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 การวจิยัครัง้น้ีมจีุดมุง่หมายเพือ่สรา้งและศกึษาประสทิธภิาพของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบน า
ตนเองของผู้ปกครองในการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเด็กปฐมวยัออทิสติก  โดยมี
ขัน้ตอนด าเนินการ 3 ระยะคอื ระยะท่ี 1 สรา้งรปูแบบการเรยีนรู ้ประกอบดว้ยขัน้ตอน การวเิคราะห์
เอกสารและงานวจิยั ผูท้รงคุณวุฒติรวจสอบกรอบความสามารถเรยีนรูแ้บบน าตนเองของผูป้กครอง 
ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบกรอบสาระความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ทดลองประเมนิ
โครงร่างรูปแบบการเรยีนรูก้บัผูป้กครองและเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 3 คู่ ทีโ่รงเรยีนสมถวลิ เป็นเวลา  
9 สัปดาห์ ปรบัปรุงโครงร่างรูปแบบการเรียนรู้เป็นฉบับต้นแบบ และตรวจสอบคุณภาพโดย
ผูเ้ชีย่วชาญ ทดลองน าร่องกบัผูป้กครองและเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 7 คู่ ทีศู่นยพ์ฒันาเดก็บา้นครูออ้ 
เป็นเวลา 7 สปัดาห ์ ระยะท่ี 2 ประเมนิประสทิธภิาพของรูปแบบการเรยีนรู ้โดยใชแ้บบแผนการ
วจิยัแบบ One-Group Pretest-Posttest Design กบัผูป้กครองและเดก็ปฐมวยัออทสิตกิจ านวน  
12 คู่ ในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2552 ที่สถาบนัแสงสว่าง เป็นเวลา 7 สปัดาห์ และระยะท่ี 3 
ขยายผลรูปแบบการเรยีนรู ้กบัครูปฐมวยัของสถานศกึษาทีม่ขีนาดสถานศกึษาใหญ่ กลางและเลก็
แห่งละ 1 คน โดยครูปฐมวยัทดลองใช้รูปแบบการเรยีนรู้กบัผู้ปกครองและเด็กปฐมวยัออทสิติก
สถานศกึษาละ 6 คู ่ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2553   
 
 ผลการศกึษาสรปุไดด้งัน้ี 
   1.  รูปแบบการเรยีนรูแ้บบน าตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทาง
สงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิทีพ่ฒันาขึน้ ประกอบดว้ยกระบวนการเรยีนรู ้3 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที ่1 
กระตุน้ความรู ้เป็นการใหก้ารศกึษาผูป้กครองในลกัษณะการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม
และคน้พบความรูจ้ากการปฏบิตั ิขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต้่อเน่ือง เป็นการฝึกปฏบิตัขิองผูป้กครอง
กบัลกูทีบ่า้น ดว้ยการฝึกวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ด าเนินการ ประเมนิผล และสรุปผล และขัน้ที ่3 
ตดิตามสะทอ้นผล เป็นการรายงานผลและสะทอ้นคดิผลจากการปฏบิตักิบักลุ่มสมาชกิและวทิยากร  
   2. ผลการประเมนิประสทิธภิาพรปูแบบการเรยีนรูแ้บบน าตนเองของผูป้กครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ  พบวา่   
    2.1 หลงัการทดลองผูป้กครองมคีวามรู ้ความสามารถเรยีนรูแ้บบน าตนเองและ
ทกัษะปฏบิตัสิงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01   



     2.2 หลงัการทดลองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิมคีวามสามารถทางสงัคมทัง้ดา้น
ปฏสิมัพนัธท์างกาย ดา้นปฏสิมัพนัธท์างวาจาและดา้นกระท าตามขอ้ตกลงสงูขึน้กวา่ก่อนการทดลอง
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

  2.3  ความสามารถเรยีนรูแ้บบน าตนเองของผูป้กครองกบัความสามารถทางสงัคม
ของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิมคีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
    2.4  ครปูฐมวยัทีท่ดลองใชร้ปูแบบการเรยีนรูเ้หน็วา่รปูแบบการเรยีนรูม้คีวาม
เหมาะสมในในระดบัมาก  – มากทีส่ดุ 

  2.5  ผูป้กครองมคีวามพงึพอใจต่อการใชร้ปูแบบการเรยีนรูใ้นระดบัมาก  
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  The purposes of this study were to create the instructional model and to 

investigate the effectiveness of self-directed learning model of parents in promoting social 
competence of young children with autism through 3 stages; stage 1: developing learning 
model that consisted of reviewing literature, examining the conceptual framework of parents’ 
self-directed learning ability by experts, investigating the framework of core social 
competence of young children with autism. The learning model was tried out with 3 dyads 
of parents and young children with autism at Somtawin School for 9 weeks. After the model 
was adjusted and examined by experts, the pilot study was conducted with 7 dyads of 
parents and children at Kru Or Child Development Center for 7 weeks.  

   In stage II: investigating of the effectiveness of the learning model. A One Group 
Pretest-Posttest Design was used with 12 dyads of parents and children with autism at 
Saeng Sawang Institute for 7 weeks in the first semester of 2009 academic year. Stage III 
is a generalization of the learning model by 3 early childhood education teachers at 3 
different sizes of educational organizations. Those teachers implemented the model with 6 
dyads of parents and their children in the second semester of the 2010 academic year. 
The findings of this study were as follows; 

1. The parent self-directed learning model in promoting social competence of 
young children with autism developed by the researcher consisted of three stages of 
learning process. Stage I: Motivating knowledge; it is a provision of education to parents in 
the form of participating training workshop and knowledge discovery from practice. Stage II: 
Continuity knowledge that allowed parents to implement the instruction with their young 
child with autism at home through planning, goal setting, implementation, evaluation, and 
conclusion. Stage III: Follow-up reflections; that were the oral reports and reflective thought 
discovered from practices among group members and an instructor. 
 
 
 



2. The findings of the investigation of effectiveness of self-directed learning 
model for parents in promoting social competence of young children with autism included;  

      2.1 After the experiment parents exhibited knowledge, competency, and 
skills in self-directed learning significantly higher than those before the experiment at the 
.01 level. 

      2.2 After the experiment children with autism exhibited significantly higher 
social competences in all three areas including physical social interaction, verbal social 
interaction, and following the agreement than those before the experiment at the .01 level. 

      2.3 Self-directed learning competences of parents and social competences 
of young children with autism showed significant correlation at the .01 level. 

      2.4 Early childhood education teachers who implemented the model 
reported that the learning model was very appropriate to most appropriate.  

       2.5  Parents showed high satisfaction in using the learning model. 
   
 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคณูุปการ 
 

   ปรญิญานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเรจ็ลุล่วงไดด้ว้ยความช่วยเหลอื เอาใจใส่ จากรองศาสตราจารย ์ 
ดร.กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ  ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์  อาจารย ์ดร.กุลยา ก่อสุวรรณ และอาจารย ์        
ดร.ราชนัย์ บุญธิมา อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ที่กรุณาให้ความคิดเห็น ค าแนะน า ตลอดจนแก้ไข
ขอ้บกพร่องต่างๆ ด้วยความเอาใจใส่เอื้ออาทร และใหก้ าลงัใจแก่ผูว้จิยัด้วยดเีสมอมา  ศษิย์ รูส้กึ
ซาบซึง้ในความกรณุาของทา่นเป็นอยา่งยิง่  จงึขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงู มา ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร .สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ และ อาจารย ์      
ดร.สุทธธิชั  คนกาญจน์  ทีท่่านกรุณาเสยีสละเวลาเป็นกรรมการสอบพรอ้มกบัใหข้อ้เสนอแนะที่มี
คุณค่าท าให้ปริญญานิพนธ์น้ีมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นและขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขา
การศึกษาปฐมวัยทุกท่าน ศาสตราจารย์ ดร.ผดุง อารยะวิญญ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วินิจ      
เทอืกทอง ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.จนัทนี  เทอืกทองและรองศาสตราจารย ์ดร.สุวฒัน์  วฒันวงศ ์  
ทีป่ระสทิธิป์ระสาทความรูแ้ละใหค้ าปรกึษาแก่ผูว้จิยั ตลอดระยะเวลาของการศกึษาวจิยั 
  ขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒทิุกทา่นทีไ่ดใ้หค้วามอนุเคราะหส์ละเวลาใหข้อ้มลูทีเ่ป็น
ประโยชน์ในการศึกษาวิจยั  และผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ได้อนุเคราะห์ช่วยเหลือในการตรวจสอบ
คุณภาพเครือ่งมอืวจิยั 
  ขอกราบขอบพระคุณคณะผูบ้รหิาร  คณะคร ู ผูป้กครอง และขอขอบคุณนกัเรยีนอนุบาล 
โรงเรยีนสมถวลิ ศูนย์พฒันาเดก็บ้านครูอ้อ สถาบนัแสงสว่าง ศูนย์การศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั
ปทุมธานี  โรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกูล  ศูนยก์ารศกึษาพเิศษเขตการศกึษา 5 จงัหวดัสุพรรณบุร ี
สถานศกึษาและสถานพยาบาลต่างๆ ทีใ่หค้วามรว่มมอืในการท าวจิยัครัง้น้ี   
  ขอขอบพระคุณมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทาทีส่่งเสรมิการศกึษาต่อในระดบัปรญิญา
เอกแก่ผู้วจิยั  ขอขอบพระคุณคณบดคีณะครุศาสตร์รองศาสตราจารย์ ดร.รสสุคนธ์ มกรมณีและ
คณาจารยค์ณะครุศาสตรแ์ละแขนงวชิาการศกึษาปฐมวยัมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทาที่ไดใ้ห้
ความชว่ยเหลอืและก าลงัใจมาโดยตลอด 
  ขอขอบคุณพี่ๆ  เพื่อนๆ นิสติปรญิญาเอกสาขาการศกึษาปฐมวยั รุน่ที ่4 และน้องๆ นิสติ
สาขาการศกึษาปฐมวยั ทัง้ทีค่อยชว่ยเหลอื ใหก้ าลงัใจ ท าใหก้ารศกึษาและการวจิยัลุล่วงไปดว้ยด ี
  ท้ายสุดขอกราบขอบพระคุณคุณพ่อ คุณแม่ และขอขอบคุณครอบครวัวสุโภคินที่เป็น
ก าลงัใจคอยสนบัสนุนอยูเ่บือ้งหลงัความส าเรจ็ในครัง้น้ี 
 
                                                                  สธุากร  วสโุภคนิ   
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

ภมิูหลงั 
 การศกึษาปฐมวยั เป็นการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีมุ่่งตอบสนองความตอ้งการของเดก็

ในฐานะบุคคลและตอบสนองความต้องการของสงัคมในฐานะบรกิารสาธารณะ แต่ลกัษณะของ
การศึกษาปฐมวยัเป็นการเชื่อมโยงระหว่างให้การดูแลและให้การศึกษา (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 
2542ก: 3-4; 2549ก: 47) ซึง่การใหก้ารดแูลมวีตัถุประสงคเ์พื่อ ดแูลใหเ้ดก็มพีฒันาการทางรา่งกาย
และสุขภาพอนามัยที่ดีเสริมจากที่ได้ร ับจากครอบครัว (Morrison.2000:428) สําหรับการให้
การศกึษาจําแนกเป็นการใหก้ารศกึษาสําหรบัเดก็ และใหก้ารศกึษาสําหรบัผูป้กครองเกี่ยวกบัการ
ดแูลและสง่เสรมิพฒันาการ 

 การให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวยัมวีตัถุประสงค์เพื่อ ส่งเสรมิพฒันาการปรบัตวัเข้ากบั
สังคม การมีทักษะทางปญัญาและเตรียมความพร้อมในการเรียนต่อในระดับประถมศึกษา  
(Essa.  2003: 20) สาํหรบัการใหก้ารศกึษาผูป้กครอง คอื การใหข้อ้มลูความรูแ้ก่ผูป้กครองดา้นเจต
คต ิความมัน่ใจในการเป็นผูป้กครอง การสรา้งความร่วมมอืกบับุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งใน
การจะชว่ยใหเ้ดก็ไดร้บัการดแูลทีด่แีละถูกตอ้ง เป็นการพฒันาแบบองคร์วมอยา่งเตม็ศกัยภาพ ทัง้น้ี
เพราะทัง้ฝา่ยโรงเรยีนและบา้นไดค้ดิไปในทศิทางเดยีวกนัเพื่อการพฒันาและส่งเสรมิเดก็ใหเ้ป็นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพ (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ. 2542ก: 15; 2549d: 47-48) การจดัการศกึษาสาํหรบั
ผู้ปกครองเป็นไปตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาแห่งชาต.ิ  2542: ไม่ปรากฎเลขหน้า) มาตรา 8 กําหนดว่า ครอบครวัซึ่งเป็นส่วนสําคญั
ของสงัคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และในมาตรา 24(6) และมาตรา 29 มีความว่า ให้
สถานศกึษาประสานความร่วมมอืกบับดิา มารดา ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝา่ยเพื่อร่วมกนั
พฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ  

ผูป้กครองมบีทบาทโดยตรงต่อการใหก้ารศกึษาแก่เดก็ปฐมวยัแมว้่าเดก็จะเขา้ไปอยู่ใน
โรงเรยีนแลว้กต็าม จากการศกึษาพบวา่ ผูป้กครองยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพฒันาการและ
การเรยีนรูข้องเดก็ตลอดจนการสง่เสรมิการศกึษา ซึง่จาํเป็นทีท่างสถานศกึษาตอ้งพฒันาทกัษะการ
เป็นผูป้กครองใหม้พีืน้ฐานความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัเดก็ปฐมวยัอยา่งถูกตอ้ง (Gordon; & Browne.  
1985: 186-187) คุณภาพใหก้ารศกึษาแก่ผูป้กครองเป็นการใหค้วามรูส้ ิง่ทีผู่ป้กครองจําเป็นตอ้งรู ้
คือ ตนยงัมีอิทธิพลต่อชีวิตเด็ก แม้เด็กจะเข้าโรงเรียนแล้ว การมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พฒันาการเดก็ จะสง่ผลดต่ีอพฒันาการทุกๆ ดา้นของเดก็ (ทศินา แขมมณีและคณะ.2536: 58) และ
ทําให้ครูและผู้ปกครองได้คิดไปในทิศทางเดียวกนั จากการศึกษาของสิรมิา ภิญโญอนันตพงษ์ 
(Pinyo-anantapong. 2000: 163-164) ยนืยนัถงึความสาํคญัของผูป้กครองในการจดัสภาพแวดลอ้ม
ภายในบา้น และการตอบสนองเชงิบวกของผูป้กครองว่า มคีวามสมัพนัธก์บัระดบัความสามารถทาง
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สตปิญัญาที่สูงขึน้ของเดก็ปฐมวยัซึ่งทางการศกึษาปฐมวยัไม่ว่าจะเป็นโรงเรยีนอนุบาลหรอืสถาน
พฒันาเด็กปฐมวยัจะต้องทําหน้าที่เชื่อมสานต่อจากบ้านสู่โรงเรยีนและจากโรงเรยีนสู่บ้าน ทัง้น้ี
เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนัและมกีารแลกเปลีย่นขอ้มลูซึง่กนัและกนัระหว่างครแูละผูป้กครอง ซึง่
เดก็ทีม่ผีูป้กครองมามสี่วนร่วมกบัโรงเรยีนจะมเีจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนและทําคะแนนการเรยีนไดสู้ง
กวา่เดก็ทีผู่ป้กครองไมม่ารว่มกจิกรรมของโรงเรยีนเลย (Brewer. 1994: 236) 

การให้การศึกษาและประสานความร่วมมอืกบัผู้ปกครองเริม่เป็นบทบาทสําคญัของครู
ปฐมวยัในการสรา้งความรูแ้ละใหแ้นวปฏบิตัต่ิอเดก็ โดยเฉพาะเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษหรอืเดก็
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะในทางที่เหมาะสมให้กบัผู้ปกครอง เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็ก
สามารถพฒันาไปสู่ความเป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์เกดิคุณค่าต่อตนเองและสงัคม (กรมวชิาการ.2546: 
25,44; สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา.2546: 5) การใหก้ารศกึษาจะทาํใหผู้ป้กครองยอมรบั
เหตุการณ์และความจรงิที่เกิดขึ้นมคีวามเข้าใจเกี่ยวกบัปญัหาของเด็ก และสามารถใช้วิธีการที่
เหมาะสมฝึกหดัเด็กให้เหมือนคนปกติมากที่สุด (กุลยา ตันติผลาชีวะ.2542ก:132,138)   
จากแนวคดิน้ีความรูจ้งึเป็นสิง่สําคญัที่ผู้ปกครองที่มลีูกเป็นเด็กที่มคีวามต้องการพเิศษควรได้รบั
เช่นกนั โดยเฉพาะผูป้กครองทีม่ลีูกเป็นเดก็ออทสิตกิ ซึง่เป็นเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางพฒันาการที่
หลากหลายและแตกต่างกนั  

การใหก้ารศกึษาผูป้กครองเดก็ออทสิตกิมคีวามจําเป็นอย่างยิง่ ทัง้น้ีเพื่อใหผู้ป้กครองมี
ความรูค้วามเขา้ใจ เสรมิสรา้งทศันคตทิีด่ต่ีอความสามารถในการปฏบิตักิบัลูกอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
การใหก้ารศกึษาผูป้กครองมหีลากหลายทางเลอืกไดแ้ก่ รูปแบบการใหก้ารศกึษาทีเ่น้นพฤตกิรรม
เป้าหมายต่างๆ การเยี่ยมบ้าน การให้คําปรึกษาหลักสูตรการอบรม โปรแกรม การอบรมเชิง
ปฏบิตักิาร การประชุม การสมัมนา (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ. 2545: 47; 2548: 2) ซึง่แต่ละวธิขีึน้อยูก่บั
ความเหมาะสมของกจิกรรมกบัเงื่อนไขของผูป้กครองเป็นองคป์ระกอบสําคญั เช่น รูปแบบการให้
การศกึษาแก่ผูป้กครองของบอรเ์ดน (Borden. 2002: Online) ทีเ่น้นความสามารถจดัการตนเองโดย
การสรา้งความรบัผดิชอบต่อตนเองและครอบครวั หลกัสูตรอบรมผูป้กครองเพื่อใหค้วามรูด้า้นการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กปฐมวัยที่มีความบกพร่องทางสติปญัญาของสมพร หวานเสร็จ (2545) 
กระบวนการใหก้ารศกึษาตามแนวคดิการศกึษาบําบดัและการเรยีนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงสําหรบั
ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษของศศิลักษณ์ ขยันกิจ (2548) โปรแกรมการ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมพืน้ฐานเดก็ปฐมวยัออทสิตกิเพื่อเพิม่ความรูแ้ละทกัษะการปฏบิตัทิีถู่กตอ้งแก่
ผูป้กครองของญาดา ธงธรรมรตัน์ (2549) เป็นตน้ 

ออทิซึม (Autism) เป็นชื่อเรียกภาวะอาการของเด็กออทิสติก ที่มีความบกพร่องหลกั  
3 ประการ คอื ดา้นปฏสิมัพนัธท์างสงัคม ดา้นภาษาและการพดู และดา้นพฤตกิรรมทีผ่ดิปกต ิระดบั
ความบกพร่องของเดก็ออทสิตกิขึน้อยู่กบัระดบัพฒันาการและอายุของเดก็แต่ละคน และจะตดิตวั
เดก็ไปตลอดชวีติ (American Psychiatric Association. 1996: 66; Wolfberg. 2007: Economic 
Paper) นอกจากน้ียงัมคีวามบกพร่องอื่นรว่มดว้ย เช่น มภีาวะใจบอด (Mind Blindness) ขาดการ
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รบัรูถ้งึความรูส้กึของใคร มสีมาธแิละความสนใจสัน้ แมเ้ดก็บางคนจะมคีวามสามารถสงูมสีตปิญัญา
ด ีแต่กม็คีวามเบีย่งเบนไปจากปกต ิ(Howlin; et al. 2002: 3; Simpson. 2006: 239) 

จากรายงานการศกึษา ผูป้กครองทีข่าดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัลูกออทสิตกิมแีนวโน้ม
ว่าจะทาํรา้ยหรอืทอดทิง้เดก็ได ้ เพราะความอ่อนลา้และเบื่อหน่ายต่อการทีต่อ้งเอาใจใส่ดูแลต่อเดก็
อย่างไม่หยุดหย่อนทําใหเ้กดิความทอ้แท ้จนไม่สามารถดูแลเดก็ต่อไปไดท้ัง้ๆ ทีย่งัรกัและตอ้งการ
เลีย้งด ู(Siegel.1996: 144)จากการศกึษาของบลัลารด์ (Bullard. 1997: Abstract) พบว่า ผูป้กครอง
ทีม่โีอกาสเขา้ถงึบรกิารฟ้ืนฟูบําบดัทัง้ทางดา้นการแพทยแ์ละการศกึษา มผีลต่อความสามารถอบรม
ดูแลลูกไดอ้ย่างเหมาะสมในระดบัปานกลางถงึด ีและส่งผลใหค้วามเครยีดและความวติกกงัวลของ
ผูป้กครองเดก็ออทสิตกิลดลง  

ปญัหาหลักของผู้ปกครองในการพัฒนาเด็กปฐมวัยออทิสติก คือ การต้องพึ่งพา
ผูเ้ชีย่วชาญหลายวชิาชพี ทัง้เรื่องการประเมนิและการฟ้ืนฟูพฒันาการเดก็ในดา้นต่างๆ ตามความ
บกพร่องที่หลากหลาย เช่น การตรวจรกัษาโดยแพทย์ การกระตุ้นพฒันาการ พฤติกรรมบําบดั 
กจิกรรมบําบดั การฝึกพูด เป็นตน้ โดยทีผู่ป้กครองใหข้อ้มูลรายละเอยีดเกี่ยวกบัเดก็และทําหน้าที่
สงัเกตการฝึกจากนกัวชิาชพีและนําโปรแกรมไปฝึกต่อทีบ่า้น ผูป้กครองบางคนกไ็มส่ามารถฝึกตาม
ได้ เน่ืองจากผู้ปกครองมคีวามแตกต่างกนัทัง้ด้านการศึกษา ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัตวัเด็ก 
ประสบการณ์การเลี้ยงดูเดก็ สภาพเศรษฐกจิของครอบครวัและสภาพขดัขอ้งอื่นๆ ทําใหผ้ลการฝึก
ไมก่า้วหน้า (Myers; & McBride. 1996: 103) ผูป้กครองจงึยิง่มคีวามหวงัพึง่พงิกบันกัวชิาชพีและ
ขาดความเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง โปรแกรมการฝึกต่างๆ ทีไ่ดร้บัมาสว่นใหญ่เป็นวธิกีาร
สําเร็จรูปหรือเป็นวิธีการที่นักวิชาชีพใช้ในการฝึกเด็ก ซึ่งอาจเป็นวิธีการที่ไม่สอดคล้องกับ
สภาพแวดลอ้มทางบา้นของผูป้กครอง หรอือาจไมม่เีทคนิคหรอืการสอนรปูแบบใดทีม่ปีระสทิธภิาพ
สงูสุด เพราะเดก็แต่ละคนต่างมปีญัหาทีซ่บัซอ้นแตกต่างกนัโปรแกรมเดยีวจงึไมส่ามารถครอบคลุม
หรอืมสีูตรสําเรจ็สําหรบัเดก็ทุกคนได ้ผูป้กครองจงึต้องเหน็ดเหน่ือยในการตระเวนหาผูเ้ชี่ยวชาญ 
และบางรายเปลี่ยนผูฝึ้กและนักวชิาชพีหลายครัง้ทําใหเ้ดก็ต้องสญูเสยีเวลาไปกบัการพฒันาทีข่าด
ความต่อเน่ือง (Scheuermann; & Webber. 2002: xi; อุมาพร ตรงัคสมบตั.ิ 2545: คาํนํา; ทวศีกัดิ ์
สริริตัน์เรขา. 2548: 3) 

จากประเดน็ดงักล่าว วธิกีารช่วยเหลอืขัน้พืน้ฐานคอื การใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั
การพฒันาเดก็ออทสิตกิแก่ผูป้กครอง สรา้งความเชื่อมัน่ในการเลีย้งดอูบรมลูกอยา่งมคีุณภาพต่อไป
ในอนาคต เขา้ถงึพลงัและคุณค่าทีอ่ยูภ่ายในตน สามารถนําสิง่ทีเ่รยีนรูม้านําไปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสมกบับรบิทของตนเองและของเดก็ หรอือยา่งน้อยทีสุ่ดการทีผู่ป้กครองมคีวามรูจ้ะทาํ
ใหผู้ป้กครองสามารถประสานการทํางานกบัผูเ้ชีย่วชาญไดอ้ย่างเขา้ใจ ดว้ยเหตุน้ี ผูว้จิยัจงึมคีวาม
สนใจที่จะพฒันารูปแบบการใหก้ารศกึษาผูป้กครอง ทีใ่หท้ัง้ความรู ้เสรมิสรา้งทศันคตทิีด่มีองเหน็
คุณค่าและความสาํคญัของตนเอง มคีวามเชื่อมัน่ในการปฏบิตักิารแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์พฒันา
ลูกด้วยหลกัการโดยมกีารวางแผน ดําเนินการและกํากบัตนเองไปสู่เป้าหมาย ซึ่งเรยีกว่าการนํา
ตนเอง (Self-Directed) ไปสูเ่ป้าหมาย (Goal Directed)  
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การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง (Self-Directed Learning) เป็นแนวคดิทางการศกึษาทีม่ผีลวจิยั
จาํนวนมากชีใ้หเ้หน็ผลทีเ่กดิในทางบวก เป็นแนวคดิทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนทีเ่ป็น
ผูใ้หญ่ เพราะการนําตนเองเป็นความตอ้งการทีแ่ฝงอยูใ่นตวัผูใ้หญ่ทุกคน การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง
จงึเป็นพฤตกิรรมทีเ่กดิจากการนําความสามารถทีอ่ยู่ภายในออกมาใช ้ดว้ยความเชื่อในศกัยภาพที่
ไม่มสีิ้นสุดของมนุษย์เพื่อแสวงหาความรูต้ามวตัถุประสงค์ และเป็นการเรยีนรูเ้พื่อตรวจสอบและ
ประเมนิตนเอง ช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามมัน่ใจในการนําตนเองไปสู่เป้าหมายและสามารถพฒันาตนเอง
ไปสูค่วามสาํเรจ็ (Knowles. 1978: 31; Brockett; & Hiemstra. 1991: 11; ชยัฤทธิ ์โพธสิุวรรณ.  
2546: 9-10) ผูป้กครองทีม่กีารเรยีนรูแ้บบนําตนเองจะส่งผลใหเ้ดก็ไดร้บัการพฒันาอยา่งด ีเพราะ
การเรยีนรูข้องผูป้กครองเป็นไปอย่างมเีป้าหมาย ซึ่งเป้าหมายนัน้คอื การพฒันาลูกอนัเป็นทีร่กัดัง่
แก้วตาดวงใจ ผู้ปกครองจะเกิดแรงจูงใจมุ่งมัน่ในการเรียนรู้ พยายามนําศกัยภาพที่มีอยู่แสดง
ออกมาดว้ยการปฏบิตัดิาํเนินการรบัผดิชอบนําตนเองและลกูไปสูค่วามสาํเรจ็ตามเป้าหมาย 

กกูลเิอลมโิน (Guglielmino. 1977: 61) กล่าวถงึ การนําตนเองของบุคคลม ี2 ลกัษณะ คอื  
ลกัษณะที่เป็นบุคลิกและลกัษณะที่เป็นการจดัการเรยีนการสอน ผู้วจิยัจงึสงัเคราะห์ลกัษณะการ
เรยีนรูแ้บบนําตนเองจากเอกสารและงานวจิยั พฒันาเป็นความสามารถเป้าหมายตามบทบาทของ
ผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ โดยนําแนวคดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของโนลส ์(Knowles. 1975) 
บูรณาการร่วมกบัการสอนจติปญัญาของกุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2543ข) มาพฒันาเป็นรปูแบบการ
เรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิทีม่กีระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
3 ขัน้ คอื  ขัน้กระตุน้ความรู ้เป็นปฏบิตักิารใหก้ารศกึษาสาํหรบัผูป้กครองแบบทางตรง ดาํเนินการ
ในลกัษณะการฝึกอบรมด้วยกิจกรรมการเรยีนรู้แบบนําตนเองที่ให้ความรู้และทกัษะปฏิบตัิการ
เสรมิสร้างความสามารถทางสงัคมของเด็กปฐมวยัออทิสติกและพฒันาทกัษะการเรยีนรู้แบบนํา
ตนเองของผูป้กครอง  ขัน้พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง เป็นการส่งเสรมิการปฏบิตักิบัลูกทีบ่า้น ดว้ย
การนําความรูแ้ละทกัษะทีเ่กดิจากการสรา้งความรูไ้ปประยุกต์ปฏบิตัใิช ้และขัน้สุดทา้ย ขัน้ตดิตาม
สะท้อนผล เป็นการประเมนิตนเองจากการปฏิบตัิ โดยการสะท้อนคดิถึงผลงาน ปญัหาอุปสรรค 
ระดบัความสาํเรจ็ตามเป้าหมาย และระดมความคดิแสวงหาแนวทางการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์

ตามแนวคดิการวจิยัน้ี ผูว้จิยัเชื่อว่ารปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองทีพ่ฒันาขึน้จะช่วยให้
ผูป้กครองมคีวามสามารถ ดงัน้ี 

1.  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
2.  มทีกัษะปฏบิตัใินการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ และ 
3.  มกีารเรยีนรูแ้บบนําตนเอง โดยสามารถแสวงหาความรู ้วางแผน และจดัการเกีย่วกบั

ปญัหาทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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ความมุ่งหมายของการวิจยั 
   1. เพือ่สรา้งรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
              2. เพือ่ประเมนิประสทิธภิาพของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
  3. เพือ่ขยายผลรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 ผลทีไ่ดจ้ากงานวจิยัครัง้น้ี ทําใหไ้ดร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ทีมุ่ง่เน้นการใหค้วามรู ้ทกัษะปฏบิตัแิละ
พฒันาความสามารถการนําตนเองในการเรยีนรูข้องผูป้กครอง ซึง่จะเป็นพืน้ฐานในการพฒันาตนเอง
และครอบครวัต่อไปในอนาคต นอกจากน้ีผลการศึกษาครัง้น้ีจะเป็นรูปแบบทางเลือกในการให้
การศึกษาสําหรบัผู้ปกครองเพื่อใหผู้้บรหิาร ครูและผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทัง้ในโรงเรยีน สถานพฒันาเด็ก
ปฐมวยัและหน่วยงานบําบดัสามารถนําไปพฒันาปรบัปรุง เพื่อเพิม่ศกัยภาพการเป็นผูป้กครองทีม่ี
ประสทิธภิาพในการดูแลเดก็ปฐมวยักลุ่มเป้าหมายเฉพาะอื่นๆ ต่อไป ซึง่ผลทีต่ามมาจะช่วยใหเ้ดก็
ปฐมวยัออทสิตกิหรอืเดก็ปฐมวยักลุ่มเป้าหมายเฉพาะอื่นๆ และครอบครวัมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ ดว้ย
การดแูลตนเองและชว่ยเหลอืตนเองจากการใชค้วามรูอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
    การวจิยัครัง้น้ีเป็นการศกึษาเพื่อสรา้งรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ โดยเน้นใหผู้ป้กครองเรยีนรูด้ว้ยการนํา
ตนเองมขีอบเขตการวจิยัดงัน้ี 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
             ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี 
                กลุ่มที ่1 ผูท้รงคุณวุฒ ิประกอบดว้ย 

1.  ผูท้รงคุณวุฒดิา้นการศกึษาผูใ้หญ่ทีม่ปีระสบการณ์การทาํงานกบัผูใ้หญ่เป็นเวลา
ไมน้่อยกวา่ 15 ปี 

2. ผูท้รงคุณวุฒดิา้นการศกึษาพเิศษทีม่ปีระสบการณ์การทาํงานกบัเดก็ปฐมวยัออทิ
สตกิเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 15 ปี 
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 กลุ่มที ่ 2 ผูเ้ชีย่วชาญ ประกอบดว้ย 
      1. ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการศกึษาผูใ้หญ่ทีม่ปีระสบการณ์การทาํงานกบัผูใ้หญ่เป็นเวลา
ไมน้่อยกวา่ 10 ปี 
      2. ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการศกึษาพเิศษทีม่ปีระสบการณ์การทาํงานกบัเดก็ปฐมวยัออทิ
สตกิเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 10 ปี 
      3. นกัจติวทิยา 
      4. จติแพทย ์(เดก็) 
        กลุ่มที ่3  ผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
      กลุ่มที ่4 เดก็ปฐมวยัทีม่ภีาวะออทซิมึประเภทมภีาษา อายรุะหวา่ง 3-6 ปี 
   กลุ่มที ่5 ครปูฐมวยัทีม่เีดก็ปฐมวยัออทสิตกิอยูใ่นชัน้เรยีน 

               ตวัแปรท่ีศึกษา 
           1. ตวัแปรอสิระ คอื  รปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ  
   2. ตวัแปรตาม  คอื ผลของรปูแบบทีม่ต่ีอการเรยีนรูข้องผูป้กครอง เกีย่วกบัการเรยีนรู้
แบบนําตนเอง ความพงึพอใจของผูป้กครอง ความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิทีเ่กดิจาก
การปฏบิตัขิองผูป้กครองทีผ่า่นการศกึษาตามรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้  
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

การพฒันารปูแบบ หมายถงึ การสรา้งวธิกีารเรยีนรูส้าํหรบัผูป้กครอง ซึง่ในการวจิยัน้ีจะ
ใชห้ลกัการเรยีนรูแ้บบนําตนเองร่วมกบัแนวคดิจติปญัญา โดยแบ่งกระบวนการพฒันารูปแบบเป็น    
3 ขัน้ คอื ขัน้ที ่1 สรา้งรปูแบบ  ขัน้ที ่2 ประเมนิประสทิธภิาพรปูแบบ  และ ขัน้ที ่3 ขยายผลรปูแบบ 

การเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครอง หมายถงึ ความสามารถของผูป้กครองในการ
พฒันาการเรยีนรู ้ประสบการณ์การเรยีนและการฝึกฝนปฏบิตัตินดว้ยความรบัผดิชอบของตนเอง 
โดยมีวัตถุประสงค์ไปสู่ เป้าหมายการเรียนรู้ที่ต้องการ ซึ่งสามารถวัดได้จากแบบประเมิน
ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองสําหรบัผูป้กครองที่ผูว้จิยัสรา้งขึน้ ประกอบดว้ยความสามารถ  
7 ตวับ่งชี ้คอื 

1. กาํหนดเป้าหมายของตนเอง  หมายถึง ความสามารถในการวเิคราะห์ปญัหา 
ประเมนิความต้องการ และวินิจฉัยตดัสนิใจเป้าหมายแห่งการเรยีนรู้ของตนเองที่ปฏิบตัิได้ด้วย
ตนเอง 

2. กาํหนดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง หมายถึง ความสามารถในการบ่งชี้
ระดบัความสามารถของตนเองกบัวธิกีารเรยีนรูท้ีม่ผีลต่อการบรรลุเป้าหมาย โดยผ่านกระบวนการ
สงัเกต การคดิวเิคราะหแ์ละรวบรวมขอ้มลู 
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3. วางแผนขัน้ตอนการปฏิบติั  หมายถึง ความสามารถในการนําความรู้ความ
เขา้ใจมาใชใ้นการกําหนดเป็นแผน และเรยีบเรยีงขัน้ตอนทีเ่ป็นแนวทางดําเนินการปฏบิตัทิีนํ่าไปสู่
เป้าหมาย 

4. เช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง หมายถึง ความสามารถที่แสดงออกเป็น
พฤตกิรรมความเป็นตวัของตวัเองไม่ขึน้กบัใคร กลา้ทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ในสิง่ทีต่นเหน็ดว้ยและ
ไมเ่หน็ดว้ย สามารถเรยีนรูห้รอืกระทาํสิง่ต่างๆ ดว้ยตนเอง 

5. มีความรบัผิดชอบต่องานท่ีปฏิบติั หมายถงึ ความสามารถในการควบคุมตนเอง
ดว้ยการจดัแบ่งเวลาสําหรบัการเรยีนรูแ้ละฝึกฝนปฏบิตัติามแผนอย่างมวีนิัยจนงานบรรลุผลตาม
เป้าหมาย 

6. ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง หมายถงึ ความสามารถในการดาํเนินงาน
ตามแผนทีก่าํหนดควบคู่ไปกบัการประเมนิและตรวจสอบตนเองตามเป้าหมายทีก่ําหนดไวอ้ยา่งเป็น
ขัน้ตอน เพือ่แกไ้ขจุดบกพรอ่งทีเ่กดิขึน้  

7. เรียนด้วยความอยากรู้ หมายถงึ ความสามารถในการแสวงหาขอ้มูลความรูจ้าก
แหล่งวิทยาการหรือบุคคล เพื่อการเรียนรู้สิ่งใหม่ในขอบเขตที่ตนสนใจและต้องการอย่าง
กระตอืรอืรน้ 

เดก็ปฐมวยัออทิสติก  หมายถงึ เดก็ปฐมวยัอายุระหว่าง 3-6 ปีกําลงัเรยีนในระดบัชัน้
อนุบาลปีที ่1-3 ทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยัทางการแพทยว์า่มภีาวะออทซิมึและมคีวามบกพรอ่งทางสงัคม 

ผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทิสติก  หมายถงึ พอ่ แม ่หรอืผูท้ีท่าํหน้าทีใ่นการดแูลอบรม
เดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการวนิิจฉัยทางการแพทยว์่ามภีาวะออทซิมึประเภทพดูไดห้รอืมภีาษา (Verbal) 
อายุระหว่าง 3-6 ปี กําลงัเรยีนในระดบัชัน้อนุบาลปีที ่1-3 ไม่มคีวามพกิารซํ้าซอ้นอื่น และเขา้ร่วม
การวจิยัดว้ยความสมคัรใจ  

ความสามารถทางสงัคม หมายถงึ ความสามารถในการแสดงออกทางสงัคมขัน้พืน้ฐาน
ของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ทีป่ระกอบดว้ยทกัษะทางสงัคมและการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่น จําแนก
เป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
  1. ปฏสิมัพนัธท์างกาย ไดแ้ก่ การสบตา การรบัรูก้ารเรยีกชื่อ  
  2. ปฏสิมัพนัธท์างวาจา ไดแ้ก่ การพดูตอบรบั  การบอกชื่อของตนเอง 

3. การกระทาํตามขอ้ตกลง ไดแ้ก่ การรอคอย การทาํตามคาํสัง่ การเกบ็ของเขา้ที ่
รูปแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการเสริมสร้างความสามารถ

ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก หมายถงึ กระบวนการใหก้ารศกึษาผูป้กครองทีก่ําหนดสาระ
ความรู้เกี่ยวกับเด็กออทิสติก วิธีการสอนเกี่ยวกับสังคม และกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ความสามารถทางสงัคมทีพ่งึประสงคข์องเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ดําเนินการดว้ยกระบวนการจดัการ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง 3 ขัน้ตอนต่อเน่ืองประกอบดว้ย  
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ขัน้ที ่1 กระตุ้นความรู ้(Motivity Knowledge) หมายถงึ ขัน้ปฏบิตักิารใหก้ารศกึษา
ผูป้กครองในลกัษณะการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารดว้ยกจิกรรมการฝึกอบรมเพื่อการเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเอง 3 ขัน้ตอน คอื ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มูล ขัน้สรา้งความรู ้และขัน้สงัเคราะหแ์ละสรุป  
โดยมคีู่มอืผูป้กครองประกอบการเรยีนรูแ้ละคู่มอืประกอบการฝึกอบรม ใชเ้ทคนิคการสรา้งความรู้
ตามแนวคดิจติปญัญาดว้ยการอบรมแบบมสีว่นรว่มและคน้พบความรูจ้ากการปฏบิตั ิ 

ขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง (Continuative Self-Directed Learning) หมายถงึ 
ขัน้ทบทวนและนําความรูท้ีไ่ดจ้ากขัน้กระตุน้ความรู ้ประมวลเป็นความคดิรวบยอด และการแสวงหา
ความรูเ้พิม่เตมิจากแหล่งวทิยาการ เพื่อการวเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละตดัสนิใจนําการเรยีนรูไ้ปฝึก
ประยุกต์ปฏิบตัิใช้กบัลูกที่บ้านด้วยการกําหนดเป้าหมาย การวางแผนหรอืปรบัเปลี่ยนแผน การ
กาํหนดวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ดาํเนินการ ประเมนิผล ทบทวนและสรปุผล 
                 ขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล (Reflective Transformation) หมายถงึ ขัน้สะทอ้นความ
เปลีย่นแปลงและประเมนิผลตนเองจากการปฏบิตัใินขัน้พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ืองโดยการสะทอ้นคดิ
เกีย่วกบัปญัหาอุปสรรค ระดบัความสาํเรจ็กบัเป้าหมาย ผลงานจากปฏบิตัดิว้ยการบอกเล่า อธบิาย
อภปิรายขอ้มลูตามความรูค้วามเขา้ใจทีไ่ดร้บัจากประสบการณ์ และมสี่วนร่วมสรุปความรูส้รา้งเป็น
แนวคดิใหมใ่นการแกป้ญัหาทีนํ่าไปสูก่ารพฒันาความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

                                     
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั การพฒันารปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองใน  

 การเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 

ผลลพัธ ์ (OUTCOMES) 
 ด้านผูป้กครอง 
1.  ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
2.  ความรูค้วามเขา้ใจในการเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคม 
3. ทกัษะปฏบิตัใินการเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคม 

ด้านเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
1.ปฏิสมัพนัธท์างกาย ไดแ้ก่ การสบตา 
การรบัรูก้ารเรยีกชื่อ 
2. ปฏิสมัพนัธท์างวาจา ไดแ้ก่ การพดู
ตอบรบั  การบอกชื่อของตนเอง 
3. การกระทาํตามข้อตกลง ไดแ้ก่ การ  
รอคอย การทาํตามคาํสัง่ การเกบ็ของเขา้ที ่

รปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเอง
ของผูป้กครองในการเสริมสร้าง
ความสามารถทางสงัคมของ      

เดก็ปฐมวยัออทิสติก 
 
 ขัน้กระตุ้นความรู้  

(Motivity Knowledge) 
 

ขัน้พฒันาการเรียนรู้
ต่อเน่ือง 
(Continuative Self-
Directed Learning) 

ขัน้ติดตามสะท้อนผล 
(Reflective 
Transformation) 

ผลกระทบ 
(Impact) 



บทท่ี  2 
เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวิจยัเพื่อสร้างและพฒันารูปแบบการเรยีนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิน้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัที่
เกีย่วขอ้งดงัต่อไปน้ี 
    1. เดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
    1.1 ลกัษณะของเดก็ออทสิตกิ 
    1.2 สาเหตุและระดบัความรนุแรง 
    1.3 การวนิิจฉยัและระบาดวทิยา 
    2. พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

  2.1 ลกัษณะพฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั 
  2.2 พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
  2.3 การแสดงออกทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ  
  2.4 การพฒันาความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
  2.5 วธิเีสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

    3. การศกึษาสาํหรบัผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
    3.1 บทบาทของผูป้กครองในการอบรมเลีย้งดเูดก็ปฐมวยั 
    3.2 ความหมายและความสาํคญัของการศกึษาสาํหรบัผูป้กครอง 
    3.3 หลกัการใหก้ารศกึษาสาํหรบัผูป้กครองเดก็ปฐมวยั 
    3.4 การใหก้ารศกึษาสาํหรบัผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
    4. การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
    4.1 ความหมาย 
    4.2 ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
    4.3 ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
    4.4 การจดัการเรยีนการสอนแบบนําตนเอง 
     4.4.1 บทบาทผูเ้รยีน 
     4.4.2 บทบาทผูส้อน 
     4.4.3 กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
    5. แนวคดิการเรยีนการสอนแบบจติปญัญา 

 5.1 กรอบแนวคดิการเรยีนการสอนแบบจติปญัญา 
 5.2 องคป์ระกอบการเรยีนการสอนแบบจติปญัญา 
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  6. งานวิจยัที่เกี่ยวข้องกบัการพฒันารูปแบบการให้การศึกษาสําหรบัผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวยัออทสิตกิ 
   7. กรอบแนวคดิในการพฒันารูปแบบการเรยีนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 
1. เดก็ปฐมวยัออทิสติก 
  คณะกรรมการประเมนิและการคดัแยกเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ กระทรวงศกึษาธกิาร 
(2543: 41) ไดใ้หค้วามหมาย บุคคลออทสิตกิว่า หมายถงึ คนทีม่คีวามบกพรอ่งทางพฒันาการดา้น
สงัคม ภาษาและการสื่อความหมาย พฤตกิรรมอารมณ์ และจนิตนาการซึง่มสีาเหตุเน่ืองมาจากการ
ทํางานของสมองบางส่วนที่ผดิปกติไป สําหรบักระทรวงศกึษาธกิารแห่งประเทศสหรฐัอเมรกิาให้
นิยามเดก็ออทสิตกิ เมื่อ ค.ศ.1991 ว่า เป็นเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางพฒันาการดา้นการสื่อสารดว้ย
ภาษา ทัง้ภาษาถอ้ยคาํและภาษาทีไ่มใ่ชถ้อ้ยคาํดา้นความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น สามารถสงัเกตเหน็อาการ
ได้ชดัเจนตัง้แต่ก่อนอายุ 3 ปี ซึ่งความบกพร่องดงักล่าวน้ีมผีลกระทบต่อพฒันาการหลายๆ ด้าน  
เด็กออทิสติกจะชอบทําอะไรซํ้าๆ มีการเคลื่อนไหวแบบใดแบบเดียว (ศรีเรือน แก้วกังวาล.  
2543: 211) และสมาคมจติแพทยอ์เมรกินั (American Psychiatric Association. 1996: 66) ได้
อธบิายความหมายของเดก็ออทสิตกิวา่ เป็นเดก็มคีวามบกพรอ่งของพฒันาการอยา่งเดน่ชดัเกีย่วกบั 
การมปีฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมการสื่อความหมาย มกีิจกรรมและความสนใจที่จํากดั ลกัษณะความ
ผดิปกติจะหลากหลายขึน้อยู่กบัระดบัพฒันาการและอายุของเดก็แต่ละคน เทปลนิ (Teplin.1999: 
589-590) กล่าวว่า เดก็ออทสิตกิมภีาวะออทซิมึ ซึง่เป็นภาวะทางคลนิิกทีเ่กดิจากความผดิปกตทิาง
ชวีภาพของสมอง มคีวามบกพรอ่งของการมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม  ขาดความสามารถในการสื่อสาร  
มกีารเล่นและความสนใจทีจ่าํกดั  พบวา่มลีกัษณะแตกต่างกนัมากในเดก็แต่ละคน  เป็นภาวะทีค่งอยู่
นานซึง่สง่ผลต่อการแยกตวัทางสงัคมและมพีฤตกิรรมทีผ่ดิปกต ิ
 ศรยีา  นิยมธรรม (2542: 237) ไดอ้ธบิายความหมายเดก็ออทสิตกิใหช้ดัเจนขึน้ว่าเดก็  
ออทสิตกิ หมายถงึ เดก็ทีม่กีารพฒันาทางสมองบางส่วนผดิปกตซิึง่แพทยช์าวอเมรกินัเป็นผูค้น้พบ  
50 กว่าปีมาแลว้ เรยีกว่า กลุ่มอาการออทซิมึ เดก็กลุ่มน้ีจะแสดงพฤตกิรรมทีผ่ดิปกตกิว่าเดก็ทัว่ไป  
คอื ความผดิปกตขิองพฒันาการทางภาษาและสงัคม และมพีฤตกิรรมทีช่อบทาํอะไรซํ้าๆและไมช่อบ
การเปลีย่นแปลง ทัง้ทีม่สีภาพรา่งกายเหมอืนเดก็ปกตทิัว่ไป ผดุง อารยะวญิญ ู(2546: 1) ใหท้ศันะ
ในเชงิการศกึษาพเิศษวา่ เดก็ออทสิตกิเป็นเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษประเภทหน่ึง มคีวามตอ้งการ
ทางการศึกษาในลกัษณะที่แตกต่างไปจากการศึกษาที่ให้กบัเด็กปกติ เพราะมคีวามบกพร่องใน
พฒันาการด้านการสื่อความหมาย ไม่ว่าจะเป็นการใช้สีหน้าท่าทาง หรือการใช้ภาษาถ้อยคํา  
มปีญัหาทางพฤตกิรรม มปีญัหาทางสงัคม มพีฤตกิรรมทีแ่ปลกๆ ซํ้าๆ  
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 สาํหรบัทางการแพทย ์เพญ็แข ลิม่ศลิา (2545: 15) มคีวามคดิเหน็ว่าเดก็ออทสิตกิเป็นเดก็
ทีม่ภีาวะของโรคออทซิมึซึง่เป็นโรคทางจติเวชเดก็ มคีวามล่าชา้ของพฒันาการหลายดา้นทีส่าํคญัคอื 
การมปีฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม การสื่อความหมาย และจนิตนาการ แสดงใหเ้หน็ไดโ้ดยมพีฤตกิรรมที่
ผดิปกตไิปจากเดก็วยัเดยีวกนั เช่น แยกตวัอยู่ในโลกของตนเอง เล่นกบัใครไม่เป็น ไม่สามารถสื่อ
ความหมายกบับุคคลรอบขา้ง แสดงพฤตกิรรมซํ้าๆ ทัง้การกระทาํและความคดิ ซึง่ตรงกบันิยามของ 
ชาตร ี วฑิรูชาต ิ(2540: 117) ทีก่ล่าวถงึเดก็ออทสิตกิว่าเป็นโรคทางจติเวชเดก็ทีม่คีวามรุนแรงมาก 
มคีวามผดิปกติของพฒันาการด้านต่างๆ หลายด้าน คือ ด้านภาษา ด้านการสื่อสาร สงัคมและ
พฤตกิรรม สอดคลอ้งกบั วนิัดดา  ปิยะศลิป์ (2544: 10) ทีก่ล่าวว่าเดก็ออทสิตกิคอืเดก็ทีเ่ป็นโรค  
ออทซิมึซึง่เป็นโรคทีม่คีวามผดิปกตดิา้นพฒันาการเดก็ ดอ้ยพฒันาการทางภาษา มกีารแยกตวัจาก
สงัคม มคีวามย่อหย่อนของประสาทการรบัรู ้ทําใหข้ดัขวางหรอืมกีารแปลผลขอ้มูลจากประสาทรบั
สมัผสัผดิพลาดไปจากปกต ิ มผีลต่อพฒันาการทางการพดูและภาษา  

  จากนิยามความหมายของเดก็ออทสิตกิดงักล่าว สามารถสรุปไดว้่าเดก็ออทสิตกิคอื เดก็ที่
มีภาวะออทิซึม มีความบกพร่องหรือผิดปกติทางพฒันาการด้านต่างๆ หลายด้าน แต่มีความ
บกพร่องหลกั 3 ประการ คอื การมปีฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม การพูดและสื่อสาร พฤตกิรรมที่ผดิปกต ิ 
ซึง่จะแสดงใหเ้หน็ก่อนอาย ุ3 ปี 

 
 1.1 ลกัษณะของเดก็ออทิสติก 
                กระทรวงศกึษาธกิาร (2543: 41) ไดป้ระมวลลกัษณะของเดก็ออทสิตกิไว ้7 ประการ
ดงัน้ี 

1.  มคีวามบกพร่องทางปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม เช่น ไม่มองสบตาบุคคลอื่น ไม่มี
การแสดงออกทางสหีน้า กรยิาท่าทาง เล่นกบัเพื่อนไมเ่ป็น ไมส่นใจทีจ่ะทาํงานรว่มกบัใคร ไมเ่ขา้ใจ
พฤตกิรรมของคนอื่น 

2.  มคีวามบกพร่องทางด้านการสื่อสาร ในด้านการใช้คําพูด ความเขา้ใจภาษา  
ซึ่งมหีลายระดบั ตัง้แต่ไม่สามารถพูดจาสื่อความหมายได้เลย หรอืพูดได้แต่ไม่สามารถสนทนา
โตต้อบกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งเขา้ใจ บางคนพดูแบบเสยีงสะทอ้นหรอืเลยีนแบบ ทวนคําพดู บางคนจะพดู
ซํ้าแต่ในเรือ่งทีต่นสนใจ มกีารใชส้รรพนามสลบัที ่ระดบัเสยีงพดูอาจมคีวามผดิปกต ิ

3.  มีความบกพร่องทางด้านพฤติกรรมและอารมณ์ บางคนมีพฤติกรรมซํ้าๆ 
ผดิปกติ การแสดงออกทางอารมณ์ไม่เหมาะสมกบัวยั บางคนมอีารมณ์ก้าวรา้วรุนแรงเมื่อเปลี่ยน
สิง่แวดลอ้ม 

4.  มคีวามบกพร่องด้านการรบัรูท้างประสาทสมัผสั การใช้ประสาทสมัผสัทัง้หา้ 
คอืการรบัรูท้างการเหน็ การตอบสนองต่อการฟงั การสมัผสัการรบัรสและกลิน่ มคีวามแตกต่างกนั 
เขน่ บางคนชอบมองแสง บางคนรบัเสยีงบางเสยีงไมไ่ด ้เป็นตน้ 
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5.  มคีวามบกพร่องด้านการใช้อวยัวะต่าง ๆ อย่างประสานสมัพนัธ์ของกลไก
กลา้มเน้ือใหญ่และกลา้มเน้ือเลก็มคีวามบกพรอ่งการเคลื่อนไหวผดิปกต ิการใชก้ลา้มเน้ือเลก็ในการ
หยบิจบัไมป่ระสานสมัพนัธก์นั 

6.  มคีวามบกพร่องดา้นการจนิตนาการ ไมส่ามารถแยกเรื่องจรงิเรื่องสมมุต ิหรอื 
ประยุกต์วธิีการจากเหตุการณ์หน่ึงไปสู่อกีเหตุการณ์หน่ึงได้ เขา้ใจสิง่ที่เป็นนามธรรมได้ยาก ไม่
สามารถจดัระบบความคดิทาํใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการเรยีน 

7.  มคีวามบกพรอ่งดา้นสมาธ ิมคีวามสนใจสัน้ วอกแวกงา่ย 
กลุ่มลกัษณะอาการความบกพรอ่งทีค่น้พบรว่ม (Autism Society of America.   

2004:  Online) ไดแ้ก่  
ด้านภาษา พดูชา้กวา่ปกต ิและไมส่ามารถใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารได ้เช่น เปล่งเสยีง

ที่ไม่มคีวามหมายหรอืพูดทวนวลซีํ้าๆ เดก็ออทสิติกประมาณรอ้ยละ 40-50 ที่สามารถพูดหรอืใช้
ภาษาในการสือ่สารกบัผูอ้ื่นไดใ้นระดบัหน่ึงนัน้ จากหลกัฐานการศกึษาพบว่า ความสามารถทางการ
ใชภ้าษาและการพดูของเดก็ออทสิตกิจะขึน้อยูก่บัการมรีะดบัสตปิญัญา (IQ) ทีเ่กนิกวา่ 70  

ด้านการเล่น ไม่เล่นกบัคนอื่นๆ สนใจของเล่นเฉพาะบางประเภทเป็นพเิศษ หรอื
สว่นใดสว่นหน่ึงของของเล่น 

ด้านการปฏิสมัพนัธก์บับุคคล ไมแ่สดงความผกูพนัแบบเดก็ทัว่ๆ ไป เช่น ไมส่นใจ
บุคคลรอบข้าง ไม่สบตาคู่สนทนา ไม่กลวัคนแปลกหน้า เข้ามาหาแบบผิวเผิน แสดงการมีปฎิ
สมัพนัธอ์ยา่งไมเ่หมาะสม 

ด้านพฤติกรรมซํ้าๆ ชอบแสดงพฤติกรรมซํ้าๆ ทวนไปมาอย่างไม่มคีวามหมาย 
หรอืการแสดงออกซํ้า ๆ ทีไ่มส่มควรแสดงในสงัคมปกต ิและต่อตา้นการเปลีย่นแปลง 

ภาวะบกพรอ่งทางสติปัญญา เดก็ออทสิตกิรอ้ยละ 70 มภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญารว่มดว้ย แต่ไมใ่ชเ่ป็นภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา  

ชกั เดก็ออทสิตกิรอ้ยละ 4 - 30 จะมอีาการชกัเมื่ออายุมากขึน้ และจะชกัในช่วงวยัรุ่น 
ซึ่งแตกต่างจากคนปกติทัว่ไปที่การชกัมกัจะลดลงเมื่ออายุเพิม่มากขึน้ โอกาสเกดิการชกัสมัพนัธ์
โดยตรงกบัระดบัสตปิญัญาและความรุนแรง เดก็ออทสิตกิมกัมอีาการถดถอยและมปีญัหาพฤตกิรรม
เมือ่เกดิอาการชกั 
                     ภาวะซึมเศร้า เดก็ออทสิตกิจะมโีรคซมึเศรา้สงูกว่าคนทัว่ไป บางรายมอีาการของโรค
อารมณ์ปรวนแปร หงุดหงดิง่าย แยกตวั มพีฤตกิรรมถดถอย ไม่มสีมาธ ิใหค้วามร่วมมอืในการทํา
กจิกรรมลดลง การเรยีนรูแ้ยล่ง  

กล้ามเน้ือ  เดก็ออทสิตกิบางรายจะมคีวามผดิปกตขิองพฒันาการทางกลา้มเน้ือร่วม
ดว้ย เชน่ การทรงตวัไมด่ ีกลา้มเน้ือไมแ่ขง็แรง หกลม้งา่ยและซุ่มซ่ามมากกวา่เดก็ปกตทิัว่ไป 

ปัญหาการกินการนอน การเลือกอาหาร ปฏิเสธการกินอาหารบางชนิด กินสิง่ที่
ไมใ่ชอ่าหาร นอนยาก นอนน้อย นอนไมเ่ป็นเวลา รอ้งละเมอบ่อย ๆ 



   14 

 ยํา้คิดยํา้ทาํ  เดก็ออทสิตกิรอ้ยละ 40 – 50 จะมอีาการยํา้คดิยํา้ทาํ   
 พฤติกรรมก้าวร้าว พบไดบ้่อยทุกกลุ่มอายโุดยเฉพาะอยา่งยิง่ในชว่งวยัรุน่ เมือ่เกดิ

พฤตกิรรมกา้วรา้วจาํเป็นตอ้งพยายามหาสาเหตุและปรบัพฤตกิรรม 
 การตอบสนองต่อส่ิงกระตุ้น เดก็ออทสิตกิมกีารตอบสนองต่อสิง่กระตุน้แตกต่างกนั

ไป บางรายไม่สามารถทนเสยีงบางอย่างได ้บางรายรอ้งเกนิกว่าเหตุเมื่อมอีาการเจบ็ปวด บางราย
ความรูส้กึของผวิสมัผสัไวต่ออุณหภมูทิีเ่ปลีย่นแปลง 

 ทาํร้ายตวัเอง จะพบในเดก็ออทสิตกิทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญารว่มดว้ย เชน่ 
การโขกศรีษะ กดัตวัเอง ตบหน้า จิม้ตา 

  1.2 สาเหตแุละระดบัความรนุแรง 
   สาเหตุการเกดิของภาวะออทซิมึมกีารศกึษากนัมากมาย แต่ยงัเป็นทีถ่กเถยีงกนัอยู ่
โดยพบสาเหตุรว่มหลายประการ  ปจัจยัทีพ่บวา่มคีวามเกีย่วขอ้งอยา่งมาก คอื ปจัจยัดา้นพนัธุกรรม  
โครโมโซมที่มคีวามผดิปกตมิกัมพีฒันาการบกพร่องและมกัพบมากในครอบครวัที่มเีดก็ออทสิติก 
(Jordan. 2000: 57) ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึลกัษณะการถ่ายทอดทางพนัธุกรรม (Dingle; & Dulcan.  
1998: 587-588) และจากการศกึษาพบอุบตักิารณ์ออทซิมึในพีน้่องของเดก็ออทสิตกิสงูถงึ 50 เท่า
ของเดก็ทัว่ไป (เพญ็แข ลิม่ศลิา. 2541: 126-127) สมภพ เรอืงตระกูล (2543: 39) รายงานว่าพบ
อุบตักิารณ์ออทซิมึในประชากรทัว่ไปในอตัราสว่น 1: 1,000 แต่พบวา่อตัราการเกดิซํ้าในลกูคนถดัไป
ในครอบครวัทีม่ลีูกคนหน่ึงเป็น ออทซิมึแลว้สงูถงึรอ้ยละ 6 – 8 ขอ้มลูทางพนัธุศาสตรใ์นปจัจุบนัพบ
ความสมัพนัธ์ระหว่างยนีบนโครโมโซมบางตําแหน่งกบัลกัษณะออทสิตกิไดแ้ก่ ตําแหน่งที ่15q11-
13, 7q31 และอกีบางตําแหน่งที ่16q ทีส่ง่ผลต่อพฒันาการทางภาษาและลกัษณะ ออทสิตกิของเดก็ 
ผลการศึกษาในฝาแฝดที่มีรหสัพนัธุกรรมเหมือนกันมีโอกาสเป็นออทิสติกทัง้คู่สูงกว่าแฝดไม่
เหมอืนกนัอย่างชดัเจน (ทวศีกัดิ ์ สริริตัน์เรขา. 2548: 13) จงึสรุปว่า ปจัจยัดา้นพนัธุกรรมมคีวาม
เกีย่วขอ้งมากทีส่ดุ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในผูท้ีม่ลีกัษณะออทสิตกิโดยปราศจากภาวะรว่มอื่น (ทศันวตั  
สมบุญธรรม; และรววิรรณ รุง่ไพรวลัย.์ 2544: 93-95) นอกจากน้ีสาเหตุการเกดิของภาวะออทซิมึยงั
พบปจัจยัดา้นทางสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นพษิหรอืสิง่ทีเ่ป็นพษิทัง้หลาย (Stacey. 2003: Online)  
  เดก็ออทสิตกิมชีวีภาพและการทาํงานของสมองทีผ่ดิปกต ิ ผลจากการตรวจคลื่นสมอง
ดว้ยเครื่อง MRI  (Magnetic Resonance Imaging) พบว่าจํานวนเซลลส์มองของเดก็ออทสิตกิ
เพิม่ขึน้โดยไม่ทราบสาเหตุ คนปกตทิัว่ไปสมองบรเิวณเปลอืกสมองส่วนหลงั (Occipital Lobe)  
มหีน้าทีร่บัรูท้างสายตา เปลอืกสมองสว่นบน (Parietal Lobe) มหีน้าทีใ่นการจดัระเบยีบประมวลผล
ขอ้มลูดา้นทศิทางและมติ ิ บรเิวณเปลอืกสมองสว่นขา้ง(Temporal Lobe) ทีอ่ยูส่ว่นขมบัมหีน้าทีใ่น
การได้ยนิและความจํา จากการศึกษาพบว่าคนที่แสดงพฤติกรรมออทิซึมสมองบรเิวณน้ีมคีวาม
ผดิปกติ เดก็ออทสิตกิมโีครงสรา้งสมองที่ผดิปกติโดยเฉพาะสมองบรเิวณลมิบกิ (Limbic) ที่อยู่ใต้
เปลอืกสมอง ทําหน้าทีเ่กี่ยวกบัอารมณ์ความรูส้กึ การเรยีนรู ้(Learning) และความจํา (Memory) 
พบว่า เซลลส์มองมขีนาดเลก็กว่าปกตจิาํนวนมากเบยีดกนัแน่น และสมองซรีเีบลลมั (Cerebellum) 
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ซึง่มคีวามสาํคญัต่อการเคลื่อนไหวมเีซลลเ์พอรก์นิเจ (Purkinje Cell) น้อยกว่าปกตแิละมขีนาดของ
กา้นสมองเลก็กว่าปกต ิ(Trevarthen. 1996: 56; Nurcombe; et.al. 2000: 547) ซึง่กา้นสมองทาํ
หน้าทีเ่กีย่วกบัการรบัรูค้วามเจบ็ปวดและการกระทําตามสญัชาตญาณ นอกจากน้ีมหีลกัฐานทีแ่สดง
ว่าอารมณ์หรือพฤติกรรมที่ผดิปกติของเด็กออทิสติกมาจากความผดิปกติของการสื่อสารข้อมูล
ระหว่างเซลลใ์นสมอง (Neural Communication) ทีม่หีน้าทีเ่กีย่วกบัการทาํงานของสารสื่อประสาท 
(Neurotransmitter) ซึง่มหีลายชนิด เช่น เซโรโตนิน (Serotonin) เป็นสารสื่อประสาททีม่บีทบาท
สาํคญัต่อการหลบัและตื่น และอาจมผีลต่อการรบัรูจ้ากประสาทสมัผสั (Sensory Perception) การ
เรยีนรู ้และความจาํ เดก็ออทสิตกิสว่นมากมคีวามผดิปกตขิองระดบัของซโีรโตนินในเลอืดสงู ทาํใหม้ี
ภาวะไม่อยู่น่ิง (Hyperactivity) นอกจากน้ียงัพบความผดิปกติของระบบภูมคิุ้มกนัอาจทําให้เกิด
ภาวะออทซิมึได ้เน่ืองจากระบบภูมติา้นทานกลบัไปทาํลายระบบประสาทของตนเอง (Autoimmune 
Disorders) (ชาตร ี วฑิรูชาต.ิ 2540: 118; เพญ็แข  ลิม่ศลิา. 2541: 128; 2545: 20) 
  ออทซิึม เป็นภาวะอาการที่ยอมรบักนัทัว่ไปว่ามสีาเหตุมาจากพนัธุกรรม ส่งผลต่อ
ความผดิปกตทิางระบบประสาท หรอื ภาวะสมองถูกทําลายที่อาจเป็นเพราะสภาวะก่อน ระหว่าง
หรือหลงัการคลอด หรือมีสาเหตุจากกรรมพนัธุ์ เด็กออทิสติกส่วนใหญ่หรือร้อยละ 70 มีความ
บกพร่องทางสตปิญัญาร่วมดว้ย ซึ่งปรากฏในลกัษณะพฒันาการที่ล่าช้าไปจนถึงมภีาวะบกพร่อง
ทางสตปิญัญารุนแรงแสดงความผดิปกตทิางอารมณ์ พฤตกิรรม  การเคลื่อนไหว  กริยิาท่าทาง ทน
ต่อความเจบ็ปวด  ทนต่อเสยีงแหลมสงู 

 1.3  การวินิจฉัยและระบาดวิทยา 
  เด็กออทิสติกมีการจําแนกประเภทเป็นกลุ่มตามลักษณะของความแตกต่างกัน 
เน่ืองจากความบกพร่องในพฒันาการหลายดา้น แต่ละคนมอีาการหลากหลายแตกต่างกนั  ทัง้ใน
จํานวนดา้นและความรุนแรงในแต่ละดา้น  บางคนมอีาการรุนแรงบางคนมอีาการไม่รุนแรงในแต่ละ
ดา้นแตกต่างกนัไปจะหารปูแบบทีค่งทีไ่ดค้่อนขา้งยาก นกัวชิาการจงึจดัลกัษณะของปญัหาของเดก็
ออทสิตกิในรูปของสเป็คตรมัตามความหลากหลายของความบกพร่องเรยีกว่า Autistic Spectrum 
Disorders :ASD แบ่งเป็น 6 กลุ่ม (ผดุง อารยะวญิญ.ู  2546: 4-6)  คอื  1) กลุ่ม PDD: Pervasive 
Developmental Disorder  2) กลุ่ม AS: Asperger's Syndrome 3) กลุ่ม PDD-NOS: Pervasive  
Development Disorder-Not Otherwise Specified 4) กลุ่ม Rett's Disorder 5) กลุ่ม CDD: 
Childhood  Disintegrative Disorder และ 6) กลุ่มที่มอีาการออทสิติกร่วม (Other Autistic  
Spectrum Disorder) จากความหลากหลายของความบกพรอ่ง แมเ้ดก็จะไดร้บัการวนิิจฉยัว่ามภีาวะ
ออทซิมึเหมอืนกนั แต่เด็กแต่ละคนจะมคีวามสามารถและความบกพร่องแต่ละด้านไม่เท่ากนั จงึ
กล่าวไดว้่าในโลกน้ีไม่มเีดก็ออทสิตกิคนใดทีเ่หมอืนกนัสกัคนเดยีว (กุลยา ก่อสุวรรณ. 2553: 5)  
การวนิิจฉยัภาวะออทซิมึองคก์ารอนามยัโลก (WHO) พฒันาเกณฑก์ารวนิิจฉยัภาวะออทซิมึเรยีกว่า 
ICD – 10 (International Classification of Diseases – 10) เป็นเกณฑก์ารใชต้วัเลขแยกกลุ่ม
ภายใตก้ลุ่มความบกพรอ่งทางพฒันาการหลายดา้น (Trevarthen.1996: 11-12; citing The World 
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Health Organization) กล่าวคอื วยัเดก็ทีม่ภีาวะออทซิมึ (f84.0)  ความบกพรอ่งหรอืความผดิปกติ
ทางพฒันาการตอ้งเกดิก่อนอายุ 3 ปีอยา่งชดัเจนดงัน้ีคอื  (1) ปฏสิมัพนัธท์างสงัคม  (2) การสื่อสาร 
และ  (3) เปลีย่นแปลงยาก, กระตุน้ตนเอง, มพีฤตกิรรมซํ้าๆ 

สมาคมจติแพทยอ์เมรกินั (1996: 70-71) ไดพ้ฒันาเกณฑก์ารวนิิจฉยัภาวะออทซิมึ
เรยีกวา่คูม่อืการวนิิจฉยัและสถติขิองโรคทางจติเวช (Diagnostic and Statistical Manual of Mental 
Disorders: DSM) เกณฑก์ารวนิิจฉยัความบกพรอ่งออทสิตกิทีป่รากฏอยา่งน้อย 6 ขอ้ จากเกณฑ ์ 
5 ประการ ดงัตาราง 1 

ตาราง 1 การวนิิจฉยัความบกพรอ่งตามคูม่อืการวนิิจฉยัและสถติขิองโรคทางจติเวชเล่มที ่4 
 

 DSM – Ⅳ  (ค.ศ.1996) 
รายการความ
บกพร่อง 

 

ความบกพรอ่งออทสิตกิ 

อุบตักิารณ์ 
(Onset) 

 
 

มคีวามบกพรอ่งหรอืผดิปกตทิางพฒันาการในดา้นใดดา้นหน่ึง  
ก่อนอาย ุ3 ปี อยา่งน้อย 1 ขอ้ 
- การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม 
- ภาษาทีใ่ชใ้นการสือ่สารเพือ่สือ่ความหมายในสงัคม 
- การเล่นแบบมสีญัลกัษณ์หรอืการเล่นโดยใชจ้นิตนาการ 

พฤตกิรรมทาง
สงัคม 
(Social 

Behavior) 
 

มคีวามบกพรอ่งดา้นปฏสิมัพนัธท์างสงัคมตามเกณฑ ์อยา่งน้อย  2 ใน 4 ขอ้ 
- มคีวามบกพรอ่งอยา่งมากในพฤตกิรรมการสือ่สาร 
- ไมม่คีวามสามารถสรา้งความสมัพนัธก์บัเพือ่นไดเ้หมาะสมตามวยั 
- ไมก่ารแสดงความสนุกสนานรว่มกบัผูอ้ืน่  
- ไมแ่สดงความสนใจใสใ่จกบัผูอ้ื่น 
- ไมม่ปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมดา้นอารมณ์และสงัคมกบัผูอ้ื่น 

ภาษาและการ
สือ่สาร 

(Language and 
Communication) 

มคีวามบกพรอ่งในการสือ่สารกบัผูอ้ื่นอยา่งน้อย 1 ใน 4 ขอ้ 
- พฒันาการทางภาษาและการพดูล่าชา้ ไมพ่ยายามแสดงทา่ทางเพือ่สือ่
ความหมาย 
- ไมส่ามารถเริม่หรอืดาํเนินการสนทนาโตต้อบไดอ้ยา่งเหมาะสม แมจ้ะพดูได ้
- ใชค้าํพดูซํ้าๆ และพดูไมม่คีวามหมาย 
- ไมส่ามารถเล่นบทบาทสมมต ิหรอื ขาดจนิตนาการการเล่นทีเ่หมาะสมกบัวยั 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

DSM – Ⅳ  (ค.ศ.1996) 
รายการความ
บกพร่อง 

 

ความบกพรอ่งออทสิตกิ 

การแสดงออกและ 
ความสนใจ 

(Activities and 
Interests) 

มคีวามบกพรอ่งดา้นการแสดงออกและความสนใจ  อยา่งน้อย1 ใน 4 ขอ้ 
- มพีฤตกิรรมซํ้าๆ สนใจสิง่หน่ึงสิง่ใดเป็นพเิศษผดิปกต ิ
- ยดึตดิไมย่ดืหยุน่กนัในการทาํกจิวตัรประจาํวนั 
- มกีารเคลื่อนไหวอวยัวะบางสว่นซํ้าๆ ในลกัษณะเดมิ 
- สนใจเพยีงบางสว่นของวตัถุหรอืสิง่ของ 

เกณฑท์ีไ่มจ่ดักลุ่ม 
(Exclusion Criteria) 

ความบกพรอ่งไมไ่ดเ้กีย่วขอ้งกบัความผดิปกตใินกลุ่มเรททซ์นิโดรม     
(Rett’s Syndrome) และความผดิปกตทิางสมองอื่นๆ ในวยัเดก็ 

 
    ทีม่า: The American Psychiatric Association.  (1996). pp. 70-71 
   
    เพญ็แข  ลิม่ศลิา (2545: 15-20) กล่าวถงึการวนิิจฉยัภาวะออทซิมึ มวีธิกีารดงัต่อไปน้ี 
    1. การซกัประวตัอิยา่งละเอยีดจากพอ่แมห่รอืผูท้ีใ่กลช้ดิเดก็เกีย่วกบั 
    1.1 ประวตักิารตัง้ครรภข์องมารดา การคลอด การเลีย้งดเูดก็ 
    1.2 พฒันาการดา้นรา่งกาย สงัคม และการสือ่ความหมาย 
    1.3 การแสดงพฤตกิรรมของเดก็ขณะทีอ่ยูบ่า้น 
    1.4 บุคคลในครอบครวัมปีญัหาเหมอืนเดก็หรอืไม ่
    1.5 ประวตักิารเจบ็ปว่ยของเดก็ การกระทบกระเทอืนต่อสมอง 
    2. การตรวจและประเมนิเพือ่การวนิิจฉยัโดยใหเ้ดก็เดนิ วิง่และเลน่อยา่งอสิระ 
    3. การสงัเกตพฤตกิรรมเพือ่การวนิิจฉยั โดยสงัเกตวา่พบพฤตกิรรมต่างๆ 
ต่อไปน้ี 
     3.1 ด้านร่างกายถ้ามขีนาดเล็กหรอืใหญ่เกินไปมกัเกี่ยวข้องกบัปญัหาของ
สุขภาพและปญัหาการรบัประทานอาหาร เช่น เคี้ยวอาหารไม่เป็น กลนืลําบาก คายอาหารไม่เป็น  
บางคนรบัประทานอาหารไมรู่จ้กัอิม่ 
     3.2 การเคลื่อนไหวของร่างกายมคีวามผดิปกติ  เช่น วิง่หรอืเดนิอย่างไม่มี
จุดหมาย  โยกตวั  กระดกิน้ิว  โบกมอืไปมา  บางคนน่ิงเฉย  บางคนงุม่งา่มหกลม้บ่อย 
     3.3 การแสดงออกทางสังคมและความสัมพันธ์กับบุคคล เด็กอาจแสดง
พฤติกรรม 3 แบบ คือ อาจแยกตวัโดดเดี่ยวหรอืสมยอมจนเหมอืนตุ๊กตาที่ไม่มชีีวิตจิตใจหรอืมี
ปฏสิมัพนัธก์บัผูค้นมากเกนิไปโดยแสดงใหเ้หน็พฤตกิรรมทีผ่ดิปกต ิ
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     3.4 การตอบสนองต่อการใชต้า เชน่ หลกีเลีย่งการสบตา  จอ้งมองแบบ
ผดิปกต ิ มองเลื่อนลอย  ชอบมองแสงสวา่งหรอืสิง่ของทีห่มนุๆ มองสิง่ของใกลต้ามากเกนิไป 
      3.5 การตอบสนองต่อการฟงั ไมต่อบสนองต่อเสยีงบุคคลหรอืตอบสนองเสยีง
บางเสยีงมากเกนิไป 
     3.6 การตอบสนองต่อรส กลิ่น สัมผัส เช่น ดมหรือเลียสิ่งที่ไม่ใช่อาหาร   
ชอบหมกมุน่ต่อการสมัผสับางอยา่งแต่ไมร่บัรูก้ารสมัผสัจากบุคคล  บางคนทนต่อความเจบ็ปวดและ
บางคนแสดงความเจบ็ปวดมากเกนิไป 
     3.7 การสื่อความหมาย ไม่สามารถสื่อความหมาย ไม่เขา้ใจสหีน้าท่าทางของ
ผูอ้ื่น พดูไมไ่ด ้ พดูเลยีนแบบ  บางคนพดูซํ้าซาก 
     3.8 พฤตกิรรมซํ้าๆ ของเดก็จะแสดงเหมอืนเดมิ เชน่ ชอบดโูฆษณาทางทวีี
ซํ้าๆ ตอ้งนัง่ทีเ่ดมิทุกครัง้ 
     3.9 การจนิตนาการ ไมส่ามารถสมมตใินการเล่น เลน่ของเล่นไมเ่ป็น 
     3.10 การปรบัตวัต่อสิง่แวดลอ้มและการแสดงออกทางอารมณ์ เดก็จะปรบัตวั
ยากเมือ่มกีารเปลีย่นสิง่แวดลอ้ม  แสดงอารมณ์ไมเ่หมาะกบัสถานการณ์  มอีารมณ์เปลีย่นแปลงโดย
ไมท่ราบเหตุผล 
     3.11 ดา้นสตปิญัญา มคีวามสามารถดา้นต่างๆ ล่าชา้ แต่มคีวามสามารถ
พเิศษบางดา้นโดดเดน่ 
   4. การตรวจวนิิจฉยัทางการแพทย ์การตรวจพเิศษทางหอ้งปฏบิตักิารหรอื
เครือ่งมอืพเิศษไมใ่ชเ้พือ่การวนิิจฉยั แต่ทาํเพือ่ประกอบการรกัษา 
   5. การตรวจสอบทางจติวทิยาเพือ่ดคูวามสามารถของระดบัสตปิญัญา ทาํเมือ่เดก็
สามารถพดูไดแ้ละเรยีนรูไ้ดแ้ลว้ 
   6. การตรวจสอบการไดย้นิ 
    ชาตร ี วฑิรูชาต ิ(2540: 117, 119) กล่าววา่ การวนิิจฉยัใชอ้าการและการแสดงจากการ
ตรวจของแพทยแ์ละการซกัประวตัจิากพอ่แมเ่ป็นหลกัสาํคญั ซึง่ใชเ้กณฑใ์นการวนิิจฉยัตามคู่มอืการ
วนิิจฉยัและสถติคิวามผดิปกตทิางจติเวชของสมาคมจติแพทยอ์เมรกินั DSM Ⅳ แนวทางในการ
วนิิจฉยัมดีงัน้ี 
   1. ซกัประวตัจิากพอ่แมอ่ยา่งละเอยีดโดยเฉพาะพฒันาการดา้นต่างๆ 
   2. ตรวจสภาพจติและสงัเกตพฤตกิรรมเดก็ 
   3. ตรวจรา่งกายทัว่ไปและระบบประสาท 
   4. ตรวจการไดย้นิ 
   5. ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารต่างๆ เชน่  การตรวจคลื่นสมอง 
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    แต่ เทปลนิ (Teplin. 1999: 590) เนอรค์อมบ ีและคนอื่นๆ  (Nurcombe; et.al.  2000: 
547) รเูบลิ และเซยีส ์(Ruble; & Sears. 2001: 43) ต่างกม็คีวามคดิเหน็ว่าการวนิิจฉยัภาวะออทซิมึ
จะใช้เกณฑ์การวินิจฉัยตามคู่มอืการวินิจฉัยและสถิติความผดิปกติทางจิตของสมาคมจิตแพทย์
อเมรกินั DSM Ⅳ  หรอืใชเ้กณฑก์ารวนิิจฉยัตามคู่มอืขององคก์ารอนามยัโลก  (ICD 10) กไ็ด้
เหมอืนกนั  
    สาํหรบัดา้นระบาดวทิยา หรอื ความชุก (Prevalence) ของบุคคลออทสิตกิ ในประเทศ
สหรฐัอเมรกิาพบว่าจาํนวนเดก็ออทสิตกิเพิม่ขึน้อยา่งมากมาย เช่น ใน ค.ศ. 1987 รฐัแคลฟิอรเ์นียมี
ออทสิติกจํานวน 3,864 คน ต่อมา ค.ศ. 1997 เพิม่ขึน้เป็น 11,995 คน ซึ่งเพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 210 
และประมาณการว่า ทัว่ทัง้ประเทศจะมบุีคคลออทสิตกิในอตัราส่วน 1 : 500 จนถงึ 1 : 150 จาก
ประชากรปกตทิัว่ไปของประเทศสหรฐัอเมรกิา (Stacey.  2003: Online) 
    ส่วนประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2546 จากรายงานการสํารวจของสถาบนัสุขภาพเด็ก
แห่งชาติมหาราชนีิ  พบว่า สดัส่วนของเดก็ออทสิติกต่อเดก็ปกตปิระมาณ 4 : 1,000 คน ซึ่งมี
สดัส่วนเพิม่ขึน้จากปี 2537 ทีเ่ดมิสาํรวจได ้4 - 5 : 10,000 การมเีดก็ออทสิตกิเพิม่ขึน้เพราะคํา
นิยามของกลุ่มภาวะถูกขยายใหก้วา้งขึน้ จงึรวมเดก็ที่มคีวามผดิปกตเิลก็น้อย (High Function 
Autism: HFA) เขา้ไปดว้ย และยงัพบว่าเกดิขึน้กบัเดก็ชายมากกว่าเดก็หญงิในอตัราสว่น 3-4 : 1   
(วนิดัดา ปิยะศลิป์.  2544: 11; ทศันวตั  สมบุญธรรม; และรววิรรณ  รุง่ไพรวลัย.์ 2544: 93)   
    สรุปไดว้่า เกณฑท์ีใ่ชใ้นการวนิิจฉยัภาวะออทซิมึ ทีใ่ชอ้ยู่ในปจัจุบนัม ี2 ระบบ คอื ตาม
คูม่อืการวนิิจฉยัและสถติขิองโรคทางจติเวชของสมาคมจติแพทยอ์เมรกินัเล่มที ่4 (DSM Ⅳ) หรอืใช้
เกณฑก์ารวนิิจฉยัตามคู่มอืขององคก์ารอนามยัโลก (ICD 10) ซึง่ตามระบบ DSM Ⅳจะมคีวาม
เที่ยงตรงและมคีวามเชื่อมัน่ถ้ามกีระบวนการวนิิจฉัยที่ได้มาตรฐาน การวนิิจฉัยจะใช้อาการทาง
คลินิกรวบรวมเป็นข้อมูล เช่น การซกัประวตัิเกี่ยวกบัพฒันาการด้านภาษา สงัคมและการเล่น   
ประวตัโิรคทางจติเวชและระบบประสาทของคนในครอบครวั  ตรวจรา่งกายเพื่อคน้หาโรคทางระบบ
ประสาท โรคหวัใจ การประเมนิทางจติวทิยา ดว้ยแบบประเมนิ ICD-10 หรอื  DSM IV การวดัระดบั
สติปญัญา ตรวจการได้ยินและการเห็น และภาวะออทิซึมพบในเด็กชายมากกว่าเด็กหญิง  
มอีตัราสว่นต่อเดก็ปกตปิระมาณ 4 :1,000 คน 
 
2. พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

  พฒันาการทางสงัคม หมายถงึ พฤตกิรรมทีเ่ดก็สรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น วยัทารกและ
ปฐมวยัเป็นระยะวางรากฐานของลกัษณะพฤติกรรมทางสงัคมของบุคคลแต่ละคนว่า ในภายภาค
หน้าจะมแีบบของการเขา้สงัคม สร้างสมัพนัธภาพ มชีวีติกลุ่มในลกัษณะใดบ้าง แบบพฤติกรรม
สงัคมมหีลายๆ อยา่ง เช่น กา้วรา้ว นุ่มนวล เยอืกเยน็ รุม่รอ้น เกบ็ตวั ชอบสงัคม คบคนงา่ย คบคน
ยาก ชอบโทษผู้อื่น ชอบโทษตนเอง ชอบวางอํานาจ ชอบเป็นผู้นํา ชอบเป็นผู้ตาม ชอบแก้ตัว 
เปลี่ยนแปลงง่าย เปลี่ยนแปลงยาก ไม่ยอมใครง่ายๆ จู้จี้ ชอบหาเรื่อง ขี้อจิฉา จรงิใจ ไม่จรงิใจ 
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ยุตธิรรม ชอบเอาเปรยีบ ชอบนินทา ชอบต่อสู ้ฯลฯ บุคคลแต่ละคนมพีฤตกิรรมสงัคมมาในรปูแบบ
ใด ขึน้อยูก่บัการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัในระยะวยัทารกและปฐมวยั (ศรเีรอืน แกว้กงัวาล. 2540: 160) 

2.1 ลกัษณะพฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั 
เดก็เรยีนรูค้วามสมัพนัธ์กบับุคคลอื่น โดยเริม่จากแม่หรอืผูเ้ลี้ยงดูเป็นคนแรกบุคคล

ต่อมาทีม่คีวามสมัพนัธด์ว้ยคอื ผูใ้หญ่คนอื่นๆ และต่อมาจงึเพื่อนๆ (Wardle. 2003: 266)เดก็จงึใช้
ชวีติภายในครอบครวั โดยมพี่อแม่ผู้ปกครองให้ความสมัพนัธ์ที่ใกล้ชดิตัง้แต่แรกเกิด ตอบสนอง
ความต้องการทัง้ดา้นจติภาพและกายภาพที่ส่งผลต่อการพฒันาความสามารถดา้นต่างๆ ของเดก็ 
(Pinyo-anantapong. 2000: 160)   
  อรีคิสนั (Maier. 1998: 32-35; citing Erikson. 1963) กล่าวถงึบุคลกิภาพของมนุษย์
ว่าจะพฒันาไดด้หีรอืไม่ขึน้อยู่กบัความสาํเรจ็ในแต่ละช่วงอายุ การพฒันาทีเ่กดิขึน้ในแต่ละช่วงของ
ชีวิต ถ้าได้การตอบสนองเต็มที่ บุคคลจะมีบุคลิกภาพดีและพร้อมที่จะพฒันาขัน้ต่อไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ อรีคิสนัไดแ้บ่งพฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัเป็น 3 ระยะ คอื 

1.  ระยะรูส้กึไวว้างใจ (Sense of Trust) อายุของเดก็ระยะน้ีอยู่ระหว่างหลงัคลอด
จนถงึอายุ 2 ปี ระยะน้ีถ้าเดก็มคีวามสบายทางกาย และไดร้บัความอบอุ่นจากแม่ในยามทีต่้องการ
เด็กจะปรบัตัวได้ดี สามารถพฒันาความรู้สึกไว้วางใจขึ้นได้ และในทางตรงข้าม ถ้าทารกขาด
ความสุขทางกาย ขาดความรกั ความอบอุ่น กจ็ะเป็นผูไ้ม่สามารถควบคุมอารมณ์ตนเอง ความกลวั 
และขาดความไวว้างใจผูอ้ื่น 

2.  ระยะตอ้งการแสดงออกหรอืคน้หาตวัเอง (Sense of Autonomy) อายุของเดก็ระยะ
น้ีอยู่ระหว่าง 2-3 ปี เป็นระยะทีเ่ดก็เริม่ฝึกหดัการขบัถ่าย เดก็จะเดนิ พูดและแสดงออกอย่างอสิระ 
เรยีนรูใ้นอตัราทีร่วดเรว็ และทําการสาํรวจโลกดว้ยตนเองถ้าเดก็ปฏบิตัไิดด้จีะสามารถผ่านขัน้น้ีได้
ดว้ยดเีดก็จะเรยีนรูใ้นการรกัษาความตัง้ใจของตนเอง และทาํความตัง้ใจใหเ้ป็นจรงิได ้

3. ระยะการคดิรเิริม่ (Sense of Initiative) อายุของเดก็ระยะน้ีอยูร่ะหว่าง 4-6 ปี เดก็
จะพยายามสรา้งเอกลกัษณ์ของตนเอง และสามารถแสดงความร◌◌ู้สกึและพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม
ในสภาพแวดล้อมต่างๆ ได้ เด็กสามารถพฒันาความร่วมมือและการเป็นผ◌ู◌้นําผู้ตามที่ดีได ้
เดก็ชายมพีฤตกิรรมอยากรูอ้ยากเหน็ มกีารทะเลาะววิาทกบัผูอ้ื่นมากขึน้ สว่นเดก็ผูห้ญงิพยายามทาํ
ตนเองใหน่้าสนใจ เจ้าอุบายและช่างล้อเลียน เน่ืองจากเด็กในวยัน้ีกําลงัสนใจสิง่แวดล้อมรอบตวั 
อยากรูอ้ยากเหน็ ชอบทาํตามและเลยีนแบบ มกีารคดิรเิริม่ ถา้สิง่แวดลอ้มทีเ่ดก็ประสบอยูม่คีวามสุข 
เดก็จะมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองสูง มองโลกในแง่ด ีถ้าสภาพแวดลอ้มรอบตวัทําใหเ้ดก็ขาดความสุข 
เดก็จะมคีวามเครยีดเกดิความวติกกงัวล ขาดความเชื่อมัน่ในตนเองและมองโลกในแง่รา้ย และถ้า
ระยะน้ีหากเดก็เกดิความกลวัเดก็จะยดึผูใ้หญ่เป็นที่พึง่ตลอดเวลา ทําใหค้วามคดิจนิตนาการ และ
พฒันาทกัษะทางสงัคมถูกจาํกดัลงไปดว้ย 

 



   21 

พฒันาการทางสงัคมเป็นกระบวนการที่เด็กเรียนรู้พฤติกรรมที่สงัคมยอมรบัหรือ
ตอ้งการ ซึง่ส่วนหน่ึงมาจากค่านิยมของครอบครวัและสงัคมทีเ่ดก็อาศยัอยู ่(Gordon; & Browne.  
1985: 344) เมื่อเดก็อยู่บา้นเดก็เรยีนรูพ้ฤตกิรรมทางสงัคมจากพ่อแม่ผูป้กครองและสมาชกิใน
ครอบครวั เมื่อเขา้โรงเรยีนการได้พบเพื่อน พบครู ประกอบกบัการทํากจิกรรมที่โรงเรยีนทําให้รู้
ส ังคมได้กว้างขวางขึ้นพฤติกรรมทางสังคมจะถูกปรับเปลี่ยนไปตามสิ่งแวดล้อมใหม่ หาก
ประสบการณ์ทางสงัคมที่เดก็ไดร้บัด ีเดก็จะมพีฒันาการทางสงัคมด ีสามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคม
ในทางทีถู่กตอ้งไดแ้ละมมีนุษยสมัพนัธด์ ี(กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.  2547: 128) 

ทศินา  แขมมณี และคณะ (2536: 78-80) กล่าวถงึ พฒันาการทางสงัคมของเดก็
ปฐมวยัว่า มลีกัษณะยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง เมื่อเดก็ไดพ้บปะบุคคลอื่นทีไ่ม่ใช่บุคคลในครอบครวั 
และเริม่แยกจากพ่อแม่ผูป้กครองเขาจะต้องปรบัตวัใหเ้ขา้กบับุคคลอื่นทัง้เดก็และผูใ้หญ่และเรยีนรู้
บทบาทพืน้ๆ ของตน ซึ่งทําใหเ้ขาเริม่ใหค้วามสาํคญัและเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่นมากขึน้พฒันาการทาง
สงัคมของเด็กมีกระบวนการขัน้ตอนตามลําดับอายุ แม้ว่าจะอยู่ต่างวัฒนธรรมหรือต่างสงัคม 
พฒันาการทางสงัคมมขี ัน้ตอนเหมอืนกนั แต่ต่างกนัที่เน้ือหาของทกัษะสงัคมนัน้ๆ ขัน้ตอนของ
พฒันาการทางสงัคมมกีารพฒันาตามอาย ุดงัน้ีคอื 

ขัน้ที ่1 เดก็เริม่มปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 
          แรกเกิด – 3 เดือน  มองเห็นหน้าคนในระยะห่างประมาณ 9 น้ิว อาย ุ 

2 สปัดาหข์ึน้ไปเดก็จะจอ้งมองหน้าแม่หรอืผูท้ีใ่หน้ม อายุระหว่าง 4-6 สปัดาห ์เดก็จะเริม่ยิม้แสดง
ความพงึพอใจ เดก็ 3 เดอืน จะเริม่จาํหน้าแมผู่ใ้หน้มไดแ้ละจะจาํกลิน่แมไ่ดด้ ีเวลาผูใ้หญ่พดูคุยดว้ย
จะสง่เสยีงและชอบทีจ่ะสง่เสยีงคุยกบัผูใ้หญ่   

          6 เดอืน รูจ้กัวธิทีีจ่ะใหผู้ใ้หญ่สนใจ เชน่ ทาํเสยีงไอ สง่เสยีง ยิม้ 
ขัน้ที ่2 เดก็เรยีนรูว้า่ตนเป็นสมาชกิในสงัคม 
       9 เดอืน เดก็จําหน้าบุคคลทีคุ่น้เคย ซึง่มกัเป็นคนในครอบครวัและจะกลวัคน

แปลกหน้าทีไ่มรู่จ้กัมาก่อน เริม่เล่นเกมงา่ยๆ ได ้เชน่ จ๊ะเอ๋ ตบแผละ 
ขัน้ที ่3 เดก็เรยีนรูท้ีจ่ะรว่มมอืกบัผูอ้ื่น 
      12 เดือน เด็กเข้าใจคําสัง่และปฏิบัติตามคําสัง่ง่ายๆ ได้ ชอบเล่นเกมกับ

ผูใ้หญ่ สนใจสิง่รอบขา้งและจะหยบิของใสป่าก 
      15 เดอืน ชอบเลียนแบบผู้ใหญ่และชอบช่วยเหลือผู้ใหญ่ทํางาน เริม่แสดง

ความอจิฉาจากอาการโกรธหรอืรอ้งไห ้เริม่มคีวามรูส้กึแข่งขนัเมื่อเล่นกบัพี่ๆ  ทีโ่ตกว่า ดื่มน้ําจาก
ถว้ยได ้

        2 ปี ชอบเล่นใกลก้บัเดก็อื่นแต่ไม่เล่นดว้ย เริม่หวงของ แสดงความเหน็อก
เหน็ใจเดก็ทีร่อ้งไหห้รอืเจบ็ปวด รบัประทานอาหารไดด้ว้ยตนเอง สนใจกจิกรรมและชอบเลยีนแบบ
ผูใ้หญ่ 

        3 ปี เริม่เล่นกบัเดก็อื่น และยอมแบ่งของเล่นกบัเพื่อนสามารถคอยใหถ้งึ
คราวของตน แสดงความรกัใครน้่องๆ ทีเ่ลก็กวา่ สามารถชว่ยเหลอืทาํงานบา้นเลก็ๆ น้อย ๆ ได ้
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         4 ปี ชอบเล่นกบัเดก็อื่น แต่พฤติกรรมไม่คงที่ บางครัง้ก็เล่นร่วมมอืด ี
บางครัง้กก็า้วรา้วรงัแกเพื่อน แสดงกรยิาโกรธเมื่อถูกขดัใจ สนใจกจิกรรมของผูใ้หญ่และอยากจะทํา
ดว้ย 

       5-6 ปี เล่นรว่มมอืกบัเพือ่นไดด้ ีเขา้ใจกฏเกณฑแ์ละกตกิาของการเล่น เขา้ใจ
ซา้ย ขวา เมื่อวานน้ี พรุ่งน้ี สนใจทีจ่ะรูจ้กัอายุ ชื่อของผูใ้หญ่และเดก็อื่น รูจ้กัรสหวาน เคม็ เปรีย้ว 
ขม สนใจสิง่ทีเ่กดิขึน้ในบ้านและชุมชน สามารถทํางานบา้นง่ายๆ ดว้ยความตัง้อกตัง้ใจ เริม่แสดง
กรยิาอาการขดัขนืไม่พอใจ คดิกตกิาหรอืวธิเีล่นเกมใหม่ๆ ได ้เดก็วยัน้ีหากพฒันาการทางอารมณ์
และสงัคมดจีะมคีวามสามารถปฏสิมัพนัธ์และสื่อสารกบัผูอ้ื่นไดด้ ีรูจ้กัแบ่งปนั รอคอยและยอมรบั
กติกากฎเกณฑ์ ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลืองานเล็กๆ น้อยๆ ได้ พฒันาการทางสงัคมเด็ก
ปฐมวยัจงึสรปุไดด้งัน้ี 
 
ตาราง 2 ลกัษณะพฒันาการทางสงัคมของเดก็ 2 – 6 ปี 
 

ลกัษณะพฒันาการทางสงัคมเดก็ 
2 – 3 ปี 3 – 4 ปี 5 – 6 ปี 

- ตอบสนองบุคคลอื่น 
- สนุกกบัการเลน่กบัคนอื่น 
- เริม่เล่นกบัเพือ่นบา้ง 
- สามารถทีจ่ะอยูร่ว่มกบัคน
อื่นแต่เป็นเวลาสัน้มาก 

- ตอ้งหลอกล่อใหแ้บ่งปนัของ 
- ไมท่นต่อการเลื่อนเวลาทีต่น
ตอ้งการ 

- เล่นสมมต/ิเลยีนแบบการ
กระทาํของผูอ้ื่น 

- เปิดน้ําจากก๊อก 
- เปิดประตลูกูบดิ 
- หวงของ 

- เริม่ตระหนกัในตนเอง 
- เริม่ทีจ่ะรูห้ลกัการผูอ้ื่น 
- เริม่ตระหนกัถงึความ
แตกต่างของเชือ้ชาต/ิ
จรยิธรรมและเพศ 

- เขา้ใจทศิทางและปฏบิตัติาม
กฎ 

- มคีวามรูส้กึต่อบา้นและ
ครอบครวั 

- แสดงการพึง่ตนเอง 
- เล่นกบัเพือ่นและเล่นรว่มกบั
เพือ่น 

- รูจ้กัการมเีพือ่นเล่น 

- แสดงถงึหลกัการของบทบาท 
- มเีพือ่นทีด่ทีีส่ดุแต่เป็นชว่ง

สัน้ 
- ทะเลาะกนัแต่โกรธสัน้ 
- เริม่ใหแ้ละรบั 
- ใครท่ีจ่ะรว่มประสบการณ์ใน
โรงเรยีน 

- เชื่อครเูป็นสาํคญั 
- ตอ้งการเป็นทีห่น่ึง 
- เริม่แสดงความเป็นเจา้ของ 
- แต่งตวัเองได ้
- เล่นเกมเป็น 
- ทาํกลุ่มได ้

 
           ทีม่า: กุลยา ตนัตผิลาชวีะ. (2547). การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้าํหรบัเดก็ปฐมวยั.  
กรงุเทพฯ: เอดสินั เพรสโปรดกัส.์ หน้า 128 
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               พฒันาการทางสงัคมเริม่ขึน้ตัง้แต่เป็นวยัทารก เมื่อถงึอายุ 3-6 ปีรปูแบบพฤตกิรรมทาง
สงัคมบางพฤตกิรรมจงึมรีากฐานมาจากพฤตกิรรมในวยัทารกและบางพฤตกิรรมกเ็ริม่ขึน้ในระยะ
ปฐมวยั ซึ่งเป็นผลมาจากการได้รบัประสบการณ์ใหม่ๆ เช่น จากการมปีฏิสมัพนัธ์กบัเพื่อนหรอื
บุคคลอื่นที่มใิช่บุคคลในครอบครวัและรวมไปถึงสิง่ที่เดก็ได้เหน็มาจากภาพยนตร์ การแสดงหรอื
เหตุการณ์ต่างๆ  ดว้ยความเชื่อทีว่่า การเรยีนรูท้างสงัคมเกดิจากการเลยีนแบบดว้ยการสงัเกตและ
ซมึซบัสารสนเทศเกบ็ไวใ้นตน เมื่อเหน็ผลจากการกระทําอนัเป็นตวัอย่างจากบุคคลที่ใกล้ชดิหรอื
บุคคลทีส่นใจ โดยเฉพาะผลทางบวกทีไ่ดร้บัจะเป็นสิง่จูงใจและเป็นตวัเสรมิแรงใหเ้ดก็มโีอกาสและ
ความถีท่ีจ่ะแสดงพฤตกิรรมนัน้ๆ มากยิง่ขึน้ (Bandura. 1977: 17-18) และผูท้ีม่อีทิธพิลต่อการสรา้ง
พฤตกิรรมทางสงัคมของเดก็ทีส่าํคญั คอื พอ่แมผู่ป้กครอง (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ. 2547: 128) 
                อรีคิสนั (Maier. 1998: 36; citing Erikson. 1963)  กล่าวว่า เดก็ในช่วงวยัน้ีเริม่พฒันา
ความสามารถเฉพาะตวัในดา้นต่างๆ มคีวามเป็นตวัของตวัเอง แต่ในเวลาเดยีวกนักย็งัทาํอะไรไมไ่ด้
เต็มที่ตามที่ตนปรารถนา ยงัคงมคีวามต้องการที่จะไดร้บัความรกั ความสนใจ ความเอาใจใส่ดูแล
จากผู้ใหญ่ที่ใกล้ชิด ซึ่งความรู้สึกเหล่าน้ีเป็นความขดัแย้งภายในจิตใจระหว่างการคิดริเริ่มกับ
ความรูส้กึผดิ (Initiative versus  Guilt) ดว้ยเหตุน้ี การผ่อนปรนความขดัแยง้ใหเ้กดิความสมดุล
สาํหรบัเดก็ในวยัน้ี พ่อแม่ผูป้กครองและผูดู้แลเดก็จะต้องจดัสภาพแวดลอ้มทีส่นับสนุนส่งเสรมิการ
คดิรเิริม่ทีท่า้ทายอยา่งเหมาะสม เพื่อสนองตอบความอยากรูอ้ยากเหน็ ใหเ้ดก็ไดท้ดลอง คน้หารเิริม่
สิง่ใหม่ๆ  ในบรรยากาศทีเ่ดก็รูส้กึวา่ตนเองมัน่คง อบอุน่และปลอดภยัแต่อยูภ่ายใตก้ฎกตกิา จะทาํให้
เดก็มคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอตนเอง มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์(Wardle.  2003: 290-291) 

     สรุปไดว้่า พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปกตทิัว่ไป มกีระบวนการขัน้ตอนตามลําดบั
อายุ พัฒนาการทางสังคมของเด็กปฐมวัยมีลักษณะยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง พยายามสร้าง
เอกลกัษณ์ของตนเอง สนใจสิง่แวดลอ้มรอบตวั แต่จะเริม่เรยีนรูพ้ฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกบัถานการณ์
ต่างๆ ทีจ่ะสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น หากเดก็ไดร้บัโอกาสทีจ่ะเรยีนรูต้วัแบบทีด่ ีมปีฏสิมัพนัธ์กบั
บุคคลต่างๆ อยา่งสมํ่าเสมอ ไดร้บัการสนบัสนุนสง่เสรมิประสบการณ์ความสาํเรจ็สอดคลอ้งกบัระยะ
การคดิรเิริม่ เดก็จะมบุีคลกิภาพทีด่ ีมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองสงู มคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอตนเอง มองโลกใน
แงด่ ีมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละสามารถปรบัตวัในสงัคมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ        

2.2  พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
   เด็กปฐมวยัทัว่ไป จะมพีฒันาการของการเรยีนรู้ทางด้านสงัคมโดยยดึตนเองเป็น
ศูนยก์ลางในการเรยีนรูป้ระสบการณ์ทางสงัคม จะมองโลกในทศันะของตวัเอง การใหเ้หตุผลขึน้อยู่
กบัสิง่ทีเ่ดก็รบัรูแ้ละเชื่อในสิง่ทีต่นเหน็ เดก็ในชว่งวยัน้ีเริม่เรยีนรูก้ารปรบัตวัเพื่อตดิต่อสมาคมกบัคน
อื่นๆ และกบัเพื่อนวยัเดยีวกนัผ่านการเล่น ทําใหเ้ดก็มโีอกาสเจรญิงอกงามและมพีฒันาการครบ
ทุกๆ ดา้น (หรรษา นิลวเิชยีร.  2535: 87; 157) เมื่อเปรยีบเทยีบกบัเดก็ออทสิตกิแลว้ โอกาสของ
เดก็ตอ้งสญูเสยีไป เน่ืองจากความบกพร่องทางสงัคม (Social Dysfunction) ซึง่เป็นความบกพรอ่ง
หลกัหน่ึงในสามของการวนิิจฉยัภาวะออทซิมึ  
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  เดก็ออทสิตกิมพีฒันาการทางสงัคมไมเ่ป็นไปตามขัน้ตอนของพฒันาการ แมว้่าไดก้าร
กระตุ้นอย่างเต็มที่ในแต่ละช่วงอายุแล้วก็ตาม จากหลกัฐานทัง้รายงานการวิจยัและการบนัทึก
วดิทีศัน์ รวมถงึขอ้มลูทีไ่ดจ้ากผูป้กครองเกีย่วกบัการแสดงออกทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิ ยิง่แสดง
ถงึความผดิปกตบิางอยา่งของเดก็ออทสิตกิตัง้แต่ยงัเป็นทารก เช่น พฒันาการต่างๆ ของเดก็เป็นไป
อย่างล่าชา้มาก ชอบรอ้งไหอ้ย่างไมม่สีาเหตุ เรื่องเกีย่วกบัการกนิการนอนลว้นเป็นเรื่องยากลําบาก 
ขาดความสนใจต่อเสยีงของบุคคล แมเ้ดก็จะยิ้มเป็นแต่ไม่ได้เกดิจากการตอบสนองตามแนวทาง
ปฏสิมัพนัธท์างสงัคมของมนุษย ์(Trevathen; et al. 1996: 99) และทีส่าํคญัคอื ความบกพรอ่งดา้น
ความสนใจต่อเสยีง ตามปกตเิดก็ทีม่อีายุตัง้แต่ 4 เดอืนขึน้ไป จะมกีารรบัรูท้ีร่วดเรว็และจะหนัศรีษะ
มาทางเสยีง ใชต้าจอ้งมองสิง่ทีท่ําใหเ้กดิเสยีง เดก็จะแสดงความสนใจต่อเสยีงเพื่อการสื่อสารของผู้
เลี้ยงดูและมปีฏิกิรยิาตอบสนอง มอีารมณ์และความรู้สกึร่วมต่อเสยีงที่ได้ยนิทัง้ท่วงทํานองและ
น้ําเสยีง สาํหรบัเดก็ออทสิตกิแลว้การขาดความสนใจต่อสิง่เรา้ทางสงัคมตัง้แต่แรกเริม่ เป็นผลใหเ้ดก็
ตอ้งถูกตรวจสอบการไดย้นิ เพือ่ใหแ้น่ใจว่าเดก็ไดย้นิเสยีงก่อนการถูกวนิิจฉยัภาวะออทซิมึ การขาด
ความสนใจต่อสิง่เรา้ทางสงัคมยงัทําใหเ้ดก็สญูเสยีโอกาสในการมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมกบับุคคลอื่น
โดยเฉพาะอยา่งยิง่กบัครอบครวัของตนเอง (Volkmar; et al. 2005: 319) ซึง่การมปีฏสิมัพนัธท์าง
สงัคมกบัผู้อื่นน้ี คอืพื้นฐานความคดิและสติปญัญาซึ่งจะพฒันาไปสู่การสื่อสารและการได้มาทาง
ภาษาในระยะต่อไป (Ravid.  1992: 28-29) 
   ความบกพร่องทางสงัคมของเด็กออทิสติกมีความแตกต่างในแต่ละคน บางคนมี
ลกัษณะแยกตวัชอบอยูค่นเดยีวไมส่นใจผูใ้หญ่หรอืเพือ่น บางคนยอมรบัไดถ้า้มผีูคุ้น้เคยเขา้ไปหาแต่
ไม่เริม่ต้นสมัพนัธ์ทางสงัคมก่อน เดก็บางคนโดยเฉพาะในโรงเรยีนเรยีนร่วมจะชอบสงัคมมาก แต่
เป็นลกัษณะทีไ่ม่เหมาะสม สําหรบัดา้นการเล่น จะเล่นกบัใครไม่เป็น ขาดจนิตนาการในการเล่นไม่
สามารถเล่นสมมตกิบัสิง่ของ ของเล่นหรอืกบับุคคลไดเ้ลย (เพญ็แข  ลิม่ศลิา.  2540: 29) หากไดร้บั
การสอน เด็กบางคนสามารถเล่นแบบหน้าที่ (Functional Play) ซึ่งเป็นการเล่นกบัวตัถุอย่าง
เหมาะสม แต่การเล่นแบบสญัลกัษณ์ (Symbolic Play) ถงึแมจ้ะไดร้บัการสอนกจ็ะมกีารพฒันา
เป็นไปอยา่งชา้มากและมรีปูแบบทีจ่าํกดั (Jordan.  2000: 4; 26; 121) 

 จากการศึกษาถึงสาเหตุความบกพร่องทางสังคม  ทรีวาเทน  และคนอื่นๆ 
(Trevarthen; et.al.  1996: 60-61) ไดอ้ธบิายว่า อาจเกดิจากความผดิปกตขิองสมองเพราะผลจาก
การตรวจสอบสมองจากเครื่องมอื  PET (Position Emission Termography) พบว่า กระบวนการ
เผาผลาญพลงังาน (Metabolic) มคีวามแตกต่างจากปกต ิคอืระหว่างเปลอืกสมองสว่นหน้า (Frontal 
Lobe) กบัเปลอืกสมองสว่นบน (Parietal Lobe) ในบรเิวณคอรเ์ทก็ซ ์(Cortex)มเีซลลส์มองจาํนวน
มากแต่มจุีดเชื่อมกนัน้อย และผลการตรวจสอบการไหลเวยีนของโลหติทีม่าเลีย้งสมองดว้ยเครื่องมอื 
SPECT (Single Photon Emission Computerized Axial Tomography) พบว่า การไหลเวยีนของ
โลหติทีม่าเลีย้งสมองสว่นหน้าและสมองส่วนขา้ง (Temporal Lobe) ดา้นขวาทีเ่ยือ้งไปดา้นหลงั มี
การไหลเวียนโลหิตไม่คงที่ จึงอาจเป็นผลให้เด็กออทิสติกมีความบกพร่องทางสงัคม ฮุบเนอร ์ 
และเครเ์มอร ์(Huebner; & Kraemer.  2001: 210, 227, 239)  กล่าวว่าความบกพรอ่งทางสงัคม
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อาจเกดิจากความบกพร่องในการทําหน้าทีข่องสมอง แมเ้ดก็พยายามจะควบคุมความสมัพนัธ์ทาง
สงัคมตอบสนองต่อผูอ้ื่นและต้องการแสดงความต้องการของตนใหผู้อ้ื่นรบัรู ้แต่อาจมอุีปสรรคจาก
การไมส่ามารถจดัระเบยีบของสิง่เรา้ เดก็อาจรูส้กึว่ามขีอ้มลูทีร่บัรู ้(Sensory Input) มากมายเกนิ
กว่าจะรบัได้และรู้สึกสบัสน ดงันัน้ แม้มกีารเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย แต่ก็เป็นสิ่งเร้าใหม่ที่เกิดขึ้น
ตลอดเวลาทีท่าํใหเ้กดิภาวะความตื่นตวัสงู (High Arousal) แต่สิง่เรา้บางอยา่งเดก็ใหค้วามสนใจจะ
สามารถรับได้เป็นอย่างดี เช่น การเคลื่อนไหวบางอย่างอาจทําให้เด็กรู้สึกดี การมองวัตถุที่
เคลื่อนไหวเป็นสิง่ทีน่่าสนใจเดก็อาจชอบ  แต่สําหรบัเสยีงบางเสยีงหรอืการถูกสมัผสัจากผูอ้ื่นอาจ
เป็นเรื่องทีน่่ากลวัสาํหรบัเดก็  และสิง่เรา้ทีท่าํใหเ้ดก็คาดเดาไดย้ากทีสุ่ดและรูส้กึสบัสนทีสุ่ด คอื คน
ซึง่มใีบหน้าทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลา (Stephen.  2003: Online)  

พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปกตมิกีารเปลี่ยนแปลงไปตามลําดบัขัน้ของพฒันาการ
โดยผ่านการเรยีนรูจ้ากการมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคลอื่น แต่สําหรบัเดก็ออทสิติกความบกพร่องทาง
สงัคมซึง่เป็นความบกพรอ่งหลกัหน่ึงในสามของการวนิิจฉยัภาวะออทซิมึทีอ่าจมสีาเหตุมาจากความ
ผิดปกติของสมองที่มีเซลล์สมองขนาดเล็กเบียดกันแน่นอยู่จํานวนมากแต่มีจุดเชื่อมกันน้อย  
การไหลเวยีนโลหติในสมองไมค่งที ่ทาํใหเ้ดก็ออทสิตกิมพีฒันาการทางสงัคมไมเ่ป็นไปตามลาํดบั  

2.3 การแสดงออกทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก   
  การมพีฒันาการทางสงัคมที่เหมาะสมกบัวยัต้องอาศยัองค์ประกอบที่สําคญัหลาย
ประการ  เช่น ความสมบูรณ์ในการประมวลผลขอ้มูลจากการรบัรูท้างประสาทสมัผสัแปลผลขอ้มูล
ของสมอง ความสามารถทางด้านภาษา ความสามารถรับรู้ความรู้สึกและเข้าใจความรู้สึก 
ความสามารถทางการแสดงสหีน้าท่าทาง  และความสามารถทางสติปญัญา  ความบกพร่องทาง
สงัคมและไมส่ามารถมปีฏกิริยิาต่อสมัพนัธภาพของบุคคลได ้ 
  การแสดงออกทางสงัคมนบัเป็นลกัษณะความบกพรอ่งสาํคญัของภาวะออทซิมึทีส่ง่ผล
ต่อบุคลกิภาพไมเ่หมาะสมในการปฏบิตัตินของเดก็ออทสิตกิ เพญ็แข  ลิม่ศลิา (2542: 12) กล่าวถงึ
ขอ้สงัเกตความบกพรอ่งทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิทีส่ามารถเหน็ไดช้ดั ดงัน้ีคอื 
   1. แสดงพฤตกิรรมไม่สนใจใคร  ตวัอย่างเช่น ขณะทีผู่ป้กครองนําเดก็เขา้มาในหอ้ง
แพทย ์เดก็จะแสดงอาการเฉยเมย ไม่สนใจใคร ไม่สงัเกตหรอืรบัรูถ้งึความพอใจหรอืไม่ พอใจของ
บุคคล เมื่อมารดาร้องไห้ ในขณะที่เล่าถึงปญัหาทางพฤติกรรมของเด็กให้แพทย์ฟงั เด็กจะไม่มี
ปฏกิริยิารบัรูใ้ดๆ บางรายอาจจะเดนิผ่านไปมาระหว่างแพทยแ์ละมารดา และไม่สนใจว่าใครกําลงั
ตอ้งการความเป็นสว่นตวัหรอืไม ่บางรายอาจจะเดนิชนบุคคลโดยไมส่นใจ 
   มกีารกระทําต่อบุคคลหรอืสิง่มชีวีิตอื่น  คล้ายสิง่ของ  ไม่รู้ความแตกต่างระหว่าง
สิง่มชีวีติและไม่มชีวีติ ตวัอย่างเช่น เดก็กําลงันัง่เล่นรองเทา้ของเขาอยู่คนเดยีวโดยการดมและกดั  
หมนุเล่น เมือ่นําลกูบอลไปใหเ้พือ่ทดแทนการเล่นรองเทา้ เขาไมส่นใจลกูบอลทาํหน้าเฉยเมยและลุก
ขึน้ยนื มอืหน่ึงถอืลูกบอลอกีมอืดงึมอืบุคคลฉุดเดนิออกไปห่างจากทีเ่ขานัง่เล่น แลว้ทิง้ลูกบอลและ
ปล่อยมอืบุคคลอย่างแรงเสมอืนขว้างของทิ้ง แล้ววิง่กลบัไปเล่นรองเท้าในลกัษณะเดมิ เสมอืนว่า
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บุคคลเป็นสิ่งของหรือสิ่งที่ไม่มีชีวิตถ้าเขาไม่ต้องการจะโยนทิ้งเสียหรือเอาไปไว้ให้ห่างจากตัว   
การเล่นกบัสตัวเ์ลีย้งต่างๆ เดก็จะเล่นเหมอืนเล่นตุ๊กตา โดยการพยายามฉีกปาก ดงึห ูเอาน้ิวจิม้ตา  
ดงึขา  กดั 
    ไม่สามารถมปีฏกิรยิาต่อสมัพนัธภาพของบุคคล  ตวัอย่างเช่น  ถา้กอดเดก็  เดก็จะ
กอดไม่เป็นหรอื ถ้าอุม้เดก็ เดก็จะทําตวัแอ่นไปมาคล้ายอุม้คนเป็นลม เน่ืองจากเดก็ไม่มปีฏกิรยิา
ตอบสนอง หน้าตาเฉยเมย และไมโ่อบกอดคอผูอุ้ม้เหมอืนเดก็ปกตทิีจ่ะป้องกนัไมใ่หต้วัเองตกลงมา 
     2. แสดงพฤติกรรมไม่รู้ร้อนรู้หนาวและไม่รู้จ ักช่วยตัวเองจากอันตรายต่างๆ 
ตวัอยา่งเช่น เมื่อเดก็ถูกเดก็คนอื่น ต ี กดั จกิผม เดก็จะไมป่กป้อง หลกีเลีย่งหรอืโตต้อบ บางคนจะ
เฉยเมย บางคนจะร้องและส่งเสียงไม่เป็นภาษา บางคนถูกมดแดงกัดเต็มเท้าก็เสมือนไม่รู้สึก
เจบ็ปวด  จะยนืเฉยไม่ปดัมดออกจากเทา้ เดก็บางคนเปิดปิดลิ้นชกัซํ้าๆ จนถูกลิ้นชกัหนีบ น้ิวไว ้  
กไ็มส่ามารถดงึน้ิวออกมาได ้ จะรอ้งแต่ซิด้ๆ จนกวา่จะมคีนไปชว่ยดงึออกให ้
     3. ไม่สามารถลอกเลียนแบบการกระทําของคนอื่นได้  ตวัอย่างเช่น การโบกมอื
ทําท่าบ๊าย-บาย  ถ้าสอนซํ้าๆ เดก็อาจจะลอกเลยีนแบบไดแ้ต่ผดิแปลกไป คอื หนัฝ่ามอืเขา้หาตวั
โดยที่น้ิวมอือาจชี้ขึน้บนหรอืลงล่าง  บางรายจะหนัฝ่ามอืออกดา้นนอกโดยเอาน้ิวชี้ลงล่าง หรอืใน
การส่งจูบ  เด็กออทิสติกชอบเอาหลงัมอืแตะปากแล้วมองดูมอืคล้ายจะค้นหาว่าเสยีงออกมาได้
อย่างไร  เมื่อสอนให้เขายิ้มหรือหวัเราะเด็กจะยงิฟนัแล้วต้องเอามอืแตะฟนัของเขาเองทุกครัง้  
เน่ืองจากเขาเหน็ฟนัของผูส้อนนัน่เอง 
     4. เดก็ออทสิติกจะเล่นกบัใครไม่เป็น แมจ้ะเป็นการเล่นอย่างง่ายๆ ตวัอย่างเช่น 
เดก็เล่นเตะบอลกบัเพื่อนแต่ไม่ไดเ้ตะลูกบอลเลย ความไม่พอใจจงึแย่งบอลมากอดไวค้นเดยีว ไม่
ยอมใหใ้ครเตะบอลอกีเลย  หรอืเหน็เพือ่นนัง่เล่นของเล่นกนัอยู ่เดก็จะตรงเขา้ไปแยง่ของเล่นมาแลว้
วิง่หนี  เพื่อใหเ้พื่อนวิง่ตามจนเพื่อนโกรธกร็ุมต ีเดก็จะหวัเราะนึกว่าเพื่อนเล่นดว้ย สาํหรบักรณีน้ีมี
ประวตัมิาจากผูป้กครองว่า ขณะอยูบ่า้นเดก็จะเล่นกบัน้องทีป่กต ิอายุ 3 ปี โดยน้องแยง่ของแลว้วิง่
หนี เดก็กว็ิง่ตามอย่างสนุกสนาน จงึนําเอามาเล่นกบัเพื่อนทีโ่รงเรยีน  แต่เพื่อนอายุ 7 ปี แลว้จงึไม่
ชอบการเล่นแบบเดก็อาย ุ3 ปี จะเหน็ไดว้า่เดก็ออทสิตกิยงัไมไ่ดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัการปรบัสถานการณ์ 
     5. ไมส่นใจจะมเีพือ่น ไมส่ามารถผกูมติรกบัใคร ขาดความสนใจในการมปีฏสิมัพนัธ ์
ตวัอยา่งเชน่ การนําเดก็ออทสิตกิ 5 คน ในวยัเดยีวกนัใหร้ว่มทาํกจิกรรมเป็นกลุ่มอยา่งงา่ยๆ โดยให้
โยนรบับอลใหแ้ก่กนัเป็นวงกลม ถา้ผูด้แูลไม่ช่วยเหลอือยา่งต่อเน่ือง ภายใน 1 นาท ีเดก็จะผละจาก
ไปคนละทิศละทาง แต่ละคนจะไปแสดงพฤติกรรมที่ผดิปกติในการเคลื่อนไหวที่ชอบทําประจํา 
เหมอืนอยูใ่นโลกของตวัเองโดยไมส่นใจใครเลย 
         ความบกพร่องทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิสามารถสงัเกตไดต้ัง้แต่วยัทารกโดยไม่
ค่อยสบตา ไม่ติดผู้ที่เลี้ยงดู ไม่สามารถแยกแยะผู้ที่มคีวามสําคญักบัตนเองอย่างเช่นพ่อแม่หรอื
ผูด้แูลใกลช้ดิ เดก็ออทสิตกิไมรู่ส้กึวติกกงัวลเมื่อถูกแยกไปอยูก่บัคนแปลกหน้า แต่จะรูส้กึวติกกงัวล
กบัความเปลี่ยนแปลงในลกัษณะของความคุ้นชนิที่ไม่ยดืหยุ่น หรอืลกัษณะจากพฤติกรรมที่เคย
ปฏบิตัซิํ้าๆ ปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมระหว่างเดก็และพ่อแม่ผูป้กครองจงึเป็นสิง่แรกที่เหน็ไดถ้งึความ
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ผดิปกตขิองเดก็ เมือ่เดก็เขา้โรงเรยีนความผดิปกตน้ีิจะลดน้อยลงโดยเฉพาะเดก็ทีส่ตปิญัญาด ีแต่จะ
มปีญัหาเรื่องการเล่นกบัเพื่อนและทกัษะทางสงัคม เช่น ไม่มกีารสบตา ไม่ค่อยตอบสนองต่อผูอ้ื่น  
และไมส่นใจผูอ้ื่น (Nurcombe; et.al.  2000: 548) 
          แมจ้ะมกีารศกึษาสาเหตุของความบกพร่องทางสงัคมของเดก็ออทสิติกกนัอย่าง
กว้างขวาง แต่ยงัมกีลุ่มนักวิจยัที่พยายามศึกษาความบกพร่องทางสงัคมในมติิการเปรยีบเทยีบ
ระหว่างระดบัสตปิญัญาหรอืความสามารถทางภาษาดว้ยเครื่องมอื Vineland Adaptive Behavior 
Scales ทีอ่อกแบบมาใหม้คีวามสอดคลอ้งกบันิยามความบกพร่องทางสงัคมของภาวะออทซิมึ และ
พบว่าเดก็ออทสิตกิที่ได้รบัการส่งเสรมิความสามารถทางสงัคมอย่างเหมาะสมมคีวามสมัพนัธ์กบั
ระดบัสตปิญัญาและความสามารถทางภาษาทีส่งูขึน้อยา่งมนียัสาํคญั  ทัง้น้ีไดม้กีารเปรยีบเทยีบการ
ปรบัตวัทางสงัคมกบัพฒันาการทางสงัคม (Volkmar; et al.  2005: 315-316) 
          ในเรือ่งความบกพรอ่งทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิ พแีองเจลโล (Pieangelo.  
2003: 91) ไดส้รปุไวเ้ป็นภาพรวมเพือ่การสงัเกตไดง้า่ยขึน้ ไดแ้ก่ 

1.  เฉยเมย ไมแ่ยแสสนใจใคร 
2. กระทาํต่อบุคคลหรอืสิง่มชีวีติอื่นคลา้ยสิง่ของ 
3. ไมส่ามารถสรา้งสมัพนัธภาพต่อบุคคลอื่น เชน่ ไมส่บตาคูส่นทนา ไมก่อดผูอ้ื่น

ตอบ 
4. ไมม่กีารรบัรูถ้งึเรือ่งอารมณ์และความรูส้กึ เชน่ ไมห่วาดกลวัต่ออนัตราย  ไม่

รูส้กึขบขนัทัง้ๆ ทีผู่อ้ ื่นเหน็วา่เป็นเรือ่งตลก 
5. เลยีนแบบการกระทาํของผูอ้ื่นไดย้าก แมก้ารกระทาํนัน้จะปฏบิตัติามไดง้า่ย 
6. เล่นกบัใครไมเ่ป็น หรอืเล่นอยา่งไมเ่หมาะสม   

           จากการศกึษาเอกสารเรื่องสรุปไดว้่า ความบกพร่องทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิ
อาจเกดิจากความผดิปกตทิางพยาธสิภาพของสมอง ส่งผลพฒันาการทางสงัคมทีแ่ตกต่างจากเดก็
ปกติทัว่ไป และเด็กออทิสติกแต่ละคนมีความบกพร่องทางสังคมในลักษณะแตกต่างกันใน
รายละเอียด เน่ืองจากมกีารรบัรู้ที่ต่างกนั เด็กออทิสติกส่วนใหญ่จะมกีารแสดงออกทางสงัคมที่
คลา้ยคลงึกนั กล่าวคอื การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมทีไ่มเ่หมาะสมกบับุคคล สถานการณ์ สถานที ่และ
มกัแสดงพฤตกิรรมทีเ่บีย่งเบนไปจากเดก็ปกตทิัว่ไป 

 2.4 การพฒันาความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
 ชรูม์านน์; และเวบเบอร ์(Scheuermann; & Webber. 2002: 203-204) กล่าวถงึ

ความสามารถทางสงัคม (Social Competence) ว่าหมายถึง ความสามารถในการเข้าสงัคม 
(Socially Competence) ของแต่ละบุคคลทีม่คีวามแตกต่างกนั ความสามารถทางสงัคมเกีย่วขอ้งกบั
การรบัรูถ้งึความรูส้กึของผูอ้ื่นและปฏบิตัติอบอยา่งมแีบบแผนตามบรบิทของโครงสรา้งทางสงัคมนัน้ 
ความสามารถทางสงัคม เป็นความเลื่อนไหลของพฤตกิรรมทีแ่สดงออกอยา่งต่อเน่ืองมคีวามสมัพนัธ์
กบักระบวนการความคดิ โวลค์มาร;์ และคนอื่นๆ (Volkmar; et al.  2005: 325) ไดใ้หค้วามหมาย
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ความสามารถทางสงัคม หมายถงึ  การแสดงออกทางสงัคมที่เกดิจากการรบัรูแ้ละการฝึกฝน เป็น
ความสามารถของแต่ละบุคคลในการรเิริม่ผูกมติรและการมคีวามสมัพนัธ์กบัผูอ้ื่นอย่างเหมาะสม 
สามารถจดัการกบัความรูส้กึในสถานการณ์กดดนัได ้ 
  สาํหรบั วารเ์ดล (Wardle. 2003: 370-371) ไดอ้ธบิายว่าความสามารถทางสงัคมเป็น
พฒันาการอย่างหน่ึงของเด็ก ซึ่งต้องได้รบัการส่งเสริมและพฒันาตัง้แต่ในช่วงปฐมวยั เพราะ
ความสามารถในการเขา้สงัคมของเดก็เป็นปจัจยัสาํคญั ทําใหช้วีติประสบความสาํเรจ็เมื่อเตบิโตขึน้
เป็นผูใ้หญ่ โดยทัว่ไปเดก็จะเริม่มคีวามสามารถในการเขา้สงัคมเมื่อเขา้โรงเรยีน จากการศกึษา
ตดิตามของ คาสท์; และแมค็คลิแลน; ปารก์เกอร;์ และแอชเชอร;์ คุปเปอรส์มดิท ์ (Wardle. 2003: 
370-371; citing Katz; & McClellan. 1997; Parker; & Asher. 1987; Kupersmidt. 1983) ต่าง
ยนืยนัถงึความสาํคญัของความสามารถในการเขา้สงัคม ว่าเป็นตวัทาํนายความสาํเรจ็ในอนาคตและ
ความสามารถทางสตปิญัญา เดก็ทีเ่ป็นทีช่ื่นชอบของเพื่อนๆ ตัง้แต่ยงัเลก็จะมผีลการเรยีนด ีระดบั
สตปิญัญาด ีเขาจะไดร้บัการฝึกฝนพฒันาความสามารถทางสงัคมเพิม่ขึน้เรื่อยๆ และเมื่อไปทํางาน
เขากเ็ป็นทีช่ื่นชอบของเพื่อนร่วมงานและเจา้นาย ในทางตรงขา้ม เดก็ทีไ่ม่ชอบสงัคมและไม่เป็นที่
ชื่นชอบของเพื่อน (Asocial & Unpopular) จะรูส้กึลม้เหลวในการเรยีน มปีญัหาสุขภาพและมกัถูก
กล่าวหาในเรื่องไม่ด ีเมื่อเตบิโตขึน้กจ็ะมปีญัหาสุขภาพกายและสุขภาพจติ เป็นผูว้ติกกงัวลงา่ยและ
มกัถูกสงัคมตําหนิ 
  ผลจากการศกึษาเรือ่งเกีย่วกบัการพฒันาความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั ดว้ย
การสง่เสรมิพฤตกิรรมชอบสงัคม (Prosocial Behavior) พบวา่ ปจัจยัทีส่าํคญั คอื ลกัษณะการอบรม
เลี้ยงดูของผูป้กครองทีใ่หก้ารสนับสนุน หรอื การบงัคบั และพบองคป์ระกอบทีส่ําคญัในการพฒันา
ความสามารถทางสงัคม 3 องคป์ระกอบ คอื ความสามารถในการกํากบัอารมณ์ตนเอง (Regulation 
of Emotion)  ความรูท้างสงัคม (Social Knowledge)  และ ทกัษะทางสงัคม (Social Skill)    
  ความสามารถทางสงัคม มคีวามสําคญัอย่างยิง่ต่อการดํารงชวีติในสงัคมของคนใน
ปจัจุบนั แต่การทีเ่ดก็ออทสิตกิชอบแยกตวัอยูต่ามลําพงัไมส่นใจต่อสิง่ทีอ่ยูร่อบตวั มคีวามลําบากใน
การเรยีนรูค้วามสมัพนัธท์างสงัคม (Kaplan; & Sadock. 1998: 1183) เป็นผลใหถู้กเรยีกว่ากลุ่ม
อาการ Autism ทีม่รีากศพัทจ์ากภาษากรกีว่า Auto แปลว่า Self หรอืตนเอง (เพญ็แข ลิม่ศลิา. 
2538: 358) ซึ่งความบกพร่องน้ีเป็นประเด็นที่บ่งชี้ถึงภาวะออทิซึม แม้ว่าความรู้เกี่ยวกับเด็ก     
ออทสิตกิเริม่มกีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์มากขึน้ ทําใหม้คีนเขา้ใจพฤตกิรรมของเดก็มากขึน้ แต่
อย่างไรกต็ามหากเดก็ไมไ่ดร้บัการพฒันาเกีย่วกบัความสามารถทางสงัคมกจ็ะเป็นความบกพร่องที่
ขดัขวางการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น 
  การพฒันาความสามารถทางสงัคมจงึมคีวามจําเป็นทีจ่ะต้องใหค้วามช่วยเหลอือย่าง
รวดเรว็ที่สุด ถ้าเดก็ออทสิติกสามารถสรา้งปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมและแสดงพฤติกรรมทางสงัคมที่
เหมาะสมไดต้ัง้แต่ปฐมวยั โดยผูป้กครองเป็นผูเ้ตรยีมความพรอ้มก่อนออกสู่สงัคมตัง้แต่อยู่ที่บ้าน 
โอกาสแหง่การเรยีนรูแ้ละความเจรญิงอกงามของพฒันาการครบทุกๆ ดา้นจะมเีพิม่มากขึน้ และเดก็
ออทสิตกิกจ็ะสามารถอยูร่ว่มกบัเพือ่นและผูค้นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
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  ฟร ี(Scheuermann; & Webber. 2002: 203; citing Frea. 1995: 66) ไดต้ัง้ขอ้สงัเกต
ไว้ว่า การที่เราฝึกทกัษะทางสงัคมให้เด็กออทิสติกสามารถแสดงพฤติกรรมทางบวกด้วยการ
เสริมแรงนัน้ ยังไม่สําคัญเท่ากับการสอนให้เด็กรู้จ ักผลที่ได้ร ับจากการตอบสนองจากการมี
ปฏิสัมพันธ์นัน้อย่างปราศจากความกังวล เด็กจะเรียนรู้ถึงผลจากการตอบสนองจากการมี
ปฏสิมัพนัธซ์ึง่เป็นการเสรมิแรงทีค่งทนถาวร  และการฝึกทกัษะทางสงัคมซึง่เป็นความสามารถทาง
สงัคมขัน้พืน้ฐาน แยกทกัษะออกเป็นส่วนๆ ตามประเภทของการแสดงพฤตกิรรมทางสงัคมของแต่
ละบุคคล เช่น การสบตา (Eye Contact) การตัง้คําถาม (Asking Questions) การใหต้ามคําขอ 
(Giving Compliments) การตอบปฏเิสธอยา่งเหมาะสม (Responding Appropriately to Negative 
Feedback) เป็นต้น ดงันัน้ ความสามารถทางสงัคมจงึไม่แยกออกเป็นทกัษะทางสงัคมแต่ละแบบ
และจะตอ้งมกีารแสดงถงึการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลอยา่งเหมาะสมกบั สถานการณ์และสิง่แวดลอ้ม 
  ความสามารถทางสงัคมจงึเป็นทกัษะขัน้สงูสาํหรบัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ การสอนและ
ฝึกความสามารถทางสงัคมจึงต้องดําเนินการอย่างเป็นกระบวนการ โดยขจดัพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์สอนทกัษะทางสงัคมและการมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคล  เพราะหากสอนทกัษะทางสงัคมแยก
เป็นทกัษะแต่ละทกัษะ แมเ้ดก็จะปฏบิตัติามทกัษะนัน้ๆ ได ้แต่เดก็ยงัไม่สามารถเชื่อมโยงทกัษะที่
ไดร้บัไปสู่สถานการณ์อื่นได ้เพราะเดก็ยงัมขีอ้จํากดัในเรื่องการถ่ายโยงการเรยีนรูเ้น่ืองจากความ
บกพร่องพฤตกิรรมซํ้าๆ ยํ้าคดิยํ้าทาํ ไมช่อบความเปลีย่นแปลงและ ไมย่ดืหยุน่ ความสามารถทาง
สงัคมจงึประกอบดว้ยทกัษะทางสงัคมและการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคล 

ทกัษะทางสงัคม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลขัน้
พื้นฐาน เป็นพฤติกรรมที่เกดิจากการเรยีนรู้ด้วยการฝึกฝนและแสดงออกได้ตามสถานการณ์ที่มี
ความเฉพาะเจาะจง และการมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคล หมายถงึ  พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความสามารถ
สรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นอยา่งเหมาะสมกบับุคคล สถานการณ์และสิง่แวดลอ้ม เป็นความสามารถ
ทีเ่กดิจากการเรยีนรูเ้ชงิสงัคมและวฒันธรรม   

ผดุง  อารยะวญิญ ู (2546: 6) ไดแ้นะนําว่า การช่วยเหลอืเดก็ออทสิตกิเกีย่วกบัความ
บกพร่องทางสงัคมควรทําความเขา้ใจเกี่ยวกบัลกัษณะความบกพร่องทางอารมณ์ของเดก็ก่อน ซึ่ง
ลกัษณะความบกพรอ่งดงักล่าวอาจจาํแนกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ ดงัน้ี 
  1)  กลุ่มหลกีเลีย่งหรอืหนีสงัคม เดก็กลุ่มน้ีอาจมลีกัษณะเป็นคนขีอ้าย ไมเ่ขา้รว่ม
กิจกรรมกลุ่ม ไม่สู้หน้าคนอื่น บางคนอาจแสดงอาการงอแงหรอืเกรี้ยวกราด เด็กที่แสดงอาการ
ดงักล่าวอาจมสีาเหตุมาจากความไวมากของการรบัรู ้ทางดา้นประสาทสมัผสัเมือ่มสีิง่มากระตุน้ 

2)  กลุ่มไมส่นใจต่อสถานการณ์ทางสงัคม เดก็กลุ่มน้ีไมส่นใจทีจ่ะมปีฏสิมัพนัธก์บั
ผูอ้ื่น เดก็ออทสิติกเป็นจํานวนมากมลีกัษณะเช่นน้ี ต้องช่วยใหล้ดพฤติกรรมเฉยเมย ไม่สนใจต่อ
สิง่แวดลอ้มทีอ่ยูร่อบตวัลง 

3)  กลุ่มไมรู่จ้กับทบาทของคนในสงัคม เดก็กลุ่มน้ีขาดทกัษะในการโตต้อบในการ
สนทนา หรอืการเขา้สงัคม เดก็อาจพดูแทรกหรอืพดูขดัจงัหวะ หรอืแยง่ของเล่นจากเดก็อื่น หรอืเล่น
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กจิกรรมแทรกคนอื่น ทัง้ๆ ที่ยงัไม่ถึงลําดบัที่ตนเองจะเล่น อยากมเีพื่อน แต่เล่นกบัเพื่อนไม่เป็น 
สว่นมากพบในเดก็ทีม่คีวามสามารถสงู  

การเสรมิสรา้งความสามารถสงัคม ใหเ้ดก็ออทสิตกิมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลรอบขา้งได้
อย่างเหมาะสมนัน้ ใชว้ธิกีาร การเล่น เป็นสื่อ เพื่อฝึกเดก็ออทสิตกิใหม้ปีระสบการณ์การเรยีนรูผ้่าน
การเล่น และเสรมิสรา้งการมปีฏสิมัพนัธก์บัเพื่อนๆ นอกจากน้ียงัไดเ้รยีนรูถ้งึระเบยีบ กฎ กตกิาและ
มารยาททางสงัคม เน่ืองจากเดก็ออทสิตกิมขีอ้จาํกดัดา้นพฤตกิรรมหลายดา้น ซึง่เป็นอุปสรรคปญัหา
สาํคญัต่อการเรยีนรู ้เช่น ไม่สบตา ความสนใจสัน้ พฤตกิรรมซํ้า ยํ้าคดิยํ้าทําผูส้อนจะต้องมเีทคนิค
การปรบัพฤติกรรมอาจใช้หลกัทฤษฎีการเรยีนรู้ (Learning Theory) ที่ประกอบด้วย การลด
พฤตกิรรมที่เป็นปญัหา การส่งเสรมิพฤตกิรรม และสรา้งพฤตกิรรมใหม่ การเล่นที่ผสมผสานผ่าน
ทฤษฎีการเรียนรู้ เป็นวิธีการอย่างหน่ึงที่ช่วยให้เด็กออทิสติกได้เรียนรู้ที่จะแสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสมและเป็นทีย่อมรบัของสงัคม (Wolfberg.  2007: Economic Paper) 

 การเสรมิสร้างความสามารถทางสงัคมจะช่วยให้เด็กออทสิติกเขา้ใจและเรยีนรู้ถึง
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในสงัคม เขา้ใจอารมณ์ของผูอ้ื่น และวธิแีสดงออกอยา่งเหมาะสมในสถานการณ์
นัน้ๆ ทําใหเ้ดก็ออทสิตกิสามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคมรอบขา้งได ้และลดพฤตกิรรมบางอย่างทีเ่ป็น
ปญัหาลงได ้การเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมสําหรบัเดก็ออทสิตกิ จงึเป็นเรื่องที่ต้องอธบิาย
เกีย่วกบัสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงในสงัคมใหเ้ดก็ออทสิตกิรบัรูแ้ละเขา้ใจ โดยมจุีดเน้นทีส่าํคญั 
คอื  ลกัษณะทางสงัคมทีส่าํคญั  ปฏกิรยิาโตต้อบทีค่าดเดาว่าจะเกดิขึน้กบัคนทัว่ไป ปฏกิรยิาโตต้อบ
ทีค่าดเดาวา่จะเกดิขึน้กบัเดก็ออทสิตกิ และเหตุผลทีเ่ดก็แสดงปฏกิริยิาโตต้อบเชน่นัน้ 

 
     2.5 วิธีเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

     การสอนเดก็ออทสิติก มคีวามแตกต่างจากเด็กที่มคีวามต้องการพเิศษกลุ่มอื่นๆ 
เทคนิคตรงทีว่ธิกีารต่างๆ ตอ้งเจาะจงตามวตัถุประสงค ์และประเมนิความตอ้งการทีถู่กตอ้งแม่นยาํ 
(Scheuermann; & Webber. 2002: xi) เพื่อคน้หาวธิกีารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมสาํหรบั
เด็กออทิสติก ผู้วิจยัทําการสงัเคราะห์จากการวิจยัเกี่ยวกบัการสอนสงัคมเด็กออทิสติกไทยทัว่
ประเทศรวม 20 เรื่องพบว่า การสอนทุกเรื่องเป็นการสอนทกัษะสงัคม คอื แยกทกัษะเป็นประเภท
และประเมนิผลทาํไดห้รอืไมไ่ด ้และงานวจิยัสว่นใหญ่มแีบบแผนการวจิยัเป็นแบบกลุ่มตวัอยา่งเดีย่ว
หรอืมจีาํนวนน้อย (Single Subject Design) ความน่าเชื่อถอืของผลการวจิยัแบบ Single Subject 
Design มีความเที่ยงตรงด้านข้อมูลพฤติกรรมที่มีปญัหาเฉพาะตัว ซึ่งการทดลองรายกลุ่มต้อง
นําเสนอขอ้มูลเป็นค่าเฉลี่ยจงึขาดความเทีย่งตรงของพฤตกิรรมในแต่ละราย และมจุีดประสงคเ์พื่อ
ศกึษาวธิกีารแกป้ญัหาหรอืผอ่นคลายปญัหาพฤตกิรรมของกลุ่มตวัอยา่งทีศ่กึษาเป็นรายบุคคล มไิด้
มุ่งหวงัทีจ่ะสรุปกลบัไปสู่ประชากร (Lehman. 1991: 509) ดว้ยเหตุน้ี วธิกีารสอนเกีย่วกบัสงัคม
สาํหรบัเดก็ออทสิตกิจงึมคีวามเหมาะสมกบัเดก็เป็นรายบุคคลซึง่สามารถนําผลการวจิยัไปขยายผล
ต่อไปกบัรายอื่นๆ ทีล่กัษณะปญัหาคลา้ยคลงึกนั  



   31 

     วิธีดําเนินการวิจยัจากงานวิจยัที่ได้ศึกษาจะเริ่มจากการประเมินความสามารถ
เบือ้งตน้ กําหนดจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม เพื่อพฒันาพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคห์รอืขจดัพฤตกิรรมที่
ไมพ่งึประสงค ์การจดัสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูต้ลอดจนควบคุมควบคุมสิง่เรา้ การ
ใชว้ธิสีอน สือ่การเรยีนการสอน หรอืกจิกรรมโดยใชร้ว่มกบัเทคนิคการปรบัพฤตกิรรม และผลลพัธท์ี่
ไดเ้ป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยั (เยน็ ธรีพพิฒัน์ชยั.  2541; นิรุทติ ์อมรคณารตัน์; และสุภาพร  
ชนิชยั.  2545; สรอ้ยสุดา วทิยากร. 2545; พศิมยั  พงศาธริตัน์. 2545; ไฉทยา ภริะบรรณ์. 2546;      
พวงเพชร  ฟูวงคส์ทิธิ.์  2546; รุง่นภา ทรพัยส์ุพรรณ. 2546; สุขรินิ เยน็สวสัดิ.์ 547; วนัทนีย ์ เรยีง
ไรสวสัดิ.์  2547; รตันา  เลศิรุ่งโรจน์. 2547; ศศธิร  สงัขอ์ู๋. 2547; อุ่นเรอืน  คล้ายทรพัย์. 2547; 
ปทัมา  บุญตนับุตร.  2548; สุนทร ีกระต่ายแกว้.  2548; รจเรข  แสงนิล.  2548; ชารณิี  หวา้จนี.  
2548; ศริพิร   สรุยิา. 2548; พชัร ีจิว๋พฒันกุล. 2549; ญาดา  ธงธรรมรตัน์. 2549; กลัยาณ ี  
อนิต๊ะสนิ.  2550)  
      จากงานวจิยัที่ได้ศึกษา ผู้วจิยัจงึบูรณาการวธิีการเสรมิสร้างความสามารถทาง
สงัคมที่มีงานวิจยัรองรบัว่ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นกิจกรรมสําหรบัผู้ปกครองเพื่อ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมทัง้ 3 ดา้นของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ คอื 1) ปฏสิมัพนัธ์ทางกาย 
ไดแ้ก่ การสบตา การรบัรูก้ารเรยีกชื่อ  2) ปฏสิมัพนัธท์างวาจา ไดแ้ก่ การพูดตอบรบั การเรยีกชื่อ
ตนเอง  3) ด้านกระทําตามขอ้ตกลง ได้แก่ การรอคอย การทําตามคําสัง่ เก็บสิง่ของเข้าที่ และ
สอดแทรกไวใ้นคูม่อืผูป้กครอง วธิกีารสอนดงักล่าวไดแ้ก่  

1. การปรบัพฤตกิรรมแบบ ABA: Applied Behavior Analysis  
2. วธิทีชี  (TEACCH: Treatment and Education of  Autistic and Related  

Communication Handicapped Children)   
3. ระบบสือ่สารแลกเปลีย่นรปูภาพ (PECS: Picture Exchange 

Communication System) 
4. เรือ่งเล่าทางสงัคม (Social Story) 

 
   วิธีท่ี 1 การวิเคราะหพ์ฤติกรรมประยกุต ์Applied Behavior Analysis (ABA) 

           จุดมุง่หมายของเอบเีอ (ABA) คอื การสรา้งเสรมิพฤตกิรรมใหมใ่หเ้กดิขึน้ในตวัเดก็ 
เช่น การมองหน้า การปฏบิตัติามคาํสัง่ การเลยีนแบบ และ / หรอื ลดพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคล์ง 
เชน่ การแสดงอารมณ์เกรีย้วกราด การกรดีรอ้ง การทาํรา้ยตนเอง เป็นตน้ การสรา้งเสรมิพฤตกิรรม
ใหม่ และการลดพฤติกรรมเก่าจะดําเนินไปอย่างเป็นขัน้ตอน มีการฝึกอย่างสมํ่าเสมอ เอบีเอ
ประกอบดว้ยวธิกีาร 3 ขัน้ตอนคอื การประเมนิพฤตกิรรม การใหค้วามช่วยเหลอื และการคงไวซ้ึ่ง
พฤตกิรรม (ใหม)่ ดงัน้ี 
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    1)  การประเมนิพฤตกิรรม (Behavior Assessment) 
        ก่อนจะลงมอืช่วยเหลอืเดก็ จะต้องมกีารประเมนิพฤตกิรรมของเดก็เสยีก่อน 
วา่พฤตกิรรมใดบา้งทีเ่ป็นปญัหาทีต่อ้งการแกไ้ข และเลอืกวา่จะแกไ้ขพฤตกิรรมใดบา้ง  
ในขัน้น้ีมขี ัน้ตอนยอ่ย ๆ ดงัน้ี 
         -  กําหนดพฤตกิรรมที่เป็นปญัหาที่ต้องการการแก้ไข และกําหนดเป็น
วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
         -  กําหนดเสน้ฐาน (Baseline) เป็นฐานขอ้มลูเกีย่วกบัพฤตกิรรมของเดก็ว่า 
เกดิขึน้บ่อยเพยีงใด มคีวามรุนแรงหรอืไม ่เช่น เดก็สง่เสยีงกรดีรอ้งวนัละ 5 ครัง้ เดก็ใหค้วามสนใจ
ต่อกจิกรรมเพยีง 2 นาท ีเดก็ตะโกนดว้ยเสยีงทีด่งัมาก เป็นตน้ ขอ้มลูดงักล่าวอาจบนัทกึในรปูกราฟ 
เพื่อให้ง่ายแก่การเข้าใจ หลงัจากบันทึกพฤติกรรมของเด็กได้แน่ชดัแล้ว จึงเริ่มลงมือให้ความ
ชว่ยเหลอืต่อไป 

  2)  การใหค้วามชว่ยเหลอื (Intervention) 
        เป็นกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็ก เพื่อเป็นการลด
พฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ลง หรอืสร้างเสรมิพฤติกรรมใหม่ โดยการใช้เทคนิคต่างๆ เพื่อใหเ้ด็ก
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรม เชน่ 
        -  แรงเสรมิเชงิบวก (Positive Reinforcement) 
        เป็นการให้สิง่ที่เด็กพงึพอใจเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่กําหนดไว้ในขัน้แรก  
แรงเสรมิอาจเป็นอาหาร และควรเป็นอาหารทีเ่ดก็ (แต่ละคน) ชอบ เช่น คุกกี ้มนัฝรัง่ทอด ไอศกรมี 
ลกูกวาด เป็นตน้ หรอืเป็นคาํชม เชน่ ด ีดมีาก เยีย่ม ใชไ้ด ้หรอือาจเป็นการสมัผสั เชน่ การแตะไหล่ 
แตะหลงั โอบกอด เป็นตน้ 
        แรงเสรมิทีจ่ะใหก้บัเดก็ตอ้งมคีวามหมายหรอืเขา้ใจความหมายของรางวลั แรง
เสรมิทีจ่ะใหก้บัเดก็ตอ้งคน้หาใหพ้บว่า  เดก็ชอบอะไร  แลว้ใหส้ิง่นัน้เป็นแรงเสรมิ  การใหแ้รงเสรมิ
โดยการชมว่า "เก่ง" "ด"ี " เยีย่ม" การยิม้และยกน้ิวให ้โอบไหล่เดก็ แต่สาํหรบัเดก็ออทสิตกิอาจใช้
เป็นแรงเสรมิไมไ่ด ้เพราะเดก็ไมเ่ขา้ใจวา่  การยิม้แปลว่าอะไร? ยิม้ทาํไม? ไมย่ิม้กไ็ดใ้ช่ไหม? ทาํไม
ตอ้งเขา้มาโอบไหล่ใหร้าํคาญ  เป็นตน้  
        -  การชีแ้นะ (Prompting) 
       เป็นการช่วยเหลอืเดก็ใหร้เิริม่พฤตกิรรมใหม่ หรอืพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์โดย
ผูป้กครองเพยีงช่วยเริม่ต้นใหเ้ท่านัน้ พฤตกิรรมทีเ่หลอืเดก็จะต้องทําเอง ในการพูดผูป้กครองอาจ
บอกแนวทางเบื้องต้นให้ พอเด็กเข้าใจและเกิดแนวทางแล้ว เด็กจะแสดงพฤติกรรมนัน้ๆ ได ้ 
การชีแ้นะแบ่งเป็นระดบัดงัน้ี การชีแ้นะดว้ยวาจา (Verbal Prompt) การชีแ้นะทางรา่งกาย (Physical 
Prompt)  การเป็นแบบอยา่ง (Modeling) การชีแ้นะดว้ยตําแหน่ง (Positional Cue) 
       การชี้แนะที่ดจีะต้องตามด้วยการใหแ้รงเสรมิเมื่อเดก็แสดงพฤติกรรมได้ดขีึน้ 
ผูป้กครองลดการชีแ้นะลงทลีะน้อย จนไมเ่หลอืการชีแ้นะอกีเลย 
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      3) การคงไวซ้ึง่พฤตกิรรม (Maintenance) 
         เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้แล้ว หรือลดพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงคไ์ดแ้ลว้ จะตอ้งใหเ้ดก็แสดงพฤตกิรรมเช่นนัน้ต่อเรื่อยๆ มใิหเ้ดก็กลบัไปแสดงพฤตกิรรมเดมิ
อกี จงึจาํเป็นตอ้งมกีารบนัทกึพฤตกิรรมของเดก็ไปอกีระยะหน่ึงว่าพฤตกิรรมนัน้คงทีห่รอืยงั หากยงั
ไมค่งที ่จะตอ้งทดลองใชว้ธิกีารแกไ้ขพฤตกิรรมซํ้าอกีครัง้หน่ึง 
 

  วิธีท่ี 2  วิธีทีช (TEACCH :Treatment  and  Education  of  Autistic  and  
Related  Communication  Handicapped  Children)  

  วิธีทีช  มีจุดมุ่งหมายเพื่อการสื่อสารกบัเด็กโดยการจดัโครงสร้างใหม่  กําหนด
ตารางเวลาและการจดัหมวดหมู่  ถอืว่าเป็นการสอนเป็นรายบุคคลทีส่อดคลอ้งกบัปญัหาและความ
ตอ้งการของเดก็แต่ละคน เพือ่ใหเ้ดก็สามารถดาํรงชพีอยูไ่ดอ้ยา่งมคีวามหมาย  และเป็นอสิระโดยไม่
ตอ้งขอความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น และสาเหตุในการนําวธิน้ีีมาใชเ้พราะสอดคลอ้งกบัปญัหาและความ
ตอ้งการของเดก็ออทสิตกิ  ดงัน้ี 

  1) เดก็ออทสิตกิเรยีนรูไ้ดด้จีากการใชส้ายตา (Visual Learner) แต่มปีญัหาการฟงั
เน่ืองจากฟงัแลว้ไม่เขา้ใจ เดก็ออทสิตกิบางคนจําภาพเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในอดตีไดเ้ป็นอย่างดเีมื่อ
เขาเผชญิ (เหน็) เหตุการณ์นัน้ดว้ยตวัเอง เวลาผา่นไปนานแลว้เขากย็งัจาํได ้

 เดก็ออทสิตกิเป็นเดก็ทีส่ ื่อสารไดด้ทีางการใชส้ายตา  แต่สื่อสารไดไ้ม่ดทีางการฟงั  
จงึควรใชส้ื่อทางสายตาใหม้ากที่สุดเท่าที่จะทําได ้เมื่อเดก็เขา้ใจสิง่ที่มองเหน็ไดด้ว้ยตา จะช่วยให้
เดก็มกีารรบัรูด้ขี ึน้ เขา้ใจสิง่ที่ต้องการจะสื่อสาร การเรยีนการสอนที่จะเป็นขัน้ๆ ง่ายๆ ประมาณ  
2 - 3 ขัน้ตอน  จะทาํใหเ้ดก็เรยีนรูไ้ดด้ ี

  2) เดก็ออทสิตกิเรยีนรูไ้ดด้จีากกจิกรรมทีเ่ป็นกจิวตัร เป็นการกระทาํทีป่ฏบิตั ิ
เชน่เดมิทุกวนั  แลว้จงึคอ่ยเปลีย่นกจิวตัรทลีะน้อย  จงึจะทาํใหเ้ดก็เรยีนรูใ้นสิง่ใหมไ่ดด้ขีึน้ 

  3) เดก็ออทสิตกิมปีญัหาในดา้นภาษาและการพดู  แมเ้ดก็บางคนจะมทีกัษะใน
การแสดงออกทางภาษาสูงกต็าม (พูดเก่ง พูดไดด้แีต่เป็นการพูดที่ไม่มคีวามหมาย) วธิอีธบิาย 
อภปิรายปญัหา การออกคําสัง่ใหเ้ดก็ปฏบิตัติาม เป็นวธิทีีไ่ม่เหมาะสมกบัเดก็ออทสิตกิ ซึ่งบางคน
อาจมรีะดบัความสามารถทางสมองสูง แต่กย็งัไม่สามารถเขา้ใจเรื่องทีพู่ดและภาษาทีใ่ช ้ยิง่ไปกว่า
นั ้น เด็กบางคนอาจให้ความสนใจในสิ่งที่คนอื่น เขาไม่สนใจ  และการสอนด้วยวิธีสาธิต 
(Demonstration) เดก็ไมเ่ขา้ใจความหมายของทา่ทาง  การกระทาํตลอดจนคาํพดูในการสาธติ 

  4) เดก็ออทสิตกิมปีญัหาในการลําดบัความสมัพนัธต์ํ่า ไมเ่ขา้ใจกฎระเบยีบกตกิา 
การสอนจะตอ้งหาทางแกป้ญัหา หรอืหาทางชดเชยทกัษะทีย่งับกพรอ่งเหล่าน้ีดว้ยวธิอีื่นๆ  
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    วธิทีชี ประกอบดว้ยขัน้ตอน 3 ประการ คอื การจดัสภาพแวดลอ้ม การจดัเวลา  
และการจดัโครงสรา้งงาน  ดงัน้ี 
     (1)  การจดัสภาพแวดลอ้ม 

   เป็นการจดัสภาพแวดล้อมใหเ้อื้ออํานวยต่อการเรยีนการสอนเดก็ออทสิติก 
โดยอธบิายมุมหรอืสถานทีส่าํหรบัการเรยีนรูม้ไีวท้ําไม จดัพืน้ทีใ่หเ้หมาะสมไมก่วา้งเกนิไปจนทําให้
เดก็รูส้กึสบัสนวุ่นวาย หรอื แคบเกนิไปจนอดึอดั ขจดัสิง่เรา้ต่างๆ ทําเครื่องหมายหรอืภาพกําหนด
พืน้ทีแ่ละสิง่ของว่าพืน้ทีใ่ชป้ระกอบกจิกรรมอะไรบา้ง สิง่ของต่างๆอยูท่ีใ่ดเมื่อตอ้งการใชแ้ละเกบ็ให้
เขา้ที ่

   (2)  การจดัเวลา 
         ผูป้กครองจะตอ้งหาทางใหเ้ดก็เขา้ใจกรอบเวลาว่าเดก็จะตอ้งทาํอะไรบา้งเมื่อ

อยู่บา้น ใน 1 วนั  หรอืใน 1 ชัว่โมง  หรอื 1 ช่วงเวลาของ 1 วนั  เช่น  ในช่วงเวลา 4 ของวนั ซึง่
เป็นชว่งเวลาการรบัประทานอาหารกลางวนั ผูป้กครองอาจใชภ้าพของคนกนิขา้วหรอืบตัรคาํทีเ่ขยีน
คาํว่า " กนิขา้ว" หรอืสญัลกัษณ์ทีเ่ป็นรปู ชอ้น - สอ้ม ตดิไวเ้พื่อใหเ้ดก็เขา้ใจและรบัรูว้่าจะตอ้งทํา
อะไรบา้ง  เมื่อเดก็ทาํกจิกรรมเสรจ็ใหนํ้าภาพลงในกล่อง ทลีะภาพจนจบช่วงเวลาจงึนํากล่องไปเกบ็
เขา้ทีซ่ึง่มคีวามหมายวา่กจิกรรมสิน้สดุ โดยลาํดบัเป็นภาพและตามลาํดบั 

       ภาพทีใ่ชใ้นการจดัเวลาอาจใชร้ปูภาพ  สญัลกัษณ์สื่อความหมาย  วตัถุทีเ่ป็น
ของจรงิ  ประกอบกบั คํา  ทีเ่ป็นความหมายของภาพ หรอือาจใชเ้ป็น ขอ้ความ ถา้เดก็อ่านไดแ้ละ
เขา้ใจความหมายสว่น ส ีทีใ่ชบ้อกความหมาย เช่น  สเีขยีว แปลว่า  เริม่ตน้กจิกรรม  สแีดง แปลว่า  
กจิกรรมสิน้สดุลงแลว้ 

       แนวปฏบิตัใินการจดัเวลา  มดีงัน้ี   
          -  ตารางกจิกรรมทีจ่ะใหเ้ดก็ปฏบิตัติอ้งชดัเจน และตรงตามตารางเวลาที่
กาํหนด 
          -  กจิกรรมทีจ่ดัจะต้องเหมาะสมกบัเวลา มทีัง้กจิกรรมร่วมกบัสมาชกิ
ครอบครวัคนอื่น และกจิกรรมตามลาํพงั 
          -  การจดักจิกรรมจะต้องเหมาะกบัระดบัความสามารถของเดก็ จะต้อง
ประกอบดว้ย  สิง่ทีเ่ดก็ทาํไดแ้ละสิง่ทีเ่ดก็ตอ้งใชค้วามพยายาม โดยการเสรมิแรงสลบักนั 
          -  กจิกรรมจะตอ้งเป็นสิง่ทีเ่ดก็ชอบและสนใจ 

        -  มสีญัญาณเตอืนก่อนหมดเวลา ใชส้ญัลกัษณ์หรอืสง่สญัญาณเตอืนเดก็ว่า  
กจิกรรมสิน้สดุลงแลว้ 

   (3) การจดัโครงสรา้งงาน 
        การจดัโครงสร้างงาน หมายถึง การที่ผู้ปกครองนํางานที่มอบให้เด็กทํามา

เรยีงกนัตามลาํดบั ผูป้กครองจะตอ้งสอนใหเ้ดก็ทราบวา่ งานนัน้ๆ  มขีัน้ตอนอยา่งไรบา้ง จดัขัน้ตอน
ในการสอนใหเ้ป็นระบบว่าใหเ้ดก็ทําอะไรเป็นลําดบั เช่น ในการสอนใหเ้ดก็รูจ้กัแต่งตวั (การสวม
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เสือ้ผา้) หากเอาเสือ้ กางเกง ชุดชัน้ใน ถุงเทา้ อยูใ่นลําดบัแรก ตามดว้ยเสือ้ กางเกงและรองเทา้ ให้
เดก็หยบิสวมทลีะชิน้ตามลาํดบั การจดัโครงสรา้งงานประกอบดว้ย  3 องคป์ระกอบ คอื 

        ก) การออกคําสัง่ ผู้ปกครองจะต้องสัง่เด็กด้วยคําพูดสัน้ๆ ง่ายๆ ป้องกนั
ความสบัสนทางภาษาของเดก็  

        ข) การกระตุน้เตอืน หมายถงึ  การทีผู่ป้กครองคอยแนะนําหรอืกระตุน้ใหเ้ดก็
แสดงพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์เช่น เดก็นัง่ทีโ่ต๊ะมจีานอาหารทีว่างขา้งหน้า แต่เดก็ยงัไม่รบัประทาน
อาหาร  เมื่อทุกคนเริม่รบัประทานอาหารที่ขา้งหน้า แต่เดก็ยงัไม่รบัประทานอาหารเมื่อทุกคนเริม่
รบัประทานอาหารแล้ว ผู้ปกครองอาจแสดงท่าทางการตกัอาหารเข้าปากเพื่อเป็นการบอกโดย
ทา่ทางวา่ "กนิขา้วไดแ้ลว้" หากเดก็ยงัไมร่บัประทานอาหารอกี ผูป้กครองอาจเดนิเขา้มาใกล ้ๆ แลว้
เอามอืแตะขอ้ศอก ใหเ้ดก็ลงมอืรบัประทานอาหาร หากเดก็ยงัไม่รบัประทานอาหารอกี ผูป้กครอง
อาจจบัมอืเดก็ตกัอาหารเขา้ปาก เป็นต้น การกระตุ้นเตอืนอาจกระทําไดห้ลายอย่าง การใชท้่าทาง 
(Gesture  Prompt) เชน่ การแสดงทา่ทางการกนิขา้ว  การใชส้ายตา  (Visual  Prompt) เช่น การใช้
ภาพคนรบัประทานอาหาร การใหอ้่าน (Written  Prompt) ขอ้ความในบตัรทีเ่ขยีนว่า " กนิขา้ว " จบั
มอืทาํ  (Physical  Prompt) จบัมอืเดก็ตกัอาหาร 

ค) การใหแ้รงเสรมิ 
            ผู้ปกครองจะต้องให้แรงเสริมที่เด็กชอบและให้เป็นประจํา จึงจะมี

ประสทิธภิาพต่อพฤตกิรรมของเดก็ ซึง่ผูป้กครองจะตอ้งคน้หาใหพ้บและวางแผนการนําแรงเสรมิมา
ใช ้และผูป้กครองจะตอ้งเขยีนไวใ้นแผนการสอนดว้ยวา่จะใชแ้รงเสรมิอะไร เมือ่ใด และอยา่งไร   

 
  วิธีท่ี 3  วิธีเพค็ส ์ ( PECS : Picture Exchange Communication System)   
  วิธีเพ็คส์ เป็นการสอนการสื่อสารโดยใช้ภาพ เริ่มต้นจากการแลกเปลี่ยนภาพ

ระหว่างคู่สนทนา 2 คนโดยไมม่กีารพดูคุย เมื่อเดก็เขา้ใจกระบวนการสื่อสารและสามารถสื่อสารกบั
ผูอ้ื่นดว้ยภาพได้แล้ว ต่อมาจะเริม่พูดคุยกบัเดก็ทลีะน้อย เดก็จะโต้ตอบโดยใชภ้าพ โดยใชภ้าษา
ทา่ทาง จุดมุง่หมายขัน้ต่อไป คอื ใหเ้ดก็สามารถสือ่สารกบัผูอ้ื่นไดด้ว้ยการพดู  
  วธิเีพค็ส ์เป็นการแลกเปลีย่นรูปภาพซึ่งกนัและกนัระหว่างผูส้อนและเดก็ เป็นวธิทีี่
ง่ายทําใหเ้ดก็เขา้ใจ มกัเหน็ผลในเวลาอนัสัน้ วธิน้ีีมจุีดเด่นที่สําคญั คอื สอนใหเ้ดก็สามารถแสดง
ปฏกิริยิาโตต้อบไดท้นัททีนัใด สอนใหเ้ดก็เป็นผูเ้ริม่ต้นการสนทนา (หรอืการสื่อสาร) เดก็ไม่
จาํเป็นตอ้งมทีกัษะเบือ้งตน้ในการสื่อสาร สอนการสื่อสารในขณะทีเ่ดก็อยู่ท่ามกลางคน 2 - 3 คน  
ซึง่เดก็จะตอ้งใชท้กัษะทางสงัคมเพือ่ใหเ้กดิการสือ่สาร ใหส้ิง่ของเป็นรางวลั ตามดว้ยคาํชม 
   ขัน้ตอนการใชว้ธิเีพค็ส ์ 

  1) ประเมนิสิง่ทีเ่ดก็ชอบจดัหมวดหมู่เพื่อใชเ้ป็นเสรมิแรง เช่น  อาหาร  เครื่องดื่ม  
ของเล่น  กจิกรรม  การเล่น ช่วงเวลาว่างทีเ่ป็นเวลาอสิระของเดก็ เรยีงลําดบัสิง่ทีเ่ดก็ชอบเหล่าน้ี  
จากมากทีส่ดุไปยงัน้อยทีส่ดุ  เพือ่เลอืกนําอุปกรณ์เสรมิแรงเหล่าน้ีมาใชอ้ยา่งเป็นระบบ และประเมนิ
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สิง่ทีเ่ดก็ไมช่อบ เพื่อหลกีเลีย่งสิง่นัน้หรอืใชส้ิง่นัน้เพื่อการควบคุมพฤตกิรรมของเดก็ โดยใชห้ยุดยัง้
พฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค ์

    2) วธิสีอน 
            วิธีเพ็คส์ แบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอนใหญ่ๆ ตามลําดับและมีข ัน้ตอนย่อยๆ  
ทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามขัน้ตอนอยา่งเครง่ครดั ดงัน้ี 

        ขัน้ตอนที ่1  การแลกเปลีย่นสิง่ของ 
          ขัน้ตอนที ่2  การขยายระยะเวลาใหย้าวขึน้ 

        ขัน้ตอนที ่3  การจาํแนกภาพ 
        ขัน้ตอนที ่4  โครงสรา้งของประโยค 

          ขัน้ตอนที ่5  การตอบสนองความตอ้งการของเดก็ 
 

     วิธีท่ี 4 เร่ืองเล่าทางสงัคม (Social Story) 
    เรื่องเล่าทางสงัคม เป็นวธิทีีใ่ชใ้นการสอนสงัคมแก่เดก็ออทสิตกิมจุีดมุ่งหมายเพื่อ 

ทาํใหเ้ดก็เขา้ใจในสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ ทาํใหเ้ดก็ไมรู่ส้กึลาํบากใจ หากตนเองตอ้งอยูใ่นสถานการณ์
เช่นนัน้ ช่วยใหเ้ดก็หาขอ้เสนอแนะทีเ่หมาะสมในสถานการณ์นัน้ๆ ช่วยใหเ้ดก็มทีกัษะในการสื่อสาร
เรื่องเล่าทางสงัคม อาจเป็นเรื่องหรอืขอ้ความที่อธบิายเกี่ยวกบัสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงใน
สงัคม ซึ่งจะช่วยใหเ้ดก็เขา้ใจสถานการณ์นัน้ๆ ไดด้ยีิง่ขึน้ เรื่องเล่าทางสงัคม มจุีดเน้นทีส่ําคญั คอื  
ลกัษณะทางสงัคมทีส่าํคญั ปฏกิริยิาโตต้อบทีเ่ราคาดเดาว่าจะเกดิขึน้จากคนทัว่ไป ปฏกิริยิาโตต้อบ
ทีเ่ราคาดเดาวา่จะเกดิขึน้จากเดก็ออทสิตกิ  เหตุผลทีเ่ดก็แสดงปฏกิริยิาโตต้อบเชน่นัน้  

    วธิสีอนเรือ่งเล่าทางสงัคม  
   1) เลอืกปญัหาทางสงัคมทีต่อ้งการแกไ้ข  
   2) การเรยีนเรือ่งเล่าทางสงัคม   

    มกีารวาดภาพประกอบ คําสรรพนามทีใ่ชม้กัเป็น “บุรุษที ่1” และเป็นเหตุการณ์
ปจัจุบนั เป็นเหตุการณ์ทีเ่ดก็จะพบไดใ้นชวีติจรงิของเดก็ ลกัษณะของประโยคหรอืขอ้ความทีนํ่ามา
เขยีนม ี4 ลกัษณะ ดงัน้ี 
     -  ประโยคบรรยายหรอืพรรณนา (Descriptive Sentences) เป็นการตอบคาํถาม
วา่ เหตุการณ์เกดิขึน้ทีไ่หน ใครอยูใ่นเหตุการณ์บา้ง เขาทาํอะไรกนั และทาํไมเขาจงึทาํเชน่นัน้ 
     -  ประโยคทีบ่อกมติหิรอืแนวคดิ (Perspective Sentences) เป็นประโยคที่
ก่อใหเ้กดิมมุมองและคาดเดาความรูส้กึ และอารมณ์ของผูอ้ื่น 
     -  ประโยคแนะนํา (Directive Sentences) เป็นประโยคทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึปฏกิริยิา
โตต้อบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์นัน้ ๆ 
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      -  ประโยคทีบ่อกถงึความรูส้กึรว่มกนั (Affirmative Sentences) เป็นประโยคที่
บ่งบอกวา่ทัง้สองฝา่ยมคีวามรูส้กึทีร่ว่มกนัอยา่งไร ซึง่จะชว่ยใหเ้ดก็จาํเหตุการณ์ได ้และแสดง
ปฏกิริยิาโตต้อบไดอ้ยา่งเหมาะสม หากเดก็เผชญิกบัสถานการณ์นัน้ 

ตวัอยา่งเรือ่งเล่าทางสงัคม  เรือ่ง การเขา้แถว   
ประโยคที ่1 บรรยาย        บางทนีกัเรยีนตอ้งเขา้แถว เชน่ ตอนเคารพธงชาต ิ ตอนจะไปโรงยมิ ไป  

 หอ้งสมดุ 
ประโยคที ่2 บอก              บางครัง้นกัเรยีนหลายคน รวมทัง้ตวัฉนัดว้ย มคีวามรูส้กึตื่นเตน้ทีไ่ด ้

                        แนวคดิออกมานอกหอ้งเรยีน และจะไดไ้ปเล่นในโรงยมิหรอืในสนาม 
ประโยคที ่3 แนะนํา      การทีเ่รามคีวามรูส้กึตื่นเตน้นัน้ ไมเ่ป็นไร แต่สิง่ทีเ่ราพยายามปฏบิตั ิคอื  

                        อยา่แตกแถวพยายามอยูใ่นแถว 
ประโยคที ่4 บอกถงึ             การวิง่อาจทาํใหเ้ราหกลม้ หรอือาจชนคนอื่นได ้ซึง่อาจทาํใหเ้ขาไดร้บั 

                        ความรูส้กึบาดเจบ็รว่มกนัฉนัจะพยายามเดนิอยา่งสงบในแถว  
                        ไมแ่ตกแถว 
 

         การแกไ้ขความบกพร่องทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิเป็นสิง่สําคญั ผูส้อนจะต้องมี
ความรูค้วามเขา้ใจธรรมชาตทิีแ่ตกต่างของเดก็ออทสิตกิแต่ละคน  และเหน็ความสาํคญัในการสอน
ใหเ้ดก็มคีวามสามารถทางสงัคม การสอนตอ้งมวีธิกีารทีเ่จาะจงตามวตัถุประสงค ์และประเมนิความ
ตอ้งการทีถู่กตอ้งแมน่ยาํ การจดักจิกรรมเพื่อฝึกพฒันาเดก็จงึตอ้งมเีป้าหมาย มกีารบูรณาการอยา่ง
เหมาะสมในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง วธิีการสอน ได้แก่ การปรบัพฤติกรรมแบบ ABA วธิีทีช 
ระบบสือ่สารแลกเปลีย่นรปูภาพ และเรือ่งเล่าทางสงัคม 
 
3. การศึกษาสาํหรบัผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
  3.1 บทบาทของผูป้กครองในการอบรมเลี้ยงดเูดก็ปฐมวยั 
   เดก็ปฐมวยัเป็นวยัทีต่อ้งพึง่พาผูอ้ื่นอยา่งมาก เป็นวยัทีต่อ้งไดร้บัความพถิพีถินัในการ   
บ่มเพาะความสมบรูณ์ทัง้ทางกาย สตปิญัญา และจติใจ ผูด้แูลเดก็ตอ้งมคีวามความพรอ้ม 3 ประการ 
(สุมน  อมรววิฒัน์. 2546: 21) คอื พรอ้มจะรกัเอาใจใส่ ดูแล ชีแ้นะ และช่วยเหลอือย่างเหมาะสม 
สมํ่าเสมอ โดยมคีวามรูค้วามเขา้ใจในพฒันาการของเดก็และจะปฏบิตัหิน้าทีใ่นการอบรมเลีย้งดูเดก็
และการเป็นกลัยาณมติรทีด่ ีซึง่ความพรอ้มเหล่าน้ีคอืปจัจยัทีจ่าํเป็นอย่างยิง่ต่อการเจรญิเตบิโตของ
เด็ก แม้ว่าพฒันาการทางร่างกาย จิตใจ สงัคมและสติปญัญาจะเป็นกระบวนการ พฒันาโดย
ธรรมชาติแล้วก็ตาม (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2549ข: 149) ดังนัน้ การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พฒันาการอย่างเหมาะสมได้รอบด้านสมดุล ผูท้ี่เปรยีบดงัพรหมผู้สรา้งเดก็ คอื พ่อแม่ผูป้กครอง  
ดงัพระราชนิพนธ ์ความวา่  
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    อนัชนนีชนกนัน้   คอืพรหม 
   บุญลบลํ้าอุดม    ประเสรฐิแท ้
   เลีย้งดชูื่นชชูม    เชยบุตร 
   พรหมวหิารมากแล ้   กวา่ผูอ้ื่นใด 
  

        สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา สยามบรมราชกุมาร ี
 
       ผูป้กครองทุกคนมทีัง้ความเมตตา กรุณา มุฑติา และรูจ้กัอุเบกขาเพื่อใหลู้กไดพ้ฒันา 
และจะทําทุกสิง่เพื่อใหลู้กได้รบัการดูแลที่ดทีี่สุด โดยคาดหวงัใหลู้กเป็นเดก็ฉลาด ซึ่งความฉลาด
ครึง่หน่ึงนัน้มาจากพ่อแม่และอกีครึง่หน่ึงมาจากการเลีย้งดูทีจ่ะเสรมิสรา้งใหเ้ดก็ฉลาด (กุลยา ตนัติ
ผลาชวีะ. 2549ข: 38) การจะทําใหเ้ดก็ฉลาดและมพีฒันาการอย่างเหมาะสมไดร้อบดา้นสมดุลนัน้ 
นอกจากการมพีรหมวหิารแล้วผูป้กครองจําเป็นต้องเขา้ใจบทบาทหน้าทีข่องตนเอง เพราะวธิกีาร
อบรมเลีย้งดทูีด่เีป็นพืน้ฐานสาํคญัต่อพฒันาการและความฉลาดของเดก็ปฐมวยั 
        ทศินา  แขมมณีและคณะ (2536: 34-35) ไดก้ล่าวว่า การเลีย้งดูเดก็มใิช่เป็นเพยีง
เลี้ยงดูใหเ้ติบโตเท่านัน้ แต่ต้องเลี้ยงดูด้วยรกั ชี้แนะและช่วยเหลอื บทบาทพ่อแม่ผู้ปกครองจงึมี
ดงัต่อไปน้ีคอื 
                1. บทบาทในฐานะทีเ่ป็นผูจ้ดัสภาพแวดลอ้ม และสถานการณ์เพื่อใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรู้
จากประสบการณ์และการฝึกการปรบัตวั การจดัสภาพแวดลอ้มทีม่รีะเบยีบ สะอาด สงบ การพดูจา
ไพเราะ สุภาพ เดก็จะเคยชนิทาํใหเ้ดก็เป็นคนมรีะเบยีบวนิยั ละเอยีด ปราณีต มสีุนทรยีภาพ และมี
กริยิาสุภาพ พดูจาไพเราะ การจดัสภาพแวดลอ้มทีด่ ีจะเป็นการสรา้งสรรคส์ถานการณ์การเรยีนรูท้ี่
จะทาํใหเ้ดก็ไดเ้กดิประสบการณ์และไดฝึ้กการปรบัตวัในทางทีด่ขี ึน้ 
          2. บทบาทในฐานะเป็นผูใ้หข้า่วสาร ความรูแ้ละขอ้เทจ็จรงิ มใิชป่ล่อยใหเ้ดก็ลองผดิ
ลองถูก และเรยีนรูไ้ปตามยถากรรม พอ่แมผู่ป้กครองตอ้งสามารถใชเ้ทคนิควธิสี ัง่สอนเดก็ใหรู้จ้กัและ
รูแ้จง้ อกีทัง้สามารถนําข่าวสารขอ้เทจ็จรงิต่างๆ มาสนทนา เชื่อมโยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความ
เป็นจรงิในชวีติประจาํวนั เพือ่ใหเ้ดก็รูจ้กัแกป้ญัหาโดยการใชป้ญัญา 
          3. บทบาทในฐานะเป็นแบบอย่างทีด่ใีหเ้ดก็ไดเ้ลยีนแบบ การปฏบิตัตินของพ่อแม่
ผูป้กครองตอ้งถงึพรอ้มดว้ยการปฏบิตัดิปีฏบิตัชิอบ เพื่อใหเ้กดิความศรทัธานิยมยกย่องและปฏบิตัิ
ตามพ่อแม่ผูป้กครอง สิง่ทีเ่ดก็เริม่เลยีนแบบคอื กริยิาวาจา ต่อจากนัน้เดก็กจ็ะเลยีนแบบการตอบ 
สนองต่อสิง่เรา้ต่างๆ ทีผู่ใ้หญ่แสดงออก เช่น ท่าทาง อารมณ์ รวมไปถงึวถิกีารดาํรงชวีติทีม่รีะเบยีบ 
เรยีบง่าย ผูใ้หญ่ปฏบิตัตินอย่างไร มพีฤตกิรรมเป็นไปในทางใด เดก็ทีอ่ยู่ใกลช้ดิย่อมไดเ้รยีนรูแ้ละ
เลยีนแบบอยา่งนัน้ 
          4. บทบาทในฐานะที่เป็นผู้ป้องกันทางเสื่อมและเป็นผู้ส่งเสริมให้เด็กพัฒนา
พฤตกิรรมไปในทางทีด่ ีซึง่มดีงัน้ี 
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           4.1 ผูใ้หญ่ตอ้งไม่แยกตนออกจากเดก็ ดงัทีม่กัพดูกนัว่า “โลกของผูใ้หญ่” และ 
“โลกของเดก็” คนทีช่อบแยกกนัอยู่คนละสงัคม จะมคีวามเขา้ใจกนัไดอ้ยา่งไร ผูใ้หญ่จงึตอ้งดแูลเดก็
อย่างใกล้ชิด มีความรกั เมตตา เอาใจใส่ และเหนือสิ่งอื่นใดต้องมีความเข้าใจเด็ก ทัง้ในด้าน
พฒันาการ ความรูส้กึนึกคดิ และปญัหาของเดก็ 
          4.2 ความใกล้ชิดและความเข้าใจเด็ก ทําให้ผู้ใหญ่สามารถ “ป้องกัน” ได้
มากกวา่การแกไ้ข ผูใ้หญ่จงึเป็นผูใ้หญ่ที ่“แนะทางด ีชีท้างเสือ่ม” ใหแ้ก่เดก็ 
          4.3 การพัฒนาพฤติกรรมของเด็กให้เป็นไปในทางที่ดีนัน้ ควรใช้วิธีสร้าง
แรงจงูใจและใหร้างวลั มากกวา่การลงโทษ 
          4.4 ผูใ้หญ่ควรใหโ้อกาสเดก็ไดส้งัเกตพฤตกิรรมต่างๆ ของคนในสงัคม และฝึก
ใหเ้ดก็ ไดว้เิคราะห ์เปรยีบเทยีบผลทีเ่กดิขึน้จากประพฤตดิกีบัผลทีเ่กดิจากประพฤตตินไมด่ ี
          5. บทบาทในฐานะที่เป็นผู้แก้ไขและปรบัปรุงพฤติกรรมของเด็กที่มีแนวโน้มไป
ในทางเสือ่ม  แลว้ใหก้ลบัตวัไดแ้ละประพฤตดิ ี
         ทศันะของ กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ (2542ข: 20-21; 2549ข: 20-21) ไดแ้สดงความ
คดิเหน็ไว้ว่า บทบาทของผู้ปกครองต้องเป็นผู้เอื้ออํานวย (Facilitator) ให้เด็กได้เรยีนรู้เพื่อ
เสรมิสรา้งพฒันาการตามวยั ดว้ยการเปิดโอกาสใหเ้ดก็มปีระสบการณ์การเรยีนรูจ้ากการเล่น การ
คดิ การพฒันาด้านต่างๆ ตามความสนใจภายใต้คําแนะนําช่วยเหลอืที่เหมาะสม โดยใหห้ลกัการ
เบื้องต้นในบทบาทการอบรมเลี้ยงดูลูก 5 ประการ คอื บทบาทในการสอนลูกให้รู้จกัคดิ (Think) 
บทบาทในการให้ประสบการณ์แก่ลูก (Experience)บทบาทในการสอนให้ลูกรู้จ ักตัวตน  
(Self - Understanding) บทบาทในการสอนใหลู้กเรยีนรูเ้ป็นหมูค่ณะ (Team) และบทบาทในการ
สนบัสนุนใหล้กูพฒันา (Support) 
         สําหรบับทบาทของผูป้กครองในการทําใหเ้ดก็ปฐมวยัมคีวามสุขตามแนวคดิของ 
พฒันา  ชชัพงศ์ (2541: 104-105) มดีงัน้ี 1) ให้ความสนใจในเรื่องการกินอาหาร การนอน  
การพกัผอ่นและการเล่น  2) ผูป้กครองควรทาํความเขา้ใจพฒันาการเดก็ทีอ่าจสรา้งความราํคาญใจ 
เชน่ การถามคาํถามบ่อยๆ การแสดงความโกรธแบบสะบดัมอืกระทบืเทา้  หรอืการทะเลาะกบัพีน้่อง
และเพื่อน ควรใหเ้ดก็ทราบถงึวธิกีารตอบสนองทีส่งัคมยอมรบัมากกว่าคดิว่าพฤตกิรรมเหล่าน้ีเป็น
สญัญาณว่าเดก็เป็นเดก็ไมด่ ี3) ฝึกการใชว้นิัยทีส่มํ่าเสมอในการปกครองเดก็ เน้นไปทีก่ารกระทําที่
ไม่ดขีองเดก็มากกว่าตวัเดก็ เพื่อทําใหเ้ดก็รูส้กึว่าเขายงัเป็นทีร่กัแมถู้กทําโทษ 4) ใหค้ําแนะนําถงึ
วธิีการอยู่ร่วม กบัเดก็คนอื่นๆ เพื่อช่วยใหรู้้สกึว่าเขาเป็นที่ยอมรบั 5) เด็กในวยัน้ีมกัอายต่อการ
แสดงความรกัในรปูการกอดจบู ผูป้กครองควรแสดงความรกั ความภูมใิจผลสาํเรจ็จากกจิกรรม การ
แสดงความรกัจะ ต้องใหเ้หมาะสมกบัระดบัพฒันาการ 6) หลกีเลี่ยงการสรา้งปมลม้เหลวใหเ้กดิขึน้
ในตวัเดก็ ไมค่วร เปรยีบเทยีบความสาํเรจ็ของเดก็กบัใคร ควรแสดงความซาบซึง้ในสิง่ทีเ่ดก็ทาํ และ
แสดงใหเ้ดก็เหน็ว่าจะทาํใหด้ขีึน้ไดอ้ยา่งไร  7) เมื่อเดก็เกดิความรูส้กึไมม่ัน่คง เช่น พดูว่า “แมไ่มร่กั
หนู” ผูป้กครองควรช่วยเหลอืโดยการปฏบิตัต่ิอเดก็ในวถิทีางทีจ่ะเปลี่ยนทศันคตหิรอืลบลา้งความ
เชื่อเดมิ ซึ่งจะทําให้ความคดิเกี่ยวกบัตวัเองค่อยๆ ดขีึ้น และไปแทนที่ความรู้สกึเกี่ยวกบัตนเอง
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ในทางไมด่ ี8) สรา้งบรรยากาศในครอบครวัใหม้คีวามสุข ซึง่ทัง้หมดน้ีมผีลต่อการสรา้งบุคลกิภาพที่
ดใีหแ้ก่เดก็ปฐมวยั 
         ปจัจุบันนานาประเทศต่างให้ความสําคัญกับเด็กปฐมวัยเป็นอย่างมาก เพราะ
งานวจิยัเกีย่ว กบัสมองมนุษย ์พบว่าการเชื่อมต่อกนัของเซลล์สมองมมีากทีสุ่ดในช่วงปฐมวยั ทัง้น้ี
ตอ้งไดร้บัการสนับสนุนจากสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสมจงึจะเชื่อมต่อกนัอยา่งถาวร ช่วงเวลาชวีติจงึเป็น
สิง่สาํคญั สมองมคีวามสามารถในการเปลีย่นแปลงตลอด 10 ปีแรกของชวีติ การเชื่อมต่อกนัและการ
เปลี่ยนแปลงจุดเชื่อมต่อของเซลล์สมองแสดงถึงการเรยีนรูข้องสมอง ยิง่มจุีดเชื่อมที่แขง็แรงและ
จํานวนมากเท่าใด สมองยิง่มปีระสทิธิภาพมากขึน้เท่านัน้ (ศนัสนีย์ ฉัตรคุปต์. 2542: 39-89; 
Wardle. 2003: 85) ดว้ยเหตุน้ี ปฐมวยัจงึเป็นวยัทีเ่กดิการเรยีนรูม้ากทีสุ่ดในชวีติ ศกัยภาพแหง่การ
เรยีนรูแ้ละพฒันาการดา้นต่างๆ สามารถพฒันาไดอ้ย่างเตม็ที่ หากไดร้บัการส่งเสรมิอย่างถูกต้อง  
(สุปราณี  รื่นพทิกัษ์. 2545: 1) ซึง่เป็นผูท้ีม่บีทบาทสาํคญัทีสุ่ดในช่วงโอกาสทองของสมองน้ีจะเป็น
ใครอื่นมไิดน้อกจาก ผูป้กครอง 
         สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการขัน้พื้นฐาน 
(ม.ป.ป.: 51) เสนอบทบาทและการมสี่วนร่วมของพ่อแม่ผูป้กครองในการพฒันาสมองของเดก็
ปฐมวยัใหเ้กดิการ เรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพสงูสดุ ดงัน้ี 
          1. มสีว่นรว่มในการกาํหนดแผนพฒันาสถานศกึษาและใหค้วามเหน็ชอบกาํหนด
แผนการเรยีนรู ้การพฒันาสมองของเดก็รว่มกบัผูส้อนและเดก็ 
          2. สง่เสรมิสนบัสนุนกจิกรรมของสถานศกึษา และกจิกรรมการเรยีนรูก้ารพฒันา
สมองเพือ่พฒันาเดก็ตามศกัยภาพ 
          3. เป็นเครอืขา่ยการเรยีนรู ้จดับรรยากาศภายในบา้นใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรูพ้ฒันา
สมอง 
          4. สนบัสนุนทรพัยากรเพือ่การศกึษาตามความเหมาะสมและจาํเป็น 
          5. อบรมเลีย้งด ูเอาใจใสใ่หค้วามรกั ความอบอุน่ สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละพฒันาการ
ดา้นต่างๆ ของเดก็ 
         6. ป้องกนัและแก้ไขปญัหาพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ และส่งเสรมิคุณลกัษณะที ่
พงึประสงค ์โดยประสานความรว่มมอืกบัผูส้อนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
         7. เป็นแบบอย่างที่ดีทัง้ในด้านการปฏิบตัิตนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมี
คุณธรรมนําไปสูก่ารพฒันาใหส้ถาบนัแหง่การเรยีนรู ้
         8. มสีว่นรว่มในการประเมนิผลการเรยีนรูข้องเดก็และของสถานศกึษา 
        อาจสรุปไดว้่าบทบาทการอบรมเลีย้งดูเดก็ในปจัจุบนัมใิช่เพยีงแต่ใหเ้ตบิโต แต่เป็น
การพฒันาเด็กรอบด้านอย่างสมดุลทัง้ทางร่างกาย จติใจ สติปญัญา อารมณ์ คุณธรรม ความคดิ
สรา้งสรรคแ์ละสุนทรยีภาพ (สุมน อมรววิฒัน์.  2546: 34-35) ผูป้กครองจําเป็นตอ้งมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจ และเอาใจใสใ่นพฒันาการดา้นต่างๆ ของลูก ตลอดจนวถิกีารเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั จงึจะทํา
ใหช้วีติของลกูมคีวามสขุ มคีวามกา้วหน้าในอนาคต และสงัคมจะไดท้รพัยากรบุคคลทีม่คีุณคา่ต่อไป 
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        จากความสําคัญและบทบาทของผู้ปกครองที่กล่าวมาแล้วข้างต้นจะเห็นได้ว่า
ผูป้กครองมอีทิธพิลอยา่งยิง่ต่อชวีติทัง้ชวีติของเดก็ปฐมวยั โดยเฉพาะการเป็นผูป้กครองเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิความสําคญัและบทบาทยิง่เพิม่ขึน้ ศาสตราจารยแ์พทยห์ญงิอุมาพร ตรงัคสมบตั ิ(2545: 
228) ไดใ้หค้าํแนะนําถงึบทบาทผูป้กครองเดก็ออทสิตกิวา่ 

1.  พยายามตัง้สตอิย่าใชอ้ารมณ์เพราะจะทําใหเ้ป็นทุกขก์งัวลเครยีดน้อยใจซึง่ไม่มี
ผลดต่ีอเดก็ 

2. อย่าโทษซึง่กนัและกนั หรอืพดูใหเ้สยีกําลงัใจ ควรใชป้ญัหาใหเ้ป็นโอกาส พบว่า
มหีลายครอบครวัรกัใครก่ลมเกลยีวกนัมากขึน้ ชว่ยกนัฟนัฝา่อุปสรรค 

3. พยายามหาความรูค้วามเขา้ใจใหต้วัเองอยา่งสมํ่าเสมอ 
4. พ่อแม่ ญาติพี่น้องต้องทําความเข้าใจให้ตรงกันและปฏิบัติต่อเด็กในทิศทาง

เดยีวกนั 
5. ควรพยามยามกระตุน้ดว้ยการพดูคุยโตต้อบกบัเดก็ ใกลช้ดิและชว่ยฝึกเดก็ 

บ่อย ๆ 
6. บอกกบัญาตพิีน้่องใหร้บัรูส้ภาพความเป็นจรงิของเดก็ เพราะการเลี้ยงเดก็ออทิ

สตกิจะทาํใหทุ้กคนเหน่ือยมาก ขอใหถ้อืวา่เป็นงานของครอบครวัทีทุ่กคนตอ้งรว่มมอืกนั 
7. อธบิายลูกคนอื่น ๆ ซึ่งเป็นพี่หรอืน้องใหเ้ขา้ใจเดก็ ใหโ้อกาสพี่น้องของเดก็ได้

แสดงออกถงึความรูส้กึของตนเอง 
8. สรา้งบรรยากาศครอบครวัใหม้คีวามผูกพนั มสีมัพนัธภาพที่ดต่ีอกนั พ่อแม่ไม่

ควรเอาความทุกขค์วามกงัวลเขา้มาสรา้งปญัหาในครอบครวั 
9. พอ่แม่ตอ้งไม่ลมืทีจ่ะเอาใจใส่ลูกทีป่กตเิท่าๆ กบัลูกทีเ่ป็นออทสิตกิ และใหค้วาม

สนใจคูค่รองดว้ย เพือ่ป้องกนัความขดัแยง้ในครอบครวั  
10. เปิดใจยอมรบัปญัหาทุกปญัหา และรว่มกนัหาทางแกไ้ข  

       เมือ่พจิารณาภาพรวมผูป้กครองเป็นบุคคลทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบเลีย้งดอูบรมสัง่สอนให้
เดก็เตบิโตเป็นคนด ีมคีุณภาพ สามารถแกป้ญัหาต่างๆ และอยูใ่นสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข บทบาท
ของผูป้กครอง จงึประกอบดว้ย การใหป้จัจยั 4 การเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการถ่ายทอดคา่นิยม วฒันธรรม 
ประเพณี ปลูกฝงัคุณธรรม จดัประสบการณ์และสถานการณ์ใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรู ้เป็นผูช้่วยแกไ้ข
ปญัหาและส่งเสรมิพฒันาพฤตกิรรมไปในทางทีด่ ีและเป็นผูใ้หค้วามร่วมมอืในการพฒันาเดก็อย่าง
ถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัสถานศกึษา 
       การทีผู่ป้กครองเลีย้งดูเดก็โดยการตอบสนองต่อความตอ้งการต่างๆ ของเดก็ทัง้ทาง 
ร่างกายและจติใจ ผลทีเ่ดก็ไดร้บัจดัว่าเป็นการเรยีนรูห้รอืการศกึษาในวยัต้นของชวีติ ไม่ว่าจะเป็น
ผลด ีหรอืผลเสยีต่อเดก็ ต่างกเ็ป็นบทเรยีนขัน้พืน้ฐานทีม่คีุณค่าในฐานะทีอ่าจนําไปใชเ้ป็นประโยชน์ 
ต่อการเขา้ใจชวีติของแต่ละคน การเรยีนรูท้ีส่บืเน่ืองมาจากการอบรมเลีย้งดขูองพอ่แมผู่ป้กครอง ใน
ระยะแรกของชวีตินัน้เป็นประสบการณ์ทีส่ําคญัมาก สิง่ทีไ่ดร้บัการหล่อหลอมไวต้ัง้แต่เดก็เป็นส่วน
หน่ึงในชวีติ จะสบืทอดมาถงึวยัผูใ้หญ่ ซึง่นบัว่าเป็นการวางรากฐานบุคลกิภาพและพฒันาการในขัน้
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ต่อไปของแต่ละคนซึ่งผูป้กครองเป็นผูใ้หห้รอืจดัการให ้ผูป้กครองจงึอยู่ในฐานะทีเ่ป็นครูคนแรกใน
ชวีติของเดก็ 

 3.2 ความหมายและความสาํคญัของการศึกษาสาํหรบัผูป้กครอง 
       การศกึษาสําหรบัผูป้กครอง (Parent Education) หมายถงึ กระบวนการของการ
จดัการ ศกึษาทีก่ําหนดขึน้ เพื่อช่วยใหผู้ป้กครองมคีวามรูเ้พิม่พนูเกีย่วกบัพฒันาการของเดก็และใช้
วธิกีารเลี้ยงเดก็ใหด้ขีึน้ (Fisher.  1991: 99) ซึง่ กุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2542ก: 1) ไดก้ล่าวถงึ 
การศกึษาสําหรบัผูป้กครองว่าเป็นการใหค้วามรูแ้ก่ผูป้กครอง เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพการเลี้ยงดู
เด็กให้ถูกต้อง และมพีฒันาการที่ด ีวธิีการให้การศึกษาอาจกําหนดเป็นรายบุคคล หรอืรายกลุ่ม 
ขึน้อยูก่บัผูป้กครองกลุ่มเป้าหมาย และการศกึษาสาํหรบัผูป้กครองเป็นกระบวนการใหก้ารศกึษาแก่
ผูป้กครองอย่างเป็นระบบทีจ่ะสรา้งใหผู้ป้กครองมคีวามรูใ้นการเป็นผูป้กครอง และมสี่วนร่วมอย่าง
แทจ้รงิกบัโรงเรยีนในการทีจ่ะพฒันาเดก็ใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละพฒันาไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 
      กอรด์อนและบราวเน่ (Gordon; & Browne.  1993: 251) ไดใ้หค้วามหมายของ
การศกึษา สาํหรบัผูป้กครองว่า หมายถงึ การใหก้ารศกึษาทีอ่อกแบบมาเพื่อใหผู้ใ้หญ่สามารถเป็น
ผู้ปกครองที่ดีโดยการจัดการศึกษามีจุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาทัศนคติและพฤติกรรมการเป็น
ผูป้กครองทีเ่กดิจากความรูค้วามเขา้ใจทีด่เีกีย่วกบัพฒันาการของเดก็ปฐมวยั 
      ดงันัน้ การศกึษาสาํหรบัผูป้กครองจงึหมายถงึ การเสรมิสรา้งความรู ้เจตคตแิละทกัษะ
เป็นผูป้กครองทีม่คีวามสามารถในการอบรมเลีย้งดเูดก็ใหม้คีุณภาพ 
      จากทฤษฎพีฒันาการทางสงัคมของอรีคิสนั (Maier. 1998: 32-35; citing Erikson. 
1963) ไดบ้่งชีอ้ยา่งชดัเจนถงึอทิธพิลของการอบรมเลีย้งดขูองผูป้กครองทีม่ผีลต่อจติสงัคมของเดก็ตาม
ระยะของพฒันาการว่า ในระยะปฐมวยัเดก็ต้องการสรา้งความรูส้กึไวว้างใจ หากผูป้กครองใหโ้อกาส
เดก็ ใหเ้ดก็ไดค้ดิรเิริม่ ใหเ้ดก็มคีวามมัน่ใจ เดก็จะเจรญิเตบิโตดว้ยความมัน่ใจในตน และความเป็น
มติรดว้ย ผูป้กครองนอกจากดูแลร่างกายใหเ้จรญิเตบิโตแลว้ ยงัเป็นผูส้รา้งความเป็นคนทีส่มบูรณ์
ใหก้บัเดก็และสงัคม ผูป้กครองทีด่เีท่านัน้จงึมโีอกาสสรา้งเดก็ทีด่ใีหก้บัสงัคม (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ. 
2542ก: 5) 
      การศกึษาสาํหรบัผูป้กครอง เป็นเครื่องมอืทีส่าํคญัในการปฏริปูการศกึษา ทัง้น้ีเพื่อให้
ผูป้กครองและครูเกดิความเขา้ใจทีต่รงกนัในการร่วมมอืพฒันาเดก็ใหม้คีุณค่า การใหก้ารศกึษาแก่   
ผูป้กครองเป็นการใหค้วามรู ้พฒันาเจตคตคิวามมัน่ใจในการเป็นผูป้กครอง การสรา้งความร่วมมอื
กบับุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการที่จะช่วยให้เด็กได้รบัการดูแลที่ดีและถูกต้องการจดั
การศกึษาสําหรบัผูป้กครองเป็นปญัหาที่เกี่ยวขอ้งกนัระหว่างโรงเรยีน ผูป้กครองและเดก็ (กุลยา  
ตนัตผิลาชวีะ. 2542ก: 15) 
      การใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่พ่อแม่ผูป้กครอง ตลอดจนการเตรยีมตวัผูท้ีจ่ะเป็นพ่อแม่
ต่อไปเป็นเรื่องทีจ่ําเป็นมาก เน่ืองจากสภาพปญัหาทีพ่บว่าเดก็ปฐมวยัมคีวามเสีย่งทีจ่ะมพีฒันาการ
ล่าชา้ เป็นผลมาจากการจดับรกิารสาํหรบัเดก็ยงัดอ้ยคุณภาพ ขาดการกาํกบัดแูละคุณภาพ มาตรฐาน
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อยา่งต่อเน่ือง ประกอบกบัพอ่แมผู่ป้กครองสว่นใหญ่ยงัเหน็วา่การอบรมเลีย้งดเูดก็ปฐมวยัเป็นหน้าที่
ครูแต่เพยีงฝ่ายเดียว จึงเป็นเหตุให้เด็กไม่ได้รบัการพฒันาเท่าที่ควร (พวงเล็ก วรกุล; และสุนีย ์
ประธาน. 2547: 3, 5) ทศินา  แขมมณแีละคณะ (2539: 154) ไดอ้ธบิายถงึปญัหาน้ีวา่ การทีจ่ะทาํให้
พอ่แมผู่ป้กครองมคีวามสามารถอบรมเลีย้งดเูดก็ใหม้พีฒันาการครบทุกดา้นไดอ้ยา่งเหมาะสม ตอ้งเริม่
จากการมจีติสาํนึกในภาระหน้าทีร่วมทัง้มคีวามรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้งในการอบรมเลีย้งดเูดก็ 
       การพฒันาคุณภาพของเด็กปฐมวยัจึงเริ่มต้นที่พ่อแม่ผู้ปกครองโดยให้ความรู้แก่
ผูป้กครอง ถงึวธิกีารอบรมเลี้ยงดู การสรา้งเสรมิพฒันาการและการพฒันาเดก็ที่ถูกต้องเหมาะสม
เพื่อให้เด็กมพีฒันาการที่สมบูรณ์อย่างเต็มศกัยภาพในทุกๆ ด้าน และการให้การศึกษาสําหรบั
ผูป้กครองยงัสรา้งจติสาํนึกถงึภาระบทบาทหน้าทีใ่นการเป็นผูป้กครองทีม่คีุณภาพ นอกจากน้ีการที่
ผูป้กครองมคีวามรูค้วามเขา้ใจยงัช่วยเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์ทีด่รีะหว่างเดก็กบัผูป้กครอง (กุลยา 
ตนัตผิลาชวีะ. 2542ข : 8-10) 
       วตัถุประสงคข์องการใหศ้กึษาสาํหรบัผูป้กครอง (Decker; & Decker.  1992: 384; 
Click; & Click.  1990: 323) มดีงัน้ี คอื 
         1. เพือ่ใหผู้ป้กครองเกดิการเรยีนรูท้ีม่ากขึน้เกีย่วกบัการเจรญิเตบิโตและพฒันาการ
เดก็ 
         2. เพื่อใหผู้ป้กครองเกดิความคดิรวบยอดเกี่ยวกบัวธิกีารเรยีนรูข้องเดก็ที่มผีลมา
จากพฤตกิรรมการเลีย้งดแูละการสนบัสนุนใหเ้กดิประสบการณ์ 
         3. เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มามสีว่นรว่มในกจิกรรมการใหก้ารศกึษาสาํหรบั
ผูป้กครองดว้ยตนเอง 
         4. เพื่อใหผู้ป้กครองไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นทศันคตทิีด่รีว่มกนัทัง้ระหว่างผูป้กครอง
ดว้ยกนัและกบัโรงเรยีนในเรือ่งของการศกึษาและการดแูลเดก็ 
         5. เพื่อใหผู้ป้กครองเหน็คุณค่า และตระหนักถงึความสามารถตนเองในการเลี้ยงดู
เดก็ ซึง่เป็นการสรา้งความมัน่ใจในการเลีย้งดเูดก็ 
       การที่ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็ก และการ
สง่เสรมิพฒันาการใหก้บัเดก็ ลดบทบาทหน้าทีใ่นการอบรมเลีย้งดูเดก็ลงและมอบความไวว้างใจใหแ้ก่
โรงเรยีน โดยคดิว่าโรงเรยีนไดท้าํหน้าทีแ่ทนตนแลว้ (พชัร ี สวนแกว้. 2545: 153) และเชื่อว่าการ
เรยีนรูข้องเดก็นัน้ไดม้าจากการสอนของครเูท่านัน้ (Click; & Click. 1990: 323) จงึเป็นสาเหตุทาํให้
เดก็ปฐมวยัไม่ไดร้บัการพฒันาการเท่าทีค่วร (พวงเลก็ วรกุล; และทศันีย ์ประธาน.  2547: 5) 
หรรษา นิลวเิชยีร (2535: 245) จงึไดเ้สนอสาระทีผู่ป้กครองควรไดร้บัเป็นความรู ้ไดแ้ก่ 
        1. คุณคา่ของการเล่นกจิกรรมสาํหรบัเดก็ปฐมวยั โดยเน้นการใหเ้ดก็ไดส้มัผสัสิง่ของ
และสาํรวจใหม้ากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะเป็นได ้
        2. ชนิดของวสัดุสาํหรบัเล่น และโอกาสทีค่วรใหเ้ดก็เล่นตามระดบัอายแุละพฒันาการ 
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        3. เขา้ใจวธิกีารชว่ยใหเ้ดก็พฒันา เชน่ การใหค้าํแนะนําในทางบวก จดัประสบการณ์
ทีเ่หมาะสม ใหเ้วลากบัเดก็อยา่งเพยีงพอ เตรยีมใหเ้ดก็รบัสถานการณ์ทีย่ากขึน้ แสดงบทบาทการ 
ชว่ยเหลอืมากกวา่การวพิากษ์วจิารณ์ 
        4. การชว่ยใหเ้ดก็แยกความความจรงิและความฝนัออกจากกนั แต่กย็งัคงสนุกสนาน
กบัการใชจ้นิตนาการ 
        5. คุณคา่ของการเล่นกบัเพือ่น และการชว่ยเดก็ใหเ้ขา้กบัเพือ่นได ้
        6. ข้อมูลเกี่ยวกบัพฒันาการและความเจรญิงอกงามของเด็ก และความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล 
        7. เขา้ใจขัน้ตอนพฒันาการทางสตปิญัญา การสรา้งมโนทศัน์ คุณค่าของจนิตนาการ
ในกระบวนการคิด และการจัดประสบการณ์หลากหลายเพื่อส่งเสริมความเจริญงอกงามทาง
สตปิญัญา 
      กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ (2549ข: 27-28) เน้นยํ้าถงึความรูค้วามเขา้ใจทีผู่ป้กครองเดก็
ปฐมวยั ควรมอีย่างน้อย 5 ประการ คอื 1) ภาษาที่ใชก้บัเดก็ต้องง่ายต่อการเรยีนรู ้ไม่ควรอธบิาย
มากเดก็จะไม่รูเ้รื่องไม่เขา้ใจ 2) การเล่นโดยเฉพาะการเล่นน้ํา เล่นทราย เล่นดนิ เพราะการเล่นคอื 
หวัใจของการเรยีนรูข้องเดก็ 3) เดก็คดิซบัซอ้นไมไ่ด ้แต่คดิงา่ยๆ เป็นรปูธรรมได ้4) เดก็สื่อสารดว้ย
ภาษายงัไม่คล่อง ผู้ปกครองจึงไม่ควรพูดว่า “หนูต้องเข้าใจนะ” เด็กตอบไม่ได้ว่าเด็กเข้าใจจริง
หรอืไม ่ การรบัรูค้วามในใจของเดก็ตอ้งสงัเกตจากท่าทางหรอืภาพทีเ่ดก็วาด  5) เดก็มกัเอาตนเอง
เป็นศนูยก์ลาง (Egocentrism) เพราะเดก็ยงัแยกการรบัรูข้องตนเองกบัผูอ้ื่นไมไ่ด ้เดก็มกัจะทาํอยา่ง
ทีเ่ดก็คดิโดยคดิวา่คนอื่นเขา้ใจ โดยไมรู่ว้า่คนอื่นไมเ่ขา้ใจซึง่ผูใ้หญ่จะมองเหน็วา่เป็นเดก็ดือ้ 
      หากพจิารณาถงึบทบาทและความสําคญัในการเป็นผูป้กครองแลว้  จะเหน็ไดว้่าความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัการส่งเสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยั มรีายละเอียดปลีกย่อยที่ละเอียดอ่อนที่
ผูป้กครองอาจมองขา้มไป แมว้่าผูป้กครองทัง้หลายมกัจะไดร้บัความรูถ่้ายทอดกนัมาจากบรรพบุรุษ
รุน่ก่อนๆ หรอืจากญาตพิีน้่องทีม่ปีระสบการณ์แลว้กต็าม แต่ดว้ยภาวะเศรษฐกจิปจัจุบนัทาํใหม้เีวลา
ทีจ่ะดแูลเอาใจใสบุ่ตรน้อยลง ทัง้ขาดความตระหนกัในความสาํคญัของการเป็นแบบอยา่งทีด่ ี(ทศินา 
แขมมณแีละคณะ. 2536: 154, 166, 190) การใหก้ารศกึษาผูป้กครองจะช่วยใหผู้ป้กครองมแีนวทาง
และวธิกีารปฏบิตัต่ิอเดก็ในทางทีจ่ะส่งเสรมิพฒันาการของเดก็ใหเ้ป็นไปไดด้ว้ยด ี แต่ปญัหาสาํคญั
คอื ทาํอยา่งไรผูป้กครองจงึตระหนกัถงึความสาํคญัของตน (กฤษณ ี ภู่พฒัน์.  2538: 14) และเขา้ถงึ
สาระเน้ือหาทีส่าํคญัเหล่าน้ีได ้

  3.3 หลกัการให้การศึกษาสาํหรบัผูป้กครองเดก็ปฐมวยั 
  กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ (2542ก: 35-36) กล่าวถงึหลกัการการจดัการศกึษาสําหรบั
ผูป้กครองเป็นการศกึษาผูใ้หญ่ ทีผู่ร้บัมทีัง้วยั เพศ อาชพี ประสบการณ์ ระดบัความรู ้บุคลกิภาพ 
ฐานะเศรษฐกจิ และลกัษณะต่างๆ กนั รปูแบบการศกึษา ตอ้งมลีกัษณะไมเ่บื่อหน่าย จงูใจ เวลาทีจ่ดั
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ไม่รบกวนการประกอบอาชพี  แต่ใหป้ระโยชน์และคุณค่าแก่ผูป้กครองในการเลี้ยงดูเดก็ไดอ้ย่างมี
คุณภาพ ซึง่การจดัการศกึษาสาํหรบัผูป้กครองน้ี จาํแนกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คอื 
        1. การศกึษาทางออ้ม เป็นการจดัการศกึษาสาํหรบัผูป้กครองทางสื่อมวลชนสาํหรบั
ผูป้กครองทีส่นใจสามารถเปิดรบัฟงัหรอืดไูด ้มเีผยแพรท่ัง้ทีเ่ป็นสิง่พมิพ ์วทิยุ และโทรทศัน์ ปจัจุบนั 
มเีผยแพร่ผ่านทางเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ด้วย  ปจัจุบนัการให้การศกึษาทางอ้อมด้วยสื่อมวลชน
ค่อนขา้งแพร่หลาย หนังสอืที่พมิพเ์ผยแพร่มาก ไดแ้ก่ หนังสอืนิตยสารแม่และเดก็ นิตยสารลูกรกั 
เป็นต้น รายการวทิยุมหีลายรายการ ตวัอย่างเช่น รายการวทิยุจุฬา  เป็นรายการเพื่อลูกรกัที่ให้
ขอ้ความรูเ้กีย่วกบัการเลีย้งดูเดก็และการปฐมพยาบาล รายการโทรทศัน์ทีอ่อกเป็นประจําไดแ้ก่ รกั
ลูกใหถู้กทาง รายการบา้นรกัลูก เป็นตน้ นอกจากน้ีองคก์รทีบ่รกิารขอ้ความรูแ้ก่ผูป้กครองดา้นการ
เลีย้งดูและส่งเสรมิพฒันาการเดก็ทางเครอืขา่ยคอมพวิเตอรโ์ดยจดัเป็น Home page และ Virtual 
Library ไดแ้ก่ สถาบนัมลูนิธเิดก็ ซึง่สามารถสอบถามปรกึษาได ้โดยใชร้ะบบจดหมายอเิลคทรอนิกส ์
        2. การศกึษาทางตรง เป็นการจดัการศกึษาอย่างเป็นทางการที่ทางหน่วยงานหรอื
องคก์าร จดัขึน้ ในรปูแบบของการฝึกอบรม การประชุมวชิาการ การสมัมนา หรอืการใหก้ารปรกึษา 
ลกัษณะ การจดัอาจจดัใหเ้ป็นรายบุคคล หรอืรายกลุ่ม โดยจดัขึน้ที่หน่วยงาน การเยีย่มบ้าน หรอื
การเขา้ถงึชุมชน และการมสีว่นรว่มของชุมชนเป็นอกีรปูแบบหน่ึงดว้ย  
      จากการศกึษาบทบาทการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการสรา้งเสรมิพฒันาการเดก็
ปฐมวยั ในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ของสุภาพร  สุวรรณศรนีนท์ (2549: 109-110) 
พบว่า การจดักจิกรรมการใหค้วามรูท้างตรงแก่ผูป้กครองของโรงเรยีน มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัน้อย 
ซึ่งแสดงใหเ้หน็ว่าโรงเรยีนไม่ไดใ้หค้วามสําคญักบัการศกึษาสําหรบัผูป้กครองมากเท่าที่ควร และ
กิจกรรมการให้ความรู้แก่ผู้ปกครองด้วยการเยี่ยมบ้านมีน้อยที่สุด ผลจากการประกาศใช้
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 การศกึษา
สําหรบัผู้ปกครองทางอ้อมจึงมากขึ้นจากอิทธิพลของสื่อมวลชนและเทคโนโลยีโลกาภิวตัน์ แต่
อย่างไรกต็าม การใหค้วามรูท้างตรงเป็นการใหค้วามรูท้ีส่รา้งประสบการณ์ตรงใหก้บัผูป้กครองได้
มากกว่า แต่ผู้ปกครองต้องเข้ามามีส่วนร่วมด้วยตนเองกบักิจกรรมที่ทางโรงเรียนจดัขึ้น โดยที่
โรงเรียนจะต้องเห็นความสําคญัการให้ความรู้แก่ผู้ปกครองผู้ซึ่งมีบทบาทสําคญัในการส่งเสริม
ศกัยภาพการเรยีนรูแ้ละพฒันาชวีติของเดก็ เพราะหากโรงเรยีนไม่เป็นผูจ้ดัขึน้ ผูป้กครองอาจไม่
ตระหนกัและยงัคงมอบความไวว้างใจใหก้บัโรงเรยีนฝา่ยเดยีว 
      การให้ความรู้แก่ผู้ปกครองโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน เป็น รูปแบบการศึกษาสําหรบั
ผูป้กครองรปูแบบหน่ึง ทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อใหค้วามรู ้ทกัษะและเจตคตต่ิอการพฒันาตนเองใหเ้ป็น
ผูป้กครองทีม่ปีระสทิธภิาพในการอบรมเลี้ยงดูเดก็ ซึง่จะใชว้ธิจีดัศูนยก์ารเรยีนรูท้ีโ่รงเรยีน และจดั
กจิกรรมหลายๆ รปูแบบ ดงัเชน่ การประชุมโต๊ะกลม การระดมพลงัสมอง การสงัเกตและทศันศกึษา 
การประชุมปฏบิตักิาร การบรรยาย การอภปิราย เป็นต้น (หรรษา นิลวเิชยีร. 2535: 245-251)  
การจดักจิกรรมการศกึษาสาํหรบัผูป้กครองจงึตอ้งมลีกัษณะเชื่อมสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลในครอบครวั  
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ไดเ้รยีนรูแ้ละเพลดิเพลนิไปพรอ้มๆ กนั กจิกรรมการศกึษาสาํหรบัผูป้กครองทีจ่งูใจใหผู้ป้กครองเขา้
รว่มม ี10 ลกัษณะ คอื (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ. 2542ก: 75) 
      1. การประชุมปฐมนิเทศ เป็นกจิกรรมปกตทิีต่อ้งมอียูแ่ลว้ทุกตน้ปี ครแูละผูป้กครองจะ
ไดใ้ชโ้อกาสน้ีในการนําเสนอ ขอ้มลูความรูท้ีเ่กีย่วกบัเดก็และผูป้กครองได ้
      2. การสงัเกตในชัน้เรยีน การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้มาในชัน้เรยีน และไดเ้หน็
กจิกรรมการเรยีนการสอน เหน็ปฏสิมัพนัธข์องครแูละเดก็ การสงัเกตน้ีจะทําใหผู้ป้กครองเขา้ใจเดก็
ของตน และสามารถทีจ่ะรว่มมอืกบัครใูนการทีจ่ะแกป้ญัหา หรอืพฒันาเดก็ใหม้คีุณภาพยิง่ขึน้ได ้ใน
กรณีทีผู่ป้กครองเขา้สงัเกตกนัหลายคน อาจจดักลุ่มอภปิราย หลงัการสงัเกตเพื่อแลกเปลี่ยนความ 
คดิเหน็ 
     3. อภิปรายกลุ่ม บางครัง้อาจไม่มกีารสงัเกต แต่เราสามารถจดักลุ่มอภิปรายให้แก่
ผูป้กครองได ้ประโยชน์ทีเ่กดิขึน้คอื ผูป้กครองไดแ้ลกเปลีย่นประสบการณ์ไดเ้หน็ความเหมอืนความ
แตกต่างของเดก็ การแกป้ญัหาของผูป้กครองทีเ่หมอืนและแตกต่างกนั ซึง่จะทาํใหผู้ป้กครอง 
เขา้ใจตนเองและเดก็มากขึน้ 
     4. การบรรยายหรอือภปิรายวชิาการ กจิกรรมน้ีอาจไม่จูงใจผูป้กครองนัก ดงันัน้ ผูจ้ดั
ตอ้งวางแผนอยา่งด ีเลอืกเรื่องทีน่่าสนใจ วทิยากรทีเ่ชีย่วชาญและเขา้ใจ การใหค้วามรู ้ขอ้ควรระวงั
คอืการใหค้วามรูน้ัน้ ตอ้งไมท่าํใหผู้ป้กครองกงัวล ควรเน้นการสง่เสรมิ 
     5. ภาพยนตร ์สไลด ์และเทป สามารถนํามาใชไ้ดโ้ดยเฉพาะในการรว่มอภปิราย 
     6. ประชุมปฏบิตักิาร ผูป้กครองสามารถเขา้ร่วมกจิกรรมปฏบิตักิารทัง้ทีเ่ป็นของเดก็ 
ครแูละหรอืผูป้กครองในการทีจ่ะเรยีนรูร้ว่มกนั และสรา้งสรรคง์านรว่มกนั เช่น การสรา้งสื่อการเรยีน
ใชท้ีบ่า้น เป็นตน้  
     7. การมสีว่นรว่มในชัน้เรยีน ผูป้กครองบางคนมคีวามสามารถ มทีกัษะเฉพาะทาง และ
มเีวลาใหก้บัโรงเรยีน ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเหล่าน้ีไดม้สี่วนร่วมกจิกรรมในชัน้เรยีน เช่น เขา้
มาสอนดนตร ีศลิปะ หรอือื่นๆ การมสีว่นรว่มน้ีทาํใหผู้ป้กครองไดเ้รยีนรูเ้ดก็ไปในตวั 
     8. การใช้เครื่องมอืสื่อสาร การศึกษาสําหรบัผู้ปกครอง ไม่จําเป็นต้องเกิดเฉพาะที่
โรงเรยีนโทรศพัทอ์าจเป็นสือ่การศกึษาทีด่แีละสง่ถงึบา้นได ้
     9. การประชุมทีป่รกึษา เหมาะสําหรบัการสนทนาปญัหาเดก็ระหว่างครูกบัผูป้กครอง
หรอืผูป้กครองกบัผูบ้รหิารทีจ่ะไดร้่วมกนัวเิคราะหแ์ละหาแนวทางกบัการทีจ่ะช่วยเหลอืเดก็ โดยครู
จะเป็นคนชว่ยชีแ้นะและรว่มเลอืกวธิกีารแกป้ญัหาเดก็รว่มกนั 
   10. การบรกิารสารสนเทศ ผูป้กครองบางคนอาจชอบอา่นหนงัสอืเป็นการเพิม่พนูความรู ้
มากกว่าวธิกีารอื่นๆ โรงเรยีนอาจจดัทําหอ้งสมุดและเอกสารความรูเ้ผยแพร่แก่ผูป้กครอง บางครัง้
การจดัทาํป้ายนิทรรศการใหผู้ป้กครองดแูละอา่นกเ็ป็นสิง่ทีน่่าสนใจมาก 
   ลกัษณะของกจิกรรมการศกึษาทีด่จีงึควรใหผู้ป้กครองเขา้รว่มอยา่งมชีวีติชวีา มสีว่นรว่ม
ในการลงมอืกระทาํ กจิกรรมทีจ่ดัตรงจุดประสงคก์บัความตอ้งการจาํเป็นสาํหรบัผูป้กครอง และสรา้ง
เสรมิความรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามชดัเจนต่อการเลี้ยงดูเดก็อย่างมคีวามหมาย ทัง้น้ีกจิกรรมการ 
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ศกึษาควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดร้่วมคดิ และการเรยีนรูร้่วมกนัระหว่างครูและผูป้กครอง ครูมี
ความเชีย่วชาญเกีย่วกบัเดก็และการศกึษาสาํหรบัเดก็ แต่ผูป้กครองเองกม็คีวามเชีย่วชาญเกีย่วกบั
ลูกของตนเอง (Olsen; & Fuller. 2003: 10) ซึง่ กุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2543ก: 76-78) ไดเ้สนอแนะ
วธิปีฏบิตัต่ิอผูป้กครองในระหวา่งมกีจิกรรมการศกึษา ดงัน้ี  
  1. ไม่วิจารณ์ผู้ปกครอง ผู้ปกครองต้องการความช่วยเหลือจากครู ครูเองต้องให้
การศกึษาแก่ผูป้กครอง ในการส่งเสรมิแกไ้ขหรอืป้องกนัพฤตกิรรมทีไ่มต่อ้งการใหเ้กดิขึน้กบัเดก็ มี
วธิกีารเลีย้งเดก็ทีถู่กตอ้ง ซึง่ครจูะตอ้งไมส่รา้งใหผู้ป้กครองวติกกงัวล แต่ตอ้งสนบัสนุนใหผู้ป้กครอง
ร่วมใจในการแกป้ญัหากบัคร ูวธิกีารไดม้าซึง่ความสําเรจ็น้ีครูตอ้งมสีมัพนัธ์ทีด่กีบัผูป้กครอง การมี
เจตคตทิีด่กีบัผูป้กครองและการไม่วจิารณ์ผูป้กครอง คอืทางนําไปสู่มติรสมัพนัธด์ ีและความสาํเรจ็
ของการรว่มมอืของผูป้กครอง 
  2. ไมช่ว่ยตดัสนิใจหรอืคดิแทนผูป้กครอง ควรใหผู้ป้กครองคดิคน้แนวทางแกไ้ขปญัหา 
ด้วยตวัของเขาเอง แต่สนับสนุนให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมเพื่อการจดัระบบครอบครวัที่ด ีเพื่อเป็น
พืน้ฐานของการแกป้ญัหาใหม้ากทีส่ดุ 
  3. ใหค้วามนบัถอืแก่ผูป้กครองโดยใชเ้วลา ใหค้วามคดิเหน็ ใหโ้อกาสพดู 
  4. ตระหนกัในความรูส้กึของผูป้กครองดว้ยความเขา้ใจ 
  5. ใช้ทักษะในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ในการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับ
ผูป้กครอง การฟงัอย่างตัง้ใจดว้ยการใชส้มัพนัธภาพที่เปิดเผยพรอ้มเป็นกลัยาณมติร  การสื่อสาร
ควรมสีื่อ ประกอบ  และเป็นการสื่อสารแบบ 2 ทาง เพื่อสรา้งใหเ้กดิความรูส้กึความเขา้ใจตรงกนั 
เพราะมกีารทราบประเดน็และความเขา้ใจทีต่รงกนั ดงันัน้การที่จะทําใหก้ารสื่อสารมปีระสทิธภิาพ 
จงึควรตอ้งมกีารวางแผน และเป้าหมายทีช่ดัเจน และเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองตอบสนองดว้ย 
 การใหก้ารศึกษาสําหรบัผู้ปกครองมวีตัถุประสงค์เพื่อช่วยใหผู้้ปกครองมคีวามรู้ความ
เขา้ใจในการอบรมเลี้ยงดูเดก็ และส่งเสรมิพฒันาการเดก็อย่างถูกต้องเหมาะสม อกีทัง้ยงัเป็นการ
สนับสนุน ใหผู้ป้กครองมคีวามสามารถในการพฒันาเดก็ใหส้อดคล้องกบัโรงเรยีน เพื่อเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพการเรยีนรู ้ทําใหเ้ดก็มคีุณภาพจากผูป้กครองทีม่คีุณภาพเช่นเดยีวกนั จากการศกึษาของ
จอหน์; อรีนิ; และสเตฟานี (John; Erin; & Stephanie.  2000: 367-374) พบว่า ปจัจยัสาํคญัอยา่ง
หน่ึงของการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการศกึษาปฐมวยัคอื ผูป้กครองทีม่กีารศกึษาสงูจะเขา้มามี
ส่วนร่วมมากกว่าผู้ปกครองที่มีการศึกษาน้อย  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัอีกหลายๆ เรื่อง เช่น 
งานวจิยัของ สุภาพร  สุวรรณศรนีนท์ (2549) ถวนิ เสอืสกุล (2546) วาสนา  พรหมทอง (2545)  
ที่ต่างก็พบว่าปจัจยัระดบัการศึกษาของผู้ปกครอง ส่งผลโดยตรงต่อการส่งเสรมิและพฒันาเด็ก
ปฐมวยั ดว้ยเหตุน้ี การใหก้ารศกึษาสําหรบัผูป้กครอง จงึมคีวามจําเป็นและสําคญัมาก โดยเฉพาะ
ผูป้กครองทีม่รีะดบัการศกึษาน้อย 
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  3.4 การศึกษาสาํหรบัผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
   ครอบครวั คอื เวทชีวีติแรกของมนุษย์ ซึ่งเป็นที่ที่ทําใหม้นุษยพ์ฒันางานเป็นบุคคล
และเรียนรู้ถึงสัมพันธภาพ เด็กออทิสติกเป็นเด็กที่มีความยากลําบากในเรื่องการสื่อสารและ
ความสมัพนัธ์ กบับุคคลอื่น ซึ่งเหตุการณ์น้ีเองทีถ่้าเกดิกบัครอบครวัใดกจ็ะกดักร่อนทําลายชวีติ
ครอบครวั (Procter. 2000: 63) การมเีดก็ออทสิตกิจะทําใหค้รอบครวัอยู่ในภาวะความเครยีด 
(Chronic Stress) เป็นเวลานาน ซึง่ขึน้กบัระดบัความรุนแรงของอาการ อารมณ์ เพศ และอายุของ
เดก็ ครอบครวัที่ปรบัตวัได้ดตี้องมคีวามยดืหยุ่น สมาชกิในครอบครวัต้องมจุีดมุ่งหมาย มเีจตคต ิ
และความเชื่อเหมอืนกนั รู้จกับทบาทของตนเอง สามารถแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้นได้  ผู้ปกครองมี
บทบาทสําคญัอย่างมากในการดูแลเด็กออทิสติกโดยต้องพยายามหาความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบั
ธรรมชาตขิองเดก็ออทสิตกิ พยายามหาผูเ้ชีย่วชาญทีจ่ะใหค้วามช่วยเหลอืและบรกิารดา้นต่างๆ  แต่
อาจไม่ไดพ้บผูเ้ชีย่วชาญหรอืไม่มโีอกาสไดเ้ลอืก ผูป้กครองมกัเกดิความสบัสนว่าจะเลอืกใชว้ธิกีาร
ชว่ยเหลอืแบบไหนทีด่ทีีส่ดุ (Procter. 2000: 64) 
 แม้การช่วยเหลือเด็กออทิสติกต้องอาศยัความร่วมมอืจากหลายฝ่ายเช่น ครู แพทย ์
จติแพทย ์นกัจติวทิยา นกัครอบครวับาํบดั นกัอรรถบาํบดั และนกักจิกรรมบาํบดั แต่ทีข่าดไมไ่ดแ้ละ
มคีวามสําคญัยิง่คอื ผูป้กครอง เพราะเดก็จะใช้เวลาอยู่กบัผู้ปกครองมากที่สุด หากผูป้กครองให้
ความรว่มมอืเดก็กจ็ะมพีฒันาการทีด่ขี ึน้  การทีเ่ดก็อยูใ่นครอบครวัขยาย (Extended Family) จะทาํ
ใหเ้ดก็ไดร้บัการสนบัสนุนช่วยเหลอืทางสงัคมจากสมาชกิอื่นๆ ในครอบครวัไดม้าก (Siegel. 1996: 
154; Joyce. 1997: Abstract). 
    การมลีกูทีแ่ตกต่างจากเดก็ทัว่ไป ผูป้กครองทุกคนต่างตอ้งมคีวามรูส้กึผดิหวงั เพราะคง
ไม่มีความสุขใดในโลกน้ีอีกแล้ว สําหรบัคนเป็นพ่อแม่ที่มีลูกสมบูรณ์แข็งแรง เพียบพร้อมด้วย
สตปิญัญา และสามารถพฒันาศกัยภาพตามวยัของเดก็ (มญัชร.ี 2544: 88) แต่เมื่อผูป้กครองต้อง
ยอมรบัความ แตกต่างน้ี ผูป้กครองจะตกอยูใ่นความเศรา้และความกดดนัมากในเรื่องของความรูส้กึ
ของผูป้กครอง เดก็ปฐมวยัออทสิตกิ เมื่อเริม่แรกของการทราบว่าลูกมภีาวะออทซิมึ ไดบ้รรยายดงัน้ี 
“แรกๆ ผมไม่รูห้รอกว่า ออทสิติกเป็นยงัไง ตอนลูกผมอายุสามปี รูส้กึว่าลูกพฒันาช้ามาก แปลก
ครบั ลูกหมุนทุกอย่างทีข่วางหน้า ตัง้แต่ฝาช ีลอ้รถ เหรยีญบาท” ในเมื่อลูกเป็นทุกสิง่ทุกอย่างของ
เขาและภรรยา เดก็วยัน้ีจะเรยีกร้องความรกัค่อนขา้งสูง แต่ลูกของเขาไม่สนใจเขาเลยสกันิด คํา
เดยีวสัน้ๆ ของพ่อแม่ทีรู่ว้่าลูกเป็นออทสิตกิ คอื ชอ็ค เครยีด เผลอๆ กนิยานอนหลบัสกักํา “เธอคง
เขา้ใจหวัอกคนเป็นแม่ดวี่าทุกขเ์พยีงใด หากลูกไม่สนใจไม่พูดจา ไม่สบตา ไม่เล่นด้วย ไม่แสดง
ความรกัใดๆ ต่อพอ่แม”่ (ลกูคุณเป็นออทสิตกิไหม?. ม.ป.ป.: 14, 18-19)  
    ผูป้กครองอกีรายหน่ึงบรรยายความรูส้กึว่า “ดฉิันยอมรบัว่าเมื่อเดนิออกจากหอ้งหมอ
นัน้ ไม่ได้ตื่นตระหนกตกใจอะไรมากเท่าไร กอปรกบัส่วนหน่ึงทําใจไว้บ้างแล้ว ว่าลูกอาจมอีะไร
ผดิปกต ิ อย่างไรกด็ ียงัมคีวามรูส้กึที่ไม่เคยเกดิขึน้มาก่อนในชวีติ นัน่คอื ดฉิันรูส้กึคลา้ยๆ วงัเวง
อย่างบอกไม่ถูก” (ชวีติมไิดเ้ป็นดงัฝนั. 2544: 37) ผูป้กครองอกีคนทีย่อ้นราํลกึถงึเหตุการณ์หลงัที่
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ลูกไดร้บัการวนิิจฉัยว่า “เราสองคนมนึงงต่อผลการวนิิจฉัย ไม่ใช่ว่าไม่เชื่อ แต่เป็นเพราะเชื่อ การ
เขยีนบนัทกึตอนน้ีไม่สามารถทีจ่ะบรรยายความรูส้กึในขณะนัน้ไดอ้ย่างชดัเจน” (ปรบัแผน.  2544: 
191) หรอืคําสมัภาษณ์จากผูป้กครอง “ช่วงทีเ่ราเครยีดมากๆ ไม่อยากคุยกบัใคร มคีนรูจ้กั โทรมา
คุยกบัเราเขา้ใจเรารบัฟงัเรา  ช่วงนัน้ไดเ้ขาช่วยมากๆ ไม่ง ัน้อยากจะกนิยานอนหลบัใหต้ายไปเลย 
เพราะสามไีมย่อมรบัวา่ลกูเป็นออทสิตกิ” สว่นอกีคนกร็ะบายความคบัขอ้งใจ “เมื่อเหน็ลูกอาการไมด่ ี
ไม่รูจ้ะช่วยลูกอย่างไร  เครยีดมาก  ไม่อยากอยู่แลว้  เพิง่จะรูว้่าคนอยากตายเป็นอย่างน้ีเอง อยาก
ใหค้นในครอบครวั สามแีละญาตเิขา้ใจเราบา้ง ไม่มใีครเขา้ใจ และไม่ยอมรบัว่าลูกเราเป็นออทสิตกิ 
(วงเดอืน เดชะรนิทร.์ 2546: 61) 
    สาเหตุจากความเครยีดและปญัหาต่างๆ ทีผู่ป้กครองเดก็ออทสิตกิมมีากกว่าผูป้กครอง
เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษกลุ่มอื่นๆ (Holroyd; et.al. 1967: Abstract) ทําใหง้านวจิยัทัง้ในและ
ต่างประเทศต่างมุ่งศกึษาเกี่ยวกบัความเครยีด ทศันคติ ผลกระทบของครอบครวั การรบัรู ้ระดบั
ความสามารถในการดูแลบุตร และความคาดหวงัเพื่อเป็นองค์ความรูใ้นการทําความเขา้ใจสภาพ
ปญัหาและความต้องการจําเป็นที่จะนําไปสู่แนวทางแกไ้ข ผลสรุปของการศกึษาวจิยัต่างยนืยนัถงึ
ภาระหนกัหลายๆ ดา้นของครอบครวัเดก็ออทสิตกิ ผูป้กครองมกัมคีวามซมึเศรา้ วติกกงัวล เครยีด
และมคีวามผดิปกตทิางจติมากกว่าผูป้กครองเดก็ปกต ิเพราะภาวะออทสิซมึมกีารดําเนินอยู่ตลอด
ชวีติ ผูป้กครองต้องดูแลเอาใจใส่ต่อเดก็อย่างไม่หยุดหย่อน ทําใหม้สีุขภาพไม่ด ีมอีาการซมึเศรา้ 
เพราะเดก็ต้องการเวลาการพึง่พงิมากเกนิไป ทําใหไ้ม่มเีวลาทําอย่างอื่น และต้องอยู่แต่ในบ้านไม่
สามารถออกนอกบ้านได้เน่ืองจากสําหรบัเด็กออทสิติกเมื่อออกไปเที่ยวนอกบ้าน ชอบทําความ
ยุ่งยากต่อครอบครวั  ผูป้กครองจงึมทีศันคตต่ิออนาคตของเดก็ในทางลบ (Holroyd; et.al.1967: 
Abstract) ความเครยีดทําใหผู้ป้กครองรูส้กึอ่อนลา้เหน่ือยหน่าย ความเครยีดทีเ่กดิขึน้ในครอบครวั
ของเดก็ออทสิตกิ เริม่จากทศันคตทิีไ่ม่ดต่ีอเดก็ออทสิตกิ ในขณะทีเ่ดก็ยงัเลก็อยู่ ผูป้กครองมคีวาม
วติกกงัวลเกีย่วกบัอนัตรายทีเ่กดิขึน้กบัเดก็ ความปลอดภยัของเดก็ในสถานทีต่่างๆ ผูป้กครองจะฝึก
เดก็ให้รูจ้กัช่วยเหลือตนเอง การมพีฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ เมื่อเดก็โตขึ้นเขา้สู่วยัรุ่น 
ผูป้กครองจะวติกกงัวลเกีย่วกบัปญัหาเรื่องเพศของเดก็ออทสิตกิ เช่น การสาํเรจ็ความใคร่ การดแูล
ตนเองในชว่งมรีะด ูและการตัง้ครรภ ์(Bristol; & Schopler. 1989: Abstract) 
     ภาระด้านการบําบดัรกัษาต้องใช้ความร่วมมอืจากนักวชิาชพีหลายฝ่าย ค่าใช้จ่ายที่
เพิม่ขึน้จงึมผีลต่อสภาพเศรษฐกจิในครวัเรอืน (Blair. 1996: Abstract) บางครอบครวัมคีวามกดดนั
ตงึเครยีดมาก สาเหตุจากสมาชกิในครอบครวัขยายคนอื่น ๆ ปรบัตวัไม่ได ้(Pellios; et al. 1999: 
185) สําหรบัภาระของครอบครวัเดี่ยว นอกจากการได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมที่มีน้อยกว่า
ครอบครวัขยายแลว้ พีห่รอืน้องของเดก็ออทสิตกิกไ็ดร้บัผลกระทบ เช่น มปีญัหากบัเพื่อน รูส้กึว่า
ตนเองโดดเดีย่วและพบพฤตกิรรมแปรปรวนมากขึน้ (Bagenholm; & Gilberg. 1991: 291; Joyce.  
1997: Abstract) นอกจากน้ียงัมบีนัทกึจากผูป้กครองทีไ่มเ่ขา้ใจเกีย่วกบับุตรออทสิตกิว่าไดท้าํรา้ย
และทอดทิง้เดก็ เน่ืองจากไมส่ามารถดแูลไดท้ัง้ๆ ทีร่กัและตอ้งการเลีย้งด ู(Siegel. 1996: 144)  
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      สําหรบัการแก้ไขปญัหาเกี่ยวกบัการเผชญิความเครยีดของผูป้กครองเดก็ออทสิติก
ตอ้งอาศยัเวลาในการยอมรบัในสิง่ทีเ่กดิขึน้แลว้ จากการศกึษา ระยะของการปรบัตวั 6 ขัน้ตอน ของ
ผูป้กครองเดก็ออทสิตกิ ไดแ้ก่ ปฏเิสธ โกรธ เศรา้ แยกตวั เริม่ ยอมรบัความจรงิ และยอมรบัความ
จรงิของ วงเดอืน เดชะรนิทร ์(2546: 71) พบว่า ผูป้กครองมรีะยะเวลาในการปรากฏอาการสัน้ยาว
แตกต่างกนั  บางรายแสดงอาการไปแล้วถึงระยะที่ 3 อาจปรากฏระยะที่ 1 ขึน้ได้ และกลบัเขา้สู่
ระยะเดมิจนถึงขัน้ปรบัตวัได้ ซึ่งเป็นขัน้ยอมรบัความจรงิ แมว้่าความเครยีดและความวติกกงัวล
จะตอ้งเกดิขึน้บา้ง แต่มนุษยม์กีลไกการปรบัตวั ทาํหน้าทีค่วบคุมระดบัความนบัถอืตนเองของบุคคล
ใหค้งอยู่ ซึ่งกลไกวธิานน้ี มใิช้การแก้ปญัหาหรอืขจดัปญัหาที่เกดิขึน้ แต่เป็นการลดความเครยีด
ความวติกกงัวล เพื่อรกัษาดุลยภาพของชวีติผูป้กครองเดก็ออทสิตกิ (คมเพชร  ฉัตรศุภกุล. 2530: 
25-26) ฮารท์ (Hart. 1995: 56 - 57) ไดก้ล่าวถงึ การแสวงหาสิง่มหศัจรรยท์ีส่ามารถส่งเสรมิและ
พฒันาเดก็ออทสิตกิของผูป้กครองในทุกๆ ปี เมื่อเดก็ถูกวนิิจฉยัว่ามภีาวะออทซิมึ จะพบว่ารายงาน
การศึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้ปกครองจะเก็บรวบรวมไว้เพราะคิดว่าเป็นสิ่งปาฏิหาริย์ แต่สิ่ง
ปาฏหิารยิน้ี์ไมเ่หมอืนสภาพความเป็นจรงิและไมส่ามารถสง่เสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการทีด่ขี ึน้ได ้ฮารท์
บอกวา่เรือ่งเหล่าน้ีเป็นเรือ่งตลก แต่กข็าํไมอ่อก ผูป้กครองยิง่พยายามยิง่เหมอืนกบัถดถอยแทนทีจ่ะ
ก้าวหน้าขึ้น ในช่วงสมยัหน่ึงประมาณ ค.ศ.1980 เริ่มมีสถาบนัต่างๆ เกิดขึ้นมากมาย สถาบัน 
(Institute) เหล่าน้ี เปรยีบเสมอืนสิง่มหศัจรรยท์ีจ่ะบนัดาลใหเ้ดก็ออทสิตกิหายเป็นปกตดิเีช่นเดก็
ทัว่ไป ผูป้กครองต่างคาดหวงัพึง่พงิเสยีทัง้เวลาและเงนิทองจํานวนมาก ดว้ยความมัน่ใจโปรแกรม
หรอืวธิีการของผู้เชี่ยวชาญจากสถาบนั แต่ก็พบว่าบางสถาบนัขาดจรรยาบรรณและถูกปิดตวัไป   
ข้อควรคํานึงบางประการเกี่ยวกบัผู้ปกครองเด็กออทิสติก คือ ผู้ปกครองต้องการความรู้สึกที่ดี
เกีย่วกบัลกู ตอ้งการรูว้ธิกีารเลีย้งลกูอยา่งถูกวธิ ีและตอ้งการสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ทีส่ดุแก่ลกู 
       เมื่อประมาณต้นปี ค.ศ.1940 ทีภ่าวะออทซิมึเริม่เป็นทีรู่จ้กั ผูป้กครองเดก็ออทสิตกิ
สว่น ใหญ่มฐีานะทางสงัคมสงู จงึถูกกล่าวหาว่าเป็นเพราะการเลีย้งดลููกอยา่งเยน็ชา (Cold) และแม่
มลีกัษณะเป็นแม่แช่แขง็ (Refrigerator mothers) ต่อมางานวจิยัต่างแสดงใหเ้หน็ว่าภาวะออทซิมึ 
เกดิจากความผดิปกติของสารเคมใีนสมองและความผดิปกติทางสมอง ราวปี ค.ศ.1970 ทุกวนัน้ี 
ผูป้กครองรบัทราบถงึสาเหตุของปญัหา (Turnbull; et.al. 2004: 289) ว่าไมใ่ช่เป็นความผดิของ
ตนเอง การลงโทษตนเองจึงน้อยลงด้วย แต่มกัมคีําถามว่าทําไมถึงต้องเกิดกบัลูกตนเอง (Hart.  
1995: 57) อย่างไรก็ตาม ผู้ปกครองต้องการกําลังใจและการสนับสนุนจากสงัคม (Pueschel.  
1995B: 35) และตอ้งการมคีวามสามารถในการช่วยเหลอืและดแูลลูกอยา่งถูกตอ้ง (กุลยา ตนัตผิลา
ชวีะ.  2542: 89)  
        ชอบเลอร ์และเมซบิอฟ (Schopler; & Mesibov. 1994: 168) กล่าวถงึการทาํให้
ผูเ้ชีย่วชาญและผูป้กครองร่วมกนัรบัผดิชอบในการพฒันาเดก็ออทสิตกิ จะทําใหผ้ลการการพฒันา
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่ตรงกบัรายงานการวจิยัของเพสเชล (Pueschel. 1995A: 111-112; 
1995B: 35 - 36) ว่าการบําบดัเดก็ออทสิตกิผูเ้ชีย่วชาญจะตอ้งวางแผนรว่มกบัผูป้กครอง แมภ้าวะ
ออทซิึม จะไม่อาจรกัษาให้หายขาด เพราะเป็นความผดิปกติทางสมอง แต่ก็จะทําให้เด็กดขีึน้ได ้ 
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การบําบดัรกัษาตอ้งเป็นทมีรกัษา ประกอบดว้ย นักอาชวีบําบดั  นักกจิกรรมบําบดั นักอรรถบําบดั 
นกัจติวทิยา กุมารแพทย ์จติแพทย ์นักนันทนาการบําบดั เป็นตน้  ซึง่ผูป้กครองจะตอ้งร่วมคดิร่วม
ตดัสนิใจกบันักวชิาชพีเหล่าน้ี แต่การทีจ่ะร่วมคดิตดัสนิใจผูป้กครองเอง ย่อมจะต้องมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจ โดยวธิกีารใหก้ารศกึษาสาํหรบัผูป้กครอง ศุภรตัน์  เอกอศัวนิ (2539: 20) กล่าวถงึ ความรู้
พืน้ฐานทีผู่ป้กครองควรรู ้คอื พฤตกิรรมบําบดั และการสอนดว้ยวธิพีเิศษ โดยวธิกีารใหก้ารศกึษา
สําหรบัผู้ปกครองน้ี จําเป็นที่จะต้องสอนแบบตัวต่อตัว โดยวิธีผู้ปกครองสงัเกตผู้รกัษาฝึกเด็ก  
ผูป้กครองลองฝึกเดก็ใหผู้ร้กัษาใหค้ําแนะนํา  ผูป้กครองฝึกเดก็ทีบ่า้น  ผูป้กครองกลบัมาแสดงการ
ฝึกเดก็ใหผู้ร้กัษาชว่ยแกไ้ข 
        ผลจากการให้ความรู้ ผู้ปกครองจะได้รบัทกัษะทัง้การฝึกลูก และความเชื่อมัน่ใน
ตนเองเรือ่งการควบคุม การสอนลกู ซึง่เป็นทกัษะทีค่งอยูต่ลอดไป จนลูกโต ยิง่กว่านัน้ผูป้กครองทีม่ี
ทกัษะดแีลว้จะสามารถขยายผลต่อไป ยงัสมาชกิคนอื่นในครอบครวั หรอืผูป้กครองคนอื่นไดอ้กี มี
รายงานการศึกษา พบว่าเมื่อมรีูปแบบการบําบดัโดยให้ความรู้ผู้ปกครองเป็นผู้บําบดัร่วม ทําให้
อตัราการส่งลูกออทสิติกไปอยู่ในสถานรบัเลี้ยงเฉพาะลดลงจากร้อยละ 39-74 เหลอืเพยีงรอ้ยละ  
2 จึงกล่าวได้ว่าการให้การศึกษาสําหรบัผู้ปกครองเป็นรูปแบบหน่ึงของการช่วยเหลือครอบครวั 
นอกจากเดก็มพีฒันาการทีด่มีากขึน้ยงัเป็นการช่วยลดความเครยีดของครอบครวั เพราะผูป้กครอง
สามารถนําไปประยกุตใ์ชก้บัชวีติประจาํวนัไดท้ัง้ทีบ่า้นและในชุมชน (Moes.  1996: 92) 
        แฮรสิ (Harris.  1994: 168) กล่าววา่ การใหค้วามรูแ้ก่ผูป้กครองเดก็ออทสิตกิไดรู้ว้ธิี
ในการดูแลจดัการกบัพฤติกรรมของเด็ก ซึ่งทําให้ผู้ปกครองสามารถควบคุมพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงคไ์ดแ้ละมคีวามสามารถในการฝึกทกัษะใหมใ่หก้บัเดก็มากขึน้ มงีานวจิยัพบว่าใหค้วามรูด้า้น
ทกัษะต่างๆ ใหผู้ป้กครอง ผูป้กครองสามารถเรยีนรูไ้ดแ้ละเป็นครทูีด่สีาํหรบัเดก็ของตน ผูป้กครองมี
ความพอใจกบัผลทีไ่ดร้บั  จงึควรมกีารใหค้วามรูใ้นการฝึกสาํหรบัผูป้กครองใหก้บัครอบครวัเดก็ออทิ
สตกิทุกคน 
        การให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง จึงควรเป็นความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ปกครองเพื่อช่วยให้ผู้ปกครองเขา้ใจถึงพฤติกรรมเด็กออทสิติก ความรู้ดงักล่าว ได้แก่ ความรู้
เกี่ยวกบัพฒันาการเด็ก วิธีสงัเกตเด็กเทคนิควิชาการต่างๆ ในการสร้างลกัษณะ นิสยัและการ
แกป้ญัหา วธิกีารที่จะใชส้ถานการณ์และกจิกรรมทีบ่า้นใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการสรา้งการเรยีนรูแ้ก่
เดก็และวธิกีารงา่ยๆ ในการสือ่สารใหเ้ดก็เขา้ใจอยา่งถูกตอ้งแลว้  ผูป้กครองยงัไดร้บัประสบการณ์ที่
ดเีกดิความตระหนกัเหน็ความสาํคญัของตนเอง (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.  2543: 42-43)  และผลจาก
การปฏสิมัพนัธ์กบัผูป้กครองคนอื่นๆ ทําใหผู้ป้กครองรูส้กึถงึมพีวกพอ้งที่มลีกัษณะปญัหาคล้ายๆ 
กนั ความกลวัและความรูส้กึอา้งวา้งโดดเดี่ยวลดลง จติใจเป็นสุขและสงบขึน้ (Camara. 2003: 
Online) 
        ดงัทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ ถงึหลกัการและวธิกีารใหก้ารศกึษาสาํหรบัผูป้กครองทีม่แีบบให้
การ ศกึษาแบบทางตรงและทางออ้ม ทัง้ความรูข้องผูป้กครองทีค่วรจะไดร้บัเพื่อการเลี้ยงดู อบรม 
และส่งเสรมิพฒันาเดก็ย่อมมพีืน้ฐานเช่นเดยีวกนั แต่สําหรบัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ จําเป็นต้องเพิม่
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ความรูใ้นด้านการปรบัพฤติกรรมและวธิกีารพเิศษ เพื่อทําใหเ้ดก็ออทสิติกเกดิการเรยีนรูใ้นเรื่อง
ต่างๆ ได้ และวธิกีารใหค้วามรู้แก่ผูป้กครองที่มปีระสทิธิภาพสูงสุด คอื การใช้วธิีการศึกษาแบบ
ทางตรง ได้แก่ กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ แต่ปญัหาจากการฝึกอบรมที่พบมากก็คือ  
(ทศินา  แขมมณแีละคณะ.  2536: 156) 
          1. ผูป้กครองลมืสิง่ทีเ่รยีนรู ้ซึง่หากจะวเิคราะหห์าสาเหตุกอ็าจมหีลายประการ เช่น 
อาจไดร้บัการถ่ายทอดความรูอ้ย่างมากมายเกนิไปในระยะสัน้ หรอือาจเป็นเพราะผูป้กครองไม่เหน็
ความ สาํคญัในเรือ่งนัน้กเ็ป็นได ้
          2. ผูป้กครองเมื่อรบัการอบรมแล้วไม่ได้นําความรูไ้ปใช้  ซึ่งอาจจะเป็นเพราะไม่
ตระหนกัถงึความสาํคญั หรอืสิง่ทีเ่รยีนรูไ้มส่มัพนัธก์บัสภาพความเป็นจรงิ หรอือาจมองไมเ่หน็ทางที่
จะนําความรูไ้ปใช ้หรอือาจจะยงัไมม่คีวามสามารถหรอืทกัษะทีจ่ะทาํตามทีเ่รยีนรูม้า เพราะไมไ่ดร้บั
การฝึกฝนอยา่งเพยีงพอ 
       ยุทธวิธีของการอบรมระยะสัน้ มีข้อจํากดัอยู่มาก รูปแบบการให้การศึกษาสําหรบั
ผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิจงึควรมลีกัษณะเป็นการใหค้วามรูอ้ยา่งเป็นทางการ  เน้นความสว่น
ร่วมของผูป้กครอง กจิกรรมการใหค้วามรูแ้บบทางตรงทีเ่หมาะสม คอื การฝึกอบรม - การประชุม
ปรกึษา - การเยีย่มบา้นและการใหค้ําปรกึษา (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ. 2542ก: 35-36) โดยลกัษณะ
และจุดมุง่หมายของกจิกรรมก่อนนํามาบรูณาการมดีงัน้ี 
         การฝึกอบรม  เป็นการใหค้วามรูโ้ดยตรงแก่ผูป้กครองในรแูบบการสอนเป็นชัน้เรยีน 
ซึ่งผลอบรมจะช่วยใหผู้ป้กครองมคีวามรูใ้นแง่ต่างๆ ไดอ้ย่างลุ่มลกึและกวา้งขวางโดยจุดประสงค์
ของการฝึกอบรม กเ็พื่อใหผู้ป้กครองไดต้ระหนักถงึความสําคญัของตนเองในการอบรมเลี้ยงดู การ
เขา้ใจเดก็และเป็นการเพิม่พนูความรู ้วธิกีารเลีย้งและการสอนเดก็ 
         การประชุมปรกึษา  เป็นการประชุมทีค่รูและผูป้กครองจะไดแ้ลกเปลี่ยนขอ้มูลและ
การรบัรู้ซึ่งกันและกันโดยจุดประสงค์ของการประชุมแบบน้ีจะมุ่งเน้นการช่วยเด็กในด้านการ
เจรญิเตบิโต และการเรยีนรูท้ีด่ ีการประชุมปรกึษาเป็นการผอ่นคลายความกงัวลในตวัเอง ผูป้กครอง
ทีไ่ดแ้ลก เปลี่ยนปญัหาและวธิกีารแกป้ญัหาร่วมกนั ซึง่นอกจากผูป้กครองจะไดค้วามรูจ้ากกนัและ
กนัแลว้ ยงัไดร้บัความรูจ้ากครไูปพรอ้มกนัดว้ย 
         การเยี่ยมบ้าน  เป็นการให้ความรู้แก่ผู้ปกครองโดยใช้บ้านเป็นฐานโดยปกติจะ
กระทาํ 1-2 ครัง้ต่อปี โดยการเยีย่มบา้นทัง้ 2 ครัง้นัน้ ครัง้แรกไปเยีย่มเพื่อสรา้งความคุน้เคย และให้
ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัเดก็ สว่นครัง้ทีส่องจะเป็นการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพฒันาการเดก็ และ
เป็นการสรา้งสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งโรงเรยีนและผูป้กครอง รวมทัง้การปรกึษาปญัหาอื่นๆ รว่มดว้ย 
         การให้คําปรึกษา  เป็นกระบวนการช่วยเหลือและให้ความรู้รายบุคคล โดยใช้
พื้นฐานความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล เพื่อให้เกิดความเขา้ใจปญัหา และพฒันาการปฏิบตัิอย่างมี
เหตุผล การใหค้ําปรกึษาเพื่อใหค้วามรูผู้ป้กครองควรเป็นเรื่องเกีย่วกบัการแกป้ญัหาพฤตกิรรมเดก็ 
การป้องกนัปญัหาและการส่งเสรมิพฒันาการเดก็ทีถู่กตอ้ง โดยวธิกีารใหค้าํปรกึษาจะเป็นการใหค้ํา 
ปรกึษาทีโ่รงเรยีนทีบ่า้นหรอืทางโทรศพัทก์ไ็ดต้ามความเหมาะสม 
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         ในการใหก้ารศกึษาผูป้กครองซึ่งเป็นผูใ้หญ่ ซึ่งมวีธิกีารเรยีนรูแ้บบผูใ้หญ่ที่ต้องใช้
ปญัหาและความต้องการเป็นศูนยก์ลาง และสามารถนําความรูไ้ปใชไ้ดใ้นทนัท ีกอปรกบัการเรยีน
การสอนต้องให้ผู้ใหญ่มสี่วนร่วมทัง้การวางแผน การวางเป้าหมาย ขัน้ตอนการเรยีนรู้เรื่องนัน้ๆ 
ผูใ้หญ่ต้องการความเคารพยกย่อง ประสบการณ์ต่างๆ ที่ไดร้บัจากกจิกรรมการใหก้ารศกึษาต้อง
สรา้งความพงึพอใจผูใ้หญ่จงึจะเกดิการเรยีนรู ้(สุวฒัน์ วฒันวงศ์. 2547: 247-251) การช่วยให้
ผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิเกดิความพงึพอใจ บรรยากาศแห่งการเรยีนรูต้อ้งแสดงถงึความเป็น
กลัยาณมติรทีย่อมรบัใหเ้กยีรต ิอบอุน่จรงิใจ เขา้ใจและพรอ้มทีจ่ะรบัฟงัทุกปญัหา มคีวามเป็นกนัเอง
สรา้งความปลอดโปร่งผ่อนคลายลดความเครยีดความวติกกงัวล และความรูส้กึโดดเดีย่วจนมคีวาม
พรอ้มเพยีงพอต่อการเรยีนรู ้
 
4. การเรียนรูแ้บบนําตนเอง (Self - Directed Learning) 
   4.1 ความหมาย 
   การเรยีนรู้แบบนําตนเอง คือ การเรยีนรู้ที่ให้ความสําคญัของความเป็นอิสระส่วน
บุคคล ทีพ่ึง่พาตนเองการรบัผดิชอบในการเรยีนรู ้การเรยีนรูแ้บบนําตนเองเป็นพฤตกิรรมทีเ่กดิจาก
การนําความสามารถจากภายในตวัผู้เรยีนออกมาใช้และเป็นการเรยีนรู้แสวงหา ความรู้ร่วมกนั
ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีน และระหว่างผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีนดว้ยกนั เป็นการเลอืกหรอืปรบัเน้ือหาสาระสื่อ
การเรยีนการสอนเพื่อใหผู้เ้รยีนเป็นผูด้ําเนินการและควบคุมตนเอง โดยมกีระบวนการใหผู้เ้รยีนได้
รเิริ่มวิเคราะห์ความต้องการในการเรียน ตัง้เป้าหมายและหาวิธีไปสู่ความสําเร็จที่ตัง้ไว้ พร้อม
สะท้อนความคิดในความสําเร็จช่วยให้ผู้เรียนพฒันาและเพิ่มศักยภาพของตนเอง โดยค้นพบ
ความสามารถและสิง่ทีม่ ีคุณคา่ในตนเองทีเ่คยมองขา้มไป  
  แนวคิดเกี่ยวกบัการเรียนรู้แบบนําตนเอง มีจุดเริ่มต้นมาจากปรชัญาพิพฒันนิยม 
(Progressives) ทีย่ดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง การเรยีนรูเ้กดิจากการนําความคดิไปสูก่ระทาํ การศกึษา 
จงึเป็นสิง่ช่วยใหเ้กดิการพฒันาและเจรญิงอกงาม ความเชื่อทีว่่ามนุษยเ์กดิขึน้มาพรอ้มกบัพลงัทีไ่ม่
จาํกดั  ทฤษฎกีารเรยีนรูก้ลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) มองมนุษยว์่ามคีุณค่า มคีวามดงีาม มคีวาม 
สามารถ มคีวามตอ้งการและมแีรงจงูใจภายในทีจ่ะพฒันาศกัยภาพตนเอง หากบุคคลไดร้บัอสิรภาพ
และเสรภีาพ มนุษยจ์ะพยายามพฒันาตนเองไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ แนวคดิเกี่ยวกบัการ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง มกีระบวนทศัน์มองธรรมชาตขิองมนุษยม์คีวามกระตอืรอืรน้ และรเิริม่ลงมอื
กระทํา (Active) มากกว่าเป็นฝ่ายถูกกระทํา (Passive) สมมติฐานการสอนผู้ใหญ่มเีงื่อนไข  
5 ประการ คือ  1) ความสอดคล้องของการเรียนรู้กับความต้องการและการใช้ชีวิตประจําวัน  
2) การเรยีนรูต้อ้งตอบสนองกบัปญัหาความตอ้งการ มใิช่เป็นการเรยีนรูเ้พื่อหวงัผลสมัฤทธิจ์ากการ
เรยีน 3) ผูใ้หญ่สามารถประเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเองโดยจะเปรยีบเทยีบเป้าหมายกบัความสาํเรจ็
ของตนเอง  4) การสอนผูใ้หญ่มุ่งเน้นทีป่ระสบการณ์และการมสี่วนร่วมของผูใ้หญ่  และ 5) ผูใ้หญ่มี
ความตอ้งการอยูใ่นสว่นลกึของจติใจทีจ่ะนําตนเองไมต่อ้งการใหใ้ครบงัคบัหรอืออกคาํสัง่ มแีรงจงูใจ
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จากภายในเพื่อการเรยีนรู ้(Brockett; & Hiemstra. 1991: 11; Piskurich.  1993: 7; Knowles. 
1975: 7; ชยัฤทธิ ์ โพธสิวุรรณ. 2546: 49; ทศินา  แขมมณ.ี 2548: 26-27, 68) 
  สุวฒัน์  วฒันวงศ ์(2547: 9) กล่าวว่า การเรยีนรูแ้บบนําตนเองเป็นกระบวนการ ซึง่
ผู้เรียนมีความริเริ่มในการวิเคราะห์และตัดสินใจว่าต้องการเรียนรู้สิ่งใด หลงัจากนัน้จะกําหนด
เป้าหมายของการเรียนรู้ รวมทัง้การระบุถึงวิธีการค้นคว้าที่จะนําไปสู่ความสําเร็จจนกระทัง่ข ัน้
สุดทา้ย ผูเ้รยีนสามารถตรวจสอบทบทวนถงึผลสมัฤทธิแ์ละความสําเรจ็ในการเรยีนของตนเองได ้
จากความหมายน้ีแสดงใหเ้หน็ว่า การเรยีนรูแ้บบนําตนเองเป็นพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องบุคคลทีเ่ป็น
ผู้ใหญ่  เพราะการเรียนรู้ของเด็กยงัขาดความเป็นอิสระต้องพึ่งพาอาศัยหรือพึ่งพาบุคคลอื่นๆ 
(Knowles. 1978: 55) นอกจากน้ี ยงัมนีกัวชิาการ นกัการศกึษาผูใ้หญ่และนักจติวทิยาไดใ้หนิ้ยาม
ความหมายของการเรยีนรูแ้บบนําตนเองดงัน้ี 
     โนลส ์(Knowles. 1975: 11-13) กล่าวว่า การเรยีนรูแ้บบนําตนเองเป็นกระบวนการซึง่
ผูเ้รยีนแต่ละคนมคีวามคดิรเิริม่ดว้ยตนเอง (โดยอาศยัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่นหรอืไม่ตอ้งการกไ็ด)้ 
ผูเ้รยีนจะทําการวเิคราะหค์วามตอ้งการทีจ่ะเรยีนรูข้องตน กําหนดเป้าหมายในการเรยีนรู ้แยกแยะ 
แจกแจง แหล่งขอ้มูลในการเรยีนรู ้ทัง้ทีเ่ป็นคนและเป็นอุปกรณ์ คดัเลอืกวธิกีารเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม
และประเมนิผลการเรยีนรูน้ัน้ จากแนวคดิของโนลส ์การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง จงึเป็นความสมคัรใจ 
และความรบัผดิชอบการเรยีนรูด้ว้ยตวัผูเ้รยีนเอง ในการเลอืกวธิเีรยีนและประเมนิผลการเรยีนรูข้อง
ตนเอง  ทัง้น้ีเพราะโนลส ์(Knowles.  1978: 31) ไดส้รา้งทฤษฎกีารเรยีนรูส้าํหรบัผูใ้หญ่สมยัใหม ่
(Modern Adult Learning Theory) สว่นหน่ึงในสาระสาํคญัคอื ผูใ้หญ่ตอ้งการเป็นผูนํ้าตนเอง (Self - 
Directing) ซึ่งเป็นความต้องการที่อยู่ในส่วนลกึของผูใ้หญ่ทุกคน ส่วนความคดิเหน็ของ ทาฟ 
(Tough. 1979: 3) ความหมายการเรยีนรูแ้บบนําตนเองคอื การเรยีนรูส้าํหรบัผูม้คีวามตัง้ใจทีจ่ะ
เรยีนรู ้มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะเรยีนเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงอยา่งต่อเน่ือง พรอ้มกบัวางแผนการเรยีนของตนเอง  
  สาํหรบั สเคเจอร ์(Skager. 1978: 13) อธบิายว่า การเรยีนรูแ้บบนําตนเองเป็นการ
พฒันาการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ทางการเรยีนรู ้เป็นความสามารถทางการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารวาง 
แผนการปฏบิตัแิละการประเมนิผล  กจิกรรมการเรยีนตลอดจนความสามารถในการวางแผน  การ 
ปฏิบตัิและการประเมนิผลกิจกรรมการเรยีน ทัง้ในลกัษณะที่เป็นเฉพาะบุคคลและกลุ่มการเรยีน  
สอดคล้องกบั บรุ๊คฟิลด์ (Brookfield. 1984: 59) ทีใ่หค้วามหมายการเรยีนรูแ้บบนําตนเองว่า 
หมายถึง การเป็นตวัของตวัเอง ควบคุมการเรยีนรู้ของตนเอง มคีวามเป็นอสิระโดยอาศยัความ
ช่วยเหลอืจากภายนอกน้อยทีสุ่ด และความเชื่อน้ีมทีศิทางเดยีวกนักบั เทเลอร;์ และเบอรก์ (Taylor; 
& Burges. 1995: 88) ทีเ่ชื่อว่าการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง คอื การใหโ้อกาสผูเ้รยีนวางแผนการเรยีนรู้
แบบนําตนเอง ซึ่งครอบคลุมการวนิิจฉัยความต้องการในการเรยีนรูข้องตน ตัง้เป้าหมาย เลอืกวธิี
เรยีนรู ้การแสวงหาแหล่งความรู ้รวบรวมขอ้มลู วเิคราะหแ์ละประเมนิตนเอง 
 
 



   55 

  อาจสรปุไดว้า่ การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง คอื การเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนเป็นผูใ้หญ่ และไดร้เิริม่
การเรยีนด้วยตนเอง รบัผดิชอบต่อการเรยีนของตนเองด้วยการตัง้เป้าหมาย หาวธิีการไปสู่การ
เรยีนรูน้ัน้แลว้ดําเนินการศกึษาคน้ควา้ความรูจ้ากตนเอง หรอืแสวงหาความรูจ้ากแหล่งอื่นๆ  และ
สดุทา้ยการเรยีนรูแ้บบนําตนเองจะตอ้งมกีารตรวจสอบ และประเมนิตนเองถงึผลการเรยีนรู ้

           4.2  ลกัษณะการเรียนรู้แบบนําตนเอง 
  การนําตนเองแม้ว่าจะอยู่ภายในส่วนลึกของบุคคล แต่ลกัษณะการเรียนรู้แบบนํา
ตนเองมไิดเ้กดิขึน้ หรอืมอียู่ในตวัของบุคคลทุกคน แต่ทัง้น้ีอาจสรา้งและฝึกได ้(สมคดิ อสิระวฒัน์.  
2542: 88) การทีบุ่คคลมพีฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบนําตนเองแลว้จะนําไปสูก่ารเป็นบุคคลทีม่แีนวคดิ
เกีย่วกบัตนเอง (Self - Concept) ในฐานะทีบุ่คคลเป็นตวัของตวัเอง มคีวามเป็นอสิระ (Autonomy) 
มคีวามรกัในการเรยีนรู ้(Love of Learning) สามารถกําหนดเป้าหมาย (Goal Setting) เป็นนัก
จดัการความเปลีย่นแปลง(Manager of Change) สามารถประเมนิตนเอง (Internalized Evaluation) 
ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง จงึทํานายไดจ้ากระดบัแรงจูงใจ ความกระตอืรอืรน้ในการมสี่วน
ร่วมในกระบวนการเรยีนรูข้องตนเอง การมคีวามคดิรเิริม่และความพยายามใหไ้ดม้าซึ่งความรูแ้ละ
ทกัษะดว้ยตนเองมากกว่าทีจ่ะไดม้าโดยผูอ้ื่น ซึง่การเรยีนรูล้กัษณะน้ีตอ้งใชยุ้ทธวธิกีํากบัตนเองให้
บรรลุเป้าหมาย (Zimmerman.1989: 329-330) ดงันัน้ บุคคลทีม่ลีกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองน้ี 
จะเป็นผูม้คีวามสามารถในการนําตนเองไปสูจุ่ดหมายทีต่นเองคาดหวงัไวไ้ด ้หรอือกีนยัหน่ึงคอืเป็น
ผูม้คีวามสามารถในการพฒันาตนเอง ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองไดม้ผีูศ้กึษาวจิยัไว ้ดงัน้ี 
  โนลส ์(Knowles.  1975: 14-17) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะการนําตนเองในการเรยีนรูไ้ว้
ดงัน้ี 
      1. เขา้ใจถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคลในดา้นความคดิและการมทีกัษะทีจ่าํเป็นใน
การเรยีนรู ้
    2. มคีวามคดิวา่บุคคลมคีวามเป็นตวัของตวัเอง สามารถนําตนเองได ้
    3. มคีวามสามารถในการสรา้งสมัพนัธอ์นัดกีบัผูอ้ื่น เพือ่ใหผู้อ้ื่นสะทอ้นใหท้ราบถงึ
การเรยีนรูข้องตนเอง เพือ่นํามาใชใ้นการวางแผนการเรยีน ตลอดจนใหค้วามชว่ยเหลอืผูอ้ื่นและ
ไดร้บัการชว่ยเหลอืจากผูอ้ื่น 
   4. มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหค์วามตอ้งการในการเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิของตนเอง 
โดยรว่มมอืกบัผูอ้ื่น 
   5. กาํหนดจุดมุง่หมายการเรยีนรูจ้ากความตอ้งการการเรยีนรูข้องตนเอง 
   6. สามารถสรา้งสมัพนัธอ์นัดกีบัผูส้อน เพือ่ขอคาํปรกึษาและความชว่ยเหลอื 
   7. สามารถแสวงหาบุคลากรหรอืแหล่งวทิยาการทีเ่หมาะสมในการเรยีนรู ้
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  สเคเจอร ์(Skager. 1978: 116-117) ไดอ้ธบิายลกัษณะผูซ้ึง่เรยีนรูแ้บบนําตนเองไว้
ดงัต่อไปน้ี 
   1. ยอมรบัตนเอง (Self - acceptance) เป็นผูม้เีจตคตใินทางบวกต่อตนเอง เชื่อว่า
ตนเองสามารถทาํได ้
   2. สามารถวางแผนการเรยีนไดด้ว้ยตนเอง (Planfulness) ตอ้งมลีกัษณะ 
    2.1 รูถ้งึความตอ้งการในการเรยีนของตน 
    2.2 กาํหนดจุดประสงคท์ีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทีต่ ัง้ไว ้
    2.3 วางแผนวธิกีารทาํงานทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีก่าํหนด 
   3. มแีรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถงึ มแีรงจงูใจในการเรยีนรูอ้ยูใ่น
ตวัเองสามารถเรยีนรูไ้ดโ้ดยไมต่อ้งอาศยัสิง่จงูใจภายนอก เมือ่สาํเรจ็การศกึษาจากสถาบนัผูท้ีม่ ี
แรงจงูใจในการเรยีนรูจ้ะมกีารศกึษาหาความรูต่้อไปอยา่งต่อเน่ือง 
   4. มกีารประเมนิตนเอง  (Internalized Evaluation)  สามารถทีจ่ะประเมนิตนเองไดว้า่
จะเรยีนไดแีคไ่หน โดยอาจขอใหผู้อ้ื่นประเมนิการเรยีนรูข้องตน ซึง่ผูเ้รยีนจะยอมรบัการประเมนิ
ภายนอกกต่็อเมือ่ผูป้ระเมนิ การประเมนิสอดคลอ้งกบัสิง่ต่างๆ ทีป่รากฏเป็นจรงิอยูใ่นขณะนัน้ 
   5. เปิดกวา้งต่อประสบการณ์ (Openness to Experience) การเขา้ไปศกึษา
ประสบการณ์ใหม่ๆ  ดว้ยความใครรู่ ้ความอดทนต่อความยุง่ยากสบัสน ความคลุมเครอื มแีรงจงูใจ
ในการทาํกจิกรรมใหม่ๆ  ซึง่จะทาํใหเ้กดิประสบการณ์ใหม ่
   6. มคีวามยดืหยุน่ในการเรยีนรู ้(Flexibility) มคีวามเตม็ใจทีจ่ะเปลีย่นแปลงเป้าหมาย
หรอืวธิกีารเรยีนและใชร้ะบบการเขา้ถงึปญัหาโดยใชท้กัษะการสาํรวจ การลองผดิลองถูก ความ
ลม้เหลวในการเรยีนจะนํามาปรบัปรงุแกไ้ขมากกวา่ทีจ่ะลม้เลกิหรอืยอมแพ ้
  7. เป็นตวัของตวัเองมอีสิระในการเรยีนรู ้(Autonomy) ผูเ้รยีนทีด่แูลตวัเองได ้สามารถ
ทีจ่ะตัง้ปญัหากบัมาตรฐานของระยะเวลาทีใ่หว้า่ ลกัษณะใดทีม่คีุณคา่และเป็นทีย่อมรบัได ้
  แคนดี ้(Candy.  1991: 418) กล่าวว่า สมรรถนะทีเ่ป็นความสามารถในการเรยีนรู้
แบบนําตนเอง ประกอบดว้ย 
  1. ทกัษะการอา่น 
      2. ทกัษะการแสวงหาขอ้มลูและการนําไปใช ้
  3. การตัง้เป้าหมายการเรยีน 
  4. การจดัการเรือ่งเวลา 
  5. พฤตกิรรมการตัง้คาํถาม 
  6. ทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
  7. การตรวจสอบความเขา้ใจและการประเมนิตนเอง 
  กูกลเิอลมโิน (Guglielmino. 1977: 61-69) ใหค้วามสนใจการเรยีนรูแ้บบนําตนเองใน
แงท่ีบุ่คคลมกีารรบัรู ้(Perception) วา่ตนมทีกัษะและทศันคตเิกีย่วกบัการเรยีนรูด้า้นต่างๆ ในการนํา
ตนเอง เพราะเขาเชื่อวา่ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองม ี2 ลกัษณะ คอื 
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   1. ลกัษณะที่เป็นการจดัการเรยีนการสอน ซึ่งการเรยีนรูแ้บบนําตนเองเกดิไดท้ัง้ใน
ชัน้เรยีนทีม่ผีูส้อนเป็นผูนํ้าในการเรยีน และผูเ้รยีนวางแผนโครงการการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
   2. ลกัษณะที่เป็นบุคลิกลกัษณะของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย เจตคติ ค่านิยมและ
ความสามารถของผูเ้รยีน ซึ่งจะมโีอกาสเกดิไดสู้งสุดเมื่อมกีารจดัสภาพการเรยีนที่ส่งเสรมิกนัโดย
เรยีกวา่ความพรอ้มในการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง (Self - Directed Learning Readiness : SDLR)  
  SDLR มลีกัษณะทีเ่ป็นค่าต่อเน่ืองคอื มรีะดบัจากน้อยไปหามาก บุคคลหน่ึงอาจมคี่า 
SDLR ซึง่เป็นความคดิเหน็ของตนเกี่ยวกบัการเรยีนรูแ้บบนําตนเองอยู่ตรงจุดใดของค่าทีต่่อเน่ือง
ระหว่างน้อยไปถึงมากที่สุดก็ได้  จากการศึกษา กูกลิเอลมิโน จึงได้องค์ประกอบ สําคญัที่มผีล
ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองดงัน้ี 
  1. การเปิดโอกาสต่อการเรยีนรู ้(Openness to Learning Opportunities) มลีกัษณะ
เป็นผู ้สนใจในการเรยีน รกัความกา้วหน้า มคีวามคดิรเิริม่ สามารถบงัคบัตนใหก้ระทาํในสิง่ทีค่วรทาํ 
มคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีน คาดหวงัว่าจะเรยีนอย่างต่อเน่ือง มคีวามพยามที่จะทําความเขา้ใจ
เรือ่งทีย่าก สนใจหาแหล่งความรู ้และถอืวา่การเรยีนรูเ้ป็นเครือ่งมอืในการดาํเนินชวีติ 
  2. การมมีโนคตขิองตนเองในดา้นการเป็นผูเ้รยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ (Self - Concept 
and Effective Learner) เป็นผูม้คีวามตอ้งการเรยีนรู ้มคีวามมัน่ใจทีจ่ะเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และมี
ความ สามารถทีจ่ะเรยีน โดยสามารถจดัแบ่งเวลาใหก้บัการเรยีนได ้มคีวามรูเ้กีย่วกบัความตอ้งการ
การเรยีนรู ้และแหล่งทรพัยากรทางความรู ้สามารถเชื่อมโยงสิง่ทีก่ําลงัเรยีนกบัเป้าหมายระยะยาว
ทีต่ ัง้ไว ้ และมทีศันะต่อตนเองวา่เป็นผูก้ระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้
  3. การมคีวามคดิรเิริม่และมอีสิระในการเรยีนรู ้(Initiative and Independence in 
Learning) เป็นผูม้คีวามมัน่ใจว่ามคีวามสามารถในการเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง ชอบแสวงหา
ความรู ้ชอบที่จะมสี่วนร่วมในการกําหนดประสบการณ์การเรยีนรู ้มคีวามสามารถในการวางแผน
และพฒันาแผน การทาํงานของตนเอง และมคีวามคดิรเิริม่ในการทาํโครงการใหม่ๆ  
  4. การมคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตน (Acceptance of Responsibility for 
One’s Own Learning)  เป็นผูม้คีวามคดิว่าตนเองตอ้งการเรยีนอะไร  และเตม็ใจเรยีนในสิง่ทีย่าก 
หากเป็นเรื่องทีส่นใจและตอ้งการเรยีน ยอมรบัตนเองว่ามคีวามสามารถในการเรยีนรูแ้ละเชื่อมัน่ใน
วธิกีารสบืสอบทางการศกึษา 
  5. การมคีวามรกัการเรยีน (Love of Learning) เป็นผูม้คีวามปรารถนาและ
กระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีนรู ้ชอบการศกึษาคน้ควา้อยู่เสมอ ชื่นชมบุคคลทีร่กัการเรยีน ใหค้วามสําคญั
กบัความเขา้ใจในเรือ่งทีจ่ะเรยีนมากกวา่ความสาํคญัของการทดสอบ 
  6. การมคีวามคดิสรา้งสรรค ์(Creativity)  มคีวามสามารถในการคดิวธิกีารเรยีนใน
เรือ่งต่างๆ และมคีวามสามารถในการแกป้ญัหา เมือ่ประสบปญัหาทีไ่มอ่าจหลกีเลีย่งได ้
  7. การมองอนาคตในแงด่ ี(Positive Orientation to the Future) เป็นผูช้อบ
สถานการณ์การเรยีนทีท่า้ทาย ชอบคดิถงึอนาคต มองตนเองวา่เป็นผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติ 
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  8. การมคีวามสามารถในการใชท้กัษะพืน้ฐานทางการศกึษาและทกัษะการแกป้ญัหา 
(Ability to Use Basic Study Skills and Problem-Solving Skills) เป็นผูม้คีวามสามารถในการใช้
ทกัษะการเรยีนรูใ้นการแกป้ญัหา มคีวามกระตอืรอืรน้ที่จะเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ และคดิว่าการแก้ปญัหา
เป็นสิง่ทีท่า้ทาย   
  หวงั (Candy. 1991: 318-319; citing Wang. 1983) ไดแ้บ่งระดบัความสามารถใน
การเรยีนรูแ้บบนําตนเองออกเป็นสองระดบั ดงัน้ี 
  1. ทกัษะขัน้พืน้ฐาน (Basic Skills) อนัเป็นทกัษะทางวชิาการทัว่ไปทีค่วรส่งเสรมิใน
หลกัสตูรทุกระดบั ไดแ้ก่ ทกัษะการฟงั ทกัษะการอา่น ทกัษะการจดบนัทกึ 
  2. ทกัษะระดบัสงู (Higher - Order Skills) ไดแ้ก่ ทกัษะการแสวงหาขอ้มลูและการใช้
ขอ้มลู (Information Retrieval) การบรหิารจดัการเวลา การตัง้เป้าหมาย ทกัษะการแกป้ญัหา และ
ทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
  บรอคเกทท ์และฮมีสตรา (Brockett; & Hiemstra. 1991: 108) อธบิายว่า การนํา
ตนเองในการเรยีนรู ้(Self-Directing in Learning) ของผูใ้หญ่นัน้ ไมไ่ดจ้าํกดั เพยีงในสว่นของการ
เรียนรู้แบบนําตนเองเท่านัน้ ยังมีส่วนของรอยต่อของการนําตนเองในการเรียนรู้จากความ
รบัผดิชอบสว่นบุคคลและกระบวนการเรยีนการสอน ซึง่เขาไดส้งัเคราะหล์กัษณะการเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเอง และเสนอเป็น PRO Model (The Personal Responsibility Orientation Model) ทีแ่สดงการ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง ในลกัษณะทางบุคลกิภาพ และองค์ประกอบในการทําความเขา้ใจถงึการนํา
ตนเอง ไวด้งัน้ี 
  1. ความรบัผดิชอบส่วนบุคคล (Personal Responsibility) หมายถงึ การทีบุ่คคลมี
ความคดิและการกระทําเป็นตวัของตนเอง สามารถควบคุมและตอบโต้ต่อสถานการณ์ สามารถ
ควบคุมศกัยภาพในการนําตนเองในทศิทางที่เลอืกจากทางเลอืกหลายๆ ทาง โดยยอมรบัผลที่จะ
เกดิขึน้ จากการกระทาํทีม่าจากความคดิและการตดัสนิใจของตนเอง 
  2. การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง (Self-Directed Learning) ในลกัษณะทีเ่ป็นกระบวนการ
เรยีนการสอน (Insructional Strategy) ทีม่กีารเรยีนรูอ้ยู่ทีก่จิกรรม และกจิกรรมการเรยีนรูต้้องมี
ความเกี่ยวข้องกบัความต้องการและความจําเป็นของผู้เรยีน มแีหล่งความรู้ที่พร้อมสําหรบัการ
เรยีนรู ้ มกีารลงมอืปฏบิตั ิกจิกรรมการเรยีนรู ้มกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้และเป็นการสอนที่ยดึ
ผูเ้รยีนเป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้ การเรยีนรู้แบบนําตนเองจงึมลีกัษณะของการเชื่อมโยงระหว่าง
กระบวนการเรยีนและกระบวนการสอน 
  3. การเรยีนรูแ้บบนําตนเองทีเ่ป็นลกัษณะและบุคลกิภาพของผูเ้รยีน (Characteristic 
of The Learning) ไดแ้ก่ ผูม้ลีกัษณะสว่นบุคคลทีนํ่าไปสูค่วามรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเอง 
การเรยีนรูแ้บบนําตนเองจงึเป็นทัง้องค์ประกอบภายนอกที่ส่งผลใหผู้เ้รยีนมคีวามรบัผดิชอบ และ
องคป์ระกอบภายในทีจ่งูใจใหผู้เ้รยีนรบัผดิชอบต่อความคดิและการกระทาํทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรู ้
  4. การนําตนเองในการเรยีนรู ้ (Self-Directing in Learning) เป็นลกัษณะการเรยีนรูท้ี่
มคีวามต่อเน่ือง และจะไดผ้ลสงูสดุเมือ่ระดบัการนําตนเองสมดุลกบัโอกาสการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
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5. บรบิทของสงัคม (Social Context) เป็นองคป์ระกอบทีล่อ้มรอบองคป์ระกอบต่างๆ 
อยู่ บรบิทของสงัคมเป็นตวักําหนดขอบเขตในกจิกรรมการนําตนเองที่แสดงออกมา กจิกรรมการ
เรยีนรูจ้งึตอ้งรวมบรบิทของสงัคมทีผู่เ้รยีนเกีย่วขอ้งไปไวด้ว้ย 
  PRO Model  เป็นกระบวนการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาใหเ้กดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
สร้างความรบัผดิชอบของผู้เรยีนด้วยกระบวนการสอน  ส่วนผู้เรยีนเองก็จะต้องพยายามพฒันา
บุคลกิภาพของตนเองใหเ้ป็นผูนํ้าตนเองได ้ภายใตบ้รบิทของสงัคม 
  สําหรบันักการศกึษาไทยมผีูศ้กึษาเกี่ยวกบัลกัษณะของบุคคลที่มกีารเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองในสถานภาพต่างๆ เช่น  สุวฒัน์  วฒันวงศ์  (2547: 82) ไดท้ําการศกึษาหาองคป์ระกอบ
ความพรอ้มในการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูเ้รยีนการศกึษาต่อเน่ือง พบว่า มอีงคป์ระกอบ 11 ดา้น 
ซึง่แตกต่างจาก กกูลเิอลมโิน โดยมอีงคป์ระกอบทีเ่พิม่ขึน้จาก กูกลเิอลมโิน 3 องคป์ระกอบ คอื การ
ทุม่เทเพือ่การเรยีนดว้ยความพยายามอยา่งเหมาะสม  การจดัสภาพแวดลอ้มเพือ่สง่เสรมิบรรยากาศ
ในการเรียน และ การประเมินผลตนเองได้อย่างถูกต้องยุติธรรม และผลจากการศึกษาไม่พบ
องค์ประกอบการเปิดโอกาสในเรยีนรู ้และความคดิสรา้งสรรค์ ที่เป็นองค์ประกอบความพรอ้มการ
เรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูเ้รยีนการศกึษาต่อเน่ือง 
  สุนทรา  โตบวั (2546: 49)  ไดท้ําการศกึษาเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัลกัษณะ
การเรยีนรูแ้บบนําตนเองและสงัเคราะหเ์ป็นลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของนกัศกึษาพยาบาล 
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ดงัน้ีคอื 
   องค์ประกอบที่ 1  ริเริม่เรยีนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การแสดงออกถึงความสนใจ 
กระตือรือร้นในการเรยีน  สมคัรในเรียนด้วยความอยากรู้  วิเคราะห์ความต้องการและกําหนด
เป้าหมายการเรยีนของตนเอง  คดัเลอืกวธิกีารเรยีนและแหล่งเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม 
   องค์ประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง  หมายถึง  ลักษณะนิสัยที่แสดงถึงความ
รบัผิดชอบผูกพนักับเป้าหมายการทํางานที่วางไว้ มุ่งมัน่ที่จะทํางานให้สําเร็จตามเวลา  กล้า
รบัผดิชอบในผลงานของตนเองและมกีารปรบัปรุงตนเองใหด้ขีึน้อยู่เสมอ  มคีวามคดิทางบวกต่อ
ตนเอง หรอืมเีจตคตทิีด่ต่ีอตนเองเชื่อวา่สามารถปฏบิตัไิดใ้นสิง่ทีต่นเองกาํหนด 
   องคป์ระกอบที ่3 มทีกัษะการแสวงหาความรูห้รอืสามารถเขา้ถงึสิง่ทีต่นเองต้องการ
เรยีนรู ้สามารถเลอืกใชแ้หล่งทรพัยากรการเรยีนอย่างเหมาะสม และมกีารประเมนิความน่าเชื่อถอื
ของแหล่งขอ้มลู  
  สมคดิ อสิระวฒัน์ (2538: 65-70; 2541: 35) ไดส้รุปขอ้มลูพืน้ฐานหน่ึงทีน่่าพจิารณา
คอืการศกึษาลกัษณะของคนไทยทีม่กีารเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ซึ่งครัง้แรกไดท้ําการศกึษาจากกลุ่ม
ตวัอยา่งคนไทยทีป่ระสบความสาํเรจ็ในวชิาชพี และไดร้บัการยอมรบัทอ้งถิน่หรอืเป็นบุคคลทีรู่จ้กักนั
ทัว่ไปว่าเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพนัน้ๆ โดยมิได้ร ับการศึกษาหรือเรียนจาก
สถาบนัการศกึษาในสาขาวชิาชพีนัน้ๆ จาํนวน 30 คน พบวา่ คุณสมบตัทิีส่าํคญัของคนทีเ่รยีนรูแ้บบ
นําตนเองตอ้งเป็นคนช่างสงัเกต ช่างคดิและวเิคราะห ์เป็นนักปฏบิตั ิและนักประเมนิผล รวมทัง้เป็น
คนมคีวามเพยีรพยายาม มคีวามตัง้ใจจรงิ เมื่อมปีญัหาจะใช้วธิกีารคดิและลองทําด้วยตนเองก่อน 



   60 

หากทาํไมไ่ดจ้ะสอบถามจากผูรู้ ้แหล่งขอ้มลูในการเรยีนรูค้อื การทดลองดว้ยตนเอง จากผูรู้ ้หนงัสอื 
เพื่อนและดูงาน การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับลักษณะของคนไทยที่มีการเรียนรู้แบบนําตนเองได้
ดาํเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง ต่อมาจงึไดผ้ลสรปุว่าลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของคนไทยควรมี
ลกัษณะดงัน้ี 
   1. สมคัรใจทีจ่ะเรยีนดว้ยตนเอง (Voluntarity to learn) เรยีนเพราะความสนใจ 
อยากรูไ้มใ่ชเ่รยีนเพราะมใีครบงัคบัหรอืเพราะความจาํใจ 
   2. ตนเองเป็นขอ้มลูของตนเอง (Self resourceful) นัน่คอืผูเ้รยีนสามารถบอกได้
วา่สิง่ทีต่นจะเรยีนคอือะไร รูว้า่ทกัษะและขอ้มลูทีต่อ้งการหรอืจาํเป็นตอ้งใชอ้ะไรบา้ง สามารถกําหนด
เป้าหมายวธิรีวบรวมขอ้มูลที่ต้องการและวธิกีารประเมนิผลการเรยีน ผูเ้รยีนต้องเป็นผูจ้ดัการการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ด้วยตนเอง ต้องมคีวามสามารถตัดสนิใจได้ มีการรบัผดิชอบต่อหน้าที่และ
บทบาทในการเป็นผูเ้รยีนทีด่ ี
   3. ผูเ้รยีนตอ้งรู ้“วธิกีารทีจ่ะเรยีน” (Know how to learn) ผูเ้รยีนจะทราบขัน้ตอน
ของการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง รูว้า่จะตอ้งไปจุดทีท่าํใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งไร 
  ผลจากการศกึษาเป็นระยะเวลายาวนานของสมคดิ  อสิระวฒัน์ (2542: 88-89) ยงัได้
ขอ้สรุปถงึระบบการเรยีนการสอนในโรงเรยีนทีม่อีาจารยเ์ป็นศูนยก์ลางการเรยีน มวีธิกีารสอนส่วน
ใหญ่เป็นการบรรยาย ลกัษณะการเรยีนแบบน้ีเอือ้ต่อการทีจ่ะทําใหน้ักเรยีนมโีอกาสทีจ่ะพฒันาการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง กจิกรรมต่างๆ ทีจ่ดัทําขึน้หากนักเรยีนเขา้รว่มและไดร้บัการชีแ้นะจากอาจารยจ์ะ
มสี่วนช่วยนักเรยีนในการพฒันาลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง นอกจากน้ียงัขยายผลการศกึษา
เกีย่วกบัลกัษณะการอบรมและเลีย้งดเูดก็ไทยของผูป้กครอง ทีพ่บว่าเดก็ซึง่มคีวามพรอ้มทีจ่ะเรยีนรู้
แบบนําตนเองนัน้ ผูป้กครองจะเลี้ยงดูแบบใหค้วามรกั สอนใหเ้ป็นคนมเีหตุผล ฝึกใหลู้กช่วยเหลอื
ตนเอง ผูป้กครองมบีทบาทเป็นผูใ้หค้าํแนะนําปรกึษา ผูป้กครองไมต่ามใจหรอืเขม้งวดกวดขนั ยอม
ให้ลูกแสดงความคิดเห็นและโต้แย้งได้โดยเป็นผู้รบัฟงั อีกทัง้เป็นแบบอย่างที่ดีกับลูก เมื่อทํา
ความผดิใช้วธิีตกัเตือน ถ้าทําถูกใช้วธิีชมเชย ส่วนการเลี้ยงดูเด็กของผู้ปกครองซึ่งลูกไม่มคีวาม
พรอ้มทีจ่ะเรยีนรูแ้บบนําตนเอง จะเลีย้งแบบตามใจเขา้ขา้งลูกไมเ่คยเหน็ว่าลูกผดิ ผูป้กครองบางคน
เลี้ยงลูกโดยเน้นเด็กใหเ้ชื่อฟงั ผู้ปกครองจะเป็นผูนํ้าเดก็ไม่มโีอกาสตดัสนิใจด้วยตนเองไม่มกีาร
มอบหมายงานใหร้บัผดิชอบ ชอบใช้วธิกีารดุหรอืปล่อยตามใจ ผลจากการศกึษาน้ี  ทําใหเ้หน็ว่า
ปจัจยัระบบการเรยีนการสอนและการอบรมเลีย้งดเูดก็ต่างสง่ผลต่อลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง
ของเดก็ไทย   
  ผลการสงัเคราะหง์านวจิยั ระดบับณัฑติศกึษาจาก 6 มหาวทิยาลยั จํานวน 22 เรื่อง 
เกีย่วกบัสภาพทีส่่งผลต่อลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูใ้หญ่ตามแนวคดิของ กูกลเิอลมโิน 
(Guglielmino) ของ เสาวคนธ์ วงศ์ศุภชยันิมติ (2547: 71-77) พบว่า ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองของเพศชายสงูกว่าเพศหญงิ โดยผูส้งัเคราะหง์านวจิยัอภปิรายผลว่า ประเพณีในวฒันธรรม
ไทย เดก็ชายมอีภสิทิธิบ์างอย่างทีเ่ดก็หญงิไม่มอีภสิทิธิน์ัน้ เดก็ชายถูกปล่อยใหเ้ผชญิต่อความเป็น
จรงิของชวีติ ทาํใหช้ายไทยจงึมบุีคลกิภาพเขม้แขง็ มคีวามเชื่อมัน่ กลา้แสดงออก เป็นตวัของตวัเอง 
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และพรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเองไดม้ากกว่าเพศหญงิ ซึ่งมบีทบาทต้องรบัภาระงานบา้น การอบรมเลี้ยงดู
ลูกและบุคคลในครอบครวั อน่ึงเพศชายมกัไดร้บัการอบรมใหเ้ขม้แขง็ กลา้แสดงออก ไม่ค่อยไดร้บั
การตําหนิเมื่อทําผดิพลาด กลา้คดิกล้าทํา มคีวามมอีสิระ และเชื่อมัน่ในตนเอง ความต้องการเป็น
ผูนํ้าของเพศชาย เป็นผลใหเ้พศชายมลีกัษณะการเรยีนรูโ้ดยการนําตนเองสูงกว่าเพศหญงิ ปจัจยั
อื่นๆ ที่ส่งผลต่อลกัษณะการเรียนรู้แบบนําตนเองจากการศึกษา ได้แก่ ระดบัอายุ : อายุมากมี
ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองสงูกว่าอายุน้อย ระดบัการศกึษาและระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
: ปจัจยัทัง้ 2 ประการต่างสง่ผลต่อระดบัของลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองในเชงิบวก และปจัจยั
ที่ไม่ส่งผลต่อลกัษณะการเรยีนรู้แบบนําตนเองของกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ สถานภาพสมรส อาชีพ 
ประสบการณ์ในการทาํงาน ทาํการศกึษากบักลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นนิสตินกัศกึษาดว้ยเหน็ประโยชน์และ
ความสาํคญัของการเรยีนรูแ้บบนําตนเองทีจ่ะปลูกฝงัใหผู้เ้รยีนเป็นผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติหรอืบุคคลแห่ง
การเรยีนรูเ้พือ่ความยัง่ยนื (ภทพร  ยทุธาภรณ์พนิิจ.  2549: 10)  
  แม้ความแตกต่างของลกัษณะการเรียนรู้แบบนําตนเองของกลุ่มบุคคลจะมีปจัจยั
ขอ้ปลกีย่อยอื่นๆ มากมาย แต่นักวชิาการทีส่นใจเกีย่วกบัการเรยีนรูแ้บบนําตนเองยงัคงพฒันาองค์
ความรู้จากงานวิจยัต่อไป  เน่ืองจากภาวะความเป็นผู้ใหญ่มุ่งหวงัผลการศึกษาต่างจากเด็ก วยั
ผูใ้หญ่สว่นใหญ่จะเป็นผูท้ีม่งีานทาํ ฉะนัน้จะมคีวามรบัผดิชอบ รูจ้กัการแบ่งเวลา การแสวงหาแหล่ง
ความรู ้วทิยาการต่างๆ ดว้ยตนเอง การเรยีนรูอ้าจมไิดห้วงัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดเีลศิ แต่เป็น
ความต้องการที่จะแสวงหาความรู้เพื่อตอบสนองปญัหาและความต้องการของตนเอง (Knowles.  
1975: 14-15) ภาวะความเป็นผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิมุง่หวงัผลการศกึษาเพือ่การพฒันาและ
แกป้ญัหาลกู ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองจงึน่าจะมคีวามแตกต่างจากกลุ่มบุคคล
ที่ได้มีผู้ทําการศึกษา เพื่อหาคําตอบเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบนําตนเองที่มีความเหมาะสมและ
สามารถใชไ้ดก้บัผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ เน่ืองจากยงัไม่พบขอ้มลูหลกัฐานใดทีเ่กีย่วขอ้งกบั
พฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง ผูว้จิยัจงึทําการศกึษาวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานจาก
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง เพื่อพฒันาใหผู้ป้กครองมกีาร
ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองอบรมเลีย้งดูและฝึกฝนเดก็ปฐมวยัออทสิตกิใหม้พีฒันาการทาง
สงัคมทีด่ขี ึน้ 

 4.3 ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้แบบนําตนเอง 
  การเรียนรู้แบบนําตนเองได้เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน นักปรชัญากรีกโบราณได้แก่    
เพลโต โสเครตสี  อรสิโตเตลิ ต่างใชก้ารเรยีนรูแ้บบนําตนเองโดยการศกึษาดว้ยตนเอง (Self - 
Study) การเรยีนรูแ้บบนําตนเองจงึเป็นวธิกีารเรยีนรูท้ีส่าํคญัของผูใ้หญ่ ปจัจยัทีส่่งผลต่อลกัษณะ
การเรยีนรูแ้บบนําตนเองทีไ่ดจ้ากงานวจิยั ไดแ้ก่ ระดบัอายุ การศกึษา ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และ
เพศ ซึ่งองค์ความรูด้้านปจัจยัเหล่าน้ีทําการศกึษาก่อนปี พ.ศ. 2546 และยงัคงมกีารศกึษาปจัจยั
ต่างๆ เพิม่ขึ้นต่อมา เช่น การศึกษาปจัจยัลกัษณะทางจิตที่ส่งผลทางบวกต่อการเรยีนรู้แบบนํา
ตนเอง ไดแ้ก่ บรรยากาศการเรยีนการสอน สมัพนัธภาพระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีน และระหวา่งผูเ้รยีน
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ดว้ยกนั บทบาทของผูส้อนในการเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกในการเรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีน การสนับสนุน
ทางการเรยีนรูแ้ละแหล่งเรยีนรู ้ปจัจยัดา้นสงัคมทีส่่งผลทางบวกต่อการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ไดแ้ก่ 
การอบรมเลีย้งดแูละสมัพนัธภาพในครอบครวั (พสชนนั  นิรมติไชยนนท.์ 2549: 110; พศิด ีมนิศริ.ิ  
2547: 87; สธุาสนีิ  ใจเยน็. 2545: 91)  

โนลส์ (Knowles.1978: 64-69) ได้ให้ข้อสรุปปจัจยัต่างๆ เหล่าน้ีไว้ในทฤษฎี
การศกึษาผูใ้หญ่ (Andragogy Theory) โดยกล่าวว่าผูเ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูไ้ดม้ากทีสุ่ด เมื่อใช้
วธิกีารและเทคนิคการสอนทีท่าํใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ซึง่มสีาระสาํคญัดงัน้ี 
    1. ความตอ้งการและความสนใจ (Needs and Interest) ผูใ้หญ่เกดิการเรยีนรูไ้ดด้ ี
ถา้หากว่าตรงกบัความตอ้งการและความสนใจในประสบการณ์ทีผ่่านมา เขากจ็ะเกดิความพงึพอใจ 
เพราะ ฉะนัน้ควรจะมกีารเริม่ต้นในสิง่เหล่าน้ีอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการจดักจิกรรมทัง้หลาย 
เพือ่ใหผู้ใ้หญ่เกดิการเรยีนรูน้ัน้ จะตอ้งคาํนึงถงึสิง่น้ีดว้ยเสมอ 
    2. สถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติผูใ้หญ่ (Life Situations) การเรยีนรูข้องผูใ้หญ่จะ
ไดผ้ลด ี ถ้าหากถอืเอาตวัผูใ้หญ่เป็นศูนยก์ลางในการเรยีนการสอน ดงันัน้การจดัหน่วยการเรยีนที่
เหมาะสมเพื่อการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ ควรจะยดึถอืเอาสถานการณ์ทัง้หลายทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติผูใ้หญ่
เป็นหลกัสาํคญั มใิชต่วัเน้ือหาวชิาทัง้หลาย 
    3. การวเิคราะหป์ระสบการณ์ (Analysis of Experience) วธิกีารสาํคญัของการศกึษา
ผู้ใหญ่ คือ การวิเคราะห์ถึงประสบการณ์ของผู้ใหญ่แต่ละคนอย่างละเอียดว่ามีส่วนไหนของ
ประสบการณ์ทีจ่ะนํามาใชใ้นการเรยีนการสอนไดบ้า้ง แลว้จงึหาทางนํามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ เพราะ
ประสบการณ์คอืแหล่งเรยีนรูท้ีม่คีุณคา่มากทีส่ดุสาํหรบัผูใ้หญ่ 
       4. ผูใ้หญ่ตอ้งการเป็นผูนํ้าตนเอง (Self - Directing) ความตอ้งการทีอ่ยูใ่นสว่นลกึของ
จติใจผูใ้หญ่ คอื ความปรารถนาทีจ่ะสามารถนําตนเองได ้เพราะฉะนัน้บทบาทของครูจงึควรอยู่ใน
กระบวนการสบืหาหรอืค้นหาคําตอบร่วมกนักบัผู้เรยีนมากกว่าการทําหน้าที่ส่งผ่านหรอืเป็นสื่อ
สาํหรบัความรู ้แลว้ทาํหน้าทีป่ระเมนิผลวา่เขาคลอ้ยตามหรอืไมเ่พยีงเทา่นัน้ 
       5. ความแตกต่างระหว่างบุคคล  (Individual Difference)  เมื่อบุคคลมอีายุเพิม่มาก
ขึ้น ความแตกต่างระหว่างบุคคลจะมเีพิม่มากขึ้นเรื่อยๆ  เพราะฉะนัน้การสอนผู้ใหญ่จะต้องจดั
เตรยีมการในดา้นน้ีอยา่งดพีอ เช่น รปูแบบของการเรยีนการสอน เวลาในการสอน บรรยากาศสถานที่
สอน และประการสาํคญัคอื ความสามารถในการเรยีนรู ้ยอ่มเป็นไปตามความสามารถของผูใ้หญ่แต่
ละคนข้อตกลงเบื้องต้นในการสอนผู้ใหญ่ให้มีการเรียนรู้แบบนําตนเองตามแนวคิดของโนลส ์
ประกอบดว้ย 
      1) การสรา้งมโนภาพแหง่ตน : ผูใ้หญ่มคีวามสามารถในการนําตนเองเพิม่มากขึน้ 
      2) ประสบการณ์ : ผูเ้รยีนมแีหล่งของความรูท้ีม่คีุณคา่ยิง่ 
      3) ความพรอ้ม : มภีารกจิเชงิพฒันาการเป็นไปตามบทบาททางสงัคม 
      4) การมองเหน็คุณคา่ของเวลา : ตอ้งการนําไปใชใ้นทนัททีนัใด 
      5) วธิกีารสรปุ : ใชป้ญัหาเป็นศนูยก์ลาง 
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    การออกแบบการสอนผูใ้หญ่ตามแนวคดิของโนลส ์ใชก้ระบวนการกลุ่มการเรยีนที่
ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบสรปุไดด้งัน้ีคอื  
     องคป์ระกอบดา้นบรรยากาศ : บรรยากาศไม่เป็นทางการ ใหค้วามเคารพยกย่อง
และรว่มมอืกนั 
     องคป์ระกอบดา้นการวางแผน : มกีารวางแผนรว่มกนั 
     องคป์ระกอบการดา้นวนิิจฉยัความตอ้งการ : รว่มกนัพจิารณาปญัหาความตอ้งการ 
     องค์ประกอบการกําหนดวตัถุประสงค์ : ร่วมกนัอภปิรายกําหนดเป็นวตัถุประสงค์
การเรยีน  
     องค์ประกอบด้านการเรยีนการสอน : เป็นไปตามความพรอ้มของผูเ้รยีนใชห้น่วย
ปญัหาทีเ่กดิขึน้ 
     องคป์ระกอบดา้นกจิกรรมการเรยีน : กจิกรรมใชก้ารปฏบิตัแิสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเอง 
     องคป์ระกอบดา้นการประเมนิผล : การวนิิจฉัยร่วมกนัตามความต้องการ การ
ประเมนิผลโครงการรว่มกนั 
  โนลส ์(Knowles. 1975: 67) ยงัไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัความสาํคญัการเรยีนรู้
แบบนําตนเอง ดงัน้ี 
    1. ผูท้ีร่เิริม่การเรยีนรูแ้บบนําตนเองจะเรยีนรูไ้ดด้กีว่าและมากกว่าผูท้ีร่อรบัจากผูอ้ื่น 
ผูท้ีเ่รยีนรูโ้ดยการนําตนเองจะเรยีนอยา่งตัง้ใจอยา่งมจุีดหมายและอยา่งมแีรงจงูใจสงู  นอกจากน้ียงั
ใชป้ระโยชน์จากการเรยีนรูไ้ดด้กีวา่และยาวนานกวา่ผูท้ีร่บัความรู ้
    2. การเรยีนรูแ้บบนําตนเองสอดคล้องกบัจติวทิยาพฒันาการ กล่าวคอื ในวยัเด็ก
ตามธรรมชาติต้องการพึ่งพงิผู้อื่น และต้องการผูป้กป้องเลี้ยงดูและตดัสนิใจแทน เมื่อเติบโตเป็น
ผูใ้หญ่มกีารพฒันาเพิม่มากขึน้ มคีวามเป็นอสิระเป็นตวัของตวัเอง การพึ่งพงิจากภายนอกลดลง  
จนมคีุณลกัษณะการนําตนเองเพิม่มากขึน้ 
    3. นวตักรรมใหม่รูปแบบการศกึษาแบบใหม่ เช่น หอ้งเรยีนแบบเป็นศูนยก์ลางการ
เรยีนรูก้ารคน้ควา้อสิระ เป็นรูปแบบของกจิกรรมการศกึษาที่เพิม่บทบาทของผูเ้รยีนใหร้บัผดิชอบ 
กระบวนการเรยีนรูข้องตนเองเพิม่มากขึน้ มลีกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองมากขึน้ 
     4. การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง เป็นการเรยีนรูเ้พื่อความอยู่รอดของมนุษย ์ตามสภาพ
ความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ตลอดเวลาและทวคีวามรวดเรว็มากขึน้ตามความกา้วหน้าของเทคโนโลย ี
การเรยีนรูแ้บบนําตนเองเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตลอดชวีติของมนุษยโ์ลก 
   สรุปไดว้่า การเรยีนรูแ้บบนําตนเองเป็นวธิกีารเรยีนรูแ้บบหน่ึงทีม่คีวามเหมาะสมกบั
การเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ และสอดคลอ้งกบัสงัคมในโลกปจัจุบนัทีม่คีวามเปลีย่นแปลงทางวทิยาศาสตร์
เทคโนโลยอียา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา บุคคลจงึตอ้งมคีวามคดิอสิระเท่าทนัการเปลีย่นแปลงไมห่ลงตดิ
กบักระแสแห่งความเปลี่ยนแปลงนัน้ โดยสามารถนําตนเองทีจ่ะเลอืกเรยีนรูใ้นสิง่ทีต่้องการจําเป็น
อย่างเหมาะสมกบัตนเอง จากการยอมรบัความเป็นจรงิและพรอ้มจะพฒันาการเรยีนรูเ้พื่อนําตนเอง
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ไปสูเ่ป้าหมาย ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของบุคคลแบ่งไดอ้อกเป็นปจัจยั
ใหญ่ๆ คอื ปจัจยัภายนอก ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม กระบวนการจดัการเรยีนการสอน วธิกีารจดัการ
ดา้นแหล่งเรยีนรูแ้ละผูส้นับสนุนใหเ้กดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง  ปจัจยัภายใน ไดแ้ก่เจตคต ิความ
พรอ้มในการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง การรบัรู ้ความสามารถตนเอง แรงจูงใจมุ่งอนาคต ลกัษณะการ
เรยีนรู้แบบมสี่วนร่วม และสถานภาพด้านการศึกษา อายุ เพศ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เป็นต้น 
อยา่งไรกด็ลีกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูใ้หญ่  สามารถเปลีย่นแปลงและพฒันาขึน้ไดห้ากมี
กระบวนการเรยีนการสอนทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 

  4.4 การจดัการเรียนการสอนแบบนําตนเอง 
   บรุ๊คฟิลด ์(Brookfiled. 1984: 61) กล่าวว่า การจดัการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนเรยีนรู้
แบบนําตนเอง ประกอบดว้ย ความเป็นอสิระสว่นบุคคล (Personal Autonomy) การจดัการตนเอง 
(Self - Management) การควบคุมตนเองของผูเ้รยีนในสภาพการจดัการเรยีนการสอนในระบบ 
(Learning Control in Formal Settings) และการแสวงหาความรูข้องผูเ้รยีนแต่ละคนในสภาพการ
เรยีนรูต้ามอธัยาศยั (Individual Pursuit in Informal Settings) ต่อมา ย ู(Yu. 1998: Abstract) จงึได้
ศกึษาขยายผล พบว่า ผู้เรยีนที่มคีวามพรอ้มในการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง มกัจะมสี่วนร่วมในการ
เลอืกทีจ่ะเรยีนรูต้ามความต้องการตนเอง วางแผนและปฏบิตักิารเรยีนรูแ้บบนําตนเอง และยงัพบ
ความสมัพนัธร์ะหวา่งความพรอ้มในการเรยีนรูแ้บบนําตนเองกบัการรบัรูใ้นความสามารถการทาํงาน
ของตนเอง ย ูจงึสรุปผลจากการศกึษาว่า ความสามารถหลกัทีจ่ําเป็นของการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
ประกอบดว้ย ทกัษะการแกป้ญัหา การเปิดรบัความคดิใหม ่และการรเิริม่การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  
    ในเชงิปฏบิตักิารจดัการเรยีนการสอนทีท่าํใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเองนัน้ 
ความสามารถพืน้ฐานอกีประการหน่ึงทีจ่ําเป็นตอ้งใหผู้เ้รยีนรูแ้ละฝึกฝน คอื ทกัษะการเรยีน เพราะ
การจัดการเรียนรู้แบบนําตนเองมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการนําตนเองในการเรียนรู ้
บลมัเบรกิ (Blumberg.  2000: 203-211) ไดส้รปุทกัษะการเรยีนทีจ่าํเป็นในการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง
ไวด้งัน้ี  
     1. ความสามารถในการระบุสิ่งที่ตนเองสนใจและมีความต้องการเรียน ผู้เรียน
สามารถบอกไดว้า่อะไรคอืสิง่ทีจ่าํเป็นตอ้งเรยีน  ใหผู้เ้รยีนระบุสาระเน้ือหาทีจ่ะเรยีนจากสถานการณ์  
     2. ความสามารถในการวางแผนและดําเนินตามแผนการเรยีนทีว่างไว ้ผูท้ีเ่รยีนรูด้ว้ย
ตนเอง จําเป็นต้องเขา้ใจว่าในการเรยีนจําเป็นต้องมทีกัษะในการบรหิารจดัการ ไดแ้ก่ การบรหิาร
เวลามกีารจดัการเวลาอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ไมใ่ชเ้วลาในการเรยีนสว่นใดสว่นหน่ึงมาก
เกนิไป วธิกีารในการหาแหล่งทรพัยากรการเรยีนรู ้การคน้ควา้หาขอ้มูลอย่างมปีระสทิธภิาพและรู้
วธิกีารใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล รวมถงึการแสวงหาสิง่ทีช่่วยในการเรยีนรูแ้ละประเมนิทรพัยากรการ
เรยีนรู ้สิง่เหล่าน้ีผูเ้รยีนจะตอ้งวางแผนและหาวธิไีปใหถ้งึเป้าหมายการเรยีน 
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     3. มคีวามสามารถในการแสวงหาทรพัยากรการเรยีนรู้ผู้เรยีนต้องออกแบบการ
เรยีนรูแ้บบนําตนเองว่าผูเ้รยีนต้องการเรยีนรูอ้ะไรจากแหล่งเรยีนรู ้โดยส่วนมากจะไม่มอบหมาย
ตําราใหอ้่านแต่จะแนะนําใหเ้ลอืกใชอ้ยา่งหลากหลาย การเลอืกใชแ้หล่งการเรยีนรูอ้ยา่งเหมาะสมจะ
ทาํใหไ้ดข้อ้มลู ทีเ่ป็นประโยชน์และสะดวกรวดเรว็ 
     4. ทกัษะองคร์วม (Holistic Skills) คอื ทกัษะทีใ่ชใ้นกระบวนการกลุ่มจากการ
อภปิรายกลุ่มย่อย ผูเ้รยีนต้องอาศยัทกัษะหลายประการเพื่ออธบิายถึงแหล่งการเรยีนรูท้ี่เลอืกใช ้
ประโยชน์ที่ได้จากแหล่งการเรยีนรู ้ การแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้บัเพื่อนสมาชกิภายในกลุ่ม การสรุป
ประเดน็ความรูท้ีไ่ดจ้ากการอภปิรายโตแ้ยง้การยกเหตุผล กระบวนการกลุ่มจะช่วยใหผู้เ้รยีนพฒันา
ความรูใ้หม่จากแหล่งความรูท้ีห่ลากหลาย เป็นการประเมนิกลวธิใีนการแสวงหาความรู ้เมื่อสิน้สุด
กระบวนการกลุ่มผูเ้รยีนตอ้งประเมนิตนเองและเพื่อนร่วมกลุ่ม ความสามารถในการประเมนิตนเอง
เป็นอกีคุณลกัษณะหน่ึงของผูท้ีเ่รยีนรูแ้บบนําตนเอง  
   เมซโิรว ์(Brockett; & Hiemstra.  1991: 129-130; citing Mezirow.  1981: 22-23)
เสนอแนวคดิในการจดัการเรยีนการสอนเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเองไวด้งัน้ี 
     1. จดัการเรยีนการสอนทีค่อ่ยๆ ลดการพึง่พาของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอตวัผูส้อนลง 
     2. ช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าใจถึงวิธีการใช้แหล่งการเรียนรู้ โดยเฉพาะการดึง
ประสบการณ์เดมิของผูเ้รยีนมาใช ้สง่เสรมิใหม้ปีฏสิมัพนัธก์บัแหล่งเรยีนรูร้วมไปถงึผูท้ีเ่ป็นรู ้
     3. ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดรู้ถ้งึความตอ้งการในการเรยีนรูข้องตนเอง 
     4. ใหผู้เ้รยีนเกดิความรูส้กึรบัผดิชอบต่อการเรยีน ดว้ยการใหร้ะบุจุดประสงค์การ
เรยีนรูว้างแผนและประเมนิความกา้วหน้าในการเรยีนของตนเอง 
     5.  จดัประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเรื่องที่เกี่ยวกับปญัหาใกล้ตัว เรื่องที่
ผูเ้รยีนสนใจและเหมาะกบัระดบัความเขา้ใจของผูเ้รยีน 

สาํหรบัการสง่เสรมิการเรยีนรูแ้บบนําตนเองตามแนวคดิของ โคลล;์ และชาน (Cole; 
& Chan.  1994: 217-224) ไดเ้สนอไว ้ดงัน้ี 
    1. สนับสนุนใหผู้เ้รยีนกําหนดเป้าหมายและวางแผนการเรยีนของตนเองว่าจะเรยีน
อะไรเรยีนอย่างไร ผูส้อนอาจบอกผู้เรยีนใหท้ราบถึงเป้าหมายรวมๆ ของหลกัสูตรและให้ผู้เรยีน
พฒันาเป้าหมายของตนเองในกรอบของหลกัสตูรหรอืผูส้อนอาจบอกเป้าหมายครา่วๆ และใหผู้เ้รยีน
พฒันาขัน้ตอนการทาํงานทีจ่ะไปสูเ่ป้าหมายนัน้ ดงัมรีายละเอยีดดงัน้ี 
   1.1 กระตุน้ใหผู้เ้รยีนวางแผนกจิกรรมการเรยีนของตนเอง อนัเป็นหวัใจสาํคญัของ
การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง อาจตัง้คําถามว่า “ขัน้ตอนแรกที่เราจําเป็นต้องทําคอือะไร” หลงัจากให้
ผู้เรียนอภิปรายแล้วอาจตัง้คําถามว่า “ขัน้ตอนต่อไปของการเรียนรู้คืออะไร” ซึ่งผู้เรียนต้องวาง
แผนการเรยีนของตนเองต่อไป 
   1.2 ใหผู้เ้รยีนเขยีนกระบวนการทํางานของตนเองและรายงานแผนงานใหผู้อ้ื่น
ทราบว่าทําไมตนจงึใชว้ธิกีารดงักล่าวทีจ่ะนําไปสู่ความสาํเรจ็ เป็นการทําขอ้ตกลงต่อแผนการเรยีน
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ของตนเองการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมทีางเลอืกทีแ่ตกต่าง ผูเ้รยีนจะเลอืกวธิกีารทีป่ระสทิธภิาพมาก
ทีส่ดุในการนําไปสูค่วามสาํเรจ็ 
   1.3 ทําความตกลงถงึวธิกีารและการควบคุมตนเอง ใหผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกและลงมอื
ปฏบิตั ิตามความตอ้งการของตนเองทาํใหเ้กดิแรงจงูใจในการเรยีน 
   1.4 สอนทกัษะการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้เรียน เพื่อให้มีทกัษะในการ
บรหิารจดัการการเรยีนของตน  ผู้สอนต้องแนะแนวทางในการดึงประสบการณ์ความรู้มาใช้ ใช้
คาํถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนพยายามหาคาํตอบ 
   1.5 กระตุ้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้เดิม อาจทําให้รูปแผนผงัความคิด เพื่อ
ตรวจสอบความรู้ที่มอียู่เดมิของตนเอง จะทําให้ผู้เรยีนสามารถเชื่อมโยงเน้ือหาการเรยีนโดยใช้
ความคดิของตนเองเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมายเป็นการพฒันาความรูข้ ึน้มาดว้ยตนเอง โดยไม่
พึง่พาครเูพยีงฝา่ยเดยีว 
   1.6 ใหผู้เ้รยีนไดใ้ชว้ธิตีรวจสอบความคดิ (Metacognitive Strategies) ดว้ยการ
ประเมนิปญัหาวางแผนดาํเนินการ การกาํกบัตดิตามความคดิและประเมนิตนเอง ดว้ยการใชข้ ัน้ตอน
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
   1.7 กระตุน้ใหผู้เ้รยีนมกีารตรวจสอบตนเอง (Self - Monitoring) ผูเ้รยีนทีม่กีาร
สํารวจตดิตามผลตนเอง แสดงถงึการเป็นผูเ้รยีนที่มปีระสทิธภิาพ อาจทําไดด้ว้ยการใหเ้พื่อนช่วย
ตรวจสอบหรอืวธิกีารตรวจสอบตนเอง 
   1.8 ใหผู้เ้รยีนประเมนิผลการเรยีนรูแ้บบนําตนเองตามวตัถุประสงคก์ารเรยีน เป็น
การประเมนิทัง้กระบวนการและผลลพัธ์การเรยีนรู ้เพื่อประเมนิความกา้วหน้าของตนเองเป็นการ
สรา้งความท้าทายใหก้บัผูเ้รยีน ผูส้อนต้องเสรมิแรงทางบวกใหผู้้เรยีนเพิม่การพฒันาตนเองให้ดี
ยิง่ขึน้ในการเรยีนครัง้ต่อไป 
   1.9 กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเชื่อมโยงความรูท้ีเ่รยีนมาและนําไปใชใ้นสถานการณ์ในชวีติ 
ประจาํวนัเพือ่ใหเ้หน็ประโยชน์ในการเรยีน 
   1.10 โน้มน้าวใหผู้เ้รยีนนําสิง่ที่เป็นความสําเรจ็หรอืความล้มเหลวจากการเรยีน 
ไปใช้ในทางเพิม่ความพยายามหาวธิีการเรยีนที่มปีระสทิธิภาพมากยิง่ขึน้ ด้วยการชี้ให้เหน็ว่าที่
ผูเ้รยีนสาํเรจ็เพราะไดท้าํงานหนกัและใชว้ธิกีารทีม่ปีระสทิธภิาพ สว่นทีย่งัไมส่าํเรจ็เป็นเพราะผูเ้รยีน
ยงัไมนํ่าวธิทีีม่ปีระสทิธภิาพมาใช ้และควรทดลองนํามาใชใ้นครัง้ต่อไป 
   1.11 ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนรบัรูส้มรรถนะแห่งตน (Self - Perceptions of 
Competence) และรบัรูต้นเป็นผูม้คีวามสามารถ (Self - Efficacy) และผูเ้รยีนตอ้งเชื่อในศกัยภาพ
ของตนเอง 
  2. ส่งเสริมให้มีการตัง้เป้าหมายการเรียนร่วมกันในชัน้เรียน เป็นการส่งเสริม
บรรยากาศมสี่วนร่วมเหน็คุณค่าของการมสี่วนร่วมแสดงความคดิเหน็เพื่อหาเป้าหมายของตนเอง 
สามารถทาํไดด้งัน้ี 
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   2.1 สง่เสรมิกจิกรรมการเรยีนแบบรว่มมอื อาจจดักลุ่มผูเ้รยีนขนาดเลก็มอบหมาย
และแบ่งงานร่วมกนัรบัผดิชอบต่อเป้าหมายการเรยีน และมกีารติดตามประเมนิตนเองจนบรรลุ
เป้าหมาย กลุ่มคาดหวงัในความสาํเรจ็ของงานทีม่ปีระสทิธภิาพ กจิกรรมการเรยีนแบบอสิระเชน่น้ีจะ
ก่อใหเ้กดิผลดใีนระยะยาว 
   2.2 กลุ่มตัง้รางวัลจากพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนแต่ละคนจากงานที่
มอบหมายให ้ผูเ้รยีนตอ้งไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถทีเ่หมาะสมกบัศกัยภาพของตนเอง และไดร้บัการ
ประเมนิความกา้วหน้าและพฒันาการผูเ้รยีนแต่ละคน 
   2.3 เปิดโอกาสใหก้ลุ่มผูเ้รยีนไดแ้ลกเปลีย่นความรู ้ ใหผู้เ้รยีนไดร้บัผดิชอบต่อการ
เรียนของกนัและกันด้วยการดูแลมอบหมายงาน ตรวจสอบความเรียบร้อย ให้ข้อมูลย้อนกลับ
เสรมิแรงซึง่กนัและกนัเป็นวธิกีารเรยีนรูแ้บบนําตนเองทีม่ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
   2.4 พฒันาทกัษะสงัคม  การมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่มีคีวามสาํคญัต่อการเรยีนแบบนํา 
ตนเองตอ้งเรยีนรูท้ีจ่ะฟงัความคดิเหน็ผูอ้ื่น ใส่ใจผูอ้ื่น ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
การเรยีน 
  โนลส ์ (Knowles.  1978: 89-91) กล่าวว่า การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูเ้รยีนทีเ่รยีนรู้
แบบนําตนเอง จะตอ้งมกีารจดักระบวนการเรยีนการสอน ดงัน้ี 
   1. สร้างสมัพนัธภาพกบัผู้เรยีน สร้างบรรยากาศการเรยีนรู้ด้วยการที่ผู้สอนเป็นผู้
อํานวยความสะดวกในการเรยีนใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการจดัประสบการณ์การเรยีน มบีรรยากาศ
การช่วย เหลือซึ่งกนัและกนัมากกว่าการแข่งขนั  มคีวามไว้วางใจกนัและกนัทัง้ระหว่างผู้เรยีน
ดว้ยกนัและระหว่างผูเ้รยีนกบัผูส้อน  สิง่เหล่าน้ี  จะทาํใหผู้เ้รยีนรูส้กึมัน่ใจรูส้กึว่าไดร้บัการสนบัสนุน 
ไม่ควรมบีรรยากาศการตําหนิหรอืการตดัสนิจากการแขง่ขนั ความรูส้กึจะพฒันาไปสู่การเคารพซึ่ง
กนัและกนักลา้แลกเปลีย่น ความคดิในกลุ่ม 
   2. ผูเ้รยีนผูใ้หญ่มคีวามต้องการชีนํ้าตนเอง  ต้องการนําประสบการณ์ในอดตีมาเป็น
ขอ้มลูในการเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่สนใจการเรยีนจากชวีติจรงิ งานหรอืปญัหา แรงจงูใจในการเรยีนเกดิจาก
แรงจูงใจภายใน ดงันัน้จงึต้องใหผู้เ้รยีนเรยีนรูแ้บบนําตนเองจะทําใหก้ารเรยีนการสอนได้ผลด ีมี
ประสทิธภิาพและยัง่ยนืกวา่การเรยีนโดยใหผู้ส้อนเป็นผูนํ้า 
  3. ใหผู้เ้รยีนวเิคราะหค์วามต้องการของตนเอง การออกแบบการเรยีนการสอนต้อง
กระตุน้ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่ม ดว้ยการวเิคราะหค์วามตอ้งการของตนเอง 
  4. การใช้สญัญาการเรยีน การเรยีนจะไดผ้ลดตี้องใหผู้เ้รยีนกําหนดวตัถุประสงค์การ
เรยีนทีค่ดิวา่ตนเองตอ้งการและสามารถทาํได ้
  5. ผูส้อนแนะทางเลอืกและช่วยผูเ้รยีนแกป้ญัหา โดยใหผู้เ้รยีนสรุปปญัหาที่แก้ไม่ได้
จากการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  
  เทรฟฟิงเกอร ์(Treffinger.  1995: Online) ไดเ้สนอว่า การจดัการเรยีนการสอนแบบ
นําตนเองตามระดบัการนําตนเองในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนว่า ผูส้อนควรฝึกใหผู้เ้รยีนมทีกัษะพืน้ฐาน   
ในการเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอก่อนโดยผูส้อนเป็นผูนํ้าจนถงึระดบัทีผู่เ้รยีนนําตนเองไดใ้นระดบัสงูทีผู่เ้รยีน 
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สามารถดําเนินการเรยีนรูด้้วยตนเอง ผูส้อนควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กฝนการทํางานทัง้ตาม
ลําพงัและร่วมมอืกบัผู้อื่น เทรฟฟิงเกอร์ กล่าวว่าองค์ประกอบของการจดัการเรยีนการสอนม ี4 
ประการ คอื 
  1. การกาํหนดเป้าหมายและจุดประสงคก์ารเรยีน 
   1.1 การนําตนเองระดบัทีผู่ส้อนเป็นผูนํ้า ผูส้อนเป็นผูก้าํหนดใหผู้เ้รยีนเป็นผูต้าม 
   1.2 การนําตนเองระดบัต้น ผู้สอนเป็นผู้นําเสนอเป้าหมายและจุดประสงค์ ให้
ผูเ้รยีนเป็นผูเ้ลอืกเอง 
   1.3 การนําตนเองระดบักลาง ผูส้อนละผูเ้รยีนรว่มกนัในการกาํหนดเป้าหมายและ 
จุดประสงคก์ารเรยีน เพือ่ใหเ้กดิทางเลอืกทีห่ลากหลาย 
   1.4 การนําตนเองระดบัสงู  ผูเ้รยีนวนิิจฉยัตนเอง ควบคุมทางเลอืกของตน ผูส้อน
เป็นผูใ้หค้าํปรกึษา จดัหาสือ่การเรยีนและแหล่งเรยีนรู ้
  2. การประเมนิพฤตกิรรมก่อนการเรยีน 
   2.1 การนําตนเองระดบัทีผู่ส้อนเป็นผูนํ้า ผูส้อนเป็นผูก้าํหนดการประเมนิ โดยการ 
ทดสอบผูเ้รยีน 
   2.2 การนําตนเองระดบัตน้  ผูส้อนเป็นผูว้นิิจฉยัและนําเสนอ ผูเ้รยีนเป็นผูเ้ลอืก 
   2.3 การนําตนเองระดบักลาง  ผูส้อนและผูเ้รยีนรว่มมอืกนัในการประเมนิ 
   2.4 การนําตนเองระดบัสงู  ผูเ้รยีนวนิิจฉยัตนเอง  ผูส้อนเป็นผูใ้หค้าํปรกึษา 
  3. การกาํหนดขัน้การเรยีนการสอนและการนําไปใช ้
   3.1 การนําตนเองระดบัที่ผูส้อนเป็นผูนํ้า ผูส้อนเป็นผูก้ําหนดกจิกรรมทัง้หมดใน
การเรยีนการสอน 
   3.2 การนําตนเองระดบัต้น ผูส้อนเสนอทางเลอืก ผูเ้รยีนเลอืกไดอ้ย่างอสิระตาม
ความสามารถของแต่ละคน 
   3.3 การนําตนเองระดบักลาง ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมมอืกนัในการกําหนดกจิกรรม
การเรยีนการสอน ผูเ้รยีนเป็นผู้เลอืกได้อย่างอสิระ ผู้สอนจะเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกและจดัหา
แหล่งความรู ้
   3.4 การนําตนเองระดบัสูง ผูเ้รยีนเป็นผูก้ําหนดกจิกรรมการเรยีนเอง ผูส้อนเป็น
ผูใ้หค้าํปรกึษาและอาํนวยความสะดวก 
  4. การประเมนิผลการปฏบิตั ิ
   4.1 การนําตนเองระดบัทีผู่ส้อนเป็นผูนํ้า ผูส้อนเป็นผูก้าํหนดการประเมนิผล 
   4.2 การนําตนเองระดบัตน้ ผูส้อนเป็นผูป้ระเมนิโดยใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออก 
   4.3 การนําตนเองระดบักลาง  ผูเ้รยีนและผูส้อนรว่มกนัในการประเมนิ 
   4.4 การนําตนเองระดบัสงู  ผูเ้รยีนประเมนิตนเอง 
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  การจดัการเรยีนการสอนทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ต้องจดัประสบการณ์การ
เรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบต่างๆ เชน่ การใชป้ญัหาเป็นหลกั กรณีศกึษาโครงการ การสมัมนา เรยีน
จากบุคคลที่ได้รบัการฝึกหดั บทบาทสมมติ ฝึกปฏบิตัิ วธิีการดงักล่าวเป็นการพฒันาผู้เรยีนให้มี
ทกัษะการเรียนเพิ่มขึ้น การเรียนรู้แบบนําตนเองต้องพิจารณาเชื่อมโยงกับคุณลักษณะต่างๆ  
ที่คาดหวงัใหเ้กดิ ขึน้กบัตวัผูเ้รยีนกบักระบวนการเรยีน ดงัน้ีคอื 1) สามารถเพิม่ความรบัผดิชอบ
ใหก้บัผูเ้รยีนแต่ละคนในการตดัสนิใจทุกขัน้ตอน รวมทัง้สามารถควบคุมตนเองใหม้คีวามมานะบาก
บัน่ต่อการเรยีนรู ้ 2) การนําตนเองไดถ้อืว่าเป็นคุณลกัษณะดทีีสุ่ดทีม่อียูใ่นตวับุคคลทุกคน สามารถ
นําไปใชไ้ดใ้นทุกสถานการณ์ของการเรยีนรู ้ 3) การเรยีนรูแ้บบนําตนเองสามารถเรยีนรูท้่ามกลาง
ผูอ้ื่นได ้ไมจ่าํเป็นวา่การนําตนเองไดจ้ะตอ้งอยูห่า่งไกลจากผูอ้ื่น  4) ผูเ้รยีนแบบนําตนเองจะสามารถ
ถ่ายโอนการเรยีนรูจ้ากความรูแ้ละทกัษะและในสถานการณ์หน่ึงได ้ 5) การเรยีนรูแ้บบนําตนเองจะ
เกี่ยวขอ้งกบักจิกรรมต่างๆ รวมทัง้ทรพัยากรทัง้หลาย เช่น การอ่านดว้ยตนเอง การมสี่วนร่วมใน
การเขา้กลุ่มเพื่อทบทวนความรู ้การฝึกปฏบิตักิจิกรรม การเขยีนเพื่อรายงานผลการเรยีน เป็นต้น  
6) บทบาทครู/ผูส้อนที่มปีระสทิธภิาพในการสนับสนุนการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง เป็นสิง่ที่สามารถ
ดําเนินการได ้เช่น สนทนากบัผูเ้รยีน เสนอแนะแหล่งและสื่อการเรยีนรู ้ ประเมนิผลการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน  ส่งเสรมิความคดิวจิารณญาณ (สุวฒัน์  วฒันวงศ.์  2542: 78) ผลลพัธข์ ัน้สุดทา้ยของการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้แบบนําตนเอง คือ ผู้เรียนเป็นผู้กําหนดเป้าหมาย 
รบัผดิชอบวางแผน ดาํเนินการและประเมนิตนเองในลกัษณะของความต่อเน่ืองตลอดไป  
   4.4.1  บทบาทผูเ้รียน 
      การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง เป็นกระบวนการทีบุ่คคลเรยีนรูจ้นบรรลุความสําเรจ็
จากสิง่ทีต่นเองสนใจ ดว้ยความคดิรเิริม่และความรบัผดิชอบ โดยจะอาศยัความชว่ยจากผูอ้ื่นหรอืไมก่็
ได ้(Knowles. 1975: 18) ผูเ้รยีนจงึตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในการนําตนเองในการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ การ
วางแผนการเรยีน การนําแผนไปสูก่ารปฏบิตั ิซึง่อาจใชป้ระสบการณ์ตนเองหรอืความช่วยเหลอืจาก
ผูอ้ื่น (Boud. 1982: 24) 
        โนลส ์(Knowles. 1975: 9-13) ไดก้ล่าวถงึกจิกรรมทีเ่ป็นบทบาทของผูเ้รยีน
แบบนําตนเองไว ้ดงัน้ี 
         1. การสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้(Setting a Climate) 
           1.1 ผูเ้รยีนตอ้งสรา้งความรูส้กึว่าผูส้อนมคีวามห่วงใยเอือ้อาทรต่อผูเ้รยีน
อย่างจรงิใจและสามารถช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้แบบนําตนเองได้ แม้ว่าผู้สอนจะไม่เคยรู้จกั
ผูเ้รยีนมาก่อนกต็าม 
           1.2 ผูเ้รยีนและผูส้อนตอ้งใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนัและรบัรูว้่าผูส้อนยอมรบั
ประสบการณ์และความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีนทีม่ต่ีอการเรยีนรู ้ขณะเดยีวกนัผูเ้รยีนต้องยอมรบั
ความสามารถของผูส้อนทีจ่ะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
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           1.3 มปีฏสิมัพนัธ์และมสี่วนร่วมอย่างอสิระต่อการเรยีนรู้กบัผูอ้ื่น ไม่ถูก
โน้มน้าวหรือถูกชกัจูง มีความกระตือรือร้น อยากตนเองในการเรียนรู้ และสามารถเผชิญหน้า 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูอ้ื่นได ้
           1.4 เข้าใจบทบาทของผู้สอนว่าเป็นผู้ชี้แนะ ผู้ช่วยเหลือหรือผู้อํานวย
ความสะดวกในการเรยีนรู ้พรอ้มทัง้เขา้ใจบทบาทของตนเองว่าเป็นผูก้ระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีนรูแ้ละมี
ความรบัผดิชอบ 
           1.5 มคีวามเชื่อถอืไวว้างใจซึ่งกนัและกนั เปิดใจกว้างสําหรบัการเรยีนรู้
และเรยีนรูอ้ยา่งจรงิจงั 
         2. การวเิคราะห์ความต้องการในการเรยีนรู ้(Diagnosis Needs for 
Learning) ผูเ้รยีนจะตอ้งสาํรวจความตอ้งการในการเรยีนรูข้องตนเองและระบุความตอ้งการนัน้ เพื่อ
เลอืกสิง่ทีต่อ้งการเรยีนรู ้ซึง่จะนําไปสูก่ารวางแผนการเรยีนรู ้
         3. การวางแผนการเรยีนรู ้(Designing a Learning Plan) ผูเ้รยีนตอ้งวาง
แผนการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง โดบแบ่งเป็น 4 ระยะ ไดแ้ก่ 
          3.1 ระยะเริม่แรก เน้นความจําเป็น วตัถุประสงค์ และประโยชน์ที่ได้รบั
จากกจิกรรมการเรยีนรู ้
          3.2 ระยะวางแผน เน้นการระบุแหล่งทรพัยากรในการเรยีนรู ้ กจิกรรม
การเรยีนรูแ้ละเกณฑข์องความสาํเรจ็ 
          3.3 ระยะปฏบิตักิารเน้นการปฏบิตัติามกจิกรรมการเรยีนรู ้ การวเิคราะห์
ความรูแ้ละบนัทกึความกา้วหน้าของการเรยีน 
          3.4 ระยะประเมนิผลเป็นการประเมนิจุดมุ่งหมายการเรยีนรู้ว่าประสบ
ความสาํเรจ็หรอืไม ่อยา่งไร และควรปรบัปรงุอยา่งไร 
       นิรมล  ศตวุฒ ิ (2547: 87)  ไดก้ล่าวว่า  การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ซึง่ถอืเป็น
การเรยีนรูท้ีเ่ริม่จากผูเ้รยีนนัน้ มอีงคป์ระกอบดงัน้ี 
        1. เน้นกระบวนการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รยีน 
        2. งานหรอืปญัหาเป็นศนูยก์ลาง 
        3. ผู้เรียนริเริ่ม ตัดสินใจ วางแผนร่วมกัน กําหนดวิธีการเรียนรู้ และ
ประเมนิผลรว่มกนัโดยพจิารณาจากผลงานทีผู่เ้รยีนรว่มกนัทาํ 
        4. แรงจงูใจเกดิจากความอยากรูจ้ากภายในตวัของผูเ้รยีน 
        5. ความพร้อมที่จะเรียนพัฒนาจากความอยากรู้งาน  และปญัหาใน
ชวีติประจาํวนั 
        6. ผูเ้รยีนเรยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
        7. ผูเ้รยีนรเิริม่โครงงาน หรอืเรยีนรูโ้ดยทาํสญัญาการเรยีนรู ้ 
(Learning Contracts) 
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        8. บรรยากาศในชัน้เรยีนไมเ่ป็นทางการ คดิและทํางานรว่มกนั ยอมรบัซึง่กนั
และกนั หาความคดิเหน็รว่มกนั รว่มมอืกนั และสนบัสนุนกนั 
        9. กจิกรรมการเรยีนรูป้ระกอบดว้ยโครงงานการศกึษาอสิระและเทคนิคทีมุ่่ง
ประสบการณ์ผูเ้รยีนประเมนิผลการเรยีนรูร้ว่มกนัจากงานทีท่าํ 
      การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง นอกจากจะเกดิจากองคป์ระกอบภายในตวับุคคลแลว้ 
ยงัมผีลมาจากองคป์ระกอบภายนอกทีจ่ะไปเสรมิสรา้งใหบุ้คคลนัน้ๆ ไดม้คีวามสามารถในการเรยีนรู้
แบบนําตนเองเพิม่ขึน้  ซึ่งองคป์ระกอบต่างๆ ดงักล่าว ผูส้อนสามารถส่งเสรมิใหเ้กดิกบัผูเ้รยีนได ้
โดยการสรา้งบรรยากาศและจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หม้คีวามสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน 
      4.4.2 บทบาทผูส้อน 
         ประมาณ 30 ปีที่ผ่านมา ความคดิเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนที่มุ่งเน้น
วธิกีารวา่ทาํอยา่งไร จงึจะเป็นการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ซึง่ โนลส ์(Knowles. 1975: 25) ใหท้ศันะว่า
จุดประสงค์ของการศึกษา คอื การพฒันาวิธีการเรยีนของผู้เรยีนว่าเรยีนอย่างไร จงึนําไปสู่การ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง ความต้องการเป็นผูนํ้าตนเองเป็นคุณลกัษณะสําคญัประการหน่ึงของผูใ้หญ่  
แต่การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง มไิดเ้กดิขึน้กบัผูใ้หญ่ทุกคน และแต่ละบุคคลกม็รีะดบัการเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองทีแ่ตกต่างกนัตามความสามารถและลกัษณะการเรยีนรูข้องบุคคล  
          ผู้ที่มีบทบาทสําคญัในการสร้างเสริมให้ผู้เรียนมีลักษณะการเรียนรู้แบบนํา
ตนเอง และเป็นผูก้ระตุ้นใหผู้เ้รยีนมคีวามมุ่งหวงัทางความรู ้พฒันาตนเองและแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเองต่อไปไม่หยุดยัง้ คอื ผูส้อน ผูส้อนที่มใิช่เป็นเพยีงผูถ่้ายทอดความรู ้แต่ผูส้อนในการเรยีนรู้
แบบนําตนเองจะมบีทบาทเป็นผูอ้ํานวยความสะดวก ส่งเสรมิและนําผูเ้รยีนก่อนทีผู่เ้รยีนสามารถนํา
ตนเองได ้(Knowles. 1975: 45; Tough. 1979: 93; Treffinger. 1995: Online) 
          บรอคเกทท ์และฮมีสตรา (Brockett.; & Hiemstra. 1991: 108-109) กล่าวถงึ 
บทบาทผูส้อนทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ไวด้งัน้ี 
      1. ใหข้อ้สนเทศในเรือ่งทีเ่รยีนดว้ยสือ่และวธิกีารทีห่ลากหลาย  
      2. จดัหาแหล่งทรพัยากรการเรยีนทีส่อดคลอ้งกบัเน้ือหา 
      3. ชว่ยใหผู้เ้รยีนประเมนิความตอ้งการและสมรรถนะของตนเองได ้
      4. ให้ข้อมูลย้อนกลบัถึงความสําเร็จของงาน จากการวางแผนในสญัญาการ
เรยีน 
      5. กําหนดใหผู้้เรยีนได้แสวงหาแหล่งขอ้มูลหรอืความรูใ้หม่ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั
เน้ือหาในการประเมนิความตอ้งการเรยีน 
      6. พฒันาสือ่และแหล่งการเรยีนรูเ้พือ่การคน้ควา้ขอ้มลู 
      7. ใหผู้เ้รยีนไดม้ปีระสบการณ์ศกึษาหาความรูจ้ากแหล่งความรูท้ีเ่ป็นบุคคล 
        8. กระตุ้นให้ผู้เรยีนมคีวามกระตือรอืร้น แสวงหาความรู้ทัง้ในและนอกเวลา
เรยีน 
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      9. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนแบบอสิระ 
     10. อภิปรายกลุ่มย่อยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในประสบการณ์การ
เรยีนรู ้
     11. พฒันาเจตคตนํิาตนเองในการแสวงหาความรู ้
     12. จดัให้มกีระบวนการเรยีนรู้ด้วยการให้ผู้เรยีนวินิจฉัยความต้องการเรยีน
อยา่งต่อเน่ืองมกีารใหข้อ้มลูยอ้นกลบั และใหม้สีว่นรว่มในการเรยีน 
     13. ประเมนิความสาํเรจ็ผูเ้รยีนตลอดเวลา และเมือ่สิน้สดุกระบวนการเรยีน 
    ผูส้อนจงึตอ้งปรบัเปลีย่นแนวความคดิของตวัเองดว้ย ผูส้อนมบีทบาทหน้าทีเ่ป็น
ผู้อํานวยความสะดวก หรอืเป็นผู้ส่งเสรมิการเรยีนรู้ และผู้สอนควรพฒันาทกัษะในการสอนการ
เรียนรู้แบบนําตนเองแก่ผู้เรียนให้สําเร็จด้วยกระบวนการศึกษาแบบผู้ใหญ่ 7 ข้อ ซึ่ง โนลส ์
(Knowles.  1975: 34-37) ไดต้ัง้คาํถามเพือ่ความสะดวกต่อการเตรยีมบทบาทของผูส้อน ดงัน้ี 
      1. การสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้(Climate Setting) 
      1.1 ผูส้อนจะทาํอยา่งไร ใหผู้เ้รยีนมคีวามคุน้เคยกนั เป็นแหล่งความรูซ้ึง่กนั
และกนั 
      1.2 ผูส้อนจะทําอย่างไร จงึช่วยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจแนวคดิของการเรยีนรูแ้บบ
นําตนเอง 
      1.3 ผูส้อนจะทําอย่างไรจงึจะเตรยีมผูเ้รยีนใหม้ปีระสบการณ์ ที่จะนําไปสู่
การฝึกทกัษะการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
      1.4 ผู้สอนจะทําอย่างไร จึงช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทบาทผู้สอน ว่าเป็นผู้
อาํนวยความสะดวก และเป็นแหล่งความรูข้องผูเ้รยีน มคีวามเชื่อมัน่ว่าผูเ้รยีนจะมคีวามรูส้กึทีด่ ีเมื่อ
มกีจิกรรมการเรยีนการสอนรว่มกนั 
     1.5 ผูส้อนจะทาํอยา่งไรจงึสามารถแสดงตน เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิความเชื่อถอื 
     1.6 ผูส้อนจะทําอย่างไร จงึสามารถเตรยีมผูเ้รยีนใหม้ปีระสบการณ์ในการ
ทาํงานรว่มกนั 
     1.7 ผูส้อนจะทําอย่างไร จงึสามารถสรา้งบรรยากาศเกือ้หนุนและเขม้งวดใน
เวลาเดยีวกนั 
     2. การวางแผน (Planning) 
     2.1 ผูส้อนจะตดัสนิใจเลอืกวธิกีารสอนอย่างไรและผูส้อนจะนําเสนอวธิกีาร
เหล่านัน้ใหผู้เ้รยีนไดต้ดัสนิใจเลอืกไดอ้ยา่งไร 
     2.2 ผู้สอนจะยึดพื้นฐานทางจริยธรรมข้อใดมาใช้ในการตัดสินใจ และทํา
อยา่งไรทีจ่ะอธบิาย หรอืแนะนําผูเ้รยีนใหใ้ชห้รอืไมใ่ชท้างเลอืกนัน้ 
     2.3 ผูส้อนจะใชว้ธิใีดนําผูเ้รยีนไปสู่กระบวนการตดัสนิใจการลงมตโิดยกลุ่ม
ใหญ่และเป็นตวัแทนรบัผดิชอบในกลุ่มยอ่ย 
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    3. การวเิคราะหค์วามตอ้งการในการเรยีนรู ้(Diagnosis Needs for Learning) 
    3.1 ผูส้อนจะสรา้งรปูแบบความสามารถในการเรยีนรูอ้ยา่งไร 
    3.2 ผูส้อนจะประเมนิความแตกต่างของระดบัการพฒันาของผูเ้รยีน กบัเกณฑ์
ทีต่ ัง้ไวใ้หเ้ป็นไปตามความจรงิ และเกดิการสรา้งสรรคไ์ดอ้ยา่งไร 
    4. การตัง้เป้าหมาย (Setting Goals) 
    4.1 ผูส้อนจะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการถ่ายทอดความต้องการในการเรยีนรู ้เป็น
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูท้ีช่ดัเจน มคีวามเป็นไปได ้และจะสามารถประเมนิผลไดอ้ยา่งไร 
    4.2 ผู้สอนจะให้คําแนะนําแก่ผู้เรียน เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
สรา้งสรรคไ์ดอ้ยา่งไร 
    5. การออกแบบแผนการเรยีนรู ้(Designing a Learning Plan) 
    5.1 ผูส้อนจะออกแบบแผนการเรยีนรูต้ามแนวทางใด 
    5.2 ผู้สอนจะให้การช่วยเหลือผู้เรียนออกแบบแผนการเรียนรู้ของตนเอง
อยา่งไร 
    5.3 ผู้สอนจะทําอย่างไร ให้ผู้เรยีนรู้จกัแหล่งความรู้ และกลยุทธ์ในการใช้
แหล่ง 
ความรูน้ัน้ 
    6. การมสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนรู ้(Engaging in Learning Activities) 
    6.1 กจิกรรมการเรยีนรูใ้ดทีช่ว่ยใหผู้เ้รยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองโดยผูส้อนเป็นผูร้บัผดิชอบ 
    6.2 ผูส้อนจะปฏบิตัอิยา่งไรต่อบทบาทการเป็นทีป่รกึษา และเป็นแหล่งความรู้
ของผูเ้รยีน   
    6.3 ความรบัผดิชอบของผูเ้รยีนในการประกนัคุณภาพกจิกรรมการเรยีนรูค้อื
อะไร 
    7. การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Evaluation Learning Outcome) 
    7.1 บทบาทของผูส้อนในการป้อนขอ้มูลใหผู้เ้รยีนเกี่ยวกบัการเรยีนรู ้การ
ประสบความสาํเรจ็ตามวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน คอือะไร 
    7.2 ผู้สอนใช้เกณฑ์อะไรตัดสินเครื่องมือประเมิน ว่าเหมาะสมต่อการบรรลุ
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้
    7.3 ผูส้อนแสดงผลการตดัสนิใจอย่างไรที่ช่วยเพิม่อตัมโนทศัน์ และการนํา
ตนเองของผูเ้รยีน 
   โนลส ์(Knowles. 1975: 45-58) จงึเสนอบทบาทผูอ้ํานวยความสะดวกในการ
เรยีนอยา่งมสีว่นรว่ม โดยมขี ัน้ตอนดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรูต้ามลาํดบัดงัน้ี 
   ขัน้ตอนที ่1 ผูส้อนเน้นการสรา้งบรรยากาศการเรยีน  ใหค้าํแนะนําสรา้งสมัพนัธภาพกบั
ผูเ้รยีนดว้ยการอธบิายถงึแผนการสอนที่เน้นใหผู้เ้รยีนเกดิความรูส้กึว่ามวีุฒภิาวะและตระหนักใน
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ความรบัผดิชอบการเรยีนของตนเอง บอกใหผู้เ้รยีนทราบถงึบทบาทของผูส้อน แหล่งทรพัยากร การ
เรยีนรู ้พรอ้มกบัแจกโครงสรา้งรายวชิา (Course Syllabus) ซึง่โครงสรา้งรายวชิา ประกอบดว้ย 
     1.1 จุดประสงคร์ายวชิา  เป็นจุดประสงคท์ีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะในดา้น
ความรูค้วามเขา้ใจ ทกัษะ เจตคต ิความเชื่อ คา่นิยม ตามลกัษณะของรายวชิานัน้ๆ 
     1.2 แหล่งวทิยาการ โดยบอกถงึหนังสอื เอกสารอา้งองิ ระบุถงึขอ้มูลทีน่่าสนใจ
ในแต่ละแหล่ง แนะนําทรพัยากรบุคคลทีช่ว่ยในการเรยีนรูท้ ัง้ในชัน้เรยีน ในสถาบนัและในชุมชน 
     1.3 ขอบเขตการแสวงหาความรู ้ ในประมวลรายวชิาต้องบอกถงึขอบเขตการ
แสวงหาความรู้ที่เหมาะสมกบัลกัษณะวชิาบอกถึงสื่อการเรยีนการสอน แหล่งทรพัยากรบุคคลที่
เฉพาะเจาะจง กบัแต่ละหน่วยการเรยีน พรอ้มทัง้บอกใหผู้เ้รยีนทราบถงึความจําเป็นทีผู่เ้รยีนตอ้งมี
ความสามรถในการแสวงหาความรูอ้นัเป็นคุณลกัษณะของผูเ้รยีนรูแ้บบนําตนเอง 
   ขัน้ตอนที่ 2  ขัน้ตอนน้ีเป็นการวนิิจฉัยความต้องการในการเรยีนรู ้แล้วกําหนด
เป็นจุด ประสงค์การเรยีนรู ้โดยใหผู้เ้รยีนประเมนิตนเองถงึความต้องการในการเรยีนรู ้ระบุแหล่ง
ทรพัยากรการเรยีนรูท้ีต่นเองสนใจ แลว้ใหก้ลุ่มแจกแจงความถี่ของความตอ้งการในแต่ละเรื่องเป็น
ภาพรวมของกลุ่ม กระบวนการน้ีเป็นการเรยีนรูร้ว่มกนัทีท่ําใหท้ราบถงึมุมมองทีแ่ตกต่างกนัออกไป
ของผูอ้ื่น ทําใหม้โีอกาสเกบ็เกี่ยวบางประเดน็ที่ถูกละเลยไป จากนัน้ใหผู้เ้รยีนร่างสญัญาการเรยีน
ตามการนัดหมายในครัง้ต่อไป โดยผู้สอนต้องทํารูปแบบของสญัญาการเรยีนพร้อมทัง้ตัวอย่าง
สญัญาการเรยีนทีส่าํเรจ็แลว้ ใหเ้ป็นตวัอยา่งแก่ผูเ้รยีนเมื่อผูเ้รยีนทาํเสรจ็ ผูส้อนตอ้งตรวจแกไ้ขและ
ใหข้อ้เสนอแนะ  
   ขัน้ตอนที ่3  เป็นขัน้ตอนการออกแบบแผนการเรยีน ผูเ้รยีนสามารถวางแผนการ
โดยอาศยัสญัญาการเรยีน (Learning Contract) โดยเสนอแผนการเรยีนทีแ่กไ้ขแลว้ของตนเองแก่
กลุ่ม แล้วให้สมาชิกกลุ่มทําหน้าที่เป็นที่ปรกึษา พื้นฐานความสามารถของผู้เรยีนมคีวามสําคญั 
ผูเ้รยีนต้องมคีวามรูค้วามเกี่ยวเขา้ใจ เกี่ยวกบักระบวนการเรยีนรู้แบบสบืสวนสอบสวน (Inquiry 
Learning) หรอืกระบวนการใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning) และผูเ้รยีนตอ้งเป็นผู้
พจิารณาการออกแบบแผนการเรยีน จะสามารถนําผูเ้รยีนไปสู่จุดหมาย จงึกําหนดแผนการเรยีนรู้
เป็นขัน้ตอนไดต้ามลาํดบั แนวทางการประเมนิสญัญาการเรยีน มปีระเดน็ดงัต่อไปน้ี 
     3.1 จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
       3.1.1 ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจอยา่งชดัเจนหรอืยงั 
       3.1.2 มกีารอธบิายอยา่งชดัเจนถงึสิง่ทีต่นเองตอ้งการจะเรยีนหรอืไม ่
       3.1.3 ระบุวธิกีารวดัและประเมนิความสาํเรจ็ในแต่ละระดบัอยา่งไร 
       3.1.4 แต่ละระดบัมคีวามแตกต่างกนัอยา่งเหมาะสมหรอืไม ่
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    3.2 กลวธิกีารเรยีนรู ้
      3.2.1 แหล่งการเรยีนรูใ้นแต่ละจุดประสงค์มคีวามน่าเชื่อถอื มอีสิระในการ
คน้ควา้และสะดวกในการคน้ควา้มากน้อยเพยีงใด 
      3.2.2 มีแหล่งการเรียนรู้ โดยเฉพาะทรพัยากรบุคคลที่ควรพิจารณาอีก
หรอืไม ่
      3.2.3 มเีทคนิควธิใีนการใชแ้หล่งทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพอยา่งไร 
    3.3 หลกัฐานทีบ่อกถงึความสาํเรจ็ในการเรยีน 
      3.3.1 หลกัฐานที่บอกถงึความสําเรจ็สอดคล้องกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้มี
ความชดัเจนมากน้อยเพยีงใด 
      3.3.2 หลกัฐานทีม่คีวามเป็นไปไดแ้ละดทีีส่ดุไดถู้กเลอืกใชห้รอืไม ่
      3.3.3 ผู้ที่ทําหน้าที่เป็นที่ปรกึษาสามารถแนะนําหลกัฐานการเรยีนรู้ชนิด
อื่นๆอกีหรอืไม ่
     3.4 กาํหนดเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิความเทีย่งตรงของหลกัฐานการเรยีนรู ้
     3.4.1 เกณฑ์ที่จะตดัสนิถึงความสําเร็จในแต่ละจุดประสงค์มคีวามชดัเจน
เกีย่วขอ้งกนั และมคีวามเป็นไปไดใ้นการนํามาใชไ้ดห้รอืไม ่
     3.4.2 มเีกณฑอ์ื่นๆ ทีค่วรนํามาพจิารณาหรอืไม ่
     3.4.3 เกณฑ์ที่นํามาใช้ในการตัดสินมีความเหมาะสมสะดวกและเชื่อมัน่ได้
เพยีงใด 
   ขัน้ตอนที่ 4 เป็นการทบทวนสญัญาการเรยีนและแผนการทํางานของกลุ่ม โดย
ผูส้อนใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิเกีย่วกบัสญัญาการเรยีนของแต่ละคนแลว้ใหผู้เ้รยีนประชุมทบทวนสื่อ
การเรยีนการสอนแหล่งทรพัยากร ผูส้อนเป็นทีป่รกึษาใหค้วามช่วยเหลอื แลว้แบ่งความรบัผดิชอบ
ในการแสวงหาขอ้มลู อาจใหก้ลุ่มเลอืกผูนํ้าหรอืผูป้ระสานงาน 
   ขัน้ตอนที่ 5 เป็นขัน้ตอนการทํางานกลุ่ม ให้กลุ่มผู้เรยีนได้มปีระสบการณ์การ
เรยีนรู ้เริม่ ดาํเนินการเรยีนรูต้ามปญัหาทีส่นใจโดยใหค้รอบคลุมความสนใจผูเ้รยีนทุกคน และใหทุ้ก
คนไดม้สีว่นรว่มในการแสวงหาความรู ้
   ขัน้ตอนที่ 6 เป็นการนําเสนอประสบการณ์การเรยีนรู ้โดยใหผู้เ้รยีนได้นําเสนอ
ประสบการณ์การเรยีนรูท้ีต่นเองไดร้บั เพื่อใหผู้เ้รยีนคนอื่นไดร้บัทราบประสบการณ์เพิม่เตมิ และให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีนทีก่าํลงันําเสนอ 
   ขัน้ตอนที ่7 เป็นขัน้ตอนการแสดงถงึหลกัฐานความสาํเรจ็ โดยใหผู้เ้รยีนแต่ละคน
แสดงหลกัฐานความสาํเรจ็ตามจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้อาจใหผู้เ้รยีนคนอื่นๆ ตัง้คาํถามดงัน้ี 
    7.1 หลกัฐานที่บอกถึงความสําเรจ็สอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรยีนรู ้มคีวาม
ชดัเจนเพยีงใด 
    7.2 หลกัฐานทีม่คีวามเป็นไปไดแ้ละดทีีส่ดุไดถู้กเลอืกใชห้รอืไม ่
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    7.3 เกณฑท์ีจ่ะตดัสนิถงึความสาํเรจ็ในแต่ละจุดประสงคม์คีวามชดัเจน เกีย่วขอ้ง
กนัและมคีวามเป็นไปไดใ้นการนํามาใชไ้ดห้รอืไม ่
    7.4 มเีกณฑอ์ื่นๆ ทีค่วรนํามาพจิารณาหรอืไม ่
    7.5 เกณฑท์ีนํ่ามาใชใ้นการตดัสนิมคีวามเหมาะสม สะดวก และเชื่อมัน่ไดเ้พยีงใด
โดยใหก้ลุ่มเป็นผูต้ดัสนิความเทีย่งตรงของหลกัฐานการเรยีนรู ้
   ขัน้ตอนที่ 8 เป็นการประเมนิการจดัการเรยีนการสอน โดยผูส้อนคอืสญัญาการ
เรยีนทีต่รวจแลว้พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะแก่ผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนระบุประเดน็ปญัหาทีย่งัหาคําตอบไม่ได ้
จากนัน้ ใหผู้เ้รยีนประเมนิการจดัการเรยีนการสอน ประเมนิสมรรถภาพของผูส้อนทีม่บีทบาทเป็นผู้
อาํนวย  ความสะดวกในการเรยีน 
    8.1 มคีวามเขา้ใจในความแตกต่างดา้นความคดิ มทีกัษะที่จําเป็นในการเรยีนรู ้
นัน่คอืรูค้วามแตกต่างระหวา่งการเรยีนการสอนทีค่รเูป็นผูช้ีนํ้า กบัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
     8.2 มคีวามเป็นตวัของตวัเอง ไมข่ึน้กบัใคร และเป็นคนทีส่ามารถนําตนเองได ้
    8.3 มคีวามสามารถที่จะสร้างความสมัพนัธ์กบัเพื่อนๆ ได้ด ีเพื่อที่จะใช้บุคคล
เหล่าน้ีเป็นเหมอืนสิง่สะท้อนให้ทราบถึงความต้องการในการเรยีนรูข้องตนเอง การวางแผนการ
เรยีนรูข้องตนเอง การเรยีนรู ้และการช่วยเหลอืบุคคลอื่นๆ และการไดร้บัความช่วยเหลอืจากบุคคล
เหล่านัน้ 
    8.4 มคีวามสามารถในการวเิคราะห์ความต้องการในการเรยีนรูข้องตนเองโดย
ไดร้บัความชว่ยเหลอืจากผูอ้ื่น 
    8.5 มคีวามสามารถในการแปลความตอ้งการทางการเรยีนออกมาเป็จุดมุ่งหมาย
ของการเรยีนรูใ้นรปูแบบทีอ่าจจะทาํใหก้ารประเมนิผลสาํเรจ็นัน้เป็นไปได ้
    8.6 มคีวามสามารถในการโยงใยความสมัพนัธก์บัผูส้อน ใชป้ระโยชน์จากผูส้อน
ในการทาํใหเ้รือ่งทีย่ากเป็นเรือ่งทีง่า่ยขึน้ และเป็นผูใ้หค้วามชว่ยเหลอืหรอืทีป่รกึษา 
    8.7 มคีวามสามารถในการหาแหล่งความรูท้ีเ่ป็นตวับุคคล และแหล่งวทิยาการที ่
เหมาะสมกบัวตัถุประสงคข์องการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนั 
    8.8 มคีวามสามารถในการเลอืกแผนการเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยใชป้ระโยชน์
จากแหล่งวทิยาการ และมคีวามคดิรเิริม่ในการวางแผนนโยบายอยา่งมทีกัษะความชาํนาญ 
    8.9 มคีวามสามารถในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล และนําผลของขอ้คน้พบต่างๆ ไป
ใชอ้ยา่งเหมาะสม 
   โนลส ์(Knowles.1975: 25, 39-43) เสนอแนะวธิกีารทีผู่ส้อนเขา้ไปมสี่วนร่วมใน
การฝึกปฏบิตักิบักลุ่มผูเ้รยีน ดงัน้ี  
        1. สรา้งบรรยากาศ ดว้ยการใหผู้เ้รยีนบอกจุดประสงคใ์นการเขา้ฝึกปฏบิตั ิพรอ้ม  
กาํหนดบทบาทตนเอง ผูส้อนสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูเ้รยีนพรอ้มจดัเตรยีมแหล่งทรพัยากรการเรยีน 
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        2. วนิิจฉยัความตอ้งการในการเรยีนรู ้
        2.1 กาํหนดสมรรถนะทีจ่าํเป็นตอ้งพฒันา 
        2.2 ใหผู้เ้รยีนประเมนิระดบัความสามารถนของตนเอง 
        3. ออกแบบการเรยีนรู ้ ซึง่การเรยีนรูแ้บบนําตนเองเป็นขัน้ตอนการเสาะแสวงหา
ความรูท้ีผู่เ้รยีนตอ้งตัง้คาํถามตนเองหลกัๆ ดงัน้ี 
        3.1 มคีาํถามอะไรบา้งทีต่นเองตอ้งการหาคาํตอบ 
        3.2 จาํเป็นตอ้งใชข้อ้มลูอะไรบา้งเพือ่ตอบคาํถาม 
        3.3 มแีหล่งขอ้มลูใดทีม่ปีระโยชน์และสะดวกทีส่ดุในการคน้หาขอ้มลู 
        3.4 จะใช้วธิกีารใดจงึจะมปีระสทิธภิาพมากที่สุด ในการรวบรวมขอ้มูลจาก
แหล่งทรพัยากรการเรยีนรู ้
        3.5 จะวเิคราะหแ์ละจดัระบบขอ้มลูอยา่งไรเพือ่ตอบคาํถาม 
        3.6 จะรายงานผลข้อค้นพบและมวีิธีการใดในการทดสอบความถูกต้องของ
คําตอบในการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ผูเ้รยีนต้องร่างสญัญาการเรยีนของตนเองแล้วนําเสนอภายใน
กลุ่มเพือ่ใหก้ลุ่มใหข้อ้เสนอแนะทีใ่หไ้ว ้ 
        4. ดําเนินกจิกรรมการเรยีนรู ้ โดยใหผู้เ้รยีนเลอืกวธิกีารเรยีนตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้น
สัญญาการเรียนแต่ละคนหรืออาจเป็นวิธีการเรียนที่กลุ่มได้ช่วยกันเลือก ผู้สอนมีบทบาทให้
คาํปรกึษาเป็นแหล่ง ทรพัยากรบุคคลเพือ่การเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนไดเ้ลอืก 
        5. ประเมนิผลการเรยีนรู ้มขีัน้ตอนดงัน้ี 
        5.1 ให้ผู้เรียนนําเสนอหลักฐานการเรียนรู้ที่ได้ทําไว้ในสัญญาการเรียน  
เพือ่ใหก้ลุ่มชว่ยกนัแสดงความคดิเหน็ 
        5.2 กลุ่มสรุปความรูท้ีไ่ดม้าพรอ้มแสดงหลกัฐานการเรยีนรู ้  ผูส้อนกระตุน้ให้
มกีารเชื่อมโยงขอ้คน้พบองคค์วามรูท้ีไ่ดม้า 
        5.3 ผูเ้รยีนประเมนิการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้มกีารใหข้อ้มูลยอ้นกลบั
ระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูส้อน 
        อาจกล่าวโดยสรปุไดว้า่ ตามแนวคดิสญัญาการเรยีนของโนลส ์บทบาทของผูส้อน
เป็นผูอ้ํานวยความสะดวกในการเรยีนรูแ้ละเป็นแหล่งความรูท้ี่เป็นบุคคลใหก้บัผูเ้รยีน เป็นผูก้ระตุ้น
ผลกัดนัผูเ้รยีนในการวางแผนและจดักระบวนการเรยีนรู ้โดยใชส้ญัญาการเรยีนในการสรา้งสมัพนัธภาพ
กบัผูเ้รยีน เป็นผูเ้ชื่อมโยงผูเ้รยีนกบัแหล่งเรยีนรูแ้ละสง่เสรมิความคดิรเิริม่ของผูเ้รยีน  ผูส้อนจงึตอ้ง
มคีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์และความสามารถในการสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้ทําใหผู้เ้รยีนมี
ความสามารถในการนําตนเองในการเรยีนรูไ้ด ้
        ในเรื่องการสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้พสิครูชิ (Piskurich. 1993: 167) เสนอ
แนวคดิไวว้า่ การสรา้งบรรยากาศการเรยีนตอ้งมลีกัษณะดงัน้ี คอื 
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         1. ใหเ้วลาแก่ผูเ้รยีนอยา่งเพยีงพอในการคน้ควา้แหล่งความรูด้ว้ยตนเอง 
         2. มคีวามยดืหยุ่นในการเลอืกรูปแบบการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน
แต่ละคน 
         3. ใหอ้ํานาจแก่ผูเ้รยีน (Empowering) ในการสรา้งทกัษะการเรยีนรู ้หรอืเลอืก
สือ่ทีต่อ้งการในการเรยีน 
         4.เป็นผูค้อยชีแ้นะผูเ้รยีน ใหเ้รยีนรูใ้นแนวทางทีเ่หมาะสมกบัตนเอง 
ขณะเดยีวกนักต็อ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์ารดว้ย 
        แนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
สามารถทาํไดด้งัน้ี (Candy. 1991: 322–332) 
        1. ตรวจสอบความรู้ที่มอียู่ของผู้เรยีน ผู้สอนต้องหาวิธีการที่จะทําให้ทราบว่า
ผูเ้รยีนมคีวามรูอ้ะไรแลว้บา้ง วธิกีารทีง่า่ยไดป้ระโยชน์มากทีสุ่ดในการตรวจสอบความรูท้ีม่อียู่ของ
ผูเ้รยีน คอื การใชผ้งัมโนทศัน์ (Concept Mapping) ซึง่เป็นการพยายามอธบิายความคดิในรปูของ
แผนภมู ิ
        2. การกระตุน้การเรยีนรูร้ะดบัลกึ ซึง่การเรยีนรูร้ะดบัลกึ คอื ผูเ้รยีนสามารถถ่าย
โอนข้อมูลความรู้ที่ได้อ่านหรือได้รบัฟงัออกมาเป็นหลกัการ และเชื่อมโยงกบัสิ่งที่เกี่ยวข้องใน
สถานการณ์ต่างๆ ได ้
        3. กระตุ้นให้ผู้เรียนตัง้คําถาม การฝึกพฤติกรรมการตัง้คําถามให้เกิดขึ้นกับ
ผูเ้รยีน เป็นกลวธิกีารฝึกการเรยีนรูร้ะดบัลกึ ผูส้อนอาจกระตุ้นผูเ้รยีนโดยวธิกีารใหอ้่านหรอืดูวดีิ
ทศัน์แลว้ใหต้ัง้คําถามในเรื่องนัน้ๆ คําถามควรเป็นคําถามทีไ่ดใ้ชค้วามคดิ (Thinking Question) 
การหาคําตอบต้องไดม้กีารอธบิายอย่างซบัซอ้น เช่น เป็นคําถามทีข่ ึน้ต้นดว้ยคําถาม “จะเกดิอะไร
ขึน้ ถา้......” (What if …..?) 
        4. พฒันาทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ (Critical Thinking) ผูส้อนสามารถ
พฒันาทกัษะการคดิอย่างมวีจิารญาณของผูเ้รยีน ดว้ยการสรา้งบรรยากาศในการเรยีนดว้ยการฟงั
และสงัเกตผูเ้รยีนอย่างตัง้ใจ ไวต่อความคดิของผูเ้รยีนและทา้ทายวธิคีดิ โดยเฉพาะการยนืยนัใน
เรื่องทีไ่ม่น่าจะเป็นไปได ้สะทอ้นคดิถงึเหตุผลและวธิกีารคดิของผูเ้รยีนและชีใ้หผู้เ้รยีนเหน็ว่าตวัเอง
มมีมุมองทีแ่ตกต่างอยา่งไร เป็นการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมกีารสะทอ้นคดิ 
        5. ส่งเสรมิทกัษะการอ่าน ทกัษะการอ่านทีม่ปีระสทิธภิาพมคีวามจําเป็นอย่างยิง่
สําหรบัการเรยีนด้วยตนเอง การเตรยีมผู้เรยีนให้มคีวามใฝ่รู้ สามารถแก้ปญัหาได้อย่างยดืหยุ่น 
ปรบัเปลีย่นตามสถานการณ์ จําเป็นตอ้งพฒันาทกัษะการรบัและประยุกต์ใชข้อ้มูลข่าวสารทีไ่ดจ้าก
การอา่น  ซึง่สามารถพฒันาไดด้งัมขี ัน้ตอนดงัน้ี 
        5.1 เตรยีมพรอ้มในการอ่าน เป็นการมองในมุมวา้งในเรื่องทีอ่่าน โดยเฉพาะ
การสร้างมโนทศัน์ (Concepts) หลกัๆ ขอ้โต้แย้ง ตาราง แผนภูม ิแผนผงั คําศพัท์ที่สําคญัที่
จาํเป็นตอ้งทาํความเขา้ใจ 
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         5.2 วเิคราะหใ์นสิง่ทีอ่่าน ผูเ้รยีนตอ้งสะทอ้นความคดิและเรยีนรูร้่วมกบัผูอ้ื่น 
ดว้ยการอภปิรายคดิวเิคราะห ์
         5.3 ดึงสาระที่ได้รบัออกมาแล้วจดัระบบข้อมูลข่าวสาร เป็นการแยกแยะ
สาระสําคญัขอ้เสนอ หลกัการ คําอธบิายและหลกัฐานสนับสนุน อาจแสดงในรูปแผนภูม ิการใชผ้งั
มโนทศัน์ แสดงถงึแนวคดิหลกัแลว้เชื่อมโยงกบัเรือ่งอื่น 
         5.4 ให้แปลความหมายข้อมูลข่าวสารที่ได้รบั เป็นความสามารถในการ
อธบิายแนวคดิอยา่งชดัเจนและตรงประเดน็ 
         6. ติดตามผูเ้รยีนเพื่อเสรมิความเขา้ใจ ผูส้อนต้องมหีน้าที่ตดิตามผูเ้รยีนอย่าง
สมํ่าเสมอ ตรวจสอบความเขา้ใจ จดัเตรยีมสือ่ใหแ้ก่ผูเ้รยีนใหพ้รอ้ม 
         7. สรา้งบรรยากาศสนับสนุนการเรยีนรู ้ซึ่งบรรยากาศทีจ่ะสนับสนุนการเรยีนรู ้
คือ บรรยากาศที่ไม่มกีารตําหนิติเตียน ไม่จ้องจบัผดิ เป็นบรรยากาศความร่วมมอืมากกว่าการ
แข่งขนั เปิดโอกาสให้เสนอความคิดเห็นอย่างเปิดเผย เคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เป็น
บรรยากาศทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
     4.4.3 กิจกรรมการเรียนรู้แบบนําตนเอง 
      ทาฟ (Tough.  1979: 95-96) ไดพ้ฒันาเครื่องชีว้ดัระดบัและลกัษณะการเรยีนรู้
แบบนําตนเอง โดยเรยีกว่า โครงการเรยีนรู ้(Learning Project) มขีัน้ตอนและกจิกรรมในการเรยีนรู้
แบบนําตนเองไวด้งัน้ี 
        1. ขัน้ตดัสนิใจพจิารณากระบวนการเรยีนรู ้ทัง้ด้านความรูแ้ละทกัษะ ผูเ้รยีน
อาจจะมองหาขอ้ผดิพลาดและจุดอ่อนของความรูท้ีม่อียู่ในปจัจุบนั โดยพจิารณาทัง้ดา้นทกัษะ และ
รปูแบบการเรยีนรูใ้นปจัจุบนั  
      2. ขัน้พจิารณากจิกรรมการเรยีนรู ้ ทัง้วธิกีาร แหล่งความรู ้หรอือุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการเรยีน ในขัน้น้ีผูเ้รยีนควรศกึษาความต้องการของตนเองเฉพาะดา้น เกณฑ์การเลอืก
แหล่งเรยีนรูเ้ฉพาะดา้น การรวบรวมความรู ้ขอ้เทจ็จรงิ ขอ้ไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบ การเขา้ถงึระดบัและ
ความเหมาะสมของแหล่งวทิยาการ หรอืกจิกรรมเฉพาะดา้น ผูเ้รยีนอาจดูหนังสอืหรอืบทความใน
หอ้งสมุด หรอืรา้นขายหนังสอื ก่อนการเลอืกที่เหมาะสมทีสุ่ด หากเป็นแหล่งวทิยาการบุคคล อาจ
ตดัสนิใจหาบุคคลทีอ่าจใหข้อ้มลูเน้ือหาทีต่อ้งการได ้ โดยเลอืกสรรใหเ้หมาะสมทีส่ดุ 
      3. ขัน้เลอืกสถานที ่ผูเ้รยีนอาจจะเลอืกบรเิวณทีเ่งยีบสงบ สะดวกสบาย และไม่
มผีูใ้ดมารบกวนหรอือาจจะต้องการสถานที ่ซึ่งมสีิง่อํานวยความสะดวก หรอืแหล่งเรยีนรูท้ี่อาจใช้
สะดวก 
      4. ขัน้วางเป้าหมายหรอืกาํหนดระยะเวลาการทาํงานทีแ่น่นอน 
      5. ขัน้ตดัสนิใจวา่จะเริม่เรยีนเรือ่งใด เมือ่ใด 
      6. ขัน้ตดัสนิใจวา่ชว่งระยะเวลาใด เน้ือหาควรจะกา้วไปเทา่ใด 
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      7. ขัน้หามลูเหตุทีเ่ป็นอุปสรรค ทีจ่ะทาํใหก้ารเรยีนรูไ้มป่ระสบความสาํเรจ็ หรอื
หาขัน้ตอนสว่นทีท่าํใหก้ระบวนการเรยีนรูใ้นปจัจุบนัไมม่ปีระสทิธภิาพ 
      8. ขัน้เลือกเวลาสําหรบัการเรียนรู้ ขัน้ตอนน้ีจะเกี่ยวข้องกบัการจดัเวลาให้
เหมาะสมกบัการทาํงาน  กจิกรรมในครอบครวั หรอืการพกัผอ่น  
      9. ขัน้คํานวณระดบัความรูท้ีเ่หมาะสม หรอือุปกรณ์ทีเ่หมาะสม ในฐานะทีเ่ป็น
สว่นหน่ึงของขัน้ตอนน้ี ผูเ้รยีนอาจหาเวลาว่างไปในสถานทีต่่างๆ พยายามหาหนังสอืทีเ่หมาะสมใน
หอ้งสมดุ ตลอดจนเขา้พบบุคคลทีส่าํคญัทีเ่อือ้ต่อการเรยีน 
    10. ขัน้การเขา้ถงึแหล่งเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม หรอือุปกรณ์ทีเ่หมาะสม ในฐานะทีเ่ป็น
สว่นหน่ึงของขัน้ตอนน้ี ผูเ้รยีนอาจหาเวลาว่างไปในสถานทีต่่างๆ พยายามหาหนังสอืทีเ่หมาะสมใน
หอ้งสมดุ ตลอดการเขา้พบบุคคลทีส่าํคญัทีเ่อือ้ต่อการเรยีน 
    11. ขัน้การสะสม หรอืหาเงนิทีจ่าํเป็น สาํหรบัประโยชน์ในการหาแหล่งวทิยาการ 
การซือ้หนงัสอื การเชา่อุปกรณ์บางอยา่ง ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยในการศกึษา 
    12. เตรียมสถานที่หรือดดัแปลงห้องเรียนที่เหมาะสมสําหรบัการเรียน โดย
คาํนึงถงึความรอ้นหนาว  อากาศถ่ายเท และแสงสวา่ง 
    13. ขัน้เพิม่แรงจูงใจในการเรยีนรู้  ผู้เรยีนอาจหาวธิีเพิม่แรงจูงใจเพื่อที่จะเพิม่
ความกา้วหน้าในการเรยีน หรอืเพิม่ความพอใจพยายามเน้นความสาํคญัของการเรยีนซึง่สิง่ทีจ่ะทาํได ้
มดีงัน้ี 
     13.1 หาสาเหตุของการขาดแรงจงูใจ 
     13.2 พยายามเพิม่ความสขุ และความยนิดใีนการเรยีนรู ้หรอืเพิม่ความสนใจ
ในกจิกรรมการเรยีนรู ้
     13.3 จดัการกบัการขาดความเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเองทีจ่ะเรยีนรู ้
หรอืจดัการกบัความสงสยัในความสาํเรจ็ของการทีจ่ะเรยีนรู ้
     13.4 การเอาชนะความรูส้กึผดิหวงัท้อแท้ที่มสีาเหตุมาจากความยากลําบาก
ต่างๆ 
     13.5 บอกกล่าวผูอ้ื่นถงึความสาํเรจ็ของตน 
   ทาฟ เชื่อว่า การวางแผนดว้ยตนเอง (Self - Planned) อยา่งเป็นโครงการเรยีนรู้
เป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนสามารถพฒันาศกัยภาพแหง่ตน (Self - Actualized) ไดอ้ยา่งสงูสุด 
(Owen.  2002: Online; citing Tough.  1971: 1979) 
   สเคเจอร;์ และเดฟ (Skager; & Dave. 1977: 133-135) ไดส้รุปกจิกรรมการ
เรยีนรูท้ีจ่ะตอ้งจดัใหแ้ก่ผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนการสอนเพือ่การเรยีนรูแ้บบนําตนเองไว ้5 ประการ
ดงัน้ี 
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   1. กจิกรรมการมสีว่นรว่มในการวางแผนการจดัการและการประเมนิผลการเรยีนรู ้
ไดแ้ก่การใหผู้เ้รยีน มสีว่นรว่มวางแผนกจิกรรมการเรยีนรู ้บนพืน้ฐานความตอ้งการของกลุ่มผูเ้รยีน 
และของตนเอง มสีว่นในการปรบัปรุงการบรหิาร และการจดัการกจิกรรมการเรยีนรูข้องตนเอง และ
ของกลุ่ม รวมทัง้มสีว่นรว่มในการวางแผนประเมนิผลการเรยีนรูท้ ัง้รายบุคคล และรายกลุ่ม 
   2 .กิจก ร รมกา ร เ รียน รู้ ที่ คํ า นึ งถึ ง ค ว ามสํ า คัญของผู้ เ รียน ร าย บุคคล 
(Individualization of Learning) ไดแ้ก่ การพจิารณาถงึความแตกต่างของความสามารถในการ
เรยีนรู ้วธิกีารเรยีนรู ้(Learning Styles) ของแต่ละบุคคล วุฒภิาวะ ความรูพ้ืน้ฐาน ความสนใจของ
ผูเ้รยีน มกีารจดัองคก์ร อํานวยความสะดวกสําหรบัการเรยีนการสอนและการฝึกฝนเพื่อการเรยีนรู ้
จดัเน้ือหาและสือ่การเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูร้ายบุคคล 
   3. กจิกรรมการพฒันาทกัษะการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ไดแ้ก่ ส่งเสรมิการเรยีนรู้
แบบคดิสบืคน้ (Inquiry Learning) เปิดโอกาสใหม้กีารฝึกปฏบิตัเิทคนิคทีจ่ําเป็น เช่น การสงัเกต 
การอ่านอย่างมจุีดประสงค ์การบนัทกึขอ้ความ การจดัประเภทหมวดหมู่ เปิดโอกาสใหไ้ดใ้ชแ้หล่ง
ความรู ้สื่อและวสัดุอุปกรณ์ที่หลากหลาย เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนแสดงความต้องการในการเรยีนรู้
ของตน และกาํหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรูเ้อง แสดงรปูแบบและขัน้ตอนการเรยีนทีเ่หมาะกบัตนเอง 
   4. กจิกรรมการพฒันาทกัษะการเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั (Inter - Learning) ไดแ้ก่การ
กําหนด ใหผู้เ้รยีนแบ่งความรบัผดิชอบในกระบวนการเรยีนการสอน มกีารทํางาน และการเล่นเป็น
ทมีไดร้ว่มกจิกรรมกลุ่มทีม่คีวามแตกต่างกนั เชน่ มคีวามรู ้ทกัษะ และขนาดของกลุ่มทีแ่ตกต่างกนั 
   5. กจิกรรมการพฒันาทกัษะการประเมนิตนเอง และการรว่มมอืกนัในการประเมนิ
ของผูเ้รยีน การประเมนิตนเองเป็นส่วนหน่ึงของระบบการประเมนิผล และการยอมรบัการประเมนิ
จากผูอ้ื่นเป็นส่วนประกอบหน่ึงในการประเมนิตนเองว่า มกีารร่วมมอืกนัหรอืไม่ ผลงานเป็นการ
ทํางานกลุ่มหรอืการทํางานเดี่ยว  เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนได้รบัประสบการณ์การประเมนิผลหลายๆ 
รปูแบบ 
      ในงานวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดนํ้าแนวคดิการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่ชใ้นการเรยีนการ
สอน เพื่อสร้างเสรมิทกัษะการเรยีนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครอง คอื การจดัประสบการณ์หรอื
สิง่แวดล้อมโดยผูเ้รยีนเป็นผูม้สี่วนร่วมในทุกขัน้ตอนทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม ใหค้วามช่วยเหลอื
ผูเ้รยีนด้วยกจิกรรมการเรยีนรูต้ามระดบัความสามารถในการนําตนเอง โดยระยะเริม่ต้นผูส้อนมี
บทบาทเป็นผูนํ้าในขณะทีผู่เ้รยีนยงัขาดทกัษะการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง และบทบาทผูส้อนจะค่อยๆ 
ลดลงตามลําดบั ระดบัการเป็นผู้นําการเรียนรู้ของผู้เรียนจะค่อยๆ เพิ่มขึ้น จนในที่สุดจะเป็นผู้
กําหนดและดําเนินการเรยีนรู้ได้เอง และบทบาทผู้สอนจะเป็นเพียงผู้อํานวยความสะดวก ช่วย
แนะนํา ช่วยสะทอ้นความคดิและมสี่วนร่วมในการเรยีนรู ้ซึ่งหมายความว่า ผูเ้รยีนไดส้ัง่สมความรู้
ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระทีเ่รยีนรู ้และมทีกัษะปฏบิตักิารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิเพยีงพอจนเกดิเป็นความเชื่อมัน่ในความสามารถนําประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบ
นําตนเองมาคดิตดัสนิใจ กําหนดเป้าหมาย แสวงหาเลอืกวธิกีารเพื่อแกป้ญัหาดว้ยตนเอง ควบคุม
การดําเนินการไปสู่เป้าหมาย สามารถประเมนิตนเอง สะทอ้นกระบวนการเรยีนรูโ้ดยสรุปความคดิ
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ความเขา้ใจความรูถ่้ายทอดออกมาเป็นภาษาทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความสามารถในการเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเอง อนัเป็นทกัษะสาํคญัในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เพื่อการพึง่พาและพฒันาตนเองและลูกไดอ้ย่าง
ยัง่ยนื 
 

5. แนวคิดการเรียนการสอนแบบจิตปัญญา 
  5.1 กรอบแนวคิดการเรียนการสอนแบบจิตปัญญา 

  การเรยีนการสอนแบบจติปญัญา เป็นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิให้
ผู้เรยีนพฒันาปญัญา และความฉลาดทางอารมณ์ด้วยการสอนที่คํานึงถึงจิตใจและความสุขของ
ผูเ้รยีนควบคู่ไปกบัความงอกงามทางพุทธปิญัญา วธิกีารสอนจะเน้นทีก่จิกรรมการจดัการเรยีนการ
สอนทีจ่ะทาํใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเองได ้

  ความหมาย   
  แนวคิดการเรียนการสอนแบบจิตปญัญา หมายถึง การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลางโดยมุ่งถึงจติปญัญา ซึ่งนิยามของจติ หมายถึง การเรยีนรู้ที่ตรงกบัสภาพปญัหาความ
ต้องการของผู้เรียน มีปฏิบตัิการทางความคิด ตื่นตัวและสนุกที่จะเรียน ส่วนนิยามของปญัญา 
หมายถึง การส่งเสรมิพุทธปิญัญา ด้วยการเพิม่พูนและขยายขอ้ความรูท้ี่จําเป็นต้องเรยีนรูใ้หเ้กดิ
ความเขา้ใจอยา่งกระจา่งและจาํไดจ้ากกจิกรรมการสอน (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ. 2543ข: 47) 

  ท่ีมาของรปูแบบการเรียนการสอน 
  แนวคิดการเรียนการสอนแบบจิตปญัญาได้ถูกพัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบโดยรอง

ศาสตราจารย ์ดร.กุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2545ก: 157-158) จากการนําลกัษณะเฉพาะของกจิกรรมมา
จดัเป็นระบบการเรยีนการสอนและนําเสนอเป็นรายงานในปี พ.ศ. 2543 มโนทศัน์ของการเรยีนการ
สอนแบบจติปญัญาจะจดักจิกรรมทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู้
และเกดิการเปลี่ยนแปลงอย่างมจุีดมุ่งหมาย ในการสอนแต่ละครัง้ต้องสนองตอบความรูส้กึ ความ
ต้องการของผูเ้รยีน สรา้งความเขา้ใจและตระหนักรูอ้ยู่เสมอ มทีฤษฎีหลกัที่สนับสนุนแนวคดิ คอื 
ทฤษฎพีุทธปิญัญาของพอิาเจท ์(Piaget’s Theory of Intellectual Development) และทฤษฎี
เกีย่วกบัการเรยีนการสอนของบรเูนอร ์(Bruner’s Theory of Instruction)  

  ทฤษฎีของพอิาเจท์ เป็นทฤษฎีที่อธบิายเกี่ยวกบักรอบความรู ้(Schemata) ว่าเกิด
จากกระบวนการรบัรู้ที่เกดิจากความสามารถที่ติดตวัมาตัง้แต่กําเนิด 2 ประการ คอื การจดัและ
รวบรวม (Organization) และการปรบัตวั (Adaptation) การจดัและรวบรวม หมายถึง การจดัและ
รวบรวมกระบวนการต่างๆ ภายในเขา้เป็นระบบระเบยีบอยา่งต่อเน่ืองกนั และมกีารเปลีย่นแปลงอยู่
เสมอตราบที่มปีฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม สําหรบัการปรบัตวั หมายถึง การปรบัตวัให้เขา้กบั
สิง่แวดลอ้มเพือ่อยูใ่นสภาพสมดุล (Equilibrium) การปรบัตวัประกอบดว้ยกระบวนการ 2 ประการคอื 
กระบวนการซมึซบัสิง่ใหม ่(Assimilation) ซึง่เป็นกระบวนการของการนําประสบการณ์ใหมไ่ปสู่การ
เปลี่ยนกรอบความรูแ้ละความเชื่อที่มมีาก่อนดว้ยเหมอืนกนั ถ้าหากความรูใ้หม่สมัพนัธ์กบัความรู้
เก่าทีม่อียูแ่ลว้เกดิสมดุล กรอบความรูเ้ดมิจะรวมความรูใ้หมท่ีไ่ดร้บัเขา้ไป เรยีกว่า กระบวนการปรบั
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กรอบความรู ้(Accommodation) ผลจากการปรบักรอบความรูจ้ะก่อใหเ้กดิการพฒันาปญัญา จากขัน้
หน่ึงไปสูข่ ัน้หน่ึงและพฒันาไปเรือ่ยๆ จนเกดิความคดิทีเ่ป็นนามธรรมในทีสุ่ด ซึง่ถอืว่าเป็นหวัใจสาํคญั
ของการพฒันาปญัญา พิอาเจท์เชื่อว่าพฒันาการทางปญัญาของมนุษย์จะเป็นไปตามลําดบัแบ่ง
ออกเป็น  4 ขัน้ ไดแ้ก่ ขัน้ที ่1 ขัน้ประสาทสมัผสัและการเคลือ่นไหว (Sensorimotor stage) ระหว่าง
อายุ 0-2 ปี เรยีนรูโ้ดยการใชป้ระสาทสมัผสัและการเคลื่อนไหว ขัน้ที ่2 ขัน้ก่อนการคดิเป็นรปูธรรม 
(Preoperational  Thought Stage) อายุ 2 - 7 ปี เริม่เรยีนรูอ้ยา่งมคีวามคดิและจนิตนาการสามารถ
ถ่ายทอดเป็นคาํพดูและการเล่น  ขัน้ที ่3 ขัน้การคดิเป็นรปูธรรม (Concrete Operational Stage) 
อายุ 7 - 11 ปี มกีารคดิอย่างมเีหตุผลและเป็นระเบยีบ ขัน้ที ่4 ขัน้ปฏบิตักิารคดิเป็นนามธรรม 
(Formal Operational Stage) อายุ 11-15 ปี มกีระบวนการคดิเป็นนามธรรมมเีหตุผลและแกป้ญัหา
ได้ ในแต่ละขัน้ของพฒันาการเป็นการก่อรูปแบบของพฤติกรรมซึ่งจะสําเร็จในตัวเอง  แต่ใน
ขณะเดียวกนัก็เป็นจุดเริ่มต้นของขัน้ต่อไป พิอาเจท์แบ่งองค์ประกอบที่มีส่วนในการเสริมสร้าง
พฒันาการทางปญัญาม ี4 องคป์ระกอบ คอื  วุฒภิาวะ (Maturation) ซึง่เป็นลกัษณะความพรอ้มดา้น
รา่งกายและปญัญาในช่วงอายุเดยีวกนั ประสบการณ์ (Experience) ซึง่เกดิจากการมปีฏสิมัพนัธก์บั
สิง่แวดลอ้ม  การถ่ายทอดความรูท้างสงัคม (Social Transmission) ซึง่มนุษยจ์ะถูกถ่ายทอดความรู้
ต่างๆ จากบุคคลทีอ่ยูร่อบขา้ง และองคป์ระกอบดา้นกระบวนการพฒันาความสมดุล (Equilibration)  
ดว้ยกระบวนการซมึซบัสิง่ใหมแ่ละกระบวนการปรบัโครงสรา้งทางสตปิญัญา 

 ทฤษฎเีกีย่วกบัการเรยีนการสอนของบรเูนอร ์เป็นทฤษฎทีีอ่ธบิายถงึการพฒันาปญัญาที่
เกดิขึน้จากการเรยีนรู ้และขึน้อยูก่บัสิง่แวดลอ้มทางวฒันธรรมมากกว่าเกดิจากพฒันาการ  การพฒันาปญัญาจะ
เพิม่ขึน้เมื่ออนิทรยีม์กีารตอบสนองกบัสิง่เรา้และเติบโตขึน้คล้ายบนัไดด้วยการค่อย  ๆผุดขึน้ ที่เกดิขึน้
อย่างต่อเน่ืองไปอย่างไม่หยุดยัง้แมว้่าบุคคลนัน้จะมอีายุมากขึน้ ดว้ยเหตุน้ีบรูเนอรจ์งึเชื่อว่า การจดัการ
ศกึษาควรคาํนึงถงึทฤษฎคีวามรูแ้ละทฤษฎกีารสอนและมทีฤษฎพีฒันาการเป็นตวัเชื่อม เพราะการพฒันา
ปญัญาเป็นการพฒันาเครื่องมอืการรบัรู ้ซึง่เกีย่วขอ้งกบัธรรมชาตขิองกระบวนการสรา้งองคค์วามรูท้ี่
มีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม  การพัฒนาปญัญาจึงเป็นกระบวนการความรู้ความเข้าใจ 
(Conceptualization) ทีเ่กดิจากการจดัระบบการเรยีนรูก้บัสิง่แวดลอ้มไดอ้ย่างมคีวามหมาย การพฒันา
ปญัญาเน้นที่การถ่ายทอดประสบการณ์ โดยมลีําดบักระบวนการเรยีนรู้ 3 ขัน้ คือ 1) ขัน้สมัผสั 
(Enactive) เป็นขัน้กระทาํกบัสิง่แวดลอ้มโดยใชป้ระสาทสมัผสั ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึการพฒันาปญัญา
ในลกัษณะของการถ่ายทอดประสบการณ์ดว้ยการกระทาํ แต่มไิดห้ยดุอยูเ่พยีงในช่วงอายุใดอายุหน่ึง 
เพราะถอืวา่เป็นกระบวนการต่อเน่ืองซึง่ดาํเนินต่อไปตลอดชวีติ เน่ืองจากคนทุกๆ คนสามารถเรยีนรู้
โดยการกระทําไดใ้นช่วงใดของชวีติอกีกไ็ด ้2) ขัน้คดิจากภาพทีป่รากฏ (Iconic) เป็นขัน้ถ่ายทอด
ประสบการณ์หรอืเหตุการณ์ต่างๆ ดว้ยภาพจากจนิตนาการ เป็นการพฒันาปญัญาที่ไดจ้ากการมี
ประสบการณ์มากขึน้หรอืเพิม่ขึน้ตามอาย ุการใชจ้นิตนาการขึน้อยูก่บัการไดใ้ชป้ระสาทสมัผสั ลงมอื
กระทําด้วยการคดิหรอืมปีระสบการณ์ต่อเหตุการณ์หรอืสิง่แวดล้อม 3) ขัน้สญัลกัษณ์ (Symbolic) 
ขัน้น้ีเป็นขัน้สูงสุดของการพฒันาความคดิที่สามารถถ่ายทอดประสบการณ์หรอืเหตุการณ์ต่างๆ เป็น
สญัลกัษณ์หรอืภาษา       
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  การพฒันาการเรยีนการสอนแบบจติปญัญาจากแนวคดิทฤษฎีพื้นฐานทัง้ 2 ทฤษฎ ี
โดยทฤษฎขีองพอิาเจทจ์ะอธบิายถงึกลไกการเกดิการเรยีนรูโ้ดยไม่กล่าวถงึภาษา ในขณะทีท่ฤษฎี
ของ  บรูเนอร์ได้ผนวกเงื่อนไขทางภาษาร่วมด้วย ดงันัน้การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนจงึใช้
ทฤษฎขีอง พอิาเจทด์ว้ยการประสานความรูใ้หม่ ประสบการณ์ใหม่ใหต่้อเน่ืองกบัประสบการณ์เดมิ
เพื่อใหผู้เ้รยีนจดัและรวบรวมกระบวนการต่างๆ ภายในกรอบความรูใ้หม้กีารปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง 
และการใหค้ําอธบิายและเสรมิความรูจ้ากครโูดยวเิคราะหจ์ากกจิกรรมทีผู่เ้รยีนคน้พบจากการปฏบิตัิ
ขยายความคดิถ่ายทอดออกมาเป็นภาษาเป็นกลวธิกีารสอนตามหลกัการของบรูเนอร์  การเรยีนการ
สอนแบบจติปญัญาเชื่อว่า กจิกรรมการเรยีนการสอนและกลวธิกีารสอนในลกัษณะน้ีผูเ้รยีนจะเกิด
เรยีนรูไ้ดม้าก รวดเรว็และเกดิความรูค้วามเขา้ใจสงูสดุ 

 การพฒันาแนวคิดสู่รปูแบบการเรียนการสอนจิตปัญญา 
    กรอบแนวคดิการเรยีนการสอนแบบจิตปญัญาที่ได้จากการบูรณาการหลกัการทาง
ทฤษฎี ที่เชื่อว่าการเรยีนการสอนที่พฒันาปญัญาผูเ้รยีนต้องเขา้ถึงความเป็นองค์รวมของผูเ้รยีน 
ไดแ้ก่ สภาพร่างกาย จติใจ ปญัญา และบรบิทของตวัผูเ้รยีนทีเ่ป็นเงือ่นไขบ่งชีถ้งึความตอ้งการและ
ความสนใจในการเรยีน การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนน้ี ตอ้งมลีกัษณะของการเรยีนการสอนทีก่ระตุน้ความ
สนใจผูเ้รยีน  สรา้งใหผู้เ้รยีนเกดิการร่วมคดิร่วมคน้และจดัการตนเองตลอดเวลาของการสอนโดย
ผ่านกจิกรรมสําหรบัผูเ้รยีน 5 ประการคอื การเรยีนตอ้งลงมอืกระทําดว้ยการคดิ (A) ตอ้งมกีาร
แสดงออก (B) ตอ้งมกีารเรยีนแบบรว่มมอื (C) ซึง่หมายถงึไมไ่ดเ้รยีนคนเดยีว แต่เรยีนเป็นกลุ่มยอ่ย 
4-5 คน มกีารคน้พบ (D) อาจคน้พบตวัเองดา้นความรูห้รอืความเขา้ใจในตน ในขณะเดยีวกนักร็ูว้่า
ตนกา้วหน้าทางการเรยีนไปอยา่งไร (P) โดยทัง้น้ีครจูะกระตุน้ใหก้ระบวนการเรยีนมคีวามต่อเน่ือง
ดว้ยการประเมนิการสอน (A) ดว้ยการประเมนิภาพความสําเรจ็ตลอดเวลาของการสอนและพรอ้ม
แกไ้ข  และปรบับรรยากาศการเรยีนใหเ้ป็นการเรยีนการสอนอย่างสมํ่าเสมอ  การเรยีนการสอนแบบจติปญัญาจะ
เน้นถงึการใชป้ญัญาควบคู่ไปกบัจติใจที่สุนทรยี ์ความสมัพนัธ์ขององค์รวมผูเ้รยีนและการจดั การเรยีน
การสอนแบบจติปญัญามคีวามเกีย่วเน่ืองกนั ดงัภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 แนวคดิการเรยีนการสอนแบบจติปญัญา 

                           ทีม่า: กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ.(2543ข). การสอนแบบจติปญัญา: แนวการใชใ้นการสรา้ง
แผนการสอนระดบัอนุบาลศกึษา.  หน้า 45. 

       5.2  องคป์ระกอบการเรียนการสอนแบบจิตปัญญา 
      การเรยีนการสอนแบบจติปญัญามอีงคป์ระกอบสาํคญั 4 ประการ  

(กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.  2545ก: 159-162) คอื  
       1. มโนทศัน์ท่ีต้องเรียน 

       มโนทศัน์ หมายถงึ ความคดิความสําคญัของสิง่ของและเรื่องราวต่างๆ รวมถงึ
แนวคดิสาํคญัของเหตุการณ์ เรือ่ง กฎ หลกัการหรอืทฤษฎทีีบ่่งบอกลกัษณะหรอืความเฉพาะของสิง่
ต่างๆ หรอืเรื่องราวต่างๆ เหล่านัน้ เมื่อผูส้อนกําหนดเรื่องต้องสอนได้แล้วต้องนํามาเขยีนอธบิาย
มโนทศัน์ของเรือ่งทีต่อ้งเรยีนนัน้วา่คอือะไร 

       2. กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นกจิกรรมการสอนทีม่คีุณสมบตั ิA B C D P 
       กิจกรรมการเรยีนการสอน หมายถึง กิจกรรมทผีู้สอนจดัขึ้นเพื่อให้ผู้เรยีนได้

ปฏบิตัิการคดิ ด้วยการเรยีนแบบร่วมมอืกบักลุ่ม เกดิการค้นพบขอ้ความรูแ้ละพรอ้มนําตนเองให้
กา้วหน้าดว้ยการเรยีนรูม้โนทศัน์ทีต่อ้งเรยีนจากกจิกรรมทีผู่ส้อนจดั  

 

สภาพรา่งกาย 
 

จติใจ 
 

ปญัญา 
 

บรบิทของผูเ้รยีน 

องคร์วมผูเ้รยีน 

ความตอ้งการ 
ความสนใจ 

การเรยีนการสอน
แบบจติปญัญา 
A 
B 
C             A 
D 
P              

การจดัการเรยีน
การสอน 

พฒันาการตามวยั 
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       1)  การปฏิบติัการคิด (Active Learning : A) 
          การเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพตอ้งเป็นการเรยีนการสอนทีก่ระตุน้ความ

ใครรู่ ้ใครเ่หน็ของผูเ้รยีน การไดจ้บั ไดส้มัผสั ไดค้ดิ ไดเ้หน็ เป็นการกระตุน้การเรยีนรูท้ ัง้สิน้  ผูส้อน
ตอ้งจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีใ่หโ้อกาสผูเ้รยีนไดป้ฏบิตัแิละไดค้ดิอยา่งแทจ้รงิ  

          กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ (2543ข: 50)  อธบิายว่า แทจ้รงิแลว้ผูเ้รยีนทุกคนทุก
วยัตอ้งอยากเหน็สิง่ทีแ่ปลกไป  อยากรูส้ ิง่แวดลอ้มรอบตวั หากเขาไดก้ารตอบสนองทีด่ ีการพฒันา
ปญัญาจะกา้วไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  ความอยากเป็นทางนําไปสู่การเรยีนรู ้ การจดัการเรยีนการสอน
ควรสนองตอบความอยากรูจ้งึเป็นทางนําไปสู่การคน้หาคําตอบ ผลทีต่ามมาคอื การเรยีนรูอ้ย่างแทจ้รงิ  
ซึง่การเรยีนรูน้ัน้หากเป็นการสานต่อประสบการณ์ดว้ยแลว้จะเป็นการจําทีย่าวนาน  ผูส้อนควรเลกิ
ใชว้ธิกีารบอก  การอธบิายหรอืการสัง่งานทีเ่ป็นแบบฝึกหดัทีต่่างคนต่างทาํมาเป็นวธิใีหผู้เ้รยีนลงมอื
กระทาํดว้ยการคดิใหม้ากขึน้ 

        2) การแสดงออกท่ีดี (Behaving Well : B) 
          ผูส้อนมหีน้าทีใ่หผู้เ้รยีนแสดงออกดว้ยการใหอ้สิระแก่ผูเ้รยีนในการคดิและ

การกระทํากจิกรรมการเรยีนรู ้ ใหโ้อกาสผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในการคดิคน้และนําเสนอดว้ยความรูส้กึ
สบายใจ  หลักการสําคญัคือการเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค์ลดพฤติกรรมที่ไม่ต้องการลงการ
แสดงออกของผูเ้รยีนต้องเป็นการแสดงออกทีนํ่าไปสู่การเรยีนรูจ้ากงานกลุ่มหรอืงานเดีย่วทีผู่ส้อน
มอบหมายใหท้ําหรอืทีผู่เ้รยีนสนใจทํา (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ. 2545ก: 160) และรปูแบบของการ
แสดงออกทีผู่ส้อนตอ้งพฒันาใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีนในการเรยีนรู ้คอื 

    (1) ผูเ้รยีนสามารถบอกไดว้า่สงัเกตพบอะไรจากการกระทาํ 
    (2) ผูเ้รยีนตอ้งแสดงความสามารถจาํแนกเรือ่งทีศ่กึษาอยา่งมเีหตุผล 
      (3) ผูเ้รยีนต้องพูด สนทนา อภปิราย แลกเปลี่ยนความคดิเหน็เพื่อหา

ขอ้สรปุของกลุ่มทีเ่กดิจากการคดิอยา่งชดัเจน 
   (4) การลงมอืปฏบิตั ิการเรยีนดว้ยการลงมอืปฏบิตัน้ีิจะเป็นการปฏบิตัดิว้ย

การลงมอืกระทาํ การคดิ การพดูหรอืการแสดงอยา่งหน่ึงอยา่งใดกไ็ด ้ 
        3) การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning : C) 
          ความร่วมมือในการเรียนการสอน หมายถึง การเรียนร่วมกันเป็นกลุ่ม 

เล็กๆ โดยสมาชกิของกลุ่มมสี่วนร่วมในการเรยีนรูด้ว้ยการศกึษาขอ้มูลหรอืแก้ปญัหาร่วมกนัจาก
กรณีศกึษาหรอืปญัหาทีผู่ส้อนกําหนด  มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ ใหก้ําลงัใจ ใหก้ารดูแลกลุ่ม  
สมาชกิกลุ่มมปีฏสิมัพนัธเ์ชงิบวกและไวว้างใจกนั  ขอ้ผดิถูกของกลุ่มใหเ้ป็นขอ้ตกลงรว่มกนั  กลุ่มที่
ใชใ้นการเรยีนแบบจติปญัญาน้ีเป็นกลุ่มขนาดเลก็ไมเ่กนิ 5-6 คน (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ. 2543ข: 57;  
2545ก: 160) ประโยชน์ของการจดัการเรยีนการสอนแบบรว่มมอื คอื  
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  (1) ผูเ้รยีนไดท้าํงานรว่มกนั สนุกกบัการคดิร่วมกนัไดแ้ลกเปลีย่นขอ้มลูและความ
คดิเหน็ของกนัและกนั 

  (2) เพิม่พูนการปฏบิตัเิชงิวชิาการ เพราะผูเ้รยีนไดก้รอบแนวคดิใหม่ๆ ได้
แก ้ปญัหา ไดก้ารคน้ควา้หาขอ้มลูใหมจ่ากเพือ่น และจากผลการคดิของกลุ่ม 

  (3) กระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรูแ้บบมกีารคดิและลงมอืกระทาํทีนํ่าไปสูก่ารคดิ
หาคาํตอบรว่มกนัเป็นกลุ่ม 

  (4) เพิม่การยอมรบันับถอืซึง่กนัและกนัจากการทํางานร่วมกนัจนประสบ
ความสาํเรจ็ 

  (5) เพิม่พนูทกัษะทางภาษาและการพูด เพราะต้องมปีฏสิมัพนัธ์กบักลุ่ม 
ตอ้งเสนอความคดิเหน็ในกลุ่มยอมรบั วจิารณ์เพือ่หาขอ้ตกลงรว่มกนั 

  (6) เตรยีมผูเ้รยีนเขา้สู่สงัคมปจัจุบนั ด้วยการแก้ปญัหาร่วมกนัใช้พลงั
ความคดิ ใชป้ญัญารว่มกนั 

  (7) ปรบัปรุงประสทิธภิาพผูส้อน เพราะผูส้อนตอ้งศกึษาแนวทางทีจ่ะทาํให้
ผูเ้รยีนบรรลุจุดประสงค์กลุ่ม และการเรยีนที่ต้องการ ผูส้อนต้องใชเ้ทคนิคการสอนหลายประการ
รว่มกนัในการใหก้ลุ่มทํางานรว่มกนั และประเมนิงานกลุ่มเพื่อใหเ้กดิผลสะทอ้นกลบัทีก่ลุ่มไดเ้รยีนรู้
จากผลงานของงานและกลุ่มอื่น   

      4) การเรียนรู้ด้วยการค้นพบ (Discovery Learning : D) 
         การเรยีนสิง่ใดกต็ามที่ผูเ้รยีนไดเ้พยีงแต่จนิตนาการโดยไม่ไดส้มัผสั ยากที่

ผูเ้รยีนจะเขา้ใจหรอืเรยีนรูไ้ด ้การเรยีนการสอนที่มุ่งใหผู้เ้รยีนมสีุขและใช้ปญัญา ต้องใหผู้เ้รยีนมี
ประสบการณ์ตรงแลว้คน้พบความรูด้ว้ยตนเอง (Discovery Learning) จงึจะเกดิการเรยีนรูแ้ละมอีงค์
ความรูอ้ยา่งแทจ้รงิ การสอนเพือ่ใหม้กีารคน้พบน้ี ผูส้อนตอ้งมคีวามรูเ้ตม็ที ่รูว้ธิสีอน รูว้ยัของผูเ้รยีน
และต้องรูว้่าผูเ้รยีนรูอ้ะไรมาก่อน  ผูส้อนไม่ใช่ผูบ้อกความรูแ้ต่เป็นผูช้่วยใหผู้เ้รยีนมปีระสบการณ์
ต่อเน่ืองทีบ่งัเกดิความรูด้ว้ยการป้อนขอ้มลูกลบั (กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ.  2545ก: 161)  

      5) ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ (Progress : P) 
        ความกา้วหน้าในการเรยีนรู ้(Progress) หมายถงึ การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที่

เพิม่ขึน้เป็นระยะๆ ระหว่างกระบวนการเรยีนการสอน เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนประสบความสาํเรจ็ดว้ย
ตนเอง ผูส้อนควรป้อนใหผู้เ้รยีนทราบว่ามคีวามสามารถอยู่ในระดบัใด การประเมนิบ่อยๆ จะทําให้
ผู้เรียนได้คิดและ ทบทวน  เห็นความก้าวหน้าจากผลการประเมิน ในกรณีผลงานผู้สอนต้องชี้
ประเดน็ทีด่ใีหเ้หน็ หากไม่ถูกต้องผูส้อนบอกแนวทางแกไ้ข แต่การใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพื่อแกไ้ขจุด
ลม้เหลวดว้ยการใหค้วามรูต้ามทฤษฎทีีผู่เ้รยีนตอ้งรู ้การป้อนกลบัจะตอ้งทาํอยา่งสมํ่าเสมอจะชว่ยให้
ผูเ้รยีนวนิิจฉยัตนเองไดถู้กตอ้ง (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.2543ข: 61-63) 
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        3. การประเมินภาพการสอน หมายถึง ประสทิธิภาพการสอนของผู้สอนและ
ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนตลอดระยะเวลาระหวา่งการสอนและเมือ่สิน้สดุการสอนเพือ่การพฒันา 

          การประเมนิภาพการสอน (Assessment : A) มคีวามสาํคญัสาํหรบัการเรยีน
การสอนแบบจิตปญัญา เพราะการประเมินภาพจะช่วยอนุมานระดบัสภาพการเรียนการสอนที่
เกดิขึน้ว่าผูเ้รยีนสามารถสรา้งมโนทศัน์ตามจุดประสงคก์ารเรยีนการสอนไดห้รอืไม่ หากไม่ ผูส้อน
ตอ้งแกป้ญัหาใหท้นัในช่วงเวลาทีก่ําหนดสอน การสอนแต่ละช่วงเวลามคีวามหมายมากสาํหรบัการ
เรยีนการสอนแบบจติปญัญา ผูส้อนตอ้งมจุีดประสงคท์ุกเวลาทุกหน่วยการสอน 

         การประเมนิภาพการเรยีนการสอนแบบจติปญัญาม ี2 ลกัษณะคอื  
          1) การประเมนิภาพการสอนในขณะดาํเนินการสอน ผูส้อนตอ้งประเมนิอยูเ่สมอ

ว่า กจิกรรมทีผู่ส้อนจดันัน้กระตุน้ผูเ้รยีนใหป้ฏบิตักิารคดิหรอืไม ่ผูเ้รยีนสนใจเพยีงใด การเรยีนการ
สอนแบบจติปญัญามกีารประเมนิการสอน 2 แบบ คอื ประเมนิระหว่างสอน กบั ประเมนิกจิกรรม
การสอนว่ามลีกัษณะของจติปญัญา กล่าวคอื ผูเ้รยีนเกดิ A B C D P ตามแผนการสอนหรอืไม ่
เพราะอะไร 

          2) การประเมินการเรียนรู้ ก่อนจบการสอนแต่ละหน่วยการสอนผู้สอนต้อง
รว่มกบัผูเ้รยีนในการสรุป ขอ้ความรูท้ีไ่ดเ้รยีนว่าเขาไดเ้รยีนรูอ้ะไร อยา่งไร วธิอีาจเป็นแบบทดสอบ 
คาํถามรว่มสรปุหรอืกจิกรรมอื่นๆ ทีผู่ส้อนเหน็เหมาะสม 

        4. หน่วยเวลากาํกบัการสอน หมายถงึ ชว่งเวลาทีก่าํหนดใหส้อน  
         หน่วยเวลากํากับการสอน มีความสําคญัมากสําหรบัการเรียนการสอนแบบ 

จิตปญัญา เป็นตัวกําหนดเป้าหมายการสอน ปริมาณเน้ือหาและความซับซ้อนของกิจกรรม  
การดําเนินการสอนตามแผนใหจ้บในเวลาที่กําหนดไดน้ัน้มปีระโยชน์กบัการสอนอย่าง 3 ประการ 
คอื 

1) คุมชัน้เรยีน หมายถงึ การทีผู่ส้อนสามารถทีจ่ะทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามสนใจงาน
ทีผู่ส้อนกาํลงัใหเ้รยีนดว้ยกจิกรรม 

2) รกัษาสมดุลระหว่างกจิกรรมกบัเน้ือหาสาระวชิาทีต่อ้งเรยีน การกํากบัเวลา
ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมกบัความสนใจและลกัษณะทีม่อบหมาย  

3) ฝึกวนิัยการตรงต่อเวลาผูส้อนต้องดําเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนและสื่อ
อยา่งต่อเน่ืองในการจูงใจใหผู้เ้รยีนดําเนินการสอนใหเ้ป็นตามวตัถุประสงคก์ารสอนทีผู่ส้อนตอ้งการ 
และจบตามเวลาทีผู่ส้อนกาํหนด 

     กระบวนการเรียนการสอนแบบจิตปัญญา 
    การเรยีนการสอนแบบจติปญัญา เป็นการสอนทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนมกีารปฏบิตัแิละเกดิ

การคดิโดยใช้กิจกรรมเป็นฐานประกอบกบัการทํางานแบบร่วมมอืกนัเป็นกลุ่ม ผู้สอนจึงเป็นผู้มี
บทบาทในการออกแบบการสอน วางแผนการสอน จดัเตรยีมอุปกรณ์การสอน ดําเนินการสอนและ
ประเมนิประสทิธภิาพในการสอน สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนประเมนิความกา้วหน้าของตน ประกอบดว้ยการ



   89 

ใหผู้เ้รยีนคดิยอ้นกลบั ตรวจสอบการเรยีนรูข้องตนเองว่าไดเ้รยีนรูอ้ะไรไปบ้างมสีิง่ใดทีต่้องเรยีนรู้
เพิม่เติมเป็นการประเมนิความก้าวหน้าผูส้อนควรเปิดโอกาสและสนับสนุนใหผู้้เรยีนปฏิบตัิอย่าง
สมํ่าเสมอจนเกดิเป็นทกัษะ และพรอ้มที่จะปรบัปรุงและพฒันาตนเอง กระตอืรอืรน้ในการค้นคว้า
เพิม่เตมิ การจดัการเรยีนการสอนแบบจติปญัญาผูส้อนตอ้งทาํใหผู้เ้รยีนผา่นกจิกรรมการสอนดงัน้ี 
    1. พฒันาความรู ้ทกัษะและเจตคตติามจดุประสงคก์ารเรยีน 
    2. พฒันากระบวนการคดิ 
    3. มสีว่นรว่มในการเรยีน 
    4. มคีวามสขุในการเรยีน 

  5. สะสมพสิยัรกัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
    กระบวนการเรยีนการสอนแบบจติปญัญาประกอบดว้ยกระบวนการ 6 ขัน้ตอน คอื 
    ขัน้ที่ 1 ศกึษาสภาพและความต้องการของผูเ้รยีน ได้แก่ การศกึษาระดบัชัน้เรยีน 

วชิา ลกัษณะของผูเ้รยีน สภาพปญัหาทีต่้องใหค้วามสนใจเป็นพเิศษ และความต้องการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน ทัง้น้ีเพือ่ใหก้ารออกแบบกจิกรรมการสอนเป็นไปอยา่งสอดคลอ้งกบัผูเ้รยีน 

    ขัน้ที่ 2 กําหนดมโนทัศน์ที่ต้องเรียน ได้แก่ การสอนให้เกิดมโนทัศน์ ฝึกการ
ประมวลผลความรูจ้ากขอ้มลูจรงิทีไ่ดร้บัจากประสบการณ์หรอืกจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนจดัการให ้ 

    ขัน้ที่ 3 กําหนดจุดประสงค์ของการสอน ได้แก่ เป้าหมายที่ต้องการพฒันาผู้เรยีน
ตามจุดประสงค์การเรยีนรูข้องผู้เรยีน ในระดบัปฐมวยัจุดประสงค์การเรยีนรู้ คอื 1) การส่งเสรมิ
พฒันาการ 2) ส่งเสรมิเจตคติที่มุ่งเน้นการพฒันาจิตที่ดี การมสีุนทรยี์ต่อสิง่แวดล้อม สงัคมและ
ตนเอง  3) ส่งเสริมพุทธิปญัญา ความรู้และทักษะขัน้พื้นฐานด้านลักษณะนิสัย สงัคม ภาษา 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สําหรบัจุดประสงค์การเรียนรู้การศึกษาระดับอื่นและวัยผู้ใหญ่
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้คอื การพฒันาความรู ้เจคต ิและทกัษะปฏบิตั ิ

    ขัน้ที ่4 ออกแบบกจิกรรมการสอน ทีมุ่ง่เน้นคุณสมบตั ิA B C D P 
    ขัน้ที่ 5 ดําเนินการสอน ได้แก่ ภาระงานหลกัของผูส้อน 5 ประการ คอื 1) เตรยีม

ความพร้อมของผู้เรียน  2) แจ้งจุดประสงค์การสอน  3) หาจุดสนใจของผู้เรียนที่ตรงกบัความ
ตอ้งการ ประสบการณ์และบรรยากาศการเรยีน  4) ดาํเนินกจิกรรมการสอนตามแผนกจิกรรมขัน้ที ่4  
5) สรปุบทเรยีน 

    ขัน้ที ่6 ประเมนิภาพการสอน ไดแ้ก่ การประเมนิการสอนและการประเมนิการเรยีนรู ้
     รปูแบบการเรยีนการสอนจติปญัญา  เป็นอกีนวตักรรมหน่ึงทีส่ามารถจดัการเรยีนการสอนไดก้บั

ผูเ้รยีนทุกระดบัดว้ยความเชื่อที่ว่า การสอนที่มุ่งถึงจติใจของผูเ้รยีนที่ต้องการเรยีนอย่างมคีวามสุข
ควบคู่ไปกบัการพฒันาปญัญาโดยผ่านวธิกีารสอนเน้นทีก่จิกรรมการจดัการเรยีนการสอนของผูส้อนที่
จะทําใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยผ่านกจิกรรมสาํหรบัผูเ้รยีน 5 ประการคอื การเรยีน
ต้องลงมอืกระทําด้วยการคดิ (A) ต้องมกีารแสดงออก (B) ต้องมกีารเรยีนแบบร่วมมอื  
(C)  ซึง่หมายถงึไมไ่ดเ้รยีนคนเดยีวแต่เรยีนเป็นกลุ่มยอ่ย 4-5 คน มกีารคน้พบ (D)  อาจคน้พบ
ตวัเองดา้นความรูห้รอืความเขา้ใจในตน  ในขณะเดยีวกนักร็ูว้่าตนกา้วหน้าทางการเรยีนไปอยา่งไร 
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(P) รูปแบบการเรยีนการสอนจติปญัญา สามารถนําไปประยุกต์ใชใ้นการใหก้ารศกึษาสําหรบัผูป้กครองเดก็ออทิ
สตกิ เน่ืองจากเป็นรปูแบบการเรยีนการสอนทีมุ่่งเน้นการคน้พบความรูภ้ายในตนจากการปฏบิตัแิละความร่วมมอื 
และครอบคลุมการพฒันาดา้นเจคตทิีด่ต่ีอตนเองสอดคลอ้งกบัแนวทางการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง  
 

6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันารูปแบบการให้การศึกษาสําหรบัผู้ปกครอง
เดก็ปฐมวยัออทิสติก 

จากการค้นคว้าเอกสารงานวิจัยวิธีการให้การศึกษาผู้ปกครองเด็กปฐมวัยที่มีความ
ตอ้งการพเิศษทีม่ปีระสทิธภิาพ พบแนวโน้มว่ามรีูปแบบ โปรแกรมหรอืหลกัสตูรทีมุ่่งใหค้วามรูแ้ละ
เสรมิสรา้งทกัษะที่ตอบสนองต่อปญัหาความต้องการ ใหผู้ป้กครองมคีวามรูแ้ละทกัษะเพยีงพอใน
การจดัการกบัปญัหาต่างๆ โดยเน้นกระบวนการคดิ การเสรมิสรา้งกําลงัใจ เพิม่พลงัความสามารถที่
มอียูภ่ายในตนและปรบัทศันคตใิหม้คีวามเชื่อมัน่ต่อความสามารถของตนเอง เชน่ งานวจิยัของลเีวน
สนั (Levenson. 1994: Online) ทาํการศกึษาเพือ่พฒันาหลกัสตูรการศกึษาสาํหรบัผูป้กครองเดก็ทีม่ี
ความบกพร่องทางความสามารถและหรอืเดก็ป่วยเรือ้รงั ผลการศกึษาพบว่า การใหท้ัง้ความรูแ้ละ
สนับสนุนสรา้งกําลงัใจทําใหผู้ป้กครองเพิม่การรบัรูค้วามสามารถตนเองในฐานะการเป็นผูป้กครอง 
ช่วยผูป้กครองมแีนวทางในการลดความเครยีด การรวมกลุ่มผูป้กครองช่วยทําใหผู้ป้กครองคลาย
ความโดดเดีย่วและเป็นทีพ่ึง่ทางดา้นจติใจระหว่างกนั  และรูปแบบการใหก้ารศกึษาแก่ผูป้กครอง
เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษใหส้ามารถจดัการกบัตนเองของ บอรเ์ดน (Borden.  2002: Online) มี
วตัถุประสงคเ์พื่อช่วยใหผู้ป้กครองไดค้น้พบความตอ้งการจําเป็นของตนเองและครอบครวั โดยเน้น
การสรา้งความรบัผดิชอบและการเรยีนรู ้ทําใหผู้ป้กครองรบัรูถ้งึความสําคญัของการเป็นพ่อแม่มี
ความตระหนักและยอมรบั บอรเ์ดนเสนอเทคนิควธิกีารใหผู้ป้กครองเลอืกและตดัสนิใจดว้ยตนเอง
แทนทีก่ารใหว้ธิสีาํเรจ็รปู  

 รปูแบบการใหก้ารศกึษาผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิในงานวจิยัทีเ่น้นทกัษะการเรยีนรู้
แบบนําตนเองของ เนฟท ์(Nefdt. 2007: Online) มจุีดมุ่งหมายเพื่อแสวงหาแนวทางการสง่เสรมิ
พฒันาการที่มีประสิทธิภาพสําหรบัผู้ปกครองเด็กปฐมวยัออทิสติก โดยเนฟท์ ทําโปรแกรมให้
การศกึษาผูป้กครองในเรือ่งทกัษะการสือ่สารทีเ่น้นกระบวนการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง เนฟท ์กล่าวถงึ 
ความสําคญัของการเรยีนรูแ้บบนําตนเองว่าเป็นแนวทางสําคญัสําหรบัผูป้กครองในการแก้ปญัหา
ความล่าชา้ในการรบับรกิารช่วยเหลอืในระยะแรกเริม่จากผูเ้ชีย่วชาญหลงัไดร้บัการวนิิจฉยัแลว้ และ
การเรยีนรูแ้บบนําตนเองยงัเป็นการลดปญัหาความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างกนัระหว่างนักวชิาชพีในการ
บําบดัฟ้ืนฟูและส่งเสรมิพฒันาการ ผลของการใชโ้ปรแกรมร่วมกบัคู่มอืทีจ่ดัทําเป็นวดิทิศัน์ (DVD) 
ทาํใหผู้ป้กครองมกีารเปลีย่นแปลงทีส่าํคญั คอื มกีระบวนการตอบสนองและสามารถใชภ้าษากบัลูก
ไดอ้ย่างเหมาะสม มรีะดบัของความมัน่ใจในการมปีฏสิมัพนัธ์กบัลูกสูงขึน้ และผลจากการประเมนิ
ความสามารถในการสื่อสารของเดก็หลงัการทดลอง พบว่า เดก็มกีารออกเสยีงหรอืวธิกีารพดูทีด่ขี ึน้ 
ผลการเปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมพบความแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทาง
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สถติ ิทัง้ดา้นความเหมาะสมในการใชภ้าษาของผูป้กครองกบัเดก็ ระดบัความมัน่ใจ และโครงสรา้ง
ทางภาษา ผูป้กครองทีผ่่านโปรแกรมการเรยีนรูแ้บบนําตนเองไดท้ําบนัทกึกระบวนการทีไ่ดเ้รยีนรู้
จากโปรแกรมเป็นรายงานเกีย่วกบัวธิกีารปฏบิตัใินการมปีฏสิมัพนัธก์บัเดก็ซึง่เป็นความเปลีย่นแปลง
ทีเ่กดิจากการเขา้โปรแกรมการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ผูป้กครองทีผ่า่นโปรแกรมไดแ้สดงความคดิเหน็
กบัโปรแกรมน้ีว่า การเรยีนรู้แบบนําตนเองเป็นวธิีการที่มปีระสทิธิภาพสําหรบัผู้ปกครองในการ
ดาํเนินการวางแผนสง่เสรมิพฒันาการสาํหรบัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ   

ส่วนงานวจิยัทีท่ําการศกึษาในประเทศไทย ไดแ้ก่ งานวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม
โดยใชแ้นวคดิการศกึษาบําบดัและการเรยีนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงของ ศศลิกัษณ์ ขยนักจิ (2548)  
ทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันากระบวนการใหก้ารศกึษาสาํหรบัผูป้กครองเดก็ปฐมวยัทีม่คีวามตอ้งการ
พเิศษ และในงานวจิยัน้ีมคีรอบครวัเดก็ออทสิติกร่วมอยู่ด้วย 4 ครอบครวั ซึ่งเดก็ออทสิติกมอีายุ
ตามลําดับดังน้ี คือ 5 ปี 8 เดือน, 6 ปี 3 เดือนและอายุ 8 ปี จํานวน 2 คน ผลการวิจัยพบว่า 
กระบวนการใหก้ารศกึษาสาํหรบัผูป้กครองมอีงคป์ระกอบ 5 ประการ สาํหรบัขัน้ตอนในการดําเนิน
กระบวนการ 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) รวมกลุ่มสรา้งความสมัพนัธ์ 2) ปฏบิตักิารใหก้ารศกึษา สําหรบั
ผูป้กครอง ซึง่ประกอบดว้ยการดาํเนินการคอื (1) การจดัประชุมรว่มกนั  (2) การส่งเสรมิการปฏบิตัิ
กบัลูกทีบ่า้น (3) การประสานงานในหอ้งเรยีนพเิศษ และ (4) การตดิตามการบําบดัรายบุคคล และ 
3) ถอดประสบการณ์  สําหรบัประสบการณ์ของผูป้กครองจากการศกึษาพบความเปลี่ยนแปลงใน
เชงิบวก 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการกระทํา คอื การปฏบิตัต่ิอเดก็ในการส่งเสรมิพฒันาการเดก็บนฐาน
การประสานมุมมองระหว่างกนัในการใหค้วามช่วยเหลอืแก่เดก็ตัง้แต่ระยะแรกเริม่ ดา้นความรูส้กึ 
คอื การสรา้งความสมดุลระหว่างมุมมองต่อตนเองและเดก็ในดา้นการรูเ้ท่าทนัอารมณ์ตนเอง การให้
เวลาสําหรบัการตอบสนองต่อเดก็อย่างเหมาะสม การมคีวามกระตอืรอืรน้และมพีลงัในการปฏบิตั ิ
การยอมรบัและเขา้ใจในตวัตนรวมทัง้ศกัยภาพทีแ่ทจ้รงิของเดก็ และดา้นความคดิ คอื การคดิใหม่
เกีย่วกบัการทาํงานกบัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีถู่กตอ้ง รวมระยะเวลาในการวจิยั 1 ปี 6 เดอืน 

7. กรอบแนวคิดในการพฒันารปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองใน
การเสริมสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

  รปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคม
ของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิมุ่งเน้นการใหค้วามรู ้ทกัษะปฏบิตัเิพื่อเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคม
ของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ และพฒันาความสามารถในการเรยีนรูแ้บบการนําตนเองของผูป้กครอง 
เพื่อเพิม่ศกัยภาพการเป็นผูป้กครองที่มปีระสทิธภิาพในการอบรมเลี้ยงดูเดก็ออทสิติก ซึ่งจะเป็น
พื้นฐานในการพฒันาตนเองและครอบครวัต่อไปในอนาคต การพฒันารูปแบบการเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ มหีลกัการ 
แนวคดิ ทฤษฎทีีส่อดคลอ้งกบัแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
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   1. แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานที่นําไปสู่การกําหนดกรอบความคิดเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

   1.1 แนวคดิเรือ่งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
   1.2 แนวคิดเรื่องการพฒันาและวิธีการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเด็ก

ปฐมวยัออทสิตกิ 
   2. แนวคดิทฤษฎพีืน้ฐานในการสรา้งรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเดก็

ปฐมวยัออทสิตกิ 
   2.1 การใหก้ารศกึษาสาํหรบัผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
   2.2 แนวคดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
   2.3 แนวคดิการเรยีนการสอนแบบจติปญัญา 

 
                1. แนวคิดทฤษฎีพืน้ฐานท่ีนําไปสู่การกาํหนดกรอบความคิดเก่ียวกบัการ 
เสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

              1.1  แนวคิดเรื่องความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
            1.1.1  ลกัษณะของเดก็ออทิสติก 
             เดก็ออทสิตกิ คอื เดก็ไดร้บัการวนิิจฉัยว่ามภีาวะออทซิมึ มคีวามบกพร่อง
หลกั 3 ประการ คอื การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม การพดูและสื่อสาร พฤตกิรรมทีผ่ดิปกต ิและแสดง
ใหเ้หน็ก่อนอายุ 3 ปี (Autism Society of America. 2004: Online) เดก็ออทสิตกิแต่ละคนจะมคีวาม
แตกต่างกันในรายละเอียดของความบกพร่อง แม้เด็กจะได้ร ับการวินิจฉัยว่ามีภาวะออทิซึม
เหมือนกนั แต่เด็กแต่ละคนจะมีความสามารถและความบกพร่องแต่ละด้านไม่เท่ากนั และเด็ก    
ออทสิตกิทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาร่วมดว้ยจะมคีวามบกพร่องรุนแรงมากกว่าเดก็ออทสิตกิที่
ไมม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญารว่มดว้ย จงึกล่าวไดว้่าในโลกน้ีไมม่เีดก็ออทสิตกิคนใดทีเ่หมอืนกนั
สกัคนเดยีว (กุลยา ก่อสวุรรณ.  2553: 5)  

              1.1.2  พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั 
           พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปกติทัว่ไป มกีระบวนการขัน้ตอนตามลําดบั

อายุ แมว้่าจะอยู่ต่างวฒันธรรมหรอืต่างสงัคม พฒันาการทางสงัคมมขี ัน้ตอนเหมอืนกนั แต่ต่างกนัที่
เน้ือหาของทกัษะสงัคมนัน้ๆ พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัมลีกัษณะยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง 
พยายามสรา้งเอกลกัษณ์ของตนเอง สนใจสิง่แวดลอ้มรอบตวั แต่จะเริม่เรยีนรูพ้ฤตกิรรมทีเ่หมาะสม
กบัสถานการณ์ต่างๆ ทีจ่ะสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น หากเดก็ไดร้บัโอกาสทีจ่ะเรยีนรูต้วัแบบทีด่ ีมี
ปฏิสมัพนัธ์กับบุคคลต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ ได้รบัการสนับสนุนส่งเสริมประสบการณ์ เด็กจะมี
บุคลกิภาพทีด่พีึง่พาตนเองไดแ้ละสามารถปรบัตวัในสงัคมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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            1.1.3  การแสดงออกทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
          การแสดงออกทางสงัคมนับเป็นลกัษณะความบกพร่องสําคญัหลกัของเด็ก

ออทสิตกิที่ส่งผลต่อบุคลกิภาพไม่เหมาะสมในการปฏบิตัตินในสงัคม สาเหตุอาจเกดิจากความ
ผดิปกตขิองสมอง ส่งผลใหพ้ฒันาการทางสงัคมแตกต่างจากเดก็ทัว่ไป และเดก็ออทสิตกิแต่ละคนมี
ระดบัความบกพร่องทางสงัคมที่แตกต่างกนั แต่จะมกีารแสดงออกทางสงัคมที่คล้ายคลึงและมกั
แสดงพฤตกิรรมที่เบี่ยงเบนไปจากเดก็ปกตทิัว่ไปเน่ืองจากมกีารรบัรูท้ี่ต่างกนั ความบกพร่องทาง
สงัคมสามารถสงัเกตไดต้ัง้แต่วยัทารกโดยไมค่่อยสบตา ไมต่ดิผูท้ีเ่ลีย้งด ูไม่สามารถแยกแยะผูท้ีม่ ี
ความสาํคญักบัตนเอง อย่างเช่น พ่อแม่หรอืผูดู้แลใกลช้ดิเดก็ไม่รูส้กึวติกกงัวลเมื่อถูกแยกไปอยู่กบั
คนแปลกหน้า แต่จะรูส้กึวติกกงัวลกบัความเปลี่ยนแปลงในลกัษณะของความคุ้นชนิที่ไม่ยดืหยุ่น 
หรอืลกัษณะจากพฤตกิรรมทีเ่คยปฏบิตัซิํ้าๆ ปฏสิมัพนัธท์างสงัคมระหว่างเดก็และพ่อแม่ผูป้กครอง
จงึเป็นสิง่แรกที่เหน็ได้ถงึความผดิปกติของเดก็ เมื่อเดก็เขา้โรงเรยีนความผดิปกตน้ีิจะลดน้อยลง
โดยเฉพาะเดก็ทีส่ตปิญัญาด ี แต่จะมปีญัหาเรื่องการเล่นกบัเพื่อนและความสามารถทางสงัคมหาก
เดก็ออทสิตกิไดร้บัการส่งเสรมิความสามารถทางสงัคมอย่างเหมาะสมจะส่งผลใหร้ะดบัสตปิญัญา
และความสามารถทางภาษาทีส่งูขึน้ (Volkmar; et al.  2005: 315-316)  

          1.2  แนวคิดเรื่องการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
          1.2.1 การพฒันาความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

        ความสามารถทางสงัคม (Social Competence) หมายถงึ ความสามารถในการ
เขา้สงัคม (Socially Competence) ของแต่ละบุคคลทีม่คีวามแตกต่างกนั  ความสามารถทางสงัคม
เกีย่วขอ้งกบัการรบัรูถ้งึความรูส้กึของผูอ้ื่นและปฏบิตัติอบอยา่งมแีบบแผนตามบรบิทของโครงสรา้ง
ทางสงัคมนัน้ ความสามารถทางสงัคม เป็นความเลื่อนไหลของพฤตกิรรมทีแ่สดงออกอยา่งต่อเน่ืองมี
ความสมัพนัธก์บักระบวนการความคดิ (Scheuermann; & Webber. 2002: 203-204) การพฒันา
ความสามารถทางสงัคม คอื การสอนใหเ้ดก็รูจ้กัผลทีไ่ดร้บัจากการตอบสนองจากการมปีฏสิมัพนัธ์
นัน้อยา่งปราศจากความกงัวล เดก็จะเรยีนรูถ้งึผลจากการตอบสนองจากการมปีฏสิมัพนัธซ์ึง่เป็นการ
เสริมแรงที่คงทนถาวร  และการฝึกทกัษะทางสงัคมซึ่งเป็นความสามารถทางสงัคมขัน้พื้นฐาน 
จะต้องมีการแสดงถึงการมีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลอย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม
(Scheuermann; & Webber.  2002: 203; citing Frea.  1995: 66)   

         1.2.2  วิธีเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
        การสอนเดก็ออทสิตกิมคีวามแตกต่างจากเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษกลุ่มอื่นๆ 

เทคนิควิธีการต่างๆ ต้องเจาะจงตามวตัถุประสงค์ และประเมินความต้องการที่ถูกต้องแม่นยํา 
(Scheuermann; & Webber.  2002: xi) การเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมตอ้งดาํเนินการอยา่ง
เป็นกระบวนการ โดยขจดัพฤตกิรรมไม่พงึประสงค์ สอนทกัษะทางสงัคมและการมปีฏสิมัพนัธ์กบั
บุคคล  เพราะหากสอนทกัษะทางสงัคมแยกเป็นทกัษะแต่ละทกัษะ แมเ้ดก็จะปฏบิตัติามทกัษะนัน้ๆ 
ได้ แต่เดก็ยงัไม่สามารถเชื่อมโยงทกัษะที่ไดร้บัไปสู่สถานการณ์อื่นได้ เพราะเดก็ยงัมขีอ้จํากดัใน
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เรือ่งการถ่ายโยงการเรยีนรูเ้น่ืองจากมพีฤตกิรรมซํ้าๆ ยํ้าคดิยํ้าทาํ ไมช่อบความเปลีย่นแปลงและไม่
ยดืหยุน่ ความสามารถทางสงัคมจงึประกอบดว้ยทกัษะทางสงัคมและการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคล  

      จากงานวจิยั วธิกีารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมทัง้ในระดบัปฐมวยัและ
ประถมศกึษา ซึ่งผูว้จิยัไดท้ําการศกึษาเป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการจดัทําแผนกจิกรรมบูรณาการเพื่อ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิสาํหรบัผูป้กครอง วธิสีอนดงักล่าวไดแ้ก่  

1.  วธิกีารปรบัพฤตกิรรมแบบ ABA: Applied Behavior Analysis  
มวีตัถุประสงคเ์พือ่  สอนเดก็ใหรู้ว้ธิกีารเรยีนรูโ้ดยพฒันาทกัษะการใหค้วามสนใจ การเลยีนแบบ 
การรบัรู ้และการแสดงออกทางภาษา การเตรยีมความพรอ้มทางวชิาการและการชว่ยเหลอืตนเอง 

2.  วธิทีชี (TEACCH: Treatment and Education of Autistic and Related  
Communication Handicapped Children) มวีตัถุประสงคเ์พือ่สอนใหเ้ดก็มคีวามเป็นอสิระและ
เตรยีมความพรอ้มใหเ้ดก็ไดนํ้าสิง่ทีส่อนไปใชไ้ดต้ลอดชวีติ  

3.  วธิรีะบบสือ่สารแลกเปลีย่นรปูภาพ (PECS: Picture Exchange 
Communication System) มวีตัถุประสงคเ์พือ่พฒันาความสามารถดา้นการสือ่สาร และสอนใหเ้ดก็มี
ปฏสิมัพนัธจ์ากการสือ่สารอยา่งต่อเน่ือง   

4.  วธิเีรือ่งเล่าทางสงัคม (Social Story) มวีตัถุประสงคเ์พือ่สอนใหเ้ดก็มี
ความรูค้วามเขา้ใจและสามารถแสดงพฤตกิรรมหรอืควบคุมตนเองไดใ้นแต่ละสถานการณ์ทางสงัคม
อยา่งเหมาะสม   

                         2.  แนวคิดทฤษฎีพืน้ฐานในการสร้างรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของ
ผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

                2.1  การให้การศึกษาสาํหรบัผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

             ผูป้กครองเด็กปฐมวยั มบีทบาทในการให้ปจัจยัสี่  เอาใจใส่ต่อพฒันาการทาง
ร่างกาย อารมณ์ สงัคม สติปญัญา เป็นแบบอย่างที่ดีในการถ่ายทอดค่านิยม วฒันธรรมประเพณ ี
ปลกูฝงัคุณธรรม จดัสภาพแวดลอ้มเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้ความคดิสรา้งสรรคแ์ละสุนทรยีภาพ เป็นผู้
แกป้ญัหาและพฒันาพฤตกิรรมทีด่ ีและเป็นผูม้สีว่นรว่มในการพฒันาเดก็อยา่งถูกตอ้งและสอดคลอ้ง
กบัสถานศกึษา  
            วตัถุประสงค์หลกัในการใหก้ารศกึษาผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิคอื การให้
ความรู ้ การพฒันาเจตคตแิละส่งเสรมิการปฏบิตัทิี่ถูกต้องเหมาะสม ส่งเสรมิความตระหนักความ
รบัผดิชอบในหน้าทีแ่ละสนับสนุนความพยายามพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูป้กครองทีใ่ฝ่เรยีนรูอ้ยู่เสมอ 
ความรูพ้ืน้ฐานทีผู่ป้กครองจาํเป็นตอ้งมเีพื่อการพฒันาเดก็ออทสิตกิ คอื ธรรมชาตแิละวธิกีารเรยีนรู้
ของเดก็ออทสิตกิ การปรบัพฤตกิรรมและวธิกีารสอนดว้ยเทคนิคพเิศษ 
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               2.2  แนวคิดการเรียนรู้แบบนําตนเอง (Self-Directed Learning : SDL) 
              แนวคดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง คอื แนวคดิการเรยีนรูท้ี่พฒันามาจากทฤษฎี

การเรยีนรูส้ําหรบัผูใ้หญ่ ซึง่เป็นแนวคดิทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าผูใ้หญ่มกีารเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างจากเดก็ การ
เรยีนรูต้อ้งตอบสนองกบัปญัหาความตอ้งการในชวีติประจําวนัโดยไม่ต้องการใหใ้ครบงัคบัหรอืออก
คําสัง่ การสอนผูใ้หญ่จงึมุ่งเน้นทีป่ระสบการณ์และการมสี่วนร่วม ผูป้กครองทีไ่ดร้บัการฝึกฝนดว้ย
กระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบนําตนเองจะเป็นผูท้ีส่ามารถนําตนเองไปสูเ่ป้าหมายทีค่าดหวงัไวด้ว้ย
ตนเอง สามารถวางแผน  ดําเนินการ จดัการกบัปญัหาและความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ตลอดจน
สามารถประเมนิผลการปฏบิตัขิองตนเองและความสําเรจ็ทีไ่ดร้บั ยอมรบัและพรอ้มแก้ไขปรบัปรุง
พฒันาให้ดีขึ้นด้วยการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม ซึ่งผู้สอนมีบทบาทในการอํานวยความสะดวก
สนับสนุนใหผู้ป้กครองได้มโีอกาสนําตนเองในการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้จนกระทัง่มคีวามสามารถเรยีนรู้
แบบนําตนเองได ้ 

           หลกัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง (Knowles. 1975) มขีัน้ตอนสาํคญั 
6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) สรา้งบรรยากาศ 2) วเิคราะหค์วามต้องการตนเอง 3) กําหนดจุดมุ่งหมาย  
4) การวางแผนดําเนินการ 5) ฝึกปฏบิตั ิ6) การประเมนิผลตนเอง สาํหรบับทบาทผูส้อนในการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง (Treffinger. 1977) ไดแ้ก่ 1) การมสีว่นรว่มในการตัง้เป้าหมาย
การเรยีน  2) จดัหาแหล่งความรู ้ 3) ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมกีารคดิวเิคราะห ์4) ประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
5) นําผู้เรยีนก่อนที่ผูเ้รยีนจะสามารถนําตนเองได้เริม่จากการสร้างทางเลือกให้กบัผู้เรยีน 6) ให้
คําปรึกษาแนะนํา 7) อํานวยความสะดวกในการเรียน 8) พฒันาทกัษะและวิธีการเรียนรู้ และ
พฤติกรรมที่แสดงว่าเป็นผู้มกีารเรยีนรู้แบบนําตนเองประกอบด้วย 6 ทกัษะ ได้แก่ การแสวงหา
ความรู ้การตัง้เป้าหมาย การจดัการเรื่องเวลา การวางแผนดําเนินการ การปฏบิตัแิละกํากบัตนเอง 
และการประเมนิตนเอง (Candy. 1991) โดยมหีลกัการประกอบสาํคญั 2 ประการ คอื การกํากบั
ตนเองและการตระหนกัรูต้นเองตามความหมาย ดงัน้ี 

            การกํากบัตนเอง (Self-Regulation) หมายถึง กระบวนการปฏิบตัิและสนับสนุน
ความคิดพฤติกรรม และความรู้สึกของบุคคลที่จะเปลี่ยนแปลงการตอบสนองของตนเองเพื่อให้
เป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้การกาํกบัตนเองมพีืน้ฐานแนวคดิจาก ทฤษฎปีญัญาทางสงัคม (Social 
Cognitive Theory) ของแบนดูรา (Bandura. 1977) ที่เชื่อว่า ลกัษณะพฤตกิรรมของบุคคลม ี 
3 ลกัษณะ คอื การเลือกที่จะเข้าหาหรอืหลีกเลี่ยงการปฏิบตัิงานและความพยายามในการเผชิญ
อุปสรรค และความคาดหวงัเกีย่วกบัความสามารถตนเอง หากบุคคลมสีุขภาพจติดจีะมคีวามเชื่อมัน่
และคาดหวงัเกี่ยวกบัความสามารถตนเองในการบรรลุเป้าหมายสูงอย่างสมเหตุสมผลและตรงกบั
ความเป็นจรงิ (Schunk.  1994: 75)  

       การกํากบัตนเองมคีวามสมัพนัธ์กบัการรบัรูค้วามสามารถตนเอง เพราะการรบัรู้
ความสามารถตนเองมอีทิธิพลต่อการเลือกกิจกรรมและเลือกสิง่แวดล้อมของตนทําให้เกิดความ
เชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถบรรลุผลทีต่้องการทํา  การกํากบัตนเองเป็นการร่วมกนัของความคดิ การ
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ประเมินและกระบวนการที่จะปฏิบตัิกิจกรรมและเป็นตัวชี้นําเป้าหมายของการกระทําและการ
ตอบสนองทางอารมณ์ การกํากับตนเองจึงเป็นกระบวนการคิดตัดสินใจและการปฏิบัติว่ามี
ความสามารถขึน้อยู่กบัการใชค้วามพยายามในการทํากจิกรรม และจะต้องทํางานที่ท้าทายไปอกี
เทา่ใดทัง้ๆ ทีก่าํลงัมปีญัหาอยู ่แมก้ารรบัรูค้วามสามารถของตนเองตํ่า แต่ถา้มกีารกํากบัตนเองอยา่ง
มปีระสทิธภิาพทาํใหเ้กดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้(Zimmerman; & Martiinez-Pons. 1990: 51-59)  
การกระทาํพฤตกิรรมของบุคคลขึน้อยูก่บั 2 ปจัจยั (Bandura.  1977: 191-215) คอื 

        1) การยอมรบัความสามารถของตนเอง (Percieved Self-Efficacy) เป็นการที่
บุคคลตดัสนิใจเกีย่วกบัความสามารถของตนเอง ทีจ่ะกาํกบัและดาํเนินการกระทาํพฤตกิรรมใหบ้รรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ ปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อการยอมรบัความสามารถของตนเองมี 4 ปจัจยั คือ 
ความสามารถในการกระทาํ การไดเ้หน็ประสบการณ์ของผูอ้ื่น  การชกัจงูดว้ยคาํพดู และสภาพทาง
สรรีะวทิยา 

        2) ความคาดหวงัในผลทีจ่ะเกดิขึน้ (Outcome Expectation)  ความเชื่อทีบุ่คคล
ประมาณคา่ถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้สบืเน่ืองจากพฤตกิรรมทีไ่ดท้าํ  

                 การตระหนักรู้ตนเอง (Self-Awareness) หมายถึง ความสามารถในการคิด
อย่างมสีติรู้เท่าทนั แยกแยะจุดเด่นหรอืจุดด้อยของตนเองและความแตกต่างจากบุคคลอื่น เป็น
ความรู้สกึของบุคคลหรอืเป็นการแสดงความรบัผดิชอบต่อปญัหาต่างๆที่เกิดขึ้น การตระหนักรู้
ตนเองเป็นความสามารถในการรบัรู้อารมณ์ ความรู้สกึ ความคิด ความปรารถนาของตนเองใน
ปจัจุบนัเป็นอย่างไร มกีารประเมนิค่าและตระหนักถึงความสําคญัในการที่ตนเองมหีรอืกระทําสิง่
นัน้ๆ โดยสามารถบอกและจําแนกความรู้สึกต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ การส่งเสรมิให้บุคคลเกิดความ
ตระหนกัรู ้มวีธิฝึีก (Costa. 1984: 59-62) ดงัน้ี  

1) สอนหรอืสาธติวธิกีารเรยีนรูท้ีห่ลากหลายเพือ่การเลอืกใชใ้หเ้หมาะสม 
2) ฝึกความตระหนักถึงความต้องการตนเอง บทบาทหน้าที่ เป้าหมายที่

คาดหวงัไว ้
3) เพิม่ความถี่และคุณภาพของประสบการณ์ จากประสบการณ์ 3 ลกัษณะ 

คอื  
           (1) ผลการประเมนิเบือ้งตน้ หมายถงึ การวเิคราะหล์กัษณะงานและ

ความสามารถของตนเอง 
           (2) การวางแผน หมายถงึ การเลอืกวธิกีารเพือ่ใหส้ามารถบรรลุเป้าหมาย

ทีว่างไว ้
           (3) การกาํกบัตนเอง หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะดาํเนินการตามแผนที่

เลอืกไวแ้ละประเมนิผลทีเ่กดิขึน้ รวมถงึ ความสามารถในการปรบัปรงุแผนหรอืการปรบัเป้าหมาย 
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                  การเรียนการสอนแบบจิตปัญญา หมายถึง การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนยก์ลางโดยมุ่งถงึจติปญัญา มทีฤษฎหีลกัทีส่นับสนุนแนวคดิ คอื ทฤษฎขีองพอิาเจท ์และทฤษฎี
ของบรเูนอร ์เป็นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีค่าํนึงถงึจติใจของผูเ้รยีนและความงอกงามทาง
พุทธปิญัญา โดยผ่านกระบวนการคน้พบความรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรู ้และผ่านกระบวนการทาง
สงัคมทีเ่กดิขึน้จากสิง่แวดลอ้มเป็นความรูใ้หมท่ีเ่กดิจากความรว่มมอืกนัของผูเ้รยีน ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิ
ทัง้ปญัญาและทกัษะทางสงัคมทีจ่ะนําเป็นสิง่ทีต่ดิตวัไปสู่สงัคมต่อไปองค์ประกอบที่สําคญัของการ
เรยีนการสอนแบบจติปญัญาม ี4 ประการ (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.  2543ข: 45-47) คอื  

          1) มโนทศัน์ทีต่อ้งเรยีน 
          2) กจิกรรมการเรยีนการสอน เป็นกจิกรรมการสอนทีม่คีุณสมบตั ิA B C D P   

         (1) การปฏบิตักิารคดิ (Active Learning : A)   
         (2) การแสดงออกทีด่ ี(Behaving Well : B)  
         (3) การเรยีนแบบรว่มมอื (Cooperative Learning : C)   
         (4) การเรยีนรูด้ว้ยการคน้พบ (Discovery Learning : D)  
         (5) ความกา้วหน้าในการเรยีนรู ้(Progress : P) 

          3) การประเมนิภาพการสอน หมายถงึ การประสทิธภิาพการสอนของผูส้อนและ
ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนตลอดระยะเวลาระหวา่งการสอนและเมือ่สิน้สดุการสอนเพือ่การพฒันา 

          4) หน่วยเวลากาํกบัการสอน หมายถงึ ชว่งเวลาทีก่าํหนดใหส้อน 
           การเรยีนการสอนแบบจติปญัญา สามารถนําไปประยุกตใ์ชใ้นการใหค้วามรู ้เน่ืองจากมี

กจิกรรมที่มุ่งเน้นการคน้พบความรู ้จากการปฏบิตัแิละความร่วมมอื และครอบคลุมการพฒันาดา้นเจคตทิี่ดต่ีอ
ตนเอง 

                   จากหลกัการแนวคดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง (Self Directed Learning : 
SDL) ของโนลส ์(Knowles. 1975) และหลกัการสอนแบบจติปญัญาของ กุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2543) 
ผูว้จิยัไดนํ้ามาบูรณาการเป็นวธิใีหก้ารศกึษาผูป้กครองดว้ยกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
3 ขัน้ตอนต่อเน่ือง ดงัน้ีคอื 
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ขัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้(Motivity Knowledge : M) หมายถงึ ขัน้ปฏบิตักิารใหก้ารศกึษา 
 
                   ผูป้กครองในลกัษณะการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารดว้ยกจิกรรมการฝึกอบรม

เพือ่การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 3 ขัน้ตอน คอื ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู ขัน้สรา้งความรู ้และขัน้
สงัเคราะห์และสรุป  โดยมคีู่มอืผู้ปกครองประกอบการเรยีนรู้และคู่มอืประกอบการฝึกอบรม ใช้
เทคนิคการสรา้งความรูต้ามแนวคดิจติปญัญาดว้ยการอบรมแบบมสี่วนร่วมและคน้พบความรูจ้าก
การปฏบิตั ิ

        ขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง (Continuative Self-Directing Learning : C) 
หมายถงึ ขัน้ทบทวนและนําความรูท้ี่ไดจ้ากขัน้กระตุ้นความรู ้ประมวลเป็นความคดิรวบยอด และ
การแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิจากแหล่งวทิยาการ เพื่อการวเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละตดัสนิใจนําการ
เรยีนรูไ้ปฝึกประยุกต์ปฏบิตัใิชก้บัลูกทีบ่า้นดว้ยการกําหนดเป้าหมาย การวางแผนหรอืปรบัเปลีย่น
แผน การกาํหนดวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ดาํเนินการ ประเมนิผล ทบทวนและสรปุผล 

        ขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล (Reflective Transformation : R) หมายถงึ ขัน้สะทอ้นความ
เปลีย่นแปลงและประเมนิผลตนเองจากการปฏบิตัใินขัน้พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง โดยการสะทอ้นคดิ
เกี่ยวกบัปญัหาอุปสรรค ระดบัความสําเรจ็กบัเป้าหมาย ผลงานจากปฏบิตัิด้วยการบอกเล่าอธิบาย
อภปิรายขอ้มลูตามความรูค้วามเขา้ใจทีไ่ดร้บัจากประสบการณ์ และมสีว่นรว่มสรุปอภปิรายความรูแ้ละ
ประสบการณ์เพือ่สรา้งแนวคดิใหมใ่นการแกป้ญัหาและพฒันาความสามารถทางสงัคมเดก็ออทสิตกิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้
(Motivity Knowledge) 

ขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง 
(Continuative Self-Directed Learning) 

ขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล 
(Reflective Transformation) 

ภาพประกอบ 3 แสดงความต่อเน่ืองของกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 3 ขัน้ตอน 
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ภาพประกอบ 4 แสดงความสมัพนัธก์ารนําแนวคดิหลกัการเรยีนรูแ้บบนําตนเองรว่มกบัหลกัการ
สอนแบบจติปญัญามาใชใ้นการออกแบบกระบวนการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 

 
         ความสมัพนัธข์องแนวคดิพืน้ฐานของการพฒันารปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง
และผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้เป็นดงัภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียนการสอน 

แบบจิตปัญญา 
 

A  คดิและกระทาํ 
 

B  แสดงออก 
 

C  รว่มมอืเรยีนรู ้
 

D  คน้พบความรู ้
 

P  กา้วหน้าในการ
เรยีนรู ้

A  ประเมนิการสอน 
 

หลกัการสอนการเรียนรู้
แบบนําตนเอง 

 

1. สรา้งบรรยากาศ 
 

2. วเิคราะหต์นเอง 
 

3. กาํหนดจุดมุง่หมาย 
 

4. วางแผนดาํเนินการ 
 

5. ปฏบิตั ิ
 

6. ประเมนิผลตนเอง 
 

กระบวนการจดัการเรียนรู้
ของรปูแบบการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้กระตุ้นความรู ้
ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารตาม

ระดบัการนําตนเอง 

ขัน้พฒันาการเรียนรู้ต่อเน่ือง 
ปฏบิตักิารคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง 

ขัน้ติดตามสะท้อนผล 
รว่มมอืสะทอ้นคดิผลการเรยีนรู้

แบบนําตนเอง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 แสดงความสมัพนัธข์องแนวคดิพืน้ฐานของการพฒันารปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองและผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

100 



 
 
 



 

 

100 
การตระหนักรู้ตนเอง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสามารถเรียนรู้แบบนําตนเองของ
ผูป้กครอง 

1) กาํหนดเป้าหมายของตนเอง 
2) กาํหนดการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง 
3) วางแผนขัน้ตอนการปฏบิตั ิ

4) เชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง 
5) มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีป่ฏบิตั ิ

6) ประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง 
7) เรยีนดว้ยความอยากรู้ 

กระบวนการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครอง 

 

1. ขัน้กระตุ้นความรู้     
(Motivity Knowledge) 

2. ขัน้พฒันาการเรียนรู้ต่อเนื่อง        
(Continuative Self-Directed Learning) 

3. ขัน้ติดตามสะท้อนผล 
(Reflective Transformation) 

แนวคิดพืน้ฐานการพฒันารปูแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 แสดงความสมัพนัธข์องแนวคดิพืน้ฐานของการพฒันารปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองและผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

รปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครองในการ
เสริมสร้างความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

2.  หลกัการเรียนรู้แบบนําตนเอง 
การนําตนเองในการเรยีนรูเ้กดิจาก

ความต้องการ ความสนใจและความ
เหมาะสมกบัระดบัความเขา้ใจ เพื่อ
กําหนดเป้าหมาย วางแผน เลือก
วิธีดําเนินการ ดําเนินการให้บรรลุ
เ ป้ าหมาย  สรุปผล  และประ เมิน
กระบวนการเรยีนรข้องตนเอง 

สาระความรู ้: การเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ความสามารถทางสงัคม             
เดก็ปฐมวยัออทิสติก 

1.ปฏิสมัพนัธท์างกาย ไดแ้ก่ การ
สบตา การรบัรูก้ารเรยีกชื่อ 

2. ปฏิสมัพนัธท์างวาจา ไดแ้ก่ การ
พดูตอบรบั  การบอกชื่อของตนเอง 
3. การกระทาํตามข้อตกลง ไดแ้ก่ 
การรอคอย การทาํตามคาํสัง่ การเกบ็
สิง่ของเขา้ที ่

แนวคิดพืน้ฐานการพฒันารปูแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การสอนแบบจิตปัญญา 
การเรียนรู้เกิดจากการค้นพบความรู้

ปฏิบัติการทางความคิด  จากความ
ร่วมมือ ได้สะท้อนความคิดถ่ายทอด
แสดงออกเป็นภาษา ไดป้ระเมนิและเหน็
ความกา้วหน้าตนเอง 

1. การให้การศึกษาผูป้กครอง 

4. พฤติกรรมทางสงัคมเดก็ออทิสติก 

5. วิธีการสอนสงัคมเดก็ออทิสติก 



บทท่ี  3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
  การวจิยัครัง้น้ีมจุีดประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองใน
การเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ดําเนินการวจิยัในลกัษณะการวจิยัและ
พฒันา (Research and Development) โดยแบ่งวธิกีารดาํเนินการวจิยัออกเป็น 3 ระยะดงัน้ี 

  

    ระยะท่ี 1 สร้างรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครองในการเสริมสร้าง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
  เพื่อสร้างและพฒันารูปแบบการเรยีนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการเสรมิสร้าง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ประกอบดว้ยขัน้ดําเนินการ 5 ขัน้คอื ขัน้วเิคราะห์
ตํารา เอกสาร งานวจิยัและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง ขัน้สรา้งกรอบความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของ
ผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิโดยมผีูท้รงคุณวุฒติรวจสอบยนืยนักรอบความสามารถเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ  ขัน้สรา้งและประเมนิโครงร่างรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองดว้ยการวจิยัเชงิทดลอง ขัน้สรา้งตน้แบบกรอบหลกัสตูร สาระการเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้
คู่มอืผูป้กครอง ตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ชีย่วชาญและปรบัปรุง ขัน้ศกึษานํารอ่ง (Pilot Study) และ
สรปุผลการศกึษาและปรบัปรงุรปูแบบก่อนนําไปใชจ้รงิ 
 

    ระยะท่ี 2 ประเมินประสิทธิภาพของรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของ
ผูป้กครองในการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

   เพื่อประเมนิประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิทีพ่ฒันาขึน้ โดยนํารปูแบบการเรยีนรูไ้ป
ทดลองใช ้ดาํเนินการวจิยัเชงิทดลองแบบ The Pretest-Posttest Control Group Design เป็นเวลา 
7 สปัดาห ์วเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ศกึษาขอ้บกพรอ่งและทาํการแกไ้ขปรบัปรงุรปูแบบ 

 

  ระยะท่ี  3  ขยายผลรูปแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการ
เสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

 เพื่อตรวจสอบความเป็นไปไดข้องการใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง
ในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ดว้ยการประเมนิทดสอบซํ้า คอื 
ผู้วิจยัอบรมการใช้รูปแบบการเรยีนรู้ที่พฒันาขึ้นแก่ครูประจําการที่สอนเด็กปฐมวยัออทิสติก 3 
สถานศกึษาๆ ละ 1 คน โดยใหค้รปูฐมวยัทีไ่ดร้บัการอบรมทดลองใชร้ปูแบบ  หลงัการทดลองใชใ้ห้
ครปูฐมวยัประเมนิผลการใชร้ปูแบบ ผูว้จิยัทาํการแกไ้ขปรบัปรงุเป็นรปูแบบฉบบัสมบรูณ์ 
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ระยะท่ี 3 ขยายผลรปูแบบการเรียนรู้แบบ
นําตนเองของผูป้กครองในการเสริมสร้าง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั

ออทิสติก 

 
 
 

ระยะท่ี 1 สร้างรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเอง
ของผูป้กครองในการเสริมสร้างความสามารถ

ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

 ศึกษาและวิเคราะหข้์อมลูพืน้ฐานจากเอกสาร 
ตาํรา งานวิจยั และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

1. การใหก้ารศกึษาสาํหรบัผูป้กครอง 
2. การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
3. หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎกีารเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

พฒันารปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเอง
สาํหรบัผูป้กครองเพ่ือเสริมสร้างความสามารถ

ทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
1. สรา้งกรอบหลกัสตูร สาระการเรยีนรู ้ 
2. สรา้งเครือ่งมอืประกอบโครงรา่งรปูแบบ 
  - แบบวดัความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
  - แบบประเมนิความสามารถทางสงัคม 
  - แบบสอบถามความรูผู้ป้กครอง 
  - แบบสอบถามทกัษะปฏบิตัผิูป้กครอง 
3. หาคุณภาพและตรวจสอบความเหมาะสม  

1. อบรมครปูฐมวยัทีส่อนเดก็ออทสิตกิ
จาํนวน 3 สถานศกึษาๆ ละ 1 คน  

2. ครปูฐมวยัทีส่อนเดก็ออทสิตกิทดลองใช้
รปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองกบักลุม่
ตวัอยา่งสถานศกึษาๆ ละ 6 คู ่ 

3. ประเมนิผลการใชร้ปูแบบการเรยีนรู้
แบบนําตนเองของผูป้กครอง 

ศึกษานําร่องและปรบัปรงุรปูแบบ 

สร้างกรอบความสามารถเรียนรู้แบบนํา
ตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
1. วเิคราะหก์รอบความสามารถเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
2. วเิคราะหท์กัษะความสามารถทางสงัคมขัน้
พืน้ฐานของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
3. ผูท้รงคุณวฒุแิละผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบยนืยนั 

ระยะท่ี 2 ประเมินประสิทธิภาพของ
รปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของ

ผูป้กครองในการเสริมสร้าง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็

ปฐมวยัออทิสติก 
1. ทดลองใชร้ปูแบบการเรยีนรูก้บักลุม่
ตวัอยา่ง 12 คู ่เป็นเวลา 7 สปัดาห ์ดว้ย
การวจิยัเชงิทดลอง 

2. วเิคราะหข์อ้มลู 

3. สรปุผล 

4. ปรบัปรงุแกไ้ขรปูแบบ 

4. ปรบัปรงุแกไ้ขรปูแบบ 

รปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของ
ผูป้กครองในการเสริมสร้างความสามารถ

ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

สร้างโครงร่างรปูแบบการเรียนรู้แบบนํา
ตนเองสาํหรบัผูป้กครองเพ่ือเสริมสร้าง

ความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
1. สรา้งโครงรา่งรปูแบบการเรยีนรู ้
2. เสนอผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบและปรบัปรงุ

วจิยัทัง้ 3 ระยะของผูว้จิยัสามารถสรปุไดด้งัภาพประกอบ 6 ต่อไปน้ี 

ภาพประกอบ 6 ขัน้ตอนการพฒันารปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของ 
      ผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิ
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   จากภาพประกอบ 6 แสดงถงึขัน้ตอนในการดําเนินการวจิยัการพฒันารปูแบบการเรยีนรู้
แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการเสรมิสร้างความสามารถทางสงัคมของเด็กปฐมวยัออทสิติก 
สามารถสรุปเป็นขัน้ตอนดําเนินการ เป้าหมาย และเครื่องมือที่ใช้การวิจยัการดําเนินการวิจยั
วธิดีาํเนินการวจิยัแต่ละระยะ ดงัตาราง 3 

 

ตาราง 3 ขัน้ตอน วธิกีาร เป้าหมายและเครือ่งมอืการวจิยัและพฒันารปูแบบการเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

 

ขัน้ตอน วิธีการ เป้าหมาย เครื่องมือ 
ระยะท่ี 1  สร้างรปูแบบการเรียนรู ้

ขัน้ท่ี 1 ศกึษาตํารา 
เอกสาร งานวจิยั และ
ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง 

1. ศกึษาตาํรา เอกสารและ 
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
- การใหก้ารศกึษาผูป้กครอง 
- การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
- การพฒันาความสามารถ
ทางสงัคมเดก็ออทสิตกิ 
2. ศกึษาหลกัการแนวคดิ
ทฤษฎเีพื่อสนบัสนุนการ
จดัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 

1. เพือ่ใหไ้ดต้วับง่ชีค้วาม 
สามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง
สาํหรบัผูป้กครอง 
2. เพือ่ใหไ้ดแ้นวคดิและประเดน็
ความรูใ้นการใหก้ารศกึษา
ผูป้กครองเพือ่เสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคมเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิ  
3. เพือ่กาํหนดกรอบแนวคดิของ
รปูแบบการเรยีนรูเ้บือ้งตน้ 

 
 
 
 

ขัน้ท่ี 2 สรา้งกรอบ
ความสามารถการ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง
ของผูป้กครอง 

1. วเิคราะหเ์น้ือหา จาก
ตาํรา เอกสารและงานวจิยั
กาํหนดเป็นทกัษะการ
เรยีนรูแ้บบนําตนเองของ
ผูป้กครอง 
2. ผูท้รงคุณวฒุติรวจสอบ
ยนืยนักรอบความสามารถ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง 

1. เพือ่ใหไ้ดต้วับง่ชีท้กัษะ
ความสามารถเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองของผูป้กครองเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิ 
2. เพือ่ใหไ้ดแ้บบประเมนิ
ความสามารถเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองของผูป้กครองเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิ 

1. แบบสอบถาม
ความสามารถการ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง
ของผูป้กครอง  
2. แบบประเมนิ
ความสามารถเรยีนรู้
แบบนําตนเองสาํหรบั
ผูป้กครอง 

ขัน้ท่ี 3 สรา้งโครงรา่ง
รปูแบบ 
 
3.1 กาํหนดสาระการ
เรยีนรูก้ารเสรมิสรา้ง
ความสามารถทาง
สงัคมของเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิสาํหรบั
ผูป้กครอง 

1. วเิคราะหเ์น้ือหา จาก
ตาํรา เอกสารและงานวจิยั
กาํหนดเป็นกรอบ
ความสามารถทางสงัคม
ของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
2. ผูเ้ชีย่วชาญ 15 คน
ตรวจสอบกรอบสาระการ
เรยีนรูด้า้นความสามารถ
ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิสาํหรบัผูป้กครอง 

1. เพือ่ใหไ้ดก้รอบ
ความสามารถทางสงัคม 
ขัน้พืน้ฐานของเดก็ปฐมวยั 
ออทสิตกิ 
2. เพือ่ใหไ้ดส้าระการเรยีนรูก้าร
เสรมิสรา้งความสามารถทาง
สงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ
สาํหรบัผูป้กครอง 

แบบสอบถามเรื่อง
สาระการเรยีนรูด้า้น
ความสามารถทาง
สงัคมของเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิสาํหรบั
ผูป้กครองเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิ 
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ขัน้ตอน วิธีการ เป้าหมาย เครื่องมือ 

ขัน้ท่ี 3 (ต่อ) 
3.2 กาํหนดโครงรา่ง
รปูแบบการเรยีนรูแ้บบ
นําตนเองของผูป้กครอง 

1. สงัเคราะหก์รอบแนวคดิ 
ทฤษฎสีนบัสนุนรปูแบบ 
2. กาํหนดโครงรา่งและ
องคป์ระกอบของรปูแบบ 
3. ตรวจสอบโครงรา่งรปูแบบ
เบือ้งตน้โดยผูเ้ชีย่วชาญ
จาํนวน 5 ทา่น 

เพือ่ใหไ้ดโ้ครงรา่งรปูแบบการ
เรยีนรูแ้บบนําตนเองของ
ผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

(ปรบัปรงุรปูแบบครัง้ที ่1) 

แบบประเมนิความ
เหมาะสมและความ
สอดคลอ้งของ
รปูแบบ 

3.3  กาํหนดแผนการ
ฝึกอบรมแบบนําตนเอง
สาํหรบัผูป้กครอง 

1. กาํหนดวตัถุประสงค์
สาระและกจิกรรมการอบรม 
2. สรา้งแผนดาํเนินการ
ฝึกอบรม 

เพือ่ใหไ้ดแ้ผนการฝึกอบรม
แบบนําตนเองสาํหรบั
ผูป้กครอง 

1. แผนการฝึกอบรม 
2. แบบฝึกทกัษะการ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง
ของผูป้กครองทีบ่า้น 

ขัน้ท่ี 4 พฒันารปูแบบ 
 
4.1 กาํหนดเครือ่งมอื
ประกอบการใชร้ปูแบบ
การเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองของผูป้กครอง
เดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

1. สรา้งแบบประเมนิความ 
สามารถทางสงัคมสาํหรบั
เดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
2. สรา้งแบบประเมนิการใช้
รปูแบบ 
3. สรา้งแบบสอบถาม
ความรูแ้ละทกัษะปฏบิตัขิอง
ผูป้กครอง 
4. สรา้งคูม่อืผูฝึ้ก(วทิยากร) 
5. ตรวจสอบคุณภาพ 
เครือ่งมอืประกอบการใช้
รปูแบบ 
 

เพือ่ใหไ้ดเ้ครือ่งมอืประกอบการ
ใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองทีม่คีวามเทีย่งตรงเชงิ
เน้ือหาและความเชื่อมัน่ 

1. แบบตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของ
เครือ่งมอื 
 - แบบประเมนิความ 
สามารถทางสงัคม 
 - แบบประเมนิการใช้
รปูแบบของผูฝึ้ก 
 - แบบสอบถาม
ความรูผู้ป้กครอง 
- แบบสอบถามทกัษะ
ปฏบิตัผิูป้กครอง 
- คูม่อืผูฝึ้ก(วทิยากร) 
2. แบบประเมนิความ
พงึพอใจผูป้กครอง 

4.2 ทดลองประเมนิ
โครงรา่งรปูแบบโดย
การวจิยัเชงิทดลอง 

1. ตรวจสอบความ
เหมาะสมของโครงรา่ง
รปูแบบโดยการวจิยัเชงิ
ทดลองกบักลุม่ตวัอยา่ง
ผูป้กครองและเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิจาํนวน 3 คู ่
2. ปรบัปรงุแกไ้ข 

เพือ่ศกึษาความเหมาะสมของ
รปูแบบการเรยีนรู ้

(ปรบัปรงุรปูแบบครัง้ที ่2) 

1. แบบบนัทกึ
ขัน้ตอนกจิกรรม 
2. ผูส้งัเกตการณ์ (ผู้
รว่มวจิยั) 
3. คูม่อืผูป้กครอง 
 

ขัน้ท่ี 5 ศกึษานํารอ่ง นํารปูแบบไปทดลองและ
ประเมนิผลกบักลุม่ตวัอยา่ง
จาํนวน 7 คู ่เป็นเวลา 7 
สปัดาห ์

เพือ่ศกึษาความเป็นไปไดก้่อน
นํารปูแบบไปใชจ้รงิ 

(ปรบัปรงุรปูแบบครัง้ที ่3) 

1. คูม่อืผูฝึ้ก(วทิยากร) 
2. คูม่อืผูป้กครอง 

ตาราง 3 
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ขัน้ตอน วิธีการ เป้าหมาย เครื่องมือ 
ระยะท่ี 2 ประเมินประสิทธิภาพรปูแบบ 

ประเมนิประสทิธภิาพ
ของรปูแบบการเรยีนรู้
แบบนําตนเองของ
ผูป้กครองในการ
เสรมิสรา้งความ 
สามารถทางสงัคมของ
เดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

1. ทาํการทดลองใช้
รปูแบบดว้ยแบบแผนการ
วจิยั One-Group Pretest-
Posttest Design กบักลุม่
ตวัอยา่งจาํนวน 12 คู ่
2. วเิคราะหข์อ้มลูและ
สรปุผล 
3. ปรบัปรงุแกไ้ขรปูแบบ 

เพือ่ศกึษาประสทิธภิาพของ
รปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง
ของผูป้กครองในการเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิ 
 

1. คูม่อืผูฝึ้ก(วทิยากร) 
2. คูม่อืผูป้กครองเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิ 
3. แบบประเมนิความ
พงึพอใจผูป้กครอง 
4. แบบประเมนิการ ใช้
รปูแบบของผูฝึ้ก 
 

ระยะท่ี 3 ขยายผลรปูแบบ 

ขยายผลรปูแบบการ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง
ของผูป้กครองในการ
เสรมิสรา้งความ 
สามารถทางสงัคมของ
เดก็ปฐมวยัออทสิตกิ  
 

1. สุม่สถานศกึษาแบบ
เจาะจงจาํนวน 3 โรง โดย
กาํหนดเกณฑก์ารเลอืก
สถานศกึษา ดงัน้ี 
     1.1 เป็นสถานศกึษาที่
จดัการเรยีนการสอนใน
ระดบัอนุบาลศกึษา 
    1.2 เป็นสถานศกึษาทีม่ี
เดก็ปฐมวยัออทสิตกิอยูใ่น
ชัน้เรยีน  
    1.3 เป็นสถานศกึษาที่
เป็นโรงเรยีน ศนูยพ์ฒันา
เดก็ขนาดเลก็ และขนาด
ใหญ่ สถานศกึษาละ 1 โรง  
2. ตดิต่อประสานงานกบั 
สถานศกึษาและวทิยากร 
3. จดัอบรมครผููส้อนเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิ
สถานศกึษาแห่งละ 1 คน
จาํนวนรวม 3 คน 
4. ทาํการทดลองแบบ
แผนการวจิยั One-Group 
Pretest-Posttest Design 
5. วเิคราะหข์อ้มลู 
 

เพือ่ทดสอบซํ้ารปูแบบการ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
 

1. คูม่อืผูฝึ้ก(วทิยากร) 
2. คูม่อืผูป้กครองเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิ 
3. แบบประเมนิความ 
สามารถทางสงัคมของ
เดก็ออทสิตกิ 
4. แบบสอบถาม
ความรูผู้ป้กครอง 
5. แบบสอบถามทกัษะ
ปฏบิตัผิูป้กครอง 
6. แบบประเมนิ
ความสามารถเรยีนรู้
แบบนําตนเองสาํหรบั
ผูป้กครอง 
7. แบบประเมนิความ
พงึพอใจต่อการใช้
รปูแบบสาํหรบัคร ู
8. แบบประเมนิความ
พงึพอใจของ
ผูป้กครองทีม่ตี่อ
รปูแบบ 
 

ตาราง 3 
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    ระยะท่ี 1 สร้างรูปแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการ
เสริมสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

   การสรา้งรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถ
ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ หรอื รปูแบบ MCR  มขีัน้ตอนดาํเนินการ ดงัต่อไปคอื 

 
   ขัน้ท่ี 1 ศึกษาตาํรา เอกสาร งานวิจยั และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้แบบนํา

ตนเองและการพฒันาความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
    เป้าหมาย  

     1. เพือ่ใหไ้ดต้วับ่งชีค้วามสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองสาํหรบัผูป้กครอง 
     2. เพื่อใหไ้ดแ้นวคดิและประเดน็ความรูใ้นการใหก้ารศกึษาสําหรบัผูป้กครองในการ

เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
     3. เพือ่นําผลการศกึษากาํหนดเป็นกรอบแนวคดิในการวจิยั 
   วิธีการ การศกึษาในขัน้ตอนน้ีเป็นการศกึษาตํารา เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ใหก้ารศกึษาผูป้กครอง  การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั วธิกีาร
พฒันาความสามารถทางสงัคมเดก็ออทสิตกิ และศกึษาหลกัการแนวคดิทฤษฎเีพือ่สนบัสนุนการ
จดัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 

   ผลการศึกษา  
     1. ผลจากการศกึษาคน้ควา้จากตํารา เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัผูป้กครองเดก็ออทิ

สตกิเกีย่วกบัลกัษณะสภาพปญัหาและสภาพจติใจของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิในประเทศไทย
ตัง้แต่ พ.ศ. 2530-2549 พบว่าเป็นงานวจิยัเชงิสํารวจจํานวน 9 เรื่อง (กญัญา ธญัมนัตา. 2534; 
กลัยา  วริยิะ. 2539; รุ่งฤด ีวงศช์ุม. 2539;  นฤมล ขวญัครี.ี 2541; ปิยะนารถ จนัทราโชตวิทิย.์ 
2543; ศริาณี มหามาตย.์ 2546; มนสัว ีจาํปาเทศ. 2546; สรายุทธ เจรญิสทิธชิยั. 2547; รุง่ทพิย ์
ชวีนิเบญจรตัน์.  2548) สรปุไดว้า่ ผูป้กครองเดก็ออทสิตกิมคีวามเครยีดและความวติกกงัวลในระดบั
ต่างๆ การปรบัตวัขึน้อยู่กบัระดบัความรุนแรงภาวะอาการของบุตร จํานวนบุตรและความคาดหวงั
ของตนเอง ตลอดจนการได้รบัการสนับสนุนจากบุคคลใกล้ชดิและหน่วยงานภาครฐั ผลการวจิยั
แสดงถงึกลุ่มตวัอย่างทีม่โีอกาสเขา้ถงึบรกิารฟ้ืนฟูบําบดัทัง้ทางดา้นการแพทยแ์ละแหล่งวทิยาการ 
ซึ่งมผีลต่อการรบัรูค้วามสามารถในการดูแลลูกอยู่ในระดบัปานกลางถึงสูง ตวัแปรที่สําคญัได้แก่ 
ระดบัการศกึษาของผูป้กครองและสภาพเศรษฐกจิของครอบครวั อยา่งไรกต็าม งานวจิยัเหล่าน้ีเป็น
การแสดงความคดิเหน็ของผูป้กครองจากการประเมนิตนเอง และไมม่ผีลการประเมนิความสามารถ
ของเด็กจากการดูแลของผู้ปกครอง แต่มีการศึกษาความสมัพนัธ์ของปจัจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อ
ความสามารถในการดูแลเด็กปฐมวยัออทิสติก จากความเป็นจรงิผู้ปกครองที่ขาดโอกาสเข้าถึง
บรกิารฟ้ืนฟูบําบดัทัง้ทางดา้นการแพทยแ์ละการศกึษายงัมอียูเ่ป็นจาํนวนมาก การช่วยแกไ้ขปญัหา
น้ีจําเป็นต้องใหค้วามรูแ้ก่ผูป้กครองเพื่อสรา้งความมัน่ใจในความสามารถอบรมดูแลลูกดว้ยตนเอง
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อย่างถูกต้องและเหมาะสมไดต่้อไปในอนาคต หรอืเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถของผูป้กครองเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิในการประสานความรว่มมอืกบันกัวชิาชพี หรอือยา่งน้อยทีสุ่ดเพื่อเป็นความรูค้วาม
เขา้ใจในการปรบัสภาพจติใจของตนเองและปรบัพฤตกิรรมในการดแูลลกู 

      2. ทบทวนผลการสํารวจสภาพปญัหาและความต้องการเรยีนรูเ้พื่อเป็นฐานขอ้มูลใน
การใหก้ารศกึษาแก่ผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิโดยสุธากร วสุโภคนิ จากโครงการการคน้ควา้
อสิระในรายวชิาปว. 703 การศกึษาปฐมวยักบัการพฒันาประเทศ ทีร่องศาสตราจารย ์ดร.เยาวพา 
เดชะคุปต์ เป็นที่ปรกึษา ผลการสํารวจความต้องการจําเป็นในการฝึกอบรมของผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวยัออทสิตกิทีม่อีาย ุ2-8 ปีจาํนวน 186 คน ทีล่งทะเบยีนรบับรกิารจากศูนยก์ารศกึษาพเิศษเขต
การศกึษาจาํนวน 4 แห่ง ไดแ้ก่ศูนยก์ารศกึษาพเิศษส่วนกลาง กรุงเทพฯ  ศูนยก์ารศกึษาพเิศษเขต
การศกึษา 1 จงัหวดันครปฐม  ศูนย์การศกึษาพเิศษเขตการศกึษา 5 จงัหวดัสุพรรณบุรแีละศูนย์
การศกึษาพเิศษเขตการศกึษา 6 จงัหวดัลพบุร ีโดยใชแ้บบสอบถามสง่ทางไปรษณีย ์ไดร้บัการตอบ
กลบัจํานวน 151 ฉบบัคดิเป็นร้อยละ 81 พบว่า ผู้ปกครองเด็กปฐมวยัออทิสติกมคีวามต้องการ
ฝึกอบรมเกีย่วกบัการพฒันาทกัษะทางสงัคมและอารมณ์สาํหรบัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิสงูสดุรอ้ยละ 51 
และอนัดบัรองลงมาไดแ้ก่ ทกัษะการพดูและการสื่อสาร ทกัษะการช่วยเหลอืและดูแลตนเองรอ้ยละ 
38 และ รอ้ยละ 26 ตามลําดบั ผูป้กครองมคีวามคดิเหน็ว่าเดก็ปฐมวยัออทสิตกิมปีญัหาเรื่องสมาธิ
เป็นปญัหาสําคญัที่สุดร้อยละ 46 และพฤติกรรมไม่เหมาะสมร้อยละ 33 เมื่อเปรียบเทียบความ
ต้องการทางการศึกษาของผู้ปกครองเดก็ปฐมวยัออทสิติกระหว่างพื้นที่ศูนย์การศึกษาพเิศษเขต
การศกึษาแต่ละแหง่พบว่าไมแ่ตกต่าง (สุธากร วสุโภคนิ. 2549: 65) จากรายงานการศกึษาดงักล่าว
แสดงใหเ้หน็วา่ ผูป้กครองมคีวามตอ้งการเรยีนรูเ้กีย่วกบัการพฒันาความบกพรอ่งทางสงัคมของเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิสงูสดุ  

      3. ผลจากการศึกษาค้นคว้าจากตํารา เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวกับบทบาทของ
ผูป้กครองและรปูแบบการใหก้ารศกึษาสาํหรบัผูป้กครองเดก็ออทสิตกิ (โปรดดรูายละเอยีดในบทที ่2 
หน้า 35 -50) พบว่า ผู้ปกครองมีบทบาทในการให้ปจัจยั 4 แก่เด็ก การเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ถ่ายทอดค่านิยม วฒันธรรม ประเพณี ปลูกฝงัคุณธรรม จดัประสบการณ์และสถานการณ์ใหเ้ดก็เกดิ
การเรยีนรู ้เป็นผูช้่วยแกไ้ขปญัหาและสง่เสรมิพฒันาพฤตกิรรมไปในทางทีด่ ีและเป็นผูม้สีว่นรว่มให้
ความรว่มมอืในการพฒันาเดก็อย่างถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัสถานศกึษาอยา่งสมดุลทัง้ทางรา่งกาย 
จติใจ สติปญัญา อารมณ์ คุณธรรม ความคดิสรา้งสรรค์และสุนทรยีภาพ ผู้ปกครองต้องมคีวามรู้
ความเขา้ใจ และเอาใจใสใ่นพฒันาการทุกๆ ดา้น ตลอดจนวถิกีารเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั รปูแบบการ
ให้การศึกษาผู้ปกครองมีหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของกิจกรรมกับเงื่อนไขของ
ผูป้กครองเป็นองคป์ระกอบสําคญั และปจัจุบนัรูปแบบการใหก้ารศกึษาผูป้กครองถูกผนวกเขา้กบั
การสรา้งการมสีว่นร่วมของผูป้กครองตาม พ.ร.บ.การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 สาํหรบัผูป้กครอง
เด็กออทิสติกพบว่า จําเป็นต้องมีความรู้เพิ่มจากผู้ปกครองเด็กปกติทัว่ไปคือ ด้านการปรับ
พฤตกิรรมและวธิกีารสอนรวมถงึเทคนิคการสอนแบบพเิศษ เพือ่ทาํใหเ้ดก็ออทสิตกิเกดิการเรยีนรูใ้น
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เรื่องต่างๆ ได ้ซึง่ผลจากการศกึษามคีวามสอดคลอ้งกบัปญัหาและความตอ้งการทางการศกึษาของ
ผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิในขอ้ 2 

      4. ผลจากการศกึษาคน้ควา้จากตํารา เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวกบัการจดัการเรยีน
การสอนสงัคมของเดก็ออทสิตกิ โดยวเิคราะหเ์น้ือหาปรญิญานิพนธ์และงานวจิยัจํานวน 20 เรื่อง
ตัง้แต่ พ.ศ.2540-2549 การจดัการเรยีนการสอนสงัคมสําหรบัเดก็ออทสิตกิมลีกัษณะเฉพาะบุคคล 
เดก็แต่ละคนมคีวามสามารถทางสงัคมแตกต่างกนัแมจ้ะอยู่ในวยัเดยีวกนั หลกัการทีนิ่ยมใชใ้นการ
สอนเรื่องเกี่ยวกบัสงัคมไดแ้ก่ การส่งเสรมิจุดแขง็ของเดก็ในการใชส้ายตาบนัทกึเรื่องราวเป็นภาพ 
และเทคนิควธิกีารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อการจดัการ
เรยีนการสอนเดก็ออทสิตกิแบบรายบุคคลทัง้ในระดบัปฐมวยัและประถมศกึษา ไดแ้ก่ 1) การปรบั
พฤตกิรรมแบบเอบเีอ (ABA: Applied Behavior Analysis) 2) วธิทีชี (TEACCH: Treatmentand 
Education of Autistic and Related Communication Handicapped Children) 3) วธิเีพค็ส์
ระบบสือ่สารแลกเปลีย่นรปูภาพ (PECS: Picture Exchange Communication System) 4) เรื่องเล่า
ทางสงัคม (Social Story) สําหรบัแนวคิดและประเด็นความรู้ในการให้การศึกษาสําหรบัผู ้
ปกครองในการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมเด็กปฐมวัยออทิสติกโปรดดูรายละเอียดใน 
บทที ่2 

      5. ผลจากการศกึษาค้นคว้าจากตํารา เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวกบัรูปแบบการให้
การศกึษาผูป้กครองทีเ่น้นการพฒันาความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองสาํหรบัผูป้กครองยงัไม่พบ
หลกัฐานขอ้มูลสนับสนุน แต่ผู้วจิยัมคีวามสนใจศึกษาเน่ืองจากมรีายงานวจิยัต่างๆ ชี้ชดัว่า การ
เรยีนรูแ้บบนําตนเองเป็นแนวทางสําคญัในการพฒันาตนเองที่ย ัง่ยนื ทัง้ยงัเพิม่ประสทิธภิาพการ
พึ่งพาตนเองและสามารถดํารงชวีติอย่างอสิระ จงึวเิคราะห์ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองจาก
ผลงานของนกัวชิาการดา้นการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ไดแ้ก่ โนลส ์(Knowles. 1975); กูกลเิอลมโิน 
(Guglielmino.1977); สเคเจอร ์(Skager. 1978); บรอคเกทท ์และฮมีสตรา (Brockett; & Hiemstra. 
1991); แคนดี ้(Candy. 1991); สมคดิ  อสิระวฒัน์ (2538); สุนทรา โตบวั (2546) และ สุวฒัน์  วฒัน
วงศ ์(2547) 

 

   ขัน้ท่ี 2 กาํหนดความสามารถเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครอง 
   เป้าหมาย 
      1. เพือ่ใหไ้ดต้วับ่งชีค้วามสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทิ

สตกิ 
      2. เพือ่ใหไ้ดแ้บบประเมนิความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองสาํหรบัผูป้กครองเดก็

ปฐมวยัออทสิตกิ 
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   วิธีการ   
     1. วิเคราะห์ความสอดคล้องข้อบ่งชี้ความสามารถเรยีนรู้แบบนําตนเองจากเอกสาร

งานวจิยักาํหนดเป็นตวับ่งชีก้ารเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
     2. ตรวจสอบขอ้บ่งชีค้วามสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทิ

สตกิ โดยผูท้รงคุณวุฒจิาํนวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒทิางการศกึษาพเิศษ 1 ท่าน ผูท้รงคุณวุฒิ
ทางการศกึษาผูใ้หญ่ 1 ท่าน และผูท้รงคุณวุฒดิา้นการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 3 ท่าน ตรวจสอบดว้ย 

แบบสอบถามผูท้รงคุณวุฒแิละปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะ 
    3. สงัเคราะห์นิยามความหมายความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเด็ก

ปฐมวยัออทิสติก และเขียนข้อความตามคํานิยามของความสามารถเรียนรู้แบบนําตนเองของ
ผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

    4. สรา้งแบบประเมนิความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทิ
สตกิกําหนดระดบัเป็นมาตราส่วนประมาณค่าตามระดบัการกระทําหรอืความรูส้กึ 4 ระดบั คอื ไม่
เป็นจรงิ มจีรงิบา้ง จรงิคอ่นขา้งมาก เป็นจรงิอยา่งยิง่ การใหค้ะแนนแต่ละขอ้มน้ํีาหนกัตัง้แต่  0, 1, 2 
และ 3 ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา ดว้ยการสอบถามผูท้รงคุณวุฒชิุดเดมิและปรบัปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะ 

    5.นําแบบประเมนิมาหาคา่ความเชื่อมัน่ดว้ยวธิหีาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา ( - Coefficient)   
ของครอนบคั (Cronbach) กบัผูป้กครองเดก็ออทสิตกิจาํนวน 65 คน จากแหล่งขอ้มลู 13 แหง่ ไดแ้ก่ 
โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัถ์ สถาบนัราชานุกูล สถาบนัสุขภาพเดก็แห่งชาตมิหาราชนีิ 
สถาบนัแสงสว่าง ศูนยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจาํจงัหวดัสมุทรสงคราม 
ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจําจงัหวดัปทุมธานี โรงเรยีนพบิูลประชาสรรค ์โรงเรยีนสาธติละอออุทศิ 
โรงเรยีนสมถวลิ โรงเรยีนดาราคาม โรงเรยีนเพชรบุรปีญัญานุกลู และโรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลู 

   6. ปรบัปรุงและคดัเลอืกขอ้ความนํามาสรา้งเป็นแบบประเมนิความสามารถเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองของผูป้กครองตามขอ้บ่งชี ้
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ตาราง 4 วเิคราะหค์วามสอดคลอ้งขอ้บ่งชีค้วามสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของนกัวชิาการดา้น
การเรยีนรูแ้บบนําตนเองจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

 

โน
ลส

 ์(K
no

wl
es

. 1
97
5)

 

กกู
ลเิ
อล

มโิ
น 

(G
ug

lie
lm

ino
. 1
97

7)
 

สเ
คเ
จอ

ร ์(
Sk

ag
er

. 1
97
8)

 

บร
อค

เก
ทท

;์ แ
ละ
ฮมี

สต
รา

 (1
99

1)
 

แค
นด

ี ้(C
an

dy
. 1
99
1)

 

สม
คดิ

 อ
สิร
ะว
ฒัน์

 (2
53

8)
 

สนุ
ทร

า โ
ตบ

วั 
(2

54
6)

 

สวุ
ฒัน์

 ว
ฒัน

วง
ศ ์

(2
54
7)

 

รว
มค

ะแ
นน

 

1. การยอมรบัตนเอง         5 
2. การวางแผนเรยีนดว้ยตนเอง         4 
   -  รูใ้นความตอ้งการของตนเอง         6 
   -  ความตอ้งการสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์         2 
   -  วางแผนเพื่อบรรลุจุดประสงค ์         2 
3. มแีรงจงูใจภายใน         3 
4. มกีารประเมนิตนเอง         5 
5.  เปิดกวา้งต่อประสบการณ์         4 
6. มคีวามยดืหยุน่ในการเรยีนรู ้         2 
7. เป็นตวัของตวัเอง         4 
8. มองอนาคตในแงด่ ี         1 
9. รกัการเรยีนรู ้         4 
10. สามารถใชท้กัษะพืน้ฐานศกึษาหาความรู้

และแกป้ญัหา 
        6 

11. มคีวามคดิสรา้งสรรค ์         1 
12. มคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเอง         4 
13. มคีวามรเิริม่อสิระในการเรยีนรู ้         4 
14. มสีมัพนัธภาพทีด่ ี         2 
     -  สามารถทาํใหผู้อ้ื่นรบัรูแ้ละสะทอ้นความรู ้         1 
     -  ยอมรบัการชว่ยเหลอื         1 
     -  สามารถชว่ยเหลอืผูอ้ื่น         1 
15. วเิคราะหค์วามตอ้งการตนเองจากความรว่ม

ของผูอ้ื่น 
        1 

16. มสีมัพนัธภาพทีด่กีบัผูส้อน         1 

ขอ้บ่งชีค้วามสามารถ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง 

รายนามนกัวชิาการ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
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18. การจดัสภาพแวดลอ้มเพื่อสง่เสรมิ
บรรยากาศในการเรยีนรู ้

        1 

19. ความสามารถตัง้คาํถามเพื่อไปสูค่วามรูท้ี่
ตอ้งการ 

        2 

20. แสดงการใชป้ระโยชน์จากแหลง่ขอ้มลู         2 
21. ปรบัปรงุและพฒันาตนเอง         1 
22. การจดัการเรือ่งเวลา         1 
23. ความสามารถจดัการกบัตนเอง         2 

-  ควบคุมและตอบโตส้ถานการณ์         1 
-  ควบคุมการเลอืกทศิทางในการนําตนเอง         1 

   จากตาราง 4 ผลการวเิคราะหค์วามสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองจากแนวคดิของ
นกัวชิาการทีม่ผีลงานดา้นการเรยีนรูแ้บบนําตนเองจาํนวน 8 ทา่นทีนํ่ามาพจิารณา โดยใชเ้กณฑ์
การคดัเลอืกผลรวมความถีร่อ้ยละ 50  เรยีงตามลาํดบัความถี ่ดงัน้ี 

1) รูใ้นความตอ้งการของตนเอง  ความถี ่    6  คะแนน   รอ้ยละ 75 
2) สามารถใชท้กัษะพืน้ฐานศกึษาหาความรูฯ้  ความถี ่    6  คะแนน   รอ้ยละ 75  
3) การยอมรบัตนเอง                                ความถี ่    5  คะแนน   รอ้ยละ 62.5 
4) มกีารประเมนิตนเอง                             ความถี ่    5  คะแนน   รอ้ยละ 62.5 
5) การวางแผนเรยีนดว้ยตนเอง                   ความถี ่    4  คะแนน   รอ้ยละ 50 
6) เปิดกวา้งต่อประสบการณ์                       ความถี ่    4  คะแนน   รอ้ยละ 50 
7) เป็นตวัของตวัเอง                                 ความถี ่    4  คะแนน   รอ้ยละ 50 
8) มคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเอง   ความถี ่    4  คะแนน   รอ้ยละ 50 
9) มคีวามรเิริม่อสิระในการเรยีนรู ้                ความถี ่    4  คะแนน   รอ้ยละ 50 
10) รกัการเรยีนรู ้                                    ความถี ่    4  คะแนน   รอ้ยละ 50 

  

ขอ้บ่งชีค้วามสามารถ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง 

รายนามนกัวชิาการ 
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ตาราง 5  ค่าดชันีความสอดคล้องและรายละเอยีดการปรบัปรุงตามความคดิเหน็ผูท้รงคุณวุฒถิึง
ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

 

 
 

ตวับ่งชี ้
ความคดิเหน็ (5 คน)  

IOC 
 

รายการปรบัปรงุ เหน็
ดว้ย 

ปรบั 
ปรงุ 

ไมเ่หน็
ดว้ย 

1. รูใ้นความตอ้งการของตนเอง 2 3  0.4 กาํหนดเป้าหมายของตนเอง 

2. การใชท้กัษะพืน้ฐานศกึษาหา
ความรูแ้ละแกป้ญัหา 

3 2  0.6 กําหนดการเ รียนรู้ ท่ี เหมาะสมกับ
ตนเอง 

3. การยอมรบัตนเอง 1  4 0.8 ตดัทิ้ง เน่ืองจากเป็นประเด็นเดยีวกบัข้อ
บง่ชีท้ี ่4 

4. การประเมนิตนเอง 2 3  0.4 ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง 

5. การวางแผนเรยีนดว้ยตนเอง 2 3  0.4 วางแผนขัน้ตอนการปฏิบติั 

6. เปิดกวา้งต่อประสบการณ์  1 4 0 ตดัทิ้ง เน่ืองจากเป็นประเด็นเดยีวกบัข้อ
บง่ชีท้ี ่10 

7. ความเป็นตวัของตวัเอง 2 3  0.4 เช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง 
8. ความรบัผดิชอบต่อการเรยีนรู้
ของตนเอง 

5   1 มีความรบัผิดชอบต่องานท่ีปฏิบติั 

9. ความรเิริม่อสิระในการเรยีนรู ้ 1  4 0.2 ตดัทิ้ง เน่ืองจากไม่เหมาะสมกบั การวดั
ความสามารถทีแ่ตกต่างกนัของผูป้กครอง 

10. รกัการเรยีนรู ้ 2 3  0.4 เรียนด้วยความอยากรู้ 

 

  จากตาราง 5 ผลการปรบัปรงุตามความคดิเหน็ผูท้รงคุณวุฒไิดค้วามสามารถเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ประกอบดว้ยความสามารถ 7 ตวับ่งชี ้ดงัน้ี 

1) กาํหนดเป้าหมายของตนเอง 
2) กาํหนดการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง 
3) วางแผนขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
4) เชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง 
5) มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีป่ฏบิตั ิ
6) ประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง 
7) เรยีนดว้ยความอยากรู ้
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ตาราง 6 ค่าดชันีความสอดคลอ้งและรายละเอยีดการปรบัปรุงตามความคดิเหน็ผูท้รงคุณวุฒดิา้นขอ้  
 รายการและดา้นความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

 

รายการความสามารถ 
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง 

ความคดิเหน็  
IOC 

 

รายการปรบัปรงุ เหน็

ดว้ย 

ปรบั 
ปรงุ 

ไมเ่หน็

ดว้ย 

1. ในฐานะผู้ปกครอง ฉันยังต้องหาความรู้
เกีย่วกบัลกูใหม้ากขึน้ 

3 2  0.6 ฉันชอบหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ลกูอยูเ่สมอ 

2. ฉนัสามารถบอกไดว้า่จะตอ้งเรยีนรูเ้รื่องใดบา้ง
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและลกู 

 3 2 -0.4 ตดัทิง้ 

3.ฉนัคดิวา่การเรยีนรูส้ ิง่ใดจาํเป็นตอ้งมเีป้าหมาย
เพือ่ใหง้านบรรลุผล 

 3 2 -0.4 ตดัทิง้ 

4. ฉันสามารถกําหนดเป้าหมายจากสิง่ที่เรยีนรู้
ไดเ้อง 

3 2  0.6 ฉนัมจีุดมุง่หมายในการเรยีนรู ้

5. ฉันเป็นผู้ทุ่มเทและมุ่งสู่เป้าหมายจากสิ่งที่
เรยีนรูไ้ดเ้อง 

4 1  0.8 ฉัน ยอม ทุ่ ม เ ท เพื่ อ ก า รบ ร ร ลุ
เป้าหมาย 

6. ฉันมีวิธีการแก้ปญัหาต่างๆ ที่เหมาะสมกับ
ตนเอง 

5   1 คง 

7. หากตอ้งการเรยีนรูส้ ิง่ใด ฉนัสามารถแสวงหา
ความรว่มมอืจากบุคคลต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง  

3 2  0.6 ฉนัสอบถามเพือ่หาความรูจ้ากผูรู้ ้

8. ฉนัชอบพดูคุยแลกเปลีย่นประสบการณ์กบัคน
อื่นๆ 

3 2  0.6 ฉันชอบแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผูป้กครองคนอื่นๆ 

9. เมือ่ตอ้งการหาขอ้มลูบางอยา่งฉนัรูด้วีา่จะตอ้ง
ทาํอยา่งไร 

1  4 -0.8 ตดัทิง้ 

10. เมื่อมปีญัหาฉันจะคดิหาสาเหตุก่อนแล้วหา
ทางแกไ้ขต่อไป 

2   1 คง 

11. ฉนัตรวจสอบและทบทวนผลงานกบั
เป้าหมายเสมอ 

1 2 2 -0.2 ตดัทิง้ 
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รายการความสามารถ 
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง 

ความคดิเหน็  
IOC 

 

รายการปรบัปรงุ เหน็

ดว้ย 

ปรบั 
ปรงุ 

ไมเ่หน็

ดว้ย 

12. เมื่อเกดิความผดิพลาดขึน้ ฉนัจะยอมรบัและเตม็
ใจทีจ่ะปรบัปรงุแกไ้ข 

2 3  0.4 เมื่องานไม่บรรลุเป้าหมาย ฉัน
พรอ้มทีจ่ะปรบัปรงุแกไ้ข 

13. หากมคีนพูดถงึขอ้บกพร่องของฉัน ฉันยนิดรีบั
ฟงัและนํามาพจิารณาทบทวน 

5   1 คง 

14. ฉันประเมินความสามารถตนเองอย่างถูกต้อง
และเป็นธรรม 

 3 2 -0.4 ตดัทิง้ 

15. เมื่อเรียนรู้สิ่งใดแล้ว ฉันชอบทบทวนและลอง
ปฏบิตัเิองทีบ่า้น 

5   1 คง 

16. เมื่อตอ้งการจะเรยีนรูห้รอืแก้ไขปญัหาบางอย่าง
ฉนัจะวางแผนไวล้ว่งหน้าดว้ยตนเองเสมอ 

2 2 1 0.2 ก่อนการเรียนรู้ เรื่ องใด  ฉันจะ
วางแผนไวล้ว่งหน้าเสมอ 

17. ฉันสามารถวเิคราะห์สาเหตุของปญัหาทัง้ของ
ตนเองและของลกู 

1 3 1 0.0 ตดัทิง้ 

18. ฉันควบคุมการปฏบิตัิของตนเองให้เป็นไปตาม
แผนอยา่งเป็นขัน้ตอน 

4 1  0.8 ฉันสามารถทําตามแผนอย่างเป็น
ขัน้ตอน 

19. ฉันวางแผนเพื่อทําอะไรบางอย่างไว้ล่วงหน้า
เสมอ 

1  4 0.2 ตดัทิง้ ซํ้ากบัขอ้ 16 

20. ฉันลําดับความสําคัญเร่งด่วนในสิ่งที่ต้องทํา
เพือ่ใหล้กูไดร้บัการพฒันา 

2 2 1 0.2 ฉนัจดัลาํดบัความสาํคญัเรง่ด่วนใน
สิง่ทีต่อ้งทาํเพือ่ลกู 

21. ฉันมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัลูกและสามารถ
ปฏบิตัติ่อลกูอยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

4 1  0.8 เมื่ อมีความรู้ความเข้า ใจ  ฉัน
สามารถปฏบิตัติ่อลกูอยา่งถกูตอ้ง 

22. ฉันไม่วิตกกงัวลเลย เมื่อต้องตัดสินใจเรื่องใด
เรือ่งหน่ึงเพยีงลาํพงั  

 1 4 -0.8 ตดัทิง้ 

23. เมื่อได้ข้อมูลความรู้หลายด้าน ฉันสามารถ
จดัระบบเพือ่ทาํความเขา้ใจได ้

5   1 คง 

24. ฉันทราบขอ้เด่น ขอ้ด้อยของตนเองโดยไม่ต้อง
ใหผู้อ้ื่นบอก 

1 3 1 0.0 ตดัทิง้ 

25. ฉันคิดว่า ตนสามารถให้คําแนะนําปรึกษาแก่
ผูอ้ื่นได ้

4 1  0.8 ฉันสามารถให้คําแนะนําปรึกษา
แก่ผูป้กครองคนอื่นได ้

26. ฉนัคดิวา่การพฒันาลกูเป็นความรบัผดิชอบของ
ผูป้กครอง  

5   1 คง 

27. ฉันมคีวามอดทนต่อเรื่องที่ยงัเป็นปญัหาและจะ
หาทางแกไ้ขใหไ้ด ้

5   1 คง 

28. แม้จะมีอุปสรรค ฉันก็สามารถปฏิบัติในสิ่งที่
กาํหนดไวจ้นสาํเรจ็ได ้

5   1 คง 

ตาราง 6 (ต่อ) 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

รายการความสามารถ 
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง 

ความคดิเหน็  
IOC 

 

รายการปรบัปรงุ เหน็

ดว้ย 

ปรบั 
ปรงุ 

ไมเ่หน็

ดว้ย 

29. ฉันแบ่งเวลาเพื่อเรยีนรู้เรื่องที่เกี่ยวกบัการ
พฒันาลกูเป็นประจาํอยา่งสมํ่าเสมอ 

4  1 0.6 ฉันจดัสรรเวลาเพื่อพฒันาลูกเป็น
ประจาํอยา่งสมํ่าเสมอ 

30. ฉนัสามารถบงัคบัตวัเองใหท้าํงานจนเสรจ็ได ้
แมใ้นบางครัง้จะรูส้กึอ่อนลา้ไมอ่ยากทาํ 

2 3  0.4 ฉนัควบคุมตนเองจนงานสาํเรจ็ได ้

31. ฉันพยายามค้นหาคําตอบในสิง่ที่สนใจด้วย
ความอยากรู ้

 2 3 -0.6 ตดัทิง้ 

32. เมือ่ตดัสนิใจวา่จะเรยีนรูส้ ิง่ใดแลว้ ฉนักจ็ะหา
วธิเีรยีนรูใ้หไ้ด ้

5   1 คง 

33. ฉันชอบเข้าร่วมประชุมหรืออบรมความรู้
ใหม่ๆ  ทีเ่กีย่วกบัการพฒันาเดก็ออทสิตกิ 

5   1 ฉนัชอบเขา้อบรมความรูท้ีเ่กีย่วกบั
การพฒันาเดก็ 

34. ฉันมคีวามกระตือรอืร้นที่จะเรยีนรู้สิง่ใหม่ๆ 
เกีย่วกบัลกูเสมอ 

4 1  0.8 คง 

35. ฉนัชอบสงัเกตพฤตกิรรมการเลีย้งดเูดก็ของ
ผูป้กครองคนอื่นๆ 

  5 -1 ตดัทิง้ 

จากตาราง 6  ค่าดชันีความสอดคล้องที่มคี่ามากกว่า 0.5 ผู้วจิยัได้นําข้อความแสดง
ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิมาปรบัปรุงตามความคดิเหน็
และขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒ ิ

    ผลการศึกษา  
    1. จากตาราง 5 และ 6 สรุปผลการศกึษาไดว้่า กรอบความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง

ของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ประกอบดว้ยความสามารถ 7 ตวับ่งชี ้ดงัน้ี 1) กําหนดเป้าหมาย
ของตนเอง 2) กําหนดการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง 3) วางแผนขัน้ตอนการปฏบิตั ิ4) เชื่อมัน่ใน
ความสามารถของตนเอง 5) มคีวามรบัผดิชอบต่องานที่ปฏบิตั ิ6) ประเมนิผลการปฏบิตัิงานของ
ตนเอง และ 7) เรยีนดว้ยความอยากรู ้

    2. รายการความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ มี
ขอ้ความตามกรอบความสามารถขอ้ละ 2 ขอ้ความ รวม 14 ขอ้ มคีา่ความเชื่อมัน่ .90 
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   ขัน้ท่ี 3 สร้างโครงร่างรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครอง 
ขัน้ 3.1 กาํหนดสาระการเรยีนรูก้ารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็

ปฐมวยัออทสิตกิสาํหรบัผูป้กครอง 
เป้าหมาย 
1. เพือ่ใหไ้ดก้รอบความสามารถทางสงัคมขัน้พืน้ฐานของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
2. เพื่อใหไ้ดส้าระการเรยีนรูก้ารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั

ออทสิตกิสาํหรบัผูป้กครอง 
วิธีการ 
1. วเิคราะหเ์น้ือหา จากตํารา เอกสารและงานวจิยักําหนดเป็นกรอบความสามารถ

ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิแลว้สรา้งเป็นแบบสอบถามสาระการเรยีนรูด้า้นความสามารถทาง
สงัคมขัน้พืน้ฐานของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิสาํหรบัผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

2. ตรวจสอบกรอบสาระการเรยีนรู้ด้านความสามารถทางสงัคมของเด็กปฐมวยั  
ออทสิตกิสาํหรบัผูป้กครองโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นการศกึษาพเิศษ 15 คน 

ผลการศึกษา  
1. ผลจากการวเิคราะหเ์อกสารและงานวจิยัเกีย่วกบัแนวคดิความสามารถทางสงัคม

และการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมสําหรบัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ไดผ้ลว่าความสามารถทาง
สงัคมขัน้พืน้ฐานของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ทีป่ระกอบดว้ยทกัษะทางสงัคมและการมปีฏสิมัพนัธ์กบั
บุคคลอื่น จําแนกไดเ้ป็น 3 ดา้น คอื ดา้นปฏสิมัพนัธท์างกาย  ดา้นปฏสิมัพนัธท์างวาจา และดา้น
กระทาํตามขอ้ตกลง 
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ตาราง 7 คา่ดชันีความสอดคลอ้งและขอ้เสนอแนะตามความคดิเหน็ผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบั   
 ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ  

 

รายการความสามารถทางสงัคม 
ความคดิเหน็  

IOC 
 

ความคดิเหน็ เหน็
ดว้ย 

ไม่
แน่ใจ 

ไมเ่หน็
ดว้ย 

ด้านปฏิสมัพนัธท์างกาย 
1. สบตา 
2. มองหน้าคูส่นทนา 
3. ตอบรบั (พยกัหน้า) 
4. ปฏเิสธ (สา่ยหน้า โบกมอื) 
5. แสดงทา่ทางสือ่ความตอ้งการ  
6. หนัตามเสยีง/หยดุเมือ่เรยีกชื่อ 
7. แสดงสหีน้า/ยิม้เมือ่พอใจ  
8. แสดงสหีน้า/ทา่ทางเมือ่ไมพ่อใจ  
9. ตอบสนองการโอบกอด 
10. ยกมอืไหว ้สวสัด ี อาํลา ขอโทษ 

ขอบคุณ ตรงตามสถานการณ์ 
11. ใหค้วามสนใจกจิกรรมทีท่าํ 
12. ใหค้วามสนใจเมือ่มคีนพดูดว้ย  

 
15 
9 
6 
10 
6 
13 
8 
8 
11 
9 
 
6 
10 

 
 
4 
6 
4 
6 
4 
5 
8 
3 
5 
 
6 
3 

 
 
2 
3 
1 
3 
1 
2 
3 
1 
1 
 
3 
2 

 
1 

.47 

.20 

.60 

.20 

.80 

.40 

.33 

.67 

.53 
 

.20 

.53 

 
ทาํไดย้ากเพราะเดก็จะจอ้งมอง 
ถา้เดก็พดูไดใ้หเ้ดก็พดูดกีวา่ 
ถา้เดก็พดูไดใ้หเ้ดก็พดูดกีวา่ 

3-6 ปีทาํไดย้าก 
- 

เดก็มกัจะไมแ่สดงสหีน้า 
เดก็มกัจะไมแ่สดงสหีน้า 
เป็นทกัษะทีไ่มจ่าํเป็นมาก 
ทาํเองไมไ่ดถ้า้ไมก่ระตุน้ 

 
3-6 ปีทาํไดย้าก 
ไมส่นใจบุคคล 

- 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

รายการความสามารถทางสงัคม 
ความคดิเหน็  

IOC 
 

ความคดิเหน็ เหน็
ดว้ย 

ไม่
แน่ใจ 

ไมเ่หน็
ดว้ย 

ด้านปฏิสมัพนัธท์างวาจา 
1. พดูทกัทาย 
2. เรยีกพอ่แมผู่ป้กครอง คร ู
3. ตอบรบั (คะ่ ครบั)  
4. ปฏเิสธ (ไม.่..คะ่ ไม.่..ครบั) 
5. บอกความตอ้งการ 
6. กลา่ว สวสัด ีขอบคุณ ขอโทษ อาํลา
ตรงตามสถานการณ์ 
7. เรยีกชื่อผูคุ้น้เคย  
8. โตต้อบการสนทนา 
9. มกีาลเทศะในการสนทนา 
10. ตอบคาํถามงา่ยๆ 
11. ใชค้าํสภุาพ 
12. บอกชื่อตนเอง 

 
3 
8 
13 
7 
6 
7 
 
8 
6 
6 
8 
5 
14 

 
10 
3 
2 
7 
6 
5 
 
4 
6 
6 
5 
1 
1 

 
2 
4 
0 
1 
3 
3 
 
3 
3 
3 
2 
9 
0 

 
.07 
.24 
.87 
.40 
.20 
.27 

 
.27 
.20 
.20 
.24 

-0.27 
.93 

 
พดูทกัทาย 

เรยีกพอ่แมผู่ป้กครอง คร ู
ทาํไมค่อ่ยได ้

ทาํไดย้ากเดก็จะจบัมอืคนอื่นทาํ 
พดูเองไมไ่ดถ้า้ไมก่ระตุน้ 

 
ทาํไมค่อ่ยได ้
ทาํไดย้ากมาก 
3-6 ปีทาํไดย้าก 
ทาํลาํบากมาก 

คาํพดูปกตยิงัทาํไมค่อ่ยไดเ้ลย 
- 
- 

ด้านกระทาํตามข้อตกลง 
1. ควบคุมพฤตกิรรมทาํรา้ยตนเอง  
2. ควบคุมพฤตกิรรมกรดีรอ้ง  
3. ควบคุมพฤตกิรรมกา้วรา้ว 
4. ควบคุมพฤตกิรรมกระตุน้ตนเอง 
5. รอคอย 
6. รอลาํดบั  
7. ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  
8. ยอมรบัความชว่ยเหลอื 
9. ทาํหน้าทีท่ีม่อบหมาย 
10. ยิม้/ชมเชยเมือ่ผูอ้ื่นทาํสาํเรจ็  
11. ปฏบิตัติามคาํสัง่/ขอ้ตกลง 
12. ทา่ทาง/วาจาสภุาพขณะทาํกจิกรรม

รว่มกบัผูอ้ื่น  
13. ชว่ยเหลอืผูอ้ื่นทาํกจิกรรม  
14. เกบ็สิง่ของเขา้ที ่
15. หยบิสิง่ของใหเ้มือ่ผูอ้ื่นตอ้งการ  
16. แบง่ปนัสิง่ของใหผู้อ้ื่น  

 
8 
8 
8 
8 
14 
9 
6 
9 
 
10 
12 
 
 
6 
15 
10 
9 

 
5 
5 
5 
5 
1 
4 
6 
4 
3 
3 
3 
5 
 
6 
 
3 
1 

 
2 
2 
2 
2 
 
2 
3 
2 
12 
2 
 
10 
 
3 
 
2 
5 

 
.40 
.40 
.40 
.40 
.93 
.47 
.20 
.47 

-0.80 
.53 
.80 

-0.67 
 

.20 
1 

.53 

.27 

 
ปรบัพฤตกิรรม 
ปรบัพฤตกิรรม 
ปรบัพฤตกิรรม 
ปรบัพฤตกิรรม 

- 
ทาํไดย้ากตอ้งควบคุม 

3-6 ปีทาํไดย้าก 
ไมแ่สดงความตอ้งการ 

ทาํไมไ่ด ้
ไมค่อ่ยสนใจใคร 

ใหต้ดัขอ้ตกลงออกจะดกีวา่ 
- 

ฝึกอยา่งไรไดอ้ยา่งนัน้ 
ทาํเองไมไ่ดถ้า้ไมก่ระตุน้ 

- 
ทาํเองไมไ่ดถ้า้ไมก่ระตุน้ 
ทาํเองไมไ่ดถ้า้ไมก่ระตุน้ 
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                   จากตาราง 7  รายการความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิทีม่คี่าดชันี
ความสอดคล้องมากกว่า 0.50 มจีํานวน  11 รายการ  ดงัน้ี ปฏเิสธ (ส่ายหน้า โบกมอื) หนัตาม
เสยีง/หยุดเมื่อเรยีกชื่อ ตอบสนองการโอบกอด ยกมอืไหวส้วสัด ี อําลา ขอโทษ ขอบคุณ ตรงตาม
สถานการณ์  ใหค้วามสนใจเมื่อมคีนพดูดว้ย ตอบรบั (ค่ะ ครบั)  บอกชื่อตนเอง  รอคอย  ยิม้/
ชมเชยเมื่อผูอ้ื่นทําสาํเรจ็  ปฏบิตัติามคําสัง่/ขอ้ตกลง หยบิสิง่ของใหเ้มื่อผูอ้ื่นตอ้งการ และเมื่อ
ตรวจสอบความคดิเหน็จากผู้เชี่ยวชาญด้านเด็กที่มคีวามต้องการพเิศษจํานวน 15 คน พบว่า มี
จาํนวน 4 รายการทีผู่เ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็วา่ผูป้กครองปฏบิตัต่ิอเดก็ไมค่อ่ยได ้ผูว้จิยัจงึไดต้ดัออก 

2. ผลจากการศกึษาความสามารถทางสงัคมขัน้พืน้ฐานของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิที่
ผูป้กครองสามารถนําไปปฏบิตัต่ิอเดก็ได ้สรปุไดด้งัน้ี 

1) ดา้นปฏสิมัพนัธท์างกาย ไดแ้ก่ การสบตา การรบัรูก้ารเรยีกชื่อ 
2) ดา้นปฏสิมัพนัธท์างวาจา ไดแ้ก่ การพดูตอบรบั  การบอกชื่อของตนเอง 
3) การกระทาํตามขอ้ตกลงไดแ้ก่ การรอคอย การทาํตามคาํสัง่ การเกบ็ของเขา้ที ่

                  จากการศกึษาขอ้มูลเบื้องต้น ผูว้จิยัไดต้ัง้กรอบสาระการเรยีนรูส้ําหรบัผูป้กครองดงั
ภาพประกอบ 7 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

   ภาพประกอบ 7 กรอบผลการศกึษากรอบสาระการเรยีนรูเ้กีย่วกบัการเสรมิสรา้งความสามารถ   
         ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 
 
 
 

แนวคิดเร่ืองการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคม        
ของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

 การพฒันาความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 วธิเีสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถทาง

สงัคมเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
สาํหรบัผูป้กครอง 

แนวคิดเร่ืองความสามารถทางสงัคม 
ของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

 ลกัษณะของเดก็ออทสิตกิ 
 พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั 
 การแสดงออกทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

ความสามารถทางสงัคม 
ขัน้พืน้ฐานของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
1. ดา้นปฏสิมัพนัธท์างกาย 
2. ดา้นปฏสิมัพนัธท์างวาจา 
3. ดา้นกระทาํตามขอ้ตกลง 
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ขัน้ 3.2 กาํหนดโครงรา่งรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง 
เป้าหมาย 
เพือ่ใหไ้ดนิ้ยามองคป์ระกอบและแนวการจดัการฝึกอบรมรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนํา

ตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
วิธีการ   
1. สรา้งกรอบนิยามความหมายของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง

ในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิจากการศกึษาเอกสารและงานวจิยั
ทีเ่กีย่วกบักระบวนการจดัการเรยีนการสอนการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง (Self Directed Learning : 
SDL) จากหลกัการแนวคดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของโนลส ์(Knowles.  1975) และหลกัการเรยีน
การสอนแบบจติปญัญาของ กุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2543) เพือ่ประมวลเป็นหลกัการของรปูแบบ ดงัน้ี 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8 หลกัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 3 ขัน้ตอน 

ขัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้(Motivity Knowledge : M) หมายถงึ ขัน้ปฏบิตักิารให้
การศกึษาผูป้กครองในลกัษณะการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร ประกอบดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเอง 3 ขัน้ตอน คอื ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มูล ขัน้สรา้งความรู ้และขัน้สงัเคราะหแ์ละสรุป  
โดยมคีู่มอืผูป้กครองประกอบการเรยีนรูแ้ละคู่มอืประกอบการฝึกอบรม ใชเ้ทคนิคการสรา้งความรู้
ตามแนวคดิจติปญัญาดว้ยการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มและคน้พบความรูจ้ากการปฏบิตั ิ

ขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง (Continuative Self-Directed Learning : C) 
หมายถึง การทบทวนและนําความรูท้ี่ได้จากขัน้กระตุ้นความรู ้มาประมวลเป็นความคดิรวบยอด 
และการแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิจากแหล่งวทิยาการ เพือ่การวเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละตดัสนิใจนําการ
เรยีนรูไ้ปประยกุตป์ฏบิตัใิชก้บัลูกทีบ่า้นดว้ยการกําหนดเป้าหมาย การวางแผนหรอืปรบัเปลีย่นแผน 
การกาํหนดวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ดาํเนินการ ประเมนิผล ทบทวนและสรปุผล 

ขัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้
(Motivity Knowledge) 

ขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง 
(Continuative Self-Directed Learning) 

ขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล 
(Reflective Transformation) 
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ขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล (Reflective Transformation : R) หมายถงึ การสะทอ้น
ความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้และประเมนิผลตนเองจากการปฏบิตัใินขัน้พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง โดย
การสะทอ้นคดิเกี่ยวกบัปญัหาอุปสรรค ระดบัความสําเรจ็กบัเป้าหมาย ผลงานจากปฏบิตัดิว้ยการ
บอกเล่า อธบิายอภปิรายขอ้มลูตามความรูค้วามเขา้ใจทีไ่ดร้บัจากประสบการณ์ และมสีว่นร่วมสรุป
อภปิรายความรูแ้ละประสบการณ์เพือ่สรา้งแนวคดิใหมใ่นการแกป้ญัหาและพฒันาความสามารถทาง
สงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

2. กําหนดรายละเอยีดองค์ประกอบของรูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของ
ผูป้กครองในการสรา้งเสรมิความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

3. สรา้งเครื่องมอืประเมนิความเหมาะสมของโครงร่างรูปแบบการเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเอง โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบว่ารปูแบบมคีวามเหมาะสมกบับรบิทของผูป้กครองเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิ 

5. สรา้งเครื่องมอืประเมนิความสอดคล้องของโครงร่างรูปแบบการเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเอง เพือ่ใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของรปูแบบ 

6. ตรวจสอบโครงร่างรูปแบบเบื้องต้นด้วยแบบประเมนิความเหมาะสมและความ
สอดคลอ้งของรปูแบบโดยผูเ้ชีย่วชาญจํานวน 5 คน เป็นนักวชิาการดา้นการศกึษาพเิศษ 1 คน ครู
การศกึษาพเิศษ 1 คน นกัการศกึษาผูใ้หญ่ 1 คน ครปูฐมวยั 1 คน และนกัจติวทิยา 1 คน 

7. ปรบัปรงุแกไ้ขรปูแบบตามความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชีย่วชาญ  
 

ขัน้ 3.3  กาํหนดแผนการฝึกอบรมแบบนําตนเองสาํหรบัผูป้กครอง 
เป้าหมาย 
เพื่อให้ได้แผนการฝึกอบรมแบบนําตนเองสําหรับผู้ปกครองตามแนวทางของ

รปูแบบ 
วิธีการ   
1. กาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้
2. กําหนดสาระความรูแ้ละกจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อการสรา้งเสรมิความสามารถทาง

สงัคมใหก้บัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิสาํหรบัผูป้กครอง มรีายละเอยีดดงัน้ี 
หน่วยที ่1 ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัเดก็ออทสิตกิ 

- ความหมาย 
- กลุ่มอาการออทสิตกิ 
- สาเหตุ 
- ขอ้บ่งชีก้ารสงัเกตเดก็ออทสิตกิ 
- การชว่ยเหลอืเดก็ออทสิตกิ 

หน่วยที ่2 การแสดงออกทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
- พฒันาการของเดก็ปฐมวยั 



 122

- พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั 
- ลกัษณะทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
- ปญัหาพฤตกิรรมทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

หน่วยที ่3 การพฒันาปฏสิมัพนัธท์างสงัคมใหก้บัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
- การสือ่สารกบัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
- สมดุภาพเพือ่การสือ่สาร 
- การเล่นกบัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิเพือ่พฒันาปฏสิมัพนัธท์างสงัคม 

หน่วยที ่4 การพฒันาทกัษะทางสงัคมใหก้บัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
- เทคนิคการสอนทกัษะทางสงัคม 
- การเสรมิแรงทางสงัคม 
- กจิกรรมการรอคอยและทาํตามคาํสัง่ 

หน่วยที ่5 การสรา้งเสรมิความสามารถทางสงัคมใหก้บัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
- การจดักจิวตัรประจาํวนั 
- การพฒันาพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคจ์ากงานบา้น 
- การใชเ้รือ่งเล่าทางสงัคม 

 

ตาราง 8 กระบวนการดาํเนินกจิกรรมการใหก้ารศกึษาผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิแบบนําตนเอง 
 

สปัดาห ์
ที ่

 

วตัถุประสงค ์
 

การจดัการเรยีนรู ้

1 1. สรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งผูป้กครองและผูฝึ้ก 
2. ผู้ปกครองทราบวตัถุประสงค์วิธีการและบทบาท
หน้าทีข่องตนเองและของผูฝึ้ก 
3. ประเมนิความรู ้ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง
และทกัษะปฏบิตักิ่อนการฝึกอบรม 

1. ปฐมนิเทศ แนะนําการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
2. ประเมนิผูป้กครองก่อนการเรยีนรู ้
3. ชีแ้จงการใชคู้ม่อืผูป้กครอง 

2 1. ผูป้กครองบอกลกัษณะเดน่ของเดก็ออทสิตกิ
2. ผูป้กครองบอกแนวทางการช่วยเหลอืเดก็ออทสิตกิ
3. ผูป้กครองฝึกปฏบิตัติรวจสอบความสามารถทาง
สงัคมของเดก็ออทสิตกิ 

ขัน้กระตุน้ความรู ้(M) : สาระความรูห้น่วยที ่1  
ขัน้พฒันาการเรยีนรูต้่อเน่ือง (C) :ผูป้กครอง
ฝึกปฏบิตักิบัเดก็ทีบ่า้น 

3 1. ผูป้กครองระบุปญัหาและสาเหตุของปญัหาทาง
สงัคมของเดก็ออทสิตกิ 
2. ผูป้กครองลาํดบัและเลอืกปญัหาทางสงัคม 
ของเดก็ทีต่อ้งการแกไ้ขมากทีส่ดุ 
3. ผูป้กครองฝึกปฏบิตักิจิกรรม“เลน่กบัเดก็” 

ขัน้ตดิตามสะทอ้นผล (R) : ผูป้กครองเสนอผล
การปฏบิตั ิ
ขัน้กระตุน้ความรู ้(M) : สาระความรูห้น่วยที ่2  
ขัน้พฒันาการเรยีนรูต้่อเน่ือง (C) :ผูป้กครองฝึก
ปฏบิตักิบัเดก็ทีบ่า้น 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

สปัดาห ์
ที ่

 

วตัถุประสงค ์
 

การจดัการเรยีนรู ้

4 1. ผูป้กครองบอกวธิกีารสือ่สารกบัเดก็ได ้
2. ผูป้กครองฝึกปฏบิตักิจิกรรม  
“เลน่เลยีนแบบ”  
3. ผูป้กครองฝึกปฏบิตักิารสรา้งสมดุสือ่สาร 

ขัน้ตดิตามสะทอ้นผล (R) : ผูป้กครองเสนอผลการ
ปฏบิตั ิ
ขัน้กระตุน้ความรู ้(M) : สาระความรูห้น่วยที ่3  
ขัน้พฒันาการเรยีนรูต้่อเน่ือง (C) :ผูป้กครองฝึก
ปฏบิตักิบัเดก็ทีบ่า้น 

5 1. ผูป้กครองฝึกวางแผนรอคอยและทาํตามคาํสัง่ 
2. ผูป้กครองจดัลาํดบักจิวตัรประจาํวนัของเดก็ได ้
3. ผูป้กครองฝึกปฏบิตัสิรา้งและใชต้ารางภาพ
กจิวตัรประจาํวนัสาํหรบัเดก็ 
4.ผูป้กครองปฏบิตักิจิกรรมรอคอยและทาํตาม
คาํสัง่ 

ขัน้ตดิตามสะทอ้นผล (R) : ผูป้กครองเสนอผลการ
ปฏบิตั ิ
ขัน้กระตุน้ความรู ้(M) : สาระความรูห้น่วยที ่4  
ขัน้พฒันาการเรยีนรูต้่อเน่ือง (C) :ผูป้กครองฝึก
ปฏบิตักิบัเดก็ทีบ่า้น 

6 1. ผูป้กครองกาํหนดเป้าหมายและลาํดบัขัน้ตอน
ในการวางแผนสง่เสรมิความสามารถทางสงัคมที่
มคีวามเป็นไปได ้
2. ผูป้กครองเลอืกสิง่จงูใจและสิง่เสรมิแรงได้
เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 
3. ผูป้กครองวเิคราะหพ์ฤตกิรรมเดก็และ
ผลกระทบทีเ่กดิ 
4. ผูป้กครองอธบิายวธิใีชเ้รือ่งเลา่ทางสงัคม 
5. ผูป้กครองสรา้งและใชเ้รือ่งเล่าทางสงัคม 

ขัน้ตดิตามสะทอ้นผล (R) : ผูป้กครองเสนอผลการ
ปฏบิตั ิ
ขัน้กระตุน้ความรู ้(M) : สาระความรูห้น่วยที ่5  
ขัน้พฒันาการเรยีนรูต้่อเน่ือง (C) :ผูป้กครองฝึก
ปฏบิตักิบัเดก็ทีบ่า้น 

7 1. ผูป้กครองสรปุผลการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัทิี่
ไดท้าํไปแลว้ 
2. ผูป้กครองมัน่ใจความสามารถของตนเอง 
3. ผูป้กครองอภปิรายความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้
จากการดาํเนินการตามรปูแบบ 
4. ประเมนิความรู ้ความสามารถเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองและทกัษะปฏบิตัหิลงัการฝึกอบรม 
5. ยตุกิารดาํเนินการของรปูแบบ 

1. ขัน้ตดิตามสะทอ้นผล (R) : ผูป้กครองเสนอผล
การปฏบิตัแิละความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบั
ตนเองและครอบครวั 
2. ปจัฉิมนิเทศ 
3. ประเมนิผูป้กครองหลงัการเรยีนรู ้
 

                 
                จากตาราง 8  แสดงถงึวตัถุประสงคข์องกระบวนการใหก้ารศกึษาผูป้กครองเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิแบบนําตนเองทีป่ระกอบดว้ย ขัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้(M) ขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง 
(C) และขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล (R) ในแต่ละสปัดาหร์วม 7 สปัดาห ์
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2. สรา้งแผนดาํเนินการฝึกอบรม 
2.1 กําหนดมโนทศัน์ วตัถุประสงค์ คุณสมบตัิผูป้กครอง ระยะเวลาการเรยีนรู ้

สถานที ่ขัน้ตอนการดาํเนินการฝึกอบรมตามกระบวนการ MCR ทรพัยากรทีจ่าํเป็นในการฝึกอบรม 
และเกณฑผ์ลลพัธ ์ดงัน้ี 

   มโนทศัน์ 
   รูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถ

ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ คอื กระบวนการใหก้ารศกึษาผูป้กครองที่กําหนดสาระความรู้
เกี่ยวกบัเดก็ออทสิตกิ วธิกีารสอนเกี่ยวกบัสงัคม และกจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาความสามารถ
ทางสงัคมทีพ่งึประสงคข์องเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ดําเนินการดว้ยกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเอง 3 ขัน้ตอนต่อเน่ืองประกอบดว้ย ขัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้(Motivity Knowledge : M) ขัน้ที ่2 
พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง (Continuative Self-Directed Learning : C) และขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้น
ผล (Reflective Transformation : R) 

  วตัถุประสงค ์
  เพื่อพฒันาความสามารถเรียนรู้แบบนําตนเองให้ผู้ปกครองในการเสริมสร้าง

ความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 3 ดา้นคอื 
1) ปฏสิมัพนัธท์างกาย ไดแ้ก่ การสบตา การรบัรูก้ารเรยีกชื่อ 
2) ปฏสิมัพนัธท์างวาจา ไดแ้ก่ การพดูตอบรบั  การบอกชื่อของตนเอง  
3) ดา้นกระทาํตามขอ้ตกลงไดแ้ก่ การรอคอย การทาํตามคาํสัง่  

การเกบ็สิง่ของเขา้ที ่
  คุณสมบตัผิูป้กครอง 
1. ผูป้กครองเป็นผูด้แูลหรอืเลีย้งดเูดก็ปฐมวยัออทสิตกิทีม่อีายรุะหวา่ง 3-6 ปี 
2. เดก็ปฐมวยัออทสิตกิในความดแูลของผูป้กครองเป็นเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทาง

สงัคมด้านใดด้านหน่ึงหรอืทัง้ 3 ด้าน คอื ด้านปฏสิมัพนัธ์ทางกาย ได้แก่ การสบตา การรบัรูก้าร
เรยีกชื่อ ดา้นปฏสิมัพนัธ์ทางวาจา ไดแ้ก่ การพูดตอบรบั  การบอกชื่อของตนเอง และดา้นกระทํา
ตามขอ้ตกลง ไดแ้ก่ การรอคอย การทาํตามคาํสัง่ การเกบ็สิง่ของเขา้ที ่

3. ผูป้กครองมทีกัษะพืน้ฐานดา้นการพดู การอา่นและเขยีนหนงัสอื 
  ระยะเวลาการเรยีนรู ้
  กระบวนการจดัการเรยีนรู ้MCR ดาํเนินการเป็นระยะเวลารวม 7 สปัดาห ์คอื  
1. ขัน้กระตุ้นความรู ้(M) ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารในสถานที่จดัการอบรมและ

ปฏบิตัติามกจิกรรมสปัดาหล์ะ 1 วนัๆ ละ 6 ชัว่โมง ตัง้แต่เวลา 9.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 น.  
2. ขัน้พฒันาการเรียนรู้ต่อเนือ่ง (C) ผู้ปกครองปฏิบัติตามใบงานที่บ้านด้วย

ตนเองสปัดาหล์ะ 6 วนั 
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3. ขัน้ตดิตามสะทอ้นผล (R) ผูป้กครองสะทอ้นความเปลีย่นแปลงและประเมนิผล
ตนเองจากการปฏบิตัใินขัน้พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง (C) โดยดาํเนินการก่อนขัน้กระตุน้ความรู ้(M) 
รวมระยะเวลาการอบรมในขัน้ตดิตามสะทอ้นผล (R) และขัน้กระตุน้ความรู ้(M)  42 ชัว่โมง 

 
สถานที ่ดาํเนินการในสถานที ่2 แหง่คอื หอ้งฝึกอบรมและบา้น/ทีพ่กัของผูป้กครอง 

 

  
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งสถานทีก่บักระบวนการเรยีนรู ้MCR 
 

        ขัน้ตอนดาํเนินการ 
1.  ครผููฝึ้กศกึษาคูม่อืผูฝึ้ก(วทิยากร) และคูม่อืผูป้กครอง 
2.  จดัโครงการประกาศรบัสมคัรผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิทีส่มคัรใจเขา้รว่ม

การฝึกอบรมแบบนําตนเองเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ จํานวน 
10-12 คน ตามเงือ่นไขระยะเวลาของรปูแบบเป็นเวลา 7 สปัดาห ์

3.  ครผููฝึ้กนัดสมัภาษณ์ผูป้กครองทีเ่ขา้ร่วมการฝึกอบรมแบบนําตนเองดว้ยแบบ
สมัภาษณ์ผูป้กครอง เพือ่ประเมนิความพรอ้มในการปรบัตวัและศกึษาเจตคตใินการอบรมเลีย้งดเูดก็  

4.  ครูผูฝึ้กสงัเกตและประเมนิความสามารถทางสงัคมของเดก็ดว้ยแบบประเมนิ
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

5.  ครผููฝึ้กดาํเนินการตามตารางดาํเนินการของรปูแบบ 
         6. ครผููฝึ้กสรปุและสะทอ้นผลการดาํเนินการ 
          ทรพัยากร 
        ทรพัยากรของรปูแบบ ไดแ้ก่ ทรพัยากรบุคคล และสือ่การเรยีนรู ้ 

1) ผูฝึ้ก(วทิยากร) ไดแ้ก่ ครปูฐมวยัหรอืบุคลากรทีท่าํงานเกีย่วขอ้งกบัผูป้กครอง
เดก็ปฐมวยั ซึง่มคีวามรูค้วามเขา้ใจและปฏบิตักิารสอนเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ โดยมหีน้าที ่

        1.1) ศกึษาเอกสารแนะนํารปูแบบ 
        1.2) ศกึษาเอกสารหน่วยการเรยีนรู ้
        1.3) ทําความเข้าใจการใช้แบบประเมนิความสามารถเรยีนรู้แบบนําตนเอง 

และแบบประเมนิความสามารถทางสงัคมสาํหรบัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

กระบวนการจดัการเรียนรู้ MCR 

 
 

สถานท่ีจดักระบวนการเรียนรู้ 
แบบนําตนเอง 

 

 
 

1. ขัน้กระตุน้ความรู ้(M) 
หอ้งสาํหรบัการฝึกอบรม 

2. ขัน้พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง (C) 
บา้น/ทีพ่กัของผูป้กครอง 

3.ขัน้ตดิตามสะทอ้นผล (R) 
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         1.4) ประเมนิความรูแ้ละทกัษะของผูป้กครองก่อนและหลงัการเรยีนรู ้
         1.5) ใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่ผูป้กครอง ในขณะดําเนินการเรยีนรูแ้ละหลงัสิน้สุด

การเรยีนรู ้เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาการนําตนเองของผูป้กครองต่อไป 
        2)  สือ่การเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 
         2.1) คู่มอืรูปแบบการเรยีนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการเสรมิสร้าง

ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิสาํหรบัผูฝึ้ก (วทิยากร) 1 เล่ม 
         2.2) คู่มอืผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั

ออทสิตกิสาํหรบัผูป้กครอง 1 เล่ม 
        2.3) สื่อการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ บทบรรยายประกอบภาพ เอกสารหน่วยการเรยีนรู ้

ซดีเีพลงเพิม่พลงั ซดีวีดิทิศัน์ สือ่ประจาํหน่วยการเรยีนรู ้

          2.2 กําหนดรายละเอียดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการให้การศึกษา
ผู้ปกครองเพื่อเสริมสร้างความสามารถทางสังคมของเด็กปฐมวัยออทิสติกสําหรับผู้ปกครอง 
ดาํเนินการดว้ยกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง MCR  3 ขัน้ตอนต่อเน่ือง ดงัภาพประกอบ 
10 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

M 

การเรียนรู้
แบบนําตนเอง 

(SDL) 

C 
R 

กระบวนการฝึกอบรม 

 รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
(ขัน้นํา)  

 สรา้งความรู ้(ขัน้สอน)  
 สงัเคราะหแ์ละสรปุ (ขัน้สรปุ) 

* การฟงับรรยาย 
* การสาธติ 
* การเรยีนรูจ้ากกรณศีกึษา 
* การอภปิรายกลุ่ม 
* การฝึกปฏบิตั ิ

* เสนอผลการปฏบิตั ิ
* อภปิรายความคดิ 
* สรปุองคค์วามรูท้ีไ่ด ้

* ฝึกปฏบิตั ิ
* ดาํเนินการตามแผนไปสูก่ารปฏบิตั ิ
* บนัทกึการปฏบิตั ิ

ภาพประกอบ 10 การดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรูต้ามรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของ 
      ผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
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จากภาพประกอบ 10 ผูว้จิยักาํหนดเป็นโครงรา่งกจิกรรมการเรยีนรูข้องรปูแบบการเรยีนรู้
แบบนําตนเองสาํหรบัผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ แต่ละขัน้ไดด้งัน้ี 

1)  ขัน้กระตุ้นความรู้ (M) เป็นขัน้ปฏิบัติการให้การศึกษาผู้ปกครองในลักษณะการ
ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารดว้ยกจิกรรมการฝึกอบรม 3 ขัน้ตอน คอื ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู ขัน้
สรา้งความรู ้และขัน้สงัเคราะหแ์ละสรุป การฝึกอบรมเน้นกจิกรรมพฒันาความสามารถเรยีนรูแ้บบ
นําตนเอง โดยผูป้กครองตอ้งปฏบิตั ิดงัน้ี 

   1.1) กาํหนดเป้าหมายการปฏบิตัขิองตนเอง 
  1.2) เลอืกวธิกีารเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง 
  1.3) วางแผนขัน้ตอนการปฏบิตัเิพือ่พฒันาความสามารถทางสงัคมใหล้กู 
  1.4) เกดิความเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง 
  1.5) ประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง 
  1.6) พฒันาความอยากรูอ้ยากเรยีนในตนเองจากผลการปฏบิตั ิ

   2)  ขัน้พฒันาการเรยีนรูต่้อเนือ่ง (C) เป็นขัน้ทบทวนและนําความรูท้ีไ่ดจ้ากขัน้ M นําไป
ฝึกประยุกต์ใช้กบัเดก็ที่บ้านประกอบด้วยกจิกรรม ปฏบิตัิตามใบงานและบนัทกึการปฏบิตัิ ขัน้ C 
เน้นกจิกรรมพฒันาความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ดงัน้ี  

  * การวางแผนหรอืปรบัเปลีย่นแผนขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
  * ดาํเนินการตามใบงานทีม่อบหมายดว้ยความรบัผดิชอบ 
  * บนัทกึและประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง 
  * มคีวามรูแ้ละทกัษะปฏบิตัเิสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิ

สตกิ 
   3)  ขัน้ตดิตามสะทอ้นผล เป็นขัน้สะทอ้นความเปลีย่นแปลงและประเมนิผลตนเองจากการ

ปฏบิตัใินขัน้ C  โดยการเสนอผลการปฏบิตั ิอภปิรายความคดิ สะทอ้นคดิเกีย่วกบัปญัหาอุปสรรค 
สรปุองคค์วามรูท้ีไ่ด ้โดยเน้นกจิกรรมพฒันาความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ดงัน้ี 

 * มเีป้าหมายของตนเองทีช่ดัเจน 
 * กาํหนดการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง 
 * เชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง 
 * ประเมนิความสามารถและผลงานของตนเอง 
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ภาพประกอบ 11 ความสมัพนัธร์ะหว่างกระบวนการเรยีนรู ้MCR กบัตวับ่งชีค้วามสามารถเรยีนรู ้ 
      แบบนําตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 

           2.3 สรา้งแผนดาํเนินการฝึกอบรม ตามนิยามของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง
ของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ โดยนํากจิกรรมที่
พฒันาตามไดอะแกรมมาจดัเป็นแผนดําเนินการฝึกอบรมและกจิกรรมการเรยีนรูต้ามกระบวนการ 
MCR ดงัแสดงตาม ตาราง 9 ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการเรียนรู้แบบนําตนเอง 
สาํหรบัผูป้กครอง 

 
1.ขัน้กระตุน้ความรู ้ 

(M) 

2. ขัน้พฒันา 
การเรยีนรูต่้อเน่ือง  

(C) 

3.ขัน้ตดิตามสะทอ้นผล  
(R) 

 

ความสามารถเรียนรู้แบบนําตนเอง 
 1. กาํหนดเป้าหมายของตนเอง 

 
2. กําหนดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับ

ตนเอง 
 
3. วางแผนขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
 
4. เชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง 
 
5. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีป่ฏบิตั ิ
 
6. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง 
 
7. เรยีนดว้ยความอยากรู ้
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ตาราง 9 แผนดาํเนินการฝึกอบรมตามกระบวนการ MCR 
 

ครัง้
ที ่

 

หน่วยที ่
ขัน้

ปฏบิตักิาร 

 

กจิกรรมการเรยีนรู ้

1  
ปฐมนิเทศ 

1. ผูฝึ้กแนะนํารปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
2. สรา้งขอ้ตกลงรว่มกนัระหวา่งการทาํกจิกรรม 
3. ทดสอบความรู้ ความสามารถเรียนรู้แบบนําตนเองและทกัษะ
ปฏบิตัผิูป้กครองก่อนการฝึกอบรม 
4. แจกคูม่อืผูป้กครอง 
5. ผูฝึ้กแนะนําการใช้คู่มอืและขอความร่วมมอืในการนํามาเขา้ร่วม
ประชุมทุกครัง้ 

2 1. ความรู้
ทัว่ไป
เกีย่วกบัเดก็
ออทสิตกิ 

M 1. ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
1.1 ผูป้กครองสนทนาอภปิรายปญัหาของเดก็จากประสบการณ์ที่

ตนไดร้บั 
1.2 ผูฝึ้กและผูป้กครองรว่มกนัสรปุปญัหาของเดก็ 
2. ขัน้สรา้งความรู ้
2.1 ผูฝึ้กใหค้วามรูเ้รือ่งกลุ่มอาการออทสิตกิ: ลกัษณะทัว่ไป,สาเหตุ

และการวนิิจฉยัเพือ่ใหผู้ป้กครองทาํความเขา้ใจธรรมชาตขิองเดก็ 
2.2 ผู้ฝึกซกัถามแนวทางการบําบดัรกัษาตามความคิดเห็นของ

ผูป้กครอง 
2.3 ผูฝึ้กแนะนําทางเลอืกในการชว่ยเหลอืเดก็ออทสิตกิ 

3. ขัน้สงัเคราะหแ์ละสรปุความรู ้
3.1 ผู้ฝึกตัง้คําถามเพื่อให้ผู้ปกครองวิเคราะห์ความรู้ที่ได้ เช่น 

หลงัจากวนัน้ีแลว้เราจะทาํอะไรเพือ่เดก็ของเราบา้ง 
3.2 ผูฝึ้กรวบรวมขอ้มลูทีไ่ดจ้ากผูป้กครองและสรปุ 
3.3 ผูฝึ้กและผูป้กครองรว่มกนัทาํใบงาน 1.1 
3.4 ผูฝึ้กมอบหมายใหผู้ป้กครองดาํเนินการ ขัน้ C ตามใบงาน 1.2  

ประเมนิพฒันาการทางสงัคมเดก็ออทสิตกิ 
C 1. ผูป้กครองปฏบิตัติามแผนการเรยีนรูใ้นใบงาน 1.2 

2. บนัทกึผลการปฏบิตั ิ  
 
 
 
 



 130

ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ครัง้
ที ่

 

หน่วยที ่
ขัน้

ปฏบิตักิาร 

 

กจิกรรมการเรยีนรู ้

3 

 

R เปิดเพลง “อุน่รกั” เบาๆ สรา้งบรรยากาศ เมือ่เพลงจบ ผูฝึ้กให้
ผูป้กครองรายงานผลการประเมนิและสะทอ้นคดิจากการปฏบิตัิ
ประเมนิพฒันาการเดก็ดว้ยตนเอง ในดา้นปญัหาอุปสรรค แกไ้ข
ปญัหาอยา่งไร ผูฝึ้กใหก้าํลงัใจและใหข้อ้เสนอแนะ 

2. การ
แสดงออก
ทางสงัคม
ของเดก็
ปฐมวยั 
ออทสิตกิ 

M 1. ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
1.1 แสดง วซีดีภีาพเดก็ปฐมวยัทีก่าํลงัเล่นทรายอยูด่ว้ยกนั  
1.2 ตัง้คําถามเพื่อใหผู้ป้กครองเปรยีบเทยีบความแตกต่างวธิกีาร

เล่นระหวา่งเดก็ทัว่ไปกบัเดก็ออทสิตกิ 
1.3 ผูฝึ้กทบทวนคาํตอบและสรปุวา่ การเล่นเป็นการแสดงออกทาง

สงัคมอย่างหน่ึงของเด็กออทิสติกที่ทําให้รู้ว่าเด็กแต่ละคนมีความ
แตกต่างกนั 
2. ขัน้สรา้งความรู ้
2.1 บรรยายสรุปความรูเ้รื่อง พฒันาการทางสงัคมและปฏสิมัพนัธ์

ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั 
2.2 ผู้ฝึกตัง้คําถามกระตุ้นคิด ใครเหมาะสมที่จะเป็นผู้พัฒนา

ความสามารถทางสงัคมแก่เดก็ออทสิตกิมากทีสุ่ด วธิใีดทีจ่ะส่งเสรมิ
ความสามารถทางสงัคมใหก้บัเดก็ออทสิตกิ หากไมใ่ชว้ธิน้ีีมแีนวทาง
อื่นหรือไม่อย่างไร โดยผู้ฝึกเน้นการสร้างแรงจูงใจและเพิ่มความ
เชื่อมัน่แก่ผูป้กครอง 

2.3 ผูฝึ้กใหผู้ป้กครองนัง่เป็นกลุ่ม 3-4 คน ทําใบงาน 2.1 ปญัหา
ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ขณะทีผู่ป้กครองรว่มมอืกนัทาํใบ
งาน ผูฝึ้กสงัเกตการพดูคุยปรกึษาของกลุ่ม หากมขีอ้โตแ้ยง้ผูฝึ้กตอ้ง
เขา้ไปใหค้วามช่วยเหลอืและแนะนํา โดยเน้นการใหก้ําลงัใจและเพิม่
ความเชื่อมัน่แก่ผูป้กครอง 
2.4 เลอืกผูป้กครองอาสาสมคัรนําเสนอผลการทําใบงาน ผูฝึ้กเน้น

ยํ้าคําถามเกีย่วกบั สาเหตุของการเกดิปญัหา ใหผู้ป้กครองวเิคราะห์
สถานการณ์ และวิธีการแก้ไขที่เหมาะสม โดยเปิดโอกาสให้
ผูป้กครองแสดงความคดิเหน็แบบใชเ้หตุผลอยา่งอสิระ 
2.5 ยกตวัอย่างและสาธติวธิ ี“การเล่นกบัเดก็” จากคู่มอืผูป้กครอง

พรอ้มกบัอธบิายเกณฑก์ารประเมนิและวธิกีารบนัทกึผล  
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ครัง้
ที ่

 

หน่วยที ่
ขัน้

ปฏบิตักิาร 

 

กจิกรรมการเรยีนรู ้

3 
(ต่อ) 

 M 
(ต่อ) 

3. ขัน้สงัเคราะหแ์ละสรปุความรู ้
3.1 ผู้ปกครองร่วมกันอภิปรายและสรุปความแตกต่างของการ
แสดงออกทางของเดก็ทีด่แูลอยูเ่ป็นรายบุคคล  
3.2 ผูฝึ้กมอบหมายใหผู้ป้กครองดาํเนินการ ขัน้ C ตามใบงาน 2.2  
“การเล่นกบัเดก็” 

 C 
 

1. ผูป้กครองฝึกปฏบิตัติามแผนใบงาน 2.2 “การเล่นกบัเดก็” 
2. ผูป้กครองบนัทกึผลการปฏบิตักิจิกรรม สบตา จ๊ะเอ๋ และกอดกนั   

4 R เปิดเพลง “ความฝนัทีย่ ิง่ใหญ่” เบาๆ สรา้งบรรยากาศ เมื่อเพลงจบ ผู้
ฝึกใหผู้ป้กครองรายงานผลการประเมนิและสะทอ้นคดิผลการปฏบิตัิ
กิจกรรม สบตา จ๊ะเอ๋ และกอดกัน ในด้านปญัหาอุปสรรค แก้ไข
ปญัหาอยา่งไร ผูฝึ้กใหก้าํลงัใจและใหค้าํแนะนํา 

3. การ
พฒันา
ปฏสิมัพนัธ์
ทางสงัคม
ใหก้บัเดก็
ปฐมวยั  
ออทสิตกิ 

M 
 

1. ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
1.1 ผูฝึ้กตัง้คําถามใหผู้ป้กครองวเิคราะหป์ญัหาระบุสาเหตุการที่

เดก็ไมท่าํตามคาํสัง่หรอืคาํบอกของผูป้กครองจากประสบการณ์ 
1.2 ผูฝึ้กใหข้อ้สงัเกตวธิกีารสื่อสารด้วยภาษาของผูป้กครองที่ใช้

คําสัง่ซับซ้อน คําพูดเยิ่นเย่อที่ขาดความหมาย คําที่ยากเกินกว่า
ระดบัความเขา้ใจของเดก็  

1.3 ผูป้กครองรวบรวมขอ้มูลและร่วมกนัสรุปวธิกีารสื่อสารใหเ้ดก็
เขา้ใจและปฏบิตัติาม 

1.4 ผูป้กครองทาํกจิกรรมใบงาน 3.1 สือ่สารกบัเดก็ 
2. ขัน้สรา้งความรู ้
2.1 ผูฝึ้กใหค้วามรูเ้รื่อง การวางแผน การกําหนดวตัถุประสงคเ์ชงิ

พฤตกิรรมและการประเมนิ และเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองสรปุความรู ้
2.2 ผูฝึ้กยกตวัอยา่งการวางแผนการสอน “การรูจ้กัชื่อตนเอง” และ

สาธติวธิ ี“การเล่นเลยีนแบบ” โดยใชหุ้น่มอื  
2.3 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองซกัถาม 
2.4 ผู้ปกครองฝึกปฏิบัติการการวางแผนการสอน “การเล่น

เลยีนแบบ” ตามใบงาน 3.2 หุน่มอื 
2.5 ผูฝึ้กใหผู้ป้กครองอภปิรายแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบั วธิกีาร

สอนคาํใหม่ๆ  เพือ่ใชใ้นการสือ่สารใหเ้ดก็เขา้ใจความหมาย  
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ครัง้
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หน่วยที ่
ขัน้

ปฏบิตักิาร 

 

กจิกรรมการเรยีนรู ้

4 
(ต่อ) 

 M 
(ต่อ) 

2.6 ผูฝึ้กแนะนําวธิกีารสรา้งและแสดงตวัอย่างสมุดภาพเพื่อการ
สือ่สารสาํหรบัเดก็ 

2.7 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองรว่มกนัอภปิรายและตอบขอ้ซกัถาม 
3. ขัน้สงัเคราะหแ์ละสรปุความรู ้

3.1 ผูป้กครองร่วมกนัสรุปความรูท้ี่ไดใ้นวนัน้ี ผูฝึ้กเน้นยํ้าการ
สือ่สารดว้ยภาษาทีส่ ัน้และงา่ย มคีวามหมายทาํใหเ้ดก็รบัรูแ้ละเขา้ใจ 

3.2 ผูป้กครองเสนอแนวความคดิความเป็นไปไดใ้นการปรบัเปลีย่น
วธิกีารใช้ภาษาและแนวทางการสรา้งสมุดภาพเพื่อการสื่อสารเป็น
รายบุคคล 

3.3 ผูฝึ้กรวบรวมขอ้มลูทีไ่ดจ้ากผูป้กครอง ทบทวนและสรปุ 
3.4 ผูฝึ้กมอบหมายใหผู้ป้กครองดาํเนินการ ขัน้ C ตามใบงาน 3.3  

ชุดการเล่นสร้างสัมพันธ์  8 กิจกรรม ประกอบด้วย การเล่น
เลยีนแบบ หุน่มอืเพือ่นรกั ผลดักนัเล่น เรยีกวา่อะไร บ๊ายบาย ใครใน
กระจก กระจกวเิศษ กล่องวเิศษ และ ปฏบิตักิารสรา้งและใชส้มุด
ภาพสือ่สาร ตามใบงาน 3.4  

C 1. ผูป้กครองปฏบิตัติามแผนการเรยีนรูใ้นใบงาน 3.3 และ 3.4 
2. บนัทกึผลการปฏบิตั ิ  

5 R เปิดเพลง “คงจะมสีกัวนั” เบาๆ สรา้งบรรยากาศ เมือ่เพลงจบ ผูฝึ้ก
ใหผู้ป้กครองรายงานความเปลีย่นแปลงของเดก็และของตนเอง จาก
การปฏบิตักิจิกรรมตามชุดการเล่นสรา้งสมัพนัธ ์ผูฝึ้กใหก้าํลงัใจและ
ใหข้อ้เสนอแนะ 

4. การ
พฒันาทกัษะ
ทางสงัคม
ใหก้บัเดก็
ปฐมวยั  
ออทสิตกิ 

M 1. ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
1.1 ผูป้กครองแสดงผลงานการสรา้งสมุดภาพสื่อสาร และอภปิราย

ผลใชส้มุดภาพสื่อสารในดา้นปญัหาอุปสรรค แกไ้ขปญัหาอย่างไร ผู้
ฝึกใหก้าํลงัใจและใหข้อ้เสนอแนะ 

1.2 ผูฝึ้กตัง้คําถามปฏบิตักิารคดิใหผู้ป้กครองร่วมกนัแสดงความ
คดิเหน็และประสบการณ์เกีย่วกบั วธิกีารนําภาพสื่อสารไปใชใ้หเ้ป็น
ประโยชน์ในชวีติประจาํวนั  

1.3 ผูฝึ้กแสดงตวัอย่าง ตารางภาพกจิวตัรประจําวนัของเดก็ตาม
ชว่งเวลา และภาพสถานทีเ่กบ็สิง่ของทีม่ภีาพสือ่สารตดิอยู ่
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2. ขัน้สรา้งความรู ้
2.1 ผูฝึ้กใหค้วามรูเ้รื่อง วธิกีารสอนทกัษะทางสงัคม จากกจิวตัร

ประจําวนัโดยเน้นประเด็นกระบวนการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อเพิม่
หรอืลดพฤตกิรรมของเดก็ พรอ้มทัง้ยกตวัอยา่ง ไดแ้ก่  

2.1.1 การเสรมิแรงเชงิบวก เพื่อทาํใหเ้ดก็พอใจเมื่อเดก็แสดง
พฤตกิรรมทีก่ําหนดไวใ้นขัน้แรก แรงเสรมิอาจเป็นอาหารทีแ่ต่ละคน 
ชอบหรอืเป็นคําชม จงึต้องมกีารประเมนิสิง่เสรมิแรงเพื่อสรา้งหรอื
เพิม่พฤตกิรรม 

2.1.2 การชีแ้นะ เพื่อสรา้งพฤตกิรรมใหม่ทีพ่งึประสงค ์โดย
ผูป้กครองเพยีงชว่ยเริม่ตน้ใหเ้ทา่นัน้ พฤตกิรรมทีเ่หลอืเดก็จะตอ้งทาํ
เอง การชีแ้นะแบ่งเป็นระดบัดงัน้ี การชีแ้นะดว้ยวาจา การชีแ้นะทาง
รา่งกาย  การเป็นแบบอยา่ง การชีแ้นะดว้ยตําแหน่ง  
2.2 ผู้ฝึกสมมติสถานการณ์ บรรยายการวางแผนและการเขยีน

วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม พรอ้มกบัสาธติวธิกีารฝึก “การรอคอย”  
2.3 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองซกัถาม 
2.4 ผูป้กครองแบ่งกลุ่มๆ ละ 2-3 คน ร่วมกนักําหนดสถานการณ์

ทําใบงาน 4.1 วางแผนฝึกการรอคอย โดยผูฝึ้กอํานวยความสะดวก
และใหค้าํแนะนําชว่ยเหลอื  
2.5 ตวัแทนกลุ่มผูป้กครองนําเสนอผลการทาํใบงาน 4.1 ผูป้กครอง

คนอื่นๆ รว่มกนัวเิคราะหค์วามเป็นไปไดใ้นการฝึก 
2.6 ผูป้กครองสาธติวธิกีารฝึก “การรอคอย” โดยผูฝึ้กใหค้าํแนะนํา 

3. ขัน้สงัเคราะหแ์ละสรปุความรู ้
3.1 ผูป้กครองรว่มกนัอธบิายขัน้ตอนวธิดีาํเนินการฝึกทกัษะสงัคม 
3.2 ผูฝึ้กรวบรวมขอ้มูลที่ได้จากผูป้กครองและสรุปเน้นยํ้าวธิกีาร

เสรมิแรงทางบวกและวธิสีรา้งพฤตกิรรมดว้ยระดบัการชีแ้นะ 
3.3 ผูฝึ้กมอบหมายใหผู้ป้กครองดาํเนินการ ขัน้ C ตามใบงาน 4.2 

ฝึก “การรอคอย” และใบงาน 4.3 ฝึก “การทาํตามคาํสัง่” 
C 1. ผู้ปกครองปฏิบตัิตามแผนการเรยีนรู้ในใบงาน 4.2 ฝึก “การรอ

คอย” และใบงาน 4.3 ฝึก “การทาํตามคาํสัง่” 
2. บนัทกึผลการปฏบิตั ิ
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 R เปิดเพลง “ศรทัธา” เบาๆ สร้างบรรยากาศ เมื่อเพลงจบ ผู้ฝึกให้
ผูป้กครองรายงานผลจากการปฏบิตักิจิกรรม “การรอคอย” และ “การ
ทําตามคําสัง่ ”  สนทนาพูดคุยถึงความก้าวหน้าของเด็กและ
ความสาํเรจ็ของตนเอง ผูฝึ้กกล่าวชื่นชมและใหก้าํลงัใจ 

 
 

5. การสรา้ง
เสรมิความ 
สามารถ
ทางสงัคม
ใหก้บัเดก็
ปฐมวยั
ออทสิตกิ 

M 
 

1. ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
1.1 ผูฝึ้กใหผู้ป้กครองสะทอ้นคดิเรื่องผลทีเ่กดิขึน้หลงัจากพบกนั

มาแลว้ 5 ครัง้ ในประเดน็ทีผู่ป้กครองรูส้กึทําไดส้าํเรจ็และคาดว่าจะ
ทาํไดส้าํเรจ็ 

1.2 ผูฝึ้กทบทวนความสาํเรจ็ของผูป้กครองและใหก้าํลงัใจ 
1.3 ผู้ฝึกให้ผู้ปกครองบอกเล่าถึง การเผชิญกับเหตุการณ์ที่

นอกเหนือจากการกําหนดและใหผู้ป้กครองไตร่ตรองถึงสาเหตุของ
ปญัหา วธิกีารทีแ่กป้ญัหาไปแลว้แต่ยงัไมส่าํเรจ็เป็นรายบุคคล  

1.4 ผูฝึ้กใหข้อ้มูลย้อนกลบัและแนะนําทางเลือกอื่นให้ผูป้กครอง
คาดการณ์วธิกีารแกป้ญัหาและผลทีเ่กดิขึน้ 

1.5 ผูป้กครองแบ่งกลุ่มๆ ละ 2-3 คน ร่วมกนัระดมความคดิทําใบ
งาน 5.1 คาดการณ์และแกไ้ขปญัหา 
2. ขัน้สรา้งความรู ้

2.1 ผูฝึ้กบรรยายวธิกีารสรา้งพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคด์ว้ยนิทาน 
“เรือ่งเล่าทางสงัคม” ประกอบการเขยีนเป็นตวัอยา่ง 
2.2 ผูฝึ้กอธบิายเพิม่เตมิเกีย่วกบัประโยชน์จากการใชนิ้ทาน “เรื่อง

เล่าทางสงัคม” 
2.3 ผูฝึ้กใหก้ลุ่มผูป้กครองฝึกปฏบิตักิารสรา้งนิทาน “เรื่องเล่าทาง

สงัคม” ในใบงาน 5.2 โดยกําหนดจากสถานการณ์และพฤตกิรรมที่
พงึประสงคผ์ูป้กครองจากปญัหา ในขอ้ 1.3 
2.4 ตวัแทนกลุ่มผูป้กครองนําเสนอผลการทาํใบงาน 5.2 ผูป้กครอง

คนอื่นๆ รว่มกนัใหข้อ้เสนอแนะและแสดงความคดิเหน็  
2. ผูฝึ้กแสดงความคดิเหน็และชว่ยปรบัปรงุภาษา  

3. ขัน้สงัเคราะหแ์ละสรปุความรู ้
3.1 ผูฝึ้กสรปุสะทอ้นขอ้มลูความสาํเรจ็เน่ืองจากผูป้กครองสามารถ

วเิคราะหป์ญัหาและสามารถกาํหนดเป้าหมายในการปฏบิตั ิ
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ครัง้
ที ่

 

หน่วยที ่
ขัน้

ปฏบิตักิาร 

 

กจิกรรมการเรยีนรู ้

6 
(ต่อ) 

5. (ต่อ) M 
(ต่อ) 

3.2 ผูป้กครองรว่มกนัสรปุวธิกีารสรา้งนิทาน “เรือ่งเล่าทางสงัคม” 
3.3 ผูฝึ้กมอบหมายใหผู้ป้กครองดาํเนินการ ขัน้ C ตามใบงาน 5.2  

ปฏบิตักิารสรา้งนิทาน “เรือ่งเล่าทางสงัคม” 
C 1. ผูป้กครองปฏบิตัติามแผนการเรยีนรูใ้นใบงาน 5.2 

2. บนัทกึผลการปฏบิตั ิ  
7  R 1. เปิดเพลง “ชวีติลขิติเอง” เบาๆ สรา้งบรรยากาศ เมือ่เพลงจบ ผู้

ฝึกใหผู้ป้กครองรายงานผลการประเมนิและสะทอ้นคดิผลการฝึก
ปฏบิตักิารสรา้งนิทาน “เรือ่งเล่าทางสงัคม”  
2. ผูฝึ้กเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดอ้ภปิรายถงึสิง่ทีไ่ดร้บัจากรปูแบบ
การเรยีนรูแ้บบนําตนเองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคม 
ความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัตนเองและเดก็ วธิกีารทีใ่ชบ้่อยและ
แสดงความคดิเหน็ต่อกระบวนการใหก้ารศกึษาของรปูแบบ รวมถงึ
ประโยชน์ทีไ่ดร้บั 
3. ผูป้กครองทาํแบบสอบถามประเมนิความพงึพอใจ  

 
ปจัฉิมนิเทศ 

1. ผู้ฝึกแนะนําสถานที่และสถาบันต่างๆ ในการสร้างเครือข่าย
ผูป้กครอง  
2. ประเมนิความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
3. ทดสอบความรู้ ความสามารถเรียนรู้แบบนําตนเองและทกัษะ
ปฏบิตัผิูป้กครองหลงัการฝึกอบรม 
4. เปิดสไลดภ์าพกจิกรรมการอบรมประกอบเพลง “จะไดไ้มล่มืกนั” 
5. ปิดการอบรมเชงิปฏบิตักิาร  
6. กจิกรรมอาํลา ดว้ยเพลง ขอเป็นคนของเธอ เป็นพีเ่ป็นน้องและคาํ
สญัญา 

 
        ขัน้ท่ี 4 พฒันารปูแบบ 
         4.1  กาํหนดเครือ่งมอืประกอบการใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง

เดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
        เป้าหมาย 
       เพือ่ใหไ้ดเ้ครือ่งมอืประกอบการใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองทีม่คีวามเทีย่งตรง

เชงิเน้ือหาและความเชื่อมัน่ 
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        วิธีการ 
       1. สรา้งแบบประเมนิความสามารถทางสงัคมสาํหรบัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ตามรายการ

ความสามารถทางสงัคมขัน้พืน้ฐาน ไดแ้ก่ การสบตา การรบัรูก้ารเรยีกชื่อ การพดูตอบรบั การบอก
ชื่อของตนเอง การรอคอย การทําตามคําสัง่ การเกบ็สิง่ของเขา้ที ่ ซึง่มลีกัษณะเป็นแบบมาตราจดั
อนัดบัคุณภาพแบบ 3 ระดบั คอื ทําได้ ทําได้บ้าง ไม่ตอบสนอง ให้คะแนนเป็นรายข้อ ทําได้ให ้ 
2 คะแนน ทาํไดบ้า้งให ้1 คะแนน และไมต่อบสนองให ้0 

   ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิความสามารถทางสงัคมสําหรบัเดก็ปฐมวยัออทิ
สตกิโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นการศกึษาพเิศษจาํนวน 5 คน ปรบัปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ
และนํามาคํานวณหาค่าความเชื่อมัน่จากค่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา 
(α - Coefficient)  ของครอนบคั (บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์. 2521 ก : 299) ไดค้่าความเชื่อมัน่ 
เทา่กบั 0.87 

       2. สรา้งแบบประเมนิการใชรู้ปแบบ MCR  โดยครูผูส้อน ที่พฒันาปรบัปรุงจากแบบ
ประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรปูแบบ 

       การวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัความคดิเหน็ของครผููส้อนเกีย่วกบัรปูแบบ MCR  โดย
การหาคา่สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ การแจกแจงความถีแ่ละคา่เฉลีย่  นําคาํตอบของครผููส้อน แต่ละคนมาใหค้า่
น้ําหนกัคะแนนดงัน้ี 

ระดบัคะแนน  5  หมายถงึ เหมาะสมมากทีส่ดุ 
    ระดบัคะแนน  4  หมายถงึ เหมาะสมมาก 
    ระดบัคะแนน  3  หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 
    ระดบัคะแนน  2  หมายถงึ เหมาะสมน้อย 
    ระดบัคะแนน  1  หมายถงึ เหมาะสมน้อยทีส่ดุ 
    การแปลความหมายของคา่เฉลีย่น้ําหนกัคะแนนแบ่งออกเป็น  5  ระดบั   
(วเิชยีร  เกตุสงิห.์ 2538: 9) 
    ชว่งคะแนน 4.51 – 5.00   หมายถงึ   เหมาะสมมากทีส่ดุ 
    ชว่งคะแนน 3.51 – 4.50 หมายถงึ เหมาะสมมาก 
    ชว่งคะแนน 2.51 – 3.50 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 
    ชว่งคะแนน 1.51 – 2.50 หมายถงึ เหมาะสมน้อย 
    ชว่งคะแนน 1.00 – 1.50 หมายถงึ เหมาะสมน้อยทีส่ดุ 

       เกณฑค์่าเฉลี่ยของความเหมาะสมของรูปแบบ  คอื ถ้าค่าเฉลี่ยของความคดิเหน็
ของครผููส้อนตัง้แต่ 3.51 ขึน้ไปถอืวา่รปูแบบ MCR  มคีวามเหมาะสมคาํนวณหาคา่ความเชื่อมัน่ของ
รูปแบบจากค่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ โดยใช้สูตรสมัประสทิธิแ์อลฟา (α - Coefficient)  
ของครอนบคั (บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์. 2521 ก : 299) ไดค้า่ความเชื่อมัน่ เทา่กบั 0.95 
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        3. สรา้งแบบสอบถามความพงึพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการของรูปแบบ MCR  
ทีพ่ฒันาปรบัปรงุจากแบบประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรปูแบบ 

    การวเิคราะหข์อ้มูลเกี่ยวกบัความคดิเหน็ของผูป้กครองเกี่ยวกบัรูปแบบ MCR  โดย
การหาค่าสถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ การแจกแจงความถี่และค่าเฉลีย่  นําคําตอบของผูป้กครองแต่ละคนมาให้
คา่น้ําหนกัคะแนนดงัน้ี 

ระดบัคะแนน  5  หมายถงึ พงึพอใจมากทีส่ดุ 
    ระดบัคะแนน  4  หมายถงึ พงึพอใจมาก 
    ระดบัคะแนน  3  หมายถงึ พงึพอใจปานกลาง 
    ระดบัคะแนน  2  หมายถงึ พงึพอใจน้อย 
    ระดบัคะแนน  1  หมายถงึ พงึพอใจน้อยทีส่ดุ 
    การแปลความหมายของคา่เฉลีย่น้ําหนกัคะแนนแบง่ออกเป็น  5  ระดบั  (วเิชยีร  
เกตุสงิห.์ 2538: 9) 
    ชว่งคะแนน 4.51 – 5.00   หมายถงึ   พงึพอใจมากทีส่ดุ 
    ชว่งคะแนน 3.51 – 4.50 หมายถงึ พงึพอใจมาก 
    ชว่งคะแนน 2.51 – 3.50 หมายถงึ พงึพอใจปานกลาง 
    ชว่งคะแนน 1.51 – 2.50 หมายถงึ พงึพอใจน้อย 

  ชว่งคะแนน 1.00 – 1.50 หมายถงึ พงึพอใจน้อยทีส่ดุ 
   คํานวณหาค่าความเชื่อมัน่จากค่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ โดยใช้สูตรสมัประสทิธิ ์

แอลฟา (α - Coefficient)  ของครอนบคั (บุญเชดิ ภญิโญอนันตพงษ์. 2521 : 299) ไดค้่าความ
เชื่อมัน่ เท่ากบั 0.82 หลงัการประเมนิผูว้จิยัไดว้เิคราะหค์ําตอบของผูป้กครองซึ่งไดจ้ากการทีผู่ว้จิยัได้
สมัภาษณ์    ผูป้กครองดา้นความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะบรรยายเป็นความเรยีง 

      4. สรา้งแบบสอบถามความรูใ้นการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทิ
สตกิ ของผูป้กครอง ซึ่งมลีกัษณะเป็นคําถามใหเ้ลอืกตอบจํานวน 10 ขอ้ แต่ละขอ้จะม ี3 ตวัเลอืก 
คอื ใช ่ไมใ่ช่ และไมท่ราบ ใหค้ะแนนเป็นรายขอ้ ตอบถูกให ้1 คะแนน ตอบไมถู่กให ้0 คะแนน และ
ตอบไมท่ราบให ้0 คะแนน เกณฑใ์นการแปลความหมายของคะแนนความรู ้โดยอาศยัคะแนนเฉลีย่
ของกลุ่มเป็น 3 ระดบั (บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์.  2547: 159, 163) คอื 

 คะแนนเฉลีย่  X  + 0.55  หมายถงึ  มคีวามรูใ้นระดบัมาก 

 คะแนนเฉลีย่  X  + 0.55  หมายถงึ  มคีวามรูใ้นระดบัปานกลาง 

 คะแนนเฉลีย่  X  - 0.55  หมายถงึ   มคีวามรูใ้นระดบัน้อย 
     นําแบบสอบถามความรูม้าหาความเชื่อมัน่โดยใชส้ตูร KR – 20 (บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ์.  

2547: 218) ไดค้า่ความเชื่อมัน่ เทา่กบั 0.80  
     5. สรา้งแบบสอบถามทกัษะปฏบิตัเิสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทิ

สตกิของผูป้กครองซึง่มลีกัษณะเป็นคาํถามใหเ้ลอืกตอบจาํนวน 10 ขอ้ แบบ 3 ระดบัใหค้ะแนนเป็น  
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 ปฏบิตัเิป็นประจาํ  คา่คะแนน 2 คะแนน  
 ปฏบิตับิางครัง้  คา่คะแนน 1 คะแนน 
 ไมป่ฏบิตั ิ  คา่คะแนน 0 คะแนน 
นําแบบสอบถามคํานวณหาค่าความเชื่อมัน่จากค่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ โดยใชสู้ตร

สมัประสทิธิแ์อลฟา (α - Coefficient) ของครอนบคั (บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์. 2521: 299)  ไดค้่า
ความเชื่อมัน่ เทา่กบั 0.91 

6. สรา้งคูม่อืผูฝึ้ก(วทิยากร) ทีป่ระกอบดว้ย มโนทศัน์ วตัถุประสงค ์คณุสมบตัผิูป้กครอง 
ระยะเวลาการเรยีนรู ้สถานที ่ขัน้ตอนการดาํเนินการฝึกอบรมตามกระบวนการ MCR ทรพัยากรที่
จาํเป็นในการฝึกอบรม แผนการฝึกอบรมและเกณฑผ์ลลพัธ ์ดงัภาพประกอบ 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 12 องคป์ระกอบสาํคญัของคูม่อืผูฝึ้ก (วทิยากร) ตามรปูแบบ MCR 
 
 
 

รปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครองในการเสริมสร้าง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

สาระการเรียนรู้ กระบวนการจดัการเรียนรู ้ ผลลพัธก์ารเรียนรู ้

ความสามารถทางสงัคมขัน้
พืน้ฐานของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 1. ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัเดก็     ออทสิตกิ 2. การแสดงออกทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิ 3. การพฒันาปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม 4. การพฒันาทกัษะทางสงัคม 

1. ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัเดก็     
ออทสิตกิ 
2. การแสดงออกทางสงัคมของเดก็
ออทสิตกิ 
3. การพฒันาปฏสิมัพนัธท์างสงัคม 
4. การพฒันาทกัษะทางสงัคม 
5. การสรา้งเสรมิความสามารถทาง
สงัคม  

M 
C

R 

ขัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้(M)  
ขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรู ้

ต่อเน่ือง (C) 
ขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล (R) 

 ด้านผูป้กครอง 
- ความรู้ในการเสรมิสร้างความสาม
รถทางสงัคมเดก็ออทสิตกิ 

- ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
- ทกัษะปฏบิตั ิ

ด้านเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
1. มีปฏิสมัพนัธท์างกาย ไดแ้ก่ การ
สบตา การรบัรูก้ารเรยีกชื่อ  
2. มีปฏิสมัพนัธท์างวาจา ไดแ้ก่ 
การพดูตอบรบั การบอกชื่อตนเอง 
3 .  กระทําตามข้อตกลง ได้แก่ 
การรอคอย การทําตามคําสัง่ การ
เกบ็สิง่ของเขา้ที ่
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       4.2 ทดลองประเมนิโครงรา่งรปูแบบโดยการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร 
       เป้าหมาย 
     เพือ่ศกึษาความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนรู ้
      วิธีการ   
     1. ตรวจสอบความเหมาะสมของโครงร่างรูปแบบโดยการวจิยัเชงิทดลองกบัตวัอย่าง

ผูป้กครองและเดก็ปฐมวยัออทสิตกิจาํนวน 3 คู่ ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2552 โรงเรยีนสมถวลิ  
เขตพระโขนง กทม. สงักดัสํานักบรหิารงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน จดัอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารสปัดาหล์ะ 1 วนั เป็นเวลา 9 สปัดาห ์การดาํเนินการฝึกอบรม MCR ดงัตาราง 10 

ตาราง 10 การดาํเนินการฝึกอบรม MCR ขัน้พฒันารปูแบบ 

สปัดาห ์ สาระการเรียนรู้ กิจกรรม 
ท่ี   
1 ปฐมนิเทศ 1. แนะนําการฝึกอบรมแบบ MCR 

2. ประเมนิผูป้กครองก่อนการเรยีนรู ้
3. ชีแ้จงการใชคู้ม่อืผูป้กครอง 

2 บทบาทผู้ปกครองกับการพัฒนาเด็ก
ออทสิตกิ 

1. ใหค้วามรู,้ สรา้งความตระหนกับทบาทสาํคญัของผูป้กครอง 
2. ผูป้กครองวเิคราะหแ์ละวนิิจฉยัความตอ้งการของตนเอง 
3. ผูป้กครองกาํหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีต่อ้งการ 

3 ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัเดก็ออทสิตกิ 1. ใหค้วามรูเ้รือ่งลกัษณะและธรรมชาตขิองเดก็ออทสิตกิ 
2. ผูป้กครองฝึกวเิคราะหป์ญัหาของลกู 
3. ผูป้กครองฝึกกาํหนดเป้าหมายในการแกป้ญัหา 
4. ผูป้กครองทาํสญัญาการเรยีน เรือ่ง “สบตา” 

4 การสงัเกตและการวเิคราะหพ์ฤตกิรรม 1. ใหค้วามรู,้ สาธติเกีย่วกบัการวเิคราะหแ์ละหาความสมัพนัธ์
ของพฤตกิรรมทีเ่ดก็แสดงออกกบัสิง่เรา้/สิง่แวดลอ้ม 
2. ผูป้กครองฝึกสงัเกตและวเิคราะหพ์ฤตกิรรมจากวดีทิศัน์ 
3. ผูป้กครองทาํสญัญาการเรยีน เรือ่ง “รบัรูก้ารเรยีกชื่อ”  

5 เทคนิคการปรบัพฤตกิรรม ABA 1. ผูป้กครองฝึกวเิคราะหส์ถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ก่อน-ระหวา่ง-
ผลทีต่ามมาของพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาของเดก็ 2 พฤตกิรรม 
2. ผูป้กครองฝึกปฏบิตักิารแกไ้ขปญัหาอยา่งเป็นระบบ 
3. ผูป้กครองทาํสญัญาการเรยีน เรือ่ง “บอกชื่อของตนเอง” 

6 เทคนิควธิ ีPECS 1. ใหค้วามรูเ้รือ่งการสอนเดก็สือ่สารดว้ยภาพ 
2. ผูป้กครองฝึกปฏบิตักิารใชภ้าพสือ่สารประกอบการพดู 
3. ผูป้กครองทําสญัญาการเรยีน เรื่อง “พูดตอบรบั” และ “ทํา
ตามคาํสัง่” 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 
สปัดาห ์ สาระการเรียนรู้ กิจกรรม 

ท่ี   
7 เทคนิควธิ ีTEACCH 1. ให้ความรู้ เรื่องการจัดสิ่งแวดล้อมและตารางกิจวัตร

ประจาํวนัของเดก็อยา่งเป็นระบบ 
2. ผูป้กครองฝึกปฏบิตักิารจดัตารางกจิวตัรประจาํวนั 
3. ผูป้กครองทาํสญัญาการเรยีน เรือ่ง “รอคอย”  

8 เทคนิควิธีและการสร้างเรื่องเล่าทาง
สงัคม (Social Story) 

1. ให้ความรูเ้รื่องเทคนิคการสรา้งพฤติกรรมพงึประสงค์ด้วย
นิทาน 
2. ผูป้กครองฝึกปฏบิตัสิรา้งนิทานเรือ่งเลา่ทางสงัคม 
3. ผูป้กครองทาํสญัญาการเรยีน เรือ่ง “เกบ็สิง่ของเขา้ที”่ 

9 ปจัฉิมนิเทศ 1. สรปุและประเมนิผลความเปลีย่นแปลงหลงัการใชร้ปูแบบ 
2. ประเมนิผูป้กครองหลงัการเรยีนรู ้

 
 
     2. วิเคราะห์ข้อมูลจากการสงัเกต การประเมินจากแบบประเมินและการสมัภาษณ์

สอบถามผูป้กครองเป็นรายบุคคล 
     3. สรปุผลขอ้มลู 
     4. ปรบัปรงุแกไ้ข 

   ขัน้ท่ี 5 ขัน้การศึกษานําร่อง 
   เป้าหมาย 
  เพือ่ศกึษาความเป็นไปไดก่้อนนํารปูแบบไปใชจ้รงิ 
   วิธีการ 
     1. นํารปูแบบไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นผูป้กครองและเดก็ปฐมวยัออทสิตกิจาํนวน 

7 คู่ ที่ศูนย์พฒันาเด็กบ้านครูอ้อ ถนนศรีนครินทร์ เขตสวนหลวง กทม. จัดการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบตัิการสปัดาห์ละ 1 วนัๆ ละ 6 ชัว่โมง เป็นเวลา 7 สปัดาห์ การดําเนินการฝึกอบรม MCR  
ดงัตาราง 11 
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ตาราง 11 การดาํเนินการฝึกอบรม MCR ขัน้ศกึษานํารอ่ง 

สปัดาห ์ สาระการเรียนรู้ กิจกรรม 
ท่ี   
  ประกาศรบัสมคัรและสมัภาษณ์ผู้ปกครองเพื่อศกึษาปญัหา ความ

คาดหวงัและความตอ้งการจากการเขา้รว่มการวจิยั 
1 ปฐมนิเทศ 1. แนะนําการฝึกอบรมแบบ MCR 

2. ประเมนิความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ  
3. ประเมนิผูป้กครองก่อนการเรยีนรู ้
4. ชีแ้จงการใชคู้ม่อืผูป้กครอง 

2 ค ว า ม รู้ ทั ว่ ไ ป เ กี่ ย ว กับ เ ด็ ก  
ออทสิตกิ 

1. ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
  - สนทนาอภปิรายปญัหาของเดก็จากประสบการณ์ของผูป้กครอง 
2. ขัน้สรา้งความรู ้
  - ใหค้วามรูเ้รือ่งลกัษณะและธรรมชาตขิองเดก็ออทสิตกิ 
3. ขัน้สงัเคราะหแ์ละสรปุความรู ้
  - ผูป้กครองทาํใบงาน 1.1 ทบทวนความรูแ้ละสรปุ 
4. ผูฝึ้กมอบหมายใหผู้ป้กครองดําเนินการ ขัน้ C ตามใบงาน 1.2  
ประเมนิพฒันาการทางสงัคมเดก็ออทสิตกิ 

3 การแสดงออกทางสงัคมของเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิ 

1. ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
  - เดก็ออทสิตกิแต่ละคนแสดงออกทางสงัคมอยา่งแตกต่างกนั 
2. ขัน้สรา้งความรู ้
  - ใหค้วามรูเ้รือ่งการแสดงออกทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
  - แบ่งผูป้กครองเป็นกลุ่ม 3-4 คน ทําใบงาน 2.1 ปญัหาทางสงัคม
ของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ และนําเสนอผลการทาํใบงาน 
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สปัดาห ์ สาระการเรียนรู้ กิจกรรม 
ท่ี   
3 

(ต่อ) 
การแสดงออกทางสงัคมของเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิ (ต่อ) 

 3. ขัน้สงัเคราะหแ์ละสรปุความรู ้ 
  - ผูป้กครองอภปิรายและสรุปความแตกต่างของการแสดงออกทาง
ของเดก็ทีด่แูลอยู ่
4. ผูฝึ้กมอบหมายใหผู้ป้กครองดาํเนินการ ขัน้ C ตามใบงาน 2.2  
“การเลน่กบัเดก็” 

4 การพฒันาปฏสิมัพนัธท์างสงัคม
ใหก้บัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

1. ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
  - วเิคราะหว์ธิกีารใชภ้าษากบัเดก็ของผูป้กครอง 
2. ขัน้สรา้งความรู ้
  - ให้ความรู้เรื่องการวางแผน การกําหนดวัตถุประสงค์เชิง
พฤตกิรรมและการประเมนิ 
  - สาธิตวิธีการสร้างและแสดงตวัอย่างสมุดภาพเพื่อการสื่อสาร
สาํหรบัเดก็ 
3. ขัน้สงัเคราะหแ์ละสรปุความรู ้
  - ผูป้กครองนําเสนอวธิกีารใชภ้าษาและแนวทางการสรา้งสมุดภาพ
เพือ่การสือ่สารเป็นรายบุคคล 
4. ผูฝึ้กมอบหมายใหผู้ป้กครองดาํเนินการ ขัน้ C ตามใบงาน 3.3 
ชุดการเลน่สรา้งสมัพนัธ ์8 กจิกรรม และ ปฏบิตักิารสรา้งและใชส้มุด
ภาพสือ่สาร ตามใบงาน 3.4 

5 การพัฒนาทักษะทางสังคม
ใหก้บัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

1. ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
  - ผูป้กครองอภปิรายผลใชส้มดุภาพสือ่สาร 
2. ขัน้สรา้งความรู ้
  - ใหค้วามรูเ้รือ่ง วธิกีารสอนทกัษะทางสงัคมจากกจิวตัรประจาํวนั 
  - สาธติวธิกีารนําภาพสือ่สารไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจาํวนั  
3. ขัน้สงัเคราะหแ์ละสรปุความรู ้
  - สรุปวธิดีําเนินการฝึกทกัษะสงัคมดว้ยการเสรมิแรงทางบวกและ
การชีแ้นะ 
4. ผูฝึ้กมอบหมายใหผู้ป้กครองดาํเนินการ ขัน้ C ตามใบงาน 4.2 
ฝึก “การรอคอย” และใบงาน 4.3 ฝึก “การทาํตามคาํสัง่” 

6 การสรา้งเสรมิความสามารถทาง
สงัคมใหก้บัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

1. ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
  - แบ่งผูป้กครองเป็นกลุ่ม 3-4 คนและระดมความคดิทาํใบงาน 5.1 
คาดการณ์และแกไ้ขปญัหา 
2. ขัน้สรา้งความรู ้
  - ให้ความรู้เรื่อง วธิีการสร้างพฤติกรรมที่พงึประสงค์ด้วยนิทาน 
“เรือ่งเลา่ทางสงัคม” 
3. ขัน้สงัเคราะหแ์ละสรปุความรู ้  

ตาราง 11 (ต่อ) 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

สปัดาห ์ สาระการเรียนรู้ กิจกรรม 
ท่ี   
6 

(ต่อ) 
การสรา้งเสรมิความสามารถทาง
สงัคมใหก้บัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
(ต่อ) 

 3. ขัน้สงัเคราะหแ์ละสรปุความรู ้ 
  - ผูป้กครองรว่มกนัสรปุวธิกีารสรา้งนิทาน “เรือ่งเลา่ทางสงัคม” 
4. ผูฝึ้กมอบหมายใหผู้ป้กครองดําเนินการ ขัน้ C ตามใบงาน 5.2  
ปฏบิตักิารสรา้งนิทาน “เรือ่งเลา่ทางสงัคม” 

7 ปจัฉิมนิเทศ 1. ผู้ปกครองได้อภปิรายถงึสิง่ที่ได้รบัและความเปลี่ยนแปลงที่เกดิ
ขึ้นกบัตนเองและเด็กจากรูปแบบการเรยีนรู้แบบนําตนเองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคม  
2. ประเมนิความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ  
3. ประเมนิผูป้กครองหลงัการเรยีนรู ้

    2. ดาํเนินการดว้ยแบบแผนการวจิยั One-Group Pretest-Posttest Design นําขอ้มลูที่
ไดเ้ปรยีบเทยีบผลการทดลองโดยใชก้ารทดสอบแบบนอนพาราเมตรกิ (Nonparametric Test) ดว้ย
วธิกีารทดสอบ The Wilcoxon Signed – Ranks Test (นิภา ศรไีพโรจน์.  2533: 92) 

   3. สรปุผลขอ้มลู 
   4. ปรบัปรงุแกไ้ข 

  ระยะท่ี 2 ประเมินประสิทธิภาพของรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของ
ผูป้กครองในการเสริมสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

1.  นํารูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทาง
สงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นผูป้กครองและเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ
จาํนวน 12 คู่ ที ่สถาบนัแสงสว่าง ถนนสุขมุวทิ เขตพระโขนง กทม. ดาํเนินการขัน้น้ีมแีบบแผนการ
วจิยั One-Group Pretest-Posttest Design ดาํเนินการทดลองดว้ยกระบวนการ MCR เป็นเวลา  
7 สปัดาห ์จดัการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารสปัดาหล์ะ 1 วนัๆ ละ 6 ชัว่โมง ตัง้แต่เวลา  
9.00 – 16.00 น.  
 

                                     T1  X  T2 

 
 เมือ่  T1 คอื การทดสอบก่อนการทดลอง 
   X คอื การดาํเนินการทดลอง 
   T2 คอื การทดสอบหลงัการทดลอง 
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  2. เมือ่สิน้สดุการทดลองครผููส้อนประเมนิการใชร้ปูแบบ MCR 
  3. ผู้วิจัยนําข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความรู้และทักษะปฏิบัติในการเสริมสร้าง

ความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ  และแบบประเมนิความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง
ของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ การประเมนิความสามารถทางสงัคมสาํหรบัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ
มาวเิคราะหแ์ละสรปุผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

  4. นําขอ้มลูทีไ่ดเ้ปรยีบเทยีบผลการทดลองโดยใชก้ารทดสอบดว้ย t-test for Dependent 
Sample 

  5. วเิคราะหข์อ้มูลโดยหาความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนความสามารถทางสงัคมสําหรบั
เดก็ปฐมวยัออทสิตกิกบัคะแนนความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองดว้ยสถติ ิPearson 
Product Moment Correlation Coefficient 

  6. ปรบัปรงุรปูแบบรปูแบบ MCR ตามคาํแนะนําของครผููส้อน  

ระยะท่ี 3 ขยายผลรปูแบบการเรียนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการ
เสริมสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

การขยายผลรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถ
ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ หรอื รปูแบบ MCR  มขีัน้ตอนดาํเนินการ ดงัต่อไปคอื 

  1. สุม่สถานศกึษาแบบเจาะจงจาํนวน 3 โรง โดยกาํหนดเกณฑก์ารเลอืกสถานศกึษา 
ดงัน้ี 

 1.1 เป็นสถานศกึษาทีจ่ดัการเรยีนการสอนในระดบัอนุบาลศกึษา 
 1.2 เป็นสถานศกึษาทีม่เีดก็ปฐมวยัออทสิตกิอยูใ่นชัน้เรยีน  
 1.3 เป็นสถานศกึษาทีเ่ป็นโรงเรยีน ศนูยพ์ฒันาเดก็ขนาดเลก็ ขนาดกลางและขนาด

ใหญ่ สถานศกึษาละ 1 โรง  
 2. ตดิต่อประสานงานกบัสถานศกึษาเพื่อขอความร่วมมอืในการทําวจิยั โดยขอครผููส้อน

เดก็ปฐมวยัออทสิตกิสถานศกึษาละ 1 คน ใชว้ธิกีารสุม่แบบเจาะจงได ้สถานศกึษา 3 แหง่ ดงัน้ี 
ศนูยก์ารศกึษาพเิศษประจาํจงัหวดัปทุมธานี       เป็นสถานศกึษาขนาดเลก็ 
โรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลูจงัหวดัสพุรรณบุร ี      เป็นสถานศกึษาขนาดกลาง 
ศนูยก์ารศกึษาพเิศษเขตการศกึษา 5 จงัหวดัสพุรรณบุร ี เป็นสถานศกึษาขนาดใหญ่ 

 3. ตดิต่อประสานงานกบัวทิยากรผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสอนเดก็ออทสิตกิเพื่ออบรมความรู้
ให้ครูผู้สอนที่จะเป็นผู้ฝึก(วิทยากร)  จํานวน 3 คน ในการอบรมผู้วิจยัเป็นผู้ชี้แจงขัน้ตอนการ
ดาํเนินการตามกระบวนการของรปูแบบ MCR เป็นเวลา 1 วนั 

 4. ทาํการทดลองแบบแผนการวจิยั Static Group Comparison Design ดาํเนินการ
ทดลองดว้ยกระบวนการ MCR เป็นเวลา 7 สปัดาห ์จดัการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารสปัดาหล์ะ1 วนัๆ 
ละ 6 ชัว่โมง ตัง้แต่เวลา 9.00 – 16.00 น. กบักลุ่มตวัอยา่งสถานศกึษาๆ ละ 6 คู ่
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 5. วเิคราะหข์อ้มลูโดยเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่ามธัยฐานหลงัการทดลองจากการ
ประเมนิความสามารถทางสงัคมสาํหรบัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ  การสอบถามความรูแ้ละทกัษะปฏบิตัิ
ในการเสรมิสร้างความสามารถทางสงัคมเด็กปฐมวยัออทสิติก  และแบบประเมนิความสามารถ
เรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ดว้ยการทดสอบแบบ Chi-Square Test 
(นิภา ศรไีพโรจน์. 2533: 179) 

 6. วเิคราะหข์อ้มลูโดยเปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่จากการประเมนิการใช้
รปูแบบ MCR โดยครผููส้อน และ ความพงึพอใจต่อรปูแบบ MCR ของผูป้กครอง 

 



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของ
ผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ผูว้จิยันําเสนอตามระยะ
ของการพฒันารปูแบบการเรยีนรูอ้อกเป็น 3 ระยะดงัน้ี 
 

ระยะที่ 1 ผลการสร้างรูปแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการเสริมสร้าง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
  

ระยะที ่2 ผลการประเมนิประสทิธภิาพของรูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง
ในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 

ระยะที ่3 ผลการขยายผลรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 
ระยะท่ี 1  ผลการสร้างรูปแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการ
เสริมสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

การดําเนินการสรา้งและศกึษานํารอ่งรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ หรอื รปูแบบ MCR มรีายละเอยีดของ
ผลการศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 
  
 1.  ผลการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงร่างรูปแบบการ
เรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเด็ก
ปฐมวยัออทิสติก 
   1.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างรปูแบบ MCR  
    ผลการประเมนิความเหมาะสมของโครงร่างรูปแบบ MCR โดยผูเ้ชี่ยวชาญจํานวน  
5 ทา่น เป็นนกัวชิาการดา้นการศกึษาพเิศษ 1 คน ครกูารศกึษาพเิศษ 1 คน นกัการศกึษาผูใ้หญ่  
1 คน ครปูฐมวยั 1 คน นกัจติวทิยา 1 คน ดงัแสดงในตาราง 12 
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ประเดน็การพจิารณาความเหมาะสม 

ขององคป์ระกอบของโครงรา่งรปูแบบ MCR 
X  S.D. ระดบัความเหมาะสม 

1. การอธบิายความเป็นมาและความสาํคญัของรปูแบบการเรยีนรู ้

2. แนวคดิ ทฤษฎีพื้นฐานที่นําไปสู่การกําหนดกรอบความคดิเกี่ยวกบัการ
เรยีนรูแ้บบนําตนเองและสาระการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคม
เดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

3. แนวคดิ พืน้ฐานในการสรา้งรปูแบบ MCR 

4. การกาํหนดองคป์ระกอบของรปูแบบการเรยีนรู ้

5. หลกัการของรปูแบบการเรยีนการสอนแสดงจุดเน้นการจดัการเรยีนรู ้

6. วตัถุประสงคแ์สดงถงึสิง่ทีมุ่ง่หวงัใหเ้กดิขึน้กบัผูป้กครองและตวัเดก็ 

7. สาระการเรยีนรูส้ามารถนําไปจดัเป็นกระบวนการใหก้ารศกึษาสาํหรบั
ผูป้กครองเพือ่พฒันาความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองได ้ 

8. ความชดัเจนของการอธบิายความเชื่อมโยงระหวา่งกระบวนการจดัการ
เรยีนรูก้บัความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 

9. ความชดัเจนของการประเมนิผลรปูแบบการเรยีนรู ้

10. กระบวนการ ขัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้

    10.1 ความชดัเจนของการอธบิายความหมายของกระบวนการขัน้ที ่1 
    10.2 ความชดัเจนของขัน้ตอนการฝึกอบรม 
    10.3 กจิกรรมการฝึกอบรมครอบคลุมสาระการเสรมิสรา้งความสามารถ

ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
11. กระบวนการขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต้่อเน่ือง 

     11.1 ความชดัเจนของการอธบิายความหมายของกระบวนการขัน้ที ่2  
     11.2 ความชดัเจนของการอธบิายกจิกรรมขัน้ที ่2 
     11.3 กจิกรรมขัน้ที ่2 ครอบคลุมสาระการเสรมิสรา้งความสามารถทาง

สงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
12. กระบวนการขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล 
     12.1 ความชดัเจนของการอธบิายความหมายของกระบวนการขัน้ที ่3  
     12.2 ความชดัเจนของการอธบิายกจิกรรมขัน้ที ่3 
     12.3 กจิกรรมขัน้ที ่3 ครอบคลุมสาระการเสรมิสรา้งความสามารถทาง

สงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
13. ความชดัเจนของกจิกรรมการเรยีนรูแ้ต่ละขัน้ตอนของกระบวนการมี

ความเชื่อมโยงสอดคลอ้งกนั 
14. การกาํหนดขอ้บง่ชีใ้นการนํารปูแบบการเรยีนรูน้ี้ไปใชใ้หบ้รรลุ

วตัถุประสงค ์
15. รปูแบบ MCR แสดงถงึการสรา้งความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
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ตาราง 12 ระดบัความเหมาะสมของโครงรา่งรปูแบบ MCR ตามความคดิเหน็ของ  
     ผูเ้ชีย่วชาญ                                                                                    
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  จากตาราง 12 พบว่า ผลการประเมนิความเหมาะสมของแต่ละองคป์ระกอบของโครง
ร่างรูปแบบ MCR ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีค่าเฉลี่ยตัง้แต่  4.20 – 4.60 จึงถือว่า
องค์ประกอบของโครงร่างรูปแบบ MCR ในทุกประเดน็การพจิารณามคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบั
มากถงึมากทีส่ดุ 

1.2  ผลการประเมินความสอดคล้องขององคป์ระกอบของโครงร่างรปูแบบ MCR  
ผลการประเมนิความสอดคล้องขององค์ประกอบของโครงร่างรูปแบบ MCR ตาม

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ดงัแสดงในตาราง 13 
 

ตาราง 13 ค่าดชันีความสอดคล้องและความหมายของดชันีความสอดคล้องของโครงร่างรูปแบบ   
 MCR ตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ          

                                                                                                            (n=5) 
 

ประเดน็ความสอดคลอ้งองคป์ระกอบของโครงรา่งรปูแบบ MCR 
ดชันีความ

สอดคลอ้ง (IOC) 

 

ความหมาย 

1. ความสอดคลอ้งระหวา่งความเป็นมาของรปูแบบการเรยีนรูก้บัแนวคดิ ทฤษฎพีืน้ฐาน 

2. ความสอดคลอ้งระหวา่งแนวคดิ ทฤษฎพีืน้ฐานกบัองคป์ระกอบของรปูแบบ  

3. ความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบของรปูแบบกบัหลกัการของรปูแบบการเรยีนรู ้ 

4. ความสอดคลอ้งระหวา่งหลกัการของรปูแบบการเรยีนรูก้บัวตัถุประสงค ์ 

5. ความสอดคลอ้งระหวา่งหลกัการของรปูแบบการเรยีนรูก้บัสาระการเรยีนรู ้

6. ความสอดคลอ้งระหวา่งหลกัการของรปูแบบการเรยีนการสอนกบักระบวนการเรยีนรู ้

7. ความสอดคลอ้งระหวา่งกระบวนการเรยีนรูก้บัการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ 

8. ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัการประเมนิผลการเรยีนรู ้

9. ความสอดคลอ้งระหวา่งกระบวนการเรยีนรู ้ การจดัการเรยีนรู ้ความสามารถเรยีนรู้

แบบนําตนเองและสาระความรู ้

10. ความสอดคลอ้งระหวา่งกระบวนการเรยีนรูก้บัขอ้บ่งชีใ้นการนํารปูแบบการเรยีนรูน้ี้

ไปใชใ้หบ้รรลุวตัถุประสงค ์

1.00 

0.80 

0.90 

0.90 

0.70 

0.80 

0.80 

0.80 

 

0.80 

 

0.80 

สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง 

 

สอดคลอ้ง 

 

สอดคลอ้ง 

 

          จากตาราง 13 พบว่าผลการประเมนิความสอดคล้องขององค์ประกอบของโครงร่าง
รปูแบบ MCR ตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญจํานวน 5 คน ผลการประเมนิแต่ละรายการมคี่าสูง
กว่า 0.5 และได้ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ตัง้แต่ 0.70 – 0.90 นัน่คอื ผูเ้ชี่ยวชาญเหน็ว่าทุก
องคป์ระกอบของโครงรา่งรปูแบบ MCR มคีวามสอดคลอ้งกนั 
      นอกจากน้ีผูเ้ชี่ยวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิและผูว้จิยัไดป้รบัปรุงองค์ประกอบ
ของโครงรา่งรปูแบบ MCR ตามขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
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       1) ความสาํคญัของรปูแบบ MCR ควรเพิม่เตมิรายละเอยีดขอ้มลูเกีย่วกบัความสาํคญั
ของการเรียนรู้แบบนําตนเองให้ชัดเจนขึ้น เปลี่ยนลักษณะการเรียนรู้แบบนําตนเองเป็น
ความสามารถ   
         2) แนวคดิ ทฤษฎพีืน้ฐาน  ควรสรา้งภาพประกอบแสดงความสมัพนัธ ์แนวคดิทฤษฎี
มาสูก่รอบความคดิจะชว่ยใหช้ดัเจนยิง่ขึน้ 
         3) องคป์ระกอบของรปูแบบ MCR ควรมคีวามชดัเจนพยายามอย่าใหม้คีวามซํ้าซอ้น
และควรแสดงภาพประกอบ 
         4) สาระการเรยีนรู ้ในประเดน็น้ีมคีวามยากสาํหรบัผูป้กครองและอาจไมส่ง่ผลถงึการ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง ควรปรบัปรุงสาระการเรยีนรูใ้หม้ลีําดบัสรา้งพืน้ฐานการเรยีนรูใ้หเ้ป็นขัน้ตอน
ตามลาํดบั 
         5) การจัดการอบรมควรระวังเรื่องเวลากับสาระความรู้ต้องมีการบูรณาการให้
เหมาะสมกบัระดบัความสามารถของผูป้กครอง ต้องใชร้ะยะเวลานานเท่าใดผูป้กครองจะเกดิการ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
         6) กระบวนการเรยีนรูค้วรแสดงเป็น Loops เพราะไมใ่ช่ทาํต่อเน่ือง 3 ขัน้ตอนแลว้
ครัง้เดยีวจบได ้ตอ้งใชเ้วลาในการเปลีย่นแปลงผูป้กครองใหม้กีารเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ดงันัน้ในทุก
การทดลองตอ้งทาํใหผู้ป้กครองเกดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเองในระดบัทีส่งูขึน้โดยลดความชว่ยเหลอื 
         7) การประเมินความสามารถทางสงัคมของเด็กปฐมวยัออทิสติกต้องอธิบายการ
ประเมนิให้ชดัเจนไม่เช่นนัน้จะไม่ทราบว่าการเรยีนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองส่งผลกบัเด็ก
หรอืไมอ่ยา่งไร 
         8) ควรมีเกณฑ์การคัดเลือกหรือเลือกสรรกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ปกครอง หาก
ผูป้กครองมลีกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองสงูอยู่แลว้แต่ไม่มคีวามรูใ้นสาระหรอืปฏบิตัไิม่เป็น จะ
ทาํใหผ้ดิวตัถุประสงคข์อ้บ่งชีข้องรปูแบบ  
 2.  ผลการศึกษาโครงร่างรปูแบบการเรียนรู้โดยการวิจยัเชิงทดลอง 

 การศกึษาโครงร่างรูปแบบการเรยีนรู ้เป็นการศกึษากรอบหลกัสูตร สาระการเรยีนรู ้
กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละกระบวนการจดักจิการเรยีนรูข้องรปูแบบ มวีตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมของรูปแบบโดยศกึษาผลลพัธ์การเรยีนรู ้2 ดา้น คอื ดา้นผูป้กครอง ไดแ้ก่ ความรูค้วาม
เขา้ใจ  ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองและทกัษะปฏบิตัิ ด้านเดก็ปฐมวยัออทสิติก ได้แก่ 
ความสามารถทางสงัคม ตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบโดยการวจิยัเชงิทดลอง ดงัน้ี 

วิธีดาํเนินการทดลอง 
ผู้วิจยัตรวจสอบความเหมาะสมของกรอบหลกัสูตร สาระการเรยีนรู้ กิจกรรมการ

เรยีนรูข้องรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ MCR โดยการวจิยัเชงิทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นผูป้กครองและ
เด็กปฐมวยัที่มีภาวะออทิซึมประเภทมีภาษา จํานวน 3 คู่ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2551 
โรงเรยีนสมถวิล  เขตพระโขนง กทม. สงักดัสํานักบรหิารงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษา
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เอกชน  ดาํเนินการทดลองจดัการเรยีนรูต้ามกรอบแนวคดิรปูแบบ MCR ตามแผนดาํเนินการจดัการ
เรยีนรูเ้ป็นเวลา 9 สปัดาห ์ระหว่างวนัที ่16 พฤษภาคม - 18 กรกฎาคม 2551  แบ่งออกเป็นขัน้ที ่1 
กระตุ้นความรู้ (M)  จดัอบรมเชงิปฏบิตัิการสปัดาห์ละ 1 วนัในทุกวนัจนัทร์ระหว่างเวลา 9.00 – 
15.00 น. จํานวน 8 วนั สปัดาห์ที่ 1 – สปัดาห์ที่ 8 และ ขัน้ที่ 3 ติดตามสะท้อนผล (C) ในทุกวนั
จันทร์จํานวน 8 วัน สปัดาห์ที่ 2 – สัปดาห์ที่ 9 และในขัน้ที่ 2 พัฒนาการเรียนรู้ต่อเน่ือง (R) 
ผูป้กครองฝึกปฏบิตักิบัเดก็เองทีบ่า้นตามคูม่อืผูป้กครอง จาํนวน 48 วนั มขีัน้ตอนการทดลองดงัน้ี 

1. กําหนดกจิกรรมการเรยีนรูข้องรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองสําหรบัผูป้กครอง
เดก็ปฐมวยัออทสิตกิ แต่ละขัน้ไดด้งัน้ี 

1) ขัน้กระตุน้ความรู ้ประกอบดว้ยกจิกรรม 
 * วเิคราะหค์วามตอ้งการของตนเอง 
 * วนิิจฉยัความตอ้งการ 
 * กาํหนดผลลพัธท์ีต่อ้งการ 
 * วธิเีสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 * วางแผนวธิปีฏบิตักิาร 
 * ทาํสญัญาการเรยีน 

2)   ขัน้พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง  ประกอบดว้ยกจิกรรม 
* ปฏบิตัติามแผน 
* บนัทกึการปฏบิตั ิ

3)   ขัน้ตดิตามสะทอ้นผล ประกอบดว้ยกจิกรรม 
* เสนอผลการปฏบิตั ิ
* อภปิรายความคดิ 
* สรปุองคค์วามรูท้ีไ่ด ้

2. เขยีนแผนการอบรมเชงิปฏบิตักิารและวตัถุประสงคต์ามกระบวนการเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองสาํหรบัผูป้กครองเดก็ปฐมวยั จาํนวน 9 วนั 

3. กาํหนดกรอบสาระการเรยีนรู ้ดงัน้ี 
3.1 ปฐมนิเทศและประเมนิผูป้กครองและเดก็ออทสิตกิก่อนการใชร้ปูแบบ 
3.2 บทบาทผูป้กครองกบัการพฒันาเดก็ออทสิตกิ 
3.2 ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัเดก็ออทสิตกิ 
3.3 การสงัเกตและการวเิคราะหพ์ฤตกิรรม 
3.4 เทคนิคการปรบัพฤตกิรรม ABA 
3.5 เทคนิควธิ ีPECS 
3.6 เทคนิควธิ ีTEACCH 
3.7 เทคนิควธิแีละการสรา้งเรือ่งเล่าทางสงัคม (Social Story) 
3.8 สรปุและประเมนิผลความเปลีย่นแปลงหลงัการใชร้ปูแบบและปจัฉิมนิเทศ 
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4. เขยีนแผนการจดักจิกรรมการฝึกความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
เรือ่ง “สบตา” ประกอบดว้ยแผนการจดักจิกรรมจาํนวน 3 แผน 
เรือ่ง “รบัรูก้ารเรยีกชื่อ” ประกอบดว้ยแผนการจดักจิกรรมจาํนวน 2 แผน 
เรือ่ง “บอกชื่อของตนเอง” ประกอบดว้ยแผนการจดักจิกรรม จาํนวน 2 แผน 
เรือ่ง “พดูตอบรบั” ประกอบดว้ยแผนการจดักจิกรรม จาํนวน 3 แผน 
เรือ่ง “รอคอย” ประกอบดว้ยแผนการจดักจิกรรม จาํนวน 2 แผน 
เรือ่ง “ทาํตามคาํสัง่” ประกอบดว้ยแผนการจดักจิกรรม จาํนวน 5 แผน 
เรือ่ง “เกบ็สิง่ของเขา้ที”่ ประกอบดว้ยแผนการจดักจิกรรม จาํนวน 2 แผน 

5. กําหนด สญัญาการเรยีนและคู่มอืผูป้กครอง แบบการวางแผน และแบบบนัทกึผล
การปฏบิตั ิ

6. เตรยีมผูช้่วยวจิยัและจดัสถานที่วางของเล่นและของกนิสําหรบัเดก็ ผูช้่วยวจิยัจะ
เป็นผูด้แูลเดก็ขณะทีผู่ป้กครองรว่มกจิกรรมกลุ่ม  

ผลการทดลอง  
1. ผลการทดลองตรวจสอบความเหมาะสมองคป์ระกอบดา้นผลลพัธก์ารเรยีนรูใ้นดา้น

ผูป้กครอง ไดแ้ก่ ความรูค้วามเขา้ใจ ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง และทกัษะปฏบิตั ิ
ตาราง 14 คา่รอ้ยละของคะแนนความรูค้วามเขา้ใจของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 

 

ขอ้คาํถามความรูค้วามเขา้ใจ 
คะแนนของผูป้กครอง 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1. เดก็ออทสิตกิมพีฒันาการเหมอืนเดก็ทัว่ไปเพยีงแต่พดูไมเ่ก่งหรอืพดูไมไ่ดเ้ทา่นัน้ 1 1 1 
2. เดก็ออทสิตกิจะเป็นเหมอืนเดก็ทัว่ไปไดเ้องเมือ่เดก็มคีวามพรอ้มและเตบิโตขึน้ 1 1 1 
3. การสอนและฝึกดา้นสงัคมใหก้บัเดก็ออทสิตกิควรใชส้ถานการณ์ในชวีติประจาํวนั 1 1 1 
4. การแกไ้ขหรอืการลดพฤตกิรรมของเดก็ออทสิตกิควรจดัการแกไ้ขใหเ้ป็นลาํดบั

โดยพจิารณาจากความรนุแรงทีจ่ะเป็นอนัตรายต่อเดก็ 
 
0 

 
1 

 
0 

5. การลงโทษดว้ยการตจีะทาํใหเ้ดก็เลยีนแบบและตอบโตผู้อ้ื่นดว้ยการต ี 1 1 1 
6. การใชภ้าพประกอบคาํสัง่จะทาํใหเ้ดก็เขา้ใจความหมายของคาํสัง่ไดด้ขีึน้ 1 1 1 
7. เมือ่เดก็กรดีรอ้งเสยีงดงัเพราะตอ้งการสิง่ของหรอืตอ้งการทาํสิง่ใด ควรทาํตามใจ

ใหข้นมหรอืของทีเ่ดก็ตอ้งการทนัท ี
 
0 

 
0 

 
1 

8. การสงัเกตเดก็ในสภาพแวดลอ้มทีท่าํใหเ้ดก็มพีฤตกิรรมไมเ่หมาะสมเป็นวธิกีาร
วเิคราะหพ์ฤตกิรรม 

 
1 

 
1 

 
1 

9. เดก็ออทสิตกิดือ้ไมฟ่งัคาํสัง่ สาเหตุเพราะไมเ่ขา้ใจความหมายและไมรู่ผ้ลทีจ่ะ
เกดิขึน้ตามมา 

 
0 

 
1 

 
0 

10. ความสามารถทางสงัคม คอื การฝึกทกัษะทางสงัคมทลีะทกัษะ เชน่ การนัง่รอ 
การพดูโตต้อบ 

 
1 

 
1 

 
1 

คะแนนรวม 7 9 8 
คา่รอ้ยละของคะแนน 70 90 80 
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  ผลการสอบถามความรูค้วามเขา้ใจของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทาง
สงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิแต่ละคนไดค้ะแนนคดิเป็นคา่รอ้ยละ 70, 90 และ 80 ตามลาํดบั 

ตาราง 15 คา่รอ้ยละของคะแนนความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 

 

ขอ้คาํถามความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 

คะแนนของผูป้กครอง 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1. ฉนัชอบหาความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัลกูอยูเ่สมอ 

2. ฉนัมจีุดมุง่หมายในการเรยีนรู.้ 

3. ฉนัมวีธิกีารแกป้ญัหาต่างๆ ทีเ่หมาะสมกบัตนเอง 

4. เมือ่มปีญัหาฉนัจะคดิหาสาเหตุก่อนแลว้หาทางแกไ้ขต่อไป 

5. ฉนัจดัลาํดบัความสาํคญัเรง่ดว่นในสิง่ทีต่อ้งทาํเพื่อลกู 

6. ฉนัสามารถทาํตามแผนอยา่งเป็นขัน้ตอน 

7. เมือ่มคีวามรูค้วามเขา้ใจ ฉนัสามารถปฏบิตัติ่อลกูอยา่งถกูตอ้ง 

8. ฉนัสามารถใหค้าํแนะนําปรกึษาแก่ผูป้กครองคนอื่นได ้

9. ฉนัมคีวามอดทนต่อเรือ่งทีย่งัเป็นปญัหาและจะหาทางแกไ้ขใหไ้ด ้

10. แมจ้ะมอุีปสรรค ฉนักส็ามารถปฏบิตัใินสิง่ทีก่าํหนดไวจ้นสาํเรจ็ได ้

11. เมือ่งานไมบ่รรลุเป้าหมาย ฉนัพรอ้มทีจ่ะปรบัปรงุแกไ้ข 

12. เมือ่เรยีนรูส้ ิง่ใดแลว้ ฉนัชอบทบทวนและลองปฏบิตัเิองทีบ่า้น 

13. ฉนัมคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ   เกีย่วกบัลกูเสมอ 

14. เมือ่ตดัสนิใจวา่จะเรยีนรูส้ ิง่ใดแลว้ ฉนักจ็ะหาวธิเีรยีนรูใ้หไ้ด ้

3 

2 

2 

2 

1 

2 

3 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

1 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

2 

3 

3 

3 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

คะแนนรวม 28 38 33 
คา่รอ้ยละของคะแนน 66.67 90.48 78.57 

  ผลการประเมินความสามารถเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองเด็กปฐมวัย       
ออทสิตกิแต่ละคน ไดค้ะแนนคดิเป็นคา่รอ้ยละ 66.67, 90.48 และ 78.57 ตามลาํดบั 
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ตาราง 16 คา่รอ้ยละของคะแนนทกัษะปฏบิตัเิสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 

 

ขอ้คาํถามทกัษะปฏบิตั ิ
คะแนนของผูป้กครอง 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1. ทา่นเหน็ความกา้วหน้าของเดก็เพราะทา่นจดัสรรเวลาในการอบรมดแูลและ

ฝึกสอนเดก็เป็นประจาํทุกวนั 
0 1 1 

2. เมือ่เดก็ไมท่าํตามคาํสัง่เพราะไมเ่ขา้ใจความหมายทา่นจะตวัเป็นแบบอยา่งใหเ้ดก็ด ู 1 1 1 
3. หากเดก็อยูไ่มน่ิ่งทา่นจงึจดัเตรยีมกจิกรรมต่างๆ ไวใ้หเ้ดก็ทาํอยา่งต่อเน่ือง 0 1 1 
4. เมือ่เดก็เล่นของเล่นทีไ่มค่วรเลน่ ทา่นจะชวนเดก็ทาํกจิกรรมอื่นและเกบ็ของนัน้

ทนัท ี
1 1 0 

5. ทา่นสอดแทรกการสอนการฝึกไวใ้นกจิกรรมทีเ่ดก็ทาํในชวีติประจาํวนัของเดก็ 1 1 1 
6. ทา่นจดัลาํดบัความเรง่ดว่นในการแกไ้ขพฤตกิรรมของเดก็ดว้ยการประเมนิความ

อนัตรายทีเ่ดก็จะไดร้บั 
1 1 1 

7. ทา่นกาํหนดชว่งเวลาในการทาํกจิวตัรประจาํวนัของเดก็ไวอ้ยา่งชดัเจน 0 1 1 
8. ทา่นคดิวเิคราะหห์าสาเหตุพฤตกิรรมไมพ่งึประสงคข์องเดก็ก่อนการวางแผนแกไ้ข

ปญัหา 
1 1 1 

9. การทาํกจิกรรมกบัเดก็ทา่นจะกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการปฏบิตัไิว้
ลว่งหน้าเสมอ 

1 1 0 

10. ทา่นสรา้งเสรมิทกัษะและปฏสิมัพนัธท์างสงัคมใหเ้ดก็ดว้ยความมุง่มัน่และตัง้ใจ 1 1 1 
คะแนนรวม 7 10 8 

คา่รอ้ยละของคะแนน 70 100 80 

  ผลการสอบถามทกัษะปฏิบตัิของผู้ปกครองในการเสรมิสร้างความสามารถทาง
สงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิแต่ละคน ไดค้ะแนนคดิเป็นคา่รอ้ยละ  70, 100 และ 80 ตามลาํดบั 

  2. ผลการประเมินตรวจสอบความเหมาะสมองค์ประกอบด้านผลลัพธ์การเรียนรู้
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ดงัตาราง 17 
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ตาราง 17 คา่รอ้ยละของคะแนนความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 

รายการความสามารถทางสงัคม 
คะแนนของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1. การมองสบตาผูท้ีพ่ดูดว้ย 2 1 2 
2. หนัมองตามเสยีงเรยีกชื่อ 1 2 2 
3. แสดงทา่ทางหยุดฟงัเสยีงเรยีกชื่อ 1 2 2 
4. ตอบรบัคาํถามปลายปิด เชน่ ใชไ่หม ไดไ้หม ไมเ่อาหรอืเอา 2 2 1 
5. บอกชื่อตนเองไดเ้มือ่มคีนถามวา่ “หนูชื่ออะไร” 2 2 2 
6. นัง่รอไดเ้มือ่บอกใหร้อ 2 2 2 
7. หยดุการเรยีกรอ้งเมือ่บอกใหร้อก่อน 2 2 2 
8. เกบ็สิง่ของหรอืของเล่นเขา้ทีเ่ดมิเมือ่ใชเ้สรจ็ 2 2 2 
9. หยบิของ (ทีเ่ดก็รูจ้กั) ตามคาํบอก 1 2 1 
10. หยดุกระทาํเมือ่ถกูหา้ม 1 2 1 

คะแนนรวม 16 19 17 
คา่รอ้ยละของคะแนน 80 95 85 

 
 ผลการประเมินความสามารถทางสงัคมของเด็กปฐมวยัออทิสติกแต่ละคน ได้

คะแนนคดิเป็นคา่รอ้ยละ 80, 95 และ 85 ตามลาํดบั 

3. ผลการประเมนิลกัษณะของรูปแบบ MCR จากการสงัเกตการวจิยั พบขอ้ควร
ปรบัปรงุโครงรา่งรปูแบบการเรยีนรูด้งัน้ี 
      1) กจิกรรมการอบรม ในกระบวนการเรยีนรูข้ ัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้ของรปูแบบยงั
ไม่เหมาะสมกบัการจดักระบวนการกลุ่มอบรมและแต่ละกิจกรรมต้องใช้เวลานานในการรบัฟงั
ผูป้กครองทลีะคน เชน่ กจิกรรมวเิคราะหค์วามตอ้งการของตนเอง : ใหผู้ป้กครองบอกปญัหาของลูก
ในความรูส้กึของตนเองในขณะน้ี, ใหผู้ป้กครองบอกวธิแีกป้ญัหาของตนเองในปจัจุบนั และใชค้าํถาม
ใหผู้ป้กครองสะทอ้นคดิวธิแีกป้ญัหาของตนเองในปจัจุบนั  
      2) บางกจิกรรมในกระบวนการเรยีนรูม้คีวามซํ้าซอ้นและผูว้จิยัไมส่ามารถปฏบิตัไิด้
ในทุกครัง้ที่มกีารอบรม เช่น ในการอบรมครัง้ที่ 1 กจิกรรมวนิิจฉัยความต้องการ : ใหผู้ป้กครอง
วเิคราะหห์าสาเหตุของปญัหาจากขอ้มลู ลําดบัปญัหาและเลอืกปญัหาทีผู่ป้กครองตอ้งการแกไ้ขมาก
ทีส่ดุ  เมื่อถงึการอบรมครัง้ที ่2 ในสปัดาหต่์อมา ปญัหาแรกยงัแกไ้ขไมส่าํเรจ็เพราะเดก็ออทสิตกิมกั
มคีวามกา้วหน้าชา้มากในเรือ่งเกีย่วกบัพฤตกิรรมและปฏสิมัพนัธท์างสงัคม 
      3) สาระความรูก้ารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิกบั
ช่วงเวลาการจดักจิกรรมการฝึกอบรมยงัไม่เหมาะสม ใชช้่วงเวลาของแต่ละกจิกรรมยาวนาน หาก
จดัการอบรมทีม่กีลุ่มตวัอยา่งเพิม่มากขึน้อาจมเีวลาไมเ่พยีงพอในแต่ละกจิกรรม 
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     4) ในขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง นอกเหนือจากการใหผู้ป้กครองนํากจิกรรม
ไปฝึกปฏบิตักิบัเดก็ทีบ่า้นแลว้ ยงัเป็นการขยายผลการเรยีนรูนํ้าไปปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิ ดว้ย
การกําหนดเป้าหมาย ประเมินผลการปฏิบัติกับเป้าหมาย และประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 
ผูป้กครองใหข้อ้มลูวา่ยากเกนิไปทาํไมไ่ดเ้ขยีนหนงัสอืไมเ่ก่ง, ไมช่อบเขยีน 
     5) ปญัหาผูป้กครองไมฝึ่กปฏบิตัเิสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมแก่เดก็ตามแผน
กจิกรรมทีก่าํหนดใหเ้มือ่อยูท่ีบ่า้น หรอืปฏบิตัไิมส่มํ่าเสมอเน่ืองจากไมส่ามารถจดัการเรือ่งเวลา 
     6) ปญัหาผูป้กครองมกัใชค้าํถามซกัถามปญัหาหรอืเล่าเรื่องทีไ่มไ่ดอ้ยู่ประเดน็การ
อบรมหรอืการฝึกปฏบิตั ิเช่น ขณะทีผู่ว้จิยัใหค้วามรูเ้รื่อง การสงัเกตพฤตกิรรมเดก็ตามสถานการณ์
ทีเ่ป็นปญัหา ผูป้กครองเล่าเรื่องของเดก็ทีไ่ม่ชอบเขา้หอ้งน้ําและมกัจะอุจจาระรดกางเกงเสมอทัง้ๆ 
ทีเ่ขา้หอ้งน้ําเป็น และถามว่าจะแก้ไขอย่างไร เมื่อผูว้จิยัตอบว่าระบบขบัถ่ายของเดก็มปีญัหาหรอื
เปล่า ผูป้กครองก็จะตอบคําถามและถามต่อไปเรื่อยๆ ในที่สุดผูว้จิยัต้องบอกว่า ขอใหผู้ว้จิยัได้มี
โอกาสบอกวธิกีารสงัเกตเดก็ก่อนผูป้กครองจะไดนํ้าไปสงัเกตเดก็เมื่อมพีฤตกิรรมไม่พงึประสงค ์ซึง่
แสดงใหเ้หน็ว่าผูฝึ้กจําเป็นต้องมปีระสบการณ์และความรูอ้ย่างเพยีงพอ นอกจากน้ีผูฝึ้กจะต้องมี
ความสามารถในการควบคุมและจดัการสถานการณ์ต่างๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ในการฝึกอบรมใหค้วามรู้
ผูป้กครอง  

   7) การประเมนิความพงึพอใจต่อการเรยีนรูจ้ากการสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้งกบั
ผูป้กครองเป็นรายบุคคลโดยพจิารณาตามเกณฑท์ีก่าํหนดไว ้ปรากฏผลในตาราง 18 ดงัน้ี 
 
ตาราง 18 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเรยีนรูห้ลงัการทดลองใชร้ปูแบบ MCR 
 

รายการประเมนิ ผลการสมัภาษณ์ 
1. ดา้นการอบรมความรู ้
1.1 สือ่ประกอบการอบรม 
1.2 กจิกรรมการอบรม 
1.3 เน้ือหาการอบรม 
1.4 เทคนิคการสอนสงัคม 
1.5 การฝึกปฏบิตั ิ
1.6 บรรยากาศการอบรม 
1.7 ผูฝึ้ก 

1.1 สือ่ประกอบการอบรมควรทาํเป็น CD-ROM ใหม้คีวามน่าสนใจ 
1.2 กจิกรรมการอบรม เน้นการมสีว่นรว่มไดว้พิากษ์วจิารณ์ปญัหาของ
สมาชกิดว้ยกนั ปญัหาบางปญัหามลีกัษณะคลา้ยๆ กนัจะไดแ้นะนําวธิทีี่
เคยใชแ้ละไดผ้ล 
1.3 เน้ือหาการอบรม ควรทาํใหก้ระชบัและเขา้ใจไดง้า่ยไมต่อ้งใช้
คาํศพัทท์างวชิาการ จดัเน้ือหาใหม้ลีกัษณะบรูณาการกบัชวีติประจาํวนั 
1.4 เทคนิคการสอนสงัคม : บางเทคนิคเขา้ใจยาก ทาํไดย้าก ไมม่คีนที่
บา้นชว่ย ตอ้งการใหนํ้าเทคนิคการสอนทีส่อนมาแสดงการสอนใหเ้ขา้ใจ
ถงึวธิกีารปรบัใช ้จะไดใ้ชเ้ป็นเมือ่อยากจะสอนเดก็เรือ่งอื่นๆ ต่อไป 
1.4 การฝึกปฏบิตัเิวลาฝึกน้อยเกนิไปและไมจ่าํเป็นตอ้งใหเ้ดก็มารว่มฝึก
เพราะเดก็ไมค่อ่ยใหค้วามรว่มมอื และการมเีดก็อยูใ่กล้ๆ  ทาํใหต้อ้งเป็น
กงัวลคอยดเูดก็ไมค่อ่ยไดใ้หค้วามสนใจการอบรมเทา่ทีค่วร (2 คน) 
1.5 บรรยากาศการอบรมมคีวามกดดนัและเครยีดเกนิไป 
1.6 ผูฝึ้กพดูเรว็มกัใชค้าํพดูทางวชิาการและใชค้าํสัง่กบัสมาชกิ 
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ตาราง 18 (ต่อ)  
 

รายการประเมนิ ผลการสมัภาษณ์ 
2. ดา้นการพฒันาความสามารถ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง 

2.1 กาํหนดเป้าหมายของตนเอง 
2.2 กาํหนดการเรยีนรูท้ี่

เหมาะสมกบัตนเอง 
2.3 วางแผนขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
2.4 เชื่อมัน่ในความสามารถของ

ตนเอง 
2.5 มคีวามรบัผดิชอบต่องานที่

ปฏบิตั ิ
2.6 ประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ของตนเอง 
2.7 เรยีนดว้ยความอยากรู ้

2.1 กาํหนดเป้าหมายของตนเอง : รูค้วามตอ้งการตนเองแต่เป้าหมายมี
ความหลากหลายลาํดบัไมค่อ่ยได ้(2 คน) 
2.2 กาํหนดการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง: ตอ้งการวธิกีารสาํเรจ็รปู 
2.3 วางแผนขัน้ตอนการปฏบิตั ิ: ยงัวางแผนดว้ยตนเองไมไ่ดเ้พราะ
กาํหนดวธิกีารประเมนิผลไมถ่กู (2 คน) 
2.4 เชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง : น่าจะมคีวามเชื่อมัน่วา่สามารถ
ทาํได ้
2.5 มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีป่ฏบิตั ิ: ไมม่เีวลาวา่งทีแ่น่นนอนเพือ่
การฝึกอยา่งสมํ่าเสมอ (1 คน) 
2.6 ประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง : บอกไดด้ว้ยคาํพดูแต่การ
เขยีนยงัเขยีนไมค่อ่ยไดห้ากไมม่ผีูฝึ้กแนะนํา 
2.7 เรยีนดว้ยความอยากรู ้: ผูฝึ้กมกัไมต่อบคาํถามตรงๆ ชอบใช้
คาํถามถามกลบั ไมอ่ยากคดิทาํใหไ้มอ่ยากรู ้

3. ดา้นทกัษะปฏบิตักิารทีบ่า้น 
3.1 แผนการจดักจิกรรม 

  3.2 แบบบนัทกึผลการปฏบิตั ิ

3.1 แผนการจดักจิกรรม : ตอ้งการแผนทีส่ามารถฝึกไดง้่ายๆ และ
สามารถใชไ้ดช้วีติประจาํวนั (1 คน) , ตอ้งการวธิสีอนเดก็ทีแ่ตกต่างจาก
การฝึกในคลนิิกโดยนกัวชิาชพี,  อยากใหอ้บรมวธิกีารทาํแผนตามความ
ถนัดของผูป้กครอง เดก็มกัยอมทําตามคําสัง่ผูฝึ้ก แต่เมื่อผูป้กครองทํา
ตามวธิกีารของผูฝึ้กเดก็มกัจะไมย่อมทาํตาม (2 คน) 
3.2 แบบบนัทกึผลการปฏบิตั ิ: แบบบนัทกึควรทาํใหม้กีารเขยีนน้อย
ทีส่ดุ (2 คน) , การทาํสญัญาการเรยีนทาํใหรู้ส้กึวา่ถกูบงัคบัควบคุม 
เพราะบางครัง้มสีิง่อื่นทีต่อ้งใหท้าํก่อน หากทาํสญัญาการเรยีนแลว้ไม่
ทาํตามสญัญาจะรูส้กึวา่ตนเองทาํผดิ (1 คน) 

 
การปรบัปรงุ 
1. การปรบัปรงุรปูแบบ MCR  ผูว้จิยันําผลการประเมนิและการสงัเกตจากการทดลอง 

มาปรบัปรงุกระบวนการเรยีนรูข้องรปูแบบ ดงัตาราง 19 
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ตาราง 19 การเปรยีบเทยีบผลการปรบัปรงุรปูแบบ MCR   
 

กระบวนการเรยีนรูข้องรปูแบบ MCR 

การทดลอง โครงรา่งทีต่อ้งปรบัปรงุ 
ขัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้(M) 
1.  กระตุน้ใหเ้กดิการคดิ  การวเิคราะห ์ยก
สถานการณ์ กรณศีกึษาใหผู้ป้กครองระดม
ความคดิดว้ยคาํถามวา่ ทาํไม 
 
 
 
 
 

2.  ใชว้ธิกีารบรรยายโดยใชส้ือ่ PowerPoint

ภาพประกอบ 

3. จดัใหผู้ป้กครองในกลุ่มทีม่คีวามรูม้ากทีส่ดุ
เป็นพีเ่ลีย้งผูป้กครองคนอื่นๆ 

4.  กจิกรรมการอบรม 
4.1 วเิคราะหค์วามตอ้งการของตนเอง 
4.2 วนิิจฉยัความตอ้งการ 
4.3 กาํหนดผลลพัธท์ีต่อ้งการ 
4.4 วธิเีสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของ

เดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
4.5 วางแผนวธิปีฏบิตักิาร 
4.6 ทาํสญัญาการเรยีน 

ขัน้ท่ี 1 กระตุ้นความรู้ (M) 
1.กระตุ้นใหเ้กดิการคดิ  ใหผู้ป้กครองคดิ
ไตร่ตรอง/ทบทวนคําอธิบายเรื่องที่กําลงัพูดถึง  
โดยใช้คําถามแบบมีโครงสร้างตัง้ประเด็น
ปลายเปิดและปลายปิด  และแนะแนวทางหรอื
นําเสนอแนวทางเลือกอื่นๆ แบบเปิดกว้างให้
ผู้ปกครอง เลือกและตอบข้อค้นพบใหม่ที่
เหมาะสมกบัตนเอง 
2. ใชว้ธิกีารบรรยายโดยใชภ้าพเคลื่อนไหวและ
วดิทิศัน์ประกอบPowerPoint  
3. ใชร้ะบบหมนุเวยีนหน้าทีบ่ทบาทในการเป็น
ผูนํ้าในการพดูคุยอภปิราย 

4. ปรบัปรงุแกไ้ขกจิกรรมการอบรมเป็น 3 
ขัน้ตอน ไดแ้ก่  
4.1 กจิกรรมที ่4.1 – 4.3 เป็น ขัน้ที ่1 

รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
4.2 กจิกรรมที ่4.4 – 4.5 เป็น ขัน้ที ่2 สรา้ง

ความรู ้ 
4.3 ขัน้ที ่3 สงัเคราะหแ์ละสรปุความรู ้ 
5. ปรบัปรงุกจิกรรมที ่4.6 เป็น ใบงานความรู้
และการฝึกปฏบิตั ิ
6. กิจกรรมที่ 4.4 ปรบัปรุงสาระความรู้เป็น 5 
หน่วย ให้มีลกัษณะบูรณาการโดยยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาเพื่อการนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน
แทนใหค้วามรูเ้ชงิหลกัการและวธิปีฏบิตั ิ
7. ขยายเวลาการฝึกปฏบิตักิารช่วงบ่ายเป็น 
13.00 – 16.00 น. 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

กระบวนการเรยีนรูข้องรปูแบบ MCR 

การทดลอง โครงรา่งทีต่อ้งปรบัปรงุ 
ขัน้ท่ี 2 พฒันาการเรียนรู้ต่อเน่ือง (R) 
1. ใชส้ญัญาการเรยีน 
 
2. ปฏบิตัติามแผนและบนัทกึการปฏบิตั ิ

 
1. ปรบัสญัญาการเรยีนเป็นใบงานการปฏบิตัิ
เพือ่ลดการตรวจสอบควบคมุ  
2. ปรบัแบบบนัทกึผลทีใ่ชก้ารเขยีนแบบบรรยาย
เป็นแบบ checklist  

ขัน้ท่ี 3 ติดตามสะท้อนผล (C) 
1.  ใหผู้ป้กครองรายงานผลการปฏบิตั ิสะทอ้น
คดิความรูท้ีเ่กดิขึน้ โดยจดัเป็นกจิกรรม : 

1.1 เสนอผลการปฏบิตั ิ
1.2 อภปิรายความคดิ 
1.3 สรปุองคค์วามรูท้ีไ่ด ้
 

2. เมื่อสิ้นสุดกระบวนการกิจกรรมขัน้ C 
ดําเนินการต่อเน่ืองด้วยกระบวนการกิจกรรม  
ขัน้ M 
 

 
1.  ลดบรรยากาศความเครียดสร้างความเป็น
กนัเองระหว่างผูป้กครองที่เป็นสมาชกิและผูฝึ้ก
กบัผูป้กครอง โดยสรา้งบรรยากาศเปิดเพลงที่มี
ความหมายเบาๆ จดัช่วงเวลาให้ผู้ปกครองได้
พูดคุยสนทนากนัก่อนการสะท้อนผล / รายงาน
ผลการปฏบิตั ิ

2.  ปรับปรุงความเชื่อมโยงต่อเน่ืองระหว่าง
กระบวนการกจิกรรมขัน้ C และ ขัน้ M ใหเ้ป็น
ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์
เชื่อมโยงต่อเน่ืองกนั 

 
2. การปรบัปรงุดา้นอื่นๆ  

1) ให้ผู้ปกครองนําเด็กมาเข้าร่วมการฝึกอบรมเฉพาะสปัดาห์แรกและสปัดาห์
สดุทา้ยเพือ่ตดิตามความกา้วหน้าความสามารถทางสงัคมก่อนและหลงัการใชร้ปูแบบ MCR  

2) ในช่วงฝึกปฏบิตั ิขัน้ M ใหผู้ป้กครองสลบักนัแสดงบทบาทสมมตแิทนการฝึก
กบัเดก็  

3) จดัทีน่ัง่ในลกัษณะครึง่วงกลม ผูป้กครองทุกคนไดม้องเหน็กนั 
4) ปรบัปรงุเรือ่งเวลาโดยตัง้เงือ่นไขกาํหนดเป็นหน่วยกํากบัเวลาใหม้คีวามชดัเจน

และเหมาะสม 
5) ขอความร่วมมอืกบัทางสถานศึกษาจดัพมิพ์แผ่นพบัประชาสมัพนัธ์การ

ฝึกอบรมผูป้กครองแบบนําตนเอง เพือ่เชญิชวนผูป้กครองทีม่เีกณฑค์ุณสมบตัติรงกบัขอ้กําหนดการ
วจิยั  

6) จดัทําแบบสมัภาษณ์ผู้ปกครองเพื่อศึกษาปญัหา ความคาดหวงัและความ
ตอ้งการจากการเขา้รว่มการวจิยั 
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3. ผลการศึกษานําร่องรูปแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการ
เสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

หลงัการปรบัปรุงแกไ้ขรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ หรอื รูปแบบ MCR ตามผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิ
โครงร่างรูปแบบโดยการวจิยัเชงิทดลอง ผูว้จิยัไดนํ้ารูปแบบไปศกึษานําร่องกบักลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็น
ผู้ปกครองและเด็กปฐมวัยที่มีภาวะออทิซึมประเภทมีภาษา จํานวน 7 คู่ ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศกึษา 2551 ระหว่างวนัที่ 20 ตุลาคม – 4 ธนัวาคม 2551 ที่ศูนย์พฒันาเดก็บ้านครูอ้อ ถนน   
ศรนีครนิทร ์เขตสวนหลวง กทม. ดาํเนินการขัน้น้ีมแีบบแผนการวจิยั One-Group Pretest-Posttest 
Design ดําเนินการทดลองดว้ยกระบวนการ MCR เป็นเวลา 7 สปัดาห ์จดัการฝึกอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารสปัดาหล์ะ 1 วนัๆ ละ 6 ชัว่โมง ในทุกวนัพุธตัง้แต่เวลา 9.00 – 16.00 น. ดาํเนินการวจิยั
และวเิคราะหข์อ้มลูตามลาํดบั ดงัน้ี 

1. ความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวยัออทสิตกิ 

 
ตาราง 20 เปรยีบเทยีบค่าคะแนนความรู้ความเข้าใจของผู้ปกครองก่อนและหลงัการใช้รูปแบบ   

 MCR 
 

ผูป้กครอง คะแนนทดสอบ ผลต่าง ลาํดบั  

คา่บวก 
 

คา่ลบ 
คา่สถติ ิ

คนที ่ ก่อน(X) หลงั(Y) Y - X  ผลต่าง T 
1 9 16 + 7 6 6  0** 

2 6 18 + 12 1.5 1.5   
3 8 17 + 9 3 3   
4 11 16 + 5 7 7 0  
5 7 19 + 12 1.5 1.5   
6 9 17 + 8 4.5 4.5   
7 8 16 + 8 4.5 4.5   
 คะแนนเตม็ 20 คะแนน  รวม 28   

 
**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
 
 
 



 160

จากตาราง 20  พบว่า  คะแนนความรูค้วามเขา้ใจในการเสรมิสรา้งความสามารถ
ทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิหลงัการใชร้ปูแบบ MCR สงูกว่า
ก่อนใชร้ปูแบบ เมื่อทดสอบโดย The Wilcoxon Signed – Ranks Test แลว้แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  

2.  ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

ตาราง 21 เปรยีบเทยีบคา่คะแนนความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองก่อนและหลงัการ  
 ใชร้ปูแบบ MCR 

 

ผูป้กครอง คะแนนทดสอบ ผลต่าง ลาํดบั  

คา่บวก 
 

คา่ลบ 
คา่สถติ ิ

คนที ่ ก่อน(X) หลงั(Y) Y - X  ผลต่าง T 
1 28 34 + 6 7 7  0** 

2 24 38 + 14 3.5 3.5   
3 29 36 + 7 6 6   
4 24 32 + 8 5 5 0  
5 16 39 + 23 1 1   
6 22 36 + 14 3.5 3.5   
7 19 34 + 15 2 2   
 คะแนนเตม็ 42 คะแนน  รวม 28   

 
**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

จากตาราง 21  พบว่า  คะแนนความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง
เดก็ปฐมวยัออทสิตกิหลงัการใชร้ปูแบบ MCR สงูกวา่ก่อนใชร้ปูแบบ เมือ่ทดสอบโดย The Wilcoxon 
Signed – Ranks Test แลว้แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

3.  ทกัษะปฏบิตัเิสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
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ตาราง 22 เปรยีบเทยีบคา่คะแนนทกัษะปฏบิตัขิองผูป้กครองก่อนและหลงัการใชร้ปูแบบ MCR 
 

ผูป้กครอง คะแนนทดสอบ ผลต่าง ลาํดบั  

คา่บวก 
 

คา่ลบ 
คา่สถติ ิ

คนที ่ ก่อน(X) หลงั(Y) Y - X  ผลต่าง T 
1 4 7 + 3 6.5 6.5  0** 

2 3 8 + 5 3.5 3.5   
3 4 8 + 4 5 5   
4 4 7 + 3 6.5 6.5 0  
5 3 10 + 7 1.5 1.5   
6 2 9 + 7 1.5 1.5   
7 3 8 + 5 3.5 3.5   
 คะแนนเตม็ 10 คะแนน  รวม 28   

 
**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

จากตาราง 22  พบว่า  คะแนนทกัษะปฏบิตัเิสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของ
ผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิหลงัการใชร้ปูแบบ MCR สงูกวา่ก่อนใชร้ปูแบบ เมื่อทดสอบโดย The 
Wilcoxon Signed – Ranks Test แลว้แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

4. การประเมนิความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

ตาราง 23 เปรยีบเทยีบค่าคะแนนความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิก่อนและหลงัการใช ้ 
 รปูแบบ MCR 

 

ผูป้กครอง คะแนนทดสอบ ผลต่าง ลาํดบั  

คา่บวก 
 

คา่ลบ 
คา่สถติ ิ

คนที ่ ก่อน(X) หลงั(Y) Y - X  ผลต่าง T 
1 2 7 + 5 3.5 3.5  0** 

2 1 6 + 5 3.5 3.5   
3 2 5 + 3 5.5 5.5   
4 2 4 + 2 7 7 0  
5 2 8 + 6 1.5 1.5   
6 3 6 + 3 5.5 5.5   
7 2 8 + 6 1.5 1.5   
 คะแนนเตม็ 10 คะแนน  รวม 28   

 
**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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จากตาราง 23  พบว่า  คะแนนความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิติกหลงั
การใชร้ปูแบบ MCR สงูกว่าก่อนใชร้ปูแบบ เมื่อทดสอบโดย The Wilcoxon Signed – Ranks Test 
แลว้แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

5. ผลการสมัภาษณ์ผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

ผูว้จิยัไดส้มัภาษณ์ผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิจาํนวน 7 คน ก่อนและหลงัการใช้
รปูแบบ MCR โดยมปีระเดน็คาํถาม ไดแ้ก่ 

คาํถามก่อนการใช้รปูแบบ 
1) เดก็ของทา่นมคีวามบกพรอ่งหรอืมคีวามตอ้งการพเิศษเรือ่งใด 

ผลการสมัภาษณ์  
ผูป้กครองทุกคนทราบว่าบุตรเป็นออทสิตกิเมื่อเหน็ความผดิปกตทิีแ่ตกต่างจาก

เดก็ทัว่ไป เชน่ ไมพ่ดู ซนผดิปกตไิมอ่ยูน่ิ่ง สว่นใหญ่ผูป้กครองพาเดก็ไปพบแพทยเ์มื่ออายุประมาณ 
2 ขวบหรอืเกอืบ 3 ขวบ และมผีูป้กครอง 1 คนเป็นทนัตแพทยพ์าลูกไปพบแพทยต์ัง้แต่ 1 ขวบครึง่ 
ซึง่เธออธบิายวา่ ลกูของเธอไมเ่คยสนใจเธอหรอืพอ่ของเดก็และดิน้รนรอ้งไหเ้สยีงดงัทุกครัง้ทีเ่ธออุม้ 
เดก็ไม่หวัเราะ ไม่ยิม้ เดก็ไม่มองเธอเมื่อเธอพดูดว้ย เธอนําลูกไปฝึกพดูทีโ่รงพยาบาลแห่งหน่ึงเมื่อ
ลูกอายุได้ 2 ขวบครึ่ง เธอต้องการใหลู้กแสดงความสนใจและปฏบิตัิตนต่อแม่และบุคคลรอบขา้ง
อย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นคําตอบของผูป้กครองทีค่ลา้ยๆ กนั นอกจากน้ีผูป้กครองบางคนยงัต้องการ
แกไ้ขไมฟ่งัคาํสัง่ และการไมอ่ยูน่ิ่งของเดก็ 

2) ปจัจุบนัใครเป็นผูด้แูลเดก็ มใีครบา้งชว่ยทา่นในการดแูลเดก็ 
ผลการสมัภาษณ์ 
ผูป้กครองส่วนใหญ่ตอบว่า ดูแลเองผลดักนัระหว่างพ่อและแม่ บางคนมพีีเ่ลี้ยง

คอยดแูลและตดิตามเดก็ ผูป้กครองบางคนเป็นคุณยา่ของเดก็ เมื่อมธุีระทีไ่มส่ามารถนําเดก็ไปดว้ย
ไดจ้ะนําเดก็ไปฝากไวก้บัญาต ิ

3) เมือ่ทา่นมปีญัหาในการดแูลเดก็ทา่นปรกึษาใคร  ทา่นไวว้างใจใครมากทีส่ดุ 
ผลการสมัภาษณ์ 
เมื่อมปีญัหาในการดูแลเด็กผู้ปกครองจะปรกึษาแพทย์และนักกิจกรรมบําบดั 

บางคนตอบวา่ครทูีศ่นูยพ์ฒันาเดก็ แต่คนทีไ่วว้างใจมากทีส่ดุผูป้กครองทุกคนตอบวา่ แพทย ์
4) ทา่นมวีธิหีาความรูเ้กีย่วกบัการดแูลเดก็จากใคร ทีไ่หน อยา่งไร 

ผลการสมัภาษณ์ 
การหาความรูเ้กีย่วกบัการดแูลเดก็ บางคนซือ้หนงัสอืมาอา่นหรอืโทรศพัทพ์ดูคุย

กบัเพื่อน แต่ผูป้กครองสว่นใหญ่ยงัเชื่อว่าแพทยเ์ป็นผูท้ีรู่จ้กัเดก็มากทีสุ่ด จงึหาความรูด้ว้ยการถาม
แพทยท์ีโ่รงพยาบาล 
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5) สิง่ทีอ่ยากใหเ้น้นในการจดัการฝึกอบรมครัง้น้ี มอีะไรบา้ง 
ผลการสมัภาษณ์ 
ผู้ปกครองทุกคนเสนอให้เน้นเรื่องที่เกี่ยวกบัการใช้ชีวิตประจําวนัของเด็กซึ่ง

ผูป้กครองสามารถนําไปใชท้ีบ่า้นและทีโ่รงเรยีน โดยเฉพาะเรือ่งความสนใจ ความมสีมาธกิบัสิง่ใดสิง่
หน่ึงนานๆ และการฟงัคาํสัง่แลว้ทาํตาม 

คาํถามหลงัการใช้รปูแบบ 
1) ท่านไดแ้กไ้ขความบกพรอ่งของเดก็เรื่องใดบา้ง และยงัคงมคีวามบกพร่องเรื่อง

ใดอกีทีท่า่นตอ้งการแกไ้ข 
ผลการสมัภาษณ์  
ผูป้กครองทุกคนบอกว่าแกไ้ขเรื่องไม่ฟงัคําสัง่ และการใหรู้จ้กัรอคอย สําหรบั

เรื่องอื่นๆ ตัง้แต่เด็กรู้จ ักการเล่นโดยมีผู้ปกครองร่วมเล่นด้วยเด็กมีอารมณ์ดีและชอบเล่นกับ
ผูป้กครอง เดก็จะรูเ้วลาเองเมื่อถงึเวลาจะเล่นดว้ยกนั ทาํใหค้รอบครวัสงบสุขมากขึน้ ผูป้กครองบาง
คนรูส้กึว่าเดก็ไมม่คีวามบกพร่องแลว้เพราะเดก็เรยีนรูแ้ละดขีึน้ทุกวนั หากมคีวามหวงัและมุง่มัน่ฝึก
ต่อไปเดก็จะตอ้งดขีึน้อาจไมเ่ทา่กบัเดก็ปกตทิัว่ไปแต่กจ็ะใกลเ้คยีง  

มผีูป้กครองหน่ึงคนทีย่งัคงเป็นกงัวลเกีย่วกบัพฤตกิรรมหมกมุ่นกบัสิง่ของทีเ่ดก็
ตดิแมว้่าจะเริม่ห่างไดบ้้าง แต่ดูเหมอืนจะเริม่ตดิสิง่อื่นแทน อย่างไรกต็ามผูป้กครองเองยงัมคีวาม
เชื่อมัน่และคดิว่าจะหาทางแก้ไขในโอกาสต่อไปให้ได้ เช่นเดียวกบัผู้ปกครองอีกคนที่ยงัคงต้อง
แกป้ญัหาการชอบเกาจนเป็นแผล นอกจากน้ียงัมผีูป้กครองบางคนทีย่งัคงมคีวามกงัวลเกีย่วกบัการ
เล่าเรยีนเขยีนอา่นของเดก็วา่จะทาํไดห้รอืไมเ่พยีงใด 

2) ปจัจุบนัการดูแลเดก็ท่านยงัคงรูส้กึเป็นภาระหนักอยู่หรอืไม่ ท่านต้องการผูช้่วย
ในการดแูลเดก็หรอืไมอ่ยา่งไร 

ผลการสมัภาษณ์ 
ผูป้กครองสว่นใหญ่ตอบว่า เดก็ดแูลงา่ยขึน้พดูแลว้เดก็เขา้ใจไมร่อ้งเอาแต่ใจ แต่

ยงัคงมบีา้งเป็นบางครัง้ทีผู่ป้กครองเองยงัวเิคราะหไ์มไ่ดว้า่เดก็ตอ้งการอะไร เพราะเดก็ยงัไมค่อ่ยพดู 
เมื่อมธุีระสามารถนําเดก็ไปดว้ยไดเ้พราะเดก็ไมค่่อยโวยวายแลว้ ปจัจุบนัตอ้งการผูช้่วยในการดแูล
เดก็เป็นบางครัง้ เพราะตอ้งทาํงานแต่คนทีใ่กลช้ดิเดก็มกัพดูวา่เดก็เก่งขึน้รูเ้รือ่งมากขึน้ 

3) เมือ่ทา่นมปีญัหาในการดแูลเดก็ทา่นปรกึษาใคร  ทา่นไวว้างใจใครมากทีส่ดุ 
ผลการสมัภาษณ์ 
ผูป้กครองยงัคงตอบว่า เมื่อมปีญัหาในการดูแลเดก็ผูป้กครองจะปรกึษาแพทย ์

ครแูละนักกจิกรรมบําบดั บางคนตอบว่าโทรศพัทค์ุยกบัผูป้กครองดว้ยกนั ผูป้กครองทุกคนตอบว่า
คนทีไ่วว้างใจมากทีส่ดุคอื ตนเอง เพราะตนเองรูจ้กัเดก็มากทีสุ่ดความคดิเหน็ของแพทยบ์างเรื่องยงั
ไมถู่กตอ้งหรอืไมเ่หมาะสมกบัเดก็และตนเอง 
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4) ทา่นมวีธิหีาความรูเ้กีย่วกบัการดแูลเดก็จากใคร ทีไ่หน อยา่งไร 
ผลการสมัภาษณ์ 
ผูป้กครองสว่นใหญ่ยงัตอบวา่ หาความรูเ้กีย่วกบัการดแูลเดก็ดว้ยการถามแพทย์

บางคนซื้อหนังสอืมาอ่าน บางคนสบืคน้ขอ้มูลใน Internet  บางคนโทรศพัทต์ดิต่อกบับรกิารให้
คาํปรกึษาศนูยเ์ครอืขา่ยผูป้กครอง  

5) ผลทีผู่ป้กครองไดจ้ากการเขา้รว่มวจิยัในครัง้น้ี มอีะไรบา้ง 
ผลการสมัภาษณ์ 
ผูป้กครองทุกคนเหน็ว่าการไดเ้ขา้ร่วมวจิยัครัง้น้ีมปีระโยชน์มากทําใหม้คีวามรู้

มากขึน้ เขา้ใจเดก็และสามารถปฏบิตัติวักบัเดก็ไดเ้หมาะสมขึน้ เดก็เองกม็สีมาธแิละฟงัคาํสัง่ไดม้าก
ขึน้ ผูป้กครองทุกคนบอกว่าปจัจุบนัได้จดัสรรเวลาและใหค้วามร่วมมอืปฏบิตัิตามใบงาน กจิวตัร
ประจําวนัพยายามใหม้คีวามสมํ่าเสมอ แมจ้ะมปีญัหาบา้งแต่ทุกครัง้จะบอกกบัเดก็ถงึสาเหตุทีม่กีาร
เปลีย่นแปลง สิง่ทีผู่ป้กครอง 2 คน กล่าวถงึคอื ความรูส้กึทีด่กีบัตนเอง และ ความภมูใิจในตนเอง 

“เมื่อก่อนเป็นคนเจา้อารมณ์ เดก็ดื้อไม่ฟงักใ็ชไ้มแ้ขวนเสือ้ตตี ีกระหน่ํา ไม่มองว่า
ถกูตรงไหนบา้ง เดก็ไมร่อ้งยิง่โมโห ตจีนอ่อนแรง มองดลูกูแลว้กส็งสารตวัเป็นรอย
แดงคลํ้าเต็มตวั เดีย๋วน้ีพยายามทําความเขา้ใจว่าเขาไม่เขา้ใจ ลองใช้วธิกีารพูด
แบบใชภ้าพดว้ย ต้องใชค้วามอดทนอย่างไม่เคยทําได ้เมื่อก่อนไม่กลา้เขา้ใกลลู้ก
มาก เพราะกลวัจะโมโหเลยไมอ่ยากยุง่ ปล่อยเขา...จะดวูดิโิอแบบกลบัไปกลบัมา...
จะเล่นน้ําในห้องน้ําคนเดียวก็ปล่อย....ปล่อยตลอด...ตอนน้ีไม่ค่อยปล่อยให้ทํา
ตามใจอย่างเคย พยายามที่จะเล่นดว้ย... ตอนน้ีอยู่ดว้ยกนัพอได ้สอนกนัไดแ้ต่ยงั
ไม่ไดน้าน แต่กร็ูส้กึดกีบัตวัเองมาก...นึกไม่ถงึว่าความรูท้ี่ไดจ้ะทําใหเ้ขา้ใจและใจ
เยน็ลง...ไดท้าํในสิง่ทีไ่มค่ดิวา่จะทาํได.้..” 

       4 ธนัวาคม 2551: บนัทกึผูว้จิยั 
 

“ลูกอายุ 6 ขวบแลว้ พดูไดแ้ต่ลูกชอบพดูอะไรไม่รู ้เช่น จะเอาขีม้ากนิอ๊ะ แลว้กพ็ดู
ซํ้าๆ แบบไมม่คีวามหมาย เช่น บนิ บนิ  ไก ้ไก ้ชอบพมึพาํพดูอยูค่นเดยีว แมก่ไ็ม่
ค่อยมเีวลาดูต้องขายของ ครูใหใ้ช้ภาพสื่อสาร กเ็ลยหาทางทําภาพเรื่องที่เค๊าพูด 
แล้วฝึกเขาบอกความต้องการใหม่ คิดว่า....ลูกอาจจะบอกความต้องการตวัเอง
ไม่ได้ แม่ก็เลยให้เลอืกภาพ จะกนิขี ้หรอื จะกนิหนม แล้วให้ลูกพูดตาม น่ีแม่คดิ
เองน๊ะ...ครฝึูก (ผูพ้ดูหมายถงึวทิยากร) เคา้ไมไ่ดบ้อกใหท้าํ ตอนน้ีลกูไมพ่ดู จะเอา
ขีม้ากนิแลว้ แต่พูดว่า จะเอาหนมมากนิอ๊ะ ..... (หวัเราะ) พอพูดไดอ้ย่างงีเ้ลยขอ
ขนมทัง้วนั...แมก่ใ็ห.้.เสรมิแรงไง....(ยิม้) รูส้กึวา่เรากเ็ก่งเหมอืนกนั ทีค่ลนิิก...(ผูพ้ดู
หมายถงึสถานทีท่ีพ่าเดก็ไปบาํบดัรกัษา) เคา้กพ็ยายามแกก้นัอยูม่าเป็นปีๆ แต่แม่
แกไ้ดเ้องรูส้กึภมูใิจในตวัเองยงัไงกไ็มรู่”้ 

    4 ธนัวาคม 2551: บนัทกึผูว้จิยั 
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                   จากบนัทกึดงักล่าวขา้งตน้แสดงใหเ้หน็ถงึ ความเปลีย่นแปลงของผูป้กครองทีเ่กดิตวั
บ่งชีค้วามสามารถในการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ตวัอย่างเช่น ผูป้กครองคนแรกสามารถควบคุมเดก็
ไม่ใหแ้สดงพฤติกรรมไม่พงึประสงค์แสดงถึงความสามารถในการกําหนดเป้าหมายของตนเอง มี
กระบวนการสงัเกต การคดิวเิคราะห์และรวบรวมขอ้มูลแสดงถึงความสามารถในการกําหนดการ
เรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง และมคีวามสามารถในการนําความรูค้วามเขา้ใจมาใชใ้นการกาํหนดเป็น
แนวทางดําเนินการปฏิบัติที่นําไปสู่เป้าหมาย เป็นต้น สําหรบัผู้ปกครองคนที่สองเกิดตัวบ่งชี้
ความสามารถในการเรยีนรูแ้บบนําตนเองตวัอยา่งเช่น ผูป้กครองสามารถแกไ้ขปญัหาการพดูทีไ่ม่มี
ความหมายของเดก็ แสดงถงึความสามารถเรยีนรูห้รอืกระทาํสิง่ต่างๆ ดว้ยตนเองและมคีวามเชื่อมัน่
ในความสามารถของตนเอง มคีวามเป็นตวัของตวัเองไม่ขึน้กบัใครและสามารถจดัแบ่งเวลาสาํหรบั
การฝึกฝนและปฏบิตัอิยา่งมวีนิยัจนงานบรรลุผล จากเดก็ทีเ่คยใชภ้าษาสื่อสารอยา่งไมม่คีวามหมาย
เดก็มกีารพฒันาเน่ืองจากการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง ทีส่ามารถนําความรูม้าประยุกตใ์ช้
จนเดก็สามารถสื่อสารบอกความตอ้งการของตนเองได ้และเริม่มกีารใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารอย่าง
เหมาะสมและมคีวามหมาย 

 6. ผลการศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างความสามารถทางสงัคมของเด็กปฐมวยัออทิ
สตกิกบัความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง 
 
 ตาราง 24 เปรยีบเทยีบผลความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิกบัความสามารถเรยีนรู้

แบบนําตนเองของผูป้กครอง 

 

คูท่ี ่
ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยั  

ความหมาย ก่อน หลงั ผลต่าง ก่อน หลงั ผลต่าง 

1 28 34 + 6 9 16 + 7  
 
 

เพิม่ขึน้ทางบวก 

2 24 38 + 14 5 16 + 11 
3 29 36 + 7 6 14 + 8 
4 24 32 + 8 6 15 + 9 
5 16 39 + 23 5 18 + 13 
6 22 36 + 14 5 16 + 11 
7 19 34 + 15 4 15 + 11 

รวม 162 249  40 110   

X  23.14 35.57  5.71 15.71   
S.D. 4.63 2.44  1.60 1.25   

 



 166

                จากตาราง 24  ผลการเปรยีบเทยีบความต่างของคะแนนระหว่างความสามารถทาง
สงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิกบัความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองพบว่า  ความ
ต่างของคะแนนความสามารถเรยีนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองมผีลกบัความต่างของคะแนน
ความสามารถทางสังคมของเด็กปฐมวัยออทิสติกในทิศทางเดียวกัน ความต่างของคะแนน
ความสามารถเรยีนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองที่มคี่าความต่างในทางบวกสูง ความต่างของ
คะแนนความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิจะมคีา่ความต่างในทางบวกสงูตาม 

   ในภาพรวมจากการศกึษานํารอ่งรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ พบว่า หลงัการใชรู้ปแบบผูป้กครองมี
ความรู้ความเข้าใจและทกัษะในการปฏิบัติการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมเพิ่มมากขึ้น 
สําหรบัดา้นความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองผูป้กครองมคีวามสามารถสูงขึน้หลงัการใชรู้ปแบบ 
ผลจากการพฒันาความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองสง่ผลใหค้วามสามารถทางสงัคม
ของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิสูงขึน้ ขอ้สงัเกตหน่ึงทีท่ําใหผู้ว้จิยัเชื่อมัน่ว่า ความสามารถเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองของผูป้กครองมผีลต่อความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ เน่ืองจาก ผูป้กครอง
ทีม่กีา้วหน้าหรอืความต่างคะแนนจากความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองสูงแลว้ ความต่างคะแนน
หรอืก้าวหน้าความสามารถทางสงัคมของเด็กปฐมวยัออทิสติกจะสูงขึ้นตาม นอกจากน้ีข้อมูลที่
รวบรวมไดจ้ากบนัทกึการสมัภาษณ์ยิง่แสดงใหเ้หน็อยา่งชดัเจนวา่ ผลลพัธจ์ากการทีผู่ป้กครองมกีาร
เรยีนรูแ้บบนําตนเองแลว้สง่ผลใหเ้ดก็ปฐมวยัออทสิตกิมพีฒันาการทีด่ขี ีน้ 

  จากการสังเกตของผู้วิจัยพบความเปลี่ยนแปลงในการเรียนรู้แบบนําตนเองของ
ผู้ปกครองที่สามารถสงัเกตเห็นได้ชดัเจนในสปัดาห์ที่ 3 ผู้ปกครองที่ไม่ค่อยแสดงออกถึงความ
ต้องการของตนเองเริม่บ่งชี้และใหเ้หตุผลการกําหนดเป้าหมายของตนเองได ้นอกจากน้ีผูว้จิยัยงั
สงัเกตเหน็และไดข้อ้มูลเพิม่เตมิว่า ผูป้กครองบางคนเริม่มกีารศกึษาหาขอ้มูลความรูเ้พิม่เตมิจาก
แหล่งเรยีนรูจ้าก ครูคนอื่นทีอ่ยู่ในศูนยพ์ฒันาเดก็ฯ ทัง้ยงัมกีารวเิคราะหว์พิากษ์วจิารณ์ขอ้มูลทีไ่ด้
จากการสงัเกตผูป้กครองและเดก็คนอื่นๆ ทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมวจิยั โดยการนําขอ้มูลเหล่านัน้มาปรกึษา
ครูผูฝึ้ก เน่ืองจากผูป้กครองส่วนใหญ่ยงัมโีอกาสพบครูผูฝึ้กซึ่งเป็นครูประจําการสอนที่ศูนยพ์ฒันา
เดก็ฯนอกเหนือจากวนัและเวลาเขา้รว่มฝึกอบรม  

  ในระหว่างการศึกษานําร่องรูปแบบผู้วจิยัได้มกีารปรบัปรุงและพฒันากิจกรรมโดยการสอบถาม
ผูป้กครองอย่างเป็นระยะ โดยเฉพาะในกระบวนการเรยีนรูข้ ัน้ C พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง ซึ่งผูป้กครองจะฝึก
ปฏบิตักิจิกรรมจากใบงาน ทีบ่า้น ผูว้จิยัจะตดิตามไปพบและพดูคุยถงึสภาพปญัหา ทาํใหพ้บว่าผูป้กครองมสีภาพ
ปญัหาทีแ่ตกต่างกนั เช่น ปญัหาเรื่องของสถานทีฝึ่ก บา้นทีเ่ป็นหอ้งเช่ามคีวามคบัแคบ คนภายในบา้นไมใ่หค้วาม
ร่วมมอื ผูป้กครองบางคนมภีารกจิมากทัง้งานบ้านและงานของตนเอง ผูป้กครองบางคนมลีูกหลายคนทีต่้องดูแล 
ผูว้จิยัจงึช่วยแนะแนวทางการแก้ไขปญัหาต่าง  ๆและจงึมาปรบักจิกรรมใหม้กีารสะท้อนปญัหาและระดมสมอง
แกป้ญัหากบัสมาชกิขณะอบรม การสะทอ้นปญัหาน้ีทําใหผู้ป้กครองทีเ่ป็นสมาชกิดว้ยกนัมคีวามรูส้กึร่วมกนัมี
การถ่ายทอดอารมณ์และความคดิดว้ยความเขา้ใจและเหน็ใจซึง่กนัและกนั สภาพบรรยากาศของการอบรมจงึเป็นไป
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อย่างอบอุ่นและเป็นกนัเองมากขึน้ ในสปัดาหท์ี ่7 ปจัฉิมนิเทศ ผูป้กครองมคีวามผูกพนักนัมากจนกระทัง่บางคน
ถงึกบัรอ้งไหห้ลัง่น้ําตาดว้ยสาเหตุของเสยีดายทีจ่ะไมไ่ดม้โีอกาสพบกนัและพดูคุยกนัอยา่งลกึซึง้แบบน้ีอกี 

 การปรบัปรุงรูปแบบครัง้ที่ 4 น้ี ผูว้จิยัจงึได้พฒันากจิกรรมที่มุ่งเน้นการคน้พบความรูท้ ัง้จากการ
ปฏบิตัแิละการไดพ้ดูคุยสนทนาถ่ายทอดความรูส้กึและความร่วมมอืร่วมใจ มกีารหมุนเวยีนและสลบับทบาทการ
เป็นผู้นําและผู้ตาม มีการวิเคราะห์ความต้องการ ส่งเสริมการกําหนดเป้าหมายของตนเองและแนะนําการฝึก
ปฏิบตัิการจนกระทัง่สามารถวางแผนขัน้ตอนการปฏิบตัิได้ด้วยตนเอง ให้ความรู้ความเข้าใจการเสรมิสร้าง
ความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ทาํใหผู้ป้กครองมคีวามมัน่ใจและผอ่นคลายจากความเป็นกงัวล
วธิกีารฝึกและพฒันาเด็ก  จดัใหก้ิจกรรมมคีวามครอบคลุมการพฒันาด้านเจคติที่ดต่ีอตนเองและเป็นการเพิม่
ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง  สรา้งความเชื่อมัน่และมัน่ใจที่ส่งเสรมิการเรยีนรูท้ี่มคีวามต่อเน่ืองไปสู่
การนําตนเอง 

ระยะท่ี 2 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของ
ผูป้กครองในการเสริมสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
   การนํารูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถ
ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ หรอื รูปแบบ MCR ไปทดลองใชใ้นครัง้น้ี เพื่อเป็นการทดสอบ
ประสทิธภิาพของรูปแบบ โดยทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างที่เป็นผูป้กครองและเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ
จาํนวน 12 คู่ ที ่สถาบนัแสงสว่าง ถนนสุขมุวทิ เขตพระโขนง กทม. ดาํเนินการขัน้น้ีมแีบบแผนการ
วจิยั One-Group Pretest-Posttest Design ดาํเนินการทดลองดว้ยกระบวนการ MCR เป็นเวลา 7 
สปัดาห์ ในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2552 ระหว่างวนัที่ 14 กรกฎาคม – 25 สิงหาคม 2552 
จดัการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารสปัดาหล์ะ 1 วนั ในทุกวนัจนัทรว์นัละ 6 ชัว่โมง ตัง้แต่เวลา 9.00 – 
16.00 น. ผูว้จิยันําเสนอผลการศกึษาประสทิธภิาพของรปูแบบตามลาํดบั ดงัน้ี 
   1. การเปรยีบเทยีบคะแนนความรูค้วามเขา้ใจ ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองและ
การปฏบิตักิารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิของผูป้กครองก่อนและหลงั
การใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของ
เดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
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ตาราง 25 เปรยีบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจ ความสามารถเรยีนรู้แบบนําตนเองและการ  
 ปฏบิตักิารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของผูป้กครองก่อนและหลงัการใชร้ปูแบบ MCR 

 

 

รายการ 
 

การใชร้ปูแบบ 
 

n 
 

X  
 

S.D. 
 

t 
 

P-Value 

ดา้นความความรู ้ ก่อนการทดลอง 12 2.08 1.08 -16.932** .000 
ความเขา้ใจ หลงัการทดลอง 12 7.92 1.31   
       

ดา้นความสามารถเรยีนรู ้ ก่อนการทดลอง 12 11.58 3.06 -16.324** .000 
แบบนําตนเอง หลงัการทดลอง 12 34.00 3.22   
       

ดา้นการปฏบิตักิาร ก่อนการทดลอง 12 3.17 0.94 -9.922** .000 
 หลงัการทดลอง 12 7.92 0.99   

 
**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
 ผลการวเิคราะหต์าราง 25 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยความรูค้วามเขา้ใจ ความสามารถ

เรยีนรูแ้บบนําตนเองและการปฏบิตักิารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิของ
ผูป้กครองผลก่อนการทดลอง  มีค่าเฉลี่ย  2.08,  11.58  และ 3.17   หลงัการทดลองมคี่าเฉลี่ย 7.92, 
34 และ 7.92 ตามลําดบั ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงขึ้นจากก่อนการทดลองอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงว่าการใชรู้ปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการ
เสริมสร้างความสามารถทางสังคมของเด็กปฐมวัยออทิสติกส่งผลให้ความรู้ความเข้าใจ 
ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองและการปฏบิตักิารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิของผูป้กครองเพิม่มากขึน้อยา่งชดัเจน 

2. การเปรียบเทียบค่าคะแนนความสามารถทางสังคมเด็กปฐมวัยออทิสติก ด้าน
ปฏสิมัพนัธ์ทางกาย ด้านปฏสิมัพนัธ์ทางวาจา และด้านกระทําตามขอ้ตกลง ก่อนและหลงัการใช้
รูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิ 
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ตาราง 26 เปรยีบเทยีบคะแนนความสามารถทางสงัคมแต่ละดา้นของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิก่อนและ
หลงัการใชร้ปูแบบ MCR 

 

ความสามารถทางสงัคม 
 

การใชร้ปูแบบ 
 

n 
คะแนน 
รวม 

 

X  
 

S.D. 
 

t 
 

P-Value 

ดา้นปฏสิมัพนัธท์างกาย ก่อนการทดลอง 12 4 0.33 1.33 29.841** .000 
 หลงัการทดลอง 12 61 5.08 1.67   
        
ดา้นปฏสิมัพนัธท์างวาจา ก่อนการทดลอง 12 8 0.67 1.32 26.231** .000 
 หลงัการทดลอง 12 35 2.92 1.70   
        
ดา้นการกระทาํตามขอ้ตกลง ก่อนการทดลอง 12 17 1.42 0.93 28.064** .000 
 หลงัการทดลอง 12 110 9.17 1.72.   

 

**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

ผลการวเิคราะหต์าราง 26 พบวา่ ค่าคะแนนเฉลีย่ความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิดา้นปฏสิมัพนัธ์ทางกาย ดา้นปฏสิมัพนัธ์ทางวาจา และดา้นการกระทําตามขอ้ตกลงก่อน
การทดลอง  มีค่าเฉลี่ย  0.33, 0.67 และ 1.42   หลงัการทดลองมีค่าเฉลี่ย 5.08, 2.92 และ 9.17 
ตามลําดบั ซึง่มคี่าคะแนนเฉลี่ยหลงัการทดลองสูงขึน้จากก่อนการทดลองอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี่
ระดับ .01 แสดงว่าการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการเสริมสร้าง
ความสามารถทางสงัคมของเด็กปฐมวยัออทิสติกส่งผลให้ความสามารถทางสงัคมเด็กปฐมวยั    
ออทสิตกิเพิม่มากขึน้อยา่งชดัเจน 

3. ผลการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ
กบัความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง 

ตาราง 27 ความสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิและความสามารถ  
 เรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง  

 

รายการ 
 

การใชร้ปูแบบ 
 

n 
 

X  
 

S.D. 
 

รอ้ยละ 
 

 
 

P-Value 

ความสามารถเรยีนรู ้ ก่อนการทดลอง 12 11.58 3.06 27.57 .922** .000 
แบบนําตนเองของผูป้กครอง หลงัการทดลอง 12 34.00 3.22 80.95   
        

ความสามารถทางสงัคม ก่อนการทดลอง 12 2.42 0.67 12.1 .922** .000 
ของเดก็ปฐมวยั หลงัการทดลอง 12 17.17 1.70 85.85   

**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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ผลการวเิคราะหต์าราง 27 พบว่า ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิมี
ความสมัพนัธ์กนักบัความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองค่อนขา้งสูง เมื่อทดสอบโดย 
Pearson Product Moment Correlation Coefficient แลว้ มคีวามสมัพนัธไ์ปในทศิทางเดยีวกนั
ทางบวกอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .01 ก่อนการทดลองระดบัคะแนนความสามารถเรยีนรู้
แบบนําตนเองของผู้ปกครองอยู่ในระดบัตํ่า และระดบัคะแนนความสามารถทางสงัคมของเด็ก
ปฐมวยัออทสิตกิอยู่ในระดบัตํ่าเช่นเดยีวกนั หลงัการทดลองความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของ
ผูป้กครองสงูขึน้ ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิสงูขึน้ตาม แสดงว่าการใชร้ปูแบบ
การเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั 
ออทสิตกิสง่ผลใหค้วามสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองสงูขึน้ และผลทีไ่ดค้อืการเพิม่ขึน้
ของความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิติกสรุปผลที่ได้คอืความสามารถทางสงัคมของเด็ก
ปฐมวยัออทสิตกิขึน้อยูก่บัความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง 
 
ระยะท่ี 3 ผลการขยายผลรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการ
เสริมสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

 การดําเนินการขยายผลรูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ หรอื รปูแบบ MCR ในครัง้น้ี ใชแ้บบแผนการวจิยั
แบบ Static Group Comparison Design โดยครปูฐมวยัทีม่เีดก็ออทสิตกิในชัน้เรยีนของสถานศกึษา
จํานวน 3 แห่งๆ  ละ 1 คน คอื ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจําจงัหวดัปทุมธานี  โรงเรยีนสุพรรณบุรี
ปญัญานุกูลจงัหวดัสุพรรณบุร ีและศูนยก์ารศกึษาพเิศษเขตการศกึษา 5 จงัหวดัสุพรรณบุร ีทดลอง
ใชรู้ปแบบ MCR กบัผูป้กครองและเดก็ปฐมวยัออทสิตกิสถานศกึษาละ 6 คู่ ในภาคเรยีนที ่2 ปี
การศกึษา 2553  ระหว่างวนัที ่5 พฤศจกิายน -  24 ธนัวาคม 2553 ผูว้จิยันําเสนอผลการขยายผล
รปูแบบตามลาํดบั ดงัน้ี 

1. การเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยคะแนนความรูค้วามเขา้ใจในการเสรมิสรา้งความสามารถทาง
สงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิของผูป้กครองระหวา่งสถานศกึษา 3 แหง่หลงัการใชร้ปูแบบ MCR 

ตาราง 28 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจของผู้ปกครองระหว่าง  
 สถานศกึษาหลงัการทดลอง 

ความรูค้วามเขา้ใจ n X2 df P-Value 
ศนูยก์ารศกึษาพเิศษประจาํจงัหวดัปทุมธานี 6 1 2 .607 
โรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลู 6 2 3 .572 
ศนูยก์ารศกึษาพเิศษเขตการศกึษา 5 6 .667 1 .414 

 
*p < .05 
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  ผลการวเิคราะหต์าราง 28 พบว่า หลงัการทดลองค่าเฉลี่ยคะแนนความรูค้วามเขา้ใจใน
การเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิติกของผูป้กครองที่ต่างสถานศกึษากนัมี
ค่าเฉลีย่ไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิโดยการทดสอบแบบ Chi-Square Test ค่า P 
(ความน่าจะเป็น) มากกว่าค่า   แสดงว่าการใชรู้ปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองใน
การเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิกบัสถานศกึษา 3 แหง่มผีลต่อความรู้
ความเขา้ใจของผูป้กครองอยา่งไมแ่ตกต่าง 

  2. การเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถเรยีนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครอง
ระหวา่งสถานศกึษา 3 แหง่ หลงัการใชร้ปูแบบ MCR 

ตาราง 29 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง   
 ระหวา่งสถานศกึษาหลงัการทดลอง 

ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง N X2 df P-Value 
ศนูยก์ารศกึษาพเิศษประจาํจงัหวดัปทุมธานี 6 0 5 1 
โรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลู 6 0 5 1 
ศนูยก์ารศกึษาพเิศษเขตการศกึษา 5 6 .667 4 .955 

 

*p < .05 
ผลการวเิคราะหต์าราง 29 พบว่า หลงัการทดลองค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถเรยีนรู้

แบบนําตนเองของผูป้กครองทีต่่างสถานศกึษากนัมคี่าเฉลีย่ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
โดยการทดสอบแบบ Chi-Square Test ค่า P (ความน่าจะเป็น) มากกว่าค่า    แสดงว่าการใช้
รูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิกบัสถานศกึษา 3 แห่งมผีลต่อความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง
อยา่งไมแ่ตกต่าง 

3. การเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยคะแนนการปฏบิตักิารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิของผูป้กครองระหวา่งสถานศกึษา 3 แหง่ หลงัการใชร้ปูแบบ MCR 

 

ตาราง 30 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่การปฏบิตักิารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคม  
 เดก็ปฐมวยัออทสิตกิของผูป้กครองระหวา่งสถานศกึษาหลงัการทดลอง 

 

การปฏบิตั ิ N X2 df P-Value 
ศนูยก์ารศกึษาพเิศษประจาํจงัหวดัปทุมธานี 6 1 2 .607 
โรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลู 6 1 2 .607 
ศนูยก์ารศกึษาพเิศษเขตการศกึษา 5 6 1 2 .607 

 
*p < .05 
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ผลการวิเคราะห์ตาราง 30 พบว่า หลังการทดลองค่าเฉลี่ยคะแนนการปฏิบัติการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิของผูป้กครองทีต่่างสถานศกึษากนัมคี่าเฉลีย่
ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิโดยการทดสอบแบบ Chi-Square Test ค่า P (ความน่าจะ
เป็น) มากกว่าค่า    แสดงว่าการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิกบัสถานศกึษา 3 แหง่มผีลต่อการปฏบิตัิ
ของผูป้กครองอยา่งไมแ่ตกต่าง 

4. ภาพรวมการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถทางสงัคมของเด็กปฐมวัย     
ออทสิตกิทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นปฏสิมัพนัธ์ทางกาย ดา้นปฏสิมัพนัธ์ทางวาจา และดา้นการกระทํา
ตามขอ้ตกลงระหวา่งสถานศกึษา 3 แหง่หลงัการใชร้ปูแบบ MCR 

ตาราง 31 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ    
 ระหวา่งสถานศกึษาหลงัการทดลอง 

ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ N X2 df P-Value 
ศนูยก์ารศกึษาพเิศษประจาํจงัหวดัปทุมธานี 6 .667 3 .881 
โรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลู 6 .667 4 .955 
ศนูยก์ารศกึษาพเิศษเขตการศกึษา 5 6 2.000 3 .572 

 
*p < .05 

 
   ผลการวิเคราะห์ตาราง 31 พบว่า ในภาพรวมหลังการทดลองค่าเฉลี่ยคะแนน

ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิทีต่่างสถานศกึษากนัมคี่าเฉลีย่ไมแ่ตกต่างกนัอยา่ง
มนียัสาํคญัทางสถติ ิโดยการทดสอบแบบ Chi-Square Test ค่า P (ความน่าจะเป็น) มากกว่าค่า    
แสดงว่าการใชรู้ปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทาง
สงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิกบัสถานศกึษา 3 แห่งมผีลต่อความสามารถทางสงัคมของเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิอยา่งไมแ่ตกต่าง 

5. การวเิคราะหข์อ้มลูความคดิเหน็ของครปูฐมวยัในการทดลองใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบ
นําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
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ตาราง 32 คา่เฉลีย่ความคดิเหน็ของครปูฐมวยัต่อการใชร้ปูแบบ MCR   
                                                                                                               (n=3) 

ประเดน็การพจิารณา X  S.D. ระดบัความเหมาะสม 

1. รปูแบบ MCR น้ี เหมาะสมกบัการนําไปใชใ้นการใหก้ารศกึษา
สาํหรบัผูป้กครอง 

 
4.67 

 
0.47 

 
มากทีส่ดุ 

2. รปูแบบ MCR น้ี สามารถพฒันาความรูค้วามเขา้ใจและทกัษะ
ปฏบิตัใิหก้บัผูป้กครอง 

 
4.00 

 
0.58 

 
มาก 

3. วตัถุประสงคข์องรปูแบบ MCR น้ี แสดงถงึสิง่ทีมุ่ง่หวงัใหเ้กดิ
ขึน้กบัผูป้กครองและตวัเดก็ 

 
3.83 

 
0.69 

 
มาก 

4. รปูแบบ MCR น้ี มสีาระการเรยีนรูส้ามารถนําไปใชใ้นการให้
การศกึษาสาํหรบัผูป้กครอง           

 
4.67 

 
0.47 

 
มากทีส่ดุ 

5. รปูแบบ MCR น้ี มคีวามชดัเจนสามารถเชื่อมโยงระหวา่ง
กระบวนการจดัการเรยีนรูก้บัความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 

 
4.50 

 
0.50 

 
มาก 

6. กระบวนการ ขัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้    
6.1 ความชดัเจนของการอธบิายความหมายของกระบวนการขัน้ที ่1 4.33 0.75 มาก 
6.2 ความชดัเจนของขัน้ตอนการฝึกอบรม 4.50 0.50 มาก 
6.3 กจิกรรมการฝึกอบรมครอบคลุมสาระการเสรมิสรา้ง

ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 

4.00 
 

0.58 
 

มาก 
7. กระบวนการขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต้่อเน่ือง    
7.1 ความชดัเจนของการอธบิายความหมายของกระบวนการขัน้ที ่2 4.67 0.47 มากทีส่ดุ 
7.2 ความชดัเจนของการอธบิายกจิกรรมขัน้ที ่2 4.60 0.55 มากทีส่ดุ 
7.3 กจิกรรมขัน้ที ่2 ครอบคลุมสาระการเสรมิสรา้งความสามารถ

ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 

4.00 
 

0.58 
 

มาก 
8. กระบวนการขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล    

8.1 ความชดัเจนของการอธบิายความหมายของกระบวนการขัน้ที ่3 4.16 0.69 มาก 
8.2 ความชดัเจนของการอธบิายกจิกรรมขัน้ที ่3 4.16 0.69 มาก 
8.3 กจิกรรมขัน้ที ่3 ครอบคลุมสาระการเสรมิสรา้งความสามารถ

ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 

4.00 
 

0.58 
 

มาก 
9. ความชดัเจนของกจิกรรมการเรยีนรูแ้ต่ละขัน้ตอนของกระบวนการมี
ความเชื่อมโยงสอดคลอ้งกนั 

 
4.00 

 
0.58 

 
มาก 

10. รปูแบบ MCR น้ี แสดงถงึการสรา้งความสามารถเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเอง 

 
4.16 

 
0.69 

 
มาก 

 จากตาราง 32 ครูปฐมวยัประจําการสอนทีต่่างสถานศกึษากนัหลงัการทดลองใชรู้ปแบบ 
MCR แสดงความคดิเหน็ต่อรปูแบบ MCR วา่มคีวามเหมาะสมในทุกดา้นในระดบัมากทีสุ่ด – มาก มี
ค่าเฉลี่ยตัง้แต่  3.83 – 4.67 โดยครูปฐมวยัมคีวามคดิเหน็ว่า รูปแบบ MCR มคีวามเหมาะสมมาก
ทีสุ่ดกบัการนําไปใชใ้นการใหก้ารศกึษาสําหรบัผูป้กครอง  รูปแบบ MCR มสีาระการเรยีนรูท้ีส่ามารถ
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นําไปใชใ้นการใหก้ารศกึษาสาํหรบัผูป้กครอง ดา้นกระบวนการขัน้ที ่2 มกีารอธบิายความหมายชดัเจน 
และ กจิกรรมขัน้ที ่2 มกีารอธบิายกจิกรรมชดัเจน มคีา่เฉลีย่ 4.67, 4.67, 4.67 และ 4.60 ตามลาํดบั 

 ครปูฐมวยัมคีวามคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่นๆ ดงัน้ี 
 1) การอบรมครูผู้สอนอยากให้มผีู้ปกครองเขา้ร่วมอบรมด้วยจะได้มคีวามรู้ความ

เขา้ใจจากวทิยากรผูเ้ชีย่วชาญ 
 2) เน้ือหาความรูใ้นการอบรมแต่ละเรื่องควรมรีะยะเวลาการอบรมมากๆ เพราะครทูี่

ยงัไม่เชีย่วชาญเกี่ยวกบัการสอนเดก็ออทสิตกิมาก่อนจะไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเพยีงพอทีจ่ะนําไป
ถ่ายทอดหรอืตอบคาํถามของผูป้กครอง 

3) หลงัการทดลองใช้รูปแบบแล้วรูส้กึว่ามปีระโยชน์มากและน่าจะขยายผลต่อใน
เรื่องการพฒันาเดก็ด้านอื่นๆ หรอืเดก็ที่มคีวามต้องการพเิศษกลุ่มอื่น เช่น เดก็ที่มคีวามบกพร่อง
ทางสตปิญัญา เดก็ทีม่ปีญัหาดา้นพฤตกิรรม 

4) รูปแบบน้ี ระบุเฉพาะเดก็ออทสิติกที่มภีาษา แต่ตามโรงเรยีนการศึกษาพเิศษ
มักจะมีแต่เด็กที่มีความรุนแรงหรือหนักกว่าน้ี รูปแบบน่าจะสามารถฝึกเด็กหนักได้ด้วยจะมี
ประโยชน์กบัผูป้กครองมากกวา่น้ี 

5) ชอบมาก  มปีระโยชน์ทัง้กบัครูและผู้ปกครอง ใช้เวลาไม่นานผู้ปกครองก็
เปลี่ยนไปมคีวามสนใจเอาใจใส่ลูกมากขึ้น แต่ถ้านานๆ ไปไม่แน่ใจว่าจะกลบัมาเป็นเหมอืนเดิม
หรอืไม่ หากกลบัมาเป็นเหมอืนเดมิจะต้องอบรมใหม่หรอืไม่ ถ้าอบรมเรื่องเดมิกลวัว่าผูป้กครอง
อาจจะไมเ่ปลีย่น 

6) คู่มือผู้ฝึกอ่านง่ายมีประโยชน์ใช้งานได้จริง แต่ตรงคําอธิบายรูปแบบไม่
จําเป็นต้องใส่มาให้เพราะอ่านแล้วรูส้กึยุ่งยากเรื่องหลกัการและทฤษฎี ควรจะเลือกเฉพาะส่วนที่
เกีย่วกบัการฝึกอบรมจรงิๆ 

7) รูปแบบน้ีเป็นความหวงัของครูที่สอนเดก็พเิศษทุกคน ปกตผิูป้กครองมกัจะทิ้ง
ภาระการสอนเดก็ใหเ้ป็นของคร ูขอใหท้าํใหส้าํเรจ็จะเป็นกาํลงัใจให ้

6. การประเมนิความพงึพอใจของผูป้กครองทีม่ต่ีอการใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง
ของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นผูฝึ้ก(วทิยากร) ดา้นกจิกรรมการเรยีนรู ้และดา้นผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
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ตาราง 33 คา่เฉลีย่และระดบัความพงึพอใจของผูป้กครองทีม่ต่ีอการใชร้ปูแบบ MCR   
                                                                                                               (n=18) 
ขอ้ รายการประเมนิ X  S.D. ระดบัความพงึพอใจ 

 ด้านผูฝึ้ก(วิทยากร)    
1 การยอมรบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล 4.45 0.60 มาก 
2 การยอมรบัความคดิเหน็ของผูป้กครอง 4.15 0.67 มาก 
3 มคีวามยดืหยุน่ปรบัเปลีย่นวธิกีารตามสถานการณ์ 4.30 0.66 มาก 
4 กระตุน้ใหผู้ป้กครองบรรลุเป้าหมายของการเรยีนรู ้ 4.25 0.72 มาก 
5 ใหค้าํแนะนําหรอืทางเลอืกทีส่ามารถทาํได ้ 4.30 0.66 มาก 
6 ความสามารถในการแกป้ญัหาและใหค้าํปรกึษา 4.20 0.70 มาก 
 รวม 4.28 0.67 มาก 

  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้    
7 การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็และรว่ม

ปฏบิตัใินระหวา่งการฝึกอบรม 
 
4.15 

 
0.67 

 

มาก 

8 ความน่าสนใจของกจิกรรมการเรยีนรูแ้ต่ละกจิกรรม 4.10 0.55 มาก 
9 กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามครอบคลุมสาระความรู ้ 4.00 0.73 มาก 
10 การฝึกใหผู้ป้กครองวเิคราะหป์ญัหาและสถานการณ์ต่างๆ ดว้ยตนเอง 4.05 0.76 มาก 
11 การสง่เสรมิใหผู้ป้กครองสามารถกาํหนดเป้าหมาย วางแผนและประเมนิ

การปฏบิตัขิองตนเอง 
 
4.05 

 
0.75 

 
มาก 

12 บรรยากาศและสถานทีฝึ่กอบรม 4.35 0.75 มาก 
13 สือ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวกในการอบรม 4.00 0.73 มาก 
14 คูม่อืผูป้กครอง 4.00 0.73 มาก 
15  ใบงานและแบบบนัทกึผลการปฏบิตั ิ 4.35 0.67 มาก 
  รวม 4.12 0.70 มาก 
  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้    
16 ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัเดก็ออทสิตกิ 4.19 0.79 มาก 
17 ความสามารถนําตนเองเพือ่การเรยีนรูเ้กีย่วกบัลกู 4.18 0.80 มาก 
18 ทกัษะการปฏบิตักิบัลกูออทสิตกิ 4.22 0.83 มาก 
19 ความสามารถทางสงัคมของลกู 4.16 0.88 มาก 
20 ความสามารถพึง่พาตนเอง 4.08 0.86 มาก 
 รวม 4.08 0.83 มาก 
 โดยรวมทัง้หมด 4.16 0.73 มาก 

 
 จากตาราง 33 พบว่า หลังทดลองใช้รูปแบบ MCR ในภาพรวมผู้ปกครองที่ ต่าง
สถานศกึษามคีวามพงึพอใจต่อการใชร้ปูแบบมผีลการประเมนิในระดบัมาก ค่าเฉลีย่ 4.16 ในทุกดา้น 
ได้แก่ ด้านครูผู้ฝึก (วทิยากร) ซึ่งเป็นครูปฐมวยัที่ประจําการสอนในสถานศึกษา ด้านกิจกรรมการ
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เรยีนรู้ และด้านผลลพัธ์การเรยีนรู้ เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า รายการด้านผู้ฝึก(วิทยากร)  
มคี่าเฉลีย่สงูสุด 4.28 มผีลการประเมนิในระดบัมาก และเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า รายขอ้การ
ยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคลในรายการด้านผู้ฝึก(วทิยากร) มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 4.45 ลําดบั
รองลงมาไดแ้ก่ รายขอ้บรรยากาศและสถานทีฝึ่กอบรม และรายขอ้ใบงานและแบบบนัทกึผลการปฏบิตัิ
ในรายการดา้นกจิกรรมการเรยีนรู ้มคีา่เฉลีย่เทา่กนัคอื  4.35 ผลการประเมนิในระดบัมาก 



บทท่ี 5 
สรปุ อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัและพฒันา รูปแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการเสริมสร้าง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ มสีาระสาํคญัสรปุไดด้งัน้ี 
  
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
            1. เพือ่สรา้งรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถ
ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
            2. เพือ่ประเมนิประสทิธภิาพของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
            3. เพือ่ขยายผลรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 
วิธีดาํเนินการวิจยั 
  วธิกีารดาํเนินการวจิยัออกเป็น 3 ระยะดงัน้ี 

 ระยะท่ี 1 สร้างรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครองในการเสริมสร้าง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
          การดําเนินการในระยะที่ 1 น้ี เป็นการวิเคราะห์ตํารา เอกสาร งานวิจัยและทฤษฎีที่
เกี่ยวขอ้งการเรยีนรู้แบบนําตนเองและการสอนด้านสงัคมสําหรบัเดก็ปฐมวยัออทสิติก เพื่อสรา้ง
กรอบความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองและกรอบหลกัสูตรการเรยีนรูข้องผูป้กครองเดก็ปฐมวยั
ออทิสติก โดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบยืนยันกรอบความสามารถเรียนรู้แบบนําตนเอง และ
ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบยนืยนักรอบหลกัสตูรการเรยีนรู ้จากนัน้นําขอ้มลูทีไ่ดส้รา้งและทดลองโครงรา่ง
รปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองสําหรบัผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิดว้ยการวจิยัเชงิทดลองกบั
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ปกครองและเด็กปฐมวยัออทิสติกแบบมีภาษาจํานวน 3 คู่ สร้างเครื่องมือ
ประกอบการใช้รูปแบบและนํารูปแบบที่ปรบัปรุงแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบสาระการเรยีนรู ้
กจิกรรมการเรยีนรู ้คู่มอืผูป้กครอง และหาคุณภาพเครื่องมอื นําตน้แบบทีป่รบัปรุงแลว้ไปศกึษานํา
รอ่ง (Pilot Study) กบักลุ่มตวัอยา่ง 7 คู ่สรปุผลการศกึษาและปรบัปรงุรปูแบบก่อนนําไปใชจ้รงิ 

ระยะท่ี 2 ประเมินประสิทธิภาพของรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครอง
ในการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

การดําเนินการในระยะที่ 2 น้ี เป็นการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
ประกอบดว้ยขัน้ดําเนินการ 3 ขัน้ตอน คอื นํารูปแบบไปทดลองใช ้ดําเนินการวจิยัเชงิทดลองแบบ 
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The Pretest-Posttest Control Group Design กบักลุ่มตวัอยา่ง 12 คู่ ทาํการทดลองเป็นเวลา 7 
สปัดาห ์และประเมนิประสทิธภิาพของรปูแบบเพือ่ศกึษาขอ้บกพรอ่งทาํการแกไ้ขปรบัปรงุรปูแบบ 
 ระยะท่ี 3 ขยายผลรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครองในการเสริมสร้าง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

การดําเนินการในระยะที ่3 น้ี เป็นการขยายผลการใช้รูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง
ของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ดว้ยการประเมนิ
ทดสอบซํ้า คอื ผูว้จิยัอบรมการใชรู้ปแบบการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึน้แก่ครูประจําการทีส่อนเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิ 3 สถานศกึษา ไดแ้ก่ ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจําจงัหวดัปทุมธานี  โรงเรยีนสุพรรณบุรี
ปญัญานุกูลจังหวัดสุพรรณบุรี และศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 5 จังหวัดสุพรรณบุร ี
สถานศกึษาละ 1 คน โดยใหค้รูปฐมวยัที่ไดร้บัการอบรมทดลองใชรู้ปแบบเป็นเวลา 7 สปัดาหก์บั
กลุ่มตัวอย่าง 6 คู่ หลงัการทดลองใช้ให้ครูปฐมวยัประเมินผลการใช้รูปแบบ และให้ผู้ปกครอง
ประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอการใชร้ปูแบบผูว้จิยัทาํการแกไ้ขปรบัปรงุเป็นรปูแบบฉบบัสมบรูณ์ 
 
สรปุผลการวิจยั 
 1.ผลการสร้างรูปแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการเสริมสร้าง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ หรอื รูปแบบ MCR พบว่า  รูปแบบที่พฒันาขึน้
เป็นรูปแบบการใหก้ารศกึษาผูป้กครองที่เน้นใหผู้ป้กครองมคีวามสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองมี
ความรูค้วามเขา้ใจและมทีกัษะการปฏบิตัใินการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิ โดยสง่เสรมิใหผู้ป้กครองเกดิความสามารถ 7 ตวับ่งชี ้ประกอบดว้ย กําหนดเป้าหมายของ
ตนเอง  กาํหนดการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง วางแผนขัน้ตอนการปฏบิตั ิเชื่อมัน่ในความสามารถ
ของตนเอง  มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีป่ฏบิตั ิ ประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง และเรยีนดว้ย
ความอยากรู ้โดยผา่นกระบวนการเรยีนรู ้3 ขัน้ตอน คอื 

ขัน้ที ่1 กระตุ้นความรู ้(Motivity Knowledge : M) หมายถงึ ขัน้ปฏบิตักิารให้
การศกึษาผูป้กครองในลกัษณะการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารดว้ยกจิกรรมการฝึกอบรมเพื่อการเรยีนรู้
แบบนําตนเอง 3 ขัน้ตอน คอื ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู ขัน้สรา้งความรู ้และขัน้สงัเคราะหแ์ละ
สรุป  โดยมีคู่มือผู้ปกครองประกอบการเรียนรู้และคู่มือประกอบการฝึกอบรมสําหรับครูผู้ฝึก
(วทิยากร) ปฏบิตักิารใหก้ารศกึษาผูป้กครองโดยใชเ้ทคนิคการสรา้งความรูต้ามแนวคดิจติปญัญา
ดว้ยการอบรมแบบมสีว่นรว่มและคน้พบความรูจ้ากการปฏบิตั ิ

ขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง (Continuative Self-Directed Learning : C) 
หมายถงึ ขัน้ทบทวนและนําความรูท้ี่ไดจ้ากขัน้กระตุ้นความรู ้ประมวลเป็นความคดิรวบยอด และ
การแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิจากแหล่งวทิยาการ เพื่อการวเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละตดัสนิใจนําการ
เรยีนรูไ้ปฝึกประยุกต์ปฏบิตัใิชก้บัลูกทีบ่า้นดว้ยการกําหนดเป้าหมาย การวางแผนหรอืปรบัเปลีย่น
แผน การกาํหนดวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ดาํเนินการ ประเมนิผล ทบทวนและสรปุผล 



 179

ขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล (Reflective Transformation : R) หมายถงึ ขัน้สะทอ้น
ความเปลี่ยนแปลงและประเมนิผลตนเองจากการปฏบิตัิในขัน้พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง โดยการ
สะทอ้นคดิเกี่ยวกบัปญัหาอุปสรรค ระดบัความสําเรจ็กบัเป้าหมาย ผลงานจากปฏบิตัดิว้ยการบอก
เล่า อธิบายอภิปรายข้อมูลตามความรู้ความเข้าใจที่ได้รบัจากประสบการณ์ และมสี่วนร่วมสรุป
อภปิรายความรูแ้ละประสบการณ์เพือ่สรา้งแนวคดิใหมใ่นการแกป้ญัหาและพฒันาความสามารถทาง
สงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
             2. ผลการศกึษาประสทิธภิาพของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ  
  2.1 รูปแบบ MCR ที่พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาให้ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจ 
ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองและการปฏบิตักิารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิของผูป้กครองหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง ซึง่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั.01 และเมือ่เปรยีบเทยีบความสามารถรายดา้น พบว่า หลงัการทดลองความสามารถทัง้ 
3 ดา้นสงูกวา่ก่อนการทดลองซึง่แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 
  2.2 รปูแบบ MCR ทีพ่ฒันาขึน้สามารถพฒันาใหผู้ป้กครองมคีวามสามารถเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิทัง้ดา้นปฏสิมัพนัธท์างกาย ดา้นปฏสิมัพนัธ์ทางวาจา 
และดา้นกระทําตามขอ้ตกลงสงูขึน้กว่าก่อนการทดลองอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงว่า
รูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิสง่ผลใหค้วามสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิเพิม่มากขึน้  
  2.3 รปูแบบ MCR ทีพ่ฒันาขึน้สามารถพฒันาใหผู้ป้กครองมคีวามสามารถเรยีนรูแ้บบ
นําตนเองสูงขึน้และส่งผลใหค้วามสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิสงูขึน้ดว้ย จากศกึษา
ความสมัพนัธ์ระหว่างความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองกบัความสามารถทางสงัคม
ของเด็กปฐมวัยออทิสติก พบว่า ความสามารถทางสังคมของเด็กปฐมวัยออทิสติกขึ้นอยู่กับ
ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

  3. ผลการขยายผลรูปแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการเสรมิสร้าง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

3.1 รูปแบบ MCR ทีพ่ฒันาขึน้สามารถทดสอบซํ้าและมปีระสทิธภิาพเช่นเดมิ หลงั
การทดลองใชก้บัสถานศกึษา 3 แหง่ พบว่า ค่าเฉลีย่คะแนนความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิ คะแนนความรูค้วามเขา้ใจ คะแนนทกัษะการปฏบิตัใินการเสรมิสรา้งความสามารถทาง
สงัคมเด็กปฐมวยัออทิสติก และคะแนนความสามารถเรยีนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองที่ต่าง
สถานศกึษากนัมคี่าเฉลี่ยหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิแสดงว่ารูปแบบ
สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิและมผีลต่อความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ความรูค้วาม
เข้าใจ ทักษะการปฏิบัติในการเสริมสร้างความสามารถทางสังคมเด็กปฐมวัยออทิสติก และ
ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง 
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3.2 ครูปฐมวยัที่ต่างสถานศึกษากนัหลงัการทดลองใช้รูปแบบ MCR แสดงความ
คดิเหน็ต่อรูปแบบ MCR เหน็ว่ารูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิมคีวามเหมาะสมในระดบัมาก – มากทีส่ดุ 

3.3 หลงัทดลองใช้รูปแบบ MCR  ในภาพรวมผู้ปกครองที่ต่างสถานศึกษามคีวาม  
พงึพอใจต่อการใช้รูปแบบในระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ ด้านผูฝึ้ก(วทิยากร) ด้านกจิกรรมการเรยีนรู ้
และดา้นผลลพัธก์ารเรยีนรู ้เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า รายการดา้นครผููฝึ้ก(วทิยากร)ซึง่เป็นครู
ประจาํการสอนในสถานศกึษามคีา่เฉลีย่สงูสดุ 4.28 มผีลการประเมนิในระดบัมาก 
 
อภิปรายผลการวิจยั 

   การพฒันารปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถ
ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิไดผ้ลการศกึษานํามาอภปิรายดงัต่อไปน้ี 
      1. ข้อค้นพบท่ีได้จากการสร้างรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองใน
การเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
  จากการวจิยัและพฒันาพบว่ารูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ หรอื รปูแบบ MCR เป็นรปูแบบการให้
การศกึษาผูป้กครองทีเ่น้นใหผู้ป้กครองมคีวามสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองมคีวามรูค้วามเขา้ใจและ
มทีกัษะการปฏบิตัใินการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ โดยสง่เสรมิให้
ผู้ปกครองเกิดความสามารถเรียนรู้แบบนําตนเอง ผลการวิจยัสรุปออกมาได้ว่ารูปแบบมีความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งกนั ซึง่สามารถอภปิรายไดด้งัน้ี 

   1. ลกัษณะของรปูแบบ MCR มคีวามสอดคลอ้งกบัธรรมชาตขิองผูใ้หญ่ทีม่เีงือ่นไขใน
การเรยีนรู ้5 ประการ (Brockett; & Hiemstra. 1991: 11; Piskurich.  1993: 7; Knowles. 1975: 7; 
ชยัฤทธิ ์โพธสิวุรรณ.  2546: 49; ทศินา  แขมมณ.ี 2548: 26-27, 68) คอื   

     1) ความสอดคล้องของการเรียนรู้กบัความต้องการและการใช้ชีวิตประจําวนั   
เน่ืองจากสาระการเรยีนรู้การเสรมิสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิติกมคีวาม
สอดคล้องกบัความต้องการและการใช้ชวีติประจําวนัที่ต้องอยู่กบัเดก็ รูปแบบ MCR จงึยดึถอืเอา
สถานการณ์ทัง้หลายทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติผูป้กครองและเดก็เป็นหลกัสาํคญั   

     2) การเรยีนรูต้อ้งตอบสนองกบัปญัหาความตอ้งการ มใิช่เป็นการเรยีนรูเ้พื่อหวงั
ผลสมัฤทธิจ์ากการเรยีน   ผูป้กครองส่วนใหญ่มกัรูป้ญัหาและมคีวามตอ้งการแกป้ญัหาของเดก็จงึมี
แรงจงูใจในการเรยีนรู ้

     3) ผูใ้หญ่สามารถประเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเองโดยจะเปรยีบเทยีบเป้าหมาย
กบัความสําเรจ็ของตนเอง รูปแบบ MCR มจุีดเน้นที่ใหผู้ป้กครองวางเป้าหมายดว้ยตนเองและฝึก
ปฏบิตัจิากการทาํใบงานและประเมนิผลตนเอง      
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     4) การสอนผูใ้หญ่มุ่งเน้นทีป่ระสบการณ์และการมสี่วนร่วมของผูใ้หญ่  กระบวน
ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารขัน้ที่ 1 กระตุ้นความรู ้(M) ของรูปแบบ MCR กําหนดขัน้ตอนไวช้ดัเจนให้
ผูป้กครองถ่ายโยงการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เดมิทีเ่คยไดร้บักบัประสบการณ์ใหมโ่ดยใหผู้ป้กครอง
แสดงความคดิเหน็ ดว้ยเหตุน้ีขอ้กําหนดของรปูแบบ MCR ในเรื่องของจํานวนสมาชกิกลุ่มซึง่ในแต่
ละครัง้ของการใชร้ปูแบบไมค่วรมเีกนิ 12 คน เพือ่ใหผู้ป้กครองทุกคนมสีว่นรว่มในทุกกจิกรรม 

     5) ผูใ้หญ่มคีวามต้องการอยู่ในส่วนลกึของจติใจทีจ่ะนําตนเองไม่ต้องการใหใ้คร
บงัคบัหรอืออกคาํสัง่ มแีรงจงูใจจากภายในเพื่อการเรยีนรู ้บทบาทของครผููฝึ้กตามรปูแบบ MCR จงึ
เป็นผู้อํานวยความสะดวกและช่วยเหลือผู้ปกครอง เพื่อการค้นหาคําตอบร่วมกนักบัผู้ปกครอง
มากกว่าการทําหน้าทีส่่งผ่านหรอืเป็นสื่อสําหรบัความรู ้แล้วทําหน้าที่ประเมนิผลว่าเขาคล้อยตาม
หรอืไมเ่พยีงเทา่นัน้ (Knowles. 1978: 69) 

   2. รูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถ
ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ พฒันามาจากหลกัการแนวคดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของโนลส ์
(Knowles.  1975) และหลกัการเรยีนการสอนแบบจติปญัญาของ กุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2543) มี
กลไลทาํใหร้ปูแบบมคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้ง ดงัน้ี 

ขัน้ท่ี 1 กระตุ้นความรู้ (M) เป็นขัน้ปฏบิตักิารใหก้ารศกึษาผูป้กครองในลกัษณะการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้วยกิจกรรมการฝึกอบรมเพื่อการเรียนรู้แบบนําตนเอง 3 ขัน้ตอน 
ประกอบดว้ย  

     1)  ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู (ขัน้นํา) เป็นขัน้เริม่ตนัดาํเนินการฝึกอบรม โดย
จดัเวลาหรอืให้โอกาสผู้ปกครองได้มกีารอภิปรายปญัหา วเิคราะห์ความต้องการของตนเองและ
วนิิจฉัยความตอ้งการหรอืขอ้มลูต่างๆ (Brookfiled. 1984: 61) จากใบงานในคู่มอืผูป้กครอง ทํา
ความเขา้ใจ ทบทวนและระบุความต้องการ จุดมุ่งหมายสาระการเรยีนรูแ้ละวธิกีารดําเนินการดว้ย
ตนเอง (Brockett.; & Hieemstra. 1991: 109) ผูฝึ้กตอ้งประเมนิภาพการสอนและความสาํเรจ็ผูเ้รยีน
ตลอดเวลา และเมือ่สิน้สดุกระบวนการเรยีนถา้หากตดิขดัผูฝึ้กตอ้งช่วยแนะทางเลอืก ซึง่เป็นบทบาท
สาํคญัของผูส้อนทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.  2543ข: 61-63; Knowles.  
1978: 91) 

    2)  ขัน้สรา้งความรู ้(ขัน้สอน) ใชว้ธิดีําเนินการใหผู้ป้กครองไดใ้ชป้ระสบการณ์เดมิ
หรอืผูฝึ้กเป็นผูจ้ดัประสบการณ์ใหม่ให ้วธิกีารเรยีนรู้ใช้การบรรยายประกอบการสาธติหรอืแสดง
บทบาทสมมต ิเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเรยีนรูโ้ดยใหต้อบคาํถาม ใหต้ัง้คาํถาม ใหแ้สดงความคดิเหน็
ใหเ้ปรยีบเทยีบ ใหบ้อกความแตกต่าง และใหท้าํดว้ยตนเอง ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ บลมัเบรกิ 
(Blumberg.  2000: 209) ทีก่ล่าวว่า “...ทกัษะทีใ่ชใ้นกระบวนการกลุ่มจากการอภปิรายกลุ่มยอ่ย 
ผูเ้รยีนต้องอาศยัทกัษะหลายประการเพื่ออธบิายถงึแหล่งการเรยีนรูท้ี่เลอืกใช้ ประโยชน์ที่ได้จาก
แหล่งการเรยีนรู ้ การแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้บัเพื่อนสมาชกิภายในกลุ่ม การสรุปประเดน็ความรูท้ี่ได้
จากการอภิปรายโต้แย้งการยกเหตุผล กระบวนการกลุ่มจะช่วยให้ผู้เรยีนพฒันาความรู้ใหม่จาก
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แหล่งความรูท้ีห่ลากหลาย เป็นการประเมนิกลวธิใีนการแสวงหาความรู ้เมื่อสิน้สุดกระบวนการกลุ่ม
ผู้เรียนต้องประเมินตนเองและเพื่อนร่วมกลุ่ม..” และตรงกบัหลกัการสอนแบบจิตปญัญาที่เน้น
กจิกรรม 5 ประการ คอื  การเรยีนตอ้งลงมอืกระทาํดว้ยการคดิ (A)  ตอ้งมกีารแสดงออก (B)  ตอ้งมี
การเรยีนแบบร่วมมอืเป็นกลุ่ม (C)  มกีารคน้พบดา้นความรูห้รอืความเขา้ใจในตน (D)  ใน
ขณะเดยีวกนักร็ูว้า่ตนมคีวามกา้วหน้าอยา่งไร (P) (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.  2543ข: 57;  2545ก: 160) 
เน้นการจดัการเรียนการสอนที่ค่อยๆ ลดการพึ่งพาของผู้ปกครองที่มต่ีอตัวผู้ฝึกลง ในขัน้สร้าง
ความรู ้(ขัน้สอน) น้ี ผูฝึ้กใหค้วามช่วยเหลอืตามความจําเป็นในระยะแรกๆ ของการอบรมแล้วจงึ
คอ่ยๆ ลดความชว่ยเหลอืลง (Brockett; & Hiemstra.  1991: 129-130; citing Mezirow.  1981: 22-
23) ผู้ฝึกไม่ใช่เป็นผู้บอกความรู้อย่างเดยีว แต่เป็นผู้ช่วยให้ผู้ปกครองมปีระสบการณ์ต่อเน่ืองที่
บงัเกดิความรูด้ว้ยการป้อนขอ้มลูกลบั (กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ.  2545ก: 161)  

   3)  ขัน้สงัเคราะหแ์ละสรุป (ขัน้สรุป) การประเมนิผลการปฏบิตัโิดยมลีําดบัขัน้จาก
สปัดาห์แรกของการใช้รูปแบบ ใช้การนําตนเองระดบัที่ผู้สอนเป็นผู้นํา ผู้สอนเป็นผู้กําหนดการ
ประเมนิผล  สปัดาหท์ี ่2-3 ใชก้ารนําตนเองระดบัตน้ ผูส้อนเป็นผูป้ระเมนิโดยใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออก 
สปัดาหท์ี่ 3-4 ใชก้ารนําตนเองระดบักลาง  ผูเ้รยีนและผูส้อนร่วมกนัในการประเมนิ สปัดาหท์ี่ 5-7 
ใชก้ารนําตนเองระดบัสูง ผูเ้รยีนประเมนิตนเอง (Treffinger. 1995: Online) ซึ่งสอดคล้องกบั
งานวจิยัของสมคดิ อสิระวฒัน์ (2538: 65-70; 2541: 35) ทีพ่บว่า คุณสมบตัทิีส่าํคญัของคนทีเ่รยีนรู้
แบบนําตนเองตอ้งเป็นคนช่างสงัเกต ช่างคดิและวเิคราะห ์เป็นนกัปฏบิตั ิและนกัประเมนิผล รวมทัง้
เป็นคนมคีวามเพยีรพยายาม มคีวามตัง้ใจจรงิ เมือ่มปีญัหาจะใชว้ธิกีารคดิและลองทาํดว้ยตนเองก่อน 
หากทาํไมไ่ดจ้ะสอบถามจากผูรู้ ้แหล่งขอ้มลูในการเรยีนรูค้อื การทดลองดว้ยตนเอง จากผูรู้ ้หนงัสอื 
เพือ่นและดงูาน   

ขัน้ท่ี 2 พฒันาการเรียนรู้ต่อเน่ือง (C) เป็นการขัน้ทบทวนและนําความรูท้ีไ่ดจ้าก
ขัน้กระตุ้นความรู้ ประมวลเป็นความคิดรวบยอด และการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่ง
วทิยาการ และไปนําการเรยีนรู้ฝึกประยุกต์ปฏิบตัิใช้กบัลูกที่บ้านดงัที่เทรฟฟิงเกอร์ (Treffinger.  
1995: Online) กล่าวว่า การจดัการเรยีนการสอนที่เอื้อต่อการเรยีนรู้แบบนําตนเอง ต้องจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบต่างๆ เช่น การใช้ปญัหาเป็นหลัก กรณีศึกษา  
โครงการ  การสมัมนา เรยีนจากบุคคลทีไ่ดร้บัการฝึกหดั บทบาทสมมต ิ ฝึกปฏบิตั ิวธิกีารดงักล่าว
เป็นการพฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะการเรยีนเพิม่ขึน้ และผลลพัธ์ข ัน้สุดทา้ยของการจดัการเรยีนการ
สอนเพื่อให้ผู้เรยีนเรยีนรู้แบบนําตนเอง คือ ผู้เรยีนเป็นผู้กําหนดเป้าหมาย รบัผดิชอบวางแผน 
ดาํเนินการและประเมนิตนเองในลกัษณะของความต่อเน่ืองตลอดไป (สุวฒัน์  วฒันวงศ.์  2542: 78) 
นอกจากน้ีในขัน้ตอนที่ 2 ยดึหลกัทฤษฎีการกํากบัตนเอง (Self-Regulation) ที่เน้นกระบวนการ
ปฏบิตัแิละสนับสนุนความคดิ พฤตกิรรม และความรูส้กึของบุคคลทีจ่ะเปลี่ยนแปลงการตอบสนอง
ของตนเองเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ การกํากับตนเองมีความสมัพนัธ์กับการรบัรู้
ความสามารถตนเองของผู้ปกครอง เพราะการรบัรู้ความสามารถตนเองมีอิทธิพลต่อการเลือก
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กจิกรรมและเลอืกสิง่แวดลอ้มของตน ทําใหเ้กดิความเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถประสบผลสําเรจ็ได ้
แม้กําลังมีปญัหาอยู่ แม้การรบัรู้ความสามารถของตนเองตํ่า แต่ถ้ามีการกํากับตนเองอย่างมี
ประสทิธภิาพทาํใหเ้กดิผลลพัธต์ามทีต่อ้งการ (Zimmerman; & Martiinez-Pons. 1990: 51-59) และ
การนําไปฝึกปฏิบตัิกบัเด็กที่บ้านทําให้เด็กมีความสามารถทางสงัคมที่สูงขึ้น สอดคล้องกับผล
การศกึษาของ แชลโลและแทมลนี (Shallows; & Tamlynn.  2005: 417) ทีท่าํการศกึษาตดิตาม
ผลการวจิยัแบบภาพตดัขวาง โดยเปรยีบเทยีบความสามารถของเดก็ออทสิตกิ 2 กลุ่มทีท่ําการฝึก 
โดยกลุ่มแรกฝึกกบันักวชิาชพีผูเ้ชี่ยวชาญจากสหวทิยาการ และกลุ่มที่ 2 ฝึกโดยพ่อแม่ผูป้กครอง
แบบเขม้ขน้ หลงัการทดลองฝึกเป็นเวลา 4 ปี นําเดก็มาประเมนิความสามารถและตรวจสอบการ
ทาํนายในดา้นการรูค้ดิ ภาษา ทกัษะการปรบัตวั ทกัษะทางสงัคมและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พบวา่ 
ผลทีไ่ดไ้มแ่ตกต่างกนั และรอ้ยละ 48 ของเดก็ทัง้ 2 กลุ่มสามารถเขา้เรยีนในชัน้ปกตไิดเ้มือ่อาย ุ7 ปี   

ขัน้ท่ี 3 ติดตามสะท้อนผล (R) เป็นขัน้สะท้อนความเปลี่ยนแปลงและประเมนิผล
ตนเองจากการปฏบิตัใินขัน้พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง โดยการสะท้อนคดิเกี่ยวกบัปญัหาอุปสรรค 
ระดบัความสาํเรจ็กบัเป้าหมาย ผลงานจากปฏบิตัดิว้ยการบอกเล่า อธบิายอภปิรายขอ้มลูตามความรู้
ความเขา้ใจทีไ่ดร้บัจากประสบการณ์ และมสี่วนร่วมสรุปอภปิรายความรูแ้ละประสบการณ์เพื่อสรา้ง
แนวคดิใหม่ในการแก้ปญัหาและพฒันาความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ซึ่ง ทาฟ ได้
อธบิายว่า (Owen.  2002: Online; citing Tough.  1971: 1979) กจิกรรมการพฒันาทกัษะการ
ประเมนิตนเองและการร่วมมอืกนัในการประเมนิของผูเ้รยีน การประเมนิตนเองเป็นส่วนหน่ึงของ
ระบบการประเมนิผล และการยอมรบัการประเมนิจากผูอ้ื่นเป็นส่วนประกอบหน่ึงในการประเมนิ
ตนเองว่า มกีารร่วมมอืกนัไม่ เป็นการเพิม่ทกัษะการเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั (Inter - Learning) ซึง่
สอดคลอ้งกบัหลกัการสอนแบบจติปญัญาในกจิกรรมความกา้วหน้าในการเรยีนรู ้(P) ทีเ่น้นการให้
ผูเ้รยีนได้คดิและทบทวน  เหน็ความก้าวหน้าที่เพิม่ขึน้เป็นระยะๆ ระหว่างกระบวนการเรยีนการ
สอน กรณีผลงานผูส้อนต้องชีป้ระเดน็ทีด่ใีหเ้หน็ หากไม่ถูกต้องผูส้อนบอกแนวทางแกไ้ขใหค้วามรู้
ตามทฤษฎทีีผู่เ้รยีนตอ้งรู ้ การป้อนกลบัจะตอ้งทําอย่างสมํ่าเสมอจะช่วยใหผู้เ้รยีนวนิิจฉยัตนเองได้
ถูกตอ้ง (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.  2543ข: 61-63) 

  2. ข้อค้นพบท่ีได้จากการศึกษาประสิทธิภาพรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของ
ผูป้กครองในการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
  2.1 รปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทาง
สังคมของเด็กปฐมวัยออทิสติกที่พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาให้ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจ 
ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองและการปฏบิตักิารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิของผูป้กครองหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง สามารถอธบิายไดด้งัน้ี 

2.1.1 รูปแบบมีระยะเวลาที่ชดัเจนและไม่ยาวนาน การฝึกอบรมมีสปัดาห์ละ  
1 ครัง้ รวม 7 สปัดาหแ์ละในแต่ละสปัดาหจ์ะกําหนดวตัถุประสงค์ไวอ้ย่างชดัเจน ทําใหผู้ป้กครอง
สามารถเขา้รว่มการอบรมไดอ้ยา่งไมก่ระทบกบัการดาํรงชวีติประจาํวนัการเรยีนรูจ้งึมคีวามต่อเน่ือง 
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ดงัที ่กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ (2542ก: 35-36) กล่าวถงึหลกัการการจดัการศกึษาสาํหรบัผูป้กครองเป็น
การศกึษาผูใ้หญ่ ทีผู่ร้บัมทีัง้วยั เพศ อาชพี ประสบการณ์ ระดบัความรู ้บุคลกิภาพ ฐานะเศรษฐกจิ 
และลกัษณะต่างๆ กนั รปูแบบการศกึษา ตอ้งมลีกัษณะไม่เบื่อหน่าย จูงใจ เวลาทีจ่ดัไม่รบกวนการ
ประกอบอาชพี  แต่ใหป้ระโยชน์และคุณค่าแก่ผูป้กครองในการเลี้ยงดูเดก็ไดอ้ย่างมคีุณภาพ ทัง้น้ี
รูปแบบยงัมกีารวเิคราะห์เน้ือหาความรูอ้ย่างเป็นลําดบัขัน้ตอนจากง่ายไปหายาก หากผูป้กครอง
สามารถเรยีนรูไ้ดอ้ย่างต่อเน่ือง จะส่งผลใหผู้ป้กครองเกดิความเขา้ใจอย่างเป็นลําดบัมคีวามสาํเรจ็
จากการเรยีนรูใ้นแต่ละครัง้ จงึนบัวา่เป็นแรงจงูใจหน่ึงทาํใหผู้ป้กครองรูส้กึอยากเขา้มามสีว่นรว่มและ
ไมเ่คยขาดการอบรม  

2.1.2 กระบวนการเรยีนรูข้ ัน้กระตุน้ความรู ้(M) มกีจิกรรมการใหค้วามรูท้ีม่วีธิกีาร
ที่หลากหลายทัง้การบรรยายดว้ย powerpoint การใหช้มภาพน่ิง ภาพประกอบขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
ภาพวดิทิศัน์ การยกกรณีศกึษา การใชบ้ทความ การสาธติ การลงมอืฝึกปฏบิตั ิการแสดงบทบาท
สมมติ กิจกรรมระดมสมองและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย เปิดโอกาสให้
ผูป้กครองได้พูดคุยสนทนากนัในกลุ่มสมาชกิ ผูป้กครองมโีอกาสฝึกปฏบิตัิและสอบถามขอ้สงสยั 
บรรยากาศการเรยีนรูเ้น้นความผ่อนคลาย ยดืหยุ่นและเป็นกนัเอง ลดความเครยีดความวติกกงัวล 
ผู้ปกครองเกิดความอบอุ่นและเชื่อมัน่ ผู้ฝึกเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้ปกครองกล้าคิด กล้าพูดและกล้า
แสดงออก เพราะส่วนใหญ่แล้วผูป้กครองเดก็ออทสิตกิมกัมคีวามซมึเศรา้ วติกกงัวล เครยีดและมี
ความผดิปกตทิางจติมากกว่าผูป้กครองเดก็ปกตแิละผูป้กครองเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษกลุ่มอื่นๆ 
เพราะอาการออทสิตกิมกีารดําเนินอยู่ตลอดชวีติ ผูป้กครองต้องดูแลเอาใจใส่ต่อเดก็อย่างไม่หยุด
หยอ่น ทาํใหม้สีุขภาพไม่ด ีมอีาการซมึเศรา้ เพราะเดก็ตอ้งการพึง่พงิมากเกนิไป ทาํใหไ้ม่มเีวลาทํา
อยา่งอื่น และตอ้งอยูแ่ต่ในบา้นไมส่ามารถออกนอกบา้นไดเ้น่ืองจากสาํหรบัเดก็ออทสิตกิเมื่อออกไป
เทีย่วนอกบา้น ชอบทําความยุ่งยากต่อครอบครวั  (Holroyd; et.al.  1967: Abstract) การจดั
กิจกรรมการให้ความรู้ที่หลากหลายทําให้ผู้ปกครองค้นพบวิธีใดวิธีหน่ึงที่สอดคล้องกบัลีลาการ
เรยีนรูข้องตนเอง และการชว่ยใหผู้ป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิคน้พบความรูด้ว้ยตนเองจนเกดิเป็น
ความพงึพอใจบรรยากาศแหง่การเรยีนรูท้าํใหผู้ป้กครองมคีวามพรอ้มเพยีงพอต่อการเรยีนรู ้ และมี
ความกา้วหน้าทางการเรยีนรู ้(กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ. 2543ก: 76-78) 

ผูป้กครองทุกคนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมใหส้มัภาษณ์ว่า การไดร้บัความรูร้ว่มกนั
และสามารถสอบถามรายละเอยีดเพิม่เติมและรบัฟงัสิง่ที่สมาชกิในกลุ่มสอบถาม ทําให้มคีวามรู้
ความเขา้ใจเพิม่และกวา้งมากขึน้ เกดิมุมมองใหม่ดกีว่าการนัง่ฟงัเพยีงอย่างเดยีวและแตกต่างจาก
การฝึกทีอ่ื่นทีผู่ฝึ้กจะบอกแต่วธิกีารฝึก แต่ไมไ่ดบ้อกถงึความสาํคญัและความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึก
นัน้ๆ เช่น ความคดิเหน็จากผูป้กครองคนหน่ึง บอกว่า เมื่อเริม่ฝึกแรกๆ ทีใ่ดๆ กต็ามมกัจะตอ้งฝึก
เริม่จากการใหเ้ดก็นัง่ทํากจิกรรมรอ้ยลูกปดับา้ง ต่อภาพจิก๊ซอวบ์า้ง เอารปูทรงต่างๆ ใสล่งในกล่อง
แต่ผู้ปกครองไม่เคยรู้เลยว่ากิจกรรมเหล่าน้ีจะมีประโยชน์ในชีวิตประจําวนัอย่างไร ผู้ฝึกให้ฝึก
ผูป้กครองกป็ฏบิตัติาม  
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2.1.3 กระบวนการเรยีนรูข้ ัน้ตดิตามสะทอ้นผล (R) มกีจิกรรมการรายงานผลการ
ปฏบิตัิและสะท้อนความคดิเกี่ยวกบัปญัหาและอุปสรรคที่ผูป้กครองพบ และรายงานวธิกีารแก้ไข
ปญัหาของตนเอง ซึง่ในบางครัง้เป็นองคค์วามรูใ้หมข่องผูป้กครองในการสอนเดก็ออทสิตกิ เช่น เดก็
ชอบเล่นรโีมทโทรทศัน์โดยกดไปกดมาตามปุ่มต่างๆ ในขณะที่คนอื่นๆ ในบ้านกําลงัดูรายการใน
โทรทศัน์อยู่ทําใหดู้ไม่รูเ้รื่องสรา้งความรําคาญใหก้บัคนอื่น ผูป้กครองจงึสงัเกตว่าเมื่อโทรทศัน์ไม่
เปิดเดก็ไม่เล่นรโีมท สาเหตุที่เดก็เล่นรโีมทเพราะต้องการดูแสงที่แวบวาบและภาพทีเ่ปลี่ยนไปมา
ของจอภาพโทรทศัน์ ในที่สุดผูป้กครองจงึซื้อของเล่นที่เป็นกลอ้งเปลี่ยนภาพไดม้าใหเ้ดก็เล่นแทน 
และสอนภาพการต์ูนที่อยู่ในกล้อง ดงัที่ กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ (2543ก: 15) กล่าวไวว้่า การเรยีนรู้
จากการคน้พบทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีน เพิม่ความมัน่ใจในตนเองและพึง่ตนเอง
มากขึน้  สอดคลอ้งกบั คาเรยแ์ละรอทสเตน (Karen; & Rothstein.  2004:  75) ทีก่ล่าวว่า 
ผู้ปกครองเป็นผู้ที่รู้รายละเอียดของความผิดปกติของเด็ก ผู้ปกครองสามารถเลือกกิจกรรมที่
เหมาะสมกบัชวีติประจําวนัของเดก็ ดว้ยเหตุน้ีผูป้กครองจงึควรรบัผดิชอบดา้นการศกึษาและการ
บาํบดัเดก็ 
  2.2 รูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสร้างความสามารถ
ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิทีพ่ฒันาขึน้สามารถพฒันาใหผู้ป้กครองมคีวามสามารถเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิทัง้ดา้นปฏสิมัพนัธท์างกาย ดา้นปฏสิมัพนัธ์ทางวาจา 
และด้านกระทําตามขอ้ตกลงสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง สามารถอธิบายได้จากการสมัภาษณ์
ผู้ปกครองกลุ่มตัวอย่างทัง้ 12 คนอย่างไม่เป็นทางการว่า ผู้ปกครองทําวิธีการใดเด็กจึงมี
ความสามารถทางสงัคมที่สูงขึน้ ผูป้กครองชี้แจงว่าตนไดฝึ้กฝนและเล่นกบัเดก็ทุกวนั โดยฝึกจาก
การทํากจิวตัรประจําวนั เช่น เวลากนิขา้ว เวลาเขา้หอ้งน้ํา เวลานอน การสวมใสเ่สือ้ผา้ รองเทา้ จะ
สอนคําและวธิกีารทํา สอนซํ้าๆ และคอยสงัเกตเดก็อย่างสมํ่าเสมอ เมื่อเดก็ทําไดแ้ลว้จงึเปลี่ยนไป
สอนในเรือ่งอื่นๆ ต่อไป แต่กย็งัคงใชก้จิกรรมการเล่นเป็นสือ่การพฒันาความสามารถทางสงัคม เช่น 
การเล่นใหรู้จ้กัรอคอย รอรอบ การเล่นทําใหเ้ดก็รูจ้กัคําศพัท์ต่างๆ มากขึน้ ซึ่งการทีผู่ป้กครองทํา
เช่นน้ีแสดงว่า ผูป้กครองสามารถถ่ายโยงการเรยีนรูม้าใชใ้นชวีติประจําวนั สอดคลอ้งกบัหลกัการ
การเสรมิสรา้งความสามารถสงัคมทีก่ล่าววา่ การสอนใหเ้ดก็ออทสิตกิมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลรอบขา้ง
ไดอ้ย่างเหมาะสมนัน้  ใชว้ธิกีาร การเล่น เป็นสื่อ เพื่อฝึกเดก็ออทสิตกิใหม้ปีระสบการณ์การเรยีนรู้
ผา่นการเล่น และเสรมิสรา้งการมปีฏสิมัพนัธก์บัเพือ่นๆ นอกจากน้ียงัไดเ้รยีนรูถ้งึระเบยีบ กฎ กตกิา
และมารยาททางสงัคม  เน่ืองจากเดก็ออทสิตกิมขีอ้จํากดัดา้นพฤตกิรรมหลายดา้น ซึง่เป็นอุปสรรค
ปญัหาสําคญัต่อการเรยีนรู้ เช่น ไม่สบตา ความสนใจสัน้  มพีฤติกรรมซํ้าๆ  ยํ้าคดิยํ้าทํา ผู้สอน
จะตอ้งมเีทคนิคการปรบัพฤตกิรรมอาจใชห้ลกัทฤษฎกีารเรยีนรู ้(Learning Theory) ทีป่ระกอบดว้ย 
การลดพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหา การสง่เสรมิพฤตกิรรม และสรา้งพฤตกิรรมใหม ่การเล่นทีผ่สมผสาน
ผ่านทฤษฎีการเรยีนรู ้เป็นวธิกีารอย่างหน่ึงที่ช่วยใหเ้ดก็ออทสิตกิไดเ้รยีนรูท้ี่จะแสดงพฤตกิรรมที่
เหมาะสมและเป็นทีย่อมรบัของสงัคม (Wolfberg.  2007: Economic Paper) 
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   2.3 ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิมคีวามสมัพนัธก์บัความสามารถ
เรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยก่อนการทดลอง
ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองอยู่ในระดบัตํ่า ความสามารถทางสงัคมของเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิอยู่ในระดบัตํ่า หลงัการทดลองความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง
สูงขึน้และความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิสูงขึน้ตาม แสดงว่า ความสามารถทาง
สงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิขึน้อยู่กบัความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง สามารถ
อธบิายไดว้่า กระบวนการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมการเรยีนรูข้องรูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของ
ผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิติกที่พฒันาขึน้น้ี ทําให้
ผูป้กครองเกดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง สร้างความรบัผดิชอบของผูป้กครองด้วยกจิกรรมใบงาน  
และผูป้กครองเองกม็คีวามพยายามสามารถกาํกบัตนเอง มกีารกําหนดเป้าหมาย วเิคราะห ์วางแผน
และประเมนิผลงานของตนเองจากการไดฝึ้กปฏบิตักิบัเดก็ทีบ่า้นทําใหเ้ป็นผูนํ้าตนเองภายใตบ้รบิท
ของตนเอง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ บรอคเกทท ์และฮมีสตรา (Brockett; & Hiemstra.  1991: 
108) ทีส่รุปว่า การนําตนเองในการเรยีนรู ้(Self-Directing in Learning) ของผูใ้หญ่นัน้ ไมไ่ดจ้าํกดั
เพยีงในส่วนของการเรยีนรู้แบบนําตนเองเท่านัน้ ยงัมสี่วนของรอยต่อของการนําตนเองในการ
เรยีนรูจ้ากความรบัผดิชอบส่วนบุคคลและกระบวนการเรยีนการสอน เมื่อผูป้กครองเกดิการเรยีนรู้
แบบนําตนเองแล้วความต้องการที่จะพฒันาเดก็มมีากขึน้จงึทําใหเ้ดก็มคีวามสามารถทางสงัคมที่
สงูขึน้ ซึง่ในเรื่องน้ี กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ (2543ข: 50)  ไดอ้ธบิายว่า  แทจ้รงิแลว้ผูเ้รยีนทุกคนทุกวยั
ต้องอยากเหน็สิง่ที่แปลกไป  อยากรูส้ ิง่แวดล้อมรอบตวั หากเขาได้การตอบสนองที่ด ีการพฒันา
ปญัญาจะกา้วไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  ความอยากเป็นทางนําไปสู่การเรยีนรู ้ การจดัการเรยีนการสอน
ควรสนองตอบความอยากรูจ้งึเป็นทางนําไปสูก่ารคน้หาคาํตอบ ผลทีต่ามมาคอื  การเรยีนรูอ้ยา่งแทจ้รงิ  
ซึง่การเรยีนรูน้ัน้หากเป็นการสานต่อประสบการณ์ดว้ยแลว้จะเป็นการจาํทีย่าวนาน 

  3. ข้อค้นพบท่ีได้จากการขยายผลรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครอง
ในการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
  3.1 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยคะแนนความรูค้วามเขา้ใจความสามารถเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองและการปฏิบตัิการเสรมิสร้างความสามารถทางสงัคมเด็กปฐมวยัออทสิติกของผู้ปกครอง
ระหว่างสถานศกึษา 3 แห่ง หลงัการใชรู้ปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิมคี่าเฉลีย่ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั
แสดงว่า รูปแบบการเรยีนรูน้ี้สามารถพฒันาความรูค้วามเขา้ใจความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง
และการปฏบิตักิารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิของผูป้กครองในบรบิท
ของสถานศกึษาที่มขีนาดแตกต่างกนั สามารถอธบิายไดว้่า รูปแบบมคีวามชดัเจนเขา้ใจง่าย 
สามารถปรบัใช้ได้เป็นอย่างด ีผูฝึ้กสามารถยดืหยุ่นกจิกรรมการเรยีนรู้ได้ตามสถานการณ์ได้เอง
อย่างเหมาะสม กิจกรรมการเรียนรู้ของรูปแบบที่มีลําดับขัน้จากง่ายไปหายากและไม่มุ่งหวัง
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แต่เน้นความรู้ที่เกิดขึ้นจากการเชื่อมโยงประสบการณ์ความรู้เดิมไปสู่
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ความรูใ้หม ่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของโพรบ(Probst. 2000:  Abstract) และ ญาดา ธงธรรมรตัน์ 
(2549) ทีท่◌ําการศกึษากบัผูป้กครองเดก็ออทสิตกิแบบกลุ่ม พบว่า โปรแกรมใหก้ารศกึษาสาํหรบัที่
มกีระบวนการขัน้ตอนทีช่ดัเจนทาํใหผู้ป้กครองมคีวามรูแ้ละทกัษะหลงัการทดลองสงูขึน้ 

3.2  ครูปฐมวยัที่ต่างสถานศึกษากนัหลงัการทดลองใช้รูปแบบการเรยีนรู้แบบนํา
ตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิแสดงความ
คดิเหน็ต่อรูปแบบว่า มคีวามเหมาะสมในทุกด้านในระดบัมาก - มากที่สุด จากการสมัภาษณ์ทาง
โทรศพัทก์บัครูปฐมวยัผูฝึ้กซึง่เป็นครปูระจําชัน้อยู่ในสถานศกึษา เกีย่วกบัการใชร้ปูแบบหลงัจากที่
ไดอ้บรมการใชรู้ปแบบแลว้ และผูว้จิยัไดส้่งรูปแบบไปใหท้ดลองใช ้ระหว่างดําเนินการทดลอง ครู
ปฐมวัยผู้ฝึกเล่าว่า ผู้ปกครองมีความกระตือรือร้นมากต่อกิจกรรมการเรียนรู้ที่จ ัดให้และมี
ความสมัพนัธก์บัครผููฝึ้กมากขึน้ นอกจากน้ียงัสงัเกตเหน็ว่าผูป้กครองมคีวามเอาใจใสต่่อเดก็มากขึน้ 
และยงัสงัเกตพบว่าผู้ปกครองมีความเปลี่ยนแปลงซึ่งจากเดิมจะนําลูกมาที่ศูนย์ฯ เพื่อมาเรียน 
ผูป้กครองจะเดนิจากไปทนัท ีระหว่างการใชร้ปูแบบผูป้กครองชอบมาพดูคุยดว้ยและนําใบงานทีต่น
ทาํมาใหค้รผููฝึ้กตรวจสอบความถูกตอ้ง 

3.3  ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิทีต่่างสถานศกึษากนั หลงัการ
ทดลองมคี่าเฉลี่ยคะแนนไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญั แสดงว่ารูปแบบการเรยีนรูน้ี้มผีลต่อการ
สามารถพฒันาความสามารถทางสงัคมของเด็กปฐมวยัออทสิติกได้ในบรบิทของสถานศึกษาที่มี
ขนาดแตกต่างกนั เน่ืองจากสาระความรูข้องรปูแบบมคีวามเชื่อมโยงกบัปญัหาทีเ่ป็นความบกพร่อง
หลักหน่ึงในสามของความบกพร่องที่เป็นข้อบ่งชี้ของเด็กออทิสติก ความสามารถทางสงัคมมี
ความสําคญัอย่างยิง่ต่อการดํารงชวีติของคนในปจัจุบนั แต่การที่เดก็ออทสิตกิชอบแยกตวัอยู่ตาม
ลําพงัไม่สนใจต่อสิง่ทีอ่ยู่รอบตวั มคีวามลําบากในการเรยีนรูค้วามสมัพนัธ์ทางสงัคม (Kaplan; & 
Sadock.  1998: 1183) จากการศกึษาตดิตามของ คาสท์; และแมค็คลิแลน; ปารก์เกอร;์ และแอช
เชอร;์ คุปเปอรส์มดิท ์(Wardle.  2003: 370-371; citing Katz; & McClellan.  1997; Parker; & 
Asher.  1987; Kupersmidt. 1983) ต่างยนืยนัถงึความสาํคญัของความสามารถทางสงัคมว่า เป็นตวั
ทํานายความสําเรจ็ในอนาคตและความสามารถทางสตปิญัญา การพฒันาความสามารถทางสงัคม
จากผูป้กครองทาํใหเ้ดก็ไดร้บัโอกาสและความสนใจต่อสิง่เรา้ทางสงัคมในการมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม
กบับุคคลอื่นโดยเฉพาะอยา่งยิง่กบัครอบครวัของตนเอง (Volkmar; et al.  2005: 319) ซึง่การมี
ปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมกบัผูอ้ื่นน้ี คอืพืน้ฐานความคดิและสตปิญัญาซึ่งจะพฒันาไปสู่การสื่อสารและ
การไดม้าทางภาษาในระยะต่อไป (Ravid.  1992: 29) ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของฟร ี
(Scheuermann; & Webber.  2002: 203; citing Frea.  1995: 66) ทีส่รุปไวว้่า การทีเ่ราฝึกทกัษะ
ทางสงัคมใหเ้ดก็ออทสิตกิสามารถแสดงพฤตกิรรมทางบวกดว้ยการเสรมิแรงนัน้ ยงัไมส่าํคญัเท่ากบั
การสอนใหเ้ดก็รูจ้กัผลทีไ่ดร้บัจากการตอบสนองจากการมปีฏสิมัพนัธน์ัน้อยา่งปราศจากความกงัวล 
เด็กจะเรียนรู้ถึงผลจากการตอบสนองจากการมีปฏิสมัพนัธ์ซึ่งเป็นการเสริมแรงที่คงทนถาวร   
และการฝึกทกัษะทางสงัคมจะแยกทกัษะออกเป็นส่วนๆ ตามประเภทของการแสดงพฤตกิรรมทาง
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สงัคมของแต่ละบุคคล ดงันัน้ ความสามารถทางสงัคมจงึไมแ่ยกออกเป็นแต่ละทกัษะแบบทกัษะทาง
สงัคมและจะต้องมีการแสดงถึงการมีปฏิสมัพนัธ์กับบุคคลอย่างเหมาะสมกับ สถานการณ์และ
สิง่แวดล้อม การที่เด็กได้รบัความสนใจและมปีฏสิมัพนัธ์ที่เหมาะสมจากผูป้กครองจงึทําใหเ้ดก็มี
ความสามารถทางสงัคมเพิม่มากขึน้แมว้า่จะอยูต่่างสถานศกึษากนั 

3.4  ความพงึพอใจของผูป้กครองจากสถานศกึษาทีต่่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อการใช้
รปูแบบในระดบัมาก คา่เฉลีย่ 4.16 ในทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นผูฝึ้ก(วทิยากร) ดา้นกจิกรรมการเรยีนรู ้และ
ดา้นผลลพัธก์ารเรยีนรู ้เน่ืองจากรปูแบบการเรยีนรูน้ี้มหีลกัการจดัการเรยีนรูโ้ดยอาศยัหลกัการสอน
จติปญัญาของกุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2543ข: 47) ซึง่เป็นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิ
ใหผู้เ้รยีนพฒันาปญัญาและความฉลาดทางอารมณ์ด้วยการสอนที่คํานึงถงึจติใจและความสุขของ
ผูเ้รยีนควบคูไ่ปกบัความงอกงามทางพทุธปิญัญา บรรยากาศการใหค้วามรูแ้ก่ผูป้กครองของรปูแบบ
จงึเน้นยํ้าความเป็นกนัเองและความสุขในการเรยีนรูร้ว่มกนัระหว่างกลุ่มสมาชกิดว้ยกนัและระหว่าง
ครูผูฝึ้กกบัสมาชกิ ผลลพัธ์ที่ได้รบัจากการเรยีนรูจ้งึทําใหผู้ป้กครองมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก 
และผลจากศกึษาความพงึพอใจของผูป้กครองจากสถานศกึษาทีต่่างกนัยงัพบว่า ผูป้กครองมคีวาม
พงึพอใจต่อรายการด้านครูผูฝึ้ก (วทิยากร) ซึ่งเป็นครูปฐมวยัที่ประจําการสอนในสถานศกึษาโดยมี
ค่าเฉลี่ยความพงึพอใจสูงสุด 4.28 ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะลกัษณะกิจกรรมของรูปแบบเป็นกิจกรรม
การศกึษาที่เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้ร่วมอย่างมชีวีติชวีา มสี่วนร่วมในการคดิและลงมอืปฏบิตั ิ
กจิกรรมทีจ่ดัตรงจุดประสงคก์บัความต้องการจําเป็นสําหรบัผูป้กครอง และสรา้งเสรมิความรูค้วาม
เขา้ใจและใหค้วามชดัเจนต่อการพฒันาเดก็อย่างมคีวามหมาย ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของโอลเซน
และฟุลเลอร ์(Olsen; & Fuller. 2003: 10) ทีก่ล่าวว่ากจิกรรมการศกึษาควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง
ได้ร่วมคดิ และการเรยีนรูร้่วมกนัระหว่างครูและผู้ปกครอง ครูมคีวามเชี่ยวชาญเกี่ยวกบัเดก็และ
การศกึษาสําหรบัเดก็ แต่ผูป้กครองเองก็มคีวามเชี่ยวชาญเกี่ยวกบัลูกของตนเองด้วยปฏสิมัพนัธ์
ดงักล่าวจงึอาจเป็นผลใหผู้ป้กครองมคีวามพงึพอใจต่อรายการดา้นผูฝึ้ก (วทิยากร) สงูสดุ  

ข้อสงัเกตจากการวิจยั 
1. การสมัภาษณ์ก่อนการใชร้ปูแบบ เพื่อศกึษาพฤตกิรรมการปรบัตวัของผูป้กครอง จาก

การสงัเกตในระยะการสร้างรูปแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการเสริมสร้าง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิติกในขัน้ศกึษานําร่อง ผูว้จิยัพบว่ามผีูป้กครองราย
หน่ึงเขา้ร่วมการวจิยัเพราะมนีักกจิกรรมบําบดัแนะนําใหส้มคัรเขา้ร่วมการวจิยัเพื่อจะไดใ้ชเ้วลาว่าง
ใหเ้ป็นประโยชน์ขณะตอ้งรอบุตรคนแรกทีเ่ป็นเดก็สมาธสิัน้เรยีนในโรงเรยีน ผูป้กครองเขา้ร่วมการ
วจิยัดว้ยความทอ้แท ้สิน้หวงัหมดกําลงัใจหลงัจากทีไ่ดร้บัรูค้ําวนิิจฉยัจากแพทยว์่าบุตรคนที ่2 อายุ
สามขวบครึ่งเป็นออทสิติกและไม่มทีางรกัษาใหห้ายได ้จติใจที่หดหู่ อ่อนล้าของผูป้กครองเพราะ
บุตรคนแรกตอ้งกนิยาและฝึกกจิกรรมบําบดัเน่ืองจากไมส่ามารถอยูน่ิ่งได ้ ระหว่างการศกึษานํารอ่ง
ผูป้กครองไมใ่หค้วามรว่มมอืใดๆ ไมพ่ดูไมคุ่ยกบัเพื่อนสมาชกิในขณะทาํกจิกรรมมอีาการเหมอ่ลอย 
ผูว้จิยัจงึไม่สามารถเกบ็ขอ้มลูของผูป้กครองคนน้ีไดเ้น่ืองจากมขีอ้มลูไม่เพยีงพอ แต่กใ็หเ้ขา้ร่วมใน
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ทุกกจิกรรม และใหค้วามช่วยเหลอืพูดคุยและใหค้ําปรกึษานอกเวลา ซึ่งผูป้กครองกม็อีาการดขีึน้
เป็นลําดบัแต่ก็ยงัไม่ให้ความร่วมมอืใดใดในการทําใบงาน ภายในกลุ่มสมาชิกก็มกีารต่อว่าและ
วพิากษ์วจิารณ์เกีย่วกบัการไมใ่หค้วามรว่มมอื ผูว้จิยัจงึทาํความเขา้ใจกบัสมาชกิเป็นรายบุคคล 

เน่ืองจากผูป้กครองมกัโทรศพัทม์าพดูคุยและปรกึษาปญัหาทัง้เรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็
และไมเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็อยูเ่สมอ ดงันัน้ ในการปรบัปรุงรปูแบบผูว้จิยัจงึเพิม่การสมัภาษณ์ผูป้กครอง
เพื่อประเมนิดา้นสุขภาพจติและระยะการปรบัตวัของผูป้กครอง ในกรณีตวัอย่างเช่นน้ีจาํเป็นตอ้งมี
การบาํบดัรกัษาดา้นสขุภาพจติก่อน ซึง่อาจจะเป็นจติแพทย ์นกัจติวทิยาหรอืนกัใหค้าํปรกึษาบาํบดั 

นอกจากการสมัภาษณ์ก่อนการใช้รูปแบบเพื่อศึกษาพฤติกรรมการปรบัตัวของ
ผูป้กครองแลว้ การสมัภาษณ์พูดคุยกบัผูป้กครองก่อนการใชรู้ปแบบยงัเป็นขอ้มูลเบื้องต้นทีจ่ะเป็น
ประโยชน์ต่อครูผูฝึ้กในระหว่างการใชรู้ปแบบ ทําใหค้รูผูฝึ้กมขีอ้มูลขัน้พืน้ฐานเกี่ยวกบัปญัหาของ
เดก็ที่ผูป้กครองต้องการแก้ไขและสามารถใช้เป็นประเดน็ในระหว่างการฝึกอบรมขัน้ที่ 1 กระตุ้น
ความรู ้(M) เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้กครองใหร้ะบุปญัหาและความตอ้งการของตนเองทีช่ดัเจนได ้

2. การศกึษาพฤติกรรมและภาวะความรุนแรงของเดก็ก่อนการรบัสมคัรผูป้กครองเขา้
ร่วมการวจิยั ในระยะศกึษาประสทิธภิาพของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ผูว้จิยัพบว่า มเีดก็ออทสิตกิทีม่คีวาม
รุนแรงร่วมในการวิจยัอยู่ด้วย แม้เด็กจะมีภาษาตามเงื่อนไขของรูปแบบการเรยีนรู้ก็ตาม แต่มี
พฤตกิรรมทํารา้ยผูป้กครองและตนเองอย่างรุนแรง มกีารกรดีรอ้ง ฉีกเสือ้ผา้ ดงึผมและกดัแขนของ
ผูป้กครอง แต่เมื่อสิน้สุดการอบรมตามรูปแบบผูว้จิยัประเมนิความสามารถทางสงัคมของเดก็หลงั
การทดลองพบว่า พฤตกิรรมความรุนแรงของเดก็ลดน้อยลงเมื่อเดก็เริม่ทําท่าจะกรดีรอ้งผูป้กครอง
ใชม้อืจบัตวัเดก็แลว้จอ้งหน้าเดก็จากนัน้คําพูดสัน้ๆ แต่หนักแน่นว่า “รอก่อน” เดก็เดนิกลบัไปนัง่ที่
เก้าอี้แต่ยงัคงมทีที่าอดึอดัไม่พอใจ หากมกีารศกึษาพฤตกิรรมและภาวะความรุนแรงของเดก็ก่อน
การรบัสมคัรผู้ปกครองจะทําให้สามารถศึกษาแนวทางการจดัสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูป้กครองได ้

3.  การพฒันาการเรยีนรูแ้บบนําตนเองครูผู้ฝึกต้องกระตุ้นและสนับสนุนใหผู้้ปกครอง
สามารถกําหนดเป้าหมายที่ชดัเจนด้วยตนเอง เป้าหมายการเรยีนรูค้อืปญัหาของเดก็ที่ผูป้กครอง
ตอ้งการแกไ้ข ความชดัเจนคอืจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมทีส่ามารถสงัเกตได ้วดัได ้ประเมนิได ้ครผูู้
ฝึกทําหน้าที่เป็นผูช้่วยเหลอืใหค้ําปรกึษาแนะนําแก่ผูป้กครอง สรา้งบรรยากาศความสําเรจ็ให้
ผูป้กครองเกดิความรูส้กึว่าทําไดส้าํเรจ็ตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไวด้ว้ยตนเอง ผูป้กครองจะมคีวามเชื่อมัน่
ในตนเอง เกดิความรูส้กึไดป้ระโยชน์ มคีวามสุขทีไ่ดก้ระทํา ระดบัของความช่วยเหลอืขึน้อยู่กบัการ
ตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) และความสามารถในการกํากบัตนเอง (Self-Regulation) 
ของผูป้กครอง  

 จากการประเมนิความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองก่อนการทดลองใน
ขัน้ศกึษานําร่อง ผูป้กครองที่มผีลการประเมนิการเรยีนรูแ้บบนําตนเองตํ่าอยู่ในเกณฑท์า้ยๆ ของ
กลุ่มตวัอยา่งจะขาดความสามารถในการกําหนดเป้าหมาย ผูว้จิยัสงัเกตไดว้่า ในระยะการอบรม 1-2 
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สปัดาห์แรกผูป้กครองคนหน่ึงยงัไม่สามารถกําหนดเป้าหมายในรูปจุดประสงค์เชงิพฤตกิรรมดว้ย
ตนเองได ้เน่ืองจากประสบการณ์เดมิทีผู่ป้กครองยงัรูส้กึสบัสนกบัปญัหาทีม่ากมายทัง้ของเดก็และ
ของตนเอง ผูป้กครองคนน้ีมบุีตร 3 คนทําอาชพีรบัจา้งเยบ็เสือ้ผา้และปกัเลื่อมลายผา้อยู่ทีบ่า้นตาม
ใบสัง่ซื้อของรา้นค้าเสื้อผา้ขายส่งที่หา้งสรรพสนิค้าบรเิวณประตูน้ําราชประสงค์ ผูป้กครองเล่าว่า
เพราะมลีกูเป็นเดก็ออทสิตกิทาํใหต้อ้งเยบ็ผา้อยูก่บับา้น เพือ่จะไดม้เีวลาอยูก่บัลกูและคอยรบัสง่บุตร
อกี 2 คน คนโตเรยีนที่โรงเรยีนของเอกชน คนกลางเรยีนโรงเรยีนของรฐับาลใกล้บ้าน ซึ่งคนโต
มักจะมีปญัหากับครูและเพื่อนนักเรียนด้วยกัน สามีมีอาชีพรับจ้างขบัรถขนส่งสินค้าไปตาม
ต่างจงัหวดัทําใหไ้ม่ค่อยมโีอกาสกลบับา้น เธอจงึรูส้กึเหน็ดเหน่ือยกบัภาระต่างๆ รวมถงึลูกๆ ดว้ย 
การให้ผูป้กครองวเิคราะห์ปญัหาและระบุเป้าหมายความต้องการการแก้ปญัหาของลูกให้ชดัเจน 
ผูป้กครองทีส่บัสนวา้วุ่นใจจงึไม่สามารถกระทําไดด้ว้ยตนเอง   เมื่อการอบรมสปัดาหท์ี ่2 สิน้สุดลง
ผูว้จิยัซึง่ทําหน้าทีค่รผููฝึ้กอบรมจงึทําการรวบรวมขอ้มลูจากการสมัภาษณ์ก่อนการฝึกอบรม ผลการ
ประเมนิการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง บนัทกึจากการประเมนิความสามารถทางสงัคมของเดก็และขอ้มลู
การตอบคําถาม การสนทนาของผู้ปกครองขณะฝึกอบรม นํามาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางการ
ช่วยเหลือ ในสปัดาห์ที่ 3 ขณะเข้ากลุ่มผู้วิจยัใช้คําถามที่เฉพาะเจาะจงลงลึกถึงปญัหาต่างๆ ที่
เกดิขึน้เพื่อทําใหผู้ป้กครองเหน็ภาพปญัหา สาเหตุและผลทีต่าม ตวัอย่างเช่น คุณแม่ใชเ้วลาอยู่กบั
ลูกคนไหนมากทีสุ่ด เธอตอบว่า พอๆ กนั เธอตอ้งทํางานบา้นและตอ้งเยบ็ผา้ใหเ้สรจ็ไม่มเีวลาดูแล
ลกูมาก คุณแมท่าํอะไรบา้งใหก้บัลกูชายคนโต (อายุ 13 ปี) ลูกสาวคนกลาง (อายุ 10 ปี) คุณแมเ่ป็น
แมท่ีด่จีรงิๆ ทาํหน้าทีข่องแมอ่ยา่งสมบรูณ์ คุณแมค่งเหน่ือยมาก...ลูกๆ ช่วยเหลอือะไรคุณแมบ่า้ง... 
คุณแม่เคยบอกกบัลูกๆ เกี่ยวกบัลูกคนเล็กว่าอย่างไร... เขาแสดงออกอย่างไร... คุณแม่เคยคิด
หรอืไมว่า่ทาํไมลกูคนโตนอกจากไมช่ว่ยคุณแมท่าํงานบา้นแลว้ทาํไมจงึไมส่นใจการเรยีนชอบเล่นแต่
เกมคอมพวิเตอร ์เราจะแกไ้ขอยา่งไรดจีงึจะไมก่ระทบกบัการฝึกลูกคนเลก็ เพราะถา้เราไมฝึ่กลูกคน
เลก็กไ็มไ่ดเ้ขาจะเสยีโอกาสในการพฒันายิง่โตปญัหาจะยิง่เพิม่ เราจะแกป้ญัหาน้ีอยา่งไรด.ี.. ขณะที่
ผูว้จิยัใชค้ําถามเหล่าน้ีสมาชกิในกลุ่มกพ็ยายามช่วยคดิและร่วมแสดงความคดิเหน็ จนในที่สุดเธอเริม่
มองปญัหาต่างๆ ชดัเจนขึน้ ทางแกไ้ขของผูป้กครองทีส่มาชกิภายในกลุ่มช่วยกนัคดิ คอื ใหพู้ดคุยกบั
ลูกชายคนโตเพื่อทาํความเขา้ใจเหตุผลเกีย่วกบัการช่วยเหลอืแม ่และใหฝึ้กเล่นกบัน้องตามใบงานอยา่ง
น้อยวนัละ 10 นาทก่ีอนทีจ่ะใหไ้ปเล่นเกมคอมพวิเตอรท์ีร่า้น 1 ชัว่โมง แมว้ธิกีารแกไ้ขปญัหาอาจจะไม่
เป็นวธิกีารทีด่ทีีส่ดุ แต่ภายใตส้ถานการณ์และบรบิทเช่นน้ีจงึเป็นวธิกีารทีผู่ป้กครองยอมรบัและสามารถ
กระทาํได ้ 

  เมื่อปญัหาบางปญัหาเริ่มคลี่คลายและพบความสําเร็จ แม้จะยังมีปญัหาอยู่แต่
ผูป้กครองสามารถมองเหน็ปญัหาแต่ละปญัหาและมวีธิีการแก้ปญัหา ซึ่งในสปัดาห์ต่อมาของการ
ฝึกอบรม ผูป้กครองเริม่บ่งชีแ้ละใหเ้หตุผลการกําหนดเป้าหมายของตนเองทีช่ดัเจนขึน้ได ้ผูป้กครอง
เริม่มคีวามเชื่อมัน่และรบัรูค้วามสามารถในการแกป้ญัหาของตนเอง จากขอ้สงัเกตดงักล่าวผูว้จิยัจงึ
มคีวามเหน็ว่า การพฒันาการเรยีนรูแ้บบนําตนเองจะต้องทําใหผู้ป้กครองมองเหน็ปญัหา สามารถ
วเิคราะหป์ญัหาก่อนการกาํหนดเป้าหมายดว้ยตนเอง  
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   ดงันัน้ในการพฒันาการเรยีนรู้แบบนําตนเองครูผู้ฝึกจงึต้องมกีารวางแผนทําให้
ผูป้กครองสามารถมองเหน็ปญัหาของตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูป้กครองทีม่คีะแนนการประเมนิ
ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองตํ่าก่อนการใชร้ปูแบบ จากนัน้ครผููฝึ้กตอ้งกระตุน้และสนบัสนุนให้
ผูป้กครองสามารถกาํหนดเป้าหมายในรปูจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมทีช่ดัเจนดว้ยตนเอง 

4.  แรงจูงใจที่ทําใหผู้ป้กครองมคีวามกระตอืรอืรน้เขา้ร่วมการฝึกอบรมทุกครัง้จนสิน้สุด
กระบวนการของรูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทาง
สงัคมของเด็กปฐมวยัออทสิติกเกดิขึน้จาก 1) การรบัสมคัรผูป้กครองที่สมคัรใจ 2) การศกึษาความ
พรอ้มจากปฏกิรยิาการปรบัตวัของผูป้กครอง 3) กระบวนการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง MCR ทีใ่ชใ้บงาน
แทนการทาํสญัญาการเรยีน  

จากการสงัเกตภาพรวมการจดักระบวนการเรยีนรู้แบบนําตนเองในข้อ 3) ผู้วิจยั
พบว่า การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้เทคนิคการสอนแบบจติปญัญาที่มุ่งเน้นการค้นพบความรูจ้ากการ
ปฏบิตัแิละการเรยีนแบบรว่มมอืโดยแบ่งผูป้กครองออกเป็นกลุ่มยอ่ย 3- 4 คน ซึง่กลุ่มยอ่ยสมาชกิจะ
มคีวามใกล้ชิดสนิทสนมกนั สามารถให้สมาชิกทุกคนร่วมกนัคิด อธิบายความรู้และแลกเปลี่ยน
เรยีนรูถ้ึงประสบการณ์ที่ได้ปฏบิตัิมา การที่ครูผูฝึ้กทําหน้าที่เป็นผูอ้ํานวยความสะดวกและใหค้วาม
ช่วยเหลอืเมื่อกลุ่มตอ้งการผูช้่วยในการตดัสนิใจหรอืบางครัง้ตอ้งการคาํแนะนําปรกึษา ทาํใหผู้ป้กครอง
เกดิความอบอุน่ใจและมัน่ใจในตนเองเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ ผูป้กครองไดพ้บความสาํเรจ็จากการปฏบิตัดิว้ย
ตนเองและมคีวามชาํนาญในการเรยีนรูด้ว้ยการปฏบิตัเิพิม่มากขึน้ ผูป้กครองมองเหน็ประโยชน์และ
ได้รบัประโยชน์จากการเรยีนรู้ จากการสะท้อนความรูส้กึต่อการใช้รูปแบบด้วยวธิีการใหผู้้ปกครอง
รายงานสะท้อนคดิและเปิดโอกาสให้ผูป้กครองคนอื่นซกัถามอภปิรายถึงปญัหาอุปสรรคและการ
แกไ้ขจากการปฏบิตัทิีบ่า้นในขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง (C) อย่างสนุกสนานมกีารเยา้แหย่
ลอ้เล่นระหว่างผูป้กครองดว้ยกนั ผูว้จิยัสงัเกตเหน็ว่าผูป้กครองมคีวามมัน่ใจและกระตอืรอืรน้ในการ
อธบิาย ซึง่ในระยะแรกผูป้กครองบางคนอาจยงัไมไ่ดฝึ้กปฏบิตัใินขัน้ C อยา่งเตม็ทีท่าํใหย้งัไมม่ัน่ใจ
ในการอธบิายแสดงความคดิเหน็ “ยงัจดัเวลาทําใบงานไม่ลงตวั” “ไม่มเีวลาฝึกเลย” “พูดแล้วกลวั
เพื่อนแซว” เมื่อเหน็เพื่อนสมาชกิคนอื่นออกมารายงานการปฏบิตัแิละสะทอ้นคดิ โดยทีค่รูผูฝึ้กให้
อสิระในการพดูและมไิดมุ้ง่เน้นผลสมัฤทธิแ์ต่เน้นทีก่ารไดป้ฏบิตัหิรอืไม ่ปฏบิตัอิยา่งไรของผูป้กครอง 
ในสปัดาหท์ี ่3-4 ผูป้กครองจงึมสี่วนร่วมมากขึน้มัน่ใจมากขึน้ เน่ืองจากผูว้จิยัเน้นบรรยากาศทีผ่่อน
คลายอบอุน่เป็นกนัเอง และเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดพ้ดูคุยสนทนากนั ก่อนการอบรมทุกครัง้มกีาร
เปิดเพลงเบาๆ ที่มีความหมายเกี่ยวกับความพยายามความพากเพียรไปสู่ความสําเร็จ ทําให้
ผูป้กครองรบัรูถ้งึพลงัทีม่ใีนตนเองและมเีวลาเพยีงพอต่อการเตรยีมตวัเองในการสะทอ้นคดิจากการ
ปฏบิตัก่ิอนเขา้สูก่ระบวนการในขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล (R)   

  การทําใหผู้ป้กครองไดร้บัความรูแ้ละมองเหน็ประโยชน์จากการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการ
ปฏบิตัดิว้ยตนเองโดยไม่มุ่งเน้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและยอมรบัในความเป็นปจัเจกบุคคล ภายใต้
กระบวนการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของรปูแบบในบรรยากาศการเรยีนรูท้ีผ่อ่นคลาย อบอุ่นเป็นกนัเองและ
ใหก้าํลงัใจ ผูป้กครองทุกคนไดพ้บความสาํเรจ็มคีวามรูส้กึว่าตนเองเป็นผูนํ้าตนเอง ความรูท้ีเ่กดิขึน้เป็น
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ผลจากการที่ตนเองสรา้งองคค์วามรูข้ ึน้มาจากบรบิทที่เหมาะสมของตนเอง ทําใหเ้กดิความภาคภูมใิจ
และมัน่ใจในตนเอง มคีวามสนใจใครเ่รยีนรูแ้ละแสวงหาความรูเ้พิม่ทัง้จากครผููฝึ้กและผูป้กครองดว้ยกนั 
ความอยากรูเ้พือ่การแกป้ญัหาทีอ่ยูใ่กลต้วัเป็นทางนําไปสูก่ารเรยีนรู ้ เมื่อกระบวนการเรยีนรูส้ามารถสนองตอบ
ความอยากรู้จงึเป็นทางนําไปสู่การค้นหาคําตอบ ส่งผลให้ผู้ปกครองเขา้ร่วมอบรมทุกครัง้จนสิ้นสุด
กระบวนการของรปูแบบ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1.1 ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรกําหนดแผนงานในการปฏบิตัทิี่ชดัเจนเกี่ยวกบัการจดั
การศกึษาแบบเรยีนรว่มในสถานศกึษาในการพฒันาการมสีว่นรว่มของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ดว้ย
การทําความเขา้ใจและกระตุ้นครูปฐมวยัใหเ้กดิความตระหนักว่าการทํางานร่วมกบัผูป้กครอง โดย
จดัเป็นโครงการให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง เพื่อให้ผูป้กครองและครูเกิดความเขา้ใจที่ตรงกนัในการ
รว่มมอืพฒันาศกัยภาพเดก็  

1.2 การนํารูปแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการเสริมสร้าง
ความสามารถทางสงัคมของเด็กปฐมวยัออทิสติกไปใช้ในโรงเรยีนที่มกีารจดัการเรยีนการสอน
แบบเรยีนร่วมหรอืเรยีนรวม ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรสนับสนุนและส่งเสรมิใหค้รูปฐมวยัและบุคลากร
ทางการศกึษาเขา้รบัการอบรมเพื่อเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการพฒันาเดก็ออทสิตกิและ
การทํางานร่วมกบัผู้ปกครองในโรงเรยีนเรยีนร่วมเพื่อเป็นพฒันาความรู้ความเขา้ใจที่เป็นไปใน
ทศิทางเดยีวกนั และในการนํารูปแบบไปใชค้วรสนับสนุนใหค้รูปฐมวยัไดท้ําความเขา้ใจกบัรูปแบบ และ
นําไปใช้ในการให้การศึกษาแก่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยออทิสติก โดยจัดเป็นโครงการอบรมเชิง
ปฏบิตักิารสาํหรบัครปูฐมวยัในการนํารปูแบบไปใชเ้ป็นเวลาอยา่งน้อย 2-3 วนั และจดัเป็นโครงการ
อบรมเชงิปฏบิตัิการตามรูปแบบสําหรบัผูป้กครอง เพื่อเป็นการใหค้วามรูแ้ละทกัษะปฏบิตัใินการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ พฒันาเจตคตคิวามมัน่ใจและการเป็น
ผูป้กครองแบบนําตนเอง 

1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรจดัให้มีสิ่งสนับสนุนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของครูและ
ผูป้กครองอย่างเพยีงพอและมคีวามสะดวกในการศกึษาคน้ควา้สบืคน้ขอ้มูลดว้ยตนเองตลอดเวลา 
ไดแ้ก่ การเปิดบรกิารหอ้งสมดุ บรกิารสบืคน้อนิเตอรเ์น็ตทีส่ะดวกรวดเรว็ ศนูยก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
ที่ประกอบด้วยสื่อประเภทหนังสอื นิตยสาร วารสารและสื่ออเิล็กทรอนิกส์ การประสานกบัแหล่ง
เรยีนรูน้อกสถานศกึษา  

1.4 ผูบ้รหิารสถานศกึษา ควรมนีโยบายการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืกบับุคคลใน
องคก์รทัง้ภาครฐัและเอกชน ชุมชนทอ้งถิน่ ผูป้กครองเดก็ปกต ิเดก็ปกตใินโรงเรยีนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการระดมสรรพกําลงัที่จะช่วยเหลือให้เด็กออทสิติกได้รบัการช่วยเหลือดูแลที่ดีและ
ถูกต้อง เพื่อใหเ้ดก็ออทสิตกิมคีุณภาพชวีติที่ด ีเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ที่สามารถพึง่พาตนเองและอยู่ใน
สงัคมได ้ 
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    2. ข้อเสนอแนะการนํารปูแบบไปใช้ 
รูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทาง

สงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ หรอื รปูแบบ MCR น้ี เป็นกระบวนการใหก้ารศกึษาผูป้กครองเดก็
ปฐมวัยออทิสติกที่มุ่งเน้นให้ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะปฏิบัติในการเสริมสร้าง
ความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ และมกีารเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ซึ่งจะเป็นพืน้ฐานใน
การพฒันาตนเองและครอบครวัต่อไปในอนาคต  ผลการศกึษาวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะแนว
ปฏบิตัเิพือ่การนํารปูแบบไปใช ้ดงัน้ี  

 2.1 ผลการวจิยัแสดงให้เหน็ว่าการนํารูปแบบไปใช้โดยการปฏิบตัิกิจกรรมตามที่
กาํหนดไวใ้นแต่ละขัน้ของรปูแบบ เป็นกระบวนการทีนํ่าไปสูก่ารพฒันาผูป้กครองใหม้คีวามรู ้ทกัษะ
ปฏิบัติและพัฒนาความสามารถเรียนรู้แบบนําตนเอง ดังนัน้ในการนํารูปแบบไปใช้ให้เกิด
ประสทิธภิาพสงูสดุจงึตอ้งมกีารปฏบิตัติามกระบวนการเรยีนรูต้ามทีไ่ดเ้สนอไว ้3 ขัน้ ดงัต่อไปน้ี  

 ขัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้(M) เป็นขัน้ปฏบิตักิารใหก้ารศกึษาผูป้กครองในลกัษณะ
การฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารดว้ยกจิกรรมการฝึกอบรม 3 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 

1)  ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู (ขัน้นํา) ใหผู้ป้กครองอภปิรายปญัหา 
วเิคราะห์ความต้องการของตนเองและวนิิจฉัยความต้องการหรอืขอ้มูลต่างๆ จากใบงานในคู่มอื
ผูป้กครอง 

2)  ขัน้สร้างความรู้ (ขัน้สอน) ใช้การบรรยายประกอบการสาธิตหรอื
แสดงบทบาทสมมต ิใหผู้ป้กครองเรยีนรูโ้ดยใหต้อบคําถาม ใหต้ัง้คําถาม ใหแ้สดงความคดิเหน็ให้
เปรยีบเทยีบ ใหบ้อกความแตกต่าง และใหท้าํดว้ยตนเอง 

3)  ขัน้สังเคราะห์และสรุป (ขัน้สรุป) การประเมินผลการปฏิบัติ
ตามลาํดบัขัน้การนําตนเอง สปัดาหท์ี ่1 ใชก้ารนําตนเองระดบัทีค่รผููฝึ้กเป็นผูก้ําหนดการประเมนิผล  
สปัดาหท์ี่ 2-3 ใหผู้ป้กครองแสดงออก ครูผูฝึ้กเป็นผูป้ระเมนิ สปัดาหท์ี ่3-4 ผูป้กครองและครูผูฝึ้ก
รว่มกนัในการประเมนิ สปัดาหท์ี ่5-7 ผูป้กครองประเมนิตนเอง 

 ขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง (C) ใหผู้ป้กครองฝึกปฏบิตักิบัลูกทีบ่า้นตาม
ใบงานทีม่อบหมายและบนัทกึผลการปฏบิตั ิ 

 ขัน้ที่ 3 ติดตามสะท้อนผล (R) ให้ผู้ปกครองสะท้อนความรู้ด้วยการบอกเล่า 
อธิบายอภิปรายข้อมูลประสบการณ์ตามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปญัหาอุปสรรค ระดับ
ความสําเร็จกับเป้าหมาย ผลงานจากปฏิบัติเพื่อสร้างแนวคิดใหม่ในการแก้ปญัหาและพฒันา
ความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

 การนํารูปแบบไปใช้ ครูผูฝึ้กควรได้ศกึษาองค์ประกอบของรูปแบบตามที่
กาํหนดไว ้รวมทัง้ปรบับทบาทผูส้อนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์และลําดบัขัน้ของการเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองครผููฝึ้กมบีทบาทเป็นผูช้ีนํ้าและประเมนิผลการเรยีนรูเ้มื่อผูป้กครองยงัไม่สามารถปฏบิตัดิว้ย
ตนเองได ้เป็นผูอ้ํานวยความสะดวก คอยกระตุน้ใหผู้ป้กครองดําเนินกจิกรรมใหบ้รรลุเป้าหมาย ให้
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คาํปรกึษา ใหก้ําลงัใจคอยสนบัสนุนและสง่เสรมิใหผู้ป้กครองปฏบิตักิารสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ครผูู้
ฝึกควรระลกึไวเ้สมอว่า ผูป้กครองเป็นผูใ้หญ่มคีวามเป็นปจัเจกบุคคลที่แตกต่างกนั ต้องการการ
ยอมรบัใหเ้กยีรตกินั มคีวามเสมอภาคเท่าเทยีม มคีวามเป็นอสิระทางความคดิ และไม่ต้องการการ
ควบคุมบงัคบั การใชค้ําพูดต่างๆ จงึควรหลกีเลี่ยงคําสัง่ ควรใชค้ําพูดในการเชญิชวนและกระตุ้น
ดว้ยคาํถาม สิง่เหล่าน้ีจะสรา้งกาํลงัใจและความเชื่อมัน่ในการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง และครผููฝึ้กควรมี
เวลาในการให้คําปรกึษานอกเวลาการฝึกอบรมในห้องฝึก เพื่อให้การเรยีนรู้แบบนําตนเองเกิด
ประสทิธภิาพสงูสดุ 

2.2 รปูแบบ MCR ทีพ่ฒันาขึน้ ผูว้จิยัไดนํ้ามาใชใ้นการใหก้ารศกึษาสาํหรบัผูป้กครอง
เดก็ปฐมวยัออทสิตกิซึ่งเป็นเน้ือหาสาระเกี่ยวกบัความรูค้วามเขา้ใจในธรรมชาตขิองเดก็ออทสิตกิ 
การแสดงออกทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิ และการบรูณาการเทคนิคการสอนเพื่อใชใ้นชวีติประจาํวนั 
และการฝึกโดยใช้กจิกรรมการเล่นเป็นสื่อ โดยมุ่งหวงัผลลพัธ์ใหเ้กิดกบัผู้ปกครองทัง้ด้านความรู้
ความเขา้ใจ ดา้นความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง และดา้นทกัษะการปฏบิตั ิและคาดหวงัว่าเมื่อ
ผูป้กครองมคีวามสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองแลว้จะส่งผลใหผู้ป้กครองมแีรงจูงใจ มคีวามเชื่อมัน่
ในความสามารถของตนเอง มีความมัน่ใจในการนําตนเองไปสู่เป้าหมายและพฒันาตนเองไปสู่
ความสาํเรจ็ เป้าหมายของผูป้กครองคอื เดก็ทีไ่ดร้บัการพฒันาศกัยภาพอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม
ด้วยตัวของผู้ปกครองเอง ดังนัน้ในการนํารูปแบบไปใช้กับผู้ปกครองเด็กกลุ่มอื่นๆ จึงต้อง
ปรบัเปลี่ยนสถานการณ์หรอืกจิกรรมการเรยีนรูใ้นขัน้ตอนที ่1 ขัน้กระตุ้นความรู ้(M) ใหส้อดคลอ้ง
กบัเน้ือหาสาระหรอืจุดประสงคก์ารเรยีนรูใ้หม้คีวามเหมาะสม 

2.3 รปูแบบ MCR ทีพ่ฒันาขึน้น้ี ผูว้จิยันํามาใชแ้บบเป็นกระบวนการ สาระการเรยีนรู้
จงึมคีวามเกีย่วขอ้งกบัการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ดงันัน้การนํา
รูปแบบไปใช้ในสาระการเรยีนรู้อื่น จึงต้องปรบัเปลี่ยนและวิเคราะห์ลําดบัหน่วยการเรียนรู้และ
วตัถุประสงค ์ระยะเวลาการฝึกอบรมใหม่ ใหม้ลีกัษณะแบบหลกัสตูรฝึกอบรมซึง่สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการจาํเป็นในการเรยีนรูข้องผูป้กครอง ทัง้น้ีตอ้งมรีะยะเวลาของการพฒันาความสามารถเรยีนรู้
แบบนําตนเองไม่น้อยกว่า 5 สปัดาห์ เน่ืองจากผลจากศกึษาพบว่า โดยเฉลี่ยผูป้กครองเริม่มกีาร
เปลีย่นแปลงอยา่งสงัเกตเหน็ไดช้ดัในสปัดาหท์ี ่3 และผูป้กครองเริม่มคีวามสามารถประเมนิผลการ
ปฏบิตัดิว้ยตนเองไดใ้นสปัดาหท์ี ่4 

2.4 ขอ้เสนอแนะสาํหรบัครปูฐมวยัและผูท้ีม่คีวามสนใจศกึษานํารปูแบบ MCR ไปใช ้
ดงัน้ี 
    2.4.1 ดา้นครผููฝึ้ก 

1) ครผููฝึ้กตอ้งมฐีานความรูแ้ละการปฏบิตัทิางดา้นการศกึษาปฐมวยั และ
ตอ้งมคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจในการทาํงานร่วมกบัผูป้กครองเพื่อการพฒันาเดก็ มคีวามเป็นคนช่างสงัเกต
เป็นนักบนัทึกจดจํา มองโลกในแง่ดี มีความเป็นประชาธิปไตย เคารพในศกัดิศ์รีของบุคคลอื่น 
เชื่อมัน่ในตนเอง สามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง และมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ี 
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2) ครผููฝึ้กควรเขา้รบัการอบรมเชงิปฏบิตักิารนํารปูแบบ MCR ไปใชเ้ป็น
เวลาอยา่งน้อย 1 วนั สาํหรบัครผููฝึ้กทีไ่มม่ปีระสบการณ์เกีย่วกบัเทคนิควธิสีอนเดก็ออทสิตกิควรเขา้
รบัการอบรมเทคนิคการสอนเดก็ออทสิตกิก่อน หรอืควรศกึษาและหาความรูเ้พิม่เตมิในแต่ละเทคนิค
การสอน เพราะผูป้กครองมกัมคีําถามอื่นๆ ทีน่อกเหนือจากกจิกรรมทีเ่ตรยีมไว ้รวมถงึครผููฝึ้กตอ้ง
ฝึกปฏบิตักิารสาธติใหค้ล่องเพื่อใหผู้ป้กครองเกดิความเชื่อมัน่ มัน่ใจและไวว้างใจในความเชีย่วชาญ 
รวมถงึการยอมทีจ่ะปฏบิตัติามขอ้เสนอแนะ 

3) ครูผูฝึ้กควรศกึษาคู่มอืผูฝึ้กเพื่อทําความเขา้ใจแนวคดิของรูปแบบให้
ชดัเจนก่อนนําไปใชจ้รงิกบัผูป้กครอง ถา้เป็นไปไดค้วรจดัอบรมผูป้กครองใหเ้ขา้ใจเช่นเดยีวกนัโดย
ปรบัความยากงา่ยใหก้บัผูป้กครองเพือ่การรว่มมอืทีด่ ี

4) ครูผู้ฝึกควรมีแหล่งเรียนรู้เพื่อสืบค้นความรู้ข้อมูลเพิ่มเติมหรือควร
ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญในประเดน็ทีเ่ป็นปญัหาตอ้งใชผู้เ้ชีย่วชาญในการตดัสนิใจ 

2.4.2 ดา้นผูป้กครอง  
1) อตัราสว่นของผูป้กครองในการนํารปูแบบไปใชใ้หเ้กดิประสทิธภิาพควร

มีจํานวน 8 - 12 คน เน่ืองจากกิจกรรมการเรียนรู้ของรูปแบบแต่ละขัน้มีจุดมุ่งหมายเฉพาะให้
ผูป้กครองต้องปฏบิตัิใหค้รบสมบูรณ์ เช่น ในขัน้ตอนที่ 1 ขัน้กระตุ้นความรู ้(M) มกีจิกรรมการ
ฝึกอบรม 3 ขัน้ตอน คอื ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู ขัน้สรา้งความรู ้และขัน้สงัเคราะหแ์ละสรุป 
การฝึกอบรมมกีจิกรรมพฒันาความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองใหผู้ป้กครองทุกคนปฏบิตั ิ ไดแ้ก่  
1) กาํหนดเป้าหมายการปฏบิตั ิ 2) เลอืกวธิกีารเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง  3) วางแผนขัน้ตอนการ
ปฏบิตั ิ 4) แสดงความเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง  5) ประเมนิผลการปฏบิตั ิ 6) แสดงความ
สนใจอยากรู้อยากเรียน ซึ่งกิจกรรมเหล่าน้ีต้องเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองทุกคนได้แสดงออก 
ผูป้กครองบางคนอาจมอุีปสรรคในการทําความเขา้ใจจงึต้องใชเ้วลา การใชเ้ทคนิคการเรยีนแบบ
ร่วมมอืในกลุ่มย่อยจะช่วยใหผู้้ปกครองสามารถปฏิบตัิได้ โดยครูผู้ฝึกจะต้องเป็นผูช้่วยเหลอืและ
อาํนวยสะดวก 

2) ครูผูฝึ้กสรา้งความสมัพนัธด์ว้ยการสมัภาษณ์พูดคุยกบัผูป้กครองก่อน
การใชรู้ปแบบ เพื่อศกึษาขอ้มูลพืน้ฐานเกี่ยวกบัปญัหาของเดก็ทีผู่ป้กครองต้องการแกไ้ข วธิกีารที่
ผูป้กครองอบรมเลีย้งดเูดก็ ปญัหาของผูป้กครอง และเพือ่ศกึษาพฤตกิรรมการปรบัตวัของผูป้กครอง  

3) ผลการวจิยัแสดงใหเ้หน็ว่าผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิส่วนใหญ่ที่
เขา้ร่วมการวจิยัรบัรูเ้ขา้ใจสภาพปญัหา ความต้องการเกี่ยวกบัความสามารถทางสงัคมขัน้พืน้ฐาน
เดก็ปฐมวยัออทสิตกิ แบบประเมนิความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิจงึใชไ้ดผ้ลดแีละ
ตรงตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงันัน้ในการนํารปูแบบไปใชค้รผููฝึ้กควรมแีบบประเมนิพฒันาการ
เดก็แบบอื่นๆ ร่วมดว้ย เช่น แบบตรวจสอบรายการพฒันาการเดก็ปฐมวยัตามระดบัอายุ เพื่อใชใ้น
การศกึษาพฒันาการดา้นอื่นๆ ของเดก็แบบองคร์วม 
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4) ครผููฝึ้กทีนํ่ารปูแบบ MCR ไปใช ้เมือ่ผูป้กครองนําใบงานไปฝึกปฏบิตัทิี่
บ้านในขัน้ตอนที่ 2 พฒันาการเรยีนรู้ต่อเน่ือง (C) ครูผู้ฝึกควรจะมกีารติดต่อสอบถามพูดคุยกบั
ผูป้กครองสําหรบัรายทีค่รูวนิิจฉัยว่าอาจมปีญัหาและความต้องการความช่วยเหลอืในระหว่างขัน้น้ี 
โดยเฉพาะในระยะแรกสปัดาหท์ี่ 1-3 เพื่อทําใหผู้ป้กครองลดความกงัวลในการปฏบิตัิดว้ยตนเอง 
การสอบถามพูดคุยอาจจะใหค้ําแนะนําปรกึษาหรอืชีแ้นะเมื่อผูป้กครองประสบปญัหาในเรื่องต่างๆ 
เพราะเป็นบทบาทหน้าทีห่น่ึงในการพฒันาใหผู้ป้กครองเกดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ต่อมาครจูงึลด
ความชว่ยเหลอืลงจนผูป้กครองสามารถนําตนเองในการเรยีนรูไ้ด ้

2.4.3 ดา้นสภาพแวดลอ้ม 
1) ลกัษณะหอ้ง ควรเป็นหอ้งทีม่ขีนาด 5 x 8 เมตรขึน้ไป จดัโต๊ะและเกา้อี้

เป็นลกัษณะครึง่วงกลมเพื่อการมองเหน็กนัได ้มแีสงสว่างพอเพยีง ควรเป็นหอ้งทีส่ามารถปิดมดิชดิ
เพือ่ป้องกนัเสยีงรบกวน 

2) สื่อ อุปกรณ์ สิง่อํานวยความสะดวกทีจ่ําเป็นใชใ้นการอบรมตามทีร่ะบุ
ไวใ้นคูม่อืการฝึกอบรม 

  3. ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 
  3.1 ศึกษาปจัจยัที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใช้ ด้วยวิธีการศึกษา
เปรียบเทียบผลการนํารูปแบบไปใช้ในบริบทที่แตกต่างกัน ได้แก่ ปจัจัยด้านผู้ฝึก ปจัจัยด้าน
ผู้ปกครอง ปจัจัยด้านการสนับสนุนส่งเสริมจากผู้บริหาร ปจัจัยด้านแหล่งเรียนรู้ ปจัจัยด้าน
สถานศกึษา แหล่งทีต่ ัง้ สงักดั เพื่อนําผลการวจิยัทีไ่ดไ้ปพฒันาปรบัปรุงรปูแบบใหม้คีวามสอดคลอ้ง
กบัสภาพจรงิ 
  3.2 ศึกษาการนํารูปแบบไปใช้ในการให้การศึกษาสําหรบัผู้ปกครองเด็กที่มีความ
ตอ้งการพเิศษกลุ่มอื่นๆ เชน่ ผูป้กครองเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา ผูป้กครองเดก็ทีม่คีวาม
บกพรอ่งทางดา้นรา่งกายและสขุภาพ ผูป้กครองเดก็สมองพกิาร เป็นตน้ 
  3.3 ศกึษาการนํารปูแบบ MCR ไปใชเ้ป็นตน้แบบการพฒันาความสามารถทางสงัคม
ดา้นอื่นๆ หรอืลดความบกพรอ่งดา้นอื่นๆ ของเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีม่คีวามบกพรอ่งรนุแรง 

 3.4 ศกึษาตดิตามผลของการนํารปูแบบไปใชใ้นระยะยาว เน่ืองจากการวจิยัน้ีเป็นการ
วจิยัและพฒันารูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองที่เน้นใหผู้ป้กครองมคีวามสามารถ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง ซึง่เป็นความสามารถทีพ่งึประสงคข์องการเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรูแ้ละถอืว่า
เป็นการพฒันาคนอย่างยัง่ยนื แต่การวจิยัน้ีมรีะยะเวลาที่จํากดั ดงันัน้จงึควรมกีารศึกษาติดตาม
ความคงทนของการเรยีนรูใ้นระยะยาว 
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รายนามผูท้รงคุณวุฒติรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาเกีย่วกบัตวับ่งชีแ้ละขอ้ความแสดง
ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิจาํนวน 5 ทา่น ไดแ้ก่ 

ศาสตราจารย ์ดร.ผดุง  อารยะวญิญ   ประธานหลกัสตูรดุษฎบีณัฑติวชิาการศกึษาพเิศษ 
     มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ 
รองศาสตราจารย ์ดร.สวุฒัน์  วฒันวงศ ์  อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการศกึษาผูใ้หญ่    
     มหาวทิยาลยัศรนีครนิทวโิรฒ 
รองศาสตราจารย ์ดร.อรพรรณ  พรสมีา อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการศกึษาผูใ้หญ่    
     มหาวทิยาลยัศรนีครนิทวโิรฒ 
รองศาสตราจารยอ์จัฉรา  โพธยิานนท ์ อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการศกึษา 
     มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สนุทรา  โตบวั อาจารยป์ระจาํวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนพรตัน์วชริะ 
 

รายนามผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบกรอบสาระและเนื้อหาการเรยีนรูค้วามสามารถทางสงัคมขัน้
พืน้ฐานของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ จาํนวน 15 ทา่น ไดแ้ก่ 

รายนามผูเ้ชีย่วชาญดา้นการศกึษาพเิศษ 
ดร.สเุมตตา  คงสง   คร ูคศ.2  โรงเรยีนบา้นไชยภกัด ี (กศด.การศกึษาพเิศษ)
อาจารยอ์ารม  คลา้ยคลุม  คร ูคศ.2  โรงเรยีนดาราคาม (กศม.การศกึษาพเิศษ) 
อาจารยว์ราภรณ์  เมฆขาว  คร ูคศ.2  โรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลู (กศม.
การศกึษา 

พเิศษ) 
อาจารยบ์วัแกว้  ใหมศ่ร ี  คร ูคศ.3  โรงเรยีนกาวลิะอนุกลู (กศม.การศกึษาพเิศษ) 
อาจารยส์จุติรา  สขุเกษม  นกัวชิาการศกึษาพเิศษ 7 สถาบนัราชานุกลู  
อาจารยนิ์รมยั  ชยัรกัษา   นกัวชิาการศกึษาพเิศษ 7 สถาบนัราชานุกลู   
อาจารยท์รรศนีย ์ วนัชาด ี  อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการศกึษาพเิศษ คณะครศุาสตร ์
     มหาวทิยาลยัราชภฏัราํไพพรรณ ี 
อาจารยป์ระพมิพงศ ์ วฒันะรตัน์  อาจารยป์ระจาํภาควชิาการศกึษาพเิศษ   
      มหาวทิยาลยัศรนีครนิทวโิรฒ  
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.กิง่เพชร  สง่เสรมิ  อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการศกึษาพเิศษ คณะครศุาสตร ์
       มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์(กศด. การศกึษาพเิศษ)
อาจารยส์มบรูณ์  อศริพจน์  ผูอ้าํนวยการศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง กรงุเทพฯ 
อาจารยอุ์ดมลกัษณ์  หมสีมุทร  ผูอ้าํนวยการศนูยก์ารศกึษาพเิศษประจาํจงัหวดัปทุมธานี 
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รายนามนกัจติวทิยา/จติแพทย ์
อาจารยป์ระเสรฐิ  จุฑา    นกัจติวทิยาคลนิิกชาํนาญการ สถาบนัราชานุกลู 
อาจารยญ์าดา ธงธรรมรตัน์   นกัจติวทิยาคลนิิกชาํนาญการ  

โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์
นพ.ทวศีกัดิ ์ สริริตัน์เรขา     นายแพทย ์7 สถาบนัราชานุกลู 
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์นพ.ชาญวทิย ์ พรนภดล   อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาจติเวชเดก็และวยัรุน่  

        ภาควชิาจติเวชศาสตร ์คณะแพทยศ์าสตรศ์ริริาช 

รายนามผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบโครงร่างรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิดว้ยจาํนวน 5 ท่าน เป็นนกัวชิาการดา้น
การศกึษาพเิศษ 1 ท่าน นักวชิาการด้านการศกึษาผู้ใหญ่ 1 ท่าน ครูการศกึษาพเิศษ 1 ท่าน ครู
ปฐมวยั 1 ทา่น นกัจติวทิยา 1 ทา่น ดงัน้ี 

ดร.กิง่สร  เกาะประเสรฐิ   นกัวชิาการดา้นการศกึษาพเิศษ สถาบนัราชานุกลู 
อาจารยร์ุง่โรจน์  ตรงสกุล  นกัวชิาการดา้นการศกึษาผูใ้หญ่  

อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการศกึษา 
     มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
อาจารยอ์ารม  คลา้ยคลุม  ครกูารศกึษาพเิศษ โรงเรยีนดาราคาม 
อาจารยก์รรณิการ ์ จุลเจอืวงศ ์  ครปูฐมวยั คศ.2  โรงเรยีนดาราคาม กรงุเทพฯ 

 อาจารยญ์าดา ธงธรรมรตัน์  นกัจติวทิยาคลนิิกชาํนาญการ (กศม.การศกึษา 
ปฐมวยั) โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีา 
ราชนครนิทร ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                               217
       

ตาราง 34 จาํนวนผูป้กครองปฐมวยัออทสิตกิและสถานทีท่ีข่อความรว่มมอืในการหาคา่เชื่อมัน่  
 เครือ่งมอืประกอบการใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้ง  
 ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

 
ลาํ
ดบั 

 

สถานท่ี 
 

ท่ีอยู่ 
จาํนวน

ผูป้กครอง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัถ ์
สถาบนัราชานุกลู 
สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ 
สถาบนัแสงสวา่ง 
ศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง 
ศนูยก์ารศกึษาพเิศษประจาํจงัหวดัสมทุรสงคราม 
ศนูยก์ารศกึษาพเิศษประจาํจงัหวดัปทุมธานี 
โรงเรยีนพบิลูประชาสรรค ์
โรงเรยีนสาธติละอออุทศิ 
โรงเรยีนสมถวลิ 
โรงเรยีนดาราคาม 
โรงเรยีนเพชรบุรปีญัญานุกลู 
โรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลู 

เขตเมอืง สมทุรปราการ 
เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 
เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 
เขตพระโขนง กรงุเทพฯ 
เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 
อาํเภออมัพวา สมทุรสงคราม 
อาํเภอเมอืง ปทุมธานี 
เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 
เขตดุสติ กรงุเทพฯ 
เขตพระโขนง กรงุเทพฯ 
เขตพระโขนง กรงุเทพฯ 
อาํเภอชะอาํ เพชรบุร ี
อาํเภอเมอืง สุพรรณบุร ี

12 
8 
8 
6 
4 
6 
3 
5 
4 
3 
3 
4 
5 

 รวม  65 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของ 

รปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครองในการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคม
ของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
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แบบประเมินคณุภาพรปูแบบการเรียนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเพ่ือ
เสริมสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

 

คาํช้ีแจง   
1. วัตถุประสงค์ของการพฒันารูปแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการ

เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ หรอื รปูแบบ MCR จดัทาํขึน้ เพื่อใหค้รู
ปฐมวยัหรอืบุคลากรที่ทํางานเกี่ยวขอ้งกบัผู้ปกครอง นําไปใช้ในการให้การศึกษาผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวยัออทสิตกิ โดยเน้นแนวทางในการพฒันาใหผู้ป้กครองมคีวามสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง
และมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ทกัษะการปฏบิตัิในการพฒันาความสามารถทางสงัคมใหแ้ก่เดก็ และมี
ความจาํเป็นทีต่อ้งใหผู้เ้ชีย่วชาญประเมนิคุณภาพของรปูแบบ MCR 
 2. วตัถุประสงคข์องการประเมนิ เพื่อนําผลการประเมนิคุณภาพของผูเ้ชีย่วชาญไปปรบัปรุง
รปูแบบการเรยีนรูใ้หม้คีุณภาพสงูขึน้เพือ่นําไปทดลองใชแ้ละขยายผลต่อไป 

3. แบบประเมนิคุณภาพของรปูแบบ MCR น้ีแบ่งเป็น 2 ตอน คอื   
ตอนที ่1 การประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบ 
ตอนที ่2 การประเมนิความสอดคลอ้งของรปูแบบ 

4. ขอให้ท่านผู้เชี่ยวชาญได้กรุณาพจิารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องระหว่าง
องคป์ระกอบต่างๆ ของรปูแบบ MCR ตามรายการประเมนิทีก่ําหนดไว ้ แลว้ทําเครื่องหมาย ลง
ในชอ่งวา่งตรงกบัความคดิเหน็ของทา่น ดงัน้ี 

“ระดบัความเหมาะสม” แบ่งออกเป็น 5 ระดบัดงัน้ี 
  ระดบั 5 หมายถงึ เหมาะสมมากทีส่ดุ 
 ระดบั 4 หมายถงึ เหมาะสมมาก 
 ระดบั 3 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถงึ เหมาะสมน้อย(ควรปรบัปรงุ) 
 ระดบั 1 หมายถงึ เหมาะสมน้อยทีส่ดุ(ตอ้งปรบัปรงุอกีมาก) 

“ระดบัความสอดคลอ้ง” แบ่งเป็นเกณฑค์วามสอดคลอ้งดว้ยดชันีความสอดคลอ้ง ดงัน้ี 
 ระดบั  1  หมายถงึ สอดคลอ้ง 
 ระดบั  0  หมายถงึ ไมแ่น่ใจ 
 ระดบั -1  หมายถงึ ไมส่อดคลอ้ง 

5. โปรดใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ  ลงในชอ่งวา่งทา้ยรายการประเมนิ 
 
       ขอขอบพระคุณอยา่งสงูในความรว่มมอืของทา่น 
  

                  สธุากร  วสโุภคนิ 
                         ผูว้จิยั   
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ตอนท่ี 1 การประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
  

 
รายการประเมนิ 

ระดบั 
ความเหมาะสม 

 
ขอ้เสนอแนะ 

 5 4 3 2 1  
1. การอธิบายความเป็นมาและความสําคัญของ
รปูแบบการเรยีนรู…้……………..………………… 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 

2. แนวคดิ ทฤษฎพีืน้ฐานทีนํ่าไปสู่การกําหนดกรอบ
ความคดิเกีย่วกบัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง และสาระ
การเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิ.…………………………….……………… 

 
 
 
.. 

 
 
 
.. 

 
 
 
.. 

 
 
 
.. 

 
 
 
.. 

 

3. แนวคดิ พืน้ฐานในการสรา้งรปูแบบ MCR……… .. .. .. .. ..  
4. การกาํหนดองคป์ระกอบของรปูแบบการเรยีนรู…้  .. .. .. .. ..  
5. หลกัการของรูปแบบการเรยีนการสอนแสดง
จุดเน้นการจดัการเรยีนรู…้………………….……… 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 

6. วัตถุประสงค์แสดงถึงสิ่งที่มุ่งหวงัให้เกิดขึ้นกับ
ผูป้กครองและตวัเดก็……………………….……… 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 

7. สาระการเรยีนรูส้ามารถนําไปจดัเป็นกระบวนการ
ใหก้ารศกึษาสาํหรบัผูป้กครองเพือ่พฒันา
ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองได.้......................  

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 

8. ความชดัเจนของการอธบิายความเชื่อมโยง
ระหวา่งกระบวนการจดัการเรยีนรูก้บัความสามารถ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง.................................................. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 

9. ความชดัเจนของการประเมนิผลรปูแบบการเรยีนรู ้ .. .. .. .. ..  
10. กระบวนการ ขัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้
    10.1 ความชดัเจนของการอธบิายความหมายของ
กระบวนการขัน้ที ่1 ................................................. 
    10.2 ความชดัเจนของขัน้ตอนการฝึกอบรม……... 
    10.3 กจิกรรมการฝึกอบรมครอบคลุมสาระการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิ..................................................................... 

 
 

.. 

.. 
 
 
.. 

 
 
.. 
.. 
 
 
.. 

 
 
.. 
.. 
 
 
.. 

 
 
.. 
.. 
 
 
.. 

 
 
.. 
.. 
 
 
.. 
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รายการประเมนิ 

ระดบั 
ความเหมาะสม 

 
ขอ้เสนอแนะ 

 5 4 3 2 1  
11. กระบวนการขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง 
    11.1 ความชดัเจนของการอธบิายความหมายของ
กระบวนการขัน้ที ่2..................................................... 

 
 

.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 

    11.2 ความชดัเจนของการอธบิายกจิกรรมขัน้ที ่2. .. .. .. .. ..  
    11.3 กจิกรรมขัน้ที ่2 ครอบคลุมสาระการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิ..................................................................... 

 
 

.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 

12. กระบวนการขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล 
     12.1 ความชดัเจนของการอธบิายความหมายของ
กระบวนการขัน้ที ่3..................................................... 

 
 

.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 

    12.2 ความชดัเจนของการอธบิายกจิกรรมขัน้ที ่3. .. .. .. .. ..  
    12.3 กจิกรรมขัน้ที ่3 ครอบคลุมสาระการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิ..................................................................... 

 
 

.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 

13. ความชดัเจนของกจิกรรมการเรยีนรูแ้ต่ละขัน้ตอน
ของกระบวนการมคีวามเชื่อมโยงสอดคลอ้งกนั.......... 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 

14. การกาํหนดขอ้บ่งชีใ้นการนํารปูแบบการเรยีนรูน้ี้
ไปใชใ้หบ้รรลุวตัถุประสงค…์………………….…….. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 

15. รปูแบบ MCRแสดงถงึการสรา้งความสามารถ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง……………………..…….…… 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
 

  
 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่นๆ…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี 2   การประเมนิความสอดคล้องของรูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 

 
รายการประเมนิ 

ระดบั 
ความสอดคลอ้ง 

 
ขอ้เสนอแนะ 

 1 0 -1  
1. ความสอดคลอ้งระหวา่งความเป็นมาของ
รปูแบบการเรยีนรูก้บัแนวคดิ ทฤษฎพีืน้ฐาน….. 

 
... 

 
… 

 
… 

 

2. ความสอดคลอ้งระหวา่งแนวคดิ  ทฤษฎี
พืน้ฐานกบัองคป์ระกอบของรปูแบบการเรยีนรู.้.. 

 
... 

 
… 

 
… 

 

3. ความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบของ
รปูแบบกบัหลกัการของรปูแบบการเรยีนรู.้......... 

 
… 

 
… 

 
… 

 

4. ความสอดคลอ้งระหวา่งหลกัการของรปูแบบ
การเรยีนรูก้บัวตัถุประสงค ์................................. 

 
... 

 
… 

 
… 

 

5. ความสอดคลอ้งระหวา่งหลกัการของรปูแบบ
การเรยีนรูก้บัสาระการเรยีนรู ้............................. 

 
... 

 
… 

 
… 

 

6. ความสอดคลอ้งระหวา่งหลกัการของรปูแบบ
การเรยีนการสอนกบักระบวนการเรยีนรู.้............ 

 
... 

 
… 

 
… 

 

7. ความสอดคลอ้งระหวา่งกระบวนการเรยีนรู้
กบัการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู.้...................... 

 
... 

 
… 

 
… 

 

8. ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัการ
ประเมนิผลการเรยีนรู.้..........................................  

 
... 

 
… 

 
… 

 

9.ความสอดคลอ้งระหวา่งกระบวนการเรยีนรู ้ 
การจดัการเรยีนรู ้ความสามารถเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองและสาระความรู ้…………………………   

 
 

... 

 
 

… 

 
 

… 

 

10.ความสอดคลอ้งระหวา่งกระบวนการเรยีนรู้
กบัขอ้บ่งชีใ้นการนํารปูแบบการเรยีนรูน้ี้ไปใชใ้ห้
บรรลุวตัถุประสงค…์……………………….…... 

 
 

... 

 
 

… 

 
 

… 

 

 

 ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิอื่น ๆ……………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
คู่มือผูฝึ้ก (วิทยากร)  

สาํหรบัรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครอง 
ในการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
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สธุากร  วสโุภคิน 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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คาํนํา 
คู่มอืวทิยากรสาํหรบัการฝึกอบรมผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิในการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร

เรือ่ง “การเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก” เป็นสว่นหน่ึงของการวจิยั
และพฒันา เรื่อง การพฒันารูปแบบการเรยีนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการเสรมิสร้าง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ (THE DEVELOPMENT OF SELF-DIRECTED 

LEARNING MODEL FOR PARENTS TO PROMOTE SOCIAL COMPETENCE OF YOUNG 

CHILDREN WITH AUTISM) ซึง่เป็นเครื่องมอืในการทาํวทิยานิพนธ ์ระดบัการศกึษาดุษฎบีณัฑติ สาขา
การศกึษาปฐมวยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยม ี รองศาตราจารย ์ ดร. กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ 
อาจารย์ ดร.ราชนัย์  บุญธิมาและอาจารย์ ดร.กุลยา  ก่อสุวรรณ เป็นคณะกรรมการควบคุมการทํา
ปรญิญานิพนธ ์

คูม่อืวทิยากรฉบบัน้ี สรา้งขึน้ตามหลกัการของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองเพื่อใหค้วามรูแ้ก่
ผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิผ่านการประเมนิความเหมาะสมและความสอดคล้อง จากผูท้รงคุณวุฒิ
และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการศกึษาปฐมวยั ดา้นการศกึษาพเิศษ นกัจติวทิยา แพทยจ์ติเวชและผูเ้ชีย่วชาญ
ดา้นการศกึษาผูใ้หญ่ ผูว้จิยัทําการปรบัปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของผูเ้ชี่ยวชาญ นําไปศกึษา
ประสทิธภิาพโดยการทดลองใชก้บัผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ และปรบัปรุงใหเ้ป็นฉบบัสมบูรณ์ ซึง่
ผูว้จิยัขอน้อมรบัคําแนะนําจากผูรู้ทุ้กท่าน หากกรุณาใหค้ําแนะนําอื่นๆ เพิม่เตมิเพื่อผูว้จิยัจะไดนํ้าไป
พฒันาคู่มอืวทิยากรฉบบัน้ีสมบูรณ์ยิง่ขึน้ขอขอบพระคุณทุกๆ ท่านทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งใหเ้อกสารฉบบัน้ี
สาํเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี และหวงัว่าเอกสารคู่มอืวทิยากรสาํหรบัการฝึกอบรมผูป้กครอง ในการฝึกอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารเรื่อง “การเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก” ฉบบัน้ี จะเป็น
แนวทางใหแ้ก่ผูบ้รหิาร ศกึษานิเทศก ์ ครูผูส้อนเดก็ในระดบัปฐมวยั ผูป้กครองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ 

สามารถนําไปใชใ้นการใหก้ารศกึษาผูป้กครองไดต้ามวตัถุประสงค ์

 

สธุากร  วสโุภคนิ 

                     ผูว้จิยั 
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สารบญั 

ตอนที ่      หน้า 
 1   รปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทาง

สงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ…………………………………………………. 
 ความเป็นมาและความสาํคญัของรปูแบบ………………………….………………... 
          หลกัการและแนวคดิทฤษฎพีืน้ฐาน..……………………………….……………….. 
  แนวคดิทฤษฎพีืน้ฐานทีนํ่าไปสูก่ารกาํหนดกรอบความคดิเกีย่วกบัการ

เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ................. 
  แนวคดิทฤษฎพีืน้ฐานในการสรา้งรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของ
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2. หลกัการเรียนรู้แบบนําตนเอง 
   การนําตนเองในการเรียนรู้เกิดจาก
ความต้องการ  ความสนใจและความ
เหมาะสมกับระดับความเข้า ใจ  เพื่ อ
กํ า หนด เ ป้ าหม าย  ว า งแผน  เ ลื อ ก
วิธีดํ า เ นินการ  ดํ า เ นินการ ให้บ ร ร ลุ
เ ป้ า ห ม า ย  ส รุ ป ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการเรยีนรูข้องตนเอง 

3. การสอนแบบจิตปัญญา 
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ปฏิบตัิการทางความคิด จากความร่วมมือ 

ได้สะท้อนความคิดถ่ายทอดแสดงออกเป็น
ภาษา ได้ประเมินและเห็นความก้าวหน้า
ตนเอง 

4. พฤติกรรมทางสงัคมเดก็ออทิสติก 

5. วิธีการสอนสงัคมดก็ออทิสติก 
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ตอนท่ี 1 
รปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครองในการเสริมสร้าง

ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

ความเป็นมาและความสาํคญัของรปูแบบ 
การใหก้ารศกึษาผูป้กครองเดก็ปฐมวยั เป็นภารกจิทีส่าํคญัของงานการศกึษาปฐมวยัในการ

พฒันาการเรยีนรูข้องเดก็ ดงัทีร่ะบุไวใ้นพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 (สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ  2542: ไม่ปรากฏเลขหน้า) มาตรา 8 และในมาตรา 24(6) และ
มาตรา 29 มคีวามว่า ใหค้รอบครวัมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาและใหส้ถานศกึษาประสานความ
ร่วมมอืกบับิดา มารดา ผู้ปกครองเพื่อร่วมกนัพฒันาผู้เรยีนตามศกัยภาพ งานการให้การศึกษา
ผูป้กครองจงึเป็นการใหข้อ้มลูความรูแ้ก่ผูป้กครองดา้นเจตคต ิความมัน่ใจในการเป็นผูป้กครอง การ
สร้างความร่วมมอืกบับุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการจะช่วยให้เด็กได้รบัการดูแลที่ดแีละ
ถูกตอ้ง เป็นการพฒันาแบบองคร์วมอยา่งเตม็ศกัยภาพ ทัง้น้ีเพราะทัง้ฝา่ยโรงเรยีนและบา้นไดค้ดิไป
ในทศิทางเดยีวกนัเพื่อการพฒันาและส่งเสรมิเดก็ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ (กุลยา ตนัตผิลา
ชวีะ.  2542: 15; 2549: 47-48) 

จากกระแสด้านสิทธิมนุษยชนในปจัจุบัน สังคมเริ่มเปิดโอกาสให้เด็กออทิสติกได้ร ับ
การศกึษาอย่างเหมาะสมในระบบโรงเรยีน บทบาทของครูปฐมวยันอกจากการใหก้ารดูแลและให้
การศึกษาแก่เด็กแล้ว จําเป็นต้องให้ความรู้และเสรมิสร้างทศันคติทางบวกแก่ผูป้กครอง ผลจาก
การศกึษาพบว่า ผูป้กครองทีข่าดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัลูกออทสิตกิมแีนวโน้มว่าจะทาํรา้ยหรอื
ทอดทิ้งเด็กได้  เพราะความอ่อนล้าและเบื่อหน่ายต่อการที่ต้องเอาใจใส่ดูแลต่อเด็กอย่างไม่หยุด
หยอ่นทาํใหเ้กดิความทอ้แท ้จนไมส่ามารถดแูลเดก็ต่อไปไดท้ัง้ๆ ทีย่งัรกัและตอ้งการเลีย้งด ู(Siegel. 
1996: 144) เน่ืองจากผูป้กครองเดก็ออทสิตกิมกัมคีวามเครยีดและวติกกงัวล หากผูป้กครองมี
โอกาสเขา้ถึงบรกิารฟ้ืนฟูบําบดัทัง้ทางด้านการแพทย์และการศกึษา จะมผีลใหก้ารอบรมดูแลลูก
เป็นไปอยา่งเหมาะสมในระดบัปานกลางถงึด ี(Galvin.  2001:  43) 

ปญัหาหลกัของผูป้กครองในการพฒันาเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ คอื การตอ้งพึง่พาผูเ้ชีย่วชาญ
หลายวชิาชพี ทัง้เรื่องการประเมนิและการฟ้ืนฟูพฒันาการเดก็ในดา้นต่างๆ ตามความบกพร่องที่
หลากหลาย เช่น การตรวจรกัษาโดยแพทย ์การกระตุน้พฒันาการ พฤตกิรรมบําบดั กจิกรรมบําบดั 
การฝึกพดู เป็นตน้ โดยทีผู่ป้กครองใหข้อ้มลูรายละเอยีดเกีย่วกบัเดก็และทาํหน้าทีส่งัเกตการฝึกจาก
นักวิชาชีพและนําโปรแกรมไปฝึกต่อที่บ้าน ผู้ปกครองบางคนก็ไม่สามารถฝึกตามได้ เน่ืองจาก
ผูป้กครองมคีวามแตกต่างกนัทัง้ดา้นการศกึษา ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัตวัเดก็ ประสบการณ์การ
เลี้ยงดูเด็ก สภาพเศรษฐกิจของครอบครวัและสภาพขดัข้องอื่นๆ ทําให้ผลการฝึกไม่ก้าวหน้า 
(Myers; & McBride.  1996: 103) ผูป้กครองจงึยิง่มคีวามหวงัพึง่พงิกบันกัวชิาชพีและขาดความ
เชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง โปรแกรมการฝึกต่างๆ ทีไ่ดร้บัมาส่วนใหญ่เป็นวธิกีารสาํเรจ็รูป
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หรอืเป็นวธิกีารทีน่กัวชิาชพีใชใ้นการฝึกเดก็ ซึง่อาจเป็นวธิกีารทีไ่มส่อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทาง
บา้นของผูป้กครอง หรอือาจไมม่เีทคนิคหรอืการสอนรปูแบบใดทีม่ปีระสทิธภิาพสงูสุด เพราะเดก็แต่
ละคนต่างมปีญัหาที่ซบัซ้อนแตกต่างกนัโปรแกรมเดยีวจงึไม่สามารถครอบคลุมหรอืมสีูตรสําเรจ็
สาํหรบัเดก็ทุกคนได ้ผูป้กครองจงึตอ้งเหน็ดเหน่ือยในการตระเวนหาผูเ้ชีย่วชาญ และบางรายเปลีย่น
ผู้ฝึกและนักวิชาชีพหลายครัง้ทําให้เด็กต้องสูญเสียเวลาไปกับการพฒันาที่ขาดความต่อเน่ือง 
(Scheuermann; & Webber.  2002: xi; อุมาพร ตรงัคสมบตั.ิ  2545: คาํนํา; ทวศีกัดิ ์สริริตัน์เรขา.  
2548: 3) 

ความบกพรอ่งทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิ เป็นหน่ึงในสามของความบกพรอ่งหลกัของภาวะ
ออทิซึม การเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเด็กปฐมวยัออทิสติก คือ สาระความรู้ตาม
แนวทางของรปูแบบการใหก้ารศกึษาผูป้กครองทีพ่ฒันาขึน้ในการวจิยัครัง้น้ี โดยใชแ้นวคดิเรื่องการ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง(Self Directed Learning) ดว้ยเหตุผลว่า การนําตนเองเป็นแนวคดิทีส่อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูเ้รยีนทีเ่ป็นผูใ้หญ่ เพราะการนําตนเองเป็นความตอ้งการทีแ่ฝงอยูใ่นตวัผูใ้หญ่
ทุกคน การเรยีนรูแ้บบนําตนเองจงึเป็นพฤตกิรรมทีเ่กดิจากการนําความสามารถทีอ่ยูภ่ายในออกมา
ใช ้ดว้ยความเชื่อในศกัยภาพทีไ่ม่มสีิน้สุดของมนุษยเ์พื่อแสวงหาความรูต้ามวตัถุประสงค ์และเป็น
การเรียนรู้เพื่อตรวจสอบและประเมินตนเอง ช่วยให้ผู้เรียนมีความมัน่ใจในการนําตนเองไปสู่
เป้าหมายและสามารถพฒันาตนเองไปสูค่วามสาํเรจ็ (Knowles.  1978: 31; Brockett; & Hiemstra.  
1991: 11; ชยัฤทธิ ์โพธสิวุรรณ.  2546: 9-10) ผูป้กครองทีม่กีารเรยีนรูแ้บบนําตนเองจะสง่ผลใหเ้ดก็
ไดร้บัการพฒันาอยา่งด ีเพราะการเรยีนรูข้องผูป้กครองเป็นไปอยา่งมเีป้าหมาย นัน่คอืการพฒันาลูก
อนัเป็นทีร่กั ผูป้กครองจะเกดิแรงจูงใจมุ่งมัน่ในการเรยีนรู ้พยายามนําศกัยภาพทีม่อียู่แสดงออกมา
ดว้ยการปฏบิตัดิาํเนินการรบัผดิชอบนําตนเองและลกูไปสูค่วามสาํเรจ็ตามเป้าหมาย 
 การพฒันารปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถ
ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิในครัง้น้ี จงึเป็นการแสวงหาแนวทางใหม่ของการใหก้ารศกึษา
ผูป้กครอง เพื่อพฒันาศกัยภาพผูป้กครองในการอบรมเลี้ยงดูบุตรออทสิติกใหม้ปีระสทิธภิาพ ซึ่ง
สรา้งขึน้ตามแนวคดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอนต่อเน่ือง คอื ขัน้ที ่1 กระตุ้น
ความรู ้  ขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง และขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล ผูว้จิยัคาดว่ารปูแบบที่
พฒันาขึน้น้ี จะ ส่งผลใหผู้ป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิมคีวามเปลี่ยนแปลงทัง้ความรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิและแนวทางการปฏบิตัต่ิอเดก็อย่างถูกตอ้ง และเพิม่ความสามารถนํา
ตนเองเพือ่การพฒันาตนและครอบครวัอยา่งยัง่ยนืต่อไปในอนาคต  

 
หลกัการแนวคิดทฤษฎีพืน้ฐาน  

รปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของ
เดก็ปฐมวยัออทสิตกิมุ่งเน้นการใหค้วามรู ้ทกัษะปฏบิตัเิพื่อเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของ
เดก็ปฐมวยัออทสิตกิ และพฒันาความสามารถในการเรยีนรูแ้บบการนําตนเองของผูป้กครอง เพื่อ
เพิม่ศกัยภาพการเป็นผูป้กครองทีม่ปีระสทิธภิาพในการอบรมเลีย้งดเูดก็ออทสิตกิ ซึง่จะเป็นพืน้ฐาน
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ในการพฒันาตนเองและครอบครวัต่อไปในอนาคต การพฒันารปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของ
ผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิติก มหีลกัการ แนวคดิ 
ทฤษฎทีีส่อดคลอ้งกบัแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

1. แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานที่นําไปสู่การกําหนดกรอบความคิดเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

1.1  แนวคดิเรือ่งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
1.1.1  ลกัษณะของเดก็ออทสิตกิ 
1.1.2  พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั 
1.1.3  การแสดงออกทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

1.2  แนวคดิเรือ่งการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
1.2.1  การพฒันาความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
1.2.2  วธิเีสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

1.3  ผลการศกึษากรอบสาระการเรยีนรูเ้กีย่วกบัการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคม
ของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

2.  แนวคดิทฤษฎีพืน้ฐานในการสรา้งรูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิ 

2.1  การใหก้ารศกึษาสาํหรบัผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
2.2  แนวคดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
2.2.1  ความหมายและความสาํคญัของการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
2.2.2  ผลการศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยั

ออทสิตกิ 
2.2.3  การจดัการเรยีนการสอนแบบนําตนเอง 

2.3  แนวคดิการเรยีนการสอนแบบจติปญัญา 
 
1.   แนวคิดทฤษฎีพืน้ฐานท่ีนําไปสู่การกาํหนดกรอบความคิดเก่ียวกบัการเสริมสร้าง

ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
 

1.1  แนวคิดเรื่องความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
 1.1.1  ลกัษณะของเดก็ออทสิตกิ 
 เดก็ออทสิตกิ หมายถงึ เดก็ทีม่คีวามบกพร่องหรอืผดิปกตทิางพฒันาการดา้นต่างๆ 
หลายดา้น  แต่มคีวามบกพรอ่งหลกั 3 ประการ คอื การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม  การพดูและสื่อสาร  
พฤตกิรรมทีผ่ดิปกต ิและแสดงใหเ้หน็ก่อนอายุ  3  ปี ลกัษณะบ่งชีท้ีส่าํคญั  (Autism Society of 
America.  2004: Online) ไดแ้ก่  
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ด้านภาษา  พูดช้ากว่าปกติ และไม่สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ เช่น เปล่ง
เสยีงทีไ่มม่คีวามหมายหรอืพดูทวนวลซีํ้าๆ เดก็ออทสิตกิประมาณรอ้ยละ 40-50 สามารถพดูหรอืใช้
ภาษาในการสือ่สารกบัผูอ้ื่นไดใ้นระดบัหน่ึง  

ด้านการเล่น  ไมเ่ล่นกบัคนอื่นๆ สนใจของเล่นเฉพาะบางประเภทเป็นพเิศษ หรอื
สว่นใดสว่นหน่ึงของของเล่น 

ด้านการปฏิสมัพนัธก์บับคุคล  ไมแ่สดงความผกูพนัแบบเดก็ทัว่ๆ ไป เช่น ไมส่นใจ
บุคคลรอบข้าง  ไม่สบตาคู่สนทนา  ไม่กลัวคนแปลกหน้า  เข้ามาหาแบบผิวเผิน แสดงการม ี        
ปฎสิมัพนัธอ์ยา่งไมเ่หมาะสม 

ด้านพฤติกรรมซํา้ๆ  ชอบแสดงพฤตกิรรมซํ้าๆ ทวนไปมาอยา่งไมม่คีวามหมาย 
หรอืการแสดงออกซํ้า ๆ ทีไ่มส่มควรแสดงในสงัคมปกต ิ และต่อตา้นการเปลีย่นแปลง 

ภาวะบกพรอ่งทางสติปัญญา  เดก็ออทสิตกิรอ้ยละ 70 มภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญารว่มดว้ย แต่ไมใ่ชเ่ป็นภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา  

ชกั  เดก็ออทสิติกรอ้ยละ 4 - 30 จะมอีาการชกัเมื่ออายุมากขึน้ ซึ่งแตกต่างจากคน
ปกติทัว่ไปที่การชกัมกัจะลดลงเมื่ออายุเพิม่มากขึ้น โอกาสเกิดการชกัสมัพนัธ์โดยตรงกบัระดบั
สตปิญัญาและความรนุแรง เดก็ออทสิตกิมกัมอีาการถดถอยและมปีญัหาพฤตกิรรมเมือ่เกดิอาการชกั 

ภาวะซึมเศร้า  เดก็ออทสิตกิจะมโีรคซมึเศรา้สูงกว่าคนทัว่ไป บางรายมอีาการของ
โรคอารมณ์ปรวนแปร หงุดหงดิงา่ย แยกตวั มพีฤตกิรรมถดถอย ไม่มสีมาธ ิใหค้วามร่วมมอืในการ
ทาํกจิกรรมลดลง การเรยีนรูแ้ยล่ง  

กล้ามเน้ือ  เดก็ออทสิตกิบางรายจะมคีวามผดิปกตขิองพฒันาการทางกลา้มเน้ือร่วม
ดว้ย เชน่ การทรงตวัไมด่ ีกลา้มเน้ือไมแ่ขง็แรง หกลม้งา่ยและซุ่มซ่ามมากกวา่เดก็ปกตทิัว่ไป 

ปัญหาการกินการนอน  การเลือกอาหาร ปฏิเสธการกนิอาหารบางชนิด กินสิง่ที่
ไมใ่ชอ่าหาร นอนยาก นอนน้อย นอนไมเ่ป็นเวลา รอ้งละเมอบ่อย ๆ 

ยํา้คิดยํา้ทาํ  เดก็ออทสิตกิรอ้ยละ 40 – 50 จะมอีาการยํา้คดิยํา้ทาํ   
พฤติกรรมก้าวร้าว พบไดบ้่อยทุกกลุ่มอายุโดยเฉพาะอย่างยิง่ในช่วงวยัรุ่น เมื่อเกดิ

พฤตกิรรมกา้วรา้วจาํเป็นตอ้งพยายามหาสาเหตุและปรบัพฤตกิรรม 
การตอบสนองต่อส่ิงกระตุ้น  เดก็ออทสิตกิมกีารตอบสนองต่อสิง่กระตุน้แตกต่างกนั

ไป บางรายไม่สามารถทนเสยีงบางอย่างได ้บางรายรอ้งเกนิกว่าเหตุเมื่อมอีาการเจบ็ปวด บางราย
ความรูส้กึของผวิสมัผสัไวต่ออุณหภมูทิีเ่ปลีย่นแปลง 
 ทาํร้ายตวัเอง จะพบในเดก็ออทสิตกิที่มภีาวะบกพร่องทางสตปิญัญาร่วมดว้ย เช่น 
การโขกศรีษะ กดัตวัเอง ตบหน้า จิม้ตา 

 เดก็ออทสิติกเป็นเดก็ที่มคีวามบกพร่องทางพฒันาการด้านต่างๆ หลายด้าน  แต่มคีวาม
บกพร่องหลกั 3 ประการ คอื การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม  การพดูและสื่อสาร  พฤตกิรรมทีผ่ดิปกต ิ
เด็กออทิสติกที่มีภาวะบกพร่องทางสติปญัญาร่วมด้วยจะมีความบกพร่องรุนแรงมากกว่าเด็ก     
ออทสิตกิทีไ่มม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญารว่มดว้ย  
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1.1.2  พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั 
 พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัมลีกัษณะยดึตนเองเป็นศูนย์กลาง เมื่อเดก็ได้

พบปะบุคคลอื่นทีไ่มใ่ชบุ่คคลในครอบครวั และเริม่แยกจากพอ่แมผู่ป้กครองเขาจะตอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้
กบับุคคลอื่นทัง้เดก็และผูใ้หญ่และเรยีนรูบ้ทบาทพืน้ๆ ของตน ซึ่งทําใหเ้ขาเริม่ใหค้วามสําคญัและ
เหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่นมากขึน้ พฒันาการทางสงัคมของเดก็มกีระบวนการขัน้ตอนตามลําดบัอายุ แมว้่า
จะอยูต่่างวฒันธรรมหรอืต่างสงัคม พฒันาการทางสงัคมมขี ัน้ตอนเหมอืนกนั แต่ต่างกนัทีเ่น้ือหาของ
ทกัษะสงัคมนัน้ๆ ขัน้ตอนของพฒันาการทางสงัคมมกีารพฒันาตามอายุ (ทศินา  แขมมณี และคณะ.  
2536: 78-80) พฒันาการทางสงัคมเดก็ปฐมวยัสรปุไดด้งัตาราง 1  

ตาราง  1  ลกัษณะพฒันาการทางสงัคมของเดก็ 2 – 6 ปี 

ลกัษณะพฒันาการทางสงัคมเดก็ 
2 – 3 ปี 3 – 4 ปี 5 – 6 ปี 

- ตอบสนองบุคคลอื่น 
- สนุกกบัการเลน่กบัคนอื่น 
- เริม่เล่นกบัเพือ่นบา้ง 
- สามารถทีจ่ะอยูร่ว่มกบัคนอืน่
แต่เป็นเวลาสัน้มาก 

- ตอ้งหลอกล่อใหแ้บ่งปนัของ 
- ไมท่นต่อการเลื่อนเวลาทีต่น
ตอ้งการ 

- เล่นสมมต/ิเลยีนแบบการ
กระทาํของผูอ้ื่น 

- เปิดน้ําจากก๊อก 
- เปิดประตลูกูบดิ 
- หวงของ 

- เริม่ตระหนกัในตนเอง 
- เริม่ทีจ่ะรูห้ลกัการผูอ้ื่น 
- เริม่ตระหนกัถงึความ
แตกต่างของเชือ้ชาต/ิ
จรยิธรรมและเพศ 

- เขา้ใจทศิทางและปฏบิตัติาม
กฎ 

- มคีวามรูส้กึต่อบา้นและ
ครอบครวั 

- แสดงการพึง่ตนเอง 
- เล่นกบัเพือ่นและเล่นรว่มกบั
เพือ่น 

- รูจ้กัการมเีพือ่นเล่น 

- แสดงถงึหลกัการของบทบาท 
- มเีพือ่นทีด่ทีีส่ดุแต่เป็นชว่ง

สัน้ 
- ทะเลาะกนัแต่โกรธสัน้ 
- เริม่ใหแ้ละรบั 
- ใครท่ีจ่ะรว่มประสบการณ์ใน
โรงเรยีน 

- เชื่อครเูป็นสาํคญั 
- ตอ้งการเป็นทีห่น่ึง 
- เริม่แสดงความเป็นเจา้ของ 
- แต่งตวัเองได ้
- เล่นเกมเป็น 
- ทาํกลุ่มได ้

ทีม่า: กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.  (2547). การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้าํหรบัเดก็ปฐมวยั.  กรุงเทพฯ: เอดิ
สนั เพรสโปรดกัส.์ หน้า 128 

พัฒนาการทางสังคมของเด็กปกติทัว่ไป มีกระบวนการขัน้ตอนตามลําดับอาย ุ
พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัมลีกัษณะยดึตนเองเป็นศนูยก์ลาง พยายามสรา้งเอกลกัษณ์ของ
ตนเอง สนใจสิง่แวดล้อมรอบตวั แต่จะเริม่เรยีนรูพ้ฤตกิรรมที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ ที่จะ
สรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น หากเดก็ไดร้บัโอกาสทีจ่ะเรยีนรูต้วัแบบทีด่ ีมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลต่างๆ 
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อยา่งสมํ่าเสมอ ไดร้บัการสนบัสนุนสง่เสรมิประสบการณ์ เดก็จะมบุีคลกิภาพทีด่ ีพึง่พาตนเองไดแ้ละ
สามารถปรบัตวัในสงัคมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

1.1.3  การแสดงออกทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
   การแสดงออกทางสงัคมนบัเป็นลกัษณะความบกพรอ่งสาํคญัหลกัของเดก็ออทสิตกิที่
ส่งผลต่อบุคลกิภาพไม่เหมาะสมในการปฏบิตัิตนในสงัคม  สาเหตุอาจเกดิจากความผดิปกติของ
สมอง ส่งผลให้พฒันาการทางสงัคมแตกต่างจากเด็กทัว่ไป และเด็กออทิสติกแต่ละคนมีความ
บกพรอ่งทางสงัคมในลกัษณะแตกต่างกนัในรายละเอยีด แต่จะมกีารแสดงออกทางสงัคมทีค่ลา้ยคลงึ
กนั กล่าวคอื การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมทีไ่มเ่หมาะสมกบับุคคล สถานการณ์ สถานที ่และมกัแสดง
พฤตกิรรมทีเ่บีย่งเบนไปจากเดก็ปกตทิัว่ไปเน่ืองจากมกีารรบัรูท้ีต่่างกนั  

ความบกพรอ่งทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิสามารถสงัเกตไดต้ัง้แต่วยัทารกโดยไมค่่อย
สบตา  ไม่ตดิผูท้ีเ่ลี้ยงดู  ไม่สามารถแยกแยะผูท้ีม่คีวามสาํคญักบัตนเองอย่างเช่นพ่อแม่หรอืผูดู้แล
ใกล้ชดิ เดก็ออทสิตกิไม่รูส้กึวติกกงัวลเมื่อถูกแยกไปอยู่กบัคนแปลกหน้า แต่จะรูส้กึวติกกงัวลกบั
ความเปลีย่นแปลงในลกัษณะของความคุน้ชนิทีไ่ม่ยดืหยุ่น หรอืลกัษณะจากพฤตกิรรมทีเ่คยปฏบิตัิ
ซํ้าๆ ปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมระหว่างเดก็และพ่อแม่ผูป้กครองจงึเป็นสิง่แรกทีเ่หน็ไดถ้งึความผดิปกติ
ของเด็ก เมื่อเด็กเขา้โรงเรยีนความผดิปกติน้ีจะลดน้อยลงโดยเฉพาะเด็กที่สติปญัญาดี  แต่จะมี
ปญัหาเรื่องการเล่นกบัเพื่อนและทกัษะทางสงัคม (Nurcombe; et.al.  2000: 548) เดก็ออทสิตกิที่
ได้รบัการส่งเสรมิความสามารถทางสงัคมอย่างเหมาะสมมคีวามสมัพนัธ์กบัระดบัสติปญัญาและ
ความสามารถทางภาษาทีส่งูขึน้อยา่งมนียัสาํคญั  (Volkmar; et al.  2005: 315-316) ภาพรวมความ
บกพรอ่งทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิเพือ่การสงัเกต (Pieangelo.  2003: 91) ไดแ้ก่ 

1) เฉยเมย ไมแ่ยแสสนใจใคร 
2) กระทาํต่อบุคคลหรอืสิง่มชีวีติอื่นคลา้ยสิง่ของ 
3) ไมส่ามารถสรา้งสมัพนัธภาพต่อบุคคลอื่น เชน่ ไมส่บตาคูส่นทนา ไมก่อดผูอ้ื่นตอบ 
4) ไมม่กีารรบัรูถ้งึเรือ่งอารมณ์และความรูส้กึ เชน่ ไมห่วาดกลวัต่ออนัตราย  ไมรู่ส้กึ

ขบขนัทัง้ๆ ทีผู่อ้ ื่นเหน็วา่เป็นเรือ่งตลก 
5) เลยีนแบบการกระทาํของผูอ้ื่นไดย้าก แมก้ารกระทาํนัน้จะปฏบิตัติามไดง้า่ย 
6) เล่นกบัใครไมเ่ป็น หรอืเล่นอยา่งไมเ่หมาะสม 

  เด็กออทิสติกมีการแสดงออกทางสงัคมที่คล้ายคลึงกนั เช่น ไม่มกีารสบตา และมี
ปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมที่ไม่เหมาะสมกับบุคคล สถานการณ์ สถานที่ และมกัแสดงพฤติกรรมที่
เบีย่งเบนไปจากเดก็ทัว่ไป แต่จะมคีวามแตกต่างกนัในรายละเอยีด  

1.2  แนวคิดเรื่องการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
1.2.1  การพฒันาความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

ชรูม์านน์; และเวบเบอร ์(Scheuermann; & Webber.  2002: 203-204) กล่าวถงึ
ความสามารถทางสงัคม (Social Competence) ว่าหมายถึง ความสามารถในการเขา้สงัคม 
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(Socially Competence) ของแต่ละบุคคลทีม่คีวามแตกต่างกนั ความสามารถทางสงัคมเกีย่วขอ้งกบั
การรบัรูถ้งึความรูส้กึของผูอ้ื่นและปฏบิตัติอบอยา่งมแีบบแผนตามบรบิทของโครงสรา้งทางสงัคมนัน้ 
ความสามารถทางสงัคม เป็นความเลื่อนไหลของพฤตกิรรมทีแ่สดงออกอยา่งต่อเน่ืองมคีวามสมัพนัธ์
กบักระบวนการความคดิ   โวลค์มาร;์ และคนอื่นๆ (Volkmar; et al.  2005: 325) ไดใ้หค้วามหมาย
ความสามารถทางสงัคม หมายถงึ  การแสดงออกทางสงัคมที่เกดิจากการรบัรูแ้ละการฝึกฝน เป็น
ความสามารถของแต่ละบุคคลในการรเิริม่ผูกมติรและการมคีวามสมัพนัธ์กบัผู้อื่นอย่างเหมาะสม 
สามารถจดัการกบัความรูส้กึในสถานการณ์กดดนัได ้ 

 ความสามารถทางสงัคม มคีวามสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการดาํรงชวีติในสงัคมของคนใน
ปจัจุบนั แต่การทีเ่ดก็ออทสิตกิชอบแยกตวัอยูต่ามลําพงัไมส่นใจต่อสิง่ทีอ่ยูร่อบตวั มคีวามลําบากใน
การเรียนรู้ความสัมพันธ์ทางสังคม  แม้ว่าความรู้เกี่ยวกับเด็กออทิสติกเริ่มมีการเผยแพร่
ประชาสมัพนัธม์ากขึน้ ทาํใหม้คีนเขา้ใจพฤตกิรรมของเดก็มากขึน้ แต่อยา่งไรกต็ามหากเดก็ไมไ่ดร้บั
การพฒันาเกีย่วกบัความสามารถทางสงัคมกจ็ะเป็นความบกพรอ่งทีข่ดัขวางการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น การ
พฒันาความสามารถทางสงัคมจงึมคีวามจาํเป็นทีจ่ะตอ้งใหค้วามช่วยเหลอือยา่งรวดเรว็ทีสุ่ด ถา้เดก็
ออทิสติกสามารถสร้างปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมและแสดงพฤติกรรมทางสงัคมที่เหมาะสมได้ตัง้แต่
ปฐมวยั โอกาสแหง่การเรยีนรูแ้ละความเจรญิงอกงามของพฒันาการครบทุกๆ ดา้นจะมเีพิม่มากขึน้ 
และสามารถอยูร่ว่มกบัเพือ่นและผูค้นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

 การสอนความสามารถทางสงัคม ฟร ี(Scheuermann; & Webber.  2002: 203; 
citing Frea.  1995: 66) ไดต้ัง้ขอ้สงัเกตไวว้่า การทีเ่ราฝึกทกัษะทางสงัคมใหเ้ดก็ออทสิตกิสามารถ
แสดงพฤตกิรรมทางบวกดว้ยการเสรมิแรงนัน้ ยงัไม่สาํคญัเท่ากบัการสอนใหเ้ดก็รูจ้กัผลทีไ่ดร้บัจาก
การตอบสนองจากการมปีฏิสมัพนัธ์นัน้อย่างปราศจากความกงัวล เด็กจะเรียนรู้ถึงผลจากการ
ตอบสนองจากการมปีฏสิมัพนัธ์ซึ่งเป็นการเสรมิแรงที่คงทนถาวร  และการฝึกทกัษะทางสงัคมซึ่ง
เป็นความสามารถทางสงัคมขัน้พื้นฐาน แยกทกัษะออกเป็นส่วนๆ ตามประเภทของการแสดง
พฤติกรรมทางสงัคมของแต่ละบุคคล เช่น การสบตา (Eye Contact) การตัง้คําถาม (Asking 
Questions) การใหต้ามคาํขอ (Giving Compliments) การตอบปฏเิสธอยา่งเหมาะสม (Responding 
Appropriately to Negative Feedback) เป็นตน้ ดงันัน้ความสามารถทางสงัคมจงึไมแ่ยกออกเป็นแต่
ละทกัษะแบบทกัษะทางสงัคมและจะตอ้งมกีารแสดงถงึการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลอยา่งเหมาะสมกบั 
สถานการณ์และสิง่แวดลอ้ม   

การเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมจะช่วยใหเ้ดก็ออทสิตกิเขา้ใจและเรยีนรูถ้งึ
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในสงัคม เขา้ใจอารมณ์ของผูอ้ื่น และวธิแีสดงออกอยา่งเหมาะสมในสถานการณ์
นัน้ๆ ทําใหเ้ดก็สามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคมรอบขา้งได ้และลดพฤตกิรรมบางอย่างทีเ่ป็นปญัหาลง
ได้ การเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมสําหรบัเดก็ออทสิตกิ จงึเป็นเรื่องที่ต้องอธบิายเกี่ยวกบั
สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงในสงัคมใหเ้ดก็รบัรูแ้ละเขา้ใจ โดยมจุีดเน้นทีส่าํคญั คอื  ลกัษณะทาง
สงัคมทีส่าํคญั  ปฏกิรยิาโตต้อบทีค่าดเดาว่าจะเกดิขึน้กบัคนทัว่ไป  ปฏกิรยิาโตต้อบทีค่าดเดาว่าจะ
เกดิขึน้กบัเดก็ออทสิตกิ และเหตุผลทีเ่ดก็แสดงปฏกิริยิาโตต้อบเชน่นัน้ 
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1.2.2  วธิเีสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 การสอนเด็กออทิสติกมคีวามแตกต่างจากเด็กที่มคีวามต้องการพเิศษกลุ่มอื่นๆ 

เทคนิควิธีการต่างๆ ต้องเจาะจงตามวตัถุประสงค์ และประเมินความต้องการที่ถูกต้องแม่นยํา 
(Scheuermann; & Webber.  2002: xi) จากการสงัเคราะหง์านวจิยัเกีย่วกบัการสอนสงัคมสาํหรบั
เดก็ออทสิตกิไทยทัว่ประเทศรวม 20 เรื่องพบว่า การสอนทุกเรื่องเป็นการสอนทกัษะสงัคม คอื แยก
ทกัษะเป็นประเภทและประเมนิผลทาํไดห้รอืไมไ่ด ้และงานวจิยัสว่นใหญ่มแีบบแผนการวจิยัเป็นแบบ
กลุ่มตวัอยา่งเดีย่วหรอืมจีาํนวนน้อย (Single Subject Design) ความน่าเชื่อถอืของผลการวจิยัแบบ 
กลุ่มตวัอยา่งเดีย่วมคีวามเทีย่งตรงดา้นขอ้มลูพฤตกิรรมทีม่ปีญัหาเฉพาะตวั ซึง่การทดลองรายกลุ่ม
ตอ้งนําเสนอขอ้มลูเป็นค่าเฉลี่ยจงึขาดความเทีย่งตรงของพฤตกิรรมในแต่ละราย และมจุีดประสงค์
เพื่อศกึษาวธิกีารแกป้ญัหาหรอืผ่อนคลายปญัหาพฤตกิรรมของกลุ่มตวัอย่างทีศ่กึษาเป็นรายบุคคล 
มไิดมุ้่งหวงัทีจ่ะสรุปกลบัไปสู่ประชากร (Lehman.  1991: 509) ดว้ยเหตุน้ี วธิกีารสอนเกีย่วกบั
สงัคมสําหรบัเดก็ออทสิติกจงึมคีวามเหมาะสมกบัเดก็เป็นรายบุคคลซึ่งสามารถนําผลการวจิยัไป
ขยายผลต่อไปกบัรายอื่นๆ ทีล่กัษณะปญัหาคลา้ยคลงึกนั 

การสอนและฝึกความสามารถทางสงัคมตอ้งดําเนินการอย่างเป็นกระบวนการ โดย
ขจดัพฤตกิรรมไม่พงึประสงคส์อนทกัษะทางสงัคมและการมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคล  เพราะหากสอน
ทกัษะทางสงัคมแยกเป็นทกัษะแต่ละทกัษะ แม้เด็กจะปฏิบัติตามทกัษะนัน้ๆ ได้ แต่เด็กยงัไม่
สามารถเชื่อมโยงทกัษะทีไ่ดร้บัไปสู่สถานการณ์อื่นได ้เพราะเดก็ยงัมขีอ้จํากดัในเรื่องการถ่ายโยง
การเรียนรู้เน่ืองจากมีพฤติกรรมซํ้าๆ ยํ้าคิดยํ้าทํา ไม่ชอบความเปลี่ยนแปลงและไม่ยืดหยุ่น 
ความสามารถทางสงัคมจงึประกอบดว้ยทกัษะทางสงัคมและการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคล  

ผลการศึกษาวิธีการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมทัง้ในระดบัปฐมวัยและ
ประถมศกึษาจากงานวจิยั (เยน็ ธรีพพิฒัน์ชยั.  2541; นิรุทติ ์อมรคณารตัน์; และสุภาพร ชนิชยั.  
2545; สรอ้ยสุดา  วทิยากร.  2545; พศิมยั   พงศาธริตัน์.  2545; ไฉทยา  ภริะบรรณ์.  2546; พวง
เพชร  ฟูวงคส์ทิธิ.์  2546; รุง่นภา ทรพัยส์ุพรรณ.  2546; สุขรินิ  เยน็สวสัดิ.์  2547; วนัทนีย ์ เรยีง
ไรสวสัดิ.์  2547; รตันา  เลศิรุ่งโรจน์. 2547; ศศธิร  สงัขอ์ู๋.  2547; อุ่นเรอืน  คลา้ยทรพัย.์  2547; 
ปทัมา  บุญตนับุตร.  2548; สุนทร ีกระต่ายแกว้.  2548; รจเรข  แสงนิล.  2548; ชารณิี  หวา้จนี.  
2548; ศริพิร   สรุยิา.  2548; พชัร ีจิว๋พฒันกุล.  2549; ญาดา  ธงธรรมรตัน์. 2549; กลัยาณี  อนิต๊ะ
สิน.  2550) ซึ่งผู้วิจัยได้ทําการศึกษาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดทําแผนกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิสาํหรบัผูป้กครอง วธิสีอนดงักล่าวไดแ้ก่  

1) วธิกีารปรบัพฤตกิรรมแบบ ABA: Applied Behavior Analysis มวีตัถุประสงคเ์พื่อ  
สอนเด็กให้รู้วิธีการเรยีนรู้โดยพฒันาทกัษะการให้ความสนใจ การเลียนแบบ การรบัรู้ และการ
แสดงออกทางภาษา การเตรยีมความพรอ้มทางวชิาการและการชว่ยเหลอืตนเอง 

2) วธิทีชี (TEACCH: Treatment and Education of Autistic and Related  
Communication Handicapped Children) มวีตัถุประสงคเ์พื่อสอนใหเ้ดก็มคีวามเป็นอสิระและ
เตรยีมความพรอ้มใหเ้ดก็ไดนํ้าสิง่ทีส่อนไปใชไ้ดต้ลอดชวีติ  
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3) วธิรีะบบสื่อสารแลกเปลีย่นรปูภาพ (PECS: Picture Exchange Communication 
System) มวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาความสามารถดา้นการสื่อสาร และสอนใหเ้ดก็มปีฏสิมัพนัธจ์าก
การสือ่สารอยา่งต่อเน่ือง   

4) วธิเีรื่องราวทางสงัคม (Social Story) มวีตัถุประสงคเ์พื่อสอนใหเ้ดก็มคีวามรู้
ความเขา้ใจและสามารถแสดงพฤตกิรรมหรอืควบคุมตนเองไดใ้นแต่ละสถานการณ์ทางสงัคมอย่าง
เหมาะสม   

การแก้ไขความบกพร่องทางสงัคมของเด็กออทิสติกเป็นสิง่สําคญั ผู้สอนจะต้องมี
ความรูค้วามเขา้ใจธรรมชาติที่แตกต่างของเดก็แต่ละคน  และเหน็ความสําคญัในการสอนเพื่อลด
ความบกพรอ่งทางสงัคมของเดก็ การสอนตอ้งมวีธิกีารทีเ่จาะจงตามวตัถุประสงค ์และประเมนิความ
ตอ้งการทีถู่กตอ้งแมน่ยาํ การจดักจิกรรมเพื่อฝึกพฒันาเดก็จงึตอ้งมเีป้าหมาย มกีารบูรณาการอยา่ง
เหมาะสมในดา้นต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง วธิกีารสอน ไดแ้ก่ การปรบัพฤตกิรรมแบบ ABA  วธิทีชี  
ระบบสือ่สารแลกเปลีย่นรปูภาพ และเรือ่งราวทางสงัคม 

1.3  ผลการศึกษากรอบสาระการเรียนรู้เก่ียวกบัการเสริมสร้างความสามารถทาง
สงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก  

ผูว้จิยัไดนํ้าผลจากการวเิคราะหเ์อกสารและงานวจิยัเกี่ยวกบัแนวคดิความสามารถทาง
สงัคมและการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมสาํหรบัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ไดผ้ลว่าความสามารถ
ทางสงัคมขัน้พืน้ฐานของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ทีป่ระกอบดว้ยทกัษะทางสงัคมและการมปีฏสิมัพนัธ์
กบับุคคลอื่น แบ่งเป็นการแสดงออกทางสงัคม 3 ดา้น คอื ดา้นปฏสิมัพนัธท์างกาย  ดา้นปฏสิมัพนัธ์
ทางวาจา และดา้นกระทาํตามขอ้ตกลง 

ผลจากการศกึษาความสามารถทางสงัคมขัน้พืน้ฐานของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิทีผู่ป้กครอง
สามารถนําไปปฏบิตัต่ิอเดก็ได ้โดยผูว้จิยัไดนํ้าไปสอบถามความคดิเหน็จากผูเ้ชีย่วชาญดา้นเดก็ทีม่ี
ความต้องการพเิศษจํานวน 15  คน พบว่า รายการความสามารถทางสงัคมขัน้พืน้ฐานทีนํ่ามาใชใ้น
การกาํหนดกรอบสาระและกจิกรรมในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
และนํามาเป็นส่วนสําคญัในการประเมินความรู้ความเข้าใจและทกัษะการปฏิบัติของผู้ปกครอง 
ความสามารถทางสงัคมขัน้พืน้ฐานของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ประกอบดว้ย 

1. ดา้นปฏสิมัพนัธท์างกาย ไดแ้ก่ การสบตา การรบัรูก้ารเรยีกชื่อ  
2. ดา้นปฏสิมัพนัธท์างวาจา ไดแ้ก่ การพดูตอบรบั  การบอกชื่อของตนเอง 
3. ดา้นกระทาํตามขอ้ตกลง ไดแ้ก่ การรอคอย การทาํตามคาํสัง่ การเกบ็สิง่ของเขา้ที ่
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ภาพประกอบ 1  แสดงผลการศกึษากรอบสาระการเรยีนรูเ้กีย่วกบัการเสรมิสรา้งความสามารถทาง
สงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ  

2.    แนวคิดทฤษฎีพืน้ฐานในการสร้างรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครองเดก็
ปฐมวยัออทิสติก 

2.1  การให้การศึกษาสาํหรบัผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

 การศึกษาสําหรบัผู้ปกครองเป็นเครื่องมือที่สําคญัในการปฏิรูปการศึกษา ทัง้น้ีเพื่อให้
ผูป้กครองและครเูกดิความเขา้ใจทีต่รงกนัในการรว่มมอืพฒันาเดก็ใหม้คีุณภาพ การใหก้ารศกึษาแก่   
ผูป้กครองเป็นการใหค้วามรู ้พฒันาเจตคตคิวามมัน่ใจในการเป็นผูป้กครอง ซึง่จะช่วยใหเ้ดก็ไดร้บั
การดูแลที่ดแีละถูกต้อง (กุลยา  ตนัติผลาชวีะ.  2542: 15) วตัถุประสงค์ของการใหศ้กึษาสําหรบั
ผูป้กครอง (Decker; & Decker.  1992: 384; Click; & Click.  1990: 323) มดีงัน้ี คอื 
 1. เพือ่ใหผู้ป้กครองเกดิการเรยีนรูท้ีม่ากขึน้เกีย่วกบัการเจรญิเตบิโตและพฒันาการเดก็ 
 2. เพือ่ใหผู้ป้กครองเกดิความคดิรวบยอดเกีย่วกบัวธิกีารเรยีนรูข้องเดก็ทีม่ผีลมาจาก 
พฤตกิรรมการเลีย้งดแูละการสนบัสนุนใหเ้กดิประสบการณ์ 
 3. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการให้การศึกษาสําหรบั
ผูป้กครองดว้ยตนเอง 
 4. เพือ่ใหผู้ป้กครองไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นทศันคตทิีด่รีว่มกนัทัง้ระหวา่งผูป้กครองดว้ยกนั 
และกบัโรงเรยีนในเรือ่งของการศกึษาและการดแูลเดก็ 
 5. เพือ่ใหผู้ป้กครองเหน็คุณคา่ และตระหนกัถงึความสามารถตนเองในการเลีย้งดเูดก็ ซึง่ 
เป็นการสรา้งความมัน่ใจในการเลีย้งดเูดก็ 

แนวคิดเร่ืองความสามารถทางสงัคม 
ของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

 ลกัษณะของเดก็ออทสิตกิ 
 พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั 
 การแสดงออกทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ  

แนวคิดเร่ืองการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคม        
ของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

 การพฒันาความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 วธิเีสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ  

แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถทาง

สงัคมเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
สาํหรบัผูป้กครอง 

ความสามารถทางสงัคม 
ขัน้พืน้ฐานของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
1. ดา้นปฏสิมัพนัธท์างกาย 
2. ดา้นปฏสิมัพนัธท์างวาจา 
3. ดา้นกระทาํตามขอ้ตกลง 
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การมเีดก็ออทสิติกในครอบครวัทําใหค้รอบครวัอยู่ในภาวะความเครยีด ซึ่งขึน้กบัระดบั
ความรนุแรงของเดก็ ผูป้กครองจงึมบีทบาทสาํคญัอยา่งมากในการอบรมเลีย้งดเูดก็ โดยตอ้งพยายาม
หาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของเด็กออทิสติก พยายามหาผู้เชี่ยวชาญที่จะให้ความ
ช่วยเหลอืและบรกิารดา้นต่างๆ  แต่อาจไม่ไดพ้บผูเ้ชีย่วชาญหรอืไม่มโีอกาสไดเ้ลอืก ผูป้กครองมกั
เกดิความสบัสนว่าจะเลอืกใชว้ธิกีารช่วยเหลอืแบบไหนที่ดทีี่สุด (Procter. 2000: 64) แมก้าร
ชว่ยเหลอืเดก็ตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากหลายฝา่ย  เชน่ คร ูแพทย ์จติแพทย ์นกัจติวทิยา นกัอรรถ
บําบัด และนักกิจกรรมบําบัด  แต่ผู้มีความสําคัญยิ่งคือผู้ปกครอง เพราะเด็กจะใช้เวลาอยู่กับ
ผูป้กครองมากทีสุ่ด หากผูป้กครองใหค้วามร่วมมอืเดก็กจ็ะมพีฒันาการทีด่ขี ึน้  (Siegel.  1996: 
154; Joyce.  1997: Abstract). 

ความรูพ้ืน้ฐานทีผู่ป้กครองควรรู ้คอื พฤตกิรรมบําบดั และการสอนดว้ยวธิพีเิศษ โดยให้
ผูป้กครองสงัเกตผูร้กัษาฝึกเดก็  และลองฝึกเดก็โดยผูร้กัษาใหค้ําแนะนํา  ผูป้กครองฝึกเดก็ทีบ่า้น
และกลบัมาแสดงการฝึกเดก็ใหผู้ร้กัษาช่วยแกไ้ข (ศุภรตัน์  เอกอศัวนิ.  2539: 20)  ผลจากการให้
ความรู ้ผูป้กครองจะไดร้บัทกัษะทัง้การฝึกลูก และความเชื่อมัน่ในตนเองเรื่องการควบคุมและการ
สอนลกู ซึง่เป็นทกัษะทีค่งอยูต่ลอดไปจนลกูโต ยิง่กวา่นัน้ผูป้กครองทีม่ทีกัษะดแีลว้จะสามารถขยาย
ผลต่อไป ยงัสมาชิกในครอบครวั หรือผู้ปกครองคนอื่นได้อีก มีรายงานการศึกษา พบว่าเมื่อมี
รูปแบบการบําบดัโดยใหค้วามรูผู้ป้กครองเป็นผูบ้ําบดัร่วม ทําใหอ้ตัราการส่งลูกออทสิตกิไปอยู่ใน
สถานรบัเลี้ยงเฉพาะลดลงจากรอ้ยละ 39-74 เหลอืเพยีงรอ้ยละ 2 จงึกล่าวไดว้่าการใหก้ารศกึษา
ผูป้กครองเป็นรปูแบบหน่ึงของการช่วยเหลอืครอบครวั นอกจากเดก็มพีฒันาการทีด่มีากขึน้ยงัเป็น
การช่วยลดความเครยีดของครอบครวั เพราะผูป้กครองสามารถนําไปประยุกต์ใชก้บัชวีติประจําวนั
ไดท้ัง้ทีบ่า้นและในชุมชน (Moes.  1996: 92) 

การใหก้ารศึกษาผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิติกเป็นการใหค้วามรู้ เพิม่ความมัน่ใจและ
พฒันาทกัษะปฏบิตั ิซึง่จะช่วยใหเ้ดก็ไดร้บัการดแูลทีด่แีละถูกตอ้ง  ภาวะความบกพรอ่งต่างๆ ทีพ่บ
ในเดก็ออทสิตกิสามารถบําบดัใหด้ขีึน้ไดด้ว้ยผูป้กครองทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจในธรรมชาตขิองเดก็
และสามารถปฏบิตัต่ิอเดก็ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

2.2  แนวคิดการเรียนรู้แบบนําตนเอง 

2.2.1  ความหมายและความสาํคญัของการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง (Self Directed Learning : SDL)  หมายถงึ การเรยีนรูท้ี่

ผู้เรียนเป็นผู้ใหญ่ได้ริเริ่มการเรียนด้วยตนเอง รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองด้วยการ
ตัง้เป้าหมาย หาวธิกีารไปสูก่ารเรยีนรูน้ัน้แลว้ดาํเนินการศกึษาคน้ควา้ความรูจ้ากตนเองหรอืแสวงหา
ความรูจ้ากแหล่งอื่นๆ  และสุดท้ายการเรยีนรูแ้บบนําตนเองจะต้องมกีารตรวจสอบ และประเมนิ
ตนเองถงึผลการเรยีนรู ้

การเรยีนรูแ้บบนําตนเองเป็นแนวคดิทีส่นบัสนุนการเรยีนรูต้ลอดชวีติของสมาชกิใน
สงัคม และสนับสนุนสภาพ “สงัคมแห่งการเรยีนรู”้ เป้าหมายของการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง คอื การ
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พฒันาใหบุ้คคลเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรูม้คีวามใฝเ่รยีนใฝรู่ ้เหน็คุณค่าของการเรยีนรู ้รูจ้กัแสวงหา
ความรูโ้ดยใชเ้หตุผลในการพจิารณาเรือ่งราวต่างๆ มจีติสาํนึกในการพฒันาปรบัปรงุตน 
   จากเอกสารงานวจิยัหลายฉบบัพบว่า ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของกลุ่ม
ตวัอย่างแต่ละงานวจิยัมคีวามแตกต่างกนัขึน้อยู่กบัความต้องการที่จะนําไปใช้  ตวัอย่างเช่น ผล
การศกึษาของ โนลส ์(Knowles.  1975: 14-17) ทีส่รุปว่าลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของ
ผูใ้หญ่ต้องประกอบดว้ย 1) มคีวามคดิและการมทีกัษะทีจ่ําเป็นในการเรยีนรู ้2) มคีวามเป็นตวัของ
ตวัเองสามารถนําตนเองได ้ 3) มคีวามสามารถในการสรา้งสมัพนัธอ์นัดกีบัผูอ้ื่น  4) มคีวามสามารถ
ในการคดิวเิคราะหค์วามต้องการในการเรยีนรู ้5) กําหนดจุดมุ่งหมายการเรยีนรู ้ 6) สามารถสรา้ง
สมัพนัธ์อันดีกับผู้สอน  7) สามารถแสวงหาแหล่งวิทยาการที่เหมาะสมในการเรียน หรือ ผล
การศกึษาของสมคดิ อสิระวฒัน์ (2538: 65-70; 2541: 35) เกีย่วกบัลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเองของคนไทยทีป่ระสบความสําเรจ็ในชวีติ ว่ามลีกัษณะ 3 ประการ คอื สมคัรใจทีจ่ะเรยีนดว้ย
ตนเอง  ตนเองเป็นขอ้มลูของตนเอง และผูเ้รยีนตอ้งรู ้“วธิกีารทีจ่ะเรยีน”  เป็นตน้ 

แม้การเรียนรู้แบบนําตนเองเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้ใหญ่ แต่นักวิจยัที่ให้
ความสาํคญัเกีย่วกบัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ไดพ้ฒันาองคค์วามรูเ้พื่อปลูกฝงัคุณลกัษณะทีด่น้ีีกบั
กลุ่มตวัอย่างที่เป็นนักเรยีน นักศกึษา ดว้ยหวงัว่ากลุ่มตวัอย่างเหล่าน้ีจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที่มกีาร
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง 

หลกัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง (Knowles.  1975) ม ี6 ขัน้ตอน 
ไดแ้ก่  1) สรา้งบรรยากาศ  2) วเิคราะหค์วามต้องการตนเอง  3) กําหนดจุดมุ่งหมาย 4) การ
วางแผนดําเนินการ 5) ฝึกปฏบิตั ิ6) การประเมนิผลตนเอง สาํหรบับทบาทผูส้อนในการจดักจิกรรม
การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ไดแ้ก่ 1) การมสีว่นรว่มในการตัง้เป้าหมายการเรยีนใหช้ดัเจน    2)  จดัหา
แหล่งความรู ้  3) สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมกีารคดิวเิคราะห ์ 4) ประเมนิผลการเรยีนรู ้ 5) นําผูเ้รยีนก่อนที่
ผูเ้รยีนจะสามารถนําตนเองไดเ้ริม่จากการสรา้งทางเลอืกใหก้บัผูเ้รยีน (Treffinger.  1977)  6) ให้
คําปรกึษาแนะนํา  7) อํานวยความสะดวกในการเรยีน  8) พฒันาทกัษะและวิธีการเรยีนรู้ และ
พฤติกรรมที่แสดงว่าเป็นผู้มกีารเรยีนรู้แบบนําตนเองประกอบด้วย 6 ทกัษะ ได้แก่ การแสวงหา
ความรู ้ การตัง้เป้าหมาย การจดัการเรื่องเวลา การวางแผนดาํเนินการ การปฏบิตัแิละกํากบัตนเอง 
และการประเมนิตนเอง (Candy.  1991)  

การเรยีนรูแ้บบนําตนเองพฒันาแนวคดิมาจากการศกึษาผูใ้หญ่ เน่ืองจากความเป็น
ผู้ใหญ่มุ่งหวงัผลการศึกษาต่างจากเด็ก วยัผู้ใหญ่ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่มงีานทํา ฉะนัน้จะมคีวาม
รบัผดิชอบ รูจ้กัการแบ่งเวลา การแสวงหาแหล่งความรู ้วทิยาการต่างๆ ดว้ยตนเอง การเรยีนรูอ้าจ
มไิด้หวงัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดีเลิศ แต่เป็นความต้องการที่จะแสวงหาความรู้เพื่อตอบสนอง
ปญัหาและความตอ้งการของตนเอง (Knowles.  1975: 14-15) ความเป็นผูป้กครองเดก็ปฐมวยั 
ออทสิตกิมุง่หวงัผลการเรยีนรูเ้พื่อการพฒันาและแกป้ญัหาลูก ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของ
ผูป้กครองจงึน่าจะมคีวามแตกต่างจากกลุ่มบุคคลทีไ่ดม้ผีูท้ําการศกึษา เพื่อหาคําตอบเกี่ยวกบัการ
เรียนรู้แบบนําตนเองที่มีความเหมาะสมและสามารถใช้ได้กับผู้ปกครองเด็กปฐมวัยออทิสติก 
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เน่ืองจากยงัไมพ่บขอ้มลูหลกัฐานใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง 
ผูว้จิยัจงึทําการศกึษาวเิคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความสามารถ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง เพื่อพฒันาใหผู้ป้กครองมกีารความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองอบรมเลีย้งดู
และฝึกฝนเดก็ปฐมวยัออทสิตกิใหม้พีฒันาการทางสงัคมทีด่ขี ึน้ 

2.2.2  ผลการศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง 
ผลจากการศึกษาความสามารถเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองเด็กปฐมวยั    

ออทสิตกิ ซึง่ผูว้จิยัไดท้ําการศกึษาเป็นขอ้มลูพืน้ฐานก่อนการสรา้งรปูแบบ โดยนําผลการศกึษาไป
ขอความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒดิา้นการศกึษาผูใ้หญ่ และผูท้รงคุณวุฒดิา้นการศกึษาพเิศษจาํนวน      
5 คน สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองเด็กปฐมวัยออทิสติก ประกอบด้วย
ความสามารถ 7 ตวับ่งชี ้ดงัน้ี 

1) กาํหนดเป้าหมายของตนเอง 
2) กาํหนดการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง 
3) วางแผนขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
4) เชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง 
5) มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีป่ฏบิตั ิ
6) ประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง 
7) เรยีนดว้ยความอยากรู ้
ผูว้จิยัไดนํ้าผลการศกึษาครัง้น้ี มากําหนดคํานิยามและสรา้งเป็นแบบวดัเพื่อใชใ้น

การประเมนิความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

2.3  แนวคิดการเรียนการสอนแบบจิตปัญญา 
การเรยีนการสอนแบบจติปญัญา เป็นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีน

พฒันาปญัญา และความฉลาดทางอารมณ์ด้วยการสอนที่คํานึงถึงจติใจและความสุขของผู้เรยีน
ควบคู่ไปกบัความงอกงามทางพุทธปิญัญา วธิกีารสอนจะเน้นทีก่จิกรรมการจดัการเรยีนการสอนที่
จะทาํใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเองได ้กจิกรรมการเรยีนการสอนตามแนวคดิจติปญัญา แต่
ละกจิกรรมมลีกัษณะดงัน้ี  

1)  การปฏบิตักิารคดิ (Active Learning : A) หมายถงึ การเรยีนการสอนทีก่ระตุน้
ความอยากรูอ้ยากเหน็ของผูเ้รยีนไดป้ฏบิตัแิละไดค้ดิ เป็นการเรยีนรูท้ี่ผูเ้รยีนไดใ้ชก้ารคดิและการ
กระทาํไปพรอ้มๆ กนั 

2) การแสดงออกทีด่ ี(Behaving Well : B) หมายถงึการใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออก
อย่างอสิระในการคดิและการกระทํา การแสดงออกของผูเ้รยีนต้องเป็นการแสดงออกที่นําไปสู่การ
เรยีนรู ้เชน่ พดู อภปิราย แลกเปลีย่นความคดิเหน็อยา่งมเีหตุผล พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคเ์พิม่ขึน้   

3) การเรยีนแบบรว่มมอื (Cooperative Learning : C) หมายถงึ  การเรยีนรว่มกนั
เป็นกลุ่มเลก็ๆ ไม่เกนิ 5-6 คน โดยสมาชกิของกลุ่มมปีฏสิมัพนัธเ์ชงิบวก มสี่วนร่วมในการเรยีนรู้
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ดว้ยการศกึษาขอ้มลู หรอืแกป้ญัหารว่มกนั แลกเปลีย่นความคดิเหน็ ใหก้ําลงัใจกนัไวว้างใจกนั  ขอ้
ผดิถูกของกลุ่มใหเ้ป็นขอ้ตกลงรว่มกนั 

4) การเรยีนรูด้ว้ยการคน้พบ (Discovery Learning : D) หมายถงึ การคน้พบ
ความรู้ด้วยตนเองของผู้เรยีน จากกิจกรรมการเรยีนรู้โดยมผีู้สอนเป็นผู้อํานวยความสะดวก ให้
คาํแนะนําและชว่ยเหลอืใหผู้เ้รยีนมปีระสบการณ์ต่อเน่ืองทีบ่งัเกดิความรูด้ว้ยการป้อนขอ้มลูกลบั 

5) ความกา้วหน้าในการเรยีนรู ้(Progress : P) หมายถงึการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที่
เพิม่ขึ้นเป็นระยะๆ ระหว่างกระบวนการเรยีนการสอน จากการเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนประสบ
ความสําเร็จด้วยตนเอง โดยมีการประเมินบ่อยๆ จะทําให้ผู้เรียนได้คิดทบทวน ทราบว่ามี
ความสามารถอยูใ่นระดบัใด และเหน็ความกา้วหน้าจากผลการประเมนิ 

6) การประเมนิภาพการสอน (Assessment : A) หมายถงึ การประสทิธภิาพการ
สอนของผูส้อนและผลสมัฤทธิก์ารเรยีนตลอดระยะเวลาระหว่างการสอนและเมื่อสิน้สุดการสอนเพื่อ
การพฒันา  

กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบจติปญัญา มหีลกัการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  มี
กิจกรรมการสอนที่กระตุ้นความสนใจผู้เรยีน  สร้างให้ผู้เรยีนเกิดการร่วมคิดร่วมค้นและจดัการ
ตนเองตลอดเวลาของการสอนโดยผ่านกจิกรรมสาํหรบัผูเ้รยีน 5 ประการคอื  การเรยีนตอ้งลงมอื
กระทาํดว้ยการคดิ (A)  ตอ้งมกีารแสดงออก (B)  ตอ้งมกีารเรยีนแบบรว่มมอื (C)  โดยเรยีนเป็น
กลุ่มย่อย 4-5 คน  มกีารคน้พบ (D)  อาจคน้พบตวัเองดา้นความรูห้รอืความเขา้ใจในตน  ใน
ขณะเดยีวกนักร็ูว้่าตนกา้วหน้าทางการเรยีนไปอย่างไร (P) ทัง้น้ีผูส้อนจะกระตุ้นใหก้ระบวนการ
เรยีนมคีวามต่อเน่ืองดว้ยการประเมนิการสอน (A) ดว้ยการประเมนิภาพความสาํเรจ็ตลอดเวลาของ
การสอน 

จากหลกัการแนวคดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง (Self Directed Learning : SDL) ของโนลส ์
(Knowles.  1975) และหลกัการสอนแบบจติปญัญาของ กุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2543) ผูว้จิยัไดนํ้ามา
บูรณาการเป็นวิธีการให้การศึกษาผู้ปกครองด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบนําตนเอง
ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอนต่อเน่ือง ดงัน้ีคอื 
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ขัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้(Motivity Knowledge : M) หมายถงึ ขัน้ปฏบิตักิารให้
การศกึษาผูป้กครองในลกัษณะการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารดว้ยกจิกรรมการฝึกอบรมเพื่อการเรยีนรู้
แบบนําตนเอง 3 ขัน้ตอน คอื ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู ขัน้สรา้งความรู ้และขัน้สงัเคราะหแ์ละ
สรุป  โดยมคีู่มอืผูป้กครองประกอบการเรยีนรูแ้ละคู่มอืประกอบการฝึกอบรม ใชเ้ทคนิคการสรา้ง
ความรูต้ามแนวคดิจติปญัญาดว้ยการอบรมแบบมสีว่นรว่มและคน้พบความรูจ้ากการปฏบิตั ิ

ขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง (Continuative Self-Directed Learning : C) 
หมายถงึ ขัน้ทบทวนและนําความรูท้ี่ไดจ้ากขัน้กระตุ้นความรู ้ประมวลเป็นความคดิรวบยอด และ
การแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิจากแหล่งวทิยาการ เพื่อการวเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละตดัสนิใจนําการ
เรยีนรูไ้ปฝึกประยุกต์ปฏบิตัใิชก้บัลูกทีบ่า้นดว้ยการกําหนดเป้าหมาย การวางแผนหรอืปรบัเปลีย่น
แผน การกาํหนดวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ดาํเนินการ ประเมนิผล ทบทวนและสรปุผล 

ขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล (Reflective Transformation : R) หมายถงึ ขัน้สะทอ้น
ความเปลี่ยนแปลงและประเมนิผลตนเองจากการปฏิบตัิในขัน้พฒันาการเรยีนรู้ต่อเน่ือง โดยการ
สะทอ้นคดิเกี่ยวกบัปญัหาอุปสรรค ระดบัความสําเรจ็กบัเป้าหมาย ผลงานจากปฏบิตัดิว้ยการบอก
เล่า อธิบายอภิปรายข้อมูลตามความรู้ความเข้าใจที่ได้รบัจากประสบการณ์ และมสี่วนร่วมสรุป
อภปิรายความรูแ้ละประสบการณ์เพือ่สรา้งแนวคดิใหมใ่นการแกป้ญัหาและพฒันาความสามารถทาง
สงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

 
 
 

 

ขัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้
(Motivity Knowledge) 

ขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง 
(Continuative Self-Directed Learning) 

ขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล 
(Reflective Transformation) 

 
 

 

ภ ร 3 แส ง ว ม เน ง ง ร วน รจ รเร นรแู น นเ ง 3 น น
ภาพประกอบ 2  วธิกีารใหก้ารศกึษาผูป้กครองดว้ยกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง MCR 
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ภาพประกอบ 3  แสดงความสมัพนัธ์การนําแนวคดิหลกัการเรยีนรูแ้บบนําตนเองร่วมกบัหลกัการ

สอนแบบจติปญัญามาใชใ้นการออกแบบกระบวนการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง  
 

 

การเรียนการสอน 
แบบจิตปัญญา 

 

A  คดิและกระทาํ 
 

B  แสดงออก 
 

C  รว่มมอืเรยีนรู ้
 

D  คน้พบความรู ้
 

P  กา้วหน้าในการ
เรยีนรู ้

A  ประเมนิการสอน 
 

หลกัการสอนการ
เรียนรู้แบบนําตนเอง 

 

1. สรา้งบรรยากาศ 
 

2. วเิคราะหต์นเอง 
 

3. กาํหนดจุดมุง่หมาย 
 

4. วางแผนดาํเนินการ 
 

5. ปฏบิตั ิ
 

6. ประเมนิผลตนเอง 
 
 

กระบวนการจดัการเรียนรู้
ของรปูแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้กระตุ้นความรู ้
ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารตาม

ระดบัการนําตนเอง 

ขัน้พฒันาการเรียนรู้ต่อเน่ือง 
ปฏบิตักิารคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง 

ขัน้ติดตามสะท้อนผล 
รว่มมอืสะทอ้นคดิผลการเรยีนรู้

แบบนําตนเอง 
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ตอนท่ี 2 
หลกัการรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครองในการเสริมสร้าง

ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

หลกัการของรปูแบบ 
1. รูปแบบการเรยีนรู้น้ี มุ่งพฒันาคุณลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองใหก้บัผูป้กครอง

ควบคู่ไปกบัการมคีวามรูค้วามเขา้ใจและทกัษะปฏบิตัเิสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยั
ออทิสติก กระบวนการจัดการเรียนรู้ใช้กระบวนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเน้นการสร้าง
ประสบการณ์การเรยีนรูเ้พือ่เพิม่ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 

2. กระบวนการจดัการเรยีนรูข้องรปูแบบใชห้ลกัการแนวคดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง (Self 
Directed Learning : SDL) ของโนลส ์(Knowles.  1975) และหลกัการสอนแบบจติปญัญาของ กุล
ยา ตนัตผิลาชวีะ (2543) ม ี3 ขัน้ตอนต่อเน่ือง คอื ขัน้ที ่1 กระตุ้นความรู ้ (ขัน้ M)  ขัน้ที ่2 
พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง (ขัน้ C)   และขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล (ขัน้ R)   

3. ผูป้กครองเป็นผูส้รา้งความหมายจากสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้โดยการนํามาเชื่อมโยงกบัความรู้
เดมิหรอืประสบการณ์เดมิ ดว้ยกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหผู้ป้กครองวนิิจฉัยความต้องการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีการให้ข้อมูลย้อนกลบัและให้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครองมี
ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 

4. การจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามรูปแบบน้ีต้องเป็นกจิกรรมทางสงัคมซึ่งเกดิขึน้โดยการ
เรยีนรูร้่วมกนั การแลกเปลี่ยนประสบการณ์หรอืความคดิเหน็กบัผูอ้ื่น โดยต้องจดัสภาพแวดลอ้มที่
เอื้อต่อการเรยีนรู ้สร้างบรรยากาศการเรยีนรู้ที่ทําให้ผู้ปกครองรู้สกึอบอุ่นปลอดโปร่งเป็นกนัเอง 
สบายใจมคีวามสุข โดยไม่สรา้งความเครยีดหรอืความกดดนั แต่สรา้งความทา้ทายและความสาํเรจ็
จากการเรยีนรูเ้ป็นผลใหผู้ป้กครองเกดิความเชื่อมัน่และภาคภมูใิจในตนเอง 

5.  บทบาทผูฝึ้ก (วทิยากร) เป็นผูจ้ดับรรยากาศทีช่่วยใหเ้กดิการเรยีนรู ้เป็นผูแ้นะนําให้
ผูป้กครองเหน็และเขา้ใจเป้าหมายของการเรยีนรู้ เป็นผูอ้ํานวยความสะดวกด้วยการวางแผนจดั
กจิกรรมหรอืประสบการณ์ใหผู้ป้กครองใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งความรู ้เป็นผูก้ระตุน้ดว้ยการตัง้
คําถามใหค้ดิ ใหว้เิคราะห ์วพิากษ์วจิารณ์ เป็นผูเ้สรมิแรงใหก้ําลงัใจเพื่อใหผู้ป้กครองพฒันาขึน้ไป
เรื่อยๆ เป็นผูใ้หข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูป้กครองเพื่อใหผู้ป้กครองทราบผลของการกระทํา แล้วนําไป
ปรบัปรุงแกไ้ข เป็นผูป้ระเมนิผลการเรยีนรูข้องผูป้กครองเพื่อใชใ้นการวางแผนการฝึกอบรมต่อไป 
หรอืวดัความกา้วหน้าทางการเรยีนรูข้องผูป้กครอง 

องคป์ระกอบของรปูแบบ 
จากหลกัการ แนวคดิ ทฤษฏทีีก่ล่าวมาในตอนที ่1 ผูว้จิยันําไปประยุกต์ใชใ้นการกําหนด

กรอบความคดิ ซึง่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบสาํคญั 3 ประการ คอื สาระการเรยีนรู ้  กระบวนการ
จดัการเรยีนรูแ้ละผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ดงัต่อไปน้ี 
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1.  สาระการเรียนรู้ (Learning Contents) คอื สาระความรูท้ี่ผูป้กครองเดก็ปฐมวยั     

ออทสิตกิต้องเรยีนรู ้เพื่อการสรา้งเสรมิความสามารถทางสงัคมใหก้บัเดก็ปฐมวยัออทสิติก ซึ่งได้
กาํหนดขอบเขตของการสรา้งเสรมิความสามารถทางสงัคมสาํหรบัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิทีส่มัพนัธก์บั
ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีต่อ้งการใหเ้กดิแก่ผูป้กครอง อนัประกอบดว้ย 

หน่วยที ่1 ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัเดก็ออทสิตกิ 
o ความหมาย 
o กลุ่มอาการออทสิตกิ 
o สาเหตุ 
o ขอ้บ่งชีก้ารสงัเกตเดก็ออทสิตกิ 
o การชว่ยเหลอืเดก็ออทสิตกิ 

หน่วยที ่2 การแสดงออกทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
o พฒันาการของเดก็ปฐมวยั 
o พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั 
o ลกัษณะทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
o ปญัหาพฤตกิรรมทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

หน่วยที ่3 การพฒันาปฏสิมัพนัธท์างสงัคมใหก้บัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
o ความสาํคญัของการกระตุน้พฒันาการทางสงัคม 
o การสือ่สารกบัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
o การเล่นกบัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิเพือ่พฒันาปฏสิมัพนัธท์างสงัคม 

หน่วยที ่4 การพฒันาทกัษะทางสงัคมใหก้บัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
o เทคนิคการสอนทกัษะทางสงัคม 
o การจดักจิวตัรประจาํวนั 
o กจิกรรมการรอคอยและทาํตามคาํสัง่ 

หน่วยที ่5 การสรา้งเสรมิความสามารถทางสงัคมใหก้บัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
o การพฒันาพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์
o การเสรมิแรงทางสงัคม 
o การใชเ้รือ่งเล่าทางสงัคม 

 

2. กระบวนการจดัการเรียนรู้ (Learning Processes) คอื วธิกีารเรยีนรูท้ี่
ผูว้จิยัพฒันาจากแนวคดิการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง (Self Directed Learning : SDL) ของโนลส ์
(Knowles.  1975) และหลกัการสอนแบบจติปญัญาของ กุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2543) ประกอบดว้ย 3 
ขัน้ตอนต่อเน่ือง คอื ขัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้  ขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง และขัน้ที ่3 ตดิตาม
สะทอ้นผล ดงัน้ี 
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ขัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้(Motivity Knowledge : M) 
  เป็นขัน้ปฏบิตักิารใหก้ารศกึษาผูป้กครองในลกัษณะการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร โดยมี

คู่มอืผูป้กครองประกอบการเรยีนรูแ้ละคู่มอืประกอบการฝึกอบรม ใช้เทคนิคการสรา้งความรูต้าม
แนวคิดจิตปญัญาด้วยการอบรมแบบมีส่วนร่วมและค้นพบความรู้จากการปฏิบัติ ด้วยวิธีการ
ฝึกอบรมเพื่อการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 3 ขัน้ตอน คอื ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู (ขัน้นํา)  ขัน้
สรา้งความรู ้(ขัน้สอน)  และขัน้สงัเคราะหแ์ละสรปุ (ขัน้สรปุ) ดงัน้ี 

1)  ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มูล (ขัน้นํา) หมายถงึ การเริม่ตนัดําเนินการฝึกอบรม 
โดยจดัเวลาหรอืใหโ้อกาสผูป้กครองไดม้กีารอภปิรายปญัหา วเิคราะหค์วามตอ้งการของตนเองและ
วนิิจฉยัความตอ้งการหรอืขอ้มลูต่างๆ จากใบงานในคู่มอืผูป้กครอง ทาํความเขา้ใจ ทบทวนและระบุ
ความต้องการ จุดมุ่งหมายสาระการเรยีนรูแ้ละวธิกีารดําเนินการดว้ยตนเองและถ้าหากตดิขดัผูฝึ้ก
ตอ้งชว่ยแนะทางเลอืก 

2)  ขัน้สรา้งความรู ้(ขัน้สอน) หมายถงึ การดาํเนินการใหผู้ป้กครองไดใ้ชป้ระสบการณ์
เดมิหรอืผูฝึ้กเป็นผูจ้ดัประสบการณ์ใหมใ่ห ้วธิกีารเรยีนรูใ้ชก้ารบรรยายประกอบการสาธติหรอืแสดง
บทบาทสมมติ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเรียนรู้โดยให้ตอบคําถาม ให้แสดงความคิดเห็นให้
เปรยีบเทยีบ ให้บอกความแตกต่าง และใหท้ําด้วยตนเอง โดยผู้ฝึกให้ความช่วยเหลือตามความ
จําเป็นในระยะแรกๆ ของการอบรมแลว้จงึค่อยๆ ลดความช่วยเหลอืลง เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองใช้
ความสามารถกาํหนดผลลพัธท์ีต่อ้งการและใหก้าํลงัใจผูป้กครอง 

3)  ขัน้สงัเคราะห์และสรุป (ขัน้สรุป)  หมายถึง ดําเนินการใหผู้ป้กครองซกัถามเพื่อ
ความเขา้ใจทีช่ดัเจน ใชก้ารสงัเกตไตร่ตรองและแลกเปลีย่นความคดิเหน็อย่างมหีลกัการ เพื่อใหไ้ด้
ขอ้สรปุเป็นแนวทางวางแผนวธิปีฏบิตัหิรอืมมุมองทีก่วา้งยิง่ขึน้     

ขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง (Continuative Self-Directing Learning : C) 
เป็นขัน้ที่ผู้ปกครองทบทวนและนําความรู้ที่ได้จากขัน้กระตุ้นความรู้ ประมวลเป็น

ความคดิรวบยอด และการแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิจากแหล่งวทิยาการ เพื่อการวเิคราะห ์สงัเคราะห์
และตดัสนิใจนําการเรยีนรู้ไปฝึกประยุกต์ปฏิบตัิใช้กบัลูกที่บ้าน ด้วยการกําหนดเป้าหมาย การ
วางแผนหรือปรบัเปลี่ยนแผน การกําหนดวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ดําเนินการ ประเมินผล 
ทบทวนและสรปุผล 

ขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล (Reflective Transformation : R) 
เป็นขัน้ทีผู่ป้กครองสะทอ้นความเปลี่ยนแปลงและประเมนิผลตนเองจากการปฏบิตัใิน

ขัน้พฒันาการเรียนรู้ต่อเน่ือง โดยการสะท้อนคิดเกี่ยวกบัปญัหาอุปสรรค ระดบัความสําเร็จกบั
เป้าหมาย ผลงานจากปฏบิตัดิว้ยการบอกเล่า อธบิาย อภปิรายขอ้มลูตามความรูค้วามเขา้ใจทีไ่ดร้บั
จากประสบการณ์ และมสี่วนร่วมสรุปอภปิรายความรูแ้ละประสบการณ์เพื่อสรา้งแนวคดิใหม่ในการ
แกป้ญัหาและพฒันาความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

กระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบนําตนเองไดก้าํหนดกจิกรรมการเรยีนรูด้งัภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 5   แสดงกจิกรรมการเรยีนรูต้ามกระบวนการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิ 

 

จากไดอะแกรม (Diagram) สามารถกาํหนดเป็นโครงรา่งกจิกรรมการเรยีนรูข้อง
รปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองสาํหรบัผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ แต่ละขัน้ไดด้งัน้ี 

1) ขัน้กระตุน้ความรู ้(M) เป็นขัน้ปฏบิตักิารใหก้ารศกึษาผูป้กครองในลกัษณะการฝึกอบรม
เชงิปฏิบตัิการด้วยกิจกรรมการฝึกอบรม 3 ขัน้ตอนคอื ขัน้รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล ขัน้สร้าง
ความรู ้และขัน้สงัเคราะห์และสรุป การฝึกอบรมเน้นกจิกรรมพฒันาความสามารถเรยีนรูแ้บบนํา
ตนเอง ดงัน้ี 

* สง่เสรมิการกาํหนดเป้าหมายของตนเอง 
* เลอืกวธิกีารเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง 
* สามารถวางแผนขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
* มคีวามเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง 
* สามารถประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง 
* มคีวามอยากรูอ้ยากเรยีน 

 

M 

C
c R 

กจกรรมฝกอบรม 
กระบวนการฝึกอบรม 

 รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
(ขัน้นํา)  

 สรา้งความรู ้(ขัน้สอน)  
 สงัเคราะหแ์ละสรปุ (ขัน้สรปุ) 

 วเครา หความตองการของตนเอง  วนจฉยความตองการ  กาหนดผลลพธทตองการ  วธเสรมสรางความสามารถทางสงคมของเดกปฐมวยออทสตก  วางแผนปฏบต 
* การฟงับรรยาย 
* การสาธติ 
* การเรยีนรูจ้ากกรณศีกึษา 
* การอภปิรายกลุ่ม 
* การฝึกปฏบิตั ิ

เสน ล ร ฏภ ร ว มสรุ ง ว มรู ไ
* เสนอผลการปฏบิตั ิ
* อภปิรายความคดิ 
* สรปุองคค์วามรูท้ีไ่ด ้
* ยตุโิปรแกรมเมือ่บรรลุวตัถุประสงค ์

* ความรบัผดิชอบ 
* ปรบัปรงุเจตคต ิ 

* ดาํเนินการตามแผนไปสูก่ารปฏบิตั ิ
* ฝึกปฏบิตั ิ
* บนัทกึการปฏบิตั ิ

การเรียนรู้
แบบนําตนเอง 

(SDL) 
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2)   ขัน้พฒันาการเรยีนรูต่้อเนือ่ง (C) เป็นขัน้ทบทวนและนําความรูท้ีไ่ดจ้ากขัน้ M นําไปฝึก
ประยกุตใ์ชก้บัเดก็ทีบ่า้นประกอบดว้ยกจิกรรม ปฏบิตัติามใบงานและบนัทกึการปฏบิตั ิขัน้ C เน้น
กจิกรรมพฒันาความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ดงัน้ี 

* การวางแผนหรอืปรบัเปลีย่นแผนขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
* ดาํเนินการตามใบงานทีม่อบหมายดว้ยความรบัผดิชอบ 
* บนัทกึและประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง 
* มคีวามรูแ้ละทกัษะปฏบิตัเิสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

3)   ขัน้ตดิตามสะทอ้นผล เป็นขัน้สะทอ้นความเปลีย่นแปลงและประเมนิผลตนเองจากการ
ปฏบิตัใินขัน้ C  โดยการเสนอผลการปฏบิตั ิอภปิรายความคดิ สะทอ้นคดิเกีย่วกบัปญัหาอุปสรรค 
สรปุองคค์วามรูท้ีไ่ด ้โดยเน้นกจิกรรมพฒันาความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ดงัน้ี 

* มเีป้าหมายของตนเองทีช่ดัเจน 
* กาํหนดการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง 
* เชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง 
* ประเมนิความสามารถและผลงานของตนเอง 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6  แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งกระบวนการเรยีนรู ้MCR กบัตวับ่งชีค้วามสามารถ
เรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

3.  ผลลพัธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) คอื ผลการเรยีนรูท้ีผู่ป้กครองเดก็
ปฐมวยัออทสิตกิไดร้บัจากการจดักระบวนการเรยีนรูต้ามรปูแบบ แบ่งออกเป็น 2 ดา้นหลกั คอื 

1.ขัน้กระตุน้ความรู ้
(M) 

2. ขัน้พฒันา 
การเรยีนรูต่้อเน่ือง 

(C) 

3.ขัน้ตดิตามสะทอ้นผล 

(R) 

ความสามารถเรียนรู้แบบนําตนเอง 
1. กาํหนดเป้าหมายของตนเอง 
 

2. กาํหนดการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบั
ตนเอง 
 

3. วางแผนขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
 

4. เชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง 
 

5. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีป่ฏบิตั ิ
 

6. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
ตนเอง 

7. เรยีนดว้ยความอยากรู ้
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3.1  ดา้นผูป้กครอง 
3.1.1  ผูป้กครองมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเน้ือหาสาระการเสรมิสรา้งความสามารถ

ทางสงัคม (Knowledges)  
3.1.2 ผูป้กครองมลีกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง (Attitudes) ที่วดัเป็น

ความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง 7 ประการ ไดแ้ก่ 
1) กําหนดเป้าหมายของตนเอง หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะห์

ปญัหา ประเมนิความต้องการ และวนิิจฉัยตดัสนิใจเป้าหมายแห่งการเรยีนรูข้องตนเองที่สามารถ
ปฏบิตัไิด ้

2) กําหนดการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง หมายถงึ ความสามารถในการ
บ่งชี้ระดับความสามารถของตนเองกับวิธีการเรียนรู้ที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมาย โดยผ่าน
กระบวนการสงัเกต การคดิวเิคราะหแ์ละรวบรวมขอ้มลู 

3) วางแผนขัน้ตอนการปฏบิตั ิ หมายถงึ ความสามารถในการนําความรู้
ความเขา้ใจมาใชใ้นการกําหนดเป็นแผน และเรยีบเรยีงขัน้ตอนที่เป็นแนวทางดําเนินการปฏบิตัทิี่
นําไปสูเ่ป้าหมาย 

4) เชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง หมายถงึ ความสามารถทีแ่สดง
ออกเป็นพฤตกิรรมความเป็นตวัของตวัเองไม่ขึน้กบัใคร กลา้ทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ในสิง่ทีต่นเหน็
ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ย สามารถเรยีนรูห้รอืกระทาํสิง่ต่างๆ ดว้ยตนเอง 

5) มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีป่ฏบิตั ิหมายถงึ ความสามารถในการควบคุม
ตนเองดว้ยการจดัแบ่งเวลาสาํหรบัการเรยีนรูแ้ละฝึกฝนปฏบิตัติามแผนอย่างมวีนิัยจนงานบรรลุผล
ตามเป้าหมาย 

6) ประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง หมายถงึ ความสามารถในการ
ดําเนินงานตามแผนทีก่ําหนดควบคู่ไปกบัการประเมนิและตรวจสอบตนเองตามเป้าหมายทีก่ําหนด
ไวอ้ยา่งเป็นขัน้ตอน เพือ่แกไ้ขจุดบกพรอ่งทีเ่กดิขึน้ 

7) เรยีนดว้ยความอยากรู ้ หมายถงึ ความสามารถในการแสวงหาขอ้มลู
ความรูจ้ากแหล่งวทิยาการหรอืบุคคล เพือ่การเรยีนรูส้ ิง่ใหมใ่นขอบเขตทีต่นสนใจและตอ้งการ 

3.1.3  ผู้ปกครองมทีกัษะปฏิบตัิในการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมเด็ก
ปฐมวยัออทสิตกิ (Practices)  

3.2  ดา้นเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 เดก็ปฐมวยัออทสิตกิมคีวามสามารถทางสงัคม (Impacts) 3 ดา้น ดงัน้ี 
1)  ปฏสิมัพนัธท์างกาย ไดแ้ก่ การสบตา  การรบัรูก้ารเรยีกชื่อ 
2)  ปฏสิมัพนัธท์างวาจา ไดแ้ก่ การพดูตอบรบั  การบอกชื่อของตนเอง 
3)  ดา้นกระทาํตามขอ้ตกลง ไดแ้ก่ การรอคอย การทาํตามคาํสัง่ การเกบ็สิง่ของเขา้ที ่
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วตัถปุระสงคข์องรปูแบบ 
เพื่อพัฒนาความสามารถเรียนรู้แบบนําตนเองให้ผู้ปกครองในการเสริมสร้าง

ความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 3 ดา้นคอื ปฏสิมัพนัธท์างกาย ไดแ้ก่ การสบตา การ
รบัรูก้ารเรยีกชื่อ ปฏสิมัพนัธท์างวาจา ไดแ้ก่ การพดูตอบรบั  การบอกชื่อของตนเองและดา้นกระทาํ
ตามขอ้ตกลง ไดแ้ก่ การรอคอย การทาํตามคาํสัง่ การเกบ็สิง่ของเขา้ที ่

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7  แสดงองคป์ระกอบสาํคญัของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

 

การประเมินประสิทธิภาพของรปูแบบ 
 การประเมนิประสทิธภิาพของรปูแบบใชว้ธิกีารประเมนิ 2 ลกัษณะ คอื การประเมนิผลลพัธ์

ของรปูแบบการเรยีนรู ้และ การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ 
1.  ประเมินผลลพัธข์องรปูแบบการเรียนรู้  แบ่งการประเมนิเป็น 2 ดา้น คอื การประเมนิ

ความเหมาะสมสอดคลอ้งของรปูแบบและการประเมนิความพงึพอใจต่อรปูแบบ  

รปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครอง 
ในการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

สาระการเรียนรู้ กระบวนการจดัการเรียนรู ้ ผลลพัธก์ารเรียนรู้ 

ความสามารถทางสงัคมขัน้
พืน้ฐานของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
1 .  ความ รู้ ทั ว่ ไ ป เ กี่ ย ว กับ เ ด็ ก   
ออทสิตกิ 
2. การแสดงออกทางสงัคมของเดก็
ออทสิตกิ 
3. การพฒันาปฏสิมัพนัธท์างสงัคม 
4. การพฒันาทกัษะทางสงัคม 
5. การสรา้งเสรมิความสามารถทาง
สงัคม  

 

M 
C

R 

ขัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้(M)  
ขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรู ้ต่อเน่ือง 

(C) 
ขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล (R) 

ด้านผูป้กครอง 
- ความรูค้วามเขา้ใจ 
- สามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 
- ทกัษะปฏบิตั ิ

ด้านเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
1. มีปฏิสมัพนัธท์างกาย ไดแ้ก่ 
สบตา รบัรูก้ารเรยีกชื่อ  
2. มีปฏิสมัพนัธท์างวาจา ไดแ้ก่ 
พดูตอบรบั บอกชื่อตนเอง 
3. กระทําตามข้อตกลง ได้แก่  
รอคอย ทําตามคําสัง่ เก็บสิง่ของ
เขา้ที ่
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1.1 การประเมนิความเหมาะสมสอดคลอ้งของรูปแบบ ไดแ้ก่  หลกัการ วตัถุประสงค ์
องคป์ระกอบทีป่ระกอบดว้ย  สาระการเรยีนรู ้กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ และ
วธิกีารประเมนิการเรยีนรู ้เครื่องมอืทีใ่ช ้ไดแ้ก่ แบบประเมนิความเหมาะสมสอดคลอ้งของรูปแบบ
ประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญและครผููส้อนเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

1.2 การประเมนิความพงึพอใจต่อรูปแบบ ไดแ้ก่ การประเมนิความคดิเหน็ต่อการใช้
รปูแบบ เครื่องมอืทีใ่ช ้ไดแ้ก่ แบบประเมนิความพงึพอใจ ประเมนิโดยครผููส้อนเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ
และผูป้กครอง 

2.  ประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู้ แบ่งการประเมนิเป็น 2 ดา้น คอื ดา้นผูป้กครองและดา้น
เดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

2.1  ดา้นผูป้กครอง เป็น การประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรูข้องผูป้กครองดา้นความรู้
ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคม (Knowledges) ลกัษณะการเรยีนรู้
แบบนําตนเอง (Attitudes) และทกัษะการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
(Practices) เครื่องมอืที่ใช้ ได้แก่ แบบทดสอบความรูข้องผูป้กครอง  แบบประเมนิความสามารถ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง และแบบประเมนิทกัษะการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคม 

2.2  ดา้นเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ เป็นการประเมนิผลกระทบ (Impacts) จากการเรยีนรู้
ของผูป้กครองทีม่ต่ีอความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 3 ดา้น คอื 

 1) ปฏสิมัพนัธท์างกาย ไดแ้ก่ สบตา รบัรูก้ารเรยีกชื่อ 
 2) ปฏสิมัพนัธท์างวาจา ไดแ้ก่ พดูตอบรบั  บอกชื่อของตนเอง 
 3) ดา้นกระทาํตามขอ้ตกลง ไดแ้ก่ รอคอย ทาํตามคาํสัง่ เกบ็สิง่ของเขา้ที ่

เครื่องมอืที่ใช้ ได้แก่ แบบประเมนิความสามารถทางสงัคมของเด็กปฐมวยัออทสิติก
สาํหรบัผูป้กครอง และแบบสาํรวจความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
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ตอนท่ี 3 
การบริหารรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครอง 

ในการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
 

ความเป็นมาและความสาํคญัของรปูแบบ 

 รปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของ
เด็กปฐมวยัออทิสติกจัดทําขึ้น เพื่อให้ครูปฐมวยัหรือบุคลากรที่ทํางานเกี่ยวข้องกับผู้ปกครอง 
นําไปใชใ้นการใหก้ารศกึษาผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคม
เดก็ปฐมวยัออทสิตกิ เน้นแนวทางในการพฒันาใหผู้ป้กครองมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ทกัษะการปฏบิตัิ
ในการพฒันาความสามารถทางสงัคมใหแ้ก่เดก็ และมคีวามสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองเพื่อการ
นําไปปรบัใชก้บักจิกรรมในชวีติประจาํวนัใหเ้ดก็ปฐมวยัออทสิตกิมพีฒันาการทางสงัคมทีด่ขี ึน้ 

มโนทศัน์ 
 รปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของ

เดก็ปฐมวยัออทสิตกิ คอื กระบวนการใหก้ารศกึษาผูป้กครองทีก่ําหนดสาระความรูเ้กีย่วกบัเดก็ออทิ
สติก วธิีการสอนเกี่ยวกบัสงัคม และกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพฒันาความสามารถทางสงัคมที่พงึ
ประสงค์ของเด็กปฐมวัยออทิสติก ดําเนินการด้วยกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบนําตนเอง 3 
ขัน้ตอนต่อเน่ืองประกอบดว้ย ขัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้(Motivity Knowledge : M) ขัน้ที ่2 พฒันาการ
เรยีนรูต่้อเน่ือง (Continuative Self-Directed Learning : C) และขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล 
(Reflective Transformation : R) 

วตัถปุระสงค ์
 เพื่อพฒันาความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเองใหผู้ป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถ

ทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 3 ดา้นคอื 
1) ปฏสิมัพนัธท์างกาย ไดแ้ก่ การสบตา การรบัรูก้ารเรยีกชื่อ 
2) ปฏสิมัพนัธท์างวาจา ไดแ้ก่ การพดูตอบรบั  การบอกชื่อของตนเอง 
3) ดา้นกระทาํตามขอ้ตกลง ไดแ้ก่ การรอคอย การทาํตามคาํสัง่ การเกบ็สิง่ของเขา้ที ่

คณุสมบติัผูป้กครอง 

1.  เป็นผูด้แูลหรอืเลีย้งดเูดก็ปฐมวยัออทสิตกิทีม่อีายรุะหวา่ง 3-6 ปี 
2. เดก็ปฐมวยัออทสิตกิในความดูแลของผูป้กครองเป็นเดก็ที่มคีวามบกพร่องทางสงัคม

ดา้นใดดา้นหน่ึงหรอืทัง้ 3 ดา้น คอื ดา้นปฏสิมัพนัธท์างกาย ไดแ้ก่ การสบตา การรบัรูก้ารเรยีกชื่อ 
ด้านปฏิสมัพนัธ์ทางวาจา ได้แก่ การพูดตอบรบั  การบอกชื่อของตนเอง และด้านกระทําตาม
ขอ้ตกลง ไดแ้ก่ การรอคอย การทาํตามคาํสัง่ การเกบ็สิง่ของเขา้ที ่
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3.  มทีกัษะพืน้ฐานดา้นการพดู การอา่นและเขยีนหนงัสอื 

ระยะเวลาการเรียนรู ้
 ดําเนินการจดัการเรยีนรูใ้นระยะเวลา 7 สปัดาหต์ามกระบวนการจดัการเรยีนรู ้3 ขัน้ตอน
ต่อเน่ือง คอื  

1. ขัน้กระตุน้ความรู ้(M) ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารในสถานทีจ่ดัการอบรมและปฏบิตัติาม
กจิกรรมสปัดาหล์ะ 1 วนัๆ ละ 6 ชัว่โมง ตัง้แต่เวลา 9.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 น.  

2. ขัน้พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง (C) ผูป้กครองฝึกปฏบิตักิารตามแผนดําเนินการทีบ่า้น
ดว้ยตนเองสปัดาหล์ะ 6 วนั 

3. ขัน้ตดิตามสะทอ้นผล (R) ผูป้กครองสะทอ้นความเปลี่ยนแปลงและประเมนิผลตนเอง
จากการปฏบิตัใินขัน้พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง (C) โดยดําเนินการก่อนขัน้กระตุน้ความรู ้(M) รวม
ระยะเวลาการอบรมในขัน้ตดิตามสะทอ้นผล (R) และขัน้กระตุน้ความรู ้(M)  42 ชัว่โมง 

สถานท่ี 

1. หอ้งฝึกอบรม : ขัน้กระตุน้ความรู ้(M) และ ขัน้ตดิตามสะทอ้นผล (R) 
2. บา้นของผูป้กครอง : ขัน้พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง (C) 

 
 
 

 

  
 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8  แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งสถานทีก่บักระบวนการเรยีนรู ้MCR  

 

กระบวนการเรียนรู้แบบนําตนเอง 
ของผูป้กครอง 

 

สถานท่ีจดักระบวนการเรียนรู้
แบบนําตนเอง 
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ขัน้ตอนดาํเนินการ 
1. ศกึษาคูม่อืผูฝึ้ก(วทิยากร)และคูม่อืผูป้กครอง 
2. รบัสมคัรผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิทีส่มคัรใจเขา้ร่วมการฝึกอบรมแบบนําตนเอง เพื่อ

เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิจาํนวน 8-10 คน ตามเงื่อนไขระยะเวลา
ของรปูแบบเป็นเวลา 7 สปัดาห ์
3. นัดสมัภาษณ์ผูป้กครองทีเ่ขา้ร่วมการฝึกอบรมแบบนําตนเองดว้ยแบบสมัภาษณ์ผูป้กครอง

เพือ่ประเมนิความพรอ้มในการปรบัตวัและศกึษาเจตคตใินการอบรมเลีย้งดเูดก็  
4. สงัเกตและประเมนิความสามารถทางสงัคมของเด็กด้วยแบบประเมนิความสามารถทาง

สงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
5. ดาํเนินการตามตารางดาํเนินการของรปูแบบ 
6. สรปุและสะทอ้นผลการดาํเนินการ 

ตารางดาํเนินการ 
ตาราง 2  การดาํเนินกจิกรรมการใหก้ารศกึษาผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทสิตกิแบบนําตนเอง 
 

 

สปัดาห ์
กระบวนการจดัการเรียนรู้/กิจกรรม  

วตัถปุระสงค ์
M C R 

1 ปฐมนิเทศ 1. สรา้งสมัพนัธภาพระหว่างผูป้กครองและ
ผูฝึ้ก(วทิยากร) 
2. ผูป้กครองทราบวตัถุประสงค์วธิกีารและ
บทบาทหน้าทีข่องตนเองและของผูฝึ้ก 
3. ประเมนิผู้ปกครองด้านความรู้ ลกัษณะ
การเรยีนรูแ้บบนําตนเองและทกัษะปฏบิตั ิ

2 สาระการ
เรยีนรู ้

หน่วยที ่1 

ฝึกปฏบิตั ิ  1. ผูป้กครองอธบิายลกัษณะสําคญัของเดก็
ออทสิตกิ 
2. ผูป้กครองบอกแนวทางการชว่ยเหลอืเดก็
ออทสิตกิ 
3. ผูป้กครองฝึกปฏบิตัติรวจสอบความ 
สามารถทางสงัคมของเดก็ 

3  เสนอผลปฏบิตั ิ 1. ผูป้กครองระบุปญัหาทางสงัคมของเดก็  
ออทสิตกิ 
2. ผูป้กครองบอกสาเหตุของปญัหาทางสงัคม
ของเดก็ออทสิตกิ 
3. ผูป้กครองลาํดบัและเลอืกปญัหาทางสงัคม 
ของเดก็ทีต่อ้งการแกไ้ขมากทีส่ดุ 

สาระการ
เรยีนรู ้

หน่วยที ่2 

ฝึกปฏบิตั ิ  
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สปัดาห ์
กระบวนการจดัการเรียนรู้/กิจกรรม  

วตัถปุระสงค ์
M C R 

3 หน่วยที ่2 ฝึกปฏบิตั ิ  4. ผูป้กครองฝึกปฏบิตักิจิกรรม “เล่นกบัเดก็” 
4  เสนอผลปฏบิตั ิ 1. ผูป้กครองบอกวธิกีารพดูเพือ่สือ่สารกบั

เดก็ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2. ผูป้กครองฝึกปฏบิตักิจิกรรม “เล่น
เลยีนแบบ” ใหเ้ดก็รูจ้กัชื่อตนเอง 

สาระการ
เรยีนรู ้

หน่วยที ่3 

ฝึกปฏบิตั ิ  

5  เสนอผลปฏบิตั ิ 1. ผูป้กครองวางแผนฝึกการรอคอยและทาํ
ตามคาํสัง่ 
2. ผูป้กครองจดัลาํดบักจิวตัรประจาํวนัของ
เดก็ไดเ้หมาะสม 

3. ผูป้กครองฝึกปฏบิตัสิรา้งและใชต้าราง
ภาพกจิวตัรประจาํวนัสาํหรบัเดก็ 
4. ผูป้กครองฝึกปฏบิตักิจิกรรมการรอคอย
และทาํตามคาํสัง่ 

สาระการ
เรยีนรู ้

หน่วยที ่4 

ฝึกปฏบิตั ิ  

6  เสนอผลปฏบิตั ิ 1. ผูป้กครองกาํหนดเป้าหมายและลาํดบั
ขัน้ตอนในการวางแผนสง่เสรมิความสามารถ
ทางสงัคมทีม่คีวามเป็นไปได ้
2. ผูป้กครองเลอืกสิง่จงูใจและสิง่เสรมิแรงได้
เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 

3. ผูป้กครองวเิคราะหพ์ฤตกิรรมเดก็และ
ผลกระทบทีเ่กดิ 
4. ผูป้กครองอธบิายวธิใีชเ้รือ่งเล่าทางสงัคม 

5. ผูป้กครองฝึกปฏบิตัสิรา้งและใชเ้รือ่งเล่า
ทางสงัคม 

สาระการ
เรยีนรู ้

หน่วยที ่5 

ฝึกปฏบิตั ิ  

7  เสนอผลปฏบิตั ิ 1. ผูป้กครองสรปุผลการเรยีนรูจ้ากการ
ปฏบิตัทิีไ่ดท้าํไปแลว้ 
2. ผูป้กครองมัน่ใจความสามารถของตนเอง 

3. ผูป้กครองอภปิรายความเปลีย่นแปลงที่
เกดิขึน้จากการดาํเนินการตามรปูแบบ 
4. ยตุกิารดาํเนินการของรปูแบบ 
5. ประเมนิผูป้กครองดา้นความรู ้ลกัษณะ
การเรยีนรูแ้บบนําตนเองและทกัษะปฏบิตั ิ

ปจัฉิมนิเทศ 
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แผนดาํเนินการฝึกอบรม 
แผนดาํเนินการฝึกอบรมและกจิกรรมการเรยีนรูต้ามกระบวนการ MCR ดงัน้ี 

ตาราง 3  แผนดาํเนินการฝึกอบรมตามกระบวนการ MCR 
 

ครัง้
ที ่

 

หน่วยที ่
ขัน้

ปฏบิตักิาร 

 

กจิกรรมการเรยีนรู ้

1 ปฐมนิเทศ 1. ผูฝึ้กแนะนํารปูแบบการอบรมแบบนําตนเอง 
2. สรา้งขอ้ตกลงรว่มกนัระหวา่งการทาํกจิกรรม 
3. ทดสอบความรู้ ความสามารถเรียนรู้แบบนําตนเองและทกัษะ
ปฏบิตัผิูป้กครองก่อนการฝึกอบรม 
4. แจกคูม่อืผูป้กครอง 
5. ผูฝึ้กแนะนําการใช้คู่มอืและขอความร่วมมอืในการนํามาเขา้ร่วม
ประชุมทุกครัง้ 

2 1. ความรู้
ทัว่ไป
เกีย่วกบัเดก็
ออทสิตกิ 

M 1. ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
1.1 ผูป้กครองสนทนาอภปิรายปญัหาของเดก็จากประสบการณ์ที่

ตนไดร้บั 
1.2 ผูฝึ้กและผูป้กครองรว่มกนัสรปุปญัหาของเดก็ 
2. ขัน้สรา้งความรู ้
2.1 ผูฝึ้กใหค้วามรูเ้รือ่งกลุ่มอาการออทสิตกิ: ลกัษณะทัว่ไป,สาเหตุ

และการวนิิจฉยัเพือ่ใหผู้ป้กครองทาํความเขา้ใจธรรมชาตขิองเดก็ 
2.2 ผู้ฝึกซกัถามแนวทางการบําบดัรกัษาตามความคิดเห็นของ

ผูป้กครอง 
2.3 ผูฝึ้กแนะนําทางเลอืกในการชว่ยเหลอืเดก็ออทสิตกิ 

3. ขัน้สงัเคราะหแ์ละสรปุความรู ้
3.1 ผู้ฝึกตัง้คําถามเพื่อให้ผู้ปกครองวิเคราะห์ความรู้ที่ได้ เช่น 

หลงัจากวนัน้ีแลว้เราจะทาํอะไรเพือ่เดก็ของเราบา้ง 
3.2 ผูฝึ้กรวบรวมขอ้มลูทีไ่ดจ้ากผูป้กครองและสรปุ 
3.3 ผูฝึ้กและผูป้กครองรว่มกนัทาํใบงาน 1.1 
3.4 ผูฝึ้กมอบหมายใหผู้ป้กครองดาํเนินการ ขัน้ C ตามใบงาน 1.2  

ประเมนิพฒันาการทางสงัคมเดก็ออทสิตกิ 
C 1. ผูป้กครองปฏบิตัติามแผนการเรยีนรูใ้นใบงาน 1.2 

2. บนัทกึผลการปฏบิตั ิ  
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ครัง้
ที ่

 

หน่วยที ่
ขัน้

ปฏบิตักิาร 

 

กจิกรรมการเรยีนรู ้

3 

 

R เปิดเพลง “อุน่รกั” เบาๆ สรา้งบรรยากาศ เมือ่เพลงจบ ผูฝึ้กให้
ผูป้กครองรายงานผลการประเมนิและสะทอ้นคดิจากการปฏบิตัิ
ประเมนิพฒันาการเดก็ดว้ยตนเอง ในดา้นปญัหาอุปสรรค แกไ้ข
ปญัหาอยา่งไร ผูฝึ้กใหก้าํลงัใจและใหข้อ้เสนอแนะ 

2. การ
แสดงออก
ทางสงัคม
ของเดก็
ปฐมวยั 
ออทสิตกิ 

M 1. ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
1.1 แสดง วซีดี ีหรอื ภาพเดก็ปฐมวยัทีก่าํลงัเล่นทรายอยูด่ว้ยกนั  
1.2 ตัง้คําถามเพื่อใหป้กครองเปรยีบเทยีบความแตกต่างวธิีการ

เล่นระหวา่งเดก็ทัว่ไปกบัเดก็ออทสิตกิ 
1.3 ผูฝึ้กทบทวนคาํตอบและสรปุวา่ การเล่นเป็นการแสดงออกทาง

สงัคมอย่างหน่ึงของเด็กออทิสติกที่ทําให้รู้ว่าเด็กแต่ละคนมีความ
แตกต่างกนั 
2. ขัน้สรา้งความรู ้
2.1 บรรยายสรุปความรูเ้รื่อง พฒันาการทางสงัคมและปฏสิมัพนัธ์

ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั 
2.2 ผู้ฝึกตัง้คําถามกระตุ้นคิด ใครเหมาะสมที่จะเป็นผู้พัฒนา

ความสามารถทางสงัคมแก่เดก็ออทสิตกิมากทีสุ่ด วธิใีดทีจ่ะส่งเสรมิ
ความสามารถทางสงัคมใหก้บัเดก็ออทสิตกิ หากไมใ่ชว้ธิน้ีีมแีนวทาง
อื่นหรือไม่อย่างไร โดยผู้ฝึกเน้นการสร้างแรงจูงใจและเพิ่มความ
เชื่อมัน่แก่ผูป้กครอง 

2.3 ผูฝึ้กใหผู้ป้กครองนัง่เป็นกลุ่ม 3-4 คน ทําใบงาน 2.1 ปญัหา
ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ขณะทีผู่ป้กครองรว่มมอืกนัทาํใบ
งาน ผูฝึ้กสงัเกตการพดูคุยปรกึษาของกลุ่ม หากมขีอ้โตแ้ยง้ผูฝึ้กตอ้ง
เขา้ไปใหค้วามช่วยเหลอืและแนะนํา โดยเน้นการใหก้ําลงัใจและเพิม่
ความเชื่อมัน่แก่ผูป้กครอง 
2.4 เลอืกผูป้กครองอาสาสมคัรนําเสนอผลการทําใบงาน ผูฝึ้กเน้น

ยํ้าคําถามเกีย่วกบั สาเหตุของการเกดิปญัหา ใหผู้ป้กครองวเิคราะห์
สถานการณ์ และวิธีการแก้ไขที่เหมาะสม โดยเปิดโอกาสให้
ผูป้กครองแสดงความคดิเหน็แบบใชเ้หตุผลอยา่งอสิระ 
2.5 ยกตวัอย่างและสาธติวธิ ี“การเล่นกบัเดก็” จากคู่มอืผูป้กครอง

พรอ้มกบัอธบิายเกณฑก์ารประเมนิและวธิกีารบนัทกึผล  



258 
 

คูมื่อวิทยากร : การพฒันารูปแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผู้ปกครองในการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก หน้า 258 

ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ครัง้
ที ่

 

หน่วยที ่
ขัน้

ปฏบิตักิาร 

 

กจิกรรมการเรยีนรู ้

3 
(ต่อ) 

 M 
(ต่อ) 

3. ขัน้สงัเคราะหแ์ละสรปุความรู ้
3.1 ผู้ปกครองร่วมกันอภิปรายและสรุปความแตกต่างของการ
แสดงออกทางของเดก็ทีด่แูลอยูเ่ป็นรายบุคคล  
3.2 ผูฝึ้กมอบหมายใหผู้ป้กครองดาํเนินการ ขัน้ C ตามใบงาน 2.2  
“การเล่นกบัเดก็” 

 C 1. ผูป้กครองฝึกปฏบิตัติามแผนใบงาน 2.2 “การเล่นกบัเดก็” 
2. ผูป้กครองบนัทกึผลการปฏบิตักิจิกรรม สบตา จ๊ะเอ๋ และกอดกนั   

4 R เปิดเพลง “ความฝนัทีย่ ิง่ใหญ่” เบาๆ สรา้งบรรยากาศ เมื่อเพลงจบ ผู้
ฝึกใหผู้ป้กครองรายงานผลการประเมนิและสะทอ้นคดิผลการปฏบิตัิ
กิจกรรม สบตา จ๊ะเอ๋ และกอดกัน ในด้านปญัหาอุปสรรค แก้ไข
ปญัหาอยา่งไร ผูฝึ้กใหก้าํลงัใจและใหค้าํแนะนํา 

3. การ
พฒันา
ปฏสิมัพนัธ์
ทางสงัคม
ใหก้บัเดก็
ปฐมวยั  
ออทสิตกิ 

M 1. ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
1.1 ผูฝึ้กตัง้คําถามใหผู้ป้กครองวเิคราะหป์ญัหาระบุสาเหตุการที่

เดก็ไมท่าํตามคาํสัง่หรอืคาํบอกของผูป้กครองจากประสบการณ์ 
1.2 ผูฝึ้กใหข้อ้สงัเกตวธิกีารสื่อสารด้วยภาษาของผูป้กครองที่ใช้

คําสัง่ซับซ้อน คําพูดเยิ่นเย่อที่ขาดความหมาย คําที่ยากเกินกว่า
ระดบัความเขา้ใจของเดก็  

1.3 ผูป้กครองรวบรวมขอ้มูลและร่วมกนัสรุปวธิกีารสื่อสารใหเ้ดก็
เขา้ใจและปฏบิตัติาม 

1.4 ผูป้กครองทาํกจิกรรมใบงาน 3.1 สือ่สารกบัเดก็ 
2. ขัน้สรา้งความรู ้
2.1 ผูฝึ้กใหค้วามรูเ้รื่อง การวางแผน การกําหนดวตัถุประสงคเ์ชงิ

พฤตกิรรมและการประเมนิ และเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองสรปุความรู ้
2.2 ผูฝึ้กยกตวัอยา่งการวางแผนการสอน “การรูจ้กัชื่อตนเอง” และ

สาธติวธิ ี“การเล่นเลยีนแบบ” โดยใชหุ้น่มอื  
2.3 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองซกัถาม 
2.4 ผู้ปกครองฝึกปฏิบัติการการวางแผนการสอน “การเล่น

เลยีนแบบ” ตามใบงาน 3.2 หุน่มอื 
2.5 ผูฝึ้กใหผู้ป้กครองอภปิรายแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบั วธิกีาร

สอนคาํใหม่ๆ  เพือ่ใชใ้นการสือ่สารใหเ้ดก็เขา้ใจความหมาย  
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ครัง้
ที ่

 

หน่วยที ่
ขัน้

ปฏบิตักิาร 

 

กจิกรรมการเรยีนรู ้

4 
(ต่อ) 

 M 
(ต่อ) 

2.6 ผูฝึ้กแนะนําวธิกีารสรา้งและแสดงตวัอย่างสมุดภาพเพื่อการ
สือ่สารสาํหรบัเดก็ 

2.7 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองรว่มกนัอภปิรายและตอบขอ้ซกัถาม 
3. ขัน้สงัเคราะหแ์ละสรปุความรู ้

3.1 ผู้ปกครองร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้ในวนัน้ี ผู้ฝึกเน้นยํ้าการ
สือ่สารดว้ยภาษาทีส่ ัน้และงา่ย มคีวามหมายทาํใหเ้ดก็รบัรูแ้ละเขา้ใจ 

3.2 ผูป้กครองเสนอแนวความคดิความเป็นไปไดใ้นการปรบัเปลีย่น
วธิกีารใช้ภาษาและแนวทางการสรา้งสมุดภาพเพื่อการสื่อสารเป็น
รายบุคคล 

3.3 ผูฝึ้กรวบรวมขอ้มลูทีไ่ดจ้ากผูป้กครอง ทบทวนและสรปุ 
3.4 ผูฝึ้กมอบหมายใหผู้ป้กครองดาํเนินการ ขัน้ C ตามใบงาน 3.3  

ชุดการเล่นสร้างสัมพันธ์  8 กิจกรรม ประกอบด้วย การเล่น
เลยีนแบบ หุน่มอืเพือ่นรกั ผลดักนัเล่น เรยีกวา่อะไร บ๊ายบาย ใครใน
กระจก กระจกวเิศษ กล่องวเิศษ และ ปฏิบตัิการสร้างและใช้สมุด
ภาพสือ่สาร ตามใบงาน 3.4  

C 1. ผูป้กครองปฏบิตัติามแผนการเรยีนรูใ้นใบงาน 3.3 และ 3.4 
2. บนัทกึผลการปฏบิตั ิ  

5 R เปิดเพลง “คงจะมสีกัวนั” เบาๆ สรา้งบรรยากาศ เมือ่เพลงจบ ผูฝึ้ก
ใหผู้ป้กครองรายงานความเปลีย่นแปลงของเดก็และของตนเอง จาก
การปฏบิตักิจิกรรมตามชุดการเล่นสรา้งสมัพนัธ ์ผูฝึ้กใหก้าํลงัใจและ
ใหข้อ้เสนอแนะ 

4. การ
พฒันาทกัษะ
ทางสงัคม
ใหก้บัเดก็
ปฐมวยั  
ออทสิตกิ 

M 1. ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
1.1 ผูป้กครองแสดงผลงานการสรา้งสมุดภาพสื่อสาร และอภปิราย

ผลใชส้มุดภาพสื่อสารในดา้นปญัหาอุปสรรค แกไ้ขปญัหาอย่างไร ผู้
ฝึกใหก้าํลงัใจและใหข้อ้เสนอแนะ 

1.2 ผูฝึ้กตัง้คําถามปฏบิตักิารคดิใหผู้ป้กครองร่วมกนัแสดงความ
คดิเหน็และประสบการณ์เกีย่วกบั วธิกีารนําภาพสื่อสารไปใชใ้หเ้ป็น
ประโยชน์ในชวีติประจาํวนั  

1.3 ผูฝึ้กแสดงตวัอย่าง ตารางภาพกจิวตัรประจําวนัของเดก็ตาม
ชว่งเวลา และภาพสถานทีเ่กบ็สิง่ของทีม่ภีาพสือ่สารตดิอยู ่
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ครัง้
ที ่

 

หน่วยที ่
ขัน้

ปฏบิตักิาร 

 

กจิกรรมการเรยีนรู ้

5 
(ต่อ) 

 M 
(ต่อ) 

2. ขัน้สรา้งความรู ้
2.1 ผูฝึ้กใหค้วามรูเ้รื่อง วธิกีารสอนทกัษะทางสงัคม จากกจิวตัร

ประจําวนัโดยเน้นประเด็นกระบวนการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อเพิม่
หรอืลดพฤตกิรรมของเดก็ พรอ้มทัง้ยกตวัอยา่ง ไดแ้ก่  

2.1.1 การเสรมิแรงเชงิบวก เพื่อทาํใหเ้ดก็พอใจเมื่อเดก็แสดง
พฤตกิรรมทีก่ําหนดไวใ้นขัน้แรก แรงเสรมิอาจเป็นอาหารทีแ่ต่ละคน 
ชอบหรอืเป็นคําชม จงึต้องมกีารประเมนิสิง่เสรมิแรงเพื่อสรา้งหรอื
เพิม่พฤตกิรรม 

2.1.2 การชี้แนะ เพื่อสรา้งพฤติกรรมใหม่ที่พงึประสงค์ โดย
ผูป้กครองเพยีงชว่ยเริม่ตน้ใหเ้ทา่นัน้ พฤตกิรรมทีเ่หลอืเดก็จะตอ้งทาํ
เอง การชีแ้นะแบ่งเป็นระดบัดงัน้ี การชีแ้นะดว้ยวาจา การชีแ้นะทาง
รา่งกาย  การเป็นแบบอยา่ง การชีแ้นะดว้ยตําแหน่ง  
2.2 ผู้ฝึกสมมติสถานการณ์ บรรยายการวางแผนและการเขยีน

วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม พรอ้มกบัสาธติวธิกีารฝึก “การรอคอย”  
2.3 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองซกัถาม 
2.4 ผูป้กครองแบ่งกลุ่มๆ ละ 2-3 คน ร่วมกนักําหนดสถานการณ์

ทําใบงาน 4.1 วางแผนฝึกการรอคอย โดยผูฝึ้กอํานวยความสะดวก
และใหค้าํแนะนําชว่ยเหลอื  
2.5 ตวัแทนกลุ่มผูป้กครองนําเสนอผลการทาํใบงาน 4.1 ผูป้กครอง

คนอื่นๆ รว่มกนัวเิคราะหค์วามเป็นไปไดใ้นการฝึก 
2.6 ผูป้กครองสาธติวธิกีารฝึก “การรอคอย” โดยผูฝึ้กใหค้าํแนะนํา 

3. ขัน้สงัเคราะหแ์ละสรปุความรู ้
3.1 ผูป้กครองรว่มกนัอธบิายขัน้ตอนวธิดีาํเนินการฝึกทกัษะสงัคม 
3.2 ผูฝึ้กรวบรวมขอ้มูลที่ได้จากผูป้กครองและสรุปเน้นยํ้าวธิกีาร

เสรมิแรงทางบวกและวธิสีรา้งพฤตกิรรมดว้ยระดบัการชีแ้นะ 
3.3 ผูฝึ้กมอบหมายใหผู้ป้กครองดาํเนินการ ขัน้ C ตามใบงาน 4.2 

ฝึก “การรอคอย” และใบงาน 4.3 ฝึก “การทาํตามคาํสัง่” 
C 1. ผู้ปกครองปฏิบตัิตามแผนการเรยีนรู้ในใบงาน 4.2 ฝึก “การรอ

คอย” และใบงาน 4.3 ฝึก “การทาํตามคาํสัง่” 
2. บนัทกึผลการปฏบิตั ิ
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ครัง้
ที ่

 

หน่วยที ่
ขัน้

ปฏบิตักิาร 

 

กจิกรรมการเรยีนรู ้

5 
(ต่อ) 

5. การสรา้ง
เสรมิความ 
สามารถ
ทางสงัคม
ใหก้บัเดก็
ปฐมวยั
ออทสิตกิ 

M 1. ขัน้รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
1.1 ผูฝึ้กใหผู้ป้กครองสะทอ้นคดิเรื่องผลทีเ่กดิขึน้หลงัจากพบกนั

มาแลว้ 5 ครัง้ ในประเดน็ทีผู่ป้กครองรูส้กึทําไดส้าํเรจ็และคาดว่าจะ
ทาํไดส้าํเรจ็ 

1.2 ผูฝึ้กทบทวนความสาํเรจ็ของผูป้กครองและใหก้าํลงัใจ 
1.3 ผู้ฝึกให้ผู้ปกครองบอกเล่าถึง การเผชิญกับเหตุการณ์ที่

นอกเหนือจากการกําหนดและใหผู้ป้กครองไตร่ตรองถึงสาเหตุของ
ปญัหา วธิกีารทีแ่กป้ญัหาไปแลว้แต่ยงัไมส่าํเรจ็เป็นรายบุคคล  

1.4 ผูฝึ้กใหข้อ้มูลย้อนกลบัและแนะนําทางเลือกอื่นให้ผูป้กครอง
คาดการณ์วธิกีารแกป้ญัหาและผลทีเ่กดิขึน้ 

1.5 ผูป้กครองแบ่งกลุ่มๆ ละ 2-3 คน ร่วมกนัระดมความคดิทําใบ
งาน 5.1 คาดการณ์และแกไ้ขปญัหา 
2. ขัน้สรา้งความรู ้

2.1 ผูฝึ้กบรรยายวธิกีารสรา้งพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคด์ว้ยนิทาน 
“เรือ่งเล่าทางสงัคม” ประกอบการเขยีนเป็นตวัอยา่ง 
2.2 ผูฝึ้กอธบิายประโยชน์จากการใชนิ้ทาน “เรือ่งเล่าทางสงัคม” 
2.3 ผูฝึ้กใหก้ลุ่มผูป้กครองฝึกปฏบิตักิารสรา้งนิทาน “เรื่องเล่าทาง

สงัคม” ในใบงาน 5.2 โดยกําหนดจากสถานการณ์และพฤตกิรรมที่
พงึประสงคผ์ูป้กครองจากปญัหา ในขอ้ 1.3 
2.4 ตวัแทนกลุ่มผูป้กครองนําเสนอผลการทาํใบงาน 5.2 ผูป้กครอง

คนอื่นๆ รว่มกนัใหข้อ้เสนอแนะและแสดงความคดิเหน็  
2. ผูฝึ้กแสดงความคดิเหน็และชว่ยปรบัปรงุภาษา  

3. ขัน้สงัเคราะหแ์ละสรปุความรู ้
3.1 ผูฝึ้กสรปุสะทอ้นขอ้มลูความสาํเรจ็เน่ืองจากผูป้กครองสามารถ

วเิคราะหป์ญัหาและสามารถกาํหนดเป้าหมายในการปฏบิตั ิ
3.2 ผูป้กครองรว่มกนัสรปุวธิกีารสรา้งนิทาน “เรือ่งเล่าทางสงัคม” 
3.2 ผูฝึ้กมอบหมายใหผู้ป้กครองดาํเนินการ ขัน้ C ตามใบงาน 5.2  

ปฏบิตักิารสรา้งนิทาน “เรือ่งเล่าทางสงัคม” 
C 1. ผูป้กครองปฏบิตัติามแผนการเรยีนรูใ้นใบงาน 5.2 

2. บนัทกึผลการปฏบิตั ิ  
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ครัง้
ที ่

 

หน่วยที ่
ขัน้

ปฏบิตักิาร 

 

กจิกรรมการเรยีนรู ้

7  R 1. เปิดเพลง “ชวีติลขิติเอง” เบาๆ สรา้งบรรยากาศ เมือ่เพลงจบ ผู้
ฝึกใหผู้ป้กครองรายงานผลการประเมนิและสะทอ้นคดิผลการฝึก
ปฏบิตักิารสรา้งนิทาน “เรือ่งเล่าทางสงัคม”  
2. ผูฝึ้กเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดอ้ภปิรายถงึสิง่ทีไ่ดร้บัจากรปูแบบ
การเรยีนรูแ้บบนําตนเองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคม 
ความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัตนเองและเดก็ วธิกีารทีใ่ชบ้่อยและ
แสดงความคดิเหน็ต่อกระบวนการใหก้ารศกึษาของรปูแบบ รวมถงึ
ประโยชน์ทีไ่ดร้บั 
3. ผูป้กครองทาํแบบสอบถามประเมนิความพงึพอใจ  

ปจัฉิมนิเทศ 1. ผู้ฝึกแนะนําสถานที่และสถาบันต่างๆ ในการสร้างเครือข่าย
ผูป้กครอง  
2. ประเมนิความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
3. ทดสอบความรู้ ความสามารถเรียนรู้แบบนําตนเองและทกัษะ
ปฏบิตัผิูป้กครองหลงัการฝึกอบรม 
4. เปิดสไลดภ์าพกจิกรรมการอบรมประกอบเพลง “จะไดไ้มล่มืกนั” 
5. ปิดการอบรมเชงิปฏบิตักิาร  
6. กจิกรรมอาํลา ดว้ยเพลง ขอเป็นคนของเธอ เป็นพีเ่ป็นน้องและคาํ
สญัญา 

 

ทรพัยากร 
ทรพัยากรของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถ

ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ ไดแ้ก่ ทรพัยากรบุคคล และสือ่การเรยีนรู ้ 
1. ผูฝึ้ก(วทิยากร) ไดแ้ก่ ครูปฐมวยัหรอืบุคลากรที่ทํางานเกี่ยวขอ้งกบัผูป้กครองเดก็ปฐมวยั 

ซึง่มคีวามรูค้วามเขา้ใจและปฏบิตักิารสอนเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ โดยมหีน้าที ่
1.1 ศกึษาเอกสารแนะนํารปูแบบ 
1.2 ศกึษาเอกสารหน่วยการเรยีนรู ้
1.3 ทาํความเขา้ใจการใชแ้บบประเมนิความสามารถเรยีนรูแ้บบนําตนเอง และแบบประเมนิ

ความสามารถทางสงัคมสาํหรบัเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
1.4 ประเมนิความรูแ้ละทกัษะของผูป้กครองก่อนและหลงัการเรยีนรู ้
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1.5 ใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่ผูป้กครอง ในขณะดาํเนินการเรยีนรูแ้ละหลงัสิน้สุดการเรยีนรู ้เพื่อ
เป็นแนวทางในการพฒันาการนําตนเองของผูป้กครองต่อไป 
2.  สือ่การเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 
2.1 คู่มอืรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทาง

สงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิสาํหรบัผูฝึ้ก(วทิยากร) 1 เล่ม 
2.2 คูม่อืผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิสาํหรบั

ผูป้กครอง 1 เล่ม 
2.3 สือ่การเรยีนรู ้ไดแ้ก่ Powerpoint เอกสารหน่วยการเรยีนรู ้ซดีเีพลงเพิม่พลงั วดีทิศัน์ซดี ี

สือ่ประจาํหน่วยการเรยีนรู ้
 
เกณฑผ์ลลพัธ ์

1. ด้านผูป้กครอง  
1.1  ผูป้กครองมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเน้ือหาสาระการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคม 

(Knowledges)  
1.2 ผูป้กครองมลีกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง (Attitudes) ทีว่ดัเป็นความสามารถ

เรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครอง 7 ประการ ไดแ้ก่ 
1) กาํหนดเป้าหมายของตนเอง  
2) กาํหนดการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง  
3) วางแผนขัน้ตอนการปฏบิตั ิ 
4) เชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง  
5) มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีป่ฏบิตั ิ 
6) ประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง  
7) เรยีนดว้ยความอยากรู ้ 

1.3  ผูป้กครองมทีกัษะปฏบิตัใินการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทิ
สตกิ (Practices)  

 

2.  ด้านเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
      เดก็ปฐมวยัออทสิตกิมคีวามสามารถทางสงัคม (Impacts) 3 ดา้น ดงัน้ี 
      1.  ปฏสิมัพนัธท์างกาย ไดแ้ก่ การสบตา  การรบัรูก้ารเรยีกชื่อ 
2.  ปฏสิมัพนัธท์างวาจา ไดแ้ก่ การพดูตอบรบั  การบอกชื่อของตนเอง 
3.  ดา้นกระทาํตามขอ้ตกลง ไดแ้ก่ การรอคอย การทาํตามคาํสัง่ การเกบ็สิง่ของเขา้ที ่
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ตอนท่ี 4 
สาระการเรียนรู้ของรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครอง 
ในการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

 

 สาระการเรยีนรูข้องรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ มดีงัต่อไปน้ี 
 1. เดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
  1.1 ลกัษณะของเดก็ออทสิตกิ 
  1.2 สาเหตุและระดบัความรนุแรง 
  1.3 การวนิิจฉยัและระบาดวทิยา 
 2. พฒันาการทางสงัคม 

2.1 ลกัษณะพฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั 
2.2 พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
2.3 การแสดงออกทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
2.4 การพฒันาความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
2.5 วธิเีสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

 

เดก็ปฐมวยัออทิสติก 

 คณะกรรมการประเมนิและการคดัแยกเด็กที่มคีวามต้องการพเิศษ กระทรวงศึกษาธิการ 
(2543: 41) ไดใ้หค้วามหมาย บุคคลออทสิตกิ หมายถงึ คนทีม่คีวามบกพรอ่งทางพฒันาการดา้นสงัคม 
ภาษาและการสือ่ความหมาย พฤตกิรรมอารมณ์ และจนิตนาการซึง่มสีาเหตุเน่ืองมาจากการทาํงานของ
สมองบางส่วนที่ผดิปกตไิป สําหรบักระทรวงศกึษาธกิารแห่งประเทศสหรฐัอเมรกิาใหนิ้ยามเดก็ออทิ
สตกิ เมื่อ ค.ศ.1991 ว่า เป็นเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางพฒันาการดา้นการสื่อสารดว้ยภาษา  ทัง้ภาษา
ถอ้ยคําและภาษาทีไ่มใ่ชถ้อ้ยคาํ  ดา้นความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น  สามารถสงัเกตเหน็อาการไดช้ดัเจนตัง้แต่
ก่อนอายุ 3 ปี ซึง่ความบกพรอ่งดงักล่าวน้ีมผีลกระทบต่อพฒันาการหลายๆ ดา้น  เดก็ออทสิตกิจะชอบ
ทําอะไรซํ้าๆ มกีารเคลื่อนไหวแบบใดแบบเดยีว (ศรเีรอืน แก้วกงัวาล.  2543: 211) และสมาคม
จติแพทยอ์เมรกินั (American Psychiatric Association.  1996: 66) ไดอ้ธบิายความหมายของเดก็ออทิ
สตกิวา่ เป็นเดก็มคีวามบกพรอ่งของพฒันาการอยา่งเด่นชดัเกีย่วกบั การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมการสื่อ
ความหมาย  มกีจิกรรมและความสนใจที่จํากดั  ลกัษณะความผดิปกติจะหลากหลายขึน้อยู่กบัระดบั
พฒันาการและอายขุองเดก็แต่ละคน เทปลนิ  (Teplin.  1999: 589-590)  กล่าวว่า เดก็ออทสิตกิมภีาวะ
ออทซิมึ ซึง่เป็นภาวะทางคลนิิกทีเ่กดิจากความผดิปกตทิางชวีภาพของสมอง  มคีวามบกพรอ่งของการ
มปีฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม  ขาดความสามารถในการสื่อสาร  มกีารเล่นและความสนใจที่จํากดั  พบว่ามี
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ลกัษณะแตกต่างกนัมากในเดก็แต่ละคน  เป็นภาวะทีค่งอยู่นานซึง่ส่งผลต่อการแยกตวัทางสงัคมและมี
พฤตกิรรมทีผ่ดิปกต ิ

 ศรยีา  นิยมธรรม (2542: 237) ได้อธบิายความหมายเดก็ออทสิติกใหช้ดัเจนขึน้ว่า เดก็    
ออทสิตกิ หมายถงึ เดก็ทีม่กีารพฒันาทางสมองบางสว่นผดิปกตซิึง่แพทยช์าวอเมรกินัเป็นผูค้น้พบ  50 
กว่าปีมาแลว้  เรยีกว่า กลุ่มอาการออทซิมึ  เดก็กลุ่มน้ีจะแสดงพฤตกิรรมทีผ่ดิปกตกิว่าเดก็ทัว่ไป  คอื 
ความผดิปกตขิองพฒันาการทางภาษาและสงัคม และมพีฤตกิรรมทีช่อบทําอะไรซํ้าๆ และไม่ชอบการ
เปลีย่นแปลง  ทัง้ทีม่สีภาพรา่งกายเหมอืนเดก็ปกตทิัว่ไป ผดุง  อายะวญิญ ู(2546: 1)  ใหท้ศันะในเชงิ
การศกึษาพเิศษว่า เดก็ออทสิตกิเป็นเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษประเภทหน่ึง  มคีวามตอ้งการทางการ
ศกึษาในลกัษณะทีแ่ตกต่างไปจากการศกึษาทีใ่หก้บัเดก็ปกต ิเพราะมคีวามบกพรอ่งในพฒันาการดา้น
การสื่อความหมาย ไม่ว่าจะเป็นการใชส้หีน้าท่าทาง หรอืการใชภ้าษาถ้อยคํา  มปีญัหาทางพฤตกิรรม  
มปีญัหาทางสงัคม มพีฤตกิรรมทีแ่ปลกๆ ซํ้าๆ  

 สาํหรบัทางการแพทย ์เพญ็แข  ลิม่ศลิา  (2545: 15) มคีวามคดิเหน็ว่าเดก็ออทสิตกิเป็นเดก็ที่
มภีาวะของโรคออทซิมึซึ่งเป็นโรคทางจติเวชเดก็  มคีวามล่าช้าของพฒันาการหลายดา้นที่สําคญัคอื 
การมปีฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม  การสื่อความหมาย และจินตนาการ แสดงให้เหน็ได้โดยมพีฤติกรรมที่
ผดิปกติไปจากเดก็วยัเดยีวกนั  เช่น แยกตวัอยู่ในโลกของตนเอง  เล่นกบัใครไม่เป็น ไม่สามารถสื่อ
ความหมายกบับุคคลรอบขา้ง  แสดงพฤตกิรรมซํ้าๆ ทัง้การกระทําและความคดิ ซึ่งตรงกบันิยามของ 
ชาตร ี วฑิรูชาต ิ(2540: 117)  ทีก่ล่าวถงึเดก็ออทสิตกิว่าเป็นโรคทางจติเวชเดก็ทีม่คีวามรุนแรงมาก  มี
ความผิดปกติของพฒันาการด้านต่างๆ หลายด้าน  คือ ด้านภาษา  ด้านการสื่อสาร  สงัคมและ
พฤตกิรรม สอดคลอ้งกบั วนิดัดา  ปิยะศลิป์ (2544: 10) ทีก่ล่าวว่าเดก็ออทสิตกิคอืเดก็ทีเ่ป็นโรคออทิ
ซมึซึง่เป็นโรคทีม่คีวามผดิปกตดิา้นพฒันาการเดก็  ดอ้ยพฒันาการทางภาษา มกีารแยกตวัจากสงัคม  
มคีวามย่อหย่อนของประสาทการรบัรู ้ ทําให้ขดัขวางหรอืมกีารแปลผลขอ้มูลจากประสาทรบัสมัผสั
ผดิพลาดไปจากปกต ิ มผีลต่อพฒันาการทางการพดูและภาษา  
 จากนิยามความหมายของเดก็ออทสิตกิดงักล่าว สามารถสรุปไดว้่าเดก็ออทสิตกิคอื เดก็ที่มี
ภาวะออทซิมึ มคีวามบกพร่องหรอืผดิปกตทิางพฒันาการดา้นต่างๆ หลายดา้น  แต่มคีวามบกพร่อง
หลกั 3 ประการ คอื การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม  การพดูและสื่อสาร  พฤตกิรรมทีผ่ดิปกต ิและแสดงให้
เหน็ก่อนอาย ุ 3  ปี 
 
ลกัษณะของเดก็ออทิสติก 
 กระทรวงศกึษาธกิาร (2543: 41) ไดป้ระมวลลกัษณะของเดก็ออทสิตกิไว ้ 7 ประการ ดงัน้ี 
มคีวามบกพร่องทางปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม เช่น ไม่มองสบตาบุคคลอื่น ไม่มกีารแสดงออกทางสหีน้า 
กรยิาทา่ทาง เล่นกบัเพือ่นไมเ่ป็น ไมส่นใจทีจ่ะทาํงานรว่มกบัใคร ไมเ่ขา้ใจพฤตกิรรมของคนอื่น มคีวาม
บกพรอ่งทางดา้นการสื่อสาร ในดา้นการใชค้ําพดู ความเขา้ใจภาษา ซึง่มหีลายระดบั ตัง้แต่ไม่สามารถ
พดูจาสื่อความหมายไดเ้ลย หรอืพูดไดแ้ต่ไม่สามารถสนทนาโต้ตอบกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างเขา้ใจ บางคนพูด
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แบบเสยีงสะทอ้นหรอืเลยีนแบบ ทวนคําพูด บางคนจะพูดซํ้าแต่ในเรื่องทีต่นสนใจ มกีารใชส้รรพนาม
สลบัที่ ระดบัเสยีงพูดอาจมคีวามผดิปกติ มคีวามบกพร่องทางด้านพฤติกรรมและอารมณ์ บางคนมี
พฤตกิรรมซํ้าๆ ผดิปกต ิการแสดงออกทางอารมณ์ไม่เหมาะสมกบัวยั บางคนมอีารมณ์กา้วรา้วรุนแรง
เมือ่เปลีย่นสิง่แวดลอ้ม  มคีวามบกพรอ่งดา้นการรบัรูท้างประสาทสมัผสั การใชป้ระสาทสมัผสัทัง้หา้ คอื
การรบัรูท้างการเหน็ การตอบสนองต่อการฟงั การสมัผสัการรบัรสและกลิน่ มคีวามแตกต่างกนั เข่น 
บางคนชอบมองแสง บางคนรบัเสยีงบางเสยีงไม่ได ้เป็นตน้  มคีวามบกพร่องดา้นการใชอ้วยัวะต่าง ๆ 
อยา่งประสานสมัพนัธข์องกลไกกลา้มเน้ือใหญ่และกลา้มเน้ือเลก็มคีวามบกพรอ่งการเคลื่อนไหวผดิปกต ิ
การใช้กล้ามเน้ือเล็กในการหยบิจบัไม่ประสานสมัพนัธ์กนั  มคีวามบกพร่องด้านการจนิตนาการ ไม่
สามารถแยกเรื่องจรงิเรื่องสมมุติ หรอื ประยุกต์วธิีการจากเหตุการณ์หน่ึงไปสู่อีกเหตุการณ์หน่ึงได ้
เขา้ใจสิง่ที่เป็นนามธรรมไดย้าก ไม่สามารถจดัระบบความคดิทําใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการเรยีน  มคีวาม
บกพรอ่งดา้นสมาธ ิมคีวามสนใจสัน้ วอกแวกงา่ย 
 กลุ่มลกัษณะอาการความบกพร่องทีค่น้พบร่วม (Autism Society of America.  2004: 
Online) ไดแ้ก่  
 ด้านภาษา  พดูชา้กว่าปกต ิและไม่สามารถใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารได ้เช่น เปล่งเสยีงทีไ่ม่มี
ความหมายหรอืพดูทวนวลซีํ้าๆ เดก็ออทสิตกิประมาณรอ้ยละ 40-50 ทีส่ามารถพดูหรอืใชภ้าษาในการ
สือ่สารกบัผูอ้ื่นไดใ้นระดบัหน่ึงนัน้ จากหลกัฐานการศกึษาพบวา่ ความสามารถทางการใชภ้าษาและการ
พดูของเดก็ออทสิตกิจะขึน้อยูก่บัการมรีะดบัสตปิญัญา (IQ) ทีเ่กนิกวา่ 70  

 ด้านการเล่น  ไมเ่ล่นกบัคนอื่นๆ สนใจของเล่นเฉพาะบางประเภทเป็นพเิศษ หรอืสว่นใดสว่น
หน่ึงของของเล่น 

 ด้านการปฏิสมัพนัธก์บับุคคล  ไม่แสดงความผูกพนัแบบเดก็ทัว่ๆ ไป เช่น ไม่สนใจบุคคล
รอบขา้ง  ไมส่บตาคู่สนทนา  ไมก่ลวัคนแปลกหน้า  เขา้มาหาแบบผวิเผนิ แสดงการมปีฎสิมัพนัธอ์ยา่ง
ไมเ่หมาะสม 

 ด้านพฤติกรรมซํา้ๆ  ชอบแสดงพฤตกิรรมซํ้าๆ ทวนไปมาอย่างไม่มคีวามหมาย หรอืการ
แสดงออกซํ้า ๆ ทีไ่มส่มควรแสดงในสงัคมปกต ิ และต่อตา้นการเปลีย่นแปลง 
 ภาวะบกพร่องทางสติปัญญา  เดก็ออทสิตกิรอ้ยละ 70 มภีาวะบกพร่องทางสตปิญัญาร่วม
ดว้ย แต่ไมใ่ชเ่ป็นภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา  
 ชกั  เดก็ออทสิติกรอ้ยละ 4 - 30 จะมอีาการชกัเมื่ออายุมากขึน้ และจะชกัในช่วงวยัรุ่น ซึ่ง
แตกต่างจากคนปกตทิัว่ไปทีก่ารชกัมกัจะลดลงเมื่ออายุเพิม่มากขึน้ โอกาสเกดิการชกัสมัพนัธโ์ดยตรง
กบัระดบัสตปิญัญาและความรุนแรง เดก็ออทสิตกิมกัมอีาการถดถอยและมปีญัหาพฤตกิรรมเมื่อเกดิ
อาการชกั 
 ภาวะซึมเศร้า  เด็กออทิสติกจะมีโรคซึมเศร้าสูงกว่าคนทัว่ไป บางรายมีอาการของโรค
อารมณ์ปรวนแปร หงุดหงดิง่าย แยกตวั มพีฤติกรรมถดถอย ไม่มสีมาธิ ให้ความร่วมมอืในการทํา
กจิกรรมลดลง การเรยีนรูแ้ยล่ง  
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 กล้ามเน้ือ  เดก็ออทสิตกิบางรายจะมคีวามผดิปกตขิองพฒันาการทางกลา้มเน้ือรว่มดว้ย เช่น 
การทรงตวัไมด่ ีกลา้มเน้ือไมแ่ขง็แรง หกลม้งา่ยและซุ่มซ่ามมากกวา่เดก็ปกตทิัว่ไป 
 ปัญหาการกินการนอน  การเลือกอาหาร ปฏิเสธการกินอาหารบางชนิด กินสิ่งที่ไม่ใช่
อาหาร นอนยาก นอนน้อย นอนไมเ่ป็นเวลา รอ้งละเมอบ่อย ๆ 
 ยํา้คิดยํา้ทาํ  เดก็ออทสิตกิรอ้ยละ 40 – 50 จะมอีาการยํา้คดิยํา้ทาํ   
 พฤติกรรมก้าวร้าว พบได้บ่อยทุกกลุ่มอายุโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงวัยรุ่น เมื่อเกิด
พฤตกิรรมกา้วรา้วจาํเป็นตอ้งพยายามหาสาเหตุและปรบัพฤตกิรรม 
 การตอบสนองต่อส่ิงกระตุ้น  เดก็ออทสิตกิมกีารตอบสนองต่อสิง่กระตุน้แตกต่างกนัไป บาง
รายไม่สามารถทนเสยีงบางอย่างได ้บางรายรอ้งเกนิกว่าเหตุเมื่อมอีาการเจบ็ปวด บางรายความรูส้กึ
ของผวิสมัผสัไวต่ออุณหภมูทิีเ่ปลีย่นแปลง 
 ทาํร้ายตวัเอง จะพบในเดก็ออทสิตกิทีม่ภีาวะบกพร่องทางสตปิญัญาร่วมดว้ย เช่น การโขก
ศรีษะ กดัตวัเอง ตบหน้า จิม้ตา 

สาเหตแุละระดบัความรนุแรง 
 สาเหตุการเกดิของภาวะออทซิมึมกีารศกึษากนัมากมาย แต่ยงัเป็นทีถ่กเถยีงกนัอยู่ โดยพบ
สาเหตุร่วมหลายประการ  ปจัจัยที่พบว่ามีความเกี่ยวข้องอย่างมาก คือ ปจัจัยด้านพันธุกรรม  
โครโมโซมที่มีความผิดปกติมกัมีพฒันาการบกพร่องและมกัพบมากในครอบครวัที่มีเด็กออทิสติก 
(Jordan.  2000: 57)  ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึลกัษณะการถ่ายทอดทางพนัธุกรรม  (Dingle; & Dulcan.  
1998: 587-588) และจากการศกึษาพบอุบตักิารณ์ออทซิมึในพีน้่องของเดก็ออทสิตกิสงูถงึ  50 เท่าของ
เดก็ทัว่ไป (เพญ็แข  ลิม่ศลิา.  2541: 126-127) สมภพ  เรอืงตระกูล (2543: 39) รายงานว่าพบ
อุบตักิารณ์ออทซิมึในประชากรทัว่ไปในอตัราส่วน 1 : 1,000 แต่พบว่าอตัราการเกดิซํ้าในลูกคนถดัไป
ในครอบครวัที่มลีูกคนหน่ึงเป็น ออทซิมึแล้วสูงถึงรอ้ยละ 6 – 8 ขอ้มูลทางพนัธุศาสตรใ์นปจัจุบนัพบ
ความสมัพนัธ์ระหว่างยนีบนโครโมโซมบางตําแหน่งกบัลกัษณะออทสิตกิไดแ้ก่ ตําแหน่งที ่15q11-13,  
7q31 และอกีบางตําแหน่งที ่16q  ทีส่่งผลต่อพฒันาการทางภาษาและลกัษณะออทสิตกิของเดก็ ผล
การศกึษาในฝาแฝดที่มรีหสัพนัธุกรรมเหมอืนกนัมโีอกาสเป็นออทสิติกทัง้คู่สูงกว่าแฝดไม่เหมอืนกนั
อย่างชดัเจน (ทวศีกัดิ ์ สริริตัน์เรขา.  2548: 13) จงึสรุปกนัว่า ปจัจยัดา้นพนัธุกรรมมคีวามเกีย่วขอ้ง
มากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิง่ในผู้ที่มลีกัษณะออทสิติกโดยปราศจากภาวะร่วมอื่น (ทศันวตั  สมบุญ
ธรรม; และรววิรรณ  รุ่งไพรวลัย.์  2544: 93-95) นอกจากน้ีสาเหตุการเกดิของภาวะออทซิมึยงัพบ
ปจัจยัดา้นทางสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นพษิหรอืสิง่ทีเ่ป็นพษิทัง้หลาย (Stacey. 2003: Online)  
 เดก็ออทสิตกิมชีวีภาพและการทํางานของสมองที่ผดิปกต ิ ผลจากการตรวจคลื่นสมองดว้ย
เครือ่ง MRI  (Magnetic Resonance Imaging)  พบวา่จาํนวนเซลลส์มองของเดก็ออทสิตกิมเีพิม่ขึน้โดย
ไม่ทราบสาเหตุ คนปกตทิัว่ไปสมองบรเิวณเปลอืกสมองสว่นหลงั (Occipital Lobe) มหีน้าทีร่บัรูท้าง
สายตา เปลอืกสมองสว่นบน (Parietal Lobe) มหีน้าทีใ่นการจดัระเบยีบประมวลผลขอ้มลูดา้นทศิทาง
และมติ ิ บรเิวณเปลอืกสมองสว่นขา้ง(Temporal Lobe) ทีอ่ยูส่ว่นขมบัมหีน้าทีใ่นการไดย้นิและความจาํ 
จากการศึกษาพบว่าคนที่แสดงพฤติกรรมออทิซึมสมองบริเวณน้ีมีความผิดปกติ เด็กออทิสติกมี
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โครงสร้างสมองที่ผิดปกติโดยเฉพาะสมองบริเวณลิมบิก (Limbic) ที่อยู่ใต้เปลือกสมอง ทําหน้าที่
เกีย่วกบัอารมณ์ความรูส้กึ การเรยีนรู ้(Learning) และความจํา (Memory) พบว่า เซลลส์มองมขีนาด
เล็กกว่าปกติจํานวนมากเบียดกนัแน่น และสมองซีรเีบลลมั (Cerebellum) ซึ่งมคีวามสําคญัต่อการ
เคลื่อนไหวมเีซลลเ์พอรก์กิน้จ ์(Purkinje Cell) น้อยกว่าปกตแิละมขีนาดของกา้นสมองเลก็กว่าปกต ิ
(Trevarthen.  1996: 56; Nurcombe; et.al.   2000: 547) ซึง่กา้นสมองทาํหน้าทีเ่กีย่วกบัการรบัรูค้วาม
เจ็บปวดและการกระทําตามสญัชาตญาณ นอกจากน้ีมหีลกัฐานที่แสดงว่าอารมณ์หรอืพฤติกรรมที่
ผดิปกติของเด็กออทิสติกมาจากความผดิปกติของการสื่อสารข้อมูลระหว่างเซลล์ในสมอง (Neural 
Communication) ทีม่หีน้าทีเ่กีย่วกบัการทาํงานของสารสื่อประสาท (Neurotransmitter)  ซึง่มหีลาย
ชนิด เช่น เซโรโตนิน (Serotonin) เป็นสารสื่อประสาททีม่บีทบาทสาํคญัต่อการหลบัและตื่น และอาจมี
ผลต่อการรบัรูจ้ากประสาทสมัผสั (Sensory Perception) การเรยีนรู ้และความจํา เดก็ออทสิตกิ
ส่วนมากมีความผิดปกติของระดบัของซีโรโตนินในเลือดสูง ทําให้มีภาวะไม่อยู่น่ิง (Hyperactivity) 
นอกจากน้ียงัพบความผดิปกติของระบบภูมคิุ้มกนัอาจทําใหเ้กดิภาวะออทซิมึได้ เน่ืองจากระบบภูมิ
ตา้นทานกลบัไปทาํลายระบบประสาทของตนเอง (Autoimmune Disorders) (ชาตร ี วฑิรูชาต.ิ  2540: 
118; เพญ็แข  ลิม่ศลิา.  2541: 128; 2545: 20) 
 ออทิซึม เป็นภาวะอาการที่ยอมรบักนัทัว่ไปว่ามีสาเหตุมาจากพนัธุกรรม ส่งผลต่อความ
ผดิปกตทิางระบบประสาท หรอื ภาวะสมองถูกทาํลายทีอ่าจเป็นเพราะสภาวะก่อน ระหว่างหรอืหลงัการ
คลอด หรอืมสีาเหตุจากกรรมพนัธุ ์เดก็ออทสิตกิสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 70 มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ร่วมดว้ย ซึ่งปรากฏในลกัษณะพฒันาการที่ล่าชา้ไปจนถึงมภีาวะบกพร่องทางสติปญัญารุนแรงแสดง
ความผดิปกตทิางอารมณ์ พฤตกิรรม  การเคลื่อนไหว  กริยิาท่าทาง ทนต่อความเจบ็ปวด  ทนต่อเสยีง
แหลมสงู 

การวินิจฉัยและระบาดวิทยา 
 เดก็ออทสิตกิมกีารจาํแนกประเภทเป็นกลุ่มตามลกัษณะของความแตกต่างกนั เน่ืองจากความ
บกพรอ่งในพฒันาการหลายดา้น แต่ละคนมอีาการหลากหลายแตกต่างกนั  ทัง้ในจาํนวนดา้นและความ
รุนแรงในแต่ละดา้น  บางคนมอีาการรุนแรงบางคนมอีาการไม่รุนแรงในแต่ละดา้นแตกต่างกนัไปจะหา
รปูแบบทีค่งทีไ่ดค้อ่นขา้งยาก นกัวชิาการจงึจดัลกัษณะของปญัหาของเดก็ออทสิตกิในรปูของสเป็คตรมั
ตามความหลากหลายของความบกพรอ่งเรยีกว่า Autistic Spectrum Disorder :ASD  แบ่งเป็น 6 กลุ่ม 
(ผดุง อารยะวญิญ.ู  2546: 4-6)  คอื  1) กลุ่ม PDD: Pervasive Developmental Disorder  2) กลุ่ม 
AS: Asperger's Syndrome  3) กลุ่ม PDD-NOS: Pervasive  Development Disorder-Not Otherwise 
Specified  4)  กลุ่ม Rett's Disorder  5)  กลุ่ม CDD: Childhood  Disintegrative Disorder และ6) 
กลุ่มทีม่อีาการออทสิตกิร่วม (Other Autistic  Spectrum Disorder) การวนิิจฉยัภาวะออทซิมึองคก์าร
อนามยัโลก (WHO) พฒันาเกณฑก์ารวนิิจฉัยภาวะออทซิมึเรยีกว่า ICD – 10 (International 
Classification of Diseases – 10)  เป็นเกณฑก์ารใชต้วัเลขแยกกลุ่มภายใตก้ลุ่มความบกพรอ่งทาง
พฒันาการหลายดา้น (Trevarthen.  1996: 11-12; citing The World Health Organization) กล่าวคอื 
วยัเดก็ทีม่ภีาวะออทซิมึ (f84.0)  ความบกพรอ่งหรอืความผดิปกตทิางพฒันาการตอ้งเกดิก่อนอายุ 3 ปี
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อย่างชดัเจนดงัน้ีคอื  (1) ปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม  (2) การสื่อสาร และ  (3) เปลี่ยนแปลงยาก, กระตุ้น
ตนเอง, มพีฤตกิรรมซํ้าๆ 
 สมาคมจติแพทยอ์เมรกินั (1996: 70-71) ไดพ้ฒันาเกณฑก์ารวนิิจฉัยภาวะออทซิมึเรยีกว่า
คู่มอืการวนิิจฉยัและสถติคิวามผดิปกต ิ(Diagnostic and Statistical Manual: DSM) เกณฑก์ารวนิิจฉยั
ความบกพรอ่งออทสิตกิทีป่รากฏอยา่งน้อย 6 ขอ้ จากเกณฑ ์5 ประการ ดงัตาราง 1 
 

ตาราง  1  การวนิิจฉยัความบกพรอ่ง  DSM – IV 
DSM – IV  (ค.ศ.1996) 

รายการความ
บกพรอ่ง 

ความบกพรอ่งออทสิตกิ 

อุบตักิารณ์ 
(Onset) 
 
 

มพีฒันาการบกพรอ่งดา้นใดดา้นหน่ึงก่อนอาย ุ3 ปีอยา่งน้อย 1 ขอ้ 
- การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม 
- ภาษาทีใ่ชใ้นการสือ่สารเพือ่สือ่ความหมายในสงัคม 
- การเล่นแบบมสีญัลกัษณ์หรอืการเล่นโดยใชจ้นิตนาการ 

พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง
สงัคม 
(Social Behavior) 
 

มคีวามบกพรอ่งดา้นปฏสิมัพนัธท์างสงัคมตามเกณฑ ์อยา่งน้อย  2 ใน 4 ขอ้ 
- มคีวามบกพรอ่งอยา่งมากในพฤตกิรรมการสือ่สาร 
- ไมม่คีวามสามารถสรา้งความสมัพนัธก์บัเพือ่นไดเ้หมาะสมตามวยั 
- ไมก่ารแสดงความสนุกสนานรว่มกบัผูอ้ื่น  
- ไมแ่สดงความสนใจใสใ่จกบัผูอ้ื่น 
- ไมม่ปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมดา้นอารมณ์และสงัคมกบัผูอ้ื่น 

ภ า ษ า แ ล ะ ก า ร
สือ่สาร 
(Language and 
Communication) 

มคีวามบกพรอ่งในการสือ่สารกบัผูอ้ื่นอยา่งน้อย 1 ใน 4 ขอ้ 
- พฒันาการทางภาษาและการพูดล่าช้า ไม่พยายามแสดงท่าทางเพื่อสื่อ
ความหมาย 
- ไมส่ามารถเริม่หรอืดาํเนินการสนทนาโตต้อบไดอ้ยา่งเหมาะสม แมจ้ะพดูได ้
- ใชค้าํพดูซํ้าๆ และพดูไมม่คีวามหมาย 
- ไมส่ามารถเล่นบทบาทสมมต ิหรอื ขาดจนิตนาการการเล่นทีเ่หมาะสมกบัวยั 

การแสดงออกและ 
ความสนใจ 
(Activities and 
Interests) 

มคีวามบกพรอ่งดา้นการแสดงออกและความสนใจ  อยา่งน้อย1 ใน 4 ขอ้ 
- มพีฤตกิรรมซํ้าๆ สนใจสิง่หน่ึงสิง่ใดเป็นพเิศษผดิปกต ิ
- ยดึตดิไมย่ดืหยุน่กนัในการทาํกจิวตัรประจาํวนั 
- มกีารเคลื่อนไหวอวยัวะบางสว่นซํ้าๆ ในลกัษณะเดมิ 
- สนใจเพยีงบางสว่นของวตัถุหรอืสิง่ของ 

เกณฑท์ีไ่มจ่ดักลุ่ม 
(Exclusion 
Criteria) 

ความบกพร่องไม่ได้เกี่ยวข้องกับความผิดปกติในกลุ่มเรทท์ซินโดรม  
(Rett’s Syndrome) และความผดิปกตทิางสมองอื่นๆ ในวยัเดก็ 

ทีม่า: The American Psychiatric Association.  (1996). pp. 70-71 
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 เพญ็แข  ลิม่ศลิา (2545: 15-20) กล่าวถงึการวนิิจฉยัภาวะออทซิมึ มวีธิกีารดงัต่อไปน้ี 
  1. การซกัประวตัอิยา่งละเอยีดจากพอ่แมห่รอืผูท้ีใ่กลช้ดิเดก็เกีย่วกบั 
     1.1 ประวตักิารตัง้ครรภข์องมารดา การคลอด การเลีย้งดเูดก็ 
     1.2 พฒันาการดา้นรา่งกาย สงัคม และการสือ่ความหมาย 
     1.3 การแสดงพฤตกิรรมของเดก็ขณะทีอ่ยูบ่า้น 
     1.4 บุคคลในครอบครวัมปีญัหาเหมอืนเดก็หรอืไม ่
     1.5 ประวตักิารเจบ็ปว่ยของเดก็ การกระทบกระเทอืนต่อสมอง 
  2. การตรวจและประเมนิเพือ่การวนิิจฉยั โดยใหเ้ดก็เดนิ วิง่และเล่นอยา่งอสิระ 
  3. การสงัเกตพฤตกิรรมเพือ่การวนิิจฉยั โดยสงัเกตวา่พบพฤตกิรรมต่างๆ ต่อไปน้ี 
     3.1 ดา้นร่างกายถ้ามขีนาดเลก็หรอืใหญ่เกนิไปมกัเกี่ยวขอ้งกบัปญัหาของสุขภาพ
และปญัหาการรบัประทานอาหาร เช่น เคี้ยวอาหารไม่เป็น กลนืลําบาก  คายอาหารไม่เป็น  บางคน
รบัประทานอาหารไมรู่จ้กัอิม่ 
     3.2 การเคลื่อนไหวของรา่งกายมคีวามผดิปกต ิ เชน่ วิง่หรอืเดนิอยา่งไมม่ ี
จุดหมาย  โยกตวั  กระดกิน้ิว  โบกมอืไปมา  บางคนน่ิงเฉย  บางคนงุม่งา่มหกลม้บ่อย 
     3.3 การแสดงออกทางสงัคมและความสมัพนัธก์บับุคคล เดก็อาจแสดงพฤตกิรรม 3 
แบบ คอื อาจแยกตวัโดดเดี่ยวหรอืสมยอมจนเหมอืนตุ๊กตาที่ไม่มชีวีติจติใจหรอืมปีฏสิมัพนัธ์กบัผูค้น
มากเกนิไปโดยแสดงใหเ้หน็พฤตกิรรมทีผ่ดิปกต ิ
     3.4 การตอบสนองต่อการใช้ตา  เช่น หลีกเลี่ยงการสบตา  จ้องมองแบบผดิปกต ิ 
มองเลื่อนลอย  ชอบมองแสงสวา่งหรอืสิง่ของทีห่มนุๆ มองสิง่ของใกลต้ามากเกนิไป 
     3.5 การตอบสนองต่อการฟงั  ไม่ตอบสนองต่อเสยีงบุคคลหรอืตอบสนองเสยีงบาง
เสยีงมากเกนิไป 
     3.6 การตอบสนองต่อรส  กลิ่น สมัผสั เช่น ดมหรือเลียสิ่งที่ไม่ใช่อาหาร  ชอบ
หมกมุ่นต่อการสมัผสับางอย่างแต่ไมร่บัรูก้ารสมัผสัจากบุคคล  บางคนทนต่อความเจบ็ปวดและบางคน
แสดงความเจบ็ปวดมากเกนิไป 
     3.7 การสื่อความหมาย ไม่สามารถสื่อความหมาย ไม่เขา้ใจสหีน้าท่าทางของผูอ้ื่น 
พดูไมไ่ด ้ พดูเลยีนแบบ  บางคนพดูซํ้าซาก 
     3.8 พฤติกรรมซํ้าๆ ของเดก็จะแสดงเหมอืนเดมิ  เช่น ชอบดูโฆษณาทางทวีซีํ้าๆ 
ตอ้งนัง่ทีเ่ดมิทุกครัง้ 
     3.9 การจนิตนาการ ไมส่ามารถสมมตใินการเล่น เล่นของเล่นไมเ่ป็น 
     3.10 การปรบัตวัต่อสิง่แวดล้อมและการแสดงออกทางอารมณ์  เดก็จะปรบัตวัยาก
เมื่อมกีารเปลี่ยนสิง่แวดล้อม  แสดงอารมณ์ไม่เหมาะกบัสถานการณ์  มอีารมณ์เปลี่ยนแปลงโดยไม่
ทราบเหตุผล 
     3.11 ดา้นสตปิญัญา มคีวามสามารถดา้นต่างๆ ล่าชา้  แต่มคีวามสามารถพเิศษบาง
ดา้นโดดเดน่ 
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  4. การตรวจวนิิจฉัยทางการแพทย ์ การตรวจพเิศษทางหอ้งปฏบิตักิารหรอืเครื่องมอื
พเิศษไมใ่ชเ้พือ่การวนิิจฉยั  แต่ทาํเพือ่ประกอบการรกัษา 
  5. การตรวจสอบทางจติวทิยาเพื่อดูความสามารถของระดบัสติปญัญา  ทําเมื่อเด็ก
สามารถพดูไดแ้ละเรยีนรูไ้ดแ้ลว้ 
  6. การตรวจสอบการไดย้นิ 
  ชาตร ี วฑิรูชาต ิ (2540: 117, 119) กล่าวว่า การวนิิจฉยัใชอ้าการและการแสดงจาก
การตรวจของแพทยแ์ละการซกัประวตัจิากพ่อแม่เป็นหลกัสําคญั  ซึ่งใชเ้กณฑใ์นการวนิิจฉัยตามคู่มอื
การวนิิจฉยัและสถติคิวามผดิปกตทิางจติวทิยาของสมาคมจติแพทยอ์เมรกินั  DSM IV  แนวทางในการ
วนิิจฉยัมดีงัน้ี 
  1. ซกัประวตัจิากพอ่แมอ่ยา่งละเอยีดโดยเฉพาะพฒันาการดา้นต่างๆ 
  2. ตรวจสภาพจติและสงัเกตพฤตกิรรมเดก็ 
  3. ตรวจรา่งกายทัว่ไปและระบบประสาท 
  4. ตรวจการไดย้นิ 
  5. ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารต่างๆ เชน่  การตรวจคลื่นสมอง 
  แต่ เทปลนิ  (Teplin.  1999: 590)  เนอรค์อมบ ีและคนอื่นๆ  (Nurcombe; et.al.  
2000: 547) รเูบลิ และเซยีส ์(Ruble; & Sears.  2001: 43) ต่างกม็คีวามคดิเหน็ว่าการวนิิจฉยัภาวะ
ออทซิมึจะใชเ้กณฑก์ารวนิิจฉยัตามคู่มอืการวนิิจฉยัและสถติคิวามผดิปกตทิางจติของสมาคมจติแพทย์
อเมรกินั DSM IV  หรอืใชเ้กณฑก์ารวนิิจฉยัตามคูม่อืขององคก์ารอนามยัโลก  ICD 10 กไ็ดเ้หมอืนกนั  
  สาํหรบัดา้นระบาดวทิยา หรอื ความชุก (Prevalence) ของบุคคลออทสิตกิ ในประเทศ
สหรฐัอเมรกิาพบว่าจํานวนเดก็ออทสิติกเพิม่ขึน้อย่างมากมาย เช่น ใน ค.ศ. 1987 รฐัแคลฟิอร์เนียมี
ออทสิตกิจํานวน 3,864 คน ต่อมา ค.ศ. 1997 เพิม่ขึน้เป็น 11,995 คน ซึ่งเพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 210 และ
ประมาณการว่า ทัว่ทัง้ประเทศจะมบุีคคลออทสิตกิในอตัราสว่น 1 : 500 จนถงึ 1 : 150 จากประชากร
ปกตทิัว่ไปของประเทศสหรฐัอเมรกิา (Stacey.  2003: Online) 
  ส่วนประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2546 จากรายงานการสํารวจของสถาบนัสุขภาพเด็ก
แห่งชาตมิหาราชนีิ  พบว่า สดัส่วนของเดก็ออทสิตกิต่อเดก็ปกตปิระมาณ 4 : 1,000 คน ซึง่มสีดัส่วน
เพิม่ขึน้จากปี 2537 ทีเ่ดมิสาํรวจได ้4 - 5 : 10,000 การมเีดก็ออทสิตกิเพิม่ขึน้เพราะคาํนิยามของกลุ่ม
ภาวะถูกขยายใหก้วา้งขึน้ จงึรวมเดก็ทีม่คีวามผดิปกตเิลก็น้อย (High Function Autism: HFA) เขา้ไป
ดว้ย และยงัพบว่าเกดิขึน้กบัเดก็ชายมากกว่าเดก็หญงิในอตัราสว่น 3-4 : 1 (วนิดัดา ปิยะศลิป์.  2544: 
11; ทศันวตั  สมบุญธรรม; และรววิรรณ  รุง่ไพรวลัย.์ 2544: 93)   
  สรุปได้ว่า เกณฑ์ที่ใช้ในการวนิิจฉัยภาวะออทซิึม ที่ใช้อยู่ในปจัจุบนัม ี 2 ระบบ คอื 
ตามคู่มอืการวนิิจฉยัและสถติคิวามผดิปกตทิางจติของสมาคมจติแพทยอ์เมรกินั  (DSM IV)  หรอืใช้
เกณฑก์ารวนิิจฉัยตามคู่มอืขององคก์ารอนามยัโลก (ICD 10) ซึ่งตามระบบ DSM IV จะมคีวาม
เทีย่งตรงและมคีวามเชื่อมัน่ถ้ามกีระบวนการวนิิจฉัยทีไ่ดม้าตรฐาน การวนิิจฉัยจะใชอ้าการทางคลนิิก
รวบรวมเป็นขอ้มลู เช่น การซกัประวตัเิกีย่วกบัพฒันาการดา้นภาษา   สงัคมและการเล่น   ประวตัโิรค
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ทางจิตเวชและระบบประสาทของคนในครอบครวั  ตรวจร่างกายเพื่อค้นหาโรคทางระบบประสาท  
โรคหวัใจ   การประเมนิทางจติวทิยา ดว้ยแบบประเมนิ ICD-10 หรอื  DSM IV การวดัระดบัสตปิญัญา 
ตรวจการไดย้นิและการเหน็ และภาวะออทซิมึพบในเดก็ชายมากกว่าเดก็หญงิ มอีตัราสว่นต่อเดก็ปกติ
ประมาณ 4 :1,000 คน 
 

พฒันาการทางสงัคม 
 พฒันาการทางสงัคม หมายถึง พฤติกรรมที่เด็กสร้างความสมัพนัธ์กบัผู้อื่น วยัทารกและ
ปฐมวยัเป็นระยะวางรากฐานของลกัษณะพฤตกิรรมทางสงัคมของบุคคลแต่ละคนว่า ในภายภาคหน้าจะ
มแีบบของการเขา้สงัคม สรา้งสมัพนัธภาพ มชีวีติกลุ่มในลกัษณะใดบา้ง แบบพฤตกิรรมสงัคมมหีลายๆ 
อยา่ง เช่น กา้วรา้ว นุ่มนวล เยอืกเยน็ รุ่มรอ้น เกบ็ตวั ชอบสงัคม คบคนงา่ย คบคนยาก ชอบโทษผูอ้ื่น 
ชอบโทษตนเอง ชอบวางอํานาจ ชอบเป็นผู้นํา ชอบเป็นผู้ตาม ชอบแก้ตัว เปลี่ยนแปลงง่าย 
เปลีย่นแปลงยาก ไม่ยอมใครงา่ยๆ จูจ้ี ้ชอบหาเรื่อง ขีอ้จิฉา จรงิใจ ไม่จรงิใจ ยุตธิรรม ชอบเอาเปรยีบ 
ชอบนินทา ชอบต่อสู ้ฯลฯ บุคคลแต่ละคนมพีฤตกิรรมสงัคมมาในรปูแบบใด ขึน้อยูก่บัการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บั
ในระยะวยัทารกและปฐมวยั (ศรเีรอืน แกว้กงัวาล. 2540: 160) 

ลกัษณะพฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั 
 เดก็เรยีนรูค้วามสมัพนัธก์บับุคคลอื่น โดยเริม่จากแมห่รอืผูเ้ลีย้งดูเป็นคนแรก บุคคลต่อมาทีม่ี
ความสมัพนัธด์ว้ยคอื ผูใ้หญ่คนอื่นๆ และต่อมาจงึเพื่อนๆ (Wardle.  2003: 266) เดก็จงึใชช้วีติภายใน
ครอบครวั โดยมพี่อแม่ผูป้กครองใหค้วามสมัพนัธ์ที่ใกลช้ดิตัง้แต่แรกเกดิ ตอบสนองความต้องการทัง้
ดา้นจติภาพและกายภาพทีส่่งผลต่อการพฒันาความสามารถดา้นต่างๆ ของเดก็ (Pinyo-anantapong.  
2000: 160)   
 อรีคิสนั (Maier. 1998: 32-35; citing Erikson. 1963) กล่าวถงึบุคลกิภาพของมนุษยว์่าจะ
พฒันาไดด้หีรอืไม่ขึน้อยู่กบัความสาํเรจ็ในแต่ละช่วงอายุ การพฒันาทีเ่กดิขึน้ในแต่ละช่วงของชวีติ ถ้า
ไดก้ารตอบสนองเตม็ที ่บุคคลจะมบุีคลกิภาพดแีละพรอ้มทีจ่ะพฒันาขัน้ต่อไปอย่างมปีระสทิธภิาพ อรีคิ
สนัไดแ้บ่งพฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัเป็น 3 ระยะ คอื 
 1. ระยะรูส้กึไวว้างใจ (Sense of Trust) อายุของเดก็ระยะน้ีอยูร่ะหว่างหลงัคลอดจนถงึอายุ 2 
ปี ระยะน้ีถา้เดก็มคีวามสบายทางกาย และไดร้บัความอบอุ่นจากแมใ่นยามทีต่อ้งการเดก็จะปรบัตวัไดด้ ี
สามารถพฒันาความรูส้กึไวว้างใจขึน้ได ้และในทางตรงขา้ม ถา้ทารกขาดความสุขทางกาย ขาดความ
รกั ความอบอุน่ กจ็ะเป็นผูไ้มส่ามารถควบคุมอารมณ์ตนเอง ความกลวั และขาดความไวว้างใจผูอ้ื่น 
 2. ระยะตอ้งการแสดงออกหรอืคน้หาตวัเอง (Sense of Autonomy) อายุของเดก็ระยะน้ีอยู่
ระหว่าง 2-3 ปี เป็นระยะทีเ่ดก็เริม่ฝึกหดัการขบัถ่าย เดก็จะเดนิ พดูและแสดงออกอยา่งอสิระ เรยีนรูใ้น
อตัราทีร่วดเรว็ และทําการสาํรวจโลกดว้ยตนเองถา้เดก็ปฏบิตัไิดด้จีะสามารถผ่านขัน้น้ีไดด้ว้ยดเีดก็จะ
เรยีนรูใ้นการรกัษาความตัง้ใจของตนเอง และทาํความตัง้ใจใหเ้ป็นจรงิได ้
 3. ระยะการคดิรเิริม่ (Sense of Initiative) อายุของเดก็ระยะน้ีอยู่ระหว่าง 4-6 ปี เดก็จะ
พยายามสร้างเอกลกัษณ์ของตนเอง และสามารถแสดงความรู้สึกและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมใน
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สภาพแวดล้อมต่างๆ ได้ เด็กสามารถพฒันาความร่วมมอืและการเป็นผู้นําผู้ตามที่ดีได้ เด็กชายมี
พฤตกิรรมอยากรูอ้ยากเหน็ มกีารทะเลาะววิาทกบัผูอ้ื่นมากขึน้ ส่วนเดก็ผูห้ญงิพยายามทําตนเองให้
น่าสนใจ เจา้อุบายและชา่งลอ้เลยีน เน่ืองจากเดก็ในวยัน้ีกาํลงัสนใจสิง่แวดลอ้มรอบตวั อยากรูอ้ยากเหน็ 
ชอบทําตามและเลียนแบบ มีการคิดรเิริ่ม ถ้าสิง่แวดล้อมที่เด็กประสบอยู่มีความสุข เด็กจะมคีวาม
เชื่อมัน่ในตนเองสูง มองโลกในแง่ดี ถ้าสภาพแวดล้อมรอบตัวทําให้เด็กขาดความสุข เด็กจะมี
ความเครยีดเกดิความวติกกงัวล ขาดความเชื่อมัน่ในตนเองและมองโลกในแง่รา้ย และถ้าระยะน้ีหาก
เดก็เกดิความกลวัเดก็จะยดึผูใ้หญ่เป็นทีพ่ึง่ตลอดเวลา ทาํใหค้วามคดิจนิตนาการ และพฒันาทกัษะทาง
สงัคมถูกจาํกดัลงไปดว้ย 
 พฒันาการทางสงัคมเป็นกระบวนการทีเ่ดก็เรยีนรูพ้ฤตกิรรมทีส่งัคมยอมรบัหรอืตอ้งการ ซึ่ง
สว่นหน่ึงมาจากค่านิยมของครอบครวัและสงัคมทีเ่ดก็อาศยัอยู ่(Gordon; & Browne.  1985: 344) เมื่อ
เด็กอยู่บ้านเด็กเรียนรู้พฤติกรรมทางสงัคมจากพ่อแม่ผู้ปกครองและสมาชิกในครอบครวั เมื่อเข้า
โรงเรยีนการไดพ้บเพื่อน พบครู ประกอบกบัการทํากจิกรรมที่โรงเรยีนทําใหรู้ส้งัคมไดก้วา้งขวางขึน้
พฤตกิรรมทางสงัคมจะถูกปรบัเปลีย่นไปตามสิง่แวดลอ้มใหม่ หากประสบการณ์ทางสงัคมทีเ่ดก็ไดร้บัด ี
เดก็จะมพีฒันาการทางสงัคมด ีสามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคมในทางที่ถูกต้องไดแ้ละมมีนุษยสมัพนัธ์ด ี
(กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.  2547: 128) 
 ทศินา  แขมมณี และคณะ (2536: 78-80) กล่าวถงึ พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัว่า มี
ลกัษณะยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง เมื่อเดก็ไดพ้บปะบุคคลอื่นทีไ่มใ่ช่บุคคลในครอบครวั และเริม่แยกจาก
พอ่แมผู่ป้กครองเขาจะตอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้กบับุคคลอื่นทัง้เดก็และผูใ้หญ่และเรยีนรูบ้ทบาทพืน้ๆ ของตน 
ซึ่งทําให้เขาเริ่มให้ความสําคัญและเห็นอกเห็นใจผู้อื่นมากขึ้น พัฒนาการทางสังคมของเด็กมี
กระบวนการขัน้ตอนตามลําดบัอายุ แมว้่าจะอยู่ต่างวฒันธรรมหรอืต่างสงัคม พฒันาการทางสงัคมมี
ข ัน้ตอนเหมอืนกนั แต่ต่างกนัที่เน้ือหาของทกัษะสงัคมนัน้ๆ ขัน้ตอนของพฒันาการทางสงัคมมกีาร
พฒันาตามอาย ุดงัน้ีคอื 
 ขัน้ที ่1 เดก็เริม่มปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 
 แรกเกดิ – 3 เดอืน  มองเหน็หน้าคนในระยะห่างประมาณ 9 น้ิว อายุ 2 สปัดาหข์ึน้ไปเดก็จะ
จอ้งมองหน้าแมห่รอืผูท้ีใ่หน้ม อายรุะหวา่ง 4-6 สปัดาห ์เดก็จะเริม่ยิม้แสดงความพงึพอใจ 
 3 เดอืน เดก็เริม่จําหน้าแม่ผูใ้หน้มไดแ้ละจะจํากลิน่แม่ไดด้ ีเวลาผูใ้หญ่พูดคุยดว้ยจะส่งเสยีง
และชอบทีจ่ะสง่เสยีงคุยกบัผูใ้หญ่ 
 6 เดอืน รูจ้กัวธิทีีจ่ะใหผู้ใ้หญ่สนใจ เชน่ ทาํเสยีงไอ สง่เสยีง ยิม้ 
ขัน้ที ่2 เดก็เรยีนรูว้า่ตนเป็นสมาชกิในสงัคม 
 9 เดอืน เดก็จําหน้าบุคคลทีคุ่น้เคย ซึ่งมกัเป็นคนในครอบครวัและจะกลวัคนแปลกหน้าทีไ่ม่
รูจ้กัมาก่อน เริม่เล่นเกมงา่ยๆ ได ้เชน่ จ๊ะเอ๋ ตบแผละ 
ขัน้ที ่3 เดก็เรยีนรูท้ีจ่ะรว่มมอืกบัผูอ้ื่น 
 12 เดอืน เดก็เขา้ใจคําสัง่และปฏบิตัติามคําสัง่ง่ายๆ ได ้ชอบเล่นเกมกบัผูใ้หญ่ สนใจสิง่รอบ
ขา้งและจะหยบิของใสป่าก 
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 15 เดอืน ชอบเลยีนแบบผูใ้หญ่และชอบช่วยเหลือผู้ใหญ่ทํางาน เริม่แสดงความอจิฉาจาก
อาการโกรธหรอืรอ้งไห ้เริม่มคีวามรูส้กึแขง่ขนัเมือ่เล่นกบัพี่ๆ  ทีโ่ตกวา่ ดื่มน้ําจากถว้ยได ้
 2 ปี ชอบเล่นใกลก้บัเดก็อื่นแต่ไมเ่ล่นดว้ย เริม่หวงของ แสดงความเหน็อกเหน็ใจเดก็ทีร่อ้งไห้
หรอืเจบ็ปวด รบัประทานอาหารไดด้ว้ยตนเอง สนใจกจิกรรมและชอบเลยีนแบบผูใ้หญ่ 
 3 ปี เริม่เล่นกบัเดก็อื่น และยอมแบ่งของเล่นกบัเพื่อนสามารถคอยใหถ้งึคราวของตน แสดง
ความรกัใครน้่องๆ ทีเ่ลก็กวา่ สามารถชว่ยเหลอืทาํงานบา้นเลก็ๆ น้อย ๆ ได ้
 4 ปี ชอบเล่นกบัเดก็อื่น แต่พฤตกิรรมไมค่งที ่บางครัง้กเ็ล่นรว่มมอืด ีบางครัง้กก็า้วรา้วรงัแก
เพือ่น แสดงกรยิาโกรธเมือ่ถูกขดัใจ สนใจกจิกรรมของผูใ้หญ่และอยากจะทาํดว้ย 
 5-6 ปี เล่นร่วมมอืกบัเพื่อนไดด้ ีเขา้ใจกฏเกณฑแ์ละกตกิาของการเล่น เขา้ใจซ้าย ขวา เมื่อ
วานน้ี พรุ่งน้ี สนใจที่จะรู้จกัอายุ ชื่อของผู้ใหญ่และเด็กอื่น รู้จกัรสหวาน เค็ม เปรี้ยว ขม สนใจสิง่ที่
เกดิขึน้ในบา้นและชุมชน สามารถทํางานบา้นงา่ยๆ ดว้ยความตัง้อกตัง้ใจ เริม่แสดงกรยิาอาการขดัขนื
ไม่พอใจ คิดกติกาหรือวิธีเล่นเกมใหม่ๆ ได้ เด็กวัยน้ีหากพฒันาการทางอารมณ์และสงัคมดีจะมี
ความสามารถปฏิสมัพนัธ์และสื่อสารกบัผู้อื่นได้ดี รู้จกัแบ่งปนั รอคอยและยอมรบักติกากฎเกณฑ ์
ชว่ยเหลอืตนเองและชว่ยเหลอืงานเลก็ๆ น้อยๆ ได ้ พฒันาการทางสงัคมเดก็ปฐมวยัจงึสรปุไดด้งัน้ี 
 
ตาราง  2  ลกัษณะพฒันาการทางสงัคมของเดก็ 2 – 6 ปี 

ลกัษณะพฒันาการทางสงัคมเดก็ 
2 – 3 ปี 3 – 4 ปี 5 – 6 ปี 

ตอบสนองบุคคลอื่น 
สนุกกบัการเล่นกบัคนอื่น 
เริม่เล่นกบัเพือ่นบา้ง 
สามารถทีจ่ะอยูร่ว่มกบัคนอื่นแต่
เป็นเวลาสัน้มาก 
ตอ้งหลอกล่อใหแ้บ่งปนัของ 
ไม่ทนต่อการเลื่อนเวลาที่ตน
ตอ้งการ 
เล่นสมมต/ิเลยีนแบบการกระทํา
ของผูอ้ื่น 
เปิดน้ําจากก๊อก 
เปิดประตูลกูบดิ 
หวงของ 

เริม่ตระหนกัในตนเอง 
เริม่ทีจ่ะรูห้ลกัการผูอ้ื่น 
เริ่มตระหนักถึงความแตกต่าง
ของเชือ้ชาต/ิจรยิธรรมและเพศ 
เขา้ใจทศิทางและปฏบิตัติามกฎ 
มี ค ว า ม รู้ สึ ก ต่ อ บ้ า น แ ล ะ
ครอบครวั 
แสดงการพึง่ตนเอง 
เล่นกับเพื่อนและเล่นร่วมกับ
เพือ่น 
รูจ้กัการมเีพือ่นเล่น 

แสดงถงึหลกัการของบทบาท 
มเีพือ่นทีด่ทีีส่ดุแต่เป็นชว่งสัน้ 
ทะเลาะกนัแต่โกรธสัน้ 
เริม่ใหแ้ละรบั 
ใคร่ที่จะร่วมประสบการณ์ใน
โรงเรยีน 
เชื่อครเูป็นสาํคญั 
ตอ้งการเป็นทีห่น่ึง 
เริม่แสดงความเป็นเจา้ของ 
แต่งตวัเองได ้
เล่นเกมเป็น 
ทาํกลุ่มได ้

ทีม่า: กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.  (2547). การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้าํหรบัเดก็ปฐมวยั.  กรุงเทพฯ: เอดสินั 
เพรสโปรดกัส.์ หน้า 128 
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 ดงันัน้ จงึเหน็ไดว้า่ พฒันาการทางสงัคมเริม่ขึน้ตัง้แต่เป็นวยัทารก เมื่อถงึปฐมวยั คอือายุ 3-6 
ปีรูปแบบพฤติกรรมทางสังคมบางพฤติกรรมจึงมีรากฐานมาจากพฤติกรรมในวัยทารกและบาง
พฤติกรรมก็เริ่มขึ้นในระยะปฐมวยั ซึ่งเป็นผลมาจากการได้รบัประสบการณ์ใหม่ๆ เช่น จากการมี
ปฏิสมัพนัธ์กับเพื่อนหรือบุคคลอื่นที่มิใช่บุคคลในครอบครวัและรวมไปถึงสิ่งที่เด็กได้เห็นมาจาก
ภาพยนตร์ การแสดงหรือเหตุการณ์ต่างๆ  ด้วยความเชื่อที่ว่า การเรียนรู้ทางสงัคมเกิดจากการ
เลยีนแบบดว้ยการสงัเกตและซมึซบัสารสนเทศเกบ็ไวใ้นตน เมื่อเหน็ผลจากการกระทาํอนัเป็นตวัอยา่ง
จากบุคคลทีใ่กลช้ดิหรอืบุคคลทีส่นใจ โดยเฉพาะผลทางบวกทีไ่ดร้บัจะเป็นสิง่จูงใจและเป็นตวัเสรมิแรง
ใหเ้ดก็มโีอกาสและความถี่ทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมนัน้ๆ มากยิง่ขึน้  (Bandura. 1977: 17-18) และผูท้ีม่ ี
อทิธพิลต่อการสรา้งพฤตกิรรมทางสงัคมของเดก็ที่สําคญั คอื พ่อแม่ผูป้กครอง (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.  
2547: 128) 
 อรีคิสนั (Maier. 1998: 36; citing Erikson. 1963)  กล่าวว่า เดก็ในช่วงวยัน้ีเริม่พฒันา
ความสามารถเฉพาะตวัในดา้นต่างๆ มคีวามเป็นตวัของตวัเอง แต่ในเวลาเดยีวกนักย็งัทําอะไรไม่ได้
เตม็ทีต่ามทีต่นปรารถนา ยงัคงมคีวามต้องการทีจ่ะไดร้บัความรกั ความสนใจ ความเอาใจใส่ดูแลจาก
ผูใ้หญ่ทีใ่กลช้ดิ ซึง่ความรูส้กึเหล่าน้ีเป็นความขดัแยง้ภายในจติใจระหว่างการคดิรเิริม่กบัความรูส้กึผดิ 
(Initiative versus  Guilt) ดว้ยเหตุน้ี การผอ่นปรนความขดัแยง้ใหเ้กดิความสมดุลสาํหรบัเดก็ในวยัน้ี 
พ่อแม่ผูป้กครองและผูดู้แลเดก็จะต้องจดัสภาพแวดลอ้มทีส่นับสนุนส่งเสรมิการคดิรเิริม่ทีท่า้ทายอย่าง
เหมาะสม เพื่อสนองตอบความอยากรูอ้ยากเหน็ ใหเ้ดก็ไดท้ดลอง คน้หารเิริม่สิง่ใหม่ๆ  ในบรรยากาศที่
เด็กรู้สกึว่าตนเองมัน่คง อบอุ่นและปลอดภยัแต่อยู่ภายใต้กฎกติกา จะทําให้เด็กมคีวามรู้สกึที่ดีต่อ
ตนเอง มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์(Wardle.  2003: 290-291) 
 สรุปได้ว่า พฒันาการทางสงัคมของเด็กปกติทัว่ไป มีกระบวนการขัน้ตอนตามลําดบัอาย ุ
พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัมลีกัษณะยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง พยายามสรา้งเอกลกัษณ์ของ
ตนเอง สนใจสิง่แวดลอ้มรอบตวั แต่จะเริม่เรยีนรูพ้ฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกบัถานการณ์ต่างๆ ทีจ่ะสรา้ง
ความสมัพนัธ์กบัผูอ้ื่น หากเดก็ไดร้บัโอกาสที่จะเรยีนรูต้วัแบบที่ด ีมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคลต่างๆ อย่าง
สมํ่าเสมอ ไดร้บัการสนับสนุนสง่เสรมิประสบการณ์ความสาํเรจ็สอดคลอ้งกบัระยะการคดิรเิริม่ เดก็จะมี
บุคลกิภาพที่ด ีมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองสูง มคีวามรูส้กึที่ดต่ีอตนเอง มองโลกในแง่ด ีมคีวามคดิรเิริม่
สรา้งสรรคแ์ละสามารถปรบัตวัในสงัคมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ        
 พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 เดก็ปฐมวยัทัว่ไป จะมพีฒันาการของการเรยีนรูท้างดา้นสงัคมโดยยดึตนเองเป็นศูนยก์ลางใน
การเรยีนรูป้ระสบการณ์ทางสงัคม จะมองโลกในทศันะของตวัเอง การใหเ้หตุผลขึน้อยู่กบัสิง่ทีเ่ดก็รบัรู้
และเชื่อในสิง่ทีต่นเหน็ เดก็ในช่วงวยัน้ีเริม่เรยีนรูก้ารปรบัตวัเพื่อตดิต่อสมาคมกบัคนอื่นๆ และกบัเพื่อน
วยัเดยีวกนัผ่านการเล่น ทําใหเ้ดก็มโีอกาสเจรญิงอกงามและมพีฒันาการครบทุกๆ ดา้น (หรรษา นิล
วเิชยีร.  2535: 87; 157) เมื่อเปรยีบเทยีบกบัเดก็ออทสิตกิแลว้ โอกาสของเดก็ตอ้งสญูเสยีไป เน่ืองจาก
ความบกพรอ่งทางสงัคม (Social Dysfunction) ซึง่เป็นความบกพรอ่งหลกัหน่ึงในสามของการวนิิจฉยั
ภาวะออทซิมึ  
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 เดก็ออทสิตกิมพีฒันาการทางสงัคมไมเ่ป็นไปตามขัน้ตอนของพฒันาการ แมว้่าไดก้ารกระตุน้
อย่างเตม็ทีใ่นแต่ละช่วงอายุแลว้กต็าม จากหลกัฐานทัง้รายงานการวจิยัและการบนัทกึวดิทีศัน์ รวมถงึ
ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากผูป้กครองเกี่ยวกบัการแสดงออกทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิ ยิง่แสดงถงึความผดิปกติ
บางอย่างของเดก็ออทสิติกตัง้แต่ยงัเป็นทารก เช่น พฒันาการต่างๆ ของเดก็เป็นไปอย่างล่าช้ามาก 
ชอบรอ้งไหอ้ยา่งไม่มสีาเหตุ เรื่องเกีย่วกบัการกนิการนอนลว้นเป็นเรื่องยากลําบาก ขาดความสนใจต่อ
เสยีงของบุคคล แมเ้ดก็จะยิม้เป็นแต่ไมไ่ดเ้กดิจากการตอบสนองตามแนวทางปฏสิมัพนัธท์างสงัคมของ
มนุษย ์(Trevathen; et al.  1996: 99) และทีส่าํคญัคอื ความบกพรอ่งดา้นความสนใจต่อเสยีง ตามปกติ
เดก็ทีม่อีายตุัง้แต่ 4 เดอืนขึน้ไป จะมกีารรบัรูท้ีร่วดเรว็และจะหนัศรีษะมาทางเสยีง ใชต้าจอ้งมองสิง่ทีท่าํ
ใหเ้กดิเสยีง เด็กจะแสดงความสนใจต่อเสยีงเพื่อการสื่อสารของผู้เลี้ยงดูและมปีฏกิิรยิาตอบสนอง มี
อารมณ์และความรูส้กึรว่มต่อเสยีงทีไ่ดย้นิทัง้ท่วงทํานองและน้ําเสยีง สาํหรบัเดก็ออทสิตกิแลว้การขาด
ความสนใจต่อสิง่เรา้ทางสงัคมตัง้แต่แรกเริม่ เป็นผลใหเ้ดก็ตอ้งถูกตรวจสอบการไดย้นิ เพื่อใหแ้น่ใจว่า
เดก็ได้ยนิเสยีงก่อนการถูกวนิิจฉัยภาวะออทซิมึ การขาดความสนใจต่อสิง่เรา้ทางสงัคมยงัทําใหเ้ดก็
สูญเสยีโอกาสในการมปีฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมกบับุคคลอื่นโดยเฉพาะอย่างยิง่กบัครอบครวัของตนเอง 
(Volkmar; et al.  2005: 319) ซึง่การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมกบัผูอ้ื่นน้ี คอืพืน้ฐานความคดิและ
สตปิญัญาซึง่จะพฒันาไปสูก่ารสือ่สารและการไดม้าทางภาษาในระยะต่อไป (Ravid.  1992: 28-29) 
 ความบกพร่องทางสงัคมของเด็กออทิสติกมคีวามแตกต่างในแต่ละคน บางคนมีลกัษณะ
แยกตวัชอบอยู่คนเดยีวไม่สนใจผูใ้หญ่หรอืเพื่อน บางคนยอมรบัไดถ้า้มผีูคุ้น้เคยเขา้ไปหาแต่ไม่เริม่ต้น
สมัพนัธท์างสงัคมก่อน เดก็บางคนโดยเฉพาะในโรงเรยีนเรยีนร่วมจะชอบสงัคมมาก แต่เป็นลกัษณะที่
ไมเ่หมาะสม สาํหรบัดา้นการเล่น จะเล่นกบัใครไมเ่ป็น ขาดจนิตนาการในการเล่นไมส่ามารถเล่นสมมติ
กบัสิง่ของ ของเล่นหรอืกบับุคคลไดเ้ลย (เพญ็แข  ลิม่ศลิา.  2540: 29) หากไดร้บัการสอน เดก็บางคน
สามารถเล่นแบบหน้าที่ (Functional Play) ซึ่งเป็นการเล่นกบัวตัถุอย่างเหมาะสม แต่การเล่นแบบ
สญัลกัษณ์ (Symbolic Play) ถงึแมจ้ะไดร้บัการสอนกจ็ะมกีารพฒันาเป็นไปอยา่งชา้มากและมรีปูแบบที่
จาํกดั (Jordan.  2000: 4; 26; 121) 
 จากการศกึษาถงึสาเหตุความบกพรอ่งทางสงัคม ทรวีาเทน และคนอื่นๆ (Trevarthen; et.al.  
1996: 60-61) ไดอ้ธบิายว่า อาจเกดิจากความผดิปกตขิองสมองเพราะผลจากการตรวจสอบสมองจาก
เครื่องมอื  PET (Position Emission Termography) พบว่า กระบวนการเผาผลาญพลงังาน 
(Metabolic) มคีวามแตกต่างจากปกต ิคอืระหว่างเปลอืกสมองสว่นหน้า (Frontal Lobe) กบัเปลอืก
สมองสว่นบน (Parietal Lobe) ในบรเิวณคอรเ์ทก็ซ ์(Cortex)มเีซลลส์มองจาํนวนมากแต่มจุีดเชื่อมกนั
น้อย และผลการตรวจสอบการไหลเวยีนของโลหติที่มาเลี้ยงสมองด้วยเครื่องมอื SPECT (Single 
Photon Emission Computerized Axial Tomography) พบว่า การไหลเวยีนของโลหติทีม่าเลีย้งสมอง
สว่นหน้าและสมองสว่นขา้ง (Temporal Lobe) ดา้นขวาทีเ่ยือ้งไปดา้นหลงั มกีารไหลเวยีนโลหติไมค่งที ่
จงึอาจเป็นผลให้เด็กออทสิติกมคีวามบกพร่องทางสงัคม ฮุบเนอร์  และเคร์เมอร์ (Huebner; & 
Kraemer.  2001: 210, 227, 239)  กล่าวว่าความบกพรอ่งทางสงัคมอาจเกดิจากความบกพรอ่งในการ
ทําหน้าทีข่องสมอง แมเ้ดก็พยายามจะควบคุมความสมัพนัธ์ทางสงัคมตอบสนองต่อผูอ้ื่นและต้องการ
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แสดงความตอ้งการของตนใหผู้อ้ื่นรบัรู ้ แต่อาจมอุีปสรรคจากการไมส่ามารถจดัระเบยีบของสิง่เรา้  เดก็
อาจรูส้กึว่ามขีอ้มลูทีร่บัรู ้ (Sensory Input) มากมายเกนิกว่าจะรบัไดแ้ละรูส้กึสบัสน  ดงันัน้ แมม้กีาร
เปลี่ยนแปลงเลก็น้อย  แต่กเ็ป็นสิง่เรา้ใหม่ที่เกดิขึน้ตลอดเวลาที่ทําใหเ้กดิภาวะความตื่นตวัสูง (High 
Arousal) แต่สิง่เรา้บางอย่างเดก็ใหค้วามสนใจจะสามารถรบัได้เป็นอย่างด ี เช่น การเคลื่อนไหว
บางอยา่งอาจทาํใหเ้ดก็รูส้กึด ี การมองวตัถุทีเ่คลื่อนไหวเป็นสิง่ทีน่่าสนใจเดก็อาจชอบ  แต่สาํหรบัเสยีง
บางเสยีงหรอืการถูกสมัผสัจากผูอ้ื่นอาจเป็นเรื่องทีน่่ากลวัสาํหรบัเดก็  และสิง่เรา้ทีท่ําใหเ้ดก็คาดเดาได้
ยากทีส่ดุและรูส้กึสบัสนทีส่ดุ คอื คนซึง่มใีบหน้าทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลา (Stephen.  2003: Online)  
 พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปกตมิกีารเปลีย่นแปลงไปตามลําดบัขัน้ของพฒันาการโดยผ่าน
การเรยีนรูจ้ากการมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคลอื่น แต่สําหรบัเดก็ออทสิตกิความบกพร่องทางสงัคมซึ่งเป็น
ความบกพร่องหลกัหน่ึงในสามของการวนิิจฉัยภาวะออทซิมึ ที่อาจมสีาเหตุมาจากความผดิปกตขิอง
สมองทีม่เีซลลส์มองขนาดเลก็เบยีดกนัแน่นอยู่จํานวนมากแต่มจุีดเชื่อมกนัน้อย การไหลเวยีนโลหติใน
สมองไมค่งที ่ทาํใหเ้ดก็ออทสิตกิมพีฒันาการทางสงัคมไมเ่ป็นไปตามลาํดบั  
 

การแสดงออกทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก   
 การมพีฒันาการทางสงัคมที่เหมาะสมกบัวยัต้องอาศยัองค์ประกอบที่สําคญัหลายประการ  
เช่น ความสมบูรณ์ในการประมวลผลข้อมูลจากการรบัรู้ทางประสาทสมัผสัแปลผลขอ้มูลของสมอง 
ความสามารถทางดา้นภาษา ความสามารถรบัรูค้วามรูส้กึและเขา้ใจความรูส้กึ ความสามารถทางการ
แสดงสีหน้าท่าทาง  และความสามารถทางสติปญัญา  ความบกพร่องทางสงัคมและไม่สามารถมี
ปฏกิริยิาต่อสมัพนัธภาพของบุคคลได ้ 
 การแสดงออกทางสงัคมนับเป็นลกัษณะความบกพร่องสําคญัของภาวะออทซิึมที่ส่งผลต่อ
บุคลกิภาพไม่เหมาะสมในการปฏบิตัิตนของเดก็ออทสิติก เพญ็แข  ลิม่ศลิา (2542: 12) กล่าวถึง
ขอ้สงัเกตความบกพรอ่งทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิทีส่ามารถเหน็ไดช้ดั ดงัน้ีคอื 
 1. แสดงพฤติกรรมไม่สนใจใคร  ตวัอย่างเช่น ขณะที่ผูป้กครองนําเดก็เขา้มาในหอ้งแพทย ์ 
เดก็จะแสดงอาการเฉยเมย  ไม่สนใจใคร  ไม่สงัเกตหรอืรบัรูถ้ึงความพอใจหรอืไม่  พอใจของบุคคล  
เมื่อมารดารอ้งไห ้ ในขณะทีเ่ล่าถงึปญัหาทางพฤตกิรรมของเดก็ใหแ้พทยฟ์งั เดก็จะไม่มปีฏกิริยิารบัรู้
ใดๆ บางรายอาจจะเดนิผา่นไปมาระหวา่งแพทยแ์ละมารดา  และไมส่นใจว่าใครกําลงัตอ้งการความเป็น
สว่นตวัหรอืไม ่ บางรายอาจจะเดนิชนบุคคลโดยไมส่นใจ 
 2. มกีารกระทําต่อบุคคลหรอืสิง่มชีวีติอื่น  คลา้ยสิง่ของ  ไม่รูค้วามแตกต่างระหว่างสิง่มชีวีติ
และไม่มชีวีติ  ตวัอยา่งเช่น  เดก็กําลงันัง่เล่นรองเทา้ของเขาอยูค่นเดยีว  โดยการดมและกดั  หมุนเล่น  
เมื่อนําลูกบอลไปใหเ้พื่อทดแทนการเล่นรองเทา้  เขาไม่สนใจลูกบอล  ทําหน้าเฉยเมย  ลุกขึน้ยนื  มอื
หน่ึงถือลูกบอลอกีมอืดงึมอืบุคคลฉุดเดินออกไปห่างจากที่เขานัง่เล่น  แล้วทิ้งลูกบอลและปล่อยมอื
บุคคลอย่างแรงเสมอืนขว้างของทิ้ง แล้ววิ่งกลบัไปเล่นรองเท้าในลกัษณะเดมิ เสมอืนว่าบุคคลเป็น
สิง่ของหรอืสิง่ที่ไม่มชีวีติถ้าเขาไม่ต้องการจะโยนทิ้งเสยีหรอืเอาไปไวใ้หห้่างจากตวั  การเล่นกบัสตัว์
เลีย้งต่างๆ เดก็จะเล่นเหมอืนเล่นตุ๊กตา  โดยการพยายามฉีกปาก  ดงึห ู เอาน้ิวจิม้ตา  ดงึขา  กดั 
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 3. ไมส่ามารถมปีฏกิรยิาต่อสมัพนัธภาพของบุคคล  ตวัอยา่งเช่น  ถา้กอดเดก็  เดก็จะกอดไม่
เป็นหรอื ถ้าอุม้เดก็ เดก็จะทําตวัแอ่นไปมาคล้ายอุม้คนเป็นลม เน่ืองจากเดก็ไม่มปีฏกิรยิาตอบสนอง 
หน้าตาเฉยเมย และไมโ่อบกอดคอผูอุ้ม้เหมอืนเดก็ปกตทิีจ่ะป้องกนัไมใ่หต้วัเองตกลงมา 
 4. แสดงพฤติกรรมไม่รูร้อ้นรูห้นาว  และไม่รูจ้กัช่วยตวัเองจากอนัตรายต่างๆ ตวัอย่างเช่น 
เมือ่เดก็ถูกเดก็คนอื่น ต ี กดั  จกิผม เดก็จะไมป่กป้อง  หลกีเลีย่งหรอืโตต้อบ บางคนจะเฉยเมย บางคน
จะรอ้งและสง่เสยีงไมเ่ป็นภาษา  บางคนถูกมดแดงกดัเตม็เทา้กเ็สมอืนไมรู่ส้กึเจบ็ปวด  จะยนืเฉยไมป่ดั
มดออกจากเทา้  เดก็บางคนเปิดปิดลิน้ชกัซํ้าๆ จนถูกลิน้ชกัหนีบ  น้ิวไว ้ กไ็ม่สามารถดงึน้ิวออกมาได ้ 
จะรอ้งแต่ซิด้ๆ จนกวา่จะมคีนไปชว่ยดงึออกให ้
 5. ไมส่ามารถลอกเลยีนแบบการกระทาํของคนอื่นได ้ ตวัอยา่งเช่น การโบกมอืบ๊าย-บาย  ถา้
สอนซํ้าๆ เดก็อาจจะลอกเลยีนแบบไดแ้ต่ผดิแปลกไป คอื หนัฝ่ามอืเขา้หาตวัโดยที่น้ิวมอือาจชีข้ ึน้บน
หรอืลงล่าง  บางรายจะหนัฝา่มอืออกดา้นนอกโดยเอาน้ิวชีล้งล่าง หรอืในการส่งจูบ  เดก็ออทสิตกิชอบ
เอาหลงัมือแตะปากแล้วมองดูมือคล้ายจะค้นหาว่าเสยีงออกมาได้อย่างไร  เมื่อสอนให้เขายิ้มหรือ
หวัเราะเดก็จะยงิฟนัแลว้ตอ้งเอามอืแตะฟนัของเขาเองทุกครัง้  เน่ืองจากเขาเหน็ฟนัของผูส้อนนัน่เอง 
 6. เดก็ออทสิตกิจะเล่นกบัใครไมเ่ป็น  แมจ้ะเป็นการเล่นอยา่งงา่ยๆ กรณตีวัอยา่งเชน่ 
เดก็เล่นเตะบอลกบัเพื่อนแต่ไมไ่ดเ้ตะลูกบอลเลย  ความไมพ่อใจจงึแย่งบอลมากอดไวค้นเดยีว ไมย่อม
ใหใ้ครเตะบอลอกีเลย  หรอืเหน็เพื่อนนัง่เล่นของเล่นกนัอยู่  เดก็จะตรงเขา้ไปแย่งของเล่นมาแลว้วิง่หนี  
เพื่อใหเ้พื่อนวิง่ตามจนเพื่อนโกรธกร็ุมต ีเดก็จะหวัเราะนึกว่าเพื่อนเล่นดว้ย สําหรบักรณีน้ีมปีระวตัมิา
จากผูป้กครองว่า ขณะอยูบ่า้นเดก็จะเล่นกบัน้องทีป่กต ิ อายุ  3 ปี โดยน้องแยง่ของแลว้วิง่หนี เดก็กว็ิง่
ตามอย่างสนุกสนาน  จงึนําเอามาเล่นกบัเพื่อนที่โรงเรยีน  แต่เพื่อนอายุ 7 ปี แล้วจงึไม่ชอบการเล่น
แบบเดก็อาย ุ 3 ปี จะเหน็ไดว้า่เดก็ออทสิตกิยงัไมไ่ดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัการปรบัสถานการณ์ 
 7. ไม่สนใจจะมีเพื่อน ไม่สามารถผูกมิตรกับใคร ขาดความสนใจในการมีปฏิสัมพันธ ์
ตวัอย่างเช่น การนําเดก็ออทสิตกิ 5 คน ในวยัเดยีวกนัใหร้่วมทํากจิกรรมเป็นกลุ่มอย่างง่ายๆ โดยให้
โยนรบับอลใหแ้ก่กนัเป็นวงกลม ถา้ผูดู้แลไม่ช่วยเหลอือย่างต่อเน่ือง ภายใน 1 นาท ีเดก็จะผละจากไป
คนละทศิละทาง แต่ละคนจะไปแสดงพฤตกิรรมทีผ่ดิปกตใินการเคลื่อนไหวทีช่อบทําประจํา เหมอืนอยู่
ในโลกของตวัเองโดยไมส่นใจใครเลย 
 ความบกพร่องทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิสามารถสงัเกตไดต้ัง้แต่วยัทารกโดยไม่ค่อยสบตา  
ไม่ตดิผูท้ีเ่ลีย้งดู  ไม่สามารถแยกแยะผูท้ีม่คีวามสาํคญักบัตนเองอยา่งเช่นพอ่แมห่รอืผูดู้แลใกลช้ดิ เดก็
ออทสิตกิไมรู่ส้กึวติกกงัวลเมือ่ถูกแยกไปอยูก่บัคนแปลกหน้า แต่จะรูส้กึวติกกงัวลกบัความเปลีย่นแปลง
ในลกัษณะของความคุน้ชนิทีไ่ม่ยดืหยุ่น หรอืลกัษณะจากพฤตกิรรมทีเ่คยปฏบิตัซิํ้าๆ ปฏสิมัพนัธ์ทาง
สงัคมระหว่างเด็กและพ่อแม่ผู้ปกครองจงึเป็นสิง่แรกที่เหน็ได้ถึงความผดิปกติของเด็ก เมื่อเด็กเข้า
โรงเรยีนความผดิปกตน้ีิจะลดน้อยลงโดยเฉพาะเดก็ทีส่ตปิญัญาด ี แต่จะมปีญัหาเรื่องการเล่นกบัเพื่อน
และทกัษะทางสงัคม เช่น ไม่มกีารสบตา ไม่ค่อยตอบสนองต่อผู้อื่น  และไม่สนใจผู้อื่น (Nurcombe; 
et.al.  2000: 548) 
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 แมจ้ะมกีารศกึษาสาเหตุของความบกพรอ่งทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิกนัอยา่งกวา้งขวาง แต่
ยังมีกลุ่มนักวิจัยที่พยายามศึกษาความบกพร่องทางสังคมในมิติการเปรียบเทียบระหว่างระดับ
สตปิญัญาหรอืความสามารถทางภาษาดว้ยเครื่องมอื Vineland Adaptive Behavior Scales ทีอ่อกแบบ
มาใหม้คีวามสอดคลอ้งกบันิยามความบกพร่องทางสงัคมภาวะออทซิมึ และพบว่าเดก็ออทสิตกิทีไ่ดร้บั
การสง่เสรมิความสามารถทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมคีวามสมัพนัธก์บัระดบัสตปิญัญาและความสามารถ
ทางภาษาทีสู่งขึน้อย่างมนีัยสําคญั  ทัง้น้ีไดม้กีารเปรยีบเทยีบการปรบัตวัทางสงัคมกบัพฒันาการทาง
สงัคม (Volkmar; et al.  2005: 315-316) 
 ในเรื่องความบกพรอ่งทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิ พแีองเจลโล (Pieangelo.  2003: 91) ได้
สรปุไวเ้ป็นภาพรวมเพือ่การสงัเกตไดง้า่ยขึน้ ไดแ้ก่ 

- เฉยเมย ไมแ่ยแสสนใจใคร 
- กระทาํต่อบุคคลหรอืสิง่มชีวีติอื่นคลา้ยสิง่ของ 
- ไมส่ามารถสรา้งสมัพนัธภาพต่อบุคคลอื่น เชน่ ไมส่บตาคูส่นทนา ไมก่อดผูอ้ื่นตอบ 
- ไม่มกีารรบัรูถ้งึเรื่องอารมณ์และความรูส้กึ เช่น ไม่หวาดกลวัต่ออนัตราย  ไม่รูส้กึ

ขบขนัทัง้ๆ ทีผู่อ้ ื่นเหน็วา่เป็นเรือ่งตลก 
- เลยีนแบบการกระทาํของผูอ้ื่นไดย้าก แมก้ารกระทาํนัน้จะปฏบิตัติามไดง้า่ย 
- เล่นกบัใครไมเ่ป็น หรอืเล่นอยา่งไมเ่หมาะสม   

 จากการศกึษาเอกสารเรื่องสรุปไดว้่า ความบกพร่องทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิอาจเกดิจาก
ความผดิปกตทิางพยาธสิภาพของสมอง ส่งผลพฒันาการทางสงัคมทีแ่ตกต่างจากเดก็ปกตทิัว่ไป และ
เดก็ออทสิตกิแต่ละคนมคีวามบกพร่องทางสงัคมในลกัษณะแตกต่างกนัในรายละเอยีด เน่ืองจากมกีาร
รบัรู้ที่ต่างกัน เด็กออทิสติกส่วนใหญ่จะมีการแสดงออกทางสงัคมที่คล้ายคลึงกัน กล่าวคือ การมี
ปฏสิมัพนัธท์างสงัคมทีไ่ม่เหมาะสมกบับุคคล สถานการณ์ สถานที ่และมกัแสดงพฤตกิรรมทีเ่บีย่งเบน
ไปจากเดก็ปกตทิัว่ไป 
 

การพฒันาความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
 ชูรม์านน์; และเวบเบอร ์(Scheuermann; & Webber.  2002: 203-204) กล่าวถงึ
ความสามารถทางสงัคม (Social Competence) ว่าหมายถงึ ความสามารถในการเขา้สงัคม (Socially 
Competence) ของแต่ละบุคคลที่มคีวามแตกต่างกนั ความสามารถทางสงัคมเกี่ยวขอ้งกบัการรบัรูถ้งึ
ความรู้สึกของผู้อื่นและปฏิบัติตอบอย่างมีแบบแผนตามบริบทของโครงสร้างทางสังคมนั ้น 
ความสามารถทางสงัคม เป็นความเลื่อนไหลของพฤตกิรรมทีแ่สดงออกอยา่งต่อเน่ืองมคีวามสมัพนัธก์บั
กระบวนการความคดิ   โวลค์มาร;์ และคนอื่นๆ (Volkmar; et al.  2005: 325) ไดใ้หค้วามหมาย
ความสามารถทางสงัคม หมายถึง  การแสดงออกทางสงัคมที่เกิดจากการรบัรู้และการฝึกฝน เป็น
ความสามารถของแต่ละบุคคลในการริเริ่มผูกมิตรและการมีความสมัพนัธ์กับผู้อื่นอย่างเหมาะสม 
สามารถจดัการกบัความรูส้กึในสถานการณ์กดดนัได ้ 
 สาํหรบั วารเ์ดล (Wardle.  2003: 370-371) ไดอ้ธบิายว่าความสามารถทางสงัคมเป็น
พัฒนาการอย่างหน่ึงของเด็ก ซึ่งต้องได้ร ับการส่งเสริมและพัฒนาตัง้แต่ในช่วงปฐมวัย เพราะ
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ความสามารถในการเขา้สงัคมของเดก็เป็นปจัจยัสาํคญั ทาํใหช้วีติประสบความสาํเรจ็เมื่อเตบิโตขึน้เป็น
ผูใ้หญ่ โดยทัว่ไปเดก็จะเริม่มคีวามสามารถในการเขา้สงัคมเมื่อเขา้โรงเรยีน จากการศกึษาตดิตามของ 
คาสท์; และแมค็คลิแลน; ปารก์เกอร;์ และแอชเชอร;์ คุปเปอรส์มดิท ์(Wardle.  2003: 370-371; citing 
Katz; & McClellan.  1997; Parker; & Asher.  1987; Kupersmidt.  1983) ต่างยนืยนัถงึความสาํคญั
ของความสามารถในการเข้าสงัคม ว่าเป็นตัวทํานายความสําเร็จในอนาคตและความสามารถทาง
สติปญัญา เดก็ที่เป็นที่ชื่นชอบของเพื่อนๆ ตัง้แต่ยงัเล็กจะมผีลการเรยีนด ีระดบัสติปญัญาด ีเขาจะ
ไดร้บัการฝึกฝนพฒันาความสามารถทางสงัคมเพิม่ขึน้เรื่อยๆ และเมื่อไปทาํงานเขากเ็ป็นทีช่ื่นชอบของ
เพื่อนร่วมงานและเจา้นาย ในทางตรงขา้ม เดก็ทีไ่ม่ชอบสงัคมและไม่เป็นทีช่ื่นชอบของเพื่อน (Asocial 
& Unpopular) จะรูส้กึลม้เหลวในการเรยีน มปีญัหาสุขภาพและมกัถูกกล่าวหาในเรื่องไม่ด ีเมื่อเตบิโต
ขึน้กจ็ะมปีญัหาสขุภาพกายและสขุภาพจติ เป็นผูว้ติกกงัวลงา่ยและมกัถูกสงัคมตําหนิ 
 ผลจากการศกึษาเรื่องเกี่ยวกบัการพฒันาความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั ดว้ยการ
สง่เสรมิพฤตกิรรมชอบสงัคม (Prosocial Behavior) พบว่า ปจัจยัทีส่าํคญั คอื ลกัษณะการอบรมเลีย้งดู
ของผู้ปกครองที่ให้การสนับสนุน หรือ การบังคับ และพบองค์ประกอบที่สําคัญในการพัฒนา
ความสามารถทางสงัคม 3 องคป์ระกอบ คอื ความสามารถในการกํากบัอารมณ์ตนเอง (Regulation of 
Emotion)  ความรูท้างสงัคม (Social Knowledge)  และ ทกัษะทางสงัคม (Social Skill)    
 ความสามารถทางสงัคม มคีวามสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการดาํรงชวีติในสงัคมของคนในปจัจุบนั แต่
การที่เดก็ออทสิติกชอบแยกตวัอยู่ตามลําพงัไม่สนใจต่อสิง่ที่อยู่รอบตวั มคีวามลําบากในการเรยีนรู้
ความสมัพนัธท์างสงัคม (Kaplan; & Sadock.  1998: 1183) เป็นผลใหถู้กเรยีกว่ากลุ่มอาการ Autism 
ทีม่รีากศพัทจ์ากภาษากรกีว่า Auto แปลว่า Self หรอืตนเอง (เพญ็แข ลิม่ศลิา. 2538: 358) ซึง่ความ
บกพร่องน้ีเป็นประเด็นที่บ่งชี้ถึงภาวะออทซิึม แม้ว่าความรู้เกี่ยวกบัเด็กออทสิติกเริม่มกีารเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์มากขึน้ ทําใหม้คีนเขา้ใจพฤตกิรรมของเดก็มากขึน้ แต่อย่างไรกต็ามหากเดก็ไม่ไดร้บั
การพฒันาเกีย่วกบัความสามารถทางสงัคมกจ็ะเป็นความบกพรอ่งทีข่ดัขวางการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น 
 การพฒันาความสามารถทางสงัคมจงึมคีวามจําเป็นทีจ่ะต้องใหค้วามช่วยเหลอือย่างรวดเรว็
ทีสุ่ด ถ้าเดก็ออทสิตกิสามารถสรา้งปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมและแสดงพฤตกิรรมทางสงัคมทีเ่หมาะสมได้
ตัง้แต่ปฐมวยั โดยผูป้กครองเป็นผูเ้ตรยีมความพรอ้มก่อนออกสู่สงัคมตัง้แต่อยู่ที่บ้าน โอกาสแห่งการ
เรยีนรู้และความเจรญิงอกงามของพฒันาการครบทุกๆ ด้านจะมเีพิม่มากขึ้น และเด็กออทสิติกก็จะ
สามารถอยูร่ว่มกบัเพือ่นและผูค้นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
 การสอนความสามารถทางสงัคม เฟีรย์ (Scheuermann; & Webber.  2002: 203; citing 
Frea.  1995: 66) ไดต้ัง้ขอ้สงัเกตไวว้่า การทีเ่ราฝึกทกัษะทางสงัคมใหเ้ดก็ออทสิตกิสามารถแสดง
พฤติกรรมทางบวกด้วยการเสรมิแรงนัน้ ยงัไม่สําคญัเท่ากบัการสอนให้เด็กรู้จกัผลที่ได้รบัจากการ
ตอบสนองจากการมปีฏสิมัพนัธ์นัน้อย่างปราศจากความกงัวล เดก็จะเรยีนรูถ้ึงผลจากการตอบสนอง
จากการมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งเป็นการเสริมแรงที่คงทนถาวร  และการฝึกทักษะทางสังคมซึ่งเป็น
ความสามารถทางสงัคมขัน้พืน้ฐาน แยกทกัษะออกเป็นสว่นๆ ตามประเภทของการแสดงพฤตกิรรมทาง
สงัคมของแต่ละบุคคล เช่น การสบตา (Eye Contact) การตัง้คาํถาม (Asking Questions) การใหต้าม
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คําขอ (Giving Compliments) การตอบปฏเิสธอย่างเหมาะสม (Responding Appropriately to 
Negative Feedback) เป็นตน้ ดงันัน้ ความสามารถทางสงัคมจงึไมแ่ยกออกเป็นแต่ละทกัษะแบบทกัษะ
ทางสงัคมและจะต้องมีการแสดงถึงการมีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลอย่างเหมาะสมกบั สถานการณ์และ
สิง่แวดลอ้ม 
 ความสามารถทางสงัคมจึงเป็นทกัษะขัน้สูงสําหรบัเด็กปฐมวยัออทิสติก การสอนและฝึก
ความสามารถทางสงัคมจงึตอ้งดาํเนินการอยา่งเป็นกระบวนการ โดยขจดัพฤตกิรรมไมพ่งึประสงคส์อน
ทกัษะทางสงัคมและการมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคล  เพราะหากสอนทกัษะทางสงัคมแยกเป็นทกัษะแต่ละ
ทกัษะ แมเ้ดก็จะปฏบิตัติามทกัษะนัน้ๆ ได ้แต่เดก็ยงัไมส่ามารถเชื่อมโยงทกัษะทีไ่ดร้บัไปสูส่ถานการณ์
อื่นได ้เพราะเดก็ยงัมขีอ้จาํกดัในเรื่องการถ่ายโยงการเรยีนรูเ้น่ืองจากความบกพรอ่งพฤตกิรรมซํ้าๆ ยํ้า
คดิยํ้าทาํ ไม่ชอบความเปลีย่นแปลงและ ไม่ยดืหยุน่ ความสามารถทางสงัคมจงึประกอบดว้ยทกัษะทาง
สงัคมและการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคล 
 ทกัษะทางสงัคม หมายถงึ  พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลขัน้พืน้ฐาน เป็น
พฤตกิรรมทีเ่กดิจากการเรยีนรูด้ว้ยการฝึกฝนและแสดงออกไดต้ามสถานการณ์ทีม่คีวามเฉพาะเจาะจง 
และการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคล หมายถงึ  พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความสามารถสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น
อย่างเหมาะสมกบับุคคล สถานการณ์และสิง่แวดลอ้ม เป็นความสามารถทีเ่กดิจากการเรยีนรูเ้ชงิสงัคม
และวฒันธรรม   
 การจะชว่ยเหลอืเดก็ออทสิตกิเกีย่วกบัความบกพรอ่งทางสงัคม ผดุง  อารยะวญิญ ู (2546: 6) 
ไดแ้นะนําว่า ควรทําความเขา้ใจเกี่ยวกบัลกัษณะความบกพร่องทางอารมณ์ของเดก็ก่อน  ซึ่งลกัษณะ
ความบกพรอ่งดงักล่าวอาจจาํแนกเป็น  3  กลุ่มใหญ่ ๆ ดงัน้ี 
 1)  การหลกีเลีย่ง หรอืหนีสงัคม  เดก็กลุ่มน้ีอาจมลีกัษณะเป็นคนขีอ้าย ไมเ่ขา้รว่มกจิกรรม
กลุ่ม ไม่สูห้น้าคนอื่น บางคนอาจแสดงอาการงอแงหรอืเกรีย้วกราด เดก็ที่แสดงอาการดงักล่าวอาจมี
สาเหตุมาจากความไวมากของการรบัรู ้ทางดา้นประสาทสมัผสัเมือ่มสีิง่มากระตุน้ 
 2)  การไม่สนใจต่อสถานการณ์ทางสงัคม เดก็กลุ่มน้ีไมส่นใจทีจ่ะมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น เดก็
ออทสิตกิเป็นจาํนวนมากมลีกัษณะเช่นน้ี ตอ้งช่วยใหล้ดพฤตกิรรมเฉยเมย ไมส่นใจต่อสิง่แวดลอ้มทีอ่ยู่
รอบตวัลง 
 3)  การไมรู่จ้กับทบาทของคนในสงัคม เดก็กลุ่มน้ีขาดทกัษะในการโตต้อบในการสนทนา หรอื
การเขา้สงัคม เดก็อาจพดูแทรกหรอืพูดขดัจงัหวะ หรอืแย่งของเล่นจากเดก็อื่น หรอืเล่นกจิกรรมแทรก
คนอื่น ทัง้ๆ ทีย่งัไมถ่งึลําดบัทีต่นเองจะเล่น อยากมเีพื่อน แต่เล่นกบัเพื่อนไมเ่ป็น สว่นมากพบในเดก็ที่
มคีวามสามารถสงู  
 การเสรมิสรา้งความสามารถสงัคม ใหเ้ดก็ออทสิติกมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคลรอบขา้งได้อย่าง
เหมาะสมนัน้  ใชว้ธิกีาร การเล่น เป็นสื่อ เพื่อฝึกเดก็ออทสิตกิใหม้ปีระสบการณ์การเรยีนรูผ้า่นการเล่น 
และเสรมิสรา้งการมปีฏสิมัพนัธก์บัเพือ่นๆ นอกจากน้ียงัไดเ้รยีนรูถ้งึระเบยีบ กฎ กตกิาและมารยาททาง
สงัคม  เน่ืองจากเดก็ออทสิตกิมขีอ้จาํกดัดา้นพฤตกิรรมหลายดา้น ซึง่เป็นอุปสรรคปญัหาสาํคญัต่อการ
เรียนรู้ เช่น ไม่สบตา ความสนใจสัน้  พฤติกรรมซํ้า ยํ้าคิดยํ้าทํา ผู้สอนจะต้องมีเทคนิคการปรบั
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พฤตกิรรมอาจใชห้ลกัทฤษฎกีารเรยีนรู ้(Learning Theory) ทีป่ระกอบดว้ย การลดพฤตกิรรมทีเ่ป็น
ปญัหา การส่งเสรมิพฤตกิรรม และสรา้งพฤตกิรรมใหม ่การเล่นทีผ่สมผสานผา่นทฤษฎกีารเรยีนรู ้เป็น
วธิกีารอย่างหน่ึงทีช่่วยใหเ้ดก็ออทสิตกิไดเ้รยีนรูท้ีจ่ะแสดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมและเป็นทีย่อมรบัของ
สงัคม (Wolfberg.  2007: Economic Paper) 
 การเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมจะช่วยใหเ้ดก็ออทสิตกิเขา้ใจและเรยีนรูถ้งึสถานการณ์
ทีเ่กดิขึน้ในสงัคม เขา้ใจอารมณ์ของผูอ้ื่น และวธิแีสดงออกอยา่งเหมาะสมในสถานการณ์นัน้ๆ ทาํใหเ้ดก็
ออทสิติกสามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคมรอบขา้งได ้และลดพฤตกิรรมบางอย่างที่เป็นปญัหาลงได ้การ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมสาํหรบัเดก็ออทสิตกิ จงึเป็นเรือ่งทีต่อ้งอธบิายเกีย่วกบัสถานการณ์ใด
สถานการณ์หน่ึงในสงัคมใหเ้ดก็ออทสิตกิรบัรูแ้ละเขา้ใจ โดยมจุีดเน้นทีส่าํคญั คอื  ลกัษณะทางสงัคมที่
สาํคญั  ปฏกิรยิาโตต้อบทีค่าดเดาว่าจะเกดิขึน้กบัคนทัว่ไป  ปฏกิรยิาโตต้อบทีค่าดเดาว่าจะเกดิขึน้กบั
เดก็ออทสิตกิ และเหตุผลทีเ่ดก็แสดงปฏกิริยิาโตต้อบเชน่นัน้ 
 

วิธีเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
 การสอนเด็กออทิสติก มีความแตกต่างจากเด็กที่มีความต้องการพิเศษกลุ่มอื่นๆ เทคนิค
วธิกีารต่างๆ ตอ้งเจาะจงตามวตัถุประสงค ์และประเมนิความตอ้งการทีถู่กตอ้งแมน่ยาํ (Scheuermann; 
& Webber.  2002: xi) เพื่อคน้หาวธิกีารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมสาํหรบัเดก็ออทสิตกิ ผูว้จิยั
ทําการสงัเคราะหจ์ากการวจิยัเกี่ยวกบัการสอนสงัคมเดก็ออทสิตกิไทยทัว่ประเทศรวม 20 เรื่องพบว่า 
การสอนทุกเรื่องเป็นการสอนทกัษะสงัคม คอื แยกทกัษะเป็นประเภทและประเมนิผลทําไดห้รอืไม่ได ้
และงานวจิยัสว่นใหญ่มแีบบแผนการวจิยัเป็นแบบกลุ่มตวัอยา่งเดีย่วหรอืมจีาํนวนน้อย (Single Subject 
Design) ความน่าเชื่อถอืของผลการวจิยัแบบ Single Subject Design มคีวามเทีย่งตรงดา้นขอ้มลู
พฤติกรรมที่มปีญัหาเฉพาะตวั ซึ่งการทดลองรายกลุ่มต้องนําเสนอข้อมูลเป็นค่าเฉลี่ยจึงขาดความ
เทีย่งตรงของพฤตกิรรมในแต่ละราย และมจุีดประสงคเ์พือ่ศกึษาวธิกีารแกป้ญัหาหรอืผอ่นคลายปญัหา
พฤตกิรรมของกลุ่มตวัอย่างที่ศกึษาเป็นรายบุคคล มไิดมุ้่งหวงัที่จะสรุปกลบัไปสู่ประชากร (Lehman.  
1991: 509) ดว้ยเหตุน้ี วธิกีารสอนเกีย่วกบัสงัคมสาํหรบัเดก็ออทสิตกิจงึมคีวามเหมาะสมกบัเดก็เป็น
รายบุคคลซึง่สามารถนําผลการวจิยัไปขยายผลต่อไปกบัรายอื่นๆ ทีล่กัษณะปญัหาคลา้ยคลงึกนั  
 วิธีดําเนินการวิจัยเริ่มจากการประเมินความสามารถเบื้องต้น กําหนดจุดประสงค์เชิง
พฤตกิรรม เพื่อพฒันาพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์หรอืขจดัพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ การจดัสถานทีแ่ละ
สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูต้ลอดจนควบคุมควบคุมสิง่เรา้ การใชว้ธิสีอน สื่อการเรยีนการสอน หรอื
กจิกรรมโดยใชร้่วมกบัเทคนิคการปรบัพฤตกิรรม และผลลพัธท์ีไ่ดเ้ป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยั (เยน็ 
ธรีพพิฒัน์ชยั.  2541; นิรุทติ ์อมรคณารตัน์; และสุภาพร ชนิชยั.  2545; สรอ้ยสุดา  วทิยากร.  2545; 
พศิมยั       พงศาธริตัน์.  2545; ไฉทยา  ภริะบรรณ์.  2546; พวงเพชร  ฟูวงคส์ทิธิ.์  2546; รุ่งนภา 
ทรพัยส์ุพรรณ.  2546; สุขรินิ  เยน็สวสัดิ.์  2547; วนัทนีย ์ เรยีงไรสวสัดิ.์  2547; รตันา  เลศิรุ่งโรจน์. 
2547; ศศิธร    สงัข์อู๋.  2547; อุ่นเรือน  คล้ายทรพัย์.  2547; ปทัมา  บุญตนับุตร.  2548; สุนทร ี
กระต่ายแก้ว.  2548; รจเรข  แสงนิล.  2548; ชารณิี  หว้าจนี.  2548; ศริพิร   สุรยิา.  2548; พชัร ี
จิว๋พฒันกุล.  2549; ญาดา  ธงธรรมรตัน์. 2549; กลัยาณ ี อนิต๊ะสนิ.  2550)  
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 ผู้วิจัยจึงนําเทคนิควิธีการเสริมสร้างความสามารถทางสังคมที่มีงานวิจัยรองรับว่ามี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อความสามารถทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิไทย ทัง้ในระดบัปฐมวยัและ
ประถมศกึษาเป็นความรูส้าํหรบัผูป้กครองในสาระการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมทัง้ 3 ดา้น คอื 
1) ปฏสิมัพนัธท์างกาย ไดแ้ก่ การสบตา การมองหน้า  2) ปฏสิมัพนัธท์างวาจา ไดแ้ก่ การทกัทาย การ
ขอโทษ การขอบคุณ 3) ปฏสิมัพนัธด์า้นกระทําตามขอ้ตกลง ไดแ้ก่ การรอคอย การทําตามคําสัง่ การ
แบ่งปนั การช่วยเหลอื การยอมรบั และจดัทําเป็นคู่มอืผูป้กครอง วธิกีารสอนดงักล่าวไดแ้ก่ การปรบั
พฤตกิรรมแบบ ABA: Applied Behavior Analysis  วธิทีชี  (TEACCH: Treatment and Education of  
Autistic and Related  Communication Handicapped Children)  ระบบสื่อสารแลกเปลีย่นรปูภาพ 
(PECS: Picture Exchange Communication System) เรือ่งเล่าทางสงัคม (Social Story) 
 

วิธีท่ี 1  การวิเคราะหพ์ฤติกรรมประยกุต ์Applied Behavior Analysis (ABA) 
 จุดมุง่หมายของเอบเีอ (ABA) คอื การสรา้งเสรมิพฤตกิรรมใหมใ่หเ้กดิขึน้ในตวัเดก็ เช่น การ
มองหน้า การปฏบิตัติามคําสัง่ การเลยีนแบบ และ / หรอื ลดพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคล์ง เช่น การ
แสดงอารมณ์เกรีย้วกราด การกรดีรอ้ง การทํารา้ยตนเอง เป็นต้น การสรา้งเสรมิพฤตกิรรมใหม่ และ
การลดพฤตกิรรมเก่าจะดาํเนินไปอยา่งเป็นขัน้ตอน มกีารฝึกอยา่งสมํ่าเสมอ เอบเีอประกอบดว้ยวธิกีาร 
3 ขัน้ตอนคอื การประเมนิพฤตกิรรม การใหค้วามชว่ยเหลอื และการคงไวซ้ึง่พฤตกิรรม (ใหม)่ ดงัน้ี 
 1)  การประเมนิพฤตกิรรม (Behavior Assessment) 
      ก่อนจะลงมอืชว่ยเหลอืเดก็ จะตอ้งมกีารประเมนิพฤตกิรรมของเดก็เสยีก่อน ว่าพฤตกิรรม
ใดบา้งทีเ่ป็นปญัหาทีต่อ้งการแกไ้ข และเลอืกวา่จะแกไ้ขพฤตกิรรมใดบา้ง  
ในขัน้น้ีมขี ัน้ตอนยอ่ย ๆ ดงัน้ี 
     -  กําหนดพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาทีต่อ้งการการแกไ้ข และกําหนดเป็นวตัถุประสงคเ์ชงิ
พฤตกิรรม 
     -  กําหนดเสน้ฐาน (Baseline) เป็นฐานขอ้มลูเกีย่วกบัพฤตกิรรมของเดก็ว่า เกดิขึน้บ่อย
เพยีงใด มคีวามรนุแรงหรอืไม ่เชน่ เดก็สง่เสยีงกรดีรอ้งวนัละ 5 ครัง้ เดก็ใหค้วามสนใจต่อกจิกรรมเพยีง 
2 นาท ีเดก็ตะโกนดว้ยเสยีงทีด่งัมาก เป็นตน้ ขอ้มลูดงักล่าวอาจบนัทกึในรปูกราฟ เพื่อใหง้า่ยแก่การ
เขา้ใจ หลงัจากบนัทกึพฤตกิรรมของเดก็ไดแ้น่ชดัแลว้ จงึเริม่ลงมอืใหค้วามชว่ยเหลอืต่อไป 
 2)  การใหค้วามชว่ยเหลอื (Intervention) 
      เป็นกระบวนการในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของเดก็ เพื่อเป็นการลดพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึ
ประสงคล์ง หรอืสรา้งเสรมิพฤตกิรรมใหม่ โดยการใชเ้ทคนิคต่างๆ เพื่อใหเ้ดก็เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 
เชน่ 
      -  แรงเสรมิเชงิบวก (Positive Reinforcement) 
      เป็นการใหส้ิง่ทีเ่ดก็พงึพอใจเมื่อเดก็แสดงพฤตกิรรมทีก่ําหนดไวใ้นขัน้แรก แรงเสรมิอาจ
เป็นอาหาร และควรเป็นอาหารทีเ่ดก็ (แต่ละคน) ชอบ เชน่ คุกกี ้มนัฝรัง่ทอด ไอศกรมี ลกูกวาด เป็นตน้ 
หรอืเป็นคําชม เช่น ด ีดมีาก เยีย่ม ใชไ้ด ้หรอือาจเป็นการสมัผสั เช่น การแตะไหล่ แตะหลงั โอบกอด 
เป็นตน้ 
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  แรงเสรมิทีจ่ะใหก้บัเดก็ตอ้งมคีวามหมายหรอืเขา้ใจความหมายของรางวลั แรงเสรมิที่
จะใหก้บัเดก็ตอ้งคน้หาใหพ้บวา่  เดก็ชอบอะไร  แลว้ใหส้ิง่นัน้เป็นแรงเสรมิ  การใหแ้รงเสรมิโดยการชม
ว่า "เก่ง" "ด"ี " เยีย่ม" การยิม้และยกน้ิวให ้โอบไหล่เดก็ แต่สาํหรบัเดก็ออทสิตกิอาจใชเ้ป็นแรงเสรมิ
ไมไ่ด ้เพราะเดก็ไมเ่ขา้ใจวา่  การยิม้แปลวา่อะไร? ยิม้ทาํไม?  ไมย่ิม้กไ็ดใ้ช่ไหม? "ทาํไมตอ้งเขา้มาโอบ
ไหล่ใหร้าํคาญ  เป็นตน้  
  -  การชีแ้นะ (Prompting) 
     เป็นการช่วยเหลือเด็กให้รเิริม่พฤติกรรมใหม่   หรอืพฤติกรรมที่พงึประสงค์ โดย
ผูป้กครองเพยีงช่วยเริม่ตน้ใหเ้ท่านัน้ พฤตกิรรมทีเ่หลอืเดก็จะตอ้งทาํเอง ในการพดูผูป้กครองอาจบอก
แนวทางเบื้องต้นให้ พอเด็กเข้าใจและเกิดแนวทางแล้ว เด็กจะแสดงพฤติกรรมนัน้ๆ ได้ การชี้แนะ
แบ่งเป็นระดบัดงัน้ี การชีแ้นะดว้ยวาจา (Verbal Prompt) การชีแ้นะทางรา่งกาย (Physical Prompt)  
การเป็นแบบอยา่ง (Modeling) การชีแ้นะดว้ยตําแหน่ง (Positional Cue) 
     การชี้แนะที่ดีจะต้องตามด้วยการให้แรงเสริมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมได้ดีขึ้น 
ผูป้กครองลดการชีแ้นะลงทลีะน้อย จนไมเ่หลอืการชีแ้นะอกีเลย 
 3) การคงไวซ้ึง่พฤตกิรรม (Maintenance) 
    เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่พงึประสงค์ได้แล้ว หรอืลดพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ได้แล้ว 
จะตอ้งใหเ้ดก็แสดงพฤตกิรรมเช่นนัน้ต่อเรื่อยๆ มใิหเ้ดก็กลบัไปแสดงพฤตกิรรมเดมิอกี จงึจาํเป็นตอ้งมี
การบนัทกึพฤตกิรรมของเดก็ไปอกีระยะหน่ึงว่าพฤตกิรรมนัน้คงทีห่รอืยงั หากยงัไมค่งที ่จะตอ้งทดลอง
ใชว้ธิกีารแกไ้ขพฤตกิรรมซํ้าอกีครัง้หน่ึง 
 

วิธีท่ี 2  วิธีทีช (TEACCH :Treatment  and  Education  of  Autistic  and  Related  
Communication  Handicapped  Children)  
 วธิทีชี  มจุีดมุง่หมายเพือ่การสือ่สารกบัเดก็โดยการจดัโครงสรา้งใหม ่ กําหนดตารางเวลาและ
การจดัหมวดหมู่  ถอืว่าเป็นการสอนเป็นรายบุคคลทีส่อดคลอ้งกบัปญัหาและความตอ้งการของเดก็แต่
ละคน เพือ่ใหเ้ดก็สามารถดาํรงชพีอยูไ่ดอ้ยา่งมคีวามหมาย  และเป็นอสิระโดยไมต่อ้งขอความชว่ยเหลอื
จากผูอ้ื่น และสาเหตุในการนําวธิน้ีีมาใชเ้พราะสอดคลอ้งกบัปญัหาและความตอ้งการของเดก็ออทสิตกิ  
ดงัน้ี 
 1) เดก็ออทสิตกิเรยีนรูไ้ดด้จีากการใชส้ายตา ( Visual Learner )   แต่มปีญัหาจากการฟงั  
เน่ืองจากฟงัแลว้ไม่เขา้ใจ  เดก็ออทสิตกิบางคนจาํภาพเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในอดตีไดเ้ป็นอยา่งดเีมื่อเขา
เผชญิ (เหน็) เหตุการณ์นัน้ดว้ยตวัเอง  เวลาผ่านไปนานแลว้เขากย็งัจําได ้เดก็ออทสิตกิเป็นเดก็ที่
สือ่สารไดด้ทีางการใชส้ายตา  แต่สือ่สารไดไ้มด่ทีางการฟงั  จงึควรใชส้ื่อทางสายตาใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะ
ทาํได ้ เมือ่เดก็เขา้ใจสิง่ทีม่องเหน็ไดด้ว้ยตา  จะช่วยใหเ้ดก็มกีารรบัรูด้ขี ึน้  เขา้ใจสิง่ทีต่อ้งการจะสื่อสาร  
การเรยีนการสอนทีจ่ะเป็นขัน้ๆ งา่ยๆ ประมาณ 2 - 3 ขัน้ตอน  จะทาํใหเ้ดก็เรยีนรูไ้ดด้ ี
 2)  เดก็ออทสิตกิเรยีนรูไ้ดด้จีากกจิกรรมทีเ่ป็นกจิวตัร เป็นการกระทาํทีป่ฏบิตั ิเช่นเดมิทุกวนั  
แลว้จงึคอ่ยเปลีย่นกจิวตัรทลีะน้อย  จงึจะทาํใหเ้ดก็เรยีนรูใ้นสิง่ใหมไ่ดด้ขีึน้ 
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 3)  เดก็ออทสิตกิมปีญัหาในดา้นภาษาและการพดู  แมเ้ดก็บางคนจะมทีกัษะในการแสดงออก
ทางภาษาสงูกต็าม ( พดูเก่ง พดูไดด้แีต่เป็นการพดูทีไ่มม่คีวามหมาย ) วธิอีธบิาย อภปิรายปญัหา การ
ออกคาํสัง่ใหเ้ดก็ปฏบิตัติาม เป็นวธิทีีไ่มเ่หมาะสมกบัเดก็ออทสิตกิ ซึง่บางคนอาจมรีะดบัความสามารถ
ทางสมองสูง แต่กย็งัไม่สามารถเขา้ใจเรื่องที่พูดและภาษาที่ใช้ ยิง่ไปกว่านัน้เดก็บางคนอาจใหค้วาม
สนใจในสิง่ที่คนอื่นเขาไม่สนใจ และการสอนดว้ยวธิสีาธติ (Demonstration) เดก็ไม่เขา้ใจความหมาย
ของทา่ทาง  การกระทาํตลอดจนคาํพดูในการสาธติ 
 4)  เดก็ออทสิตกิมปีญัหาในการลําดบัความสมัพนัธต์ํ่า ไม่เขา้ใจกฎระเบยีบกตกิา การสอน
จะตอ้งหาทางแกป้ญัหา หรอืหาทางชดเชยทกัษะทีย่งับกพร่องเหล่าน้ีดว้ยวธิอีื่นๆ วธิทีชี ประกอบดว้ย
ขัน้ตอน 3 ประการ คอื  การจดัสภาพแวดลอ้ม  การจดัเวลา  และการจดัโครงสรา้งงาน  ดงัน้ี 
   (1)  การจดัสภาพแวดลอ้ม   เป็นการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้อาํนวยต่อการเรยีนการ
สอนเดก็ออทสิตกิ โดยอธบิายมุมหรอืสถานทีส่าํหรบัการเรยีนรูม้ไีวท้ําไม จดัพืน้ทีใ่หเ้หมาะสมไมก่วา้ง
เกนิไปจนทําใหเ้ดก็รูส้กึสบัสนวุ่นวาย หรอื เลก็เกนิไปจนคบัแคบส่งผลทีพ่ฤตกิรรมของเดก็ ขจดัสิง่เรา้
ต่างๆ ทําเครื่องหมายหรอืภาพกําหนดพื้นที่และสิง่ของว่าพื้นที่ใช้ประกอบกจิกรรมอะไรบ้าง สิง่ของ
ต่างๆอยูท่ีใ่ดเมือ่ตอ้งการใชแ้ละเกบ็ใหเ้ขา้ที ่
        (2) การจดัเวลา ผูป้กครองจะต้องหาทางใหเ้ดก็เขา้ใจกรอบเวลาว่าเดก็จะต้องทํา
อะไรบ้างเมื่ออยู่บา้น ใน 1 วนั  หรอืใน 1  ชัว่โมง  หรอื 1 ช่วงเวลาของ  1  วนั  เช่น  ในช่วงเวลา 4  
ของวนั ซึง่เป็นช่วงเวลาการรบัประทานอาหารกลางวนั  ผูป้กครองอาจใชภ้าพของคนกนิขา้วหรอืบตัร
คาํทีเ่ขยีนคําว่า " กนิขา้ว" หรอืสญัลกัษณ์ทีเ่ป็นรปู ชอ้น - สอ้ม  ตดิไวเ้พื่อใหเ้ดก็เขา้ใจและรบัรูว้่า
จะตอ้งทําอะไรบา้ง  เมื่อเดก็ทาํกจิกรรมเสรจ็ใหนํ้าภาพลงในกล่อง ทลีะภาพจนจบช่วงเวลาจงึนํากล่อง
ไปเกบ็เขา้ทีซ่ึง่มคีวามหมายวา่กจิกรรมสิน้สดุ โดยลาํดบัเป็นภาพและตามลาํดบั  
         ภาพทีใ่ชใ้นการจดัเวลาอาจใชรู้ปภาพ  สญัลกัษณ์สื่อความหมาย  วตัถุทีเ่ป็นของจรงิ  
ประกอบกับ คํา  ที่เป็นความหมายของภาพ หรืออาจใช้เป็น ข้อความ ถ้าเด็กอ่านได้และเข้าใจ
ความหมายสว่น ส ีทีใ่ชบ้อกความหมาย เชน่  สเีขยีว แปลวา่  เริม่ตน้กจิกรรม  สแีดง แปลวา่  กจิกรรม
สิน้สดุลงแลว้ แนวปฏบิตัใินการจดัเวลา  มดีงัน้ี   
 -  ตารางกจิกรรมทีจ่ะใหเ้ดก็ปฏบิตัติอ้งชดัเจน และตรงตามตารางเวลาทีก่าํหนด 
 -  กจิกรรมทีจ่ดัจะตอ้งเหมาะสมกบัเวลา มทีัง้กจิกรรมรว่มกบัสมาชกิครอบครวัคนอื่น 
และกจิกรรมตามลาํพงั 
 -  การจดักจิกรรมจะตอ้งเหมาะกบัระดบัความสามารถของเดก็ จะตอ้งประกอบดว้ย  
สิง่ทีเ่ดก็ทาํไดแ้ละสิง่ทีเ่ดก็ตอ้งใชค้วามพยายาม โดยการเสรมิแรงสลบักนั 
 -  กจิกรรมจะตอ้งเป็นสิง่ทีเ่ดก็ชอบและสนใจ 
     -  มสีญัญาณเตอืนก่อนหมดเวลา ใชส้ญัลกัษณ์หรอืสง่สญัญาณเตอืนเดก็ว่า  กจิกรรม
สิน้สดุลงแลว้ 
 (3) การจดัโครงสรา้งงาน 
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     การจัดโครงสร้างงาน หมายถึง การที่ผู้ปกครองนํางานที่มอบให้เด็กทํามาเรียงกัน
ตามลาํดบั ผูป้กครองจะตอ้งสอนใหเ้ดก็ทราบวา่ งานนัน้ๆ  มขีัน้ตอนอยา่งไรบา้ง จดัขัน้ตอนในการสอน
ใหเ้ป็นระบบว่าใหเ้ดก็ทาํอะไรเป็นลําดบั เช่น ในการสอนใหเ้ดก็รูจ้กัแต่งตวั (การสวมเสือ้ผา้) หากเอา
เสือ้ กางเกง ชุดชัน้ใน ถุงเทา้ อยู่ในลําดบัแรก  ตามดว้ยเสือ้ กางเกงและรองเทา้ ใหเ้ดก็หยบิสวมทลีะ
ชิน้ตามลาํดบั  การจดัโครงสรา้งงานประกอบดว้ย  3 องคป์ระกอบ คอื 
       ก) การออกคําสัง่   ผูป้กครองจะตอ้งสัง่เดก็ดว้ยคําพดูสัน้ๆ งา่ยๆ ป้องกนัความสบัสนทาง
ภาษาของเดก็  
    ข) การกระตุ้นเตือน หมายถึง  การที่ผู้ปกครองคอยแนะนําหรือกระตุ้นให้เด็กแสดง
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์เช่น เดก็นัง่ที่โต๊ะมจีานอาหารทีว่างขา้งหน้า แต่เดก็ยงัไม่รบัประทานอาหาร  
เมื่อทุกคนเริม่รบัประทานอาหารที่ขา้งหน้า แต่เดก็ยงัไม่รบัประทานอาหารเมื่อทุกคนเริม่รบัประทาน
อาหารแลว้ ผูป้กครองอาจแสดงทา่ทางการตกัอาหารเขา้ปากเพือ่เป็นการบอกโดยท่าทางว่า "กนิขา้วได้
แลว้" หากเดก็ยงัไม่รบัประทานอาหารอกี  ผูป้กครองอาจเดนิเขา้มาใกล ้ๆ แลว้เอามอืแตะขอ้ศอก ให้
เดก็ลงมอืรบัประทานอาหาร  หากเดก็ยงัไม่รบัประทานอาหารอกี  ผูป้กครองอาจจบัมอืเดก็ตกัอาหาร
เขา้ปาก เป็นตน้ การกระตุน้เตอืนอาจกระทาํไดห้ลายอยา่ง การใชท้่าทาง (Gesture  Prompt) เช่น การ
แสดงทา่ทางการกนิขา้ว  การใชส้ายตา  (Visual  Prompt) เชน่ การใชภ้าพคนรบัประทานอาหาร   การ
ใหอ้่าน (Written  Prompt) ขอ้ความในบตัรทีเ่ขยีนว่า " กนิขา้ว " จบัมอืทาํ  (Physical  Prompt) จบัมอื
เดก็ตกัอาหาร 
  การใหแ้รงเสรมิ 
     ผู้ปกครองจะต้องให้แรงเสริมที่เด็กชอบและให้เป็นประจํา จึงจะมีประสิทธิภาพต่อ
พฤตกิรรมของเดก็  ซึง่ผูป้กครองจะต้องคน้หาใหพ้บและวางแผนการนําแรงเสรมิมาใช ้และผูป้กครอง
จะตอ้งเขยีนไวใ้นแผนการสอนดว้ยวา่จะใชแ้รงเสรมิอะไร เมือ่ใด และอยา่งไร   
 

วิธีท่ี 3  วิธีเพค็ส ์ ( PECS : Picture Exchange Communication System)   
 วธิเีพค็ส ์เป็นการสอนการสือ่สารโดยใชภ้าพ เริม่ตน้จากการแลกเปลีย่นภาพระหว่างคู่สนทนา  
2 คนโดยไมม่กีารพดูคุย  เมื่อเดก็เขา้ใจกระบวนการสื่อสารและสามารถสื่อสารกบัผูอ้ื่นดว้ยภาพไดแ้ลว้  
ต่อมาจะเริม่พูดคุยกบัเด็กทลีะน้อย เด็กจะโต้ตอบโดยใช้ภาพ  โดยใช้ภาษาท่าทาง จุดมุ่งหมายขัน้
ต่อไป คอื ใหเ้ดก็สามารถสือ่สารกบัผูอ้ื่นไดด้ว้ยการพดู  
 วธิเีพค็ส ์เป็นการแลกเปลีย่นรูปภาพซึง่กนัและกนัระหว่างผูส้อนและเดก็  เป็นวธิทีีง่า่ยทําให้
เด็กเข้าใจ มกัเห็นผลในเวลาอนัสัน้ วิธีน้ีมจุีดเด่นที่สําคญั  คือ  สอนให้เด็กสามารถแสดงปฏิกิรยิา
โตต้อบไดท้นัททีนัใด สอนใหเ้ดก็เป็นผูเ้ริม่ตน้การสนทนา (หรอืการสื่อสาร)  เดก็ไมจ่าํเป็นตอ้งมทีกัษะ
เบือ้งตน้ในการสือ่สาร  สอนการสือ่สารในขณะทีเ่ดก็อยูท่่ามกลางคน  2 - 3 คน  ซึง่เดก็จะตอ้งใชท้กัษะ
ทางสงัคมเพือ่ใหเ้กดิการสือ่สาร  ใหส้ิง่ของเป็นรางวลั ตามดว้ยคาํชม 
 ขัน้ตอนการใชว้ธิเีพค็ส ์ 
 1)  ประเมนิสิง่ทีเ่ดก็ชอบจดัหมวดหมู่เพื่อใชเ้ป็นเสรมิแรง เช่น  อาหาร   เครื่องดื่ม  ของเล่น  
กจิกรรม  การเล่น ช่วงเวลาว่างทีเ่ป็นเวลาอสิระของเดก็ เรยีงลําดบัสิง่ทีเ่ดก็ชอบเหล่าน้ี  จากมากทีสุ่ด
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ไปยงัน้อยทีสุ่ด  เพื่อเลอืกนําอุปกรณ์เสรมิแรงเหล่าน้ีมาใชอ้ยา่งเป็นระบบ และประเมนิสิง่ทีเ่ดก็ไม่ชอบ 
เพื่อหลกีเลี่ยงสิง่นัน้หรอืใชส้ิง่นัน้เพื่อการควบคุมพฤตกิรรมของเดก็ โดยใชห้ยุดยัง้พฤตกิรรมทีไ่ม่พงึ
ประสงค ์
 2)  วธิีสอนเพ็คส์ แบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอนใหญ่ๆ ตามลําดบัและมขี ัน้ตอนย่อยๆ ที่จะต้อง
ปฏบิตัติามขัน้ตอนอยา่งเครง่ครดั ดงัน้ี 
  ขัน้ตอนที ่1  การแลกเปลีย่นสิง่ของ 
  ขัน้ตอนที ่2  การขยายระยะเวลาใหย้าวขึน้ 
  ขัน้ตอนที ่3  การจาํแนกภาพ 
  ขัน้ตอนที ่ 4  โครงสรา้งของประโยค 
  ขัน้ตอนที ่ 5  การตอบสนองความตอ้งการของเดก็ 
 

วิธีท่ี 4 เร่ืองเล่าทางสงัคม (Social Story) 
 เรื่องเล่าทางสงัคม เป็นวธิทีีใ่ชใ้นการสอนสงัคมแก่เดก็ออทสิตกิมจุีดมุ่งหมายเพื่อ ทําใหเ้ดก็
เขา้ใจในสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้  ทําใหเ้ดก็ไม่รูส้กึลําบากใจ หากตนเองตอ้งอยู่ในสถานการณ์เช่นนัน้  
ช่วยใหเ้ดก็หาขอ้เสนอแนะทีเ่หมาะสมในสถานการณ์นัน้ๆ  ช่วยใหเ้ดก็มทีกัษะในการสื่อสารเรื่องเล่า
ทางสงัคม อาจเป็นเรื่องหรอืขอ้ความทีอ่ธบิายเกีย่วกบัสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงในสงัคม    ซึง่จะ
ช่วยใหเ้ดก็เขา้ใจสถานการณ์นัน้ๆ ไดด้ยีิง่ขึน้ เรื่องเล่าทางสงัคม มจุีดเน้นทีส่าํคญั คอื  ลกัษณะทาง
สงัคมทีส่าํคญั  ปฏกิริยิาโตต้อบทีเ่ราคาดเดาว่าจะเกดิขึน้จากคนทัว่ไป   ปฏกิริยิาโตต้อบทีเ่ราคาดเดา
วา่จะเกดิขึน้จากเดก็ออทสิตกิ  เหตุผลทีเ่ดก็แสดงปฏกิริยิาโตต้อบเชน่นัน้  
 วธิสีอนเรือ่งเล่าทางสงัคม  
  1)  เลอืกปญัหาทางสงัคมทีต่อ้งการแกไ้ข  
  2)  การเรยีนเรือ่งเล่าทางสงัคม   
 การวาดภาพประกอบ คําสรรพนามทีใ่ชม้กัเป็น “บุรุษที ่1” และเป็นเหตุการณ์ปจัจุบนั เป็น
เหตุการณ์ที่เด็กจะพบได้ในชีวิตจริงของเด็ก ลักษณะของประโยคหรือข้อความที่นํามาเขียนมี 4 
ลกัษณะ ดงัน้ี 
 -  ประโยคบรรยายหรอืพรรณนา (Descriptive Sentences) เป็นการตอบคําถามว่า 
เหตุการณ์เกดิขึน้ทีไ่หน ใครอยูใ่นเหตุการณ์บา้ง เขาทาํอะไรกนั และทาํไมเขาจงึทาํเชน่นัน้ 
 -  ประโยคทีบ่อกมติหิรอืแนวคดิ (Perspective Sentences) เป็นประโยคทีก่่อใหเ้กดิมุมมอง
และคาดเดาความรูส้กึ และอารมณ์ของผูอ้ื่น 
 -  ประโยคแนะนํา (Directive Sentences) เป็นประโยคทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึปฏกิริยิาโตต้อบที่
เหมาะสมกบัสถานการณ์นัน้ ๆ 
 -  ประโยคทีบ่อกถงึความรูส้กึรว่มกนั (Affirmative Sentences) เป็นประโยคทีบ่่งบอกว่าทัง้
สองฝ่ายมคีวามรูส้กึที่ร่วมกนัอย่างไร ซึ่งจะช่วยใหเ้ดก็จําเหตุการณ์ได ้และแสดงปฏกิริยิาโต้ตอบได้
อยา่งเหมาะสม หากเดก็เผชญิกบัสถานการณ์นัน้ 
 ตวัอยา่งเรือ่งเล่าทางสงัคม  เรือ่ง การเขา้แถว   
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 ประโยคที ่1 บรรยาย     บางทนีักเรยีนต้องเขา้แถว เช่น ตอนเคารพธงชาต ิ ตอนจะไป
โรงยมิ ไปหอ้งสมดุ 
 ประโยคที ่2 บอก          บางครัง้นกัเรยีนหลายคน รวมทัง้ตวัฉนัดว้ย มคีวามรูส้กึตื่นเตน้ที่
ไดแนวคดิออกมานอกหอ้งเรยีน และจะไดไ้ปเล่นในโรงยมิหรอืในสนาม 
 ประโยคที ่3 แนะนํา      การที่เรามีความรู้สึกตื่นเต้นนัน้ ไม่เป็นไร แต่สิ่งที่เราพยายาม
ปฏบิตั ิคอื อยา่แตกแถวพยายามอยูใ่นแถว 
 ประโยคที ่4 บอกถงึความรูส้กึรว่มกนั     การวิง่อาจทาํใหเ้ราหกลม้ หรอือาจชนคนอื่นได ้ซึง่
อาจทาํใหเ้ขาไดร้บับาดเจบ็ ฉนัจะพยายามเดนิอยา่งสงบในแถว ไมแ่ตกแถว 
 

 การสอนเด็กออทิสติก มีความแตกต่างจากเด็กที่มีความต้องการพิเศษกลุ่มอื่นๆ เทคนิค
วธิกีารต่างๆ ตอ้งเจาะจงตามวตัถุประสงค ์และประเมนิความตอ้งการทีถู่กตอ้งแมน่ยาํ การใหค้วามรูแ้ก่
ผูป้กครองจงึเป็นสิง่สําคญั ในการแกไ้ขความบกพร่องทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิ ผูป้กครองจะต้องมี
ความรู้ความเขา้ใจธรรมชาติและความแตกต่างของเด็กออทิสติกแต่ละคน  การจดักิจกรรมเพื่อฝึก
พฒันาเดก็จงึตอ้งมเีป้าหมาย มกีารบรูณาการอยา่งเหมาะสมในดา้นต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง วธิกีารเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคมทีม่งีานวจิยัรองรบัผลการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ การปรบัพฤตกิรรมแบบ ABA: Applied 
Behavior Analysis วธิทีชี  (TEACCH: Treatment and Education of  Autistic and Related  
Communication Handicapped Children)  ระบบสื่อสารแลกเปลีย่นรปูภาพ (PECS: Picture 
Exchange Communication System)  และเรือ่งเล่าทางสงัคม (Social Story) 
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ตอนท่ี 5 
คู่มือผูป้กครองของรปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครอง 
ในการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

 

 สาระการเรยีนรูข้องรปูแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ มดีงัต่อไปน้ี 
 1. เดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
  1.1 ลกัษณะของเดก็ออทสิตกิ 
  1.2 สาเหตุและระดบัความรนุแรง 
  1.3 การวนิิจฉยัและระบาดวทิยา 
 2. พฒันาการทางสงัคม 

2.1 ลกัษณะพฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั 
2.2 พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
2.3 การแสดงออกทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
2.4 การพฒันาความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
2.5 วธิเีสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

 

เดก็ปฐมวยัออทิสติก 

 คณะกรรมการประเมนิและการคดัแยกเด็กที่มคีวามต้องการพเิศษ กระทรวงศึกษาธิการ 
(2543: 41) ไดใ้หค้วามหมาย บุคคลออทสิตกิ หมายถงึ คนทีม่คีวามบกพรอ่งทางพฒันาการดา้นสงัคม 
ภาษาและการสือ่ความหมาย พฤตกิรรมอารมณ์ และจนิตนาการซึง่มสีาเหตุเน่ืองมาจากการทาํงานของ
สมองบางส่วนที่ผดิปกตไิป สําหรบักระทรวงศกึษาธกิารแห่งประเทศสหรฐัอเมรกิาใหนิ้ยามเดก็ออทิ
สตกิ เมื่อ ค.ศ.1991 ว่า เป็นเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางพฒันาการดา้นการสื่อสารดว้ยภาษา  ทัง้ภาษา
ถอ้ยคําและภาษาทีไ่มใ่ชถ้อ้ยคาํ  ดา้นความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น  สามารถสงัเกตเหน็อาการไดช้ดัเจนตัง้แต่
ก่อนอายุ 3 ปี ซึง่ความบกพรอ่งดงักล่าวน้ีมผีลกระทบต่อพฒันาการหลายๆ ดา้น  เดก็ออทสิตกิจะชอบ
ทําอะไรซํ้าๆ มกีารเคลื่อนไหวแบบใดแบบเดยีว (ศรเีรอืน แก้วกงัวาล.  2543: 211) และสมาคม
จติแพทยอ์เมรกินั (American Psychiatric Association.  1996: 66) ไดอ้ธบิายความหมายของเดก็ออทิ
สตกิวา่ เป็นเดก็มคีวามบกพรอ่งของพฒันาการอยา่งเด่นชดัเกีย่วกบั การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมการสื่อ
ความหมาย  มกีจิกรรมและความสนใจที่จํากดั  ลกัษณะความผดิปกติจะหลากหลายขึน้อยู่กบัระดบั
พฒันาการและอายขุองเดก็แต่ละคน เทปลนิ  (Teplin.  1999: 589-590)  กล่าวว่า เดก็ออทสิตกิมภีาวะ
ออทซิมึ ซึง่เป็นภาวะทางคลนิิกทีเ่กดิจากความผดิปกตทิางชวีภาพของสมอง  มคีวามบกพรอ่งของการ
มปีฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม  ขาดความสามารถในการสื่อสาร  มกีารเล่นและความสนใจที่จํากดั  พบว่ามี
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ลกัษณะแตกต่างกนัมากในเดก็แต่ละคน  เป็นภาวะทีค่งอยู่นานซึง่ส่งผลต่อการแยกตวัทางสงัคมและมี
พฤตกิรรมทีผ่ดิปกต ิ

 ศรยีา  นิยมธรรม (2542: 237) ได้อธบิายความหมายเดก็ออทสิติกใหช้ดัเจนขึน้ว่า เดก็    
ออทสิตกิ หมายถงึ เดก็ทีม่กีารพฒันาทางสมองบางสว่นผดิปกตซิึง่แพทยช์าวอเมรกินัเป็นผูค้น้พบ  50 
กว่าปีมาแลว้  เรยีกว่า กลุ่มอาการออทซิมึ  เดก็กลุ่มน้ีจะแสดงพฤตกิรรมทีผ่ดิปกตกิว่าเดก็ทัว่ไป  คอื 
ความผดิปกตขิองพฒันาการทางภาษาและสงัคม และมพีฤตกิรรมทีช่อบทําอะไรซํ้าๆ และไม่ชอบการ
เปลีย่นแปลง  ทัง้ทีม่สีภาพรา่งกายเหมอืนเดก็ปกตทิัว่ไป ผดุง  อายะวญิญ ู(2546: 1)  ใหท้ศันะในเชงิ
การศกึษาพเิศษว่า เดก็ออทสิตกิเป็นเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษประเภทหน่ึง  มคีวามตอ้งการทางการ
ศกึษาในลกัษณะทีแ่ตกต่างไปจากการศกึษาทีใ่หก้บัเดก็ปกต ิเพราะมคีวามบกพรอ่งในพฒันาการดา้น
การสื่อความหมาย ไม่ว่าจะเป็นการใชส้หีน้าท่าทาง หรอืการใชภ้าษาถ้อยคํา  มปีญัหาทางพฤตกิรรม  
มปีญัหาทางสงัคม มพีฤตกิรรมทีแ่ปลกๆ ซํ้าๆ  

 สาํหรบัทางการแพทย ์เพญ็แข  ลิม่ศลิา  (2545: 15) มคีวามคดิเหน็ว่าเดก็ออทสิตกิเป็นเดก็ที่
มภีาวะของโรคออทซิมึซึ่งเป็นโรคทางจติเวชเดก็  มคีวามล่าช้าของพฒันาการหลายดา้นที่สําคญัคอื 
การมปีฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม  การสื่อความหมาย และจินตนาการ แสดงให้เหน็ได้โดยมพีฤติกรรมที่
ผดิปกติไปจากเดก็วยัเดยีวกนั  เช่น แยกตวัอยู่ในโลกของตนเอง  เล่นกบัใครไม่เป็น ไม่สามารถสื่อ
ความหมายกบับุคคลรอบขา้ง  แสดงพฤตกิรรมซํ้าๆ ทัง้การกระทําและความคดิ ซึ่งตรงกบันิยามของ 
ชาตร ี วฑิรูชาต ิ(2540: 117)  ทีก่ล่าวถงึเดก็ออทสิตกิว่าเป็นโรคทางจติเวชเดก็ทีม่คีวามรุนแรงมาก  มี
ความผิดปกติของพฒันาการด้านต่างๆ หลายด้าน  คือ ด้านภาษา  ด้านการสื่อสาร  สงัคมและ
พฤตกิรรม สอดคลอ้งกบั วนิดัดา  ปิยะศลิป์ (2544: 10) ทีก่ล่าวว่าเดก็ออทสิตกิคอืเดก็ทีเ่ป็นโรคออทิ
ซมึซึง่เป็นโรคทีม่คีวามผดิปกตดิา้นพฒันาการเดก็  ดอ้ยพฒันาการทางภาษา มกีารแยกตวัจากสงัคม  
มคีวามย่อหย่อนของประสาทการรบัรู ้ ทําให้ขดัขวางหรอืมกีารแปลผลขอ้มูลจากประสาทรบัสมัผสั
ผดิพลาดไปจากปกต ิ มผีลต่อพฒันาการทางการพดูและภาษา  
 จากนิยามความหมายของเดก็ออทสิตกิดงักล่าว สามารถสรุปไดว้่าเดก็ออทสิตกิคอื เดก็ที่มี
ภาวะออทซิมึ มคีวามบกพร่องหรอืผดิปกตทิางพฒันาการดา้นต่างๆ หลายดา้น  แต่มคีวามบกพร่อง
หลกั 3 ประการ คอื การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม  การพดูและสื่อสาร  พฤตกิรรมทีผ่ดิปกต ิและแสดงให้
เหน็ก่อนอาย ุ 3  ปี 
 
ลกัษณะของเดก็ออทิสติก 
 กระทรวงศกึษาธกิาร (2543: 41) ไดป้ระมวลลกัษณะของเดก็ออทสิตกิไว ้ 7 ประการ ดงัน้ี 
มคีวามบกพร่องทางปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม เช่น ไม่มองสบตาบุคคลอื่น ไม่มกีารแสดงออกทางสหีน้า 
กรยิาทา่ทาง เล่นกบัเพือ่นไมเ่ป็น ไมส่นใจทีจ่ะทาํงานรว่มกบัใคร ไมเ่ขา้ใจพฤตกิรรมของคนอื่น มคีวาม
บกพรอ่งทางดา้นการสื่อสาร ในดา้นการใชค้ําพดู ความเขา้ใจภาษา ซึง่มหีลายระดบั ตัง้แต่ไม่สามารถ
พดูจาสื่อความหมายไดเ้ลย หรอืพูดไดแ้ต่ไม่สามารถสนทนาโต้ตอบกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างเขา้ใจ บางคนพูด
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แบบเสยีงสะทอ้นหรอืเลยีนแบบ ทวนคําพูด บางคนจะพูดซํ้าแต่ในเรื่องทีต่นสนใจ มกีารใชส้รรพนาม
สลบัที่ ระดบัเสยีงพูดอาจมคีวามผดิปกติ มคีวามบกพร่องทางด้านพฤติกรรมและอารมณ์ บางคนมี
พฤตกิรรมซํ้าๆ ผดิปกต ิการแสดงออกทางอารมณ์ไม่เหมาะสมกบัวยั บางคนมอีารมณ์กา้วรา้วรุนแรง
เมือ่เปลีย่นสิง่แวดลอ้ม  มคีวามบกพรอ่งดา้นการรบัรูท้างประสาทสมัผสั การใชป้ระสาทสมัผสัทัง้หา้ คอื
การรบัรูท้างการเหน็ การตอบสนองต่อการฟงั การสมัผสัการรบัรสและกลิน่ มคีวามแตกต่างกนั เข่น 
บางคนชอบมองแสง บางคนรบัเสยีงบางเสยีงไม่ได ้เป็นตน้  มคีวามบกพร่องดา้นการใชอ้วยัวะต่าง ๆ 
อยา่งประสานสมัพนัธข์องกลไกกลา้มเน้ือใหญ่และกลา้มเน้ือเลก็มคีวามบกพรอ่งการเคลื่อนไหวผดิปกต ิ
การใช้กล้ามเน้ือเล็กในการหยบิจบัไม่ประสานสมัพนัธ์กนั  มคีวามบกพร่องด้านการจนิตนาการ ไม่
สามารถแยกเรื่องจรงิเรื่องสมมุติ หรอื ประยุกต์วธิีการจากเหตุการณ์หน่ึงไปสู่อีกเหตุการณ์หน่ึงได ้
เขา้ใจสิง่ที่เป็นนามธรรมไดย้าก ไม่สามารถจดัระบบความคดิทําใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการเรยีน  มคีวาม
บกพรอ่งดา้นสมาธ ิมคีวามสนใจสัน้ วอกแวกงา่ย 
 กลุ่มลกัษณะอาการความบกพร่องทีค่น้พบร่วม (Autism Society of America.  2004: 
Online) ไดแ้ก่  
 ด้านภาษา  พดูชา้กว่าปกต ิและไม่สามารถใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารได ้เช่น เปล่งเสยีงทีไ่ม่มี
ความหมายหรอืพดูทวนวลซีํ้าๆ เดก็ออทสิตกิประมาณรอ้ยละ 40-50 ทีส่ามารถพดูหรอืใชภ้าษาในการ
สือ่สารกบัผูอ้ื่นไดใ้นระดบัหน่ึงนัน้ จากหลกัฐานการศกึษาพบวา่ ความสามารถทางการใชภ้าษาและการ
พดูของเดก็ออทสิตกิจะขึน้อยูก่บัการมรีะดบัสตปิญัญา (IQ) ทีเ่กนิกวา่ 70  

 ด้านการเล่น  ไมเ่ล่นกบัคนอื่นๆ สนใจของเล่นเฉพาะบางประเภทเป็นพเิศษ หรอืสว่นใดสว่น
หน่ึงของของเล่น 

 ด้านการปฏิสมัพนัธก์บับุคคล  ไม่แสดงความผูกพนัแบบเดก็ทัว่ๆ ไป เช่น ไม่สนใจบุคคล
รอบขา้ง  ไมส่บตาคู่สนทนา  ไมก่ลวัคนแปลกหน้า  เขา้มาหาแบบผวิเผนิ แสดงการมปีฎสิมัพนัธอ์ยา่ง
ไมเ่หมาะสม 

 ด้านพฤติกรรมซํา้ๆ  ชอบแสดงพฤตกิรรมซํ้าๆ ทวนไปมาอย่างไม่มคีวามหมาย หรอืการ
แสดงออกซํ้า ๆ ทีไ่มส่มควรแสดงในสงัคมปกต ิ และต่อตา้นการเปลีย่นแปลง 
 ภาวะบกพร่องทางสติปัญญา  เดก็ออทสิตกิรอ้ยละ 70 มภีาวะบกพร่องทางสตปิญัญาร่วม
ดว้ย แต่ไมใ่ชเ่ป็นภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา  
 ชกั  เดก็ออทสิติกรอ้ยละ 4 - 30 จะมอีาการชกัเมื่ออายุมากขึน้ และจะชกัในช่วงวยัรุ่น ซึ่ง
แตกต่างจากคนปกตทิัว่ไปทีก่ารชกัมกัจะลดลงเมื่ออายุเพิม่มากขึน้ โอกาสเกดิการชกัสมัพนัธโ์ดยตรง
กบัระดบัสตปิญัญาและความรุนแรง เดก็ออทสิตกิมกัมอีาการถดถอยและมปีญัหาพฤตกิรรมเมื่อเกดิ
อาการชกั 
 ภาวะซึมเศร้า  เด็กออทิสติกจะมีโรคซึมเศร้าสูงกว่าคนทัว่ไป บางรายมีอาการของโรค
อารมณ์ปรวนแปร หงุดหงดิง่าย แยกตวั มพีฤติกรรมถดถอย ไม่มสีมาธิ ให้ความร่วมมอืในการทํา
กจิกรรมลดลง การเรยีนรูแ้ยล่ง  
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 กล้ามเน้ือ  เดก็ออทสิตกิบางรายจะมคีวามผดิปกตขิองพฒันาการทางกลา้มเน้ือรว่มดว้ย เช่น 
การทรงตวัไมด่ ีกลา้มเน้ือไมแ่ขง็แรง หกลม้งา่ยและซุ่มซ่ามมากกวา่เดก็ปกตทิัว่ไป 
 ปัญหาการกินการนอน  การเลือกอาหาร ปฏิเสธการกินอาหารบางชนิด กินสิ่งที่ไม่ใช่
อาหาร นอนยาก นอนน้อย นอนไมเ่ป็นเวลา รอ้งละเมอบ่อย ๆ 
 ยํา้คิดยํา้ทาํ  เดก็ออทสิตกิรอ้ยละ 40 – 50 จะมอีาการยํา้คดิยํา้ทาํ   
 พฤติกรรมก้าวร้าว พบได้บ่อยทุกกลุ่มอายุโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงวัยรุ่น เมื่อเกิด
พฤตกิรรมกา้วรา้วจาํเป็นตอ้งพยายามหาสาเหตุและปรบัพฤตกิรรม 
 การตอบสนองต่อส่ิงกระตุ้น  เดก็ออทสิตกิมกีารตอบสนองต่อสิง่กระตุน้แตกต่างกนัไป บาง
รายไม่สามารถทนเสยีงบางอย่างได ้บางรายรอ้งเกนิกว่าเหตุเมื่อมอีาการเจบ็ปวด บางรายความรูส้กึ
ของผวิสมัผสัไวต่ออุณหภมูทิีเ่ปลีย่นแปลง 
 ทาํร้ายตวัเอง จะพบในเดก็ออทสิตกิทีม่ภีาวะบกพร่องทางสตปิญัญาร่วมดว้ย เช่น การโขก
ศรีษะ กดัตวัเอง ตบหน้า จิม้ตา 

สาเหตแุละระดบัความรนุแรง 
 สาเหตุการเกดิของภาวะออทซิมึมกีารศกึษากนัมากมาย แต่ยงัเป็นทีถ่กเถยีงกนัอยู่ โดยพบ
สาเหตุร่วมหลายประการ  ปจัจัยที่พบว่ามีความเกี่ยวข้องอย่างมาก คือ ปจัจัยด้านพันธุกรรม  
โครโมโซมที่มีความผิดปกติมกัมีพฒันาการบกพร่องและมกัพบมากในครอบครวัที่มีเด็กออทิสติก 
(Jordan.  2000: 57)  ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึลกัษณะการถ่ายทอดทางพนัธุกรรม  (Dingle; & Dulcan.  
1998: 587-588) และจากการศกึษาพบอุบตักิารณ์ออทซิมึในพีน้่องของเดก็ออทสิตกิสงูถงึ  50 เท่าของ
เดก็ทัว่ไป (เพญ็แข  ลิม่ศลิา.  2541: 126-127) สมภพ  เรอืงตระกูล (2543: 39) รายงานว่าพบ
อุบตักิารณ์ออทซิมึในประชากรทัว่ไปในอตัราส่วน 1 : 1,000 แต่พบว่าอตัราการเกดิซํ้าในลูกคนถดัไป
ในครอบครวัที่มลีูกคนหน่ึงเป็น ออทซิมึแล้วสูงถึงรอ้ยละ 6 – 8 ขอ้มูลทางพนัธุศาสตรใ์นปจัจุบนัพบ
ความสมัพนัธ์ระหว่างยนีบนโครโมโซมบางตําแหน่งกบัลกัษณะออทสิตกิไดแ้ก่ ตําแหน่งที ่15q11-13,  
7q31 และอกีบางตําแหน่งที ่16q  ทีส่่งผลต่อพฒันาการทางภาษาและลกัษณะออทสิตกิของเดก็ ผล
การศกึษาในฝาแฝดที่มรีหสัพนัธุกรรมเหมอืนกนัมโีอกาสเป็นออทสิติกทัง้คู่สูงกว่าแฝดไม่เหมอืนกนั
อย่างชดัเจน (ทวศีกัดิ ์ สริริตัน์เรขา.  2548: 13) จงึสรุปกนัว่า ปจัจยัดา้นพนัธุกรรมมคีวามเกีย่วขอ้ง
มากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิง่ในผู้ที่มลีกัษณะออทสิติกโดยปราศจากภาวะร่วมอื่น (ทศันวตั  สมบุญ
ธรรม; และรววิรรณ  รุ่งไพรวลัย.์  2544: 93-95) นอกจากน้ีสาเหตุการเกดิของภาวะออทซิมึยงัพบ
ปจัจยัดา้นทางสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นพษิหรอืสิง่ทีเ่ป็นพษิทัง้หลาย (Stacey. 2003: Online)  
 เดก็ออทสิตกิมชีวีภาพและการทํางานของสมองที่ผดิปกต ิ ผลจากการตรวจคลื่นสมองดว้ย
เครือ่ง MRI  (Magnetic Resonance Imaging)  พบวา่จาํนวนเซลลส์มองของเดก็ออทสิตกิมเีพิม่ขึน้โดย
ไม่ทราบสาเหตุ คนปกตทิัว่ไปสมองบรเิวณเปลอืกสมองสว่นหลงั (Occipital Lobe) มหีน้าทีร่บัรูท้าง
สายตา เปลอืกสมองสว่นบน (Parietal Lobe) มหีน้าทีใ่นการจดัระเบยีบประมวลผลขอ้มลูดา้นทศิทาง
และมติ ิ บรเิวณเปลอืกสมองสว่นขา้ง(Temporal Lobe) ทีอ่ยูส่ว่นขมบัมหีน้าทีใ่นการไดย้นิและความจาํ 
จากการศึกษาพบว่าคนที่แสดงพฤติกรรมออทิซึมสมองบริเวณน้ีมีความผิดปกติ เด็กออทิสติกมี
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โครงสร้างสมองที่ผิดปกติโดยเฉพาะสมองบริเวณลิมบิก (Limbic) ที่อยู่ใต้เปลือกสมอง ทําหน้าที่
เกีย่วกบัอารมณ์ความรูส้กึ การเรยีนรู ้(Learning) และความจํา (Memory) พบว่า เซลลส์มองมขีนาด
เล็กกว่าปกติจํานวนมากเบียดกนัแน่น และสมองซีรเีบลลมั (Cerebellum) ซึ่งมคีวามสําคญัต่อการ
เคลื่อนไหวมเีซลลเ์พอรก์กิน้จ ์(Purkinje Cell) น้อยกว่าปกตแิละมขีนาดของกา้นสมองเลก็กว่าปกต ิ
(Trevarthen.  1996: 56; Nurcombe; et.al.   2000: 547) ซึง่กา้นสมองทาํหน้าทีเ่กีย่วกบัการรบัรูค้วาม
เจ็บปวดและการกระทําตามสญัชาตญาณ นอกจากน้ีมหีลกัฐานที่แสดงว่าอารมณ์หรอืพฤติกรรมที่
ผดิปกติของเด็กออทิสติกมาจากความผดิปกติของการสื่อสารข้อมูลระหว่างเซลล์ในสมอง (Neural 
Communication) ทีม่หีน้าทีเ่กีย่วกบัการทาํงานของสารสื่อประสาท (Neurotransmitter)  ซึง่มหีลาย
ชนิด เช่น เซโรโตนิน (Serotonin) เป็นสารสื่อประสาททีม่บีทบาทสาํคญัต่อการหลบัและตื่น และอาจมี
ผลต่อการรบัรูจ้ากประสาทสมัผสั (Sensory Perception) การเรยีนรู ้และความจํา เดก็ออทสิตกิ
ส่วนมากมีความผิดปกติของระดบัของซีโรโตนินในเลือดสูง ทําให้มีภาวะไม่อยู่น่ิง (Hyperactivity) 
นอกจากน้ียงัพบความผดิปกติของระบบภูมคิุ้มกนัอาจทําใหเ้กดิภาวะออทซิมึได้ เน่ืองจากระบบภูมิ
ตา้นทานกลบัไปทาํลายระบบประสาทของตนเอง (Autoimmune Disorders) (ชาตร ี วฑิรูชาต.ิ  2540: 
118; เพญ็แข  ลิม่ศลิา.  2541: 128; 2545: 20) 
 ออทิซึม เป็นภาวะอาการที่ยอมรบักนัทัว่ไปว่ามีสาเหตุมาจากพนัธุกรรม ส่งผลต่อความ
ผดิปกตทิางระบบประสาท หรอื ภาวะสมองถูกทาํลายทีอ่าจเป็นเพราะสภาวะก่อน ระหว่างหรอืหลงัการ
คลอด หรอืมสีาเหตุจากกรรมพนัธุ ์เดก็ออทสิตกิสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 70 มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ร่วมดว้ย ซึ่งปรากฏในลกัษณะพฒันาการที่ล่าชา้ไปจนถึงมภีาวะบกพร่องทางสติปญัญารุนแรงแสดง
ความผดิปกตทิางอารมณ์ พฤตกิรรม  การเคลื่อนไหว  กริยิาท่าทาง ทนต่อความเจบ็ปวด  ทนต่อเสยีง
แหลมสงู 

การวินิจฉัยและระบาดวิทยา 
 เดก็ออทสิตกิมกีารจาํแนกประเภทเป็นกลุ่มตามลกัษณะของความแตกต่างกนั เน่ืองจากความ
บกพรอ่งในพฒันาการหลายดา้น แต่ละคนมอีาการหลากหลายแตกต่างกนั  ทัง้ในจาํนวนดา้นและความ
รุนแรงในแต่ละดา้น  บางคนมอีาการรุนแรงบางคนมอีาการไม่รุนแรงในแต่ละดา้นแตกต่างกนัไปจะหา
รปูแบบทีค่งทีไ่ดค้อ่นขา้งยาก นกัวชิาการจงึจดัลกัษณะของปญัหาของเดก็ออทสิตกิในรปูของสเป็คตรมั
ตามความหลากหลายของความบกพรอ่งเรยีกว่า Autistic Spectrum Disorder :ASD  แบ่งเป็น 6 กลุ่ม 
(ผดุง อารยะวญิญ.ู  2546: 4-6)  คอื  1) กลุ่ม PDD: Pervasive Developmental Disorder  2) กลุ่ม 
AS: Asperger's Syndrome  3) กลุ่ม PDD-NOS: Pervasive  Development Disorder-Not Otherwise 
Specified  4)  กลุ่ม Rett's Disorder  5)  กลุ่ม CDD: Childhood  Disintegrative Disorder และ6) 
กลุ่มทีม่อีาการออทสิตกิร่วม (Other Autistic  Spectrum Disorder) การวนิิจฉยัภาวะออทซิมึองคก์าร
อนามยัโลก (WHO) พฒันาเกณฑก์ารวนิิจฉัยภาวะออทซิมึเรยีกว่า ICD – 10 (International 
Classification of Diseases – 10)  เป็นเกณฑก์ารใชต้วัเลขแยกกลุ่มภายใตก้ลุ่มความบกพรอ่งทาง
พฒันาการหลายดา้น (Trevarthen.  1996: 11-12; citing The World Health Organization) กล่าวคอื 
วยัเดก็ทีม่ภีาวะออทซิมึ (f84.0)  ความบกพรอ่งหรอืความผดิปกตทิางพฒันาการตอ้งเกดิก่อนอายุ 3 ปี
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อย่างชดัเจนดงัน้ีคอื  (1) ปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม  (2) การสื่อสาร และ  (3) เปลี่ยนแปลงยาก, กระตุ้น
ตนเอง, มพีฤตกิรรมซํ้าๆ 
 สมาคมจติแพทยอ์เมรกินั (1996: 70-71) ไดพ้ฒันาเกณฑก์ารวนิิจฉัยภาวะออทซิมึเรยีกว่า
คู่มอืการวนิิจฉยัและสถติคิวามผดิปกต ิ(Diagnostic and Statistical Manual: DSM) เกณฑก์ารวนิิจฉยั
ความบกพรอ่งออทสิตกิทีป่รากฏอยา่งน้อย 6 ขอ้ จากเกณฑ ์5 ประการ ดงัตาราง 1 
 

ตาราง  1  การวนิิจฉยัความบกพรอ่ง  DSM – IV 
DSM – IV  (ค.ศ.1996) 

รายการความ
บกพรอ่ง 

ความบกพรอ่งออทสิตกิ 

อุบตักิารณ์ 
(Onset) 
 
 

มพีฒันาการบกพรอ่งดา้นใดดา้นหน่ึงก่อนอาย ุ3 ปีอยา่งน้อย 1 ขอ้ 
- การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม 
- ภาษาทีใ่ชใ้นการสือ่สารเพือ่สือ่ความหมายในสงัคม 
- การเล่นแบบมสีญัลกัษณ์หรอืการเล่นโดยใชจ้นิตนาการ 

พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง
สงัคม 
(Social Behavior) 
 

มคีวามบกพรอ่งดา้นปฏสิมัพนัธท์างสงัคมตามเกณฑ ์อยา่งน้อย  2 ใน 4 ขอ้ 
- มคีวามบกพรอ่งอยา่งมากในพฤตกิรรมการสือ่สาร 
- ไมม่คีวามสามารถสรา้งความสมัพนัธก์บัเพือ่นไดเ้หมาะสมตามวยั 
- ไมก่ารแสดงความสนุกสนานรว่มกบัผูอ้ื่น  
- ไมแ่สดงความสนใจใสใ่จกบัผูอ้ื่น 
- ไมม่ปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมดา้นอารมณ์และสงัคมกบัผูอ้ื่น 

ภ า ษ า แ ล ะ ก า ร
สือ่สาร 
(Language and 
Communication) 

มคีวามบกพรอ่งในการสือ่สารกบัผูอ้ื่นอยา่งน้อย 1 ใน 4 ขอ้ 
- พฒันาการทางภาษาและการพูดล่าช้า ไม่พยายามแสดงท่าทางเพื่อสื่อ
ความหมาย 
- ไมส่ามารถเริม่หรอืดาํเนินการสนทนาโตต้อบไดอ้ยา่งเหมาะสม แมจ้ะพดูได ้
- ใชค้าํพดูซํ้าๆ และพดูไมม่คีวามหมาย 
- ไมส่ามารถเล่นบทบาทสมมต ิหรอื ขาดจนิตนาการการเล่นทีเ่หมาะสมกบัวยั 

การแสดงออกและ 
ความสนใจ 
(Activities and 
Interests) 

มคีวามบกพรอ่งดา้นการแสดงออกและความสนใจ  อยา่งน้อย1 ใน 4 ขอ้ 
- มพีฤตกิรรมซํ้าๆ สนใจสิง่หน่ึงสิง่ใดเป็นพเิศษผดิปกต ิ
- ยดึตดิไมย่ดืหยุน่กนัในการทาํกจิวตัรประจาํวนั 
- มกีารเคลื่อนไหวอวยัวะบางสว่นซํ้าๆ ในลกัษณะเดมิ 
- สนใจเพยีงบางสว่นของวตัถุหรอืสิง่ของ 

เกณฑท์ีไ่มจ่ดักลุ่ม 
(Exclusion 
Criteria) 

ความบกพร่องไม่ได้เกี่ยวข้องกับความผิดปกติในกลุ่มเรทท์ซินโดรม  
(Rett’s Syndrome) และความผดิปกตทิางสมองอื่นๆ ในวยัเดก็ 

ทีม่า: The American Psychiatric Association.  (1996). pp. 70-71 
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 เพญ็แข  ลิม่ศลิา (2545: 15-20) กล่าวถงึการวนิิจฉยัภาวะออทซิมึ มวีธิกีารดงัต่อไปน้ี 
  1. การซกัประวตัอิยา่งละเอยีดจากพอ่แมห่รอืผูท้ีใ่กลช้ดิเดก็เกีย่วกบั 
     1.1 ประวตักิารตัง้ครรภข์องมารดา การคลอด การเลีย้งดเูดก็ 
     1.2 พฒันาการดา้นรา่งกาย สงัคม และการสือ่ความหมาย 
     1.3 การแสดงพฤตกิรรมของเดก็ขณะทีอ่ยูบ่า้น 
     1.4 บุคคลในครอบครวัมปีญัหาเหมอืนเดก็หรอืไม ่
     1.5 ประวตักิารเจบ็ปว่ยของเดก็ การกระทบกระเทอืนต่อสมอง 
  2. การตรวจและประเมนิเพือ่การวนิิจฉยั โดยใหเ้ดก็เดนิ วิง่และเล่นอยา่งอสิระ 
  3. การสงัเกตพฤตกิรรมเพือ่การวนิิจฉยั โดยสงัเกตวา่พบพฤตกิรรมต่างๆ ต่อไปน้ี 
     3.1 ดา้นร่างกายถ้ามขีนาดเลก็หรอืใหญ่เกนิไปมกัเกี่ยวขอ้งกบัปญัหาของสุขภาพ
และปญัหาการรบัประทานอาหาร เช่น เคี้ยวอาหารไม่เป็น กลนืลําบาก  คายอาหารไม่เป็น  บางคน
รบัประทานอาหารไมรู่จ้กัอิม่ 
     3.2 การเคลื่อนไหวของรา่งกายมคีวามผดิปกต ิ เชน่ วิง่หรอืเดนิอยา่งไมม่ ี
จุดหมาย  โยกตวั  กระดกิน้ิว  โบกมอืไปมา  บางคนน่ิงเฉย  บางคนงุม่งา่มหกลม้บ่อย 
     3.3 การแสดงออกทางสงัคมและความสมัพนัธก์บับุคคล เดก็อาจแสดงพฤตกิรรม 3 
แบบ คอื อาจแยกตวัโดดเดี่ยวหรอืสมยอมจนเหมอืนตุ๊กตาที่ไม่มชีวีติจติใจหรอืมปีฏสิมัพนัธ์กบัผูค้น
มากเกนิไปโดยแสดงใหเ้หน็พฤตกิรรมทีผ่ดิปกต ิ
     3.4 การตอบสนองต่อการใช้ตา  เช่น หลีกเลี่ยงการสบตา  จ้องมองแบบผดิปกต ิ 
มองเลื่อนลอย  ชอบมองแสงสวา่งหรอืสิง่ของทีห่มนุๆ มองสิง่ของใกลต้ามากเกนิไป 
     3.5 การตอบสนองต่อการฟงั  ไม่ตอบสนองต่อเสยีงบุคคลหรอืตอบสนองเสยีงบาง
เสยีงมากเกนิไป 
     3.6 การตอบสนองต่อรส  กลิ่น สมัผสั เช่น ดมหรือเลียสิ่งที่ไม่ใช่อาหาร  ชอบ
หมกมุ่นต่อการสมัผสับางอย่างแต่ไมร่บัรูก้ารสมัผสัจากบุคคล  บางคนทนต่อความเจบ็ปวดและบางคน
แสดงความเจบ็ปวดมากเกนิไป 
     3.7 การสื่อความหมาย ไม่สามารถสื่อความหมาย ไม่เขา้ใจสหีน้าท่าทางของผูอ้ื่น 
พดูไมไ่ด ้ พดูเลยีนแบบ  บางคนพดูซํ้าซาก 
     3.8 พฤติกรรมซํ้าๆ ของเดก็จะแสดงเหมอืนเดมิ  เช่น ชอบดูโฆษณาทางทวีซีํ้าๆ 
ตอ้งนัง่ทีเ่ดมิทุกครัง้ 
     3.9 การจนิตนาการ ไมส่ามารถสมมตใินการเล่น เล่นของเล่นไมเ่ป็น 
     3.10 การปรบัตวัต่อสิง่แวดล้อมและการแสดงออกทางอารมณ์  เดก็จะปรบัตวัยาก
เมื่อมกีารเปลี่ยนสิง่แวดล้อม  แสดงอารมณ์ไม่เหมาะกบัสถานการณ์  มอีารมณ์เปลี่ยนแปลงโดยไม่
ทราบเหตุผล 
     3.11 ดา้นสตปิญัญา มคีวามสามารถดา้นต่างๆ ล่าชา้  แต่มคีวามสามารถพเิศษบาง
ดา้นโดดเดน่ 
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  4. การตรวจวนิิจฉัยทางการแพทย ์ การตรวจพเิศษทางหอ้งปฏบิตักิารหรอืเครื่องมอื
พเิศษไมใ่ชเ้พือ่การวนิิจฉยั  แต่ทาํเพือ่ประกอบการรกัษา 
  5. การตรวจสอบทางจติวทิยาเพื่อดูความสามารถของระดบัสติปญัญา  ทําเมื่อเด็ก
สามารถพดูไดแ้ละเรยีนรูไ้ดแ้ลว้ 
  6. การตรวจสอบการไดย้นิ 
  ชาตร ี วฑิรูชาต ิ (2540: 117, 119) กล่าวว่า การวนิิจฉยัใชอ้าการและการแสดงจาก
การตรวจของแพทยแ์ละการซกัประวตัจิากพ่อแม่เป็นหลกัสําคญั  ซึ่งใชเ้กณฑใ์นการวนิิจฉัยตามคู่มอื
การวนิิจฉยัและสถติคิวามผดิปกตทิางจติวทิยาของสมาคมจติแพทยอ์เมรกินั  DSM IV  แนวทางในการ
วนิิจฉยัมดีงัน้ี 
  1. ซกัประวตัจิากพอ่แมอ่ยา่งละเอยีดโดยเฉพาะพฒันาการดา้นต่างๆ 
  2. ตรวจสภาพจติและสงัเกตพฤตกิรรมเดก็ 
  3. ตรวจรา่งกายทัว่ไปและระบบประสาท 
  4. ตรวจการไดย้นิ 
  5. ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารต่างๆ เชน่  การตรวจคลื่นสมอง 
  แต่ เทปลนิ  (Teplin.  1999: 590)  เนอรค์อมบ ีและคนอื่นๆ  (Nurcombe; et.al.  
2000: 547) รเูบลิ และเซยีส ์(Ruble; & Sears.  2001: 43) ต่างกม็คีวามคดิเหน็ว่าการวนิิจฉยัภาวะ
ออทซิมึจะใชเ้กณฑก์ารวนิิจฉยัตามคู่มอืการวนิิจฉยัและสถติคิวามผดิปกตทิางจติของสมาคมจติแพทย์
อเมรกินั DSM IV  หรอืใชเ้กณฑก์ารวนิิจฉยัตามคูม่อืขององคก์ารอนามยัโลก  ICD 10 กไ็ดเ้หมอืนกนั  
  สาํหรบัดา้นระบาดวทิยา หรอื ความชุก (Prevalence) ของบุคคลออทสิตกิ ในประเทศ
สหรฐัอเมรกิาพบว่าจํานวนเดก็ออทสิติกเพิม่ขึน้อย่างมากมาย เช่น ใน ค.ศ. 1987 รฐัแคลฟิอร์เนียมี
ออทสิตกิจํานวน 3,864 คน ต่อมา ค.ศ. 1997 เพิม่ขึน้เป็น 11,995 คน ซึ่งเพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 210 และ
ประมาณการว่า ทัว่ทัง้ประเทศจะมบุีคคลออทสิตกิในอตัราสว่น 1 : 500 จนถงึ 1 : 150 จากประชากร
ปกตทิัว่ไปของประเทศสหรฐัอเมรกิา (Stacey.  2003: Online) 
  ส่วนประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2546 จากรายงานการสํารวจของสถาบนัสุขภาพเด็ก
แห่งชาตมิหาราชนีิ  พบว่า สดัส่วนของเดก็ออทสิตกิต่อเดก็ปกตปิระมาณ 4 : 1,000 คน ซึง่มสีดัส่วน
เพิม่ขึน้จากปี 2537 ทีเ่ดมิสาํรวจได ้4 - 5 : 10,000 การมเีดก็ออทสิตกิเพิม่ขึน้เพราะคาํนิยามของกลุ่ม
ภาวะถูกขยายใหก้วา้งขึน้ จงึรวมเดก็ทีม่คีวามผดิปกตเิลก็น้อย (High Function Autism: HFA) เขา้ไป
ดว้ย และยงัพบว่าเกดิขึน้กบัเดก็ชายมากกว่าเดก็หญงิในอตัราสว่น 3-4 : 1 (วนิดัดา ปิยะศลิป์.  2544: 
11; ทศันวตั  สมบุญธรรม; และรววิรรณ  รุง่ไพรวลัย.์ 2544: 93)   
  สรุปได้ว่า เกณฑ์ที่ใช้ในการวนิิจฉัยภาวะออทซิึม ที่ใช้อยู่ในปจัจุบนัม ี 2 ระบบ คอื 
ตามคู่มอืการวนิิจฉยัและสถติคิวามผดิปกตทิางจติของสมาคมจติแพทยอ์เมรกินั  (DSM IV)  หรอืใช้
เกณฑก์ารวนิิจฉัยตามคู่มอืขององคก์ารอนามยัโลก (ICD 10) ซึ่งตามระบบ DSM IV จะมคีวาม
เทีย่งตรงและมคีวามเชื่อมัน่ถ้ามกีระบวนการวนิิจฉัยทีไ่ดม้าตรฐาน การวนิิจฉัยจะใชอ้าการทางคลนิิก
รวบรวมเป็นขอ้มลู เช่น การซกัประวตัเิกีย่วกบัพฒันาการดา้นภาษา   สงัคมและการเล่น   ประวตัโิรค
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ทางจิตเวชและระบบประสาทของคนในครอบครวั  ตรวจร่างกายเพื่อค้นหาโรคทางระบบประสาท  
โรคหวัใจ   การประเมนิทางจติวทิยา ดว้ยแบบประเมนิ ICD-10 หรอื  DSM IV การวดัระดบัสตปิญัญา 
ตรวจการไดย้นิและการเหน็ และภาวะออทซิมึพบในเดก็ชายมากกว่าเดก็หญงิ มอีตัราสว่นต่อเดก็ปกติ
ประมาณ 4 :1,000 คน 
 

พฒันาการทางสงัคม 
 พฒันาการทางสงัคม หมายถึง พฤติกรรมที่เด็กสร้างความสมัพนัธ์กบัผู้อื่น วยัทารกและ
ปฐมวยัเป็นระยะวางรากฐานของลกัษณะพฤตกิรรมทางสงัคมของบุคคลแต่ละคนว่า ในภายภาคหน้าจะ
มแีบบของการเขา้สงัคม สรา้งสมัพนัธภาพ มชีวีติกลุ่มในลกัษณะใดบา้ง แบบพฤตกิรรมสงัคมมหีลายๆ 
อยา่ง เช่น กา้วรา้ว นุ่มนวล เยอืกเยน็ รุ่มรอ้น เกบ็ตวั ชอบสงัคม คบคนงา่ย คบคนยาก ชอบโทษผูอ้ื่น 
ชอบโทษตนเอง ชอบวางอํานาจ ชอบเป็นผู้นํา ชอบเป็นผู้ตาม ชอบแก้ตัว เปลี่ยนแปลงง่าย 
เปลีย่นแปลงยาก ไม่ยอมใครงา่ยๆ จูจ้ี ้ชอบหาเรื่อง ขีอ้จิฉา จรงิใจ ไม่จรงิใจ ยุตธิรรม ชอบเอาเปรยีบ 
ชอบนินทา ชอบต่อสู ้ฯลฯ บุคคลแต่ละคนมพีฤตกิรรมสงัคมมาในรปูแบบใด ขึน้อยูก่บัการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บั
ในระยะวยัทารกและปฐมวยั (ศรเีรอืน แกว้กงัวาล. 2540: 160) 

ลกัษณะพฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั 
 เดก็เรยีนรูค้วามสมัพนัธก์บับุคคลอื่น โดยเริม่จากแมห่รอืผูเ้ลีย้งดูเป็นคนแรก บุคคลต่อมาทีม่ี
ความสมัพนัธด์ว้ยคอื ผูใ้หญ่คนอื่นๆ และต่อมาจงึเพื่อนๆ (Wardle.  2003: 266) เดก็จงึใชช้วีติภายใน
ครอบครวั โดยมพี่อแม่ผูป้กครองใหค้วามสมัพนัธ์ที่ใกลช้ดิตัง้แต่แรกเกดิ ตอบสนองความต้องการทัง้
ดา้นจติภาพและกายภาพทีส่่งผลต่อการพฒันาความสามารถดา้นต่างๆ ของเดก็ (Pinyo-anantapong.  
2000: 160)   
 อรีคิสนั (Maier. 1998: 32-35; citing Erikson. 1963) กล่าวถงึบุคลกิภาพของมนุษยว์่าจะ
พฒันาไดด้หีรอืไม่ขึน้อยู่กบัความสาํเรจ็ในแต่ละช่วงอายุ การพฒันาทีเ่กดิขึน้ในแต่ละช่วงของชวีติ ถ้า
ไดก้ารตอบสนองเตม็ที ่บุคคลจะมบุีคลกิภาพดแีละพรอ้มทีจ่ะพฒันาขัน้ต่อไปอย่างมปีระสทิธภิาพ อรีคิ
สนัไดแ้บ่งพฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัเป็น 3 ระยะ คอื 
 1. ระยะรูส้กึไวว้างใจ (Sense of Trust) อายุของเดก็ระยะน้ีอยูร่ะหว่างหลงัคลอดจนถงึอายุ 2 
ปี ระยะน้ีถา้เดก็มคีวามสบายทางกาย และไดร้บัความอบอุ่นจากแมใ่นยามทีต่อ้งการเดก็จะปรบัตวัไดด้ ี
สามารถพฒันาความรูส้กึไวว้างใจขึน้ได ้และในทางตรงขา้ม ถา้ทารกขาดความสุขทางกาย ขาดความ
รกั ความอบอุน่ กจ็ะเป็นผูไ้มส่ามารถควบคุมอารมณ์ตนเอง ความกลวั และขาดความไวว้างใจผูอ้ื่น 
 2. ระยะตอ้งการแสดงออกหรอืคน้หาตวัเอง (Sense of Autonomy) อายุของเดก็ระยะน้ีอยู่
ระหว่าง 2-3 ปี เป็นระยะทีเ่ดก็เริม่ฝึกหดัการขบัถ่าย เดก็จะเดนิ พดูและแสดงออกอยา่งอสิระ เรยีนรูใ้น
อตัราทีร่วดเรว็ และทําการสาํรวจโลกดว้ยตนเองถา้เดก็ปฏบิตัไิดด้จีะสามารถผ่านขัน้น้ีไดด้ว้ยดเีดก็จะ
เรยีนรูใ้นการรกัษาความตัง้ใจของตนเอง และทาํความตัง้ใจใหเ้ป็นจรงิได ้
 3. ระยะการคดิรเิริม่ (Sense of Initiative) อายุของเดก็ระยะน้ีอยู่ระหว่าง 4-6 ปี เดก็จะ
พยายามสร้างเอกลกัษณ์ของตนเอง และสามารถแสดงความรู้สึกและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมใน
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สภาพแวดล้อมต่างๆ ได้ เด็กสามารถพฒันาความร่วมมอืและการเป็นผู้นําผู้ตามที่ดีได้ เด็กชายมี
พฤตกิรรมอยากรูอ้ยากเหน็ มกีารทะเลาะววิาทกบัผูอ้ื่นมากขึน้ ส่วนเดก็ผูห้ญงิพยายามทําตนเองให้
น่าสนใจ เจา้อุบายและชา่งลอ้เลยีน เน่ืองจากเดก็ในวยัน้ีกาํลงัสนใจสิง่แวดลอ้มรอบตวั อยากรูอ้ยากเหน็ 
ชอบทําตามและเลียนแบบ มีการคิดรเิริ่ม ถ้าสิง่แวดล้อมที่เด็กประสบอยู่มีความสุข เด็กจะมคีวาม
เชื่อมัน่ในตนเองสูง มองโลกในแง่ดี ถ้าสภาพแวดล้อมรอบตัวทําให้เด็กขาดความสุข เด็กจะมี
ความเครยีดเกดิความวติกกงัวล ขาดความเชื่อมัน่ในตนเองและมองโลกในแง่รา้ย และถ้าระยะน้ีหาก
เดก็เกดิความกลวัเดก็จะยดึผูใ้หญ่เป็นทีพ่ึง่ตลอดเวลา ทาํใหค้วามคดิจนิตนาการ และพฒันาทกัษะทาง
สงัคมถูกจาํกดัลงไปดว้ย 
 พฒันาการทางสงัคมเป็นกระบวนการทีเ่ดก็เรยีนรูพ้ฤตกิรรมทีส่งัคมยอมรบัหรอืตอ้งการ ซึ่ง
สว่นหน่ึงมาจากค่านิยมของครอบครวัและสงัคมทีเ่ดก็อาศยัอยู ่(Gordon; & Browne.  1985: 344) เมื่อ
เด็กอยู่บ้านเด็กเรียนรู้พฤติกรรมทางสงัคมจากพ่อแม่ผู้ปกครองและสมาชิกในครอบครวั เมื่อเข้า
โรงเรยีนการไดพ้บเพื่อน พบครู ประกอบกบัการทํากจิกรรมที่โรงเรยีนทําใหรู้ส้งัคมไดก้วา้งขวางขึน้
พฤตกิรรมทางสงัคมจะถูกปรบัเปลีย่นไปตามสิง่แวดลอ้มใหม่ หากประสบการณ์ทางสงัคมทีเ่ดก็ไดร้บัด ี
เดก็จะมพีฒันาการทางสงัคมด ีสามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคมในทางที่ถูกต้องไดแ้ละมมีนุษยสมัพนัธ์ด ี
(กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.  2547: 128) 
 ทศินา  แขมมณี และคณะ (2536: 78-80) กล่าวถงึ พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัว่า มี
ลกัษณะยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง เมื่อเดก็ไดพ้บปะบุคคลอื่นทีไ่มใ่ช่บุคคลในครอบครวั และเริม่แยกจาก
พอ่แมผู่ป้กครองเขาจะตอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้กบับุคคลอื่นทัง้เดก็และผูใ้หญ่และเรยีนรูบ้ทบาทพืน้ๆ ของตน 
ซึ่งทําให้เขาเริ่มให้ความสําคัญและเห็นอกเห็นใจผู้อื่นมากขึ้น พัฒนาการทางสังคมของเด็กมี
กระบวนการขัน้ตอนตามลําดบัอายุ แมว้่าจะอยู่ต่างวฒันธรรมหรอืต่างสงัคม พฒันาการทางสงัคมมี
ข ัน้ตอนเหมอืนกนั แต่ต่างกนัที่เน้ือหาของทกัษะสงัคมนัน้ๆ ขัน้ตอนของพฒันาการทางสงัคมมกีาร
พฒันาตามอาย ุดงัน้ีคอื 
 ขัน้ที ่1 เดก็เริม่มปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 
 แรกเกดิ – 3 เดอืน  มองเหน็หน้าคนในระยะห่างประมาณ 9 น้ิว อายุ 2 สปัดาหข์ึน้ไปเดก็จะ
จอ้งมองหน้าแมห่รอืผูท้ีใ่หน้ม อายรุะหวา่ง 4-6 สปัดาห ์เดก็จะเริม่ยิม้แสดงความพงึพอใจ 
 3 เดอืน เดก็เริม่จําหน้าแม่ผูใ้หน้มไดแ้ละจะจํากลิน่แม่ไดด้ ีเวลาผูใ้หญ่พูดคุยดว้ยจะส่งเสยีง
และชอบทีจ่ะสง่เสยีงคุยกบัผูใ้หญ่ 
 6 เดอืน รูจ้กัวธิทีีจ่ะใหผู้ใ้หญ่สนใจ เชน่ ทาํเสยีงไอ สง่เสยีง ยิม้ 
ขัน้ที ่2 เดก็เรยีนรูว้า่ตนเป็นสมาชกิในสงัคม 
 9 เดอืน เดก็จําหน้าบุคคลทีคุ่น้เคย ซึ่งมกัเป็นคนในครอบครวัและจะกลวัคนแปลกหน้าทีไ่ม่
รูจ้กัมาก่อน เริม่เล่นเกมงา่ยๆ ได ้เชน่ จ๊ะเอ๋ ตบแผละ 
ขัน้ที ่3 เดก็เรยีนรูท้ีจ่ะรว่มมอืกบัผูอ้ื่น 
 12 เดอืน เดก็เขา้ใจคําสัง่และปฏบิตัติามคําสัง่ง่ายๆ ได ้ชอบเล่นเกมกบัผูใ้หญ่ สนใจสิง่รอบ
ขา้งและจะหยบิของใสป่าก 
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 15 เดอืน ชอบเลยีนแบบผูใ้หญ่และชอบช่วยเหลือผู้ใหญ่ทํางาน เริม่แสดงความอจิฉาจาก
อาการโกรธหรอืรอ้งไห ้เริม่มคีวามรูส้กึแขง่ขนัเมือ่เล่นกบัพี่ๆ  ทีโ่ตกวา่ ดื่มน้ําจากถว้ยได ้
 2 ปี ชอบเล่นใกลก้บัเดก็อื่นแต่ไมเ่ล่นดว้ย เริม่หวงของ แสดงความเหน็อกเหน็ใจเดก็ทีร่อ้งไห้
หรอืเจบ็ปวด รบัประทานอาหารไดด้ว้ยตนเอง สนใจกจิกรรมและชอบเลยีนแบบผูใ้หญ่ 
 3 ปี เริม่เล่นกบัเดก็อื่น และยอมแบ่งของเล่นกบัเพื่อนสามารถคอยใหถ้งึคราวของตน แสดง
ความรกัใครน้่องๆ ทีเ่ลก็กวา่ สามารถชว่ยเหลอืทาํงานบา้นเลก็ๆ น้อย ๆ ได ้
 4 ปี ชอบเล่นกบัเดก็อื่น แต่พฤตกิรรมไมค่งที ่บางครัง้กเ็ล่นรว่มมอืด ีบางครัง้กก็า้วรา้วรงัแก
เพือ่น แสดงกรยิาโกรธเมือ่ถูกขดัใจ สนใจกจิกรรมของผูใ้หญ่และอยากจะทาํดว้ย 
 5-6 ปี เล่นร่วมมอืกบัเพื่อนไดด้ ีเขา้ใจกฏเกณฑแ์ละกตกิาของการเล่น เขา้ใจซ้าย ขวา เมื่อ
วานน้ี พรุ่งน้ี สนใจที่จะรู้จกัอายุ ชื่อของผู้ใหญ่และเด็กอื่น รู้จกัรสหวาน เค็ม เปรี้ยว ขม สนใจสิง่ที่
เกดิขึน้ในบา้นและชุมชน สามารถทํางานบา้นงา่ยๆ ดว้ยความตัง้อกตัง้ใจ เริม่แสดงกรยิาอาการขดัขนื
ไม่พอใจ คิดกติกาหรือวิธีเล่นเกมใหม่ๆ ได้ เด็กวัยน้ีหากพฒันาการทางอารมณ์และสงัคมดีจะมี
ความสามารถปฏิสมัพนัธ์และสื่อสารกบัผู้อื่นได้ดี รู้จกัแบ่งปนั รอคอยและยอมรบักติกากฎเกณฑ ์
ชว่ยเหลอืตนเองและชว่ยเหลอืงานเลก็ๆ น้อยๆ ได ้ พฒันาการทางสงัคมเดก็ปฐมวยัจงึสรปุไดด้งัน้ี 
 
ตาราง  2  ลกัษณะพฒันาการทางสงัคมของเดก็ 2 – 6 ปี 

ลกัษณะพฒันาการทางสงัคมเดก็ 
2 – 3 ปี 3 – 4 ปี 5 – 6 ปี 

ตอบสนองบุคคลอื่น 
สนุกกบัการเล่นกบัคนอื่น 
เริม่เล่นกบัเพือ่นบา้ง 
สามารถทีจ่ะอยูร่ว่มกบัคนอื่นแต่
เป็นเวลาสัน้มาก 
ตอ้งหลอกล่อใหแ้บ่งปนัของ 
ไม่ทนต่อการเลื่อนเวลาที่ตน
ตอ้งการ 
เล่นสมมต/ิเลยีนแบบการกระทํา
ของผูอ้ื่น 
เปิดน้ําจากก๊อก 
เปิดประตูลกูบดิ 
หวงของ 

เริม่ตระหนกัในตนเอง 
เริม่ทีจ่ะรูห้ลกัการผูอ้ื่น 
เริ่มตระหนักถึงความแตกต่าง
ของเชือ้ชาต/ิจรยิธรรมและเพศ 
เขา้ใจทศิทางและปฏบิตัติามกฎ 
มี ค ว า ม รู้ สึ ก ต่ อ บ้ า น แ ล ะ
ครอบครวั 
แสดงการพึง่ตนเอง 
เล่นกับเพื่อนและเล่นร่วมกับ
เพือ่น 
รูจ้กัการมเีพือ่นเล่น 

แสดงถงึหลกัการของบทบาท 
มเีพือ่นทีด่ทีีส่ดุแต่เป็นชว่งสัน้ 
ทะเลาะกนัแต่โกรธสัน้ 
เริม่ใหแ้ละรบั 
ใคร่ที่จะร่วมประสบการณ์ใน
โรงเรยีน 
เชื่อครเูป็นสาํคญั 
ตอ้งการเป็นทีห่น่ึง 
เริม่แสดงความเป็นเจา้ของ 
แต่งตวัเองได ้
เล่นเกมเป็น 
ทาํกลุ่มได ้

ทีม่า: กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.  (2547). การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้าํหรบัเดก็ปฐมวยั.  กรุงเทพฯ: เอดสินั 
เพรสโปรดกัส.์ หน้า 128 
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 ดงันัน้ จงึเหน็ไดว้า่ พฒันาการทางสงัคมเริม่ขึน้ตัง้แต่เป็นวยัทารก เมื่อถงึปฐมวยั คอือายุ 3-6 
ปีรูปแบบพฤติกรรมทางสังคมบางพฤติกรรมจึงมีรากฐานมาจากพฤติกรรมในวัยทารกและบาง
พฤติกรรมก็เริ่มขึ้นในระยะปฐมวยั ซึ่งเป็นผลมาจากการได้รบัประสบการณ์ใหม่ๆ เช่น จากการมี
ปฏิสมัพนัธ์กับเพื่อนหรือบุคคลอื่นที่มิใช่บุคคลในครอบครวัและรวมไปถึงสิ่งที่เด็กได้เห็นมาจาก
ภาพยนตร์ การแสดงหรือเหตุการณ์ต่างๆ  ด้วยความเชื่อที่ว่า การเรียนรู้ทางสงัคมเกิดจากการ
เลยีนแบบดว้ยการสงัเกตและซมึซบัสารสนเทศเกบ็ไวใ้นตน เมื่อเหน็ผลจากการกระทาํอนัเป็นตวัอยา่ง
จากบุคคลทีใ่กลช้ดิหรอืบุคคลทีส่นใจ โดยเฉพาะผลทางบวกทีไ่ดร้บัจะเป็นสิง่จูงใจและเป็นตวัเสรมิแรง
ใหเ้ดก็มโีอกาสและความถี่ทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมนัน้ๆ มากยิง่ขึน้  (Bandura. 1977: 17-18) และผูท้ีม่ ี
อทิธพิลต่อการสรา้งพฤตกิรรมทางสงัคมของเดก็ที่สําคญั คอื พ่อแม่ผูป้กครอง (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.  
2547: 128) 
 อรีคิสนั (Maier. 1998: 36; citing Erikson. 1963)  กล่าวว่า เดก็ในช่วงวยัน้ีเริม่พฒันา
ความสามารถเฉพาะตวัในดา้นต่างๆ มคีวามเป็นตวัของตวัเอง แต่ในเวลาเดยีวกนักย็งัทําอะไรไม่ได้
เตม็ทีต่ามทีต่นปรารถนา ยงัคงมคีวามต้องการทีจ่ะไดร้บัความรกั ความสนใจ ความเอาใจใส่ดูแลจาก
ผูใ้หญ่ทีใ่กลช้ดิ ซึง่ความรูส้กึเหล่าน้ีเป็นความขดัแยง้ภายในจติใจระหว่างการคดิรเิริม่กบัความรูส้กึผดิ 
(Initiative versus  Guilt) ดว้ยเหตุน้ี การผอ่นปรนความขดัแยง้ใหเ้กดิความสมดุลสาํหรบัเดก็ในวยัน้ี 
พ่อแม่ผูป้กครองและผูดู้แลเดก็จะต้องจดัสภาพแวดลอ้มทีส่นับสนุนส่งเสรมิการคดิรเิริม่ทีท่า้ทายอย่าง
เหมาะสม เพื่อสนองตอบความอยากรูอ้ยากเหน็ ใหเ้ดก็ไดท้ดลอง คน้หารเิริม่สิง่ใหม่ๆ  ในบรรยากาศที่
เด็กรู้สกึว่าตนเองมัน่คง อบอุ่นและปลอดภยัแต่อยู่ภายใต้กฎกติกา จะทําให้เด็กมคีวามรู้สกึที่ดีต่อ
ตนเอง มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์(Wardle.  2003: 290-291) 
 สรุปได้ว่า พฒันาการทางสงัคมของเด็กปกติทัว่ไป มีกระบวนการขัน้ตอนตามลําดบัอาย ุ
พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัมลีกัษณะยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง พยายามสรา้งเอกลกัษณ์ของ
ตนเอง สนใจสิง่แวดลอ้มรอบตวั แต่จะเริม่เรยีนรูพ้ฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกบัถานการณ์ต่างๆ ทีจ่ะสรา้ง
ความสมัพนัธ์กบัผูอ้ื่น หากเดก็ไดร้บัโอกาสที่จะเรยีนรูต้วัแบบที่ด ีมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคลต่างๆ อย่าง
สมํ่าเสมอ ไดร้บัการสนับสนุนสง่เสรมิประสบการณ์ความสาํเรจ็สอดคลอ้งกบัระยะการคดิรเิริม่ เดก็จะมี
บุคลกิภาพที่ด ีมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองสูง มคีวามรูส้กึที่ดต่ีอตนเอง มองโลกในแง่ด ีมคีวามคดิรเิริม่
สรา้งสรรคแ์ละสามารถปรบัตวัในสงัคมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ        
 พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
 เดก็ปฐมวยัทัว่ไป จะมพีฒันาการของการเรยีนรูท้างดา้นสงัคมโดยยดึตนเองเป็นศูนยก์ลางใน
การเรยีนรูป้ระสบการณ์ทางสงัคม จะมองโลกในทศันะของตวัเอง การใหเ้หตุผลขึน้อยู่กบัสิง่ทีเ่ดก็รบัรู้
และเชื่อในสิง่ทีต่นเหน็ เดก็ในช่วงวยัน้ีเริม่เรยีนรูก้ารปรบัตวัเพื่อตดิต่อสมาคมกบัคนอื่นๆ และกบัเพื่อน
วยัเดยีวกนัผ่านการเล่น ทําใหเ้ดก็มโีอกาสเจรญิงอกงามและมพีฒันาการครบทุกๆ ดา้น (หรรษา นิล
วเิชยีร.  2535: 87; 157) เมื่อเปรยีบเทยีบกบัเดก็ออทสิตกิแลว้ โอกาสของเดก็ตอ้งสญูเสยีไป เน่ืองจาก
ความบกพรอ่งทางสงัคม (Social Dysfunction) ซึง่เป็นความบกพรอ่งหลกัหน่ึงในสามของการวนิิจฉยั
ภาวะออทซิมึ  
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 เดก็ออทสิตกิมพีฒันาการทางสงัคมไมเ่ป็นไปตามขัน้ตอนของพฒันาการ แมว้่าไดก้ารกระตุน้
อย่างเตม็ทีใ่นแต่ละช่วงอายุแลว้กต็าม จากหลกัฐานทัง้รายงานการวจิยัและการบนัทกึวดิทีศัน์ รวมถงึ
ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากผูป้กครองเกี่ยวกบัการแสดงออกทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิ ยิง่แสดงถงึความผดิปกติ
บางอย่างของเดก็ออทสิติกตัง้แต่ยงัเป็นทารก เช่น พฒันาการต่างๆ ของเดก็เป็นไปอย่างล่าช้ามาก 
ชอบรอ้งไหอ้ยา่งไม่มสีาเหตุ เรื่องเกีย่วกบัการกนิการนอนลว้นเป็นเรื่องยากลําบาก ขาดความสนใจต่อ
เสยีงของบุคคล แมเ้ดก็จะยิม้เป็นแต่ไมไ่ดเ้กดิจากการตอบสนองตามแนวทางปฏสิมัพนัธท์างสงัคมของ
มนุษย ์(Trevathen; et al.  1996: 99) และทีส่าํคญัคอื ความบกพรอ่งดา้นความสนใจต่อเสยีง ตามปกติ
เดก็ทีม่อีายตุัง้แต่ 4 เดอืนขึน้ไป จะมกีารรบัรูท้ีร่วดเรว็และจะหนัศรีษะมาทางเสยีง ใชต้าจอ้งมองสิง่ทีท่าํ
ใหเ้กดิเสยีง เด็กจะแสดงความสนใจต่อเสยีงเพื่อการสื่อสารของผู้เลี้ยงดูและมปีฏกิิรยิาตอบสนอง มี
อารมณ์และความรูส้กึรว่มต่อเสยีงทีไ่ดย้นิทัง้ท่วงทํานองและน้ําเสยีง สาํหรบัเดก็ออทสิตกิแลว้การขาด
ความสนใจต่อสิง่เรา้ทางสงัคมตัง้แต่แรกเริม่ เป็นผลใหเ้ดก็ตอ้งถูกตรวจสอบการไดย้นิ เพื่อใหแ้น่ใจว่า
เดก็ได้ยนิเสยีงก่อนการถูกวนิิจฉัยภาวะออทซิมึ การขาดความสนใจต่อสิง่เรา้ทางสงัคมยงัทําใหเ้ดก็
สูญเสยีโอกาสในการมปีฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมกบับุคคลอื่นโดยเฉพาะอย่างยิง่กบัครอบครวัของตนเอง 
(Volkmar; et al.  2005: 319) ซึง่การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมกบัผูอ้ื่นน้ี คอืพืน้ฐานความคดิและ
สตปิญัญาซึง่จะพฒันาไปสูก่ารสือ่สารและการไดม้าทางภาษาในระยะต่อไป (Ravid.  1992: 28-29) 
 ความบกพร่องทางสงัคมของเด็กออทิสติกมคีวามแตกต่างในแต่ละคน บางคนมีลกัษณะ
แยกตวัชอบอยู่คนเดยีวไม่สนใจผูใ้หญ่หรอืเพื่อน บางคนยอมรบัไดถ้า้มผีูคุ้น้เคยเขา้ไปหาแต่ไม่เริม่ต้น
สมัพนัธท์างสงัคมก่อน เดก็บางคนโดยเฉพาะในโรงเรยีนเรยีนร่วมจะชอบสงัคมมาก แต่เป็นลกัษณะที่
ไมเ่หมาะสม สาํหรบัดา้นการเล่น จะเล่นกบัใครไมเ่ป็น ขาดจนิตนาการในการเล่นไมส่ามารถเล่นสมมติ
กบัสิง่ของ ของเล่นหรอืกบับุคคลไดเ้ลย (เพญ็แข  ลิม่ศลิา.  2540: 29) หากไดร้บัการสอน เดก็บางคน
สามารถเล่นแบบหน้าที่ (Functional Play) ซึ่งเป็นการเล่นกบัวตัถุอย่างเหมาะสม แต่การเล่นแบบ
สญัลกัษณ์ (Symbolic Play) ถงึแมจ้ะไดร้บัการสอนกจ็ะมกีารพฒันาเป็นไปอยา่งชา้มากและมรีปูแบบที่
จาํกดั (Jordan.  2000: 4; 26; 121) 
 จากการศกึษาถงึสาเหตุความบกพรอ่งทางสงัคม ทรวีาเทน และคนอื่นๆ (Trevarthen; et.al.  
1996: 60-61) ไดอ้ธบิายว่า อาจเกดิจากความผดิปกตขิองสมองเพราะผลจากการตรวจสอบสมองจาก
เครื่องมอื  PET (Position Emission Termography) พบว่า กระบวนการเผาผลาญพลงังาน 
(Metabolic) มคีวามแตกต่างจากปกต ิคอืระหว่างเปลอืกสมองสว่นหน้า (Frontal Lobe) กบัเปลอืก
สมองสว่นบน (Parietal Lobe) ในบรเิวณคอรเ์ทก็ซ ์(Cortex)มเีซลลส์มองจาํนวนมากแต่มจุีดเชื่อมกนั
น้อย และผลการตรวจสอบการไหลเวยีนของโลหติที่มาเลี้ยงสมองด้วยเครื่องมอื SPECT (Single 
Photon Emission Computerized Axial Tomography) พบว่า การไหลเวยีนของโลหติทีม่าเลีย้งสมอง
สว่นหน้าและสมองสว่นขา้ง (Temporal Lobe) ดา้นขวาทีเ่ยือ้งไปดา้นหลงั มกีารไหลเวยีนโลหติไมค่งที ่
จงึอาจเป็นผลให้เด็กออทสิติกมคีวามบกพร่องทางสงัคม ฮุบเนอร์  และเคร์เมอร์ (Huebner; & 
Kraemer.  2001: 210, 227, 239)  กล่าวว่าความบกพรอ่งทางสงัคมอาจเกดิจากความบกพรอ่งในการ
ทําหน้าทีข่องสมอง แมเ้ดก็พยายามจะควบคุมความสมัพนัธ์ทางสงัคมตอบสนองต่อผูอ้ื่นและต้องการ
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แสดงความตอ้งการของตนใหผู้อ้ื่นรบัรู ้ แต่อาจมอุีปสรรคจากการไมส่ามารถจดัระเบยีบของสิง่เรา้  เดก็
อาจรูส้กึว่ามขีอ้มลูทีร่บัรู ้ (Sensory Input) มากมายเกนิกว่าจะรบัไดแ้ละรูส้กึสบัสน  ดงันัน้ แมม้กีาร
เปลี่ยนแปลงเลก็น้อย  แต่กเ็ป็นสิง่เรา้ใหม่ที่เกดิขึน้ตลอดเวลาที่ทําใหเ้กดิภาวะความตื่นตวัสูง (High 
Arousal) แต่สิง่เรา้บางอย่างเดก็ใหค้วามสนใจจะสามารถรบัได้เป็นอย่างด ี เช่น การเคลื่อนไหว
บางอยา่งอาจทาํใหเ้ดก็รูส้กึด ี การมองวตัถุทีเ่คลื่อนไหวเป็นสิง่ทีน่่าสนใจเดก็อาจชอบ  แต่สาํหรบัเสยีง
บางเสยีงหรอืการถูกสมัผสัจากผูอ้ื่นอาจเป็นเรื่องทีน่่ากลวัสาํหรบัเดก็  และสิง่เรา้ทีท่ําใหเ้ดก็คาดเดาได้
ยากทีส่ดุและรูส้กึสบัสนทีส่ดุ คอื คนซึง่มใีบหน้าทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลา (Stephen.  2003: Online)  
 พฒันาการทางสงัคมของเดก็ปกตมิกีารเปลีย่นแปลงไปตามลําดบัขัน้ของพฒันาการโดยผ่าน
การเรยีนรูจ้ากการมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคลอื่น แต่สําหรบัเดก็ออทสิตกิความบกพร่องทางสงัคมซึ่งเป็น
ความบกพร่องหลกัหน่ึงในสามของการวนิิจฉัยภาวะออทซิมึ ที่อาจมสีาเหตุมาจากความผดิปกตขิอง
สมองทีม่เีซลลส์มองขนาดเลก็เบยีดกนัแน่นอยู่จํานวนมากแต่มจุีดเชื่อมกนัน้อย การไหลเวยีนโลหติใน
สมองไมค่งที ่ทาํใหเ้ดก็ออทสิตกิมพีฒันาการทางสงัคมไมเ่ป็นไปตามลาํดบั  
 

การแสดงออกทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก   
 การมพีฒันาการทางสงัคมที่เหมาะสมกบัวยัต้องอาศยัองค์ประกอบที่สําคญัหลายประการ  
เช่น ความสมบูรณ์ในการประมวลผลข้อมูลจากการรบัรู้ทางประสาทสมัผสัแปลผลขอ้มูลของสมอง 
ความสามารถทางดา้นภาษา ความสามารถรบัรูค้วามรูส้กึและเขา้ใจความรูส้กึ ความสามารถทางการ
แสดงสีหน้าท่าทาง  และความสามารถทางสติปญัญา  ความบกพร่องทางสงัคมและไม่สามารถมี
ปฏกิริยิาต่อสมัพนัธภาพของบุคคลได ้ 
 การแสดงออกทางสงัคมนับเป็นลกัษณะความบกพร่องสําคญัของภาวะออทซิึมที่ส่งผลต่อ
บุคลกิภาพไม่เหมาะสมในการปฏบิตัิตนของเดก็ออทสิติก เพญ็แข  ลิม่ศลิา (2542: 12) กล่าวถึง
ขอ้สงัเกตความบกพรอ่งทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิทีส่ามารถเหน็ไดช้ดั ดงัน้ีคอื 
 1. แสดงพฤติกรรมไม่สนใจใคร  ตวัอย่างเช่น ขณะที่ผูป้กครองนําเดก็เขา้มาในหอ้งแพทย ์ 
เดก็จะแสดงอาการเฉยเมย  ไม่สนใจใคร  ไม่สงัเกตหรอืรบัรูถ้ึงความพอใจหรอืไม่  พอใจของบุคคล  
เมื่อมารดารอ้งไห ้ ในขณะทีเ่ล่าถงึปญัหาทางพฤตกิรรมของเดก็ใหแ้พทยฟ์งั เดก็จะไม่มปีฏกิริยิารบัรู้
ใดๆ บางรายอาจจะเดนิผา่นไปมาระหวา่งแพทยแ์ละมารดา  และไมส่นใจว่าใครกําลงัตอ้งการความเป็น
สว่นตวัหรอืไม ่ บางรายอาจจะเดนิชนบุคคลโดยไมส่นใจ 
 2. มกีารกระทําต่อบุคคลหรอืสิง่มชีวีติอื่น  คลา้ยสิง่ของ  ไม่รูค้วามแตกต่างระหว่างสิง่มชีวีติ
และไม่มชีวีติ  ตวัอยา่งเช่น  เดก็กําลงันัง่เล่นรองเทา้ของเขาอยูค่นเดยีว  โดยการดมและกดั  หมุนเล่น  
เมื่อนําลูกบอลไปใหเ้พื่อทดแทนการเล่นรองเทา้  เขาไม่สนใจลูกบอล  ทําหน้าเฉยเมย  ลุกขึน้ยนื  มอื
หน่ึงถือลูกบอลอกีมอืดงึมอืบุคคลฉุดเดินออกไปห่างจากที่เขานัง่เล่น  แล้วทิ้งลูกบอลและปล่อยมอื
บุคคลอย่างแรงเสมอืนขว้างของทิ้ง แล้ววิ่งกลบัไปเล่นรองเท้าในลกัษณะเดมิ เสมอืนว่าบุคคลเป็น
สิง่ของหรอืสิง่ที่ไม่มชีวีติถ้าเขาไม่ต้องการจะโยนทิ้งเสยีหรอืเอาไปไวใ้หห้่างจากตวั  การเล่นกบัสตัว์
เลีย้งต่างๆ เดก็จะเล่นเหมอืนเล่นตุ๊กตา  โดยการพยายามฉีกปาก  ดงึห ู เอาน้ิวจิม้ตา  ดงึขา  กดั 
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 3. ไมส่ามารถมปีฏกิรยิาต่อสมัพนัธภาพของบุคคล  ตวัอยา่งเช่น  ถา้กอดเดก็  เดก็จะกอดไม่
เป็นหรอื ถ้าอุม้เดก็ เดก็จะทําตวัแอ่นไปมาคล้ายอุม้คนเป็นลม เน่ืองจากเดก็ไม่มปีฏกิรยิาตอบสนอง 
หน้าตาเฉยเมย และไมโ่อบกอดคอผูอุ้ม้เหมอืนเดก็ปกตทิีจ่ะป้องกนัไมใ่หต้วัเองตกลงมา 
 4. แสดงพฤติกรรมไม่รูร้อ้นรูห้นาว  และไม่รูจ้กัช่วยตวัเองจากอนัตรายต่างๆ ตวัอย่างเช่น 
เมือ่เดก็ถูกเดก็คนอื่น ต ี กดั  จกิผม เดก็จะไมป่กป้อง  หลกีเลีย่งหรอืโตต้อบ บางคนจะเฉยเมย บางคน
จะรอ้งและสง่เสยีงไมเ่ป็นภาษา  บางคนถูกมดแดงกดัเตม็เทา้กเ็สมอืนไมรู่ส้กึเจบ็ปวด  จะยนืเฉยไมป่ดั
มดออกจากเทา้  เดก็บางคนเปิดปิดลิน้ชกัซํ้าๆ จนถูกลิน้ชกัหนีบ  น้ิวไว ้ กไ็ม่สามารถดงึน้ิวออกมาได ้ 
จะรอ้งแต่ซิด้ๆ จนกวา่จะมคีนไปชว่ยดงึออกให ้
 5. ไมส่ามารถลอกเลยีนแบบการกระทาํของคนอื่นได ้ ตวัอยา่งเช่น การโบกมอืบ๊าย-บาย  ถา้
สอนซํ้าๆ เดก็อาจจะลอกเลยีนแบบไดแ้ต่ผดิแปลกไป คอื หนัฝ่ามอืเขา้หาตวัโดยที่น้ิวมอือาจชีข้ ึน้บน
หรอืลงล่าง  บางรายจะหนัฝา่มอืออกดา้นนอกโดยเอาน้ิวชีล้งล่าง หรอืในการส่งจูบ  เดก็ออทสิตกิชอบ
เอาหลงัมือแตะปากแล้วมองดูมือคล้ายจะค้นหาว่าเสยีงออกมาได้อย่างไร  เมื่อสอนให้เขายิ้มหรือ
หวัเราะเดก็จะยงิฟนัแลว้ตอ้งเอามอืแตะฟนัของเขาเองทุกครัง้  เน่ืองจากเขาเหน็ฟนัของผูส้อนนัน่เอง 
 6. เดก็ออทสิตกิจะเล่นกบัใครไมเ่ป็น  แมจ้ะเป็นการเล่นอยา่งงา่ยๆ กรณตีวัอยา่งเชน่ 
เดก็เล่นเตะบอลกบัเพื่อนแต่ไมไ่ดเ้ตะลูกบอลเลย  ความไมพ่อใจจงึแย่งบอลมากอดไวค้นเดยีว ไมย่อม
ใหใ้ครเตะบอลอกีเลย  หรอืเหน็เพื่อนนัง่เล่นของเล่นกนัอยู่  เดก็จะตรงเขา้ไปแย่งของเล่นมาแลว้วิง่หนี  
เพื่อใหเ้พื่อนวิง่ตามจนเพื่อนโกรธกร็ุมต ีเดก็จะหวัเราะนึกว่าเพื่อนเล่นดว้ย สําหรบักรณีน้ีมปีระวตัมิา
จากผูป้กครองว่า ขณะอยูบ่า้นเดก็จะเล่นกบัน้องทีป่กต ิ อายุ  3 ปี โดยน้องแยง่ของแลว้วิง่หนี เดก็กว็ิง่
ตามอย่างสนุกสนาน  จงึนําเอามาเล่นกบัเพื่อนที่โรงเรยีน  แต่เพื่อนอายุ 7 ปี แล้วจงึไม่ชอบการเล่น
แบบเดก็อาย ุ 3 ปี จะเหน็ไดว้า่เดก็ออทสิตกิยงัไมไ่ดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัการปรบัสถานการณ์ 
 7. ไม่สนใจจะมีเพื่อน ไม่สามารถผูกมิตรกับใคร ขาดความสนใจในการมีปฏิสัมพันธ ์
ตวัอย่างเช่น การนําเดก็ออทสิตกิ 5 คน ในวยัเดยีวกนัใหร้่วมทํากจิกรรมเป็นกลุ่มอย่างง่ายๆ โดยให้
โยนรบับอลใหแ้ก่กนัเป็นวงกลม ถา้ผูดู้แลไม่ช่วยเหลอือย่างต่อเน่ือง ภายใน 1 นาท ีเดก็จะผละจากไป
คนละทศิละทาง แต่ละคนจะไปแสดงพฤตกิรรมทีผ่ดิปกตใินการเคลื่อนไหวทีช่อบทําประจํา เหมอืนอยู่
ในโลกของตวัเองโดยไมส่นใจใครเลย 
 ความบกพร่องทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิสามารถสงัเกตไดต้ัง้แต่วยัทารกโดยไม่ค่อยสบตา  
ไม่ตดิผูท้ีเ่ลีย้งดู  ไม่สามารถแยกแยะผูท้ีม่คีวามสาํคญักบัตนเองอยา่งเช่นพอ่แมห่รอืผูดู้แลใกลช้ดิ เดก็
ออทสิตกิไมรู่ส้กึวติกกงัวลเมือ่ถูกแยกไปอยูก่บัคนแปลกหน้า แต่จะรูส้กึวติกกงัวลกบัความเปลีย่นแปลง
ในลกัษณะของความคุน้ชนิทีไ่ม่ยดืหยุ่น หรอืลกัษณะจากพฤตกิรรมทีเ่คยปฏบิตัซิํ้าๆ ปฏสิมัพนัธ์ทาง
สงัคมระหว่างเด็กและพ่อแม่ผู้ปกครองจงึเป็นสิง่แรกที่เหน็ได้ถึงความผดิปกติของเด็ก เมื่อเด็กเข้า
โรงเรยีนความผดิปกตน้ีิจะลดน้อยลงโดยเฉพาะเดก็ทีส่ตปิญัญาด ี แต่จะมปีญัหาเรื่องการเล่นกบัเพื่อน
และทกัษะทางสงัคม เช่น ไม่มกีารสบตา ไม่ค่อยตอบสนองต่อผู้อื่น  และไม่สนใจผู้อื่น (Nurcombe; 
et.al.  2000: 548) 
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 แมจ้ะมกีารศกึษาสาเหตุของความบกพรอ่งทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิกนัอยา่งกวา้งขวาง แต่
ยังมีกลุ่มนักวิจัยที่พยายามศึกษาความบกพร่องทางสังคมในมิติการเปรียบเทียบระหว่างระดับ
สตปิญัญาหรอืความสามารถทางภาษาดว้ยเครื่องมอื Vineland Adaptive Behavior Scales ทีอ่อกแบบ
มาใหม้คีวามสอดคลอ้งกบันิยามความบกพร่องทางสงัคมภาวะออทซิมึ และพบว่าเดก็ออทสิตกิทีไ่ดร้บั
การสง่เสรมิความสามารถทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมคีวามสมัพนัธก์บัระดบัสตปิญัญาและความสามารถ
ทางภาษาทีสู่งขึน้อย่างมนีัยสําคญั  ทัง้น้ีไดม้กีารเปรยีบเทยีบการปรบัตวัทางสงัคมกบัพฒันาการทาง
สงัคม (Volkmar; et al.  2005: 315-316) 
 ในเรื่องความบกพรอ่งทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิ พแีองเจลโล (Pieangelo.  2003: 91) ได้
สรปุไวเ้ป็นภาพรวมเพือ่การสงัเกตไดง้า่ยขึน้ ไดแ้ก่ 

- เฉยเมย ไมแ่ยแสสนใจใคร 
- กระทาํต่อบุคคลหรอืสิง่มชีวีติอื่นคลา้ยสิง่ของ 
- ไมส่ามารถสรา้งสมัพนัธภาพต่อบุคคลอื่น เชน่ ไมส่บตาคูส่นทนา ไมก่อดผูอ้ื่นตอบ 
- ไม่มกีารรบัรูถ้งึเรื่องอารมณ์และความรูส้กึ เช่น ไม่หวาดกลวัต่ออนัตราย  ไม่รูส้กึ

ขบขนัทัง้ๆ ทีผู่อ้ ื่นเหน็วา่เป็นเรือ่งตลก 
- เลยีนแบบการกระทาํของผูอ้ื่นไดย้าก แมก้ารกระทาํนัน้จะปฏบิตัติามไดง้า่ย 
- เล่นกบัใครไมเ่ป็น หรอืเล่นอยา่งไมเ่หมาะสม   

 จากการศกึษาเอกสารเรื่องสรุปไดว้่า ความบกพร่องทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิอาจเกดิจาก
ความผดิปกตทิางพยาธสิภาพของสมอง ส่งผลพฒันาการทางสงัคมทีแ่ตกต่างจากเดก็ปกตทิัว่ไป และ
เดก็ออทสิตกิแต่ละคนมคีวามบกพร่องทางสงัคมในลกัษณะแตกต่างกนัในรายละเอยีด เน่ืองจากมกีาร
รบัรู้ที่ต่างกัน เด็กออทิสติกส่วนใหญ่จะมีการแสดงออกทางสงัคมที่คล้ายคลึงกัน กล่าวคือ การมี
ปฏสิมัพนัธท์างสงัคมทีไ่ม่เหมาะสมกบับุคคล สถานการณ์ สถานที ่และมกัแสดงพฤตกิรรมทีเ่บีย่งเบน
ไปจากเดก็ปกตทิัว่ไป 
 

การพฒันาความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
 ชูรม์านน์; และเวบเบอร ์(Scheuermann; & Webber.  2002: 203-204) กล่าวถงึ
ความสามารถทางสงัคม (Social Competence) ว่าหมายถงึ ความสามารถในการเขา้สงัคม (Socially 
Competence) ของแต่ละบุคคลที่มคีวามแตกต่างกนั ความสามารถทางสงัคมเกี่ยวขอ้งกบัการรบัรูถ้งึ
ความรู้สึกของผู้อื่นและปฏิบัติตอบอย่างมีแบบแผนตามบริบทของโครงสร้างทางสังคมนั ้น 
ความสามารถทางสงัคม เป็นความเลื่อนไหลของพฤตกิรรมทีแ่สดงออกอยา่งต่อเน่ืองมคีวามสมัพนัธก์บั
กระบวนการความคดิ   โวลค์มาร;์ และคนอื่นๆ (Volkmar; et al.  2005: 325) ไดใ้หค้วามหมาย
ความสามารถทางสงัคม หมายถึง  การแสดงออกทางสงัคมที่เกิดจากการรบัรู้และการฝึกฝน เป็น
ความสามารถของแต่ละบุคคลในการริเริ่มผูกมิตรและการมีความสมัพนัธ์กับผู้อื่นอย่างเหมาะสม 
สามารถจดัการกบัความรูส้กึในสถานการณ์กดดนัได ้ 
 สาํหรบั วารเ์ดล (Wardle.  2003: 370-371) ไดอ้ธบิายว่าความสามารถทางสงัคมเป็น
พัฒนาการอย่างหน่ึงของเด็ก ซึ่งต้องได้ร ับการส่งเสริมและพัฒนาตัง้แต่ในช่วงปฐมวัย เพราะ
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ความสามารถในการเขา้สงัคมของเดก็เป็นปจัจยัสาํคญั ทาํใหช้วีติประสบความสาํเรจ็เมื่อเตบิโตขึน้เป็น
ผูใ้หญ่ โดยทัว่ไปเดก็จะเริม่มคีวามสามารถในการเขา้สงัคมเมื่อเขา้โรงเรยีน จากการศกึษาตดิตามของ 
คาสท์; และแมค็คลิแลน; ปารก์เกอร;์ และแอชเชอร;์ คุปเปอรส์มดิท ์(Wardle.  2003: 370-371; citing 
Katz; & McClellan.  1997; Parker; & Asher.  1987; Kupersmidt.  1983) ต่างยนืยนัถงึความสาํคญั
ของความสามารถในการเข้าสงัคม ว่าเป็นตัวทํานายความสําเร็จในอนาคตและความสามารถทาง
สติปญัญา เดก็ที่เป็นที่ชื่นชอบของเพื่อนๆ ตัง้แต่ยงัเล็กจะมผีลการเรยีนด ีระดบัสติปญัญาด ีเขาจะ
ไดร้บัการฝึกฝนพฒันาความสามารถทางสงัคมเพิม่ขึน้เรื่อยๆ และเมื่อไปทาํงานเขากเ็ป็นทีช่ื่นชอบของ
เพื่อนร่วมงานและเจา้นาย ในทางตรงขา้ม เดก็ทีไ่ม่ชอบสงัคมและไม่เป็นทีช่ื่นชอบของเพื่อน (Asocial 
& Unpopular) จะรูส้กึลม้เหลวในการเรยีน มปีญัหาสุขภาพและมกัถูกกล่าวหาในเรื่องไม่ด ีเมื่อเตบิโต
ขึน้กจ็ะมปีญัหาสขุภาพกายและสขุภาพจติ เป็นผูว้ติกกงัวลงา่ยและมกัถูกสงัคมตําหนิ 
 ผลจากการศกึษาเรื่องเกี่ยวกบัการพฒันาความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั ดว้ยการ
สง่เสรมิพฤตกิรรมชอบสงัคม (Prosocial Behavior) พบว่า ปจัจยัทีส่าํคญั คอื ลกัษณะการอบรมเลีย้งดู
ของผู้ปกครองที่ให้การสนับสนุน หรือ การบังคับ และพบองค์ประกอบที่สําคัญในการพัฒนา
ความสามารถทางสงัคม 3 องคป์ระกอบ คอื ความสามารถในการกํากบัอารมณ์ตนเอง (Regulation of 
Emotion)  ความรูท้างสงัคม (Social Knowledge)  และ ทกัษะทางสงัคม (Social Skill)    
 ความสามารถทางสงัคม มคีวามสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการดาํรงชวีติในสงัคมของคนในปจัจุบนั แต่
การที่เดก็ออทสิติกชอบแยกตวัอยู่ตามลําพงัไม่สนใจต่อสิง่ที่อยู่รอบตวั มคีวามลําบากในการเรยีนรู้
ความสมัพนัธท์างสงัคม (Kaplan; & Sadock.  1998: 1183) เป็นผลใหถู้กเรยีกว่ากลุ่มอาการ Autism 
ทีม่รีากศพัทจ์ากภาษากรกีว่า Auto แปลว่า Self หรอืตนเอง (เพญ็แข ลิม่ศลิา. 2538: 358) ซึง่ความ
บกพร่องน้ีเป็นประเด็นที่บ่งชี้ถึงภาวะออทซิึม แม้ว่าความรู้เกี่ยวกบัเด็กออทสิติกเริม่มกีารเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์มากขึน้ ทําใหม้คีนเขา้ใจพฤตกิรรมของเดก็มากขึน้ แต่อย่างไรกต็ามหากเดก็ไม่ไดร้บั
การพฒันาเกีย่วกบัความสามารถทางสงัคมกจ็ะเป็นความบกพรอ่งทีข่ดัขวางการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น 
 การพฒันาความสามารถทางสงัคมจงึมคีวามจําเป็นทีจ่ะต้องใหค้วามช่วยเหลอือย่างรวดเรว็
ทีสุ่ด ถ้าเดก็ออทสิตกิสามารถสรา้งปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมและแสดงพฤตกิรรมทางสงัคมทีเ่หมาะสมได้
ตัง้แต่ปฐมวยั โดยผูป้กครองเป็นผูเ้ตรยีมความพรอ้มก่อนออกสู่สงัคมตัง้แต่อยู่ที่บ้าน โอกาสแห่งการ
เรยีนรู้และความเจรญิงอกงามของพฒันาการครบทุกๆ ด้านจะมเีพิม่มากขึ้น และเด็กออทสิติกก็จะ
สามารถอยูร่ว่มกบัเพือ่นและผูค้นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
 การสอนความสามารถทางสงัคม เฟีรย์ (Scheuermann; & Webber.  2002: 203; citing 
Frea.  1995: 66) ไดต้ัง้ขอ้สงัเกตไวว้่า การทีเ่ราฝึกทกัษะทางสงัคมใหเ้ดก็ออทสิตกิสามารถแสดง
พฤติกรรมทางบวกด้วยการเสรมิแรงนัน้ ยงัไม่สําคญัเท่ากบัการสอนให้เด็กรู้จกัผลที่ได้รบัจากการ
ตอบสนองจากการมปีฏสิมัพนัธ์นัน้อย่างปราศจากความกงัวล เดก็จะเรยีนรูถ้ึงผลจากการตอบสนอง
จากการมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งเป็นการเสริมแรงที่คงทนถาวร  และการฝึกทักษะทางสังคมซึ่งเป็น
ความสามารถทางสงัคมขัน้พืน้ฐาน แยกทกัษะออกเป็นสว่นๆ ตามประเภทของการแสดงพฤตกิรรมทาง
สงัคมของแต่ละบุคคล เช่น การสบตา (Eye Contact) การตัง้คาํถาม (Asking Questions) การใหต้าม
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คําขอ (Giving Compliments) การตอบปฏเิสธอย่างเหมาะสม (Responding Appropriately to 
Negative Feedback) เป็นตน้ ดงันัน้ ความสามารถทางสงัคมจงึไมแ่ยกออกเป็นแต่ละทกัษะแบบทกัษะ
ทางสงัคมและจะต้องมีการแสดงถึงการมีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลอย่างเหมาะสมกบั สถานการณ์และ
สิง่แวดลอ้ม 
 ความสามารถทางสงัคมจึงเป็นทกัษะขัน้สูงสําหรบัเด็กปฐมวยัออทิสติก การสอนและฝึก
ความสามารถทางสงัคมจงึตอ้งดาํเนินการอยา่งเป็นกระบวนการ โดยขจดัพฤตกิรรมไมพ่งึประสงคส์อน
ทกัษะทางสงัคมและการมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคล  เพราะหากสอนทกัษะทางสงัคมแยกเป็นทกัษะแต่ละ
ทกัษะ แมเ้ดก็จะปฏบิตัติามทกัษะนัน้ๆ ได ้แต่เดก็ยงัไมส่ามารถเชื่อมโยงทกัษะทีไ่ดร้บัไปสูส่ถานการณ์
อื่นได ้เพราะเดก็ยงัมขีอ้จาํกดัในเรื่องการถ่ายโยงการเรยีนรูเ้น่ืองจากความบกพรอ่งพฤตกิรรมซํ้าๆ ยํ้า
คดิยํ้าทาํ ไม่ชอบความเปลีย่นแปลงและ ไม่ยดืหยุน่ ความสามารถทางสงัคมจงึประกอบดว้ยทกัษะทาง
สงัคมและการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคล 
 ทกัษะทางสงัคม หมายถงึ  พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลขัน้พืน้ฐาน เป็น
พฤตกิรรมทีเ่กดิจากการเรยีนรูด้ว้ยการฝึกฝนและแสดงออกไดต้ามสถานการณ์ทีม่คีวามเฉพาะเจาะจง 
และการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคล หมายถงึ  พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความสามารถสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น
อย่างเหมาะสมกบับุคคล สถานการณ์และสิง่แวดลอ้ม เป็นความสามารถทีเ่กดิจากการเรยีนรูเ้ชงิสงัคม
และวฒันธรรม   
 การจะชว่ยเหลอืเดก็ออทสิตกิเกีย่วกบัความบกพรอ่งทางสงัคม ผดุง  อารยะวญิญ ู (2546: 6) 
ไดแ้นะนําว่า ควรทําความเขา้ใจเกี่ยวกบัลกัษณะความบกพร่องทางอารมณ์ของเดก็ก่อน  ซึ่งลกัษณะ
ความบกพรอ่งดงักล่าวอาจจาํแนกเป็น  3  กลุ่มใหญ่ ๆ ดงัน้ี 
 1)  การหลกีเลีย่ง หรอืหนีสงัคม  เดก็กลุ่มน้ีอาจมลีกัษณะเป็นคนขีอ้าย ไมเ่ขา้รว่มกจิกรรม
กลุ่ม ไม่สูห้น้าคนอื่น บางคนอาจแสดงอาการงอแงหรอืเกรีย้วกราด เดก็ที่แสดงอาการดงักล่าวอาจมี
สาเหตุมาจากความไวมากของการรบัรู ้ทางดา้นประสาทสมัผสัเมือ่มสีิง่มากระตุน้ 
 2)  การไม่สนใจต่อสถานการณ์ทางสงัคม เดก็กลุ่มน้ีไมส่นใจทีจ่ะมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น เดก็
ออทสิตกิเป็นจาํนวนมากมลีกัษณะเช่นน้ี ตอ้งช่วยใหล้ดพฤตกิรรมเฉยเมย ไมส่นใจต่อสิง่แวดลอ้มทีอ่ยู่
รอบตวัลง 
 3)  การไมรู่จ้กับทบาทของคนในสงัคม เดก็กลุ่มน้ีขาดทกัษะในการโตต้อบในการสนทนา หรอื
การเขา้สงัคม เดก็อาจพดูแทรกหรอืพูดขดัจงัหวะ หรอืแย่งของเล่นจากเดก็อื่น หรอืเล่นกจิกรรมแทรก
คนอื่น ทัง้ๆ ทีย่งัไมถ่งึลําดบัทีต่นเองจะเล่น อยากมเีพื่อน แต่เล่นกบัเพื่อนไมเ่ป็น สว่นมากพบในเดก็ที่
มคีวามสามารถสงู  
 การเสรมิสรา้งความสามารถสงัคม ใหเ้ดก็ออทสิติกมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคลรอบขา้งได้อย่าง
เหมาะสมนัน้  ใชว้ธิกีาร การเล่น เป็นสื่อ เพื่อฝึกเดก็ออทสิตกิใหม้ปีระสบการณ์การเรยีนรูผ้า่นการเล่น 
และเสรมิสรา้งการมปีฏสิมัพนัธก์บัเพือ่นๆ นอกจากน้ียงัไดเ้รยีนรูถ้งึระเบยีบ กฎ กตกิาและมารยาททาง
สงัคม  เน่ืองจากเดก็ออทสิตกิมขีอ้จาํกดัดา้นพฤตกิรรมหลายดา้น ซึง่เป็นอุปสรรคปญัหาสาํคญัต่อการ
เรียนรู้ เช่น ไม่สบตา ความสนใจสัน้  พฤติกรรมซํ้า ยํ้าคิดยํ้าทํา ผู้สอนจะต้องมีเทคนิคการปรบั
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พฤตกิรรมอาจใชห้ลกัทฤษฎกีารเรยีนรู ้(Learning Theory) ทีป่ระกอบดว้ย การลดพฤตกิรรมทีเ่ป็น
ปญัหา การส่งเสรมิพฤตกิรรม และสรา้งพฤตกิรรมใหม ่การเล่นทีผ่สมผสานผา่นทฤษฎกีารเรยีนรู ้เป็น
วธิกีารอย่างหน่ึงทีช่่วยใหเ้ดก็ออทสิตกิไดเ้รยีนรูท้ีจ่ะแสดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมและเป็นทีย่อมรบัของ
สงัคม (Wolfberg.  2007: Economic Paper) 
 การเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมจะช่วยใหเ้ดก็ออทสิตกิเขา้ใจและเรยีนรูถ้งึสถานการณ์
ทีเ่กดิขึน้ในสงัคม เขา้ใจอารมณ์ของผูอ้ื่น และวธิแีสดงออกอยา่งเหมาะสมในสถานการณ์นัน้ๆ ทาํใหเ้ดก็
ออทสิติกสามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคมรอบขา้งได ้และลดพฤตกิรรมบางอย่างที่เป็นปญัหาลงได ้การ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมสาํหรบัเดก็ออทสิตกิ จงึเป็นเรือ่งทีต่อ้งอธบิายเกีย่วกบัสถานการณ์ใด
สถานการณ์หน่ึงในสงัคมใหเ้ดก็ออทสิตกิรบัรูแ้ละเขา้ใจ โดยมจุีดเน้นทีส่าํคญั คอื  ลกัษณะทางสงัคมที่
สาํคญั  ปฏกิรยิาโตต้อบทีค่าดเดาว่าจะเกดิขึน้กบัคนทัว่ไป  ปฏกิรยิาโตต้อบทีค่าดเดาว่าจะเกดิขึน้กบั
เดก็ออทสิตกิ และเหตุผลทีเ่ดก็แสดงปฏกิริยิาโตต้อบเชน่นัน้ 
 

วิธีเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
 การสอนเด็กออทิสติก มีความแตกต่างจากเด็กที่มีความต้องการพิเศษกลุ่มอื่นๆ เทคนิค
วธิกีารต่างๆ ตอ้งเจาะจงตามวตัถุประสงค ์และประเมนิความตอ้งการทีถู่กตอ้งแมน่ยาํ (Scheuermann; 
& Webber.  2002: xi) เพื่อคน้หาวธิกีารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมสาํหรบัเดก็ออทสิตกิ ผูว้จิยั
ทําการสงัเคราะหจ์ากการวจิยัเกี่ยวกบัการสอนสงัคมเดก็ออทสิตกิไทยทัว่ประเทศรวม 20 เรื่องพบว่า 
การสอนทุกเรื่องเป็นการสอนทกัษะสงัคม คอื แยกทกัษะเป็นประเภทและประเมนิผลทําไดห้รอืไม่ได ้
และงานวจิยัสว่นใหญ่มแีบบแผนการวจิยัเป็นแบบกลุ่มตวัอยา่งเดีย่วหรอืมจีาํนวนน้อย (Single Subject 
Design) ความน่าเชื่อถอืของผลการวจิยัแบบ Single Subject Design มคีวามเทีย่งตรงดา้นขอ้มลู
พฤติกรรมที่มปีญัหาเฉพาะตวั ซึ่งการทดลองรายกลุ่มต้องนําเสนอข้อมูลเป็นค่าเฉลี่ยจึงขาดความ
เทีย่งตรงของพฤตกิรรมในแต่ละราย และมจุีดประสงคเ์พือ่ศกึษาวธิกีารแกป้ญัหาหรอืผอ่นคลายปญัหา
พฤตกิรรมของกลุ่มตวัอย่างที่ศกึษาเป็นรายบุคคล มไิดมุ้่งหวงัที่จะสรุปกลบัไปสู่ประชากร (Lehman.  
1991: 509) ดว้ยเหตุน้ี วธิกีารสอนเกีย่วกบัสงัคมสาํหรบัเดก็ออทสิตกิจงึมคีวามเหมาะสมกบัเดก็เป็น
รายบุคคลซึง่สามารถนําผลการวจิยัไปขยายผลต่อไปกบัรายอื่นๆ ทีล่กัษณะปญัหาคลา้ยคลงึกนั  
 วิธีดําเนินการวิจัยเริ่มจากการประเมินความสามารถเบื้องต้น กําหนดจุดประสงค์เชิง
พฤตกิรรม เพื่อพฒันาพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์หรอืขจดัพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ การจดัสถานทีแ่ละ
สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูต้ลอดจนควบคุมควบคุมสิง่เรา้ การใชว้ธิสีอน สื่อการเรยีนการสอน หรอื
กจิกรรมโดยใชร้่วมกบัเทคนิคการปรบัพฤตกิรรม และผลลพัธท์ีไ่ดเ้ป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยั (เยน็ 
ธรีพพิฒัน์ชยั.  2541; นิรุทติ ์อมรคณารตัน์; และสุภาพร ชนิชยั.  2545; สรอ้ยสุดา  วทิยากร.  2545; 
พศิมยั       พงศาธริตัน์.  2545; ไฉทยา  ภริะบรรณ์.  2546; พวงเพชร  ฟูวงคส์ทิธิ.์  2546; รุ่งนภา 
ทรพัยส์ุพรรณ.  2546; สุขรินิ  เยน็สวสัดิ.์  2547; วนัทนีย ์ เรยีงไรสวสัดิ.์  2547; รตันา  เลศิรุ่งโรจน์. 
2547; ศศิธร    สงัข์อู๋.  2547; อุ่นเรือน  คล้ายทรพัย์.  2547; ปทัมา  บุญตนับุตร.  2548; สุนทร ี
กระต่ายแก้ว.  2548; รจเรข  แสงนิล.  2548; ชารณิี  หว้าจนี.  2548; ศริพิร   สุรยิา.  2548; พชัร ี
จิว๋พฒันกุล.  2549; ญาดา  ธงธรรมรตัน์. 2549; กลัยาณ ี อนิต๊ะสนิ.  2550)  
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 ผู้วิจัยจึงนําเทคนิควิธีการเสริมสร้างความสามารถทางสังคมที่มีงานวิจัยรองรับว่ามี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อความสามารถทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิไทย ทัง้ในระดบัปฐมวยัและ
ประถมศกึษาเป็นความรูส้าํหรบัผูป้กครองในสาระการเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมทัง้ 3 ดา้น คอื 
1) ปฏสิมัพนัธท์างกาย ไดแ้ก่ การสบตา การมองหน้า  2) ปฏสิมัพนัธท์างวาจา ไดแ้ก่ การทกัทาย การ
ขอโทษ การขอบคุณ 3) ปฏสิมัพนัธด์า้นกระทําตามขอ้ตกลง ไดแ้ก่ การรอคอย การทําตามคําสัง่ การ
แบ่งปนั การช่วยเหลอื การยอมรบั และจดัทําเป็นคู่มอืผูป้กครอง วธิกีารสอนดงักล่าวไดแ้ก่ การปรบั
พฤตกิรรมแบบ ABA: Applied Behavior Analysis  วธิทีชี  (TEACCH: Treatment and Education of  
Autistic and Related  Communication Handicapped Children)  ระบบสื่อสารแลกเปลีย่นรปูภาพ 
(PECS: Picture Exchange Communication System) เรือ่งเล่าทางสงัคม (Social Story) 
 

วิธีท่ี 1  การวิเคราะหพ์ฤติกรรมประยกุต ์Applied Behavior Analysis (ABA) 
 จุดมุง่หมายของเอบเีอ (ABA) คอื การสรา้งเสรมิพฤตกิรรมใหมใ่หเ้กดิขึน้ในตวัเดก็ เช่น การ
มองหน้า การปฏบิตัติามคําสัง่ การเลยีนแบบ และ / หรอื ลดพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคล์ง เช่น การ
แสดงอารมณ์เกรีย้วกราด การกรดีรอ้ง การทํารา้ยตนเอง เป็นต้น การสรา้งเสรมิพฤตกิรรมใหม่ และ
การลดพฤตกิรรมเก่าจะดาํเนินไปอยา่งเป็นขัน้ตอน มกีารฝึกอยา่งสมํ่าเสมอ เอบเีอประกอบดว้ยวธิกีาร 
3 ขัน้ตอนคอื การประเมนิพฤตกิรรม การใหค้วามชว่ยเหลอื และการคงไวซ้ึง่พฤตกิรรม (ใหม)่ ดงัน้ี 
 1)  การประเมนิพฤตกิรรม (Behavior Assessment) 
      ก่อนจะลงมอืชว่ยเหลอืเดก็ จะตอ้งมกีารประเมนิพฤตกิรรมของเดก็เสยีก่อน ว่าพฤตกิรรม
ใดบา้งทีเ่ป็นปญัหาทีต่อ้งการแกไ้ข และเลอืกวา่จะแกไ้ขพฤตกิรรมใดบา้ง  
ในขัน้น้ีมขี ัน้ตอนยอ่ย ๆ ดงัน้ี 
     -  กําหนดพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาทีต่อ้งการการแกไ้ข และกําหนดเป็นวตัถุประสงคเ์ชงิ
พฤตกิรรม 
     -  กําหนดเสน้ฐาน (Baseline) เป็นฐานขอ้มลูเกีย่วกบัพฤตกิรรมของเดก็ว่า เกดิขึน้บ่อย
เพยีงใด มคีวามรนุแรงหรอืไม ่เชน่ เดก็สง่เสยีงกรดีรอ้งวนัละ 5 ครัง้ เดก็ใหค้วามสนใจต่อกจิกรรมเพยีง 
2 นาท ีเดก็ตะโกนดว้ยเสยีงทีด่งัมาก เป็นตน้ ขอ้มลูดงักล่าวอาจบนัทกึในรปูกราฟ เพื่อใหง้า่ยแก่การ
เขา้ใจ หลงัจากบนัทกึพฤตกิรรมของเดก็ไดแ้น่ชดัแลว้ จงึเริม่ลงมอืใหค้วามชว่ยเหลอืต่อไป 
 2)  การใหค้วามชว่ยเหลอื (Intervention) 
      เป็นกระบวนการในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของเดก็ เพื่อเป็นการลดพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึ
ประสงคล์ง หรอืสรา้งเสรมิพฤตกิรรมใหม่ โดยการใชเ้ทคนิคต่างๆ เพื่อใหเ้ดก็เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 
เชน่ 
      -  แรงเสรมิเชงิบวก (Positive Reinforcement) 
      เป็นการใหส้ิง่ทีเ่ดก็พงึพอใจเมื่อเดก็แสดงพฤตกิรรมทีก่ําหนดไวใ้นขัน้แรก แรงเสรมิอาจ
เป็นอาหาร และควรเป็นอาหารทีเ่ดก็ (แต่ละคน) ชอบ เชน่ คุกกี ้มนัฝรัง่ทอด ไอศกรมี ลกูกวาด เป็นตน้ 
หรอืเป็นคําชม เช่น ด ีดมีาก เยีย่ม ใชไ้ด ้หรอือาจเป็นการสมัผสั เช่น การแตะไหล่ แตะหลงั โอบกอด 
เป็นตน้ 
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  แรงเสรมิทีจ่ะใหก้บัเดก็ตอ้งมคีวามหมายหรอืเขา้ใจความหมายของรางวลั แรงเสรมิที่
จะใหก้บัเดก็ตอ้งคน้หาใหพ้บวา่  เดก็ชอบอะไร  แลว้ใหส้ิง่นัน้เป็นแรงเสรมิ  การใหแ้รงเสรมิโดยการชม
ว่า "เก่ง" "ด"ี " เยีย่ม" การยิม้และยกน้ิวให ้โอบไหล่เดก็ แต่สาํหรบัเดก็ออทสิตกิอาจใชเ้ป็นแรงเสรมิ
ไมไ่ด ้เพราะเดก็ไมเ่ขา้ใจวา่  การยิม้แปลวา่อะไร? ยิม้ทาํไม?  ไมย่ิม้กไ็ดใ้ช่ไหม? "ทาํไมตอ้งเขา้มาโอบ
ไหล่ใหร้าํคาญ  เป็นตน้  
  -  การชีแ้นะ (Prompting) 
     เป็นการช่วยเหลือเด็กให้รเิริม่พฤติกรรมใหม่   หรอืพฤติกรรมที่พงึประสงค์ โดย
ผูป้กครองเพยีงช่วยเริม่ตน้ใหเ้ท่านัน้ พฤตกิรรมทีเ่หลอืเดก็จะตอ้งทาํเอง ในการพดูผูป้กครองอาจบอก
แนวทางเบื้องต้นให้ พอเด็กเข้าใจและเกิดแนวทางแล้ว เด็กจะแสดงพฤติกรรมนัน้ๆ ได้ การชี้แนะ
แบ่งเป็นระดบัดงัน้ี การชีแ้นะดว้ยวาจา (Verbal Prompt) การชีแ้นะทางรา่งกาย (Physical Prompt)  
การเป็นแบบอยา่ง (Modeling) การชีแ้นะดว้ยตําแหน่ง (Positional Cue) 
     การชี้แนะที่ดีจะต้องตามด้วยการให้แรงเสริมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมได้ดีขึ้น 
ผูป้กครองลดการชีแ้นะลงทลีะน้อย จนไมเ่หลอืการชีแ้นะอกีเลย 
 3) การคงไวซ้ึง่พฤตกิรรม (Maintenance) 
    เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่พงึประสงค์ได้แล้ว หรอืลดพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ได้แล้ว 
จะตอ้งใหเ้ดก็แสดงพฤตกิรรมเช่นนัน้ต่อเรื่อยๆ มใิหเ้ดก็กลบัไปแสดงพฤตกิรรมเดมิอกี จงึจาํเป็นตอ้งมี
การบนัทกึพฤตกิรรมของเดก็ไปอกีระยะหน่ึงว่าพฤตกิรรมนัน้คงทีห่รอืยงั หากยงัไมค่งที ่จะตอ้งทดลอง
ใชว้ธิกีารแกไ้ขพฤตกิรรมซํ้าอกีครัง้หน่ึง 
 

วิธีท่ี 2  วิธีทีช (TEACCH :Treatment  and  Education  of  Autistic  and  Related  
Communication  Handicapped  Children)  
 วธิทีชี  มจุีดมุง่หมายเพือ่การสือ่สารกบัเดก็โดยการจดัโครงสรา้งใหม ่ กําหนดตารางเวลาและ
การจดัหมวดหมู่  ถอืว่าเป็นการสอนเป็นรายบุคคลทีส่อดคลอ้งกบัปญัหาและความตอ้งการของเดก็แต่
ละคน เพือ่ใหเ้ดก็สามารถดาํรงชพีอยูไ่ดอ้ยา่งมคีวามหมาย  และเป็นอสิระโดยไมต่อ้งขอความชว่ยเหลอื
จากผูอ้ื่น และสาเหตุในการนําวธิน้ีีมาใชเ้พราะสอดคลอ้งกบัปญัหาและความตอ้งการของเดก็ออทสิตกิ  
ดงัน้ี 
 1) เดก็ออทสิตกิเรยีนรูไ้ดด้จีากการใชส้ายตา ( Visual Learner )   แต่มปีญัหาจากการฟงั  
เน่ืองจากฟงัแลว้ไม่เขา้ใจ  เดก็ออทสิตกิบางคนจาํภาพเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในอดตีไดเ้ป็นอยา่งดเีมื่อเขา
เผชญิ (เหน็) เหตุการณ์นัน้ดว้ยตวัเอง  เวลาผ่านไปนานแลว้เขากย็งัจําได ้เดก็ออทสิตกิเป็นเดก็ที่
สือ่สารไดด้ทีางการใชส้ายตา  แต่สือ่สารไดไ้มด่ทีางการฟงั  จงึควรใชส้ื่อทางสายตาใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะ
ทาํได ้ เมือ่เดก็เขา้ใจสิง่ทีม่องเหน็ไดด้ว้ยตา  จะช่วยใหเ้ดก็มกีารรบัรูด้ขี ึน้  เขา้ใจสิง่ทีต่อ้งการจะสื่อสาร  
การเรยีนการสอนทีจ่ะเป็นขัน้ๆ งา่ยๆ ประมาณ 2 - 3 ขัน้ตอน  จะทาํใหเ้ดก็เรยีนรูไ้ดด้ ี
 2)  เดก็ออทสิตกิเรยีนรูไ้ดด้จีากกจิกรรมทีเ่ป็นกจิวตัร เป็นการกระทาํทีป่ฏบิตั ิเช่นเดมิทุกวนั  
แลว้จงึคอ่ยเปลีย่นกจิวตัรทลีะน้อย  จงึจะทาํใหเ้ดก็เรยีนรูใ้นสิง่ใหมไ่ดด้ขีึน้ 
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 3)  เดก็ออทสิตกิมปีญัหาในดา้นภาษาและการพดู  แมเ้ดก็บางคนจะมทีกัษะในการแสดงออก
ทางภาษาสงูกต็าม ( พดูเก่ง พดูไดด้แีต่เป็นการพดูทีไ่มม่คีวามหมาย ) วธิอีธบิาย อภปิรายปญัหา การ
ออกคาํสัง่ใหเ้ดก็ปฏบิตัติาม เป็นวธิทีีไ่มเ่หมาะสมกบัเดก็ออทสิตกิ ซึง่บางคนอาจมรีะดบัความสามารถ
ทางสมองสูง แต่กย็งัไม่สามารถเขา้ใจเรื่องที่พูดและภาษาที่ใช้ ยิง่ไปกว่านัน้เดก็บางคนอาจใหค้วาม
สนใจในสิง่ที่คนอื่นเขาไม่สนใจ และการสอนดว้ยวธิสีาธติ (Demonstration) เดก็ไม่เขา้ใจความหมาย
ของทา่ทาง  การกระทาํตลอดจนคาํพดูในการสาธติ 
 4)  เดก็ออทสิตกิมปีญัหาในการลําดบัความสมัพนัธต์ํ่า ไม่เขา้ใจกฎระเบยีบกตกิา การสอน
จะตอ้งหาทางแกป้ญัหา หรอืหาทางชดเชยทกัษะทีย่งับกพร่องเหล่าน้ีดว้ยวธิอีื่นๆ วธิทีชี ประกอบดว้ย
ขัน้ตอน 3 ประการ คอื  การจดัสภาพแวดลอ้ม  การจดัเวลา  และการจดัโครงสรา้งงาน  ดงัน้ี 
   (1)  การจดัสภาพแวดลอ้ม   เป็นการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้อาํนวยต่อการเรยีนการ
สอนเดก็ออทสิตกิ โดยอธบิายมุมหรอืสถานทีส่าํหรบัการเรยีนรูม้ไีวท้ําไม จดัพืน้ทีใ่หเ้หมาะสมไมก่วา้ง
เกนิไปจนทําใหเ้ดก็รูส้กึสบัสนวุ่นวาย หรอื เลก็เกนิไปจนคบัแคบส่งผลทีพ่ฤตกิรรมของเดก็ ขจดัสิง่เรา้
ต่างๆ ทําเครื่องหมายหรอืภาพกําหนดพื้นที่และสิง่ของว่าพื้นที่ใช้ประกอบกจิกรรมอะไรบ้าง สิง่ของ
ต่างๆอยูท่ีใ่ดเมือ่ตอ้งการใชแ้ละเกบ็ใหเ้ขา้ที ่
        (2) การจดัเวลา ผูป้กครองจะต้องหาทางใหเ้ดก็เขา้ใจกรอบเวลาว่าเดก็จะต้องทํา
อะไรบ้างเมื่ออยู่บา้น ใน 1 วนั  หรอืใน 1  ชัว่โมง  หรอื 1 ช่วงเวลาของ  1  วนั  เช่น  ในช่วงเวลา 4  
ของวนั ซึง่เป็นช่วงเวลาการรบัประทานอาหารกลางวนั  ผูป้กครองอาจใชภ้าพของคนกนิขา้วหรอืบตัร
คาํทีเ่ขยีนคําว่า " กนิขา้ว" หรอืสญัลกัษณ์ทีเ่ป็นรปู ชอ้น - สอ้ม  ตดิไวเ้พื่อใหเ้ดก็เขา้ใจและรบัรูว้่า
จะตอ้งทําอะไรบา้ง  เมื่อเดก็ทาํกจิกรรมเสรจ็ใหนํ้าภาพลงในกล่อง ทลีะภาพจนจบช่วงเวลาจงึนํากล่อง
ไปเกบ็เขา้ทีซ่ึง่มคีวามหมายวา่กจิกรรมสิน้สดุ โดยลาํดบัเป็นภาพและตามลาํดบั  
         ภาพทีใ่ชใ้นการจดัเวลาอาจใชรู้ปภาพ  สญัลกัษณ์สื่อความหมาย  วตัถุทีเ่ป็นของจรงิ  
ประกอบกับ คํา  ที่เป็นความหมายของภาพ หรืออาจใช้เป็น ข้อความ ถ้าเด็กอ่านได้และเข้าใจ
ความหมายสว่น ส ีทีใ่ชบ้อกความหมาย เชน่  สเีขยีว แปลวา่  เริม่ตน้กจิกรรม  สแีดง แปลวา่  กจิกรรม
สิน้สดุลงแลว้ แนวปฏบิตัใินการจดัเวลา  มดีงัน้ี   
 -  ตารางกจิกรรมทีจ่ะใหเ้ดก็ปฏบิตัติอ้งชดัเจน และตรงตามตารางเวลาทีก่าํหนด 
 -  กจิกรรมทีจ่ดัจะตอ้งเหมาะสมกบัเวลา มทีัง้กจิกรรมรว่มกบัสมาชกิครอบครวัคนอื่น 
และกจิกรรมตามลาํพงั 
 -  การจดักจิกรรมจะตอ้งเหมาะกบัระดบัความสามารถของเดก็ จะตอ้งประกอบดว้ย  
สิง่ทีเ่ดก็ทาํไดแ้ละสิง่ทีเ่ดก็ตอ้งใชค้วามพยายาม โดยการเสรมิแรงสลบักนั 
 -  กจิกรรมจะตอ้งเป็นสิง่ทีเ่ดก็ชอบและสนใจ 
     -  มสีญัญาณเตอืนก่อนหมดเวลา ใชส้ญัลกัษณ์หรอืสง่สญัญาณเตอืนเดก็ว่า  กจิกรรม
สิน้สดุลงแลว้ 
 (3) การจดัโครงสรา้งงาน 
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     การจัดโครงสร้างงาน หมายถึง การที่ผู้ปกครองนํางานที่มอบให้เด็กทํามาเรียงกัน
ตามลาํดบั ผูป้กครองจะตอ้งสอนใหเ้ดก็ทราบวา่ งานนัน้ๆ  มขีัน้ตอนอยา่งไรบา้ง จดัขัน้ตอนในการสอน
ใหเ้ป็นระบบว่าใหเ้ดก็ทาํอะไรเป็นลําดบั เช่น ในการสอนใหเ้ดก็รูจ้กัแต่งตวั (การสวมเสือ้ผา้) หากเอา
เสือ้ กางเกง ชุดชัน้ใน ถุงเทา้ อยู่ในลําดบัแรก  ตามดว้ยเสือ้ กางเกงและรองเทา้ ใหเ้ดก็หยบิสวมทลีะ
ชิน้ตามลาํดบั  การจดัโครงสรา้งงานประกอบดว้ย  3 องคป์ระกอบ คอื 
       ก) การออกคําสัง่   ผูป้กครองจะตอ้งสัง่เดก็ดว้ยคําพดูสัน้ๆ งา่ยๆ ป้องกนัความสบัสนทาง
ภาษาของเดก็  
    ข) การกระตุ้นเตือน หมายถึง  การที่ผู้ปกครองคอยแนะนําหรือกระตุ้นให้เด็กแสดง
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์เช่น เดก็นัง่ที่โต๊ะมจีานอาหารทีว่างขา้งหน้า แต่เดก็ยงัไม่รบัประทานอาหาร  
เมื่อทุกคนเริม่รบัประทานอาหารที่ขา้งหน้า แต่เดก็ยงัไม่รบัประทานอาหารเมื่อทุกคนเริม่รบัประทาน
อาหารแลว้ ผูป้กครองอาจแสดงทา่ทางการตกัอาหารเขา้ปากเพือ่เป็นการบอกโดยท่าทางว่า "กนิขา้วได้
แลว้" หากเดก็ยงัไม่รบัประทานอาหารอกี  ผูป้กครองอาจเดนิเขา้มาใกล ้ๆ แลว้เอามอืแตะขอ้ศอก ให้
เดก็ลงมอืรบัประทานอาหาร  หากเดก็ยงัไม่รบัประทานอาหารอกี  ผูป้กครองอาจจบัมอืเดก็ตกัอาหาร
เขา้ปาก เป็นตน้ การกระตุน้เตอืนอาจกระทาํไดห้ลายอยา่ง การใชท้่าทาง (Gesture  Prompt) เช่น การ
แสดงทา่ทางการกนิขา้ว  การใชส้ายตา  (Visual  Prompt) เชน่ การใชภ้าพคนรบัประทานอาหาร   การ
ใหอ้่าน (Written  Prompt) ขอ้ความในบตัรทีเ่ขยีนว่า " กนิขา้ว " จบัมอืทาํ  (Physical  Prompt) จบัมอื
เดก็ตกัอาหาร 
  การใหแ้รงเสรมิ 
     ผู้ปกครองจะต้องให้แรงเสริมที่เด็กชอบและให้เป็นประจํา จึงจะมีประสิทธิภาพต่อ
พฤตกิรรมของเดก็  ซึง่ผูป้กครองจะต้องคน้หาใหพ้บและวางแผนการนําแรงเสรมิมาใช ้และผูป้กครอง
จะตอ้งเขยีนไวใ้นแผนการสอนดว้ยวา่จะใชแ้รงเสรมิอะไร เมือ่ใด และอยา่งไร   
 

วิธีท่ี 3  วิธีเพค็ส ์ ( PECS : Picture Exchange Communication System)   
 วธิเีพค็ส ์เป็นการสอนการสือ่สารโดยใชภ้าพ เริม่ตน้จากการแลกเปลีย่นภาพระหว่างคู่สนทนา  
2 คนโดยไมม่กีารพดูคุย  เมื่อเดก็เขา้ใจกระบวนการสื่อสารและสามารถสื่อสารกบัผูอ้ื่นดว้ยภาพไดแ้ลว้  
ต่อมาจะเริม่พูดคุยกบัเด็กทลีะน้อย เด็กจะโต้ตอบโดยใช้ภาพ  โดยใช้ภาษาท่าทาง จุดมุ่งหมายขัน้
ต่อไป คอื ใหเ้ดก็สามารถสือ่สารกบัผูอ้ื่นไดด้ว้ยการพดู  
 วธิเีพค็ส ์เป็นการแลกเปลีย่นรูปภาพซึง่กนัและกนัระหว่างผูส้อนและเดก็  เป็นวธิทีีง่า่ยทําให้
เด็กเข้าใจ มกัเห็นผลในเวลาอนัสัน้ วิธีน้ีมจุีดเด่นที่สําคญั  คือ  สอนให้เด็กสามารถแสดงปฏิกิรยิา
โตต้อบไดท้นัททีนัใด สอนใหเ้ดก็เป็นผูเ้ริม่ตน้การสนทนา (หรอืการสื่อสาร)  เดก็ไมจ่าํเป็นตอ้งมทีกัษะ
เบือ้งตน้ในการสือ่สาร  สอนการสือ่สารในขณะทีเ่ดก็อยูท่่ามกลางคน  2 - 3 คน  ซึง่เดก็จะตอ้งใชท้กัษะ
ทางสงัคมเพือ่ใหเ้กดิการสือ่สาร  ใหส้ิง่ของเป็นรางวลั ตามดว้ยคาํชม 
 ขัน้ตอนการใชว้ธิเีพค็ส ์ 
 1)  ประเมนิสิง่ทีเ่ดก็ชอบจดัหมวดหมู่เพื่อใชเ้ป็นเสรมิแรง เช่น  อาหาร   เครื่องดื่ม  ของเล่น  
กจิกรรม  การเล่น ช่วงเวลาว่างทีเ่ป็นเวลาอสิระของเดก็ เรยีงลําดบัสิง่ทีเ่ดก็ชอบเหล่าน้ี  จากมากทีสุ่ด
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ไปยงัน้อยทีสุ่ด  เพื่อเลอืกนําอุปกรณ์เสรมิแรงเหล่าน้ีมาใชอ้ยา่งเป็นระบบ และประเมนิสิง่ทีเ่ดก็ไม่ชอบ 
เพื่อหลกีเลี่ยงสิง่นัน้หรอืใชส้ิง่นัน้เพื่อการควบคุมพฤตกิรรมของเดก็ โดยใชห้ยุดยัง้พฤตกิรรมทีไ่ม่พงึ
ประสงค ์
 2)  วธิีสอนเพ็คส์ แบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอนใหญ่ๆ ตามลําดบัและมขี ัน้ตอนย่อยๆ ที่จะต้อง
ปฏบิตัติามขัน้ตอนอยา่งเครง่ครดั ดงัน้ี 
  ขัน้ตอนที ่1  การแลกเปลีย่นสิง่ของ 
  ขัน้ตอนที ่2  การขยายระยะเวลาใหย้าวขึน้ 
  ขัน้ตอนที ่3  การจาํแนกภาพ 
  ขัน้ตอนที ่ 4  โครงสรา้งของประโยค 
  ขัน้ตอนที ่ 5  การตอบสนองความตอ้งการของเดก็ 
 

วิธีท่ี 4 เร่ืองเล่าทางสงัคม (Social Story) 
 เรื่องเล่าทางสงัคม เป็นวธิทีีใ่ชใ้นการสอนสงัคมแก่เดก็ออทสิตกิมจุีดมุ่งหมายเพื่อ ทําใหเ้ดก็
เขา้ใจในสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้  ทําใหเ้ดก็ไม่รูส้กึลําบากใจ หากตนเองตอ้งอยู่ในสถานการณ์เช่นนัน้  
ช่วยใหเ้ดก็หาขอ้เสนอแนะทีเ่หมาะสมในสถานการณ์นัน้ๆ  ช่วยใหเ้ดก็มทีกัษะในการสื่อสารเรื่องเล่า
ทางสงัคม อาจเป็นเรื่องหรอืขอ้ความทีอ่ธบิายเกีย่วกบัสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงในสงัคม    ซึง่จะ
ช่วยใหเ้ดก็เขา้ใจสถานการณ์นัน้ๆ ไดด้ยีิง่ขึน้ เรื่องเล่าทางสงัคม มจุีดเน้นทีส่าํคญั คอื  ลกัษณะทาง
สงัคมทีส่าํคญั  ปฏกิริยิาโตต้อบทีเ่ราคาดเดาว่าจะเกดิขึน้จากคนทัว่ไป   ปฏกิริยิาโตต้อบทีเ่ราคาดเดา
วา่จะเกดิขึน้จากเดก็ออทสิตกิ  เหตุผลทีเ่ดก็แสดงปฏกิริยิาโตต้อบเชน่นัน้  
 วธิสีอนเรือ่งเล่าทางสงัคม  
  1)  เลอืกปญัหาทางสงัคมทีต่อ้งการแกไ้ข  
  2)  การเรยีนเรือ่งเล่าทางสงัคม   
 การวาดภาพประกอบ คําสรรพนามทีใ่ชม้กัเป็น “บุรุษที ่1” และเป็นเหตุการณ์ปจัจุบนั เป็น
เหตุการณ์ที่เด็กจะพบได้ในชีวิตจริงของเด็ก ลักษณะของประโยคหรือข้อความที่นํามาเขียนมี 4 
ลกัษณะ ดงัน้ี 
 -  ประโยคบรรยายหรอืพรรณนา (Descriptive Sentences) เป็นการตอบคําถามว่า 
เหตุการณ์เกดิขึน้ทีไ่หน ใครอยูใ่นเหตุการณ์บา้ง เขาทาํอะไรกนั และทาํไมเขาจงึทาํเชน่นัน้ 
 -  ประโยคทีบ่อกมติหิรอืแนวคดิ (Perspective Sentences) เป็นประโยคทีก่่อใหเ้กดิมุมมอง
และคาดเดาความรูส้กึ และอารมณ์ของผูอ้ื่น 
 -  ประโยคแนะนํา (Directive Sentences) เป็นประโยคทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึปฏกิริยิาโตต้อบที่
เหมาะสมกบัสถานการณ์นัน้ ๆ 
 -  ประโยคทีบ่อกถงึความรูส้กึรว่มกนั (Affirmative Sentences) เป็นประโยคทีบ่่งบอกว่าทัง้
สองฝ่ายมคีวามรูส้กึที่ร่วมกนัอย่างไร ซึ่งจะช่วยใหเ้ดก็จําเหตุการณ์ได ้และแสดงปฏกิริยิาโต้ตอบได้
อยา่งเหมาะสม หากเดก็เผชญิกบัสถานการณ์นัน้ 
 ตวัอยา่งเรือ่งเล่าทางสงัคม  เรือ่ง การเขา้แถว   
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 ประโยคที ่1 บรรยาย     บางทนีักเรยีนต้องเขา้แถว เช่น ตอนเคารพธงชาต ิ ตอนจะไป
โรงยมิ ไปหอ้งสมดุ 
 ประโยคที ่2 บอก          บางครัง้นกัเรยีนหลายคน รวมทัง้ตวัฉนัดว้ย มคีวามรูส้กึตื่นเตน้ที่
ไดแนวคดิออกมานอกหอ้งเรยีน และจะไดไ้ปเล่นในโรงยมิหรอืในสนาม 
 ประโยคที ่3 แนะนํา      การที่เรามีความรู้สึกตื่นเต้นนัน้ ไม่เป็นไร แต่สิ่งที่เราพยายาม
ปฏบิตั ิคอื อยา่แตกแถวพยายามอยูใ่นแถว 
 ประโยคที ่4 บอกถงึความรูส้กึรว่มกนั     การวิง่อาจทาํใหเ้ราหกลม้ หรอือาจชนคนอื่นได ้ซึง่
อาจทาํใหเ้ขาไดร้บับาดเจบ็ ฉนัจะพยายามเดนิอยา่งสงบในแถว ไมแ่ตกแถว 
 

 การสอนเด็กออทิสติก มีความแตกต่างจากเด็กที่มีความต้องการพิเศษกลุ่มอื่นๆ เทคนิค
วธิกีารต่างๆ ตอ้งเจาะจงตามวตัถุประสงค ์และประเมนิความตอ้งการทีถู่กตอ้งแมน่ยาํ การใหค้วามรูแ้ก่
ผูป้กครองจงึเป็นสิง่สําคญั ในการแกไ้ขความบกพร่องทางสงัคมของเดก็ออทสิตกิ ผูป้กครองจะต้องมี
ความรู้ความเขา้ใจธรรมชาติและความแตกต่างของเด็กออทิสติกแต่ละคน  การจดักิจกรรมเพื่อฝึก
พฒันาเดก็จงึตอ้งมเีป้าหมาย มกีารบรูณาการอยา่งเหมาะสมในดา้นต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง วธิกีารเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคมทีม่งีานวจิยัรองรบัผลการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ การปรบัพฤตกิรรมแบบ ABA: Applied 
Behavior Analysis วธิทีชี  (TEACCH: Treatment and Education of  Autistic and Related  
Communication Handicapped Children)  ระบบสื่อสารแลกเปลีย่นรปูภาพ (PECS: Picture 
Exchange Communication System)  และเรือ่งเล่าทางสงัคม (Social Story) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตวัอย่างคู่มือผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
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ช่ือเดก็ .................................................................... 
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โปรดใสเ่ครือ่งหมาย   (ถกู) หน้าขอ้ความทีเ่หน็วา่ ถกู และเขยีน

เครือ่งหมาย  (ผดิ) หน้าขอ้ความทีเ่หน็วา่ ผิด 
 

.............1. เดก็ออทสิตกิ คอื เดก็ทีม่สีมาธสิ ัน้ ซน อยูไ่มซุ่ก ไมอ่ยูน่ิ่ง เอาแต่ใจ 
ชอบกรดีรอ้ง 

.............2. เดก็ออทสิตกิ คอื เดก็ทีช่อบพดูคาํแปลกๆ ไมม่คีวามหมาย ทาํอะไร
ซํ้าๆ ชอบสิง่เดมิๆ ไมส่นใจใคร 

.............3. การใชย้า คอื วธิกีารรกัษาใหเ้ดก็ออทสิตกิหายเป็นปกต ิ

.............4. เดก็ออทสิตกิทีม่พีฤตกิรรมซํ้าๆ จะเดนิเขยง่ปลายเทา้หรอืนัง่โยกตวั 

.............5. เดก็ออทสิตกิทีม่ภีาวะรุนแรงมกัจะทาํรา้ยตวัเอง เชน่ โขกศรีษะ ดงึ
ผมกดัหรอืตบหน้าตวัเอง 

 
 
 
 
 

ใบงานที่ 1 
ทบทวนความรู 

 ลองมาทบทวนความรูกันหนอย 
จุ..จุ...เฉลยอยูดานลาง 

เฉลย  ขอ้1 ผดิ  ขอ้2 ถกู  ขอ้3 ผดิ  ขอ้4 ถกู  ขอ้5 ถกู 



                                                                                                                                                                             317
       

ใบงานท่ี 1.2 : รายการตรวจความสามารถทางสงัคม 
 

ช่ือเดก็...........................................อาย.ุ................  ช่ือผูป้กครอง................................................. 
คาํช้ีแจง โปรดอ่านลกัษณะพฒันาการและทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งขวามอืใหต้รงกบัความเป็นจรงิ 

เดก็ทาํไดใ้ห ้1 คะแนน  เดก็ทาํไมไ่ดใ้ห ้0 คะแนน (รวม 40 ขอ้ 40 คะแนน) 
  

1. ความสามารถด้านความเข้าใจภาษา  
ลาํ 
ดบั 

อาย ุ ลกัษณะพฒันาการ ทาํได้ 
ทาํ
ไม่ได้ 

1 6-9 ด. เปลีย่นสหีน้าตอบสนองต่อเสยีงทีอ่่อนโยน  หรอืเสยีงเกรีย้วกราด   
2 6-9 ด. ทาํตามคาํสัง่งา่ยๆ เมือ่ใชท้า่ทางประกอบ   
3 9-12 ด. หนัตามเสยีงเรยีกชื่อ   
4 9-12 ด. ตอบสนองต่อคาํสัง่ทีห่นกัแน่น  โดยหยดุการกระทาํ   
5 9-12 ด. รูจ้กัสมาชกิในบา้นเมือ่เอ่ยชื่อ   
6 1 – 2 ปี สง่วตัถุใหต้ามคาํสัง่   
7 1 – 2 ปี ชีอ้วยัวะของรา่งกายได ้4 สว่น   
8 1 – 2 ปี ทาํตามคาํสัง่งา่ยๆ ได ้3 อยา่ง เชน่ ยกแขน นัง่ลง หลบัตา ยกขา   
9 1 – 2 ปี เลอืกรปูภาพตามคาํสัง่ได ้(ตวัเลอืก 4 รปูภาพ) เชน่ หยบิรปูไก ่   
10 1 – 2 ปี ตัง้ใจฟงันิทานเรือ่งสัน้ๆ จนจบ   
11 2– 3 ปี แสดงการกระทาํตามสัง่ได ้10 อยา่ง เชน่ ใสร่องเทา้ ถอดกางเกง   
12 2– 3 ปี ชีอ้วยัวะของรา่งกายได ้10 สว่น   
13 2– 3 ปี ชีต้วัเองไดเ้มือ่ถามวา่ “(ชื่อเดก็) อยูไ่หน”   
14 2– 3 ปี เลอืกวตัถุขนาดใหญ่ หรอื ขนาดเลก็ ตามคาํสัง่ได ้   
15 2– 3 ปี วางวตัถุไว ้ขา้งใน ขา้งบน และขา้งใต/้ขา้งลา่ง   
  รวม   

 
2. ความสามารถด้านการใช้ภาษา  

ลาํ 
ดบั 

อาย ุ ลกัษณะพฒันาการ ทาํได้ 
ทาํ
ไม่ได้ 

1 3-6 ด. เปลง่เสยีงต่างๆ กนัเพือ่แสดงความรูส้กึ   
2 6-9 ด. ออกเสยีง  2  พยางค ์ ซํ้าๆ เชน่ มะมะ ปะปะ กากา  จิบ๊จิบ๊  จุ๊จุ๊  ชะชะ   
3 6-9 ด. สง่เสยีงเพื่อเรยีกรอ้งความสนใจ   
4 6-9 ด. เลยีนแบบการกระทาํ  เชน่  ตบมอื  โบกมอื  กางแขน จบัขอ้ศอก    
5 9-12 ด. รูจ้กัปฏเิสธดว้ยการแสดงทา่ทาง เชน่ สา่ยหน้า  หนัหน้าหนี  ปากยืน่   
6 1 – 2 ปี รอ้งเพลงหรอืทาํเสยีงทาํนองเพลง ดว้ยเสยีงสงูเสยีงตํ่า   
7 1 – 2 ปี สง่วตัถุสิง่ของหรอืของเลน่ใหผู้ใ้หญ่ไดเ้อง   
8 1 – 2 ปี พดูคาํเดีย่วทีม่คีวามหมายได ้2 คาํ และเป็นคาํทีพ่ดูบ่อยๆ   
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ลาํ 
ดบั 

อาย ุ ลกัษณะพฒันาการ ทาํได้ 
ทาํ
ไม่ได้ 

9 1 – 2 ปี เปลง่เสยีงพรอ้มทา่ทางทีต่อ้งการสือ่ความหมาย เชน่ รอ้งโอยและจบัขา   
10 1 – 2 ปี พดูคาํเดีย่วทีม่คีวามหมายได ้4-6 คาํ เชน่ เทีย่ว ขนม ขา้ว เลน่   
11 1 – 2 ปี พดู/เรยีกชื่อสิง่ต่างๆ คาํทกัทายหรอืคาํปฏเิสธได ้10 คาํ เชน่ ไม ่เอา ไหว ้ปลา 

หมา ไก่ เลน่ ไป ขอโทษ  
  

12 1 – 2 ปี ใชค้าํกรยิาได ้2 คาํ เชน่ นัง่ นอน ยนื ผลกั กระโดด ต ีเตะ ยก   
13 2– 3 ปี เริม่พดูกบัผูใ้หญ่ทีคุ่น้เคยโดยใชว้ลทีีม่ ี2-3 คาํ เชน่ ไปไหนมา กนิขา้ว    
14 2– 3 ปี พดูชื่อเลน่หรอืใชค้าํวา่ “หนู” แทนตวัเอง   
15 2– 3 ปี พดูตอบรบัและปฏเิสธ เชน่ ไดค้ะ/ครบั ไปคะ/ครบั ไมไ่ป ไมเ่อา ไมก่นิ   
  รวม   
 
3. ความสามารถด้านทกัษะ สงัคม  
ลาํ 
ดบั 

อาย ุ ลกัษณะพฒันาการ ทาํได้ 
ทาํ
ไม่ได้ 

1 3 ด.  ยิม้หรอืสง่เสยีงโตต้อบเมือ่มผีูพ้ดูคุยและแตะตอ้งตวั   
2 6-9 ด. จอ้งมองหรอืรอ้งไหเ้มือ่เหน็คนแปลกหน้า   
3 1 – 2 ปี ดื่มน้ําแลว้วางแกว้ไวท้ีเ่ดมิ   
4 1 – 2 ปี เลน่การใชส้ิง่ของตามหน้าที ่เช่น เลน่ทาํครวั เลน่เป็นชา่ง เลน่หวผีม เลน่ชอ้นตกั

ของ 
  

5 1 – 2 ปี เขา้ไปเลน่ใกล้ๆ  เดก็อื่น แต่ต่างคนต่างเลน่ และมองการเลน่ของเดก็อื่นเป็นระยะ   
6 1 – 2 ปี ปกป้องสิง่ของเมือ่ถกูแยง่   
7 2– 3 ปี เลน่กบัเดก็อื่นดว้ยการแสดงทา่ทางหรอืพดูดว้ย   
8 2– 3 ปี ชว่ยทาํงานบา้นงา่ยๆ เชน่ เกบ็จาน เกบ็เสือ้ผา้ เชด็โต๊ะ ถพูืน้ พบัผา้   
9 2– 3 ปี ทาํตามคาํบอก/คาํสัง่งา่ยๆ ได ้1 ใน 2 ครัง้   
10 2– 3 ปี เริม่เลน่สมมต ิ   

 รวม   
 

1. ความสามารถดา้นความเขา้ใจภาษา              …………. คะแนน 
2. ความสามารถดา้นการใชภ้าษา                    …………. คะแนน 
3. ความสามารถดา้นทกัษะทางสงัคม        …………. คะแนน 

รวมคะแนนความสามารถทางสงัคม  …………. คะแนน 
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แบบฝึกปฏิบติัสาํรวจความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
 
 

ชื่อเดก็ …………………………..…………...…… เพศ …………. อาย ุ……………...ปี………..เดอืน 
 

ชื่อผูป้กครอง…………………………...………… ทีอ่ยู…่……………….……………………………… 
 
คาํช้ีแจง โปรดใสเ่ครือ่งหมาย   ลงในชอ่งขวามอืทีต่รงกบัพฤตกิรรมของเดก็ 
 

 
รายการความสามารถทางสงัคม 

เดก็มีพฤติกรรมมากน้อยเพียงใด 
มาก 
(4) 

คอ่นขา้ง 
มาก (3) 

ปานกลาง 
(2) 

น้อย 
(1) 

ไมม่เีลย 
(0) 

ปฏิสมัพนัธท์างวาจา  
1. ไมต่อบสนองต่อเสยีงเรยีกชื่อ 
2. ไมเ่ขา้ใจสิง่ทีอ่ยูร่อบตวั (ไมรู่ว้า่คนทีอ่ยูใ่กล้ๆ  เขา

ทาํอะไรกนับา้ง) 
3. มกัสง่เสยีงแปลกๆ  ไมม่คีวามหมาย 
4. เมือ่ตอ้งการสิง่ใดหรอืทาํอะไรเดก็ไมพ่ดู แต่จงูมอื

ผูอ้ื่นไปทีข่องสิง่นัน้ 
5. ไมส่บตา  ไมม่องหน้าเมือ่มคีนพดูดว้ย 
6. ไมห่นัมามองตามเสยีงเรยีกชื่อ 
7. ไมส่นใจต่อคาํสัง่หา้มปราม 
8. ไมเ่ขา้ใจสหีน้าทา่ทางของคูส่นทนา 
9. ไมต่อบรบั ไมพ่ดูเมือ่มคีนพดูดว้ย 
10. เวลาพดูคุยไมแ่สดงสหีน้าทา่ทางประกอบไม่

เขา้ใจทา่ทางสหีน้าของคูส่นทนา 
ปฏิสมัพนัธท์างกาย 

11. ทาํตวัแขง็ทื่อหรอืขดัขนืเมือ่มกีารโอบกอด 
12. หนัหลงัใหผู้โ้อบกอด 
13. สนใจในสิง่เดมิๆ ซํ้าๆ ไมเ่ปลีย่นแปลง 
14. มพีฤตกิรรมซํ้าๆ เปลีย่นแปลงยาก 
15. ตอ้งปฏบิตักิจิวตัรประจาํวนัแบบเดมิๆ ทุกวนั 
16. เดนิเขยง่ปลายเทา้ 
17. เคลื่อนไหวอวยัวะบางสว่นซํ้าๆ 
18. สนใจสิง่ใดสิง่หน่ึงอยา่งมากเป็นพเิศษ 
19. ทาํรา้ยตนเองหรอืผูอ้ื่น 
20. กรดีรอ้งเสยีงดงั 
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รายการความสามารถทางสงัคม 

เดก็มีพฤติกรรมมากน้อยเพียงใด 
มาก 
(4) 

คอ่นขา้ง 
มาก (3) 

ปานกลาง 
(2) 

น้อย 
(1) 

ไมม่เีลย 
(0) 

กระทาํตามข้อตกลง 
21. เมือ่ตอ้งการสิง่ใดสิง่หน่ึงตอ้งไดท้นัท ีไมส่ามารถ

อดทนรอคอยได ้
22. ไมป่ฏบิตัติามคาํบอก คาํแนะนําหรอืคาํสัง่งา่ยๆ 
23. มกัฉกฉวยหรอืแยง่ชงิสิง่ของจากผูอ้ื่น 
24. สง่เสยีงกรดีรอ้ง เรยีกรอ้งความสนใจหรอืกระแทก

ตวัลงบนพืน้เมื่อตอ้งการสิง่ใดสิง่หน่ึง 
25. ทิง้สิง่ของไวไ้มเ่กบ็เขา้ที ่ 
 

 
 
………… 
…………
………… 
 
…………
………… 

 
 
………… 
…………
………… 
 
…………
………… 

 
 
………… 
…………
………… 
 
…………
………… 

 
 
………… 
…………
………… 
 
…………
………… 

 
 
………… 
…………
………… 
 
…………
………… 

 
 

1. ความสามารถดา้นปฏสิมัพนัธท์างวาจา              …………. คะแนน 
2. ความสามารถดา้นดา้นปฏสิมัพนัธท์างกาย         …………. คะแนน 
3. ความสามารถดา้นดา้นกระทาํตามขอ้ตกลง …………. คะแนน 

รวมคะแนนความสามารถทางสงัคม   …………. คะแนน 
 

ลงชื่อ.......................................................(ผูส้าํรวจ) 
                                                                (                                                )  

  วนัที.่............เดอืน......................พ.ศ.  25..... 
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แนวทางในการเล่นกบัเดก็ออทิสติกเพ่ือส่งเสริม 
ความสามารถทางสงัคม 

 

 การใชคู้่มอืพฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ืองสาํหรบัผูป้กครองน้ี มจีุดมุ่งหมายเพือ่ใหเ้ดก็
มพีฒันาการทีด่ไีดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ พอ่ แม่ ผูป้กครองสามารถนํากจิกรรมไปใชใ้นการ
ส่งเสรมิพฒันาการของเดก็ โดยใช้ได้ทุกเวลาไม่ว่าจะใช้ในเวลาที่เล่นสนุกกบัเดก็ หรอื
เวลาพเิศษของวนั เวลาทีก่ําหนดไว ้และกจิกรรมแต่ละกจิกรรมใชอุ้ปกรณ์ไม่ยุ่งยาก พ่อ 
แม่ ผูป้กครองสามารถหาได้จากสถานที่ทัว่ไป หรอืจดัทําขึน้จากสิง่ที่มอียู่แล้ว พ่อ แม ่
ผูป้กครองไม่ตอ้งวติกกงัวลในเรื่องเวลาทีจ่ะเล่นกจิกรรมหรอืตอ้งปรบักจิกรรมประจาํวนั
ที่ทําอยู่เพราะกจิกรรมน้ีสามารถทําได้ตลอดเวลาในระหว่างกจิกรรมที่ปฏบิตัิเป็นปกติ
ประจาํวนัหรอืในเวลาทีเ่ลน่กบัเดก็ กจิกรรมน้ี จะก่อใหเ้กดิแนวคดิในการสรา้งทกัษะ และ
ปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม รวมถึงทกัษะการสื่อสารกบัเดก็ในลกัษณะกจิกรรมที่สนุกและมี
ความหมายโดยมขีัน้ตอนในการดาํเนินการดงัน้ี 
 ขัน้ตอนที ่หน่ึง พ่อ แม่ ผูป้กครองควรศกึษาหนังสอืน้ี อย่างละเอยีดก่อนเพื่อทํา
ความเขา้ใจ แนวคดิ พฒันาการทางสงัคมของเดก็เพือ่นําไปสูก่จิกรรมการเลน่ 
 ขัน้ตอนที ่ สอง กจิกรรมการเล่น แต่ละกจิกรรมควรคาํนึงตามพฒันาการของเดก็
โดยคาํนึงถงึความเขา้ใจภาษา ความพรอ้มและความสามารถในการสือ่สารของเดก็ 
        ขัน้ตอนที่  สาม กิจกรรมแต่ละกิจกรรม สามารถทําซํ้าๆ หลายครัง้ได้เพื่อเพิม่
ทกัษะการเรยีนรูม้ากขึน้ 
 ขัน้ตอนที ่ สี ่ ทําความเขา้ใจความหมายเดก็ออทสิตกิหมายถงึเดก็ที่มปีญัหา 3 
ด้านได้แก่ ด้านการสื่อความหมายและภาษา ด้านสงัคมและการมีปฏิสมัพนัธ์ ด้าน
พฤตกิรรมซํ้าๆ สว่นผูป้กครอง หมายถงึ ผูท้ีใ่หก้ารอุปการะใหก้ารเลีย้งดเูดก็ออทสิตกิ  
 ขัน้ตอนที ่ หา้ บนัทกึพฤตกิรรมทีเ่ดก็แสดงออกที่สงัเกตพบซึ่งสิง่เหล่าน้ีจะเป็น
ประโยชน์ในการพฒันาการของเดก็ 
         สิง่ทีค่วรสงัเกต 
        เดก็ตื่นนอนกี่โมง  ช่วงเวลาใดที่เดก็ตื่นตวัมากทีสุ่ด กจิกรรมใดที่เดก็สนุกสนาน
มากทีสุ่ด (เช่น รอ้งเพลง โยกตวั ฯลฯ) กจิกรรมใดทีเ่ดก็ไม่ชอบ ปฏกิริยิาโตต้อบต่อการ
รบัประทานอาหาร อาบน้ํา ขบัถ่าย เปลีย่นเสือ้ผา้ รปูแบบบุคลกิภาพของเดก็ เช่น เงยีบ 
อ่อนโยน แขง็แรง หนุหนั ฯลฯ พฤตกิรรมทีแ่ตกต่างไปจากอื่น 
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กิจกรรมกระซิบบอกรกั 
 

  กจิกรรมน้ีเป็นกจิกรรมเริม่ตน้ในการเรยีนรูเ้สยีงและฝึกฟงั เดก็ออทสิตกิไม่ชอบ
การกอดรดัแต่ชอบฟงัและฟงัไดด้ ีโดยเฉพาะเสยีง พ่อแม่ ผูป้กครองทีม่แีต่ความรกัและ
ความอบอุ่น ซึ่งเดก็ใชเ้วลาอยู่กบัพ่อแม่ ผูป้กครองนาทต่ีอนาท ีกจิกรรมน้ีสามารถเล่น
เมือ่ไรกไ็ด ้สถานทีใ่ดกไ็ด ้หรอือายเุทา่ไรกไ็ด ้
 

  วตัถปุระสงคข์องกิจกรรม  
 1. เพื่อให้ผู้ปกครองสามารถเล่นกจิกรรมตลอดเวลาและมชี่วงเวลาในแต่ละวนั
สนุกอยูก่บัเดก็ 
 2. เพือ่ใหเ้ดก็คุน้เคยและมคีวามสขุจากการฟงัเสยีง พอ่แม ่ผูป้กครอง 
 

 อปุกรณ์สาํหรบักิจกรรมการเล่น 
             สถานทีท่ีส่ะดวกปลอดภยัสาํหรบันัง่และอุม้เดก็ 
 

 วิธีเล่นกิจกรรม 
 1. เมือ่เดก็รูส้กึผอ่นคลายให ้กอดเดก็ 
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2. เขยา่ตวัเดก็เบา ๆ เพือ่ใหเ้ดก็ตื่นตวัและสือ่สารดว้ยน้ําเสยีงเบา อ่อนโยน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. เฝ้าดกูารตอบสนองของเดก็ และพรอ้มโตต้อบกบัเขาตลอดเวลา เดก็
ตอบสนองเราอยา่งไร เชน่ เงยีบ ,สา่ยศรีษะ จากนัน้เราเพิม่การเคลือ่นไหว แลว้สงัเกต
ทุกครัง้ 
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บนัทึกผลกิจกรรมการเล่น 
 

เป้าหมายทางสงัคม 
การบนัทึกผล  

รวม ครัง้
ที ่1 

ครัง้
ที ่2 

ครัง้
ที ่3 

ครัง้
ที ่4 

ครัง้
ที ่5 

ครัง้
ที ่6 

1. เดก็หนัหน้าเขา้หาผูป้กครอง        
2. เดก็อ่อนตวัยอมใหก้อด        
3. เดก็ใชแ้ขนโอบกอดตอบ        
4. ………………………………….        
5. ................................................         
 

ทาํไดใ้ห ้    2  คะแนน  
ทาํไดบ้า้งให ้  1  คะแนน  
ตอบสนองให ้  0 

 

บนัทึกเพ่ิมเติม  
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามความรู้และทกัษะปฏิบติัของผูป้กครองในการเสริมสร้างความสามารถทาง

สงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
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แบบสอบถามความรู้และทกัษะปฏบิตัขิองผู้ปกครองในการเสริมสร้าง
ความสามารถทางสังคมของเดก็ปฐมวัยออทสิตกิ 

 
คาํช้ีแจง   
1. แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งเป็น 2 ตอน คอื   

ตอนที ่1 แบบสอบถามความรู ้
ตอนที ่2 แบบสอบถามทกัษะปฏบิตั ิ

2. โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้ใหเ้ขา้ใจแลว้ทําเครื่องหมาย ลงในช่องว่างตรงกบัความคดิเหน็
ของทา่นมากทีส่ดุเพยีงคาํตอบเดยีว โดยมเีกณฑใ์หเ้ลอืกตอบ ดงัน้ี 
2.1  แบบสอบถามความรูก้ารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 

ใช ่ หมายถงึ  ทา่นคดิวา่ขอ้ความนัน้เป็นจรงิและถูกตอ้ง 
ไมใช ่ หมายถงึ  ทา่นคดิวา่ขอ้ความนัน้ไมเ่ป็นจรงิและไมถู่กตอ้ง 
ไมท่ราบ หมายถงึ  ทา่นไมท่ราบและไมแ่น่ใจวา่ขอ้ความนัน้เป็นจรงิหรอืถูกตอ้งหรอืไม ่

2.2  แบบสอบถามทกัษะปฏบิตักิารเสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ 
ปฏบิตั ิ หมายถงึ    ทา่นกระทาํ ปฏบิตัติามขอ้ความนัน้เป็นประจาํสมํ่าเสมอ 
ปฏบิตับิางครัง้ หมายถงึ   ทา่นกระทาํ ปฏบิตัติามขอ้ความนัน้เป็นบางครัง้ 
ไมป่ฏบิตั ิ หมายถงึ    ทา่นไมไ่ดก้ระทาํ ปฏบิตัติามขอ้ความนัน้เลย 

3. กรณุาตอบทุกขอ้ 
 
       ขอขอบพระคุณอยา่งสงูในความรว่มมอืของทา่น 
                      สธุากร  วสโุภคนิ 

                                 ผูว้จิยั 
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ตอนท่ี 1  ความรู้การเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
 

 
รายการ 

ความรู ้
ใช่ ไมใช่ ไม่ทราบ 

1. เดก็ออทสิตกิมพีฒันาการเหมอืนเดก็ทัว่ไปเพยีงแต่พดูไมเ่ก่ง
หรอืพดูไมไ่ดเ้ทา่นัน้ 

 
......... 

 
......... 

 
.......... 

2. เดก็ออทสิตกิจะเป็นเหมอืนเดก็ทัว่ไปไดเ้องเมือ่เดก็มคีวามพรอ้ม
และเตบิโตขึน้ 

 
......... 

 
......... 

 
.......... 

3. การสอนและฝึกดา้นสงัคมใหก้บัเดก็ออทสิตกิควรใชส้ถานการณ์
ในชวีติประจาํวนั 

 
......... 

 
......... 

 
.......... 

4. การแกไ้ขหรอืการลดพฤตกิรรมของเดก็ออทสิตกิควรจดัลาํดบั
การแกไ้ขก่อนหลงัจากความรนุแรงทีจ่ะเป็นอนัตรายต่อเดก็ 

 
......... 

 
......... 

 
.......... 

5. การลงโทษดว้ยการตจีะทาํใหเ้ดก็เลยีนแบบและตอบโตผู้อ้ื่นดว้ย
การต ี

 
......... 

 
......... 

 
.......... 

6. การใชภ้าพประกอบคาํสัง่จะทาํใหเ้ดก็เขา้ใจความหมายของ
คาํสัง่ไดด้ขีึน้ 

 
......... 

 
......... 

 
.......... 

7. เมือ่เดก็กรดีรอ้งเสยีงดงัเพราะตอ้งการสิง่ของหรอืตอ้งการทาํสิง่
ใด ควรทาํตามใจใหข้นมหรอืของทีเ่ดก็ตอ้งการทนัท ี

 
......... 

 
......... 

 
.......... 

8. การสงัเกตเดก็ในสภาพแวดลอ้มทีท่าํใหเ้ดก็มพีฤตกิรรมไม่
เหมาะสมเป็นวธิกีารวเิคราะหพ์ฤตกิรรม 

 
......... 

 
......... 

 
.......... 

9. เดก็ออทสิตกิดือ้ไมฟ่งัคาํสัง่ สาเหตุเพราะไมเ่ขา้ใจความหมาย
และไมรู่ผ้ลทีจ่ะเกดิขึน้ตามมา 

 
......... 

 
......... 

 
.......... 

10. ความสามารถทางสงัคม คอื การฝึกทกัษะทางสงัคมทลีะทกัษะ 
เชน่ การนัง่รอ การพดูโตต้อบ 

 
......... 

 
......... 

 
.......... 
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ตอนท่ี 2  ทกัษะปฏิบติัการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
 

 
รายการ 

การปฏิบติั 
ปฏิบติั ปฏิบติั

บางครัง้ 
ไม่

ปฏิบติั 
1. ทา่นเหน็ความกา้วหน้าของเดก็เพราะทา่นจดัสรรเวลาในการ

อบรมดแูลและฝึกสอนเดก็เป็นประจาํทุกวนั 
 

......... 
 

......... 
 

.......... 
2. เมือ่เดก็ไมท่าํตามคาํสัง่เพราะไมเ่ขา้ใจความหมายทา่นจะตวัเป็น

แบบอยา่งใหเ้ดก็ด ู
 

......... 
 

......... 
 

.......... 
3. หากเดก็อยูไ่มน่ิ่งทา่นจงึจดัเตรยีมกจิกรรมต่างๆ ไวใ้หเ้ดก็ทาํ

อยา่งต่อเน่ือง 
 

......... 
 

......... 
 

.......... 
4. เมือ่เดก็เล่นของเล่นทีไ่มค่วรเล่นทา่นจะเกบ็ของนัน้ทนัทแีละ

ชวนเดก็เล่นหรอืทาํกจิกรรมอื่น 
 

......... 
 

......... 
 

.......... 
5. ทา่นสอดแทรกการสอนการฝึกไวใ้นกจิกรรมทีเ่ดก็ทาํใน

ชวีติประจาํวนัของเดก็ 
 

......... 
 

......... 
 

.......... 
6. ทา่นจดัลาํดบัความเรง่ดว่นในการแกไ้ขพฤตกิรรมของเดก็ดว้ย

การประเมนิความอนัตรายทีเ่ดก็จะไดร้บั 
 

......... 
 

......... 
 

.......... 
7. ทา่นกาํหนดชว่งเวลาในการทาํกจิวตัรประจาํวนัของเดก็ไวอ้ยา่ง

ชดัเจน 
 

......... 
 

......... 
 

.......... 
8. ทา่นคดิวเิคราะหห์าสาเหตุพฤตกิรรมไมพ่งึประสงคข์องเดก็ก่อน

การวางแผนแกไ้ขปญัหา 
 

......... 
 

......... 
 

.......... 
9. การทาํกจิกรรมกบัเดก็ทา่นจะกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายการปฏบิตัไิวล้่วงหน้าเสมอ 
 

......... 
 

......... 
 

.......... 
10. ทา่นสรา้งเสรมิทกัษะและปฏสิมัพนัธท์างสงัคมใหเ้ดก็ดว้ย

ความมุง่มัน่และตัง้ใจ 
 

......... 
 

......... 
 

.......... 
 
 
 

 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ   
แบบประเมินความสามารถเรียนรู้แบบนําตนเอง 

ของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
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แบบประเมินความสามารถเรียนรูแ้บบนําตนเอง 
ของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

 

ชื่อผูป้กครอง..................................................................ชื่อเดก็..........................อาย ุ................... 
 

เรียน ผูป้กครอง 
แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นแบบสอบถามขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัความสามารถเรยีนรูแ้บบนํา

ตนเอง การตอบคําถามไม่มคีําตอบถูกผดิและคําตอบของผูป้กครองจะถอืเป็นความลบั โปรดอ่าน
คาํถามและตอบใหต้รงกบัความเป็นจรงิ โดยทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งขวามอืตามความเป็นจรงิ 
 

 

ข้อคาํถาม 
ไม ่

เป็นจรงิ 
มสีว่นจรงิ

บา้ง 
จรงิคอ่น 
ขา้งมาก 

เป็นจรงิ
อยา่งยิง่ 

 

1. ฉนัชอบหาความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัลกูอยูเ่สมอ ………….…. 
2. ฉนัมจีุดมุง่หมายในการเรยีนรู ้...........................................

3. ฉนัมวีธิกีารแกป้ญัหาต่างๆ ทีเ่หมาะสมกบัตนเอง............ 

4. เมือ่มปีญัหาฉนัจะคดิหาสาเหตุก่อน 

    แลว้หาทางแกไ้ขต่อไป......................................................

5. ฉนัจดัลาํดบัความสาํคญัเรง่ดว่นในสิง่ทีต่อ้งทาํเพื่อลกู…... 

6. ฉนัสามารถทาํตามแผนอยา่งเป็นขัน้ตอน........................... 

7. เมือ่มคีวามรูค้วามเขา้ใจ ฉนัสามารถปฏบิตัติ่อลกู 

     อยา่งถกูตอ้ง....................................................................

8. ฉนัสามารถใหค้าํแนะนําปรกึษาแก่ผูป้กครองคนอื่นได.้..... 

9. ฉนัมคีวามอดทนต่อเรื่องทีย่งัเป็นปญัหาและ 

     จะหาทางแกไ้ขใหไ้ด.้.......................................................

10. แมจ้ะมอุีปสรรค ฉนักส็ามารถปฏบิตัใินสิง่ทีก่าํหนดไว ้

     จนสาํเรจ็ได.้....................................................................

11. เมือ่งานไมบ่รรลุเป้าหมาย ฉนัพรอ้มทีจ่ะปรบัปรงุแกไ้ข... 

12. เมือ่เรยีนรูส้ ิง่ใดแลว้ ฉนัชอบทบทวนและลอง 

     ปฏบิตัเิองทีบ่า้น...............................................................

13. ฉนัมคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ   

     เกีย่วกบัลกูเสมอ..............................................................

14. เมือ่ตดัสนิใจวา่จะเรยีนรูส้ ิง่ใดแลว้ ฉนักจ็ะหาวธิ ี

      เรยีนรูใ้หไ้ด.้...................................................................
 

 

..............

..............

............. 
 

..............

.............. 

.............. 

 

..............

.............. 

.............. 

.............. 

 

.............. 

.............. 

 

............  

 

............ 

 

.............. 

 

..............

..............

.............. 
 

..............

............. 

............. 

 

..............

............. 

.............. 

..............  

 

.............. 

.............. 

 

.............. 

 

.............. 

 

.............. 

 

..............

..............

.............. 
 

..............

.............. 

............ 

 

..............

............. 

.............. 

.............. 

 

............ 

............ 

 

.............. 

 

.............. 

 

.............. 

 

..............

..............

............. 
 

..............

............. 

............ 

 

..............

............. 

............. 

............. 

 

............. 

.............. 
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ภาคผนวก ช   
แบบประเมินความสามารถทางสงัคมเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
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แบบประเมินความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
 

ชื่อ (ของเดก็) ………………...……………………...…เพศ …………. อาย ุ……..ปี………..เดอืน 

ชื่อผูป้กครอง…………………………...………..……  ทีอ่ยู…่……………………………………… 

…………………………………………………………………….…เบอรโ์ทรศพัท ์………………… 
 

โปรดใส่เครือ่งหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความสามารถทางสงัคมของเดก็มากท่ีสดุ 
 

 
ความสามารถทางสงัคม 

ระดบัความสามารถ 
ทาํได้ 

(2) 
ทาํได้บ้าง 

(1) 
ทาํไม่ได้ 

(0) 

ด้านปฏิสมัพนัธท์างกาย    
การสบตา 1. การมองสบตาผูท้ีพ่ดูดว้ย    
การรบัรูก้าร
เรยีกชื่อ 

2. หนัมองตามเสยีงเรยีกชือ่    
3. แสดงทา่ทางหยดุฟงัเสยีงเรยีกชื่อ    

ด้านปฏิสมัพนัธท์างวาจา    
การพดูตอบรบั 4. ตอบรบัคาํถามปลายปิด เชน่ ใชไ่หม ได้

ไหม ไมเ่อาหรอืเอา 
   

การบอกชื่อของ
ตนเอง 

5. บอกชื่อตนเองไดเ้มือ่มคีนถามวา่ “หนูชื่อ
อะไร” 

   

ด้านกระทาํตามข้อตกลง    
การรอคอย 6. นัง่รอไดเ้มื่อบอกใหร้อ    

7. หยดุการเรยีกรอ้งเมือ่บอกใหร้อก่อน    
การทาํตาม
คาํสัง่ 

8. หยบิของ (ทีเ่ดก็รูจ้กั) ตามคาํบอก    
9. หยดุกระทาํเมือ่ถูกหา้ม    

การเกบ็สิง่ของ
เขา้ที ่

10. เกบ็สิง่ของหรอืของเล่นเขา้ทีเ่ดมิเมือ่ใช้
เสรจ็ 

   

รวมคะแนน    
 
 

ผูป้ระเมนิ.......................................................... 
           (                                             ) 
               วนัที.่......./......................./25...... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ   
แบบประเมินการใช้รปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครองในการเสริมสร้าง

ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
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แบบประเมินการใช้รปูแบบการเรียนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการ
เสริมสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 

 

คาํช้ีแจง   
 1.  วตัถุประสงค์เพื่อนําไปปรบัปรุงรูปแบบการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของผูป้กครองในการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ หรอื รปูแบบ MCR ใหม้คีุณภาพสงูขึน้ 
 2.  โปรดอา่นรายการประเมนิแต่ละรายการหลงัจากทีท่า่นไดท้ดลองใชไ้ปแลว้เกีย่วกบัคูม่อืผูฝึ้ก 
คู่มอืผูป้กครองและการจดักระบวนการเรยีนรูส้าํหรบัรปูแบบ MCR แลว้ทําเครื่องหมาย  ลงในช่อง 
“ระดบัความเหมาะสม” ทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน แบบประเมนิน้ีเป็นแบบมาตราประมาณค่า โดย
แบ่งออกเป็น 5 ระดบัดงัน้ี    
  ระดบั 5 หมายถงึ เหมาะสมมากทีส่ดุ 
 ระดบั 4 หมายถงึ เหมาะสมมาก 
 ระดบั 3 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถงึ เหมาะสมน้อย(ควรปรบัปรงุ) 
 ระดบั 1 หมายถงึ เหมาะสมน้อยทีส่ดุ(ตอ้งปรบัปรงุอกีมาก) 

       ขอขอบพระคุณอยา่งสงูในความรว่มมอืของทา่น 
                      สธุากร  วสโุภคนิ  

   ผูว้จิยั 
 

 
รายการประเมิน 

ระดบัความ
เหมาะสม 

 
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
1. รปูแบบ MCR น้ี เหมาะสมกบัการนําไปใชใ้นการให้
การศกึษาสาํหรบัผูป้กครอง………….….……….. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 

2. รูปแบบ MCR น้ี สามารถพัฒนาความรู้ความ
เขา้ใจและทกัษะปฏบิตัใิหก้บัผูป้กครอง …….……... 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 

3. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ MCR น้ี แสดงถึงสิ่งที่
มุง่หวงัใหเ้กดิขึน้กบัผูป้กครองและตวัเดก็.………….. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 

4. รปูแบบ MCR น้ี มสีาระการเรยีนรูส้ามารถนําไปใช้
ในการใหก้ารศกึษาสาํหรบัผูป้กครอง............................ 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 

5. รปูแบบ MCR น้ี มคีวามชดัเจนสามารถเชื่อมโยง
ระหวา่งกระบวนการจดัการเรยีนรูก้บัความสามารถ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง..................................................... 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 
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รายการประเมิน 

ระดบัความ
เหมาะสม 

 
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
6. กระบวนการ ขัน้ที ่1 กระตุน้ความรู ้
    6.1 ความชดัเจนของการอธบิายความหมายของ
กระบวนการขัน้ที ่1 ................................................. 
    6.2 ความชดัเจนของขัน้ตอนการฝึกอบรม……... 
    6.3 กจิกรรมการฝึกอบรมครอบคลุมสาระการ
เสรมิสรา้งความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั
ออทสิตกิ..................................................................... 

 
 

.. 

.. 
 
 
.. 

 
 
.. 
.. 
 
 
.. 

 
 
.. 
.. 
 
 
.. 

 
 
.. 
.. 
 
 
.. 

 
 
.. 
.. 
 
 
.. 

 

7. กระบวนการขัน้ที ่2 พฒันาการเรยีนรูต่้อเน่ือง 
    7.1 ความชดัเจนของการอธบิายความหมายของ
กระบวนการขัน้ที ่2........................................................ 

 
 

.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 

    7.2 ความชดัเจนของการอธบิายกจิกรรมขัน้ที ่2...... .. .. .. .. ..  
    7.3 กจิกรรมขัน้ที ่2 ครอบคลุมสาระการเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ...... 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 

8. กระบวนการขัน้ที ่3 ตดิตามสะทอ้นผล 
     8.1 ความชดัเจนของการอธบิายความหมายของ
กระบวนการขัน้ที ่3........................................................ 

 
 

.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 
 
.. 

 

    8.2 ความชดัเจนของการอธบิายกจิกรรมขัน้ที ่3….. .. .. .. .. ..  
    8.3 กจิกรรมขัน้ที ่3 ครอบคลุมสาระการเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัออทสิตกิ...... 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 

9. ความชดัเจนของกจิกรรมการเรยีนรูแ้ต่ละขัน้ตอน
ของกระบวนการมคีวามเชื่อมโยงสอดคลอ้งกนั............. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 

10. รปูแบบ MCR น้ี แสดงถงึการสรา้งความสามารถ
เรยีนรูแ้บบนําตนเอง……………………..…….…...… 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
.. 

 
 

  
 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่นๆ…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ   
แบบประเมินความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อ 

รปูแบบการเรียนรู้แบบนําตนเองของผูป้กครองในการเสริมสร้างความสามารถทางสงัคม
ของเดก็ปฐมวยัออทิสติก 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อกระบวนการเรียนรู ้
 

คาํช้ีแจง  โปรดอ่านรายการประเมนิในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นผูฝึ้ก(วทิยากร) ดา้นกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละดา้นผลลพัธ์
การเรยีนรู ้แลว้ทาํเครื่องหมาย ลงในช่อง “ระดบัความพงึพอใจ” ทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน (การใหข้อ้มลูครัง้น้ี
จะเป็นความลบัไมเ่ปิดเผยกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง)  
 

 

รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 

ด้านครผููฝึ้ก(วิทยากร)      
1. การยอมรบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล.............. ............ ............ ............ ............ ............ 
2. การยอมรบัความคดิเหน็ของผูป้กครอง............... ............ ............ ............ ............ ............ 
3. มคีวามยดืหยุน่ปรบัเปลีย่นวธิกีารตามสถานการณ์ ............ ............ ............ ............ ............ 
4. กระตุน้ใหผู้ป้กครองบรรลุเป้าหมายของการเรยีนรู.้.. ............ ............ ............ ............ ............ 
5. ใหค้าํแนะนําหรอืทางเลอืกทีส่ามารถทาํได.้.............. ............ ............ ............ ............ ............ 
6. ความสามารถในการแกป้ญัหาและใหค้าํปรกึษา...... ............ ............ ............ ............ ............ 
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้      
7. การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมสีว่นรว่มในการแสดง
ความคดิเหน็และรว่มปฏบิตัใินระหวา่งการฝึกอบรม..... 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

8. ความน่าสนใจของกจิกรรมการเรยีนรูแ้ต่ละกจิกรรม ............ ............ ............ ............ ............ 
9. กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามครอบคลุมสาระความรู.้.... ............ ............ ............ ............ ............ 
10. การฝึกใหผู้ป้กครองวเิคราะหป์ญัหาและ
สถานการณ์ต่างๆ ดว้ยตนเอง........................................ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

11. การสง่เสรมิใหผู้ป้กครองสามารถกาํหนดเป้าหมาย 
วางแผนและประเมนิการปฏบิตัขิองตนเอง.................... 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

12. บรรยากาศและสถานทีฝึ่กอบรม.............................. ............ ............ ............ ............ ............ 
13. สือ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวกในการอบรม ............ ............ ............ ............ ............ 
14. คูม่อืผูป้กครอง......................................................... ............ ............ ............ ............ ............ 
15. ใบงานและแบบบนัทกึผลการปฏบิตั.ิ...................... ............ ............ ............ ............ ............ 
ด้านผลลพัธก์ารเรียนรู้      
16. ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัเดก็ออทสิตกิ................ ............ ............ ............ ............ ............ 
17. ความสามารถนําตนเองเพือ่การเรยีนรูเ้กีย่วกบัลกู ............ ............ ............ ............ ............ 
18. ทกัษะการปฏบิตักิบัลกูออทสิตกิ............................. ............ ............ ............ ............ ............ 
19. ความสามารถทางสงัคมของลกู............................... ............ ............ ............ ............ ............ 
20. ความสามารถพึง่พาตนเอง...................................... ............ ............ ............ ............ ............ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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 วนั เดอืน ปีเกดิ                  5 ตุลาคม 2512  
 สถานทีเ่กดิ        แขวงบางนา เขตพระโขนง  กรงุเทพมหานคร  
 สถานทีอ่ยูป่จัจุบนั       220 หมู ่15 ถนนเฉลมิพระเกยีรติ ์ร.๙ ซอย 8 
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 ตําแหน่งหน้าทีก่ารงาน       อาจารยป์ระจาํคณะครศุาสตร ์
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