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 การวิจยันี้มีความมุงหมายเพือ่พัฒนาและศกึษาประสทิธผิลของการใชรูปแบบการเรียนรูเพื่อ 

เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 ดวยการวิจัยและพัฒนา 

วิธีดําเนินการวิจัยแบงเปน 4 ข้ันตอนดังนี้  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อตรวจสอบยืนยันนิยาม  

องคประกอบ  พฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบและแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคโดยผูเชี่ยวชาญ  ข้ันตอนที่ 2 สรางรูปแบบการเรียนรู และเครื่องมือประกอบรูปแบบการ

เรียนรู  ซึ่งไดรับการตรวจสอบความเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญ  ข้ันตอนที่ 3  ตรวจสอบความเหมาะสม

และความเปนไปไดของรูปแบบการเรียนรู  โดยทําการศึกษานํารองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

โรงเรียนราชบพิตร กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2549  จํานวน 1 หองเรียน  ข้ันตอนที่ 

4  ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรู  โดยใชแบบแผนการทดลองแบบ Pretest - Posttest Control 

Group Design  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนวัดแจงรอน 

กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2550  ซึ่งไดรับการสุมอยางงายเขากลุมทดลองและกลุม

ควบคุม กลุมละ 36 คน  รวม 72 คน  ใชเวลาในการทดลอง 18 สัปดาห ๆ ละ 3 ชั่วโมง  รวมทั้งสิ้น 54 

ชั่วโมง  วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพื้นฐานและการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ําสําหรับตัวแปร

ตามหลายตัว (Multivariate Repeated Measures ANOVA – Repeated Measures MANOVA) 

 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 1.  รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดบัชวง

ชั้นที่ 2  มี  5  ข้ันตอน  คือ  ข้ันที่ 1  ระลึกรูอุปสรรค (Realizing the obstacles)  ข้ันที่ 2  สืบหาสาเหตุ 

(Finding out the primary causes)  ข้ันที่ 3  กําหนดเปาหมาย (Assigning the goal)  ข้ันที่ 4  

ปฏิบัติการ (Taking action)  ข้ันที่ 5  สรุปและประเมินผล (Summarizing and Assessing)   

 2.  ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ

นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2  พบวา 

  2.1  รูปแบบการเรียนรูมีความเหมาะสมและสามารถเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคไดในระดับมาก   



  2.2  กลุมทดลองซึ่งไดรับการเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคมีคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคแตกตางกับกลุมควบคุม

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

  2.3  นักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคกอน

และหลังการทดลอง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  2.4  นักเรียนกลุมทดลองมีการประเมินพฤติกรรมตนเองในระดับมาก 

  2.5  นักเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ขณะเรียนรูในระดับปานกลาง 

  2.6  ครูผูสอนและนักเรียนที่เขารวมการทดลองใชรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมีความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูในระดับมาก  

 เมื่อพิจารณาโดยรวมพบวา  รูปแบบการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลสามารถนําไป

เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใหกับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 ได 
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 The purposes of this research were to develop and investigate the effectiveness of 

the learning model for enhancing adversity quotient of the second level students by 

research and development.  The research procedure consisted of 4 stages as follows : 

Stage 1 : Studying the base datum, the experts verified the definition, factors, indicative 

behaviors and approaches for developing adversity quotient. Stage 2 : Creating the learning 

model and instruments, the suitability of which was under close scrutiny of  specialists.  

Stage 3 : Doing a pilot study of the learning model and instruments with one class of 

Ratchabophit School, Bangkok during the second semester of 2007 academic year.  Stage 

4 : Assessing the effectiveness of the learning model by employing an experimental design, 

the Pretest - Posttest Control Group design.  The samples were 72  Pratomsuksa 6 students 

at Watchaengrone School, Bangkok during the first semester of 2008 academic year. The 

students were simply divided by simple random sampling into experimental and control 

groups with 36 students each.  The period of study lasted 18 weeks of 54 hours with 3 hours 

per week schedule.  Data analysis was done by Multivariate Repeated Measures ANOVA – 

Repeated Measures MANOVA. 

 The results of this research revealed that: 

 1. The learning model for enhancing adversity quotient of the second level students 

contained  5 sequential steps; 1) Realizing the obstacles; 2) Finding out the primary cause; 

3) Assigning the goal; 4) Taking action and 5) Summarizing and Assessing. 

 2. The effectiveness of the learning model for enhancing adversity quotient of the 

second level students found that : 

  2.1 The learning model were suitable and could highly enhance  adversity 

quotient of the second level students. 



  2.2 There was significantly statistical difference in the interaction of both groups 

at .05 level. 

  2.3 There was significantly statistical difference for experimental group in the 

interaction of before and after the experiment at .01 level. 

  2.4 The students in experiment group evaluated their own behaviors at high 

level. 

  2.5 The students in experiment group revealed their obvious behaviors in 

adversity quotient at average level. 

  2.6 The instructor and the students in experiment group participating in this 

learning model were highly satisfied with the model. 

 All in all, the learning model has been considered effective and could be used to 

enhance adversity quotient of the second level students. 
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 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดีเพราะผูวิจัยไดรับความชวยเหลือ  ความกรุณา และ

คําแนะนําอยางดียิ่งจาก  อาจารย ดร.วิเชียร  เกตุสิงห  ประธานกรรมการสอบปากเปลาปริญญา

นิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.องอาจ  นัยพัฒน  กรรมการบริหารหลักสูตร  วาที่รอยตรี ดร.มนัส  บุญ

ประกอบ  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดิลก  ดิลกานนท  และ

รองศาสตราจารย ดร.อารี  พันธมณี  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ทานเสียสละและเมตตาให
คําปรึกษาแนะนําในการทํางานวิจัยฉบับนี้ทุกขั้นตอน  ทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณในการทํางาน

วิจัยและรูถึงคุณคาของงานวิจัยที่จะชวยใหการทํางานในดานการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเปนไปอยาง

มีคุณคายิ่งขึ้น  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 
 ขอกราบนมัสการขอบคุณพระอาจารยสมุทร  ถาวรธมฺโม  และขอกราบขอบพระคุณ

ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ใหความอนุเคราะหสละเวลาใหขอมูลอันเปนประโยชนและให

ความอนุเคราะหตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ 
ขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาทความรูใหแกผูวิจัยในการศึกษาตาม

หลักสูตรสาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  ทําใหผูวิจัยไดเรียนรูวาการศึกษาในระดับปริญญาเอก

นั้นมิได ส้ินสุดลงแคเพียงการทําปริญญานิพนธฉบับนี้ใหสําเร็จลงไดเทานั้น   แตยังไดซึมซับ

กระบวนการเรียนรูที่ผานมาและพรอมที่จะนําไปพัฒนา  ปรับปรุง  ถายทอดและกอใหเกิดประโยชนแก

ผูอ่ืนและสังคมตอไป 
ขอกราบขอบพระคุณคณะผูบริหารโรงเรียนวัดแจงรอน  โรงเรียนราชบพิตร  โรงเรียนวัดสารอด  

โรงเรียนวัดบางปะกอก  โรงเรียนวัดพยามนธาตุราชศรีพิจิตร  โรงเรียนวัดบางปะทุนนอก  ที่ใหการ

สนับสนุนและอํานวยความสะดวกแกผูวิจัยในการเก็บขอมูล  ขอขอบพระคุณอาจารยวรชัย  วัฒนาเลิศ

สกุล  ที่มีสวนรวมในการทดลองใชรูปแบบการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  ชวยเหลือและอํานวยความ

สะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลทําใหการดําเนินการวิจัยสําเร็จลงได  และขอขอบใจนักเรียนทุกคนที่

ใหความรวมมือในการทําวิจัยครั้งนี้เปนอยางดี 
ทายสุด  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบุพการี  พี่  ตลอดจนขอบคุณนองและเพื่อนทุก ๆ คนที่

คอยเปนกําลังใจ  ใหการสนับสนุนและใหความชวยเหลือแกผูวิจัยอยางดียิ่งเสมอมา 

 
            ภิญญาพัชญ  ปลากัดทอง 

 



สารบัญ 
 

บทที ่  หนา 
1 บทนาํ……………………………………………………………………………… 1 

      ภูมหิลัง.................................................................................................... 1 

      ความมุงหมายของการวจิัย........................................................................ 6 

      ความสาํคญัของการวิจยั........................................................................... 6 

      ขอบเขตของการวิจัย.................................................................................. 6 

      กรอบแนวคิดในการวิจยั............................................................................ 7 

      นิยามศัพทเฉพาะ...................................................................................... 8 

      สมมติฐานของการวิจยั.............................................................................. 10 
   

2 เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ....................................................................... 12 

      แนวคิดเกีย่วกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค..................................... 14 

           แนวคิดพื้นฐาน.................................................................................... 14 

           ความหมาย......................................................................................... 22 

           ความสาํคัญของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค............................... 22 

           ลักษณะบุคคลประเภทตาง ๆ ............................................................... 26 

           ระดับของอุปสรรค................................................................................ 31 

           การเรียนรูความสามารถในการเผชญิอุปสรรค........................................ 34 

           องคประกอบของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค.............................. 35 

           เทคนิคการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค............................. 42 

           ความสมัพันธระหวาง AQ, IQ และ EQ…………………………………… 52 

           งานวจิยัที่เกี่ยวของ............................................................................... 54 

      แนวคิดเกีย่วกับการแกปญหาตามแนวพทุธศาสตร...................................... 60 

           ความหมาย......................................................................................... 60 

           อริยสัจ 4............................................................................................. 60 

           คุณคาและความสาํคัญของอริยสัจ 4..................................................... 64 

           วิธีคิดแบบอริยสัจ 4.............................................................................. 65 

           การจัดการเรียนรูกับอริยสัจ 4................................................................ 67 

           การประยุกตกิจของอริยสัจ 4 มาใชในการจัดการเรียนรู........................... 68 



สารบัญ (ตอ) 
 

บทที ่  หนา 
2 (ตอ)    

 งานวิจยัที่เกี่ยวของ………………………………………………………… 72 

      แนวคิดทางดานจิตวิทยา........................................................................... 75 

           พัฒนาการของนกัเรยีนระดับชวงชัน้ที ่2 ................................................ 75 

           ทฤษฎีการเรียนรูที่เกีย่วของ................................................................... 79 

                ความหมาย.................................................................................... 79 

                การเรียนรูตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism)...................... 79 

                ทฤษฎีสติปญญาสามเกลยีว............................................................ 95 

                กระบวนการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร............................................ 113 

                ความสามารถ 5 ระดับของโฮเวลล.................................................... 117 

      แนวคิดเกีย่วกับการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู..................................... 118 

           แนวคิดพื้นฐาน.................................................................................... 118 

           ความหมายของรูปแบบ........................................................................ 120 

           การออกแบบการเรียนรู......................................................................... 122 
   

3 วิธีดําเนินการวิจัย........................................................................................... 126 

      ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย..................................................................... 126 

           ข้ันตอนที ่1  ศกึษาขอมูลพื้นฐาน...........................................................   131 

 
          ข้ันตอนที ่2  สรางรปูแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ 

             เผชิญอุปสรรค..................................................................................   

 

133 

 
          ข้ันตอนที ่3  ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ 

             การเรียนรู........................................................................................ 

 

145 

 
          ข้ันตอนที ่4  ประเมนิประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความ  

             สามารถในการเผชญิอุปสรรคของนกัเรียนระดบัชวงชัน้ที่ 2...................   

 

147 
   

4 ผลการวิเคราะหขอมูล.................................................................................... 151 

      สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล.......................................................... 151 

      ตอนที ่1  ลักษณะของกลุมตัวอยางและคาสถิติพืน้ฐานของตวัแปร...............  152 



สารบัญ (ตอ) 
 

บทที ่  หนา 
       4 (ตอ)  

      ตอนที ่2  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน................................ 154 

      ตอนที ่3  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาประสิทธิผลของการใชรูปแบบการ 

        เรียนรูเพือ่เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอปุสรรค………………….. 

 

162 
   

       5 สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ.............................................................. 173 

      ความมุงหมายของการวิจัย........................................................................ 173 

      วิธีดําเนนิการวิจยั...................................................................................... 173 

      สรุปผลการวิจัย......................................................................................... 174 

      อภิปรายผลการวิจยั.................................................................................. 176 

      ขอเสนอแนะ............................................................................................. 189 
   

   บรรณานุกรม............................................................................................................ 191 
   

   ภาคผนวก................................................................................................................ 204 
  

   ประวัติยอผูวิจัย........................................................................................................ 311 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีตาราง 
 

ตาราง  หนา 
1 สรุปลักษณะของบุคคลกับองคประกอบอืน่ ๆ ที่เกีย่วของกับการดําเนนิชีวิต........ 27 

2 การกอตัวของ CO2RE.................................................................................... 35 

3 ลักษณะของบคุคล 3 ประเภทกับองคประกอบของความสามารถในการเผชิญ  

   อุปสรรค (AQ)............................................................................................. 

 

40 

4 องคประกอบและพฤติกรรมบงชี้ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ).......... 42 

5 พฤติกรรมบงชี้จากเทคนิคการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ)... 49 

6 เปรียบเทยีบพฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบและเทคนิคการพฒันา 

   ความสามารถในการเผชญิอุปสรรค (AQ)..................................................... 

 

50 

7 ความสัมพันธระหวางอริยสจั 4  กับกิจในอริยสัจ 4............................................ 63 

8 ข้ันของอริยสัจและการจัดการเรียนรูตามขัน้ทัง้สี่ของอริยสัจ............................... 69 

9 ทักษะและกระบวนการทํางานตามขั้นทั้ง 4 ของอริยสัจ 4.................................. 70 

10 ตัวอยางการจดัการเรียนรูเพือ่พัฒนาดานการจํา  การคิดวิเคราะห  การคิด 

   สรางสรรคและการคิดเชิงประยุกต................................................................ 

 

106 

11 ตัวอยางการนาํรูปแบบการจดัการเรียนรูตามแนวทฤษฎสีามเกลยีวของสเติรน 

   เบอรกไปใชการจัดการเรียนรู และการประเมินผล ......................................... 

 

109 

12 ข้ันตอนการพฒันารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ 

   อุปสรรคของนกัเรียนชวงชั้นที ่2.................................................................... 

 

127 

13 ผลการวิเคราะหความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของ 

   เครื่องมือประกอบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ 

   อุปสรรคของนกัเรียนระดบัชวงชัน้ที่ 2........................................................... 

 

 

139 

14 คาเฉลี่ย (M)  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD)  คาเฉลีย่ (M)  และสวน 

   เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  ของคะแนนความสามารถในการเผชิญอปุสรรค   

   โดยจําแนกตามประเภทของกลุม  องคประกอบและการวัด….……………….. 

 

 

152 

15 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้าํสําหรับตัวแปรหลายตวัของคาเฉลี่ย 

   คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  จําแนกตามกลุมและการวัด......... 

 

155 

16 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอปุสรรค   

   ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม............................……………………… 

 

156 



บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
17 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการ 

   เผชิญอุปสรรคระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  พิจารณาตาม 

   องคประกอบ……………………………………………………………………. 

 

 

158 

18 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการ 

   เผชิญอุปสรรคระหวางกอนและหลงัการทดลอง  พิจารณาตามองคประกอบ.... 

 

159 

19 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ 

   เรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวง 

   ชัน้ที่ 2………………………………………………………………................. 

 

162 

20 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินพฤตกิรรมตนเองของนกัเรียน 

   กลุมทดลอง  โดยพิจารณาตามการวัด ….……………………………….……. 

 

163 

21 คาเฉลี่ยและรอยละของนกัเรียนกลุมทดลองที่แสดงพฤติกรรมบงชี้  โดยพิจารณา 

   รายพฤติกรรม............................................................................................. 

 

168 

22 ผลการประเมนิความพงึพอใจในรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถ 

   ในการเผชญิอุปสรรคของนกัเรียนระดบัชวงชัน้ที่ 2  ของครูผูสอน.................... 

 

169 

23 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจในรปูแบบการ 

   เรียนรูของนกัเรียนที่เขารวมการทดลอง......................................................... 

 

171 

24 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถ 

   ในการเผชญิอุปสรรค................................................................................... 281 

25 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นของแบบประเมนิ 

   พฤติกรรมตนเอง......................................................................................... 286 

26 ผลการวิเคราะหความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของแบบ 

   สังเกตพฤตกิรรมนักเรียน............................................................................. 290 

27 ผลการวิเคราะหความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของแบบ 

   ประเมินความพึงพอใจในรปูแบบการเรียนรูของครูและนักเรียน....................... 295 

28 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัความพึงพอใจในรปูแบบการ 

   เรียนรูของครู ซึ่งไดจากการศึกษานาํรอง....................................................... 298 

   



บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
29 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจในรปูแบบการ 

   เรียนรูของนกัเรียน  ซึง่ไดจากการศึกษานํารอง............................................... 299 

30 คาความเบ (Skewness)  ความโดง (Kurtosis)  และคา Shapiro-Wilk ของ 

   ความสามารถในการเผชญิอุปสรรค  โดยจําแนกตามประเภทของกลุมและการ 

   วัด……………..………………………………………………………………... 303 

31 ผลการทดสอบความเปนเอกพนัธของความแปรปรวนดวยวิธ ีLevene’s test....... 304 

32 ผลการทดสอบความเปนเอกพนัธของเมทริกซความแปรปรวนรวมดวยวิธี  

   Box’s M test ..................................................……………………………… 304 

33 ผลการทดสอบความสัมพนัธระหวางตวัแปรดวยวิธ ีBartlett’s test .................... 305 

34 ผลการทดสอบดัชนีสะทอนความเบีย่งเบนออกจากเงื่อนไข Sphericity...............   305 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บัญชีภาพประกอบ 
ภาพประกอบ หนา 

1 กรอบแนวคิดการวิจยั..................................................................................... 8 

2 เปรียบเทยีบการมองโลกในแงดีกับการมองโลกในแงราย................................... 16 

3 กรอบแนวคิดของความสามารถในการเผชญิอุปสรรค (AQ)............................... 21 

4 การรวมกนัของคุณลักษณะสําคัญ 3 ประการของ AQ....................................... 23 

5 การเปรียบเทยีบระหวางทฤษฎีความตองการของอับราฮัม  มาสโลว (Maslow’s  

   Hierachy  of  Needs  Theory) กับบุคคล  3  ประเภท................................... 

 

27 

6 ระดับ  จุดเริ่มตนและการแกไขอุปสรรค............................................................ 32 

7 ความสัมพันธระหวาง AQ  การเรียนรูและความรับผิดชอบ................................ 38 

8 การบูรณาการหลักอริยสัจ 4 กับความสามารถในการเผชญิอุปสรรค (AQ).......... 75 

9 โครงสรางทฤษฎีสติปญญาสามเกลยีว............................................................. 96 

10 ความสัมพันธระหวางองคประกอบทัง้สามของทฤษฎียอยดานองคประกอบ 

   การคิด....................................................................................................... 

 

100 

11 ความสัมพันธของการประเมินความสามารถในการแกปญหาที่แปลกใหมและ

ความสามารถในการประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติ.......................................... 

 

103 

12 สรุปแนวคิดการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ 

   เผชิญอุปสรรค............................................................................................ 

 

124 

13 ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัย.............................................................................. 125 

14 วงจรรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ 

   นักเรยีนระดบัชวงชัน้ที่ 2 ............................................................................. 

 

134 

15 กราฟแสดงคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจําแนกตาม 

   องคประกอบ  การวัดและกลุม...................................................................... 

 

154 

16 กราฟแสดงคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชญิอุปสรรคหลังการ 

   ทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคมุ....................................................... 

 

159 

17 กราฟแสดงคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชญิอุปสรรคกอนและหลงั 

   การทดลอง................................................................................................. 

 

160 

18 การลงจุดคา Mahalanobis distances (D2)  กับคาเปอรเซ็นไทลของไคสแควร 

   ของนักเรียนที่เขารวมการทดลอง.................................................................. 302 

 



บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 สภาพสังคมไทยปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปเน่ืองจากการหล่ังไหลของกระแสวัฒนธรรมสมัยใหม

และความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย  สงผลถึงปญหาโครงสรางการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองภายในประเทศ ซึ่งเปนปญหาใหญและสงผลกระทบตอสังคมและบุคคล

ทั้งดานความคิดและคานิยม  ดวยการแผขยายส่ิงมอมเมาและคานิยมทางวัตถุผานธุรกิจบันเทิงและ

ธุรกิจโฆษณาตาง ๆ สงผลใหเกิดความตองการเชิงบริโภคนิยม (materialism) มากข้ึน   การรุกของ

เศรษฐกิจแบบบริโภคนิยมเขาไปในหมูบานไดทําลายเศรษฐกิจพื้นฐานและทําใหชุมชนออนแอ  

กอใหเกิดการยายถิ่นและเปล่ียนวิถีการดําเนินชีวิตของบุคคล (จิตตินันท  เดชะคุปต. 2543: 42; 

อัจฉรา  เบ็ญจพงษ. 2545: 52; ศิริชัย  กาญจนวาสี. 2542: 18)  การปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง

ที่เกิดข้ึนดังกลาวยอมสงผลถึงสถาบันครอบครัวซ่ึงเปนสถาบันหลักในการพัฒนาประเทศอยาง

หลีกเล่ียงไมได  ความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วทําใหเกิดการแขงขันกันอยางมากท้ังในดาน

การดําเนินชีวิต  การทํางานและการเรียน  อีกทั้งยังทําใหเกิดปญหาสังคมที่เพิ่มมากข้ึนทั้งในเชิง

ปริมาณและความรุนแรง  ไมวาจะเปนปญหาครอบครัวแตกแยก  การหยาราง  การทํารายรางกาย  

อาชญากรรม  การทําแทง  ยาเสพติด  เด็กถูกทอดทิ้งและเด็กเรรอน  การดําเนินชีวิตที่ตองตกอยู

ภายใตความกดดันดังกลาวกอใหเกิดความเครียดซ่ึงสงผลกระทบอยางรุนแรงข้ึนภายในครอบครัว

โดยเฉพาะเด็กและผูหญิง  (มณีรัตน  สุวรรณพรหมา.  2543: 6-7; สมพงษ  จิตระดับ.  2542: 21)    

 ความเครียดที่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงและรูปแบบการดําเนินชีวิตที่เปล่ียนไปสงผลให

สถิติการฆาตัวตายของคนไทยยังอยูในระดับสูง  ซึ่งองคการอนามัยโลก (WHO) เปดเผยถึงสถิติการฆา

ตัวตายของคนไทยสูงถึงปละ 5,000 คน  เฉล่ีย  2  ชั่วโมงตอ 1 คน  แมนายแพทยปราชญ  บุณยวงศ

วิโรจน  ปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดยืนยันถึงสถิติการฆาตัวตายในประเทศไทยลดลงก็ตาม  แตอัตรา

การฆาตัวตายก็ยังอยูที่ 6.9 คนตอประชากรแสนคนหรือเฉล่ียวันละ 13 คน  (สยามรัฐ.  2549: 1,10; 

เดลินิวส.  2549: 15)  อัตราการฆาตัวตายอาจจะลดนอยลงไดหากบุคคลมีความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค (AQ) เพราะผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงจะมีจิตใจท่ีเขมแข็ง  ไมยอทอตอ

อุปสรรคใด ๆ แมจะพายแพหรือลมไปแลวก็สามารถลุกข้ึนสูใหมได (มัณฑรา  ธรรมบุศย.  2544: 14)  

ดังนั้นความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) จึงเปนคุณลักษณะที่จําเปนพื้นฐานสําหรับการ

ดํารงชีวิตในสังคมที่เครงเครียดไดอยางมีคุณภาพ  สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่

เปล่ียนแปลงไดเปนอยางดี  มีความอดทน อดกล้ันกับปญหาที่เกิดข้ึนอยูตลอดเวลา  สามารถพัฒนา
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ทัศนคติ  วิธีคิดและความเขาใจในสภาพการณของสังคม  อีกทั้งยังนําไปสูคุณลักษณะอ่ืน ๆ  เชน  การ

ใหความสําคัญแกการศึกษา  การใฝหาขอมูลใหม ๆ   และความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลและ

การตัดสินใจที่เหมาะสมอีกดวย (มะลิวรรณ  เชียงทอง.  2548: 2; ประพันธศิริ  สุเสารัจ.  2542: 24)  

ซึ่งความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) ของบุคคล  เร่ิมเกิดข้ึนจากใยประสาทในสมองต้ังแตชวงที่

เปนเด็กจนถึงวัยรุน  ดวยการเรียนรูวิธีการตอบสนอง  การตอบคําถามและวิธีการจัดการกับปญหาของ

ผูใหญที่อยูรอบตัว  และสามารถปรับปรุงและพัฒนาเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงไดตลอดชวงอายุดวย

การฝกฝน (ศันสนีย  ฉัตรคุปต.  2545: 104-108)    

  ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient)  เปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทําให

บุคคลประสบความสําเร็จในชีวิตและการงาน  จากการศึกษาโดยพอล จี สตอลทซ (Paul G. Stoltz) 

ภายใตแนวคิดที่วา  มนุษยเกิดมาพรอมกับการมีแรงขับดันที่จะผลักดันใหกาวไปขางหนาเมื่อพบกับ

อุปสรรคและเมื่ออยูทามกลางความยากลําบากบุคคลจะแสดงพฤติกรรมเพื่อตอบสนองตออุปสรรคนั้น  

การเผชิญอุปสรรคจึงเปนปฏิสัมพันธระหวางความยากลําบากของอุปสรรคที่เกิดข้ึนกับความสามารถ

ของบุคคลในการควบคุมสถานการณ  ความยืดหยุน  การมองโลกในแงดีหรือราย  ความเขาใจและ

ความอดทน  ทั้งยังเปรียบเทียบการเผชิญอุปสรรคเปนเหมือนกับการปนเขาที่บุคคลจะตองพยายาม

ตอสูกับอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดข้ึน  ดวยการกาวไปขางหนาและปนใหสูงข้ึนเพื่อพบความสําเร็จในที่สุด  

อีกทั้งทฤษฎีการรูคิดทางสังคม (Social Cognitive Theory) (Markman.  2001: 2; อางอิงจาก  

Bandura.  1997.  Social Learning Theory.) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการตอสูกับ

ปญหาหรืออุปสรรคไววา  ความสามารถในการตอสูกับปญหาหรืออุปสรรคของแตละคนจะแตกตางกัน  

โดยความพยายามในการที่จะตอสูกับปญหาหรืออุปสรรคของแตละคนสามารถชวยพัฒนาความ

ชํานาญและความสามารถในการตอสูกับอุปสรรคในคร้ังตอ ๆ ไปได  ขณะที่คนซึ่งไมมีความพยายาม

เอาชนะปญหาหรืออุปสรรคจะรูสึกทอถอย  ทอแท  ยอมแพ  ละทิ้งกลางคันและซึมเศรา  เมื่อพบกับ

อุปสรรคหรือส่ิงทาทายที่เกิดข้ึนอยางไมคาดคิด  (มัณฑรา  ธรรมบุศย.  2544: 14)  ซึ่งหากบุคคลไดรับ

การฝกฝนหรือพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเปนอยางดีแลว  ยอมสงผลใหบุคคลนั้นมี

ประสิทธิภาพในการเรียนรูและการทํางานของตนเองเพิ่มข้ึน  เปนผูที่สามารถเขาใจตนเองและสามารถ

ดึงเอาความสามารถของคนอ่ืน ๆ เขามารวมทํางานเปนทีมเพื่อความกาวหนาและความสําเร็จในงาน  

ยอมรับและปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน  ชวยเปล่ียนแปลงวิธีการคิดดานลบใหเปนการ

คิดในแงบวก  มีความคิดสรางสรรค  ยกระดับความกลา  ความเพียรพยายามและปรับปรุงตนเองอยาง

ตอเนื่อง  กอใหเกิดแรงบันดาลใจและการต้ังเปาหมายใหกับชีวิต  

 จากการศึกษาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเบ้ืองตนของผูวิจัยในนักเรียนระดับชวงช้ัน

ที่ 1 (ประถมศึกษาปที่ 3) และชวงช้ันที่ 2 (ประถมศึกษาปที่ 6)  จํานวน 198 คน  จากโรงเรียนสังกัด
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กรุงเทพมหานคร  จํานวน 3 โรง  เมื่อภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2549  ดวยแบบทดสอบความสามารถ

ในการตอบสนองตออุปสรรคที่ปรับปรุงจากหนังสือ  Adversity Quotient Turning Obstacles into 

Opportunities ของสตอลทซ (Stoltz.  1997: 90-98)  พบวา  นักเรียนทั้งสองระดับมีคะแนน

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยรวมไมแตกตางกัน  อาจเปนเพราะนักเรียนทั้งสองระดับชั้นอยู

ในชวงวัยที่มีการเรียนรู  การพัฒนาทางดานตาง ๆ ที่ไมแตกตางกันมากนัก  แตเมื่อพิจารณาแยกตาม

องคประกอบของความสามารถในการเผชิญอุปสรรคแลวพบวา  นักเรียนมีองคประกอบดานการ

ควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  สวนองคประกอบดานสาเหตุและความรับผิดชอบ  

ดานความเขาใจและดานความอดทนไมแตกตางกัน  อาจเนื่องจากองคประกอบดานการควบคุมนั้น

ตองใชความสามารถในการตระหนักและรับรูตอปญหาหรืออุปสรรคสูง  ซึ่งสงผลตอการมีอํานาจใน

ตนเอง  โดยพลังในการควบคุมนี้จะข้ึนอยูกับความหวัง  การรับรูในพลังอํานาจภายในตน  ซึ่งนักเรียน

ระดับชวงช้ันที่ 1  มีวุฒิภาวะนอยกวาและรับรูส่ิงที่เปนนามธรรมไดไมดีเทากับนักเรียนระดับชวงชัน้ที ่2  

นอกจากนี้ยังพบอีกวา นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 1 มีคะแนนองคประกอบดานสาเหตุและความ

รับผิดชอบตํ่าที่สุด  รองลงมาไดแก  ดานการควบคุม  ดานความเขาใจและดานความอดทนตามลําดับ  

สวนนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  มีคะแนนองคประกอบดานการควบคุมตํ่าที่สุด  รองลงมาไดแก  ดาน

ความเขาใจ  ดานสาเหตุและความรับผิดชอบและดานความอดทนตามลําดับ   

 การศึกษาถือเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคนและคุณภาพของคนในสังคม  เพื่อเปนกําลัง

สําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  การศึกษาในระดับพื้นฐานที่รัฐมีหนาที่จัดใหกับประชาชน

นับเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับการดําเนินชีวิตในสังคมที่มีการเปล่ียนแปลง

อยางรวดเร็ว  ดังนั้นรัฐบาลจึงกําหนดพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ข้ึน  โดยระบุถึงแนวการจัดการศึกษาในหมวด 4 มาตรา 24  การจัดกระบวนการ

เรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ (2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 

การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา (พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545.  2545: 13)  ซึ่งสอดคลองกับ

เปาหมายการศึกษาของดิวอ้ี (Dewey.  1933: 17-21) และสาโรจ  บัวศรี (2518: 7-9)  ที่วาใหเด็ก

สามารถคิดและแกปญหาได  การแกปญหาจึงเปนทักษะพื้นฐานสําหรับการดําเนินชีวิต  เปนทักษะท่ี

สงเสริมระดับความสามารถตาง ๆ และเปนทักษะที่จะนําไปสูการประสบความสําเร็จในชีวิตในที่สุด 

(Fisher Robert.  1987: 2-3)  ดังนั้นการสงเสริมใหเด็กสามารถแกปญหาไดจึงเปนส่ิงสําคัญสําหรับ

การดําเนินชีวิต และเทคนิคการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ)  ที่เรียกวา The LEAD   

ซึ่งสตอลทซ (Stoltz.  1997: 149-186)  พัฒนาข้ึนและใหความสําคัญกับการสืบคนตนเหตุแหง

อุปสรรค  วิเคราะหเพื่อหาแนวทางการแกไขและการปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด  ซึ่งคลายคลึงกับ
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เทคนิคการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคข้ัน Systems Thinking for Solution ของธีรศักด์ิ  

กําบรรณารักษและวิธีการแกปญหาตามหลักอริยสัจ 4 ในศาสนาพุทธดวย  เพราะความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคนั้นนอกจากจะสามารถจัดการตอบสนองตออุปสรรคไดอยางมีประสิทธิภาพแลวยัง

สามารถแกไขอุปสรรคหรือปญหาที่เกิดข้ึนใหหมดไปไดอีกดวย  ดังนั้นการนําหลักพระพุทธศาสนาซ่ึงมี

ความเกี่ยวของและสัมพันธกับวิถีขีวิตและสังคมไทยอยางเหนียวแนนมาชานานและเปนรากฐานของ

ศีลธรรมและวัฒนธรรมไทยมาบูรณาการรวมดวย  จึงนาจะมีความเหมาะสมและสอดคลองกับการ

เรียนรูและการดําเนินชีวิตแบบไทย  ซึ่งคนไทยสวนใหญมักนําคําส่ังสอนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจา

เปนแนวทางในการแกปญหาชีวิตและสังคมเสมอ  อีกทั้งปจจุบันสังคมกําลังประสบปญหาทางดาน

ศีลธรรม  คุณธรรมและจริยธรรมอยางมาก  คนจํานวนไมนอยมีพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต  ผิด

ศีลธรรมและแสดงออกถึงความโหดเหี้ยมดังปรากฎตามสื่อตาง ๆ  การเปล่ียนจากสังคมที่มีความเอ้ือ

อาทรตอกันและสงบรวมเย็นในอดีตสูสังคมตัวใครตัวมัน  พวกใครพวกมันในปจจุบัน  เกิดข้ึนเนื่องจาก

บุคคลไมนําเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใชในการดําเนินชีวิตอยางทั่วถึงและเพียงพอ (สุรสิทธิ์  

ไกรสิน. 2547: 1-3)  ดังนั้นการนําหลักธรรม “อริยสัจ 4”  อันถือเปนหัวใจสําคัญของพระพุทธศาสนา

มาเรียนรู  ยึดถือและปฏิบัติจะทําใหเกิดความเขาใจโลกตามความเปนจริงและสามารถแกไขปญหา

หรืออุปสรรคที่เกิดข้ึนได (บุญเรือน  เฑียรทอง.  2547: 33)  

    ในสภาพสังคมที่มีสถานการณที่บีบค้ันทําใหคนตองตกเปนเหยื่อและเขาสูการกระทําอันไม

พึงปรารถนา  วัยเด็กตอนปลายหรือนักเรียนในระดับชวงช้ันที่ 2 ถือไดวาเปนชวงวิกฤตของชีวิตเพราะ

เปนระยะหัวเล้ียวหัวตอระหวางวัยเด็ก (Childhood) และวัยผูใหญ (Adulthood) มีชวงอายุประมาณ 

10-18 ป (คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ.  2535: 106)  หรืออาจยืดหยุนถึง

อายุ 24 ป (วินัดดา  ปยะศิลป.  2540: 125) ในวัยนี้จะมีการเปล่ียนแปลงทั้งในดานรางกาย  อารมณ  

จิตใจ  สังคม  บุคลิกภาพและสติปญญา  เด็กในวัยนี้พรอมที่จะรับความรูและทักษะในดานตาง ๆ มี

ความคิดใหม ๆ  เร่ิมมีการแสวงหาอุดมการณและความมุงมั่นที่จะดําเนินการตามอุดมการณของตน  

การเปล่ียนแปลงของพัฒนาการเหลานี้มีอิทธิพลโดยตรงตอพฤติกรรมการเจริญเติบโตเปนผูใหญตอไป

ในอนาคต  เมื่อตองเผชิญกับปญหาหลายประการที่สงผลตอสภาวะบีบค้ันทางจิตใจ  ทําใหมี

ความเครียดเพิ่มข้ึน  โดยมีแนวโนมวาจะหันไปแกปญหาดวยการฆาตัวตายมากข้ึน  ปจจัยที่จะมีผลให

เยาวชนไทยมีความเครียดที่อาจสงผลตอการตัดสินใจผิด ๆ ไดแก  ปญหาดานการเรียน  ปญหาการคบ

เพื่อน  ปญหาดานการเงินและปญหาทางบาน  และพบวาปญหาดานความรักนําไปสูการฆาตัวตาย

สูงสุด (เบญจา  แสงมลิ.  2543: 81)  ความพยายามในการปรับตัวใหเขากับสังคมที่มีการเปล่ียนแปลง

อยางรวดเร็วโดยขาดวิจารณญาณในการคิดและพิจารณาถึงผลดีผลเสียอยางรอบคอบทําใหเด็กเกิด

ความสับสนทางจิตใจและแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมได  เชน  การใชสารเสพติด  การมีเพศสัมพันธ
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กอนวัยอันควร  การมีพฤติกรรมที่นิยมการใชความรุนแรงทั้งตอตนเองและผูอ่ืน  การที่เด็กจะเติบโต

เปนผูใหญที่มีคุณภาพและเปนประชากรที่เปนกําลังสําคัญของประเทศชาติไดนั้น  เด็กตองเรียนรู

ทักษะในการเผชิญสถานการณอันเลวรายและสามารถเอาตัวรอดพนจากการตกเปนเหยื่อได  ดวย

เหตุผลดังกลาวบุคคลจึงจําเปนที่จะตองมีความรูและทักษะตาง ๆ เพิ่มข้ึน  มีความเขมแข็งในการคิด

และจิตวิญญาณ  โดยกระบวนการเรียนรูควรฝกทักษะในการเผชิญสถานการณที่เลวรายดวย (ประเวศ  

วะสี.  2543: 59)  การมีเพียงความสามารถทางสติปญญาและความฉลาดทางอารมณนั้นจึงยังไมอาจ

สงผลใหบุคคลประสบความสําเร็จในชีวิตได (วิทยา  นาควัชระ.  2544: 93, 111-112; Stoltz. 1997: 6)   

 ทั้งนี้การพัฒนาบุคคลใหเปนทรัพยากรที่มีคุณคาตอประเทศชาติไดนั้นจึงจําเปนที่จะตองเร่ิม

พัฒนาต้ังแตวัยเรียน  เนื่องจากเปนวัยที่ตองการการพัฒนาและเติมเต็มศักยภาพอยางเต็มที่  สนใจใฝ

รูส่ิงรอบตัว  อยากรูอยากเห็น  และคนหาความเปนตัวตน  ซึ่งการพัฒนาเด็กไทยใหมีความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม  ซึ่งมีผลตอความเครียด  ภาวะทางอารมณและพฤติกรรมที่

เบ่ียงเบนสูปญหาตาง ๆ ที่กลาวมาแลว  การจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับธรรมชาติของเด็กจึงเปนส่ิง

สําคัญที่จะชวยใหเด็กไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพได  กิจกรรมที่ชวยใหเกิดการเรียนรูตองสอดคลองกับ

ความถนัด  ความสนใจ  เราใจ  นาติดตามและทาทายความอยากรูอยากเห็น  การพัฒนาแบบองครวม

และตอเนื่องจะชวยใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและสามารถเผชิญอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดข้ึนใน

ชีวิตประจําวันไดแบบยั่งยืนสูการเปนผูใหญที่มีบทบาท  ภาระหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคมและ

ประเทศชาติไดอยางมีคุณภาพตอไปในอนาคต 

 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  ดวยการบูรณาการระหวางหลักธรรมอันเปนหัวใจสําคัญ

ของพระพุทธศาสนา  ความรูและเทคนิคการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเพื่อสราง

รูปแบบการเรียนรูใหมที่สามารถเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใหกับผูเรียนไดดีข้ึนและ

สามารถตอบคําถามไดวาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคนั้นเปนผลสืบเนื่องจากการใชรูปแบบการ

เรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนอยางแทจริง  ซึ่งการเรียนรูดวยรูปแบบเดิมอาจไมสามารถสรางใหเด็กมีความ

พรอมที่จะจัดการการตอบสนองและแกไขอุปสรรคที่จะเกิดข้ึนในสังคมยุคใหมของโลกอนาคตได  ซึ่ง

มนุษยยุคใหมจะตองมีความสามารถที่จะเรียนรูถึงความหมายของส่ิงตาง ๆ ที่เปล่ียนแปลงอยูรอบตัว  

มีความสามารถที่จะแกปญหาที่เกิดข้ึนไดดวยตัวเอง  ดังนั้นเด็กจึงตองมีความเขมแข็งอยางมาก

สําหรับตอสูกับปญหาที่จะเกิดข้ึน  ฉลาด  มีไหวพริบ  จินตนาการ  มุงมั่น  มองการณไกล  คิดไดเอง  

ริเร่ิมสรางสรรค  กลาไดกลาเสีย  รูสึกเห็นใจผูอ่ืน  ทํางานเปนทีม  มีความรับผิดชอบและแกปญหาได

ดวยตนเอง (ศันสนีย  ฉัตรคุปต และอุษา  ชูชาติ. 2545: 3)  ความสามารถดังกลาวเหลานี้ลวนเปน

ความสามารถของผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคอยูในระดับสูงทั้งส้ิน  ดังนั้นการพัฒนาเด็ก
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ใหสามารถยืนหยัดอยูในโลกปจจุบันและประสบความสําเร็จในอนาคตไดนั้น  จึงจําเปนตองเรงสรางให

เด็กเกิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในระดับที่สูงเพียงพอสําหรับการดําเนินชีวิตและพรอม

สําหรับการเอาชนะอุปสรรคทั้งปวงไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป   

 

 ความมุงหมายของการวิจัย 
1.  เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ 

นักเรียนระดับชวงช้ันที ่2   

2.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใชรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ 

เผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที ่2  

 

ความสําคัญของการวิจัย  
 ผลของการวิจยัในคร้ังนี้มีความสําคัญ กลาวคือ 

 1. ไดรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับ

ชวงช้ันที่ 2  ซึ่งชวยพัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการรับรู  ตระหนัก  วิเคราะห  ตัดสินใจ  

คนควาและเลือกแนวทางการปฏิบัติ  เพื่อตอบสนองตออุปสรรคที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม  ดวยการ

มองโลกตามความเปนจริงและใชการคิดในเชิงบวก  อันจะทําใหนักเรียนมีความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคที่เกิดข้ึนในการดําเนินชีวิตประจําวันไดดียิ่งข้ึน 

 2.  เปนประโยชนสําหรับครู  อาจารย และผูที่สนใจเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค  ไดนํารูปแบบการเรียนรูนี้ไปประยุกตใชเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคใหแกนักเรียนในระดับข้ันพื้นฐาน  เชน  ระดับมัธยมศึกษา  

 3.  กระตุนใหนักวิชาการดานการศึกษาหันมาใหความสนใจและตระหนักถึงความสําคัญที่

นักเรียน นักศึกษาทุกคนจําเปนจะตองมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  ซึ่งเปนความสามารถอีก

ดานหนึ่งที่จะชวยสงเสริมใหบุคคลมีความเขมแข็งในการดําเนินชีวิตอันเต็มไปดวยการเปลี่ยนแปลงที่

รวดเร็ว  พรอมสําหรับการเอาชนะอุปสรรคที่จะเขามากระทบตอการดําเนินชีวิต  เพื่อเปนบุคคลที่

ประสบความสําเร็จในชีวิตและเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจยั 
 นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2550  จํานวน  431 

โรงเรียน  
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 กลุมตัวอยาง 
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  โรงเ รียนวัดแจงรอน   สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ 

กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2550  จํานวน  2  หองเรียน  ซึ่งผูวิจัยเจาะจงโรงเรียนที่

ใชเปนกลุมตัวอยาง  จากนั้นจึงทําการสุมเลือกกลุมตัวอยางดวยการสุมอยางงายและสุมอยางงายอีก

คร้ังเพื่อจัดกลุมตัวอยางเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ 1 หองเรียน ๆ ละ 36  คน  รวม

ทั้งส้ิน  72  คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.  ตัวแปรอิสระ  ไดแก   การเรียนรูจากรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค 

2.  ตัวแปรตาม  ไดแก  ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  ประกอบดวย   องคประกอบ 

ดานการควบคุม (Control)  องคประกอบดานสาเหตุและความรับผิดชอบ (Origin and Ownership)   

องคประกอบดานความเขาใจ (Reach) และองคประกอบดานความอดทน (Endurance) 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา  ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค (AQ)  เปนปจจัยสําคัญที่จะชวยสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคลประสบความสําเร็จในชีวิต  

โดยผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตไดมากกวาผูทีม่ี

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตํ่า  ซึ่งความสามารถในการเผชิญอุปสรรคนั้นสามารถเรียนรู

และเปล่ียแปลงไดตลอดชวงชีวิตดวยการเรียนรูและฝกฝนใหสามารถจัดการตอบสนองตออุปสรรค

อยางเปนระบบ  มีประสิทธิภาพ  มีประโยชนและสรางสรรค   

 การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับการ

ดําเนินชีวิตใหมีประสิทธิภาพและอยูในสังคมโลกที่มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วนี้ไดอยางมีความสุข

นั้น  นอกจากความรูและทักษะที่จําเปนในการเสริมสรางความสามารถทางสติปญญา  รางกาย  

อารมณและสังคมแลว  ส่ิงที่จําเปนซ่ึงสําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ  ผูเรียนจําเปนที่จะตองเรียนรูและ

ฝกฝนการจัดการตอบสนองตออุปสรรคไดอยางเปนระบบเพื่อจะสามารถยืนหยัด  ยอมรับและพรอม

สําหรับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนซ่ึงอาจสงผลกระทบตอผูเรียนไดทั้งทางตรงและทางออม   

 สําหรับแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคคร้ังนี้  ผูวิจัยมีความเชื่อวา  การดําเนินชีวิตแบบวิถีไทยมีลักษณะเฉพาะ  ดังนั้นการจัดการ

เรียนรูใหกับผูเรียนจึงควรนําแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูซึ่งก็คือ  แนวคิดทางพุทธศาสตร (แนวคิด

ทางตะวันออก) และแนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (แนวคิดทางตะวันตก) 
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มาบูรณาการเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่สามารถเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่มี

ความเหมาะสมและสอดคลองกับการดําเนินชีวิตของผู เ รียนได  การนํารูปแบบการเรียนรูที่

ผูวิจัยพัฒนาข้ึนไปใชในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยนําไปจัดการเรียนรูในเวลาเรียนของกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร  ซึ่งมีแบบแผนการทดลองแบบ  Pretest - Posttest Control group Design                

ดังภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.   รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  หมายถึง  ลักษณะ

กระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน  โดยบูรณาการรวมกันระหวางแนวคิดของอริยสัจ 4 และ

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  เพื่อยกระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียน

ระดับชวงช้ันที่ 2 ใหเพิ่มมากข้ึน  มี  5  ข้ันตอนดังนี้ 

  ข้ันที่ 1  ระลึกรูอุปสรรค  (Realizing the obstacles)  เปนการจัดการเรียนรูที่เนนให

ผูเรียนรับรูอุปสรรคและความสามารถของตน  ระบุอุปสรรคที่เกิดข้ึน  ประเมินระดับของอุปสรรคและ

การตอบสนองตออุปสรรคของตนเองไดวาเปนอยางไร  ดวยการกระตุนและการเสริมแรงทางบวกจาก

ผูสอน   

รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 

 

ขั้นท่ี 1  ระลึกรูอุปสรรค  (Realizing the 

obstacles)   

ขั้นท่ี 2  สืบหาสาเหตุ (Finding out the 

primary causes)   
ขั้นท่ี 3  กําหนดเปาหมาย  (Assigning the 

goal)   
ขั้นท่ี 4  ปฏบิัติการ  (Taking  action)   
ขั้นท่ี 5  สรุปและประเมินผล  

(Summarizing  and  Assessing)   

ความสามารถในการเผชญิ
อุปสรรค  (AQ) 

-  องคประกอบดานการควบคุม 

(Control)   

-  องคประกอบดานสาเหตุและความ

รับผิดชอบ (Origin and Ownership)    

-  องคประกอบดานความเขาใจ 

(Reach)  

-  องคประกอบดานความอดทน 

(Endurance) 
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   ข้ันที่ 2  สืบหาสาเหตุ (Finding out the primary causes)  เปนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียน

ระบุสาเหตุของอุปสรรคและความรับผิดชอบของตนตออุปสรรคที่เกิดข้ึน  ดวยการสํารวจและการ

วิเคราะหขอมูลเพื่อสามารถระบุสาเหตุของอุปสรรคไดอยางถูกตอง 

   ข้ันที่ 3  กําหนดเปาหมาย  (Assigning the goal)  เปนการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนทํา

ความเขาใจอุปสรรคที่เกิดข้ึนตามขอเท็จจริง  แยกแยะขอเท็จจริงออกจากส่ิงที่คิดไปเอง  กําหนด

เปาหมาย  คนหาและระบุแนวทางแกไข  เพื่อลดหรือกําจัดอุปสรรคใหหมดสิ้นไป   

   ข้ันที่ 4  ปฏิบัติการ  (Taking  action)  เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสให

ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติและสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง  ดวยการตรวจสอบขอมูล

และแนวทางแกไข  เลือกแนวทางแกไข  วางแผนการดําเนินการแกไขและลงมือปฏิบัติตามแนวทางท่ี

กําหนดไว  โดยจด  จัดและเรียงลําดับรายการปฏิบัติอยางละเอียดและชัดเจนเพื่ออํานวยความสะดวก

ใหผูเรียนสามารถปฏิบัติไดงายข้ึน  

   ข้ันที่ 5  สรุปและประเมินผล  (Summarizing  and  Assessing)  เปนกระบวนการ

จัดการเรียนรูโดยผูเรียนสรุปและประเมินผลการแกไขอุปสรรคของตน   เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความ

ภาคภูมิใจและรักษาระดับการปฏิบัติใหคงทนย่ิงข้ึน  ครูผูสอนจึงใหการเสริมแรงทางบวกและกระตุน

ผูเรียนใหกําลังใจกับตนเองโดยไมคํานึงถึงผลการปฏิบัติวาประสบความสําเร็จหรือไม 

 2.  ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  (Adversity Quotient)  หมายถึง  การจัดการ

ตอบสนองตออุปสรรคที่เกิดข้ึนอยางเปนระบบดวยวิธีการที่มีประโยชนและสรางสรรค เพื่อขจัด

อุปสรรคที่เกิดข้ึนใหลดนอยลงหรือหมดไป  สามารถวัดและประเมินไดจากแบบทดสอบการตอบสนอง

ตออุปสรรคที่ผูวิจัยปรับปรุงจาก The Adversity Response Profile (ARP) ของ พอล จี สตอลทซ 

(Stoltz, Paul G.  1997: 88-99)  ประกอบดวย  4  องคประกอบ  ดังนี้ 

  1.  องคประกอบดานการควบคุม (Control = C) หมายถึง ความสามารถในการรับรูถึง

การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนและการควบคุมการตอบสนองของตนเองตอเหตุการณหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึน  

ซึ่งสงผลตอความคิด  ความรูสึกและการกระทําที่มุงสูจุดมุงหมายที่ต้ังไว 

  2.  องคประกอบดานสาเหตุและความรับผิดชอบ (Origin and Ownership = O2)  

หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหถึงสาเหตุของอุปสรรคและความรับผิดชอบของตนตออุปสรรค

ที่อาจกอใหเกิดเหตุการณวิกฤตได  

  3.  องคประกอบดานความเขาใจ (Reach = R)  หมายถึง  ความสามารถในการจํากัด

ขอบเขตของปญหาดวยการทําความเขาใจกับอุปสรรคตามความเปนจริงและหยุดความคิดเชิงวิบัติ 

(Catastrophizing) 



 10 

  4.  องคประกอบดานความอดทน (Endurance = E)  หมายถึง  ความสามารถในการ

ทนทานตอความยืดเยื้อของอุปสรรคที่เกิดข้ึน  ดวยการรับรูวาอุปสรรคนั้นเกิดข้ึนเพียงช่ัวคราวและ

สามารถแกไขใหหมดสิ้นไปได 

 3.  ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  

หมายถึง  การพิจารณาผลที่เกิดข้ึนจากการใชรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  วาสามารถเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ใหกับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 ไดเพียงใด  โดยพิจารณาจากเกณฑที่กําหนด ดังนี้ 

 1.  ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูวาสามารถเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคได  ซึ่งพิจารณาจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยา  ดานพุทธศาสนาและ  

ดานการศึกษา  ซึ่งมีความเหมาะสมระดับมากข้ึนไป  โดยใชแบบประเมินความเหมาะสมที่ผูวิจัยสราง

ข้ึน   

 2.  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 3.   ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01   

 4.  นักเรียนกลุมทดลองมีการประเมินพฤติกรรมตนเองท่ีแสดงออกถึงการมีความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคในระดับมากข้ึนไป  โดยวัดไดจากแบบประเมินตนเองซ่ึงเปนแบบวัดมาตราสวน

ประมาณคา (Rating scales) แบบลิเคอรท (Likert scales) ที่ผูวิจัยสรางข้ึน   

 5.  นักเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ในขณะเรียนรูระดับปานกลางข้ึนไป  วัดไดจากแบบสังเกตพฤติกรรมซ่ึงสังเกตโดยครูผูสอน  ครูผู

สังเกตการณและผูวิจัย   

 6.  ความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูของครูผูสอนและนักเรียนที่เขารวมการทดลองใช

รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคระดับมากข้ึนไป  วัดไดจาก

แบบสอบถามความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูภายหลังการทดลองเสร็จส้ินลง 

 

สมมติฐานของการวิจัย 
 จากการประมวลแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สามารถต้ังสมมติฐานไดดังนี ้

 1.  นักเรียนที่เรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  

มีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงกวานักเรียนที่เรียนรูดวยการเรียนรูแบบปกติ   
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 2.  นักเรียนที่เรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  

มีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการเผชิญอุปสรรคระยะหลังการทดลองสูงกวาระยะกอนการทดลอง 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของในการวิจยัคร้ังนี้ประกอบดวย 

1.  แนวคิดเก่ียวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
1.1  แนวคิดพืน้ฐาน 

1.2  ความหมาย 

1.3  ความสําคัญของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

1.4  ลักษณะบุคคลประเภทตาง ๆ  

1.5  อุปสรรคระดับตาง ๆ 

1.6  การเรียนรูความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

1.7  องคประกอบของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

1.8   เทคนิคการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

1.9  ความสัมพันธระหวาง AQ, IQ และ EQ 

1.10 งานวจิัยที่เกีย่วของ 

 2.  แนวคิดเก่ียวกับการแกปญหาตามแนวพุทธศาสตร 
   2.1  ความหมาย 

   2.2  อริยสัจ 4 

   2.3  คุณคาและความสําคัญของอริยสัจ 4 

   2.4  วิธีคิดแบบอริยสัจ 4 

   2.5  การจัดการเรียนรูกับอริยสัจ 4 

   2.6  การประยกุตกิจของอริยสัจ 4 มาใชในการจัดเรียนรู 

   2.7  งานวิจยัที่เกีย่วของ 

3.  แนวคิดทางดานจิตวิทยา 
3.1  พัฒนาการของนักเรยีนระดับชวงชั้นที่ 2 

3.1.1  พัฒนาการทางกาย                                                                                                             

3.1.2  พัฒนาการทางสติปญญา                                                                                                    

3.1.3  พัฒนาการทางอารมณ 

3.1.4  พัฒนาการทางสงัคม 
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   3.2   ทฤษฎกีารเรยีนรูที่เกี่ยวของ 
   3.2.1  ความหมาย 

       3.2.2  การเรียนรูตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism)  

     3.2.2.1  การจดัการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม 

     3.2.2.2  การพัฒนาการคิดตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม 

     3.2.2.3  บทบาทของครูในการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม 

     3.2.2.4  งานวจิัยที่เกี่ยวของ 

    3.2.3  ทฤษฎีสติปญญาสามเกลียว (The Triarchic Theory of Human 

Intelligence) 

     3.2.3.1  ทฤษฎียอยดานองคประกอบการคิด (Componential Subtheory)   

     3.2.3.2  ทฤษฎียอยดานประสบการณ (Experiential Subtheory) 

     3.2.3.3  ทฤษฎียอยดานบริบททางสังคม (Contextual Subtheory)   

     3.2.3.4  รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสามเกลียวของสเติรนเบอรก 

   3.2.4  กระบวนการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร   

    3.2.4.1  การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร   

    3.2.4.2  ลักษณะของกระบวนการพัฒนาปญญา   

    3.2.4.3  จุดประสงคของการเรียนรูหรือการฝกอบรมตนเอง   

     3.2.4.4  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนความรูคูคุณธรรมเพื่อใหผูเรียน

เปนคนเกง ดีและมีความสุข   

    3.2.5  ความสามารถ  5  ระดับของโอเวลล (Howell’s Five Levels of 

Competence)   

 4.   การพัฒนารูปแบบการเรียนรู 
  4.1  แนวคิดพืน้ฐาน 

  4.2  ความหมายของรูปแบบ   

  4.3  การออกแบบการเรียนรู 
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1.  แนวคิดเก่ียวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
 ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity  Quotient)  หรือ AQ  เปนแนวคิดใหมที่

ศึกษาโดย พอล จี สตอลทซ  (Paul  G. Stoltz)  ซึ่งทําการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลมานานกวา 19  

ป  ปจจุบันมีการเผยแพรและนําไปประยุกตใชกับบุคคลและองคกรตาง ๆ มากกวา  10  ปแลว 
 1.1  แนวคิดพื้นฐาน 
 สตอลซ  (Stoltz. 1997: 53-84) กลาวถึง AQ วาเปนปจจัยสําคัญที่สามารถตัดสิน

ความสําเร็จของบุคคล  โดยมีแนวคิดพื้นฐานจากศาสตรทางวิทยาศาสตร  3  ดานดวยกัน  คือ 

  1.  จิตวิทยาการรูคิด (Cognitive  Psychology)  เปนศาสตรที่เกิดข้ึนจากการศึกษาวิจัย

เกี่ยวกับความตองการการควบคุมหรือการจัดการชีวิตของบุคคล  ซึ่งประกอบดวย  6  แนวคิดสําคัญ

สําหรับการทําความเขาใจถึงพฤติกรรมของมนุษย  ไดแก  

   1.1  การเรียนรูการไรความสามารถ (Learned  helplessness)  ถือเปนรูปแบบการ

คิดที่ขัดขวางและทําลายความสําเร็จที่จะมีข้ึนของบุคคล  การเรียนรูนี้จะสงผลตอแรงจูงใจในการที่จะ

ตอสูกับอุปสรรคที่เกิดข้ึน  โดยเช่ือวาส่ิงที่กระทําลงไปจะไมเกิดประโยชน  จึงสงผลใหตอบสนองตอ

อุปสรรคอยางไมเหมาะสม  ขาดความสามารถในการควบคุมเหตุการณที่เกิดข้ึน  เปนสาเหตุทีท่าํใหคน

ยอมแพหรือหยุดการกระทําตาง ๆ ที่เปนประโยชนกับตนเองและทําลายความสําเร็จในทุกดาน  การ

เรียนรูการไรความสามารถเปนเหตุใหเกิดการสูญเสียความหวังและการสูญเสียความหวังก็สงผลให

บุคคลไมกระทําการใด ๆ ที่จะทําใหตนประสบกับความสําเร็จไดดวยเชนกัน  ดังนั้นทั้งการเรียนรูการไร

ความสามารถและความส้ินหวังจึงเกิดเปนวัฎจักรอันไมมีที่ส้ินสุด (Stoltz. 1997: 54, สิทธิโชค  วรานุ

สันติกุล.  2546: 113)   คนที่จะพบกับความสําเร็จไดนั้นตองมีความเชื่อมั่นวาจะสามารถผานพน

อุปสรรคที่เกิดข้ึนนี้ไปได  AQ ในระดับสูงจะเปนภูมิคุมกันบุคคลใหตอตานความรูสึก ไรความสามารถ

เมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคและสรางความหวังที่มุงสูเปาหมายที่ตนตองการได   

   1.2  ทฤษฎีการอธิบายสาเหตุ (Attributional theory) รูปแบบการอธิบาย 

(Explanatory style) และการมองโลกในแงดี (Optimism)  แนวคิดนี้มีความสัมพันธอยางมากและ

พัฒนามาจากการเรียนรูการไรความสามารถ  ซึ่งกลาวถึงความสําเร็จของบุคคลอาจไดจากวิธีการ

อธิบายหรือตอบสนองตอเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิต  ซึ่ง เซลิกแมน (Seligman) พบวาบุคคลที่

ตอบสนองตออุปสรรคอยางคงที่ภายในตัวบุคคลและสงผลตอชีวิตในดานอ่ืน ๆ มีแนวโนมจะมีชีวิตที่

เปนทุกข  ในทางกลับกันถาบุคคลอธิบายไดวาอุปสรรคเกิดข้ึนจากปจจัยภายนอกเพียงช่ัวคราว 

(temporary) และจํากัด (limited) เฉพาะดานเทานั้นจะมีแนวโนมที่จะมีชีวิตที่เปนสุข  สวนการมองโลก

ในแงดี  เปนความเช่ือและความคาดหวังวาจะเกิดส่ิงที่ดีข้ึน  แมวาจะตกอยูในสถานการณที่

ยากลําบาก  โดยบุคคลที่มองโลกในแงดีจะมีคุณสมบัติในการมองเห็นประโยชนและโอกาสจากวิกฤติ
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หรืออุปสรรคที่กําลังเผชิญอยู  การสันนิษฐาน  คาดหวังความสําเร็จและความพึงพอใจหรือผลสัมฤทธิ์

จากความพยายามในการแยกแยะความเปนไปไดที่ไรขีดจํากัดสามารถสรางสรรคชีวิตตามที่ปรารถนา

ได  การเผชิญกับความทาทายหรือรับมือกับโอกาสใหม ๆ อยางสุขุมมั่นคง  การขจัดหรือลดผลกระทบ

ที่เกิดจากความกลัว  ความสงสัยและความวิตกกังวลทั้งภายในและภายนอก  การมีจิตใจที่ผองใสอยู

เสมอแมวาจะอยูในสถานการณที่ยากลําบากและการฟนฝากับอุปสรรคดวยวิธีการตาง ๆ   อยางไรก็

ตามการมีทัศนคติที่เต็มไปดวยความหวังเปนส่ิงสําคัญที่ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงของผลลัพธที่

แตกตางกันระหวางความสําเร็จและความลมเหลว (วิทยา  พลายมณี.  2545: 169)  นอกจากนี้การ

มองโลกในแงดียังชวยเพิ่มระบบภูมิตานทาน  การฟนตัวจากความลมเหลวไดอยางรวดเร็วและปองกัน

การลมเลิกความต้ังใจเมื่อพบกับอุปสรรคตาง ๆ  ซึ่งความคิดในเชิงลบมักจะเขามามีอิทธิพลตอการ

ดําเนินชีวิตของเรามากกวา  เพราะคนเรามักคํานึงถึงผลประโยชนของตนเองกอนผู อ่ืนเสมอ       

(ณรงควิทย  แสนทอง.  2549: Online)  มักปายความผิดใหกับบุคลิกหรือลักษณะนิสัยที่มีมาแตกําเนดิ

ของตัวเอง  พูดตําหนิตนเองมากจนเกินความเปนจริง  กลาวอางวาเปนเร่ืองสวนบุคคล  มองความ

ลมเหลววาเปนดัชนีที่บงชี้วาทุกส่ิงไมมีวันกลับเหมือนเดิมไดและแผเขาไปในสวนอ่ืน ๆ ของชีวิต  แตคน

ที่มองโลกในแงดีจะมองวา อุปสรรคตาง ๆ เปนเพียงส่ิงที่ตองเอาชนะใหไดเทานั้น  เปนเร่ืองที่เกิดข้ึน

เพียงชั่วคราว  มีแนวโนมที่จะยกความผิดทั้งหมดใหกับปจจัยภายนอกหรืออิทธิพลช่ัวคราวที่อยูเหนือ

การควบคุม  มีขอบเขตจํากัด  และคาดหวังถึงผลลัพธที่ดีที่สุด  ดังนั้นจึงมีแรงกระตุนมากข้ึนเมื่อ

ตองการจะทําความฝนใหเปนจริง  จากความเชื่อที่วา  ส่ิงที่เด็กไดยินและพบเห็นในชีวิตประจําวันจะ

สงผลตอเขาในอนาคตโดยไมรูตัว  การใชคําพูดในเชิงบวกสามารถพัฒนาใหเด็กเกิดความคิดหรือรูสึก

ถึงการมองโลกในแงดีได  ทั้งยังสรางความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง (Self-Esteem)  ความมั่นใจใน

ตนเอง  ตอบสนองตอบุคคลอ่ืนดวยการปฏิบัติดี  มีความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง  ให

ความสนใจตอตนเอง  และยังมีกําลังใจในการเรียนรูอีกดวย (ปานใจ  จิรานุภาพ.  2549: Online) 

   จากการศึกษาของสตอลทซ (Stoltz.  1997: 61-62) พบวาบุคคลที่ตอบสนองตอ

อุปสรรคเชิงลบจะทุกขหรือมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตํ่า  ขณะที่บุคคลที่ตอบสนองตอ

อุปสรรคอยางสรางสรรคจะรูสึกดีกวาหรือมีความสามาถในการเผชิญอุปสรรคสูง ดังภาพประกอบ 2  
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                                       การตอบสนองตอความยากลําบาก, อุปสรรคหรือความลมเหลว 
 

การมองโลกในแงราย 
(Pessimists) 

 

สงผลถาวร 

(Permanent) 

สงผลตอทุกดาน,หลาย

ดาน (pervasive) 

เกิดจากปจจัยภายใน 

(personal) 

การมองโลกในแงดี 
(Optimism) 

 

อยูเพียงชั่วคราว  ไมนาน 

(temporary) 

มีผลจํากัด 

(limited) 

เกิดจากปจจัยภายนอก 

(external) 

 

ภาพประกอบ 2  เปรียบเทียบการมองโลกในแงดีกับการมองโลกในแงราย 

 

ที่มา : Stoltz,  Paul G.  (1997).  Adversity  Quotient  Turning  Obstacles  into  Opportunities. 

p. 60 

   นอกจากนี้งานวิจัยของนักวิจัยจํานวนมากยังพบอีกวา 

1. การเรียนรูถึงการไรความสามารถอธิบายไดวาทําไมบุคคลสวนใหญจึงยอมแพ 
   2.  การเรียนรูถึงการไรความสามารถเปนอุปสรรคสําคัญตอการมีอํานาจในตน 

(empowerment) 

   3.  เมื่อใดที่เกิดการเรียนรูจะงายสําหรับการระบุวาบุคคลใดไรความสามารถ 

   4.  บุคคลสามารถมีภูมิคุมกันเพื่อตอตานการไรความสามารถได 

   5.  เมื่อบุคคลมีภูมิคุมกันเพื่อตอตานการเรียนรูการไรความสามารถแลวจะไมยอมแพ 

   6.  ภาวะซึมเศรา (depression) ที่เพิ่มข้ึนมีสาเหตุจากระดับการเรียนรูถึงการไร

ความสามารถที่เพิ่มสูงข้ึน 

   7.  บุคคลที่มองโลกในแงดีจะตอบสนองตออุปสรรคแตกตางจากบุคคลที่มองโลกใน

แงราย 

   8.  บุคคลที่มองโลกในแงดีไดรับการยอมรับในการกระทํามากกวา  พากเพียรทํางาน

ไดนานกวาและมีชีวิตที่ยืนยาวกวาบุคคลที่มองโลกในแงราย 

   9.  เพศชายและเพศหญิงถูกสอนแตกตางกันและสงผลใหการตอบสนองตออุปสรรค

แตกตางกันดวย 

   10.  สามารถสอนบุคคลใหปรับปรุงตนเองเพื่อตอบสนองตออุปสรรคที่เกิดข้ึนได 
  

   1.3  ความอดทน (Hardiness)  เปนความสามารถที่จะทนตอสภาวะที่คลุมเครือและ

ซับซอนได  เต็มใจรอโอกาสและผลลัพธจากการกระทําของตนเองหรือของคนอื่น  ซึ่งระดับของความ

อดทนข้ึนอยูกับสถานการณ  บุคคลที่เกี่ยวของ  อารมณและสภาพจิตใจ ณ เวลานั้นของบุคคล  โดยไม
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หนีปญหาหรือตัดสินใจทําอะไรลงไปทั้งที่รูวาไมใชทางออกที่เหมาะสม (วิทยา  พลายมณี.  2545: 

240-241; สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ.  2545: 26)  จากการศึกษาของเอาทเลทเต (Stoltz.  

1997: 62-64)  พบวา  การตอบสนองของผูบริหารตออุปสรรคอันเกิดจากการปรับโครงสรางองคกร  

ความไมแนนอนและความเครียด  แสดงใหเห็นถึงการเปนผูที่มีความอดทน  ซึ่งเปนความรูสึกที่บงบอก

ถึงการทาทาย  การผูกมัดและการควบคุม  นอกจากนี้ยังพบวา  ผูหญิงมีคะแนนจากแบบสอบถาม

เกี่ยวกับความอดทนที่สูงกวาจะมีอาการเจ็บปวยทางกายและทางใจที่นอยกวา  เจ็บปวยในเวลาอันส้ัน

กวาและมีระบบภูมิคุมกันที่แข็งแรงกวาอีกดวย  โดยความอดทนจะเปนตัวทํานายสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต  ของบุคคล  ขณะเผชิญอุปสรรคบุคคลที่มีจิตใจที่มุงมั่นและรับรูวาตนสามารถจัดการหรือ

ควบคุมได  ถือวาเปนผูที่มีสุขภาพการและสุขภาพจิตดี แสดงวามีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

สูง และเปนผูที่สามารถเปล่ียนวิกฤติใหเปนโอกาสได (Advertunity)  แตคนสวนใหญมักหลบเล่ียง

ความรับผิดชอบทําใหตกเปนเหยื่อของการเรียนรูการไรความสามารถและทําใหเลิกลมส่ิงที่ทํามากกวา

ที่จะกระทําตอจนสําเร็จ  สงผลตอคุณภาพชีวิต  ศักยภาพในการทํางาน  ทัศนคติ  แรงจูงใจและการมี

ชีวิตที่ยืนยาว  ความอดทนดานการควบคุม (control) หรือการจัดการชีวิตของตนเอง (mastery over 

one’s life) สอดคลองกับการเรียนรูถึงการไรความสามารถและทฤษฎีการอธิบายสาเหตุโดยมีการรับรู

วาตนสามารถควบคุมและจัดการได  สงผลใหพนจากภาวะการณเรียนรูถึงการไรความสามารถ  ซึ่งจะ

นําไปสูการพัฒนาความอดทนและความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่เพิ่มมากข้ึน 

   1.4  ความยืดหยุน (Resilience)  เปนความสามารถของบุคคลที่สามารถฟนตัวและ

นําตนเองออกจากสถานการณหรือสภาวะที่กอใหเกิดอุปสรรคแลวกลับเขาสูสภาพเดิมไดอยางรวดเร็ว  

ความสามารถนี้ไดรับจากวิธีการตอบสนองของบุคคลตออุปสรรคที่เกิดข้ึน  ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค (AQ) จึงมีบทบาทที่สําคัญ  เพราะการพัฒนาวิธีการจัดการกับอุปสรรคไดอยางถาวรจะเปน

รากฐานใหกับเด็กในการดํารงชีวิตตอไปในอนาคต  ซึ่งเด็กที่เคยเผชิญหนาและสามารถผานพน

อุปสรรคมาไดจะสามารถดําเนินชีวิตในชวงตอไปของชีวิตไดดีกวาผูที่ไมเคยผานอุปสรรคมาเลยและที่

สําคัญคือ ความยืดหยุนนั้นเปนความสามารถที่ฝกฝนได  จากการวิจัยของเอ็มมี่  เวอรเนอร  (Emmy 

Werner) นักจิตวิทยาเด็ก  ศึกษาคนหนุมสาวที่พบกับเหตุการณที่เจ็บปวดในวัยเด็ก  พบวา 1 ใน 3 

ของเด็กเหลานี้มุงหนาสูความสําเร็จมากกวาความเสียหาย  เขาทั้งหลายกลายเปนคนที่มคีวามยนืหยุน

หรือมีความสามารถในการฟนตัวกลับสูสภาพเดิมไดอยางรวดเร็ว (ธีระศักด์ิ  กําบรรณารักษ.  2548: 

101-104; อางอิงจาก Stoltz. 1997. Adversity Quotient Turning Obstacles into  Opportunities. 

pp. 64-66)  นอกจากนี้ยังพบวา  

   1.  ความอดทนและความยืนหยุนเปนตัวทํานายการกระทําและสุขภาพของบุคคล 

 



 

 

18 

   2.  ความอดทนมีพื้นฐานมาจากการผูกมัดตนเอง (commitment), การรูสึกทาทาย

และการควบคุม 

   3.  บุคคลที่แสดงใหเห็นวามีความอดทนและ/หรือความยืดหยุนจะจัดการกับอุปสรรค

ไดดีกวาผูที่ไมมี 

   1.5  การรับรูความสามารถของตน (Self-Efficacy)  เปนความเช่ือในการเปนผู

ควบคุมชีวิตของตนเอง และเช่ือในความสามารถของตนในการเผชิญกับอุปสรรคมาจากทฤษฎีการ

เรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) ของแบนดูรา (Bandura. 1986: 24-25) ที่เช่ือวา  

พฤติกรรม  บุคคลและอิทธิพลของส่ิงแวดลอม  เปนส่ิงกําหนดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล  

หากองคประกอบใดเกิดการเปล่ียนแปลงไปจะสงผลใหองคประกอบอ่ืน ๆ เปล่ียนแปลงตามไปดวย  

การรับรูความสามารถของตนไมไดข้ึนอยูกับทักษะที่บุคคลมีในขณะนั้น  แตข้ึนอยูกับความเชื่อของ

บุคคลวาเขาจะสามารถทําไดดวยทักษะที่เขามีอยูขณะนั้น  การรับรูความสามารถของตนประกอบดวย

ความคาดหวังที่มีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรม  2  ประการ (Bandura.  1986: 191-215)  

คือ ความคาดหวังในความสามารถ (Efficacy  Expectation) เปนความคาดหวังที่เกิดกอนการแสดง

พฤติกรรมโดยบุคคลมั่นใจวาตนสามารถกระทําหรือแสดงพฤติกรรมเพ่ือนําไปสูผลลัพธที่ตองการได 

และความคาดหวังในผลลัพธ (Outcome  Expectation) เปนความคาดหวังในผลที่เกิดข้ึนจากการ

แสดงพฤติกรรม  โดยบุคคลคาดคะเนวาหากแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ แลวจะนําไปสูผลลัพธที่ตนคาดหวัง

ไวได  การรับรูความสามารถของตนและความคาดหวังผลที่จะเกิดข้ึนมีความสัมพันธกันมากเนื่องจาก

ตัวแปรทั้งสองนี้สงผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคล   

   1.6  ความเช่ืออํานาจในตน (Locus of Control)  เปนความเช่ือที่วา  การกระทําของ

ตนมีอิทธิพลตอรางวัลที่ไดรับในชีวิต  สภาพแวดลอมและเหตุการณมีผลกับบุคคล  โดยระดับการ

ควบคุมสามารถแบงไดเปน  2  ประเภท คือ  การควบคุมภายใน (Internal locus of control)  เปน

ความเช่ือของบุคคลที่วาตนเองสามารถสรุปความสําเร็จของงานวาไดมาจากจุดดีหรือจุดออนของตน  

บุคคลที่เช่ือในการควบคุมวาเกิดจากคุณลักษณะภายใน  การกระทําและความสามารถของตนน้ันจะ

ยิ่งมีความสามารถหรือใชความพยายามมากข้ึน  ควบคุมชะตาชีวิตและการกระทําของตนเองไดมาก

ข้ึน  อันจะสงผลใหเกิดผลลัพธหรือความสําเร็จที่นาพึงพอใจมากข้ึนดวย  และการควบคุมภายนอก 

(External locus of control)  เปนความเช่ือของบุคคลที่วาส่ิงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนไมวาจะเปนความสําเร็จ

หรือความลมเหลวที่เปนผลจากสาเหตุภายนอก  ซึ่งอยูเหนือการควบคุมของตน  บุคคลที่เช่ือในการ

ควบคุมวาเกิดจากส่ิงอ่ืน ๆ ซึ่งไมใชตนเองมักยอมรับในโชคชะตาชีวิตของตนวาเกิดข้ึนจากการถูกลิขิต

ไวแลว  หากมีเหตุการณที่ไมคาดคิดเกิดข้ึนกับบุคคลที่มีความเชื่อที่แตกตางกันสองแบบนี้  ผูที่เชื่อใน

การควบคุมภายในมีแนวโนมที่จะสรุปผลที่เกิดข้ึนวามาจากการทํางานหนัก  ความพยายาม  ความรู
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และความสามารถของตนเอง  สวนผูที่เชื่อในการควบคุมภายนอกมีแนวโนมที่จะสรุปผลที่เกิดข้ึนวามา

จากโชคหรือความพอเหมาะพอดีของเวลาและโอกาสมากกวา  (Middlemist and Hit.  1981: 67-68, 

Baron and Greenberg.  1990: 200, Wagner and Hollenbeck.  1992: 98, Miner.  1992: 151, 

Robbins.  1994: 30, Cherrington.  1994: 72)  แตอยางไรก็ตามบุคคลจะมีการเปล่ียนแปลงความ

เช่ือในการควบคุมนี้อยางตอเนื่องและไมจํากัดอยูที่ประเภทใดประเภทหนึ่งเพียงประเภทเดียว

ตลอดเวลา 

   จากแนวความคิดดังกลาวขางตนพบวา 

   1.  ความสําเร็จเกิดข้ึนจากการรับรูถึงการควบคุมหรือการจัดการชีวิตของบุคคล 

   2.  ความสําเร็จที่เกิดข้ึนสามารถทํานายไดจากการตอบสนองและอธิบายตออุปสรรค

วาเกิดข้ึนไดอยางไร 

   3.  บุคคลมีรูปแบบเฉพาะในการตอบสนองตออุปสรรค 

   4.  รูปแบบดังกลาวนั้นจะยังคงอยูตอไปหากไมไดรับการแกไข 

   5.  รูปแบบการตอบสนองนั้นอยูในระดับจิตใตสํานึก (subconscious)  ดังนั้นจึงควร

ใสใจเกี่ยวกับความรูสึกของตน 

   6.  ถาบุคคลสามารถตรวจวัดและเสริมสรางการตอบสนองตออุปสรรคได  บุคคลจะ

สนุกกับผลที่เกิดข้ึน  ศักยภาพในการปฏิบัติ  พลังแหงชีวิต  ความยืนหยุน  สุขภาพ  การเรียนรู  การ

พัฒนาตนเอง  แรงจูงใจและความสําเร็จที่มากข้ึน 

  2. จิตประสาทภูมิคุมกันวิทยา (Psychoneuroimmunology) เปนวิทยาศาสตรสุขภาพ

สมัยใหมซึ่งเปนแนวคิดที่มาจากผลการวิจัยของนักวิชาการหลายทานที่พบวา สามารถวัดถึงการ

เชื่อมโยงกันระหวางความคิดและความรูสึกกับส่ิงที่เกิดข้ึนในรางกายของมนุษยได ความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคเกี่ยวของกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตโดยตรง  ผูที่มีการตอบสนองตอเหตุการณ

ในชีวิตอยางสรางสรรค (Constructive) ในระดับสูง จะมีอายุยืนยาว  อีกทั้งคนไขที่มีความหวังสูงจะ

สามารถฟนตัวจากการผาตัดหัวใจคร้ังใหญไดเร็วกวาบุคคลที่รูสึกวามีความหวังนอยหรือมีความรูสึก

วาไมสามารถควบคุมอนาคตของตนเองไดมากนัก  แมบางคนปวยดวยโรคมะเร็งก็อาจมีชีวิตยืนยาวได

อีกหากมีการตอบสนองตออุปสรรคเชิงบวก  สวนคนที่ไมอยากมีชีวิตอยูมักจะเจ็บปวยจนถึงแกชีวิตได

งาย ๆ  ความเขมแข็งทางจิตใจและการควบคุมตนเองจะสงผลตอภูมิตานทานโรคภัยไขเจ็บของ

รางกาย หรือในกรณีของผูสูงอายุเมื่อไดรับการกระตุน ใหกําลังใจและเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน 

เตนรํา รองเพลง เลนหมากรุกหรือเลนปงปอง จะทําใหคึกคักกระปกระเปรา  มีอัตราการปวยลดนอยลง

และมีอายุยืนยาวกวา   เมื่อเปรียบเทียบกับผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้งใหอยูกับบาน (นัยพินิจ  คชภักดี. 

2543: 55)  นอกจากนี้จอรจ  โซโลมอน (George  Solomon) (Stoltz.  1997: 76-78) ยังศึกษาพบวา  
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การตอบสนองตออุปสรรคในทางท่ีไมสรางสรรค  ทําใหเกิดการลดการสราง T-cell  ที่ชวยตอสูการติด

เชื้อในผูติดเชื้อ HIV  อยางไรก็ตาม  การวิจัยที่เกี่ยวของกับระบบทางรางกายสัมพันธกับระบบความคิด

และพฤติกรรมที่เพิ่มข้ึนสามารถยืนยันไดวาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมีผลอยางมากตอ

สุขภาพ  จากงานวิจัยที่เกี่ยวของสามารถสรุปไดวา 

   1.  มีความสัมพันธกันระหวางวิธีการตอบสนองตออุปสรรคของบุคคลกับสุขภาพจิต

และสุขภาพกาย 

   2.  การรูสึกวาควบคุมไดเปนส่ิงที่สําคัญตอสุขภาพและการมีชีวิตที่ยืนยาว 

   3.  การตอบสนองตออุปสรรคสงผลตอการทํางานของระบบภูมิคุมกัน  การฟนตัว

จากการผาตัดและความออนแอที่ถูกคุกคามจากโรค 

   4.  การตอบสนองตออุปสรรคอยางไมสรางสรรคสามารถเปนตนเหตุที่กอใหเกิดภาวะ

ซึมเศราได 

  3.  ระบบประสาทสรีรวิทยา (Neurophysiology)  กลาวถึง  การสรางนิสัยของบุคคล

เกิดข้ึนจากการเรียนรูทักษะตาง ๆ   อยางต้ังใจและจดจอดวยจิตรูสํานึกซ่ึงอยูในสมองสวนที่เรียกวา   

ซีรีบรัล  คอรเท็กซ (Cerebral  Cortex) และดวยการกระทําซ้ําบอย ๆ  สิ่งที่ไดเรียนรูไปแลวจะยายเขา

ไปอยูในจิตใตสํานึกในสมองสวนที่ทํางานโดยอัตโนมัติที่เรียกวา บาซัล  แกนเกลีย (Basal  Ganglia)  

การกระทําซ้ําหลาย ๆ คร้ัง  ทําใหประสิทธิภาพของเซลประสาทที่เชื่อมตอภายในสมองจะยิ่งแข็งแรง

และเพิ่มมากข้ึน   ดังนั้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือนิ สัยของคนจึงสามารถทําไดโดยใช

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ)  เปนสัญญาณเตือนและชวยเปล่ียนนิสัยใหสรางสรรคยิ่งข้ึน 

เพราะการเรียนรูเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมหรือนิสัยสามารถกระทําไดโดยใชเวลาเพียง 1 สวน 1,000 

วินาทีเทานั้น (Stoltz.  1997: 78-82)  ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจึงเหมือนกับนิสัยอ่ืน ๆ 

ทั่วไป  ถาบุคคลกระทําพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถในการเผชิญอุปสรรคระดับตํ่าซํ้า ๆ  บุคคล

นั้นก็จะยังคงมีพฤติกรรมอยูอยางนั้น  และพฤติกรรมนั้น ๆ จะกระทําไดอยางรวดเร็วและเปนอัตโนมัติ  

ดังนั้นการเปล่ียนแปลงบุคคลจึงควรตระหนักถึงพฤติกรรมที่แสดงออกเปนสําคัญ  โดยเร่ิมตนที่การ

กระทําซึ่งรูตัวกอน (conscious)  ซึ่งเปนการเร่ิมตนกําหนดการเดินทางของระบบประสาท (neuro-

pathway) จากนั้นจึงคอย ๆ ลงสูระดับของจิตใตสํานึกอันกลายเปนนิสัยตอไป 

 จากกรอบแนวคิดพื้นฐานทั้งสามสามารถแสดงใหเห็นวา  ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค (AQ) นั้นจําเปนตองประกอบดวยคุณลักษณะของบุคคลในหลายดานดวยกัน  ไมวาจะเปน

ความหวัง  ความอดทน  การมองโลกในแงดี  ความยืดหยุน  การรับรูความสามารถและการควบคุม

ของตนตออุปสรรคที่เกิดข้ึน  การพัฒนาใหบุคคลเกิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคไดนั้นจําเปน

ที่จะตองไดรับการฝกฝนใหเกิดการกระทําซ้ํา ๆ บอย ๆ  เพื่อสรางเซลประสาทใหเกิดการเช่ือมตอกัน
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อยางแข็งแกรงและตอบสนองตออุปสรรคที่ เกิดข้ึนอยางเปนอัตโนมัติและเหมาะสม  ซึ่งผูที่มี

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคอยูในระดับสูงจะสงผลใหบุคคลมีสุขกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ

แข็งแรง  ประสบความสําเร็จและสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขตอไป  ดังภาพประกอบ 3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 3  กรอบแนวคิดของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) 
 

ที่มา : Stoltz,  Paul G.  (1997).  Adversity  Quotient  Turning  Obstacles  into  Opportunities. 

p. 83 

 

AQ 

จิตวิทยาการรูคิด (Cognitive Psychology)  
การตอบสนองตออุปสรรคของบุคคลเปนไปไดทั้งในเชิง

บวกและเชิงลบ  สงผลตอความไรประสิทธิภาพ  การ

กระทําและความสําเร็จ  โดยบุคคลมักตอบสนองตอ

อุปสรรคจากจิตใตสํานึกดวยรูปแบบที่ไมเปล่ียนแปลง  

หากขาดการตรวจสอบรูปแบบเหลานี้ก็จะคงอยูอยางถาวร

ตลอดชีวิต 

จิตประสาทภูมิคุมกันวิทยา 
(Psychoneuroimmunology) 

การตอบสนองตออุปสรรคมีการเชื่อมโยงโดยตรงกับ

สุขภาพจิตและสุขภาพกาย  การควบคุมเปนส่ิงจําเปนตอ

สุขภาพและการมีชีวิตที่ยืนยาว  วิธีการตอบสนองตอ

อุปสรรคมีผลตอระบบภูมิคุมกันการฟนตัวจากการผาตัด

และความออนแอตอเช้ือโรคที่คุกคามชีวิต  และรูปแบบ

ความออนแอของการตอบสนองตออุปสรรคสามารถทําให

เกิดโรคซึมเศราได 

ระบบประสาทสรีรวิทยา 
(Neurophysiology) 

สมองถูกจัดใหเปนเคร่ืองมือเพื่อสรางนิสัย  

นิสัยสามารถถูกยับย้ังและเปลี่ยนแปลงได

อยางทันทีทันใด  ซึ่งนิสัยการตอบสนองตอ

อุปสรรคของแตละคน  สามารถถูกรบกวน

และเปล่ียนแปลงอยางทันทีทันใด  ถาถูก

ทดแทนดวยนิสัยใหมที่ม่ันคงกวา 
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 1.2  ความหมาย 
 การใหความหมายกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) นั้นมีนักวิชาการไดกลาวไว

หลายทานดวยกัน  ซึ่งสามารถสรุปความไดวา  ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) เปนเชาวน

ปญญาในการแกปญหา (นัยพินิจ  คชภักดี.  2539: 23)  รูปแบบการจัดการกับปญหา ซึ่งเปนกลไกของ

สมองที่เกิดจากใยประสาทตาง ๆ โดยถูกสรางข้ึนจากการฝกฝน (ศันสนีย  ฉัตรคุปต.  2545: 103)  ตัว

ทํานายความสําเร็จของบุคคลและความสามารถอันประกอบไปดวย  ความอดทนตอความยากลําบาก  

ความเขาใจอุปสรรค  การเอาชนะอุปสรรคที่เกิดข้ึน  รูที่มาของความรูสึกทอแทและส้ินหวัง  การมีจิตใจ

ที่เขมแข็งและมีเปาหมาย  การตอบสนองตอปญหาที่เกิดข้ึนอยางสรางสรรคและการมุงมั่นต้ังใจเพื่อจะ

ผานพนความยากลําบากนั้นไปใหได  บุคคลสามารถสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคนี้ไดดวย

การฝกฝนซํ้าบอย ๆ จนกระทั่งสามารถตอบสนองตออุปสรรคนั้นไดอยางสรางสรรคและเปนอัตโนมัติ 

(มัณฑรา  ธรรมบุศย.  2543: 17; วิทยา  นาควัชระ.  2544: 91; อารี  พันธมณี.  2546: 101-102;   

Stoltz.  1998: 58) 
 1.3  ความสําคัญของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
 แนวความคิดของสตอลทซ  (Stoltz.  1997: 7)  ที่กลาววา ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค (AQ) เปนแนวคิดที่มีความสําคัญตอทุกคนในสังคมปจจุบัน  เนื่องจากมีการศึกษาและพิสูจน

ไดโดยการนํามาปฏิบัติจริงและเปนทฤษฎีทางวิทยาศาสตรที่สามารถประยุกตใชในโลกแหงความจริง

ได  โดยความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) สามารถทํานายถึงความสามารถอดทนตอความ

ยากลําบากหรืออุปสรรคและความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคที่เกิดข้ึนของบุคคลไดวา  ผูใดคือผู

ชนะหรือผูพ ายแพตออุปสรรค  ผูใดมีศักยภาพในการทํางานที่เหนือกวาความคาดหวังและประสบกับ

ความสําเร็จได  นอกจากนี้ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) ยังมีลักษณะที่สําคัญ  3  ประการ

ดวยกัน คือ 

  1.  เปนกรอบแนวคิดใหมสําหรับทําความเขาใจและยกระดับความสําเร็จในทุกดาน   

  2.  เปนการวัดการตอบสนองตออุปสรรคของบุคคล 

  3.  เปนชุดเคร่ืองมือที่มีพื้นฐานทางวิทยาศาสตรสําหรับปรับปรุงการตอบสนองตอ

อุปสรรคของตนเอง  บุคคลอ่ืน และองคกร 

 ดังนั้นการรวมกันของลักษณะทั้งสามจึงเปนการรวมกันอยางสมบูรณสําหรับการทําความ

เขาใจและปรับปรุงสวนประกอบสําคัญของชีวิตประจําวันและความกาวหนาตลอดชีวิต  ความสัมพันธ

ของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) กับคุณสมบัติ 3 ประการ  สามารถแสดงไดดัง

ภาพประกอบ 4 
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  การวัดทีเ่ทีย่งตรง                 เคร่ืองมือมุงสูความสําเร็จ 

(A Valid Measure)                     (Tools to Ascend) 

 

 

   ทฤษฎีใหมในการเพิ่มประสิทธิภาพ 

      (New Theory of Effectiveness) 

 

ภาพประกอบ 4  การรวมกันของคุณลักษณะสําคัญ 3 ประการของ AQ 

 

ที่มา :  Stoltz,  Paul G.  (1997).  Adversity  Quotient  Turning  Obstacles  into  Opportunities.  

 p. 8 

 

 แนวคิดของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) นอกจากจะสามารถประยุกตใชกับ

ตนเองแลว  ยังสามารถนํามาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของทีมงาน  ความสัมพันธภาพระหวางบุคคล  

ครอบครัว  องคกร  วัฒนธรรม  ชุมชนและสังคมแลวยังสามารถใชทํานายความสําเร็จในดานตาง ๆ   

17  ประการดวยกัน  ไดแก 

 1.   ผลการปฏิบัติงาน (Performance)  2.   แรงจูงใจ  (Motivation) 

 3.   การมีอํานาจในตน (Empowerment)  4.   ความคิดสรางสรรค (Creativity) 

 5.   ความสามารถในการผลิต (Productivity) 6.   การเรียนรู (Learning) 

 7.   พลังกาย-ใจ (Energy)   8.   ความหวัง (Hope) 

 9.   ความสุข ความมีชวีิตชวีาและสนุกสนาน (Happiness, vitality, and joy) 

 10. ความเขมแข็งทางอารมณ (Emotional health)  11. สุขภาพกาย (Physical health) 

 12.  ความเพยีรพยายาม (Persistence)   13.  เจตคติ (Attitude) 

 14.  การปรับปรุงตนเองตลอดเวลา (Improvement over time) 

 15.  ความยืดหยุน (Resilience)    16.  การมีอายุยืน (Longevity) 

 17. การตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง (Response to change) 

 จากความรูพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและปจจัยที่บงบอกถึงความสําเร็จซึ่งไดรับอิทธิพลจาก 

การรับรูความรูสึกของการควบคุมและวิธีการตอบสนองตออุปสรรค  ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค (AQ) ยังมีบทบาทในชีวิตของบุคคลหลายดาน  ดังนี้ (Stoltz.  1997: 67-73)   

AQ 



 

 

24 

  1.  การแขงขัน (Competitiveness) เกี่ยวของกับความหวัง  ความกระฉับกระเฉงและ

ความยืดหยุน  ซึ่งถูกกําหนดโดยวิธีการจัดการกับความพายแพและความทาทายของชีวิต  บุคคลที่

ตอบสนองตออุปสรรคอยางสรางสรรคมีแนวโนมที่จะรักษาพลังกายและพลังใจ  ความมุงมั่นและ 

ความมานะอุตสาหะไดนานกวาและสงผลใหประสบกับความสําเร็จไดในที่สุด 

 2.  ความสามารถในการผลิต (Productivity)  พบวา ผลการปฏิบัติงานมีความสัมพนัธกนั

กับวิธีการตอบสนองตออุปสรรค  โดยคนท่ีมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) สูงจะมีผลิตผล

ที่ไดจากการปฏิบัติมากกวาผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ)  ตํ่า   

  3.  ความสรางสรรค (Creativity)  โจเอล  บารเกอร (Joel  Barker) นักอนาคตศาสตร  

เชื่อวา  ความสรางสรรคเปนการนําเอาภาวะที่ส้ินหวังออกไป  การเรียนรูถึงการไรความสามารถจะ

ทําลายความสรางสรรคของบุคคลที่ฉลาดหรือมีความสามารถ  ดังนั้นคนที่ไมสามารถตอบสนองตอ

อุปสรรคไดอยางเหมาะสมจึงกลายเปนคนที่ไมสรางสรรคไดดวย 

  4.  แรงจูงใจ (Motivation)  คนที่มีระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) สูง

ที่สุด  มีแรงจูงใจมากที่สุดทั้งในเวลาทํางานปกติและทํางานลวงเวลา 

  5.  กลาเส่ียง (Risk Taking)  การขาดการรับรูในการควบคุมตนเอง  เปนเหตุผลที่ทําให

บุคคลไมกลาเส่ียง  ความกลาเส่ียงเปนส่ิงที่จําเปนสําหรับการมุงสูความกาวหนา  ดังนั้นบุคคลที่

สามารถตอบสนองตออุปสรรคไดอยางสรางสรรคจึงเปนคนที่ยินดีที่จะเส่ียงกับอุปสรรคหรือส่ิงแปลก

ใหมที่ไมเคยพบเห็นหรือรูจักมากอน 

  6.  การพัฒนา (Improvement)  โลกปจจุบันเปนยุคที่ตองมีการพัฒนาและปรับปรุงอยาง

ตอเนื่อง  เพื่อความอยูรอด  ดังนั้นบุคคลที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) สูงจะมีการ

ปรับปรุงตนเองและส่ิงแวดลอมตลอดเวลาเพื่อหลีกเล่ียงการกลายเปนคนลาสมัย  สวนบุคคลที่มี

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) ตํ่าจะแยลงเร่ือย ๆ  

  7.  ความเพียร (Persistence)  เปนความสามารถที่พยายามกระทําตอไปแมจะตอง

เผชิญกับความพายแพหรือความลมเหลว  ซึ่งเปนส่ิงจําเปนสําหรับการมุงสูความสําเร็จ  ผูที่ตอบสนอง

ตออุปสรรคไดดีจะพื้นจากความลมเหลวและสามารถสูตอไปได 

  8.  การเรียนรู (Learning)  เด็กที่มองโลกในแงรายจะตอบสนองตออุปสรรค  เรียนรูและ

ประสบความสําเร็จนอยกวาเด็กที่มองโลกในแงดี  ซึ่งการเรียนรูตลอดชีวิตถือเปนหัวใจสําคัญของยุค

สารสนเทศ 

  9.  การยอมรับความเปล่ียนแปลง (Embracing Change)  การเปล่ียนแปลงบางอยาง

อาจเปนส่ิงที่คาดเดาลวงหนาได  อาจอยูเหนือการควบคุมและเปนส่ิงที่ตองเผชิญ  คนที่ยอมรับการ

เปล่ียนแปลงมีแนวโนมที่จะตอบสนองตออุปสรรคอยางสรางสรรค  โดยใชการเปล่ียนแปลงนั้นทําให
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เกิดความเขมแข็งในการแกปญหา  ดวยการตอบสนองตออุปสรรคแบบเปล่ียนวิกฤตใหเปนโอกาส 

(Advertunity)  ผูที่ถูกทําลายดวยการเปลี่ยนแปลงมักถูกทําลายดวยอุปสรรคเชนกัน 

  10.  ความยืดหยุน  ความเครียด  ความกดดันและความพายแพ (Resilience, Stress, 

Pressure and Setbacks) มีความสัมพันธกันคือ  ความกดดันทําใหเกิดความเครียดและนําไปสูความ

พายแพ  แตเมื่อเกิดความเครียดข้ึนผูที่มีความอดทนจะสามารถฟนคืนสภาพเดิมไดอยางรวดเร็วหรือมี

ความยืดหยุนนั่นเอง  คนที่จะประสบความสําเร็จตองมีรางกายและอารมณที่ยืดหยุนเพียงพอเพราะ

ตองเผชิญหนากับอุปสรรคและส่ิงที่ไมอาจคาดเดาไดอยูเสมอ  คนที่ตอบสนองตออุปสรรคเชิงบวกจะ

กลายเปนคนที่มีความยืดหยุนและฟนตัวไดอยางรวดเร็วเมื่อตอประสบกับอุปสรรคคร้ังใหญในชีวิต 

  11.  สุขภาพจิต (Mental Health)  ความทุกขทรมานซ่ึงเปนผลจากอุปสรรคทําใหบุคคลมี

แนวโนมที่จะรูสึกส้ินหวัง  ไรความสามารถและกลายเปนโรคซึมเศราได  ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค (AQ)   กับสุขภาพจิตจึงมีความสัมพันธกันอยางมาก  โดยพบวาคนที่ตอบสนองตออุปสรรค

ดวยความซึมเศราและกังวลมีอัตราการตาย 2 ใน 3 เทาของคนที่ราเริง 

  12.  สุขภาพกาย (Physical Health)  ผูที่มองโลกในแงรายถือวาเปนผูที่มีความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค (AQ) ตํ่ามีผลตอความเส่ียงทางสุขภาพ  โดยมักจะตองทรมานกับความเจ็บปวย

ทางรางกายในชวงอายุ  45-60  ป มากกวาคนที่มองโลกในแงดี 

  13.  ความมีชีวิตชีวา  ความสุข  ความสนุกสนาน (Vitality, Happiness and Joy)  เปน

องคประกอบของความสําเร็จที่สําคัญที่สุด  ผูที่สามารถเอาชนะและผานพนอุปสรรคไปไดจะพบกับ

ความสนุกสนานในชีวิต   สวนผูที่รับรูวาอุปสรรคนั้นไกลเกินกวาที่จะกําจัดใหพนไปได  อยูนอกเหนือ

การควบคุมและคงอยูอยางยาวนานจะเปนผุที่ทุกขทรมานมาก 

 ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) แมจะเปนแนวคิดใหมแตก็มีความสําคัญอยางยิ่ง

สําหรับบุคคลทุกคนในยุคสารสนเทศเชนปจจุบัน  เพราะนอกจากจะสามารถใชบอกและทํานายถึง

ความสําเร็จในดานตาง ๆ ของบุคคลแลว  ยังมีบทบาทกับการดําเนินชีวิตของบุคคลหลายดานดวยกัน  

ไมวาจะเปนดานการทํางาน  ความเปนอยู  การเรียนรู  สุขภายกาย  สุขภาพจิต  อารมณและสังคม  

อุปสรรคเปนส่ิงที่เกิดข้ึนไดเปนประจําทุกวันและไมอาจคาดเดาไดวาจะเขามาปะทะกับบุคคลใน

รูปแบบใด  ผูที่จะประสบความสําเร็จไดจึงตองมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ)  ซึ่งทุกคน

ในสังคมลวนตองการที่จะประสบความสําเร็จดวยกันทั้งส้ิน  ดังนั้นทุกคนจึงควรไดรับการพัฒนาและ

ปลูกฝงความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ)  เพื่อสามารถตอบสนองตออุปสรรคที่อาจเกิดข้ึนได

อยางสรางสรรคและมีประโยชน  อันจะสงผลใหประสบกับความสําเร็จไดในที่สุด 
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 1.4  ลกัษณะบุคคลประเภทตาง ๆ 
 สตอลทซ (Stoltz.  1997: 13-15)  เปรียบเทียบความพยายามในการที่จะผานพนอุปสรรค

เหมือนกับการปนเขาของบุคคล  ซึ่งการจะปนข้ึนไปสูจุดสูงสุดไดนั้นตองอาศัยจิตใจที่มุงมั่น  จดจอ

และอดทน  นอกจากนี้ยังสามารถเปรียบเทียบกับทีมงานและองคกรที่มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหเกิด

การพัฒนาอยางตอเนื่องไดดวย  การแบงลักษณะของบุคคลสามารถจําแนกเปน  3  ประเภท  ดังนี้ 

  1.  คนไมสู  (Quitters)  เปนคนที่ปฏิเสธ  หลีกเล่ียง  ถอยหนี หรือถอนตัวจากโอกาสที่

ไดรับการหยิบยื่นให  เพิกเฉยและละทิ้งแรงขับภายในตัว  ขาดวิสัยทัศน  ไมเห็นความสําคัญในเร่ือง

ของเวลา  ใชเงินและมีแรงจูงใจเพื่อการพัฒนาตนเองนอย  ไมกลาเส่ียง  ไมคอยมีความคิดสรางสรรค  

เวนแตวาส่ิงนั้นจะทําใหเขาสามารถหลีกเล่ียงความทาทายหรือความยากลําบากไดและเปนผูที่ลงมือ

ทํางานนอยที่สุด  ถือวาเปนตัวถวงความเจริญขององคกร 

  2.  นักต้ังคาย (Campers)  เปนคนที่มีขีดความพยายามที่จํากัดและมองหาแตแนวทาง

หรือวิธีการปฏิบัติที่งายและสะดวกสบายกวา  มีความแตกตางจากกลุมคนไมสูตรงที่  อยางนอยก็ริเร่ิม

ที่จะปฏิบัติบาง  แตเมื่อลงมือทําแลวพอไปถึงจุดหนึ่งก็จะหยุดเพราะมีความคิดวาทําไดดีที่สุดเทาที่

สามารถจะทําไดแลว  ความคิดนี้ทําใหหลงผิดคิดวาไดพบกับความสําเร็จที่แทจริงแลว  ซึ่งความจริง

เปนเพียงความสําเร็จในวงจํากัดเทานั้น   

  3. นักปนเขา (Climbers) เปนคนที่มีความอดทนและเพียรพยายามที่จะไปใหถึง   

จุดสูงสุดโดยไมยอทอตออุปสรรคใด ๆ  หาทางตอสูกับอุปสรรคที่เกิดข้ึนอยางไมลดละ  มีความศรัทธา

และเช่ือมั่นในอนาคต  มีวิสัยทัศนที่กวางไกล  มีความหวังและแรงขับภายในที่จะมุงสูความสําเร็จ  ซึ่ง

มักจะเปนผูนําที่ดีดวย 

 เมื่อทําการเปรียบเทียบทฤษฎีความตองการของอับราฮัม  มาสโลว (Maslow’s  Hierachy  of  

Needs  Theory) กับบุคคลทั้ง  3  ประเภทขางตนพบวา  คนไมสูจะเปนผูที่ยึดติดอยูกับความตองการ

ข้ันที่ 1-2  คือความตองการขั้นพื้นฐานและความตองการความปลอดภัย  นักต้ังคายจะเปนผูที่มีความ

พยายามและความอดทนมากกวาคนไมสู  แตยังยึดติดอยูกับความสุขและความสบาย จึงยึดติดอยูกับ

ความตองการข้ันที่ 3-4 คือความตองการความรักและเปนเจาของและความตองการการภาคภูมิใจใน

ตนเอง  แตสําหรับนักปนเขาแลวจะเปนคนเพียงกลุมเดียวที่สามารถบรรลุศักยภาพของตนข้ึนสูความ

ตองการขั้นที่ 5 คือความตองการเขาใจตนเองอยางแทจริงได (Stoltz. 1997: 17-18) ดังภาพประกอบ 5 
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ความตองการขั้นพื้นฐาน 

ความตองการความปลอดภัย 

ความตองการความรักและเปนเจาของ 

ความตองการ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

ความตองการ

เขาใจตนเอง

อยางแทจริง 

นักต้ังคาย (Campers) 

คนไมสู (Quitters ) 

นักปนเขา (Climbers) 

(Physiological  Needs) 

(Self  Actualization  Needs)  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5  การเปรียบเทียบระหวางทฤษฎีความตองการของอับราฮัม  มาสโลว (Maslow’s   

   Hierachy  of  Needs  Theory) กับบุคคล  3  ประเภท 
 

ที่มา :  Stoltz,  Paul G.  (1997).  Adversity Quotient Turning Obstacles into Opportunities.   

p.17. 

 

 จากการจําแนกบุคคลออกเปน  3  ประเภทดังกลาวสามารถขยายความโดยสรุปเกี่ยวกับ

ลักษณะของบุคคลทั้ง  3  ประเภทกับองคประกอบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตดังตาราง 1 
 

ตาราง 1  สรุปลักษณะของบุคคลกับองคประกอบอ่ืน ๆ ที่เกีย่วของกับการดําเนินชีวติ 
 

ลักษณะ 

องคประกอบ 
คนไมสู นักต้ังคาย นักปนเขา 

รูปแบบของชีวิต -มีชีวิตที่ประนปีระนอม 

-ละทิ้งความฝน 

-เลือกทําส่ิงทีง่าย 

-มักรูสึกขมข่ืนและกดดัน 

-อาจบาหรือเก็บกด

ตอตานสังคม ขุนเคืองใจ

เมื่อเหน็คนอ่ืนมี

ความกาวหนา 

-ใชชีวิตแบบอะลุมอลวย

หรือประนีประนอม 

-พอใจกับความเปนอยู

เดิม ๆ ทัง้ ๆ ทีส่ามารถ

กาวหนาตอไปได 

-มีความสุขกับผลงานทีท่ํา

และส่ิงที่มีอยู 

-กลัวที่จะสูญเสียพืน้ฐาน 

-ใชเวลากับส่ิงที่สําคัญกับ

ชีวิตของตน 

-มีพลังที่จะมุงไปใหถึง

จุดหมายที่ต้ังใจไวและ

พรอมรับสถานการณที่

อาจเกิดข้ึน 

-ความสําเร็จเพียงเล็กนอย

ในปจจุบันยอมสงผลใน 

(Esteem  Needs) 

(Belonging  and  Love  Needs) 

(Safety  Needs) 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

ลักษณะ 

องคประกอบ 
คนไมสู นักต้ังคาย นักปนเขา 

 -หมกมุนกับส่ิงที่ไมถกูตอง 

-ใชชีวิตอยางลองลอยไร

ความหมายและใชเวลาให

หมดไปอยางไรคา 

 

ที่มั่นคง 

-ใชพลังงานและทรัพยากร

เพื่อสรางความสบาย

ใหแกตนเอง 

-ละทิ้งโอกาสที่จะบรรลุถึง

ความตองการที่จะรับรูถึง

ศักยภาพของตนเอง 

ภายหนา 

-มีความเชื่อและศรัทธาวา

ตนสามารถทาํได 

-มีความพยายามฝกฝน

และมุงมัน่อยางแทจริง 

การทาํงาน -ทําเพียงแคพอใหผานไป 

-คุณภาพของงานตํ่ากวา

มาตรฐานและไมคอยจะ

สรางสรรค 

-มีแนวโนมหลบหลีกจาก

ความทาทายตาง ๆ 

-ชีวิตเต็มไปดวยคนคุนเคย 

-ทํางานหนักในบางเร่ือง 

-มีแรงขับ ความพยายาม

และความคิดริเร่ิมอยูบาง 

-ทํางานเพื่อรักษาหนาที่

การงานไว 

-มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรคระดับกลาง ๆ 

-ไมยอมเปล่ียนแปลงแต

จะยอมเส่ียงในสวนทีม่ี

โอกาสที่จะเสียหายนอย

ที่สุด 

-ละทิ้งศักยภาพของตนเอง 

-พรอมรับความทาทาย 

-ใชชีวิตดวยความรูสึกที่

ต่ืนตัว 

-มีแรงจูงใจภายในตนเอง 

-มีแรงขับและมุงมัน่ที่จะ

ไปใหถึงจุดสูงสุดของชีวิต 

-ทุมเทตนเองเพ่ือ

ความกาวหนาและเรียนรู

ตลอดชีวิต 

-ทํางานอยางมีวิสัยทัศน

ดวยจิตวิญญาณ 

-คนหาวิธีการที่จะทําทุก

อยางใหเปนจริงใหได 

วิธีการตอบสนอง

ตอการ

เปล่ียนแปลง 

-ใชวิธีการแบบด้ังเดิม 

-มีแนวโนมตอตานการ

เปล่ียนแปลง 

-ขัดขวางไมใหการ

เปล่ียนแปลงประสบ

ความสําเร็จ 

-มีขอบเขตจํากัดสําหรับ

การเปล่ียนแปลง 

-ตอตานการเปล่ียนแปลง

ใหญ ๆ 

-ยอมรับการเปล่ียนแปลง

ในเร่ืองที่สําคัญแล 

-ยอมรับการเปล่ียนแปลง

ในทางบวก 

-พรอมขับเคลื่อนไป

ขางหนา 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

ลักษณะ 

องคประกอบ 
คนไมสู นักต้ังคาย นักปนเขา 

  จําเปน  

ภาษา -ใชคําพูดที่แสดงถึง

ความสามารถที่จํากัดและ

มักเปนขอแกตัว 

-มักใชคําพูดเชิงปฏิเสธ 

-ใชคําพูดที่ประนีประนอม

เพื่อแสดงเหตุผล

ประกอบการปฏิเสธหรือ

หลีกเล่ียงการกาวสู

จุดสูงสุด 

-พูดเกี่ยวกับเร่ืองที่มีความ

เปนไปได  ส่ิงที่สามารถทํา

ไดและวิธีการที่มุงสูผลลัพธ

หรือเปาหมาย 

การทุมเทตนเอง -ไมมีวิสัยทัศนและความ

ศรัทธาในอนาคต 

-ความสามาถในการ

เสียสละตนลดลงเร่ือย ๆ  

-ขาดการพัฒนาตนเอง 

-ศักยภาพเดิมหดหายไป 

-หยุดการเรียนรู 

ความกาวหนาและ

ความสําเร็จ 

-ไมสามารถบรรลุ

ศักยภาพที่แทจริงของ

ตนเองได 

-บรรลุศักยภาพของตนเอง

อยางเต็มที ่

-รักษาวิสัยทัศนและสู

จนกวาจะประสบ

ความสําเร็จ 

-เสียสละตนเพื่อการเรียนรู

และพัฒนาตลอดชีวิต 

ความสามารถใน

การเผชิญหนา

กับอุปสรรค 

-มีศักยภาพนดิหนอยหรือ

ไรศักยภาพ แตถาไดรับ

ความชวยเหลือก็จะ

สามารถชวยใหเกิดข้ึนได 

-ทนทานตอสภาวะวกิฤติ

ในขอบเขตที่จาํกัด 

-ทนทานตอสภาวะวกิฤติ

ในขอบเขตที่จาํกัด 

-หาเหตุผลมาอางเพื่อ

ลมเลิกความพยายามที่จะ

กาวหนาตอไป 

-เชื่อวาความพยายามที่

หลากหลายและเวลาที่

ผานไปจะทําใหชีวิตหลุด

พนจากอุปสรรคได 

-ยอมรับวกิฤติมาเปนสวน

หนึง่ของชีวิต 

-เชื่อวาชีวิตตองเผชิญและ

เอาชนะอุปสรรคตาง ๆ 

อยางไมส้ินสุด 

ความสัมพันธกับ

บุคคลอ่ืน 

-หลีกเล่ียงการผูกมัด 

-มีเพื่อนนอย 

-ขาดความสามารถในการ

ที่จะมีสัมพนัธที่ลึกซึง้ 

-กลัวความผิดหวงั 

-เปดโอกาสให

ความสัมพันธเกิดข้ึนเพยีง

เล็กนอย 

-ยินดีที่จะมีการผูกพันอยาง

ลึกซึ้งแมตองแลกกับความ

เจ็บปวด 

-ยอมรับความทาทาย  
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

 

ที่มา :  Stoltz,  Paul G.  (1997).  Adversity  Quotient  Turning  Obstacles  into Opportunities.   

 p.15-27. 

 

  การจําแนกบุคคลเปน  3  ประเภทดังกลาวขางตนทําใหทราบถึงความแตกตางของความเช่ือ  

ความคิดและรูปแบบการดําเนินชีวิตของบุคคลทั้งสามประเภทนี้ไดอยางชัดเจน  ทั้งยังเขาใจถึงความ

แตกตางของบุคคลที่มีระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) ที่ตางกันไดยิ่งข้ึนอีกดวย  

นอกจากนี้ สตอลทซ (Paul G. Stoltz.) ยังอธิบายถึงลักษณะของผูที่มีความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค (AQ) สูงและผูที่มีมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) ตํ่า ดังนี้  (Stoltz.  2000: 47-

48)   

 ลักษณะผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) สูง 

  1.  เมื่อเผชิญอุปสรรคจะกลับคืนสูสภาพเดิมได 

  2.  เปนผูปฏิบัติชั้นเยี่ยมและสนับสนุนใหเกิดการปฏิบัติในระดับที่สูง 

  3.  เปนผูที่มองโลกในแงดี 

  4.  กลาไดกลาเสีย 

  5.  ประสบความสําเร็จบนความเปลี่ยนแปลง 

  6.  สุขภาพดี  มีพลกําลังและมีชีวิตชีวา 

  7.  จัดการกับความทาทายที่ยากและซับซอนได 

  8.  มุมานะบากบ่ัน 

  9.  นําวิธีการใหม ๆ มาแกไข 

  10. เปนผูที่แกไขปญหาไดอยางวองไวและเปนนักคิด 

  11. เรียนรู  เติบโตและปรับปรุงแกไข 

 

ลักษณะ 

องคประกอบ 
คนไมสู นักต้ังคาย นักปนเขา 

  -ละทิ้งการมีความสัมพนัธ

ที่จะไปสูมิติใหม ๆ 

ความกลัวและพยายาม

ตอสูเพื่อสรางความสัมพันธ 

ในระดับสูงที่สุดกับเพื่อน

มนุษยดวยกัน 



 

 

31 

 ลักษณะผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) ตํ่า 

  1.  ยอมแพ 

  2.  เปนผูถูกทําลาย 

  3.  เปนผูที่ทอแท 

  4.  ไมยอมใชศักยภาพใหเต็มที่ 

  5.  รูสึกชวยเหลือตนเองไมได 

  6.  ทุกขทรมานจากโรคภัยไขเจ็บ 

  7.  แพรเชื้อ  Necebo Effect 

  8.  จมอยูกับปญหา 

  9.  หลีกหนีงานและสถานการณที่ทาทาย 

  10. ละทิ้งความคิดดี ๆ และไมใชเคร่ืองมือตาง ๆ 

  11. หยุดพัก 
 1.5  ระดับของอุปสรรค 
 ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) มีความสําคัญมากข้ึนเมื่อบุคคลตองฟนฝา

อุปสรรคที่ยากลําบากและเพิ่มมากข้ึนทุกวัน   สตอลทซ (Stoltz.  1997: 38-43)  แบงอุปสรรคหรือส่ิงที่

บุคคลตองเผชิญในชีวิตได  3  ระดับ  ดังนี้ 

  1.  อุปสรรคระดับสังคม (Social  Adversity)  เปนสภาพที่กอใหเกิดความทุกขในสังคม  

ไดแก  การเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ  สงผลใหเกิดความกังวลใจและความหวาดกลัวเกี่ยวกับ

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  ความรูสึกไมแนนอนเกี่ยวกับอนาคต  การเพิ่มข้ึนของอาชญากรรม  การ

ลวงละเมินทางเพศ  การทําลายส่ิงแวดลอม  ปญหายาเสพติด  ปญหาครอบครัว  การฆาตัวตาย  

วิกฤติทางศีลธรรม  การสูญเสียศรัทธาในสถาบันและความลมเหลวของระบบการศึกษา 

  2.  อุปสรรคระดับที่ทํางาน (Workplace  Adversity)  เปนผลที่เกิดจากการเปล่ียนแปลง

ที่เกิดข้ึนในสถานที่ทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององคกร  ซึ่งสงผลกระทบตอบุคลากรภายในองคกร  

ไดแก  การปรับระบบการจัดการ (Reengineering)  การปรับโครงสราง (Restructuring)  การปรับ

ขนาดขององคกรใหเหมาะสม (Rightsizing or Downsizing)  การฟนฟู (Revitalizing)  และการ

กระจายอํานาจการบริหาร (Decentralizing)   

  3.  อุปสรรคระดับบุคคล (Individual  Adversity)  เปนอุปสรรคที่เกิดข้ึนในระดับปจเจก  

ไดแก  ครอบครัวแตกแยก  ยาเสพติด  การถูกลวงละเมินทางเพศ  การหยาราง  การฆาตัวตาย  การมี

ลูกขณะที่ยังไมพรอม  ความลมเหลวในการศึกษา  อันเปนผลกระทบที่เกิดจากอุปสรรคระดับสังคม

และอุปสรรคในที่ทํางาน 
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 อุปสรรคทั้งสามระดับที่ไดกลาวขางตนสามารถแสดงใหเห็นถึงระดับ  จุดเร่ิมตนและการแกไข

อุปสรรค ดังภาพประกอบ 6 

 
ภาพประกอบ 6  ระดับ  จุดเร่ิมตนและการแกไขอุปสรรค 

 

ที่มา : Stoltz,  Paul G.  (1997).  Adversity  Quotient  Turning  Obstacles  into  Opportunities.   

p.39. 

 

 จากพีระมิดอุปสรรคตามภาพประกอบ 6  แสดงใหเห็นถึงกระบวนการทํางานของอุปสรรคทั้ง

สามระดับ  ซึ่งเร่ิมจากยอดของสามเหล่ียมลงมาดานฐาน  นั่นหมายถึง  อุปสรรคที่บุคคลตองเผชิญ

เปนผลมาจากอุปสรรคระดับสังคมและอุปสรรคระดับที่ทํางาน  ซึ่งสงผลกระทบไปยังอุปสรรคระดับ

บุคคล  การเปล่ียนแปลงหรือแกไขตองเร่ิมที่ระดับบุคคลกอน  เพื่อใหเกิดผลสงกลับข้ึนไปยังอุปสรรค

ระดับที่ทํางานและระดับสังคมในที่สุด  ดังนั้นบุคคลจึงตองมีการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคในระดับที่สูงเพียงพอ  การพัฒนาวิธีการตอบสนองตออุปสรรคสามารถกระทําได

ดวยการทําความเขาใจ  การวัดและยกระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) ของตนเอง  

เมื่ออุปสรรคเพิ่มมากข้ึนบุคคลจําเปนตองมีความอดทน  ความยืดหยุน  ความหวัง  ความสามารถใน

การควบคุม มองโลกในแงดี  และรับรูความสามารถของตนไดอยางถูกตองมากข้ึน  จากสภาพปจจุบัน

อุปสรรคที่เพิ่มมากข้ึนอาจสงผลใหบุคคลหมดความพยายาม  ยอมแพ  และเลือกที่จะเปล่ียนเปาหมาย  

ซึ่งเปนรูปแบบการตอบสนองตออุปสรรคที่ควรหลีกเล่ียง  ดังนี้  (Stoltz.  1997: 46-52)   

  1.  การเปล่ียนจากนักปนเขาเปนนักต้ังคาย (The Climber-Turned-Camper Option) 

มักเกิดข้ึนกับบุคคลเม่ือตองพบกับอุปสรรคที่ยากลําบากมากข้ึน  การพยายามท่ีจะกาวตอไปทําใหเกิด

ความเส่ียง  บุคคลจึงเลือกที่จะหยุดความพยายามหรือเลือกวิธีการที่ทาทายนอยกวา  ดวยการยอมที่

จะสูญเสียศักยภาพ  สละความฝน  การเติมเต็มและตระหนักรูในตนเอง  เพื่อปกปองตนเองจาก

อุปสรรคและรักษาความมั่นคงไว 

s 

ระดับที่ทาํงาน 

ระดับบุคคล 

ระดับสังคม (Societal) 

(Workplace) 

   (Individual) 

แกไข 

เร่ิม 
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  2.  การใหความสําคัญกับเทคโนโลยีเหมือนดังพระเจา (The Technology-as-God 

Option)  เปนการเชื่อถือความสามารถของเคร่ืองจักรที่ไดจากการพัฒนาทางเทคโนโลยีมากกวาตนเอง  

ทําใหสูญเสียการรับรูถึงอํานาจการควบคุมชีวิตของตนเอง  ขาดความรวมมือหรือพัฒนาจิตสํานึกที่จะ

สงเสริมวิธีการแกปญหาแบบ  ชนะ-ชนะ (win-win  solution)  ละทิ้งบทบาทหนาที่  ความรับผิดชอบที่

จะทุมเทตนเองในการแกปญหา  การยึดมั่นในเทคโนโลยีทําใหเกิดความรูสึกวาตนเองไรประโยชนและ

ทําใหการลงมือปฏิบัตินอยลง 

  3.  การกระตุนความรูสึก (The Pump-Up Option)  บุคคลมักตองการแรงจูงใจที่จะ

ตอบสนองตออุปสรรคที่เกิดข้ึน  การเพิ่มแรงจูงใจจากภายนอกเปนตัวกระตุนใหเกิดความรูสึกที่ดีและ

คึกคักมากข้ึน  แตมักจะคงอยูเพียงชวงระยะเวลาที่จํากัดและหายไปอยางรวดเร็ว  การใชผลิตภัณฑ

และโปรแกรมเพิ่มแรงจูงใจ  การหาวิธีแกปญหาที่รวดเร็วและปลุกเรา  เปนอันตรายสําหรับการที่จะมุง

ไปสูจุดมุงหมายที่ต้ังใจไว 

  4.  ความส้ินหวังและไรความสามารถ (Helpless-Hopeless Option)  เมื่อพบกับการ

เปล่ียนแปลง  อุปสรรคและความกดดันมากข้ึน  บุคคลจะรูสึกวาส่ิงที่ทําไปนั้นไมเกิดประโยชนใด ๆ  

สงผลใหเกิดภาวะส้ินหวัง  ความสัมพันธของการไรความสามารถกับภาวะส้ินหวังเปนเหมือนวงจรที่

สะทอนกลับไป-มา  โดยการไรความสามารถสงผลตอภาวะส้ินหวังและความส้ินหวังกลายเปนตัวที่บง

บอกถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวที่จะเกิดข้ึนตามมาได 

 การพัฒนาประเทศที่มีมาอยางตอเนื่องมุงพัฒนาทางดานเศรษฐกิจของประเทศเปนสําคัญ

กอใหเกิดปญหาข้ึนในสังคมไทยหลายประการดวยกัน  เชน  ปญหาคอรัปชั่น  ปญหาความยากจน 

ปญหาการอพยพยายถิ่น  ปญหาความไมสมดุลในการกระจายรายได  ปญหาสวัสดิการและสภาพการ

ทํางาน  ปญหาการบริการสาธารณสุข  ปญหาความเสื่อมโทรมทางศีลธรรมและจิตใจ  ปญหา

อาชญากรรม  ปญหายาเสพติด  ปญหาโสเภณีเด็ก  ปญหาโรคเอดส  ปญหาครอบครัว  ปญหา

พฤติกรรมเบ่ียงเบน  ปญหาส่ิงแวดลอมและปญหาเด็กและเยาวชน  อันเปนปญหาทั้งในระดับสังคม

และบุคคล  ซึ่งมีความสัมพันธและสงผลตอกัน  จากรายงานการวิจัยเร่ือง “โครงการเฝาระวังรักษา

คุณภาพอนาคตเยาวชนไทย” ของสํานักวิจัยเอแบคโพลล มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เมื่อเดือนตุลาคม 

2548  ระบุปญหาที่รุนแรงที่สุด  5  อันดับแรก ไดแก  1.  ปญหาเหลา/บุหร่ี  2. หนีเรียน  3. ยาเสพติด  

4. เพศสัมพันธ  5. การพนัน  และจากการประเมินสถานการณของปญหาเด็กและเยาวชนไทยของ

สถาบันรามจิตติ  พบวา  ปญหาที่สําคัญไดแก 1.  ขาดความอบอุนในครอบครัว  2. หางไกลวัด  3. ใช

ชีวิตยามวางตามหางสรรพสินคา  4. ใชโทรศัพทมือถือและคุยผานอินเทอรเน็ต  5. ใชจายฟุมเฟอย  6. 

เลนพนัน  7. มีเพศสัมพันธเร็วและขาดความรับผิดชอบ  จากปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชน

ซึ่งเปนวัยที่ยังใชชีวิตสวนใหญอยูในสถานศึกษา  จึงเปนหนาสําคัญที่สถานศึกษาจะตองเรงสรางให
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เด็กมีความสามารถที่จะตอบสนองตออุปสรรคที่พบเจอไดอยางสรางสรรคและเปนประโยชนกับตนเอง

ใหมากที่สุด 
 1.6  การเรียนรูความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
 ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) เปนคุณลักษณะที่ไมไดเกิดจากลักษณะทาง

พันธุกรรม  แตเปนความสามารถที่เกิดข้ึนภายหลังที่สามารถเรียนรูและเปล่ียนแปลงได  ดังนั้นคารรอล  

เวคค (Stoltz.  1998: 58) ศาสตราจารยแหงภาควิชาจิตวิทยา มหาวิทยาลัยอิลลินอยส  ซึ่งเปนหนึ่งใน

คณะวิจัยพัฒนาการทางอารมณ  (Emotional Development) พบวา  รูปแบบการตอบสนองตอ

อุปสรรคของบุคคลมีพื้นฐานและไดรับอิทธิพลจากการอบรมเล้ียงดูและการมีปฏิสัมพันธกันของพอแม  

ผูปกครอง  ครูอาจารย  เพื่อนและบุคคลใกลชิดกับบุคคลนั้นต้ังแตวัยเด็ก  นอกจากนี้ยังพบอีกวา  ครูมี

อิทธิพลตอความคิดของเด็กในดานที่สงผลตอความลมเหลว  เมื่อเด็กตองเผชิญกับอุปสรรคที่เกิดข้ึน  

โดยเด็กผูหญิงจะถูกสอนใหรับรูวา  สาเหตุของความลมเหลวนั้นเกิดข้ึนเพราะตัวเองขาดความสามารถ  

สวนเด็กผูชายจะถูกสอนใหรับรูวา  สาเหตุของความลมเหลวเกิดข้ึนเพราะตัวเองขาดแรงจูงใจ  จาก

เหตุผลและงานวิจัยดังกลาวจึงควรพัฒนาเด็กใหมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  เพื่อเสริมสราง

ใหมีความสามารถที่เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  เพื่อประสบความสําเร็จตอไปในอนาคต 

 ศันสนีย  ฉัตรคุปต (2545: 116)  กลาววา  การฝกฝนที่จะทําใหเปนคนยอมรับความทาทาย

และเปนผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) สูงทําไดไมยาก  มีงานวิจัยหลายช้ินในอดีต 

จากหลายมหาวิทยาลัยที่แสดงใหเห็นวา  สามารถที่จะทําไดและหลังจากผานการฝกฝนแลวพบวา  มี

ระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) สูงข้ึน ซึ่งความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) 

เปนไปตามกฎเกณฑธรรมชาติของสมอง  โดยเร่ิมพัฒนาจากใยประสาทในสมองเมื่อเด็กอายุ 12 ป 

และเพิ่มมากข้ึนจนอายุ 16 ป  แตไมส้ินสุดจนกวาจะอายุ 23 ป  และสตอลทซ (Paul G Stoltz.)  เช่ือวา

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) สามารถเปล่ียนแปลงไดไมวาจะอายุเทาไรก็ตาม  

 มัณฑรา  ธรรมบุศย (2544: 44)  กลาวถึงความสามารถในการเรียนรูของผูที่มีความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค (AQ) ไวดังนี้ 

  1.  รูจักสรางกรอบความคิดใหมดวยการเปลี่ยนแปลงตัวเองจากผูที่เคยยอมแพหรือเคย

ตอสูกับชีวิตในทางที่ไมถูกตองใหกลายเปนผูที่ทําวิกฤติใหเปนโอกาส 

  2.  สามารถบริหารจัดการกับชีวิตของตนเองไดดีข้ึน  เชน  ไมตําหนิตนเองและผูอ่ืน  ลด

การทํารายตนเอง  ไมโกรธและหงุดหงิดงาย 

  3.  เมื่อประสบกับความทุกขหรือความผิดหวังก็สามารถรักษาสภาพจิตใจของตนเองให

เขมแข็งข้ึนไดภายในเวลาอันรวดเร็ว 
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  4.  เมื่อเผชิญกับปญหาที่รายแรงก็มีสติสัมปชัญญะที่มั่นคง  สามารถแกไขปญหาหรือ

อุปสรรคที่เขามาขัดขวางความสําเร็จของตนได 

  5.  ทําใหมีสุขภาพที่แข็งแรงข้ึน  มีความสุขมากข้ึนและมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน 

  6.  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนดวยความเขาใจอันดีตอกันและสามารถติดตอส่ือสารกับ

สมาชิกหรือเพื่อนรวมงานในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพมาข้ึน 

  7.  ทําใหมีความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน  ไมเฉ่ือยชา  มีความคิดสรางสรรคและมี

ความสามารถในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดมากข้ึน 

 การฝกฝนดวยการลงมือปฎิบัติดวยตนเองและการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลในสังคมสามารถ

ชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรูถึงความสามารถตาง ๆ อันจะสงผลใหความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

เพิ่มข้ึนหรือลดลงได  การตอบสนองตออุปสรรคนอกจากจะเปนกระบวนการทางสมองแลวยังสัมพันธ

กับเร่ืองของจิตใจเปนอยางมาก  ดังนั้นการจะชวยใหบุคคลเกิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคได

นอกจากจะตองสรางความเขมแข็งทางกายแลวยังตองสรางความเขมแข็งทางจิตใจดวย 
 1.7  องคประกอบของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
  ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ)  มีองคประกอบรวม  4  ดาน  โดยใชอักษรยอวา  

CO2RE   ซึ่งไดจากการผสมผสานกันของแนวคิดและทฤษฎีที่หลากหลาย  ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2  การกอตัวของ CO2RE 
 

ทฤษฎีการควบคุมผสมผสาน

(Hybrid Control Theory)* 

การมองโลกในแงดี 

(Optimism) 

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

(AQ) 

การควบคุม (Control) 

ความเปนเจาของ 

(Ownership) 

 

บุคคล (Personal) 

 

กระจาย (Pervasive) 

ถาวร (Permanent) 

C  =  การควบคุม (Control) 

O2  =  สาเหตุและความรับผิดชอบ  

(Origin and Ownership) 

R  =  การเขาใจ (Reach) 

E  =  ความอดทน (Endurance) 

*Derived from a combination of hardiness, locus of control, resilience, self-efficacy, 

attributional theory.   

 

ที่มา : Stoltz,  Paul G.  (1997).  Adversity  Quotient  Turning  Obstacles  into  Opportunities.   

p.107 
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  จากแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ กอใหเกิดองคประกอบของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

(AQ)  4  ดาน  ซึ่งไดจากการวัดดวยแบบทดสอบการตอบสนองตออุปสรรค (The Adversity  

Response  Profile – APR)  โดยคะแนนที่ไดทําใหทราบถึงระดับของความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค (AQ)  ของบุคคลวาอยูในระดับใด  แตสําหรับการปรับปรุงหรือพัฒนาความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค (AQ) แลว  การพิจารณาถึงองคประกอบในแตละดานจะชวยปรับปรุงจุดออนและรักษา

จุดแข็งของบุคคลได  ดังนี้ (Stoltz.  1997: 107-125)   

  องคประกอบที่ 1  การควบคุม (Control = C)  เปนความสามารถในการรับรูการ

เปล่ียนแปลงของเหตุการณและความสามารถในการควบคุมการตอบสนองตอส่ิงตาง ๆ ที่อาจเกิด

ข้ึนกับตน  การควบคุมเร่ิมจากการรับรูวาส่ิงตาง ๆ เกิดข้ึนหรือเปล่ียนแปลงไปและสามารถควบคุมการ

ตอบสนองเมื่อบุคคลมีความสามารถในการควบคุมตนเองหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึน (Stoltz. 2000 : 57)  

ยอมกอใหเกิดการมีอํานาจในตน (Empowerment)  อีกทั้งความสามารถในการควบคุมยังสงผลตอ

องคประกอบอ่ืน ๆ ของ CO2RE ดวย  ผูที่มีระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) สูงจะรับรู

ถึงความสามารถในการควบคุมอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตและยับยั้งอารมณและความรูสึกได

มากกวาผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) ตํ่า  โดยความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

(AQ) จะเปนภูมิคุมกันความรูสึกไรความสามารถ  สรางความหวัง  กอใหเกิดความคิดและการกระทํา   

  การควบคุมการตอบสนองมี  2  ชนิดดวยกัน  คือ (Stoltz.  2000: 61-64) 

  1. การควบคุมการตอบสนองลาชา (Delayed Response Control)  เปนการแสดง

พฤติกรรม  อารมณหรือความรูสึก  เพื่อตอบสนองตอเหตุการณที่เกิดข้ึนภายหลังที่ไดแสดงพฤติกรรม  

อารมณหรือความรูสึกในลักษณะตาง ๆ ที่อาจไมเหมาะสมออกไปแลว  เชน  การกลาวขอโทษหรือ

แสดงความเสียใจ 

  2.  การควบคุมการตอบสนองตามธรรมชาติ (Spontaneous Response Control)  เปน

ความสามารถในการยับยั้งการแสดงออกเชิงลบตอเหตุการณหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึนและจัดการใหการ

ตอบสนองอยางมีประสิทธิภาพ 

  องคประกอบที่ 2  สาเหตุและความรับผิดชอบ (Origin and Ownership = O2)  

ประกอบดวยความสามารถในการตระหนักรูถึงจุดเร่ิมตนของปญหา  ซึ่งเกี่ยวกับความสํานึกผิดของตน

และความเปนเจาของในผลลัพธที่เกิดข้ึนจากอุปสรรคนั้น ๆ  สามารถอธิบายไดดังนี้ 

   สาเหตุ (Origin)  เปนการกลาวโทษตนเองวาเปนสาเหตุหรือจุดเร่ิมตนของอุปสรรคที่

เกิดข้ึน  ซึ่งการกลาวโทษนั้นมีประโยชน  2  ประการดวยกันคือ  1)  ชวยในการเรียนรูและตัดสิน

พฤติกรรมของตน  2)  ทําใหเกิดความสํานึกผิด  ซึ่งชวยผลักดันใหคนหาจิตใจตนเองและประมาณ

วิธีการตาง ๆ ที่อาจทําใหคนอ่ืนเดือดรอน  ความสํานึกผิดนี้เปนแรงจูงใจที่มีพลังหากใชอยางเหมาะสม
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แลวจะชวยในการรับรูที่เปนจริงหรือความเสียหายที่อาจเปนไปได  การกลาวโทษตัวเองในระดับที่

พอเหมาะทําใหเกิดการเรียนรูดวยการวิพากษวิจารณ (Critical  Learning) หรือวงจรขอมูลปอนกลับ 

(Feedback  Loop)  ที่ตองการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  ความสามารถในการประเมินวาการกระทํานั้น

ถูกหรือผิดและวิธีการปรับปรุงแกไข  เปนพื้นฐานในการพัฒนาตนเอง  ระดับการตอบสนองตามสาเหตุ

ของปญหาที่ตํ่าอาจทําลายวงจรขอมูลปอนกลับที่อยูภายใตการกลาวโทษตนเองอยางเกินจริง  ซึ่งจะ

คอย ๆ ทําลายความสามารถในการเรียนรูจากความผิดของตน  ความหวัง  คุณคาในตน (self-worth)  

ระบบภูมิคุมกันและอาจตัดสินใจลมเลิกกระทําในส่ิงตาง ๆ ได  สําหรับผูที่มีคะแนนสาเหตุสูง  มี

แนวโนมที่จะเห็นวาที่มาของอุปสรรคเกิดข้ึนจากภายนอก  ทําใหเกิดการประเมิน  บทบาทและการ

เรียนรูพฤติกรรมที่เปนจริง  ทําใหเฉลียวฉลาดข้ึน  เร็วข้ึน  ดีข้ึน  หรือมีประสิทธิภาพมากข้ึน  เมือ่พบกบั

สถานการณที่เปนอุปสรรคคลายกันในภายภาคหนา 

   ความรับผิดชอบ (Ownership)  เปนความสามารถที่ตระหนักรูถึงความรับผิดชอบ

ของตนตออุปสรรคที่อาจกอใหเกิดเหตุวิกฤตได  ความรับผิดชอบที่เพิ่มมากข้ึนชวยเพิ่มความสามารถ

ในการควบคุม  การมีอํานาจในตนและแรงจูงใจในการลงมือแกปญหา  เพราะเม่ือมีความเปนเจาของ

สูงก็จะยิ่งรับผิดชอบตอผลลัพธของอุปสรรคมากข้ึน โดยไมเอาใจใสกับสาเหตุที่ทําใหเกิดอุปสรรคนั้น ๆ  

บุคคลจะกระทําดวยความรับผิดชอบและมีเหตุผลสูงข้ึนไดถาเช่ือวาเขาเปนเจาของอุปสรรคที่เกิดข้ึน

สวนหน่ึง  ผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) สูงจะเหนือกวาผูที่มีความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค (AQ) ตํ่าในเร่ืองของความสามารถในการเรียนรูจากความผิดพลาดของตน  การแสดง

ตนเปนเจาของอุปสรรคที่เกิดข้ึน  มีความสามารถในการใหเหตุผล  ผลักดันใหเกิดการกระทําและทําให

มีอํานาจในตนมากข้ึน  ดวยความแตกตางทางเพศ  พบวา  ผูหญิงมีแนวโนมที่จะกลาวโทษตนเองวา

เปนสาเหตุของเหตุการณที่เลวรายมากกวาผูชายซึ่งเปนรูปแบบพฤติกรรมที่กอตัวข้ึนในชวงตนของชีวิต  

ซึ่งเกิดข้ึนจากชนิดของขอมูลปอนกลับที่ไดรับจากครู  ดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7  ความสัมพนัธระหวาง AQ  การเรียนรูและความรับผิดชอบ 

 

ที่มา :  Stoltz,  Paul G.  (1997).  Adversity  Quotient  Turning  Obstacles  into Opportunities.   

p.115 

ความสํานึกผิดที่เหมาะสม (Appropriate Remorse) 
การเรียนรูจากความผิดพลาด Learning form One’s Mistakes) 

ความรับผิดชอบสูง (High Accountability) 

AQ ตํ่า (Low AQ) 

 AQ สูง (High  AQ) 
ผลลัพธที่นาจะเปนไปได  

(Likely Outcomes) 
ปรับการกระทํา  

(Action-oriented) 

มีการควบคุมมากขึ้น 

 (Heightened control) 

ความรับผิดชอบ  

(Responsibility) 

ผลลัพธที่นาจะเปนไปได 
 (Likely Outcomes) 

คงไวซึ่งการมองรอบดาน 

(Maintain  perspective) 

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

(Continuous improvement) 

ยังคงมีความหวัง 

(Remain upbeat) 

O2 

ผลลัพธที่อาจเปนไปได 
 (Likely Outcomes) 

การกระทําที่ลมเหลว (Failure to act) 

การยอมแพ (Giving up) 

การชี้นิ้ว (Pointing fingers) 

ขาดการเจิญงอกงาม 

 (Lack of growth) 

การปฏิบัติที่ลดนอยลง 

(Reduced performance) 

โกรธผูอื่น (Anger others) 

ผลลัพธที่อาจเปนไปได  
(Likely  Outcomes) 
ทําใหเสียความม่ันใจ 

 (Damaged morale) 

ความคิดเก่ียวกับตนเองตํ่า 

 (Poor self-concept) 

ความสัมพันธที่ตึงเครียด 

(Stress on relationships) 

ความรูสึกที่ขาดอํานาจ 

(Feeling unempowered) 

หยุดย้ังระบบภูมิคุมกัน 

(Suppressed immune system) 

ความซึมเศรา (Depression) 

การกลาวโทษตนเองมากเกนิไป 
(Overblame Self-Flagellation) การไมยอมเปนเจาของปญหา 

(Disowning the Problem) 
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 องคประกอบที่ 2 นี้สามารถอธิบายไดดวยภาพประกอบ 7  ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ

ระหวางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ)  การเรียนรูและความรับผิดชอบที่วา  ผูที่มี

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) สูงจะตระหนักรูวาตนเปนจุดเร่ิมตนของอุปสรรคในระดับที่

พอเหมาะ  ทําใหเกิดการเรียนรูจากการตอบสนองตออุปสรรคที่ผิดพลาด  กอใหเกิดการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง  มีมุมมองที่หลากหลาย  มีความหวัง  และการมีความรับผิดชอบสูงจะสงผลใหมีการปรับการ

กระทํา   มีการควบคุมมากข้ึนและมีความรับผิดชอบสูงข้ึนดวย  แตสําหรับผูที่มีความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค (AQ) ตํ่าจะกลาวโทษตนเองมากเกินจริง  ทําใหเกิดการลงโทษตัวเองอยางรุนแรง  มีผล

ใหสูญเสียความม่ันใจ  ความคิดเกี่ยวกับตนเองตํ่า  มีความสัมพันธที่ตึงเครียด  รูสึกขาดอํานาจ  

หยุดยั้งระบบภูมิคุมกัน  ซึมเศราและการไมยอมรับวาเปนเจาของอุปสรรคที่เกิดข้ึนสงผลใหเกิดการ

กระทําที่ลมเหลว  ยอมแพ  การชี้นิ้ว  ขาดการเจริญงอกงาม  การปฏิบัติลดนอยลงและโกรธผูอ่ืน   

ดังนั้นจึงเห็นไดวา  ความรับผิดชอบเปนส่ิงจําเปนสําหรับการเรียนรูการแกปญหาพอ ๆ กับการฟนตัว

จากอุปสรรคเลยทีเดียว 

 สําหรับหนังสือ  Adversity Quotient @ Work : Make Everyday Challenges the Key to 

Your Success-Putting the Principles of AQ into Action ของสตอลทซ (Stoltz. 2000: 154)  ไดตัด

องคประกอบดานสาเหตุ (Origin) ออกไปแตยังคงเหลือไวเพียงองคประกอบดานความรับผิดชอบ

เทานั้น  เนื่องจากไมมีการแยกคํานวนในเชิงปริมาณของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ)  แต

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเช่ือวาการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคนั้นจําเปนที่จะตองรักษาองคประกอบดานสาเหตุไว  เพราะการเรียนรูถึงสาเหตุของ

อุปสรรคจะชวยใหผูเรียนสามารถคนหาวิธีการแกไขที่เหมาะสม  กําหนดเปาหมายที่ชัดเจนและลงมือ

ปฏิบัติเพื่อใหอุปสรรคนั้นใหหมดไปได 

  องคประกอบที่ 3  ความเขาใจ (Reach = R)  เปนความสามารถในการทําความเขาใจกับ

อุปสรรคที่เกิดข้ึนวาไมมีส่ิงอ่ืนใดเครือบแฝงและหาทางระงับไมใหอุปสรรคนั้นแพรกระจายไปยังสวน

อ่ืนของชีวิต  เชน  การปฏิเสธก็เปนเพียงการปฏิเสธเทานั้นไมมีอะไรที่มากหรือนอยไปกวานั้น  การพบ

กับความลําบากก็เปนแคการพบกับความลําบากไมใชความลมเหลว  การขัดแยงกับคนรักก็เปนเพียง

การเขาใจผิดไมใชความสัมพันธที่แตกแยก  ผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) ตํ่าจะไดรับ

ความเสียหายอยางมากจากเหตุการณที่เลวราย  ความหายนะที่แพรกระจายไปยังดานอ่ืน ๆ ของชีวิต

จะไปทําลายความสุขและความสงบของจิตใจ  สวนผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) สูง

อาจจํากัดการกระจายของอุปสรรคที่จะไปยังสวนสําคัญอ่ืน ๆ ไดดวยการตอบสนองตออุปสรรคอยาง

เฉพาะเจาะจง  มีขอบเขตการสกัดกั้นอุปสรรคที่มีประสิทธิภาพ  เพิ่มอํานาจในตนมากข้ึนและลด
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ความรูสึกลมเหลวลง  ทําใหสามารถคิดไดอยางแจมแจงและปฏิบัติไดอยางถูกตอง  ดังนั้นจึงตองคอย

หมั่นตรวจสอบและระงับปญหาที่อาจแพรกระจายไปยังดานอ่ืน ๆ ของชีวิตใหได 

  องคประกอบที่ 4  ความอดทน (Endurance = E)  เปนความสามารถในการตระหนักรูวา

อุปสรรคและสาเหตุของอุปสรรคเปนส่ิงที่เกิดข้ึนเพียงช่ัวครู ชั่วยามและเกิดข้ึนไดอีกอยางแนนอน  การ

รับรูเชนนี้ชวยเพิ่มพลังกาย  พลังใจ  การมองโลกในแงดี  ความเปนไปไดในการลงมือแกไขอุปสรรคที่

เกิดข้ึน  มีสุขภาพดีและมีแนวโนมที่จะพบกับความสําเร็จไดในที่สุด  ผูที่มีความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค (AQ) ตํ่ามองวาอุปสรรคและสาเหตุของอุปสรรคคงอยูตลอดไปและสถานการณเชิงบวกอยู

เพียงช่ัวคราว  ซึ่งเปนการตอบสนองที่กอใหเกิดความรูสึกวาไรความสามารถหรือสูญส้ินความหวัง  

โดยบุคคลมีแนวโนมที่จะไมกระทําการใด ๆ เพื่อแกปญหาที่ตนมองวาจะคงอยูนานหรือตลอดไป 

 ความสัมพันธระหวางลักษณะของบุคคล 3 ประเภทกับองคประกอบของความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค (AQ)  สามารถแสดงใหเห็นไดดังตาราง 3 

 

ตาราง 3  ลักษณะของบุคคล 3 ประเภทกับองคประกอบของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) 
 

 

ลักษณะ 

องคประกอบ 
คนไมสู นักต้ังคาย นักปนเขา 

การควบคุม (C) - ตอบสนองดวยการ

ควบคุมเพยีงเล็กนอย 

- อาจเรียนรูการไมสามารถ

ชวยเหลือตนเองได 

- อาจยอมแพ 

- มีความรูสึกถึงการ

ควบคุมที่เหมาะสม 

- อาจจมอยูกบัอุปสรรคที่

ทวมทน 

- อุปสรรคสามารถทาํให

ออนแอลง 

- มุงสูส่ิงที่สามารถควบคุม

อยางทนัท ี

- เชื่อวาตนเองสามารถมี

อิทธิพลตอสถานการณใน

เชิงบวก 

- กลับสูสภาพเดิมและ

มั่นคง 

ความรับผิดชอบ 

(O) 

- เบ่ียงเบนความ

รับผิดชอบ 

- กลาวโทษและช้ีนิว้ 

- อาจกลายเปนผูที่ตอง

ไดรับการดูแล/ปกปอง 

- มีความรูสึกถึงความ

รับผิดชอบที่เหมาะสม 

- อาจใชการกลาวโทษเมื่อ

เหนื่อยหรือเครียด 

- เสริมสรางความ

รับผิดชอบใหสามารถ

เขมแข็งข้ึนได 

- กาวไปขางหนาและ

รับผิดชอบเพื่อส่ิงที่ดีกวา 

- มุงสูการแกปญหา

มากกวาการกลาวโทษ 

- มีความรับผิดชอบสูงและ

ความคลองแคลวในการ

คิดและการปฏิบัติ 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

ลักษณะ 

องคประกอบ 
คนไมสู นักต้ังคาย นักปนเขา 

ความเขาใจ (R) - รับอุปสรรคไวมากเกนิไป 

- ถูกรบกวนดวยความ

หายนะ/ความยากลําบาก 

- ความยากลําบากเพียง

เล็กนอยก็สามารถทาํลาย

ตนเองได 

- บางส่ิงแทรกซึมเขาไปใน

สวนอ่ืน ๆ 

- เมื่อพบอุปสรรคก็ยากที่

จะแยกแยะส่ิงตาง ๆ ออก

จากกนั 

- เกิดความทกุขใจ 

- เก็บอุปสรรคไวในที่ของ

มัน 

- มีวิสัยทัศน 

- แยกความทาทายตาง ๆ 

ออกเปนสวน ๆ อยาง

ชัดเจน 

ความอดทน (E) - ส่ิงตาง ๆ คงอยูและไมจบ

ส้ิน 

- อุปสรรคคงอยูนานกวาที่

จําเปน 

- ความหวังพงัลงดวยการ

เยาะเยยและการถากถาม

ดวยคําพูด 

- บางส่ิงบางอยางไมจบส้ิน 

- ความหวังและความ

ศรัทธาดี  ยกเวนเมื่อ

อุปสรรครุนแรง 

- ความจริงเปนส่ิงที่มีคา 

- อุปสรรคอยูเพียงชั่วครู 

- เรียนรูโอกาสที่ผานพนไป

และมองโลกในแงดี 

 

ที่มา : Stoltz,  Paul G.  (2000).  Adversity Quotient @ Work : Make Everyday Challenges the  

 Key to Your Success-Putting the Principles of AQ into Action.  p. 82. 

 

 จากศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับองคประกอบแตละดานของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

(AQ) ที่กลาวแลวขางตนสามารถนํามาวิเคราะหเพื่อกําหนดพฤติกรรมบงชี้  เพื่อนําไปเปนสวนหนึ่งใน

การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) ในการวิจัยคร้ังนี้  

สามารถแสดงไดดังตาราง 4 
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ตาราง 4  องคประกอบและพฤติกรรมบงชี้ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) 
 

องคประกอบ AQ พฤติกรรมบงชี้ 

1. องคประกอบดานการควบคุม 

(Control)   

1. รับรูถึงอุปสรรคที่เกิดข้ึนอยางทนัทวงท ี

2. แสดงออกอยางเหมาะสม 

3. รับรูความสามารถของตนตออุปสรรค 

4. ประเมินระดับอุปสรรคที่เกิดข้ึน 

5. ประเมินวธิกีารตอบสนองตออุปสรรค 

2. องคประกอบดานสาเหตุและ

ความรับผิดชอบ (Origin and 

Ownership) 

1. ระบุสาเหตุของอุปสรรค 

2. ทบทวนความรับผิดชอบของตนตออุปสรรคที่เกิดข้ึน 

3. ระบุส่ิงที่ตองแกไข 

4. ใหกําลังใจกับตนเอง 

5. ศึกษาขอมลูเพิ่มเติม 

3. องคประกอบดานความเขาใจ 

(Reach)   

1. เขาใจอุปสรรคตามขอเท็จจริง 

2. แยกแยะขอเท็จจริงออกจากส่ิงที่คิดไปเอง 

3. กําจัดความคิดเชิงวิบัติ (Catastrophizing) 

4. กําหนดเปาหมายในการแกไข 

4. องคประกอบดานความอดทน 

(Endurance)   

1. รับรูวาอุปสรรคอยูเพียงชัว่คราว 

2. ระบุแนวทางการแกไข 

3. ตรวจสอบขอมูลและแนวทางการแกไขอุปสรรค 

4. เลือกแนวทางการแกไข 

5. จัดลําดับการปฏิบัติตามแนวทางที่เลือก 

6. ปฏิบัติตามแนวทางที่กาํหนด 

  
 1.8  เทคนิคการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
 เทคนิคการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคนี้ สตอลทซ (Stoltz. 1997: 149-186)  

เรียกวา The LEAD sequence and Stoppers!  ซึ่งไดจาการวิจัยและประสบการณจริง  โดยเช่ือวา  

บุคคลสามารถประสบความสําเร็จไดดวยการเปล่ียนแปลงนิสัยของการคิด  ซึ่งสรางไดโดยการโตแยง

รูปแบบความคิดเดิมและสรางรูปแบบความคิดใหมอยางต้ังใจ  มี  4  ข้ันตอน  ดังนี้ 

  ข้ันที่ 1  ฟงการตอบสนองตออุปสรรค (Listen to your adversity response = L)  เปน

ข้ันที่ สําคัญในการเปล่ียนแปลงความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ)  ในข้ันนี้จะพัฒนา
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ความสามารถในการรับรูถึงอุปสรรคที่เกิดข้ึนอยางทันทีทันใด  ทําใหสามารถตอบสนองตออุปสรรค

หรือจัดการอุปสรรคไดอยางทันทวงทีดวยการพูดหรือบอกกับตัวเองใหรับรูวา ขณะนี้ไดเกิดปญหาหรือ

อุปสรรคข้ึนกับตนเอง และตองตอบสนองตออุปสรรคดวยความเขมแข็งระดับใด จึงจะสามารถแกไข

อุปสรรคได  โดยมีลําดับข้ันในการปฏิบัติดังนี้ 

   1.  กระตุนการตระหนักรูถึงอุปสรรคที่กําลังเกิดข้ึน  โดยตอบสนองตอสภาวะดังกลาว

ดวยการสงเสียงแปลก ๆ ทุกคร้ังที่พบกับอุปสรรค  ซึ่งจะชวยใหตัวเองหยุดและตรวจสอบอุปสรรคที่

เกิดข้ึน  ทั้งยังชวยขัดขวางการตอบสนองเชิงลบแบบไมรูตัวใหเปนทางบวกอยางรูตัวอีกดวย 

   2.  ตรวจสอบและประเมินความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของตนเองจาก

สถานการณที่กําหนด 

   3.  ฝกฝนการประเมินดวยการทําซ้ํา ๆ เพื่อใหเกิดความชํานาญและมีการรับรูอยาง

เปนธรรมชาติมากข้ึนจนกลายเปนสัญชาตญาณ คือ ตอบสนองตออุปสรรคที่เกิดข้ึนอยางอัตโนมัติดวย

ความเขมแข็งและมุงมั่น 

   4.   ใหการเสริมแรงทางบวก  เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับวิธีการตอบสนองและ

แนวทางที่ไดกําหนดไวแลว 

  ข้ันที่ 2  สํารวจจุดเร่ิมตนและความเปนเจาของผลลัพทธ (Explore all origins and your 

ownership of the result = E)  เปนการคนหาวาส่ิงใดคือจุดเร่ิมตนและความรับผิดชอบของตนท่ีมีตอ

ผลลัพธที่ไดจากอุปสรรคที่เกิดข้ึน  ระบุใหชัดเจนวาตนตองทําส่ิงใดเพื่อทําใหสถานการณดีข้ึนหรือ

แตกตางออกไป  และสวนใดของผลลัพธที่อยูในความรับผิดชอบ  สวนใดที่อยูนอกเหนือความ

รับผิดชอบของตน  มีลําดับข้ันในการปฏิบัติดังนี้ 

   1.  สํารวจหาสาเหตุของอุปสรรควาเกิดข้ึนจากความผิดพลาดของตนเองหรือผูอ่ืน 

   2.  ระบุใหชัดเจนถึงส่ิงที่ตนควรจะกระทําไดดีกวาหรือแตกตางไปจากที่ส่ิงที่ปฏิบัติไป

แลว 

   3.  ทบทวนความรับผิดชอบของตนตอผลลัพธที่เกิดข้ึน  โดยการศึกษาขอมลูเพิ่มเติม 

  ข้ันที่ 3  วิเคราะหหลักฐาน (Analyze the evidence = A)  เปนการวิเคราะหเหตุการณ

เพื่อคนหาขอจํากัดของอุปสรรค  ซึ่งไมใชขอจํากัดในการปรับปรุงแกไขสถานการณ  ซึ่งจะทําใหเกิด

ความชัดเจนดวยการหาหลักฐานมาสนับสนุนวาส่ิงใดบางที่อยูเหนือการควบคุม อุปสรรคจะคงอยูอีก

นานเทาไร ทําอยางไรจะทําใหอุปสรรคหมดไป พรอมทั้งวิเคราะหความเปนไปไดในการแกไขและ

พัฒนาศักยภาพของตนเอง  ซึ่งตองปฏิบัติดังนี้ 

   1.  สังเกตและตรวจสอบเพื่อหาหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาอุปสรรคนั้นอยูนอกเหนือ

การควบคุมของตนเอง 
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   2.  สังเกตและตรวจสอบเพ่ือหาหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาอุปสรรคนั้นกระจายไปยัง

สวนอ่ืนในชีวิต 

   3.  สังเกตและตรวจสอบเพื่อหาหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาอุปสรรคที่เกิดข้ึนนั้นคงอยู

นานเกินความจําเปน 

  ดวยการปฏิบัติดังกลาวสามารถกระทําไดโดยโตแยงตอการตอบสนองตออุปสรรคและ

แยกแยะความคิดหรือขอสมมติฐานออกจากขอเท็จจริง  และหาหลักฐานมาสนับสนุนขอสรุปที่ได

ตัดสินใจตอบสนองตออุปสรรคนั้น ๆ ดวยการหาขอมูลเพิ่มเติม 

  ข้ันที่ 4  ทําบางส่ิง (Do something! = D)  เปนการลงมือปฏิบัติเพื่อใหอุปสรรคหมดไป 

ชวยเพิ่มการควบคุม  และจํากัดการแพรกระจายของอุปสรรคไมใหไปยังสวนอ่ืน ๆ ของชีวิต  ดวยการ

ปฏิบัติตามข้ันตอนตอไปนี้ 

  1.  สํารวจขอมูลและวิธีการปฏิบัติโดยพิจารณาจากความพรอมของตน 

  2.  เลือกวิธีการตอบสนองตออุปสรรคที่สรางสรรค  โดยการจดรายการที่ตองกระทําหรือ

แกไขอุปสรรคที่เกิดข้ึน 

  3.  จัดลําดับรายการที่ตองกระทํากอน-หลัง  โดยระบุวัน-เวลาที่จะลงมือปฏิบัติใหแนนอน 

  4.  ปฏิบัติการตามแผนท่ีไดกําหนดไวอยางเครงครัด 

 การพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดวยข้ันตอนของ LEAD นั้นสามารถกระทําได

ดวยตนเอง  ชวยเหลือผูอ่ืน  แลวยังสามารถพัฒนาองคกรและชุมชนไดอีกดวย  ซึ่งประโยชนที่ซอนอยู

เมื่อใช LEAD ชวยเหลือผูอ่ืนนั้น  สตอลทซ (Stoltz.  1997: 227-230)  กลาวถึงไว  ดังนี้ 

  1.  มีความสุขจากการบรรเทาความทุกขอันเปนผลจากการทําความเขาใจเกี่ยวกับ

อุปสรรคที่เกิดข้ึนอยางแทจริง 

  2.  เขาใจถึงการใชสติที่จะหยุดความคิดเดิม ๆ ที่อาจกอใหเกิดความเสียหายที่ใหญหลวง

ตามมาได 

  3.  ชวยรวบรวมความตองการตาง ๆ ที่สะสมไวออกมาตอสูกับอุปสรรค  เพื่อใหชีวิตกลับ

สูสภาพเดิมดวยการแสดงความรับผิดชอบตอผลลัพธที่เกิดข้ึน 

  4.  เรียนรูวิธีขัดขวางรูปแบบตาง ๆ ที่เปนอันตรายและคนพบการแกปญหาแบบใหม ๆ ซึ่ง

เปนความทาทายของชีวิต 

  5.  การมีประสบการณที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงคร้ังเดียวจะติดตัวตลอดไป 

  6.  สามารถประยุกตใชเทคนิคนี้เพื่อพัฒนาไดทั้งสวนบุคคลและองคกร 

  7.  การเปลี่ยนแปลงนิสัยกระทําไดอยางรวดเร็ว  แตการเรียนรูทักษะใหมนั้นตองมีการ

ฝกฝน 
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 ส่ิงที่จะตองคํานึงถึงอีกประการหนึ่งก็คือในระหวางที่ปฏิบัติตามข้ันตอนของ LEAD หรือ

ตอบสนองตออุปสรรคนั้นบุคคลอาจปลอยใหเกิดการคิดเกินจริงที่อาจทําใหเกิดความเสียหายมากข้ึน

หรือการคิดเชิงวิบัติ (Catastrophizing) ข้ึนได  ซึ่งถือวาเปนการตอบสนองตออุปสรรคอีกรูปแบบหนึ่ง

เชนกัน  โดยเกี่ยวของกับองคประกอบที่สามของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ)  ซึ่งก็คือ 

การเขาใจ (Reach)  การปลอยใหคิดเกินจริงหรือการคิดเชิงวิบัติเกิดข้ึนบอย ๆ จะทําใหเซลประสาทใน

สมองเกิดความแข็งแกรงและมีประสิทธิภาพเกี่ยวกับการคิดที่ไมเหมาะสมนี้เพิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆ อีกทั้ง

ยังไปกดระบบภูมิคุมกันโรคดวยการปลอยสารเคมีออกมาจากระบบประสาทในระดับที่ผิดปกติอีกดวย  

ดังนั้นจึงควรขัดขวางหรือหยุดความคิดเกินจริงหรือการคิดเชิงวิบัตินั้นเสียดวยตัวหยุด (Stoppers)  ซึ่ง

เปนเทคนิคที่สามารถชวยบุคคลใหสามารถหยุดการคิดเกินจริงหรือการคิดเชิงวิบัตินี้ได  ซึ่งแบงเปน  2  

สวน  คือ  ตัวเบ่ียงเบน (Distracters)  และตัวจัดโครงสรางความคิดใหม (Reframers) ประกอบดวย

เทคนิครวม  8  ประการ  สําหรับขัดขวางทางเดินของเซลประสาทที่เปนอันตรายนี้  การเรียนรูทีจ่ะใชตัว

หยุดนี้ไดจากการลงมือปฏิบัติของบุคคลเทานั้น  ตัวหยุดนี้จะชวยฟนตัวหรือความยืดหยุนและลดความ

เสียหายจากอุปสรรคใหนอยลงได  ดังนี้ (Stoltz.  1997: 187-200)   

  1.  ตัวเบ่ียงเบน (Distracters)  เปนเทคนิคที่ถูกออกแบบมาเพื่อชวยขัดขวางการ

ตอบสนองที่เปนอันตรายและเปล่ียนแปลงสภาพทางอารมณและรางกาย  สามารถปฏิบัติไดดังนี้ 

   1.1  หยุดการคิดเกินจริงหรือคิดเชิงวิบัติที่จะทําใหเกิดการตอบสนองที่อาจกอใหเกิด

เสียหายมากข้ึนดวยการใชฝามือตบลงบนโตหรือฝาผนังดัง ๆ พรอมกับตะโกนคําวา “หยุด”  เพื่อ

ขัดขวางการเช่ือมตอของเซลประสาทในสอง 

   1.2  เบ่ียงเบนความสนใจดวยการจองดูส่ิงอ่ืนที่ไมเกี่ยวของกับอุปสรรคอยางต้ังใจ  

วิธีนี้เงียบและไมรุนแรงจึงเหมาะสําหรับใชในสถานที่สาธารณะทั่วไป 

   1.3  สวมหนังยางไวที่ขอมือ  เมื่อพบกับอุปสรรคหรือตอบสนองตออุปสรรคดวยการ

คิดเกินจริงหรือคิดเชิงวิบัติที่อาจทําใหเกิดความเสียหายมากข้ึนก็ใหดึงหนังยางดีดที่ขอมือตนเองเพื่อ

ขัดขวางอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากความคิดนั้น  เทคนิคนี้สามารถใชไดงาย  ตรงไปตรงมา  เปนเคร่ือง

เตือนใจที่มองเห็นได  เพื่อหยุดการคิดเกินจริงหรือคิดเชิงวิบัติในสมองและจัดเสนทางการตอบสนอง

ใหม  สามารถใชไดกับทุกสถานที่ 

   1.4  เบ่ียงเบนตัวเองออกจากอุปสรรคดวยการทํากิจกรรมผอนคลายตาง ๆ เชน  การ

ชมภาพยนตรหรือโทรทัศน  การอานนวนิยาย  และการทํางานอดิเรก  เปนตน  เพื่อหยุดการคิด  ฟนฟู

อารมณ  รางกายและจิตใจใหแข็งแรงกอนที่จะกลับมารับมือกับอุปสรรคที่เกิดข้ึนตอไป 

   1.5  ใชการออกกําลังกายชวยปลดปลอยความเครียด  ทําใหรางกายสดช่ืน  เพิ่ม

ระบบภูมิคุมกันและปรับสภาพอารมณใหสงบข้ึน  ฯลฯ 
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  2.  ตัวจัดโครงสรางความคิดใหม (Reframers)  เปนวิธีชวยหยุดการคิดเกินจริงหรือการ

คิดเชิงวิบัติดวยการมองอุปสรรคในแงมุมที่แตกตางออกไปและปรับเปล่ียนมุมมองใหมดวยความรูสึกที่

สมดุล  ทําใหเห็นตนเองและอุปสรรคในมุมมองใหม ๆ  สามารถปฏิบัติไดดังนี้ 

   2.1  การคนหาจุดมุงหมายที่แทจริงของชีวิตดวยการถามตัวเองถึงสถานการณที่

กําลังประสบอยู  เหตุผลที่ตองปฏิบัติเชนนั้น  อะไรคือส่ิงที่ตองการอันแทจริง  วิธีการใดที่สามารถชวย

ใหบรรลุตามที่ตองการ  หรือใชคําถามเพื่อแสดงเหตุผลตอการตอบสนองตออุปสรรคที่กําลังประสบอยู 

   2.2  การทําตัวเองใหเล็กลงดวยการออกไปสัมผัสกับสถานที่ที่แปลกใหม  พบกับส่ิงที่

ยิ่งใหญกวาหรือพบกับผูคนจํานวนมาก  จะชวยใหมีมุมมองใหมตออุปสรรคที่เกิดข้ึนและพบวาโลก

ภายนอกยังคงดําเนินตอไปแมวามีความเสียหายกําลังเกิดข้ึนก็ตาม 

   2.3  การใหความชวยเหลือผู อ่ืนที่พบกับอุปสรรคที่หนักกวาหรือโชครายกวา  

นอกจากจะชวยเบ่ียงเบนความคิดเชิงวิบัติแลวยังสงผลดีกับรางกายและจิตใจ  ยกระดับจิตวิญญาณ

และเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับระบบภูมิคุมกันอีกดวย 

 เกียรร่ี (Geary.  2000: Online)  เสนอวิธีการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

(AQ) ดังนี้ 

  1.  ต้ังปฎิภาณอยางชัดเจนตอวิสัยทัศนในชีวิตวาจะดีข้ึน  คิดวาความสําเร็จมี

ความหมายเพียงใดตอตนเองและจะบรรลุความสําเร็จนั้นไดอยางไร  ใครที่สามารถชวยใหเราประสบ

ความสําเร็จ  วาดภาพชีวิตในอุดมคติ  และหม่ันย้ํากับตนเองเสมอวาตองประสบความสําเร็จ 

  2.  มีความคิดสรางสรรคเสมอวาจะฝาฟนอุปสรรคที่กําลังเผชิญใหกลับมามีประโยชนตอ

ตนเองไดอยางไร  กลาเส่ียงและอยูลอมรอบกับคนที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูง  เขารับ

การฝกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใหเพิ่มข้ึน  กําจัดอุปสรรคที่ขัดขวาง

ความสําเร็จ  เชน  การพูดถึงตนเองในเชิงลบ  การใหรางวัลกับตน  มองความลมเหลวเปนเหมือน

ความสําเร็จและถือวาความลมเหลวเปนสวนหนึ่งของความสําเร็จ  สรางอารมณขันใหเกิดข้ึนใน

ชีวิตประจําวัน 

 วิทยา  นาควัชระ (2544: 97)  เสนอแนะแนวคิดในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค (AQ) ใหดีข้ึน  ดังนี้ 

  1.  ตองคิดวา “ความอดทน คือ ความกลาหาญ”  เพราะเมื่อเรารูสึกวาเราเปนผูกลาหาญ  

เปนผูชนะ  มีเกียรติที่สามารถทนตออุปสรรคและความคับแคนใจได  หากทุกคร้ังที่มีอุปสรรคเขามาใน

ชีวิตก็ทนไดมากข้ึนโดยไมยากนัก 

  2.  สราง “ความภาคภูมิใจในตัวเองตามความเปนจริงใหได”  โดยการคนหาความดี

พื้นฐาน (Basic  Goodness) ของตนเอง  ความดีพื้นฐานดังกลาวคือส่ิงที่เราเคยทําดีมาแลว  จบไป
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แลวและตอเนื่องมาถึงปจจุบันโดยไมเกี่ยวของกับคนอ่ืน  แมจะเปนส่ิงเล็ก ๆ นอย ๆ ก็นับวาเปนความ

ดีพื้นฐานได  เชน  เคยชวยลูกหมาตกน้ํา  เคยใหเงินขอทาน  ฯลฯ  การเช่ือวาเราเปนคนดีเพราะเคยทํา

ความดีพื้นฐานมาแลว  จะทําใหเกิดความมั่นใจ  ภาคภูมิใจในตนเอง  รักตัวเองซ่ึงเปนภูมิคุมกันชีวิต

ของตนเอง  เกิดพลังที่จะอยากมีขีวิตอยูตอไปและสามารถตอสูกับอุปสรรคตาง ๆ ได 

  3.  รูจักสรางจินตนาการหรือความเชื่อที่ดี ๆ เสมอ  เชน  เช่ือวาอุปสรรคที่มีอยูจะลดลง

และเช่ือวาตนเองจะสามารถแกไขอุปสรรคไดแน ๆ หรือเชื่อวาพรุงนี้จะดีกวาวันนี้  เพื่อใหเกิดความเช่ือ

ที่ดีจึงตองมีการคิดซ้ํา ๆ  เพราะความเช่ือเกิดจากการไดยินไดฟงบอย ๆ  เมื่อเกิดความเชื่อที่ดีแลวจะ

ทําใหบุคคลอยากมีชีวิตอยู  เกิดพลังที่สรางสรรคและเกิดกําลังใจในการอดทนรอคอย 

  4.  รูจักพัฒนาความเช่ือใหเกิดความเปนไปได  โดยคิดวา  การที่บุคคลจะมีชีวิตที่ดีนั้น

ตองเปล่ียนแปลงตัวเองบางอยางใหเหมาะสมข้ึน  ดีข้ึน  โดยการลดส่ิงที่ไมดีในตัวเองออกไปเพื่อให

สามารถอยูในสังคมและสามารถแกไขปญหาอุปสรรคไดดีข้ึน 

 ธีระศักด์ิ  กําบรรณารักษ (2546; อางอิงจาก นันทิยา  วชิรลาภไพฑูรย. 2547.  การเพิ่มระดับ

ความฉลาดในการตอบสนองตออุปสรรคโดยการเรียนรูพฤติกรรมการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : 

กรณีศึกษาเยาวชนกระทําผิดชาย.)  เสนอเทคนิคในการพัฒนา AQ ที่เรียกวา “ADVERSITY” ซึ่ง

ประกอบดวยข้ันตอนดังนี้ 

  A = Activating Event การนึกถงึเหตุการณวิกฤติที่เกิดข้ึน 

  D = Degree of Adversity การประเมนิความรุนแรงของปญหาและวกิฤติเพื่อดูแรงจูงใจ

ในการที่จะแกปญหา 

  V = Verify การตรวจสอบความสามารถในการควบคุมเหตุการณที่เกิดข้ึนและวิธีการให

เหตุผลถึงสาเหตุของวิกฤติวาเกิดจากตัวเองหรือส่ิงแวดลอม ความรับผิดชอบตอการแกไขปญหา คิดวา

ปญหาลุกลามกวางขวางแคไหน และสามารถแกไขไดทันทีหรือไม คิดวาผลลัพธของปญหาจะเปน

อยางไร 

  E = Explain  การอธิบายวิธีการตอบโตตอภาวะวกิฤติวาเปนแบบใด แบบ AQ สูงหรือ

แบบ AQ ตํ่าหลังจากการ Verify CO2RE 

  R = Reassessment การประเมินวิธีการตอบโตตอภาวะวิกฤติใหมอยางคนมี AQ เช่ือวา

เหตุการณนี้สามารถควบคุมได เพราะอะไรสาเหตุของปญหานั้นนาจะเกิดจากส่ิงแวดลอมเพราะถึงแม

จะเปนความผิดพลาดของเราแตก็เปนความผิดพลาดที่เผลอเรอ  เราเรียนรูที่จะแกไขได  เราคงตอง

รับผิดชอบตอผลลัพธของภาวะวิกฤติดวยความกลาหาญ ไมทอแท มีความเช่ือวา “ปญหามีไวใหแกไข 

มิใชทอแท”  เราจะไมทําเร่ืองเล็กใหเปนเร่ืองใหญและไมผัดวันประกันพรุงในการแกปญหา 

  S = Systems Thinking for Solution 
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   1.  Control = ควบคุมสถานการณดวย AQ และ EQ  โดยกําหนดปญหาใหชัดเจน 

   2.  Origin = วเิคราะหสาเหตุดวย Cause & Effect วิเคราะหสาเหตุดวยผังกางปลา 

   3. Ownership = ความรับผิดชอบตอภาวะวิกฤติ แลวกําหนดทางเลือกในการ

แกปญหา 

   4.  Reach = แยกแยะความกลัวกับความจริงที่เกิดจากผลลัพธของวิกฤติที่เกิดข้ึน  

แยกแยะระหวางขออนุมานกับขอเท็จจริง เชื่อตามที่กลาว “เหตุการณที่เกิดข้ึนในโลกไมเคยทําใหคน

เดือนรอน ที่เดือดรอนเพราะเราคิดไปเอง” 

  I = Initiate New Perception of Adversity สรางกรอบแนวคิด (Paradigm) ใหม  ดวย

การเปล่ียนมุมมองปญหา คิดแบบผูชนะ (The Winner) เชื่อวาทกุปญหามีทางแกไข ถึงปญหานั้นจะ

ยากแตก็สามารถที่จะแกไขได 

  T = Take Immediate Action  การลงมือแกปญหาทันทีตามการคิดเชิงระบบ (Systems 

Thinking)  เชน  

   1.  เรียนรูที่จะควบคุมสถานการณวิกฤติดวยการหาขอมูลเพิ่มเติม ฝกการควบคุม

การหายใจ สติรูทันถึงการใชการคิดที่เปนระบบ (Systems Thinking)   

   2.  หาวิธีที่จะไมโทษตัวเองสําหรับภาวะวิกฤตินี้  แตเรียนรูที่จะแกไขความผิดพลาด 

ถือวา “ผิดเปนครู”  ฝกภาวะจิตวิธีคิดแบบการควบคุมจากภายใน (Internal Locus of Control) ฝก

วิธีการหาสาเหตุความผิดพลาดจากผังกางปลา 

   3. กําหนดใหชัดเจนวา เราตองรับผิดชอบสวนใดของวกิฤตินี้  อะไรที่เราทาํเองได 

อะไรที่ตองขอใหคนอ่ืนชวยเหลือ ฝกพฤติกรรมการกลาแสดงออก (Assertive  Behavior) 

   4.  กําหนดวิธีการที่จํากัดความเสียหายของวิกฤติ ทําตารางเปรียบเทียบวาอะไรคือ

ความกลัว อะไรคือความจริงที่เกิดข้ึน 

   5.  กําหนดแผนในการแกไขปญหาวิกฤติ อะไรที่ทํากอน อะไรที่ทําหลัง อะไรที่ตองทํา

เอง อะไรที่ใหคนอ่ืนทํา 

  Y = Yummy for Your Success  หรือ Smile for You Success การยิม้หรือใหรางวัลกับ

ความสําเร็จในการแกปญหา เชน ดูภาพยนตรสนุกสนานสักเร่ือง พาคนสนทิไปทานอาหารอรอยสัก

คร้ัง 

 การพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใหเกิดข้ึนกับบุคคลนั้น  สําคัญที่สุดก็คือ  

ความพรอมของบุคคลในการที่จะตอบสนองตออุปสรรคที่เกิดข้ึนดวยความอดทน  เขมแข็งทั้งทาง

รางกายและจิตใจ  มีความคิดสรางสรรค  มีความหวัง  จินตนาการ  มองโลกในแงดีและใจสู  อีกทั้งยัง

ตองรูวิธีที่จะระงับไมใหการตอบสนองตออุปสรรคในลักษณะที่ไมเหมาะสมเกิดข้ึนดวย  หากบุคคลใน
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ปจจุบันนี้มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคไดอยางสรางสรรคแลวขาวในเชิงลบเกี่ยวกับการกระทํา

ผิดกฎหมายที่ปรากฎทางส่ือตาง ๆ คงลดนอยลงไปมาก  และทําใหสังคมสงบและทุกคนมีความสุข

มากข้ึนดวย 

 การพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมีหลายวธิีดวยกนั  สามารถสรุปเพื่อแสดงถึง

พฤติกรรมบงช้ีจากเทคนิคตาง ๆ ไดดังตาราง 5 
 

ตาราง 5  พฤติกรรมบงชี้จากเทคนิคการพฒันาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) 
 

พฤติกรรมบงช้ี 

Pa
ul 

G.
 

St
olt

z 

Ge
ar

y 

วิท
ยา

  น
าค

วัช
ระ

 

ธีร
ศัก
ดิ์ 

กํา

บร
รณ

ารั
กษ

 

1. รับรูถึงอุปสรรคที่เกิดข้ึน     
2. ประเมนิระดับอุปสรรค     
3. ประเมนิการตอบสนองตออุปสรรคของตน     
4. ฝกประเมินการตอบสนองตออุปสรรค     

5. ใหการเสริมแรงทางบวกกบัตนเอง     
6. สํารวจและวิเคราะหสาเหตุของอุปสรรคที่เกิดข้ึน     
7. ระบุส่ิงตนตองกระทาํใหเหตุการณดีข้ึน     
8. ทบทวนความรับผิดชอบของตนตอผลที่เกิดข้ึน     
9. วิเคราะหเพือ่คนหาขอจาํกัดของอุปสรรค     
10. คนหาหลักฐานเพิม่เติม     
11. สํารวจขอมูลและวิธีการปฏิบัติจากความพรอม

ของตนเอง 
    

12. เลือกวธิีการตอบสนองตออุปสรรคที่สรางสรรค     
13. จดรายการปฏิบัติใหชัดเจน     
14. จัดลําดับส่ิงที่ตองปฏิบัติ     
15. ระบุกําหนดการปฏิบัติใหชัดเจน     
16. ปฏิบัติตามแผนที่ไดกาํหนดไวเพื่อขจดัอุปสรรค     
17. ขัดขวางการตอบสนองที่เปนอันตราย     

18. ต้ังเปาหมายใหชัดเจน     
19. คนหาแนวทางที่จะบรรลุเปาหมาย     
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

พฤติกรรมบงช้ี 
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20. คิดเชิงบวกถึงประโยชนของอุปสรรคที่เกิดข้ึน     

21. กลาเส่ียง     

22. เขารับการฝกอบรมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค 
    

23. คิดวา การแกไขปญหาจะทาํใหแข็งแกรงข้ึน     
24. สรางความภาคภูมิใจในตนเองตามความเปนจริง 

ดวยการคนหาความดีพืน้ฐาน 
    

25. สรางจิตนาการหรือความเชื่อที่ดีเสมอ ๆ ดวยการ

คิดซ้ําบอย ๆ 
    

26. ปฏิบัติตามความเชื่อที่ดีนั้น     

27. อธิบายวิธกีารโตตอบตอภาวะวกิฤต     
28. เปล่ียนมมุมองปญหาใหม     

 

 ผลการศึกษาพฤติกรรมบงช้ีจากเทคนิคการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทั้ง  4  

วิธีพบวา  มีทั้งวิธีที่สามารถสังเกตพฤติกรรมไดโดยตรงและวิธีที่สังเกตพฤติกรรมไดยากและอาจตองใช

เวลานานในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใหเพิ่มข้ึน   ผูวิจัยนําพฤติกรรมบงชีท้ีไ่ดจาก

เทคนิคตาง ๆ มาเปรียบเทียบกับพฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบของความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคดังตาราง 6 
 

ตาราง 6  เปรียบเทยีบพฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบและเทคนคิการพัฒนาความสามารถในการ 

 เผชิญอุปสรรค (AQ) 
 

พฤติกรรมบงช้ี องคประกอบ เทคนิค 

1. รับรูถึงอุปสรรคที่เกิดข้ึนอยางทนัทวงท ี   

2. การแสดงออกอยางเหมาะสม   

3. รับรูความสามารถของตนตออุปสรรค   
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

พฤติกรรมบงช้ี องคประกอบ เทคนิค 

4. ประเมินระดับอุปสรรคที่เกิดข้ึน   

5. ประเมินวธิกีารตอบสนองตออุปสรรค   

6. ระบุสาเหตุของอุปสรรค   

7. ทบทวนความรับผิดชอบของตนตออุปสรรคที่เกิดข้ึน   

8. ระบุส่ิงที่ตองแกไข   

9. ใหกําลังใจกับตนเอง   

10. ศึกษาขอมูลเพิ่มเติม   

11. เขาใจอุปสรรคตามขอเท็จจริง   

12. แยกแยะขอเท็จจริงออกจากส่ิงที่คิดไปเอง   

13. กําจัดความคิดเชิงวิบัติ (Catastrophizing)   

14. กําหนดเปาหมายในการแกไข   

15. รับรูวาอุปสรรคอยูเพียงช่ัวคราว   

16. ระบุแนวทางการแกไข   

17. ตรวจสอบขอมูลและแนวทางการแกไขอุปสรรค   

18. เลือกแนวทางการแกไข   

19. จัดลําดับการปฏิบัติตามแนวทางทีเ่ลือก   

20. ปฏิบัติตามแนวทางทีก่าํหนด   

21. วิเคราะหเพื่อคนหาขอจาํกัดของอุปสรรค   

22. กลาเส่ียง   

23. จัดการฝกอบรมความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค 

  

24. คิดวา การแกปญหาจะทําใหแข็งแกรงข้ึน   

25. สรางความภาคภูมิใจในตนเองตามความเปนจริง

ดวยการคนหาความดีพืน้ฐาน 

  

26. สรางจินตนาการหรือความเชื่อที่ดีเสมอ ๆ ดวยการ

คิดซ้ําบอย ๆ 

  

27. ปฏิบัติตามความเชื่อที่ดี   
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 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบและเทคนิคการพัฒนาความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคที่แสดงขางตน  สามารถแสดงไดวาพฤติกรรมบงชี้จากองคประกอบและเทคนิค

วิธีตาง ๆ สวนใหญมีความสอดคลองกัน  ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือกเฉพาะพฤติกรรมบงชี้บางพฤติกรรม

ที่เห็นวานักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  สามารถปฏิบัติได  โดยยึดพฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบเปน

สําคัญ  จากนั้นจึงสังเคราะหเพื่อจัดกลุมพฤติกรรมบงชี้ไดทั้งส้ิน  4  กลุม  ดังนี้ 

 1. กลุมรับรู  มีพฤติกรรมบงชี้ ไดแก 

  1.  รับรูอุปสรรคที่เกิดข้ึนอยางทนัทวงท ี

  2.  รับรูความสามารถของตนตออุปสรรค 

  3.  ประเมินระดับอุปสรรคที่เกิดข้ึน 

  4.  ประเมินวธิกีารตอบสนองตออุปสรรค 

 2. กลุมคนหา  มีพฤติกรรมบงชี้ ไดแก 

  1.  ระบุสาเหตุของอุปสรรค 

  2.  ทบทวนความรับผิดชอบของตนตออุปสรรคที่เกิดข้ึน 

  3.  ระบุส่ิงที่ตองแกไข 

  4.  ศึกษาขอมลูเพิ่มเติม 

  5.  ใหกําลังใจกับตนเอง 

 3. กลุมวางเปาหมาย   มีพฤติกรรมบงชี้ ไดแก 

  1.  เขาใจอุปสรรคตามขอเท็จจริง 

  2.  แยกแยะขอเท็จจริงออกจากส่ิงที่คิดไปเอง 

  3.  กาํจัดความคิดเชิงวิบัติ (Catastrophizing) 

  4.  กาํหนดเปาหมายในการแกไขอุปสรรค 

  5.  ระบุแนวทางการแกไขอุปสรรค 

 4. กลุมลงมือปฏิบัติ  มีพฤติกรรมบงชี้ ไดแก 

  1.  ตรวจสอบขอมูลและแนวทางการแกไขอุปสรรค 

  2.  เลือกแนวทางการแกไข 

  3.  จัดลําดับการปฏิบัติตามแนวทางที่เลือกใหชัดเจน 

  4.  ปฏิบัติตามแนวทางท่ีกาํหนด 
 1.9  ความสัมพันธระหวาง AQ , IQ และ EQ 
 หลายคนอาจสงสัยวาทําไมบางคนมีเชาวนปญญาดีกวา  มีความถนัดเฉพาะดานที่เหนือกวา  

มีรางกายแข็งแรง  มีครอบครัวที่อบอุน  มีสังคมที่ดีและมีทรัพยากรไมจํากัด ในขณะที่หลายคนขาด
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แคลนในสิ่งเหลานั้น   ทําไมคนท่ีฉลาดลํ้าเลิศจึงมีศักยภาพนอยกวาเมื่อเปรียบเทียบกับผูอ่ืนซึ่งมี

ปญญาและโอกาสนอยกวาหากแตยังสามารถประสบความสําเร็จในชีวิตได  คําถามเหลานี้มัก

กอใหเกิดคําถามที่ไดยินอยูเสมอวาแลวส่ิงใดกันแนที่ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในชีวิตได (Stoltz.  

1997: 11)   

 แนวคิดที่ยืนยันและใหความสําคัญกับเชาวนอารมณวา  เปนตัวพยากรณความสําเร็จในชีวิต

ไดมากกวาเชาวนปญญามีอยูหลายแนวความคิด เชน  เมเยอรและซาโลเวย (Mayer & Salovey. 

1990) บารออน (Bar-On. 1992)  โกลแมน (Goleman. 1995)  และคูเปอรและซาวาฟ (Cooper & 

Sawaf. 1997)  แตอยางไรก็ตามไมใชทุกคนที่จะสามารถใชประโยชนจากเชาวนอารมณของตนได

อยางเต็มศักยภาพ  เพราะบางคนลมเลิกความต้ังใจและยุติการกระทําเสียกอนทั้ง ๆ ที่มีศักยภาพและ

ทักษะมากพอ  นั่นเปนเพราะเขาขาดความเพียรพยายามที่จะฟนฝาและตอสูกับอุปสรรค  ดังนั้นเชาวน

ปญญาและเชาวนอารมณจึงยังไมสามารถนํามาทํานายความสําเร็จได  หากเปนแตเพียงตัวประกอบ

หนึ่งที่สงผลใหบุคคลประสบความสําเร็จไดเทานั้น 

 วิทยา  นาควัชระ (2544: 92-93)  กลาววา  มนุษยทุกคนเกิดมามีทั้งขอดีและขอบกพรองใน

ตัวเองที่ทําใหมีความสุขหรือทุกข  ประสบความสําเร็จมากข้ึนหรือนอยลงกันทุกคน  ซึ่งข้ึนอยูกับ 

1. พันธกุรรม 

2. การอบรมเล้ียงดูต้ังแตวัยเด็ก 

3. ส่ิงแวดลอม 

 ปจจัยทั้ง 3 อยางนี้ไดหลอหลอมใหเกิดเปนบุคลิกภาพที่ดีหรือไมดี  เปนนิสัยที่จะทําใหชีวิต

เจริญหรือทําใหชีวิตเส่ือมถอยลง  ปจจัยบางอยางก็เช่ือวา  ไดรับอิทธิพลมาจากกรรมพันธุ  เชน  

เชาวนปญญา (IQ)   ถาใครมีเชาวนปญญาสูงถือวาฉลาด  และบางปจจัยก็เช่ือวามาจากการอบรม

เล้ียงดู  เชน  การพัฒนาของสมองซีกขวาที่ทําใหเกิดเชาวนอารมณ (EQ)  ถาใครมีมากก็จะทําใหมี

ทัศนคติที่ดีตอชีวิต  อารมณดี  ปรับตัวเองไดดี  เห็นอกเห็นใจคนอ่ืน  มีความสุข  ปจจัยบางอยางก็มา

จากการหลอหลอมพฤติกรรม  การเลียนแบบจากตัวแบบที่ดีและมีวินัยในชีวิต  ทําใหเกิดความฉลาด

ทางคุณธรรม (MQ)  ซึ่งเปนเร่ืองของการอบรมเลี้ยงดูเชนเดียวกัน  แตสําหรับความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค (AQ) เชื่อวาจะทําใหมนุษยสามารถเอาชนะอุปสรรคไดมากข้ึน  เปนความอดทนบึกบึน  

มีพลังที่จะฟนฝาอุปสรรคไดมาก  ผลงานก็มีมาก  รวมไปถึงความสําเร็จในชีวิตและความสุขก็จะมีมาก

ข้ึนดวย 

 อารี  พันธมณี (2546: 102)  กลาววา  บุคคลที่ประสบความสําเร็จตองอาศัยองคประกอบ

แหงความดีหลายประการ  เร่ิมต้ังแตมีสติปญญาดี  มีอารมณดี  มีสังคมดี และประการที่สําคัญคือ 

ตองสามารถเอาชนะปญหาและอุปสรรคไดหรือมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) นั่นเอง 
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 เมื่อพิจารณาถึงความสัมพันธของ AQ, IQ และ EQ  แลวพบวา  เชาวนปญญาถูกกําหนด

โดยพันธุกรรม  แตเชาวนอารมณและความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) กําหนดไดโดยการ

อบรมเล้ียงดู  การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการฝกฝน   ความสามารถทั้ง 3 ประการนี้มีความสัมพันธ

กันอยางใกลชิดและชวยสงเสริมใหบุคคลประสบความสําเร็จในชีวิตและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข   
 1.10  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 งานวจิัยภายในประเทศ 
 ชวนจิตร  ธุระทอง (2544)  ศึกษาเชาวนปญญา เชาวนอารมณ และความสามารถในการ

เผชิญและฟนฝาอุปสรรคที่สงผลตอการปฏิบัติงานของหัวหนาแผนกขาย ในธุรกิจสรรพสินคา ในเขต

กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางเปนหัวหนาแผนกขาย บริษัทสรรพสินคาเซ็นทรัลจํากัด  สาขาในเขต

กรุงเทพมหานคร  จํานวน  141  คน  โดยใชแบบประเมิน  ARP Quick TakeTM ของสตอลทซ  (Stoltz. 

1997)  พบวาเชาวนปญญาและองคประกอบของความสามารถในการเผชิญและ  ฟนฝาอุปสรรคทุก

ดานไมมีความสัมพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงานของพนักงานขาย  สวนองคประกอบของเชาวน

อารมณทุกดานและโดยรวมมีความสัมพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงานของพนักงานขาย 

 นภดล  คําเติม (2545)  ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ความสามารถในการ

เผชิญและฟนฝาอุปสรรค  การสนับสนุนจากครอบครัวกับความสําเร็จในวิชาชีพของหัวหนาหอผูปวย 

โรงพยาบาลศูนย  โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน  345  คน  พบวาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา

อุปสรรคมีความสัมพันธทางบวกกับความสําเร็จในวิชาชีพของหัวหนาหอผูปวย  โรงพยาบาลศูนย (r = 

.331 และ r = .337) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณ

ความสําเร็จในวิชาชีพของหัวหนาหอผูปวยไดคือ  การสนับสนุนจากครอบครัวและความสามารถใน

การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  โดยสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 18.6 (R2 = .186) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เกษร  ภูมิดี (2546)  ศึกษาความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ)  ของนักเรียน

ที่มีบุคลิกภาพและรูปแบบการอบรมเล้ียงดูตางกัน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  

สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดหนองบัวลําภู  จํานวน  370  คน พบวา  นักเรียนที่มีบุคลิกภาพแตละ

ดานตางกันมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูงกวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพดานการ

สัมฤทธ์ิผลปานกลางและตํ่า  และนักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูตางกัน มีความสามารถในการเผชิญ

และฝาฟนอุปสรรคแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ความสามารถในการเผชิญและ

ฟนฝาอุปสรรคมีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยตาง ๆ ไดแก  ความสามารถในการควบคุมอุปสรรค  

ความสําเร็จในอาชีพ  ดานการควบคุม  ดานเหตุผลและความรับผิดชอบ  และบุคลิกภาพดานความ
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อดทน    โดยนักเรียนที่มีบุคลิกภาพดานความอดทนและดานการเปลี่ยนแปลงสูงจะมีความสามารถใน

การเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูงกวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพดานความอดทนและดานการเปล่ียนแปลง

ปานกลางและตํ่า  อีกทั้งองคประกอบทุกดานของความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคมีผล

ตอการปฏิบัติงานของบุคคลดวย 

 นันทนุช  ต้ังเสถียร (2546)  ศึกษาบุคลิกภาพแบบ MBTI ความสามารถในการเผชิญและฟน

ฝาอุปสรรค และความเครียดในการทํางาน: กรณีศึกษาบริษัทเอกชนแหงหนึ่ง  พบวาไมมีความ

แตกตางของระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคหรือในดานความเครียดในการทํางาน

ระหวางกลุมวิศวกรที่มีบุคลิกภาพตางกัน  ระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคไมมี

ความสัมพันธกับความเครียดในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและสถานภาพสมรสและ

หนวยงานท่ีทํางานมีผลตอความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคและความเครียดในการ

ทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ในขณะที่ลักษณะสวนบุคคลดานเพศจะมีผลตอความเครียดในการ

ทํางานเทานั้น 

 วีนัส  ภักด์ินรา (2546)  ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะทางบุคลิกภาพกับเชาวน

อารมณ (EQ) และความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ)  พบวาคุณลักษณะทาง

บุคลิกภาพที่สามารถพยากรณเชาวนอารมณ (EQ) ได คือ จิตใจออนโยน  กลาแสดงออกและการเขา

สังคม   คุณลักษณะทางบุคลิกภาพที่สามารถพยากรณความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค 

(AQ) ได คือ  การกลาแสดงออก  ความกลาหาญ  การพึ่งตนเองและสติปญญา 

 อรพินท  ตราโต (2546)  ศึกษาความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในงาน ความสามารถใน

การเผชิญและฟนฝาอุปสรรคกับการปฏิบัติงานของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลศูนย ซึ่งกลุม

ตัวอยางเปนพยาบาลประจําการที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย  จํานวน  455  คน  พบวา คะแนน

เฉล่ียความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลศูนยอยูใน

ระดับสูง ( X  = 135.27)  และความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคมีความสัมพันธทางบวก

ในระดับตํ่ากับการปฏิบัติงานของพยาบาลประจําการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 นันทิยา  วชิรลาภไพฑูรย (2547)  ศึกษาการเพิ่มระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝา

อุปสรรคโดยการเรียนรูพฤติกรรมการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : กรณีศึกษาเยาวชนกระทําผิดชาย  

โดยใชกลุมตัวอยางซึ่งเปนเยาวชนที่กระทําความผิดชาย  จํานวน  40  คน  พบวา  กลุมทดลองมี

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคในทุกมิติ  และโดยรวมสูงข้ึนหลังการทดลองและยังคง

อยูในระยะติดตามผล  1  เดือน  อีกทั้งยังพบวาปจจัยสวนบุคคลไมมีผลตอระดับความสามารถในการ

เผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
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 รัชนิดา  สบายวรรณ  (2547)  สรางแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พบวา  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่สรางข้ึนเปนแบบวัดชนิดสถานการณและขอคําถามแบบ bipolar 

มี 5 องคประกอบ คือ ดานการควบคุมอารมณ  ดานการวิเคราะหตนตอของอุปสรรค  ดานการยอมรับ

ผลการกระทําของตนเอง  ดานการรับรูและเขาถึงอุปสรรคและดานความอดทนตออุปสรรค  มี

โครงสรางสอดคลองกับแนวความคิดตามรูปแบบแนวคิดของสตอลซทั้ง 2 ฉบับ  โดย มีคาอํานาจ

จําแนกอยูระหวาง 0.025 – 0.597 และ 0.078-0.576 ตามลําดับ  คาความเช่ือมั่นแตละดานอยู

ระหวาง 0.7141 – 0.7776 และ 0.7262 – 0.8089 ตามลําดับ  และมีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ  0.8263 

และ 0.8921  ตามลําดับ 

             วันเพ็ญ  สมภพรุงโรจน  (2547)  ศึกษาและพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานของพนักงานโดยใชการฝกอบรมแบบเพื่อนชวยเพื่อน  พบวา  องคประกอบของ

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติงานประกอบดวย  5  องคประกอบ คือ  การเขาใจ

และยอมรับปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน  การวางแผนและควบคุมดําเนินการแกไขปญหาอุปสรรค  การ

รับผิดชอบตอผลที่เกิดข้ึน  การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  และการคิดริเร่ิมสรางสรรค  

อดทนและเพียรพยายาม  ซึ่งภายหลังการฝกอบรมโดยผูวิจัย  พนักงานกลุมเพื่อนชวยเพ่ือนมี

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ

พนักงานสวนหนาที่ไดรับการฝกอบรมจากกลุมเพื่อนชวยเพื่อนมีคะแนนความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคในการปฏิบัติงานมากกวากลุมที่ไดรับการฝกอบรมจากผูวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 

.01 

 อนันต  นวลใหม  (2549)  ศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอางทอง  พบวา  ตัวแปรปจจัยทั้งหา  ไดแก  เพศ  การอบรมเล้ียงดูแบบ

ประชาธิปไตย  การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย  การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน  และ

สัมพันธภาพในครอบครัว  กับตัวแปรตาม คือ  ความฉลาดทางอารมณ (EQ) และความสามารถในการ

เผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ) ที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามมีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และคาสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนามระหวางตัว

แปรปจจัยทั้งหากับความฉลาดทางอารมณ (R = .315) และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟน

ฝาอุปสรรค (R = .522) มีคาสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคาความแปรผันรวมกันที่

รอยละ  12.30 และ  27.20  ตามลําดับ   ซึ่งคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปร

ปจจัยที่สงผลตอความฉลาดทางอารมณ คือ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  สัมพันธภาพใน
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ครอบครัวและการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย  สวนตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสามารถใน

การเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค คือ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยและสัมพันธภาพใน

ครอบครัว 

 การศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวของทําใหทราบวาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมี

ความสัมพันธทางบวกกับการอบรมเล้ียงดู  ความสัมพันธในครอบครัว  บุคลิกภาพ  ความฉลาดทาง

อารมณ (EQ)  สถานภาพสมรส  หนวยงาน  ความสําเร็จในวิชาชีพ  และการปฏิบัติงาน  แตเชาวน

ปญญา (IQ) ไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  ผูที่มีความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคสูงจะสงผลใหมีความอดทนตอการเปล่ียนแปลงสูง  ดังนั้นการพัฒนาความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคของบุคคลใหสูงข้ึน  จึงจําเปนที่จะตองเร่ิมในสถานที่ที่ใกลชิดกับบุคคลนั้นมากที่สุด

กอน  และสําหรับนักเรียนแลวสถานที่ใกลชิดกับนักเรียนที่สุดรองลงมากจากบานก็คือโรงเรียนนั่นเอง 
 งานวจิัยในตางประเทศ 
 สตอลทซ  (Stoltz.  1997: 1)  ศึกษาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของพนักงานบริษัท 

Deloitte & Touche, LLP. (D&T)  ในประเทศสหรัฐอเมริกา  โดยใชกลุมตัวอยางซึ่งเปนพนักงาน

จํานวน  124  คน  พบวา  คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของพนักงานใหมของบริษัทมี

ความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานในทางบวกและเปนตัวทํานายผลการปฏิบัติงาน  สําหรับการเล่ือน

ตําแหนงของบริษัทนั้น  คนที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงกวาไดเล่ือนตําแหนงเร็วกวาคนที่

มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนี้การใหการฝกอบรม

ความสามารถในการผชิญอุปสรรคแกพนักงานใหม  มีผลใหการปฎิบัติงานดีข้ึนและมีโอกาสไดรับการ

เล่ือนตําแหนงมากข้ึนดวย 

 Labs, Abbott. and others. (Stoltz.  1997: 9-10) ศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคในบริษัท Deloitte & Touche LLp,Minnesota Power,ADC Telecommunications and U.S. 

West  พบวา ผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจะเปนผูที่มีความสุขในการปฏิบัติงาน  เกิด

ผลสัมฤทธ์ิแกองคกรและผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงจะมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานและมีความคิดสรางสรรคทําใหผลผลิตในการปฏิบัติงานสูงข้ึนดวย 

 คารรอล  เวคค (Carol Dweck Quoted; cited in  Stoltz.  1997: 58) ศาสตราจารยแหง

ภาควิชาจิตวิทยา  มหาวิทยาลัยอิลลินอยส  ซึ่งเปนหนึ่งในคณะวิจัยพัฒนาการทางอารมณ  

(Emotional Development) พบวา  รูปแบบการตอบสนองตออุปสรรคและความยากลําบากของมนษุย

มีพื้นฐานและไดรับอิทธิพลจากพอแม  ผูปกครอง  ครูอาจารย  เพื่อนและบุคคลที่ใกลชิดในชวงวัยเด็ก  

นอกจากนี้ยังพบวา  ครูมีอิทธิพลตอความคิดของเด็กในดานปจจัยที่สงผลตอความลมเหลวเมื่อเด็ก

ตองเผชิญกับอุปสรรคหรือปญหาที่เกิดข้ึน  กลาวคือสําหรับเด็กผูหญิงจะไดรับการสอนวา สาเหตุของ
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ความลมเหลวเกิดข้ึนเพราะขาดความสามารถ  สวนเด็กผูชายจะไดรับการสอนวา สาเหตุของความ

ลมเหลวเกิดข้ึนเพราะขาดแรงจูงใจ  ดังนั้นจึงควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบความคิดนี้ เพื่อเสริมสราง

ใหคนมีแนวคิดที่ถูกตองเพื่อประสบความสําเร็จในอนาคตตอไป 

 Adversity Response Profile (ARP) Technical Supplement  (2000: online)  ศึกษาความ

เช่ือมั่นและความเที่ยงตรงของแบบทดสอบการตอบสนองตออุปสรรค  โดยแบบทดสอบไดออกแบบ

เปนมาตราแบบ  bipolar  เพื่อวัดรูปแบบการตอบสนองตอเหตุการณที่เปนอุปสรรคของแตละคน  โดย

ทําการศึกษาทั้งส้ิน 14 โครงการ  ใชกลุมตัวอยางจํานวน  2,414  คน  ขอคําถามครอบคลุม

องคประกอบ  4  ดานของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค คือ การควบคุม  ความรับผิดชอบ  

ผลกระทบและความอดทน  ดานละ 10 ขอ  พบวามีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.86  คาความเที่ยงตรง

ดานการควบคุมและความรับผิดชอบมีความสัมพันธกันสูงสุดเทากับ 0.55  รองลงมาคือดาน

ผลกระทบและความอดทนมีความสัมพันธกันเทากับ 0.45  และดานอ่ืน ๆ มีความสัมพันธกันตํ่า 

 มารกแมน (Markman.  2001: online)  ศึกษาบทบาทของความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค  ซึ่งเปนการวัดความสามารถหนึ่งที่มีอยูทั่วไปในการเผชิญหนากับอุปสรรคของนักประดิษฐ  

199  คน  ดวยแบบทดสอบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่สรางโดย  พอล จี. สตอลทซ  

จํานวน  56  ขอ  5  มาตรา  พบวา  มีความแตกตางกันระหวางนักประดิษฐที่สรางองคความรูใหมกับ

นักประดิษฐที่ทํางานตามรูปแบบเดิมขององคกร  การศึกษาคร้ังนี้ยืนยันวา  นักประดิษฐที่จดสิทธิบัตร

คือบุคคลที่มีความอุตสาหะและประสบความสําเร็จสูง  โดยสามารถวัดไดจากลักษณะของการควบคุม

ที่อยูเหนืออุปสรรค  ความรับผิดชอบตอผลลัพธ  ขอบเขตของอุปสรรคและความอดทนตออุปสรรค  

การวัดคร้ังนี้เปนการวัดที่ใชรายไดของบุคคลที่วัดเปนเกณฑ   

 วิลเล่ียม (Williams.  2003: Online)  ศึกษาความสัมพันธระหวางหลักการตอบสนอง

อุปสรรคและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  การศึกษานี้มุงตรวจสอบความสัมพันธระหวางการตอบสนองตอ

อุปสรรคของผูอํานวยการโรงเรียนและผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน  ซึ่งเปนความสัมพันธที่เกิดข้ึนระหวาง

การตอบสนองตออุปสรรคของผูอํานวยการ  ครูและความเขาใจของผูอํานวยการตอความยากลําบาก

ในการจัดการศึกษา  โดยเนนความสําคัญของผูอํานวยการวามีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนผาน

ทางการบริหารภายใตวัฒนธรรมของโรงเรียน ไดแก  การสนับสนุนจากสภาพการทํางานที่รวมมือกัน

ของครู  เวลา  การสงเสริมจากสภาพวัฒนธรรมเดิมของโรงเรียน  ความยากลําบากในการตอบสนอง

ของผูอํานวยการแสดงถึงบทบาทที่สําคัญในการพัฒนา  บรรยากาศ  ความสําเร็จของโรงเรียนและ

ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน  รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยใชกลุมตัวอยางเปนผูอํานวยการ

โรงเรียนจํานวน  22  คน  ครูจํานวน  79  คน  พบวา  การตอบสนองตออุปสรรคของผูอํานวยการมีผล

ตอบรรยากาศของโรงเรียน  ประสิทธิภาพของครูและผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 
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 จอหน (John.  2005: Online)  ศึกษาการมองโลกในแงดี  ความยากลําบากและการกระทํา : 

เปรียบเทียบระหวางรูปแบบการอธิบายและความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  การวิจัยนี้มุง

ตรวจสอบความสัมพันธระหวางรูปแบบการอธิบายและความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  

ความสัมพันธเชิงโครงสรางและการปฏิบัติงานในอาชีพที่ตองเผชิญกับความยากลําบากมาก ๆ  เชน  

การขาย  พบวาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอธิบายและความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในมิติ

การควบคุมเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดในการเช่ือมโยงรูปแบบทั้งสองเขาดวยกัน  มิติการควบคุม

สามารถทํานายถึงการกระทําเชิงลบซึ่งเปนผลที่สืบเนื่องมาจากสาเหตุภายใน  สามารถสรุปถึงรูปแบบ

การอธิบายไดวา  การกระทําเชิงลบที่เกิดจากการเรียนรูทางสังคมนําไปสูการชวยเหลือตนเองได

นอยลงและการขาดการควบคุม  ผลการศึกษาคร้ังนี้แสดงใหเห็นวา  รูปแบบความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคอาจมีความสมบูรณมากกวาและมีกรอบแนวคิดที่ไมเปล่ียนแปลง  สําหรับบงชี้วาผูใด

สามารถชวยเหลือตนเองไดและผูใดไมสามารถชวยเหลือตนเองได 

 การศึกษางานวิจัยดังกลาวขางตน   พบวา  ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมี

ความสัมพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงาน  โดยความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจะสงผลใหบุคคล

มีความสุขในการปฏิบัติงาน  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  มีผลผลิตสูง  มีความคิดสรางสรรค  มี

ความพยายาม  มีผลสัมฤทธ์ิที่ดีใหแกองคกรและประสบความสําเร็จสูง  ซึ่งบุคคลที่ใกลชิดกับเด็กจะ

สงผลตอความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของเด็กดวย  การเรียนรูทางสังคมเชิงลบสงผลใหเด็กมี

การชวยเหลือตนเองนอยลงและขาดการควบคุม  ดังนั้นการพัฒนาใหบุคคลมีความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคจึงควรเร่ิมต้ังแตในวัยเด็กเพราะเปนวัยที่พรอมสําหรับเรียนรูและตองมีการเตรียมความ

พรอมสําหรับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วในโลกปจจุบัน 

 งานวิจัยฉบับนี้ผูวิจัยมีความเชื่อวาความฉลาดทางสติปญญา และความฉลาดทางอารมณ

เพียงสองประการอาจยังไมเพียงพอสําหรับการที่บุคคลจะประสบกับความสําเร็จได  ปจจัยที่สามารถ

สงเสริมใหบุคคลเกิดความสําเร็จไดงายข้ึนนอกจากจะประกอบดวยความฉลาดทางสติปญญา (IQ)  

และความฉลาดทางอารมณ (EQ) แลวยังจําเปนที่จะตองมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) 

ดวย  เพราะความสําเร็จเปนส่ิงที่ทุกคนปรารถนา  อีกทั้งสถานการณในโลกยุคปจจุบันยังมีการ

เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วจนอาจสงผลใหบุคคลเกิดความยากลําบากในการดํารงชีวิตมากข้ึน  

ดังนั้นความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจึงนาจะเปนปจจัยที่สําคัญที่จะชวยใหทุกคนสามารถ

ดํารงชีวิตอยูในโลกปจจุบันและอนาคตไดอยางมีความสุข 
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2.  แนวคิดเก่ียวกับการแกปญหาตามแนวพุทธศาสตร 
 2.1  ความหมาย 
 วิธีแกปญหาตามหลักพุทธศาสตรเปนอีกวิธีหนี่งที่อาศัยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา  ซึ่ง

พระพุทธเจาไดทรงตรัสรูและนํามาเผยแพรใหผูที่นับถือศาสนาพุทธไดนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ  

สําหรับการแสวงหาทางพนทุกข  การแกปญหาตามหลักพุทธศาสตรมีข้ันตอนคลายกับการแกปญหา

ทางวิทยาศาสตร  ซึ่งมีผูรูไดใหความเห็นที่สอดคลองกันวา  วิทยาศาสตรที่แทก็คือพุทธศาสตร  และ

พระพุทธศาสนาเปนวิทยาศาสตรแหงวิทยาศาสตร (Science of Sciences) โดยพระพุทธศาสนาเปน

กระบวนการแหงเหตุและผลทั้งทางวัตถุและจิตใจ  ซึ่งหลักวิทยาศาสตรเปนเพียงสวนหน่ึงของพุทธ

ศาสนาเทานั้นเพราะเนนเฉพาะเรื่องของวัตถุแตเพียงอยางเดียว  ไมเนนทางดานจิตใจ  และ

วิทยาศาสตรนั้นยังจะมีการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  แตพระพุทธศาสนาเขาถึงซึ่งความ

จริงอันสูงสุดแลวจึงไมจําเปนที่จะตองมีการแกไขปรับปรุงใด ๆ อีกแลว (กนฺตสาโรภิกขุ.  2522: 35-36; 

จํานงค  ทองประเสริฐ.  2519: 156)   

 พระเทพวิสุทธิเมธี (2515: 387-408)  กลาวถึงการแกปญหาวา  ปญหาของคนเราประกอบ

ไปดวยฝายทางกายและจิต  การแกปญหาทางกายนั้น  แมวาแกไดโดยไมสมบูรณก็จะรูสึกเปนทุกข

ทางจิต  คือไมไดอยางใจ  ความไมพอกับความตองการ  ความวิตกกังวล  ผูที่แกปญหาทางกายได

สําเร็จมักจะคิดวาปญหาหมดแลว  แตความจริงไมหมด  ผูที่แกปญหาทางจิตไดสําเร็จมักจะแกปญหา

ดานอ่ืน ๆ ไดดวย  และการแกปญหาทุกอยางจะตองแกที่รากฐาน  ซึ่งก็คือ ศีลธรรม  ทุกส่ิงทุกอยางมี

ปญหามาจากการไรซึ่งศีลธรรม  ถาแกปญหาศีลธรรมไดหมดดวยการทําใหมีศีลธรรมแลว  ปญหา  

ตาง ๆ ก็ยอมหมดไปดวย   

 พระราชวินยาภรณ (2520: 62-63) และธัมมานุสารี (2522: 22)  ไดใหขอคิดวา  บุคคลตาง

รับทุกขไมเทากัน  การจะแกทุกขหรือปญหาไดนั้นตองใชทางสายกลาง คือ มัชฌิมาปฏิปทา อันไดแก  

ศีล (การตัดความโลภ)  สมาธิ (การตัดความโกรธ)และปญญา (การตัดความหลง)  ซึ่งผูที่มีปญญา

เทานั้นจึงจะสามารถเผชิญกับความทุกขได 

 ดังนั้นการแกปญหาจึงเปนการแกไขทุกขที่เกิดข้ึนกับบุคคลผูซึ่งรับรูวาเกิดทุกข  โดยเกิดข้ึนได

ทั้งทางรางกายและจิตใจ  การแกไขสามารถกระทําไดดวยวิธีการที่หลากหลาย  แตแนวทางของ

พระพุทธศาสนาใชวิธีทางสายกลางเพื่อใหปญหานั้นหมดไป  ซึ่งงานวิจัยฉบับนี้ใหความสนใจกับ

วิธีการแกปญหาตามแนวทางของพระพุทธศาสนาที่เรียกวา อริยสัจ 4  ซึ่งจะไดกลาวถึงตอไป 
  2.2  อริยสัจ 4 
 พุทธศาสนาเปนศาสนาแหงเหตุและผล  ส่ิงที่องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงตรัสรู  เปน

ความจริงอันประเสริฐหรือหลักความจริงที่ทําใหคนเปนผูประเสริฐ  ซึ่งหลักธรรมท่ีสําคัญที่สุด  
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ครอบคลุมหลักธรรมทั้งหมดในพระพุทธศาสนา และเปนหลักสําคัญในการแกปญหาชีวิตนั้นก็คือ  

“อริยสัจ 4” 

   2.2.1  ความหมาย 

  เมื่อกลาวถึงความหมายของอริยสัจ 4 นั้นมีผูใหความหมายไวหลายทานดวยกันซึ่ง

สามารถสรุปไดวา  อริยสัจ 4  หมายถึง  ความจริงอันประเสริฐ  ความจริงของพระอริยะ  ความจริงทีท่าํ

คนใหเปนผูประเสริฐหรืออริยบุคคลมี 4 ประการ คือ  ทุกข  สมุทัย  นิโรธและมรรค   อีกทั้งเปนชื่อธรรม

ที่สําคัญอยางยิ่งหมวดหนึ่งในพระพุทธศาสนา  ซึ่งเปนเร่ืองเกี่ยวกับปญหาของชีวิตและวิธีการ

แกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ  โดยความทุกขเปนปญหาที่ทุกคนตองเผชิญ  การแกปญหาจะตอง

ดําเนินไปตามหลักของเหตุผล  และใชสติปญญาพิจารณาหรือจัดระบบความคิดที่ดําเนินการอยางเปน

ข้ันตอนใหถูกตองตามเหตุของปญหานั้น ๆ แลวดับที่เหตุ  ปญหาจึงจะคล่ีคลายหรือดับลงได  วิธีการ

ของอริยสัจจึงเปนแนวทางแหงการแกปญหาทุกประการที่เกิดข้ึน  (พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ. 

2530: 526-539; วศิน  อินทสระ.  2530: 4-5; บูรชัย  ศิริมหาสาคร.  2539: 20-24; ปญญา  นันทภิกขุ. 

2538: 9-12; พระธรรมปฎก.  2546: 155, 328; พระธรรมกิตติวงศ.  2548: 1278) ซึ่งหลักการสําคัญ

ของอริยสัจทั้ง  4  ประการดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

    1.  ทุกข  หมายถึง  ความไมสบายกาย  ไมสบายใจ  ความเศราโศกเสียใจ  เปน

สภาพบีบค้ันจิตใจที่ทนไดยากยิ่ง  ทุกขตามความหมายนี้ไดแก  สภาวทุกขและปกิณกทุกข  อันเกิด 

จากขันธ 5 และไตรลักษณ จงึเปนสภาวะทีจ่ะตองกาํหนดรู  เรียกวา  ธรรมที่ควรรู (ปริญเญยยธรรม) 

    2.  ทุกขสมุทัย  เรียกส้ัน ๆ วา  สมุทัย  หมายถึง  สาเหตุที่ทําใหความทุกขเกิดข้ึนหรือ

สาเหตุแหงปญหา  ไดแก  ตัณหา  ความอยาก  3 อยาง คือ  กามตัณหา (อยากได) ไดแก ความอยาก

ไดส่ิงที่นารัก  นาใคร  นาปรารถนา  ภวตัณหา (อยากมีอยากเปน) ไดแก  ความอยากเปนนั่นเปนนี่หรือ

อยากเกิด  อยากมีอยูตลอดไป  และวิภวตัณหา (อยากไมมีไมเปนอยางที่มีอยูเปนอยู) ไดแก  ความ

อยากไมเปนนั่นไมเปนนี่ทั้งที่เปนหรือมีอยูแลว  อยากตายใหพน ๆ ไป  จึงเปนสภาวะที่จะตองละ  

เรียกวา  ธรรมที่ควรละ (ปาตัพพธรรม) 

    3.  ทุกขนิโรธ  เรียกส้ัน ๆ วา  นิโรธ  หมายถึง  ความดับทุกข  คือสภาวะที่ทุกขดับไป

หรือการปราศจากทุกข  อันเปนผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามมรรคมีองค 8  และยังเปนเปาหมายของ

การแกปญหาหรือการพัฒนาตนใหเปนคนดีที่สมบูรณ  จึงเปนสภาวะที่ตองทําความเขาใจใหแจงชัด  

เรียกวา  ธรรมที่ควรบรรลุ (สัจฉิกาตัพพธรรม) 

    4.  ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา  เรียกส้ัน ๆ วา  มรรค  หมายถึง  ขอปฏิบัติที่เปนเหตุให

บรรลุถึงความดับทุกข  8  ประการ  ซึ่งเรียกวา  มัชฌิมาปฏิปทา  คือ ทางสายกลาง หรือมรรคมีองค 8  

คือ  สัมมาทิฐิ (เห็นชอบ)  สัมมาสังกัปปะ(ดําริชอบ)  สัมมาวาจา(เจรจาชอบ)  สัมมากัมมันตะ(ทําการ
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งานชอบ)  สัมมาอาชีวะ(เล้ียงชีพชอบ)  สัมมาวายามะ(เพียรชอบ)  สัมมาสติ(ระลึกชอบ)และ

สัมมาสมาธิ(ต้ังจิตมั่นชอบ)  ซึ่งสามารถสรุปรวมเปน  ไตรสิกขา  อันไดแก  ศีล  สมาธิและปญญา  ซึ่ง

เปนกระบวนการปฏิบัติหรือกระบวนการพัฒนาแบบบูรณาการ  3  ดาน  คือ  ศีล เปนหลักการพัฒนา

ความมีระเบียบในการดําเนินชีวิตรวมกันในสังคมหรือความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางสังคม  สมาธิ 

เปนหลักการพัฒนาจิตใจใหมีสมรรถภาพและประสิทธิภาพในการคิดพิจารณาตัดสินใจกระทําหรือไม

กระทําการใด ๆ   ปญญา เปนหลักการพัฒนาความรูความเขาใจ  รูจักส่ิงทั้งหลายตามความเปนจริง

และสามารถแยกแยะวิเคราะหสืบสาวหาสาเหตุของส่ิงทั้งหลายไดชัดเจน  จึงเปนสภาวะที่ตองลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเองจึงจะนําไปสูความดับทุกขได  เรียกวา  ธรรมที่ควรเจริญ (ภาเวตัพพธรรม) 

  2.2.2  กิจในอริยสัจ 4 (The functions concerning the Four Noble Truths)    

  กิจในอริยสัจ 4  คือหนาที่พึงกระทําตออริยสัจ 4 แตละอยาง ขอปฏิบัติใหถูกตองและเสร็จ

ส้ินในอริยสัจ 4  แตละอยาง  จึงจะชื่อวารูอริยสัจหรือเปนผูตรัสรูแลว ประกอบดวย (พระธรรมปฎก.

2546 : 156) 

   1.  ปริญญา  เปนกิจในทุกข  (ตามหลักวา  ทุกฺขํ  อริยสจฺจํ  ปริฺเญยฺยํ)  หรือทกุขควร

กําหนดรู  คือ  ควรศึกษาใหรูจักใหเขาใจชัดตามสภาพที่เปนจริง  ไดแก  การทําความเขาใจและ

กําหนดขอบเขตของปญหา 

   2.  ปหานะ  เปนกิจในสมุทัย  (ตามหลักวา  ทุกฺขสมุทโย  อริยสจฺจํ  ปหาตพฺพํ)  หรือ 

สมุทัยควรละ  คือ  กําจัด  ทําใหหมดสิ้นไป  ไดแก  การแกไขกําจัดตนตอของปญหา 

   3.  สัจฉิกิริยา  เปนกิจในนิโรธ  (ตามหลักวา  ทุกฺขนิโรโธ  อริยสจฺจํ  สจฺฉิกาตพฺพํ)  

หรือ  นิโรธควรทําใหแจง  คือ  เขาถึงหรือบรรลุ  ไดแก  การเขาถึงภาวะท่ีปราศจากปญหา  บรรลุ

จุดหมายที่ตองการ 

   4.  ภาวนา  เปนกิจในมรรค  (ตามหลักวา  ทุกฺขนิโรธคามีนี  ปฎิปทา  อริยสจฺจํ  ภา

เวตพฺพํ)  หรือมรรคควรเจริญ  คือ  ควรฝกอบรม  ลงมือปฏิบัติ  กระทําตามวิธีการที่จะนําไปสูจุดหมาย  

ไดแก  การลงมือแกไขปญหา 

  ในการปฏิบัติธรรมตามหลักอริยสัจ 4  จะตองใหอริยสัจแตละขอสัมพันธตรงกันกับกิจแต

ละอยาง  จึงจะเปนการแสดงและปฏิบัติโดยชอบ  ดังตาราง 7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

63 

ตาราง 7  ความสัมพนัธระหวางอริยสัจ 4  กับกิจในอริยสัจ 4 
 

อริยสัจ 4 

(แนวคิดอันตองนาํไปปฏิบัติ) 

กิจในอริยสัจ 4 

(หนาที่อันพงึกระทาํตออริยสัจ) 

1.  ทุกข : ความทุกข  สภาพที่ทนไดยาก  สภาวะ

ที่บีบค้ัน  ขัดแยง  บกพรอง  ขาดแกนสารและ

ความเที่ยงแท  ไมใหความพงึพอใจที่แทจริง  

ไดแก  ชาติ  ชรา  มรณะ  การประจวบกับส่ิงอันไม

เปนที่รัก  การพลัดพรากจากส่ิงที่รัก  ความ

ปรารถนาไมสมหวงั  (อุปาทานขันธ 5) 

1.  ปริญญา  เปนข้ันแถลงปญหาที่จะตองทํา

ความเขาใจและรูขอบเขต 

2.  สมทุัย : เหตุเกิดแหงทุกข  สาเหตุใหทุกขเกิด  

ไดแก  ตัณหา 3  คือ  กามตัณหา  ภวตัณหาและ

วิภวตัณหา 

2.  ปหานะ  เปนข้ันวิเคราะหและวนิิจฉัยมูลเหตุ

ของปญหา  ซึง่จะตองแกไขกําจัดใหหมดส้ินไป 

3.  นิโรธ : ความดับทกุข  ไดแก  ภาวะทีตั่ณหาดับ

ส้ินไป  ภาวะทีเ่ขาถึงเมื่อกําจดัอวิชชาสํารอก

ตัณหาส้ินแลว  ไมถกูยอม  ไมติดของ  หลุดพน  

สงบ  ปลอดโปรง  เปนอิสระ คือ นิพพาน 

3.  สัจฉิกิริยา  เปนข้ันช้ีบอกภาวะปราศจาก

ปญหา  อันเปนจุดหมายที่ตองการ  ใหเหน็วาการ

แกปญหาเปนไปไดและจุดหมายนั้นควรเขาถึง  

ซึ่งจะตองทําใหสําเร็จ 

4.  มรรค : ปฏิปทาที่นาํไปสูความดับแหงทุกข  ขอ

ปฏิบัติใหถึงความดับทุกข  ไดแก  

มัชฌิมาปฏิปทา  แปลวา ทางสายกลาง  มรรคมี

องค 8 นี้  สรุปลงในไตรสิกขา  คือ  ศีล สมาธิ  

ปญญา 

4.  ภาวนา  เปนข้ันกาํหนดวธิีการ  ข้ันตอน  และ

รายละเอียดทีจ่ะตองปฏิบัติในการลงมือแกปญหา 

 

ที่มา : พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). (2546).  พทุธธรรม. (ฉบับปรับปรุงและขยายความ).  พิมพคร้ังที่  

11. กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. หนา 901-902 

 

 จากความสัมพันธระหวางอริยสัจ 4  ซึ่งเปนแนวคิดที่ตองนําไปปฏิบัติกับกิจในอริยสัจ 4  ซึ่ง

เปนหนาที่อันพึงกระทําตออริยสัจนั้นทําใหทราบวา การแกไขเพื่อใหหลุดพนจากปญหาไดนั้นจะตอง

กระทําเปนลําดับข้ันตอน  โดยเร่ิมจากการทําความเขาใจกับปญหาที่เกิดข้ึนเสียกอนจากนั้นจึง

วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาและกําหนดเปาหมายที่ทําใหปลอดจากปญหา  และข้ันสุดทายจึงเปน
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การกําจัดปญหาใหหมดไปดวยการกําหนดวิธีการและปฏิบัติเพื่อแกไขปญหานั้น  เมื่อมีปญหาหรือ

อุปสรรคเกิดข้ึนบุคคลยอมตองหาทางที่จะกําจัดปญหาหรืออุปสรรคใหหมดไปโดยเร็ว   
 2.3  คุณคาและความสําคัญของอริยสจั 

 หลักอริยสัจ 4  นอกจากเปนคําสอนที่ครอบคลุมหลักธรรมทั้งหมดในพระพุทธศาสนา  ทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแลว  ยังมีคุณคาเดนที่นาสังเกตและมีความสําคัญอีกหลายประการ  ซึ่ง

สามารถสรุปไดดังนี้ 

   1.  เปนวิธีการแหงปญญา  ซึ่งดําเนินการแกปญหาตามระบบและเช่ือมโยงระหวางเหตุ

และผล  2  คู  คือ   

     คูที่ 1  ทุกขกับสมุทัย  โดยทุกขเปนผล  และ  สมุทัยเปนเหตุ 

     คูที่ 2  นิโรธกับมรรค  โดยนิโรธเปนผล  และ  มรรคเปนเหตุ 

   ดวยวิธีคิดที่ตองใชปญญาพิจารณาจากผลไปหาเหตุ  โดยยึดหลักวา  ส่ิงที่เกิดข้ึนหรือ

ปรากฎข้ึนทุกส่ิงยอมมาจากเหตุของมัน  ซึ่งส่ิงที่เกิดข้ึนนั้นถือวาเปนผลเมื่อศึกษาจนรูชัดวา  ผลเปน

อะไรก็สามารถสืบสาวไปหาเหตุได  ซึ่งเปนระบบวิธีแบบอยางสําหรับการแกปญหาตาง ๆ 

   2.  เปนการแกปญหาและจัดการกับชีวิตของคนอยางเปนข้ันตอน  ดวยปญญาของ

มนุษยเอง  โดยนําเอาหลักความจริงที่มีอยูตามธรรมชาติมาใชประโยชน  ไมตองอางอํานาจดลบัลดาล

ของตัวการพิเศษเหนือธรรมชาติหรือส่ิงศักด์ิสิทธิ์ใด ๆ  ไดแก 

     -  ทุกข  เปนตัวปญหา  ตองศึกษาใหรูชัดแจงวาเปนอยางไร  เชนไร 

     -  สมุทัย  เปนสาเหตุของปญหา  ตองทําความเขาใจและละใหได 

     -  นิโรธ  เปนเปาหมายในการแกปญหาที่ตองทําใหบรรลุ 

     -  มรรค  เปนวิธีแกปญหาที่ตองลงมือปฏิบัติใหถูกตอง 

   3.  เปนความจริงที่เกี่ยวของกับชีวิตของคนทุกคน  ไมวามนุษยจะเตลิดออกไปเก่ียวของ

สัมพันธกับส่ิงที่อยูหางไกลตัวกวางขวางมากมายเพียงใดก็ตาม  แตถาเขายังจะตองมีชีวิตที่มีคุณคา

และสัมพันธกับส่ิงแวดลอมรอบตัวอยางมีผลดีแลว  เขาจะตองเก่ียวของและใชประโยชนจากหลัก

ความจริงนี้ตลอดไป 

   4.  เปนหลักความจริงกลาง ๆ ที่ติดเนื่องอยูกับชีวิต  หรือเปนเร่ืองของชีวิตเองแท ๆ ไมวา

มนุษยจะสรางสรรคศิลปวิทยาการหรือดําเนินกิจการใด ๆ ข้ึนมาเพื่อแกไขปญหาและพัฒนาความ

เปนอยูของตนและไมวาศิลปวิทยาการหรือกิจการตาง ๆ นั้นจะเจริญข้ึน เสื่อมลง สูญสลายไปหรือเกิด

มีใหมมาแทนอยางไร ๆ ก็ตาม  หลักความจริงที่เรียกวาอริยสัจนี้ก็จะคงยืนยง  ใหมและใชเปน

ประโยชนไดตลอดทุกกาล 
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   5.  เปนแมแบบและพื้นฐานของธรรมทั้งหลาย  เพราะธรรมทั้งหลายสามารถอธิบายตาม

หลักอริยสัจ 4  ไดทั้งหมด  เชน  ความโกรธ  สามารถอธิบายไดวา  ความโกรธเปนอยางไร  เหตุเกิด

แหงความโกรธคืออะไร  เมื่อดับความโกรธไดจะเปนอยางไร  วิธีปฏิบัติดับความโกรธเปนอยางไร    

เปนตน   และธรรมทั้งหลายสามารถจัดเขาในกรอบของอริยสัจ 4  ไดทั้งหมดดวยเชนเดียวกัน  คือ  

ธรรมที่ควรรูจัดเขาในทุกข  ไดแก  ขันธ 5  ธาตุ 4 และไตรลักษณ  เปนตน ธรรมที่ควรละจัดเขาใน

สมุทัย  ไดแก  หลักกรรม  อกุศลกรรมบถ 10  อบายมุข 6  และวิตก  เปนตน ธรรมที่ควรบรรลุจัดเขาใน

นิโรธ  ไดแก  ความสุขและภาวนา  เปนตน  ธรรมที่ควรเจริญจัดเขาในมรรค  ไดแก  ดรุณธรรม 6  กุศล

กรรมบถ 10  สติปฏฐาน 4  กุลจิรัฏฐิติธรรม 4  มงคลชีวิต  38  พละ 5  และสัปปุริสธรรม 7  เปนตน 
 2.4  วิธีคิดแบบอริยสัจ 4  
 วิธีคิดแบบอริยสัจ 4  เรียกตามโวหารธรรมไดวา  วิธีแหงความดับทุกข  เปนวิธีคิดแบบหลัก

อยางหนึ่งในวิธีคิดตามหลักพุทธธรรม (วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ)  เพราะสามารถขยายใหครอบคลุม

วิธีคิดแบบอ่ืน ๆ ไดทั้งหมด  มีลักษณะทั่วไป  2  ประการคือ  (พระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ  ปยุตฺ

โต).  2549: 52-55) 

   1.  เปนวิธีคิดตามเหตุและผล หรือเปนไปตามเหตุและผล  โดยสืบสาวจากผลไปหาเหตุ  

แลวแกไขและทําการที่ตนเหตุ  จัดเปน  2  คู  คือ 

   คูที่ 1  ทุกขเปนผล  เปนตัวปญหา  เปนสถานการณที่ประสบ  ซึ่งไมปรารถนาหรือตองการ

พบ 

   สมุทัยเปนเหตุ  เปนที่มาของปญหา  เปนจุดที่จะตองกําจัดหรือแกไข  จึงจะพนจาก

ปญหาได 

   คูที่  2 นิโรธเปนผล  เปนภาวะส้ินปญหา  เปนจุดหมายซ่ึงตองการจะเขาถึง 

   มรรคเปนเหตุ  เปนวิธีการ  เปนขอปฏิบัติที่ตองกระทําในการแกไขสาเหตุ  เพื่อบรรลุ

จุดหมายคือภาวะส้ินปญหา  อันไดแกความดับทุกข 

   2.  เปนวิธีคิดที่ตรงจุดตรงเร่ือง  ตรงไปตรงมา  มุงตรงตอส่ิงที่จะตองทําตองปฏิบัติตอง

เกี่ยวของของชีวิต  ใชแกปญหา  ไมฟุงซานออกไปในเร่ืองฟุงเฟอ  ที่สักวาคิดเพื่อสนองตัณหา

มานะทิฏฐิ   ซึ่งไมอาจนํามาใชปฏิบัติ  ไมเกี่ยวกับการแกไขปญหา 

   วิธีคิดแบบนี้ตอเนื่องกันกับวิธีคิดแบบสามัญลักษณอันเปนวิธีคิดแบบหนึ่งในวิธีคิดทั้ง 10 

วิธีของวิธีคิดตามหลักพุทธธรรม (วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ) คือ เมื่อประสบปญหาไดรับความทุกข

และเมื่อสามารถวางใจตอสถานการณไดอยางถูกตองตามวิธีคิดแบบสามัญลักษณ  ข้ันแรกคือ  รูเทา

ทันและยอมรับความจริง  จากนั้น  เมื่อจะปฏิบัติดวยปญญาเพื่อแกไขปญหาตามวิธีปฏิบัติในข้ันที่สอง 
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คือ แกไขและทําการไปตามเหตุปจจัย  ซึ่งเปนข้ันปฏิบัติตอส่ิงทั้งหลายโดยสอดคลองกับความเปนจริง

ของธรรมชาติ 

    2.4.1  หลักการสําคัญของวิธีคิดแบบอริยสัจ 4 

    วิธีคิดแบบอริยสัจ 4 หรือคิดแบบแกปญหามีหลักการสําคัญที่ตองรูและเขาใจใหเกิด

ความชัดเจน  อันจะเปนแนวทางในการนําวิธีคิดแบบนี้ไปใชแกปญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน อยาง

เปนระบบดังนี้ 

   1.  เร่ิมตนจากปญหาหรือความทุกขที่ประสบ  โดยกําหนดรู  ทําความเขาใจกับ

ปญหาหรือความทุกขนั้นใหชัดเจน 

     2.  สืบคนหาสาเหตุเพื่อเตรียมแกไขปญหาหรือทุกขนั้น   

     3.  กําหนดเปาหมายใหชัดเจนวาคืออะไร  จะเปนไปไดหรือไม  และเปนไปไดอยางไร  

โดยการกระทําไปพรอม ๆ กับการสืบคนสาเหตุ 

     4.  คิดและพิจารณาถึงแนวทางหรือวิธีปฏิบัติที่สามารถจะกําจัดสาเหตุของปญหา  

โดยสอดคลองกับการที่จะบรรลุจุดหมายที่กําหนดไว 

   2.4.2  หลักอริยสัจ 4 และวิธีปฏิบัติ 

   ในการคิดตามวิธีแบบน้ีจะตองคํานึงถึงกิจหรือหนาที่ที่พึงปฏิบัติตออริยสัจ 4 แตละขอ

อยางถูกตองดวย  ดังนี้ 

  ข้ันที่ 1  ทุกข  คือ สภาพปญหา  ความคับของ  ติดขัด  กดดัน  บีบค้ัน  บกพรอง  ที่เกิดมี

แกชีวิตหรือที่คนไดประสบ  หนาที่นั้นเพียงกําหนดรู  คือทําความเขาใจและกําหนดขอบเขตใหชัดเจน

และวางใจในทาทีแบบรูเทาทันตามความเปนจริงเทานั้นเหมือนอยางแพทยกําหนดรูหรือตรวจใหรูวา

เปนอาการของโรคอะไร  เปนที่ไหนเทานั้น  เมื่อรูและเขาใจปญหานั้น ๆ แลวจึงกาวตอไปยังข้ันที่สอง

ตอไป 

  ข้ันที่ 2  สมุทัย  คือ เหตุเกิดแหงทุกข  หรือสาเหตุของปญหา  ไดแก   เหตุปจจัยตาง ๆ ที่

สัมพันธขัดแยงสงผลสืบทอดกันมาจนปรากฏเปนสภาพบีบค้ัน  กดดัน  คับของ  ติดขัด  อึดอัด  

บกพรอง  ในรูปตาง ๆ แปลก ๆ กันไป  หนาที่ในข้ันนี้จะตองคนใหพบดวยการพิจารณาสืบสาวหา

สาเหตุและปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของและสงผลสืบตอกันมาดวยการวิเคราะหและวินิจฉัยที่มูลเหตุของ

ปญหา 

  ข้ันที่ 3  นิโรธ  คือ ความดับทุกข  ความพนทุกข  ภาวะไรทุกข  ภาวะพนปญหา  หมดหรือ

ปราศจากปญหา  ในข้ันนี้จะตองกําหนดใหไดวา  จุดหมายที่ตองการคืออะไร  การที่ปฏิบัติอยูนี้หรือจะ

ปฏิบัติเพื่ออะไร  จะทํากันอยางไร  จุดหมายนั้นมีความเปนไปไดหรือไม  ถามีความเปนไปไดจะเปน
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อยางไร  มีหลักการในการเขาถึงจุดหมายอยางไร  มีจุดหมายรองหรือจุดหมายลดหล่ันในแตละข้ันตอน

อยางไรบาง 

  ข้ันที่ 4  มรรค  คือ ทางดับทุกข  ขอปฏิบัติใหถึงความดับทุกขหรือวิธีแกไขปญหา  ไดแก  

วิธีการและรายละเอียดส่ิงที่จะตองปฏิบัติ  เพื่อกําจัดเหตุปจจัยของปญหา  ใหเขาถึงจุดหมายท่ี

ตองการ  ดวยการกําหนด  วางแนวทาง  วิธีการ  แผนการและรายละเอียดของส่ิงที่จะตองทํา  ซึ่งจะ

ชวยใหแกไขสาเหตุของปญหาไดสําเร็จ  โดยสอดคลองกับจุดหมายที่กําหนดไวแลว 
 2.5  การจัดการเรียนรูกับอริยสัจ 4 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักอริยสัจ 4  เปนวิธีการสอนแบบพุทธวิธีหนึ่ง  ซึ่งเปน

หลักธรรมที่พระพุทธเจาทรงคนพบและต้ังอยูบนปรัชญาพื้นฐาน 4 ประการ  คือ (พระเทพเวที 

(ประยุทธ  ปยุตฺโต).  2532: 1-8) 

  1.  จุดมุงหมายของการศึกษา  ไดแก การฝกอบรมผูเรียนใหพัฒนาสติปญญามีเจตคติที่

ถูกตอง  มีความรูความเขาใจตอการดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีคุณภาพ 

  2.  การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดวยตัวของผูเรียนเอง  ผูสอนเปนเพียงผูคอยแนะนํา  ชวยเหลือ

ดวยการสรรหาวิธีการและใชส่ือการสอนตาง ๆ เขาชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.  ผูเรียนมีบทบาทสําคัญตอการเรียนการสอน  เพื่อใหการเรียนรูเกิดข้ึนแกตน  จึงตอง

เปนผูที่ลงมือปฏิบัติและมีสวนรวมในการศึกษาคนควาหาความรูใหมากที่สุด 

  4.  ผูเรียนตองมีอิสระในการใชความคิด  การอภิปราย  ซักถามและสืบคนขอสงสัย 

  นอกจากนี้การจัดการเรียนรูตามหลักอริยสัจ 4  ยังเปนวิธีการที่ผูเรียนประสบกับปญหาและ

คนหาวิธีแกไขปญหาดวยตนเอง  ซึ่งชวยใหผูเรียนไดฝกคิดและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน  การใชหลัก

อริยสัจ 4  มาประยุกตกับการจัดการเรียนรูบอยคร้ังจะชวยใหผูเรียนคิดเปนและแกปญหาเปน  เมื่อพบ

กับปญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันก็จะไมตระหนกหรือตกใจ แตจะสามารถแกไขปญหาไดโดยทันที

และการแกไขปญหาที่ดีนั้นจําเปนตองอาศัยการตัดสินใจที่ดีตามแนวทางดังนี้ (สาโรช  บัวศรี.  2528: 

8-10) 

  1.  พิจารณาถึงปญหาที่เกิดข้ึนใหแนใจวาเปนปญหาที่แทจริง  หรือเปนเพียงผลของ

ปญหาที่เกิดข้ึนเทานั้น 

  2.  พยายามแสวงหาขอมูลหรือขอเท็จจริงที่เกี่ยวของหรือสัมพันธกับปญหานั้น 

  3.  นําขอมูลหรือขอเท็จจริงที่คนพบ  นํามาพิจารณารวมกันกับปญหาอีกคร้ังหนึ่ง  ซึ่ง

อาจชวยใหมองเห็นสาเหตุของปญหานั้นชัดเจนข้ึน 

  4.  กําหนดวิธีการแกไขปญหา  ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 

  5.  เลือกวิธีการแกไขปญหาที่เหมาะสมที่สุด 
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  6.  วางแนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวของกับวิธีการแกไขปญหาที่ตกลงใจเลือกไว 

 สําหรับปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักอริยสัจ 4 นั้น  ประกอบดวย  

เนื้อหาที่ใชในการสอน  ผูเรียนและแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งสามารถจําแนกถึง

แนวทางการปฏิบัติไดดังนี้ 

   1.  เนื้อหาที่ใชสอน 

   1.1  สอนจากเรื่องงาย ๆ ไปสูเร่ืองที่มีความสลับซับซอนมากขึ้น  โดยตองมีความ

ตอเนื่องสัมพันธกันตามลําดับ 

     1.2  ควรสาธิตใหผูเรียนไดเห็นและฟงดวยตนเองในเร่ืองที่สอน  โดยการสาธิตใหเห็น

ของจริง 

     1.3  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหตรงตามเนื้อหา 

     1.4  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดความเขาใจอยางพอเหมาะพอดีไมยัด

เยียดเนื้อหามากเกินไปจนผูเรียนรับไมไหว 

     1.5  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความรูความสามารถของผูสอน 

   2.  ผูเรียน 

     2.1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของ

ผูเรียน  ดวยการสงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดมีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียนตามจุดประสงคการ

เรียนรูที่ไดกําหนดไว 

     2.2  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและศึกษา

คนควาดวยตนเอง 

     2.3  กิจกรรมการเรียนการสอนตองใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียน  เปดโอกาสให

ผูเรียนไดอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 

     2.4  ผูสอนควรเอาใจใสผูเรียนที่สมควรไดรับความสนใจพิเศษตามความเหมาะสม 

  3.  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     3.1  สรางบรรยากาศในการเรียนใหเกิดความเพลิดเพลิน  ไมตึงเครียดหรืออึดอัดใจ  

และใหเกียรติผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง 

     3.2  ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยความต้ังใจและใหความสําคัญกับผูเรียน

ทุกคน 
  2.6  การประยุกตกิจของอริยสัจ 4 มาใชในการจัดการเรยีนรู 
  สาโรช  บัวศรี (2526: 6)  กลาวถึง  การประยุกตกิจของอริยสัจ 4 เปนวิธีการสอน  เปนการ

อนุโลมและปรุงแตงเพื่อความสะดวกในการนําไปปฏิบัติหรือเพื่อใหเหมาะสมสําหรับการนําไปใชใน
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โรงเรียนหรือสถานศึกษา  ซึ่งประยุกตจากกิจหรือขอปฏิบัติในข้ันตาง ๆ ของอริยสัจ 4  โดยมิได

ประยุกตจากหลักอริยสัจ 4 โดยตรง  สามารถแสดงไดดังตาราง 8 
   

ตาราง 8  ข้ันของอริยสัจและการจัดการเรียนรูตามข้ันทั้งส่ีของอริยสัจ 
 

อริยสัจ กิจในอริยสัจ การจัดการเรียนรูตามข้ันทั้งส่ีของอริยสัจ 

1.  ทุกข 1.  ปริญญา 1.  ข้ันกําหนดปญหา (ข้ันทกุข) 

     นักเรียนศึกษาพิจารณาถึงปญหาที่เกดิข้ึนอยางรอบคอบและ

พยายามกําหนดขอบเขตของปญหาที่ตองคิดหาแนวทางแกไข 

2.  สมทุัย 2.  ปหานะ 2.  ข้ันต้ังสมมติฐาน (ข้ันสมทุัย) 

     -  นกัเรียนพิจารณาถึงสาเหตุของปญหาวามีอะไรบาง  

     -  นกัเรียนทําความเขาใจถึงการแกไขปญหานั้นจําเปนที่

จะตองกาํจัดหรือขจัดที่ตัวเหตุหรือสาเหตุของปญหานัน้ 

     -  นักเรียนคิดและกําหนดวิธีการที่อาจเปนไปไดแกไขปญหา

ตามสาเหตุ  ดวยการกําหนดส่ิงที่จะตองกระทําเปนขอ ๆ 

3.  นิโรธ 3.  สัจฉิกิริยา 3.  ข้ันการทดลองและเก็บขอมูล (ข้ันนโิรธ) 

     -  นกัเรียนลงมือปฏิบัติหรือทําการทดลองดวยตัวเองตามวิธทีี่

ไดคิดและกําหนดไว 

     -  นักเรียนบันทกึผลการปฏิบัติหรือทดลองที่ไดกระทาํไปแลว 

4.  มรรค 4.  ภาวนา 4.  ข้ันวิเคราะหขอมูลและสรุปผล (ข้ันมรรค) 

     -  นกัเรียนนําผลที่ไดจากการปฏิบัติไปแลวทั้งหมดทีไ่ดจด

บันทกึไวมาพจิารณาวิเคราะหและเปรียบเทียบถึงผลที่สามารถ

แกไขปญหาไดสําเร็จอยางแทจริง 

     -  นกัเรียนสรุปผลการปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จซึง่สามารถ

แกไขปญหาไดนั้นไวอยางละเอียดและเปนระบบ  เพื่อเปน

แนวทางในการแกไขปญหาตอไป 

 

ที่มา : สมใจ  มีสมวทิย.  (2548).  การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการ 

 แกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 

 อริยสัจ 4.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. หนา 9-10.  
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 จากตารางพบวา  การจัดการเรียนรูที่ประยุกตจากกิจของอริยสัจ 4  นั้นเปนการจัดการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่งผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดจากการคิดและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง อันสงผล

ใหเกิดการสรางองคความรูไดดวยตนเอง  ดังนั้นการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด  

ความสนใจและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนไดอยางเต็มที่  จึงควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดและ

เลือกเรียนรูดวยตนเองซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 

 นอกจากนี้ กองแกว  เจริญอักษร (2541: 20-28)  เสนอทักษะและกระบวนการทํางานตาม

ข้ันทั้ง 4 ของอริยสัจสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการจัดการเรียนรูเพื่อแกปญหาดวยการใชคําถาม

ดังตาราง 9 
 

ตาราง 9  ทักษะและกระบวนการทํางานตามข้ันทั้ง 4 ของอริยสัจ 4 
 

เนื้อหาเร่ืองอริยสัจ 4 คําถามที่ใชในการสอน คําตอบ 

1. ทกุข  

(ปญหา, ขอมลู) 

แนวคําถามไดแก 

- เรากําลังศึกษาเร่ืองอะไร 

- คืออะไร 

- เร่ืองเปนอยางไร 

- ปญหาอะไร- ไดขอสรุป 

(แนวคิด) วาอยางไร 

ทุกข – คือ ความไมสบายกาย 

ทุกข – คือ ความไมสบายใจ 

ทุกข – คือ ความทนอยูในสภาพเดิม

ไมได 

สรุป – ชีวิตของเราจะตองประสบกับ

ส่ิงเหลานีทุ้กคน 

ประยุกต – ปญหาที่เราประสบอยูใน

ขณะนี้ คือ 

- ขอมูลที่เราศึกษา สรุปวา..... 

2. สมทุัย 

(สาเหตุทีท่าํใหทกุขเกิด) 

(สาเหตุของปญหา) 

แนวคําถามไดแก 

- สาเหตุเกิดจากอะไร 

- เกิดไดอยางไร 

- ทําไมจึงเกิดข้ึน 

- มีผลอะไรตอไปอีก 

- สรุปไดวาอยางไร 

สาเหตุของความทกุขเกิดจากตัณหา 

คือความอยาก 

กามตัณหา – อยากได 

ภวตัณหา – อยากเปนอยางนี้  

อยางนัน้ 

วิภาวตัณหา – อยากไมเปนอยางนี้  

อยางนัน้ 

สรุป - ตัณหาทําใหเกิดกรรม(การระ

ทํา) 

       -  กรรมทาํใหเกิดการเวยีนวาย 



 

 

71 

ตาราง 9  (ตอ) 
 

เนื้อหาเร่ืองอริยสัจ 4 คําถามที่ใชในการสอน คําตอบ 

  ตายเกิด ชีวิตวนเวียนอยูเชนนี ้

ประยุกต - แมปญหาของเราเองก็มี

สาเหตุและมีผลตอเนื่องดังนีคื้อ..... 

3. นโิรธ 

(ความดับทกุข) 

(ภาวะปลอดทกุข ดับ

ปญหาอยางมเีปาหมาย) 

แนวคําถามไดแก 

- ปญหานี้แกไขไดไหม 

- มีหลักการอยางไร 

-แนวทางแกไขระยะส้ัน, ยาว มี

หรือไม, เร่ิมที่ไหน 

- ควรทําอยางไรกอน-หลัง 

-สรุปหรือแนวทางยุติปญหาคือ

อยางไร 

แกได - หลักการคือตองดับที่เหตุนั้น 

(ดับทุกขคือ ดับตัณหา = ดับการเวยีน

วายตายเกิด) 

สรุป – ควรเร่ิมต้ังแตเด๋ียวนี ้คือ ไมเหน็

แกตัว, ลดละกิเลศตามหลักไตรสิกขา

นําไปสูการหลุดพนได 

ประยุกต - เปาหมายการยุติปญหาใน

สวนของเราทีค่วรทํากอนคือ..... 

4. มรรค 

(ทางใหถงึความดับทุกข) 

(แนวปฏิบัติ) 

แนวคําถามไดแก 

- มีหนทางดําเนินชีวิตอยางไร 

- มีวิธกีารอะไรบาง 

- มีขอปฏิบัติอะไรบาง 

- มีแผนงานอะไรบางที่ควรทํา

ได 

- สรุปขอปฏิบัติหรือโครงการ

แกปญหาใหแกชีวิตไดแก

อะไรบาง 

มีขอปฏิบัติ 8 ประการเปนหนทาง คือ 

1. มองโลกตามความเปนจริง (ความ

เหน็ชอบ) 

2. ใชความคิดใหถูกทาง (ดําริชอบ) 

3. พูดเปน (วาจาชอบ) 

4. ทาํเปน (ทาํการงานชอบ) 

5. ทาํมาหาเล้ียงชพีเหมาะสม (เล้ียงชีพ

ชอบ) 

6. พากเพียรใหสมบูรณแบบ (พยายาม

ชอบ) 

7. อยูกับปจจบัุน (ระลึกชอบ) 

8. ฝกจิตใหมัน่คง เพื่อสรางสมพลัง

ปญญา (ต้ังใจมั่นชอบ) 

สรุป – ขอปฏิบัติทั้งหมด เปนการ 

พัฒนาตนดวย ศีล สมาธิ ปญญา ทาํ 

ใหสังคมเปนปกติสุขได 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

เนื้อหาเร่ืองอริยสัจ 4 คําถามที่ใชในการสอน คําตอบ 

  ประยุกต – แนวปฏิบัติเพื่อแกปญหา

ของเราข้ันตน ดานการใชวาจาไดแก.... 

 

ที่มา :  กองแกว  เจริญอักษร. (พฤศจิกายน 2540 – กุมภาพันธ 2541).  กระบวนการเรียนการจัดการ 

 เรียนรูตามแนวอริยสัจ : กรณีตัวอยางวิชาประวัติศาสตรไทย. วารสารครุศาสตร. 26(2).  

 หนา 22-23. 

 

 การจัดการเรียนรูตามแนวของอริยสัจ 4  ถือเปนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดองคความรูที่เกิด

จากการคิด  การวิ เคราะห   วินิจฉัยและพิจารณาอยางรอบคอบเกี่ยวกับปญหาที่ประสบใน

ชีวิตประจําวันของผูเรียน  ดวยการคิดที่เปนระบบและเปนข้ันตอนโดยเร่ิมดวยการกําหนดขอบเขตของ

ปญหาแลวจึงสืบคนจากผลไปยังเหตุของปญหา  เพื่อหาแนวทางหรือวิธีการแกไขปญหาไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม  จากนั้นจึงกําหนดเปาหมายและวิธีการแกไขที่มีความเปนไปไดมากที่สุด  แลว

ใหลงมือปฏิบัติตามวิธีการที่ไดกําหนดไวและบันทึกผลการปฏิบัติ  เพื่อเปนแนวทางในการแกไขปญหา

ที่มีลักษณะใกลเคียงกันตอไป   การจัดการเรียนรูในปจจุบันที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและใหผูเรียนมี

ทักษะกระบวนการคิดเปนทักษะที่สําคัญสําหรับการดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบัน  ทั้งยังชวยใหผูเรียน

สามารถคิดตัดสินใจและประยุกตใชทักษะสําหรับแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนไดอยางถูกตอง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไปในอนาคต   
 2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 นิภาภรณ  แสงดี (2538)  ทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถใน

การคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยการสอนแบบอริยสัจกับการสอนตามคูมือแนว

การสอนของหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษาพบวา 

  1.  นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษา  โดยการสอนแบบอริยสัจกับการสอนตามคูมือแนว

การสอนของหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.  ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนไดรับการสอนแบบอริยสัจกับการสอน

ตามคูมือแนวการสอนของหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา มีความแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว คือ นักเรียนทั้งสองกลุมมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะหไมแตกตางกัน 
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 นพพร  ทิพยสุวรรณ (2543)  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคานิยมทางดานการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยใชการสอนแบบวิธีการทาง

วิทยาศาสตรดวยการใชเทคนิคการพัฒนาแบบยั่งยืนกับการสอนแบบอริยสัจ  ผลการวิจัยพบวา 

   1.  นักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบวิธีการทางวิทยาศาสตรดวยการใชเทคนคิการพฒันา

แบบย่ังยืนกับนักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบอริยสัจ  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   2.  นักเรียนที่เรียนโดยใชการสอนแบบวิธีการทางวิทยาศาสตรดวยการใชเทคนิคการ

พัฒนาแบบยั่งยืนกับการสอนแบบอริยสัจมีคานิยมทางดานการอนุรักษส่ิงแวดลอมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 พระดํารงค  จารุวํโส (กางทอง) (2542)  ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการ

คิดอยางมีวิจารณญาณของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่เรียนดวยวิธีการ

สอนแบบพุทธวิธีอริยสัจกับที่เรียนดวยวิธีการสอนตามคูมือครู  ผลการวิจัยพบวา 

   1.  สามเณรที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธีการสอนแบบพุทธอริยสัจกับสามเณรที่เรียน

ดวยวิธีการสอนตามคูมือครู มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 

   2.  สามเณรที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธีการสอนแบบพุทธอริยสัจกับสามเณรที่เรียน

ดวยวิธีการสอนตามคูมือครู มีการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 สายันณ  สิทธิโชค (2544)  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคานิยมทางดานการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมในการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ดวยวิธีสอน 3 แบบ ไดแก 

การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึ่ม  การสอนแบบอริยสัจ  การสอนแบบบรรยาย  ผลการวิจัยพบวา 

  1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาโดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึ่มกับการ

สอนแบบอริยสัจและการสอนแบบบรรยาย มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 

  2.  นักเรียนที่เรียนโดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึ่มกับนักเรียนที่เรียนโดยการสอน

แบบบรรยาย มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  3.  นักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบอริยสัจกับนักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบบรรยายมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  4.  นักเรียนที่เรียนโดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึ่มกับนักเรียนที่เรียนโดยการสอน

แบบอริยสัจมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมทดลอง
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ที่ 2 โดยใชผลตางของคะแนนกอนการทดลองและหลังการทดลอง แลวทําการทดสอบความแตกตาง

ดวย t-test แบบ Independent Group 

 เคน  จันทรวงษ (2546)  ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่เรียนเร่ืองส่ิงแวดลอมในประเทศไทยดวยการสอนแบบอริยสัจและการ

สอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึ่ม  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  เร่ือง  ส่ิงแวดลอมในประเทศไทย  โดยการสอนแบบอริยสัจกับที่เรียนโดยการสอนตามแนว

คอนสตรัคติวิซึ่ม  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และมี

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 การศึกษาแนวคิดและเรียนรูการแกปญหาตามหลักธรรม “อริยสัจ 4” ทําใหมั่นใจไดวาการ

จัดการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตรเปนกระบวนการที่สามารถทําความเขาใจและพิสูจนไดตามหลัก

วิทยาศาสตรอยางแทจริง  โดยเปดโอกาสใหบุคคลไดเกิดการตระหนักถึงความสําคัญของการคิดใน

รูปแบบตาง ๆ ซึ่งจะชวยพัฒนาใหผูเรียนซ่ึงอยูในวัยที่ตองไดรับการฝกฝนไดพัฒนาความสามารถดาน

การคิดใหเกิดข้ึนเพื่อไปใชใหเปนประโยชนตอไปในภายภาคหนา 

 ดังนั้นผูวิจัยจึงนําเอาหลักการแกปญหาตามแนวคิดของอริยสัจ 4 มาบูรณาการรวมกันกับ

องคประกอบความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) โดยยึดข้ันตอนในการแกปญหาตามแนวคิด

จากอริยสัจ 4 เปนหลัก  เพื่อเปนแนวทางสําหรับการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 ใหเปนรูปธรรมตอไป ดังแสดงใน

ภาพประกอบ  8 
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ภาพประกอบ 8   การบูรณาการอริยสัจ 4 กับความสามารถในการเผชญิอุปสรรค (AQ) 

 

3.   แนวคิดทางดานจิตวิทยา 
 3.1  พัฒนาการของนักเรยีนระดับชวงชั้นที่ 2   
       การพัฒนารูปแบบการเรียนรูจําเปนอยางยิ่งที่จะตองคํานึงถึงพัฒนาการของนักเรียน   การ

วิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมีความประสงคที่จะพัฒนารูปแบบการเรียนรูสําหรับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  อายุ

ประมาณ 10 - 12  ป  ซึ่งเปนวัยที่คาบเกี่ยวระหวางวัยเด็กและวัยรุน  การพัฒนาการเปนไปในลักษณะ

เตรียมตัว  เพื่อเติบโตเปนวัยรุนและวัยผูใหญที่พรอมจะเผชิญและรับผิดชอบตอตนเองในทุก ๆ ดาน  

ประกอบดวยการพัฒนาการในดานตาง ๆ ดังนี้ 

พฤติกรรมบงชี้กลุมรับรู 
1.  รับรูอุปสรรคที่เกิดข้ึน                         2.  ระบุอุปสรรคที่เกิดข้ึน 

3. ประเมินระดับอุปสรรค                        4.  รับรูความสามารถของตนตออุปสรรค     

5.  ประเมินวิธีการตอบสนองตออุปสรรค 

 

พฤติกรรมบงชี้กลุมลงมือปฏิบัติ 
1.  ตรวจสอบขอมูลและแนวทางการแกไข      2.  เลือกแนวทางการแกไข 

3.  วางแผนการดําเนินการแกไข                    4.  ปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนด 

 

พฤติกรรมบงชี้กลุมคนหา 
1.  ระบุสาเหตุของอุปสรรค                  2.  ทบทวนความรับผิดชอบของตน 

3.  ระบุความรับผิดชอบ                      4.  ศึกษาขอมูลเพิ่มเติม 

 

พฤติกรรมบงชี้กลุมวางเปาหมาย 
1.  เขาใจอุปสรรคตามขอเท็จจริง               2.  แยกแยะขอเท็จจริงออกจากส่ิงที่คิดไปเอง    

3.  กําจัดความคิดเชิงวิบัติ                         4.  กําหนดเปาหมายในการแกไข 

5.  ระบุแนวทางการแกไขอุปสรรค 

 

พฤติกรรมบงชี้กลุมสรุปและประเมิน 
1.  สรุปผลการปฏิบัติ                 2.  ประเมินผลการปฏิบัติ 

3.  ใหกําลังใจกับตนเอง 
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  3.1.1  พัฒนาการทางกาย 

   การเจริญเติบโตดานรางกายของเด็กวัยนี้มีลักษณะคอยเปนคอยไปอยางชา ๆ สม่ําเสมอ 

มีการเปล่ียนแปลงของกลามเนื้อและระบบประสาทซ่ึงทํางานประสานกันไดดีข้ึน  การเจริญเติบโต

อยางรวดเร็วของอวัยวะภายในเกือบทุกระบบ  การเจริญเติบโตของกระดูกและฟนและการขยายออก

ของรางกายซึ่งเกิดการเปล่ียนแปลงในดานสวนสูงมากกวาสวนกวาง  โดยความสูงจะเพิ่มข้ึนประมาณ 

2-3 นิ้วตอป  สัดสวนรางกายจะใกลเคียงกับผูใหญมากข้ึน เด็กผูหญิงจะมีการเจริญเติบโตทั้งดาน

รางกายและวุฒิภาวะเร็วกวาเด็กผูชายประมาณ 1-2 ป  การเปล่ียนแปลงของท้ังสองเพศสามารถ

อธิบายไดดังนี้ 

   เด็กผูหญิง  ชวงอายุ 8-12 ปจะมีลักษณะทางเพศปรากฏข้ึน ไดแก ตะโพกขยายออก  

ทรวงอกขยายโตข้ึน มีขนข้ึนที่บริเวณรักแรและอวัยวะเพศ  นอกจากนี้เด็กจะเร่ิมมีประจําเดือนคร้ังแรก

ชวงอายุ 11-12 ป  การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนทําใหเด็กรูสึกวิตกกังวลกับภาพลักษณของตน  ความคิด

และความสนใจจะจดจอกับลักษณะการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน  โดยเฉพาะเด็กที่การเจริญเติบโตทาง

รางกายเร็วกวาเพื่อนวัยเดียวกันจะมีปญหาในการปรับตัว (สุรางค  โควตระกูล.  2548: 83) 

   เด็กผูชาย  จะมีการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย  ไดแก  ไหลกวางข้ึน  มือและเทาใหญข้ึน  

มีขนข้ึนที่รักแรและอวัยวะเพศ  และมีการหล่ังอสุจิคร้ังแรกในชวงอายุ 12-16 ป  ซึ่งแสดงถึงการมีวุฒิ

ภาวะทางเพศเจริญเต็มที่  มีทักษะในการเคล่ือนไหวที่ใชกลามเนื้อไดดี  จึงสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ 

ไดดีข้ึนทําใหเกิดอุบัติเหตุที่เกิดจากการเลนไดบอย ๆ  

   จากลักษณะการเจริญเติบโตทางดานรางกายดังกลาว  ทําใหเด็กวัยนี้เร่ิมใหความสนใจ

กับรูปรางหนาตา  มีความอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับรางกายของเพศตรงขาม  อยางไรก็ตามการ

เจริญเติบโตที่เกิดข้ึนทุกดานของเด็กวัยนี้ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ  เชน  ลักษณะทางพันธุกรรม 

สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  การเล้ียงดูเอาใจใสทั้งจากครอบครัวและตัวเด็กเอง เชน รูปแบบ

การรับประทานอาหาร  การออกกําลังกายที่เหมาะสม  การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ

แข็งแรง  เปนตน 

   3.1.2  พัฒนาการทางสติปญญา 

   จากความเช่ือของเพียเจท (Piaget.  1972: 1-10)  ที่วาพัฒนาการทางสติปญญาของคน

เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกันระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม  เร่ิมดวยการใชประสาทสัมผัส  สูการเรียนรู

สัญลักษณ  การคิดที่เปนรูปธรรมและนามธรรมตามลําดับ  ซึ่งคนที่มีอายุอยูในชวงเดียวกันจะมี

พัฒนาการทางสติปญญาเหมือนกันและจะพัฒนาตอเนื่องกันไปตามลําดับจากระดับตํ่าสูระดับทีสู่งข้ึน

โดยไมมีการขามข้ัน  และองคประกอบที่มีสวนในการเสริมสรางพัฒนาการทางสติปญญามี  4  

องคประกอบดวยกันคือ  วุฒิภาวะ (Maturation)  ประสบการณ (Experience)  การถายทอดความรู
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ทางสังคม (Social  Transmission)  และกระบวนการพัฒนาสมดุล (Equilibration) หรือการควบคุม

พฤติกรรมของตนเอง (Self-regulation)  เมื่อพิจารณาตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ      

เพียเจทแลวพบวา  เด็กวัยนี้จะอยูในข้ัน Concrete  Operation (อายุ 7-11 ป) และข้ัน Formal  

Operation (อายุ 12 ปข้ึนไป)  ซึ่งสามารถเรียนรูและจําแนกส่ิงตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมและนามธรรม 

สามารถคิดเหตุผลเชิงตรรก  รับรูส่ิงแวดลอมไดตามความเปนจริง  สามารถคิดเปรียบเทียบเพื่อจัดของ

เปนหมวดหมูและเรียงลําดับส่ิงตาง ๆ ตามเกณฑที่กําหนด  สามารถแกปญหา  สรางภาพในใจและคิด

ปอนกลับได  ความสนใจของเด็กวัยนี้มักเปนเร่ืองของธรรมชาติ  การทองเที่ยวในสถานที่ตาง ๆ  การ

ชมภาพยนตร  เล้ียงสัตว  โดยท่ัวไปเด็กผูชายจะสนใจเกี่ยวกับเร่ืองของการพิสูจนและการทดลอง  

ไดแก  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและดาราศาสตร  สวนเด็กผูหญิงจะสนใจเกี่ยวกับการครัว  การเย็บ

ปกถักรอย  และการอานหนังสือตาง ๆ ที่ทําใหรูสึกออนโยน  เปนตน 

    ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา  นักเรียนในชวงช้ันที่ 2  อยูในวัยที่เตรียมพรอมเพื่อเขาสูวัยรุน

และวัยผูใหญ  มีความเขาใจและรับรูสภาพตามความเปน  สามารถคิดแกปญหาโดยใชเหตุผลและ

เรียนรูเกี่ยวกับส่ิงที่เปนรูปธรรมและนามธรรมได   ผูวิจัยจึงนําแนวคิดดังกลาวมาใชเปนแนวทางในการ

พัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  ซึ่งรูปแบบการเรียนรู

มุงเนนที่การเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิด  วิเคราะห  วินิจฉัยและแกปญหาอยางเปนระบบโดยนักเรียน

เปนผูปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเองและรวมมือกับกลุมตามความสนใจและความตองการ  ดวย

เนื้อหากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

   3.1.3  พัฒนาการทางอารมณ 

   พัฒนาการทางอารมณของเด็กวัยนี้จะมีลักษณะเปนกลาง ๆ คือ ไมดีหรือรายจนเกินไป  

แตจะเปล่ียนแปลงไดงาย  สามารถเขาใจอารมณของตนเองและผูอ่ืนไดดีข้ึน  สามารถควบคุมอารมณ

ของตนและเรียนรูที่จะแสดงอารมณใหมีความเหมาะสมในรูปแบบที่สังคมทั่วไปยอมรับได  ดังนี้ 

(ทิพยภา  เชษฐเชาวลิต.  2541: 81-82;  สุชา  จันทนเอม.  2540: 131-132; สุรางค  โควตระกูล.  

2548: 85-86) 

    1.  อารมณโกรธ   เด็กวัยนี้สามารถควบคุมและระงับความโกรธไดดีข้ึน ไมโกรธงาย

และหายเร็วนัก  เมื่อมีอารมณโกรธอาจจะมีการตอสูกันทางรางกายหรือใชคําพูดลอเลียนหรือต้ัง

สมญานาม  ถากถาง  ขูหรือบางคร้ังอาจไมพูดกับคนที่ทําใหโกรธ 

    2.  อารมณรัก   เด็กวัยนี้จะแสดงออกในดานความรักดวยการมีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน     

ราเริงแจมใส     อารมณดี  จะระมัดระวังไมทําใหผูอ่ืนเสียใจหรือกระทบกระเทือนใจ โดยเฉพาะขณะ

อยูในกลุมเพื่อน  เด็กในวัยนี้ตองการความรัก  ความอบอุนมั่นคงในครอบครัวและหมูคณะ  
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    3.  อารมณกลัว   เด็กวัยนี้จะเลิกกลัวส่ิงที่ไมมีตัวตน  พิสูจนไมได อารมณกลัวของ

เด็กวัยนี้เกิดจากประสบการณการเรียนรูที่ไดรับมา  ส่ิงที่เด็กวัยนี้กลัวมากที่สุดคือ กลัวไมเปนที่ยอมรับ

ของกลุม  กลัวไมมีเพื่อน กลัวที่จะถูกลอเพราะแตกตางจากเพื่อน ๆ ไมตองการเดนหรือดอยกวากลุม  

ชอบการยกยองแตไมชอบการเปรียบเทียบ  นอกจากนี้เด็กยังกลัวอันตรายตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึนกับตน

และบุคคลที่รัก  การตอบสนองความกลัวจะเปนลักษณะ  การตอสู  การถอยหนี  และการทําตัวใหเขา

กับส่ิงนั้น ๆ   ความกลัวของเด็กจะเร่ิมลดลงเร่ือย ๆ พรอมกับการเปล่ียนแปลงดานรางกาย  เด็กจะ

เปล่ียนจากความกลัวเปนความกังวลเร่ืองรูปรางของตนเองแทน คือ กังวลจากความตองการใหตนมี

รูปรางที่แข็งแรงสวยงามและมักกังวลเกี่ยวกับการเรียนของตนดวย 

  อยางไรก็ตาม เด็กวัยนี้มีการเปล่ียนแปลงความรูสึกที่เกิดข้ึนเร็ว บางคร้ังทําตัวเปนผูใหญ 

บางคร้ังทําตัวเปนเด็ก  ความขัดแยงทางอารมณจึงเกิดข้ึนไดเสมอ  พัฒนาการทางอารมณของเด็กวัย

นี้จึงข้ึนอยูกับลักษณะการเล้ียงดูของพอแม  การจัดการเรียนรูที่ทําใหเด็กประสบความสําเร็จจะสงผลตอ

ความรูสึกที่มั่นคงและความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กในอนาคต  

   3.1.4  พัฒนาการทางสงัคม  

   พัฒนาการทางสังคมของเด็กวัยนี้เดนชัดมาก  เด็กจะใหความสําคัญตอสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคล  ทั้งตอบุคคลใกลชิดและบุคคลอ่ืน  ทั้งวัยเดียวกันและตางวัย  เด็กวัยนี้ตองการเพื่อน

มาก  เด็กจะแสวงหาเพื่อนที่มีความคลายคลึงกันในดานของบุคลิกลักษณะ ความชอบ และเปนเพื่อน

ที่สามารถไววางใจได  เขาใจกัน  มักยึดมั่นกับกลุมเพื่อน  สังคมรอบขาง  มีความรูสึกผูกพัน เปน

เจาของและซ่ือสัตยตอกลุม  พฤติกรรมการแสดงออกทางกาย  วาจา  และการแตงกายที่เหมือนกลุม  

เรียนรูที่จะใหความรวมมือ  รูจักการใหและการรับ  และยอมรับกฎเกณฑอันเปนขอตกลงรวมกัน  

สังคมในกลุมเพื่อนของเด็กวัยนี้มักเปนสังคมเฉพาะกับเพื่อนเพศเดียวกัน  โดยเด็กผูชายจะรักษาความ

สนใจที่มีตอกลุมไดมากกวาเด็กผูหญิง  

   จากการใหความสําคัญตอกลุมทางสังคมของเด็กวัยนี้  จึงควรสงเสริมใหเด็กไดเรียนรู 

เลียนแบบและฝกฝนทักษะการมีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุมเพื่อนและบุคคลรอบขางในชีวิตประจําวันจะ

ชวยใหเกิดพัฒนาการดานสังคมของเด็กวัยนี้มีความเหมาะสมและใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข

ตอไป 

  สําหรับนักเรียนในชวงช้ันที่ 2  อายุระหวาง 10-12 ปจะมีพัฒนาการที่เปล่ียนแปลงมากที่สุด

ก็คือพัฒนาการทางกาย  โดยวัยนี้เร่ิมที่จะกาวเขาสูความเปนหนุมสาวมากข้ึน  พัฒนาการทางดาน

อารมณ  เด็กจะรับรูอารมณของผูอ่ืนไดมากข้ึน  เกิดความขัดแยงทางอารมณบาง  แตก็เกิดการเรียนรู

ที่จะควบคุมและแสดงออกอยางเหมาะสมได  พัฒนาการทางสังคม  เด็กเรียนรูที่จะมีความสัมพันธกับ

ผู อ่ืนมากข้ึน  แตยังพบวามีการจับกลุมกับเพื่อนเพศเดียวกันอยูบาง  และการพัฒนาการทาง
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สติปญญา  เด็กเร่ิมมีความสามารถในการใชเหตุผลเชิงนามธรรมไดดีข้ึน  เรียนรูความเปนไปตาม

ความจริงของโลกและสามารถแกปญหาไดดีข้ึน  ดังนั้นการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหเด็กไดแสดง

ความเปนตัวของตัวเอง  ลงมือปฏิบัติ  และสรางองคความรูดวยตนเอง  ยอมกอใหเกิดความมั่นใจ  

ความภูมิใจและความคิดระดับสูงใหเกิดกับเด็กไดมากข้ึน 
 3.2   ทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของ 
              3.2.1  ความหมาย 

            การเรียนรู  หมายถึง  กระบวนการที่ทําใหคนเกิดความเปล่ียนแปลงในดานพฤติกรรม   

และความคิด  โดยคนสามารถที่จะเรียนรูไดในลักษณะที่แตกตางกัน  ซึ่งการเรียนรูเปนกระบวนการทั้ง

ดานสมรรถภาพ   ทักษะ  และเจตคติ (วารินทร  รัศมีพรหม.  2542: 152; นิรชา  ทองธรรมชาติ และ

คณะ.  2544: 18) 

             นอกจากนี้การเรียนรูยังมีขอบเขตครอบคลุมความหมาย  2  ประการ คือ กระบวนการ

เรียนรู (Learning process)  หมายถึงการดําเนินการอยางเปนข้ันตอนหรือการใชวิธีการตาง ๆ ที่ชวย

ใหบุคคลเกิดการเรียนรู  และการเรียนรูในความหมายของผลลัพธการเรียนรู (Learning  outcome)  

หมายถึงความรูความเขาใจในสาระตาง ๆ  ความสามารถในการปฏิบัติและการใชทักษะกระบวนการ

ตาง ๆ  รวมทั้งความรูสึกหรือเจตคติอันเปนผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู  ซึ่งผลลัพธการเรียนรู

แบงเปน  2  สวน  ไดแก  1. สวนที่เปนสาระ  คือ   ความรู  ความเขาใจทักษะและเจตคติเกี่ยวกับสาระ

ที่เรียนรู  2. สวนที่เปนกระบวนการเรียนรูหรือวิธีการเรียนรู  เพื่อเปนเคร่ืองมือสําหรับการเรียนรูตอไป  

ดังนั้นเมื่อพูดถึงการเรียนรูจึงมีส่ิงเกี่ยวของดวยเสมอคือ  กระบวนการเรียนรู  สาระการเรียนรูและ  

ผลลัพธการเรียนรู (ทิศนา แขมมณี.  2545: 1-3) 

              3.2.2  การเรียนรูตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) 

   ทฤษฎีสรรคนิยมคลายจะเปนแนวคิดใหม  แตหากพิจารณาใหละเอียดจะพบวา  แนวคิด

เกี่ยวกับการเรียนรูโดยใหผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเองนั้นมีมาต้ังแตสมัยพุทธกาล ดังคํากลาว

ในพระธรรมคุณ ที่วา ปจ จตฺต ํ เวทิตพฺโพ วิฺูหิ ซึ่งพระธรรมปฎก (2538: 16)  แปลวา “พระธรรมอัน

วิญูชนพึงรูเฉพาะตน ผูอ่ืนไมพลอยตามรูเห็นดวย เหมือนรสอาหาร  ผูบริโภคเทานั้นจึงจะรูรส ผูไม

บริโภคจะพลอยรูรสดวยไมได”   ซาโฮริค (Zahoric.  1995: 11)  นักคิดในกลุมสรรคนิยมกลาวไวใน

ทํานองเดียวกันวา ส่ิงที่เรารูเปนส่ิงที่เราสรางข้ึน 

  เนื่องจากแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีสรรคนิยมมีหลายแบบ  แนวคิดของคนหนึ่งอาจจะ

แตกตางจากอีกคนหนึ่ง  ในการอภิปรายกลาวถึงทฤษฎีสรรคนิยม จึงจําเปนจะตองพิจารณาใหชัดเจน

วา ทฤษฎีสรรคนิยมที่แตละคนกลาวถึงนั้นหมายความวาอยางไร  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ

ทฤษฎีสรรคนิยมพบวา   
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  1.  เปนทฤษฎีการเรียนรูหรือการสรางความหมายของส่ิงที่รับรู  ซึ่งเช่ือวา มนุษยสามารถ

สรางความรูเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ที่อยูรอบตัวไดดวยต ัวเองเพราะมนุษยมีศักยภาพในการสรางความรูจาก

ประสบการณที่เปนจริง (Richardson.  1994: 1) 

  2.  เปนทฤษฎีเกี่ยวกับความรูและการเรียนรูซึ่งพยายามทีจ่ะอธิบายวาความรูคืออะไร 

และไดมาอยางไร โดยอาศัยพื้นฐานทางจิตวิทยา ปรัชญา และมานุษยวทิยา (Fosnot.  1996: IX) 

  3.  เปนปรัชญาที่พูดถึงความจริงเกี่ยวกับการสรางความรูของบุคคล บุคคลสรางความรู

จากความพยายามที่จะตอบสนองและทําความเขาใจกับเหตุการณหรือปรากฎการณตาง ๆ ที่พบ 

ความรูนี้จะถูกสะสมไวในใจจนกลายเปนความเช่ือหรือความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองนั้น ๆ (Sauanders.  

1992: 136-141) 

  4.  เปนปรัชญาแขนงญาณวิทยา (Epistemology) ที่อธิบายวาความรูไมใชความจริง  

ความรูเปนเพียงคําอธิบายที่ดีที่สุดในขณะนั้น (วรรณจรีย  มังสิงห.  2541: 1-4)  

  นักการศึกษากลุมหนึ่ง (Richardson.  1994: 1; Fosnot.  1996: IX) มองทฤษฎีสรรค

นิยมวาเปนทฤษฎีที่เกี่ยวกับความรูและการเรียนรูของบุคคล ขณะที่นักการศึกษาอีกกลุมหนึ่ง 

(Sauanders.  1992: 136-141; วรรณจรีย  มังสิงห.  2541: 1-4) มองวาทฤษฎีสรรคนิยมเปนเพียง

แนวความคิดหรือปรัชญาเกี่ยวกับความรูและการเรียนรูของบุคคลเทานั้น  จากการศึกษาแนวคิดของ

นักการศึกษาตาง ๆ เกี่ยวกับความรูและการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสรรคนิยมพบวา  นักการศึกษามี

แนวคิดเกี่ยวกับเร่ืองเหลานี้แตกตางกัน  ดังนี้ 

  บรูคสและบรูคส (Brooks. and Brooks.  1993: VII)  กลาวถึงความรูและการเรียนรูตาม

แนวคิดนี้  สามารถสรุปไดวา ความรูเปนส่ิงชั่วคราวที่ถูกสรางข้ึนโดยอาศัยส่ือกลางทางสังคมและ

วัฒนธรรม ไมมีความเปนปรนัย สวนการเรียนรูเปนกระบวนการกํากับตนเองที่บุคคลใชเพื่อแกปญหาที่

เกิดจากความขัดแยงทางความคิด โดยใชประสบการณที่เปนรูปธรรม  การสนทนาในขณะทํางานและ

การสะทอนความคิดเห็นใหแกกันและกัน 

  ซาโฮริค (Zahoric.  1995: 11-12)  อธิบายเกี่ยวกับการสรางความรูของบุคคล สรุปไดวา  

ความรูไมใชส่ิงที่อยูภายนอกตัวของบุคคล  ความรูถูกสรางข้ึนในขณะที่บุคคลพยายามใหความหมาย

กับประสบการณของตนเอง  ความรูเปนขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากขอมูลที่มีอยูในขณะนั้น  สวน

การเรียนรู  ซาโฮริคมองวาเปนกระบวนการที่ไมหยุดนิ่ง การที่บุคคลไดรับประสบการณใหม ๆ อยู

ตลอดเวลา  ทําใหความรูของบุคคลเปล่ียนแปลงไป  การเปล่ียนแปลงความรูของบุคคลเกิดจาก

กระบวนการที่สําคัญ 2 อยาง คือ กระบวนการดูดซับ (Assimilation) และการปรับใหเหมาะสม 

(Accommodation)  
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  กระบวนการดูดซับเกิดข้ึน เมื่อส่ิงที่บุคคลรับความรูใหมที่มีโครงสรางสอดคลองกับ

โครงสรางความรูเดิมที่มีอยู 

  กระบวนการปรับใหเหมาะสมเกิดข้ึน เมื่อส่ิงที่บุคคลรับความรูใหมมีโครงสรางแตกตาง

จากโครงสรางความรูเดิมที่มีอยู  ทําใหมีการปรับเปล่ียนโครงสรางความรูเดิมใหเหมาะสมกับโครงสราง 

ความรูที่รับเขามาใหม  

  กลาเซอสฟลด (Murphy. 1997: Online; ciring Glasersfeld. 1999. Radical 

constructivism in mathematics Education.) อธิบายเกี่ยวกับความรูและการเรียนรูในอีกมุมหนึ่ง 

สรุปไดวา บุคคลสรางความรูโดยอาศัยการรับรูผานประสาทสัมผัสและการสื่อสารในขณะที่ตนเองมี

ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ทําใหมีการปรับเปล่ียนหรือจัดระบบประสบการณเดิมของตนเองใหม ดังนั้น 

ความรูจึงไมสามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปสูอีกบุคคลหนึ่งได  กลาเซอรฟลด อธิบายการเรียนรูวา

ไมเกี่ยวกับส่ิงเราและการตอบสนอง  แตการเรียนรูเกิดจากการกํากับตนเอง (self-regulation) และการ

สรางมโนทัศนจากการสะทอนความคิดซึ่งกันและกัน 

  เซลเลย (Selley.  1999: 3-6) อธิบายความร ูและการเรียนรูของบุคคลในดานการสราง

ความรู สรุปไดวา การสรางความรูเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนภายในตัวบุคคลจากการตีความซึ่งไดรับ

จากการลงมือปฏิบัติดวยตนเองหรือจากการติดตอส่ือสารกับบุคคลอ่ืน 

  จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาวแสดงใหเห็นวา  ความรูเปนส่ิงที่มีอยูในตัวบุคคล 

บุคคลสรางความรูหรือความหมายของส่ิงที่รับรูข้ึนมาดวยตนเอง  โดยอาศัยส่ือกลางทางสังคมและ

วัฒนธรรมในขณะที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมรอบตัว  ความรูจึงมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับประสบการณที่แตละคนไดรับ  สวนการเรียนรูนั้นเปนกระบวนการที่บุคคลสราง

ความหมายหรือความเขาใจเกี่ยวส่ิงที่รับรูใหมและแตกตางจากส่ิงที่เคยรับรูมากอน  ดังนั้นความหมาย

หรือความเขาใจที่บุคคลแตละคนสรางข้ึนอาจแตกตางกันตามประสบการณ  ภาษาและสัญลักษณทาง

วัฒนธรรมของตน  การตรวจสอบตลอดจนการประนีประนอมและความแตกตางกันเกี่ยวกับ 

ความหมายที่สรางข้ึนจะชวยใหบุคคลสามารถติดตอและส่ือสารกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม     

พบวา   นักการศึกษานําแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสรรคนิยมไปใชในความหมายตาง ๆ  

ดังนี้ 

    1.  การเรียนรูเกี่ยวของกับการสรางความหมายและตรวจสอบความเขาใจของ

นักเรียน  โดยทั่วไปนักเรียนจะสรางความหมายจากสิ่งที่ตนเองรับรูตามประสบการณเดิมของตน 

ความหมายที่นักเรียนสรางข้ึน  อาจจะสอดคลองหรือไมสอดคลองกับความหมายที่ผูเช่ียวชาญใน

สาขานั้น ๆ ยอมรับก็ได  ตามแนวคิดสรรคนิยมถือวาความหมายที่นักเรียนสรางข้ึนนั้นไมมีคําตอบที่ถูก
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หรือผิด  แตเรียกความหมายที่นักเรียนสรางข้ึนแลวไมสอดคลองกับความหมายที่ผูเชี่ยวชาญยอมรับใน

ขณะนั้นวา มโนทัศนที่คลาดเคล่ือน  การจัดการเรียนการสอนตามแนวความคิดนี้จึงเนนใหนักเรียน

และบุคคลที่แวดลอมนักเรียนตรวจสอบความหมายที่นักเรียนสรางข้ึนในขณะที่มีการเรียนการสอน  

หากพบวานักเรียนมีมโนทัศนที่คลาดเคล่ือน  ครูในฐานะที่เปนผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ใน

การเรียนของนักเรียนจะตองจัดกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนมีโอกาสไดพิจารณาและตรวจสอบมโนทัศน

ของตนเองอีกคร้ัง  โดยครูอาจจะตองจัดกิจกรรมในทํานองเดียวกันนี้อีกหลายคร้ังจึงจะแกไขมโนทัศน

ที่คลาดเคล่ือนของนักเรียนได  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของออสบอรนและวิททรอค (Osborne. and 

Wittrock.  1983: 489-508) สรุปไดวา นักเรียนตองรับผิดชอบในการตรวจสอบความรูที่ตนเองสรางข้ึน 

วาสอดคลองหรือคลาดเคลื่อนจากความรูที่ผูเชี่ยวชาญในสาขาน้ัน ๆ หรือไม  

    2.  การเรียนรูข้ึนอยูกับความรูเดิมของนักเรียน  ออสบอรนและวิททรอค (Osborne. 

and Wittrock.  1983: 489-508)  อธิบายถึงอิทธิพลของความรูเดิมที่มีตอการเรียนรูสามารถสรุปไดวา  

การเรียนรูไมไดข้ึนอยูกับบริบททางสังคม  วัฒนธรรมและสภาพแวดลอมทางกายภาพเทานั้น  แตการ

เรียนรูยังข้ึนอยูกับความรูเดิม  แรงจูงใจ   ความคิดและอารมณของนักเรียนอีกดวย  เพราะส่ิงเหลานีจ้ะ

มีอิทธิพลตอการเลือกรับรูส่ิงเราและวิธีการที่นักเรียนมีปฏิสัมพันธกับส่ิงเรานั้น มารตินและคณะ 

(Matin et al.  1994: 44-45) กลาวถึงเร่ืองนี้ไวในทํานองเดียวกันวา  ความรูที่ติดมากับตัวนักเรียนจะมี

อิทธิพลตอการที่นักเรียนจะเลือกเรียนอะไรและใชวิธีการเรียนรูอยางไร  การจัดการเรียนการสอนตาม

แนวคิดนี้จึงเนนความสําคัญเกี่ยวกับความรูเดิมของนักเรียน  ดังที่ ซาโฮริค (Zahoric.  1995: 14-22) 

กลาวถึงเร่ืองนี้ไววา  ในการจัดการเรียนการสอนนั้นถือเปนความรับผิดชอบของครูที่จะตองตรวจสอบ

ความรูเดิมของนักเรียนกอนที่จะใหนักเรียนเรียนรูส่ิงใหม 

    3.  การเรียนรูเปนกระบวนการที่นักเรียนแกปญหาหรือสืบสอบเพิ่มเติมเพื่อลดความ

ขัดแยงทางความคิดของตนเอง  นักการศึกษาหลายทานอธิบายถึงการเรียนรูในมุมมองน้ี  เชน  วิลสัน 

และโคล (Wilson. and Cole.  1991: 59-61) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดนี้ วา  ควร

เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีประสบการณในการแกปญหาตามสภาพที่เปนจริง สวนซอนเดอร 

(Sauanders.  1992: 136-141) เสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอนไววา  ควรสงเสริมให

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติและทําการสืบสอบดวยตนเอง  เคร่ืองมือสําคัญที่บุคคลนํามาใชในการสืบสอบ 

คือ  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ทักษะการคิดระดับสูง  วิธีการทางวิทยาศาสตร  และ    

วรรณทิพา  รอดแรงคา (2541: 51) แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองนี้วา  การเรียนรูตามทฤษฎีนี้

นักเรียนจะไดรับประสบการณในการตั้งสมมติฐาน  การทํานาย  การจัดกระทํากับวัสดุอุปกรณ  การ

นําเสนอปญหา  การแสวงหาคําตอบ  การสรางจินตนาการ  การสืบเสาะหาความรูและการคิด

ประดิษฐส่ิงตาง ๆ  นักเรียนอาจจะเรียนดวยวิธีสอนที่เรียกวา วัฏจักรการเรียนรู (Learning cycle) ที่
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ตองอาศัยกระบวนการสํารวจ  การนําเสนอมโนทัศนและการนําความรูไปใช  ซึ่งสามารถท่ีจะอธิบาย

มโนทัศนแลวสรางแผนผังที่แสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนเหลานั้นได 

    4.  การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม  นักการศึกษาหลายทานอธิบายการเรียนรู

ตามแนวคิดนี้วา  เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกันทางสังคม  ซึ่งซาเวอรร่ีและดัฟฟ (Savery. and Duffy.  

1995: 1-38)  อธิบายถึงผลที่เกิดจากความรวมมือกันทางสังคมไววา  ความรูไมสามารถถายโอนจาก

บุคคลหนึ่งไปสูอีกบุคคลหนึ่งได  แตการแลกเปล่ียนและสะทอนความคิดเห็นใหแกกันและ การให

เหตุผลกับความคิดเห็นของตนเองหรือโตแยงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ทําใหนักเรียนมีโอกาสไดพิจารณา

กระบวนการคิดของตนเปรียบเทียบกับกระบวนการคิดของผูอ่ืน  ทําใหมีการเจรจาตอรองเก่ียวกับการ

สรางความหมายของส่ิงตาง ๆ   ซึ่งจะชวยใหนักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนความเขาใจของตนเอง

เกี่ยวกับเร่ืองที่เรียนได 

    5.  การเรียนรูเปนกระบวนการกํากับตนเองของนักเรียน  นักการศึกษาเชื่อวา การ

กํากับตนเองเปนองคประกอบสําคัญของการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม  ดังที่เคอร่ี (Curry. 

2540)  อธิบายไววา  แนวคิดทฤษฎีสรรคนิยมนั้นนักเรียนจะตองรับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียนรูของ

ตนเอง  ดวยการทําใหการเรียนรูนั้นเปนการเรียนรูที่มีความหมาย คือ เขาใจเร่ืองที่เรียนอยางลึกซึ้ง 

(Deep understanding) จนสามารถสรางความหมายของสิ่งนั้น ๆ ไดดวยตนเอง  รวมทั้งสามารถนํา

ความรูและกระบวนการเรียนรูไปใชในบริบทอ่ืนได  สอดคลองกับเอนนิส (Ennis. 1964) ที่มีความเห็น

เกี่ยวกับเร่ืองนี้วา  เปนความรับผิดชอบของนักเรียนที่จะตองทําความเขาใจมโนทัศนเฉพาะของเร่ืองที่

เรียนวามีความสัมพันธกันอยางไร  เพื่อใหเกิดการเรียนรูในลักษณะที่เปนองครวม  ซึ่งเมอรฟ 

(Murphy.  1997: Online)  และวิลสันและโคล (Wilson. and Cole.  1991: 59-61)  มีความเห็น

สอดคลองกันวา   การเรียนรูตามแนวคิดนี้เปนกระบวนการที่นักเรียนจะตองกํากับตนเอง  ต้ังแตการ

วางแผนการเรียนรู วิเคราะห  รับรูวิธีดําเนินงานของตนเองปรับเปล่ียนและแกไขงานใหเปนไปตาม

เปาหมายที่วางไว 

  จากท่ีกลาวมาขางตน  สามารถสรุปแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม 

ไดดังนี้ 

   1.  นักเรียนเปนผูสรางความรูหรือความหมายของส่ิงที่รับรูข้ึนมาดวยตนเอง   โดย

นักเรียนแตละคนอาจจะสรางความหมายของส่ิงที่รับรูแตกตางกันตามความรูเดิมของแตละคน 

   2.  การสรางความรูของนักเรียน   เปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่องและ

เกี่ยวของกับกระบวนการอ่ืน ๆ อยางนอย  3  กระบวนการ คือ กระบวนการกํากับตนเอง กระบวนการ

ทางสังคม และกระบวนการสืบสอบ 

    3.2.2.1  การจดัการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม 
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    เนื่องจากทฤษฎีสรรคนิยมไมใชวิธีสอน  นักการศึกษาจึงใชการตีความทฤษฎีและ

นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  ดังนั้นแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีสรรคนิยมจึง

มีหลากหลาย  เชน 

   ซาโฮริค (Zahoric.  1995: 14-22 ) เสนอแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนตามแนว

ทฤษฎีสรรคนิยม  สรุปไดดังนี้ 

     1.  ตรวจสอบความรูเดิมของนักเรียนกอนที่จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

นักเรียนไดเรียนรูส่ิงใหม 

     2.  นักเรียนไดรับความรูในลักษณะที่เปนองครวมกอนที่จะเรียนรูสวนยอย ๆ  

     3.  นักเรียนสํารวจและตรวจสอบความรูที่สรางข้ึน  ดวยการแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นกับผูอ่ืน 

     4.  นักเรียนขยายและตกแตงความรูของตนเอง  ดวยการนําความรูไปใช

แกปญหาในสถานการณจริง 

     5.  นักเรียนสะทอนความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูทีน่ําไปใชในสถานการณ 

   รีตา (Rheta.  2539) กลาวถึงหลักการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม  สรุปไดดังนี้ 

     1.  สรางสถานการณที่เกี่ยวของกับนักเรียนและใหนักเรียนเขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียน 

     2.  สงเสริมการมีปฏิสัมพันธทางสังคมอันจะนําไปสูการเจรจาตอรองและการ

ประนีประนอมความขัดแยงทางความคิด  โดยเนนการปฏิสัมพันธทางวิชาการ 

   รักเจน (Rugen.  1997: online) แสดงความเหน็เกีย่วกับเร่ืองเดียวกัน  สรุปไดดังนี้  

     1.  นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการสืบสอบ  โดยเลือกปญหาตามความสนใจ

และเกี่ยวของกับตนเอง  ครูอาจจะถามคําถามเพื่อกระตุนความสนใจและทําใหนักเรียนมองเห็น

ประเด็นของปญหา 

     2.  วางโครงสรางของการเรียนรูจากมโนทัศนตาง ๆ ที่เกี่ยวของกัน  เพื่อให

นักเรียนเห็นความสัมพันธของมโนทัศนเหลานั้นกอนที่จะเรียนรูมโนทัศนเฉพาะ 

     3.  สงเสริมและใหคุณคาตอการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  เพื่อใหนักเรียน

แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือแสดงเหตุผลโตแยงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

     4.  ปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับความสนใจของนกัเรียน 

     5.  คนหาความรูเดิมของนักเรียนกอนที่จะจัดการเรียนการสอนและจัดการเรียน

การสอนใหเชื่อมโยงกับความรูเดิมนั้น 
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     6.  ประเมินการเรียนรูของนกัเรียนในขณะที่มีการเรียนการสอน    เพื่อใหนักเรียน

ไดสะทอนความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูและกระบวนการเรียนรูของตนเอง 

   ลอรบาซและโทบิน (Lorsbach. and Tobin.  1997: Online) ศึกษาเกี่ยวกับการใช

กลยุทธการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสรรคนิยมของนักการศึกษาตาง ๆ สรุปไดวา  กลยุทธที่ผูสอน

นิยมใชเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสรรคนิยมคือ การแกปญหา (Problem solving) 

และการเรียนแบบรวมมือ (Cooperative learning) โดยใหเหตุผลวา  ปญหามักเกิดข้ึนเมื่อส่ิงที่

นักเรียนรับรูไมสอดคลองกับความรูเดิมที่มีอยู   การเรียนแบบแกปญหาเปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษา

คนควาเพื่อคนหาของคําตอบของปญหานั้น  เมื่อไดคําตอบของปญหามาแลว นักเรียนตองตรวจสอบ

วาคําตอบที่หามาไดเหมือนหรือแตกตางจากคําตอบของผูอ่ืนอยางไรและคําตอบของใครจะมีความ

นาเช่ือถือมากกวา  ซึ่งการเรียนแบบรวมมือทําใหนักเรียนสามารถตรวจสอบวิเคราะหและตัดสินไดวา

คําตอบใดเปนคําตอบที่มีเหตุผล  อีกทั้งควรจะปรับเปล่ียนความเขาใจของตนเองเก่ียวกับเร่ืองนั้น ๆ 

อยางไร 

   เมอรฟ (Murphy.  1997: Online)  รวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวทฤษฎีสรรคนิยมของนักการศึกษาตาง ๆ สรุปไดดังนี้ 

     1.  กระตุนใหนักเรียนใชมุมมองที่หลากหลายในการนําเสนอความหมายของ 

มโนทัศน 

     2. นักเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายและจุดมุงหมายการเรียนของตนเองหรือ

จุดมุงหมายของการเรียนการสอนเกิดจากการเจรจาตอรองระหวางนักเรียนกับครู 

     3.  ครูแสดงบทบาทเปนผูชี้แนะ  ผูกํากับ  ผูฝกฝน  ผูอํานวยความสะดวกในการ

เรียนของนักเรียน  ฯลฯ 

     4.  จัดบริบทของการเรียน  เชน  กิจกรรม  โอกาส  เคร่ืองมือ  สภาพแวดลอมที่

สงเสริมวิธีการคิดและการกํากับและรับรูเกี่ยวกับตนเอง 

     5.  นักเรียนมีบทบาทสําคัญ  ในการสรางความรูและกํากับการเรียนรูของตนเอง 

     6.  จัดสถานการณการเรียน  สภาพแวดลอม  ทักษะ  เนื้อหาและงานที่เกี่ยวของ

กับนักเรียนตามสภาพที่เปนจริง 

     7.  ใชขอมูลจากแหลงขอมลูปฐมภูมิเพื่อยืนยนัสภาพการณที่เปนจริง 

     8.  สงเสริมการสรางความรูดวยตนเอง  ดวยการเจรจาตอรองทางสังคมและการ

เรียนรูรวมกัน 

     9.  พิจารณาความรูเดิม  ความเช่ือและทัศนคติของนักเรียนประกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 
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     10.  สงเสริมการแกปญหา  ทักษะการคิดระดับสูงและความเขาใจเร่ืองที่เรียน

อยางลึกซึ้ง 

     11.  นําความผิดพลาด  ความเชื่อที่ไมถูกตองของนักเรียนมาใชใหเปนประโยชน

ตอการเรียนรู 

     12.  สงเสริมใหนักเรียนคนหาความรูอยางอิสระ  วางแผนและการดําเนินงาน

เพื่อใหบรรลุเปาหมายการเรียนรูของตนเอง 

     13.  ใหนักเรียนไดเรียนรูงานที่ซับซอน  ทักษะและความรูที่จําเปนจากการลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเอง 

     14.  สงเสริมใหนกัเรียนสรางความสัมพนัธระหวางมโนทัศนของเร่ืองที่เรียน 

     15.  อํานวยความสะดวกในการเรียนรูของนักเรียนโดยใหคําแนะนําหรือให

ทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนตน 

     16.  วัดผลการเรียนรูของนักเรียนตามสภาพที่เปนจริงขณะดําเนินกิจกรรม     

การเรียนการสอน 

   จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาว สามารถสรุปแนวทางในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยมไดดังนี้ 

     1.  นักเรียนเปนผูกําหนดหรือมีสวนรวมในการกําหนดส่ิงที่จะเรียนและวิธีการ

เรียนของตนเอง 

     2. นักเรียนเปนผูตัดสินวาตนเองไดเรียนรูอะไร  เรียนรูไดอยางไรและจะ

พัฒนาการเรียนรูของตนเองอยางไร 

     3.  นักเรียนนําส่ิงที่เรียนรูแลวไปใชในบริบทอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

     4.  นักเรียนเรียนรูในบรรยากาศการเรียนที่มีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

     5.  นักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติ  โดยมีอิสระในการคิดและทําส่ิงตาง ๆ เกี่ยวกับ

เร่ืองที่เรียนดวยตนเอง 

     6.  นักเรียนมคีวามรูพืน้ฐานที่จาํเปนสําหรับการเรียนรูเร่ืองนั้น ๆ 

    3.2.2.2  การพัฒนาการคิดตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม 

   จากความหมายที่กลาวไปแลวนั้นพบวา    บุคคลสามารถพัฒนาทักษะหรือ

ความสามารถในการคิดของตนเองได  ดังที่ เชิดศักด์ิ  โฆวาสินธุ  (2530: 45)  เสนอแนวทางในการฝก

สมรรถภาพทางสมองเพื่อพัฒนาคุณภาพการคิดไววา  การพัฒนาใหคนมีความสามารถในการ

แกปญหาทั้งปญหาเชิงวิชาการและปญหาทั่วไปไดดีนั้น  ตองฝกสมรรถภาพสมองตามความสามารถ

หรือองคประกอบการคิด  4  ดานไดแก 



 

 

87 

    1.  องคประกอบการคิดดานการสังเกต  เปนการฝกทักษะในการรับรู  และสังเกต

ส่ิงตาง ๆ  เพื่อหาขอมูลหรือขอเท็จจริงที่ตองการเพื่อเปนประโยชนในการคิดคนหาปญหาหรือ

ประกอบการแกปญหาและชวยสงเสริมความสามารถดานความจําอีกดวย 

    2.  องคประกอบการคิดดานการประยุกต  เปนการฝกฝนทักษะการคิดดาน

เหตุผลพื้นฐาน  ในการขยายโครงสรางความคิดหรือความรูเดิมที่มีอยูไปใชในสถานการณใหม  ซึ่งจะ

ชวยสงเสริมความสามารถในการรูจักนํากฎเกณฑตาง ๆ ไปใช 

      3.  องคประกอบการคิดดานการวิเคราะห  เปนการฝกฝนทักษะการคิดดาน  

เหตุผลแบบนิรนัย (Deductive  Reasoning)  ซึ่งเปนการสงเสริมการปรับขยายโครงสรางการคิดใน

แงมุมตาง ๆ ที่กวางไกลกวาการประยุกต  อันจะเปนประโยชนตอการนําความรูทางวิชาการมาใชใน

การแกปญหาชีวิตประจําวันได 

      4.  องคประกอบการคิดดานการสังเคราะห  เปนการฝกทักษะการคิดดานเหตุผล

แบบอุปนัย (Inductive  Reasoning)  ซึ่งเปนการสงเสริมการปรับขยายโครงสรางการคิดและความรู

จากขอเท็จจริงหรือขอมูลตาง ๆ ที่สังเกตไดมาบูรณาการเปนความรูใหม 

   นอกจากนี้  ทิศนา แขมมณี และคนอ่ืน ๆ (2543: 93-98) จัดมิติของการคิดไว  6  

ดาน   เพื่อเปนกรอบความคิดในการพัฒนาความสามารถทางการคิดของเด็กและเยาวชน ดังนี้ 

     1.  มิติดานขอมูลหรือเนื้อหาที่ใชในการคิด   ในการคิดบุคคลไมสามารถคิด  โดย

ไมมีเนื้อหาของการคิด เพราะการคิดเปนกระบวนการในการคิดจึงตองมีการคิดอะไรควบคูไปกับการ

คิดอยางไร   ขอมูลที่บุคคลใชในการพิจารณาหาทางแกปญหาจะมี  3  ดานดวยกัน  คือ  ขอมูล

เกี่ยวกับตนเอง  ขอมูลเกี่ยวกับสังคมและส่ิงแวดลอม  และขอมูลทางวิชาการ  ทั้ง 3 ดานนี้จะตองใช

ควบคูและผสมกลมกลืนกันไปจนกระทั่งพบทางออกหรือทางเลือกในการแกปญหาอยางเหมาะสม 

     2.  มิติดานคุณสมบัติที่เอ้ืออํานวยตอการคิด  ในการพิจารณาเร่ืองใด ๆ โดย

อาศัยขอมูลตาง ๆ  คุณสมบัติสวนตัวบางประการ  มีผลตอการคิดและคุณภาพของการคิด  เชน  คนที่

มีใจกวาง  ยอมยินดีที่จะรับฟงขอมูลจากหลายฝาย  จึงอาจไดขอมูลจากคนที่ไมรับฟง   ซึ่งขอมูล

เหลานี้มีผลตอการคิดชวยใหการคิดพิจารณาเร่ืองตาง ๆ   มีความรอบคอบมากข้ึนหรือผูที่ชางสงสัย    

อยากรูอยากเห็น   มีความใฝรูยอมมีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอมูลและคนหาคําตอบ  ซึ่ง

คุณสมบัตินี้มกัจะชวยสงเสริมการคิดใหมีคุณภาพข้ึน 

     3.  มิติดานทักษะการคิด  ในการคิดบุคคลจําเปนตองมีทักษะพื้นฐานหลาย

ประการในการดําเนินการคิด   เชน   ความสามารถในการจําแนกความเหมือนและความตางของ 2   

ส่ิงหรือมากกวา  และสามารถในการจัดกลุมของที่มีลักษณะเหมือนกัน  ซึ่งเปนทักษะพื้นฐานในการ

สรางมโนทัศนเกี่ยวกับส่ิงนั้น  ความสามารถในการสังเกต  การรวบรวมขอมูลและการตั้งสมมติฐาน
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เปนทักษะพื้นฐานในกระบวนการแกปญหา  เปนตน  ทักษะการคิดที่นับเปนทักษะการคิดข้ันพื้นฐาน

จะมีลักษณะเปนทักษะยอย  ซึ่งมีกระบวนการหรือข้ันตอนมากและซับซอน  สวนใหญจะตองใชทักษะ

พื้นฐานและทักษะผสมกันซึ่งจะเรียกวา “ทักษะการคิดข้ันสูง”  ทักษะการคิดเปนพื้นฐานที่สําคัญใน

การคิด  บุคคลจะคิดไดดีจําเปนตองมีทักษะการคิดที่จําเปนมาบางแลว 

     4.  มิติดานลักษณะการคิด  ลักษณะการคิดเปนประเภทการคิดที่แสดงลักษณะ

เฉพาะที่ชัดเจน   ลักษณะการคิดแตละลักษณะจะอาศัยพื้นฐานบางประการและมีกระบวนการหรือ

ข้ันตอนในการคิดไมมากนัก  ลักษณะการคิดใดมีกระบวนการหรือข้ันตอนและซับซอนข้ึนจะเขียนการ

คิดนั้นเปนกระบวนการคิด  ลักษณะการคิดที่ไดเลือกสรรวามีความสําคัญสมควรที่จะนําไปพัฒนาเด็ก

และเยาวชน 9 ประการ  ไดแก  การคิดคลอง  การคิดหลากหลาย  การคิดละเอียด  การคิดชัดเจน  การ

คิดถูกทาง  การคิดกวาง  การคิดไกล  การคิดลึกซึ้งและการคิดอยางมีเหตุผล 

     5.  มิติดานกระบวนการคิด  กระบวนการคิดเปนการคิดที่ประกอบไปดวย       

ลําดับข้ันตอนในการคิดจะมีมากหรือนอยแลวแตความจําเปนของการคิดแตละลักษณะและในแตละ

ข้ันตอนของการดําเนินการคิด  จําเปนตองอาศัยทักษะการคิดข้ันพื้นฐานและข้ันสูงตามความ

เหมาะสม  กระบวนการคิดที่จําเปนมีจํานวนมาก  แตกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ   เปน

กระบวนการสําคัญที่ตองนําไปใชในสถานการณอ่ืน ๆ  เชน  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการ

ตัดสินใจ  กระบวนการคิดริเร่ิมสรางสรรค  กระบวนการวิจัย  เปนตน 

     6.  มิติดานการควบคุมและปริมาณการคิดของตนเอง  การควบคุมการรูคิดของ

ตนเอง  หมายถึง  การรูตัวถึงความคิดของตนเองในการกระทําอะไร  อยางใดอยางหนึ่งหรือการ

ประเมินการคิดของตนเองและใชความรูนั้นในการควบคุมหรือปรับการกระทําของตนเอง  การคิดใน

ลักษณะนี้เรียกวา  การคิดอยางมียุทธศาสตร หรือ  “Strategic Thinking”   ซึ่งควบครอบคลุมการวาง

แผนการควบคุมการกระทําของตนเอง  การตรวจสอบความกาวหนาและการประเมินผล 

   มิติดานตระหนักรูถึงการคิดของตนเอง  การควบคุมและประเมินการคิดของตนเองนี้

นับเปนมิติสําคัญของการคิดอีกมิติหนึ่ง  บุคคลที่มีความตระหนักรูและประเมินการคิดของตนเองไดจะ

สามารถปรับปรุงกระบวนการคิดของตนไดดีข้ึนเร่ือย ๆ การพัฒนาความสามารถของผูเรียนในมิตินี้จะ

สงผลตอความสามารถทางการคิดของผูเรียนในภาพรวม  ในการคิดใด ๆ ก็ตาม มิติทั้ง 6 นี้จะปรากฎ

ข้ึนในกระบวนการคิดซึ่งหากเกิดข้ึนอยางครบถวนและมีคุณภาพแลวสงผลใหการคิดนั้นเกิดคุณภาพ

ตามไปดวย 

   จากการสังเคราะหเอกสารตาง ๆ ผูวิจัยพบวา  การสอนคิดตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม

เปนการสอนที่เนนใหนักเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาและศึกษาดวยตนเอง  ซึ่งมีหลายแบบดวยกัน  

ดังนี้ 
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   เบยและคณะ (Bay et al.  1992: Online)  เสนอแนวทางในการสอนแบบคนพบ  มี

ข้ันตอนดังนี้ 

1. สํารวจสถานการณและถามคําถาม 

2. รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับคําถาม 

3. กําหนดแนวทางในการศึกษาคนควา 

4. ดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อหาคําตอบ 

   เอเรน (Arends.  1994: 347-348) กลาวถึงเทคนิคของการเรียนแบบรวมมือแบบหนึ่ง  

คือ การสืบสอบเปนกลุม ประกอบดวยข้ันตอนการดําเนินงาน  6  ข้ันตอน สรุปไดดังนี้ 

1. เลือกหวัขอเร่ืองที่จะศึกษา 

2. รวมกันวางแผนการทํางาน 

3. ดําเนนิงานตามแผนทีว่างไว 
4. วิเคราะหและสังเคราะหงานท่ีทํา 

5. นําเสนอผลงาน 

6. ประเมินผลงาน 

   บิดดัลนและออสบอรน (Biddulp. and Osborn.; citing Martin et al. 1994.  

Teaching Science for All Children. pp. 211-215) เสนอวิธีสอนโดยการสืบสอบจากคําถามของ

นักเรียนโดยครูควรดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

1. กระตุนใหนักเรียนถามคําถามและบันทึกคําถามของนักเรียนไว 
2. ชวยกนัเลือกคําถามที่จะสืบสอบ 

3. ชวยนกัเรียนวางแผนการสืบสอบ 

4. ตรวจสอบแผนการสืบสอบของนักเรียนและใหความชวยเหลือนักเรียน 

5. ชวยนักเรียนบันทกึและรายงานขอคนพบ 

   มารตินและคณะ (Martin et al.  1994: 201-203)   เสนอแนวทางการนําวิธีการทาง

วิทยาศาสตรมาจัดการเรียนการสนโดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. ใชคําถามหรือความสนใจของนกัเรียนเปนจุดเร่ิมตนในการแสวงหาคําตอบ 

2. ต้ังสมมติฐานจากขอมูลที่เกีย่วของกับปญหา 

3. วางแผนการทดลองเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

4. ปฏิบัติการทดลอง  ตีความ  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

5. นําส่ิงที่เรียนรูแลวไปใชในสภาพการณที่เปนจริง 
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   ลอรสัน (Lawson.  1995: 158-160)  เสนอข้ันตอนการสอนตามวิธีวงจรการเรียนรูไว  

3  ข้ันตอน  ดังนี ้

    ข้ันที่  1   เปนการสํารวจสถานการณและแสวงหาคําตอบเกี่ยวกับส่ิงทีท่ําใหเกิด 

ความขัดแยงทางปญญา 

    ข้ันที่ 2  เปนการสรางมโนทศันเกี่ยวกับเร่ืองที่เรียนดวยตนเอง 

    ข้ันที่ 3  เปนการนําส่ิงทีเ่รียนรูแลวไปใชในสถานการณใหม 

   แคทซ (Katz. 1998: Online) กลาวถึงการเรียนการสอนแบบโครงงาน ประกอบดวย  

3  ข้ันตอน  คือ  เร่ิมตนโครงงาน  พัฒนาโครงงาน  สรุปโครงงาน ดังนี้ 

1. เร่ิมตนโครงงาน ประกอบดวย 

    1.1   ครูและนักเรียนอภิปรายเกี่ยวกับประสบการณและความเขาใจของ 

นักเรียนในเร่ืองที่จะทาํโครงงาน 

    1.2   นักเรียนวางแผนทาํโครงงาน 

    2.  พัฒนาโครงงาน  ประกอบดวย  นักเรียนลงมือปฏิบัติและปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 

    3.  สรุปโครงการ  ประกอบดวย  นักเรียนอภิปราย  สรุปและรายงานผลการทํา

โครงงาน 

   สกอร (Score.  1999: Online) เสนอแนวทางในการแกปญหา  สรุปไดวา การ

แกปญหาประกอบดวยข้ันตอนการดําเนินงาน  3  ข้ันตอน คือ 

1. ระบุปญหาและทําความเขาใจประเด็นที่จะศึกษา 

2. เก็บรวมรวม ประเมินและใชประโยชนจากขอมูล 

3. สังเคราะหวิธแีกปญหาและลงมือปฏิบัติการแกปญหา 

  จากรูปแบบการสอนคิดตามแนวทฤษฎีสรรคนิยมที่นําเสนอไปแลวมีหลายรูปแบบ

ดวยกันที่จะสามารถนํามาพัฒนาการคิดของนักเรียนในระดับประถมศึกษาได  ซึ่งทุกรูปแบบเนนและ

ใหความสําคัญกับนักเรียนเปนสําคัญ  โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง  เรียนรู

รวมกันกับผูอ่ืน   แกปญหาดวยการพิจารณาไตรตรองถึงเหตุและผล  วิเคราะหและสังเคราะหงานที่

ตนเองและเพื่อนไดกระทํารวมกัน  เปนตน  ทําใหนักเรียนไดมีโอกาสพัฒนาการคิดของตนเองและ

เรียนรูบทบาทตาง ๆ ของตนเองในสังคมอีกดวย 

    3.2.2.3  บทบาทของครูในการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม 

    นักการศึกษาบางทานไดนําแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสรรคนิยมมา

กําหนดบทบาทของครูในการจัดการเรียนการจัดการเรียนรู  ดังตอไปนี้ 
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   เมอรริล (Merril.  1997: Online) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความเชื่อของครูที่จัดการ

เรียนการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม  ดังนี้ 

     1.  ครูอาจจะแสดงบทบาทไดหลายอยาง  เชน  เปนผูชีแ้นะ  ผูฝกหัด  ผูเรียน ฯลฯ  

แตไมใชผูกําหนดวิธกีารเรียนใหกบันักเรียน 

     2.  ความผิดพลาดและความสําเร็จของการแกปญหามีความสําคัญตอ

กระบวนการดูดซับ (Assimilation)  และการปรับใหเหมาะ (Accommodation)   ซึ่งเปนกระบวนการที่

สําคัญในการปรับภาวะสมดุลทางปญญาของนักเรียน 

     3.  ความรูเปนกระบวนการที่เกิดภายในตัวของนักเรียนแตละคน  นักเรียนจะ

เรียนรูอะไรข้ึนอยูกับการตีความส่ิงที่เขารับรูโดยใชประสบการณเดิมของตนเอง 

     4.  บรรยากาศของการเรียนรูที่ผอนคลาย   นักเรียนสามารถชวยเหลือการเรียนรู

ของผูอ่ืนและครูแสดงใหเห็นวา  ความคิดเห็นของนักเรียนเปนส่ิงที่มีคุณคา  เปนบรรยากาศที่ชวย

สงเสริมความรูของนักเรียนได 

     5.   การเรียนจะเกิดข้ึนในสภาพการณที่เปนจริง   มีความหมายตอนักเรียนและมี

ความซับซอนเกินระดับสติปญญาของนักเรียนเพียงเล็กนอย 

   บรูคสและบรูคส (Brooks. and Brooks.  1993: 103-118)  กลาวถึงบทบาทของครู

ในการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม  ดังนี้ 

     1.  ครูกระตุนและยอมรับความเปนอิสระ  ความคิดริเร่ิมของนักเรียนเพื่อให

นักเรียนไดเชื่อมโยงความคิด  มโนทัศน ฯลฯ  ดวยตนเอง 

     2.  ครูใชขอมูลดิบและแหลงขอมูลปฐมภูมิประกอบกับการใชประสาทสัมผัส   

การมีปฏิสัมพันธและใชของจริง  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูเกี่ยวกับการวิเคราะห  การสังเคราะห

และการประเมิน 

     3.  ครูใชคําพูดกระตุนใหนักเรียน  คิด  วิเคราะห  จําแนก  ทํานาย    สรางสรรค    

เพื่อสงเสริมการแกปญหาและความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองที่เรียน 

     4.  ครูยินยอมใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นหรือความรูสึกตอบทเรียน  กลยุทธ

การสอนและเนื้อหา  เพื่อปรับกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับลักษณะและความสนใจของ

นักเรียน 

     5.  ครูควรทําความเขาใจเกี่ยวกับมโนทัศนของนักเรียน  กอนที่จะรวมแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับมโนทัศน   การที่ครูแสดงความคิดเห็นออกมากอนที่จะถามความเขาใจของนักเรียน 

อาจจะเปนการจํากัดหรือยุติความคิดของนักเรียน 
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     6.  ครูควรกระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการสนทนา   ทั้งกับครูและผูอ่ืน  เพื่อให

นักเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นและทําความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองที่เรียน   

     7.  ครูกระตุนใหนักเรียนดําเนินการสืบสอบโดยถามคําถามที่ตองใชความคิดหรือ 

ถามคําถามปลายเปด  เพื่อสงเสริมความสามารถในการสืบสอบของนักเรียน  

     8.  ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธหรือตอบสนองและเปดโอกาสให

นักเรียนไดตรวจสอบและประเมินความเขาใจความคิดของตนเอง 

     9.  ครูจัดประสบการณใหนักเรียนมีโอกาสโตแยงกับสมมติฐานที่ต้ังไวและกระตุน

ใหมีการอภิปรายเกี่ยวกับขอโตแยงนั้นเพื่อสงเสริมการคิดระดับสูงของนักเรียน 

     10.  ครูตองใหเวลานักเรียนคิดภายหลังจากที่ถามคําถามไปแลว  การที่ครู

ตองการคําตอบหรือการตอบสนองจากนักเรียนในทันทีจะเปนการยับยั้งความคิดของนักเรียน 

     11.  ครูตองใหเวลาแกนักเรียนในการสรางความสัมพันธหรือเปรียบเทียบ       

มโนทัศนที่เรียน  เพื่อใหนักเรียนสรางรูปแบบความสัมพันธระหวางมโนทัศนตาง ๆ ดวยตนเอง 

     12.  ครูควรตอบสนองตอความอยากรูอยากเห็นของนักเรียน  โดยใชวิธีการเรียน

ที่เรียกวา  วัฏจักรการเรียนรู (Learning Cycle)  เพื่อใหนักเรียนไดคนหาคําตอบเกี่ยวกับส่ิงที่ตองการ

จะรูดวยตนเอง 

   กลาสเซอสฟลด (Glaserfeld. 1989.; citing Encyclopedia of Education.  1983: 

1049)  ใหแนวคิดเกี่ยวกับการสอน  ดังนี้ 

     1.  ควรเนนการพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของส่ิงตาง ๆ มากกวา  

การปรับพฤติกรรมของนักเรียน 

     2.  ควรคิดวาการกระทําที่นักเรียนแสดงออกมานั้น   เปนการส่ือใหทราบวา   

นักเรียนเขาใจส่ิงตาง ๆ อยางไร  

     3.  ควรใชความผิดพลาดของนักเรียนหรือการที่นักเรียนไมสามารถตอบสนองได

อยางเหมาะสม  เรียนรูเกี่ยวกับความเขาใจของนักเรียน 

   เออรเนส (Ernest.  1995: 485)  เสนอแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของครูในการจัดการ

เรียนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการสรางความรูดวยตนเอง  ดังนี้ 

     1.  วองไวในการรับรูและวินิจฉัยความรูเดิมของนักเรียน 

     2.  เลือกยุทธศาสตรการสอนที่ชวยแกไขมโนทัศนที่คลาดเคล่ือนของนักเรียน 

     3.  ใหความสนใจตอกระบวนการคิดและการกํากับตนเองของนักเรียน 

     4.  สงเสริมใหนักเรียนนํามโนทัศนที่เรียนรูแลวไปใชในบริบทตาง ๆ  
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     5.  พิจารณาจุดมุงหมายในการเรียนของนักเรียน  ความแตกตางระหวาง

จุดมุงหมายของการเรียนการสอน 

     6.  พิจารณาบริบทการเรียนรูของนักเรียน  เชน  ความแตกตางของกลุมคน 

   จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาว  สามารถสรุปบทบาทของครูในการสอนตาม

แนวทฤษฎีสรรคนิยม ไดดังนี้ 

     1.  นักเรียนเปนอิสระจากการกํากับของครู  ครูตองยอมใหนักเรียนเรียนรูจาก

ความผิดพลาดของตนเ  องโดยครูทําหนาที่เปนเพียงผูอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนรู

ของนักเรียน 

     2.  สงเสริมใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและชวยใหการมีปฏิสัมพันธนั้น

พัฒนาไปเปนการสะทอนความคิดและการเจรจาตอรองความขัดแยงตาง ๆ  

     3.  ครูถามคําถามที่สงเสริมใหนักเรียนใชความคิดระดับสูง  ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร  วิธีการทางวิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาหรือคนหา

คําตอบเกี่ยวกับส่ิงที่ตองการจะรู 

     4.  จัดบริบทของการเรียนรูใหมีความซับซอนและเกี่ยวของกับนักเรียนตามสภาพ

ที่เปนจริงหรือใกลเคียงกับสภาพที่เปนจริง 

    3.2.2.4  งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม 

   ประวีณา   นิลนวล  (2541)  ศึกษาผลของการใชรูปแบบการสอนตามกรอบแนวคิด 

ผูเรียนสรางความรูเอง (Constructivism) ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 2 หองเรียน ๆ ละ  29 คน  โดยกลุมควบคุมไดรับการสอนตามคูมือครู

วิชาคณิตศาสตรซึ่งจัดทําโดยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สวนกลุมทดลอง

ไดรับการสอนดวยรูปแบบการสอนตามกรอบแนวคิดผูเรียนสรางความรูเอง  ซึ่งประกอบดวยข้ันตอน

การสอนหลัก 2 ข้ันตอน คือ  1) ใหนักเรียนถามคําถามที่เกิดจากความขัดแยงทางปญญา  2) ให

นักเรียนไดเผชิญกับปญหาและแกปญหานั้นดวยตนเอง  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอน

ตามรูปแบบการสอนตามกรอบแนวคิดผูเรียนสรางความรูเองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

ความคงทนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและแรงจูงใจตอเนื่องทางการเรียนคณิตศาสตร 

สูงกวานักเรียนที่ไดรับการการสอนตามคูมือครู 

   สุจินต  เล้ียงจรูญรัตน (2542)  เปรียบเทียบมโนทัศนความสามารถในการนําความรู

ไปใชในชีวิตประจําวันและเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน  

3 หองเรียน ๆ ละ  36  คน  โดยกลุมควบคุมเรียนดวยกระบวนการตามคูมือครูของสถาบันสงเสริมการ

สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สวนกลุมทดลองเรียนดวยกระบวนการคอนสตรักติวิซึมและ
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กระบวนการคอนสตรักติวิซึมกับแฟมผลงาน โดยกระบวนการคอนสตรักติวิซึมที่ใชในการศึกษา

ประกอบดวยข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 5 ข้ันตอน คือ 1) ตรวจสอบความรูและ

ประสบการณเดิมของนักเรียน  2) สืบสอบหาความรู/คําตอบ  3) จัดระบบขอมูลหรือสารสนเทศที่ได

จากการสืบสอบ  4) นําเสนอขอสรุปและความคิดของกลุม  5) สรุปความรู  ผลการวิจัยพบวา            

1. นักเรียนทั้ง  3 กลุม  มีมโนทัศน และความสามารถในการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันสูงข้ึน โดย

นักเรียนที่เรียนดวยกระบวนการคอนสตรักติวิซึมกับแฟมผลงานมีมโนทัศนและความสามารถในการนาํ

ความรูไปใชในชีวิตประจําวันสูงที่สุด  2.  นักเรียนที่เรียนดวยกระบวนการคอนสตรักติวิซึมมีเจตคติตอ

วิชาวิทยาศาสตรดีกวานักเรียนกลุมอ่ืน ๆ  3.  นักเรียนคุนเคยกับการเรียนแบบเกาทําใหรูปแบบการ

เรียนเปนไปตามแนวคอนสตรักติวิซึมไดในระดับหนึ่งเทานั้น 

    วูด คอปปและเยกเคิล (Wood., Cobb. and Yackle.  1991: 587-616)  ศึกษา

เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงความเช่ือของครูที่สอนแบบแกปญหาตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม  โดยศึกษาครู

ที่สอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2  เปนเวลา 1 ป  เก็บรวบรวมขอมูลโดยการบันทึกเทปโทรทัศน   การ

จดบันทึกขอมูลภาคสนามและการสัมภาษณ   กิจกรรมการเรียนการสอนแกปญหาตามแนวทฤษฎี

สรรคนิยมที่ใชในการวิจัย  มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมดังนี้ 

     1.  ใหนกัเรียนไดใชวิธีที่หลากหลายในการแกปญหาดวยตนเอง 

     2.  ใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนคูชวยเหลือและแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกัน

และกัน 

    3.  ใหนักเรียนตรวจสอบความเขาใจและหาขอสรุปในการแกปญหาโดยอภิปราย

รวมกับนักเรียนทั้งชั้น  

  ผลการวิจัยพบวาครูที่สอนแบบแกปญหาตามแนวทฤษฎีสรรคนิยมเปล่ียนแปลง     

ความเชื่อจากเดิมดังนี้ 

    1.  ดานเนื้อหาคณิตศาสตร  เปล่ียนจากการเนนความสําคัญของกฎและ

กระบวนการมาใหความสําคัญกับกิจกรรมที่มีความหมาย 

     2.  ดานการเรียนรู  เปล่ียนจากการเรียนรูโดยรับความรูที่ผูอ่ืนถายทอดใหเปนการ

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

     3.  ดานผูสอน เปล่ียนจากการเปนผูถายทอดความรูมาเปนผูอํานวยความสะดวก

ในการเรียนรูของนักเรียน 

   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสรรค

นิยม  สามารถสรุปไดดังนี้ 
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    1.  ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยมมีลําดับ  

ดังนี้ 

      1.1   ทําใหเกิดความขัดแยงทางความคิด  เกิดปญหาที่นําไปสูการศึกษา

คนควา 

      1.2   ดําเนนิการศึกษาคนควารวมกับผูอ่ืน 

      1.3   ตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนเกี่ยวกับเร่ืองทีศึ่กษา 

      1.4   สรุปขอคนพบ 

    2.  นักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม  มีผลสัมฤทธ์ิและ

ความคงทนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เจตคติตอวิชาที่เรียน  แรงจูงใจตอเนื่องทางการเรียน        

มโนทัศนและความสามารถในการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันสูงกวานักเรียนที่ไดรับการเรียนการ

สอนแบบปกติ 

    3.  ครูที่จัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยมเชื่อวา  การเรียนรูเกิดจาก

การที่นักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  โดยใชกิจกรรมการเรียนที่มีความหมาย  ครูเปนเพียง           

ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูของนักเรียน 

  3.2.3  ทฤษฎีสติปญญาสามเกลียว (The Triarchic Theory of Human Intelligence) 

  ทฤษฎีสติปญญาสามเกลียว (The Triarchic Theory of Human Intelligence) นี้    

สเติรนเบอรก (Stemberg.  1985: 41-42; 1999: 489) เสนอข้ึนในป ค.ศ. 1985  สามารถอธิบาย

ความหมายตามช่ือของทฤษฎีไดดังนี้ 

  คําวา “Tri” มาจากคําวา “Three” หมายถึง “สาม”  และคําวา “–archic” มาจากคําวา    

“governed” หมายถึง “การควบคุม”  ทฤษฎีสติปญญาสามเกลียวเปนทฤษฎีแนวใหมที่เนน

กระบวนการของความสามารถทางสมองมากกวาองคประกอบดานความสามารถทางสมอง (ประสาท 

อิศรปรีดา.  2538: 121-124)  โดยแบงกระบวนการของเชาวนปญญาออกเปน  3  ทฤษฎียอย  ซึ่งใน

แตละทฤษฎียอยอธิบายหนาที่และการทํางานของเชาวนปญญาหรือสมรรถภาพทางสมองดัง

ภาพประกอบ 9 
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ทฤษฎีสติปญญาสามเกลียว 

(The Triarchic Theory of Human Intelligence) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9  โครงสรางทฤษฎีสติปญญาสามเกลียว 

 

ที่มา :  Sternberg, R.J. (1985). Beyond IQ : A Triarchic Theory of Human Intelligence.  

 p. 320. 

 

    3.2.3.1  ทฤษฎียอยดานองคประกอบการคิด (Componential Subtheory)   

    ทฤษฎีเชาวนปญญามักอธิบายโครงสรางทางปญญาโดยการวิเคราะหการแสดงออก

ตาง ๆ ดังนั้นแตละทฤษฎีจึงมีหนวยพื้นฐาน (Basic unit of analysis) ในการวิเคราะหเพื่ออธิบายถึง

ความแตกตางระหวางบุคคลเกี่ยวกับพฤติกรรมทางปญญาที่ไมเหมือนกัน  สําหรับทฤษฎียอยดาน

องคประกอบการคิดนี้กําหนดใหองคประกอบของกระบวนการประมวลผลขอมูล (Information – 

processing components)  เปนหนวยพื้นฐานในการวิเคราะหกลไกที่กอใหเกิดพฤติกรรมทางปญญา 

(Intelligence behavior) 

 ทฤษฎียอยดานองคประกอบการคิดนี้อธิบายถึงกระบวนการประมวลผลขอมูลเบ้ืองตน  

ควบคุมการสรางภาพในใจ (Internal representation) หรือสัญลักษณตาง ๆ ที่บุคคลไดรับรู  ซึ่ง

กระบวนการนี้จะทําหนาที่สงผานขอมูล (Translate) จากประสาทสัมผัสไปยังภาพมโนทัศนในสมอง 

(Conceptual representation) หรือสงผานขอมูลจากภาพมโนทัศนในสมองไปยังอวัยวะตาง ๆ (Motor 

ทฤษฎียอยดานองคประกอบการคิด 

(Componential Subtheory) 

ทฤษฎียอยดานประสบการณ 

(Experiential Subtheory) 

ทฤษฎียอยดานบริบททางสังคม  

(Contextual Subtheory) 

1. องคประกอบดานการคิดขั้นสูง 

    (Metacomponent) 

2. องคประกอบดานการปฏิบัติ 

    (Performance components) 

3. องคประกอบดานการแสวงหา

ความรู  (Knowledge-acquisition 

components) 

1. ความสามารถในการแกปญหาแปลก

ใหม (Abilities to deal with novelty) 

2.  ความสามารถในการประมวลผล 

ขอมูลโดยอัตโนมัติ 

(Abilities to automatize information 

processing) 

1.  การปรับตัวใหเขากับ

ส่ิงแวดลอม (Adaptation) 

2.  การเลือกส่ิงแวดลอม 

        (Selection) 

3.  การปรับแตงส่ิงแวดลอม 

        (Shaping) 
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output)  โดยแตละองคประกอบของทฤษฎียอยดานองคประกอบการคิดมีคุณสมบัติที่สําคัญ  3  

ประการ  คือ  ระยะเวลาในการดําเนินการ (Duration)  ความยาก (Difficulty)  และความเปนไปไดใน

การดําเนินการ (Probability of execution)  คุณสมบัติทั้งหมดนี้เปนอิสระตอกัน  กลาวคือ  งาน

บางอยางใชระยะเวลาในการดําเนินการนาน  มีระดับความยากตํ่า  และการดําเนินการมีโอกาส

ผิดพลาดเพียงเล็กนอย  ในขณะที่งานบางอยางใชระยะเวลาในการดําเนินการนอย  เสร็จเร็ว  แตมี

ระดับความยากสูง  และการดําเนินการมีโอกาสผิดพลาดไดบอยคร้ัง  เปนตน (Sternberg.  1977b, 

1980f; cited Sternberg. 1985.  Beyond IQ : A Triarchic Theory of Human Intelligence. pp. 98)  

นอกจากนี้ทฤษฎียอยดานองคประกอบการคิดสามารถจําแนกลักษณะตามหนาที่พื้นฐานได  3  

ประการ คือ  องคประกอบดานการคิดข้ันสูง (Metacomponent)  องคประกอบดานการปฏิบัติ 

(Performance components) และองคประกอบดานการแสวงหาความรู  (Knowledge-acquisition 

components)  (Sternberg.  1985: 99) โดยแตละองคประกอบมีหนาที่ดังนี้ 

     1. องคประกอบดานการคิดข้ันสูง (Metacomponent)  เปนกระบวนการคิดส่ัง

การ (Executive process) ที่ใชในการวางแผน  ควบคุมการปฏิบัติงานและออกคําส่ังไปยัง

องคประกอบการคิดอ่ืน ๆ  วาควรทําอยางไรและคอยติดตามผลปอนกลับ (Feedback) จาก

องคประกอบการคิดอ่ืน ๆ วามีปญหาในการปฏิบัติงานอยางไร  มีหนาที่รับผิดชอบในการตัดสินใจวา

จะทําอยางไรกับงานหรือปญหานั้น  เพื่อใหงานหรือการแกปญหาดําเนินไปไดอยางถูกตอง  

กระบวนการทํางานขององคประกอบดานการคิดข้ันสูงสามารถอธิบายเปนข้ันตอนได  7  ข้ันตอน

ดวยกัน  ดังนี้  (Sternberg.  1985: 99-105; 1999: 351-354) 

      1.1  การระบุปญหา (Problem identification)  เพื่อกําหนดข้ันตอนในการ 

แกปญหาไดอยางถูกตอง  เราควรระบุสาเหตุของปญหาที่แทจริงเสียกอน 

      1.2  การใหคําจํากัดความของปญหา (Definition of problem)  เมื่อสามารถ

ระบุปญหาที่แทจิรงไดแลว  จําเปนตองใหคําจํากัดความของปญหานั้นดวย  เพราะหากไมมีการใหคํา

จํากัดความปญหาหรือคําจํากัดความปญหานั้นคลาดเคลื่อนไปจากความเปนจริง  โอกาสในการ

แกปญหาไดสําเร็จก็จะลดนอยลง (Funke. 1991; Hegarty. 1991; cited Sternberg. 1999.  

Cognitive psychology. pp. 352) 

      1.3  การสรางกลวิธีในการแกปญหา (Constructing a strategy for 

problem-solving) เปนข้ันตอนของการวางแผนกลวิธีตาง ๆ และวิเคราะหองคประกอบของปญหาที่

ซับซอนใหเห็นเปนข้ันตอนยิ่งข้ึน  หรือสังเคราะหองคประกอบหลายชนิดที่มีความสัมพันธกันนํามา

เชื่อมโยงกัน  เพื่อใชประโยชนในการแกปญหา   
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      1.4  การจัดระบบขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา (Organizing information 

about a problem)  เปนการจัดระเบียบขอมูลที่มีอยูเพื่อนํามาใชในการดําเนินการแกปญหาใหประสบ

ผลสําเร็จ  หรือการสรางภาพในใจที่ชวยในการกําหนดลําดับข้ันตอนในการแกปญหาใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

      1.5  การจัดสรรทรัพยากรที่ใชในการแกปญหา (Allocation of resources)  

คนสวนใหญจะเผชิญหนากับปญหาโดยอยูในขอบเขตของทรัพยากรที่จํากัดในดานตาง ๆ เชน  

ระยะเวลาในการแกปญหา  งบประมาณ  เคร่ืองมือ ฯลฯ  การแกปญหาแตละปญหาตองใชทรัพยากร

ดานตาง ๆ ในปริมาณที่แตกตางกัน  เชน  ปญหาบางปญหาตองอาศัยระยะเวลานานในการแกไขและ

ตองการเคร่ืองมือหลายชนิด  ในขณะที่บางปญหาใชทรัพยากรเพียงเล็กนอย  ทั้งนี้ประสิทธิภาพของ

การจัดสรรทรัพยากรในการแกปญหาจึงข้ึนอยูกับความรูความชํานาญของแตละบุคคลดวย 

      1.6 การตรวจสอบการแกปญหา (Monitoring problem solving) การ

แกปญหาอยางมีประสิทธิภาพจะตองมีการตรวจสอบกระบวนการแกปญหาอยูตลอดเวลา  เพื่อใหรูแน

วาข้ันตอนตาง ๆ ดําเนินไปอยางถูกตองและนําไปสูเปาหมายที่ตองการหรือไม  เพราะหากพบวามีขอ

บกพรองเกิดข้ึนแลว  การตรวจสอบกระบวนการแกปญหาจะชวยใหเราสามารถแกไขขอบกพรองนั้นได

อยางทันทวงที 

      1.7  การประเมินผลการแกปญหา (Evaluation problem solving)  เปน

กระบวนการที่เกิดข้ึนภายหลังจากการแกปญหาส้ินสุดลง  เพื่อประเมินผลความสําเร็จและทบทวนการ

ทํางานในข้ันตอนตาง ๆ ซึ่งบางคร้ังการประเมินผลการแกปญหานี้จะทําสามารถตระหนักถึงปญหา

ใหม หรือกลวิธีใหมที่จะนําไปใชปรับปรุงกระบวนการแกปญหาในคร้ังตอไปใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

ได 

     2. องคประกอบดานการปฏิบัติ (Performance components)  เปนกระบวนการ

ลงมือปฏิบัติหรือใชวิธีตาง ๆ ในการแกปญหา โดยองคประกอบดานการคิดข้ันสูง (Metacomponents) 

ตัดสินใจและควบคุมวาจะตองทําอะไร  จากนั้นองคประกอบดานการปฏิบัติก็มีหนาที่ลงมือกระทําจริง  

องคประกอบดานการคิดข้ันสูงและองคประกอบดานการปฏิบัติเปนกระบวนการที่ตองไปควบคูกัน  

เพราะองคประกอบใดเพียงองคประกอบเดียวไมอาจแกปญหาใหสําเร็จได  องคประกอบดานการ

ปฏิบัติประกอบดวยสวนประกอบยอยที่สําคัญ คือ 

       2.1  การเขารหัส (Encoding components)  เปนกระบวนการรับรูส่ิงเราและ

เก็บบันทึกขอมูลที่ไดรับมาใหม  ซึ่งการเปล่ียนแปลงคุณภาพและปริมาณของการเขารหัสเปนปจจัยที่

สําคัญที่สุดของพัฒนาการทางสติปญญา  โดยพบวา  บุคคลมีอายุมากข้ึนจะชวยใหคุณภาพในการ

เขารหัสมีความละเอียดมากข้ึน  แตปริมาณและการดําเนินการเขารหัสจะคอย ๆ ลดลงตามอายุที่

เพิ่มข้ึน 
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       2.2  การรวมและการเปรียบเทียบ (Combination and Comparison 

components)  เปนกระบวนการรวมและเปรียบเทียบขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับมาเพื่อสรางรูปแบบหรือ

วิธีการตาง ๆ เพื่อแกปญหา 

       2.3  การตอบสนอง (Response components)  เปนกระบวนการที่แสดงถึง

กระบวนการดานการปฏิบัติในการแกปญหา  ดวยการพิจารณาระยะเวลาในการตอบสนองเม่ือบุคคล

เผชิญกับงานหรือปญหา 

     3. องคประกอบดานการแสวงหาความรู (Knowledge-acquisition 

components)  เปนกระบวนการในการแสวงหาความรูใหม ๆ เพื่อเตรียมนําไปใชตอไป  ประกอบดวย

สวนประกอบยอย ๆ ดังนี้ 

      3.1  การเลือกขอมูลเพื่อลงรหัส (Selective encoding) เปนการเลือกรับและ

บันทึกขอมูลที่เขามาใหม  โดยเลือกเฉพาะขอมูลที่มีความสัมพันธกับการแกปญหาเพื่อบรรลุตาม

จุดมุงหมายที่กําหนดไว 

      3.2  การรวมขอมูลที่ไดเลือกไว (Selective combination)  เปนกระบวนการ

รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของภายหลังจากไดเลือกลงรหัสแลว  ซึ่งทําใหเห็นภาพรวมและความเช่ือมโยง

ของขอมูลทั้งหมด 

      3.3  การเปรียบเทียบขอมูลที่เลือก (Selective comparison) เปน

กระบวนการเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางขอมูลใหมกับขอมูลเดิมที่มีอยูเพื่อนําไปใชประโยชน  การที่

บุคคลไมมีการเช่ือความสัมพันธระหวางขอมูลเกาและขอมูลใหมเขาดวยกันจะทําใหไมสามารถดึง

ขอมูลมาใชประโยชนและไมสามารถเห็นภาพรวมได 

   ความสัมพันธระหวางองคประกอบดานการคิดข้ันสูง (Metacomponent) องคประกอบ

ดานการปฏิบัติ (Performance components) และองคประกอบดานการแสวงหาความรู   

(Knowledge-acquisition components)  สามารถแสดงไดดังภาพประกอบ 10    
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ภาพประกอบ 10  ความสัมพันธระหวางองคประกอบทัง้สามของทฤษฎียอยดานองคประกอบการคิด 

 

ที่มา : Sternberg, R.J. (1985).  Beyond IQ : A Triarchic Theory of Human Intelligence.   

 p.109. 

 

เมื่อ        M หมายถงึ  องคประกอบดานการคิดข้ันสูง (Metacomponents) 

 A หมายถงึ  ความรูที่อยูในระบบความจํา (Acquisition) 

 R หมายถงึ  การดึงความรูจากระบบความจํา (Retrieval) 

 T หมายถงึ  การถายโยงความรู (Transfer) 

ซึ่ง  A  R  และ T  อยูในองคประกอบดานการแสวงหาความรู (Knowledge-acquisition  

components) 

 P หมายถงึ  องคประกอบดานการปฏิบัติ (Performance components) 
 

  จากภาพประกอบองคประกอบของทฤษฎียอยดานการคิด  มีความสัมพันธกัน  4  

ลักษณะ  คือ 

   1.  การกระตุนทางตรง (Direct activation) จากองคประกอบหน่ึงไปสูอีก

องคประกอบหน่ึงโดยตรง  แสดงดวยลูกศรเสนทึบคู 

M 

P 

T R A 
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   2.  การกระตุนทางออม (Indirect activation)  จากองคประกอบหน่ึงไปสูอีก

องคประกอบหนึ่งโดยผานตัวกลางอ่ืนและมีผลปอนกลับทางออม (Indirect feedback) จาก

องคประกอบหนึ่งไปยังอกีองคประกอบหนึ่งในลักษณะของการมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน  แสดงดวย

ลูกศรเสนทึบเด่ียว 

   3.  ผลปอนกลับทางตรง (Direct feedback)  จากองคประกอบหน่ึงไปยังอีก

องคประกอบอีกชนิดหนึ่ง  แสดงดวยลูกศรเสนประ 

   4.  ผลปอนกลับทางออม (Indirect feedback)  ซึ่งสงไปและกลับในองคประกอบ

เดียวกัน  แสดงดวยลูกศรเสนทึบเด่ียวเชนเดียวกันกับการกระตุนทางออม 

  จากระบบความสัมพันธของทฤษฎียอยดานองคประกอบการคิดพบวา  มีเพียง

องคประกอบดานการคิดข้ันสูง (M) เทานั้นที่มีการกระตุนทางตรง  และรับผลปอนกลับทางตรงจาก

องคประกอบการคิดดานอ่ืน ๆ  ดังนั้นจะเห็นไดวา  การควบคุมทั้งหมดจะผานองคประกอบดานการคิด

ข้ันสูงไปยังระบบและขอมูลทั้งหมดโดยองคประกอบการคิดดานอ่ืน ๆ สามารถกระตุนกันโดยทางออม  

และในขณะเดียวกันก็ไดรับขอมูลจากองคประกอบการคิดดานอ่ืน ๆ โดยทางออมดวยเชนกัน 

  องคประกอบทั้ง 3  ของทฤษฎียอยดานองคประกอบการคิดจะตองทํางานประสานกันจึง

จะบังเกิดผลดีและมีประสิทธิภาพ (ประสาท  อิศรปรีดา.  2538: 122)  อยางไรก็ตาม  สเติรนเบอรกมี

ความเชื่อวา หัวใจสําคัญของกิจกรรมทั้งหมดอยูที่องคประกอบดานการคิดข้ันสูง (Metacomponents) 

มากกวาองคประกอบอ่ืน ๆ  เพราะเปนองคประกอบที่ตองริเร่ิม  ส่ังการและตรวจสอบการทํางานของ

กระบวนการอื่น ๆ  ดังนั้นการวัดเชาวนปญญาวาสูงหรือตํ่าก็อาจตัดสินใจไดจากประสิทธิภาพของการ

ตัดสินใจ  การวางแผน  และกลวิธีตาง ๆ ที่เกิดจากกระบวนการสวนนี้ 

    3.2.3.2  ทฤษฎียอยดานประสบการณ (Experiential Subtheory) 

    ทฤษฎียอยดานประสบการณ เปนการอธิบายเกี่ยวกับปฏิสัมพันธระหวาง

ประสบการณของบุคคลและองคประกอบในการประมวลผลขอมูล  เมื่อบุคคลเผชิญกับงานหรือ

สถานการณซึ่งแตละคนมีประสบการณที่แตกตางกัน  การแสดงออกของแตละคนยอมแตกตางกันดวย  

ลักษณะความแปลกใหมของงานสามารถจําแนกได  2  ลักษณะคือ  งานที่บุคคลไมเคยมีประสบการณ

มากอนและงานที่บุคคลคุนเคยหรือไดรับการฝกฝนจนชํานาญ  การเผชิญหนากับงานที่ตนคุนเคยทํา

ไหบุคคลมีความคลองแคลวในการปฏิบัติงาน  สามารถปฏิบัติงานไดอยางอัตโนมัติ (Automatic) หรือ

ใชความพยายามเพียงเล็กนอยในการจัดลําดับข้ันของงาน  และดําเนินการจนสําเร็จ  สวนงานที่แปลก

ใหม (Novelty) ทําใหบุคคลตองใชความสามารถทางสติปญญาที่แตกตางออกไปจากงานที่บุคคลมี

ความคุนเคยในการปฏิบัติ 
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    ดังนั้นทฤษฎียอยดานประสบการณจึงพิจารณาที่ระดับของประสบการณซึ่งมี

ความสําคัญตอความสามารถในการแกปญหาที่แปลกใหมและความสามารถในการประมวลผลขอมูล

โดยอัตโนมัติ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

     1.  ความสามารถในการแกปญหาแปลกใหม (Abilities to deal with novelty)  

เปนการวัดความสามารถทางสติปญญา  โดยพิจารณาจากการเผชิญหนากับปญหา หรือเอาชนะ

ปญหาที่เปนประสบการณใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งความสามารถในการแกปญหาหรือการ

เรียนรูในสภาพการณที่แปลกใหม  มีกระบวนการดังนี้  (Sternberg.  1985: 69) 

      1.1  การทําความเขาใจปญหา (Comprehensive of the task)  เปนการ

เผชิญหนากับปญหาที่บุคคลไมเคยพบมากอน  และพยายามเรียนรูหรือทําความเขาใจสภาพปญหา

นั้น 

      1.2  การดําเนินการแกปญหาตามความเขาใจ (Acting upon one’s 

comprehension of the task) การที่บุคคลพบกับปญหาแปลกใหม  ภายหลังจากการทําความเขาใจ

ปญหานั้นแลว  จึงลงมือแกปญหาตามความเขาใจที่มีอยู 

     2.  ความสามารถในการประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติ (Abilities to automatize 

information processing)  เปนความสามารถที่บุคคลสามารถคิดและแกปญหาเฉพาะหนาไดอยาง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ซึ่งมีการประมวลผลขอมูลใน  2  ลักษณะ คือ 

      2.1  การประมวลผลขอมูลที่จํากัด (Controlling processing)  เปนการ

ประมวลผลขอมูลที่คอนขางชา  เปนไปตามลําดับข้ันตอน  ใชความพยายามมาก  อยูในขอบเขต

ขอจํากัดของความจําระยะส้ัน  และตองการการฝกฝนนอย 

      2.2  การประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติ (Automatization) เปนการ

ประมวลผลขอมูลที่คอนขางเร็ว  มีการประมวลผลขอมูลหลายกระบวนการพรอมกัน  ใชความ

พยายามนอย  ไมมีขอจํากัดจากความจําระยะส้ัน  สวนใหญกระทําโดยจิตใตสํานึกและตองการการ

ฝกฝนเพื่อพัฒนามาก  ดังนั้นบุคคลที่มีความสามารถในการประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติที่มี

ประสิทธิภาพจะทําใหมีพลังสมอง (Mental resource) เหลือในการใหความสนใจกับขอมูลตาง ๆ ที่ได

รับมา 

     อยางไรก็ตามความสามารถทั้ง  2  ดานนี้ก็มีปฏิสัมพันธตอกัน ดังนั้นการวัด

ความสามารถทางสติปญญาจึงตองวัดทั้ง  2  ดาน  โดยการวัดความสามารถในการแกปญหาที่แปลก

ใหมควรกระทํากอนการประเมินความสามารถในการประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติ  เนื่องจาก

จุดมุงหมายของการประเมินความสามารถทั้ง  2  ดานนี้แตกตางกัน  โดยความสามารถในการ

แกปญหาที่แปลกใหมจะแสดงออกเมื่อบุคคลตองเผชิญกับงานหรือสภาพการณที่ไมเคยพบเห็นมา
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กอน  สวนความสามารถในการประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติจะแสดงออกเมื่อบุคคลเผชิญกับงาน

หรือสภาพการณที่คุนเคยและมีประสบการณมากอน (Sternberg.  1985: 73-75)  ซึ่งความสัมพันธ

ของความสามารถทั้ง  2  ดานสามารถแสดงไดดังภาพประกอบ 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 11  ความสัมพันธของการประเมินความสามารถในการแกปญหาที่แปลกใหมและ 

   ความสามารถในการประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติ 

 

ที่มา : Sternberg, R.J.   (1985).  Beyond IQ : A Triarchic Theory of Human Intelligence.  p.74 

 

    3.2.3.3  ทฤษฎียอยดานบริบททางสังคม (Contextual Subtheory)   

    ทฤษฎียอยดานบริบทางสังคมอธิบายถึงการประยุกตใชความสามารถทางสติปญญา

ดานตาง ๆ ในสถานการณที่แตกตางกันในบริบทของโลกแหงความเปนจริง (Real-word contexts)  

ประกอบดวยกระบวนการดังนี้ 

     1.  การปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม (Adaptation)  เปนกระบวนการที่เกิดข้ึนเมื่อ

บุคคลพยายามปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมหรือสถานการณที่เขาตองเผชิญเปนคร้ังแรก  เพื่อใหสามารถ

ดํารงชีพอยูในส่ิงแวดลอมหรือสถานการณนั้นไดอยางเหมาะสม 

     2.  การเลือกส่ิงแวดลอม (Selection)  เปนกระบวนการที่บุคคลพยายามหาทาง

เลือกใหม  เมื่อไมสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เผชิญอยูได  ดวยการเลือกส่ิงแวดลอมใหม

แทนส่ิงแวดลอมเดิมเพื่อใหเหมาะสมกับตนเองตามศักยภาพ 

     3.  การปรับแตงส่ิงแวดลอม (Shaping)  เปนกระบวนการที่บุคคลพยายาม

ปรับแตงส่ิงแวดลอมเดิมใหเปนส่ิงแวดลอมใหม  เพื่อจะสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

การเผชิญกับงานใหม 

(First encounter with task) 

ความสามารถในการแกปญาที่แปลกใหม 

(Task is relatively nonentrenched) 

การเผชิญกับงานที่คุนเคย 

(Nth encounter with task) 

ความสามารถในการประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติ 

(Task performance is becoming automatized) 
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    สเติรนเบอรก (Sternberg. 1985: 325-327)  กลาวถึงความสัมพันธซึ่งกันและกันของ

ทฤษฎียอยทั้ง 3  นี้วามีความสัมพันธกันในระดับสูงแมวาจะสงผลตอการทํางานของความสามารถทาง

สติปญญาอยางอิสระจากกันก็ตาม  สามารถอธิบายไดดังนี้ 

     1.   ความสัมพันธระหวางทฤษฎียอยดานบริบททางสังคม  (Contextual 

Subtheory) และทฤษฎียอยดานประสบการณ (Experiential Subtheory)  แสดงใหเห็นเมื่อบุคคล

เผชิญกับสถานการณที่แตกตางกัน  ซึ่งตองใชความสามารถในการแกปญหาที่แปลกใหม (Ability to 

deal with novelty) และความสามารถในการประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติ (Ability to automatize 

information processing) โดยคร้ังแรกที่บุคคลตองเผชิญกับส่ิงแวดลอมใหม  บุคคลจะใช

ความสามารถในการแกปญหาที่แปลกใหม  หลังจากนั้นจึงมีการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม 

(Adaptation)  การเลือกส่ิงแวดลอม (Selection) และการปรับแตงส่ิงแวดลอม (Shaping) ให

เหมาะสมกับตน  ขณะเดียวกันความสามารถในการประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติของบุคคลก็จะ

เกิดข้ึนไปพรอม ๆ กัน   โดยบุคคลจะแสดงออกในรูปของพฤติกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน  เชน  การ

อานหนังสือ  การขับรถ  การมีปฏิสัมพันธทางสังคม  เปนตน 

     2.   ความสัมพันธระหวางทฤษฎียอยดานบริบททางสังคม  (Contextual 

Subtheory) และทฤษฎียอยดานองคประกอบทางการคิด (Componential Subtheory)  เมื่อพิจารณา

จากลักษณะของกระบวนการ  การปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม (Adaptation)  การเลือกส่ิงแวดลอม 

(Selection) และการปรับแตงส่ิงแวดลอม (Shaping) เปนกระบวนการระดับมหภาพ 

(Macrocomponents)  ประกอบดวยกระบวนการระดับจุลภาค (Microcomponents)  อันไดแก  

องคประกอบยอยของทฤษฎียอยดานองคประกอบการคิด  ซึ่งการทํางานของกระบวนการทั้ง  2 

ลักษณะนี้แสดงใหเห็นในรูปของการรวบรวมขอมูลจากสภาพแวดลอมของบุคคลในวิถีทางที่เหมาะสม

กับบริบทของพฤติกรรม 

     3 .   ความสัมพันธ ระหว างทฤษฎียอยดานประสบการณ  (Experiential 

Subtheory)  และทฤษฎียอยดานองคประกอบการคิด (Componential Subtheory)  พิจารณาจาก

กระบวนการประมวลผลขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบดานการคิดข้ันสูง  (Metacomponents) 

องคประกอบดานการปฏิบัติ (Performance components) และองคประกอบดานการแสวงหาความรู 

(Knowledge-acquisition components) ซึ่งใชในการเผชิญหนากับงานหรือปญหาที่แปลกใหม 

(Novelty) จนกระทั่งมีความสามารถในการประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติ (Automization) เพิ่มข้ึนเมื่อ

เวลาผานไป 

    3.2.3.4   รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสามเกลียวของสเติรนเบอรก 

     1.  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแนวทฤษฎีสามเกลียวของสเติรนเบอรก 
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     สเติรนเบอรก (Sternberg. 1997: 20)  อธิบายถึงระบบการศึกษาในปจจุบันวามี

ขอบเขตที่กวางแตเปนระบบปด  กลาวคือ  นักเรียนจะถูกทดสอบและประเมินความสามารถใน 2 

ลักษณะเทานั้น  ไดแก  ความสามารถในดานการจํา (Ability  to  memorize  information)  และ 

ความสามารถดานการวิเคราะห (Ability  to  analyze  information)  โดยครูมักจะตีตรานักเรียนที่มี

ความสามารถทั้งสองดานนี้อยูในระดับปานกลางและตํ่าวาเปนเด็กที่เรียนออน  ไรความสามารถทั้ง ๆ 

ที่ในสภาพความเปนจริงนักเรียนเหลานี้อาจมีความสามารถดานอ่ืน ๆ ก็ได  เชน  ความสามารถดาน

การคิดสรางสรรค  ความสามารถดานการคิดเชิงประยุกต  เปนตน  ซึ่งความสามารถดานการคิด

สรางสรรคและความสามารถดานการคิดเชิงประยุกตมักไมไดรับความสนใจหรือเอาใจใสเทาที่ควร  

เนื่องจากระบบการศึกษาไมเคยใหความสําคัญ  ซึ่งสังเกตไดจากแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

(Ability test) ที่ใชกันอยูในปจจุบัน  การประเมินผลการเรียนหรือการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอมักมี

วัตถุประสงคเพื่อประเมินความสามารถดานการจําและการคิดวิเคราะหเทานั้น  โดยเช่ือกนัวาแบบสอบ

ผลสัมฤทธิ์เหลานี้สามารถทํานายความสําเร็จดานการเรียนไดอยางสมเหตุสมผล  ที่เปนเชนนี้ก็เพราะ

ครูใหความสําคัญและเอาใจใสกับความสามารถดานการจําและการคิดวิเคราะหในช้ันเรียนนั่นเอง  

ดังนั้นนักเรียนที่มีความสามารถดานการจําและการวิเคราะหอยูในระดับสูงจึงไดคะแนนดี  สวน

นักเรียนที่มีความสามารถดานการคิดเชิงประยุกต (Practical abilities)  ซึ่งสามารถเรียนรูส่ิงตาง ๆ ได 

ถานําไปเชื่อมโยงและสัมพันธกับชีวิตจริงก็จะไดคะแนนจากการประเมินผลการเรียนตํ่า 

     ระบบการศึกษาที่กลาวมานี้เปนการสูญเปลาและเกิดผลเสียตอนักเรียนเปนอยาง

มาก  ซึ่งเปนผลจากกระบวนการใหคะแนนและการประเมินผลการเรียน เพราะครูจะใหรางวัลหรือคํา

ชมเชยเฉพาะนักเรียนบางสวน  แตไมใสใจกับนักเรียนอีกหลายคนที่มีความสามารถในดานอ่ืน ๆ ที่

แตกตางไปจากดานที่ครูตองการประเมิน 

     สเติรนเบอรก (Sternberg. 1994; 1996;  1997: 21)  เสนอวา  การจัดการเรียนรู

สําหรับนักเรียนระดับชั้นตาง ๆ และรายวิชาตาง ๆ นั้น  ควรครอบคลุมความสามารถในทั้ง 4 ดาน ซึ่ง

แสดงตัวอยางการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาความสามารถเหลานี้ไดดวยความสามารถทั้ง 4 ดานที่

กลาวถึง  คือ 

      1)  การระลึกขอมูล (Recall) หรือ การจํา (Memory)  คือ  นักเรียนสามารถ

บอกไดวาใคร  ทําอะไร  ที่ไหน  เมื่อใด  และอยางไร 

      2)  การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)  คือ  นักเรียนสามารถ

เปรียบเทียบ  ประเมิน  ตัดสินใจ 

3)  การคิดสรางสรรค (Creative  Thinking)  คือ  นักเรียนสามารถประดิษฐ   

คิดคน  จินตนาการ  สมมุติ  ออกแบบส่ิงใหม ๆ ได 
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4)  การคิดเชิงประยุกต (Practical Thinking)  คือ  นักเรียนสามารถปฏิบัติ   

ประยุกตใชความรูไดจริง  แสดงข้ึนตอนของการปฏิบัติได  ดังแสดงตัวอยางในตางราง 10 
 

ตาราง 10  ตัวอยางการจัดการเรียนรูเพื่อพฒันาดานการจํา การคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรคและ      

      การคิดเชงิประยุกต  
 

ชนิดของทกัษะ (Type of skill) 

การจํา การคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค การคิดเชิงประยุกต 

วิชาภาษาศาสตร 

 บอกลักษณะของ  

 อาการนาม 

 

วิชาคณิตศาสตร 

 จําสูตรคณิตสาสตร

ได เชน ระยะทาง = 

 อั ต ร า ค ว าม เ ร็ ว x

เวลา 

วิชาสังคมศึกษา 

 จําสาเหตุที่นําไปสู 

 สงครามกลางเมือง  

 ของสหรัฐอเมริกา 

 

 

 

วิชาวิทยาศาสตร 

 จําช่ือของแบคทีเรีย

ได 

 

 

 

เปรียบเทยีบหนาที่ของ

อาการนามและหนาที่

ของคําคุณศัพท 

  

แกโจทยปญหา 

คณิตศาสตรโดยใชสูตร

ดังกลาวได 

 

 

เปรียบเทยีบความ

เหมือนความแตกตาง

และประเมินความ

ขัดแยงระหวางกลุม

ผูสนับสนนุและผู

คัดคาน 

 

วิเคราะหการนําระบบ

ภูมิคุมกันมาใชปองกนั

ภาวะติดเชื้อจาก

แบคทีเรีย 

 

สรางประโยคโดยใช

อาการนาม 

  

 

สรางโจทยปญหา

คณิตศาสตรโดยใชสูตร

ดังกลาวได 

 

 

เขียนเรียงความ

เกี่ยวกับทัศนะของ

ทหารหรือฝายคานใน

ระวางสงครามกลาง

เมือง 

 

  

เสนอแนะวิธีเพิ่ม

ภูมิคุมกันแบคทีเรีย 

โดยใชยาปฏิชวีนะ 

 

คนหาอาการนามใน

หนงัสือพมิพ หรือ 

นิตยสารและอธิบาย

วิธีใช 

แสดงการใชสูตรงกลาว

ในการประมาณ

ระยะทางระหวางเมือง 

 

 

 อภิปรายเสนอความ

คิดเห็นเกี่ยวกบัสงคราม

กลางเมืองในปจจุบัน 

 

 

 

 

 เสนอแนะข้ึนตอน 3 

ข้ันซ่ึงสรางข้ึนเพื่อลด

ภาวะติดเชื้อจาก

แบคทีเรีย 
 

ที่มา : Sternberg, R.J.  (1997).  What does it mean to be smart ?.   p.22 
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   ดังนั้นหากครูนําแนวคิดนี้ไปใชในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถทางปญญา

ทั้ง  4  ดานของนักเรียนพรอมกัน  การจัดกิจกรรมก็จะหลากหลาย  เกิดความสอดคลองกันระหวาง

รูปแบบการจัดการเรียนรู  การประเมินผล  และความสามารถของนักเรียน  เปนการตอบสนองความ

แตกตางระหวางบุคคล  เนื่องจากนักเรียนแตละคนตองพบกับรูปแบบการจัดการเรียนรูและกิจกรรมที่

ตนเองถนัดและไมถนัด  อันกอใหเกิดการเรียนรูที่ทาทายยิ่งข้ึน  ทําใหนักเรียนมีโอกาสพัฒนา

ความสามารถดานที่เปนจุดเดนของตนเอง  ไมวาจะเปนความสามารถดานการคิดวิเคราะห  การคิด

สรางสรรคและการคิดเชิงประยุกต  ในขณะเดียวกันการที่ตองเผชิญกับกิจกรรมที่ตนเองไมถนัดก็เปน

การชวยใหนักเรียนไดแกไขความสามารถดานที่เปนจุดบกพรองของตนเองใหดีข้ึนอีกดวย (Sternberg, 

R. J. 1994: 51) 

   ในป ค.ศ.1993  สเติรนเบอรกและคณะ (Sternberg., Torff and Grigorengo. 1998: 

374-383)  ทําการศึกษาวิจัยโดยนําทฤษฎีสามสติปญญาสามเกลียว (The Triarchic Theory of 

Human Intelligence)  มาใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาเกรด  8 และนักเรียนช้ันประถมศึกษาเกรด 3  ที่เรียนในภาคฤดูรานของมหาวิทยาลัยเยล 

(Yale  University)  โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสติปญญาสามเกลียว

โดยบูรณาการเขากับหลักสูตรปกติ   จากพื้นฐานของทฤษฎีสติปญญาสามเกลียวที่ เ ช่ือวา

ความสามารถทางปญญาของมนุษยประกอบดวย  องคประกอบหลัก 3 สวน  ไดแก การคิดวิเคราะห 

(Analytical  thinking)  การคิดสรางสรรค (Creative  thinking) และการคิดเชิงประยุกต(Practical 

thinking)  ซึ่งในการศึกษาทดลองคร้ังนี้ไดจัดนักเรียนที่เขารับการทดลองออกเปน 3 กลุมและจัดการ

เรียนรูโดยสงเสริมการพัฒนาความสามารถในดานที่แตกตางกัน  คือ  1)  กลุมที่เนนความสามารถดาน

การจํา (Traditional-instruction group)  2) กลุมที่เนนความสามารถดานการคิดวิจารณญาณ 

(Critical-thinking group)  3)  กลุมที่เนนความสามารถดานการคิดวิเคราะห  การคิดสรางสรรคและ

การคิดเชิงประยุกต (Triarchic group)  ภายหลังการจัดการเรียนรูส้ินสุดลงมีการประเมินใน 2 

ลักษณะ คือ การประเมินความสามารถดานการจํา ใชแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple choice 

items)  ซึ่งเหมือนกับแบบทดสอบที่ใชในหลักสูตรปกติ และประเมินความสามารถดานการคิด

วิเคราะห  การคิดสรางสรรค  และการคิดเชิงประยุกต จากการทํากิจกรรมตาง ๆ และแบบประเมินการ

แสดงออก (Performance-based  items)  รวมทั้งการรายงานตนเอง (Self-report)  ซึ่งผลการวิจัย

ปรากฎวาการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบตามแนวทฤษฎีสติปญญาสามเกลียวของสเติรนเบอรก

สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได  และในขณะเดียวกันก็ชวยใหนักเรียนพัฒนาศักยภาพดาน

การคิดไดเต็มที่  ซึ่งสืบเนื่องมาจากเหตุผล 2 ประการ คือ 
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     1.  การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีสติปญญาสาม

เกลียว  ทําใหนักเรียนสามารถเรียนรูโดยอาศัยการเขารหัสขอมูล (Encoding  information) ไดใน 3 

ลักษณะ  คือ  การคิดวิเคราะห   การคิดสรางสรรคและการคิดเชิงประยุกต  การเขารหัสขอมูลดวย

วิธีการที่หลากหลายจะชวยพัฒนาการเรียนรูและการคิดของนักเรียนควบคูไปดวยกัน 

     2.  การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนรูตามทฤษฎีสติปญญาสามเกลียว  

ชวยใหนักเรียนไดตรวจสอบตนเอง  และพัฒนาความสามารถทางการคิดดานที่เปนจุดเดนของตนเอง  

เมื่อตองเผชิญกับกิจกรรมที่ตนเองถนัด  และในขณะเดียวกันก็เปนการชวยใหนักเรียนแกไขปรับปรุง

ความสามารถทางการคิดดานที่เปนจุดออนของตนเองเมื่อตองเผชิญกับกิจกรรมที่ตนเองไมถนัด 

    จึงสรุปไดวาการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสติปญญาสาม

เกลียวเปนการเตรียมความพรอม  เพื่อชวยใหนักเรียนสามารถเผชิญหนากับสถานการณ หรือปญหา

ตาง ๆ ในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม  เนื่องจากในสภาพความเปนจริงแลวมีสิ่งตาง ๆ มากมาย ที่

นักเรียนยังไมเคยเรียนรูมากอนซ่ึงนั่นไมใชเร่ืองสําคัญ  แตส่ิงสําคัญอยูที่วานักเรียนจะสามารถใช

ความรูที่นักเรียนมีอยูในสถานการณเหลานั้นไดดีเพียงใดและที่กลาวมาทั้งหมดนี้  แสดงใหเห็นวา

ความสามารถดานการคิดวิเคราะห  การคิดสรางสรรคและการคิดเชิงประยุกต  มีความจําเปนอยาง

มากสําหรับการจัดการศึกษาในปจจุบัน (Sternberg.  1997: 359-360) 

     2.  ลักษณะของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสติปญญาสามเกลียว

ของสเติรนเบอรก 

     รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสติปญญาสามเกลียว  หมายถึง  การ

จัดการเรียนรู  กิจกรรมและการประเมินผล  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหนักเรียนพัฒนา

ความสามารถในดานตาง ๆ (Sternberg.  1994: 47-51; 1997: 359)  ดังนี้ 

     2.1  ความสามารถดานการคิดวิเคราะห (Analytical  abilities)  หมายถึง   

ความสามารถในการคิดวิเคราะห (analyze)  ตัดสิน (judge)  ประเมิน (evaluate) และเปรียบเทียบ 

(compare or contrast) 

      2.2  ความสามารถดานการคิดสรางสรรค (Creative abilities) หมายถึง  

ความสามารถในการสรางสรรค (creative)  ออกแบบ (design)   ประดิษฐ (invent)   ริเร่ิม (originate)  

และจินตนาการ(imagine)    

      2.3  ความสามารถดานการคิดเชิงประยุกต (Practical abilities)  หมายถึง  

ความสามารถในการใชความรู (use)  ประยุกต (apply)  ดําเนินงาน (implement)  และนําความรูไป

ปฏิบัติจริง (practice) 
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    สเติรนเบอรก (Sternberg.  1993; 1996: 67)  เสนอแนะการนํารูปแบบการจัดการ

เรียนรูตามแนวทฤษฎีสติปญญาสามเกลียวไปใชในการจัดการเรียนรูและการประเมินผลรายวิชาตาง ๆ 

เพื่อพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะห (Analytical abilities)  การคิดสรางสรรค (Creative 

abilities)  การคิดเชิงประยุกต (Practical abilities)  ซึ่งรายละเอียดแสดงดังตาราง 11 
 

ตาราง 11  ตัวอยางการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสามเกลยีวของสเติรนเบอรกไปใช 

       การจัดการเรียนรู และการประเมนิผล  
 

รายวิชา การคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค การคิดเชิงประยุกต 

วิชาจิตวิทยา 

 

เปรียบเทียบทฤษฎีความฝน

ของฟรอยดและคริค 

 

ออกแบบการทดลอง  เพื่อ

ตรวจสอบทฤษฎีความฝน 

 

ใชทฤษฎีความฝนของ 

ฟรอยดวิเคราะหความฝน

ของตนเอง 

วิชาชีววิทยา 

 

ประเมินความตรงของทฤษฎี

แบคทีเรียของภาวะโรค

เร้ือรัง 

ออกแบบการทดลองเพื่อ

ตรวจสอบทฤษฎีแบคทีเรีย

ของภาวะโรคเร้ือรัง 

บอกไดวาทฤษฎีแบคทีเรีย

ของภาวะโรคเร้ือรัง

เปล่ียนแปลงวิธีการรักษา

ปกติอยางไร 

วิชาวรรณคดี 

 

เปรียบเทียบบุคลิก ลักษณะ

ของตัวละครสองคน 

เขียนตอนจบของละครเร่ือง

นี้ใหม 

บอกขอคิดจากละครและ

การนําไปใชในชีวิตจริง 

วิชาประวัติศาสตร 

 

อธิบายเหตุการณหลัง

สงครามโลกคร้ังที่ 1 ซึ่ง

เยอรมันกอต้ังพรรคนาซี 

คิดวิธีที่จะกระตุนใหญี่ปุน

ยอมจํานนโดยยุติการทิ้ง

ระเบิด 

บอกไดวาอะไรเปนบทเรียน

ที่นาซีไดรับจากเหตุการณ

ปจจุบันในบอสเนีย 

วิชาคณิตศาสตร 

 

อธิบายวิธีการตรวจสอบรอย

ราวตามหลักการ

คณิตศาสตร 

พิสูจนวาทฤษฎีทาง

คณิตศาสตรสามารถ 

ประยุกตใชในวิชาจิตยา 

บอกไดวาจะนําวิชาตรีโกณ

ไปประยุกตใชในการกอสราง

สะพานไดอยางไร 

วิชาศิลปะ เปรียบเทียบความเหมือน

และความตางของน้ําหนัก

แสงในการวาดภาพของ

ศิลปน 2 ทานได 

วาดภาพแสดงลําแสงหรือ

การแผรังสีของแสงได 

บอกไดวาจะสามารถจําลอง

การจัดแสงในรูปภาพมาใช

ในหองของตนเองไดอยางไร 

       
ที่มา :  Sternberg, R.J., Ferrari, M., Clinkenbeard, P., and Grigoreuo, E. L.  (1996).  Identification, 

  instruction and assessment of gifted children : a construction validation of a triarchic  

 model.  Gifted Child Quarterly.  40(3) : 67. 
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     3.  หลักการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสติปญญาสามเกลียวของสเติรนเบอรก 

     สเติรนเบอรก (Sternberg.  1998: 65-71)  เสนอหลักการจัดการเรียนรูเพื่อเปน

แนวทางในการนําทฤษฎีสติปญญาสามเกลียวไปใชในการจัดการเรียนรู  ซึ่งมีจุดมุงหมายใหผูเรียน

ประสบความสําเร็จในการเรียนรูและพัฒนาความสามารถทางการคิดในลักษณะตาง ๆ อยางมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  ดังนี้ 

       3.1  เปาหมายของการจัดการเรียนรู  หมายถึง  การปลูกฝงใหผูเรียนมีการ

จัดระบบความคิดที่เหมาะสม  เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถระลึกถึง (retrieve)  ขอมูลหรือขอความรู  

ตาง ๆ ไดงายข้ึน  โดยผูสอนจําเปนตองสอนเนื้อหาซ่ึงเปนองคความรูกอน  เพราะความรูจะเปน

พื้นฐานสําคัญของการคิดในระดับสูงตอไป  ดังนั้นวิธีการที่จะชวยใหผูเรียนสามารถจดจําและนํา

ความรูตาง ๆ ไปใชไดเมื่อตองการก็คือการเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห(Analytical Thinking)  

คิดสรางสรรค (Creative Thinking)  และคิดเชิงประยุกต (Practical Thinking)  ซึ่งตางไปจากการ

จัดการเรียนรูแบบเดิมที่อาจทําใหผูเรียนรับความรูแลวไมสามารถนําความรูนั้นไปใชประโยชนได 

      3.2  การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสติปญญาสาม

เกลียวชวยใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความหมายผานกระบวนการคิด  ซึ่งมีประสิทธิภาพมากกวาการ

ทองจํา  ผูสอนสามารถใชไดกับการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาและทุกระดับชั้น  โดยมีแนวทางการจัดการ

เรียนรูดังนี้ 

       3.2.1  การจัดการเ รียนรู เพื่อพัฒนาการคิดวิ เคราะห  (Analytical 

Thinking)  หมายถึง  การสนับสนุนใหผูเรียนมีความรูความสามารถในการวิเคราะห (analyze)  

เปรียบเทียบ (compare and contrast)  ประเมิน (evaluate)  และอธิบาย (explain) 

       3.2.2 การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดสรางสรรค (Creative 

Thinking)  หมายถึง  การสนับสนุนใหผูเรียนมีความสามารถในการสรางสรรค (create)  ออกแบบ 

(design)  จินตนาการ (imagine)  และสมมติ (suppose) 

       3.2.3 การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดเชิงประยุกต (Practical 

Thinking)  หมายถึง  การสนับสนุนใหผูเรียนมีความสามารถในการใชความรู (use)  การประยุกต

ความรู (apply)  และการนําความรูไปปฏิบัติจริง (implement) 

      3.3  การประเมินผลควรครอบคลุมความสามารถดานการคิดวิเคราะห  การ

คิดสรางสรรคและการคิดเชิงประยุกต  นอกเหนือไปจากการประเมินความสามารถดานการจํา  ดังนั้น

ผูสอนควรใชรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย   เพื่อใหผูเรียนไดตรวจสอบตนเองวาไดเรียนรูอะไรบาง 

      3.4  การจัดการเรียนรูและการประเมินผลควรชวยใหผูเรียนสามารถระบุไดวา

ตนเองมีความสามารถเปนจุดเดนในดานใดและผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถ
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ดานนั้นอยางเต็มที่  เพื่อชวยใหผูเรียนพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง (self-efficacy)  ควบคู

ไปกับการเรียนรูดวย 

      3.5  การจัดการเรียนรูและการประเมินผลควรชวยใหผู เ รียนไดสํารวจ  

ตรวจสอบและแกไขขอบกพรองของตนเอง  โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย  ซึ่งผูเรียน 

แตละคนจะสามารถเรียนรูจากรูปแบบการจัดการเรียนรูที่แตกตางกันได   

      3.6  การจัดการเรียนรูและการประเมินผลควรพัฒนาความสามารถในการใช

กระบวนการคดิข้ันสูง (Metacomponents)  ซึ่งใชสําหรับวงจรการคิดแกปญหา (Problem-Solving 

Cycle)  มีข้ันตอนดังนี ้

       3.6.1  การระบุปญหา (Problem identification) 

       3.6.2  การใหคําจํากัดความปญหา (Problem definition) 

       3.6.3  การสรางกลวิธีในการแกปญหา (Formulation of problem-

solving strategies) 

       3.6.4  การสรางตัวแทนของปญหาและจัดระบบขอมูลที่เกี่ยวของกับ

ปญหา (Formulation of mental and external representations and organization of problem and 

their associated information) 

       3.6.5  การจัดสรรทรัพยากรที่ใชในการแกปญหา (Allocation of 

resources) 

       3.6.6  การตรวจสอบการแกปญหา (Monitoring of problem solving) 

       3.6.7  การประเมินผลการแกปญหา (Evaluation of problem solving) 

      3.7  การจัดการเรียนรูควรครอบคลุมถึงการนําความรูไปใชในโอกาสที่

แตกตางกันและคํานึงถึงองคประกอบดานการปฏิบัติ (Performance components) ที่ทํางานภายใต

การควบคุมของกระบวนการคิดข้ันสูง (Metacomponents) ในการแกปญหาการคิดเชิงเหตุผลและการ

ตัดสินใจ  ซึ่งมีหนาที่ใหขอมูลปอนกลับ (feedback)  เพื่อรายงานความกาวหนาของการแกปญหาไป

ยังองคประกอบดานการคิดข้ันสูง  ประกอบดวยการคิดยอย ๆ ที่สําคัญ  ไดแก 

       3.7.1  การเขารหัส (Encoding of information) 

       3.7.2  การอนมุาน (Inference) 

       3.7.3  การสรางแผนผัง (Mapping) 

       3.7.4  การประยุกต (Application) 

       3.7.5  การเปรียบเทยีบความหลากหลาย (Comparing of alternative) 

       3.7.6  การตอบสนอง (Response) 
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      3.8 การจัดการเรียนรูควรครอบคลุมถึงการนําความรูไปใชในโอกาสท่ี

แตกตางกัน   ซึ่งตองคํานึงถึงองคประกอบดานการแสวงหาความรู (Knowledge-acquisition 

components) เนื่องจากความรูสวนใหญนั้นตองเรียนรูภายใตบริบทที่แตกตางกัน  องคประกอบดาน

การแสวงหาความรูจะชวยใหผูเรียนสามารถเลือกรับขอมูลที่ถูกตองดวยการเลือกเขารหัสขอมูลที่มี

ความสัมพันธกับจุดมุงหมายของเร่ืองที่เรียนและเช่ือมโยงขอมูลใหมที่ไดรับเขากับขอมูลเดิม  จากนั้น

จึงจัดประเภทขอมูลใหมใหเปนหมวดหมูที่มีความสัมพันธกัน 

      3.9  การจัดการเรียนรูและการประเมินผลควรคํานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล  การนําเสนอเนื้อหาตาง ๆ ตองใหผูเรียนสามารถสรางภาพในใจ (mental representation) ซึ่ง

จะทําใหเกิดความเขาใจยิ่งข้ึนทั้งดานภาษา (verbal)  ปริมาณ (quantitative)  และภาพ (figural)  

เชนเดียวกันกับการรับขอมูลดวยการดูหรือการฟงและการสงขอมูลดวยการเขียน หรือการพูด  ดังนั้น

ผูสอนควรสอนดวยวิธีที่หลากหลาย  เพราะผูเรียนบางคนเรียนไดดีเมื่อใชคําพูด  สูตร  แผนภูมิหรือ

รูปภาพ  ดังนั้นผูสอนจึงไมควรสอนโดยเลือกใชรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งโดยเฉพาะ  แตควรผสมผสาน

รูปแบบตาง ๆ เขาดวยกันและเลือกใชใหเหมาะสมกับเนื้อหาและโอกาส 

      3.10  การจัดการเรียนรูที่ดีที่สุดควรคํานึงถึงความสามารถในการเช่ือมโยง

ความสัมพันธของส่ิงใหมและความแตกตางของความสามารถในการประมวลผลขอมูลอัตโนมัติของ

ผูเรียนแตละคน  ความแปลกใหมของเนื้อหาในระดับที่เหมาะสมจะชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิด

และการเสริมสรางความคลองแคลวในการประมวลผลขอมูล   

      3.11  การจัดการเรียนรูควรชวยใหผูเรียนสามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม 

(adapt to environment)  การเลือกส่ิงแวดลอม (select to environment)  และการปรับแตง

ส่ิงแวดลอม (shape to environment) ดวยการจัดโปรแกรมพัฒนาการคิดโดยคํานึงถึงบริบททางสังคม

ของผูเรียนดวย  ดังนั้นการเปดโอกาสใหผูเรียนไดปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมจึงมีความสําคัญตอการ

พัฒนาทักษะการคิดเชิงประยุกต (Practical intellectual skill) สําหรับการดําเนินชีวิตของผูเรียน 

      3.12  การจัดการเรียนรูและการประเมินผลที่ ดีควรมองภาพรวมของ

ความสามารถทางสติปญญามากกวาการแบงแยกออกเปนองคประกอบยอย ๆ เนื่องจากองคประกอบ

ทุกส วนทํ า งานร วมกัน ในการประมวลผลข อมู ล   โดยองคประกอบด านการ คิด ข้ัน สู ง 

(Metacomponents) จะทําหนาที่กระตุนการทํางานขององคประกอบดานการปฏิบัติ (Performance 

components)  และองคประกอบดานการแสวงหาความรู (Knowledge-acquisition components) 

ทําหนาที่รายงานขอมูลปอนกลับ (Feedback) ไปยังองคประกอบการคิดข้ันสูง (Metacomponents)  

ซึ่งในที่ สุดองคประกอบดานตาง ๆ ก็จะทํางานรวมกันอยางอัตโนมัติดวยการประยุกตใชผาน

ประสบการณในการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม  เลือกและปรับแตงส่ิงแวดลอม  เพราะทักษะดานการ
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คิดตองนํามาใชรวมกันภายใตบริบทของสิ่งแวดลอมนั้นเอง  ดังนั้นการจัดการเรียนรูและการ

ประเมินผลผูเรียนจึงควรไดรับการพัฒนาทักษะทุกดานรวมกันเพราะนอกจากผูเรียนจะไดรับความรู

แลว  การประสานงานของกระบวนการคิดดานตาง ๆ จะชวยใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสามารถใน

การนําความรูไปใชอยางเหมาะสมกับเวลาและสถานที่ดวย 

    การจัดรูปแบบการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสติปญญาสามเกลียวจะชวยในการเตรียม

ความพรอมใหกับผูเรียน  เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถเผชิญหนากับสถานการณหรือปญหาตาง ๆ ที่

เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม  เนื่องจากในโลกแหงความเปนจริงนั้นยังมีส่ิงตาง ๆ อีก

มากมายที่ผูเรียนยังไมเคยไดเรียนรูมากอน  ซึ่งผูเรียนจําเปนตองใชความรูความสามารถที่มีอยูจัดการ

กับปญหาหรือสถานการณนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อชวยใหตนเองสามารถดํารงชีวิตในสังคม

ตอไปไดอยางมีความสุข 

  3.2.4  กระบวนการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร   

  พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติไทยซ่ึงประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือ  

พระพุทธศาสนามีสวนสําคัญในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคลในสังคม  การจัดการเรียนรูใหกับ

ประชาชนชาวไทยสมัยโบราณจึงกระทํากันที่ วัดและมีพระสงฆ เปนผูสอน   การเ รียนรู ใน

พระพุทธศาสนาเนนมนุษยเปนศูนยกลาง  การพัฒนาคนแตละคนและการพัฒนากลุมคนใหอยูรวมกัน

ไดอยางสันติ  โดยมีหลักการจัดการเรียนรูที่วา  การเรียนรูที่แทจริงนั้นจะตองมีการพินิจพิจารณาดวย

โยนิโสมนสิการ และฝกปฏิบัติ (ภาวนา) จนประจักษผล  นอกจากนี้ยังจะตองใชวิธีการแหงศรัทธาและ

วิธีการแหงปญญา  ตั้งจุดประสงคกําหนดสาระหลักแสวงหาความรู  คนพบความรู  คิดคน  วิเคราะห

ประเมินตนอันเปนผลของการฝกหัดอบรม  ซึ่งตองอาศัยปจจัยตาง ๆ ของการเรียนรูมาเกื้อหนุน  โดยมี

ฐานของการเรียนรูอยูที่ธรรมชาติ  ลักษณะชีวิตมนุษยและการปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  ซึ่งธรรมชาติ

ชีวิตของคน ประกอบดวย ขันธ 5 คือ รูป เวทนา สัญญา สังขารและวิญญาณ  การพัฒนาขันธ 5  จึง

เปนฐานของการเรียนรู   จุดเร่ิมตนของการเรียนรูคือ ธาตุรูที่เกิดจากผัสสะทั้งหลาย อันไดแก  รูปกับ

นาม  เมื่อไดรูแลวความรูนั้นจะพัฒนาไดดวยการฝกปฏิบัติจนรูแจงชัดเจนเปนสัมมาทิฏฐิซึ่งจะนําไปสู

ความเปนอิสระ หลุดพนจากทุกขทั้งปวง  ดังนั้นกระบวนการทางพุทธศาสนาจึงเปนการเรียนรูตลอด

ชีวิต  ในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูที่จะสรางข้ึนนี้จําเปนที่จะตองชวยใหนักเรียนสามารถที่จะเรียนรู

ไดดวยตนเองไปตลอดชีวิตดวยการทําชีวิตของตนใหมีความสุขและกอใหเกิดสังคมที่มีแตสันติภาพ 

   3.2.4.1  การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร  (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ.   2544: 5-27) มีหลักการเรียนรู  6  ประการดังนี้ 
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    1.  พระพุทธศาสนามองมนุษยในฐานะเอกัตบุคคล คือ แตละคนมีนิสัย จริต 

ความตองการ  ความสนใจและศักยภาพแตกตางกัน  ในเวลาเดียวกันมนุษยก็เปนสมาชิกของสังคม 

ซึ่งตองอยูรวมกับผูอ่ืนดวย 

    2.  มนุษยเปนเวไนยสัตวหรือเวไนยบุคคลสามารถไดรับการส่ังสอนฝกฝนและ

อบรมบมนิสัยได  สามารถวัดไดที่จิต  ปญญาและการแสดงออก 

     3.  มนุษยมีภาวะทางสติปญญามาต้ังแตกําเนิดที่เรียกวา สชาติกปญญา  มนุษย

สามารถไดรับการพัฒนาใหเกิดการเรียนรู (โยคะปญญา) ไดและจําเปนจะตองไดรับการฝกฝนอยาง

ตอเนื่องยาวนาน 

     4.  การเรียนรูของมนุษยเกิดข้ึนในวิถีชีวิตของมนุษยทั้งชีวิต  การศึกษาจะตอง

พัฒนาทั้งกายและจิต  พัฒนาขันธ 5 คือ  รูป  เวทนา  สัญญา  สังขาร  วิญญาณและเรียนรูตาม

พัฒนาการของชีวิต 

     5.  การเรียนรูของมนุษย มีหลักไตรสิกขาเปนแกนหลัก  คือ  การฝกฝนตนเอง

เร่ืองศีล  สมาธิ  ปญญา  โดยฝกฝนตนเองเร่ืองศีลเพื่อที่จะอยูในสังคมได  ฝกฝนสมาธิเพื่อที่จะควบคุม

อารมณและภาวะของจิต  ฝกฝนปญญาคือ  ความรูคิด  ซึ่งเปนจุดมุงหมายการเรียนรูที่สําคัญที่สุด 

    6.  การพัฒนาปญญาหรือการทําใหเกิดปญญา  ตองพัฒนาโดยการแสวงหา

ความรูซึ่งเปนกระบวนการรวบรวมขอมูลที่เรียกวา สุตมยปญญา  การฝกฝนคนคิดคือ จินตามย

ปญญาและเนนการฝกฝนตนเองคือ ภาวนามยปญญา 

    3.2.4.2  ลักษณะของกระบวนการพฒันาปญญา  ควรมีลักษณะดังนี ้

     1.  มีความครบถวนสมบูรณทั้งเหตุปจจัย  องคประกอบ  ขบวนการและผลที่

ประจักษ 

     2.  มีลักษณะบูรณาการสอดคลองกลมกลืนไดสัดสวน  สมดุลและนําไปใชไดใน

ชีวิตจริง 

     3.  มีลักษณะเปนการพัฒนาที่กาวเวียน (spiral growth)  คือ เร่ิมจากจดุใดก็ได 

ทบทวนปอนกลับ 

     4.  มีลักษณะที่หยั่งรากลึกลงไปมิใชพุงข้ึนอยางเดียว 

     5.  เนนการสรางแรงจูงใจ  ส่ิงเรา (ศรัทธา) และการฝกฝนตนเอง 

     6.  อุดมการณสูงสุด คือ การใชปญญาปฏิบัติใหเกิดอิสรภาพอันสมบูรณ 

    3.2.4.3  จุดประสงคของการเรียนรูหรือการฝกอบรมตนเอง  ไดแก 
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     1.  การพัฒนาชีวิตและจิตใจของตนเองใหบรรลุอิสรภาพ หลุดพนจากความเขลา 

ความอยากและความยึดมั่นถือมั่น  มีสภาวะจิตใจที่แจมใส  สะอาด  สวาง  สงบ  เย็น  จัดไดวาเปน

ประโยชนสูงสุดที่มนุษยพึงมีเรียกวา ปรมัตถประโยชน  

     2.  สัมปรายิกตัถประโยชน  เปนการหลุดพนจากรากเหงาของอกุศลมลูที่เกิดข้ึน  

     3.  ทิฏฐธัมมกิตัถประโยชน  เปนผลเรียนรูที่เกิดข้ึนและเห็นไดทนัท ี

    3.2.4.4  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนความรูคูคุณธรรมเพื่อใหผูเรียนเปน

คนเกง ดีและมีความสุข  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544: 23-27)   

    กระบวนการจดัการเรียนการสอนใหเปนคนเกง 

     1.  ตองสอนตามความสามารถ  กระตุนใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ปลูกฝงใหมี

สัมมาทิฏฐิ (ความเห็นที่ถูกตอง)  มีความกระตือรือรน  รูจักขวนขวาย  ใฝรู  ใฝเรียน  มีสมาธิ  มีความ

อดทน  คนควาอยูตลอดเวลา  รูเทาทันโลก  รูจักประเมินตนเองเสมอ  สอนใหรูจริงและปฏิบัติไดจริง 

เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครู-อาจารยตองเปนผูใกลชิดรูความสามารถ  ศักยภาพของผูเรียน และสามารถ

แกปญหาใหกับผูเรียนได 

     2.  จัดเนื้อหาใหสอดคลองกับกิจกรรม  ฝกผูเรียนใหกลาคิด  กลาแสดงออก

ในทางที่ดีงาม  ถูกตองและเปนที่ยอมรับ  ไดเรียนทั้งความรูรอบตัวเองและความรูที่เปนสากล 

     3.  ตองปลูกฝงหลักคุณธรรมที่สําคัญตอการเรียนรูคือ  อิทธิบาทส่ี  ไดแก  ฉันทะ 

(ความพอใจรักใครในส่ิงนั้น)  วิริยะ (ความพยายามที่ทําส่ิงนั้น)  จิตตะ (ความเอาใจฝกใฝในส่ิงนั้น)  

วิมังสา (ความพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในส่ิงนั้น)  เพื่อใหมีความพอใจหรือรักที่จะเรียนกอน 

     4.  สอนใหคิดอยางมีเหตุผล  สามารถวิเคราะห  สังเคราะห  วิพากษ  วิจารณได 

รูจักแสวงหาความรู  ฝกฝน  คนคิดดวยตนเองอยูเสมอ  บังคับตัวเองและแขงกับตัวเองได 

     5.  สอนใหรูถึงแกน  รูแกปญหา  รูเผชิญปญหา  รูเทาทันปญหา  ฉลาดแกปญหา 

และสามารถนําเทคโนโลยีมาใชในการแสวงหาความรูและแกปญหาได 

     6.  สอนใหรูจักเลือกใชส่ิงของที่มีคุณคาและเปนประโยชนในชีวิตประจําวัน  ลด

ความฟุมเฟอย  สอนใหรูจักประหยัด  มัธยัสถ  รูจักประกอบสัมมาอาชีพที่เปนประโยชนตอตนเองและ

ผูอ่ืนไมเดือดรอน 

     7.  สอนจากธรรมชาติส่ิงใกลตัว  สภาวะท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง  รูจักสังเกตและ

บันทึกส่ิงตาง ๆ อยูเสมอ 

     8.  สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะทางวิชาการ  ดานภาษา  วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร 

ศิลปะ  ดนตรีและการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

     9.  ฝกใหทํางานดวยจิตทีห่นักแนน  ทาํจิตใหสงบ  จิตวางและมีความเพียร 
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    กระบวนการจดัการเรียนการสอนใหเปนคนดี 

     1.  ส่ิงแวดลอม ไดแก ครู อาจารย พอ แม ผูปกครอง สังคมโดยรวมจะตองเปนผู

มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูเรียน 

     2.  กระบวนการเรียนการจัดการเรียนรูวิชาการดานคุณธรรม  ตองเนนการปฏิบัติ

มากกวาดานวิชาการ  เพื่อใหเกิดผลที่ชัดเจน  ควรใหเด็กเรียนรูดวยตนเอง  ไมควรสอนใหจําอยาง

เดียว  ใชวิธีการเรียนรูแบบวิเคราะหและสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม  เชน  สอนให

รูจักแบงปน  สอนใหรูจักชวยเหลือ  เสียสละ  รูจักลดความทุกข  รูจักใหโอกาส  สอนใหเปนผูรูจักการ

รอคอยและรูจักการใหอภัย 

     3.  เนื้อหาสาระการจัดการเรียนรูดานคุณธรรมควรเนนเร่ืองศีล  สมาธิ  ปญญา 

ฆราวาสธรรม  อริยสัจส่ี  ดวยการสอนใหพูดดี  คิดดี  ทําดี  คบคนดีและไปในสถานที่ดี  รูจักเลือกสรร

ส่ิงที่ดี   ละเวนส่ิงที่ไมดี  มีจิตใจเอ้ือเฟอ  เขากับผูอ่ืนไดดี  เปนคนใจกวางและโอบออมอารี 

     4.  ตองจัดกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรมอยางสม่ําเสมอและควรใหเด็กไดมีสวนรวม

กิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม  ใหเด็กสามารถนําส่ิงที่ศึกษาแลวไปดําเนินชีวิตไดอยางมีคุณภาพ  ผูสอน

จะตองติดตามและประเมินอยางใกลชิด 

     5.  ผูสอนตองเช่ือมความสัมพันธระหวางบาน  วัดและโรงเรียน  เพื่อใหมีการ

ฝกอบรมคุณธรรมที่บาน  วัดและโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  นอกจากนั้นสถานศึกษาตองจัดส่ิงแวดลอม

ใหสอดคลองกับสภาพชีวิตจริง  เนนการปฏิบัติจริง  ทําเปนตัวอยาง  รูจักยกยองคนดีทั้งตอหนาและ

ลับหลังและปองปรามคนช่ัว 

     6.  สอนใหรูจักบาปบุญคุณโทษ  เวนช่ัวและประพฤติดี 

     7.  บุคลากรทางการศึกษาจะตองไดรับการพัฒนาคุณธรรมกอนและพัฒนาอยาง

ตอเนื่องเพื่อปรับความรูความเขาใจในหลักธรรมของศาสนาใหรูจริง  นําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันและ

เปนแบบอยางที่ดีใหกับผูเรียน 

    กระบวนการจดัการเรียนการสอนใหเปนคนที่มีความสุข 

     1.  สอนตามความสามารถและศักยภาพของผูเรียน  ผูเรียนเรียนรูตามความชอบ

ของตนเอง  สามารถนําส่ิงที่เรียนไปใชในชีวิตประจําวันได  ใหโอกาสเลือกเรียนตามความสนใจ  ความ

ตองการและความเหมาะสมโดยไมบังคับ 

     2.  สอนใหนําหลักธรรมมาปฏิบัติใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน  ฝกจิต  ใหจิต

สะอาด  สวาง  สงบ  โดยเนนที่จิตใจเปนสําคัญ 

     3.  สอนใหรูจักการดํารงชีวิตตามฐานะของตน  รูจักพอใจในส่ิงที่ตนมี ภาคภูมิใจ

ในของของตนและครองชีวิตตนเองไดดี  สอนใหรูจักใชชีวิตเรียบงาย  ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 
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จิตใจสงบเยือกเย็น  รูจักเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  รูจักประมาณตน  การรูจักพอ  รูจักให  รูจักวางและยอมรับ

ความจริง 

     4.  ผูสอนตองเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น  ไมบังคับเรียนและคํานึงถึง

ธรรมชาติของผูเรียนเปนสําคัญ 

     5.  สอนใหรูปญหา  เขาใจปญหาและแกปญหาได 

     6. การสอนตองมีส่ือการเรียนการสอน  เชน  แทรกนิทานหรือใชเทคโนโลยี

สมัยใหม  เชน  คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 

     7.  สอนใหมีความอดทน  มุงมั่น  ขยัน  รูจักใชชีวิตบนทางสายกลาง  รูจักพอ 

รูจักใชธรรมะในการดํารงชีวิต  รูจักแบงปนและไมเห็นแกตัว 

     8.  สอนใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพ  ใชสมองซีกซายและซีกขวาไปพรอม ๆ กัน 

   3.2.5  ความสามารถ  5  ระดับของโฮเวลล (Howell’s Five Levels of Competence)   

   การเรียนรูทักษะใหมนั้นตองมีการฝกฝนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอจึงจะเกิดการเรียนรู

ที่มีประสิทธิภาพ  สตอลทซ (Stoltz. 1997: 278-280) กลาวถึง ดร.วิลเลียม  โอเวลล  (William  

Howell)  วาไดพัฒนารูปแบบที่อธิบายถึงส่ิงที่เกิดข้ึนเมื่อบุคคลไดรับขอมูลใหมหรือพยายามพัฒนา

ทักษะใหม ๆ 5 ระดับ  ดังนี้ 

    ระดับที่ 1  ไมรูตัววาตนเองไมมีความสามารถ (Unconscious  Incompetence)  

เปนการเรียนรูทักษะใหมโดยบุคคลพยายามพัฒนาทักษะใหมดวยการประเมินวาตนเองมี

ความสามารถที่จะกระทําส่ิงนั้น ๆ ได  ทั้งที่แทจริงแลวไมมีความสามารถในดานนั้นเลย 

    ระดับที่ 2  รูตัววาตนเองไมมีความสามารถ (Conscious  Incompetence)  เปนการ

เรียนรูทักษะใหมโดยบุคคลรับรูวาตนเองนั้นไมมีความสามารถที่กระทําส่ิงนั้นได  อาจทําใหเกิดการ

ถอดใจหรือหลีกเล่ียงที่จะเรียนรูส่ิงใหม ๆ ได 

    ระดับที่ 3  รูตัววามีความสามารถ (Conscious  Competence)  เปนการเรียนรู

ทักษะใหมโดยที่บุคคลนั้นเช่ือวาตนเองมีความสามารถที่กระทําไดดวยการใชความมุงมั่นและต้ังใจ 

    ระดับที่ 4  ไมรูตัววามีความสามารถ (Unconscious  Competence)  เปนการเรียนรู

ทักษะใหมโดยบุคคลมีความสามารถไดดวยการฝกฝน  ซึ่งอาจกระทําไปโดยไมรูตัว  ซึ่งการฝกฝน

ทักษะแตละประเภทนั้นยอมใชเวลาในการฝกฝนที่แตกตางกัน 

    ร ะ ดั บ ที่  5   ไ ม รู ตั ว ว า มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ เ ห นื อ ก ว า  ( Unconscious  

Supercompetence)  เปนการเรียนรูทักษะใหมโดยบุคคลสามารถกรทําการบางอยางในระดับที่

มากกวาไดโดยไมรูตัวดวยการฝกที่ไมไดคํานึงถึงเวลา (เปนการกระทําที่ทําไดมากกวาที่คิดไว) 
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 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนรูที่กลาวขางตนเปนทฤษฎีที่ใหความสําคัญกับความสามารถ

ในการใชสติปญญาเพื่อคิดวิเคราะห  สังเคราะห  ไตรตรองอยางรอบคอบกอนที่จะลงมือปฏิบัติเพื่อให

เกิดความรูและสามารถนําความรูไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งยังใหความสําคัญกับ

ความสัมพันธของบุคคลกับส่ิงแวดลอมอีกดวย  โดยบุคคลจะเกิดการเรียนรูไดนั้นใชวาจะข้ึนอยูกับ

ความสามารถสวนบุคคลเพียงลําพัง  หากแตยังตองไดรับการเอื้ออํานวยประโยชนจากบุคคลและ

ส่ิงแวดลอมที่ผูเรียนไดเขาไปสัมพันธดวยเพื่อใหเกิดการปรับตัวและสงเสริมการเรียนรูใหดีข้ึน  

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเปนความสามารถที่จะตองไดรับการฝกฝนดวยการปฏิบัติจากการ

ไดมีโอกาสไปปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมดวยเชนกัน  ดังนั้นการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรจึงจําเปนตองใหความสําคัญและนําแนวคิดทฤษฎีดังกลาวมาปรับ

ใชและพัฒนาเปนรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใหมีความ

เหมาะสมสําหรับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 ยิ่งข้ึน 

 

4.  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
 4.1  แนวคิดพื้นฐาน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

กลาวถึงแนวการจัดการศึกษาในหมวด 4  มาตรา  22  ถึง  มาตรา  30  โดยสาระสําคัญของหมวดนี้

ครอบคลุมหลักการ  สาระการเรียนรูและกระบวนการจัดการศึกษาที่เปดกวาง  ใหแนวทางการมี    

สวนรวมอยางสรางสรรค  โดยเฉพาะมาตรา  24  กําหนดเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูไวดังนี้  

(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 11-14) 

 มาตรา  24  การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ

ดังตอไปนี้ 

 (1)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  โดย

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

 (2)  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรู

มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

 (3)  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทํา

เปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

 (4)  จัดการเรียนรูโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
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 (5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียนและ

อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน  จากส่ือการเรียนการสอนและ

แหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 

 (6)  จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา  

ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ ” 

 สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 

34-37)  ที่กลาววา  การจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนนั้นผูจัดการศึกษาจะตองเปลี่ยนแปลงบทบาทจาก

การเปนผูชี้นํา  ผูถายทอดความรู  ไปเปนผูชวยเหลือ  สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหา

ความรูจากส่ือและแหลงเรียนรูตาง ๆ และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน  เพื่อนําขอมูลเหลานั้นไปใช

สรางสรรคความรูของตน   ผูสอนจะตองคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญา  วิธีการ

เรียนรู  ความสนใจและความสามารถของผูเรียนอยางตอเนื่อง  ดังนั้นการจัดการเรียนรูในแตละชวง

ชั้นในสาระการเรียนรูตาง ๆ  จึงตองมีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย  เนนการจัดการเรียนรูตาม

สภาพจริง  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจากธรรมชาติ  การเรียนรูจากการ

ปฏิบัติจริง  การเรียนรูแบบบูรณาการ  การเรียนรูคูคุณธรรม  อีกทั้งยังตองสอดแทรกกระบวนการ

จัดการ  กระบวนการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม  กระบวนการคิด  กระบวนการทางวิทยาศาสตร  

การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหาในการเรียนรูทุกกลุม

สาระการเรียนรู  เนื้อหาและกระบวนการตาง ๆ   ซึ่งแนวทางการจัดการเรียนรูในชวงช้ันที่ 2  นั้นจะเปน

การจัดการเรียนรูที่ตอบสนองตอความสนใจของผูเรียน  โดยคํานึงถึงหลักจิตวิทยาพัฒนาการ  และ

จิตวิทยาการเรียนรู  เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความสนใจ  มุงเนนการฝกทักษะการทํางาน

เปนกลุม  การสอนแบบบูรณาการ  โครงงาน  การใชหัวเร่ืองในการจัดการเรียนรูเพื่อมุงใหผูเรียนเกิด

ทักษะในการคิด  การคนควา  แสวงหาความรู  สรางความรูดวยตนเอง  ฝกการปฏิบัติจริง  ใหทําได  

คิดเปน  ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  สามารถสรางสรรคผลงานและผสมผสาน

ความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  แลวนําไปแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูอ่ืน  เพื่อพัฒนาความ

เปนมนุษย  ทักษะพื้นฐานการสื่อสาร  การคิดคํานวณ  การคิดวิเคราะห  พัฒนาลักษณะนิสัย  ปลูกฝง

คุณธรรมคานิยมที่ดีงามและสุนทรียภาพ  โดยเวลาเรียนในแตละคาบไมควรนานเกินความสนใจของ

ผูเรียน 

 การพัฒนารูปแบบการเรียนรูนอกจากจะตองคํานึงถึงขอกฎหมายที่เกี่ยวของขางตนแลวยัง

จําเปนอยางยิ่งที่จะตองทําความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรู  การจัดกระบวนการเรียนรูหรือ

เทคนิคการเรียนรูแบบตาง ๆ กอนที่จะออกแบบการเรียนรูหรือวางแผนการจัดการเรียนรูที่ดีได  ดังนั้นผู
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ที่มีความประสงคที่จะพัฒนารูปแบบการเรียนรูใด ๆ จึงจําเปนตองมีความรูและความเขาใจในหลาย

ดานดวยกัน 
 4.2  ความหมายของรูปแบบ   
 รูปแบบเปนรูปธรรมของความคิด  ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  เพื่อ

ชวยใหตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเขาใจไดชัดเจนข้ึน  และเปนเคร่ืองมือทางความคิดที่บุคคลใชใน

การแสวงหาคําตอบ  ความรู  ความเขาใจในปรากฎการณตาง ๆ ซึ่งมีลักษณะเดียวกันกับสมมติฐาน  

อันเปนขอความที่บงบอกถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบหรือตัวแปรตาง ๆ ของสถานการณ

ปญหานั้น ๆ  โดยสรางข้ึนจากความรู  ขอคนพบ  ประสบการณ  การหยั่งรู  หรือจากทฤษฎีและ

หลักการตาง ๆ    ซึ่งรูปแบบที่สรางข้ึนนั้นไมใชทฤษฎี  คีมป  (ทิศนา  แขมมณี.  2545: 218-220 

อางอิงจาก Kemp.  1977.  Instructional design: A plan for unit and course development. pp. 

386-387)  กลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของ  รูปแบบโดยทั่วไป  ดังนี้ 

  1.  รูปแบบจะตองนําไปสูการทํานาย (prediction) ผลที่ตามมาสามารถพิสูจนและ

ทดสอบได  กลาวคือ สามารถนําไปสรางเคร่ืองมือเพื่อนําไปพิสูจนและทดสอบได 

  2.  โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal 

relationship)  ซึ่งสามารถใชอธิบายปรากฎการณหรือเร่ืองนั้นได 

  3.  รูปแบบจะตองสามารถชวยสรางจินตนาการ (imagination)  มโนทัศน (concept)  

และความสัมพันธ (interrelations)  รวมทั้งชวยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู 

   4.  รูปแบบควรประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสราง (structural  relationships)  

มากกวาความสัมพันธเชิงเช่ือมโยง (associative  relationships) 

 รูปแบบ (Model)  ที่ใชกันอยูโดยทั่วไปมี 4  แบบหรือ  4  ลักษณะ คือ  (Kaplan. 1964; อาง

ถึงจาก Keeves. 1988.  Education Research, Methodology and Measurement. pp. 386-387) 

  1.  รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ  (Analogue  Model)  ไดแก  ความคิดที่แสดงออกใน

ลักษณะของการเปรียบเทียบส่ิงตาง ๆ อยางนอย  2  ส่ิงข้ึนไป  รูปแบบลักษณะนี้ใชกันมากทางดาน

วิทยาศาสตรกายภาพ  สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร 

  2.  รูปแบบเชิงภาษา  (Semantic  Model)  ไดแก  ความคิดที่แสดงออกผานทางการใช 

ภาษา (พูดและเขียน)  รูปแบบลักษณะนี้ใชกันมากทางดานศึกษาศาสตร 

  3.  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร  (Mathematical  Model)  ไดแก  ความคิดที่แสดงออกผาน

ทางสูตรคณิตศาสตร  ซึ่งสวนมากจะเกิดข้ึนหลังจากไดรูปแบบเชิงภาษาแลว 

  4.  รูปแบบเชิงแผนผัง  (Schematic  Model)  ไดแก  ความคิดที่แสดงออกผานทาง

แผนผัง  แผนภาพ  แผนภูมิ  กราฟ  เปนตน 
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   5.  รูปแบบเชิงสาเหตุ  (Causal  Model)  ไดแก  ความคิดที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ 

เชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตาง ๆ ของสภาพการณหรือปญหาใด ๆ  สวนใหญมักเปนรูปแบบดาน

ศึกษาศาสตร 

 จากรูปแบบตาง ๆ ที่นําเสนอพบวา  รูปแบบทางดานศึกษาศาสตรมักเปนรูปแบบเชิงสาเหตุ

และมักใชคําวารูปแบบการเรียนรูในความหมายที่มีลักษณะเดียวกันกับกระบวนการเรียนรู  หาก

พิจารณาตามคุณสมบัติขององคประกอบที่สําคัญแลว  รูปแบบการเรียนรูนั้นเปนลักษณะของการ

จัดการเรียนรูอยางเปนระบบตามปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการหรือความเช่ือตาง ๆ ที่ครอบคลุมถึง

องคประกอบสําคัญ ๆ ของระบบนั้น โดยไดรับการยอมรับ  พิสูจนหรือทดสอบถึงประสิทธิภาพ

เรียบรอยแลว  แตนักการศึกษาทั่วไป  มักนิยมใชคําวา “ระบบ”  หมายถึง  ระบบใหญซึ่งครอบคลุม

องคประกอบสําคัญ ๆ ของการศึกษาหรือการเรียนรูในภาพรวมและนิยมใชคําวา “รูปแบบ” กับระบบ

ยอย   โดยเฉพาะกับ “วิธีรู”  

 ดวยเหตุผลดังกลาวจึงสามารถนิยามไดวา  “รูปแบบการเรียนรู คือ  สภาพหรือลักษณะของ

การจัดการเรียนรูที่ครอบคลุมองคประกอบที่สําคัญ  ซึ่งไดจัดไวอยางเปนระบบ  ตามหลักปรัชญา  

ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิดหรือความเช่ือตาง ๆ อันประกอบไปดวย  กระบวนการหรือข้ันตอนสําคัญใน

การเรียนรู  รวมถึงวิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรูตาง ๆ ที่สามารถชวยใหสภาพการเรียนรูนั้น

เปนไปตามทฤษฎี  หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือมากที่สุด  ซึ่งไดรับการพิสูจน  ทดสอบ  หรือยอมรับ

แลววามีประสิทธิภาพสามารถใชเปนแบบแผนในการจัดการเรียนรูใหบรรลุตามวัตถุประสงคเฉพาะ

ของรูปแบบนั้น ๆ ได”  ดังนั้นรูปแบบการเรียนรูจึงจําเปนตองมีองคประกอบสําคัญ ๆ ดังตอไปนี้ 

  1.  ปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิดหรือความเชื่อที่เปนพืน้ฐานหรือเปนหลักของ 

รูปแบบการเรียนรูนัน้ ๆ  

  2.  การบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับ 

หลักการทีย่ึดถือ 

  3.  การจัดระบบ  คือ  มีการจัดองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบในระบบ

ใหสามารถชวยผูเรียนเกิดการเรียนรูสูเปาหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ  

  4.  การอธิบายหรือใหขอมลูเกี่ยวกับวธิีการและเทคนิคการจัดการเรียนรูตาง ๆ อันจะชวย 

ใหการจัดกระบวนการเรียนรูเกิดประสิทธภิาพสูงสุด 

 รูปแบบการเรียนรูจะตองสามารถทาํนายผลที่จะเกิดตามมาภายหลังได  และมีศักยภาพใน 

การสรางมโนทัศนและความสัมพนัธใหม ๆ ไดดวย 
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4.3  การออกแบบการเรียนรู 
 การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย   ผูสอนจําเปนที่จะตอง

คํานึงถึงพัฒนาการทุกดานของผูเรียน  ดังนั้นการจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้นจึงควรใชรูปแบบและ

วิธีการที่หลากหลาย  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  กําหนดใหจัดการเรียนรู  รวม  

8  กลุมสาระการเรียนรูและกําหนดใหจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพิ่มเติม  ซึ่งเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียน

ไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  โดยมีการพัฒนาที่สําคัญ  ไดแก  การพฒันาองครวม

ของความเปนมนุษยใหครบทุกดานทั้งรางกาย  สติปญญา  อารมณและสังคม  เพื่อความเปนมนุษยที่

สมบูรณ  การจัดการเรียนรูเหมือนกันกับการสอนเพราะเปนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

เชนกัน  หากแตการจัดการเรียนรูนั้นเนนใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ที่จะสงเสริมใหเกิดการ

เรียนรู  โดยมีผูสอนเปนผูที่อํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดเรียนรูตามศักยภาพ  ดังนั้นการสราง

รูปแบบการเรียนรู  จึงมีโครงสรางของรูปแบบเปนส่ิงที่สรางข้ึนเพื่อศึกษาความสัมพันธของตัวแปร  

เนื่องจากงานวิจัยทางการศึกษามีความสัมพันธกับกิจกรรมที่ตองมีปจจัยหลายอยางรวมกัน  จึง

จําเปนตองศึกษาถึงขอบเขตที่เกี่ยวของเพื่อนํารูปแบบการเรียนรูไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่กําหนด  การออกแบบการเรียนรูมีวิธีการดังนี้ (Keeves. 1988: 

559-565)  

  1.  ศึกษาทฤษฎีและรูปแบบการเรียนรู  เนื่องจากทฤษฎีและรูปแบบมีความหมายตางกัน  

ดังนั้นการศึกษาปญหาการวิจัยจึงจําเปนที่จะตองมีสมมติฐานสําหรับใชในการแกปญหาหลายขอ

ดวยกัน  การต้ังสมมติฐานจะตองศึกษาทฤษฎีกอน  เพื่อชวยใหการต้ังสมมติฐานเปนไปอยางถูกตอง

และการสรางรูปแบบการเรียนรูจะตองมีความสัมพันธกับสมมติฐาน 

  2.  การหาขอบกพรองของรูปแบบการเรียนรู  การนํารูปแบบการเรียนรูที่สรางข้ึนไปใชมี

ส่ิงที่ตองระมัดระวังหลายประการ  เพื่อไมใหเกิดขอบกพรองในการสรางรูปแบบการเรียนรู  จึงตอง

คํานึงถึงส่ิงตาง ๆ ดังนี้ 

   2.1  รูปแบบการเรียนรูที่สรางข้ึนตองไมใหยากหรืองายเกินไป  ซึ่งอาจเกิดข้ึนจากการ

อางอิงทฤษฎีหรือหลักการที่ไมเหมาะสม  สงผลใหเกิดขอบกพรองกับรูปแบบการเรียนรูข้ึนได 

    2.2  การใชสัญลักษณที่มีความเฉพาะเจาะจง  จะทําใหการใหความหมายกับ 

สัญลักษณเปนไปเพื่อการอธิบายทฤษฎีหรือหลักการมากกวาอธิบายโครงสราง  ซึ่งอาจทําใหเกิดความ

ผิดพลาดไดเชนกัน 

    2.3  การเนนรูปแบบการเรียนรูมากเปนพิเศษ  ทําใหรูปแบบการเรียนรูที่สรางข้ึนดวย

การเนนลักษณะหนึ่งลักษณะใดที่มากเกินไป  อาจทําใหเกิดความหมายที่ซอนอยูในโครงสรางของ 
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รูปแบบการเรียนรูมากกวาความสัมพันธของรูปแบบการเรียนรูที่สรางข้ึน  เชน  การปรียบเทียบการใช

สูตรคณิตศาสตรหรือการใชแผนภูมิ  เปนตน 

   3.  การทดสอบรูปแบบการเรียนรูที่สรางข้ึนตองใชขอมูลที่ไดจากประสบการณ  การ

พิสูจนหรือการทดลองใหสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  สวนการตรวจสอบรูปแบบการเรียนรูจะทํา

การประเมินที่ตัวแปรตามที่กําหนดไวเพื่อนําไปปรับปรุงใหเหมาะสมกับการใชงานตอไป 

   4.  การเลือกชนิดของรูปแบบการเรียนรู  ชนิดของรูปแบบการเรียนรูที่ใชในการศึกษามี

มากมายหลายชนิดดวยกัน  สามารถจําแนกตามวิธีการไดแก  รูปแบบการเรียนรูแบบการอนุมานหรือ

อุปมาน  รูปแบบการเรียนรูที่เปนสัญลักษณ  รูปแบบการเรียนรูคณิตศาสตรและรูปแบบการเรียนรูที่ใช

เหตุผล  ซึ่งจําเปนที่จะตองเลือกใชใหเหมาะสมตามเนื้อหาที่ใชในการศึกษา 

   5.  การสรุป  เมื่อไดรูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมแลว  จะตองนําตัวแปรที่ตองการศึกษา

นั้นไปคํานวณหาความสัมพันธตามหลักคณิตศาสตร  เพื่อนําไปพัฒนาและแกไขใหสอดคลองกับ

จุดมุงหมายที่ศึกษาตอไป  

 จากรูปแบบการเรียนรูที่ไดกลาวไปขางตนสามารถสรุปไดวา  รูปแบบการเรียนรูเปนลักษณะ

การจัดการเรียนรูที่จัดไวอยางเปนระบบ  ตามปรัชญา  แนวคิด  ทฤษฎี  หลักการและความเช่ือตาง ๆ  

ซึ่งมีกระบวนการหรือข้ันตอนและเทคนิคหรือวิธีการที่จะชวยใหการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรู

ดังกลาวบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด  ดังนั้นการออกแบบการเรียนรูจึงควรใชกิจกรรมการเรียนรูที่

หลากหลาย  สอดคลองกับพัฒนาการ  ความสนใจ  ความตองการและศักยภาพของผูเรียน  ซึ่ง

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 

มาตรา  24  แตการพัฒนาและนํารูปแบบที่สรางข้ึนไปใชจําเปนตองมีความระมัดระวังเปนอยางมาก  

ดังนั้นการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียน

ระดับชั้นที่ 2 ซึ่งผูวิจัยพัฒนาข้ึน  นอกจากจะใหความสําคัญกับแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการและปรัชญา

ตาง ๆ ดังที่ไดกลาวแลวยังใหความสําคัญกับการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนอีก

ดวย  โดยทําการตรวจหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรูทั้งดานเนื้อหา  จุดประสงค  กิจกรรมการ

เรียนรูและส่ือการเรียนรูโดยผูเชี่ยวชาญทั้งดานจิตวิทยา  พุทธศาสนา  การศึกษาและการเรียนการสอน

และทําการปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณมากที่สุดกอนนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัย  จึงสามารถเช่ือไดวารูปแบบการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนนี้มีความสมบูรณ  ตรงตามวัตถุประสงค

และมีประสิทธิภาพสําหรับการนําไปเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคไดจริง 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทฤษฎีจิตวทิยาพัฒนาการ : 

พัฒนการในดานตาง ๆ ของ

นักเรียน 

ทฤษฎีสรรคนยิม : เรียนรูจากการ

ปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

กํากับตนเอง 

ทฤษฎีสติปญญาสามเกลียว : 

เรียนรูอยางมคีวามหมายผาน

ระบบการคิด 

การเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร : 

ความรูคูคุณธรรม 

ความสามารถ 5 ระดับของ 

โฮเวลล : ความพยายามในการ

พัฒนาทักษะใหม 

แนวคิดในการพัฒนารูปแบบการ

เรียนรู : หลักการ การออกแบบ

และการประเมิน 

อริยสัจ 4 

ทุกข : เขาใจและกําหนดขอบเขต 

สมุทัย  : วิเคราะหสาเหตุ 

นิโรธ : กําหนดจุดมุงหมาย 

มรรค : การปฏิบัติ 

รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค 

ขั้นที่ 1  ระลึกรูอุปสรรค : รับรูและ

ประเมินอุปสรรค 

ขั้นที่ 2  สืบหาสาเหตุ : สํารวจ 

วิเคราะห ระบุสาเหตุและความ

รับผิดชอบ 

ขั้นที่ 3  กาํหนดเปาหมาย : เขาใจ

ขอเท็จจริง  กาํหนดเปาหมายและ

แนวทางแกไข 

ขั้นที่ 4  ปฏิบัติการ : ปฏิบัติตาม

แนวทางที่กาํหนด 

ขั้นที่ 5  สรุปและประเมินผล : สรุป

และประเมินผลการปฏิบัติ 

ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค 

การควบคุม : รับรูและประเมิน

อุปสรรคและการตอบสนอง 

สาเหตุและความรับผิดชอบ : 

ระบุสาเหตุและความรับผิดชอบ 

การเขาใจ : เขาใจอุปสรรคตาม

ขอเท็จจริง 

ความอดทน : รูวาอุปสรรค

เกิดขึ้นชั่วคราว สามารถแกไขได 

ภาพประกอบ 12  สรุปแนวคิดการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 13  ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัย 

ปรับปรุงแกไข 

เคร่ืองมือประกอบรูปแบบการเรียนรูและเครื่องมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 

-  แผนการจัดการเรียนรู -  แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

-  คูมือครู   -  แบบประเมินพฤติกรรมตนเอง   

-  คูมือนักเรียน  -  แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน   

                                          -  แบบประเมินความพึงพอใจ  

ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของกับ 

- ทฤษฎีที่เก่ียวของทางจิตวิทยา 

-  แนวคิดการแกปญหาเชิงพุทธศาสตร 

-  แนวคิดการพัฒนารูปแบบการเรียนรู 

กําหนดกรอบการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

- เอกสาร  งานวิจัย 

ผูเช่ียวชาญ 

ครูและนักเรียน 

ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรู 

ทดลองใชรูปแบบการเรียนรู 

ศึกษานํารอง (Pilot  Study) ครูและนักเรียน 

ครูและนักเรียน 

รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) 

ผูเช่ียวชาญ 
ขั้น

ตอ
นท

ี่ 2
 

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้น
ตอ

นที่
 4

 

ผูเช่ียวชาญ 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยที่ดําเนินการโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development)  มีข้ันตอนการดําเนินการ  4  ข้ันตอนหลักดังนี้ 

 ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  เปนการศึกษา วิเคราะหและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดนิยาม  องคประกอบ พฤติกรรม

บงชี้ในแตละองคประกอบและแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับ

นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  ประกอบดวย 

  ข้ันที่ 1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

  ข้ันที่ 2  ตรวจสอบยืนยันนิยาม  องคประกอบ  พฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบและ

แนวทางในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยผูเชี่ยวชาญ 
 ขั้นตอนท่ี 2  สรางรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรค  ประกอบดวย 

  ข้ันที่ 1  ศึกษาเอกสาร  งานวิจัยเกี่ยวกับทฤษฎีทางจิตวิทยา  แนวคิดการแกปญหาเชิง

พุทธศาสตรและแนวคิดการพัฒนารูปแบบการเรียนรู  เพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการสรางรูปแบบ

การเรียนรู 

  ข้ันที่ 2  ตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูที่สรางข้ึน 

  ข้ันที่ 3  สรางและตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการเรียนรู 

ไดแก  แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  คูมือครู  

คูมือนักเรียน  แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  แบบประเมินพฤติกรรมตนเอง  แบบสังเกต

พฤติกรรมนักเรียนและแบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู  ซึ่งทําการตรวจสอบความ

เหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญ 
 ขั้นตอนท่ี 3  ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการเรียนรู  
ประกอบดวย   

  ข้ันที่ 1  ศึกษานํารอง (Pilot  Study)  เพื่อตรวจสอบรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการเรียนรู 

  ข้ันที่ 2  ปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนรูและเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการเรียนรู 
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 ขั้นตอนท่ี 4  ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2  ประกอบดวย 

  ข้ันที่ 1  ทดลองใชรูปแบบการเรียนรูที่ผานการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว  โดยนําไป

ทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ของโรงเรียนวัดแจงรอน  สังกัดกรุงเทพมหานคร         

ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  2550 

  ข้ันที่ 2  ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรู  โดยพิจารณาจาก 

   1.  ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู 

   2.   คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

   3.  ระดับการประเมินพฤติกรรมตนเอง 

   4.  ระดับพฤติกรรมของนักเรียน 

   5.  ระดับความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู 

 ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนาในคร้ังนี้สามารถแสดงได  ดัง

ตาราง 12 
 

ตาราง 12  ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ 

       นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 
 

ขั้นตอน วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ แหลงขอมูล ผลที่ไดรับ 
1. ศึกษา
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
ขั้นที่ 1  

ศึกษา

เอกสารและ

งานวิจัยที่

เก่ียวของ 

1. เพื่อกําหนด

นิยาม  

องคประกอบ  

และพฤติกรรม

บงชี้ของ

ความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค 

2. เพื่อกําหนด

แนวทางในการ

พัฒนา

ความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค 

1. ศึกษา วิเคราะหเอกสาร

และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

2. ศึกษา วิเคราะห

องคประกอบ

ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค 

3. วิเคราะหพฤติกรรมบงชี้

ในแตละองคประกอบของ

ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค 

4. กําหนดนิยาม 

5. กําหนดแนวทางในการ

พัฒนา 

 

เอกสารและงานวิจัย

ที่เก่ียวของกับ

ความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค 

 

1. นิยามของ

ความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค 

2. องคประกอบของ

ความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค 

3. พฤติกรรมบงชี้ใน 

แตละองคประกอบของ

ความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค 

4. แนวทางการพัฒนา

ความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคสําหรับ

นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 
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ตาราง 12  (ตอ) 
 

ขั้นตอน วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ แหลงขอมูล ผลที่ไดรับ 

ขั้นที่ 2 

ตรวจสอบ

ยืนยันนิยาม

องคประกอบ

พฤติกรรม

บงช้ีและ

แนวทางใน

การพัฒนา

ความ 

สามารถใน

การเผชิญ

อุปสรรค 

เพื่อตรวจสอบ

ยืนยันนิยาม

องคประกอบ 

พฤติกรรมบงชี้

และแนวทางใน

การพัฒนา

ความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค 

 

1. สัมภาษณเชิงลึก 

(Indepth Interview) 
2. วิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) 

ผูเช่ียวชาญดาน

จิตวิทยา  

 

นิยาม  องคประกอบ

พฤติกรรมบงชี้และแนว

ทางการพัฒนา

ความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคของ

นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 

 

2.  สราง
รูปแบบการ
เรียนรูเพ่ือ 
เสริมสราง
ความ 
สามารถใน
การเผชิญ
อุปสรรค 
ขั้นที่1 ศึกษา

เอกสาร

งานวิจัยที่

เก่ียวของ 

1. เพื่อกําหนด

กรอบแนวคิดใน

การสรางรูปแบบ

การเรียนรู 

2. เพื่อสราง

รูปแบบการเรียนรู 

 

1. ศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวของ

ทางจิตวิทยา 

2. ศึกษาแนวคิดการ 

แกปญหาเชิงพุทธศาสตร 

3. ศึกษาแนวคิดการ

พัฒนารูปแบบการเรียนรู 
4. สรางรูปแบบการเรียนรู 

เอกสาร  งานวิจัย 

แนวคิดและทฤษฎีที่

เก่ียวของ 

1. กรอบการสราง

รูปแบบการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค 

2. รูปแบบการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค

ของนักเรียนระดับชวง

ชั้นที่ 2 

ขั้นที่ 2 

ตรวจสอบ

ยืนยันความ

เหมาะสม

ของรูปแบบ

การเรียนรูที่

สรางขึ้น 

1. เพื่อตรวจสอบ

ยืนยันความ

เหมาะสมของ

รูปแบบการเรียนรู  

2. เพื่อปรับปรุง

รูปแบบการเรียนรู 

1. ตรวจสอบยืนยันความ

เหมาะสมของรูปแบบการ

เรียนรู 

2. ปรับปรุงรูปแบบการ

เรียนรูตามคําแนะนําของ

ผูเช่ียวชาญ 

1. ผูเช่ียวชาญดาน

จิตวิทยา 

2. ผูเช่ียวชาญดาน

พระพุทธศาสนา 

3. ผูเช่ียวชาญดาน

การศึกษา 

ผลการตรวจสอบ

คุณภาพรูปแบบการ

เรียนรูที่พัฒนาขึ้น 
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ตาราง 12  (ตอ) 
 

ขั้นตอน วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ แหลงขอมูล ผลที่ไดรับ 

ขั้นที่ 3 สราง

และ

ตรวจสอบ

ความ

เหมาะสม

ของเครื่องมือ

ประกอบ

รูปแบบการ

เรียนรู 

1. เพื่อสราง

เคร่ืองมือประกอบ

รูปแบบการเรียนรู 

2. เพื่อตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือ 

3. เพื่อปรับปรุง

เคร่ืองมือ 

1. ศึกษาหลักสูตร  สาระ

และหนวยการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

2. ศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เก่ียวของกับการ

สรางเคร่ืองมือ 

3. สรางเคร่ืองมือ

ประกอบการจัดการเรียนรู 

4. สรางเคร่ืองมือประเมิน

ประสิทธิผลของรูปแบบ 

5. ตรวจสอบคุณภาพของ

เคร่ืองมือ 

6. ปรับปรุงเคร่ืองมือ 

1. หลักสูตรกลุม

สาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร

โรงเรียนวัดแจงรอน

2. เอกสารและ

งานวจิัย 

4. ผูเช่ียวชาญดาน

จิตวิทยา 

5. ผูเช่ียวชาญดาน

หลักสูตรและการ

สอน 

6. ผูเช่ียวชาญดาน

การวัดและ

ประเมินผล 

7. ผูเช่ียวชาญดาน

การจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

8. ครูผูสอน 

9. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 

1. แผนการจัดการเรียนรู 

2. คูมือครู 

3. คูมือนักเรียน 

4. แบบวัดความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค 

5. แบบประเมิน

พฤติกรรมตนเอง 

6. แบบสังเกตพฤติกรรม

นักเรียน 

7. แบบประเมินความพึง

พอใจในรูปแบบการ

เรียนรู 

3. ตรวจ - 
สอบความ
เหมาะสม
และความ
เปนไปได
ของรูปแบบ
การเรียนรู 
ขั้นที่ 1 ศึกษา 

นํารอง (Pilot 

Study) 

1. เพื่อตรวจสอบ

ความเหมาะสม

และความเปนไป

ไดของรูปแบบการ

เรียนรู 

2. เพื่อตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือ

ประกอบรูปแบบ

การเรียนรู 

 

1. จัดเตรียมเคร่ืองมือ

ประกอบรูปแบบการเรียนรู 

2. ทําความเขาใจกับครูที่

เขารวมทดลองนํารอง  

3. นําเคร่ืองมือประกอบ

รูปแบบการเรียนรูไป

ทดลองใชกับนักเรียนที่มี

ลักษณะใกลเคียงกับกลุม

ตัวอยาง 

 

1. ครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร   ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 

2. นักเรียนที่มี

ลักษณะใกลเคียงกับ

กลุมตัวอยาง 

 

ขอมูลซึ่งเปนผลท่ีไดจาก

การศึกษานํารอง 
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ตาราง 12  (ตอ) 
 

ขั้นตอน วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ แหลงขอมูล ผลที่ไดรับ 

ขั้นที่ 2 

ปรับปรุง

แกไขรูปแบบ

การเรียนรู

และเครื่องมือ

ประกอบ

รูปแบบการ

เรียนรู 

เพื่อปรับปรุง

รูปแบบการเรียนรู

และเครื่องมือ

ประกอบรูปแบบ

การเรียนรู 

 

ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู 

และเครื่องมือประกอบ

รูปแบบการเรียนรู 

ขอมูลซึ่งเปนผลจาก

การศึกษานํารอง 

1. รูปแบบการเรียนรู    

2. เคร่ืองมือประกอบ 

การจัดการเรียนรู 

3. เคร่ืองมือประเมิน

ประสิทธิผลของรูปแบบ 

4. ประเมิน 
ประสิทธิผล
ของรูปแบบ
การเรียนรู 
ขั้นที่ 1 

ทดลองใช

รูปแบบการ

เรียนรู 

เพื่อทดลองใช

รูปแบบการเรียนรู

เพื่อเสริมสราง

ความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค

ที่พัฒนาขึ้น 

1. ออกแบบการทดลอง 

2. สุมกลุมตัวอยาง 

3. ทดลองใชรูปแบบการ

เรียนรูที่พัฒนาขึ้นกับกลุม

ตัวอยาง 

4. วัดความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค 

5.ประเมินพฤติกรรมตนเอง 

6. สังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียน 

7. ประเมินความพึงพอใจ

ในรูปแบบการเรียนรู 

1. ครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรู

วิทยาศาตรระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 

2. นักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 

ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง 

3. ครูผูสังเกตการณ 

4. ผูวิจัย 

ขอมูลซึ่งเปนผลท่ีไดจาก

การทดลองใชรูปแบบ

การเรียนรู  ไดแก 

1. คาเฉลี่ยของคะแนน

ความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค 

2. ระดับการประเมิน

พฤติกรรมตนเอง 

3. ระดับพฤติกรรมของ

นักเรียน 

4. ระดับความพึงพอใจ

ในรูปแบบการเรียนรู 

ขั้นที่ 2 

ประเมิน

ประสิทธิผล

รูปแบบการ

เรียนรู 

เพื่อประเมิน

ประสิทธิผล

รูปแบบการเรียนรู 

 

ประเมินผลขอมูล 

- ความเหมาะสมของ

รูปแบบการเรียนรู 

- เปรียบเทียบคาเฉล่ียของ

คะแนนความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค 

- ระดับการประเมิน

พฤติกรรมตนเอง 

- ระดับพฤติกรรมของ

นักเรียน 

-  ระดับความพึงพอใจใน

รูปแบบการเรียนรู 

1. ผลการตรวจสอบ

ความเหมาะสมของ

รูปแบบการเรียนรู 

2. ผลการวิเคราะห

ขอมูลที่ไดจากการ

ทดลองใชรูปแบบ

การเรียนรู 

ผลการประเมิน

ประสิทธิผลรูปแบบการ

เรียนรู 
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 รายละเอียดวธิีดําเนนิการวจิัยมีดังตอไปนี ้

ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  ประกอบดวยข้ันตาง ๆ ดังนี ้

 ข้ันที่ 1  ศึกษาเอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 

  1.1  วัตถุประสงค   

  1.1.1 เพื่อกําหนดนิยาม  องคประกอบและพฤติกรรมบงชี้ของความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค 

1.1.2 เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

  1.2  วธิีดําเนินการ 

   1.2.1 ศึกษาและวิเคราะหเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค 

   1.2.2 ศึกษาและวิเคราะหองคประกอบความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  พบวา 

ประกอบดวย  4  องคประกอบ  คือ  การควบคุม (Control = C)  สาเหตุและความรับผิดชอบ (Origin 

and Ownership  =  O2)  ความเขาใจ (Reach = R)  และความอดทน (Endurance = E)   

   1.2.3 วิเคราะหพฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบของความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค  ไดดังนี้ 

    1) องคประกอบดานการควบคุม (Control)   มีพฤติกรรมบงชี้  คือ 

     1. รับรูถึงอุปสรรคที่เกิดข้ึนอยางทนัทวงท ี

     2. แสดงออกอยางเหมาะสม 

     3. รับรูความสามารถของตนตออุปสรรค 

     4. ประเมินระดับอุปสรรคที่เกิดข้ึน 

     5. ประเมินวิธีการตอบสนองตออุปสรรค  

    2) องคประกอบดานสาเหตุและความรับผิดชอบ (Origin and Ownership)  มี

พฤติกรรมบงชี้  คือ 

     1. ระบุสาเหตุของอุปสรรค 

     2. ทบทวนความรับผิดชอบของตนตออุปสรรคที่เกิดข้ึน 

     3. ระบุส่ิงที่ตองแกไข 

     4. ใหกําลังใจกับตนเอง 

     5. ศึกษาขอมูลเพิ่มเติม 

    3) องคประกอบดานความเขาใจ (Reach)  มีพฤติกรรมบงชี้  คือ 

     1. เขาใจอุปสรรคตามขอเท็จจริง 



 132 

     2. แยกแยะขอเท็จจริงออกจากส่ิงที่คิดไปเอง 

     3. กําจัดความคิดเชิงวิบัติ (Catastrophizing) 

     4. กําหนดเปาหมายในการแกไข 

    4) องคประกอบดานความอดทน (Endurance)  มีพฤติกรรมบงชี้  คือ 

     1. รับรูวาอุปสรรคอยูเพียงชัว่คราว 

     2. ระบุแนวทางการแกไข 

     3. ตรวจสอบขอมูลและแนวทางการแกไขอุปสรรค 

     4. เลือกแนวทางการแกไข 

     5. จัดลําดับการปฏิบัติตามแนวทางที่เลือก 

     6. ปฏิบัติตามแนวทางที่กาํหนด 

   1.2.4 กําหนดนิยามและองคประกอบของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

   1.2.5 กําหนดแนวทางการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจากการศึกษา

และวิเคราะหเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน

รูปแบบหรือลักษณะตาง ๆ   

 ข้ันที่ 2  ตรวจสอบยืนยันนิยาม องคประกอบ พฤติกรรมบงชี้และแนวทางในการพัฒนา

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค   

  2.1  วัตถุประสงค   

   เพื่อตรวจสอบยืนยันนิยาม องคประกอบ  พฤติกรรมบงชี้และแนวทางในการพัฒนา

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

  2.2  วิธีดําเนินการ 

   2.2.1 ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลึก (Indepth Interview) ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยา  

ดวยแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางเก่ียวกับนิยาม  องคประกอบ  พฤติกรรมบงชี้และแนวทางในการ

พัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค   

   2.2.2 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณมาวิเคราะหดวยการสรางขอสรุปจาก

การวิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis)   

  2.3  แหลงขอมูล 

   ผูวิจัยเลือกผูเช่ียวชาญแบบเจาะจงดวยการกําหนดคุณสมบัติ  เปนผูเช่ียวชาญดาน

จิตวิทยาที่มีความรูความสามารถและมีผลงานเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคหรือมี

ประสบการณเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  จํานวน  5  คน 
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  2.4  เคร่ืองมือที่ใชในการตรวจสอบยืนยันนิยาม  องคประกอบ  พฤติกรรมบงชี้และแนว

ทางการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

   เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางที่ไดรับการปรับปรุงแกไขดานเนื้อหา

และภาษาเรียบรอยแลว  ประกอบดวย  3  ตอน คือ (ดังแสดงในภาคผนวก ข) 

   ตอนที่ 1 เปนขอคําถามเก่ียวกับนิยามและองคประกอบของความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค     

   ตอนที่ 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมบงชี้ของความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคในแตละองคประกอบ 

   ตอนที่ 3 เปนขอคําถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคสําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   

  2.5  การเก็บรวบรวมขอมูล 

   ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการติดตอผูเชี่ยวชาญลวงหนาเพื่อนัดวันและ

เวลาที่จะทําการสัมภาษณ  จากนั้นผูวิจัยทําการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดวยตนเองทุกคน 

  2.6  การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับนิยาม  องคประกอบ  พฤติกรรมบงชี้งและแนว

ทางการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่ไดรับจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญโดยการสราง

ขอสรุปจากการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)   
ขั้นตอนที่ 2  สรางรูปแบบการเรยีนรูเพือ่เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  
ประกอบดวยข้ันตาง ๆ ดังนี ้

  ข้ันที่ 1  ศึกษาเอกสาร  งานวิจัยและทฤษฎีที่เกี่ยวของทางจิตวิทยา  แนวคิดการแกปญหา

ตามแนวพุทธศาสตรและแนวคิดการพัฒนารูปแบบการเรียนรู 

   1.1  วัตถุประสงค 

    1.1.1 เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการสรางรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

    1.1.2 เพื่อสรางรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 

   1.2  วิธีดําเนินการ 

    1.2.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยและทฤษฎีทางจิตวิทยา ไดแก  จิตวิทยาพัฒนาการ

ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  และทฤษฎีการเรียนรู  ไดแก  ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) และ
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ทฤษฎีสติปญญาสามเกลียว (The Triarchic Theory of Human Intelligence)  กระบวนการเรียนรู

ตามแนวพุทธศาสตรและความสามารถ 5 ระดับของโฮเวลล (Howell’s Five Levels of Competence)    

    1.2.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการแกปญหาตามแนวพุทธศาสตร 

    1.2.3 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนรู  

    1.2.4 สรางรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 จากแนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ ที่เกี่ยวของไดรูปแบบการเรียนรู  5  ข้ันดังนี้ 

     ข้ันที่ 1  ระลึกรูอุปสรรค (Realizing the obstacles)   

     ข้ันที่ 2  สืบหาสาเหตุ (Finding out the primary causes)   

     ข้ันที่ 3  กําหนดเปาหมาย (Assigning the goal)   

     ข้ันที่ 4  ปฏิบัติการ (Taking action)   

     ข้ันที่ 5  สรุปและประเมินผล (Summarizing and Assessing)   

 โดยรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวง

ชั้นที ่2 ที่ผูวิจยัพัฒนาข้ึนนัน้  สามารถอธบิายดวยวงจรการเรียนรู  ไดดังภาพประกอบ 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ภาพประกอบ 14  วงจรรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ  

                                นกัเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 

 

 ข้ันที่ 2  ตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูที่สรางข้ึน 

   2.1  วัตถุประสงค 

    2.1.1 เพื่อตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

4. ปฏิบัติการ 

ปฎิบัติแนวทางใหม 

ปญหา/อุปสรรค 

ตรวจสอบ 

ปรับวิธีการ 

5. สรุปและประเมินผล 

3. แนวทางแกไข 

2. คนหาสาเหตุ 

1. ระลกึรูอุปสรรค 
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    2.1.2 เพื่อปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค 

   2.2  วิธีดําเนินการ 

    2.2.1 ตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยา  พระพุทธศาสนาและการศึกษา  ดวย

แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู  ดังแสดงในภาคผนวก ข 

    2.2.2 ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญ 

   2.3  แหลงขอมูล 

    ผูวิจัยเลือกผูเชี่ยวชาญแบบเจาะจงดวยการกําหนดคุณสมบัติ ดังนี้  

    2.3.1  ผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยา  เปนผูมีความรูความสามารถและมีผลงาน

เกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคหรือมีประสบการณที่เกี่ยวของกับความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค  จํานวน  1  คน 

    2.3.2  ผูเช่ียวชาญดานพระพุทธศาสนา  เปนผูที่มีความรูความสามารถและมี

ผลงานเกี่ยวกับกระบวนการแกปญหาแนวพุทธศาสตรหรือมีประสบการณเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาไม

นอยกวา  10  ป  จํานวน  2  คน 

    2.3.3  ผู เ ช่ียวชาญดานการศึกษา   เปนผูที่มีความรูความสามารถและมี

ประสบการณทางการศึกษาไมนอยกวา 10 ป  จํานวน  2  คน 

   2.4  เคร่ืองมือที่ใชในการตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 

   เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางข้ึน  

เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูวามีความ

เหมาะสมในการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใหเกิดข้ึนกับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  

หรือไม  พรอมสอบถามความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังแสดงในภาคผนวก ข 

   2.5  การเก็บรวบรวมขอมูล 

    ผูวิจัยดําเนนิการประสานงานกับผูเชีย่วชาญลวงหนาเพือ่นัดวันและเวลาในการ

นําสงและรับแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูดวยตนเอง   

   2.6  การวิเคราะหขอมูล 

    2.6.1  การประเมินความเหมาะสมกระทําโดยนําคําตอบที่ไดรับจากแบบประเมิน

ความเหมาะสมซ่ึงเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  มาแปลงเปนคะแนน  ดังนี้ 
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     เห็นดวยมากที่สุด   ใหคะแนนเทากับ 5 

     เห็นดวยมาก ใหคะแนนเทากับ 4 

     เห็นดวยปานกลาง ใหคะแนนเทากับ 3 

     เห็นดวยนอย ใหคะแนนเทากับ 2 

     เห็นดวยนอยที่สุด ใหคะแนนเทากับ 1 

    จากนั้นจึงทําการวิเคราะหคาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมของผูเช่ียวชาญทั้งหมด

และนํามาแปลความหมายตามเกณฑดังตอไปนี้ (ประคอง  กรรณสูตร.  2538: 77) 

     คาเฉลี่ยคะแนน 4.50 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

     คาเฉลี่ยคะแนน 3.50 – 4.49 หมายถงึ เหมาะสมมาก 

     คาเฉลี่ยคะแนน 2.50 – 3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

     คาเฉลี่ยคะแนน 1.50 – 2.49 หมายถึง เหมาะสมนอย 

     คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 – 1.49  หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 

    ผลการประเมินความเหมาะสมรายขอใดที่อยูในระดับปานกลางถึงนอยที่สุด  

ผูวิจัยนํามาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  ผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงในตาราง 18 

    2.6.2  วิเคราะหเนื้อหาความคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของผูเชี่ยวชาญ  เพื่อ

นํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูใหมีความสมบูรณตอไป 

  ข้ันที่ 3  สรางและตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมอืประกอบรูปแบบการเรียนรู  

   3.1  วัตถุประสงค 

    3.1.1 เพื่อสรางเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการเรียนรู 

    3.1.2 เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการเรียนรู 

    3.1.3 เพื่อปรับปรุงเคร่ืองมอืประกอบรูปแบบการเรียนรู 

  เคร่ืองมือประกอบรูปแบบการเรียนรู  จําแนกตามวัตถุประสงคการใชงาน  ดังนี ้

   1)  เคร่ืองมือประกอบการจัดการเรียนรู  ประกอบดวย 

    1.1) แผนการจัดการเรียนรู 

    1.2) ส่ือที่ใชประกอบการจัดการเรียนรู  ไดแก  คูมือครูและคูมือนักเรียน 

   2)  เคร่ืองมือประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรู  ประกอบดวย 

    2.1) แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

    2.2) แบบประเมินพฤติกรรมตนเอง 

    2.3) แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

    2.4) แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู 
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  มีรายละเอียดในการสราง  ดังนี ้

  1)  เคร่ืองมือประกอบการจัดการเรียนรู 

   1.1)  วัตถุประสงค 

    1.1.1) เพื่อกําหนดสาระการเรียนรู  หนวยการเรียนรู  กระบวนการจัดการเรียนรู

และเวลาท่ีใชในการจัดเรียนรู 

    1.1.2) เพื่อสรางเคร่ืองมือสําหรับใชในการจัดการเรียนรู 

    1.1.3) เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประกอบการจัดการเรียนรู 

   1.2)  วิธีการดําเนินการ 

    1.2.1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  และหลักสูตรกลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของโรงเรียนวัดแจงรอน สังกัดกรุงเทพมหานคร  ถึงขอบขายของ  

มาตรฐานการเรียนรู  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  การจัดหนวยการเรียนรูและเวลาท่ีใชในการจัดการเรียรู 

    1.2.2) กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู  โดยกําหนดให

สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังรายประดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

    1.2.3) นําผลการตรวจสอบยืนยันของผูเช่ียวชาญจากข้ันที่ 2 เกี่ยวกับรูปแบบ        

การเรียนรูและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มาประกอบการจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรู  คูมือครูและคูมือนักเรียน 

    1.2.4) จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวย  ประกอบดวย  ชื่อหนวยการ

เรียนรู  เวลาที่ใช  สาระสําคัญ  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  จุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู  

กระบวนการจัดการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู  การวัดและประเมินผลและบันทึกผลหลังการ

จัดการเรียนรู  ไดแก  ผลการจัดการเรียนรู  ปญหา/อุปสรรค  และแนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ  ตัวอยาง

แผนการจัดการเรียนรูดังแสดงในภาคผนวก ค 

    1.2.5) จัดทําคูมือครู  ซึ่งเปนเอกสารสําหรับผูสอนเพื่อใชประกอบการจัดการ

เรียนรู  ซึ่งเปนรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  ประกอบดวย  

หลักการ/แนวคิด  วัตถุประสงค  กระบวนการจัดการเรียนรู  รูปแบบการเรียนรู  บรรยากาศการเรียนรู  

บทบาทของผูสอน  บทบาทของผูเรียน  แผนผังมโนทัศนสาระการเรียนรู  คําอธิบายรายวชิา  หนวยการ

เรียนรู  แผนการจัดการเรียนรูและเอกสารอางอิงสําหรับการศึกษาคนควาเพิ่มเติม  ดังแสดงใน

ภาคผนวก ค 

    1.2.6) จัดทําคูมือนักเรียน  ซึ่งเปนเอกสารสําหรับผูเรียนเพื่อใชประกอบการ

จัดการเรียนรู  ซึ่งเปนรูปแบบการเรียนรู เพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  
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ประกอบดวย  หลักการ/แนวคิด  วัตถุประสงค  ตารางกําหนดการจัดการเรียนรู  แบบสังเกตพฤติกรรม

ตนเอง  เกณฑในการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนและคําที่เกี่ยวของ  ดังแสดงในภาคผนวก ค 

   1.3)  แหลงขอมูล 

    ผูวิจัยเลือกผูเช่ียวชาญแบบเจาะจงสําหรับตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ

ประกอบการจัดการเรียนรู  ไดแก  แผนการจัดการเรียนรู  คูมือครู  และคูมือนักเรียน  ประกอบดวย 

    1.3.1) ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน  จํานวน  3  คน 

    1.3.2) ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล  จํานวน  1  คน 

    1.3.3) ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หรือมี

ประสบการณในการจัดการเรียนรูในฐานะที่ปฏิบัติหนาที่ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรใน

โรงเรียนระดับประถมศึกษามาแลวไมนอยกวา  10  ป  จํานวน  2  คน 

   1.4)  เคร่ืองมือสําหรับการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประกอบการจัดการเรียนรู 

    เคร่ืองมือสําหรับการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประกอบการจัดการเรียนรูเปน

แบบประเมินความเหมาะสมของเคร่ืองมือประกอบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  ซึ่งทําการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  6  คน   

ดังแสดงในภาคผนวก ข 

   1.5)  การเก็บรวบรวมขอมูล 

    ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญทุกคนดวยตนเอง 

   1.6)  การวิเคราะหขอมูล 

    การประเมินความเหมาะสมกระทําโดยนําคําตอบที่ไดรับจากแบบประเมินความ

เหมาะสมซึ่งเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  มาแปลงเปนคะแนน  ดังนี้ 

     เห็นดวยมากที่สุด   ใหคะแนนเทากับ 5 

     เห็นดวยมาก ใหคะแนนเทากับ 4 

     เห็นดวยปานกลาง ใหคะแนนเทากับ 3 

     เห็นดวยนอย ใหคะแนนเทากับ 2 

     เห็นดวยนอยที่สุด ใหคะแนนเทากับ 1 

    จากนั้นจึงทําการวิเคราะหคาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมของผูเช่ียวชาญทั้งหมด

และนํามาแปลความหมายตามเกณฑดังตอไปนี้ (ประคอง  กรรณสูตร.  2538: 77) 

     คาเฉลี่ยคะแนน 4.50 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

     คาเฉลี่ยคะแนน 3.50 – 4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก 

     คาเฉลี่ยคะแนน 2.50 – 3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
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     คาเฉลี่ยคะแนน 1.50 – 2.49 หมายถึง เหมาะสมนอย 

     คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 – 1.49  หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 

    ผลการประเมินความเหมาะสมรายขอใดที่อยูในระดับปานกลางถึงนอยที่สุด  

ผูวิจัยนํามาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ   
 

ตาราง 13  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของเคร่ืองมือ 

       ประกอบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับ 

       ชวงช้ันที่ 2  (N = 6)  
 

รายการประเมนิ M SD 
ระดับความ

เหมาะสม 

1. แผนการจัดการเรียนรู 

   1.1  หนวยที่ 1 

           - ชื่อหนวยการเรียนรู 4.333 .516 มาก 

           -  เวลาที่ใช 3.833 .753 มาก 

           -  สาระสําคัญ 4.333 .516 มาก 

           -  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 4.500 .548 มากที่สุด 

           -  จุดประสงคการเรียนรู 4.500 .548 มากที่สุด 

           -  สาระการเรียนรู 4.000 .632 มาก 

           -  กระบวนการจัดการเรียนรู 4.333 .817 มาก 

           -  ส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู 4.167 .753 มาก 

           -  การวัดและประเมนิผล 4.333 .516 มาก 

           - บันทกึผลหลังการจัดการเรียนรู 4.333 .516 มาก 

   1.2  หนวยที่ 2 

           - ชื่อหนวยการเรียนรู 4.000 .632 มาก 

           -  เวลาที่ใช 4.333 .516 มาก 

           -  สาระสําคัญ 4.333 .516 มาก 

           -  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 4.500 .548 มากที่สุด 

           -  จุดประสงคการเรียนรู 4.333 .516 มาก 

           -  สาระการเรียนรู 4.333 .817 มาก 

           -  กระบวนการจัดการเรียนรู 4.167 .753 มาก 
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ตาราง 13  (ตอ) 
 

รายการประเมนิ M SD ระดับความคิดเห็น 

           -  ส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู 4.500 .548 มากที่สุด 

           -  การวัดและประเมนิผล 4.500 .548 มากที่สุด 

           - บันทกึผลหลังการจัดการเรียนรู 4.333 .516 มาก 

   1.3  หนวยที่ 3 

           - ชื่อหนวยการเรียนรู 4.333 .516 มาก 

           -  เวลาที่ใช 4.167 .753 มาก 

           -  สาระสําคัญ 4.500 .548 มากที่สุด 

           -  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 4.500 .548 มากที่สุด 

           -  จุดประสงคการเรียนรู 4.500 .548 มากที่สุด 

           -  สาระการเรียนรู 4.333 .817 มาก 

           -  กระบวนการจัดการเรียนรู 4.667 .516 มากที่สุด 

           -  ส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู 4.500 .837 มากที่สุด 

           -  การวัดและประเมนิผล 4.500 .548 มากที่สุด 

           - บันทกึผลหลังการจัดการเรียนรู 4.500 .548 มากที่สุด 

รวม 4.350 .607 มาก 

2. คูมือครู 

   2.1 หลักการ แนวคิด 4.333 .516 มาก 

   2.2  วัตถุประสงค 4.500 .548 มากที่สุด 

   2.3   กระบวนการจัดการเรียนรู   4.333 .817 มาก 

   2.4  รูปแบบการเรียนรู   4.667 .516 มากที่สุด 

   2.5  บรรยากาศการเรียนรู   4.000 .632 มาก 

   2.6  บทบาทของผูสอน   4.500 .548 มากที่สุด 

   2.7  บทบาทของผูเรียน   4.500 .548 มากที่สุด 

   2.8  แผนผังมโนทัศนสาระการเรียนรู       4.667 .516 มากที่สุด 

   2.9  คําอธิบายรายวิชา   4.667 .516 มากที่สุด 

   2.10  หนวยการเรียนรู   4.333 .817 มาก 

   2.11  แผนการจัดการเรียนรู 4.333 .516 มาก 
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ตาราง 13  (ตอ) 
 

รายการประเมนิ M SD ระดับความคิดเห็น 

   2.12  เอกสารอางอิงสําหรับการศึกษา

คนควาเพิ่มเติม 
4.500 .548 มากที่สุด 

รวม 4.444 .632 มาก 

3.  คูมือนักเรียน 

   3.1 หลักการ แนวคิด 3.667 .516 มาก 

   3.2  วัตถุประสงค 4.000 .632 มาก 

   3.3  ตารางกําหนดการเรียนรู 4.333 .516 มาก 

   3.4  แบบสังเกตพฤติกรรมตนเอง 4.333 .516 มาก 

   3.5  เกณฑในการสังเกตพฤติกรรม

นักเรียน   
4.000 .632 มาก 

   3.6  คําที่เกีย่วของ   4.500 .548 มากที่สุด 

   3.7  รูปแบบของคูมือนักเรียน 4.500 .548 มากที่สุด 

รวม 4.190 .558 มาก 
รวมเฉลีย่ 4.328 .599 มาก 

 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมที่ไดรับจากผูเชีย่วชาญ 
 1.  เวลาที่ใชในการดําเนนิการของแตละหนวยการเรียนรูควรมีความยดืหยุนกับสาระการ

เรียนรู 

 2.  กระบวนการจัดการเรียนรูครูควรกระตุนใหนักเรียนไดแสดงพฤติกรรมที่ตองการสังเกต 

 3. การอธิบายถึงรูปแบบการเรียนรูในคูมือครูควรมีความชัดเจน   ซึ่งจะสัมพันธกับ

บรรยาการศในการเรียนรู 

 4.  การอธิบายถึงบทบาทของนักเรียนในคูมือนักเรียนควรชัดเจน  เพื่อใหนักเรียนสามารถรู  

เขาใจและปฏิบัติไดถูกตอง 

 5.  การปฐมนิเทศควรจัดประมาณ 2 สัปดาหกอนการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบที่ผูวิจัยสราง

ข้ึนเพื่อนักเรียนจะไดเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูและฝกการสังเกตพฤติกรรมตนเองดวย 

 6.  ปรับปรุงรูปแบบคูมือนักเรียนใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
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  2)  เคร่ืองมือประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรู 

   2.1)  แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

    แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใชสําหรับการประเมินความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรค กอนและหลังการเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค (AQ) ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษา

ทฤษฎี  เอกสาร  งานวิจัยและThe  Adversity  Response  Profile (ARP) ของสตอลทซ (Stoltz.  

1997: 88-99)  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียน

ระดับชวงช้ันที่ 2  มีลักษณะเปนขอคําถามสถานการณแลวใหเลือกตอบโดยครอบคลุมองคประกอบทั้ง  

4  ของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  รวม 20 สถานการณ จํานวนทั้งส้ิน  40  ขอคําถาม  

จากนั้นทําการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  ดังนี้ 

     2.1.1) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยนําแบบวัด

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยา  จํานวน  4  คน  ทํา

การตรวจสอบความเหมาะสมของขอคําถามและภาษาที่ใช  จากนั้นผูวิจัยนําแบบวัดมาปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

     2.1.2) ผูวิจัยนําแบบวัดไปทดสอบกับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน  2  โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนราชบพิตร และโรงเรียนวัดสารอด 

สังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน  88  คน 

     2.1.3) หาคาอํานาจจําแนก (r)  เปนรายขอโดยการวิเคราะหดวยสถิติ  (t – 

test) ดวยการเรียงคะแนนจากสูงไปหาตํ่า  แลวตัดกลุมสูง-กลุมตํ่าโดยใชสัดสวน 25% จากนั้นจึงทํา

การหาคะแนนเฉล่ียและความแปรปรวนรายขอ เพื่อนํามาแทนในสูตร t-test  และทําการคัดเลือก

ขอความที่มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  1.75  ข้ึนไป  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543: 139)  ไดจํานวน  38  ขอ  

จากนั้นผูวิจัยนําขอคําถามที่มีคาตํ่ากวา 1.75 หรือไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  

จํานวน  2  ขอ นํามาปรับปรุงใหมีความเหมาะสมกอนการนําไปใชตอไป  ดังแสดงในภาคผนวก ง 

     2.1.4) หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบวัดความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค  โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α  - coefficient) ตามสูตรของครอนบัค 

(Cronbach)  ไดคาความเช่ือมั่น  0.8572  ดังแสดงในภาคผนวก ง 

   2.2)  แบบประเมินพฤติกรรมตนเอง 

    แบบประเมินพฤติกรรมตนเองนี้ผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อใหนักเรียนกลุมทดลองประเมิน

ตนเองกอน-หลังการทดลอง  ดวยการศึกษาและทบทวนองคประกอบและพฤติกรรมบงชี้ของ

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  แลวสรางแบบประเมินพฤติกรรมตนเองท่ีมีลักษณะเปนมาตรา
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สวนประมาณคา  5  ระดับ  ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด  ครอบคลุม

องคประกอบทั้ง 4  ดาน  ของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  จํานวน  40  ขอ จากนั้นทําการ

ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน  ดังนี้ 

    2.2.1) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  โดยนําแบบประเมินไป

ใหผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยา  รวม  5  คน  ทําการตรวจสอบความเหมาะสมของขอคําถามและภาษาท่ี

ใช  จากนั้นผูวิจัยนําแบบประเมินมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

    2.2.2) ผูวิจัยนําแบบประเมินพฤติกรรมตนเองไปทดลองใชกับนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนราชบพิตร และโรงเรียนบานขุนประเทศ  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ซึ่งกําลัง

ศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2549  จํานวน  112  คน 

    2.2.3) หาคาอํานาจจําแนก (r)  เปนรายขอโดยการวิเคราะหดวยสถิติ  (t – test)  

แลวทําการคัดเลือกขอความที่มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  1.70  ข้ึนไป  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543: 131-

133)  จํานวน  39  ขอ  จากนั้นผูวิจัยนําขอคําถามที่มีคาตํ่ากวา 1.70 หรือไมพบความแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ .05  จํานวน  1  ขอ นํามาปรับปรุงใหมีความเหมาะสมกอนการนําไปใชจริง  ดัง

แสดงในภาคผนวก ง 

    2.2.4) หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบประเมินพฤติกรรมตนเอง  โดย

วิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α  - coefficient) ตามสูตรของครอนบัค (Cronbach)  ไดคาความ

เชื่อมั่น  0.9229  ดังแสดงในภาคผนวก ง 

   2.3)  แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

    แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  ผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อใชสังเกตพฤติกรรมนักเรียนกลุม

ทดลองขณะเรียนรู  โดยศึกษาและทบทวนองคประกอบและพฤติกรรมบงชี้ของความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค  รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  แผนการจัดการ

เรียนรูและเกณฑการสรางแบบประเมิน   จากนั้นทําการตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกตพฤติกรรม  

ดังนี้ 

    2.3.1) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  โดยนําแบบประเมินไป

ใหผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยา  รวม  5  คน  ทําการตรวจสอบความเหมาะสมของรายการพฤติกรรมที่จะ

ทําการสังเกต  จากนั้นผูวิจัยนําแบบประเมินมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

    2.3.2) ประเมินความสอดคลองดวยดัชนีความสอดคลอง(Index of Congruence  

: IOC) เปนเกณฑในการพิจารณา  ซึ่งคํานวณไดจากสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2527: 37) 
 

IOC       =       ∑ NR /  
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    เมื่อ    IOC หมายถงึ คาดัชนีความสอดคลอง 

      R หมายถงึ ผลรวมคะแนนความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

      N หมายถงึ จํานวนผูเช่ียวชาญ 
     

    โดยนําความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาใหคาน้ําหนักเปนคะแนน

ดังตอไปนี้  

    มีความเหน็วา เหมาะสม ใหคะแนนเปน   +1 

    มีความเหน็วา ไมแนใจ/ปรับปรุง ใหคะแนนเปน     0 

    มีความเหน็วา ไมเหมาะสม ใหคะแนนเปน    -1 
     

    คํานวณคาดัชนีความสอดคลองความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดวยการแทนคาใน

สูตร  ไดคะแนนมากกวาหรือเทากับ 0.5  ถือวา มีความสอดคลองไมตองทําการปรับปรุง  จากนั้นทํา

การปรับปรุงรายการที่ไมเหมาะสมตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ  ไดรายการพฤติกรรม  14  

รายการ  ดังแสดงในภาคผนวก ง 

    2.3.3) ผูวิจัยนําแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนไปทดลองใชระหวางทําการศึกษา

นํารองซึ่งจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่ผูวิจัย

สรางข้ึนกับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนราชบพิตร  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ซึ่งกําลัง

ศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2549  จํานวน  40  คน  พบวา  แบบสังเกตพฤติกรรมสามารถ

สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนไดจริง   

   2.4)  แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู 

    แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อนําไปประเมิน

ความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูของครูและนักเรียนที่เขารวมการทดลอง  ภายหลังเสร็จส้ินการ

จัดการเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  โดยศึกษา

องคประกอบตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู  ไดแก  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  จุดประสงคการเรียนรู  

สาระการเรียนรู  กระบวนการจัดการเรียนรู  บทบาทผูสอน  บทบาทผูเรียนและการวัดและประเมินผล  

แลวสรางแบบประเมินใหครอบคลุมองคประกอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูทั้งหมด  แบงออกเปน  2  

สวน  ดังนี้ 

    สวนที่ 1  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ ไดแก  มาก

ที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  โดยเปนขอคําถามเก่ียวกับความพึงพอใจในกระบวนการ

จัดการเรียนรู  เอกสารประกอบการเรียนรู บรรยากาศทั่วไป  โดยผูตอบเลือกระดับความพึงพอใจที่ตรง

ตามความรูสึกของตนเองมากที่สุด   
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    สวนที่ 2  เปนแบบสอบถามปลายเปด  ใหผูตอบเขียนวิจารณและเสนอแนะ

เพิ่มเติม  

  จากนั้นทําการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู  

ดังนี้ 

    2.4.1) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  โดยนําแบบประเมินไป

ใหผูเช่ียวชาญชุดเดียวกันกับขอ 1.3  ทําการตรวจสอบความเหมาะสมของขอคําถามและภาษาท่ีใช  

จากนั้นผูวิจัยนําแบบประเมินมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

    2.4.2) ประเมินความสอดคลองดวยดัชนีความสอดคลอง(Index of Congruence 

: IOC) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2527: 37)  เปนเกณฑในการพิจารณาเพื่อคัดเลือกรายการ

ประเมินที่มีคา 0.5 ข้ึนไปและปรับปรุงรายการประเมินที่ไมเหมาะสมตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ  

โดยแบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู (ครู) มีรายการประเมิน  จํานวน  21  ขอและแบบ

ประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู (นักเรียน) มีรายการประเมิน  จํานวน  17  ขอ  ดังแสดงใน

ภาคผนวก ง 

    2.4.3) ผูวิจัยนําแบบประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียนไปทดลองใช

ระหวางทําการศึกษานํารองกับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนราชบพิตร  สังกัด

กรุงเทพมหานคร  ซึ่งกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2549  จํานวน  40  คน เพื่อ

ตรวจสอบความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูที่นักเรียนไดเรียนรูไปแลวและเพื่อปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนรู  เอกสารประกอบการเรียนรูและบรรยากาศทั่วไปใหมีความสมบูรณกอนนําไปใชจริง  

พบวา  ครูและนักเรียนประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูระดับมากที่สุดและมากตามลําดับ  

ดังแสดงในภาคผนวก ง 
 ขั้นตอนที่ 3  การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการ
เรียนรู  ประกอบดวย 

  ข้ันที่ 1  ศึกษานํารอง (Pilot  Study) 

   1.1  วัตถุประสงค 

    1.1.1 เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการเรียนรู 

    1.1.2 เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการเรียนรู 

   1.2  วิธีดําเนินการ 

    1.2.1 จัดเตรียมเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการเรียนรู  ไดแก  แผนการจัดการ

เรียนรู  คูมือครู  คูมือนักเรียน  และเคร่ืองมือประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรู  ไดแก  แบบวัด

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  แบบประเมินพฤติกรรมตนเอง  แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนและ
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แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูสําหรับครูและนักเรียนที่เขารวมการศึกษานํารองใน

คร้ังนี้  

    1.2.2 เตรียมครูผูปฏิบัติหนาที่สอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6  ที่เขารวมศึกษานํารอง  โดยช้ีแจงและทําความเขาใจเก่ียวกับจุดมุงหมายของ

รูปแบบการเรียนรู  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล   

    1.2.3 ดําเนินการทดลองนํารองกับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียน

ราชบพิตร  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน  40  คน  โดยจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่

ผูวิจัยพัฒนาข้ึนในช่ัวโมงของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเปนเวลา  3  สัปดาห ๆ ละ 3  ชั่วโมง  

รวม  9  ชั่วโมง  และในระหวางการทดลองนํารองผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมของครูและนักเรียน 

    1.2.4 ประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูดวยแบบประเมินความพึงพอใจ

กับครูผูสอนและนักเรียนกลุมศึกษานํารอง 

    1.2.5 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการศึกษานํารองมาปรับปรุงเคร่ืองมือประกอบ

รูปแบบการเรียนรูและเคร่ืองมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูใหมีความสมบูรณกอนนําไป

ทดลองใชจริง 

   1.3  แหลงขอมูล 

    1.3.1 ครูผูปฏิบัติหนาที่สอนกลุมสาระการเ รียนรูวิทยาศาสตรระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนราชบพิตร  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน  1  คน 

    1.3.2 นักเ รียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเ รียนราชบพิตร   สังกัด

กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2549  ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางที่จะใชใน

การทดลองจริง  จํานวน  40  คน 

   1.4  การวิเคราะหขอมูล 

    ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

    1.4.1 วิเคราะหความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู  จากแบบประเมินความ      

พึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู  ซึ่งเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  โดยนําคําตอบที่ไดรับมา

แปลงเปนคะแนน  ดังนี้ 

     พึงพอใจมากที่สุด   ใหคะแนนเทากับ 5 

     พึงพอใจมาก ใหคะแนนเทากับ 4 

     พึงพอใจปานกลาง ใหคะแนนเทากับ 3 

     พึงพอใจนอย ใหคะแนนเทากับ 2 

     พึงพอใจนอยที่สุด ใหคะแนนเทากับ 1 
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    จากนั้นจึงทําการวิเคราะหคาเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจทั้งหมดและนํามาแปล

ความหมายตามเกณฑดังตอไปนี้  

     คาเฉลี่ยคะแนน 4.50 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 

     คาเฉลี่ยคะแนน 3.50 – 4.49 หมายถึง พึงพอใจมาก 

     คาเฉลี่ยคะแนน 2.50 – 3.49 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 

     คาเฉลี่ยคะแนน 1.50 – 2.49 หมายถึง พึงพอใจนอย 

     คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 – 1.49  หมายถึง พึงพอใจนอยที่สุด 

    ผูวิจัยนําผลการประเมินความพึงพอใจรายขอใดที่อยูในระดับปานกลางถึงนอย

ที่สุดมาปรับปรุงเคร่ืองมือประกอบการจัดการเรียนรูใหมีความเหมาะสมตอไป 

    1.4.2 วิเคราะหเนื้อหาจากขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมทั้งหมดที่ไดรับ  นําไป

เปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูและเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการเรียนรูตอไป 

  ข้ันที่ 2  ปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนรูและเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการเรียนรู 

   2.1  วัตถุประสงค 

    เพื่อปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูและเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการเรียนรูกอน

นําไปใชในการทดลองจริง 

   2.2  วิธีดําเนินการ 

    2.2.1  ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดรับจากแบบประเมินความพึงพอใจใน

รูปแบบการเรียนรูของครูและนักเรียนกลุมศึกษานํารองมาเปนขอมูลสําหรับปรับปรุงเคร่ืองมือประกอบ

รูปแบบการเรียนรู 

    2.2.2  ผูวิจัยทําการปรับปรุงเครื่องมือประกอบรูปแบบการเรียนรูใหมีความ

สมบูรณมากข้ึน 
ขั้นตอนท่ี 4  ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู เพื่อเสริมสรางความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2   ประกอบดวยข้ันตาง ๆ ดังตอไปนี้  

 ข้ันที่ 1  ทดลองใชรูปแบบการเรียนรู 

  1.1  วัตถุประสงค 

   เพื่อทดลองใชรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่

พัฒนาข้ึน 

  1.2  กลุมตัวอยาง 

   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6      

โรงเรียนวัดแจงรอน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน  2  หองเรียน  โดยทําการสุมตามข้ันตอน  ดังนี้ 
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   1.2.1 นโยบายการจัดนักเรียนเขาเรียนของโรงเรียนวัดแจงรอน  จัดแบบคละนักเรียน

กลุมเกง-ปานกลาง-ออนในแตละหองเรียนเทา ๆ กัน  ทําใหหองเรียนแตละหองซึ่งผูวิจัยใชเปนหนวย

สุมมีลักษณะที่คลายคลึงกันหรือเปนเอกพันธุ (homogeneity)  ดังนั้นผูวิจัยจึงสุมเลือกกลุมตัวอยาง

ดวยการสุมอยางงาย (Simple random sampling)  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  2  หองเรียน  จากจํานวน

หองเรียนทั้งส้ิน  3  หองเรียน 

   1.2.2 ผูวิจัยทําการสุมดวยวิธีการสุมอยางงายอีกคร้ัง  เพื่อเลือกกลุมตัวอยางทั้ง  2 

หองเรียนเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  1  หองเรียน  จํานวนนักเรียนหองเรียนละ 36 คน 

  1.3  แบบแผนการทดลอง 

   การทดลองเพื่อประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค  ใชแบบแผนการทดลองแบบ  Pretest - Posttest Control Group Design 

(Campbell. and Stanley.  1963: 13) 

  1.4  ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 

   เวลาที่ใชในการดําเนินการทดลองเปนเวลาในชั่วโมงเรียนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2550  ใชเวลา 18 สัปดาห ๆ ละ  3  ชั่วโมง รวมทั้งส้ิน  54  

ชั่วโมง   

  1.5  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

   1.5.1 เคร่ืองมือประกอบการจัดการเรียนรูที่ผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญและไดรับ

การปรับปรุงใหมีความสมบูรณเรียบรอยแลว  ไดแก  แผนการจัดการเรียนรู  คูมือครูและคูมือนักเรียน 

   1.5.2 เคร่ืองมือประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรูที่ผานการตรวจสอบคุณภาพ

เรียบรอยแลว  ไดแก  แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  แบบประเมินพฤติกรรมตนเอง  

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนและแบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู 

  1.6  การดําเนินการทดลอง 

   1.6.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการ

โรงเรียนวัดแจงรอน  สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ  เพื่อขอทําการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล  

   1.6.2 ขอความรวมมือและทําความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรูกับครูผูปฏิบัติ

หนาที่สอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และมอบเคร่ืองมือ

ประกอบการจัดการเรียนรู 

   1.6.3 ผูวิจัยประชุมครูผูสอนและครูผูสังเกตการณ  เพื่อนัดหมายและทําความเขาใจ

กับแบบสังเกตพฤติกรรม  วิธีการสังเกต  เกณฑการบันทึกพฤติกรรมและฝกซอมการบันทึกพฤติกรรม

กับนักเรียนกลุมทดลองในชวงการปฐมนิเทศ 
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   1.6.4 ทําการปฐมนิเทศเพื่อสรางความเขาใจกับนักเรียนกลุมทดลองเกี่ยวกับรูปแบบ

การเรียนรูและมอบคูมือนักเรียนใหกับนักเรียนที่เขารวมการทดลองทุกคน 

   1.6.5 ทดสอบความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนกลุมทดลองกอนการ

ทดลองใช รูปแบบการเรียนรู เพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดวยแบบวัด

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและแบบประเมินพฤติกรรมตนเอง 

   1.6.6  ทดสอบความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนกลุมควบคุมกอน

จัดการเรียนรูแบบปกติดวยแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

   1.6.7 จัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน  ขณะจัดการเรียนรู

ตามแผนการจัดการเรียนรู  ครูผูสอน  ครูผูสังเกตการณและนักวิจัยสังเกตพฤติกรรมนักเรียนกลุม

ทดลอง  พรอมบันทึกลงในแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

   1.6.8 เมื่อเสร็จส้ินการทดลองนักเรียนกลุมทดลองประเมินพฤติกรรมตนเองเก่ียวกับ

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดวยแบบประเมินพฤติกรรมตนเอง   

   1.6.9 ประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูกับครูผูสอนและนักเรียนกลุม

ทดลองภายหลังเสร็จส้ินการทดลองดวยแบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู 

  1.7  การเก็บรวบรวมขอมูล 

   ผูวิจัยทําการเก็บรวมรวมขอมูลทั้งหมดดวยตนเอง 

  1.8  การวิเคราะหขอมูล 

   1.8.1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนของนักเรียนที่เขารวมการทดลอง  โดยใชแบบ

วัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและทําการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติการวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบวัดซ้ําสําหรับตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Repeated Measures ANOVA – 

Repeated Measures MANOVA)  

   1.8.2 วิเคราะหการประเมินพฤติกรรมตนเองดวยคาเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

   1.8.3 วิเคราะหพฤติกรรมนักเรียนดวยคาเฉลี่ยและรอยละ 

   1.8.4 วิเคราะหความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูของผูเรียนและผูสอนดวยคาเฉลี่ย

คาความเบ่ียงเบนมาตรฐานและวิเคราะหเนื้อหา 

 ข้ันที่ 2  ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรู 

  2.1  วัตถุประสงค 

   เพื่อประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 
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  2.2  วิธีดําเนินการ 

   2.2.1 ศึกษาผลการวิเคราะหที่ไดรับจากเคร่ืองมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ

ทั้งหมด 

   2.2.2 ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรู  ดวยเกณฑการพิจารณา  ดังนี้ 

    1)  การพิจารณาของผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบและประเมินรูปแบบการเรียนรูที่

ผูวิจัยสรางข้ึนวาสามารถเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2  

ไดและมีความเหมาะสมมากข้ึนไป   

    2)  ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม   โดยคาเฉล่ียของคะแนนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05   

    3)  ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคกอน

และหลังการทดลองของกลุมทดลอง  โดยคาเฉลี่ยของคะแนนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01   

    4)  นักเรียนกลุมทดลองมีระดับการประเมินพฤติกรรมตนเองในระดับมากข้ึนไป   

    5)  นักเรียนกลุมทดลองมีระดับพฤติกรรมที่ไดจากการสังเกตในระดับปานกลาง

ข้ึนไป   

    6)  ความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูของครูและนักเรียนที่เขารวมการทดลองใช

รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคอยูในระดับมากข้ึนไป 

 

 

 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2  ในครั้งนี้เสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี 1  

ลักษณะของกลุมตัวอยางและคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร  ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบ

สมมติฐาน  ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาประสิทธิผลของการใชรูปแบบการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 M   แทน  คาเฉล่ีย 

 SD   แทน  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 SS   แทน  ผลรวมของกําลังสอง (Sum of square) 

 df   แทน  คาองศาอิสระ (Degrees of freedom) 

 MS   แทน  คาเฉล่ียของกาํลังสอง (Mean Square)  

 MD   แทน  ความแตกตางของคาเฉลี่ย (Mean Difference) 

 F   แทน  คาสถิติ F ที่ไดจากการคํานวณ (Multivariate F test) 

 Sig.  แทน  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  

 T   แทน  การวัด  แบงเปน  กอนการทดลอง (T1)  และหลังการทดลอง (T2) 

 N   แทน  จํานวนนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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ตอนท่ี 1  ลักษณะของกลุมตัวอยางและคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร   
 กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ไดมาโดยการสุมจากประชากรซึ่งเปนนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  

(ชั้นประถมศึกษาปที่ 6) ของโรงเรียนวัดแจงรอน  สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ  กรุงเทพมหานคร  

แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ 36 คน  รวมจํานวนทั้งส้ิน 72 คน  โดยนําเสนอคาสถิติ

พื้นฐาน (คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) ของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  ซึ่ง

ประกอบดวย 4 องคประกอบ  ไดแก  องคประกอบดานการควบคุม (Control)  องคประกอบดาน

สาเหตุและความรับผิดชอบ (Origin and Ownership)  องคประกอบดานความเขาใจ (Reach) และ

องคประกอบดานความอดทน (Endurance)  จากการวัดกอนและหลังการทดลองโดยจําแนกตาม

ประเภทของกลุม (กลุมทดลองและกลุมควบคุม)  ดังแสดงผลในตาราง 14 
 

ตาราง 14  คาเฉล่ีย (M)  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  ของคะแนนความสามารถในการ 

       เผชิญอุปสรรค  โดยจําแนกตามประเภทของกลุม  และการวัด 
 

กลุมทดลอง (N = 36) กลุมควบคุม (N = 36) 

T1 T2 T1 T2 

ความสามารถใน

การเผชิญ

อุปสรรค M SD M SD M SD M SD 

องคประกอบดาน

การควบคุม  
21.58 2.63 24.67 2.78 21.94 2.78 23.72 2.99 

องคประกอบดาน

สาเหตุและความ

รับผิดชอบ  

20.89 2.61 23.67 2.94 21.06 2.43 22.17 2.30 

องคประกอบดาน

ความเขาใจ  
22.06 2.44 25.11 1.92 23.89 2.80 25.03 2.35 

องคประกอบดาน

ความอดทน  
22.86 2.57 25.39 2.46 22.28 2.95 23.81 2.96 

รวม 87.39 1.09 98.83 1.14 89.17 1.07 94.72 0.97 

  

 จากตาราง  14  พบวากลุมทดลองซึ่ง เ รียนรูดวยรูปแบบการเรียนรู เพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  มีคะแนนเฉล่ียรวมของความสามารถในการเผชิญอุปสรรคกอน

และหลังการทดลองเทากับ 87.39 และ 98.83 ตามลําดับ  สําหรับกลุมควบคุมซึ่งเรียนรูดวยรูปแบบ
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การเรียนรูแบบปกติมีคะแนนเฉลี่ยรวมของความสามารถในการเผชิญอุปสรรคกอนและหลังการ

ทดลองเทากับ 89.17 และ 94.72 ตามลําดับ   

 เมื่อพิจารณาคะแนนเฉล่ียของความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยจําแนกตาม

องคประกอบ  ไดแก  องคประกอบดานการควบคุม  องคประกอบดานสาเหตุและความรับผิดชอบ  

องคประกอบดานความเขาใจและองคประกอบดานความอดทน  พบวา  กอนและหลังการทดลอง  

กลุมทดลองมีคาเทากับ 21.58, 20.89, 22.06, 22.86, และ 24.67, 22.17, 25.03, 25.39 ตามลําดับ  

และกลุมควบคุมมีคาเทากับ 21.94, 21.06, 23.89, 22.86 และ 23.72, 22.17, 25.03, 23.81  

ตามลําดับ  จากขอมูลขางตนเมื่อทําการเปรียบเทียบกอนและหลังการทดลองพบวา  คาเฉล่ียของ

คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเมื่อจําแนกตามองคประกอบภายหลังการทดลองของกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม  มีคาเพิ่มข้ึนเทากับ 3.08, 2.78, 3.06, 2.53 และ 1.78, 1.11, 1.14, 1.53 

ตามลําดับ  แสดงใหเห็นวา  ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมเมื่อไดเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูทั้ง 2 

รูปแบบดังกลาวแลว  นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคภายหลังการทดลอง

เพิ่มข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับกอนการทดลอง 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยจําแนก

ตามองคประกอบภายหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมพบวา  กลุมทดลองมี

คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในแตละองคประกอบเพิ่มข้ึนสูงกวานักเรียน

กลุมควบคุมเทากับ  1.30, 1.67, 1.92  และ 1.00 ตามลําดับ  แสดงวา  นักเรียนกลุมทดลองซึ่งเรียนรู

ดวยรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมีคาเฉล่ียของคะแนน

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเพิ่มข้ึนสูงกวานักเรียนที่เรียนรูแบบปกติ   

 จากคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจากตาราง 14  สามารถนํามา

สรางเปนกราฟเพื่อแสดงใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉล่ียดังกลาว  โดยจําแนกตามองคประกอบ  

การวัดและกลุมไดชัดเจนยิ่งข้ึน  ดังแสดงในภาพประกอบ 15  
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ภาพประกอบ 15  กราฟแสดงคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจําแนกตาม 

       องคประกอบ  การวัดและกลุม 

 

 แตอยางไรก็ตามยังไมอาจสรุปไดแนชัดวาการเพิ่มข้ึนของคะแนนเฉล่ียของความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคดังกลาวทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมเปนการเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญหรือไม  จึง

ตองทําการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ  เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยดวยสถิติทดสอบความ

แปรปรวนแบบวัดซ้ําสําหรับตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Repeated Measures ANOVA – 

Repeated Measures MANOVA) ตอไป 

 

ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน   
 กอนการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน  ผูวิจัยทําการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของ

สถิติทดสอบความแปรปรวนแบบวัดซ้ําสําหรับตัวแปรหลายตัว  (Multivariate Repeated Measures 

ANOVA – Repeated Measures MANOVA)  โดยทําการทดสอบการแจกแจงปกติหลายตัวแปร 

(Multivariate Normality) ดวยการคํานวณคา Mahalanobis distances (D2)  และลงจุดคาที่คํานวณ

ไดคูกับคาเปอรเซ็นไทลของไคสแควรพบวา  ภาพท่ีไดเปนแนวเสนตรง  แสดงวาขอมูลที่จะนํามา

วิเคราะหมีการแจกแจงเปนปกติ  เมื่อพิจารณาคาความเบ (Skewness) พบวา ตัวแปรองคประกอบ

ของความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสวนใหญเบซายเล็กนอย  และความโดง (Kurtosis) สวนใหญ

มีลักษณะโดงเพียงเล็กนอยเชนเดียวกัน   เมื่อทําการวิเคราะหดวยสถิติ Spapiro-Wilk  แลวปรากฎวา
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ตัวแปรองคประกอบของความสามารถในการเผชิญอุปสรรคแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05   จึงถือไดวาการแจกแจงของตัวแปรในแตละกลุมมีการแจกแจงแบบปกติ  จากนั้นจึงทําการ

ทดสอบความเปนเอกพันธของเมทริกซความแปรปรวน-แปรปรวนรวม (Homogeneity of variance-

covariance matrices) ดวยวิธี Levene’s test ผลการวิเคราะหตัวแปรองคประกอบของความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคพบวา  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และจากการทดสอบ

ดวยวิธี Box’s M test  พบวา  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เชนกัน ดังนั้นจึง

สรุปไดวา  เมทริกซความแปรปรวน-แปรปรวนรวมของขอมูลระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคา

เทากัน  เมื่อตรวจสอบคา Epsilon ซึ่งเปนดัชนีสะทอนความเบ่ียงเบนออกจากเงื่อนไขของ Sphericity 

พบวา  ตัวแปรองคประกอบทั้ง 4 ของความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมีคาเปน 1.00  จึงถือไดวา

ขอมูลเปนไปตามเงื่อนไขของ Sphericity หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-แปรปรวนรวม ( Σ ) 

สําหรับตัวแปรใหม (k-1) ตัว (transformed variables) เปนเมทริกซทแยงมุม (diagonal matrix)  ซึ่งมี

คาความแปรปรวนที่เสนทแยงมุมและนอกเสนทแยงมุมเปน 0 ทั้งหมด (ผจงจิต  อินทสุวรรณ. 2545: 

157)  และเมื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยวิธี Bartlett’s test พบวา  แตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา  ตัวแปรองคประกอบของความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคมีความสัมพันธกัน   จึงเห็นไดวาขอมูลทั้งหมดเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนของการใชสถิติ 

MANOVA  ทั้งนี้ผลการวิเคราะหการลงจุดคา Mahalanobis distances (D2)  กับคาเปอรเซ็นไทลของ

ไคสแควร  คาความเบ  คาความโดง  คา Spapiro-Wilk  ความเปนเอกพันธของเมทริกซความ

แปรปรวน-แปรปรวนรวม  ความสัมพันธระหวางตัวแปร และคา Epsilon  แสดงในภาคผนวก จ  

 สําหรับรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน มีดังนี ้
 

ตาราง 15  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ําสําหรับตัวแปรหลายตัวของคาเฉลี่ยคะแนน 

       ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  จําแนกตามกลุมและการวัด 
 

แหลงความแปรปรวน Wilks’ lambda  F  Sig. 

ระหวางกลุม  
กลุม  .854 2.867 .030* 

ภายในกลุม 
การวัด 

ปฏิสัมพันธ 
.356 

.788 

30.287 

4.518 

.000** 

.003** 

* p < .05, ** p < .01  
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 จากตาราง 15  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  ตัวแปรการใชรูปแบบการเรียนรูหรือกลุม 

(ทดลองและควบคุม)  มีคาสถิติ Wilks’ Lambda เทากับ .854  คาสถิติ Multivariate F test เทากับ 

2.867  คานัยสําคัญ (Sig.) เทากับ .030  แสดงใหเห็นวา  การใชรูปแบบการเรียนรูหรือกลุมมีอิทธิพล

สงผลตอคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค   และเม่ือพิจารณาตัวแปรการวัด 

(กอนและหลังการทดลอง)  มีคาสถิติ Wilks’ Lambda เทากับ .356  คาสถิติ Multivariate F test 

เทากับ 30.287  คานัยสําคัญ (Sig.) เทากับ .000  แสดงใหเห็นวา  การวัดมีอิทธิพลสงผลตอคาเฉล่ีย

ของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดวย  อีกทั้งยังพบปฏิสัมพันธระหวางกลุมและการวัด  

มีคาสถิติ Wilks’ Lambda เทากับ .788  คาสถิติ Multivariate F test เทากับ 4.518  คานัยสําคัญ 

(Sig.) เทากับ .003  แสดงใหเห็นวา  ปฎิสัมพันธระหวางตัวแปรกลุมและการวัดมีอิทธิพลสงผลตอ

คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเชนกัน       
 

ตาราง 16  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  ระหวางกลุม 

       ทดลองและกลุมควบคุม 
 

แหลงความ

แปรปรวน 

ความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค 
SS df MS F Sig. 

องคประกอบดาน

การควบคุม  
3.063 1 3.063 .350 .556 

องคประกอบดาน

สาเหตุและความ

รับผิดชอบ  

16.000 1 16.000 2.297 .134 

องคประกอบดาน

ความเขาใจ  
27.562 1 27.562 4.150 .045* 

กลุม 

องคประกอบดาน

ความอดทน  
42.250 1 42.250 4.923 .030* 

องคประกอบดาน

การควบคุม  
612.375 70 8.748 - - 

องคประกอบดาน

สาเหตุและความ

รับผิดชอบ  

487.556 70 6.965 - - 
ความคลาด

เคล่ือน (กลุม) 

องคประกอบดาน

ความเขาใจ  
464.875 70 6.641 - - 
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ตาราง 16  (ตอ) 
 

แหลงความ

แปรปรวน 

ความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค 
SS df MS F Sig. 

 
องคประกอบดาน

ความอดทน  
600.750 70 8.582 - - 

องคประกอบดาน

การควบคุม  
212.674 1 212.674 30.791 .000** 

องคประกอบดาน

สาเหตุและความ

รับผิดชอบ  

136.111 1 136.111 22.530 .000** 

องคประกอบดาน

ความเขาใจ  
158.340 1 158.340 32.686 .000** 

การวัด 

องคประกอบดาน

ความอดทน  
148.028 1 148.028 22.875 .000** 

องคประกอบดาน

การควบคุม  
15.340 1 15.340 2.221 .141 

องคประกอบดาน

สาเหตุและความ

รับผิดชอบ  

25.000 1 25.000 4.138 .046* 

องคประกอบดาน

ความเขาใจ  
33.063 1 33.063 6.825 .011* 

ปฏิสัมพันธ 

 

องคประกอบดาน

ความอดทน  
9.000 1 9.000 1.391 .242 

องคประกอบดาน

การควบคุม  
483.486 70 6.907 - - 

องคประกอบดาน

สาเหตุและความ

รับผิดชอบ  

422.889 70 6.041 - - 

องคประกอบดาน

ความเขาใจ  
339.097 70 4.844 - - 

ความคลาด

เคล่ือน 

 (การวัด) 

องคประกอบดาน

ความอดทน  
452.972 70 6.471 - - 

* p < .05, ** p < .01 



 158 

 จากตาราง 16  เมื่อทดสอบดวย Univariate test  เพื่อพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉล่ียของ

คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยแยกตามองคประกอบกับกลุม (ทดลองและควบคุม)   

พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในองคประกอบดานความเขาใจและดาน

ความอดทน  และพบวา  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในองคประกอบดาน

การควบคุมและดานสาเหตุและความรับผิดชอบ  เมื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคโดยแยกตามองคประกอบกับการวัด (กอนและหลังการทดลอง)  พบวา  แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในทุกองคประกอบ  และเมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนน

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยแยกตามองคประกอบกับปฏิสัมพันธ (กลุมและการวัด) พบวา  

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในองคประกอบดานสาเหตุและความรับผิดชอบและ

ดานความเขาใจ  แตพบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในองคประกอบดาน

การควบคุมและดานความอดทน   
 

ตาราง 17  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

       ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  พิจารณาตามองคประกอบ 
 

M ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
MD Sig. 

องคประกอบดานการควบคุม  23.125 22.833 .292 .556 

องคประกอบดานสาเหตุและ

ความรับผิดชอบ  
22.278 21.611 .667 .134 

องคประกอบดานความเขาใจ  23.583 24.458 -.875 .045* 

องคประกอบดานความอดทน  24.125 23.042 1.083 .030* 

* p < .05 
 

 จากตาราง 17  เมื่อทําการทดสอบเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียคะแนน

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยจําแนกตามองคประกอบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม

พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในองคประกอบดานความเขาใจและดาน

ความอดทน  โดยมีคาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคแตกตางกันเทากับ -.875 

และ 1.083 ตามลําดับ  และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในองคประกอบดาน

การควบคุมและดานสาเหตุและความรับผิดชอบ  โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคแตกตางกันเทากับ .292 และ .667 ตามลําดับ  ดังแสดงในภาพประกอบ 16 
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ภาพประกอบ 16  กราฟแสดงคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคหลังการทดลอง 

       ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

 จากภาพประกอบ 16  แสดงใหเห็นวากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคสูงกวากลุมควบคุมในองคประกอบดานการควบคุม  ดานสาเหตุและความรับผิดชอบ  

และดานความอดทน  ยกเวนองคประกอบดานความเขาใจที่กลุมควบคุมมีคาเฉล่ียของคะแนน

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงกวากลุมทดลอง 
 

ตาราง 18  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  

       ระหวางกอนและหลังการทดลอง  พิจารณาตามองคประกอบ 
 

M ความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค T2 T1 
MD Sig. 

องคประกอบดานการควบคุม  24.194 21.764 2.431 .000** 

องคประกอบดานสาเหตุและ

ความรับผิดชอบ  
22.917 20.972 1.944 .000** 

องคประกอบดานความเขาใจ  25.069 22.972 2.097 .000** 

องคประกอบดานความอดทน  24.597 22.569 2.028 .000** 

** p < .01 
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 จากตาราง 18  เมื่อทําการทดสอบเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียคะแนน

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยจําแนกตามองคประกอบระหวางกอนและหลังการทดลอง

พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ในทุกองคประกอบ  โดยมีคาเฉลี่ยของ

คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคกอนและหลังการทดลองในองคประกอบดานการควบคุม  

ดานสาเหตุและความรับผิดชอบ  ดานความเขาใจและดานความอดทนแตกตางกันเทากับ 2.431, 

1.944, 2.097 และ 2.028 ตามลําดับ  ดังแสดงในภาพประกอบ 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 17  กราฟแสดงคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคกอนและหลัง  

       การทดลอง 
  

 จากภาพประกอบ 17  แสดงใหเห็นวาคาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคภายหลังการทดลองเพิ่มข้ึนกวากอนการทดลองในองคประกอบดานการควบคุม  ดานสาเหตุ

และความรับผิดชอบ  ดานความเขาใจและดานความอดทน  
 

 ผลจากการวิเคราะหขอมูลดังกลาวขางตนนํามาทดสอบสมมติฐานการวิจัยดังนี้ 
 สมมติฐานท่ี 1 นักเรียนกลุมทดลองที่เรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูง
กวานักเรียนกลุมควบคุมที่เรียนรูดวยการเรียนรูแบบปกติ   
 จากตาราง 15  เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ําสําหรับตัวแปรหลาย

ตัวของคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคพบวา  คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถ
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ในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  และเมื่อพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจากตาราง 14 

ประกอบกันจะเห็นวา  กลุมทดลองมีคาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดย

จําแนกตามองคประกอบภายหลังการทดลองสูงกวากลุมควบคุมมีคาเทากับ 1.30, 1.67, 1.92 และ 

1.00 ตามลําดับ  จึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ 1  โดยมีคา Wilks’ lambda เทากับ .854  คาสถิติ F 

เทากับ 2.867  เมื่อทําการทดสอบ Univariate test  ซึ่งเสนอไวในตาราง 16 พบวา  คาเฉลี่ยของ

คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยจําแนกตามองคประกอบระหวางกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในองคประกอบดานความเขาใจและดาน

ความอดทน  แตไมพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในองคประกอบดานการ

ควบคุมและดานสาเหตุและความรับผิดชอบ  และผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย

คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจากตาราง 17  พบวา  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนน

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงกวากลุมควบคุมในองคประกอบดานการควบคุม  ดานสาเหตุ

และความรับผิดชอบและดานความอดทนมีคาเทากับ .292, .667 และ 1.083 ตามลําดับ  แตกลุม

ควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในองคประกอบดานความเขาใจสูง

กวากลุมทดลองมีคาเทากับ .875   
 สมมติฐานท่ี 2 นักเรียนกลุมทดลองที่เรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญอุปสรรคระยะ
หลังการทดลองสูงกวาระยะกอนการทดลอง 
 จากตาราง 15  เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ําสําหรับตัวแปรหลาย

ตัวของคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในภาพรวมพบวา  คาเฉล่ียของคะแนน

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคระหวางกอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  โดยมีคา Wilks’ lambda เทากับ .356  คาสถิติ F เทากับ 30.287  เมื่อทําการทดสอบ 

Univariate test  ซึ่งเสนอไวในตาราง 16 พบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคโดยจําแนกตามองคประกอบระหวางกอนและหลังการทดลองมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ในทุกองคประกอบ  และผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย

คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจากตาราง 18  พบวา  ภายหลังการทดลองมีคาเฉล่ียของ

คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงกวากอนการทดลองในองคประกอบดานการควบคุม  

ดานสาเหตุและความรับผิดชอบ  ดานความเขาใจและดานความอดทนเทากับ 2.431, 1.944, 2.097 

และ 2.028 ตามลําดับ   เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจาก

ตาราง 14 ประกอบกันจะเห็นวา  กลุมทดลองมีคาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการเผชิญ
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อุปสรรคโดยจําแนกตามองคประกอบภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองมีคาเทากับ 3.08, 

2.78, 3.06 และ 2.53 ตามลําดับ  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ 2 

 

ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาประสิทธิผลของการใชรูปแบบการเรียนรู
เพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
 การหาประสิทธิผลที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  พิจารณาจากเกณฑที่กําหนดดังตอไปนี ้
 1.  ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

นั้นสามารถเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคได  ซึ่งพิจารณาจากความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน 
 

ตาราง 19  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูเพื่อ 

       เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที ่2 
 

รายการประเมนิ M SD 
ระดับความ

เหมาะสม 

1. รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค (AQ) ของนกัเรียนระดับชวงช้ันที ่2 

ประกอบดวย  5  ข้ันตอน  

4.400 .548 มาก 

2. ข้ันตอนของรูปแบบการเรียนรูมีความสอดคลองกัน 4..400 .548 มาก 

3. รูปแบบการเรียนรูมีลําดับข้ันตอนการจัดการเรียนรู

ชัดเจน 
4.400 .548 มาก 

4. รูปแบบการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนสามารถ

เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) 

ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 ได 

4.200 .447 มาก 

5. การนํารูปแบบการเรียนรูนี้ไปใชในกลุมสาระการ

เรียนรูวทิยาศาสตร  ชัน้ประถมศึกษาปที ่6 
3.800 .447 มาก 

6. รูปแบบการเรียนรูมีความเหมาะสมในการนําไปใช 4.400 .548 มาก 

7. รูปแบบการเรียนรูมีความสะดวกในการนําไปใช 4.200 .837 มาก 
รวมเฉลีย่ 4.257 .560 มาก 
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 จากตาราง  19  การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู เพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  เมื่อพิจารณาความคิดเห็นโดยรวม

ของผูเชี่ยวชาญพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   

  

 2.  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  พบวา  กลุมทดลองและกลุมควบคุมซึ่งไดรับการเรียนรูดวย

รูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกันมีคาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  หมายความวา  นักเรียนซ่ึงไดรับการเรียนรูดวยรูปแบบการ

เรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคแตกตาง

กับนักเรียนที่เรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูแบบปกติ   

 3.   ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

กอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองพบวา  ระยะกอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  หมายความวา  นักเรียนที่เรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมีคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคภายหลัง

การทดลองแตกตางกับกอนการทดลอง 

 4.  นักเรียนกลุมทดลองมีการประเมินพฤติกรรมตนเองที่แสดงออกถึงการมีความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค  
 

ตาราง 20  คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินพฤติกรรมตนเองของนักเรียนกลุมทดลอง   

       โดยพิจารณาตามการวัด (N = 36) 
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
รายการ 

M SD 
ระดับ

พฤติกรรม 
M SD 

ระดับ

พฤติกรรม 

องคประกอบดานการควบคุม 
1. นักเรียนรูทันทีวามีปญหา/อุปสรรค

เกิดขึ้น 
3.083 .368 

ปาน

กลาง 
3.833 .811 มาก 

2. นักเรียนกระทําการบางอยางทันทีเม่ือรู

วามีปญหา/อุปสรรคเกิดขึ้น 
3.167 .609 

ปาน

กลาง 
3.556 .909 มาก 

3. นักเรียนรูวาตนเองสามารถแกไขปญหา/

อุปสรรคที่เกิดขึ้นได 
3.139 .762 

ปาน

กลาง 
3.472 .810 

ปาน

กลาง 

 



 164 

ตาราง 20  (ตอ) 
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
รายการ 

M SD 
ระดับ

พฤติกรรม 
M SD 

ระดับ

พฤติกรรม 

4. เม่ือปญหา/อุปสรรคเกิดขึ้น นักเรียน

ประเมินวาปญหา/อุปสรรคนั้นมีความยาก-

งายเพียงใด 

2.806 .668 
ปาน

กลาง 
4.111 .854 มาก 

5. กอนที่จะแสดงพฤติกรรมใด ๆ เพื่อแกไข

ปญหา/อุปสรรค นักเรียนจะคาดคะเนถึงผล

ที่เกิดขึ้นตามมาภายหลัง 

3.028 .845 
ปาน

กลาง 
3.194 1.037 

ปาน

กลาง 

6. นักเรียนสามารถบอกถึงปญหา/อุปสรรค

ที่เกิดขึ้นได 
2.917 .806 

ปาน

กลาง 
3.611 .964 มาก 

7. นักเรียนเลือกแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม

เทานั้น เม่ือตองแกไขปญหา/อุปสรรค 
3.278 .974 

ปาน

กลาง 
3.444 .969 

ปาน

กลาง 

8. เม่ือนักเรียนรูตัววาทํางานผิดพลาดจะรีบ

หาวิธีการเพื่อแกไข 
3.528 .736 มาก 3.889 .919 มาก 

9. นักเรียนสามารถระงับความต่ืนเตนได

เม่ือตองพูดตอหนาคนอื่น 
3.028 .810 

ปาน

กลาง 
3.528 1.055 มาก 

10. เม่ือมีปญหา/อุปสรรคเกิดขึ้น นักเรียน

จะคิดกอนที่จะแสดงพฤติกรรมใด ๆ ออกไป 
2.889 .820 

ปาน

กลาง 
3.417 .967 

ปาน

กลาง 

รวม 3.086 .402 
ปาน
กลาง 

3.606 .480 มาก 

องคประกอบดานสาเหตุและความ
รับผิดชอบ 
11. นักเรียนวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา/

อุปสรรคที่เกิดขึ้น 

 

3.000 

 

.717 

 

ปาน

กลาง 

 

3.472 

 

1.028 

 

ปาน

กลาง 

12. นักเรียนศึกษาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อ

สามารถระบุสาเหตุของอุปสรรคไดอยาง

ถูกตอง 

2.944 .860 
ปาน

กลาง 
3.528 .696 มาก 

13. นักเรียนทบทวนส่ิงที่ตนตองรับผิดชอบ

เก่ียวกับปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
3.194 .710 

ปาน

กลาง 
3.778 .797 มาก 

14. นักเรียนยอมรับวาตนเองตองรับผิดชอบ

ตอปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
3.111 .667 

ปาน

กลาง 
3.833 .878 มาก 
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ตาราง 20  (ตอ) 
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
รายการ 

M SD 
ระดับ

พฤติกรรม 
M SD 

ระดับ

พฤติกรรม 

15. ปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นมักมีสาเหตุมา

จากคนอื่น ซึ่งอยูนอกเหนือความรับผิดชอบ

ของนักเรียน 

3.000 .862 
ปาน

กลาง 
3.250 .906 

ปาน

กลาง 

16. ถาทํารายงานของเพ่ือนหาย นักเรียนจะ

รับผิดชอบดวยการทําใหเพื่อนใหม 
3.306 .710 

ปาน

กลาง 
3.750 1.052 มาก 

17. หากนักเรียนทําความผิด  นักเรียนจะ

ยอมรับความผิดนั้นและรับผิดชอบตอส่ิงที่

เกิดขึ้น 

3.361 .762 
ปาน

กลาง 
4.194 .920 มาก 

18. เม่ือเกิดความผิดพลาดในการทํางาน 

นักเรียนใหความสนใจกับการแกไขมากกวา 

การหาตัวผูกระทําผิด 

3.278 .701 
ปาน

กลาง 
3.778 .866 มาก 

19. นักเรียนปฏิบัติตามคําส่ังของผูปกครอง

หรือครูอยางเครงครัด 
3.250 .841 

ปาน

กลาง 
3.750 .967 มาก 

20. เม่ือจําเปนตองทํางานกับคนท่ีไมชอบ 

นักเรียนจะต้ังใจทํางานอยางเต็มที่ 
3.194 .822 

ปาน

กลาง 
3.528 .971 มาก 

รวม 3.164 .328 
ปาน
กลาง 

3.686 .550 มาก 

องคประกอบดานความเขาใจ 
21. นักเรียนแยกแยะความจริงและความคิด

เก่ียวกับปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นได 
2.972 .609 

ปาน

กลาง 
3.667 .862 มาก 

22. เม่ือเกิดปญหา/อุปสรรคขึ้น นักเรียนจะ

คิดและทบทวนในส่ิงที่เก่ียวของเพ่ือหาแนว

ทางแกไข 

3.056 .715 
ปาน

กลาง 
3.972 .971 มาก 

23. นักเรียนแยกแยะปญหา/อุปสรรคที่เกิด

ขึ้นกับเร่ืองอื่น ๆ ในชีวิตได 
2.806 .710 

ปาน

กลาง 
3.667 .986 มาก 

24. นักเรียนกําหนดเปาหมายเพื่อแกไข

ปญหา/อุปสรรค 
3.056 .674 

ปาน

กลาง 
3.639 1.018 มาก 

25. นักเรียนระบุแนวทางการแกไขปญหา/

อุปสรรค 
2.667 .756 

ปาน

กลาง 
3.583 .967 มาก 

 



 166 

ตาราง 20  (ตอ) 
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
รายการ 

M SD 
ระดับ

พฤติกรรม 
M SD 

ระดับ

พฤติกรรม 

26. นักเรียนจะมีเพื่อนนอยลง ถาตอง

ทะเลาะกัน 
2.944 .754 

ปาน

กลาง 
3.222 1.174 

ปาน

กลาง 

27. นักเรียนวิตกกังวลวาตองสอบตก

แนนอน เม่ือถูกกลาวหาวาทุจริตในการสอบ 
2.667 .926 

ปาน

กลาง 
3.750 .996 มาก 

28. การสอบตกในวิชาคณิตศาสตร ทําให

นักเรียนไมสามารถเรียนตอในระดับ ม.1 ได 
2.861 .723 

ปาน

กลาง 
3.528 1.034 มาก 

29. เม่ือปญหา/อุปสรรคเกิดขึ้น นักเรียนจะ

ใชเหตุผลในการแกไข 
3.028 .878 

ปาน

กลาง 
3.500 1.056 มาก 

30. เม่ือประสบปญหา/อุปสรรค นักเรียนมัก

คิดวาตนเปนคนโชครายและมีชีวิตที่แยมาก 
3.083 .906 

ปาน

กลาง 
3.806 1.064 มาก 

รวม 2.914 .385 
ปาน
กลาง 

3.633 .537 มาก 

องคประกอบดานความอดทน 
31. นักเรียนใชความอดทนในการแกไข

ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 
2.889 .667 

ปาน

กลาง 
3.306 1.117 

ปาน

กลาง 

32. นักเรียนรูวาเม่ือแกไขปญหา/อุปสรรคที่

เกิดขึ้นแลว ปญหา/อุปสรรคนั้นจะหมดส้ิน

ไป 

3.111 .785 
ปาน

กลาง 
3.750 1.025 มาก 

33. นักเรียนคิดวาสามารถทนตอปญหา/

อุปสรรคที่เกิดขึ้นได 
2.917 .692 

ปาน

กลาง 
3.556 1.182 มาก 

34. นักเรียนลงมือปฏิบัติตามแนวทางที่

กําหนดไวจนกวาปญหา/อุปสรรคนั้นลดลง

หรือหมดไป 

3.028 .560 
ปาน

กลาง 
3.667 .956 มาก 

35. นักเรียนรูวาปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจะ

ลดลงหรือส้ินสุดในไมชา 
2.944 .826 

ปาน

กลาง 
3.556 .939 มาก 

36. นักเรียนใหกําลังใจกับตนเอง แมวาการ

แกไขปญหา/อุปสรรคนั้นจะไมสําเร็จ 
3.361 .931 

ปาน

กลาง 
3.694 1.215 มาก 

37. นักเรียนเช่ือวาทุกปญหา/อุปสรรค

สามารถแกไขไดเสมอ 
3.167 .941 

ปาน

กลาง 
4.028 .941 มาก 
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ตาราง 20  (ตอ) 
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
รายการ 

M SD 
ระดับ

พฤติกรรม 
M SD 

ระดับ

พฤติกรรม 

38. นักเรียนเช่ือวาไมมีอะไรที่ยากเกิน

ความสามารถถามีความพยายาม 
3.417 .841 

ปาน

กลาง 
4.333 .756 มาก 

39. นักเรียนเช่ือวาปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น

จะสรางความเขมแข็งและอดทนได 
3.250 .874 

ปาน

กลาง 
4.111 .854 มาก 

40. นักเรียนเช่ือวาพรุงนี้ยอมดีกวาวันนี้

เสมอ แมวันนี้จะมีแตเร่ืองแย ๆ ก็ตาม 
3.333 1.121 

ปาน

กลาง 
4.361 .931 มาก 

รวม 3.142 .435 
ปาน
กลาง 

3.836 .559 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.076 .388 
ปาน
กลาง 

3.690 .468 มาก 

 

 จากตาราง 20  สรุปไดวาการประเมินพฤติกรรมตนเองของนักเรียนกลุมทดลองพบวา  

นักเรียนประเมินตนเองวามีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในทุกองคประกอบระยะกอนการ

ทดลองอยูในระดับปานกลาง (M = 3.076)  โดยประเมินพฤติกรรมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

สูงสุดในองคประกอบดานสาเหตุและความรับผิดชอบ  ดานความอดทน  ดานการควบคุมและดาน

ความเขาใจ  มีคาเฉล่ียเทากับ  3.164, 3.142, 3.086 และ 2.914 ตามลําดับ  และประเมินพฤติกรรม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคระยะหลังการทดลองในระดับมาก (M = 3.690)  เมื่อพิจารณา

จําแนกตามองคประกอบพบวา  นักเรียนประเมินพฤติกรรมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงสุด

ในองคประกอบดานความอดทน  องคประกอบดานสาเหตุและความรับผิดชอบ  องคประกอบดาน

ความเขาใจและองคประกอบดานการควบคุม  ซึ่งมีคาเฉล่ียเทากับ  3.836, 3.686, 3.633 และ 3.606 

ตามลําดับ   

 

 5.  นักเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ในขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู   
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ตาราง 21  คาเฉล่ียและรอยละของนักเรียนกลุมทดลองที่แสดงพฤติกรรมบงชี้  โดยพิจารณาราย 

       พฤติกรรม (N = 36) 
 

รายการ M รอยละ 

องคประกอบดานการควบคุม 
1. แสดงพฤติกรรมเมื่อรูวามีอุปสรรค 28.333 78.69 

2. บอกไดวาเกิดอุปสรรคใดข้ึน 27.500 76.39 

3. บอกความยาก-งายของอุปสรรค 28.333 78.69 

รวม 28.055 77.92 
องคประกอบดานสาเหตุและความรับผิดชอบ 
4. วิเคราะหสาเหตุของอุปสรรค 19.833 55.08 

5. แสดงความรับผิดขอบตออุปสรรค 23.333 64.81 

รวม 21.583 59.95 
องคประกอบดานความเขาใจ 
6. แยกความจริง-ความคิดของอุปสรรค 18.500 51.39 

7. แสดงพฤติกรรมเพื่อหยุดการคิดเชิงวิบัติ 15.667 43.52 

8. กาํหนดเปาหมายเพื่อแกไขอุปสรรค 21.500 59.72 

รวม 18.556 51.54 
องคประกอบดานความอดทน 
9. ระบุแนวทางแกไขอุปสรรคที่เกิดข้ึน 23.000 63.89 

10. เลือกแนวทางแกไขอุปสรรค 26.667 74.08 

11. วางแผนการดําเนนิการแกไข 22.833 63.42 

12. ปฏิบัติตามแนวทางทีก่าํหนด 18.167 50.47 

13. สรุปผลการปฏิบัติ 26.167 72.69 

14. ประเมนิผลการปฎิบัติ 27.167 75.47 

รวม 24.000 66.67 
รวมเฉลีย่ 23.357 64.88 

 

 จากตาราง 21  เมื่อนําขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมที่บงชี้จากครูผูสอน ครูผูสังเกตการณ

และผูวิจัยถึงการมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนกลุมทดลองในขณะปฏิบัติกิจกรรม

การเรียนรูโดยรวมพบวา  นักเรียนมีพฤติกรรมบงชี้อยูในระดับปานกลาง (M = 23.357/รอยละ 64.88)  
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เมื่อแยกพิจารณาตามรายพฤติกรรม  พบวา  นักเรียนมีพฤติกรรมบงชี้ในองคประกอบดานการควบคุม

มากที่สุด (รอยละ 77.92)   คือ  แสดงพฤติกรรมเม่ือรูวามีอุปสรรคและบอกความยาก-งายของ

อุปสรรค  (รอยละ 78.69)  นักเรียนมีพฤติกรรมที่สูงกวารอยละ 70  ไดแก  บอกไดวาเกิดอุปสรรคใดข้ึน  

ประเมินผลการปฎิบัติ  เลือกแนวทางแกไขอุปสรรคตามลําดับและสรุปผลการปฏิบัติ  ตามลําดับ  และ

มีพฤติกรรมบงชี้ในองคประกอบดานความเขาใจนอยที่สุด (รอยละ 51.54)  คือ  แสดงพฤติกรรมเพื่อ

หยุดการคิดเชิงวิบัตินอยที่สุด (รอยละ 43.52)  โดยนักเรียนมีพฤติกรรมบงชี้ที่ตํ่ากวารอยละ 50  ไดแก  

ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด  แยกความจริง-ความคิดของอุปสรรค วิเคราะหสาเหตุของอุปสรรคและ

กําหนดเปาหมายเพื่อแกไขอุปสรรค  ตามลําดับ   
 

 6.  ความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูของครูผูสอนและนักเรียนที่เขารวมการทดลองใช

รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  ดังขอมูลในตาราง 22 และ 23 

ตามลําดับ 
 

ตาราง 22  ผลการประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ 

       เผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  ของครูผูสอน (N = 1)  
 

รายการ 
ระดับความ 

พึงพอใจ 
ความหมาย 

กระบวนการจัดการเรยีนรู 
1. เนนนักเรียนเปนสําคัญ 4.000 มาก 

2. การใหนกัเรียนไดฝกการเรียนรูดวยตนเอง 4.000 มาก 

3. การใหนกัเรียนไดฝกกระบวนการกลุมและการมีสวนรวม

ในการทํางาน 
5.000 มากที่สุด 

4. การใหนกัเรียนไดฝกการคนควาและสรางสรรคองค

ความรูดวยตนเอง  
4.000 มาก 

5. ข้ันที่ 1 ระลึกรูอุปสรรค  นกัเรียนฝกการรับรูถึงอุปสรรคที่

เกิดข้ึนทนัท ี
4.000 มาก 

6. ข้ันที่ 2 สืบหาสาเหตุ  นักเรียนฝกใชกระบวนการคิด เพื่อ

สํารวจและวเิคราะหอยางมเีหตุผลเกี่ยวกบัสาเหตุและความ

รับผิดชอบ 

4.000 มาก 
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ตาราง 22  (ตอ) 
 

รายการ 
ระดับความ 

พึงพอใจ 
ความหมาย 

7. ข้ันที่ 3 กําหนดเปาหมาย นกัเรียนฝกทําความเขาใจ

เกี่ยวกับอุปสรรค กําหนดเปาหมายและแนวทางแกไข 
4.000 มาก 

8. ข้ันที่ 4 ปฏิบัติการ นักเรียนฝกปฏิบัติงานตามแผนการ

ดําเนนิงานที่กาํหนดไว 
4.000 มาก 

9. ข้ันที่ 5 สรุปและประเมิน นักเรียนฝกสรุปและประเมินผล

การปฏิบัติงานดวยตนเอง 
4.000 มาก 

10. นักเรียนสามารถนําทักษะที่ไดฝกฝนไปใชสําหรับแกไข

อุปสรรคที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวนั 
4.000 มาก 

11. รูปแบบการเรียนรูสามารถเสริมสรางความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคสําหรับนกัเรียนระดับชวงช้ันที ่2 ได 
4.000 มาก 

12. รูปแบบการเรียนรูนี้สามารถนาํไปใชไดจริง 4.000 มาก 

รวม 4.083 มาก 
เอกสารประกอบการเรียนรู 
1. แผนการจัดการเรียนรู 4.000 มาก 

2. ส่ือการเรียนรู 4.000 มาก 

3. คูมือครู 4.000 มาก 

4. คูมือนักเรียน 4.000 มาก 

รวม 4.000 มาก 
บรรยากาศทัว่ไป 
1. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู 4.000 มาก 

2. สัมพนัธภาพระหวางครูและนักเรียน 4.000 มาก 

3. บรรยากาศในช้ันเรียนสงเสริมการเรียนรู 4.000 มาก 

4. กระตุนใหนกัเรียนไดพฒันาตนเองตามศักยภาพ 4.000 มาก 

5. เสริมแรงใหนักเรียนอยางเหมาะสม 4.000 มาก 

รวม 4.000 มาก 
รวมเฉลีย่ 4.028 มาก 
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 จากตาราง 22  ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูของครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรซึ่งเขารวมการทดลองพบวา  ครูผูสอนมีความพึงพอใจในรูปแบบการ

เรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยรวมอยูในระดับมากมีคาเทากับ 4.028 

โดยเมื่อแยกพิจารณารายดานพบวา  กระบวนการจัดการเรียนรู  เอกสารประกอบการเรียนรูและ

บรรยากาศทั่วไปมีระดับความพึงพอใจเทากับ 4.083, 4.000 และ 4.000  ตามลําดับ 
 

ตาราง 23  คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูของ 

       นักเรียนที่เขารวมการทดลอง (N = 36) 
 

รายการ M SD 
ระดับความ 

พึงพอใจ 

กระบวนการจัดการเรยีนรู 
1. เนนนักเรียนเปนสําคัญ 4.278 .741 มาก 

2. การใหนกัเรียนไดฝกการเรียนรูดวย

ตนเอง 
4.472 .654 มาก 

3. การใหนกัเรียนไดฝกกระบวนการกลุม

และการมีสวนรวมในการทาํงาน 
4.139 .762 มาก 

4. การใหนกัเรียนไดฝกการคนควาและ

สรางสรรคองคความรูดวยตนเอง  
4.389 .645 มาก 

5. ข้ันที่ 1 ระลึกรูอุปสรรค  นกัเรียนฝก

การรับรูถึงอุปสรรคที่เกิดข้ึนทันท ี
3.722 .914 มาก 

6. ข้ันที่ 2 สืบหาสาเหตุ  นักเรียนฝกใช

กระบวนการคดิ เพื่อสํารวจและวิเคราะห

อยางมีเหตุผลเก่ียวกับสาเหตุและความ

รับผิดชอบ 

3.889 .708 มาก 

7. ข้ันที่ 3 กําหนดเปาหมาย นกัเรียนฝก

ทําความเขาใจเกี่ยวกับอุปสรรค กําหนด

เปาหมายและแนวทางแกไข 

3.972 .845 มาก 

8. ข้ันที่ 4 ปฏิบัติการ นักเรียนฝก

ปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงานที่

กําหนดไว 

3.778 .832 มาก 
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ตาราง 23  (ตอ) 
 

รายการ M SD 
ระดับความ 

พึงพอใจ 

9. ข้ันที่ 5 สรุปและประเมิน นักเรียนฝก

สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงานดวย

ตนเอง 

3.861 .961 มาก 

10. นักเรียนสามารถนําทักษะที่ไดฝกฝน

ไปใชสําหรับแกไขอุปสรรคที่เกิดข้ึนใน

ชีวิตประจําวัน 

4.167 .775 มาก 

รวม 4.067 .784 มาก 
เอกสารประกอบการเรียนรู 
1. ส่ือการเรียนรู 4.528 .560 มากที่สุด 

2. คูมือนกัเรียน 4.667 .535 มากที่สุด 

รวม 4.597 .547 มากท่ีสุด 
บรรยากาศทัว่ไป 
1. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู 4.222 .637 มาก 

2. สัมพนัธภาพระหวางครูและนักเรียน 4.278 .659 มาก 

3. บรรยากาศในช้ันเรียนสงเสริมการ

เรียนรู 
4.222 .832 มาก 

4. กระตุนใหนกัเรียนไดพฒันาตนเอง

ตามศักยภาพ 
4.250 .732 มาก 

5. เสริมแรงใหนักเรียนอยางเหมาะสม 4.250 .770 มาก 

รวม 4.244 .726 มาก 
รวมเฉลีย่ 4.303 .686 มาก 

 

 จากตาราง 23  ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูของนักเรียนกลุม

ทดลองท่ีเขารวมการทดลองพบวา  นักเรียนที่เขารวมการทดลองมีความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยรวมอยูในระดับมากมีคาเทากับ 4.303  และเมื่อ

แยกพิจารณารายดานพบวา  เอกสารประกอบการเรียนรู  บรรยากาศทั่วไปและกระบวนการจัดการ

เรียนรู  มีระดับความพึงพอใจเทากับ 4.597, 4.244 และ 4.067  ตามลําดับ 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจยัเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1.  เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ 

นักเรียนระดับชวงช้ันที ่2   

2.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใชรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ 

เผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที ่2  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  เปนการศึกษา วิเคราะหและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดนิยาม  องคประกอบ พฤติกรรม

บงชี้ในแตละองคประกอบและแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับ

นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  โดยการสัมภาษณเชิงลึกกับผูเชี่ยวชาญทางจิตวิทยา  จํานวน  6  ทาน 
 ขั้นตอนที่ 2  สรางรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรค  เปนการศึกษาเอกสาร  งานวิจัยเกี่ยวกับทฤษฎีทางจิตวิทยา  แนวคิดการแกปญหาเชิงพุทธ

ศาสตรและแนวคิดการพัฒนารูปแบบการเรียนรู  เพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการสรางรูปแบบการ

เรียนรู  แลวตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนโดยผูเชี่ยวชาญทาง

จิตวิทยา  ดานพระพุทธศาสนาและดานการศึกษา  จํานวน 5 ทาน  จากนั้นผูวิจัยสรางและตรวจสอบ

ความเหมาะสมของเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการเรียนรู  ซึ่งประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 6  คูมือครู  คูมือนักเรียน  แบบวัดความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค  แบบประเมินพฤติกรรมตนเอง  แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนและแบบประเมิน

ความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู  จากนั้นทําการตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือประกอบ

รูปแบบการเรียนรูโดยผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยา  ดานหลักสูตรและการสอน  ดานการจัดการเรียนรู

และดานการวัดและประเมินผล  จํานวน  5  ทาน 
 ขั้นตอนท่ี 3  ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการเรียนรู  
ดวยการนํารูปแบบการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน  ซึ่งไดรับการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญและทําการ
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ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว  ไปทําการศึกษานํารอง (Pilot  Study)  กับนักเรียนที่มีลักษณะคลายคลึง

กับกลุมตัวอยาง  จํานวน  40  คนและครูผูสอนวิทยาศาสตรของโรงเรียนราชบพิตร  สังกัด

กรุงเทพมหานคร  จํานวน  1  คน  เพื่อตรวจสอบรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  และเครื่องมือประกอบรูปแบบการเรียนรู  โดยใชเวลา

ทําการศึกษานํารองรวม  3  สัปดาห ๆ ละ 3  ชั่วโมง  รวมทั้งส้ิน  9  ชั่วโมง  จากนั้นจึงนําขอมูลที่ไดจา

การศึกษานํารองมาปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนรูและเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการเรียนรูใหมีความ

เหมาะสมและสมบูรณกอนนําไปใชในการทดลองตอไป 
 ขั้นตอนท่ี 4  ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2  ดวยการนํารูปแบบการเรียนรูที่ผานการปรับปรุง

แกไขเรียบรอยแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนวัดแจงรอน  สังกัด

กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  2550  ซึ่งเปนกลุมทดลอง  จํานวน  36  คน  โดยทําการ

ทดลองในเวลาเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เปนเวลา  18  สัปดาห ๆ ละ  3  ชั่วโมง  รวมใช

เวลาในการทดลองทั้งส้ิน  54  ชั่วโมง  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกลุมทดลองและกลุมควบคุม  เปน  3  

ระยะคือ  กอนการทดลอง  ระหวางการทดลองและภายหลังการทดลอง  ดวยเคร่ืองมือประกอบการ

เรียนรู  จากนั้นจึงทําการวิเคราะหขอมูลเพื่อประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2      

 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนีส้ามารถสรุปผลการวิจยัที่สําคัญไดดังตอไปนี ้

 1.  การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ

นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  สรุปตามข้ันตอนทั้งหาไดดังนี้ 

  ข้ันที่ 1  ระลึกรูอุปสรรค (Realizing the obstacles)  เปนการจัดการเรียนรูที่เนนให

ผูเรียนรับรูอุปสรรค  โดยการแสดงออกดวยพฤติกรรมแปลก ๆ ซึ่งแตกตางจากพฤติกรรมที่ผูเรียน

แสดงออกตามปกติ และรับรูความสามารถของตน  สามารถระบุอุปสรรคที่เกิดข้ึน  ประเมินระดับของ

อุปสรรคและการตอบสนองตออุปสรรคของตนเองไดวาเปนอยางไร  โดยกระตุนดวยขอคําถาม  เกม

หรือประเด็นที่ผูเรียนตองการศึกษาคนควาและเสริมแรงทางบวกจากผูสอน   

   ข้ันที่ 2  สืบหาสาเหตุ (Finding out the primary causes)  เปนการจัดการเรียนรูที่ให

ผูเรียนระบุสาเหตุของอุปสรรคและความรับผิดชอบของตนตออุปสรรคที่เกิดข้ึน  ดวยการสํารวจและ

วิเคราะหขอมูลเพื่อสามารถระบุสาเหตุของอุปสรรคไดอยางถูกตอง  โดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
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   ข้ันที่ 3  กําหนดเปาหมาย (Assigning the goal)  เปนการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนได

ทําความเขาใจกับอุปสรรคที่เกิดข้ึนตามขอเท็จจริง  สามารถแยกแยะขอเท็จจริงออกจากส่ิงที่คิดไปเอง  

กําหนดเปาหมาย  คนหาและระบุแนวทางแกไขเพื่อลดหรือกําจัดอุปสรรคใหหมดสิ้นไป ดวยการปฎิบัติ

กิจกรรมกลุมและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับสมาชิก  รวมถึงการแสดงพฤติกรรมเพื่อกําจัดความคิด

เชิงวิบัติระหวางปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู   

   ข้ันที่ 4  ปฏิบัติการ (Taking  action)  เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสให

ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติและสรางองคความรูไดดวยตนเอง  ดวยการตรวจสอบขอมูลและแนว

ทางแกไข  เลือกแนวทางแกไข  วางแผนการดําเนินการแกไขและลงมือปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดไว  

โดยการจด  จัดและเรียงลําดับรายการปฏิบัติอยางละเอียดและชัดเจนเพื่อเอ้ืออํานวยใหผูเรียนสะดวก

และสามารถปฏิบัติไดงายข้ึน  

   ข้ันที่ 5  สรุปและประเมินผล (Summarizing  and  Assessing)  เปนกระบวนการจัดการ

เรียนรูโดยผูเรียนสรุปและประเมินผลการแกไขอุปสรรคของตน   เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความ

ภาคภูมิใจและรักษาระดับการปฏิบัติใหคงทนย่ิงข้ึน  ผูสอนใหแรงเสริมทางบวกและชวยกระตุนผูเรียน

ใหกําลังใจกับตนเองโดยไมคํานึงถึงผลการปฏิบัติวาประสบความสําเร็จหรือไม 

 2.  การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  ผลการประเมินพบวา 

  2.1   ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  โดยผูเชี่ยวชาญเปนผูพิจารณาอยูในระดับมาก 

  2.2  นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.3  นักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคกอน

และหลังการทดลอง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  2.4  นักเ รียนกลุมทดลองมีการประเมินพฤติกรรมตนเองท่ีแสดงออกถึงการมี

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคระดับมากในทุกองคประกอบ 

  2.5  นักเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ในขณะเรียนรูในระดับปานกลาง 

  2.6  ความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูของครูผูสอนและนักเรียนที่เขารวมการทดลองใช

รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคอยูในระดับมาก  
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 ผลการพิจารณาโดยรวม พบวา  รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที ่2 ที่ผูวจิัยพัฒนาข้ึนมีประสิทธิผลสามารถเสริมสรางความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคใหกับนักเรียนระดับชวงช้ันที ่2 ได 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียน

ระดับชวงช้ันที่ 2  สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1.  การอภิปรายผลการวจิัยตามความมุงหมายของการวิจัยขอที ่1 
 จากผลการวิจัยสามารถสรุปไดวารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 สามารถนําไปใชเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ใหกับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 ไดอยางมั่นใจ  เนื่องจากรูปแบบการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนนี้มิใชเปนการ

จัดการเรียนรูที่เนนเฉพาะความรูในบทเรียนเทานั้น  หากยังนําผลของเหตุการณปญหามาศึกษา  

เรียนรู  วิเคราะห  สรางองคความรูใหม  สรางกระบวนการคิด  สงเสริมการทํางานเปนทีม  สรางเสริม

คานิยมประชาธิปไตย  คุณธรรมและจริยธรรม  และสามารถนําความรูไปประยุกตใชกับสภาพจริงโดย

เนนการแขงขันกับตนเองดวยการต้ังเปาหมายเพื่อบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวอันจะชวยสงเสริมให

ผูเรียนเปนคนดี คนเกงและมีความสุขตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 5)  ทั้งยังผานกระบวนการ

สราง   ออกแบบและวิจัยที่ เ ช่ือถือได  และได รับการตรวจสอบจากผู เ ช่ียวชาญทางจิตวิทยา  

พระพุทธศาสนาและการศึกษา  เปนที่เรียบรอยแลว  ซึ่งรูปแบบการเรียนรูดังกลาวมี  5  ข้ันตอน  ดังนี้ 

  1.  ข้ันระลึกรูอุปสรรค  (Realizing the obstacles)  เปนการจัดการเรียนรูที่ตองการให

ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ เชน  การรับรูอุปสรรคดวยการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ที่แปลกหรือแตกตางไป

จากพฤติกรรมซึ่งแสดงออกอยางเปนประจําทันทีที่รับรูวามีอุปสรรคเกิดข้ึน  การรับรูอุปสรรคที่เกิดข้ึน

ดวยประสาทสัมผัสอยางทันทวงทีทําใหทราบถึงการเปล่ียนแปลงหรือการเกิดข้ึนของเหตุการณตาง ๆ 

ที่เขามากระทบ  ซึ่งจะทําใหผูเรียนสามารถควบคุมตนเองหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึนได  (Stoltz. 2000 : 57)  

อีกทั้งความสามารถที่จะตระหนักรูถึงอุปสรรคที่ เกิดข้ึนกอนจะชวยกระตุนใหผู เ รียนสามารถ

เปล่ียนแปลงวิธีการที่จะจัดการกับอุปสรรคไดในทันที  การประเมินความสามารถของตนจะชวยให

ผูเรียนรูตัวและสามารถเรียนรูหรือฝกทักษะใหม ๆ ไดอยางมีประสิทธภาพ  หากผูเรียนประเมินวา

ตนเองไมมีความสามารถในการจัดการกับอุปสรรคที่เกิดข้ึนอาจทําใหถอดใจหรือหลีกเล่ียงที่จะเรียนรู

หรือฝกทักษะใหม ๆ  แตถาผูเรียนประเมินวาตนเองมีความสามารถแลวจะชวยใหผูเรียนนั้นเกิดความ

มุงมั่นและต้ังใจที่จะเรียนรูยิ่งข้ึน  เนื่องจากผูเรียนมั่นใจวาตนสามารถกระทําหรือแสดงพฤติกรรมเพื่อ
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นําไปสูผลลัพธที่ตองการหรือคาดหวังได  ดังนั้นผูสอนจึงควรกระตุนและคอยชวยเหลือใหผูเรียน

ประเมินความสามารถของตนเองใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุด  รวมถึงควรใหการเสริมแรง

ทางบวกกับผูเรียนที่รูสึกวาตนเองไรความสามารถเพื่อลดสภาพการส้ินหวังใหหมดไป (Helpless) 

(Stoltz. 1997: 278-280)  การประเมินระดับความยาก-งายของอุปสรรคและการประเมินการ

ตอบสนองตออุปสรรคของตนเองจะชวยใหผูเรียนทราบวาตนเองจะตองตอบสนองตออุปสรรคที่เกิดข้ึน

ดวยความเขมแข็งในระดับใดจึงจะสามารถแกไขอุปสรรคนั้นได  ซึ่งการฝกประเมินซ้ํา ๆ จะชวยให

ผูเรียนเกิดความชํานาญและรับรูอยางเปนธรรมชาติจนกลายเปนสัญชาตญาณในท่ีสุด  ดังนั้นการ

กระตุนและการเสริมแรงทางบวกจากผูสอนจึงเปนส่ิงจําเปนที่จะชวยสรางความเขมแข็งและความ

มั่นใจในการปฏิบัติกิจกรรมใหกับผูเรียน  (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  2546: 49-50) 

  2.  ข้ันสืบหาสาเหตุ (Finding out the primary causes)  เปนการจัดการเรียนรูดวยการ

ใหผูเรียนระบุสาเหตุของอุปสรรคโดยการจําแนกเปนขอ ๆ และระบุหรือบอกความรับผิดชอบของตนตอ

อุปสรรคที่เกิดข้ึน  เพื่อคนหาสาเหตุที่แทจริงของอุปสรรคและแยกแยะผลลัพทที่เกิดจากอุปสรรคนั้นวา

อยูในความรับผิดชอบหรือเกิดข้ึนจากความผิดพลาดของตนหรือไม  โดยการสํารวจและวิเคราะหขอมลู

ที่ไดรับหรือมีอยูซึ่งเกี่ยวของหรือสัมพันธกับอุปสรรค  เมื่อนํามาพิจารณารวมกันกับอุปสรรคที่เกิดข้ึน

อีกคร้ังอาจชวยใหมองเห็นสาเหตุของอุปสรรคนั้นชัดเจนข้ึน (สาโรช  บัวศรี.  2528: 8-10)  และชวยทํา

ใหมองเห็นภาพรวมและความเช่ือมโยงของขอมูลทั้งหมดอีกดวย  ผูสอนกระตุนใหผูเรียนสืบหาสาเหตุ

ของอุปสรรคที่เกิดข้ึนตามความเปนจริงใหมากที่สุดและตระหนักรูวาตนตองรับผิดชอบตออุปสรรคที่

เกิดข้ึนในระดับใดและอาจสงผลหรือกอใหเกิดวิกฤติไดในภายหนาอยางไร  ซึ่งความรับผิดชอบที่

เพิ่ม ข้ึนของผู เ รียนจะชวยเพิ่มความสามารถในการควบคุม  (Control)  การมีอํานาจในตน 

(Empowerment) และแรงจูงใจ (Motivation) ในการแกไขอุปสรรค  หากผูเรียนเชื่อวาตนเปนเจาของ

สวนหนึ่งของอุปสรรคที่เกิดข้ึนจะทําใหมีความรับผิดชอบ  มีเหตุผลสูงข้ึน  มีการปรับพฤติกรรมและมี

ความหวัง  รวมถึงกอใหเกิดการเรียนรูจากการตอบสนองตออุปสรรคที่ผิดพลาดของตน  ซึ่งผลักดันให

เกิดการกระทําที่เพิ่มมากข้ึนและเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องดวย (Stoltz. 1997: 114)   

  3.  ข้ันกําหนดเปาหมาย  (Assigning the goal)  เปนการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนทํา

ความเขาใจอุปสรรคที่เกิดข้ึนตามขอเท็จจริงและแยกแยะขอเท็จจริงออกจากส่ิงที่คิดไปเอง  ซึ่งการคิด

เกินจริงหรือการคิดเชิงวิบัติ (Catastrophizing) นั้นมักจะเกี่ยวของกับการคิดวนไปวนมาในทางลบ

เกี่ยวกับเหตุการณที่ไมดี  โดยคนที่ตอกยํ้าเหตุการณรายเขาไปในจิตใจมากเทาไร  ก็จะยิ่งเคราะหราย

มากและรุนแรงข้ึนเทานั้น (Stoltz. 1997: 189)  ถือไดวาเปนการตอบสนองตออุปสรรครูปแบบหนึ่ง  

หากปลอยใหเกิดข้ึนบอย ๆ จะทําใหเซลประสาทในสมองมีการคิดที่ไมเหมาะสมเพิ่มมากข้ึน  ดังนั้นจึง

ควรขัดขวางหรือหยุดความคิดนี้เสียเพื่อจํากัดไมใหอุปสรรคที่เกิดข้ึนแพรกระจายไปยังสวน  อ่ืน ๆ ของ
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ชีวิตที่ไมเกี่ยวของและอาจกอใหเกิดความเสียหายมากข้ึน  การขจัดหรือลดผลกระทบที่เกิดจากความ

กลัว  ความสงสัยและความวิตกกังวลทั้งภายในและภายนอก  ดวยการมีจิตใจที่ผองใสอยูเสมอแมวา

จะอยูในสถานการณที่ยากลําบากและการฟนฝากับอุปสรรคดวยวิธีการตาง ๆ  ทําใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงของผลลัพธที่แตกตางกันระหวางความสําเร็จและความลมเหลว (วิทยา  พลายมณี.  

2545: 169)  การตอบสนองตออุปสรรคไดอยางเฉพาะเจาะจง  มีขอบเขตการสกัดกั้นอุปสรรคที่มี

ประสิทธิภาพ  จะชวยเพิ่มอํานาจในตนและลดความรูสึกลมเหลวของผูเรียน  ทําใหสามารถคิดไดอยาง

แจมแจงและปฎิบัติไดอยางถูกตอง (Stoltz. 1997: 120-122)  การฝกกําหนดเปาหมาย  คนหาและ

ระบุแนวทางแกไข  ชวยแสดงใหเห็นถึงกระบวนการคิดอยางเปนข้ันตอน  มีความเปนไปไดที่จะลดหรือ

กําจัดอุปสรรคใหหมดส้ินไปและมีจุดมุงหมายที่จะตองกระทําใหสําเร็จในที่สุด (พระธรรมปฎก (ป.อ. 

ปยุตฺโต). 2546: 901-902)  โดยคนท่ีจะพบกับความสําเร็จไดนั้นตองมีความเชื่อมั่นวาจะสามารถผาน

พนอุปสรรคที่เกิดข้ึนนี้ไปได 

  4.  ข้ันปฏิบัติการ  (Taking  action)  เปนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนตระหนักรูวา

อุปสรรคที่เกิดข้ึนมีโอกาสหมดสิ้นไปและอาจเกิดข้ึนอีกคร้ังได  ซึ่งจะชวยเพิ่มพลังกาย  พลังใจ  การ

มองโลกใน แงดี  มีความเปนไปไดในการลงมือปฏิบัติเพื่อแกไขอุปสรรค  มีสุขภาพดีและมีแนวโนมที่จะ

ประสบความสําเร็จจากผลการกระทําไดในที่สุด (Stoltz. 1997: 122-124)  ซึ่งผูเรียนจะเกิดการเรียนรู

จากการปฏิบัติและสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง  ดวยการตรวจสอบขอมูลและแนวทางแกไข  

ซึ่งการแกไขอุปสรรคที่เกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพจําเปนที่จะตองมีการตรวจสอบกระบวนการแกไข

อยางสม่ําเสมอ  เพื่อใหทราบแนชัดวาวิธีการตาง ๆ ดําเนินไปอยางถูกตองและนําไปสูเปาหมายที่

ตองการ  อีกทั้งการเลือกแนวทางแกไข  วางแผนการดําเนินการแกไข  และลงมือปฏิบัติตามแนวทางที่

กําหนดไว  โดยการจด  จัดและเรียงลําดับรายการปฏิบัติอยางละเอียดและระบุวันและเวลาในการ

ปฏิบัติใหชัดเจนจะชวยอํานวยความสะดวกใหผูเรียนสามารถปฏิบัติไดงายและสะดวกยิ่งข้ึน   อีกทัง้ยงั

ชวยใหผูเรียนไดรับรูถึงความสามารถในการควบคุมสถานการณเพิ่มมากข้ึนอีกดวย  ซึ่งการลงมือ

ปฏิบัติจริงเทานั้นที่สามารถแกไขปญหาเร่ืองความสามารถในการควบคุม  การลงโทษตนเอง  การไม

รับผิดชอบ  การหยุดการกระจายความเสียหายและระงับการยืดเยื้อของความหายนะได (Stoltz. 

1997: 183)   

  5.  ข้ันสรุปและประเมินผล  (Summarizing  and  Assessing)  เปนกระบวนการจัดการ

เรียนรูโดยผูเรียนสรุปและประเมินผลการแกไขอุปสรรคของตน  เพื่อประเมินความสําเร็จและทบทวน

การทํางานในข้ันตอนตาง ๆ   ซึ่งบางครั้งการประเมินนี้จะทําใหผูเรียนสามารถตระหนักถึงวิธีการใหม ๆ 

ที่จะนําไปใชในการแกไขอุปสรรคที่อาจเกิดข้ึนในคร้ังตอไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนได  อีกทั้งยัง

ชวยใหผูเรียนไดสํารวจ ตรวจสอบและรับรูถึงความสามารถของตนเอง (Self-efficacy)  และแกไข



 179 

ขอบกพรองของวิธีการและตนเองควบคูไปกับการเรียนรูสาระในกลุมสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร

อีกดวย (Sternberg. 1985: 99-105; 1999: 351-354)  และเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความภาคภูมิใจ

และรักษาระดับการปฏิบัติใหคงทนยิ่งข้ึน  ครูผูสอนควรใหการเสริมแรงทางบวกและกระตุนใหผูเรียน

ไดแสดงพฤติกรรมหรือกระทําส่ิงใด ๆ เพื่อใหกําลังใจกับตนเองอยางสม่ําเสมอโดยไมคํานึงถึงผลการ

ปฏิบัติวาประสบความสําเร็จหรือไม  ซึ่งการใหแรงเสริมทางบวกแกจิตใจจะสามารถสรางความเขมแข็ง

ดานบวกใหกับวิธีการตอบสนองและหนทางท่ีกําหนดไวได (Stoltz. 1997: 167)   
 2.  การอภิปรายผลการวจิัยตามความมุงหมายของการวิจัยขอที ่2 
 เมื่อพิจารณาโดยรวมแลวสามารถสรุปไดวา  รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 ที่ผูวจิัยพฒันาข้ึนสามารถเสริมสรางความสามารถ

ในการเผชิญอุปสรรคใหกับนักเรียนระดับชวงช้ันที ่2 ไดอยางมีประสิทธิผลจริง  โดยพิจารณาจาก 

  2.1  ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูวาสามารถเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคได  ซึ่งพิจารณาจากความคิดเห็นของผูเ ช่ียวชาญไดคาเฉลี่ยความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญในระดับมาก (M = 4.257)  เนื่องจากรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  นี้ผูวิจัยไดดําเนินการอยางเปนระบบโดยทําการศึกษา

แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  การแกปญหาตามแนวพุทธศาสตร  

จิตวิทยาการเรียนรู  จิตวิทยาพัฒนาการและแนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนรูจากเอกสารและ

งานวิจัยตาง ๆ  พบวา  ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคประกอบดวย  4  องคประกอบ  ไดแก  

องคประกอบดานการควบคุม (Control)  องคประกอบดานสาเหตุและความรับผิดชอบ (Origin and 

Ownership)  องคประกอบดานความเขาใจ (Reach) และองคประกอบดานความอดทน (Endurance)  

เมื่อทําการวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อจัดกลุมพฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบแลวพบวา  

สามารถจัดได  4  กลุม  ไดแก  กลุมรับรู  มีพฤติกรรมบงชี้  4  พฤติกรรม คือ  รับรูอุปสรรคที่เกิดข้ึน

อยางทันทวงที  รับรูความสามารถของตนตออุปสรรค  ประเมินระดับอุปสรรคที่เกิดข้ึนและประเมิน

วิธีการตอบสนองตออุปสรรค  กลุมคนหา  มีพฤติกรรมบงชี้  5  พฤติกรรม  คือ  ระบุสาเหตุของ

อุปสรรค  ทบทวนความรับผิดชอบของตนตออุปสรรคที่เกิดข้ึน  ระบุส่ิงที่ตองแกไข  ศึกษาขอมูล

เพิ่มเติมและใหกําลังใจกับตนเอง  กลุมวางเปาหมาย  มีพฤติกรรมบงชี้  5  พฤติกรรม  คือ  เขาใจ

อุปสรรคตามขอเท็จจริง  แยกแยะขอเท็จจริงออกจากส่ิงที่ คิดไปเอง  กําจัดความคิดเชิงวิบัติ 

(Catastrophizing)  กําหนดเปาหมายในการแกไขอุปสรรคและระบุแนวทางการแกไขอุปสรรค  และ

กลุมลงมือปฏิบัติ  มีพฤติกรรมบงชี้  4  พฤติกรรม  คือ  ตรวจสอบขอมูลและแนวทางการแกไขอุปสรรค  

เลือกแนวทางการแกไข  จัดลําดับการปฏิบัติตามแนวทางที่เลือกใหชัดเจนและปฏิบัติตามแนวทางท่ี

กําหนด  จากนั้นผูวิจัยไดนํานิยามองคประกอบและพฤติกรรมบงชี้ดังกลาวไปสัมภาษณเชิงลึกกับ
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ผูเช่ียวชาญทางดานจิตวิทยาเพื่อตรวจสอบยืนยัน  และนําขอเสนอแนะที่ไดรับนํามาเปนขอคิดสําหรับ

การสรางรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับนักเรียนระดับชวง

ชั้นที่ 2  ดวย  จากนั้นจึงนําแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมาบูรณาการกบัแนวคิด

การแกปญหาทางพุทธศาสตร  ไดรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 ที่ตอบสนองตอผูเรียนและมีความหลากหลาย  อีกทั้งมีการเคล่ือนไหว

และมีปฏิสัมพันธตอกันระหวางผูเรียนและผูสอนขณะเรียนรู  โดยผูสอนทําหนาที่เปนผูเอ้ืออํานวย

ความสะดวกใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู  ปลูกฝงเจตคติที่ดีของการเรียนรู  เขาใจ  ใหกําลังใจและ

กระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูที่มีความหมาย  สามารถสรางองคความรูดวยตนเองได  ซึ่งมี  

5  ข้ันตอน  คือ  ข้ันที่ 1  ระลึกรูอุปสรรค (Realizing the obstacles)  ข้ันที่ 2  สืบหาสาเหตุ (Finding 

out the primary causes)  ข้ันที่ 3  กําหนดเปาหมาย (Assigning the goal) ข้ันที่ 4  ปฏิบัติการ 

(Taking action)  ข้ันที่ 5  สรุปและประเมินผล (Summarizing and Assessing)  จากนั้นผูวิจัยจึงนํา

รูปแบบการเรียนรูนี้ไปทําการตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูกับผูเชี่ยวชาญ

ทางดานจิตวิทยา  พระพุทธศาสนาและการศึกษา  ดวยกระบวนการศึกษาและพัฒนารูปแบบการ

เรียนรูอยางเปนลําดับข้ันตอนและไดรับการตรวจสอบยืนยันจากผูเช่ียวชาญจึงทําใหรูปแบบการเรียนรู

ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนนี้มีความเหมาะสมสําหรับเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียน

ระดับชวงช้ันที่ 2  ได   

  2.2  ผลการวิเคราะหความแตกตางคาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  พบวา  กลุมทดลองซ่ึงไดรับการเรียนรูดวยรูปแบบการ

เรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคกับกลุมควบคุมซึ่งเรียนรูดวยรูปแบบการ

เรียนรูแบบปกติมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

เมื่อพิจารณาแลวจะพบวารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่

ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมี  5  ข้ันตอน ไดแก  ระลึกรูอุปสรรค  สืบหาสาเหตุ  กําหนดเปาหมาย  ปฏิบัติการและ

สรุปและประเมินผลนั้น  มีลักษณะของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามกระบวน

ทัศนใหม (paradigm) ซึ่งกระตุนและพัฒนาผูเรียนโดยผานกระบวนการเรียนรูตามสภาพจิรง 

(authenticity learning) โดยครูผูสอนมีบทบาทเปนเพียงผูเอ้ืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู  และ

กระตุนการเรียนรู (Facilitator) ของผูเรียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อเสริมสรางศักยภาพของ

แตละบุคคลใหเจริญถึงขีดสุด (วิชัย  วงษใหญ. 2542: 3)  ทําใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกฝนทักษะใน

การรับรูอุปสรรคที่เกิดข้ึน  รับรูความสามารถของตนเอง  คิดวิเคราะห  วางแผนอยางรอบคอบ  ลงมือ

ปฏิบัติดวยการแสวงหาความรูจากการสืบเสาะและคนหาส่ิงที่ตองการรู  แลวสรุปเพื่อสรางองคความรู

จากการปฏิบัติการเรียนรูไปแลวดวยตนเอง  นอกจากนี้รูปแบบการเรียนรูนี้ยังฝกฝนทักษะใหผูเรียน
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สามารถรับรูอุปสรรคที่กําลังจะเกิดข้ึนไดอยางรวดเร็วดวยการทําซํ้า ๆ อยางสม่ําเสมอดวยการบันทึก

โปรแกรมไวในสมอง  ซึ่งจะชวยใหระบบการตรวจสอบตื่นตัวอยูตลอดเวลาและทําใหโอกาสที่จะพบ

อุปสรรคนั้นเร็วข้ึน  จึงทําใหมีเวลาเพียงพอสําหรับการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงวิธีการตอบสนองตอ

อุปสรรคไดอยางเหมาะสม  ทักษะนี้เปนทักษะแรกที่ตองไดรับการฝกฝนใหกลายเปนสวนหนึ่งของชีวิต  

จึงจะทําใหสามารถปรับปรุงและเปล่ียนแปลงความสามารถในการเผชิญอุปสรรคได (Stoltz. 1997: 

155-157)  การฝกใหผูเรียนไดรับรูความสามารถของตนทําใหเชื่อวา  เขาจะสามารถทําส่ิง    ตาง ๆ  ได

ดวยทักษะและความสามารถที่มีอยูอันเปนผลที่กอใหเกิดการกระทําพฤติกรรม 2 ประการ คือ  ความ

คาดหวังในความสามารถและความคาดหวังในผลลัพท (Bandura.  1986: 191-215)   และดวยการ

ฝกวิเคราะหสาเหตุของอุปสรรคชวยใหผูเรียนไดตรวจสอบ  โตแยงและกําจัดคุณลักษณะทางลบจาก

วิธีการตอบสนองตออุปสรรคที่เกิดข้ึนซ่ึงไมใชขอจํากัดสวนตัวของผูเรียน  การแสดงความรับผิดชอบตอ

อุปสรรคที่เกิดข้ึนของผูเรียนชวยขยายภาวการณรับรูถึงความสามารถในการควบคุมเหตุการณไดทันที  

ทําใหผูเรียนมีอํานาจที่จะตอบสนองอุปสรรคไดตามตองการและตัดวงจรอุบาทวของความรูสึกส้ินหวัง

และการชวยตัวเองไมได  ซึ่งความรับผิดชอบเปนส่ิงจําเปนสําหรับการเรียนรูการแกปญหา  ชวยฟนตัว

จากความทุกขหรือวิกฤติและกอใหเกิดการกระทําหากไมมีความรับผิดชอบแลวการกระทําใด ๆ ยอม

เกิดข้ึนไดยาก (Stoltz. 1997: 168-169)  การฝกแยกความคิดและขอสมมติฐานของขอเท็จจริงถือเปน

กระบวนการในการโตแยงการตอบสนองของผูเรียนอีกทั้งการเรียนรูและฝกทักษะการหยุดคิดเกินจริง

หรือการคิดเชิงวิบัติ (Catastrophizing) ยังชวยขัดขวางการเพิ่มเซลประสาทในสมองเก่ียวกับการคิดที่

ไมเหมาะสมไมใหเพิ่มมากข้ึนดวยการใชเทคนิคตาง ๆ   และดวยการบูรณาการกับหลักอริยสัจ 4 ทําให

รูปแบบการเรียนรูนี้มีกระบวนการแกปญหาที่ดําเนินไปตามหลักของเหตุและผลดวยการใชสติปญญา

ในการพิจารณาหรือจัดระบบความคิดที่ดําเนินการอยางเปนข้ันตอน  โดยเร่ิมจากการทําความเขาใจ

กับปญหาที่เกิดข้ึนดวยการรูเทาทันและยอมรับความจริงที่เกิดข้ึนเสียกอน  จากนั้นจึงวิเคราะหหา

สาเหตุของปญหา  กําหนดเปาหมายที่จะทําใหปญหานั้นหมดไปและข้ันสุดทายเปนการกําหนดวิธีการ

และปฏิบัติเพื่อแกไขหรือกําจัดปญหาใหหมดส้ินไป (พระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ  ปยุตฺโต). 2549: 

52-55) จากการบูรณาการหลักแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและอริยสัจ 4 

ดังกลาวจึงทําใหผูเรียนสามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคของตนใหเพิ่มข้ึนได  แตอยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ียคะแนน

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคระหวางกอนและหลังการทดลองประกอบจะพบวา  กลุมทดลอง

และกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคภายหลังการทดลองเพิ่มข้ึน

ในองคประกอบดานการควบคุม  ดานสาเหตุและความรับผิดชอบ  ดานความเขาใจและดานความ

อดทนเทากับ  3.08, 2.78, 3.06, 2.53 และ 1.78, 1.11, 1.14, 1.53 ตามลําดับ  โดยกลุมทดลองสูง
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กวากลุมควบคุมเทากับ 1.30, 1.67, 1.92  และ 1.00 ตามลําดับ  จึงแสดงใหเห็นวาการเรียนรูดวย

กระบวนการทางวิทยาศาสตรนั้นสามารถเพิ่มคาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ใหกับนักเรียนไดแตก็ยังนอยกวาการเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค   เหตุดังกลาวอาจเกิดข้ึนเนื่องจากการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิชา

วิทยาศาสตรของกลุมควบคุมดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีลักษณะใกลเคียงกับการจัดการ

เรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  โดยการจัดการเรียนรู

ดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรทําใหผูเรียนตองทําการคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตรดวย

ตนเองและแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร (Scientific Method) ซึ่งประกอบดวย 5 ข้ันตอน

เชนกัน คือ กําหนดปญหา ต้ังสมมติฐาน  ทดสอบสมมติฐาน รวบรวมขอมูลและสรุป (หนวย

ศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา. 2547 : 42, 51)  สอดคลองกับการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิทยาศาสตรและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

3 ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมฝกทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของวันดี  จันทรลอย (2549 

: 62-65) พบวา การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรดวยชุดกิจกรรมฝกทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองและตอบคําถามตามสถานการณ  โดยพัฒนาสมรรถนะ

ทางวิทยาศาสตรมี  3  ข้ันตอน  คือ  ข้ันการสงเสริมความรอบรู  ข้ันการปฏิบัติการดีมีประโยชนตอ

สังคมและการพัฒนาและเผยแพรผลงาน  การตองปฎิบัติกิจกรรมและเรียนรูดวยตนเองไปทีละข้ันตอน

อยางเปนระบบของนักเรียน  สามารถพัฒนาความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคได  

และเนื่องจากความสามารถในการเผชิญอุปสรรคนั้นสามารถที่จะเรียนรูไดตลอดเวลาจากส่ิงแวดลอม

ตาง ๆ ที่อยูรอบตัว  สามารถเพิ่มข้ึนหรือลดลงไดดวยการฝกฝน  การลงมือปฏิบัติดวยตนเองและการมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม  อีกทั้งยังสามารถเปลี่ยนแปลงไดไมวาจะมีอายุเทาใดก็ตาม 

(ศันสนีย  ฉัตรคุปต.  2545: 116; Stoltz. 1997: 58)  จึงทําใหคาเฉลี่ยของความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมเพิ่มสูงข้ึน  สอดคลองกับการศึกษาความสัมพันธ

ระหวางปจจัยบางประการกับความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ของ กนิษฐา  หมั่นกิจการ 

(2550: 95-97) พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  บุคลิกภาพดานการแสดงตัว  บุคลิกภาพดานอารมณ

แปรปรวน  บุคลิกภาพดานอาการทางจิต  การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุผล  การอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จ

การและการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยตามใจ  มีความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณและ

ความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เมื่อพิจารณาโดยจําแนก

ตามองคประกอบระหวางกลุมแลวกลับพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ใน

องคประกอบดานความเขาใจและดานความอดทน  แตไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่
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ระดับ .05 ในองคประกอบดานการควบคุมและดานสาเหตุและความรับผิดชอบ  อาจเปนเพราะ

รูปแบบการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนนั้นสามารถเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใหกับ

นักเรียนในองคประกอบดานความเขาใจและดานความอดทนไดมากกวาดานควบคุมและดานสาเหตุ

และความรับผิดชอบ  ซึ่งกระบวนการทางวิทยาศาสตรก็สามารถสรางใหเกิดองคประกอบทั้งสองดานนี้

ไดดวยเชนกนัจึงไมพบความแตกตางในดานทั้งสองดังกลาวระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

  2.3  ผลการวิเคราะหความแตกตางคาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคกอนและหลังการทดลองในกลุมทดลอง พบวา  ระยะกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เนื่องจากการเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคฝกใหนักเรียนเกิดทักษะการรับรูอยางทันทวงที  การคิด

วิเคราะห  คิดแกปญหาดวยการคิดอยางรอบคอบและมีเหตุผล  กําจัดความคิดเชิงวิบัติที่อาจทําใหเกิด

ความเสียหายมากข้ึน  ปฎิบัติงานอยางเปนระบบมีกําหนดการและข้ันตอนที่ชัดเจน  สรุปและ

ประเมินผลการปฏิบัติ  พรอมทั้งใหกําลังใจกับตนเอง  ซึ่งเปนการสรางความมั่นใจใหกับตนเอง มีความ

อดทน  รูจักจินตนาการหรือมีความเช่ือที่ดี ๆ และพัฒนาความเชื่อใหเกิดความเปนไปได  การ

ต้ังเปาหมายในส่ิงทีตองการไวลวงหนาแลวพยายามมุงสูความสําเร็จโดยไมหวาดหวั่นตออันตราย  ถือ

วาเปนคุณลักษณะของผูมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (วิทยา  นาควัชระ.  2544: 97-102, 

มัณฑรา  ธรรมบุศย.  2544: 14-15)  การเรียนรูที่มีการฝกหัดซ้ํา ๆ หรือทบทวนส่ิงที่เรียนรูไปแลว   

บอย ๆ  ทําใหนักเรียนสามารถจดจํากระบวนการจัดการเรียนรูไดดี  โดยผูเรียนตองเรียนรูอยางชา ๆ จะ

ทําใหจดจําไดนานกวา  อีกทั้งการเรียนซํ้ามากกวาปกติเทาใดก็จะมีความคงทนมากข้ึนเทานั้น  การ

กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจและใสใจในส่ิงที่ผูสอนตองการใหเกิดการเรียนรูจะทําใหใสใจหรือต้ังใจ

จะเรียนรูตอส่ิงนั้นโดยเซลประสาทที่เช่ือมตอภายในสมองจะเกิดความแข็งแกรงและเพ่ิมมากข้ึน

เนื่องจากส่ิงที่ไดเรียนรูไปแลวจะยายจากสมองสวนซีรีบรัล คอรเท็กซ (Cerebral Cortex) แลวยายเขา

ไปอยูในจิตใตสํานึกในสมองสวนบาซัล แกนเกลีย (Basal Ganglia) ซึ่งเปนสมองสวนที่ทํางานโดย

อัตโนมัติ  เมื่อผูเรียนตองเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ ในชีวิตประจําวันก็จะสามารถนําแกไขไดอยาง

เหมาะสมและสรางสรรค  ดังนั้นการจัดการเรียนรูที่ดีจะตองใหผูเรียนมีใจจดจอหรือเอาใจใสตอการ

เรียนรูที่ไดรับต้ังแตเร่ิมตนกระบวนการจัดการเรียนรูจนกระทั่งส้ินสุดการเรียนรูในแตละคร้ัง (กมลรัตน  

หลาสุวงษ.  2528: 241-242, ชม  ภูมิภาค.  2523: 69-70, สุชา  จันทรเอม.  2531: 183, สุรางค   

โควตระกูล. 2548: 252, Stoltz. 1997: 78-82)  ซึ่งปจจัยที่อาจสงผลใหผูเรียนมีความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคเพิ่มข้ึนภายหลังการทดลองอาจเปนบรรยากาศในการเรียนรูที่ ผูสอนจัดข้ึน  ซึ่ง

สอดคลองกับการศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอความมั่นคงทางอารมณและความสามารถในการ

เผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคของนักเ รียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3 ในเขตพื้นที่การศึกษา
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กรุงเทพมหานคร เขต 3  ของธิดา  ฐิติพานิชยางกูร (2550: 92-93) พบวา บรรยากาศการเรียนการสอน  

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูและสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนสงผลทางบวกกับความ

มั่นคงทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05, .05 และ .01 ตามลําดับ  โดยบรรยากาศการเรียนรูที่ดีจะทําใหผูเรียนรูสึกมั่นใจ  กลาคิด  

กลาทําและพรอมเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดข้ึน  ครูที่มีการแสดงออกถึงความรัก  ความเอาใจใส  

ยอมรับ  เปนกันเองและใชเหตุผลในการแกไข  จะทําใหนักเรียนมีความสุขในการเรียน  และการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางนักเรียนและเพื่อน  การชวยเหลือกันและการทํางานรวมกันทําให

นักเรียนกลาที่จะเผชิญกับอุปสรรคมากข้ึน  และเมื่อพิจารณาจําแนกตามองคประกอบแลวพบวา  

องคประกอบดานการควบคุม  ดานสาเหตุและความรับผิดชอบ  ดานความเขาใจและดานความอดทน 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เหตุที่เปนเชนนี้อาจเนื่องจากองคประกอบดานการ

ควบคุมเปนองคประกอบสําคัญที่สงผลตอองคประกอบอ่ืน ๆ  แมวาผูเรียนจะรับรูวามีความสามารถใน

การควบคุมในระดับที่นอยที่สุดแตก็มีผลตอการกระทําและความคิดของผูเรียน ซึ่งความสามารถใน

การควบคุมถือเปนจุดเร่ิมตนของความหวังและการกระทําที่สงผลใหพบกับความสําเร็จไดในที่สุด  เมื่อ

ผูเรียนไดรับการฝกฝนเพื่อเรียนรูถึงการรับรูอุปสรรคและความสามารถของตนเองอยางต้ังใจเปน

ประจํา  จึงทําใหเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติ  สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบและจุดมุงหมายได  ซึ่งผูที่มี

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงจะรับรูถึงความสามารถในการควบคุมอุปสรรคที่เกิดข้ึนได 

(Stoltz.  1997: 107-111)  การไดวิเคราะหหาสาเหตุของอุปสรรคที่เกิดข้ึนและรวมรับผิดชอบตอ

อุปสรรคนั้น  เปนการกระทําเพื่อเพิ่มความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานสาเหตุและความ

รับผิดชอบเนื่องจากเมื่อผูเรียนมีแนวโนมที่จะพิจารณาวาสภาพแวดลอมจากภายนอกเปนสาเหตุของ

อุปสรรคที่เกิดข้ึน  การประเมินความรับผิดชอบของตนตออุปสรรคและเรียนรูจากพฤติกรรมของตนจะ  

ทําใหมีไหวพริบดีข้ึน  แกปญหาไดรวดเร็วข้ึนหรือมีประสิทธิผลมากข้ึนเมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคใน

สถานการณที่คลายกันในเวลาตอมา (Stoltz.  1997: 112-118)   สําหรับดานความเขาใจเมื่อผูเรียน

สามารถจํากัดความคิดเชิงวิบัติเกี่ยวกับเหตุการณหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึนได  ทําใหความคิดนั้นไมอาจ

กระทบตอความคิดและการกระทําของตน  จึงมีแนวโนมที่จะจํากัดการแพรกระจายของอุปสรรคสูสวน

อ่ืน ๆ ไดดวยเชนกัน  การจํากัดพื้นที่การแพรกระจายของอุปสรรคจะทําใหผูเรียนรูสึกถึงการมีอํานาจ

มากข้ึน  ต่ืนตระหนกตออุปสรรคที่เกิดข้ึนนอยลง  คิดไดอยางแจมแจง  สามารถจัดการกับความ

ยุงยาก  ความคับของใจและอุปสรรคตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  ซึ่งการยอมใหอุปสรรค

แพรกระจายไปยังสวนอ่ืน ๆ จะทําใหเกิดความทอแท  เหนื่อยหนายและบิดเบือนภาพของอุปสรรคใหดู

รุนแรงและทําใหไรความสามารถในการคนหาแนวทางสําหรับการแกไขอุปสรรคในที่สุด (Stoltz.  

1997: 120-122)  และเมื่อผูเรียนไดลงมือปฏิบัติตามแนวทางหรือวิธีการที่ไดวางแผนไวหรือทํางาน
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ตามข้ันตอนที่กําหนดโดยมีระยะเวลาในการปฎิบัติที่แนนอนเพื่อแกไขอุปสรรคใหลดลงหรือหมดไปนั้น

เปนการชวยเพิ่มความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดานความอดทนเนื่องจาก  การลงมือปฏิบัติ

เกิดข้ึนจากความเชื่อที่วาอุปสรรคเปนส่ิงเปลี่ยนแปลงได  เกิดข้ึนเพียงชั่วคราว  ถือเปนการเพิ่มการมอง

โลกในแงดี  ลดความรูสึกพายแพและส้ินหวังกับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดข้ึน    ซึ่งชวยใหมีการพัฒนา

ที่ดีข้ึนและสงเสริมใหประสบความสําเร็จไดในโอกาสตอไป (Stoltz.  1997: 122-124)  การจัดกิจกรรม

เรียนรูดังกลาวจึงสงผลใหคาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในทุกองคประกอบ

เพิ่มสูงข้ึนภายหลังการทดลอง  

  2.4  นักเรียนกลุมทดลองมีการประเมินพฤติกรรมความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ดวยตนเองโดยรวมพบวา  มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในองคประกอบดานการควบคุม  

องคประกอบดานสาเหตุและความรับผิดชอบ  องคประกอบดานความเขาใจและองคประกอบดาน

ความอดทนระยะกอนการทดลองในระดับปานกลาง (M = 3.076) โดยประเมินพฤติกรรม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงสุดในองคประกอบดานสาเหตุและความรับผิดชอบ  ดานความ

อดทน  ดานการควบคุมและดานความเขาใจ  มีคาเฉล่ียเทากับ  3.164, 3.142, 3.086 และ 2.914 

ตามลําดับ  และประเมินพฤติกรรมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคระยะหลังการทดลองในระดับ

มาก (M = 3.690)  เมื่อพิจารณาจําแนกตามองคประกอบพบวา  นักเรียนประเมินพฤติกรรม

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงสุดในองคประกอบดานความอดทน  องคประกอบดานสาเหตุ

และความรับผิดชอบ  องคประกอบดานความเขาใจและองคประกอบดานการควบคุม  ซึ่งมีคาเฉลี่ย

เทากับ  3.836, 3.686, 3.633 และ 3.606 ตามลําดับ  โดยปกติแลวนักเรียนจะเรียนรูสาระการเรียนรู

วิชาวิทยาศาสตรต้ังแตระดับชวงช้ันที่ 1  ทําใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูทาง

วิทยาศาสตรไปกอนหนาแลว  และในระดับชวงชั้นที่ 2 (ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6) ครูผูสอนจะ

จัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถใชวิธีการทางวิทยาศาสตรไดครบทุกข้ันตอน  อีกทั้งระดับความคิดรวบ

ยอดของนักเรียนก็ยังมีความละเอียดและซับซอนข้ึนอีกดวย (หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา.  

2547: 51)  จึงอาจทําใหนักเรียนประเมินพฤติกรรมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคองคประกอบ

ดานสาเหตุและความรับผิดชอบสูงกวาองคประกอบดานอ่ืน ๆ  แตเมื่อนักเรียนไดเรียนรูดวยรูปแบบ

การเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและการฝกสังเกตพฤติกรรมดวยตนเอง

ของนักเรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  แลวบันทึกลงในคูมือ

นักเรียนเปนประจํา  ทําใหนักเรียนตระหนักและรับรูถึงพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคและการเนนใหนักเรียนต้ังใจกับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ  ทําให

นักเรียนประเมินพฤติกรรมของตนเองภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง  อีกทั้งการใหการ

เสริมแรงทางบวกจากครูผูสอนอาจทําใหผูเรียนเกิดความคาดหวัง  ซึ่งความคาดหวังเปรียบเสมือนแรง
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กระตุนใหบุคคลใชความพยายามในการปฏิบัติงานจนประสบความสําเร็จ  ในการทํางานใด ๆ หากมี

ความคาดหวังมากยอมมีความต้ังใจในการทํางานนั้นมาก  ความสําเร็จยอมมีมากตามไปดวยเชนกัน 

(เทิดศักด์ิ  เดชคง.  2541: 41)  สอดคลองกับการศึกษาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค

ของนิสิตนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตรชั้นปที่ 6 ในประเทศไทย  ของ  อรรถพล   ระวิโรจน (2547: 

53)  พบวา  ตัวแปรความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทยมีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญ

และฟนฝาอุปสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ดังนั้นเมื่อผูเรียนสามารถรับรูตนเองและ

อุปสรรคอยางทันทีเมื่ออุปสรรคเกิดข้ึนไดดวยการฝกซํ้า ๆ และมีความคาดหวังที่จะปฎิบัติกิจกรรมตาง 

ๆ ใหสําเร็จยอมเปนปจจัยที่สงผลใหนักเรียนประเมินพฤติกรรมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ

ตนเองเพิ่มมากข้ึน   

  2.5  นักเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ในขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูพบวา  นักเรียนมีพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการมีความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ียของนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมบงชี้เทากับ  

23.357 คิดเปนรอยละ 64.88  เมื่อพิจารณารายพฤติกรรมพบวา  นักเรียนแสดงพฤติกรรมบงชี้ใน

องคประกอบดานการควบคุมมากที่สุด (M = 28.055/รอยละ 77.92)  และมีพฤติกรรมบงชี้ใน

องคประกอบดานความเขาใจนอยที่สุด (รอยละ 51.54)  โดยมีพฤติกรรมบงชี้ที่มีความถี่สูงที่สุด  3  

ลําดับแรก  ไดแก  แสดงพฤติกรรมเมื่อรูวามีอุปสรรค  บอกความยาก-งายของอุปสรรคและบอกไดวา

เกิดอุปสรรคใดข้ึน  คิดเปนรอยละ  78.69, 78.69  และ 76.39  ตามลําดับ  และพฤติกรรมบงชี้ที่มี

ความถี่นอยที่สุด  3  ลําดับแรก  ไดแก  แสดงพฤติกรรมเพื่อหยุดการคิดเชิงวิบัติ  ปฏิบัติตามแนวทางที่

กําหนดและแยกความจริง-ความคิดของอุปสรรค  คิดเปนรอยละ  43.52, 50.47 และ 51.39  

ตามลําดับ   จากผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาวพบวาพฤติกรรมที่มีความถี่สูงสุดนั้นเปนพฤติกรรมบงชี้

ที่อยูในองคประกอบดานการควบคุม (Control) และผูเรียนปฎิบัติในข้ันระลึกรูอุปสรรค (Realizing the 

obstacles)  ซึ่งเปนข้ันแรกของรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  

เมื่อตองเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่มีกระบวนการจัดการเรียนรูซึ่งกระตุน

ใหผูเรียนเกิดการต่ืนตัวในการเรียนรูและทบทวนความรูเดิมดวยวิธีการที่หลากหลายและนาต่ืนเตน  ทัง้

ยังใชส่ือการเรียนรูตาง ๆ เพื่อจูงใจใหผูเรียนเกิดความสนใจในส่ิงที่ผูสอนตองการนําเสนอจึงสงผลให

ผูเรียนเกิดความสนใจและต้ังใจแสดงพฤติกรรมดังกลาว   ซึ่งการรับรูส่ิงใด ๆ ก็ตามหากมีความต้ังใจที่

จะรับรูหรือสนใจมักจะสามารถรับรูในส่ิงนั้นไดกอนเสมอ  เมื่อผูเรียนสามารถรับรูถึงอุปสรรคหรือการ

เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน  จะชวยใหสามารถควบคุมการตอบสนองของตนหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึนได  และ

สงผลตอองคประกอบอ่ืน ๆ อีกดวย (ชม  ภูมิภาค.  2523: 70, สุชา  จันทรเอม.  2531: 129, Stoltz.  

2000: 57)  และสําหรับพฤติกรรมที่มีความถี่นอยนั้นเปนพฤติกรรมในองคประกอบดานความเขาใจ 
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(Reach) คือ แสดงพฤติกรรมเพื่อหยุดการคิดเชิงวิบัติและแยกความจริง-ความคิดของอุปสรรค  และ

องคประกอบดานความอดทน (Endurance) คือ ปฎิบัติตามแนวทางที่กําหนด  เหตุที่นักเรียนแสดง

พฤติกรรมเพ่ือหยุดการคิดเชิงวิบัตินอยอาจเปนเพราะนักเรียนเกิดความอายที่จะแสดงพฤติกรรมใด ๆ 

ตอหนาสมาชิกภายในกลุมของตนเนื่องจากนักเรียนในวัยนี้ตองการเปนที่ยอมรับของกลุม  เมื่อสมาชิก

ในกลุมไมแสดงพฤติกรรมใด ๆ เพื่อหยุดการคิดเชิงวิบัติ  ตนเองจึงไมกลาที่จะแสดงพฤติกรรมนั้น

ออกมา  สอดคลองกับการศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะทางบุคลิกภาพกับเชาวนอารมณ 

(EQ) และความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) ของวีนัส  ภักด์ินรา (2546: บทคัดยอ)  

พบวา  คุณลักษณะทางบุคลิกภาพที่สามารถพยากรณความสามารถในการเผชิญและ    ฝาฟน

อุปสรรค (AQ) ได คือ  การกลาแสดงออก  ความกลาหาญ  การพึ่งตนเองและสติปญญา  สําหรับการ

แยกความจริง-ความคิดของอุปสรรคและการปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดนั้น  เด็กในวัยนี้สามารถคิด

เหตุผลเชิงตรรก  รับรูส่ิงแวดลอมไดตามความเปนจริง  คิดเปรียบเทียบและจัดเรียงลําดับส่ิงตาง ๆ 

และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามที่กําหนดไดดวยการเสริมแรงจากผูสอน  (Piaget.  1972: 1-

10, Kohlberg.  1976: 31-53)  แตเนื่องจากในชวงต้ังแตกลางเดือนกรกฎาคมไปจนถึงกลางเดือน

กันยายนทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมกีฬาสี  และเขารวมกิจกรรมกีฬาของสํานักงานเขตฯและกีฬา

กรุงเทพมหานคร  ทําใหนักเรียนตองใชเวลาเรียนสวนหนึ่งในการเขารวมกิจกรรมและตองทําการ

ฝกซอมทั้งในเวลาเรียนและภายหลังจากเลิกเรียนแลว  ทําใหครูผูสอนตองปรับการใชเวลาในการ

จัดการเรียนรูและปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหกระชับข้ึน  เปนผลใหนักเรียนอาจขาดโอกาสในการ

แสดงและแลกเปล่ียนความคิดเห็นของตนกับสมาชิกภายในกลุม  อีกทั้งการจัดเวลาเรียนที่ติดตอกัน

คือวันจันทร-วันพุธโดยไมมีวันเวนวางทําใหนักเรียนไมมีเวลาเพียงพอสําหรับปฏิบัติกิจกรรมเพื่อแกไข

อุปสรรคตามที่ตนและกลุมกําหนดไวได   

  2.6  ความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูของครูผูสอนและนักเรียนที่เขารวมการทดลองใช

รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  พบวา  ครูผูสอนมีความพึงพอใจ

ในรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยรวมอยูในระดับมาก  มี

คะแนนเฉล่ียรวมทุกรายการ  4.028  โดยพึงพอใจในกระบวนการจัดการเรียนรูระดับมากที่สุด  

รองลงมาคือ  เอกสารประกอบการเรียนรูและบรรยากาศทั่วไป  มีคะแนนเฉลี่ย  4.083, 4.000  และ  

4.000  ตามลําดับ  สําหรับความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคของนักเรียนที่เขารวมการทดลองโดยรวมอยูในระดับมาก  มีคะแนนเฉล่ีย 4.303  โดย

พึงพอใจในเอกสารประกอบการเรียนรูมากที่สุด  รองลงมาคือ บรรยากาศทั่วไปและกระบวนการ

จัดการเรียนรู  มีคะแนนเฉล่ีย  4.597, 4.244 และ 4.067  ตามลําดับ  ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการ

จัดการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมานั้น  มีข้ันตอนที่ชัดเจนทําใหเกิดการเรียนรูที่
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มีประสิทธิภาพ(ชม  ภูมิภาค.  2523: 73)  และสามารถจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูใหกับ

ผูเรียนไดงายและสะดวก  อีกทั้งยังประกอบดวยกิจกรรมที่หลากหลายที่เนนใหผูเรียนไดเปนผูลงมือ

ปฏิบัติและสรางองคความรูดวยตนเองดวยการสํารวจ  สืบคน  วิเคราะห  สังเคราะห  สรุปและ

ประเมินผล  เพื่อฝกการเผชิญสถานการณและแกไขอุปสรรคที่เกิดข้ึนดวยรูปแบบและวิธีการตาม

ความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของผูเรียน  และยังใชส่ือการเรียนรูเพื่ออํานวยความสะดวก

ใหผู เ รียนเกิดการเรียนรูและรอบรูในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรอีกดวย  ซึ่งสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 24 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 12)  นักเรียนที่เขารวมการทดลองในคร้ังนี้เปนนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6  มีอายุระหวาง 11-13 ป  เปนวัยที่สนใจเก่ียวกับเร่ืองของการพิสูจน  การทดลอง

และใหความสําคัญกับกลุมมาก  เมื่อจัดกระบวนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม 

ตาง ๆ ดวยตนเองตามกลุมสนใจ   ใชคูมือนักเรียนที่มีรูปแบบที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  ดวย

คําอธิบายที่ผูเรียนสามารถเขาใจไดงาย  แจงกําหนดการเรียนรูที่ชัดเจน  เปดโอกาสใหผูเรียนได

ประเมินพฤติกรรมตนเองและสื่อการเรียนรูที่หลากหลายทําใหผูเรียนเกิดความสนใจและอยากเรียนรู  

อีกทั้งบรรยากาศที่ ผูสอนมีการกระตุนและเสริมแรงใหกับผู เ รียน   ทําใหผู เ รียนและผูสอนมี

ความสัมพันธอันดีตอกัน  เนื่องจากเด็กในวัยนี้จะใหความสําคัญกับสัมพันธภาพระหวางบุคคลเปน

อยางมาก (สุรางค  โควตระกูล.  2548: 86)   จึงสงผลใหครูผูสอนและนักเรียนที่เขารวมการทดลองใน

คร้ังนี้มีความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูในระดับมาก  นอกจากกระบวนการจัดการเรียนรูดังกลาวจะ

สามารถนําไปใชใหเกิดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรแลวยังสามารถนําไปประยุกตใช

เมื่อเผชิญอุปสรรคในชีวิตประจําวันไดอีกดวย   

 สําหรับผลการวิจัยอ่ืน ๆ ที่นาสนใจคือ 

 1.  การมีปฏิสัมพันธระหวางกลุมและการวัดพบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  ซึ่งสามารถกลาวไดวา  การเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกันและการวัดกอน-หลัง

การทดลองมีอิทธิพลสงผลตอความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบโดย

แยกตามองคประกอบกับปฏิสัมพันธ (กลุมและการวัด) พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  ในองคประกอบดานสาเหตุและความรับผิดชอบและดานความเขาใจ  ที่เปนเชนนี้อาจ

เนื่องมาจากคาเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญอุปสรรคนั้นอาจไมไดเกิดข้ึนจากการเรียนรูดวยรูปแบบ

การเรียนรูเพียงอยางเดียวแตอาจเกิดข้ึนจากการวัดรวมดวยหรือการเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูทั้ง

สองแบบสามารถเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใหกับผูเรียนไดเชนเดียวกัน  อีกทั้งการ

ทดลองที่ใชเวลานานอาจทําใหคุณลักษณะทางจิตซึ่งสัมพันธและสงผลทางบวกกับความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค อันไดแก  ความมีวินัยในตนเอง  ความสามารถในการปรับตัว  การมองโลกในแงดี  
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เชาวนอารมณและปจจัยดานการอบรมเล้ียงดู (ศศิธร  แสงใส. 2550: บทคัดยอ)  และคุณลักษณะทาง

บุคลิกภาพ  ไดแก การกลาแสดงออก  ความกลาหาญ  การพึ่งตนเองและสติปญญา  ซึ่งสามารถ

พยากรณความสามารถในการเผชิญอุปสรรคได  อาจมีความชัดเจนข้ึนและสงผลตอความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคของผูเรียนทั้งสองกลุม 

 2.  กลุมทดลองมีความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน

องคประกอบดานความเขาใจตํ่ากวากลุมควบคุม  ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องจากกลุมทดลองเมื่อไดเรียนรู

ดวยรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคซ่ึงตองแสดงพฤติกรรมใด ๆ 

เพื่อหยุดการคิดเชิงวิบัติที่เกิดข้ึนขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู  แตผูเรียนไมไดแสดงพฤติกรรม

ดังกลาวออกมาเพราะไมกลาแสดงออกทําใหการคิดเชิงวิบัติจึงยังคงอยู  และการรูวาตนเองเปนกลุม

ทดลองที่ไดรับการเรียนรูแตกตางจากผูเรียนในหองเรียนอ่ืนของกลุมทดลอง  อาจทําใหเกิดความวิตก

กังวลและประหมาในการตอบแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  นอกจากนี้ความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคยังสามารถพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาดวยการเรียนรูจากบุคคล  

เหตุการณและส่ิงแวดลอมที่อยูรอบตัวผูเรียน 

 
ขอเสนอแนะ 
 ผลการวิจยัดังกลาวขางตน  ผูวิจัยเสนอแนะแนวทางทีพ่งึปฎิบัติดังนี ้

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรบัผูบรหิาร 
1.1    ผูบริหารและนักวิชาการทางการศึกษาควรตระหนักและเห็นความสําคัญของ 

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  ดวยการสงเสริมใหมีการนํารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคไปปรับใชกับนักเรียนในทุกระดับชั้น  เนื่องจากความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคถือวาเปนความสามารถหนึ่งที่มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาความสามารถทาง

สติปญญาและอารมณ  และยังเปนส่ิงที่จะชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จในชีวิตตอไป 

  1.2   ผูบริหารและนักวิชาการทางการศึกษาควรสงเสริมใหมีการนํารูปแบบการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคไปใชปรับใชในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกลุมสาระการ

เรียนรูทั้ง  8  กลุม  เชน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร  สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนตน 

  1.3  ผูบริหารและนักวิชาการทางการศึกษาควรสรางความตระหนักใหครูผูสอนเห็นถึง

ความสําคัญของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  เพื่อครูผูสอนทุกคนจะไดรวมกันเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใหกับนักเรียนดวยวิธีการตาง ๆ  เชน  จัดกระบวนการเรียนรูหรือ
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กิจกรรมเสริมการเรียนรูทั้งในและนอกเวลาเรียนที่เนนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและทักษะในการเผชิญ

อุปสรรค 
 2.  ขอเสนอแนะในการปฏิบัติเพื่อเสรมิสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
  2.1 กอนที่ผูสอนจะนํารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคไปใชจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน  ควรทําความเขาใจในรูปแบบการเรียนรูอยางละเอียดและ

ชัดเจนจากคูมือครูกอนทุกคร้ัง 

  2.2  การนํารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคไปใชควร

คํานึงถึงลักษณะที่คลายคลึงและแตกตางกันของผูเรียนกับกลุมตัวอยาง รวมถึงบริบทของโรงเรียนและ  

สาระการเรียนรูดวย 

  2.3  การนํารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคไปใชกับ

นักเรียนควรมีการฝกทักษะที่เกี่ยวของเพื่อเตรียมตัวนักเรียนกอนทุกคร้ัง  เชน  ทักษะในการแสดง

พฤติกรรมรับรูถึงอุปสรรคที่เกิดข้ึนและทักษะการแสดงพฤติกรรมเพ่ือระงับหรือหยุดการคิดเชิงวิบัติ  

เปนตน 

  2.4  ครูผูสอนอาจทําวิจัยในชั้นเรียนไดมากข้ึนโดยทําวิจัยเกี่ยวกับความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคดวยวิธีวิทยาการวิจัยตาง ๆ (research methodology) เชน  การวิจัยเชิงสํารวจ (survey 

research) การศึกษาเฉพาะกรณี (case study) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) เปนตน 
 3.  ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป 
  3.1  ควรทําการศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคในลักษณะอ่ืน ๆ เพื่อสามารถเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใหกับ

นักเรียนไดครบทุกองคประกอบ  

  3.2  ควรทําการศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคดวยการนําหลักการสําคัญของศาสนาอ่ืน ๆ มาบูรณาการรวมกัน  เพื่อสามารถนํา

รูปแบบการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนไปใชในวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายและกวางขวางยิ่งข้ึน 

  3.3  ควรทําการศึกษาโดยออกแบบการวิจัยที่ควบคุมตัวแปรอ่ืน ๆ ที่อาจสงผลขางเคียง

กับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของผูเรียน  เชน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  วินัยในการเรียน  

และรูปแบบการเรียนรู (Learning style)  เปนตน 

  3.4  ควรทําการศึกษาวิจัยอยางตอเนื่องในระยะยาวและเก็บขอมูลแบบอนุกรมเวลา 

(Time series)  เพื่อทราบถึงพัฒนาการและระดับความคงทนของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

ของบุคคลในแตละชวงเวลา 
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แบบสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

เก่ียวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 
 
ขอมูลทัว่ไป 
ชื่อผูใหสัมภาษณ.........................................................................ตําแหนง.................................. 
วุฒิการศึกษา...................................................สถานที่ทํางาน..................................................... 
วันที่.........เดือน.....................พ.ศ. 2549  เวลา............................น.  สถานท่ี............................. 
 
ประเด็นการสัมภาษณ 
ประเด็นที่ 1  ความคิดเห็นเกี่ยวกับนยิามและองคประกอบของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

 1. ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับนิยามที่วา ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  

หมายถึง  การจัดการตอบสนองตออุปสรรคที่เกิดข้ึนอยางเปนระบบดวยวิธีการที่มีประโยชนและ

สรางสรรค เพื่อขจัดอุปสรรคที่เกิดข้ึนใหลดนอยลงหรือหมดไป   

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 2. ทานคิดวา ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคประกอบดวย  4  องคประกอบ  อันไดแก 

การควบคุม  สาเหตุและความรับผิดชอบ  ความเขาใจและความอดทน  ใชหรือไม 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 3. ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับนิยามที่วา  การควบคุม (Control = C)  หมายถึง 

ความสามารถในการรับรูถึงการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนและการควบคุมการตอบสนองของตนเองตอ

เหตุการณหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึน  ซึ่งสงผลตอความคิด  ความรูสึกและการกระทําที่มุงสูจุดมุงหมายทีต้ั่ง

ไว 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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   4. ทานมีความคิดเห็นอยางไรเก่ียวกับนิยามทีว่า  สาเหตุและความรับผิดชอบ (Origin and 

Ownership = O2)  หมายถึง ความสามารถในการตระหนักรูถงึสาเหตุของอุปสรรคและความ

รับผิดชอบของตนตออุปสรรคที่อาจกอใหเกิดเหตุการณวิกฤตได 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 5.  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับนิยามที่วา  ความเขาใจ (Reach = R)  หมายถึง  

ความสามารถในการจํากัดขอบเขตของปญหาดวยการทําความเขาใจกับอุปสรรคตามความเปนจริง

และหยุดความคิดเชิงวิบัติ (Catastrophizing) 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 6.  ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับนิยามที่วา  ความอดทน (Endurance = E)  หมายถึง  

ความสามารถในการทนทานตอความยืดเยื้อของอุปสรรคที่เกิดข้ึน  ดวยการรับรูวาอุปสรรคนั้นเกิดข้ึน

เพียงชั่วคราวและสามารถแกไขใหหมดสิ้นไปได 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
 
ประเด็นที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบของความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค (AQ) 

 1.  ทานคิดวา  พฤติกรรมบงชี้ขององคประกอบดานการควบคุม ไดแก  รับรูถึงอุปสรรคที่

เกิดข้ึนอยางทันทวงที  แสดงออกอยางเหมาะสม  รับรูความสามารถของตนตออุปสรรค  ประเมินระดับ

อุปสรรคที่เกิดข้ึนและประเมินวิธีการตอบสนองตออุปสรรค  ใชและครอบคลุมหรือไม 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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 2.  ทานคิดวา  พฤติกรรมบงชี้ขององคประกอบดานสาเหตุและความรับผิดชอบ ไดแก  ระบุ

สาเหตุของอุปสรรค  ทบทวนความรับผิดชอบของตนตออุปสรรคที่เกิดข้ึน  ระบุส่ิงที่ตองแกไข  ให

กําลังใจกับตนเองและศึกษาขอมูลเพิ่มเติม  ใชและครอบคลุมหรือไม 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 3.  ทานคิดวา  พฤติกรรมบงชี้ขององคประกอบดานความเขาใจ (Reach)  ไดแก  เขาใจ

อุปสรรคตามขอเท็จจริง  แยกแยะขอเท็จจริงออกจากส่ิงที่คิดไปเอง  กําจัดความคิดเชิงวิบัติ 

(Catastrophizing)  และกําหนดเปาหมายในการแกไข   ใชและครอบคลุมหรือไม 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 4.  ทานคิดวา  พฤติกรรมบงชี้ขององคประกอบดานความอดทน (Endurance)  ไดแก  รับรู

วาอุปสรรคอยูเพียงช่ัวคราว  ระบุแนวทางการแกไข  ตรวจสอบขอมูลและแนวทางการแกไขอุปสรรค   

เลือกแนวทางการแกไข  จัดลําดับการปฏิบัติตามแนวทางที่เลือกและปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด ใช

และครอบคลุมหรือไม 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 

ประเด็นที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ

นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 

 1.  ทานคิดวา  การเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค(AQ) สําหรับนักเรียนระดับ

ชวงช้ันที ่2  สามารถนํามาสรางเปนรูปแบบการเรียนรูเพือ่ใชในการจัดการเรียนรูใหกบันักเรียนในเวลา

เรียนปกติรวมกับกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเหมาะสมหรือไม  ควรจัดในกลุมสาระการเรียนรูใด

จึงจะเหมาะสมมากที่สุด  

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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 2.  ทานคิดวา  การเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับนักเรียนระดับชวง

ชั้นที่ 2  โดยใชเวลา  1  ภาคเรียนมีความเหมาะสมหรือไม  หากไมเหมาะสมควรใชเวลาเทาใด 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 3.  ทานคิดวา  แนวทางการวัดและประเมินผลความสามารถในการเผชิญอุปสรรคควรมี

ลักษณะอยางไร  และสามารถประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกไดหรือไม  อยางไร 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

  4.  ทานมีขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติมหรือไม  อยางไร 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสราง 

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 
 

คําชี้แจง   
1.  แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรค (AQ) ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 ฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบยืนยันรูปแบบ

การเรียนรูที่ผูวิจัยสรางข้ึน  โดยผูเชี่ยวชาญใสเคร่ืองหมาย 9 ลงในชองวางซ่ึงตรงกับความคิดเห็นของ

ทานมากที่สุดและแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับนําไปใชเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไขตอไป 

2.  รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  หมายถึง  ลักษณะ

การจัดการเรียนรูที่ ผูวิจัยพัฒนาข้ึน  โดยบูรณาการรวมกันระหวางแนวคิดของอริยสัจ 4 และ

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  เพื่อยกระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียน

ระดับชวงชั้นที่ 2 ใหสูงข้ึน  มี  5  ข้ันตอนดังนี้ 

  ข้ันที่ 1  ระลึกรูอุปสรรค  (Realizing the obstacles)  เปนการจัดการเรียนรูที่เนนให

ผูเรียนรับรูอุปสรรคและความสามารถของตน  ระบุอุปสรรคที่เกิดข้ึน  ประเมินระดับของอุปสรรคและ

การตอบสนองตออุปสรรคของตนเองไดวาเปนอยางไร  ดวยการกระตุนและการเสริมแรงทางบวกจาก

ผูสอน   

   ข้ันที่ 2  สืบหาสาเหตุ (Finding out the primary causes)  เปนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียน

ระบุสาเหตุของอุปสรรคและความรับผิดชอบของตนตออุปสรรคที่เกิดข้ึน  ดวยการสํารวจและการ

วิเคราะหขอมูลเพื่อสามารถระบุสาเหตุของอุปสรรคไดอยางถูกตอง 

   ข้ันที่ 3  กําหนดเปาหมาย  (Assigning the goal)  เปนการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนทํา

ความเขาใจอุปสรรคที่เกิดข้ึนตามขอเท็จจริง  แยกแยะขอเท็จจริงออกจากส่ิงที่คิดไปเอง  กําหนด

เปาหมาย  คนหาและระบุแนวทางแกไข  เพื่อลดหรือกําจัดอุปสรรคใหหมดสิ้นไป   

   ข้ันที่ 4  ปฏิบัติการ  (Taking  action)  เปนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนได

เรียนรูจากการปฏิบัติและสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง  ดวยการตรวจสอบขอมูลและแนว

ทางแกไข  เลือกแนวทางแกไข  วางแผนการดําเนินการแกไขและลงมือปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดไว  

โดยจด  จัดและเรียงลําดับรายการปฏิบัติอยางละเอียดและชัดเจนเพื่ออํานวยความสะดวกใหผูเรียน

สามารถปฏิบัติไดงายข้ึน  

   ข้ันที่ 5  สรุปและประเมินผล  (Summarizing  and  Assessing)  เปนการจัดการเรียนรู

โดยผูเรียนสรุปและประเมินผลการแกไขอุปสรรคของตน   เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจ
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และรักษาระดับการปฏิบัติใหคงทนยิ่งข้ึน  ครูจึงใหการเสริมแรงทางบวกและกระตุนนักเรียนใหกําลังใจ

กับตนเองโดยไมคํานึงถึงผลการปฏิบัติวาประสบความสําเร็จหรือไม 
 

ระดับความเหมาะสม 
รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค (AQ) ของนักเรียนระดับชวงช้ัน

ที่ 2 ประกอบดวย  5  ข้ันตอน  

     

2. ข้ันตอนของรูปแบบการเรียนรูมีความสอดคลอง

กัน 

     

3. รูปแบบการเรียนรูมีลําดับข้ันตอนการจัดการ

เรียนรูชัดเจน 

     

4. รูปแบบการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนสามารถ

เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) 

ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 ได 

     

5. การนํารูปแบบการเรียนรูนี้ไปใชในกลุมสาระการ

เรียนรูวทิยาศาสตร  ชัน้ประถมศึกษาปที ่6 

     

6. รูปแบบการเรียนรูมีความเหมาะสมในการ

นําไปใช 

     

7. รูปแบบการเรียนรูมีความสะดวกในการนําไปใช      
 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือประกอบการจัดการเรียนรู 

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 
 

คําชี้แจง 
1.  แบบประเมินความเหมาะสมของเคร่ืองมือประกอบการเรียนรูฉบับนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบ 

     ประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือประกอบการเรียนรู  ซึง่ไดแก  แผนการจัดการเรียนรู  คูมือครู 

     และคูมือนกัเรียน (ตามทีแ่นบ) 

2.  การตอบแบบประเมิน โปรดใสเคร่ืองหมาย 9 ในฃองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  

     พรอมแสดงความคิดเหน็หรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับนาํไปปรับปรุงแกไขตอไป 
 

ระดับความเหมาะสม 
รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1. แผนการจดัการเรยีนรู 
   1.1  หนวยที่ 1 

           - ชื่อหนวยการเรียนรู 

     

           -  เวลาที่ใช      

           -  สาระสําคัญ      

           -  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง      

           -  จุดประสงคการเรียนรู      

           -  สาระการเรียนรู      

           -  กระบวนการจัดการเรียนรู      

           -  ส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู      

           -  การวัดและประเมนิผล      

           - บันทกึผลหลังการจัดการเรียนรู      

   1.2  หนวยที่ 2 

           - ชื่อหนวยการเรียนรู 

     

           -  เวลาที่ใช      

           -  สาระสําคัญ      

           -  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง      
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ระดับความเหมาะสม 

รายการประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

           -  จุดประสงคการเรียนรู      

           -  สาระการเรียนรู      

           -  กระบวนการจัดการเรียนรู      

           -  ส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู      

           -  การวัดและประเมนิผล      

           - บันทกึผลหลังการจัดการเรียนรู      

   1.3  หนวยที่ 3 

           - ชื่อหนวยการเรียนรู 

     

           -  เวลาที่ใช      

           -  สาระสําคัญ      

           -  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง      

           -  จุดประสงคการเรียนรู      

           -  สาระการเรียนรู      

           -  กระบวนการจัดการเรียนรู      

           -  ส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู      

           -  การวัดและประเมนิผล      

           - บันทกึผลหลังการจัดการเรียนรู      

2. คูมือครู 
   2.1 หลักการ แนวคิด 

     

   2.2  วัตถุประสงค      

   2.3   กระบวนการจัดการเรียนรู        

   2.4  รูปแบบการเรียนรู        

   2.5  บรรยากาศการเรียนรู        

   2.6  บทบาทของผูสอน        

   2.7  บทบาทของผูเรียน        

   2.8  แผนผังมโนทัศนสาระการเรียนรู               

   2.9  คําอธิบายรายวิชา        
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ระดับความเหมาะสม 

รายการประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

   2.10  หนวยการเรียนรู        

   2.11  แผนการจัดการเรียนรู      

   2.12  เอกสารอางอิงสําหรับการศึกษาคนควา

เพิ่มเติม 

     

3.  คูมือนักเรียน 
   3.1 หลักการ แนวคิด 

     

   3.2  วัตถุประสงค      

   3.3  ตารางกําหนดการเรียนรู      

   3.4  แบบสังเกตพฤติกรรมตนเอง      

   3.5  เกณฑในการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน        

   3.6  คําที่เกีย่วของ        

   3.7  รูปแบบของคูมือนักเรียน      
 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความเหมาะสมของ 

แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู  
 

คําชี้แจง   
1. แบบประเมินฉบับนี้สรางข้ึนเพื่อประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความพึงพอใจ 

ในรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของครู  กรุณาศึกษาเคร่ืองมอื

ประกอบการเรียนรู  ไดแก  แผนการจัดการเรียนรู  คูมือครู  คูมือนักเรียน  และแบบประเมินความพึง

พอใจในรูปแบบการเรียนรู (ครูและนักเรียน) ที่แนบมาพรอมกันนี ้

2. โปรดใสเคร่ืองหมาย 9 ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

3. กรุณาเขียนขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  เพื่อผูวิจยัจะไดนําขอเสนอแนะของทานไป 

เปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงแบบประเมินความพงึพอใจในรูปแบบการเรียนรูตอไป 
 

ความคิดเห็น 
รายการประเมิน 

เหมาะสม 
ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไม
เหมาะสม 

ขอเสนอแนะ 

แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบ
การเรยีนรู (ครู) 
1.  ความชัดเจนของขอคําถามเกีย่วกบั

กระบวนการจดัการเรียนรู 

    

2. การจัดอันดับคําถามเกี่ยวกับ

กระบวนการจดัการเรียนรู 

    

3. ความชัดเจนของขอคําถามเก่ียวกับ 

เอกสารประกอบการเรียนรู 

    

4. การจัดอันดับคําถามเกี่ยวกับเอกสาร

ประกอบการเรียนรู 

    

5. ความชัดเจนของขอคําถามเก่ียวกับ

บรรยากาศการเรียนรู 

    

6. การจัดอันดับคําถามเกี่ยวกับ

บรรยากาศการเรียนรู 

    

7. ขอคําถามครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่

ตองการ 

    

 

218 



 

 

 
ความคิดเห็น 

รายการประเมิน 
เหมาะสม 

ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไม
เหมาะสม 

ขอเสนอแนะ 

แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบ
การเรยีนรู (นักเรียน) 
1.  ความชัดเจนของขอคําถามเกีย่วกบั

กระบวนการจดัการเรียนรู 

    

2. การจัดอันดับคําถามเกี่ยวกับ

กระบวนการจดัการเรียนรู 

    

3. ความชัดเจนของขอคําถามเก่ียวกับ 

เอกสารประกอบการเรียนรู 

    

4. การจัดอันดับคําถามเกี่ยวกับเอกสาร

ประกอบการเรียนรู 

    

5. ความชัดเจนของขอคําถามเก่ียวกับ

บรรยากาศการเรียนรู 

    

6. การจัดอันดับคําถามเกี่ยวกับ

บรรยากาศการเรียนรู 

    

7. ขอคําถามครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่

ตองการ 

    

 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ค 
     เครื่องมือประกอบการจัดการเรียนรู 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แผนการจัดการเรียนรู 

 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร          ชั้นประถมศึกษาปที่  6 
หนวยที่ 3  เรื่อง  สิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม เวลา  28  ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 13  เรื่อง  อากาศกับคุณภาพชีวิต เวลา  2   ชั่วโมง 
 

1.  สาระสําคัญ 
 ส่ิงมีชีวิตทุกชนิดตองการอากาศบริสุทธิ์เพื่อการหายใจ  แตอากาศทุกวันนี้มีคุณภาพดอยลง

เพราะการกระทําของมนุษยเปนสวนใหญ  ดังนั้นเราจึงควรหันมาใหความสนใจและรณรงคใหทุกคน

รวมมือกันสรางอากาศที่ดีใหกับตนเองและส่ิงมีชีวิตทั่วไป 
2.  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 สํารวจและอธิบายเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น การใชทรัพยากรธรรมชาติของคน

ในทองถิ่น ขอจํากัดของทรัพยากรกับความตองการของมนุษย (ว 2.2-1) 
3.  จุดประสงคการเรียนรู 
 3.1  อธิบายผลเสียของอากาศที่ไมดีได 

 3.2  สํารวจและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการกระทําที่สงผลใหอากาศเสียได 

 3.3  บอกประโยชนของอากาศดีได 

3.4  อธิบายวิธีการปฏิบัติเพื่อทําใหอากาศดีได 
 3.5  มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเพิ่มข้ึน 

              3.6  มีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
4.  สาระการเรียนรู 
 4.1  ผลเสียของอากาศที่ไมดี 

 4.2  การสํารวจและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการกระทําที่สงผลใหอากาศเสีย 

4.3 ประโยชนของอากาศดี 

  4.4  วิธีการปฏิบัติเพื่อทําใหอากาศดี   
5.  กระบวนการจัดการเรียนรู 
 ขั้นที่ 1  ระลึกรูอุปสรรค (Realizing the obstacles) 
  1.  ครูทบทวนความรูเดิมเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติที่นักเรียนไดเรียนรูมาแลว  จากนั้น

จึงซักถามนักเรียนเกี่ยวกับอากาศ  เชน  ส่ิงที่สําคัญที่สุดสําหรับการดํารงชีวิตของมนุษยคืออะไร  

อากาศมีความสําคัญตอคนอยางไร  สถานที่ใดที่มีอากาศดี  และอากาศเสียเกิดข้ึนจากอะไร  (ระหวาง

การถาม-ตอบ  นักเรียนคนใดที่รับรูวาเกิดอุปสรรคข้ึนกับตนเองใหแสดงพฤติกรรมใด ๆ ทันที  และ

แสดงพฤติกรรมนั้นทุกคร้ังที่รับรูวามีอุปสรรคเกิดข้ึนตลอดเวลาที่ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู) 
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  2.  ครูกระตุนใหนักเรียนต้ังประเด็นคําถามเกี่ยวกับอากาศและคุณภาพชีวิตดวยการ

นําเสนอภาพที่กอใหเกิดอากาศเสียและสงผลตอคุณภาพชีวิตของมนุษย  พรอมทั้งเขียนประเด็น

คําถามที่นักเรียนเสนอบนกระดาน  จากนั้นนักเรียนแบงกลุมตามความเหมาะสม (ครูชวยเหลือให

นักเรียนแตละกลุมประกอบดวยนักเรียนที่มีความสามารถที่แตกตางกัน) 

  3.  เมื่อนักเรียนรับรูวาตนเองตองเรียนรูเกี่ยวกับอากาศและคุณภาพชีวิต  (อุปสรรค)  จึง

ตรวจสอบและประเมินตนเองเก่ียวกับประเด็นคําถามตาง ๆ วาตนเองสามารถสืบคนขอมูลเพื่อศึกษา

และหาความรูในประเด็นคําถามตาง ๆ ไดหรือไม  อยางไร และประเด็นคําถามนั้นมีความยาก-งาย

เพียงใด  จากนั้นครูสุมถามการตรวจสอบและประเมินตนเองของนักเรียน 
 ขั้นที่ 2  สืบหาสาเหตุ (Finding out the primary causes) 
  1.  นักเรียนรวมกันวิเคราะหสาเหตุที่ตองเรียนรูเกี่ยวกับอากาศและคุณภาพชีวิต 

(อุปสรรค)  และแสดงความรับผิดชอบของตนตอการเรียนรูในประเด็นคําถามตาง ๆ ที่เกี่ยวของ       

  2.  นักเรียนรวมกันสรุปสาเหตุที่ตองเรียนรูในเร่ืองดังกลาว  เลขาฯ  กลุมบันทึกในใบงาน

ที่ 1  
 ขั้นที่ 3  กําหนดเปาหมาย (Assigning the goal) 
  1.  นักเรียนทําความเขาใจวาการเรียนรูเร่ืองอากาศกับคุณภาพชีวิต  (อุปสรรค) เปนเพียง

การศึกษาคนควาสําหรับการเรียนรูในเร่ืองดังกลาวเทานั้นไมเกี่ยวของกับส่ิงอ่ืนแตอยางใด  หาก

นักเรียนมีความคิดเชิงวิบัติและวิตกกังวลเกินจริงใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมใด ๆ เพื่อกําจัดความคิด

เชิงวิบัติและความวิตกกังวลนั้นเสีย 

  2.  นักเรียนรวมกันกําหนดเปาหมายและวิธีหรือแนวทางการศึกษาคนควาเร่ืองอากาศ

และคุณภาพชีวิต (อุปสรรค)  เลขาฯ กลุมบันทึกในใบงานที่ 1 
 ขั้นที่ 4  ปฏิบัติการ (Taking action) 
  1.  นักเรียนตรวจสอบเปาหมายและวิธีหรือแนวทางการเรียนรูอีกคร้ังเพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน  ดวยการจด  จัดและเรียงลําดับการปฏิบัติพรอมระบุผูปฏิบัติใหชัดเจนเพื่อสามารถ

ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวไดสะดวกยิ่งข้ึน  เลขาฯ กลุมบันทึกในใบงานที่ 1  และรับ

ใบงานที่ 2  จากครู  

  2.  นักเรียนปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางเครงครัด  ในระหวางนี้หาก

นักเรียนพบอุปสรรคหรือเกิดความคิดเชิงวิบัติหรือวิตกกังวลเกินจริงใหแสดงพฤติกรรมใด ๆ ทันทีเพื่อ

กระตุนใหตนเองรับรูถึงอุปสรรคที่เกิดข้ึนหรือกําจัดความคิดเชิงวิบัติหรือความวิตกกังวลนั้นเสีย 
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 ขั้นที่ 5  สรุปและประเมินผล (Summarizing and Assessing) 
  1.  นักเรียนรวมกันสรุปและนําเสนอผลการเรียนรูเกี่ยวกับอากาศและคุณภาพชีวิตตอ

นักเรียนกลุมอ่ืน ๆ หนาชั้นเรียน  จากนั้นจึงนําผลการเรียนรูดังกลาวจัดทําเปนรายงานกลุมละ 1 ฉบับ  

เพื่อนําสงครูตอไป     

  2.  นักเรียนรวมกันสรุปความรูเกี่ยวกับอากาศและคุณภาพชีวิต  ครูซักถามและใหขอมูล

เพิ่มเติม  นักเรียนประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของสมาชิกและผลการปฏิบัติกิจกรรมในใบงานที่ 1 

  3.  ครูกลาวชมเชยนักเรียนที่มีความต้ังใจในการปฏิบัติงานและใหกําลังใจนักเรียนที่ยัง

ตองไดรับการปรับปรุง  จากนั้นนักเรียนทุกคนใหกําลังใจตนเองดวยการแสดงพฤติกรรมใด ๆ พรอม

ตะโกน “………”  (คําที่นักเรียนเลือกสําหรับการใหกําลังใจตนเอง) 
6.  สื่อ/แหลงเรียนรู 
 6.1  รูปภาพประกอบการศึกษาเกี่ยวกับอากาศในลักษณะตาง ๆ  

 6.2  หนังสือเรียนสาระการเรียนรูพื้นฐานวิทยาศาสตร 

 6.3  หนังสืออานเพิ่มเติมในหองสมุดโรงเรียน  เชน  มนุษยกับส่ิงแวดลอม : มลภาวะทาง

อากาศ,  สํารวจโลกวิทยาศาสตร : สภาวะและภูมิอากาศ  และสุขภาพและส่ิงแวดลอม  และ

สารานุกรมนักวิทยาศาสตรรุนเยาว : อากาศ 

 6.4  ใบความรู  เร่ือง  อากาศ 

 6.5  ใบงานที่ 1, 2 
7.  การวัดและประเมินผล 
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล เกณฑการวัดและประเมินผล 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม ผานเกณฑระดับปานกลางขึ้นไป 

ตรวจผลงาน แบบประเมินรายงาน ผานเกณฑระดับพอใชขึ้นไป 

ตรวจใบงาน แบบประเมินใบงานที่ 2 ผานเกณฑระดับพอใชขึ้นไป 

8.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู 
  ผลการจัดการเรียนรู                                           

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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  ปญหา/อุปสรรค 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 

 

 

       (ลงช่ือ)...................................................ผูสอน 

        (...............................................) 

       วันที่.............เดือน....................พ.ศ.  ................. 
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ใบความรู 
เรื่อง  อากาศ 

 
 ความหมายของอากาศ 
 อากาศ (Air) คือ ของผสมที่เกิดจากกาซหลายชนิด อากาศบริสุทธิ์

จะไมมีสี ไมมีกล่ิน และไมมีรส สวนผสมสําคัญโดยปริมาตร ไดแก ไนโตรเจน จํานวนรอยละ 78.09 

ออกซิเจน รอยละ 20.94 กาซเฉ่ือย ซึ่งสวนใหญไดแก กาซอารกอน รอยละ 0.93 คารบอนไดออกไซด 

รอยละ 0.03 และสวนผสมของกาซฮีเลียม ไฮโดรเจน นีออน คริปตอน ซีนอน โอโซน มีเทน ไอน้ําและ

ส่ิงอ่ืนรวมกันรอยละ 0.01  อากาศใกลผิวโลกจะมีอยูอยางหนาแนนมากที่สุดเพราะแรงดึงดูดของโลก

ปริมาณและการปรากฎของกาซจะเปล่ียนแปลงไปตามเวลาและสถานที่ กาซออกซิเจนที่พอเหมาะแก

การดํารงชีวิตจะอยูสูงจากพื้นโลก 5 - 6 กิโลเมตร ตามธรรมชาติแลวอากาศที่บริสุทธิ์จะหาไดยากมาก 

และการที่อากาศลอยปนอยูกับลักษณะทางกายภาพจึงทําใหมีการเปล่ียนแปลงได 

 ความสําคัญของอากาศและบรรยากาศ   มีดังนี้ 

1. มีกาซที่จําเปนตอการมีชีวิตของมนุษย สัตวและพืช 

2. มีอิทธิพลตอการเกิด ปริมาณ และคุณภาพของทรัพยากรอื่น เชน ปาไมและแรธาตุ 

3. ชวยปรับอุณหภูมิของโลก โดยเฉพาะไอน้ําและคารบอนไดออกไซดซึ่งจะชวยปองกันการ 

สูญเสียความรอนจากพื้นดิน ทําใหความแตกตางของอุณหภูมิระหวางกลางวันกับกลางคืน และ ฤดู

รอนกับฤดูหนาวไมแตกตางกันมาก และทําใหบริเวณผิวโลกมีความอบอุนข้ึน 

4. ทําใหเกิดลมและฝน 

5. มีผลตอการดํารงชีวิต สภาพจิตใจ และรางกายของมนุษย ถาสภาพอากาศไมเหมาะสม  

เชน แหงแลงหรือหนาวเย็นเกินไปคนจะอยูอาศัยดวยความยากลําบาก 

6. ชวยปองกันอันตรายจากรังสีของดวงอาทิตย โดยกาซโอโซนในบรรยากาศจะกรองหรือดูด
ซับรังสีอัลตราไวโอเลต ซึ่งทําใหผิวไหมเกรียม เปนโรคมะเร็งผิวหนัง และโรคตอกระจก 

7. ชวยเผาไหมวัตถุที่ตกมาจากฟาหรืออุกกาบาตใหกลายเปนอนุภาคเล็กๆ จนไมเปน

อันตรายตอมนุษยและทรัพยสิน 

8. ทําใหทองฟามีสีสวยงาม โดยอนุภาคของส่ิงอ่ืนที่ปนอยูกับกาซในบรรยากาศจะทําใหแสง 

หักเห เราจึงมองเห็นทองฟามีแสงสีที่งดงามแทนที่จะเห็นเปนสีดํามืด นอกจากนี้ กาซโอโซนซ่ึงมีสีน้ํา

เงินยังชวยใหมองเห็นทองฟาเปนสีครามหรือสีฟาสดใสอีกดวย 
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ปญหาเกีย่วกับอากาศ 
การเกิดอากาศเสียหรือมลพิษทางอากาศ  คือ การที่สวนผสมของอากาศเปลี่ยนไป 

เนื่องจากความผันแปรของธรรมชาติ เชน ภูเขาไฟระเบิด หรือเกิดจากการกระทําของมนุษย เชน ไอเสีย

รถ-ยนต การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากมนุษยมักเกิดข้ึนเร็วและตอเนื่องกวาการเปล่ียนแปลงของ

ธรรมชาติ ส่ิงมีชีวิตจึงไดรับผลกระทบคอนขางมากเพราะปรับตัวไมทัน อากาศเสียทําใหไมนาอยู บ่ัน

ทอนสุขภาพและพลานามัย ทําลายทรัพยสินหรือพืชผล ทําลายระบบนิเวศตลอดจนสามารถทําลาย

ชีวิต เศรษฐกิจและสังคมมนุษยไดในที่สุด 
 แหลงกําเนิดมลพิษทางอากาศ 
 แหลงตาง ๆ ที่เปนเหตุทําใหเกิดมลพิษทางอากาศ โดยปลอยสารตาง ๆ ปะปนมาในอากาศ 

มลสารที่เปนตนเหตุทําใหเกิดมลพิษทางอากาศนี้มาจากแหลงตาง ๆ ซึ่งมีวิธีแบงแยกออกไดหลายวิธี 

เชน การแบงตามลักษณะของการเคล่ือนไหลของแหลงกําเนิด อาจแบงไดเปน 2 ประเภท คือ แหลงที่

ไมเคล่ือนที่ (stationary source) ไดแก การประกอบกิจการอุตสาหกรรมในโรงงาน การเผาไหม

เชื้อเพลิงในบานพักอาศัย ฯลฯ และ แหลงที่เคลื่อนที่ (mobile source) ไดแก การเผาไหมเชื้อเพลิงใน

รถยนต  เรือยนต หรือเคร่ืองบิน หรือการแบงตามตัวการที่กอใหเกิดสารมลพิษทางอากาศแบงออกได

เปน 2 แหลง คือ แหลงที่มนุษยสราง (man-made source) และ แหลงที่เกิดโดยธรรมชาติ (natural 

source) ในที่นี้จะกลาวถึง การแบงแหลงกําเนิดมลพิษทางอากาศตามกลุมประเภทของแหลงกําเนิด 

ดังนี้ 

 1. แหลงที่เกิดจากการกระทําของมนุษย  แหลงกําเนิด

มลพิษทางอากาศชนิดนี้ ไดแก กิจกรรมนานาประการของมนุษย ไดแก 

  1) ระบบการคมนาคมขนสง รถยนตนับวาเปนตนเหตุ

สําคัญที่ทําใหเกิดมลพิษทางอากาศ โดยเฉพาะในเมืองใหญที่รถยนตวิ่ง

เปนจํานวนมาก และมีการจราจรติดขัด เชน โตเกียว นิวยอรค ลอสแองเจ

ลิส รวมทั้งกรุงเทพมหานคร เปนตน จุดที่รถยนตจะปลอยสารมลพิษออกสูบรรยากาศมีอยู 3 จุด คือ 

จากระบบระเหย จากระบบกันอาง และจากระบบไอเสีย   

  สารมลพิษที่จะระบายทอไอเสียเปนสวนที่มีอันตรายและมีปริมาณมากที่สุด ซึ่งมาจาก

การเผาไหมที่เกิดข้ึนภายในเคร่ืองยนต ไดแก สารประกอบไฮโดรคารบอน เชน ออกซิแดนท สารอะโร

มาติก- ไฮโดรคารบอน เขมา กาซไนตริกออกไซด และกาซไนโตรเจนไดออกไซด รวมทั้งกาซ

คารบอนมอนอกไซด 

  มลพิษที่ออกมาจากระบบทอไอเสียนั้นจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับอันตราสวนของอากาศ/

น้ํามัน (air fuel ratio) ที่ทําใหเกิดเผาไหมไดคอนขางจะสมบูรณมากที่สุด โดยจุดที่มีการเผาไหม
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สมบูรณจะมีกาซคารบอนมอนอกไซด และสารประกอบไฮโดรคารบอนออกมานอยที่สุด แตจะมีกาซ

ไนโตรเจนออกไซดเกิดข้ึนมากที่สุด ทั้งนี้เพราะท่ีสภาวะดังกลาวจะเกิดการเติมออกซิเจนไดดีที่สุด 

ในทางตรงกันขาม ถาอัตราสวนของอากาศ/น้ํามันลดตํ่าลง ในชวงนี้ผลที่เกิดจาการเผาไหม จะมี

สารประกอบไฮโดรคารบอน และกาซคารบอนมอนอกไซดเพิ่มมากข้ึน และกาซไนโตรเจนออกไซด ซึ่ง

กลาวไดวาการเผาไหมเกิดข้ึนอยางไมสมบูรณ 

  ชนิดของเคร่ืองยนตมีความสัมพันธกับปริมาณของมลพิษที่ปลอยออกมาจากรถยนตดวย 

โดยเคร่ืองยนตดีเซลจะปลอยกาซคารบอนมอนอกไซดออกมานอยกวาเคร่ืองยนตเบนซิน แตใน

ขณะเดียวกันกลับปลอยกาซไนโตรเจนออกไซดและอนุภาคตาง ๆ ออกมาสูงกวา ความแตกตางกัน

ของมลพิษทางอากาศชนิดตางๆ แสดงไดดังตารางที่ 1  
 

ตารางที่ 1  การเปรียบเทยีบปริมาณของสารประกอบไฮโดรคารบอน กาซคารบอนมอนอกไซด กาซ

ไนโตรเจนออกไซด และอนภุาคตาง ๆ ทีป่ลอยออกมาจากเคร่ืองยนตเบนซิน และเคร่ืองยนตดีเซล 
 

ชนิดของมลพิษทางอากาศ 
เบนซิน 4 
จังหวะ 

เบนซิน 2 
จังหวะ 

ดีเซล 

HC (ppm) 900 12,000 150-500 

CO (% โดยปริมาตร) 3.5 3.5 0.2 

Nox (ppm) 1,500 150 
2,000-

3,000 

อนุภาคตาง ๆ (ปอนด/แกลลอน)ของ

เชื้อเพลิง 
12 12 110 

 

 นอกจากนั้นการทํางานของเครื่องยนตในระหวางการใชงานแบบตาง ๆ ก็มีผลตอปริมาณของ

มลพิษทางอากาศอีกดวยดังที่แสดงไวในตารางที่ 2 

  2) การเผาไหมของเช้ือเพลิงในบาน การเผาไหมเปน

กระบวนการที่มีความจําเปนอยางยิ่งในการดํารงชีพของมนุษย ในการ

ประกอบกิจกรรมประจําวันภายในบาน มีการเผาไหมเชื้อเพลิงเพื่อนํามา

พลังงานความรอนไปใชในประโยชนตาง ๆ เชน การหุงตมอาหาร เคร่ืองทํา

ความรอนในบาน ฯลฯ ซึ่งการเผาไหมของเช้ือเพลิงดังกลาวอาจกอใหเกิด

กาซที่ไมพึงประสงคหลายชนิด เชน กาซคารบอนมอนอกไซด กาซ

ไนโตรเจนไดออกไซด สารประกอบไฮโครคารบอนและพวกอนุภาคมลสารตางๆ เชน ควัน เปนตน 
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ตารางที่ 2 ปริมาณของสารประกอบไฮโดรคารบอน กาซคารบอนมอนอกไซด และกาซไนโตรเจน

ออกไซด ที่ ปลอยมาจากทอไอเสียในขณะที่เคร่ืองยนตอยูในระหวางการใชงานแบบตาง ๆ 
 

ชนิดของมลพษิ ปริมาณของมลพิษที่

ปลอยออกมา 

 
CO HC Nox 

มากกวา  
ลดความเ ร็ว  และ

จอดติดเคร่ือง 

ลดความเ ร็ว  และ

จอดติดเคร่ือง 

เ ร ง เค ร่ือง  และ ว่ิ ง

ดวยความเร็วคงที่ 

นอยกวา 
เ ร ง เค ร่ือง  และ ว่ิ ง

ดวยความเร็วคงที่ 

เ ร ง เค ร่ือง  และ ว่ิ ง

ดวยความเร็วคงที่ 

จอดติดเคร่ือง และ

ลดความเร็ว 

 

3) กิจการคา สถาบัน และหนวยงานของรัฐ การประกอบกิจการคาหรือการดําเนินงาน 

ของสถาบันและหนวยงานของรัฐ ยอมมีการใชเชื้อเพลิงในการเผาไหมเพื่อกอใหเกิดพลังงานนําไปใช

ประโยชนในรูปตาง ๆ จะกอใหเกิดสารมลพิษทางอากาศหลายชนิดปะปนในอากาศเชนเดียวกับการ

เผาไหมของเชื้อเพลิงในอาคารบานเรือน 

  4) โรงงานอุตสาหกรรม เชน โรงถลุงและหลอมโลหะ อุตสาหกรรมกลั่นน้ํามัน

อุตสาหกรรมเคมี อุตสาหกรรมผลิตอาหาร ฯลฯ กอใหเกิดส่ิงเจือปนในอากาศไดแตกตางกันทั้งปริมาณ

และคุณภาพ โดยทั่วไปโรงงานอุตสาหกรรม นับวาเปนแหลงกําเนิดของมลพิษทางอากาศที่สําคัญ และ

เปนแหลงที่ถูกกลาวโทษจากประชาชนเปนอยางมาก เนื่องจากสามารถมองเห็นควันที่ปลอยออกมา

จากปลองควันไดอยางชัดเจน สารมลพิษทางอากาศที่เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรมสวนมาก ไดแก ฝุน

ละออง เขมา ควัน กาซซัลเฟอรไดออกไซด กาซคารบอนมอนอกไซด กาซคารบอนไดออกไซด กาซ

ไนโตรเจนออกไซด และกาซพิษอ่ืนๆ อีกหลายชนิด 

  5) โรงไฟฟา การที่โรงงานไฟฟาจะสามารถผลิตกระแสไฟฟาสงออกมาใชไดนั้น 

จําเปนตองมีการเผาไหมเช้ือเพลิง เชน น้ํามันเตา ถานหินชนิดตาง ๆ และเช้ือเพลิงชนิดอ่ืน ๆ เพื่อให

เกิดพลังงานความรอนเพื่อนําไปใชในการผลิตกระแสไฟฟาตอไป การเผาไหมของเช้ือเพลิงดังกลาวทํา

ใหเกิดสารมลพิษทางอากาศที่สําคัญ เชน กาซซัลเฟอรไดออกไซด กาซไนโตรเจนออกไซด และอนุภาค

ของมลสารตาง ๆ 

  6) จากการเผาขยะและสิ่งปฏิกูล ในเขตเทศบาลเมืองใหญ หรือชุมชนที่มีประชากรอยู

อยางหนาแนน ซึ่งบางแหงอาจจะมีการกําจัดขยะมูลฝอยโดยการเผา นอกจากนี้แลวในกิจการคาตาง 

ๆ การอุตสาหกรรม รวมถึงกิจการของรัฐ ก็มีการเผาขยะเปนประจําในกิจการของตนดวย เตาเผาขยะ
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ไมวาจะเปนแบบใดก็ตาม จะกอใหเกิดสารมลพิษทางอากาศ อันเนื่องมาจากการเผาขยะน้ัน ไดแก 

สารประกอบไฮโครคารบอน ออกไซดของไนโตรเจน ออกไซดของกํามะถันคารบอนมอนอกไซด และ

คารบอนไดออกไซด เปนตน 

 2. แหลงที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  ปรากฏการณทางธรรมชาติหลายอยางที่

เกิดข้ึน มีสวนทําใหเกิดมลพิษทางอากาศไดแก 

  1) ภูเขาไฟระเบิด เมื่อเกิดการระเบิดของภูเขาไฟจะมีเถาถานและควันถูก

ปลอยออกสูบรรยากาศเปนจํานวนมาก ซึ่งอนุภาคสารเหลานี้อาจลองลอยข้ึนไปไดสูง

มากเปนหมื่นฟุตและคงอยูในอากาศไดนานนับปกวาที่จะตกกลับคืนลงสูพื้นโลก 

  2) ไฟปา ควันที่เกิดจากไฟปาเปนตัวการที่เพิ่มปริมาณมลพิษใหกับ

อากาศไดมากอยางหนึ่ง แตก็จํากัดขอบเขตอยูในบริเวณใกลเคียงกับพื้นที่ที่เกิดไฟ

ไหมปาเทานั้น ดังนั้น ควันจากไฟไหมปา จึงไดรับการพิจารณาวาไมใชแหลงกําเนิดที่

สําคัญของมลพิษทางอากาศ แตอยางไรก็ตาม ควันจากไฟปาอาจทําใหทัศนวิสัยการมองเห็นเลวลง 

อันเปนสาเหตุของอุบัติเหตุทางรถยนตหรือเคร่ืองบินได 

  3) อนุภาคมลสารตาง ๆ จากดิน ลมและพายุสามารถพัดพาเอาอนุภาคมลสารจากผิวดิน

ใหข้ึนไปแขวนลอยอยูในบรรยากาศ โดยเฉพาะอยางยิ่งถาผิวดินมีลักษณะที่ไมจับกันแนน เชน ดินที่

เพิ่งผานการคราดไถ ดินที่ปราศจากตนไมใบหญาปกคลุม หรือดินที่ถูกกระบวนการอื่น ๆ รบกวน เชน 

มีรถวิ่งไปมา อนุภาคตาง ๆ จากดินจะถูกลมพัดพาเขาสูบรรยากาศไดงาย 

  4) ละอองเกสรจากพืช เกิดจากวัชพืช หญา และตนไม มีลักษณะเปนอนุภาคขนาดเล็ก 

และมีน้ําหนักเบา สามารถลอยในบรรยากาศได ละอองเกสรเหลานี้อาจทําใหเกิดโรคภูมิแพได 

  5) จุลินทรียตาง ๆ เชน แบคทีเรีย ไวรัส เชื้อรา และสปอร ซึ่งพบไดเสมอในอากาศ 

โดยเฉพาะเช้ือราที่พบในอากาศที่ทําใหเกิดโรคไดหลายชนิด ส่ิงมีชิวิตเล็ก ๆ เหลานี้อาจลองลอยอยู

ตามลําพังดวยตัวของมันเอง หรืออาจอยูติดกับอนุภาคตาง ๆ เชน ฝุนละอองที่ลองลอยอยูในอากาศก็

ได 

  6) สารอินทรียที่เนาเปอยผุพัง อินทรียวัตถุตาง ๆ ที่ถูกทิ้งหรือทับถมกันอยู เชน ซากสัตว 

ขยะมูลฝอย เศษอาหาร ฯลฯ จะถูกยอยสลายโดย

แบคทีเรียในดิน การยอยสลายนี้แบคทีเรียบางชนิดจะ

ทําใหเกิดกาซตาง ๆ เชน แอมโมเนีย (NH3) กาซ

ซัลเฟอรไดออกไซด ซึ่งมีกล่ินเหม็นเปนที่รบกวนแกผู

อยูอาศัยในบริเวณใกลเคียง 
 

ที่มา : โยธิน สุริยพงศ.มลพิษสิ่งแวดลอม.2542. 
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 ผลกระทบที่เกิดจากมลพิษทางอากาศ 
 1. เกิดภาวะการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิโลก (Global Warming) เมื่อประมาณ 10,000 ปที่

ผานมา ปรากฏการณเรือนกระจกเปนเหตุใหอุณหภูมิของโลกสูงข้ึน 1 - 2 องศา-เซลเซียส นับแต พ.ศ. 

2403 เปนตนมาพบวาสูงข้ึนอีกประมาณ 0.5 องศาเซลเซียส คณะกรรมการระหวางชาติวาดวยความ

เปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศสรุปวา ถาหากแกปญหานี้ไมได อุณหภูมิเฉล่ียของโลกจะเพิ่มข้ึน 0.2 - 0.5 

องศาเซลเซียส ทุก 10 ป ทําใหเกิดความแหงแลงรุนแรง ภาวะฝนทิ้งชวงยาวนานกวาปกติและเกิด

ปญหาอ่ืนตามมา 

 2. ระดับน้ําทะเลสูงขึ้นและเกิดน้ําทวมรุนแรงกวาเดิม นักวิทยาศาสตรคํานวณวา ถา

อุณหภูมิของโลกเพิ่ม 1.5 - 4.5 องศาเซลเซียส น้ําแข็งข้ัวโลกจะละลายเปนผลใหน้ําทะเลสูงข้ึน 20 - 

140 เซนติเมตร โดยคาดวาน้ําทะเลจะสูงข้ึนอยางมากใน พ.ศ. 2573 ศตวรรษที่แลวระดับสูงกวาเดิม 

10 - 15 เซนติเมตร ปจจุบันสูงข้ึนปละ 1.2 มิลลิเมตร IPCC ประมาณวาใน พ.ศ. 2573 น้ําทะเลจะ

สูงข้ึน 20 เซนติเมตร พ.ศ. 2633 สูงเพิ่มอีก 60 เซนติเมตร และ พ.ศ. 2683 จะสูงกวาเดิมถึง 1 เมตร ถา

น้ําทะเลสูงข้ึนเพียง 50 เซนติเมตร เมืองสําคัญและทาเรือจะจมน้ําใตผิวน้ํา คนจํานวนมากตองอพยพ

และเกิดปญหาสังคมมากมาย เชน กรุงเทพมหานคร มะนิลา โตเกียว กัลกัตตา นิวยอรก บัวโนส/ ไอ

เรส ภาคใตของประเทศบังคลาเทศ มัลดีฟส เนเธอรแลนด พื้นที่ทางใตและตะวันออกของ

สหราชอาณาจักร และชายฝงดานตะวันออกเฉียงใตของสหรัฐอเมริกา 

 3. ระบบนิเวศเปลี่ยนแปลง เมื่อน้ําทะเลขยายตัว พื้นที่ปาไมจะลดลง ส่ิงมีชีวิตที่ปรับตัว

ไมไดจะตายและสูญพันธุไป ปาจะขยายตัวไปทางข้ัวโลก 10 กิโลเมตรตออุณหภูมิที่เพิ่มข้ึน 1 องศา

เซลเซียส ดินจะพังทลายและเส่ือมโทรมมากข้ึน ภัยธรรมชาติจะมีแนวโนมรุนแรงและเกิดบอยข้ึน 

ทะเลทรายจะขยายกวางกวาเดิม ฤดูหนาวจะอุนข้ึนทําใหศัตรูพืชถูกทําลายนอยลง ชายฝงทีเ่คยเปนน้าํ

กรอยจะเปนน้ําเค็มซึ่งมีผลตอหวงโซอาหาร พืชน้ําจืดจะตาย สัตวจะอพยพและตะกอนจากชายฝงจะ

ถูกพัดพาไปทับถมนอกชายฝงทําใหทําใหไหลทวีปสูงข้ึน นอกจากนี้ การที่ปริมาณกาซ

คารบอนไดออกไซดเพิ่มข้ึนจะทําใหผิวน้ําทะเลมีสภาพเปนกรดมากข้ึน และจะมีผลกระทบตอการ

เจริญของแนวหินปะการังของโลกดวย 

 4. ผลกระทบตอเกษตรกรรม ทําใหขยายเกษตรไปทางข้ัวโลก ถาอุณหภูมิเพิ่มข้ึน 1 องศา

เซลเซียสจะสามารถปลูกธัญพืชสูงข้ึนไปทางข้ัวโลกเหนือได 150 - 200 กิโลเมตร และปลูกในพื้นที่

สูงข้ึนอีก 100 - 200 เมตร พืชที่ปลูกตามขอบทะเลทรายจะเสียหายเพราะทะเลทรายขยายตัว การนํา

พืชไปปลูกถิ่นอื่นตองปรับสภาพดินและน้ํา วัชพืชและพืชจะโตเร็วและมีขนาดใหญกวาเดิมเนื่องจาก

ไดรับคารบอนไดออกไซดเพิ่มข้ึน แตดินจะเส่ือมเร็วเพราะแรธาตุจะถูกนําไปใชมาก พืชจะขาด

ไนโตรเจน ความตานทานโรคและแมลงลดลง ผลผลิตพืชมีแนวโนมสูงข้ึน โดยพืชใช
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คารบอนไดออกไซดในการสังเคราะหแสงไดดีกวาจะใหผลผลิตมากกวา เชน พืชที่ใชคารบอน 3 

อะตอม (พวกถั่ว มันสําปะหลัง กลวย มันฝร่ัง หัวผักกาดหวาน และขาวสาลี) จะมีผลผลิตสูงกวาพืชที่

ใชคารบอน 4 อะตอม (พวกขาวโพด ขาวฟาง ออย และลูกเดือย) ผลผลิตในหลายแหลง เชน 

สหรัฐอเมริกา ยุโรป และญ่ีปุน จะมากเกินความตองการทําใหราคาตกตํ่าซ่ึงจะกระทบตอเศรษฐกิจ

และสังคมโลก เปนเหตุใหตองเปล่ียนแปลงการผลิตและการใชดิน ตองปรับปรุงพันธุพืชใหมีความ

ตานทานโรค แมลง และอากาศที่แหงแลงข้ึน 

 5. ผลกระทบตอสุขภาพของชุมชน ไดแก 

  1) มีผลเสียตออารมณ รางกาย และการปฏิบัติกิจกรรมโดยอากาศรอนทําใหคนรูสึก

หงุดหงิด ฉุนเฉียวงาย เหนื่อยงาย และประสิทธิภาพการทํางานตํ่า 

  2) มีอันตรายตอผิวหนัง อุณหภูมิที่สูงมากจะทําใหเหงื่อออกมาก โดยเฉพาะตามงามเทา 

รักแร และ ขอพับ ทําใหผิวหนังเปอย เกิดผดผ่ืนคันหรือถูกเช้ือราหรือแบคทีเรียทําใหอักเสบไดงาย 

  3) ทําใหโรคเขตรอนระบาดไดมากข้ึน เชน โรคไขสา ซึ่งเกิดจากเช้ือไวรัสโดยยุงเปนพาหะ 

มีอาการโรคไขเลือดออก ตอมน้ําเหลืองอักเสบบวม ปวดกลามเนื้อและขอ อาจเสียชีวิตได ไมมีวัคซีน

และยาที่ใชรักษาเฉพาะ เมื่อ พ.ศ. 2540 ระบาดในประเทศบราซิล มีผูปวยไมตํ่ากวา 24,000 คน และ

ในเวเนซุเอลา 32,000 คน เสียชีวิต 40 คน หากอุณหภูมิสูงข้ึนจะทําใหโรคนี้ระบาดทั่วแถบรอนของโรค

ได 

  4) เปนอันตรายตอเด็กและคนชรา โดยจะทําใหมีโอกาสเสียชีวิตจากคลื่นความเย็นและ

คล่ืนความรอนมากข้ึน 

 6. ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ที่สําคัญไดแก 

  1) ใชทรัพยากรธรรมชาติใหมากข้ึน เพราะอากาศรอนจะทําใหมีการใชเคร่ืองปรับอากาศ

และแรเชื้อเพลิงเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะในชุมชนเมืองซึ่งจะมีอุณหภูมิสูงกวาชนบท 

  2) ราคาพืชผลการเกษตรตกตํ่าทั่วโลก เพราะประเทศที่มีกําลังซื้อพืชผลไดเกินความ

ตองการทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงดานรูปแบบการคาและสินคาเกษตรกรรม 

  3) เกษตรกรจะเสียตนทุนการผลิตมากข้ึน เพราะดินเส่ือมความอุดมสมบูรณเร็ว ศัตรูพืช

เพิ่มข้ึน ความตานทานของพืชลดลงขณะเดียวกันก็ตองลดรายจายลง เชน ลดการจางงาน เปนตน 

  4) ประเทศที่ยากจนจะขาดแคลนอาหารมากข้ึน เนื่องจากการ

ปลูกพืชในบางแหงไดผลนอย ทะเลทรายเพิ่มขนาด และพืชหลักของ

ทองถิ่น ซึ่งไดแก ขาวโพด ขาวฟาง ออย และลูกเดือยมีอัตราเพิ่มของ

ผลผลิตนอยลง 

  5) แหลงทองเที่ยวชายหาดจะถูกน้ําทะเลทวม ดินจะพังทลาย
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ทําใหเสียงบประมาณเพื่อการปรับปรุงจํานวนมาก 

  6) การพัฒนาประเทศทาํไดลาชา เนื่องจากตองใชงบประมาณเพื่อแกไขปญหาตางๆ ที่

เกิดข้ึน 
ที่มา : สวัสด์ิ โนนสงู.ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม.2543.  
 
 การอนุรักษทรัพยากรอากาศ 
 เนื่องจากโลกเรามีความกวางใหญ การแกไขปญหาซ่ึงเกิดข้ึนกับบรรยากาศ จึงเปนเร่ืองที่ทํา

ไดยาก ดังนั้น หลักสําคัญในการอนุรักษจึงไดแกการปองกันมิใหเกิดปญหา อยางไรก็ตาม หลักและ

วิธีการอนุรักษทรัพยากรอากาศรวมถึงการแกไขปญหาสรุปได

ดังนี้ 
 1. งดหรือลดกิจกรรมที่กอมลสาร  
  1) ลดปริมาณมลสารที่ทําใหอากาศเสีย เชน ฝุนละอองและสารพิษ 

  2) ลดปริมาณกาซเรือนกระจก เชน ไมเผาปา ฟางขาว หรือขยะมูลฝอยเพื่อลดปริมาณ

กาซ คารบอนไดออกไซด แกไขรถควันดํา เพื่อลดปริมาณกาซคารบอน-มอนอกไซด ลดปริมาณขยะ 

เปยกและการทําใหเกิดการหมักหมม ของซากอินทรียวัตถุซึ่งทําใหเกิดกาซมีเทนและไมควรใชปุย

ไนโตรเจนมากเกินความจําเปนเพราะจะทําใหเกิดกาซไนตรัสออกไซด 

 ในการประชุมสุดยอดเพื่อหาแนวทางลดปริมาณกาซเรือนกระจกซึ่งจัดข้ึนที่ประเทศญ่ีปุน 

เมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ. 2540 สหรัฐอเมริกาสัญญาวา ภายใน 15 ป ขางหนาจะลดกาซเรือนกระจกลง

รอยละ 7 จากปริมาณที่เคยปลอยเมื่อ พ.ศ. 2533 สวนสหภาพยุโรปจะลดลงรอยละ 8 และญ่ีปุนจะลด

รอยละ 6 ซึ่งจะเปนผลใหกาซเรือนกระจกทั่วโลกลดลงจาก พ.ศ. 2533 รอยละ 5.2  

  3) ลดปริมาณกาซที่ทําลายช้ันโอโซน ตามขอตกลงของประชาคมโลกใน " พิธีสารมอนทรี

ออล " ซึ่งระบุวาแตละประเทศจะตองควบคุมการใชสารที่มีผลทําลายช้ันโอโซน โดยลดการใชสารซีเอฟ

ซี ต้ังแต พ.ศ. 2542 และจะตองเลิกใชต้ังแต พ.ศ. 2553 เปนตนไป ประเทศไทยไดตอบสนองขอตกลงนี้

เปนอยางดี เชน กระทรวงพาณิชยไดออกประกาศฉบับที่ 120 กําหนดมิใหผูใดนําตูเย็นสําเร็จรูป

ประเภทที่ใชในบานเรือน โดยใชสารซีเอฟซีในกระบวนการผลิตเขามาในราชอาณาจักร นับต้ังแตวันที่ 

4 เมษายน 2542 เปนตน ในฐานะที่เราเปนสวนหนึ่งของสังคมจึงควรใหความรวมมือดวยการเลิกใช

ผลิตภัณฑที่มีการใชสารซีเอฟซีทุกชนิด เชน โฟม กระปองสเปรย ครีมโกนหนวด ใชเคร่ืองปรับอากาศ

รถยนตที่ใชสาร R134a แทนซีเอฟซีตลอดจนผลิตสารอ่ืนเพื่อใชแทนซีเอฟซี 

 2. อนุรักษปาไมเพื่อชวยลดปญหาอากาศเสียและวาตภัย ทั้งนี้ เพราะตนไมจะใชกาซ

คารบอนไดออกไซด เพื่อการสังเคราะหแสง การมีตนไมมากจึงชวยลดปญหาภาวะเรือน กระจกที่เกิด
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จากกาซนี้ได นอกจากนี้ ตนไมยังชวยกรองฝุนผงและละอองตางๆ ที่ทําใหอากาศเสีย รวมทั้งชวยปะทะ

และลดความรุนแรงของลมพายุอีกดวย 

 3. ตรวจสอบอากาศเพื่อเตรียมแกไขปญหา การตรวจสอบคุณภาพอากาศอยางตอ-เนื่อง 

เพื่อใหสามารถทราบ และหาทางแกไขปญหาไดรวดเร็วข้ึน 
 4. การปองกันและรักษา 
  1) การปองกันผิวหนังไหมหรือเหี่ยวยนเนื่องจาก

แสงแดด ในกรณีจะตองอยูกลางแจงนานๆ ควรใสเส้ือผาที่หนาและ

มีสีเขมหรือสวมหมวกปกกวางเพื่อไมใหผิวถูกแสงแดดโดยตรง ( 

แพทยผิวหนังแนะนําวาหากตองการปองกันผิวหนัง  ซึ่งไดแก 

แสงแดด ความรอน ควัน บุหร่ี เหลา และสารเคมีที่ระคายผิว ) 

  2) ปองกันมะเร็งผิวหนัง 

   - เลือกรับประทานอาหารที่ชวยปองกันโรค มหาวิทยาลัยบัฟฟาโล ประเทศ

สหรัฐอเมริการายงานวาผูที่แพแดดงาย ผิวขาวหรือผูที่ตองอยูกลางแจงเปนประจําควรบริโภคแต

อาหารที่มีไขมันตํ่า ผักและผลไมที่มีธาตุเซเลเนียม (เชน เห็ด ปลาทูนา และแปงขาวสาลี) เบตาแคโร

ทีน (เชน หัวผักกาดแดง พวกกะหลํ่า และผักขม) และวิตามินซี (สมและมะนาว) เพราะจะชวยปองกัน

โรคมะเร็งผิวหนังไดมากถึงรอยละ 96 

   - ใชครีมทากันแดด เชน ครีมทากันแดดเบอร 15 แตจะปองกันใชเฉพาะรังสี

อัลตราไวโอเลต เอและบีเทานั้น โดยไมอาจปองกันรังสีอินฟราเรดที่ทําใหรูสึกรอนได การสวมเส้ือผา

หนาๆ และมีสีเขมจะชวยปองกันอันตรายจากแสงแดดไดดีกวา 

  3) ปรับสภาพอากาศใหเหมาะสมตอการดํารงชีวิต หากอากาศรอนจนไมนาอยู พักผอน 

หรือปฏิบั ติงานและจะทําให ส่ิ งของเค ร่ืองใช เกิดความเ สียหาย  ควรแก ไขโดยการติด ต้ัง

เคร่ืองปรับอากาศ แตควรจะหลีกเล่ียงการใชเคร่ืองปรับอากาศที่กอปญหาสารซีเอฟซี 

  4) รักษาอาการผดผ่ืนคันที่เกิดจากอากาศรอน ใหทาดวยพวกคาลาไมนโลชั่น หากมี

อาการคันมากตองรับประทานยาคลอเฟนิรามีนหรือบอมเฟนิรามีน 

  5) สังคมโลกตองรวมมือกนัอนุรักษอยางจริงจังและบังเกดิผลอยางชัดเจน โดยเหตุที่

ปรากฏการณเรือนกระจกและการทําลายช้ันโอโซนในบรรยากาศมีผลกระทบตอชีวมณฑลหรือชวีาลัย 

ดังนัน้จึงจาํเปนทีทุ่กประเทศจะตองชวยกนัแกไขปญหานี้อยางมีประสิทธิผล 
ที่มา : สวัสด์ิ โนนสงู.ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม.2543. 
 
แหลงอางอิง: http://www.environnet.in.th/evdb/info/air/air11.html 
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ใบงานท่ี 1 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 13  เรื่อง  อากาศกับคุณภาพชีวิต 
 

วันที่.....................................................กลุม....................................................ชัน้  ป. 6/....... 
 

คําชี้แจง  นักเรียนบันทกึสาเหตุ  เปาหมาย  วิธี/แนวทางแกไขอุปสรรค  หนาที่ความรับผิดชอบของ

สมาชิก  ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของสมาชิกและประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
1.  สรปุสาเหตุที่ตองเรียนรูเรื่องอากาศกับคุณภาพชวีิต
....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
2.  เปาหมายในการสืบคนและศกึษาขอมูล
....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
3.  วธิีหรือแนวทางการสบืคนและศกึษาขอมูลเพือ่บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด   
     1............................................................................................................................................. 

     2............................................................................................................................................. 

     3............................................................................................................................................. 
4.  ระบุหนาที่ความรับผิดชอบของสมาชิกภายในกลุมตอการสืบคนและศกึษาขอมูลในคร้ังนี ้

ช่ือ หนาที ่ วัน/เวลา สถานที่ 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

5.  การประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของสมาชิกในกลุม 

&     สมาชิกของกลุมรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรมอยางเต็มความสามารถ 

'     สมาชิกของกลุมไมรวมมือกนัปฏิบัติกิจกรรม 
6.  การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 

☺      ประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

.      ไมประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 
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ใบงานท่ี 2 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 13  เรื่อง  อากาศกับคุณภาพชีวิต 
 

ชื่อ................................................สกุล.........................................................เลขที่................ 
วันที่.....................................................กลุม....................................................ชัน้  ป. 6/....... 

 

คําชี้แจง  นกัเรียนบันทึกผลการสํารวจและรวบรวมขอมลูเกี่ยวกับสภาพของอากาศในทองถิน่ของตน 
 

สภาพอากาศ 
สถานที่ ฝุนละออง เขมาควันจาก

โรงงาน 
ไอเสียจาก
ยานพาหนะ 

กล่ินเหม็น หมอกควันจาก
การหุงตม 

      

      

      

      

      

      

      

 
ตอบคําถาม 
1.  ในทองถิน่ของนักเรียนบริเวณใดมีฝุนละอองหนาแนนที่สุด 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

2.  สาเหตุที่ทาํใหเกิดกล่ินเหม็นมีอะไรบาง 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

3.  หากนกัเรียนไดรับฝุนละอองเขาไปในรางกายมาก ๆ จะทาํใหเกิดโรคใดไดบาง 

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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4.  บอกวิธกีารปองกันตนเองจากฝุนละออง  3  วิธ ี

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

5.  จงบอกแหลงที่มาของมลพิษทางอากาศ  3  ขอ 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถ 

ในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 

 

A DEVELOPMENT OF THE LEARNING MODEL FOR ENHANCING 

ADVERSITY QUOTIENT OF THE SECOND LEVEL STUDENTS 
 

 

 

 

 

 

คูมือคร ู
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                         

    โดย..... 

                                                                         ภิญญาพัชญ  ปลากัดทอง 

                                                   นสิิตปริญญาเอก สาขาการวิจัยและพฒันาหลักสตูร 

                                                                      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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คํานํา 

 
 คูมือครูสําหรับรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค

สําหรับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  ฉบับนี้  เปนเครื่องมือประกอบการจัดการเรียนรูชิ้นหนึ่งในการทํา

ปริญญานิพนธหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.)  สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เร่ือง  การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  (A DEVELOPMENT OF THE LEARNING MODEL 

FOR ENHANCING ADVERSITY QUOTIENT OF THE SECOND LEVEL STUDENTS)  โดยมี

จุดมุงหมายเพื่อใชเปนคูมือดําเนินการจัดการเรียนรูสําหรับครู เพื่อเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคใหนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2  ซึ่งจัดการเรียนรูตามเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร  เนนทักษะเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  4  องคประกอบ  การ

แกปญหาและการทํางานเปนกลุม  ดวยกิจกรรมที่หลากหลายและเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานที่ใหความกรุณาตรวจสอบและใหขอเสนอแนะซ่ึง

ชวยใหคูมือครูฉบับนี้ใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน  ขอขอบคุณผูอํานวยการ  คณะครู-อาจารยและนักเรียน

ของโรงเรียนวัดแจงรอนและโรงเรียนราชบพิตรเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือและชวยเหลือในการวิจัย

เปนอยางดี  และขอขอบพระคุณคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธที่ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษา  

แนะนํา  ชวยเหลือและใหกําลังในการทํางานจนทําใหเอกสารฉบันนี้สําเร็จไดอยางสมบูรณ 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะสามารถนําไปใชเพื่อเสริมสรางความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเกิดผลดีตอ   การเรียน

และการดําเนินชีวิตของนักเรียนทั้งในปจจุบันและอนาคต 

 

 

                                                                                                    ภิญญาพัชญ   ปลากัดทอง 

             ผูวิจยั 
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คูมือครู 

รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 

 
1.  หลักการ/แนวคิด 
 รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ัน

ที่ 2  ถือไดวาเปนนวัตกรรมทางการศึกษาที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน  ภายใตแนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ เชน  ทฤษฎี

สรรคนิยม (Constructivism) ที่เช่ือวา  ผูเรียนมีศักยภาพในการสรางความรูไดดวยตนเองเมื่อมี

ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมที่อยูรอบตัว  ทฤษฎีสติปญญาสามเกลียว (The Diarchic Theory of 

Human Intelligence) ที่ใหความสําคัญกับกระบวนการของความสามารถทางสมองในการคิด  การ

แกปญหาและการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม  กระบวนการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร  ที่เนนความ

แตกตางระหวางบุคคล  การจัดการเรียนรูตองใชเวลาในการฝกฝนการใชสติปญญา  และอริยสัจ 4 ซึ่ง

เปนหลักธรรมสําคัญสําหรับการแกปญหาโดยใชสติปญญาอยางเปนระบบและเปนข้ันตอน   

 ดวยการบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีระหวางฝายตะวันตกและตะวันออก  ทําใหไดรูปแบบ

การเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่เนนผูเรียนเปนผูใชประสาทสัมผัสในการ

รับรูอุปสรรค  ใชสติปญญาในการคนหาสาเหตุ  ทําความเขาใจกับอุปสรรคที่เกิดข้ึนและกําจัดความคิด

เชิงวิบัติ  กําหนดเปาหมายในการแกไขอุปสรรค  วางแผนการดําเนินงาน  ปฏิบัติตามแผน  สรุปและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  รวมถึงการใหกําลังใจกับตนเองเสมอแมไมสามารถปฏิบัติงานให

บรรลุความสําเร็จได  โดยทั้งนี้นักเรียนจะตองมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูทุกข้ันตอนอยางใกลชิด  

กระตือรือรนและแสดงพฤติกรรมใด ๆ ทันทีเมื่อรับรูอุปสรรคหรือเกิดการคิดเชิงวิบัติ     

 การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ัน

ที่ 2  นี้ประกอบดวย  5  ข้ันตอน  ไดแก  ข้ันที่ 1  ระลึกรูอุปสรรค  (Realizing the obstacles)  ข้ันที่ 2  

สืบหาสาเหตุ (Finding out the primary causes)  ข้ันที่ 3  กําหนดเปาหมาย  (Assigning the goal)  

ข้ันที่ 4  ปฏิบัติการ  (Taking  action)   ข้ันที่ 5  สรุปและประเมินผล  (Summarizing  and  

Assessing)   ซึ่งจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดเปนผูสรางองคความรูและปฏิบัติดวยตนเอง  โดยใชการ

คิดข้ันสูงสําหรับการคนหาสาเหตุและแกไขอุปสรรค  การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูเพื่อสริม

สรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคนี้กระทําในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ซึ่งใชกิจกรรม

การเรียนรูที่หลากหลายจึงเหมาะสมสําหรับการสรางทักษะสําคัญตาง ๆ ของความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคใหเกิดข้ึนกับนักเรียน  อีกทั้งสาระในแตละหนวยการเรียนรูยังเปนเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง

และส่ิงแวดลอม  ซึ่งเปนเร่ืองใกลตัวและนักเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการดําเนิน
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ชีวิตประจําวันและเตรียมพรอมสําหรับการเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงทาง

สังคมอยางรวดเร็วในปจจุบันไดอีกดวย 
2.  วัตถุประสงค 
 รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนนี้

เพื่อใหนักเรียน 

1. สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ 

อุปสรรคได 

2. มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity  Quotient) เพิ่มข้ึน 

3. มีความสามารถซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

เพิ่มข้ึน  ไดแก  การควบคุม (Control)  สาเหตุและความรับผิดชอบ (Origin and Ownership) ความ

เขาใจ (Reach) และความอดทน (Endurance) 

4. มีความรูตามเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
5. มีทักษะในการสืบคน  สํารวจ  สังเกตและรวบรวมขอมูล  สําหรับการสรางองคความรู   

การแกปญหา  การทํางานเปนกลุม การสื่อสาร  การสรุปและการประเมิน 

 
3.  การจัดการเรียนรู 
 การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคนั้น  

มุ ง จัดการเ รียนรูที่ เนนผู เ รียนเปนสําคัญ   ซึ่ งสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 24 ที่กลาววา สถานศึกษาจะตองการจัด

กระบวนการเรียนรูใหนักเรียนไดฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและ

การประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีสาระความรู

เกี่ยวของกับตนเองและส่ิงแวดลอมรอบตัว  ชวยใหนักเรียนสามารถนําทักษะและความรูที่ไดเรียนรูแลว

ไปประยุกตใชสําหรับการดําเนินชีวิตประจําวันได  การนํารูปแบบการเรียนรู เพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมาจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ดวยกิจกรรม

การเรียนรูที่หลากหลาย  เชน  การสืบคน  การสํารวจ  การสังเกต  การรวบรวมขอมลู  การทดลอง  การ

อภิปราย  การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลอ่ืน  การแสดงบทบาทสมมติ  การรายงานดวยการพูดและ

การเขียน  และการจัดแสดงนิทรรศการ    โดยครูเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกและกระตุนใหนักเรียน

ไดต้ังประเด็นคําถาม  ตอบคําถาม  วางแผนการดําเนินงาน  ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและสรางองคความรู

จากการศึกษาควาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ดวยตนเอง  การจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดฝกทักษะสําคัญ
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ตาง ๆ สําหรับการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  จะชวยสรางนักเรียนมีภูมิตานทาน

สําหรับการดําเนินชีวิตอยูในสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมีความสุขตอไปในอนาคต 

 
4.  รูปแบบการเรียนรู 
 รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  มีลักษณะเปน

กระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน  โดยบูรณาการรวมกันระหวางแนวคิดของอริยสัจ 4 และ

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  เพื่อยกระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียน

ระดับชวงช้ันที่ 2 ใหเพิ่มมากข้ึน  มี  5  ข้ันตอนดังนี้ 

  ข้ันที่ 1  ระลึกรูอุปสรรค  (Realizing the obstacles) เปนการจัดการเรียนรูที่เนนให

ผูเรียนรับรูอุปสรรคและความสามารถของตน ดวยการแสดงพฤติกรรมใด ๆ เมื่อรับรูวามีอุปสรรค

เกิดข้ึน ระบุเกี่ยวกับอุปสรรคที่เกิดข้ึน ประเมินระดับของอุปสรรคและการตอบสนองตออุปสรรคของ

ตนเองไดวาเปนอยางไร ดวยการกระตุนและการเสริมแรงทางบวกจากผูสอน   

   ข้ันที่ 2  สืบหาสาเหตุ (Finding out the primary causes) เปนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียน

ระบุสาเหตุของอุปสรรคและความรับผิดชอบของตนตออุปสรรคที่เกิดข้ึน ดวยการสํารวจและการ

วิเคราะหขอมูลเพื่อสามารถระบุสาเหตุที่แทจริงของอุปสรรคไดอยางถูกตอง 

   ข้ันที่ 3  กําหนดเปาหมาย  (Assigning the goal) เปนการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนทํา

ความเขาใจอุปสรรคที่เกิดข้ึนตามขอเท็จจริง แยกแยะขอเท็จจริงออกจากส่ิงที่คิดไปเอง กําหนด

เปาหมาย คนหาและระบุแนวทางแกไข เพื่อลดหรือกําจัดอุปสรรคใหหมดสิ้นไป   

   ข้ันที่ 4  ปฏิบัติการ  (Taking action) เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียน

ไดเรียนรูจากการปฏิบัติและสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง ดวยการตรวจสอบขอมูลและแนว

ทางแกไข เลือกแนวทางแกไข วางแผนการดําเนินการแกไขและลงมือปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดไว 

โดยจด จัดและเรียงลําดับรายการปฏิบัติอยางละเอียดและชัดเจนเพื่ออํานวยความสะดวกใหผูเรียน

สามารถปฏิบัติไดงายข้ึน  

   ข้ันที่ 5  สรุปและประเมินผล  (Summarizing and Assessing) เปนกระบวนการจัดการ

เรียนรูโดยผูเรียนสรุปและประเมินผลการแกไขอุปสรรคของตน   เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความ

ภาคภูมิใจและรักษาระดับการปฏิบัติใหคงทนยิ่งข้ึน  ครูจึงใหการเสริมแรงทางบวกและกระตุนนักเรียน

ใหกําลังใจกับตนเองโดยไมคํานึงถึงผลการปฏิบัติวาประสบความสําเร็จหรือไม 
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5.  บรรยากาศการเรียนรู 
 บรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียนเปนเชนไรเกิดข้ึนไดจากเหตุหลายประการดวยกัน  เชน  

ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน  ลักษณะของกิจกรรม

การเรียนรู  เปนตน  ดังนั้นหากนักเรียนจะสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  บรรยาการการเรียนรู

จึงเปนส่ิงสําคัญ  สําหรับการวิจัยคร้ังนี้  การจัดบรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียนใหความสําคัญกับการ

มีปฏิสัมพันธกันระหวางนักเรียนกับนักเรียน  ดวยการใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมกลุม  อภิปรายและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ ที่สนใจอยางกวางขวาง  กลาแสดงออกดวยการแสดง

พฤติกรรมใด ๆ เมื่อรับรูวามีอุปสรรคเกิดข้ึนหรือเกิดการคิดเชิงวิบัติ  การกระตุนใหนักเรียนไดคนหา

สาเหตุ  กําหนดเปาหมายเพื่อแกไขอุปสรรค  วางแผนการปฏิบัติและปฏิบัติการตามแผนอยางเครงครัด  

สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง  ชวยใหนักเรียนไดสรางองคความรูที่เปนประโยชน

สําหรับการเรียนและฝกวินัยสําหรับการดําเนินชีวิตประจําวันได  อีกทั้งยังสามารถสรางความเขมแข็ง

ทางดานจิตใจใหนักเรียนพรอมและสามารถฟนฝาอุปสรรคตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

 
6.  บทบาทของผูสอน 
 บทบาทของผูสอนสําหรับการจัดการเ รียนรูดวยรูปแบบการเ รียนรู เพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  สามารถสรุปไดดังนี้ 

1. ศึกษาคูมือครูเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถ 

ในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 

2.  ศึกษาแผนการจัดการเรียนรูเพื่อเปนแนวทางสําหรับการดําเนินการจัดการเรียนรูตาม 

จุดประสงคที่กําหนด 

3. จัดประสบการณหรือกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายเพื่อใหนักเรียนไดรับรู  มี 
สวนรวมและมีอิสระในการแกไขอุปสรรคที่เกิดข้ึนมากที่สุด 

4. ชี้แนะ  กํากับ  ฝกฝนและอํานวยความสะดวกใหนักเรียนไดเรียนรูตามข้ันตอนของ 

รูปแบบการเรียนรู  เพื่อใหเกิดทักษะตาง ๆ สําหรับเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

5. ใหความสําคัญกับพฤติกรรมใด ๆ ที่นักเรียนแสดงออกถึงการรับรูอุปสรรคและกําจัดการ 

คิดเชิงวิบัติ  ใหการเสริมแรงและใหกําลังใจกับนักเรียนเพื่อรักษาระดับการปฏิบัติกิจกรรมใหคงอยูและ

เพิ่มสูงข้ึน 

 6.  จัดสถานการณการเรียน บรรยากาศ สภาพแวดลอม ทักษะและกิจกรรมที่เกี่ยวของใหเอ้ือ

ตอการเรียนรูและการฝกฝนทักษะสําคัญของความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใหมากที่สุด 
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 7.  กระตุนใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมใด ๆ ทันที  เมื่อรับรูอุปสรรคที่เกิดข้ึนและกําจัดการคิด

เชิงวิบัติ 

 8.  ใชคําถามกระตุนใหนักเรียนคิด วิเคราะห คนหา สํารวจและรวบรวมขอมูล เพื่อสงเสริม

การแกไขอุปสรรคและทําความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองที่เรียน 

 9.  วัดผลการเรียนรูของนักเรียนตามที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู  
 

7.  บทบาทของผูเรียน 
 บทบาทของผู เ รียนสําหรับการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรู เพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  สามารถสรุปไดดังนี้ 

 1.   ศึกษาคูมือนักเรียนเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 

 2.  ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู  สืบคน  สํารวจ  สังเกตและรวบรวมขอมูล  สรุปและ

ประเมินผลการเรียนรูสําหรับการสรางองคความรูดวยตนเอง   

 3.  วิเคราะห  วางแผน  ดําเนินการและแกไขอุปสรรคดวยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือบรรลุ

เปาหมายที่กําหนดไว 

 4.  แลกเปล่ียนและสะทอนความคิดของตนกับผูอ่ืน เพื่อใหไดคําตอบสําหรับการกําจัด

อุปสรรคใหหมดไป 

 5.  แสดงพฤติกรรมใด ๆ เมื่อรับรูอุปสรรคที่เกิดข้ึนหรือเมื่อเกิดความคิดเชิงวิบัติ (การคิดที่

กอใหเกิดผลเสียกับตนเอง/เกินจริงและวิตกกังวลมากเกินไป) 

 6.  ใชขอมูลจากแหลงเรียนรูตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูและคนหาคําตอบเพื่อ

แกไข/เผชิญอุปสรรคอยางมีเหตุผลดวยการวิเคราะห  คิดอยางรอบคอบและไตรตรองอยางถี่ถวน 

 7.  มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมรวมกับกลุม  โดยใหความรวมมือ  สนใจ  เสนอความ

คิดเห็น  รับผิดชอบและชวยเหลือกลุมใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดสําเร็จตามกําหนด 

 8.  ใหกําลังใจกับตนเองและบุคคลอ่ืนเสมอแมผลการปฏิบัติกิจกรรมนั้นจะไมประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมายทีกําหนดไวก็ตาม 
 

8.  ผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู 
 หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดแจงรอน        

เขตราษฎรบูรณะ  กรุงเทพมหานคร  กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูตามมาตรฐาน

การเรียนรูชวงช้ันอันประกอบดวย  8  สาระ 13  มาตรฐาน  โดยในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 นี้  

กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูได ดังรายละเอียดในตาราง 
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ผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู   ภาคเรียนที่ 1 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร    ชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 

 

มาตรฐาน ว 1.1     เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชวีิต  ความสัมพันธของโครงสรางและหนาที่ของระบบตาง ๆ ของสิ่งมีชวีิตทีท่ํางานสัมพันธกัน  มกีระบวนการ 

                              สืบเสาะหาความรู  สื่อสารสิ่งทีเ่รียนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที ่2 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู 

2. สํารวจ ตรวจสอบ สืบคนขอมูล อภิปรายและ

อธิบายการทํางานที่สัมพันธกันของอวัยวะตาง ๆ ของ

สัตว ปจจัยบางประการที่จําเปนตอการเจริญเติบโต 

วัฏจักรชีวิต การสืบพันธ พฤติกรรมของสัตวและการ

นําความรูไปใช 

สืบคนขอมูลและอธิบายการทํางานของอวัยวะตาง ๆ 

ของสัตวที่สัมพันธกัน  เชน  การหายใจ  การเคลื่อนที่ 

1. ชนิดและประเภทของสัตวมีกระดูกสันหลังและไมมี

กระดูกสันหลัง 

2. การเจริญเติบโต การสืบพันธุและการดํารงชีวิตของ

สัตวมีกระดูกสันหลังและไมมีกระดูกสันหลัง 

3. การทํางานของอวัยวะและระบบตาง ๆ ของสัตว 

4. วงจรชีวิตของสัตวมีกระดูกสันหลังและไมมีกระดูก

สันหลัง 

5. ประโยชนและโทษของสัตวมีกระดูกสันหลังและไม

มีกระดูกสันหลัง 

2. ชีวิตสัตว 

1. สืบคนขอมูล อภิปรายการทํางานที่สัมพันธกันของ

ระบบตาง ๆ และเขียนแผนภาพแสดงอวัยวะภายใน

ของรางกายมนุษยในระบบหายใจ ระบบยอยอาหาร 

ระบบขับถาย ระบบหมุนเวียนโลหิต 

1. การทํางานของระบบตาง ๆ ในรางกาย 

2. ความสัมพันธของระบบตาง ๆ ในรางกาย 

3. การปฏิบัติตนเพื่อใหระบบตาง ๆ ในรางกายทํางาน

ไดตามปกติและประสานสัมพันธกัน 

4. สืบคนขอมูล อภิปรายและอธิบายการทํางาน

รวมกันของระบบตาง ๆ ของรางกายมนุษยที่ทําให

ดํารงชีวิตไดอยางปกติและการเจริญเติบโตจากวัย

แรกเกิดจนถึงวัยผูใหญ  รวมทั้งผลของการไดรับสาร

บางชนิดที่มีตอการทํางานของระบบในรางกายและ

การนําความรูไปใชปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง 

2. ทดลองและอธิบายการเตนของชีพจรกอนและหลัง

การออกกําลังกายที่มีความสัมพันธกับระบบตาง ๆ 

ของรางกายมนุษย 

1. อัตราการเตนของหัวใจ 

2. การวัดอตัราการเตนของหัวใจ 

1. รางกายมนุษย 
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มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที ่2 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู 

3. อธิบายการเจริญเติบโตของรางกายจากวัยแรกเกิด

จนถึงวัยผูใหญ แสดงความปรารถนาที่จะดูแลและ

ปฏิบัติตอผูอื่นอยางถูกตองและมีคุณธรรม 

1. การเปลี่ยนแปลงรูปรางของรางกายในระหวางการ

เจริญเติบโต 

2. การใชเครื่องมือวัดสวนสูง  ชั่งน้ําหนักและเก็บ

รวบรวมขอมูล 

3. หลักปฏิบัติเพื่อใหรางกายเจริญเติบโต 

4. วิธีปฏิบัติเพื่อหลีกเลี่ยงปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการ

เจริญเติบโตของรางกาย 

 

4. สืบคนขอมูลและอธิบายผลของสารบางชนิด

รวมทั้งสารเสพติดตอการทํางานของระบบตาง ๆ ของ

รางกายและเสนอแนวทางในการปองกันตนเองและ

รวมมือรณรงคปองกันสารเสพติด 

1. ชื่อและชนิดของสิ่งเสพติด 

2. โทษและขอเสียของสิ่งเสพติด 
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มาตรฐาน ว 2.1     เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น  ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมกับสิ่งมีชวีิต  ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชวีิตตาง ๆ ในระบบนิเวศ  มกีระบวนการ 

                              สืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนาํความรูไปใชประโยชน 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที ่2 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู 

1. สํารวจสิ่งมีชีวิตแตละแหลงที่อยูของทองถิ่น 

อธิบายความสัมพันธของกลุมสิ่งมีชีวิตที่อาศัยอยู

รวมกัน และอธิบายความสัมพันธระหวาง

สภาพแวดลอมกับการดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิต 

1. ลักษณะสิ่งแวดลอมในทองถิ่นของตน 

2. การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมในทองถิ่น 

3. การจัด  การใชและพฒนาสิ่งแวดลอมในทองถิ่น

อยางถูกตองและไมถูกตอง 

4. ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอมที่มี

ในทองถิ่น 

5. การดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิตในสภาพแวดลอมที่

แตกตางกัน 

6. การสํารวจ สังเกตและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

สิ่งมีชีวิตที่มีความสันพันธกันในสิ่งแวดลอมเดียวกัน

และแตกตางกัน 

7. ประโยชนของสิ่งมีชีวิตในแหลงที่อยูตาง ๆ ใน

ทองถิ่นที่มีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 

8. ประโยชนของการอาศัยอยูรวมกันของสิ่งมีชีวิตใน

ทองถิ่น 

1. สังเกต สํารวจ ตรวจสอบ อภิปรายและอธิบาย

ความสัมพันธของกลุมสิ่งมีชีวิตในแหลงที่อยูตาง ๆ 

เขียนแผนภาพแสดงโซอาหารและอธิบาย

ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมกับการดํารงชีวิต

ของสิ่งมีชีวิต 

2. สํารวจ สืบคนขอมูล เขียนแผนภาพและอธิบายโซ

อาหารของสิ่งมีชีวิตในแตละแหลงที่อยู 

1. ลักษณะหวงโซอาหารที่มีในทองถิ่น 

2. ลักษณะหวงโซอาหารของปรสิตที่มีในทองถิ่น 

3. สิ่งมีชีวิตกับ
สิ่งแวดลอม 
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มาตรฐาน ว 2.2     เขาใจความสัมพนัธของทรัพยากรธรรมชาติ  การใชทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถิน่  ประเทศและโลก  มกีระบวนการสืบเสาะหาความรูและ 

                              จิตวทิยาศาสตร  สื่อสารสิ่งทีเ่รียนรู  นําความรูไปใชในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยัง่ยืน 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที ่2 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู 

1. สํารวจและอธิบายเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติใน

ทองถิ่น การใชทรัพยากรธรรมชาติของคนในทองถิ่น 

ขอจํากัดของทรัพยากรกับความตองการของมนุษย 

1. ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติที่มีตอ

สิ่งมีชีวิต 

2. การรวบรวมขอมูลความสําคัญของที่มีตอสิ่งมีชีวิต 

3. ประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติที่มีตอสิ่งมีชีวิต 

1. สังเกต สํารวจ ตรวจสอบ อภิปรายและอธิบาย

เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น ผลของการใช

ทรัพยากรธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม

โดยธรรมชาติและตัวมนุษย แสดงแนวคิดและรวม

ปฏิบัติในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

2. เสนอโครงการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในทองถิ่น 

1. วิธีการปฏิบัติเพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใน

ทองถิ่น 

2. ผลเสียของการทิ้งขยะไมเปนที่ 

3. การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับขยะกับคุณภาพ

สิ่งแวดลอมในทองถิ่น 

4. วิธีการกําจัดขยะในทองถิ่น 

5. ประโยชนของการทิ้งขยะใหเปนที่ 

6. วิธีการนํากระดาษมาใชใหม 

7. ประโยชนของการนํากระดาษมาใชใหม 

3. สิ่งมีชีวิตกับ
สิ่งแวดลอม 
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9.  ผังมโนทัศนสาระการเรียนรู 
 ผังมโนทัศนสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนวัดแจงรอน  เขตราษฎรบูรณะ  กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2550  

กําหนดหนวยการเรียนรู  3  หนวย  โดยมีสาระการเรียนรูทั้งสิ้น  20  สาระ  ดังรายละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยที่ 1 
รางกายมนุษย 

หนวยที่ 2 
ชีวิตสัตว 

ปาไมและสัตวปา 

คุณภาพแหลงน้ําในทองถิ่น 

สิ่งเสพติด 

การเจริญเติบโตของรางกาย 

ความสัมพันธของระบบตาง ๆ ในรางกาย 

ระบบหายใจ 

ระบบหมุนเวียนโลหิต 

ระบบยอยอาหาร 

สัตวไมมีกระดูกสันหลัง 
สัตวปก 

สัตวเลื้อยคลาน 

สัตวครึ่งน้ําครึ่งบก 

ปลา 

ประชากรมนุษยกับทรัพยากรธรรมชาติ 

การพรางตัวของสิ่งมีชีวิตบางชนิด 

การดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิตในสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน 

ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม 

ความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตที่อาศัยอยูรวมกัน 

ความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตในแหลงที่อยูตาง ๆ 

ประโยชนของการขับถายของเสียตอสุขภาพ 

อัตราการเตนของหัวใจ 

สัตวมีกระดูกสันหลัง 

ปาไมกับความหลากหลาย 

ของสิ่งมีชีวิต 

ภาคเรียนที่ 1 

สิ่งแวดลอมในทองถิ่นของเรา 

ขยะกับคุณภาพสิ่งแวดลอม 

การนํากระดาษมาใชใหม 

อากาศกับคุณภาพชีวิต 

หนวยที่ 3 
สิ่งมีชวีิตกับสิ่งแวดลอม 

ระบบขับถาย 
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สัตวเลี้ยงลูกดวยนม 



10.  อธิบายรายวชิา 
 คําอธิบายรายวิชากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 

1  โรงเรียนวัดแจงรอน  เขตราษฎรบูรณะ  กรุงเทพมหานคร  โดยใชเวลาเรียนตลอดภาคเรียน  60  

ชั่วโมง  กําหนดใหนักเรียนไดศึกษา  วิเคราะห  สืบคน  สํารวจ  สังเกต  รวบรวมขอมูลและอภิปราย

เกี่ยวกับ อวัยวะและการทํางานในระบบตาง ๆ ของรางกายมนุษย  ไดแก  ระบบยอยอาหาร  ระบบ

หมุนเวียนโลหิต  อัตราการเตนของหัวใจ  ระบบหายใจ  ระบบขับถาย  ประโยชนของการขับถายของ

เสียตอสุขภาพ  ความสัมพันธของระบบตาง ๆ ในรางกาย  การเจริญเติบโตของรางกาย  ผลของส่ิงเสพ

ติดตอการทํางานของระบบตาง ๆ ของรางกาย  อวัยวะและการทํางานในระบบตาง ๆ ของรางกายสัตว

ที่มีกระดูกสันหลัง  ไดแก  ปลา  สัตวคร่ึงน้ําคร่ึงบก  สัตวเล้ือยคลาน  สัตวปก  สัตวเล้ียงลูกดวยนม  

และสัตวที่ไมมีกระดูกสันหลัง  ส่ิงแวดลอมในทองถิ่นของเรา  ความสัมพันธของส่ิงมีชีวิตในแหลงที่อยู

ตาง ๆ   ความสัมพันธของส่ิงมีชีวิตที่อาศัยอยูรวมกัน  ความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตกับส่ิงแวดลอม  

การดํารงชีวิตของ  ส่ิงมีชีวิตในสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน  การพรางตัวของส่ิงมีชีวิตบางชนิด  

ประชากรมนุษยกับทรัพยากรธรรมชาติ  ปาไมกับความหลากหลายของส่ิงมีชีวิต  ปาไมและสัตวปา  

คุณภาพแหลงน้ําในทองถิ่น   

 
11.  หนวยการเรียนรู 
 หนวยการเรียนรูสําหรับการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถ

ในการเผขิญอุปสรรคนี้  จัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  

6  ตามหลักสูตรของโรงเรียนวัดแจงรอน  เขตราษฎรบูรณะ  กรุงเทพมหานคร  ซึ่งกําหนดเวลาสําหรับ

การเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550  จํานวน  20  สัปดาห  รวม  60  ชั่วโมง  ดังรายละเอียด 

หนวยการเรียนรู   ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร                         ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
หนวยการเรยีนรู  3  หนวย                                    จํานวน  20  สัปดาห  รวม  60  ชัว่โมง 
 

หนวยการ
เรียนรู 

สัปดาห ช่ือหนวยการเรียนรู 
เวลา

(ช่ัวโมง) 

- 1-2 
ปฐมนิเทศ และเรียนรูรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค 
6 

1 3 - 7 รางกายมนุษย 
- ระบบยอยอาหาร 

- ระบบหมุนเวียนโลหิต 

- อัตราการเตนของหัวใจ 

(15) 
2 

1 

1 
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หนวยการเรียนรู   ภาคเรียนที่ 1 (ตอ) 
 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร                         ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
หนวยการเรยีนรู  3  หนวย                                    จํานวน  20  สัปดาห  รวม  60  ชัว่โมง 

 

หนวยการ
เรียนรู 

สัปดาห ช่ือหนวยการเรียนรู 
เวลา

(ช่ัวโมง) 

  

- ระบบหายใจ 

- ระบบขับถายของเสีย 

- ประโยชนของการขับถายของเสียตอสุขภาพ 

- ความสัมพันธของระบบตาง ๆ ในรางกาย 

- การเจริญเติบโตของรางกาย 

- ส่ิงเสพติด 

2 

2 

1 

2 

2 

2 

2 8 - 11 ชีวิตสัตว 
- สัตวมีกระดูกสันหลัง   

9 ปลา 

9 สัตวคร่ึงบกคร่ึงน้ํา 

9 สัตวเล้ือยคลาน 

9 สัตวปก 

9 สัตวเล้ียงลูกดวยนม 

- สัตวไมมีกระดูกสันหลัง 

(11) 
1 

2 

1 

2 

1 

2 

2 

3 11 - 20 ส่ิงมีชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
- ส่ิงแวดลอมในทองถ่ินของเรา 

- ความสัมพันธของส่ิงมีชีวิตในแหลงที่อยูตาง ๆ  

- ความสัมพันธของส่ิงมีชีวิตที่อาศัยอยูรวมกัน 

- ความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตกับส่ิงแวดลอม 

- การดํารงชีวิตของส่ิงมีชีวิตในสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน 

- การพรางตัวของส่ิงมีชีวิตบางชนิด 

- ประชากรมนุษยกับทรัพยากรธรรมชาติ 

- ปาไมกับความหลากหลายของส่ิงมีชีวิต 

- ปาไมและสัตวปา 

- คุณภาพแหลงน้ําในทองถ่ิน 

- ขยะกับคุณภาพส่ิงแวดลอม 

- การผลิตกระดาษใชใหม (รีไซเคิล) 

- อากาศกับคุณภาพชีวิต 

(28) 
3 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

2 

รวม 60 
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12.  แผนการจัดการเรียนรู 
 แผนการจัดการเรียนรูเปนเคร่ืองมือสําคัญที่ชวยใหครูไดเตรียมความพรอมดานความรู  

กระบวนการจัดการเรียนรู  ส่ือหรือแหลงเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรูสําหรับการจัดการเรียนรู

ใหกับนักเรียนในแตละคร้ัง  สรางความมั่นใจและพิจารณาเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย  ความสนใจ

และความตองการของนักเรียน  เพื่อนักเรียนจะไดรับประโยชนจากการจัดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  

อีกทั้งแผนการจัดการเรียนรูยังชวยเพิ่มประสิทธภาพในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนไดอีกดวย  ซึ่ง

แผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  

ประกอบดวย  ชื่อหนวยการเรียนรู  เวลาที่ใช  สาระสําคัญ  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  จุดประสงคการ

เรียนรู  สาระการเรียนรู  การจัดกระบวนการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู  การวัดและประเมินผล  

และบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู  ดังตัวอยาง 

 
ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรู 

 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร                                                 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
หนวยที่ 1  เรื่อง  รางกายมนุษย                                                    เวลา  16  ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 เรื่อง  ระบบยอยอาหาร                            เวลา  2  ชั่วโมง 
 
1.  สาระสาํคัญ 
 การยอยอาหารเปนการเปล่ียนแปลงขนาดโมเลกุลของอาหารใหเล็กลงดวยการยอย  แลวดูด

ซึมสารอาหารไปเล้ียงยังสวนตาง ๆ ของรางกาย  ระบบการยอยอาหารประกอบดวย  ปาก  หลอด

อาหาร  กระเพาะอาหาร  ลําไสเล็กและลําไสใหญ 
2.  ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 
 สืบคนขอมูล อภิปรายการทํางานที่สัมพันธกันของระบบตาง ๆ และเขียนแผนภาพแสดง

อวัยวะภายในของรางกายมนุษยในระบบหายใจ ระบบยอยอาหาร ระบบขับถาย ระบบหมุนเวียน

โลหิต (ว 1.1-4) 
3.  จุดประสงคการเรยีนรู 
 3.1  ปฏิบัติกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ 

อุปสรรคได 

 3.2  อธิบายหนาที่การทํางาน วิธีการปองกันและบํารุงรักษาและประโยชนของอวัยวะระบบ

ยอยอาหารได 

 3.3  พึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
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4.  สาระการเรียนรู 
 4.1  หนาที่ของอวัยวะยอยอาหาร 

 4.2  การทาํงานของระบบยอยอาหาร 

 4.3  การปองกันและบํารุงรักษาระบบยอยอาหาร 

 4.4  ประโยชนของอวัยวะระบบยอยอาหาร 
5.  การจัดกระบวนการเรยีนรู 
 ขั้นที่ 1  ระลึกรูอุปสรรค (Realizing the obstacles) 

1. นักเรียนดูรูปภาพเกี่ยวกับระบบยอยอาหาร  ครูซักถามเกี่ยวกับภาพที่เห็น  เชน  ภาพ 

ที่เห็นไดแกอวัยวะใดและมีหนาที่อะไร  เมื่อเรารับประทานอาหารจะเร่ิมยอยที่สวนใดกอนและส้ินสุดที่

ใด  หรือระบบยอยอาหารประกอบดวยอวัยวะใดบาง  เปนตน 

2. ครูเสนอประเด็นปญหาที่นักเรียนตองทําการศึกษาคนควาเพิ่มเติม   “กระบวนการ 

ยอยอาหารของรางกายเปนอยางไร  อวัยวะใดบางที่เกี่ยวของ   แตละอวัยวะนั้นมีหนาที่อยางไร  การ

ปองกันและบํารุงรักษาระบบยอยอาหาร  และประโยชนของระบบยอยอาหาร”    (นักเรียนแสดง

พฤติกรรมใด ๆ ออกมา เพื่อแสดงใหเห็นวาไดรับรูถึงอุปสรรคที่เกิดข้ึน และแสดงพฤติกรรมใด ๆ ทุก

คร้ังที่รับรูวามีอุปสรรคเกิดข้ึนตลอดเวลาที่ปฏิบัติกิจกรรม) 

  3.  ครูกระตุนใหนักเรียนบอกถึงประเด็นปญหาที่ตนตองศึกษาคนควา (อุปสรรค) และ

ระดับของความยาก-งายของประเด็นปญหานั้น  รวมถึงบอกวาตนเองจะสามารถจัดกระทําตอประเด็น

ปญหานั้นไดอยางไร  ดวยการใชคําถามนําและใหการเสริมแรงทางบวกกับนักเรียนเพื่อชวยใหนักเรียน

สามารถระลึกรูถึงอุปสรรคที่เกิดข้ึนได  (ครูไมจําเปนตองถามนักเรียนทุกคนแตอาจใหนักเรียนเขียนลง

ในใบงานก็ไดเชนกัน)  ระหวางนักเรียนแสดงพฤติกรรม  ครูและผูสังเกตการณบันทึกพฤติกรรมของ

นักเรียนในแบบบันทึกพฤติกรรม 
 ขั้นที่ 2  สืบหาสาเหตุ (Finding out the primary causes) 
  1.  นักเรียนแบงกลุมดวยการนับเลข  นักเรียนที่นับเลขเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน  แลวแต

ละกลุมสงตัวแทนจับสลากหัวขอการศึกษาคนควา 

  2.  นักเรียนบอกสาเหตุและความรับผิดชอบของตนเองในการศึกษาคนควาตามประเด็น

ที่จับฉลากไดตอกลุมทีละคนจนครบทุกคน   ระหวางที่นักเรียนแตละคนบอกถึงสาเหตุและความ

รับผิดชอบของตนเองตออุปสรรค  เลขาฯกลุมแตละกลุมบันทึกในใบงาน 1 

  3.  นักเรียนรวมกันวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริงของอุปสรรค  และระบุหนาที่ความ

รับผิดชอบของสมาชิกของกลุม  (นักเรียนกลุมที่ไมสามารถวิเคราะหหาสาเหตุได  ครูควรแนะนําให

นักเรียนคนควาขอมูลเพิ่มเติม) 
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 ขั้นที่ 3  กําหนดเปาหมาย (Assigning the goal) 
  1.  ครูซักถามความเขาใจเกี่ยวกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง  พรอมกําชับ

และใหกําลังใจกับนักเรียนวาเปนการปฏิบัติเพื่อเรียนรูในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเทานั้น  หาก

นักเรียนมีความวิตกกังวลและคิดในดานลบเก่ียวกับการศึกษาคนควา (อุปสรรค) หรือภาระหนาที่

ความรับผิดชอบของตน  ใหนักเรียนดีดหนังยางที่ขอมือของตนเองเพื่อหยุดการคิดนั้น  (หากเกิดการ

คิดเชนนี้อีกในระหวางการเรียนรูในชวงอ่ืน ๆ ก็ใหปฏิบัติเชนเดียวกันทุกคร้ัง) 

  2.  นักเรียนแตละคนบอกส่ิงที่ตนเองคิดเกี่ยวกับประเด็นปญหา (อุปสรรค) และ

ภาระหนาที่ของตนเองตอสมาชิกในกลุม   ครูซักถามวา  ส่ิงที่นักเรียนคิดนั้นเกินความเปนจริงที่เกิดข้ึน

หรือไม  นักเรียนตรวจสอบสิ่งที่ตนเองคิดอีกคร้ัง  (ดีดหนังยางหากคิดวาตนเองคิดเกินจริง) 

  3.  นักเรียนรวมกันกําหนดเปาหมาย   คนหาและกําหนดแนวทางการศึกษาคนควา  และ

เลือกแนวทางการศึกษาคนควาที่ตนสามารถปฏิบัติได   แลวบันทึกลงในใบงาน 1 
 ขั้นที่ 4  ปฏิบัติการ (Taking action) 
  1.  นักเรียนแตละคนตรวจสอบขอมูลที่ตนเองมีและแนวทางการศึกษาคนควาของตนเอง

อีกคร้ัง 

  2.  นักเรียนวางแผนการดําเนินงานดวยการเลือกแนวทางการศึกษาคนควาดวยการจด

รายการปฏิบัติที่ตนเองตองกระทําตามลําดับอยางละเอียด  พรอมระบุวัน  เวลาและสถานท่ีใหชัดเจน  

แลวบันทึกลงในใบงาน 2 

  3.  นักเรียนลงมือศึกษาคนควาตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองเพื่อทําความ

กระจางในประเด็นปญหานั้น  โดยการปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดไวอยางเครงครัด  และบันทึกผล

การปฏิบัติลงในใบงาน 2 
 ขั้นที่ 5  สรุปและประเมินผล (Summarizing and Assessing) 
  1.  นักเรียนแตละคนนําส่ิงที่ไดจากการปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดเสนอตอกลุม  

จากน้ันนักเรียนรวมกันสรุปขอมูลที่ไดรับจากสมาชิกทั้งหมด  แลวนําเสนอผลงานซ่ึงเปนผลจากการ

สืบคนตอสมาชิกกลุมอ่ืน ๆ หนาช้ันเรียน 

  2.  นักเรียนและครูรวมกันอภิปราย  ซักถาม  แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและสรุปความรู

เกี่ยวกับระบบยอยอาหาร 

  3.  นักเรียนแตละคนประเมินผลการปฏิบัติงานของตนและของกลุม  ครูประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของกลุม  พรอมทั้งใหการเสริมแรงทางบวกกับนักเรียนทุกกลุม  (อยูกับดุลพินิจของครู)  

นักเรียนทุกคนฝกใหการเสริมแรงแกตนเองดวยการสูดลมหายใจลึก ๆ  แลวยิ้มใหกับตนเองและเพื่อนที่

อยูขาง ๆ 
 

254 



 

 

6.  สื่อ/แหลงเรียนรู 
 6.1  รูปภาพประกอบการศึกษาเกีย่วกับระบบการยอยอาหาร   

 6.2  หนงัสือเรียนสาระการเรียนรูพืน้ฐานวทิยาศาสตรและหนังสืออานเพิม่เติมในหองสมุด 

 6.3  ใบความรู เร่ือง ระบบยอยอาหาร 

 6.4  ใบงาน 1 เร่ือง  สาเหตุ ภาระหนาที่ เปาหมายและแนวทางแกไข 

 6.5  ใบงาน 2 เร่ือง  การดําเนินการ 
7.  การวัดและประเมินผล 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล เกณฑการวัดและประเมินผล 

สังเกตพฤติกรรมนักเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน ผานเกณฑระดับปานกลางขึ้นไป 

ตรวจผลงาน แบบประเมินการรายงาน ผานเกณฑระดับพอใชขึ้นไป 

8.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู 
  ผลการจัดการเรียนรู                                           

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

  ปญหา/อุปสรรค 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ)...................................................ผูสอน 

        (...............................................) 

       วันที.่............เดือน....................พ.ศ. ............... 
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พฤติกรรม เกณฑการสังเกต 
1 1 .  ว า ง แ ผ น ก า ร

ดําเนินการแกไข 

นักเรียนสามารถวางแผนการดําเนินการแกไขอุปสรรคที่เกิดขึ้นได

อยางเปนระบบดวยการจด  จัดและเรียงลําดับรายการปฏิบัติพรอม

ระบุวันเวลาดําเนินการได 

12. ปฏิบัติตามแนวทางที่

กําหนด 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตามแผนการที่กําหนดไว  ดวยการเขียนหรือ

การพูดได 

13. สรุปผลการปฏิบัติ นักเรียนสามารถบอกผลการปฏิบัติภายหลังการดําเนินการตาม

แผนการที่กําหนด  ดวยการเขียนหรือการพูดได 

14. ประเมินผลการปฎิบัติ นักเรียนบอกไดวาการปฏิบัติที่ไดกระทําไปแลวนั้นสามารถทําให

อุปสรรคที่เกิดขึ้นหมดไปไดหรือไม  ดวยการเขียนหรือการพูด 

คํานํา 
 

 คูมือนักเรียนสําหรับรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคสําหรับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2  ฉบับนี้  เปนเครื่องมือประกอบการจัดการ

เรียนรูชิ้นหนึ่งในการทําปริญญานิพนธหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.)  สาขาการ

วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เรื่อง  การพัฒนารูปแบบการเรียนรู

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2  (A 

DEVELOPMENT OF THE LEARNING MODEL FOR ENHANCING ADVERSITY 

QUOTIENT OF THE SECOND LEVEL STUDENTS)  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหนักเรียนได

เขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคใหนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2  ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  ซึ่งจัดการเรียนรูตามเนื้อหาใน

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เนนทักษะเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรค  4  องคประกอบ  การแกปญหาและการทํางานเปนกลุม  ดวยกิจกรรมที่หลากหลาย

และเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะทําใหนักเรียนเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการ

เรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 และ

บันทึกพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับตนเอง ได  ซึ่งเปนจะสงผลตอการเรียนและการดําเนินชีวิตของ

นักเรียนทั้งในปจจุบันและอนาคตตอไป 

 

 

                                                                                        ภิญญาพัชญ   ปลากัดทอง 

         ผูวิจัย 

 

เกณฑในการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน (ตอ) 

 
คําที่เกี่ยวของ 
อุปสรรค หมายถงึ  สิ่งที่ขัดขวางไมใหนกัเรียนกระทําการใด ๆ ใหสําเร็จไดโดยงาย 

สาเหตุที่แทจริงของอุปสรรค  หมายถึง  ตนเหตุทีท่ําใหอุปสรรคเกิดขึ้นกับนกัเรียน  

ซึ่งไดจากการวิเคราะหหรือสังเคราะหดวยตนเอง  

ความคิดเชิงวิบัติ  หมายถงึ  การคิดทีก่อใหเกิดผลเสียกับตนเอง  ซึง่ไมเปนความจริง

หรือวิตกกงัวลถึงสิ่งที่อาจเกดิขึ้นในอนาคตมากเกนิไป 
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พฤติกรรม เกณฑการสังเกต 

1. แสดงพฤติกรรมทันที

เมื่อรูวามีอุปสรรค 

นักเรียนแสดงพฤติกรรมใด ๆ เพื่อแสดงใหรูวาตนเองไดรับรูวาเกิดอุปสรรค

ขึ้นแลว 

2. บอกไดวาเกิดอุปสรรค

ใดขึ้น 

นักเรียนบอกเกี่ยวกับอุปสรรคที่เกิดขึ้นไดวาคืออะไร  โดยอาจบอกกับ

เพื่อนนักเรียนคนอื่น ๆ ในขณะปฏิบัติกิจกรรมหรือเมื่อครูซักถาม 

3. บอกระดับความยาก-

งายของอุปสรรค 

นักเรียนบอกไดวาอุปสรรคที่เกิดขึ้นนั้น  ตนเองรูสึกวามีความยาก-งาย

เพียงใด 

4. วิเคราะหสาเหตุของ

อุปสรรค 

นักเรียนวิเคราะหหาสาเหตุของอุปสรรคที่เกิดขึ้นได  ซึ่งแสดงออกไดดวย

การเขียนหรือการพูด 

5. บอกความรับผิดชอบ

ตออุปสรรค 

นักเรียนบอกเกี่ยวกับความรับผิดชอบของตนเองตออุปสรรคที่เกิดขึ้นได 

6 .  แ ย ก ค ว า ม จ ริ ง -

ความคิดเกี่ยวกับอุปสรรค 

นักเรียนสามารถบอกไดวาสิ่งที่เกิดขึ้นจริงและสิ่งใดเปนเพียงความคิดหรือ

ความวิตกกังวลเกี่ยวกับอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

7. แสดงพฤติกรรมเพื่อ

ระงับการคิดเชิงวิบัติ 

นักเรียนแสดงพฤติกรรมใด ๆ ขึ้นเพื่อหยุดการคิดที่กอใหเกิดผลเสียกับ

ตนเอง  ซึ่งไมเปนความจริงหรือวิตกกังวลถึงสิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตมาก

เกินไป 

8. กําหนดเปาหมายเพื่อ

แกไขอุปสรรค 

นักเรียนสามารถกําหนดเปาหมายเพื่อแกไขใหอุปสรรคหมดสิ้นไปได  โดย

อาจแสดงออกดวยการเขียนหรือการพูด 

9 .  ระบุ แนวทางแก ไ ข

อุปสรรคที่เกิดขึ้น 

นักเรียนสามารถบอกแนวทางการแกไขอุปสรรคที่เกิดขึ้น  ดวยการเขียน

หรือการพูดได  ซึ่งแนวทางการแกไขอาจกระทําไดหลายวิธีดวยกัน 

10. เลือกแนวทางแกไข

อุปสรรค 

นักเรียนสามารถเลือกแนวทางที่คาดวาจะสามารถแกไขอุปสรรคที่เกิดขึ้น  

ดวยการเขียนหรือการพูดได 

หลักการ/แนวคิด 
  รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ

นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2  ถือไดวาเปนนวัตกรรมทางการศึกษาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนี้เปนการบูร

ณาการระหวางทฤษฎีทางตะวันตกและตะวันออกที่เนนผูเรียนเปนผูใชประสาทสัมผัสในการ

รับรูอุปสรรค  ใชสติปญญาในการคนหาสาเหตุ  ทําความเขาใจกับอุปสรรคที่เกิดขึ้นและกําจัด

ความคิดเชิงวิบัติ  กําหนดเปาหมายในการแกไขอุปสรรค  วางแผนการดําเนินงาน  ปฏิบัติตาม

แผน  สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  รวมถึงการใหกําลังใจกับตนเองเสมอแมไม

สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุความสําเร็จได  โดยทั้งนี้นักเรียนจะตองมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนรูทุกขั้นตอนอยางใกลชิด  กระตือรือรนและแสดงพฤติกรรมใด ๆ ทันทีเมื่อรับรูอุปสรรคหรือ

เกิดการคิดเชิงวิบัติ    ซึ่งจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดเปนผูสรางองคความรูและปฏิบัติดวยตนเอง  

โดยใชการคิดขั้นสูงสําหรับการคนหาสาเหตุและแกไขอุปสรรค  การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ

การเรียนรูเพื่อสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคนี้กระทําในกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร  ซึ่งใชกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายจึงเหมาะสมสําหรับการสรางทักษะสําคัญ

ตาง ๆ ของความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใหเกิดขึ้นกับนักเรียน  อีกทั้งสาระในแตละหนวย

การเรียนรูยังเปนเรื่องเกี่ยวกับตนเองและสิ่งแวดลอม  ซึ่งเปนเรื่องใกลตัวและนักเรียนสามารถ

นําความรูไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวันและเตรียมพรอมสําหรับการเผชิญกับ

อุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็วในปจจุบันไดอีกดวย 

 

เกณฑในการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
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วัน/เดือน/ป 

พฤติกรรม 

         

แสดงพฤติกรรมทันทีเมื่อรูวามีอุปสรรค          

บอกไดวาเกิดอุปสรรคใดขึ้น          
บอกระดับความยาก-งายของอุปสรรค          
วิเคราะหสาเหตุของอุปสรรค          
บอกความรับผิดชอบตออุปสรรค          
แยกความจริง-ความคิดเกี่ยวกับอุปสรรค          
แสดงพฤติกรรมเพื่อระงับการคิดเชิงวิบัติ          
กําหนดเปาหมายเพื่อแกไขอุปสรรค          
ระบุแนวทางแกไขอุปสรรคที่เกิดขึ้น          
เลือกแนวทางแกไขอุปสรรค          
วางแผนการดําเนินการแกไข          
ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด          
สรุปผลการปฏิบัติ          
ประเมินผลการปฎิบัติ          

รวม          

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มีทักษะในการสืบคน  สํารวจ  สังเกตและ
รวบรวมขอมูล  สําหรับการสรางองค
ความรู  การแกปญหา  การทํางานเปน
กลุม การสื่อสาร  การสรุปและการ
ประเมิน 

 

 

มีความรูตามเนื้อหาใน
กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร 

 
 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหนักเรียน....... 

มีความสามารถในการ เผชิญ

อุปสรรค (Adversity  Quotient) 

เพิ่มขึ้น 

มี ค ว า มส าม า ร ถ ใ น ก า ร ค วบ คุ ม 

(Control)  สาเหตุและความรับผิดชอบ 

(Origin and Ownership)  ความ

เขาใจ (Reach)  และความอดทน 

แบบสังเกตพฤติกรรมตนเอง (ตอ) 
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แบบสังเกตพฤติกรรมตนเอง (ตอ) 

วัน/เดือน/ป 

พฤติกรรม 

         

แสดงพฤติกรรมทันทีเมื่อรูวามีอุปสรรค          

บอกไดวาเกิดอุปสรรคใดขึ้น          
บอกระดับความยาก-งายของอุปสรรค          
วิเคราะหสาเหตุของอุปสรรค          
บอกความรับผิดชอบตออุปสรรค          
แยกความจริง-ความคิดเกี่ยวกับอุปสรรค          
แสดงพฤติกรรมเพื่อระงับการคิดเชิงวิบัติ          
กําหนดเปาหมายเพื่อแกไขอุปสรรค          
ระบุแนวทางแกไขอุปสรรคที่เกิดขึ้น          
เลือกแนวทางแกไขอุปสรรค          
วางแผนการดําเนินการแกไข          
ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด          
สรุปผลการปฏิบัติ          
ประเมินผลการปฎิบัติ          

รวม          

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัน/เดือน/ป 

พฤติกรรม 

         

แสดงพฤติกรรมทันทีเมื่อรูวามีอุปสรรค          

บอกไดวาเกิดอุปสรรคใดขึ้น          
บอกระดับความยาก-งายของอุปสรรค          
วิเคราะหสาเหตุของอุปสรรค          
บอกความรับผิดชอบตออุปสรรค          
แยกความจริง-ความคิดเกี่ยวกับอุปสรรค          
แสดงพฤติกรรมเพื่อระงับการคิดเชิงวิบัติ          
กําหนดเปาหมายเพื่อแกไขอุปสรรค          
ระบุแนวทางแกไขอุปสรรคที่เกิดขึ้น          
เลือกแนวทางแกไขอุปสรรค          
วางแผนการดําเนินการแกไข          
ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด          
สรุปผลการปฏิบัติ          
ประเมินผลการปฎิบัติ          

รวม          

1.
   
ศึก
ษา
คูม
อืน
ักเ
รีย
น

เพ
ื่อท
าํค
วา
มเ
ขา
ใจ

เก
ี่ยว
กับ
รูป
แบ
บก
าร

เรีย
นรู
 

2.
  ล

งม
ือ
ปฏิ

บัติ
กิจ

กร
รม

กา
ร

เรี
ยน

รู 
 สื
บค

น 
 สํ
าร
วจ

  สั
งเ
กต

แล
ะร
วบ

รว
มข

อม
ูล

  ส
รุป

แล
ะ

ปร
ะเ
มิน

ผล
กา
รเรี
ยน
รูสํ
าห
รับ
กา
ร

สร
าง
อง
คค
วา
มรู
ดว
ยต
นเ
อง

   

3.
  ว
ิเค
รา
ะห
  ว
าง
แผ
น 

 

ดํา
เน
นิก
าร
แล
ะแ
กไ
ข

อุป
สร
รค
ดว
ยว
ิธีก
าร
ที่

หล
าก
หล
าย
เพื่
อบ
รร
ลุ

เป
าห
มา
ยท
ี่กาํ
หน
ดไ
ว 

4.
  แ
ลก
เป
ลี่ย
นแ
ละ
สะ
ทอ

น

คว
าม

คิด
ขอ

งต
นก

ับ
ผูอื่

น 

เพ
ื่อใ
หไ
ดคํ
าต
อบ
สํา
หรั
บก

าร

กํา
จัด
อุป
สร
รค
ให
หม
ดไ
ป 

 

บท
บา

ทข
อง

ผูเ
รีย

น 
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วัน/เดือน/ป 

พฤติกรรม 

         

แสดงพฤติกรรมทันทีเมื่อรูวามีอุปสรรค          

บอกไดวาเกิดอุปสรรคใดขึ้น          
บอกระดับความยาก-งายของอุปสรรค          
วิเคราะหสาเหตุของอุปสรรค          
บอกความรับผิดชอบตออุปสรรค          
แยกความจริง-ความคิดเกี่ยวกับอุปสรรค          
แสดงพฤติกรรมเพื่อระงับการคิดเชิงวิบัติ          
กําหนดเปาหมายเพื่อแกไขอุปสรรค          
ระบุแนวทางแกไขอุปสรรคที่เกิดขึ้น          
เลือกแนวทางแกไขอุปสรรค          
วางแผนการดําเนินการแกไข          
ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด          
สรุปผลการปฏิบัติ          
ประเมินผลการปฎิบัติ          

รวม          

 

 

8.
  ใ
หก
ําลั
งใ
จก
ับต
นเ
อง
แล
ะ

บุค
คล
อื่น
เส
มอ
แม
ผล
กา
ร

ปฏิ
บัติ
กิจ
กร
รม
นั้น
จะ
ไม


ปร
ะส
บค
วา
มสํ
าเ
ร็จ
ตา
ม

เป
าห
มา
ยท
ีกาํ
หน
ดไ
วก
็ตา
ม 

7.
  ม
ีสว
นร
วม
ใน
กา
รป
ฏิบั

ติก
ิจก
รร
ม

รว
มก
ับก
ลุม

  โ
ดย
ให
คว
าม
รว
มม

ือ 
 

สน
ใจ
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สน
อค
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มคิ
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ห็น
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บผิ
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อบ

แล
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วย
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มใ
หส
าม
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ถป
ฏิบั
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กิจ
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รม
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สํา
เร็จ

ตา
มก
ําห
นด

 

6.
  ใ
ชข
อม

ูลจ
าก
แห
ลง
เรี
ยน

รูต
าง

 ๆ
 เพ

ื่อใ
ห

เก
ิด
ปร

ะโ
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นต
อ
กา

รเ
รีย
นรู
แล

ะค
น
หา

คํา
ตอ

บเ
พื่อ

แก
ไข

/เผ
ชิญ

อุป
สร
รค
อย
าง
มี

เห
ตุผ
ลด
วย
กา
รว
ิเค
รา
ะห
  คิ
ดอ
ยา
งร
อบ
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บ

แล
ะไ
ตร
ตร
อง
อย
าง
ถี่ถ
วน

 

5.
  แ
สด
งพ
ฤติ
กร
รม
ใด

 ๆ
 เม
ือ่รั
บรู


อุป
สร
รค
ที่เ
กิด
ขึ้น
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อเ
มื่อ
เก
ดิ

คว
าม
คิด
เช
ิงว
บิัติ
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คิด
ที่
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ให
เก
ิดผ
ลเ
สีย
กับ
ตน
เอ
ง/เ
กิน

จริ
งแ
ละ
วิต
กก
งัว
ลม
าก
เก
ินไ
ป)

 

บท
บา

ทข
อง

ผูเ
รีย

น 
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วัน/เดือน/ป 

พฤติกรรม 

         

แสดงพฤติกรรมทันทีเมื่อรูวามีอุปสรรค          

บอกไดวาเกิดอุปสรรคใดขึ้น          
บอกระดับความยาก-งายของอุปสรรค          
วิเคราะหสาเหตุของอุปสรรค          
บอกความรับผิดชอบตออุปสรรค          
แยกความจริง-ความคิดเกี่ยวกับอุปสรรค          
แสดงพฤติกรรมเพื่อระงับการคิดเชิงวิบัติ          
กําหนดเปาหมายเพื่อแกไขอุปสรรค          
ระบุแนวทางแกไขอุปสรรคที่เกิดขึ้น          
เลือกแนวทางแกไขอุปสรรค          
วางแผนการดําเนินการแกไข          
ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด          
สรุปผลการปฏิบัติ          
ประเมินผลการปฎิบัติ          

รวม          

ตารางกาํหนดการจัดการเรียนรู   
 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร              ภาคเรียนที่ 1   ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

หนวยการเรียนรู  3  หนวย                                            จํานวน  20  สัปดาห  รวม  60  ชั่วโมง 
 

สัปดาห
ที่ 

วัน/เดือน/ป แผนการจัดการเรียนรู/หนวยการเรียนรู 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
เวลา
รวม 

1. 8– 11 พ.ค. 

2. 
14– 18 พ.ค. 

ปฐมนิเทศ  แนะนํารูปแบบ  ทดสอบ AQ และเรียนรู

รูปแบบการจัดการเรียนรู  พฤติกรรมบงชี้  คําที่ใชในการ

ทดลอง  

6 6 

3. 

21– 25  พ.ค. 

รางกายมนุษย 
- ระบบยอยอาหาร 

- ระบบลําเลียงเลือด 

 

2 

1 

4. 28 พ.ค.– 

1  มิ.ย. 

- อัตราการเตนของหัวใจ 

- ระบบหายใจ 

1 

2 

5. 
4 – 8  มิ.ย. 

- ระบบขับถายของเสีย 

- ประโยชนของการขับถายของเสียตอสุขภาพ 

2 

1 

6. 
11 – 15  มิ.ย. 

- ความสัมพันธของระบบตาง ๆ ในรางกาย 

- การเจริญเติบโตของรางกาย 

2 

1 

7. 
18 – 22  มิ.ย. 

- การเจริญเติบโตของรางกาย 

- สิ่งเสพติด 

1 

2 

15 

8. 25 – 29  มิ.ย.  ชีวิตสตัว 
- สัตวมีกระดูกสันหลัง   

9 ปลา 

 

1 

2 

9. 2 – 6  ก.ค. 9 สัตวครึ่งบกครึ่งน้ํา 

9 สัตวเลื้อยคลาน 

1 

2 

10. 9 – 13  ก.ค. 9 สัตวปก 

9 สัตวเลี้ยงลูกดวยนม 

1 

2 

11 

แบบสังเกตพฤติกรรมตนเอง (ตอ) 
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ตารางกาํหนดการจัดการเรียนรู  (ตอ) 
 

สัปดาห
ที่ 

วัน/เดือน/ป แผนการจัดการเรียนรู/หนวยการเรียนรู 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
เวลา
รวม 

- สัตวไมมีกระดูกสันหลัง 2  11. 16 – 20  ก.ค.  

สิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม 
- สิ่งแวดลอมในทองถิ่นของเรา 

 

1 

12. 23 – 27  ก.ค. - สิ่งแวดลอมในทองถิ่นของเรา 

- ความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตในแหลงที่อยูตาง ๆ 

2 

1 

13. 30 ก.ค. – 

3  ส.ค.  

- ความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตในแหลงที่อยูตาง ๆ 

- ความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตที่อาศัยอยูรวมกัน 

1 

2 

14. 6 – 10  ส.ค.  - ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม 

- การดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิตในสภาพแวดลอมที่แตกตาง

กัน 

2 

1 

15. 13 – 17  ส.ค.  - การดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิตในสภาพแวดลอมที่แตกตาง

กัน 

- การพรางตัวของสิ่งมีชีวิตบางชนิด 

1 

 

2 

16. 20 – 24  ส.ค.  - ประชากรมนุษยกับทรัพยากรธรรมชาติ 

- ปาไมกับความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต 

2 

1 

17. 27 – 31  ส.ค.  - ปาไมกับความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต 

- ปาไมและสัตวปา 

1 

2 

18. 3 – 7  ก.ย.  - คุณภาพแหลงน้ําในทองถิน่ 3 

19. 10 – 14  ก.ย.  - ขยะกับคุณภาพสิ่งแวดลอม 

- การนํากระดาษมาใชใหม (รีไซเคิล) 

2 

1 

20. 17 – 21  ก.ย.  - การนํากระดาษมาใชใหม (รีไซเคิล) 

- อากาศกับคุณภาพชีวิต 

1 

2 

28 

21. 24 – 28  ก.ย.  สอบปลายภาคเรียนที่ 1 - 
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วัน/เดือน/ป 

พฤติกรรม 

         

แสดงพฤติกรรมทันทีเมื่อรูวามีอุปสรรค          

บอกไดวาเกิดอุปสรรคใดขึ้น          
บอกระดับความยาก-งายของอุปสรรค          
วิเคราะหสาเหตุของอุปสรรค          
บอกความรับผิดชอบตออุปสรรค          
แยกความจริง-ความคิดเกี่ยวกับอุปสรรค          
แสดงพฤติกรรมเพื่อระงับการคิดเชิงวิบัติ          
กําหนดเปาหมายเพื่อแกไขอุปสรรค          
ระบุแนวทางแกไขอุปสรรคที่เกิดขึ้น          
เลือกแนวทางแกไขอุปสรรค          
วางแผนการดําเนินการแกไข          
ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด          
สรุปผลการปฏิบัติ          
ประเมินผลการปฎิบัติ          

รวม          

 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมตนเอง (ตอ) 



 

 

 

วัน/เดือน/ป 

พฤติกรรม 

         

วัน/เดือน/ป 

พฤติกรรม 

         

แสดงพฤติกรรมทันทีเมื่อรูวามีอุปสรรค          แสดงพฤติกรรมทันทีเมื่อรูวามีอุปสรรค          

บอกไดวาเกิดอุปสรรคใดขึ้น          บอกไดวาเกิดอุปสรรคใดขึ้น          
บอกระดับความยาก-งายของอุปสรรค          บอกระดับความยาก-งายของอุปสรรค          
วิเคราะหสาเหตุของอุปสรรค          วิเคราะหสาเหตุของอุปสรรค          
บอกความรับผิดชอบตออุปสรรค          บอกความรับผิดชอบตออุปสรรค          
แยกความจริง-ความคิดเกี่ยวกับอุปสรรค          แยกความจริง-ความคิดเกี่ยวกับอุปสรรค          
แสดงพฤติกรรมเพื่อระงับการคิดเชิงวิบัติ          แสดงพฤติกรรมเพื่อระงับการคิดเชิงวิบัติ          
กําหนดเปาหมายเพื่อแกไขอุปสรรค          กําหนดเปาหมายเพื่อแกไขอุปสรรค          
ระบุแนวทางแกไขอุปสรรคที่เกิดขึ้น          ระบุแนวทางแกไขอุปสรรคที่เกิดขึ้น          
เลือกแนวทางแกไขอุปสรรค          เลือกแนวทางแกไขอุปสรรค          
วางแผนการดําเนินการแกไข          วางแผนการดําเนินการแกไข          
ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด          ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด          
สรุปผลการปฏิบัติ          สรุปผลการปฏิบัติ          
ประเมินผลการปฎิบัติ          ประเมินผลการปฎิบัติ          

รวม           รวม          

แบบสังเกตพฤติกรรมตนเอง 
คําชี้แจง   นักเรียนสังเกตพฤติกรรมของตนเองขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู  แลวบันทึกวนั/เดือน/ปที่ทาํการสังเกตพฤติกรรมและใสเครื่องหมาย 9 ในชอง  

                         พฤติกรรมที่เกิดขึ้นตามความเปนจริงมากที่สุด 
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ภาคผนวก  ง 

เครื่องมือประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรู 
และการตรวจสอบคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
 

คําชี้แจง   

 1. แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคฉบับนี้ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยมีท้ังส้ิน  

20  สถานการณ   
 2. ใหนักเรียนอานสถานการณท่ีกําหนดใหแลวตอบคําถามในแตละขอโดยพยายามเลือกตอบ
ขอท่ีใกลเคียงกับลักษณะนิสัยประจําตัว/ความคิดเห็นหรือความรูสึกของนักเรียนใหมากท่ีสุด  คําตอบท่ี
นักเรียนเลือกตอบในแตละขอไมมีขอถูกหรือผิดและไมมีผลตอการเรียนใด ๆ ท้ังส้ิน  ดังนั้นนักเรียนจึง
ควรเลือกตอบใหตรงกับความเปนจริง  เพื่อเปนขอมูลท่ีถูกตองสําหรับการวิจัยและการพัฒนาความรู
ตอไป 

 3.  วิธีการตอบใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย    ตรงกับอักษร  ก  ข  ค  ท่ีนักเรียนเลือกลงใน
กระดาษคําตอบเพียงตัวเลือกเดียว 

 4.  ในกรณีท่ีนักเรียนตองการเปล่ียนคําตอบ  ใหขีด  =  ทับบนเคร่ืองหมาย   ดังภาพ   = 
 
 
 
 

ขอขอบใจนักเรียนทุกคนท่ีใหความรวมมือในการวิจัย 
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สถานการณท่ี 1  เม่ือเพื่อนรวมหองเรียนของนักเรียนคนหนึ่งมักชอบยัว่โมโหและทําใหโกรธเสมอ 

-   เม่ือเพื่อนมายั่วโมโหและทําใหฉันโกรธ ฉันมัก............ C 

 ก.  ไมตอบโตและพยายามพดูทําความเขาใจ   
 ข.  เดินหนไีปใหไกล  

 ค.  โตตอบกลับ เชน ดาทอ หรือไลตี  

-   สาเหตุท่ีทําใหเพื่อนรวมหองชอบยั่วโมโห มาจาก.......... Or 

 ก.  คนอ่ืนหรือสาเหตุอ่ืน  
 ข.  คนอ่ืนและตัวฉันรวมกัน  

 ค.  ตัวฉันเอง  
 

สถานการณท่ี 2  ในการประชุมกลุมกับเพื่อน ๆ เพื่อทํากิจกรรมท่ีคุณครูมอบหมาย  แตไมมีใครยอมรับ 

                           ในส่ิงท่ีนักเรียนเสนอเลย   
-   การที่ไมมีใครยอมรับในส่ิงท่ีฉันเสนอ  ทําใหฉันรูสึกวา.......... R 

 ก.  เปนเร่ืองธรรมดา เพราะงานกลุมตองถือมติจากเสียงสวนใหญ  
 ข.  อาจเกี่ยวกบัผลการเรียนของฉันก็ได  เพื่อนจึงไมแนใจในขอเสนอของฉัน  

 ค.  ขอเสนอของฉันไมไดเร่ืองเลย  

-    การที่คนอ่ืน ๆ ไมยอมรับขอเสนอของฉัน ทําใหฉันตอง.......... E 

 ก.  อดทนกับส่ิงท่ีเพื่อนทํา  แตฉันจะไมใหมันเกดิข้ึน   
 ข.  อดทน  ไดในบางคร้ังและบางกรณเีทานั้น  

 ค.  รองไหเสียใจ เพราะมันมักเกิดข้ึนกับฉันเสมอ  
 

สถานการณท่ี 3  ถานักเรียนตองแยกจากครอบครัวไปอยูท่ีอ่ืนและจะไมไดพบหนากันอีกเลย 

-   การตองแยกจากกันและจะไมไดพบหนากันอีกนัน้  ถือวา.......... R 

 ก.  ก็แคตองแยกจากกันและไมไดพบหนากันเทานัน้  
 ข.  เราอาจจะมีโอกาสพบกนัอีก  

 ค.  ท้ังชีวิตคงไมมีความสุขแน  

-   เหตุการณเชนนี้จะ.......... E 

 ก.  ไมเกดิข้ึนกับฉันอีกแน  
 ข.  อาจเกิดข้ึนอีกก็ได  

 ค.  เกิดข้ึนกับฉันเสมอ  
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สถานการณท่ี 4  ถานักเรียนทะเลาะกับพอ/แม หรือคนท่ีมีความสําคัญตอนักเรียนอยางรุนแรง 
-   การทะเลาะกันอยางรุนแรงนี้  เปนส่ิงท่ี.......... C 

 ก.  ฉันอาจควบคุมสถานการณหรือจัดการแกไขได  
 ข.  ฉันสามารถควบคุมสถานการณหรือจดัการไดเพียงบางสวน  

 ค.  ฉันไมสามารถควบคุมหรือจัดการไดเลย  

-   ผลจากเหตุการณ  ทําใหฉันรูสึก.......... Ow 

 ก. ตองรับผิดชอบกับส่ิงท่ีอาจเกิดข้ึนภายหลังเต็มท่ี   
 ข.  ตองรับผิดชอบบางสวนท่ีเกิดข้ึน  

 ค.  ไมตองรับผิดชอบกับส่ิงใด ๆ  
 

สถานการณท่ี 5  ถาหากนักเรียนถูกใหไปบาํเพ็ญประโยชน  เพื่อจะไมตองถูกไลออกจากโรงเรียน 

                           เนื่องจากนกัเรียนประพฤติผดิกฏระเบียบของโรงเรียนเปนคร้ังท่ี 2 
-   การที่ฉันตองไปบําเพ็ญประโยชนเปนเร่ืองเกี่ยวกับ.......... R 

 ก.  ความประพฤติท่ีไมถูกตองตามกฎระเบียบของโรงเรียน  
 ข.  กฎระเบียบของโรงเรียนเปนส่ิงท่ีไมถูกตองเสมอไป  

 ค.  นิสัยท่ีไมดขีองฉันและครอบครัว  

-   เหตุการณเชนนี้จะ.......... E 

 ก.  ไมเกดิข้ึนกับฉันอีก  
 ข.  อาจเกิดข้ึนหรือไมเกิดข้ึนอีกก็ได  

 ค.  คงเกิดข้ึนกับฉันอีกแนนอน  
 

สถานการณท่ี 6  ถาเพื่อนท่ีนักเรียนรักมากไมโทรศัพทมาอวยพรวันเกิด  
-   การที่เพื่อนไมโทรมาอวยพรวันเกิดฉัน  เปนส่ิงท่ี.......... C 

 ก.  ฉันเขาใจและใหอภัยได  
 ข.  ฉันจะพยายามคิดวาเพื่อนเปนคนลืมอะไรงาย  

 ค.  ฉันนอยใจและตองโทรไปตอวาใหได  

-   การที่เพื่อนไมโทรมาอวยพรวันเกิดฉัน  เปนเพราะ.......... Or 

 ก.  ลืมหรือกําลังมีงานยุงมาก  
 ข.  ลืมเพราะฉันไดบอกไปกอนหนานีแ้ลว  

 ค.  เพื่อนไมใสใจ  
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สถานการณท่ี 7  ถาสัตวเล้ียงท่ีนักเรียนรักมากปวยหนัก 

-   การที่สัตวเล้ียงของฉันปวยหนักเชนนี้  เปนส่ิงท่ี.......... C 

 ก.  ฉันสามารถพามันไปหาหมอไดแนนอน  
 ข.  ฉันไมแนใจวาจะพามันไปหาหมอไดหรือไม  

 ค.  ฉันคงไมสามารถพามันไปหาหมอไดแน ๆ  

-   การปวยของสัตวท่ีฉันเล้ียง  ทําใหฉันรูสึกวา.......... Ow 

 ก.  ตองหาวิธีพามันไปรักษาใหได  
 ข.  หายาใหกนิแลว ไมนานก็คงหายปวย  

 ค.  การปวยของมันจะหายไดเอง  
 

สถานการณท่ี 8  ถานักเรียนถูกปฏิเสธไมใหไปทัศนศึกษาท่ีโรงเรียนจัดขึ้น  เนื่องจากนักเรียนปวยเปน 

                           อีสุกอีใส 
-   การที่ฉันถูกปฏิเสธ  เปนเพราะ.......... R 

 ก.  ถาฉันไปอาจทําใหเพื่อนติดอีสุกอีใสจากฉันได  
 ข.  ฉันอาจเปนภาระของคนอ่ืน  

 ค.  ทุกคนรังเกียจและไมรักฉันแลว  

-   การถูกปฏิเสธไมใหไปทัศนศึกษาในคร้ังนี้ ทําให.......... E 

 ก.  ฉันตองดูแลสุขภาพใหมากข้ึน  
 ข.  ฉันไมแนใจวาจะปวยแบบนี้อีกหรือไม  

 ค.  ฉันคงอดไปทัศนศึกษาในคร้ังหนาอีกแน  
 

สถานการณท่ี 9  ถาเพื่อนท่ีไวใจมากท่ีสุดมาบอกนักเรียนเก่ียวกับนิสัยหรือเร่ืองท่ีไมดีของนักเรียน  

                           หลังจากท่ีนักเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นขณะท่ีอยูในโรงอาหาร 
-   สาเหตุท่ีไดรับการบอกเชนนั้น  เปนเพราะ........... R 

 ก.  ฉันแสดงนสัิยท่ีไมเหมาะสมออกมา  
 ข.  เขาอายท่ีมีเพื่อนอยางฉัน  

 ค.  เพื่อน ๆ ไมอยากคบกับฉันแลว  

-   เหตุการณเชนนี้  จะ.......... E 

 ก.  ไมเกดิข้ึนกับฉันอีก เพราะฉันจะระมัดระวังตัวใหมากข้ึน  
 ข.  อาจเกิดข้ึนอีกหรือไมเกดิข้ึนก็ได  

 ค.  เกิดข้ึนกับฉันอีกแน เพราะฉันมักเผลอตัว  
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สถานการณท่ี 10  หากพอ/แม หรือคนในครอบครัวของนักเรียนปวยเปนโรครายแรง  ซ่ึงอาจถึงขัน้ 

                             ตองเสียชวิีต 
-   การที่เขาปวย  ทําให.......... R 

 ก.  ฉันเปนหวง  
 ข.  ฉันอาจตองสูญเสียพวกเรา  

 ค.  ฉันลมเหลวในชีวิตเพราะตองออกจากโรงเรียนแน ๆ  

-   การเจ็บปวยคร้ังนี้.......... E 

 ก.  หายไดเม่ือฉันต้ังใจดแูลเขาใหด ี  
 ข.  อาจจะหายไดถาฉันไดดูแลเขา  

 ค.  หมดหวังเพราะฉันคงทําอะไรไมได    
 

สถานการณท่ี 11  ถานักเรียนตัง้ใจทํารายงานอยางสุดความสามารถ  แตไดคะแนนนอยมาก ๆ 
-   การไดคะแนนนอย  ทําใหฉันรูสึกวา.......... R 

 ก.  การทํางานไมตรงตามคําส่ัง  สงผลตอคะแนนได  
 ข.  การเรียนไมเกง  อาจทํารายงานไดไมดี   

 ค.  ตองสอบตกในวิชานีแ้นนอนเพราะครูไมชอบหนาฉัน    

-   เหตุการณเชนนี้  จะ........... E 

 ก.  ไมเกดิข้ึนกับฉันอีกแน  ถาฉันต้ังใจฟงคําส่ังใหด ี  
 ข.  อาจเกิดข้ึนอีก  แมวาฉันจะต้ังใจฟงคําส่ังแลวก็ตาม  

 ค.  เกิดข้ึนกับฉันเสมอ  เพราะฉันมักเขาใจคําส่ังผิด  
 

สถานการณท่ี 12  ถานักเรียนนอนตืน่สาย  ทําใหไปขึน้รถ  เพื่อไปเขาคายลูกเสือ-ยุวกาชาดไมทัน 

-   การไปข้ึนรถไมทันของฉัน  ทําใหฉัน.......... C 

 ก.  พยายามหาวิธีติดตอใหรถจอดรอ  เพื่อติดตามไปข้ึนรถได  
 ข.  เก็บความเสียใจ  แลวกลับไปรองไหท่ีบาน  

 ค.  รองไหและโวยวายกับทุกคนท่ีไมยอมปลุก  

-   การที่ฉันไปข้ึนรถไมทันนี้  เปนเพราะ.......... Or 

 ก.  พวกเขาไมยอมรอฉัน  แมฉันจะมาสายเพียงเส้ียววินาทีเทานั้น  
 ข.  ฉันต่ืนเตนจนนอนไมหลับ  และไมมีใครปลุก  

 ค.  ฉันไมเตรียมตัวใหพรอมจึงต่ืนเตนมากจนนอนไมหลับ ทําใหต่ืนสาย  
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สถานการณท่ี 13  หากนักเรียนปฏิบัตงิานที่กลุมมอบหมายไมประสบความสําเร็จ และไดรับการ 
                             ตําหนิจากกลุมอยางรุนแรง 
-   การถูกตําหนิอยางรุนแรง  ทําใหฉัน.......... C 

 ก.  รูวากลุมไมพอใจ  จึงกลาวขอโทษและขอโอกาสแกตัวใหม  
 ข.  รูวากลุมไมพอใจ  แตใครก็ทําผิดพลาดได  

 ค.  โกรธท่ีถูกตําหนิและจะไมเขากลุมอีก  

-   ผลจากเหตุการณนี้  ทําใหฉันรูสึก.......... Ow 

 ก.  ตองรับผิดชอบและรีบหาทางแกไข  
 ข.  กลุมตองรวมรับผิดชอบและชวยแกไขดวย  

 ค.  ไมตองรับผิดชอบเพราะทําดีท่ีสุดแลว  
 

สถานการณท่ี 14  ถาครอบครัวของนักเรียนประสบปญหาและไมสามารถสงเสียใหเรียนตอในชั้นม.1 ได 
-   การที่ไดรูวา จะไมไดเรียนตอในช้ัน ม.1  เปนเร่ืองท่ี.......... C 

 ก.  ฉันยอมรับไดและพยายามหาทางออกดวยแนวทางตาง ๆ   
 ข.  ฉันไมแนใจวาจะยอมรับได  จึงตองรองไหออกมา  

 ค.  ฉันยอมรับไมได  จึงตองโวยใหพอ-แมไดรูบาง  

-   สาเหตุท่ีฉันไมไดเรียนตอช้ัน ม.1  เปนเพราะ.......... Or 

 ก.  สภาพเศรษฐกิจท่ีย่ําแยของประเทศในชวงนั้น  
 ข.  สภาพเศรษฐกิจและการไมประหยดัของครอบครัวฉันเอง  

 ค.  ฉันไมเคยคิดถึงเร่ืองการออมเงินไวบางเลย  
 

สถานการณท่ี 15  ถาในระหวางการเดินทางมาสอบ  รถท่ีนักเรียนนั่งมาเกิดเสียระหวางทางและใกลถึง  
                             เวลาท่ีตองเขาสอบแลว 
-   เหตุการณนี ้ ทําใหฉันรูสึกวา........... R 

 ก.  อุบัติเหตุเกดิข้ึนไดเสมอ  
 ข.  วันนี้โชครายจัง แตถารีบเปล่ียนรถคันใหมอาจไปทันเวลา  

 ค.  คงตองถูกลอเลียนเร่ืองการสอบตกเพราะไปสอบไมทันแนเลย  

-   เหตุการณเชนนี้  ทําใหฉัน.......... E 

 ก.  รูวาสามารถแกไขไดและตองรีบทําทันที  
 ข.  รูวาตองหาทางแกไข  

 ค.  สับสนและไมรูวาจะแกไขไดอยางไร  
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สถานการณท่ี 16  ถาคุณครูบอกกับนักเรียนวา  นักเรียนอาจสอบตกในวิชาวิทยาศาสตรเพราะมีคะแนน 

                             เก็บนอยมาก 

-   การที่ฉันมีคะแนนเก็บนอยในคร้ังนี้.......... R 

 ก.  ถาฉันต้ังใจอานหนังสือจะสอบผานไดอยางแนนอน  
 ข.  ฉันอาจจะตกวิชาอ่ืนอีก  ถาหากไมมีการเตรียมตัวสอบใหด ี  

 ค.  ฉันเปนคนไมเอาไหนคงจะสอบตกอีกหลายวิชา  

-   เหตุการณเชนนี้  ทําใหฉันตอง.......... E 

 ก.  อดทนอานหนังสือใหไดมากท่ีสุด  
 ข.  อดทนอานหนังสือเทาท่ีทําได  

 ค.  อดทนอานหนังสือเพิ่มข้ึน แตถาไมไหวก็จะไมฝน  
 

สถานการณท่ี 17  ถามีคนกลาวหาวานักเรียนขโมยสินคาในรานคาแหงหนึ่ง  แตนักเรียนไมไดขโมย 
-   เหตุการณนี ้ เปนเร่ือง.......... R 

 ก.  การเขาใจผิดของคนท่ีกลาวหาเทานั้น  
 ข.  การเขาใจผิดอาจทําใหคนรอบขางไมเขาใจ  

 ค.  การเขาใจผิดทําใหชีวิตลมเหลว  

-   เม่ือถูกกลาวหาทําใหนกัเรียนตอง.......... E 

 ก.  พยายามอธิบายความจริงอยางอดทนจนกวาเขาจะเขาใจ  
 ข.  อธิบายความจริงท่ีเกิดข้ึน โดยไมสนใจวาเขาจะเขาใจหรือไม  

 ค.  ปฏิเสธและตอวากลับทันทีเพราะเปนเร่ืองไมจริง  
 

สถานการณท่ี 18  เม่ือเพื่อนตอวานักเรียนเร่ืองไมชวยทํารายงาน แตชอบทําตัวเดนตอหนาคนอ่ืน ๆ   
                             ดวยการขอเปนผูออกไปรายงานหนาชัน้เรียนเสมอ 
-   เม่ือถูกเพื่อนตอวา  นกัเรียนจะ........... C 

 ก.  รับฟงและช้ีแจงขอเท็จจริงใหเพื่อนทราบ  
 ข.  นิ่งเฉยไมโตตอบใด ๆ  

 ค.  โตตอบกลับทันทีดวยคําท่ีรุนแรงกวา  

-   ผลจากการถูกเพื่อนตอวา ทําใหฉันตอง.......... Ow 

 ก.  ปรับปรุงตัวใหมและรับผิดชอบเร่ืองรายงานอยางเต็มท่ี  
 ข.  ชวยทํารายงาน  ถาเพื่อนบอกใหชวย  

 ค.  ออกไปรายงานหนาช้ันถือวาชดเชยกบัการไมชวยทํารายงานแลว  
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สถานการณท่ี 19  หากเพื่อนของนักเรียนชอบชวนคุยในชั่วโมงเรียนเสมอ  ทําใหนักเรียนไมมีสมาธิใน 

                             การเรียนเลย 
-   การชวนคุยของเพ่ือนในช่ัวโมงเรียน เปนเร่ืองท่ี.......... C 

 ก.  ฉันสามารถจัดการไดแนนอน  
 ข.  ฉันไมแนใจวาจะสามารถจัดการไดหรือไม  

 ค.  ฉันไมสามารถจัดการไดเลย  

-   ผลจากการไมมีสมาธิในการเรียน  ทําใหฉันรูสึกวา.............. Ow 

 ก.  ตองเตือนเพื่อนไมใหคุยและต้ังใจกับการเรียนใหมากข้ึน  
 ข.  สมาธิในการเรียนทําไดยากเม่ือตองฟงเพื่อนคุย  

 ค.  เพื่อนตองรับผิดชอบ  ถาหากคะแนนฉันนอยหรือตกในวิชานี ้  
 

สถานการณท่ี 20  ถานักเรียนตองเรียนซํ้าในชั้น ป.6 อีกหนึ่งป  ท้ัง ๆ ท่ีเพื่อน ๆ เรียนจบกันไปหมดแลว 
-   การที่ฉันตองเรียนซํ้าในชั้นเดิมคร้ังนี้  ทําใหฉัน.......... C 

 ก.  ตองเอาใจใสในการเรียนมากข้ึน  
 ข.  ผิดหวัง  ถาสอบไมผานอีกก็ไมรูจะทําอยางไร  

 ค.  เสียใจมากและจะไมมาโรงเรียนอีก  

-   สาเหตุท่ีฉันตองเรียนซํ้าในช้ันเดิม  เปนเพราะ.......... Or 

 ก.  ฉันสุขภาพไมดีจึงตองหยดุเรียนบอย ๆ ทําใหเรียนไมทัน  
 ข.  เพื่อนมักชวนฉันคุยและฉันก็ชอบคุยดวย  

 ค.  ตัวฉันไมสนใจเรียนเอง  
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ตาราง 24  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือมัน่ของแบบวัดความสามารถในการ 

       เผชิญอุปสรรค 
 

สถาน- 

การณที่ 

คาอํานาจ

จําแนก (t) 

ระดับ

นัยสําคัญ 

(Sig = .05) 

ความหมาย 
สถาน- 

การณที่ 

คาอํานาจ

จําแนก (t) 

ระดับ

นัยสําคัญ 

(Sig = .05) 

ความหมาย 

1 4.421 .000** นําไปใช 11 3.178 .003** นําไปใช 

 2.398 .021** นําไปใช  2.784 .010** นําไปใช 

2 3.773 .001** นําไปใช 12 2.811 .007** นําไปใช 

 4.903 .000** นําไปใช  2.816 .007** นําไปใช 

3 4.258 .000** นําไปใช 13 5.379 .000** นําไปใช 

 3.481 .001** นําไปใช  3.983 .000** นําไปใช 

4 1.726 .091 ปรับปรุง 14 2.251 .029** นําไปใช 

 5.635 .000** นําไปใช  3.260 .002** นําไปใช 

5 3.003 .005** นําไปใช 15 2.381 .022** นําไปใช 

 5.100 .000** นําไปใช  3.436 .002** นําไปใช 

6 2.519 .017** นําไปใช 16 3.021 .004** นําไปใช 

 4.615 .000** นําไปใช  3.159 .003** นําไปใช 

7 2.769 .008** นําไปใช 17 3.984 .000** นําไปใช 

 1.880 .068 ปรับปรุง  3.106 .005** นําไปใช 

8 2.407 .020** นําไปใช 18 4.015 .000** นําไปใช 

 4.322 .000** นําไปใช  2.884 .006** นําไปใช 

9 2.937 .007** นําไปใช 19 2.208 .032** นําไปใช 

 6.700 .000** นําไปใช  3.439 .002** นําไปใช 

10 3.983 .000** นําไปใช 20 3.253 .003** นําไปใช 

 2.177 .035** นําไปใช  2.210 .032** นําไปใช 

 
คาความเชื่อมัน่  (α - coefficient)  =  .8572 

 

 

281 



 

 

แบบประเมินพฤติกรรมตนเอง 
 
คําชี้แจง  นักเรียนอานขอความ  แลวใสเคร่ืองหมาย 9 ในชองที่ตรงกับการปฏิบัติหรือความรูสึกของ

นักเรียนตามความเปนจริงมากที่สุด  
 

ระดับการปฏบัิติ/ความรูสกึ 
รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

องคประกอบดานการควบคุม 
1. นกัเรียนรูทนัทวีามปีญหา/อุปสรรคเกิดข้ึน 

     

2. นักเรียนกระทําการบางอยางทนัทีเมื่อรูวามี

ปญหา/อุปสรรคเกิดข้ึน 

     

3. นกัเรียนรูวาตนเองสามารถแกไขปญหา/อุปสรรค

ที่เกิดข้ึนได 

     

4. เมื่อปญหา/อุปสรรคเกิดข้ึน นักเรียนประเมินวา

ปญหา/อุปสรรคนั้นมีความยาก-งายเพยีงใด 

     

5. กอนที่จะแสดงพฤติกรรมใด ๆ เพื่อแกไขปญหา/

อุปสรรค นักเรียนจะคาดคะเนถงึผลที่เกิดข้ึน

ตามมาภายหลัง 

     

6. นกัเรียนสามารถบอกถึงปญหา/อุปสรรคที่เกิดข้ึน

ได 

     

7. นกัเรียนเลือกแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมเทานัน้ 

เมื่อตองแกไขปญหา/อุปสรรค 

     

8. เมื่อนักเรียนรูตัววาทาํงานผิดพลาดจะรีบหา

วิธีการเพื่อแกไข 

     

9. นกัเรียนสามารถระงับความต่ืนเตนไดเมื่อตอง

พูดตอหนาคนอื่น 

     

10. เมื่อมีปญหา/อุปสรรคเกิดข้ึน นกัเรียนจะคิด

กอนที่จะแสดงพฤติกรรมใด ๆ ออกไป 
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ระดับการปฏบัิติ/ความรูสกึ 
รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

องคประกอบดานสาเหตุและความรับผิดชอบ 
11. นักเรียนวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา/อุปสรรค

ที่เกิดข้ึน 

     

12. นักเรียนศึกษาขอมูลเพิม่เติมเพื่อสามารถระบุ

สาเหตุของอุปสรรคไดอยางถูกตอง 

     

13. นักเรียนทบทวนส่ิงที่ตนตองรับผิดชอบเกี่ยวกับ

ปญหา/อุปสรรคที่เกิดข้ึน 

     

14. นักเรียนยอมรับวาตนเองตองรับผิดชอบตอ

ปญหา/อุปสรรคที่เกิดข้ึน 

     

15. ปญหา/อุปสรรคที่เกิดข้ึนมักมีสาเหตุมาจากคน

อ่ืน ซึง่อยูนอกเหนือความรับผิดชอบของนกัเรียน 

     

16. ถาทํารายงานของเพื่อนหาย นักเรียนจะ

รับผิดชอบดวยการทําใหเพือ่นใหม 

     

17. หากนักเรียนทําความผิด  นกัเรียนจะยอมรับ

ความผิดนัน้และรับผิดชอบตอส่ิงที่เกิดข้ึน 

     

18. เมื่อเกิดความผิดพลาดในการทํางาน นักเรียน

ใหความสนใจกับการแกไขมากกวาการหาตัว

ผูกระทําผิด 

     

19. นักเรียนปฏิบัติตามคําส่ังของผูปกครองหรือครู

อยางเครงครัด 

     

20. เมื่อจําเปนตองทํางานกบัคนที่ไมชอบ นักเรียน

จะต้ังใจทาํงานอยางเต็มที่  

     

องคประกอบดานความเขาใจ 
21. นักเรียนแยกแยะความจริงและความคิด

เกี่ยวกับปญหา/อุปสรรคที่เกดิข้ึนได 

     

22. เมื่อเกิดปญหา/อุปสรรคข้ึน นกัเรียนจะคิดและ

ทบทวนในส่ิงที่เกีย่วของเพือ่หาแนวทางแกไข 
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ระดับการปฏบัิติ/ความรูสกึ 
รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

23. นักเรียนแยกแยะปญหา/อุปสรรคที่เกดิข้ึนกับ

เร่ืองอ่ืน ๆ ในชีวิตได 

     

24. นักเรียนกาํหนดเปาหมายเพื่อแกไขปญหา/

อุปสรรค 

     

25. นักเรียนระบุแนวทางการแกไขปญหา/อุปสรรค      

26. นักเรียนจะมีเพื่อนนอยลง ถาตองทะเลาะกนั      

27. นักเรียนวติกกังวลวาตองสอบตกแนนอน เมื่อ

ถูกกลาวหาวาทุจริตในการสอบ 

     

28. การสอบตกในวิชาคณิตศาสตร ทําใหนักเรียน

ไมสามารถเรียนตอในระดับ ม.1 ได 

     

29. เมื่อปญหา/อุปสรรคเกิดข้ึน นกัเรียนจะใช

เหตุผลในการแกไข 

     

30. เมื่อประสบปญหา/อุปสรรค นักเรียนมกัคิดวา

ตนเปนคนโชครายและมีชีวิตที่แยมาก ๆ 

     

องคประกอบดานความอดทน 
31. นักเรียนใชความอดทนในการแกไขปญหา/

อุปสรรคที่เกิดข้ึน 

     

32. นักเรียนรูวาเมื่อแกไขปญหา/อุปสรรคที่เกิดข้ึน

แลว ปญหา/อุปสรรคนั้นจะหมดส้ินไป 

     

33. นักเรียนคิดวาสามารถทนตอปญหา/อุปสรรคที่

เกิดข้ึนได 

     

34. นักเรียนลงมือปฏิบัติตามแนวทางท่ีกาํหนดไว

จนกวาปญหา/อุปสรรคนั้นลดลงหรือหมดไป 

     

35. นักเรียนรูวาปญหา/อุปสรรคที่เกิดข้ึนจะลดลง

หรือส้ินสุดในไมชา 

     

36. นักเรียนใหกําลังใจกับตนเอง แมวาการแกไข

ปญหา/อุปสรรคนั้นจะไมสําเร็จ 
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ระดับการปฏบัิติ/ความรูสกึ 
รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

37. นักเรียนเชือ่วาทุกปญหา/อุปสรรคสามารถ

แกไขไดเสมอ 

     

38. นักเรียนเชือ่วาไมมีอะไรที่ยากเกนิ

ความสามารถถามีความพยายาม 

     

39. นักเรียนเชือ่วาปญหา/อุปสรรคที่เกิดข้ึนจะ

สรางความเขมแข็งและอดทนได 

     

40. นักเรียนเชือ่วาพรุงนีย้อมดีกวาวันนี้เสมอ แม

วันนี้จะมีแตเร่ืองแย ๆ ก็ตาม 

     

 
 
 
 
 

ขอขอบใจนักเรียนทุกคนท่ีใหความรวมมือในการวิจัย 
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ตาราง 25  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือมัน่ของแบบประเมินพฤติกรรมตนเอง 
 

ขอที่ 
คาอํานาจ

จําแนก (t) 

ระดับ

นัยสําคัญ 

(Sig = .05) 

ความหมาย ขอที่ 
คาอํานาจ

จําแนก (t) 

ระดับ

นัยสําคัญ 

(Sig = .05) 

ความหมาย 

1 3.319 .002** นําไปใช 21 8.089 .000** นําไปใช 

2 5.799 .000** นําไปใช 22 5.869 .000** นําไปใช 

3 6.224 .000** นําไปใช 23 6.469 .000** นําไปใช 

4 2.650 .011** นําไปใช 24 8.082 .000** นําไปใช 

5 6.056 .000** นําไปใช 25 6.224 .000** นําไปใช 

6 4.306 .000** นําไปใช 26 5.868 .000** นําไปใช 

7 6.268 .000** นําไปใช 27 1.397 .170 ปรับปรุง 

8 7.703 .000** นําไปใช 28 8.976 .000** นําไปใช 

9 6.153 .000** นําไปใช 29 3.627 .001** นําไปใช 

10 4.374 .000** นําไปใช 30 3.269 .002** นําไปใช 

11 3.180 .002** นําไปใช 31 4.267 .000** นําไปใช 

12 4.410 .000** นําไปใช 32 7.139 .000** นําไปใช 

13 7.309 .000** นําไปใช 33 6.670 .000** นําไปใช 

14 7.727 .000** นําไปใช 34 6.528 .000** นําไปใช 

15 2.705 .009** นําไปใช 35 6.042 .000** นําไปใช 

16 7.019 .000** นําไปใช 36 4.862 .000** นําไปใช 

17 5.328 .000** นําไปใช 37 7.244 .000** นําไปใช 

18 10.344 .000** นําไปใช 38 4.586 .000** นําไปใช 

19 4.999 .000** นําไปใช 39 7.030 .000** นําไปใช 

20 5.733 .000** นําไปใช 40 6.361 .000** นําไปใช 

 
คาความเชื่อมัน่  (α - coefficient)  =  .9229 
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ผลการประเมิน 
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1.............                   

2.............                   

3.............                   

4.............                   

5.............                   

6.............                   

7.............                   

 

  

 
ลงชื่อ..................................................ผูสังเกต 

    ................/........................./...................... 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

 

คําชี้แจง  ผูสังเกตทําการสังเกตพฤติกรรม  สอบถามหรือตรวจผลงานนักเรียนกลุมที่กําหนดขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู  โดยทําเครื่องหมาย 9 ลงในชองพฤติกรรมใหตรงตาม

ความเปนจริงมากที่สุด 
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เกณฑการประเมิน 
 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 
พฤติกรรมของนักเรียน   11 – 14  พฤติกรรม  ระดับดี 

   5 – 10   พฤติกรรม  ระดับปานกลาง 

   1 – 4     พฤติกรรม  ระดับปรับปรุง  

 

ขอเสนอแนะในการบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 
 

พฤติกรรม เกณฑการบันทึก 
1 .  แสดงพฤติกรรม ทันที เ ม่ื อ รู ว า มี

อุปสรรค 

นักเรียนแสดงพฤติกรรมใด ๆ เพื่อแสดงใหรูวาตนเองไดรับรูวาเกิด

อุปสรรคขึ้นแลว 

2. บอกไดวาเกิดอุปสรรคใดขึ้น นักเรียนบอกเก่ียวกับอุปสรรคที่เกิดขึ้นไดวาคืออะไร  โดยอาจบอกกับ

เพื่อนนักเรียนคนอื่น ๆ ในขณะปฏิบัติกิจกรรมหรือเม่ือครูซักถาม 

3 .  บอกระ ดับความยาก -ง า ยของ

อุปสรรค 

นักเรียนบอกไดวาอุปสรรคที่เกิดขึ้นนั้น  ตนเองรูสึกวามีความยาก-งาย

เพียงใด 

4. วิเคราะหสาเหตุของอุปสรรค นักเรียนวิเคราะหหาสาเหตุของอุปสรรคที่เกิดขึ้นได  ซึ่งแสดงออกไดดวย

การเขียนหรือการพูด 

5. แสดงความรับผิดชอบตออุปสรรค นักเรียนบอกเก่ียวกับความรับผิดชอบของตนเองตออุปสรรคที่เกิดขึ้นได 

6.  แยกความจริง-ความคิดเก่ียวกับ

อุปสรรค 

นักเรียนสามารถบอกไดวาส่ิงที่เกิดขึ้นจริงและส่ิงใดเปนเพียงความคิด

หรือความวิตกกังวลเก่ียวกับอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

7. แสดงพฤติกรรมเพื่อระงับการคิดเชิง

วิบัติ 

นักเรียนแสดงพฤติกรรมใด ๆ ขึ้นเพื่อหยุดการคิดที่กอใหเกิดผลเสียกับ

ตนเอง  ซึ่งไมเปนความจริงหรือวิตกกังวลถึงส่ิงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

มากเกินไป 

8. กําหนดเปาหมายเพื่อแกไขอุปสรรค นักเรียนสามารถกําหนดเปาหมายเพื่อแกไขใหอุปสรรคหมดส้ินไปได  โดย

อาจแสดงออกดวยการเขียนหรือการพูด 

9. ระบุแนวทางแกไขอุปสรรคที่เกิดขึ้น นักเรียนสามารถบอกแนวทางการแกไขอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น  ดวยการเขียน

หรือการพูดได  ซึ่งแนวทางการแกไขอาจกระทําไดหลายวิธีดวยกัน 

10. เลือกแนวทางแกไขอุปสรรค นักเรียนสามารถเลือกแนวทางที่คาดวาจะสามารถแกไขอุปสรรคที่เกิดขึ้น  

ดวยการเขียนหรือการพูดได 

11. วางแผนการดําเนินการแกไข นักเรียนสามารถวางแผนการดําเนินการแกไขอุปสรรคที่เกิดขึ้นไดอยาง

เปนระบบดวยการจด  จัดและเรียงลําดับรายการปฏิบัติพรอมระบุวันเวลา

ดําเนินการได 
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ขอเสนอแนะในการบันทึกพฤติกรรมนักเรียน (ตอ) 
 

พฤติกรรม เกณฑการบันทึก 
12. ปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนด นักเรียนสามารถปฏิบัติตามแผนการที่กําหนดไว  ดวยการเขียนหรือการ

พูดได 

13. สรุปผลการปฏิบัติ นักเรียนสามารถบอกผลการปฏิบัติภายหลังการดําเนินการตามแผนการท่ี

กําหนด  ดวยการเขียนหรือการพูดได 

14. ประเมินผลการปฎิบัติ นักเรียนบอกไดวาการปฏิบัติที่ไดกระทําไปแลวนั้นสามารถทําใหอุปสรรค

ที่เกิดขึ้นหมดไปไดหรือไม  ดวยการเขียนหรือการพูด 

 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการวิจัย 
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ตาราง 26  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของแบบสังเกต 

       พฤติกรรมนักเรียน (N = 5) 
 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
รายการประเมนิ 

+1 0 -1 
IOC 

พฤติกรรมนกัเรียน 
1. แสดงพฤติกรรมทันทีเมื่อรูวามีอุปสรรค 5 0 0 1.00 

2. บอกไดวาเกิดอุปสรรคใดข้ึน 5 0 0 1.00 

3. บอกถงึความยาก-งายของอุปสรรค 4 1 0 0.80 

4. วิเคราะหสาเหตุของอุปสรรค 5 0 0 1.00 

5. บอกความรับผิดขอบตออุปสรรค 4 0 1 0.60 

6.  แยกความจริง-เท็จของอุปสรรค 2 2 1 0.20 

7. แสดงพฤติกรรมเพื่อระงบัการคิดเชิงวบัิติ 4 1 0 0.80 

8. กาํหนดเปาหมายเพื่อแกไขอุปสรรค 5 0 0 1.00 

9. ระบุแนวทางแกไขอุปสรรคที่เกิดข้ึน 5 0 0 1.00 

10.เลือกแนวทางแกไขอุปสรรค 5 0 0 1.00 

11. วางแผนการดําเนนิการแกไข 5 0 0 1.00 

12. ปฏิบัติตามแนวทางทีก่าํหนด 5 0 0 1.00 

13. สรุปผลการปฏิบัติ 5 0 0 1.00 

14. ประเมินผลการปฎิบัติ 5 0 0 1.00 

เกณฑการประเมิน 4 1 0 0.80 

เกณฑการบันทึก 4 1 0 0.80 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1.  รายการพฤติกรรมบางรายการอาจใชการสังเกตพฤติกรรมโดยตรงไมได  ดังนั้นผูสังเกตจึง

ควรใชการสอบถามหรือตรวจสอบผลงานของนักเรียนประกอบดวย  ดังนั้นจึงควรกําหนดเกณฑการ

บันทึกใหชัดเจน 

 2.  ควรมีการซักซอมการสังเกตและการบันทึกพฤติกรรมกับผูรวมสังเกตกอนการนําแบบ

สังเกตไปใชจริง 

 3.  ขณะทําการสังเกตพฤติกรรมผูสังเกตไมควรแสดงหรือกระทําการใด ๆ ใหนักเรียนที่ถูก

สังเกตทราบวาตนเองกําลังถูกสังเกตพฤติกรรมอยู 
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แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู (ครู) 
 

คําชี้แจง  ผูประเมินทําการประเมินตามรายการประเมินทีก่ําหนดดวยการใสเคร่ืองหมาย 9 ในชองที่

ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด 
 

 ระดับความพึงพอใจ  
รายการประเมิน มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

กระบวนการจัดการเรยีนรู 
1. เนนนักเรียนเปนสําคัญ 

2. การใหนกัเรียนไดฝกการเรียนรูดวย

ตนเอง 

3. การใหนกัเรียนไดฝกกระบวนการกลุม

และการมีสวนรวมในการทาํงาน 

4. การใหนกัเรียนไดฝกการคนควาและ

สรางสรรคองคความรูดวยตนเอง  

5. ข้ันที่ 1 ระลึกรูอุปสรรค  นกัเรียนฝกการ

รับรูถึงอุปสรรคที่เกิดข้ึนทันท ี

6. ข้ันที่ 2 สืบหาสาเหตุ  นกัเรียนฝกใช

กระบวนการคดิ เพื่อสํารวจและวิเคราะห

อยางมีเหตุผลเก่ียวกับสาเหตุและความ

รับผิดชอบ 

7. ข้ันที่ 3 กําหนดเปาหมาย นกัเรียนฝกทํา

ความเขาใจเกีย่วกับอุปสรรค กําหนด

เปาหมายและแนวทางแกไข 

8. ข้ันที่ 4 ปฏิบัติการ นักเรียนฝกปฏิบัติงาน

ตามแผนการดําเนนิงานที่กาํหนดไว 

9. ข้ันที่ 5 สรุปและประเมิน นักเรียนฝกสรุป

และประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง 
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 ระดับความพึงพอใจ  
รายการประเมิน มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

10. นักเรียนสามารถนําทักษะที่ไดฝกฝนไป

ใชสําหรับแกไขอุปสรรคที่เกิดข้ึนใน

ชีวิตประจําวัน 

11. รูปแบบการเรียนรูสามารถเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับ

นักเรียนระดับชวงช้ันที ่2 ได 

12. รูปแบบการเรียนรูนี้สามารถนาํไปใชได

จริง 
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............ 

 

 

............ 

เอกสารประกอบการเรียนรู 
1. แผนการจัดการเรียนรู 

2. ส่ือการเรียนรู 

3. คูมือครู 

4. คูมือนักเรียน 

 

............ 

............ 

............ 

............ 

 

............ 

............ 

............ 
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............ 

............ 

............ 

 

............ 

............ 

............ 

............ 

 

............ 

............ 

............ 

............ 

บรรยากาศทัว่ไป 
1. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู 

2. สัมพนัธภาพระหวางครูและนักเรียน 

3. บรรยากาศในช้ันเรียนสงเสริมการเรียนรู 

4. กระตุนใหนกัเรียนไดพฒันาตนเองตาม

ศักยภาพ 

5. เสริมแรงใหนักเรียนอยางเหมาะสม 

 

............ 

............ 

............ 

 

............ 

............ 

 

............ 

............ 

............ 

 

............ 

............ 

 

............ 

............ 

............ 
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............ 
 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 

 ลงช่ือ..............................................ผูประเมิน 

วันที่........เดือน......................พ.ศ........... 
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แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู (นักเรียน) 
 

คําชี้แจง  นักเรียนประเมนิตามรายการทีก่ําหนดดวยการใสเคร่ืองหมาย 9 ในชองที่ตรงกับความเหน็

ของทานมากที่สุด 
 

 ระดับความพึงพอใจ  
รายการประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

กระบวนการจัดการเรยีนรู 
1. เนนนักเรียนเปนสําคัญ 

2. การใหนกัเรียนไดฝกการเรียนรู

ดวยตนเอง 

3. การใหนกัเรียนไดฝกกระบวนการ

กลุมและการมีสวนรวมในการ

ทํางาน 

4. การใหนกัเรียนไดฝกการคนควา

และสรางสรรคองคความรูดวย

ตนเอง  

5. ข้ันที่ 1 ระลึกรูอุปสรรค  นกัเรียน

ฝกการรับรูถึงอุปสรรคที่เกิดข้ึนทนัท ี

6. ข้ันที่ 2 สืบหาสาเหตุ  นักเรียนฝก

ใชกระบวนการคิด เพื่อสํารวจและ

วิเคราะหอยางมีเหตุผลเกี่ยวกับ

สาเหตุและความรับผิดชอบ 

7. ข้ันที่ 3 กําหนดเปาหมาย 

นักเรียนฝกทําความเขาใจเกีย่วกับ

อุปสรรค กําหนดเปาหมายและแนว

ทางแกไข 

8. ข้ันที่ 4 ปฏิบัติการ นักเรียนฝก

ปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงาน

ที่กําหนดไว 
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 ระดับความพึงพอใจ  
รายการประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

9. ข้ันที่ 5 สรุปและประเมิน นักเรียน

ฝกสรุปและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานดวยตนเอง 

10. นักเรียนสามารถนําทักษะที่ได

ฝกฝนไปใชสําหรับแกไขอุปสรรคที่

เกิดข้ึนในชีวิตประจําวนั 

 

 

............... 
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............... 
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............... 

เอกสารประกอบการเรียนรู 
1. คูมือนักเรียน 

2. ส่ือการเรียนรู 

 

............... 

............... 

 

............... 

............... 

 

............... 

............... 

 

............... 

............... 

 

............... 

............... 

บรรยากาศทัว่ไป 
1. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู 

2. สัมพนัธภาพระหวางครูและ

นักเรียน 

3. บรรยากาศในช้ันเรียนสงเสริม

การเรียนรู 

4. กระตุนใหนกัเรียนไดพฒันา

ตนเองตามศักยภาพ 

5. ใหการเสริมแรงกับนักเรียนอยาง

เหมาะสม 
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............... 
 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผูประเมิน 

วันที่........เดือน......................พ.ศ........... 
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ตาราง 27  ผลการวิเคราะหความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของแบบประเมิน 

       ความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูของครูและนักเรียน (N = 6) 
 

ความคิดเหน็ 
รายการประเมนิ 

เหมาะสม 
ไมแนใจ/

ปรับปรุง 

ไม

เหมาะสม 

IOC 

แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบ
การเรยีนรู (ครู) 
1.  ความชัดเจนของขอคําถามเกีย่วกบั

กระบวนการจดัการเรียนรู 6 0 0 1.00 

2. การจัดอันดับคําถามเกี่ยวกับ

กระบวนการจดัการเรียนรู 5 1 0 0.83 

3. ความชัดเจนของขอคําถามเก่ียวกับ 

เอกสารประกอบการเรียนรู 6 0 0 1.00 

4. การจัดอันดับคําถามเกี่ยวกับเอกสาร

ประกอบการเรียนรู 5 1 0 0.83 

5. ความชัดเจนของขอคําถามเก่ียวกับ

บรรยากาศการเรียนรู 4 2 0 0.67 

6. การจัดอันดับคําถามเกี่ยวกับ

บรรยากาศการเรียนรู 5 1 0 0.83 

7. ขอคําถามครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่

ตองการ 5 1 0 0.83 

แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการ

เรียนรู (นกัเรียน) 

8.  ความชัดเจนของขอคําถามเกีย่วกบั

กระบวนการจดัการเรียนรู 5 1 0 0.83 

9. การจัดอันดับคําถามเกี่ยวกับ

กระบวนการจดัการเรียนรู 5 1 0 0.83 

10. ความชัดเจนของขอคําถามเกีย่วกบั 

เอกสารประกอบการเรียนรู 6 0 0 1.00 
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ตาราง 27  (ตอ) 
 

ความคิดเหน็ 
รายการประเมนิ 

เหมาะสม 
ไมแนใจ/

ปรับปรุง 

ไม

เหมาะสม 

IOC 

11. การจัดอันดับคําถามเกี่ยวกับเอกสาร

ประกอบการเรียนรู 6 0 0 1.00 

12. ความชัดเจนของขอคําถามเกีย่วกบั

บรรยากาศการเรียนรู 5 1 0 0.83 

13. การจัดอันดับคําถามเกี่ยวกับ

บรรยากาศการเรียนรู 5 1 0 0.83 

14. ขอคําถามครอบคลุมตามวัตถุประสงค

ที่ตองการ 5 1 0 0.83 
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ตาราง 28  คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูของ 

       ครู ซึ่งไดจากการศึกษานํารอง (N = 1) 
 

รายการ M ระดับความพงึพอใจ 

กระบวนการจัดการเรยีนรู 
1. เนนนักเรียนเปนสําคัญ 5.000 มากที่สุด 

2. การใหนกัเรียนไดฝกการเรียนรูดวยตนเอง 5.000 มากที่สุด 

3. การใหนกัเรียนไดฝกกระบวนการกลุมและการมี

สวนรวมในการทํางาน 
5.000 มากที่สุด 

4. การใหนกัเรียนไดฝกการคนควาและสรางสรรคองค

ความรูดวยตนเอง  
5.000 มากที่สุด 

5. ข้ันที่ 1 ระลึกรูอุปสรรค  นกัเรียนฝกการรับรูถึง

อุปสรรคที่เกิดข้ึนทนัท ี
4.000 มาก 

6. ข้ันที่ 2 สืบหาสาเหตุ  นักเรียนฝกใชกระบวนการคิด 

เพื่อสํารวจและวิเคราะหอยางมีเหตุผลเกีย่วกับสาเหตุ

และความรับผิดชอบ 

5.000 มากที่สุด 

7. ข้ันที่ 3 กําหนดเปาหมาย นกัเรียนฝกทําความเขาใจ

เกี่ยวกับอุปสรรค กําหนดเปาหมายและแนวทางแกไข 
4.000 มาก 

8. ข้ันที่ 4 ปฏิบัติการ นักเรียนฝกปฏิบัติงานตาม

แผนการดําเนนิงานที่กาํหนดไว 
4.000 มาก 

9. ข้ันที่ 5 สรุปและประเมิน นักเรียนฝกสรุปและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง 
5.000 มากที่สุด 

10. นักเรียนสามารถนําทักษะที่ไดฝกฝนไปใชสําหรับ

แกไขอุปสรรคที่เกิดข้ึนในชีวติประจําวนั 
5.000 มากที่สุด 

11. รูปแบบการเรียนรูสามารถเสริมสราง

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสําหรับนักเรียน

ระดับชวงช้ันที ่2 ได 

5.000 มากที่สุด 

12. รูปแบบการเรียนรูนี้สามารถนาํไปใชไดจริง 5.000 มากที่สุด 
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ตาราง 28  (ตอ) 
 

รายการ M ระดับความพงึพอใจ 

เอกสารประกอบการเรียนรู 
1. แผนการจัดการเรียนรู 5.000 มากที่สุด 

2. ส่ือการเรียนรู 5.000 มากที่สุด 

3. คูมือครู 4.000 มาก 

4. คูมือนักเรียน 4.000 มาก 

บรรยากาศทัว่ไป 
1. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู 4.000 มาก 

2. สัมพนัธภาพระหวางครูและนักเรียน 5.000 มากที่สุด 

3. บรรยากาศในช้ันเรียนสงเสริมการเรียนรู 5.000 มากที่สุด 

4. กระตุนใหนกัเรียนไดพฒันาตนเองตามศักยภาพ 5.000 มากที่สุด 

5. เสริมแรงใหนักเรียนอยางเหมาะสม 5.000 มากที่สุด 

รวม 4.714 มากท่ีสุด 
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ตาราง 29  คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูของ 

       นักเรียน  ซึ่งไดจากการศึกษานํารอง (N = 40) 
 

รายการ M SD 
ระดับความ 

พึงพอใจ 

กระบวนการจัดการเรยีนรู 
1. เนนนักเรียนเปนสําคัญ 3.450 1.037 ปานกลาง 

2. การใหนกัเรียนไดฝกการเรียนรูดวยตนเอง 3.700 .883 มาก 

3. การใหนกัเรียนไดฝกกระบวนการกลุมและ

การมีสวนรวมในการทํางาน 
3.800 .687 มาก 

4. การใหนกัเรียนไดฝกการคนควาและ

สรางสรรคองคความรูดวยตนเอง  
3.975 .768 มาก 

5. ข้ันที่ 1 ระลึกรูอุปสรรค  นกัเรียนฝกการ

รับรูถึงอุปสรรคที่เกิดข้ึนทันท ี
3.975 .698 มาก 

6. ข้ันที่ 2 สืบหาสาเหตุ  นักเรียนฝกใช

กระบวนการคดิ เพื่อสํารวจและวิเคราะห

อยางมีเหตุผลเก่ียวกับสาเหตุและความ

รับผิดชอบ 

3.975 .698 มาก 

7. ข้ันที่ 3 กําหนดเปาหมาย นกัเรียนฝกทํา

ความเขาใจเกีย่วกับอุปสรรค กําหนด

เปาหมายและแนวทางแกไข 

4.050 .714 มาก 

8. ข้ันที่ 4 ปฏิบัติการ นักเรียนฝกปฏิบัติงาน

ตามแผนการดําเนนิงานที่กาํหนดไว 
3.950 .677 มาก 

9. ข้ันที่ 5 สรุปและประเมิน นักเรียนฝกสรุป

และประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง 
3.925 .730 มาก 

10. นักเรียนสามารถนําทักษะที่ไดฝกฝนไปใช

สําหรับแกไขอุปสรรคที่เกิดข้ึนใน

ชีวิตประจําวัน 

4.075 .730 มาก 
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ตาราง 29  (ตอ) 
 

รายการ M SD 
ระดับความ 

พึงพอใจ 

เอกสารประกอบการเรียนรู 
1. ส่ือการเรียนรู 4.000 .679 มาก 

2. คูมือนกัเรียน 3.950 .677 มาก 

บรรยากาศทัว่ไป 
1. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู 

3.850 .700 มาก 

2. สัมพนัธภาพระหวางครูและนักเรียน 3.925 .797 มาก 

3. บรรยากาศในช้ันเรียนสงเสริมการเรียนรู 3.800 .687 มาก 

4. กระตุนใหนกัเรียนไดพฒันาตนเองตาม

ศักยภาพ 
3.975 1.143 มาก 

5. เสริมแรงใหนักเรียนอยางเหมาะสม 3.875 .757 มาก 

รวม 3.897 .768 มาก 
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ภาคผนวก จ 
ผลการทดสอบขอตกลงเบ้ืองตนของการวิเคราะห 

ความแปรปรวนแบบวัดซ้ําสําหรับตัวแปรตามหลายตัว  
(Multivariate Repeated Measures ANOVA – Repeated Measures MANOVA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Mahalanobis Distance
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ภาพประกอบ 18  การลงจุดคา Mahalanobis distances (D2)  กับคาเปอรเซ็นไทลของไคสแควรของ 

      นกัเรียนทีเ่ขารวมการทดลอง 
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ตาราง 30  คาความเบ (Skewness)  ความโดง (Kurtosis)  และคา Shapiro-Wilk ของความสามารถ 

       ในการเผชิญอุปสรรค  โดยจําแนกตามประเภทของกลุมและการวดั 
 

กลุมทดลอง (N = 36) กลุมควบคุม (N = 36) 

T1 T2 T1 T2 
ความสา

มารถใน

การ

เผชิญ

อุปสรรค 

Skew

ness 

Kurto

sis 

Shapi

ro-

Wilk 

(Sig) 

Skew

ness 

Kurto

sis 

Shapi

ro-

Wilk 

(Sig) 

Skew

ness 

Kurto

sis 

Shapi

ro-

Wilk 

(Sig) 

Skew

ness 

Kurto

sis 

Shapi

ro-

Wilk 

(Sig) 

องคประก

อบดาน

การ

ควบคุม  

-.045 -.611 .278 -.489 -.127 .203 -.380 -.611 .224 -.407 -.089 .112 

องคประก

อบดาน

สาเหตุ

และความ 

รับผิด 

ชอบ  

.324 -.657 .177 .272 -.768 .101 .021 -.080 .416 .038 -1.04 .097 

องคประก

อบดาน

ความ

เขาใจ  

-.408 -.788 .058 -.167 -.914 .076 -.427 -.252 .177 -.358 -.270 .202 

องคประก

อบดาน

ความ

อดทน  

-.547 -.071 .110 -.368 -.289 .135 -.098 -1.08 .116 -.587 -.183 .095 
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Levene's Test of Equality of Error Variancesa

.012 1 70 .912

.006 1 70 .939

.608 1 70 .438
1.531 1 70 .220
.057 1 70 .813
.401 1 70 .529

1.429 1 70 .236
1.234 1 70 .270

PREC
POSTC
PREO
POSTO
PRER
POSTR
PREE
POSTE

F df1 df2 Sig.

Tests the null hypothesis that the error variance of the
dependent variable is equal across groups.

Design: Intercept+ID 
Within Subjects Design: FACTOR

a. 

Box's Test of Equality of Covariance Matricesa

55.504
1.354

36
16487.78

.077

Box's M
F
df1
df2
Sig.

Tests the null hypothesis that the observed covariance
matrices of the dependent variables are equal across groups.

Design: Intercept+ID 
Within Subjects Design: FACTOR

a. 

ตาราง 31  ผลการทดสอบความเปนเอกพนัธของความแปรปรวนดวยวธิี Levene’s test  
                  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 32  ผลการทดสอบความเปนเอกพนัธของเมทริกซความแปรปรวนรวมดวยวิธ ีBox’s M test  
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Mauchly's Test of Sphericityb

1.000 .000 0 . 1.000 1.000 1.000
1.000 .000 0 . 1.000 1.000 1.000
1.000 .000 0 . 1.000 1.000 1.000
1.000 .000 0 . 1.000 1.000 1.000

Measure
C
O
R
E

Within Subjects Effect
FACTOR

Mauchly's W
Approx.

Chi-Square df Sig.
Greenhou
se-Geisser Huynh-Feldt Lower-bound

Epsilona

Tests the null hypothesis that the error covariance matrix of the orthonormalized transformed dependent variables is proportional to a
identity matrix.

May be used to adjust the degrees of freedom for the averaged tests of significance. Corrected tests are displayed in the
Tests of Within-Subjects Effects table.

a. 

Design: Intercept+ID 
Within Subjects Design: FACTOR

b. 

Bartlett's Test of Sphericitya

.000 24.292 9 .004

.000 37.907 9 .000

Effect
Between Subjects

FACTORWithin Subjects

Likelihood
Ratio

Approx.
Chi-Square df Sig.

Tests the null hypothesis that the residual covariance matrix is proportional to an identity
matrix.

Design: Intercept+ID 
Within Subjects Design: FACTOR

a. 

ตาราง  33  ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยวิธ ีBartlett’s test   
 

 
 

ตาราง  34  ผลการทดสอบดัชนีสะทอนความเบ่ียงเบนออกจากเงื่อนไข Sphericity   
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอยางบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู 

และตัวอยางผลงานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวอยางบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู 
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ตัวอยางบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

308 



 

 

ตัวอยางผลงานของนักเรียน 
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ตัวอยางผลงานของนักเรียน (ตอ) 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ   ชื่อสกุล นางภิญญาพชัญ  ปลากัดทอง 

วันเดือนปเกิด 23  กรกฎาคม  พ.ศ. 2508 

สถานที่เกิด จังหวัดนครสวรรค 

สถานที่อยูปจจุบัน 178/203   ซ. พระราม 2-60  แขวงแสมดํา  เขตบางขุนเทียน   

                                                       กรุงเทพมหานคร  10150 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน ขาราชการครู  รับเงนิเดือนอันดับ คศ.2 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน โรงเรียนวดัแจงรอน  สํานักงานเขตราษฎรบูระ  กรุงเทพฯ 10140 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2526 มัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนพิบูลวทิยาลัย  จังหวัดลพบุรี 

 พ.ศ. 2531 การศึกษาบัณฑิต (เกยีรตินยิม) สาขาการแนะแนว 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สงขลา 

 พ.ศ. 2536 การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาจิตวทิยาการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

 พ.ศ. 2551 การศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาการวิจยัและพัฒนาหลักสูตร 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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