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 วาที่รอยตรี อาจารย ดร.มนัส บุญประกอบ. 
 
 
 วัตถุประสงคของการวิจัยครัง้นี ้ คือ การพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสรมิการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะคือ การนาํหลกัสูตรไปใชในการพัฒนา
คุณลักษณะการนําตนเองของผูเรียน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระวทิยาศาสตร สําหรับ
ผูเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปที ่4 
 กระบวนการพฒันาหลักสูตร มี 4 ข้ันตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพืน้ฐาน  2)  การจดัทําราง
หลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา ซึ่งเปนหลักสูตรระดับ
รายวิชากลุมสาระวทิยาศาสตร จํานวน 5 หนวย และเอกสารคูมือครูประกอบการใชหลักสูตร 3)  การ
ทดลองใชหลักสูตรโดยกําหนดพื้นที่ศึกษาที ่ โรงเรียนวัดภาษี สังกัดสํานกังานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 จํานวน 33 คน 
และ 4) การประเมินผลหลักสูตร เพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร โดยประเมินผลที่เกิดขึ้นกับ
ผูเรียน ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ แลวนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงหลักสูตรฉบับสมบูรณ 
 ผลการวิจยัพบวา หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญ 7 องคประกอบ คือ ความสําคญัของการ
พัฒนาหลักสตูร หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหาวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือและแหลงเรียนรู การ
วัดและประเมนิผล ผลการประเมินดานความพงึพอใจของผูเกีย่วของ ในภาพรวมอยูในระดับมาก   และ
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ครูผูเกีย่วของมีความพึงพอใจดานผูวิจัย และดานผูเรียนในระดับมาก
ที่สุด ดานเอกสารหลักสูตร ครูผูสอนมีความพงึพอใจอยูในระดับมาก ผลที่เกิดขึ้นกบัผูเรียนสรุปไดดังนี้    
 1. ผูเรียนมกีารพัฒนาคุณลักษณะดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยผลการทดสอบปรากฏ
วาคาเฉลีย่ของคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนหลงัทดลองใชหลกัสูตร 
สูงกวากอนทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
 2. คาเฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียน สาระการเรียนรูวทิยาศาสตร จากการทดสอบ
หลงัการทดลองใชหลกัสูตร สูงกวากอนทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05
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 This study aims to promote self-directed learning characteristics and achievement for 
students at a basic educational level (grade-4 in particular). The research encompassed four major 
aspects of work, i.e. : (a) to review and synthesize documents related to the topic, (b) to design a 
curriculum and a lesson plan for that target group of students in science subjects; (c) to experiment 
the curriculum on students at  Wat Pasi School, Watthana District, Bangkok; (d) to have the 
curriculum evaluated on the bases of a statistical comparison between the students’ pre- and 
post-test scores for self-directed learning characteristics and achievement, and of the 
stakeholders’ opinions. 
 The research found that: (a) stakeholders were satisfied with the curriculum as a whole, 
especially on researcher and learner aspects; and (b) score differences of the pre- and post-tests 
were statistically highly significant (at p<.05) showing students’ improvement in both self-directed 
learning characteristics and achievement induced by the designed curriculum.  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

ประเทศไทยในฐานะที่เปนสวนหนึง่ในระบบสังคมโลก     ไดปรับเปลี่ยนแนวคิดในการพัฒนา 
โดยกําหนดไวในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตฉิบับที ่9  (พ.ศ. 2545-2549) ใหเปนสงัคมแหง
การเรียนรู (Learning Society)  ที่เปดโอกาสใหคนไทยทกุคนสามารถคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน  มี
เหตุผล มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต รูเทาทนัโลก   เพื่อพรอมรับการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ   ไดอยางเหมาะสม    (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต.ิ 2544?: ง)  
การเรียนรูจงึเปนสิ่งจาํเปนสาํหรับการดํารงชีวิตของมนษุย ที่ตองเรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต  มิไดมี
เฉพาะในวยัเรยีนเทานั้นแตกระบวนการเรยีนรูตองเขาไปอยูในวถิีชีวติของทุกคน เนื่องจากสงัคมปจจุบัน
เปนสังคมที่เปดกวางมีการผลิตความรูและขาวสารขอมูลใหมๆ เกดิขึน้อยูตลอดเวลาและเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว  ทําใหทกุวนันีทุ้กคนตองเรียนรูอยูทกุชวงเวลาของชีวิต  เพื่อใหรูเทาทนัความเปลี่ยนแปลง
และสามารถดาํรงชีวิตอยูไดในสังคมอยางมีความสุข   

จากความเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้น   สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิดในการจัดการ 
ศึกษาที่มีแนวคิดที่สําคัญคือ การจัดการศึกษาตลอดชวีิตและการสรางสงัคมแหงการเรียนรูมาเปนหลกั
ในการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนษุยที่สมบูรณทัง้รางกาย จิตใจ สติปญญา  ดังปรากฏ
ในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พุทธศกัราช  2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 
โดยกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาใหยดึหลักการศึกษาตลอดชีวิต (มาตรา 8)  และใหผูเรียนไดเรียนรู
จากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน ทาํเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
(มาตรา 24 (3) )  (กระทรวงศกึษาธิการ.  2542: 6, 14)  ซึ่งหนวยงานที่รับผิดชอบไดนํามากาํหนดมาตรฐาน 
ดานผูเรียน คือ  มาตรฐานที่ 6 ของมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กําหนดใหผูเรียน    
มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  (สํานักงาน
คณะกรรมการ  การประถมศกึษาแหงชาติ.  2543: 21)  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช  2544 
ที่ใชจัดการศึกษาอยูในปจจบัุน   ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาเปนไปเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและ
เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต  เพื่อพัฒนาใหเกิดคุณลักษณะที่พงึประสงคที่สําคัญ คือ ใฝรู 
ใฝเรียน รักการอาน การเขียน รักการศึกษาคนควา (กระทรวงศกึษาธิการ.  2544: 4) 

 ในระดับโรงเรยีนไดมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการจัดการศึกษาซึง่ถือเปนการตั้งตนชีวิตของ 
ผูเรียนสําหรับโลกอนาคต  โดยใหความสําคัญกับการจัดกระบวนการเรยีนรูภายในหองเรียนเนนการฝกฝน 
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การใชความคดิ เพื่อวิเคราะหสังเคราะหและพัฒนาระบบการคิดของผูเรียนในการใชเหตุผล เนนการ
เชื่อมโยงระหวางการเรียนภายในหองเรียนกบัวิถีชวีิตจริง  และชีวิตการทาํงาน เพื่อชวยใหผูเรียนเหน็ความ 
จําเปนของการเรียนและจุดประกายการใฝรูใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน  เพื่อเตรียมพรอมสําหรับโลกอนาคต
ที่ตองสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง  สามารถอยูในสงัคมซึ่งถือเปนสังคมแหงการเรียนรูไดเปนอยางด ี
รูทันความกาวหนาทางวิทยาการที่เปลีย่นแปลงอยางรวดเร็ว 

การเรียนรูสําหรับผูเรียนในวนันี้  ผูเรียนจะไมสามารถเผชญิโลกทีเ่ปลีย่นแปลงไดหากไมรูวิธีการ
แสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเอง  (สิปปนนท  เกตุทัต.  2542: 16) การแสวงหาความรูดวยตนเอง
วิธีการหนึ่ง  คือ การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-Directed Learning)  ซึง่เปนวิธกีารเรียนที่ผูเรียนได
เรียนรูตามความตองการและความสนใจ  เรียนรูอยางมคีวามสุขสนกุสนาน   เกิดการอยากเรยีนรูอยาง
ตอเนื่องโดยไมจําเปนตองมใีครบอกหรือบังคับใหเรียน  (ลาวัณย  ทองมนต.  2541: 11) การจัดวิธกีาร
เรียนรูใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยการนําตนเองจงึเปนสิ่งสาํคัญทีเ่หมาะสมกับผูเรียนทกุระดบั  

การเรียนรูดวยการนาํตนเองเปนการเรียนรูที่เกิดจากความคิดริเร่ิมของผูเรียนที่ตองการเรียนรู
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ตามความสนใจ และความสามารถของตนเอง โดยกําหนดเปาหมาย วางแผนและกําหนด
แหลงเรียนรู วธิีการเรียนรู และประเมินผลการเรียนรูของตนเองอยูตลอดเวลา  โดยอาจเรียนรูรวมกับเพื่อน  
ครูผูสอน ผูรูหรือบุคคลอื่นๆ ไมไดเรียนรูเพยีงลําพังแตอาจเรียนรูรวมกนักับผูอ่ืนที่สนใจในเรื่องเดียวกัน
ก็ได  (นรินทร  บุญชู.  2532: 16; สุรกุล  เจนอบรม.  2532: 59; สมคิด  อิสระวัฒน.  2532: 78; 2538: 4; 
Knowles.  1975: 18; Skager.  1978: 13-14; Cross. 1981: 63; citing Tough.  1971: 63; Griffin. 1983  
153; Areglado, Bradley & Lane.  1996: 18) วิธีการเรียนรูดวยการนาํตนเองเปนการเรียนรูที่ไมมีขอ 
จํากัดเรื่องอายุของผูเรียน  หากผูเรียนไดรับการปลูกฝงความสามารถในการเรียนรูไดดวยการนําตนเอง
ต้ังแตในวัยเดก็แลว จะทาํใหผูเรียนรูจกัวธิีการแสวงหาความรูดวยตนเองและสามารถเรียนรูดวยตนเอง
โดยที่ไมตองมใีครคอยบอก  (Knowles.  1975: 14-17; Bolhuis.  2003: 328) เพราะเมือ่ใดก็ตามที่ผูเรียน
มีใจรักที่จะศกึษาคนควา  มคีวามใฝรูใฝเรียนแลวจะสามารถเรยีนรูไดดวยการนําตนเอง  มีความตองการ
แสวงหาความรูอยางไมมทีี่ส้ินสุดซึ่งนําไปสูการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) (รุง  แกวแดง.  2542: 149; สมคิด อิสระวัฒน.  2541: 9) 

มัสคิน (Muskin.  1991: Online)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนระดับ
ประถมศึกษา  พบวา  หากครูผูสอนยังยึดเนื้อหาวิชาเรียนเปนสาํคัญ  ใชวิธีการสอนแบบเดิมๆ ที่ผูเรียน
สวนใหญเปนผูคอยรับความรูจากครูผูสอน และผูเรียนไมคอยไดฝกปฏิบัติดวยตนเองทําใหผูเรียนไมไดรับ
การปลูกฝงใหสามารถเรยีนรูไดดวยการนาํตนเอง โบลฮสู (Bolhuis.  2003: 329) และมัสคิน (Muskin.  
1991: Online) มีความเหน็วาการจดัการศกึษาในระดับประถมศึกษา สามารถพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ 
ไดเปนอยางดี ทั้งทักษะพืน้ฐานในการเรียนรู  ทักษะในการทาํงาน  รวมทัง้ทักษะทางสงัคมที่จาํเปนตอ 
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การดํารงชวีิต เพื่อใหผูเรียนสามารถเรยีนรูไดดวยการนาํตนเอง   และอยูในสังคมไดอยาง    มีความสุข 
การปลูกฝงใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยการนาํตนเอง      หากสามารถเริ่มตนไดต้ังแตเด็ก

โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา   ถาครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของตนเองและไดลงมือปฏิบัติจริง ผูเรียนจะเกิดการเปลี่ยนแปลงจากผูคอยรับความรูมาเปน
ผูรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง   การเปลี่ยนแปลงนี้จะเกิดขึ้นกับผูเรียนไดหรือไมนั้นจึงเปนสิ่งทีท่าทาย
อยางยิ่งสาํหรบัครูผูสอน ทีม่ีบทบาทโดยตรงในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกบัผูเรียน ดังทีม่ิทเชล 
(Mitchell.  1998: Online)  กลาววาเมื่อใดก็ตามที่ผูเรียนไดเปนผูริเร่ิมกําหนดเปาหมายการเรียนรู วาง
แผนการเรียนรู และเรียนรูจนประสบความสําเร็จดวยตนเองแลว   ผูเรียนจะเปลีย่นแปลงตนเองจากผูที่
คอยรับความรูจากครูผูสอนเพียงฝายเดยีวมาเปนผูที่รูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง   เรียนรูไดดวยการ
นําตนเอง    ผลการวิจยัที่ศึกษาเกีย่วกบัการเรียนรูดวยการนําตนเองในระดับมัธยมศึกษา    ของสมคิด  
อิสระวัฒน (2541: 327) พบวาสําหรับในระดับมัธยมศกึษานั้น  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ฝกใหผูเรียนเรียนรูไดดวยการนาํตนเอง  โดยครูผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของเปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติงาน  
รับผิดชอบดวยตนเอง และมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนรูของตนเอง   

ในชวงที่ผานมา    ไดมีผูศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการเรียนรูดวยการนําตนเองกับ 
ตัวแปรตางๆ พบวา มีตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียน 
กลาวคือ ผูเรียนที่มีความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แรงจงูใจ
ใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต การรับรูประสิทธิภาพแหงตน และความมีวินัยในตนเองสูง และ
บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรมการสอนของครูผูสอน ที่เปดโอกาสใหผูเรียน
ไดมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรู การมีความสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียนและครูผูสอน การสนับสนุน
ทางการเรียนและการเลี้ยงดูจากครอบครัว ตางเปนตัวแปรที่สงผลทางบวกตอการเปนผูเรียนที่สามารถ
เรียนรูไดดวยการนําตนเองดวยเชนกัน  (ศรีสุกาญจน  บิณฑาประสิทธิ์.  2540: 112-113; คณาพร  
คมสัน.  2540: 78; รจนา   คํานึงผล.  2542: 85; สมคิด  อิสระวัฒน.  2541: 327; สุธาสินี  ใจเย็น.  
2545: 69; หทัยทิพย  ภาคอินทรีย.  2545: 57; ประกิตศรี  เผาเมือง.  2546: 65; เพชรธิดา บุญหนุน.  
2546: 58; สถาพร หมวดอินทร.  2546: 64; Cloud.  1993: Online)  

คุณลักษณะสาํคัญที่สงเสรมิใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยการนําตนเอง ประกอบดวย   ความ
รับผิดชอบ ความมีวนิัยในตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเองจะทําใหการเรียนรูประสบความสาํเร็จตาม
เปาหมายที่วางไว  ความมีวนิัยในตนเองทาํใหผูเรียนสามารถควบคุมตนเองใหรับผิดชอบ ในการเรียนรู
ใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย โดยไมตองอาศัยการควบคุมจากบุคคลอื่นและเมื่อผูเรียนไดรับความ 
สําเร็จในการเรียนรูแลวจะทาํใหผูเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง   มั่นใจที่จะเรียนรูในเรื่องอื่นๆ  ตอไปอีก 
ไมวาจะยากสกัเพียงใดก็ตาม   (Knowles. 1975:   18-21; สมคิด  อิสระวัฒน.  2538: 11; อางอิงจาก 
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Burman.  1976; Gruglielmino.  1977; Skager.  1978: 13-14; Brockett and Hiemstra. 1991: 11-
16; Areglado; Bradley  & Lane.  1996: 1-12; สมคิด  อิสระวัฒน.  2532: 78, 2541: 306-307; วิภา
ภรณ บุญทา และคณะ.  2542: 34; รุง  แกวแดง.  2542: 112-113)  ความมวีินยัในตนเองมีความหมาย 
ใกลเคียงกับ  ความรับผิดชอบ  และความเชื่อมั่นในตนเอง แตความมีวนิัยในตนเองเนนการควบคุมตนเอง 
ใหทาํงานสาํเรจ็ลุลวงตามเปาหมายที่วางไว สวนความรบัผิดชอบเปนการควบคุมตนเองในการทาํงาน
ใหสําเร็จลุลวงโดยยอมรับผลของการปฏบัิติงานนัน้ๆ ของตนเองทัง้ทางบวกและทางลบ แลวนาํผลที่ได
รับมาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิง่ขึ้น (กอ สวัสด์ิพาณิชย.  2519: 150; อรทัย  จนัทวิชานุวงษ. 2523: 
6; นิภา วิจิตรศิริ.  2525: 4; ประดินันท อุปรมยั.  2536: 45; อนุวัฒิ  คูณแกว.  2538: 38; จินตนา  ธนวิบูลย.  
2540: 96; ปรีชา  ธรรมา.  2545: 33-38)  ความเชื่อมั่นในตนเองเปนผลที่เกิดจากความสาํเร็จใน
การเรียนรู  เมื่อผูเรียนประสบความสาํเร็จในเรื่องใดๆ  ผูเรียนจะมองโลกในแงดี พรอมที่จะเรียนรูและ
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ  (แจมจันทร เกียรติกุล.  2531: 
26; ศรีสุดา คัมภีรภัทร.  2534: 27; วาสนา เจริญสอน.  2537: 20) 

การศึกษาผลการวิจยัที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางความรับผิดชอบ  ความมวีินยัในตนเอง  
และความเชื่อมั่นในตนเอง  พบวา  ความรับผิดชอบและความเชื่อมั่นในตนเองมีความสัมพนัธทางบวก
กับความมีวนิยัในตนเอง และเปนคุณลักษณะที่สามารถปลูกฝงใหเกิดขึ้นไดในตัวผูเรียนตั้งแตในวัยเด็กทั้ง
ที่บานและโรงเรียน  (สุรเกียรติ์ ล้ิมเจริญ.  2523: 61; สุปราณี ศรีใสคํา.  2531: 102; กัลยา  สุวรรณรอด.  2537: 
45; ณัฎฐพร สตากรณ.  2540: 94; อรวรรณ พานิชปฐมพงศ.  2542: 54) ดังนั้นการพัฒนาใหผูเรียนเปน
ผูที่สามารถเรยีนรูดวยการนาํตนเองจงึควรเริม่ตนจากการปลูกฝงใหผูเรียนมีวินยัในตนเอง มีความรับผิดชอบ
และมีความเชือ่มั่นในตนเองกอน     เนื่องจากคุณลักษณะดังกลาวนี้เปนคุณลักษณะพื้นฐานสําคัญที่
สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยการนําตนเอง  

การพัฒนาผูเรียนในวัยเดก็ใหสามารถเรียนรูดวยการนาํตนเองควรคอยเปนคอยไปอยางเปน
ระบบ เพื่อใหผูเรียนมทีัศนคติที่ดีตอการเรียนรู มีเวลาคดิทบทวนและใชความพยายามในการเรียนรู หรือ
ปรับปรุงงานใหดีข้ึน   เนื่องจากผูเรียนมีประสบการณและความสามารถในการรับรูส่ิงตางๆ  แตกตางจาก
ผูใหญ   และทีสํ่าคัญผูเรียนในวัยนี้จาํเปนตองเรียนรูทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในอนาคตของตนเอง 
ครูผูสอนจึงตองเปนผูคอยอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู เมื่อใดก็ตามที่ผูเรียน ไดแสดงบทบาทของ
ตนเองอยางเตม็ที่แลวผูเรียนจะเหน็คุณคาของตนเองทั้งในดานการคิด การตัดสินใจและรับผิดชอบตอ
การกระทําของตนเองนาํไปสูการเรียนรูทีย่ั่งยนื  เนื่องจากเปนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจภายในของ
ผูเรียน (Areglado; Bradley; & Lane.  1996: 85; 95-96)  ซึ่งโนลส  (Knowles.  1975: 25-27; 1984: 
137, 139, 222-223) เห็นวาการใชสัญญาการเรียน (Learning Contract)  สามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่
เรียนรูไดดวยการนาํตนเอง  
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สัญญาการเรยีน เปนรูปแบบการสอนที่ใชวิธีการทําความตกลงรวมกนัระหวางผูเรียน    และ 
ครูผูสอนในการจัดการเรียนรู เพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูตามเปาหมายทีว่างไว  วิธกีารนี้เปนวิธกีารสอน
ที่คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลซึ่งอาจทาํเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมก็ได โดยผูเรียนตองรับผิดชอบ
ตอการเรียนรูของตนเอง  มวีินัยในตนเอง  เปนตวัของตวัเอง  ผูเรียนมสีวนรวมในการจัดการเรียนรูโดย
เปนผูริเร่ิมการเรียนรูของตนเอง  ทาํใหสามารถเรียนรูดวยตนเองและพึ่งตนเองไดมากขึ้น โดยให
ผูเรียนไดสํารวจ คนหา  และวิเคราะหความตองการที่แทจริงของตนเองแลวเลอืกวิธกีารเรียนตามตองการ
และความสนใจของตนเองและไดประเมินตนเอง เมื่อผูเรียนทาํตามขอตกลงที่ระบุไวในสัญญาการเรียน
ที่จัดทาํขึ้นแลวจะทาํใหผูเรียนแตละคนประสบความสําเร็จในการเรียนรูตามเปาหมายที่ไดวางไวมี
ทัศนคติที่ดีตอการเรียน สามารถนาํตนเองในการเรียนรูไดตอไป (วิชัย วงษใหญ.  2537: 105; บุญชม  
ศรีสะอาด. 2537: 108; สุเทพ ออนไสว.  2540: 62; Knowles.  1975: 25-27; 1984: 137, 139, 222-
227; Codde.  1996: Online; Atherton.  2003: Online; About  Learning Contracts : Conditions 

of Learning &  Printciple  of  Teaching.  2547?: Online; Learning  Contracts. 2547?: Online; 
Stover.  2004: Online) 

การศึกษาเกี่ยวกับการใชสัญญาการเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูดวยการนําตนเองและคุณลักษณะ 
ที่สงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองที่ผานมา พบวา การใชสัญญาการเรียนในการจัด การเรียนรูทําให 
ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   (คณาพร  คมสัน.  2540: 108;
ศรีสุกาญจน  บิณฑาประสทิธิ์.  2539: 112-113; สุนทรา  โตบวั.  2546: 130; Codde.  1996: Online; 
McGarrell.  1996: Online; Oswald.  2003: Online)  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงขึ้น  (Lewis.  2004: Online) 
การใชสัญญาการเรียนในการจัดการเรียนรูทําใหผูเรียนไดรับการปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบ  มีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวาผูเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชคูมือครู   (สุปราณี  ศรีใสคํา. 
2531: 132-136; เสรี   อินทรคง.  2535: 93-95; ปราณี คําเพียรราช.  2542: 101-104)   

วิธีการจัดการเรียนรูที่สามารถสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองวิธีการหนึง่คือ  การจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือ  (Cooperative Learning) ซึ่งเปนวธิกีารจัดการเรียนรูที่สามารถปลูกฝงความมีวนิัยใน
ตนเอง    ความรับผิดชอบ    และความเชือ่มั่นในตนเองได    เนื่องจากมีการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวน
รับผิดชอบในการจัดการเรียนรูของตนเองและของกลุม    โดยมีความสาํเร็จเปนเปาหมายในการเรยีนรู  
(สุมณฑา พรหมบุญ และอรพรรณ พรสีมา.  2540: 30-31; จันทรา ตันตพิงศานุรักษ.  2543: 37; ปานใจ 
จิรานุภาพ.  2543: 49-50; Slavin.  1995: 4; Johnson   and  Johnson.  1994: 5)   การศึกษาผลของ  
การจัดการเรียนรูแบบรวมมอืสงเสริมลักษณะที่เกีย่วของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ไดแก  ความ
รับผิดชอบ (อนุสรณ  สุขาตานนท.  2536: 78; รัชนี มณีโกศล.  2540: 92; สุพัตรา  ศิริรักษ.  2540: 94; 
ศรีภรณ  ณะวงศษา.  2542: 77; วาสนา ไตรวัฒนธงไชย.  2543: 88; พัชรา สุนทรนนัท.  2544: 55; พรรณี   

  ทองทบั.  2547: 44) ความมวีินัยในตนเอง (อัมพร ถกลประจักษ.  2543: 62) 
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สัญญาการเรยีนและการเรียนรูแบบรวมมือ  สามารถนํามาใชในการสงเสริมใหเกดิการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง  เนื่องจากการใชสัญญาการเรียนและการเรียนรูแบบรวมมือ เปนแนวทางการจดัการ
เรียนรูที่ใหผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง     และไดลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองจน
ประสบความสําเร็จ สงเสริมใหผูเรียนมีวนิัยในตนเอง  มีความรับผิดชอบและความเชื่อมั่นในตนเอง ซึง่
คุณลักษณะดังกลาวนี ้ เปนคณุลักษณะสาํคัญที่ทาํใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยการนําตนเอง ผูวิจัย
เปนครูผูสอนในระดับประถมศึกษา  เหน็ความสาํคัญของการสงเสรมิใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการนาํตนเอง 
ต้ังแตระดับประถมศึกษา   เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   จงึไดพัฒนาหลกัสูตร
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษาขึ้น  

การจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  กําหนดใหพัฒนา
ทักษะพืน้ฐานที่จําเปนในระดับชวงชัน้ที ่ 1  ชั้นประถมศึกษาปที่  1-3  ซึ่งเปนชวงชัน้แรกของการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน   เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถเรียนสาระการเรียนรูกลุมอ่ืนๆ  ไดรวดเร็วยิ่งขึ้น  ไดแก   ทักษะ
ภาษาไทยดานการอานและการเขียน  และทักษะคณิตศาสตร  โดยผูเรียนใชเวลาเรยีนประมาณรอยละ 
50 ของเวลาเรยีนทัง้หมดในสัปดาห ฝกทกัษะดานการอาน  การเขียนและการคิดคาํนวณ สวนการจดัการ
เรียนรูในระดบัชวงชัน้ที่ 2 ชั้นประถมศกึษาปที ่4-6 จะลดเวลาในการฝกทักษะพืน้ฐานเหลานี้ลง โดยให
เวลากบักลุมวทิยาศาสตรมากขึ้น   สําหรับการเรียนภาษาไทย   และคณิตศาสตรแมเวลาเรยีนจะลดลง 
แตตองฝกฝน ทบทวนอยูเปนประจาํเพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานในระดับที่สูงขึ้น การจัดการเรยีนรูโดยให
โอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่สนใจ มุงเนนใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิด การคนควา การแสวงหา
ความรู สามารถสรางความรูไดดวยตนเอง  สามารถสรางสรรคผลงานแลวนาํไปแลกเปลี่ยนเรยีนรูกบัผูอ่ืน
ได (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2545: 10, 12)  ดังนัน้ผูวิจยัจึงไดพัฒนาหลกัสตูรเพื่อสงเสริมการเรยีนรูดวยการ
นําตนเองของผูเรียนในชวงชั้นนี้  เพื่อใหกระบวนการจัดการเรียนรูในหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น  สอดคลอง
กับกระบวนการ การจัดการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2544  ที่มุงเนนการ
พัฒนาทักษะในระดับที่สูงขึ้น  ใหผูเรียนไดทํางานเปนกลุม มทีักษะในการคิด การคนควา แสวงหาความรู 
และสรางความรูดวยตนเอง  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการนําตนเอง และเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ตามทฤษฎีจิตวทิยาพัฒนาการ ผูเรียนในวยันีจ้ะยอมรับและประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามที่บุคคลรอบขางหรือสังคมเหน็วาถกูตองและเหมาะสม เพื่อใหตนเองเปนที่ยอมรับ ตองการ
เปนสวนหนึง่ของกลุมหรือหมูคณะ  ชอบเลนเปนทีม   เห็นความสาํคญัของกลุมและใหความรวมมือกบั
กลุมไดเปนอยางดี (มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช.  2524: 124-125 อางอิงจาก Kohlberg; อารี ตันฑ
เจริญรัตน.  2522: 147; สุชา จันทรเอม.  2543: 55) ชวงชั้นที่ 2 จึงเปนชวงวัยที่เหมาะสมสาํหรับการ
เร่ิมตนสงเสริม ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการนาํตนเอง 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
การวิจยัในครัง้นี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรเพือ่สงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง

ของผูเรียนในระดับประถมศกึษาซึง่เปนหลกัสูตรระดับรายวิชาที่เนนกระบวนการ  โดยสามารถใชไดกับ
ทุกกลุมสาระ    แตในการศกึษาครั้งนี้ไดกาํหนดใชกับสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร    โดยมีจุดมุงหมาย
เฉพาะดงันี ้

1.  เพื่อพฒันาความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา 
2.  เพื่อพฒันาผลสัมฤทธิท์างการเรียนสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรของผูเรียนชัน้ประถมศึกษา 

ปที่ 4 
 
ความสําคัญของการวิจัย 

การพฒันาหลกัสูตรสงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษาครั้งนี ้
มีความสาํคัญตอผูที่เกี่ยวของดังนี ้ 

1. การวิจัยครั้งนีม้ีเปาหมายเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพฒันา และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยใชวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง ผูเรียนที่ไดเรียนรูดวยวิธีการนําตนเองจะเกิดการเรียนรู 
อยางตอเนื่อง สอดคลองกบันโยบายการจดัการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ของหลักสตูรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2544  

2. ผลการวิจัยในครั้งนี้ไดหลกัสูตรสําหรับพัฒนาคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
ผูเรียนในระดับประถมศึกษา  ซึ่งครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของสามารถนําหลักสูตรดังกลาวไปประยุกตใช 
ในการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช 2544 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

การกาํหนดพื้นที่ในการศึกษา 
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือ ผูเรียนระดับประถมศกึษาชวงชัน้ที ่2 ในสถานศึกษาที่จดัการศึกษา

ข้ันพืน้ฐาน ที่ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช   2544  ซึ่งโดยสภาพทั่วไปจะมีบริบทในการ
จัดการศึกษาทีค่ลายกนั ในการศึกษาครัง้นีจ้ึงไดกาํหนดพืน้ที่ในการศกึษาที ่โรงเรยีนวัดภาษ ี  สํานกังาน 
เขตวัฒนา    สังกัดสาํนักการศึกษากรุงเทพมหานคร    ซึ่งเปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่ใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช   2544  และมีสภาพบริบทในการจัดการศึกษาเหมือนโรงเรียนทัว่ไป 
โดย  ผูวิจัยไดคัดเลือกโรงเรียนที่ศึกษาตามเกณฑการคดัเลือกดังนี ้ 

1. เปนสถานศกึษาที่มีจาํนวนบุคลากรสายผูสอนครบทกุระดับชั้นและครบทุกหองเรียน 
2. ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีความเต็มใจใหความรวมมือในการวิจยั 
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โดยกลุมตัวอยาง คือ ผูเรียนระดับประถมศึกษา ชวงชัน้ที ่2 ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 4 ซึ่งเปน
นักเรียนระดับชั้นแรกของชวงชั้น   

ผูวิจัยตองการปลูกฝงใหผูเรียนเรียนรูดวยการนาํตนเองตั้งแตเร่ิมตนชั้นแรก เพื่อใหผูเรียน
สามารถ   เรียนรูไดดวยการนําตนเองอยางตอเนื่องในระดบัชั้นที่สูงขึ้นตอไป  จึงไดกาํหนดการทดลองกับ
ผูเรียนในระดบัชวงชัน้ที่ 2 ชั้นประถมศกึษาปที ่4 ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2549  จํานวน 1 หองเรียน 
มีนักเรียนรวม 33 คน   

ขอบเขตหลกัสูตร 
 ในการพัฒนา หลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองสําหรับผูเรียนในระดับ
ประถมศึกษาในครั้งนี ้  เปนหลักสูตรระดับรายวิชา   ซึง่สอดคลองกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ที่กาํหนดสาระการเรียนรูเปน 8 กลุมสาระ  ตามหลักสูตรการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 
เพื่อใชจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ซึ่งเปนกลุมสาระ 
ที่เรียนรูเกี่ยวกับโลกธรรมชาติรอบตัวที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ผูเรียนสามารถเรียนรูและ
แสวงหาความรูดวยตนเอง สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจาํวัน 

ตัวแปรที่ศกึษา 
 ตัวแปรอิสระ คือ หลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถม 
ศึกษา    ซึง่เปนหลกัสูตรระดับรายวิชา  ทีพ่ัฒนาคุณลักษณะที่สงเสรมิการเรียนรูดวยการนําตนเอง   3 
ประการ ไดแก  ความรับผิดชอบ ความมีวนิัยในตนเองและความเชื่อมัน่ในตนเอง 
 ตัวแปรตาม ไดแก การเรียนรูดวยการนําตนเอง   และผลสัมฤทธิท์างการเรียนสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  
 นิยามศัพทเฉพาะ 

1. การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการจัดทาํหลกัสูตรเพื่อสงเสริมคุณลักษณะ 
การเรียนรูดวยการนาํตนเอง ซึ่งเปนหลักสูตรระดับรายวิชาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยมีข้ันตอนการพัฒนา
หลักสูตร 4 ข้ันตอน  คือ การศึกษาขอมูลพื้นฐาน การจัดทํารางหลักสูตร การทดลองใชหลักสูตรและ
การประเมินผลหลักสูตร 
  2. คุณลกัษณะที่สงเสริมการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง หมายถึง  คุณลักษณะสําคัญ 
3  คุณลักษณะที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยการนาํตนเอง  ไดแก  ความรับผิดชอบ ความมี
วินัยในตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง 
   2.1 ความรับผิดชอบ หมายถงึ พฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงความตัง้ใจและมุงมัน่ในการ 
เรียนรูใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายทีไ่ดวางไว ยอมรับผลการกระทําของตนเองทั้งในทางบวกและ
ทางลบ แลวนาํมาปรับปรุงการเรียนรูของตนใหดียิง่ขึ้น 



 9

   2.2 ความมีวนิัยในตนเอง หมายถงึ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการควบคุมตนเองใน
การเรียนรูเร่ืองตางๆ ตามขอตกลง เพื่อใหประสบผลสาํเร็จตามเปาหมายที่ไดกาํหนดไว  
   2.3  ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถงึ พฤติกรรมที่แสดงออกถงึความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
มีความภาคภูมิใจในตนเอง ยอมรับตนเอง  มีความมั่นใจในการตัดสินใจ  ไมยอทอตออุปสรรคในการ
ทํางานและแกปญหาไดดี มมีนุษยสัมพนัธ พึง่พาตนเองและเปนผูที่สามารถนาํตนเองได 
 3. การเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถงึ พฤติกรรมทีแ่สดงออกในการริเร่ิมเรียนรูในเรื่อง
ที่สนใจดวยตนเอง  กําหนดเปาหมายการเรียนรู วางแผนการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับตนเอง เรียนรู
ตามแผนการเรียนรูที่กาํหนดไว  และประเมินผลการเรียนรูของตนเองอยูตลอดเวลา  เพื่อใหการเรียนรู
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว 
 4. หลกัสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรยีนในระดับประถมศึกษา   
หมายถงึ  การจัดหลกัสูตรรายวชิาที่ดําเนนิการจัดประสบการณการเรยีนรูใหกับผูเรียน   ในระดับประถม 
ศึกษาโดยเนนกระบวนเรียนรูแบบรวมมือ และการใชสัญญาการเรียนในการจัดการเรียนรู  เพื่อพฒันา
คุณลักษณะความรับผิดชอบ ความมีวนิัยในตนเองและความเชื่อมั่นในตนเอง ใหผูเรียนสามารถเรียนรู
ไดดวยการนาํตนเอง 
 5. การเรียนรูแบบรวมมือ หมายถงึ วิธีการเรยีนรูที่แบงผูเรียนออกเปนกลุม กลุมละ 5-6 คน  
สมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกนั  ทุกคนในกลุมมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง
และกลุม ใหความชวยเหลือซึ่งกนัและกนั รวมมือกนัในการเรียนรู โดยมคีวามสาํเร็จของกลุมเปนเปาหมาย
รวมกันในการเรียนรู    
 6. การทําสญัญาการเรียน  หมายถงึ การทําขอตกลงในการจัดการเรยีนรูรวมกนัระหวาง
ผูเรียนและครผููสอน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายของการจัดการเรียนรูที่วางไว  โดยมี
กระบวนการทาํสัญญาการเรียน 3 ข้ันตอน  คือ  1) ข้ันเตรียมความพรอม เปนการทาํความเขาใจ
รวมกันระหวางครูผูสอนและผูเรียนเกีย่วกบัผลการเรียนรูที่คาดหวัง จุดประสงคการเรียนรู สาระการ
เรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู  2) ข้ันรางสัญญาการเรียน 
ผูเรียนกาํหนดจุดประสงคการเรียนรู ระบุแหลงเรียนรูและวิธีการเรียนรู หลักฐานการเรียนรู เกณฑและ
วิธีการประเมนิผลการเรียนรู แลวตรวจสอบและทบทวนรางสัญญาการเรียนรวมกบัเพื่อนและครผููสอน 
และ 3) ข้ันทาํสัญญาการเรยีน  เมื่อผูเรียนตรวจสอบและทบทวนรางสัญญาการเรยีนเรียบรอยแลว จงึ
เขียนสัญญาการเรียนลงในแปบบฟอรมสัญญาการเรียนทีก่ําหนดให  
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สมมติฐานในการวิจัย 
 การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา  
คร้ังนี ้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนในระดับประถมศึกษาใหเปนผูที่เรียนรูดวยการนาํตนเอง  โดยใช
กระบวนการเรยีนรูแบบรวมมือและสัญญาการเรียนในการจัดการเรียนรู โดยมีสมมติฐานการวิจยั ดังนี้  
 1. ผูเรียนที่เรียนโดยใชหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนในระดับ
ประถมศึกษา   มีคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองหลังทดลองสูงกวากอนทดลอง   
 2. ผูเรียนที่เรียนโดยใชหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนในระดับ
ประถมศึกษา  มีคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร   หลงัทดลองสูงกวากอน
ทดลอง 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา

คร้ังนี ้ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัแนวคิดและหลักการพฒันาหลักสูตร การเรียนรู
ดวยการนําตนเอง  แนวคิดในการจัดการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิการเรียนรูดวยการนําตนเอง และงานวจิัยที่
เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  โดยนาํเสนอตามลําดับดังนี ้

 
1. แนวคิดและหลักการพัฒนาหลักสูตร 
 เปาหมายในการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนทุกระดับ คือ พัฒนาผูเรียนทัง้ในดานความคิดคือ
เกิดปญญา ดานคุณลักษณะใหผูเรียนเปนคนดี  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  การ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะดังกลาวนัน้จําเปนตองมแีนวทางในการจัดการศึกษาที่ชัดเจน  เพื่อให
การจัดการศึกษาบรรลุตามเปาหมายที่กาํหนด  แนวทางที่เปนตัวกําหนดทิศทางการจดัการศึกษา  คือ 
หลักสูตร ซึ่งทําหนาทีเ่ปนกลไกและตัวกาํกับเพื่อใหการจัดการศึกษามีมาตรฐานและเปนไปในทศิทาง
เดียวกนั นั่นคอืการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงค 
 1.1  ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร  
 หลักสูตรเปนองคประกอบหลักที่สําคัญในการจัดการศึกษา โดยมีผูใหความหมายของหลักสูตร
ในภาพกวางวา หลกัสูตร หมายถงึ มวลประสบการณทีค่รูผูสอนจดัใหกับผูเรียนเพื่อพัฒนา ใหผูเรยีนเกิด
การเรียนรู  มีความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมาย ที่กาํหนดไว 
(สงัด  อุทรานนัท.  2532: 16; ชมพันธ  กญุชร ณ อยุธยา.  2540: 1-4; รุจิร  ภูสาระ.  2545: 1; บุญชม 
ศรีสะอาด.  2546: 7; Tyler.  1949: 1; Taba.  1962:10) หลักสูตรจึงมีความสาํคัญเนื่องจากเปนตัว 
กําหนดทิศทางในการพัฒนาผูเรียน  หลักสูตรจึงสามารถตอบคําถามไดวา “สามารถพัฒนาผูเรียนดาน
ใด และพัฒนาไดอยางไร”  นั่นคือเปนการมองวา หลักสตูรเปนจุดหมายปลายทาง (End) ที่เปนผลการ
เรียนรูที่ตองการใหเกิดขึ้นกบัผูเรียน และในขณะเดียวกนัหลกัสูตรยังเปนวิธกีาร (Means) ที่ตอบคําถาม
วา “ดวยกระบวนการหรือกรรมวิธใีดทีจ่ะกอใหเกิดการพัฒนาในตวัผูเรียนตามที่มุงหวงั” ในลกัษณะเชนนี ้
หลักสูตรจึงเปนกระบวนการหรือการปฏิบตัิที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู (สุนีย เหมะประสิทธิ ์ 2537: 2) 
 1.2 องคประกอบหลกัสูตร 
 หลักสูตรมีลักษณะที่ประกอบดวยเปาหมาย   วิธีการและการประเมินผล ซึ่งมีกลุมนักการศึกษา 
มีความเหน็สอดคลองกันเกี่ยวกับองคประกอบหลักสูตร เพื่อทาํใหหลักสูตรมีความชัดเจนและครอบคลุม
กระบวนการเพื่อเปนแนวทางในการจดัการเรียนรูทาํใหผูเรียนมีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคมีองคประกอบ



 12

ที่สําคัญ  4  ประการ  คือ  1) จุดมุงหมายของหลักสูตร   2) เนื้อหาวิชาหรือประสบการณการเรียนรู  3) 
กระบวนการจดัการเรียนรู และ  4)  การประเมินผลหลักสูตร  (สุมิตร  คุณากร.  2518: 9; วิชัย  ดิสสระ.  
2535: 8; วิชัย  วงษใหญ.  2537: 22; สุนีย  เหมะประสทิธิ์. 2537: 21; บุญชม  ศรีสะอาด. 2546: 11.18; 
สุนีย  ภูพนัธ.  2546: 18-19; Tyler.  1949: 1; Hilda Taba.  1962: 10;) สวนธํารง บวัศรี  (2542: 8-9) 
ได เสนอองคประกอบของหลักสูตรโดยเพิ่มรายละเอียดขององคประกอบดาน   จุดมุงหมาย
หลกัสูตรทีค่รอบคลุมถงึนโยบายการจัดการศึกษาดวยและกาํหนดจุดมุงหมายยอยประกอบดวยจดุหมาย
ของหลักสูตรและของวิชา จุดประสงคของการเรียน เนื้อหาวิชาหรือประสบการณการเรียนรูจะมีรายละเอียด
มากขึ้นในดานรูปแบบและโครงสรางหลกัสูตร  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนจะเปนยทุธศาสตรการ
เรียนการสอน และวัสดุหลักสูตรและสื่อการสอน   
 นอกจากองคประกอบหลัก 4 องคประกอบที่กลาวมาแลว สงัด อุทรานนัท  (2527: 187-188) 
มีความเหน็วายังมีสวนประกอบอื่นๆ  ที่ทาํใหหลักสูตรทีส่รางขึ้น  มีความชัดเจน สามารถชี้แนวทางให
การใชหลกัสูตรเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ไดแก ความสําคญัและความจาํเปนของหลักสูตร และการใชส่ือ
การเรียนการสอน ดังนี ้
 1. ความสําคญัและความจาํเปนของหลักสูตร    เปนภูมหิลังหรือความเปนมาของหลกัสูตร  เพื่อ
ชี้แจงใหเห็นสภาพความเปนมาของหลกัสูตร กลาวถึงเหตุผลและความจําเปน ที่จะตองพัฒนาหลักสูตร
นั้นๆ ข้ึนมาใช เพื่อเปนการชีใ้หเหน็ถงึความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรดังกลาว 
 2. การใชส่ือการเรียนการสอน เปนแนวทางในการใชส่ือ  ในการจัดการเรียนรูซึ่งรวมถงึการใช
แหลงทรัพยากรที่มีอยูในชมุชนดวย  การชี้แนะการใชส่ือและแหลงทรพัยากรตางๆ  เปนวธิีการหนึง่ที่จะ
สงเสริมใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางไดผล 
 1.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 ในการพัฒนาหลักสูตรนักพฒันาหลักสูตรไดเสนอแนวคดิในการพฒันาหลักสูตรไว ซึ่งจําแนก
ไดเปน  2 กลุม คือ การนาํเสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะที่เปนกระบวนการ นักพัฒนา
หลักสูตรในกลุมนี้ไดแก ทาบาและสงัด อุทรานันท  สวนอีกกลุมหนึ่งนําเสนอแนวคิดของการพัฒนาหลกัสูตร 
โดยกําหนดเปนขั้นตอน  ซึ่งนักพัฒนาหลักสูตรในกลุมนี้  ไดแก  วิชัย วงษใหญ  รัตนะ  บัวสนธ  สุริยา  
เหมตะศิลป และสุนีย ภูพนัธ โดยในกระบวนการแนวคิดของทั้งสองกลุมนี้ไมแตกตางกัน ดงันี ้
 การพัฒนาหลกัสูตรตามแนวคิดของ ทาบา (Taba.  1962: 12-13) มีดังนี ้

1.  การวนิิจฉัยความตองการของผูเรียน    เปนขั้นตอนที่สําคัญขั้นตอนแรกของตัดสินใจวาควร 
พัฒนาหลักสตูรอะไรใหกับผูเรียน โดยการศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัผูเรียนวาผูเรียนมีภูมหิลัง และมี
ความตองการในเรื่องใด อยางไรบาง 
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 2.  การกําหนดจุดมุงหมาย เพื่อเปนแนวทางในการจัดทาํหลักสูตรไดอยางชัดเจนวาหลักสูตร
ที่จัดทาํขึ้นนี้มจีุดมุงหมายเพือ่พัฒนาใหผูเรียนเกิดคุณลกัษณะเชนไรบาง 

3. การเลือกเนือ้หาสาระ   เปนการเลือกเนือ้หาสาระที่จะจัดใหผูเรียนไดเรียนรู  ซึง่สอดคลอง 
และเปนไปตามจุดมุงหมายของการเรียนรูที่หลกัสูตรไดกําหนดไว 
 4.  การจัดเนื้อหาสาระ  เปนการตัดสินใจวาเนื้อหาสาระที่ไดเลือกไวแลวนัน้  ควรจะจัดใหกับ
ผูเรียนในระดบัช้ันใด โดยคาํนงึถงึพัฒนาการทางจิตวิทยาของผูเรียน  
 5.  การเลือกประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน     เปนการเลือกประสบการณการเรียนรูให
สอดคลองกับเนื้อหาสาระและจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 6. การจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน เปนการตัดสินใจวาควรจะจัดประสบการณใน
การเรียนรู ใดบางใหกับผูเรียน และควรมีวิธีการจัดอยางไร เพื่อใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระ และจุดมุงหมาย
ในการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียน ตามความสมกับของผูเรียน 
 7. การประเมินผล เปนการประเมินผลผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตรวาผูเรียนมีคุณลักษณะ
ตามทีห่ลักสูตรตองการหรือไม อยางไร เพือ่ใหตอบสนองจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ไดกําหนดไว 
 จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบาที่ไดเสนอไว 7 ข้ันตอนนั้น สงัด อุทรานนัท (2527: 
37-42) มีความเหน็วา ยงัไมครอบคลุมการใชหลักสูตรและการประเมนิผลหลกัสูตร จึงไดเสนอแนวทาง
ในการพัฒนาหลักสูตรที่ครอบคลุมการใชและการประเมินผลหลักสูตร ดังนี ้
 1. การวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน เปนการศึกษาขอมูลพืน้ฐานที่เกีย่วของกับการพัฒนาหลักสูตร 
เพื่อใหหลักสูตรที่พัฒนาขึน้สนองตอบความตองการของผูเรียนและสังคม 
 2. การกําหนดจุดมุงหมาย    เพื่อเปนการมุงแกปญหา   และสนองความตองการที่ไดจากการ 
วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของการพัฒนาหลกัสูตร 
 3. การคัดเลอืกและจัดเนื้อหาสาระ เปนสิง่ที่มีความสําคญัเปนอยางยิง่ เพราะเนื้อหาสาระที่
จะนํามาสอนเปนเสมือนสื่อกลางที่จะพาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว 
 4. การกําหนดการวัดและประเมินผล เปนการกําหนดวา ควรจะวัดและประเมินผลอะไรบาง
จึงจะสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร โดยทัว่ไปมักจะไมกลาวถงึการวัดผลการเรียนโดยตรง 
แตอาจทําไดโดยการทดลองใชหลักสูตร ประเมินโครงรางหลกัสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรกอนนาํไปใช 
 5. การนําหลักสูตรไปใช เปนขั้นตอนของการนําหลักสูตรไปสูภาคปฏิบัติ หรือไปสูการจัดการ
เรียนการสอนของสถาบนัการศึกษา การนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพจะตองอาศัยกจิกรรมและ
กระบวนการตางๆ เชน การจัดทําเอกสารและคูมือการใชหลักสูตร  
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 6. การประเมนิผลการใชหลักสูตร เปนการประเมนิผลสมัฤทธิ์ของหลกัสูตร เพื่อใหทราบวาผลิตผล
จากหลักสูตรเปนไปตามความมุงหมายของหลักสูตรหรือไม ถาผลการประเมินพบวามีขอบกพรองก็จะ
นําขอมูลเหลานั้นมาใชใหการปรับปรุงแกไขหลักสูตรตอไป 
 7.การปรับปรุงแกไขหลักสูตร เปนกระบวนการปรับปรุงแกไขหลกัสูตรที่ใชอยูใหมีความสมบูรณ
ยิ่งขึ้น โดยมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพสังคมและผูเรียนมากขึ้น 
 วิชัย วงษใหญ (2535: 5-25) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร เพื่อใหการ
พัฒนาหลักสตูรเปนไปในทศิทางเดียวกันมี 4 ข้ันตอน ดงันี ้
 ข้ันที่ 1 การศึกษาขอมูลพืน้ฐานหรือส่ิงกาํหนดหลักสูตรดานตางๆ ที่จะนํามาใชในการพัฒนา
หลักสูตร ไดแก ส่ิงกําหนดหลักสูตรทางดานวิชาการ และส่ิงกาํหนดหลักสูตรทางดานสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจและการเมือง เพื่อใหหลักสตูรทีพ่ัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับผูเรียนและสังคม เปนไปตาม
เปาหมายการจัดการศึกษา 
 ข้ันที่ 2  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร เปนการนําขอมูลพืน้ฐานจากสิ่งกาํหนดหลักสูตรในดาน
ตางๆ  มาใชกาํหนดรูปแบบของหลักสูตรวาควรมีลักษณะใด  โครงสรางและองคประกอบของหลกัสูตร
เปนอยางไร ซึง่จะสะทอนใหเห็นภาพรวมและมาตรฐานการศึกษาของแตละหลักสูตร 
 ข้ันที่ 3  การตรวจสอบหลกัสตูร เปนการตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรและศึกษาความเปนไป
ไดของหลักสูตรที่รางขึ้น เพื่อปรับปรุงแกไขกอนนาํไปใชจริง  การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร อาจทําได
หลายวิธีเชน การตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ หรือการทดสองใชหลักสูตร 
 ข้ันที่ 4 การปรับแกหลักสตูรกอนนาํไปใช เปนการนาํขอมลูที่ไดจากขัน้ตอนที่ผานมา มาสังเคราะห 
เพื่อแกไขหลักสูตรอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ทัง้นี้ควรทบทวนใหรอบคอบวาขอมูลสวนใดที่จะ
ใชเพื่อการปรบัแกหลักสูตรสวนใดบาง และมผีลกระทบตอโครงสรางอืน่ๆ ของหลกัสตูรมากนอยเพยีงใด 
 รัตนะ บัวสนธ (2535 : 71) และสุริยา เหมตะศิลป (2537 : 57-59) ไดเสนอขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตรเปน  4 ข้ันตอน  เชนเดียวกับ วิชยั วงษใหญ  แตเปลี่ยนขั้นตอนการกาํหนดรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรเปนขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตรจาํลอง ดงันี ้
 ข้ันที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน เปนการสํารวจเพื่อหาขอมูลที่สอดคลองกับสภาพปญหา 
และความตองการของผูเรียน และสภาพทัว่ไปที่เกีย่วของกับการพัฒนาหลักสูตร 
 ข้ันที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรจําลอง เปนการพัฒนาหลักสูตรจาํลองที่สอดคลองกับขอมูล
พื้นฐาน ซึง่มีข้ันตอนในการดําเนนิการ 3 ข้ันตอนไดแก การสรางโครงรางหลักสูตร การประเมินโครงราง
หลักสูตร และการพัฒนาโครงรางหลักสูตร  
 ข้ันที่ 3 การทดลองใชหลักสตูร เปนการหาประสทิธิภาพของหลกัสูตรกบัผูเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย 
เพื่อตรวจสอบความสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ไดกําหนดไว 
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 ข้ันที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสตูร เปนการนําขอมูลที่ไดจาการทดลองใชหลักสูตร
มาปรับปรุงแกไขหลักสูตร เพื่อใหหลักสูตรมีความสมบรูณยิ่งขึ้น 
 สุนีย  ภูพนัธ (2546 : 174) ไดเสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรโดยเพิม่ข้ันตอนการปรับปรุง
หลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรดังนี ้
 ข้ันที่ 1 การกาํหนดจุดหมาย เปนการกาํหนดเปาหมายของการพัฒนาหลักสูตร ที่สอดคลอง
กับความตองการของผูทีเ่กีย่วของ 
 ข้ันที่ 2  การจดัเนื้อหาของหลักสูตร เปนการจัดเนื้อหาทีต่อบสนองจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 ข้ันที่ 3 การนําหลักสูตรไปใช เพื่อหาขอบกพรองแลวนํามาแกไขใหไดหลักสูตรที่มี
องคประกอบครบถวนสมบรูณ แลวจึงนําหลักสูตรไปใช 
 ข้ันที่ 4 การประเมินหลักสูตร เพื่อเปนการตรวจสอบคุณภาพของหลักสตูร 
 ข้ันที่ 5 การปรบัปรุงหรือเปลีย่นแปลงหลักสูตร เปนการนําผลที่ไดจากการประเมนิหลักสูตร
มาปรับปรุงและแกไขหลักสูตรใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 จากแนวคิดเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตรดังกลาวขางตน   เพื่อใหเหน็ภาพรวมของขั้นตอนใน
การพัฒนาหลกัสูตร ความสอดคลองและความแตกตางกันในรายละเอียดของแตละขั้นตอน   ผูวจิัยจึง 
ไดสังเคราะหแนวคิดในการกาํหนดขั้นตอนการพัฒนาหลกัสูตร  เพื่อกําหนดเปนขั้นตอนในการพัฒนา
หลักสูตรในการวิจัยครั้งนี ้ ดงัแสดงในตาราง 1 
 
 
ตาราง 1  ข้ันตอนในการพฒันาหลักสูตร 
 

ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 
ทาบา สงัด อุทรานันท วิชัย วงษใหญ รัตนะ บัวสนธ 

สุริยา เหมตะศิลป 
สุนีย ภูพันธ 

 
ขั้นตอนการ

พัฒนาหลักสูตร 
1. วินิจฉัยความ
ตองการของ
ผูเรียน 

1. วิเคราะห
ขอมูลพื้นฐาน
ดานผูเรียน/
สังคม 

1. ศึกษาขอมูล
พื้นฐานหรือส่ิง
กําหนดหลัก 
สูตรดานตางๆ  

1. ศึกษาขอมูล
พื้นฐานในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 1. ศึกษาขอมูล
พื้นฐานในการ
พัฒนาหลักสูตร 

2.กําหนด
จุดมุงหมาย
หลักสูตร 

2. กําหนด
จุดมุงหมายของ
หลักสูตร 

  1. กําหนด
จุดมุงหมาย
หลักสูตร 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 
ทาบา สงัด อุทรานันท วิชัย วงษใหญ รัตนะ บัวสนธ 

สุริยา เหมตะศิลป 
สุนีย ภูพันธ 

 
ขั้นตอนการ

พัฒนาหลักสูตร 
3. เลือกเนื้อหา
สาระ 
4. จัดเนื้อหา
สาระ 
5. เลือกประสบ 
การณการเรียนรู 
6. จัดประสบ 
การณการเรียนรู 

3.คัดเลือกและ
จัดเนื้อหาสาระ 

2. กําหนด
รูปแบบของการ
พัฒนาหลักสูตร 

2. พัฒนา
หลักสูตรจําลอง 

2. จัดเนื้อหา
หลักสูตร 

2. จัดทําราง
หลักสูตร 

7. ประเมินผล
ผูเรียน 

4. กําหนดการ
วัด ประเมินผล 

- - - - 

- 5. การนํา
หลักสูตรไปใช 

3. การตรวจ 
สอบหลักสูตร 

3. การทดลอง   
ใชหลักสูตร 

3. การนํา
หลักสูตรไปใช 

3. ทดลองใช
หลักสูตร 

- 6. ประเมินผล
หลักสูตร 

4. ปรับแก
หลักสูตร 

4. ประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

4. ประเมินผล
หลักสูตร 

4. ประเมินผล
หลักสูตร 

- 7. ปรับปรุง
แกไขหลักสูตร 

- - 5. ปรับปรุงหรือ 
เปล่ียนแปลง
หลักสูตร 

- 

 
 
 จากตาราง 1 แนวคิดในการพัฒนาหลกัสูตรในภาพรวมทีน่ักพัฒนาหลกัสูตรไดเสนอสอดคลองกนั
จําแนกเปน  4 ข้ันตอน  ซึง่ผูวิจัยไดนาํมาเปนแนวคิดในการพัฒนาหลกัสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวย
การนาํตนเองของผูเรียนในระดับประถมศกึษา โดยเปนหลักสูตรระดับรายวิชา สําหรับจัดการเรยีนการ
สอนในชัน้ประถมศึกษาปที ่4 กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ดังนี ้ 
 ข้ันที่ 1 การศกึษาขอมูลพืน้ฐาน     เปนการเตรียมขอมูลพืน้ฐานเกีย่วกบัสภาพปญหา ความตอง 
การของผูเรียนและผูที่เกี่ยวของ เพื่อนําขอมูลที่ไดมาสังเคราะหในการกําหนดองคประกอบของหลักสูตร
เพื่อสงเสรมิการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา  ใหมคีวามเหมาะสมสอดคลอง
กับระดับของผูเรียนซึง่เปนผูเรียนทีก่ําลงัศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา ชวงชั้นที่ 2  
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 ข้ันที่ 2  การจดัทํารางหลกัสตูร เปนการนําขอมูลพื้นฐานมาจัดทาํ (ราง) หลักสูตรเพื่อสงเสริม
การเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา  โดยมีรายละเอยีดประกอบดวย (ราง) หลกัสูตร 
เอกสารประกอบหลักสูตร   ประเมินเอกสารหลักสูตร   และศึกษานํารอง เพื่อนําขอมูลทีไ่ดมาปรับปรุงแกไข 
(ราง) หลักสูตรใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  
 ข้ันที่ 3 ทดลองใชหลักสูตร   เปนการนําหลักสูตรที่พัฒนาขึน้ไปทดลองใช   เพื่อศึกษาความเปนไปได
ของการนาํหลกัสูตรไปใชปฏิบัติจริงในสถานศึกษา  
 ข้ันที่ 4 ประเมนิหลกัสูตร   เปนการนําขอมูลที่ไดจากการนําหลกัสูตรไปทดลองใชมาปรับปรุง
หลักสูตรเพื่อใหหลกัสูตรมีความสมบูรณยิง่ขึ้น 
 1.4 หลักสูตรรายวชิา 
 หลักสูตรอาจแบงไดเปน 3 ระดับ  ไดแก  หลักสตูรระดับชาติซึ่งเปนหลกัสูตรแกนกลางที่กําหนด 
ใหผูเรียนทุกคนตองเรียนรูความรูพืน้ฐานที่เหมือนกัน   เชน  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 
2544  หลักสูตรระดับสถานศึกษาเปนหลักสตูร  ที่สถานศึกษาจัดทําขึ้นเพือ่เปนแนวทางในการจัดการศึกษา
ใหกับผูเรียนในสถานศึกษานั้นๆ   เชน หลกัสูตรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนวัดภาษี  หลกัสูตรระดับ
รายวิชาเปนหลักสูตรที่จัดทาํขึ้นโดยแยกเปนรายวิชาหรือกลุมสาระการเรียนรู    ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้
ผูวิจัยมีจุดมุงหมายเพื่อไดพฒันาหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  ของผูเรียนในระดับ
ประถมศึกษา ซึ่งเปนหลักสูตรระดับรายวิชา  สําหรับนาํไปใชจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรยีนรู
วิทยาศาสตร ชั้นประถมศกึษาปที ่4  การนําเสนอเอกสารในสวนนี้เปนเรื่องที่เกีย่วของกับความหมายและ
ลักษณะของหลักสูตรรายวิชา การจัดทาํหลักสูตรรายวิชา ดังนี ้
  1.4.1 ความหมายและลักษณะของหลักสตูรรายวิชา 
  หลักสูตรรายวชิา (Subject Curriculum)  เปนรูปแบบหลักสูตรที่ใชอยูในปจจุบันที่เนนดาน
เนื้อหาสาระและความรู  โดยมีแนวคิดทีเ่ปนฐานจากปรัชญาสารัตถนยิม (Essentialism)  ใหความสาํคัญ
กับเนื้อหาวิชาเนื่องจากเปนสิ่งจําเปน  ทุกคนจําเปนตองเรียนรู  และแนวคิดจากปรัชญา  สัจวทิยานิยม 
(Perenialism) ที่เนนความสาํคญัของความรูความคิดที่จาํเปนตองฝกฝนใหเปนผูนาํทางปญญา  ลักษณะ
ของหลักสูตรรายวิชาจงึเนนเนื้อหา  และความรูของวิชาเปนหลกั   ความรูในแตละวิชาถูกจัดไวเพื่อการ
ถายทอดอยางมีระบบตามที่ผูรู ในแตละสาขาวิชาไดกาํหนดไว ตามความเหมาะสมของผูเรียนในแตละ
ระดับช้ัน  ซึ่งผูวิจัยไดประมวลสรุปลักษณะสําคัญของหลักสูตรรายวิชา ขอดีและขอจํากัดตามที่มีผู
เสนอไว  (จีระพันธุ  พูลพฒัน.  2532: 38-40; วิชัย  ดิสสระ.  2535: 20; วิชัย วงษใหญ.  2537: 53-60; 
สุนีย  เหมะประสิทธิ.์  2537: 24; รุจิร  ภูสาระ.  2545: 10-11;  ชมพันธ  กุญชร ณ อยธุยา.  2540: 20-
21; ธํารง  บวัศรี.  2542: 176-177; บุญชม  ศรีสะอาด.  2546: 50-51; สุนีย  ภูพันธ.  2546: 133-136) 
ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง  2  ลักษณะหลักสูตร ขอดีและขอจํากัดของหลกัสูตรรายวิชา 
 
ประเด็น ลักษณะหลกัสูตร ขอดี ขอจํากัด 

แนวคิด 1  เนนเนื้อหาและสาระที่ผูเรียน
ตองเรียนเปนสําคัญ 
2. หลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลง
ก็ตอเมื่อเนื้อหาวิชามีการ
เปล่ียนแปลง 

1. สนองตอบตอปรัชญาการจัด
การศึกษาที่ตองการเนนการ
ถายทอดความรู 
2. เปนหลักสูตรที่มีมานานและ
เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 

การกําหนดเนื้อหาวิชาโดย 
ผูรูในแตละสาขาวิชาอาจไมได 
คํานึงถึงสภาพแวดลอม 
ความตองการและความ
สนใจของผูเรียน 

โครงสราง 
เนื้อหาวิชา 

1. เนื้อหาวิชาตางๆ แยกออก
จากกันเปนรายวิชา ตาม
ธรรมชาติของวิชานั้นๆ  
2. เนื้อหาวิชาประกอบไปดวย
สาระสําคัญไดแก ความคิดรวบ
ยอด ทักษะ กฎ  และหลัก 
เกณฑตางๆ ที่เปนพื้นฐานใน
การเรียนรูในแตละเนื้อหาวิชา 

1. มุงเนนพัฒนาการทางดาน
สติปญญา ทําใหผูเรียนได
เรียนรูและมีความรูในวิชาตางๆ 
อยางลึกซึ้ง สําหรับเปนพื้นฐาน
ในการศกึษาที่สูงขึ้นตอไป 
2. การจัดเปนรายวิจัยมีความ
สอดคลองกับการปฏิบัติจริง 

การแยกเนื้อหาเปนรายวิชา
ทําใหผูเรียนขาดความ 
สามารถในการมองเห็น
ความสัมพันธของสิ่งที่เรียนรู
ในแตละวิชา 

ขอบเขต 
เนื้อหาวิชา 

1. คํานึงถึงความเหมาะสมกับ
พัฒนาการของผูเรียน 
2. มีความสําคัญและเปน
ประโยชนตอการพัฒนาผูเรียน 
3. มีความถูกตองและทันสมัย 

เนื้อหาวิชามีการจัดเรียงไว
อยางเปนระบบและตอเนื่อง  
ทําใหผูเรียนมีระบบในการคิด 
ซึ่งชวยใหผูเรียนมีพัฒนาการ
ทางสติปญญาไดรวดเร็วขึ้น 

เปนไปไมไดที่จะเพิ่มเติม
เนื้อหาวิชาใหทันสมัยกับ 
ปจจุบันไดทันที เนื่องจากมี
ความรูใหมๆ เกิดขึ้น
ตลอดเวลา 

การจัดลําดับ 
เนื้อหาวิชา 

1. มีการจัดลําดับอยางเปน
ระบบจากงายไปยาก หรือจาก
ความรูขั้นพื้นฐานที่จําเปนไป 
สูความรูขั้นสูง  
2. มีความตอเนื่องสัมพันธกัน
ตามลําดับเหตุการณที่เกิดขึ้น 

ผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาวิชา
อยางตอเนื่อง ตามลําดับของ
เนื้อหาวิชาที่ความรูใหมมี
ความสัมพันธตอเนื่องกับ
ความรูหรือประสบการณเดิม
และเปนไปตามพัฒนาการทาง
ของผูเรียน 

การจัดเนื้อหาวิชาไวอยาง
เปนระบบ อาจทําใหละเลย
เหตุการณปจจุบัน ซึ่งทําให
ผูเรียนขาดการเชื่อมโยงกับ
การประยุกตใช เนื่องจากการ
ดํารงชีวิตตองอาศัยความรู 
ที่หลากหลายผสมผสานกัน 

การจัดกิจกรรม   
การเรียนรู  

1. ครูผูสอนเปนผูมีบทบาท
สําคัญในการจัดการเรียนรู จึง
จําเปนตองมีความรูและ 
เชี่ยวชาญในเนื้อหาและการ
ถายทอดในเนื้อหาวิชานั้นๆ ใน
ฐานะผูใหความรูแกผูเรียน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเปนไปอยางรวดเร็ว มี
ความสะดวก ประหยัดเวลา 
เนื่องจากเปนไปตามลําดับของ
เนื้อหาวิชาที่มีอยูแลว 

 การยึดเนื้อหาวิชาเปนสําคัญ 
อาจขาดความเขาใจในตัว
ผูเรียน จนทําใหผูเรียนมี
พัฒนาการไมครบทุกดาน  
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

ประเด็น ลักษณะหลักสูตร ขอดี ขอจํากัด 
การจัดกิจกรรม   
การเรียนรู  

2. ครูผูสอนตองคํานึงถึงความ
แตกตางของผูเรียน ใชวิธีการ
สอนที่แตกตางกันเพื่อใหผูเรียน
ไดรับประโยชนสูงสุด 
3. เนื้อหาวิชาเปนเครื่องกําหนด
วิธีการสอน การเรียนรูสวนใหญ
จึงเนนการบรรยาย 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเปนไปอยางรวดเร็ว มี
ความสะดวก ประหยัดเวลา 
เนื่องจากเปนไปตามลําดับของ
เนื้อหาวิชาที่มีอยูแลว 

1. การยึดเนื้อหาวิชาเปน
สําคัญ อาจขาดความเขาใจ
ในตัวผูเรียน จนทําใหผูเรียน
มีพัฒนาการไมครบทุกดาน  

การประ 
เมินผล 

1. มุงเนนความรูและทักษะใน
เนื้อหาวิชาที่เรียน 
2.  เปนไปตามจุดมุงหมายของ
การจัดการเรียนรูวาตองการให
ผูเรียนมีพัฒนาการดานใด 

1. การประเมินผลทําไดงาย 
เปนระบบ เนื่องจากมีการ 
จัดลําดับเนื้อหาไวแลวตาม
หลักการของแตละวิชา และมุง
ประเมินผลความรูเปนสําคัญ  
2. การประเมินผลสอดคลอง
กับจุดมุงหมายการจัดการ
เรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนมี
ความรูและทักษะเฉพาะดาน 

- 

 
 
  ในสวนของขอจํากัดของหลักสูตรรายวิชา ในประเด็นโครงสรางเนื้อหาวิชาธํารง บวัศรี (2542.  
178-179) ไดเสนอแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาใหมีความสมบูรณ โดยเนนดานการจัด
เรียงลําดับความตอเนื่องของเนื้อหาและการเชื่อมโยงเนือ้หาเขาดวยกนั  ดังนี ้
  1. จัดเรียงลําดับเนื้อหาใหตอเนื่อง (Articulation) คือจัดเนื้อหาที่อยูในชั้นเดียวกันหรือ
ระหวางชัน้ใหตอเนื่องกนั โดยยังรักษาความเปนวิชาของแตละวิชาไว ซึง่มีการจัดอยู 2 แบบคือ 
   1.1 จัดใหตอเนื่องตามแนวนอน (Horizontal Articulation) หมายถงึ  การจัดเนือ้หาของ
วิชาหนึง่ใหสัมพันธหรือตอเนือ่งกับอีกวิชาหนึง่ซึ่งอยูในชัน้เดียวกัน  เชน  กําหนดเนือ้หาเรื่องปฏิภาคไว
ในวิชาคณิตศาสตร เพื่อใหผูเรียนสามารถนาํเอาความรูไปใชในการคํานวณเรื่องกฎของกาซ  ซึ่งจัดไว
คูขนานกันในวิชาคณิตศาสตร หรือจัดเนือ้หาวชิาวรรณคดีไวคูขนานกับวิชาประวัตศิาสตร  
   1.2 จัดใหตอเนื่องตามแนวตัง้  (Vertical Articulation)  หมายถงึ   การจัดเนื้อหาที่อยูตาง
ชั้นกนั คือระหวางชั้นต่าํกับช้ันสูง โดยทําใหเกิดความตอเนื่องของวิชา ตั้งแตชั้นประถมศึกษาไปจนถึง
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ชั้นมัธยมศึกษา และอาจถึงมหาวิทยาลัยดวยก็ได ถาการจัดใชหลักการอยางเดียวกัน การจัดความ
ตอเนื่องของเนื้อหาวิชาตามแบบนี้จะจัดภายในหลักสตูรวิชาเดียวกนั เชน ระหวางชั้น ป.1 ถึง ป.6 ใน
ระดับประถมศึกษา  
  2. จัดโดยการเชื่อมโยงเนื้อหาเขาดวยกัน  (Coherence)  คือจัดเนื้อหาของแตละวิชาให
เชื่อมโยงกันในลักษณะที่สงเสริมซึ่งกันและกัน  ทําใหผูเรียนมีพัฒนาการที่ผสมกลมกลืนไมมีอะไรที่
ขัดแยงกัน การเชื่อมโยงดวยวิธีการดังกลาวนีท้ําได 2 ระดับ คือ 

2.1 ระดับความคิด (Cognitive Level) หมายถึงการจัดโดยใหเนื้อหาสงผลใหผูเรียน 
มีความสามารถในดานตางๆ ในลักษณะที่ผสมกลมกลืนกัน เปนการจัดที่เชื่อมโยงการเรียนรูกับพัฒนาการ
ของบุคคลเขาดวยกนั เชน จดัวิชาวรรณคดีไมเพียงแตใหผูเรียนไดเรียนรูเทานัน้แตใหเกิดเจตคติทีด่ีตอ
วิชานี้ดวย 
   2.2 ระดับโครงสราง (Organizational Level) หมายถึงการจัดใหเนื้อหาในแตละวิชา
เอื้อประโยชนซึ่งกนัและกนั และเกิดประโยชนตอวิชาอื่นดวย เปนการจัดที่มุงเนนเนื้อหาวิชาไมใชตัวบุคคล
เหมือนอยางการจัดในระดับความคิด  ดงันัน้ผูจัดจะดวูาเนื้อหาของแตละวชิานัน้จะเชือ่มโยงและอาํนวย
ความประโยชนแกวิชาอื่นอยางไร  เชน   การอานในวิชาภาษาไทยจะกําหนดเนื้อหาใหมีเรื่องเกี่ยวกับ
วิทยาศาสตรและสังคมศึกษาอยูดวย 
  1.4.2 การจัดทําหลักสูตรระดับรายวิชา 
  หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช 2544  กําหนดแนวทางในการจัดทาํหลกัสูตร
สถานศกึษาศกึษาโดยโครงสรางหลกัสูตรสถานศกึษาประกอบดวย  1) สาระการเรียนรู/ผลการเรียนรูที่
คาดหวงั รายวิชา หนวยการเรียนรูครบ 8 กลุมสาระรายปหรือรายภาค   ทัง้ทีก่ําหนดไวในหลกัสูตรและ
เพิ่มเติมตามความถนัด ความสนใจ ความตองการของผูเรียน  ชุมชนและทองถิ่น  2) กจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
3) เวลาแตละกลุมสาระ หนวยการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายปหรือรายภาค จะเหน็ไดวาหลักสูต
ระดับรายวิชาหนึ่งๆ จงึเปนสวนหนึง่ของหลกัสูตรระดับสถานศึกษา   ในการจัดทาํสาระของหลักสตูรตาม
แนวทางการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544  (กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ.   2545: 33-37)  การจัดทําสาระของหลักสูตร มดีังนี ้
   1.4.2.1 กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค   
   การกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค   วิเคราะหจากมาตรฐานการ 
เรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรู มาจัดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือราย
ภาค ที่ระบุถึงความสามารถของผูเรียน และคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ซึ่งจะเกิดขึ้นหลังจากการเรียนรู
ในรายปหรือรายภาคนัน้ 
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   การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของสาระการเรียนรูใหสถานศึกษา
กําหนดไดตามความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหา  ความถนัด   และความตองการของทองถิน่และ
ชุมชน  
   1.4.2.2 กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  
   การกําหนดสาระการเรียนรูรายภาค   วิเคราะหจากผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือ
รายภาค  ที่กาํหนดไวในขอ  1.4.2.1 และใหสอดคลองกบัสาระ และมาตรฐานการเรยีนรูตามกลุมสาระ
และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น   รวมทัง้สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิน่  และชุมชน 
   1.4.2.3 กําหนดเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต สําหรับสาระการเรียนรูรายปหรือราย
ภาค ดังนี ้
   ชวงชัน้ ป.1-3 ป.4-6 และ ม.1-3 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายปและกําหนดจํานวน
คาบเวลาใหเหมาะสมและสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูนัน้ 
   ชวงชั้น ม.4-6 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายภาค และกําหนดจํานวนหนวยกิตให
เหมาะสม สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวงัและสาระการเรียนรู 
   ในการกาํหนดจํานวนหนวยกิต  ของสาระการเรียนรูรายภาคสาํหรับชวงชัน้มธัยมศกึษา
ปที่ 4-6 ใชเกณฑการพิจารณาที่ใชเวลาการจัดการเรียนรู  40  ชัว่โมงตอภาคเรียน มีคาเทากับ 1  หนวยกิต 
   สําหรับสาระการเรยีนรูที่สถานศึกษาจัดทาํเพิ่มข้ึนซึง่เปนวชิาเฉพาะของสายอาชพี หรือ
โปรแกรมเฉพาะทางอืน่ๆ ใชเกณฑการพิจารณา คือ สาระการเรียนรูที่ใชเวลาจัดการเรียนรูระหวาง 40-
60 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคาเทากับ 1 หนวยกิต ทัง้นี้สถานศึกษากาํหนดไดตามความเหมาะสมและใช
หลักเกณฑเดยีวกนั   
   1.4.2.4 จัดทําคําอธิบายรายวิชา 
   การจัดทาํคําอธิบายรายวิชา จัดทาํโดยนาํผลการเรียนรูที่คาดหวังรายภาค สาระการ
เรียนรูรายภาค รวมทัง้เวลาและจาํนวนหนวยกิตที่กาํหนดตามขอ 1.4.2.1, 1.4.2.2 และ 1.4.2.3  มาเขยีน
เปนคําอธิบายรายวิชา โดยประกอบดวย ชือ่รายวิชา จาํนวนเวลาหรือจํานวนหนวยกิต  ผลการเรยีนรูที่
คาดหวงัและสาระการเรียนรู  
   สําหรับชื่อรายวิชาใชตามชื่อกลุมสาระการเรียนรู  สวนชื่อรายวิชาเพิม่เตมิที่สถานศึกษา
จัดทําเพิ่มเติมสามารถกําหนดตามความเหมาะสม ทัง้นี้ตองสื่อความหมายไดชัดเจน มคีวามสอดคลองกับ
สาระการเรียนรูที่กําหนดไวในรายวิชานั้นๆ  
   1.4.2.5 จัดทําหนวยการเรียนรู 
   การจัดทาํหนวยการเรียนรู  จดัทําโดยนําเอาสาระการเรียนรูรายภาคที่กาํหนดไว  นาํมา
จัดทําเปนหนวยการเรียนรู เพื่อความสะดวกในการจัดการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูประกอบดวย 
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ผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรู  จํานวนเวลาสาํหรับการจัดการ ซึ่งเมื่อเรียนคาบทุกหนวยยอย
แลวผูเรียนสามารถบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของทุกวชิา 
   1.4.2.6 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
   การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู จัดทาํโดยการวิเคราะหจากคําอธิบายรายวิชา รายป
หรือรายภาค  แตละหนวยการเรียนรูที่จัดทําไว แลวนํามาจัดทําเปนแผนการจัดการเรียนรูของผูเรียน
และครูผูสอน    เพื่อความสะดวกในการจัดการเรียนรูในแตละแผนการจดัการเรียนรูประกอบดวย     ผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง  จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู  ส่ือและแหลงการ
เรียนรู การประเมินผลการเรยีนรู แบบบนัทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ใบความรู  แบบประเมินผลการ
เรียนรู 
 
 สําหรับหลักสูตรที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนในครั้งนี้ประกอบดวยองคประกอบหลักทีสํ่าคัญ  4  องคประกอบ 
คือ จุดมุงหมายของหลกัสูตร เนื้อหาวชิา  กระบวนการจดัการเรียนรู และการประเมนิผลหลกัสูตร และ
ไดเพิ่มเติมในสวนของความสําคัญของการพัฒนาหลกัสูตรหลกัการพัฒนาหลักสตูร  ส่ือและแหลงในการ
เรียนรู   เพื่อใหหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความชัดเจนสามารถนาํไปใชจัดการเรียนรู ผูวิจัยจึงไดวิเคราะห
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545)  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ  2543) และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช  2544  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2544)  เพื่อนาํมากําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียน  ในระดับประถมศึกษา ตามประเด็นองคประกอบ
ของหลักสูตร 4 ดาน คือ 1) ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร   2) ดานเนื้อหาสาระหรือประสบการณการจัด 
การเรียนรู 3) ดานกระบวนการจัดการเรียนรู และ 4) ดานการประเมินหลักสูตร ดังนี ้
  1. ดานจุดมุงหมายของหลกัสูตร 
   1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพทุธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 
   มาตรา 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลกัดังนี้   
   1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 
   2) ใหสังคมมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 
   3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
   1.2 มาตรฐานดานผูเรียน  
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   มาตรฐานที่ 6 กําหนดใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ
เรียนรูและพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง 
   1.3 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช  2544 
   เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษา ของประเทศจึงกําหนด
หลักการของหลักสูตรที่สําคญัประการหนึ่งคือ การสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา และเรยีนรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพเพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงค  มีความคิดสรางสรรค ใฝรู  ใฝเรียน รักการอาน  รัก
การเขียน และรักการคนควา 
  2 ดานเนื้อหาสาระหรือประสบการณการจัดการเรียนรู 
   2.1 พระราชบญัญัติการศกึษาแหงชาติพทุธศักราช 2542 และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) 
พ.ศ. 2545 
   มาตรา 27   ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานกาํหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐานเพือ่ความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ   การดํารงชวีิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจน
เพื่อการศึกษาตอ 
   ใหสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน มีหนาที่จัดทาํสาระของหลกัสูตรตามวัตถปุระสงคในวรรค
หนึ่งในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน  และสังคม และภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึง
ประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
   2.2 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช  2544 
   กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือกระบวนการ
การเรียนรูและคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม คือ 1) ภาษาไทย  2) 
คณิตศาสตร  3) วิทยาศาสตร  4) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  5) สุขศึกษาและ พลศึกษา  6) ศิลปะ 
7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 8) ภาษาตางประเทศ 
   สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมนี้เปนพื้นฐานสาํคัญที่ผูเรียนทกุคนตองเรยีนรู โดยอาจจดัเปน 
2 กลุม กลุมแรก ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เปนสาระการเรียนรูที่สถานศกึษาตองใชเปนหลกัในการจดัการเรยีนการสอนเพื่อสรางพื้นฐานการคิด และ
เปนกลยทุธในการแกปญหาและวิกฤตของชาติ กลุมที่สองประกอบดวยสุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยีและภาษาตางประเทศ เปนสาระการเรยีนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปน
มนุษยและสรางศักยภาพในการคิดและการทํางานอยางสรางสรรค 
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  3. ดานการจัดกระบวนการเรยีนรู  
   3.1 พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติพทุธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 
   มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลกัวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจดัการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
   มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนนิการ
ดังตอไปนี้ 
   1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล 
   2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรู
มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
   3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทาํได คิดเปน 
ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
   4) จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุล
กัน รวมทั้งปลกูฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
   5) สงเสริมสนบัสนนุใหผูสอนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรยีน และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทัง้สามารถใชการวิจยัเปนสวน
หนึง่ของการจดักระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการ
สอนและแหลงวทิยาการประเภทตางๆ  
   6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทกุสถานที ่ มกีารประสานความรวมมือกับ  บดิา
มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทกุฝาย เพื่อรวมกันพฒันาผูเรียนตามศักยภาพ 
   3.2 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช  2544 
   การจัดการเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆ มีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย ผูสอน
ตองคํานงึพฒันาการดานรางกาย และสตปิญญา วิธกีารเรียนรู  ความสนใจ  และความสามารถของ
ผูเรียนเปนระยะ  ๆ อยางตอเนื่อง ดงันัน้การจัดการเรยีนรูในแตละชวงชัน้ ควรใชรูปแบบวิธกีารทีห่ลากหลาย 
เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจาก
ธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  โดยมีแนวการการเรียนรูในชวงชั้นที ่1 และ 2 ดังนี ้
   ชวงชัน้ที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3  ชวงชั้นนี้เปนชวงชั้นแรกของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เด็กจําเปนตองพัฒนาทักษะที่จําเปน เพื่อชวยใหสามารถเรียนสาระการเรียนรูกลุมอ่ืนๆ ไดรวดเร็วขึน้ 
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ทักษะเหลานี้ไดแก ภาษาไทยดานการอานและการเขียน และทักษะคณิตศาสตร ดังนัน้การฝกทักษะ
ดานการอาน  การเขียนและการคิดคํานวณจึงควรใชเวลาประมาณรอยละ 50 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
ในแตละสัปดาห   ทัง้นี้ในแตละคาบเวลาเรียนนัน้ไมควรใชเวลาเกินความสนใจของผูเรียน เนนการเรยีนรู
ตามสภาพจรงิ  มีความสนกุสนาน  ไดปฏิบัติจริง  เพื่อพัฒนาความเปนมนุษย ทกัษะพืน้ฐาน การติดตอ 
ส่ือสารในการคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห และพัฒนาลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ  
   ชวงชัน้ที่ 2 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4-6 การจดัเวลาเรียนในกลุมภาษาไทยและคณิตศาสตร
อาจใชเวลาลดลง เหลอืประมาณรอยละ 40  ของเวลาเรียนในแตละสัปดาห โดยใหเวลากับกลุมวิทยาศาสตร 
มากขึ้น สําหรบัการเรียนภาษาไทยและคณิตศาสตร แมเวลาเรยีนจะลดลงยังคงตองฝกฝน ทบทวนอยู
เปนประจาํ เพือ่พัฒนาทกัษะขั้นพืน้ฐานในระดับที่สูงขึ้น  การจัดการเรยีนรูมีลักษณะคลายกับชวงชัน้ที ่
1  แตจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิง่ที่ตนสนใจ มุงเนนทกัษะการทาํงานเปนกลุม  เพือ่มุงให
ผูเรียนเกิดทักษะในการคิด  การคนควา แสวงหาความรู  สรางความรูดวยตนเอง สามารถสรางสรรคผลงาน
แลวนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรุกับผูอ่ืน 
  4. ขอมูลพืน้ฐานเพื่อกาํหนดแนวทางในการประเมินผลหลักสูตร มีดงันี ้
   4.1 พระราชบญัญัติการศกึษาแหงชาตพิทุธศักราช  2542  และที่แกไขเพิม่เตมิ (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 
   มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน 
ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการ
เรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 
   4.2 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช  2544 
   การวัดและประเมินผลการเรยีนรูเปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคณุภาพผูเรียน 
เพราะจะชวยใหไดขอมูลสาระสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนาและความสาํเร็จทางการเรียน
ของผูเรียน รวมทัง้ขอมูลทีจ่ะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพฒันาและเรียนรูอยางเต็ม
ศักยภาพ โดยสถานศึกษาตองจัดทาํเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมนิผลการเรยีนของสถานศึกษา 
เพื่อใหบุคลากรที่เกีย่วของถอืปฏิบัติรวมกนัและเปนไปในมาตรฐานเดยีวกนั เพื่อมุงหาคําตอบวาผูเรียนมี
ความกาวหนาทั้งดานความรู  ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และคานิยมอันพึงประสงค อันเปนผล
เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไมเพียงใด  
 ดังนั้นการวัดผลและประเมินจึงตองใชวิธีทีห่ลากหลาย เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสม
กับสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรู  และสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการ
เรียนรูของผูเรียน โดยผูเรียน ผูสอนและพอแม ผูปกครอง มีสวนรวมในการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู 
ที่จะสะทอนใหผูเรียน พอแมและผูปกครอง ทราบระดบัความกาวหนา ความสําเรจ็ของตนเอง 
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 การวิเคราะหพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พทุธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที ่
2) พ.ศ. 2545 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545) มาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  2543) และหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พทุธศักราช 2544 (กระทรวงศกึษาธกิาร 2544) ในสวนทีเ่ปนขอมูลพืน้ฐานในการกําหนด
รายละเอียดขององคประกอบหลักของหลกัสูตร ดังแสดงในภาพประกอบ 1   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในก ร 

บ

ง

ภาพประกอบ 1  ผลการวิเคราะหข
       องคประกอบหลักสูตร 
 
 
 1.5 การประเมินผลหล
 การประเมนิผลหลักสูตร
ของการพฒันาหลักสูตร หลกัการ
เรียนรู และการวัดและประเมินผล
ไดหรือไม  มีขอควรปรับปรุงแกไขอ
จุดมุงหมาย 
ารพัฒนาหลักสูต
ี่
กรอบเนื้อหาวิชา       
ของหลักสูตร 
รู รู

แนวทางในการจัด
กระบวนการเรียน
 

 

 
แนวทางประเมินผล
การเรียนรู 
อมูลพืน้ฐานจากเอกสารหลักสูตรเพื่อ

กัสตูร 
เปนการตรวจสอบหลักสูตรที่จดัทําขึ้น 
 จุดมุงหมาย เนื้อหาวชิา กระบวนการจ
 มีความเหมาะสมเพยีงใด สามารถนํา
ยางไรบางเพื่อใหหลกัสูตรที่พัฒนาขึ้น
เรียนรูดวยการนําตนเอง 
เพื่อนําไปสูการเรียนรูอยา

ตอเนื่องตลอดชีวิต 
สาระการเรียนรูพื้นฐานท
ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู  

8 กลุมสาระ  
ผูเรียนไดเรียนรูตามความ
สนใจ มีสวนรวมในการ

จัดการเรียนรู เนนการเรียน
เปนกลุมและการปฏิบัติจริง
ป

ก

ไ
ม

ประเมินตามสภาพจริง     
ผูเรียนมีสวนรวมในการ
ระเมินความกาวหนา และ
ความสําเร็จในการเรียนรู 
องคประกอ
หลักสูตร 
ําหนดรายละเอียดของ 

ซึ่งประกอบดวย ความสาํคัญ
ัดการเรียนรู ส่ือและแหลงการ
ปใชปฏิบัติจริงในสถานศึกษา
ีความครอบถวนสมบูรณ 
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 การประเมนิหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา  (Taba.  1962: 310)  มจีุดมุงหมายเพือ่ประเมิน
จุดมุงหมายของหลักสูตร กระบวนการของหลักสูตร  ผูมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตร   ความสามารถของ
ผูเรียน และส่ือการเรียนรู  
 ชมพนัธุ กุญชร ณ อยุธยา (2540: 3940) กลาววาการประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมายเพื่อเก็บ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบหลักสตูรในดานจุดมุงหมาย เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่ือการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารหลักสูตร เพื่อเปนการตรวจสอบ
หลักสูตรวาหลักสูตรบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่วางไวหรือไมอยางไร จะปรับปรุงหลักสูตรใหดีข้ึนไดอยางไร 
 ผูวิจัยไดนาํแนวคิดในการประเมนิหลกัสูตรมาใชในการประเมนิหลกัสูตร  เพื่อสงเสริมการเรยีนรู
ดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา ที่ผูวิจยัไดพัฒนาขึ้น โดยมีการประเมิน 3 ดาน 
 1. ประเมนิเอกสารหลกัสูตร   ซึ่งประกอบดวยความสําคัญของการพฒันาหลักสูตร  หลักการ 
จุดมุงหมาย เนื้อหาวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือและแหลงการเรยีนรู และการวัดและประเมนิผล 
เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตร โดยใหผูเชี่ยวชาญซึ่งมีคุณวุฒิดานการ 
ศึกษา และมปีระสบการณเกี่ยวกบัการพฒันาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนผูประเมิน กอน
นําหลักสูตรไปทดลองใชในสถานศกึษา 
 2. ประเมนิการนําหลกัสูตรไปทดลองใช โดยการประเมนิความพงึพอใจของผูที่เกี่ยวของในการ
นําหลักสูตรไปทดลองใชในสถานศกึษา ตลอดจนปญหาที่เกิดขึ้นในการทดลองใชหลกัสูตร เพื่อนําขอมูล
ที่ไดมาปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหมีความสมบูรณข้ึน โดยครูวิชาการโรงเรยีน ครูวชิาการระดับชวงชัน้ที่ 
1 และ 2 ครูหวัหนาระดับชวงชั้นที่ 2 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรชวงชัน้ที ่1 เปนผูประเมิน
ภายหลงัการนาํหลักสูตรไปทดลองใช  
 3) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร โดยวดัจากผลทีเ่กิดขึ้นกับผูเรียน ทั้งผลสัมฤทธิด์านการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  
 
2. การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 ในตอนนี้เปนการนําเสนอเอกสารที่เกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยมีประเด็นนําเสนอรวม 
5 ประเด็น คือ  ความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเอง   ความสาํคัญของการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ลักษณะของการเรียนรูดวยการนาํตนเอง คุณลักษณะที่สงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเอง และ 
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซึง่จะไดนาํเสนอตามลําดับตอไปนี้ 
 2.1 ความหมายของการเรยีนรูดวยการนําตนเอง  
 มีผูใหความหมายของการเรยีนรูดวยการนาํตนเองไวหลายความหมาย สามารถสรปุไดเปน 2 
แนว คือ การเรียนรูในลักษณะที่เปนรายบุคคลและการเรียนรูเปนกลุม ดังนี ้
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2.1.1 การเรียนรูดวยการนาํตนเองในความหมายที่เปนการเรียนรูเปนรายบุคคล   หมายถงึ  
กระบวนการทีผู่เรียนมีความริเร่ิมในการเรยีนรู  โดยการวินิจฉัยความตองการเรียนรูของตนเอง   วาง
แผนการเรียนรู แสวงหาวิธีเรียนรูและแหลงการเรียนรู   และประเมินผลการเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยได 
รับความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได   (Knowles.  1975: 18; Cross 1981: 63 ; citing  Tough.  1971: 
63; Griffin.  1983:153: นรินทร  บุญช.ู  2532: 16; สุรกุล  เจนอบรม. 2532: 59; สมคิด  อิสระวัฒน.  2532: 
73-74; 2538: 4) 

2.2.2  การเรียนรูดวยการนาํตนเองเปนกลุมเปนแนวคิดที่ขยายขอบเขตเปนการเรียนรู 
จากรายบุคคลออกมาเปนกลุม  โดยมีกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูริเร่ิมดวยตนเองตามความสนใจ  
กําหนดเปาหมาย  วางแผนในการเรียนรู  วธิีการเรียนรู  สามารถเลอืกวิธกีารเรียนรูที่เหมาะสมกบัตนเอง 
และประเมินผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง และมีกจิกรรมที่ผูเรียนไดเรียนรูรวมกนัเปนกลุมระหวาง
เพื่อน ครูผูสอนหรือบุคคลอืน่ๆ ก็ได (Skager.  1978: 13-14; ; Areglado; Bradley; & Lane.  1996: 18)  
 จากความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเองดงักลาว  จะเหน็วาการเรียนรูดวยการนําตนเอง
เปนการเรียนรูที่สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคล  และการจัดการเรียนรูเปนกลุม 
โดยสามารถเรยีนรูรวมกับเพือ่นๆ หรือผูรูก็ได 
 2.2 ความสําคัญของการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนเปาหมายสาํคัญในการจัดการศึกษา  เนื่องจากเปนพื้นฐานสําคัญ
ที่ทาํใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีิต (Lifelong Learning) ทีม่นุษยทกุคนตองเรียนรูอยูตลอด 
เวลาเพื่อใหสามารถกาวทันความที่เปลี่ยนแปลง ดังนัน้จึงไดมีการนาํหลักการนี้มาใชในการจัดการศึกษา  
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดดวยการนาํตนเอง   และสามารถจดัการเรียนรูใหกับผูเรียนในทกุชวง
อายุ ซึง่ถาหากไดมีการปลูกฝงคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองตั้งแตระดับประถมศึกษา  กจ็ะเปน
การเตรียมความพรอมที่สําคัญในการพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เนื่องจากการศึกษาในระดับประถม 
ศึกษาเปนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ถาสามารถปลูกฝงไดผูเรียนมีใจรัก ทีจ่ะศึกษาคนควาใฝรูใฝเรียนแลว 
ก็จะเกิดความอยากรูอยากเรียนอยางไมมทีี่ส้ินสุดซึง่นาํไปสูการพัฒนาใหเปนผูเรียนที่เรียนรูไดดวยการ
นําตนเอง กอใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รุง  แกวแดง.  2542: 149; สมคิด  อิสระวัฒน.  
2541: 9) 
 การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศกัราช 2544 มีแนวทางในการจัดการศึกษาที่ยึดหลกัผูเรียนสาํคัญที่สุด บนความเชื่อวาผูเรียนทกุคน
มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได   การใหความสําคญักับการพฒันาใหผูเรียนเปนผูที่
สามารถเรียนรูดวยการนาํตนเอง  เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดพฒันา  และเรยีนรูดวยตนเองอยางตอเนือ่ง
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ตลอดชีวติ เพือ่ฝกใหผูเรียนเปนผูที่ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขยีนและรักการคนควา เรียนรูไดดวย
ตนเอง และสามารถดํารงชีวติและปรับตัวอยูในสังคมแหงการเรียนรูไดอยางมีความสุข 
 2.3 ลักษณะของการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 
 การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจภายในของผูเรียน ผูเรียนมีความ
ตองการเรียนรู ซึ่งเรียนรูดวยความสมัครใจ และ มีความรบัผิดชอบ ทัง้นี้ทกุคนจงึมีศกัยภาพและความ 
สามารถในการเรียนรู   
 การเรียนรูดวยการนาํตนเองจึงเปนกระบวนการเรียนรูที่เร่ิมจากการวินิจฉัยความตองการของ
ตนเองวาตองการที่จะเรียนรูในเรื่องใด   มีการกาํหนดเปาหมายการเรียนรูที่สามารถนําไปปฏิบัตไิดจริง 
วางแผนการเรียนรู เรียนรูตามแผนทีว่างไว และประเมินผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง  ผูเรียนอาจ
เรียนรูรวมกนักบัเพื่อนหรือครูผูสอนก็ได  โดยมีครูผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู การจดัการ
เรียนรูมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรยีนรูและลงมอืปฏิบตัิดวยตนเอง  ผูวิจยัไดสังเคราะห 
หลักการและกระบวนการเรียนรูดวยการนาํตนเองจากแนวคิดของนักการศึกษา ดังแสดงในตาราง 3  และ
คุณลักษณะทีส่งเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  ดงัแสดงในตาราง 3 
 
 
ตาราง 3  หลกัการและกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
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หลักการเรียนรู          
1. ทุกคนมีศักยภาพและความสามารถในการเรียนรู          
2. การจัดการเรียนรูเนนความรับผิดชอบเปนหลัก
สําคัญ 

         

3. การเรียนรูเกิดจากแรงจูงใจภายในของผูเรียนเอง/
ผูเรียนเรียนรูดวยความสมัครใจ 

         

บทบาทของผูเรียน          
1. มีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรู          
2. ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง          
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ตาราง 3 (ตอ) 
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บทบาทของครูผูสอน          
1.เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหกับ
ผูเรียน 

         

2.จัดบรรยากาศในชั้นเรียนสนองตอความตองการ
พื้นฐานของผูเรียน และเอื้อตอการจัดการเรียนรู  

         

2. มีปฏิสัมพันธที่ดีตอผูเรียน ไววางใจ ใหเกียรติ 
ซึ่งกันและกัน มีสัมพันธภาพที่ดีในการเรียนรู   

         

กระบวนการเรียนรู          
     ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ดังนี้ 

         

1. ริเร่ิมเรียนรูดวยตนเอง ดวยการวินิจฉัยความ
ตองการเรียนรูของตนเอง 

         

2. กําหนดเปาหมายในการเรียนรูของตนเอง          
3. วางแผนในการเรียนรู เลือกวิธีเรียนรูจากแหลง
เรียนรูที่หลากหลายและประเมินผลการเรียนรูของ
ตนเอง  ตามเปาหมายที่กําหนดไว 

         

4. ดําเนินการเรียนรูตามแผนการเรียนรูที่ผูเรียน
กําหนดเอง 

         

5. ประเมินผลการเรียนรูของตนเอง          
 
 
 กลาวโดยสรุปจากการสังเคราะหหลักการและกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองมีหลกัการที่
สําคัญ คือ ถอืวาผูเรียนทกุคนมีศักยภาพและความสามารถในการเรยีนรู การจัดการเรียนรูเนนความ
รับผิดชอบเปนหลกัสําคัญ การเรียนรูเกิดจากแรงจงูใจภายในของผูเรียนเอง/ผูเรยีนเรียนรูดวยความ
สมัครใจ  การจัดการเรียนรูจึงมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดย
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ครูผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู โดยจัดบรรยากาศทีเ่อื้อตอการพฒันาใหผูเรียน
สามารถเรยีนรูดวยการนําตนเอง และเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
 กระบวนการเรยีนรูที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยการนาํตนเองมี 5 ข้ันดวยกัน คือ 1) 
การเรียนรุเกิดจากริเร่ิมของผูเรียนเอง ดวยการวินจิฉัยความตองการเรียนรูของตนเองวาตองการเรียนรู
หรือสนใจในเรื่องใด 2) ผูเรยีนกําหนดเปาหมายการเรียนรูของตนเอง 3) ผูเรียนวางแผนการเรียนรู โดย
เลือกวิธกีารเรยีนรูและแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง  และเลือกวิธกีารประเมนิผล
การเรียนรูที่สอดคลองกับเปาหมายการเรยีนรู  4) ผูเรียนดําเนนิการเรียนรูตามแผนการเรียนรูทีผู่เรียน
กําหนดเอง และ 5)  ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเอง  
 
 
ตาราง 4  คุณลักษณะพืน้ฐานผูที่เรียนรูดวยการนําตนเอง 
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คูณลักษณะพื้นฐานผูที่เรียนรูดวยการนําตนเอง          
1. มีความรับผิดชอบ          
2. มีวินัยในตนเอง          
3. มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและยอมรับตนเอง          
4. มีความเชื่อม่ันในตนเอง           
5. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค          
6. มีความกระตือรือรน          
7. มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูอื่น          
8. มองอนาคตในแงดี เห็นปญหาเปนส่ิงทาทาย          
9. มีความสามารถในการแกปญหา          
10. รับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูอื่น          
11  รักในการคนควาหาความรู           
12. แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมเรียน          
13. มีความเปนตัวของตัวเอง          
14. ประเมินผลการเรียนรูของตนเองอยูเสมอ          
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 จากตาราง 4  คุณลักษณะพื้นฐานของผูที่เรียนรูดวยการนําตนเองหลายคุณลักษณะ แต
คุณลักษณะที่สอดคลองกัน ไดแก คุณลักษณะดานความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเอง และความ
เชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งผูวิจัยไดนํามากําหนดเปนเปาหมายในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา  
 2.4 คุณลักษณะที่สงเสริมการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง 
 ในการวิจัยครั้งนี้ไดสังเคราะหแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
พบวา คุณลกัษณะสําคัญที่นกัการศึกษาสวนใหญเหน็วาสามารถสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวย
การนาํตนเอง 3 คุณลักษณะแรก คือ ความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง 
และนอกจากนี้ผลการศึกษา พบวา ความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตน และความเชื่อมั่นในตนเอง
มีความสัมพนัธทางบวก  (สุรเกียรติ์ ล้ิมเจริญ.  2523; สุปราณี ศรีใสคํา.  2531: 102; กัลยา สุวรรณยอด.  
2537; ณัฏฐพร  สตาภรณ.  2540; อรวรรณ พานิชปฐมพงศ.  2542) กลาวคือ เมือ่ผูเรียนสามารถควบคุม
ตนเองใหรับผิดชอบตอการเรียนรู และการทํางานจนประสบความสาํเร็จตามเปาหมายทีว่างไวแลวผูเรียน
จะมีความมัน่ใจในตนเองทีจ่ะเรียนรูหรือทํางานในเรื่องอื่นๆ ตอไป โดยคุณลักษณะทาง 3 ดาน  มคีวาม 
หมาย ความสาํคัญและมีคุณลักษณะของบุคคลดังตอไปนี ้
  2.4.1 ความรบัผิดชอบ 
  ความรับผิดชอบ หมายถงึ การมีความตั้งใจและมุงมัน่ในการเรียนรูของตนใหสําเรจ็ลุลวง
ดวยความเอาใจใส โดยยอมรับผลของการปฏิบัติงานนัน้ๆ ของตนเอง ทัง้ทีเ่ปนผลทางบวกและผลทาง
ลบ แลวนาํผลที่ไดรับมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของตนเองใหดียิ่งขึ้น  (มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช.  2536: 47; ประดินันท  อุปรมัย.  2536: 45; อนุวัฒิ  คูณแกว.  2538: 38; จินตนา  ธนวบิูลย.  
2540: 96; กระทรวงศกึษาธกิาร.  2542: 8; พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542.  2546: 944) 
  ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะที่สําคัญที่ควรปลูกฝงตั้งแตวัยเด็ก  เนื่องจากผูเรียนที่มี
ความรับผิดชอบในตนเอง  จะมีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา  เปนผูนํา มีความมมุานะ มี
ความมุงมัน่ทีจ่ะทําประโยชนเพื่อสังคม  และปรับตัวใหเขากับสังคมไดดี  ดังนั้นถาตองการพฒันาหรือ
สงเสริมคุณลักษณะดานตางๆ ของผูเรียนควรมุงสรางใหผูเรียนเปนผูที่มีความรับผิดชอบเสียกอน  โดย 
เฉพาะอยางยิ่งผูเรียนในวัยเด็กควรคํานึงถึงความสามารถในความรับผิดชอบ และการฝกใหมีความ
รับผิดชอบอยางสม่าํเสมอ   (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2536 : 54)  
  การฝกความรบัผิดชอบควรเริ่มต้ังแตอายุยงันอย  โดยใหผูเรียนไดเร่ิมรูจักรับผิดชอบตนเอง
กอน โดยการฝกปฏิบัติจริง  รับผิดชอบในงานตามความสามารถและเหมาะสมกับวยั  ในการฝกความ
รับผิดชอบผูปกครองตองเขาใจวาผูเรียนตองพึ่งพาผูใหญ   ปจจัยสาํคัญที่ชวยสงเสริมคุณลักษณะความ
รับผิดชอบใหเกิดขึ้นนัน้ ไดแก ปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดานโรงเรียนโดยเฉพาะครูผูสอนและเพือ่นๆ 
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ในโรงเรียน ครูผูสอนสามารถเปนแบบอยางที่ดีในการฝกความรับผิดชอบใหแกผูเรยีน โดยการเขาสอน
ตรงเวลา เตรยีมการสอนมาอยางด ี  ตรวจงานอยางสม่าํเสมอ ทาํตามสญัญาที่ใหไวกบัผูเรียน สวนเพื่อนรวม
ชั้นเรียนนัน้ถาผูเรียนไดมีโอกาสอยูใกลชิดกับเพื่อนทีม่ีความรับผิดชอบแลว จะสงผลใหผูเรียนสามารถ
สรางพฤติกรรมความรับผิดชอบของตนใหมากขึ้นได เพราะการเรียนรูรวมกนัทาํใหมีปฏิสัมพนัธกันอยู
ตลอดเวลา ตางคนตางถายทอดลักษณะนิสัยซึง่กนัและกัน (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2536: 
49-51 ; อางองิจาก Foster. 1953; อนวุัติ  คูณแกว.  2538:  53  ; อางองิจาก  Mitton and Harris.  1962: 
407-416 ) 
  ผูที่มีความรับผิดชอบจะเปนผูที่สามารถควบคุมตนเองใหทํางานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย
ที่วางไว เอาใจใสในการทํางาน มีความเพียรพยายาม  ใชความสามารถที่มีอยูอยางเต็มที่ รูจักหนาที่ และ
กระทําตามหนาที่ของตนเองเปนอยางดี ไมละเมิดสิทธิและหนาที่ของผูอ่ืน  เคารพตอระเบียบ กฎเกณฑ 
มีวินัยในตนเอง มีความซื่อสัตย มีความละเอียดรอบคอบ ตรงตอเวลา มีอารมณหนักแนนเมื่อเผชิญอุปสรรค 
สามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี ชวยเหลืองานสวนรวมดวยความเต็มใจและดูแลรักษา
สวนรวมเหมอืนสวนตน  กลาเผชิญตอความจริงและยอมรับผลการกระทําของตนเอง ปรับปรุงงานใน
หนาทีท่ี่มีตอตนเองและสงัคมใหดียิ่งขึน้  (มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช.  2536: 47; อนุวัฒ ิ  คูณแกว.  
2538: 38; จินตนา   ธนวิบูลย.  2540: 96; กระทรวงศึกษาธิการ.  2542: 8) 
  2.4.2 ความมวีินัยในตนเอง 
  วินัยในตนเอง หมายถงึ การควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนในการทํางานหรือการเรียนรูตาม
ขอตกลงที่กาํหนดไว  โดยสามารถควบคุมสถานการณที่เกิดขึ้นไดดวยตนเอง  รูสึกวาตนเองเปนผูนาํ
ตนเอง ส่ิงทีท่าํลงไปเปนผลจากการเลือกทีจ่ะทําดวยตนเอง   เห็นวาการกระทํานั้นเปนสิ่งมีคุณคาสาํหรับ
ตน ตัดสินไดวาควรทาํอะไร ทําอยางไรบาง เพื่อใหบรรลผุลเปาหมายตามทีว่างไว (พล  แสงสวาง.  2536: 
3-4; อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ. 2542: 8 ; อางอิงจาก Vincent. 1961, 2542: 10; ปรีชา ธรรมา.  2545: 
33; พจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542.  2546: 1,077) 
  ความมีวินัยในตนเองสามารถปลูกฝงไดตั้งแตวัยเด็ก  เมื่อเด็กรูวาสิ่งใดควรทาํไมควรทาํ
เพราะเหตุใด จะมีแรงจูงใจที่ดีในการควบคุมตนเอง สามารถจัดการและควบคุมส่ิงตางๆ ไดดวยตัวเอง
แลว ผูใหญก็ไมจําเปนตองคอยควบคุมการกระทําของผูเรียนอยูทุกฝกาว สงผลใหผูเรียนมีความเชือ่มั่น
ในตนเอง มีความมานะบากบั่นและมีความอดทนสูงในการทํางานหรอืการเรียนรู วินัยในตนเองกับความ
รับผิดชอบมีความหมายใกลเคียงกนัมากแตจุดเนนตางกนัคือ  วินยัในตนเองเนนการควบคุมตนเอง    สวน
ความรับผิดชอบเนนการยอมรับผลของการกระทําที่เกิดขึ้น  (ปรีชา ธรรมา.  2545: 38; พรรณพิมล 
หลอตระกูล. 2548?: ออนไลน)   เปาหมายสําคัญที่ตองปลูกฝงใหผูเรียนมีวนิัยในตนเองเพื่อใหผูเรียน
สามารถควบคุมตนเองใหรับผิดชอบในการทํางานหรือการเรียนรูไดดวยตนเอง โดยไมตองไดรับการ
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ควบคุมจากภายนอก เชน บุคคลอื่นๆ กฎ หรือระเบียบ ตางๆ แลว  จะทาํใหผูเรียนสามารถปรับตัวอยู
ในสงัคมรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
  บุคคลที่มีวนิัยในตนเองจะมคีุณลักษณะทีสํ่าคัญคือ มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ไมกังวลใจ มีความตัง้ใจจริง  มีความเปนผูนาํ มีความซื่อสัตย จริงใจ มีเหตุผล กลาคิดกลาพูด
กลาทํา  เคารพในสทิธิของผูอ่ืน  มีความเห็นใจ  ไมเกรงใจผูอ่ืนโดยปราศจากเหตุผล  ทําตามกฎเกณฑ
ของสังคม มีความอดทน ตรงตอเวลา มีความเชื่ออํานาจภายในตนเอง และมีลักษณะมุงอนาคต 
(ดวงใจ เนตรโรจน.  2527: 12; กัลยา สุวรรณรอด.  2537: 3) 
   2.4.3 ความเชือ่มั่นในตนเอง 
   ความเชื่อมั่นในตนเอง   หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตั้งใจและมั่นใจใน
การคิด  การตัดสินใจที่จะกระทาํสิ่งตางๆ  ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  และสามารถปรับ 
ตัวเขากับสถานการณ   และสภาพแวดลอมตางๆ   ไดอยางเหมาะสม    (จงใจ  ขจรศิลป.  2532: 27; 
ศรีสุดา คัมภีรภัทร.  2534: 26; กรมวิชาการ.  2537: 1) 
   การมีความเชือ่มั่นในตนเองทําใหผูเรียนมองโลกในแงดี   และสามารถปรับตัว เขากบั
สภาพ แวดลอมไดเปนอยางดี รวมทัง้กลาคิดและกลาแสดงออก  มีความเปนผูนํา  ความคิดสรางสรรค 
ไมเฉยเมยตอสถานการณตางๆ ในสังคม   นอกจากนีก้ารมีความเชื่อมั่นในตนเองยงัเปนพืน้ฐานสําคัญ
ของการปรับตัวอยูในสงัคมรวมกับผูอ่ืน    ซึ่งบุคคลจะประสบความสาํเร็จในดานการเรียน การทาํงาน 
และการใชชีวติอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ลวนตองอาศัยการมีความเชื่อมั่นในตนเองทั้งสิน้   (แจม
จันทร เกียรตกิุล.  2531: 26; ศรีสุดา คัมภีรภัทร.  2534: 27; วาสนา เจริญสอน.  2537: 20) 
   ปจจัยสําคัญทีส่งผลตอความเชื่อมั่นในตนเองของผูเรียนคือ การจัดสภาพแวดลอมใน
การจัดการเรียนรู ถาสภาพแวดลอมที่ผูเรียนประสบอยูทาํใหผูเรียนมีความสุข ผูเรียนจะมีความเชือ่มั่น
ในตนเองสูงและมองโลกในแงดี ในทางตรงกันขามถาสภาพแวดลอมทําใหผูเรียนขาดความสุข  ผูเรยีนจะ
มีความเครียด เกิดความวิตกกังวล ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง มองโลกในแงราย ดงันั้นพอแม ผูใกลชิด 
ครู เพื่อน และบุคคลตางๆ เปนผูทีม่ีบทบาทสําคัญในการสงเสริมความเชื่อมั่นในตนเองใหเกิดขึ้นในตัว
ผูเรียน โดยการจัดประสบการณในการเรียนรูและสภาพแวดลอมใหกบัผูเรียนอยางเหมาะสม ผูเรียนจะ
มีความความเชื่อมั่นในตนเองไดก็ตอเมื่อไดรับความรักความสนใจจากบคุคลรอบขาง ไดรับการสงเสริมให
แสดงความคดิเห็นและมีอิสระในการตัดสินใจ สวนผูเรียนที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเองนัน้อาจมีสาเหตุ
มาจากการถูกควบคุมใหปฏิบัติตนอยูในกรอบที่พอแมหรือบุคคลอื่นๆ เห็นชอบ ทาํใหขาดอิสระในการ
แสดงความคดิเห็นหรือตัดสินใจดวยตนเอง เมื่อพบกับปญหาจึงไมสามารถแกปญหาหรือตัดสินได
เพราะไมเคยไดรับฝกการฝกในเรื่องนีม้ากอน (มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธริาช.  2526: 40)   
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   บุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองมีคุณลักษณะที่สําคัญ คอื  กลาคิด กลาพูด กลาทํา 
อยางมีเหตุผลและรอบคอบ มีแผนในการดําเนนิงาน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ชอบทาํสิ่งแปลกๆ ใหมๆ  
กลาเสี่ยง (กลาไดกลาเสีย) ชอบแสดงตัว ไมวิตกกังวลจนเกนิไป เปนผูนํา รักความยตุิธรรม ชอบอิสระ     
ตั้งจุดมุงหมายไวสูงและคิดวาจะทําไดสําเร็จ มีความรับผิดชอบ มีความเกรงใจและเห็นใจผูอ่ืน  ชอบ
ชวยเหลือหมูคณะ  สามารถปรับตัวเขากบัสภาพแวดลอมไดดี   (ศรีสุดา คัมภีรภัทร.  2534: 26; กรม
วิชาการ.  2537: 1)  
 ความมวีินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ  และความเชื่อมั่นในตนเอง เปนคุณลักษณะสําคัญที่
สงเสริมใหผูเรยีนสามารถเรยีนรูดวยการนาํตนเอง กลาวคือ  เมื่อผูเรียนมีวนิัยในตนเองแลวจะสามารถ
ควบคุมตนเองในการเรียนรูตางๆ ใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไวไดดวยตนเอง  การมีความ
รับผิดชอบจะทําใหผูเรียนยอมรับผลที่เกิดขึ้นทั้งทางบวกและทางลบ ยนิดีที่จะนาํผลที่ไดรับมาปรับปรุง
ตนเองใหดียิ่งข้ึน  สวนการมคีวามเชื่อมั่นในตนเองทําใหผูเรียนกลาคิดกลาตัดสินใจอยางมีเหตุผล ยอมรับ
ในความสามารถของตนเองและผูอ่ืน มีความเปนตัวของตัวเอง ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดเปน
อยางด ี ในการจัดการเรยีนรูดวยการนาํตนเองมพีฤตกิรรมบงชี้ทีส่อดคลองกบัคุณลกัษณะทัง้ 3 ประการ
ดังกลาว ดังแสดงในตาราง 5   
 
 
ตาราง 5 พฤติกรรมบงชี้ในการเรียนรูดวยการนาํตนเองที่สอดคลองกบัคุณลักษณะความรับผิดชอบ  
      ความมวีนิัยในตนเองและความเชื่อมัน่ในตนเอง 
 
 

พฤติกรรมบงชี้ 

  ค
วาม

รับ
ผิด
ชอ
บ 

   ว
ินัย
ใน
ตน
เอง

 

เชื่อ
มั่น
ใน
ตน
เอง

 

 ริเร่ิมการเรียนรูดวยตนเอง    
1.  เรียนรูดวยความสมัครใจ  การเรียนรูเกิดจากแรงจูงใจภายใน     
2.  ระบุและเลือกส่ิงที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง    
3. มีอิสระในการเรียนรูและเปนตัวของตัวเอง    
4. มีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรู     
กําหนดเปาหมายในการเรียนรู     
1.  ระบุจุดมุงหมายในการเรียนรูไดชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง    
2.  เลือกจุดมุงหมายในการเรียนรูไดเหมาะสมและตรงกับความสามารถของตนเอง    
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ตาราง 5 (ตอ) 
 
 

พฤติกรรมบงชี้ 

  ค
วาม

รับ
ผิด
ชอ
บ 

   ว
ินัย
ใน
ตน
เอง

 

เชื่อ
มั่น
ใน
ตน
เอง

 

วางแผนในการเรียนรู    
1. ระบุวิธีการเรียนรูและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย     
2. เลือกวิธีการเรียนรูและแหลงเรียนรูไดสอดคลองเปาหมายในการเรียนรูและ
ความสามารถของตนเอง 

   

3. เลือกวิธีประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรู    
4. ระบุขั้นตอนหรือกระบวนการในการเรียนรู    
เรียนรูตามแผนการเรียนรู    
1. เรียนตามแผนการเรียนรูที่วางไวไดดวยตนเอง    
2. ตั้งใจและมุงมั่นในการเรียนรูจนประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว    
3  บริหารเวลาในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ    
4   เรียนรูรวมกับเพื่อน ๆ      
ประเมินผลการเรียนรูของตนเอง    
1 วิเคราะหและประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 
2. ยอมรับผลการเรียนรูของตนเองแลวนํามาปรับปรุง พัฒนาตนเอง 

 
 

 
 

 
 

3. ชื่นชมและภาคภูมิใจในผลการเรียนรูของตนเองและเพื่อนรวมเรียนรู            
4. มีทัศนคติที่ดีตอตนเองเชื่อวาตนเองเรียนรูไดดวยตนเอง    
 
 
 จากตาราง 5  พบวา  ในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนสามารถเรยีนรูไดดวยการนําตนเองตาม
กระบวนการเรยีนรูในตาราง 3   ผูเรียนตองเปนผูริเร่ิมเรียนรูดวยตนเอง กําหนดเปาหมายในการเรียนรู 
วางแผนในการเรียนรู เรียนรูตามแผนการเรียนรูทีก่ําหนดขึ้น  และประเมินผลการเรยีนรูดวยตนเองนัน้ 
มีพฤติกรรมบงชี้ที่สอดคลองกับคุณลักษณะความรับผิดชอบ  ความมีวนิัยในตนเอง และความเชื่อมั่น
ในตนเอง ซึ่งสะทอนพฤติกรรมการเรียนรูดวยการนําตนเองที่ตองพัฒนาใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน ซึง่เปน
เปาหมายหลกัเพื่อพฒันาหลักสูตรเพื่อพฒันาคุณลักษณะสําคัญที่สงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเอง
ใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนทั้ง 3 คุณลักษณะไดแก คุณลักษณะดานความรับผิดชอบ ความมีวนิัยในตนเอง 
และความเชื่อมั่นในตนเอง 
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 2.5 วิธกีารเรยีนรูดวยการนําตนเอง 
 วิธีการพัฒนาคุณลักษณะใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยการนาํตนเอง  โดยการจัดการเรียนรูที่
เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติจริงและรับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเอง กําหนดเปาหมายในการ
เรียนรู  วางแผนการเรียนรู เรียนรูตามแผนการเรียนรูที่กาํหนดขึ้น  และประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 
(Knowles.  1975: 14-16; Gruglielmino.  1977; Brockett and Hiemstra. 1991: 11; Areglado; 
Bradley & Lane.  1996: 9 ; สมคิด อิสระวัฒน.  2538: 306)  หรือผูเรียนอาจใชวิธกีารสงัเกต การอาน 
การพูดคุย  การซักถาม  การฟง  หรือการลองผิดลองถูกก็ได  (สมคิด อิสระวัฒน.  2538: 15 อางองิจาก 
Panland. 1979) นอกจากนี้  สุรกุล เจนอบรม (2532: 61)  ไดเสนอแนะวธิีการเรียนรูดวยการนาํตนเอง
ที่ครูผูสอนสามารถนาํไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพฒันาคุณลักษณะการเรียนรูดวย
การนาํตนเองใหเกิดขึ้นกบัผูเรียน  ดังนี ้
  2.5.1 ทําความรูจักตนเอง เปนคนชางสังเกต  พยายามสํารวจตนเองวาสนใจเรื่องอะไร
มากที่สุด มีความสามารถเฉพาะในดานใด สนใจสิ่งใหมๆ อะไรบาง ระยะเวลาที่ผานมาประสบความสาํเร็จ
ในการเรียนมากนอยเพยีงใด มีความพอใจในการเรียนอยางไรและดวยวธิีใด 
  2.5.2 ทาํสมุดบันทกึสวนตัว  เพื่อใชบนัทกึขอมูล ความคดิ เร่ืองราวตางๆ ที่ไดเรียนรูหรือ
เกิดขึ้นในสมอง  สมุดนี้จะชวยเก็บสะสมความคิดทีละเลก็ทีละนอยเขาไวดวยกนั  เพื่อเปนแนวทางใน
การศึกษาเพิ่มเติมใหกวางไกลออกไป 

2.5.3  กําหนดโครงการที่จะเรียน  จากสมุดบันทึกนั้นลองนาํมาขยายเปนโครงการหรือ 
แผนการเรียนวาจะเรียนรูอยางไร ขอใหพิจารณาวาความรูที่ตองการจะแสวงหานั้น ชวยใหเราถึงจุดประสงค 
ที่ตั้งไวหรือไม  ทาํใหเกิดความพอใจ ความสนุกที่จะเรียนรูหรือไม   ประหยัดเงนิและเวลามากนอยแคไหน 
  2.5.4 สรางหองสมุดของตนเอง  ในที่นี้หมายถึงการรวบรวมรายชื่อ  ขอมูล แหลงความรู
ตางๆ หนังสือ สถานที ่ฯลฯ ที่คิดวาเปนประโยชนและตรงกับความสนใจ เพื่อไวใชในการศึกษาคนควา 
  2.5.5 มองหาแหลงความรูทีม่ีอยูในชุมชน  เชน  ผูรู ผูชํานาญในอาชพีตางๆ หองสมดุ วัด 
สมาคม  โรงเรยีน  สถานที่ราชการ โดยแหลงความรูที่ยกตัวอยางนีจ้ะเปนแหลงสําคัญในการศึกษาคนควา
ขอมูล 
  2.5.6 หาเพื่อนรวมเรียนรู เพื่อกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน 
  2.5.7 การเลือกเรียนวิชาตางๆ ที่สนใจ ซึง่อาจเลือกเรียนจากสถานศึกษาตางๆ  ที่เปดสอนใน
เวลาเย็นหรือวนัหยุด หรืออาจเรียนทางวทิยุ โทรทัศนหรือเรียนทางไปรษณียจากมหาวิทยาลัยเปด เปน
ตน โดยไมจาํเปนตองเขาชัน้เรียน   และสามารถเรียนรูจากการฝกปฏิบัติงาน    ซึ่งกอใหเกิดความรูและ
ประสบการณที่เปนประโยชน 
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 แนวคิดที่ไดจากจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนสามารถเรยีนรูไดดวยการนาํตนเอง ที่นาํไปใชใน
การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา เพื่อสงเสริมคุณลักษณะการนาํตนเอง เมื่อกระบวนการในการจัดการ
เรียนรูจึงมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเองและลงมือปฏิบัติดวยตนเองโดย
มีครูผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรุ  
 
3. แนวคิดในการการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 ครูผูสอนจําเปนตองมีความรูความเขาใจที่ถูกตองในการจัดการเรียนรู เพื่อใหเปนไป
ตามเจตนารมณหรือเปาหมายของการจัดการเรียนรู ที่ตองการใหผูเรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
สอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศชาต ิ  แนวคิดในการจัดการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิการ
เรียนรูดวยการนําตนเองมีเปาหมาย เพือ่ใหผูเรียนเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรียนรู จากผูที่
คอยรับความรูเปนผูที่รูจกัแสวงหาความรูดวยตนเอง ซึ่งสามารถนาํไปสูการเรียนรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่อง แนวคิดทีน่ํามาใชในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนใน
ระดับประถมศึกษาที่นาํเสนอในตอนนี้ประกอบดวย ทฤษฎีการเรียนรูที่เกีย่วของ การจัดการเรียนรูที่
เอื้อตอการเรียนรูดวยการนาํตนเอง การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง การใชสัญญาการเรยีนเพื่อสงเสรมิการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 3.1 ทฤษฎกีารเรียนรู 
 การจัดการเรียนรูเปนวิธีการหนึง่ทีท่ําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางที่พงึประสงค  การเรียนรูเปนกระบวนการที่สําคัญของทุกชวงชวีติ   เพราะชวยใหผูเรียนสามารถ
ปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมตางๆ และอยูในสงัคมไดอยางมคีวามสุข ทฤษฎีการเรียนรูในการวิจยัดําเนนิการ
บนฐานของทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของซึง่เปนพืน้ฐานสําคัญที่ทาํใหการจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (สุรางค  โควตระกูล.  2537: 35, 233; สุชา  จนัทรเอม.  2541: 150-151)  ในการจดัการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่สงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง    พัฒนาโดยใชแนวคิดของทฤษฎี
การเรียนรูที่เกีย่วของ 3 ทฤษฎีคือ ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนยิม ทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญานิยม 
และทฤษฎกีารเรียนรูทางสังคม  
  3.1.1 ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนยิม 
   นักจิตวิทยากลุมนี้มีความเชื่อวามนุษยมีศกัยภาพที่จะนาํตนเอง เรียนรูดวยตนเองไดและ
มีความคิดสรางสรรค ตัวแปรสําคัญของการเรียนรูคือ ความตองการเปนตัวของตวัเอง (Self-
Actualizaton)  มาสโลว (Maslow)  (สุราง โควตระกูล.  2537: 116-117)  อธิบายวาความตองการเปน
ตัวของตัวเอง  หมายถึง   ความตองการที่จะประสบความสําเร็จในชีวิต  ตองการที่จะรูจักตนเองตาม
สภาพที่แทจริงของตนเอง   กลาทีจ่ะตัดสินใจเลือกทางเดินชีวิตของตนเอง   รูจักคานิยมของตนเอง   มี
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ความจริงใจตอตนเอง ยอมรับทั้งสวนดีและไมดีของตนเอง เปดโอกาสใหตนเองไดเผชิญกับความจริง
ของชีวิต   
  โรเจอร (Rogers) ไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับการเรียนรูตามแนวมนุษยนยิมวา โดย 
ธรรมชาติแลวมนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรู ซึ่งเกิดจากการลงมือปฏิบัติ และรับรูวาสิ่งที่เรียน 
มีความหมายและสัมพันธกบัจุดมุงหมายของตนเอง จะตอตานเมือ่มีส่ิงที่ไมพึงประสงคมากระทบเมื่อ
ผูเรียนไดริเร่ิมเรียนรูดวยตนเองแลวจะทาํใหผูเรียนมีความรับผิดชอบและทุมเท สติปญญาในการเรยีนรูเปน
ผลใหอยากเรียนรูมากขึ้นตลอดเวลา  และการสงเสริมใหผูเรียนไดประเมินผลการเรียนรูของตนเองอยู
ตลอดเวลา จะทําใหผูเรียนเกิดความเชื่อมัน่ในตนเอง มคีวามคิดสรางสรรคและมีความอิสระเปนตัวของ
ตัวเองในการเรียนรู  (สุรางค โควตระกูล.  2537: 216-217)  โดยไมไดมุงเนนโดยตรงวาการเรียนรูเกดิขึ้น
ไดอยางไร แตมุงเนนถึงบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  ตามแนวคิดของ โรเจอรการสราง
บรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู มีองคประกอบที่สําคัญ 3  ประการดวยกันดังนี้  (สุนีย  ภูพนัธ.  2546 : 121) 
   3.1.1.1 ความเปนจริง (ความจริงใจ)  ครูผูสอนตองประพฤติและปฏิบตัิตนใหเปนไป
ตามความเปนจริงตามธรรมชาติหรือแกนแทของตน รูสึกอยางไรตอผูเรียนก็ปฏิบัติไปเชนนั้นหรือพูดไป
เชนนัน้เมื่อเหน็วาเหมาะสม   มีความสัมพนัธกับผูเรียนบนรากฐานของบุคคลตอบุคคล ครูผูสอนสามารถที่
จะแสดงความสุข ความทุกข   โดยไมจําเปนตองเก็บความรูสึกที่ฝนธรรมชาติของตนเอง  เพื่อใหผูเรียน
รับรูสภาพที่เปนจริงที่วาครูผูสอนคือบุคคลธรรมดา   มีความรูสึกตางๆ  เหมือนกับผูเรียนแลว  จะทาํให
ผูเรียนเกิดความสบายใจ   และมีความสขุในการเรียนรู   ทําใหเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรูจนประสบความ 
สําเร็จตอไป 

3.1.1.2  การยอมรับและการใหเกียรตผูิเรียน ครูผูสอนตองใหการยอมรับ    ไววางใจและ 
ใหเกียรติตอความรูสึก ความเชื่อ  และความคิดของผูเรียน  และผูเรียนเองก็ตองยอมรับวาบุคคล
ทุกคนตางมีคณุคาในตัวเอง 

3.1.1.3 ความเขาใจ    เปนตวัเสริมสรางบรรยากาศที่ดี    ความเขาใจที่วานีเ้ปนความ 
เขาใจที่เกิดจากความเปนกลาง ไมมีอคติ ตอผูเรียน รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  
  โคมส (Combs) กลาววากอนที่จะเขาใจพฤติกรรมของบคุคลใดบุคคลหนึง่จําเปนตอง
เขาใจการรับรูของบุคคลนั้น ความจริง (Fact) ของแตละบุคคลจะเปนความจริงเฉพาะบุคคลตามความ
เขาใจความหมาย (Meaning) ในการรับรู (Perceptual) ของแตละบุคคล  ดังนั้นความเขาใจของแตละ
บุคคลอาจแตกตางจากที่คนอื่นเขาใจก็ได (สุรางค โควตระกูล.  2537: 217) 
  3.1.2  ทฤษฎกีารเรียนรูกลุมปญญานยิม  
  นักจิตวทิยากลุมนี้เชื่อวา ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดนั้นตองเปนผูลงมอืกระทําหรือริเร่ิม
ดวยตนเอง ถอืวาการเรียนรูของผูเรียนเปนผลจากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม การเรียนรูไมจําเปนตอง
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เร่ิมตนดวยการลองผิดลองถกู หรือการตอบสนองสิง่เรางายๆ ที่สังเกตได  ถาผูเรียนมีความสามารถใน
การรับรูหรือเกดิการหยัง่รูในการแกปญหา ก็จะนาํไปสูการเพิ่มความสามารถในการเรยีนรู โดยยอมรับ
วาการเรียนรูเกิดจากการรับรู ทําความเขาใจ การแกปญหา และการหยั่งรูซึ่งเปนกระบวนการทางดาน
ความคิดและสติปญญา (สุรางค โควตระกูล.  2537: 151; สุนีย ภูพนัธ.  2546: 112) 
  เพียเจต (Piaget) (สุนีย  ภูพนัธ.  2546 : 114-116)  เชื่อวาการเรียนรูของผูเรียนเปนไปตาม
พัฒนาการทางสติปญญา     การเรียนรูจะแสดงใหเหน็ไดจากปฏิสัมพนัธระหวางผูเรียนกับส่ิงแวดลอม 
ซึ่งแบงออกเปน 4 ข้ัน ดังนี ้
  ข้ันที่ 1 ข้ันการรับรูทางประสาทและการเคลื่อนไหว  (อายุแรกเกิด-2 ป) เปนระยะแรกของ
พัฒนากา  เปนระยะที่เด็กเปลี่ยนจากระยะชวยเหลือตัวเองไมไดเลย  มาเปนระยะที่พอจะชวยเหลือ
ตัวเองไดบางในบางกิจกรรม   ความเปลี่ยนแปลงพื้นฐานในระยะนี้อาจไดแก การรบัรูตอส่ิงแวดลอมที่
เปลี่ยนไปในขณะที่ผูเรียนเริ่มเขาใจและควบคุมมนัได  
  ข้ันที ่ 2 ข้ันกอนใชความคิด (อาย ุ2-7 ป)   เปนระยะที่ผูเรียนเริ่มใชสัญลักษณ  และภาษาเปน
เครื่องมือแทนเหตุการณ และวัตถุจากสิ่งแวดลอม แทนที่จะเปนเพียงการตอบสนองตอส่ิงเราทาง
กายภาพในขณะนั้น ผูเรียนจะสามารถสรางและใชสัญลักษณแทนสิง่ของและการกระทําและสามารถ
สรางการกระทําขึ้นมาใหมได แตอยางไรกต็ามผูเรียนยังไมสามารถแกปญหาตางๆ อยางผูใหญได 
  ข้ันที่ 3 ข้ันการใชความคิดทางรูปธรรม (อายุ 7-11 หรือ 12 ป)  ผูเรียนในระยะนี้จะสามารถ
แยกแยะระหวางกลุมของวัตถ ุ เชน ส่ิงมีชวีิตกับส่ิงไมมีชวีิต  นอกจากนี้ยงัสามารถใชเหตผุลในการแกปญหา
งายๆ ไดมากกวาการลองผดิลองถกู สามารถแยกปจจุบนัออกจากอดตีได จัดเรียงอนัดับส่ิงของจากสิ่งที่
เล็กที่สุดไปสูส่ิงที่ใหญที่สุดได แตยังไมสามารถสรางจินตนาการเชิงนามธรรมถึงเหตุการณที่ไมมีตัวตนได  
  ข้ันที่ 4 ข้ันการใชความคิดทางนามธรรม (อายุตั้งแต 11 หรือ 12 ปข้ึนไป) เมื่อผูเรียนเขาสู
วัยนี้สามารถจัดการกับเร่ืองราวตางๆ  ในเวลาเดียวกันได มีความเขาใจความสัมพันธเชิงนามธรรมได 
ในระยะนี้การหาเหตุผลจะมลัีกษณะเหมือนผูใหญ 
  บรูเนอร (Bruner) (สุนีย ภูพันธ.  2546 : 116-118) ไดกลาวถึงพัฒนาการทางสติปญญา
วาม ี6 ลักษณะดวยกนัคือ 
  ลักษณะที ่ 1 ความเจริญเตบิโตทางสติปญญา สังเกตไดจากการเพิม่การตอบสนองที่ไม
ผูกพันกับส่ิงเราเฉพาะตามธรรมชาติที่เกิดขึ้นในขณะนัน้ 
  ลักษณะที ่2 ความเจริญเติบโตทางสติปญญาขึ้นอยูกับเหตุการณทีเ่กดิขึ้นภายในตวัไปสู 
“ระบบเก็บรักษา” ที่สอดคลองกับส่ิงแวดลอม 
  ลักษณะที ่ 3 ความเจริญเติบโตทางสติปญญาเกี่ยวของกับการเพิ่มความสามารถที่จะ
พูดคุยกับตนเองและผูอ่ืน โดยใชคําพูดและสัญลักษณในสิ่งที่ไดทําไปแลวหรือส่ิงที่จะทํา 
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  ลักษณะที ่ 4 ความเจริญเติบโตทางสติปญญาขึ้นอยูกับปฏิสัมพนัธที่เปนระบบและโดย
บังเอิญระหวางครูผูสอนและผูเรียน 
  ลักษณะที ่5 การสอนสามารถอํานวยความสะดวกไดโดยสื่อทางภาษา และ 
  ลักษณะที ่ 6 การพัฒนาทางสติปญญาเห็นไดจากการเพิ่มความสามารถที่จะจัดการกับ
ตัวเลือกหลายๆ อยางในเวลาเดียวกัน ความสามารถที่จะจัดการเวลา และการเขารวมกิจกรรม  
  เพื่ออธิบายลักษณะของพฒันาการทางสตปิญญาดังกลาว บรูเนอรไดแบงพัฒนาการทาง
สติปญญาออกเปน 3 ข้ัน ดังนี ้
  ข้ันที ่1  การเรยีนรูจากการสมัผัส เปนการเรียนรูที่ผูเรียนปฏิบัติดวยตนเอง การเรียนรูจึงเกิด
จากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับส่ิงแวดลอม ซึ่งเปรียบเทียบไดกับข้ันการรับรูประสาทและการเคลือ่นไหว
ของเพียเจต 
  ข้ันที่ 2  การเรียนรูจากภาพความจํา เปนการเรียนรูที่เกีย่วของกับการใชจินตนาการเพื่อทีจ่ะ
สรุปและใชแทนการกระทาํ ความคิดของผูเรียนจะเกดิจากการรับรูเปนสวนใหญ ซึ่งเปรียบไดกับข้ัน
กอนใชความคิดของเพียเจตซึ่งจะควบคมุข้ันการคิดกอนเกิดความคดิรวบยอดและการคิดแบบ
นามธรรม 
  ข้ันที่ 3  การเรียนรูจากสญัลักษณ  เปนพัฒนาการขั้นสูงสุด ผูเรียนจะสามารถเขาใจ
ความสัมพันธของส่ิงของ และเกิดความคิดรวบยอดในสิง่ตางๆ ทีซ่ับซอนไดมากขึ้น การใชสัญลักษณ
ทางภาษามีความคลองตัวและไดผลมากกวาการกระทาํ ข้ันนี้เปรียบไดกบัข้ันการคดิทางรูปธรรมและ
นาธรรมของเพียเจต  
  3.1.3 ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม  
  นักจิตวทิยากลุมนี้เชื่อวาการเรียนรูเกิดจากปฏิสัมพนัธระหวางผูเรียน     และสิ่งแวดลอม
นักจิตวทิยาทีม่ีชื่อเสียง  ไดแก แบนดูรา  (Bandura) (สุรางค โควตะกลู.  2537 : 169, 174, 176)  ที่ให
ความสาํคัญกบัการมีปฏิสัมพันธระหวางบคุคลกับส่ิงแวดลอม และถือวาทั้งบุคคล  ที่ตองการจะเรยีนรู
และสิ่งแวดลอมเปนสาเหตุของพฤตกิรรมการเรียนรู ซึง่สามารถอธิบายปฏิสัมพันธไดดังนี้  
                                   B 
 

P   E 
  B หมายถงึ พฤติกรรมของบคุคล  P หมายถึง ผูเรียน  E หมายถงึ สภาพแวดลอม 
  แบนดูรากลาววาการเรียนรู (Learning) และการกระทํา (Performance) มีความแตกตาง
กันเพราะบุคคลอาจจะเรียนรูอะไรหลายอยางแตไมกระทํา จงึสรุปวาพฤติกรรมของมนุษยแบงออกเปน 
3 ประเภท คือ 1) พฤตกิรรมทีเ่กิดจากการเรยีนรู ซึง่จะแสดงออกหรือกระทาํอยางสม่าํเสมอ 2) พฤตกิรรมที่เกิด
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จากการเรียนรูแตไมเคยแสดงออกหรือกระทํา และ 3) พฤติกรรมที่ไมเคยแสดงออกหรือกระทําเพราะ
ไมเคยเรียนรู  
  ผูเรียนจะสามารถควบคมุการเรียนรูของตนเองไดจากการรับรูถึงผลทีเ่กิดตามมาของพฤติกรรม 
กลาวคือ  ถาผลที่เกิดขึ้นตามมาของพฤตกิรรมเปนการลงโทษจะทําใหผูเรียนเกิดความไมพอใจ  แตถา
ผลที่เกิดขึ้นตามมาคือ รางวลั ผูเรียนจะเกดิความพอใจในพฤตกิรรมทีแ่สดงออก และความพอใจนี้จะ
เปนแรงเสริมใหผูเรียนมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู  
  การจัดการเรียนรูตามแนวคดิของแบนดูราจึงมหีลักการดังนี ้ 

1) ระบุจุดประสงคที่ตองการใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม หรือระบุเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
2) แสดงตัวอยางของการกระทาํหรือพฤติกรรมอยางหลากหลายโดยใชส่ือตางๆ  
3) ใหคําอธิบายควบคูในขณะจดัการเรียนรู 
4) ชี้แนะขั้นตอนของการเรียนรูโดยการสังเกตใหกับผูเรียน 
5) เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  
6) ใหแรงเสริมทางบวกแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดแรงจงูใจในการเรียนรู  

 จากแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูทัง้ 3 กลุม   นกัจิตวทิยาแตละกลุมมแีนวคิดและความเชื่อที่
แตกตางกนั   กลาวคือ   นักจิตวิทยากลุมมนุษยนยิม (Humanism)  ไดแก   มาสโลว (Maslow) โรเจอร 
(Rogers)   และโคมส(Combs)  มีแนวคิดวามนษุยมแีรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเอง มีศักยภาพที่จะเรียนรู 
สามารถเปนผูนําทางการเรียนรูของตนเองได (จรรจา สุวรรณทัต.  2532: 47-51; วิชัย วงษใหญ.  2537 
: 30-36; สุรางค  โควตระกูล.  2537: 149 177, 213-233; ศิริชัย  กาญจนวาส.ี  2540?:  25-29; ทิศนา  
แขมมณี.  2545: 50-72, สุนีย  ภูพนัธ. 2546: 120) นักจิตวิทยากลุมปญญานิยม (Cognitiviism)  เชน 
เพียเจต (Piaget)  และบรุนเนอร (Bruner) มีแนวคิดและความเชื่อวามนุษยเลือกที่จะเรียนรูส่ิงที่ตนเอง
สนใจ การเรียนรูเกิดจากการลงมือปฏิบัติและคนพบดวยตนเอง  สวนนกัจิตวิทยากลุมการเรียนรูทางสังคม 
(Social Learning) ที่มีชื่อเสียงเชน แบนดูรามีแนวคิดวาการเรียนรูของมนษุยเปนผลมาจากปฏิสัมพันธ
ระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอม ส่ิงแวดลอมเปนสาเหตุของการเกิดพฤตกิรรม (สุรางค    โควตระกูล.  
2537: 149 177, 213-233; ศิริชัย กาญจนวาส.ี  2540? :  25-29; ทศินา แขมมณ.ี  2545: 50-72; สุนีย   
ภูพันธ.  2546: 111)  
 จากการศกึษาเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูทีเ่กี่ยวของทัง้ทฤษฏีการเรยีนรูกลุมมนษุยนยิม  ทฤษฎี
การเรียนรูกลุมปญญานยิมและทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ผูวจิัยไดนําแนวคิดและหลักการของทฤษฎี
การเรียนรูที่เกีย่วของที่นาํมาประยุกตใชในการพัฒนาหลกัสูตรระดับรายวิชา  เพื่อสงเสริมคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยการนาํตนเอง ดังแสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6  แนวคิดและหลักการของทฤษฎีการเรียนรูที่เกีย่วของ 
 

ทฤษฎีการเรียนรู ประเด็น 
มนุษยนิยม ปญญานิยม การเรียนรูทางสังคม 

แนวคิด/หลักการ 1. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการ
เรียนรูและพัฒนาตนเอง มีความ
ถนัดและความสามารถที่
แตกตางกัน 
2. การเรียนรูเกิดจากแรงจูงใจ
ภายในของผูเรียน  

1. การเรียนรูเปน
กระบวนการทางสติปญญา
ที่จะสรางความรูความ
เขาใจ  
2. การเรียนรูเกิดจากการ
คนพบและลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง 

1. การเรียนรูเกิดจาก
ปฏิบัติสัมพันธระหวาง 
ผูเรียนและสิ่วแวดลอม 
2. การเรียนรูเกิดจากการ
สังเกตตัวแบบ 

แนวการจัด
ประสบการณการ
เรียนรู 

1. สภาพแวดลอมในการเรียนรู
สนองตอบตอความตองการ
พื้นฐานของผูเรียนเชน ความ
ตองการความปลอดภัย ความรัก 
ความอบอุน เพื่อใหผูเรียน  
มีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู 
2.การเรียนรูเกิดจากแรงจูงใจ
ภายในของผูเรียน ผูเรียนเปน 
ผูริเร่ิมการเรียนรู เรียนรูตาม
ความตองการ และความสามารถ
ของตนเอง 
3. ผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบใน
การจัดประสบการณการเรียนรู 
ของตนเอง เชน วางแผนการจัดการ
เรียนรู ประเมินผลการเรียนรู 
4. ประสบการณในการเรียนรู
สงเสริมพัฒนาการอยางรอบดาน
ของผูเรียน การเรียนรูของผูเรียน 
เกิดจากการลงมือปฏิบัติซึ่งมี
ความสัมพันธตอผูเรียนและสภาพ 
แวดลอม สามารถนําไปใชไดจริง  
5. ผูสอนเปนผูอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูใหแกผูเรียน 

1. สภาพแวดลอมในการ
เรียนรูเปดโอกาสใหผูเรียน
ไดคนพบและลงมือปฏิบัติ
ดวยตนเอง 
2. ผูเรียนแตละคนมี
พัฒนาการทางสติปญญา
และความสามารถที่
แตกตางกัน 
3. การเรียนรูของผูเรียนเริ่ม
จากประสบการณที่ผูเรียน
คุนเคย หรือเริ่มจาก
ประสบการณใกลตัวไปหา
ประสบการณไกลตัว จาก
ส่ิงที่งายไปหาสิ่งยาก 
4.ผูเรียนจะรับรูสวนรวมได
ดีกวาสวนยอย  
5. แรงจูงใจภายในเปน
ปจจัยสําคัญที่ทําใหผูเรียน
ประสบผลสําเร็จในการ
เรียนรู 

1. มีการจัดสภาพแวดลอม
และกําหนดพฤติกรรมที่ 
พึงประสงคของผูเรียนตาม
เปาหมายของการจัดการ
กิจกรรมการเรียนรู  
2. มีตัวแบบของการ
กระทําที่หลากหลาย เชน 
บุคคล ส่ือตางๆ รวมทั้ง 
ผูสอนตองเปนแบบอยางที่
ดีแกผูเรียน 
3. เปดโอกาสใหผูเรียน
แสดงออกพฤติกรรมที่ 
พึงประสงค 
4. ผูเรียนประเมิน 
การเรียนรูของตนเอง 
5. ผูสอนเปนผูใหคําชี้แนะ
และใหขอมูลยอนกลับ  
แกผูเรียนเพื่อใหผูเรียน 
ไดปรับปรุงแกไขตนเอง 
รวมทั้งใหแรงเสริมทางบวก
แกผูเรียน เพื่อใหแสดงออก
ซึ่งพฤติกรรมที่พึงประสงค 



 44

 การพัฒนาหลกัสูตรระดับรายวิชาเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ผูวิจัยไดนาํจุดเดน
ของทฤษฎีการเรียนรูของทัง้ 3 ทฤษฎีมาประยุกตใชรวมกันเพื่อจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเปลีย่น 
แปลงพฤติกรรม จากผูคอยรับความรูไปสูผูเรียนที่ร ู จักแสวงหาความรูไดดวยการนาํตนเอง  โดยได
สังเคราะหแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูทีเ่กี่ยวของเพื่อนาํมาประยุกตในการพัฒนาหลักสูตร ดังแสดง
ในตาราง 7  
 
ตาราง 7  แนวคิดของทฤษฎกีารเรียนรูที่นาํมาประยุกตใชในการพัฒนาหลักสูตร 
 
 

แนวคิดที่นํามาประยุกตใชในการพัฒนาหลักสูตร 

มน
ุษย

นิย
ม 

 ปญ
ญา

นิย
ม 

กา
รเร
ียน
รู

ทา
งส
ังค
ม 

แนวการจัดการเรียนรู 
1. มีการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

   
 

2.  ใหผูเรียนเรียนรูจากการสังเกต เลียนแบบ และไดแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค    
3.  ใหผูเรียนไดคนพบและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง    
4. ใหผูเรียนเปนผูริเร่ิมการเรียนรูของตนเอง     
5. ใหผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง    
6.  ใหผูเรียนไดเรียนรูตามความตองการและความสนใจ และเรียนรูอยางอิสระ    
7.  ใหผูเรียนไดเรียนรูตามความสามารถ และศักยภาพของตนเอง     
8. ใหผูเรียนไดเรียนรูตามระดับของพัฒนาการทางสติปญญาและประสบการณ    
9. ใหผูเรียนไดเรียนรูจากเรื่องใกลตัวไปสูเรื่องไกลตัวและจากเรื่องงายไปสูเร่ืองยาก     
10. ใหผูเรียนไดเรียนรูจากภาพรวมไปสูสวนยอยหรือรายละเอียด    
11. ใหผูเรียนไดเรียนรูส่ิงที่เกี่ยวของสัมพันธกับวิถีการดําเนินชีวิตของตนเอง    
12.  ใหผูเรียนไดเรียนรูประสบการณที่กวางขึ้น ไมเฉพาะเรื่องที่สนใจเทานั้น    
13. ใหผูเรียนไดรับการสะทอนขอมูลยอนกลับ จากการเรียนรูของตนเอง    
14. ใหผูเรียนไดเรียนรูจากสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย    
15. ใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกับผูอื่นเปนทีมหรือเปนกลุม    
16. ใหผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเอง    
บทบาทของผูเรียน    
1. มีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดประสบการณการเรียนรูของตนเอง     
2. ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง (Active Learner)     
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ตาราง 7  (ตอ) 
 
 

แนวคิดที่นํามาประยุกตใชในการพัฒนาหลักสูตร 

มน
ุษย

นิย
ม 

 ปญ
ญา

นิย
ม 

กา
รเร
ียน
รู

ทา
งส
ังค
ม 

บทบาทของครูผูสอน    
1. เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู    
2. ใหการเสริมแรงทางบวกแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค    
3.  มีความเปนกันเอง ใหความรักและเอาใจใสผูเรียนทุกคน    
4. เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูเรียนทุกคน    
5. มีความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียนแตละคน    
สภาพแวดลอมในการจัดการเรียนรู    
1. สภาพแวดลอมทางกายภาพของหองเรียนสนองความตองการพื้นฐานของ
ผูเรียน และเอื้อตอการจัดการเรียนรู 

   

2. ในชั้นเรียนมีความอบอุน เปนกันเอง ไววางใจและมีความสัมพันธที่ดีตอกัน     
  
 
 จากการสังเคราะหจุดเดนของทฤษฎีการเรียนรูทั้ง 3 ทฤษฎีแลวนํามาเปนแนวคิด ในการ
พัฒนาหลักสตูรระดับรายวิชา เพื่อสงเสรมิคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนในระดบั
ประถมศึกษา โดยเนนใหผูเรียนมีสวนรับผิดชอบในการจัดการเรียนรูของตนเองรวมกับครูผูสอน ตั้งแต
การกําหนดจดุประสงคการเรียนรูของตนเองเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม    การจัดกระบวนการเรยีนรู 
รวมทัง้การประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน   
 ในการจัดการเรียนรูมุงเนนใหผูเรียน  ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง การสังเกต เรียนรูเร่ืองที่
เกี่ยวของสัมพนัธกับวิถีการดําเนนิชีวิต การจัดเนือ้หาในการเรียนรูเรียงลําดบัจากงายไปยาก เรียนรูเร่ือง
ใกลตัวไปสูเร่ืองไกลตัว ไดเรียนรูประสบการณที่กวางและครอบคลุม จากสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย ผูเรียนสามารถเรียนรูตามลาํพงั   หรือเรียนรูรวมกับผูอ่ืนก็ได โดยมคีรูผูสอนเปนผูอํานวย
ความสะดวกและสนับสนนุการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลบัหรือแรงเสริมแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนา
และปรับปรุงตนเองใหประสบความสาํเร็จตามเปาหมายการเรียนรู รวมทัง้สรางบรรยากาศการเรยีนรู
ในชั้นเรียนใหมีความเปนกนัเอง เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสขุ   
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 3.2 การจัดการเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดของ อเรกลาโด บรัดเลย และลาเน (Areglado; Bradley; & Lane.  
1996) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองใหเกิดขึ้นในผูเรียนระดับ 
ประถมศึกษา สามารถสรุปแนวคิดในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษาไดดังนี้  
  3.2.1 การเรียนรูแบบนําตนเองและการเรียนรูแบบอื่นทีม่คีรูผูสอนเปนผูนํา 
  เมื่อผูเรียนสามารถเรียนรูดวยการนาํตนเอง จะมีความรูสึกทีด่ีตอตนเอง พึงพอใจและ ภาคภูมิใจ
ในความสําเรจ็ที่ไดรับ รูสึกวาตนเองไดรับความเชื่อถือไววางใจจากบุคคลรอบขาง สงผลใหผูเรียนทุมเท
เอาใจใสตอส่ิงที่กําลังเรียนรูอยูจนประสบความสําเร็จ ครูผูสอนจึงมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือ
สนับสนนุในการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งทีถู่กตอง รูวาควรเลอืกเรียนรูในเรือ่งใด 
เรียนรูอยางไร โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง ดังนัน้ในการพัฒนาให
ผูเรียนเรียนรูดวยการนําตนเองครูผูสอนจึงตองมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลกัการและแนวคดิ
ในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนเรียนรูดวยนําตนเองและการจัดการเรียนรูที่มีครูผูสอนเปนผูนาํ เพือ่นาํไปใช 
ในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยการนําตนเอง (Areglado; Bradley; & 
Lane.  1996: 19, 22, 25 ) ดังแสดงในตาราง 8 
 
 
ตาราง 8  การเปรียบเทียบการเรียนรูดวยการนาํตนเองและการเรียนรูแบบอื่นที่มีครผููสอนเปนผูนาํ 
 

การเรียนรูดวยการนําตนเอง การเรียนรูที่มีครูผูสอนเปนผูนํา 
หลักการและแนวคิด หลักการและแนวคิด 
1. ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพึ่งพา
ตนเอง เปนผูที่นําตนเอง สามารถควบคุมตนเองได  
หากผูเรียนไดรับความชวยเหลือสนับสนุนและดูแลเอา 
ใจใสจากครูผูสอนอยางเหมาะสมและสอดคลองกับ
ความสามารถของผูเรียน    

1. ผูเรียนตองพึ่งพาผูอื่นโดยเฉพาะครูผูสอน  การจัดการ
เรียนรูจึงเปนหนาที่และความรับผิดชอบของครูผูสอน 
ที่จะตัดสินใจวาผูเรียนควรเรียนรูในเรื่องใด เมื่อไร และ
เรียนรูดวยวิธีการอยางไรบาง 
 

2. เชื่อวาประสบการณทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูผูเรียน
จึงเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญของตนเอง  รูแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย ทั้งแหลงเอกสาร ตํารา และแหลงเรียนรูอื่นๆ  
 

2. เชื่อวาประสบการณเรียนรูของผูเรียนเกิดจากครูผูสอน
เทานั้น  โดยมุงใหผูเรียนใชแหลงการเรียนรูจากเอกสาร 
ตํารา เปนสําคัญ และครูผูสอนพยามยามสงผานความรู
ที่มีอยูในตําราใหเปนความรูของผูเรียน 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

การเรียนรูดวยการนําตนเอง การเรียนรูที่มีครูผูสอนเปนผูนํา 
หลักการและแนวคิด (ตอ) หลักการและแนวคิด (ตอ) 
3. ผูเรียนแตละคนมีความสามารถแตกตางกัน การ
จัดการเรียนรู การสอนในเรื่องตางๆ เปนไปตามความ
พรอมและความสามารถของผูเรียน เนนการเรียนรูที่
สอดคลองกับวิถีการดําเนินชีวิต โดยใหผูเรียนวาง
แผนการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพปญญาใน
ชีวิตประจําวันของตนเอง 

3. ครูผูสอนยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนในระดับ 
ที่ตางกัน  การจัดการเรียนรูในเรื่องตางๆ เปนไปตามที่
ครูผูสอนไดกําหนดไว เพื่อใหการจัดการเรียนรูบรรลุตาม
จุดประสงคที่วางไว มากกวาการมุงพัฒนาผูเรียนตาม
ความรูความสามารถ 

4. เนื้อหาวิชาสามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม   
กับสภาพปญหา ความตองการและประสบการณของ
ผูเรียน เพื่อใหสามารถนําไปใชไดในสภาพที่เปนจริง 

4.  ยึดเนื้อหาวิชาเปนศูนยกลาง ประสบการณในการ
เรียนรูของผูเรียนเปนไปตามเนื้อหาวิชาที่กําหนดไว ถือวา
การทดสอบภาคความรูของผูเรียนเปนส่ิงสําคัญที่สุด 

5. การเรียนรูของผูเรียนเกิดจากแรงจูงใจภายใน มีความ
สนใจใฝรู และเห็นคุณคาในตนเอง มีความภาคภูมิใจกับ
ความสําเร็จที่ไดรับ   

5. เชื่อการเรียนรูเกิดจากแรงจูงใจภายนอก เชน คะแนน 
การทําโทษ หรือกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ถาไมมีส่ิง
เหลานี้ผูเรียนก็ไมสามารถประสบความสําเร็จ 

แนวการจัดการเรียนรู แนวการจัดการเรียนรู 
1. ผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการวางแผนการเรียนรู 1. ครูผูสอนเปนผูวางแผนในการจัดการเรียนรู 
2. ผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจและ
ความสามารถ 

2. ผูเรียนทุกคนเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมเหมือนกันทั้ง
ชั้นเรียน 

3. ผูเรียนกําหนดมาตรฐานการเรียนรูของตนเอง 3.ครูผูสอนเปนผูกําหนดมาตรฐานการเรียนของผูเรียน 
4. การประเมินผลโดยการทดสอบสะทอนใหเห็นถึง
ความรูและทักษะในการเรียนรูในดานตางๆ ของผูเรียน 

4. การประเมินผลโดยการการทดสอบสะทอนใหเห็น
เฉพาะดานความรู 

5. จุดมุงหมายของการเรียนรูเพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่อง  5. จุดมุงหมายของการเรียนรูเพื่อการเรียนรูในขณะนั้น 
6.  การอานถือเปนทักษะเพื่อใหผูเรียนเกิดการคิด
วิเคราะหในเชิงลึก  

6. การอานเปนทักษะที่ถูกกําหนดใหอานเฉพาะเรื่อง
เทานั้น 

7. ผูเรียนรับผิดชอบตอการกระทําและการเรียนรูของ
ตนเอง 

7.เนื้อหาวิชาเปนส่ิงกําหนดวาผูเรียนตองรับผิดชอบใน
การกระทําและการเรียนรูเร่ืองใดบาง 

8. ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 8. ผูเรียนเรียนรูจากการบอกเลาของครูผูสอน 
9. ผูเรียนเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเอง 9.  ครูผูสอนกําหนดวิธีการเรียนรูใหผูเรียน 
10. ผูเรียนมีอิสระในการเรียนรู 
11. ผลสัมฤทธิ์ในดานตางๆ เปรียบเสมือนความรูของ
ผูเรียน 

10. ครูผูสอนควบคุมผูเรียนในการเรียนรู 
11. ผลสัมฤทธิ์ทางดานวิชาการเปรียบเสมือนความรูของ
ผูเรียน 

12. ครูผูสอนเปนผูบริหารจัดการใหผูเรียน 12. ครูผูสอนเปนผูบังคับบัญชาของผูเรียน 
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ตาราง  8 (ตอ) 
 

การเรียนรูดวยการนําตนเอง การการเรียนรูที่มีครูผูสอนเปนผูนํา 
13. ผูเรียนและครูผูสอนรวมกันคนหาสิ่งที่ผูเรียน
จําเปนตองเปลี่ยนแปลง  เพื่อส่ิงที่ดีในอนาคต 

13. ครูผูสอนเปนผูกําหนดสิ่งตางๆ ในอนาคตใหกับ 
ผูเรียน 

14. ผูเรียนควบคุมดูแลพฤติกรรม ความประพฤติของ
ตนเอง และสามารถปรับปรุงตนเองไดอยางเหมาะสม 

14. ครูผูสอนเปนผูควบคุมดูแลพฤติกรรม ความประพฤติ
ของผูเรียน และเปนผูคอยบอกใหผูเรียนปรับปรุงตนเอง 

15. กิจกรรมการเรียนรูทําใหผูเรียนมีการรับรูและทัศนคติ
ที่ดีในการกํากับดูแลตนเองและควบคุมตนเองได 

15. กิจกรรมการเรียนรูไมเอื้อตอการเปลี่ยนแปลงการรับรู
และทัศนคติในการกํากับดูแลตนเองและควบคุมตนเอง
ของผูเรียน ครูผูสอนจึงเปนผูที่คอยควบคุมดูแลผูเรียน 

บทบาทของครูผูสอน  บทบาทของครูผูสอน 
1. เปนผูฟงที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งคําพูดที่แสดงถึง
ความรูสึกนึกคิดของผูเรียน 

1. ไมสนใจความรูสึกของผูเรียน ครูผูสอนเปนผูพูด
มากกวาผูฟง 

2. ยอมรับนวัตกรรมหรือความคิดเห็นของผูเรียนมากกวา 2. ผูเรียนตองปฏิบัติตามความคิดเห็นที่ครูผูสอนกําหนด 
3. ใหความรัก เอาใจใส และการมีสัมพันธภาพที่ดีตอ
ผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีวินัยในตนเอง 

3. นํากฎระเบียบของโรงเรียนมาใชในการควบคุมผูเรียน 
เพื่อใหผูเรียนมีวินัยในตนเอง 

4. เปดโอกาสใหผูเรียนควบคุมการเรียนรูของตนเอง 4. ควบคุมการเรียนรูของผูเรียน 
5. มอบหมายงานใหกับผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตาง
ของผูเรียนเปนรายบุคคล และมีทางเลือกที่หลากหลาย
ในการเรียนรูใหกับผูเรียน 

5. มอบหมายงานใหกับผูเรียนโดยไมคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางผูเรียน และไมมีทางเลือกที่หลากหลาย
ในการเรียนรูใหกับผูเรียน 

6. ใหความสําคัญกับผูเรียนในทุกๆ ดาน สงเสริมให
ผูเรียนไดพัฒนาตามความสามารถดวยตนเอง 

6. ใหความสําคัญกับเนื้อหาวิชาและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพียงอยางเดียว โดยไมเอาใจใสตอการเปลี่ยนแปลง
ในดานอื่นๆ  ของผูเรียน 

7. ใชวิธีการสอนที่หลากเนน เปดโอกาสใหผูเรียนได
เรียนรูนอกชั้นเรียน  

7. ใชวิธีการสอนแบบบรรยายเปนสวนใหญ  

8. ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน เพื่อพัฒนาตนเอง 8. เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนกับ
เพื่อนๆ ในชั้นเรียน 

9. ยอมรับวาประสบการณตรงทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 9. ไมยอมรับวาประสบการณจะทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู 

 
 
ที่มา : Areglado; Bradley; & Lane..  (1996).  Learning  for Life : Creating Classrooms for Self- 

     Directed Learning.  p.  19, 22, 25.  
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  นอกจากนี้แลวในการพัฒนาใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยการนําตนเอง ครูผูสอนควรมี
ความเขาใจเกีย่วกับประเดน็ตางๆ ตอไปนี ้
   3.2.1.1 การเรียนรูดวยการนาํตนเองเปนวิธีการที่ทาํใหผูเรียนมีความสามารถในการ
เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะห ประเมินผล และสามารถนาํไปประยุกตใชไดในชีวิตประจาํวนั 
   3.2.1.2 การมทีักษะในการอาน ชวยใหผูเรียนรูคิดวิเคราะห สังเคราะหในเชิงลกึไดวา
เร่ืองใดควรอานหรือไมควรอาน เพราะเหตุใด ทั้งนี้แมผูเรียนจะไดรับการฝกทกัษะการอานแตไมสามารถ
บอกไดวาควรอานอะไร ทกัษะในการอานที่เรียนมาก็ไมมีประโยชนตอการนําไปใชในชีวิตประจําวันของ
ผูเรียน  
   3.2.1.3 การมีเวลาใหกับผูเรียนนอกเหนือจากเวลาที่สอนในชัน้เรียน เพื่อใหผูเรียนได
ซักถาม พูดคุย เกีย่วกบัปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการเรียนรู จนเกิดความเขาใจที่ถูกตอง 
   3.2.1.4 การทําความเขาใจเกี่ยวกับความรูสึกของผูเรียน เมื่อผูเรียนไดรับขอมูลยอนกลับ
จากบุคคลอื่นๆ และใหคําแนะนาํแกผูเรียนวาควรทาํอยางไร   ผูที่สามารถนาํตนเองจะสามารถควบคุม
ตนเอง และยอมรับผลของขอมูลยอนกลบัจากผูอ่ืนได เพื่อนาํมาปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
ขอมูลยอนกลบัที่ไดรับจากผูอ่ืนถือเปนแรงจูงใจภายนอกที่ทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางตอเนือ่ง
ประการหนึ่ง 
   3.2.1.5 ความรูที่เกิดขึ้นกับผูเรียนคือ ส่ิงที่เกิดการคิดวิเคราะหดวยตัวผูเรียนเอง   ดังนั้น
ผูเรียนทีน่าํตนเองควรรูจะทาํอยางไรกับขอมูลและสารสนเทศที่มีอยู   ครูผูสอนจึงเปนเพยีงผูใหขอมูล
และสารสนเทศ 
   3.2.1.6 การรับรูวาการเปลีย่นแปลงนัน้นาํไปสูความสาํเร็จ  และเปดใจยอมรับความ
คิดเห็นของผูอ่ืนเพื่อปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงตนเองใหดียิ่งขึ้น   แตถารับรูวาผลการเรียนรูจะเกิดขึ้นตาม
ข้ันตอนทีก่ําหนดไวแลวจะไมเกิดความพยายามในปรับเปล่ียนวธิีการเรียนรูและการใชขอมูลที่มีอยูพฒันา
ตนเองใหดียิ่งข้ึนได  
   3.2.1.7 การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับวิถีการดําเนินชีวิตและตองการของผูเรียน จะทําให
ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ  เชน  ดานการฟง การพูด และเปนผูเรียนที่รูดวยตนเองมากกวา
เปนผูรับความรูจากผูอ่ืน  
   3.2.1.8 การวางแผนการเรียนรู กาํหนดเปาหมายการเรียนรู กาํกับ ตนเอง และประเมนิ
ตนเองดวยวิธกีารทีห่ลากหลายในระหวางกระบวนการเรียนรูทาํใหผูเรียนเกิดทักษะเหลานี้   การไดรับ
ความรูใหมซึ่งนําไปสูการเปนผูรอบรูตอไปถือเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูเรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู 
   3.2.1.9 การประสบความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จของแตละคนอาจเกิดจาก
แรงจงูใจที่แตกตางกนั ผูที่เห็นวาความสาํเร็จเกิดจากแรงจูงใจภายในจะเชื่อวาตนเองสามารถเรยีนรูได 



 50

และมีความสามารถในการเรียนรูจนสาํเรจ็ลุลวงตามเปาหมายที่กาํหนดไวจงได ซึง่ถือเปนความสําเร็จ
ข้ันที่สูงกวาความสําเร็จที่เกดิจากแรงจูงใจภายนอกที่เกดิจากการไดรับรางวัล หรือการลงโทษ 
  3.2.2 การปรับเปล่ียนทัศนคติของครูผูสอนเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียน
ระดับประถมศึกษา 
  เมื่อผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยการนําตนเองแลว  ผูเรียนจะรูจักพึ่งตนเองมากกวาพึง่
ครูผูสอน รูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง เกิดความอยากรูอยากเรยีนอยางไมมทีี่ส้ินสุดซึง่นาํไปสูการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีิต  ดังนัน้ผูเรียนจงึควรไดรับการปลูกฝงใหเรียนรูดวยการนาํตนเองตั้งแต
ในวัยเดก็เพื่อเปนพืน้ฐานในการเรียนรูเมื่อเติบโตเปนผูใหญตอไป ครูผูสอนจึงควรมีทัศนคติทีถ่กูตอง
ดานผูเรียนและหลักการปฏบิัติเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา 
ดังนี้  
   3.2.2.1 ดานผูเรียน 
   ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ผูเรียนตองมีความเขาใจเกี่ยวกบัตนเอง การควบคุม
อารมณของตนเอง การแสดงออกของพฤติกรรมจากการรับรู ความร ู สึกที่ดีตอตนเอง การรูคิดอยางรอบคอบ
มีเหตุผล การหลีกเลี่ยงภาวะกดดันและภาวะเสีย่งจากสภาพแวดลอม การไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 
และการมีวนิัยในตนเองในการเรียนรู ดงันี ้
   1) ความเขาใจตนเองของผูเรียน 
   ผูเรียนเริ่มรูจักคิดตั้งแตในชวงตนของวัยเด็ก มีทัศนคติ มีคุณธรรมเกี่ยวกับตนเอง และผูอ่ืน 
มีความคิดเหน็เกี่ยวกับเร่ืองตางๆ ที่เกิดขึ้น ซึ่งอาจถกูหรือผิด รูสึกพอใจหรือไมพอใจก็ได  ในความคิด
ของผูอ่ืน ในทางจิตวทิยาพบวาเด็กในวยันีก้ําลงัพัฒนาและเรยีนรูในดานจิตใจ สังคม อารมณ ลักษณะ
ทางกายภาพ  ทัศนคติ ความผิดชอบชั่วดี และจริยธรรมตางๆ  ผูเรยีนในวัยเดก็มขีอจํากัดในการรับรู
เกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืนๆ ทั้งการควบคมุ อารมณหรือการกระทาํของตนเองหรอืความรับผิดชอบตอ
ตนเอง  รวมทั้งไมเขาใจวาทําไมจงึตองแสดงพฤติกรรมอยางทีก่ําลงัทําอยู จนกวาผูเรียนจะไดเรียนรู
จากตัวอยางหรือปฏิบัติดวยตนเองจงึจะเกดิความเขาใจยิ่งขึ้น  
   ครูผูสอนจึงตองเขาใจเกีย่วกับพัฒนาการตามวัยของผูเรียนในทุกๆ ดาน  เปดโอกาส
ใหผูเรียนมีประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม สอดคลองกับการรับรูและความสามารถของผูเรียน ซึ่ง
ผูเรียนบางคนอาจมองวาตนเองดอยกวาผูอ่ืน หรือมีบุคลิกลกัษณะที่ไมดี หรือมทีัศนคติที่ไมดีตอตนเอง 
ครูผูสอนจึงควรปองกัน  หรือแกปญหาในการรับรูที่ไมถกูตองตอตนเองในทันที กอนที่ส่ิงเหลานี้จะถูก
ปลูกฝงลงไปในจิตใจของผูเรียนจนยากทีจ่ะแกไข หรืออาจตอง   ใชเวลาในการแกไขยาวนานยิ่งขึ้น  
   เมื่อผูเรียนไดเรียนรูวาเพราะเหตุใดหรือทาํไมบุคคลตางๆ   จึงแสดงพฤติกรรมอยางที่
เปนอยูแลว  จะมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืนมากยิง่ขึ้น   ดังที่จอน ดอรสัน (John Dawson) (อางถึงใน 
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Areglado; Bradley; & Lane.  1996)  พบวา เมื่อผูเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 รับรูและเขาใจ
เกี่ยวกับความคิดรวบยอดของการเรียนรูดวยการนําตนเองอยางถูกตองแลว สามารถเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของตนเองเปนผูทีเ่รียนรูไดดวยการนาํตนเอง 
   2) การควบคมุอารมณของตนเอง 
   ผูเรียนควรมีพัฒนาการทางกายควบคูไปกับพัฒนาการทางอารมณ   ใหสามารถควบคุม
อารมณของตนเอง เชน ความโกรธ หรือการพูดออกมาโดยไมไดยั้งคิด เนื่องจากพฤติกรรมที่แสดงออก
สะทอนใหเหน็วาผูเรียนมคีวามรูสึกเชนไร เติบโตเปนผูใหญแลวไมรูจกัควบคมุตนเอง อาจมีการแสดงออก
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  เชน   เมื่อโกรธอาจแสดงออกมาโดยคาํพูด ความกระวนกระวาย  หรือการ
กระทําที่รุนแรงทัง้วาจาและรางกาย  ครูผูสอนควรฝกใหผูเรียนรูจักควบคุมอารมณของตนเอง  มิฉะนั้น
จะกลายเปนลกัษณะนิสัยตดิตัวจนกระทั่งเติบโตเปนผูใหญ  
   เมื่อผูเรียนแสดงพฤติกรรมความโกรธเมื่ออยูในโรงเรียน ครูผูสอนควรใหความชวยเหลือ
ผูเรียน ใหปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในทางทีด่ีข้ึน ไมควรแกไขพฤติกรรมนี้ดวยการเพกิเฉย  หรือไมสนใจ
ผูเรียน เพราะจะทาํใหระดบัความเขมของพฤตกิรรมมากขึ้น  หากผูเรียนไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
ครูผูสอนควรพยายามหยุดหรือระงับพฤติกรรมโดยไมใหผูเรียนเขาใกลส่ิงเราที่ทําเกิดพฤติกรรม
ดังกลาว 
   3) การแสดงออกของพฤตกิรรมจากการรับรู 
   การแสดงพฤติกรรมการตอบสนองตอส่ิงเราจะแตกตางกนัตามการรับรูของแตละบุคคล 
ข้ึนอยูกับวาอะไรคือส่ิงเราทีบุ่คคลรับรู การรับรูของผูเรียนจะสงผลตอการคิดและพฤติกรรมที่แสดงออก
ของแตละบุคคล  ซึ่งอาจมีเหตุผลและไมมีเหตุผลก็ไดในมุมมองของผูอ่ืน   ผูเรียนจะเปลี่ยน แปลงการ
รับรูของตนเมือ่อยูในภาวะจาํเปนตองไดรับการชวยเหลอืจากผูอ่ืน กลาวคือถาเหตกุารณที่เกิดขึ้นไมมี
ผลกระทบตอตนเอง ผูเรียนจะไมเหน็ความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงการรับรู ครูผูสอนจงึตองตระหนักถึง
ความสัมพันธระหวางการรับรูและการแสดงพฤติกรรมของผูเรียน และการรับรูของผูเรียน จะไมสงผล
ตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหากผูเรียนรูสึกหวาดกลวัที่จะเปลีย่นแปลง ประสบการณที่ผูเรียนไดรับ
จึงมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทีเ่กดิขึ้น  
   ดังนัน้ครูผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนเหน็วาการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมจะทาํใหปญหา
ที่ผูเรียนเผชิญอยูหมดไป ทาํใหผูเรียนมีความรูสึกที่ดีในการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม มากกวา การถูก
บังคับใหเปลีย่นแปลงพฤติกรรมตามที่ครูผูสอนกําหนดขึ้น เพราะเมื่อใดก็ตามที่ผูเรยีนรูสึกวาถกูบังคับ 
จะรูสึกตอตาน ไมยอมรับ เกิดการปองกนัตนเองและไมยอมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกี่ยวกับเร่ืองนัน้   
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   4) ความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
   ผูเรียนที่รับรูเกี่ยวกับตนเองในทางบวกแลวจะมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง จะเชื่อมั่นในสิ่ง
ที่ตนเองทาํ สามารถเรยีนรูวาควรทาํอยางไร จึงจะประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว การแสดงออก
ของพฤติกรรมจึงเกิดจากแรงจูงใจภายในและเปนไปอยางตอเนื่อง   สวนผูเรียนที่รับรูเกี่ยวกับตนเองใน 
ทางลบจะเปนบุคคลที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง   ทาํใหไมแนใจวาตนเองสามารถทาํงานไดประสบ
ผลสําเร็จหรือไม จึงรูสึกทอแท ละความพยายาม และตองพบกับความลมเหลวในการเรียนรู  ในที่สุด 
ทําใหมีความรูสึกที่ไมดีตอตนเอง  ถาพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกเกิดจากแรงจูงใจภายนอกหรือถูกควบคุม
จากภายนอกแลวยอมไมยัง่ยืน กลาวคือเมื่อไมมีส่ิงเราคอยกระตุนจะไมมีการแสดงพฤตกิรรมออกมา 
   ครูผูสอนสามารถทาํความเขาใจกับผูเรียนไดดวยการพดูคุย ซักถามผูเรียนเกี่ยวกับการรับรู 
ในเรื่องตางๆ ที่สงผลตอการแสดงออกของพฤติกรรม หากครูผูสอนตองการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของ
ผูเรียน ตองใหความชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการรับรูในสิ่งที่ถกูตอง เหมาะสม เพื่อใหแสดงพฤตกิรรมที่
พึงประสงค 
   5) การรูคิดอยางรอบคอบมีเหตุมีผล 
   ครูผูสอนไมควรบอกผูเรียนทันทีวาผูเรียนควรทําอะไรบาง   แตครูผูสอนควรเปนผูที่คอย
ดูแลกระตุนใหผูเรียนไดคิดอยางมีเหตุผล บนฐานของขอมูลที่ถกูตอง การจัดการกบัขอมูลที่มีอยู เมื่อ
ผูเรียนรูจักคิดทบทวนบอยๆ อยางรอบคอบและมีเหตมุีผลแลว ผูเรียนก็จะสามารถตัดสินใจไดดวย
ตนเองวาควรทําอยางไร  และสามารถรับผิดชอบตอการกระทําของตนเองได  
   6) การหลกีเลีย่งภาวะกดดนัและภาวะเสีย่งจากสภาพแวดลอม 
   เมื่อผูเรียนเผชญิสถานการณที่นอกเหนือความสามารถในการควบคุมของผูเรียนจะ
ทําใหผูเรียนรูสึกเครงเครียดเมื่อไมสามารถปฏิบัติได ครูผูสอนควรชวยใหผูเรียนไดรูจักผอนคลาย  มี
ความเปนตัวของตัวเอง ไมยอทอตอปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เนื่องจากปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นจะไมอยู
นอกเหนือความสามารถในการควบคุมของผูเรียนอีกตอไป     หากรูคิดอยางรอบคอบและมีเหตุผลแลว 
จะไมอยูในภาวะกดดันจากสภาพแวดลอม  
   ผูเรียนทีอ่ยูในกลุมเสี่ยงเร่ืองใดเรื่องหนึง่มีแนวโนมวาจะอยูในภาวะกลุมเสียงทุกๆ เร่ือง 
ครูผูสอนสามารถทําใหผูเรียนกลุมนี้ประสบความสาํเร็จในเรื่องตางๆ ตามเปาหมายทีว่างไวได เชน ผูเรียน
อานหนงัสือไมได  ครูผูสอนควรใหผูเรียนเขียนคําบางคําทีผู่เรียนสามารถอานไดเพื่อเปนการฝกฝนทักษะการ
อานของผูเรียน ไมจาํเปนตองติดตามของผูเรียนในวิชาใดวิชาหนึง่เทานั้น ครูผูสอนอาจใหผูเรียนเขียน
คําในวิชาสังคม เปนคํางายๆ แลวผูเรียนก็สามารถสะกดคําเหลานี้ได เมื่อนาํวธิีการฝกทักษะการอาน
และการเขียนนี้ไปใชในวิชาวิทยาศาสตรกพ็บวาผูเรียนสามารถทําไดดข้ึีนจากทีท่ําไมไดเลย ผูเรียนจึง 
มีความมั่นใจในตนเอง กลาที่จะเรียนรูในวิชาอืน่ๆ มากยิ่งขึน้เนื่องจากผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง
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เมื่อไดรับความสําเร็จ สามารถแกปญหาไดดีเมื่อเผชิญกับสถานการณในชีวิตจริง ความสามารถที่แตกตาง
กันของผูเรียน ทาํใหระดับของความสาํเร็จในการทํางานของผูเรียนแตกตางกนัไปดวย  เมื่อผูเรียนที่
เรียนไมเกงสามารถเรียนรูจนประสบความสําเร็จ แมจะเปนเพียงเรื่องงายๆ ก็ตามจะทาํใหผูเรยีนเกิด
ความภาคภูมใิจในตนเอง และสามารถพฒันาตนเองได  
   7) การไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน  
   ครูผูสอนที่ประสบความสาํเร็จในการสอนคือ เห็นในสิ่งที่ผูเรียนเหน็ คิดในส่ิงที่ผูเรยีน
คิดและรูสึกอยางที่ผูเรียนรูสึก  ยอมรับและเขาใจวาผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องโดยไดรับหรือไม
ไดรับความชวยเหลือจากครผููสอนหรือไมก็ได สวนใหญจะใหความชวยเหลือผูเรียนเมื่อเกิดปญหา หรือ
เมื่อผูเรียนกระทําความผิดจะนึกถึงกฎ ระเบียบ หรือการควบคุมดวยการลงโทษ  ส่ิงเหลานีเ้ปนสิ่งที่ไม
ควรเกิดขึ้นกับผูเรียนหากตองการพัฒนาใหผูเรียนเรียนรูไดดวยการนาํตนเอง   ครูผูสอนจึงควรยอมรับ
ความสามารถและใหความชวยเหลือแนะนาํผูเรียน ทั้งดานความรู ทักษะตางๆ  เพื่อใหผูเรียนรูสึกดีตอ
ตนเองและเพือ่นรวมเรียนรู นําไปสูการเรียนรูรวมกนัอยางกัลยาณมิตร 
    8) การมวีินยัในตนเองในการเรียนรู 
   การควบคุมตนเองในการเรียนรูโดยไมตองอาศัยแรงจงูใจภายนอกจะทําใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการเรียนรูตามเปาหมายทีว่างไว และสามารถเปนผูนําในการเรียนรูของตนเอง 
ครูผูสอนจึงสามารถชวยใหผูเรียนมวีินยัในตนเองไดดังนี ้
    8.1) ชวยเหลอืใหผูเรียนไดควบคุมการเรยีนรูของตนเองอยางตอเนื่อง 
    8.2)  เคารพความคิดเห็นและการตัดสินใจของผูเรียน แมบางครั้งผูเรียนอาจไม
ปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว หากมีทางเลือกอื่นที่ดกีวา  

8.3) ใหผูเรยีนมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง 
8.4) ไมคาดหวังวาผูเรียนจะตองไดผลสัมฤทธิท์ี่ดีที่สุดในการเรียนรูแตละครั้งหรือ 

ทุกขั้นตอนขั้นตอนของการเรียนรู  เนื่องจากการเรียนรูสามารถปรับปรุงแกไขไดตลอดเวลา 
    8.5) เชื่อวาการเรียนรูเกดิจากแรงจงูใจภายในและความยากเรยีนอยากรูของผูเรียนเอง 
การจัดการเรียนรูในโรงเรยีนเปนเพยีงการใหขอเท็จจริงและทักษะในการเรียนรูแกผูเรียนเทานั้น 
    8.6) เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน และควรเขาใจวากอนทีจ่ะเปลี่ยนแปลงผูอ่ืนควร
เปลี่ยนแปลงตัวเองกอน 
    8.7) สนับสนนุใหผูเรียนวางแผนการเรียนรูทีเ่กี่ยวของ  กับการดําเนินชวีติของตนเอง 
ซึ่งจะทําใหผูเรยีนรูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จไดตามที่วางไว 
   ความมวีินยัในตนเองเกิดจากแรงจงูใจภายในของผูเรียน  มากกวาแรงจูงใจภายนอก 
เชน การใหรางวัลหรือการลงโทษ และความมีวนิยัในตนเองของผูเรียนสามารถพัฒนาไดพรอมกับ
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พัฒนาการ และการเรียนรูของผูเรียนในเรือ่งตางๆ   เมื่อใดก็ตามที่ผูเรยีนรูสึกวาตนเองสามารถควบคุม
ตนเองได จะทาํใหเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง เห็นคุณคาของตนเอง รูสึกวาตนเองสามารถควบคุมชีวิต
ของตนเองได โดยไมตองถูกควบคุมโดยใชกฎ ระเบียบของโรงเรียน เพราะการควบคมุดวยกฎ ระเบียบ
ของโรงเรียน เปนการทําลายวินยัในตนเองของผูเรียน  ทําใหผูเรียนรูสึกวาถูกบงัคับใหตองกระทาํตาม
ถาฝาฝนจะถกูลงโทษ ทาํใหผูเรียนรูสึกไมมีความสุขเมือ่อยูในโรงเรียน 
   3.2.2.2 หลักในการปฏิบัติเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ประกอบดวยการ
กําหนดเปาหมายในการจัดการเรียนรู    การใหเวลาปลกูฝงวธิีการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ความเขาใจ
ของผูที่เกีย่วของในโรงเรียน   การเปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู  การให
ผูเรียนไดฝกปฏิบัติดวยตนเอง  การกาํหนดเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน  การวางแผนการเรียนรู และ
ขอควรปฏิบัติในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
   1) กําหนดเปาหมายในการจดัการเรียนรู 
   การจัดการเรียนรูในเรื่องใดเรือ่งหนึง่ควรกาํหนดเปาหมายใหชัดเจน และมีความสอดคลอง
กับวัยผูเรียน  โดยเฉพาะอยางยิง่ผูเรียนที่อยูในวยัเด็กควรไดรับการดูแลเอาใจใสจากครูผูสอนอยางใกลชิด
เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยวิธีการที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง  ใหผูเรียนสามารถเลือกใช
ทักษะที่เหมาะสมกับการเรียนรูของตนเอง โดยมีครูผูสอนเปนผูใหคาํแนะนํา และสนับสนุนชวยเหลือ  
และครูผูสอนควรตระหนักวาความสําเร็จของผูเรียน มิใชผลสัมฤทธิ์ทางดานวิชาการเพยีงอยางเดียว
เทานั้น    แตรวมถงึความสําเร็จในการพัฒนาดานคุณคาความเปนมนษุย     ซึง่มีความสําคัญตอความ 
สําเร็จในชีวิตของผูเรียน ทาํใหผูเรียนมีทกัษะชีวิตที่ดีและอยูในสงัคมที่เปลี่ยนแปลงได   
   2) การใหเวลาปลูกฝงวธิีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
   ผู เ รียนในวัยเด็กมีลักษณะที่แตกตางจากผู เ รียนในวัยผูใหญ เนื่องจากเด็กมี
ประสบการณและความสามารถในการรับรูและเรียนรูนอยกวาผูใหญ การจัดการเรียนรูเพื่อพฒันาให
ผูเรียนเปนผูทีส่ามารถเรยีนรูไดดวยการนาํตนเองอาจใชระยะเวลาชวงหนึ่งซึง่มากกวาผูใหญ โดยสวน
ใหญแลวผูใหญมักนาํมาตรฐานเกี่ยวกับเวลาในการเรียนรูของตนเองมาใชกับผูเรียนในวัยเด็ก เชน ใน
บางครั้งอาจจะบอกเด็กวา “ถาไมรีบก็จะไปไมทันการณ”  หรือ  “ชวยนํากระดาษคาํตอบมาใหเดี๋ยวนี”้ 
การกระทําเหลานี้เด็กจะไมสามารถทําไดเหมือนกับผูใหญ การฝกฝนในเรื่องใดๆ ก็ตามจึงจาํเปนตอง
ใชเวลา เพื่อใหผูเรียนไดมีเวลาในการใชความพยายามในการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จ หรือเพื่อแกไข
ปรับปรุงการเรยีนรูของตนเองใหดียิง่ขึ้น การฝกฝนตางๆ จงึควรคอยเปนคอยไปทีละขั้นตอน เนื่องจาก
เด็กตองใชเวลาในการคิดวิเคราะหหรือไตรตรอง ทบทวนใหรอบคอบเสียกอน เพราะบางเรื่องผูเรียนยงั
ไมเคยเรียนรูหรือมีประสบการณมากอนดงัเชนผูใหญ ดงันัน้ครูผูสอนไมควรใหระยะเวลาในการจัดการ
เรียนรูมาเปนอุปสรรคในการเรียนรู  
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   เนื่องจากวาผูเรียนในวัยเด็กจําเปนตองเรียนรูเร่ืองตางๆ มากมาย เพื่อใหเขาใจสภาพ
ของตนเองและสังคมทีอ่าศยัอยู และอาจปฏิเสธวธิีการเรียนรูของผูใหญได เพราะมองไมเหน็ความสาํคญัและ
ความจาํเปนในการเรียนรูเร่ืองนัน้ๆ และไมรูวาเกีย่วของกับตนเองอยางไร  ถาผูเรียนเหลานีป้ฏิเสธที่จะ
เรียนรูทกุๆ  อยางที่เกิดขึน้ในสังคมจะทาํใหผูเรียนไมสามารถปรับตัวเขากับสภาพสงัคมที่เปลีย่นแปลง
ไดเลย  
   3) ความเขาใจของผูที่เกีย่วของในโรงเรียน 
   ผูเรียนจะเปนผูเรียนรูไดดวยการนาํตนเองเมื่ออยูในสังคมตอไปไดหรือไม ไมไดข้ึนอยู
กับครูผูสอน บริบทและการจัดสภาพแวดลอมของผูเรียน ดังนั้นผูเกี่ยวของในโรงเรยีนควรมีความเขาใจ
ที่ตรงกนัเกี่ยวกับจุดมุงหมายของการจัดการเรยีนรูเพือ่พฒันาใหผูเรียนสามารถเรียนไดดวยการนาํตนเอง  
ซึ่งควรเปนไปอยางตอเนื่องทั้งในชั้นเรียนและนอกชัน้เรยีน หากสงัคมนอกชัน้เรียนไมเอื้อตอการเรียนรู
ของผูเรียนแลว  จะทาํใหการพัฒนาของผูเรียนไมมีความตอเนื่องเชื่อมโยงกัน   ทําใหการเรียนรูในชัน้เรียน
ของผูเรียนไมสอดคลองกับการนาํไปใชในชีวิตวิถีการดําเนนิชีวิต 
   4) การเปดโอกาสใหผูเรยีนมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรู 
   การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการเรียนรูหรือวางแผนการ
เรียนรู ทาํใหแผนการเรียนรูที่วางไวสนองความตองการของผูเรียนไดถูกตองที่สุด ดังนัน้ครูผูสอนจึงควร
มีทางเลือก  หรือวิธีการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกบัความถนัดและความสามารถของผูเรียน  โดย
ผูเรียนไมจาํเปนตองทาํตามที่ครูผูสอนบอกเสมอไป แตสามารถทาํตามความตองการของตนเองไดเพื่อให
เกิดการเรียนรูที่หลากหลาย และประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 
   5) การใหผูเรียนฝกปฏิบัติดวยตนเอง 
   การเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจภายในของผูเรียนเองเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู  อยางตอเนื่อง ครูผูสอนเปนเพียงผูใหขอมูลที่เปนขอเท็จจริงและทักษะในการเรียนรูในแตละเนื้อหา 
วิชาแกผูเรียนเทานั้น ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดก็ตอเมื่อไดคิดวิเคราะหดวยตนเองและลงมือปฏิบตัิจริง
เพื่อใหรูจักการแกปญหาและศึกษาคนควาดวยตนเอง ส่ิงที่ผูเรียนไดปฏิบัติทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของตนเอง ซึง่เปนการเปลี่ยนแปลงตามความปรารถนาของผูเรียนเอง  การลงมือปฏิบตัิจริง
ดวยตนเองจึงทําใหผูเรียนไดคนพบศักยภาพที่แทจริงของตนเอง   
   6) การกําหนดเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน 
   การกําหนดเปาหมายของการเรียนรูของผูเรียนไมควรมุงเนนเฉพาะดานวิชาการเพยีง
อยางเดยีว เชน“จะตองไดเกรด A ในวิชาภูมิศาสตรเมื่อเรียนจบในภาคเรียนนี”้  “ในชวงระยะเวลาสั้นๆ 
ตองสะกดคําไดถูกตอง 100 คําในแตละสปัดาห เพื่อจะไดเปนนักเขียนที่มชีื่อเสียง” เปาหมายที่กาํหนด 
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ข้ึนเหลานี้จะไมประสบความสําเร็จหากไมไดรับการชวยเหลือและกระตุนจากครูผูสอน มีผูเรียนเพียง 
2%  ที่สามารถกําหนดเปาหมายในชีวิตของตนเองไดโดยที่ไมตองไดรับความชวยเหลือจากครูผูสอน  
ครูผูสอนจึงตองชวยเหลือใหผูเรียนไดรูจกัทบทวนการคิด  ตัดสินใจ ในการกาํหนดเปาหมายที่ดีที่สุด
สําหรับผูเรียน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมวิเคราะหความตองการของตนเอง เพื่อกําหนดเปน
เปาหมายในการเรียนรู  ถาเปาหมายในการเรียนรูกาํหนดขึน้จากความตองการที่แทจริงของผูเรียนแลว  
ผูเรียนจะรูและเขาใจดีที่สุดวาตนเองมีความรูความสามารถอะไร  เพียงใด รูวาขณะนี้ตนเองกาํลังทํา
อะไรอยู และรูวาจะตองทําอยางไรจึงประสบความสาํเรจ็ตามเปาหมายทีว่างไว ในการกาํหนดเปาหมาย
การเรียนรูของผูเรียนจงึควรพิจารณาประเด็นที่เกีย่วของตอไปนี้ 

6.1) ส่ิงที่ผูเรียนตองคํานงึถงึในการกําหนดเปาหมายของการเรียนรู 
     6.1.1) ใหผูเรียนถามตนเองวา     “ผูเรียนควรจะทําอะไรบาง เพือ่ทีจ่ะเปนอยาง      
ที่ตองการ”  “มีส่ิงใดบางที่ผูเรียนจะตองเผชิญในการเรียนรู”   “ผูเรียนตองมีทกัษะทีจ่ําเปนใดบางจึงจะ
ประสบความสําเร็จในการเรียนรู”   “ผูเรียนจะเปลีย่นแปลงตัวเองไดอยางไร”  “ส่ิงที่ควรทาํในเวลานี้คือ
อะไร” และ “ส่ิงแรกที่ผูเรียนควรทําเพื่อใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไวคืออะไร”  
     6.1.2) ผูเรียนตองคิดทบทวนถึงผลที่จะเกดิขึ้นหรือประโยชนที่จะไดรับ   เชน 
ถามีใครจางใหทาํงานใดงานหนึ่ง      ตองสามารถบอกตนเองไดวา     “นายจางคาดหวังใหผูเรียนเปน
อยางไร ในขณะที่ผูเรียนมีไดมีคุณลักษณะเชนนั้น”  “ผูเรียนตองใชความอดทนมากแคไหน   “ผูเรียนมี
ลักษณะนิสัยที่ดีในการทาํงานหรือไม” “ผูเรียนมีความคิดสรางสรรคหรือไม” “ผูเรียนมีทักษะสัมพนัธกับ
ผูอ่ืนเพยีงใด” “ผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรหรือไม” และ “ผูเรียนมีทักษะอะไรบางที่จําเปนสาํหรับ
การทาํงาน” 
     6.1.3) ผูเรียนตองตระหนักอยูเสมอวาตองรับผิดชอบตอตนเอง ควรถามตัวเองได
วา “ผูเรียนเปนอยางไรหรือควรจะทําอยางไร“ หรือ  “ผูเรียนเปนผูที่ตรงตอเวลาเพียงใด”  “ผูเรียนดูแลรักษา
สุขภาพของตนเองหรือไม” “ผูเรียนใชเวลาในการเรียนรูแตละครั้งอยางเหมาะสมหรอืไม” อาจมีผูอ่ืนให
คําแนะนําวาควรจะทาํอยางไรหรือทําตามแนวคิดของตนเองก็ได 

6.1.4) ผูเรียนตองมเีวลาตรวจสอบดูวาเพื่อนๆ  มทีางเลือกอยางไรสําหรับ 
เปาหมายที่ไดกําหนดไว และคิดไตรตรองอยางรอบคอบวาควรจะทาํอะไร และทําอยางไรบาง 
    6.2) ขอเสนอแนะในการกําหนดเปาหมายของการเรียนรู 
     6.2.1) กําหนดเปาหมายการเรียนรู    มทีัง้เปาหมายเพื่อตนเองที่ทาํใหชีวิตมี
ความสุข สนุกสนานที่ไดเรียนรูเร่ืองใหมๆ   และการกาํหนดเปาหมายเพือ่บุคคลอื่น การกําหนดเปาหมาย
การเรียนรูในเรื่องใดเรื่องหนึง่จึงขึน้อยูกับความตองการของผูเรียน   อาจไดรับคําแนะนําหรือชวยเหลือ
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ในการกาํหนดเปาหมายจากครูผูสอนก็ได      เพื่อใหเปาหมายทีก่ําหนดขึ้นมีความเหมาะสมสอดคลอง
กับความสามารถและวิถชีีวติของผูเรียน เพราะเปนหมายสําคัญที่ผูเรยีนจะเรยีนรู  
     6.2.2) ทําใหเปาหมายที่กาํหนดขึ้น   สามารถปฏิบัติไดจริง ควรหลีกเลี่ยงการ
กําหนดเปาหมายทีเ่กนิความสามารถที่จะปฏิบัติได   เชน   “ฉันจะตองเปนคนที่ดีกวาคนอื่นๆ ” ควรเปลี่ยน 
เปนเปาหมายที่สามารถปฏบิัติไดจริงแทน  เชน   “ฉันจะพูดจาสุภาพและไพเราะกบัเพื่อนทุกคนเพือ่ให
เปนที่รักของเพื่อนรวมงาน”   
     6.2.3) ตรวจสอบดูวาเปาหมายที่กําหนดสามารถวัดผลได  เพื่อใหเห็นความสําเร็จ
ของการเรียนรูตามเปาหมายที่วางไว  แมจะเปนความสําเร็จเพียงสวนหนึ่งก็ตาม จึงควรกําหนดขอบเขต
ของเปาหมายใหชัดเจน กาํหนดเวลาในการทํางานใหแนนอน เนื่องจากสิ่งตางๆ  เหลานี้สะทอนถึงความ 
สําเร็จในการเรียนรู  
     6.2.4) ไมควรกําหนดเปาหมายในการเรียนรูไวมากเกนิไป  อาจจะตองใชเวลานาน
กวาจะประสบผลสําเร็จตามเปาหมายทัง้หมด      ผูเรียนจึงอาจประสบความลมเหลวในการเรียนรูหาก
กําหนดเปาหมายไวมากเกนิไปก็ได 
     6.2.5) ขอคําปรึกษาและแนะนําจากครูผูสอนเกี่ยวกับเปาหมายมาเรียนรูทีก่ําหนด 
โดยระบพุฤติกรรมที่ตองการเปลี่ยนแปลงในการเรียนรูไวอยางชัดเจน   เพือ่ที่จะไดทราบวาตองทําอยางไรบาง
จึงจะเปนไปตามเปาหมายทีว่างไว 
     6.2.6) ระดมความคิดเห็นจากเพื่อนรวมเรยีน เพื่อรับฟงความคิดเหน็เกี่ยวกบั
เปาหมายที่กาํหนดไว    หรือนําขอผิดพลาดหรือความลมเหลวที่ผานมาเปนประสบการณชวยใหผูเรียน
สามารถกําหนดเปาหมายในอนาคตไดชัดเจนและเหมาะสมกับตนเองยิ่งขึน้ 
   7) การวางแผนการเรียนรู 
   เมื่อมีเปาหมายในการเรียนรูแลว จาํเปนตองมีการวางแผนการเรียนรู เพราะการวาง
แผนการเรียนรูของจะทําใหผูเรียนรูวาจะตองเรียนรูอะไร เรียนรูดวยวิธีใดบาง และประเมินผลการเรียนรู
อยางไร เมือ่ผูเรียนรูวาตนเองมเีปาหมายในการเรียนรูอยางไรแลว ควรเริ่มวางแผนดาํเนนิการดวยตนเอง 
และถาไมแนใจวาการตัดสินใจในการวางแผนการเรียนรูของตนเองเปนอยางไร  ถกูหรือไมถูกตอง  ให
ผูเรียนพจิารณาไดจากประเด็นตางๆ ดงันี ้
   แผนการเรียนรูที่วางไว เปนประโยชนและตรงกับความตองการของตนเองในขณะนี้
หรือไม มีผลกระทบตอการดําเนินชีวิตหรือไมอยางไร มีเหตุผลเพียงพอหรือไมที่จะดําเนินงานตาม
แผนการเรียนรูที่วางไว โดยเลือกวิธกีารเรยีนรูไมใหสงผลกระทบหรือทําใหผูอ่ืนไดรับความเดือน  รอน 
และมีความเชือ่มั่นวาตนเองสามารถทําไดในการเรียนรูตามแผนที่วางไว มีการเปดเผยใหเพื่อนรับรูได
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วาตนเองกาํลงัทาํอะไร และทําอยางไรบาง และแผนการเรียนรูที่วางไวสามารถคาดการณถึงอนาคตได
วาควรจะทําอยางไรตอไป 
   8) ขอควรปฏิบัติของผูเรียนที่เรียนรูดวยการนําตนเอง 
    8.1) มีความรบัผิดชอบในการเรียนรู  ไมผลัดวันประกันพรุง รูวาสิ่งใดควรทําหรือไม
ควรทําในเวลาใด  เมื่อไดทาํตามแผนที่วางไวแลวมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  สามารถบริหารจัดการเรื่อง
เวลาของตนเองไดอยางเหมาะสมและเปนผูที่ตรงตอเวลา การบริหารจดัการชีวิตในโรงเรียนเปนประสบ 
การณสวนหนึง่ทีน่ําไปใชในชีวิตจริงได  ถาผูเรียนไมสามารถนําตนเองไดเมื่ออยูในโรงเรียนก็จะไมสามารถ
เปนผูนาํตนเองหรือผูอ่ืนไดในชีวิตจริง  
    8.2) มีความเปนตัวของตัวเอง  เปนผูนําทางความคิดของตนเอง ไมเชื่อความคิดของ
ผูอ่ืนโดยไมไตรตรอง สามารถควบคุมตนเอง รูวาทาํอยางไรจึงประสบความสาํเร็จตามทีว่างไว  
    8.3)  ยอมรับและเห็นคุณคาของตนเอง คดิวาวาตนเองสามารถประสบ
ความสาํเร็จตามเปาหมายทีว่างไวได สามารถตัดสินใจไดวาควรทาํอยางไรจึงจะไปสูจุดหมายทีว่างไว 
เปาหมายที่กาํหนดไวควรมทีัง้ เปาหมายระยะสั้นและเปาหมายระยะยาว   เปาหมายระยะสั้นจะทําให
ผูเรียนไดรับความสาํเร็จโดยใชระยะเวลาในการเรียนรูที่ไมนานจนเกนิไป     ซึ่งนําไปสูความสาํเร็จของ
เปาหมายระยะยาวตอไป 

8.4)  กําหนดเปาหมายการเรียนรูตามสภาพที่เปนจริง เหมาะสมกับความ 
สามารถของผูเรียน การไดปฏิบัติเรียนรูตามความสามารถของตนเองจะทาํใหผูเรียนมีความสุขในการ
เรียน ยอมรับฟงคําแนะนําของผูอ่ืนเพื่อปรับปรุงแกไขการเรียนรูของตนเองใหดียิง่ขึ้น และควรเลือกเรยีนรู
ในสิ่งที่ทาํใหพฒันาตนเองในระดับที่สูงขึ้น เกิดการเรียนรูมากขึน้ เมื่อผูเรียนมีประสบการณในการเรียนรู
ผานมาระยะหนึ่งแลวอาจกาํหนดเปาหมายในการเรียนรูที่ตองใชความพยามและความสามารถทีสู่งขึ้น
กวาเดมิก็ได 
    8.5) วางแผนในการดําเนนิงาน เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว พรอมทัง้
จดบันทกึไวเปนหลกัฐาน เพือ่ใหสามารถตดัสินใจไดวาสิง่ใดหรือข้ันตอนใดทีท่ําใหการเรียนรูไมประสบ
ความสาํเร็จตามเปาหมายทีว่างไว  ดังนั้นผูเรียนจงึควรมีการจดบันทกึการเรียนรูทกุๆ  วนัทั้งที่โรงเรียน
และที่บาน โดยใชชวงเวลาเดียวกนัในการจัดบันทกึแตละวันเพื่อฝกการทํางานอยางเปนระบบ    
    8.6) ผูเรียนตองรูวาอะไรคือ    ความแตกตางระหวางความสามารถที่มีอยูของตนเอง
และเปาหมายการเรียนรูที่คาดหวงั   ผูเรยีนที่เรียนรูดวยการนาํตนเองมักจะถามวา  “ทําไมผลสัมฤทธิ์ที่
กําหนดไวในเปาหมายจงึแตกตางจากสิ่งที่เปนอยูในขณะนี”้ คําตอบที่ครูผูสอนสามารถตอบผูเรียนเปน
คําตอบงายๆ แตมีความสําคัญ  คือ   “ส่ิงที่เรากาํหนดขึน้เปนเปาหมายใหมที่จะตองทําใหได”  เมื่อใดที่
ผูเรียนกลาววา  “ฉันไดพยายามทําตามทีโ่รงเรียนกาํหนดเปาหมายไว แตฉันก็ยังไมสบความสาํเร็จเลย 
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ฉันจึงไมอยากที่จะทําอีกแลว”    แสดงใหเห็นวาผูเรียนกาํหนดเปาหมายในการเรียนรู  ไมสอดคลองกับ
ความสามารถของตนเอง  ผูเรียนควรเปลี่ยนเปาหมายในการเรียนรูที่สอดคลองกับความสามารถ  และ
ความตองการของตนเอง    เมื่อมีปญหาหรอือุปสรรคใดๆ เกิดขึ้นจะทาํใหสามารถแกปญหาได  โดยไม
ยอทอตออุปสรรค  ซึ่งอาจไดรับการสนับสนุนจากครูผูสอน หรือบุคคลอื่นๆ หรือไมก็ได 
    8.7) ผูเรียนตองรูจักสํารวจตนเอง ในประเด็นตอไปนี ้
     8.7.1) ความยากงายของเปาหมายที่วางไวควรกําหนดเปาหมายใหสอดคลองกับ
ความสามารถของตนเอง   ในบางครั้งผูเรียนอาจกําหนดเปาหมายไวในระดับที่ต่ํา   เพื่อที่จะไดประสบ
ความสาํเร็จโดยไมตองใชความพยามยามมากนัก จะทาํใหผูเรียนไมไดพัฒนาตามศักยภาพที่มีอยู   
     8.7.2) ในทุกๆ วันควรจดบันทึกสิ่งที่ตองการเรียนรูหรือทําใหสําเร็จในวันพรุงนี้
ประมาณ 5-6 เร่ือง เพื่อใหผูเรียนมีใจจดจอกับส่ิงที่ตองเรยีนรูหรือทาํอยูตลอดเวลา 
     8.7.3) ไมควรกําหนดเปาหมายการเรียนรู เปนเปาหมายระยะยาวหลายๆ 
เปาหมายพรอมกัน เพราะจะทําใหผูเรียนรูสึกลาหรือทอแทเมื่อพบกับปญหาหรืออุปสรรค 
     8.7.4) ควรเลือกเปาหมายทีเ่หมาะสมกับสภาพที่เปนจริงของตนเอง  แมจะมี
เพียงเปาหมายเดียวก็ตาม 
     8.7.5) เมื่อกําหนดเปาหมายการเรียนรูไวหลายๆ  เปาหมาย   ผูเรียนตองรูวา
เร่ืองใดที่มีความสําคัญมากที่สุดและควรทําอะไรตามลาํดับกอนหลัง 
     8.7.6) จัดสรรเวลาในการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพ    เวลาที่ใชในการเรียนรู
ใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไวไมควรนานเกนิไป    อาจใชเวลาเพียงเล็กนอยในแตละวนัเพื่อให
ไดรับความสําเร็จก็ได 
     8.7.7) ในแตละวันควรใชเวลาประมาณหนึง่นาท ี  เพื่อสํารวจดูวาเปาหมายที่
ไดกําหนดไวมอีะไรบางทีย่ังไมไดทําหรือยงัไมประสบความสําเร็จ  ซึ่งผูเรียนสามารถทาํเปนแบบบนัทึก
การวางแผนการเรียนรู ดงัแสดงในตาราง 9 
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ตาราง 9 แบบบันทกึแผนการเรียนรู 
 

เปาหมายที่ตองการ ปญหา/อุปสรรค 
ที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

แนวทางแกไข ผลสําเร็จที่ไดรับ 

1…………………………… ……………………………... ………………………... ……………………. 
2…………………………… ……………………………... ………………………... ……………………. 
3…………………………… ……………………………... ………………………... ……………………. 
4…………………………… ……………………………... ………………………... ……………………. 
5…………………………… ……………………………... ………………………... ……………………. 
ระยะเวลาในการดําเนินการ 
เปาหมายที่ 1……………………………………………. 
เปาหมายที่ 2……………………………………………. 
เปาหมายที่ 3……………………………………………. 
เปาหมายที่ 4……………………………………………. 
เปาหมายที่ 5……………………………………………. 

ส่ิงที่ตองปรับปรุงแกไข 
เพื่อใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 
…………………………………………… 
…………………………………………… 
…………………………………………………
…………………………………………………
……………………………….... 

 
ที่มา : Areglado, Ronakd J.; Bradley R.C.; & Lane Pamela S..  (1996).  Learning for Life:  

        Creating Classrooms for Self-Directed Learning. California : Corwin Press. p. 80. 
 
 
 3.3 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 การเรียนรูแบบรวมมือ   (Cooperative Learning)   เปนการจัดการเรยีนรูที่เอื้อตอการพัฒนา
ผูเรียนใหเปนผูที่สามารถเรยีนรูไดดวยการนําตนเอง เนือ่งจากผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรู
ของตนเองและของกลุม มีความสาํเร็จของทุกคนและของกลุมเปนเปาหมายสาํคัญในการเรียนรู ฝกให
ผูเรียนไดรูจักการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน   เปนการเรียนรูแบบแขงขันกันฉันมิตร   ผูวจิัยจึงนําเสนอประเด็น
เกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมมือ ดังนี้  
  3.3.1 ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมือ 
   การเรียนรูแบบรวมมือเปนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ   ที่สมาชิก
ทุกคนในกลุมแตละคนจะมคีวามสามารถที่แตกตางกัน มีการแลกเปลีย่นความคิดเห็น ชวยเหลือซึ่งกนั
และกัน  มีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรูและความสาํเร็จของตนเองและของกลุม รวมมือกันในการ
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เรียนรูใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว นอกจากนี้ยงัเปนการฝกความมวีินยัในตนเอง ฝกความ
รับผิดชอบและความเชื่อมั่นในตนเองใหเกดิขึ้นกับผูเรียน (สุมณฑา พรหมบุญ และอรพรรณ พรสีมา.  
2540: 30-31; อารี สัณหฉว.ี  2542: 13; จันทรา ตนัติพงศานุรักษ.  2543: 37; ปานใจ จิรานภุาพ.  
2543: 49-50; Slavin.  1995: 4; Johnson and Johnson.  1994: 190-205) 
  3.3.2 ความสาํคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ 
  การเรียนรูแบบรวมมอืเปนวิธกีารเรียนรูที่ลดการเรียนแบบแขงขัน  เนื่องจากผูเรียนไดเรียนรูการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน ไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน และชวยพัฒนาคุณลกัษณะที่สําคญัใหกับผูเรียนหลาย
ประการเชน ความสามารถในการแสวงหาความรู  ความมีวนิัยในตนเอง เนื่องจากผูเรียนจะไดฝกการ
ควบคุมตนเองในการเรียนรูโดยไมตองอาศยัการควบคุมจากบุคคลอื่น มีความรับผิดชอบในการทาํงาน
ใหประสบความสําเร็จ  เนื่องจากผูเรียนทุกคนมีสวนรับผิดชอบตอการเรียนรู ความเชื่อมั่นในตนเอง 
กลาแสดงความคิดเห็นและความรูสึกของตนเองอยางมเีหตุผล การจัดการเรียนรูแบบรวมมือจงึทาํให
ผูเรียนไดพัฒนาทั้งทางดานรางกาย จิตใจและสติปญญา  พรอมทีจ่ะเผชิญกับโลกในชีวิตจรงิของตนเอง   
(สุมณฑา พรหมบุญ และอรพรรณ พรสีมา.  2540: 28-29. สมศักดิ์  มากบุญ.  2542: 3; จันทรา ตันติ
พงศานุรักษ.  2543: 37-38; ปานใจ จิรานภุาพ.  2543: 49-50) 
  3.3.3 องคประกอบพืน้ฐานของการเรียนรูแบบรวมมือ 
  การเรียนรูแบบรวมมือจะประสบผลสําเร็จโดยมีองคประกอบพืน้ฐานที่สําคัญ ดงันี ้
(จันทรา ตันตพิงศานุรักษ.  2543: 38-39; กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.  2544: 5-8; Johnson 
and Johnson.  1994: 81-97) 

3.3.3.1 การพึง่พาอาศยัซึ่งกนัและกนั (Positive Interdependence)  หมายถงึ  การที ่
สมาชิกในกลุมทํางานอยางมีเปาหมายรวมกนั     มกีารทาํงานรวมกนั โดยที่สมาชิกทกุคนมีสวนรวมในการ
ทํางานนัน้  มกีารแบงปนวัสดุ อุปกรณ  ขอมูลตางๆ ในการทาํงาน  ทกุคนมีบทบาทหนาที ่ และประสบ
ความสาํเร็จรวมกัน   ครูผูสอนสามารถจดัการเรียนรูใหผูเรียนไดมีความสัมพันธกันทางบวกไดหลายวธิี
เชน  การกาํหนดเปาหมายในการเรียนรูรวมกัน  การกําหนดใหใชวัสดุ อุปกรณรวมกัน หรือการกาํหนด
บทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุมรวมกัน 

3.3.3.2 การมีปฏิสัมพนัธกนัอยางใกลชิด  (Face to Face Promotive Interaction)  
เปนกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียนชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกลุม    ใหประสบความสําเร็จ โดยการแลก 
เปลี่ยนความรู ความคิดซึง่กนัและกนัและการใหขอมูลยอนกลับซ่ึงกนัและกัน ทาํใหสมาชิกในกลุมมี
ความสัมพันธกันอยางใกลชดิ 
   3.3.3.3 ความรับผิดชอบรวมกันของสมาชิกแตละคน (Individual Accountability)
เปนกิจกรรมเพื่อตรวจสอบใหแนใจวาสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบตองานกลุม  เชน  การรักษาระเบียบ
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วินัยในการทาํงาน และการรักษาเวลา ไมกาวกายหนาทีข่องผูอ่ืน กําหนดหนาที่ของสมาชิกทุกคนใน
กลุมตามความเหมาะสมและความสามารถ 

3.3.3.4  ทักษะทางสังคม (Social Skill) เปนทักษะในการทํางานรวมกบัผูอ่ืน กอนเริ่ม 
การจัดการเรียนรูผูเรียนควรไดรับการฝกทักษะนี้กอน เพื่อชวยใหการปฏิบัติงานกลุมประสบความสําเร็จ
เชน การทําความรูจักและไววางใจผูอ่ืน การทํางานรวมกบัผูอ่ืน การสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
การยอมรับและชวยเหลือซึง่กันและกนั การใหความเอาใจใสตอทุกคนอยางเทาเทยีมกัน 
   3.3.3.5 กระบวนการกลุม (Group Process) ทุกคนที่เปนสมาชิกของกลุมจะตองรวมกนั 
รับผิดชอบตอการเรียนของสมาชิกในกลุม   สมาชิกทกุคนตองมุงมัน่และกระตุนใหแตละคนทาํงานให
สําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว  โดยการสังเกต วิเคราะหการทาํงานรวมกันและใหขอมูลยอนกลบัเพื่อให
กลุมทาํงานไดดข้ึีน   รวมทัง้เปดโอกาสใหสมาชิกแตละคนแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกระบวนการทาํงาน
ของสมาชิกในกลุม เพื่อใหทราบขอบกพรองและสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขในการทาํงานกลุมคร้ังตอไปให
ดีข้ึน 
  3.3.4 ข้ันตอนการเรียนรูแบบรวมมือ 
  การเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของ Johnson and Johnson (1994: 100-107)        
มีข้ันตอนที่สําคัญ 5 ข้ันตอนดังนี ้
   3.3.4.1 ข้ันเตรียม เปนขั้นทีค่รูผูสอนแนะนําทักษะในการเรียนรูรวมกนั    และจัดกลุม
ผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ  พรอมทัง้แนะนะขอควรปฏิบัติในการทํางานกลุมรวมกนั  บทบาทหนาที่ของ
สมาชิกในกลุม  และชี้แจงจุดประสงคในการเรียนรู 
   3.3.4.2 ข้ันสอน ครูผูสอนนําเขาสูบทเรียน แนะนาํเนื้อหา   และแหลงขอมลูในการศึกษา
คนควา มอบหมายงานใหผูเรียนแตละกลุมรับผิดชอบและอธิบายกระบวนการหรือข้ันตอนในการทํางาน 
   3.3.4.3 ข้ันทํากิจกรรมกลุม ผูเรียนแตละคนในกลุมรวมรับผิดชอบการเรียนรูของกลุม
โดยปฏิบัตติามบทบาท หนาที ่ที่ไดรับมอบหมาย  
   3.3.4.4 ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ   เปนการตรวจสอบวาผูเรียนไดปฏิบัติตาม
บทบาท หนาที่ของตนเอง ครบถวนหรือไม ผลการปฏิบัติของตนเองและของกลุมเปนอยางไร  
   3.3.4.5 ข้ันสรุปและประเมนิผล ครูผูสอนและผูเรียนชวยกนัสรุปบทเรียน โดยครูผูสอน
อธิบายเพิ่มเตมิในส่ิงที่ผูเรียนไมเขาใจ และรวมกนัประเมินผลการเรียนรูของกลุม   เพื่อพิจารณาถงึ
ขอบกพรองและขอควรปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานกลุมใหดียิง่ขึน้ 
 
 
 



 63

  3.3.5 วิธีเรียนรูแบบรวมมือ 
  มีผูกลาวถึงวิธกีารเรียนรูแบบรวมมือไวหลายรูปแบบดวยกัน  (สุมณฑา   พรหมบุญและ 
อรพรรณ พรสีมา.  2540: 31-32. 40-45; จันทรา ตันตพิงศานุรักษ.  2543: 37-38; Slavin.  1983: 23-
30,1995: 71-128; Johnson and Johnson.  1994: 89-91) ประมวลสรุปไดดังนี้ 

3.3.5.1 คิดและคุย (Think Pairs Share)   เปนวิธกีารจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนจับคูกัน 
ในการตอบคําถาม  อภิปราย  แลกเปลีย่นความคิดเหน็เกี่ยวกับประเด็นหรือสถานการณ  หรือทาํความ
เขาใจเนื้อหาทีเ่ปนความคิดรวบยอดทีก่ําหนดให  เมื่อผูเรียนมีความเขาใจชัดเจนแลวจึงนําไปถายทอด
ใหเพื่อนในชัน้เรียนหรือครูผูสอนฟง  

3.3.5.2  การเลาเรื่องรอบวง (Roundrobin)    เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสให 
ผูเรียนทกุคนในกลุมเขียนหรือเลาความคิดเห็น ประสบการณ ความรูหรือส่ิงที่ศึกษาคนควาใหเพื่อนใน
กลุมฟง  
   3.3.5.3 มุมสนทนา (Corners)   เปนวิธกีารจัดการเรียนรูที่ผูเรียนกลุมยอยแตละกลุม
เขาไปนั่งตามมุมตางๆ  ของหองเรียน  และชวยกันหาคาํตอบสําหรับโจทยปญหาทีก่ําหนดขึ้น และเปด
โอกาสใหผูเรียนอธิบายเรื่องที่ตนเองศึกษาใหเพื่อนกลุมอ่ืนฟง เพื่อทบทวนความรูที่ศกึษารวมกนั 

3.3.5.4  คูตรวจสอบ (Pairs Check)    เปนวิธกีารจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนแตละกลุม 
ยอยจับคูกนั โดยคนหนึ่งทําหนาที่เสนอแนะวธิีการแกปญหา อีกคนหนึ่งทําหนาที่แกปญหาแลวใหสลับ
หนาทีก่ัน  เมือ่ผูเรียนเรียนรูครบตามที่วางไวแลวใหผูเรียนนาํคําตอบมาตรวจสอบกบัคําตอบของเพื่อน
ในกลุม 

3.3.5.5  การสัมภาษณแบบสามขั้นตอน(Three Steps Interview)  เปนวิธีการจัดการ 
เรียนรูที่ม ี3 ข้ันตอนคือ 1) ในกลุมประกอบดวยผูสัมภาษณโดยถามคําถามที่ผูเรียนหรือครูผูสอนต้ังขึ้น  
ผูตอบคําถาม  และผูจดประเด็น อภิปรายหรือแสดงความคิดเห็น   2) ผูเรียนสลับบทบาทกันระหวางสมาชิก
ในกลุม  3)  เมื่อการสัมภาษณ  อภิปรายครบทุกหวัขอแลวผูเรียนแตละกลุมยอยผลัดกันเลาสิง่ทีต่นเอง
ไดเรียนรูใหเพือ่นกลุมอ่ืนๆ ฟง 
   3.3.5.6 ปริศนาความคิด (Jigsaw)    เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนศึกษาเนื้อหาที่
ครูผูสอนกําหนดให   สมาชกิแตละคนในกลุมประจําไดรับมอบหมายใหศึกษาเนื้อหาที่แตกตางกนัตาม
ความเหมาะสม    ผูเรียนที่ศึกษาเนื้อหาเดยีวกนัจากกลุมประจําทุกกลุมมารวมกันเปนกลุมผูเชี่ยวชาญ 
เพื่อรวมกนัศึกษาเนื้อหาในเรือ่งเดียวกันตามที่ไดรับมอบหมาย พรอมทัง้รวมกนัอภิปรายวธิีที่จะอธิบาย
ใหเพื่อนในกลุมประจําฟง แลวกลับเขากลุมประจํา  เพื่ออธิบายเรื่องทีต่นเองศึกษาใหเพื่อนรวมกลุมฟง 
สรุปเนื้อหาของสมาชกิทกุคนในกลุมเขาดวยกนั ครูผูสอนทดสอบความเขาใจและใหรางวัล 

3.3.5.7 การรวมมือกันแขงขัน (The Games Tournament)   เปนวธิกีารจัดการเรียนรู 
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ที่แบงผูเรียนออกเปน  3  กลุม โดยกลุมที ่1 และกลุมที่ 2 เปนกลุมแขงขัน กลุมที่ 3 เปนกลุมตัดสิน ทกุกลุมตอง
ศึกษาเนื้อหาใหเขาใจ  สมาชิกกลุมแขงขนัทกุคนตองเขยีนคําถามใหกลุมผูตัดสินโดยไมตองใหคาํตอบ 
กลุมแขงขันแตละกลุมจะชวยกนัติวเนื้อหาใหกับเพื่อนในกลุม   เมื่อถงึเวลาแขงขันกลุมผูตัดสินอธิบาย
กติกา แลวเรียกตัวแทนกลุมแขงขันออกมาทีละคนหรือมากกวานัน้ตามความเหมาะสม  เมื่อส้ินสดุการ
แขงขันกลุมที่ไดคะแนนสูงกวาเปนผูชนะ   โดยครูผูสอนจะนําเสนอบทเรียนใหกับผูเรียนทั้งชัน้กอนแลว
จึงใหแตละกลุมปฏิบัติกิจกรรมตามทีก่ําหนดไว 

3.3.5.8  การแบงกลุมสัมฤทธิ ์(Student Team Achievement Division)   เปนวิธีการ 
จัดการเรียนรูที่คลายคลงึกบัการรวมมือกนัแขงขัน     แตการแบงกลุมสัมฤทธิ์จะใชการทดสอบยอยเพื่อ
วัดความรูความเขาใจของผูเรียน เมื่อการทดสอบยอยสิ้นสุดลงนําคะแนนของแตละคนในกลุมมารวมกันเปน
คะแนนของกลุม กลุมที่ไดคะแนนสงูกวาเปนผูชนะ โดยครูผูสอนจะนําเสนอบทเรียนใหกับผูเรียนทัง้ชัน้
กอนแลวจงึใหแตละกลุมปฏิบัติกิจกรรมตามทีก่ําหนดไว 

3.3.5.9 รวมกันคิด (Numbered Heads Together)      เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่เร่ิม 
จากครูผูสอนถามคําถาม    เปดโอกาสใหผูเรียน แตละกลุมชวยกนัคิดหาคําตอบ    จากนัน้ครูผูสอนจึง
เรียกผูเรียนคนใดคนหนึ่งจากกลุมใดกลุมหนึง่หรือทุกๆ กลุม  ใหตอบคําถาม เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่
นิยมใชในการทบทวน  หรือตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน     โดยครผููสอนจะนําเสนอบทเรียนใหกับ
ผูเรียนทัง้ชัน้กอนแลวจึงใหแตละกลุมปฏิบตัิกิจกรรมตามที่กําหนดไว 

3.3.5.10 กลุมเพื่อนชวยเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization) 
เปนการจัดการเรียนรูที่ผสมผสานระหวางการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการเรียนการสอนเปนรายบุคคล
เขาดวยกนั มุงเนนการตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล   ความสําเร็จของกลุมเกิดจากความสําเร็จ
ของสมาชิกแตละคนในกลุม  ผูเรียนจะไดทํากิจกรรมการเรียนดวยตนเองตามความสามารถจากแบบ
ฝกทักษะ  และสงเสริมความรวมมือภายในกลุม โดยใหสมาชกิในกลุมมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ
การเรียนรู ตลอดจนการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ผูเรียนที่เรียนเกงตองชวยเหลือผูเรียนที่เรียนออน  

3.3.5.11 การรวมมือผสมผสานการอานและการเขียน   (Cooperative Integrated  
Reading and Composition)  เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับนกัเรียนในระดับช้ันประถม 
ศึกษาปที่ 3 ข้ึนไป เพราะผูเรียนตองมีความสามารถในการอาน สามารถตัดสินใจเลือกหนังสืออานและ
เขียนตามความสนใจได  ในขณะปฏิบัติกิจกรรม ครูผูสอนแบงผูเรียนออกเปนกลุม  จัดสอนผูเรียนทีละ
กลุม ขณะที่ครูผูสอนสอนกลุมหนึง่กลุมทีเ่หลือใหจับคูกนัทาํกิจกรรมที่ครูผูสอนกาํหนดให เชน ฝกอาน
ออกเสียง เขียนสะกดคํา หรือตอบคําถาม 
   3.3.5.12 การสืบสวนเปนกลุม (Group Investigation)    เปนการจัดการเรียนรูทีเ่นน
การทาํงานรวมกัน เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค โดยครูผูสอนจะแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย แตละ
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กลุมจะวางแผนรวมกนัวาจะศึกษาเรื่องใด และศึกษาอยางไร สมาชิกแตละคนจะเลือกหัวขอยอย และ
เลือกวิธกีารศกึษาหาคาํตอบดวยตนเอง    หลังจากนั้นสมาชิกแตละคนจะรายงานความกาวหนาและ ผล 
การศึกษาคนควาใหกลุมทราบ และนําเสนอรายงานกลุมตอเพื่อนรวมชั้นเรียน 
 จะเหน็ไดวาการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเปนวิธีการจดัเรียนรูที่พฒันาทัง้ดานสติปญญา   และทักษะ
ทางสังคม รวมทั้งคุณลักษณะตางๆ   เชน ความรับผิดชอบ ความมีวนิัยในตนเอง  และความเชื่อมั่นใน
ตนเองนั้น   ครูผูสอนสามารถนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบตางๆ มาประยุกตใชรวม 
กันตามความเหมาะสมและสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน ดังนัน้การศึกษา
คร้ังนี้ผูวิจยัจึงนํารูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบตางๆ มาใชรวมกันในการจัดการเรียนรูในแตละ
แผนการจัดการเรียนรู   เชน  ในแผนการจดัการเรียนรูที่ 1 หนาที่และสวนประกอบของโครงสรางพชืใช
ปริศนาความคิดและแบงกลุมสัมฤทธิ์       และในแตละแผนการจัดการเรียนรูไดนําขัน้ตอนการสอนมา
ประยุกตใชในการใชวิธกีารจัดการเรียนรูแบบรวมมือทีสํ่าคัญ 4 ข้ันตอนคือ 
 ข้ันที่ 1 เร่ิมตน   ครูผูสอนแนะนําทักษะในการเรียนรูรวมกนั และจัดกลุมผูเรียนออกเปนกลุม
ยอยๆ พรอมทัง้แนะนะขอควรปฏิบัติในการทํางานกลุมรวมกัน บทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุม   
 ข้ันที ่ 2 ข้ันนําเขาสูบทเรียน  ครูผูสอนนําเขาสูบทเรียนและทําความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู และการประเมินผล
การเรียนรู ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู เพือ่ใหผูเรียนทําสัญญาการเรยีนลง
ในแบบฟอรมสัญญาการเรยีน 
 ข้ันที่ 3 ข้ันปฏบิัติกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนในแตละกลุมรวมรับผิดชอบในการปฏบิัติกิจกรรม
การเรียนรูตามแผนการเรียนรูที่กําหนดไว และตามบทบาท หนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย และรวมกันตรวจสอบ
ผลงานของเพือ่นในกลุม   เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนไดปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตนเอง   ครบถวน
หรือไม ผลการปฏิบัติของตนเองและของกลุมเปนอยางไร  
 ข้ันที ่ 4 สรุปและประเมินผล  ครูผูสอนและผูเรียนรวมกนัสรุปผลการเรียนรู โดยครูผูสอนและ
ผูเรียนรวมกนัอภิปรายเพิ่มเติมในประเด็นที่ผูเรียนยังไมเขาใจ    และรวมกันประเมนิผลการเรียนรูของ
กลุม เพื่อทบทวนและตรวจสอบขอบกพรองและขอควรปรับปรุงแกไขในการเรียนรูหรือปฏิบัติงานกลุม
ใหดียิ่งข้ึนในครั้งตอไป 
 3.4 การใชสญัญาการเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 สัญญาการเรยีน (Learning Contract) เปนวิธกีารจัดการเรียนรูรูปแบบหนึง่ที่สามารถพัฒนา
ผูเรียนใหเปนผูที่สามารถเรยีนรูไดดวยการนําตนเองได เนื่องจากสญัญาการเรียนจะทาํใหผูเรียนตอง
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง มีระเบยีบวินยัในตนเอง เปนตัวของตัวเอง พึง่ตนเองมากขึน้และนํา
ตนเองได เมือ่ผูเรียนทาํตามขอตกลงที่ระบุไวในสัญญาการเรียนจะทาํใหผูเรียนประสบความสาํเร็จใน
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การเรียนรูตามเปาหมายที่วางไว การใชสัญญาการเรียนเปนวิธหีนึง่ที่จะฝกฝนใหผูเรียนเปนผูที่สามารถเรยีนรู
ไดดวยการนําตนเองและเรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดไป (Knowles.  1975: 25-27) 

3.4.1 ความหมายของสัญญาการเรียน 
  สัญญาการเรยีน   เปนวธิีการจัดการเรยีนรูทีค่ํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล เปนขอตกลง 
รวมกันระหวางผูเรียนและครูผูสอนในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายที่
วางไว อาจทาํเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมก็ได ผูเรียนตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง มีระเบียบ
วินัยในตนเอง เปนตัวของตวัเอง ผูเรียนไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูโดยเปน  ผูริเร่ิมการเรียนรูของ
ตนเอง เรียนรูดวยเองและพึง่ตนเองมากขึ้น โดยใหผูเรียนไดสํารวจ   คนหาและวิเคราะหความตองการ 
ความสนใจทีแ่ทจริงของตนเองแลวเลือกวธิีเรียนตามตองการ  และความสนใจของตนเองและประเมิน
ตนเอง เมื่อผูเรียนทาํตามขอตกลงที่ระบุไวในสัญญาการเรียนที่จัดทําขึ้นแลวจะทําใหผูเรียน แตละคน
ประสบความสาํเร็จในการเรียนรูตามเปาหมายที่วางไวและมทีัศนคติที่ดีตอการเรียน   (วิชัย   วงษใหญ.  2537: 
105; บุญชม ศรีสะอาด. 2537: 108; สุเทพ ออนไสว.  2540: 62; Knowles.  1975: 25-27; 1984: 137, 139, 222-
227; Codde.  1996: Online; Atherton.  2003: Online; About  Learning Contracts : Conditions 

of Learning & Principle of Teaching.  2547?: Online; Learning Contracts. 2547?: Online; 
Stover.  2004: Online) 

3.4.2 องคประกอบของสัญญาการเรียน 
  สัญญาการเรยีนมีองคประกอบที่สําคัญ  4 องคประกอบ (Knowles.  1975 : 26-27, 62-
63)  
   3.4.2.1 จุดประสงคการเรียนรู (Learning Objectives) เปนการระบุถึงเรื่องที่จะเรียนรูวาจะ
เรียนรูในเรื่องใด   หากผูเรียนกาํหนดจุดประสงคในการเรียนรูไวอยางชัดเจนจะทาํให ผูเรียนสามารถ
ระบุรายละเอยีดขององคประกอบอื่นๆ ไดชัดเจนดวยเชนกนั   การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูของ
ผูเรียนควรเปนจุดประสงคที่ผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง  
   3.4.2.2  แหลงเรียนรู และวธิกีารเรียนรู  (Learning Resources and Strategies) 
ระบุถึงแหลงเรียนรู วาเลือกเรียนรูจากแหลงเรียนรูใด     และมีวธิีใดบางที่จะทําใหการเรียนรูประสบ
ผลสําเร็จตามจุดประสงคทีก่ําหนดไว  
   3.4.2.3 หลกัฐานในการเรียนรู (Evidence of Accomplishment)   เปนการระบถุึง
ผลงาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงใหเห็นวาการเรียนรูของผูเรียนประสบความสําเร็จตามจุดประสงคการ
เรียนรู  
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   3.4.2.4เกณฑและวิธีการประเมินผลการเรยีนรู   (Criteria and Means of Validating 
Evidence) เปนการระบถุึงเกณฑหรือวิธีการประเมนิ เพื่อตัดสินวาผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามจุดประสงค
การเรียนรูที่กาํหนด ดวยวิธกีารที่สามารถตรวจสอบได 
 
 
ตาราง 10  ตัวอยางแบบสัญญาการเรียน 
 
ชื่อผูเรียน……………………………………….. เร่ือง…………………………………………….. 
จุดประสงคการเรียนรู แหลงและวิธีเรียนรู หลักฐานการเรียนรู เกณฑ/วิธีการประเมิน 

เพื่อพัฒนาความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการทฤษฎี
ของการเรียนรูที่มีครูเปน
ผูนําและการเรียนรูดวย
การนําตนเอง 
 
 
 

เรียนรูจากเอกสารหนา 61-
62 (Knowles.  1975 : 61-
62) 

เอกสารที่ไดจากการศึกษา
คนควา และการนําเสนอ
เกี่ยวกับความหมาย, 
ความสําคัญ, และทักษะที่
จําเปนในการเรียนรู  

นําเสนอผลงานใหกับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา, 
นักศึกษาวิทยาลัย, 
ครูผูสอนและเพื่อนรวม
เรียน 
 
โดยใชแบบวัดที่เปนมาตร
สวนประมาณคา 5 ระดับ
เกี่ยวกับความชัดเจนของ
เร่ืองที่นําเสนอ  ความ
เขาใจและประโยชนที่ไดรับ 
 

ที่มา : Malcolm S. Knowles.  (1975).  Self-Directed Learning : A Guide for Learners and Teachers.   
      p.  62-63 
 

3.4.3 การจัดการเรียนรูโดยใชสัญญาการเรียน 
 3.4.3.1 การสรางสัญญาการเรียน 
 โนลส (Knowles.  1975: 26-27) กลาววา   ในการทําสญัญาการเรียนเพื่อพัฒนาให 

ผูเรียนเปนผูทีส่ามารถเรยีนรูไดดวยการนาํตนเอง ส่ิงสาํคัญกอนที่ผูเรียนจะทําสัญญาการเรียน ผูเรียน
ตองรูวาตนเองตองการเรียนรูในเรื่องใด  ระบุความตองการในการเรียนรูของตนเองใหไดกอน  จงึสราง
สัญญาการเรยีน ดังนั้น ส่ิงที่ระบุในสัญญาการเรียนประกอบดวย จุดประสงคการเรียนรู แหลงและ
วิธีการเรียนรู หลักฐานการเรียนรู เกณฑและวิธีประเมินผลการเรียนรู   
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   การจัดการเรียนรูโดยใชสัญญาการเรียนตามแนวคิดของโนลส (Knowles.  1975: 
26-27; 1984: 137, 139, 222-227) และบุญชม ศรีสะอาด (2537: 112-115)  สรุปไดดังนี ้
   ข้ันที่ 1  ข้ันเตรียม 
   กอนการจัดการเรียนรูโดยใชสัญญาการเรยีนนั้น ครูผูสอนตองชี้แจงรายละเอยีดหรอื
สารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่ผูเรยีนตองเรียนรู  อาจใชวิธีการบรรยาย อภิปรายหรือวิธีอ่ืนๆ ก็ได   เพื่อใหผูเรียน
เขาใจเกี่ยวกับลักษณะของวชิาและเนื้อหาตางๆ ที่เรียนรู รวมทัง้จุดประสงคของการเรียน พรอมทัง้ชี้แจง
รายละเอียดของการใชสัญญาการเรียน  ผูเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับการใชสัญญาการเรียนในการจัดการ
เรียนรู และควรมีความเขาใจผูเรียนแตละคนเปนอยางดี ทัง้ดานทักษะ ความรูและความสามารถ เพื่อ
ใชเปนขอมูลในการทําสัญญาการเรียนใหเหมาะสมกบัศักยภาพของผูเรียน 
   ข้ันที่ 2 รางสัญญาการเรียน 

1) ผูเรียนวนิิจฉัยความตองการในการเรียนรู 
ผูเรียนตองวินจิฉัยความตองการในการเรยีนรูของตนเองใหไดวามีความสนใจหรือตองการ

ที่จะเรียนรูเร่ืองอะไร ผูเรียนสามารถวเิคราะหความตองการไดจากการวิเคราะหความแตกตางระหวาง
สภาพที่เปนจริงของผูเรียนในขณะนีว้ามีความรู ความสามารถ ทกัษะหรือทัศนคติในเรื่องตางๆ อยางไร
อยูในระดับใด  และในการเรียนรูผูเรียนคาดหวังวาจะมีความรู ความสามารถ ทักษะหรือทัศนคติในเรื่องตางๆ 
อยางไร  เมื่อผูเรียนวิเคราะหความแตกตางไดแลวทําใหผูเรียนมองเหน็วาตองทําอยางไรบางจงึจะประสบ
ความสาํเร็จตามที่คาดหวังไว   

2). ผูเรียนกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
เมื่อผูเรียนรูวาตนเองมีความสนใจหรือตองการเรียนรูในเรื่องใด ใหผูเรยีนกาํหนด

จุดประสงคในการเรียนรู เพื่อบอกวาอะไรเปนสิ่งที่ผูเรียนจะตองเรียนรู และใหผูเรียนกําหนด
จุดประสงคการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถนาํไปปฏิบัติไดจริง   โดยใหกาํหนดจุดประสงคการเรียนรูเปน
จุดประสงคเชงิพฤตกิรรม   

3) ผูเรียนกาํหนดแหลงและวิธีการเรียนรู 
เมื่อผูเรียนกําหนดจุดประสงคในการเรียนรูเรียบรอยแลวผูเรียนตองระบุแหลงและวธิี 

ในการเรียนรู เพื่อบอกใหทราบวาผูเรียนมีจุดมุงหมายที่จะศกึษาคนควาหรือเรียนรูในเรื่องที่สนใจจาก
แหลงใดไดบาง ซึง่ผูเรียนอาจมีแหลงเรียนรูและวิธีในการเรียนรูหลายวิธีในการเรียนรูเร่ืองนัน้  มีวิธีใน
การศึกษาคนควา แสวงหาความรูอยางไร เชน คนควาจากหนงัสือในหองสมุด หรือจากการสัมภาษณ 
   4) ผูเรียนระบหุลักฐานการเรียนรู 
   ผูเรียนระบุถึงหลักฐานการเรียนรูเชน ผลงาน เอกสาร หรือขอมูล ที่สะทอนถงึความสําเร็จตาม
จุดประสงคการเรียนรูที่กาํหนดไว  
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   5) ผูเรียนกาํหนดเกณฑและวิธีการประเมนิผลการเรียนรู  
   เมื่อผูเรียนระบุหลักฐานการเรียนรูที่สะทอนถึง ความสําเร็จในการเรียนเรียบรอยแลว 
ผูเรียนตองระบุเกณฑหรือวธิีการประเมนิผลการเรียนรูที่เชื่อถือได มคีวามสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรู แหลงและวิธีการเรียนรู และหลกัฐานการเรียนรูของผูเรียน 
   6) ผูเรียนและครูผูสอนรวมกนัทบทวนรางสัญญาการเรยีน 
    ผูเรียนและครผููสอนรวมกนัทบทวนรางสญัญาการเรียนกอนที่จะตกลงทาํสัญญา  
โดยพิจารณาทบทวนรางสญัญาการเรียนรูในประเด็นตอไปนี้ 
    6.1) การกาํหนดจุดประสงคการเรียนรู 
     6.1.1) จุดประสงคการเรียนรูควรครอบคลุมสาระการเรียนรู ตรงกับความ
ตองการ และเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน  
     6.1.2) จุดประสงคการเรียนรูมีความชัดเจน ส่ือความหมายไดเขาใจตรงกัน
กับผูอ่ืน และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
     6.1.3) ผูเรียนสามารถกําหนดจุดประสงคอ่ืนเพิ่มเตมิได 
    6.2) แหลงเรียนรูและวิธกีารเรียนรู 
     6.2.1) แหลงการเรียนรูที่ผูเรียนเลือกมีความเหมาะสม ชวยใหผูเรยีนเรยีนรูได
ตามจุดประสงคที่กําหนดไว 
     6.2.2) มีแหลงการเรียนรูเพิ่มเติมที่สามารถนํามาใชในการเรียนรู 
     6.2.3) วิธีการเรียนรูมีความเหมาะสม สอดคลองกับความรู ความสามารถ
ของผูเรียนและเรื่องที่เรียน 
    6.3) หลักฐานการเรียนรู 
     6.3.1) หลักฐานการเรียนรูมคีวามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
     6.3.2) เพื่อนรวมเรียนและครูผูสอนมีขอเสนอแนะเกี่ยวกบัหลักฐานการเรียนรู
อ่ืนๆ ที่ควรเพิม่เติมอีก 
    6.4) เกณฑและวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
     6.4.1 มีความชัดเจน สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และเชื่อถือได 
     6.4.2) มีวิธกีารประเมินผลการเรียนรูหรือหลักฐานการเรยีนรูอ่ืนๆ   
   ข้ันที่ 3 ทําสัญญาการเรียน 
   หลังจากครูผูสอนและผูเรียนดําเนนิการตามขั้นตอนที่ 1 และ 2 จนเปนทีพ่อใจทัง้ ของ
ครูผูสอนและผูเรียนแลว  ใหผูเรียนเขียนสัญญาการเรยีนลงในแบบฟอรมสัญญาการเรยีน  แลวใหเก็บ
สัญญาการเรยีนไวคนละ 1 ฉบับ 
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   ข้ันที่ 4 ปฏิบัติตามสัญญาการเรียน 
   เมื่อผูเรียนทําสัญญาการเรยีนเรียบรอยแลว ผูเรียนลงมือปฏิบัติตามสัญญาการเรยีน
ที่ทาํขึ้น ถาผูเรียนพบวาในขณะที่ดําเนินการตามสัญญาการเรียนนัน้มีแนวทางหรอืวิธีการเรียนรูใหมๆ 
ที่เหมาะสมกวา ผูเรียนสามารถทาํสัญญาการเรียนใหมได แตก็ไมใชวาผูเรียนจะแกไขสัญญาการเรียน
ใหมทกุครั้งที่ลงมือปฏิบตัิตามสัญญาการเรียนทีท่ําไว เพราะสญัญาการเรียนทีท่ําขึน้นี้ไดผานการ
ทบทวนมาแลวจากผูเรียนและครูผูสอน  
   ข้ันที่ 5 ประเมินผลการเรียนรู 
   เมื่อผูเรียนปฏบิัติตามที่ระบไุวในสัญญาการเรียนเรียบรอยแลว ใหผูเรียนพิจารณาวา
ผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นของผูเรียนเปนไปตามที่ระบุไวหรือไม เพื่อเปนขอมูลยอนกลบัใหผูเรียน เพื่อจะได
ทราบวาที่ผูเรียนประสบความสําเร็จหรือไมประสบความสําเร็จตามจดุประสงคที่กาํหนดในสัญญาการ
เรียนหรือไม เพราะเหตุใด เพื่อนาํขอมูลทีไ่ดรับมาพัฒนาตนเองใหดียิง่ขึ้น 
  3.4.3.2 หลกัการในการจัดการเรียนรูโดยใชสัญญาการเรียน 
  การใชสัญญาการเรียนในการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนาการเรียนรูดวยการนาํตนเองของ
ผูเรียนมหีลักการจัดการเรียนรูที่ครูผูสอนควรคํานงึถงึ ดังแสดงในตาราง 11 
 
 
ตาราง 11 หลกัการใชสัญญาการเรียนในการจัดการเรียนรู 
 

หลักการใชสัญญาการเรียน แนวในการจัดการเรียนรู 
1. ผูเรียนรูสึกวาตนเองมีความตองการที่จะ 
เรียนรู 

1.  ครูผูสอนเปนผูคอยชวยเหลือสนับสนุนผูเรียน ใหผูเรียนได
เรียนรูจนประสบความสําเร็จดวยตนเอง 
2. ครูผูสอนเปนผูที่คอยชวยเหลือใหผูเรียนเขาใจความตองการ
ของผูเรียนเอง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามความสามารถ 
3. ครูผูสอนเปนผูที่คอยชวยเหลือใหผูเรียนไดวินิจฉัยตนเอง 
เพื่อใหเขาใจเกี่ยวกับความรูความสามารถที่คาดหวังและความรู 
ความสามารถที่เปนจริงของผูเรียน 

2. สภาพแวดลอมในการเรียนรู ทั้งดานกายภาพ 
อารมณ และสังคม ทําใหผูเรียนรูสึกปลอดภัย 
อบอุน มีความเชื่อใจและไววางใจซึ่งกันและกัน
ระหวางผูเรียนและครูผูสอน  มีอิสระในการ
เรียนรู และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแต
ละคน 

1. ครูผูสอนจัดเตรียมสภาพแวดลอมทางกายภาพในหองเรียนที่
เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน  ทําใหผูเรียนรูสึกปลอดภัยเมื่ออยูใน
ชั้นเรียนหรืออยูกับครูผูสอน  รูสึกอยากมาเรียนในหองเรียน  
2. ครูผูสอนยอมรับในความแตกตางของผูเรียน ยอมรับในความรู 
ความสามารถของผูเรียนแตละคน เคารพความคิดเห็น และ
คุณคาความเปนมนุษยของผูเรียน  
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

หลักการใชสัญญาการเรียน แนวการจัดการเรียนรู 
 3. ครูผูสอนสรางความสัมพันธที่ดีกับผูเรียน เพื่อใหเกิดความ

ไววางใจและเชื่อใจซึ่งกันและกัน บรรยากาศในการเรียนรูเปน
แบบกัลยาณมิตร สนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูหรือ
กิจกรรมตางๆ โดยชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อลดการบรรยากาศ
การแขงขันระหวางผูเรียน ใหผูเรียนไดแขงขันกับตนเอง 
ประเมินผลเพื่อการพัฒนาตนเองแทนการตัดสินถูกผิด 

3. ผูเรียนตองรับรูวาเปาหมายในการจัดการ
เรียนรูคือจุดมุงหมายในการเรียนรูของผูเรียน 
 

1. ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
โดยใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูที่เปนสอดคลองกับ
ตองการของผูเรียนเอง และความตองการของสังคม 
2. ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนคนควา แสวงหาความรูดวยการ
ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

4. ผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบวางแผนและ 
จัดการเรียนรู 

  ครูผูสอนใหผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการวางแผนการเรียนรู
และการตัดสินใจ เลือกวิธีการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการ
และความสามารถของผูเรียน โดยใชส่ือการเรียนรูที่หลากหลาย 

5. ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู   ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูที่
สอดคลองกับความตองการของตนเอง เชน ใหผูเรียนไดทํา
โครงงานรวมกัน หรือใหฝกปฏิบัติรวมกัน   

6. การเรียนรูมีความเกี่ยวของสัมพันธกับ 
วิถีการดําเนินชีวิตของผูเรียน 

1. ครูผูสอนเปดโอกาสผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงของ 
ผูเรียน  ถือวาประสบการณเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญสําหรับผูเรียน 
เชนใหผูเรียนไดอภิปรายรวมกันเปนกลุม หรือทํางานรวมกัน  
2. ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดนําเสนอแหลงเรียนรูจาก
ประสบการณของตนเองในชั้นเรียน ใหเพื่อนรวมชั้นและครูผูสอน
ไดรับทราบ 
3. ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดนําความรูไปประยุกตใชในชีวิต
จริงของผูเรียน โดยเนนหลักของการบูรณาการ 

7. ผูเรียนรูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จตาม
จุดมุงหมายที่วางไว 

1. ครูผูสอนใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูให
เปนไปตามจุดมุงหมายที่ไดวางไว 
2. ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน
ความสําเร็จของตนเอง ตามเกณฑการประเมินที่กําหนดขึ้น 

ที่มา: About Learning Contracts : Conditions of Learning & Principle of Teaching.  2547?:  
         Online. 
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 การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการใชสัญญาการเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อพฒันา
คูณลักษณะทีส่งเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเองเองทั้ง 3 คุณลักษณะไดแก ความรับผิดชอบ ความมี
วินัยในตนเองและความเชื่อมั่นในตนเอง  ผูวิจัยนําขั้นตอนการสรางสัญญาการเรียนตามแนวคิดของ  โนลส 
(Knowles.  1975: 26-27; 1984: 137, 139, 222-227) และบุญชม ศรีสะอาด (2537: 112-115) ทั้ง 5 
ข้ันตอนไปประยุกตใชในการจัดทําสญัญาการเรียนระหวางผ ู เรียนและครูผูสอน  
 
4. งานวิจัยที่เก่ียวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

จากการศึกษางานวิจยัที่ศึกษาเกีย่วกบัการเรียนรูดวยการนําตนเอง  พบวามีงานวจิัยที่ศึกษา
เกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนาํตนเอง สรุปไดเปน 4 ประเด็น คือ การศึกษาองคประกอบของการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง  ลักษณะและวิธีการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ตวัแปรที่สงผลตอการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง และปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดังนี ้

4.1 องคประกอบของการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
กลูกลิเอลมิโน (Guglielmino..  1977 )  เปนบุคคลแรกที่ศึกษาเกีย่วกบัลักษณะการเรียนรูดวย

การนาํตนเอง โดยศึกษาองคประกอบสําคญัที่สงผลตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง ความสามารถ   เจตคติ 
และบุคลิกลักษณะสวนตัว โดยใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ใหผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความ 
สามารถทางดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง จาํนวน 14 คน ระบุองคประกอบที่สําคัญที่มีตอการเรียนรู  
ดวยการนําตนเอง    แลวนาํองคประกอบที่ไดมาสรางเปนแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 
(Self-Directed Learning readiness scale)   เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  จํานวน 
41 ขอ หลังจากปรับปรุงแกไขแลวนําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยางจาํนวน 307คน  ในรัฐจอรเจีย 
แคนนาดาและเวอรจิเนยีร  แลวนําคาํตอบที่ไดมาวเิคราะหรายขอและวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
เพื่อคัดเลือกขอความตางๆ เพื่อการแกไขและหาคาความเชื่อมั่นได .78  และจากการวิเคราะห
องคประกอบ พบวา ผูเรียนที่เรียนรูดวยการนําตนเองมอีงคประกอบ 8 องคประกอบ คือ  
  4.1.1  เปดโอกาสแหงการเรียนรู  (Openness to Learning Opportunities)  มีลักษณะ
เปนผูรักความกาวหนา ใฝสรางอนาคต สามารถบงัคับตนใหกระทําในสิ่งที่ควรกระทํา ยนิดีแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็กับคนอ่ืนๆ มคีวามสนใจในการเรียนรูส่ิงใหมๆ มีความรบัผิดชอบในการเรียนรูและมีความ
ภูมิใจเมื่อเรียนสําเร็จ ชอบการศึกษาคนควาจากหองสมุด และมีความพยายามในการทําความเขาใจ
เร่ืองที่ยากๆ ถอืวาการเรียนรูเปนเครื่องมือสําหรับการดําเนินชวีิตและคดิวาผูใฝเรียนอยูเสมอคือผูนํา 
  4.1.2 มโนมตขิองตนเองในการการเปนผูเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ  (Self Concept as  and 
Effective Learner)   เปนผูตองการเรียนรู มีความสามารถที่จะเรยีน  เมื่อตองการจะเรียนหรือตัดสนิใจ 
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เรียนแลวสามารถแบงเวลาใหกับการเรียนไดแมวาจะมงีานอืน่ก็ตาม โดยรูวาเมือ่ใดที่จะเรียนเรื่องใด 
สามารถเชื่อมโยงสิง่ทีก่ําลงัเรียนกับเปาหมายระยะยาวทีต่ั้งไว สามารถหาวิธกีารเรียนรูตางๆ ในการ
เรียนรูหวัขอใหมๆ ไดอยางเหมาะสม มีความสุขสนุกสนานกับการแกปญหาที่ยากๆ ชอบทดลองเรียน
ส่ิงใหมๆ ชอบสํารวจปญหาและรูวาเมื่อตองการขอมูลจะหาไดจากที่ไหน 
  4.1.3 มีความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง   (Initiative and Independence in Learning) 
เปนผูที่สามารถเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยตนเองไดดี   ไมทอถอยแมจะไมคอยเขาใจในสิ่งที่กาํลังทาํอยู
สามารถคิดคนวิธกีารตางๆ ไดหลายแบบสําหรับการเรียนรูในเรื่องใหมๆ  ยอมรับในความผิดพลาดของ
ตนเอง เปนผูนํากลุมในการเรียนรูส่ิงตางๆ สามารถทาํงานดวยตนเองไดอยางด ี
  4.1.4 มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน (Informed Acceptance of Responsibility 
for One’s own Learning) เปนผูทีท่ราบเปาหมายในการเรียนของตนเอง เมื่อตองการเรียนรูในเรื่องใด 
คิดหาทางเรยีนรูใหได คิดวาตนเองเปนผูทีม่ีความสามารถในการเรียนรูและรูตัววาตนเองเปนใคร กาํลัง
ทําอะไร เปนสิง่ที่สําคัญตอการศึกษาของตนเอง 
  4.1.5 มีความรักในการเรียน (Love of Learning) เปนผูทีก่ระตือรือรนทีจ่ะเรียนรูส่ิงใหมๆ 
ใฝรูใฝเรียนอยูเสมอ ชืน่ชมตอบุคคลที่รักการเรียน ชอบการศึกษาคนควาอยูเสมอ  มคีวามตองการที่จะ
เรียนและปรารถนาใหมีเวลามากขึ้น  และเห็นวาการเขาใจในเรื่องที่ศึกษามีความสําคัญมากกวาการสอบ 
  4.1.6 มีความคิดสรางสรรค (Creativity)   เปนผูที่รูจกัตนเองดพีอ  ในการเรียนไมตองการ
ใหผูสอนบอกทุกสิ่งทุกอยาง เมื่อประสบปญหาก็จะไมหลีกเลี่ยงไปจากสิ่งนัน้ สามารถทาํงานตามลําพงั
และมีความคดิที่จะทาํสิ่งตางๆ ไดดี และนําความคิดไปปฏิบัติใหเกดิผลดี 
  4.1.7 มี่การมองอนาคตในแงดี (Positive Orientation to the Future) เปนผูที่ชอบสถานการณการ
เรียนทีท่าทาย ชอบแกปญหาที่มีคาํตอบถกูมากกวาหนึง่คําตอบ มีความพยามยามเชื่อมโยงสิง่ที่กาํลัง
เรียนกับเปาหมายที่ตั้งไว ใหความสาํคัญกบัการศึกษาคนควาในหองสมุด 
  4.1.8 มีความสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา   (Ability to 
use Basic Study Skills and Problem-Solving Skills) คือ เปนผูที่สามารถตัดสินใจในการศึกษาเรื่อง
ใหมๆ รูแหลงขอมูลที่ตองการคนหา กระตือรือรนที่จะเรียนรูส่ิงตางๆ มีทักษะในการอาน การเขียน การ
ฟงและการจํา มีความสนกุกบัการแกปญหาและเหน็วาปญหาเปนสิ่งทาทาย 
 สําหรับงานวิจยัเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนําตนเองของประเทศไทยมีการพฒันาเครื่องมือ
เชน  งานวิจัยของ นรินทร  บุญชู (2532)  ไดนําแบบวัด  SDLRS  ตามแนวคิดของ  Guglielmino     
มาประยกุตใชในการศึกษาเกี่ยวกบัการเรยีนรูดวยการนาํตนเองของนกัศึกษาไทยเปนครั้งแรก   กลุม
ตัวอยางเปนนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหงที่ขอจบการศึกษาในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2530 
จํานวน 1,050 คน โดยวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทัง้ 8 
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องคประกอบ คือ การเปดโอกาสแหงการเรียนรู มติตนเองดานการเปนผูเรียนที่มีคณุภาพ  มีความคิด
ริเร่ิม  มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน มีความรักในการเรียน มคีวามคิดสรางสรรค  มกีารมอง
อนาคตในแงด ี   และมีความสามารถใชทกัษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหาและเรียนรู  
ไดดวยตนเอง  มีคาความเทีย่ง .84  และในชวงเวลาที่ผานมาไดมีการศึกษาเกีย่วกับการเรียนรูดวยการ
นําตนเองโดยใชเครื่องมือ SDLRS ของกลกูลิเอลมิโน (Guglielmino.  1977) แพรหลายมากขึ้นสวนใหญ
ศึกษาจากกลุมตัวอยางทีเ่ปนผูเรียนในวยัผูใหญ    ดงัปรากฏในงานวจิัยของของ  สองหลา   เทพเชาวนะ 
(2534)  สุภมาศ ทองใส (2535)  ศศิธร กุลสิริสวัสด์ิ (2537)  วิมลพรรณ กุลัตนนาม (2538)  จุฑารัตน 
วิบูลยผล  (2539)  นฤมล เถื่อนมา (2539)  วิไลพร มณีพันธ (2539))  ศรีสุกาญจน บิณฑาประสิทธิ ์
(2539) สรอยทิพย อุจวาที (2539  ลาวัณย ทองมนต (2541) และศึกษากบักลุมผูเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาและประถมศึกษา  เชน  งานวิจยัของ คณาพร คมสนั (2540) ธนพล  เฉิดเจริญ  (2547)  
หลังจากนั้นไดมีการศึกษาเกีย่วกับการเรียนรูดวยการนาํตนเอง โดยการพัฒนาเครื่องมือวัดการเรียนรู
ดวยการนําตนเองขึ้น   

4.2 การศึกษาลกัษณะและวธิกีารเรยีนรูดวยการนาํตนเอง 
สมคิด อิสระวฒัน (2538) ที่ไดศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของคนไทย จากบุคคลซึ่ง

ประสบความสําเร็จในอาชพีของตนเอง  จํานวน 30 คน  วิธีการเกบ็รวมรวมขอมลูใชวิธีการสัมภาษณ
เชิงลึกแบบมโีครงสราง พบวา  คนไทยทีม่ีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง มลัีกษณะเปนบคุคลที่
ชางสงัเกต ชางคิด ชางวิเคราะห  เปนนักปฏิบัติ และนักประเมินผล  มีความพยายามและตั้งใจจรงิใน
การทาํงาน  ตนเองเปนแหลงขอมูล    ทีสํ่าคัญในการเรียนรู สามารถเรียนรูไดจากผูรู เพื่อนและการดู
งานและแหลงเรียนรูตางๆ ดวยการ อานหนังสือ เขาไปศึกษาดูงาน หรือเขาไปอยูดวยหรือคลุกคลีดวย
การฟงและสังเกต คิด วิเคราะห ดวยตนเอง ลองทาํดู ประเมินผลการเรยีนรูของตนเอง  

4.3 การศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง  
การศึกษางานวิจัยเกีย่วกับตัวแปรที่สัมพนัธการเรียนรูดวยการนาํตนเอง    พบวา   การเรียนรู 

ดวยการนําตนเองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (คณาพร  คมสัน.  2540; ศรีสุกาญจน 
บิณฑาประสทิธิ์.  2540;  Cloud.  1993: Online)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (สุธาสนิ ี ใจเย็น.  2545; หทยัทพิย 
ภาคอนิทรีย.  2545; ประกิตศร ี เผาเมือง.  2546; เพชรธดิา บุญหนนุ.  2546) ลักษณะมุงอนาคต  (สุธาสินี  
ใจเยน็.  2545; สถาพร หมวดอินทร.  2546) สัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับสมาชิกในครอบครัวและ
ครูผูสอน (สุธาสินี  ใจเย็น.  2545) การรับรูประสิทธิภาพแหงตน  (สุธาสิน ี ใจเย็น.  2545) การอบรม
เลี้ยงดูและสนบัสนุนจากครอบครัว  (สุธาสินี ใจเยน็.  2545; ประกิตศร ีเผาเมือง.  2546)  พฤติกรรมการสอน
ของครูผูสอน    (สุธาสิน ี ใจเย็น.  2545; สถาพร หมวดอนิทร.  2546)   บรรยากาศในการจัดการเรยีนรู 
(ประกิตศรี  เผาเมือง.  2546; Cloud.  1993: Online)   ทัศนคติทางการเรยีน  (เพชรธิดา บุญหนนุ.  2546) 
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บุคลิกภาพและพฤติกรรมในการเรียนรู  (เพชรธิดา   บญุหนนุ.  2546; สถาพร   หมวดอินทร.  2546)  
ความเชื่อในอํานาจแหงตน และความมวีนิัยในตนเอง (สถาพร หมวดอินทร.  2546) 
 นอกจากนีก้ารศึกษาความสมัพันธระหวางความมวีินยัในตนเอง  ความรับผิดชอบและความ
เชื่อมั่นในตนเอง   พบวา  ความมวีนิัยในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความรบัผิดชอบ และความ
เชื่อมั่นในตนเองของผูเรียน (สุรเกียรติ์ ล้ิมเจริญ.  2523; สุปราณี ศรีใสคํา.  2531: 102; กัลยา สุวรรณยอด.  
2537; ณัฏฐพร  สตาภรณ.  2540; อรวรรณ พานิชปฐมพงศ.  2542)  และพบวา  องคประกอบของความมี
วินัยในตนเองประกอบดวย  ความรับผิดชอบ  ความเชื่อมั่นในตนเอง ความเปนผูนาํ  (กัลยา  สุวรรณยอด.  
2537; ณัฏฐพร  สตาภรณ.  2540)   ความซื่อสัตย   การตรงตอเวลา  (กัลยา สุวรรณยอด.  2537)  ความ
ตั้งใจจริงและความอดทน  (ณัฏฐพร สตาภรณ.  2540)   

4.4 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
การศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง พบวา ปจจัยที่สงผลตอการ 

พัฒนาการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนที่เปนผูใหญ ผูเรียนที่ศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและระดบัประถมศึกษาชวงชั้นที่  2  มีปจจัยที่สอดคลองกัน  2  ดานคือ ปจจัยดานบุคคลใกลชิด 
เชน  คนในครอบครัว  เพื่อนรวมเรียนรูหรือเพื่อนรวมงาน   (สมคิด อิสระวัฒน.  2538, 2541; ลาวัณย  
ทองมนต.  2541; ธนพล  เฉิดเจริญ.  2547)  และปจจัยดานการจัดกระบวนการเรียนรูของครูผูสอน (สมคิด 
อิสระวัฒน.  2538, 2541; ธนพล  เฉิดเจรญิ.  2547) สําหรับปจจัยดานสภาพแวดลอมในการเรียนรูและ
แหลงเรียนรูสงผลตอการพฒันาการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนที่เปนผูใหญ (สมคิด อิสระวฒัน.  
2538; ลาวัณย  ทองมนต.  2541) และยังพบวาปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวสงผลตอการ
พัฒนาการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียน   ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    (สมคิด อิสระวฒัน.  
2541)  สวนปจจัยดานเพศและระดับช้ันของผูเรียนสงผลตอการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนใน
ระดับประถมศึกษา (ธนพล  เฉิดเจริญ.  2547)  
 ในการการจัดกระบวนการเรยีนรูที่สงผลตอการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียน     พบวา  ครู 
ผูสอนที่จัดกระบวนการเรียนรูโดยใชวิธเีรียนรูแบบรวมมือ    และการใชสัญญาการเรียนสามารถพัฒนา
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองใหเกิดขึ้นไดในตัวผูเรียน ดังปรากฏในงานวจิัยของสุนทรา โตบัว 
(2546)  ที่ไดนาํแนวคิดของวธิีการเรียนรูแบบรวมมือ   และการใชสัญญาการเรียนมาประยุกตใชในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ชื่อวา  “รูปแบบเอกซพารส   (ExPARS model)”  ที่ประกอบดวยการ
จัดการเรียนรู 5 ข้ันคือ 1) ตรวจสอบประเดน็ที่ตองการศกึษา  2) วางแผนการเรียน  3)  ดําเนนิการคนควา 
4) สะทอนคิดและ 5) สังเคราะหองคความรู เพื่อพฒันาคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองใหเกดิขึ้น
ในตัวผูเรียน  และพบวาผูเรียนทีเ่รียนโดยใชสัญญาการเรยีนมกีารเรียนรูดวยการนาํตนเองและผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง  (ศรีสุกาญจน  บิณฑาประสิทธิ์.  2539; สุนทรา  
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โตบัว.  2546; Codde.  1996: Online; McGarrell.  1996: Online; Oswald.  2003: Online)   และเลวิส 
(Lewis.  2004: Online) พบวา  ผูเรียนทีเ่รียนโดยใชสัญญาการเรียนมีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสงูกวากอนเรียน   นอกจากนี้ยังพบวา    คะแนนความสามารถทางการอานภาษาองักฤษเพื่อ
ความเขาใจ  และคะแนนการเรียนรูดวยการนาํตนเองหลังเรยีนของผูเรียนที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนรู
ดวยการนาํตนเอง   ที่เนนกระบวนการเรยีนรูที่ผูเรียนมีอิสระในการวางแผนจัดการเรียนรูใหบรรลุเปาหมาย 
โดยใชสัญญาการเรียนในการกาํหนดเปาหมาย  การกําหนดกจิกรรมที่จะทาํใหบรรลุเปาหมาย วิธปีระเมนิ 
และเรียนดวยวิธีสอนตามคูมือครูไมแตกตางกนั  แตการเรียนรูดวยการนําตนเองหลังการเรียนของกลุม
ทดลองสูงกวากอนทดลอง (คณาพร คมสนั.  2540) 
 นอกจากนีก้ารพัฒนาคุณลักษณะที่สงเสรมิการเรียนรูดวยการนําเองทั้ง 3 คุณลักษณะ ไดแก  
ความรับผิดชอบ ความมวีนิัยในตนเองและความเชื่อมัน่ในตนเอง ครูผูสอนสามารถพฒันาใหเกดิขึ้นได
ในตัวผูเรียนโดยใชวิธีการจดักระบวนการเรียนรูแบบรวมมือ  และการใชสัญญาการเรียน   เชนเดียวกับ
การพัฒนาคณุลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ดังนี ้
 การจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียนโดยใชวิธีเรียนแบบรวมมือ พบวา  ผูเรียนมีความรับผิดชอบ 
(อนุสรณ  สุขาตานนท.  2536; รัชนี มณีโกศล.  2540; สุพัตรา ศิริรักษ.  2540; ศรีภรณ ณะวงศษา.  2542; 
วาสนา ไตรวัฒนธงไชย.  2543; พรรณี  ทองทับ.  2547)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (อนสุรณ  สุขาตานนท.  
2536; รัชนี มณีโกศล.  2540; สุพัตรา ศิริรักษ.  2540; ศรีภรณ ณะวงศษา.  2542; วาสนา ไตรวฒันธง
ไชย.  2543) ความคงทนทางการเรียนรู (รัชนี มณีโกศล.  2540) สูงกวาผูเรียนที่เรียนโดยใชวิธีสอนแบบ
ปกติ  และพบวา ผูเรียนที่เรียนโดยใชวิธเีรียนรูแบบรวมมอืมีความรับผิดชอบดานการเรยีนและผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนดีข้ึน กลาวคือผูเรียนมีความรับผิดชอบทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
(พัชรา สุนทรนนัท.  2544)  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง  (อัมพร 
ถกลประจักษ.  2543)  และนอกจากนี้ยังพบวาผูเรียนมีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทั้ง 4 ดานซึ่ง
ประกอบดวย พฤติกรรมความมีวนิัยดานความรับผิดชอบ   พฤตกิรรมความมวีินยัดานการทาํงานกลุม 
พฤติกรรมความมีวนิัยดานการตรงตอเวลา พฤติกรรมความมีวนิัยดานความเปนผูนาํและผูตามที่ดขีอง
ผูเรียน   ที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ   มีคาเฉลีย่รอยละหลงัเรียนสูงกวากอนเรียน   (อัมพร ถกล
ประจักษ.  2543)  และพบวา  ผูเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเลานิทานคติธรรมมีการรับรูวินัยในตน
ไมแตกตางจากเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ   (สุภัค  ไหวหากิจ.  2543)   
 การใชสัญญาการเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู  พบวา  ผูเรียนที่เรียนโดยใชสัญญาการ
เรียนมีความรบัผิดชอบ  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน (สุปราณี  ศรีใสคํา.  2531; เสรี คงอินทร.  2535; คําเพียร 
ปราณีราช.  2541)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (เสรี คงอินทร.  2535) และทัศนคติตอการเรียน (คําเพียร ปราณี
ราช.  2541) สูงกวาผูเรียนที่เรียนโดยใชวธิีสอนตามคูมอืครู 
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 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง ผูวจิัยไดนําแนวคดิในการ
ใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือและการใชสัญญาการเรียนมาประยุกตใชในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อ
คุณลักษณะความมวีนิัยในตนเอง ความรบัผิดชอบ และความเชื่อมั่นในตนเองของผูเรียน ซึ่งคุณลักษะ
ดังกลาวเปนคณุลักษณะที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยการนําตนเองตอไป  
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัแนวคิดและหลักการพฒันาหลักสูตร  การเรียนรูดวยการนําตนเอง  
แนวคิดในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง เพื่อนาํมาใชในการพัฒนาหลักสตูรเพื่อสงเสริมการเรยีนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียน
ระดับประถมศึกษา ผูวิจัยสามารถสรุปผลที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของที่ไดศึกษา
ในครั้งนี ้ดังแสดงในตาราง 12 
 
 
ตาราง 12 สรุปผลที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของในการพฒันาหลักสูตร 
 

เอกสาร/งานวิจัยที่ศึกษา ผลการศึกษา 
1. แนวคิดและหลักการพัฒนา
หลักสูตร 

1. องคประกอบของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น กําหนดใหมี 7 องคประกอบ  
ประกอบดวย ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร หลักการ จุดมุงหมาย 
เนื้อหาวิชา/สาระ กระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือและแหลงการเรียนรู และ  
การประเมินผล 

 2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร มี 4 ขั้นตอน 
    ขั้นที่ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
    ขั้นที่ 2 พัฒนาหลักสูตร 
    ขั้นที่ 3 ทดลองใชหลักสูตร 
    ขั้นที่ 4 ประเมินผลหลักสูตร 

 3. การประเมินหลักสูตร มีการประเมินดังนี้ 
   1. ประเมินเอกสารหลักสูตร 
   2. ประเมินการนําหลักสูตรไปทดลองใช 
   3. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 

 4. หลักสูตรรายวิชา 
    การกําหนดเนื้อหาวิชา  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

เอกสาร/งานวิจัยที่ศึกษา ผลการศึกษา 
 5. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

ในการกําหนดกรอบแนวทางการจัดทําองคประกอบหลักสูตร ในดาน 
    1. จุดมุงหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
    2. กรอบในการกําหนดเนื้อหาวิชา/สาระหลักสูตร  
    3. กระบวนการจัดการเรียนรู  
    4. การประเมินผลการเรียนรู 

2 การเรียนรูดวยการนําตนเอง 1. หลักการและวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
     ผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง และลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง โดยมีครูผูสอนเปนผูคอยชวยเหลือ สนับสนุนในการเรียนรู 

 2. คุณลักษณะที่สงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 3 คุณลักษณะ ไดแก 
ความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเอง และความเชื่อมุนในตนเอง 

 3. กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองมี 5 ขั้นตอน 
    1. ริเริ่มเรียนรูดวยตนเอง 
    2. กําหนดเปาหมายในการเรียนรู 
    3. วางแผนในการเรียนรู 
    4. เรียนรูตามแผนการเรียนรู 
    5 ประเมินผลการเรียนรู  

3. แนวคิดในการจัดการเรียนรู 1. การจัดการเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง 

2. การใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการใชสัญญาการเรียนเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะที่สงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 3 คุณลักษณะ คือ 
ความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเอง และความเชื่อมันในตนเอง 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง 

1. องคประกอบของการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
2. ลักษณะและวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองของคนไทย 

 3. ตัวแปรที่สัมพันธกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 4. ปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
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5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การเรียนรูดวยการนาํตนเองถอืเปนเปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษาในทุกระดับ   เนื่องจาก  

เมื่อใดก็ตามทีผู่เรียนสามารถเรยีนรูไดดวยการนาํตนเองแลวผูเรียนจะสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง 
พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พทุธศกัราชพทุธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 กําหนดแนวทางการจดัการศึกษายดึหลักการศึกษาตลอดชีวิต (มาตรา 8) และใหผูเรียนไดเรียนรู
จากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทาํเปน รักการอานและเกิดการ ใฝรูอยางตอเนื่อง 
(มาตรา 24 (3) ) (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2542: 6, 14) และจากมาตรฐานที่ 6 ของมาตรฐานการศกึษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานดานผูเรียน  กําหนดใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง      
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  
2543: 21) สงผลใหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ที่ใชจัดการศึกษาในปจจุบัน
กําหนด ใหการจัดการศึกษาเปนไปเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต เพือ่พัฒนาใหเกดิคุณลักษณะที่พงึประสงคที่สําคัญประการหนึง่คือใฝรู ใฝเรียน รักการอาน 
การเขียน รักการศึกษาคนควา (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2544: 4)   
 การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา 
เปนหลกัสูตรระดับรายวิชาทีมุ่งเนนกระบวนการ  ใหผูเรียนไดพัฒนาคณุลักษณะที่สงเสริมการเรียนรูดวย
การนาํตนเอง 3 คุณลักษณะคือ ความมีวนิัยในตนเอง ความรับผิดชอบและความเชื่อมั่นในตนเอง โดย
ใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการใชสัญญาการเรียน  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยการนาํตนเอง   ซึ่งเปนคณุลักษณะสาํคญัที่นาํไปสูการเรียนรูอยางตอเนื่องในระดับทีสู่งขึน้
ตอไป  
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีกรอบแนวคิดในการวจิัย ดังแสดงในภาพประกอบ 2  
 
 
 หลักสูตรเพ่ือสงเสริมการเรียนรู

ดวยการนําตนเอง ประกอบดวย
คุณลักษณะสําคัญ คือ 
1. ความรับผิดชอบ 
2. ความมีวินัย 
3. ความเชื่อม่ันในตนเอง 

1. ความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2  กรอบแนวคิดในการวิจยั 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา
ในครัง้นีเ้ปนการวิจยัและพฒันา  (Research and Development)  มีจดุมุงหมายเพือ่พัฒนาหลกัสูตรเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา โดยมีจุดมุงหมายโดยเฉพาะเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา  และเพือ่พฒันาผล 
สัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียนในระดบัประถมศึกษา  ผูวิจัยดาํเนนิการตามขั้นตอนการพฒันาหลักสูตร  
ดังนี้  
 ข้ันที่ 1 การศึกษาขอมูลพืน้ฐาน  เปนการเตรียมขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปญหา ความตอง 
การของผูเรียนและผูที่เกี่ยวของ เพื่อนําขอมูลที่ไดมาสังเคราะหในการกําหนดองคประกอบของหลักสูตร
เพื่อสงเสรมิการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา  ใหมคีวามเหมาะสมสอดคลอง
กับระดับของผูเรียนซึง่เปนผูเรียนทีก่ําลงัศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา ชวงชั้นที่ 2  
 ข้ันที่ 2  การจดัทํารางหลกัสตูร เปนการนําขอมูลพื้นฐานมาจัดทาํ (ราง) หลักสูตรเพื่อสงเสริม
การเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา โดยมีรายละเอยีดประกอบดวย (ราง) หลกัสูตร 
เอกสารประกอบหลักสูตร  ประเมินเอกสารหลักสูตร  และศึกษานํารอง เพื่อนําขอมูลทีไ่ดมาปรับปรุงแกไข 
(ราง) หลักสูตรใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  
 ข้ันที่ 3 ทดลองใชหลักสูตร  เปนการนําหลักสตูรที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช  เพือ่ศึกษาความเปนไปได
ของการนาํหลกัสูตรไปใชปฏิบัติจริงในสถานศึกษา  
 ข้ันที่ 4 ประเมนิหลกัสูตร  เปนการนําขอมลูที่ไดจากการนําหลักสูตรไปทดลองใชมาปรับปรุง
หลักสูตรเพื่อใหหลกัสูตรมีความสมบูรณยิง่ขึ้น 
 
 กระบวนการพฒันาหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนในระดับ
ประถมศกึษา  ดังแสดงในภาพประกอบ 3 
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ขั้นที่ 2 

ขั้นที่ 3 

ขั้นที่ 1 

ขั้นที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 3 
       ผูเรียนในระ
 
การศึกษาขอมูลพื้นฐาน
 

 

 

 
ด

การจัดทํารางหลักสูตร
ู 

 

ู 

 

 

 
การทดลองใชหลักสูตร
ร
การประเมินผลหลักสูต
กระบวนการวิจัยและพฒันาหลักสูต
ับประถมศึกษา 
ศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสารและงานวิจัย     
ที่เกี่ยวของ 
รเพ
ประเมินเอกสารหลักสูตร และคูมือคร
ศึกษานํารอง ในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง
ปรับปรุงเอกสารหลักสูตร และคูมือคร
ือ่
ศึกษาขอมูลพื้นฐานจากผูที่เกี่ยวของ
สงเสร
จัดทํา (ราง) หลักสูตร
ประเมิน/ปรับปรุง (ราง) หลักสูตร
จัดทําเอกสารคูมือครูประกอบการใชหลักสูตร
ทดลองใชหลักสูตรในโรงเรียนที่เปน
กลุมตัวอยาง 
ํา
 

หลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการน
ตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา
1. ประเมินการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
2. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร 
3.ประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของในการ
ทดลองใชหลักสูตร 
ิมการเรียนรูดวยการนําตนเองของ 
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ขั้นที่ 1 การศกึษาขอมูลพืน้ฐาน   
 ข้ันตอนการศึกษาขึน้มูลพืน้ฐาน  มีจุดประสงคเพื่อศึกษาขอมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับสภาพปญหา 
ความตองการของผูเรียนและผูที่เกีย่วของ   เพื่อนาํขอมูลพืน้ฐานที่ไดมาสงัเคราะหในการกําหนดรายละเอียด
ขององคประกอบหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนในระดับประถมศึกษา  ชวงชัน้ที ่ 2  
ผูวิจัยดําเนนิการศึกษาขอมลูพื้นฐานจากแหลงขอมูลทีสํ่าคัญ  2  แหลงคือ แหลงขอมูลที่เปนเอกสาร
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ และแหลงขอมูลจากผูเกีย่วของ มีรายละเอยีดดังนี ้

1. การศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ  มีจุดประสงคเพื่อศึกษาและ 
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร และการพฒันาคุณลักษณะการเรียนรูดวยการ
นําตนเองของผูเรียนในระดบัประถมศึกษา โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของใน 4 ประเด็น 
และผลที่ไดจากการศึกษาสรุปไดดังนี้  

1.1 ประเด็นที่ศึกษา 
1.1.1 แนวคิดและหลักการพัฒนาหลักสตูร 
1.1.2 การเรียนรูดวยการนาํตนเอง 
1.2.3 แนวคิดในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
1.2.4 งานวิจยัที่เกีย่วของกบัการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

  1.2 ผลที่ไดจากการศึกษา 
1.2.1 การพัฒนาหลักสูตรเพือ่สงเสริมการเรียนรูดวยการเรียนรูดวยการนําตนเองใน 

ระดับประถมศึกษาในครัง้นี ้มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ันตอน คอื ข้ันที ่1 การศึกษาขอมูลพืน้ฐาน 
ข้ันที่ 2 การจัดทํารางหลกัสูตร ข้ันที่ 3 การทดลองใชหลกัสูตร และข้ันที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร โดย
มีองคประกอบหลักสูตร  7 องคประกอบ คือ ความสาํคญัของการพัฒนาหลักสตูร จดุมุงหมาย หลกัการ 
เนื้อหาวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือและแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล และหลักสูตรทีพ่ฒันา 
ข้ึนเปนหลักสตูรระดับรายวิชา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
   1.2.2 การเรียนรูดวยการนาํตนเอง  เปนกระบวนการเรียนรูที่สามารถนาํมาจัดการเรียนรู 
ไดทั้งเปนรายบุคคลและเปนกลุม  เปนการเรียนรูที่ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพและความสามารถในการ
เรียนรู เปนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจงูใจภายในของผูเรียน   ผูเรียนมคีวามตองการเรียนรูจงึเรียนรูดวย
ความสมัครใจ  โดยมีความรบัผิดชอบเปนหลักสําคัญในการเรียนรู  มกีระบวนการเรยีนรูดวยการ  ริเร่ิม
เรียนรูดวยตนเอง กาํหนดเปาหมายในการเรียนรู วางแผนการเรียนรู  ดําเนินการเรียนรูตามแผนการเรียนรู 
และประเมินผลการเรียนรูของตนเอง  
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   คุณลักษณะสาํคัญที่สงเสรมิใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองมี 3 คุณลักษณะ 
คือ ความรับผิดชอบ ความมีวนิัยในตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง ซึง่ผูเรียนควรไดรับการฝกฝน
จากครูผูสอนหรือผูที่เกีย่วของเพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยการนําตนเอง 
   1.2.3 การจัดกระบวนการเรยีนรูมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบ  ในการเรียนรู
และเรียนรูจากการลงมือปฏิบตัิจริง  โดยมีครูเปนผูสนับสนนุชวยเหลือในการเรียนรูใหกับผูเรียน  และ
การพัฒนาคุณลักษณะที่สงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเองใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนนั้น   ครูผูสอน
สามารถจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนโดยใชวธิีการจัดเรียนแบบรวมมือและการใชสัญญาการเรียน  
   1.2.4 จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของกบัการเรียนรูดวยการนําตนเองมี 4 ประเด็น
ดังนี ้
    1.2.4.1 การเรยีนรูดวยการนาํตนเอง ม ี8 องคประกอบและไดพัฒนาเปนเครื่องมือ
วัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
    1.2.4.2 บุคคลที่มีลักษณะเรียนรูดวยการนําตนเอง จะเปนคนชางสงัเกต ชางคิด 
ชางวิเคราะห เปนนกัปฏิบัติและนักประเมินผล มีความพยายามและตั้งใจจริงในการทาํงาน ตนเองเปน
แหลงขอมูลทีสํ่าคัญในการเรียนรู 
    1.2.4.3 ตัวแปรที่สัมพันธทางบวกกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก ผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  ลักษณะมุงอนาคต สัมพนัธภาพระหวางผูเรียนกบัสมาชกิในครอบครัว 
และครูผูสอน การอบรมเลีย้งดูและสนบัสนนุจากครอบครัว พฤติกรรมการสอนของครูผูสอน บรรยากาศ
ในการจัดการเรียนรู ทัศนคติทางการเรียน บุคลิกภาพและพฤติกรรมในการเรียนรู ความเชื่อในอํานาจ
แหงตน และความมวีินยัในตนเอง และความมวีินยัในตนเองมีความสมัพันธทางบวกกับความรับผิดชอบ
และความเชื่อมั่นในตนเอง 
    1.2.4.4 ปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนที่เปนผูใหญ 
ผูเรียน  ที่ศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาและระดับประถมศึกษาชวงชั้นที ่ 2  มีปจจัยที่สอดคลองกัน  2  
ดานคือ ปจจัยดานบุคคลใกลชิด  เชน  คนในครอบครัว  เพื่อนรวมเรียนรูหรือเพื่อนรวมงาน  และปจจัย
ดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูผูสอน  พบวา การจัดกระบวนการเรียนรูดวยวิธีการเรยีนรู
แบบรวมมือและการใชสัญญาการเรียน  สงเสริมใหผูเรยีนมีคุณลักษณะความรับผิดชอบ   ความมีวินยั
ในตนเองและความเชื่อมั่นในตนเอง 

2. การศึกษาขอมูลพื้นฐานจากผูที่เกีย่วของ มีจุดประสงคเพื่อศึกษาและรวบรวมขอมูล 
ในประเด็นเกีย่วกับลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา  การจัดการ
เรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยการนําตนเอง บรรยากาศในการจัดกระบวนการเรียนรู  และการ
พัฒนาหลักสตูรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียน จากผูบริหารสถานศึกษา ครูวชิาการ 
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ครูผูสอนในระดับชวงชัน้ที ่2 ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลกึตามประเดน็ที่กําหนด และสนทนากลุมผูเรียน
ในระดับชวงชัน้ที ่2 จากโรงเรียนนาํรองและโรงเรียนเครือขายใชหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  พุทธศักราช 
2544 ในระดับประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสโุขทยั เขต 1 ในภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 
2548  รายชื่อโรงเรียนที่ใหขอมูลและจาํนวนผูใหขอมูล ดังแสดงในตาราง 13  
 
 
ตาราง 13 จํานวนผูใหขอมลูพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
 

จํานวน ชื่อสถานศึกษา 
ผูบริหาร ครูวิชาการ ครูผูสอน ผูเรียน 

รวม 

โรงเรียนบานยางเมือง   1 1 2 5 9 
โรงเรียนบานวังสวรรค (ประชาบํารุง)   1 1 2 6 10 
โรงเรียนวัดคุงยางใหญ  1 1 2 5 9 
โรงเรียนบานดาน  1 1 2 5 9 
โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย - 1 2 2 6 

รวม 4 5 10 23 43 
 
 
  ผูวิจัยดําเนนิการศึกษาขอมลูจากผูที่เกี่ยวของ ดังนี ้
  2.1 ประเด็นในการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ครูวชิาการ และครูผูสอนในระดบัชวง
ชั้นที ่2 
   2.2.1 โรงเรียนมีการพฒันาคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียนในดานใด    อยางไรบาง  
   2.1.2 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ที่มุงพัฒนาใหผูเรียนไดพัฒนาและเรยีนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องเพื่อให 
ผูเรียนเปนผูทีใ่ฝรู ใฝเรียน เรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องนั้น โรงเรยีนมีแนวทางในการพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะดังกลาวอยางไร 
   2.1.3  คุณลักษณะของผูเรียนที่เรียนรูดวยการนาํตนเองเปนอยางไร  
   2.1.4  การจัดกระบวนการเรยีนรูเอื้อตอการพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูดวยการ
นําตนเองหรือไม อยางไร  
   2.1.5  แนวทางในการพัฒนาหรือจดักระบวนการเรียนรูที่สามารถพฒันาหรือสงเสรมิ
ใหผูเรียนเรยีนรูไดดวยการนาํตนเองควรเปนอยางไร ใครบางที่ควรมีสวนรวมในการพฒันาผูเรียน 
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   2.1.6  ถามีการพัฒนาหลักสูตร เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเองสําหรับ
ผูเรียนในระดบัประถมศึกษา  หลักสูตรทีพ่ัฒนาขึ้นควรมีลักษณะอยางไร เพื่อใหโรงเรียนหรือครูผูสอน
สามารถนําไปใชไดในการนาํไปปฏิบัติจริง 
  2.2 ประเด็นในการสนทนากลุมผูเรียน 
   2.2.1 ในการเรียนวิชาตางๆ  ครูผูสอนใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมอะไร อยางไรบาง 
   2.2.2 ผูเรียนชอบใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือบรรยากาศในการเรียนรู
ใหกับผูเรียนอยางไร  
   2.2.3 ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูของตนเองและเพือ่นๆ อยางไรบาง   
  2.3 ผลที่ไดจากการศึกษา 
   2.3.1 ผูบริหาร ครูวิชาการ และครูผูสอน 
    2.3.1.1 โรงเรยีนทุกแหงจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  โดยมีการกาํหนดวิสัยทัศน 
ในการจัดการศึกษา  เพื่อพฒันาคุณลักษณะของผูเรียนทั้งในดานความรู  ทักษะ  คณุธรรม  จริธรรม  
    2.3.1.2 การพฒันาผูเรียนเปนผูที่ใฝรู ใฝเรียน เรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง
นั้น  โรงเรียนมีแนวทางในการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสาํคัญ เนนใหผูเรียนไดเรียนรูและลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเอง  โดยใหครูผูสอนใชวิธีการจัดการเรียนร ู ที่หลากหลาย มีการกิจกรรมการเรียนรูใน
หองเรียนและนอกหองเรียน รวมถงึการใชแหลงเรียนรูในชุมชน เชน วดัที่มีสวนสมนุไพร  หรืออุทยาน
ประวัติศาสตรสุโขทัย 
    2.3.1.2 ผูเรียนที่สามารถเรียนรูดวยการนาํตนเอง   เปนผูที่อยากรูอยากเหน็และ
อยากเรียนรูดวยตัวเอง โดยไมตองมีพอแมหรือครูผูสอนคอยควบคุมดูแล เมื่อมีความอยากรูอยากเหน็
จะกระตือรือรนในการแสวงหาความรูหรือคําตอบใหกับตนเอง  ซึ่งอาจสอบถามจากเพื่อน หรือรุนพี่ใน
โรงเรียนหรือครูผูสอน หรือใครก็ไดที่รูจัก  เมื่อกลับบานก็ทําการบานและอานหนังสอืไดดวยตนเองโดย
ไมตองใหพอแมคอยบอกอยูทุกๆ วัน หรือทําเมื่อกลัวถูกลงโทษ และทีสํ่าคัญผูเรียนตองรูจักรับผิดชอบ
ดวยตนเอง เมือ่เรียนหรือทํางานสําเร็จแลวผูเรียนจะรูสึกดีใจและภูมิใจเมื่อประสบความสาํเร็จ 
    นอกจากนีย้ังมีความเหน็วาเด็กระดับประถมศึกษา  อาจจะยงัเด็กเกนิไปกวาจะ
ปลอยใหศึกษา คนหาตาํตอบในเรื่องที่สนใจดวยตนเองในทุกๆ เร่ือง   พอแมและครูผูสอนควรคอยให
คําแนะนําที่ถกูตอง คอยๆ สอนใหเด็กไดเรียนรูทีละเลก็ละนอยและปฏิบัติดวยตัวเอง   เด็กจะไดจําได
และทําได เดก็ๆ ควรตองไดรับการฝกฝนบอยๆ ดังนัน้คนรอบขางตองไมแสดงออกวารูสึกราํคาญ เมื่อ
เด็กเขามาซักถามหรือเมื่อตองคอยใหคําแนะนาํแกเด็ก รวมทัง้การชวยเหลือในเรื่องตางๆ ทัง้ที่เดก็รอง
ขอและไมรองขอตามความเหมาะสม แตควรปลอยใหเด็กไดใชความพยายามในการเรียนรูดวยตนเอง
ใหถึงที่สุดกอน 
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    2.3.1.3 การจดัการเรียนรูทีจ่ะใหผูเรียนเปนผูที่เรียนรูดวยการนาํตนเอง ครูผูสอน
ตองเขาใจผูเรียน  รูวาผูเรียนแตละคนมีความสามารถและมีความแตกตางกนัในเรื่องใด อยางไรบาง  และ
สอนผูเรียนดวยความรักความเอาใจใส ใหผูเรียนไดปฏิบัติและรับผิดชอบดวยตนเอง ดวยการใหผูเรียน
ฝกฝนบอยๆ และคอยใหคําแนะนาํ ชวยเหลือ ใหผูเรียนไดปรับปรุงตนเองใหดียิง่ขึ้น 
    2.3.1.4 ในการจัดทําหลักสูตรเพื่อใหนําไปใชจริงในสถานศึกษา  ส่ิงแรกที่ควร
คํานึงถึง คือการไดรับความสะดวกในการนํามาใชใหมากทีสุ่ด  แมวาโดยหลักของการปฏิบัติงานโนโรงเรียนใน
ฐานะที่เปนผูบริหารหรือครูผูสอนในโรงเรียน จะตองเปนผูคิดและผลิตนวัตกรรมใหมๆ  วางแผนในการ
จัดการเรียนรู คิดคนหรือจัดทําหลักสูตร เพื่อนาํไปใชในการจัดการเรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
ก็ตาม แตในทางปฏิบัติจริงแลวผูบริหารหรือครูผูสอนไมไดมีแคภาระงานสอนอยางเดียว ยังตองมีภาระ
ในการดูและเอาใจใสผูเรียนทั้งในดานการเรียน สภาพชีวิตความเปนอยูในโรงเรียนรวมถงึครอบครัวของ
ผูเรียนดวยวาอยูกับใคร มีอาหาร เสื้อผา เพียงพอหรือไม ไดรับความเอาใจใสจากพอแมหรือผูปกครอง
อยางไร  มีปญหาอะไรอยางไรบาง ตองคอยติดตามผูเรียนอยูตลอดเวลา  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนจนกวา
จะสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน และมีภาระงานอื่นๆ ในโรงเรียน เชน งานการเงิน งานพัสดุ  
    นอกจากนีม้ีความเหน็เพิ่มเตมิวาในโรงเรียนบางแหงที่มีครูผูสอนไมครบทกุระดับชั้น 
ทําใหครูผูสอน 1 คนตองสอน 2 หรือ 3 ระดับชั้นกม็ี ครูผูสอนตองมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น สําหรับผูที่เปน
ครูผูสอนสวนใหญแลวมีความปรารถนาดตีอผูเรียน อยากใหผูเรียนทุกคนอานออกเขยีนไดอยูแลว  ดังนัน้
ในการจัดทําหลักสูตรตางๆ ที่มีความมุงหวังวาจะใหโรงเรียนนาํไปใชไดจริง  ก็ควรทาํหลักสตูรทีส่ามารถ 
นําไปใชไดจริง  ฉะนัน้มีหลกัสูตรมาใหโรงเรียนอยางเดียวจึงไมพอ ตองมีแผนการจัดการเรียนรูเพื่อเปน
แนวทางหรือตัวอยางใหครูผูสอนเหน็ดวยวาครูผูสอนควรตองทําอะไร อยางไรบาง จงึจะบรรลุผลสําเร็จ
อยางทีห่ลักสตูรตองการ   ครูผูสอนในฐานะผูปฏิบัติจะไดปฏิบัติไดจริง  ปฏิบัติไดสอดคลองกับเจตนา
หรือความมุงหวงัของหลกัสตูรที่จัดทําขึน้และผูเรียนก็จะไดรับประโยชนสูงสุดในการเรียนรูนัน้ๆ ดังนัน้
ในการจัดทําหลักสูตร ควรจัดทําแผนการจดัการเรียนรูทีม่ีความชัดเจน สะดวกและงายตอการนําไปใช
ใหมากที่สุด 
   2.3.2 ผูเรียน 
    ผูเรียนชอบเรียนรูกับครูผูสอนที่ใจดี  เมื่อผูเรียนซักถามหรือไมเขาใจเรื่องที่เรียนแลว 
ครูผูสอนตอบดวยสีหนายิ้มแยม อธิบายจนผูเรียนเขาใจ ทาํใหผูเรียนกลาพูด กลาซักถาม  แตถาหาก
ครูผูสอนทําเสยีงดุหรือทําสหีนาบึ้งตงึผูเรียนจะไมกลาซกัถามหรือพูดคุยดวย เพราะบางครั้งผูเรียนไม
เขาใจวาตนเองทาํอะไรไมถกูตอง   และผูเรียนชอบกิจกรรมการเรียนรูที่ครูผูสอนใหรองเพลง  เลนเกม 
แขงขันกันเปนกลุม   ชอบนัง่เรียนและทํางานเปนกลุมๆ   เพราะเวลาที่เลนเกมหรือแขงขันกันเปนกลุม
ผูเรียนจะรูสึกดีใจและภูมิใจที่กลุมของตนเองเปนผูชนะ และไดรับคําชมจากครูผูสอน  เมื่อผูเรียนไดรับ
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คําชมจากครูผูสอนวาเกง หรือเปนเด็กดี ผูเรียนจะรูสึกอยากเรียน อยากทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย
ใหเสร็จเรียบรอย และปรับปรุงแกไขงานตามที่ครูผูสอนแนะนาํ 
    ผูเรียนไมชอบกิจกรรมที่ครูผูสอนใหทํางานคนเดียวหรือแขงขันเปนรายบุคคลเพราะ 
บางครั้งผูเรียนจะทําไมได ทําใหมีเฉพาะผูเรียนทีเ่รียนเกงทีท่าํงานไดสําเร็จ หรือเปนผูชนะในการ
แขงขันและไดรับคําชมจากครูผูสอน  

3. การศึกษาขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิ มจีุดประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  
เกี่ยวกับพฤติกรรมบงชี้การเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดบัประถมศึกษา โดยนําขอมลูที่ได
จากการศึกษาในขอ 1  และ 2  มากําหนดเปนกรอบพฤติกรรมบงชี้การเรียนรูเรียนรูดวยการนําตนเองของ
ผูเรียนในระดบัประถมศึกษา ตามกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
  3.1  ผูวิจยันาํกรอบพฤติกรรมบงชี้การเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนในระดับประถม 
ศึกษาใหกรรมการควบคุมปริญญานพินธตรวจสอบความสอดคลองของประเด็นพฤติกรรมบงชีก้ารเรยีนรู 
ดวยการนําตนเองกับกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง และปรับแกตามขอเสนอแนะ 
  3.2 ผูวิจัยนํากรอบพฤติกรรมบงชี้การเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนในระดับประถม 
ศึกษา ใหผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 5 คน (รายชือ่ผูทรงคุณวุฒ ิภาคผนวก ก) พิจารณาความสอดคลองของ
พฤติกรรมบงชี้การเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา และกระบวนการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง และวิเคราะหผลการพจิารณาความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒดิวยการวิเคราะหคา
ดัชนีความสอดคลอง (Index of Objective Congruence : IOC) ซึ่งมคีวามหมายในการแปลผล
คะแนน ดังนี ้ 
      เห็นดวย        หมายถงึ         1 

 ไมเห็นดวย    หมายถงึ 0 
 ไมแนใจ         หมายถงึ -1 

                                                         
N

R
IOC ∑=  

เมื่อกําหนดให 
IOC   หมายถงึ  คาดัชนีความสอดคลอง 
∑R  หมายถงึ  ผลรวมของการพิจารณาของผูเชีย่วชาญ 
N  หมายถงึ  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

                                ถาคาดัชนีความสอดคลองของความคิดเหน็ผูทรงคุณวุฒิในขอใดมีคามากกวาหรือ
เทากับ 0.5 ถือวามีความสอดคลองสามารถนาํไปใชได แตถาคาดัชนีความสอดคลองตามความคิดเหน็
ของผูทรงคุณวฒุิในขอใดมีคานอยกวา 0.5   ถือวาไมมีความสอดคลองผูวิจัยไดดําเนนิการปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิ   โดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูทรงคณุวุฒิดังนี ้
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    1) มีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2 
อยางนอย 5 ปและมีผลงานวิชาการที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอน  จํานวน 3 คนและ 
    2) มีประสบการณในการนิเทศดานการพฒันาการเรียนการสอนในระดับประถม 
ศึกษาอยางนีน้อย 5 ปและมีผลงานวชิาการที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอน จํานวน 2 คน 
  3.3 ผลการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับพฤติกรรมบงชี้การเรียนรู 
เรียนรู ดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา ตามกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
ดังแสดงในตาราง 14 
 
 
ตาราง 14  ผลการพิจารณาความสอดคลองพฤตกิรรมบงชี้การเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนใน 
      ระดับประถมศึกษา ตามกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 

ความคิดเห็น  
 

พฤติกรรมบงชี้การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

เห็น
ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
แน
ใจ 

- ค
วาม

สอ
ดค
ลอ
ง 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ริเร่ิมการเรียนรูดวยตนเอง      
1.  เรียนรูดวยความสมัครใจ  การเรียนรูเกิดจาก
แรงจูงใจภายใน  

5 -  1.00 ปรับใช เรียนรูดวยความ
สมัครใจ 

2.  ระบุและเลือกส่ิงที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง 5 - - 1.00 ระบุและเลือกมีความหมาย
ตางกัน ควรจะอยูคนละขอ 

3. มีอิสระในการเรียนรูและเปนตัวของตัวเอง 3 1 1 0.33 อยูในขอ 1 แลว/ควรจะเปน
อยากที่จะเรียนอยูเสมอ 

4. มีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรู  5 - - 1.00 ไมตองใชคํามีสวนรวม 
กําหนดเปาหมายในการเรียนรู      
1.  ระบุจุดมุงหมายในการเรียนรูไดชัดเจน สามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง 

4 - 3 0.66 กําหนดเปาหมายตอง
สอดคลองกับเรื่องที่จะเรียนรู 

2.  เลือกจุดมุงหมายในการเรียนรูไดเหมาะสมและตรง
กับความสามารถของตนเอง 

5 - 1 1.00 - 
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ตาราง 14  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น  
 

พฤติกรรมบงชี้การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

เห็น
ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
แน
ใจ 

คว
าม
สอ
ดค
ลอ
ง 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

วางแผนในการเรียนรู      
1. ระบุวิธีการเรียนรูและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  4 - 1 0.80 ขั้นวางแผนควรเปนการเลือก

วิธีการเรียนรูและแหลงเรียนรู
ที่จะเรียน ซึ่งเหมือนกับขอ 2 

2.. เลือกวิธีการเรียนรูและแหลงเรียนรูไดสอดคลอง
เปาหมายในการเรียนรูและความสามารถของตนเอง 

5 - - 1.00 - 

3. เลือกวิธีประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับ
เปาหมายการเรียนรู 

5 - - 1.00 - 

4. ระบุขั้นตอนหรือกระบวนการในการเรียนรู 5 - - 1.00 ไมตองใชขั้นตอนใหปรับใช  
กระบวนการเรียนรู 

เรียนรูตามแผนการเรียนรู      
1. เรียนตามแผนการเรียนรูที่วางไวไดดวยตนเอง 5 - - 1.00 - 
2. ตั้งใจและมุงมั่นในการเรียนรูจนประสบผลสําเร็จ
ตามเปาหมายที่วางไว 

4 - 1 0.80 มีอยูในขอ 1 

3  บริหารเวลาในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 4 - 1 0.80 ขอ 3 ควรปรับใหอยูในขั้นการ 
วางแผนการเรียนรู 

4   เรียนรูรวมกับเพื่อน ๆ   5 - - 1.00 - 
ประเมินผลการเรียนรูของตนเอง      
1 วิเคราะหและประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 3 1 1 0.60 ควรปรับเปนเลือกวิธีการ

ประเมินการเรียนรูที่สามารถ
ตรวจสอบได 

2. ยอมรับผลการเรียนรูของตนเองแลวนํามาปรับปรุง 
พัฒนาตนเอง 

5 - - 1.00 ใชคํา แกไขปรับปรุง แทน
พัฒนาปรับปรุง 

3. ชื่นชมและภาคภูมิใจผลการเรียนรูของตนเองและ
เพื่อนรวมเรียนรู 

3 - 2 0.60 ควรปรับเปน ชื่นชมและ
ยอมรับผลการเรียนรูของ
เพื่อนรวมเรียนรู 

4. มีทัศนคติที่ดีตอตนเองเชื่อวาตนเองเรียนรูได 1 2 2 0.20 เหมือนกับขอ 3 
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 จากตาราง 14 ผลการพิจารณาความสอดคลองของพฤติกรรมบงชี้การเรียนรูเรียนรูดวยการ 
นําตนเองของผูเรียนในระดบัประถมศึกษา สามารถสรปุความหมายเชิงพฤติกรรมของการเรียนรูดวย
การนาํตนเองของผูเรียนในระดับประถมศกึษาตามกระบวนการเรียนรู ดังแสดงในตาราง 15 
 
 
ตาราง 15  สรุปพฤติกรรมบงชี้การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 

กระบวนการเรียนรู พฤติกรรมบงชี้ 
1. ริเริ่มการเรียนรูดวยตนเอง 1. เรียนรูในเรื่องที่สนใจ ดวยความสมัครใจ และเรียนรูอยู

ตลอดเวลา  
2. รับผิดชอบในการเรียนรู 

2. กําหนดเปาหมายในการเรียนรู 1. ระบุจุดมุงในการเรียนรูไดชัดเจน นําไปปฏิบัติไดจริง 
2. เลือกจุดมุงหมายการเรียนรูที่สอดคลองกับเรื่องที่ตองการ
เรียนรู  

3. วางแผนในการเรียนรู 1. เลือกวิธีเรียนรู แหลงเรียนรู ไดสอดคลองกับเรื่องที่ในใจเรียนรู 
2. เลือกวิธีการประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับเปาหมายใน
การเรียนรู และความสามารถของตนเอง 
3. ระบุกระบวนการเรียนรูในเรื่องที่เรียนรู 

4. เรียนรูตามแผนการเรียนรู 1. เรียนรูตามแผนการเรียนรู ใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย
ที่วางไว 
2. บริหารเวลาในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เรียนรูรวมกับเพื่อนๆ  

5. ประเมินผลการเรียนรู 1. ประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่ตรวจสอบได 
2. ยอมรับผลการเรียนรูของตนเองและปรับปรุงแกไขผลการ
เรียนรูใหดียิ่งขึ้น 
3. ชื่นชมและยอมรับผลการเรียนรูของเพื่อนรวมเรียนรู 

 
 
ขั้นที่ 2  การจัดทํารางหลกัสูตร  
 ข้ันตอนการจัดทํารางหลกัสตูร  มีจุดประสงคเพื่อนําขอมูลพื้นฐานมาจัดทํา (ราง)  หลักสูตร
เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา  โดยมีรายละเอยีดประกอบดวย   
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(ราง) หลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร  ประเมนิเอกสารหลกัสูตร  และศึกษานาํรอง เพื่อนาํขอมูลทีไ่ดมา
ปรับปรุงแกไข (ราง) หลักสูตรใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น มีรายละเอยีดดังนี ้
 1.การจัดทํา (ราง) หลักสตูร 
  1.1 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาในขัน้ที ่ 1 การศึกษาขอมูลพืน้ฐานมาจัดทาํ  (ราง) 
หลักสูตร ประกอบดวยความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหาวิชา กระบวนการ
จัดการเรียนรู ส่ือและแหลงเรียนรู และการวัดและประเมนิผล มีรายละเอียดดังนี ้
   1.1.1 ความสาํคัญของการพฒันาหลักสูตร   เปนการสะทอนใหเห็นสภาพปญหา ความ 
ตองการของสงัคม และความจําเปนที่จะตองพัฒนาหลักสูตร  เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเปนผูที่สามารถ
เรียนรูไดดวยการนาํตนเอง ซึ่งนาํไปสูการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนือ่งตอไป 
   1.1.2 หลักการ เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมคีุณลักษณะที ่
พึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
   1.1.3 จุดมุงหมาย เปนเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นกบัผูเรียน โดยมีความสอดคลอง
กับความสาํคญัของการพัฒนาหลักสูตร และหลักการ จดุมุงหมายของการพัฒนาหลักสูตรในครั้งนี้เพื่อ
พัฒนาคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
   1.1.4 เนื้อหาวชิา เปนกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ซึ่งในระดับชวงชัน้ที ่2 เนื่องจาก 
การจัดการเรียนรูในชวงชัน้ที ่2  ตามหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช 2544 กําหนดใหเวลา
เรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเพิม่มากขึ้นจากชวงชัน้ที ่1 ที่มุงเนนทักษะดานการอาน การเขียน 
และคิดคํานวณ  การพัฒนาหลักสูตรในครั้งนี้จงึทดลองใชกับกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
   1.1.5 กระบวนการจัดการเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย 
และเนื้อหาวิชาของหลกัสูตร   ใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ และสัญญาการเรียนเปนแนวทางในการ
ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 
   1.1.6 ส่ือและแหลงเรียนรู เปนการกําหนดสื่อและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย มีความ 
สอดคลองและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและระดับช้ันของผูเรียน 
   1.1.7 การวัดและประเมินผลหลักสูตร     เปนการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับ
จุดมุงหมายของหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู  ดังนี้
    1.1.7.1 การประเมินผลการเรียนรูดวยการนําตนเอง   เปนการประเมินกอนการ
ทดลอง หลงัการทดลองและหลังสิน้สุดการทดลอง 1 เดอืน 
    1.1.7.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการ
ประเมินผลกอนการทดลองและหลังการทดลอง 
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    1.1.7.3 การประเมินผลการเรียนในแตละหนวยการเรียนรู   เปนการประเมินผล
ระหวางเรียนในแตละหนวยการเรียนรู 
  1.2 ผูวิจัยประเมินความสอดคลองของ (ราง) หลกัสูตร   รวมกับเพื่อนนิสิตปริญญาเอกสาขา
การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร คือนายเฉลิมพล สวัสด์ิพงษ  นางสาวทักษิณา เครือหงส  และนางสาว
อังคณา  ตุงคะสมิต มีจุดประสงคเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของเอกสาร (ราง) หลักสูตรวา 
ประกอบดวย  ความสาํคัญของการพัฒนาหลักสูตร หลักการ  จุดมุงหมาย เนื้อหาวิชา กระบวนการจดัการ
เรียนรู ส่ือและแหลงการเรียนรู  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเอง
ของผูเรียนในระดับประถมศกึษา มีความสอดคลองกันหรือไม หรือยงัมีขอบกพรองประการใดอีกบางที่
ควรแกไขเพิ่มเติม  หลังจากนั้นจงึปรับแก (ราง) หลักสูตรตามขอเสนอแนะ 

1.3  นาํ (ราง) หลกัสูตรไปใหกรรมการควบคมุปริญญานิพนธตรวจสอบความสอดคลอง 
ของ (ราง) หลกัสูตร เพื่อใหขอเสนแนะในการจัดทาํ (ราง) หลกัสูตร  
  1.4  นาํขอเสนอจากกรรมการควบคุมปริญญานิพนธมาปรับแก (ราง) หลักสูตรใหมีความ 
สมบูรณยิ่งขึ้น  
 2. การจัดทําเอกสารประกอบหลกัสูตร 
 ผูวิจัยจัดทําเอกสารประกอบการใชหลกัสูตร มีจุดประสงคเพื่อจัดทําเอกสารประกอบการใช
หลักสูตร ใหผูใชหลักสูตรสามารถนาํหลักสูตรที่พัฒนาขึน้ไปใชไดอยางสะดวก  คลองตัว และประสบ
ผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  มีรายละเอยีดดังนี ้
  2.1 เอกสารประกอบหลักสตูรที่จัดทําขึน้มีดังนี ้
   2.1.1 เอกสารคูมือครูประกอบการใชหลักสูตร ประกอบดวย คาํชี้แจงในการใช
หลักสูตร ผังมโนทัศนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คาํอธิบายรายวิชา  ผลการเรียนรูที่คาดหวงั หนวย
การเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูจํานวน 60 ชัว่โมง 

2.1.2 เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลหลักสูตร  
  2.1.2.1 แบบประเมินความสอดคลองของหลักสูตร 
  2.1.2.2 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 
  2.1.2.3 แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  2.1.2.4 แบบแระเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
  2.1.2.5 แบบประเมินความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

  2.2 ในการจัดทําเอกสารประกอบการใชหลักสูตรผูวิจัยดําเนนิการดงันี ้
   2.2.1  กาํหนดจุดมุงหมายของการจัดทาํเอกสารประกอบการใชหลกัสูตร 
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   2.2.2  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อกาํหนดกรอบ   และวางแผนในการจัดทําเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 
   2.2.3 จัดทําเอกสารประกอบการนาํหลกัสตูรไปใช 
   2.2.4 ตรวจสอบคุณภาพของเอกสารประกอบการนําหลักสูตรไปใช 
   2.2.5 ปรับแกเอกสารประกอบการนาํหลกัสูตรไปใชตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
  2.3 การจัดทาํเอกสารประกอบหลักสูตรมรีายละเอียดดงันี ้
   2.3.1 เอกสารคูมือครู  
    2.3.1.1 ศึกษาเอกสารที่หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544   และ
หลักสูตรกลุมสาระวทิยาศาสตร  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
    2.3.1.2 กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรู เวลาเรียน คําอธิบายรายวิชา 
และจัดทําหนวยการเรียนรู สาระการเรียนรู   ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 รวมกับ  นางพิไลลักษณ  
โรจนวิธาน ครูผูสอนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชัน้ประถมศึกษาปที ่4 โรงเรียนวัดใหมชองลม  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 และนางสาวทพิาพรรณี โตกุดเวียน ครูผูสอนสาระ
การเรียนรูวทิยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนวดัภาษ ี สังกัดสํานกัเขตวฒันา  กรุงเทพมหานคร  
มีรายละเอยีดดังนี ้
    1) วิเคราะหมาตรฐานการเรยีนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและมาตรฐาน
การเรียนรูชวงชั้นระดับชวงที ่2 เพื่อนํามามาจัดทาํเปนผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายภาค  
    2) จัดทํากรอบสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ซึ่งไดจากการวิเคราะหผลการเรียนรู
ที่คาดหวังรายปและรายภาคที่กําหนดไวในขอ  1) ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตาม
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น   
    3) กําหนดเวลาเรียนสําหรับสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตร
สถานศกึษา  
    4) จัดทําคําอธิบายรายวิชา  โดยนําผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรูรายภาค 
รวมทั้งเวลาและจํานวนหนวยกิตที่กําหนดตามขอ1) 2) และ 3) มาเขียนเปนคําอธิบายรายวิชา ประกอบดวย 
ชื่อรายวิชา จาํนวนเวลาหรือจํานวนหนวยกิต  ผลการเรยีนรูที่คาดหวงัและสาระการเรียนรู   สําหรบัชื่อ
รายวิชาใชชื่อ สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 4 
    5) จัดทําหนวยการเรียนรู โดยนาํเอาสาระการเรียนรูรายภาคที่กาํหนดไว มาจัดทํา
เปนหนวยการเรียนรู เพื่อความสะดวกในการจัดการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูประกอบดวย สาระ
การเรียนรู จํานวนเวลา และวิธีการจัดการเรียนรู ดังแสดงในตาราง 16  
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ตาราง 16 สาระการเรียนรู จํานวนเวลา และวิธีการจัดการเรียนรู  
 
หนวยการ
เรียนรู 

แผนการจัดการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู เวลา 
(ชั่วโมง) 

วิธีการจัดการเรียนรู 

1  การดํารงชีวิตของพืช 20 - 
 1 หนาที่และสวนประกอบของ

โครงสรางพืช 
8 ปริศนาความคิด รวมกันคิด 

แบงกลุมสัมฤทธิ์ สัญญาการเรียน 
 2 ปจจัยที่จําเปนตอการ

เจริญเติบโตของพืช 
4 คิดและคุย กลุมรวมมือ 

แบงกลุมสัมฤทธิ์ สัญญาการเรียน 
 3 วัฎจักรชีวิตของพืชมีดอก 3 รวมกันคิด กลุมรวมมือ  

แบงกลุมสัมฤทธิ์ สัญญาการเรียน 
 4 การสังเคราะหดวยแสง การ

หายใจและการคายน้ํา 
3 รวมกันคิด กลุมรวมมือ  

แบงกลุมสัมฤทธิ์ สัญญาการเรียน 
 5 การตอบสนองตอ

สภาพแวดลอมของพืช 
2 สืบสวนเปนกลุม แบงกลุมสัมฤทธิ์

สัญญาการเรียน 
2  การดํารงชีวิตของสัตว 10 - 
 6 ปจจัยที่จําเปนตอการ

เจริญเติบโตของสัตว 
2 สืบสวนเปนกลุม แบงกลุมสัมฤทธิ์

สัญญาการเรียน 
 7 วัฎจักรชีวิตของสัตว 4 มุมสนทนา แบงกลุมสัมฤทธิ์

สัญญาการเรียน 
 8 การอนุรักษสัตวในทองถิ่น 4 รวมกันคิด กลุมเพื่อนชวยเพื่อน 

แบงกลุมสัมฤทธิ์ สัญญาการเรียน 
3  ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 12 - 
 9 ความสัมพันธของกลุมส่ิงมีชีวิต 5 กลุมเพื่อนชวยเพื่อน แบงกลุม

สัมฤทธิ์ สัญญาการเรียน 
 10 สภาพแวดลอมและการ

ดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิต 
2 รวมกันคิด แบงกลุมสัมฤทธิ์ 

สัญญาการเรียน 
 11 ทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น 3 กลุมเพื่อนชวยเพื่อน แบงกลุม

สัมฤทธิ์ สัญญาการเรียน 
 12 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 2 กลุมเพื่อนชวยเพื่อน แบงกลุม

สัมฤทธิ์  สัญญาการเรียน 
4  อาหารและสารอาหาร 13 - 
 13 อาหารหลัก 5 หมู และ

สารอาหาร 
4 เลาเรื่องรอบวง คูตรวจสอบ 

แบงกลุมสัมฤทธิ์ สัญญาการเรียน 
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ตาราง 16  (ตอ) 
 
หนวยการ
เรียนรู 

แผนการจัดการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู เวลา 
(ชั่วโมง) 

วิธีการจัดการเรียนรู 

4  อาหารและสารอาหาร 13 - 
 14 ประโยชนของสารอาหารและ

สารอาหารที่จําเปนตอรางกาย 
3 ปริศนาความคิด แบงกลุมสัมฤทธิ์ 

สัญญาการเรียน 
 15 สารปรุงแตงรสอาหาร 3 รวมกันคิด แบงกลุมสัมฤทธิ์ 

สัญญาการเรียน 
 16 สารแตงสีอาหาร 3 รวมกันคิด แบงกลุมสัมฤทธิ์ 

สัญญาการเรียน 
5  แรงและการเคลื่อนที่ 5 - 
 17 แรงและการเคลื่อนที่ของวัตถุ 3 แบงกลุมสัมฤทธิ์ สัญญาการเรียน 
 18 แรงเสียดทานและประโยชน

ของแรงเสียดทาน 
2 กลุมเพื่อนชวยเพื่อน แบงกลุม

สัมฤทธิ์   สัญญาการเรียน 
รวม 60  

 
 
    2.3.1.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 18 แผน จาํนวน 60 ชั่วโมง โดยการวิเคราะห
หนวยการเรียนรูที่จัดทําไว  แลวนํามาจัดทําเปนแผนการจัดการเรียนรู เพื่อความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู ในแตละแผนการจัดการเรียนรูประกอบดวย  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง จุดประสงคการเรียนรู 
สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือและแหลงการเรียนรู การประเมินผลการเรียนรู แบบบันทกึ
การจัดกจิกรรมการเรียนรู ใบความรู แบบประเมินผลการเรียนรู  
    2.3.1.4 นาํแผนการจัดการเรียนรุใหกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบ
ความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู และนาํขอเสนแนะของกรรมการควบคมุปริญญานิพนธมา
ปรับแกแผนการจัดการเรียนรู  
    2.3.1.5 นาํแผนการจัดการเรยีนรู  (ตวัอยางแผนการจัดการเรยีนรู ภาคผนวก  ค)   
ใหผูทรงคุณวฒุิจํานวน 10 คน  (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ภาคผนวก ก)  ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่
เปนครูผูสอน  ผูบริหารสถานศึกษา  และนกัวชิาการ พิจารณาความสอดคลองของแผนการจัดการเรยีนรู
แตละแผนการจัดการเรียนรู   และวิเคราะหผลการพิจารณาความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิดวยการ
วิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองซึ่งมีความหมายในการแปลผลคะแนน ดังนี้  
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      เห็นดวย        หมายถงึ         1 
 ไมเห็นดวย    หมายถงึ 0 
 ไมแนใจ         หมายถงึ -1 

                                                         
N

R
IOC ∑=  

เมื่อกําหนดให 
IOC   หมายถงึ  คาดัชนีความสอดคลอง 
∑R  หมายถงึ  ผลรวมของการพิจารณาของผูเชีย่วชาญ 
N  หมายถงึ  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

                         ถาคาดัชนคีวามสอดคลองของความคดิเห็นผูทรงคณุวุฒิในขอใดมีคามากกวา   หรือ
เทากับ 0.5 ถือวามีความสอดคลองสามารถนาํไปใชได แตถาคาดัชนีความสอดคลองตามความคิดเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิในขอใดมคีานอยกวา 0.5 ถือวาไมมคีวามสอดคลองผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิ  โดยมีเกณฑในการคัดเลอืกผูทรงคุณวฒุิ ดังนี ้
   1) ครูผูสอน  จํานวน 5 คน 
    1.1) มีประสบการณในการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา หรือหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาในระดบัประถมศึกษา 
    1.2) มีประสบการณในการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับประถม 
ศึกษา  ชวงชัน้ที ่2 อยางนอย 5 ป 
   2) ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 3 คน 
    2.1) มีประสบการณในการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา หรือหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาในระดบัประถมศึกษา 
    2.2) มีประสบการณในการเปนผูบริหารสถานศึกษา และรับผิดชอบงานดานวชิาการ
ของสถานศึกษา อยางนอย 5 ป 
   3) นักวชิาการ จํานวน 2 คน 
    3.1) มีประสบการณในการจัดทําหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา       
    3.2) มีประสบการณในการนิเทศดานการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับ
ประถมศึกษาอยางนีน้อย 5 ปและมผีลงานวิชาการที่เกี่ยวของกบัการจัดการเรียนการสอน 
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    2.3.1.6 ผลการการพิจารณาความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวของเอกสาร
คูมือครู ดังแสดงในตาราง 17 
 
 
ตาราง  17  ผลการพิจารณาความสอดคลองของเอกสารคูมือครู 
 

ความคิดเห็น  
รายการประเมิน 

เห็น
ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
แน
ใจ 

- ค
วาม

สอ
ดค
ลอ
ง 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

1.  ความสอดคลองและเหมาะสมของแผน 
การจัดการเรียนรูที่ 1  

9 - 1 0.90 เปนการนําเขาสูบทเรียนใน
ภาพรวม 

2. ความสอดคลองและเหมาะสมของแผน 
การจัดการเรียนรูที่ 2 

10 - - 1.00 - 

3. ความสอดคลองและเหมาะสมของแผน 
การจัดการเรียนรูที่ 3 

10 - - 1.00 - 

4. ความสอดคลองและเหมาะสมของแผน 
การจัดการเรียนรูที่ 4 

10 - - 1.00 - 

5. ความสอดคลองและเหมาะสมของแผน 
การจัดการเรียนรูที่ 5 

10 - - 1.00 - 

6. ความสอดคลองและเหมาะสมของแผน 
การจัดการเรียนรูที่ 6 

10 - - 1.00 - 

7. ความสอดคลองและเหมาะสมของแผน 
การจัดการเรียนรูที่ 7 

10 - - 1.00 - 

8. ความสอดคลองและเหมาะสมของแผน 
การจัดการเรียนรูที่ 8 

10 - - 1.00 - 

9. ความสอดคลองและเหมาะสมของแผน 
การจัดการเรียนรูที่ 9 

10 - - 1.00 - 

10. ความสอดคลองและเหมาะสมของแผน 
การจัดการเรียนรูที่ 10 

10 - - 1.00 - 

11. ความสอดคลองและเหมาะสมของแผน 
การจัดการเรียนรูที่ 11 

10 - - 1.00  
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ตาราง  15  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น  
รายการประเมิน 

เห็น
ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
แน
ใจ 

- ค
วาม

สอ
ดค
ลอ
ง 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

11. ความสอดคลองและเหมาะสมของแผน 
การจัดการเรียนรูที่ 11 

10 - - 1.00  

13. ความสอดคลองและเหมาะสมของแผน 
การจัดการเรียนรูที่ 13 

10 - - 1.00 - 

14. ความสอดคลองและเหมาะสมของแผน 
การจัดการเรียนรูที่ 14 

10 - - 1.00 - 

15. ความสอดคลองและเหมาะสมของแผน 
การจัดการเรียนรูที่ 15 

10 - - 1.00 - 

16. ความสอดคลองและเหมาะสมของแผน 
การจัดการเรียนรูที่ 16 

10 - - 1.00 - 

17. ความสอดคลองและเหมาะสมของแผน 
การจัดการเรียนรูที่ 17 

9 - 1 0.90 สาระการเรียนรูนาจะเรียนใน
ภาคเรียนที่ 2  

18. ความสอดคลองและเหมาะสมของแผน 
การจัดการเรียนรูที่ 18 

9 - 1 0.90 สาระการเรียนรูนาจะเรียนใน
ภาคเรียนที่ 2  

 
 นอกจากนี้ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอแสนะแนะในการเขียนจุดประสงคการเรยีนรูทกุขอควรเขียนเปน
จุดประสงคเชงิพฤติกรรม เพือ่ใหการวัดและประเมนิผลสามารถวดัและสังเกตไดอยางชัดเจน  การปรับแก
ภาษาที่ใชใหถกูตองและเหมาะสมกับระดับผูเรียน  รวมทั้งการเขียนคําชี้แจงควรบอกใหครูผูสอนทราบ
วาการนําเอกสารคูมือครูนี้ไปใช  สามารถปรับเปลี่ยนหรือย ืดหยุนไดตามความเหมาะสมและบริบท
ที่นําไปใช แตทั้งนี้ยงัคงใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือและสัญญาการเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู 
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่สงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยการ
นําตนเอง   และในแผนการจัดการเรียนรูที่ 17-18   ผูทรงคุณวุฒิบางทานเหน็วาควรตัดออกเนื่องจาก
สาระการเรียนรูดังกลาวควรจะเรียนในภาคเรียนที ่ 2 ทั้งนี้ผูวิจยัไมไดตัดออกเนื่องจากสาระการเรียนรู
ดังกลาวสอดคลองกับหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนที่จะนาํหลกัสูตรไปทดลองใช 
    2.3.1.7 ผ ู วิจัยดําเนนิการปรับแกเอกสารคูมือครูตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิ
และจัดทําเปนเอกสารคูมือครูฉบับสมบูรณ  
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   2.3.2 แบบประเมินความสอดคลองของ (ราง)  หลักสูตร  และแบบประเมินความ
เหมาะสมของ(ราง)หลักสูตร ดังนี ้
    2.3.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินความสอดคลอง
ของหลักสูตรและการประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตร  
    2.3.2.2 .กําหนดกรอบในการสรางแบบประเมนิความสอดคลองของ (ราง) หลักสูตร
และความเหมาะสมของ (ราง) หลกัสูตร ใหมีความสอดคลองกับจุดประสงคในการประเมิน 
    2.3.2.3 สรางแบบประเมินความสอดคลองของหลกัสตูรเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 3 ระดับและแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเปนแบบมาตราสานประมาณคา 5 ระดับ 
    2.3.2.4  ตรวจสอบความถกูตองและครอบคลุมของประเด็นในแบบประเมิน   ความ 
สอดคลองของ (ราง) หลกัสูตรและแบบประเมนิความเหมาะสมของ (ราง) หลักสูตร รวมกับนายเฉลิมพล 
สวัสด์ิพงษ นางสาวทักษิณา เครือหงส และนางสาวอังคณา ตุงคะสมติ นิสิตปริญญาเอกสาขาการวิจัย
และพัฒนาหลกัสูตร  
    2.3.2.5  นําแบบประเมินความสอดคลองของหลักสูตร และแบบประเมินความ
เหมาะสมของหลักสูตร ไปใหกรรมการผูควบคุมปริญญานิพนธพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม และ
ความสอดคลองของแบบประเมินที่สรางขึ้น 
    2.3.2.6 ปรับปรุงแบบประเมนิความสอดคลองของ (ราง) หลักสูตรและแบบ
ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร (ราง) ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
   2.3.3 แบบประเมินความสามารถในการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง 
    2.3.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง 
    2.3.3.2 นาํกรอบพฤติกรรมบงชี้การเรียนรูดวยการนําตนเองที่ผานการพิจารณา
จากผูทรงคณุวฒุิ มาสรางเปนแบบประเมนิความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองตามกระบวนการ
เรียนรูดวยการนําตนเองทัง้ 5 ข้ันตอน เปนแบบประมาณคา 3 ระดับ จํานวน  35 ขอ  
    2.3.3.3 นําแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ที่สรางขึน้
ใหกรรมการควบคุมปริญญานพินธพิจารณาความสอดคลองของขอรายการประเมนิตามกระบวนการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง 5 ข้ันตอน  แลวนําขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุงแกไขขอรายการประเมนิ  
    2.3.3.4 นําแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองไปใหผูทรงคณุวุฒิ
จํานวน 5 คน  (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ภาคผนวก ก)  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ (Face Validity) เปน
การพิจารณาความสอดคลองของ ประเดน็ประเมนิกับความหมายเชงิพฤตกิรรมการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง  และวเิคราะหผลการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญดวยการวิเคราะหคาดัชนีความ
สอดคลองซึ่งมีความหมายในการแปลผลคะแนน ดังนี ้ 
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      เห็นดวย        หมายถงึ         1 
 ไมเห็นดวย    หมายถงึ 0 
 ไมแนใจ         หมายถงึ -1 

                                                         
N

R
IOC ∑=  

เมื่อกําหนดให 
IOC   หมายถงึ  คาดัชนีความสอดคลอง 
∑R  หมายถงึ  ผลรวมของการพิจารณาของผูเชีย่วชาญ 
N  หมายถงึ  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
ถาคาดัชนีความสอดคลองของความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิในขอใดมีคามากกวาหรือเทากบั 

0.5 ถือวามีความสอดคลองสามารถนาํไปใชได  แตถาคาดัชนีความสอดคลองตามความคิดเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิในขอใดมคีานอยกวา 0.5 ถือวาไมมีความสอดคลองผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิ   

ผูทรงคุณวุฒิประกอบไปดวยผูทรงคุณวุฒิ ดานการจัดการเรียนรูในระดับประถมศึกษา
จํานวน 3 คน  ระดับอุดมศึกษา จาํนวน 1 คน ดานการวดัและประเมินผล จํานวน 1 คน โดยมีเกณฑใน
การคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิดังนี ้

        1) ดานการจัดการเรียนรู 
  1.1) มีประสบการณในการจดัการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาชวงชัน้ 

ที่ 2 อยางนอย 5 ปและมีผลงานวิชาการทีเ่กี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน จํานวน 1 คน 
     1.2) มีประสบการณในการนิเทศ   ดานการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับ
ประถมศึกษาอยางนีน้อย 5 ป และมีผลงานวชิาการที่เกีย่วของกับการจัดการเรยีนการสอน จํานวน 2 คน  
     1.3) มีประสบการณในการจดัการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ  
การเรียนรูดวยการนาํตนเอง จาํนวน 1 คน 
    2) ดานการวัดและประเมินผล 
     2.1) มีประสบการณในการจดัการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา 
     2.2) มีประสบการณในดานการวัดและประเมินการเรียนรูของผูเรียนในระดับ
ประถมศึกษา อยางนอย 5 ป และมีผลงานวิชาการที่เกีย่วของกับดานการวัดและประเมินผล 
   2.3.3.5 ผลการการพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมินการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง ของผูทรงคุณวุฒ ิดังแสดงในตาราง 18 
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ตาราง 18  ผลการพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 

ความคิดเห็น  
พฤติกรรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

เห็น
ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
แน
ใจ 

- ค
วาม

สอ
ดค
ลอ
ง 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ริเร่ิมการเรียนรูดวยตนเอง      
1. รูวาตนเองสนใจศึกษาคนควาหรือเรียนรูในเร่ืองใด 5 - - 1.00 - 
2. เมื่อมีส่ิงที่สนใจ จะศึกษาคนควา และเรียนรูใหได 5 - - 1.00 - 
3.  คนควาจากแหลงเรียนรูตางๆ เพื่อใหมีความรู
เพิ่มเติม เชน อานหนังสือพิมพ หรือสอบถามจากผูรู 

5 - - 1.00 - 

4. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน ครูผูสอน ในเรื่อง
ที่สนใจ 

4 - 1 0.80 - 

5. อาน หรือศึกษาคนควาเฉพาะเรื่องที่ครูผูสอนบอก 4 - 1 0.80 ความหมายเหมือนกับขอ 8 
6. เรียนรูตามที่เพื่อนในหองสวนใหญสนใจ 3 - 2 0.60 วัดเหมือนกับขอ 2 คือความ

สนใจที่จะเรียนรูดวยตนเอง 
7. ตองการเรียนรูเพียงลําพังคนเดียว 4 - 1 0.80 ควรปรับเปน เรียนรูรวมกับ

เพื่อนในชั้นเรียน หรือผูอื่น 
8. ชอบการเรียนรูที่มีครูคอยบอกวาในแตละขั้นตอน
ตองทําอะไร อยางไร 

3 1 1 0.60 ความหมายเหมือนกับขอ 5  

9. อานหนังสือหรือเตรียมบทเรียนลวงหนา 5 - - 1.00 เปนความรับผิดชอบ 
กําหนดเปาหมายในการเรียนรู      
10. มีเปาหมายในการเรียนรู วาตองการเรียนรูอะไร 5 - - 1.00 - 
11. กําหนดเปาหมายการเรียนรูตามที่เพื่อนบอก 3 1 1 0.60 ควรเปน “เลือกเปาหมาย” 

แทน คลายกับขอ 10 
12. มีเปาหมายการเรียนรูตรงกับความสนใจของ
ตนเอง 

4 - 1 0.80 ควรปรับเปน เลือกเปาหมาย 
แทนมีเปาหมาย 

13. รูวาในแตละเรื่องที่เรียนรูนั้น เรียนไปเพื่ออะไร 3 1 1 0.60 “รู” ไมสะทอนวากําหนด
เปาหมายได 

14. เรียนรูไดทันทีโดยไมตองคิดไวกอนลวงหนา 5 0 0 1.00 - 
วางแผนการเรียนรู      
15. เมื่อมีปญหาในการเรียนรูแลวไมตองการจะเรียนรู
ในเรื่องนั้น 

3 1 1 0.60 ไมใชการวางแผนการเรียนรู 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

ความคิดเห็น  
พฤติกรรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

เห็น
ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
แน
ใจ 

- ค
วาม

สอ
ดค
ลอ
ง 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 วางแผนการเรียนรู      
16. บอกไดวาวิธีการเรียนรูใดเหมาะสมกับเรื่องที่สนใจ 5 - - 1.00 - 
17. ไมรูจะเริ่มเรียนรูในเรื่องใดเปนลําดับกอนหลัง 3 - 2 0.60 “รู” ปรับเปน ทราบ และไม

ควรใชคําถาม ปฏิเสธ 
18. ไมทราบวาจะศึกษา คนควาหาความรูเพิ่มเติมได
จากแหลงใด 

3 1 1 0.60 ควรเปน เรียนรูในเรื่องที่ยาก
และทาทายความสามารถ  
เพราะจะสะทอนถึงความ 
สามารถในการหาความรู 

19. การเรียนรูในแตละครั้ง บอกตนเองไดวาเรียนรู
เร่ืองอะไร 

5 - - 1.00 ปรับเปน บอกตนเองไดวาใน
แตละครั้งเรียนรูเร่ืองใด 

20. หองสมุดเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญ 5 - - 1.00 - 
21. ไมตองการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 5 - - 1.00 - 
เรียนรูตามแผนการเรียนรูที่วางไว      
22. เรียนรูตามแผนการเรียนรูไดดวยตนเอง 5 - - 1.00 - 
23.  มีเวลาเรียนรูในส่ิงที่ชอบมากที่สุด 5 - - 1.00 มีเวลาเรียนรูในเร่ืองที่

ตองการเรียนรู 
24. ไมอยากเรียนเมื่อทํางานที่ไดรับมอบหมายไมเสร็จ 3 1 1 0.60 ควรตัดออก ทําใหเกิด

ความรูสึกเชิงลบ 
25. จะไมชวยเหลือเพื่อนจนกวางานของตนเองจะ
เรียบรอย 

5 - - 1.00 ไมควรขึ้นตนคําถามดวย 
ปฏิเสธ เด็กอาจไมเขาใจ 

26. ตั้งใจทํางานทุกอยางเต็มความสามารถ 5 - - 1.00 - 
27. ทํางานรวมกับเพื่อนที่สนิทเทานั้น 5 - - 1.00 - 
28. ไมพอใจเมื่อผูอื่นทํางานไดไมดีอยางที่ขาพเจาคิด 4 - 1 0.80 ปฏิเสธซอนปฏิเสธ 
29. ขอรองใหผูอื่นชวยเหลือทันทีเมื่อขาพเจาทํางาน
ไมได  

5 - - 1.00 เมื่อทํางานไมไดจึงขอความ
ชวยเหลือจากผูอื่น 
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ตาราง  18  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น  
พฤติกรรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

เห็น
ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
แน
ใจ 

- ค
วาม

สอ
ดค
ลอ
ง 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ประเมินผลการเรียนรู      
30.ไมตองการใหผูอื่นวิพากษวิจารณงานของขาพเจา 5 - - 1.00 ไมควรขึ้นตนคําถามดวย 

ปฏิเสธ 
31.พึงพอใจในผลการปฏิบัติงานหรือผลการเรียนรูของ
ตนเอง 

5 - - 1.00 - 

32. ชื่นชมและยอมรับผลงานของเพื่อน 4 - 1 0.80 ปรับ ผลงาน เปน 
ความสามารถในการเรียนรู 

33. เชื่อวาตนเองสามารถเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้นได 5 - - 1.00 - 
34. ปรับปรุงผลการเรียนรูตนเองตามขอเสนอแนะของ
เพื่อน 

3 - 2 0.60 ความหมายเหมือนขอ 35 

35. ฟงความคิดเห็นของเพื่อนในกลุม 2 2 1 0.40 ความหมายเหมือนขอ 34 
 
 
    2.3.3.5 ปรับปรุงแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  ตาม 
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิ  แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง จาํนวน 30 
ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ  (แบบประเมนิความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 
ภาคผนวก ฉ)  โดยมีความหมายและการแปลผลคาคะแนนเฉลี่ยการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง ดงันี ้
    ระดับคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียน  
     แทบจะไมเคย    1 คะแนน 
     เปนบางครั้ง       2 คะแนน 
     เปนประจาํ        3 คะแนน 
 และแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ดงันี ้ 
 มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองระดับนอย           1.00  -  1.67 
 มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองระดับปานลาง     1.68  -  2.34 
 มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองระดับมาก           2.35  -  3.00 
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    2.3.3.6 นําแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ไปทดลอง
ใช (Try out)     กับผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่4  โรงเรียนวดัใหมชองลม  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2548  จํานวน 29 คน เพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสมของภาษาที่ใช เวลาที่ใชในการทาํแบบประเมิน และหาประสิทธิภาพาของแบบประเมิน    
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( tcoefficien−α )   0.85 
    2.3.3.7 ปรับปรุงแกไขภาษาที่ใชในแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง และจัดทําเปนแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองฉบับสมบูรณ 
   2.3.4 แบบประเมินผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
    2.3.4.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 
2544 และหลกัสูตรกลุมสาระวิทยาศาสตร   
    2.3.4.2 นาํผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายภาค    กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร    
ชั้นประถมศกึษาปที ่ 4  มาวิเคราะหคาน้ําหนกัจํานวนขอทดสอบในแตละหนวยการเรียนรูรวมกับนาง
พิไลลักษณ  โรจนวิธาน ครูผูสอนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4 โรงเรียนวดัใหม
ชองลม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 และนางสาวทพิาพรรณี โตกุดเวียน  
ครูผูสอนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4 โรงเรียนวัดภาษ ี สังกัดสํานกัเขตวฒันา 
กรุงเทพมหานคร เพื่อกําหนดจํานวนขอสอบในแตละหนวยการเรียนรู  
    2.3.4.3 สรางแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จํานวน 60 ขอ  ตามโครงสรางตารางวิเคราะหจาํนวนขอสอบดังแสดงในตาราง 19 
 
 
ตาราง 19  คาน้ําหนกัจํานวนขอสอบในแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
แผนการ

จัดการเรียนรู 
เรื่อง น้ําหนัก 

จํานวนขอสอบ 
จํานวนขอสอบ 
ที่สรางขึ้น 

 หนวยการเรียนรูเรื่อง การดํารงชีวิตของพืช 10 20 
1 หนาที่และสวนประกอบของโครงสรางพืช 4 8 
2 ปจจัยที่จําเปนตอการเจริญเติบโตของพืช 2 4 
3 วัฎจักรชีวิตของพืชมีดอก 1 3 
4 การสังเคราะหดวยแสง การหายใจและการคายน้ํา 2 3 
5 การตอบสนองตอสภาพแวดลอมของพืช 1 2 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 
แผนการ

จัดการเรียนรู 
เร่ือง น้ําหนัก 

จํานวนขอสอบ 
จํานวนขอสอบ 
ที่สรางขึ้น 

 หนวยการเรียนรูเร่ือง การดํารงชีวิตของสัตว 5 10 
6 ปจจัยที่จําเปนตอการเจริญเติบโตของสัตว 1 2 
7 วัฎจักรชีวิตของสัตว 2 4 
8 การอนุรักษสัตวในทองถิ่น 2 4 
 หนวยการเรียนรูเร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 6 12 
9 ความสัมพันธของกลุมส่ิงมีชีวิต 3 5 

10 สภาพแวดลอมและการดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิต 1 2 
11 ทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น 1 3 
12 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 1 2 

 หนวยการเรียนรูเร่ือง อาหารและสารอาหาร 7 13 
13 อาหารหลัก 5 หมู และสารอาหาร 2 4 
14 ประโยชนของสารอาหารและสารอาหารที่จําเปน

ตอรางกาย 
2 3 

15 สารปรุงแตงรสอาหาร 1 3 
16 สารแตงสีอาหาร 2 3 

 หนวยการเรียนรูเร่ือง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 6 12 
13 ความสัมพันธของกลุมส่ิงมีชีวิต 3 5 
14 สภาพแวดลอมและการดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิต 1 2 
15 ทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น 1 3 
16 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 1 2 

 หนวยการเรียนรูเร่ือง แรงและการเคลื่อนที่ 2 5 
17 แรงและการเคลื่อนที่ของวัตถุ 1 3 
18 แรงเสียดทานและประโยชนของแรงเสียดทาน 1 2 

รวม 30 60 
 
 
    2.3.4.4 นาํแบบประเมินผลสมัฤทธิท์างการเรียน จาํนวน 60 ขอ ใหผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 3 คน (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ภาคผนวก ก) พิจารณาความสอดคลองของขอสอบเปนรายขอและ
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพิ่มเตมิในการปรับแกแบบประเมนิผลสัมฤทธิท์างการ
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เรียน  และวิเคราะหผลการพจิารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญดวยการวเิคราะหคาดัชนีความ
สอดคลองซึ่งมีความหมายในการแปลผลคะแนน ดังนี ้ 
      เห็นดวย        หมายถงึ         1 

 ไมเห็นดวย    หมายถงึ 0 
 ไมแนใจ         หมายถงึ -1 

                                                         
N

R
IOC ∑=  

เมื่อกําหนดให 
IOC   หมายถงึ  คาดัชนีความสอดคลอง 
∑R  หมายถงึ  ผลรวมของการพิจารณาของผูเชีย่วชาญ 
N  หมายถงึ  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
ถาคาดัชนีความสอดคลองของความคิดเห็นผูทรงคุณวฒุิในขอใดมีคามากกวาหรือ

เทากับ 0.5 ถอืวามีความสอดคลองสามารถนาํไปใชได แตถาคาดัชนีความสอดคลองตามความคิดเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิในขอใดมคีานอยกวา  0.5   ถือวาไมมคีวามสอดคลองผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิ   
    ผูทรงคุณวุฒทิั้ง 3 คน ประกอบดวย 
    1) ครูผูสอนวทิยาศาสตร ชัน้ประถมศึกษาปที ่4 โรงเรียนวัดใหมชองลม 
    2) ครูผูสอนวทิยาศาสตร ข้ันประถมศึกษาปที ่4 โรงเรียนวัดภาษ ี
    3) นักวชิาการดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนในระดับ
ประถมศึกษา 
    2.3.4.5  จากผลการพิจารณาความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒทิั้ง 3 คน  ผูวิจัย
คัดเลือกขอสอบที่มี มีคามากกวาหรือเทากบั 0.5 ข้ึนไป และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
แตถาคาดัชนคีวามความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญขอใดมีคานอยกวา 0.5 ถือวาไมมีความสอดคลองจึง
ตัดออก ทําใหไดแบบประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนจํานวน 43 ขอ  
    2.3.4.6  นําแบบประเมนิผลสัมฤทธิท์างการเรยีนจาํนวน 43 ขอ ไปทดลองใชกบั
ผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4   โรงเรียนวัดใหมชองลม   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2 ในภาคเรียนที ่2 ปการศกึษา 2548  จํานวน 29 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม
ของภาษาที่ใช เวลาที่ใชในการทําแบบประเมิน หาคาความยากงายของขอสอบ และคัดเลือกขอทดสอบ
ที่มีคาความยากงาย  0.20-0.80 มาพจิารณารวมกับคาน้ําหนกัจํานวนขอในแตละหนวยการเรียนรู  ได
แบบประเมนิผลสัมฤทธิท์างการเรยีนจาํนวน 30 ขอ (ภาคผนวก ช แบบประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรียน) มี
คาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( tcoefficien−α )   0.94  
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   2.3.5 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเกีย่วของ 
    2.3.5.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินความพึงพอใจใน
การนาํหลกัสตูรไปทดลองใช  
    2.3.5.2 .กําหนดกรอบในการสรางแบบประเมินความพงึพอใจในการทดลองใช
หลักสูตรดานผูวิจัย ดานเอกสารหลกัสูตร ดานผูเรียนและดานครูผูสอน 
    2.3.5.3 สรางแบบประเมินความพึงพอใจในการทดลองใชหลักสูตร   เปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 
    2.3.5.4  ตรวจสอบความถกูตองและสอดคลองแบบประเมินความพึงพอใจใน
การทดลองใชหลักสูตร ในประเด็นตางๆ ของแบบประเมนิ รวมกับนายเฉลิมพล สวัสด์ิพงษ  นางสาว
ทักษิณา เครือหงส และนางสาวอังคณา ตุงคะสมิต นิสิตปริญญาเอกสาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  
    2.3.5.5 นําขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจในการทดลองใช
หลักสูตร (แบบประเมินความพึงพอใจในการทดลองใชหลักสูตรภาคผนวก ฌ) 
    2.3.5.6 การวิเคราะหคาคะแนนพงึพอใจในการทดลองใชหลักสูตรจากผูทีเ่กี่ยวของ 
โดยการคํานวณคะแนนเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความพึงพอใจ มีระดับคะแนน
และการแปลความหมายของคะแนน ดังนี ้
    ระดับคะแนนความพึงพอใจ  
    มีความพึงพอใจนอยที่สุด    1 คะแนน 
    มีความพึงพอใจนอย           2 คะแนน 
    มีความพึงพอใจปานกลาง   3 คะแนน 
    มีความ พึงพอใจมาก            4 คะแนน 
    มีความพึงพอใจมากที่สุด    5 คะแนน 
    และแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ย ดังนี ้
    มีความพึงพอใจนอยที่สุด   1.00 – 1.80  คะแนน 
    มีความพึงพอใจนอย          1.81 – 2.60  คะแนน 
    มีความพึงพอใจปานกลาง  2.61 – 3.40  คะแนน 
    มีความพึงพอใจมาก          3.41 – 4.20  คะแนน 
    มีความพึงพอใจมากที่สุด   4.21 -  5.00  คะแนน  
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3. การประเมิน (ราง) หลักสตูร 
การประเมนิ (ราง) หลักสูตรเพื่อตรวจสอบคุณภาพของ (ราง)   หลกัสูตรกอนนาํไปศกึษานาํรอง 

โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน (รายชือ่ผูทรงคุณวุฒ ิภาคผนวก ก)  ซึง่เปนผูทีม่ีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการพฒันาหลกัสูตร  และมปีระสบการณในการพฒันาหลักสูตรที่เกี่ยวของกบัการจดัการศึกษา
ในระดับประถมศึกษา  อยางนอย 5 ป 
  3.1 ความสอดคลองของรางหลักสูตร 
   3.1.1 นาํ (ราง) หลักสูตร ไปใหผูทรงคุณวฒุิจํานวน 5 คน พิจารณาความสอดคลอง
ของ (ราง) หลกัสูตร และวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองซึ่งมีความหมายในการแปลผลคะแนน ดังนี ้ 
      เห็นดวย        หมายถงึ         1 

 ไมเห็นดวย    หมายถงึ 0 
 ไมแนใจ         หมายถงึ -1 

                                                         
N

R
IOC ∑=  

เมื่อกําหนดให 
IOC   หมายถงึ  คาดัชนีความสอดคลอง 
∑R  หมายถงึ  ผลรวมของการพิจารณาของผูเชีย่วชาญ 
N  หมายถงึ  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
ถาคาดัชนีความสอดคลองของความคิดเห็นผูทรงคุณวฒุิในขอใดมีคามากกวาหรือ

เทากับ 0.5 ถือวามีความสอดคลองสามารถนาํไปใชได แตถาคาดัชนีความสอดคลองตามความคิดเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิในขอใดมคีานอยกวา 0.5 ถือวาไมมคีวามสอดคลองผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิ   
   3.1.2  ผลการพิจารณาความสอดคลองของผูทรงคุณวฒุิเกี่ยวกับ  (ราง)  หลกัสูตร   
ดังแสดงในตาราง 20 
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ตาราง 20  ผลการพิจารณาความสอดคลองของ (ราง) หลักสูตร  
 

ความคิดเห็น  
รายการประเมิน 

เห็น
ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
แน
ใจ 

- ค
วาม

สอ
ดค
ลอ
ง 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับ
จุดมุงหมายหลักสูตร 

5 - - 1.00 - 

2. หลักการของหลักสูตรมีความสอคลองกับ
ความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร 

5 - - 1.00 - 

3. จุดมุงของหลักสูตรสอดคลองกับหลักการของ
หลักสูตร 

5 - - 1.00 - 

4.  สาระการเรียนรูสอดคลองกับจุดมุงหมายหลักสูตร 5 - - 1.00  
5. การจัดการเรียนรูสอดคลองกับจุดมุงหมายหลักสูตร 5 - - 1.00 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ

ที่นําไปใชควรประยุกตใช 
หลายๆ รูปแบบรวมกัน 

6. ส่ือและแหลงการเรียนรูสอดคลองกับจุดมุงหมาย
หลักสูตร 

5 - - 1.00 - 

7. การวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดมุงหมาย
หลักสูตร 

5 - - 1.00 - 

 
 
  3.1.3 ผ ู วิจัยดาํเนนิการปรับแก (ราง) หลักสูตร ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิและ
การจัดกิจกรรมในแผนการจดัการเรียนรูบางแผนการจัดการเรียนรู   ผูวิจัยใชรูปแบบการเรียนรูแบบ
รวมมือมากกวา 1 รูปแบบ 
 3.2. ความเหมาะสมของ (ราง) หลักสูตร 
  3.2.1 นาํ (ราง) หลักสูตรไปใหผูทรงคุณวฒุิจํานวน 5 คน พิจารณาความเหมาะสมของ 
(ราง) หลักสูตร และวิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมายของระดับคะแนน
และการแปลความหมายคาคะแนนเฉลีย่ความเหมาะสมของ (ราง) หลักสูตร ดังนี ้
    ระดับคะแนนความเหมาะสมของ (ราง) หลักสูตร 
    มีความเหมาะสมนอยที่สุด   1 คะแนน 
    มีความเหมาะสมนอย 2 คะแนน 
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    มีความเหมาะสมปานกลาง 3 คะแนน 
    มีความเหมาะสมมาก 4 คะแนน 
    มีความเหมาะสมมากที่สุด 5  คะแนน 
   การแปลความหมายคาคะแนนเฉลีย่ ดังนี ้
    มีความเหมาะสมนอยที่สุด   1.00 – 1.80  คะแนน 
    มีความเหมาะสมนอย 1.81 – 2.60  คะแนน 
    มีความเหมาะสมปานกลาง 2.61 – 3.40  คะแนน 
    มีความเหมาะสมมาก 3.41 – 4.20  คะแนน 
    มีความเหมาะสมมากที่สุด 4.21 -  5.00  คะแนน 
 
  3.2.2  ผลการพิจารณาความเหมาะสมของ (ราง) หลักสตูร ของผูทรงคุณวุฒิ ดังแสดงใน
ตาราง 21 
 
 
ตาราง 21  ผลการพิจารณาความเหมาะสมของ (ราง) หลักสตูร 
 

ระดับความคิดเห็น  รายการประเมิน  
x  ..DS  ความหมาย 

1. ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 
2. หลักการของหลักสูตร 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 
3. จุดมุงหมายหลักสูตร 4.80 0.44 เหมาะสมมากที่สุด 
4. เนื้อหาวิชา 4.60 0.89 เหมาะสมมากที่สุด 
5. กระบวนการจัดการเรียนรุ  5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 
6. ส่ือและแหลงการเรียนรู 4.80 0.44 เหมาะสมมากที่สุด 
7. การประเมินผลหลักสูตร 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 
8. ระยะเวลาในการทดลองใชหลักสูตร 4.40 0.89 เหมาะสมมากที่สุด 

 
 

  3.2.3  ผูวิจัยดาํเนนิการปรับแก (ราง) หลักสูตรในประเด็นเกี่ยวกับความถูกตองและ
เหมาะสมของภาษาที่ใชตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ
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 4. การศึกษานํารอง 
 การศึกษานาํรอง มจีุดประสงคเพื่อ    ตรวจสอบความเปนไปไดของการนําหลักสูตรไปใชใน
สถานศกึษา  ตลอดจนปญหาและอุปสรรคระหวางการทดลองใชหลกัสูตร   ผูวิจยัไดประสานขอความ
รวมมือในการศึกษานํารองหลักสูตร   จากโรงเรยีนวัดใหมชองลม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เขต 1   โดยชี้แจงจุดประสงคของการเขาไปศึกษานํารองในสถานศึกษาแกผูบริหาร
สถานศกึษา ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548  
 ผูวิจัยวางแผนในการเขาไปโรงเรียนวัดใหมชองลมสัปดาหละ 2 วนั  ซึ่งเปนวนัที่มกีารจัดการ
เรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่  4  ตลอดภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 
2548  เพื่อสรางความสัมพนัธและทําความรูจักกับครูผูสอน  และผูเรยีนในระดับช้ันประถมศึกษาปที ่4 
ใหเกิดความไววางใจในการนําหลักสูตรไปศึกษานํารอง โดยผูวิจัยไดเปนผูชวย  ครูประจําชั้น ชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 4 และเปนผูชวยสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร การศึกษานาํรองหลักสูตร  
มีรายละเอยีดดังนี ้
 4.1  ศึกษานํารองหลักสูตร กับผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4/1จํานวน 29 คน ในภาคเรียนที ่
2 ปการศึกษา 2548 สัปดาหละ 2 ชัว่โมง  ในชัว่โมงแรกของการศึกษานํารองผูวิจัยชีแ้จงทาํความเขาใจ
กับผูเรียนเกี่ยวกับจุดมุงหมายในการศึกษานาํรองหลกัสตูร วิธีการจัดการเรียนรูใหกบัผูเรียนและสาระ
การเรียนรูที่ผูเรียนจะเรียนรู  ชัว่โมงที ่ 2-6 จัดการเรียนรูในหนวยการเรียนรู แรงและการเคลื่อนที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 5 ชัว่โมง ดงันี ้
  4.1 แรงและการเคลื่อนที่ของวัตถ ุ จาํนวน 3 ชั่วโมง 
  4.2 แรงเสียดทานและประโยชนของแรงเสียดทาน จาํนวน 2 ชั่วโมง 
 4.2  ผลการศึกษานํารองสรุปไดดังนี ้
  4.2.1 การจัดการเรียนรูเปนกลุมทาํใหผูเรยีนไดเรียนรูทีจ่ะชวยเหลือซึง่กันและกัน เชน
ผูเรียนทีเ่รียนเกงไดชวยเหลอืผูเรียนทีเ่รียนออนในการเขียนสัญญาการเรียนดวยการชวยแนะนาํเพื่อน 
ที่ไมเขาใจ  ชวยตรวจสอบความถกูตองของภาษาที่เขยีน  และความถูกตองของสัญญาการเรยีน  และ
ทําเปนตัวอยางใหเพื่อนใหกลุมดู โดยมีครูผูสอนเปนผูคอยใหความชวยเหลือแนะนาํ  สําหรับผูเรียนที่
เรียนออนกวาจะชวยเหลือเพื่อนในการจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณในการเรียน ใหเพื่อนยืมของใชของตนเอง  
แสดงความมนี้ําใจตอบเพื่อนที่ชวยเหลือตนเอง 
  4.2.2 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ผูเรยีนในแตและกลุมมีทัง้ผูเรียนที่เกงและออน 
ในชวงแรกผูเรียนที่เรียนเกงตองการจะอยูกลุมเดียวกัน มากกวาที่จะอยูกลุมเดียวกบัผูเรียนที่เรียนออน 
หรืออานเขยีนไมคลอง เพราะทําใหการทํางานกลุมลาชา     ครูผูสอนและผูวิจัยจงึตองจดักลุมใหกับผูเรียน  
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โดยใชวิธีการจัดแบงกลุมผูเรียนที่เรียนเกงและปานกลางกอน แลวจึงใหผูเรียนกลุมออนจํานวน 9 คน 
เลือกเขากลุมกับเพื่อนกลุมใดก็ได กลุมละ 1-2 คน 
  4.2.3  การจัดการเรียนรูที่ใชรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ ทาํใหผูเรยีนที่เกงไดชวยเหลือ
ผูเรียนทีเ่รียนออนกวา  โดยผูวิจัยตองใหแรงเสริมกับผูเรียนโดยการชมเชยผูเรียนที่ใหความชวยเหลือ
เพื่อนๆ ในกลุม สําหรับผูเรียนที่เรียนออนตองคอยกระตุนใหผูเรียนรูสึกวาตนเองสามารถทาํไดแตตอง
ใชเวลาและความพยายามมากขึ้น สามารถซักถามครู และเพื่อนในกลุมได 
  4.2.4 ผูเรียนชอบกิจกรรมการแขงขันเปนกลุม เพราะทาํใหสมาชิกทกุคนในกลุมรูสึกดใีจเมื่อ
สามารถทําไดสําเร็จหรือเปนผูชนะ  รูสึกสนุกที่ไดทํางานรวมกับเพื่อนๆ เมื่อแขงขันเปนรายบุคคลพบวา
มีแตผูเรียนที่เรียนเกงเขารวมการแขงขัน  โดยผูเรียนที่เรียนออนจะไมใหความสนใจวาตองทําอะไรบาง
เนื่องจากคิดวาอยางไรตนเองก็สูเพื่อนที่เรียนเกงไมได ซึ่งสงผลใหผูเรียนไมอยากเรียน และไมอยากทํางาน
สงครู  นอกจากนี้ยงัพบวาผูเรียนไมชอบการเรียนการสอนที่ครูผูสอนใหนัง่ทาํงานหรอืใหอานหนังสืออยู
เฉพาะที่โตะของตัวเอง  
  4.2.5 การใชสัญญาการเรียน  ในชัว่โมงแรกที่สอนโดยใชสัญญาการเรียน ผูเรียนใชเวลา
ประมาณ 1 ชั่วโมงกวาจะเขียนสัญญาการเรียนไดถูกตองครบทุกคน เนื่องจากผูเรียนยังไมเขาใจรูปแบบ
และวิธีการทําสัญญาการเรยีน เนื่องจากระยะเวลาที่ใชในการศึกษานํารองเปนระยะเวลาสั้นๆ และ
ผูเรียนยงัไมเคยมีประสบการณในการเขียนจุดประสงคการเรียนรูมากอน ซึง่มีผูเรียนประมาณ 4-5 คน
ที่อานและเขียนไมคลอง ทําใหผูเรียนทํางานชากวาเพื่อนคนอืน่ๆ ทาํใหครูผูสอนตองดูแลอยางใกลชิด 
  4.2.6 การเขยีนจุดประสงคการเรียนรูในสญัญาการเรียน  เมื่อครูผูสอนชี้แจงจุดประสงค
การเรียนรูตามแผนการเรียนรูแลว ใหผูเรียนทัง้หองเรยีนรวมกันแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับจุดประสงค
การเรียนรูที่ครูผูสอนชี้แจง   วาตองการใหผูเรียนทาํอะไร   โดยครูตองใชคําถามกระตุนใหผูเรียนแสดง
ความคิดเหน็ แลวใหผูเรียนรวมกันสรุปเปนจุดประสงคการเรียนรูของผูเรียนเองกอน ถาปลอยใหผูเรียน
เขียนจุดประสงคการเรียนรูดวยตนเองแลวผูเรียนจะไมเขาใจวาจะเขียนอยางไร   ครูผูสอนจึงตองคอย
กระตุนดวยคาํถามและใหคําแนะนาํ   
  4.2.7 มีผูเรียนประมาณ 4-5 คนที่อานและเขียนไมคลอง ครูผูสอนจึงจําเปนตองใหความ
ชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล โดยเขียนตัวอยางลงในกระดาษใหผูเรียนดูวาจะตองเขียนอยางไร แลว
ใหผูเรียนเขยีนตามครูผูสอน 
 
ขั้นที่ 3 การทดลองใชหลักสูตร  
 ข้ันตอนการทดลองใชหลักสตูร มีจุดประสงคเพื่อศึกษาความเปนไปไดของการนาํหลักสูตรไป
ใชปฏิบัติจริงในสถานศึกษา  โดยใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียววัดกอนและหลังการทดลอง และ
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วัดหลังสิน้สุดการทดลองเพือ่วัดความคงทนของการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง (Repeated Measures 
Design)   
 การทดลองใชหลักสูตร ง มีจุดประสงคเพื่อตรวจสอบความเปนไปไดของการนาํหลักสูตรไป
ใชในสถานศึกษา  ตลอดจนปญหาและอปุสรรคระหวางการทดลองใชหลักสูตร  ผูวิจัยไดประสานขอ
ความรวมมือในการศึกษานํารองหลักสูตร จากโรงเรียนวดัภาษี สังกัดสํานักงานวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 
โดยชี้แจงจุดประสงคของการเขาไปทดลองใชหลกัสูตรในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 ใหผูบริหาร
สถานศกึษารบัทราบ  
 กอนดําเนนิการทดลองใชหลกัสูตรผูวิจัยวางแผนในการเขาไปโรงเรียนวัดภาษีสัปดาหละ 2 
วันที่มีการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรุวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4  ตลอดภาค
เรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2548  เพื่อสรางความสัมพนัธและทําความรูจักกับครูผูสอนและผูเรียน ชัน้
ประถมศึกษาปที่ 4 ใหเกิดความไววางใจในการนําหลักสูตรไปทําลองใช  โดยผูวิจยัเปนผูชวยสอนใน
กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ตลอดจนการทดลองใชหลักสูตรในภาคเรียนที ่ 1 ปการศึกษา 2549 
ผูวิจัยวางแผนในการเขาไปโรงเรียนวัดภาษีสัปดาหละ 2 วัน วันที่มกีารจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระ
การเรียนรุวิทยาศาสตร ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4  ดังรายละเอียด ตอไปนี ้
 1. ผูวิจยัประสานขอความรวมมือจากผูบริหารและครูผูสอนวทิยาศาสตรในระดับช้ันประถม 
ศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวัดภาษ ีในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 พรอมทั้งชี้แจงจดุประสงคของการเขา
ไปทดลองใชหลักสูตรในสถานศึกษาใหผูบริหารและครูผูสอนไดรับทราบ หมายในการทําวิจยั 
 2. ผูวิจยั ผูบริหาร และครูผูสอน รวมประชุมเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตรเพือ่สงเสริม
การเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษาและการนําหลักสูตรไปทดลองใช โดยจะ
นําหลักสูตรไปทดลองใชในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที ่4  
 3. ผูบริหารและครูผูสอนประชุมชี้แจงคณะครูในโรงเรยีนเกีย่วกับการนําหลกัสูตรเพื่อสงเสริม
การเรียนรูดวยการนาํตนเองสําหรับผูเรียนในระดับประถมศึกษา      ไปทดลองใชกบัผูเรียนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  พรอมทัง้แนะนําผูวิจัยแกคณะครูในโรงเรยีน 
 4. ครูผูสอนแนะนาํผูวจิัยกบัผูเรียน หลงัจากนั้นผูวิจัยและครูผูสอนรวมทําความเขาใจกับผูเรียน
เกี่ยวกับการทดลองใชหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา  
โดยครูผูสอนจะเปนผูนําหลักสูตรไปใชดวยตนเองโดยมีผูวิจัยเปนผูสังเกตการจัดการเรยีนรูแบบมีสวนรวม 
 5.  ครูผูสอนดําเนนิการทดลองใชหลักสูตร   เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองสําหรับ
ผูเรียนในระดบัประถมศึกษา กับผูเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  4  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 ตั้งแต
เดือนพฤษภาคม 2549 – เดือนตุลาคม 2549  โดยใชแผนการทดลองแบบกลุมเดยีววัดกอนการทดลอง
และหลังการทดลอง ดังนี้  
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                                                         1O X                         2O 3O

 
           หมายถงึ  การวัดผลกอนการทดลองใชหลกัสูตร 1O

 X หมายถงึ  การทดลองใชหลกัสูตร 
 หมายถงึ การวัดหลังการทดลองใชหลักสูตร 2O

      หมายถึง การวัดความคงทน 3O

 6. การวัดผลและประเมินผูเรียน 
  6.1 การวัดผลกอนการทดลองใชหลกัสูตร หมายถงึ การประเมินการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง
และการประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรของผูเรียน  กอนทดลองใชหลกัสูตร   โดยใชแบบ
ประเมินการเรยีนรูดวยการนาํตนเองและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ที่ผูวิจยั
พัฒนาขึ้น 
  6.2 การวัดผลหลังการทดลองใชหลกัสูตร หมายถงึ การประเมินการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง
และการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของผูเรียน เมื่อทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู
ครบทั้ง 18 แผน โดยใชแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองและแบบประเมินผล
สัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียน ที่ผูวิจยัพฒันาขึน้ 
  6.3 การวัดความคงทนในการเรียนรู หมายถึง การประเมนิการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
ผูเรียนภายหลงัสิ้นสุดการทดลอง  1 เดือน  โดยใชแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํ
ตนเองที่ผูวิจยัไดพัฒนาขึน้  
 
ขั้นที่ 4 การประเมินหลักสูตร  
 ข้ันตอนการประเมินหลักสูตร มีจุดประสงคเพื่อประเมินคุณภาพของหลักสูตรโดยการนําขอมูลที่
ไดจากการนําหลักสูตรไปทดลองในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง มาปรับปรุงแกไขหลักสตูรเพื่อใหหลกัสูตรมี
ความสมบูรณยิ่งขึ้น การประเมินผลหลักสูตรมีรายละเอียดดังนี ้ 

1. ประเมินความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียน     โดยการประเมนิกอน 
ทดลอง หลงัทดลองและภายหลังสิน้สุดการทอลอง 1 เดือน 

2. ประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรของผูเรียน โดยการประเมิน 
กอนทดลองและหลังทดลอง 

3. ประเมินความพึงพอใจในการนําหลกัสูตรไปทดลองใชจากผูที่เกีย่วของ  โดยการประเมิน 
หลังสิน้สุดการทดลอง 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา
ในครัง้นีเ้ปนการวิจยัและพฒันา  (Research and Development)  มีจุดมุงหมายเพือ่พัฒนาหลกัสตูรเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา    โดยมีจุดมุงหมายโดยเฉพาะเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง และพัฒนาผล สัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรของ
ผูเรียนในระดับประถมศึกษา   โดยนาํหลกัสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางซึง่เปนผูเรียนระดับชัน้ประถม 
ศึกษาปที่ 4  โรงเรียนวัดภาษี  สังกัดสํานกังานเขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 
2549  จํานวน 33 คน  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจยัแยกเปน 2 ตอน คือ ผลการพัฒนาหลักสตูรเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเอง และผลการทดลองใชหลักสูตร ดังนี ้
  
1. ผลการพฒันาหลกัสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรยีนในระดับ
ประถมศึกษา 
 หลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  ของผูเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา   เปน
หลักสูตรระดับรายวิชา สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ซึ่งผูจัยไดดําเนนิการ
พัฒนาโดยมีกระบวนการดําเนินงาน 4  ข้ันตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 2) การจัดทาํราง
หลักสูตร 3) ทดลองใชหลักสตูร 4) ประเมินหลักสูตร 
 กระบวนการจดัการเรียนรูตามหลกัสูตรเพือ่สงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง    ของผูเรียน 
ในระดับประถมศึกษาในครั้งนี้   ผูวจิัยใชวธิีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและสัญญาการเรียนเปนหลัก
สําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู   เพื่อพัฒนาคุณลักษณะดังกลาว เนื่องจากเปนคุณลักษณะสาํคัญที่
สงเสริมใหผูเรยีนเปนผูที่สามารถเรียนรูไดดวยการนําตนเอง เพื่อใหผูเรยีนไดรับการปลูกฝงคุณลักษณะ 
ความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเองและความเชื่อมั่นในตนเอง สาระของหลักสูตรประกอบดวย  
ความสําคัญของหลักสูตร  หลักการ  จุดมุงหมาย  เนื้อหาวิชา  โครงสรางหลกัสูตร  ส่ือและแหลงเรียนรู 
การวัดและประเมินผล โดยมีรายละเอยีดดังนี ้
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หลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
ของผูเรียนในระดับประถมศึกษา 

 
ความสาํคัญของหลกัสูตร 
 พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พทุธศกัราช  2542  และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2545 ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยยึดหลักการศึกษาตลอดชวีิต (มาตรา 8) และ 
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทาํได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการ
ใฝรูอยางตอเนื่อง (มาตรา 24 (3) ) (กระทรวงศกึษาธิการ.  2542 : 6, 14) และจากมาตรฐานที ่6 ของ
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซึง่เปนมาตรฐานดานผูเรียน กําหนดใหผูเรียนมทีักษะ
ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพฒันาตนเองอยางตอเนือ่ง (สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาต.ิ  2543 : 21)  สงผลใหแนวทางการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามหลกัสูตรการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน   พทุธศักราช  2544  ในปจจุบันเปนไปเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาและเรียนรูดวย
ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชวีิต (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2544 : 4) 
 การจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง และได
ลงมือปฏิบัติจริง เปนการปลกูฝงใหผูเรียนสามารถเรยีนรูไดดวยการนาํตนเอง ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
จากผูคอยรับความรูมาเปนผูรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง  โดยมีครูผูสอนเปนผูคอยอาํนวยความสะดวก 
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถพฒันาตนเองใหสามารถเรียนรูดวยการนาํตนเองไดอยาง
ตอเนื่อง  จงึสามารถพัฒนาไดต้ังแตผูเรียนอยูในระดบัประถมศึกษา เพราะเมื่อผูเรียนมีคุณลกัษณะ
เรียนรูไดดวยการนาํตนเองตั้งแตเยาววัยแลว   คุณลักษณะดังกลาวนี้จะเปนคุณลกัษณะที่ติดตวัผูเรียน    
พัฒนาใหผูเรียนเปนผูทีเ่รียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนือ่งตลอดชีวิตไดตอไป  
 จากการวิเคราะหแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง พบวา ผูเรียน
ที่เรียนรูดวยการนําตนเองตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบเปนหลกัสําคญั  การเรียนรูจึงประสบความ 
สําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว นอกจากนีผู้เรียนตองเปนผูที่มวีนิัยในตนเอง รวมทั้งมีความเชื่อมั่นใน
ตนเองดวยจึงจะสามารถเรียนรูไดดวยการนําตนเอง (Knowles.  1975 : 18-21; สมคิด   อิสระ
วัฒน.  2538 : 11; อางองิจาก Burman.  1976; Gruglielmino.  1977; Skager.  1978 : 13-14; 
Brockett and Hiemstra. 1991 : 11-16; Areglado; Bradley & Lane.  1996 : 1-12; สมคิด       
อิสระวัฒน.  2532 : 78, 2541 : 306-307;  วิภาภรณ บุญทา และคณะ.  2542 : 34; รุง แกวแดง.  
2542 : 112-113)  การพฒันาใหผูเรียนเปนผูที่สามารถเรียนรูไดดวยการนาํตนเองจึงควรเริ่มตนจาก
การปลูกฝงใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ   มีวินัยในตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเองเสียกอน 
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เนื่องจากวาคณุลักษณะดังกลาวเปนคุณลักษณะพืน้ฐานสาํคัญที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรยีนรูได
ดวยการนําตนเอง  
 โนลสเห็นวาการใชสัญญาการเรียน (Learning Contract)  สามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่
เรียนรูไดดวยการนาํตนเอง (Knowles.  1975 : 25-27; 1984 : 137, 139, 222-223)  สัญญาการเรียน 
เปนรูปแบบการสอนที่ใชวิธกีารทาํความตกลงรวมกันระหวางผูเรียน   และครูผูสอนในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน   เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายทีว่างไว  วิธกีารนี้เปนวิธีการสอนที่คํานงึ 
ถึงความแตกตางระหวางบคุคล   ซึง่อาจทําเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมก็ได   โดยผูเรียนตองรับผิดชอบ
ตอการเรยีนรูของตนเอง มวีนิัยในตนเอง เปนตวัของตัวเอง เปนผูริเร่ิมการเรียนรูของตนเอง  ทําใหเรียนรู
ดวยตนเองและพึง่ตนเองมากขึ้น  เมื่อผูเรียนทําตามขอตกลงที่ระบุไวในสัญญาการเรียนทีจ่ัดทําขึน้แลว
จะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรูตามเปาหมายที่ไดวางไว มีทัศนคติที่ดีตอการเรียน 
สามารถนําตนเองในการเรียนรูไดตอไป (Knowles.  1975 : 25-27; 1984 : 137, 139, 222-227 ; 
Codde.  1996 : Online; Atherton.  2003 : Online; About Learning Contracts : Conditions of 

Learning & Printciple of Teaching.  2547? : Online; Learning Contracts. 2547? : Online; 
Stover.  2004 : Online;  วิชัย วงษใหญ.  2537 : 105; บุญชม ศรีสะอาด. 2537 : 108; สุเทพ ออนไสว.  
2540 : 62) 
 การจัดการเรียนรูแบบรวมมอื (Cooperative Learning)  เปนวิธกีารเรียนรูที่สามารถปลูกฝง
ความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเองได โดยการเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรับผิดชอบในการจัดการเรียนรูของตนเองและของกลุม โดยมีความสําเร็จเปนเปาหมาย
ในการเรียนรู   (Slavin.  1995 : 4; Johnson snd Johnson.  1994 : 5;  สุมณฑา   พรหมบุญ และ อร
พรรณ   พรสีมา.  2540 : 30-31; จันทรา   ตันตพิงศานรัุกษ.  2543 : 37; ปานใจ   จิรานุภาพ.  2543 : 
49-50)  การเรียนรูแบบรวมมือและการใชสัญญาการเรียนจึงเปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่ให
ผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง ไดลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองจนประสบ
ความสาํเร็จ ทําใหผูเรียนไดรับการปลกูฝงความมวีินยัในตนเอง ความรบัผิดชอบและความเชือ่มั่นใน
ตนเอง คุณลักษณะดงักลาวนี้เปนคุณลักษณะที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยการนาํตนเอง 
 หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 กําหนดใหการจัดการเรียนรูในระดบัชวงชัน้
ที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  เปนชวงชั้นแรกของการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถเรียน
สาระการเรียนรูกลุมอ่ืนๆ ไดรวดเร็วยิ่งขึน้ ไดแก ทักษะภาษาไทยดานการอานและการเขียน และทกัษะ
คณิตศาสตร โดยผูเรียนใชเวลาเรียนประมาณรอยละ 50 ของเวลาเรียนทั้งหมดในสปัดาห ฝกทกัษะดาน
การอาน   การเขียนและการคิดคํานวณ สวนการจดัการเรียนรูในระดับชวงชัน้ที่  2   ชั้นประถมศกึษาปที ่
4-6 จะลดเวลาในการฝกทกัษะพืน้ฐานเหลานี้ลง โดยใหเวลากับกลุมวิทยาศาสตรมากขึ้น  สําหรับการ
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เรียนภาษาไทยและคณิตศาสตรแมเวลาเรยีนจะลดลง จงึคงตองฝกฝนทบทวนอยูเปนประจาํเพื่อพฒันา
ทักษะพืน้ฐานในระดับที่สูงขึ้น  การจัดการเรียนรูโอกาสใหผูเรียนไดเลอืกเรียนในสิ่งที่สนใจ   มุงเนนให
ผูเรียนเกิดทกัษะในการคิด   การคนควา  การแสวงหาความรู สามารถสรางความรูไดดวยตนเอง  สามารถ 
สรางสรรคผลงานแลวนาํไปแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับผูอ่ืนได (กระทรวงศกึษาธกิาร : 2545: 10, 12)   
 ผูวิจัยจงึไดพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนในชวงชั้นนี้ 
เพื่อใหการจัดการเรียนรูของหลักสูตรทีพ่ัฒนาขึ้น  สอดคลองกับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศกึษา
ข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ในชวงชัน้ที ่ 2 มุงเนนการพฒันาทกัษะในระดับที่สูงขึน้ ใหผูเรียนไดทาํงาน
เปนกลุม มีทกัษะในการคิด  การคนควา แสวงหาความรูและสรางความรูดวยตนเอง   เพื่อเปนแนวทางใน
การพัฒนาใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการนําตนเองและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง   และผูเรียนในวยันีจ้ะ
ยอมรับและประพฤติ ปฏิบัติตนตามที่บุคคลรอบขางหรอืสังคมเหน็วาถูกตองและเหมาะสม  เพือ่ให
ตนเองเปนทีย่อมรับ ตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม  หรือหมูคณะ ชอบเลนเปนทมี  เห็นความสาํคัญ
ของกลุมและใหความรวมมอืกับกลุมไดเปนอยางด ี (มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช.  2524: 124-125 
อางอิงจาก Kohlberg;  อารี  ตันฑเจริญรัตน.  2522: 147; สุชา จนัทรเอม.  2543: 55)  ผูเรียนในระดับ
ชวงชั้นที่ 2 จึงเปนชวงวัยที่เหมาะสมสําหรับการสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการนําตนเอง 
หลักการ 
 1. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามความสามารถ บนพื้นฐาน
ของความแตกตางระหวางบคุคล และมีอิสระในการเรียนรู 
 2. การจัดการเรียนรูอยูบนพืน้ฐานของการมีความรับผิดชอบในการเรยีนรูของตนเอง  
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 
2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 

เนื้อหาวชิา 
 สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเปนสาระการเรียนรูที่เกี่ยวของกับวิถีการดําเนินชีวิตของทุกคน    
ทั้งการดาํรงชีวติประจาํวนัและงานอาชพีตางๆ  ตลอดจนเครื่องมือเครือ่งใชเพื่ออํานวยความสะดวกใน
ชีวิตและการทาํงาน วทิยาศาสตรจงึเปนวฒันธรรมของโลกสมัยใหมทีเ่ปนสงัคมแหงความรู (Knowledge  
Based Society) ทีทุ่กคนตองเรยีนรูและพฒันาตนเองอยูตลอดเวลาตามความสามารถและความแตกตาง
ระหวางบุคคล  เพื่อใหเขาใจโลกธรรมชาติรอบตัว  (Natural World)  และเทคโนโลยีทีม่นษุยสรางขึน้ ซึ่งมี
การเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง สามารถนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข  
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 โครงสรางหลกัสูตรและสาระการเรียนรู  
 การกาํหนดเวลาเรียน (ชั่วโมง) เปนไปตามสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร  ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4   
หลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2544  และหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ดําเนินการ
ทดลอง  โดยกําหนดเวลาเรยีนสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรภาคเรียนละ 60 ชั่วโมง  ผูเรียนทุกคนตอง
เรียนรูทัง้ดานความรู แนวความคิดหลกัวทิยาศาสตร และกระบวนการทางวทิยาศาสตร  4  สาระ ดังนี ้
 สาระที ่1 ส่ิงมชีีวิตกับกระบวนการดํารงชวีิต  
 สาระที ่2 ชีวิตกับส่ิงแวดลอม  
 สาระที ่3 แรงและการเคลื่อนที ่
 สาระที ่4 ธรรมชาติของวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
 มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ ป.4-6 มาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรยีนรูชัน้ ป.4 
 วิเคราะหจากหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2544  คูมือการจัดการเรยีนรูกลุมสาระ
วิทยาศาสตร และหลกัสูตรสถานศกึษาของสถานศึกษาทีท่ดลองใช เพือ่กําหนดเปนมาตรฐานการเรยีนรู
ชวงชัน้ที่ 2  และมาตรฐานการเรียนรูรายป และสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร    ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 
ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2549 ดังนี้ 
 
 
มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน ป.4-6 มาตรฐานการเรียนรูช้ัน ป.4 สาระการเรียนรูช้ัน ป.4 

สาระที ่1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
มาตรฐาน ว 1.1  
1. สํารวจตรวจสอบ สืบคน ขอมูล อภิปราย
และอธิบายโครงสรางและหนาทีข่องระบบ
ตางๆ ของพืช วัฎจักรชีวิต การสืบพันธุ และ
การขยายพันธุพืช  ปจจัยบางประการที่
จําเปนตอการเจรญิเติบโต การสงัเคราะห
ดวยแสง การตอบสนองตอสภาพแวดลอม 
และนําความรูไปใชประโยชน 

 
1. สํารวจตรวจสอบ สืบคน ขอมูล 
อภิปรายและอธิบาย หนาที่และ
สวนประกอบของ ราก ลําตน ใบ ดอกและ
ผลของพืช วัฎจักรชีวิตของพืชมีดอก 
ปจจัยบางประการที่จําเปนตอการ
เจริญเติบโต การสังเคราะหดวยแสง การ
ตอบสนองตอสภาพแวดลอม และนํา
ความรูไปใชประโยชน 

 
1. โครงสรางและหนาที่ของราก 
ลําตน ใบ ดอก และผล 
2. ปจจัยทีจ่ําเปนตอการ
เจริญเติบโตของพืช 
3. วัฎจักรชีวิตของพืชมีดอก 
4. การสังเคราะหดวยแสง 
5. การตอบสนองตอ
สภาพแวดลอมของพืช 

2. สํารวจตรวจสอบ สืบคน ขอมูล อภิปราย
และอธิบายการทํางานที่สัมพันธกันของ
อวัยวะตางๆ ของสัตว ปจจัยบางประการที่
จําเปนตอการเจรญิเติบโต  วัฎจักรชีวิต การ
สืบพันธุ พฤติกรรมของสัตวและนําความรู
ไปใช  

2. สํารวจตรวจสอบ สืบคน ขอมูล 
อภิปรายและอธิบายปจจัยบางประการที่
จําเปนตอการเจรญิเติบโตของสัตว       
วัฎจักรชีวิตของสตัว และการอนุรักษสัตว
ในทองถิ่น  
 

1. ปจจัยทีจ่ําเปนตอการ
เจริญเติบโตของสตัว 
2. วัฎจักรชีวิตของสัตว 
3. การอนุรักษสัตวในทองถิ่น 
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มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน ป.4-6 มาตรฐานการเรียนรูช้ัน ป.4 สาระการเรียนรูช้ัน ป.4 

สาระที ่1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
มาตรฐาน ว 1.1 
3. สํารวจ สืบคนขอมูล อภิปรายและ
อธิบายเกี่ยวกบัสารอาหาร และความ
จําเปนที่รางกายตองการสารอาหารที่ได
สัดสวนเหมาะสมกับเพศ วัย 

 
3. สํารวจ สืบคนขอมูล อภิปรายและ
อธิบายเกี่ยวกบัประเภทของอาหารหลัก 5 
หมู สารอาหาร ประโยชนของสารอาหารที่
รางกายจําเปนตองไดรับในสัดสวน
เหมาะสมกับเพศ วัย สารปรุงแตงอาหาร
และสารแตงสีอาหาร 

 
1. อาหารหลัก 5 หมูและ
สารอาหาร 
2. ประโยชนของสารอาหารที่
จําเปนตอรางกาย 
3. สารปรุงรสอาหาร 
4. สารแตงสีอาหาร 

4. สืบคนขอมูล อภิปรายและอธิบายการ
ทํางานรวมกันของอวัยวะระบบตางๆ ของ
รางกายมนุษยที่ทาํใหดํารงชีวิตไดอยาง
ปกติ และการเจรญิเติบโตจากวัยแรกเกิด
จนถึงวัยผูใหญ รวมทั้งผลของการไดรับสาร
บางชนิดที่มีตอการทํางานของระบบใน
รางกาย และการนําความรูไปใชปฏิบัติตน
ไดอยางถูกตอง  

- 
 

- 

มาตรฐาน ว 1.2 
1. สํารวจ สังเกต เปรียบเทยีบ ลักษณะของ
ตนเองกับคนในครอบครัว ลักษณะของ
สมาชิกของสิ่งมชีวิีตใกลตัว และอธบิายการ
ถายทอดลักษณะของสิ่งมีชีวิตในแตละรุน 
รวมถึงลักษณะทีมี่การแปรผันจาก
บรรพบุรุษ 

- 
 

- 

2. สังเกต สํารวจลักษณะตางๆ ของ
สิ่งมีชีวิตในทองถิน่ จัดจําแนกสิ่งมชีีวิต จัด
จําแนกสิ่งมชีีวิต โดยใชลักษณะทีป่รากฏที่
มีรายละเอยีดมากขึ้นเปนเกณฑและอธบิาย
เกี่ยวกับความหลากหลายของสิ่งมชีีวิตใน
ทองถิ่น 

- 
 

- 
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มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน ป.4-6 มาตรฐานการเรียนรูช้ัน ป.4 สาระการเรียนรูช้ัน ป.4 

สาระที ่2 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 
มาตรฐาน ว 2.1  
1. สังเกต สํารวจตรวจสอบ อภิปราย และ
อธบิายความสัมพันธของกลุมสิง่มีชวิีตใน
แหลงทีอ่ยูตางๆ เขียนแผนภาพแสดงหวงโซ
อาหาร และอธบิายความสัมพันธระหวาง
สภาพแวดลอมกับการดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิต 

 
1. สังเกต สํารวจตรวจสอบ อภิปราย และ
อธิบายความสัมพันธของกลุมสิ่งมีชีวิตใน
แหลงทีอ่ยูตางๆ และอธิบายความสัมพันธ
ระหวางสภาพแวดลอมกับการดํารงชีวิต
ของสิ่งมีชีวิต 

 
1. ความสัมพันธของกลุม
สิ่งมีชีวิตในแหลงที่อยูตางๆ  
2. สภาพแวดลอมในการ
ดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิต 

มาตรฐาน ว 2.2 
1. สังเกต สํารวจตรวจสอบ อภิปรายและ
อธิบายเกี่ยวกบัทรัพยากรธรรมชาติใน
ทองถิ่น ผลของการใชทรัพยากรธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมโดย
ธรรมชาติและโดยมนุษย แสดงแนวคิดและ
รวมปฏิบัติในการดูแลรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
1. สงัเกต สํารวจตรวจสอบ อภิปรายและ
อธิบายเกี่ยวกบัทรัพยากร 
ธรรมชาติในทองถิ่น และการดูแลรักษา
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
1. ทรัพยากรธรรมชาติใน
ทองถิ่น 
2. การอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

สาระที ่3 แรงและการเคลื่อนที ่   
มาตรฐาน 3.1   
1. ทดลอง และอธิบายไดวาเมื่อดึงหรือผลัก
วัตถุดวยแรงที่มากกวาหนึ่งแรงจะมีผลตอ
การเคลื่อนที่ของวัตถุเสมือนมีแรงหนึ่งแรง
ซึ่งเปนผลลัพธของแรงนั้นๆ  

1.ทดลอง และอธบิายไดวาเมื่อดึงหรือ
ผลักวัตถุดวยแรงที่มากกวาหนึ่งแรงจะมี
ผลตอการเคลือ่นที่ของวัตถ ุเสมอืนมีแรง
หนึ่งแรงซึ่งเปนผลลัพธของแรงนั้นๆ มา
กระทําตอวัตถุ 

1. แรงและการเคลื่อนทีข่องวัตถ ุ

2. สํารวจตรวจสอบ อธบิายความดัน
อากาศ ความดันในของเหลว แรงลอย 
ตัวในของเหลว มีผลใหวัตถุจมหรือลอย 

- - 

มาตรฐาน ว 3.2 
1. สํารวจตรวจสอบและอธิบายไดวาแรง
เสียดทานเปนแรงตานการเคลื่อนที่ของวัตถ ุ
และยกตัวอยางแรงเสียดทานจาก
สถานการณในชีวิตประจําวัน รวมทั้งนํา
ความรูไปใชประโยชน 

 
1. สํารวจและอธบิายไดวาแรงเสียดทาน
เปนแรงตานการเคลื่อนที่ของวัตถุ และ
ยกตัวอยางแรงเสยีดทานจากสถานการณ
ในชีวิตประจําวัน รวมทั้งนําความรูไปใช
ประโยชน 

 
1.แรงเสยีดทานและประโยชน
ของแรงเสยีดทาน 
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มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน ป.4-6 มาตรฐานการเรียนรูช้ัน ป.4 สาระการเรียนรูช้ัน ป.4 

สาระที ่4 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
มาตรฐาน ว 4.1   
1. ต้ังคําถามที่เกี่ยวกับประเด็น หรือเร่ือง 
หรือสถานการณที่จะศึกษาตามที่กําหนดให
หรือตามความสนใจ 
2. วางแผนการสังเกต สํารวจตรวจสอบ 
หรือศึกษาคนควาหลายๆ วิธี คาดการณสิ่ง
ที่จะพบจากการสาํรวจตรวจสอบ และเสนอ
วิธีการสํารวจตรวจสอบ 
3. เลือกวิธีการสํารวจตรวจสอบที่สามารถ
ปฏิบัติได และใชอุปกรณอยางถูกตอง
เหมาะสมในการสังเกต การวัดใหไดขอมูล
ครอบคลุมและเชือ่ถอืได 
4. บันทึกขอมูล วิเคราะห ประเมินผลขอมูล
ในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ และ
ตรวจสอบผลที่ไดรับกับสิ่งที่คาดการณไว
ลวงหนา นําเสนอผลและขอสรุปที่ได 
5. สรางคําถามใหมที่นําไปสูการสํารวจ
ตรวจสอบในเรื่องที่เกี่ยวของ 

1. ต้ังคําถามที่เกี่ยวกับประเด็น หรือเร่ือง 
หรือสถานการณที่จะศึกษาตามที่
กําหนดใหหรือตามความสนใจ 
2. วางแผนการสังเกต สํารวจตรวจสอบ 
หรือศึกษาคนควาหลายๆ วิธี คาดการณ
สิ่งที่จะพบจากการสํารวจตรวจสอบ และ
เสนอวิธกีารสํารวจตรวจสอบ 
3. เลือกวิธีการสํารวจตรวจสอบที่สามารถ
ปฏิบัติได และใชอุปกรณอยางถูกตอง
เหมาะสมในการสังเกต การวัดใหไดขอมูล
ครอบคลุมและเชือ่ถอืได 
4. บันทึกขอมูล วิเคราะห ประเมินผล
ขอมูลในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ และ
ตรวจสอบผลที่ไดรับกับสิ่งที่คาดการณไว
ลวงหนา นําเสนอผลและขอสรุปที่ได 
5. สรางคําถามใหมที่นําไปสูการสํารวจ
ตรวจสอบในเรื่องที่เกี่ยวของ 

- 

6. แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ อธิบาย 
ลงความเห็นและสรุปสิ่งที่ไดเรียนรู 
7. บันทึกและอธบิายผลการสังเกตอยาง
ตรงไปตรงมา มีเหตุผล และมีประจักษ
พยานอางอิง 
8. นําเสนอ จัดแสดงผลงานโดยอธบิายดวย
วาจา หรือเขียนเกี่ยวกับแนวคิด กระบวน 
การ และผลของโครงงานหรือชิ้นงานให
ผูอื่นเขาใจ 

6. แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ อธิบาย 
ลงความเห็นและสรุปสิ่งที่ไดเรียนรู 
7. บันทึกและอธบิายผลการสังเกตอยาง
ตรงไปตรงมา มีเหตุผล และมีประจักษ
พยานอางอิง 
8. นําเสนอ แสดงผลงานโดยอธิบายดวย
วาจา หรือเขียนเกี่ยวกับแนวคิด 
กระบวนการ และผลของชิ้นงานใหผูอื่น
เขาใจ 

- 
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คําอธิบายรายวิชา คําอธิบายรายวิชา 
  
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 4                                                                 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4  
ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2549                                                                       เวลาเรียน  60 ชั่วโมง 
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 4                                                                 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4  
ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2549                                                                       เวลาเรียน  60 ชั่วโมง 
  
 ศึกษาวิเคราะห โครงสรางและหนาที่ของโครงสรางพืช   การสังเคราะหดวยแสงของพชื  ปจจัย 
ที่จําเปนตอการเจริญเติบโต   การตอบสนองตอสภาพแวดลอมและวฏัจักรชีวิตของพืชและสัตว  ความ 
 ศึกษาวิเคราะห โครงสรางและหนาที่ของโครงสรางพืช   การสังเคราะหดวยแสงของพชื  ปจจัย 
ที่จําเปนตอการเจริญเติบโต   การตอบสนองตอสภาพแวดลอมและวฏัจักรชีวิตของพืชและสัตว  ความ 
สัมพนัธของกลุมส่ิงมีชีวติ  การอนรัุกษพชื สัตวและทรัพยากรธรรมชาติในทองถิน่  อาหารและ สารอาหาร
ที่จําเปนตอรางกาย  พลงังานที่รางกายตองการ  สารปรุงแตงรสและสีอาหาร  แรงและการเคลื่อนทีข่อง
วัตถุ แรงเสยีดทาน ประโยชนของแรงเสียดทาน โดยใชวิธีเรียนรูแบบรวมมือ และสญัญาการเรียน กระ 

สัมพนัธของกลุมส่ิงมีชีวติ  การอนรัุกษพชื สัตวและทรัพยากรธรรมชาติในทองถิน่  อาหารและ สารอาหาร
ที่จําเปนตอรางกาย  พลงังานที่รางกายตองการ  สารปรุงแตงรสและสีอาหาร  แรงและการเคลื่อนทีข่อง
วัตถุ แรงเสยีดทาน ประโยชนของแรงเสียดทาน โดยใชวิธีเรียนรูแบบรวมมือ และสญัญาการเรียน กระ 
บวนการทางวทิยาศาสตร   ในการแสวงหาความรู การสํารวจตรวจสอบ การสืบคนขอมูลและอภิปราย
เพื่อใหไดความรู ความเขาใจอยางถูกตอง นาํไปใชในการพัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดี สามารถเรียนรูไดดวย
การนาํตนเอง  มีจิตวทิยาศาสตร คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่เหมาะสม 

บวนการทางวทิยาศาสตร   ในการแสวงหาความรู การสํารวจตรวจสอบ การสืบคนขอมูลและอภิปราย
เพื่อใหไดความรู ความเขาใจอยางถูกตอง นาํไปใชในการพัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดี สามารถเรียนรูไดดวย
การนาํตนเอง  มีจิตวทิยาศาสตร คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่เหมาะสม 
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หนวยการเรยีนรู 
 
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร                                                                    ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4  
ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2549                                                                      เวลาเรียน  60 ชั่วโมง 
 
หนวยการ
เรียนรู 

แผนการจัดการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู เวลา (ชั่วโมง) 

1  การดํารงชีวิตของพืช 20 
 1 หนาที่และสวนประกอบของโครงสรางพืช 8 
 2 ปจจัยที่จําเปนตอการเจริญเติบโตของพืช 4 
 3 วัฎจักรชีวิตของพืชมีดอก 3 
 4 การสังเคราะหดวยแสง การหายใจและการคายน้ํา 3 
 5 การตอบสนองตอสภาพแวดลอมของพืช 2 
2  การดํารงชีวิตของสัตว 10 
 6 ปจจัยที่จําเปนตอการเจริญเติบโตของสัตว 2 
 7 วัฎจักรชีวิตของสัตว 4 
 8 การอนุรักษสัตวในทองถิ่น 4 
3  ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 12 
 9 ความสัมพันธของกลุมส่ิงมีชีวิต 5 
 10 สภาพแวดลอมและการดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิต 2 

 11 ทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น 3 
 12 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 2 
4  อาหารและสารอาหาร 13 
 13 อาหารหลัก 5 หมู และสารอาหาร 4 
 14 ประโยชนของสารอาหารและสารอาหารที่จําเปนตอรางกาย 3 
 15 สารปรุงแตงรสอาหาร 3 
 16 สารแตงสีอาหาร 3 
5  แรงและการเคลื่อนที่ 5 
 17 แรงและการเคลื่อนที่ของวัตถุ 3 
 18 แรงเสียดทานและประโยชนของแรงเสียดทาน 2 

รวม 60 
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กระบวนการจัดการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู 
 การจัดการเรียนรูใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา มุงเนนใหผูเรียนไดมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรู  โดยให
ผูเรียนไดเรียนรูแบบรวมมือและสัญญาการเรียน ที่สอดคลองกับสาระการเรียนรู เพื่อปลูกฝงใหผูเรียน
มีคุณลักษณะดานความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเองและความเชื่อมั่นในตนเอง  ทั้งนี้เนื่องจาก
คุณลักษณะดงักลาวสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยการนําตนเอง การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
การใชสัญญาการเรียน และขั้นตอนในการจัดการเรียนรู มีรายละเอยีดดังนี ้ 

 การจัดการเรียนรูใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา มุงเนนใหผูเรียนไดมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรู  โดยให
ผูเรียนไดเรียนรูแบบรวมมือและสัญญาการเรียน ที่สอดคลองกับสาระการเรียนรู เพื่อปลูกฝงใหผูเรียน
มีคุณลักษณะดานความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเองและความเชื่อมั่นในตนเอง  ทั้งนี้เนื่องจาก
คุณลักษณะดงักลาวสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยการนําตนเอง การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
การใชสัญญาการเรียน และขั้นตอนในการจัดการเรียนรู มีรายละเอยีดดังนี ้ 
 1. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  1. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 การเรียนรูแบบรวมมือเปนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ  ที่สมาชิกทุกคน
ในกลุมแตละคนจะมีความสามารถที่แตกตางกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  
มีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรูและความสําเร็จของตนเองและของกลุม    รวมมอืกันในการเรยีนรูให
ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว  นอกจากนี้ยงัเปนการฝกความมีวินยัในตนเอง ฝกความรับผิดชอบ
และความเชื่อมั่นในตนเองใหเกิดขึ้นกับผูเรียน   การเรียนรูแบบรวมมือเปนวิธกีารเรยีนรูทีล่ดการเรียนแบบ
แขงขันเนื่องจากผูเรียนไดเรียนรูการทํางานรวมกัน ไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน และชวยพฒันาคุณลักษณะที่
สําคัญใหกับผูเรียนหลายประการ    เชน  ความสามารถในการแสวงหาความรู    ความมีวนิัยในตนเอง   
เนื่องจากผูเรียนจะไดฝกการควบคุมตนเองในการเรียนรู  โดยไมตองอาศัยการควบคุมจากบุคคลอื่น มี
ความรบัผิดชอบในการเรียนรูใหประสบความสําเร็จเนื่องจากทกุคนมีสวนรับผิดชอบตอการเรียนรู ความ
เชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงความคิดเหน็และความรูสึกของตนเองอยางมีเหตุผล การจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือจึงทําใหผูเรียนไดพฒันาทัง้ทางดานรางกาย จติใจและสติปญญา  พรอมที่จะเผชิญกับโลกในชีวิต
จริงของตนเอง    

 การเรียนรูแบบรวมมือเปนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ  ที่สมาชิกทุกคน
ในกลุมแตละคนจะมีความสามารถที่แตกตางกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  
มีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรูและความสําเร็จของตนเองและของกลุม    รวมมอืกันในการเรยีนรูให
ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว  นอกจากนี้ยงัเปนการฝกความมีวินยัในตนเอง ฝกความรับผิดชอบ
และความเชื่อมั่นในตนเองใหเกิดขึ้นกับผูเรียน   การเรียนรูแบบรวมมือเปนวิธกีารเรยีนรูทีล่ดการเรียนแบบ
แขงขันเนื่องจากผูเรียนไดเรียนรูการทํางานรวมกัน ไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน และชวยพฒันาคุณลักษณะที่
สําคัญใหกับผูเรียนหลายประการ    เชน  ความสามารถในการแสวงหาความรู    ความมีวนิัยในตนเอง   
เนื่องจากผูเรียนจะไดฝกการควบคุมตนเองในการเรียนรู  โดยไมตองอาศัยการควบคุมจากบุคคลอื่น มี
ความรบัผิดชอบในการเรียนรูใหประสบความสําเร็จเนื่องจากทกุคนมีสวนรับผิดชอบตอการเรียนรู ความ
เชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงความคิดเหน็และความรูสึกของตนเองอยางมีเหตุผล การจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือจึงทําใหผูเรียนไดพฒันาทัง้ทางดานรางกาย จติใจและสติปญญา  พรอมที่จะเผชิญกับโลกในชีวิต
จริงของตนเอง    
  1.1 องคประกอบพื้นฐานของการเรียนรูแบบรวมมือ   1.1 องคประกอบพื้นฐานของการเรียนรูแบบรวมมือ 
   1.1.1 การพึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนั (Positive Interdependence) หมายถงึ การที ่   1.1.1 การพึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนั (Positive Interdependence) หมายถงึ การที ่
สมาชิกในกลุมทํางานอยางมีเปาหมายรวมกนั   มกีารทาํงานรวมกนั โดยที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการ
ทํางานนัน้  มกีารแบงปนวัสดุ อุปกรณ ขอมูลตางๆ  ในการทํางาน  ทกุคนมีบทบาทหนาที่ และประสบ
ความสาํเร็จรวมกัน  ครูผูสอนสามารถจดัการเรียนรูใหผูเรียนไดมีความสัมพันธกันทางบวกไดหลายวธิี
เชน การกาํหนดเปาหมายในการเรียนรูรวมกัน  การกาํหนดใหใชวัสดุ อุปกรณรวมกัน หรือการกาํหนด
บทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุมรวมกัน 

สมาชิกในกลุมทํางานอยางมีเปาหมายรวมกนั   มกีารทาํงานรวมกนั โดยที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการ
ทํางานนัน้  มกีารแบงปนวัสดุ อุปกรณ ขอมูลตางๆ  ในการทํางาน  ทกุคนมีบทบาทหนาที่ และประสบ
ความสาํเร็จรวมกัน  ครูผูสอนสามารถจดัการเรียนรูใหผูเรียนไดมีความสัมพันธกันทางบวกไดหลายวธิี
เชน การกาํหนดเปาหมายในการเรียนรูรวมกัน  การกาํหนดใหใชวัสดุ อุปกรณรวมกัน หรือการกาํหนด
บทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุมรวมกัน 
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1.1.2  การมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด  (Face to Face Promotive Interaction)  
เปนกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียนชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกลุมใหประสบความสําเร็จ    โดยการแลก 
เปลี่ยนความรู  ความคิดซึ่งกันและกนั และการใหขอมูลยอนกลับซึง่กนัและกนั   ทาํใหสมาชกิในกลุมมี
ความสัมพันธกันอยางใกลชดิ 
   1.1.3 ความรบัผิดชอบรวมกันของสมาชกิแตละคน (Individual Accountability) เปน
กิจกรรมเพื่อตรวจสอบใหแนใจวาสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบตองานกลุม   เชน   การรักษาระเบียบวินัย
ใน การทาํงาน  และการรักษาเวลา  ไมกาวกายหนาที่ของผูอ่ืน กําหนดหนาที่ของสมาชิกทุกคนในกลุม
ตามความเหมาะสมและความสามารถ 

1.1.4 ทักษะทางสงัคม (Social Skill) เปนทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน กอนเริ่ม 
การจัดการเรียนรูผูเรียนควรไดรับการฝกทักษะนี้กอน เพื่อชวยใหการปฏิบัติงานกลุมประสบความสําเร็จ
เชน การทําความรูจักและไววางใจผูอ่ืน การทํางานรวมกบัผูอ่ืน การสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
การยอมรับและชวยเหลือซึง่กันและกนั การใหความเอาใจใสตอทุกคนอยางเทาเทยีมกัน 
   1.1.5 กระบวนการกลุม  (Group Process)    ทุกคนที่เปนสมาชิกของกลุมจะตองรวมกัน 
รับผิดชอบตอการเรียนของสมาชิกในกลุม  สมาชิกทุกคนตองมุงมั่นและกระตุนใหแตละคนทาํงาน
ใหสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว     โดยการสังเกต วเิคราะหการทาํงานรวมกนัและใหขอมูลยอนกลบัเพื่อ 
ใหกลุมทํางานไดดีข้ึน รวมทัง้เปดโอกาสใหสมาชิกแตละคนแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกระบวนการทาํงาน
ของสมาชิกในกลุม เพื่อใหทราบขอบกพรองและสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขในการทาํงานกลุมคร้ังตอไปใหดีข้ึน 
  1.2  วธิีเรียนรูแบบรวมมือ 
  วิธีการเรียนรูแบบรวมมือไวหลายรูปแบบดวยกนั สามารถประมวลสรปุไดดังนี ้

1.2.1  คิดและคุย (Think Pairs Share) เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนจบัคูกัน 
ในการตอบคําถาม อภิปราย  แลกเปลีย่นความคิดเหน็เกี่ยวกบัประเดน็หรือสถานการณ  หรือทาํความ
เขาใจเนื้อหาทีเ่ปนความคิดรวบยอดทีก่ําหนดให เมื่อผูเรียนมีความเขาใจชัดเจนแลวจึงนําไปถายทอด
ใหเพื่อนในชัน้เรียนหรือครูผูสอนฟง  

1.2.1  การเลาเรื่องรอบวง (Roundrobin)    เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสให 
ผูเรียนทกุคนในกลุมเขียนหรือเลาความคิดเห็น ประสบการณ ความรูหรือส่ิงที่ศึกษาคนควาใหเพื่อนใน
กลุมฟง  
   1.2.3  มุมสนทนา  (Corners)   เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนกลุมยอยแตละกลุม
เขาไปนั่งตามมุมตางๆ  ของหองเรียน  และชวยกันหาคาํตอบสําหรับโจทยปญหาทีก่ําหนดขึ้น และเปด
โอกาสใหผูเรียนอธิบายเรื่องที่ตนเองศึกษาใหเพื่อนกลุมอ่ืนฟง เพื่อทบทวนความรูที่ศึกษารวมกนั 
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1.2.4  คูตรวจสอบ  (Pairs Check)   เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนแตละกลุม 
ยอยจับคูกนั โดยคนหนึ่งทําหนาที่เสนอแนะวธิีการแกปญหา อีกคนหนึ่งทําหนาที่แกปญหาแลวใหสลับ
หนาที่กนั เมื่อผูเรียนเรียนรูครบตามที่วางไวแลวใหผูเรียนนาํคาํตอบมาตรวจสอบกับคําตอบของเพื่อน
ในกลุม 

1.2.5  การสัมภาษณแบบสามขั้นตอน  (Three Steps Interview)  เปนวิธกีารจัดการ 
เรียนรูที่ม ี3 ข้ันตอนคือ 1) ในกลุมประกอบดวยผูสัมภาษณโดยถามคําถามที่ผูเรียนหรือครูผูสอนต้ังขึ้น  
ผูตอบคําถาม  และผูจดประเด็น อภิปรายหรือแสดงความคิดเห็น   2) ผูเรียนสลับบทบาทกันระหวางสมาชิก
ในกลุม  3)  เมื่อการสัมภาษณ อภิปรายครบทุกหวัขอแลวผูเรียนแตละกลุมยอยผลัดกันเลาสิง่ทีต่นเอง
ไดเรียนรูใหเพือ่นกลุมอ่ืนๆ ฟง 
   1.2.6  ปริศนาความคิด  (Jigsaw)  เปนวิธกีารจัดการเรียนรูที่ผูเรียนศึกษาเนื้อหาที่
ครูผูสอนกําหนดให   สมาชิกแตละคนในกลุมประจําไดรับมอบหมายใหศึกษาเนื้อหาที่แตกตางกนัตาม
ความเหมาะสม   ผูเรียนที่ศึกษาเนื้อหาเดยีวกนัจากกลุมประจําทุกกลุมมารวมกันเปนกลุมผูเชี่ยวชาญ 
เพื่อรวมกนัศึกษาเนื้อหาในเรือ่งเดียวกันตามที่ไดรับมอบหมายพรอมทัง้รวมกนัอภิปรายวธิีที่จะอธิบาย
ใหเพื่อนในกลุมประจําฟง แลวกลับเขากลุมประจําเพื่ออธบิายเรื่องทีต่นเองศึกษาใหเพื่อนรวมกลุมฟง 
สรุปเนื้อหาของสมาชกิทกุคนในกลุมเขาดวยกนั ครูผูสอนทดสอบความเขาใจและใหรางวัล 

1.2.7  การรวมมือกันแขงขนั (The Games Tournament) เปนวิธีการจัดการเรียนรู 
ที่แบงผูเรียนออกเปน 3 กลุม โดยกลุมที ่1 และกลุมที่ 2 เปนกลุมแขงขัน กลุมที ่3 เปนกลุมตัดสิน ทุกกลุมตอง
ศึกษาเนื้อหาใหเขาใจ  สมาชิกกลุมแขงขนัทกุคนตองเขยีนคําถามใหกลุมผูตัดสินโดยไมตองใหคําตอบ 
กลุมแขงขันแตละกลุมจะชวยกนัติวเนื้อหาใหกับเพื่อนในกลุม   เมื่อถึงเวลาแขงขนักลุมผูตัดสินอธิบาย
กติกา แลวเรยีกตัวแทนกลุมแขงขันออกมาทีละคนหรือมากกวานัน้ตามความเหมาะสม เมื่อส้ินสุดการ
แขงขันกลุมที่ไดคะแนนสูงกวาเปนผูชนะ โดยครูผูสอนจะนําเสนอบทเรียนใหกับผูเรียนทัง้ชัน้กอนแลว
จึงใหแตละกลุมปฏิบัติกิจกรรมตามทีก่ําหนดไว 

1.2.8  การแบงกลุมสัมฤทธิ์  (Student Team Achievement Division)   เปนวธิีการ 
จัดการเรียนรูที่คลายคลงึกบัการรวมมือกนัแขงขัน  แตการแบงกลุมสัมฤทธิจ์ะใชการทดสอบยอย  เพื่อ
วัดความรูความเขาใจของผูเรียน เมื่อการทดสอบยอยสิ้นสุดลงนําคะแนนของแตละคนในกลุมมารวมกันเปน
คะแนนของกลุม กลุมที่ไดคะแนนสงูกวาเปนผูชนะ โดยครูผูสอนจะนําเสนอบทเรียนใหกับผูเรียนทัง้ชัน้
กอนแลวจงึใหแตละกลุมปฏิบัติกิจกรรมตามทีก่ําหนดไว 
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1.2.9  รวมกันคิด (Numbered Heads Together) เปนวธิีการจัดการเรียนรูที่เร่ิมจาก 
ครูผูสอนถามคําถาม   เปดโอกาสใหผูเรียน   แตละกลุมชวยกนัคิดหาคําตอบ  จากนั้นครูผูสอนจึงเรียก
ผูเรียนคนใดคนหนึ่งจากกลุมใดกลุมหนึ่งหรือทุกๆ   กลุมใหตอบคําถาม เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่นยิม
ใชในการทบทวน  หรือตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน   โดยครูผูสอนจะนําเสนอบทเรียนใหกับผูเรียน
ทั้งชัน้กอนแลวจงึใหแตละกลุมปฏิบัติกิจกรรมตามที่กาํหนดไว 

1.2.10  กลุมเพื่อนชวยเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization) เปน 
การจัดการเรียนรูที่ผสมผสานระหวางการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  และการเรียนการสอนเปนรายบุคคลเขา
ดวยกนั มุงเนนการตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล    ความสําเร็จของกลุมเกดิจากความสําเร็จของ
สมาชิกแตละคนในกลุม   ผูเรียนจะไดทาํกิจกรรมการเรยีนดวยตนเองตามความสามารถ   จากแบบฝก
ทักษะ  และสงเสริมความรวมมือภายในกลุม โดยใหสมาชิกในกลุมมีการแลกเปลีย่นประสบการณการ
เรียนรู ตลอดจนการชวยเหลอืซึ่งกนัและกนั ผูเรียนที่เรียนเกงตองชวยเหลือผูเรียนที่เรียนออน  

1.2.11  การรวมมือผสมผสานการอานและการเขียน (Cooperative Integrated  
Reading and Composition) เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับนกัเรียนในระดับชัน้ประถม 
ศึกษาปที่ 3 ข้ึนไป เพราะผูเรียนตองมีความสามารถในการอาน สามารถตัดสินใจเลือกหนงัสืออานและ
เขียนตามความสนใจได  ในขณะปฏิบัติกิจกรรม ครูผูสอนแบงผูเรียนออกเปนกลุม  จัดสอนผูเรียนทีละ
กลุม ขณะที่ครูผูสอนสอนกลุมหนึง่กลุมทีเ่หลือใหจับคูกนัทาํกิจกรรมที่ครูผูสอนกาํหนดให เชน ฝกอาน
ออกเสียง เขียนสะกดคํา หรือตอบคําถาม 
   1.2.12 การสบืสวนเปนกลุม (Group Investigation)  เปนการจัดการเรียนรูที่เนนการ
ทํางานรวมกัน เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค โดยครูผูสอนจะแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย  แตละกลุม
จะวางแผนรวมกันวาจะศึกษาเรื่องใด และศึกษาอยางไร สมาชิกแตละคนจะเลือกหวัขอยอย และเลือก
วิธีการศึกษาหาคําตอบดวยตนเอง   หลังจากนั้นสมาชิกแตละคนจะรายงานความกาวหนาและ ผล 
การศึกษาคนควาใหกลุมทราบ และนําเสนอรายงานกลุมตอเพื่อนรวมชั้นเรียน 
 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเปนวิธีการจัดเรียนรูที่พัฒนาทั้งดานสติปญญา  และทักษะ
ทางสังคม รวมทั้งคุณลักษณะตางๆ เชน ความรับผิดชอบ ความมวีนิัยในตนเอง  และความเชื่อมั่นใน
ตนเองนั้น ครูผูสอนสามารถนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบตางๆ มาประยกุตใชรวม 
กันตามความเหมาะสม   และสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน ดังนัน้ในการ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียนจงึนํารูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบตางๆ มาใชรวมกนัในการจดัการ
เรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรู เชน ในแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 หนาที่และสวนประกอบของ
โครงสรางพืชใชปริศนาความคิดและแบงกลุมสัมฤทธิ ์ 
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 2.  การใชสญัญาการเรียน 
 สัญญาการเรยีน (Learning Contract) เปนวิธกีารจัดการเรียนรูรูปแบบหนึง่ที่สามารถพัฒนา
ผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดดวยการนําตนเองได เนื่องจากสญัญาการเรียนจะทําใหผูเรียนตองรับผิดชอบ 
ตอการเรียนรูของตนเอง มีระเบียบวนิัยในตนเอง เปนตวัของตัวเอง พึง่ตนเองมากขึ้นและนําตนเองได  

2.1 องคประกอบของสัญญาการเรียน 
  สัญญาการเรยีนมีองคประกอบที่ 4 องคประกอบ ดังนี ้
   2.1.1 จุดประสงคการเรียนรู   (Learning Objectives)    เปนการระบุถึงเรื่องที่จะเรียนรูวาจะ
เรียนรูในเรื่องใด   หากผูเรียนกําหนดจุดประสงคในการเรียนรูไวอยางชัดเจน  จะทําใหผูเรียนสามารถ
ระบุรายละเอยีดขององคประกอบอื่นๆ  ไดชัดเจนดวยเชนกนั    การกาํหนดจุดประสงคการเรียนรูของ
ผูเรียนควรเปนจุดประสงคที่ผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง  
   2.1.2 แหลงเรียนรู และวิธกีารเรียนรู (Learning Resources and Strategies) 
หมายถงึ  แหลงที่จะเรียนรู วาเลือกเรียนรูจากแหลงเรียนรูใด  และมีวิธีใดบางทีจ่ะทําใหการเรียนรู
ประสบผล สําเร็จตามจุดประสงคทีก่ําหนดไว  
   2.1.3 หลักฐานในการเรียนรู  (Evidence of Accomplishment)  หมายถงึ  ผลงาน   
เอกสาร  ขอมลูที่แสดงใหเหน็วาการเรียนรูของผูเรียนประสบความสาํเร็จตามจุดประสงคการเรียนรู  
   2.1.4 เกณฑและวิธีการประเมินผลการเรียนรู   (Criteria and Means of Validating 
Evidence) เปนการระบถุึงขอกําหนดหรอืแนวทางการประเมนิ เพื่อตัดสินวาผูเรียนสามารถเรียนรูไดตาม
จุดประสงคการเรียนรูที่กาํหนด ดวยวิธกีารที่สามารถตรวจสอบได 
  2.2 การทาํสญัญาการเรียน 
  การใชสัญญาการเรียนในการจัดการเรียนรูมีข้ันตอนดังนี ้
   ข้ันที่ 1  ข้ันเตรียมความพรอม 
   กอนการจัดการเรียนรูโดยใชสัญญาการเรยีนครูผูสอนตองชี้แจงเพื่อทาํความเขาใจ
กับผูเรียนเกี่ยวผลการเรียนรูที่คาดหวัง จดุประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการ
เรียนรู การวดัและประเมินผลการเรียนรู พรอมทัง้ชีท้าํความเขาใจเกี่ยวกบัการใชสัญญาการเรียนในการ
จัดการเรียนรู   และควรมีความเขาใจผูเรียนแตละคนเปนอยางดี   ทัง้ดานทักษะ ความรูและ
ความสามารถ เพื่อใชเปนขอมูลในการทําสญัญาการเรียนใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 
   ข้ันที่ 2 รางสัญญาการเรียน 

1) ผูเรียนวนิิจฉัยความตองการในการเรียนรู 
ผูเรียนตองวนิจิฉัยความตองการในการเรียนรูของตนเองใหได วาตองเรียนรูเร่ืองอะไร 

ผูเรียนสามารถวิเคราะหความตองการไดจาก การวเิคราะหความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริงของ 
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ผูเรียนในขณะนี้วามีความรู ความสามารถ ทักษะหรือทศันคติในเรื่องตางๆ อยางไรอยูในระดับใด  และ
ในการเรียนรูผูเรียนคาดหวังวาจะมีความรู ความสามารถ ทักษะหรือทัศนคติในเรื่องตางๆ อยางไร เมื่อผูเรียน
วิเคราะหความแตกตางไดแลว ทําใหผูเรียนมองเหน็วาตองทาํอยางไรบางจงึจะประสบความสาํเร็จตามที่
คาดหวงัไว   

2). ผูเรียนกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
เมื่อผูเรียนรูวาตนเองมีความสนใจหรือตองการเรียนรูในเรื่องใด ใหผูเรียนกําหนด

จุดประสงคในการเรียนรู เพื่อบอกวาอะไรเปนสิ่งที่ผูเรียนจะตองเรียนรู และใหผูเรียนกําหนด
จุดประสงคการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถนาํไปปฏิบัติไดจริง    

3) ผูเรียนกาํหนดแหลงและวิธีการเรียนรู 
เมื่อผูเรียนกําหนดจุดประสงคในการเรียนรูเรียบรอยแลวผูเรียนตองระบุแหลง และวิธ ี

ในการเรียนรู เพื่อบอกใหทราบวาผูเรียนมีจุดมุงหมายที่จะศกึษาคนควาหรือเรียนรูในเรื่องที่สนใจจาก
แหลงใดไดบาง ซึ่งผูเรียนอาจมีแหลงเรียนรูและวิธีในการเรียนรูหลายวิธีในการเรียนรูเร่ืองนัน้  มีวิธีใน
การศึกษาคนควา แสวงหาความรูอยางไร เชน คนควาจากหนงัสือในหองสมุด หรือจากการสัมภาษณ 
   4) ผูเรียนระบหุลักฐานการเรียนรู 
   ผูเรียนระบุถึงหลักฐานการเรียนรูเชน ผลงาน เอกสาร หรือขอมูล ที่สะทอนถงึความสําเร็จตาม
จุดประสงคการเรียนรูที่กาํหนดไว  
   5) ผูเรียนกาํหนดเกณฑและวิธีการประเมนิผลการเรียนรู  
   เมื่อผูเรียนระบุหลักฐานการเรียนรู ที่สะทอนถงึความสําเร็จในการเรียนเรียบรอยแลว 
ผูเรียนตองระบุเกณฑหรือวธิีการประเมนิผลการเรียนรูที่เชื่อถือได มคีวามสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรู แหลงและวิธีการเรียนรู และหลกัฐานการเรียนรูของผูเรียน 
   6) ผูเรียนและครูผูสอนรวมกนัทบทวนรางสัญญาการเรยีน 
    ผูเรียนและครผููสอนรวมกนัทบทวนรางสญัญาการเรียน    กอนที่จะตกลงทาํสัญญา  
โดยพิจารณาทบทวนรางสญัญาการเรียนรูในประเด็นตอไปนี้ 
    6.1) การกาํหนดจุดประสงคการเรียนรู 
     6.1.1) จุดประสงคการเรียนรูควรครอบคลุมสาระการเรียนรู     ตรงกับความ
ตองการ และเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน  
     6.1.2) จุดประสงคการเรียนรูมีความชัดเจน   ส่ือความหมายไดเขาใจตรงกัน
กับผูอ่ืน และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
     6.1.3) ผูเรียนสามารถกําหนดจุดประสงคอ่ืนเพิ่มเตมิได 
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    6.2) แหลงเรียนรูและวิธีการเรียนรู 
     6.2.1) แหลงการเรียนรูที่ผูเรียนเลือกมีความเหมาะสม ชวยใหผูเรียนเรยีนรูได
ตามจุดประสงคที่กําหนดไว 
     6.2.2) มีแหลงการเรียนรูเพิ่มเติมที่สามารถนํามาใชในการเรียนรู 
     6.2.3) วิธีการเรียนรูมีความเหมาะสม สอดคลองกับความรู ความสามารถ
ของผูเรียนและเรื่องที่เรียน 
    6.3) หลักฐานการเรียนรู 
     6.3.1) หลักฐานการเรียนรูมคีวามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
     6.3.2) เพื่อนรวมเรียนและครูผูสอนมีขอเสนอแนะเกี่ยวกบัหลักฐานการเรียนรู
อ่ืนๆ ที่ควรเพิม่เติมอีก 
    6.4) เกณฑและวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
     6.4.1) มีความชัดเจน สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และเชื่อถือได 
     6.4.2) มีวิธกีารประเมินผลการเรียนรูหรือหลักฐานการเรยีนรูอ่ืนๆ   
   ข้ันที่ 3 ทําสัญญาการเรียน 
   หลังจากครูผูสอนและผูเรียนดําเนนิการตามขั้นตอนที่ 1 และ 2 จนเปนที่พอใจทั้ง ของ
ครูผูสอนและผูเรียนแลว  ใหผูเรียนเขียนสัญญาการเรยีนลงในแบบฟอรมสัญญาการเรียน  แลวใหเก็บ
สัญญาการเรยีนไวคนละ 1 ฉบับ 
   ข้ันที่ 4 ปฏิบัติตามสัญญาการเรียน 
   เมื่อผูเรียนทําสัญญาการเรยีนเรียบรอยแลว ผูเรียนลงมอืปฏิบัติตามสัญญาการเรียน
ที่ทาํขึ้น ถาผูเรียนพบวาในขณะที่ดําเนินการตามสัญญาการเรียนนัน้มแีนวทางหรือวธิีการเรียนรูใหมๆ 
ที่เหมาะสมกวา ผูเรียนสามารถทําสัญญาการเรียนใหมได แตก็ไมใชวาผูเรียนจะแกไขสัญญาการเรียน
ใหมทกุครั้งที่ลงมือปฏิบัติตามสัญญาการเรียนทีท่ําไว เพราะสัญญาการเรียนทีท่ําขึน้นี้ไดผานการ
ทบทวนมาแลวจากผูเรียนและครูผูสอน  
   ข้ันที่ 5 ประเมินผลการเรียนรู 
   เมื่อผูเรียนปฏบัิติตามที่ระบไุวในสัญญาการเรียนเรียบรอยแลว ใหผูเรียนพจิารณาวา
ผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นของผูเรียนเปนไปตามที่ระบุไวหรือไม เพื่อเปนขอมูลยอนกลบัใหผูเรียน เพื่อจะได
ทราบวาที่ผูเรียนประสบความสําเร็จหรือไมประสบความสําเร็จตามจดุประสงคที่กาํหนดในสัญญาการ
เรียนหรือไม เพราะเหตุใด เพื่อนาํขอมูลทีไ่ดรับมาพัฒนาตนเองใหดียิง่ขึ้น 
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 3. ขั้นตอนในการจัดกระบวนการเรยีนรู  
 การจัดการเรียนรูโดยใชวิธเีรียนรูแบบรวมมือและใชสัญญาการเรียน มีข้ันตอนที่สําคัญที่
นําไปประยกุตใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 4 ข้ันตอน ดังนี ้
 ข้ันที่ 1 เร่ิมตน    
 ครูผูสอนแนะนําทักษะในการเรียนรูรวมกนั และจัดกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ กลุมละ  
5-7 คน  พรอมทั้งแนะนําขอควรปฏิบัติในการทํางานกลุมรวมกนั  บทบาทหนาที่ของสมาชกิในกลุม การ
จัดกลุมผูเรียนเพื่อใชวิธกีารจดัการเรียนเรียนรูแบบ 
 ข้ันที่ 2 ข้ันนําเขาสูบทเรียน   
 ครูผูสอนนําเขาสูบทเรียนและทําความเขาใจรวมกนัเกี่ยวกับ ผลการเรียนรูที่คาดหวงั จุดประสงค
การเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจดัการเรียนรู และการประเมนิผลการเรียนรู ในการจัดกจิกรรม
การเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู เพือ่ใหผูเรียนทําสัญญาการเรยีนลงในแบบฟอรมสัญญาการเรียน   
 ข้ันที่ 3 ข้ันปฏบัิติกิจกรรมการเรียนรู 
 ผูเรียนในแตละกลุมรวมรับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ตามสัญญาการเรียนรูที่ทําไว
ในแตละแผนการเรียนรู ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  และรวมกนัตรวจสอบผลงานหรือการเรียนรูของ
เพื่อน เพื่อตรวจสอบการปฏบัิติงานหรือการเรียนรูของผูเรียนในกลุมวาประสบความสาํเร็จตามจุดประสงค
ที่วางไวรวมกนัหรือไม พรอมทั้งใหความชวยเหลือซึ่งกันและกันในกลุม 
 ข้ันที่ 4 สรุปและประเมินผลการเรียนรู   
 เมื่อผูเรียนเรียนรูตามสัญญาการเรียนเรียบรอยแลว ครูผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปผลการเรียนรู 
โดยครูผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายเพิม่เติมในประเด็นที่ผูเรียนยงัไมเขาใจ  และรวมกันประเมนิผล
การเรียนรูของผูเรียนตามสญัญาการเรียน  ใหผูเรียนพิจารณาดวูาผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นของผูเรียนวา
เปนไปตามที่ระบุไวในสญัญาการเรียนหรือไม  เพื่อเปนขอมูลยอนกลบัใหผูเรียน พฒันาตนเองใหดียิ่งขึน้ 
 
สื่อและแหลงเรียนรู 
 การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถม 
ศึกษา มุงเนนใหผูเรียนไดมีสวนรับผิดชอบในการเรียนรู   และไดลงมอืปฏิบัติดวยตนเอง  ลักษณะของสื่อ
และแหลงเรยีนรูทีจ่ะนาํมาใชในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยการนาํตนเอง 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน ควรมีความสอดคลองกับสาระการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนรูและ
ศักยภาพ ของผูเรียน ส่ือและแหลงเรียนรูจึงควรมีความหลากหลาย เพื่อชวยใหการเรียนรูของผูเรียนเปนไป
อยางมีคุณคา เขาใจงายและรวดเรว็ พรอมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง เพื่อสงเสริม
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ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยการนําตนเอง ดังนัน้สือ่จึงมทีัง้สื่อธรรมชาต ิ ส่ือส่ิงพิมพ  ส่ือเทคโนโลยี 
และสื่ออ่ืนๆ และแหลงเรยีนรูมีทัง้แหลงเรยีนรูบุคคล หรือสถานที่ตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 
 
การวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูมุงเนนการวัดและประเมนิผลเพื่อปรับปรุง  และพฒันาผลการ
เรียนรูใหเปนไปตามจุดมุงหมายในการจัดการเรียนรู ใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของ
หลกัสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนในระดบัประถมศึกษา และประเมนิเพือ่ตัดสิน
ผลการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูตามระเบยีบการวัดและประเมนิผลของสถานศึกษานัน้ๆ  กระบวนการ
วัดและประเมนิผลการเรียนรู มีรายละเอยีดดังนี ้ 
 1. การวัดและประเมนิผลการเรียนรู  สอดคลองตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  จุดประสงคการ
เรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนรู 
 2. การวัดและประเมินผลการเรียนรู มีทั้งการวัดและประเมินผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู
ซึ่งครูผูสอนเปนผูกาํหนดเกณฑในการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูตามความเหมาะสม   และการวัดและ
ประเมนิผลเพือ่ตัดสินผลการเรียนรูเปนไปตามเกณฑการวดัและประเมนิผลของสถานศึกษา 
 3. การวัดและประเมนิผลการเรียนรูใชวธิีการทีห่ลากหลาย มุงเนนการวดัและประเมนิตามจาก
การปฏิบัติจริง 
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2. ผลการทดลองใชหลักสตูร 
 ครูผูสอนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในชวงชั้นที ่2 โรงเรียนวัดภาษ ีเปนผูทดลองใชหลกัสูตรเพื่อ
สงเสริมการเรยีนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษาปที่ 4/1 จาํนวน 33 คน ในภาคเรียนที ่ 
1  ปการศกึษา   2549    โดยผูวิจัยมีบทบาทเปนผูสังเกตแบบมีสวนรวมทุกครั้ง     ในวนัจันทรและวันพุธ
สัปดาหละ 2 วัน   โดยหลกัสตูรนี้ประกอบดวยหนวยการเรียนรูทัง้หมด 5 หนวย แผนการจัดการเรียนรู
มี 18 แผน เวลาเรียนทั้งหมด 60 ชั่วโมง (รายละเอียดของหนวยการเรียนรูดูในหนา 123) 
 การนาํเสนอผลการทดลองใชหลักสูตรผูวจิัยไดนําเสนอเปนขอมูลเชงิคุณภาพ และขอมูลเชิง
ปริมาณ และความพึงพอใจขอครูผูเกี่ยวของ โดยการนําเสนอขอมูลเชงิคุณภาพจากการสังเกตการสอน
เพื่อสะทอนใหเห็นสภาพการจัดการเรียนรู   การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนและสัมภาษณผูเรียนและผู
ที่เกี่ยวของเพื่อสะทอนผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน    และนําเสนอขอมูลเชิงปริมาณจากการประเมินความ 
สามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองและการประเมนิผลสัมฤทธิท์างการเรียนสาระกาเรียนรู
วิทยาศาสตร  รายละเอียดดงันี ้
 2.1 ผลการทดลองใชหลักสูตร: ขอมูลเชิงคุณภาพ  
 การนาํเสนอขอมูลเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับผลการทดลองใชหลักสูตรเพือ่สงเสริมการเรียนรูดวย
การนาํตนเองของผูเรียนในระดับประถมศกึษา ผูวิจัยนาํเสนอเปน 3 ประเด็น คอื สภาพการจัดการ
เรียนรู ผลที่เกดิขึ้นกับผูเรียนและความพึงพอใจของครูผูเกี่ยวของ 
  2.1.1 สภาพการจัดการเรียนรู 
  สภาพการจัดการเรียนรูของครูผูสอน เมื่อนําหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนาํ
ตนเองไปทดลองใชในการจดัการเรียนรูกบัผูเรียน เปนขอมูลที่ไดจากการสังเกตนาํเสนอ 2 ประเด็น คือ 
กระบวนการจดัการเรียนรูและบทบาทของผูเกี่ยวของในการจัดการเรยีนรู ดงันี ้  
   2.1.1.1 กระบวนการจัดการเรียนรู 
   การจัดการเรียนรู โดยใชหลกัสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียน
ในระดับประถมศึกษา ซึ่งครูผูสอนไดใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการใชสัญญาการเรยีน มี
กระบวน การในการจัดการเรยีนรู 4 ข้ันตอน  คือ ข้ันเริ่มตน ข้ันนําเขาสูบทเรียน  ข้ันปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรูและข้ันสรุปและประเมินผลการเรียนรู รายละเอียดดงันี ้
   ข้ันที่ 1 เร่ิมตน    
   ครูผูสอนแนะนําทักษะในการเรียนรูรวมกนั   และจัดกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ  
พรอมทัง้แนะนําขอควรปฏบิัติในการทํางานกลุมรวมกนั  บทบาทหนาที่ของสมาชกิในกลุม การจัดกลุม
ผูเรียนเพื่อใชวธิีการจัดการเรียนเรียนรูแบบรวมมือ  โดยจัดแบงผูเรียนเปนกลุมๆ  เพื่อเขารวมกระบวน 
การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือนัน้    ครูผูสอนสาระการเรียนรูเปนวิทยาศาสตร
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เปนผูจัดแบงกลุมใหกับผูเรียนรวมกบัครูประจําชัน้ประถมศึกษาปที ่ 4  โดยใชคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนขณะเรียนอยูในระดับช้ันประถมศึกษาปที ่  3 ภาคเรียนที ่ 2  เปนเกณฑในการ
จัดแบงกลุมผูเรียนออกเปน  3 กลุมไดแก กลุมผูเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสูง จํานวน  6  คน  
กลุมปานกลาง  จาํนวน 13 คน  และกลุมตํ่า จาํนวน 14  คน  องคประกอบของกลุมประกอบดวยผูเรียนที่
มีผลสมัฤทธิท์างการเรียน กลุมสูง จาํนวน 1 คน  กลุมปานกลาง จํานวน 2-3 คน และกลุมตํ่า จาํนวน 2-3 
คน รวามทัง้หมดแบงเปน 6 กลุม  ตลอดระยะเวลาในการจัดการเรยีนรูทัง้ 18 แผน   การจัดการเรียนรู  
   ในชั่วโมงแรกของการจัดการเรียนรู กอนทีค่รูผูสอนจะเริ่มใชแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 
เร่ือง หนาที่และสวนประกอบของโครงสรางพืช ครูผูสอนใหผูเรียนเลือกที่นัง่ตามสบาย  ผูเรียนจึงเลือก
นั่งอยูกลุมเดียวกับเพื่อนที่สนิท  และผูเรียนกลุมสูงจะนัง่อยูในกลุมเดยีวกนั สวนผูเรียนกลุมปานกลาง
จะเลือกนั่งกับเพื่อนสนิททั้งผูเรียนกลุมสูงและกลุมตํ่า   โดยแยกกนัระหวางเพื่อนผูหญิงและผูชาย  ทํา
ใหกลุมที่เกิดขึน้ไมมีความหลากหลาย สะทอนจากคําพดูของผูเรียน เชน บางกลุมมีแตผูชายหรือมีแต
ผูหญิง “...กลุมนี้เปนกลุมผูชายนะ…” “….กลุมนี้มีแตผูหญิงเปนกระเทยหรืองยั…” หรือบางกลุมไมมี
ผูเรียนกลุมสูงอยูดวยเลย “ก็....ไมตั้งใจเรียน เรียนไมคอยเกง เลยไมอยากจะอยูดวย…”  

หลังจากนั้นครผููสอนชี้แจงวิธีการจัดการเรียนรูที่ใชในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ซึ่งผูเรียนตองเรียนรูและทาํงานรวมกนัเปนกลุม  เพื่อใหทุกคนไดเรียนรูการอยูรวมกนั ชวยเหลือซึง่กัน
และกันทั้งในดานการเรียนรูและการทาํงาน  โดยแตละกลุมจะตองประกอบดวยสมาชกิกลุมสูง กลุมปาน
กลาง และกลุมตํ่า คละกัน และจะมีการประเมินผลการทํางานรวมกนัของกลุมวากลุมใดจะไดที่  1-6  
นั้น   ครูผูสอนจึงจัดแบงกลุมผูเรียนออกเปน  6  กลุม   แตละกลุมมสีมาชิก   5-7  คน  ประกอบดวย
สมาชิกกลุมสูง กลุมปานกลางและกลุมตํ่า  นอกจากนี้แลวในการจัดแบงกลุมผูเรียน ครูผูสอนคํานงึถึง
การมีปฏิสัมพนัธกนัในทางบวกของผูเรียนในกลุม เพื่อใหผูเรียนทุกคนในกลุมมีความรูสึกที่ดีตอกันในการ
เรียนรูหรือทํางานรวมกัน      ชวยเหลือซึ่งกันและกันดวยความเต็มใจ  รวมทั้งมีความรับผิดชอบในการ
ทํางานรวมกนั  ซึง่ทําใหการเรียนรูรวมกันของกลุมดําเนินไปไดดวยดี และประสบความสาํเร็จตาม
เปาหมายที่วางไว 
   เมื่อเร่ิมหนวยการเรียนรูใหมจะใหผูเรีนสับเปล่ียนสมาชิกในแตละกลุม โดยองคประกอบ 
แตละกลุมยังเปนผูเรียนกลุมสูง กลุมปานกลางและกลุมตํ่า เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธในการ
เรียนรูและการทํางานรวมกันกับเพื่อนในหองเรียนอยางทั่วถงึ   การสับเปลี่ยนสมาชิกในแตละกลุมจะ
ดําเนนิการเมือ่เรียนรูในหนวยการเรียนรูใหม  4 คร้ังดวยกนั คือ คร้ังที่ 1 หนวยการเรียนรูที่ 2 การ
ดํารงชีวิตของสัตว แผนการจัดการเรียนรูที่  6-8,  คร้ังที่  2 หนวยการเรียนรูที่ 3 ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
แผนการจัดการเรียนรูที ่9-12,  คร้ังที ่3 หนวยการเรียนรูที ่4  อาหารและสารอาหาร แผนการจัดการเรยีนรูที่ 
13-16 และครั้งที ่4 หนวยการเรียนรูที่ 5 แรงและการเคลือ่นที ่แผนการจัดการเรียนรูที่ 17-18    
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   นอกจากนีก้ารจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูในหองเรยีน  ครูผูสอนไดจัดเตรียมหอง 
เรียน โตะ เกาอี้ ไวพรอมเพยีงกอนที่ผูเรียนเขาชัน้เรียน  เพื่ออํานวยความสะดวก  และความเปนระเบียบ
เรียบรอยในการจัดสภาพหองเรียนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 1-18 และ
ตั้งแตการจัดการเรียนรูในแผนการจัดการเรยีนรูที่ 3 วัฏจกัรชีวิตของพืชมีดอกเปนตนมา  ผูเรียนแตละ
กลุมสงตัวแทนกลุม กลุมละ 1-2 คน ผลัดเปลี่ยนกนัเขามามสีวนรวมในการจัดเตรยีมโตะ เกาอี้ กอนที่
ผูเรียนจะเขาเรียน และเมื่อการเรียนแตละครั้งสิ้นสุดลงสมาชิกแตละกลุมชวยกนัดูแลจัดเก็บโตะ เกาอี ้
เขาที่เรียบรอยเหมือนเดิม 
   ข้ันที่ 2 ข้ันนําเขาสูบทเรียน   
   ครูผูสอนนําเขาสูบทเรียนโดยทบทวนความรูหรือประสบการณเดิมของผูเรียน ในการ
เรียนรูที่ผานมา แลวใหผูเรียนทาํสัญญาการเรียนลงในแบบฟอรมสัญญาการเรียน  การทาํสัญญาการ
เรียนม ี3 ข้ัน คือ 1) เตรียมความพรอม 2) รางสัญญาการเรียน  3) ทาํสัญญาการเรียน  ดังนี ้
   1. เตรียมความพรอม  
   หลังจากครูผูสอนชี้แจงผลการเรียนรูที่คาดหวงั จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู 
กระบวนการจัดการเรียนรู และการประเมนิผลการเรียนรู  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู 
เพื่อทาํความเขาใจรวมกนักบัผูเรียนเกีย่วกับการจัดการเรียนรูที่จะจัดขึ้น  โดยครูผูสอนควรมีความเขาใจ
ผูเรียนแตละคนเปนอยางดีทัง้ดานทักษะ ความรูและความความสามารถ เพื่อใชเปนขอมูลในการสนบัสนุน
ชวยเหลือผูเรียนในการทําสญัญาการเรียน  
   2. รางสัญญาการเรียน 

1) ผูเรียนวนิิจฉัยความตองการในการเรียนรูของตนเอง 
   ผูเรียนในแตละกลุมรวมกนัวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู วาจะเรียนในเรื่องใด  
รวมกันวิเคราะหความสามารถของตนเองและสมาชิกในกลุม วามีความรู ความสามารถ ทักษะหรือทศันคติ
ในเรื่องตางๆ อยางไรบาง  และการเรียนรูในเรื่องที่ผูเรียนจะเรียนรูตองมีความรู  ความสามารถ อยางไร
บาง  เพื่อใหผูเรียนรูและเขาใจวาตองทําอยางไรบางจงึเรียนรูไดประสบความสาํเร็จตามที่เปาหมาย   

2). ผูเรียนกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
เมื่อผูเรียนรูวาตองเรียนรูในเรื่องใดแลว  ใหผูเรียนรวมกนักาํหนดจุดประสงคการ

เรียนรู เพื่อบอกวาอะไรเปนสิ่งที่ผูเรียนจะตองเรียนรู   โดยใหผูเรียนกําหนดจุดประสงคการเรียนรูเปน
จุดประสงคเชงิพฤตกิรรม   

3) ผูเรียนกาํหนดแหลงเรยีนรูและวิธีเรียนรู 
เมื่อผูเรียนกาํหนดจุดประสงคการเรียนรูเรียบรอยแลว ใหผูเรียนระบุแหลงทีจ่ะเขาไป

ศึกษา คนควา หรือเรียนรูและวิธกีารเรียนรู เพื่อบอกใหรูวาผูเรียนมีจุดมุงหมายที่จะศึกษาคนควาหรือเรียนรู 
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จากที่ใดหรือแหลงใดบาง ผูเรียนสามารถกาํหนดแหลงเรียนรูหรือวธิีในการเรียนรูไดหลากหลาย  
   4) ผูเรียนระบหุลักฐานการเรียนรู 
   ผูเรียนระบหุลกัฐานที่แสดงใหเหน็ถงึความสําเร็จในการเรียนรู เชน ผลงาน เอกสาร 
หรือขอมูล ที่สะทอนถึงความสําเร็จตามจดุประสงคการเรียนรูทีก่ําหนด 
   5) ผูเรียนกาํหนดเกณฑและวิธีการประเมนิผลการเรียนรู  
   เมื่อผูเรียนระบุหลักฐานการเรียนรู ที่สะทอนถงึความสําเร็จในการเรียนเรียบรอยแลว 
ผูเรียนตองระบุเกณฑหรือวธิีการประเมนิผลการเรียนรูที่ความสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู  
   6) ผูเรียนและเพื่อนในกลุมรวมกนัทบทวนรางสัญญาการเรียน 
    ผูเรียนและเพือ่นในกลุมรวมกันทบทวนรางสัญญาการเรียนกอนที่จะตกลงทาํสัญญา 
กับครูผูสอน โดยรวมกนัทบทวนรางสัญญาการเรียนในประเด็นตอไปนี ้
    6.1) การกาํหนดจุดประสงคการเรียนรู 
     6.1.1) จุดประสงคการเรียนรูควรครอบคลุมสาระการเรียนรู  ตรงกบัความ
ตองการ และเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน  
     6.1.2) จุดประสงคการเรียนรูมีความชัดเจน ส่ือความหมายไดเขาใจตรงกัน
กับผูอ่ืน และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
     6.1.3) ผูเรียนสามารถกําหนดจุดประสงคอ่ืนเพิ่มเตมิได 
    6.2) แหลงเรียนรูและวิธีการเรียนรู 
     6.2.1) แหลงการเรียนรูที่ผูเรียนเลือกมีความเหมาะสมชวยใหผูเรียนเรียนรูได
ตามจุดประสงคที่กําหนดไว 
     6.2.2) มีแหลงการเรียนรูเพิ่มเติมที่สามารถนํามาใชในการเรียนรู 
     6.2.3) วิธีการเรียนรูมีความเหมาะสม สอดคลองกับความรู ความสามารถ
ของผูเรียนและเรื่องที่เรียน 
    6.3) หลักฐานการเรียนรู 
     6.3.1) หลักฐานการเรียนรูมคีวามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
     6.3.2) เพื่อนรวมเรียนและครูผูสอนมีขอเสนอแนะเกี่ยวกบัหลักฐานการเรียนรู
อ่ืนๆ ที่ควรเพิม่เติมอีก 
    6.4) เกณฑและวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
     6.4.1) มีความชัดเจน สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และเชื่อถือได 
     6.4.2) มีวิธกีารประเมินผลการเรียนรูหรือหลักฐานการเรยีนรูอ่ืนๆ 
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   3. ทําสัญญาการเรียน 
   ผูเรียนเขียนสญัญาการเรียนลงในแบบฟอรมสัญญาการเรียน คนละ 1 ฉบับ 
   ข้ันที่ 3 ข้ันปฏบิัติกิจกรรมการเรียนรู 
   ผูเรียนในแตละกลุมรวมรับผิดชอบปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ตามสัญญาการเรียนรูที่ทํา
ไวในแตละแผนการเรียนรู  และรวมกนัตรวจสอบผลงานหรือการเรยีนรูของเพื่อน เพื่อตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานหรอืการเรียนรูของผูเรียนในกลุมวาประสบความสําเร็จตามจุดประสงคที่วางไวรวมกนัหรือไม 
พรอมทัง้ใหความชวยเหลือซึง่กันและกันในกลุม 
   ข้ันที่ 4 สรุปและประเมินผลการเรียนรู   
   เมื่อผูเรียนเรียนรูตามที่ระบุไวในสัญญาการเรียนเรียบรอยแลว   ครูผูสอนและผูเรียนรวม 
กัน สรุปผลการเรียนรู  ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสัญญาการเรียน และใหผูเรียนพิจารณาวา
ผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นเปนไปตามที่ระบุไวในสัญญาการเรียนหรือไม เพื่อเปนขอมูลยอนกลับใหผูเรียนรู
วาการประสบความสาํเรจ็หรือไมประสบความสาํเร็จในการเรียนรูตามสัญญาการเรียน  เปนเพราะเหตุ
ใด แลวนําขอมูลที่ไดรับมาปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึน 
   2.1.1.2 บทบาทของผูเกี่ยวของในการจัดการเรียนรู 
   1) บทบาทของผูเรียน 
   ผูเรียนทกุคนมีสวนรวมรับผิดชอบเรียนรูของตนเองและกลุม และใหความชวยเหลือ
ซึ่งกนัและกนั .ตั้งแตเร่ิมตนในการจัดการเรยีนรูโดยเขียนสัญญาการเรยีน จนถงึขั้นการประเมนิผลการ
เรียนรูของตนเองและกลุม เพื่อใหทุกคนในกลุมไดเรียนรูตามจุดประสงคที่วางไว 
   2) บทบาทของของครูผูสอน 
   ครูผูสอนมีบทบาทสาํคัญทาํใหการจัดการเรียนรูประสบความสาํเร็จตามจุดมุงหมาย
ที่หลกัสูตรกําหนด   โดยมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกและสนับสนุน ชวยเหลอืในการเรียนรู ดังนี ้
    2.1) เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  โดยการเตรียมการจัดการเรียนรู  
ศึกษาแผนการจัดการเรียนรูในแตละแผนการเรียนรูใหเขาใจ   และวางแผนในการจัดการเรยีนรูใหกับผูเรียน 
พรอมทัง้จัดเตรียมสื่อการเรียนรูที่จะใชลวงหนา และจัดเตรียมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ดวยการ 
จัดหองเรียนวทิยาศาสตรทีจ่ะใชในการจดัการเรียนรู จดัเตรียมโตะ เกาอี้ ใหเพยีงพอกับจํานวนผูเรียน   
    2.2) เปนผูสนบัสนุน ชวยเหลือในการเรียนรู โดยมีบทบาทในการใหคําปรึกษา 
กระตุนใหเกิดการเรียนรู และใหความรักและเอาใจใสผูเรียน 
     2.2.1) บทบาทในการใหคําปรึกษาแนะนาํแกผูเรียนในการเรียนรู  โดยให
ระยะแรกครูผูสอนสังเกตวาพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนในแตละกลุม วามีปญหาเกิดขึ้นหรือไม 
ครูผูสอนสะทอนปญหาที่เกดิขึ้นใหกับผูเรียนในแตละกลุมใหชวยกนัแกไขกอน  แลวจึงเขาไปชวยเหลือ
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ผูเรียน  เชน ในการเขียนสัญญาการเรยีนในครัง้ที ่ 1  ครูผูสอนใหคําแนะนาํและชวยเหลือผูเรียนให
เขียนสัญญาการเรียนใหถูกตองครบถวน แตสําหรบัการเขียนสญัญาการเรียนระยะหลังครผููสอนให
ผูเรียนแตละกลุมชวยเหลือกนัเอง เพราะผูเรียนมีประสบการณการเขียนสัญญาการเรยีนมาแลวหลายครั้ง   
     2.2.2) บทบาทในการกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  โดยใหแรงเสริมแกผูเรียนใน
การเรียนรู เชน  กลาวชมเชยผูเรียนขณะอยูในกลุมหรือหนาชั้นเรียน หรือใหรางวัลผูเรียนเปนรายบุคคล
หรือทั้งกลุม ซึง่ทาํใหผูเรียนเกิดกําลงัใจ “....เด็กจะดีใจทีค่รูชม ยิม้ไดทัง้วนั แลวเขากจ็ะกลับไปทาํมาสง

ใหม...” เพือ่กระตุนใหผูเรียนมีความพยายามในการเรียนรู   มองเหน็ภาพของความสาํเร็จที่จะเกิดขึน้กับ
ตัวเอง และสามารถเรียนรูไดประสบผลสําเรจ็ตามเปาหมายทีว่างไวดวยตนเอง หรือเมื่อผูเรียนมีปญหา 
ในการเรียนรู  ครูผูสอนก็ใหผูเรียนในกลุมอ่ืนๆ รวมกนัเสนอวิธีแกปญหาใหกับกลุมที่มีปญหา  เพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกนักับเพื่อนกลุมอ่ืนๆ มากขึ้น  “...เพื่อนกลุมนี้ไมรูวาจะแกปญหาอยางไร ให
ทุกคนลองชวยกันคิดมากลุมละ 1 ขอซิ วาเราจะชวยกนัแกปญหาใหเพื่อนไดอยางไร...” 

     2.2.3) บทบาทในฐานะผูใหความรักและเอาใจใสแกผูเรียนทกุคน โดยการ
พูดคุยกับผูเรียนดวยคําพูดที่ไพเราะ มคีวามเปนกนัเอง เอาใจใสและสนใจผูเรียนทัง้ดานการเรยีนและ
ความประพฤต ิ“....หนูไมชอบเรียนวชิา....เพราะครูพูดไมเพราะ เอาแตวาหน.ู.” “....ครูเล็กดุเปนบางครั้ง 

แตเวลาครูเล็กก็พูดดีๆ ไมไดดา...” “...สอนเด็กประถมจะสอนแตวิชาความรูเขาไมไดหรอก เดี๋ยวโตไป

เขาทําตวัไมดีไมเหมาะสม.... นาอายมากเลยนะครู  ....เด็กประถมจะสอนจะปลูกฝงอะไรก็ยังงายกวา

เด็กโตนะ เพราะเดก็เหมือนผาขาว.....พืน้ฐานทัง้ดานการเรียนและความประพฤติก็ไปจากโรงเรียน

ประถมนี่แหละ...”  
  2.1.2 ผลที่เกดิขึ้นกับผูเรียน 
  จากการสังเกตของผูวิจัย พบวา ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการเรียนรูซึ่งผู 
เกี่ยวของก็ไดเห็นการเปลี่ยนแปลงนี้เชนกนั ผูวิจยัจึงนําเสนอผลที่เกดิขึ้นกับผูเรียนเปน 4 ประเด็น คือ 
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผูเรียน เสียงสะทอนของผูเรียน เสียงสะทอนของครูผูสอนและเสียง
สะทอนของผูปกครองเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน  ดงันี ้
   2.1.2.1 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน 
   จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน พบวา หลงัจากเรียนในแตละหนวยการเรียนรู  
ผูเรียนเกิดการเปลีย่นแปลงพฤติกรรม ผูวจิยันาํเสนอ เปน  2 ประเด็นคือ พฤติกรรมการเรียนรูที่เกดิขึ้น 
และปญหาและอุปสรรคในการเรียนรู 
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1) หนวยการเรียนรูที่ 1 การดํารงชีวิตของพชื 
1.1) พฤติกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

    ครูผูสอนมีบทบาทเปนผูสนบัสนนุและชวยเหลือผูเรียนแตละกลุมอยางใกลชิด ทัง้นี้
เนื่องจากผูเรียนสวนใหญยงัไมเขาใจเกี่ยวกบัการเรยีนรูแบบรวมมือและการทาํสญัญญาการเรียน  ผูเรียน
กลุมสูงในแตละกลุมเมื่อไมเขาใจจะซักถามครูผูสอนเปนการสวนตวั “...ถาไมเขาใจหนูจะถามทันที...”  
โดยครูผูสอนจะอธิบายเรื่องที่ผูเรียนไมเขาใจ 1-2 คร้ัง ผูเรียนจะพยายามเรียนรูดวยตนเองแลวขอ
คําแนะนําจากครูผูสอนเปนระยะๆ “...ครูคะ หนูทาํตรงนี้ไมได...” “...ครูครับทําอยางนี้ใชไหมครบั...”   
และจะไดรับความไววางใจจากเพื่อนในกลุมใหเปนผูนาํ “...สมนั่นแหละเปนหวัหนา สมเรียนเกง 

ทํางานเสร็จเรยีบรอยทุกครั้ง...“   “...ผมเรียนไมเกงเพื่อนไมใหเปนหวัหนาหรอกครบั”    “ถาเรียนไมเกง 
ถามอะไรกต็อบไมได ตองคนเรยีนเกงๆ ถงึจะชวยเหลือเพื่อนได แลวกรู็เร่ืองดวย”     ผูเรียนกลุมปาน
กลางจะสอบถามจากเพื่อนกลุมสูงแลวและรองขอใหเพื่อนกลุมสูงคอยชวยเหลือ  ผูเรียนกลุมตํ่าจะไม
คอยไดรับการยอมรับและไววางใจจากเพือ่นในกลุมในการเรียนรูรวมกัน เพราะคิดวาผูเรียนกลุมตํ่าทํา
ไมได ทําใหทาํงานไมเสร็จ “ไมตอง เดี๋ยวเราทําเอง”  “ชาจริงๆ ไมเขาใจหรืองยั ถาไมทาํเราจะบอกครู 

แลวไมใหอยูกลุมดวยแลว”   ผูเรียนจึงไมคอยใหความรวมมือกับกลุม และขณะเรียนในชัว่โมงบางครั้ง
เพื่อนในกลุมอาสาชวยทําให หรือไมผูเรียนก็ใหเพื่อนชวยทําใหหลงัหมดชั่วโมงเรียนแลว  
    เมื่อสัมภาษณผูเรียนกลุมตํ่าวาเพราะเหตุใด จงึไมใหความรวมมือในการเรยีนรูกับกลุม
ของตนเอง โดยสังเกตไดจากการทีผู่เรียนทํางานไมเสร็จและไมพยายามที่จะทาํงานใหเสร็จตามทีไ่ดรับ
มอบหมาย  พบวา ผูเรียนกลุมตํ่าเมื่อมีความความรูเชิงลบตอตนเอง คิดวาตนเองวาไมมีความสามารถ
ในการเรียนรูหรือทํางาน  และเพื่อนในกลุมไมยอมรับ จึงรูสึกไมอยากเรียนรูหรือทาํงานรวมกับเพื่อนใน
กลุม รวมทัง้ไมกลาพูดหรือแสดงความคิดเห็นใดๆ รวมกนัเพื่อนในกลุม “…เพื่อนเขาอานหนงัสือไม

คอยคลองเขียนก็ไมคอยถกูคะคุณครู…”  “…ผมอานหนังสือไมคอยได เลยไมอยากทํางานกบัเพื่อน  

เพื่อนบอกวาผมโงกวาทุกคน…”    “...เขาสายตาสัน้มากเลยครับครู มองไมคอยเหน็” 

    จากปญหาที่เกิดขึ้นครูผูสอนจึงใหความชวยเหลือผูเรียนกลุมตํ่าเปนรายบุคคล โดย
การเขาไปมีสวนรวมในการเรยีนรูกับผูเรียนทุกกลุม โดยอธิบายและทาํใหดูแลวใหผูเรียนทาํตาม หรือ
ปรับแกงานของตนเองตามทีค่รูผูสอนแนะนําทีละขั้นตอน เมื่อผูเรียนทําไดประสบความสําเร็จเพียง
เล็กนอยหรือเรียนรูไดเปนบางเรื่องครูจะชมเชยเพื่อใหกําลังใจผูเรียน “...ทาํไดนี่นา ใครบอกวาทําไมได...” 

“…ดีแลวละทําไดอยางนี้นะ...”  และครูผูสอนไดเขาไปมีสวนรวมในการกาํหนดบทบาท หนาที่ ใหผูเรียนกลุม
ต่ํารับผิดชอบเปนรายบุคคล  ตามที่ครูผูสอนคิดวาผูเรียนจะประสบความสาํเร็จไดในระยะเวลาอนัสัน้   เพื่อ
สรางแรงจูงใจในการเรียนรู ใหผูเรยีนเกิดความอยากรูอยากเรียนใหประสบความสาํเร็จดวยตัวเอง    
นอกจากนี้ครูผูสอนตองกาํหนดใหสมาชกิแตละกลุมสับเปลี่ยนกันทาํหนาที่ในกลุม ทุกแผนการจัดการ



 141

เรียนรู เชน หนาทีห่ัวหนา รองหวัหนากลุม เพื่อใหผูเรียนไดสับเปลีย่นกนัออกมานําเสนอผลงานของ
ตนเองหรือกลุมหนาชัน้เรียน หรือเปนตัวแทนกลุมในการรวมกิจกรรมตางๆ ของกลุมใหญ เปนการสราง
ความภูมิใจใหผูเรียน  เนื่องจากผูเรียนที่ไดทําหนาทีห่ัวหนากลุมและรองหัวหนากลุม จะรูสึกดีใจและมี
ความกระตือรือรน   โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อครูผูสอนเรียกชื่อหวัหนากลุมหรือรองหวัหนากลุมใหมารับ
สมุดงานหรือเอกสารไปแจกเพื่อนในกลุม      “….แมชมวาผมเกงขึ้น เพราะเดี๋ยวนี้ไดรับเลือกใหเปน

หัวหนากลุม….” (กลุมตํ่า)  “...หนูอยากเปนหัวหนากลุมทกุครั้งเลย..” (กลุมปานกลาง)  “...ดีใจครับที่ได
เลือกใหเปนหวัหนากลุม...” (กลุมสูง)  และผูเรียนที่มผีลสัมฤทธิท์างการเรียนทัง้กลุมสูงและกลุมปานกลาง
มักอาสาชวยเหลือหรือรับผิดชอบงานที่ครูผูสอนมอบหมายเปนประจาํ แตทัง้นี้ผูเรียนสวนใหญอยากเปน
หัวหนากลุมแตจะไมชอบเมือ่ครูผูสอนใหตอบคําถามหรือเปนตวัแทนกลุมนําเสนอผลการเรียนรู “…กลวัตอบ

ผิด แลวครูจะวา...” (กลุมสูง) “...ใหคนที่เรียนเกงออกไปครับ...” (กลุมตํ่า)  

1.2) ปญหาและอุปสรรคในการเรียนรู 
     1.2.1) ผูเรียนสวนใหญรับผิดชอบเฉพาะการเรียนรูของตนเอง   ไมคอยให
ความชวยเหลอืเพือ่นในกลุม เนือ่งจากผูเรียนใชเวลาในการเขยีนสัญญาการเรียนมากจึงสงผลกระทบตอ
เวลาที่ใชในการเรียนรู  ทาํใหไมมีเวลาที่จะชวยเหลือเพือ่นในกลุม 
     1.2.2) การเรียนโดยใชสัญญาการเรียน เปนเรื่องใหมสําหรับผูเรียน ทําใหการ
ทําความเขาใจเกี่ยวกับการใชสัญญาการเรียนในการจัดการเรียนรูใชเวลานาน เวลาเรียนในชั่วโมงเรียน
จึงไมพอ จาํเปนตองใชเวลาวางชวงพักรับประทานอาหารกลางวันของวนัจันทรและพุธ ซึง่เปนวันที่มี
ชั่วโมงเรียนวทิยาศาสตรในการทําสัญญาการเรียน 
     1.2.3) การอานและเขียนไมคลองสงผลกระทบตอการทําสัญญาการเรียน
ของผูเรียน ซึ่งสวนใหญเปนผูเรียนในกลุมตํ่า ครูผูสอนตองจัดเวลาใหเวลาผูเรียนซอมเสริมการอาน
และการเขียนหลังเลกิเรียน เพื่อใหผูเรียนอานและเขียนสัญญาการเรยีนได 
     1.2.4) ผูเรียนกลุมตํ่าไมคอยใหความรวมมือในการเรียนรู    เนื่องจากไมไดรับ
การยอมรับในความสามารถจากเพื่อนในกลุม 

2) หนวยการเรียนรุที่ 2 การดํารงชีวิตของสัตว 
2.1) พฤติกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

    ผูเรียนกลุมสูงสวนใหญเร่ิมเรียนรูประสบความสาํเร็จดวยตนเอง กลาแสดงออก 
กลาซักถามครผููสอนตอหนาเพื่อนในกลุม และเปนผูนาํทางความคิดของกลุม รูวาตองทาํอะไร อยางไร
บาง หรือเพื่อนในกลุมแตละคนจะตองทาํอะไร อยางไรบาง  ทําใหผูเรียนเริ่มเรียนรูประสบความสําเร็จ
ตามจุดประสงคการเรียนรูทีก่ําหนดไวในสญัญาการเรียน “....ก็เขาใจแลววาจะตองทาํอะไรบาง ก็ดู

ตามสัญญาการเรียน...” “...ครูบอกวาดีมาก ใหชวยครูดูเพื่อนๆ ในกลุมดวย...”   โดยผูเรียนกลุมสูงจะ
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ใหความชวยเหลือเฉพาะเพือ่นสนทิในกลุมเพียง 1-2 คนเทานัน้ เนือ่งจากผูเรียนมีความเหน็วาตนเอง
รับผิดชอบในการเรียนรูของตนเองเรียบรอยแลว แตเพือ่นในกลุมไมสนใจเรียนจึงทําไมไดฉะนัน้ควรจะ
ถูกทาํโทษจะไดตั้งใจเรียน  “...สอนทุกครั้ง เบื่อแลว...” “...ไมทําก็จะไดถูกทาํโทษซะบาง อยากไมตงใจ
เรียน...”  ครูผูสอนจึงจาํเปนตองเขาไปมสีวนรวมในการกํากับดูแล และใหคําแนะนาํในการเรียนรูรวม 
กันเปนกลุมแกผูเรียน   ผูเรียนกลุมสูงจงึชวยครูผูสอนดูแลเพื่อนกลุมปานกลาง แลวใหเพื่อนกลุมปาน
กลางดูแลเพื่อนกลุมตํ่าตอไป “ครูคะ หนูชวยดู..... แลวใหเขาไปชวยดูเพือ่นคนอืน่ตอนะคะ...”   

ผูเรียนกลุมปานกลางบางสวนเริ่มประสบความสาํเร็จในการเรียนรู ซึง่สังเกตไดจากการสงผลงานตาม
เวลาที่กาํหนด “ทําไดครับ แตตองใหเพื่อนชวยดูใหดวยวาถูกหรือยัง...”  สําหรับผูเรียนกลุมตํ่าทาํงานที่
ไดรับมอบหมายไมเสร็จตามเวลาที่กาํหนด    ครูผูสอนจึงใหนํากลับไปทําตอหลังเลกิเรียนหรือนาํกลับไป
ทําตอทีบ่าน  นอกจากนี้ครูผูสอนตองใหแรงเสริมกับผูเรียนโดยการชมเชยผูเรียน เมื่อเรียนรูไดตามที่
กําหนดไวในสญัญาการเรียนกับเพื่อนในกลุมและเพื่อนรวมชัน้เรียน  
  เมื่อผูเรียนกลุมสูงและกลุมปานกลาง ในแตละกลุมสามารถเรียนรูไดตามที่กาํหนดไวในสัญญา 
การเรียนและไดรับคําชมเชยจากครูผูสอนทําใหผูเรียนเกดิความรูสึกทีด่ีตอตนเอง เชน ผูเรียนทาํงาน
และการบานเสร็จตามที่กาํหนด ทาํใหผูเรียนรูสึกดีตอตนเองและอยากเรียนรูในเรือ่งตอๆ ไปอีก “...พอ
ทําไดแลวก็ไมยากคะ ตอไปหนทูําเองไดแลวคะ...”  (กลุมสูง)  “...ถาทาํงานหรือการบานไมไดซกัที ก็
ไมอยากเรียน เพราะไมมงีานสงกลวัถกูตีเหมือนวิชาอื่นๆ  แตหนูทาํดวยตัวเองไดนี้ ครูก็ไมวา แตบอก

ใหพยายามทาํใหไดอีก จะดีมากเลย... “ (กลุมปานกลาง)  และในแผนการจัดการเรียนรูสุดทาย
ครูผูสอนจึงกระตุนใหแตละกลุมชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการเรียนรู จะไดเรียนรูประสบความสาํเรจ็ทั้ง
กลุมพรอมๆ กัน โดยครูผูสอนใหแรงเสรมิกับผูเรียนจํานวน 2 กลุม เพื่อใหผูเรียนกลุมอ่ืนๆ เห็น
ความสาํเร็จทีก่ลุมเพื่อนได รับรวมกัน ทัง้ 2 กลุม และใหรางวัลแกผูเรยีนทั้ง 2 กลุม ผูเรียนกลุมสูงและ
กลุมปานกลางยังคงอาสาชวยเหลอืหรือรับผิดชอบงานที่ครูผูสอนมอบหมายเปนประจาํ และเมื่อครูผูสอนถาม
คําถามในเรื่องที่เรียนรู ผูเรียนกลุมสูงสวนใหญจะรีบยกมอืตอบคาํถาม แมบางครัง้จะตอบผิดบางก็ตาม “....
หนูก็ตอบตามที่ทาํมาคะ...” เนื่องจากผูเรียนเรยีนรูไดตามที่กาํหนดไวในสัญญาการเรยีน สําหรับผูเรียนกลุม
ปานกลางและกลุมตํ่ายงัไมกลาแสดงออกเพราะกลวัตอบไมถูกแลวทําใหกลุมไมไดคะแนน และเกรงวาเพื่อน
ในกลุมจะตอทีท่ําใหกลุมไมไดคะแนน “...กก็ลัวเพือ่นจะวาแลวกห็วัเราะดวยเวลาตอบผิด....” (กลุมตํ่า) “...

อยาตอบเลย ใหคนเกง  ๆตอบเหอะ เดีย๋วกลุมก็ไมไดคะแนนหรอก...” 

2.2) ปญหาและอุปสรรคในการเรียนรู 
     2.2.1)  ผูเรียนกลุมสูงสวนใหญเร่ิมประสบความ สําเรจ็ในการเรียนรูดวยตนเอง  
สวนผูเรียนกลุมกลุมปานกลาง และกลุมตํ่ายังคงรับผิดชอบเฉพาะการเรียนรูของตนเอง ไมคอยให
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ความรวมมือกับกลุม เนื่องจากผูเรียนตองใชเวลาในการทําสัญญาการเรียนและเรียนรูใหไดตาม
สัญญามากกวาเพื่อนกลุมสูง   
     2.2.2) ผูเรียนกลุมตํ่าที่มีปญหาเรื่องการอาน และเขียนไมคลองสงผลใหการ 
ทําสัญญาการเรียนของผูเรียน และการเรียนรูมีความลาชาครูผูสอนตองจัดเวลาใหผูเรียนซอมเสริม
การอานและการเขียนสัญญาการเรียนหลงัเลิกเรียน  
     2.2.3) ผูเรียนกลุมตํ่ายงัไมคอยใหความรวมมือในการเรียนรูกับกลุมเทาที่ควร
ครูผูสอนตองใหแรงเสริมแกผูเรียนเปนรายบุคคลและเปนกลุม 

3) หนวยการเรียนรูที่ 3 ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
3.1) พฤติกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

    ผูเรียนกลุมสูงสวนใหญเรียนรูประสบความสําเร็จไดดวยตนเอง ซึ่งสงัเกตไดจากการ
สงผลงานและสมุดบันทกึกิจกรรมตามทีก่ําหนด  นอกจากนี้ผูเรียนใหความชวยเหลอืเพื่อนๆ ในกลุม
มากขึ้น เพราะผูเรียนตองการใหกลุมเปนผูชนะการแขงขันเหมือนเพื่อนกลุมอ่ืนๆ  สมาชิกในกลุมจึง
ชวยเหลือซึ่งกนัและกนัในการเรียนรูมากขึน้  “...ครูบอกวาถาไดทําบอยๆ เราก็จะเกงขึ้นดวย  ในกลุมก็

เลยแบงกนัวาใครจะชวยดูแลใครบาง...”   และชวยกํากับดูแลกันในกลุมใหสมาชิกในกลุมเรียนรูและ
ทํางานใหเสร็จเรียบรอยตามที่กาํหนดไวในสัญญาการเรียน “...กถ็าเพื่อนไมทํางาน พวกเรากช็วยบอก

กันเองใหกลุม  อยาง.... เมือ่กอนขี้เกียจ แตเดี๋ยวนี้มงีานสงครูแลว...”   แตผูเรียนยงัรองขอใหครูผูสอน
เขาไปชวยผูเรียนกลุมตํ่าเปนบางคน เนื่องจากผูเรียนขาดเรียนบอยทาํใหเรียนรูไมทนัเพื่อน  ครูผูสอน
ใหแรงเสริมผูเรียนกลุมตํ่า   โดยนําผลการเรยีนรูที่ประสบความสาํเร็จของผูเรียนมาแสดงหนาชัน้เรียน  
พรอมทัง้กลาวชมเชยผูเรียนดวย ทาํใหผูเรียนกลุมตํ่าเริ่มกลาที่จะแสดงความคิดเห็นรวมกับเพือ่นใน
กลุม เพื่อนตางกลุมและครูผูสอนมากขึ้น “...ผมกท็ําไดเหมือนๆ กับคนเกงๆ แลวครับ ... กม็ีครูคอย

ชวยบางเปนบางครั้ง...”   และเปนตัวแทนกลุมในการเสนอผลงานหนาชัน้เรียนตามความสามารถใน
การเรียนรูของตนเอง   ในแผนการจัดการเรียนรูสุดทายครูผูสอนใชวิธกีระตุนผูเรียนเปนกลุม ใหแรงเสริม
กับกลุมผูเรียนจํานวน 3 กลุมที่ประสบความสําเร็จในการเรียนรูเปน 3 กลุมแรก เพือ่ใหผูเรียนกลุมอ่ืนๆ 
เห็นความสาํเรจ็ที่กลุมไดรับรวมกนัของสมาชิกในกลุม ทั้ง 3 กลุม  และใหรางวัลแกผูเรยีนทั้ง 3 กลุม 

3.2) ปญหาและอุปสรรคในการเรียนรู 
     3.2.1) ผูเรียนกลุมตํ่าบางคนขาดเรียนบอย ทําใหผูเรียนทําสัญญาการเรียน
และกิจกรรมการเรียนรู ูไมทันตามเวลาทีก่ําหนด แลวผูเรียนเกิดความรูไมอยากเรียน ไมอยากทํางาน
สง   เพราะมีงานที่ยงัทาํไมเสร็จสะสมมาก   ครูผูสอนตองใหแรงเสริมดวยการนําผลการเรียนรูที่ผูเรียน
ประสบความสําเร็จ มาแสดงหนาชัน้เรียนพรอมทั้งกลาวชมเชย เพือ่ใหผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
เห็นวาตนเองสามารถเรียนรูไดหากไมละทิ้งความพยายาม  



 144

     3.2.2) ผูเรียนกลุมตํ่าที่มีปญหาเรื่องการอานและเขียนไมคลองสงผลให
การทาํสัญญาการเรียนและการเรียนรูไมเปนไปตามจุดประสงคที่กําหนด   ครูผูสอนตองใหความ
ชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคลในขณะเรียนในหองเรียน พรอมทัง้กระตุนใหเพื่อนๆ ในกลุมใหความ
ชวยเหลือผูเรียนดวยอีกทางหนึ่ง 

4) หนวยการเรียนรูที่ 4 อาหารและสารอาหาร 
4.1) พฤติกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
ผูเรียนแตละกลุมสวนใหญประสบความสาํเร็จในการเรียนรู  สามารถทาํงานและ 

เรียนรูไดตามจุดประสงคการเรียนรูที่ระบุไวในสัญญาการเรียน เนื่องจากผูเรียนเกิดการเรียนรูวาตองให
ความชวยเหลอืซึ่งกนัและกนัในกลุม และชวยกันควบคุมดูแลสมาชิกในกลุมใหทํางานใหสําเรจ็ตามที่
ระบุไวในสัญญาการเรียน ตามเวลาทีก่ําหนด “...กลุมเราทํางานเสร็จ แลวหัวหนากน็ําไปสงครูแลว...”  
(กลุมปานกลาง) เมื่อผูเรียนทํางานไดประสบความสําเร็จตามที่จุดประสงคที่กําหนดไวแลว ทําใหผูกลา
แสดงความคิดเห็น กลาพูด กลาถาม ทั้งกับเพื่อนในกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนกลุมตํ่า จะกลา
แสดงออกและอาสาเปนตัวแทนกลุมนาํเสนอผลงานหนาชัน้เรียน เนื่องจากผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตอ
ตนเองและคิดวาตนเองสามารถทาํงานและเรียนรูไดประสบผลสําเร็จเหมือนกับเพื่อนๆ ที่เรียนเกง “...

ผมทํามาแลว เอาใหเพื่อนในกลุมกับครูดูแลวดวย...” (กลุมตํ่า)   โดยครูผูสอนใหความชวยผูเรียนกลุม
ต่ําเปนบางครัง้  เชน ใหคาํแนะนาํผูเรียนในการออกมานาํเสนอผลงานหนาชัน้เรียน และกระตุนใหผูเรียน
อยากออกมาเสนอหนาชัน้เรยีนโดยการใหคะแนนเปนกลุม “...ไดคะแนนเต็มดวย คราวหนาจะเปนตัวแทน

กลุมอีก...” (กลุมตํ่า) ซึง่มีผูเรียนกลุมตํ่าบางคนที่สามารถชวยเหลือเพือ่นสมาชกิในกลุมในการเรยีนรูใน
บางเรื่องได “...เขาทําการทดลองนี้ได ก็เลยมาสาธิตใหเพื่อนใหกลุมดูแลวก็อธิบายใหฟงดวย...” (กลุม

สูง) เมื่อส้ินสดุการจัดการเรยีนรูในหนวยการเรียนรูแลวครูผูสอนใหแรงเสริมกับผูเรียนทกุคนในทุกกลุม
ดวยการกลาวชมเชยและใหรางวัล 

4.2) ปญหาและอุปสรรคในการเรียนรู 
   4.2.1) โรงเรียนมีกิจกรรมอื่นๆ  เชน กจิกรรมเขาคายคณุธรรมจริยธรรม ทาํให
มีเวลาเรยีนในชั่วโมงลดลง   แตผูเรียนสวนใหญในแตละกลุมสามารถเรยีนรูไดประสบความสาํเรจ็ตาม
สัญญาการเรยีนที่กําหนดไวและใหความชวยเหลือซึ่งกันและกันในกลุมมากขึน้ ชวงเวลาที่ลดลงจึงไม
คอยสงผลกระทบตอกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียนมากนัก 
   4.2.2) ผูเรียนกลุมตํ่ายังมีปญหาเรื่องการอานและเขียนไมคลอง ทาํใหการ
ทําสัญญาการเรียนและการเรียนรูไมเปนไปตามจุดประสงคที่กําหนด ครูผูสอนตองใหความชวยเหลือ
ผูเรียนเปนรายบุคคลเปนบางครั้ง และกระตุนใหเพื่อนๆ ในกลุมชวยเหลือดูแลผูเรียนกันเองในกลุม 
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5) หนวยการเรียนรูที่ 5 แรงและการเคลื่อนที ่
5.1) พฤติกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

    ผูเรียนในแตละกลุมสวนใหญประสบความสําเร็จในการเรียนรู  สามารถทาํงาน
และเรียนรูไดตามจุดประสงคที่กําหนด เนื่องจากผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ตองใหความชวยเหลือซึ่งกนั
และกันในกลุมและชวยกันควบคุมดูแลสมาชิกกลุมตนเองใหเรียนรูใหสําเร็จในเวลาที่กาํหนด “...ถามี

ใครคนนึงในกลุมไมยอมทาํงาน  กลุมเราก็จะแยเลยนะ คะแนนก็จะไดนอย...” (กลุมปานกลาง)  “...

เดี๋ยวนี้ผมไมทาํใหกลุมถูกครตูําหนิอีกแลว มีแตครูชมแลวครับงานนี.้..” (กลุมตํ่า)  และสงผลใหเกิด
ความรักและสามัคคีในหมูเพื่อน “...บิวชวยอธิบายเวลาผมสงสยัทกุครั้ง บิวเรียนเกงแลวก็นิสัยดีดวย 

สมก็เหมือนกนั... “ (กลุมตํ่า)  “...เดี๋ยวนีร้อกลับบานพรอมๆ กัน ไปหลายๆ คนสนุกด ีก็ทาํใหเราสนิท

กันมากขึ้น...” (กลุมปานกลาง) แตทัง้นี้ครูผูสอนยงัคงใหความชวยเหลือผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนกลุมตํ่า สนับสนนุสงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออก เปนตวัแทนกลุมนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน  
เพื่อใหผูเรียนเกิดความมัน่ใจในตนเองและกลาแสดงออกมากขึน้  โดยครูผูสอนใหคําแนะนาํผูเรียนใน
การนาํเสนอผลงานหนาชัน้เรียน และกระตุนใหผูเรียนอยากออกมาเสนอหนาชัน้เรยีนโดยการใหคะแนน
เปนกลุม  แมบางครั้งผูเรียนจะพูดผิดบางถูกบาง นําเสนอผลงานไดชดัเจนบางไมชดัเจนบาง แตผูเรียน
ยอมรับฟงคาํวิพากษวิจารณจากเพื่อนและครูผูสอน และปรับปรุงและแกไขผลงานและการนําเสนอ
ผลงานใหดียิง่ขึ้น “...เพื่อนกจ็ะบอกวางานตรงไหนที่ยังทาํไมดีไดแกไขใหม...” (กลุมสูง)  “...ออกไปพูด
เสียงเบา เพื่อนก็จะบอกวาดงัๆๆ ไมไดยิน ... ผมกพ็ูดดังๆ ๆ  บางทีครูบอกหามดังเกิน ออกไปหนา

หองก็สนุกดีครับ...” (กลุมตํ่า) เมื่อส้ินสุดการจัดการเรียนรูในหนวยการเรียนรูแลวครูผูสอนใหแรงเสริม
กับผูเรียนทุกคนในทุกกลุมดวยการกลาวชมเชยและใหรางวัล 

5.2) ปญหาและอุปสรรคในการเรียนรู 
   ผูเรียนที่กลุมตํ่ายังมีปญหา  เร่ืองการอานและเขียนไมคลอง ทําใหการทํา
สัญญาการเรียนและการเรียนรู แตผูเรียนไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนๆ ในกลุมจึงทําใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการเรียนรูเชนเดยีวกับเพื่อนๆ ในกลุม 
 
  จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน สามารถสรุปการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
เกิดขึ้น   ดังแสดงในตาราง  22 
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ตาราง 22 สรุปการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานความรับผิดชอบ ความม ี
      วินัยในตนเองและความเชื่อมั่นในตนเอง ของผูเรียนในแตละแผนการจัดการเรียนรู 
 

ภาพสะทอนพฤติกรรมที่เกิดขึ้น หนวยการเรียนรู 
ความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง 

ปญหาและอุปสรรค 

การดํารงชีวิต 
ของพืช 

- 
 

- - -สวนใหญรับผิดชอบ
เฉพาะตนเอง  
-ผูเรียนกลุมต่ําไม
คอยใหความรวมมือ
และไมไดรับการ
ยอมรับจากเพื่อน 
-เวลาในชั่วโมงไมพอ 
-การอานและเขียน
ไมคลอง 

การดํารงชีวิต 
ของสัตว 

เร่ิมเรียนรูและทํางาน
ไดประสบความ 
สําเร็จดวยตนเอง เชน 
สงงานและการบาน
ตามเวลาที่กําหนด 

- - -เวลาในชั่วโมงไมพอ 
-การอานและเขียน
ไมคลอง 

ชีวิตกับ
ส่ิงแวดลอม 

เรียนรูไดตาม
จุดประสงคที่กําหนด
ไวสัญญาการเรียน 
โดยมีครูผูสอนหรือ
เพื่อนชวยเหลือบาง
เปนบางครั้ง 

เรียนรูและทํางาน
ตามที่ไดรับ
มอบหมายโดยมี
เพื่อนคอยกํากับดูแล 

รูสีกดีตอตนเอง คิดวา
ตนเองสามารถทํางาน
และเรียนรูได ภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 

-ผูเรียนกลุมต่ําที่ขาด
เรียนบอยเรียนรูไม
ทันเพื่อน  
-การอานและเขียน
ไมคลอง 

อาหารและ 
สารอาหาร 

เรียนรูไดประสบ
ผลสําเร็จตาม
จุดประสงคที่กําหนด
ไวในสัญญาการเรียน 

เรียนรูและทํางาน
ตามที่รับมอบหมาย
ไดดวยตนเองเปน
สวนใหญ 

กลาซักถาม 
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพื่อนใน
กลุม 

-การอานและเขียน
ไมคลอง 
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ตาราง 22 (ตอ) 
 

ภาพสะทอนพฤติกรรมที่เกิดขึ้น หนวยการเรียนรู 
ความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง 

ปญหาและอุปสรรค 

แรงและ 
การเคลื่อนที่ 

เรียนรูไดประสบ
ผลสําเร็จตาม
จุดประสงคที่กําหนด
ไวในสัญญาการเรียน 

เรียนรูและทํางาน
ตามที่ไดรับ
มอบหมายโดยไมตอง
ใหครูคอยกํากับ 

-กลาพูด กลา
แสดงออก เปนตัวแทน
กลุมนําเสนอผลงาน   
-ยอมรับคํา
วิพากษวิจารณเพื่อ
ปรับปรัง แกไขตนเอง
ใหดียิ่งขึ้น 
-มีความสุขที่ไดเรียนรู
และทํางานเปนกลุม 

-การอานและเขียน
ไมคลอง 

 
 
                       2.1.2.2 เสียงสะทอนของผูเรียน  
    1) การเรียนรูแบบรวมมือ 
    จากการสัมภาษณและสังเกตแบบมีสวนรวม เกีย่วกับการมีสวนรวมในการเรียนรู
ของผูเรียน  พบวา   ผูเรียนชอบวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  เพราะผูเรียนมีความสนุกสนานที่ไดทํา
กิจกรรมรวมกันเปนกลุม  กจิกรรมมีความหลากหลาย  จึงทาํใหรูสึกวาการเรียนในวชิาวทิยาศาสตรเปน
เร่ืองที่ไมนาเบือ่  การแบงกลุมทํางานรวมกัน ซึง่ในกลุมมีทั้งคนเรียนเกงและเรียนไมเกงอยูดวยกนั ทาํ
ใหในภาพรวมแลวแตละกลุมมีความสามารถเทาๆ  กนั   เมื่อมีกิจกรรมการแขงขันในการเรียนรูรวมกนั
เปนกลุม   แตละกลุมผลัดกันเปนผูชนะ หรือมีผลการเรียนรูที่ใกลเคยีงกนัเกือบทุกครั้ง   ทําใหผูเรียน
รูสึกประสบความสําเร็จในการเรียนรู     และมีความตองการเรียนรูแมจะเปนเรื่องยากกต็าม    และตองการ
ใหวิชาอื่นๆ   จดักิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเชนกนั 
    ผูเรียนกลุมตํ่า ชอบวิธีการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ เนื่องจากผูเรียนไดรับความ
ชวยเหลือจากเพื่อนกลุมสูง   และเมื่อมีกจิกรรมการแขงขันเปนกลุม แตละกลุมผลัดกันเปนผูชนะ  หรือ
มีผลการเรียนรูและคะแนนใกลเคียงกันเกอืบทุกครั้ง    ทําใหผูเรียนรูสึกดีใจและรูสึกวาตนเองประสบ
ความสาํเร็จในการเรียนรูเชนเดียวกับเพื่อนๆ ในกลุม    “....ก็สนุกดีคะ เหมือนไดเลนกนัดวย...”  “...ไมชอบ
เวลาครูใหนั่งทํางานอยูแตที่โตะตัวเอง...”     “...เวลาเพื่อนออกไปแขงแลวชนะรูสึกดีใจ ที่กลุมเราชนะ
...”   กลาแสดงออก  “...ชอบเวลาเปนหัวหนากลุม ไดออกมาพูดหนาชั้น...”   รูสึกวาตนเองเปนทีรั่กใคร
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ของเพื่อนและครูผูสอน  ” ..ผมอยากใหครูรักผมเหมือน กับเพื่อนที่เรียนเกงๆ ...”   “ดีใจครับ ที่เวลาผม

ทําไมได เพื่อนก็อธิบายใหฟง  เพื่อนบอกใหผมชวยยกของให ผมกช็วยยกครับ…”   “...เดีย๋วนี้เวลาจัด

กลุมเพื่อนๆ ก็ใหอยูดวย…”     และตองการใหมีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือในทกุกลุมสาระการ
เรียนรู     “...อยากใหเรียนอยางนีทุ้กวิชา สนุกดี ทาํงานเสร็จ ไมตองถูกตี....” 
    ผูเรียนกลุมปานกลาง ชอบวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  เนื่องจากผูเรียน
ไดรับความชวยเหลือจากเพือ่นกลุมสงู   เมื่อทํางานทีไ่ดรับมอบหมายไมไดดวยตนเอง  “....ชอบคะ 

เวลาทํางานไมได ก็ถามบวิ..”   “...อยากเปลี่ยนกลุมบอยๆ สนกุดี...” และเห็นวาการแบงเปนกลุม  ทุก
คนในกลุมไดชวยเหลือซึ่งกนัและกนั ทําใหไดรับความสาํเรจ็ในการเรียนรูและทาํงานรวมกนั   “...ถาไม
ชวยกนั   ก็ไมมีทางเสร็จทนัเวลา.....”  “...ถาใหแตคนเกงๆ  อยูดวยกัน ยงังัยก็ชนะอยูแลว  แลวได

รับคําชมจากครูทุกครั้ง…”     ไดรับคําชมจากครูผูสอนเมื่อเรียนรูประสบความ สําเร็จ    “...หนูดีใจ 
เพราะครูบอกวาหนทูํางานเรียบรอย และทันเวลา...”    “…ดีใจและชอบเวลาที่ครูชมวาทําไดดี หรือ

ไดรับรางวัลจากคุณครู…”    และตองการใหมีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 
“หนูไมอยากเรียนวิชา.... ถาทุกวิชาสอนแบบนี้ก็จะด.ี..สนุกด”ี ” ...  

    ผูเรียนกลุมสูง ในระยะแรกผูเรียนไมชอบวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ เนื่องจาก
ผูเรียนคิดวาเสียเวลาในการชวยเหลือเพือ่นในกลุม  แตเมือผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
แลว   ผูเรียนมีความเขาใจวา การอยูรวมกันในสังคมตองชวยเหลือซึ่งกนัและกนั   เพื่อนๆ  กลุมตํ่า
สามารถชวยเหลือในเรื่องอืน่ๆ  ได   เชน  เก็บของ หรือชวยทําความสะอาดหองเรียน      “....ตอนแรก
ไมอยากเรียน เพราะทํางานเสร็จแลวตองสอนเพื่อนดวย.เพื่อนๆ บางคนกม็ัวแตเลนไมคอยสนใจ ..  .

แตเมื่อไดชวยเพื่อนแลว เพื่อนก็ชวยทํางานอื่นๆ มากขึ้น...”    และคิดวาการสอนเพื่อนบอยๆ ทําใหเกิด
ความแมนยําในเรื่องที่เรียนมากขึ้น   “...หนูจะไดเกงมากขึ้น เพราะชวยสอนเพื่อนบอยๆ ...” 
    2) การใชสัญญาการเรียน 
    ผลจากการสมัภาษณและสงัเกตแบบมีสวนรวม เกีย่วกบัการใชสัญญาการเรียนใน
การจัดการเรียนรูของผูเรียน พบวา การทําสัญญาการเรียน ทําใหผูเรียนรูวาในการเรียนรูเร่ืองหนึ่งๆ 
นั้นผูเรียนตองรูวากําลังจะเรียนรูเร่ืองใด  ไปเรียนรูหรือศึกษาคนควาที่ไหน มวีิธีการเรียนรูอยางไรบาง 
และทําอยางไรจึงจะรูวาตนเองประสบผลสําเร็จในการเรียนรู และนอกจากนี้สัญญาการเรยีนยังเปน
หลกัฐานที่ใหผูเรียนใชควบคุมตนเองใหเรียนรูใหไดตามจุดประสงคทีก่ําหนดไว  
    ผูเรียนกลุมตํ่า มีปญหาในระยะเริ่มตน เพราะอานและเขียนหนงัสือไมคลองจึง
รูสึกวาเปนเรื่องยาก แตเมื่อไดรับชวยเหลือจากเพื่อนและครูผูสอนก็สามารถทาํได และประสบ
ความสาํเร็จตามสัญญาการเรียนทีท่าํไว ทําใหรูสึกชอบเรียนวิชาวทิยาศาสตร แตไมชอบเรียนบางวิชา
เนื่องจากเรียนแลวไมเขาใจ ทําใหไมไดทําการบานสงครผููสอน ไมมีสมุดการบาน เพราะไมมีเพื่อนและ
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ครูผูสอนคอยใหความชวยเหลือเชนเดียวกับวิชาวทิยาศาสตร นอกจากนี้ผูเรียนเห็นวาตองไมขาดเรียน
เพราะขาดเรียนแลวทาํใหทําสัญญาการเรยีนและทํางานไมทันเพื่อนๆ ในกลุม สงผลใหตนเองและกลุม
ไดคะแนนนอยกวากลุมอ่ืนๆ   “...ยากคะ หนทูํางานชา อานก็ชา เขียนก็ชา ตอนแรกไมยากทาํ เพื่อนๆ 
ตางก็รีบทําของตนเอง แตพอเพื่อนกบัครูคอยชวย หนกู็พอทาํได...”  “...ทาํไดแลวดีใจ อยากทําอีก...”  
“...เพื่อนๆ ในกลุมกับครูคอยชวย บางวิชาไมอยากเรียนเลย ครูดุ ไมกลาถาม...”   “...ผมเอาไปใหแมดู 
แมบอกวาดทีาํไดจะไดเรียนเกงๆ...”    “...จะไมขาดเรียนอีกแลว เพราะขาดเรียนทไีรทํางานไมทนัเพื่อน 

ทําใหกลุมไดคะแนนนอย แลวตองมานัง่ทาํเวลากลางวนั ไมไดไปเลนเลย...”  สัญญาการเรียนทาํให
ผูเรียนรูวาตองเรียนรูเร่ืองอะไร และทาํงานอะไรบาง  “...เดีย๋วนี้รูวา แตละชัว่โมงตองเรียนเรื่องอะไร 
แลวมีงานอะไรบางที่ตองทาํ...” 
    ผูเรียนกลุมปานกลางและกลุมสูง   ในระยะแรกของการทําสัญญาการเรียน 
ผูเรียนรูสึกวายากเพราะไมเขาใจวิธีการแลวทาํใหไมอยากเรียนวิชาวทิยาศาสตร    “....ตอนแรกไมรูวา
สัญญาการเรยีนคืออะไร... พวกเรามีสัญญากับคุณครูอยูแลววาจะเปนเด็กดี  เชื่อฟงครู  จะไมสงเสียง

ดังเวลาครพููด…”    “..เปดเทอมใหมๆ ไมอยากเรียนเลย อยากกลบัไปเรียน ป.3 ดีกวา  ไมตองทาํ

สัญญาการเรยีนดวย…” “...วชิาอืน่ๆ ไมตองทํา ทาํไมวิชาวิทยาศาสตรตองทําดวยก็ไมรู...”  แตเมื่อ
ผูเรียนเขาใจวาสัญญาการเรียนทาํอยางไร มีประโยชนอยางไรบาง ทาํใหผูเรียนรูสึกวาการเรียน
วิทยาศาสตรไมยาก และการทําสัญญาการเรียนทาํใหผูเรียนรูวาจะเรียนรูเร่ืองใด   จากที่ไหน อยางไร 
ไดผลอยางไร    “......พอเขาใจก็ทาํไดแลวคะ…วาหนูตองเรียนเรื่องอะไร ไปเรียนทีไ่หน แลวจะตองมี

งานอะไรบางที่จะทําใหรูวาเราเรียนไดแลว แลวจะทาํใหไดแคไหนถึงจะดี”   
         2.1.2.3 เสียงสะทอนของครูผูสอน 
    ครูผูสอนเปนผูประเมินคุณลักษณะที่สงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
ผูเรียน   3 คณุลักษณะ  คอื ความรับผิดชอบ  ความมวีินัยในตนเองและความเชื่อมั่นในตนเอง  โดยใช
แบบสังเกตพฤติกรรมที่สงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง แลวมีความเหน็วาผูเรียนสวนใหญ  มีความ
รับผิดชอบ มวีินัยในตนเองและความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น  “...ภาพรวมแลวทุกคนดีข้ึน มีความ

รับผิดชอบ มีวินยัในตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเอมากขึ้น...” โดยมีความเหน็วาผูเรียนกลุมสูง                    
มีความรับผิดชอบ มวีนิัยในตนเองและความเชื่อมัน่ในตนเองสูงอยูแลว  ความเปลีย่นแปลงของพฤติกรรม
ที่เกิดขึ้นจงึไมคอยเดนชัด   ผูเรียนกลุมปานกลาง และกลุมตํ่ามกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ดานความ
รับผิดชอบ  ความมีวนิัยในตนเองและความเชื่อมัน่ในตนเองมากขึ้น โดยเฉพาะผูเรียนกลุมตํ่ามองเห็น
การเปลี่ยนแปลงระหวางกอนทดลองและหลังทดลองใชหลักสูตรเดนชดักวากลุมอ่ืนๆ  เชน  ความ
รับผิดชอบในการเรียนรู ทํางานหรือทําการบานเสร็จทันเวลาที่มอบหมายดวยตนเองได   “…คนที่เรียน

เกงสวนใหญรับผิดชอบ   มีวินยัในตนเองและเชื่อมัน่ในตนเองอยูแลว    จึงไมคอยเหน็พัฒนาการ
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เทาไร   แตคนที่เรียนอยูในกลุมปานกลางและกลุมตํ่าสวนใหญมีพฒันาการดีข้ึน อยางเห็นไดชัด ดูได

จากงาน การบานหรือผลการเรียนรูทีสงตรงเวลา...”    จากผูเรียนที่ไมคอยใสใจและรับผิดชอบในการ
เรียนและการทํางานที่ไดรับมอบหมาย เมือ่ผูเรียนไดเรียนรูรวมกนัเปนกลุม   ทําใหผูเรียนไดชวยเหลือ
ซึ่งกนัและกนัมากขึ้น  ทาํงานและสงงานตามเวลาทีก่ําหนด   “…ในแตละกลุมจะสลับสับเปลี่ยนกลุม

กันในแตละหนวยการเรียน   เด็กๆ    รูจกัชวยเหลือซึง่กันและกนัมากขึ้น   คนเกงชวยคนที่เรียนออน

กวา   เด็กทีเ่รียนออนก็รูจกัมีน้าํใจชวยเหลือเพื่อนๆ เทาที่จะทําได ”  “...เด็กที่เรียนไมคอยเกงเขาก็

รูสึกวาตัวเองเกงขึ้น เพราะสามารถทํางานเสร็จ และมีงานสงตามที่ตนเองรับผิดชอบ..” 
    2.1.2.4 เสียงสะทอนของผูปกครอง 
    จากการสัมภาษณผูปกครองของผูเรียน ทัง้หมด 14 คน เปนผูปกครองของผูเรียนที่
มีคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียนกลุมสูงจาํนวน 4 คน   กลุมปานกลางจาํนวน  6  คนและกลุมตํ่า
จํานวน  4 คน ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณผูปกครองเมื่อส้ินสุดการทดลองใชหลักสูตร  2 ประเด็น คือ1) การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนจากเมื่อเร่ิมเรียนในภาคเรียนที ่1 จนถงึสิ้นภาคเรยีนที ่1  2) ความคดิเหน็ 
เกี่ยวกับวธิีการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือและการใชสัญญาการเรียน สรุปไดดังนี้ 
    1)  การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของผูเรียน 
    ผูปกครองสวนใหญมีความเหน็วาเมื่อผูเรียนอยูชั้นประถมศกึษาปที ่ 4 มีความ
รับผิดชอบ มีวนิัยในตนเอง และมีความเชือ่มั่นในตนเองมากขึน้   ดานความรับผิดชอบของผูเรียนสังเกต
ไดจากความรบัผิดชอบในการทําการบาน อานหนงัสือ ทํางานที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียน และการ
ชวยเหลืองานบานหรือเลี้ยงนอง  ดานความมีวนิยัในตนเองของผูเรียนสงัเกตไดจากเมือ่กลับจากโรงเรียน
จะรูวาตองทาํอะไร ผูเรียนกาํกบัดูแลตนเองไดมากข้ึน ดานความเชื่อมัน่ในตนเองของผูเรียนสังเกตไดจาก
การแสดงออกของผูเรียน  กลาพูดกลาซักถามในเรื่องตางๆ  ทั้งเรื่องเรียนและเรื่องอื่นที่ไมเขาใจ  รูจัก
อธิบายหรือแสดงความคิดเห็นตาง ๆ  มีเหตุผลมากขึ้น การนําผลงานมาใหผูปกครองดูและเลาให
ผูปกครองฟงเกี่ยวกบัเร่ืองเรยีน โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อผูเรียนไดรับคําชมจากครูผูสอน หรือเพื่อน  
    ผูเรียนกลุมตํ่า ผูปกครองมีความเหน็วากอนนี้ผูเรียนไมคอยรับผิดชอบในการเรียน
ของตนเอง ผูปกครองตองคอยกาํกบัดูแล เชน การทาํบานหรืองานทีไ่ดรับมอบหมายเรียบรอยตองคอย
ซักถาม และบังคับใหทํา      “เมื่อเปดเทอมใหม การบานก็ไมคอยจะทํา เอาแตเลน ตกี็เจ็บเปลา” 
“กลับมาจากทาํงานก็คอยถามวามกีารบานไหม  ทาํหรือยัง ไมงัน้ไมเคยม”ี   แตปจจุบันผูเรียนมคีวาม
รับผิดชอบในการเรียนของตนเองและชวยเหลืองานบานมากขึ้น “โตแลว  ดีข้ึนกวาเดิม กลับมาก็รูจัก

ทําการบานใหเสร็จกอนจงึจะไปเลนกับเพือ่น เหน็บอก กลวัครูไมใหคะแนน”   “เมือ่กอนใหทาํงานบาน

ก็ไมคอยเอา  ใหเลีย้งนองก็งอแง  แตตอนนี้ก็ชวยทาํงานบานเทาที่ทาํไดและชวยเลี้ยงนองบาง ก็

เด็กผูชาย  คดิวาจะไมเอาอะไรซะแลว”   “เมื่อกอนกลบัมาก็ออกไปขายพวงมาลัยเลย กวาจะกลับก็ 5 
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ทุม  เทีย่งคนื แตชวงหลงัๆ เขาบอกวาหนูขอทําการบานใหเสร็จกอนนะพอ ผมก็ไมวาอะไร อยากให

ลูกอานออกเขียนได”   ผูเรียนมีวนิัยในตนเองมากขึ้น รูวาเวลาไหนตองทาํอะไร เชน รูวากลับมาตองทาํ
การบาน และชวยเหลืองานบานพอแมบาง จึงไปเลนกบัเพื่อน หรือรูวาเมื่อกลับจากโรงเรียนแลวตองไป
เรียนศาสนาทกุวนั   “ก็ดีข้ึน เมื่อกอนไมเคยเหน็สมุด บอกแตวาอยูโรงเรียนๆ แตสักเดือนสองเดือนแลวที่

มีการบานมาทําประจาํ แลวก็ชวยหงุขาว ถึงจะไปเลนกลับเพื่อนในซอย” “เมื่อกอนกวาจะกลับจาก

โรงเรียน แลวก็บนเหนื่อย ไมคอยอยากไปเรียนศาสนา เดี๋ยวนี้ไปเอง เขาเริม่โตแลวกบ็อกใหเขาดูแล

ตัวเองดวย”  ผูเรียนนําผลงานของตนเองที่ไดคะแนนเต็มไปใหผูปกครองดู “เหน็บอกวาครูชมวาเรียน

เกงขึ้นนะ ฉันวาจริงๆ เขากพ็อจะสนใจเรียนอยูบางหรอกถาครูเอาใจใส” พรอมทัง้อธิบาย แสดงความ
คิดเห็นเกีย่วกบัผลงานของตนเอง  และผลงานของเพือ่นในชัน้เรียนใหผูปกครองฟง  “เขาก็เลาวาทํา

ยังงยัถงึไดคะแนนเต็ม เดี๋ยวนี้มีอะไรก็เอามาอวด”        
    ผูเรียนกลุมปานกลาง ผูปกครองสวนใหญมีความเหน็วาผูเรียนรับผิดชอบการเรียน
ของตนเองมากขึ้น    แตอาจมีบางเปนบางครั้งที่ผูปกครองตองคอยตักเดือนใหทําการบานใหเสร็จ
เรียบรอย หรือบอกใหอานหนังสือกอนเรียน “…สวนใหญเขาจะทําเอง บางครั้งก็มาถามบาง

เหมือนกนั…” “…ชวงวันหยดุหลายๆ วนับางทีจะลืมทาํการบานเพราะมัวแตไปเลนกับเพื่อนก็ตองคอย

ถามกนับอยๆ แตเดี๋ยวนี้ก็ไมตองถามบอยเทาไรนัก รูจักทาํเองแลว เหน็บอกวาครูชมวาเรียนดีข้ึน…”   
ตรงตอเวลา รูวาตองรับผิดชอบงานใดบาง “วันเสาร อาทิตย ก็ตื่นแตเชาแลวมาชวยลางจาน ถบูาน 

แลวก็ซักฝาของตัวเองกับนองทุกวนั”  
    ผูเรียนกลุมสูง ผูปกครองมีความเหน็วาผูเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น “…ทํางาน 

ทําการบานเรยีบรอย ไมตองคอยถาม…” “เขาทาํเองเลยนะ สวนใหญทํามาจากโรงเรียน เร่ืองทีไ่มเขา

ก็ถามครูมาแลว…”  “…ก็จะหาหนังสือมาใหอานเพิ่ม อยากไดอะไรก็จะหามาให ขอใหตั้งใจเรียน...”  
มีวินยัในตนเอง “อยางเขาก็รูวาวนัไหนจะตองเตรียมอานหนงัสือเตรียมไปแขงขันกบัครูเล็ก เขาก็ลุก

อานเอง”  “ไปโรงเรียน ตื่นเอง ไมตองคอยปลุก”  และเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้นเมือ่ไดเปนตัวแทนกลุม
หรือตัวแทนของโรงเรียนไปแขงขันกิจกรรมตางๆ  “ไปแขงขันอะไรมาก็จะมาเลาใหฟง  แลวไดรางวัล

แทบทุกครั้ง”  “เขาชอบไปแขงหุนยนตบอกวามีแตคนเกง ๆ เขาจะฝกทําใหได” “พี่วาดีนะที่เด็กๆ เขา

ไดรับคัดเลือกใหเปนตวัแทนโรงเรียนไปแขงขัน เขากลาแสดงออกมากขึ้น” 
    2) ความคิดเหน็เกี่ยวกับวิธีการเรยีนรูแบบรวมมือและการใชสัญญาการเรียน 
    ผูปกครองสวนใหญไมเขาใจเกี่ยวกับวธิีการเรียนรูแบบรวมมือและการใชสัญญา
การเรียนรู รวมทัง้วิธกีารจัดการเรียนรูอ่ืนๆ ดวย   เนือ่งจากผูปกครองมีความคิดเหน็วาการจัดการเรียนรู
ใหกบัผูเรียนเปนเรื่องของครูผูสอนวาจะใชวิธีใดบาง     ซึ่งผูปกครองจึงไมจําเปนตองมีความรูเร่ือง
วิธีการจัดการเรียนรู  มีเพียงผูปกครองของผูเรียนกลุมสูงที่รับรูจากผูเรียนวาการเรียนรูในกลุมสาระการ
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เรียนรูวทิยาศาสตรผูเรียนมกีารทาํสัญญาการเรียน  และผูปกครองเห็นดวยที่ครูผูสอนใชวิธกีารสอนนี ้ 
เพราะเหน็วาสญัญาการเรียนเปนขอตกลงระหวางผูเรียนและครูผูสอนวา ผูเรียนจะเรยีนรูอะไร ที่ไหน    
ทําอยางไรบาง เปนวิธีการชวยควบคุมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนใหประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมายที่ตกลงกนัไว 
    ผูปกครองของผูเรียนกลุมปานกลางและกลุมสูง รับรูจากผูเรียนวาการเรียนใน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรครูผูสอนใหผูเรียนทาํสัญญาการเรียน  ผูปกครองเหน็ดวยที่ครูผูสอน
ใชวิธีการสอนนี้ เพราะเห็นวาสัญญาการเรียนเปนขอตกลงระหวางผูเรียนและครูผูสอนวา ผูเรียนจะ
เรียนรูอะไร ที่ไหน  ทาํอยางไรบาง เปนวิธีการชวยควบคุมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการทํางานให
ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตกลงกนัไว “...ถามลกูวาสัญญาการเรียนคืออะไร เขาบอกวาเปน

สัญญาวาจะตองทาํอะไรบาง เวลาเรียนเรื่องนี้ กบัครูเล็ก .....ทาํเฉพาะวิชาวทิยาศาสตร...”     สวน
ผูเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุมตํ่าไมไดบอกผูครองวาในการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรครูผูสอนใหผูเรยีนทําสัญญาการเรียน  “...ไมรูเร่ืองเลยครู คืออะไร...” “..รูแตวาทํางานสง
ครู แตไมเคยไดยินหรือเห็นวาสัญญาการเรียนเปนยังงัย…” 

    เมื่อผูวจิัยอธิบายใหผูปกครองที่ไมเขาใจวาการเรียนแบบรวมมือ และการใชสัญญา 
การเรียนคืออะไรแลว  พบวา   ผูปกครองของผูเรียนทัง้ 3 กลุมตองการใหครูผูสอนใชวิธกีารจัดการเรียนรู
แบบรวมมือ  และการสัญญาการเรียนและผูปกครองเหน็วา  สัญญาการเรียนเปนวธิีการที่ฝกใหผูเรียน
รูจักควบคุมดูแลและตรวจสอบตนเอง   ในการรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองใหประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมายที่วางไว “…ก็ดีนะ เด็กจะไดรูวาจะทําอะไรบาง ทําตามที่เขาใหสัญญาไวกับครู  ครูบอกอะไร

มาทัง้นั้นแหละ..”  “ครูก็ทําเปนขอตกลงทกุวิชาเลย เดก็จะไดตั้งใจเรียน”     ทําใหผูปกครองรูวาผูเรียน
เรียนอะไร วิธีไหน ที่ไหน อยางไรบาง   “…มีหลักฐานอยางนี้ ถาไมทาํก็อายเพื่อนเองนัน่แหละ....พอแม

จะไดรูดวยวาลูกทําอะไรบาง…” 

  2.1.3 ความพงึพอใจของครผููเกี่ยวของ 
  จากการนาํหลกัสูตรไปทดลองใชในการจดัการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ใหผูเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 นอกจากผลที่เกิดขึ้นจากผูเรียนที่ไดจากการสงัเกตพฤติกรรมของ
ผูเรียน การสมัภาษณผูเรียน ครูผูสอนและผูปกครองแลว ครูผูเกีย่วของในโรงเรียนไดมีความคดิเห็น
เพิ่มเติมในการทดลองใชหลกัสูตร ประเด็นตางๆ สรุปไดดังนี ้
  1. ดานผูวิจยั  ผูวิจยัไมไดเปนครูผูสอนในโรงเรียนและไมไดมีความรูจักคุนเคยกนัมากอน
แตสามารถทาํงานรวมกบัครูผูสอนและผูเรียนในโรงเรียนไดเปนอยางดี ตลอดระยะเวลา  1   ปทีเ่ขามา
ศึกษาวจิัยโดยเขาไปโรงเรียนสัปดาหละ 2 วัน   ผูที่เกีย่วของมีความเหน็วาผูวิจยัควรเขารวมในกิจกรรม
การเรียนการสอนของผูเรียนอยางตอเนื่องทุกวชิา “ตองมาทกุวนัเลย จะไดรูดวยวาในวิชาอื่นๆ เด็กเปน
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อยางไรบาง” และเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนทกุครั้งเพือ่ใหการพัฒนาผูเรียนเปนไปอยาง
ตอเนื่อง “ถามารวมกิจกรรมทกุครัง้ก็จะด ีจะไดดวูาเด็กเปนยงังยั ดีข้ึนหรือยงั บางคนใหหองเขาไมคอย

กลา”และควรมีปฏิสัมพันธกบัครูในโรงเรียนทกุคน เพื่อใหมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพในการ
ทํางานมากขึน้  และประการสุดทายตองการใหมนีิสิตปริญญาเอก สาขาการวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร
เขามาทําวิจัยที่โรงเรียนอยางตอเนื่อง   “…ใหมาอีกนะ รูสึกวาครูกับเด็กโรงเรียนนี้จะชอบมาก…”  
  2. ดานระยะเวลาในการทดลองใชหลักสูตร ควรใชเวลาในการทดลองมากกวา 1 ภาค
เรียน “…1 ภาคเรียนไดมาเทานีก้็ดีแลว  ขอแคใหเด็กไดเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน แคคนละนิด

เดียวก็ดีใจแลว... ”  “…พี่คิดวาควรจะทดลองเปนปข้ึนไปนะเอาใหเห็นผลแนๆ ไปเลย...” และมีความ
ประสงคจะทดลองใชตอไปอีก   “…แตพี่วาพีจ่ะลองดูซกัปหรือสองป ขออนุญาตเอาไปใชเลยนะ…” 
เนื่องจากการพัฒนาคุณลักษณะเหลานี ้ เปนกจิกรรมที่ตองใชเวลาตอเนื่องยาวนานมากกวาผูเรียนใน
ระดับที่สูงขึ้นและสําหรับเดก็ประถมศึกษาตองมีครูผูสอนคอยชวยกาํกับดูแลในการฝกฝนทักษะตางๆ 
ใหกบัผูเรียน  จึงจะทาํใหเหน็ผลทีเ่กดิขึน้กบัผูเรียนอยางเปนรูปธรรมมากขึ้น  “…สอนเด็กใหบวกเลขยังพอ

เห็นผลวาบวกไดหรือไมได  แตจะสอนใหเปนคนดหีรือมีคุณลักษณะ ที่ดีซักอยางยากนะ ตองใชเวลา...”  
“เราตองคอยกํากับเขาดวย ไมอยางนัน้เขาก็จะเลนอยางที่เขาอยากเลน ครูหนัหลงัออกจากหองไมตอง

หวง ซนๆ  ทั้งนั้น”  การเริ่มตนปลูกฝงคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองควรไดรับการปลูกฝง
ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที ่ 1  เปนตนไปจนจบการศึกษาในชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 เด็กจะไดมีความ 
สามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองตดิตัวไปตั้งแตยังเล็ก โดยไมตองไมรอฝกฝนเมื่อเตบิโตเปน
ผูใหญแลว  
  3. การนาํหลกัสูตรไปทดลองใชกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ โดยครูผูเกี่ยวของมีความเหน็วา
หลกัสูตรทีจ่ัดทําขึน้เปนประโยชนตอครูผูสอนคนอืน่ๆ เหน็วาสามารถนําไปปรับใชกับระดับช้ันอืน่หรือ
กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนได “…ที่สอนๆ ไปบางอยางเด็กก็ไมไดแสดงพฤติกรรมออกมาในขณะที่เขา

เรียนทีน่ี่  6  แตเหมือนกับเปนการสะสมทลีะเล็กละนอยในตัวเด็กมากกวา เมื่อโตขึน้เขาก็เอาไปไปใชได

เอง...”  “ลักษณะเหลานีพ้ีค่ิดวาจาํเปนสาํหรับเดก็ ตัง้แต ป.1  เลย ไมตองรอใหเขาโตแลวคอยสอน

หรอก  เด็กเล็กๆ สอนอะไรเขาจํานะ แลวจะจําฝงใจดวย” และเปนประโยชนตอการพัฒนา
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองใหกับผูเรียน ผูเรียนควรมีโอกาสไดเรียนรูโดยใชวิธกีารจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือ และใชสัญญาการเรยีนในกลุมสาระการเรยีนรูอ่ืนๆ  “ ครูผูสอนทกุกลุมสาระ ควรให

โอกาสผูเรียน ไดลองใชวิธเีรียนแบบนี้ดูบาง จะไดชวยกนัฝกเดก็”  “กิจกรรมโรงเรียน เยอะมาก ฝกแค

วิชาเดียวอาจจะเหน็ผลชาและเหนื่อยยูคนเดียว ตองชวยกนัทัง้หมด  วิชาละเลก็ๆ ละนอย เด็กเขาก็จะ

ได” “ฝกมาเลยตั้งแต ป.1 พอขึ้นชั้นสงูขึ้น เขาก็จะคอยๆ ดีข้ึน”  
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  4. ครูผูสอนควรเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน เชน เขาสอนตรงเวลา    ตรวจผลงานผูเรียน
ทุกครั้งแหากมีการแกไขครูผูสอนจะอธิบายใหผูเรยีนเขาใจ   หรือการทําโทษผูเรียนจะเปนไปตาม
ขอตกลงที่ครูผูสอนและผูเรียนตกลงรวมกัน  แมบางครั้งครูผูสอนจะดุหรือทําโทษผูเรียนบางเปน
บางครั้งแตผูเรยีนก็ชอบที่จะเรียนกับครูผูสอน “…ชอบเรียนวทิยาศาสตรกับครูเล็ก สนุกดี...”    “…ครู

วิทยาศาสตรจะตรงเวลามาก เด็กเขาก็เหมือนครูนัน่แหละ...”   (เพื่อนครู “…พี่จะตรวจงานคืนใหเด็ก

ทุกครั้ง   ใครทําไมถกูจะเรยีกมาแกไขเลย...”  (ครูผูสอน)   และครผููเกี่ยวของมีคดิเห็นเพิ่มเติมในดาน
การจัดการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู ควรจัดปายนิเทศแสดงผลงานผูเรียนใหผูเรียนหองอื่นๆ  ได
ชมเปนการกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนที่จะเรยีนรู และภูมใิจในผลงานของตนเอง “เรียนจบ

เร่ือง ควรจะใหจัดบอรด เอางานที่ดีๆ มาติดไว ผลัดกนัไปเรื่อยๆ  เมือ่เขาเหน็ผลงานเพื่อนๆ แลว เขาก็

อยากจะติดบาง” 
 จากการนาํเสนอขอมูลเชิงคณุภาพ เกี่ยวกับผลการทดลองใชหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา จะเห็นไดวาผูเรียนมีความรับผิดชอบ มวีินยัใน
ตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น และคุณลกัษณะแรกที่เกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดรับการจดัการ
เรียนรูแบบรวมมือและการใชสัญญาการเรียนคือ ความรับผิดชอบ เมื่อผูเรียนประสบความสําเร็จใน
การเรียนรูดวยตนเองแลว ผูเรียนจะมีวนิัยในตนเองสามารถควรคุมตนเองในการเรียนรูใหประสบ
ความสาํเร็จ และความสาํเร็จที่ผูเรียนไดรับทําใหผูเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง  ซึ่งครูผูเกีย่วของมี
ความเห็นวาผูเรียนควรไดรับการปลูกฝงใหเรียนรูไดดวยการนาํตนเองตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที ่1 
 2.2 ผลการทดลองใชหลักสูตร: ขอมูลเชิงปริมาณ 
 ผลการทดลองใชหลักสูตรเพือ่สงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดบัประถม 
ศึกษา ในตอนนี้ผูวิจัยนําเสนอเปน  3 ดาน คือ ดานผลการประเมนิตนเองดานความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง ดานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และ
ดานความพงึพอใจของครูผูเกี่ยวของ ดังนี ้
  2.2.1 ผลการประเมินตนเองดานความสามารถในการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง 
  ผูเรียนประเมนิตนเองดานความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  ของผูเรียนจาํนวน 
33 คน โดยใชแบบประเมนิความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  จาํนวน 30 
ขอ  การประเมินตนเองมกีาร  3 คร้ัง คือ กอนเรียน หลังเรียน และหลังสิ้นสุดการเรียน 1 เดือน  การนาํเสนอ
ผลการวิเคราะหประกอบดวย คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการนําตนเองและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  โดยมีความหมายและการแปลผลคาคะแนนเฉลีย่ความ สามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ตามที่เสนอไวในบทที่ 3  ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 23 
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ตาราง 23 ผลการประเมนิความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองกอนทดลอง หลังทดลองและ 
      ภายหลังสิน้สุดการทดลอง 1 เดือน 
 

ผลการวิเคราะหความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
กอนทดลอง หลังทดลอง หลังส้ินสุดการทดลอง 1 เดือน 
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1 1.67 0.71    2..37 0.49    2.53 0.51    
2 1.67 0.55    2.27 0.52    2.43 0.50    
3 1.73 0.45    2.27 0.45    2.37 0.49    
4 1.97 0.67    2.53 0.51    2.57 0.50    
5 1.50 0.51    2.23 0.43    2.30 0.47    
6 2.00 0.37    2.73 0.45    2.77 0.43    
7 1.57 0.50    2.40 0.50    2.43 0.50    
8 1.63 0.67    2.37 0.56    2.37 0.56    
9 1.50 0.57    2.23 0.57    2.27 0.58    

10 1.70 0.60    2.27 0.52    2.30 0.53    
11 1.97 0.56    2.40 0.50    2.47 0.51    
12 2.00 0.64    2.33 0.55    2.40 0.56    
13 1.83 0.53    2.53 0.51    2.60 0.50    
14 2.00 0.53    2.63 0.49    2.70 0.47    
15 1.57 0.58    2.37 0.61    2.43 0.57    
16 2.00 0.53    2.47 0.51    2.50 0.51    
17 1.80 0.66    2.50 0.57    2.50 0.57    
18 1.40 0.50    2.17 0.53    2.23 0.57    
19 1.87 0.35    2.40 0.56    2.43 0.57    
20 2.33 0.48    2.80 0.41    2.87 0.35    
21 1.87 0.43    2.40 2.40    2.47 0.51    
22 1.90 0.48    2.63 0.49    2.70 0.47    
23 2.40 0.50    2.80 0.41    2.83 0.38    
24 1.83 0.46    2.43 0.50    2.47 0.51    
25 1.63 0.56    2.20 0.55    2.33 0.55    
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ตาราง  23 (ตอ) 
 

ผลการวิเคราะหความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
กอนทดลอง หลังทดลอง หลังส้ินสุดการทดลอง 1 เดือน 
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26 1.83 0.38    2.50 0.51    2.53 0.51    
27 1.70 0.53    2.20 0.48    2.27 0.52    
28 2.00 0.00    2.70 0.47    2.70 0.47    
29 2.47 0.51    2.90 0.31    2.93 0.25    
30 2.20 0.55    2.57 0.50    2.57 0.50    
31 2.00 0.37    2.73 0.45    2.77 0.43    
32 2.13 0.63    2.53 0.51    2.57 0.50    
33 1.83 0.46    2.33 0.48    2.40 0.50    

รวม 9 22 2  - 12 21  - 6 27 
 
 
 จากตาราง 23  ผลการประเมินตนเองของผูเรียนดานความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
พบวา กอนทดลองผูเรียนสวนใหญมีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองในระดับปานกลาง จํานวน 
22 คน คิดเปนรอยละ 67  รองลงมาผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองในระดับนอย  
จํานวน 9 คน คิดเห็นรอยละ 27  และผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองในระดับมาก 
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 6 
 การประเมนิตนเองของผูเรียน ดานความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองหลังเรียนครบทั้ง 
18 แผนการจดัการเรียนรู  พบวา  ผูเรียนสวนใหญมีความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองสูงขึ้น
กวากอนทดลอง  กลาวคือ ผูเรียนมีความสามารถในการเรยีนรูดวยการนาํตนเองระดับมาก จํานวน  21 คน 
คิดเปนรอยละ  63  มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองในระดับปานกลางจาํนวน  12   คน 
คิดเห็นรอยละ 37  และไมมผูีเรียนทีม่ีความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองอยูในระดับนอย  
 เมื่อผูเรียนประเมนิตนเองดานความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียน ภายหลงั
ส้ินสุดการทดลอง 1 เดือน  พบวา ผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองระดับมากมีจาํนวน 
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เพิม่ข้ึนกวาผลการประเมนิหลังเรยีน กลาวคือ ผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองระดับ
มาก จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 82  มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองระดับปานกลาง
จํานวน  6 คน คิดเห็นรอยละ 18   
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถใน
การเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียน  เปนการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความ 
สามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองกอนทดลองและหลังทดลอง และวิเคราะหเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองหลังทดลองและหลังสิ้นสุดการ
ทดลอง 1 เดือน  โดยใชสถิติ   t-test แบบ dependent   ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 24 
 
 
ตาราง  24  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวย 

การนาํตนเองของผูเรียน กอนทดลองและหลังทดลอง  และระหวางหลังทดลองและหลังสิน้สุดการ         
ทดลอง 1 เดือน  

 
ผลการวิเคราะหความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  

การประเมิน X  แปลผล ..DS  t-test p 
ผลการประเมินตนเองกอนทดลอง 1.87 ปานกลาง 0.25 23.75* .00 
ผลการประเมินตนเองหลังทดลอง 2.46 มาก 0.19   
ผลการประเมินตนเองหลังทดลอง 2.46 มาก 0.19 7.7* .00 
ผลการประเมินตนเองภายหลังส้ินสุดการทดลอง  
1 เดือน 

2.51 มาก 0.18   

*p < .05 

 
 
 จากตาราง 24  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางคาล ี่ยของคะแนนความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียน  พบวา กอนทดลองผูเรียนมีคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง  1.87  อยูในระดับปานกลาง     หลังทดลองผูเรียนมีคาเฉลี่ยคะแนน
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  2.46 อยูในระดับมาก  และหลังสิ้นสุดการทดลอง 1 เดือน 
ผูเรียนมีคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง   2.51  อยูในระดับมาก  
 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ของ
ผูเรียน ระหวางกอนทดลองและหลงัทดลอง และระหวางหลงัทดลองและภายหลังสิ้นสุดการทดลอง 1 
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เดือน พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองหลงัทดลอง  สูงกวากอน
ทดลองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 และการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถใน
การเรียนรูดวยการนาํตนเองระหวาง หลังสิ้นสุดการทดลอง 1 เดือนและหลังการทดลอง พบวา 
คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองหลงัสิ้นสุดการทดลอง 1 เดือนสูงกวา
หลังทดลอง อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 
  2.2.2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 
  ผูเรียนไดรับการประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรกอนทดลอง 
และหลังทดลอง โดยใชแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร แบบ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ ผูวิจัยวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเรียน กอนทดลองและหลังทดลอง  โดยใชสถิติ  t-test แบบ dependent    ผลการวิเคราะห
แสดงในตาราง 25  
    
 
ตาราง  25  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนสาระ 
      การเรียนรูวิทยาศาสตรกอนทดลองและหลังทดลอง 
 

ผลการวิเคราะหคะแนนผลสัมฤทธิ์  
การประเมิน X  ..DS  t-test p 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนทดลอง 3.87 2.23 35.68* .00 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังทดลอง 22.24 2.13   

*p < .05 

 
 
  จากตาราง 25  ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนสาระการเรนีรูวทิยาศาสตร ของผูเรียนที่เรียนโดยใชหลกัสูตรเพื่อสงเสรมิการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของผลสมัฤทธิท์างการเรียนสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรหลังทดลองสูง
กวากอนทดลองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.2.3 ความพงึพอใจของครผููเกี่ยวของ 
  ผูวิจัยประเมนิความพงึพอใจของครูผูเกีย่วของในการทดลองใชหลักสตูรเพื่อสงเสริมการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง ประกอบดวยครวูิชาการโรงเรยีน ครูหัวหนาระดับชวงชัน้ที ่ 2 ครูทีเ่คยมี
ประสบการณสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนในชั้นประถม 
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ศึกษาปที่ 4   และครูผูสอนระดับชวงชัน้ที ่ 1 จํานวน 5 คน  โดยใชแบบประเมินความพงึพอใจของผูครู
ผูเกี่ยวของในการทดลองใชหลักสูตร จาํนวน 20 ขอ  ประเมิน 4 ดาน คือ ดานผูวิจัย ดานหลักสูตร ดาน
ผูเรียน และดานครูผูสอน  การนาํเสนอผลการวิเคราะหเสนอคาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
แปลความหมายของคาเฉลีย่ของคะแนนใชเกณฑที่เสนอไวในบทที่  3   ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงใน
ตาราง 26  
 
 
ตาราง 26  ผลการประเมนิความพึงพอใจของครูผูเกี่ยวของในโรงเรียน 
 

ผลการวิเคราะหความพึงพอใจ  
รายการประเมิน X  ..DS  แปลผล 

ดานผูวิจัย 4.45 0.46 มากที่สุด 
1. ความรับผิดชอบในการทํางาน 4.60 0.54 มากที่สุด 
2. การมีสวนรวมการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียน 4.20 0.44 มาก 
3. ความมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียนและครูผูสอน 4.80 0.44 มากที่สุด 
4. การใหคําแนะนําและชวยเหลือในการจัดการเรียนรูที่เปนประโยชน 4.20 0.44 มาก 
ดานหลักสูตร 4.02 0.20 มาก 
5. ความครบถวน สมบูรณ 4.00 0.00 มาก 
6. ความชัดเจน อานเขาใจงาย 4.00 0.00 มาก 
7. การนําไปใชในการจัดการเรียนรูไดตามสภาพจริง 4.00 0.00 มาก 
8. การนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูกับระดับช้ันอื่นๆ  4.00 0.00 มาก 
9. ความสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 4.00 0.00 มาก 
10. กระบวนการจัดเรียนรูที่ใชเหมาะสมกับผูเรียน 4.20 0.44 มาก 
11. การเปนตัวอยาง ในการจัดทําหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู 4.40 0.54 มาก 
12. ระยะเวลาในการทดลองใชมีความเหมาะสม 3.60 0.54 มาก 
ดานผูเรียน 4.30 0.49 มากที่สุด 
13. การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค 4.20 0.44 มาก 
14. การพัฒนาดานความรู อารมณและสังคม 4.40 0.54 มากที่สุด 
15. ความกระตือรือรนในการเรียนรู  4.40 0.54 มากที่สุด 
16. ทัศนคติที่ดีตอวิชาที่เรียน 4.20 0.44 มาก 
ดานครูผูสอน 4.10 0.22 มาก 
17. มีความรูเกี่ยวกับวิธีจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 4.20 0.44 มาก 
18. มีแหลงคนควาเพิ่มเติมในการจัดการเรียนรู 4.20 0.44 มาก 
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ตาราง 26  (ตอ) 
 

ผลการวิเคราะหความพึงพอใจ  
รายการประเมิน X  ..DS  แปลผล 

19. ครูผูสอนมีความกระตือรือรนที่ไดพัฒนาตนเอง 4.00 0.00 มาก 
20. นําความรูไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูกลุมสาระอื่นๆ  4.00 0.00 มาก 

รวม 4.19 0.34 มาก 
 
 
 จากตาราง 26 ผลการประเมินความพงึพอใจของผูเกี่ยวของในการทดลองใชหลักสตูร พบวา  
ครูผูเกี่ยวของมีความพงึพอใจกับการทดลองใชหลกัสูตรในภาพรวมอยูในระดับมาก   และเมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวา ดานผูวจิัยและดานผูเรียน ผูเกี่ยวของมีความพงึพอใจอยูในระดับมากที่สุด ดาน
เอกสารหลกัสตูร และครูผูสอน ผูที่เกี่ยวของมีความพงึพอใจอยูในระดับมาก    
   
 
 
 
 



บทที่  5 
สรุปและอภิปรายผล 

 
 การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา
คร้ังนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา  (Research and Development) มีกระบวนการการดําเนินงานสรุปไดดังนี ้
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

การวิจยัครั้งนี ้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเอง
ของผูเรียนในระดับประถมศกึษา โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังนี ้

1.  เพื่อพฒันาความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียนในระดับประถมศึกษา 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา 
ซึ่งเปนหลักสูตรระดับรายวิชา ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมปที ่ 4 โดยมีข้ันตอนการ
ดําเนนิการ 4 ข้ันตอน ดงันี ้
 
 ขั้นที่ 1 การศึกษาขอมลูพื้นฐาน  เพื่อศึกษาสภาพปญหา และความตองการของผูเรียน องค
ความรูเกีย่วกบัหลักสูตร วธิกีารจัดการเรียนรูดวยการนาํตนเอง    เพื่อนํามากาํหนดองคประกอบหลกัสูตร 
และกระบวนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับระดับผูเรียน โดยองคประกอบของหลกัสูตรเพื่อสงเสริม
การเรียนรูดวยการนาํตนเองทีพ่ัฒนาข้ึนม ี  7 องคประกอบ  คือ  ความสาํคัญของการพฒันาหลักสูตร 
จุดมุงหมาย  หลักการ เนื้อหาวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือและแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ขั้นที่ 2  การจัดทํารางหลักสูตร ดําเนินการโดยนําขอมูลพื้นฐานที่ไดจากการศึกษาขัน้ที่ 1 
มาจัดทาํ (ราง) หลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนในระดับประถมศกึษา ซึง่ประกอบดวย
ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหาวชิา กระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือ
และแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล การจัดทําเอกสารคูมือครูประกอบการใชหลกัสูตร 
แผนการจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที ่4 จาํนวน 5 หนวย  มีแผนการ
จัดการเรียนรู  18 แผน รวม 60 ชัว่โมง และดําเนนิการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 คน 
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 หลังจากนั้น ผูวิจัยไดดําเนนิการศึกษานาํรองเพื่อตรวจสอบความเปนไปไดในการนําหลกัสูตร 
ไปใชในสถานศึกษา และศึกษาปญหาและอุปสรรค ระหวางการทดลองใชหลักสูตร แลวนําขอมูลมา
ปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหดยีิ่งขึ้น โดยในการศึกษานาํรอง ไดนําหลักสูตรไปทดลองใชกับผูเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรยีนวัดใหมชองลม  สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2548  
 ขั้นที ่ 3 การทดลองใชหลักสูตร เปนขั้นตอนการนาํหลกัสูตรไปใชปฏิบัติจริงในสถานศกึษา 
โดยใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียววัดกอนและหลังการทดลอง  โดยไดกําหนดพื้นที่ศึกษาที่โรงเรียน 
วัดภาษ ีสังกัดสํานกังานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร โดยกลุมตัวอยางเปนนกัเรยีนระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2549  
 ขั้นที ่ 4 การประเมินหลักสูตร เปนการตรวจคุณภาพของหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรู
ดวยการนาํตนเองของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยมกีารประเมนิคณุลักษณะที่สงเสริมการเรียนรูดวย
การนาํตนเอง ความคงทนของการเรียนรูดวยการนําตนเองหลังการทดลอง 1 เดือน ผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิทยาศาสตร   การประเมนิความพงึพอใจของครูผูเกีย่วของในการใชหลักสูตร การสังเกตกจิกรรมการ
จัดการเรยีนการสอน การสัมภาษณผูเกีย่วของ แลวนาํขอมูลมาปรับปรุงแกไขเพื่อจัดทําเปนหลกัสูตรฉบับ
สมบูรณ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการพฒันาหลกัสูตรเพื่อสงเสริมการเรยีนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระดับ
ประถมศึกษา 
 หลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการเรียนรูดวยการนาํตนเองในระดับประถมศึกษา  มี   7 
องคประกอบ  คือ  ความสาํคัญของการพฒันาหลกัสูตร จุดมุงหมาย  หลกัการ เนื้อหา วิชา กระบวนการ
จัดการเรียนรู ส่ือและแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนหลักสตูรระดับรายวิชา เพื่อนาํไปใชใน
การจัดการเรียนรูในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4 มีแผนการจัดการเรียนรูรวม
ทั้งสิน้ 18 แผน ระยะเวลาเรยีน 60 ชั่วโมง 
 2. ผลการนําหลักสูตรไปทดลองใช     
  2.1 ผลการทดลองใชหลักสูตร: ขอมูลเชิงคุณภาพ 
  จากการทดลองใชหลกัสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ของผูเรียนในระดับ
ประถมศึกษา พบวา ผูเรียนมีความรับผิดชอบ มวีินัยในตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น และ
คณุลักษณะแรกที่เกิดขึ้นเมือ่ผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืและการใชสัญญาการเรียน คือ 
ความรับผิดชอบ เมื่อผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเองแลว ผูเรียนจะมวีินยัในตนเอง
สามารถควบคุมตนเองในการเรียนรูใหประสบความสาํเร็จ และความสําเร็จที่ผูเรียนไดรับทําใหผูเรียน
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เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งครูผูเกี่ยวของมีความเห็นวาผูเรียนควรไดรับการปลูกฝงใหเรียนรูไดดวย
การนาํตนเองตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 
  2.2 ผลการทดลองใชหลักสูตร: ขอมูลเชิงปริมาณ 
  2.2.1 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองของผูเรียน ระหวางกอนทดลองและหลังทดลอง และระหวางหลังทดลองและภายหลงัสิ้นสดุการ
ทดลอง 1 เดอืน พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเรยีนรูดวยการนาํตนเองหลงัทดลอง  
สูงกวากอนทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และการศกึษาความคงทนในการเรียนรูดวย
การนาํตนเอง โดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง
หลังสิน้สุดการทดลอง 1 เดือน และหลงัการทดลอง พบวา คาเฉลีย่ของคะแนนความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองหลงัสิ้นสุดการทดลอง 1 เดือน สูงกวาหลงัทดลอง อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
  2.2.2.ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียน 
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของผูเรียนที่เรียนโดยใชหลกัสูตรเพื่อสงเสรมิการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ใน
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของ
ผูเรียนหลงัทดลองสูงกวากอนทดลองอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
  2.2.3.ครูผูเกีย่วของมีความพงึพอใจกับการทดลองใชหลกัสูตร ในภาพรวมอยูในระดับมาก   
และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ครูผูเกี่ยวของมีความพึงพอใจดานผูวิจยั และดานผูเรียนในระดับ
มากที่สุด ดานเอกสารหลกัสตูร และครูผูสอน มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก    
 
อภิปรายผล 
 1.  หลกัสูตรเพื่อสงเสรมิการเรียนรูดวยการนําตนเองสาํหรบัผูเรียนในระดบัประถมศึกษา ทีพ่ัฒนา  
ข้ึน ในครัง้นี ้  เปนหลกัสูตรระดับรายวิชาทีม่ีเปาหมายเพือ่พัฒนาคุณลกัษณะของผูเรียน จงึมีลักษณะไม
ยึดเนื้อหาเปนหลกั (content free) สามารถนาํไปใชไดในทุกรายวชิา แตในการวิจยัครั้งนี ้ ไดนําไปใชใน
สาระการเรียนรูวทิยาศาสตร หลกัสูตรนีเ้นนกระบวนการ  การปลูกฝงคุณลักษณะดานความรับผิดชอบ   
ความมีวนิัยในตนเองและความเชื่อมัน่ในตนเอง ซึง่เปนคุณลักษณะที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย
การนําตนเองโดยใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการใชสัญญาการเรียน    ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองมากขึ้น ทั้งนีเ้นื่องจากการใชวิธกีารจัด
เรียนรูแบบรวมมือทาํใหผูเรียนมีความสนุกสนานที่ไดทํากจิกรรมอยางหลากหลาย การเรียนรวมกันเปน
กลุม   ทําใหผูเรียนไมเบื่อหนาย การทาํงานรวมกันเปนกลุม ซึง่มทีั้งผูเรียนทีเ่รียนเกงและเรยีน ไมเกงอยู
ดวยกนั ทาํใหในภาพรวมแลวแตละกลุมมคีวามสามารถเทาๆ  กนั ผูเรยีนแตละกลุมจึงมีโอกาสชนะใน
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การแขงขันระหวางกลุม  หรือแตละกลุมมีผลการเรียนรูที่ใกลเคยีงกนัเกือบทกุครั้ง ผูเรียนจึงเกิด
ความรูสึกวาประสบความสาํเร็จในการเรียนรู  ตองการเรยีนรูแมจะเปนเรื่องยากก็ตาม และตองการใหมี
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือในรายวิชาอืน่ๆ ดวย 
 การทําสัญญาการเรียน   ผูเรียนเปนผูกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรูดวยตนเอง จีง
สามารถกําหนดทิศทางการเรียนรู แหลงการเรียนรู วิธกีารเรียนรู  และวิธีการที่จะทําใหตนเองประสบ
ผลสําเร็จในการเรียนรู   และนอกจากนีสั้ญญาการเรยีนยงัเปนหลักฐานที่ใหผูเรียนใชควบคุมตนเองให
เรียนรูใหไดตามจุดประสงคที่กําหนดไว 
 การใชวิธกีารจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และการใชสัญญาการเรียนในการพัฒนาคุณลักษณะ
ที่สงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองทั้ง 3 คือ คุณลักษณะความรับผิดชอบ ความมีวินยัในตนเองและ
ความเชื่อมั่นในตนเอง โดยเมื่อเร่ิมดําเนนิการคุณลักษณะแรกทีเ่กิดขึน้ในตวัผูเรียน  คือคุณลกัษณะดาน
ความรับผิดชอบ   กลาวคือ  เมื่อผูเรียนรูสึกประสบผลสาํเร็จแลว   จะสามารถควบคมุตนเองในการเรียนรู
เร่ืองตางๆ  ตามที่กาํหนดไวได ซึ่งสะทอนถงึคุณลักษณะดานความมวีินยัในตนเอง  การไดรับความสําเร็จ
ในการเรียนรูจงึสงผลใหผูเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง มั่นใจในความคิดของตน   การพูดและการเรียนรู   
เกิดความรูสึกที่ดีตอตนเองและเพื่อนๆ ยอมรับความสามารถของตนเองและเพื่อนในกลุม    ภาคภูมใิจกับ 
ความสาํเร็จของตนเอง เรียนรูรวมกับเพื่อนในกลุมไดอยางสนุกสนานมีความสุข    ดังนัน้ในการพัฒนา 
ตุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง  คณุลักษณะแรกที่ครูผูสอนควรใหความสําคัญคือ ความรับผิดชอบ   
เพราะทําใหผูเรียนสามารถเรียนรู    และทาํงานประสบความสาํเร็จตามจุดประสงคการเรียนรูที่กาํหนด
ไวในสัญญาการเรียน    การมีวินัยในตนเองทาํใหผูเรียนควบคุมตนเองในการเรียนรูใหประสบความสําเร็จ
สงผลใหผูเรียนมีความเชื่อมัน่ในตนเอง ประสบความสาํเร็จในการเรยีนรูเร่ืองอื่นๆ   ซึ่งนาํไปสูการมีทักษะ
ทางสังคมที่ด ี   สะทอนจากการที่ผูเรยีนใหความชวยเหลือซึง่กนัและกนัจนประสบความสาํเร็จในการ
เรียนรูรวมกนั  ทําใหผูเรียนสามารถปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม ไดเปนอยางด ี
 2.  วธิีการจัดการเรยีนรูโดยใชหลกัสูตรเพื่อสงเสริมการเรยีนรูดวยการนาํตนเองสําหรบัผูเรียนใน
ระดับประถมศกึษา    ในครัง้นี้ใชวธิีการจดัการเรียนรูแบบรวมมอืและสญัญาการเรียน    ผูเรียนจงึจําเปน 
ตองมทีกัษะพืน้ฐานดานการอานและการเขียน   เพื่อใหผูเรียนสามารถทาํสัญญาการเรยีนกับครูผูสอนได 
และเรียนรูประสบผลสําเร็จตามสญัญาการเรียนที่ทาํไว  ในภาพรวมผูเรียนสวนใหญที่มีผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียนกลุมสูงและกลุมปานกลางสามารถทาํสัญญาการเรียน และเรียนรูไดประสบความสําเร็จตาม 
สัญญาการเรยีนที่ทาํไวดวยตนเอง     สําหรับผูเรียนที ่ี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมตํ่าสวนใหญจะทํา
สัญญาการเรียนและเรียนรูไดไมเปนไปตามจุดประสงคที่กําหนดไว หากไมไดรับความชวยเหลือจาก
ครูผูสอนและเพื่อนรวมเรียน ทั้งนี้เนื่องจากผูเรียนมีปญหาในเรื่องการอานหนังสือไมคลองและการ
เขียนไมคลอง  ผูเรียนมักอานและเขียนสะกดคําผิด สงผลใหการเรียนรูของผูเรียนไมเปนไปตาม
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จุดประสงคที่กําหนด  เนื่องจากผูเรียนใชเวลาการเรียนรูมากกวาผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สูงและกลุมปานกลาง    ครูผูสอนจึงควรใหความชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล    ดวยการใหผูเรียนฝก
ทักษะการอานและการเขียนในชวงเวลาหลังเลกิเรียน  และนอกจากนัน้ครูผูสอนไดกระตุนใหเพื่อนใน
กลุมชวยเหลือผูเรียนในดาน  การอานและการเขียนอีกทางหนึ่ง  เพือ่ใหผูเรียนสามารถทาํสัญญาการ
เรียนและเรียนรูไดประสบความสําเร็จตามจุดประสงคทีก่ําหนดไว   
 3. บทบาทของครูผูสอน เปนผูที่มบีทบาทสําคัญในการกระตุนใหผูเรยีนเกิดการเรียนรู มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางทีพ่ึงประสงค  โดยใชวิธีการใหแรงเสริมแกผูเรียน  เชน  การกลาว
ยกยองชมเชย  หรือการนาํผลงานของผูเรียนมาแสดงหนาชัน้เรียน    หรือใหผูเรียนมีโอกาสเปนหัวหนากลุม 
เปนตัวแทนกลุมในการนําเสนอผลงานสรางความรูสึกภูมิใจในความสําเร็จของตนเอง   มีความรูสึกที่ดี
ตอการเรียนตองการที่จะเรียนรูเร่ืองอื่นๆ ใหประสบผลสําเร็จ  การที่ผูเรียนไดเรียนรูตามระดับความ 
สามารถ ทาํใหผูเรียนประสบความสาํเร็จในการเรียน โดยเฉพาะผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
ต่ําไดประสบความสาํเร็จในการเรียน จะทาํใหผูเรียนเกิดความรูสึกที่ดตีอตนเองวาสามารถเรียนรูได และ
ตองการเรียนรูในเรื่องตอๆ ไปดวยตนเอง      โดยมีครูผูสอนเปนผูคอยใหความชวยเหลือแนะนํา  และดูแล
ผูเรียนอยางใกลชิดในชวงแรกของการทดลองใชหลักสูตร  เมือ่ผูเรียนเร่ิมตนประสบความสําเร็จในการ
เรียนรูแลว ครูผูสอนจะใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองโดยมีเพื่อนในกลุมคอยเปนพี่เลีย้ง ทําใหสามารถ 
เรียนรูไดตามเปาหมายที่กาํหนดไวไดดวยตนเอง ดงันัน้  ครูผูสอนจึงควรใหความสําคัญกับการสงเสริมผูเรียน
ใหสามารถเรยีนรูไดดวยการนําตนเองโดยสามารถเรียนรูไดดวยการนําตนเองตั้งแตระดับประถมศึกษา 
 4.  การสรางความเขาใจกับผูปกครอง จากการสัมภาษณผูปกครอง พบวา ผูปกครองสวนใหญ
ไมเขาใจและไมมีความรูเกี่ยวกับวธิีการจัดการเรียนการสอน และมีความเหน็วาครูผูสอนมีหนาที่ในการ
จัดการเรียนรู ผูปกครองไมจําเปนตองรูวาครูผูสอนใชวธิีการจัดการเรียนรูแบบใด หรือมีจดุมุงหมายใน
การจัดการเรียนรูอยางไร   ดังนัน้ ครูผูสอนจึงควรทําความความเขาใจกับผูปกครองเกี่ยวกบัวิธกีารจัดการ
เรียนรู  เพื่อใหผูปกครองมสีวนรวมและดแูลเอาใจใสบุตรหลานของตน   ชวยใหการพัฒนาผูเรียนใหเกิด
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคเปนไปอยางตอเนื่องและสอดคลองกันทัง้ในหองเรียน และวิถีการดําเนนิชีวิต 
ประจําวนั เนื่องจากคุณลกัษณะที่สงเสรมิการเรียนรูดวยตนเอง เปนคุณลักษณะที่ผูปกครองสามารถ
สังเกตเห็นไดในขณะทีน่ักเรยีนอยูกับผูปกครอง โดยสงัเกตจากกิจกรรมในชีวิตประจําวนัของนักเรียน 
เชน ความรับผิดชอบในการทาํงานบาน ความมวีินัยในตนเองจากการทาํงานตามหนาทีท่ีไ่ดรับ
มอบหมาย และความเชื่อมัน่ในตนเอง ดงันัน้ ถาผูปกครองเขาใจวาวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรูของครู
จะชวยใหการจัดการเรียนการสอนของคร ู สอดคลองกบัวิถีชีวิตความเปนอยูของผูเรียน ความรวมมือ
ระหวางครูผูสอน กับผูปกครอง จะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และ พัฒนาทัง้ในดานความรู  
ทัศนคติในการเรียนรู  และทักษะทางสงัคมในการอยูรวมกับผูอ่ืน 
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําหลกัสูตรไปใช  
 1.  ครูผูสอน  สามารถนาํหลกัสูตรเพื่อสงเสริมการเรยีนรูดวยการนําตนเองของผูเรียน  ในระดับ 
ประถมศกึษา ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ได  โดยการปรับสาระการเรียนรู 
และเลอืกใชวธิกีารจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ที่เหมาะสมและสอดคลองกบัสาระการเรียนรูและกิจกรรม
การเรียนรูที่จัดขึ้น  สําหรับการจัดการเรยีนรู สาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ชั้นประถมศกึษาปที่ 4 ครูผูสอน
สามารถจดัการเรียนรูได ตามหลักสูตรเพื่อสงเสรมิการเรียนรูดวยการนาํตนเองสาํหรับผูเรียนในระดับ
ประถมศกึษาที่ผูวิจยัพฒันาขึ้น   
 2.  ครูผูสอนเปนผูที่มีบทบาทสาํคัญในการกระตุนใหผูเรียนเกดิการเรียนรู  มกีารเปลีย่นแปลง 
พฤติกรรมไปในทิศทางทีพ่ึงประสงค จงึควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูของตนเอง 
เพื่อสรางความภาคภูมิใจในความสําเร็จใหกับผูเรียน  โดยเฉพาะอยางยิง่ผูเรียนกลุมตํ่า  เนื่องจากการ
ประสบความสําเร็จจะทําใหผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง และอยากเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งนําไปสูการ
เปนผูทีเ่รียนรูดวยการนําตนเองอยางตอเนือ่ง 
 3.  ครูผูสอนควรทําความเขาใจกับผูปกครองเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูปกครองมี
สวนรวมดูแลและประเมินคณุลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนไดอยางตอเนื่องและสอดคลองกับ
วิถีการดําเนนิชีวิต ทัง้ในขณะที่ผูเรียนอยูโรงเรียนและอยูบาน เนื่องจากการพัฒนาค ุณลักษณะ
ดังกลาวตองใชเวลาในการปลูกฝงอยางตอเนื่อง    
 
ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการใชสัญญาการเรียนในการพฒันาคุณ
พึงประสงคใหกับผูเรียนชวงชั้นที ่ 1 เนื่องจากการปลูกฝงคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองควรเริ่ม
ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1  สําหรับการศึกษาในครั้งนี้ศกึษากบัผูเรียนในระดับชวงชัน้ที่ 2 เนื่องจาก การ
จัดการเรียนรูชวงชัน้ที ่  1  มุงเนนการพฒันาทักษะพืน้ฐานดานภาษาและคิดคํานวณ  การทดลองใชกับ
ผูเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 1 ที่ยงัไมมีความพรอมดานการอานและการเขียน การใชสัญญาการเรียนโดย
การเขียนสัญญาอาจปรับเปนการทําสัญญาการเรียนดวยวาจา 
 2. ควรศึกษารูปแบบการพฒันาคุณลักษณะการเรยีนรูดวยการนําตนเองในสาระการเรียนรูตางๆ 
ทั้งนี้ครูผูเกี่ยวของมีความเหน็วาควรพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทั้งชัน้เรียน จึงควรศึกษารูปแบบที่จะ
นําไปใชกับทุกกลุมสาระ หรือบูรณาการทุกกลุมสาระเขาดวยกนัโดยใชคุณลักษณะที่ตองการพัฒนา
เปนตัวตั้ง 
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 5. นางสุรางรัตน  ศุภธนสินเขษม  ครูชํานาญการ  โรงเรยีนอนบุาลศรสํีาโรง 
                           สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต  2 
 
2. ผูทรงคุณวฒุิพิจารณาความสอดคลองของเอกสารคูมือครู (แผนการจัดการเรยีนรู) 
 1. นางแสงทอง ตุงคะสมิต          ครูเชี่ยวชาญ     โรงเรียนบานหนองขุนเหลาหลกัวทิยา 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต  1
 2. นางพิไลลักษณ  โรจนวธิาน ครูชํานาญการ   โรงเรียนวัดใหมชองลม 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 3. นางสาวทิพาพรรณี โตกุดเวียน อาจารย 2  โรงเรียนวดัภาษี 
       สํานักงานเขตวัฒนา สํานกัการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 4. นางสาวนิสาคร พงษละดาวัลย อาจารย 1  โรงเรียนวัดภาษ ี
       สํานักงานเขตวัฒนา สํานกัการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 5. นางจิรกานต วงคจนัทร ครูชํานาญการ   โรงเรียนบานเกาะตาเลีย้ง 
                           สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต  2 

6. นายแสงทอง  ธาตุเสถียร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหมชองลม 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
7. นางพรภัสส  แดงบรรยง ผูอํานวยการโรงเรียนวัดภาษี 
      สํานักงานเขตวัฒนา สํานกัการศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ผูทรงคุณวุฒพิิจารณาความสอดคลองของเอกสารคูมอืครู (ตอ) 
8. นางจําลอง หนูพรม รองผูอํานวยการ โรงเรียนวัดใหมชองลม 

       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 9. นายประทปี แสงเปยมสขุ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพทัลุง 
 10. นายสิริชัย สรอยเพชรเกษม ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 
3. ผูทรงคุณวฒุิพิจารณาแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 
.  1. นางแสงทอง ตุงคะสมิต           ครูเชี่ยวชาญ     โรงเรยีนบานหนองขุนเหลาหลกัวทิยา 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต  1 
 2. นายประทปี แสงเปยมสขุ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพทัลุง 
 3. นายสิริชัย สรอยเพชรเกษม ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุโขทัย เขต 1 
 4. ดร. ชวลิต โพธิ์นคร นักวชิาการ 8ว 
       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5. นางสาวศรสุีกาญจน บิณฑาประสทิธิ ์อาจารยผูสอน   
       วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสงขลา  จงัหวัดสงขลา 
 
4. ผูทรงคุณวฒุิพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 1. นางพิไลลักษณ  โรจนวธิาน ครูชํานาญการ   โรงเรียนวัดใหมชองลม 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 2. นางสาวทิพาพรรณี โตกุดเวียน อาจารย 2  โรงเรียนวดัภาษี 
       สํานักงานเขตวัฒนา สํานกัการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 3. นางสาวมะลิ ตุมบุตร ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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5. ผูทรงคุณว ุฒิพิจารณาความสอดคลองและความเหมาะสมของ (ราง) หลกัสูตร 
 1. ดร.รังสรรค มณีเล็ก ผูเชี่ยวชาญ  
       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2. ดร.อุมาพร หลอสมฤด ี นักวชิาการ 8ว 
       สํานักงานสภาการศึกษา 
 3. นางแสงทอง ตุงคะสมิต           ครูเชี่ยวชาญ     โรงเรยีนบานหนองขุนเหลาหลกัวทิยา 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธาน ีเขต  1 
 4. นายประทปี แสงเปยมสขุ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพทัลุง 
 5. นายสิริชัย สรอยเพชรเกษม ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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ภาคผนวก ข 
ตัวอยาง แผนการจัดการเรียนรู 
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ตัวอยาง แผนการจัดการเรียนรู   
 

ผังมโนทัศน สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ชั้นประถมศกึษาปที ่4 ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2549 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาระการเรียนรุ
วิทยาศาสตร 

การดํารงชีวิตของพืช 

การดํารงชีวิตของสัตว แรงและการเคลื่อนที่

ชีวิตกับส่ิงแวดลอม อาหารและสารอาหาร
่ ่

-หนาที่และสวนประกอบของโครงสรางพืช 
-ปจจัยที่จําเปนตอการเจริญเติบโตของพืช 
-วัฏจักรชีวิตของพืชมีดอก 
-การสังเคราะหดวยแสง 
-การตอบสนองตอสภาพแวดลอม 

-แรงและการเคลื่อนที่ของวัตถุ 
-แรงเสียดทานและประโยชน
ของแรงเสียดทาน 

-ปจจัยที่จําเปนตอการเจริญเติบโต
ของสัตว 
-วัฏจักรชีวิตของสัตว 
-การอนุรักษสัตวในทองถิ่น 

-ความสัมพันธของกลุมส่ิงมีชีวิต 
-สภาพแวดลอมและการดํารงชีวิต
ของสิ่งมีชีวิต 
-ทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น 
-การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

-อาหารหลัก 5 หมู และ
สารอาหาร 
-ประโยชนของสารอาหารและ-
สารอาหารที่จําเปนตอรางกาย 
-สารปรุงรสอาหาร 
-สารแตงสีอาหาร 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 

 
สาระการเรียนรู  วิชาวทิยาศาสตร 4                                ชั้นประถมศึกษาปที ่4 
หนวยการเรยีนรูที ่1 การดํารงชีวิตของพืช                                    จํานวน 20 ชั่วโมง 
เรื่อง หนาที่และสวนประกอบของโครงสรางพืช                                    จํานวน  8  ชั่วโมง  
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 สํารวจ ศึกษาคนควา อธิบายหนาที่และสวนประกอบของราก ลําตน ใบ ดอกและผล   
 
จุดประสงคการเรียนรู  

1. แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับหนาที่และสวนประกอบของโครงสรางพืช ราก ลําตน ใบ ดอก  
และผล และเขียนแผนผงัความคิดแสดงสวนประกอบของโครงสรางพืชไดถูกตอง 

2. วางแผนศึกษาคนควารวมกบัเพื่อนในกลุมเกี่ยวกับลักษณะ หนาที ่และสวนประกอบของ 
โครงสรางพืช ราก ลําตน ใบ ดอก และผล ตามที่ไดรับมอบหมายไดถกูตอง 
 3. อธบิายลกัษณะหนาทีแ่ละสวนประกอบของโครงสรางพืช ที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาคนควา
ไดถูกตอง 
 4. วางแผนและศึกษา สํารวจ เกี่ยวกับสวนประกอบของโครงสรางพืชอยางนอยคนละ 1 ชนิด  
พรอมทัง้วาดรูปโครงสรางพชืแตละชนิด  
 5. ทดลอง สังเกต บันทึกผล สรุปผล และอธิบายเกี่ยวกับการดูดน้ําของราก  การลาํเลยีงของ
ลําตน หนาที่ของรากและลาํตนในการเก็บสะสมอาหารไดถูกตอง 

6. ต้ังคําถาม-ตอบคําถามเกี่ยวกับหนาที่และสวนประกอบของโครงสรางพืช ราก ลําตน ใบ  
ดอก และผล ได 
 7. สรุปและเขียนแผนผังความคิดหนาที่ของสวนประกอบของโครงสรางพืช ราก ลําตน ใบ ดอก 
และผล ไดถูกตอง 
 
สาระการเรียนรู 
 การดํารงชวีิตของพืชตองอาศัยสวนตางๆ ที่เปนโครงสรางของพืชซึ่งตองทาํงานประสานกนั
อยางเปนระบบ  ไดแก ราก ลําตน ใบ ดอก และผล  
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 ราก ทําหนาทีดู่ดน้ําและธาตุอาหาร เพื่อลําเลียงไปเลี้ยงสวนตางๆ ของพืช และนอกจากนี้ยัง
ยึดลําตนใหอยูบนดิน 
 ลําตน  ทาํหนาสะสมอาหาร  ลําเลยีงน้าํ และธาตุอาหาร  โดยผานทอลําเลยีงน้าํไปยงัสวนตางๆ     
สรางเนื้อเยื่อและสวนตางของพืช เชน ใบ ดอก ผล 
 ใบ ทาํหนาที่สรางอาหารดวยกระบวนการสงัเคราะหดวยแสง  หายใจ  คายน้าํ  และสะสม
อาหารของตนพืช 
 ดอกทําหนาทีใ่นการสืบพันธุ  
 ผล เปนสวนของรังไขที่เจริญเติบโตเต็มทีแ่ลว  
 
กระบวนการจัดการเรียนรู 
 ชั่วโมงที่ 1  
 จุดประสงคการเรียนรู 

แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับหนาที่และสวนประกอบของโครงสรางพืช  ราก  ลําตน  ใบ  ดอก  
และผล และเขียนแผนผงัความคิดแสดงสวนประกอบของโครงสรางพืชไดถูกตอง 
 กระบวนการจดัการเรียนรู 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือใชรูปแบบเลาเรื่องรอบวง  
 1. ครูผูสอนจัดผูเรียนเปนกลุม กลุมละ 5-6 คน แตละกลุมประกอบดวยผูเรียนทีม่ีความ สามารถ
แตกตางกนั (สูง กลางและต่ํา อาจพิจารณาจากขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในชัน้ประถม 
ศึกษาปที่ 3 หรือขอมูลที่ไดจากครูประจําชัน้ในปการศึกษาที่ผานมา)  
 2. ครูผูสอนช้ีแจง  เพื่อทําความเขาใจกบัผูเรียนเกีย่วกับผลการเรียนรูทีค่าดหวงั จุดประสงค
การเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจดัการเรียนรู  ส่ือและแหลงการเรียนรู  และการประเมนิผลการ
เรียนรู  เร่ืองหนาที่และสวนประกอบของโครงสรางพชื ในชั่วโมงที่ 1  เพื่อใหผูเรียนแตละคนทาํสัญญา
การเรียนลงในแบบฟอรมสัญญาการเรียนคนละ 1 ฉบับ รวมทั้งการทําความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณลักษณะดานความรับผิดชอบ ความมีวนิัยในตนเองและความเชื่อมัน่ในตนเองหลงัสิน้สุดการจดัการ
เรียนรูในแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 
 3. ผูเรียนทาํแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนเรื่องหนาที่และสวนประกอบของ
โครงสรางพืชจาํนวน 15 ขอ 15 คะแนน โดยนําคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนของทุกคนในกลุมมารวม 
กันไวกอน   
 4. ผูเรียนรวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นรวมกันในกลุม    เกีย่วกับสวนประกอบของ
โครงสรางพืชที่รูจัก ผูเรียนแตละกลุมรวมกันเขียนแผนผังความคิดแสดงสวนประกอบของโครงสรางพืช 
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ซึ่งประกอบดวยราก ลําตน ใบ ดอกและผล กลุมละ 1 ชนดิ โดยใหผูเรียนแตละคนในกลุมมีสวนรวมใน
การเขียนแผนผังความคิด   ดวยการผลัดกันแสดงความคิดเห็นและเขียนโครงสรางพืชคนละ  1  ชนิด  
ทีละคนจนครบทุกคนในกลุม ใชเวลาประมาณ 5 นาที  
 ตัวอยางเชน      
 
  
 
                                                                   มะมวง 
 
 

 
 5. ใหแตละกลุมสงตัวแทนนาํเสนอผลงานหนาชั้นเรียน เพื่อใหเพื่อนกลุมอ่ืนๆ ไดรูวาพืชชนิด
ตางๆ  มีสวนประกอบใดบางที่ผูเรียนแตละกลุมรูจัก และรวมกนัประเมินวาสวนประกอบของโครงสราง
พืชในแผนผังความคิดดังกลาวถกูตองหรือไม ถาไมถกูตองควรแกไขอยางไร 
 7. ครูผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปไดวาสวนประกอบของโครงสรางพชืที่สําคัญประกอบดวย
ราก ลําตน ใบ ดอก และผล 
 การประเมนิผลการเรียนรู 
 1. ประเมนิผลสัมฤทธิท์างการเรียนกอนเรยีน เร่ืองหนาที่และสวนประกอบของโครงสรางพืช 
 2. ผูเรียนรวมกันตรวจสอบความถกูตองของแผนผังความคิดสวนประกอบของโครงสรางพืช 
ของแตละกลุม 
 3. ผูเรียนและครูผูสอนรวมกนัประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียนวาเปนไปตามสัญญาการเรียน
หรือไม  
 ชั่วโมงที่ 2-3 
 จุดประสงคการเรียนรู  

1. วางแผนศกึษาคนควารวมกับเพื่อนในกลุมเกี่ยวกับลักษณะ หนาที่ และสวนประกอบของ 
โครงสรางพืช ราก ลําตน ใบ ดอก และผล ตามที่ไดรับมอบหมายไดถกูตอง 
 2. อธบิายลกัษณะหนาทีแ่ละสวนประกอบของโครงสรางพืช ที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาคนควา
ไดถูกตอง 
 3. วางแผนและศึกษา สํารวจ เกี่ยวกับสวนประกอบของโครงสรางพืชอยางนอยคนละ 1 ชนิด  
พรอมทัง้วาดรูปโครงสรางพชืแตละชนิด  

ใบมะมวง 

ลําตน 

ลูกมะมวง 

ราก ก่ิง กาน 
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 กระบวนการจดัการเรียนรู 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือใชรูปแบบปริศนาความคิด  
 1. ครูผูสอนและผูเรียนรวมกันทบทวนความรูเดิมจากเรือ่งที่เรียนมาแลวในชัว่โมงที ่1 จากนั้น
ครูผูสอนช้ีแจงจุดประสงคการเรียนรูและวิธีเรียนแบบปริศนาความคิดใหผูเรียนทราบ  เพื่อใหผูเรียน
ทําสัญญาการเรียนลงในแบบฟอรมสัญญาการเรียนตอจากชัว่โมงที ่1  
 2. ใหผูเรียนแตละกลุมแบงหนาที่รับผิดชอบ โดยใหสมาชกิในกลุมทุกคนศกึษาคนควาเกีย่วกับ
ลักษณะและหนาที่ของราก ลําตน ใบ ดอก ผล โดยสมาชกิที่รับผิดชอบศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึง่ของกลุม 
จะตองรวมกลุมกับเพื่อนกลุมอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาในเรื่องเดียวกนั เชน สมาชิกคนที ่1ไดรับ
มอบหมายใหไปศึกษาเรื่องลกัษณะและหนาที่ของราก จะไปรวมกลุมกับเพื่อนกลุมอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย
ใหศึกษาคนควาเรื่องรากเหมือนกนั สมาชกิคนที ่2 ไดรับมอบหมายใหไปศึกษาเรื่องลักษณะและหนาที่
ของลําตน จะไปรวมกลุมกบัเพื่อนกลุมอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาคนควาเรื่องลาํตนเหมือนกัน เพื่อ
รวมกนัศกึษาคนควาตามที่ไดรับมอบหมายจากใบความรู เอกสาร ตามกลุมการเรยีนรูที่กาํหนดไว 5 กลุม 
คือกลุมราก ลําตน ใบ ดอก และผล   ซึ่งถอืเปนกลุมผูเชีย่วชาญเฉพาะเรื่องตามที่ไดรับมอบหมายจาก
สมาชิกในกลุมใหไปศึกษาคนควา  
 3.  สมาชิกในกลุมที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาคนควาในเรื่องเดียวกนันี้จะตองศึกษา  คนควา 
ทําความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองที่ไดรับมอบหมาย  พรอมทัง้รวมปรึกษาหารือกันดวยวาจะกลับไปนาํเสนอ
เร่ืองที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาคนควาใหกับเพื่อนในกลุมเดิมของตนเองอยางไร พรอมทัง้ตอบคําถาม
ในใบบนัทกึกจิกรรมใหเรียบรอยกอนกลบัเขากลุมเดิม ใชเวลาประมาณ 20 นาท ีครูผูสอนจะใหสัญญาณ
เมื่อหมดเวลาในการทํากจิกรรมในขั้นตอนนี้  
 4. เมื่อศึกษาคนควาเรยีบรอยแลว ใหสมาชิกแตละคนกลับเขากลุมเดมิของตนเอง จากนัน้ให
แตละคนอธบิายหวัขอที่ตนไดไปศึกษาใหเพื่อนในกลุมฟง เพื่อใหทกุคนในกลุมไดมีความรูเกีย่วกับหนาที่
ของราก ลําตน ใบ ดอกและผล ใชเวลาประมาณ 30 นาท ีครูผูสอนจะใหสัญญาณเมื่อหมดเวลาในการ
ทํากจิกรรมในขั้นตอนนี ้
 5. ใหสมาชิกแตละกลุมรวมกันเขียนแผนผังความคิดเกีย่วกับหนาที่ของ ราก ลําตน ใบ ดอก 
และผล ในใบงานทีก่ําหนดให และสงตัวแทนนําแสนอผลงานของกลุมหนาชั้นเรียน (ตัวแทนกลุมทีน่ํา 
เสนอผลงานจะตองไมซ้ํากับคร้ังที่ผานมา ใหผูเรียนผลัดเปลี่ยนกันนําเสนอผลงานกลุมจนครบทุกคน)  
กลุมละประมาณ 3-5 นาท ี
 6. ครูผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปลักษณะและหนาทีข่องราก ลําตน ใบ ดอก และผล อีกครั้ง
หนึง่หลงัจากที่นาํเสนอผลงานครบทกุกลุมแลว 



 191

 7. ใหผูเรียนศกึษาคนควาเกีย่วกับสวนประกอบของโครงสรางพืชที่สนใจหรือรูจักมาคนละ 1 
ชนิด พรอมทัง้วาดสวนประกอบของโครงสรางพืชและระบายสีใหสวยงาม 
 8. ผูเรียนแตละกลุมรวมกันคัดเลือกผลงานของกลุม กลุมละ 1 ชิน้ เพือ่นําผลงานที่ไดรับการ
คัดเลือกไปจัดแสดงผลงาน  
 การประเมนิผลการเรียนรู 
 1.  สังเกตและสะทอนขอมูลยอนกลับพฤตกิรรมขณะทํางานกลุมรวมกนัของผูเรียน 
 2. ผูเรียนรวมกันกาํหนดเกณฑการประเมินผลงาน และใหแตละกลุมเปลี่ยนกันประเมินผล
งานของเพื่อนกลุมอ่ืนๆ  
 ชั่วโมงที่ 4-6 (การทดลอง) 
 จุดประสงคการเรียนรู 
 ทดลอง สังเกต บันทึกผล สรุปผล และอธบิายเกีย่วกับการดูดน้ําของราก  การลําเลยีงของลาํ
ตน หนาที่ของรากและลําตนในการเก็บสะสมอาหารไดถูกตอง 
 กระบวนการจดัการเรียนรู 
 1. ครูผูสอนและผูเรียนรวมกันทบทวนความรูเดิมจากเรือ่งที่เรียนมาแลวเพื่อเชื่อมโยงความรู
เดิมกับความรูใหม 
 2. ครูผูสอนช้ีแจงจุดประสงคการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนทาํสัญญาการเรียนลงในแบบฟอรม
สัญญาการเรยีนตอจากชั่วโมงที ่2-3  
 3. ผูเรียนแตละกลุมแบงหนาที่ใหสมาชกิเตรียมเตรียมวสัดุ อุปกรณ การทดลองมาจากบาน 
เชน ตนพืช รากพืช หรือลําตนพืชตางๆ ที่จะนํามาทดลอง  
 4.  ผูเรียนแตละกลุมดําเนนิการทดลองดงันี ้
 การทดลองที ่1 หนาที่ของรากและลําตน 
 1) ครูผูสอนและผูเรียนรวมกันทบทวนหนาที่ของรากและลําตน ครูอาจใชคําถามตอไปนี้   
  - รากพชืทาํหนาที่อยางไร       
  -ลําตนพืชทาํหนาที่อยางไร 
  2) ใหผูเรียนแตละกลุมทดลองและสงัเกตการดูดน้าํของราก และการลาํเลยีงน้าํไปเลีย้งสวน
ตางๆ –ของลําตน ของตนเทยีน  โดยนําตนเทยีนแชลงในบีกเกอรซึง่ใสน้ําสีแดงประมาณ 3 ใน  4  สวน 
(นําสีผสมอาหารสีแดงมาละลายน้าํ) ทิ้งไวประมาณ 30 นาท ี
  3) สังเกต และบันทกึผลการทดลอง ลงในแบบบันทกึการทดลอง 
  4) ครูผูสอนตัดลําตนเทยีนตามยาว และตามขวางใหผูเรียนเห็นทอลําเลียงเปนทอ 
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ยาวติดตอกนั แลวใชแวนขยายสองดูลักษณะของลําตนที่ตัดตามยาวและตามขวาง ครูอาจใชคําถาม
วา ผูเรียนสงัเกตเห็นอะไรบาง  
  5) ผูเรียนรวมกันอภิปรายและสรุปผลการทดลองหนาทีข่องราก  และลําตนของตนเทียน 
ลงในแบบบนัทึกกิจกรรม  
  6) ผูเรียนควรไดขอสรุปจากการทดลองไดวา  รากทําหนาที่ดูดซึมน้าํและธาตุอาหารต างๆ 
ซึ่งสังเกตไดจากปลายรากจะมีสีแดง และน้าํจะถกูดูดใหเคลื่อนที่จากปลายรากเขาสูลําตน แลวลําตน
ทําหนาที่ลําเลียงไปสูสวนตางๆ ของพืช ซึ่งสังเกตไดจากลําตนจะมีสีแดงขึ้นตามมา เมื่อนําลําตนมาตัด
ตามขวางจะเห็นสีแดงเปนจดุๆ และเมื่อตัดลําตนตามยาวจะเหน็สีแดงเปนเสนซึง่บริเวณที่มีสีแดงคือ
ทอลําเลยีงน้ําและธาตุอาหารของพืช 
  การทดลองที ่2  หนาที่ของรากและลําตนในการเก็บสะสมอาหาร 
  1)  ผูเรียนแตละกลุมสังเกตสีของน้ําแปง สีของรากและลําตนพชืที่เตรยีมมา 

2) ผูเรียนสังเกตการเปลี่ยนแปลงของน้าํแปงเมื่อหยดสารละลายไอโอดีนลงไปวา 
3) เปนอยางไร สีของสารละลายไอโอดีนมีการเปลี่ยนแปลงหรือไมอยางไร ผูเรียนแตละ 

กลุมนาํพชื เชน แครอท มนัเทศ  ขิง ขา กระชาย มาทดสอบดวยสารละลายไอโอดนี วามกีารเปลี่ยนแปลง
หรือไม ถาสารละลายไอโอดนีเกิดการเปลีย่นแปลงเปนสีน้ําเงินเขมหรือมวงคล้ํา แสดงวาพืชดังกลาวมี
แปงสะสมอยู 
  4) ใหผูเรียนบนัทกึผลลงในแบบบันทกึกิจกรรม ซึ่งผูเรียนควรไดขอสรุปวา รากและลําตน
ของพืชนอกจากทาํหนาที่ดูดซึมน้ํา ธาตุอาหาร และลําเลียงไปเลี้ยงสวนตางๆ ของพืชแลว ยังทําหนาที่
ในการสะสมอาหารดวย พืชบางชนิดมีรากสะสมอาหาร เชน กระชาย แครอท  และพชืบางชนิดมีลําตน
ใตดินทําหนาที่เก็บสะสมอาหาร เชน ขิง ขา 
  5) ครูผูสอนและผูเรียนอภิปรายรวมกนัเกีย่วกับความแตกตางของรากและลําตนของพืช 
กลาวคือลําตนจะมีขอ ปลองและตา เชน หวัเผอืก ขิง ขา สวนรากจะไมมีขอ ปลอง และตา เชน กระชาย 
แครอท 
  5. ครูผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปผลการทดลอง ไดวารากและลําตนของพืชนอกจากทาํ
หนาที่ดูดซึมน้าํ ธาตุอาหาร และลําเลียงไปเลี้ยงสวนตางๆ ของพืชแลว ยงัทาํหนาทีใ่นการสะสมอาหาร
อีกดวย 
 การประเมนิผลการเรียนรู 
 1.  สังเกตและสะทอนขอมูลยอนกลับพฤตกิรรมขณะทํางานกลุมรวมกนัของผูเรียน 
 2.  สังเกตและประเมินผลระหวางปฏิบัติกจิกรรมการทดลอง รวมกับการประเมินผลจากแบบ 
บันทกึกิจกรรมการทดลอง 
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 ชั่วโมงที่ 7 
 จุดประสงคการเรียนรู 

ต้ังคําถาม-ตอบคําถามเกี่ยวกับหนาที่และสวนประกอบของโครงสรางพืช ราก ลําตน ใบ  
ดอก และผล ได 
 กระบวนการจดัการเรียนรู 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือใชรูปแบบรวมกันคิด  
 1. ครูผูสอนและผูเรียนรวมกันทบทวน สรุป เกี่ยวกับความรูที่ไดรับจากการศึกษาคนควา และ
ทดลอง เกี่ยวกับหนาที่และสวนประกอบของโครงสรางพืช  
  2. ครูผูสอนช้ีแจงจุดประสงคการเรียนรูและวิธีการเรียนรูแบบรวมกนัคิด   เพื่อใหผูเรียนทาํ
สัญญาการเรยีนลงในแบบฟอรมสัญญาการเรียนตอจากชั่วโมงที ่4-6  
 3. ใหผูเรียนแตละกลุมผลัดกันถาม-ตอบ จากคําถามทีผู่เรียนแตละคนในกลุมต้ังไว    โดยให
ถามเวียนกนัเปนวงกลม กลาวคือ  กลุม 1 ครูจะเลือกวาใหผูเรียนคนใดเปนคนถามเพือ่นกลุมที่ 2  เมื่อ
เพื่อนกลุมที ่2 แลว  เมื่อเพื่อนกลุมที่ 2  ตอบแลวคนถามจะเปนผูเฉลยคําตอบที่ถูกตอง( 1 คะแนน) ถา
กลุม  2 ตอบไดถูกตองจะได 1 คะแนนเชนกัน  จากนัน้ใหผูเรียนกลุม 2 จํานวน 1  คนเปนผูถามคาํถาม
และเลือกเพื่อนกลุมที่  3 จาํนวน 1  คนเปนผูตอบคําถาม เมื่อเพื่อนกลุมที่ 3  ตอบแลวคนถามจะเปนผู
เฉลยคําตอบที่ถูกตอง(  1 คะแนน)  ถากลุม 3 ตอบไดถูกตองจะได 1 คะแนนเชนกัน แลวจะเวียนไปจน
ครบทุกกลุมประมาณ 3 รอบ เมื่อส้ินสุดการถามตอบแลวรวมคะแนนแตละกลุม กลุมที่ไดคะแนนสูงสุด
จะเปนกลุมชนะเลิศ และรองลงมาตามลาํดับ  
 4. ครูผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายสรุปผลการศึกษาคนควา   การอภิปรายรวมกนัควรได
ขอสรุปดังนี้ 
 ราก  ลําตน ใบ ดอก   และผลเปนโครงสรางของพืชทีม่คีวามสาํคัญตอกระบวนการดํารงชีวิต
ของพืช โครงสรางแตละสวนมีหนาที่และความสาํคัญดังนี ้
 ราก (Root) เปนสวนประกอบของพืชที่ไมมีขอ ปลอง ตา หรือใบ  รากแรกเกิด (Radicle)ราก
ทําหนาที่ดูดน้าํและธาตุอาหาร เพื่อลําเลียงไปเลี้ยงสวนตางๆ ของพืช และนอกจากนี้ยงัยึดลําตนใหอยู
บนดิน สําหรับพืชบางชนิดรากอาจทําหนาที่ในการค้ําจนุ ยึดเกาะ หรือสะสมอาหาร 
 ลําตน  (Stem)  เปนสวนประกอบของพชืที่เจริญขึ้นเหนอืผิวดินหรือมบีางสวนอยูใตดิน มีขอ  
(Node)  ปลอง   (Internode)   และตา (Bud)เจริญเติบโตเปนกิง่ กาน ใบ ดอก  และผล  ลําตนทําหนา
สะสมอาหาร   ลําเลียงน้ํา   และธาตุอาหาร  นอกจากนีลํ้าตนอาจมีหนาที่เปลี่ยนไปจากเดิม   เชน  ทํา
หนาที่คํ้าจุน สังเคราะหดวยแสง หรือสะสมอาหาร   
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 ใบ (Leaf)   เปนสวนประกอบของที่ทาํหนาที่สรางอาหารดวยกระบวนการสงัเคราะหดวยแสง 
หายใจ คายน้าํ  และสะสมอาหารของตนพืช   ใบของพืชบางชนิดอาจมีการเปลี่ยนแปลงรูปราง   และ
หนาที่แตกตางออกไป เชน ใบที่เปลี่ยนไปเปนมือเกาะ  ใบที่เปลี่ยนไปเปนหนาม ใบทีเ่ปลี่ยนไปทําหนาที่
สะสม หรือ ใบที่เปลี่ยนไปเปนใบเกล็ดเล็ก สีน้ําตาลหรือเหลืองออน   
 ดอก (Flowers)  เปนสวนของโครงสรางพชืที่เปลี่ยนแปลงมาจากกิ่งหรือใบ   เพื่อทาํหนาที่ใน
การสืบพนัธุ  มีสวนประกอบที่สําคัญ ไดแก  กลีบเลี้ยง (Sepal) กลีบดอก (Petal) เกสรเพศผู (Stamen) 
เกสรเพศเมีย (Pistil) นอกจากนี้ดอกของพชืแตละชนิดจะมีลักษณะแตกตางกนัทั้งรูปราง ขนาด  สี และ
กลิ่น  เพื่อลอแมลงใหเขามาชวยผสมพันธุ 
 ผล  (Fruits) เปนสวนของรังไขที่เจริญเติบโต ผลประกอบดวยโครงสราง 3 สวนไดแก เปลือก
ข้ันนอกสุด (Exocarp)เปลือกชั้นกลาง (Mesocarp)และเปลือกชั้นใน (Endocarp) 
 การประเมนิผลการเรียนรู 
 1. สังเกตและสะทอนขอมูลยอนกลับพฤตกิรรมขณะทํางานกลุมรวมกนัของผูเรียน 
 2. ประเมนิความถูกตองของการตั้งคําถาม-ตอบคําถามโดยครูผูสอนและผูเรียนแลวใหขอมูล 
สะทอนกลับแกผูเรียน 
 ชั่วโมงที่ 8 
 จุดประสงคการเรียนรู 
 สรุปและเขียนแผนผังความคิดหนาที่ของสวนประกอบของโครงสรางพืช ราก ลําตน ใบ  ดอก 
และผล ไดถูกตอง 
 กระบวนจัดการเรียนรู  
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือใชรูปแบบแบงกลุมสัมฤทธิ์  
 1. ครูผูสอนและผูเรียนรวมกันทบทวนความรูเดิมจากเรือ่งที่เรียนมาแลว   และครูผูสอนช้ีแจง
วัตถุประสงคและวิธีการเรียนแบบแบงกลุมสัมฤทธิ์    เพื่อใหผูเรียนทาํสัญญาการเรียนลงในแบบฟอรม
สัญญาการเรยีนตอจากชั่วโมงที ่7  
 2. ผูเรียนแตละคนในกลุมรวมกันเขียนสรุปหนาที่ของสวนประกอบของโครงสรางพืช   แลวให
ผูเรียนแตละคนเขยีนแผนผงัความคิดหนาที่และสวนประถอบของโครงสรางพชือยางนอย  1 สวนประถอบ
ลงในสมุดงานของตนเอง 
 3. ผูเรียนแตละคนเขียนแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับการทาํงานหรือการเรียน รวมกนัเปนกลุม.
และนําเสนอใหครูผูสอนและเพื่อนรวมชั้นเรยีนฟง และรวมกนัสรุปขอดี   ขอไมดีของการทาํงานหรือเรียน
เปนกลุม 
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 4. ผูเรียนทาํแบบประเมนิผลสัมฤทธิท์างการเรียน   เร่ืองหนาที่และสวนประกอบของโครงสราง
พืชหลงัเรียน  จํานวน 15 ขอ 15  คะแนน เมื่อเสร็จส้ินจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามแผนการจัดการเรียนรู 
จะนําคะแนนของแตละคนในกลุมมารวมกันเปนคะแนนของกลุม     กลุมที่มีคะแนนสูงสุดจะเปนกลุม
ชนะเลิศ และกลุมที่ไดอันดบัรองลงมา  
 5. ใหผูเรียนแตละคนพิจารณาผลการเรียนรูของตนเองที่เกิดขึ้น   วาเปนไปตามที่ระบุไวใน
สัญญาการเรยีนหรือไม  และอภิปรายรวมกับเพื่อนและครูผูสอน  เพื่อเปนขอมูลสะทอนกลบัใหตนเอง 
ในการพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึ้นสําหรับการเรียนรูในหนวยการเรียนรูตอไป 
 6.  ครูผูสอนประเมินคุณลักษณะความรับผิดชอบ   ความมีวนิัยในตนเอง  และความเชื่อมั่น  
ในตนเองของผูเรียน โดยพิจารณาจากการมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู  
 การประเมนิผลการเรียนรู 
 1.  สังเกตและสะทอนขอมูลยอนกลับพฤตกิรรมขณะทํางานกลุมรวมกนัของผูเรียน 
 2. ประเมนิผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังเรยีนเรื่อง หนาที่และสวนประกอบของโครงสรางพืช  

3. ประเมินคุณลกัษณะความรบัผิดชอบ ความมีวนิัยในตนเองและความเชื่อมั่นในตนเอง 
 
สื่อ/แหลงการเรียนรู 
 1. ใบความรูและเอกสารเกีย่วกับสวนประกอบของโครงสรางพืช ราก ลําตน ใบ ดอกและผล 
 2. สวนประกอบของโครงสรางพืชที่เปนของจริง 
 3. ภาพประกอบโครงสรางของพืช  
 4. อุปกรณการทดลอง 

5. สวนหยอมในบริเวณโรงเรียน หรือสวนสาธารณะที่อยูใกลโรงเรียน 
 

การวัดและประเมินผล 
 ผูเรียนและครูผูสอนรวมกนัประเมินผลการเรียนรูดังนี ้
 1.การประเมนิผล 
 1)  สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติกิจกรรมรายบุคคลและเปนกลุม 
 2)  ประเมนิผลงานรายบุคคล/กลุม (สมุด /ผลงาน /ใบบันทกึกิจกรรม /การปฏิบัติการทดลอง) 
 3)  ประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4)  ประเมนิคุณลักษณะความรับผิดชอบ ความมวีินยัในตนเองและและและความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 
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 2. เครื่องมือประเมินผล 
 1) แบบประเมินกิจกรรมการทดลอง 
 2) แบบประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 3) ประเมินคณุลักษณะความรับผิดชอบ ความมวีินยัในตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง 
 3. เกณฑการประเมินผล 
 1) พฤติกรรมที่แสดงออกในการทํางานรวมกับผูเพื่อนๆ ตลอดกระบวนการเรียนรู เปนที่
ยอมรับของเพือ่นในกลุมไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนสมาชิกในกลุม ถือวาผาน 
 2) คะแนนสมดุบันทึกกิจกรรม /แบบบนัทกึกิจกรรมการทดลองและแบบประเมินการปฏิบัติ
กิจกรรมการทดลอง ไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 ถือวาผาน 
 3)  คะแนนประเมินผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียน ตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 
ถือวาผาน  
 4) คะแนนประเมินคุณลักษณะความรับผิดชอบ ความมวีินัยในตนเอง และและความเชื่อมั่น 
ในตนเอง ตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 80 จึงจะถือวาผาน 
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แบบบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แผนการจัดการเรียนรูที่......... (ชั่วโมงที.่.............) 

 
สาระการเรียนรู  วิชาวทิยาศาสตร 4   ชัน้ประถมศกึษาปที ่4  ภาคเรียนที ่1   ปการศึกษา 2549 
หนวยการเรยีนรูที…่….............................................................จาํนวน………….ชั่วโมง 
เรื่อง…………………………………………………………………. จํานวน
..............ชั่วโมง  
วันที่/เดือน/ป............................................................................................................................... 
 
ผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
ปญหาและอปุสรรค 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ..................................................(ครูผูสอน) 
      (...................................................) 
ลงชื่อ............................................(ผูบริหารสถานศึกษา) 
      (...................................................) 
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แบบบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แผนการจัดการเรียนรูที่......... (ชั่วโมงที.่.............) 

 
สาระการเรียนรู  วิชาวทิยาศาสตร 4   ชัน้ประถมศกึษาปที ่4  ภาคเรียนที ่1   ปการศึกษา 2549 
หนวยการเรยีนรูที…่….............................................................จาํนวน………….ชั่วโมง 
เรื่อง…………………………………………………………………. จํานวน
..............ชั่วโมง  
วันที่/เดือน/ป............................................................................................................................... 
 
ผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
ปญหาและอปุสรรค 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ..................................................(ครูผูสอน) 
      (...................................................) 
ลงชื่อ............................................(ผูบริหารสถานศึกษา) 

                            (...................................................) 
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แบบบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แผนการจัดการเรียนรูที่......... (ชั่วโมงที.่.............) 

 
สาระการเรียนรู  วิชาวทิยาศาสตร 4   ชัน้ประถมศกึษาปที ่4  ภาคเรียนที ่1   ปการศึกษา 2549 
หนวยการเรยีนรูที…่….............................................................จาํนวน………….ชั่วโมง 
เรื่อง…………………………………………………………………. จํานวน
..............ชั่วโมง  
วันที่/เดือน/ป............................................................................................................................... 
 
ผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
ปญหาและอปุสรรค 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ..................................................(ครูผูสอน) 
      (...................................................) 
ลงชื่อ............................................(ผูบริหารสถานศึกษา) 

                                       (...................................................) 
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ใบความรูสําหรับครูผูสอน  แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 
หนาที่และสวนประกอบของโครงสรางพืช 

 
 ราก ลําตน ใบ ดอก และผล  เปนสวนประกอบที่สําคัญของโครงสรางพชืในกระบวนการการ
ดํารงชีวิต 
 ราก (Root) เปนสวนประกอบของโครงสรางพืชที่ไมมีขอ ปลอง ตา หรือใบ รากแรกเกิด (Radicle) 
เปนรากแรกของพืชที่จะเจรญิเติบโตเปนรากแกวและรากแขนง รากทาํหนาที่ดูดน้ําและธาตุอาหารเพื่อ
ลําเลียงไปเลีย้งสวนตางๆ ของพืช  และนอกจากนี้ยงัยดึลําตนใหอยูบนดิน สําหรับพืชบางชนิดรากอาจ
ทําหนาที่ในการค้ําจุน ยึดเกาะ หรือสะสมอาหารดวย  
 รากแบงออกเปน 3 ชนิด คือ 

1. รากแกว (Primary Root) เปนรากทีง่อกออกจากเมล็ด รูปรางยาว ใหญ เปนรูปกรวยดาน 
ขางของรากแกวจะแตกแขนงได 2-3 คร้ัง ไปเร่ือยๆ รากที่แตกออกจากรากแกวเรียกวา รากแขนง หรือ
รากฝอย รากเล็กสวนปลายจะมีรายฝอยเล็กๆ เปนจาํนวนมาก เพื่อเพิม่เนื้อที่ในการดูดซึมอาหาร พบวา
พืชใบเลี้ยงคูจะมีลักษณะรากแบบรากแกว เชน มะมวง มะขาม  คูน   

2. รากแขนง (Secondary Root) เปนรากที่งอกออกจากลาํตนสวนปลายพรอมกนัหลายๆ  
ราก มีลักษณะกลมยาวเทาๆ กัน พืชใบเลีย้งเดี่ยวจะมีลักษณะรากแบบนี้   เชน  ขาว ตะไคร  หญาคา 

3. รากพิเศษ  (Adventitious Root)   เปนรากที่งอกออกจากขอของลําตน กิง่หรือสวนทีผิด 
ปกติ (Abnormal Place) อ่ืนๆ เชน สวนเหนือดินของพชื ลําตนใตดิน ตาขาง  
 รากมีสวนประกอบที่สําคัญ 4 สวนดวยกนัไดแก หมวกราก (Root Cap)  เปนสวนทีอ่ยูปลาย
สุดของรากทาํหนาที่ปองกนัเนื้อเยื่อเจริญทีอ่ยูถัดไปไมใหไดรับอันตราย  เนื้อเยื่อเจริญ  (Meristematic 
Zone) เปนสวนที่อยูถัดจากหมวกราก เซลลยืดขยายตัวตามยาว (Elongation Zone) เปนสวนทีอ่ยูถัด
จากเนื้อเยื่อเจริญขึ้นไป  มีการขยายขนาดดานยาวเพิ่มข้ึนกอนจึงคอยๆ  ขยายตัวตามดานกวาง  และ
บริเวณขนราก   (Root Hair)  เปนบริเวณทีท่ําหนาที่ดูดน้าํและธาตุอาหารไปเลี้ยงสวนตางๆ   ของพืช  
 

                                                                
          รากแกว                                               รากแขนง 
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 จากอทิธิพลของสิ่งแวดลอมลอมภายนอก   อาจทาํใหรากของพืชบางชนิดมีการเปลี่ยนแปลง
รูปรางและหนาที่แตกตางออกไป   ไดแก รากฝอยซึง่เปนรากขนาดเลก็ที่แตกออกมาเปนกระจกุจํานวน
มาก โดยงอกออกมาแทนรากแกวที่เนาเปอยไป เชน ขาว ขาวโพด รากค้ําจุนเปนรากที่แตกออกจาก
สวนขอของลําตนชวยในการพยุงลาํตนใหสามารถอยูได  เชน ขาวโพด โกงกาง รากสงัเคราะหดวยแสง
เปนรากที่หอยอยูในอากาศ สามารถสงัเคราะหแสงได  เชน  กลวยไม โกงกาง รากหายใจเปนรากที่แทจริง 
แตลอยอยูในอากาศ เชน ลําพู โกงกาง  ผักกะเฉด   รากกาฝากเปนรากของพืชที่เกาะกับพืชอีกตนหนึง่ 
โดยรากจะทอดไปตามพืชทีเ่กาะ   เชน   กาฝาก  ฝอยทอง  หรือรากสะสมอาหารทีเ่ปลี่ยนแหลงมาจาก
รากแกว เชน หัวแครอท  หวัผักกาด และรากสะสมอาหารที่เปลี่ยนแปลงมาจากรากฝอย  เชน  มนัแกว 
กระชาย เปนตน                 

 

                                                   
          กระชาย               ไทร                       

                                        
       ผักกระเฉด     

          กลวยไม 
 
         ลําตน (Stem) เปนสวนประกอบของโครงสรางพืชที่เจริญขึ้นเหนือ 
ผิวดินหรือมีบางสวนอยูใตดิน  มีขอ  (Node) ปลอง  (Internode)   และตา  
(Bud) ซึ่งเปนสวนที่มีการเจริญเติบโตเปนกิ่ง กาน ใบ ดอก และผล  ลําตน 
ทําหนาสะสมอาหาร  ลําเลียงน้ํา   และธาตุอาหาร  โดยผานทอลําเลียงน้ํา 
ไปยังสวนตางๆ    สรางเนื้อเยื่อและสวนตางของพืช    เชน   ใบ   ดอก   ผล  
นอกจากนี้ลําตนอาจมีหนาที่เปลี่ยนไปจากเดิม   เชน   ทําหนาที่คํ้าจุน  
สังเคราะหดวยแสง หรือสะสมอาหาร  
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 พืชใบเลี้ยงเดี่ยวเชน ขาว ขาวโพด ขอและปลองจะเห็นไดชัดเจน เชนเดียวกับพืชใบเลี้ยงคูที่
เปนไมลมลุกเชน ฟกทอง มะเขือ สวนพืชใบเลี้ยงคูที่เปนไมยืนตนในระยะที่เปนตนออนจะเห็นไดชดัเจน
แตเมื่อเจริญเติบโตเต็มที่ทาํใหเหน็ขอปลองไดไมชัดเจน 
 จากอทิธิพลของสิ่งแวดลอมภายนอกอาจทําใหลําตนของพืชบางชนดิเปลี่ยนแปลงรูปรางและ
หนาทีท่ี่แตกตางออกไป ไดแก ลําตนทีเ่ปลีย่นไปทําหนาที่ไตหรือยึดเกาะกับหลกัตางๆ เชน ตําลงึลาํตนที่
ทอดไปตามผวิน้าํหรือพืน้ดนิ บริเวณขอจะเกิดเปนราก ใบ  ลําตนขึ้นใหมเรียกวา ไหล  เชน  ผักบุง  บัว 
ลําตนที่เปลี่ยนแปลงไปเปนหนามรวมทัง้ขอเกี่ยวสําหรบัไตข้ึนที่สูง  เชน  เฟองฟา มะนาว สม ลําตนทีม่ี
ลักษณะคลายใบและทําหนาที่สรางอาหาร ไดแก สลัดใด  ลําตนที่อยูใตดินทําหนาที่สะสมอาหารไดแก 
เผือก มนัฝร่ัง บางชนิดมีลักษณะอัดซอนกันแนน   เชน หอม กระเทยีม หรือมลัีกษณะเปนขอและปลอง
ส้ันๆ ตามขอจะมีใบสีน้าํตาลหรือเหลืองออน  เชน ขิง ขา 

 

                                                   
                       ผักบุง                                                   เฟองฟา 

                                                    
                        หอม                 ขา  

 
 ใบ  (Leaf)  เปนสวนประกอบของโครงสรางพืช  ทีท่ําหนาที่สรางอาหารดวยกระบวนการ
สังเคราะหดวยแสง หายใจ คายน้าํ และสะสมอาหารของตนพชื  
 ใบพืชมหีลายชนิด ไดแก ใบเล้ียง (Cotyledon) เปนใบแรกทีอ่ยูในเมลด็ ทําหนาทีส่ะสมอาหาร
ไวเลีย้งตนออน ใบเกลด็  (Scale Leaf)  เปนใบที่ไมมีสีเขยีว เปลีย่นแปลงมาจากใบแทเพื่อหุมตาและยอด
ออน ใบดอก (Floral Leaf)   เปนใบทีม่ีสีสรรสวยงาม เปลี่ยนแปลงไปเปนดอก และใบแท (Floriage Leaf) 
เปนใบทีม่ีสีเขยีวซึ่งพบเห็นอยูทั่วไป 
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            ใบมีสวนประกอบ 3 สวนไดแก ตัวใบ (Blade) กานใบ (Petiole)  
และหูใบ (Stipule) ถามีครบทั้งสามสวนเรียกวา  ใบสมบูรณ สําหรับใบ 
ที่มีสวนประกอบไมครบสามสวนเรียนกวา  ใบไมสมบูรณ ลักษณะของ 
ใบจะประกอบดวย กานใบซึ่งเปนสวนที่ตอจากลําตนไปเสนใบ     ใบพืช 
ทั่วไปจะมีลักษณะแผเปนแผนแบน     เพื่อใหสีเขียวของใบไดสัมผัสแสง  
ไดมากที่สุด       ใบมีสีเขียวเนื่องจากภายในเซลลของใบพืชจะมีสารชือ่คลอโรฟลลที่ดูดพลังงานแสง
มาใชในการสงัเคราะหแสง และนอกจากนี้แผนใบยงัมสีีและรูปรางๆ ตางๆ กนัตามชนิดของพืช โดยมี
เสนใบทาํหนาที่ลําเลยีงสารตางๆ                     
 โดยทั่วไปเสนใบของพืชจะม ี2 ลักษณะคือ แบบรางแห (Netted Venation) และแบบขนาน 
(Parallel Venation) พืชใบเลี้ยงคูสวนใหญจะมีเสนใบตรงกลางและมีแขนงแตกออกเปนรางแห  เชน 
มะมวง มะขาม คูน สวนพืชใบเลี้ยงเดี่ยว จะมีเสนใบเรียงขนานกนั เชน ขาว ตะไคร หญาคา มะพราว 
กลวย  

 

                                                  
                     เสนใบรางแห                                        เสนใบขนาน 

 ใบแทของพืชแบงออกเปน 2 ชนิด ไดแก 
 1. ใบเดี่ยว (Simple Leaf) จะมีใบเพยีงใบเดียวอยูบนกานใบซึ่งติดกับลําตนหนึง่กาน  เชน 
มะละกอ มะมวง 

2. ใบประกอบ (Compound Leaf) จะมีใบมากกวาหนึง่ใบอยูบนกานใบเดียวกนั เรียกใบ    
แตละใบวาใบยอย (Leaflets) เชน ถั่ว มะขาม  กระถนิ 
 

                                                         
         มะละกอ           กระถนิ 

 
 

 



 204

 ใบของพชืบางชนิดอาจมกีารเปลีย่นแปลงรปูรางและหนาที่ที่แตกตางออกไป ไดแก ใบที่เปลีย่น 
ไปเปนมือเกาะ เชน  ตําลึง  มะระ หมอขาวหมอแกงลิง  ใบที่เปลี่ยนไปเปนหนาม  เชน ตะบองเพชร 
มะขามเทศ ใบที่เปลี่ยนไปทําหนาที่สะสมอาหาร เชน วานหางจระเข  ใบทีเ่ปลี่ยนไปเปนใบเกล็ดเล็ก สี
น้ําตาลหรือเหลืองออน เชน ขิง ขา เผือก ใบที่เปลี่ยนไปเปนกานใบและแกนของชอทําหนาที่สังเคราะห
ดวยแสง  เชน  กระถนิณรงค  ใบทีเ่ปลี่ยนรูปรางเปนที่ดักจับแมลง  เชน หมอขาวหมอแกงลิง  สาหราย
ขาวเหนียว หรือใบที่มีชองอากาศขนาดใหญชวยพยุงลาํตนใหลอยอยูเหนือน้ําได เชน ผักตบชวา  
 

                                                    
           ตําลึง                                            กระบองเพชร 

                                                    
       วานหางจระเข        ผักตบชวา 

 
 ดอก (Flowers)  เปนสวนของโครงสรางพชืที่เปลี่ยนแปลงมาจากกิ่งหรือใบ  เพื่อทําหนาที่ใน
การสืบพนัธุ  พืชบางชนิดมีเพียงดอกเดียวบนกานดอก เรียกกวา ดอกเดียว เชน บัว กุหลาบ บางชนิดมี
หลายดอกอยูบนกานดอกเดียวกนั เรียนวา ดอกชอ เชน กลวยไม เฟองฟา นอกจากนี้ดอกของพชืแตละ
ชนดิจะมีลักษณะแตกตางกนัทัง้รูปราง ขนาด สี และกลิ่น  เพื่อลอแมลงใหเขามาชวยผสมพันธุ 
 

                                               
                                 กลวยไม                      หงอนไก                      ลีลาวดี  
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 โครงสรางของดอกประกอบดวย กลบีเลี้ยง (Sepal) กลบีดอก (Petal) เกสรเพศผู (Stamen) 
เกสรเพศเมีย (Pistil) กลีบเลี้ยงจะอยูข้ันนอกสุดของดอก มักมีสีเขียวเชนเดียวกับใบธรรมดา ทาํหนาที่
หอหุมกลีบดอกทีย่ังออนและปองกันแมลง กลีบดอกอยูถดัจากกลีบเลี้ยงมกัมีสีสันสวยงามเพื่อทาํหนาที่
ในการลอแมลงชวยในการผสมเกสรและหอหุมเกสรในขณะที่ดอกยงัไมบาน  เกสรเพศผูและเกสรเพศ
เมียทาํหนาที่ในการสืบพันธุ  เกสรเพศผูมหีนาที่สรางเซลลสืบพันธุเพศผูที่เรียกวา  ละอองเรณู เพือ่ให
ผสมกับไขภายในเกสรตัวเมยีกลายเปนเมล็ด  

                              
            กุหลาบ        กลวยไม 

 
สวนประกอบของดอก 

                                  
 
 ดอกที่มีสวนประกอบครบทั้ง  4 สวน คือ กลีบเลี้ยง กลีบดอก   เกสรเพศผู  และเกสรเพศเมีย 
เรียนกวาดอกสมบูรณ  (Complete Flower)  เชน ดอกชบา กหุลาบ มะเขือ ถามีสวนประกอบไมครบ
ทั้ง 4 อยางเรียกวา ดอกไมสมบูรณ (Incomplete Flower)  ดอกไมสวนใหญจะมเีกสรเพศผูและเกสร
เพศเมียอยูในดอกเดียวกนั เรียกวา ดอกสมบูรณเพศ (Perfect or Bisexual Flower)  เชน  ดอกกหุลาบ 
ชบา กะเพรา โหระพา มะเขอื มีดอกไมหลายชนิดที่มทีั้งดอกสมบูรณเพศและดอกไมสมบูรณเพศอยูใน
ตนเดียวกัน  เชน มะมวง มะละกอ ทานตะวัน  ดอกบางชนิดที่มีเกสรเพียงอยางใดอยางหนึ่งเทานั้น
เรียกวา ดอกไมสมบูรณเพศ  (Imperfect or Unisexual Flower)  เชน ตําลึง ฟกทอง มะละกอ มะพราว 
มะระ บวบ ดอกที่มีแตเกสรเพศผูเรียนกวา  ดอกเพศผู  (Staminate Flower)  ดอกที่มีแตเกสรตัวเมีย 
เรียกวา ดอกเพศเมีย (Pistillate Flower) 

กลีบดอก 

เกสรเพศผู 

เกสรเพศเมีย 

กลีบเลี้ยง 
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                                    กะเพรา                   มะละกอ                    ทานตะวัน 
  
 ดอกไมบางชนดิไมมีกลีบดอกเชน ดอกหนาวัว บางชนิดมีกลีบดอกเลก็ ไมเดนออกมา  เชน 
เฟองฟา ดอกไมเหลานี้จะมีสวนที่เปนใบเปลี่ยนแปลงไปเหมือนกลีบดอกทําใหเขาใจผิดวาเปนกลีบดอกไม 
หรือดอกไมบางชนิดกลบีเลี้ยงจะเหมือนกลบีดอก เรียกวา วงกลีบรวม เชน ดอกบวั 

                                                                  
             หนาวัว                                                ชวนชม 

                                                                  
          เฟองฟา                 บัว  

 
 ผล  (Fruits) เปนสวนของรังไขที่เจริญเติบโตเต็มที่แลวและอาจมีสวนตางๆ ของดอกติดมากับ
ผลดวย  โดยปกติการเจริญเติบโตของรังไขกลายเปนผลจะเกิดขึ้นหลังจากเกิดการผสมพันธุแลว ออวุล
จะเจริญกลายเปนเมล็ด 
 ผลประกอบดวยโครงสราง 3 สวนไดแก เปลือกขั้นนอกสุด (Exocarp) สวนมากจะเหนยีวและ
เปนมนั บางชนิดมีขนหรือหนามและอาจมีปากใบดวย เปลือกชั้นกลาง (Mesocarp) ในผลไมบางชนิด
ชั้นนี้จะบางมากแตบางชนดิจะหนา บางชนิดรับประทานได บางชนดิรับประทานไมได มีสวนของทอน้ํา
ทออาหารอยู และเปลือกชัน้ใน (Endocarp) บางชนิดมีเพยีงชัน้เดยีวหรอืหลายชัน้และหนามาก ทําใหผล
ไมบางชนิดเปนเนื้อออนนุมสามารถใชรับประทานได  ทาํใหผลไมบางชนิดจึงมีเปลือกบางออนนุม เชน 
องุน บางชนิดอาจหนาและแข็ง เชน มะพราว  
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 ในธัญพืช  เชน ขาว  ขาวโพด  สวนทีเ่รียกวาเมล็ดนั้นแทจริงคือผลที่มขีนาดเล็ก มีเปลือกบาง
มากแนบติดกบัเยื่อหุมเมล็ด แตละเมล็ดทีเ่ราเรยีกนัน้  หมายถงึ  1 ผล   ดังนัน้ขาวโพดหนึง่ฝกจงึประกอบ 
ดวยผลจํานวนมาก 
 การจําแนกชนดิของผลตามลักษณะและโครงสรางของดอกที่เจริญเปนผล สามารถจําแนกได
เปน ผลเดีย่ว (Simple Fruit) ผลกลุม (Aggregate Fruit) และ ผลรวม (Collective Fruit)  
 ผลเดี่ยว  คือ ผลที่เกิดจากรงัไขเดียวภายในดอกเดียว ดอกในทีน่ี้จะเปนดอกเดียวหรอืดอกชอ
ก็ได  เชน ดอกมะละกอหนึง่ดอก เจริญเปนมะละกอ 1 ผล หรือ ดอกองุนและละดอกยอย 1 ดอก ในชอ
ดอกตางเจริญเปนผล   

                                                    
                     มะละกอ                                                     องุน 

 ผลไมที่มีเนื้อถดัจากเปลือกนุมเรียกวา ผลสด (Fleshy Fruit)  มีทั้งผลสดที่มีเมล็ดหนึง่เมล็ดมี
เปลือกนอกออนนุม แตเปลอืกหุมแข็ง เชน มะมวง  มะปราง ผลสดทีม่ีหลายเมล็ด  เปลือกและเนือ้ออน
นุม เชน มะเขอืเทศ  กลวย องุน ผลสดที่มเีปลือกแข็งและเหนียว  เนื้อออนนุม มีเมลด็มาก  เชน  แตงโม 
น้ําเตา  มะขวดิ 

                                                     
                        มะมวง                                                  กลวย 

                                                    
                        แตงโม                                                มะขวิด 

                                                    
                         สม                                                 มะขามเทศ 
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 สําหรับผลไมที่มีเนื้อแหงเรียกวา ผลแหง (Dry Fruit) มีทั้งผลแหงที่แตกได (Dehiscent Fruit)  
มีทั้งผลที่มีลักษณะเปนฝกมหีลายเมล็ด เมื่อแกแลวจะแตกตามตะเข็บทั้งสองขาง  เชน ถั่ว แค ผลที่แก
แลวจะแตกตามตะเข็บเพียงขางเดียว  เชน รัก ยีหุ่บ  บางชนิดอาจแตกเปนพลูตามยาม ตามขวาง หรือ
บางชนิดแตกเปนพลทูี่ยอดของผล เชน ทุเรียน งิ้ว  ผลแหงที่ไมแตก (Indehiscent Fruit)  เปนผลซึง่เมื่อ
แกหรือสุกจะไมแตกออก มทีั้งผลที่เปลือกแหงบาง ขางในมีหนึง่เมล็ด  เชน ทานตะวนั ดาวเรือง  ผลที่มี
เมล็ดเดียว มปีก เชน ประดู ยาง หรือผลขนาดเล็ก เมลด็เดียว เปลือกติดกับเมล็ด เชน ขาว ขาวโพด 
 ผลรวม เปนผลที่เจริญมาจากกลุมของรังไขของชอดอกซึ่งเชื่อมรวมกันแนนอยูบนฐานรองดอก 
หรือกานดอกรวมเดียวกัน  รังไขเหลานี้จะกลายเปนผลยอยๆ  และเชือ่มรวมกันแนนจนเปนผลรวมหนึ่ง
ผล เชน สับปะรด  ขนุน 

                                                           
         สับปะรด             ขนุน 

 ผลกลุม เปนผลที่เกิดจากดอกเดี่ยวที่มีรังไขหลายอนัอยูบนฐานรองดอกเดียวกนั รังไขแตละ
อันจะเจริญเตบิโตเปนผลยอยๆ หนึ่งผล เชน กระดงังา ลูกจาก นอยหนา 
 

                                                                
                                      กระดังงา                 ผลจาก 
 เมล็ด (Seed) เปนสวนของผลที่เปลี่ยนมาจากออวุลทีเ่จริญเต็มที่ภายหลังการปฏสินธิ 
กลายเปนตนกลา 
 โครงสรางของเมล็ดมีสวนประกอบที่สําคัญ 3 สวนดวยกนั ไดแก  เปลือกหุมเมล็ด (Seed Coat)  
เปนสวนที่อยูนอกสุดของเมลด็ ทําหนาที่ปองกันอนัตรายจากแมลงและจลิุนทรียตางๆ เอมบริโอ (Embryo) 
เปนสวนของเมล็ดที่เกิดจากการผสมกนัระหวางสเปรมกบัไข  เอมบริโอจะมีสวนประกอบที่สําคัญไดแก 
ใบเลีย้ง (Cotyledon)  มหีนาที่สะสมอาหารไวสําหรับการเจริญเติบโตของตนออน ทาํใหใบเล้ียงมีลักษณะ
อวบอวน ตนออน (Embryonic Stem)  จะมีการเปลีย่นแปลงไปเปนรากและยอดแรกเกิด   รากแรกเกิด
เปนสวนแรกของตนออนทีง่อกพนเปลือกหุมเมล็ด   จากนัน้สวนของยอดแรกเกิดจะงอกตามออกมา  และ
เอนโดสเปรม (Endosperm)  มหีนาที่สะสมอาหารพวกคารโบไฮเดรต โปรตีน ไขมนัและอื่นๆ  เชน ขาว 
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ขาวโพด จะมีคารโบไฮเดรตสะสมอยู ถัวลิสง ถั่วเหลือง  มีโปรตีนสะสมอยู  ในขณะที่มะพราว จะมีไขมัน
สะสมอยู พืชบางชนิดเอนโดสเปรมจะมีลักษณะเหลวหรือเปนน้าํ  เชน น้ํามะพราว น้ําในลูกตาล หมาก 
 ขณะที่ตนออนเจริญเติบโตนัน้จะใชอาหารที่สะสมอยูในใบเลี้ยง   เมื่ออาหารในใบเลีย้งถกูใช
หมดไปใบเลี้ยงจะเหี่ยวแหง   และหลุดออกไป จากนัน้รากจะดูดน้าํ   และธาตุอาหารไปเลี้ยงสวนตางๆ 
พรอมทัง้ใบจะทําหนาที่สรางอาหารดวยกระบวนการสงัเคราะหดวยแสง 
 

                                                                             
                                             ขาวโพด               ถั่วลิสง 

                                                                              
                                              ฟกทอง                                                  ขนุน 
 
 
           การกระจายพันธุ เปนวิธีการอยางหนึ่งที่ชวยใหพืช 
แตละชนิดไมสูญพันธุ วิธีการกระจายพันธุมีหลายแบบ   เชน  
อาศัยลม น้ํา สัตวและมนุษยพา 
 
             เมล็ดและผลที่อาศัยลมพาไปมักมีขนาดเล็ก แหง เบา  
มีปกหรือขนชวยใหปลิวตามลมไดงาย เชน ลูกยาง   ดาวเรือง  
ทานตะวัน นุน เมล็ดที่อาศัยน้ําพาไปจะมีโครงสรางของผลและ 
เมล็ดเปนทุนลอยน้ําไดดี เชน มะพราว แมงลัก สวนเมล็ดที่อาศัยสัตวและมนษุยพาไปมักเปนผลที่ใช
เปนอาหาร อาจมีขอเกีย่วติดกับสวนใดสวนหนึ่ง หรือมยีางเหนยีว เชน หญาเจาชู ผักโขมหนิ นอกจากนี้
ผลบางชนิดมกีลไกในการดีดหรือกระจายเมล็ด เชน ตอยติ่ง เทียน 
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             ดาวเรือง         มะพราว 

 
 การงอกของเมล็ด  พืชแตละชนิดจะมีชวงอายุแตกตางกัน  เชน  เมล็ดเมเปลมีอายุอยูได
ประมาณ 2-3 สัปดาห  ในขณะที่พืชบางชนิดมีอายุอยูไดนานเปนปๆ เชน ขาว บัว  ทําใหเมล็ดพืชบาง
ชนิดจะงอกไดทันทีถาอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม  จนบางครั้งงอกทั้งๆ  ที่เมล็ดยังอยูในผล   เชน 
มะละกอ ขนนุ แตเมล็ดพืชบางชนิดจะมกีารพักตัวสักระยะหนึง่จงึจะงอก เนื่องจากมกีารเปลี่ยนแปลง
ทางเคมีเกิดขึน้ภายในเมล็ดเพื่อการเจริญเติบโตในขั้นตอไปหลังจากทีเ่มล็ดหลุดออกจากตน  เชน 
มะมวง มะขาม 
 ปจจัยสําคัญที่เอ้ืออํานวยตอการงอกของเมล็ดไดแก สภาพของเมล็ด ความชื้นหรือน้ํา 
อุณหภูมิ อากาศและแสงสวาง  
 สภาพของเมลด็ เมล ็ดที่จะงอกไดนั้นตองอยูในสภาพแข็งแรง สมบูรณ แกเต็มที ่ไมมีแมลง
หรือรารบกวน  
 ความชืน้หรือน้ํา ความชื้นทีเ่หมาะสมชวยใหเปลือกหุมเมล็ดออนนุนและแตกออก ทาํใหราก
ยอดแรกเกิดสามารถงอกออกมาไดและออกซิเจนผานเขาไปในเมล็ดได   

 
 

อุณหภูมิที่เหมาะสมหรือสภาพแวดลอมที่
ไมรอนหรือหนาวเกนิไป ข้ึนอยูกับชนิดของพืช เชน 
พืชบางชนิดตองการอุณหภมูิตํ่าจึงออกได แตบาง
ชนิดตองการอุณหภูมิสูงจงึจะงอก   

อากาศที่เหมาะสมกลาวคือพืชตองใชกาช
ออกซิเจนชวยในการหายใจเพื่อเผาผลาญ
สารอาหารใหเปลี่ยนเปนพลงังานที่ใชสําหรับการ
งอกของเมล็ด   

นอกจากนี้แสงสวางจําเปนสําหรับการงอกของพืชบางชนิด เชน เมล็ดยาสูบ  ผักกาดหอม    
แตโดยปกติแลวในสภาวะแวดลอมอ่ืนๆ ที่เหมาะสมเมล็ดจะงอกไดทั้งในที่มืดและที่มีแสง 
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แหลงคนควาเพิ่มเติม 
 
กมลพรรณ นามวงศพรหม และคณะ.  (2541).  ปฏิบัติการพฤกษศาสตรทั่วไป.  พิมพคร้ังที่ 2.   
 กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร. 
วันเพ็ญ  ภูติจันทร.  (2540).  พฤกษศาสตร.  พิมพคร้ังที ่2.  กรุงเทพฯ: โอ.เอส.พร้ินติ้ง เฮาส.  
วิเชียร  มากตุน.  (2525?).  ปฏิบัติการพฤกษศาสตร.  ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป คณะวิทยาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.. 
สถาบันพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร.  (2547).  นวัตกรรมการจัด 

 กิจกรรมการเรยีน กลุมสาระการเรียนรู ช้ันประถมศึกษาปที่ 4.  พิมพคร้ังที่ 1.  กรุงเทพฯ: 
 ไทยรายวันการพิมพ  
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  (2546).  คูมือครูสาระการเรียนรูพื้นฐาน  
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 4.  พิมพคร้ังที่ 1.  กรุงเทพฯ:  
 คุรุสภาลาดพราว. 
. .               (2546).  หนงัสอืเรียนสาระการเรียนรูพืน้ฐาน  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4.  พิมพคร้ังที่ 1.  กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพราว. 
สมบุญ  เตชะภิญญาวัฒน.  (2537).  พฤกษศาสตร.  พิมพคร้ังที่ 3.  กรุงเทพฯ: สหมิตรออฟเซท. 
สมศักดิ์  สินธุระเวชญ และคณะ.  (2546).  หนังสือเรียนสาระการเรียนรูพื้นฐาน  กลุมสาระ 
 การเรียนรูวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 4.  พิมพคร้ังที 1.  กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
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แบบฟอรมสญัญาการเรียน 
 
ช่ือ…………………………………………..-เลขที่….……………..  ช้ันประถมศึกษาปที่……………. 
โรงเรียน…………………………………….สังกัด…………………………………………………………….. 
กลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร        
หนวยการเรียนรูที…่…… ช่ือหนวยการเรียนรู……………………………………….จํานวน………..ช่ัวโมง 
เรื่อง………………………………………… จํานวน………… ช่ัวโมง 
 
จุดประสงคการเรียนรู แหลงและวิธีเรียนรู หลักฐานการเรียนรู เกณฑ/วิธีการประเมิน 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
  ลงชื่อ ………………………………ผูเรียน 
           (……………………………..) 
  ลงชื่อ……………………………….ครูผูสอน
           (………………………….….) 

            วันที่………เดือน………………..พ.ศ. 2549 
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แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
สาระการเรียนรู  วิชาวทิยาศาสตร 4   ชัน้ประถมศกึษาปที ่4  ภาคเรียนที ่1   ปการศึกษา 2549 
หนวยการเรยีนรูที ่1 การดํารงชีวิตของพืช เรื่อง หนาที่และสวนประกอบของโครงสราง

พืชจํานวน  15  ขอ     คะแนนเต็ม  15  คะแนน 
  …………………………………………………………………………………………………………. 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนทาํเครื่องหมาย   X    ลงในกระดาษคําตอบที่ตรงกับตัวเลือกทีเ่ห็นวาถูกตอง  
1.  ลักษณะรากพืชในขอใดแตกตางจากขออ่ืน 
     ก.  มะมวง               ข. มะขาม                ค.กระทอน                  ง. ตะไคร 
2. รากของพืชชนิดใดที่สามารถสังเคราะหดวยแสงได 
     ก.  ไทร                    ข. กระชาย               ค.กลวยไม                   ง. ขาวโพด 
3. บริเวณใดของรากที่ทาํหนาที่ดูดซึมน้ําไปเลี้ยงสวนตางๆ ของพืช 
    ก.  กกราก                 ข. ขนราก                ค.หมวกราก                   ง. เนื้อเยื่อเจริญ 
4. ขอใดไมใชหนาที่ของลําตน 
    ก.  สะสมอาหาร         ข. คํ้าจุนสวนตางๆ  ค. ดูดซึมธาตุอาหาร        ง. สังเคราะหดวยแสง 
5.  ขอใดแตกตางจากขออ่ืน 
    ก.  กระชาย                ข. มนัเทศ               ค.ขมิ้น                    ง. ขา 
6. ขอใดกลาวไมถูกตอง  
    ก.  ลําตนของสลัดใดทําหนาที่สรางอาหาร    ค. ลําตนของตําลึงทําหนาที่สะสมอาหาร 
    ข. ลําตนขาวโพดทําหนาที่ลําเลยีงอาหาร      ง. ลําตนของเฟองฟาเปลี่ยนแปลงเปนหนาม 
7. เมื่อหยดสารละลายไอโอดีนลงบนหวัมนัเทศ สารละลายไอโอดีนจะมีการเปลีย่นแปลงอยางไร 
     ก.  เปลีย่นจากสีมวงเปนสีน้ําเงิน                 ค.เปลีย่นจากสีน้าํเงนิเปนแดง 
     ข. เปลีย่นจากสีเหลืองเปนสีน้าํตาล             ง. เปลีย่นจากสีเหลืองเปนสนี้ําเงนิ 
8. สารสีเขียวในใบพืชมีชื่อวาอะไร 
     ก.  คลอโรฟลล           ข. ไฟโคบิลิน           ค.คารโรทนีอยด             ง. ไฟโคอิริทริน 
9. พืชชนิดใดมีลักษณะเสนใบแตกตางจากขออ่ืน 
     ก.  กลวย                   ข. มะพราว             ค.มะยม                    ง. ตะไคร 
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10.ขอใดเปนสวนประกอบของดอกสมบรูณเพศ 
      ก.  เกสรเพศผู   กลีบเลีย้ง  ละอองเรณู  ฐานรองดอก  
      ข. เกสรเพศผู เกสรเพศเมีย  กลีบเลี้ยง กลีบดอก 
      ค. เกสรเพศเมีย ฐานรองดอก กลีบเลี้ยง กลีบดอก 
      ง. ฐานรองดอก  กลีบเลี้ยง กลีบดอก กานดอก 
11. พืชในขอใดเปนดอกสมบูรณเพศ 
      ก. กหุลาบ                 ข.มะละกอ                   ค. มะพราว                  ง.ฟกทอง 
12. เพราะเหตใุดใบของพืชทีอ่ยูในทะเลทรายจึงตองเปลีย่นแปลงเปนหนาม 
      ก. ปองกนัศัตรู                                             ค. ลดการคายน้าํ 
      ข.  ลําตนอวบ สวยงาม                                ง. ไมมกีารสังเคราะหแสง 
13  สภาพแวดลอมใดเหมาะสมกับการงอกของเมล็ด 
      ก. น้ํา แสง อุณหภูม ิ                                    ค.น้าํ  แสง ขนาดของเมล็ด 
      ข. น้าํ อุณหภูมิ อากาศ                                 ง. อากาศ แสง สภาพของเมลด็ 
14. ขอใดจัดกลุมพืชไดถูกตอง 
      ก. ชะอม  ขาว  ขาวโพด                                ค.ขา กระชาย  มนัเทศ  
      ข. มะเขือ มะละกอ มะมวง                            ง. กหุลาบ มะพราว ตะไคร 
15. ใครใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรไดถูกตอง 
       ก.มุย ใชกระบอกตวงใสน้ําสีแดงแชตนเทียน      
       ข. มอส ใชชอนโตะตกัสารละลายไอโอดีน 
       ค. ใหมใชหลอดหยดในการหยดสารไอโอดีน  
       ง. แมน ถอืแวนขยายใกลตาทั้งสองขางเพื่อดูส่ิงของ  
 
เฉลย 
1 ง   2 ค 3 ข  4 ค  5 ก  6 ค 7 ง  8  ก   9  ค  10 ข  11 ก   12 ค  13 ข  14 ข 15 ค 
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แบบบันทึกคะแนน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หนวยการเรยีนรูที ่1 
 

การดํารงชีวิตของพืช  
 

เลขที่/ ชื่อ - สกุล 
 

หน
าท
ี่แล
ะส
วน
ปร
ะก
อบ

ขอ
งโค

รงส
ราง

พืช
  

ปจ
จัย
ที่จํ
าเป

นต
อก
าร

เจร
ิญติ

บโต
ขอ
งพ
ืช 

วัฏ
จัก
รพ
ืช 

กา
รส
ังเค

ราะ
หด
วย
แส
ง 

กา
รต
อบ
สน
อง
ตอ

สภ
าพ
แว
ดล
อม
ขอ
งพ
ืช 

รวม
 

 กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
1.             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             
10             
11.             
12.             
13.             
14.             
15.             
16             
17             
18             
19             
20             
21             
22             
23             
24             
25             
26.             
27.             
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การดํารงชีวิตของพืช  

 
เลขที่/ ชื่อ - สกุล 

 

หน
าท
ี่แล
ะส
วน
ปร
ะก
อบ

ขอ
งโค

รงส
ราง

พืช
  

ปจ
จัย
ที่จํ
าเป

นต
อก
าร

เจร
ิญติ

บโต
ขอ
งพ
ืช 

วัฏ
จัก
รพ
ืช 

กา
รส
ังเค

ราะ
หด
วย
แส
ง 

กา
รต
อบ
สน
อง
ตอ

สภ
าพ
แว
ดล
อม
ขอ
งพ
ืช 

รวม
 

 กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
28.             
29             
30             
31             
32             
33             
34             
35             
36             
37             
38.             
39.             
40.             
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แบบประเมินคุณลักษณะ 

ที่สงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 
 
คําชี้แจง  
 1. ใหครูผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินคุณลักษณะทีส่งเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเอง
ของผูเรียนโดยใชเกณฑการประเมินตอไปนี้  
 ความรับผิดชอบ 
 1 คะแนน หมายถงึ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสนใจและตั้งใจในการเรียนรูนอยมาก 
กลาวคือ ทาํงานไมเสร็จตามที่ไดรับมอบหมาย ไมสงงาน ยอมรับและปรับปรุงงานผลการเรียนรูหากมี
ครูผูสอนคอยกํากับและชวยเหลือ 
 2  คะแนน หมายถงึ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสนใจและตั้งใจในการเรียนรูนอย 
กลาวคือ ทาํงานเสร็จตามที่ไดรับมอบหมาย แตไมทนัเวลาเกือบทุกครั้ง ยอมรับและปรับปรุงผลการเรยีนรู 
โดยมีครูผูสอนคอยชวยเหลอื 
 3  คะแนน หมายถงึ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสนใจและตั้งใจในการเรียนรูปานกลาง 
กลาวคือ  ทํางานเสร็จตามทีไ่ดรับมอบหมาย  แตไมทันเวลาเปนบางครั้ง ยอมรับและปรับปรุงผลการ
เรียนรูดวยตนเองเปนบางครั้ง 
 4 คะแนน หมายถงึ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสนใจและตั้งใจในการเรียนรูมาก   
กลาวคือ  ทํางานเสร็จตามทีไ่ดรับมอบหมาย แตไมทนัเวลาเปนบางครัง้  ยอมรับและปรับปรุงผลการ
เรียนรูดวยตนเองเกือบทุกครั้ง 
 5คะแนน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสนใจและตั้งใจในการเรียนรูมากที่สุด 
กลาวคือ ทาํงานเสร็จเรียบรอยตามที่ไดรับมอบหมายทกุครั้ง ยอมรับและปรังปรุงผลการเรียนรูไดดวย
ตนเอง 
 ความมวีินยัในตนเอง 
              1 คะแนน หมายถงึ  พฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงการปฏิบัติตามขอตกลงในการเรียนรูนอยทีสุ่ด 
กลาวคือ เรียนรูประสบความสําเร็จเมื่อมีครูผูสอนตองคอยกํากบัทกุครั้ง  
              2 คะแนน หมายถงึ  พฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงการปฏิบัติตามขอตกลงในการเรียนรูนอย 
กลาวคือ เรียนรูประสบความสําเร็จเมื่อมีเพือ่นในกลุมกํากับทุกครั้ง  
              3 คะแนน หมายถงึ  พฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงการปฏิบัติตามขอตกลงในการเรียนรูปานกลาง 
กลาวคือ เรียนรูประสบความสําเร็จดวยตนเองเปนบางครั้ง 
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               4 คะแนน หมายถงึ  พฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงการปฏิบัติตามขอตกลงในการเรียนรูมาก 
กลาวคือ เรียนรูประสบความสําเร็จดวยตนเองเปนเกือบทุกครั้ง 
               5 คะแนน หมายถงึ  พฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงการปฏิบัติตามขอตกลงในการเรียนรูมากทีสุ่ด 
กลาวคือ เรียนรูประสบความสําเร็จดวยตนเองทกุครั้ง 
               ความเชื่อมัน่ในตนเอง  
              1 คะแนน หมายถงึ  พฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงความมัน่ใจในการแสดงออกนอยที่สุด กลาวคอื
ไมกลาแสดงออก ไมกลาคิดหรือตัดสอนใจดวยตนเอง หากไมไดรับคําแนะนําหรือความชวยเหลือจาก
ครุผูสอน 
               2 คะแนน หมายถงึ  พฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงความมัน่ใจในการแสดงออกนอย กลาวคือ   
ไมกลาแสดงออก ไมกลาคิดหรือตัดสอนใจดวยตนเอง หากไมไดรับคําแนะนําหรือความชวยเหลือจาก
ครุผูสอน 
               3 คะแนน หมายถงึ  พฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงความมัน่ใจในการแสดงออกปานกลาง 
กลาวคือ กลาแสดงออก กลาคิด กลาตัดสอนใจดวยตนเอง แกปญหาไดดวยตนเอง เรียนรูรวมกับ
เพื่อนและเปนที่พึง่ของเพื่อนไดเปนบางครัง้  
               4 คะแนน หมายถงึ  พฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงความมัน่ใจในการแสดงออกมาก กลาวคือ 
กลาแสดงออก กลาคิด กลาตัดสอนใจดวยตนเอง ไมทอแทตออุปสรรคในการเรียนรู แกปญหาไดดวย
ตนเอง เรียนรูรวมกับเพื่อนและเปนที่พึง่ของเพื่อนไดเกอืบทุกครั้ง  
               5 คะแนน หมายถงึ  พฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงความมัน่ใจในการแสดงออกมากที่สุด 
กลาวคือ กลาแสดงออก กลาคิด กลาตัดสอนใจดวยตนเอง ไมทอแทตออุปสรรคในการเรียนรู 
แกปญหาไดดวยตนเอง เรียนรูรวมกับเพื่อนและเปนทีพ่ึง่ของเพื่อนไดทุกครั้ง  
 
              2. ใหครูผูสอนบันทึกคะแนนพฤติกรรมที่สงเสริมการเรียนรูดวยการนาํตนเองลงในแบบประเมนิ
คุณลักษณะทีส่งเสริมการเรยีนรูดวยการนาํตนเองตามเลขที่ ชื่อ-สกุลของผูเรียน 
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แบบบันทึกคะแนนประเมนิคุณลักษณะที่สงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 

กอนเรียน หลังเรียน  

คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บ 

คว
าม
มีวิ
นัย
ใน
ตน
เอง

 

คว
าม
เชื่อ

มั่น
ใน
ตน
เอง

 

รวม
 

คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บ 

คว
าม
มีวิ
นัย
ใน
ตน
เอง

 

คว
าม
เชื่อ

มั่น
ใน
ตน
เอง

 

รวม
 

1         

2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11.         
12.         
13.         
14.         
15.         
16.         
17.         
18.         
19.         
202         
21.         
22.         
23.         
24.         
25.         
26.         
27.         
28         

29         
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กอนเรียน หลังเรียน  

คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บ 

คว
าม
มีวิ
นัย
ใน
ตน
เอง

 

คว
าม
เชื่อ

มั่น
ใน
ตน
เอง

 

รวม
 

คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บ 

คว
าม
มีวิ
นัย
ใน
ตน
เอง

 

คว
าม
เชื่อ

มั่น
ใน
ตน
เอง

 

รวม
 

30.         
31         
32         
33         
34         
35         
36         
37         
38.         
39          
10.         
34.         
35.         
36.         
37.         
38.         
39.         
40.         
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จุดประสงคการเรียนรู 
 1. ธิบายสวนประกอบโครงสรางของรากไดถูกตอง 

2. อธิบายหนาทีข่องรากไดถูกตอง 
3. บอกชนิดของรากไดถูกตอง 
4. อธิบายปจจยัของสิ่งแวดลอมภายนอกทีม่อิีทธิพลตอรูปรางและหนาทีข่องรากได 

 
สาระการเรียนรู 
 ราก ลําตน ใบ ดอก และผล  เปนสวนประกอบที่สําคัญของโครงสรางพชืในกระบวนการการ
ดํารงชีวิต 
 ราก  เปนสวนประกอบของโครงสรางพชืที่ไมมีขอ ปลอง ตา หรือใบ รากแรกเกิด  เปนรากแรก
ของพืชที่จะเจริญเติบโตเปนรากแกวและรากแขนง   รากทาํหนาที่ดูดน้าํและธาตอุาหาร   เพือ่ลําเลยีงไป
เลี้ยงสวนตางๆ ของพืช และนอกจากนีย้ังยึดลําตนใหอยูบนดิน  สําหรับพืชบางชนดิรากอาจทําหนาที่ 
ในการค้ําจนุ ยึดเกาะ หรือสะสมอาหารดวย  
 รากมีสวนประกอบที่สําคญัไดแก หมวกราก เปนสวนที่อยูปลายสุดของรากทําหนาทีป่องกัน
เนื้อเยื่อเจริญไมใหไดรับอันตราย เนือ้เยื่อเจริญเปนสวนทีอ่ยูถัดจากหมวกราก เซลลยดืขยายตวัตามยาว  
เปนสวนที่อยูถัดจากเนื้อเยือ่เจริญขึ้นไป มีการขยายขนาดดานยาวเพิม่ข้ึนกอนจึงคอยๆ ขยายตวัตาม
ดานกวาง และบริเวณขนราก เปนบริเวณที่ทาํหนาที่ดูดน้ําและธาตุอาหารไปเลี้ยงสวนตางๆ ของพืช  
 

                                                                
          รากแกว                                               รากแขนง 

 จากอทิธิพลของสิ่งแวดลอมลอมภายนอกอาจทาํใหรากของพืชบางชนิดมีการเปลี่ยนแปลง
รูปรางและหนาทีท่ี่แตกตางออกไป ไดแก รากฝอยซึง่เปนรากขนาดเลก็ที่แตกออกมาเปนกระจุกจาํนวน
มาก โดยงอกออกมาแทนรากแกวที่เนาเปอยไป  เชน ขาว ขาวโพด รากค้าํจนุเปนรากทีแ่ตกออกจากสวน
ขอของลําตนชวยในการพยุงลําตนใหสามารถอยูได เชน ขาวโพด โกงกาง รากสงัเคราะหดวยแสงเปน

ใบความรู 
เรื่อง  ราก 
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รากทีห่อยอยูในอากาศ สามารถสังเคราะหแสงได เชน กลวยไม โกงกาง รากหายใจเปนรากที่แทจริง
แตลอยอยูในอากาศ เชน ลําพู โกงกาง ผักกะเฉด รากกาฝากเปนรากของพืชที่เกาะกับพืชอีกตนหนึ่ง 
โดยรากจะทอดไปตามพืชทีเ่กาะ เชน กาฝาก ฝอยทอง  หรือรากสะสมอาหารที่เปลี่ยนแหลงมาจาก
รากแกว เชน หัวแครอท หัวผักกาด และรากสะสมอาหารที่เปลี่ยนแปลงมาจากรากฝอย เชน มนัแกว 
กระชาย เปนตน                 

 

                                                   
          กระชาย              ไทร                           

                                        
       ผักกระเฉด          กลวยไม 
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จุดประสงคการเรียนรู 
 1. อธิบายสวนประกอบโครงสรางของลําตนไดถูกตอง 
 2. อธิบายหนาที่ของลาํตนไดถูกตอง 
 3. อธิบายปจจัยของสิ่งแวดลอมภายนอกที่มีอิทธิพลตอรูปรางและหนาที่ของลาํตนได 
 
สาระการเรียนรู 
 ลําตน เปนสวนประกอบของโครงสรางพืชที่เจริญขึ้นเหนอืผิวดินหรือมบีางสวนอยูใตดิน มีขอ  
ปลอง  และตา ซึง่เปนสวนทีม่ีการเจริญเตบิโตเปนกิง่ กาน ใบ ดอก  และผล  ลําตน ทาํหนาสะสมอาหาร  
ลําเลยีงน้าํและธาตุอาหาร นอกจากนี้ลําตนอาจมหีนาที่เปลี่ยนไปจากเดิม เชน ทาํหนาที่คํ้าจนุ สังเคราะห 
ดวยแสง หรือสะสมอาหาร  
 พืชใบเลี้ยงเดีย่ว เชน  ขาว ขาวโพด  ขอและปลองจะเหน็ไดชัดเจน เชนเดียวกับพืชใบเลี้ยงคูที่
เปนไมลมลุกเชน ฟกทอง มะเขือ สวนพืชใบเลี้ยงคูที่เปนไมยืนตนในระยะที่เปนตนออนจะเห็นไดชดัเจน
แตเมื่อเจริญเติบโตเต็มที่ทาํใหเหน็ขอปลองไดไมชัดเจน 

 

                    
        ผักบุง                       เฟองฟา                      หอม                         ขา  

 
 จากอทิธิพลของสิ่งแวดลอมภายนอกอาจทําใหลําตนของพืชบางชนดิเปลี่ยนแปลงรูปรางและ
หนาทีท่ี่แตกตางออกไป ไดแก ลําตนทีเ่ปลีย่นไปทําหนาที่ไตหรือยึดเกาะกับหลกัตางๆ เชน ตําลงึ สําตนที่
ทอดไปตามผวิน้าํหรือพืน้ดนิ บริเวณขอจะเกิดเปนราก  ใบ  ลําตนขึน้ใหมเรียกวา ไหล  เชน  ผักบุง บัว 
ลําตนที่เปลี่ยนแปลงไปเปนหนามรวมทัง้ขอเกี่ยวสําหรบัไตข้ึนที่สูง  เชน  เฟองฟา มะนาว สม ลําตนทีม่ี
ลักษณะคลายใบและทําหนาที่สรางอาหาร ไดแก สลัดใด ลําตนที่อยูใตดินทําหนาทีส่ะสมอาหาร ไดแก 
เผือก มนัฝร่ัง บางชนิดมีลักษณะอัดซอนกันแนน  เชน  หอม กระเทยีม หรือมีลักษณะเปนขอและปลอง
ส้ันๆ ตามขอจะมีใบสีน้าํตาลหรือเหลืองออน  เชน ขิง ขา  

ใบความรู 
เรื่อง  ลาํตน 
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จุดประสงคการเรียนรู 
 1. อธิบายสวนประกอบโครงสรางของใบไดถูกตอง 
 2. อธิบายหนาที่ของใบไดถกูตอง 
 3. บอกชนิดของใบไดถูกตอง 

4. อธิบายปจจัยของสิ่งแวดลอมภายนอกที่มีอิทธิพลตอรูปรางและหนาที่ของใบได 
 
สาระการเรียนรู 
 ใบ  เปนสวนประกอบของโครงสรางพชืทีท่ําหนาที่สรางอาหารดวยกระบวนการสงัเคราะห
ดวยแสง หายใจ คายน้ํา และสะสมอาหารของตนพืช  
  

  ใบมีสวนประกอบ 3 สวนไดแก ตัวใบ (Blade) กานใบ (Petiole)  
และหูใบ (Stipule) ถามีครบทั้งสามสวนเรียกวา  ใบสมบูรณ สําหรับใบ 
ที่มีสวนประกอบไมครบสามสวนเรียนกวา  ใบไมสมบูรณ ลักษณะของ 
ใบจะประกอบดวย กานใบซึ่งเปนสวนที่ตอจากลําตนไปเสนใบ     ใบพืช 
ทั่วไปจะมีลักษณะแผเปนแผนแบน     เพื่อใหสีเขียวของใบไดสัมผัสแสง  
ไดมากที่สุด       ใบมีสีเขียวเนื่องจากภายในเซลลของใบพืชจะมีสารชือ่คลอโรฟลลที่ดูดพลังงานแสง
มาใชในการสงัเคราะหแสง และนอกจากนี้แผนใบยงัมสีีและรูปรางๆ ตางๆ กนัตามชนิดของพืช โดยมี
เสนใบทาํหนาที่ลําเลยีงสารตางๆ                     
 เสนใบของพืชจะม ี2 ลักษณะคือ แบบรางแห  และแบบขนาน  พืชใบเลีย้งคูสวนใหญจะมเีสน
ใบตรงกลางและมีแขนงแตกออกเปนรางแห เชน มะมวง มะขาม คูน สวนพืชใบเลี้ยงเดี่ยว จะมเีสนใบ
เรียงขนานกัน เชน ขาว ตะไคร หญาคา มะพราว กลวย  

 

                                                  
                     เสนใบรางแห                                        เสนใบขนาน 

ใบความรู 
เรื่อง  ใบ 
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 ใบแทของพืชแบงออกเปน 2 ชนิด ไดแก 
 1. ใบเดี่ยว  จะมีใบเพยีงใบเดียวอยูบนกานใบซึ่งติดกับลําตนหนึง่กาน เชน มะละกอ มะมวง 

2. ใบประกอบ  จะมีใบมากกวาหนึง่ใบอยูบนกานใบเดยีวกนั เรียกใบ   แตละใบวาใบยอย   
เชน ถั่ว มะขาม  กระถนิ 
 

                                                         
         มะละกอ                                               กระถนิ 

 
 ใบของพืชบางชนิดอาจมีการเปลี่ยนแปลงรูปรางและหนาทีท่ี่แตกตางออกไป ไดแก ใบที่เปลี่ยนไป
เปนมือเกาะ เชน ตําลึง มะระ หมอขาวหมอแกงลิง ใบที่เปลี่ยนไปเปนหนาม เชน ตะบองเพชร มะขาม
เทศ ใบที่เปลี่ยนไปทําหนาทีส่ะสมอาหาร เชน วานหางจระเข  ใบทีเ่ปลีย่นไปเปนใบเกล็ดเล็ก สีน้ําตาล
หรือเหลืองออน เชน  ขิง ขา เผือก ใบที่เปลีย่นไปเปนกานใบและแกนของชอทาํหนาทีสั่งเคราะหดวยแสง 
เชน กระถนิณรงค  ใบที่เปลีย่นรูปรางเปนที่ดักจับแมลง  เชน หมอขาวหมอแกงลงิ สาหรายขาวเหนียว 
หรือใบที่มีชองอากาศขนาดใหญชวยพยงุลาํตนใหลอยอยูเหนือน้าํได เชน ผักตบชวา  
 

                                                    
           ตําลึง     กระบองเพชร 
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จุดประสงคการเรียนรู 
 1. อธิบายสวนประกอบโครงสรางของดอกไดถูกตอง 
 2. อธิบายหนาที่ของดอกไดถูกตอง 
 3. อธิบายปจจัยของสิ่งแวดลอมภายนอกที่มีอิทธิพลตอรูปรางและหนาที่ของดอกได 
 
สาระการเรียนรู 
 ดอก เปนสวนที่เปลี่ยนแปลงมาจากกิ่งหรือใบ เพื่อทําหนาที่ในการสืบพันธุ  นอกจากนี้ดอก
ของพืชแตละชนิดจะมีลักษณะแตกตางกันทั้งรูปราง ขนาด สี และกลิ่น เพื่อลอแมลงใหเขามาชวยผสมพันธุ 
 

                                               
                                 กลวยไม                      หงอนไก                      ลีลาวดี  

โครงสรางของดอกประกอบดวย กลบีเลี้ยง กลีบดอก  เกสรเพศผู เกสรเพศเมีย กลบีเลี้ยงจะ
อยูข้ันนอกสุดของดอก มกัมสีีเขียวเชนเดียวกบัใบธรรมดา  ทาํหนาที่หอหุมกลบีดอกที่ยงัออนและปองกัน
แมลง  กลบีดอกอยูถัดจากกลีบเลีย้งมักมีสีสันสวยงาม  เพื่อทาํหนาที่ในการลอแมลงชวยในการผสมเกสร
และหอหุมเกสรในขณะที่ดอกยังไมบาน  เกสรเพศผูและเกสรเพศเมียทําหนาที่ในการสืบพันธุ เกสรเพศ
ผูมีหนาที่สรางเซลลสืบพนัธุเพศผูที่เรียกวา ละอองเรณู  เพื่อใหผสมกบัไขภายในเกสรตัวเมียกลายเปน
เมล็ด  

                                
            กุหลาบ             กลวยไม 

 
 
 

ใบความรู 
เรื่อง  ดอก 
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สวนประกอบของดอก 

                                  
 

 ดอกที่มีสวนประกอบครบทั้ง 4 สวน คือ กลีบเลี้ยง กลีบดอก เกสรเพศผู และเกสรเพศเมีย 
เรียนกวาดอกสมบูรณ เชน ดอกชบา กุหลาบ มะเขือ  ถามีสวนประกอบไมครบทั้ง 4 อยางเรียกวา 
ดอกไมสมบรูณ  ดอกไมสวนใหญจะมีเกสรเพศผูและเกสรเพศเมียอยูในดอกเดียวกัน  เรียกวา ดอก
สมบูรณเพศ  เชน ดอกกหุลาบ ชบา กะเพรา โหระพา มะเขือ มีดอกไมหลายชนิดทีม่ีทั้งดอกสมบรูณ
เพศและดอกไมสมบูรณเพศอยูในตนเดียวกัน เชน มะมวง มะละกอ ทานตะวนั ดอกบางชนิดที่มเีกสร
เพียงอยางใดอยางหนึ่งเทานั้นเรียกวา ดอกไมสมบรูณเพศ  เชน  ตําลึง ฟกทอง  มะละกอ  มะพราว 
มะระ บวบ ดอกที่มีแตเกสรเพศผูเรียนกวา ดอกเพศผู ดอกที่มีแตเกสรตัวเมีย เรียกวา ดอกเพศเมีย  

 

                                         
                                    กะเพรา                   มะละกอ                    ทานตะวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลีบดอก 

เกสรเพศผู 

เกสรเพศเมีย 

กลีบเลี้ยง 
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จุดประสงคการเรียนรู 
 1. อธิบายหนาที่ของผลไดถกูตอง 

2. บอกชนิดของผลไดถูกตอง 
3. อธิบายปจจยัของสิ่งแวดลอมภายนอกทีม่อิีทธิพลตอรูปรางและหนาทีข่องผลได 

 
สาระการเรียนรู 
 ผล   เปนสวนของรังไขที่เจริญเติบโตเต็มที ่
  การจําแนกชนิดของผลตามลักษณะและโครงสรางของดอกที่เจริญเปนผล สามารถจําแนก
ไดเปน ผลเดี่ยว ผลกลุม และ ผลรวม  
 ผลเดี่ยว คือ ผลที่เกิดจากรังไขเดียวภายในดอกเดียว ดอกในทีน่ี้จะเปนดอกเดียวหรอืดอกชอ
ก็ได เชน ดอกมะละกอหนึง่ดอก เจริญเปนมะละกอ 1 ผล หรือ ดอกองุนและละดอกยอย 1 ดอก ในชอ
ดอกตางเจริญเปนผล   
 

                                                    
                     มะละกอ                                                     องุน 

 ผลไมที่มีเนื้อถดัจากเปลือกนุมเรียกวา ผลสด มีทัง้ผลสดทีม่ีเมล็ดหนึ่งเมล็ดมีเปลือกนอกออน
นุม แตเปลือกหุมแขง็ เชน มะมวง มะปราง ผลสดที่มหีลายเมล็ด เปลือกและเนื้อออนนุม เชน มะเขือเทศ 
กลวย องุน ผลสดที่มีเปลือกแข็งและเหนยีว เนื้อออนนุม มีเมล็ดมาก เชน แตงโม น้าํเตา  มะขวิด 
 

                                                     
                        มะมวง                                                  กลวย 

ใบความรู 
เรื่อง  ผล 
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 สําหรับผลไมที่มีเนื้อแหงเรียกวา ผลแหง มีทั้งผลแหงทีแ่ตกได   มีทั้งผลที่มีลักษณะเปนฝกมี
หลายเมล็ด เมื่อแกแลวจะแตกตามตะเข็บทั้งสองขาง เชน ถั่ว แค ผลที่แกแลวจะแตกตามตะเข็บเพียง
ขางเดียว  เชน รัก ยีหุ่บ บางชนิดอาจแตกเปนพลูตามยาม  ตามขวาง  หรือบางชนิดแตกเปนพลูที่ยอด
ของผล เชน ทเุรียน งิ้ว  ผลแหงที่ไมแตก  เปนผลซึ่งเมื่อแกหรือสุกจะไมแตกออก มีทัง้ผลที่เปลือกแหง
บาง ขางในมหีนึง่เมล็ด เชน ทานตะวัน ดาวเรือง  ผลทีม่ีเมล็ดเดียว มีปก เชน ประดู ยาง หรือผลขนาด
เล็ก เมล็ดเดียว เปลือกติดกบัเมล็ด เชน ขาว ขาวโพด                                        
 ผลรวม เปนผลที่เจริญมาจากกลุมของรังไขของชอดอกซึ่งเชื่อมรวมกัน
แนนอยูบนฐานรองดอก หรือกานดอกรวมเดียวกนั  รังไขเหลานี้จะกลายเปนผลยอยๆ และเชื่อมรวมกนั
แนนจนเปนผลรวมหนึ่งผล เชน สับปะรด  ขนุน 
 

                                                           
         สับปะรด             ขนุน 

 
 ผลกลุม เปนผลที่เกิดจากดอกเดี่ยวที่มีรังไขหลายอนัอยูบนฐานรองดอกเดียวกนั รังไขแตละ
อันจะเจริญเตบิโตเปนผลยอยๆ หนึ่งผล เชน กระดงังา ลูกจาก นอยหนา 
 

                                                                
                                    กระดังงา                 ผลจาก 
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จุดประสงคการเรียนรู 

1. อธิบายหนาทีข่องเมล็ดไดถูกตอง 
2. บอกชนิดของเมล็ดไดถูกตอง 
3. อธิบายปจจยัของสิ่งแวดลอมภายนอกทีม่อิีทธิพลตอรูปรางและหนาทีข่องเมล็ดได 

 
สาระการเรียนรู 
 เมล็ด เปนสวนของผลที่เปลี่ยนมาจากออวุลที่เจริญเต็มทีภ่ายหลังการปฏิสนธิ กลายเปนตนกลา 
 ขณะที่ตนออนเจริญเติบโตนั้นจะใชอาหารที่สะสมอยูในใบเลี้ยง เมื่ออาหารในใบเลี้ยงถูกใช
หมดไปใบเลี้ยงจะเหี่ยวแหงและหลุดออกไป จากนัน้รากจะดูดน้ําและธาตุอาหารไปเลี้ยงสวนตางๆ 
พรอมทั้งใบจะทําหนาที่สรางอาหารดวยกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 

                                                                   
                                 ขาวโพด      ถั่วลิสง 
 

 การกระจายพันธุ เปนวิธีการอยางหนึ่งทีช่วยใหพืชแตละชนิดไมสูญพันธุ วธิีการกระจาย 
พันธุมีหลายแบบ เชน อาศยัลม น้าํ สัตวและมนุษยพา 
 เมล็ดและผลทีอ่าศัยลมพาไปมักมีขนาดเล็ก แหง เบา มีปกหรือขนชวยใหปลิวตามลมไดงาย 
เชน ลูกยาง   ดาวเรือง ทานตะวัน นุน เมลด็ที่อาศัยน้ําพาไปจะมีโครงสรางของผลและเมล็ดเปนทุน
ลอยน้ําไดดี เชน มะพราว แมงลัก สวนเมล็ดที่อาศัยสัตวและมนษุยพาไปมักเปนผลที่ใชเปนอาหาร 
อาจมีขอเกี่ยวติดกับสวนใดสวนหนึง่ หรือมียางเหนียว เชน หญาเจาชู ผักโขมหิน นอกจากนี้ผลบาง
ชนิดมีกลไกในการดีดหรือกระจายเมล็ด เชน ตอยติง่ เทียน 
 

ใบความรู 
เรื่อง  เมล็ด 
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             ดาวเรือง         มะพราว 

 
การงอกของเมล็ด   พืชแตละชนิดจะมชีวงอายุแตกตางกนั  เชน  เมล็ดเมเปลมีอายุอยูได 

ประมาณ 2-3 สัปดาห ในขณะที่พืชบางชนิดมีอายุอยูไดนานเปนปๆ เชน ขาว บัว  ทําใหเมล็ดพืชบาง
ชนิดจะงอกไดทันทีถาอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม จนบางครั้งงอกทั้งๆ  ที่เมล็ดยังอยูในผล  เชน 
มะละกอ ขนุน แตเมลด็พืชบางชนิดมีการพกัตัวสักระยะหนึ่งจึงจะงอก เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงทาง
เคมีเกิดขึ้นภายในเมล็ดเพื่อการเจริญเติบโตในขั้นตอไปหลังจากที่เมลด็หลุดออกจากตน  เชน มะมวง 
มะขาม 
 ปจจัยสําคัญที่เอ้ืออํานวยตอการงอกของเมล็ดไดแก สภาพของเมล็ด ความชื้นหรือน้ํา 
อุณหภูมิ อากาศและแสงสวาง  
 สภาพของเมลด็ เมล ็ดที่จะงอกไดนั้นตองอยูในสภาพแข็งแรง สมบูรณ แกเต็มที ่ไมมีแมลง
หรือรารบกวน  
 ความชืน้หรือน้ํา ความชื้นทีเ่หมาะสมชวยใหเปลือกหุมเมล็ดออนนุนและแตกออก ทาํใหราก
ยอดแรกเกิดสามารถงอกออกมาไดและออกซิเจนผานเขาไปในเมล็ดได   
 อุณหภูมิที่เหมาะสมหรือสภาพแวดลอมทีไ่มรอนหรือหนาวเกนิไป ข้ึนอยูกับชนิดของพืช เชน 
พืชบางชนิดตองการอุณหภมูิตํ่าจึงออกได แตบางชนิดตองการอณุหภมูิสูงจึงจะงอก   
 อากาศที่เหมาะสมกลาวคือพืชตองใชกาชออกซิเจนชวยในการหายใจเพื่อเผาผลาญ
สารอาหารใหเปลี่ยนเปนพลงังานที่ใชสําหรับการงอกของเมล็ด   
 นอกจากนี้แสงสวางจาํเปนสําหรับการงอกของพืชบางชนิด เชน เมล็ดยาสูบ  ผักกาดหอม    
แตโดยปกติแลวในสภาวะแวดลอมอ่ืนๆ ทีเ่หมาะสมเมลด็จะงอกไดทัง้ในที่มืดและทีม่ีแสง 
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แบบบันทึกกจิกรรม 
หนาที่และสวนประกอบของโครงสรางพืช 

 
คําชี้แจง  ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางที่ตรงกับหัวขอที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาคนควาและ 
บันทกึผลการศึกษาคนควาลงในใบบนัทกึกิจกรรมใหครบถวน 
1. ศึกษาคนควาเรื่องหนาทีแ่ละสวนประกอบของ  
               ราก               ลําตน                   ใบ       ดอก             ผล              เมล็ด 
2. รูปรางและลักษณะ (วาดภาพประกอบคําอฺธิบายแสดงสวนประกอบของโครงสรางพืชแตละชนิด) 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
3.           ราก               ลําตน                    ใบ                    ดอก               ผล              เมล็ด 
มีหนาที่ดังนี ้
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
4. ส่ิงแวดลอมมีอิทธพิลตอรูปรางและหนาที่ของสวนประกอบของโครงสรางพืชดังกลาวอยางไรบาง 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
5. ถาพืชขาดสวนประกอบดังกลาวจะเปนอยางไร 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกการทดลองที ่1 
เรื่อง หนาที่ของรากและลาํตน 

 
ชื่อ................................................. ชัน้..............................เลขที.่............... 

วันที่....................เดือน............................... พ.ศ................. 
 
จุดประสงคการทดลอง 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
อุปกรณในการทดลอง 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
ขั้นตอนการทดลอง 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
ผลการทดลอง 
 

ชื่อพืช การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น วาดภาพประกอบ 
................................ 
……………………… 

…………………………………………… 
…………………………………………… 

 

................................ 
……………………… 

…………………………………………… 
…………………………………………… 

 

 
สรุปผลการทดลอง 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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แบบบันทึกการทดลองที ่2 
เรื่อง รากและลําตนทําหนาที่สะสมอาหาร 

 
ชื่อ.............................................. ชั้น..............................เลขที่..................โรงเรียน......................... 

วันที่....................เดือน............................... พ.ศ................. 
 
จุดประสงคการทดลอง 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
อุปกรณในการทดลอง 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
ขั้นตอนการทดลอง 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
ผลการทดลอง 
 

ชื่อพืช การเปลี่ยนแปลงเมื่อหยดสารละลายไอโอดีน วาดภาพประกอบ 
................................ 
……………………… 

…………………………………………… 
…………………………………………… 

 

................................ 
……………………… 

…………………………………………… 
…………………………………………… 

 

 
สรุปผลการทดลอง 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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แบบประเมิน การปฏิบัติกจิกรรมการทดลอง 
 
คําชี้แจง  ใหครูผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการทดลองของผูเรียน ตามเกณฑ
การประเมนิตอไปนี้ 
 
1. การเตรียมการทดลอง 

1. ชื่อเร่ือง 
0 คะแนน หมายถงึ ส่ือความหมายไมชัดเจน ไมบอกถึงปจจัยที่สงผลตอการ 

เจริญเติบโตของพืช หรือระบุชื่อพืชทีน่าํมาศึกษา  
                        1 คะแนน หมายถงึ บอกใหทราบถึงปจจยัที่สงผลตอการเจริญเติบโตของพืช และระบุ
ชื่อพืชทีน่ํามาศึกษาเพียงอยางใดอยางหนึง่ 
                        2 คะแนน  หมายถงึ กาํหนดชื่อเร่ืองดวยตนเอง และบอกใหทราบถึงปจจยัที่สงผลตอ
การเจริญเติบโตของพืช และระบุชื่อพืชทีน่ํามาศึกษา  ส่ือความหมายไดชัดเจน เขาใจไดงาย 
สอดคลองกับความสนใจ 

2. จุดประสงคการทดลอง 
0 หมายถงึ ระบุวัตถุประสงคไมสอดคลองกับชื่อเร่ือง 
1 หมายถงึ ระบุวัตถุประสงคไดสอดคลองกับชื่อเร่ือง  
2 หมายถงึ ระบุวัตถุประสงคไดชัดเจน ครอบคลุมและสอดคลองกับชือ่เร่ือง  

3. สมมติฐานการทดลอง 
0 หมายถงึ  ไมสอดคลองกบัปญหาในการทดลอง 
1 หมายถงึ สอดคลองกับปญหาในการทดลอง 
2 หมายถงึ สอดคลองกับปญหาในการทดลอง  มีเหตุมผีลในการตั้งสมมติฐาน 

4. อุปกรณในการทดลอง 
0 หมายถงึ  อุปกรณในการทดลองไมครบ 
1 หมายถงึ  อุปกรณในการทดลองไดครบถวน 
2 หมายถงึ  อุปกรณในการทดลองไดครบถวน และเหมาะสม 

5. วิธ/ีข้ันตอนการทดลอง 
0 หมายถงึ วิธกีารทดลองไมเหมาะสม 
1 หมายถงึ วิธกีารทดลองไมชัดเจน ขามขัน้ตอน ครูผูสอนตองใหความชวยเหลือ 
2 หมายถงึ  วธิีการทดลองเปนขั้นตอนชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
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2. การดําเนนิการทดลอง 
          1. การทดลอง 

0 หมายถงึ ไมปฏิบัติตามแผนการทดลองที่ระบุไว 
1 หมายถงึ  ปฏิบัติตามแผนการทดลองที่ระบุไว แตใชอุปกรณบางอยางไมถกูตอง 
2 หมายถงึ  ปฏิบัติตามแผนการทดลองที่ระบุไวไดอยางถูกตอง ทนัเวลา และใช 

อุปกรณถูกตอง  
            2. การดูแลรักษาอุปกรณการทดลอง  

0 หมายถงึ .ใชอุปกรณการทดลองแลวไมทําความสะอาด ไมเก็บเขาทีใ่หเรียบรอย 
1 หมายถงึ  ใชอุปกรณการลดลองแลวตองใหครูผูสอนคอยเตือนในการทําความ 

สะอาดและเกบ็เขาที่ใหเรียบรอย 
2 หมายถงึ ใชอุปกรณการทดลองแลวทาํความสะอาด เก็บเขาที่เรียบรอย 

3. สรุปและการนําเสนอผลการทดลอง 
1.บันทกึผลการทดลอง 

0 หมายถงึ ไมบันทกึผลการทดลองตามแผนการทดลองที่ระบุไว 
1 หมายถงึ บันทกึผลการทดลองไมครบถวนตามแผนการทดลองที่ระบุไว  
2 หมายถงึ  บันทกึผลการทดลองครบถวน ชัดเจน ตามแผนการทดลองที่ระบุไว 

2. สรุปผลการทดลอง 
0 หมายถงึ  ขอมูลไมถูกตอง ไมสอดคลองกับผลการทดลอง  
1 หมายถงึ  ขอมูลถูกตอง สอดคลองกับวตัถุประสงคการทดลอง 
2 หมายถงึ  ขอมูลถูกตอง สอดคลองกับวตัถุประสงคการทดลอง และนําเสนอขอมูล 

เปนลําดับข้ันตอน เขาใจงาย 
            3. การนําเสนอผลการทดลอง/ผลงาน 

0 หมายถงึ ไมสามารถนําเสนอผลการทดลองหรือผลงานได 
1 หมายถงึ นําเสนอผลการทดลองหรือผลงานไดแตไมเปนขั้นตอนที่ชัดเจน และมี

ครูผูสอนคอยใหคําแนะนํา 
2 หมายถงึ นําเสนอผลการทดลองหรือผลงานไดถูกตอง ชัดเจน เปนลาํดับข้ันตอน 
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แบบบันทึกคะแนน การปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง 
 

รายการประเมิน  
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ถุป
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 238

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบประเมินความสอดคลองของหลักสูตร 
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แบบประเมินความสอดคลองของ (ราง) หลกัสูตร 
 

 
คําชี้แจง     แบบประเมินความสอดคลองของ (ราง) หลักสูตรฉบับนี้มจีุดประสงคเพือ่ใหผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาความสอดคลองและใหขอเสนอแนะเพิม่เติมเกี่ยวกบั  (ราง)  หลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรู
ดวยการนาํตนเองของผูเรียนในระดับประถมศึกษา  โดยใหผูทรงคณุวุฒทิําเครื่องหมาย    ในชองวาง 
ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  ดังนี ้
 

ความสอดคลอง  
รายการประเมิน ไมเห็น

ดวย 
เห็น
ดวย 

ไม 
แนใจ 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 
 

1. ความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร
สอดคลองกับจุดมุงหมายหลักสูตร 

   

 
 
 

2. หลักการของหลักสูตรมีความสอคลองกับ
ความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร 

   

 
 
 

3. จุดมุงของหลักสูตรสอดคลองกับหลักการ
ของหลักสูตร 

   

 
 
 

4.  สาระการเรียนรูสอดคลองกับจุดมุงหมาย
หลักสูตร 

   

 
 
 

5. แนวการจัดการเรียนรูสอดคลองกับ
จุดมุงหมายหลักสูตร 

   

 
 
 

6. ส่ือและแหลงการเรียนรูสอดคลองกับ
จุดมุงหมายหลักสูตร 

   

 
 
 

7. การวัดและประเมินผลสอดคลองกับ
จุดมุงหมายหลักสูตร 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
.…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก ง 
แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 
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แบบประเมินความเหมาะสมของ (ราง) หลักสูตร 
 
 
คําชี้แจง     แบบประเมินความเหมาะสมของ (ราง) หลักสูตรฉบับนี้มีวตัถุประสงคเพือ่ใหผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาความเหมาะสมของ (ราง)  หลกัสตูรเพื่อสงเสรมิการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียนในระดับ
ประถมศึกษาในแตละรายการประเมิน  โดยใหผูทรงคุณวุฒืทาํเครื่องหมาย    ในชองวางที่ตรงระดับ
ความเหมาะสมของ (ราง) หลักสูตร ดังนี ้
 

 ระดับความเหมาะสม 
รายการประเมิน นอย

ที่สุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก 

ที่สุด 

ความคิดเห็น 
เพิ่มเติม 

 1. ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร      
 
 2. หลักการของหลักสูตร      
 
 3. จุดมุงหมายหลักสูตร      
 
 4. เนื้อหาวิชา       
 
 5. กระบวนการจัดการเรียนรู      
 
 6. ส่ือและแหลงการเรียนรู      
 
 7. การประเมินผลหลักสูตร       
 
 8. ระยะเวลาในการทดลองใชหลักสูตร      
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก จ 
แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
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แบบประเมินความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 
คําชี้แจง   ใหผูเรียนทาํเครื่องหมาย    ในชองวางที่ตรงกับระดับการปฏิบัติของตนเอง 
     

 ระดับการปฏิบัติ 
ขอความ แทบจะ

ไมเคย 
เปน

บางครั้ง 
เปน
ประจํา 

1. รูวาตนเองสนใจศึกษาคนควาหรือเรียนรูในเร่ืองใด    
2. อยากรู อยากเรียนในเรื่องที่สนใจ     
3.  คนควาจากแหลงเรียนรูตางๆ เพื่อใหมีความรูเพิ่มเติม เชน อาน
หนังสือพิมพ หรือสอบถามจากผูรู 

   

4. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน ครูผูสอน ในเรื่องที่สนใจ    
5. เรียนรู หรือศึกษาคนควาเฉพาะเรื่องที่ครูผูสอนบอก    
6. เรียนรูรวมกับเพื่อนๆ     
7. อานหนังสือหรือเตรียมบทเรียนลวงหนา    
8. ตองการเรียนรูตลอดเวลา    
9. มีเปาหมายในการเรียนรูวาตองการเรียนรูเรื่องอะไร    
10. เลือกเปาหมายการเรียนรูเหมาะสมกับความสามารถ    
11. บอกไดวาแตละเรื่องที่เรียนรูนั้น เรียนไปเพื่ออะไร    
12.  เรียนรูทันทีโดยไมตองคิดไวลวงหนา    
13.  ในการเรียนรูเรื่องหนึ่งๆ มีวิธีการเรียนรูหลายวิธี     
14.  รูวาจะเรียนรูเรื่องใดเปนลําดับกอนหลัง    
15.  เรียนรูเรื่องที่ยากและทาทายโดยไมรูสึกทอแท     
16.  บอกตนเองไดวาในการเรียนรูเรื่องที่สนใจจะตองทําอยาไรบาง    
17. หองสมุดเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญ    
18.  บอกไดวาพรุงนี้จะตองเรียนรูหรือทําอะไรบาง    
19. เรียนรูใหประสบผลสําเร็จไดดวยตนเอง    
20.  มีเวลาเรียนรูในส่ิงที่ชอบมากที่สุด    
21. ชวยเหลือเพื่อนเมื่อทํางานของตนเองเสร็จแลว    
22. ตั้งใจทํางานทุกอยางเต็มความสามารถ    
23. ทํางานรวมกับเพื่อนที่สนิทเทานั้น    
24. คิดวาเพื่อนทํางานไดไมดีเทาตนเอง    
25. ขอความชวยเหลือจากผูอื่นทันทีถาคิดวาตนเองทําไมได    
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 ระดับการปฏิบัติ 

ขอความ แทบจะ
ไมเคย 

เปน
บางครั้ง 

เปน
ประจํา 

26. ยอมรับคําวิพากษวิจารณจากผูอื่น    
27.พึงพอใจในผลการเรียนรูของตนเอง    
28. ยอมรับความสามารถในการเรียนรูของเพื่อน     
29. เชื่อวาตนเองสามารถเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้นได    
30. ปรับปรุงผลการเรียนรูตนเองใหดีขึ้นตามขอเสนอแนะ    
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ภาคผนวก ฉ 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 
 
สาระการเรียนรู  วิชาวทิยาศาสตร 4   ชัน้ประถมศกึษาปที ่4  ภาคเรียนที ่1   ปการศึกษา 2549 

จํานวน  30  ขอ     คะแนนเต็ม  30  คะแนน  เวลา  1  ชัว่โมง  
  …………………………………………………………………………………………………………. 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนทาํเครื่องหมาย   X   ลงในกระดาษคําตอบที่ตรงกับตัวเลือกทีเ่ห็นวาถูกตอง  
 
1. เมื่อหยดสารละลายไอโอดีนลงบนหวัมนัเทศ สารละลายไอโอดีนจะมีการเปลีย่นแปลงอยางไร 
     ก.  เปลีย่นจากสีมวงเปนสีน้ําเงิน ค.เปลี่ยนจากสีน้ําเงินเปนแดง 
     ข. เปลีย่นจากสีเหลืองเปนสีน้าํตาล ง. เปลี่ยนจากสีเหลืองเปนสนี้ําเงิน 
2 ขอใดเปนสวนประกอบของดอกสมบูรณเพศ 
     ก.  เกสรเพศผู   กลีบเลี้ยง  ละอองเรณู  ฐานรองดอก  
     ข. เกสรเพศผู เกสรเพศเมีย  กลีบเลี้ยง กลีบดอก 
     ค. เกสรเพศเมีย ฐานรองดอก กลีบเลี้ยง กลีบดอก 
     ง. ฐานรองดอก  กลีบเลี้ยง กลีบดอก กานดอก 
3. เพราะเหตุใดใบของพืชทีอ่ยูในทะเลทรายจึงเปลี่ยนแปลงเปนหนามแทน 
     ก.  ปองกนัศัตรู  ค. ลดการคายน้ํา 
     ข.  ลําตนอวบ สวยงาม  ง. ไมมีการสังเคราะหแสง 
4. สภาพแวดลอมใดเหมาะสมกับการงอกของเมล็ด 
     ก. น้าํ แสง อุณหภูม ิ  ค.น้ํา  แสง ขนาดของเมล็ด 
     ข. น้ํา อุณหภูมิ อากาศ   ง. อากาศ แสง สภาพของเมล็ด 
5 ใครใชเครื่องมือทางวทิยาศาสตรไดถูกตอง 
     ก.มุย ใชกระบอกตวงใสน้ําสีแดงแชตนเทยีน     ข. มอส ใชชอนโตะตักสารละลายไอโอดีน 
     ค. ใหมใชหลอดหยดในการหยดสารไอโอดีน     ง. แมน ถือแวนขยายใกลตาทัง้สองขางเพื่อดูส่ิงของ 
6 พืชที่อยูในทีร่มหรือมีแสงสวางไมเพียงพอจะมีลักษณะอยางไร 
     ก. ตนพืชมสีีเขียว          ข. เอนเขาหาแสง             ค. ลําตนอวบ เตี้ย         ง. ลําตนแข็งแรง 
7 ถาตองการทดสอบสมมตฐิาน “พืชเจริญเติบโตไดโดยไมใชแสง” ควรทําอยางไร 
    ก.เพาะตนถั่วในที่มืด  ค. เพาะตนถั่วในที่มีแสง 
    ข. เพาะตนถั่วเวลากลางคืน ง. เพาะตนถั่วเวลากลางวนั 
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8. “วัฎจักรชีวติของพืชมีดอก” ขอใดถูกตอง 
      ก.   ปฏิสนธิ            ผล             เมล็ด                  ตนออน 
      ข.   ผล              ปฏิสนธิ             เมล็ด                  ตนออน 
      ค.   เมล็ด          ปฏิสนธิ             ตนออน              ผล   
       ง.  ตนออน            ผล               เมล็ด                 ปฏิสนธิ   
9. ขอใดไมใชผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
      ก. น้ําตาล               ข. แปง                    ค. กาซออกซิเจน              ง. กาซคารบอนไดออกไซด 
10  ขอใดปฏิบัติไมถูกตองในการใชอุปกรณการทดลอง 
       ก. การจดุตะเกียงแอลกอฮอลควรปรับไสตะเกียงใหสูงพอเหมาะ  
       ข. ใชกรวยในการเติมแอลกอฮอลใสในตะเกยีงแอลกอฮอล 
       ค. ควรเตมิแอลกอฮอลใหเต็มกอนใชตะเกียงแอลกอฮอล 
       ง.  ใชฝาครอบตะเกียงในการดับตะเกียงแอลกอฮอล  
11. ขอใดเปนปจจัยที่จาํเปนตอการเจริญเติบโตของสิ่งมีชีวิต 
        ก. น้ํา                    ข. อากาศ                ค. อาหาร                     ง. ทุกขอ 
12 วัฎจักรชีวติของสัตวในขอใดไมถูกตอง 
       ก. ไข              ลูกไก       แมไก                 ค. ไข         ตัวออน       เตา  
       ข. ไข       ตัวโมง       ลูกน้ํา         ยงุ              ง.  ไข        ลูกออด       ตัวออน        กบ     
13. ถาสัตวไมสามารถสืบพนัธุ  จะมีผลอยางไร 
       ก. จํานวนเทาเดิม    ข. จํานวนลดลง              ค. จาํนวนเพิ่มข้ึน      ง. สูญพันธุ 
14. สถานที่ใดไมใชเขตรักษาพนัธุสัตวปา หามลาสัตว 
       ก. ทะเลนอย จงัหวัดพทัลุง ค. ปาพรุ จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
      ข. หนองทุงทอง จงัหวัดสุราษฎรธาน ี ง. ทุงใหญนเรศวร จังหวัดกาญจนบุรี 
15. อะไรเปนสาเหตทุี่ทาํใหสัตวปาลดจํานวนลงอยางรวดเร็วที่สุด  จนสูญพนัธุในทีสุ่ด 
       ก. การลา                ข. ภัยธรรมชาติ              ค. การนําสัตวมาเลีย้ง    ง. สารเคมีตกคางในดนิ 
16. อาหารประเภทใดใหพลงังานสงูสุดตอปริมาณอาหารหนึ่งกรัม 
       ก. โปรตีน                ข. คารโบไฮเดรต            ค. ไขมัน                        ง. วิตามินและเกลือแร 
17. ผลการทดสอบสารอาหารในขอใดไมถูกตอง 
      ก. มนัฝร่ัง + สารละลายไอโอดีน สารละลายเปลีย่นจากสีเหลืองเปนสีแดง 
      ข. ขนมปง + สารละลายไอโอดีน สารละลายเปลีย่นจากสีเหลืองเปนสีน้าํเงนิ 
      ค. ไกตุน + สารละลายคอปเปอรซัลเฟต สารละลายเปลี่ยนจากสนี้ําเงินเปนสีมวง 
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        ง.  กลวยทอด + ถูกับกระดาษขาว เมื่อแหงแลวบริเวณที่ถูสองกบัแสงจะโปรงแสง 
18. ขอใดเปนปจจัยทีท่ําใหความตองการพลังงานของรางกายมีความแตกตางกนั  
        ก.  เพศ     ข.  อายุ                ค.  กิจกรรมที่ทาํ                 ง. ทกุขอ 
19. ขอใดปฏิบัติไมถูกตองในการกนิอาหาร 
       ก. กนิอาหารสุกใหม   ค. เลือกกินแตอาหารที่ชอบ  
       ข. กนิอาหารครบ 5 หมู  ง. กินอาหารทีม่ีสีตามธรรมชาติ 
20. สารปรุงรสอาหารลกัษณะใดไมควรเลือกซื้อ 
       ก. ภาชนะไมบุบ หรือชาํรุด ค. นาํมาใสถุงแบงขายในราคาถูก  
       ข. มีฉลากขางกลองชัดเจน ง.  มีเครื่องหมายรับรองคุณภาพสินคา 
21. เพราะเหตใุดพอคา แมคา จงึตองใสสีผสมอาหารลงในอาหาร 
       ก. สีสวยงามนารับประทาน ค. ทาํใหอาหารอยูไดนาน 
       ข. เพิ่มคุณคาทางโภชนาการ ง.  เพิ่มปริมาณอาหารมากขึ้น 
22. ขอใดไมใชประโยชนของสารแตงสีที่สกัดไดจากพืช 
       ก. ทาํใหอาหารอยูไดนาน ค. ทาํใหอาหารมีกลิ่นหอม  
       ข. ทําใหอาหารมีรสชาติอรอย ง. ทาํใหอาหารมีสีสวยงาม 
23. ถาในระบบนิเวศไมมีผูยอยสลายจะเปนอยางไร 
       ก. ขยะมจีํานวนมาก  ข. อาหารมีจาํนวนมาก  ค. ปาไมอุดมสมบูรณ  ง.  ส่ิงมีชีวิตไมสูญพันธุ 
24. ต๊ักแตนกนิใบพืช หนอนกนิใบพืช  นกกินหนอนกนิตั๊กแตน  นกถกูงูรัดตายกลายเปนซากเนาเปอย 
งูถูกเหยีย่วจับกิน จากเหตุการณดังกลาวผูยอยสลาย และบริโภคขั้นสุดทายคือขอใด 
       ก. พืช  ต๊ักแตน          ข. หนอน  ต๊ักแตน ค. จุลินทรีย ง ู            ง. จุลินทรีย เหยี่ยว  
25. ขอใดเปนแหลงผลิตอาหารที่ใหญที่สุด 
       ก. พืช                       ข. สัตว ค. มนุษย                   ง. สิงแวดลอม 
26. ขอใดไมใชการปรับตัวของสิ่งมีชวีิตใหเขากับสภาพแวดลอม 
       ก. งูมีสีเขียวออนเหมือนใบไม ค. ลูกเสือมีลายตามลําตวัเหมือนแมเสือ 
       ข. จิง้จกมีสีน้ําตาลเหมือนเปลือกไม ง. ใบของกระบองเพชรเปลีย่นเปนหนาม 
27. ขอใดเปนประโยชนของทรัพยากรธรรมชาต ิ
       ก. เปนแหลงอาหาร   ค. รักษาสมดลุของระบบนิเวศ 
       ข. เปนแหลงที่อยูอาศยั  ง.  ทุกขอ 
 
 



 250

28 ขอใดเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
      ก. มเีทาไรใชใหหมด  ค. หามใชทรัพยากรธรรมชาติ  
      ข. ใชอยางประหยัด คุมคา  ง. มีไวครอบครองใหมากที่สุด 
29. ขอใดกลาวไมถูกตองเกีย่วกับการเคลือ่นที่ของวัตถ ุ
       ก. วัตถุเปลี่ยนรูปราง  ค. วัตถเุปลี่ยนตําแหนง 
      ข. วัตถุเปลี่ยนทิศทาง  ง. ทุกขอ 
30. การกระทาํขอใดเกิดแรงเสียดทานมากที่สุด 
       ก. วิง่แขงในโคลน  ค. การกลิ้งลกูบอลบนพืน้ราบ 
       ข.  ใชน้าํมันทาเข็มรอยมาลัย ง. การพับจรวดใหมีหวัแหลาม 
 
เฉลย 
1 ง 2 ข 3 ค 4 ข 5 ค 6 ข 7 ก  8 ก 9 ง 10 ข 11 ง 12 ข 13 ง 14 ก 15 ก 16 ค 17 ก 18 ง 19 ค 20 ค 
21 ก 22 ก 23 ก 24 ง 24 ก 26 ค 27 ข 28 ข 29 ง 30 ก 
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ภาคผนวก ช 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

ในการนําหลักสูตรไปทดลองใชในสถานศึกษา 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
ในการนําหลักสูตรไปทดลองใชในสถานศึกษา 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางที่ตรงกบัระดับความพงึพอใจของทานในการนาํหลกัสูตร
เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองสาํหรับผูเรียนในระดับประถมศกึษาไปทดลองใชในสถานศกึษา 

ระดับความพึงพอใจ  
รายการแระเมิน นอย

ที่สุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก  มาก

ที่สุด 
ดานผูวิจัย      
1. ความรับผิดชอบในการทํางาน      
2. การมีสวนรวมการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียน      
3.  ความมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียนและครูผูสอน      
4. การใหคําแนะนําและชวยเหลือในการจัดการเรียนรู 
ที่เปนประโยชน 

     

ดานเอกสารหลักสูตร      
5. มีความครบถวน สมบูรณ      
6. มีความชัดเจน อานเขาใจงาย      
4. นําไปใชในการจัดการเรียนรูไดตามสภาพจริง      
8. นําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูกับระดับชั้นอื่นๆ       
9. ความสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา      
10. กระบวนการจัดเรียนรูที่ใชเหมาะสมกับผูเรียน      
11. เปนตัวอยาง ในการจัดทําหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู      
12. ระยะเวลาในการทดลองใชมีความเหมาะสม      
ดานผูเรียน      
13. มีการพัฒนาดานคุณลักษณะที่พึงประสงค      
14. มีการพัฒนาดานความรู อารมณและสังคม      
15. มีความกระตือรือรนในการเรียนรู       
16. มีทัศนคติที่ดีตอวิชาที่เรียน      
ครูผูสอน      
17. มีความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน      
18. มีแหลงคนควาเพิ่มเติมในการจัดการเรียนรู      
19. ครูผูสอนมีความกระตือรือรนที่ไดพัฒนาตนเอง      
20. นําความรูไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูกลุมสาระอื่นๆ       
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ความคิดเห็นเพิ่มเติมที่อยากจะบอกเลาแกผูวิจยั 
 

1. ดานผูวจิัย 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

2. ดานเอกสารหลักสูตร 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

3. ดานผูเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

4. ดานครูผูสอน 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ขอขอบพระคุณคณะครูทุกทานไว  ณ  โอกาสนี ้
 
นางสาวลาวณัย  ทองมนต 

        นิสิตปริญญาเอกสาขาการวจิัยและพัฒนาหลักสตูร 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประวัติยอผูวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 255

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกุล    นางสาวลาวณัย  ทองมนต 
วันเดือนปเกิด    14  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2516  
สถานที่เกิด    อําเภอศรีสําโรง จงัหวัดสุโขทยั 
สถานที่อยูปจจุบัน 45/1 หมูที ่1 ตําบลวังลึก อําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทยั 

64120 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  ครูโรงเรียนบานวงัหนิ 
สถานทีท่ํางานปจจุบนั   โรงเรียนบานวงัหนิ อําเภอบานดานลานหอย จังหวัดสุโขทัย 
ประวัติการศึกษา    
  พ.ศ. 2534  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     จาก โรงเรียนศรีสําโรงชนูปถัมภ  

อําเภอศรีสําโรง จงัหวัดสุโขทยั 
  พ.ศ. 2538  ครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา) 
     จาก มหาวทิยาลัยราชภัฎพบิูลสงคราม 
     อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 
  พ.ศ. 2542  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (วิจัยการศึกษา)  
     จาก จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
     กรุงเทพมหานคร 
  พ.ศ. 2550  การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การวิจัยและพฒันาหลักสูตร)  
     จาก มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     กรุงเทพมหานคร 
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