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บทที ่1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 สภาพสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เนื่องจากผลของความเจริญกาวหนาทาง 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จนในปจจุบันถือวาสังคมโลกเปนยุคโลกาภิวัตน ทําใหขอมูลขาวสาร

สามารถ ส่ือสารไปไดอยางรวดเร็ว มีการถายโอนวัฒนธรรมระหวางสังคมไดรวดเร็วมากขึ้น จน

บางครั้งอิทธิพลของวัฒนธรรมจากสังคมหนึ่งก็สามารถกอใหเกิดปญหาสังคมในอีกวัฒนธรรมหนึ่ง

อีกมากมายในปจจุบันสภาพสังคมไทยไดรับอิทธิพลของความเจริญกาวหนาดังกลาว กอใหเกิด

ปญหาสังคมขยายออกไปในวงกวาง โดยเฉพาะปญหาเด็กและเยาวชน ปญหาครอบครัว รวมทั้ง

ปญหาสังคม อื่นๆ ซึ่งปญหาเด็กและเยาวชนนั้น นับวันจะขยายตัวและมีความรุนแรงมากขึ้นไมวาจะ

เปนปญหา ดานยาเสพติด การประกอบอาชีพที่ผิดกฎหมาย การลอลวง ลักขโมย ปญหาการมี

เพศสัมพันธที่ไมเหมาะสม และการที่เยาวชนเขาขายบริการทางเพศดวยความสมัครใจในขณะที่มี

ระดับอายุนอยลงมีจํานวนมากขึ้น (กุหลาบ  รัตนสัจธรรม.  2541;อางอิงจาก สํานักงาน ป.ป.ส. และ

กองสารวัตรนักเรียนกรมพลศึกษา.  2539 : 18; สมพงษ จิตระดับ.  2547 : 6) ดวยเหตุที่วัยรุนเปน

ชวงคาบเกี่ยวระหวางวัยเด็กกับวัยผูใหญที่มีการเจริญเติบโตทางรางกายและมีการเปลี่ยนแปลง

หลายสิ่งหลายอยางเกิดขึ้นเชน การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณ การเขาสังคม การเรียน การงาน 

การคนหาอุดมคติในชีวิต ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะวัยรุนตอนตน 

เปนชวงวัยที่เต็มไปดวยความสับสนและแสวงหา ดังนั้นถาจะมีปญหาใดๆ สวนบุคคล เกี่ยวกับการ

ปรับตัวหรือดานอื่นๆ จะเกิดขึ้นในชวงนี้เปนสวนใหญ (วินัดดา  ปยะศิลป.  2540 : 125; อริสรา  ชู

ชาติและคณะ.  2544: 7) จากการสํารวจพบวา เด็กวัยรุนอายุระหวาง 14 – 15 ป ทําความผิดมาก

ที่สุด โดยวัยรุนอายุต่ํากวา 14 ป ทําความผิดฐานลักทรัพยมากที่สุด อายุ 14 – 16 ป ทําความผิด

เกี่ยวกับการบุกรุก อายุ 17 – 20 ป ทําความผิดฐานทะเลาะวิวาทและใชกําลังประทุษราย (สุชา  

จันทรเอม.  2542 : 124) และสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ 

(วรรณวิมล  ภิญโญศุภสิทธิ์. 2547 : 1 – 2 อางอิงจาก คณะกรรมการการสงเสริมและประสานงาน

เยาวชนแหงชาติ.  2541 : 89) ไดสํารวจปญหาของนักเรียนในโรงเรียนรัฐบาลและเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร จํานวน 450 คน ปญหาที่พบไดแก ปญหาการศึกษา ปญหาการประกอบอาชีพ 

ปญหาการปรับตัว ปญหาครอบครัว ปญหายาเสพติด และปญหาเรื่องเพศ และจากการสัมภาษณครู

ที่ทํางานเกี่ยวของกับวัยรุน และผูปกครองที่มีบุตรเปนวัยรุน พบวา นักเรียนที่มีการใชชีวิตไม

เหมาะสม จะมีปญหาใน 2 ดานใหญๆ คือ ปญหาดานการเรียนและปญหาดานพฤติกรรม ซึ่งเปน

การชี้ใหเห็นวานักเรียนวัยรุนของไทยเผชิญกับปญหาหลายๆ ดาน ไมสามารถที่จะปฏิบัติหนาที่ตาม
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ความรับผิดชอบของตนเองไดอยางสมบูรณ อาทิเชน ไมตั้งใจเรียน ไมสามารถปรับตนเองไดอยาง

เหมาะสมกับบุคคลอื่น รวมทั้งมีปญหาในชีวิตครอบครัวดวย นอกจากนี้ในป พ.ศ. 2544 สมพงษ  จิต

ระดับ (2547 : 7) ไดทําการวิเคราะหสถานการณและปญหาเด็กไทยพันธุใหมในกระแสวัตถุนิยม เพศ

เสรีและยาเสพติดโดยใชวิธีศึกษาวิจัยเชิงชาติพันธุ วรรณา (ethnographic study) จากเด็ก 3 กลุมที่

ใชยาเสพติด เด็กขายบริการและเด็กเที่ยวสถานบันเทิงพบวา เด็กเหลานี้ ไมมีความเชื่อมั่นในตนเอง

ออนแอทางดานจิตใจ สรางการยอมรับจากเพื่อน ตองพึ่งเพื่อนตลอดเวลา รอคอยความสุขไมเปน 

ตองการความรวดเร็ว ขาดความยับยั้งชั่งใจ ตัดสินใจงาย บนพื้นฐานของความสุข ดวยการเสพวัตถุ 

ส่ิงของราคาแพง ใชยาเสพติดและเพศเปนเครื่องมือใน การดําเนินการกิจกรรมตางๆ ไมอดทนตอ

ความทุกขยาก ทํางานหนักไมเปน ออนแอ ข้ีเกียจ ชอบสบาย ไมชอบเรียนหนังสือชวงวัยรุนเปน

ชวงเวลาหนึ่งที่เหมาะสมในการพัฒนาและเสริมสรางคุณลักษณะ ที่พึงประสงค เนื่องจากวัยรุนเปน

วัยที่มีความตองการรูจักตนเอง ตองการการยอมรับจากหมูคณะ และผูใหญ ตลอดจนการวางแผนใน

อนาคตเกี่ยวกับการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพผูปกครอง ครูและบุคคลที่เกี่ยวของควรรวมมือ

กันสรางเสริม ปลูกฝงใหเด็กมีความมั่นคงทางจิตใจ รูจักรับฟง ความคิดเห็นของบุคคลอื่น มีความคดิ

สรางสรรค ไมคอยพึ่งพาผูอ่ืนอยูตลอดเวลา กลาแสดงความ คิดเห็น กลาตัดสินใจที่จะกระทําสิ่งใด

ส่ิงหนึ่งดวยตนเอง (ธนัญญา  คนอยู.  2547 : 2)  

 จากสภาพปญหาตางๆ ดังกลาว โดยเฉพาะดานการเรียน กระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะ 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพยายามแกปญหาดวยวิธีการตาง ๆ ตลอดมา รวมทั้งไดมีการปฏิรูป 

การศึกษาทั้งระบบ โดยมุงเนนการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณภาพผานการเรียนรูในกลุม

สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม แตจากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับประเทศ พบวา ยัง

ไมประสบผลสําเร็จเปนที่นาพอใจนัก โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ยังไม

สามารถที่จะทําใหผูเรียนใชภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสารและการ

คนควาหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่มีอยูหลากหลายในยุคสารสนเทศ (กรมวิชาการ.  2544 : 1) 

และผลจากการสอบวัดคุณภาพการศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3, 6 และประถมศึกษาปที่ 6 ของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวิเคราะหโดยภาพรวมแลวทุกวิชาอยูในเกณฑที่

ควรไดรับการปรับปรุง โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ (วีรนุช ปณฑวณิช.  2547 : 14 ; พรนิภา  ลิมป

พยอม. 2547 : 24) นอกจากนี้ยังมีผลการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา(ศธ. ประเมินตนเองรอบ 6 ป. 2548: 26) โดยประเมินคุณภาพภายนอก

สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 17,562 แหง พบวา การจัดกิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิด

วิเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหาและตัดสินใจมีคุณภาพอยูในระดับเพียงรอยละ 13.5 ของ

สถานศึกษาทั้งหมด ดานผูเรียน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับตํ่ามากในทุกกลุมสาระ
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การเรียนรู โดยเฉพาะกลุมสาระการ เรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีจํานวนถึงรอยละ 

47.6 ของสถานศึกษาทั้งหมด ปญหาสําคัญอีกประการหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ นั่นคือ ตัวผูเรียน เนื่องจากผูเรียน ไมมีความเชื่อมั่นและไมกลาแสดงออกในการสื่อสาร

โดยใชภาษาอังกฤษ เนื่องจากผูเรียนมีสวนรวม ในกิจกรรมการเรียนการสอนนอยมาก รวมทั้งจะเปน

ผูรับความรูและหลักเกณฑทางภาษามากกวา ไดรับการฝกใหใชภาษาในสถานการณตางๆ ซึ่ง

ใกลเคียงกับชีวิตจริง (รัตนาภรณ โพธิ์ทอง.  2544 : 3) นอกจากนี้จากการศึกษาในกิจกรรมรายวิชา

คนควาเฉพาะเรื่อง (Independent Study) เกี่ยวกับสภาพ ทั่วไปของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

และการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียนของผูวิจัยในสถานศึกษา ที่ผูวิจัยสังกัดอยู โดยการใชแบบวัด

การเห็นคุณคาในตนเองและการสัมภาษณครูและนักเรียน รวมทั้ง การศึกษาเอกสาร พบวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน ปการศึกษา  2546 จากจํานวนนักเรียนทั้งหมด 3,008 คน มีระดับผลการเรียนตั้งแต 2 ลงไป 

มีจํานวนถึง 1,779 คน คิดเปนรอยละ 59.14 นักเรียนที่ไดระดับ ผลการเรียน 2 มีจํานวน 911 คน คิด

เปนรอยละ 30.29 ระดับผลการเรียน 1 มีจํานวน 861 คน คิดเปน รอยละ 28.62 และระดับผลการ

เรียน 0 มีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 0.23 ซึ่งเมื่อศึกษาการเห็น คุณคาในตนเองของนักเรียนกลุมนี้ 

พบวา มีอยูในระดับมากก็จริงแตคอนขางทางปานกลางมีคาเฉลี่ย 3.60 ซึ่งครูมีความคิดเห็นวา 

นักเรียนยังไมใสใจในการเห็นคุณคาของตนเอง โดยเฉพาะนักเรียนที่มี ผลการเรียนระดับปานกลาง

หรือนอย (เฉลิมพล สวัสด์ิพงษ.  2546 : 35 – 39)  

 จากปญหาตางๆ ที่ไดกลาวมา อาจเกิดจากสาเหตุหลายประการ เชน การขาดแรงจูงใจใน 

การเรียน การมีเจตคติที่ไมดีตอการเรียน การขาดความสามารถในการเรียน การไมบริหารเวลาเรียน 

การไมรูจักวางแผนการเรียน การไมรูจักเปาหมายชีวิต การขาดทักษะทางสังคมในการอยูรวมกับ 

บุคคลอื่น และอีกสาเหตุหนึ่งที่มีความสําคัญมากคือ การขาดการเห็นคุณคาในตนเองหรือการมอง 

ไมเห็นคุณคาในตนเอง ไมเคารพตนเองและคิดวาตนเองไมมีความสามารถ (ธีระ  ชัยยุทธยรรยง. 

2544:19) ในเรื่องนี้ แคนฟลดและซิคคอน (Canfield and Siccone. 1993 :109) ศึกษาพบวา การ 

เห็นคุณคาในตนเองนอยมีความสัมพันธทางบวกกับปญหาสังคม และจากการศึกษาของ มาศสวรรค 

พัฒนานุพงษ (รัศมี  โพนเมืองหลา. 2542 : 3; อางอิงจาก มาศสวรรค  พัฒนานุพงษ. 2531) ได

ศึกษา ประวัติอาชญากร ผูติดยาเสพติด ผูที่ทํารายตนเอง ผูที่มีความลมเหลวในชีวิตหรือผูที่มีปญหา

ในการ ปรับตัว พบวา บุคคลเหลานี้มีเจตคติตอตนเองวาเปนคนไรคา ไมมีบุคคลใดเห็นคุณคาและ

ความ สําคัญของตนเอง นอกจากนี้ การเห็นคุณคาในตนเอง ยังมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะ

อันพึง ประสงคอ่ืนๆ ของบุคคล ดังที่ รูบิน ดอรลและแซนดิดจ (Rubin,Dorle and Sandidge.  1977 

: 507) ไดศึกษาพบวา การเห็นคุณคาในตนเองเปนตัวทํานายลักษณะพฤติกรรมของบุคคลไดดี นั่น
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คือ บุคคล ที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะเปนคนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง จะสามารถแสดงออก

ถึงพฤติกรรม ที่เหมาะสม มีความกระตือรือรนในการกระทําสิ่งตาง ๆ กลาคิด กลาแสดงออก มี

ความคิดสรางสรรค มองโลกในแงดี แกไขปญหาเฉพาะหนาได มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 

สามารถยอมรับตอ ความลมเหลวของตนเองได ไมหวั่นไหวตอคําวิพากษวิจารณ มีความยืดหยุน มี

ความวิตกกังวลต่ํา สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดีและดํารงชีวิตอยางมีความสุข นอกจากนี้จากผล

การศึกษาของ สมพิศ ไชยกิจ (2536 : 67 – 71) พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนมี

ความสัมพันธทางบวกกับการ เห็นคุณคาในตนเองของผูเรียน นั่นคือ ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูง มักมีการเห็นคุณคาใน ตนเองสูงไปดวย ผูเรียนหลายคนที่ไมประสบความสําเร็จในการเรียน 

ไมใชเนื่องมาจากสติปญญาต่ําหรือ มีรางกายพิการ แตเนื่องจากผูเรียนรับรูตนเองวาเปนบุคคลทีไ่มมี

ความสามารถ (พรรณี  ช.เจนจิต. 2538 : 591) ดังนั้นการเห็นคุณคาในตนเองจึงเปนสิ่งสําคัญในการ

ดํารงชีวิตของบุคคล เปนพลังที่ทําใหบุคคลสามารถฟนฝาอุปสรรคนานาประการของชีวิตได โดยมี

ชีวิตอยางมีความเชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง บุคคลจึงควรมีการสรางเสริมใหเกิดคุณคาในตนเอง 

มีการควบคุมจากภายในตนเองที่เกิดจากความรู ทักษะที่มีอยู ซึ่งจะกอใหเกิดการเห็นคุณคาแหงตน 

(self – esteem) บางครั้งอาจใชคําวา การนับถือตนเอง การเห็นพองดวยตนเอง ความรูสึกเห็น

คุณคาในตนเอง (จงกลนี  ตุยเจริญ.2540 ; อางอิงจาก Taylor. 1982 : 120) โดยเฉพาะวัยรุน การ

เห็นคุณคาในตนเองนั้นสามารถเกิดไดอยาง ตอเนื่อง หากมีผูใหคุณคาใหความสําคัญ ใหการยอมรับ 

ไดรับการปฏิบัติตอบจากบุคคลที่มีความ สําคัญในชีวิต และการเห็นคุณคาแหงตนจะสงผลให

สามารถเผชิญกับปญหาที่ยุงยาก อุปสรรคในชีวิต สามารถยอมรับและปรับตัวใหกับความเปนจริงที่

เกิดขึ้น มีความรูสึกพอใจในชีวิตของตนและดํารง ชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ (จงกลนี  ตุยเจริญ.  

2540 : 4) โดยเฉพาะปญหาดานการเรียน ดังไดกลาว แลวในตอนตนซึ่งในเรื่องนี้ในการจัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 (ศึกษาธิการ.  2544 : 6) ไดใหความสาํคญัของ

ลักษณะอันพึงประสงค ทั้งที่เปนลักษณะอันพึงประสงคเฉพาะแตละกลุมสาระ และลักษณะอันพึง

ประสงคโดยทั่วไป โดยกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวาเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนา

ความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติม จากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระ

การเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขาเรียนและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับ

กิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจอยางแทจริง  การพัฒนาที่สําคัญ ไดแก 

การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดานทั้ง รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 

โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสราง เยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม 

จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝง

และสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคมกรมวิชาการ (2545 : 4 – 6) ไดเสนอแนวทางการ
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จัดกิจกรรมที่สถานศึกษาควรจัดเพื่อใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค ไว 12 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรม

สรางเสริมความรูสึกรักและเห็นคุณคาในตนเอง 2) กิจกรรมพัฒนา วุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรม 

และจริยธรรม 3) กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 4) กิจกรรมบริการแนะแนว และใหคําปรึกษา 5) 

กิจกรรมสรางเสริมประสิทธิภาพในการเรียน 6) กิจกรรมสรางเสริมนิสัยรักการ ทํางาน 7) กิจกรรม

ฉลาดกินฉลาดใช 8) กิจกรรมศิลปนนักอาน 9) กิจกรรมเพื่อนที่แสนดี 10) กิจกรรม สรางเสริมนิสัย

การทําประโยชนเพื่อสังคม 11) กิจกรรมพิทักษปา 12) กิจกรรมเรียนรูรวมกัน โดยมี กิจกรรมสราง

เสริมความรูสึกรักและเห็นคุณคาในตนเอง ซึ่งเปนกิจกรรมที่มุงสรางเสริมความรูสึกรัก และเห็น

คุณคาในตนเอง เพื่อชวยใหผูเรียนสํารวจ วิเคราะห ประเมินตนเองตามความเปนจริงจนกระทั่ง รูจัก 

เขาใจ ยอมรับ ควบคุมและพัฒนาตนเอง มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน รูวาตนมีความ สามารถ 

มีคุณคา สามารถสรางสิ่งดีงาม ใหแกตนเองครอบครัว สังคม และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

 จากสภาพปญหา และความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเองดังกลาว ผูวิจัยจึงใหความ 

สนใจที่จะนํากระบวนการดังกลาว ไปพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ ในกลุมสาระการ 

เรียนรูภาษาตางประเทศ ซึ่งมีความสําคัญอยางยิ่งของนักเรียนในยุคโลกาภิวัตน ที่ตองใชภาษาเปน 

เครื่องมือในการเรียนรูและมีชีวิตอยูในสังคมอยางสงบสุข และจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย พบวา 

ยังไมมีหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่มุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไปพรอม 

กับการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง ผูวิจัยจึงเห็นความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรดังกลาว 

ข้ึนมา เพื่อพัฒนาผูเรียนทั้งดานสติปญญาและคุณลักษณะอันพึงประสงค อีกทั้งสถานศึกษาจําเปน 

ที่จะตองพัฒนาหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนทั้งในดานวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงคไป

พรอมกัน เนื่องจากหลักสูตรที่ดีตองไมแยกการพัฒนาสมรรถภาพดานเจตคติและสมรรถภาพดาน

สติปญญาออกจากกัน (Clark.  1997: 395 ; citing Clark and Kaplan.  1981) ดังนั้นจึงตองสราง

เสริมการ เห็นคุณคาในตนเองใหเกิดขึ้นกับผูเรียนไปพรอมกับการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูโดย

มีการ สรางเจตคติเชิงบวกใหเกิดขึ้นกับผูเรียน นับวามีความสําคัญ เนื่องจากสามารถสรางระดับพลงั

และ ความคิดสรางสรรคใหมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการประสบผลสําเร็จในการทํางาน รวมทั้งการ

สราง มนุษยสัมพันธอันดีดวย (Chapman. 1995 : 18 – 21) เจตคติเชิงบวก เปนการแสดงออกอยาง

ชัดเจน ของจิตใจที่มีพื้นฐานมาจากปจจัยตางๆ ดานบวก (positive matters) เปนสภาพจิตใจที่เต็ม

ไปดวย กิจกรรมที่สรางสรรคมากกวาสภาพที่นาเบื่อหนาย ร่ืนรมยมากกวาโศกเศรา มีความหวัง

มากกวาดู ไรคา เจตคติเชิงบวก เปนสภาพจิตใจ ที่จะสามารถรักษาไวไดโดยอาศัยความพยายาม

อยางมีสติ (conscious effort) เมื่อตกอยูในสภาพที่สมองจะตองเผชิญกับสภาพเชิงลบ บุคคลที่มี

เจตคติเชิงบวก จะรูสภาพนั้น สามารถขจัดสภาพนั้นออกไปได โดยหาวิธีการที่ใชในการจัดการ 

(adjustment) ข้ึนมา (Chapman. 1995 : 14 – 15) กระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมการพัฒนาคน
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เพื่อใหเปนบุคคลที่มี ความรูสึกนึกคิดทางบวกตอตนเองมาจากปจจัยหรือผลของความรักการสัมผัส

ที่อบอุน อันเปนพื้นฐาน การพัฒนาตนเองในดานการรูจักตนเอง (self awareness) การเห็นคุณคา

ในตนเอง (self esteem) และการมีอัตมโนทัศน (self concept) การเรียนรูตนเองขึ้นอยูกับ

กระบวนการในการกระตุน การมี สัมพันธภาพกับบุคคลที่มีตอผูเรียน และการเสริมแรงที่เหมาะสม

พื้นฐานของกระบวนการเรียนรูเพื่อ รวมกันอีกประการหนึ่งคือ การเรียนรูที่จะควบคุมดวยตนเอง 

(self control) ความเชื่อมั่นในตนเอง (self confidence) การสะทอนตนเอง (self reflection) และ

การมีเอกลักษณเฉพาะตน (self identity) กระบวนการเรียนรูทั้ง 4 กระบวนการนี้ ตองไดรับการ

เสริมแรงจากบุคคล และสภาพแวดลอมทาง สังคม การเสริมแรงดวยคําพูด พฤติกรรม เชน คําชมเชย 

การยิ้ม การสัมผัส จะพัฒนาผูเรียนใหสามารถ สรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นได โดยผูเรียนเห็น

คุณคาตนเองและเห็นคุณคาผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจ เขาใจและมีความรูสึก (sympathy) เปนบุคคลที่ไม

เห็นแกตัว ใจกวาง มีศีลธรรมรวมถึงความซื่อสัตย (วิชัยวงษใหญ. 2543 : 85) 

 นอกจากการสรางเจตคติเชิงบวกใหเกิดขึ้น เพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองแลวการ

จัด กิจกรรมการเรียนการสอนนับวามีความสําคัญ ดังนั้นครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางจริงจัง และลักษณะกิจกรรมควร 

มีความหลากหลาย ผูเรียนมีโอกาสที่จะนําความรูกฎเกณฑตางๆ ที่เรียนแลวมาใชในกิจกรรมเหลานี้ 

(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2540 : 46 – 50) อีกทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542 (กรมวิชาการ.2542 : 19) และคณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (คณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ.2543 : 4, 38) ไดกําหนดวากระบวนการจัดการเรียนการสอนตองเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง มีเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคลองกับความสนใจ ความถนัด และความ

แตกตางของผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการเผชิญสถานการณ และประยุกตความรูมา

ใชเพื่อปองกันและแกปญหา ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปนทํา

เปน นอกจากนี้ ครูควรจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวก เพื่อให

ผูเรียน เกิดการเรียนรูการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกการเรียนรูเพื่อชี้แนะปญญา (Cognitive Guided 

Instruction: CGI) มาเปนแนวการจัดการเรียนการสอนหลักในหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น เนื่องจากการ

เรียนการสอนแบบนี้เปนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่อยูบนพื้นฐานปรัชญาที่วา การเรียนการ

สอนตองเกิดมาจากความรูของผูเรียน การคิดและการแกปญหาจึงเปนเรื่องสําคัญสําหรับการเรียน

การสอนแบบนี้(Fadness.  2003 : online; Foster.  2000 : online) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ครูจะตองเรียนรูความกาวหนาของผูเรียนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

 2. เรียนรูยุทธวิธีการแกปญหาที่หลากหลายตางๆ ที่ผูเรียนนํามาใชแกปญหาและความ 

สัมพันธเกี่ยวของกับชนิดของปญหาของผูเรียน 
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 3. ในการสรางกิจกรรมการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญาจะไดมาจากการศึกษาผูเรียนโดย 

อาจใชวิธีการสัมภาษณ 

 4. คนหายุทธวิธีการสอนตางๆ ที่สนองตอบตอความตองการของผูเรียน 

 5. ครูจะเปนผูที่มีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เปนสื่อกลางใหผูเรียนไดเขาถึงสื่อ ส่ิงแวดลอม 

ตางๆ เพื่อการเรียนรู 

 6. ผูเรียนทํางานเปนกลุมและไดรับการสงเสริมใหมีการสะทอน อภิปราย เกี่ยวกับความคิด

ของตนเองและบุคคลอื่น ลักษณะการใหทํางานเปนกลุมดังกลาว สอดคลองกับผลการวิเคราะหอภิ

มานงาน วิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ที่ผูวิจัยได

ทําการสังเคราะหงานวิจัยที่เปนปริญญานิพนธนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ ระหวางป พ.ศ.2525 – 2545 จํานวน 9 เร่ือง พบวา ตัวแปรปรับดานลักษณะกิจกรรมการเรียน

การสอนเปนกลุมมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงกวากิจกรรมการเรียนการสอนเปนรายบุคคล (เฉลิมพล 

สวัสด์ิพงษ.  2547 : 59) ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งของการเรียนรูเพื่อชี้แนะปญญาก็คือ การสรางครู

ใหเปนครูมืออาชีพ อยางแทจริง เนื่องจากครูเขาใจผูเรียนและสามารถที่จะตัดสินใจในการพฒันาการ

เรียนรูของผูเรียนได การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญที่พบในตัวครูที่ใชการสอนแบบนี้ (Foster.  2000 : 

online) คือ 

 1. ครูมีความรูเกี่ยวกับตัวผูเรียนมากขึ้น 

 2. ครูไดทบทวนบทบาทของความเปนครูของตนเองที่แตกตางออกไป เพื่อแสวงหาความรูที่

จะนํามาใชกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ 

 3. ครูมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนของตนเอง 

 นอกจากนี้การใชการเรียนรูเพื่อชี้แนะปญญาของครูจาก Reading Recovery และ English 

Language Learners พบวา ผูเรียนไดมีการทํางานรวมกัน มีการฝกสนทนามากขึ้น ตลอดจนมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น (sharing) ซึ่งถือวาเปนการใชภาษาที่มีคุณคา เมื่อใชการเรียนการสอนแบบ

นี้ผูเรียนจะฟง พูด อาน เขียน จากปญหาของตนเอง ครูบางคนไดประยุกตการเรียนรูเพื่อชี้แนะ

ปญญา กับโปรแกรมการสอนอานและการออกเสียง (phonic) ผูเรียนจะตื่นเตนเมื่อพบคําที่นาสังเกต

(sight words) ในปญหาเหลานั้น และสามารถที่จะอานปญหานั้น พรอมทั้งแกไขปญหาได 

(Brendefur and Foster.  2000 : online) อีกทั้งการเรียนรูเพื่อชี้แนะปญญายังมีความสอดคลองกับ

กระบวนการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองที่มีข้ันตอนหลัก 3 ข้ันตอน (Lawrence.  2000 : 95) คือ 

 1. พัฒนาคุณภาพเฉพาะบุคคลกอน ซึ่งในขั้นตอนนี้สอดคลองกับข้ันตอนการศึกษา  

ผูเรียนเปนรายบุคคลในดานตางๆ เพื่อใหผูเรียนไดทราบถึงพื้นฐานของตนเองและไดพัฒนาตนเอง 

 2. เนนใหผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงโดยอาศัยทักษะตางๆ ที่เรียนรูมา เพื่อเผชิญกับ 
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สภาพปญหาตางๆ โดยสามารถปองกันตนเองจากความเครียดได สอดคลองกับการทํางานเปนกลุม 

ในการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูการดํารงชีวิตในสังคม  

 3. สรางความเขมแข็งและคุณคาใหตนเอง สอดคลองกับการใหผูเรียนสะทอน อภิปราย 

เกี่ยวกับความคิดเห็นของตนเองและบุคคลอื่นอยางสรางสรรค ในการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา 

จากความสอดคลองกับแนวทางในการสรางเจตคติเชิงบวกเพื่อสงเสริมการเห็นคุณคาใน 

ตนเอง และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกการจัดการ 

เรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญามาใชเปนรูปแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนาหลักสูตร 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียนระดับช้ันมัธยม 

ศึกษาปที่ 2 เพื่อใหผูเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับที่สูงขึ้น และสงผลดีตอผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของผูเรียนตอไป 

 

คําถามการวิจัย  

 หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของ 

นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่พัฒนาขึ้น สามารถสรางเสริมใหนักเรียนมีการพัฒนาการเห็น 

คุณคาในตนเองไปพรอมกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีประสิทธิผลเพียงใด 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อ 

สรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะ 

ดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาถึงประสิทธิผลของหลักสูตรดานการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 

 2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 การพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคา 

ในตนเองของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มีความสําคัญและเปนประโยชนอยางยิ่ง ดังนี้ 

  1. สรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน จะทําใหนักเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค สามารถที่จะเผชิญกับสภาพแวดลอมและปญหาตางๆ รวมทั้งสามารถปรับตัวให

สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขและสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทางที่ดีข้ึน 
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  2. ไดหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคา

ในตนเองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งผูเกี่ยวของ สามารถนําเอาหลักสูตรดังกลาวไป

เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาตอไป 

          

ขอบเขตของการวิจัย 

 การพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคา 

ในตนเองของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มีขอบเขตการดําเนินการดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   ประชากร คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย 

กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ปการศึกษา 2550 จํานวน 12 

หองเรียนนักเรียน 537 คน ซึ่งมีการจัดหองเรียนแบบคละ 

 กลุมตัวอยาง คือ นกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย 

ปการศึกษา 2550 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน 1 หองเรียน นักเรียน 44 คน ไดจากการสุม โดยใชหองเรียน 

เปนหนวยในการสุม 

 2. ระยะเวลาในการทดลอง ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชเวลาในการทดลองทั้งสิ้น 24 คาบ 

คาบละ 50 นาที เปนเวลา 8 สัปดาห  

 3. เนื้อหาที่ใชในการทดลอง ผูวิจัยไดเลือกภาษาอังกฤษ โดยยึดหัวเรื่องเนื้อหาที่กําหนด 

ไวในหลักสูตร มาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เพื่อทําการทดลอง มีรายละเอียดเนื้อหาดังนี้ 

 1. หนวยการเรียนรูที่ 1 Personal Identification เวลา 7 คาบ ประกอบดวย 

  1.1 Self – image เวลา 2 คาบ 

  1.2 Family เวลา 2 คาบ 

  1.3 Character เวลา 3 คาบ 

 2. หนวยการเรียนรู ที่ 3 Occupation เวลา 9 คาบ ประกอบดวย 

  2.1 Famous People เวลา 3 คาบ 

  2.2 Ambition เวลา 2 คาบ 

  2.3 Qualification เวลา 2 คาบ 

  2.4 Application Form เวลา 2 คาบ 

 3. หนวยการเรียนรูที่ 5 Relation with Other People เวลา 8 คาบ ประกอบดวย 

  3.1 Offer and Request เวลา 2 คาบ 

  3.2 Invitation เวลา 2 คาบ 
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  3.3 Social View เวลา 2 คาบ 

  3.4 Correspondence เวลา 2 คาบ 

 4. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับแนวทางการสอนภาษาตางประเทศและ 

การสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา  

                

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. การพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคา 

ในตนเองของนักเรียน หมายถึง กระบวนการจัดทําและพัฒนาการจัดมวลประสบการณหลักสูตร 

สถานศึกษา ทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติ เพื่อพัฒนากลุมเปาหมาย ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

คือ การเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น ไปพรอมกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยหลักสูตรให 

ความสําคัญของความแตกตางระหวางบุคคล กระบวนการคิดและการแกไขปญหา ยุทธวิธีอัน

หลากหลายที่ผูเรียน นํามาใชแกปญหา เนนใหผูเรียนรูจักทํางานเปนกลุม พรอมทั้งสะทอน อภิปราย 

เกี่ยวกับความคิดเห็นของตนเองและบุคคลอื่นอยางสรางสรรค มีเจตคติเชิงบวกและเกิดการยอมรับ

ทั้งตอตนเองบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอมรอบตัว โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อชี้แนะปญญาและ

การประเมินตามสภาพจริง 

 2. การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลมีเจตคติเชิงบวกตอตนเองและประเมิน 

ตนเองตามความรูสึกที่มีตอตนเองวามีความสามารถ พึงพอใจในตนเองและการยอมรับจากสังคม 

มองตนเองมีคา ทําใหเกิดแรงจูงใจและความกระตือรือรนที่จะประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เหมาะสม 

ถูกตอง ตามความมุงหมายของตน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยแบงการเห็นคุณคาในตนเองเปน 4 ดาน 

ไดแก 

  2.1 ดานตนเอง หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ทั้งในดานภาพลักษณและ

มุมมองเชน ลักษณะทางกายของตน ความรูสึกที่มีตอตนเองในเรื่องความเชื่อมั่น การตัดสินใจ การ

ปรับตัว 

  2.2 ดานครอบครัว หมายถึง ความคิดเห็นดานความสัมพันธระหวางตนเองกับพอ 

แมพี่นอง ความเปนอยูในครอบครัว การรับรูความรูสึกที่พอแมมีตอตนเอง 

  2.3 ดานสถาบันการศึกษา หมายถึง ความคิดเห็นดานปฏิสัมพันธกับครู และความ

พอใจในสถาบัน 

  2.4 ดานสังคมหรือกลุมเพื่อน หมายถึง ความคิดเห็นดานความสัมพันธกับเพื่อน

รวมชั้นเรียนและความพอใจในกลุมเพื่อน 

 3. การเรียนการสอนเพื่อช้ีแนะปญญา หมายถึง นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่อยูบน 
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พื้นฐานในเชิงปรัชญาที่วา การเรียนการสอนตองเกิดมาจากความรูของผูเรียน การคิดและการ

แกปญหา จึงเปนเรื่องสําคัญสําหรับการเรียนการสอนแบบนี้ ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชแนวการ

จัดการเรียน การสอนเพื่อช้ีแนะปญญาในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีขั้นตอน 6 

ข้ันตอน ดังนี้ 

  3.1 กําหนดโจทยปญหา 

  3.2 นักเรียนแสวงหาคําตอบและเสนอคําตอบของตนเอง 

  3.3 ครูกระตุนใหผูเรียนพิจารณาคําตอบของตนเอง โดยอาจใชคําถามเพิ่มเติมหรือ

การใหกําลังใจ 

  3.4 เมื่อทุกคนไดคําตอบที่ถูกตอง ครูใหผูเรียนรวมอภิปรายยุทธวิธีการหาคําตอบ

ของแตละคน 

  3.5 ครูและนักเรียนรวมสรุปยุทธวิธีที่ใชในการแกปญหา 

  3.6 ประเมินผลตามสภาพจริง 

 4. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หมายถึง รายวิชาภาษาอังกฤษ 

 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

 6. ประสิทธิผลของหลักสูตร หมายถึง ผลการวัดการเห็นคุณคาในตนเองและการวัด 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน หลังจากใชหลักสูตร 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางใน 

การพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 

ของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยมีการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและนําเสนอเปน 4 

ประเด็น คือ 1) การเห็นคุณคาในตนเอง 2) แนวคิดและหลักการพัฒนาหลักสูตร 3) การเรียนรูเพื่อ 

ชี้แนะปญญา 4) สรุปแนวคิดในการวิจัย ซึ่งไดเสนอตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

 1. การเห็นคุณคาในตนเอง 

  1.1 ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 

  1.2 ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 

  1.3 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 

  1.4 แนวคิดในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

   1.4.1 กระบวนการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 

   1.4.2 วิธีการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 

   1.4.3 การวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 

  1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 

 2. แนวคิดและหลักการพัฒนาหลักสูตร 

  2.1 ความหมายของหลักสูตร 

  2.2 องคประกอบของหลักสูตร 

  2.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

  2.4 ลักษณะของหลักสูตรที่เหมาะสม 

  2.5 แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

  2.6 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

   2.6.1 รูปแบบ 3 ลักษณะในการสรางเสริมการเรียนรู 

   2.6.2 รูปแบบการศึกษาแบบบูรณาการ 

   2.6.3 รูปแบบ 3 จุดหลักของริมม 

   2.6.4 การปรับใหเหมาะสมกับรายบุคคล 

  2.7 การกําหนดเนื้อหาในหลักสูตร 

  2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 
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 3. การเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา 

  3.1 ความเปนมาของการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา 

  3.2 แนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา 

  3.3 บทบาทของครู 

  3.4 บทบาทของครูในการสงเสริมใหผูเรียนรวมอภิปราย 

  3.5 ความสอดคลองของการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญาและการสรางเสริมการ 

เห็นคุณคาในตนเอง 

 4. สรุปแนวคิดในการวิจัย 

  1. การเห็นคุณคาในตนเอง (Self – Esteem) การเห็นคุณคาในตนเองเปน

กระบวนการเรียนรูตลอดเวลา ซึ่งกระบวนการเรียนรูนี้เกิด จากปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคล 

ส่ิงแวดลอมและสังคมรอบๆ ดาน โดยมีจุดเริ่มตนจากภายใน ครอบครัว การเห็นคุณคาในตนเอง

ไมใชสภาพตายตัวที่ติดตัวบุคคล แตสามารถเปลี่ยนแปลงไปได ข้ึนอยูกับประสบการณที่ไดรับและ

ความรูสึกที่เกิดขึ้น การที่บุคคลมีการเห็นคุณคาในตนเองนอย สวนมากเกิดจากปฏิกิริยาทางอารมณ

เชิงลบ ซึ่งในปจจุบันเปนเรื่องลําบากที่เด็กๆ จะเจริญเติบโต เขาสูวัยผูใหญดวยความรูสึกที่มีการเห็น

คุณคาในตนเองสูง เนื่องจากองคประกอบในโลกมีความ หลากหลายซับซอน โดยเฉพาะเด็กๆ ที่ตอง

เผชิญกับ ผูใหญ เพื่อนๆ สภาพแวดลอม ส่ือตางๆ สภาพพื้นฐานทางวัฒนธรรมหรือสภาพสังคม

โดยทั่วไป ที่ทําใหเด็กรูสึกต่ําตอย (inferiority) และเห็นคุณคาในตนเองนอย (Palladino.  1994 : 4) 

ดังนั้นจึงควรพัฒนาผูเรียนใหมีเจตคติเชิงบวกกับตนเอง บุคคลอ่ืน และสิ่งแวดลอมตางๆ รอบตัว 

เพื่อใหผูเรียนมองเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น กอใหเกิดพลังสรางสรรคตางๆ สามารถที่จะเผชิญกับ

สภาพปญหาตางๆ พรอมทั้งปรับตัวได และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีสุข 

   1.1 ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง มี

ความสําคัญอยางมากในการสรางเจตคติที่ดีใหเกิดขึ้นกับ ตนเอง มีความเชื่อมั่น และมีความรูสึกที่ดี

กับบุคคลรอบขาง ตลอดจนสามารถปรับตัวทางอารมณ สังคม เผชิญกับอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิต

ได พรอมทั้งสามารถยอมรับเหตุการณที่ทําใหตนเองรูสึก ผิดหวัง ทอแทใจ ไดดีกวาบุคคลที่ขาด

ความเชื่อมั่นในตนเอง ไมเห็นคุณคาในตนเอง ทําใหเปนคน มองโลกในแงราย อารมณไมดี หงุดหงิด

งาย การดําเนินชีวิตเปนไปอยางยากลําบาก (STOU.  2004 : online) เจมส (นภาพร พุมพฤกษ.  

2529 : 8 ; อางอิงจาก James.  1950  : 310 – 311) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง 

ความรูสึกที่มีตอตนเอง การที่ไมทําใหตนเองประสบความลมเหลว หรือตํ่าตอย และมาสโลว 

(Maslow.  1970 : 45) ไดใหความหมายเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองให ชัดเจนมากขึ้นวา

หมายถึง ความเชื่อมั่นในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความเขมแข็ง มีสมรรถภาพ 
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ในการกระทําสิ่งตางๆ มีความเชี่ยวชาญและมีความสามารถ ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ ปาลิ

โต(Palito.  1977 : 72) เบรนเดน (Branden.  1981 : 110) และรายละเอียดในเว็บไซต (correct.  

2004 : online) ที่กลาววาเปนการประเมินตนเองตามความรูสึกวาตนเองเปนคนมีคุณคา มี

ความสามารถ มีความสําคัญ มีการประสบผลสําเร็จในการทํางาน รวมทั้งการยอมรับการเห็นคุณคา

จากบุคคลในสังคมที่มีตอตน ตลอดจนการมีเจตคติที่ดีตอตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งบุคคลที่

เห็นคุณคาใน ตนเอง จะมองตนเองในแงดี และจะสงผลใหเกิดความรูสึกกับบุคคลอื่นในแงดีดวย 

คูเปอรสมิท (Coopersmith.  1967 : 4 – 5) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองนั้น คือการประเมิน

ตนเองของแตละบุคคล และเปนการแสดงการยึดมั่นตามขนบธรรมเนียมดวยการตัดสินใจของตนเอง

อยางนับถือตนเองแสดงใหเห็นถึงทรรศนะในการยอมรับ (approval) หรือการไมยอมรับ

(disapproval) รวมทั้งแสดงใหเห็นถึงความเชื่อของแตละบุคคลวา ตนมีความสามารถ มี

ความสําคัญ มีความสําเร็จ และมีคุณคา การเห็นคุณคาในตนเองจึงเปนสิ่งชี้ใหเห็นถึงการตัดสินใจ

ของ บุคคลตอคุณคาของตนเอง พรอมทั้งแสดงถึงเจตคติที่บุคคลนั้นยึดถืออยูดวย โพเดสตา 

(Podesta.  2001 : 3) กลาววา การเห็นคุณคาของตนเองเปนความพึงพอใจ ในคุณคาและ

ความสําคัญของตนเอง รวมทั้งมีบุคลิกภาพที่เปนที่ยอมรับของตนเอง รับผิดชอบการกระทําของ

ตนเองตอบุคคลอื่น 

 ในประเทศไทยนั้นไดมีนักวิชาการหลายคน ใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 

ไวดังนี้ 

 นิพนธ  แจงเอี่ยม (2519 : 6 – 7) กาญจนา พงศพฤกษ (2523 : 27) และ เดชา นุมพันธ 

(2525 : 17) กลาวถึงความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองวา เปนการประเมินคุณคาของตนเอง

ในดานความสามารถและความสําเร็จ โดยพิจารณาคาของตนตามความรูสึกและเจตคติที่มีตอ

ตนเอง มีความรูสึกวาตนเองมีคุณคาทั้งตอตนเองและสังคม มีความหมาย สามารถทําอะไรไดสําเร็จ

ลุลวงไปได ไดรับการยอมรับจากครอบครัว สังคม หรือบุคคลอื่นที่มีอํานาจเหนือกวา สอดคลองกับ 

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2527 : 14 – 15) ที่กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง เปนความรูสึกที่ดีตอ

ตนเอง รูสึกวาตนเองมีคา มีความสามารถ มีความเชื่อมั่น และพรอมที่จะนําสิ่งเหลานี้มาใชใหเกิด

ประโยชนตอตนเอง และผูอ่ืนได เปนความรูสึกที่เกิดจากการมองเห็นความแตกตางระหวางบคุคลทีม่ี

การเห็นคุณคาในเอกลักษณเฉพาะของตนเอง สุใจ  ตั้งทรงสวัสด์ิ (2532 : 8) ไดใหความหมาย โดย

เนนพฤติกรรมการแสดงออกที่ ชัดเจนวา เปนการประเมินคุณคาของตนเองตามความรูสึกและเจตคติ

ที่บุคคลมีตอตนเอง แลวสื่อ ออกมาใหเห็นในรูปของคําพูดและการกระทํา  

 นอกจากนี้ยังมีกลุมผูใหความหมายที่ใหความสําคัญในเรื่องของการยอมรับจากบุคคลตางๆ 

ในสังคมที่บุคคลนั้นดําเนินชีวิตอยู โดยกลาววาการเห็นคุณคาในตนเองเปนการประเมินคุณคาของ
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ตนตามความรูสึก ความเชื่อและเจตคติตอตนเองในเรื่องของการประสบความสําเร็จ ความลมเหลว 

การพึ่งตนเอง การยอมรับวาตนเองมีคาในสังคม ตลอดจนการไดรับการยอมรับจากบิดามารดา ครู

อาจารย กลุมเพื่อน (มยุรี  สาลีวงศ.  2535 : 55 ; สถิตย  ภัศระ.  2535 : 17 ; สมพิศ ไชยกิจ.  2536 : 

12 ; เชาวนา  อมรสงเจริญ.  2537 : 7) รวมทั้ง มะลิ  อุดมภาพ (2538 : 11) ไดใหความหมาย

เกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง ซึ่งใหความสําคัญกับองคประกอบดานกายภาพและ องคประกอบ

ภายนอกเปนหลัก โดยกลาววาเปนความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลวาตนเองนั้นเปนบุคคลที่เกงและ

มีคุณคา มีความสามารถและมีชื่อเสียงเปนที่รูจักของคนทั่วไป มีความเชื่อมั่นและบุคลิกลักษณะที่

สงาผาเผยเปนที่นาเชื่อถือ  

 จากการใหความหมายที่กลาวมาสรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเอง เปนการประเมินตนเอง

ดวยความรูสึกและเจตคติตอตนเอง เกี่ยวกับบุคลิกภาพและการประสบผลสําเร็จในการกระทําของ

ตนเอง โดยมีความพึงพอใจและยอมรับตนเอง มองตนเองมีคา รวมทั้งมองเห็นวาตนเองมีคุณคาใน

สังคม เปนที่ยอมรับของสังคมและบุคคลอื่นๆ ในสังคม ไมวาจะเปน พอแม ครูอาจารย กลุมเพื่อน 

หรือบุคคลอื่นๆ ที่ตนมีสวนตองเขาไปเกี่ยวของ 

   1.2 ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง การเห็นคุณคาในตนเองมี

ความสําคัญอยางยิ่งในการปรับตัวทางอารมณ สังคม และ การเรียนรูของผูเรียน เพราะเปนพื้นฐาน

ของการมองชีวิต ความสามารถทางดานสังคมและอารมณ เกิดจากการเห็นคุณคาในตนเอง บุคคลที่

เห็นคุณคาในตนเองสูงจะสามารถเผชิญกับอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิตได สามารถยอมรับ

เหตุการณที่ทําใหตนเองผิดหวัง ทอแทใจ ความเชื่อมั่นในตนเอง การมีความหวังและความกลาหาญ

จะทําใหบุคคลประสบผลสําเร็จ สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข (correct.  2004 : online) 

นิวแมน (Newman.  1986 : 281) กลาววา บุคคลที่รูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความรัก ไดรับการยก

ยองหรือประสบความสําเร็จมักจะประเมินตนในดานดี เห็นคุณคาในตนเอง สอดคลอง กับการศึกษา

ของ เยลสมาและเยลสมา (Yelsma & Yelsma.  1988 : 432) ที่ไดทําการเปรียบเทียบ ลักษณะของ

บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกับบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองนอย พบวา บุคคลที่มีการ

เห็นคุณคาในตนเองสูง มักมีลักษณะ ดังนี้ 

  1. ชอบทํากิจกรรมที่ทาทายมากกวา 

  2. มีความเชื่อมั่นในความพยายามของตนที่จะนําไปสูความสําเร็จสูงกวา 

  3. มีความรูสึกสะเทือนใจที่จะนําไปสูความไมมั่นคงในอารมณนอยกวา 

  4. มีการซึมเศราเนื่องจากการไดรับการบาดเจ็บทางอารมณนอยกวา 

  5. สามารถรับฟงขอมูลยอนกลับจากเพื่อนคูคิดไดมากกวา 

  6. รายงานผลสิ่งที่เกิดขึ้นในแงลบนอยกวา 
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  7. ไดรับผลกระทบทางลบจากบุคคลที่มีตําแหนงทางสังคมสูงกวานอย 

 

 นอกจากนี้ ไดมีผูกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงวาเปนบุคคล 

ที่มีความเปนตัวของตัวเองสูง มีความมุงมั่นมานะพยายามในการทํางานจนประสบความสําเร็จ มี 

ความรูสึกตอตนเองและผูอ่ืนในดานดี ไมเหยียบย่ําความรูสึกของผูอ่ืนใหตกต่ําลง มีบุคลิกลักษณะดี  

มีสุขภาพจิตที่ดี มีความตองการในการพึ่งตนเอง ตองการแสดงความสามารถของตนเอง ไมคิดจะ 

ลอกเลียนแบบหรือทําตามคนอื่นๆ มีจิตใจที่เปดกวางและยอมรับส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นตามความเปนจริง 

สามารถแสดงพฤติกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม มีความกระตือรือรน ไมกลัวการสรางสิ่งใหมๆ หรือ 

ส่ิงที่ตางไปจากเดิม มักเปนผูนําในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นที่มีความเปนตัวของตัวเอง 

ไมหวั่นไหวตอคําวิพากษวิจารณ มีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอ่ืน มักจะเปนผูที่เร่ิมสราง 

สัมพันธภาพกับผูอ่ืนกอน มีความยืดหยุน มีความวิตกกังวลนอย (จารุวดี  บุณยารมย. 2541 : 10 ; 

ปรารถนา ชอนแกว.  2542 : 18 ; รัศมี  โพนเมืองหลา.  2543 : 33) และเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปวา 

บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง จะหางไกลจากการใชยาเสพติด การประพฤติผิดกฎหมายหรือ 

กฎระเบียบของโรงเรียน การมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเหมาะสม ความเสียใจจากผลการเรียนและ 

ความสัมพันธที่ไมดีในกลุมเพื่อน (Podesta.  2001 : 4) ในทางตรงกันขาม บุคคลที่มีการเห็นคุณคา

ในตนเองนอย จะรูสึกวาตนเองไรคา ซึ่งจะสงผลใหบุคคลนั้นขาดความเชื่อมั่นในตนเอง (Newman.  

1986 : 286) มีความวิตกกังวล มีปมดอย ออนแอ ทอแทใจ ส้ินหวัง ชวยตนเองไมได รับรูตนเอง

ในทางไมดี คิดวาตนเองไมมีประโยชน อีกทั้งยัง มีแนวโนมที่จะโทษคนอื่นมากกวาตนเอง มีสภาพ

จิตใจไมเขมแข็ง ไมสามารถที่จะยอมรับการวิพากษ วิจารณจากบุคคลอื่น เนื่องจากเกิดความรูสึกวา

ตนเองดอยคาลง ไมไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น ซึ่งจะสงผลตอการไมประสบผลสําเร็จในชีวิต (สุ

ใจ  ตั้งทรงสวัสดิ์.2532 : 7 ; อางอิงจาก Mclandless.1970) สอดคลองกับความคิดเห็นของ ปทมา 

เรณุมาร (2539 : 96) ที่กลาววา บุคคลที่ มีการเห็นคุณคาในตนเองนอยจะเปนผูที่ประสบความ

ลมเหลวในชีวิตทุกดาน ไมวาจะเปนดานการเรียน ดานมนุษยสัมพันธ รวมทั้งดานอื่นๆ ที่จะกอใหเกดิ

ความเจริญกาวหนา มีการกระทําอยางสับสน หลีกเลี่ยงการกระทําที่จะสนับสนุนอัตมโนทัศนของ

ตนเอง เปนคนชอบเก็บตัว มีความประหมา หวั่นไหวเมื่อรูวาตนเองอยูในสายตาของผูอ่ืน มีความ

อายสูงไมกลาปฏิเสธในสิ่งที่ตนเองไมตองการ กลัวการตัดสินใจของบุคคลอื่นที่มีตอตนเอง หวั่นไหว

ตออิทธิพลของสังคมมักนําความคิดของบุคคลอื่นมาใสใจ ดังนั้น จึงแสวงหาการยอมรับจากบุคคล

อ่ืน นอกจากนี้ ยังเปนบุคคลที่ขาดความพยายามในการทํางานที่ยากลําบาก เมื่อพบอุปสรรคมักละ

ทิ้งงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ไป มีความคาดหวังในความสําเร็จของชีวิตนอย และไมยอมรับในความ

ลมเหลว จึงสงผลใหไดรับความทุกข ทรมานจากอาการจิตแปรปรวน เชน ทําใหเกิดความเครียด 
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ความวิตกกังวล นอนไมหลับ ปวดศีรษะ หัวใจสั่น ภาวะซึมเศรา และกลายเปนบุคคลที่ไมมีความสุข

ในชีวิตในที่สุด (อัปสรศิริ เอี่ยมประชา. 2542 : 20 – 21 ; ปรารถนา ชอนแกว.  2542 : 9 ; อางอิงจาก 

Gurney. 1988 ; ปรารถนา ชอนแกว. 2542 : 19) 

 จะเห็นไดวาการเห็นคุณคาในตนเองสูงมีความสําคัญตอเจตคติ บุคลิกภาพ การประสบผล 

สําเร็จในชีวิตในทุกๆ ดาน การสรางเสริมใหบุคคลแตละคนมีการเห็นคุณคาในตนเองยิ่งสูงมากขึ้น 

เทาใด ยิ่งสงผลใหบุคคลนั้นยอมรับและมองเห็นคุณคาของตนเอง บุคลอ่ืนๆ ส่ิงแวดลอมรอบตัว มี 

เจตคติในเชิงบวก ซึ่งจะสงผลตอพลังสรางสรรคตางๆ สามารถกระทํากิจกรรมตางๆ ไดประสบผล 

สําเร็จเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่นๆ และสังคม สามารถที่จะดําเนินชีวิตไดอยางมีสุข 

  1.3 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง มาสโลว (วิชัย  วงษใหญ.  

2537 : 32 ; ชนิดา  ราธี.  2543 : 13 ; อางอิงจาก Maslow. 1970) ไดกลาวถึงขั้นความตองการของ

มนุษยไว ดังนี้ 

  1. ความตองการพื้นฐาน (Basic Physical Needs) ไดแก ความตองการอาหาร 

น้ํา เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค เร่ืองเพศ ซึ่งบุคคลทุกคนตองไดรับการตอบสนองความ 

ตองการขั้นนี้กอน จึงจะเกิดความตองการขั้นที่สูงกวา 

  2. ความตองการความมั่นคงปลอดภัย (Safety Needs) เปนความตองการความ 

ปลอดภัยทั้งทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึงความมั่นคงในการประกอบอาชีพและการมีรายไดดวย 

  3. ความตองการสัมพันธภาพ (Relation / Social Needs) เปนความตองการเพื่อน 

คนรัก คนที่ไวใจ 

  4. ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง (Esteem Needs) เปนความรูสึกยอมรับในคุณคา

ของตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง เคารพในตนเอง (self – respect) ซึ่งสิ่งเหลานี้สําคัญอยางยิ่งใน

การดํารงชีวิต นอกจากนี้ทุกคนยังตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม ตองการเปนที่รักและไดรับการ

ยอมรับจากบุคคลอื่นๆ ตองการดีรับการยกยองนับถือ ความตองการเหลานี้จะสงผลตอการประสบ

ผลสําเร็จในชีวิต การทํางาน และการเลื่อนสถานภาพของแตละบุคคลดวย 

  5. ความตองการพัฒนาตนเอง (self – actualization) เปนความตองการที่จะเขาใจ 

และรูจักตนเอง อยากรูความคิดเห็นของผูอ่ืนที่มีตอตนเอง อยากรูวาตนเองมีความสามารถแคไหน 

มีคุณสมบัติตางๆ แคไหน อยางไร และมีวิธีการอยางไรบางที่จะนํามาใชพัฒนาตนเอง บุคคลที่

สามารถ พัฒนาจนถึงขั้นนี้จะเปนบุคคลที่รับรูเกี่ยวกับความจริง ความดีงาม ยอมรับตนเองและคน

อ่ืนๆ เปนบุคคลที่มีความคิดริเร่ิม ซึ่งองคประกอบเหลานี้จะชวยใหบุคคลสามารถตระหนักในความ

เปนมนุษยและพัฒนาศักยภาพของตนไดอยางเต็มที่ มาสโลว (Maslow.  1970 : 45 – 46) ได

จัดลําดับของการเห็นคุณคาในตนเองรองลงมา 
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 จากความตองการพัฒนาตนเองซึ่งเปนขั้นสูงสุด การเห็นคุณคาในตนเองนั้น เกิดขึ้นจากการ

ที่ผูอ่ืนให การยอมรับ โดยดูจากการตอบสนองของพอแม ญาติพี่นอง และเพื่อนรุนเดียวกัน ซึ่งจะนํา

ความเชี่ยวชาญหรือความสามารถบางอยางของบุคคลนั้นมาพิจารณาดวย การประเมินการเห็น

คุณคาในตนเองจะอยูในลักษณะเจตคติหรือความเชื่อวาตนจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลว ใน

การกระทําสิ่งตางๆ ตองใชความพยายามมากแคไหน รวมทั้งจะเสียใจหรือไมถาเกิดความลมเหลว 

หากประเมินแลวอยูในดานบวก ก็จะเกิดความเชื่อมั่นในคุณคาแหงตน มีความเขมแข็งและ

ความสามารถเพียงพอที่จะกระทําสิ่งตางๆ รูสึกวาตนเองมีประโยชนและมีความสําคัญตอโลก ถา

หากไมไดรับการตอบสนอง จะทําใหบุคคลนั้นรูสึกมีปมดอย ออนแอ ชวยตนเองไมได โดยปกติแลว

บุคคลทั่วไปตองการที่จะมีความมั่นคง มีการประเมินคุณคาในตนเองสูง นับถือและเห็นคุณคาใน

ตนเอง รวมทั้งไดรับการเห็นคุณคาจากผูอ่ืนดวย มาสโลว แบงความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองออก 

เปน 2 ประเภท คือ 

  1. ประเภทที่เกี่ยวของกับความรูสึกเห็นคุณคาของตนเอง การยอมรับนับถือและการ 

ประเมินคาตนเอง ซึ่งประกอบดวยปจจัยตางๆ ดังนี้ ความตองการมีความเขมแข็ง (strength) ความ 

สําเร็จ (achievement) ความเพียงพอ (adequacy) ความเชี่ยวชาญและความสามารถ (mastery 

and competence) ความเชื่อมั่น (confidence) ความเปนอิสระและความเปนตัวของตัวเอง 

(independence and freedom) 

  2. ประเภทที่เกี่ยวของกับการไดรับการเห็นคุณคาจากบุคคลอื่น เปนความตองการ 

การมีชื่อเสียง เกียรติยศ ตําแหนง ความกาวหนาในชีวิต มีอํานาจเหนือผูอ่ืน ไดรับการยอมรับ การให 

ความสนใจและเห็นความสําคัญ มีศักดิ์ศรีหรือเปนที่ชื่นชมของบุคคลอื่น 

 นอกจากนี้ ทัฟท (ปรารถนา  ชอนแกว.  2542 : 17 – 18 ; อางอิงจาก Taft.1985) ไดกลาว 

ถึงประเภทของการเห็นคุณคาในตนเองวามี 2 ประเภท ดังนี้ 

   1. การเห็นคุณคาตนเองภายใน (inner self – esteem) คือ การที่บุคคลมี

ความสามารถ มีสมรรถนะและกระทําในสิ่งที่ตนตองตองการ แลวไดผลตามที่ตนเองปรารถนา การ

เห็นคุณคาในตนเองประเภทนี้ จะเกิดจากการกระทํากิจกรรมและกําลังความสามารถของบุคคลนั้น 

ถาบุคคลรูจักตนเองและประเมินตนเองจากการกระทํากิจกรรม วาตนเองประสบความสําเร็จโดย 

อาศัยความพยายามพากเพียร ส่ิงนี้จะเปนพื้นฐานของคุณสมบัติแหงตน (self – efficacy) และ 

การเห็นคุณคาในตนเองประเภทนี้จะเกิดขึ้นจากประสบการณตางๆ ตั้งแตชวงแรกของชีวิต 

   2. การเห็นคุณคาในตนเองภายนอก (functional self – esteem) การเห็น

คุณคาในตนเองประเภทนี้ เกิดขึ้นจากการประเมินสภาพการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงตางๆ ในชีวิต ดังนั้น
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การเห็นคุณคาในตนเองประเภทนี้ จึงเกี่ยวของกับการที่บุคคลมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทตางๆ ใน

การดํารงชีวิตประจําวันและการไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่นๆ ที่ตนเองเกี่ยวของ การเห็นคุณคาใน 

ตนเองประเภทนี้จึงมีการเปลี่ยนแปลงไปได ข้ึนอยูกับการคาดหวังตอบทบาททางสังคมและความ 

สามารถในการเผชิญปญหา การเห็นคุณคาในตนเองประเภทนี้มีความสําคัญตอการเห็นคุณคาใน 

ตนเองประเภทที่ 1 เพราะถาการเห็นคุณคาในตนเองประเภทนี้ลดลง บุคคลจะแสดงออกถึงความ 

หมดหวัง หมดแรง ออนลา มีพฤติกรรมที่ผิดแปลกไปจากเดิม คูเปอรสมิท (สุรินทร  มีลาภลน.  

2539 ; อางอิงจาก Coopersmith.1967 : 32) ไดกลาวถึงแหลงที่มาของการเห็นคุณคาในตนเองไววา 

  1. การมีอํานาจ (power) หมายถึงการที่บุคคลมีอิทธิพลและควบคุมบุคคลอื่นได 

  2. การมีความสําคัญ (significance) หมายถึง การไดรับการยอมรับวาตนมีความ 

สําคัญ ไดรับความรักใครจากผูอื่น 

  3. การมีคุณความดี (virtue) หมายถึง การยึดมั่นมาตรฐานทางจริยธรรมและ 

ศีลธรรมของสังคม 

  4. การมีความสามารถ (competence) หมายถึง การไดรับความสําเร็จบรรลุ 

วัตถุประสงคการกระทําของตน 

 นอกจากนี้ คูเปอรสมิท (ปรารถนา  ชอนแกว.  2542 : 21 – 25 ; อางอิงจาก Coopersmith. 

1981 : 118 – 119) ไดกลาวถึงรายละเอียดขององคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็น คุณคาในตนเอง

ออกเปน 2 อยาง คือ องคประกอบภายในซึ่งเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล ที่มีผลตอการ

เห็นคุณคาในตนเอง และองคประกอบภายนอก ซึ่งบุคคลเขาไปเกี่ยวของและไดรับการเห็นคุณคา

จากสังคมและบุคคลอื่นๆ 

 1.องคประกอบภายใน ไดแก 

  1.1 ลักษณะทางกายภาพ ซึ่งจะมีสวนสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง ทําให 

บุคคลเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มสูงขึ้น หรือเอื้ออํานวยใหบุคคลประสบผลสําเร็จกับการดําเนินกิจกรรม 

ดังเชน รูปราง ความงาม ความแข็งแรงของรางกาย ความคลองแคลวในการเคลื่อนไหว บุคคลที่มี 

ลักษณะทางกายภาพที่ดีจะมีความพอใจและเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาบุคคลที่มีลักษณะทาง 

กายภาพดอยกวา 

  1.2 ความสามารถทั่วไป สมรรถภาพและการกระทํา จะมีความสัมพันธและชวย 

สงเสริมใหบุคคลเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง สมรรถภาพและผลงานที่เกิดขึ้นจะมีผลตอการเห็น 

คุณคาในตนเอง เนื่องจากเปนตัวบงชี้ใหเห็นถึงความสําเร็จในสิ่งที่แตละบุคคลกระทําอยูทั้งใน

โรงเรียนและในสังคม โดยเฉพาะในวัยเรียนความสําเร็จหรือความลมเหลวในการเรียนจะมีผลตอการ

เห็นคุณคา ในตนเอง ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมองตนเองวาเปนผูที่มีความสามารถใน
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การรับรู มองตนในดานดี มีความพอใจในตนเอง มีการประเมินคุณคาในตนเองสูง แตผูเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนต่ําจะมีความรูสึกตรงกันขามกับที่กลาวมา (จันทรฉาย  พิทักษศิริกุล.  

2532 : 21) 

  1.3 สภาพจิตใจและภาวะทางอารมณหรือความรูสึก ภาวะทางอารมณเปนสิ่ง 

สะทอนใหเห็นถึงความพอใจ ความรูสึกเปนสุข ความวิตกกังวลของบุคคล ที่เกิดจากการที่มี 

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและสภาพแวดลอมทั่วไป แลวสงผลตอการประเมินตนเอง ถาบุคคลประเมิน 

ตนเองในดานบวก ก็จะรูสึกวาตนเองมีความสามารถ ประสบความสําเร็จ กอใหเกิดความรูสึกชื่นชม 

ตนเอง ส่ิงเหลานี้จะชวยสงเสริมใหบุคคลเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น แตถาหากบุคคลประเมินตนเอง 

ในดานลบ ก็จะเห็นวาตนเองไมมีความสามารถ มีปมดอย วิตกกังวล และไมสามารถที่จะกระทํา 

กิจกรรมใดๆ ใหประสบผลสําเร็จในอนาคตได ส่ิงเหลานี้ก็จะสงผลใหการเห็นคุณคาในตนเองลดลง 

  1.4 คานิยมสวนบุคคล บุคคลจะประเมินตนเองกับส่ิงที่ตนเองใหคุณคา ดังนั้น 

การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล จะผันแปรไปตามคานิยมและการใหคุณคา ตลอดจนความรูสึก 

นึกคิดที่บุคคลมีตอส่ิงตางๆ ซึ่งบุคคลใหความสําคัญแตกตางกัน ถาคานิยมสวนตัวมีความสอดคลอง 

กับคานิยมของสังคม จะสงผลใหการเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น ในทางตรงกันขาม ถาคานิยมสวนตัว 

ไมสอดคลองกับคานิยมของสังคมทําใหบุคคลนั้นเห็นคุณคาในตนเองนอยลง (สุวิริยา  สุวรรณโคตร. 

2537 : 41) ดังเชน บุคคลที่ใหความสําคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หากประสบความลมเหลวก็ 

จะเกิดความละอาย การเห็นคุณคาในตนเองก็จะลดลง หากประสบความสําเร็จก็จะเกิดการเห็น 

คุณคาในตนเองมากขึ้น 

  1.5 ระดับความมุงหวัง ทะเยอทะยาน ซึ่งแตละบุคคลจะมีระดับความมุงหวังที่ 

แตกตางกัน ไมวาจะเปนความมุงหวังดานการประสบความสําเร็จในหนาที่การงานหรือการทํา 

กิจกรรมอ่ืน บุคคลมักจะตัดสินคุณคาของตนเอง โดยการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานและความ 

สามารถของตนกับระดับมาตรฐานของเกณฑที่ตั้งไว ถาบุคคลนั้นมีผลงานหรือความสามารถตรง 

ตามเกณฑหรือดีกวาเกณฑที่กําหนดไว บุคคลจะเกิดการเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น แตหากไมเปนไป 

ตามเกณฑที่กําหนดไวจะทําใหรูสึกวาตนเองลมเหลว สงผลใหการเห็นคุณคาในตนเองต่ําลง อยางไร 

ก็ตาม หากบุคคลใดมีความมุงหวังเกินความสามารถหรือเกินความเปนจริง โอกาสที่จะประสบ 

ผลสําเร็จตามที่มุงหวังไว ก็ยอมจะมีนอย 

 2. องคประกอบภายนอก ไดแก 

  2.1 ความสัมพันธกับบิดามารดา คูเปอรสมิท ( นุชลดา  โรจนประภาพรรณ. 

2540 : 34 – 35 ; อางอิงจาก Coopersmith.  1981) ศึกษาพบวาปจจัยที่สงผลอยางมีนัยสําคัญตอ 

เด็กในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง คือ สัมพันธภาพระหวางบิดามารดาโดยอยูภายใตสภาพ 
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แวดลอมดังนี้ คือ 

   2.1.1 การที่บิดามารดายอมรับบุตรทั้งหมด หรือเก็บเกี่ยวทั้งหมดเกี่ยวกับ 

ความคิดความรูสึกและคุณคาอยางที่บุตรเปนอยู 

   2.1.2 การที่บิดามารดากําหนดขอบเขตการกระทําไวอยางชัดเจน และดูแล 

ใหบุตรทําตาม  ทําใหเกิดความรูสึกมั่นคงและปลอดภัย 

   2.1.3 การที่บิดามารดาใหความนับถือ ใหความเปนอิสระแกบุตรใน

ขอบเขตการกระทําที่กําหนดใหและเนนการใหรางวัลมากกวาการลงโทษ สอดคลองกับ รูบินและ

แมคนีล (Rubin and Mcneil. 1981 : 317) กลาววา ครอบครัวที่มี บิดามารดา มีความภาคภูมิใจใน

ตนเองสูง มีความมั่นคงทางอารมณ มีความยืดหยุน มีความมั่นใจ ในตนเอง มีสัมพันธภาพที่ดีกับ

บุตรโดยการแสดงการยอมรับในตัวบุตร เนนการใชเหตุผล ใหความรัก เอาใจใส กําหนดมาตรฐาน

และขอบเขตการกระทําไวกวางๆ ไมใชอํานาจขูบังคับ ตลอดจนใหความ สนใจตอส่ิงตางๆ ที่อยู

แวดลอมตัวบุตร เชน เพื่อน กิจกรรมที่บุตรกระทํา ส่ิงเหลานี้  ทําใหมีลักษณะ เปนคนยืดหยุน มี

อารมณมั่นคง และมีการเห็นคุณคาในตนเอง 

  2.2 สถาบันการศึกษาและการศึกษา สถาบันการศึกษาสามารถจัดสภาพแวดลอม 

ในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของวัยรุนตอจากทางบาน ควรใหผูเรียนสามารถทํากิจกรรม 

ตางๆ ไดอยางอิสระไมขัดตอระเบียบที่วางไว เปนการสงเสริมใหผูเรียนมีความมั่นใจตนเองสามารถ 

เปนที่พึ่งของตนได ครู อาจารยเปนผูที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ดังที่กูด 

(จงกลนี  ตุยเจริญ. 2540 : 42 ; อางอิงจาก Good. 1973) ศึกษาพบวา ความสนใจและความเอาใจ

ใสที่ครูอาจารยมีตอศิษย สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของเด็กที่มีตอตนเองไปในทางที่ดีซึ่งมี

ผล ตอการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

  2.3 สถานภาพทางสังคมและกลุมเพื่อน บุคคลที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทาง 

เศรษฐกิจสูงมีแนวโนมที่จะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาบุคคลที่มาจากฐานะทางเศรษฐกิจ 

ปานกลางและต่ํา นอกจากนี้ โรเซนเบิรก (สุพรรณี  จันทรวิเศษ.  2539 : 18 ; อางอิงจาก 

Rosenberg. 1965 : 158) กลาววา สังคมและกลุมเพื่อนมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง เนื่องจาก

ความภาคภูมิใจ ในตนเองเกิดจากการรับรูในการเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอ่ืนๆ ที่มีลักษณะ

คลายคลึงกับตนเอง ไมวาจะเปนดานทักษะความสามารถ ความถนัด เนื่องจากตนเองเปนสมาชิก

ของกลุม ดังนั้นการมี ปฏิสัมพันธกับเพื่อนจะชวยพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล บุคคลที่

ไมไดรับการยอมรับ จากเพื่อน ไมเปนที่ประทับใจหรือไมอยูในความสนใจของเพื่อน จะเกิดความรูสึก

วาไมมีใครชอบหรือ นับถือตนเองเลย และบุคคลที่เปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืนแลวมีความสําเร็จตํ่ามี

แนวโนมวาจะมีการ เห็นคุณคาในตนเองนอยเชนกัน 
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  2.4 การมีสวนรวมในกิจกรรม กิจกรรมของผูเรียนที่โรงเรียนไดจัดขึ้น ควรจัดให 

สอดคลองกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนประสบความสําเร็จและ 

เกิดการเห็นคุณคาในตนเอง นอกจากนี้การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนที่อบอุนและเปนกันเอง การ 

เสริมแรงแกผูเรียนเมื่อทําถูกตอง เหมาะสม ตลอดจนบุคลิกภาพของครู เชน ลักษณะทางกายภาพ 

อารมณ ความสนใจผูเรียน ความเชื่อและเจตคติของครูที่มีตอผูเรียน ลวนมีผลตอการเห็นคุณคาใน 

ตนเองของนักเรียน (Sarokon.  1986 : 1 – 5)จะเห็นไดวาองคประกอบทั้งภายในและภายนอกลวน 

สงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียน การที่จะพัฒนา ปรับปรุงองคประกอบเพียงประการใด 

ประการหนึ่ง เพื่อสรางเสริมใหผูเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้นนั้นอาจไมเพียงพอ จึงควรไดมี 

การรวมมือกันในการจัดองคประกอบตางๆ เพื่อเอื้ออํานวยใหผูเรียนไดมองเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น  

ซึ่งจะสงผลตอการประสบผลสําเร็จทางการเรียนรู การอยูในสังคมและการดําเนินชีวิตอยางมีสุขใน 

อนาคตตอไป 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบที่มีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 

ของคูเปอรสมิท (Coopersmith.1981: 118 – 119) เปนแนวทางในการวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 

โดยสรุปได ดังนี้ 

  1. องคประกอบภายใน แบงไดเปน 2 สวน คือ 

   1.1 ดานภาพลักษณหรือลักษณะทางกายภาพของตนเอง เชน รูปราง 

หนาตาความแข็งแรง ความคลองแคลว 

   1.2 ดานมุมมองโดยทั่วไป เชน ความสามารถโดยทั่วไป สมรรถภาพ การ

ประสบความสําเร็จ การรูสึกชื่นชมตนเอง 

  2. องคประกอบภายนอก แบงไดดังนี้ 

   2.1 ดานครอบครัว คือ ความสัมพันธกับบิดามารดา หรือบุคคลใน

ครอบครัว 

   2.2 ดานการศึกษา คือ ความสัมพันธกับครู และความพึงพอใจใน

สถานศึกษาและผลการเรียน 

   2.3 ดานสังคมและกลุมเพื่อน คือ ความสัมพันธในฐานะของการเปน

สมาชิกของกลุม 

 

  1.4 แนวคิดการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง บุคคลที่มีการพัฒนาจากวัยเด็กเขา

สูวัยรุนและวัยผูใหญ พัฒนาการดังกลาวสงผลให บุคคลกาวออกสูสังคมภายนอกมากขึ้น มี

ประสบการณและสิ่งแวดลอมใหม การมีปฏิสัมพันธกับ ส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง ทําใหมโนภาพที่
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บุคคลมีตอตนเองเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งสงผลตอ การเห็นคุณคาในตนเองของเขา ดังนั้นการ

เห็นคุณคาในตนเองของบุคคลจึงสามารถเปลี่ยนแปลงได ตลอดทุกชวงของชีวิต นักจิตวิทยาไดเสนอ

แนวทางการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองพอสรุปไดดังนี้ 

 นักจิตวิทยาแนวพฤติกรรมนิยมเชื่อวา การใหบุคคลไดจดบันทึกเกี่ยวกับความสําเร็จที่ได

กระทํา การใชคําพูดชมเชยตนเอง การใหส่ิงที่มีความหมายและความสําคัญตอตนเอง เมื่อไดกระทํา

ส่ิงตางๆ ใหสําเร็จตามเปาหมาย วิธีการดังกลาวเปนการพัฒนาใหบุคคลเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง 

(Sasse.  1987 : 48) นอกจากนี้การฝกการกลาแสดงออกที่เหมาะสมก็เปนแนวทางหนึ่งในการ

พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง โดยการใหบุคคลไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ความรูสึกพรอมทั้ง

สามารถตอบสนองความตองการดานตางๆ ของตนเองจะชวยใหบุคคลเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง 

ซึ่งสงผลตอการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของเขา (Alberti and Emmons . 1978 : 27) 

          บุคคลทุกคนตางมีคุณคาในตนเองแตก็มีบุคคลจํานวนมากที่ไมไดตระหนักถึง คุณคาที่

ตนเองมีอยู อยางไรก็ตามบุคคลเหลานี้สามารถตระหนักถึงคุณคาของตนเองได ถาอยูใน

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมดวยการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น โดยการใชกระบวนการกลุมหรือการ 

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา ซึ่งวิธีการดังกลาวนี้มีบรรยากาศที่เอื้อใหสมาชิกกลุมยอมรับกันและกัน จะทําให 

สมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้นและมีความรูสึกพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ดังที่ โรเจอรส (ทศวร 

มณีศรีขํา.  2539 :129 ; อางอิงจาก Roger.  1970 : 121 – 122) ที่ไดอางถึงผลการศึกษาของ กิบบ 

(Gibb) ที่พบวา กิจกรรมกลุมใหผลสงเสริม สรางสรรคทางจิตวิทยามาก นั่นคือ จะมีการเปลี่ยนแปลง 

ดานการรับรู ดานความรูสึก มีการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนมากขึ้น ตลอดจนเปดเผย 

ความรูสึก ความจริงใจและเปนไปอยางธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการควบคุม 

ความรูสึกตางๆ ของตนเอง แสดงพฤติกรรมที่ตรงกับความรูสึกของตนเอง มีการเปลี่ยนแปลงทาง 

ดานเจตคติทั้งตอตนเองและผูอ่ืน เมื่อสมาชิกกลุมมีความรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับดวยความ 

จริงใจจากสมาชิกในกลุม ก็จะทําใหเขาเกิดความมั่นในตนเอง กลาเผชิญหนากับปญหาตางๆ ซึ่งจะ 

ชวยใหเขาเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และสิ่งที่เปนพื้นฐานสําคัญในการสรางเสริมการเห็นคุณคา

ในตนเอง นั่นคือ การพัฒนาเจคติเชิงบวกตอตนเอง บุคคลอื่นและสิ่งแวดลอมตางๆ รอบตัว 

   1.4.1 เจตคติเชิงบวก (Positive Attitude) เจตคติเชิงบวกคือ การแสดงออก

อยางชัดเจนของจิตใจ ที่อยูบนพื้นฐานปจจัยตางๆ ดานบวก (positive matters) เปนสภาพจิตใจที่

เต็มไปดวยกิจกรรมที่สรางสรรค ร่ืนรมย มีความหวัง มากกวาที่จะอยูในสภาพที่นาเบื่อหนาย 

โศกเศราและดูไรคา การรักษาสภาพจิตใจที่มีเจตคติเชิงบวก เอาไวใหไดนั้น ตองอาศัยความ

พยายามอยางมีสติ (conscious effort) เมื่อตกอยูในสภาพที่สมอง ตองเผชิญสภาพเชิงลบ บุคคลที่

มีเจตคติเชิงบวกจะรูสภาพนั้น และสามารถที่จะขจัดสภาพเชิงลบนั้น ออกไปได โดยการหาวิธีการมา
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ใชในการจัดการสภาพเชิงลบนั้นขึ้นมา นอกจากนี้การมีเจตคติ เชิงบวกยังทําใหจิตใจคิดไดอยาง

อิสระ ความคิดและวิธีการแกไขตางๆ ก็จะเกิดขึ้นมา สวนเจตคติ เชิงลบจะเปนตัวขัดขวาง ทําลาย

ความคิดสรางสรรค (Chapman. 1995 : 14) แชพแมน (Chapman. 1995 : 14 – 23) ไดกลาวถึงเจต

คติเชิงบวกมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. เจตคติของแตละบุคคล คือลักษณะนิสัยที่บุคคลสงผานไปสูบุคคลอื่น และเปน 

รูปแบบที่บุคคลมองสิ่งตางๆ โดยจิตภายในของแตละบุคคล 

  2. เมื่อสามารถพุงความสนใจอยูกับองคประกอบเชิงบวกตางๆ ของสิ่งแวดลอม 

รอบตัวไดมากเทาไร ก็จะสามารถรักษาเจตคติเชิงบวกไวไดงายขึ้นเทานั้น 

  3. เมื่อพบกับเหตุการณที่ดึงเจตคติไปในทางลบ เจตคติก็จะเปลี่ยนไปในเชิงลบดวย 

จึงตองพยายามใชเทคนิคในการจัดการเจตคติ เพื่อขจัดเจตคติเชิงลบออกไปอยางรวดเร็ว เปนการ 

รักษาเจตคติเชิงบวกเอาไว 

  4. เจตคติเชิงบวกสามารถสรางระดับพลังใหสูงขึ้น มีความคิดสรางสรรคที่ยอดเยี่ยม 

มากขึ้น และพัฒนาบุคลิกภาพใหดีข้ึนได 

  5. คุณลักษณะสวนบุคคลบางอยางจะเพิ่มมากขึ้น ถามีเจตคติเชิงบวก 

  6. เจตคติเชิงบวกจะชวยขยายเครือขาย (network) ของแตละบุคคลออกไป เพราะ 

เจตคติเชิงบวกจะสงผานมิตรภาพไปสูบุคคลอื่นๆ ที่บุคคลนั้นเกี่ยวของอยูนอกจากนี้เจตคติเชิงบวก

ยังมีผลถึงการทํางานและการประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพอีกดวยนั่นคือ 

   1. การประสบผลสําเร็จในอาชีพขึ้นกับองคประกอบ 2 สวน คือ ทักษะใน

การทํางานและความสามารถในเชิงมนุษยสัมพันธ การสรางมนุษยสัมพันธที่ดีตองเร่ิมจากเจตคติเชิง

บวก 

   2.บุคคลที่เขาใจถึงความสําคัญของมนุษยสัมพันธที่ดี จะมีความไดเปรียบ

ในการประกอบอาชีพ 

   3. เมื่อบุคคลประสบผลสําเร็จในการสรางและรักษาความสัมพันธในการ

ทํางานเชิงบวก ก็สามารถรักษาเจตคติเชิงบวกของตนเองเอาไวไดดวยในการติดตอกับบุคคลอื่น 

มนุษยเราใหความใสใจกับบุคคลอื่นๆ ใน 3 ลักษณะ คือ 

    1. ในเชิงบวก โดยวิธีการยกยองชมเชย ใหกําลังใจ ยิ้ม กอด 

    2. ในเชิงลบ โดยการแสดงความโกรธ วิพากษวิจารณ ถากถาง

เหน็บแนม กลาวราย หนาตาถมึงตึง มองดวยสายตารังเกียจ 

    3. ละเลยไมใสใจบุคคลนั้นไปเลย 
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 ดังนั้น เมื่อบุคคลไมไดรับการเอาใจใสในเชิงบวก (positive attention) บุคคลนั้นก็จะ 

กลับไปหาการใสใจในเชิงลบ (negative attention) เพราะฉะนั้น จึงไมควรละเลยพฤติกรรมดีๆ ที่ 

บุคคลอื่นไดประพฤติปฏิบัติ การใหคํายกยองชมเชย (compliment and praise) จะทําใหบุคคลนั้น 

เกิดความรูสึกที่ดี (Podesta.  2001 : 15 – 28) ดวยเหตุผลดังกลาว หองเรียนซึ่งถือวาเปนสถานที่ 

ปฏิบัติการสําหรับผูเรียนในการพัฒนาและคนพบตนเอง รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม หองเรียนจึง 

ควรมีบรรยากาศที่เอื้ออํานวยใหผูเรียนไดรับประสบการณเชิงบวก เพื่อพัฒนาตนเองใหมีทรรศนะ 

อันกวางตอสังคมที่ผูเรียนพบปะและอาศัยอยู โดยใหผูเรียนไดตระหนักและรับรูวา ตนเองไดรับการ 

ยอมรับที่เต็มไปดวยความรักใครชอบพอซึ่งกันและกัน ไปพรอมกับการพัฒนาความรูความสามารถ 

การรูจักแกปญหา การเลือก การตัดสินใจ การรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง รูจักเรียนรูดวย 

ตนเองและชวยเหลือตนเองได และการจัดการเรียนการสอนตองตอบสนองความตองการของผูเรียน 

ในการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล ส่ิงเหลานี้จะสงผลใหผูเรียนเกิดความรูสึกวาตนเองมี

คาสามารถพัฒนาตนเองได ชวยเหลือตนเองได พรอมที่จะชวยเหลือผูอ่ืนตอไป (วิชัย  วงษใหญ) 

  1.4.2 กระบวนการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง แบรดชอว (นภาพร  พุม

พฤกษ.  2529 : 19 ; อางอิงจาก Bradshaw.1981) กลาววา การที่จะพัฒนาบุคคลใหเห็นคุณคาใน

ตนเองจะตองหาวิธีการที่จะทําใหบุคคลนั้นไดรับประสบการณในดานใดดานหนึ่งหรือมากกวาหนึ่ง

ดาน จากแหลงสําคัญตอไปนี้ 

   1. การไดรับผลสําเร็จดานวิชาการและการประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย

และความคาดหวังจะเปนของตนเอง 

   2. ความรูสึกไดรับการยอมรับการเห็นคุณคาและความเอาใจใสจากบุคคล

ที่มีความสําคัญและมีความหมายตอตนเอง 

   3. การไดรับโอกาสที่จะแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมสวนบุคคล

ที่มีความสําคัญตอบุคคลนั้น 

   4. ประสบการณที่จะทําใหบุคคลมีอํานาจเพิ่มข้ึน หรือการมีอิทธิพลเหนือ 

เหตุการณและบุคคลที่มีความสําคัญตอเรา เชน เสียงของทารกที่รองเมื่อตองการอาหาร หรือความ 

อบอุน เปนอํานาจสวนบุคคลที่สามารถเรียกรองความเอาใจใสจากแมได ในวัยผูใหญส่ิงเหลานี้ 

อาจจะเปนการไดรับตําแหนงในกลุมองคการหรือการมีตําแหนงทางการเมือง เปนตน 

 ประสบการณในแตละวัยที่บุคคลไดรับเปนสิ่งที่มีผลตอการเห็นคุณคาในตนเองไดโดยการ

สรางเสริมบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนาความรูสึกที่ดีตอตนเองดังที่ นีล (Neal. 1981 : 598) ได

เสนอองคประกอบ 6 ประการที่สงเสริมบรรยากาศในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง คือ มี
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บรรยากาศที่ทาทายความสามารถเด็ก มีความเปนอิสระ มีความเชื่อถือไวใจได มีความอบอุน มีการ

ควบคุม สามารถสรางผลสําเร็จได 

  1.4.3 วิธีการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 

 แซสสี (Sasse. 1978 : 48 ) ไดเสนอวิธีการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดังนี้ 

  1. สรางความมั่นใจ โดยคํานึงถึงความสําเร็จขางหนาของชีวิต 

  2. ระลึกถึงตนเองเมื่อสามารถทํางานลุลวงไปดวยดี โดยใหรางวัลตนเองโดยอาจ 

จะชมเชยตนเอง หรือใหส่ิงที่มีความหมาย ส่ิงเหลานี้จะชวยใหเราเกิดความรูสึกที่ดีตองานที่เราทํา 

มากขึ้น ซึ่งแนนอนที่สุดยอมสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 

  3. สะสมบันทึกความสําเร็จ หาสมุดบันทึกเพื่อเขียนบันทึกความสําเร็จที่เราไดรับ 

ส่ิงที่เราทําไดดีเปนเวลาติดตอกันหลายๆ สัปดาห หรือหลายเดือนโดยอาจจะเปนความสําเร็จใน 

โครงการตางๆ ที่มีความสําคัญสําหรับตน 

 บรูโน (Bruno. 1983 : 363) กลาวถึงวิธีการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดังนี้ 

  1. ใชการเสนอแนะหรือใหขอคิดโดยตรง (direct suggestion) อาจจะเปนการ 

ไดรับขอคิดหรือขอเสนอแนะจากผูอ่ืน หรือใหขอคิดเสนอแนะแกตนเอง (autosuggestion) ก็ได 

วิธีการนี้เปนการใหขอมูล (inputs) ที่ทําใหเกิดกําลังใจและสรางการเห็นคุณคาในตนเองไดแตจะตอง 

ไดรับการเสริมแรงโดยเหตุการณทางบวกที่ตอเนื่องกันดวยคือจะตองดําเนินการในขอตอไปดวย 

  2. สรางผลสําเร็จใหกับตนเองมากขึ้น โดยการไปใหถึงวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

  3. ลดความคาดหวังลง เปนการลดความอยากได หรือความคาดหวังตางๆ ลง 

เปนการตั้งระดับความคาดหวังใหเหมาะสมกับความสามารถที่แทจริง ซึ่งเปนวิธีการลดความทุกขที่ 

ตรงกับหลักการและปรัชญาของชาวตะวันออก  อันเปนวิถีทางของชาวพุทธ 

 เจอรดาโนและเอเวอรลี (Girdano and Everly.  1979 :146 – 149) ไดเสนอกลวิธี 3 ประการ

ที่สามารถพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองอยางไดผล คือ 

  1. การใชภาษาทางบวก (position verbalization) หมายถึงกระบวนการที่บุคคล 

ใหแรงเสริมเกี่ยวกับตนเอง (self – image) โดยชี้ใหเห็นลักษณะทางบวกของตนดวยการใชภาษา 

เปนสื่อ เชน การใชกระดาษแข็งเขียนถึงลักษณะบุคลิกภาพในทางบวก หรือส่ิงที่ตนเองภูมิใจทําเชนนี้ 

ติดตอกันเปนสัปดาห โดยติดไวในที่มองเห็นไดชัดเจน 

  2. การยอมรับการยกยองชมเชย (accepting compliment) การเรียนรูที่จะ 

ยอมรับการยกยองชมเชย เปนอีกวิธีการหนึ่งที่จะสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง วิธีการนี้จะเปน 

การสงเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสม อันจะทําใหบุคคลประทับใจและมองตนองในทางบวกมากขึ้น 
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  3. การฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสม(assertiveness training) การฝก 

พฤติกรรมกลาแสดงออก สามารถเปลี่ยนแปลงการเห็นคุณคาในตนเองได ซึ่งเปนวิธีการที่มี 

ประสิทธิภาพที่จะทําใหบุคคลมีพฤติกรรมทางบวกที่เหมาะสม 

 นอกจากนี้ ไพรและแฟรร่ี (2528? : 8 – 255) กลาวถึงวิธีชวยใหเด็กมีการเห็นคุณคา 

ในตนเอง โดยสามารถที่จะประยุกตวิธีการตางๆ ดังกลาวมาใชในการกิจกรรมสรางเสริมการเห็น 

คุณคาในตนเองของผูเรียนไดดังนี้ 

  1. จัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนมีโอกาสทําสิ่งตางๆ ใหสําเร็จมากเทาใดก็เปนการ 

สรางการเห็นคุณคาในตนเองใหผูเรียนไดมากเทานั้น อยาใหผูเรียนประสบกับความลมเหลวหรือ 

ทางตันครั้งแลวครั้งเลา 

  2. กระตุนปญญาของผูเรียน เพราะการที่ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีเนื่องจากผูเรียน 

สามารถแสดงปญญาไดดี หรือ ผูเรียนแสดงปญญาไดดีเนื่องจากผูเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเอง 

ดังนั้นครูจึงควรมีวิธีการที่ถูกตองในการกระตุนปญญาของผูเรียน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนมีภาพที่ดีตอ 

ตัวเองและชวยใหผูเรียนเรียนไดดีข้ึนโดย 

   2.1 ใชบทเรียนที่เหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน 

   2.2 เมื่อผูเรียนมีคําถามตองใหคําตอบหรือหาแนวทางใหผูเรียนกระจางเมื่อ 

ผูเรียนตองการรายละเอียดในเรื่องนั้นๆ 

   2.3 เปดโอกาสใหผูเรียนเห็นวา การเรียนรูเปนเรื่องที่นาตื่นเตน 

   2.4 ใหผูเรียนไดเรียนรูจากบุคคลอื่น เพื่อนๆ เพื่อสรางความเขาใจวาความ 

รูและการเรียนรูในโลกมีอยูมากมายและกวางใหญ 

  3. ”ผูเรียนเกเร” ครูตองรักษาความสุภาพและการพูดที่สุภาพเอาไว จะชวยแกไข 

และสรางการเห็นคุณคาในตนเองใหกับผูเรียน 

  4. ”กฎ ระเบียบ” ที่สรางขึ้นตองเปนที่เขาใจกัน และใหผูเรียนมีสวนรวมและเขียน 

กฎระเบียบดวยภาษาของเขาเอง 

  5. ใหเวลากับการพูดคุยถายทอดความรูสึกของผูเรียน 

  6. ใหการยอมรับผูเรียน โดยการใหอภัยในความผิดพลาดของผูเรียน เรียนรูถึง 

พฤติกรรมดานดีของผูเรียน ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นวาผูเรียนมีความสําคัญและเปนคนที่มีคุณคา 

  7. เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมในการทํากิจกรรมรวมกัน 

  8. ถาอยากใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเองจะตองสอนใหผูเรียนมีความอดกลั้น 

เนื่องจากการดํารงชีวิตในโลกแหงความเปนจริงนั้นไมสามารถแสวงหาความรวมมือไดเสมอไป การ 

ระงับใจตนเองจะชวยใหชีวิตของผูเรียนดีข้ึน เนื่องจากความอดกลั้นเปนการควบคุมตนเองอยางหนึ่ง 
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ถาผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองนี้ จะใหผลดี 2 ประการ คือ 

   8.1 ไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น 

   8.2 ไดรับการยอมรับในตนเอง ซึ่งหมายความวาผูเรียนมีความรูสึกที่ดีข้ึน

ตอคุณลักษณะของตนเอง 

  9. ฝกใหมีความรับผิดชอบ ซึ่งหมายรวมไปถึงระเบียบในชีวิตดวยตั้งแตเร่ืองการ 

ทําการบาน งานบาน หรือการไมทําเลอะเทอะเปรอะเปอนตางๆ กุญแจสําคัญสําหรับการสอนให 

ผูเรียนรูจักรับผิดชอบก็คือ การใหคําชมเชย ใหความสนับสนุนชวยเหลือ แสดงใหผูเรียนเห็นวาอะไร 

คือส่ิงที่คาดหวังและพยายามใหส่ิงที่คาดหวังนั้นเปนรูปธรรมมองเห็นจับตองไดชัดเจน 

  10. กําหนดบทบาทหนาที่รับผิดชอบใหชัดเจน 

  11. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบ 

  12. ตองมีความสม่ําเสมอในการรักษากฎระเบียบหรือตอการแกไขพฤติกรรมนั้น 

  13. หลีกเลี่ยงระบบคนโปรด เนื่องจาก 

   13.1 ผูเรียนที่ไมใชคนโปรดจะสูญเสียการเห็นคุณคาในตนเอง เนื่องจากไม

มีความสําคัญเทาคนอื่นๆ 

   13.2 ผูเรียนที่เปนคนโปรดจะมองเห็นความแตกตางและใหคุณคาของ

ตนเองโดยเปรียบเทียบกับคนอ่ืน ไมไดเกิดจากการเห็นคุณคาในตนเอง 

  14. สอนใหผูเรียนมีความรวมมือ รวมทํางานกับผูอ่ืน จะทําใหมีความมั่นใจ และ

สามารถสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนได การชวยใหผูเรียนเปนคนมีมิตรภาพ สามารถทําไดโดย 

   14.1 ยอมรับบุคคลอื่นกอน 

   14.2 รูจักทําเพื่อบุคคลอื่นจะไดเรียนรูทัศนะของบุคคลอื่น ซึ่งจะชวยใหการ 

คบเพื่อนเปนไปไดงายขึ้น 

   14.3 ตองใชความพยายามในการสรางมิตรภาพ 

  15. สอนใหผูเรียนมีความยุติธรรม โดยการฝกใหผูเรียนเอาใจเขามาใสใจเรา 

  16. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการใชอํานาจการตัดสินใจ 

  17. สอนใหผูเรียนยอมรับในเรื่องความแตกตางในการใชชีวิตของผูเรียนสามารถ 

พิจารณาถึงความแตกตางในกลุมผูเรียน ผูเรียนกับครู แลวหากิจกรรมที่ทุกคนสามารถทํารวมกันได 

 เพื่อสรางใหทุกคนยอมรับความแตกตางเหลานั้นดวยความจริงใจ 

  18. ใหผูเรียนไดรวมหาทางออกในปญหาขัดแยง เปนการสรางใหผูเรียนรูสึกวา 

ทัศนะของตนเองมีคา ซึ่งจะสงผลใหรูสึกวาตัวเขาเองมีคาดวย การเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียนก็ 

จะงอกงามขึ้น 
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  19. จัดขั้นตอนการปรับพฤติกรรมใหถูกตองเหมาะสม 

 จากหลักการและแนวคิดที่กลาว นับวาเปนแนวทางในการนําไปใชในการหาวิธีการหรือ 

กิจกรรมที่เหมาะสมที่จะนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อ 

สรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียนตอไป 

  1.4.4 การวัดการเห็นคุณคาในตนเอง การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกพึง

พอใจที่บุคคลมีตอตนเองของบุคคล การวัดจึงกระทําไดคอนขางยาก เนื่องจากการประเมินความรูสึก

การมีคุณคาในตนเองตองอาศัยขอมูลจากแหลงตางๆ เชน การสัมภาษณบิดามารดา การเฝาดู

พฤติกรรม และการใหตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับตนเองดวยตนเอง เปนตน ในประเทศไทยมกีารแปล

แบบสอบถามเพื่อทดสอบการเห็นคุณคาในตนเองหลายฉบับ เชน Coopersmith Self – Esteem 

Iventory, Robin’s Self – Esteem Scale, Rosenberg Self – Esteem Scale แบบสอบถามเหลานี้

ใชประเมินภาพรวมของการเห็นคุณคาใน ตนเองโดยไมไดแยกการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน

องคประกอบยอยๆ (สุวรรณี พุทธิศรี และชัชวาล ศิลปกิจ.  2541 : 359) ดังเชน 

 คูเปอรสมิธ (Coopersmit.  1981 : 5 – 6) ไดสรางแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง (self – 

esteem Inventory, 1985) โดยใชรูปแบบของการรายงานตนเอง ซึ่งเขาไดสรางแบบวัดการเห็น

คุณคาในตนเอง 3 ฉบับ และแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับนักเรียนเหมาะสมกับเด็กอายุ 8 – 

15 ป ลักษณะของแบบวัดเปนขอความที่เปนการรายงานตนเอง 50 ขอ แบงออกเปนหมวดตางๆ คือ 

ตนโดยทั่วไป ตนทางสังคม พอแม ทางบาน โรงเรียน การศึกษา และหมวดการตอบที่ไมตรงกับความ

จริง แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับนักเรียนไดมีผูศึกษาคาความเที่ยงโดยการ ตรวจสอบความ

คงที่ภายในกับนักเรียนเกรด 5, 9, 12 รวม 600 คน ไดคา .81,.86,.88 ตามลําดับ และมีคา

สัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายในจากการศึกษากับนักเรียนเกรด 4 – 8 จํานวน 7,600 คน สูง

ถึง .87 – .92 สวนความตรงไดทดสอบกับนักเรียนเกรด 4 – 8 จํานวน 7,600 คน ไดผลยืนยันความ

ตรงตามโครงสรางทฤษฎี (Coopersmith. 1981 : 12 – 13) การประเมินรายละเอียดของการเห็น

คุณคาในตนเองออกเปนดานตางๆ เปนประโยชนในการเขาใจปญหาของผูเรียนและสามารถ

ชวยเหลือไดอยางเฉพาะเจาะจง รวมทั้งเหมาะสมกวาการ ประเมินโดยรวม ซึ่งโปป (สุวรรณี พุทธิศรี 

และชัชวาล ศิลปกิจ.  2541 : 359 ; อางอิงจาก Pope. 1980.) ไดเสนอแนวทางในการประเมินการ

เห็นคุณคาในตนเองออกเปน 5 ดาน คือ 

  1. สังคม (social) เปนความรูสึกถึงการยอมรับที่ไดจากผูอ่ืน ความรูสึกถึงความ 

สามารถในการเปนเพื่อนกับผูอ่ืนของตนเอง 

  2. การศึกษา (academic) เปนความรูสึกเกี่ยวกับตนเองในฐานะผูเรียน ความพอใจ 

ในผลการเรียน ซึ่งอาจถูกกําหนดมาตรฐานโดยพอแม ครู เพื่อน 
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  3. ครอบครัว (family) เปนความรูสึกรับรูตนเองในฐานะของสมาชิกคนหนึ่งใน 

ครอบครัว ความเปนที่รักและเปนคนที่มีคุณคาของคนในครอบครัว 

  4. ภาพลักษณ (body image) การมองรูปลักษณของตนเองวาสูง เตี้ย อวน ผอม 

กําลังดี 

  5. มุมมองรวม (global) เปนมุมมองเกี่ยวกับตนเองโดยทั่วๆ ไป เชน ความรูสึกเปน 

คนดี 

 จากแนวคิดในการประเมินการเห็นคุณคาในตนเองของโปป สุวรรณี พุทธศรี และชัชวาล 

ศิลปกิจ ไดแปลแบบสอบถาม The Five – Scale Test of Self – Esteem for Children เปนภาษา 

ไทยและทดสอบคุณสมบัติของแบบสอบถาม โดยกลุมประชากรที่ทําการศึกษาเปนนักเรียนชั้นมัธยม 

ศึกษาตอนตน (ม.1 – ม.3) อายุระหวาง 11 – 17 ป ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  

กรุงเทพมหานคร ขนาดของกลุมตัวอยาง 408 คน ผลการวิจัยพบวา แบบสอบถามดังกลาว มีคา 

ความเชื่อถือไดโดยใช internal concistencies วิเคราะหโดยใช Cronbach’s alpha coefficient =  

0.85 และเมื่อพิจารณาแนวคิดของโปปเห็นไดวามีความสอดคลองกับแนวคิดของคูเปอรสมิทซึ่ง 

ปรากฏรายละเอียด ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 ความสอดคลองระหวางแนวคิดของคูเปอรสมิทและแนวคิดของโปป 

องคประกอบ คูเปอรสมิท โปป 

ภายใน 1. กายภาพ เชน รูปราง ความงาม 

2. มุมมองโดยทั่วไป เชน ความสามารถ 

สมรรถภาพ การประสบความสําเร็จ 

ความรูสึกชื่นชมตนเอง 

1. ภาพลักษณ เชน เตี้ย อวน ผอม 

2. มุมมองรวม  เปนมุมมองเกี่ยวกับ

ตนเอง 

โดยทั่วไป เชน ความรูสึกเปนคนดี 

ภายนอก 

 

 

 

 

 

 

3. ครอบครัว คือ ความสัมพันธกับบิดา 

มารดา หรือบุคคลในครอบครัว 

4. การศึกษา คือความสัมพันธกับครู 

และ 

ความพึงพอใจในสถานศึกษาและ 

ผลการเรียน 

5. ดานสังคมและกลุมเพื่อน คือ ความ 

สัมพันธในฐานะการเปนสมาชิกของ

กลุม 

3. ครอบครัว เปนความรูสึกรับรูตนเอง

ใน 

ฐานะสมาชิกคนหนึ่งของครอบครัว 

4. การศึกษา ความรูสึกเกี่ยวกับตนเอง 

ในฐานะผูเรียน ความพอใจในผลการ

เรียน 

5. สังคม ความรูสึกถึงการยอมรับที่ได

จาก 

ผูอ่ืน 



 31

 

 จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยสามารถที่จะนํามาประยุกตใชในการปรับปรุงแบบวัดการเห็น 

คุณคาในตนเองของผูเรียน เพื่อใชในการประเมินผลหลังจากการใชหลักสูตรที่ไดพัฒนาขึ้น จะทําให 

ทราบถึงประสิทธิภาพของหลักสูตรวามีมากนอยแคไหน นอกจากนี้ แนวคิดในการประเมินที่นาจะมี 

ความสําคัญและเหมาะสมกับการประเมินผูเรียน ตามหลักสูตรเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาใน

ตนเองของผูเรียนก็คือ การประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) เนื่องจากการประเมิน

ความรูสึกการเห็นคุณคาในตนเองตองอาศัยขอมูลจากแหลงตางๆ โดยใชวิธีการที่หลากหลาย ดังนั้น

การประเมินตามสภาพจริงจึงสอดคลองกับแนวคิดดังกลาว ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินความสามารถ ความรูสึกและทักษะที่ 

สอดคลองกับชีวิตจริง 

  2. การประเมินตามสภาพจริงเปนการคัดเลือกผลงานเพื่อการประเมิน ดังนั้นผลงาน

ควรเปนผลงานที่มีคุณคา (worthy) และทาทาย เปนสิ่งที่ผูสอนตองการใหผูเรียนปฏิบัติไดจริง 

  3. การประเมินผลตามสภาพจริงจะใชกระบวนการสังเกต บันทึก และรวบรวมขอมลู

จากงานและวิธีการที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติ เพื่อเปนพื้นฐานของการตัดสินความสามารถ 

  4. การประเมินตามสภาพจริงจะไมเนนการประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน แตจะเนน

การประเมินทักษะความคิดซับซอนในการทํางานของผูเรียน ความสามารถในการแกปญหา และการ

นําไปใช 

 วิกกิน (สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน.  2544 ; อางอิงจาก Wiggin .1989.) จําแนกคุณลักษณะ 

ของการประเมินตามสภาพจริงเปน 4 ลักษณะ คือ 

  1. การปฏิบัติในสภาพจริง (performance in the field) เปนงานที่ตองลงมือปฏิบัติ

จริงไมใชเพียงใชแบบทดสอบวัด ตองเปนงานที่สัมพันธกับชีวิตความเปนจริง ทาทายการใช

สติปญญาที่ซับซอน (contingent challenges) และตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดาน

แบบการเรียนรูของผูเรียน(learning styles) และความถนัด (aptitudes) และความสนใจของผูเรียน 

เพื่อใชในการพัฒนาความสามารถและคนหาจุดเดนของผูเรียน 

  2. เกณฑที่ใชในการประเมิน (criteria) ตองเปนเกณฑที่ประเมินแกนแท 

(essentials) ของการปฏิบัติมากกวาเปนเกณฑมาตรฐานที่สรางขึ้นจากผูใดผูหนึ่งโดยเฉพาะ เปน

เกณฑที่เปดเผย และรับรูกันในโลกความเปนจริงของผูเรียนและผูอ่ืน ไมใชเกณฑที่เปนความลับ

ปกปดแบบการประเมิน แบบเดิมที่ใชกันอยู ในแตละภารกิจตองมีเกณฑที่ระบุถึงมาตรฐานของการ

ปฏิบัติที่ชัดเจน สะทอนมุมมองที่หลากหลาย เปนขอชี้แนะสําหรับการเรียนการสอน ครูจึงอยูใน
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บทบาทของผูฝก (coach) และผูเรียนอยูในบทบาทของผูปฏิบัติ (performers) พรอมกับเปนผู

ประเมินตนเอง 

  3. การประเมินตนเอง (self – assessment) การใหผูเรียนประเมินตนเองเปนสิ่งที่

จําเปนในการประเมินตามสภาพจริง โดยมีจุดประสงคคือ 

   3.1 เพื่อชวยใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการประเมินงานของตน โดย

เทียบวัดกับมาตรฐานทั่วไป (public standard) 

   3.2 เพื่อปรับปรุง ขยับขยาย และเปลี่ยนทิศทางการดําเนินงาน 

   3.3 เพื่อริเร่ิมในการวัดความกาวหนาของตน ดังนั้นการประเมินตนเองของ

ผูเรียนจะทําใหผูเรียนทราบความกาวหนาของตนเองและสามารถปรับปรุงผลงานใหดีข้ึน เหมาะสม

ข้ึน 

  4. การนําเสนอผลงาน (oral presentation) การนําเสนอผลงานจะทําใหเกิดการ

เรียนรูที่จะหยั่งรากลึก เนื่องจากผูเรียนไดสะทอนตนเองวารูอะไร และตองนําเสนอเพื่อใหผูอ่ืน

สามารถเขาใจได ซึ่งสะทอนวาผูเรียนรูเร่ืองนั้นอยางแทจริง นอกจากนี้การนําเสนอผลงานยังมี

จุดประสงคเพื่อ 

   4.1 เปนการใหความสําคัญกับงานของผูเรียน  ใหผูอ่ืนรับรูและชื่นชมได 

   4.2 เปดโอกาสใหผูอ่ืน เชน ครู เพื่อน ผูปกครอง ไดตรวจสอบและเรียนรู

จากผลงาน 

   4.3 เปนสิ่งที่บงถึงการบรรลุเปาหมายทางการศึกษาอยางแทจริง 

 ดังนั้นในการวัดผลการเรียนรูจากการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกลุมสาระการ 

เรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียนที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมานี้ 

ผูวิจัยจึงจะใชทั้งแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียน โดยใหผูเรียนประเมินตนเอง และแบบวัด 

ดังกลาวจะแยกองคประกอบตางๆ คือ ดานเกี่ยวกับตนเองที่ประกอบดวยดานภาพลักษณและ 

มุมมอง ดานครอบครัว ดานการศึกษา ดานสังคมหรือกลุมเพื่อน เพื่อใหมองเห็นถึงการมองคุณคา 

ในตนเองของผูเรียนในแตละองคประกอบไดชัดเจนขึ้น รวมทั้งจะใชเครื่องมือวัดอื่นๆ ตามแนวทาง 

การประเมินตามสภาพจริง เพื่อใหไดขอมูลจากแหลงตางๆ ที่หลากหลาย ซึ่งสามารถนําไปใชในการ 

ปรับปรุงหลักสูตรใหดีข้ึนตอไป 

 จากหัวขอเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง และหัวขอยอยตางๆ ที่ไดกลาวมา ผูวิจัยได 

เลือกประเด็นที่มีความสําคัญและสอดคลองไปเปนแนวทางในการกําหนดสวนประกอบตางๆ ของ 

หลักสูตรดังนี้ 
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 1. หลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร ผูวิจัยคัดเลือกประเด็นจากแนวคิดของ 

นักการศึกษา ในหัวขอยอยตางๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  1.1 เจตคติเชิงบวก ไดเลือกประเด็นจากแนวคิดของ แชพแมน โพเดสตา และ วิชัย 

วงษใหญ (Chapman. 1995 ; Podesta.  2001 ; วิชัย วงษใหญ.  2537) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  1.1.1 สรางบรรยากาศในการเรียนใหผูเรียนไดรับประสบการณเชิงบวก 

  1.1.2 สรางปฏิสัมพันธและรักษาความสัมพันธในการทํางานเชิงบวก 

  1.1.3 พุงความสนใจอยูกับองคประกอบเชิงบวกตางๆ ของสิ่งแวดลอมรอบตัว 

และพยายามขจัดเจตคติเชิงลบ 

  1.1.4 ใหความสนใจในพฤติกรรมที่ดี ๆ ที่บุคคลอื่นไดประพฤติปฏิบัติ และให 

การยกยองชมเชย 

  1.2 ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง ผูวิจัยไดสังเคราะหการใหความหมาย 

ของการเห็นคุณคาในตนเอง จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน ซึ่งสรุปความหมายไดดังนี้ 

การเห็นคุณคาในตนเอง เปนการประเมินตนเอง ดวยความรูสึกและเจตคติตอตนเอง เกี่ยวกับ

บุคลิกภาพและการประสบความสําเร็จในการกระทําของตนเอง โดยมีความพึงพอใจและยอมรับ

ตนเอง มองตนเองมีคา รวมทั้งมองเห็นวาตนเองมีคุณคาในสังคม เปนที่ยอมรับในสังคมและบุคคล

อ่ืนๆ ในสังคม ไมวาจะเปนพอแม ครูอาจารย กลุมเพื่อน หรือบุคคลอื่นๆ ที่ตนมีสวนเขาไปเกี่ยวของ 

(James.  1950 ; Maslow.  1970 ; Coopersmith.  1967 ; Podesta. 2001; Palito.  1977; 

Branden.  1981 ; นิพนธ  แจงเอี่ยม.  2519  ; กาญจนา  พงศพฤกษ.  2523 ; เดชา  นุมพันธ.  

2525 ; มยุรี  สาลีวงศ.  2535 ; สถิต  ภัศระ.  2535 ; สมพิศ  ไชยกิจ.  2536 ; เชาวนา  อมรสงเจริญ. 

2537 ; มะลิ  อุดมภาพ.  2538) 

  1.3 ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง ผูวิจัยไดเลือกประเด็นจากแนวคิด 

ของนักการศึกษาตางๆ ดังนี้ 

  1.3.1 สามารถเผชิญอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิตได (Correct.  2000) 

  1.3.2 หางไกลจากยาเสพติด การประพฤติผิดกฎหมายหรือกฎระเบียบของ 

โรงเรียน การมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเหมาะสม ความเสียใจในผลการเรียนและความสัมพันธที่ 

ไมดีในกลุมเพื่อน (Podesta.  2001.) 

  1.3.3 ยอมรับและมองเห็นคุณคาของตนเอง บุคคลอื่น และส่ิงแวดลอมรอบตัว 

  13.4 มีเจตคติเชิงบวก (Newman. 1986 ; จารุวดี  บุณยารมณ.  2541 ; 

ปรารถนา  ชอนแกว.  2542 ; รัศมี  โพนเมืองหลา.  2543) 

  1.4 องคประกอบของการเห็นคุณคาในตนเอง ผูวิจัยไดใชองคประกอบตามแนวคิด 
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ของคูเปอรสมิธ (Coopersmith.  1981) ซึ่งประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 

  14.1 องคประกอบภายใน เชน ลักษณะทางกายภาพ ความสามารถทั่วไป 

สภาพจิตใจและภาวะอารมณหรือความรูสึก คานิยมสวนบุคคล 

  14.2 องคประกอบภายนอก เชน ความสัมพันธกับบิดามารดาและบุคคลใน

ครอบครัว สถาบันการศึกษาและการศึกษา สภาพทางสังคมและกลุมเพื่อน การมีสวนรวมในกิจกรรม 

 2. การจัดการเรียนการสอน ผูวิจัยไดคัดเลือกประเด็นจากหัวขอแนวคิดในการพัฒนา 

และกระบวนการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง จากนักการศึกษาหลายทานมาใชเปนแนวทาง

ในการคัดเลือกวิธีการสอนและการจัดกิจกรรม ซึ่งมีประเด็นที่สําคัญดังนี้ 

  2.1 ใชกระบวนการกลุม (Roger.  1970) 

  2.2 กําหนดเปาหมายและมุงดําเนินการใหบรรลุเปาหมายนั้น 

  2.3 สรางเจตคติเชิงบวกตอตนเองและบุคคลอื่น เชน การบันทึกความสําเร็จ 

ใชภาษาเชิงบวกในการเสนอแนะหรือใหขอคิดเห็น 

  2.4 ฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสม (Sasse.  1978 ; Bruno.  1983 ; 

Girdano and Everly.  1979) 

  2.5 กระตุนปญญาของผูเรียนโดยจัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดมีโอกาสทําสิ่งตางๆ 

 ใหประสบความสําเร็จ รวมทั้งใชบทเรียน คําถาม กิจกรรมการเรียนรู และการสรางปฏิสัมพันธอันดี 

ในหองเรียนไดอยางเหมาะสม (ไพรและแฟรร่ี.  2528?) 

 3. การวัดและประเมินผล ผูวิจัยไดใชแนวทางในการวัดและแบบวัดของ โปป (สุวรรณี 

พุทธิศรี และ ชัชวาล  ศิลปกิจ.  2541 : 359 ; อางอิงจาก Pope.1980) โดยแบงดานการประเมินการ 

เห็นคุณคาในตนเองออกเปน 5 ดาน คือ สังคม การศึกษา ครอบครัว ภาพลักษณ และมุมมองรวม 

 นอกจากนี้ ยังไดใชแนวคิดในการประเมิน ตามสภาพจริง ของ วิกกิน (สมศักดิ์ ภูวิภา

ดาวรรธน.2544 ; อางอิงจาก Wiggin.1989) มาใชเปนแนวทางในการประเมิน ซึ่งจะทําใหสามารถ

ประเมินผูเรียนจาก ขอมูลหลายแหลงดวย 

          จากประเด็นตางๆ ที่ไดสรุปขางตนดังกลาว เปนประเด็นสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเองที่ 

ผูวิจัยนํามาใชในการกําหนดองคประกอบหลักสูตร รายละเอียดดังภาพประกอบ 1 
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การเห็นคุณคาในตนเอง 
      1. เจตคติเชิงบวก 
      2. ความหมาย 
      3. ความสําคัญ 
      4. องคประกอบ 

 
แนวคิดในการพัฒนา/กระบวนการและวิธีการ 
สรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 
      1. ใชกระบวนการกลุม 
      2. สรางเจตคติเชิงบวก 
      3. กระตุนปญญา 
      4. ฝกพฤติกรรมการแสดงออก 
      5. กําหนดเปาหมายและดําเนินการให 
บรรลุเปาหมาย 

 
การวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
    1.  แนวคิดของ โปป(Pope) ประกอบดวย
ดานตนเอง ครอบครัว การศึกษา สังคมหรือเพื่อน
    2. การประเมินตามสภาพจริง 

 
 

หลักการและจุดมุงหมาย 

 
 

เนื้อหา 

 
 
 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน

 
 
 

การประเมินผล 

 
องคประกอบหลักสูตร  

 

 

ภาพประกอบ 1  ความสัมพันธของการเห็นคุณคาในตนเองกับองคประกอบหลักสูตร 
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 1.5 งานวิจัยดานการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 

  การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองนั้นไดมี

นักวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศไดศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาว ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ

ของการเห็นคุณคาในตนเองกับการประสบผลสําเร็จทางการเรียน ดังเชน 

 แจค (Jack. 1971 : 2910 – A) ไดศึกษาความสัมพันธในการรับรูเกี่ยวกับทักษะใน 

การฟง การพูดกับการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนเกรด 5 จํานวน 150 คน พบวาความสามารถ 

ในการฟง การพูด สัมพันธกับความสําเร็จในการอานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และการเห็นคุณคา 

ในตนเองมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการอานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 โกลดเบิรก (Goldberg. 1973 : 323 – 331) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวาง 

ความลมเหลวกับการเห็นคุณคาในตนเอง โดยศึกษาผูเรียนในวิทยาลัยอินเดียนา จํานวน 49 คน 

จากแบบสอบถามวัดความลมเหลว Test Anxiety Questionaire (TAQ) และแบบสอบถามวัดการ 

เห็นคุณคาในตนเอง Self – Esteem Contingency Questionaire ผลการศึกษาพบวา บุคคลที่มี 

ความลมเหลวจะมีความขัดแยงตอผลการเรียนของตนเอง กลุมที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงมีความ 

ตองการผลสําเร็จสูงดวยและมองเห็นวาผลการเรียนเรียนมีความสําคัญมากกวากลุมที่มีการเห็น

คุณคาในตนเองนอย กลุมที่ประสบความลมเหลวจะมีการเห็นคุณคาในตนเองนอยและมีทัศนคติ

ทางลบตอวิทยาลัย ซึ่งสอดคลองกับ คอทตอน (Cotton. 1980 :6197 – A) ที่ไดศึกษาความสัมพันธ

ระหวางการเห็นคุณคาในตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีเพศตางกนั ซึง่มอีายเุฉลีย่ 

11 ป พบวา การเห็นคุณคาในตนเองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ เมื่อทดสอบความแตกตางของการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงพบวา

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 นอกจากการเห็นคุณคาในตนเองจะมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแลว การเห็น

คุณคาในตนเองยังมีความสัมพันธกับการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลดวย ซึ่งจะเห็นไดจากการศึกษา

ของ เทสเซอร (Tesser. 1980 : 77 – 91) ที่ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาใน

ตนเองที่เกี่ยวของกับบุคคลในครอบครัว พบวา ตัวแปรในดานความใกลชิด การปฏิบัติตอกัน และ

ความสัมพันธในครอบครัวมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง และบุคคลสามารถสูญเสียการเห็นคุณคา

ในตนเองได ถามีการเปรียบเทียบกับบุคคลในครอบครัวที่มีความใกลชิดซึ่งมีผลการกระทําดีกวา 

นอกจากนี้ รอนกิน (Ronkin.1982 : 1093 – A) ไดศึกษาการเปลี่ยนแปลงการเห็นคุณคาในตนเอง

ของนักเรียนมัธยมศึกษา จากการฝกอบรมมนุษยสัมพันธ 1 ภาคการศึกษาพบวากลุมทดลองมีระดับ 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้นมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 สําหรับงานวิจัยเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองในประเทศจะเนนในเรื่องของการใช 

กิจกรรมตางๆ ทั้งในลักษณะเดี่ยวและกลุม เพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง แบงกลุมไดดังนี้ 

งานวิจัยที่ใชกิจกรรมกลุม ไดแก 

 เชาวนา  อมรสงเจริญ (2537 : 143) ที่ไดวิจัยเกี่ยวกับผลการใชบทบาทสมมติที่มีตอการเห็น 

คุณคาในตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จังหวัดพัทลุง โดยทาํการ

ทดลองกับนักเรียนที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํากวาเปอรเซนไทลที่ 25 ลงมาจํานวน 24 คน ทําการ

ทดลอง 6 สัปดาห พบวานักเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้นหลังจากไดรับการใชบทบาทสมมติ

และนักเรียนที่ไดรับการใชบทบาทสมมติมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้นกวานักเรียนที่ไดรับการสอน

แบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จินดาพร  แสงแกว (2541 : 53) ไดเปรียบเทียบผลของการใชกลุมสัมพันธกับกลุมสัมพันธ

แบบมาราธอน เพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กบานอุปถัมภ มูลนิธิสรางสรรคเด็ก 

กรุงเทพมหานคร พบวา เด็กบานอุปถัมภทั้ง 2 กลุมมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และเด็กในกลุมสัมพันธแบบมาราธอน มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาอยางมี 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ปฐมาพร  อาสนวิเชียร (2541 : 85) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสนใจในการ

เรียนและการเห็นคุณคาในตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่

ไดรับการสอนแบบเรียนเปนคู (Learning Cell) ใชชุดกิจกรรมคณิตศาสตรกับการสอนตามคูมือครู 

โดยทําการทดลอง 3 สัปดาห พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบเรียนเปนคู โดยใชชุดกิจกรรม 

คณิตศาสตรกับนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู มีการเห็นคุณคาในตนเองในการเรียนวิชา

คณิตศาสตรแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

  

 กลุมที่ใชกิจกรรมลักษณะเดี่ยว เชน 

 ปรารถนา  ชอนแกว (2542 : 96) ไดวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ

เยาวชนชายในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จังหวัดระยอง โดยใชกิจกรรมการออกกําลัง

กายเปนสื่อ ซึ่งกิจกรรมที่ใชคือ การฝกแอโรบิคดานซ และการฝกวิ่งโดยใชเวลาในการทดลอง 1 เดอืน 

พบวา ทั้งสองกลุมมีการเห็นคุณคาในตนเองดานการปรับตัวเกี่ยวกับอารมณสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ และกลุมที่ไดรับการฝกแอโรบิคดานซมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากลุมที่ไดรับการฝกวิ่ง 

 บูรณา  ไตรรัตน (2545 : 45) ไดวิจัยเกี่ยวกับผลของการชี้แนะโดยการจินตภาพที่มีตอการ

เห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนอนุบาลวัดหนองมวง อําเภอ หนอง

มวง จังหวัดลพบุรี ซึ่งใชการชี้แนะโดยจินตภาพและการใหขอสนเทศ ทําการทดลอง 6 สัปดาห พบวา 
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ทั้ง 2 กลุมมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีการเห็นคุณคา

ในตนเองแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ จะเห็นไดวาการจัดกิจกรรมการสรางเสริมการเห็นคุณคาใน

ตนเองมีทั้งในลักษณะเปน รายบุคคลและเปนกลุมแตจากผลการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยที่เปน

ปริญญานิพนธนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระหวางป พ.ศ.2525 – 2545 

จํานวน 9 เร่ือง ของผูวิจัย พบวา การจัดกิจกรรมในลักษณะกลุมจะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงกวา

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนรายบุคคล (เฉลิมพล  สวัสด์ิพงษ.  2547 : 59) ดังนั้นผูวิจัยจึง

เนนกิจกรรมกลุมในการดําเนินการเรียนการสอน ในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสรางเสรมิการเหน็คณุคา

ในตนเอง 

 

 2. แนวคิดและหลักการพัฒนาหลักสูตร 

  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึ่งถือวาเปนทรัพยากรที่มีคุณคามาก

ที่สุดในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติในดานตางๆ การบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษาชาติ

นั้น หลักสูตรถือวามีความสําคัญตอการจัดการศึกษา เนื่องจากหลักสูตรเปนหลักและเปนแนวทางใน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษา และแนวโนมความ

ตองการของสังคม หลักสูตรจะชวยใหบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษาไดมองเห็นองคประกอบตางๆ 

และแนวทางกําหนดเนื้อหาสาระ แนวทางในการจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรูและผลการ

เรียนรูที่จะเกิดขึ้น (Armstrong.  2003 : 4) รวมทั้งแนวทางในการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ดังนั้นจึง

มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่บุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษาจะตองศึกษาเพื่อใหเกิดความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร เพื่อนําไปใชในการพัฒนาประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงานดานการศึกษาและกอประโยชนสูงสุดกับผูเรียน ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติตอไป 

 

  2.1 ความหมายของหลักสูตร 

   นักวิชาการทางสาขาหลักสูตรไดใหคํานิยามโดยมีจุดเนนที่ตางกัน ดังเชน 

การใหความสําคัญในรายวิชาหรือเนื้อหาสาระที่สอน มวลประสบการณที่โรงเรียนจัดใหกับผูเรียน 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ิงที่สังคมคาดหวังหรือมุงหวังใหผูเรียนไดรับ ส่ือกลางหรือวิถีทางที่จะนํา

ผูเรียนไปสูจุดหมายปลายทาง กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ครู และสิ่งแวดลอมทางการ

เรียน เปนตน ในการนิยามคําวาหลักสูตร บางคนก็นิยามแบบกวาง บางคนก็นิยามแบบแคบ ข้ึนอยู

กับมุมมองของแตละคน ความหมายที่แคบของหลักสูตร คือ วิชาที่สอนหรือขอกําหนดการเรียน สวน

ความหมายที่กวางของหลักสูตรก็คือ มวลประสบการณทั้งหลายที่จัดใหกับผูเรียนทั้งภายในและ
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ภายนอกโรงเรียนซึ่งเปนทั้งทางตรงและทางออม เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองไปใน

ทิศทางที่พึงปรารถนา (วิชัย  วงษใหญ.  2537 : 6 ; 2538 : 46) จากคํานิยามหลักสูตรดังกลาว 

สามารถแบงคํานิยาม หลักสูตรของนักวิชาการดานการศึกษา ออกเปน 2 ลักษณะดังนี้ 

 

 กลุมที่ใหความหมายแบบกวาง ดังเชน 

 สมิธ แสตนลีย และชอรส (Smith, Stanley and Shores.  1957 : 3) ใหความหมายไววา

หลักสูตรคือ ลําดับของประสบการณที่มีศักยภาพซึ่งจัดขึ้นในโรงเรียนเพื่อวัตถุประสงคในการ

ฝกอบรมเด็กและเยาวชนใหคิดและกระทําในสิ่งที่ถูกตอง 

 ทาบา (Taba.  1962 : 10) กลาววา หลักสูตรคือ วิธีการเตรียมเยาวชนใหมีสวนรวมในฐานะ

ที่เปนสมาชิกที่สามารถสรางผลผลิตใหแกสังคมของเรา 

 โบแชมพ (Beauchamp.  1981 : 61 – 62) กลาววา ความหมายของหลักสูตรจะมีขอบเขต

อยูภายในลักษณะดังนี้ 

  1. หลักสูตรในฐานะของขอกําหนดเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เขียนขึ้นอยาง 

เปนทางการ 

  2. หลักสูตรในฐานะของระบบการทํางานที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 

 โอลิวา (Oliva.  1992 : 9) ไดใหความหมายวา หลักสูตรคือแผนหรือโปรแกรมการจัด

ประสบการณทั้งหมดที่ตองการใหผูเรียนไดรับภายใตนโยบายของโรงเรียน 

 พอสเนอร (Posner.  1995 : 7) กลาววา หลักสูตรคือ มวลประสบการณทั้งหมดที่ 

จัดวางแผนใหกับผูเรียน โดยโรงเรียนเปนผูดําเนินการ 

 สงัด อุทรานันท (2528 : 16) กลาววา คํานิยามของหลักสูตรคือขอความใน 

ลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังตอไปนี้ 

  1. หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทางการเรียนซึ่งไดวางแผนไวลวงหนา 

เพื่อมุงหวังจะใหเด็กไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ตองการ 

  2. หลักสูตรเปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้นสําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแก 

เด็กในโรงเรียน 

  3. หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทั้งหมดของผูเรียนซึ่งเขาไดทํา ไดรับรู 

และไดตอบสนองตอการแนะแนวของทางโรงเรียน 

 ธํารง บัวศรี (2542 : 7) กลาววาหลักสูตร คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึง

จุดหมาย การจัดกิจกรรมและมวลประสบการณ ในแตละโปรแกรมการศึกษาเพื่อใหผูเรียนมี

พัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว 
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 ชูศรี สุวรรณโชติ (2542 : 41 – 42) นิยามวา หลักสูตรคือมวลประสบการณทุกชนิดที่ครู

สรางสรรคใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข

และเจริญงอกงาม 

 

 กลุมที่ใหความหมายแบบแคบ ไดแก 

 พอสเนอร (Posner.  1995 : 4 – 7) กลาวถึงคําวาหลักสูตรไวดังนี้ 

  1. หลักสูตร คือ ขอบเขตและลําดับของผลลัพธของการเรียนรูที่กําหนดเอาไว 

ในรูปของวัตถุประสงควาผูเรียนควรทําอะไรไดบาง 

  2. หลักสูตร คือ แผนการเรียนที่จัดใหกับผูเรียนวามีหลักการและเหตุผล 

อยางไร มีหัวขออะไรที่ตองเรียน มีแหลงการเรียนรูอะไรบาง พรอมทั้งแนวการวัดและประเมินผล 

   3.หลักสูตร คือ รายการหัวขอตางๆ ที่จัดใหกับผูเรียน 

   4.หลักสูตร คือ วัสดุการสอนที่ใชสําหรับประกอบการสอนในชั้นเรียน 

   5. หลักสูตร คือ ชุดวิชาที่จะตองเรียน 

 สงัด  อุทรานันท (2528 : 16) กลาววา หลักสูตรคือส่ิงที่สรางขึ้นในลักษณะของรายวิชาซึ่ง

ประกอบดวยเนื้อหาสาระที่ไดจัดเรียงลําดับตามความยากงายหรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว จาก

ความหมายของหลักสูตรที่กลาวมาทั้งหมดจะเห็นไดวา หลักสูตร คือ ส่ิงที่สรางขึ้นอันประกอบดวย

มวลประสบการณ ที่ไดวางแผน จัดเรียงลําดับและขั้นตอนเปนอยางดี เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่พึงปรารถนา 

 

  2.2 องคประกอบของหลักสูตร 

      องคประกอบของหลักสูตรถือวามีความสําคัญ ซึ่งจะสงผลถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของหลักสูตรดวย ดังที่ ธํารง  บัวศรี (2542 : 8 – 9) กลาววา หลักสูตรจะตองมีองคประกอบครบครัน 

หาไมแลวผูใชหลักสูตรจะไมสามารถนําหลักสูตรไปใชอยางไดผล นักการศึกษาจึงไดพยายาม

กําหนดองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรไวดังนี้ 
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          เฮอรริคและไทเลอร(Herrick and Tyler.  1950 : 41) ไดเสนอแผนภูมิแสดงความสัมพันธ

ขององคประกอบของหลักสูตรดังนี้ 

 

 

 

 

 

จุดประสงค 

เนื้อหาวิชา วิธีการและการจัด 

การประเมนิผล 

 

 ทาบา (Taba) (วิชัย  วงษใหญ.  2525 : 7 ; อางอิงจาก Taba.1962.) กลาวไววา หลกัสูตรไม

วาจะมีรูปแบบใดก็ตาม ควรมีองคประกอบ 4 ประการดวยกัน คือ 

  1. วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 

  2. เนื้อหาวิชาและจํานวนชั่วโมงสอนแตละวิชา 

  3. กระบวนการเรียนการสอน 

  4. การประเมินผลตามหลักสูตร 

 โบแชมพ (Beauchamp.  1975 : 107 – 109) ไดกลาวถึงองคประกอบสําคัญ ซึ่งจะ 

ตองเขียนไวในเอกสารหลักสูตร 4 ประการ คือ 

  1. เนื้อหาสาระและวิธีการจัด 

  2. จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ 

  3. แนวการนําหลักสูตรไปใชสอน 

  4. การประเมินผล 

 สงัด อุทรานันท (2528 : 189) ไดกลาวถึงองคประกอบที่จําเปนอยางยิ่งที่จะทําให 

หลักสูตรประความสําเร็จ คือ 

  1. เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 

  2. จุดมุงหมายของหลักสูตรซึ่งควรมีทั้งจุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ 

  3. เนื้อหาสาระและประสบการณ 

  4. การเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

  5. การเสนอแนะเกี่ยวกับการใชส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิชาการในชุมชน 

  6. การประเมินผล 
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 จะเห็นไดวา แนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตรนั้น มาจากแนวคิดเดิมของไทเลอร 

เพียงแตนักการศึกษาคนอื่นๆ ไดขยายความคิดจากกรอบความคิดของไทเลอร เพื่อใหแตละหัวขอ 

ละเอียดและชัดเจนเทานั้น ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อ 

สรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 คร้ังนี้ ผูวิจัยจะใช 4 

องคประกอบหลักในการพัฒนาหลักสูตร คือ จุดประสงค เนื้อหาวิชา วิธีการและการจัดประสบการณ 

การประเมินผล เพื่อใหหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีองคประกอบหลักที่สําคัญครบถวน ซึ่งจะทําใหหลักสูตร 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

  2.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

 สงัด  อุทรานันท (2528 : 30) ไดกลาวถึงคําวา “พัฒนา” ที่มาเกี่ยวของกับการพัฒนา

หลักสูตรไววา มีความหมายเดนชัดอยู 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกหมายถึงการทําใหดีข้ึนหรือทําให

สมบูรณข้ึน และอีกลักษณะหนึ่งหมายถึงทําใหเกิดขึ้น โดยเหตุนี้ ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร

จึงอาจมีความหมายได 2 ลักษณะ คือ ประการแรก หมายถึง การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีข้ึนหรือ

สมบูรณยิ่งขึ้น อีกประการหนึ่งก็คือ เปนการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม โดยไมมีหลักสูตรเดิมเปน

พื้นฐานอยูเลย การพัฒนาหลักสูตรจะประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญตางๆ หลายขั้นตอน ซึ่งบุคลากร 

ทางการศึกษาควรจะศึกษาใหมีความรูความเขาใจ เพื่อนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรใหเกิด 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการ 

ศึกษา พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พ.ศ.2544 ที่สถานศึกษาจะตองดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อใชจัดการเรียนการสอนให 

บรรลุเปาหมายของการศึกษาชาติ ผูบริหาร ครู และผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาควรมี 

ความรู ความเขาใจกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเปนอยางดี เพื่อจะไดพัฒนาหลักสูตรไดสอดคลอง 

กับเปาหมายการศึกษาชาติตอไป 

 อยางไรก็ตามในการวิจัยครั้งนี้ แมวายังไมมีหลักสูตรเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง

ของผูเรียนมากอน ซึ่งจะนํามาใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร ผูวิจัยยังคงยึดกรอบของ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มาเปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งจะสงผลใหหลักสูตรที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับการจัด 

การศึกษาของชาติดวย โดยผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีรายละเอียดดังนี้ 

 ไทเลอร (Tyler.  1950 : 1) ไดเสนอรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร โดยตั้งเปนคําถามไว 4 

ขอดังนี้ 
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  1. มีวัตถุประสงคทางการศึกษาอะไรบาง ที่ทางโรงเรียนจะตองใหเด็กไดรับ 

  2. มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง ที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคเหลานี้ 

  3. จะจัดประสบการณทางการศึกษาเหลานี้ใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 

  4. จะพิจารณาไดอยางไรวาวัตถุประสงคที่กําหนดไวนั้นไดบรรลุแลว 

 ทาบา (Taba.  1962 : 12) เปนบุคคลหนึ่งซึ่งไดเสนอลําดับข้ันตอนของกระบวนการ 

พัฒนาหลักสูตรไวอยางชัดเจน โดยแบงไวเปน 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

  1. สํารวจปญหาความตองการและความจําเปนตางๆ ของสังคม 

  2. กําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา 

  3. คัดเลือกเนื้อหาวิชาที่จะนํามาสอน 

  4. จัดลําดับเนื้อหาสาระ 

  5. คัดเลือกประสบการณการเรียนรู 

  6. จัดลําดับประสบการณการเรียนรู 

  7. กําหนดวิธีการประเมินผลและแนวทางปฏิบัติ 

สงัด  อุทรานันท (2528 : 38) ไดลําดับข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้ 

  1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

  2. การกําหนดจุดมุงหมาย 

  3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ 

  4. การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล 

  5. การนําหลักสูตรไปใช 

  6. การประเมินผลการใชหลักสูตร 

  7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

 จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรจะเห็นไดวา นักพัฒนาหลักสูตรจะตองมีการพิจารณา 

ตัดสินใจที่สําคัญๆ หลายเรื่องที่จะตองกระทําในการพัฒนาหลักสูตร เชน การกําหนดจุดมุงหมาย 

ของหลักสูตร การเลือกวิชาและเนื้อหาสาระ การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู รวมทั้งคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยมที่ตองการสรางเสริมใหเกิดในตัวผูเรียนและยุทธศาสตรการเรียนการสอน การ 

ประเมินผลและการปรับปรุงแกไขหลังจากการนําหลักสูตรไปใช เพื่อใหหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมี 

ประสิทธิภาพสูงขึ้นกวาเดิมและเพื่อใหบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงใช 

ข้ันตอนตางๆ ดังกลาว เปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 

ของผูเรียนตอไป 
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  2.4 ลักษณะของหลักสูตรที่เหมาะสม 

 การพัฒนาหลักสูตรนั้นนอกจากจะคํานึงถึงกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรแลว ส่ิงที่ 

นักพัฒนาหลักสูตรควรระลึกถึงอยูเสมออีกประการก็คือ ลักษณะของหลักสูตรที่มีความเหมาะสม 

เพื่อที่จะไดกําหนดองคประกอบตางๆ ในหลักสูตรใหสนองตอบตอการจัดการศึกษาและผูเรียนแตละ 

คนใหเกิดการเรียนรูดีที่สุด บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว เพียรโต (Piirto.  1994 : 375 – 399) ไดกลาว 

ถึงลักษณะของหลักสูตรไวดังนี้ 

 1. หลักสูตรควรเหมาะสมกับลักษณะการเรียนรูของผูเรียน โดยหลักสูตรควรมีความ 

สอดคลองกับระยะเวลาในการเรียนรูของผูเรียนวาผูเรียนเรียนรูไดชาหรือเร็ว รวมทั้งการพิจารณาถึง 

ความลึกของเนื้อหาที่จะนํามาบรรจุไวในหลักสูตรเพื่อใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน โดยการจัดการ 

เรียนการสอนตองมุงใหผูเรียนเปนผูดําเนินการเรียนรูดวยตนเอง (active learner) และพัฒนา 

กระบวนการคิดของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนเขาถึงสิ่งแวดลอมตางๆ ในการเรียนรู (learning 

environment) คํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ (student centered) สงเสริมความคิดเห็นอยางอิสระ 

(encouraging independence of thought) (Piirto.1994 : 381 ; citing Maker.1982 : a ) 

 2. หลักสูตรควรแสดงใหเห็นถึงความเขมแข็งทางวิชาการ โดยการกําหนดมาตรฐาน 

ตางๆ ของสถานศึกษาในการจัดการศึกษานั้น ไมควรกําหนดสูงมากเกินไปสําหรับผูเรียน แตควร 

กําหนดมาตรฐานที่สามารถทาทายความสามารถของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดจริง 

 3. หลักสูตรควรมีลักษณะเปนสหวิทยาการ จาคอบสและโบรแลนด (Piirto.  1994 : 

384 ; citing Jacobs and Borland.  1986 :161) ไดเสนอแนวทางที่จะนํามาใชในการเรียนรูเนื้อหา 

ที่เปนสหวิทยาการวา 

  1) วิธีการเชิงประจักษ (empirical methods) ใชในการศึกษาความรูทางดาน 

วิทยาศาสตร 

  2) วิธีการเชิงปริมาณ (quantitative methods) ใชในการศึกษาความรูทางดาน 

คณิตศาสตร 

  3) วิธีการเชิงสุนทรียศาสตร (aesthetic methods) ใชในการสรางสรรคทางดาน 

ศิลปะ 

  4) วิธีการโตแยงทางดานจริยธรรม (ethical argument) ใชในการสรางความ 

ชัดเจนในประเด็นตางๆ ดานปรัชญา 

 เมื่อผูเรียนเขาใจในวิธีการตางๆ ดังกลาวที่จะนํามาใชในการเรียนรู ข้ันตอนที่ควรนํา 

มาใชในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร คือ 

    1) คัดเลือกหัวขอสหวิทยาการที่เหมาะสม 
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    2) ระดมความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวของในหัวขอดังกลาว 

    3) กําหนดคําถามนําที่เหมาะสม เพื่อใหผูเรียนศึกษาคนควา 

    4) ออกแบบกิจกรรมและดําเนินการตามกิจกรรมนั้น ซึ่งกิจกรรมควรจะเริ่มต้ังแต 

 การทบทวนความรูเดิมไปจนถึงการประเมินทั้งในดานกระบวนการและผลงานที่เกิดขึ้น ซึ่ง

ในการจัดกิจกรรมควรมีความหลากหลาย ดังเชน การบรรยาย การอภิปรายกลุม ใชวีดีโอ ศูนยการ

เรียนรู การศึกษาภาคสนาม เชิญนักพูด เปนตน ผูเรียนควรไดมีการศึกษาอิสระ (Independent 

studies) และสรางผลงานที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของโลกปจจุบัน เหตุการณตางๆ ของ

โลก (world affairs) ความคิดเห็นเชิงสากล (global viewpoints) การศึกษาดานอาชีพและการ

พัฒนา ความคิดรวบยอดเชิงนามธรรม ความสนใจของผูเรียน ส่ิงเหลานี้ควรนํามาบรรจุไวใน

หลักสูตร  

  4. หลักสูตรควรนําปจจัย 6 ประการ มาพิจารณาในการกําหนดองคประกอบของ 

หลักสูตร คือ 

   4.1 ความเกี่ยวของของแตละบุคคล นั่นคือ หลักสูตรจะตองสนองความ 

ตองการ ความสนใจของผูเรียนแตละบุคคล 

  4.2 เทคโนโลยี ควรมองหลักสูตรเปนเหมือนเทคโนโลยีที่สามารถพัฒนาปรับปรุง 

และนําสิ่งใหมๆ มาบรรจุไวในหลักสูตรได ซึ่งจะเห็นไดจากแนวคิดตางๆ ในการพัฒนาหลักสูตรของ 

นักการศึกษา เชน ไทเลอร (Tyler) ทาบา (Taba) บลูม (Bloom) แวน ทาสเซล บาสกา (Van Tassel 

Baska) และ เรนซัลลี (Renzulli) ที่ไดนําเสนอแนวคิดใหมๆ ของตนเองบรรจุไวในการพัฒนา 

หลักสูตร 

  4.3 เหตุผลของสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรไมจําเปนตองยึดติดกับหลักสูตร 

แกนกลาง เนื่องจากบริบทของแตละสถานศึกษามีความแตกตางกัน ไมวาจะเปนดานผูเรียน 

บุคลากร ชุมชน องคกรในชุมชน คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาสามารถที่จะใหเหตุผลในการ 

พัฒนาหลักสูตรตามบริบทของตนเอง ใหสอดคลองกับความตองการจําเปนและความสนใจของ 

ผูเรียน รวมทั้งเปนที่เชื่อถือขององคกรตางๆ ในชุมชน 

  4.4 การปรับตัวทางสังคม / การสรางสังคมขึ้นมาใหม การพัฒนาหลักสูตรนั้นตอง 

มุงใหผูเรียนไดรูจักปรับตัวเขากับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถที่จะสรางสังคมขึ้น 

มาใหม ในสภาพที่สังคมกําลังเสื่อมโทรม เชน การบรรจุเร่ืองยาเสพติดในหลักสูตร เพื่อใหผูเรียน 

ไมใชยาเสพติดและทุกโรงเรียนปลอดยาเสพติดเปนตน 

  4.5 กระบวนการ การพัฒนาหลักสูตรควรมุงกระบวนการทางสติปญญามากกวา 

จะไปมุงที่ผลงานที่เกิดขึ้น ดังนั้นผูเรียนควรไดเรียนรูเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงสรางสรรค (creative 
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thinking skills) เชน การคิดอยางคลองแคลว (fluency) การคิดแบบยืดหยุน (flexibility) และการคิด 

ที่ซับซอน (elaboration) รวมทั้งทักษะการคิดเชิงวิพากษ (critical thinking skills) เชน การวิเคราะห 

และการสังเคราะห (analysis and synthesis) (Piirto.1994 : 395 ; citing Eisner.  1985) ผูเรียน 

ควรไดรับการฝกฝนวิธีการคิด (how to think) ควรนําวิธีการวิจัย (research methods) มาเปนสวน 

หนึ่งของหลักสูตร เนื่องจากความรูเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดังนั้นผูเรียนจึงจําเปนตองเรียนรูเพื่อ 

คนหาวา อะไรคือส่ิงที่พวกเขาตองการเรียนรู (Piirto.  1994 : 395 ; citing Ward.  1961,1980) 

ดังนั้นการฝกฝนใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเทคนิคการวิจัย จะชวยใหผูเรียนเรียนรูจากการเรียกขอมูล 

จากคอมพิวเตอร (browsing) หรือขอมูลจากการสํารวจไดรวดเร็ว การคนควาจากฐานขอมูล (data 

base searching) จึงควรเปนเรื่องปกติที่ผูเรียนนํามาใชในการเรียนรู 

     4.6 การเขาใจอยางถองแท การพัฒนาหลักสูตรถือเปนแนวทางที่จะทําให 

ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางถองแท การจัดกิจกรรมในหลักสูตรจึงควรพิจารณาถึงความเหมาะสม 

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในลักษณะดังกลาว ดังเชน การเรียนรูจากโครงงานจะชวยใหผูเรียน 

เกิดความเขาใจลึกซึ้งขึ้นและเรียนรูจากการกระทําของตนเองหรือการศึกษาภาคสนาม เชน การชม 

พิพิธภัณฑ จะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งและเกิดความเขาใจที่ถูกตองในความคิด 

รวบยอดตางๆ 

 5. หลักสูตรควรมีความสมดุลและบูรณาการ รวมทั้งมีความตอเนื่องชัดเจน การ 

พัฒนาหลักสูตรนอกจากจะมีลักษณะ 4 ประการดังไดกลาวมาแลวนั้น ปจจัยทั้ง 6 ประการที่นํามา 

เปนตัวกําหนดองคประกอบของหลักสูตรตองมีความสมดุล นอกจากนี้ ยังจะตองมีความตอเนื่อง 

ตั้งแตระดับกอนอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 

 นอกจากนี้ แวน ทาสเซลบาสกา (Piirto.1994 : 399 ; citing Van Tassel – Baska. 

1992) ไดกลาวถึงองคประกอบ 10 ประการในการพัฒนาหลักสูตร คือ 

  1. หลักสูตรตองเตรียมสิ่งที่มีความหมายตอผูเรียน 

  2. หลักสูตรตองเกี่ยวของกับการคิดของผูเรียน 

  3. หลักสูตรตองเนนความสัมพันธทั้งในกลุมสาระและระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

  4. หลักสูตรตองสอนดวยวิธีเมตตาคอกนิชั่น 

  5. หลักสูตรตองปลูกฝงดานจิตใจใหผูเรียน 

  6. หลักสูตรตองลงลึก (rooted) ไปถึง ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความ 

เปนสากล 

  7. หลักสูตรตองสรางใหผูเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเอง (active learning) และรูจัก 

แกปญหา (problem solving) 



 47

  8. หลักสูตรตองมีความสัมพันธกับเทคโนโลยี 

  9. หลักสูตรตองแสดงใหเห็นถึงผลผลิตที่นาเชื่อถือ 

  10. หลักสูตรตองมีการประเมินตามสภาพจริง 

 

  2.5 แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

มาตรา 27 วรรค 2 ไดกําหนดใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน

และสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน 

สังคมและประเทศชาติ (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.2545 :16) โดยหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ.2544 ไดกําหนดใหสถานศึกษาสรางหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนตามบริบท

ของตนเอง ทั้งในดานวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามที่กําหนดในมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน โดยจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีดังนี้ (ศึกษาธิการ. 2544:27 – 28) 

  1. หลักสูตรสถานศึกษาควรพัฒนาใหเด็กเกิดความสนุกสนานและความ 

เพลิดเพลินในการเรียนรูเปรียบเสมือนเปนวิธีสรางกําลังใจและเราใจใหเกิดความกาวหนาแกผูเรียน

ใหไดมากที่สุด มีความรูสูงสุดสําหรับผูเรียนทุกคน ควรสรางความเขมแข็ง ความสนใจ ประสบการณ 

ใหผูเรียน และพัฒนาความมั่นใจ ใหเรียนและทํางานอยางเปนอิสระและรวมใจกันผูเรียนมีทักษะการ 

เรียนรูสําคัญๆ ในการอานออกเขียนได คิดเลขเปน ไดขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีส่ือสาร

สงเสริมจิตใจที่อยากรูอยากเห็น และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 

  2. หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคม

และวัฒนธรรม และโดยเฉพาะพัฒนาหลักการในการจําแนกระหวางถูกและผิด เขาใจและศรทธาใน

ความเชื่อของตน ความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน วามีอิทธิพลตอตัวบุคคลและสังคม หลักสูตร 

สถานศึกษาตองพัฒนาหลักคุณธรรมและความอิสระของผูเรียนและชวยใหเปนพลเมืองที่มีความ

รับผิดชอบ สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมขึ้น มีความเสมอภาค ควรพัฒนาความตระหนัก

เขาใจ และยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงชีวิตอยู ยึดมั่นในขอตกลงรวมกันตอการพัฒนาที่ยั่งยืน

ทั้งในระดับสวนตน ระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับโลก หลักสูตรสถานศึกษาควรสรางใหผูเรียนมี

ความพรอมในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจแบบมีขอมูล และเปนอิสระ และเขาใจในความรับผิดชอบ

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร คลารกและแคพแลน (Clark.  1997: 395-396 ; 

citing Clark and Kaplan.  1981) ไดกําหนดลักษณะของหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพและสิ่งที่ควรมี

และไมควรมีในการพัฒนาหลักสูตร เอาไวดังนี้ 
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  1. หลักสูตรควรมีการวางแผนและการจัดการอยางเปนลําดับ ซึ่งจะตองกําหนดสิ่ง 

เหลานี้ไวในหลักสูตรดวย นั่นคือความคาดหวังเฉพาะของแตละเนื้อหาวิชา ความรอบรูในทักษะ

ตางๆ ความสรางสรรคในผลงานที่เกิดขึ้น การพัฒนาเจตคติและความประทับใจในตนเองและบุคคล 

อ่ืน รวมทั้งการพัฒนาสิ่งแวดลอมตางๆ ดวย หลักสูตรไมควรเปนการรวม (potpourri) กิจกรรมตางๆ 

ที่ไมมีการสอดประสานกัน (disjoint) และเลือกกิจกรรมเหลานั้นมาบรรจุไวตามอําเภอใจ โดยไมมี

การอางอิงถึงเกณฑเฉพาะในการเลือกกิจกรรมเหลานั้น 

  2. หลักสูตรควรเนนเรื่องการที่จะตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันละกัน (interdependence) 

ทั้งในดานเนื้อหาวิชาตางๆ ทักษะตางๆ ผลงานตางๆ และการเขาใจตนเองภายใตโครงสรางหลักสูตร 

ที่เหมือนกัน หลักสูตรไมควรเนนในเรื่องของการพัฒนาสมรรถภาพทางดานสติปญญา (cognitive 

competencies) โดยแยกออกจากกการพัฒนาสมรรถภาพดานเจตคติ (affective competencies) 

หรือมุงพัฒนาเจตคติโดยไมใสใจในเรื่องของความกาวหนาทางปญญา 

  3. หลักสูตรควรกําหนดรายละเอียดตางๆ เพื่อสนองความตองการในรูปแบบใด 

รูปแบบหนึ่งหรือทั้งหมด ในการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางดังนี้ 

   3.1 การทําใหชวงระยะเวลาการเกิดประสบการณการเรียนบรรลุผลได

ในชวงระยะเวลาสั้นๆ โดยอาศัยหลักสูตรที่มีความกาวหนาอยางตอเนื่อง 

   3.2 การมอบหมายใหผูเรียนไดศึกษาในหลักสูตรตางๆ และในระดับที่ตาง

ออกไปนอกเหนือไปจากที่คาดหวังไวตามระดับอายุและระดับช้ันเรียนของผูเรียน 

   3.3 การตัดหลักสูตรที่ผูเรียนเรียนรูแลวออกไป แลวนําหลักสูตรอื่นๆ ที่มี

ความเหมาะสมกับความสนใจ ความสามารถ และความตองการของผูเรียนมากกวามาทดแทน

หลักสูตรไมควรลงโทษผูเรียน โดยจํากัดโอกาสในการเรียนรูตางๆ ของผูเรียน ดวยการไมใสใจ

ลักษณะตางๆ ของผูเรียน 

    3.4 หลักสูตรควรเห็นความสําคัญของลักษณะที่แตกตางของแตละบุคคล

ทั้งดานความสนใจ ความตองการ ความสามารถ และความชอบในการเรียนรู (learning 

preferences) หลักสูตรควรพัฒนาข้ึนมาเพื่อสนองความแตกตางระหวางบุคคลและการเลือกของ

บุคคลนั้นๆ (self – selection) หลักสูตรไมควรขาดการอธิบายสิ่งที่คาดหวังและโอกาสตางๆ ที่กลาว

ไวอยางชัดเจนทั้งในเรื่องการจัดการของครู (teacher – directed) พอๆ กับกิจกรรมตางๆ ในการ

เรียนรูที่ผูเรียนเปนผูเลือก 

  4. หลักสูตรควรสรางโอกาสตางๆ ในการเรียนรู เพื่อสรางความคิดรวบยอดใหมจาก 

ความรูที่มีอยู การรับรูส่ิงตางๆ จากแนวคิดตางๆ ที่หลากหลาย รวมทั้งการใชขอมูลที่มีอยูในการ

กําหนดจุดมุงหมายหรือวิธีการใหมๆ ข้ึนมา หลักสูตรไมควรเนนเฉพาะในเรื่องการเพิ่มพูนความรูหรือ
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เสริมแรงในการเปนผูรอบรู (reinforce mastery) โดยไมกระตุนผูเรียนดวยสิ่งจูงใจใหผูเรียนเปนนัก

คิดที่มุงผลิตผลงาน (productive thinkers)  

  5. หลักสูตรควรเตรียมประสบการณการเรียนรูตางๆ สําหรับผูเรียนในการที่จะพูดถึง 

ประเด็นตางๆ ที่ยังไมไดรับการแกไขและปญหาตางๆ ของสังคม พรอมทั้งสามารถประยุกตใชขอมูล 

สวนบุคคลและขอมูลทางสังคม ในการวิเคราะห แจกแจง และตอบสนอง (respond) ตอประเด็นและ 

ปญหาตางๆ เหลานั้น หลักสูตรไมควรเนนเฉพาะความรูที่มีอยูในโลกนี้เทานั้น แตควรกระตุนการ

พัฒนาการรับรูตางๆ ที่จําเปนตอการสรางสรรค (invent) เพื่อสรางโครงสรางของโลกใหมไปสูโลกใน 

อุดมคติตามที่ควรจะเปน 

  6. หลักสูตรควรรวบรวมประสบการณการเรียนรูตาง ๆ ในการพัฒนากระบวนการ

คิดที่ซับซอน ที่สามารถกระตุนใหเกิดการสรางผลงานที่สรางสรรค และพัฒนายุทธวิธีตางๆ ในการ

สรางผลงาน หลักสูตรควรจะสอนทั้งทักษะการคิดตางๆ ในระดับพื้นฐานและระดับสูง และเปน

สวนประกอบเชิงบูรณาการของทุกๆ ประสบการณการเรียนรู หลักสูตรไมควรละเลยการพฒันาทกัษะ

พื้นฐานตางๆ สําหรับการสรางความเชี่ยวชาญในทักษะการคิดที่มีระดับสูงขึ้น 

  7. หลักสูตรควรสรางโอกาสใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการเปนผูนําและผูตาม พรอม 

ทั้งฝกยุทธวิธีและทักษะตางๆ ในการสื่อสารในรูปแบบตางๆ ที่เหมาะสมและหลากหลาย หลักสูตร 

ไมควรอาศัยสมมติฐานวา ผูเรียนที่มีความสามารถสูงจะมีความเปนผูนํา โดยครูไมไดฝกฝนทักษะ 

และความเขาใจตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดลักษณะดังกลาว 

 

  2.6 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

    การศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาที่ไดนําเสนอแนวคิดเอาไวเปน

แนวทางหนึ่งที่จะชวยใหผูวิจัยไดมีความรูพื้นฐานและเกิดแนวคิดที่จะนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตร

เพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนตอไป ซึ่งไดมีนักการศึกษาหลายคนไดเสนอ

แนวคิดเอาไว ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

   2.6.1 รูปแบบ 3 ลักษณะในการสรางเสริมการเรียนรู(Enrichment Triad 

Model) เรนซัลลี (Clark.  1997 : 319 – 321 ; citing Renzulli.  1977) ไดเสนอรูปแบบในการพัฒนา

หลักสูตรซึ่งเปนรูปแบบที่ประกอบดวย 3 ประเภทที่ใชในการสรางเสริมและเปนการเตรียมการศึกษา

ที่ดีแกนักเรียนทุกคน โดย 2 ประเภทแรก คือ กิจกรรมการคนควาโดยทั่วไป และกิจกรรมฝกฝนเปน

กลุม เหมาะสมสําหรับนักเรียนโดยทั่วไปและเปนการเตรียมพื้นฐานสําหรับการสรางเสริมทั้งหมด 

เนื่องจากมีจุดมุงหมายที่จะเตรียมยุทธวิธีสําหรับการขยายขอบเขตความสนใจของผูเรียนและการ
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พัฒนากระบวนการคิดและความรูสึกของผูเรียน รายละเอียดของ 2 ประเภทแรก (Davis and Rimm.  

1994 : 148 – 149) มีดังนี้ 

 แบบที่ 1 เปนกิจกรรมตางๆ ในการคนควาโดยทั่วไป ซึ่งมีแนวทางในการ 

ดําเนินการดังนี้ 

  1. ใหผูเรียนไดเรียนรูหัวขอตางๆ ที่นอกเหนือไปจากที่กําหนดไวในหลักสูตร 

  2. พัฒนากิจกรรมในการสรางเสริมใหมีความเหมาะสมกับความสนใจของผูเรียน

ทุกคน 

  3. สงเสริมใหผูเรียนที่มีแรงจูงใจสูงไดคนหา พัฒนาความกาวหนาตอไป โดยครูและ

ผูเรียนตองรวมกันเลือกหัวขอที่จะเรียนและเปนหัวขอที่สามารถเรียนไดทั้งเปนรายบุคคลและเปน

กลุม ซึ่งครูจะตองมีแหลงเรียนรู (resource centers) ที่ประกอบดวย หนังสือ นิตยสาร และส่ืออ่ืนๆ ที่

ครอบคลุมหัวขอตางๆ จํานวนมาก เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาและเลือกใช  

 แบบที่ 2 เปนกิจกรรมฝกฝนในลักษณะกลุม ซึ่งเปนกิจกรรมที่ใชในการสรางเสริมการพัฒนา

กระบวนการทางดานอารมณและการคิด โดยสามารถพัฒนาทักษะตางๆ 4 ประเภท ดังนี้ 

  1. การคิดเชิงสรางสรรค (creative thinking) การแกปญหา การคิดเชิง วิพากษ 

(critical thinking) การตัดสินใจ กระบวนการดานเจตคติ เชน ความรูสึก ความซาบซึ้ง 

(appreciating) และการใหคุณคา (valuing) 

  2. ทักษะการเรียนเพื่อที่จะเรียนรู (learning how – to – learn skills) เชน การฟง 

การสังเกต การจดบันทึก การเขียนโครงเรื่อง การสัมภาษณ การสํารวจ การแยกแยะ การวิเคราะห 

การจัดการขอมูล การเขียนขอสรุป 

  3. การใชวัสดุอุปกรณ แหลงเรียนรูและการอางอิงในระดับที่สูงขึ้น เชน ขอแนะนํา

สําหรับนักอาน (reader’s guides) รายชื่อขอมูลที่บันทึกเอาไว(directories) ระบบการเรียกขอมูล

และบทคัดยอ(abstract) 

  4. ทักษะการสื่อสารดวยการเขียน การพูดและทางสายตา ซึ่งเปนการนําเสนอ

ผลงานของผูเรียนหรือบุคคลอื่นๆ ไดอยางเหมาะสมในรูปแบบนี้ไดใหความสําคัญในเรื่องของเจตคติ 

ซึ่งเกี่ยวของกับการชวยใหผูเรียนสรางอัตมโนทัศน (self – concepts) ที่ดี และความรูสึกวาตนมี

คุณคาสูง (high self – worth) 

 นอกจากนี้ยังชวยใหผูเรียนไดพัฒนาคุณคาทางสังคมและความสัมพันธระหวางบุคคล เปน

การเพิ่มความตระหนัก (awareness) เกี่ยวกับการยอมรับ (perception) บุคคลอื่น ความคิดเห็น 

ปญหาตางๆ ขอเสียเปรียบ ทั้งยังเพิ่มแรงจูงใจในดานอาชีพและการศึกษา โดยชวยใหผูเรียนไดเขาใจ

วาพวกเขาสามารถที่จะไปถึงจุดหมายของตนได 
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 สวนการสรางเสริมในแบบที่ 3 เปนลักษณะการสืบคนถึงปญหาที่แทจริงเปนรายบุคคลและ

เปนกลุมขนาดเล็ก จึงเปนการสรางเสริมที่เหมาะสมกับผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ(gifted) ใน

แบบนี้จึงมุงการสืบคนดวยวิธีการปฏิบัติการทํางานจริง และการปฏิบัติการทดลองในสาขาที่ตนสนใจ 

ซึ่ง 2 ประเภทแรก ครูที่สอนในหองเรียนปกติสามารถนําไปใชได โดยอาศัยวิธีการและยุทธวิธีที่ได

กลาวไวในแตละประเภท โดยตองดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามหลัก 4 ประการ ดังนี้ 

  1. ประเมินความสนใจและรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน 

  2. ความกระชับของหลักสูตร 

  3. ประสบการณการศึกษาคนควาโดยทั่วไป 

  4. กิจกรรมฝกฝนเปนกลุม 

  2.6.2 รูปแบบการศึกษาแบบบูรณาการ (Integrative Educational Model – IEM) 

 คลารก (Clark.  1997 : 337 – 341) ไดพัฒนารูปแบบการศึกษาแบบบูรณาการซึ่งไดมาจาก

การสังเคราะหขอคนพบจากงานวิจัยดานสมอง ดานฟสิกส จิตวิทยา ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

และการนํามาประยุกตใชกับการสอนและการเรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุด นักวิจัยทางดานสมอง

ชี้ใหเห็นวา สมองสามารถทํางานไดดีที่สุดเมื่อทุกสวนของสมองทํางานอยางบูรณาการกันการเรียนรู

ที่ดีที่สุดจะเกิดขึ้น เมื่อการคิด ความรูสึก รางกายและการรับรู รวมทั้งการเกิดการรูข้ึนในใจทั้งหมดนี้

เปนสวนหนึ่งของประสบการณการเรียนรูรูปแบบ IEM เปนรูปแบบการเรียนรูและการสอนที่มีความ

ซับซอนสูง มีโครงสรางที่ยืดหยุนทีมีลักษณะกระจายอํานาจและเนนรายบุคคล (individualized) 

รวมทั้งเห็นความสําคัญของระยะเวลาในการเรียนรู ระดับ และการรวมกลุม ทั้งยังกระตุนใหผูเรียน

สรางทางเลือก มีสวนรวมและสวนเกี่ยวของ รูปแบบนี้สามารถคนพบความตองการของผูเรียนแตละ

คนไดดีกวา จึงสามารถที่จะนําไปใชในหองเรียนปกติได ในแตละเครือขายเนื้อหาวิชา IEM จะ

เชื่อมโยงการคิดกับความรูสึก การเกิดการรูและการรับรูทางดานรางกาย เขาดวยกัน ดังนั้น หนาที่แต

ละสวนของสมองจะสงเสริมซึ่งกันและกัน ผลที่เกิดขึ้นจึงมีความสอดคลอง (coherent) กันสูง 

ประสบการณการเรียนรูมีประโยชนสูง (powerful learning experience)  

 ส่ิงสําคัญประการหนึ่งของ IEM ก็คือ การเปนไปโดยธรรมชาติ เนื่องจาก IEM สรางกรอบ 

(framework) โดยใชทุกเนื้อหา กระบวนการ ผลงานที่เกิดขึ้น บูรณาการหนาที่หลักของสมองทั้ง 4 

สวนเขาดวยกัน ดังนั้น ไมวาจะเลือกโปรแกรมหรือหลักสูตรใดมาใช การศึกษาแบบบูรณาการควรจะ

เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรหรือโปรแกรมนั้น ซึ่งองคประกอบของ IEM ประกอบดวย 

  1. ส่ิงแวดลอมการเรียนรูแบบรับผิดชอบ (Responsive Learning Environment) 

ซึ่งจะเนนทั้งสิ่งแวดลอมทางอารมณ-สังคม และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ โดยมองเห็นวา ครู 

ผูปกครองและนักเรียน เปนทีมในการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล 
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  2. กิจกรรมทางปญญาตองทาทายและซับซอน (complex and challenging 

cognitive activities) โดยอาศัยแนวทางในการสรางการคิดใหกับผูเรียนในการเรียนรู 2 แนวทาง คือ 

กระบวนการแบบเสนตรงและแบบเปนสวนๆ (rational – linear and spatial – gestalt processing) 

การนําเหตุการณใหมๆ ความซับซอน ความหลากหลาย และการสรางความทาทายในหองเรียนใน 

แตละบทเรียน ทําใหกระบวนการดานการศึกษาสามารถรวมสมองไดดียิ่งข้ึน 

  3. การเพิ่มอํานาจดานภาษาและพฤติกรรม (empowering language and 

behavior) สมองจะใชอารมณในการหลั่งสาร เพื่อเสริมสรางหนาที่ในการคิด IEM จะใชภาษาและ 

พฤติกรรมในการเพิ่มอํานาจใหกับผูเรียน ทั้งระหวางผูเรียนกับครู และผูเรียนกับผูเรียนยุทธวิธีที่ใชจะ 

ใชทั้งการสรางสังคมและการสื่อสารกับตนเองและบุคคลอื่นๆ เชิงบวก 

  4. การควบคุมทางเลือกและการรับรู (choice and percieved control) ถือวามี

ความสําคัญตอความสําเร็จและการดําเนินเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ยุทธวิธีตางๆ ที่นํามาใช

ตองกอใหเกิดทักษะการตัดสินใจ ทําใหสามารถปรับเปาหมายสวนบุคคลและสถานศึกษาใหเปน

แนวทางเดียวกันไดดียิ่งขึ้น กระตุนใหเกิดการประเมินตนเองและการคิดแบบมีทางเลือก ดังนั้น ครูจึง

ควรหาทางเลือกแลวนํามาเปนสวนหนึ่งของสิ่งแวดลอมและประสบการณการเรียนรูตางๆ 

  5. การผอนคลายและลดความตึงเครียด (relaxation and tension reduction) 

สมองของมนุษยจะจดจําขอมูลไดมากและยาวนานมากขึ้น ถาความเครียดลดลง ยุทธวิธีในการลด 

ความเครียดจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับครูและผูเรียน 

  6. การเคลื่อนไหวและรหัสกายภาพ (movement and physical encoding) 

การใชหนาที่ทางดานกายภาพหรือการรับรูของสมอง จะสงเสริมการเรียนรู โดยสามารถเพิ่มความ 

เขาใจและความคงทนของความคิดรวบยอดตางๆ ดังนั้นยุทธวิธีดานการเคลื่อนไหวและรหัสทาง 

กายภาพจึงเปนสวนสําคัญของกระบวนการสอน 

  7. การเกิดการรูและบูรณาการ (intuition and integration) เนื่องจากการเกิด 

การรู การวางแผนอนาคต และความคิดสรางสรรค เปนกระบวนการทางสมอง ที่ถือวาเปนลักษณะ 

เฉพาะของมนุษยและเปนหนาที่ที่ถือวาสําคัญที่สุด ดังนั้น กิจกรรมตางๆ ที่นํามาใชโดยอาศัย 

กระบวนการตางๆ ที่กลาวมา จึงมีความจําเปนตอการเรียนรูที่ดีที่สุด ส่ิงเหลานี้ เนนหนาที่ตางๆ ที่มี 

การสังเคราะหอยางดี และตองการแนวการสอนตางๆ ที่อาศัยการรับรูที่หลากหลาย (multisensory) 

สหวิทยาการ และการบูรณาการ 

  2.6.3 รูปแบบ 3 จุดหลักของริมม(Rimm’s TRIFOCAL Model) 
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 เดวิสและริมม (Clark.  1997 : 499 – 500 ; citing Davis and Rimm. 1994) ไดเสนอ 

TRIFOCAL Model ประกอบดวย 6 ข้ันตอนในการแกไขผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําซึ่งตอง

อาศัยความรวมมือรวมใจ (collaboration) ระหวางโรงเรียนและครอบครัว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ข้ันตอนที่ 1 ประเมิน (assessment) ทักษะ ความสามารถ การไดรับการเสริมแรง 

และรูปแบบตางๆ ของการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ซึ่งการประเมินนั้น ควรจะทดสอบทางดาน 

สติปญญา ผลสัมฤทธิ์ ความคิดสรางสรรคของแตละบุคคล รวมทั้งมีการสัมภาษณผูปกครองและ 

นักเรียน นอกจากนี้การสังเกตถือวามีความสําคัญในกระบวนการประเมินผูเรียนซึ่งอาจทําการสังเกต 

ความตั้งใจ ความอุตสาหะ วิธีการตางๆ ที่ผูเรียนนํามาใชในการแกปญหา เปนตน 

  ข้ันตอนที่ 2 ส่ือสาร (communication) มีการอภิปรายระหวางครูและผูปกครอง 

เกี่ยวกับการประเมินความสามารถและผลสําเร็จตางๆ ของผูเรียน โดยการประเมินอาจเปนทางการ 

หรือไมเปนทางการ (formal and informal) ซึ่งจะประเมินทั้งลักษณะตางๆ ทางเจตคติและทาง 

ปญญาของผูเรียน 

  ข้ันตอนที่ 3 การเปลี่ยน (change) ความคาดหวังของบุคคลที่มีความสําคัญอื่นๆ 

เชน ผูปกครอง ครู เพื่อน พี่นอง และตัวผูเรียนเอง ซึ่งอาจใชคะแนนทดสอบสติปญญาหรือขอมูล 

สวนบุคคล ตัวอยางผลงานที่เปนเอกลักษณของผูเรียน และการบรรยายเฉพาะเกี่ยวกับจุดแข็งที่ 

ไมใชปกติวิสัยของผูเรียน 

  ข้ันตอนที่ 4 การชี้แจงเกี่ยวกับรูปแบบ (model identification) การคนหารูปแบบ 

ที่ประสบผลสําเร็จสําหรับการชี้แจง ซึ่งอาจจะเปนจุดเปลี่ยนสําหรับผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียนต่ํา โดยรูปแบบนั้นตองแสดงถึงลักษณะตางๆ ที่ชี้ใหเห็นถึงการใหการศึกษาและความเปดเผย 

เหมาะกับทุกเพศ ใกลเคียงกับตัวผูเรียน มุงที่จะใหเวลาแกผูเรียนและแสดงถึงความรูสึกในการ 

ประสบผลสําเร็จเชิงบวก 

  ข้ันตอนที่ 5 แกไขทักษะที่ยังไมดี (correcting skill deficiencies) โดยมีการสอน 

(tutoring) ในชวงเวลาและมีเปาหมายเฉพาะเจาะจง 

  ข้ันตอนที่ 6 การเพิ่มแรงเสริม (modification of reinforcements) ทั้งที่บานและที่ 

โรงเรียน ซึ่งแรงเสริมนั้นจะตองมีความหมายตอผูเรียน ภายใตระบบการใหคุณคา (value system) 

อาจจะเพียงเล็กนอยแตมีประสิทธิภาพในการกระตุนพฤติกรรม แรงเสริมเหลานั้น อาจเกิดจาก 

กิจกรรมที่มีความสมบูรณหรือมีคุณภาพ แรงเสริมอ่ืนๆ อาจมาจากวิชาหรือระดับผลการเรียน การมี 

สวนรวมในโครงการพิเศษหรือชมรมตางๆ รวมทั้ง การกระตุนความสนใจหลักๆ (strong interests) 

 ของผูเรียน 
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 ริมม กลาววา ข้ันตอนทั้งหมดดังกลาวจะประสบผลสําเร็จได ตองไมละเลยสาเหตขุองการทาํ

ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ถาสาเหตุที่รายแรง เชน ยาเสพติด ภาวะซึมเศรา (depression) ตอง

อาศัยความชวยเหลือจากนักจิตวิทยา 

  2.6.4 การปรับใหเหมาะกับรายบุคคล (Individualization) 

 คลารก (Clark.  1997 : 433) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรที่เปนการปรับให

เหมาะสมกับรายบุคคล โดยสามารถดําเนินการไดดังนี้ 

  ระดับที่ 1 ครูประเมินความตองการของผูเรียน จะทําใหทราบระดับของ 

แตละบุคคลและระยะเวลาการเรียนการสอน 

  ระดับที่ 2 การจัดการเรียนการสอนจะสนองตอบรายบุคคลมากขึ้น เมื่อให 

ผูเรียนมีสวนเกี่ยวของในการเลือกเปาหมายตางๆ 

  ระดับที่ 3 เมื่อระดับที่ 1 และ 2 ประสบผลสําเร็จ ผูเรียนสามารถที่จะเริ่ม 

รวบรวมการนําตนเอง (self – directed) หรือทักษะการเรียนรูของตนเอง รวมทั้งความรับผิดชอบตอ 

ส่ืออุปกรณและการเรียนรูตางๆ ที่ผูเรียนเปนคนเลือก 

  ระดับที่ 4 ในการปรับใหเหมาะสมเฉพาะรายโดยรวมทั้งหมดนั้น ครูและ 

ผูเรียนตองรวมมือ (cooperatively) ในการประเมินและการเลือกเปาหมาย อุปกรณการเรียนรูตางๆ 

กิจกรรมและเทคนิคการเรียนการสอน เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีระยะเวลาการเรียนรูของ 

ตนเอง (self – pace) ระดับของตนเอง (self – level) การประเมินตนเอง (self – evaluate) โดยมีครู 

เปนผูใหคําแนะนําและเปนแหลงขอมูล (consultant and resource) 

 

  2.7 การกําหนดเนื้อหาในหลักสูตร 

 การตัดสินใจเลือกเนื้อหามาบรรจุไวในหลักสูตรนั้น จะตองเกี่ยวของกับนักการศึกษาผูเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน ในปจจุบันการเลือกเนื้อหามาใชเปนพื้นฐานในการใหการศึกษากับทุกคนไมใช

เร่ืองงาย เนื่องจากขอมูลดานวิชาการเกิดขึ้นมากมายในแตละชวง จนแมแตเทคโนโลยีที่กาวหนากไ็ม

สามารถที่จะเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาวได เมื่อทฤษฎีที่เคยมีเร่ิมมีความเที่ยงตรง(validation) ขอมูล

ใหมก็ตองการทฤษฎีใหมมาใชในการพัฒนา แลวปญหาชุดใหมก็เกิดขึ้น จึงเปนเรื่องยากที่จะพบ

แนวทางแกไข เพียงอาศัยหลักวิชาการใดวิชาการหนึ่งหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาใดสาขาหนึ่ง 

ปญหาตางๆ ของโลกแหงความเปนจริงที่เพิ่มข้ึน ตองการการศึกษาในรูปแบบสหวิทยาการ 

(multidisplinary study) หลักวิชาการใดวิชาการหนึ่งไมสามารถกําหนดปญหาได การเขาใจโลกตอง

อาศัยมุมมองในการตัดสินใจที่มาจากการตองอาศัยซึ่งกันและกัน รวมทั้งการเกี่ยวของซึ่งกันและกัน

ของความรูทั้งหมด (Clark.  1997 : 404 – 405) 
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 นอกจากนี้ แคพแลน (Clark.  1997 : 315 ; citing Kaplan.  1986 : 185) ไดเสนอในการ

เร่ิมตนวางแผนการพัฒนาหลักสูตรวา ควรเริ่มจาการสรางหัวเรื่อง (Theme) เนื่องจากการสรางหัว

เร่ืองเปนหนวยที่มีขอบขายกวางกวาหัวขอ (Topic) จึงสามารถที่จะตอบสนองตอความสนใจที่

หลากหลาย ความสามารถในการสรุปอางอิง และการมองเห็นความสัมพันธของเนื้อหาในขอบขาย

ของผูเรียนไดมากกวา แคพแลนเชื่อวาการพัฒนาทักษะตางๆ มีปฏิสัมพันธกับการรับเนื้อหา ซึ่งทั้ง 2 

อยางมีความสําคัญตอการวางแผนบทเรียน โดยหลักในการเลือกเนื้อหามีดังนี้ 

  1. เนื้อหานั้นสามารถอางอิงไปสูหัวขอเร่ืองได 

  2. เนื้อหาตองมีลักษณะเปนสหวิทยาการ 

  3. เนื้อจะตองประมวลขอมูล ที่ผูเรียนทั้งหมดคาดหวังที่จะเรียนรู 

  4. เนื้อหาจะตองสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ และความสามารถของ 

ผูเรียน รวมทั้งมีความสําคัญหรือสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนเปนรายบุคคลหรือกลุม 

  5. เนื้อหาสามารถที่บูรณาการกับขอบขายสาระอื่นๆ 

  6. เนื้อหาสามารถทําใหมองเห็นความสัมพันธของเหตุการณ ตั้งแตอดีต ปจจุบัน 

และอนาคต 

 

           จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการพัฒนาหลักสูตร ผูวิจัยได 

วิเคราะหใหเห็นประเด็นที่มีความสอดคลองกับองคประกอบหลักสูตร เพื่อนํามาเปนแนวทางในการ 

รางหลักสูตร รายละเอียดดังตาราง 2 
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ตาราง 2  แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่นาํไปประยุกตใชในการพัฒนาหลักสูตร 

      องคประกอบหลักสูตร 

แนวคิดและ

รูปแบบ 

ประเด็นทีน่ํามาประยุกตใชในการพัฒนา

หลักสูตร 

หล
ักก
าร
แล
ะจ
ดุม
ุงห
มา
ย 

เน
ื้อห
า 

กจ
กร
รม
กา
รเร
ยน
กา
ร

สอ
น 

ปร
ะเ
มิน

ผล
 

1.ลักษณะของ 

หลักสูตรที่เหมาะ 

สมและแนวทางใน

การพัฒนาหลกั 

สูตร Piirto. 

(1994) 

 

1. หลักสูตรมีความเหมาะสมกับลักษณะการ

เรียนรูระยะเวลาในการเรียนรูของผูเรียน 

2. ความลึกของเนื้อหาที่นาํมาบรรจุใน

หลักสูตรมีความเหมาะสมกบัผูเรียน 

3. มาตรฐานทีก่ําหนดไวในหลักสูตรไมควรสูง

มากเกินไปสําหรับผูเรียน แตสามารถทาทาย

ความสามารถของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกดิ

การเรียนรูไดจริง 

4. การจัดการเรียนการสอนตองมุงใหผูเรียน

เปนผูดําเนินการเรียนรูดวยตนเอง(active 

learner) และพัฒนากระบวนการคิดของ

ผูเรียน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเขาถึงสิง่แวด 

ลอมตางๆ ในการเรียนรู (learning environ 

ment) คํานึงถงึผูเรียนเปนสาํคัญ (student 

centered) และสงเสริมความคิดเห็นอยาง

อิสระ (encouraging independence of 

thought) 
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ตาราง 2  (ตอ) 
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 5. หลักสูตรไมจําเปนตองยึดติดกับหลักสูตร

แกนกลาง เนื่องจากบริบทของแตละสถาน ศึก 

ษามีความแตกตางกนัทั้งในดานผูเรียน บุคลา 

กร ชุมชน องคกรในชุมชนดังนั้นการพฒันา

หลักสูตรจึงขึน้กับเหตุผลตามบริบทของตน 

เอง ใหมีความสอดคลองกับความตองการ

จําเปน ความสนใจของผูเรียน รวมทั้งความ

เชื่อถือขององคกรตางๆ ในชุมชน 

    

 

Van Tassel – 

Baska. (1992) 

1. หลักสูตรตองเตรียมสิ่งทีม่ีความหมายตอ

ผูเรียน 

2. หลักสูตรตองเกี่ยวของกบัการคิดของผูเรียน 

3. หลักสูตรตองเนนความสมัพันธทัง้ในกลุม

สาระและระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

4. หลักสูตรตองปลูกฝงดานจิตใจใหผูเรียน 

5. หลักสูตรตองลงลึก (rooted) ไปถึงความ 

หลากหลายทางวฒันธรรมและความเปน

สากล  

6. หลักสูตรตองสรางใหผูเรียนเปนผูเรียนรู

ดวยตนเอง (active learning) และรูจักแก 

ปญหา (problem solving) 

7. หลักสูตรตองมีความสัมพันธกับเทคโนโลย ี

8. หลักสูตรตองมีการประเมินตามสภาพจริง 
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ตาราง 2  (ตอ) 
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Clark. (1997) 1. หลักสูตรควรเหน็ความสาํคัญของลักษณะ

ที่แตกตางของแตละบุคคล ทั้งดานความสนใจ 

ความตองการ ความสามารถ และความชอบ

ในการเรียนรู(learning preferences) 

หลักสูตร ควรพัฒนาขึ้นมาเพื่อสนองความ

แตกตางระหวางบุคคลและการเลือกของ

บุคคลนั้นๆ (self – selection) 

2. หลักสูตรควรสรางโอกาสตางๆ ในการ

เรียนรูเพื่อสรางความคิดรวบยอดใหมจาก

ความรูทีม่ีอยู การรับรู ส่ิงตางๆ จากแนวคิด

ตางๆ ที่หลากหลาย รวมทัง้การ ใชขอมูลที่มี

อยูในการกําหนดจุดมุงหมายหรือวิธกีาร 

ใหมๆ ข้ึนมา 

 

3 
 

 

 

 

 

3 
 

   

2) รูปแบบการ 

พัฒนาหลักสตูร 

2.1 Enrichment 

Triad Model 

(Renzulli.1977) 

1. ประเมินความสนใจและรปูแบบการเรียนรู

ของผูเรียน 

2. หลักสูตรมีความกระชับ 

3. มีกิจกรรมศึกษาคนควาทัว่ไป ซึ่งมีแนวใน

การดําเนินการดังนี ้ใหผูเรียนไดเรียนรูหวัขอ

ตางๆ ที่ นอกเหนือไปจากทีก่ําหนดไวใน

หลักสูตร พัฒนากจิกรรมในการสรางเสริมใหมี

ความเหมาะสมกับความสนใจของผูเรียนทุก

คนและสงเสรมิใหผูเรียนที่มแีรงจูงใจสูงได

คนหาและพฒันาความกาวหนาตอไป 
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ตาราง 2  (ตอ) 
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 4. มีกิจกรรมฝกฝนเปนกลุม เปนกิจกรรมทีใ่ช

ในการสรางเสริมการพัฒนากระบวนการ

ทางดานอารมณและการคิด ใหความสําคญั

ในเรื่องของเจตคติซึ่งเกี่ยวของกับการชวยให

ผูเรียนสรางอตัมโนทัศน(self – concepts) ที่ด ี

และความรูสึกวาตนมีคุณคาสูง (high self-

worth) นอกจากนีย้ังชวยใหผูเรียนไดพัฒนา

คุณคาทางสังคมและความสัมพันธระหวาง 

บุคคล เปนการเพิ่มความตระหนกั 

(awareness) เกี่ยวกับการยอมรับ 

(perception) บุคคลอื่น ความคิดเห็น ปญหา

ตางๆ ขอเสียเปรียบ ทั้งยงัเพิ่ม แรงจงูใจใน

ดานอาชพีและการศึกษา โดยชวยให ผูเรียน

ไดเขาใจวาพวกเขาสามารถที่จะไปถงึ

จุดหมายของตนได   

3 

 

2.2 Integrative 

Educational 

Model 

(Clark ,1997) 

1. สรางสิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบรับผิดชอบ 

(responsive learning environment) ซึ่งจะ

เปนทัง้สิง่แวดลอมทางอารมณ – สังคม และ

ส่ิงแวดลอมทางกายภาพโดยมองเห็นวา ครู 
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2.2 Integrative 

Educational 

Model 

(Clark,1997) 

ผูปกครอง และนักเรียนเปนทีมในการเรียนรูที่

มีประสิทธิภาพและสัมฤทธผิล 

2. กิจกรรมทางปญญาตองทาทายและ

ซับซอน (complex and challenging 

cognitive activities) มีการสรางการคิดใหกับ

ผูเรียนโดยการนําเหตุการณใหมๆ ความ

ซับซอน ความหลากหลาย และการสราง 

ความทาทายในหองเรียนในแตละบทเรียน ส่ิง

เหลานี้ จะสามารถทาํใหกระบวนการดาน

การศึกษาสามารถรวมสมองไดดียิ่งขึ้น 

3. ยุทธวธิีตางๆ ที่นาํมาใชตองกอใหเกิดทกัษะ

การตัดสินใจ ทําใหสามารถปรับเปาหมายสวน

บุคคลและสถานศึกษาใหเปนแนวทางเดียว 

กันมากยิง่ขึ้น กระตุนใหเกิดการประเมนิ

ตนเองและการคิดแบบมีทางเลือกดังนัน้ครูจึง

ควรหาทางเลอืกแลวนาํมาเปนสวนหนึง่ของ

ส่ิงแวดลอมและประสบการณเรียนรูตางๆ 

4. การใชภาษาและพฤตกิรรมในการเพิ่ม

อํานาจใหกบัผูเรียน ทั้งระหวางผูเรียนกับครู 

และผูเรียนกับผูเรียน ยุทธวิธทีี่ใชจะใชทั้งการ

สรางสังคมและการสื่อสารกบัตนเองและ

บุคคลอื่นๆ เชงิบวก   

 3 
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2.3 Rimm’s 

TRIFOCAL 

Model 

(Rimm.1994) 

1. ประเมินผูเรียนทั้งทักษะ ความสามารถ 

สติปญญา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน อาจมีการ

สัมภาษณผูปกครองและนักเรียน รวมทัง้มกีาร

สังเกตความตัง้ใจ ความอุตสาหะ วิธีการตางๆ 

ที่ผูเรียนนาํมาใชแกปญหา 
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 2. มีการอภิปรายเกีย่วกบัผลการประเมนิ

ผูเรียนระหวางครูและผูปกครอง 

3. ปรับเปลี่ยนความคาดหวงัของบุคคลที่มี

ความสาํคัญอื่นๆ ที่มีตอผูเรียน เชน ผูปกครอง 

ครู เพื่อนพี่นอง และตัวผูเรียนเอง 

4. ชี้แจงเกี่ยวกับรูปแบบที่นาํมาใชในการ

พัฒนาผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดมองเหน็ถงึ

ความเหมาะสมและใกลเคียงกับตัวผูเรียน 

รวมทัง้การใหเวลาแกผูเรียนในการเรียนรูและ

โอกาสประสบผลสาํเร็จ 

5. แกไขทักษะที่ผูเรียนยังไมสามารถทําไดดี 

โดยมีการจัดสอนหรือแนะนาํเพิ่มเติม 

6. ใหแรงเสริมเพิ่มเติมที่บานและโรงเรียนโดย

แรงเสริมนั้นตองมีประสิทธภิาพในการกระตุน

พฤติกรรม 
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ตาราง 2  (ตอ) 
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3) การกําหนด

เนื้อหา 

ในหลักสูตร 

(Kaplan.1986) 

อุปกรณการเรียนรูตางๆ กิจกรรมและเทคนิค

การเรียนการสอน เปนการเปดโอกาสใหผูเรียน

ไดมีระยะเวลาในการเรียนรูของตนเอง (self – 

pace) ตามระดับความสามารถของตนเอง 

(self – level) และมีการประเมินตนเอง (self 

– evaluate) โดยมีครูเปนผูใหคําแนะนาํและ

เปนแหลงขอมลู (consultant and resource) 

1. ควรเริ่มจากการกาํหนดหัวเรื่องกอน 

(Theme) เนื่องจากหวัเรื่องเปนหนวยทีม่ี

ขอบขายกวางกวา หวัขอ (Topic) ซึ่งสามารถ

ตอบสนองตอความสนใจทีห่ลากหลายและ

ความสามารถในการสรุปอางอิงของผูเรียน ทํา

ใหผูเรียนมองเห็นความสมัพนัธของเนื้อหาได 

มากกวา ซึ่งหลักการในการคัดเลือกเนื้อหามี

ดังนี ้1.1 เนื้อหานั้นสามารถอางองิไปสูหวัเรื่อง

ได 1.2 เนื้อหาตองเปนลักษณะสหวทิยาการ 

1.3 เนื้อหาจะตองประมวลขอมูลที่ผูเรียนทัง้ 

หมดคาดหวังที่จะเรียนรู 1.4 เนื้อหาจะตอง

สอดคลองกับความตองการความสนใจและ

ความสามารถของผูเรียน 1.5 เนื้อหาสามารถ

ที่จะบูรณาการกับขอบขายสาระอื่นๆ 1.6 

เนื้อหา สามารถทาํใหมองเหน็ความสัมพนัธ

ของเหตุการณตั้งแตอดีต ปจจุบันและอนาคต 
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            จากแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของหลักสูตรที่เหมาะสม แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร และการกําหนดเนื้อหาในหลักสูตรดังกลาว จะเห็นไดวามีแนวคิดที่

สอดคลองกับแนวทางในการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองและการจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะ

ปญญา ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําประเด็นสําคัญที่ไดจากหัวขอเหลานั้นมาเปนแนวทางที่จะกําหนดลักษณะ

ของหลักสูตรที่ เหมาะสมในการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เพื่อ

เสริมสรางการเห็น คุณคาในตนเองของนักเรียนตอไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. หลักการและจุดมุงหมาย 

  1.1 หลักสูตรควรเห็นความสําคัญของความแตกตางระหวางบุคคล และมีความ 

เหมาะสมกับลักษณะการเรียนรูของผูเรียน 

  1.2 มาตรฐานที่กําหนดไวในหลักสูตรไมควรสูงมากเกินไปสําหรับผูเรียน แต

สามารถทาทายความสามารถของผูเรียน 

  1.3 หลักสูตรไมจําเปนตองยึดติดกับหลักสูตรแกนกลาง การพัฒนาหลักสูตรควรจะ 

ข้ึนอยูกับเหตุผลตามบริบทของแตละสถานศึกษา 

  1.4 หลักสูตรควรเนนการพัฒนาสมรรถภาพทางดานสติปญญาไปพรอมๆ กับการ 

พัฒนาสมรรถภาพทางเจตคติ 

  1.5 หลักสูตรควรรวบรวมประสบการณการเรียนรูตาง ๆ ที่มีความหมายตอผูเรียน 

และพัฒนากระบวนการคิดของผูเรียน 

  1.6 หลักสูตรตองเนนความสัมพันธทั้งในกลุมสาระการเรียนรูและระหวางกลุมสาระ 

การเรียนรู 

 2. เนื้อหา 

  ควรเริ่มจากการกําหนดหัวเรื่องกอน (theme) เนื่องจากหัวเรื่องเปนหนวยที่มี 

ขอบขายกวางกวาหัวขอ (topic) สามารถตอบสนองตอความสนใจที่หลากหลายและความสามารถ 

ในการสรุปอางอิงของผูเรียน รวมทั้งทําใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของเนื้อหาไดมากกวา ซึ่ง

หลักการในการคัดเลือกเนื้อหามีดังนี้ 

  2.1 เนื้อหานั้นสามารถอางอิงไปสูหัวเรื่องได 

  2.2 เนื้อหาตองเปนลักษณะสหวิทยาการ 

  2.3 เนื้อหาจะตองประมวลขอมูลที่ผูเรียนทั้งหมดคาดหวังที่จะเรียนรู 

  2.4 เนื้อหาจะตองสอดคลองกับความตองการ ความสนใจและความสามารถของ

ผูเรียน 
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  2.5 เนื้อหาสามารถที่จะบูรณาการกับขอบขายสาระอื่นๆ 

  2.6 เนื้อหาสามารถทําใหมองเห็นความสัมพันธของเหตุการณตั้งแตอดีต ปจจุบัน

และอนาคต 

 3. กิจกรรมการเรียนการสอน 

  3.1 ประเมินผูเรียนดานทักษะ ความสามารถ สติปญญา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ความสนใจ และรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้งยุทธวิธีตางๆ ที่ผูเรียนนํามาใชแกปญหา 

  3.2 มีการอภิปรายเกี่ยวกับผลการประเมินผูเรียน ระหวางครูและผูปกครอง 

  3.3 ปรับเปลี่ยนความคาดหวังของผูเรียนและบุคคลที่เกี่ยวของ 

  3.4 ชี้แจงเกี่ยวกับรูปแบบที่นํามาใชในการพัฒนาผูเรียน 

  3.5 แกไขทักษะที่ผูเรียนยังไมสามารถทําไดดี 

  3.6 สรางสิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบรับผิดชอบ 

  3.7 มีกิจกรรมในการคนควาทั่วไป เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูหัวขอที่นอกเหนือไปจากที่ 

กําหนดในหลักสูตรและสงเสริมความสนใจของผูเรียน รวมทั้งสรางแรงจูงใจใหผูเรียนไดคนหาและ 

พัฒนาการเรียนรูใหกาวหนามากขึ้น 

  3.8 กิจกรรมกลุม ซึ่งใหความสําคัญในเรื่องของเจตคติและจะชวยใหผูเรียนสราง 

อัตมโนทัศนที่ดี และความรูสึกวาตนมีคุณคาสูง นอกจากนี้ยังชวยใหผูเรียนไดพัฒนาคุณคาทาง 

สังคมและความสัมพันธระหวางบุคคล 

  3.9 สรางสิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบรับผิดชอบทั้งในดานอารมณ-สังคม และ

ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 

  3.10 กิจกรรมการเรียนรูตองสรางการคิดใหกับผูเรียน และสรางความทาทายใน 

หองเรียน โดยใชเหตุการณใหมๆ ความซับซอน และความหลากหลาย 

  3.11 ยุทธวิธีตางๆ ที่นํามาใช ตองกอใหเกิดทักษะการตัดสินใจ 

  3.12 ใชภาษาและพฤติกรรมในการเพิ่มอํานาจใหกับผูเรียน โดยใชยุทธวิธีในการ

สรางสังคมและการสื่อสารกับตนเองและบุคคลอื่นๆ เชิงบวก 

  3.13 ผูเรียนรวบรวมการนําตนเองหรือทักษะการเรียนรูของตนเอง 

  3.14 ครูและผูเรียนตองรวมมือในการประเมิน การเลือกเปาหมาย อุปกรณการ

เรียนรูตางๆ กิจกรรม เทคนิคการเรียนการสอน 

 4.การประเมินผล 

   4.1 ผูเรียนมีการประเมินตนเอง 

   4.2 มีการประเมินตามสภาพจริง 
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 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดสรุปประเด็นสําคัญของแนวคิดตางๆ เกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรที่มีความสัมพันธกับองคประกอบของหลักสูตรมาเปนแนวทางในการรางหลักสูตร 

รายละเอียดดังภาพประกอบ 2 
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ลักษณะของหลักสูตรที่เหมาะสมและแนวทางในการพัฒนา 
หลักสูตร (Clark.1997;Piirto.1994; Van Tassel – Baska.1992) 

  1. เห็นความสําคัญของความแตกตางระหวางบุคคล 

  2. เหมาะสมกับลักษณะการเรียนรู 

  3. มาตรฐานมีความเหมาะสมและทาทาย 

 4. ขึ้นกับเหตุผลตามบริบทของสถานศึกษา 

  5. พัฒนาสมรรถภาพทางสติปญญาพรอมกับสมรรถภาพดาน 

เจตคติ 

  6. ประสบการณการเรียนรูมีความหมายตอผูเรียน 

  7. พัฒนากระบวนการคิด 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 
 
 

เนื้อหา 

 

 

หลักการและจุดมุงหมาย 

 

 

การประเมินผล 

 
องคประกอบหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

การกําหนดเนื้อหาในหลักสตูร (Kaplan.1986) 

  1. กําหนดหัวเรื่องและเนื้อหาอางอิงไปสูหัวเรื่อง 

  2. มีลักษณะสหวทิยาการ บูรณาการกับสาระ อื่นและมองเห็น 

ความสัมพันธของเหตุการณ  

  3. เหมาะสมกับลักษณะผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
   1.Enrichment Triad Model(Renzulli.1977) 

   2.Integrative Educational Model(Clark.1997)                      

   3.Rimm’s TRIFOCAL Model(Rimm.1994) 

   4.Individualization(Clark.1997) 

      – ประเมินผูเรียนและนําไปเปนขอมูลในการจัดการเรียนการสอน 

     – มีกิจกรรมคนควาทั่วไป 

     – กิจกรรมกลุม 

     – สรางสิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบรับผิดชอบ 

     – กิจกรรมการเรียนตองสรางการคิดและทาทาย 

     – ยุทธวิธีที่นํามาใชทําใหเกิดทักษะการตัดสินใจ 

     – ใชภาษาและพฤติกรรมในการเสริมพลังอํานาจ 

     – ผูเรียนรวบรวมการนําตนเองหรือทักษะการเรียนรู 

    – ครู /นักเรียนตองรวมมือ 

 
 
 
 

1. การประเมินตามสภาพจริง 

2. ผูเรียนประเมินตนเอง 

  (Van Tassel – Baska.1992;Clark.1997) 

ภาพประกอบ 2  ความสัมพนัธของแนวคดิ รูปแบบตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรที่นํามา 

ประยุกตใชในการกําหนดองคประกอบหลกัสูตร 

 



 67

  2.8 งานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการพฒันาหลักสูตร เปนงานวจิัยที่ใชกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ตามทฤษฎ ีโดยมีการนําไปทดสอบหรือทดลองใชเพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตร พรอมทัง้ปรับปรุง 

หลักสูตรใหมคีวามเหมาะสมมากขึน้ ซึ่งหลักสูตรเหลานัน้มีทัง้เปนหลกัสูตรฝกอบรม หลักสูตรระยะ

ส้ันและระยะยาว โดยมีข้ันตอนหลักๆ 3 – 5 ข้ันตอนดงันี ้

  1. การสํารวจขอมูลพื้นฐานเพื่อที่จะนาํมาเปนโครงรางหลักสูตร โดยพจิารณาให 

สอดคลองกับสภาพและความตองการของผูเรียน โดยการศึกษาเอกสาร งานวิจัยและสัมภาษณ 

ผูเกี่ยวของ 

  2. สรางโครงรางหลักสูตร โดยนําขอมูลทีไ่ดจากขั้นตอนที ่1 มากําหนดเปน

จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมนิผล แลวทาํการ

ประเมินโครงรางหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ 

  3. ทดลองใชหลักสูตรและประเมินผลหลักสูตร เปนการดําเนนิการประเมินเพื่อหา 

ประสิทธิภาพของหลักสูตร โดยการทดลองใชกับผูเรียน 

  4. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เปนการนําผลที่ไดจากการทดลองใชหลักสูตรมา 

ปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

  5. การติดตามผล เปนการศกึษาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทดลองใชหลักสูตรซึ่ง 

ถือวาเปนการประเมินประสทิธิภาพของหลักสูตรอีกขั้นตอนหนึ่ง ผลการวิจัยที่ไดจะเปนหลกัสูตรที่

ประกอบไปดวยองคประกอบที่สําคัญ คือ สภาพปญหา และความจาํเปนของหลักสตูร จุดมุงหมาย

ของหลักสูตร จุดมุงหมายเฉพาะ เนื้อหาสาระ กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ วิธีการประเมินผล ซึ่ง

แตละหลักสูตรไดมีรายละเอียดขององคประกอบตางๆ ครอบคลุมความรูที่แตละหลักสูตรมุงหวังให

เกิดกับผูเรียน ดังเชน 

 สุชาติ  ล้ีตระกลู (2532 : 180 – 181) ไดวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสตูรสําหรับลูกกรรมกร 

กอสรางกอนวยัเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร มีข้ันตอนในการพัฒนาหลกัสูตร 3 ข้ันตอน คือ การ

สํารวจขอมูลพื้นฐาน การสรางโครงรางของหลักสูตร และทดลองใชหลักสูตร โดยรายละเอียดของ

องคประกอบตางๆ ครอบคลุมดานการสรางเสริมความปลอดภัยของตนและการสรางเสริมสุขนิสัย 

ซึ่งรายละเอียดของแตละองคประกอบสามารถยืดหยุนไดตามสภาพความแตกตางของชุมชน 

 สาคร  พุทธปวน (2533 : 63 – 65) ไดวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรมการ 

ปองกันการใชยาผิดและยาเสพติด สําหรับบุคลากรในงานสาธารณสุขมูลฐาน  

 ยุวด ี ฤาชา (2536 : 375) ไดวิจัยเกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนแบบ

ที่ใชปญหาเปนหลกั สําหรับอาจารยพยาบาล   
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 เอกชัย  เอื้อเฟอ (2537 : 47 – 86) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ

ความเปนผูนาํและการทาํงานกลุม สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคาํแหง  

 จุไร  ชุมรุม (2538 : 110 – 117) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพของ

บุคลากรฝายกิจการนักศึกษาของสถาบนัราชภัฏ เร่ืองการสรางและพัฒนาคณะทาํงาน  

 สมศรี  ทองนชุ (2542 :126 –128) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ

ความเปนคนทันสมยัดานจติใจ สําหรับนกัศึกษาสาขาครุศาสตรของสถาบันราชภฏั  

 พงษศกัดิ์  ศรีจันทร (2545 :138 – 141) ไดวิจัยเกีย่วกับการพัฒนาหลกัสูตรเพื่อเสริมสราง

คุณลักษณะครูวิชาชพีใหแกนักศึกษาสายครูวิชาชีพของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งงานวิจัย

ทั้งหมดเหลานี ้ไดใชข้ันตอนหลักตั้งแตข้ันตอนที ่1 – 4 ดังไดกลาวมาแลวขางตนเปนขั้นตอนในการ

พัฒนาหลักสตูร แตกตางกนัเพยีงแตองคประกอบตางๆ ของหลกัสูตรในแตละงานวจิัยครอบคลุม

สาระที่มุงหวงัของแตละหลกัสูตรเทานั้น  

 สวนงานวิจยัของ วิชิต สุรัตนเรืองชัย (2534 : 81 – 83) ที่ไดพัฒนาหลกัสูตรการฝกอบรม

ความรูเกีย่วกบัการปองกันและควบคุมโรคเอดสสําหรับครูประถมศึกษา ที่ดําเนนิการตามขั้นตอนทัง้ 

5 ข้ันตอนตามที่ไดกลาวแลวขางตน 

 จากงานวิจยัทีก่ลาวมาขางตนเหน็ไดวายังไมมีหลักสูตรรายวิชาภาษาองักฤษที่มุงพฒันา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปพรอมกับการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง ซึ่งเปนคุณลักษณะอันพงึ 

ประสงคที่สําคัญประการหนึ่งในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ดังนัน้ผูวิจัยจงึมุงพัฒนา 

หลักสูตรดังกลาวขึ้นมา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดีข้ึนและ 

สรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียนไปพรอมกนัดวย 
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 3. การจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะปญญา (Cognitive Guided Instruction) การสอนเปน

กระบวนการที่แทรกอยูกับการเรียนรู การสอนเปนบทบาทของครูในลักษณะของวิธีการ การสอนจึง

เปนแตเพียงแนะแนววิธีการใหแกผูเรียน ดวยวิธีการที่เหมาะสมกับผูเรียนพรอมทั้งจัดประสบการณ

และเงื่อนไขที่เหมาะสมใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดรับประโยชนในการเรียนรู ดังนั้น การจัดการ

เรียนการสอนจึงตองมีความเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคลมีกระบวนการสรางแรงจูงใจ 

โดยใหเกิดแรงจูงใจภายในมากกวาแรงจูงใจภายนอก (วิชัย  วงษใหญ. 2537 : 97 ; อางอิงจาก 

Gagne.  1968 ; Bruner.  1968) ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงไดศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่

เหมาะสมในการนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียน 

เพื่อใหหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายตอไป 

 

  3.1 ความเปนมาของการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา 

 เฟนเนมา (Fennema.  2000 : online) ไดกลาววา จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรู เพื่อ

ชี้แนะปญญา เร่ิมมาจากโครงการวิจัยที่ศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับครู จากการเรียนรูเกี่ยวกับความรูจาก

การวิจัยในเรื่องการเรียนรูและการคิดของผูเรียนดานคณิตศาสตร เปนโครงการที่มุงชวยใหครูเรียนรู

เกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน และใหครูไดพัฒนาหลักสูตรโดยอาศัยขอมูล จึงไดวางแผนในการ

พัฒนาหลักสูตรที่อยูบนพื้นฐานความรูเกี่ยวกับการคิดของผูเรียนนอกจากนั้น เบรนเดอเฟอร

และฟอสเตอร (Brendefur & Foster.  2000 : online) กลาววาครูจาก Reading Recovery และ 

English Language Learners ไดนําวิธีการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญาไปใชในการสอน

ภาษาอังกฤษ โดยพบวาผูเรียนไดมีการทํางานรวมกัน มีการฝกสนทนามากขึ้น และมีการแลกเปลี่ยน 

(sharing) ซึ่งถือวาเปนการใชภาษาที่มีคุณคา ซึ่งเมื่อใชการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญาในการจัด 

การเรียนการสอน ผูเรียนจะฟง พูด อานและเขียนจากปญหาของตนเอง นอกจากนี้ครูบางคนยังได 

ประยุกตใชการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญากับโปรแกรมการสอนอานและการออกเสียง (phonic) 

ผูเรียนจะมีความตื่นเตนเมื่อพบคําที่นาสังเกต (sight words)ในปญหาเหลานั้น และสามารถที่จะ 

อานปญหาเหลานั้นพรอมทั้งแกไขได 

 

  3.2 แนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา 

 เฟดเนส (Fadness.  2003 : online) และ ฟอสเตอร (Foster.  2000 : online) กลาววา 

การจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา เปนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ไมใชวิธีการสอนที่มี

รูปแบบตายตัว การจัดการเรียนการสอนแบบนี้อยูบนพื้นฐานปรัชญาที่วา การเรียนการสอนตองเกิด

มาจากความรูของผูเรียน การคิดและการแกปญหาจึงเปนสวนสําคัญของการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะ 
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ปญญา ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนที่อยูบนพื้นฐานการวิจัย และเหมาะกับผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนต่ํา(disadvantage students) (Comprehensive Center Region VI.  2004 : online) 

การจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา มีสมมติฐานที่สําคัญ 2 ประการ คือ  

  1. ความรูเกี่ยวกับการคิดของผูเรียนในการแกไขปญหา จะมีประโยชนตอครูในการ

นํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานสาํหรับการจัดการเรียนการสอน 

  2. การแปลความและเชื่อมโยงความรูเกาและความรูใหมอยางสมเหตุผล จะทําให 

ความรูทีม่ีอยูกับความเชื่อและความรูใหม เกิดความกระจางชัดยิง่ขึ้น ดังนัน้ การนาํเสนอความรูใหม 

ตองไมขัดแยงกับความรูเดิม (Means;Chelemer & Knapp.  1991 : 74 – 75)  

 นอกจากนี ้มีน เชลเมอรและแนปป(Means;Chelemer  & Knapp.  1991 : 84 –  92) ยังได

กลาวถึง องคประกอบที่สําคัญของการสอนแบบชี้แนะปญญา ซึ่งประกอบดวย 

  1. มียุทธวิธีการแกปญหาทีห่ลากหลาย เชน การระลึกหรือทบทวนความรูเดิม 

กระตุนผูเรียนและการสืบคน 

  2. เนนในเรื่องการแกปญหา 

  3. ครูตองขยายแนวคิดหรอืความรูของนักเรียนใหกวางขึน้ อีกทัง้ยังไดกลาวถึง

หลักการที่สําคัญในการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญาวาประกอบดวยหลักการ 3 ประการ คือ 

   1. ประเมินความรู ความเขาใจของผูเรียน 

   2. กําหนดลักษณะผูเรียน 

   3. สรางหลักสตูรและการสอนทีก่ระตุนการคิดและการแกปญหาของผูเรียน 

สําหรับรายละเอียดในการจัดการเรียนรูเพือ่ช้ีแนะปญญานัน้ เฟดเนส (Fadness. 2003 : online) 

และ ฟอสเตอร (Foster.  2000 : online) ไดกลาวไวในแตละขอ จากการศึกษาเอกสาร พบวา มี

นักวชิาการที่มคีวามคิดเหน็สอดคลองกับประเด็นตางๆ มีรายละเอยีดดังนี ้

 1. ครูตองเรียนรูความกาวหนาของผูเรียนโดยใชการวจิยัเปนฐาน ซึ่งการจัดการศึกษา 

ที่มุงสรางสรรคความรูข้ึนมาใหมในสังคม ควรเกิดขึ้นในกระบวนการเรยีนการสอนที่เรียกกันวา 

Research – Based Education หรือ Research – Based Teaching หรือ Research – Based 

Learning จะกอใหเกิดกระบวนการศึกษาใหม เปนกระบวนการศึกษาที่ลงไปสูตัวผูเรียนอยางแทจริง 

และทําใหผูเรียนสามารถใชศักยภาพของตนอยางสูงสดุและเต็มที ่ทีจ่ะกอใหเกิดผลงานทีม่ีคาและม ี

ความหมายตอตนเองและสงัคม (ไพฑูรย สินลารัตน.  2546 : 10 – 11) นอกจากนี ้กรมวิชาการ 

(2545 : 12 – 19) ยังไดใหแนวคิดในการนาํวิจัยปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติในสถานศกึษาวา การวจิัย 

ปฏิบัติการสามารถนาํไปใชในกระบวนการเรียนรู เนื่องจากการที่ผูเรียนจะประสบความสาํเร็จในการ 

เรียนรูไดดมีีประสิทธิภาพ ควรเกิดจากการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยอาศัยกระบวนการวิจัยเขามา 
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เสริมในการเรยีนรูที่ซบัซอนขึ้น ทําใหผูเรียนไดฝกการคิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปญหา 

การผสมผสานความรูแบบสหวทิยาการและการเรียนรูในปญหาที่ตนสนใจ ดวยการสงเสริมใหผูเรียน 

มีอิสระในการลองใชแนวคิดและวิธีการตางๆ ในการเรียนรู การทดสอบความรูที่ไดรับและการสรุป 

ความรู เพื่อชวยเพิ่มพูนการเรียนรูในตนเอง ทั้งในดานความรู เจตคติ และทักษะ อันเปนเครื่องมือ 

พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต นอกจากนี ้การนํากระบวนการวิจัยเขามาเปนสวนหนึง่ของกระบวนการ 

เรียนการสอน ยังมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ใน 

ประเด็นทีว่า จัดกระบวนการเรียนการสอนและใชวิจยัเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู (มาตรา 

24(5)) ทําวิจัยเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละระดับการศึกษา และนําผลการ 

วิจัยมาใชในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน(มาตรา 30) 

 2. เรียนรูยุทธวิธีการแกปญหาที่หลากหลายตางๆ ที่ผูเรียนนํามาใชแกปญหา และ ความ 

สัมพันธเกีย่วของกับชนิดของปญหาของผูเรียน ดังนัน้การจัดการเรียนการสอนควรมุงกระบวนการ

ทางสติปญญามากกวาจะไปมุงที่ผลงานที่เกิดขึ้น ผูเรียนควรไดเรียนรูเกี่ยวกับทกัษะการคิดเชิง

สรางสรรค (creative thinking skills) เชน การคิดอยางคลองแคลว (fluency) การคิดแบบยืดหยุน 

(flexibility) และการคิดที่ซบัซอน (elaboration) รวมทัง้ทักษะการคิดเชิงวพิากษ (critical thinking 

skills) เชน การวิเคราะหและการสังเคราะห (analysis and synthesis) (Piirto. 1994 : 395 ;  citing 

Eisner. 1985) ผูเรียนควรไดรับการฝกฝนวิธกีารคิด (how to think) ควรนําวิธีการวิจัย (research 

methods) มาเปนสวนหนึง่ของหลักสูตร เนื่องจากความรูเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 ดังนัน้ผูเรียนจาํเปนตองเรียนรูเพื่อคนหาวา อะไรคือส่ิงที่พวกเขาตองการเรียนรู (Piirto.  

1994 : 395 ; อางอิงจาก Ward. 1961,1980) ดังนั้นการฝกฝนใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเทคนิคการ

วิจัยจะชวยใหผูเรียนเรียนรูจากการเรียกขอมูลจากคอมพิวเตอร (browsing) หรือขอมูลจากการ

สํารวจไดรวดเร็ว การคนควาจากฐานขอมลู (data base searching) จึงควรเปนเรื่องปกติที่ผูเรียน

สามารถนํามาใชในการเรียนรู นอกจากนี้ผูเรียนสามารถที่จะรวบรวมการนําตนเอง (self – directed) 

หรือทักษะการเรียนรูของตนเอง รวมทัง้ความรับผิดชอบตอส่ืออุปกรณและการเรียนรูตางๆ ที่ผูเรียน

เปนคนเลือก (Clark.  1997 : 433) เพื่อสรางการเรียนรูของตนเอง 

 3. ศึกษาผูเรียน รวมทัง้ทกัษะความสามารถตางๆ ของผูเรียน เพื่อนาํมาใชในการ กําหนด

ปญหา จากแนวคิดของนักการศึกษาไดชี้ใหเหน็วาในการจัดการศึกษาเพื่อสนองตอบความแตกตาง

ระหวางบุคคลและกอใหเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด ข้ันตอนแรกที่ตองดําเนินการคือการศึกษาผูเรียน ทั้ง

ในดานสติปญญา อารมณ ความสามารถ ทักษะ ความสนใจ ลักษณะการเรียนรู โดยทักษิณา  เครือ

หงส (2550 : 75) ไดสังเคราะหรูปแบบการเรียนรูของผูเรียนวาม ี6 แบบ คือ แบบแขงขัน 

(competitive) ผูเรียนลกัษณะนี้จะเรยีนรูเพือ่ที่จะทําใหไดดีกวาคนอื่นในชั้นเรยีน รูสึกวาตองแขงขัน 
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กับคนอ่ืนๆ เพื่อใหไดรับรางวลัจากชัน้เรียน เชน คําชมของครู ความสนใจของครู ผูเรียนประเภทนีม้ี 

ความรูสึกวาตองเปนผูชนะเสมอ แบบรวมมือ (collaborative) ผูเรียนลักษณะนีม้ีความรูสึกวา

สามารถ เรียนรูไดมากที่สุดโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สติปญญาและความสามารถซึง่กันและ

กัน รวมมือ กบัผูสอนและกลุมเพื่อน ชอบทํางานรวมกับคนอื่นๆ เหน็ชัน้เรียนเปนสงัคมที่มีปฏิสัมพันธ

ซึ่งกนัและกนั แบบหลีกเลี่ยง (avoidance) ไมสนใจการเรียนรูเนื้อหาในชั้นเรยีนตามแบบแผน ไมมี

สวนรวมกับ ผูสอนและผูเรียนคนอืน่ๆ ไมสนใจสิ่งที่เกิดขึน้ในหองเรียนแบบมีสวนรวม(participant) 

ผูเรียนแบบนี ้ตองการทีจ่ะเรียนรูเนื้อหาวชิา ชอบเขาชัน้เรียน มีความรับผิดชอบทีจ่ะเรียนรูมากที่สุด

ในชั้นเรียน และมีสวนรวมกบัผูอ่ืนตอกิจกรรมในชั้นเรียนใหมากที่สุดเทาที่จะมากได แบบพึ่งพา 

(dependent) ผูเรียนแบบนีม้ีความอยากเรียนรูนอย จะเรียนรูเฉพาะสิง่ที่ถกูบังคับหรือกําหนดให

เรียน มองเห็นผูสอน และเพือ่นเปนแหลงความรู และสนับสนนุทางวชิาการ แบบอิสระ(independent) 

ผูเรียนแบบนี้ชอบคิด และทํางานตางๆ ดวยตนเอง รับฟงความคิดเหน็ของคนอื่น ๆ ในชั้นเรยีน ตั้งใจ

ศึกษาเนื้อหาที่คิดวาสาํคัญ และมีความเชื่อมั่นในความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง นอกจากนี ้

ยังตองศึกษารูปแบบปญหาตางๆ ที่เกิดขึน้กับผูเรียนและเปนอุปสรรคตอการเรียนรู (Clark.  1997 : 

433 ; Clark. 1997 : 499 – 500 ;citing Davis and Rimm.1994 ; Clark.  1997 : 319-321 ;  citing 

Renzulli. 1977) 

 4. คนหายทุธวิธีการสอนตางๆ ที่สนองตอบตอความตองการของผูเรียน ในการจัดการเรียน

การสอนตองคาํนงึถงึผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหผูเรียนคิดอยางอิสระ ใหโอกาสผูเรียนในการเขาถึง

ส่ิงแวดลอมทางการเรียนรู และผูเรียนเปนผูดําเนินการเรียนรูดวยตนเอง (active learner) (Piirto.  

1994 :375) ซึ่งครูจะตองวางแผนเพื่อใหเกิดทางเลือกแกผูเรียน โดยเสนอยุทธวธิีทีม่ีความ

หลากหลายทีท่ําใหเกิดการเรียนรูสูงสุด (Clark.  1997 : 355 – 356) 

 5. ครูสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน เปนสื่อกลางใหผูเรียนไดเขาถึงสื่อ และส่ิงแวดลอมทางการ

เรียนรูตางๆ ในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนตองดําเนนิการเรียนรูดวย

ตนเอง ถาการดําเนนิการเรียนรูไมสะดวก ผูเรียนจะเกิดความทอถอย เบื่อหนาย ทําใหการเรียนรู 

ลมเหลว ครูจึงเปนผูอํานวยความสะดวกแกผูเรียน โดยครูจะตองคนหาเพื่อวิเคราะหศกัยภาพของ 

ผูเรียนแตละคน เพื่อครูจะไดชวยเหลือ แนะนําใหผูเรียนไดเรียนรูตามศักยภาพของตน รวมวางแผน 

การเรียนกับผูเรียน สรรหา สนับสนนุสื่ออุปกรณใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้ง 

คอยเสริมพลังและสรางกาํลงัใจใหแกผูเรียน (พิเชฐ อนุกลู.  2546 : 29 – 30) ซึ่งสอดคลองกับความ 

คิดเห็นของ คลารก (Clark.  1997 : 433) ที่กลาววา ครูและผูเรียนตองรวมมือ (cooperatively) ใน 

การประเมนิและการเลือกเปาหมาย อุปกรณการเรียนรูตาง ๆ กิจกรรมและเทคนิคการเรียนการสอน 

เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีระยะเวลาการเรียนรูของตนเอง (self – pace) ระดับของตนเอง 
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(self – level) การประเมนิตนเอง (self – evaluate) โดยมีครูเปนผูใหคาํแนะนําและเปนแหลงขอมลู 

(consultant and resource) 

 6. ผูเรียนทาํงานเปนกลุมและไดรับการสงเสริมใหมกีารสะทอน อภิปราย เกี่ยวกับ ความ

คิดเห็นของตนเองและบุคคลอื่นๆ การดําเนนิกิจกรรมกลุมมีคุณคาสําหรับสมาชิกในกลุมมากมาย 

เพราะในขณะที่ดําเนินกิจกรรมกลุมนัน้ ผูเรียนมีความเจริญงอกงาม เพิ่มความมัน่ใจในตนเอง มี

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง (self - concept) ดีข้ึน เกิดความรูสึกวาตนเองมีคุณคา การใช

กิจกรรมกลุมสามารถใหคณุคาในดานตางๆ ดังนี ้

  6.1 คุณคาในดานพฒันาการ กิจกรรมกลุมสามารถสรางพัฒนาการใหผูเรียนได 

เปนอยางดี โดยสามารถสนองความพงึพอใจของแตละบุคคลไดดังนี้ 

   6.1.1 การสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล นักจิตวิทยาไดพยายาม 

แยกแยะใหเหน็วามนษุยมีความตองการทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ มนษุยสามารถดํารงชวีิตอยูได 

อยางมีความสขุ ถาไดรับการตอบสนองความตองการทัง้ 2 สวนอยางสมดุล สําหรับความตองการ 

บางประการอาจไดรับการตอบสนองดวยกิจกรรมกลุม ดังเชน ความตองการเปนสวนหนึง่ของกลุม 

ความตองการนี้จะไดรับการตอบสนองเมื่อผูเรียนเปนทีย่อมรับของกลุม ดังนั้นกลุมจะเปนที่ที่

ปลอดภัย และอบอุนใจ ผูเรียนจึงอยากเขารวมในกิจกรรม แสดงความรูสึก ความคิดเห็น เปนอยางดี 

ซึ่งสิ่งเหลานี ้จะสนองความตองการความปลอดภัยแกผูเรียน 

   6.1.2 การสรางพัฒนาการทางดานอารมณและสังคม การเขารวมกิจกรรม

กลุมทาํใหผูเรียนสามารถเรยีนรูเร่ืองการปฏิบัติในสังคม รวมทัง้เรียนรูเร่ืองการควบคมุการแสดงออก

ทางดานอารมณดวย โดยเรยีนรูจากประสบการณหรือการแสดงออกของสมาชกิในกลุมแตละคนซึง่

สามารถที่จะพัฒนาดานอารมณและสังคมของผูเรียน ดังเชน การพฒันาดานเจตคติ ความสนใจ 

ความสามารถและการดํารงชีวิตในสังคม เนื่องจากมนุษยตองมีเจคติทีด่ีตอบุคคลอื่น มีความเคารพ 

ตอบุคคลอื่น จึงจะทําใหสามารถอยูรวมกนัได กิจกรรมกลุมจะชวยใหผูเรียนทีม่ีความสามารถ ความ 

คิดเห็น พืน้ฐานทางครอบครัวที่แตกตางกนั ไดเรียนรูเร่ืองของสังคมและสามารถแสดงพฤตกิรรมที ่

เหมาะสมได รวมทัง้สรางความเจริญงอกงามในดานความรูและทักษะตางๆ เชน การพูดในที่

สาธารณะ การอภิปรายกลุม กฎระเบียบในการทํางานเปนหมูคณะ การประสานงาน หรือกลุมความ

สนใจ ซึง่อาจจะเปนดานการละคร การเขียน กีฬา ยังสามารถชวยใหผูเรียนมทีักษะเฉพาะอยางดข้ึีน 

  6.2 คุณคาในการวนิิจฉัย การทํากิจกรรมกลุมทาํใหมโีอกาสสังเกตสมาชิกในกลุม 

แตละคน ทาํใหเขาใจผูเรียนแตละคนเปนอยางด ีซึ่งจะเปนประโยชนทั้งตอผูเรียนในการที่อยูรวมกับ 
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บุคคลอื่น และเปนประโยชนสําหรับครูที่จะไดเห็นความแตกตางอยางชดัเจนของผูเรียนแตละคน ทํา

ใหครูสามารถชวยเหลือหรือพัฒนาผูเรียนไดอยางถูกตอง ถาผูเรียนเรยีนตามลําพังครูอาจจะไม

สามารถวินจิฉัยผูเรียนไดวาจริงๆ แลวผูเรียนมีลักษณะอยางไร 

  6.3 คุณคาตอโรงเรียนและชมุชน ผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม ทําใหมโีอกาสใน 

การพัฒนาตนในดานตางๆ ทําใหเปนบุคคลที่มีความสามารถ มีคุณคา สรางคุณประโยชนใหกับ

โรงเรียนและชมุชนได (คมเพชร  ฉัตรศุภกุล.  2546 : 20 – 24) 

 นอกจากนี ้คลารก (Clark.  1997 : 331 – 335) ยังไดกลาวถงึการใชกจิกรรมกลุมในการ

เสริมสรางความกาวหนาทางดานอารมณและสังคมของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนรูจักแกปญหาที่เกิด 

ข้ึนในชีวิตและมีคุณลักษณะเปนผูนาํ โดยการใชกิจกรรมกลุมนัน้ตองสรางความไววางใจ (building 

trust) ใหเกิดขึน้ ซึง่ความไววางใจในหองเรียนไมไดเกิดขึ้นเอง ดังนั้นครจูึงควรวางแผนใหบรรยากาศ 

ของความไวใจเกิดขึ้นในหองเรียน โดยสรางสิง่แวดลอมการเรียนรูแบบรับผิดชอบ ภาษาและ

พฤติกรรมที่แสดงออกในหองเรียนตองทาํใหผูเรียนรูสึกวาตนเองมีความสามารถ (competent) 

กิจกรรมตางๆ ที่ใชมีลักษณะแบบรวมมือมากกวาการแขงขัน รวมทัง้ใชเวลาในการสรางปฏิสัมพนัธ

เชิงบวกระหวาง บคุคลในชัน้เรียน เมื่อบรรยากาศความไววางใจเกิดขึน้ในหองเรียน จะทําใหผูเรียน

รูสึกปลอดภัยและ กลาเสีย่งที่จะเรียนรู ทดลองทาํในสิง่ทีย่ังไมรูและอาจไมประสบผลสําเร็จหรือ

ผิดพลาดได ซึง่การสราง บรรยากาศที่ปลอดภัยและไววางใจใหเกิดขึน้นัน้ตองใชเวลา และเพื่อให

บรรยากาศดังกลาว สรางเสริม ประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน ซึ่งกิจกรรมที่สามารถสรางความ

ไววางใจใหเกดิขึ้น อาจทําไดดังนี ้

  1. การเริ่มตนและการจบ (openings and closings) การสรางสังคมในชั้นเรยีนให 

มีบรรยากาศแบบปลอดภัยและพัฒนาความไววางใจนั้นจะขึ้นอยูกับจดุเริ่มตนและการจบลงของแต 

ละวันหรือคาบเรียนในแตละสัปดาห การใชการอภิปรายที่เนนในเรื่องของอารมณและสังคมหรือการ 

สรางสังคม ทาํใหผูเรียนไดแกปญหารวมกันหรือกําหนดความสนใจของกลุมรวมกนั มีประสบการณ 

ในการชี้แนะจนิตนาการหรือการผอนคลายรวมกนั มีสวนรวมในกิจกรรมที่เปดโอกาสใหมีการสื่อสาร 

กันมากขึ้น การใชการอภิปรายกลุมเกี่ยวกบัผลงานทีท่ําในวนันัน้ การรวมทบทวนถงึเปาหมายตางๆ 

ที่บรรลุผลแลว หรือรวมกันใหขอมูลยอนกลับของแตละบุคคลเชิงบวก จะชวยสรางความกาวหนา 

ทางอารมณและสังคมเชงิบวกใหกับผูเรียนมากขึ้น และติดตัวผูเรียนไปอีกนาน (long lasting) 

รวมทัง้สรางบรรยากาศการผลิตผลงาน (productive climate) ในหองเรียนมากขึน้ 

  2. กลุมที่มีความไววางใจ (the trust group) การสรางกลุมที่มีความไววางใจให

เกิดขึ้นในหองเรียน จะชวยใหผูเรียนใชเปนแนวทางในการแกปญหา ทั้งปญหาสวนบุคคลและ

ระหวางบุคคล ที่ประสบในหองเรียน โรงเรยีน หรือการดําเนนิชีวิตโดยทั่วไป โดยครูจะเปนเพียงผู
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อํานวยความสะดวก (facilitator) และสรางความรูสึกปลอดภัยใหกับทุกคนในกลุม โดยบุคคลทุกคน

ในกลุมตกลงที่จะ ปฏิบัติตามขอตกลงของกลุม และพรอมที่จะมีสวนรวมทุกครั้งทีม่ีการพบกันใน

กลุม ครูจะตองวางแผนชวยเหลือผูเรียนทีไ่มตองการมีสวนรวมในกลุม ขอตกลงตางๆ ของกลุมที่

จําเปนตองกาํหนดขึ้น ดังเชน 

 1.) ส่ิงที่พูดในกลุมไมนาํไปพูดใหคนอืน่ฟง ถาพูดถือวาเปนการทําลายความไววางใจ 

 2.) ทุกคนสามารถที่จะขอพบกลุมได ซึ่งครูจะชวยกาํหนดตารางนัดหมายให 

 3.) ทุกคนสามารถที่จะไมแสดงความคิดเหน็ได ถาไมพรอมที่จะรวมแสดงความคิดเห็น 

(share) แตกลุมก็คาดหวังใหทกุคนรับฟงปญหาและรวมแสดงความคิดเห็น รวมทัง้แนวทาง 

การแกไขเทาที่จะทําได 

 4.) ขอคิดเห็น (comments) ที่รวมแสดงออกมานั้น ตองมลัีกษณะสรางสรรคและไวตอ

ความรูสึกของบุคคลอื่นๆ ในกลุม 

 5.) ปญหาตางๆ ตองใชความรับผิดชอบของบุคคลในการจัดการหรือใหบุคคลที่สามารถ

ดําเนนิการบางอยางไดเกี่ยวกับปญหานัน้เปนคนจัดการขอตกลงที่กาํหนดขึ้นและการที่ครูได  

กระตุนเตือนผูเรียนไดนึกถึงขอตกลงดังกลาว ในชวงเริม่ตนการดําเนนิกิจกรรมหรือการสรางขอตกลง 

ตางๆ จะชวยทําใหเกิดโครงสรางของกลุม รวมทั้งทําใหกลุมคนพบปญหาตางๆ ทีม่ีผล (sensitive) 

และมีความสาํคัญตอผูเรียนและครู นอกจากนี้ กลุมทีม่ีความไววางใจ ยังเปดโอกาสใหผูเรียนสราง 

อัตมโนทัศน (self – concept) ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล (interpersonal skills) ดวย 

  3. การสัมภาษณซึ่งกนัและกัน (the mutual interview) มีประโยชนอยางมากในการ 

เร่ิมตนการจัดการเรียนการสอน เปนการเริ่มตนกระบวนการสรางความรูสึกปลอดภัย ความไววางใจ 

และส่ิงแวดลอมการเรียนรูแบบรับผิดชอบ ยุทธวิธกีารสรางสงัคมแบบนี้กอใหเกิดประโยชนกับผูเรียน 

ทุกระดับอายุ ทุกรูปแบบการจัดชั้นเรียนและทุกขนาดชัน้เรียน โดยใหผูเรียนมองไปรอบๆ หองและ 

มองหาผูทีย่ังไมรูจักและอยากรูจัก ใหเวลา 10 นาทีในการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกนั จากนั้นให 

นักเรียนแนะนาํบุคคลนั้นตอช้ันเรียน ในชัน้เรียนขนาดใหญอาจใหผูเรียนแนะนาํเพื่อนสนทิ (partner) 

ใหกับกลุมที่กาํหนดขึ้น โดยอาจกําหนดใหมี 3 คู ซึ่งกลุมนี้จะกลายเปนกลุมการเรียน (study group) 

ตอไปตลอดปการศึกษา กิจกรรมนี้นอกจากจะใหผูเรียนสนุกสนาน ยงัสรางบรรยากาศการ

แลกเปลี่ยน (sharing) และความเอื้ออาทร (caring) ใหเกิดขึ้นอยางรวดเร็วและตอเนื่องไปตลอดป

การศึกษา 

  4. ขยายการเรยีนรูออกนอกหองเรียน (extending learning beyond the 

classroom) การเรียนรูที่ขยายออกไปนอกหองเรียน เชน ไปสูชุมชน พืน้ที่ธรรมชาติใกลๆ โรงเรียนจะ 

กอใหเกิดการศึกษาแบบบูรณาการที่เปนธรรมชาติและมีประสิทธิภาพ การเดินทางคนควาเพื่อเรียนรู 
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กอประโยชนทางการศึกษาอยางมาก การวางแผนและการมีสวนรวมในการเดินทางคนควา ทําให 

ผูเรียนเกิดความรวมมือและไดรับประสบการณตางๆ ที่นอกเหนือจากสภาพหองเรียน การเปดโอกาส 

ใหผูเรียนไดวางแผนการเดินทางคนควาเพือ่เรียนรูตั้งแตเร่ิมตนจนจบ ทาํใหผูเรียนไดรับประสบการณ 

ที่เปนลาํดับข้ันตอนตามธรรมชาติ จากการวางแผนและการจัดการของตนเองถือเปนการเรียนรูทีด่ี

ที่สุด เปนการสรางโอกาสในการพัฒนาภาวะผูนํา (leadership) และเพิ่มการเหน็คณุคาในตนเอง 

(self – esteem) จากการไดรับผิดชอบและการเสี่ยงของแตละบุคคล (personal risk) การประสบ

ผลสําเร็จในความพยายามเหลานี้ ผูเรียนตองไดรับโอกาสในการดําเนินการโดยอาศัยความไววางใจ 

การปฏิสัมพนัธที่เปดเผย และความซื่อสัตยในระดับสูง วัตถุประสงค 4 ประการ สําหรับการเดนิทาง

คนควาเพื่อการเรียนรู มีดังนี ้

 4.1 สงเสริมความกาวหนาทางสติปญญา ในขอบขายเนื้อหาตางๆ 

 4.2 พัฒนาและสรางแรงจงูใจผูเรียนใหมากขึ้น โดยอาศยัทักษะการคิดตางๆ ที ่

เกิดจากประสบการณของผูเรียน เชน การอางอิง การวิเคราะห การตั้งสมมติฐาน การพยากรณ การ 

พิสูจนและการบูรณาการ 

 4.3 พัฒนาสิง่แวดลอมที่สงผลใหการอภปิรายเกี่ยวกับคุณคาและเจตคติตางๆ 

เปนไปแบบธรรมชาติและสรางสรรค (productive) 

 4.4 สรางกจิกรรมสรางเสริมประสบการณ ที่สงเสริมความกาวหนาของแตละบุคคล 

ความไววางใจ ความเปดเผย ความเปนอิสระ การพึ่งพาอาศัยกนั (interdependence) ความซื่อสัตย 

ความมีคุณธรรม (integrity) ความเชื่อมัน่ในตนเอง และการอุทิศตนไปสูความเปนเลิศ (personal 

commitment to excellence) 

 3.3 บทบาทของครู 

 การจัดการเรียนการสอนมีองคประกอบทีสํ่าคัญ 3 ประการ คือ ครู ผูเรียน และปฏิสัมพันธ 

ระหวางครูกับผูเรียน ครูเปนองคประกอบที่สําคัญยิง่ในการจัดการเรียนการสอน เพราะเปนผูกําหนด 

บรรยากาศเกีย่วกับการเรียนการสอน (วิชยั วงษใหญ.  2537 : 117) ในการจัดการเรยีนรูเพื่อช้ีแนะ 

ปญญานัน้ ฟอสเตอร (Foster.  2000 : online) กลาววา ส่ิงที่เกิดขึ้นในหองเรียน ตองมาจากการ

สรางความรูโดยใชการวิจยัเปนฐานเกี่ยวกับการคิดและการแกไขปญหาของผูเรียน นอกจากนี้เบน

เดอเฟอร และฟอสเตอร (Brendefur & Foster.  2000 : online) และเกหน (Gehn. 2004 : online) 

ยังไดใหรายละเอียดเกี่ยงกบับทบาทของครูไวดังนี ้

  1. ครูตองรูวาการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา จะเกี่ยวของกับรูปแบบของปญหา 
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(problem types) ยุทธวธิีการแกปญหา (strategies) การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (how 

children develop cognitively) และครูจะตองประยุกตรูปแบบการสอนของตนเองใหเหมาะสมกบั

ทั้ง 3 ประเด็นดังกลาว 

  2. ครูตองดําเนินการเรียนการสอนบนพืน้ฐานความรูทีค่รูไดศึกษาวิธกีารคิดของ 

ผูเรียนเปนรายบุคคล 

  3. การเอาใจใสในเรื่องการคิดของผูเรียน ทําใหครูเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูให 

ความรู (knowledge givers) มาเปนผูอํานวยความสะดวก ดังนั้นครูตองวิเคราะหยทุธวิธีของผูเรียน 

และตัดสินใจวาจะดําเนนิการอยางไรในการพัฒนาผูเรียน การวิเคราะหผูเรียนจะตองกระทาํดวย

ความใสใจรอบคอบวา ผูเรียนมีคุณลักษณะโดยรวมในขณะนั้นเปนอยางไร เพื่อที่ครูจะไดกําหนด

โจทยหรือปญหาที่เหมาะสมกับตัวผูเรียน ฟาลทิซ (Falitz.  2002 : online) ไดกลาวถึงการเรียนการ

สอนแบบยุทธวิธีดานปญญา (conitive strategy instruction) วามีรายละเอียดดังนี ้

   3.1 ตองมีการทดสอบและหาขอสรุป (pretest and commitment) เพื่อ

ตัดสินใจวายทุธวธิีในการเรยีนรูนัน้มีความเหมาะสมกบัภารกิจการเรียนรูของผูเรียน และผูเรียนตอง

ไดรับการอธิบายถงึผลการทดสอบ รวมทัง้เกี่ยวกับยทุธวธิีการเรียนรูใหมนั้นจะสามารถชวยใหผูเรียน

สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางไร ผูเรียนตองสามารถทีจ่ะตัดสินใจวาตนเองจะใชยทุธวิธีใหมนัน้หรือไม 

   3.2 อธิบายยทุธวธิีใหมใหกบัผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเขาใจองคประกอบของ

ยุทธวิธนีั้น รวมทั้งผูเรียนสามารถทีจ่ะนาํไปประยุกตใชไดอยางไรและในสถานการณใดไดบาง 

   3.3 ครูนําเสนอยุทธวิธีอยางเปนขั้นตอนและกระตุนใหผูเรียนถามคําถาม

ระหวางมกีารอภิปรายเกี่ยวกับยุทธวิธนีัน้ 

   3.4 ผูเรียนทบทวนขั้นตอนของยุทธวิธ ีสามารถทีจ่ะบอกความสาํคัญและ

กิจกรรมเฉพาะของแตละขั้นตอนได กอนทีผู่เรียนจะนํายทุธวธิีนัน้ไปประยุกตใช ในขั้นตอนนี้จะ

สงเสริมความเปนอิสระของแตละคนในการประยุกตใชยทุธวิธ ี

   3.5 ใหผูเรียนฝกการใชยทุธวิธีกับวัสดุอุปกรณที่ครูเปนผูจัดเตรียมให ซึ่ง

อุปกรณเหลานั้นจะตองไมยากเกนิไปจนมผีลตอการเรียนรูของผูเรียน 

   3.6 ใหผูเรียนฝกประยุกตใชยุทธวิธีกับสถานการณอ่ืนๆ ที่คลายคลงึกบัที่ครู

กําหนดโดยเริม่จากงายแลวคอยๆ เพิ่มระดับความยากมากขึ้น 

   3.7 หาขอสรุปในการสรุปอางอิง (generalize) ยุทธวธิี โดยผูเรียนตอง

มองเหน็แนวทางการประยุกตใชยุทธวิธีใหมนี้กับกิจกรรมดานการศึกษาอื่นๆ 

   3.8 การสรุปอางอิงและการรักษาไวใหคงอยูกับผูเรียน (consists of 

generalization and maintainance) 1) ผูเรียนตองใสใจวาทักษะใหมที่เกิดขึ้นจะสามารถประยกุต 
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ใชไดเมื่อไร 2) ผูเรียนจะตองฝกปฏิบัติในงานที่ไดรับมอบหมาย (assignments) โดยการประยกุตใช 

ยุทธวิธีใหม 3) ผูเรียนตองไดรับการกระตุนเตือนใหใชยทุธวิธทีี่เรียนรูมา โดยครูควรตรวจผลงาน 

ผูเรียน 

 นอกจากนี ้ฟาลิทซ ยังไดกลาวถงึบทบาทของครูที่ควรดําเนนิการ เพื่อใหผูเรียนเกิดความ

เขาใจและมีทกัษะเกีย่วกับยทุธวธิีใหมนัน้ ซึ่งมรีายละเอยีด ดังนี ้

  1.) ครูตองสอนทกัษะพื้นฐานที่จาํเปนกอนที่จะใชยทุธวธิีการเรียนการสอน โดยคร ู

จําเปนตองมีการทดสอบผูเรียน เพื่อทําการตัดสินใจวาผูเรียนมทีักษะตางๆ ที่จําเปน ในการประยุกต 

ใชกับยุทธวิธกีารเรียนรูใหมนั้น 

  2.) ครูตองสอนยทุธวธิีตางๆ ใหกับผูเรียนทั้งแบบพื้นฐานและละเอียดลึกซึ้ง เปนการ 

สรางโอกาสใหผูเรียนไดเลอืกประยุกตใชยุทธวิธี เพื่อความแนใจ ครูและผูเรียนตองรวมกนักาํหนด 

เปาหมายในการเรียนรูทีม่ีความสมัพนัธกบัการไดมาและสรุปอางองิยทุธวธิี (strategy acquisition 

and generalization) ในระหวางนี้ผูเรียนมาสารถที่จะพูดถึงปริมาณงานที่ตนสามารถจะทําไดสําเร็จ 

ในชวงระยะเวลาที่กาํหนด รวมทัง้กาํหนดพฤติกรรมและเจตคติตางๆ ที่จะใชและผนวกรวมเขาไปใน 

ระหวางการดาํเนนิงานใหสําเร็จ 

  3.) ครูมีความประสงคใหผูเรียนมีความเชีย่วชาญในยทุธวิธทีี่ไดรับ โดยผูเรียน

จะตองใชยทุธวิธีไดอยางถูกตองและคลองแคลว (correctly performing and being fluent) จน

สามารถใชไดอยางอัตโนมัต ิดังนัน้ผูเรียนบางคนจึงจาํเปนตองขยายเวลาเพื่อฝกใหเกิดความ

เชี่ยวชาญในยทุธวธิีเฉพาะนัน้ๆ ซึ่งครูสามารถใหแนวทาง (cue card) ระหวางการฝก เพื่อใหผูเรียน

เกิดความเชี่ยวชาญเรว็ขึน้ 

 นอกจากนี ้ทอแรนซ (อารี  พันธมณี.  2546 : 7 – 8  ; อางอิงจาก Torrance.1965) ได 

กลาวถึงกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค (the creative solving process) วามีข้ันตอนตางๆ 

ดังนี ้

  ข้ันที่ 1 การพบความจรงิ (fact – finding) ในขั้นนี้เร่ิมต้ังแตเกิดความรูสึกกังวลใจ 

มีความสับสนวุนวาย เกิดขึน้ในจิตใจแตไมสามารถบอกไดวาเปนอะไร จากจุดนีก้พ็ยายามตัง้สติและ 

พิจารณาดวูาความยุงยาก วุนวายสับสน หรือส่ิงทีท่าํใหกังวลคืออะไร 

  ข้ันที่ 2 การคนพบปญหา (problem – finding) ข้ันนี้เกดิตอจากขั้นที ่1 เมื่อ

พิจารณาโดยรอบคอบแลว จงึสรุปวาความกังวลใจ ความสับสนวุนวายในใจก็คือการมีปญหาเกิดขึ้น

นั่นเอง 

  ข้ันที่ 3 การตั้งสมมติฐาน (idea – finding) เมื่อรูวามีปญหาเกิดขึ้นก็จะพยายามคิด 

และตั้งสมมตฐิานขึน้และรวบรวมขอมูลตางๆ เพื่อนาํไปใชในการทดสอบสมมติฐานในขั้นตอไป 
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  ข้ันที่ 4 การคนพบคําตอบ (solution – finding) ในขั้นนีก้็จะพบคาํตอบจากการ 

ทดสอบสมมตฐิานในขั้นที่ 3 

  ข้ันที่ 5 ยอมรับผลจากการคนพบ (acceptance – finding) ข้ันนีจ้ะเปนการยอมรบั 

คําตอบที่ไดจากการพิสูจนเรียบรอยแลววาจะแกปญหาใหสําเร็จไดอยางไร ซึง่การคนพบนั้นจะนาํไป 

สูหนทางทีจ่ะทําใหเกิดแนวคิดหรือส่ิงใหมตอไปที่เรียกวา ความทาทายใหม (new challenges) 

  4. ครูตองปลอยใหผูเรียนกระทํากิจกรรมดวยวธิีการของตนเอง 

  5. ครูควรใชแบบเรียนเพื่อทาํกิจกรรมเสรมิเทานัน้ แตไมควรนํามาใชเปนหลกัใน 

หองเรียน เนื่องจากแบบเรียนไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ และแบบเรียนจะเปนตัวจาํกัดการเรียนการ 

สอนของครูมากกวา 

  6. ครูที่ใชการเรียนการสอนเพื่อช้ีแนะปญญา ไมควรประเมินผูเรียนจาก

แบบทดสอบวดัความรูจากแบบเรียนเพียงอยางเดยีวเทานั้น ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ คลารก 

(Clark.  1997 : 335 – 336) ที่กลาวถงึบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน โดยมีรายละเอียด

ดังนี ้

  1. สรางบรรยากาศการเรียนรูแบบรับผิดชอบ ยืดหยุน และจูงใจผูเรียน 

  2. สรางบรรยากาศการเรียนรูที่มีความอบอุน มกีารยอมรับ และปลอดภัย ซึ่งผูเรียน 

สามารถที่จะเสี่ยงในการเปลี่ยนพฤติกรรมและแลกเปลีย่นความคิดเห็นใหม 

  3. พัฒนาขอบเขตและลําดับของเนื้อหาที่จะสอน 

  4. ใหผูเรียนไดใชอุปกรณตางๆ ที่หลากหลาย กวางขวาง เหมาะสมกบัระดับและ

เนื้อหา 

  5. วางแผนเพือ่ใหเกิดทางเลอืกแกผูเรียน 

  6. แลกเปลี่ยนความรับผิดชอบเพื่อการเรยีนรูกับผูเรียน 

  7. วางแผนรวมกับผูเรียน 

  8. ประเมินระดับความสามารถ ความสนใจ และความตองการของผูเรียน 

  9. เสนอยุทธวธิีตางๆ ทีห่ลากหลาย ที่ทาํใหเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด 

  10. ประเมินผลระดับและกิจกรรมตางๆ ที่หลากหลาย โดยใชชวง (range) ของ

ผลงาน 

 

 3.4 บทบาทของครูในการสงเสริมใหผูเรียนรวมอภิปราย 

  บทบาทอีกประการหนึง่ของครูที่มีความสาํคัญตอการพฒันาการเรียนรูของผูเรียน 

คือครูตองพยายามใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน (วิชัย  วงษใหญ.  2537 : 118) 
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โดยเฉพาะอยางยิง่ในการจดัการเรียนรูเพือ่ช้ีแนะปญญา ที่เนนปญหา ยทุธวิธีการคิดแกปญหา และ

การสะทอนอภิปรายความคิดเห็นของตนเองและบุคคลอื่น ครูจึงมีบทบาทสาํคัญในการสงเสริมให

ผูเรียนไดรวมอภิปราย (Comprehensive Center Region VI.  2000 : online) โดยครูสามารถทีจ่ะ

ดําเนนิการไดดังนี ้

 1. ครูชี้ใหเห็นถึงประเดน็ที่ยงัไมเหน็ตองกนั แลวใหผูเรียนพยายามแกไขดวยกลุม 

ของผูเรียนเอง 

 2. ครูสรุปผลและนําเสนอคํา ขอความ ที่จะกอใหเกิดการอภิปรายตอไป 

 3. ครูถามดวยคําถาม “มีคนที่ทาํแตกตางไปจากนี้ใชหรือไม” ครูที่ใชการเรียนรูเพื่อ 

ชี้แนะปญญาจะกระตุนใหผูเรียนพบวิธีตางๆ ทีพ่วกเขาสามารถนํามาใชแกปญหาทีไ่ดรับ 

 4. ปลอยใหผูเรียนทีท่ํางานรวมกนั แกปญหาหรือแกไขประเด็นทีย่ังไมเห็นตรงกัน 

โดยครูไมเขาไปสอดแทรก แลวใหผูเรียนนาํเสนอผลสรุปเมื่อทํางานเสรจ็ส้ิน 

ส่ิงสําคัญที่สุดของการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญาที่มผีลตอครู คือ ทําใหครูแสดงบทบาท 

เปนครูมืออาชพีอยางแทจริง เนื่องจากความรูที่ครูไดมา ทําใหครูเขาใจการคิดของผูเรียน และ

สามารถที่จะตดัสินใจในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเหมาะสม การเปลี่ยนแปลงที่สําคญั

ที่พบในตัวครทูี่ใชการเรียนการสอนแบบชี้แนะปญญา คือ 

  1. ครูมีความรูเกี่ยวกับตัวผูเรียนมากขึ้น 

  2. ครูไดทบทวนบทบาทของความเปนครูของตนเองที่แตกตางออกไป เพื่อแสวงหา 

ความรูทีจ่ะนาํมาใชกับการพฒันาการเรียนรูของผูเรียนทีต่นเองรับผิดชอบใหบรรลุเปาหมาย 

  3. ครูมีการเปลี่ยนแปลงวิธกีารสอนของตนเอง 

  4. เมื่อครูเปนครูมืออาชีพ ครูจะรูเกี่ยวกับระบบโรงเรียนและการนาํเสนอสิ่งใหมๆ 

มาใชในบริบท (setting) ของตนเอง การจดัการเรียนรูเพือ่ช้ีแนะปญญานัน้ เกหน (Gehn.  2004 : 

online) กลาววา ผูเรียนในหองเรียนจะใชเวลาสวนใหญไปกับการแกปญหา โดยการใชวิธีการและ

รูปแบบที่หลากหลายตาม การตัดสินใจเลอืกของตนเอง พรอมทัง้มีการอธิบายเกี่ยวกบัยุทธวิธี

แกปญหาที่ตนเองสรางขึ้น ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ คลารก (Clark.  1997 : 328,336,433) ทีไ่ด

กลาวถึงบทบาทผูเรียนในบรรยากาศการเรียนรูแบบรับผิดชอบดังนี ้

  1. วางแผนเกีย่วกับประสบการณการเรียนรูตางๆ ทัง้การเรียนรูดวยตนเอง และการ 

เรียนรูกับครูหรือเพื่อน 

  2. ทํางานในสิง่แวดลอมทีม่กีารกระจายอาํนาจ (decentralized environment) 

  3. เรียนรูจากลุมยอย 

  4. เรียนรูเปนรายบุคคล 
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  5. ใชแหลงเรียนรูตางๆ และอุปกรณที่เหมาะสม 

  6. สรางทางเลอืก และเรียนรูดวยยทุธวธิีตางๆ ทีม่ีลักษณะหลากหลาย 

  7. วัดและประเมินตนเอง 

  8. ประชุมรวมกับครู 

  9. แลกเปลี่ยนความรับผิดชอบเพื่อการเรยีนรู 

  10. พัฒนาทักษะตางๆ สําหรับการเรียนรูอิสระ 

  11. เรียนรูตามระยะเวลาในการเรียนรูของตนเอง 

 สําหรับบรรยากาศในหองเรยีนนั้น ความคิดเห็นของแตละบุคคลถือวามีความสาํคัญและ

จะตองไดรับการยอมรับจากเพื่อนๆ และครู การดําเนินการแกปญหาของผูเรียนจะตองกระทาํดวย 

ความตั้งใจและรับผิดชอบ พรอมทั้งระลึกเสมอวาความคิดเห็นของแตละบุคคลตองเปนเชิงวพิากษ 

จากรายละเอยีดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา ทาํใหมองเห็นวา บรรยากาศ ในชั้นเรยีน

นั้น เปนบรรยากาศที่สงเสรมิใหผูเรียนรวมมือกันแกปญหา จะชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน เกิด

การเรียนรูและไดประโยชนจากการรวมมือกับผูเรียนคนอืน่ๆ อีกทั้งยังมบีทบาทในการชวยเหลือ 

ผูอ่ืนในดานการชี้แนะทางปญญา โดยบรรยากาศในชั้นเรียนตามการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา 

สามารถที่จะสรางรูปแบบบรรยากาศไดสอดคลองกับความคิดเหน็ของ วิชัย  วงษใหญ (2537 : 120 

– 121) ดังนี ้

 1. บรรยากาศที่ทาทาย เปนการกระตุนใหเกิดกําลงัใจ เพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จใน 

การเรียน เชน การเรียนในบางหัวขอจะมีความยากซับซอน แตผูสอนกระตุนใหผูเรียนรูสึกวา ผูสอนมี 

ความเชื่อมั่นในความสามารถของผูเรียนทีจ่ะทํางานนั้น ทําใหผูเรียนมอิีสระและภูมิใจที่จะทํา 

 2. บรรยากาศที่อิสระ คือการชวยใหผูเรียนมีการยอมรบันับถือตนเอง (self – esteem) 

ผูเรียนมีโอกาสที่จะเลือก ตดัสินใจตอส่ิงที่มีคุณคา มีความหมาย รวมทั้งโอกาสที่จะทําความ 

ผิดพลาดดวย เพราะความลมเหลวก็เปนสวนหนึง่ของการเรียนรู ดังนั้น การเรียนคือการเลือกตามที ่

ตนตองการเรียนรูไมใชบังคบั 

 3. บรรยากาศที่มีการยอมรบันับถือซ่ึงกนัและกัน การทีผู่สอนเหน็คุณคาในตัวผูเรียนเปน 

บุคคลสําคัญมากกวาการเรยีนการสอน และเหน็วาผูเรียนเรียนรูได เพราะการใชเวลาเรียนของแตละ 

คนไมเทากนั การสรางความมั่นใจใหกับผูเรียนจะชวยใหผูเรียนยอมรับนับถือตนเองดวย ซึ่งจะมผีล 

ตอการกระทาํกิจกรรมตาง ๆ ของผูเรียนโดยตรง 

 4. บรรยากาศที่มีความอบอุน ผูสอนตองไมลืมวาความอบอุนทางจิตใจจะมีผลตอความ 

สําเร็จในการเรียน การที่ผูสอนเขาใจ มีความเปนมิตร ชวยชี้แนะในการเรียนเปนลาํดับข้ันตอน จะทํา 

ใหผูเรียนรูสึกอยากเรียน รักการเรียน รักวชิาที่เรียน 
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 5. บรรยากาศแหงความมวีนิัยแหงตน ผูเรียนที่อยูในบรรยากาศที่เปนกันเองจะมกีาร 

พัฒนาความมัน่ใจในตนเองไดดีกวาผูเรียนที่อยูในบรรยากาศทีม่ีการควบคุม แตกระบวนการเรียน 

การสอนจะดําเนินไปไดตองมีลําดับข้ันตอน ในบางครั้งผูสอนจะตองชี้แจงใหผูเรียนเขาใจและขอ 

ความรวมมือมากกวาที่จะสรางเงื่อนไข ความรับผิดชอบและวินัยในการเรียนรู จะตองเกิดจากการ 

ตกลงกนัทัง้สองฝาย ไมใชผูสอนเปนผูกําหนด 

 6. บรรยากาศแหงความสําเร็จ เปนสิง่ที่ผูสอนตองพยายามสรางใหเกิดขึ้นในหองเรียน 

เพราะผูเรียนมีความคาดหวังในการเรียนสูง การชี้แจงเหตุผลของความสําเร็จใหผูเรียนทราบ จะชวย 

ใหผูเรียนกาวหนาไปไดอยางดี เพราะผูเรียนจะเรยีนรูจากผลสําเร็จมากกวาความลมเหลว การชี้แจง 

เหตุผลของความลมเหลวควรพิจารณาวนิจิฉัยและมีขอมูลสนับสนุนในการแกไขดวย ผูสอนไมควร 

พูดแตความลมเหลวของผูเรียนตลอดเวลา เพราะจะทําใหผูเรียนเกิดความคาดหวงัต่าํ ไมชวยใหเกดิ 

การเรียนรูที่ดี เนื่องจากบุคคลเรียนรูวาตนเองมีความสามารถจากความสําเร็จไมใชความลมเหลว 

 7. บรรยากาศแหงความใกลชิด ผูเรียนทุกคนมีความตองการที่จะไดรับการสัมผัสแตะตอง 

และความเอาใจใสหรือความสนใจจากผูสอนและผูเรียนคนอืน่ๆ การเอาใจใสทางบวกที่สอดคลอง 

กับสถานการณทางอารมณความรูสึกของผูเรียน จะทาํใหผูเรียนรูสึกดี มีชีวิตชวีากระฉับกระเฉง และ 

รูสึกวาตนมีความสาํคัญเปนการเพิ่มพูนความรูสึกทางดานดีใหแกผูเรียน ซึง่จะชวยสงเสริมความ 

เฉลียวฉลาดของผูเรียนอยางนาพงึพอใจ ความรูสึกที่ตามมาก็คือความรูสึกของความปรารถนาดแีละ 

ความรูสึกที่ดตีอตนเองและผูอ่ืน 

 นอกจากนี ้พเิชฐ  อนุกูล (2546 : 31) ไดกลาวถึงบรรยากาศในการเรยีนการสอนทีค่รูจะ 

ตองสรางขึ้นในหองเรียน นอกเหนือไปจาก 7 ประการดังกลาววา 

  1. บรรยากาศแหงความแปลกใหม คนทุกคนสนใจใครรูเร่ืองแปลกใหม ดังนั้นการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรหลกีเลี่ยงเรื่องที่รูแลว หรือใชวิธีการที่ซ้ําซากจาํเจ ควรคิดหาวิธี

ใหมๆ เร่ืองใหมๆ มาใชในการเรียนการสอน 

  2. บรรยากาศแหงผลประโยชน ทุกคนมุงหวงัผลประโยชนที่จะเกิดจากกิจกรรมที่

ตนเองกระทํา ดังนัน้ควรใหผูเรียนไดรูถึงประโยชนที่จะเกดิขึ้นจากกจิกรรมตางๆ วาตนเองจะได

เรียนรู และพฒันาตนเองในเรื่องใดบาง รวมทัง้ผลงานที่จะไดรับ 

  3. บรรยากาศแหงความสนกุสนานเพลิดเพลิน ปกติคนเราชอบความสนุกสนาน 

ดังนัน้กิจกรรมที่สนกุสนานจะทําใหผูเรียนอยากเขารวมในกิจกรรมดงักลาว ครูจงึควรใหความเปน

กันเองกับผูเรียน ไมเครงครัดระเบียบวนิัยจนเกนิไป ใหผูเรียนเรียนดวยความสนุกสนาน มีความสขุ 

ครูพยายามขจัดความเครียดใหหมดไปจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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                จากการศึกษาพบวามีผูที่ชี้ใหเห็นขอดีของการเรียนการสอนเพื่อชี้แนะปญญาที่มีความ 

แตกตางจากการจัดการเรียนการสอนโดยทัว่ไป รายละเอยีดดังตาราง 3 

ตาราง 3  เปรียบเทียบการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญากับการสอนโดยทั่วไป 

 

การเปรียบเทยีบ

หลักการ 

ดานตางๆ 

การเรียนการสอนโดยทั่วไป การเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา 

บทบาทครู ครูจะเปนผูสอนและกระจาย

ขอมูล 

ใหนักเรียน 

ครูเปนผูมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน 

เปนสื่อกลางใหผูเรียนไดเขาถึง

ส่ิงแวดลอม 

ตางๆ เพื่อการเรียนรู 

ปฏิสัมพันธระหวาง 

ผูเรียนกับผูเรียน 

ผูเรียนทาํงานเปนรายบุคคล ผูเรียนทาํงานเปนกลุมและไดรับการ 

สงเสริมใหมกีารสะทอน อภิปราย 

เกี่ยวกับ 

การคิดของตนเองและบุคคลอื่น 

หลักสูตร กิจกรรมหลกัสูตรมุงเนนอยูที ่

แบบเรียนและแบบฝกหัด 

กิจกรรมหลกัสูตรมุงเนนแหลงขอมูล 

พื้นฐานและวสัดุอุปกรณที่ใชในการ

จัดการ 

เวลา มีการกาํหนดเวลาในแตละวนั

เปนชวง 

และครอบคลุมเนื้อหา ซึ่งถอืวา

เวลา 

ในการทํากจิกรรมมีความสาํคัญ 

เวลาในชั้นเรยีนใชไปกับการ

แกปญหา 

ที่หลากหลายซับซอน สงเสริมให

ผูเรียน 

สะทอน อภิปรายความคิดเหน็ของ

ตนเอง 

และบุคคลอื่น 

ขอมูลดานความคิด 

รวบยอด 

ความคิดรวบยอดเสนอลักษณะ

ยอยๆ 

 ไปสูแบบรวม โดยอาศัยทักษะ

พื้นฐาน 

ความคิดรวบยอดเสนอแบบรวมไปสู 

ลักษณะยอยๆ โดยเนนแนวคิด

สําคัญ (big 

ideas) ตางๆ 

มุมมองเกี่ยวกบั ผูเรียนเปนบุคคลที่ขาวสะอาด ผูเรียน คือ นักคิดที่จะเปนผูสราง
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ตัวผูเรียน ครูสามารถใสขอมูลลงไปได ทฤษฎ ี

ตางๆ และผูเรียนจะเปนผูสราง

ความรู 

เบื้องตน 

การเปรียบเทยีบ

หลักการ 

ดานตางๆ 

การเรียนการสอนโดยทั่วไป การเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา 

การประเมนิผล การประเมนิผูเรียนจะแยกออก

จาก 

การสอน จะประเมินดวยการ

ทดสอบ 

เมื่อการสอนสิน้สุดลง การสอบ

จะเปน 

การแบงแยกผูเรียนและทาํใหเกิด

การ 

แขงขัน 

การประเมนิผลจะเปนการสอด

ประสาน 

ระหวางการสอน ส่ิงที่เกิดขึ้นจากการ 

ตั้งประเด็นคําถาม และการสังเกต

งานของ 

ผูเรียน ผูเรียนแตละคนจะไดรับการ

เรียน 

การสอนตามระดับการเรียนรูที่

เหมาะสม 

ของแตละคน มีการแขงขันกบัผูอ่ืน

นอย 

 

ที่มา : Hanks (2000:online). Cognitive Guided Instruction and Systematic Reform Native 

     American Pedagogy and CGI 

 

              จะเห็นไดวาขอดีของการเรียนการสอนเพื่อช้ีแนะปญญามีลักษณะสอดคลองกับแนวคิด 

และหลักการพัฒนาหลักสตูรที่ไดสรุปไวแลว ที่หลักสูตรที่ดีตองใหความสําคัญของความแตกตาง 

ระหวางบุคคล กระตุนการคดิของผูเรียน ฝกการทาํงานกลุม และมุงพฒันาเจตคติเชิงบวกของผูเรียน 

โดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูของผูเรียน 

  3.5 ความสอดคลองของการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญาและการสรางเสริม 

การเหน็คุณคาในตนเอง 

 ลอวเรนซ (Lawrence.  2000 : 66 – 95) ไดเสนอโปรแกรมในการสรางเสริมการเหน็ 

คุณคาในตนเอง ซึ่งประกอบดวยชวงในการดําเนนิการ 6 ชวง ดังนี ้
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  ชวงที่ 1 เสนอโปรแกรมสรางเสริมการเหน็คุณคาในตนเองใหกับผูเรียน ซึง่เปน 

ข้ันตอนที่อธิบายถงึการดําเนินการตางๆ รวมกับผูเรียน ใหผูเรียนไดรับขอมูลที่ชัดเจนในการพฒันา 

การเหน็คุณคาในตนเอง ผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกนัจงึควรนาํเสนอโปรแกรมในลักษณะ 

แตกตางกนั การตอบสนองตอโปรแกรมของผูเรียนจงึอาจแตกตางกันดวย หลักการที่ใชเปนแนวทาง 

ในการเสนอโปรแกรม ไดแก 

  1.) อธิบายใหผูเรียนเขาใจวา ผูเรียนจะเรยีนรูไดดีที่สุด เมื่อผูเรียนมีความเชื่อมั่น 

และเชื่อถือ (believe) ในตนเอง และชี้ใหเห็นวาโปรแกรมที่ออกแบบนี ้สามารถชวยพัฒนาใหผูเรียนม ี

ความเชื่อมั่น และสามารถนาํโปรแกรมนี้ไปฝกฝนตอที่บานได เพื่อใหเกิดประสิทธิผลอยางแทจริง 

โปรแกรมนี้จะไมประสบผลสําเร็จถาขาดความรวมมืออยางเตม็ที ่(full co – operation) และความ 

ตองการในการสรางเสริมคุณคาในตนเองของผูเรียน 

  2.) ใหผูเรียนไดเรียนรูตนเอง โดยอาศัยขอมูลจากแบบวดัหรือแบบสอบถามเกี่ยวกับ

การเหน็คุณคาในตนเอง ดานอารมณ การเก็บและเปดเผยอารมณ เปนตน 

  3.) สรุปขอคิดเห็นจากแบบวดัหรือแบบสอบถามทั้ง 3 แบบ ในขอ 2 เพื่อใหผูเรียน 

ไดรูพื้นฐาน (baseline) เกี่ยวกับตนเอง เปนแรงดลใจใหผูเรียนอยากพฒันาตนเองตอไป นอกจากนี ้

ควรอธิบายใหผูเรียนเขาใจวา ความแตกตางทางดานอารมณของผูเรียน บางครั้งทําใหผูเรียนลาํบาก 

ในการคบหากบับุคคลอื่น 

  ชวงที ่2 การพฒันาลกัษณะของตนเองและการยอมรับตนเอง อธิบายใหผูเรียน 

เขาใจวา บุคคลที่มีการเหน็คณุคาในตนเองสูง เปนบุคคลที่สามารถแสดงความเปนตวัของตัวเอง 

แสดงความคดิเห็น โดยไมมีความกลัวหรือวิตกกังวล สามารถมีความสัมพนัธอยางตรงไปตรงมากับ 

บุคคลอื่นอยางเทาเทียมกนั โดยไมตองปดบังสถานภาพ (status) ของตนเอง 

  ชวงที่ 3 การมองถึงภาษากาย ในการสื่อสารดวยการพูด เราไมไดส่ือขอความผาน 

คําพูดของเราเทานั้น เรายังไดใชอารมณทางใบหนา (facial expression) ภาษามือ (hand gestures) 

น้ําเสยีง (tone of voice) ทาทางของรางกาย (body posture) และการประสานสายตา(eye contact) 

ในการสื่อความหมายดวย บางคนสามารถซอนอารมณทีแ่ทจริง โดยการระมัดระวัง การแสดงออก

ของตนเองไดดีกวาบุคคลอืน่ บุคคลที่มีการเหน็คุณคาในตนเองสูง โดยทั่วไปจะดูเปนบุคคลที่มีความ

เชื่อมั่น ซึ่งสังเกตไดจากภาษากาย เชน ทายืนและสหีนาที่ผอนคลาย น้ําเสยีงสงบ ปรับน้ําเสียงไดดี 

มีการประสานสายตาขณะพดูคุย ดังนัน้บคุคลทุกคนจงึควรไดรับการฝกภาษากายเหลานี ้เพื่อใหมี

ความรูสึกมัน่ใจในตนเองมากขึ้น 

   ชวงที ่4 การแสดงความตองการของตนเอง (being assertive) บุคคลที่มีการเหน็ 

คุณคาในตนเองสูง กลาที่จะแสดงความตองการของตนเอง ดวยทาทางที่สุภาพ ดังนัน้ ผูเรียนจงึควร 
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ไดรับการฝกฝนดวยกิจกรรมตางๆ เพื่อใหเกิดทักษะในการแสดงความตองการของตนเอง เพื่อจะได 

ไมมีลักษณะกาวราว (aggressive) หรือเปนคนที่ยอมจาํนน (submissive) 

  ชวงที่ 5 การจดัการกับความเครียด ในสงัคมปจจุบัน ทกุคนตองเผชญิกับความ 

เครียด ดังนัน้จึงควรจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อฝกแนวทางใหกับผูเรียนในการเผชิญความเครียด โดยม ี

แนวทางดงันี ้คือ ลดโอกาสการเกิดความเครียด (minimizing stress) เชน หาเวลาวางทาํกิจกรรมอ่ืน 

การหลกีเลี่ยงบุคคลที่ทําใหเกิดความเครียด เรียนรูทีจ่ะปฏิเสธ ฝกแสดงความตองการของตนเอง 

เรียนรูเทคนิคการปฏิบัติเพือ่ผอนคลาย ซึง่ทาํไดทั้งการผอนคลายทางรางกายและการบอกตนเองเชิง

บวก เชน ฉันเปนคนที่มีความสุข ฉันไมมกีงัวล ฉันชอบตวัฉันเอง นอกจากนี้ยังสามารถใชการรักษา 

อารมณเชิงเหตุผล (rational – emotive therapy) ดังเชน เรามักพูดเสมอวา “เขาทาํใหฉันโกรธ”  

จริงๆ แลวตัวเราเองเปนผูตีความหมายของเหตุการณนั้น แลวทําใหตนเองรูสึกโกรธไมใชคนอื่น 

ความคิดของเรานั่นเองคือสาเหตุ ดงันัน้ เมื่อผูเรียนมีขอโตแยงกับผูเรียนคนอืน่ๆ ใหถอยกลับมา

พิจารณาถึงความรูสึกและวเิคราะหความคิดเห็นของตนเอง กอนที่จะแสดงปฏิกิริยาโตตอบ 

  ชวงที่ 6 ผูเรียนตองไดรับการฝกฝนดวยยทุธวธิีตางๆ ที่เหมาะสม เพื่อสรางความ 

เขมแข็งและคุณคาใหกับคนเอง โดยวิธกีารที่นํามาใชฝกใหกับผูเรียนไดแก 

  1.) การใหขอมูลยอนกลับเชิงบวก (positive feedback) ซึ่งผูเรียนจะไดรับการ 

กระตุนใหเหน็คุณคาในตนเองโดยรวมอภปิราย แลกเปลี่ยนประสบการณ ในการใหขอมูลยอนกลับ 

เชิงบวก 

  2.) การรับผิดชอบตอพฤติกรรมของตนเอง (being responsible for my own 

behavior) บุคคลบางคนรูสึกวาการรับผิดชอบพฤติกรรมตนเองเปนเรือ่งยาก จึงมักโทษบุคคลอื่น 

เสมอเมื่อตนเองตกอยูในสถานการณลําบาก และจะเหน็ไดวามีบุคคลหลายๆ คน กลาวโทษอดตีของ 

ตนเอง ดังนัน้ผูเรียนจงึควรไดรีบการฝกฝนโดยเริ่มจากสภาพปจจุบนั (here and now) ในฐานะ 

มนุษยคนหนึง่ที่มีอนาคต ผูเรียนจึงจําเปนตองรูถึงลักษณะตาง ๆ ของตนเอง และใสใจในสิ่งเหลานัน้ 

เพื่อที่จะพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองใหสูงขึน้ และจําเปนตองยอมรับเจตคติใหมของความเชื่อ 

เร่ืองพลัง (power) ที่จะเปลีย่นแปลง โดยเริ่มจากสภาพในปจจุบนั 

         จากชวงของการดําเนนิการทั้ง 6 ชวง สามารถแบงเปน 3 ชวงหลัก ไดดังนี ้

  1) ชวงที ่1 – 4 จะเนนไปทีก่ารพัฒนาคณุภาพเฉพาะบุคคลกอน 2) ชวงที ่5 เนนให

ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลง โดยอาศัยทกัษะตางๆ ที่เรียนรูมา เพื่อเผชญิกับสภาพปญหาตาง ๆ 

สามารถ ปองกันตนเองจากความเครียดได 3) ชวงที ่6 สรางความเขมแข็งและคุณคาใหตนเอง จะ

เห็นไดวาการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญามีความสอดคลองกับแนวทางการสรางเสริมการเหน็

คุณคาในตนเองใน 3 ชวงหลัก ที่ไดกลาวมา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
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      1.การศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคลในดานตางๆ ไมวาจะเปนสติปญญา 

รูปแบบการเรียนรู ความสนใจ ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง ความตองการและความสนใจ การเปด

โอกาสใหผูเรียนไดแสวงหายทุธวธิีที่จะนาํมาใชในการแกปญหา การเลือกสื่ออุปกรณเพื่อการเรียนรู

จะทําใหผูเรียนไดทราบถงึสภาพพืน้ฐานของตนเอง ไดพัฒนาตนเองดวยวธิีการและวัสดุอุปกรณที่

ตนเองเปนคนเลือก รวมทัง้ไดฝกทกัษะในการอภิปราย ใหเหตุผลในการเลือกของตนเองและการ

ทํางานเปนกลุมการดําเนินการในสิ่งเหลานี้สามารถที่จะสนองตอบและมีความสอดคลองกับการ

สรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียนในชวงที ่1 – 4 

    2.การทํางานเปนกลุม จะสามารถทําใหผูเรียนไดเรียนรูสภาพการ

ดํารงชีวิตในสงัคมและสามารถทํางานรวมกับบุคคลที่มีความแตกตางกนัในดานตางๆ ทาํใหไดเรียนรู

การเผชิญกับความเครียดทีจ่ะเกิดขึ้นภายในกลุม ผูเรียนตองรวมกันพยายามหาแนวทางแกไข

ประเด็นทีย่ังไมเหน็พองตองกัน กิจกรรมกลุมจึงนาจะมคีวามสอดคลองกับชวง ที่ 5 

   3.การที่ผูเรียนไดมีการสะทอน อภิปรายเกีย่วกับความคดิเห็นของตนเอง 

และบุคคลอื่นๆ อยางสรางสรรค นับเปนการใหผูเรียนประเมินตนเองและบุคคลอื่นๆ เปนการฝกให

ขอมูลยอนกลบัเชิงบวก ซึ่งตรงกับชวงที ่6 ที่เปนชวงสรางความเขมแข็งและคุณคาใหตนเอง 

ซึ่งรายละเอียดดังกลาวขางตน ผูวจิัยไดสรุปไวในตาราง 4 

 

ตาราง 4 ความสอดคลองของกระบวนการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองกับการจัดการเรียนรู 

     เพื่อช้ีแนะปญญา 

ข้ันตอน การสรางเสริมการเหน็คุณคาในตนเอง การจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา 

1 การพัฒนาคณุภาพเฉพาะบุคคล การศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล ใหผูเรียน

ทราบถงึสภาพพืน้ฐานของตนเองและได

พัฒนาตนเอง 

2 เนนใหผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลง โดย

อาศัยทกัษะตางๆ ที่เรียนรูมา เพื่อเผชิญ

กับสภาพปญหาตางๆ 

การทาํงานเปนกลุม เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู

การดํารงชวีิตในสังคม 

3 สรางความเขมแข็งและคุณคาใหตนเอง ใหผูเรียนสะทอน อภิปราย เกี่ยวกบัความ

คิดเห็นของตนเองและบุคคลอื่นอยาง

สรางสรรค 

 

 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษไดมีนักการศึกษาเสนอวิธีจัดการเรียนการสอนไว 
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มากมาย การสอนการแกปญหาแบบ IDEAL เปนวธิีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษวิธหีนึง่ เมื่อ 

เปรียบ เทียบกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อช้ีแนะปญญาแลวนับวามีความสอดคลองกัน ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี ้

  3.6 ความสอดคลองของการสอนภาษาองักฤษโดยใชการสอนแบบการแกปญหา

แบบ IDEAL กับการเรียนการสอนเพื่อช้ีแนะปญญา ไรเดอรและเกรฟส (วารุณ ีสิงหประสาท

พร.2544 : 26 ; อางองิจาก Ryder and Graves. 1998 :225-228) ไดกลาวถึงขัน้ตอนการสอนการ

แกปญหาแบบ IDEAL ไวดังนี ้

 ข้ันที ่1 บอกไดวาอะไรคือปญหา (identify the problem) ลําดับแรกตองรูวาปญหาคือ 

อะไร จําเปนตองใหผูเรียนคนหาปญหาจากบทอาน โดยการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

              ข้ันที ่2 ระบุปญหาใหชัดเจน (defining the problem) หาคําจํากัดความของปญหา ผูเรียน 

สามารถบอกรายละเอยีดของปญหาและกาํหนดปญหาที่แทจริงได โดยผูเรียนตองใชประสบการณ 

เดิม และนําขอมูลมาโยงกับปญหาที่คิดวานาจะเกิดขึ้น จากนั้นแจกแจงปญหาออกมา 

 ข้ันที ่3 หากลวิธีแกปญหา (exploring strategies) หากลวิธีตางๆ มาแกปญหา ผูเรียน 

ตองดูวากลวิธทีี่มีอยูเหมาะสมกับปญหาทีพ่บหรือเปลา บางครั้งผูเรียนอาจจะตองปรับหรือแกไข 

ดัดแปลงกลวธิี เพื่อใหใชไดกับปญหานัน้ๆ ในการหาวิธทีี่จะใชในการแกปญหา อาจกระทาํไดโดย 

  1.แบงปญหาออกเปนสวนยอยๆ 

  2.มองปญหายอนกลับไป 

  3.พยายามแกปญหาในสถานการณที่งายขึ้น 

 ข้ันที ่4 และ 5 แกปญหาและดูผลที่เกิดขึ้น (acting on idea and looking) ผูเรียนแกปญหา 

ตามกลวธิีที่คดิไวและดูวามผีลอะไรเกิดขึ้น ถากลวิธทีี่เลือกไมสามารถทําใหเกิดผลตามทีห่วงั ควรใช 

กลวิธีใหมและประเมินผลที่เกิดขึ้นจากรายละเอียดของการสอนแกปญหาแบบ IDEAL ดังกลาว

ขางตน เมื่อเปรียบการขั้นตอนการสอนดังกลาวกับการเรยีนการสอนเพือ่ช้ีแนะปญญา พบวามีความ

สอดคลองกัน รายละเอียดดงั ตาราง 5 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 5 ความสอดคลองของการสอนภาษาอังกฤษโดยใชการสอนแบบการแกปญหาแบบ IDEAL 
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กับการเรียนการสอนเพื่อช้ีแนะปญญา 

 

ข้ันตอน การสอนการแกปญหาแบบIDEAL การจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา 

1 

2 

3 

กําหนดปญหา 

ระบุปญหาใหชัดเจน 

หากลวิธีแกปญหา 

กําหนดโจทยปญหาใหเหมาะสมกับผูเรียน 

4 แกปญหา ตามกลวิธทีี่คิดไว – ผูเรียนแสวงหาคําตอบและเสนอคําตอบของ

ตนเอง 

– ผูเรียนนาํเสนอแนวทางหรือวิธีการที่ใชในการ 

แสวงหาคําตอบหรือแกปญหา 

5 พิจารณาผลทีเ่กิดขึ้น ถากลวิธีที่

เลือก 

ไมสามารถทําใหเกิดผลตามที่หวัง 

ควรใชกลวิธีใหมและประเมนิผลที่

เกิดขึ้น 

ครูและผูเรียนสรุปแนวทางหรือวิธีการที่ใชใน

การ 

แสวงหาคําตอบหรือแกปญหา 

 

 จากรายละเอยีดและเหตุผลดังที่กลาวมา ดังนัน้ในการพฒันาหลักสูตรกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เพื่อสรางเสริมการเหน็คุณคาในตนเองของนกัเรียน ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที ่2 ผูวิจัยจงึเลือกการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา มาใชเปนแนวทางในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรทีพ่ัฒนาขึ้นมา เพื่อใหผูเรียนมคีุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตาม

เปา หมายทีว่างไว โดยผูวจิยัไดนําประเดน็หลกัตามแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองนีม้าเปน

แนวทางในการกําหนดในหลักสูตร ดังมีรายละเอยีดดังนี ้

 1. องคประกอบของการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา (Means;Chelemer & Knapp.1991) 

  1.1 มียทุธวธิีการแกปญหาทีห่ลากหลาย 

  1.2 เนนในเรื่องการแกปญหา 

  1.3 ครูขยายแนวคิดหรือความรูของนกัเรยีนใหกวางขึน้ 

 2. หลักการของการสอนเพื่อช้ีแนะปญญา (Means;Chelemer & Knapp.1991) 

  2.1 ประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน 

  2.2 กาํหนดลกัษณะของผูเรียน 

  2.3 สรางหลักสูตรและการสอนที่กระตุนการคิดและการแกปญหาของผูเรียน 
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 3. แนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา (Fadness.  2003 ; Foster. 2000.) 

   3.1 ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล ใหผูเรียนทราบถงึสภาพพืน้ฐานของตนเองและได 

พัฒนาตนเอง 

  3.2 คนหายทุธวิธีการสอนตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน และให 

โอกาสผูเรียนแสวงหายทุธวธิีตางๆ มาใชในการแกปญหา 

  3.3 ครูสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียนและเปนสื่อกลางใหผูเรียนไดเขาถึงสื่อและ

ส่ิงแวดลอมทางการเรียนรู 

  3.4 ผูเรียนทํางานเปนกลุม เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูการดาํรงชีวิตในสังคม 

  3.5 ใหผูเรียนสะทอน อภิปรายเกีย่วกบัความคิดเหน็ของตนเองและบุคคลอ่ืนอยาง 

สรางสรรค 

  3.6 ประเมินผูเรียนดวยวิธกีารประเมินตามสภาพจริง 

 4. ข้ันตอนการสอน 

  4.1 กําหนดโจทยปญหา 

  4.2 นักเรียนแสวงหาคําตอบและเสนอคําตอบของตนเอง 

  4.3 ครูกระตุนใหผูเรียนพิจารณาคําตอบของตนเอง โดยอาจใชคําถามเพิ่มเติมหรือ 

การใหกาํลังใจ 

  4.4 เมื่อทกุคนไดคําตอบที่ถกูตอง ครูใหผูเรียนรวมอภิปรายยทุธวิธีการหาคําตอบ 

ของแตละคน 

  4.5 ครูและนักเรียน รวมสรุปยุทธวิธทีี่ใชในการแกปญหา 

  4.6 ประเมินผลตามสภาพจริง  

 จากการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อช้ีแนะปญญาซึ่งมคีวามสอดคลองกับ 

การสรางเสริมการเหน็คุณคาในตนเองและการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษ ผูวิจัยไดนํามา 

ใชกําหนดองคประกอบหลักสูตรในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยสรุปใหเห็นความ 

สัมพันธของการจัดการเรียนการสอนเพื่อช้ีแนะปญญากบัองคประกอบหลักสูตร ดังภาพประกอบ 3 
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การจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะปญญา (CGI) 

1.องคประกอบ 

   1.1 มียุทธวิธีแกปญหาที่หลากหลาย 

   1.2 เนนการแกปญหา 

   1.3 ขยายความรู 

2. หลักการ 

    2.1 ประเมินผูเรียน 

    2.2 กําหนดลักษณะผูเรียน 

    2.3  สรางหลักสูตรและการสอนที่กระตุนการคิดและการ 

แกปญหา 

3.แนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะปญญา 

    3.1 ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล 

    3.2 คนหายุทธวิธีการสอนตางๆ และใหโอกาสผูเรียน 

ในการแสวงหายุทธวิธีในการแกปญหา 

    3.3 ครูสรางปฏิสัมพันธและเปนส่ือกลางใหผูเรียนเขาถึง 

ส่ือและสิ่งแวดลอมทางการเรียนรู 

    3.4 ผูเรียนทํางานเปนกลุม เพื่อการเรียนรูการดํารงชีวิต 

ในสังคม 

    3.5 ผูเรียนสะทอน อภิปรายเกี่ยวกับความคิดเห็นของ 

ตนเองและบุคคลอื่นอยางสรางสรรค 

    3.6 ประเมินผูเรียนดวยวิธีการประเมินตามสภาพจริง 

4. ขั้นตอน 

    4.1 กําหนดโจทย ปญหา 

    4.2 ผูเรียนแสวงหาคําตอบและเสนอคําตอบ 

    4.3 กระตุนใหผูเรียนพิจารณาคําตอบ 

    4.4 ผูเรียนรวมอภิปรายยุทธวิธีในการหาคําตอบ 

    4.5 ครู / ผูเรียนรวมสรุปยุทธวิธีในการแกปญหา 

    4.6 ประเมินตามสภาพจริง 

 
 

หลักการและจุดมุงหมาย 

 
 

การประเมินผล 

 
 
 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 
 

เนื้อหา 

 
องคประกอบหลักสูตร 

 

ภาพประกอบ 3  ความสัมพนัธของการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญากับองคประกอบหลักสูตร 
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 4.สรุปแนวคิดในการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

เพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 การจัดการศึกษา

เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายการศึกษาของชาตินั้น บุคลากรทางการศึกษาตองศึกษารายละเอียด

เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 หลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 รวมทั้งเอกสารประกอบหลักสูตรอื่นๆ เชน คูมือการจัดการเรียนรูแต

ละกลุมสาระ นอกจากนี้ยังตองศึกษาสภาพปญหาในการจัดการศึกษาที่ผานมาเพื่อเปนขอมูล

พื้นฐานและเปนแนวทางในการดําเนินการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับผูเรียน ชุมชนและระดับชาติ 

อุปสรรคปญหาที่สําคัญประการหนึ่งในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาเยาวชน ก็คือ สภาพปญหาสังคม

ที่เกิดขึ้นเนื่องจากความเจริญทางดานวัตถุทั้งหลาย จนทําใหเยาวชนมีระดับการเห็นคุณคาในตนเอง

นอยลง ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการเรียนรูสาระการเรียนรูและทักษะที่จําเปนตางๆ รวมทั้งการ

พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองไปในทิศทางที่เหมาะสม การประพฤติปฏิบัติตนอยางถูกตอง การ

ปรับตัวใหเขากับสภาพการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองทั้งในดานดีและราย เพื่อใหสามารถ

ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

 ดังนั้นการจัดการศึกษาของชาติจึงไดมุงเนนในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิด

ข้ึนกับผูเรียน นอกเหนือจากที่ผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาสาระตามหลักสูตร การเห็นคุณคาในตนเอง

นับวาเปนหนึ่งในคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ควรสรางเสริมใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ซึ่งจะสงผลดีตอการ 

เรียนรูเนื้อหาสาระและการพัฒนาตนเองของผูเรียนตอไป อยางไรก็ตามการพัฒนาหลักสูตรในแตละ

กลุมสาระไดมุงเนนในการจัดการเรียนรูดานเนื้อหาสาระเปนหลัก ไมไดคํานึงลักษณะของผูเรียนแต

ละคนรวมถึงกลุมผูเรียนที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองนอยและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาสาระตามกลุมสาระ

การเรียนรูและสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียนใหมีระดับสูงขึ้นดวย ซึ่งจะสงผลตอผล 

สัมฤทธิ์ทางการเรียน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทิศทางที่เหมาะสม และผูเรียนสามารถพัฒนา

ตนเองไดตามศักยภาพของตน โดยการพัฒนาหลักสูตรไดยึดแนวทางการวิจัยและพัฒนาดังนี้ 

 การศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับนโยบายและทิศทางในการจัดการศึกษา โดยศึกษาจาก

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หลักสูตร 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และคูมือการจัดการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน ปญหาเด็กและเยาวชน

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร การเห็นคุณคาในตนเองและแนวทางในการสรางเสริมการเห็นคุณคา 
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ในตนเอง แนวการจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะปญญา เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน

รวมทั้งสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ บุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อใหไดขอมูลที่จะนํามาประมวลใชประกอบการ

พิจารณาในการรางหลักสูตรตอไป 

  ลักษณะหลกัสูตรที่พัฒนาขึน้ คํานงึถึงผูเรียนที่มีระดับการเหน็คุณคาในตนเองใน

ระดับปานกลางไปจนถึงนอยและมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับปานกลางไปจนถึงต่ําเปนสําคญั

ซึ่งผูวิจยัมีความเชื่อวา เมื่อผูเรียนมีระดับการเหน็คุณคาในตนเองเพิม่ข้ึน จะสงผลใหการเรียนรู

เนื้อหาสาระตามกลุมสาระการเรียนรูมีผลสัมฤทธิสู์งขึ้น รวมทัง้ทาํใหผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปในทิศทางที่เหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพและดํารงชวีิตไดอยางมีสุข 

ดังนัน้จึงควรมกีารพัฒนาหลกัสูตรที่มีความเหมาะสมและสอดคลองกบัปญหาและความตองการ

ดังกลาว หลักสูตรที่พัฒนาขึน้จึงมีจุดมุงหมายเพื่อสรางเสริมการเหน็คณุคาในตนเองของผูเรียนและ

สงผลใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียนสูงขึน้ เปนหลักสูตรที่สอนในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ที่มุงใหผูเรียนไดเรียนตามความถนดั ความสนใจ ความตองการ 

และความแตกตางระหวางบุคคล (ศึกษาธิการ.2544 : 9) 

  เมื่อไดหลักสูตรฉบับรางแลวผูวิจัยใหผูเชี่ยวชาญดานหลกัสูตรและการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ พิจารณา แลวนาํขอเสนอแนะดงักลาวมาปรับปรุงแกไข จากนั้นจงึนํา

หลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมนักเรียนในหองเรียนปกต ิโดยใหความสําคัญกับกลุมที่มีการเหน็คณุคา

ในตนเองระดับปานกลางไปจนถงึนอย การประเมินผลหลักสูตร พิจารณาจากขอมลูที่ไดจากการ

ทดสอบความรู ทักษะตางๆ และารวัดการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ทัง้กอนและหลังการไดรับ

การจัดกิจกรรมตามหลกัสูตรรวมทั้งผลการประเมินพฤตกิรรมของผูเรียนจากแบบบันทึกพฤติกรรม 

และแบบสอบถามจากครูประจําวชิาในกลุมสาระอื่น เกี่ยวกับพฤติกรรมผูเรียนในรายวิชานัน้ๆ 

ลักษณะหลกัสูตรที่สรางมีดงันี ้

 1. หลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร 

 ผูวิจัยไดใชขอมูลในการศึกษาเอกสาร งานวิจยัที่เกี่ยวของเรื่องการเหน็คุณคาในตนเอง และ

การพัฒนาหลกัสูตร 2 หัวขอ คือ ลักษณะหลักสูตรที่เหมาะสมและแนวทางในการพัฒนาหลักสตูร 

มาเปนแนวในการกําหนดหลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร แตละหัวขอมีรายละเอียดดังนี ้

  1.1 ประเด็นจากหวัขอการเห็นคุณคาในตนเอง ผูวิจัยคัดเลือกประเด็นจากแนวคิด 

ของนักการศึกษา ในหวัขอยอยตางๆ มีรายละเอียดดังนี ้

  1.1.1 เจตคติเชิงบวก ไดเลือกประเด็นจากแนวคิดของ แชพแมน โพเดสตา 

และวิชัย  วงษใหญ (Chapman. 1995 ; Podesta. 2001; วิชัย วงษใหญ. 2537) มรีายละเอียด ดังนี ้

   1.1.1.1 สรางบรรยากาศในการเรียนใหผูเรียนไดรับประสบการณเชิงบวก 
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   1.1.1.2 สรางปฏิสัมพันธและรักษาความสมัพันธในการทํางานเชงิบวก 

   1.1.1.3 พุงความสนใจอยูกบัองคประกอบเชิงบวกตางๆ ของสิ่งแวดลอม 

รอบตัว และพยายามขจัดเจตคติเชิงลบ 

   1.1.1.4 ใหความสนใจในพฤติกรรมที่ดีๆ ที่บุคคลอื่นไดประพฤติปฏิบตัิ 

และใหการยกยองชมเชย 

  1.2 ความหมายของการเหน็คุณคาในตนเอง ผูวิจัยสงัเคราะหการใหความหมาย 

ของการเห็นคณุคาในตนเอง จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน สรุปความหมายไดดังนี ้

การเหน็คุณคาในตนเอง เปนการประเมินตนเอง ดวยความรูสึกและเจตคติตอตนเอง เกี่ยวกับ

บุคลิกภาพและการประสบความสาํเร็จในการกระทําของตนเอง โดยมคีวามพึงพอใจและยอมรับ

ตนเอง มองตนเองมีคา รวมทั้งมองเห็นวาตนเองมีคุณคาในสังคม เปนทีย่อมรับในสังคมและบุคคล

อ่ืนๆ ในสังคม ไมวาจะเปนพอแม ครูอาจารย กลุมเพื่อนหรือบุคคลอืน่ๆ ที่ตนมีสวนเขาไปเกีย่วของ 

(James. 1950 ; Maslow. 1970 ; Coopersmith. 1967 ; Podesta. 2001 ; Palito. 1977 ;Branden. 

1981 ; นิพนธ  แจงเอีย่ม. 2519 ; กาญจนา  พงศพฤกษ. 2523; เดชา  นุมพนัธ. 2525 ; มยุรี สาลี

วงศ. 2535 ; สถิต ภัศระ. 2535 ; สมพิศ ไชยกิจ. 2536 ; เชาวนา อมรสงเจริญ. 2537 ; มะลิ อุดม

ภาพ. 2538.) 

  1.3 ความสาํคญัของการเหน็คุณคาในตนเอง ผูวิจัยไดเลอืกประเด็นจากแนวคิด 

ของนักการศึกษาตางๆ ดังนี ้

   1.3.1 สามารถเผชิญอุปสรรคที่ผานเขามาในชวีิตได (Correct. 2000) 

   1.3.2 หางไกลจากยาเสพติด การประพฤตผิิดกฎหมายหรือกฎระเบยีบของ 

โรงเรียน การมีความสมัพนัธทางเพศที่ไมเหมาะสม ความเสียใจในผลการเรียนและความสมัพนัธที ่

ไมดีในกลุมเพือ่น (Podesta. 2001) 

   1.3.3 ยอมรับและมองเห็นคณุคาของตนเอง บุคคลอื่น และส่ิงแวดลอม

รอบตัว 

   1.3.4 มีเจตคติเชิงบวก (Newman. 1986 ; จารุวด ีบุณยารมณ. 2541 ; 

ปรารถนา  ชอนแกว. 2542 ; รัศมี  โพนเมอืงหลา. 2543) 

  1.4 องคประกอบของการเหน็คุณคาในตนเอง ผูวิจัยใชองคประกอบตามแนวคิด 

ของ คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981) ซึ่งประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 

   1.4.1 องคประกอบภายใน เชน ลักษณะทางกายภาพ ความสามารถทั่วไป 

สภาพจิตใจและภาวะอารมณหรือความรูสึก คานิยมสวนบุคคล 
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    1.4.2 องคประกอบภายนอก เชน ความสมัพันธกับบิดามารดาและบคุคล

ในครอบครัว สถาบันการศกึษาและการศกึษา สภาพทางสังคมและกลุมเพื่อน การมสีวนรวมใน

กิจกรรม 

  1.5 ประเด็นจากหวัขอลักษณะหลักสูตรทีเ่หมาะสมและแนวทางพัฒนาหลักสูตร 

ผูวิจัยเลือกประเด็นที่สําคัญมาประกอบในการกําหนดหลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตรดังนี ้

   1.5.1 หลักสูตรควรเห็นความสําคัญของความแตกตางระหวางบุคคล และ

มีความเหมาะสมกับลักษณะการเรียนรูของผูเรียน 

   1.5.2 มาตรฐานที่กาํหนดไวในหลักสูตรไมควรสูงมากเกนิไปสําหรับผูเรียน 

แตสามารถทาทายความสามารถของผูเรียน 

   1.5.3 หลักสูตรไมจําเปนตองยึดติดกับหลกัสูตรแกนกลาง การพัฒนา 

หลักสูตรควรขึ้นอยูกับเหตุผลตามบริบทของแตละสถานศึกษา 

   1.5.4 หลักสูตรควรเนนการพัฒนาสมรรถภาพทางดานสติปญญาไป

พรอมๆ กับการพัฒนาสมรรถภาพทางเจตคติ 

   1.5.5 หลักสูตรควรรวบรวมประสบการณการเรียนรูตางๆ ที่มีความหมาย

ตอผูเรียนและพัฒนากระบวนการคิดของผูเรียน 

   1.5.6 หลักสูตรตองเนนความสัมพนัธทั้งในกลุมสาระการเรียนรูและ

ระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

 2. เนื้อหาของหลักสูตร 

  เนื้อหาสาระเปนเนื้อหาสาระที่สอดคลองกับกลุมสาระภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ที่ไดศึกษาโดยการสอบถามความ

คิดเห็นของผูเกี่ยวของ ผูเชี่ยวชาญวามีความเหมาะสมกับผูเรียน ใชหลักในการคัดเลือกเนื้อหาของ 

แคพแลน (Kaplan. 1986) สรุปไดวา ควรเริ่มจากการกําหนดหัวเรื่องกอน (theme) เนื่องจากหัวเรื่อง

เปนหนวยที่มีขอบขายกวางกวาหัวขอ (topic) ซึ่งสามารถตอบสนองตอความสนใจที่หลากหลายและ

ความสามารถในการสรุปอางอิงของผูเรียน รวมทั้งทําใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของเนื้อหาได

มากกวาซึ่งหลักการในการคัดเลือกเนื้อหามีดังนี้ 

  2.1 เนื้อหานั้นสามารถอางองิไปสูหัวเรื่องได 

  2.2 เนื้อหาตองเปนลกัษณะสหวทิยาการ 

  2.3 เนื้อหาจะตองประมวลขอมูลที่ผูเรียนทัง้หมดคาดหวงัที่จะเรียนรู 

  2.4 เนื้อหาจะตองสอดคลองกับความตองการ ความสนใจและความสามารถของ

ผูเรียน 
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  2.5 เนื้อหาสามารถทีจ่ะบูรณาการกับขอบขายสาระอืน่ๆ 

  2.6 เนื้อหาสามารถทาํใหมองเหน็ความสัมพันธของเหตกุารณตั้งแตอดีต ปจจุบัน 

และอนาคต 

 3. การจัดการเรียนการสอน 

  3.1 ในการจัดการเรียนการสอน ผูวิจัยใชแนวคิดในการพฒันาและกระบวนการ 

สรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง มาประกอบในการหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งม ี

รายละเอียดดงันี ้

  3.1.1 ใชกระบวนการกลุม (Roger. 1970.) 

  3.1.2 กําหนดเปาหมายและมุงดําเนินการใหบรรลุเปาหมายนั้น 

  3.1.3 สรางเจตคติเชิงบวกตอตนเองและบคุคลอื่น เชน การบันทึกความสําเร็จ 

ใชภาษาเชงิบวกในการเสนอแนะหรือใหขอคิดเห็น  

  3.1.4 ฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกทีเ่หมาะสม (Sasse. 1978 ; Bruno. 1983 ; 

Girdano and Everly. 1979.) 

  3.1.5 กระตุนปญญาของผูเรียน โดยจัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดมีโอกาสทาํสิ่ง 

ตางๆ ใหประสบความสาํเร็จ รวมทั้งใชบทเรียน คําถาม กิจกรรมการเรียนรู และการสรางปฏิสัมพันธ 

อันดีในหองเรยีนไดอยางเหมาะสม (ไพรและแฟรร่ี.  2528?) 

  3.2 ในสวนทีเ่กี่ยวของกับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ผูวจิัยไดเลือกประเด็นจาก 

แนวคิดของ เรนซัลล่ี (Renzulli. 1977.) คลารก (Clark. 1997.) และริมม (Rimm. 1994.) มาเปน 

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนดังนี ้

  3.2.1 ประเมนิผูเรียนและนาํไปเปนขอมูลในการจัดการเรยีนการสอน 

  3.2.2 มีกิจกรรมคนควาทั่วไป 

  3.2.3 กิจกรรมกลุม 

  3.2.4 สรางสิง่แวดลอมการเรียนรูแบบรับผิดชอบ 

  3.2.5 กิจกรรมการเรียนตองสรางการคิดและทาทาย 

  3.2.6 ยุทธวิธทีี่นาํมาใชทาํใหเกิดทกัษะการตัดสินใจ 

  3.2.7 ใชภาษาและพฤตกิรรมในการเพิ่มอํานาจ 

  3.2.8 ผูเรียนแสวงหาและรวบรวมการนําตนเองหรือทักษะการเรียนรู 

  3.2.9 ครู / นักเรียนตองรวมมือ 
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  3.3 นอกจากนี้ผูวิจยัยังใชแนวคิดการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา เปนแนวทาง

ในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากมีความสอดคลองกบักระบวนการพัฒนาการเหน็คุณคาใน

ตนเองซึง่มีรายละเอียดดังนี ้

 3.3.1 องคประกอบของการสอนเพื่อช้ีแนะปญญา (Means; Chelemer & Knapp.1991.) 

  3.3.1.1 มียุทธวิธีการแกปญหาที่หลากหลาย 

  3.3.1.2 เนนในเรื่องการแกปญหา 

  3.3.1.3 ครูขยายแนวคิดหรอืความรูของนกัเรียนใหกวางขึ้น 

 3.3.2 หลักการของการสอนเพื่อช้ีแนะปญญา (Means;Chelemer & Knapp. 1991) 

  3.3.2.1 ประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน 

  3.3.2.2 กาํหนดลักษณะของผูเรียน 

  3.3.2.3 สรางหลักสูตรและการสอนที่กระตุนการคิดและการแกปญหาของผูเรียน 

 3.3.3. แนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา (Fadness.  2003 ; Foster.  2000.) 

  3.3.3.1 ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล ใหผูเรียนทราบถึงสภาพพืน้ฐานของ 

ตนเองและไดพัฒนาตนเอง 

  3.3.3.2 คนหายุทธวิธีการสอนตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

และใหโอกาสผูเรียนแสวงหายุทธวิธีตางๆ มาใชในการแกปญหา 

  3.3.3.3 ครูสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียนและเปนสื่อกลางใหผูเรียนไดเขาถึงสื่อ 

และส่ิงแวดลอมทางการเรียนรู 

  3.3.3.4 ผูเรียนทาํงานเปนกลุม เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูการดํารงชีวิตในสังคม 

  3.3.3.5 ใหผูเรียนสะทอน อภิปรายเกี่ยวกบัความคิดเหน็ของตนเองและ 

บุคคลอื่นอยางสรางสรรค 

  3.3.3.6 ประเมินผูเรียนดวยวิธีการประเมนิตามสภาพจริง 

 3.3.4. ข้ันตอนการสอน 

  3.3.4.1 กําหนดโจทยปญหา 

  3.3.4.2 นักเรียนแสวงหาคําตอบและเสนอคําตอบของตนเอง 

  3.3.4.3 ครูกระตุนใหผูเรียนพิจารณาคาํตอบของตนเอง โดยอาจใชคาํถาม 

เพิ่มเตมิหรือการใหกาํลังใจ 

  3.3.4.4 เมื่อทกุคนไดคําตอบที่ถูกตอง ครูใหผูเรียนรวมอภิปรายยุทธวิธีการ 

หาคําตอบของแตละคน 

  3.3.4.5 ครูและนักเรียน รวมสรุปยุทธวิธีที่ใชในการแกปญหา 
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  3.3.4.6 ประเมินผลตามสภาพจริง 

 3.4 แผนการเรียน ประกอบสวนตางๆ ตามแนวคิดของ เฮอรริคและไทเลอร (Herrick and 

Tyler.  1950.) ดังนี ้

  3.4.1 จุดมุงหมาย 

  3.4.2 เนื้อหาและทักษะทีจ่ะเรียนรู 

  3.4.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

  3.4.4 ส่ือการเรียนการสอน 

  3.4.5 การวัดและประเมินผล 

 4. การประเมนิผล 

  การประเมนิความกาวหนาของผูเรียน ผูวิจยัใชแนวคิดที่ไดจากแนวทางการวัดการ 

เห็นคุณคาในตนเองและการประเมินตามสภาพจริงตามแนวคิดของนักการศึกษา โดยผูวิจัยใช

แนวทางในการวัดและแบบวัดของ โปป (สุวรรณี พุทธิศรีและชัชวาล ศลิปกิจ.2541 : 359 ; อางองิ

จาก Pope. 1980) ที่แบงดานการประเมินการเหน็คุณคาในตนเอง 5 ดาน คือ สังคม การศึกษา

ครอบครัว ภาพลักษณ และมุมมองรวม นอกจากนี้ยงัใชแนวคิดในการประเมินตามสภาพจริงของวิ

กกิน (สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน.  2544 ; อางอิงจาก Wiggin. 1989) แวน ทาสเซล – บาสกา (Van 

Tassel – Baska.  1992) และคลารก (Clatrk.  1997.) มาใชเปนแนวทางในการประเมินซึง่จะให

สามารถประเมินผูเรียนจากขอมูลหลายแหลง จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดนํา

ประเด็นตางๆ มาเปนแนวคดิในการพฒันาหลักสูตร โดยสรุปแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรกลุม

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเหน็คุณคาในตนเองของนกัเรียน ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที ่2 สรุปรายละเอียดดัง ภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4  สรุปแนวคิดในการวิจยั 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

หลักสูตร 
สรางเสริมการ 
เห็นคุณคาใน 
ตนเอง 

 

องคประกอบหลักสูตร 

 

การเห็นคุณคาในตนเอง 
    1. เจตคตเิชิงบวก(Chapman.1995; 

Podesta.2001;วิชัย วงษใหญ.2537) 

    2. ความหมาย 

    3. ความสําคญั 

    4. องคประกอบ (Coopersmith.1981) 

 

ลักษณะของหลกัสูตรที่เหมาะสมและ 
แนวทางในการพฒันาหลกัสูตร 
 (Clark.1997;Piirto.1994;  Van Tassel – Baska. 

1992) 

การกําหนดเนื้อหาในหลักสตูร 
   (Kaplan.1986) 

 

แนวคิดในการพฒันา/กระบวนการ 
และวิธีการสรางเสรมิการเหน็คุณคา 
ในตนเอง 
   (Roger.1970;Sasse.1978;Bruno.1983;  

Girdano and Everly.1979;ไพรและแฟรร่ี. 2528) 

 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
   1. Enrichment Triad Model (Renzulli.1977) 

   2. Integrative Educational Model 

(Clark.1997) 

   3. Rimm’s TRIFOCAL Model(Rimm.1994) 

   4. Individualization(Clark.1997) 

 

การเรียนรูเพื่อชี้แนะปญญา 
(Means,Chelemer and Knapp.1991; 

Fadness. 2003; Foster. 2000) 

 

การวัดการเห็นคณุคาในตนเอง 
   1. แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 

(Pope.1980) 

   2. การประเมินตามสภาพจริง 

 

ตรวจสอบ 
คุณภาพโดย 
ผูเช่ียวชาญและ 
แกไขปรับปรุง 

 

ทดลองใชและ 
แกไขปรับปรุง 

 

หลักสูตร 
สรางเสริมการ 
เห็นคุณคา 
ในตนเองที่ม ี
ประสิทธิภาพ 

การประเมินผล 
   1. แนวคิดของโปป(Pope) ประกอบดวย ดาน

ตนเองครอบครัว การศึกษา สังคมหรือเพื่อน 

   2. การประเมินตามสภาพจริง 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
   1. เนนกระบวนการกลุม 

   2. ฝกการกลาแสดงออก 

   3. สรางเจตคติเชิงบวก 

   4. กระตุนปญญาผูเรียน 
การเรียนรูเพื่อช้ีแนะปญญา 
   1. องคประกอบ 

       1.1 มียุทธวิธแีกปญหาที่หลากหลาย 

       1.2 เนนการแกปญหา 

       1.3 ขยายความรู 

   2. หลักการ 

       2.1 ประเมินผูเรียน 

       2.2 กําหนดลักษณะผูเรียน 

       2.3 สรางหลักสูตรและการสอนทีก่ระตุนการคิด การ

แกปญหา 

   3. ขั้นตอน 

       3.1 กําหนดโจทย ปญหา 

       3.2 ผูเรียนแสวงหาคําตอบและเสนอคําตอบ 

       3.3 กระตุนใหผูเรียนพิจารณาคาํตอบ 

       3.4 ผูเรียนรวมอภิปรายยุทธวิธีในการหาคําตอบ 

       3.5 ครู / ผูเรียนรวมสรุปยุทธวิธีในการแกปญหา 

       3.6 ประเมินตามสภาพจริง 

หลักการและจุดมุงหมาย 
   1. ใหความสําคญัความแตกตางระหวางบุคคล 

   2. เนนกระบวนการคดิและแกปญหา 

   3. พัฒนาการเห็นคณุคาในตนเอง โดยใหความสําคัญ 

เจตคตเิชิงบวก 

   4. สรางปฏิสัมพันธและรักษาความสัมพันธเชิงบวก 

   5. สรางการยอมรับและการเห็นคณุคาตนเอง บุคคลอืน่ 

และสิ่งแวดลอม 

   6. เนนพัฒนาสมรรถภาพดานสติปญญาไปพรอมกับ

สมรรถภาพดานเจตคต ิ

เน้ือหา 
   1. กําหนดหัวเรื่องและเนื้อหาอางอิงไปสูหัวเรื่อง 

   2. มีลักษณะสหวิทยาการ บูรณาการกับสาระอื่น

และมองเห็นความสัมพันธของเหตุการณ 

   3. เหมาะสมกับลักษณะผูเรียน 



บทที ่3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคา 

ในตนเองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ดําเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา 

(research and development) มีข้ันตอนในการดําเนินงาน 4 ข้ันตอนดังนี้ 

 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน เปนการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 และสภาพการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 การเห็นคุณคาในตนเองในประเด็นเกี่ยวกับดานตนเอง ดานครอบครัว ดาน 

สถาบันการศึกษา ดานสังคมหรือกลุมเพื่อน แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางเสริมการเห็น 

คุณคาในตนเองของผูเรียน เพื่อนําขอมูลที่ไดมาเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับชั้น 

มัธยมศึกษาปที่ 2 

 ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร นําขอมูลพื้นฐานจากขั้นตอนที่ 1 มาเปนแนวทางใน 

การพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 

ของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยกําหนดหลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล แลวนํารางหลักสูตรดังกลาวไปใหผูเชี่ยวชาญ 

พิจารณาความถูกตองเหมาะสม พรอมทั้งปรับปรุงแกไขรางหลักสูตรดังกลาวตามขอเสนอแนะของ 

ผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดหลักสูตรสําหรับนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใชหลักสูตร เปนการนําหลักสูตรในขั้นตอนที่ 2 ไปทดลองกับกลุม

ทดลอง โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบหนึ่งกลุมทดลองวัดสองครั้ง (one group pretest – posttest 

design) ประชากรคือนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย 

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2550 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน 12 หองเรียน นักเรียน 537 คน กลุม

ตัวอยางคือนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย ปการศึกษา 2550 ภาคเรียนที่ 

2 ไดจากการสุมอยางงาย โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม จํานวน 1 หองเรียน นักเรียน44 คน 

               ผูวิจัยไดไปทดลองการใชหลักสูตรที่โรงเรียนนี้ เนื่องจากผูวิจัยไดเขาไปศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

เกี่ยวกับสถานศึกษาดังกลาวในกิจกรรมรายวิชาคนควาเฉพาะเรื่อง พรอมทั้งศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ 

เกี่ยวของกับสถานศึกษาดังกลาว รวมทั้งผูวิจัยเปนผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาดังกลาวดวย 

พบวา สภาพของโรงเรียนมีความสอดคลองกับสภาพปญหาของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ผลการทดลอง

ใชทําใหทราบประสิทธิภาพของหลักสูตรและนําผลที่ไดไปปรับปรุงหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
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ภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

เพื่อนําหลักสูตรดังกลาวไปใชใหบรรลุตามจุดมุงหมายมากยิ่งขึ้น 

 ข้ันตอนที ่4 การติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสตูร เปนการติดตามผลหลงัจากที ่

นักเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรดังกลาว เพื่อทราบถึงพฒันาการของนักเรียน 

และความสัมพันธสอดคลองของกระบวนการพัฒนาหลกัสตูร ซึ่งอาศยัการประเมนิจากผูเรียนและครู 

            โดยการวิเคราะหขอมูลที่เปนคาสถิติในแตละขั้นตอน ผูวิจัยวเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้

  1. วิเคราะหรูปแบบการเรียนรูของผูรียน โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เพื่อเปนขอมูลในการหาแนวทางการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 

  2. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และ 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลงัเรียน โดยใช t – test (depentdent) เพื่อให 

ทราบถงึประสทิธิผลของหลกัสูตรตอความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียน 

  3. วิเคราะหการเหน็คุณคาในตนเอง โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และ

เปรียบเทียบการเหน็คุณคาในตนเองกอนเรียนและหลงัเรียน โดยใช t – test (depentdent) เพื่อให 

ทราบถงึประสทิธิผลของหลกัสูตรตอการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียน 

  4. วิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของการเหน็คณุคาในตนเองหลงัการเรียนของ 

นักเรียนทีม่ีระดับการเหน็คณุคาในตนเอง สูง ปานกลาง นอย โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 

  5. วิเคราะหการทํางานกลุม โดยหาคาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

เปรียบเทียบพฤติกรรมการเรยีนรูในกลุมยอยกอนเรียนและหลังเรียน โดยใช t – test (depentdent) 

เพื่อใหทราบถงึประสิทธิผลของหลักสูตรที่ใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการกลุมตาม

ข้ันตอนของการสอนเพื่อชี้แนะปญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 98

ตาราง 6  ข้ันตอนการพฒันาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการ 

เห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

 

ข้ันตอน วิธีการ เปาหมาย 

ข้ันตอนที ่1 การศึกษาขอมลู 

พื้นฐาน 

– ศึกษาเอกสาร 

– ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล 

– สัมภาษณนกัเรียน ครู 

 

เพื่อใหไดสภาพปญหา ความ 

ตองการ เนื้อหาสาระ แนวทาง

การจัดการเรียนการสอนที่

จําเปน เพื่อนาํมาใชในการ

พัฒนาหลักสตูรเพื่อสรางเสริม

การเหน็คุณคาในตนเอง 

ข้ันตอนที ่2 การพัฒนา

หลักสูตร 

– กําหนดรางหลักสูตรโดย 

อาศัยขอมูลพืน้ฐาน 

– ประเมินรางหลักสูตรโดย 

ผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อใหไดรางหลักสูตรที่ผาน 

การประเมนิจากผูเชี่ยวชาญ 

ปรับปรุงและพรอมนาํไป

ทดลองใช 

ข้ันตอนที ่3 การทดลองใช 

หลักสูตร 

– นําหลักสูตรที่ไดไปใชกับ

นักเรียนทีม่ีการเห็นคุณคาใน

ตนเองระดับปานกลางไปจนถึง

ระดับนอย 

เพื่อใหไดขอมลูเกี่ยวกับการใช 

หลักสูตรในสภาพจริง ทําให

ทราบวาหลกัสูตรบรรลุผลตาม 

จุดมุงหมายหรือไม เพื่อรับปรุง 

หลักสูตรตอไป 

ข้ันตอนที ่4 การติดตาม 

ประเมินผลและปรับปรุง

หลักสูตร 

– ติดตามและประเมินผล

หลักสูตรโดยการวัดระดับการ

เห็นคุณคาในตนเองของ

นักเรียนและการวัดผลสัมฤทธิ์

ของนักเรียน แบบบันทกึการ

ประเมินจากครู  แบบสอบถาม 

ความคิดเหน็ของนักเรียน  

เพื่อประเมนิผลที่ตามมาจาก

การใชหลกัสูตร ขอมูลที่ไดจะ

นํามาใชยนืยนัและปรับปรุง

หลักสูตรใหดีข้ึน 
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การดําเนินการวิจัยตามขัน้ตอนของการพฒันาหลักสูตรดังกลาว มีรายละเอียดดังนี ้

 

 ข้ันตอนที ่1 การศึกษาขอมลูพื้นฐาน 

เปนการดําเนนิงานเพื่อใหไดขอมูลที่จําเปนสําหรับการวางแผนพัฒนาหลักสูตร ซึง่ม ี

รายละเอียดแตละขั้นดังนี ้

  ข้ันที่ 1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ โดยศึกษาเอกสารงานวิจยัที ่

เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร การเหน็คณุคาในตนเอง แนวทางในการสงเสริมการเห็นคุณคา 

ในตนเอง และวิธีการประเมนิการเหน็คุณคาในตนเอง รวมทัง้การจัดการเรียนรูเพื่อชีแ้นะปญญาเพือ่ 

นํามาวิเคราะหและสังเคราะหเปนขอมูลพื้นฐาน สําหรบัเปนแนวทางในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

เกี่ยวกับผูเรียนและในการกาํหนดโครงรางของหลกัสูตร 

  ข้ันตอนที ่1.2 สํารวจความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา การจัดการเรียนการสอน 

และขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผูเรียน ซึง่จะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน รวมทัง้ 

รูปแบบการเรียนรูของผูเรียน ซึง่มีความสาํคัญตอการหาแนวทางการจัดการเรียนรูตามหลกัการและ 

จุดมุงหมายของหลักสูตร ทีจ่ะสงผลตอประสิทธิผลของหลักสูตรตอไป มีรายละเอยีดดังนี ้

  1.2.1 กลุมตัวอยาง คือ ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศจํานวน 7 คน 

และนักเรียนจาํนวน 15 คน ของโรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย กรุงเทพมหานคร 

  1.2.2 เครื่องมอืที่ใช เครื่องมอืที่ใชในการรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ไดแก 

  1.2.2.1 แบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา การจัดการเรียน 

การสอน เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยแบงแบบสัมภาษณ 2 แบบ ดังนี ้

                          1.2.2.1.1 แบบสัมภาษณครูเพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐาน มีประเด็นสัมภาษณ 

คือ ปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน พ.ศ.2544 มีอะไรบาง และนักเรยีนทีท่านสอนมองเหน็การเหน็คุณคาในตนเองหรือไม 

                                     1.2.2.1.2 แบบสัมภาษณนกัเรียนเพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐาน มีประเด็นการ 

สัมภาษณ คือ นักเรียนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในแตละคาบมากนอยแคไหน 

นักเรียนมีโอกาสเสนอผลงานในชัน้เรียนมากนอยแคไหน และนักเรียนมีโอกาสทาํงานเปนกลุมใน 

ชั้นเรียนมากนอยแคไหน 

   1.2.2.2 แบบวัดรูปแบบการเรียนของผูเรียน โดยปรับปรุงจากแบบทดสอบ

วัดรูปแบบการเรียนของ อรรถสิทธิ ์วชริเมธ ี(2536 : ภาคผนวก) ซึ่งผูวิจยัไดปรับขอความ แลวนาํไป 

ทดลองใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 86 คน เพื่อหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัด ซึ่งไดคาความเชื่อมั่น .75 
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  1.2.3. การวิเคราะหขอมูล 

   1.2.3.1 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสมัภาษณ ดําเนินการโดยการสราง 

ขอสรุปจากการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) จากสิ่งที่ไดจากการสัมภาษณเพื่อแสดงใหเหน็ 

ถึงสภาพปญหาและสภาพการจัดการเรียนการสอน 

   1.2.3.2 คํานวณคาสถิติพื้นฐาน เชน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 

คะแนนที่ไดจาก แบบวัดรูปแบบการเรียนรู 

 

 ข้ันตอนที ่2 การพัฒนาหลักสูตร  

  นําขอมูลพื้นฐานที่ไดจากการวิเคราะห สังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของใน 

ข้ันตอนที ่1 การศึกษาผูเรียน การสัมภาษณครูและนักเรียน  มากําหนดแนวทางในการพัฒนา

หลักสูตร โดยกําหนดองคประกอบของหลกัสูตรตั้งแตสภาพปญหาและความจาํเปน หลักการ 

จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ กจิกรรมและสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดผลและประเมินผล 

โดยแบงเปน 2 ข้ันตอน ดังนี ้

  ข้ันที ่2.1 การรางหลกัสูตร ข้ันตอนนี้เปนการนาํผลจากการสํารวจขอมูลพื้นฐาน 

มากาํหนดเปนรางหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย 

   1. สภาพปญหาและความจําเปน ผูเรียนที่มีการเหน็คณุคาในตนเองนอยจะ

ขาดความมัน่ใจในตนเอง ไมกลาแสดงออกตอหนาคนอืน่ มองตนเองในดานลบ เห็นวาตนเองไมมี

ความสามารถ ไมสามารถทาํกิจกรรมใดๆ ใหสําเร็จได ซึ่งสิ่งเหลานี้จะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน 

โดยเฉพาะการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ที่ตองอาศัยความมัน่ใจ การกลาแสดงออกในการฝกฝน 

และการสื่อสารในชีวิตจริง รวมทัง้มีผลตอการดาํรงชวีิตในสังคมของผูเรียนดวย ดังนัน้การพัฒนา 

หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเหน็คุณคาในตนเองของผูเรียนจึง 

มีความจาํเปนที่จะนํามาใชเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีการเหน็คุณคาในตนเองสูงขึน้ ซึ่งมคีวามสัมพันธ 

เชิงบวกกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนดี และทําใหผูเรียนสามารถยอมรับตนเอง บุคคลอื่น สภาพ 

แวดลอมตางๆ ดวยความเปนจริง พรอมทัง้สามารถปรับตัวและดํารงชวีิตไดอยางมีสุขตอไป 

   2. หลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร ผูวิจัยไดใชขอมูลในการศึกษา

เอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของเร่ืองการเห็นคณุคาในตนเองและการพัฒนาหลักสูตร 2 หัวขอ คือ 

ลักษณะของหลักสูตรที่เหมาะสมและแนวทางในการพฒันาหลักสูตร มาเปนแนวในการกาํหนด

หลักการและจดุมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งแตละหัวขอมีรายละเอยีดดังนี ้

   2.1 ประเด็นจากหวัขอการเห็นคุณคาในตนเอง ผูวิจัยคัดเลือกประเด็นจาก 

แนวคิดของนกัการศึกษา ในหวัขอยอยตางๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
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   2.1.1 เจตคติเชิงบวก ไดเลือกประเด็นจากแนวคิดของ แชพแมน โพเดสตา 

และวิชัย  วงษใหญ (Chapman. 1995 ; Podesta. 2001 ; วิชัย  วงษใหญ. 2537) มีรายละเอียดดังนี ้

   2.1.1.1 สรางบรรยากาศในการเรียนใหผูเรียนไดรับประสบการณเชิงบวก 

   2.1.1.2 สรางปฏิสัมพันธและรักษาความสมัพันธในการทํางานเชงิบวก 

   2.1.1.3 พุงความสนใจอยูกบัองคประกอบเชิงบวกตางๆ ของสิ่ง 

แวดลอมรอบตัว และพยายามขจัดเจตคติเชิงลบ 

   2.1.1.4 ใหความสนใจในพฤติกรรมที่ดี ๆ ที่บุคคลอื่นไดประพฤติปฏิบัติ 

และใหการยกยองชมเชย 

   2.1.2 ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง ผูวิจัยไดสังเคราะหการให 

ความหมายของการเห็นคณุคาในตนเอง จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน สรุปไดวา การเห็น 

คุณคาในตนเอง เปนการประเมินตนเอง ดวยความรูสึกและเจตคติตอตนเอง เกี่ยวกับบุคลิกภาพและ 

การประสบความสําเร็จในการกระทาํของตนเอง โดยมคีวามพึงพอใจและยอมรับตนเอง มองตนเองม ี

คา รวมทั้งมองเหน็วาตนเองมีคุณคาในสังคม เปนที่ยอมรับในสังคมและบุคคลอื่นๆ ในสังคม ไมวา 

จะเปนพอแม ครูอาจารย กลุมเพื่อน หรือบุคคลอื่น ๆ ทีต่นมีสวนเขาไปเกี่ยวของ (James. 1950 ; 

Maslow. 1970 ; Coopersmith. 1967 ; Podesta. 2001 ; Palito. 1977 ; Branden. 1981 ; นิพนธ 

แจงเอี่ยม. 2519  ; กาญจนา  พงศพฤกษ. 2523 ; เดชา  นุมพันธ. 2525 ; มยุรี  สาลวีงศ. 2535 ; 

สถิต  ภัศระ. 2535 ; สมพิศ  ไชยกิจ. 2536 ; เชาวนา  อมรสงเจริญ. 2537 ; มะลิ  อุดมภาพ. 2538) 

   2.1.3 ความสาํคัญของการเหน็คุณคาในตนเอง ผูวิจัยไดเลือกประเด็นจาก 

แนวคิดของนกัการศึกษาตางๆ ดังนี ้

   2.1.3.1 สามารถเผชิญอุปสรรคที่ผานเขามาในชวีิตได (Correct. 2000.) 

   2.1.3.2 หางไกลจากยาเสพติด การประพฤติผิดกฎหมายหรือกฎระเบยีบ 

ของโรงเรียน การมีความสมัพันธทางเพศที่ไมเหมาะสม ความเสียใจในผลการเรียนและความสมัพันธ 

ที่ไมดีในกลุมเพื่อน (Podesta. 2001.) 

   2.1.3.3 ยอมรับและมองเห็นคุณคาของตนเอง บุคคลอื่น และสิ่งแวดลอม

รอบตัว 

   2.1.3.4 มีเจตคติเชิงบวก (Newman. 1986 ; จารุวด ี บุณยารมณ. 2541 ; 

ปรารถนา  ชอนแกว. 2542 ; รัศมี  โพนเมอืงหลา. 2543) 

   2.1.4 องคประกอบของการเห็นคุณคาในตนเอง ผูวิจัยไดใชองคประกอบ

ตามแนวคิดของ คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981) ซึ่งประกอบดวย 2 สวน ดังนี ้

   2.1.4.1 องคประกอบภายใน เชน ลักษณะทางกายภาพ ความสามารถ 
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ทั่วไป สภาพจติใจและภาวะอารมณหรือความรูสึก คานยิมสวนบุคคล 

   2.1.4.2 องคประกอบภายนอก เชน ความสัมพันธกับบิดามารดาและบคุคล 

ในครอบครัว สถาบันการศกึษาและการศกึษา สภาพทางสังคมและกลุมเพื่อน การมสีวนรวมใน

กิจกรรม 

   2.2 ประเด็นจากหวัขอลักษณะหลักสูตรทีเ่หมาะสมและแนวทางพัฒนา

หลักสูตรผูวิจยัเลือกประเดน็ที่สําคัญมาประกอบในการกําหนดหลกัการและจุดมุงหมายของ

หลักสูตร ดังนี ้

   2.2.1 หลกัสูตรควรเห็นความสําคัญของความแตกตางระหวางบุคคลและ 

มีความเหมาะสมกับลักษณะการเรียนรูของผูเรียน 

   2.2.2 มาตรฐานที่กาํหนดไวในหลักสูตรไมควรสูงมากเกนิไปสําหรับผูเรียน 

แตสามารถทาทายความสามารถของผูเรียน 

   2.2.3 หลักสูตรไมจําเปนตองยึดติดกับหลกัสูตรแกนกลาง การพัฒนา

หลักสูตรควรขึ้นอยูกับเหตุผลตามบริบทของแตละสถานศึกษา 

   2.2.4 หลักสูตรควรเนนการพัฒนาสมรรถภาพทางดานสติปญญาไป

พรอมๆกับการพัฒนาสมรรถภาพทางเจตคติ 

   2.2.5 หลักสูตรควรรวบรวมประสบการณการเรียนรูตางๆ ที่มีความหมาย 

ตอผูเรียนและพัฒนากระบวนการคิดของผูเรียน 

   2.2.6 หลักสูตรตองเนนความสัมพนัธทั้งในกลุมสาระการเรียนรูและ 

ระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

 3. เนื้อหาของหลักสูตร เนื้อหาสาระเปนเนื้อหาสาระทีส่อดคลองกับกลุมสาระการ 

เรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ที่ได 

ศึกษา สอบถามความคิดเหน็ของผูเกีย่วของ ผูเชี่ยวชาญวามีความเหมาะสมกับผูเรียน และใชหลัก 

ในการคัดเลือกเนื้อหาของ แคพแลน(Kaplan. 1986) สรุปไดวา ควรเริ่มจากการกาํหนดหวัเรื่องกอน 

(theme) เนื่องจากหัวเรื่องเปนหนวยทีม่ีขอบขายกวางกวาหวัขอ (topic) ซึ่งสามารถตอบสนองตอ 

ความสนใจทีห่ลากหลายและความสามารถในการสรุปอางองิของผูเรียน รวมทัง้ทาํใหผูเรียนมองเหน็ 

ความสัมพันธของเนื้อหาไดมากกวา ซึ่งหลักการในการคัดเลือกเนื้อหามีดังนี ้

       3.1 เนื้อหานัน้สามารถอางอิงไปสูหวัเรือ่งได 

       3.2 เนื้อหาตองเปนลักษณะสหวทิยาการ 

       3.3 เนื้อหาจะตองประมวลขอมูลที่ผูเรียนทั้งหมดคาดหวังที่จะเรียนรู 

       3.4 เนื้อหาจะตองสอดคลองกับความตองการ ความสนใจและความสามารถของผูเรียน 
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  3.5 เนื้อหาสามารถทีจ่ะบูรณาการกับขอบขายสาระอืน่ๆ 

  3.6 เนื้อหาสามารถทาํใหมองเหน็ความสัมพันธของเหตกุารณต้ังแตอดีตปจจุบัน

และอนาคต 

 4. การจัดการเรียนการสอน 

     4.1 การจัดการเรียนการสอน ผูวิจัยใชแนวคิดในการพฒันาและกระบวนการ 

สรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองมาประกอบในการหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งม ี

รายละเอียดดงันี ้

  4.1.1 ใชกระบวนการกลุม (Roger. 1970) 

  4.1.2 กําหนดเปาหมายและมุงดําเนินการใหบรรลุเปาหมายนั้น 

  4.1.3 สรางเจตคติเชิงบวกตอตนเองและบคุคลอื่น เชน การบันทึกความ 

สําเร็จ ใชภาษาเชิงบวกในการเสนอแนะหรือใหขอคิดเห็น 

  4.1.4 ฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกทีเ่หมาะสม (Sasse. 1978 ; Bruno. 1983 ; 

Girdano and Everly. 1979) 

  4.1.5 กระตุนปญญาของผูเรียน โดยจัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดมีโอกาสทาํสิ่ง

ตางๆ ใหประสบความสาํเร็จ รวมทั้งการใชบทเรียน คําถาม กิจกรรมการเรียนรู และการสราง

ปฏิสัมพันธอันดีในหองเรียน ไดอยางเหมาะสม (ไพรและแฟรร่ี. 2528?) 

       4.2 ในสวนที่เกี่ยวของกบัรูปแบบการพัฒนาหลกัสตูร ผูวิจัยไดเลอืกประเด็น 

จากแนวคิดของ เรนซัลล่ี (Renzulli. 1977.) คลารก (Clark. 1997.) และริมม (Rimm. 1994.) มาเปน 

แนวทางในการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้

  4.2.1 ประเมนิผูเรียนและนาํไปเปนขอมูลในการจัดการเรยีนการสอน 

  4.2.2 มีกิจกรรมคนควาทั่วไป 

  4.2.3 กิจกรรมกลุม 

  4.2.4 สรางสิง่แวดลอมการเรียนรูแบบรับผิดชอบ 

  4.2.5 กิจกรรมการเรียนตองสรางการคิดและทาทาย 

  4.2.6 ยุทธวิธทีี่นาํมาใชทาํใหเกิดทกัษะการตัดสินใจ 

  4.2.7 ใชภาษาและพฤตกิรรมในการเพิ่มอํานาจ 

  4.2.8 ผูเรียนแสวงหาและรวบรวมการนําตนเองหรือทักษะการเรียนรู 

  4.2.9 ครู / นักเรียนตองรวมมือ 

        4.3 นอกจากนี้ผูวิจยัยังใชแนวคิดการจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะปญญาเปนแนวทาง 
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ในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากมีความสอดคลองกบักระบวนการพัฒนาการเหน็คุณคาใน

ตนเองซึง่มีรายละเอียดดังนี ้

  4.3.1. องคประกอบของการเรียนรูเพื่อชี้แนะปญญา (Means ; Chelemer & 

Knapp. 1991) 

       4.3.1.1 มียุทธวิธีการแกปญหาที่หลากหลาย 

       4.3.1.2 เนนในเรื่องการแกปญหา 

       4.3.1.3 ครูขยายแนวคิดหรือความรูของนักเรียนใหกวางขึน้ 

   4.3.2. หลักการของการเรียนรูเพื่อชี้แนะปญญา (Means ; Chelemer & 

 Knapp. 1991) 

      4.3.2.1 ประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน 

      4.3.2.2 กําหนดลักษณะของผูเรียน 

      4.3.2.3 สรางหลักสูตรและการสอนที่กระตุนการคิดและการแกปญหา 

ของผูเรียน 

  4.3.3. แนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะปญญา (Fadness. 2003 ; 

Foster. 2000) 

   4.3.3.1 ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล ใหผูเรียนทราบถึงสภาพพืน้ฐาน 

ของตนเองและไดพัฒนาตนเอง 

   4.3.3.2 คนหายุทธวิธีการสอนตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการ 

ของผูเรียน และใหโอกาสผูเรียนแสวงหายทุธวธิีตางๆ มาใชในการแกปญหา 

   4.3.3.3 ครูสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียนและเปนสื่อกลางใหผูเรียนไดเขาถึง 

ส่ือและสิ่งแวดลอมทางการเรยีนรู 

   4.3.3.4 ผูเรียนทาํงานเปนกลุม เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูการดํารงชีวิตใน

สังคม 

   4.3.3.5 ใหผูเรียนสะทอน อภิปรายเกี่ยวกบัความคิดเหน็ของตนเอง 

และบุคคลอื่นอยางสรางสรรค 

   4.3.3.6 ประเมินผูเรียนดวยวิธีการประเมนิตามสภาพจริง 

  4.3.4. ข้ันตอนการสอน 

   4.3.4.1 กําหนดโจทยปญหา 

   4.3.4.2 นักเรียนแสวงหาคําตอบและเสนอคําตอบของตนเอง 

   4.3.4.3 ครูกระตุนใหผูเรียนพิจารณาคาํตอบของตนเอง โดยอาจใช 
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คําถามเพิ่มเตมิหรือการใหกาํลังใจ 

  4.3.4.4 เมื่อทกุคนไดคําตอบที่ถูกตอง ครูใหผูเรียนรวมอภิปราย 

ยุทธวิธีการหาคําตอบของแตละคน 

  4.3.4.5 ครูและนักเรียน รวมสรุปยุทธวิธีที่ใชในการแกปญหา 

  4.3.4.6 ประเมินผลตามสภาพจริง 

     4.4 แผนการเรียน ประกอบสวนตางๆ ตามแนวคิดของเฮอรริคและไทเลอร 

(Herrick and Tyler. 1950.) ดังนี ้

  4.4.1 จุดมุงหมาย 

  4.4.2 เนื้อหาและทักษะทีจ่ะเรียนรู 

  4.4.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

  4.4.4 ส่ือการเรียนการสอน 

  4.4.5 การวัดและประเมินผล 

 5. การประเมนิผล ในการประเมินความกาวหนาของผูเรียน ผูวิจัยใชแนวคิดที่ได 

จากแนวทางการวัดการเห็นคุณคาในตนเองและการประเมินตามสภาพจริง ตามแนวคิดของนักการ

ศึกษาโดยผูวิจยัไดใชแนวทางในการวัดและแบบวัดของ โปป (สุวรรณี  พทุธิศรี และ ชัชวาล  ศิลป

กิจ.2541: 359 ; อางองิจาก Pope.1980.) ที่แบงดานการประเมินการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 5 

ดาน คือ สังคม การศึกษา ครอบครัว ภาพลักษณ และมุมมองรวม นอกจากนี ้ยังไดใชแนวคิดในการ

ประเมินตามสภาพจริงของ วิกกนิ (สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน. 2544 ; อางอิงจาก Wiggin. 1989.) 

แวน ทาสเซล – บาสกา (Van Tassel – Baska. 1992.) และ คลารก (Clatrk. 1997.) มาใชเปน

แนวทางในการประเมิน ซึ่งจะทําใหสามารถประเมินผูเรียนจากขอมูลหลายแหลงดวย 

 ข้ันที่ 2.2 การประเมินรางหลักสูตร หลงัจากการรางหลกัสูตรที่ประกอบดวยสวนสาํคัญ 

ตางๆ แลว ไดทําการตรวจสอบคุณภาพของโครงรางหลกัสูตร โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

 1. จุดมุงหมายของการประเมิน การประเมินรางหลกัสตูร จะทาํการประเมิน 2 ลักษณะ 

คือ การประเมนิความเหมาะสมและการประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรโดยมีรายละเอยีด

ดังนี ้

 1.1 การประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร โดยการพิจารณาสภาพปญหาและความ

จําเปน หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรมและสื่อการเรียนการสอน การวดัและการประเมิน

วามีความเหมาะสมกับสภาพของผูเรียนเพยีงใด 
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 1.2 การประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตร โดยพิจารณาในแตละองค ประกอบวา 

สภาพปญหาและความจาํเปน หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ กจิกรรมและสื่อการเรียนการสอน 

การวัดและการประเมิน มีความสอดคลองกันเพยีงใด 

 2. ผูประเมินรางหลักสูตร ผูประเมินรางหลักสูตร ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตร 

ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรยีนการสอนวิชาภาษาองักฤษ และการพฒันาหลักสูตร จํานวน 5 คน 

ซึ่งมีคุณสมบติัดังนี ้

  2.1 มีวุฒทิางการศึกษาตั้งแตปริญญาโทขึ้นไป 

  2.2 มีประสบการณในการจดัทําหลักสูตร หรือเปนวิทยากรอบรมหรือบรรยาย 

เกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง 

  2.3 มีประสบการณในการสอนอยางนอย 5 ป 

  2.4 เคยทาํหนาที่เปนที่ปรึกษาวทิยานพินธ ผูทรงคุณวฒุิตองผานเกณฑอยางนอย 2 

ขอ จากที่กาํหนดไวและยนิดีใหความรวมมือในการวิจัย 

 3. เครื่องมอืทีใ่ชในการประเมิน เครื่องมือที่ใชในการประเมินประกอบดวย 

  1) รางหลกัสูตรที่ใหผูประเมนิแสดงขอเสนอแนะลงในตัวโครงราง 2) แบบประเมิน

ความเหมาะสมของรางหลักสูตร มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 3) 

แบบประเมินความสอดคลองของหลกัสตูร เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับที่

ผูวิจัยสรางขึ้น โดยศึกษารายละเอียดขององคประกอบหลักสูตร กําหนดประเด็นในการเขียนคาํถาม 

จากนั้นนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา ความเหมาะสมชัดเจนของคําถาม 

และนาํมาปรบัปรุงจัดทําเปนแบบประเมนิฉบับสมบูรณ 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัการประเมนิรางหลกัสูตร 

ในครั้งนี ้ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากผูเชี่ยวชาญ 

 5. การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการการประเมินความเหมาะสม 

ของรางหลักสตูร นําเสนอผลของการวิเคราะหในรูป คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนการ

ประเมินความสอดคลองของรางหลกัสูตร นําเสนอผลการวิเคราะหในรูปของดัชนีความสอดคลอง ซึ่ง

มีเกณฑในการประเมินดังนี ้

  5.1 การประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร การพจิารณาความเหมาะสม 

ของรางหลักสตูร โดยนําคาํตอบของผูเชี่ยวชาญจากแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคามา 

กําหนดน้าํหนกัคะแนน ดังนี ้

   มากที่สุด      มีคาเทากับ 5 

   มาก             มีคาเทากับ 4 
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   ปานกลาง     มีคาเทากับ 3 

   นอย             มีคาเทากับ 2 

   นอยที่สุด      มีคาเทากับ 1 

 จากนั้นกําหนดเกณฑเปรียบเทียบคาเฉลีย่ ตามเกณฑของ ประคอง  กรรณสูต 

(2538: 77) ดังนี ้

   4.50 – 5.00   หมายถงึ มากที่สุด 

   3.50 – 4.49   หมายถงึ มาก 

   2.50 – 3.49   หมายถงึ ปานกลาง 

   1.50 – 2.49   หมายถงึ นอย 

   1.00 – 1.49   หมายถงึ นอยที่สุด 

 การพิจารณาคาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสม ถาคาเฉลีย่มีคาตั้งแต 3.50 ข้ึนไปถือวา

ประเด็นนัน้มคีวามเหมาะสมไมตองทาํการปรับปรุง 

 5.2 การประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตร การประเมินความสอดคลองของราง

หลักสูตร โดยการนาํคําตอบของผูเชี่ยวชาญที่ไดมาจากแบบประเมนิแบบมาตราสวนประมาณคา 

3 ระดับ มากําหนดน้ําหนกัคะแนน (พูลสุข  อุดม. 2546 : 139 อางองิจากสําเริง  บุญเรืองรัตน. 

2528 : 63 – 64) ดังนี ้

   สอดคลอง    กําหนดคะแนนเปน +1 

   ไมแนใจ        กําหนดคะแนนเปน   0 

   ไมสอดคลอง กําหนดคะแนนเปน –1 

 รวมผลการประเมินของผูเชีย่วชาญแตละประเด็นแลวนาํคะแนนไปแทนคาในสูตรเพื่อ

คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง ถาไดมากกวาหรือเทากับ 0.5 ถือวาอยูในเกณฑใชได แตถานอย

กวา 0.5 ตองปรับปรุงประเด็นนัน้โดยพิจารณาจากขอเสนอแนะและสัมภาษณผูเชีย่วชาญเพิ่มเตมิ 

การประเมนิความสอดคลองใชคาดัชนีความสอดคลอง (index of item objective congruence หรือ 

IOC) โดยมีสูตรในการคํานวณ ดังนี ้

 

N
RIOC ∑=

 
 

เมื่อกําหนดให    IOC  หมายถึง  คาดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง –1 ถึง +1 

  ∑R   หมายถงึ  ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

   N      หมายถงึ  จํานวนผูเชีย่วชาญ 
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  หลังจากผูเชีย่วชาญประเมนิรางหลักสูตร ผูวิจัยไดปรับภาษาใหเหมาะสมตามคําแนะนาํ

ของผูเชี่ยวชาญ และนําแผนการจัดการเรยีนรู จํานวน 2 แผน เวลา 4 คาบ ไปศึกษานํารองกับกลุมที่

ไมใชกลุมตัวอยาง แลวนําขอมูลมาแกไขสวนที่บกพรองกอนนาํไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 

 ข้ันตอนที ่3 การทดลองใชหลักสูตร 

 หลังจากการประเมินรางหลกัสูตรในขั้นตอนที ่2 ผูวิจัยปรับปรุงแกไขรางหลกัสูตรใหม ี

ความเหมาะสม จึงนาํหลักสตูรไปทดลองใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ซึ่งผูเรียนไดรับ 

การประเมนิการเหน็คุณคาในตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชแบบแผนการทดลองแบบ 

หนึง่กลุมทดลองวัดสองครั้ง (one group pretest – posttest design) ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้

  ข้ันที่ 1 การศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล โดยการวัดการเห็นคุณคาในตนเองและ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เนือ่งจากการพฒันาหลักสูตรในครั้งนี ้เปนหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศเพื่อเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองของนกัเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ที ่

มุงพฒันาคุณลักษณะอันพงึประสงคไปพรอมกับการพฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ดังนัน้เพื่อให

ทราบถงึประสทิธิภาพของหลักสูตรดังกลาววามีความเหมาะสมเพียงใด โดยการวัดการเหน็คุณคาใน

ตนเองของผูเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพฤตกิรรมการทาํงานกลุม เพื่อศึกษาลักษณะผูเรียน

กอนการทดลองใชหลักสูตร 

   1. จุดมุงหมาย เพื่อศึกษาลกัษณะผูเรียน กอนทดลองใชหลักสูตรที่สรางขึ้น 

   2. กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนพระโขนง

พิทยาลัยเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ปการศึกษา 2550 ภาคเรียนที่ 2 ที่ไดจากการ

สุมหองเรียนจาํนวน 1 หอง มีนักเรียน 44 คน 

   3. เครื่องมือทีใ่ช เปนแบบวดัการเหน็คณุคาในตนเองของนักเรียน ที่ผูวิจัย

ไดพัฒนาขึน้จากเครื่องมือวดัการเหน็คุณคาของตนเองของสุวรรณี พุทธศรี และ ชัชวาล  ศิลปกิจ ที่

พัฒนามาจากเครื่องมือวัดของโปป โดยผูวจิัยนาํเครื่องมอืดังกลาวไปทดลองใชกับนกัเรียนระดับชัน้

มัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 87 คน เพื่อหาคาความ

เชื่อมั่นซึง่มคีาเทากับ .81 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลงัเรียน ที่ผูวิจัย

สรางขึ้นและหาคาความยากงาย โดยทดลองใชกับนักเรยีนระดับชัน้มธัยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนพระ

โขนงพิทยาลัย ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จาํนวน 71 คน ซึ่งผูวิจัยไดคัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากงาย

ระหวาง .20 – .80 และคาอํานาจจําแนก .20 ข้ึนไป มีขอสอบที่ผานเกณฑทัง้หมด 24 ขอ สวนอกี 14 

ขอ ซึ่งมีความสําคัญตอการวัดที่ครอบคลุมเนื้อหา ผูวิจยัไดปรับปรุงโจทยและตัวเลอืกกอนนําไป

ทดลองใชจริงและคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบเทากับ .74 
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                      แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมทีผู่วิจัยสรางขึ้นเพื่อสังเกตพฤติกรรมการ

ทํางานกลุมของผูเรียนเปนรายบุคคล ผูวิจยัใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ตรวจสอบความเหมะสม 

กอนนาํไปใชจริง โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน (rubic score) ประเด็นการสังเกตประกอบดวย 

การทาํงานเพือ่ใหบรรลุเปาหมายของกลุม การใชทักษะระหวางบุคคล การสนับสนนุหรือการสงเสริม

การพัฒนาการทํางานกลุม ประสิทธิภาพของการดําเนนิการในบทบาทตางๆ ภายในกลุม 

   4. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเปนผูแจกและเก็บรวบรวมแบบวัดการเห็น

คุณคาในตนเองของนกัเรียน และทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดวยตนเอง 

   5. การวิเคราะหขอมูล เพื่อหาระดับการเหน็คุณคาในตนเองของนกัเรียน 

โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุม คือ กลุมที่มีระดบั

การเหน็คุณคาในตนเองสงู ปานกลาง นอย จาก X = 54.34 และ S.D. = 9.54 โดยมีเกณฑในการ

แบงดังนี ้

    กลุมที่มีระดับการเหน็คณุคาในตนเองนอย คือ มีคะแนนนอยกวา X –  S.D 

    กลุมที่มีระดับการเหน็คณุคาในตนเองปานกลาง คือ มีคะแนนตั้งแตคา X – S.D. 

ถึง X + S.D. 

    กลุมที่มีระดับการเหน็คณุคาในตนเองสูง คือ มีคะแนนมากกวา X + S.D 

ดังนัน้จะไดวา กลุมที่มีระดับการเหน็คุณคาในตนเองนอย คือ มีคะแนนนอยกวา 44.80 คะแนน 

กลุมที่มีระดับการเหน็คุณคาในตนเองปานกลาง คือ มีคะแนนตั้งแต 44.80 คะแนน ถึง 63.88 

คะแนน กลุมที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสงู คือ มคีะแนนมากกวา 63.88 คะแนน 

  ข้ันที ่2 การทดลองใชหลักสตูร เมื่อไดประเมินผูเรียนแลว ผูวิจัยนาํหลกัสูตรไป

ทดลองใชกับผูเรียนกลุมดังกลาว โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 1. จุดมุงหมาย 

  1.1 เพื่อศึกษาการเหน็คุณคาในตนเองและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนจากแนวการจัด 

การเรียนรูเพื่อชี้แนะปญญาที่ผูเรียนไดรับตามหลกัสูตรนี ้

  1.2 เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการทดลองใชหลักสตูร รวมทัง้ปญหาอืน่ 

ที่อาจทําใหการใชหลักสูตรไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

 2. แบบแผนการทดลอง ในการทดลองใชหลักสูตรนัน้ผูวิจยัมุงศึกษาความกาวหนาในการ

เรียนรูและระดับการเหน็คณุคาในตนเองของผูเรียน ที่ผูเรียนไดรับจากหลักสูตรดังกลาว ผูวิจัยจงึใช

แบบแผนการวิจัยแบบหนึง่กลุมทดลองวดัสองครั้ง (one group pretest – posttest design) 

(Kerlinger. 1986 : 295) ดังนี ้
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1O                                        X                                       2O  

 

 

   เมื่อ   1O   หมายถึง คะแนนการเหน็คุณคาในตนเองและคะแนนผลสมัฤทธิ์กอนทดลองใชหลกัสูตร 

  2O  หมายถงึ คะแนนการเหน็คณุคาในตนเองและคะแนนผลสัมฤทธิ์หลงัทดลองใชหลกัสูตร 

            X    หมายถงึ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 

 

 3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  3.1 ประชากร ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนพระโขนงพทิยาลัย 

จํานวน 12 หอง นักเรียน 537 คน ซึ่งมีการจัดหองเรียนแบบคละ 

  3.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนพระโขนง 

พิทยาลัย กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2550 ภาคเรียนที ่2  จํานวน 1 หองเรียน มีนกัเรียน 44 คน 

ไดจากการสุมโดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม เปนผูเรียนที่มีระดับการเหน็คุณคาในตนเองนอย 7 

คนมีระดับการเห็นคุณคาในตนเองปานกลาง 29 คน และมีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสงู 8 คน 

ลักษณะกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี ้ไดรับการเลือกดวยเหตุผล คือ เนื่องจาก ผูวิจยัไดเขาไปศึกษา

ขอมูลและจากประสบการณที่ไดปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาแหงนี้พบวา 

 โรงเรียนพระโขนงพทิยาลัย มีสภาพโดยทัว่ไปสอดคลองกับสภาพปญหาที่กลาวไวใน

หลักสูตร นั่นคอื โรงเรียนนี้อยูในชุมชนที่ผูปกครองนักเรียนมีฐานะทางเศรษฐกิจระดับปานกลางและ

คอนขางต่ําเปนสวนมาก และพบวาผูเรียนสวนหนึง่มีปญหาที่สืบเนื่องมาจากการหยารางของบิดา

มารดา ซึง่สภาพทั่วไปและปญหาเหลานี้ ยอมสงผลกบัการเรียนรูของผูเรียน ซึง่สอดคลองกับ

การศึกษาของ ชนนัภรณ ลักษมีพิเชษฐ(2545 : 49 – 53) เกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกบัความฉลาด

ทางอารมณของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 โรงเรยีนพระโขนงพทิยาลยั พบวานักเรียนสวน

ใหญบิดามารดาอยูดวยกัน คิดเปนรอยละ69.3 รองลงมาบิดามารดาแยกกนัอยู / หยาราง และบิดา/

มารดาเสียชวีติ ตามลาํดับ  

 นอกจากนีน้ักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.00 – 2.99 รองลงมาคือ มีผล 

สัมฤทธิท์างการเรียนต่ํากวา 2.00 และผลสัมฤทธิท์างการเรียน 3.00 – 4.00 ตามลาํดับ 

 จากการศึกษาในกิจกรรมรายวิชาคนควาเฉพาะเรื่อง (independent study) เกี่ยวกบัสภาพ

ทั่วไปของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเหน็คุณคาในตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาที่

ผูวิจัยสอนอยู โดยการใชแบบวัดการเห็นคณุคาในตนเองและการสัมภาษณครูและนักเรียนรวมทั้ง
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การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับนกัเรียนโรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาองักฤษ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 

2546 จํานวนนักเรียน 3,008 คน นักเรียนที่ไดระดับผลการเรียน 2 มีจํานวน 911 คน ระดับผลการ

เรียน 1 มีจํานวน 861 คน และระดับผลการเรียน 0 มีจํานวน 7 คน ซึง่นับวาเปนผลการเรียนที่ยงัไม

นาพึงพอใจนกั นอกจากนี ้โดยภาพรวมนกัเรียนมกีารเห็นคุณคาในตนเองในระดับมากที่คอนมา

ระดับปานกลาง ซึ่งมีคาเฉลีย่ 3.60 และครูมีความคิดเหน็วานกัเรียนยงัไมใสใจในการเห็นคุณคาของ

ตนเองโดยเฉพาะนักเรียนทีม่ีผลการเรียน ระดับปานกลางหรือนอย (เฉลิมพล  สวัสด์ิพงษ.  2546 : 

35 – 39) 

 4. เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

  4.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  4.2 แบบวัดการเหน็คุณคาในตนเองของนกัเรียน 

  4.3 แบบรายงานพฤติกรรมที่นาภาคภูมิใจของตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวของ 

  4.4 แบบประเมินการเรียนรูในกลุมยอย 

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเปนผูทดลองใชหลักสูตรดวยตนเองโดยดําเนนิการ 

เปนระยะ ดังนี ้

 ระยะที ่1 ทําการทดสอบและวัดการเห็นคณุคาในตนเองของผูเรียนกอนการใชหลักสตูร ขอ

อนุญาตผูบริหารและความรวมมือบุคคลทีเ่กี่ยวของกับหองเรียนทีท่ําการทดลอง 

 ระยะที ่2 เร่ิมทดลองใชหลกัสูตร ซึ่งจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามคาบเรียน ทีท่าง

โรงเรียนกําหนดเปนเวลา 2 เดือน ซึ่ง ฮับบารด (Ron Hubbard. 1983 : 55 – 57) ไดสรางแบบ 

ประเมินตนเอง โดยใหใชประเมินตนเองกอนมีการดําเนนิการพัฒนาตนเอง และใหมกีารประเมนิ

ตนเองหลังจากไดดําเนินกิจกรรมตางๆ เมือ่ครบ 2 เดือน ผูวิจัยจึงไดดําเนนิการวิจัยตั้งแตเดือน

มกราคมถงึ เดือนกุมภาพันธ 2551 

        ในระหวางการทดลอง ผูวิจยัใหผูเรียนรายงานพฤติกรรมที่นาภาคภูมใิจของตนเองหรือ

บุคคลที่เกี่ยวของ เนื่องจากการบันทึกความด ีความสาํเร็จของตนเองในชวงระยะเวลาติดตอกัน จะ

ชวยใหผูเรียนสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองขึ้น 

 ระยะที ่3 ทําการประเมินผูเรียนหลังการใชหลักสูตร  

 6. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

ระดับการเหน็คุณคาในตนเอง และการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูในกลุมยอย กอนการใชหลกัสูตร

และหลังการใชหลักสูตร โดยใชสถิติ t – test (dependent) สวนขอมลูจากแบบรายงานพฤติกรรมที่

นาภาคภูมิใจของตนเองหรอืบุคคลที่เกี่ยวของไดใชการวิเคราะหเชิงบรรยาย 
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 ข้ันตอนที ่4 การติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสตูร 

                  ตามหลกัการของการจัดการเรียนการสอนเพือ่ชี้แนะปญญา ไดใหความสําคัญกับครูซึ่ง 

ครูตองสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน เปนสื่อกลางใหผูเรียนเขาถึงสื่อและสิง่แวดลอมทางการเรียนรู

ตางๆ  กระตุนใหผูเรียน คิด แกปญหา หรือหาคําตอบ นอกจากนี้ยงัเนนใหผูเรียนหาวิธีทีห่ลากหลาย

มาใชในการแสวงหาคําตอบ รวมทั้งบรรยากาศในหองเรียน ตองเปนบรรยากาศที่สงเสริมใหผูเรียน

รวมมือแกปญหา มีปฏิสัมพนัธเชงิบวกตอกัน เกิดการเรียนรูและไดประโยชนจากการรวมมือกับ

ผูเรียนคนอืน่ๆ ผูวิจัยจึงไดดําเนนิการสอบถามความคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกับ ครูผูสอน การจัด

กิจกรรมการเรยีน การสอน และบรรยากาศในชั้นเรียน รายละเอยีดแบบสอบถาม แสดงในภาคผนวก 

เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร โดยดําเนนิการดังนี ้

 1. จุดมุงหมายของการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร เพื่อประเมินวา ผูเรียนที่

ผานกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อเสริมสราง

การเหน็คุณคาในตนเอง มคีวามกาวหนาตามหลักการและจุดมุงหมายของหลักสตูรหรือไม และมี

ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนหรือไม เนื่องจากความพึงพอใจของผูเรียนที่ผานการ 

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร เปนสวนหนึง่ที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพของหลักสูตรดวย 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชติดตามผล คือ ผูเรียนกลุมทดลองที ่

ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่พัฒนาขึน้ 

 3. เครื่องมือทีใ่ชติดตามผลหลักสูตรเปนแบบสอบถามแบบปลายเปดที่เกี่ยวของกบั 

การจัดการเรียนการสอนของครู ประกอบดวย บุคลิกภาพของครู การจัดการเรียนการสอนของคร ู

บรรยากาศในชั้นเรียน 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยใหนักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็นตามหัวขอที่กําหนด 

 5. การวิเคราะหขอมูล นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) โดยเขียน 

เชิงบรรยาย 

 6.การพฒันาและปรับปรุงหลักสูตร ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการติดตามผลหลักสูตร 

ไปประกอบกบัขอมูลที่ไดจากการประเมนิระหวางและหลังการทดลองใชหลักสูตร มาใชประโยชนใน 

การปรับปรุงรายละเอยีดขององคประกอบหลักสูตร เพื่อใหหลักสูตรมปีระสิทธิภาพสูงขึ้นตอไป 



บทที ่4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูลการวิจยัเรื่องการพฒันาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

เพื่อสรางเสริมการเหน็คุณคาในตนเองของนักเรียน ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ผูวิจยัไดวิเคราะห

ขอมูลและนําเสนอตามขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ันตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 ผลศึกษาและการวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน 

  ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาหลักสูตร 

  ตอนที ่3 ผลการทดลองใชหลักสูตร 

  ตอนที่ 4 ผลการติดตาม ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

 

            ตอนที่ 1 ผลศึกษาและการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

  1.1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดย

สัมภาษณครูและผูเรียน พบวา ครูเห็นวาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน คือ ผูเรียน

ไมคอยมีความรับผิดชอบ ไมมีวินัยในตนเอง ไมตรงตอเวลา ไมต้ังใจเรียน ไมนําอุปกรณในการเรียน

มาเรียน นอกจากนี้ครูยังมีความคิดเห็นวานักเรียนยังไมใสใจในการเห็นคุณคาในตนเอง โดยเฉพาะ

นักเรียนที่มีผลการเรียนระดับปานกลางหรือนอย ขณะที่ผูเรียนมีความเห็นวาผูเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนนอย สวนมากครูเปนผูอธิบาย บรรยาย ครูไดมอบหมายงานแต

ไมไดใหโอกาสผูเรียนนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน นอกจากนี้นักเรียนยังเห็นวา มีโอกาสทํางานกลุม

นอยเนื่องจากครูมอบหมายงานหรือการบานเปนรายบุคคลมากกวา 

  1.2 การศึกษารูปแบบการเรียนรูของนักเรียน เพื่อเปนพื้นฐานในการกําหนด

หลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร เพื่อหาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน ผลการวิเคราะหขอมูล ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของรูปแบบการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนพระโขนง

วิทยาลัย 

 

รูปแบบการเรียนรู X S.D. 

1. แบบแขงขัน (Competitive) 42.76 7.74 

2. แบบรวมมือ (Collaborative) 58.81 8.49 

3. แบบหลีกเลีย่ง (Avoidance) 41.75 9.36 

4. แบบมีสวนรวม (Participant) 55.81 5.11 

5.แบบพึ่งพา (Dependent) 52.90 6.30 

6. แบบอิสระ (Independent) 47.50 7.48 

 

จากตาราง 7 พบวานักเรียนมีรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือมากที่สุด ( X= 58.81 S.D. = 7.74) 

รองลงมา คือ รูปแบบมีสวนรวม ( X= 55.81 S.D. = 5.11) แบบพึ่งพา ( X = 52.90 S.D. = 6.30) 

แบบอิสระ ( X= 47.50 S.D. = 7.48) แบบแขงขัน ( X= 42.76 S.D. = 7.74) และแบบหลีกเลี่ยง 

( X= 41.75 S.D. = 9.36) ตามลําดับ 

 

  1.3 ผลการศึกษาและวิเคราะหเอกสาร งานวิจัย ที่เกี่ยวของกับองคประกอบและ

แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคา

ในตนเองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา องคประกอบหลักของหลักสูตร 

ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ หลักการและจุดมุงหมาย เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การ

ประเมินผลมีรายละเอียดดังนี้ 

   1.3.1 หลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร คือ มุงพัฒนาสมรรถภาพดาน

สติปญญาไปพรอมกับสมรรถภาพดานเจตคติ ใหความสําคัญความแตกตางระหวางบุคคล 

พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง โดยใหความสําคัญกับเจตคติเชิงบวก สรางปฏิสัมพันธเชิงบวก เนน

กระบวนการคิดและแกปญหา 

   1.3.2 เนื้อหา กําหนดหัวเรื่องและหัวขอยอยของเนื้อหาตองอางอิงไปสูหัว

เร่ือง มีความเหมาะสมกับผูเรียน มีลักษณะสหวิทยาการ บูรณาการกับสาระการเรียนรูอ่ืน ในการ

วิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยยังตองยึดหัวเรื่องตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 และหลักสูตร

สถานศึกษา โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย ที่คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไดพัฒนาไว 

และไดรับอนุมัติจาก  คณะกรรมการสถานศึกษาใหใชในการจัดการเรียนการสอนได ซึ่งประกอบดวย
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หนวยการเรียนรู 10 หนวยการเรียนรู จํานวน 116 คาบ / ป โดยผูวิจัยไดกําหนดหัวขอเนื้อหายอย

และจํานวนคาบเรียนในแตละหัวขอ พรอมทั้งปรับคําอธิบายรายวิชาใหเหมาะสม และวิเคราะหความ

สอดคลองของเนื้อหากับคําอธิบายรายวิชาดวยตนเอง แลวผานการตรวจสอบความเหมาะสมจาก

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและผูเชี่ยวชาญจํานวน 2 คน 

   1.3.3 กิจกรรมการเรียนการสอน ตองสรางเจตคติเชิงบวก กระตุนปญญา

ผูเรียน ฝกการกลาแสดงออกโดยใชกระบวนการกลุม กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสม

กับการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษและสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองไปพรอมกัน คือ 

การเรียนการสอนเพื่อชี้แนะปญญา ซึ่งมีข้ันตอน 6 ข้ันตอน คือ 

  1. กําหนดโจทยปญหา 

  2. ผูเรียนแสวงหาคําตอบและเสนอคําตอบของตนเอง 

  3. ครูกระตุนผูเรียนใหพิจารณาคําตอบของตนเอง เพื่อสงเสริมการเรียนรู 

  4. ผูเรียนนําเสนอแนวทางหรือวิธีการในการหาคําตอบหรือแกปญหา 

  5. ครูและผูเรียนสรุปแนวทางหรือวิธีการที่ใชในการแสวงหาคําตอบหรือแกปญหา 

  6. ประเมินตามสภาพจริง 

   1.3.4 การประเมินผล ใชการประเมินผลตามสภาพจริง โดยการวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประเมินการเรียนรูในกลุมยอย ตรวจผลงาน นอกจากนี้ยังวัดการเห็นคุณคา

ในตนเองตามแนวคิดของ โปป (Pope. 1980) ที่แบงการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 4 ดานหลัก คือ 

ดานตนเอง ประกอบดวยภาพลักษณและมุมมองรวม ดานครอบครัว ดานการศึกษา ดานสังคมหรือ

เพื่อนผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานดังกลาวเปนไปตามเปาหมายของขั้นตอนการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 ที่

ผูวิจัยนํามาใชเขียนรางหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เพื่อสรางเสริมการเห็น 

คุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ตอไป 

             

 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาหลักสูตร  

  ผูวิจัยนําผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานจากขั้นตอนที่ 1 มาพิจารณากําหนดแนวทาง

การพัฒนาหลักสูตร ผูวิจัยไดเขียนรางหลักสูตร ตามแนวทางและองคประกอบของหลักสูตรใน

ข้ันตอนที่ 1 ผูวิจัยไดขอรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธเกี่ยวกับรางหลักสูตรพรอม

ทั้งปรับปรุงแกไขจากนั้นไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ใหสอดคลองกับรางหลักสูตร และขอรับ

คําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ แลวปรับปรุงแกไข นํารางหลักสูตรใหผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 5 คน ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอง เพื่อปรับปรุงแกไขรางหลักสูตร จาก

การศึกษาความเหมาะสมของรางหลักสูตรพบวา คาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมมีคาเฉลี่ยระหวาง 
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4.40 – 4.80 ซึ่งถาคาเฉลี่ยมีคาตั้งแต 3.50 ข้ึนไป ถือวาประเด็นนั้นๆ มีความเหมาะสม ไมตองทาํการ

ปรับปรุง และคาดัชนีความสอดคลองมีคาระหวาง .80 – 1.00 ซึ่งมากกวา .50 ถือวาประเด็นตางๆ มี

ความสอดคลองกัน (ภาคผนวก ง) ผูวิจัยไดปรับปรุงภาษาในรางหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู 

ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหมีความเหมาะสมกอนนําไปทดลองใช 

 

 ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชหลักสูตร  

  ผูวิจัยไดนําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เพื่อสรางเสริมการเห็น

คุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่พัฒนาขึ้น ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 

คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย กรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2550 

ภาคเรียนที่ 2 ที่ไดจากการสุมอยางงายโดยการจับฉลาก 1 หองเรียน จํานวน 44 คน ประกอบดวย 

นักเรียนที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองนอย 7 คน ปานกลาง 29 คน สูง 8 คน โดยใชรูปแบบการ 

ทดลองแบบหนึ่งกลุมการทดลองวัดสองครั้ง (One Group Pretest – Posttest Design) เครื่องมือที่

ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมแลวเปรียบเทียบคะแนนจากการวัดกอนเรียนและหลังเรียน

ดวยการทดสอบที แบบกลุมตัวอยางไมมีอิสระจากกัน (t – test for dependent sample) และ

วิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 3 กลุม คือ กลุมที่มีระดับ

การเห็นคุณคาในตนเอง สูง ปานกลาง นอย โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผลการ

ดําเนินการ สรุปไดดังนี้ 

  1. การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนการเห็นคุณคาใน

ตนเองของผูเรียนกอนและหลังเรียน โดยใชแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง ที่ผูเรียนเปนผูประเมิน

ตนเอง ซึ่งประกอบดวยดานยอยๆ คือ ดานมุมมองรวม ดานการศึกษา ดานภาพลักษณ ดาน

ครอบครัว ดานสังคม ปรากฏผลดังตาราง 8 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลเปรียบเทียบการเหน็คุณคาในตนเองกอนเรียน 

    และหลังเรยีน 

 

การเหน็คุณคาในตนเอง คะแนน X 
 

S.D. t p 

กอนเรียน 10.20 3.05 .00 1.000 ดานมุมมองรวม 

หลังเรียน 10.20 3.06   

กอนเรียน 8.05 1.92 .39 .700 ดานการศึกษา 

หลังเรียน 8.16 1.90   

กอนเรียน 5.09 2.44 2.16* .037 ดานภาพลักษณ 

หลังเรียน 5.64 2.47   

กอนเรียน 12.07 2.80 1.27 .211 ดานครอบครัว 

หลังเรียน 11.64 2.60   

กอนเรียน 9.59 1.97 .19 .848 ดานสังคม 

หลังเรียน 9.66 2.52   

กอนเรียน 54.34 9.54 .56 .580 รวม 

หลังเรียน 55.07 11.20   

*p < .05 

 

 จากตาราง 8 พบวา ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของการเห็นคุณคาใน

ตนเอง ในภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา คาเฉลี่ยการเห็นคุณคาในตนเองดานภาพลักษณ กอนและหลังการเรียนแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2. การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนการเห็นคุณคาใน

ตนเองของกลุมผูเรียนที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองตางกัน ผูวิจัยไดประเมินการเห็นคุณคาใน

ตนเองของผูเรียนกอนการทดลอง เพื่อจําแนกระดับการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 3 กลุม คือ มี

ระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูง ระดับปานกลาง และระดับนอย และใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวน 
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เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ผล

การวิเคราะหแสดงในตาราง 9 

 

ตาราง 9 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยการเห็นคุณคาในตนเองหลงัเรยีนของ 3 กลุม 

แหลงของความแปรปรวน df SS MS F 

ระหวางกลุม 2 2,221.374 1,110.687 14.34 ** 

ภายในกลุม 41 3,175.422 77.449  

รวม 43 5,396.795   

** p < .01 

 

 จากตาราง 9 ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนการเห็นคุณคาใน

ตนเองของผูเรียนหลังการเรียน โดยจําแนกตามระดับกลุมที่มีการเห็นคุณคาในตนเอง สูง ปานกลาง 

และนอย พบวา แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูวิจัยไดดําเนินการเปรียบเทียบความ

แตกตางรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ (Sheffe) เนื่องจากกลุมตัวอยางแตละกลุมจํานวนไมเทากัน ผล

การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู แสดงในตาราง 10 

 

ตาราง 10 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางรายคูของกลุมผูเรียนทีม่ีระดับการเหน็คุณคาในตนเอง 

3 กลุม 

 

 กลุม 

 กลุมสูง กลุมกลาง กลุมนอย กลุม 

X  69.38 53.10 46.86 

1. กลุมสูง     16.28 **     22.52 ** 

2. กลุมกลาง    6.24 

3. กลุมนอย     

** p < .01 

 

 จากตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

พบวา กลุมที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูงมีความแตกตางกับกลุมที่มีระดับการเห็นคุณคาใน
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ตนเองระดับปานกลางและระดับนอย สวนกลุมที่มีการเห็นคุณคาในตนเองระดับปานกลางและระดบั

นอยไมแตกตางกัน 

 

  3. การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษของผูเรียนกอนเรียนและหลงัเรียน ปรากฏผลดังตาราง 11 

 

ตาราง 11  ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉีย่ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษกอนเรียนและหลังเรียน 

 

คะแนน X 
 

S.D. t p 

กอนเรียน 21.59 5.01  5.512 ** 0.000 

หลังเรียน 25.89 2.89   

** p < .01 

 

 จากตาราง 11 พบวา คาเฉลีย่ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทีเ่รียนวิชา

ภาษาอังกฤษ ที่สอนโดยการจัดการเรียนการสอนเพื่อชี้แนะปญญา สูงกวาคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกอนเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

  4. การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของการทํางานกลุม โดยผูวิจยัได

ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการทาํงานกลุมของผูเรียนกอนเรียนในสปัดาหที ่1 และสัปดาหที ่8 โดย

ใชแบบประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุมและประเมินเปนคะแนนแตละบุคคล เพื่อศึกษาความ

เปลี่ยนแปลงของพฤตกิรรมการทํางานกลุมของผูเรียน และวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตาง

ระหวางคาเฉลี่ยของพฤตกิรรมการทํางานกลุม โดยใช t – test dependent ผลการวิเคราะหแสดงใน

ตารางตาราง 12 
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ตาราง 12 เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการทาํงานกลุมกอนเรียนและหลังเรียนจากการเรียนรูใน 

    กลุมยอย 

คะแนน X 
 

S.D. t p 

กอนเรียน 8.30 1.42 38.28 ** 0.000 

หลังเรียน 15.20 .90   

** p < .01 

 จากตาราง 12 พบวา พฤตกิรรมการทํางานกลุมของนักเรียนหลงัเรียนสูงกวากอนเรยีน 

โดยมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

           

 ตอนที ่4 ผลการติดตาม ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  

  การสอบถามความพึงพอใจและความคิดเห็นของผูเรียนตอการจัดการเรียนการสอน

ตามหลกัสูตร เปนแนวทางหนึ่งที่ใชในการติดตาม เพื่อนาํมาใชประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

โดยเฉพาะในการจัดการเรียนการสอนเพื่อชี้แนะปญญา บทบาทของครูนับวามีความสําคัญตอการ

กระตุนใหผูเรียนไดคิดและแสวงหาคําตอบ ซึ่งเปนหลักการสําคัญของการสอนแบบนี ้

  จากการสอบถามความคิดเหน็ของผูเรียนเกี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรในดานตัวครู การจดัการเรียนการสอนของครู และบรรยากาศในชั้นเรียน พบวา ผูเรียนเห็น

วา ครูเปนคนใจดี เปนคนดี ต้ังใจสอน น้ําเสียงชัดเจน ในการจัดการเรียนการสอนของครู ผูเรียนเห็น

วาครูสอนดีเขาใจงาย ไดรับความรูมากขึ้น วิธกีารสอนแปลกใหม ไมนาเบื่อ นอกจากนี ้ผูเรียนยังเห็น

วาบรรยากาศในชั้นเรียนเปนกนัเอง ไมเครียด สนุกสนานและมีความสุขในการเรียน แสดงวาผูเรียนม ี

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของคร ูและผูวิจัยไดนําขอมูลมาปรับปรุงหลักสตูร

ในประเด็น ดังตอไปนี้  

                1. กําหนดรายละเอียดตัวอยางขอความ ทีใ่ชกระตุนใหผูเรียนพจิารณาคําตอบของ

ตนเองเพื่อสงเสริมการเรียนรู ใหมีรายละเอยีดชดัเจนมากขึ้น เพื่อใหบทบาทของครูในการกระตุนการ

คิดและการแสวงหาคําตอบของผูเรียนที่มีความสาํคัญตามหลักการสอนเพื่อชี้แนะปญญามีความ

ชัดเจนมากขึ้น 

  2. เพิ่มรายละเอียดของกิจกรรมในขั้นตอนใหผูเรียนแสวงหาคําตอบหรือแกปญหา

ของผูเรียนใหมีความชัดเจน จะทาํใหผูเรียนไดเรียนรู และแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนๆ มากขึ้น และ

ครูสามารถดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอนนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 



บทที ่5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เพื่อสรางเสริม 

การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อ 

สรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะ 

ดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาถึงประสิทธิผลของหลักสูตรดานการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 

 2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อ 

สรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีข้ันตอนการวิจัย 4 

ข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน เปนการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 และสภาพการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 การเห็นคุณคาในตนเองในประเด็นเกี่ยวกับดานตนเอง ดานครอบครัว ดาน 

สถาบันการศึกษา ดานสังคมหรือกลุมเพื่อน แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางเสริมการเห็น 

คุณคาในตนเองของผูเรียน เพื่อนําขอมูลที่ไดมาเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับชั้น 

มัธยมศึกษาปที่ 2 

 ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร นําขอมูลพื้นฐานจากขั้นตอนที่ 1 มาเปนแนวทางในการ 

พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของ 

นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยกําหนดหลักการและจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล แลวนํารางหลักสูตรดังกลาวไปใหผูเชี่ยวชาญ 

พิจารณาความถูกตองเหมาะสม พรอมทั้งปรับปรุงแกไขรางหลักสูตรดังกลาวตามขอเสนอแนะของ 

ผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดหลักสูตรสําหรับนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

           ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใชหลักสูตร เปนการนําหลักสูตรในขั้นตอนที่ 2 ไปทดลองกับกลุม 
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นักเรียนที่ไดรับการประเมินระดับการเห็นคุณคาในตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชแบบ 

แผนการวิจัยแบบหนึ่งกลุมทดลองวัดสองครั้ง (One Group Pretest – Posttest Design) ประชากร 

คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2550 

จํานวน 1 หองเรียน นักเรียน 537 คน ซึ่งมีการจัดหองเรียนแบบคละ กลุมตัวอยาง คือนักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย ปการศึกษา 2550 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน 1 หองเรียน  

นักเรียน 44 คน ไดจากการสุมโดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม ผูวิจัยไดไปทดลองการใชหลักสูตร 

ที่โรงเรียนนี้ เนื่องจากผูวิจัยไดเขาไปศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษาดังกลาวในกิจกรรม

รายวิชาคนควาเฉพาะเรื่อง พรอมทั้งศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษาดังกลาว 

รวมทั้งผูวิจัยเปนผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาดังกลาวดวย พบวาสภาพของโรงเรียนมีความ

สอดคลองกับสภาพปญหาของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ซึ่งผลการทดลองใชจะทําใหทราบประสิทธิภาพ

ของหลักสูตรและนําผลที่ไดไปปรับปรุงหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริม

การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เพื่อนําหลักสูตรดังกลาวไปใชให

บรรลุตามจุดมุงหมายมากยิ่งขึ้น 

 ข้ันตอนที่ 4 การติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร เปนการติดตามผลหลังจากที่ 

นักเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรดังกลาว เพื่อทราบถึงความกาวหนาทางการของ 

นักเรียน ทั้งในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเห็นคุณคาในตนเอง พฤติกรรมการเรียนรูในกลุมยอย 

ความคิดเห็นของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ซึ่งอาศัยการประเมินจาก 

ผูเรียนและครู  

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

 ผลการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

พบวา หลักการและจุดมุงหมาย ประกอบดวย ตองพัฒนาสมรรถภาพดานสติปญญาไปพรอมกับ 

สมรรถภาพดานเจตคติ ใหความสําคัญความแตกตางระหวางบุคคล พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

โดยใหความสําคัญกับเจตคติเชิงบวก สรางปฏิสัมพันธเชิงบวก อีกทั้ง เนนกระบวนการคิดและ 

แกปญหา เนื้อหา ตองมีความเหมาะสมกับผูเรียน มีลักษณะสหวิทยาการ บูรณาการกับสาระการ 

เรียนรูอ่ืน กิจกรรมการเรียนการสอน ตองสรางเจตคติเชิงบวก กระตุนปญญาผูเรียน และฝกการ 

กลาแสดงออกโดยใชกระบวนการกลุม ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนแบบชี้แนะปญญาจะมีความ 

เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางในการสรางเสริมความรูและการเห็นคุณคาในตนเอง ตามหลักการ 
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และจุดมุงหมายของหลักสูตร การประเมินผล ตองใชการประเมินผลตามสภาพจริง และวัดการเห็น 

คุณคาในตนเองตามแนวคิดของโปป (Pope. 1980) 

 ผลการศึกษารูปแบบการเรียนรูพบวา ผูเรียนมีรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือมากที่สุด ( X = 

58.81) รองลงมาคือ แบบมีสวนรวม ( X= 55.81) ซึ่งรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือนั้นผูเรียนรูสึกวา 

สามารถเรียนรูไดมากที่สุดโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สติปญญาและความสามารถซึ่งกันและ

กันรวมมือกับผูสอนและกลุมเพื่อน ชอบทํางานรวมกับคนอ่ืน มองชั้นเรียนเปนสังคมที่มีปฏิสัมพันธ

ซึ่งกันและกัน สวนรูปแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวม ลักษณะการเรียนรูของผูเรียนแบบนี้ตองการ

เรียนรูเนื้อหาวิชา ชอบเขาชั้นเรียน มีความรับผิดชอบที่จะเรียนรูมากที่สุดในชั้นเรียนและมีสวน

รวมกับผูอ่ืนตอกิจกรรมการเรียนในชั้นเรียนใหมากที่สุดเทาที่จะมากได ซึ่งรูปแบบการเรียนรูทั้งสองนี้ 

ผูวิจัยไดใชในการศึกษาเพื่อหาแนวทางการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหสอดคลองกับลักษณะการ

เรียนรูของผูเรียนใหมากที่สุด เพื่อใหสงผลดีตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 2. ผลการพัฒนาหลักสูตร 

 จากการศึกษาขอมูลพื้นฐาน ผูวิจัยนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

โดยรางหลักสูตรที่สรางขึ้นประกอบดวย สภาพปญหาและความจําเปน หลักการและจุดมุงหมายของ 

หลักสูตร เนื้อหา คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล พรอม

ทั้งแผนการจัดการเรียนรู และเอกสาร ใบงานประกอบแผนการจัดการเรียนรู 

 จากนั้นไดนํารางหลักสูตรไปหาประสิทธิภาพของการพัฒนาหลักสูตร โดยนํารางหลักสูตร 

ซึ่งประกอบดวยองคประกอบตางๆ ขางตนใหผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรและดานการจัด 

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จํานวน 5 คน การประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของ 

รางหลักสูตร พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความเหมาะสมของรางหลักสูตร มีคาเฉลี่ยระหวาง 4.40 – 

4.80 ( X = 4.40-4.80) ซึ่งถาคาเฉลี่ยมีคาตั้งแต 3.50 ข้ึนไปถือวาประเด็นนั้นๆ มีความเหมาะสม 

ไมตองปรับปรุง และคาดัชนีความสอดคลอง มีคาระหวาง .80 – 1.00 (IOC = .80 – 1.00) ซึ่ง

มากกวา.50 ถือวาประเด็นตางๆ มีความสอดคลองกัน 

 ในสวนภาษาบางคําที่ผูเชี่ยวชาญแนะนําแกไข ผูวิจัยไดปรับปรุงภาษาในรางหลักสูตรและ 

แผนการจัดการเรียนรู ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหมีความเหมาะสม จนไดหลักสูตรที่พรอม 

จะนําไปทดลองใช 
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 3. ผลการทดลองใชหลักสูตร 

 ผลการศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรโดยการนําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 

ซึ่งเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย ไดผลดังนี้ 

  3.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง

เรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  3.2 ผลการเปรียบเทียบการวัดการเห็นคุณคาในตนเอง พบวา ผลการเปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของการเห็นคุณคาในตนเอง ในภาพรวมไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา คาเฉลี่ยการเห็นคุณคาในตนเอง

ดานภาพลักษณกอนและหลังการเรียนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  3.3 ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนการเห็นคุณคาใน

ตนเองของผูเรียนหลังการเรียน โดยจําแนกตามระดับกลุมที่มีการเห็นคุณคาในตนเอง สูง ปานกลาง 

และนอยพบวา แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูวิจัยไดดําเนินการเปรียบเทียบความ

แตกตางรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ (Sheffe) เนื่องจากกลุมตัวอยางแตละกลุมจํานวนไมเทากัน ผล

การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู พบวา กลุมที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูงมีความแตกตาง

กับกลุมที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองระดับปานกลางและระดับนอย สวนกลุมที่มีการเห็นคุณคา

ในตนเองระดับปานกลางและระดับนอยไมแตกตางกัน 

  3.4 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุมในการเรียนรูในกลุมยอย พบวา 

ผูเรียนมีพฤติกรรมการทํางานกลุมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 4. ผลการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 

 การสอบถามความพึงพอใจและความคิดเห็นของผูเรียนตอการจัดการเรียนการสอนตาม 

หลักสูตร เปนแนวทางหนึ่งที่ใชในการติดตาม เพื่อนํามาใชประเมินและปรับปรุงหลักสูตร โดยเฉพาะ 

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อชี้แนะปญญา บทบาทของครูนับวามีความสําคัญตอการกระตุนให 

ผูเรียนไดคิดและแสวงหาคําตอบ ซึ่งเปนหลักการสําคัญของการสอนแบบนี้ 

 จากการสอบถามความคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

ในดานตัวครู การจัดการเรียนการสอนของครู และบรรยากาศในชั้นเรียน พบวา ผูเรียนเห็นวา ครูเปน 

คนใจดี เปนคนดี ต้ังใจสอน น้ําเสียงชัดเจน ในการจัดการเรียนการสอนของครู ผูเรียนเห็นวาครูสอนดี 

เขาใจงาย ไดรับความรูมากขึ้น วิธีการสอนแปลกใหม ไมนาเบื่อ นอกจากนี้ ผูเรียนยังเห็นวา 

บรรยากาศในชั้นเรียนเปนกันเอง ไมเครียด สนุกสนานและมีความสุขในการเรียน แสดงวาผูเรียนมี 
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ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู และผูวิจัยไดนําขอมูลมาปรับปรุงหลักสูตร

ในประเด็น ดังตอไปนี้ 

                1. กําหนดรายละเอียดตัวอยางขอความ ที่ใชกระตุนใหผูเรียนพิจารณาคําตอบของ

ตนเองเพื่อสงเสริมการเรียนรู ใหมีรายละเอียดชัดเจนมากขึ้น เพื่อใหบทบาทของครูในการกระตุนการ

คิดและการแสวงหาคําตอบของผูเรียนที่มีความสําคัญตามหลักการสอนเพื่อชี้แนะปญญามีความ

ชัดเจนมากขึ้น 

  2. เพิ่มรายละเอียดของกิจกรรมในข้ันตอนใหผูเรียนแสวงหาคําตอบหรือแกปญหา

ของผูเรียนใหมีความชัดเจน จะทําใหผูเรียนไดเรียนรู และแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนๆ มากขึ้น และ

ครูสามารถดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอนนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ทํา

ใหไดหลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร ที่มุงพัฒนาสมรรถภาพดานสติปญญาไปพรอม

สมรรถภาพดานเจตคติ ซึ่งเปนลักษณะของหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพและหลักสูตรควรเนน

ความสําคัญของลักษณะที่แตกตางกันของแตละบุคคล ทั้งดานความสนใจ ความตองการ 

ความสามารถ (Clark. 1997: 395; citing Clark and Kaplan. 1981)  และรูปแบบการเรียนรูของ

ผูเรียน (Piirto. 1994: 375 – 399 ; Piirto. 1994: 399 ; citing Van Tassel – Baska. 1992) 

นอกจากนี้ การเห็นคุณคาในตนเองยังมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน นั่นคือ ผูเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงไปดวย (สมพิศ  ไชยกิจ.2536 : 67 – 71) และการเห็นคุณคาในตนเองยัง

มีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณลักษณะอันพึงประสงคอ่ืนๆ ของบุคคล เชน ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ความกระตือรือรนในการกระทําสิ่งตางๆ กลาคิด กลาแสดงออก มีความคิดสรางสรรค มองโลกในแง

ดี สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได มีความรับผิดชอบตอตนเองและบุคคลอื่น (Rubin, Dorle and 

Sandridge. 1977: 507) ซึ่งปจจัยพื้นฐานในการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง คือการสรางเจต

คติเชิงบวก(Chapman. 1995: 14 – 15) การกําหนดเนื้อหา ควรไดกําหนดหัวเรื่อง (Theme) กอน

แลวกําหนดหัวขอ (Topic) ซึ่งเนื้อหานั้นตองสนองความสนใจ ความสามารถที่หลากหลายของผูเรียน 

มีลักษณะสหวิทยาการ สามารถบูรณาการกับขอบขายกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ (Clark. 1997: 315 ; 

citing Kaplan. 1986: 185) กิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรที่ดีควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ที่มีทั้งกิจกรรมที่ใหผูเรียนเรียนรูเปนรายบุคคลและกิจกรรมที่ฝกฝนการทํางานกลุม (Clark. 1997: 

319 – 321 ; citing Renzulli. 1977) เนื่องจากการทํางานกลุมสงเสริมใหมีการสะทอน อภิปราย 
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เกี่ยวกับความคิดเห็นของตนเองและบุคคลอื่น ผูเรียนจะมีความเจริญงอกงามทั้งในดานความรูและ

ทักษะตางๆ เพิ่มความมั่นใจในตนเอง มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองดีข้ึน เกิดความรูสึกวา

ตนเองมีคุณคาเปนการสรางเสริมความกาวหนาทางดานอารมณและสังคมของผูเรียน เขน การ

พัฒนาเจตคติ ความสนใจ ความสามารถและการดํารงชีวิตในสังคม (คมเพชร ฉัตรศุภกุล. 2546 : 20 

– 24 ; Clark.1997: 331 – 335) นอกจากนี้การกระตุนปญญาของผูเรียน เปนวิธีการชวยใหผูเรียนมี

การเห็นคุณคาในตนเองเพราะการที่ผูเรียนมีความรูสึกดีเนื่องจากผูเรียนสามารถแสดงปญญาไดดี 

ชวยใหผูเรียนมีภาพที่ดีตอตนเอง และชวยใหผูเรียนเรียนไดดีข้ึน (ไพรและแฟรร่ี. 2528?: 8 – 255) 

ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนแบบชี้แนะปญญา (Fadness.2003 : online ; Foster. 2000 : 

online) จึงมีความเหมาะสมในการนํามาใชจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ซึ่งมีข้ันตอนสําคัญคือ 

ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล เชน การศึกษารูปแบบการเรียนรูของผูเรียน วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 

เปนตน คนหายุทธวิธีการสอนตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและใหโอกาสผูเรียน

แสวงหายุทธวิธีตางๆ มาใชในการแกปญหา ครูสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียนและเปนสื่อกลางใหผูเรียน

ไดเขาถึงสื่อและสิ่งแวดลอมทางการเรียนรู ผูเรียนทํางานเปนกลุม เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูการ

ดํารงชีวิตในสังคม และใหโอกาสผูเรียนไดสะทอน อภิปรายเกี่ยวกับความคิดเห็นของตนเองและ

บุคคลอื่นอยางสรางสรรค ซึ่งสอดคลองกับแนวการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของลอวเรนซ 

(Lawrence. 2000 : 66 – 95) ที่เสนอไว 3 ชวงคือ  

 1) การพัฒนาตนเองเฉพาะบุคคล ใหผูเรียนเรียนรูตนเอง จากขอมูลพื้นฐาน ทีไ่ดจากแบบวดั

หรือแบบสอบถาม ยอมรับตนเอง แสดงความตองการของตนเองดวยทาทีสุภาพ  

 2) เนนใหผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลง โดยอาศัยทักษะตางๆ ที่เรียนรูมา เพื่อเผชิญกับสภาพ

ปญหาตางๆ โดยสามารถปองกันตนเองจากความเครียดได  

 3) สรางความเขมแข็งและคุณคาใหตนเอง โดยอภิปรายใหขอมูลยอนกลับเชิงบวก และ

รับผิดชอบตอพฤติกรรมของตนเอง การประเมินผล หลักสูตรตองมีการประเมินผลตามสภาพจริง 

(Piirto. 1994 : 399 ; citing Van Tassel – Baska. 1992) ซึ่งตองประเมินโดยอาศัยขอมูลจากแหลง

ตางๆ ดวยวิธีการที่มีความหลากหลาย เชน แบบทดสอบ การสังเกต การบันทึก การรวบรวมขอมูล

จากงานและวิธีการที่นักเรียนลงมือปฏิบัติ ทักษะการทํางาน ความสามารถในการแกปญหา ซึง่ขอมลู

เหลานี้จะชวยใหผูเรียนไดทราบความกาวหนาของตนเองและปรับปรุงผลงานใหดีข้ึนดวย (สมศักดิ์  

ภูวิภาดาวรรธน. 2544 ; อางอิงจาก Wiggin. 1989) และการประเมินตามสภาพจริง ยังเปนขั้นตอน

สุดทายของการเรียนการสอนแบบชี้แนะปญญา ซึ่งผูวิจัยนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรดวย (Fadness. 2003 : online ; Foster. 2000 : online) 
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 2. แมวากระบวนการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริม 

การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ไดดําเนินการพัฒนาอยางถูกตอง 

ตามขั้นตอนและมีระบบ รวมทั้งไดรับการประเมินและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนจากผูเชี่ยวชาญ 

แลว แตหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นดังกลาว เปนหลักสูตรที่ผูวิจัยและผูเชี่ยวชาญคาดคิดวาเปนหลักสูตรที่ 

เหมาะสมและมีความสอดคลองกันขององคประกอบหลักสูตร โดยอาศัยขอมูลจากเอกสาร งานวิจัย 

และประสบการณการสอนที่มีอยูเทานั้น จึงจําเปนตองนําหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับกลุม 

เปาหมายจริง เพื่อเปนการประเมินผลการใชหลักสูตรวา การดําเนินการจัดการเรียนรูบรรลุตาม

หลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไวหรือไม นอกจากนี้ ยังทําใหทราบปญหาและ

อุปสรรคในการใชหลักสูตรอีกดวย โดยกอนนําไปใชจริง ผูวิจัยไดนําแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 2 

แผน เวลา 4 คาบไปศึกษานํารอง กับกลุมที่ไมใชกลุมทดลอง จํานวน 1 หองเรียน แลวนําขอมูลที่

ไดมาปรับปรุงแกไขสวนที่ยังบกพรอง แลวนําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 

ผลการทดลองใชหลักสูตร มีดังนี้ 

  2.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง

เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผูวิจัยไดวิเคราะหผูเรียนเปน

รายบุคคลทําใหทราบรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน จึงสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตอบสนองความตองการและลักษณะการเรียนรูของผูเรียน (Piirto. 1994 : 375 – 399) และไดใชการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อชี้แนะปญญาที่มีหลักการสําคัญคือ ประเมินความรู ความเขาใจของผูเรียน 

กําหนดลักษณะผูเรียน สรางหลักสูตรและการสอนที่กระตุนการคิดและการแกไขปญหาของผูเรียน 

(Mean ; Chelemer 

& Knapp. 1991 : 84 – 92)  นอกจากนี้ การใหผูเรียนไดหาแนวทางในการเรียนรูเปนรายบุคคล และ 

การเรียนรูในกลุมยอย ที่ผูเรียนไดมีการสะทอน อภิปราย เกี่ยวกับความคิดเห็นของตนเองและบุคคล 

อ่ืนๆ ทําใหผูเรียนเกิดการแปลความและเชื่อมโยงความรูเกากับความรูใหมอยางสมเหตุผล จะทําให 

ความรูเกาและความรูใหมเกิดความกระจางชัดยิ่งขึ้น (Mean ; Chelemer & Knapp. 1991 : 84 – 

92 ; Fadness. 2003 : online ; Foster. 2000 : online) ซึ่งสอดคลองกับกรมวิชาการ (2545: 12 – 

19) ที่กลาววา การสงเสริมใหผูเรียนมีอิสระในการทดลองใชแนวคิดและวิธีการตางๆ ในการเรียนรู 

การทดสอบความรูที่ไดรับและการสรุปความรู ชวยเพิ่มพูนความรูในตนเองทั้งในดานความรู เจตคติ 

และทักษะอันเปนเครื่องมือพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

  2.2 ผลการเปรียบเทียบการวัดการเห็นคุณคาในตนเอง พบวา การที่ผูเรียนมีคะแนน

การเห็นคุณคาในตนเองกอนเรียนและหลังเรียน เฉพาะดานภาพลักษณเทานั้นที่มีความแตกตาง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจมีผลจากการที่ผูวิจัยไดใหผูเรียนบันทึกพฤติกรรมที่นา
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ภาคภูมิใจของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ ในสัปดาหที่ 2, 4, 6, 8 โดยบันทึกทุกวันในสัปดาหนั้นๆ 

ทําใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดเชิงบวกตอตนเองและบุคคลอื่น ซึ่งการสรางเจตคติเชิงบวกเปนพื้นฐาน

สําคัญตอการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง (Chapman. 1995 : 14 – 15) และการระลึกถึง

ตนเองเมื่อสามารถทํางานลุลวงไปดวยดี การสะสมบันทึกความสําเร็จในสิ่งที่เราทําไดดีเปนเวลา

ติดตอกันหลายๆ สัปดาห เปนการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองอีกทางหนึ่ง (Sasse. 1978 : 

48) 

           ผลจากการวิเคราะหความแปรปรวนความแตกตาง ระหวางคาเฉลี่ยของการเห็นคุณคาใน

ตนเองหลังเรียนของกลุมที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงแตกตางกับกลุมที่มีการเห็นคุณคาในตนเอง

ปานกลางและกลุมที่มีการเห็นคุณคาในตนเองนอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน

คาเฉลี่ยของการเห็นคุณคาในตนเองหลังเรียนของกลุมที่มีการเห็นคุณคาในตนเองปานกลางและ

กลุมที่มีการเห็นคุณคาในตนเองนอยไมแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามที่ผูวิจัยไดพัฒนาหลักสูตร โดยให

ความสําคัญกับกลุมที่มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับปานกลางและนอย อยางไรก็ตาม การสราง

เสริมการเห็นคุณคาในตนเองใหกับผูเรียนยังไมมีความแตกตางในทุกๆ ดาน อาจเนื่องมาจาก

องคประกอบอื่นๆ ทั้งองคประกอบภายใน เชน สภาพจิตใจและภาวะอารมณของผูเรียน ลักษณะทาง

กายภาพของผูเรียน และองคประกอบภายนอก เชน ความสัมพันธกับบิดามารดา สภาพแวดลอม

ทางครอบครัวและสถานศึกษา สถานภาพทางสังคมและกลุมเพื่อน องคประกอบเหลานี้มีอิทธิพลตอ

การเห็นคุณคาในตนเอง (ปรารถนา  ชอนแกว. 2542 : 21 – 25 ; อางอิงจาก Coopersmith. 1981 : 

118 – 119 ; นุชลดา  โรจนประภาพรรณ. 2540 : 34-35 ; อางอิงจาก Coopersmith. 1981 ; จงกลนี  

ตุยเจริญ. 2540 : 42 ; อางอิงจาก Good. 1973 ; สุพรรณี  จันทรวิเศษ. 2539 : 18 ; อางอิงจาก 

Rosenberg. 1965 : 158) องคประกอบเหลานี้เปนสิ่งที่ยากสําหรับผูวิจัยในการเขาถึงและควบคุม 

ซึ่งถาผูวิจัยเขาถึงปญหาหรือขอความรวมมือผูเกี่ยวของเพื่อใหความรวมมือในการดําเนินการวิจัย 

อาจทําใหจํานวนผูเรียนที่มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น มีจํานวนมากขึ้น และคะแนนการ

เห็นคุณคาในตนเองหลังเรียนกับกอนเรียนดานตางๆ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญก็ได 

  2.3 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุม พบวา ผูเรียนมีพฤติกรรมการ

ทํางานกลุมหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เนื่องจากผูวิจัยไดศึกษา

รูปแบบการเรียนรูของผูเรียนซึ่ง ทักษิณา  เครือหงส (2550 : 75) ไดสังเคราะหรูปแบบการเรียนรูของ

ผูเรียนไว 6 แบบ คือ แบบแขงขัน แบบรวมมือ แบบหลีกเลี่ยง แบบมีสวนรวม แบบพึ่งพา และแบบ

อิสระ ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนมีรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือมากที่สุด ( X = 58.81) รองลงมา 

คือ แบบมีสวนรวม ( X = 55.81) ซึ่งรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือนั้น ผูเรียนรูสึกวาสามารถเรียนรู

ไดมากที่สุด โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สติปญญาและความสามารถซึ่งกันและกัน รวมมือกับ
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ผูสอนและกลุมเพื่อน ชอบทํางานรวมกับคนอื่น มองชั้นเรียนเปนสังคมที่มีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน 

สวนรูปแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวม ลักษณะการเรียนรูของผูเรียนแบบนี้ตองการเรียนรูเนื้อหาวิชา 

ชอบเขาชั้นเรียน มีความรับผิดชอบที่จะเรียนรูมากที่สุดในชั้นเรียน และมีสวนรวมกับผูอ่ืนตอกิจกรรม

การเรียนในชั้นเรียนใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 

 ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนแบบชี้แนะปญญาที่เนนการทํางานกลุมจึงมีความสอดคลอง

กับรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน ทําใหพฤติกรรมการทํางานกลุมบรรลุผลสําเร็จดังกลาว 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1. ผูบริหารควรกระตุนใหครูผูสอนทุกคนเกิดความตระหนักวา การสรางเสริมการ

เห็นคุณคาในตนเอง ถือเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ครูควรทําควบคูไปกับการสอน

สาระการเรียนรูตางๆ ในชั้นเรียนปกติ เนื่องจากการเห็นคุณคาในตนเองมีความสัมพันธเชิงบวกกับ

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคอ่ืนๆ ในตัวผูเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรกําหนดนโยบายในการสรางเสริมการเห็น

คุณคาในตนเองใหเกิดขึ้นกับผูเรียน โดยทําเปนนโยบายพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถในการ

พัฒนาหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง เปนจุดมุงหมายขอแรก

ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

 

 ขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรไปใช 

  1. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การจะนําหลักสูตรไปใชใหไดผลดีนั้นควรศึกษา 

องคประกอบของหลักสูตรแตละสวนเปนอยางดี เพื่อใหเกิดความเขาใจในภาพรวมของหลักสูตร 

รวมทั้งดําเนินการออกแบบ การจัดกิจกรรม ตามขั้นตอนและวิธีการตามที่หลักสูตรกําหนดไว 

  2. หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนี้ ผูวิจัยพัฒนาจากขอมูลพื้นฐานที่สภาพผูเรียนมีสภาพ

ปญหาดานครอบครัว เศรษฐกิจ พฤติกรรมกรรมพึงประสงค และการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับ 

ปานกลางและระดับนอย โดยไดทําการทดลองที่โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย กรุงเทพมหานคร ดังนั้น 

หากตองนําหลักสูตรไปใช อาจใชไดกับสภาพโรงเรียนเรียนที่มีขอมูลพื้นฐานคลายคลึงกัน โดยศึกษา 

บริบทตางๆ และใหเหมาะสมกับลักษณะและวัฒนธรรมของโรงเรียนนั้นๆ ดวย 

  3. ผูสอนควรมีความรู ความเขาใจกระบวนการเรียนการสอนแบบชี้แนะปญญาที่

ชัดเจนเพื่อการนําหลักสูตรไปใช 
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 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

  1. ควรมีการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสรางเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคอ่ืนๆ 

ของผูเรียน ที่นอกเหนือจากหลักสูตรที่ผูวิจัยไดพัฒนา 

  2. ควรมีการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เพื่อสราง

เสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาใน

ตนเอง ในดานยอยอื่นๆ เชน ดานครอบครัว ดานการศึกษา ดานสังคมหรือเพื่อน รวมทั้งหลักสูตรที่

มุงพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมที่มีการเห็นคุณคาในตนเองปานกลางและสูงตอไป 
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หลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศเพือ่สรางเสริมการเหน็คุณคาในตนเองของ
นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 

 
ความนํา 
 ปจจุบันสภาพสังคมไทยไดรับอิทธิพลจากความเจริญกาวหนาของยุคโลกาภิวัตน จนกอให 

เกิดปญหาสังคมขยายออกไปอยางกวางขวาง โดยเฉพาะปญหาเด็กและเยาวชนที่ขยายตัวและมี

ความรุนแรงมากขึ้น ไมวาจะเปนปญหาดานยาเสพติด การประกอบอาชีพที่ผิดกฎหมาย การใช

ความรุนแรง การมีเพศสัมพันธที่ไมเหมาะสม ปญหาดานการเรียน ปญหาดานการปรับตัวและ

ออนแอทางดานจิตใจ เปนตน (กุหลาบ  รัตนสัจจธรรม, 2541 ; อางอิงจาก สํานักงาน ป.ป.ส. และ

กองสารวัตรนักเรียน กรมพลศึกษา.2539 : 18 ; สมพงษ  จิตระดับ. 2547 : 6) 

 นอกจากนี้จากการสอบวัดคุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 

2540 รวมทั้งการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผลการประเมินของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ที่ประเมินนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับตํ่ามากทุกกลุมสาระ

การเรียนรู โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ปญหาซึ่งเกิดจากผูเรียนคือ ผูเรียนไม

มีความเชื่อมั่นและไมกลาแสดงออกในการสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษ (กรมวิชาการ. 2542 : 13 ,83 

– 84 ; สานปฏิรูป. 2547 : 14 ; เดลินิวส. 16 (6),2547 :24) 

 จากปญหาตางๆ ที่กลาวมา อาจเกิดจากสาเหตุหลายประการ เชน การขาดแรงจูงใจในการ

เรียน การมีเจตคติที่ไมดีตอการเรียน การขาดความสามารถในการเรียน การขาดทักษะทางสังคมใน

การอยูรวมกันกับบุคคลอื่น การไมรูจักเปาหมายชีวิต และอีกสาเหตุหนึ่งที่มีความสําคัญมากคือการ

ขาดการเห็นคุณคาในตนเอง หรือการมองไมเห็นคุณคาในตนเอง ไมเคารพตนเองและคิดวาตนเองไม

มีความสามารถ ซึ่งการเห็นคุณคาในตนเองมีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณลักษณะอันพึงประสงค

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นั่นคือ การเห็นคุณคาในตนเองสูง จะทําใหบุคคลนั้นมีความเชื่อมั่นใน

ตนเอง สามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมที่เหมาะสม กระตือรือรนในการกระทําสิ่งตางๆ กลาคิด กลา

แสดงออก มีความคิดสรางสรรค มองโลกในแงดี มีความรับผิดชอบตอตนเองและบุคคลอื่นๆ มีความ

ยืดหยุน สามารถยอมรับความลมเหลวของตนเองได ไมหวั่นไหวตอคําวิพากษวิจารณสามารถ

ปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดีและดํารงชีวิตอยางมีความสุข และผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมักมี

การเห็นคุณคาในตนเองสูงไปดวยผูเรียนที่มีการเห็นคุณคาในตนเองนอย จะขาดความมั่นในใจใน

ตนเอง ไมกลาแสดงออกตอหนาคนอื่น มองตนเองในดานลบ เห็นวาตนเองไมมีความสามารถ ไม

สามารถทํากิจกรรมใดๆ ใหสําเร็จได ซึ่งสิ่งเหลานี้จะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษ ที่ตองอาศัยความมั่นใจ การกลาแสดงออกในการฝกฝนและการสื่อสาร
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ในชีวิตจริง รวมทั้งมีผลตอการดํารงชีวิตในสังคมของผูเรียนดวย (Canfield and Siccone.  

1993:109  ; Rubin,Dorle and Sandidge.  1977:507 ; รัศมี  โพนเมืองหลา.  2542 : 3 ; อางอิง

จาก มาศสวรรค  พัฒนานุพงษ. 2531 ; สมพิศ  ไชยกิจ. 2536 :67 – 71 ; พรรณี  ช.เจนจิต. 2538 : 

591)  

 ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเห็น

คุณคาในตนเองของผูเรียน จึงมีความจําเปนที่จะนํามาใชเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีการเห็นคุณคาใน

ตนเองสูงขึ้น ซึ่งจะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน สามารถยอมรับตนเอง บุคคลอื่นและ

สภาพแวดลอมตางๆ ดวยความเปนจริงพรอมทั้งสามารถปรับตัวและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข

ตอไป 

 
หลักการ 
 หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของ

นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ไดมุงเนนการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายและทิศทางใน

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2545 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งดาน

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซึ่งการพัฒนาสมรรถภาพดานสติปญญาตองดําเนินควบคูไปกับ

การพัฒนาสมรรถภาพดานเจตคติ (Clark.  1997:395-396 ; citing Clark and Kaplan. 1981.) 

 นอกจากนี้ หลักสูตรยังมุงจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) พรอมทั้งใหความสําคัญตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ดวยการสรางเจต

คติเชิงบวกใหเกิดขึ้นกับนักเรียน ดังเชน สรางบรรยากาศในการเรียนรูใหนักเรียนไดรับประสบการณ 

เชิงบวก สรางปฏิสัมพันธและรักษาความสัมพันธในการทํางานเชิงบวก พุงความสนใจอยูกับ

องคประกอบเชิงบวกตางๆ ของสิ่งแวดลอมรอบตัวและพยายามขจัดเจตคติเชิงลบ ใหความสนใจ

พฤติกรรมดีๆ ที่บุคคลอื่นไดปฏิบัติและใหการยกยองชมเชย (Chapman.  1995 ; Podesta.  2001 ; 

วิชัย  วงษใหญ.  2537. ; Newman. 1986 ; จารุวดี  บุณยารมณ. 2541 ; ปรารถนา  ชอนแกว. 

2542; รัศมี  โพนเมืองหลา. 2543.) โดยอาศัยองคประกอบของการเห็นคุณคาในตนเองตามแนวคิด

ของคูเปอรสมิท (Coopersmith. 1981.) มาเปนองคประกอบเพื่อการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

ซึ่งประกอบดวย 2 ประการ ดังนี้ 

  1. องคประกอบภายใน ไดแก ลักษณะทางกายภาพของแตละบุคคล ความสามารถ

ทั่วไป สภาพจติใจและภาวะอารมณหรือความรูสึก คานยิมสวนบุคคล 
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  2. องคประกอบภายนอก ไดแก ความสัมพนัธกับบิดามารดาและบุคคลใน

ครอบครัวสถาบันการศึกษาและการศึกษา สภาพทางสังคมและกลุมเพื่อน การมีสวนรวมในกิจกรรม 

 นอกจากนีย้ังเนนถึงความสาํคัญของความแตกตางระหวางบุคคลและคํานึงถึงความ

เหมาะสมกับลักษณะการเรียนรูของนักเรยีน มาตรฐานที่กําหนดไวในหลักสูตรจะไมสูงมากเกนิไป 

สําหรับผูเรียนแตสามารถทาทายความสามารถนกัเรียน ประสบการณตางๆ ที่กําหนดไวในหลักสูตร 

เปนสิ่งที่มีความหมายและพฒันากระบวนการคิดของนักเรียน (Piirto. 1994. ; Van Tassel – Baska. 

1992. ; Clark. 1997.) โดยการพัฒนาหลกัสูตร ไดศึกษารายละเอยีดจากหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ.2544 และหลกัสูตรสถานศกึษา เพื่อใหไดหลักสูตรที่มปีระสิทธิภาพ สามารถพัฒนา 

สติปญญาไปพรอมกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามแนวการจัดการศึกษาของชาตดิวย 

 
จุดมุงหมาย 
 หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเหน็คุณคาในตนเองของ 

นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่2 มุงพฒันานักเรยีนใหมีคุณลักษณะ ดังนี ้

  1. เห็นคุณคาในตนเอง มีเจตคติเชิงบวก ยอมรับตนเอง รวมทั้งมองเหน็คุณคาของ

ตนเองและบุคคลอ่ืนและสิ่งแวดลอมรอบตัว 

  2. มีปฏิสัมพันธและรักษาความสัมพันธในการเรียนรูและการทาํงานรวมกันเชงิบวก 

  3. มีความรูเหมาะสมตามสาระและมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวในหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 และหลกัสูตรสถานศกึษา 
 
เนื้อหา 
 เนื้อหาสาระเปนเนื้อหาสาระที่สอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษา 

อังกฤษ) ตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 และหลักสูตรสถานศกึษาที่ไดศึกษา 

สอบถามความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ ผูเชี่ยวชาญ วามีความเหมาะสมกับผูเรียน และใชหลักในการ 

คัดเลือกเนื้อหาของ แคพแลน (Kaplan. 1986.) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้

 ในการกาํหนดเนื้อหานัน้ ควรเริ่มจากการกาํหนดหวัเรื่องกอน (Theme) เนื่องจากหวัเรื่อง 

เปนหนวยทีม่ขีอบขายกวางกวาหัวขอ (Topic) ซึ่งสามารถตอบสนองตอความสนใจที่หลากหลาย 

และความสามารถในการสรุปอางอิงของผูเรียน รวมทัง้ทําใหผูเรียนมองเหน็ความสมัพันธของเนื้อหา 

ไดมากกวา ซึ่งหลักการในการคัดเลือกเนื้อหามีดงันี ้

   1. เนื้อหานัน้สามารถอางอิงไปสูหัวเรื่องได 

   2. เนื้อหาตองเปนลกัษณะสหวทิยาการ 

   3. เนื้อหาจะตองประมวลขอมูลที่ผูเรียนทัง้หมดคาดหวงัที่จะเรียนรู 
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   4. เนื้อหาจะตองสอดคลองกับความตองการ ความสนใจและความสามารถของผูเรียน 

   5. เนื้อหาสามารถทีจ่ะบูรณาการกับขอบขายสาระอืน่ ๆ 

   6. เนื้อหาสามารถทาํใหมองเหน็ความสัมพันธของเหตกุารณตั้งแตอดีต ปจจุบันและอนาคต 

 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ ผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายป และสาระการเรียนรูรายป 

ชั้นมัธยมศกึษาปที ่2 
สาระที ่1: ภาษาเพื่อการสือ่สาร 
มาตรฐาน ต 1.1: เขาใจกระบวนการฟงและการอาน สามารถตีความเรื่องที่ฟงและอานจากสื่อ 

ประเภทตางๆ และนําความรูมาใชอยางมวีจิารณญาณ 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 3 

(ม.1 – 3) 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 

ระดับ ม.2 

สาระการเรียนรูรายป ระดับ 

ม.2 

1. เขาใจภาษาทาทาง น้ําเสยีง 

ความรูสึกของผูพูด รวมทั้งเขา 

ใจคําสั่ง คําขอรอง คําแนะนํา

คําอธิบายทีพ่บในสื่อจริง 

1. เขาใจภาษาทาทาง น้ําเสยีง 

ความรูสึกของผูพูด รวมทั้งเขา 

ใจคําสั่ง คําขอรอง คําแนะนํา 

คําอธิบายทีพ่บในสื่อจริง 

– ภาษา ทาทาง น้าํเสียง 

ความรูสึกของผูพูด 

– คําสั่ง คําขอรอง คําแนะนาํ 

– อธิบายที่พบในสื่อจริง 

2. อานออกเสยีงบทอานไดถูก 

ตองตามหลกัการอานออก 

เสียง และเหมาะสมกับเนื้อหา

ที่อาน 

2. อานออกเสยีงบทอานไดถูก 

ตองตามหลกัการอานออก

เสียง และเหมาะสมกับเนื้อหา

ที่อาน 

– บทอานประเภทตางๆ ที่มี

ความยากงายเหมาะสมกับ

ระดับช้ัน 

3. เขาใจ และตีความสื่อที่ไมใช 

ความเรียง (non – text Infor --

mation) ในรูปแบบตางๆ โดย 

ถายโอนเปนขอความที่ใชถอย 

คําของตนเองหรือถายโอนขอ 

ความเปนสื่อที่ไมใชความเรียง 

3. เขาใจ และตีความสื่อที่ไมใช 

ความเรียง (non – text 

information) ในรูปแบบตางๆ 

โดยถายโอนเปนขอความทีใ่ช

ถอยคําของตนเอง 

– ส่ือที่ไมใชความเรียง 

– ขอความ 

4. เขาใจ ตีความ และแสดง

ความคิดเหน็เกี่ยวกบัขอความ 

ขอมูลขาวสารจากสื่อส่ิงพิมพ 

หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสเกี่ยวกบั

เร่ืองที่อยูในความสนใจใน

ชีวิตประจําวัน 

4. เขาใจ ตีความและแสดง

ความคิดเหน็เกี่ยวกบัขอความ 

ขอมูลและขาวสารจากสื่อ

ส่ิงพิมพหรือส่ืออีเล็กทรอนกิส 

– ขอความ ขอมูล และขาวสาร

จากสื่อส่ิงพิมพหรือส่ืออีเล็ก 

ทรอนิกส ในชวีิตประจําวนั 
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มาตรฐานที ่ต 1.2 : มีทกัษะในการสื่อสารทางภาษา แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และแสดง

ความรูสึกและความคิดเหน็ โดยใชเทคโนโลยีและการจัดการที่เหมาะสมเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที ่3 

(ม.1 – 3) 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 

ระดับ ม.2 

สาระการเรียนรูรายป ระดับ 

ม.2 
1. ใชภาษาตามมารยาททางสังคม

เพื่อสรางความสัมพันธระหวาง

บุคคล และสามารถดําเนินการ

ส่ือสารอยางตอ เนื่อง โดยใชส่ือ

เทคโนโลยีที่มีอยูในแหลงการเรียนรู 

ทั้งใน และนอกสถานศึกษา 

1. ใชภาษาตามมารยาทางสังคม 

เพื่อสรางความสัมพันธระหวาง

บุคคล และสามารถดําเนินการ

ส่ือสารอยางตอเนื่องโดยใชส่ือ

เทคโนโลยีที่มีอยูในแหลงการเรียนรู

ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

– ภาษาที่ใชส่ือสารตามมารยาท

ทางสังคม 

– ภาษาในการสื่อสารโดยใช 

เทคโนโลยี 

2. ใชภาษาเพื่อแสดงความคิด เห็น

แสดงความตองการของตน เสนอ

ความชวยเหลือและบริการแกผูอื่น

และวางแผนในการเรียน โดยใชส่ือ

เทคโนโลยี ที่มีอยูในแหลงการ

เรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา 

2. ใชภาษาเพื่อแสดงความคิด เห็น

แสดงความตองการของตน เสนอ

ความชวยเหลือและบริการแกผูอื่น

และวางแผนในการเรียน โดยใชส่ือ

เทคโนโลยี ที่มีอยูในแหลงการ

เรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา 

– ภาษาที่ใชแสดงความคิดเห็น  

ความตองการ 

– ภาษาที่ใชในการเสนอความ 

ชวยเหลือและบริการ 

– ภาษาที่ใชวางแผนในการเรียน 

3. ใชภาษาเพื่อขอและใหขอมูล

อธิบาย บรรยาย เปรียบ เทียบ

เร่ืองราวตางๆ ในชีวิตประจําวัน 

ประสบการณของตนเองและสิ่งที่

ตนสนใจสรางองคความรู โดยใช

ประโยชนจากสื่อการเรียนทาง

ภาษา และผลจากการฝกทักษะ 

3. ใชภาษาเพื่อขอและใหขอ มูล

อธิบาย บรรยายเปรียบ เทียบ 

เร่ืองราวตางๆ ในชีวิต ประจําวัน

ของตนเอง ใชประ โยชนจากส่ือ

การเรียนทางภาษาและผลจากการ

ฝกทักษะในการวางแผนการเรียน 

– ภาษาที่ใชในการขอและใหขอมูล

อธิบาย บรรยาย เปรียบเทียบ

เร่ืองราวตางๆ ในชีวิตประจําวัน 

4. ใชภาษาเพื่อแสดงความรูสึกของ

ตนเองเกี่ยวกับเรื่องราวตางๆ ใน 

ชีวิตประจําวันและโครงการใน 

อนาคต พรอมทั้งใหเหตุผล โดยใช

ประโยชนจากสื่อการเรียนทาง

ภาษาและผลจากการฝกทักษะ

ตางๆ รวมทั้งแสวงหาวิธีการเรียน

ภาษาตางประเทศที่เหมาะสมกับ

ตนเอง 

4. ใชภาษาเพื่อแสดงความรูสึกของ

ตนเองเกี่ยวกับเรื่องราวตางๆ ใน

ชีวิต ประจํา วัน ทั้งในอดีต ปจจุบัน 

และอนาคต โดยใชประโยชนจาก

ส่ือการเรียนทางภาษาและผลจาก

การฝกทักษะตางๆ 

– ภาษาที่ใชแสดงความรูสึก 

เกี่ยวกับเรื่องราวตางๆ ในชีวิต 

ประจําวัน ทั้งในอดีต ปจจุบันและ

อนาคต 
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มาตรฐาน ต 1.3 : เขาใจกระบวนการพูด การเขียนและการสื่อสาร ขอมูล ความคิดรวบยอดและ 

ความคิดเหน็ในเรื่องตางๆ ไดอยางสรางสรรคมีประสิทธภิาพและมีสุนทรียภาพ 

 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที ่3 

(ม.1 – 3) 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 

ระดับ ม.2 

สาระการเรียนรูรายประดับ 

ม.2 
1. นําเสนอขอมูล เร่ืองราวสั้นๆ  

หรือกิจวัตรประจําวันประสบการณ

รวมทั้งเหตุการณทั่วไป 

1. นําเสนอขอมูล เร่ืองราวสั้นๆ 

หรือกิจวัตรประจําวันประสบการณ 

และเหตุการณทั่วไป 

– ภาษาที่ใชในการนําเสนอขอมูล 

 เร่ืองราว กิจวัตรประจําวัน  

เหตุการณ ประสบการณ 

2. นําเสนอความคิดรวบยอดเกี่ยว 

กับประสบการณสวนตนหรือ 

เหตุการณตางๆ 

2. นําเสนอความคิดรวบยอด 

ประสบการณสวนตนหรือ

เหตุการณตางๆ 

– ภาษาที่ใชนําเสนอความคิด 

รวบยอดเกี่ยวกับประสบการณ 

สวนตัวหรือเหตุการณตางๆ 

3. นําเสนอขอคิดเห็นที่มีตอ 

เหตุการณตางๆ ในทองถิ่นและ 

สังคมโลกไดอยางสรางสรรค 

3. นําเสนอความคิดเห็นที่มีตอ 

เหตุการณตางๆ ในทองถิ่นและ 

สังคมไดอยางสรางสรรค 

– ภาษาที่ใชแสดงความคิดเห็นที่มี 

ตอเหตุการณตางๆ ในทองถิ่นและ 

สังคม 

4. นําเสนอบทเพลง บทละครสั้นๆ 

(Skit) เหตุการณ บทกวี หรือขอมูล 

จากสื่อประเภทตางๆ ตามความ 

สนใจดวยความสนุกสนาน 

4. นําเสนอบทเพลง บทละครสั้นๆ 

(Skit) เหตุการณ บทกวี หรือขอมูล 

จากสื่อประเภทตางๆ ตามความ 

สนใจดวยความสนุกสนาน 

– ภาษาที่ใชในการนําเสนอ 

บทเพลง บทละครสั้นๆ เหตุการณ 

ตามความสนใจ 

 
สาระที ่2: ภาษาและวัฒนธรรม 
มาตรฐาน ต 2.1 : เขาใจความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมของเจาของภาษาและนําไปใชไดอยาง 

เหมาะสมกับกาลเทศะ 

 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที ่3 

(ม.1 – 3) 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 

ระดับ ม.2 

สาระการเรียนรูรายป ระดับ 

ม.2 
1. ใชภาษาและทาทางในการ 

ส่ือสารไดเหมาะสมกับระดับบุคคล

และวัฒนธรรมเจาของภาษา 

1. ใชภาษาและทาทางในการ 

ส่ือสารไดเหมาะสมกับระดับบุคคล

และวัฒนธรรมเจาของภาษา 

– ภาษาทาทาง ภาษาที่ใชในการ

ส่ือสาร 

 

2. รูที่มาและเหตุผลของงาน 

ประเพณี วันสําคัญของชาติ 

ศาสนา และวัฒนธรรมของเจาของ 

ภาษา 

2. รูที่มาและเหตุผลของงาน 

ประเพณี วันสําคัญของชาติ 

ศาสนา และวัฒนธรรมของเจาของ 

ภาษา 

– งานประเพณี วันสําคัญของชาติ 

ศาสนา และวัฒนธรรมของเจาของ 

ภาษา 
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มาตรฐาน ต 2.2 : เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษาและวัฒนธรรมของเจาของ 

ภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใชไดอยางมีวิจารณญาณ 

 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที ่3 

(ม.1 – 3) 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 

ระดับ ม.2 

สาระการเรียนรูรายป ระดับ 

ม.2 
1. เขาใจความแตกตางระหวาง 

ภาษาตางประเทศกับภาษาไทยใน 

เร่ืองคํา วลี สํานวน ประโยค และ 

ขอความที่ซับซอน และนําไปใช 

อยางถูกตองและเหมาะสม 

1. เขาใจความแตกตางระหวาง 

ภาษาอังกฤษกับภาษาไทยในเรื่อง 

คํา วลี สํานวน ประโยค และ 

ขอความที่ซับซอน และนําไปใช 

อยางถูกตองและเหมาะสม 

– คํา วลี สํานวน ประโยค ขอความ 

2. เขาใจความเหมือนและความ 

แตกตางระหวางวัฒนธรรมของ 

เจาของภาษากับของไทยที่มี 

อิทธิพลตอการใชภาษาและนําไป 

ใชอยางเหมาะสม 

2. เขาใจความเหมือนและความ 

แตกตางระหวางวัฒนธรรมของ 

เจาของภาษากับของไทยที่มี 

อิทธิพลตอการใชภาษาและนําไป 

ใชอยางเหมาะสม 

– วัฒนธรรมของเจาของภาษาและ 

วัฒนธรรมไทยที่มีอิทธิพลตอการ 

ใชภาษา 

3. เห็นประโยชนของการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศในการแสวงหา 

ความรู การเขาสูสังคมและอาชีพ 

3. เห็นประโยชนของการเรียนรู 

ภาษาอังกฤษในการแสวงหา 

ความรู การเขาสูสังคมและอาชีพ 

– ภาษาที่ใชในการแสวงหาความรู 

การเขาสูสังคมและอาชีพ 

4. เห็นคุณคาและเขารวมกิจกรรม 

ทางภาษาและวฒันธรรมตามความ 

สนใจ 

4. เห็นคุณคาและเขารวมกิจกรรม 

ทางภาษาและวฒันธรรมตามความ 

สนใจ 

– กิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรม 

 

5. ตระหนักในคุณคาของภาษา 

และวัฒนธรรมที่เรียน และนํา 

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับภาษา 

และวัฒนธรรมมาประยุกตในการ 

พัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชนและ 

สังคม 

5. ตระหนักในคุณคาของภาษา 

และวัฒนธรรมที่เรียน และนํา 

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับภาษา 

และวัฒนธรรมมาประยุกตในการ 

พัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชนและ 

สังคม 

– ภาษาและวัฒนธรรม 
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สาระที ่3 : ภาษากบัความสัมพันธกับกลุมสาระอื่น 
มาตรฐาน ต 3.1 : ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนและเปน 

พื้นฐานในการพัฒนาและเปดโลกทัศนของตน 

 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที ่3 

(ม.1 – 3) 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 

ระดับ ม.2 

สาระการเรียนรูรายป ระดับ 

ม.2 

1. เขาใจและถายทอดเนื้อหา

สาระภาษาตางประเทศที่

เกี่ยวของกับกลุมสาระการ

เรียนรูอ่ืนๆ จากแหลงขอมูลที่

หลากหลาย 

1. เขาใจและถายทอดเนื้อหา

สาระภาษาองักฤษที่เกี่ยวของ

กับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 

จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 

– เนื้อหาสาระที่เปน

ภาษาอังกฤษที ่

เกี่ยวของกับกลุมสาระการ

เรียนรู 

อ่ืน ๆ 

2. ใชภาษาตางประเทศในการ 

แสวงหาความรูที่เกี่ยวของกบั 

กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ดวย

วิธีการทีห่ลากหลาย 

2. ใชภาษาอังกฤษในการ

แสวงหาความรูที่เกี่ยวของกบั

กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ดวย

วิธีการทีห่ลากหลาย 

– ภาษาในการแสวงหาความรู

ที่เกี่ยวของกบักลุมสาระการ

เรียนรูอ่ืน ๆ 

 
สาระที ่4: ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก 
มาตรฐาน ต 4.1 : สามารถใชภาษาตางประเทศตามสถานการณตาง ๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน 

และสังคม 

 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที ่3 

(ม.1 – 3) 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 

ระดับ ม.2 

สาระการเรียนรูรายประดับ 

ม.2 

1. ใชภาษาตางประเทศตาม 

สถานการณตางๆ ภายใน 

สถานศกึษาและชุมชน ดวย

วิธีการและรูปแบบที่

หลากหลาย 

1. ใชภาษาอังกฤษตาม 

สถานการณตาง ๆ ภายใน 

สถานศกึษาและชุมชน ดวย

วิธีการและรูปแบบที่

หลากหลาย 

– ภาษาตามสถานการณตางๆ 

ภายในสถานศึกษาและชุมชน 

2. ใชภาษาตางประเทศสื่อสาร

ในรูปแบบตางๆ กับบุคคล

ภายในสถานศึกษาและชุมชน 

2. ใชภาษาอังกฤษสื่อสารใน 

รูปแบบตางๆ กับบุคคลภายใน 

สถานศกึษาและชุมชน 

– ภาษาที่ใชส่ือสารกับบุคคล 

ภายในสถานศึกษาและชุมชน 
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มาตรฐาน ต 4.2 : สามารถใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือในการเรยีนรู การศึกษาตอ 

การประกอบอาชีพ การสรางความรวมมือ และการอยูรวมกันในสังคม 

 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที ่3 

(ม.1 – 3) 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 

ระดับ ม.2 

สาระการเรียนรูรายป ระดับ 

ม.2 

1. ใชภาษาตางประเทศเพื่อ

ส่ือสารในการทํางาน และ

สมัครงานในสถานการณ

จําลองและ/หรือสถานการณ

จริง 

1. ใชภาษาอังกฤษเพื่อส่ือสาร

ในการทํางาน และสมัครงาน

ในสถานการณจําลองหรือ 

สถานการณจริง 

– ภาษาที่ใชส่ือสารในการ

ทํางานและสมัครงาน 

2. ใชภาษาตางประเทศในการ 

ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางม ี

ความสุขโดยรูจักควบคุม

ตนเองรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน แสดงความคิดเหน็ของ

ตนเองอยางเหมาะสม และ

เจรจาโนมนาวตอรองอยางมี

เหตุผล 

2. ใชภาษาอังกฤษในการ 

ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางม ี

ความสุขโดยรูจักควบคุม

ตนเองรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน แสดงความคิดเหน็ของ

ตนเองอยางเหมาะสม 

– ภาษาในการแสดงความ

คิดเห็น 

– ภาษาในการปฏบิัติงาน

รวมกับผูอ่ืน 

3. ใชภาษาตางประเทศเฉพาะ

ดานเพื่อการสือ่สาร การ

จัดการดานการเรียน การ 

ศึกษาตอ และ/หรือดานอาชพี 

3. ใชภาษาอังกฤษเฉพาะดาน

เพื่อการสื่อสาร การจัดการ

ดานการเรียน 

– ภาษาที่ใชในการสื่อสารและ 

การจัดการดานการเรียนการ

สอน 

4. ใชภาษาตางประเทศเผย 

แพรประชาสัมพันธ ขอมูล 

ขาวสาร ของชมุชน ทองถิน่ 

หรือประเทศชาติในการสง 

เสริม หรือสรางความรวมมือ 

ในสังคม 

4. ใชภาษาอังกฤษเผยแพร 

ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร 

ของชุมชน ทองถิ่น ในการ

สงเสริมหรือสรางความรวมมือ

ในสังคม 

– ภาษาที่ใชในการ

ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร 

ของชุมชนและทองถิ่น 
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คําอธิบายรายวิชา 
 

สาระการเรียนรูรายวิชาภาษาอังกฤษ 2  รหัสวิชา อ 32101  ชั้นมธัยมศึกษาปที ่2 

หนวยการเรียนรู 10 หนวย  จํานวน 120 ชั่วโมง / ป  จํานวน 3 หนวยกิต 

 

 ใชภาษา น้ําเสียง และทาทาง ส่ือสารตามมารยาทสังคม และใชภาษาในการสื่อสารโดยใช

เทคโนโลยีในการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล ในการเรียนรู การปฏิบัติงาน การสมัครงานขอ

และใหขอมูล เสนอความชวยเหลือและใหบริการผูอ่ืน ใชภาษาในการสื่อสารและอานออกเสียงคําวลี 

สํานวนงายๆ ประโยคคําสั่ง คําขอรอง คําแนะนํา ถายโอนขอมูลที่ไดจากการฟงและการอาน

คําอธิบายขอความ ขอมูล บทอาน เร่ืองราวสั้นๆ ทั้งที่เปนความเรียงและไมใชความเรียง จากสื่อ

ส่ิงพิมพและสื่ออีเล็คทรอนิกส แลวถายโอนเปนถอยคําของตนเองในรูปแบบตางๆ สรุป แสดงความ

คิดเห็น ความตองการ ความรูสึกเกี่ยวกับประสบการณของตนเอง ขาวสาร เหตุการณสําคัญตางๆใน

ชีวิตประจําวัน ทองถิ่นและสังคม การศึกษา การทํางาน เทคโนโลยี งานประเพณี วันสําคัญตางๆ

วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมเจาของภาษา เห็นคุณคาของภาษาอังกฤษ เขารวมกิจกรรมทางภาษา

และวัฒนธรรม สามารถใชภาษาเปนเครื่องมือแสวงหาความรูเพิ่มเติมและเชื่อมโยงกับกลุมสาระการ 

เรียนรูอ่ืน 
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หนวยการเรยีนรู 
Life and Community 
 

หนวยการเรียนรู คําอธิบายรายวิชา 

หนวยการเรียนรูที ่1 Personal Identification 

(7) 

       1.1 Self – image (2) 

      1.2 Family (2) 

      1.3 Character (3) 

–ใชภาษา น้ําเสียง และทาทาง ส่ือสาร 

ตามมารยาททางสังคม 

– ขอและใหขอมูลเกี่ยวกับตนเองและบุคคลอ่ืน 

– ถายโอนขอมูลที่ไดจากการฟงและการอาน 

หนวยการเรียนรูที ่2 Entertainment (14) 

2.1 Kinds of songs/movies / TV and 

radio programs (4) 

2.2 Favorite songs/movies / TV and 

radio programs (5) 

2.3 Ideas about songs/movies / TV and 

radio programs (5) 

– ถายโอนขอมูลที่ไดจากการฟงและการอาน 

คําอธิบาย ขอความ ขอมูล บทอาน เร่ืองราว 

ส้ันๆ ทั้งที่เปนความเรียงและไมใชความเรยีง 

จากสื่อส่ิงพิมพและส่ืออิเล็กทรอนิกส 

แลวถายโอนเปนถอยคาํตนเองในรูปแบบตางๆ 

หนวยการเรียนรูที ่3 Occupation (9) 

3.1 Famous people (3) 

3.2 Ambition (2) 

3.3 Qualifications (2) 

3.4 Application form (2) 

 

– การใชภาษาในการสื่อสาร ในการสราง 

ความสัมพันธระหวางบุคคล ในการเรียนรู 

การสมัครงาน ขอ และใหขอมูล 

– สรุป แสดงความคิดเห็น ความตองการ 

ความรูสึกเกี่ยวกับประสบการณของตนเอง 

และขาวสาร 

หนวยการเรียนรูที ่4 Food and drink (12) 

 4.1 Type of food and drink (3) 

 4.2 Favorite food and drink (3) 

 4.3 How to choose (3) 

 4.4 How to cook (3) 

– สามารถใชภาษาเปนเครื่องมือแสวงหาความรู 

เพิ่มเติมและเชื่อมโยงกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 

– สรุป แสดงความคิดเห็น ความตองการ 

ความรูสึกเกี่ยวกับประสบการณตนเอง ขาวสาร 

เหตุการณสําคัญตางๆ ในชีวิตประจําวนั 
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หนวยการเรียนรู คําอธิบายรายวิชา 

หนวยการเรียนรูที ่5 Relation with other 

people (16) 

5.1 Greeting (2) 

5.2 Leave taking (2) 

5.3 Offer and request (2) 

5.4 Invitation (2) 

5.5 Appointment (2) 

5.6 Social view (2) 

5.7 Correspondence (2) 

– ใชภาษาในการสื่อสารสรางความสัมพนัธ 

ระหวางบุคคล เสนอความชวยเหลือและให 

บริการผูอ่ืน 

– ใชภาษา น้าํเสียง ทาทาง ส่ือสารตามมารยาท 

สังคม 

– อานออกเสยีง คํา วล ีสํานวนงายๆ 

ประโยคคําสั่ง คําขอรอง คําแนะนาํ 

หนวยการเรียนรูที ่6 Weather (10) 

 6.1 Climate (2) 

 6.2 Clothing (2) 

 6.3 Plants and animals (3) 

 6.4 Weather forecast (3) 

 

– ถายโอนขอมูลที่ไดจากการฟงและการอาน 

คําอธิบาย ขอความ ขอมูล บทอาน เร่ืองราว 

ส้ันๆ ทั้งที่เปนความเรียงและไมใชความเรยีง 

จากสื่อส่ิงพิมพและส่ืออิเล็กทรอนิกสแลว 

ถายโอนเปนถอยคําตนเองในรูปแบบตางๆ 

– สรุป แสดงความคิดเห็น ความตองการ 

ความรูสึกเกี่ยวกับประสบการณตนเอง ขาวสาร 

เหตุการณสําคัญตางๆ ในชีวิตประจําวนั 

ทองถิน่และสงัคม 

หนวยการเรียนรูที ่7 Travel (15) 

 7.1 Places (4) 

 7.2 Direction (3) 

 7.3 Ticket/fare (2) 

 7.4 Transportation (3) 

 7.5 Schedule (3) 

 

– ใชภาษาในการสื่อสารสรางความสัมพนัธ 

ระหวางบุคคล เสนอความชวยเหลือและ 

ใหบริการผูอ่ืน 

– สรุป แสดงความคิดเห็น ความตองการ 

ความรูสึกเกี่ยวกับประสบการณตนเอง ขาวสาร 

เหตุการณสําคัญตางๆ ในชีวิตประจําวนั 

ทองถิน่และสงัคม เทคโนโลย ีงานประเพณ ี

วันสาํคัญตางๆ วัฒนธรรมไทยและวฒันธรรม 

เจาของภาษา 
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หนวยการเรียนรู คําอธิบายรายวิชา 
หนวยการเรียนรูที่ 8 Shopping (9) 

8.1 Places of shopping (3) 

8.2 Monetary : cost / change / 

pricetag (2) 

8.3 Language : bargain/accept or not 

accept / complain (3) 

8.4 Shopping list (1) 

– ใชภาษา น้ําเสียง และทาทาง ส่ือสาร 

ตามมารยาททางสังคม 

– แสดงความคิดเห็น ความตองการ ความรูสึก 

เกี่ยวกับประสบการณตนเอง เหตุการณสําคัญ 

ตางๆ ในชีวิตประจําวัน 

หนวยการเรียนรูที่ 9 Health ( 15 ) 

9.1 Illness : by deseases or accident (4) 

9.2 How to keep fit (4) 

9.3 Healthy living (4) 

9.4 Daily routine (3) 

 

– ถายโอนขอมูลที่ไดจากการฟงและการอาน 

คําอธิบาย ขอความ ขอมูล บทอาน เร่ืองราว 

ส้ันๆ ทั้งที่เปนความเรียงและไมใชความเรียง 

จากสื่อส่ิงพิมพและส่ืออิเล็กทรอนิกสแลว 

ถายโอนเปนถอยคําตนเองในรูปแบบตางๆ 

– สามารถใชภาษาเปนเครื่องมือแสวงหาความรู 

เพิ่มเติมและเชื่อมโยงกับกลุมสาระการเรียนรู 

อื่นๆ 

– สรุป แสดงความคิดเห็น ความตองการ 

ความรูสึกเกี่ยวกับประสบการณตนเอง ขาวสาร 

เหตุการณสําคัญตางๆ ในชีวิตประจําวัน 

หนวยการเรียนรูที่ 10 Freetime (9) 

   10.1 Sports and games (2) 

   10.2 Hobbies (2) 

   10.2 Holidays (2) 

   10.4 Sightseeing (3) 

 

 

– สามารถใชภาษาเปนเครื่องมือแสวงหาความรู 

เพิ่มเติมและเชื่อมโยงกับกลุมสาระการเรียนรู 

อื่นๆ 

– เห็นคุณคาของภาษาอังกฤษ เขารวมกิจกรรม 

ทางภาษาและวฒันธรรม 

– สรุป แสดงความคิดเห็น ความตองการ 

ความรูสึกเกี่ยวกับประสบการณตนเอง ขาวสาร 

เหตุการณสําคัญตางๆ ในชีวิตประจําวัน 

ทองถิ่นและสังคม เทคโนโลยี งานประเพณี 

วันสําคัญตางๆ วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม 

เจาของภาษา 
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การจัดการเรยีนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริม

การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มุงเนนในการพัฒนาเจตคติเชิงบวก

ตอตนเองและบุคคลอื่นของนักเรียน รวมทั้งฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสมกระตุนปญญา

ของนักเรียน โดยจัดสภาพแวดลอมใหนักเรียนไดมีโอกาสทําสิ่งตางๆ ใหประสบความสําเร็จ และใช

บทเรียน คําถาม กิจกรรมการเรียนรู และการสรางปฏิสัมพันธอันดีในหองเรียนไดอยางเหมาะสม 

(Roger. 1970.; Sasse. 1978 ; Bruno. 1983 ; Girdano and Everly. 1979. ;ไพรและแฟรร่ี. 

2528?) ซึ่งประเด็นสําคัญที่ใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน (Renzulli. 1977. ; Clark. 

1997. ; Rimm. 1994.) มีดังนี้ 

 1. ประเมินผูเรียนและนําไปเปนขอมูลในการจัดการเรียนการสอน 

 2. มีกิจกรรมคนควาทั่วไป 

 3. กิจกรรมกลุม 

 4. สรางสิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบรับผิดชอบ 

 5. กิจกรรมการเรียนตองสรางการคิดและทาทาย 

 6. ยุทธวธิีทีน่ํามาใชทาํใหเกดิทักษะการตดัสินใจ 

 7. ใชภาษาและพฤติกรรมในการเพิม่อํานาจ 

 8. ผูเรียนแสวงหาและรวบรวม การนาํตนเองหรือทกัษะการเรียนรู 

 9. ครู / นกัเรียนตองรวมมือ 

 สําหรับการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับแนวทางในการจัดการเรียนการสอนตาม

ประเด็นตางๆ ที่กลาวมาขางตน คือ การเรียนการสอนแบบชี้แนะปญญา (Cognitive Guided 

Instruction) ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนที่มีความสอดคลองกับกระบวนการสรางเสริมการเห็น

คุณคาในตนเอง ตามแนวคิดของลอวเรนซ (Lawrence. 2000 : 95) นอกจากนี้ยังมีการทดลองใชกับ 

การสอนภาษาอังกฤษพบวา นักเรียนมีการทํางานรวมกัน มีการฝกสนทนามากขึ้น และมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งถือวาเปนการใชภาษาที่มีคุณคา (Brendefur and Foster. 2000 : 

online) ซึ่งรายละเอียดเกี่ยวกับการสอนแบบชี้แนะปญญา มีดังนี้ 

 1. องคประกอบของการสอนแบบชี้แนะปญญา (Means ; Chelemer  & Knapp.1991.) 

  1.1 มียทุธวธิีการแกปญหาทีห่ลากหลาย 

  1.2 เนนในเรื่องการแกปญหา 

  1.3 ครูขยายแนวคิดหรือความรูของนกัเรยีนใหกวางขึน้ 

 2. หลักการของการสอนแบบชี้แนะปญญา (Means ; Chelemer & Knapp. 1991.) 

  2.1 ประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน 



 158

  2.2 กําหนดลกัษณะของผูเรียน 

  2.3 สรางหลักสูตรและการสอนที่กระตุนการคิดและการแกปญหาของผูเรียน 

 3. แนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบชี้แนะปญญา (Fadness. 2003 ; 

Foster. 2000.) 

  3.1 ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล ใหผูเรียนทราบถงึสภาพพืน้ฐานของตนเองและได 

พัฒนาตนเอง 

  3.2 คนหายทุธวิธีการสอนตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน และให 

โอกาสผูเรียนแสวงหายทุธวธิีตางๆ มาใชในการแกปญหา 

  3.3 ครูสรางปฏิสัมพันธกบัผูเรียนและเปนสื่อกลางใหผูเรียนไดเขาถึงสื่อและ 

ส่ิงแวดลอมทางการเรียนรู 

  3.4 ผูเรียนทํางานเปนกลุม เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูการดาํรงชีวิตในสังคม 

  3.5 ใหผูเรียนสะทอน อภิปรายเกีย่วกบัความคิดเหน็ของตนเองและบุคคลอ่ืนอยาง 

สรางสรรค 

  3.6 ประเมินผูเรียนดวยวิธกีารประเมินตามสภาพจริง 

       4. ข้ันตอนการสอน 

  4.1 กําหนดโจทยปญหา 

  4.2 นักเรียนแสวงหาคําตอบและเสนอคําตอบของตนเอง 

  4.3 ครูกระตุนใหผูเรียนพิจารณาคําตอบของตนเอง โดยอาจใชคําถามเพิ่มเติมหรือ 

การใหกาํลังใจ 

  4.4 เมื่อทกุคนไดคําตอบที่ถกูตอง ครูใหผูเรียนรวมอภิปรายยทุธวิธีการหาคําตอบ

ของแตละคน 

  4.5 ครูและนักเรียน รวมสรุปยุทธวิธทีี่ใชในการแกปญหา 

  4.6 ประเมินผลตามสภาพจริง 

 5. แผนการจัดการเรียนรู ประกอบสวนตางๆ ตามแนวคดิของ เฮอรริคและไทเลอร 

(Herrick and Tyler. 1950.) ดังนี ้

  5.1 จุดมุงหมาย 

  5.2 เนื้อหาและทักษะทีจ่ะเรยีนรู 

  5.3 กิจกรรมการเรียนรู 

  5.4 ส่ือการเรยีนรู 

  5.5 การวัดและประเมินผล 
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การประเมินผล 
 
 หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของ 

นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มุงประเมินความกาวหนาของนักเรียนทั้งในดานผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค คือ การเห็นคุณคาในตนเอง 

 ดังนั้นการประเมินผลจึงไดใชแนวทางในการวัดและแบบวัดของ โปป (Pope. 1980) ทีมี 

การแปลและปรับปรุงเปนฉบับภาษาไทย (สุวรรณี พุทธิศรีและชัชวาล ศิลปกิจ.2541: 359 ; อางอิง 

จาก Pope.1980.) ที่แบงดานการประเมินการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 5 ดาน คือ สังคม การ 

ศึกษา ครอบครัว ภาพลักษณ และมุมมองรวม ซึ่งมีความสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบ 

ของการเห็นคุณคาในตนเองของคูเปอรสมิท (Coopersmith. 1981.) นอกจากนี้ ยังไดใชแนวคิดใน 

การประเมินตามสภาพจริง ของ วิกกิน (สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน. 2544 ; อางอิงจาก Wiggin. 1989.) 

แวน ทาสเซล-บาสกา (Van Tassel-Baska. 1992.) และ คลารก (Clark. 1997.) มาใชเปนแนวทาง 

ในการประเมิน ซึ่งจะทําใหสามารถประเมินผูเรียนจากขอมูลหลายแหลงดวย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรู 
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แผนการจัดการเรียนรูที ่3 (Family)       เวลา 2 คาบ 

 
มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐานที ่ต 1.2 : มีทกัษะในการสื่อสารทางภาษา แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และแสดง

ความรูสึกและความคิดเหน็ โดยใชเทคโนโลยีและการจัดการที่เหมาะสมเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 

มาตรฐานที ่ต 1.2 (3) ใชภาษาเพื่อขอและใหขอมูล อธิบาย บรรยาย เปรียบเทียบ เร่ืองราวตางๆ 

ในชีวิตประจาํวันของตนเอง ใชประโยชนจากสื่อการเรียนทางภาษาและผลจากการฝกทักษะในการ 

วางแผนการเรียน 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1. นักเรียนตอบคําถามเกี่ยวกับตนเองและบุคคลในครอบครัวได 

 2. นกัเรียนเขียนบรรยายเกีย่วกับครอบครัวและบุคคลในครอบครัวของตนเองได 

 
เนื้อหา 
 การเขียนบรรยายเกี่ยวกับครอบครัวและบุคคลในครอบครัวตนเองตนเอง 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 1. กําหนดโจทยปญหาใหนกัเรียนเขียนบรรยายถงึครอบครัวและบุคคลในครอบครัว 

 2. นักเรียนแสวงหาคําตอบและเสนอคําตอบของตนเอง 

  2.1 ใหนกัเรียนตอบคําถามในใบงานที ่2 ที่เกี่ยวของกบัขอมูลครอบครัวและบุคคล 

ในครอบครัวของนักเรียน เชน 

    What is your name? 

    How old are you? 

    How many people are there in your family? 

    Who is your father? 

    What is he? 

    How old is he? 

  2.2 นักเรียนเสนอคําตอบของตนเองเปนรายบุคคล โดยครูสุมถาม แลวใหนักเรียน 

สงคําตอบในใบงานที ่2 
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  2.3 ใหนกัเรียนฝกถามขอมลูจากเพื่อนโดยใชคําถามในใบงานที ่2 

  2.4 นักเรียนเขยีนบรรยายเกีย่วกับครอบครัวและบุคคลในครอบครัวตนเอง โดย

อาศัยประโยคที่นกัเรียนตอบคําถามในขอ 2.1 

 3. ครูกระตุนใหผูเรียนพิจารณาคําตอบของตนเอง เพื่อสงเสริมการเรียนรู  

  3.1 ครูทบทวนคําศัพท ขอความ ประโยค เชน pet , together , weekend , there 

are , What is he / she? 

  3.2 ครูสุมถามคําถามในใบงานที ่2 แลวใหนักเรียนชวยกนัตอบ โดยครูเขียน 

ประโยคคําตอบบนกระดาน 

 4. นักเรยีนนําเสนอแนวทางหรือวิธีการในการหาคําตอบหรือแกปญหา 

  4.1 นักเรียนเสนอคําตอบ และเขียนคําตอบบนกระดาน แลวชวยกันแกไขรูป

ประโยคที่ผิด 

  4.2 นักเรียนเสนอการเรียงประโยค แลวเขียนบรรยายถงึครอบครัวและบุคคลใน

ครอบครัวของตนเอง 

 5. ครูและนักเรียนสรุปแนวทางหรือวธิีการที่ใชในการแสวงหาคําตอบหรือแกปญหา 

  5.1 นักเรียนชวยกนัสรุปโครงสรางประโยคที่ใชเหตุการณปจจุบัน คือ Present 

Simple (Subject + v1) 

  5.2 การเขียนประโยคตองขึ้นตนดวยตัวใหญ จบประโยคตองมีจุด Full stop 

 6. การประเมนิผลตามสภาพจริง 

  6.1 สังเกตการพูด ถาม-ตอบคําถาม 

  6.2 ตรวจคําตอบในใบงานที ่2 

  6.3 ตรวจการเขียนบรรยายเกี่ยวกบัครอบครัวและบุคคลในครอบครัวตนเอง 
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   Work Sheet 2 

Read the following questions and answer the questions. 

1. What is your name? 

……………………………………………………………………………….. 

2. How old are you? 

…………………………………………………………………………………. 

3. How many people are there in your family? 

………………………………………………………………………………… 

4. Who is your father ? 

…………………………………………………………………………………... 

5. How old is he? 

……………………………………………………………………………………. 

6. What is he? 

…………………………………………………………………………………….. 

7. Who is your mother? 

……………………………………………………………………………………… 

8. How old is she? 

………………………………………………………………………………………… 

9. What is she? 

………………………………………………………………………………………… 

10. How many sisters and brothers do you have? 

………………………………………………………………………………………… 

11. What are their names? 

………………………………………………………………………………………….. 

12. How many pets do you have? 

………………………………………………………………………………………… 

13. What are your pets? 

………………………………………………………………………………………… 

14. What are their names ? 

………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดการเรียนรูที ่6 (Qualifacation)       เวลา 2 คาบ 

 
มาตรฐานการเรียนรู 
 
มาตรฐาน ต 4.2 : สามารถใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือในการเรยีนรู การศึกษาตอ 

การประกอบอาชีพ การสรางความรวมมือ และการอยูรวมกันในสังคม 

 

มาตรฐาน ต 3.1: ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนและ 

เปนพืน้ฐานในการพัฒนาและเปดโลกทัศนของตน 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 

มาตรฐาน ต 4.2(1).ใชภาษาอังกฤษเพื่อส่ือสารในการทาํงาน และสมัครงานในสถานการณจาํลอง 

หรือสถานการณจริง 

 

มาตรฐาน ต 3.1(1).เขาใจและถายทอดเนื้อหาสาระภาษาอังกฤษที่เกีย่วของกับกลุมสาระการเรียน 

รูอ่ืนๆ จากแหลงขอมูลทีห่ลากหลาย 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
  1. นักเรียนบอกความหมายและออกเสียงของคําศัพทเกีย่วกับการประกาศรับสมัครงาน 

ไดถูกตอง 

 2. นักเรียนบอกคุณสมบัติทีจ่ําเปนในการสมัครงานในอาชีพตางๆ ได 

 3. นักเรียนวางแผนเพื่อใหตนเองมีคุณสมบัติในการประกอบอาชีพที่ตนสนใจได 

 
เนื้อหา 
คุณสมบัติของผูสมัครงาน (Qualification) 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 1. กําหนดโจทยปญหา 

ใหนักเรียนศึกษาทีม่ีการกําหนดคุณสมบัติ (Qualification) ของผูสมัครงาน 

บอกความหมายของคําศพัท และบอกคุณสมบัติที่เหมาะสมกับตําแหนงงาน   

 2. นักเรียนแสวงหาคําตอบและเสนอคําตอบของตนเอง 
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  2.1 นักเรียนศกึษาใบงานที ่7 หาคาํศัพทและความหมายของคํา ลงในใบงาน 

  2.2 ใหนกัเรียนอานคําศัพทที่เขียนลงในใบงาน พรอมทัง้บอกความหมาย และสรุป

ส้ันๆ จากเนื้อหาที่อาน 

  2.3 นักเรียนแตละคนเลือกอาชีพที่ตนสนใจ แลวกําหนดคุณสมบัติตางๆ ที่ตองมีใน

การประกอบอาชีพนั้นในอนาคต โดยครูใหนกัเรียนไปคนควาเพิ่มเตมิเปนการบาน 

  2.4 นักเรียนนาํเสนออาชีพทีต่นสนใจและคุณสมบัติที่ตองมีตอกลุม โดยทําในใบ

งานที ่8 

  2.5 แตละกลุมสรุปเลือก 1 อาชีพ พรอมนาํเสนอแนวทางทีน่ักเรียนจะมีคุณสมบัติ 

เหมาะสมกับอาชีพนั้นในอนาคต โดยสรุปลงในใบงานที ่8  

  2.6 ตัวแทนกลุมนําเสนอผลงาน โดยกลุมอ่ืนสามารถเสนอแนะเพิ่มเติมได 

 3. ครูกระตุนใหผูเรียนพิจารณาคําตอบของตนเอง เพื่อสงเสริมการเรียนรู 

  3.1ครูทบทวนคําศัพทบางคาํใหกับนักเรยีน เชน Age , career , job , male , 

female , education , engineer , doctor , nurse , accountant  

  3.2 ครูทบทวนประโยคที่ถามเกี่ยวกับอาชพี พรอมภาพเกี่ยวกบับุคคลในอาชพีนัน้ๆ 

เชน   What is he/she?   Is he/she a male/female?  

 4. นักเรียนนําเสนอแนวทางหรือวิธีการในการหาคําตอบหรือแกปญหา 

  4.1 นักเรียนเสนอความหมายของคําศพัท และบอกคณุสมบัติที่สําคัญในการสมคัร

งานในอาชีพตางๆ โดยสังเกตคําที่เปนคําสําคัญ  

  4.2 นักเรียนเสนอคุณสมบัติในการสมัครงานและสรุปคําที่มหีัวขอเหมอืนหรือ

คลายคลึงที่จาํเปนในการสมัครงาน 

 5. ครูและนักเรียนสรุปแนวทางหรือวธิีการที่ใชในการแสวงหาคําตอบหรอืแกปญหา 

  5.1 คุณสมบัติสําคัญในการสมัครงาน คือ position, age, education, 

school / college, sex, experience  

  5.2 นักเรียนตองศึกษาขอมลูเกี่ยวกับอาชพีที่สนใจ จากแหลงเรียนรูอ่ืน เชน 

หนงัสือพมิพ วารสาร Internet 

 6. การประเมนิผลตามสภาพจริง 

  6.1 สังเกตการบอกความหมายของคาํศัพท 

  6.2 ตรวจใบงานที ่7 และ 8 
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Work Sheet 7 

 

Pest Busters 

 Join us and be part of organization that believes in progression through the 

advancement of it terms. 

Marketing Manager                                         Technical Customer Service Engineer 

Qualification :                                                   Qualification: 

– Bachelor’s or Master’s Degree in                 –  Bachelor’ or Master’s Degree in 

marketing                                         Engineer 

– Experience 5 years in brand / product         – Experience 3-8 years in machine design 

management in chemical                                   

 

Senior Cost Accountant                                     Senior Chemist 

Qualification:                                                      Qualification: 

– Male/Female                                                    – Male/Female 

– Age over 30 years old                                     – Age under 30 years old 

– Bachelor’s Degree in accounting                    – Master’s Degree in Chemistry 

– Experience 5 years in accounting                   – Experience 4 years in chemical 

– Able to work in Rayong                                       manufacturing 

                                                                           – Able to work in Amata Nakorn 

  

Vocabularies Meanings 

………………………………………………. 

………………………………………………. 

……………………………………………….. 

………………………………………………. 

……………………………………………….. 

………………………………………………. 

………………………………………………. 

………………………………………………. 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 
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Work Sheet 8 

 

Name……………………………………………………. Class…………………… No…………. 

Choose your favorite career and fill in the qualifications.  

 

Career Education 

(Major) 

School / College Age sex 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

Positive points: 

:…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

Negative points :    

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดการเรียนรูที ่10 (Social view)        เวลา 2 คาบ 

 
มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐาน ต 1.3: เขาใจกระบวนการพูด การเขียนและการสื่อสาร ขอมูล ความคิดรวบยอดและ

ความคิดเหน็ในเรื่องตางๆ ไดอยางสรางสรรคมีประสิทธภิาพและมีสุนทรียภาพผลการเรียนรูที่

คาดหวงั 

 

มาตรฐาน ต 1.3(3). นําเสนอความคิดเหน็ที่มีตอเหตุการณตาง ๆ ในทองถิน่และสงัคมไดอยาง 

สรางสรรค 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1. นกัเรียนจับใจความสาํคัญจากบทอานได 

 2. นกัเรียนวิเคราะหถงึสาเหตุของเหตกุารณที่เกิดขึ้นได 

 3. นกัเรียนเสนอแนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้นได 
เนื้อหา 
การแสดงความคิดเห็นตอเหตุการณในสังคม 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 1. กําหนดโจทยปญหา 

นักเรียนแสดงความคิดเหน็ตอเหตุการณที่กําหนด โดยเสนอสาเหตุและแนวทางแกไข 

 2. นักเรียนแสวงหาคําตอบและเสนอคําตอบของตนเอง 

  2.1 นักเรียนศกึษาใบงานที ่13 เปนรายบคุคล แลวกําหนดสาเหตุและแนวทางใน

การแกไขปญหาตอเหตุการณนั้น 

  2.2 นักเรียนเสนอคําตอบของตนเองเปนรายบุคคล โดยนักเรยีนคนอื่น สามารถ

เสนอสาเหตุและแนวทางแกไขเพิ่มเติมได 

  2.3 นักเรียนทาํงานกลุมในใบงานที ่14 โดยแตละกลุมเสนอสาเหตุและแนวทาง

แกไข 

  2.4 แตละกลุมนําเสนอผลงาน โดยนักเรียนกลุมอ่ืนสามารถเสนอความคิดเห็น

เพิ่มเติมได 

 3. ครูกระตุนใหผูเรียนพิจารณาคําตอบของตนเอง เพื่อสงเสริมการเรียนรู 

   3.1 ครูเสนอบัตรคําคําศัพทที่เกี่ยวของกบัเหตุการณ ใหนกัเรียนออกเสียงและ

ชวยกนับอกความหมายของคําศัพท 
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  3.2 ใหนกัเรียนไปสืบคนขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณในใบงานที ่14 ลวงหนา 

 4. นักเรียนนําเสนอแนวทางหรือวิธีการในการหาคําตอบหรือแกปญหา 

  4.1 นักเรียนเสนอคําตอบ และแนวทางการที่ใชในการตอบ เชน แลกเปลี่ยนเรียนรู

กับเพื่อนนกัเรียนในกลุม 

  4.2 นักเรียนศกึษาขอมูลเพิม่เติมจากสื่อตางๆ เชน หนังสือพิมพ วารสาร Internet 

 5. ครูและนักเรียนสรุปแนวทางหรือวธิีการที่ใชในการแสวงหาคําตอบหรือแกปญหา 

  5.1 นักเรียนตองศึกษาขอมลูใหครบถวน 

  5.2 นักเรียนตองใชเหตุผลในการเสนอความคิดเหน็ โดยอาศัยขอมูล 

 6. การประเมนิผลตามสภาพจริง 

   6.1 สังเกตการณออกเสียงและการบอกความหมายของคําศัพท 

  6.2 ตรวจผลงานในการวิเคราะหสาเหตุและแนวทางแกไขของเหตุการณที่เกิดขึ้น 

  6.3 ตรวจผลงานกลุม 

   6.4 สังเกตการทํางานกลุม 
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Work Sheet 13 

 

Name………………………………………………………..Class ………………………No……. 

 

School’s Out 

Dear Editor, 

 I’m an 18 year lod girl. About three years ago, I fell in love with my friend. He has stuck 

in my heart and I can’t stop loving him . He isn’t handsome but is nice and smart. At 

school we were close friends and always work together but since finishing school we 

don’t see that n\much of each other . Still , I want to tell him about my feelings for him 

but I am afraid that our friendship will be broken and he will hate me forever. 

What should I do. 

Love, 

Sassy Potter 

 

Find out the cause of this problem and how to solve the problem. 

 

Causes How to solve the problem 

………………………………………………… 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

………………………………………………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

……………………………………………….. 

………………………………………………. 

………………………………………………. 

………………………………………………. 

………………………………………………. 

………………………………………………. 

……………………………………………….. 
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Work Sheet 14 

 

Name……………………………………….. Class …………………….. No…….. Group……. 

 

One Way Love 

 

Dear Editor, 

    I’ve fallen in love with a cute boy who doesn’t love me at all . He loves another girl 

who already has a boy friend. I love him so much. But why doesn’t he love me / 

What should I do ,editor ? 

 

Love, 

Annie , Bangna 

 

 

Find out the cause of this problem and how to solve the problem. 

 

Causes How to solve the problem 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

…………………………………………………. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
ตัวอยางเครือ่งมือการวจิยั 

 
– แบบประเมินรางหลักสูตรกลุมสารการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสริม 

การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
– แบบประเมินการเรียนรูในกลุมยอย 
– แบบรายงานพฤติกรรมที่นาภาคภูมิใจของตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวของ 
– แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
– แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
– แบบสัมภาษณครูเพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
– แบบสัมภาษณนักเรียนเพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
– แบบสอบถามความคิดเห็นนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
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แบบประเมินรางหลักสูตรกลุมสารการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางเสรมิ 
การเหน็คุณคาในตนเองของนักเรยีน ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที ่2 

 
คําชี้แจง  
 แบบประเมินรางหลักสูตรเพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 

3 มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเชี่ยวชาญ ไดพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองระหวาง

องคประกอบของหลักสูตร โดยใหทานทําเครื่องหมาย 3 ลงในชองแสดงระดับความเหมาะสมและ

ความสอดคลอง ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด แบบประเมินมี 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลกัสูตร 

  ตอนที ่2 แบบประเมินความสอดคลองของรางหลกัสูตร 

 โดยมีองคประกอบหลักสูตรที่ตองประเมนิ ดังนี ้

  1. สภาพปญหาและความตองการจําเปนของหลกัสูตร 

  2. หลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร 

  3. หัวขอเรื่องของเนื้อหา 

  4. แนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

  5. การวัดและการประเมนิผล 

  6. หนวยการเรียนการสอน 

 

ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร 

 คําชี้แจง   ใหทานพิจารณาวาองคประกอบของหลักสูตรในแตละขอตอไปนี้มีความ

เหมาะสมมากนอยเพียงใด และโปรดทําเครื่องหมาย 3 ลงในชองระดับความเหมาะสมที่ตรงกับ

ความคิดเหน็ของทานมากทีสุ่ด 

 เกณฑการใหคะแนน 

  5 = เหมาะสมมากที่สุด 

  4 = เหมาะสมมาก 

  3 = เหมาะสมปานกลาง 

  2 = เหมาะสมนอย 

  1 = เหมาะสมนอยที่สุด 
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ระดับความเหมาะสม 

ขอ ประเด็นการประเมิน 

มา
กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท
ี่สุด

 ขอเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง 

1 สภาพปญหาและความตองการ       

2 หลักการของหลักสูตร       

3 จุดมุงหมายของหลักสูตร       

4 หัวขอเร่ืองของเนื้อหา       

5 แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       

6 การวัดและการประเมินผล       

หัวขอเร่ืองที ่1 Personal Identification       

แผนการสอนที ่1 Self – image       

แผนการสอนที ่2 Character       

7 

แผนการสอนที ่3 Family       

หัวขอเร่ืองที ่3 Occupation       

แผนการสอนที ่4 Famous people       

แผนการสอนที ่5 Ambition       

แผนการสอนที ่6 Qualification       

8 

แผนการสอนที ่7 Application form       

หัวขอเร่ืองที ่5 Relation with other people       

แผนการสอนที ่8 Offer and request       

แผนการสอนที ่9 Invitation       

แผนการสอนที ่10 Social view       

9 

แผนการสอนที ่11 Correspondence       

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม .................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตร 

 คําชี้แจง ใหทานพิจารณาวาองคประกอบตางๆ ของรางหลักสูตรในแตละขอตอไปนี ้มีความ 

สอดคลองกันมากนอยเพียงใด และโปรดทําเครื่องหมาย 3 ลงในชองการประเมนิทีต่รงกับความ 

คิดเห็นของทานมากที่สุด 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน 

สอ
ดค
ลอ
ง 

ไม
แน
ใจ

 

ไม
สอ
ดค
ลอ
ง 

1 ปญหาและความตองการจําเปนกับหลักการของหลักสูตร          

2 ปญหาและความตองการจําเปนกับจุดมุงหมายของหลกัสูตร    

3 หลักการของหลักสูตรกับจุดมุงหมายของหลักสูตร    

4 จุดมุงหมายของหลักสูตรกบัโครงสรางหวัขอเร่ืองของเนื้อหา    

5 จุดมุงหมายของหลักสูตรกบัแนวการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน    

6 จุดมุงหมายของหลักสูตรกบัการวัดและการประเมินผล    

7 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับส่ือการเรียนการสอน    

8 จุดมุงหมายของหลักสูตรกบัวัตถุประสงค 

หนวยการเรียนรูที ่1Personal Identification 

หนวยการเรียนรูที ่2 Entertainment 

หนวยการเรียนรูที ่3 Occupation 

หนวยการเรียนรูที ่4 Food and drink 

หนวยการเรียนรูที ่5 Relation with other people 

หนวยการเรียนรูที ่6 Weather 

หนวยการเรียนรูที ่7 Travel 

หนวยการเรียนรูที ่8 Shopping 

หนวยการเรียนรูที ่9 Health 

   

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม .................................................................................................…............. 

....................................................................................................................................…......... 

 

ขอขอบพระคุณที่ใหขอมูลทีเ่ปนประโยชนอยางยิ่ง 
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แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

หนวยการเรียนรูที ่...................................... แผนการสอนที ่.............................. ชัน้ ............ 

วันที ่............. เดือน ..................................... พ.ศ. ....................... 

กลุมที ่............... 

รายชื่อสมาชิกกลุม 

............................................ 4. ...................................... 7. ..................................... 

............................................ 5. ...................................... 8. ..................................... 

............................................ 6. ...................................... 9. ..................................... 
 
เกณฑการใหคะแนน 
      4 = พฤตกิรรมการเรียนรูอยูในระดับดีมาก    2 = พฤติกรรมการเรยีนรูอยูในระดบัพอใช 

      3 = พฤตกิรรมการเรียนรูอยูในระดับดี          1 = พฤติกรรมการเรยีนรูอยูในระดบัปรับปรุง 

 

สมาชิกกลุม 
รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. การทํางานเพื่อใหบรรลุเปาหมายของกลุม          

2. การใชทักษะระหวางบุคคล          

3. การสนับสนุนหรือการสงเสริมการพฒันา 

การทาํงานของกลุม 

         

4. ประสิทธิภาพของการดําเนินการในบทบาท 

ตางๆ ภายในกลุม 

         

 

ขอคิดเห็นเพิม่เติม .......................................................................................................…………. 

............................................................................................................................................….. 

............................................................................................................................................….. 

............................................................................................................................................….. 

............................................................................................................................................….. 

............................................................................................................................................….. 
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เกณฑการประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุม 
 
 1. การทํางานเพื่อใหบรรลุเปาหมายของกลุม 
4 = ดีมาก  หมายถงึ ใหความรวมมือในการทํางานกลุมและมีความตัง้ใจอยางมากในการ 

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหบรรลุเปาหมายของกลุม 

 

3  = ดี  หมายถึง ใหความรวมมือในการทาํงานกลุมและปฏิบัติหนาทีท่ีไ่ดรับมอบหมาย 

อยางเหมาะสม 

 

2 = พอใช  หมายถงึ ใหความรวมมือในการทํางานกลุม แตปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับ 

มอบหมายเปนบางครั้ง 

 

1 = ปรับปรุง  หมายถงึ ไมใหความรวมมอืในการทํางานกลุมหรือปฏิบัติงานที่ตรงขามกับ 

มติของกลุม 
 
 2. การใชทกัษะระหวางบุคคล 
4 = ดีมาก  หมายถงึ ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมและมีปฏิสัมพนัธที่ดีตอสมาชิกทุกคน 

ในกลุม และเสนอความคิดเห็นโดยคํานงึถงึความรูสึกและความรูพื้นฐานของผูอ่ืน 

 

3 = ดี  หมายถึง ใหความรวมมือในการทาํงานกลุมตามหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายเทานัน้ 

และเสนอความคิดเห็นโดยคํานงึถงึความรูสึกและความรูพื้นฐานของผูอ่ืน 

 

2 = พอใช หมายถงึ ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุมเพราะการเตือนของสมาชิกในกลุม 

และเสนอความคิดเห็นโดยไมคํานงึถงึความรูสึกและความรูพื้นฐานของผูอ่ืน 

 

1 = ปรับปรุง หมายถงึ ไมใหความรวมมอืในการทํากจิกรรมกลุมแมจะมีการเตือนจากสมาชิก 

ในกลุม และแสดงความคิดเห็นโดยไมสนใจความรูสึกของผูอ่ืนและปราศจากความรู 
 
 3. การสนับสนุนหรือการสงเสริมการพัฒนาการทาํงานของกลุม 
4 = ดีมาก  หมายถงึ แสดงความคิดเหน็โดยชี้แจงใหสมาชิกในกลุมเหน็ความจําเปนที่จะตองม ี

การปรับปรุงกระบวนการการทํางานภายในกลุม เพื่อนําไปสูการพัฒนากระบวนการทํางานของ 
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สมาชิก เปนประจํา และมีบทบาทมากตอผลสําเร็จของกลุม 

 

3 = ดี  หมายถึง ชี้แจงใหกลุมเหน็ความสําคัญหรือความจําเปนที่ตองมีการพัฒนากระบวนการ 

ทํางานภายในกลุม เพื่อนาํไปสูการพัฒนากระบวนการทาํงานของสมาชิก เปนบางครั้ง และมีบทบาท 

ตอผลสําเร็จของกลุม 

 

2 = พอใช  หมายถงึ เมื่อมกีารเตือนจงึชวยแสดงความคิดเห็นเพื่อการพัฒนางานหรือปรับปรุง 

กระบวนการทาํงานภายในกลุม และมีบทบาทนอยตอผลสําเร็จของกลุม 

 

 1 = ปรับปรุง  หมายถึง ไมมีความพยายามที่จะแสดงความคิดเห็นเพือ่การพัฒนาหรือปรับปรุง 

กระบวนการในการทํางานของกลุม แมจะไดรับการเตือนแลวก็ตาม รวมทัง้ปฏิเสธในการปฏิบัติงานที ่

ไดรับมอบหมาย 
 
 4. ประสทิธิภาพของการดาํเนินการในบทบาทตางๆ ภายในกลุม 
 4 = ดีมาก  หมายถงึ ปฏิบัติงานในหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพมากกวา 

2 บทบาท 

 

 3 = ดี  หมายถึง ปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธภิาพ 2 บทบาท 

 

 2 = พอใช  หมายถงึ ปฏิบัติงานในหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 1 บทบาท 

แตบทบาทที ่2 มีประสิทธิภาพนอย 

 

1 = ปรับปรุง หมายถงึ ปฏิเสธงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
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แบบรายงานพฤติกรรมทีน่าภาคภูมใิจของตนเองหรือบุคคลที่เกีย่วของ 
 

 คําชี้แจง  แบบรายงานนี ้มจีุดมุงหมายใหทานไดสังเกตและบันทึกพฤติกรรมที่นาภาคภูมิใจ

ของตนเองหรอืบุคคลที่ทานเกี่ยวของ ขอใหทานทําเครื่องหมาย 3 หรือระบุพฤติกรรม ลงในชองที ่

ตนเองหรือบุคคลนั้นไดกระทําพฤติกรรม ที่ทานเหน็วาเปนพฤติกรรมที่นาภาคภูมิใจ 

สัปดาหที ่................ 

 

พฤติกรรมทีน่าภาคภูมิใจ 

วัน 
ใชคําพูด 

เหมาะสม 

วางตนได 

เหมาะสมกับ 

บุคคลอื่น 

รับผิดชอบ 

หนาที่ของ 

ตนเอง 

ชวยเหลืองาน

อ่ืนตามความ 

เหมาะสม 

แบงเวลาได 

ถูกตอง 

จันทร      

อังคาร      

พุธ      

พฤหัสบดี      

ศุกร      

เสาร      

อาทิตย      

 

ขอคิดเห็น

เพิ่มเติม .................................................................................................................…… 

............................................................................................................................................… 

............................................................................................................................................… 

............................................................................................................................................… 

............................................................................................................................................… 

............................................................................................................................................… 

............................................................................................................................................… 

............................................................................................................................................… 

............................................................................................................................................… 

 



 180 

แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

ชื่อ.............................……................……............. ชั้น .......…................... เลขที.่.........….......... 

 คําชี้แจง  กรุณาใสเครื่องหมาย 3 ลงในชองคําตอบที่ใกลเคียงกับความรูสึกทานมากที่สุด 

(คําตอบของทานไมมถีูกหรือผิด เพียงแตทานตอบตามความรูสึกที่แทจริง ซึง่เปนความรูสึกของตัว

ทานเอง ไมใชความรูสึกที่คนอื่นคิดวาทานควรจะรูสึก) 

ฉันรูสึก 

ประเด็น 

ตล
อด
เว
ลา

 

บา
งค
รั้ง

 

แท
บไ
มรู
สึก

 

1.ฉันผิดหวังกบัผลการเรียนของฉัน    

2.ฉันเปนสมาชิกคนสําคัญของครอบครัว    

3.ฉันทาํการบานทุกวัน    

4.ฉันเปนคนสาํคัญ    

5.ฉันเกงพอสมควรในดานการอาน    

6.ฉันชอบรูปลักษณของตัวเอง    

7.ฉันรูสึกดีกับตัวเอง เมื่อฉันอยูกับครอบครัว    

8. เด็กคนๆหนึง่ทาํใหฉันรูสึกเหมือนวาฉันไมดีพอ    

9. ฉันพูดจริง    

10.ฉันอยากเปนคนอืน่    

11.ฉันรูสึกเหมือนเผชิญโลกโดยลําพัง    

12.เพื่อนฉนัรับฟงความคิดเห็นของฉนั    

13.เวลาฉนัแพ ฉันรูสึกไมเดือดรอน    

14.ฉันภูมิใจกบังานที่ฉันทําที่โรงเรียน    

15. ฉันหนาตาดี    

16.ฉันทาํใหพอแมไมมีความสุข    

17. ฉันรูสึกดกีับตนเองเวลาฉันอยูกับเพือ่นๆ    

18. ถึงแมฉันโกรธเพื่อน ฉันก็ยังคุยกับเขาได    

19. ฉันเปนคนทีน่าสนใจ    

20. ฉันเปนลูกที่ดี    
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ฉันรูสึก 

ประเด็น 

ตล
อด
เว
ลา

 

บา
งค
รั้ง

 

แท
บไ
มรู
สึก

 

21. ฉันเหงา    

22. ฉันเก็บทีน่อนของตัวเองทุกเชาโดยไมตองเตือน    

23. ฉันเปนคนดี    

24. ฉันรูสึกดกีับตนเองเวลาฉันอยูโรงเรียน    

25. ฉันยิม้สวย    

26. พอแมฉันมีเหตุผลดีที่จะภูมิใจในตัวฉนั    

27. ถาฉันอยากจะชนะมาก ฉันจะฝาฝนกฎ    

28. ฉันมีความสุขในสิ่งที่ฉันเปน    

29. ฉันโงในเรือ่งการเรียน    

30. ฉันรูสึกแยกับรูปลักษณของตนเอง    

31. ฉันมีครอบครัวที่ดีที่สุดครอบครัวหนึ่งในโลก    

32. เมื่อถงึเวลานอนฉันจะเขานอนโดยไมบน    

33. ฉันทําอะไรไมไดเร่ือง    

34. ฉันคิดวารายงานผลการเรียนฉันดพีอ    

35. ครอบครัวฉันผิดหวังในตัวฉัน    

36. ฉันสามารถมีเพื่อนไดถาฉันตองการ    

37. ฉันโกรธเวลาพอแมไมอนุญาตใหฉันทาํในสิ่งที่ฉันอยากทาํจริง ๆ    

38. ฉันรูสึกเหมือนตนเองลมเหลว    

39. ฉันมีเพื่อนมากพอ    

40. ฉันแปรงฟนหลงัอาหารทกุมื้อ    

41. ฉันไมภูมิใจอะไรเลยเกี่ยวกับตนเอง    

42. ฉันเกงเลขพอควร    

43. ฉันรูปรางดี    

44. ฉันไมชอบส่ิงที่ฉันทาํเวลาฉันอยูกับครอบครัวฉัน    

45. ฉันเปนเพือ่นที่ด ี    

46. ฉันยอมใหคนอืน่ๆ ตําหนิในสิ่งที่ฉันทําผิด    
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

Read the following passage and choose the best answer. 

 I’m trainee on a three-year course. I’m now in my third year at Srinakarinwirot 

University. I’m enjoying the course very much. I like making things and I like technical 

subjects. I think I’m lucky to have something to do. A lot of friends laugh at me. But the 

have very boring jobs and they are unemployed. I like going out with my friends. I always 

tell the other boys. I’m an engineer. They are sometimes rude and walk away, but I don’t 

mind. At the end of my studying, I want a job with BTS because I like trains. 

 

1. Why do the boys rude to the writer? 

a. Because she’s ugly.   b. Because she is unemployed. 

c. Because she’s a girl.  d. Because she is short. 

 

2. What is she? 

a. An engineer    b. A writer 

c. A student    d. A technician 

 

3. Where does she want to work? 

a. Srinakarinwirot University  b. At garage 

c. On a train    d. BTS 

 

4. Why does she want to be an engineer? 

a. Because she like making things and technical subjects. 

b. Because she has a lot of friends. 

c. Because she loves trains. 

d. Because her friends are unemployed. 

 

5. What does she feel when the boys are sometimes rude to her ? 

a. She’s very sad.  b. She’s very happy. 

c. She’s very upset.  d. She’s all right. 
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Read the conversations and choose the best answer.  (For  6 – 9 ) 

a. And how do you want it : rare, medium, or  well done? 

b. Could I see the menu please ? 

c. And do you want the baked potato or fries? 

d. I would like to have a steak, please. 
At the Café 
Waiter: Can I help you? 

Dick:…………..(6)………….. 

Waiter: Here you are, sir. What’ll it be ?  

Dick: ………….(7)………… 

Waiter: ………..(8)………… 

Dick: Well done , please. 

Waiter: …………(9)……….. 

Dick: French fried, please. 

Waiter: All right. It will be ready in a few minutes. 

Dick: Thank you. 
(For 10 – 13) 
a. I think I’ll have a shrimp cocktail. 

b. What would you like ? 

c. What do you suggest ? 

d. What do you like for the main course ? 
At the Restaurant 
John: Here’s the menu, Jack. ……….(10)…………… 

Jack: It’s all Europe food here, isn’t it? I never know what to order. 

John: You can have lunch set, called “Today’s Special”  

Jack: I don’t want the special. It’s spaghetti. It’s difficult to have spaghetti. ………(11)… 

John: That’s just an appetizer , you know , something to start the meal with. ….(12)….… 

Jack: ……………(13)…………… 

John: How about lamb chops? 

Jack: It sounds delicious. 
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Read the job advertisement and choose the best answer. 
 

– Female , age not over 30 

– Commercial graduate or higher in accounting or finance field 

– Knowledge of  PC and computerized accounting system 

 

14. From the qualifications above, which of the following is the most wanted ? 

a. A garment customer   b. A shipping supervisor 

c. A salesperson   d. An Accountant 

15. Which is true? 

a. Both men and women can apply for this job. 

b. Only women not over 30 years of age can apply for this job. 

c. Any person with computerized accounting system can apply for this job. 

d. A person with a commercial graduate. 

 

HEMLET(Thailand) Limited. 

Is seeking for a creative and imaginative person. 

Sales Engineer 

– Male/female 

– Age over 30 years old 

– Bachelor’s Degree or Master Degree in chemical engineering 

– At least 3 years experience in industrial chemical sales. 

For interview send the application to 22/1 Rama 1 Rd. Patumwan Bangkok 10330. 

Tel. +662 2098014 

 

16. What position does the company want ? 

a. A creative   b. A Chemist 

c. A sales engineer  d. A bachelor 

17. What is the qualification for this position ? 

a. Under 30 years old  b. Only women 

c. Master Degree in engineer d. Both men and women 
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18. How can you  contact by phone? 

a. Called 02 2098014  b. Called 02 1033022 

c. Called 02 6622980  d. Called 02 6620980 – 14 

19. How can you apply for this position ? 

a. Send the application to the office. 

b. Hand in the application at the office 

c. Apply for this position by phone. 

d. The company will call you. 

 
Read the invitation and choose the best answer. 

 Invitation  

To:  Tom Jones 

From: Charles Cruise 

    Please come to the dinner party 

Date: 20 February,2008 

Time: 5.30pm – 9.30 pm 

Place: 41/2 Punnawiti 4 , Sukhumvit 101 Rd. , Prakhanong Bangkok 10260 

Note: Please bring your drink and casual wear 

20. Whose party is it ? 

a. Punnawiti’s   b. Charles’ 

c. Tom’s   d. Sukhumvit’s 

21. Who is invited to the party ? 

a. Punnawiti   b. Charles 

c. Tom       d. Cruise 

22. What time is the party ? 

a. 5.30 pm   b. 6.30 pm 

c. 9.30 pm   d. 5.30-9.30 pm 

23. What kind of clothes will you wear? 

a. Hot pants   b. Casual 

c. Dinner dress   d. Tuxedo 
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24. What do you have to do ? 

a. You have to bring some drinks to the party. 

b. You have to wear only dress. 

c. You have to arrive the party before noon. 

d. You have to go to On-nut 50. 

25. When is the party? 

a. At 5.30 pm   b. During 5.30-9.30 pm 

c. At 41/2 Punnawiti 4  d. 20 February,2008 

 
Read the passages and choose the best answer. 
Dear Editor, 

 I feel bored of everything. I often have a problem with my father ; he doesn’t 

understand me. I need someone who really cares about me . My dad always orders me to 

stop watching TV and to read more textbooks. He’s worry about me. If I don’t pass the 

entrance Exam, he will scold me. I do read a lot. I read books every day. I don’t want him 

to be sad or worry about me. I want to be an artist but dad wants me to be a lawyer. I don’t 

understand why he thinks like this. What do I have to do ? I do everything because of my 

love for him. 
A Jung,Bangkok 
26. What does he think about his father / 

a. He doesn’t love him  b. He doesn’t understand him. 

c. He’s very cruel.  d. He’s very lazy. 

27. Why his father always orders him to stop watching TV ? 

a. Because it uses a lot of electricity.    

b. Because it makes a loud noise. 

c. Because he wants his son to read more books.  

d. Because he doesn’t like TV program. 

28. What will happened if he doesn’t pass the Entrance Exam ? 

a. His father will hit him. b. His father will scold him. 

c. His father will order him to stay at home all week. 

d. His father will order him to stop studying. 
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(For  29 – 30) 
a. A TV programmer  b. A lawyer 

c. An artist   d. A writer 

29. What does he want to be ? 

30. What does his father want him to be ? 

31. What is the most important reason that he does everything ? 

a. He fears his father.    b. He wants to be a lawyer. 

c. He loves to read books.   d. He loves his father. 

 

 Last week, Nick had an accident . While he was riding a motor-bike fast, he 

crashed with another person.Because he used his mobile during riding a motor-bike. He’s 

very careless. He fell over and hurt very badly. The police came and  took him to the 

hospital. 

 He wasn’t the only one who got an accident. Many careless people got the 

accident while they were riding or driving vehicles ; cars, motor-bike, carelessly. So , 

Everybody should be careful while they are traveling a long the road by using vehicles. 

32. What happened to Nick? 

a. He rode a motor-bike.    b. He got an accident. 

c. He used his mobile.     d. He went to a hospital. 

33. What is the cause of his hurt ? 

a. He cut himself.   b. He fell from a tree. 

c. The police hit him with a stick. 

d. He rode a motor-bike and crashed withanother person. 

34. What is the cause of the crash ? 

a. He rode a motor-bike carefully.   b. He talked to his friend behind him. 

c. He’s careless.     d. His car was broken. 

35. How did he arrive the hospital ? 

a. The police took him there.    b. His mother took him there. 

c. He took a taxi to go there by himself.  d. His friend took him there. 

 

***************************************************************************************************** 
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แบบสัมภาษณครูเพื่อศกึษาขอมลูพื้นฐาน 
 

1. ปญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน ตามหลกัสูตรการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มีอะไรบาง 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

2. นักเรียนทีท่านสอนเล็งเหน็การเหน็คุณคาในตนเองอยางไร 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

                                                                          .............................…….......... ผูสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณนักเรียนเพือ่ศึกษาขอมลูพื้นฐาน 
 

1. นักเรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละคาบเรียนมากนอยแคไหน 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

2. นักเรียนไดนําเสนอผลงานหนาชัน้เรียนมากนอยแคไหน 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

3. นักเรียนไดเรียนรูโดยการทํากจิกรรมกลุมมากนอยแคไหน 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

                                                                                ...............………............... ผูสัมภาษณ 
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แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอนของครู ใหตรงกับความ 

เปนจริงตามความคิดเห็นของนักเรียน ขอมูลนี้จะไมมีผลใดๆ ตอผูเรียน 

 

นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของครู เกี่ยวกับ ตวัครู การจัดการเรียนการสอน 

ของครู และบรรยากาศในชัน้เรียนวาเปนอยางไร 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 
– ผลคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
– ผลคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง 
– ผลคะแนนการประเมินการเรียนรูในกลุมยอย 
– ผลการประเมินรางหลักสูตร 
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ผลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 

ตาราง 13  คาคะแนนกอนเรียนและคะแนนหลังเรียนจากการทดสอบ 35 ขอ 

กอนเรียน หลังเรียน 
เลขที่ 

คะแนน รอยละ คะแนน รอยละ 

1 23 65.71 24 68.57 

2 25 71.43 28 80.00 

3 24 68.57 22 62.86 

4 26 74.29 27 77.14 

5 24 68.57 27 77.14 

6 21 60.00 25 71.43 

7 25 71.43 20 57.14 

8 28 80.00 27 77.14 

9 23 65.71 27 77.14 

10 19 54.29 27 77.14 

11 11 31.43 13 37.14 

12 20 57.14 26 74.29 

13 22 62.86 26 74.29 

14 24 68.57 26 74.29 

15 25 71.43 27 77.14 

16 23 65.71 25 71.43 

17 26 74.29 27 77.14 

18 20 57.14 28 80.00 

19 26 74.29 25 71.43 

20 23 65.71 27 77.14 

21 23 65.71 27 77.14 

22 20 57.14 27 7.14 

23 23 65.71 24 68.57 

24 25 71.43 28 80.00 

25 9 25.71 25 71.43 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

กอนเรียน หลังเรียน 
เลขที่ 

คะแนน รอยละ คะแนน รอยละ 

26 9 74.29 27 77.14 

27 26 80.00 19 54.29 

28 28 71.43 28 80.00 

29 25 62.86 27 77.14 

30 22 34.29 29 82.86 

31 12 77.14 28 80.00 

32 27 60.00 27 77.14 

33 21 65.71 27 77.14 

34 23 65.71 27 77.14 

35 23 62.86 27 77.14 

36 23 65.71 29 82.86 

37 21 60.00 24 68.57 

38 23 65.71 27 77.14 

39 18 51.43 28 80.00 

40 11 31.43 25 71.43 

41 11 31.43 24 68.57 

42 9 25.71 25 71.43 

43 26 74.29 28 80.00 

44 21 60.00 28 80.00 
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ผลคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม 
ตาราง 14  คาคะแนนกอนเรียนและคะแนนหลังเรียนจากการประเมนิพฤตกิรรมการทํางานกลุม  

กอนเรียน หลังเรียน 

เลขที่ ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 รวม รอย

ละ 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 รวม รอยละ 

    1 2 2 1 1 6 37.50 4 4 3 4 15 93.75 

    2 2 2 2 2 8 50.00 3 4 4 3 14 87.50 

    3 2 2 2 2 8 50.00 4 4 4 4 16 100.00 

    4 1 2 1 1 5 31.25 3 4 4 3 14 87.50 

    5 2 3 2 2 9 56.25 4 4 4 3 15 93.75 

    6 3 2 2 2 9 56.25 4 4 4 4 16 100.00 

    7 3 2 3 2 10 62.50 4 4 4 4 16 100.00 

    8 2 2 2 2 8 50.00 4 4 4 3 15 93.75 

    9 3 2 2 2 9 56.25 4 4 4 4 16 100.00 

  10 2 2 2 2 8 50.00 4 4 4 4 16 100.00 

  11 2 3 3 2 10 62.50 4 3 4 3 14 87.50 

  12 3 2 3 2 10 62.50 4 4 4 4 16 100.00 

  13 2 2 2 2 8 50.00 4 4 4 4 16 100.00 

  14 1 2 1 1 5 31.25 3 4 3 4 14 87.50 

  15 2 2 2 2 8 50.00 4 4 4 3 15 93.75 

  16 2 2 2 2 8 50.00 4 4 4 4 16 100.00 

  17 2 2 2 2 8 50.00 4 4 3 3 14 87.50 

  18 2 1 2 2 7 43.75 4 4 4 3 15 93.75 

  19 3 2 2 2 9 56.25 4 4 4 3 15 93.75 

  20 2 2 2 2 8 50.00 4 4 4 3 15 93.75 

  21 2 2 2 2 8 50.00 4 4 4 3 15 93.75 

  22 2 3 2 2 9 56.25 4 4 4 3 15 93.75 

  23 2 2 2 2 8 50.00 4 4 3 3 14 87.50 

  24 2 2 2 2 8 50.00 4 4 3 4 15 93.75 

  25 2 2 2 2 8 50.00 4 4 4 3 15 93.75 

  26 2 2 2 2 8 50.00 4 4 3 3 14 87.50 

  27 3 2 2 2 9 56.25 4 4 4 4 16 100.00 

  28 2 2 2 2 8 50.00 4 4 4 3 15 93.75 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

กอนเรียน หลังเรียน 
เลขที่ 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 รวม รอยละ ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 รวม รอยละ 

  29 2 2 2 2 8 50.00 4 4 4 4 16 100.00 

  30 2 2 2 2 8 50.00 4 4 4 4 16 100.00 

   31 3 3 3 2 11 68.75 4 4 4 4 16 100.00 

   32 3 2 2 2 9 56.25 4 4 4 4 16 100.00 

   33 3 2 2 2 9 56.25 4 4 4 3 15 93.75 

   34 3 2 2 2 9 56.25 4 4 3 3 14 87.50 

   35 2 2 2 2 8 50.00 4 4 4 4 16 100.00 

   36 3 2 3 2 10 62.50 4 4 4 3 15 93.75 

   37 3 2 3 3 11 68.75 4 4 4 4 16 100.00 

   38 3 2 3 2 10 62.50 4 4 4 4 16 100.00 

   39 2 2 2 2 8 50.00 4 4 4 4 16 100.00 

   40 1 2 2 2 7 43.75 4 4 4 3 15 93.75 

   41 2 2 2 2 8 50.00 4 4 4 4 16 100.00 

   42 1 1 1 1 4 25.00 3 3 3 3 12 75.00 

   43 3 2 2 3 10 62.50 4 4 4 4 16 100.00 

   44 2 2 2 2 8 50.00 4 4 4 4 16 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 197 

ผลการวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
 
ตาราง 15  คาคะแนนกอนเรียนและคะแนนหลังเรียนจากการวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 

 
มุมมองรวม การศึกษา ภาพลักษณ ครอบครัว สังคม คําถามลวง รวม 

เลขที่ 
กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

1 11 12 7 8 6 8 10 12 11 12 9 8 54 60 

2 10 10 7 11 6 6 12 11 7 12 10 11 52 61 

3 8 10 7 9 1 3 12 13 11 12 8 9 47 56 

4 15 16 11 10 8 10 14 16 12 14 9 11 69 77 

5 5 4 7 5 3 6 9 12 8 8 10 8 42 43 

6 10 10 6 7 2 4 11 11 11 11 9 9 49 52 

7 10 9 9 8 6 5 15 12 6 10 10 10 56 54 

8 14 11 9 8 8 8 16 13 11 5 9 8 67 53 

9 12 11 6 10 4 3 14 12 12 13 9 10 57 59 

10 11 12 10 10 9 9 14 12 12 12 9 12 65 67 

11 6 9 10 9 1 1 14 13 7 9 10 11 48 52 

12 1 3 12 6 2 2 5 8 9 7 11 10 40 36 

13 14 14 12 12 7 7 16 16 12 12 12 14 73 75 

14 12 13 7 9 3 5 14 13 9 10 12 12 57 62 

15 11 11 10 7 4 4 11 11 9 9 12 9 57 51 

16 14 12 10 10 8 10 15 14 13 12 12 9 72 67 

17 15 8 7 8 8 6 11 9 8 9 6 8 55 48 

18 7 4 5 6 3 0 16 11 9 8 8 8 48 37 

19 11 14 12 10 9 8 15 13 13 13 15 9 75 67 

20 14 16 9 11 9 10 14 16 14 14 6 11 66 78 

21 9 9 7 8 3 5 10 8 10 8 9 11 48 49 

22 8 7 8 7 4 4 9 9 9 6 8 10 46 43 

23 6 9 5 7 1 4 9 11 9 9 7 9 37 49 

24 8 8 8 7 5 5 10 10 10 5 10 10 51 45 

25 6 10 7 8 5 6 7 9 10 7 8 14 43 54 

26 10 14 9 11 7 8 13 13 12 12 9 11 60 69 

27 14 14 9 10 4 5 15 14 9 10 7 10 58 63 

28 8 8 7 7 4 5 9 9 7 7 10 10 45 46 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

มุมมองรวม การศึกษา ภาพลักษณ ครอบครัว สังคม คําถามลวง รวม เลข

ที่ กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

29 13 11 8 9 5 7 15 15 9 11 8 10 58 63 

30 7 9 5 7 2 4 9 9 8 6 11 11 42 46 

31 10 11 9 10 7 10 12 15 7 10 8 8 53 64 

32 10 11 7 7 5 5 12 12 9 9 11 11 54 55 

33 10 13 7 8 6 7 12 12 10 9 8 9 53 58 

34 12 14 8 10 6 8 10 12 10 12 8 9 54 65 

35 9 12 8 9 5 5 14 13 7 8 11 11 54 53 

36 12 7 6 4 6 4 13 13 9 8 6 7 52 48 

37 11 10 10 9 6 6 15 12 9 12 10 9 61 58 

38 12 11 9 8 6 4 15 10 8 9 8 11 58 53 

39 12 10 5 5 7 6 9 9 9 11 9 8 51 49 

40 12 3 7 4 6 2 12 6 12 5 10 4 59 24 

41 9 9 7 5 9 9 10 5 7 7 10 8 52 43 

42 7 9 6 8 2 6 7 10 7 8 11 8 40 49 

43 15 12 11 8 6 6 16 17 12 14 12 14 72 71 

44 8 9 8 9 0 2 10 11 9 10 6 10 41 51 
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ตาราง 16  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมขององคประกอบหลักสูตร 

 

ประเด็นการประเมิน X S.D. 
ระดับความ 

เหมาะสม 

1. สภาพปญหาและความตองการ 4.600 .548 มากที่สุด 

2. หลักการของหลักสูตร 4.400 .894 มาก 

3. จุดมุงหมายของหลกัสูตร 4.800 .447 มากที่สุด 

4. หัวขอเร่ืองของเนื้อหา 4.800 .447 มากที่สุด 

5. แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.400 .548 มาก 

6. การวัดและการประเมนิผล 4.400 .548 มาก 

7. หัวขอเร่ืองที ่1 Personal 4.800 .447 มากที่สุด 

แผนการสอนที ่1 Self – image 4.800 .447 มากที่สุด 

แผนการสอนที ่2 Character 4.800 .447 มากที่สุด 

แผนการสอนที ่3 Family 4.800 .447 มากที่สุด 

8. หัวขอเร่ืองที ่3 Occupation 4.650 .487 มากที่สุด 

แผนการสอนที ่4 Famous people 4.600 .548 มากที่สุด 

แผนการสอนที ่5 Ambition 4.600 .548 มากที่สุด 

แผนการสอนที ่6 Qualification 4.800 .447 มากที่สุด 

แผนการสอนที ่7 Application form 4.600 .548 มากที่สุด 

9. หัวขอเร่ืองที ่5 Relation with other people 4.700 .447 มากที่สุด 

แผนการสอนที ่8 Offer and Request 4.600 .548 มากที่สุด 

แผนการสอนที ่9 Invitation 4.600 .548 มากที่สุด 

แผนการสอนที ่10 Social View 4.800 .447 มากที่สุด 

แผนการสอนที ่11 Correspondence 4.800 .447 มากที่สุด 

รวม 4.617 0.420 มากที่สุด 
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 ตาราง 17  คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence  = IOC) 

                  ขององคประกอบหลักสูตร 

 

ประเด็นการประเมิน IOC แปลผล 

1. ปญหาและความตองการจําเปนกับหลกัการของหลักสูตร .800 มีความสอดคลอง 

2. ปญหาและความตองการจําเปนกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 1.000 มีความสอดคลอง 

3. หลักการของหลักสูตรกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 1.000 มีความสอดคลอง 

4. จุดมุงหมายของหลกัสูตรกับโครงสรางหัวขอเร่ืองของเนื้อหา 1.000 มีความสอดคลอง 

5. จุดมุงหมายของหลกัสูตรกับแนวการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอน 

1.000 มีความสอดคลอง 

6. จุดมุงหมายของหลกัสูตรกับการวัดและการประเมนิผล 1.000 มีความสอดคลอง 

7. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับส่ือการเรียนการสอน 1.000 มีความสอดคลอง 

8. จุดมุงหมายของหลกัสูตรกับวัตถุประสงค 1.000 มีความสอดคลอง 

หนวยการเรียนรูที่ 1 Personal Identification 1.000 มีความสอดคลอง 

หนวยการเรียนรูที ่2 Entertainment 1.000 มีความสอดคลอง 

หนวยการเรียนรูที ่3 Occupation 1.000 มีความสอดคลอง 

หนวยการเรียนรูที ่4 Food and drink 1.000 มีความสอดคลอง 

หนวยการเรียนรูที ่5 Relation with other people 1.000 มีความสอดคลอง 

หนวยการเรียนรูที่ 6 Weather 1.000 มีความสอดคลอง 

หนวยการเรียนรูที ่7 Travel 1.000 มีความสอดคลอง 

หนวยการเรียนรูที่ 8 Shopping 1.000 มีความสอดคลอง 

หนวยการเรียนรูที ่9 Health 1.000 มีความสอดคลอง 

หนวยการเรียนรูที ่10 Free time 1.000 มีความสอดคลอง 

ภาพรวม .975 มีความสอดคลอง 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก จ 

 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 
ผศ.ดร.ธีระชัย เนตรถนอมศักดิ์  ผูชวยคณบด ีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
อาจารยธัญญานนัท สุรีรีตนันท   คณบดี คณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
 
อาจารยวัยวฒุ อินทวงศ   คณะครุศาสตร มหาวทิยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 
อาจารยแสงทอง ตุงคะสมิต  ครู คศ.4 โรงเรียนบานหนองขุนเหลาหลักวิทยา  
                                                        อ.เมือง  จ.อุดรธาน ี
 
อาจารยทัศนยี รุงเรืองวณิชกุล  ครู คศ.3 โรงเรียนมัธยมดานสําโรง จ.สมทุรปราการ 
 
อาจารยบงัอร ไชยสาสน   หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
                                             โรงเรียนพระโขนงพทิยาลัย กรุงเทพฯ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล นายเฉลิมพล  สวัสด์ิพงษ 

 

วันเดือนปเกิด 5 ธันวาคม 2503 

 

สถานที่เกิด อําเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

สถานที่อยูปจจุบัน โรงเรียนพระโขนงพทิยาลัย บางจาก พระโขนง กรุงเทพฯ 

 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ครู คศ.2 โรงเรยีนพระโขนงพทิยาลยั 

 

สถานทีท่ํางานปจจุบนั โรงเรียนพระโขนงพทิยาลัย บางจาก พระโขนง กรุงเทพฯ 

 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2519 

พ.ศ. 2522  

พ.ศ. 2525  

พ.ศ. 2528  

พ.ศ. 2533 

พ.ศ. 2551  

 

ม.ศ.3 โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 

ม.ศ.5 โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 

ป.กศ.สูง วิทยาลัยครูอุบลราชธาน ี

ศษ.บ. (เกียรตินิยมอนัดับ 2) มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ศษ.ม. (หลักสตูรและการนิเทศ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 

กศ.ด. (การวิจยัและพัฒนาหลักสูตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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