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การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการประเมนิหลักสูตรโดยการประยกุตใชวิธกีาร

ประเมินอภิมาน (Meta-evaluation) โดยมีความมุงหมายยอย คือ 1) เพื่อประเมนิอภิมานงานวิจยั 
ที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตร และ 2) เพื่อพฒันารูปแบบการประเมินหลักสูตร งานวิจัยที่เกี่ยวกบัการ
ประเมินหลักสูตรที่นํามาประเมินอภิมานจํานวน 266 เลม จาก 14 สถาบนั ขอมลูในการประเมนิอภิมาน
ประกอบดวย คาคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรจํานวน 266 คา และตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยจํานวน 
31 ตัวแปร การวิเคราะหขอมูลใชสถิติบรรยาย การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณ การวิเคราะหโมเดลเชงิเสนตรงระดับลดหล่ัน (HLM) การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของ
โมเดลเชิงสาเหตุ (LISREL) และตรวจสอบความเหมาะสมของรางรูปแบบการประเมินหลักสูตรโดย
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 10 ทาน ผลการวิจยัพบวา 

1. ผลการประเมินอภิมานงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร 
 1.1 ผลการประเมนิอภิมานคณุภาพงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรในภาพรวมอยูใน

ระดับดี และเมื่อพจิารณาในแตละมาตรฐานพบวามาตรฐานดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม 
และดานความถกูตองอยูในระดบัดี ยกเวนมาตรฐานดานการใชประโยชนอยูในระดับพอใช 

 1.2 คาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร มคีาเฉล่ียเทากับ .0005 แสดงวาผลการประเมิน
หลักสูตรอยูในระดับด ี

 1.3 ผลการวิเคราะหโมเดลเชงิเสนตรงระดับลดหล่ัน (HLM) พบวา ตัวแปรปรับที่สงผลตอคา
คุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรในระดับที่ 1 ไดแก ตัวแปรความเปนมหาวิทยาลัยดั้งเดิมและตวัแปรการ
ประเมนิหลังการใชหลักสูตร และตัวแปรปรับที่สงผลตอคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรในระดับที่ 2 
ไดแก ตัวแปรการประเมนิหลังการใชหลักสูตร 

 1.4 ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของคาคุณภาพผลการประเมิน
หลักสูตร พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาไค-แสควรเทากับ 6.820 
องศาอิสระเทากับ 3 คา p เทากับ .077 มีคา GFI เทากบั .990 คา AGFI เทากับ .949 และคา SRMR 
เทากับ .043 โมเดลสามารถรวมกันอธิบายคาความแปรปรวนของคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตรได
รอยละ 14 ตัวแปรปทีท่ําวิจัยเสร็จ การประเมนิหลังการใชหลักสูตร บทบาทการประเมนิแบบสรุปรวม และ
ความเปนมหาวิทยาลัยดั้งเดมิมอิีทธพิลตอคาคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรอยางมนีัยสําคญั 



  

 2. รูปแบบการประเมนิหลักสูตรที่พฒันาข้ึนประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ 1) การบริหารจัดการกอน
การประเมินหลักสูตร 2) การออกแบบการประเมนิหลักสูตร 3) การดําเนินการประเมนิหลักสูตร 4) การ
รายงานผลและเผยแพรผลการประเมินหลักสูตร 5) การประเมินผลการประเมินหลักสูตร ผลการตรวจสอบ
ความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินหลักสูตรพบวา รูปแบบการประเมนิหลักสูตรมคีวามเหมาะสม 
โดยคาเฉล่ียเทากบั .78 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .37 
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The main purpose of this research was to develop the curriculum evaluation model 

using meta-evaluation method. The two research objectives were to meta-evaluate the 
curriculum evaluation research reports and to develop the curriculum evaluation model. In 
this study, 266 curriculum evaluation research reports from 14 institutes were  
meta-evaluated, and their quality level of curriculum evaluation were obtained in addition to 
31 attribute variables derived from the reports. Descriptive statistics, analysis of variance 
(ANOVA), multiple linear regression analysis, hierarchical linear model (HLM) and LISREL 
are utilized for data analysis. Finally, the curriculum evaluation model was developed, and 
its appropriateness indicated that was examined by 10 experts. The results were as follows: 

1. The meta-evaluation results as follows: 
 1.1 The meta-evaluation indicated that for Feasibility, Propriety and Accuracy the 

evaluation results were ‘good’ level. However, the result was at ‘fair’ level for Utility. 
 1.2 The average and the standard deviation of the curriculum evaluation quality 

values were .0005, indicating good quality. 
 1.3 Analyzing with HLM, the moderator variables which had effects on the curriculum 

evaluation quality values at first level were the dummy ‘the original university’ variable and 
‘after curriculum evaluation’ variable. For the second level, the moderator variables was 
‘after curriculum evaluation’. 

 1.4 According to LISREL which is used for model validation, the findings were as 
follows: The model is fit to the empirical data, with chi-square 6.820 df= 3, p = .077,  
GFI = .990, AGFI = .949 and SRMR =.043 respectively. 14% of the variance of the 
curriculum evaluation quality variables could be explained by the model. The curriculum 
evaluation quality values were significantly affected by the following four variables: ‘year of 
research report’ ‘after curriculum evaluation’ ‘summative evaluation’ and ‘original university’. 



  

2. The developed curriculum evaluation model was consisted of 5 steps: 1) Manage 
the available information 2) Design the curriculum evaluation 3) Process the curriculum 
evaluation 4) Report and publish the result of the curriculum evaluation 5) Evaluate result of 
curriculum evaluation. In the examination of the curriculum evaluation model, the results 
showed that the developed curriculum evaluation model was appropriate. The average 
equals .78 and the standard deviation is .37. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานพินธเลมนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความเมตตากรุณาและความเอาใจใสอยางดียิ่งจาก
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธทั้ง 3 ทาน อันประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริยุภา  
พูลสุวรรณ ศาสตราจารยกติติคณุ ดร.นงลักษณ วิรัชชัย และผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม ตังคะพิภพ 
ผูซึ่งถายทอดความรู ใหการอบรมส่ังสอน ใหคําปรึกษาและคําแนะนําอันทรงคุณคา และแกไข
ขอบกพรองตางๆ ดวยความหวงใย ผูวิจยัรูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง และขอกราบขอบพระคณุทาน
อาจารยทั้งสามเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 
 ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช และผูชวยศาสตราจารย ดร.ดิลก 
ดิลกานนท ที่กรุณารับเปนกรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ 
 ขอกราบขอบพระคณุศาสตราจารยกิตตคิุณ ดร.นงลักษณ วิรัชชัยเปนอยางสูงที่มอบทนุ 
“แบน-บุญมา วิรัชชัย” เพื่อสนับสนนุการวิจยัในคร้ังนี ้
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยประจําสาขาวิชาการวิจยัและพฒันาหลักสูตรทุกทานทีก่รุณา
ใหขอคิด ขอแนะนํา และถายทอดวิชาความรูแกผูวิจัยตลอดระยะเวลาในการศึกษาเลาเรียน 
 ขอกราบขอบพระคณุผูทรงคุณวุฒิทกุทานที่กรุณาสละเวลาอันมคีาในการตรวจสอบและให
ขอเสนอแนะในการพฒันาเคร่ืองมอืในการวิจัย และรูปแบบการประเมนิหลักสูตร 
 ขอขอบคุณเพื่อนนิสิตทุกทานที่คอยใหกําลังใจและความชวยเหลือตางๆ ตลอดระยะเวลาที่
ศึกษาและทาํปริญญานพินธ 
 สุดทายนี้ขอกราบขอบพระคุณ คุณสมพรและคุณเมธา ไพวิทยศิริธรรม มารดาและบิดาอันเปน
ที่รักและเคารพยิ่งของผูวิจัย ทีก่รุณาอบรมส่ังสอน ใหความหวงใย ใหกาํลังใจ และใหการสนับสนุน
ดานกาํลังทรัพยตลอดระยะเวลาในการศึกษาและทําปริญญานิพนธนี้จนสําเร็จ และขอขอบพระคุณ
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 พระราชบญัญัติการศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 ไดใหความหมายของคําวา “การศึกษา” 
วาเปน “กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก  
การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองค
ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต” จากนยิามนี้แสดงใหเห็นไดอยางชัดเจนวา การศึกษาเปนกระบวนการที่มรีะบบ
แบบแผนในการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมผูเรียนใหเปนไปในแนวทางที่พึงประสงคได และไดกําหนดใหมี
การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อเปนแนวทางในการนาํสาระสําคัญตามพระราชบญัญัตกิารศึกษา
แหงชาติไปสูการปฏิบตัิ (มาตรา 33) 
 แผนการศึกษาแหงชาติฉบับปจจบุัน เปนแผนยทุธศาสตรระยะยาว 15 ป (พ.ศ. 2545–2559) 
ที่นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญาพื้นฐานในการกําหนดแผน โดยมคีนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนา มกีารนําศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และธรรมชาตมิาบูรณาการเชื่อมโยงเปนกระบวนการ
โดยรวม ซึ่งจะเปนการพัฒนาที่ยั่งยนื มดีุลยภาพทั้งดานเศรษฐกจิ สังคม การเมืองและส่ิงแวดลอม 
และมุงไปสูการอยูดีมีสุขของคนไทยทั้งปวง ซึ่งแผนการศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2545-2559 ไดกําหนด
วัตถุประสงคไวดังตอไปนี ้(สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต.ิ 2546 : 1-4.) คือ 1) พัฒนาคน
อยางรอบดานและสมดุลเพื่อเปนฐานหลักของการพัฒนาคน 2) สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคณุธรรม 
ภูมิปญญา และการเรียนรู และ 3) พฒันาสภาพแวดลอมของสังคมเพื่อเปนฐานในการพัฒนาคน และ
สรางสังคมคุณธรรม ภูมปิญญาและการเรียนรู 
 การนําส่ิงที่กําหนดตามวัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติไปปฏิบตัิใหบรรลุผลสําเร็จนั้น 
สามารถทําไดโดยจัดทําเปนหลักสูตรการศึกษา ดังที่ธํารง บัวศรี (2542: 10-11.) ไดกลาววา “หลักสูตร
เปนเคร่ืองมือที่ถายทอดเจตนารมณหรือเปาประสงคของการศึกษาของชาติลงสูการปฏิบัติ หรืออาจ
กลาวไดวาหลักสูตรคือส่ิงที่นําเอาความมุงหมายและนโยบายการศึกษาไปแปลงเปนการกระทําข้ัน
พื้นฐานในโรงเรียนหรือสถานศกึษา ถาจะกลาววาหลักสูตรคือหัวใจของการศึกษากค็งจะไมผิด เพราะ
ถาปราศจากหลักสูตรเสียแลวการศกึษากย็อมดาํเนนิการไปไมได” 
 เมื่อหลักสูตรเปรียบเสมือนหัวใจของการศึกษา กระบวนการพัฒนาหลักสูตรจึงมคีวามสําคญั 
ถาหลักสูตรที่พฒันาข้ึนนั้นมคีณุภาพยอมสงผลตอกระบวนการจดัการศึกษาและคณุภาพของผูเรียนใน
อนาคตดวย กระบวนการพัฒนาหลักสูตรโดยทั่วไปมีข้ันตอนหลัก 4 ข้ันตอน (วิชัย วงษใหญ. 2537: 
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25-26.) คือ ข้ันตอนแรกเปนการเตรียมการ โดยการศึกษารวบรวมขอมูล การวิเคราะหและสังเคราะห
ขอมูลตางๆ ที่จะนาํมาใชในการพัฒนาหลักสูตร อาทิ ขอมูลเกี่ยวกับเปาหมายและวัตถปุระสงคของ
การศึกษาระดับชาต ิหลักสูตรเดิม สภาพและปญหาทางเศรษฐกจิ สังคมและการเมือง ปรัชญา ทฤษฎี
และจิตวิทยาการเรียนรู เปนตน ข้ันตอนที่สอง ข้ันการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการใชหลักสูตร โดย
กําหนดหลักการ จุดประสงค โครงสราง เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน 
การวัดและประเมนิผลการศึกษา ซึ่งทั้งหมดนี้รวมเรียกวาโครงรางหลักสูตร ข้ันตอนที่สามเปนการ
ดําเนินการใชหลักสูตร โดยนําโครงรางหลักสูตรที่พฒันาข้ึนไปดําเนนิการทดลองใชกับกลุมเปาหมายที่
กําหนด และข้ันตอนที่ส่ี การตรวจสอบกระบวนการใชหลักสูตรหรือการประเมินหลักสูตร ซึ่งถือวาเปน
ข้ันตอนที่มคีวามสําคญัมาก เพราะเปนข้ันการตรวจสอบวาหลักสูตรที่พฒันาข้ึนและนําไปทดลองใช
กับกลุมเปาหมายแลวบรรลุตามจดุมุงหมายที่กาํหนดไวหรือไม มีจุดเดน จุดดอยอยางไร และตองมีการ
ปรับปรุงแกไขในสวนใดของหลักสูตรเพื่อใหไดหลักสูตรที่มคีุณภาพตามตองการ  
 การประเมนิหลักสูตรมจีุดมุงหมายสําคญัสรุปได 4 ประการ คือ 1) เพื่อหาแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไขส่ิงบกพรองที่พบในองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร 2) เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไข
ระบบการบริหารหลักสูตร 3) เพื่อตัดสินคณุภาพของหลักสูตรวาหลักสูตรมคีณุภาพดีหรือไม บรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด ตอบสนองความตองการของสังคมเพียงใด เหมาะสมกับการ
นําไปใชตอไปหรือไม และ 4) เพื่อติดตามผลผลิตจากหลักสูตร โดยเฉพาะผูเรียนวามกีารเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปตามความมุงหมายของหลักสูตรหรือไม (โชติ เพชรชืน่. 2535: 570; ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ. 
2539: 192-193; ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา. 2540: 38-40; ไพศาล หวังพานชิ. 2543: 14; ทิศนา  
แขมมณ.ี 2544: 134) 

ในการประเมินหลักสูตรมผูีเสนอรูปแบบการประเมินสรุปไดเปน 11 รูปแบบ จําแนกไดเปน 3 
กลุม ไดแก กลุมรูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนหลัก (Goal-Based Model) 
กลุมรูปแบบการประเมนิที่ยดึเกณฑหรือมาตรฐานเปนหลัก (Criterion-Based Model) และกลุม
รูปแบบการประเมินที่ยึดความตองการตัดสินใจเปนหลัก (Decision-Based Model) (สงัด อุทรานันท. 
2532; โชติ เพชรชื่น. 2536?; นิศา ชูโต. 2538; ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ. 2539; สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 
2541; เยาวด ี วิบูลยศรี. 2542; ไพศาล หวังพานิช. 2543; มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2543; 
สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา. 2543; สุวิมล ติรกานันท. 2545; ศิริชัย กาญจนวาสี. 2546) 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรทีย่ดึจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนหลัก มีจุดเนนที่การตรวจสอบ 
คุณภาพหรือความสําเร็จของหลักสูตร ซึ่งสามารถตรวจสอบไดจากผูเรียนวามคีุณลักษณะเปนไปตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรเพียงใด รูปแบบการประเมนิในกลุมนี้ไดแก รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ
ไทเลอร (Tyler) ซึ่งมจีุดเนนทีก่ารเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของผูเรียนกบัจุดมุงหมายที่



 3 

กําหนดไว และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด (Hammond) ซึ่งมีแนวคิดวาการ
ประเมนิผลควรจะประเมินองคประกอบตางๆ ในรูปของปฏิสัมพันธ (Interaction) ของมิติตางๆ ใน
การศึกษา 3 มิต ิ คือ มิติดานการสอน (Instruction Dimensions) มิติดานสถาบัน (Institution 
Dimensions) และมติิดานพฤตกิรรม (Behavioral Dimensions)  
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรกลุมที่สอง เปนรูปแบบการประเมินทีย่ึดเกณฑหรือมาตรฐานเปน
หลัก เนนการตัดสินคณุคาของส่ิงทีป่ระเมนิ รูปแบบการประเมินในกลุมนี้ไดแก รูปแบบการประเมิน
หลักสูตรของสเตก (Stake) ซึ่งไดใหความหมายของการประเมนิหลักสูตรวาเปนการบรรยายและตัดสิน
คุณคาของหลักสูตร เนนเร่ืองการบรรยายส่ิงที่จะถูกประเมนิโดยอาศัยผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิใน
การตัดสินคณุคา กระบวนการประเมินมีองคประกอบสําคัญอยู 3 ดาน คือ ส่ิงที่มีอยูกอนหรือปจจัย
เบื้องตน (Antecedents) กระบวนการเรียนการสอน (Transactions) และผลผลิต (Outcomes) 
รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน (Scriven) เปนรูปแบบทีเ่นนการประเมินผลทั้งหมดที่
เกดิข้ึนจากหลักสูตรทัง้ที่คาดหวังและไมไดคาดหวัง รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของครอนบาค 
(Cronbach) ซึ่งไดนยิามความหมายของการประเมนิวาหมายถงึ การเกบ็รวบรวมและใชขอสนเทศเพื่อ
ตัดสินใจเกี่ยวกบัหลักสูตรการศึกษา โดยเสนอแนวคิดเกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรไว 4 วิธ ี คือ 
การศึกษากระบวนการ การวัดความสามารถของนักเรียน การวัดเจตคติของนักเรียน และการติดตาม
ผล รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของเวลซ (Welch) เปนการประเมินที่มุงจะหาขอมูลเพื่อใชในการ
ตัดสินใจส่ังการ ในการประเมนิทกุคร้ังจะตองตอบคําถาม 3 ขอ คือ ประเมินทําไม ประเมินอะไร และ
ประเมินอยางไรกอนที่จะทําการประเมิน และรูปแบบการประเมนิหลักสูตรโดยใชเทคนิคการวิเคราะห
แบบปุยแซงค (Puissance) เปนรูปแบบการประเมนิทีใ่ชในการประเมนิเอกสารหลักสูตรโดยวิเคราะห
องคประกอบ 3 สวนของหลักสูตร คือ จุดประสงค กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการ
เรียนการสอน โดยใชตารางวิเคราะหปยุแซงค แลวใชสูตรของปุยแซงคในการคดิคํานวณหาคาคณุภาพ
ของหลักสูตร แลวนําผลที่ไดมาเทยีบกับเกณฑทีก่าํหนดข้ึน เพื่อตัดสินคุณภาพของหลักสูตรวาอยูใน
ระดับใด 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรกลุมที่สาม เปนรูปแบบการประเมินทีย่ึดการตดัสินใจเปนหลัก 
เนนการเสนอสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจทางการบริหาร รูปแบบการประเมินในกลุมนี้
ไดแก รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของโพรวัส (Provus) ซึ่งพัฒนามาจากการประเมินที่ยึดจุดมุงหมาย
เปนหลัก การประเมนิตามแนวคดินี้เปน “การประเมนิความไมสอดคลอง” (The Discrepancy of 
Evaluation) ซึ่งโพรวัสไดใหนยิามการประเมนิวาเปนกระบวนการคนหาความไมสอดคลองระหวาง
ความคาดหวังและผลการปฏิบัต ิ โดยการประเมนิองคประกอบที่สําคัญ 5 ประการคือ การออกแบบ 
(Designs) ทรัพยากรหรือส่ิงทีเ่กีย่วของกับการเร่ิมใชหลักสูตร (Installation) กระบวนการ (Process) 
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ผลผลิตของหลักสูตร (Products) และคาใชจายหรือผลตอบแทน (Cost)  รูปแบบการประเมนิหลักสูตร
ของฟาย เดลตา แคปปา (Phi Delta Kappa) หรือซิปโมเดล (CIPP Model) เปนรูปแบบการประเมนิ
เพื่อตัดสินใจ เดเนยีล สตัฟเฟลบมีและคณะ (Stufflebeam; et al.) ไดใหนิยามวาการประเมนิเปน
กระบวนการรวบรวมและสกดัขอมลูสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ ประกอบดวยการประเมนิที่สําคญั 4 
สวนคือ การประเมินสภาวะแวดลอมหรือบริบท (Context) เพื่อชวยในการตัดสินใจเกีย่วกับการ
วางแผนเพื่อตั้งจุดมุงหมาย การประเมินปจจยัเบื้องตน (Input) เพื่อชวยในการตัดสินใจเกีย่วกับ
โครงสรางและกําหนดวิธกีารที่เหมาะสม การประเมินกระบวนการ (Process) เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกบั
การปฏิบัติเพื่อใชประโยชน ควบคุม ปรับปรุงวิธีการ และการประเมนิผลผลิต (Product) เพื่อตัดสินใจ
เกี่ยวกบัการดําเนินงานเมื่อส้ินสุดการใชหลักสูตรหรือโครงการ ตรวจสอบความสําเร็จของหลักสูตรหรือ
โครงการวามมีากนอยเพยีงไร รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของของโกว (Gow) เปนรูปแบบการ
ประเมนิเพื่อตัดสินคุณภาพของหลักสูตร กระบวนการดําเนินงานในการประเมนิหลักสูตรม ี 2 ข้ันตอน 
คือ ข้ันตอนแรกเปนการวิเคราะหหลักสูตร โดยพิจารณาจากองคประกอบ 4 ประการ คือ โอกาสในการ
เรียนรู (Opportunity) ส่ิงเรา (Motivators) โครงสรางของหลักสูตร (Structure) และสภาพการเรียนการ
สอน (Instructional Events) และข้ันตอนที่สองเปนการตัดสินคุณภาพของหลักสูตรโดยใชทฤษฎีทาง
การศึกษาและทฤษฎีทางจติวิทยาเปนหลัก และรูปแบบการประเมนิหลักสูตรของซีเอสอี (CSE) 
ของอัลคิน (Alkin) ที่ไดเสนอข้ันตอนการประเมินออกเปน 5 ระยะ โดยที่ในแตละระยะของการประเมนิ
จะประสานสัมพนัธกนัและจะเปนสวนชวยสงเสริมเกี่ยวกบัการตัดสินใจตอการประเมนิ ประกอบดวย 
การสํารวจความจําเปนตอส่ิงทีป่ระเมนิ การวางแผนการประเมิน การปรับแกแผนการประเมิน การ
ประเมนิความกาวหนาของแผนการประเมนิ และการประเมินผลผลิต 

ในประเทศไทยไดมีการนํารูปแบบการประเมินดงักลาวไปใชประเมนิหลักสูตรเปนจํานวนมาก 
เพื่อตรวจสอบวาหลักสูตรนั้นมคีุณภาพ ประสิทธภิาพและประสิทธผิลมากนอยเพยีงใด จากการสํารวจ
ขอมูลงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรทั้งหมดทีเ่ปนปริญญานิพนธทั้งในระดับปริญญาดุษฎี
บัณฑิต และปริญญามหาบณัฑติที่พมิพเผยแพรตัง้แตป พ.ศ. 2513 ถึง 2548 จากฐานขอมูล
วิทยานิพนธไทย พบวา มงีานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมินหลักสูตรอยูถึง 266 เลม แตปจจุบนัยงัไมมีการ
ประเมนิคณุภาพของงานประเมินหลักสูตรเพื่อหาขอสรุปจากงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตร
เพื่อใหผูใชผลการประเมนิสามารถนําไปใชไดอยางมทีิศทาง วิธีวิทยาทีส่ามารถนํามาใชในการ
ตรวจสอบหรือตัดสินคุณภาพของการประเมินทีน่ิยมใชกันอยูในปจจบุันคือ “การประเมินอภิมาน” 
(Meta-evaluation) 
 การประเมินอภิมาน หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพของการประเมิน (Madaus; Scriven; & 
Stufflebeam. 1984: 16; ศิริชัย กาญจนวาสี. 2545: 171-172) กลาววา “การประเมนิอภิมานเปนการ
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ตัดสินคุณภาพของการประเมิน ถาการประเมนิใดมคีณุภาพ การประเมนินั้นจะตองประกอบไปดวย
คุณภาพของการกําหนดคําถามการประเมิน วิธีการประเมิน และผลการประเมิน” โดยมเีกณฑการ
ตัดสินคุณภาพของการกําหนดคําถามในการประเมินจากการวิเคราะหความตองการจําเปนและการมี
สวนรวมของผูตองการใชสารสนเทศ เกณฑการตัดสินคุณภาพของวิธกีารประเมนิพิจารณาจากการ
กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการประเมนิทีช่ัดเจน มีความสอดคลองกับประสบการณ 
คานิยมของผูเกี่ยวของและสภาพแวดลอมของการประเมนิ และเกณฑการตัดสินคุณภาพของผลการ
ประเมินพจิารณาจากสัมพันธภาพที่ดีระหวางนักประเมินกับผูตองการใชผลการประเมิน ความ
สมเหตุสมผลของเกณฑและการยอมรับเกณฑของผูเกี่ยวของ ตลอดจนนักประเมินจะตองมีความ
เชี่ยวชาญในวิธีการประเมิน เนื้อเร่ืองของส่ิงที่ประเมินและมีจรรยาบรรณ เปนตน  
 สุวิมล วองวาณิช (2538 : 63-64) กลาววา “การประเมนิอภิมานไมนาจะหมายความเพยีงแต
การประเมนิวิธกีารหรือคุณภาพของการประเมินในโครงการใดโครงการหนึ่งโดยเฉพาะ แตสามารถทํา
ไดโดยการสังเคราะหวิธกีารที่ใชในการประเมนิ (Synthesis of Evaluation Process) ซึ่งตรงจุดนีจ้ะ
คลายการวิเคราะหอภิมาน (Meta-analysis) แลวทําการประเมินคุณภาพของวิธีการที่ไดจากการ
สังเคราะหเหลานัน้ อันทําใหไดขอมูลที่สามารถสรุปรวมเกี่ยวกบัจดุด ี จุดดอยของกระบวนการหรือ
วิธีการทั้งหลายที่ใชในการประเมินส่ิงใดส่ิงหนึ่งไดด ี เปนการผสมผสานความคิดของการสังเคราะหกบั
การตรวจสอบคุณภาพของการประเมินเขาดวยกนั” กลาวโดยสรุปการประเมนิอภิมานนั้นเปนทั้งการ
ตัดสินคุณภาพการประเมนิและเปนการสังเคราะหวิธกีารที่ใชในการประเมนิดวย 
 สมิธ (Smith. 1978; อางถึงในศิริชัย กาญจนวาสี. 2545: 174) กลาววาการประเมินอภิมานมี
จุดมุงหมายที่สําคญั 4 ประการ คือ ประการแรกเปนการประเมินคณุภาพ ผลกระทบ หรือการใชผลการ
ประเมิน ประการที่สองเพื่อเปนการตรวจสอบและรับรองรายงานการประเมิน ประการที่สามเพื่อเปน
การควบคุมหรือสะทอนอคติในการประเมิน และประการสุดทายเพื่อเปนการตีคุณคาหรือประโยชนของ
วิธีการประเมินใหม  

การประเมนิอภิมานแบงเปน 2 ลักษณะ คือ การประเมินอภิมานเชิงความกาวหนา 
(Formative Meta-evaluation) และการประเมนิอภิมานเชงิสรุปรวม (Summative Meta-evaluation) 
ซึ่งทั้งสองลักษณะตางมบีทบาทที่แตกตางกนั (สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 2541: 84-86) คือ การประเมิน
อภิมานเชิงความกาวหนา (Formative Meta-evaluation) เปนการประเมนิวาแผนการประเมนิและการ
ดําเนินการประเมนิเปนไปตามแนวทางมาตรฐานที่กาํหนดหรือไม ถาปฏิบัติตามแนวทางกจ็ะไดผลการ
ประเมินที่ถูกตอง สมเหตุสมผล อีกทั้งเปนการหลีกเล่ียงขอผิดพลาดโดยทั่วไปของการประเมินได 
สําหรับการประเมินอภิมานเชงิสรุปรวม (Summative Meta-evaluation) เปนบทบาทพืน้ฐานของการ
ประเมิน กลาวคือ เปนการแสดงถึงคณุคาโดยรวมของงานประเมนิ แสดงถึงความพรอมในการ
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ตรวจสอบผลการประเมินของผูประเมนิโดยการรายงานใหสาธารณะทราบถงึความเปนมาตรฐานของ
งานประเมนิ ผลการประเมินอภิมานเชิงสรุปรวมจงึชวยใหผูใชผลการประเมนิตัดสินใจไดวาควรจะ
ยอมรับผลการประเมนิและขอเสนอแนะจากงานประเมนิมากนอยเพยีงใด 
 การประเมนิอภิมานมข้ัีนตอนดําเนินการเชนเดียวกบัการประเมนิทั่วไป แตจะมีข้ันตอนการ
สังเคราะหผลการประเมนิงานประเมนิเพิ่มมาอีกข้ันตอนหนึ่ง ซึ่งนงลักษณ วิรัชชยั (2546: 30-31.) ได
สรุปข้ันตอนการประเมินอภิมานวามีข้ันตอนที่สําคญั 6 ข้ันตอน คือ 1) กําหนดวัตถุประสงคของการ
ประเมินอภิมาน 2) เสาะคนหางานประเมินหรือนักประเมิน 3) บรรยายลักษณะงานประเมนิหรือ 
นักประเมิน 4) วิเคราะหเปรียบเทียบกบัเกณฑมาตรฐาน 5) สังเคราะหงานประเมนิ และ 6) นําเสนอ
รายงานการประเมินอภิมานและการนําผลไปใช การตัดสินคุณภาพของการประเมินในข้ันตอนที่ 4 โดย
การวิเคราะหเปรียบเทยีบกบัเกณฑมาตรฐาน มเีกณฑมาตรฐานทีน่ิยมใช 2 เกณฑ คือ เกณฑการ
ประเมนิอภิมานที่ไดรับการพัฒนาจากคณะกรรมการพฒันาเกณฑมาตรฐานสําหรับการประเมนิ
เอกสารและโครงการทางการศกึษาหรือเกณฑการประเมนิอภิมานตามแนวคดิของสตัฟเฟลบีมและ
คณะ (Stufflebeam; et al) และเกณฑการประเมนิอภิมานตามแนวคดิของสคริฟเวน (Michael S. 
Scriven)  

เกณฑการประเมินอภิมานของคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการประเมินทางการศกึษา 
(The Joint Committee on Standards for Educational Evaluation) ซึ่งมีสตัฟเฟลบีมเปน
ผูอํานวยการไดดําเนนิการจดัทํามาตรฐานสําหรับการตัดสินคุณภาพการประเมนิทางการศึกษา แบง
ออกเปน 4 มาตรฐาน (Madaus; Scriven; and Stufflebeam. 1984: 395-404; อมรรัตน พันธงาม. 
2543: 39-42; ศิริชัย กาญจนวาสี. 2545: 175-181) ไดแก 1) มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility 
Standards) เปนมาตรฐานที่มเีจตนาเพื่อใหแนใจวาการประเมนินัน้ใหสารสนเทศทีจ่ําเปนแก
ผูเกี่ยวของ ม ี 8 เกณฑ 2) มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility Standards) เปนมาตรฐานที่มี
เจตนาเพื่อใหแนใจวาการประเมินนั้นสอดคลองกับความเปนจริง สามารถปฏิบัติไดจริง มีความ
รอบคอบถวนถี ่ ประหยัดและคุมคา ม ี 3 เกณฑ 3) มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety 
Standards) เปนมาตรฐานที่มีเจตนาเพื่อใหคํานึงถึงกฎ ระเบียบ จริยธรรม/จรรยาบรรณ และความ
ปลอดภัยของผูที่เกีย่วของกับการประเมนิ ม ี8 เกณฑ และ 4) มาตรฐานดานความถกูตอง (Accuracy 
Standards) เปนมาตรฐานที่มเีจตนาเพื่อใหแนใจวาการประเมนิเปนไปอยางเปดเผย ตรงไปตรงมา มี
การใชเทคนคิวิธกีารเพื่อใหไดสารสนเทศที่เพยีงพอสําหรับการตัดสินคณุคาทางดานรูปธรรมและ
นามธรรมของส่ิงที่ทําการประเมิน ม ี11 เกณฑ 

การประเมินอภิมานตามแนวคิดของสคริฟเวน (Scriven. 1991: 230-231) ไดกําหนดเกณฑที่
เปนแบบรายการตรวจสอบการประเมินหลัก (The Key Evaluation Checklist: KEC) เพื่อใชในการ
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ประเมนิคณุภาพงานประเมนิในการประเมนิอภิมาน โดยแบงออกเปน 13 ประเดน็ ครอบคลุมประเด็น
การตรวจสอบตั้งแตกอนเร่ิมตนการประเมนิจนถึงรายงานผลการประเมิน โดยมรีายการตรวจสอบการ
ประเมินประกอบไปดวย 1) การบรรยาย (Description) 2) ภูมิหลังและบริบท (Background and 
Context) 3) ผูเกี่ยวของกับการประเมิน (Consumer) 4) แหลงที่มาของการประเมิน (Resources)  
5) คุณคาของการประเมิน (Values) 6) กระบวนการในการประเมิน (Process) 7) ผลลัพธของการ
ประเมิน (Outcomes) 8) ความคุมคาของการประเมนิ (Costs) 9) การเปรียบเทยีบผลการประเมนิ 
(Comparisons) 10) การสรุปอางอิงผลการประเมิน (Generalizability) 11) ความสําคัญของการ
ประเมิน (Significance) 12) ขอเสนอแนะในการประเมิน (Recommendation) และ 13) การรายงาน 
(Report)  

เมื่อพิจารณาเกณฑการประเมินอภิมานทั้ง 2 แนวคิดดังกลาว พบวา มคีวามสอดคลองกันเปน
สวนใหญ โดยเกณฑการประเมนิอภิมานทั้งสองแนวคิดครอบคลุมกระบวนการประเมนิ ตั้งแตกอนเร่ิม
มกีารประเมนิจนกระทั่งถึงข้ันตอนของการนําผลการประเมินที่ไดไปใชประโยชน 

ในประเทศไทยมีการวิจยัทีใ่ชวิธกีารประเมินอภิมาน เชน การประเมินอภิมานการใช
แบบจําลองซปิในการประเมนิโครงการทางการศึกษา (เนติ เฉลยวาเรศ. 2541: 1-133.) การพัฒนา
กระบวนการประเมนิแฟมผลงานและการใชประโยชนจากผลการประเมนิแฟมผลงาน โดยการ
ประยกุตใชการประเมนิอภิมาน (อมรรัตน พันธงาม. 2543: 1-161.) การประเมนิหลักสูตรสถาบัน
บัณฑติพฒันบริหารศาสตร: การประเมนิอภิมานและการวิเคราะหอภิมาน (สมหวัง พธิิยานุวัฒน; และ
นงลักษณ วิรัชชยั. 2547) และการสังเคราะหรายงานผลการประเมนิคณุภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 
(นงลักษณ วิรัชชัย; และวรรณี เจตจํานงนุช. 2548)  

การประเมินอภิมานของเนต ิ เฉลยวาเรศ (2541: 1-133) ใชแบบจําลองซปิในการประเมนิ
โครงการการศึกษามีความมุงหมายของการวิจยั 3 ประการ คือ 1) เพื่อวิเคราะหรูปแบบการนํา
แบบจําลองซปิมาใชในการประเมนิโดยศกึษาเหตุผลของการใชแบบจําลองซิปแตละรูปแบบในการ
ประเมิน และศึกษาการนําผลการประเมนิไปใชในการตัดสินใจเกีย่วกับการประเมนิ 2) เพื่อประเมิน 
อภิมานการใชแบบจาํลองซิปในการประเมนิ และ 3) เพือ่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอคุณภาพงานประเมนิ 
โดยรวบรวมขอมลูจากปริญญานพินธและผูทําปริญญานพินธในระดับบณัฑติศึกษาทีใ่ชแบบจําลอง
ซิปในการประเมินจากสถาบนัการศึกษาตางๆ ที่ดําเนินการระหวางป พ.ศ. 2523-2540 จํานวน 46 เลม 
ผลการวิจัยพบวา 1) การนําแบบจําลองซิปมาใชในการประเมนินั้นมทีั้งหมด 5 รูปแบบซึง่รูปแบบที่
นิยมใชมากที่สุดคือ การใชแบบจาํลองซิปประเมนิในขณะที่โครงการกําลังดําเนินอยูจนกระทั่งโครงการ
ส้ินสุด โดยประเมนิสภาวะแวดลอมหรือบริบทและปจจัยนําเขา ยอนหลังแลวจึงประเมินกระบวนการ
และผลผลิต แตผลการประเมินแตละสวนไมมผีลตอการตัดสินใจดําเนินการในข้ันตอนตอมา 2) ดาน
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การนําผลการประเมนิไปใชตัดสินใจ ผูประเมนิสวนใหญไมไดนําผลการประเมนิเสนอผูบริหารในการ
ตัดสินใจทั้งระหวางดําเนินการและเมื่อโครงการส้ินสุดลง 3) คุณภาพของงานประเมินโดยใช
แบบจําลองซปิโดยเฉล่ียอยูในระดับด ี งานประเมนิทีใ่ชรูปแบบจําลองซปิตางกนัมคีุณภาพงานประเมนิ
แตกตางกัน และ 4) ผลการวิเคราะหถดถอยพหคุณูพบวา ปจจัยที่นําแบบจําลองซิปไปใชในการ
ประเมนิสามารถทํานายคณุภาพงานประเมนิไดอยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิ ซึ่งสามารถอธิบายความ
แปรปรวนไดรอยละ 24.90 

การพัฒนากระบวนการประเมินแฟมผลงานและการใชประโยชนจากแฟมผลงานของอมรรัตน 
พันธงาม (2543: 1-161) เปนงานวิจยัที่ประยกุตใชการประเมนิอภิมาน มคีวามมุงหมายของการวิจัย 3 
ประการ คือ 1) เพื่อสังเคราะหงานวิจยัเกี่ยวกบัการประเมนิแฟมผลงานโดยใชการวิเคราะหอภิมาน 2) 
เพื่อประเมนิผลการประเมินแฟมผลงานโดยใชการประเมนิอภิมาน และ 3) เพื่อสังเคราะหผลที่ไดจาก
จุดมุงหมาย 2 ประการแรก แลวนําเสนอและตรวจสอบกระบวนการและการใชผลการประเมินแฟม
ผลงาน โดยใชขอมลูทั้งเชิงปริมาณและเชงิคณุภาพ ขอมลูเชงิปริมาณรวบรวมจากเอกสารทีเ่กีย่วกับ
การประเมินแฟมผลงาน จําแนกเปนหนังสือ/ตํารา 13 เลม บทความทางวิชาการ 17 เร่ือง และรายงาน
การวิจัย 19 เลม สวนขอมูลเชิงคุณภาพเก็บรวบรวมจากการศึกษาภาคสนามโดยการสัมภาษณครู
อาจารยจากโรงเรียนประถมศกึษาและมธัยมศกึษาจาํนวน 24 คน ผลการวิจัยพบวา 1) คาเฉล่ียของคา
ขนาดอิทธิพลเทากับ .98 ซึ่งหมายความวา กลุมนกัเรียนทีใ่ชการประเมนิแฟมผลงานมผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกวากลุมนักเรียนที่ไมไดใชการประเมนิแฟมผลงาน 2) รายงานการวิจัยและการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการประเมนิแฟมผลงานที่มคีณุภาพตามเกณฑมาตรฐานโดยรวมไดแก การ
ประเมินที่มวัีตถุประสงคเพื่อประเมนิความกาวหนามรีะยะเวลาในการทําแฟมผลงานนานตั้งแต 1 ภาค
เรียนข้ึนไป มกีารนําผลการประเมินไปใชประโยชน และมกีารคํานวณความตรงของคะแนนการประเมนิ
แฟมผลงาน 3) ผลการสังเคราะหการวิจยัจากการวิเคราะหอภิมานและการประเมนิอภิมานจะได
กระบวนการและการใชการประเมนิแฟมผลงานที่มคีาขนาดอิทธพิลและคะแนนคณุภาพตามมาตรฐาน
การประเมนิสูงจํานวน 3 รูปแบบจาก 16 รูปแบบ คือ รูปแบบการประเมินแฟมผลงานที่มวัีตถปุระสงค
เพื่อประเมนิความกาวหนา มีการดําเนินการประเมินครบทั้งการวางแผน การสะทอนความคิดและการ
จัดทําแฟมผลงาน มีครูและนกัเรียนเปนผูประเมนิและมกีารอภิปรายและสะทอนความคิดตอการ
ประเมิน สวนอีก 2 รูปแบบเปนรูปแบบที่มลัีกษณะคลายรูปแบบแรก แตไมมีการอภิปรายหรือสะทอน
ความคิด และรูปแบบที่สามมจีุดประสงคเพื่อประเมนิผลสรุปรวม  

การประเมนิหลักสูตรสถาบันบณัฑติพัฒนบริหารศาสตร: การประเมินอภิมานและการ
วิเคราะหอภิมานของสมหวัง พธิยิานุวัฒน; และนงลักษณ วิรัชชยั (2547) มีความมุงหมาย 3 ประการ 
คือ 1) เพื่อประเมนิคุณภาพรายงานการประเมนิหลักสูตรตามหลักการประเมินอภิมาน 2) เพื่อ
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สังเคราะหรายงานการประเมนิหลักสูตรตามหลักการวิเคราะหอภิมาน และ 3) เพื่อประมวลขอคนพบ
จากการวิจยันําเสนอเปนแนวนโยบายและแนวทางในการวางแผนพฒันาการดําเนินงานของ
สถานศึกษา โดยศึกษาจากรายงานการประเมนิหลักสูตรในโครงการประกันคณุภาพการศึกษาจํานวน 
22 หลักสูตร ผลการวิจัยโดยสรุปพบวา คุณภาพของรายงานการประเมนิหลักสูตรในดานกระบวนการ
และดานแบบแผนการวิจัยสอดคลองกับมาตรฐานการประเมินในระดับดีมาก ยกเวนดานความเปน
ตัวแทนของผูใหขอมูลกลุมผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศกึษา ซึ่งมีขนาดกลุม
ตัวอยางต่ํากวาแบบแผนการเลือกกลุมตัวอยางที่กาํหนดเนื่องจากขอจํากดัเร่ืองที่อยูอาศยั 

การสังเคราะหรายงานผลการประเมนิคณุภาพภายนอกระดับอุดมศกึษาของนงลักษณ วิรัชชยั;  
และวรรณี เจตจํานงนชุ (2548) มคีวามมุงหมายเพือ่สังเคราะหสรุปรายงานการประเมนิคณุภาพ
ภายนอกของสถาบันอุดมศกึษา โดยมคีวามมุงหมายเฉพาะ 3 ประการ คือ 1) เพื่อประเมินอภิมาน  
2) เพื่อสังเคราะหรายงานโดยใชหลักการวิเคราะหอภิมาน และ 3) เพื่อประมวลขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การประเมนิคุณภาพภายนอกระดบัอุดมศึกษา โดยศึกษาจากรายงานการประเมนิคณุภาพภายนอก
ของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกและ สมศ. ใหการรับรองรายงานผลการ
ประเมินแลวจํานวน 42 เลม ผลการวิจยัพบวา กระบวนการประเมนิคุณภาพภายนอกสถานศกึษา
ระดับอุดมศึกษาสวนใหญสอดคลองกบัมาตรฐานการประเมนิ โดยมมีาตรฐานดานการนําไปใชอยูใน
ระดับดีมาก มาตรฐานดานความเปนไปไดอยูในระดับพอใช มาตรฐานดานความเหมาะสมและดาน
ความถูกตองอยูในระดับด ี

เนื่องจากงานวิจยัทีเ่กี่ยวกับการประเมนิอภิมานดงักลาวทีม่ผูีดําเนินการไวแลว เปนการ
ประเมนิอภิมานแบบสรุปรวมของงานวิจยัเชิงประเมินที่เกีย่วกับโครงการทางการศึกษาที่ใชแบบจําลอง
ซิป แฟมผลงาน รายงานการประเมินคณุภาพภายนอก และรายงานการประเมนิหลักสูตรของสถาบนั
บัณฑติพฒันบริหารศาสตรซึ่งเปนการประเมนิเฉพาะดาน ขณะนี้ยังไมมกีารประเมินอภิมานงานวิจัย
ประเมินหลักสูตรในลักษณะภาพรวมทั้งประเทศซึ่งมอียูเปนจํานวนมาก การประเมินอภิมานดังกลาว
จะทาํใหไดสารสนเทศเกี่ยวกบังานประเมนิหลักสูตรในประเทศสําหรับผูประสงคจะใชผลวิจยั ดังนัน้
ผูวิจัยจึงไดดําเนนิการประเมนิอภิมานงานวิจัยเกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร เพื่อวิเคราะหถงึสภาพของ
การนํารูปแบบการประเมนิหลักสูตรไปใชใหเหมาะสมกบับริบทของหลักสูตร และนําผลการประเมนิอภิ
มานมาสังเคราะหและพัฒนาเปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้มคีวามมุงหมายเพื่อพฒันารูปแบบการประเมนิหลักสูตรโดยการประยกุตใช
วิธีการประเมินอภิมาน (Meta-evaluation) โดยมีความมุงหมายเฉพาะดังนี ้
 1. เพื่อประเมินอภิมานงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตร 
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 

ความสําคัญของการวิจัย  
 1. เปนแนวทางในการประยกุตใชการประเมินอภิมานเชงิสรุปรวม (Summative Meta-
evaluation) มาใชในการประเมนิคุณภาพงานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตร ทําใหทราบถงึ
จุดเดนและจดุดอยของงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตร 
 2. เปนการตรวจสอบคุณภาพงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตร อันนํามาซึ่งแนวทางใน
การปรับปรุงคณุภาพของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตร 
 3. เปนแนวทางสําหรับผูประเมนิหลักสูตรไดใชประโยชนจากการประเมินอภิมานในการ
ประเมนิคณุภาพงานวิจยัทีเ่กี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรของตนเอง ในลักษณะของการประเมนิ 
อภิมานภายใน (Internal Meta-evaluation) อันจะชวยปรับปรุงและควบคุมคณุภาพการประเมนิ
หลักสูตร 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษางานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรการศึกษาทีเ่ปนปริญญานิพนธ/

วิทยานิพนธและรายงานการวิจัย จากสถาบนัการศกึษาของรัฐและหนวยงานราชการที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาที่พมิพเผยแพรระหวางป พ.ศ. 2513 ถึง 2548 จํานวน 266 เลม โดยใชวิธีการประเมิน 
อภิมานเชิงสรุปรวม (Summative Meta-evaluation) เนื่องจากงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตร
ที่นํามาประเมนิอภิมานในคร้ังนี้มเีฉพาะงานวิจัยทีเ่กีย่วกบัการประเมนิหลักสูตรที่ผูประเมนิดําเนนิการ
เสร็จส้ินแลว  
 

ขอตกลงเบื้องตน 
 เกณฑการประเมนิอภิมานทีใ่ชในการประเมนิคุณภาพงานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตร 
ที่พัฒนาโดยคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการประเมินทางการศึกษา (Stufflebeam. 1999) แบง
ออกเปน 4 มาตรฐาน 30 เกณฑ มคีวามครอบคลุมกระบวนการการประเมนิในทกุข้ันตอน ตั้งแตเร่ิมตน
การประเมนิจนกระทั่งเสร็จส้ินกระบวนการประเมนิ จึงสามารถนํามาประเมนิคณุภาพงานวิจยัที่
เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรในบริบทของไทยได 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 การประเมินอภิมาน (Meta-evaluation) หมายถึง กระบวนการตรวจสอบคุณภาพของงาน
ประเมิน โดยอาศัยเกณฑในการประเมนิที่มคีวามครอบคลุมกระบวนการประเมนิเพื่อทําใหทราบถึง
คุณภาพของงานประเมนิและแนวทางในการปรับปรุงการประเมิน สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท 
คือการประเมินอภิมานเชิงความกาวหนา (Formative Meta-evaluation) และการประเมินอภิมาน 
เชิงสรุปรวม (Summative Meta-evaluation) 
 การประเมินอภิมานเชงิสรุปรวม (Summative Meta-evaluation) หมายถงึ การตรวจสอบ
คุณภาพของงานประเมนิในภาพรวม โดยใชเกณฑการประเมนิอภิมานซึ่งปรับปรุงจากสตฟัเฟลบีม 
(Stufflebeam. 1999) และนงลักษณ วิรัชชยั; และวรรณี เจตจํานงนุช (2548) ประกอบดวย 4 
มาตรฐาน 30 เกณฑ ไดแก มาตรฐานดานการใชประโยชน 7 เกณฑ มาตรฐานดานความเปนไปได 3 
เกณฑ มาตรฐานดานความเหมาะสม 8 เกณฑ และมาตรฐานดานความถูกตอง 12 เกณฑ ทั้งนีเ้พือ่ให
ทราบถึงคณุภาพของงานประเมนิ 
 การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการตรวจสอบคุณคา ความเหมาะสม จุดเดน  
จุดดอย ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร โดยพิจารณาจากสารสนเทศเกี่ยวกบัองคประกอบ
ของหลักสูตร ไดแก จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล รวมทั้งการ
บริหารหลักสูตรเพื่อตรวจสอบวาหลักสูตรนัน้บรรลุตามวัตถปุระสงคทีก่าํหนดไวหรือไม และหา
แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหมคีุณภาพดีข้ึน 
 การพฒันารูปแบบการประเมินหลักสูตร หมายถึง การสรางและการตรวจสอบคุณภาพ
ของกระบวนการประเมินหลักสูตร โดยประยกุตใชการประเมินอภิมานเชงิสรุปรวม (Summative Meta-
evaluation) ตามกรอบข้ันตอนการประเมนิ 9 ข้ันตอน คือ 1) ศึกษารายละเอียดหรือรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกบัส่ิงทีป่ระเมนิ 2) ระบุถึงผูตองการทราบผลการประเมิน 3) กําหนดวัตถปุระสงคการประเมนิ  
4) ออกแบบการประเมิน 5) กําหนดตัวบงชี้การประเมิน 6) กําหนดกลุมผูใหขอมูล 7) กําหนดและ
พัฒนาเคร่ืองมือทีใ่ชประเมนิ 8) เกบ็รวบรวมและวิเคราะหขอมลู และ 9) รายงานผลการประเมนิ 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตร หมายถงึ หลักการ แนวคิดและกระบวนการในการประเมนิ
หลักสูตรที่ผูวิจัยพฒันาข้ึนและผานการตรวจสอบความเหมาะสมจากผูทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้กระบวนการ
ในการประเมินหลักสูตรประกอบดวย 5 ข้ันตอนหลัก ไดแก 1) การบริหารจัดการกอนการประเมิน
หลักสูตร 2) การออกแบบการประเมินหลักสูตร 3) การดําเนินการประเมนิหลักสูตร 4) การรายงานผล
และเผยแพรผลการประเมินหลักสูตร และ 5) การประเมินผลการประเมินหลักสูตร 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 ในบทนี้เปนการนําเสนอเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบัการพฒันารูปแบบการประเมิน
หลักสูตรดวยวิธกีารประเมนิอภิมาน โดยแยกการนําเสนอเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนแนวคดิเกีย่วกับ
การประเมนิและการประเมนิหลักสูตร ตอนที่ 2 เปนแนวคิดเกีย่วกับการประเมนิอภิมาน (Meta-
evaluation) และตอนที่ 3 เปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินอภิมาน ซึ่งไดเสนอตามลําดบัตอไปนี ้
 

ตอนท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินและการประเมินหลักสูตร 
 การประเมิน (Evaluation) เปนกิจกรรมสําคัญในทกุสาขาวิชา โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขา
การศึกษาทีต่องมกีารใชการประเมินเปนหลักพืน้ฐานในกระบวนการศกึษา รวมกับจุดมุงหมายทางการ
ศึกษา และการจัดประสบการณการเรียนรู ทั้งนีเ้พื่อใหเกิดความรูและความเขาใจเกี่ยวกบัมโนทศัน
เกี่ยวกบัการประเมนิและการประเมนิหลักสูตร ผูวิจัยจึงนําเสนอมโนทศันในประเดน็ดังกลาว จําแนก
ออกเปน 2 สวน คือ สวนแรกเปนแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน และสวนที่สองเปนแนวคิดเกีย่วกับการ
ประเมินหลักสูตร ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 

แนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน 
 การรายงานเอกสารในสวนของแนวคิดเกี่ยวกับการประเมนินั้น ประกอบดวยนิยามการ
ประเมนิและกระบวนทัศนการประเมนิ ดังนี ้
 

นิยามการประเมิน  
 นิยามของการประเมินแตกตางกันตามความคิดเห็นของนกัประเมนิและแตกตางกันตาม
ความหมายของการประเมินแตละชวงเวลา ศิริชยั กาญจนวาสี (2545: 13-22.) ไดสรุปพัฒนาการของ
นิยามการประเมินเปน 6 ระยะ ดังนี ้ 
 

ตาราง 1 พัฒนาการของนิยามการประเมิน 
 

ระยะ นิยามการประเมิน นักประเมิน รายละเอียดของนิยาม 
1 การประเมิน (Evaluation) = 

การวัด (Measurement) 
ธรอนไดคและฮาเกน 
(Throndike and Hagen) 

การประเมินไดรับการถายทอดความรูมาจาก
การวัด โดยที่การวัดผลถูกนํามาใชเปนสวน
หนึ่งของการตัดสินหรือประเมินผูเรียนวามี
ความรอบรูมากนอยเพียงใดผานทางวิธีการ
ตางๆ เชน การสอบดวยเคร่ืองมือวัด การ
สังเกตของผูสอน เปนตน 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ระยะ นิยามการประเมิน นักประเมิน รายละเอียดของนิยาม 
2 การประเมิน (Evaluation) = 

การวิจัยประยุกต (Applied 
Research) 

รอซซ่ี (Rossi) การประเมินและการวิจัยนั้นมีความคลายคลึง
กันอยางมากในแงกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ทั้งในสวนของการออกแบบ 
เคร่ืองมือและการวิเคราะห 

3 การประเมิน (Evaluation) = 
การตรวจสอบความสอดคลอง 
(Determining Congruence) 

ไทเลอร (Tyler) การประเมินเปนการตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางผลที่ไดกับวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

4 การประเมิน (Evaluation) = 
การชวยตัดสินใจ (Assist 
Decision Making) 

ครอนบาค (Cronbach),
อัลคิน (Alkin),สตัฟเฟลบีม
และคณะ (Stufflebeam; 
et al) 

การประเมินเปนการแสวงหาสารสนเทศตางๆ 
ที่เปนประโยชนเพื่อใชประกอบการตัดสินใจ
เก่ียวกับการดําเนินงานตางๆ จากผูบริหาร 

5 การประเมิน (Evaluation) = 
การบรรยายอยางลุมลึก 
(Description or Portrayal) 

สเตก (Stake) การประเมินคือการบรรยายส่ิงที่มุงประเมิน
อยางสมบูรณ โดยผูประเมินจะตองบรรยาย
ความสัมพันธและความสอดคลองของส่ิงที่
คาดหวัง ส่ิงที่เกิดขึ้นจริง และมาตรฐานใหครบ
คลุมส่ิงที่มุงประเมิน 

6 การประเมิน (Evaluation) = 
การตัดสินคุณคา 
(Determining of Worth or 
Value) 

สคริฟเวน (Scriven) การประเมินคือการตัดสินคุณคาของส่ิงที่มุง
ประเมิน 

ที่มา: ศิริชัย กาญจนวาสี. (2545).ทฤษฎีการประเมิน. หนา 13-22. 
 

 จากนิยามการประเมนิดังกลาวขางตน จะเหน็ไดวา การประเมนิมนีิยามที่แตกตางกนัออกไป
ตามแนวคิดของนักประเมนิในแตละยคุสมยัและพฒันาการของวิธกีารประเมนิ ตั้งแตการประเมินในยคุ
แรกจนกระทั่งปจจบุัน โดยในระยะเร่ิมแรกของการประเมินนั้นไดรับการถายทอดความรูมาจากการวัด 
จึงนิยามการประเมนิวาเปนการวัด แตในระยะตอมาการประเมนิและการวิจัยมคีวามคลายคลึงกนัใน
แงของกระบวนการทางวิทยาศาสตร จึงเปรียบไดวาการประเมนิเปนการวิจัยประยกุต 
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 การประเมินคือการตรวจสอบความสอดคลองนั้นไดรับอิทธิพลโดยตรงมาจากไทเลอร (Tyler) 
ที่ไดทําการประเมินโครงการมัธยมศกึษาของประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อตรวจสอบพฤติกรรมของผูเรียน
กับวัตถุประสงคที่ตั้งไววามคีวามสอดคลองกนัหรือไม ตอมาในชวงทศวรรษ 1960 การประเมินได
ขยายขอบเขตออกไปอยางกวางขวาง โดยเปนการแสวงหาสารสนเทศตางๆ มาใชประกอบการ
ตัดสินใจ นิยามการประเมนิจงึเปนการชวยการตัดสินใจ 
 การประเมนิเปนการบรรยายอยางลุมลึกไดรับอิทธพิลจากแนวคิดของสเตก (Stake) โดยเปน
การบรรยายสิ่งที่มุงประเมนิอยางสมบรูณ ซึ่งจะตองเก็บรวบรวมขอมูลใหไดมากที่สุด โดยใหมีความ
ลุมลึกและลึกซึ้ง และสุดทายการประเมินเปนการตัดสินคุณคาของส่ิงที่มุงประเมนิ ซึ่งเปนนยิามของ
การประเมินในปจจุบันที่ไดรับแนวคิดมาจากสคริฟเวน (Scriven) 
 

กระบวนทัศนของการประเมิน 
 กระบวนทศันของการประเมินที่ผานมาจนถงึปจจุบันนี้มหีลายกระบวนทัศน ทั้งนี้สมหวัง  
พิธิยานุวัฒน (2541: 109-310.); และศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 13-22.) ไดสรุปโดยจําแนกออกเปน 8 
กระบวนทศัน ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 

ตาราง 2 กระบวนทัศนของการประเมิน 
 

กระบวน
ทัศนการ
ประเมิน 

ลักษณะสําคัญ รูปแบบการประเมิน ขอดี ขอจํากัด 

การประเมิน
ตาม
วัตถุประสงค 

มุงเนนประเมินวาผลการ
ดําเนินงานน้ันๆ บรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว
มากนอยเพียงใด 

วิธีการประเมินของไทเลอร, 
วิธีการประเมินของเมทเฟส
เสลและมิเชล (Metfessel 
and Michel), วิธีการ
ประเมินของแฮมมอนด 
(Hammond), โมเดลการ
ประเมินความไมสอดคลอง
ของโพรวัส (Provus), วิธีการ
ประเมินประสิทธิผลของการ
อบรมของเคิรกแพททริก 
(Kirkpatrick),วิธีการประเมิน
ภาคขยายของไทเลอร 
(Tyler) 

สะดวกในการปฏิบัต ิโดย
ผูประเมินสามารถนิยาม
มาตรฐานและ
ความสําเร็จโดยใช
วัตถุประสงคเปนพื้นฐาน 

เนนผลปลายทางมาก
เกินไป ทําใหละเลย
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน
ในข้ันตอนตางๆ ของ
การประเมิน 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

กระบวน
ทัศนการ
ประเมิน 

ลักษณะสําคัญ รูปแบบการประเมิน ขอดี ขอจํากัด 

การประเมิน
เพื่อการ
จัดการ 

มุงเนนกระบวนการในการ
แสวงหาสารสนเทศตางๆ ท่ี
เปนประโยชน เพื่อนําเสนอ
ใหผูบริหารไดตัดสินใจเลือก
ทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 

รูปแบบการประเมินแบบ
ซิป (CIPP), รูปแบบการ
ประเมินของยูซีแอลเอ 
(UCLA), รูปแบบการ
ประเมินของเวลซ (Welch) 

ไดสารสนเทศตางๆ ท่ีเปน
ประโยชนในการตัดสินใจ 

ระบบการประเมินยังไม
ทันตอความตองการ
ของสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจ 

การประเมิน
เนนทฤษฎ ี

เปนการประเมินท่ีพยายาม
ท่ีจะใหไดแนวทางเลือกใน
การประเมินโปรแกรม
การศึกษาท่ีทําใหการ
ประเมินมีคุณคาและเปน
ประโยชนตอการพัฒนา
โปรแกรมการศึกษามากข้ึน 

การประเมินโดยเนนทฤษฎี
โปรแกรม การประเมินโดย
ทฤษฎจีากการวิจยัในทาง
ประเมิน 

เปนการประเมินท่ีให
คําตอบเชิงประสิทธิผล
ของแผนงาน/โครงการ 
พรอมชวยใหคําตอบท่ี
เปนนัยท่ัวไปในเชิงเหตุ
ปจจัยท่ีทําใหเกิดหรือไม
เกิดประสิทธิผล 

ใชเวลาและการลงทุน
คอนขางมาก ตองมีการ
วางแผน จัดสรร
ทรัพยากร และคัดเลือก
ทฤษฎีเปนอยางด ี

การประเมิน
ตนเอง 

เปนการประเมินท่ีมี
จุดมุงหมายเพื่อใชผลการ
ประเมินในการปรับปรุง
พัฒนาตนเองและพัฒนา
งาน พัฒนาการบริหารให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

วิธีการประเมินตนเองตาม
แนวพุทธศาสตร 

สอดคลองกับปรัชญาการ
ประเมินท่ีใหมีการนําผล
การประเมินไปใชปรับปรุง
และพัฒนา 

ยากในการกําจัดอคต ิ
ทําใหผลการประเมิน
อาจขาดการยอมรับ
และไมนาเชื่อถือ 

การประเมิน
ผลิตภัณฑ 

เปนกระบวนการตัดสิน
คุณคาของผลิตภัณฑทาง
การศึกษา เชน เอกสาร ตํารา 
หลักสูตร แบบสอบ 
ผลงานวิจัยทางการศึกษา  
สื่อการเรียนการสอน  

รูปแบบการประเมินของปุย
แซงค 

ใชผลการประเมินเปน
สารสนเทศเพื่อตัดสินใจ
เกี่ยวกับคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ 

อาจมีผลทําให
ผลิตภัณฑมีราคาสูงข้ึน 
และขาดความคิดริเร่ิม
ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ 

การประเมิน
โดย
ผูเชี่ยวชาญ  

เปนการประเมินท่ีมีแนวคิด
วาการประเมินเปนเร่ืองของ
คุณคาท่ีมนุษยสามารถ
เขาถึงได ถามนุษยมีความรู
หรือมีความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาชีพ 

ระบบการประเมินแบบเปน
ทางการ, ระบบการประเมิน
แบบไมเปนทางการ, ระบบ
การประเมินแบบ
คณะกรรมการเฉพาะกิจ, 
ระบบการประเมินแบบ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะกิจ 

งายตอการนําไปปฏิบัต ิ การประเมินมีความ
เปนอัตนัยสูง 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

กระบวน
ทัศนการ
ประเมิน 

ลักษณะสําคัญ รูปแบบการประเมิน ขอดี ขอจํากัด 

การประเมิน
แบบสืบสวน
สอบสวน 

เปนการประเมินท่ีมีแนวคิด
ท่ีจะกอใหเกิดดุลยภาพของ
ทัศนะเชิงนิเสธและเชิงนิ
มานของผูประเมินท่ีมีผล
ตอการประเมิน เพื่อใหเกิด
ความยุติธรรมในการ
ประเมินและผลการประเมิน 

รูปแบบการปรับวิธีการเชิง
กฎหมาย,  รูปแบบการปรับ
วิธีกึ่งกฎหมาย, รูปแบบ
การใชการอภิปรายท่ีไมใช
การสืบพยาน 

มีการรวบรวมขอมูล
สารสนเทศท่ีหลากหลาย 
กวางขวาง เปดโอกาสให
หลายฝายไดมีสวนรวมใน
การประเมิน 

ไมสอดคลองกับ
ปรัชญาการประเมินท่ีมี
การพิจารณาขอมูลจาก
ผูสนับสนุนและคัดคาน 
ทําใหมองไดวาเปนการ
จับผิด 

การประเมิน
เชิง
ธรรมชาติ 

มีแนวคิดท่ีมุงใหความสําคัญ
ตอการลงไปสัมผัส
สารสนเทศ/ขอมูลและบริบท
ตามธรรมชาติ อีกท้ังยังเปน
การมุงตอบสนองความ
ตองการของผูมีสวนไดสวน
เสีย (Stakeholder) ใน
กิจกรรมตางๆ ของสังคม 

รูปแบบการประเมินเพื่อ
การตัดสินคุณคาของสเตก 
(Stake), รูปแบบการ
ประเมินเชิงการตอบสนอง 

ใหความสําคัญในความ
เปนมนุษยในการประเมิน 
เปดโอกาสใหผูประเมินได
เขาไปมีสวนรวมใน
โครงการอยางตอเน่ือง 

ใชเวลา แรงงานและ
ทรัพยากรอยางมาก 

 

จากกระบวนทัศนของการประเมินตางๆ ขางตน จะเห็นไดวาการประเมินหลักสูตรนั้นสามารถ
จัดอยูในกระบวนทศันของการประเมนิผลิตภัณฑซึ่งกระบวนการตัดสินคณุคาของผลิตภัณฑทาง
การศึกษา ไมวาจะเปนเอกสาร ตํารา หลักสูตร แบบสอบ ผลงานวิจัยทางการศึกษา ส่ือการเรียนการ
สอน ซึ่งโดยธรรมชาติของการประเมินผลิตภัณฑนัน้จะเปนการประเมนิแบบสรุปรวม (Summative 
Evaluation) ทั้งนี้ส่ิงสําคัญในกระบวนทศันของการประเมนิผลิตภัณฑนัน้กค็ือ เกณฑที่ใชในการ
ประเมนิจะตองมคีวามสอดคลองตรงกันทั้งผูประเมนิและผูบริโภคงานประเมนิ เพื่อที่จะไดใชเปนขอมลู
ใหผูบริโภคงานประเมินไดตัดสินใจอยางถูกตองวาผลิตภัณฑดังกลาวนั้นมคีณุภาพมากนอยเพยีงใด 
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แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 
 หลักสูตรเปรียบเสมอืนหวัใจของการจัดการศกึษา ดังนั้นกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรจึง
มีความสําคัญ ทั้งนี้วงจรในการพัฒนาหลักสูตรข้ันตอนทีสํ่าคัญ 4 ข้ันตอน กลาวคือ การวิเคราะห
บริบทหรือการวิเคราะหสภาวะแวดลอม การรางหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการประเมิน
หลักสูตร โดยแตละข้ันตอนมีรายละเอียด (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2546: 2) คือ 
 1. การวิเคราะหบริบทหรือการวิเคราะหสภาวะแวดลอม เปนการวิเคราะหความตองการ 
หลักการ เปาหมายของหลักสูตร 
 2. การรางหลักสูตร เปนการวางแผนและออกแบบโครงสรางหลักสูตร เนื้อหาสาระ และ
แผนการเรียนรูใหมีสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร 
 3. การนําหลักสูตรไปใช เปนการบริหารการใชหลักสูตร การกํากับและสนับสนุนการใช
หลักสูตรใหเปนไปอยางมปีระสิทธภิาพ 
 4. การประเมินหลักสูตร เปนการตดิตามความกาวหนาและความสําเร็จของหลักสูตรวามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากนอยเพียงใด 
 ทั้งนี้จะเหน็ไดวากระบวนการหรือวงจรในการพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการที่มคีวาม
ตอเนื่อง ไมส้ินสุด การที่จะทาํใหทราบวาหลักสูตรที่พฒันาข้ึนนั้นมคีณุภาพเพยีงใด นักพฒันาหลักสูตร
จะตองทําการประเมินหลักสูตรในทุกๆ องคประกอบของหลักสูตร การประเมนิหลักสูตรถือเปนหัวใจ
ของการพัฒนาหลักสูตร การประเมนิหลักสูตรมมีโนทศันที่สําคัญ 8 ประเด็นคือ นิยามของการประเมิน
หลักสูตร จุดมุงหมายของการประเมนิหลักสูตร ประเภทของการประเมินหลักสูตร ส่ิงที่ตองประเมนิใน
การประเมินหลักสูตร หลักสําคัญในการประเมินหลักสูตร ประโยชนของการประเมนิหลักสูตร ข้ันตอน
การประเมินหลักสูตร และรูปแบบในการประเมนิหลักสูตร โดยมรีายละเอียดในแตละประเดน็
ดังตอไปนี ้
 

นิยามของการประเมินหลักสูตร  
 นักวิชาการไดนยิามการประเมนิหลักสูตรไวหลายความหมาย สามารถวิเคราะหสรุปนยิามของ
การประเมินหลักสูตรไดวา (โชต ิเพชรชืน่. 2535: 570; ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ. 2539: 191-192; ชมพันธุ 
กุญชร ณ อยุธยา. 2540: 39-40; ไพศาล หวังพานิช. 2543: 13; มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
2545: 127-128) “การประเมนิหลักสูตรเปนกระบวนการตรวจสอบคุณคาหรือวินิจฉัยเกีย่วกับความ
เหมาะสม จุดเดน จุดดอย ประสิทธภิาพและประสิทธผิลของหลักสูตร โดยการเก็บรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกบัองคประกอบของหลักสูตรในดานตางๆ เชน จดุมุงหมาย เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลการศึกษา รวมทั้งการบริหารหลักสูตร เพื่อตรวจสอบวา



 18

หลักสูตรนัน้ไดบรรลุตามจดุมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม เพียงใด และจะปรับปรุงหลักสูตรและการเรียน
การสอนใหมคีณุภาพไดอยางไร” 
 

จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมนิหลักสูตรนั้นมจีุดมุงหมายที่สําคญั 4 ประการ (สันต ธรรมบํารุง. 2527: 175;  
ทิศนา แขมมณ.ี 2544: 134; ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ. 2539: 192-193) คือ 
 1. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองท่ีพบในองคประกอบตางๆ ของหลกัสตูร ทั้งนี้
มกัจะประเมนิในชวงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงดําเนินการอยู โดยพิจารณาความสอดคลอง เหมาะสม
ขององคประกอบตางๆ ของหลักสูตร เชน จุดมุงหมาย โครงสราง เนื้อหาวิชา การวัดและประเมนิผล 
ฯลฯ วาสามารถนํามาปฏิบัติในชวงการทดลองใชหรือในขณะทีก่ารใชหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอนกําลังดําเนินการอยูไดมากนอยเพียงใด และมปีญหาอุปสรรคใด ซึ่งจะเปนประโยชนในการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรใหมคีุณภาพไดทันทวงท ี
 2. เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลกัสตูร การประเมนิในลักษณะนีจ้ะ
ดําเนินการในขณะที่มกีารนําหลักสูตรไปใช ทําใหไดแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรใหบรรลุเปาหมายที่
กําหนดไว 
 3. เพื่อตดัสนิคุณภาพของหลกัสูตร โดยพิจารณาวามีคุณภาพดีหรือไมดี บรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด ตอบสนองความตองการของสังคมเพียงใด เหมาะสมกับการ
นําไปใชตอไปหรือไม การประเมนิในลักษณะนีจ้ะดําเนินการหลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึ่ง 
แลวจงึประเมนิเพื่อสรุปผลเมื่อจบโครงการหรือเมื่อการนําไปใชครบถวนตามวงจรหลักสูตร 
 4. เพื่อตดิตามผลผลิตจากหลกัสตูร โดยพจิารณาที่คณุภาพของผูเรียนวามกีาร
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตร หลังจากผานกระบวนการทางการศึกษา
มาแลว การประเมนิในลักษณะนีจ้ะดําเนินการในขณะที่มกีารนําหลักสูตรไปใชหรือหลังจากทีใ่ชไปแลว
ระยะหนึ่ง 
 

ประเภทของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมนิหลักสูตรสามารถแบงออกเปนประเภทตางๆ ตามแนวทางในการประเมินไดดังนี ้
 ไพศาล หวังพานิช. (2543: 14-15) ไดจําแนกประเภทของการประเมนิหลักสูตรตามระดับของ
หลักสูตร และจําแนกตามวัตถปุระสงคของการประเมิน ดังตอไปนี้ 
 1. ประเภทของการประเมนิหลกัสตูรท่ีจาํแนกตามระดับของหลกัสตูร สามารถแบงออก
ไดเปน 2 ระดับ คือ 



 19

 1.1 การประเมินองคประกอบของหลกัสตูร ไดแกการประเมนิความจําเปน การ
ประเมินวัตถุประสงค การประเมินโครงสราง การประเมินกระบวนการใชหลักสูตร (การสอน วัสดุ
อุปกรณ กิจกรรม) การประเมนิปจจยัปอน (ผูเรียนที่คัดเลือกเขามา ความพรอมดานตางๆ) และการ
ประเมินผลหรือผลลัพธ (Outcome) 

 1.2 การประเมินหลักสูตรโดยภาพรวม เปนการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ซึ่งตอง
ประเมนิทุกองคประกอบของหลักสูตรเพื่อสรุปผลหรือภาพรวม 
 2. ประเภทของการประเมินหลกัสตูรท่ีจาํแนกตามวัตถุประสงคของการประเมนิ 
สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ 
  2.1 การประเมนิเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation) เปนการประเมนิที่มุงเนน
ตรวจสอบขอเดน ขอดอยในสวนประกอบของหลักสูตรเพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการแกไขปรับปรุงเปน
สําคัญ 
  2.2 การประเมินเพื่อสรุปรวม (Summative Evaluation) เปนการประเมนิเพื่อการ
ประมวลผลโดยสรุปรวมทั้งในดานประสิทธภิาพและประสิทธผิลของหลักสูตร 
 

 ใจทพิย เชื้อรัตนพงษ. (2539: 193-194) ไดจําแนกประเภทของการประเมนิหลักสูตรตาม
ระยะเวลาในการประเมินหลักสูตรออกเปน 3 ระยะ คือ 
 1. การประเมนิหลกัสตูรกอนการนําหลกัสูตรไปใช (Pre-Evaluation) เปนการประเมนิ
ในชวงที่มกีารสรางหรือพฒันาหลักสูตร อาจมีการดําเนินการตรวจสอบทุกข้ันตอนของการจัดทํา
หลักสูตร ตั้งแตการกําหนดจุดมุงหมายไปจนถงึการกําหนดการวัดและประเมนิผลการเรียน เมื่อสราง
หลักสูตรฉบับรางเสร็จแลว กอนจะนาํหลักสูตรไปใชจริง จึงควรมีการประเมนิเพื่อตรวจสอบคณุภาพ
ของหลักสูตรฉบับรางและองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร การประเมนิหลักสูตรในระยะนี้ตองอาศัย
ความคิดเหน็จากผูเชี่ยวชาญทางดานการพัฒนาหลักสูตร ทางดานเนื้อหาวิชา ทางดานวิชาชีพครู 
ทางดานการวัดและประเมินผล เปนตน 
 2. การประเมินหลักสูตรระหวางการดาํเนินการใชหลักสตูร (Midterm or Progressive 
Evaluation) เปนการประเมนิในขณะที่มกีารดําเนนิการใชหลักสูตรที่จดัทําข้ึน ควรมีการประเมินเพื่อ
ตรวจสอบวาหลักสูตรสามารถนําไปใชไดดีเพยีงใด จะแกไขปรับปรุงใหเหมาะสม เชน ประเมนิ
กระบวนการใชหลักสูตรในดานการบริหาร การจัดการหลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล และการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 
 3. การประเมนิหลกัสตูรหลังการใชหลักสูตร (Summative Evaluation) เปนการประเมนิ
หลังจากที่มกีารใชหลักสูตรมาแลวระยะหนึ่งหรือครบกระบวนการเรียบรอยแลว ควรจะประเมิน
หลักสูตรทั้งระบบซึ่งไดแก การประเมินองคประกอบดานตางๆ ของหลักสูตรทั้งหมด คือ เอกสาร
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หลักสูตร วัสดุหลักสูตร บุคลากรทีเ่กี่ยวของกบัการใชหลักสูตร การบริหารหลักสูตร การนิเทศกํากบั
ติดตาม การจัดกระบวนการเรียนการสอน ฯลฯ เพื่อสรุปผลตัดสินวาหลักสูตรทีจ่ัดทําข้ึนนั้นควรจะ
ดําเนินการใชตอไป หรือควรปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน หรือควรจะยกเลิก 
 นอกจากนี้โชต ิ เพชรชื่น. (2535: 570-571) ไดจําแนกประเภทของการประเมนิหลักสูตร
ออกเปน 2 แนวคิดกวางๆ คือ 
 1. การประเมนิผลผลติ แนวคิดนี้ไดปฏิบัตกิันมานาน อาจเรียกวาเปนวิธกีารดั้งเดิมซึ่งเปน
การประเมินประสิทธิภาพของการสอน โดยมุงวัดความสัมฤทธผิลตามจดุมุงหมายของหลักสูตร 
ความสําเร็จหรือประสิทธภิาพของหลักสูตรซึ่งพิจารณาไดจากการเปล่ียนพฤติกรรมของนกัเรียนวา
พฤติกรรมของนกัเรียนไดเปล่ียนแปลงไปมากนอยเพียงไร ตรงตามเปาหมายของหลักสูตรหรือไม 
กิจกรรมที่ตองกระทาํในการประเมนิตามแนวคิดนี้คือ การเปรียบเทียบพฤตกิรรมนกัเรียนกบั
จุดมุงหมายของหลักสูตร และจะทาํการประเมินเมื่อการใชหลักสูตรไดเสร็จส้ินลงหรือสอนจบหลักสูตร 
ส่ิงที่ใชในการประเมนิคือ ผลของการทดสอบ หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้นลักษณะการประเมนิก็
เปนการเปรียบเทียบผลของการทดสอบ หรือผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนกบัจุดมุงหมายของ
หลักสูตร การประเมนิลักษณะนี้เปนการประเมนิแบบอิงเกณฑ 
 2. การประเมินหลักสูตรท้ังระบบ แนวคิดนีเ้ปนการประเมนิองคประกอบตางๆ ของ
หลักสูตรทั้งหมด ไดแก เอกสารหลักสูตร หรือที่เรียกวาตัวหลักสูตร สภาพการณกอนการใชหลักสูตร 
การปฏิบัติขณะกาํลังใชหลักสูตร ตลอดทั้งสภาพการณภายหลังจากการใชหลักสูตรเสร็จแลว การ
ประเมนิตามแนวคิดนีม้คีวามเชื่อวา การศึกษากระบวนการทํางานในการเรียน และสภาวะแวดลอม
ของโรงเรียนเปนส่ิงจาํเปนทีจ่ะชวยใหเขาใจหรืออธบิายคณุภาพของผลผลิตของการเรียนการสอนได
ดีกวาแนวคิดแรก ลักษณะการประเมนิเปนการประเมนิหลายๆ ส่ิงหรือหลายๆ ดาน ผลของการ
ประเมนิมกัจะเปนการบรรยายเชงิคุณภาพมากกวาปริมาณ 
 

สิ่งท่ีตองประเมินในการประเมินหลกัสตูร  
 ในการประเมินหลักสูตรนั้น ส่ิงที่ตองประเมนิในการประเมนิหลักสูตรแบงออกเปน 4 ประเภท 
(ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ. 2539: 195-197) คือ 
 1. การประเมนิเอกสารหลกัสตูร เปนการตรวจสอบคุณภาพขององคประกอบตางๆ ของ
หลักสูตรวา จุดหมาย จุดประสงค โครงสราง เนื้อหาสาระ และวิธกีารวัดและประเมนิผลนักเรียนมี
ความสอดคลอง เหมาะสม ครอบคลุมและถกูตองตามหลักการพัฒนาหลักสูตรหรือไมเพยีงใด ภาษาที่
ใชสามารถส่ือสารใหเขาใจและมีความชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติหรือไม หลักสูตรที่สรางข้ึน
เหมาะสมกบัผูเรียนทีเ่ปนกลุมเปาหมายหรือไม และสามารถสนองความตองการของสังคมและผูเรียน
มากนอยเพยีงใด การประเมนิเอกสารหลักสูตรมกัใชวิธกีารวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และ
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ใชวิธีการที่ใหผูรู ผูเชีย่วชาญหรือผูที่เกี่ยวของดําเนินการประเมนิ นอกจากนี้ยังสามารถใชวิธีอ่ืนๆ เชน 
การใชการสัมภาษณ การตอบแบบสอบถาม โดยกําหนดรายการและระดับที่ตองการประเมนิ เปนตน 
 2. การประเมินการใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบวาหลักสูตรสามารถนําไปใชไดดกีับ
สถานการณจริงเพียงใด การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทําอยางไร มีปญหาอุปสรรคอะไรใน
การใชหลักสูตร เพื่อจะไดแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน และสามารถใชหลักสูตรไดอยางมปีระสิทธผิลและมี
ประสิทธิภาพ วิธีการประเมินอาจจะใชการสังเกต การสัมภาษณ และการสงแบบสอบถามใหผูใช
หลักสูตร คือ ครูผูสอน ผูบริหาร ผูเรียน ผูปกครอง เปนตน การประเมนิการใชหลักสูตรอาจประเมนิการ
ใชหลักสูตรทั้งหมดกไ็ด  
 3. การประเมนิสมัฤทธผิลของหลกัสูตร เปนการตรวจสอบสัมฤทธผิลของผูเรียน ซึ่ง
ประกอบดวยสัมฤทธผิลทางวิชาการ (Academic Achievement) ไดแก ความรู ความสามารถใน
วิชาการตางๆ ที่เรียน และสัมฤทธผิลที่ไมใชทางวิชาการ (Non-Academic Achievement) ไดแก 
บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความซื่อสัตย เปนตน การประเมนิสัมฤทธผิลของหลักสูตร
นั้น นอกจากจะประเมนิผูเรียนที่กาํลังศึกษาอยูแลว ยังควรติดตามผลความกาวหนาของผูสําเร็จ
การศึกษาวาสามารถนําความรูที่ไดศกึษาเลาเรียนไปใชในการปฏิบัติงานและประสบความสําเร็จใน
การทํางานหรือศึกษาตอหรือไม เพียงใด มีความรูและทักษะเพยีงพอทีจ่ะแกปญหาและปรับตัวใหอยู
ในสังคมไดดหีรือไม โดยติดตามสอบถามจากผูเรียน ผูสําเร็จการศกึษา นายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการ ซึ่งวิธกีารเกบ็รวบรวมขอมลูไดแก การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ การสงแบบสอบถาม 
เปนตน 
 4. การประเมนิระบบหลกัสตูร ในการประเมนิระบบหลักสูตร หากประเมินในแตละสวน 
อาจทําใหมองเหน็ภาพรวมไมชัดเจน ไมถูกตอง จึงควรมีการประเมินหลักสูตรทั้งระบบพรอมกันไป 
เพราะการประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมนิการใชหลักสูตร และการประเมินสัมฤทธิผลของ
หลักสูตรเปนส่ิงที่สัมพนัธเกีย่วของกัน  
 

หลักการสาํคัญในการประเมนิหลกัสตูร 
 ในการประเมินหลักสูตร ผูประเมนิควรคํานึงถึงหลักการสําคัญของการประเมนิ 3 ประการ 
(ไพศาล หวังพานชิ. 2543: 17) ดังนี ้
 1. ความถูกตองตรงความเปนจริง (Relevancy) นักประเมนิตองประเมนิไดตรง
วัตถุประสงคและตรงประเดน็ เปนการประเมนิส่ิงที่ตองการจะประเมนิไดอยางแทจริง 
 2. ความนาเชื่อถือ (Reliability) นักประเมินตองประเมินอยางตรงไปตรงมา อธิบายได มั่นใจ
ได ทั้งนี้ตองอาศัยขอมลูที่มคีณุภาพและความพอเพยีงของขอมลู 
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 3. ความยตุิธรรม (Fair) นักประเมินตองซื่อตรง ไมลําเอียง (Unbias) ไมบิดเบือนจากขอมูล
หรือความเปนจริงทีป่รากฏ โดยอาศัยเกณฑ (Criteria) การพจิารณาตัดสินทีเ่หมาะสมและชดัเจน 
 

 นอกจากนี้เบรด ี (Brady. 1987: 167) ไดกลาวถึงเกณฑในการประเมนิหลักสูตร ซึ่งไดรับการ
พฒันามาจาก The Phi Delta Kappa National Study Committee on Evaluation โดยสามารถ
จําแนกเกณฑออกไดเปน 3 ดาน คือ เกณฑดานความเปนวิทยาศาสตร (Scientific Criteria) เกณฑ
ดานการปฏิบัต ิ (Practical Criteria) และเกณฑดานความรอบคอบ (Prudential Criteria) โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี ้(Brady. 1987: 167-168; โชติ เพชรชื่น. 2535: 571-572) 
 เกณฑดานความเปนวิทยาศาสตร (Scientific Criteria) มีจํานวน 4 เกณฑ คือ 
 1. ความตรงภายใน (Internal Validity) หมายถึง การออกแบบรายการประเมินเพื่อการ
รวบรวมขอมูลนั้นทําใหไดขอมูลตรงตามความตองการของผูประเมิน ผลของการประเมนิถกูตองตรงกัน
กับปรากฏการณที่เกิดข้ึนจริงๆ หรือความตรงกันระหวางสารสนเทศกับปรากฏการณทีเ่กิดข้ึนนั่นเอง 
 2. ความตรงภายนอก (External Validity) หมายถงึ ความเปนไปไดที่จะอางอิงผลการ
ประเมินจากกลุมหนึ่งไปยังกลุมอ่ืนๆ กลาวคือ ผูประเมนิสามารถใชหรือประยกุตขอคนพบที่ไดจากการ
ประเมนิกลุมหนึ่งไปยังกลุมอ่ืนที่มบีริบทคลายคลึงกัน 
 3. ความเท่ียง (Reliability) หมายถึง ความคงที่หรือความคงเสนคงวาของขอมูลที่ไดเก็บ
รวบรวมมาจากการวัดหลายๆ อยาง ในเร่ืองนี้ผูประเมินจะตองเขาไปเกีย่วของกับการวัดคอนขางมาก 
 4. ความเปนปรนัย (Objective) หมายถึง คนสวนใหญมีความเขาใจขอมูลที่ไดตรงกันมาก
นอยเพียงไร ความเปนปรนยัของการประเมนิจะเกดิข้ึนไดเพยีงไรนัน้ ก็อยูที่ผูประเมินจะตอง
ตีความหมายขอมลูใหตรงกนักับของบคุคลที่รวมประเมนิดวย 
 เกณฑดานการปฏบิัต ิ(Practical Criteria) มีจํานวน 6 เกณฑ คือ 
 1. ความตรงประเด็น (Relevance) หมายถึง ขอมลูที่ไดสอดคลองหรือมคีวามสัมพนัธกับ
จุดมุงหมายเพยีงไร ดังนั้นการตั้งจดุมุงหมายในการประเมนิใหชัดเจนจะชวยใหผูประเมนิระมดัระวังใน
การเก็บขอมูล และตรวจสอบความสอดคลองหรือความสัมพนัธกับจุดหมายไดงายข้ึน 
 2. ความสาํคัญ (Importance) หมายถึง การจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบทีจ่ะ
ประเมิน ตลอดทั้งขอมลูที่เก็บรวบรวมมาวาขอมลูสวนใดจะใหประโยชนแกการสรุปผลมากที่สุด ทั้งนี้
เพราะการประเมินในบางคร้ังจําเปนตองประเมินทั้งในมุมกวางและลึกดวย 
 3. ขอบเขต (Scope) หมายถึง แบบแผนของการประเมินเอ้ืออํานวยใหศกึษาไดทั้งกวางและลึก 
 4. ความเชื่อถือหรือการยอมรับ (Credibility) หมายถึง ผูที่ตองการทราบผลการประเมนิ
เชื่อถือในตัวผูประเมินเพียงใด และยอมรับขอเสนอแนะของผูประเมินหรือไม ความสัมพันธระหวางผูใช
ผลการประเมนิกับผูประเมนิมคีวามสําคัญตอการประเมินมาก 



 23

 5. ความเหมาะสมของเวลา (Timeliness) หมายถึง การรายงานผลการประเมินเสร็จทัน 
ตองการใชเพื่อดําเนินการหรือตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่งหรือไม ถาหากรายงานผลไดทนัทีกจ็ะมี
ประโยชนอยางยิ่ง วิธีการรายงานผลใหทําเปนระยะๆ และไมตองยึดรูปแบบรายงานอยางเครงครัดก็ได 
 6. ความครอบคลมุ (Pervasiveness) หมายถึง ผลการประเมนิไดนําไปใชกันอยาง
กวางขวางหรือไม การที่จะใหมีผลการประเมินที่กวางขวางนั้น ผูประเมนิจะตองรายงานผลใหผูที่
เกีย่วของทกุคน และทุกกลุมคนไดทราบทั่วถึงกนั 
 เกณฑดานความรอบคอบ (Prudential Criteria) จํานวน 1 เกณฑ คือ 
 1. ประสิทธิผล (Efficiency) หมายถึง การพิจารณาถึงความเหมาะสมระหวางการลงทุนกับ
ผลตอบแทนที่ไดรับ การพิจารณาถึงความสูญเปลาของทรัพยากรที่ม ี ตลอดทั้งการพิจารณาถึงความ
สอดคลองระหวางผลการเกดิข้ึนกบัจุดประสงคของหลักสูตร และระหวางผลที่เกิดข้ึนกบัความตองการ
ของสังคมอีกดวย 
 

ประโยชนของการประเมนิหลกัสตูร  
 การประเมนิหลักสูตรเปนข้ันตอนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรที่สําคัญและขาดไมได โดยการ
ประเมนิหลักสูตรมปีระโยชนดังตอไปนี ้ (ไพศาล หวังพานิช. 2543: 14; ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ. 2539: 
197) 
 1. เพื่อทาํใหทราบจดุเดนหรือจุดดอยของหลักสูตรที่สรางข้ึน เพื่อชวยในการแกไขปรับปรุง
หลักสูตรไดตรงจุด เปนผลทําใหหลักสูตรมคีณุภาพและมคีุณคามากข้ึน 
 2. เพื่อชวยในการปรับปรุงการเรียนการสอนและสามารถวางแผนการเรียนการสอนใหดีข้ึน 
 3. เพื่อชวยในการปรับปรุงดานบริหารการศึกษา และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 4. เพื่อชวยสงเสริมการเรียนของผูเรียน เนื่องจากทราบระดับการเรียนและพัฒนาการของตนเอง 
 

ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
 ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตรนัน้มนีกัวิชาการระบุข้ันตอนไวอยางหลากหลาย สามารถ
วิเคราะหสรุปข้ันตอนการประเมินหลักสูตรดังนี้ (ดารณ ี ดวงจันทรทิพย. 2533: 32-33; โชต ิ เพชรชื่น. 
2535: 571; อนันต ศรีโสภา. 2535: 114; ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ. 2539: 197-202; สุทธน ูศรีไสย. 2539: 
133-141; สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 2542: 54-57; มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช. 2543: 113-115; 
ทวีป ศิริรัศมี. 2544: 150; ไพศาล หวังพานชิ. 2543: 18-19; มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2545: 
137-143; รุจิร ภูสาระ. 2545 : 159-160) 
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ตาราง 3 สรุปขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
 

 
ข้ันตอนการประเมิน 

หลักสูตร 
 
 

ดา
รณี

 (2
53

3) 

โช
ติ 

(25
35

) 

อนั
นต

 (2
53

5) 

ใจ
ทิพ

ย 
(25

39
) 

สุท
ธนู

 (2
53

9) 

สม
หว
ัง (

25
42

) 

มส
ธ 

(25
43

) 

ทว
ีป 

(25
44

) 

ไพ
ศา
ล 

(25
43

) 

มส
ธ 

(25
45

) 

รุจิ
ร (

25
45

) 

1. ศึกษารายละเอียด/รวบรวม
ขอมูลเก่ียวกับส่ิงที่ประเมิน 

     ü  ü    

2. ระบุผูตองการทราบผลการ
ประเมิน 

 ü     ü ü    

3. กําหนดวัตถุประสงคการ
ประเมิน ü ü  ü ü ü ü ü ü ü ü 

4. กําหนดรูปแบบ/ออกแบบ
การประเมิน 

  ü    ü ü ü ü  

5. กําหนดตัวช้ีวัด/ตัวบงช้ีการ
ประเมิน 

 ü  ü ü ü   ü ü ü 

6. กําหนดกลุมผูใหขอมูล ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü 
7. กําหนดและพัฒนา
เคร่ืองมือการประเมิน ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü 

8. เก็บรวบรวมขอมูลและ
วิเคราะหขอมูล ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü 

9. รายงานผลการประเมิน ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü 
 

 จากตาราง 3 สามารถที่จะสรุปข้ันตอนการประเมนิหลักสูตรไดเปน 9 ข้ันตอน คือ  
 1. ศึกษารายละเอียด/รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับส่ิงที่ประเมนิ 
 2. ระบผูุตองการทราบผลการประเมนิ 

3. กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน 
 4. กําหนดรูปแบบ/ออกแบบการประเมิน 
 5. กําหนดตัวชี้วัด/ตัวบงชีก้ารประเมนิ 
 6. กําหนดกลุมผูใหขอมลูการประเมิน 
 7. กําหนดและพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 
 8. เกบ็รวบรวมขอมลูและวิเคราะหขอมูล 
 9. รายงานผลการประเมิน 
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 ซึ่งจากข้ันตอนของการประเมินหลักสูตรทั้ง 9 ข้ันตอนดังกลาวนี้ ผูวิจัยจะไดนํามาเปนกรอบใน
การประเมนิอภิมานงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตร โดยผูวิจัยจะไดกําหนดตัวแปรทีใ่ชในการ
เก็บรวบรวมขอมลูภายใตกรอบข้ันตอนการประเมนิหลักสูตร จํานวน 24 ตัวแปร (รายละเอียดปรากฏ
ในบทที่ 3 วิธดีําเนนิการวิจยั) 
 

รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 ปจจบุันรูปแบบการประเมินหลักสูตรทีน่ักประเมนินิยมใชในการประเมนิหลักสูตรมอียูเปน
จํานวนมาก ซึ่งในแตละรูปแบบตางกม็แีนวคิดและข้ันตอนในการประเมนิหลักสูตรที่แตกตางกันไป 
ทั้งนี้ผูวิจยัขอนาํเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตรจํานวน 11 รูปแบบ กลาวคือ รูปแบบการประเมนิ
หลักสูตรของไทเลอร (Tyler) รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของแฮมมอนด (Hammond) รูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus) รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของโดยใชการเทคนิคการวิเคราะห
แบบปุยแซงค (Puissance) รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของฟาย เดลตา แคปปา (Phi Delta Kappa) 
(ซิปโมเดล) รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของโกว (Gow) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตก 
(Stake) รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของสคริฟเวน (Scriven) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของซเีอสอี 
(CSE) ของอัลคิน (Alkin) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของครอนบาค (Cronbach) และรูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรของเวลซ (Welch)  
 ทั้งนี้รูปแบบการประเมินหลักสูตรดังกลาว นักวิชาการดานการประเมนิ (สงัด อุทรานันท. 
2532; โชติ เพชรชื่น. 2536?; นิศา ชูโต. 2538; ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ. 2539; สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 
2541; เยาวด ี วิบูลยศรี. 2542; ไพศาล หวังพานิช. 2543; มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2543; 
สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา. 2543; สุวิมล ติรกานันท. 2545; ศิริชัย กาญจนวาสี. 2546) 
สรุปแนวคิดของรูปแบบการประเมนิหลักสูตรไดออกเปน 3 กลุมใหญ ดังนี้ 
 กลุมแรกเปนรูปแบบการประเมินทีย่ดึจดุมุงหมายของหลักสูตรเปนหลัก (Goal-Based 
Model) ซึ่งเปนรูปแบบการประเมินทีย่ดึจดุมุงหมายหรือเปาหมายของหลักสูตรเปนหลัก คุณภาพหรือ
ความสําเร็จของหลักสูตรสามารถตรวจสอบไดจากผูเรียนวามคีุณลักษณะเปนไปตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรเพียงใด กลุมที่สอง เปนรูปแบบการประเมนิทีย่ดึเกณฑหรือมาตรฐานเปนหลัก (Criterion-
Based Model) เปนรูปแบบการประเมินทีเ่นนการตัดสินคุณคาของส่ิงที่ประเมนิเปนหลัก และกลุม
สุดทายเปนรูปแบบการประเมินที่ยดึความตองการตัดสินใจเปนหลัก (Decision-Based Model) เปน
รูปแบบการประเมินที่เนนการเสนอสารสนเทศทีเ่ปนประโยชนตอการตัดสินใจทางการบริหารเปนหลัก 
โดยในแตละรูปแบบ มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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กลุมท่ี 1 รูปแบบการประเมินท่ียดึจดุมุงหมายของหลกัสตูรเปนหลัก (Goal-Based Model) 
ประกอบดวยรูปแบบการประเมินหลักสูตร 2 รูปแบบ คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร 
(Tyler) และ รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด (Hammond) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

 1. รูปแบบการประเมนิหลกัสตูรของไทเลอร (Tyler)  
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Tyler) (โชต ิ เพชรชื่น. 2536?: 82-89; ใจทิพย  
เชื้อรัตนพงษ. 2539: 222-226; สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 2541: 110-112; ธํารง บัวศรี. 2542: 332-334) 
เปนรูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal Base) โดยเปนการเปรียบเทยีบวาพฤติกรรม
ของผูเรียนทีเ่ปล่ียนแปลงไปนั้นเปนไปตามจุดมุงหมายที่ไดตั้งไวหรือไม โดยการศึกษารายละเอียดของ
องคประกอบของกระบวนการจัดการศึกษา 3 สวน คือ จุดมุงหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณ
การเรียนรู และการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน โดยที่องคประกอบทั้งสามสวนตางมคีวามสัมพนัธ
กัน โดยนิยมเรียกกนัวา “หวงวงกลมของไทเลอร” (Tyler Loop) ดังภาพ 
 
     จุดมุงหมาย 
 
 
  ประสบการณการเรียนรู   การตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์
 

ภาพประกอบ 1 รูปแบบการประเมินผลของไทเลอร 
 

ที่มา: ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ. (2539). การพัฒนาหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัติ. หนา 223. ;และธํารง บัวศรี. 
(2542). ทฤษฎีหลักสูตร การออกแบบและพัฒนา. หนา 333. 
 

 ทั้งนี้ไทเลอรเชื่อวาจดุมุงหมายที่กาํหนดไวอยางชัดเจนรัดกมุและจาํเพาะเจาะจงจะเปน
แนวทางทีจ่ะชวยในการประเมนิผลในภายหลัง ตามแนวคิดของไทเลอรนัน้ พื้นฐานของการจัด
หลักสูตรคือผูจดัทําหลักสูตรจะตองสามารถวางจุดมุงหมายที่ชัดเจนวาตองการใหผูเรียนเปล่ียนหรือมี
พฤติกรรมเมื่อเรียนจบหลักสูตรแลวอยางไร และพยายามจดัประสบการณการสอนเพื่อชวยใหผูเรียน
เปล่ียนพฤตกิรรมไปตามที่ตองการ บทบาทของการประเมินหลักสูตรจึงอยูที่การดูผลผลิตของหลักสูตร
วาตรงตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดหรือไม 
 ไทเลอรไดระบถุึงจดุมุงหมายของการประเมนิหลักสูตรไว 2 ประการ กลาวคือ ประการแรกเพื่อ
ตัดสินวาจดุมุงหมายของการศกึษาทีก่าํหนดไวในรูปของจดุมุงหมายเชงิพฤติกรรมนั้นประสบ
ความสําเร็จหรือไม สวนใดที่ประสบความสําเร็จกเ็กบ็ไวใช ส่ิงใดที่ไมประสบความสําเร็จกท็ําการ
ปรับปรุงแกไขหรือตัดทิ้ง ประการที่สองเพื่อเปนการประเมินความกาวหนาทางการศึกษาของกลุม
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ตัวอยางขนาดใหญใหสาธารณชนไดขอมูลที่นาเชื่อถือ ในอันทีจ่ะชวยใหเขาใจปญหาและความ
ตองการทางการศึกษา และเพื่อใชขอมลูนัน้เปนแนวทางในการที่จะปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาที่
คนสวนใหญเหน็ดวยได ซึ่งไทเลอรมคีวามเห็นวาการประเมนิหลักสูตรนัน้เปนสวนหนึ่งของการเรียน
การสอน ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรควรจะไดประเมนิหลักสูตรในลักษณะทีเ่ปนการพัฒนาหรือเพื่อ
ประเมนิคณุคาของหลักสูตร ทั้งนี้ไทเลอรไดจัดลําดับข้ันตอนการเรียนการสอนและประเมนิผลออกเปน 
6 ข้ันตอน คือ 
 1. กําหนดจดุมุงหมายอยางกวางๆ โดยการวิเคราะหปจจัยตางๆ ในการกําหนดจุดมุงหมาย 
(Goal Sources) คือ นักเรียน สังคมและเนื้อหาสาระ สวนปจจัยที่กําหนดขอบเขตของจุดมุงหมาย 
(Goal Screens) คือ จิตวิทยาการเรียนรู และปรัชญาการศึกษา 
 2. กําหนดจดุประสงคเฉพาะหรือจุดประสงคเชงิพฤตกิรรมอยางชัดเจน ซึ่งจะเปนพฤติกรรมที่
ตองการวัดภายหลังจากการจัดประสบการณการเรียนรู 
 3. กําหนดเนื้อหาหรือประสบการณการเรียนรูเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 4. เลือกวิธกีารเรียนการสอนทีเ่หมาะสมที่จะทําใหเนื้อหาหรือประสบการณที่วางไวประสบ
ความสําเร็จ 
 5. ประเมนิผลโดยการตัดสินดวยการวัดผลทางการศึกษาหรือการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 6. ถาไมบรรลุจุดมุงหมายที่วางไวกจ็ะตองมกีารตัดสินใจที่จะยกเลิกหรือปรับปรุงหลักสูตรนั้น 
แตถาบรรลุจุดมุงหมายกอ็าจจะใชเปนขอมลูยอนกลับ (Feedback) เพื่อปรับปรุงการกําหนด
จุดมุงหมายใหสอดคลองกับสังคมทีเ่ปล่ียนแปลงหรือใชเปนขอมลูในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 
 

 2. รูปแบบการประเมนิหลกัสตูรของแฮมมอนด (Hammond)  
 โรเบอรต แฮมมอนด (Robert Hammond) (โชติ เพชรชื่น. 2536?: 90-104; ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ. 
2539: 226-231; สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 2541: 116-121) มีแนวคิดในการประเมินหลักสูตรโดยมีสวน
ยึดจุดมุงหมายเปนหลักคลายกับไทเลอร แตแฮมมอนดไดเสนอแนวคดิที่ตางจากไทเลอร โดยระบุวา
การประเมนิผลควรประเมนิองคประกอบตางๆ ในรูปของปฏิสัมพันธ (Interaction) ของมิติตางๆ ที่อยู
ในสภาวะแวดลอมทางการศึกษาที่ประกอบดวย 3 มิติใหญๆ ซึ่งในแตละมติจิะประกอบดวยตัวแปร
สําคัญๆ หลายตัวแปร ความสําเร็จของหลักสูตรนัน้ข้ึนอยูกับปฏิสัมพนัธระหวางตัวแปรในมติติางๆ 
ไดแก มิติดานการสอน (Instructional Dimensions) มิติดานสถาบัน (Institution Dimensions) และ
มติิดานพฤตกิรรม (Behavioral Dimensions) ซึ่งรวมเรียกวาโครงสรางเพื่อการประเมิน มีรายละเอียด
ในแตละมติดิังตอไปนี ้



 28

 1. มิตดิานการสอน ประกอบดวยตัวแปรที่สําคญั 5 ตัวแปรคือ  
  1.1 การจัดชั้นเรียนและตารางสอน เปนเร่ืองของการจัดครูและนกัเรียนใหพบกนั 
และดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งการจัดในสวนนีจ้ะตองคํานงึถือเวลาและสถานที ่
(Time and Space) กลาวคือในเร่ืองเวลาหมายถงึการกาํหนดชวงเวลาสอนซึง่ตองคํานึงถึงธรรมชาติ
ของผูเรียนและลักษณะวิชาวาควรจะจดัวิชาใดกอนหลังในตารางสอน สวนสถานทีห่มายถงึลักษณะ
การแบงกลุมนกัเรียนและลักษณะการเล่ือนชัน้สูงข้ึนไป ซึ่งอาจจดัเปนระดับชั้นเรียงตามลําดบัความ
ยากงาย หรือการไมแบงชั้น หรือแบบผสมผสานทั้งสองแบบ 
  1.2 เน้ือหาวิชา หมายถึง เนื้อหาวิชาที่จะนาํมาจดัการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวย
โครงสรางของความรู ความคิดรวบยอด และวิธกีารแสวงหาความรูตามลักษณะเฉพาะของแตละวิชา 
การจัดลําดับเนื้อหาใหเหมาะสมกบัระดบัวุฒิภาวะของผูเรียนและชัน้เรียนแตละระดบั 
  1.3 วิธีการ หมายถึง หลักการเรียนรู การออกแบบกจิกรรมการเรียนการสอน รวมทั้ง
ปฏิสัมพนัธระหวางครูกบันกัเรียน นักเรียนกับนักเรียน หลักการเรียนรูควรคํานึงถึงองคประกอบ 4 
ประการ คือ การใหผูเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม การใหขอมลูยอนกลับทันท ีการใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณแหงความสําเร็จ และการแบงและจดัลําดับข้ันตอนการเรียนรูทีละนอย 
  1.4 สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ หมายถึง สถานที ่อุปกรณ เคร่ืองมือและอุปกรณ
พิเศษ หองปฏิบัติการ วัสดุส้ินเปลืองตางๆ รวมถงึส่ิงที่มผีลตอการใชหลักสูตรและการสอนดานอ่ืนๆ  
  1.5 งบประมาณ หรือคาใชจาย หมายถึง เงินทีใ่ชเพือ่อํานวยความสะดวก การ
จัดการเรียนการสอน การซอมแซม เงนิเดือนครู คาจางบุคลากรทีจ่ะทาํใหงานการใชหลักสูตรประสบ
ความสําเร็จ 
 2. มิตดิานสถาบัน ประกอบดวยตัวแปรที่ควรคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร 6 ตัวแปร คือ 
  2.1 นักเรียน มีองคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมนิหลักสูตร ไดแก อายุ เพศ 
ระดับชั้นที่กาํลังศกึษา ความสนใจ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สุขภาพกายและสุขภาพจิต ภูมิหลังทาง
ครอบครัว ภูมิหลังทางเศรษฐกิจและสังคม ความเกีย่วของกับนวัตกรรม  
  2.2 ครู มอีงคประกอบทีต่องคํานึงถึงในการประเมนิหลักสูตร ไดแก 1) ขอมูลสวน
บุคคล ประกอบดวย อายุ เพศ เชื้อชาต ิ ศาสนา สุขภาพกาย บุคลิกภาพ 2) ขอมูลทางการศึกษา 
ประกอบดวย วิชาเอก วิชาโทในการศึกษาระดบัตางๆ วุฒิสูงสุดทางการศกึษา ประสบการณทางการ
สอน ประสบการณดานอ่ืนๆ 3) ขอมูลดานสภาวะแวดลอม เงินเดือน สมาชิกชมรมวิชาชีพ ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม กิจกรรมที่ทําเวลาวาง นิสัยทางการอาน 4) ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมใน
โปรแกรมการเรียน เชน การฝกอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการใชหลักสูตรในชวงเวลา 1-3 ป 
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  2.3 ผูบริหาร มอีงคประกอบที่ตองคํานงึถึงในการประเมนิหลักสูตร ไดแก อายุ เพศ 
วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ประสบการณทางการบริหาร เงนิเดือน ลักษณะทางบคุลิกภาพ การฝกอบรม
เพิ่มเตมิเกีย่วกับการใชหลักสูตรในชวงระยะเวลา 1-3 ป ความพงึพอใจในการปฏิบัตงิานดานวิชาการ 
  2.4 ผูเชี่ยวชาญ มอีงคประกอบทีต่องคํานึงถงึในการประเมนิหลักสูตร ไดแก อายุ 
เพศ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ลักษณะของการใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือ ลักษณะทางบุคลิกภาพ 
ความพงึพอใจในการปฏิบตัิงาน 
  2.5 ครอบครัว มอีงคประกอบที่ตองคํานงึถึงในการประเมนิหลักสูตร ไดแก 
สถานภาพการสมรส ขนาดของครอบครัว รายได สถานที่อยู การศึกษา การเปนสมาชกิของสมาคม 
การโยกยาย จํานวนลูกที่อยูในโรงเรียนนี ้จํานวนญาติที่อยูรวมโรงเรียน 
  2.6 ชุมชน มอีงคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมนิหลักสูตร ไดแก สภาพชุมชน 
จํานวนประชากร การกระจายของอายุของประชากร ความเชื่อ (คานิยม ประเพณ ี ศาสนา) ลักษณะ
ทางเศรษฐกจิ สภาพการใหบริการทางสุขภาพอนามัย การรับนวัตกรรมเทคโนโลย ี
 3. มิตดิานพฤติกรรม มีองคประกอบของพฤติกรรม 3 ดาน คือ พฤติกรรมดานพทุธพิสัิย 
(Cognitive Domain) พฤติกรรมดานจิตพิสัย (Affective Domain) และพฤติกรรมดานทกัษะพสัิย 
(Psychomotor Domain) โดยที่พทุธพิสัิย หมายถงึ การเรียนรูเนื้อหาวิชาการ และการเรียนรูวิชาการ
ตางๆ จิตพิสัย หมายถงึ การอบรมส่ังสอนใหคนเปนคนด ีมแีนวความประพฤตทิีถ่กูตอง มีความสนใจ 
คานิยมทีเ่หมาะสม และทักษะพิสัย หมายถึง การเรียนรูทีเ่นนในทางดานการทาํงาน ดานการใชทักษะ
ทางกลามเนื้อและการปฏิบัติตางๆ 

ข้ันตอนการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด ประกอบดวย 6 ข้ันตอน คือ 
1. กําหนดส่ิงที่ตองการประเมนิ ควรจะเร่ิมตนที่วิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร เชน ภาษาไทย 

คณิตศาสตร และจาํกัดระดับชั้นเรียนทีจ่ะทาํการประเมิน 
2. กําหนดตัวแปรในมติิการสอนและมติิสถาบนัใหชัดเจน 
3. กําหนดจุดประสงคเชงิพฤติกรรม โดยระบุถึง 
 3.1. พฤติกรรมของนกัเรียนที่แสดงวาประสบความสําเร็จตามจดุประสงคที่กาํหนด 
 3.2 เงื่อนไขของพฤติกรรมที่เกิดข้ึน 
 3.3 เกณฑของพฤติกรรมที่บอกใหรูวา นักเรียนประสบความสําเร็จตามจุดประสงค

มากนอยเพยีงใด 
4. ประเมินพฤติกรรมที่ระบไุวในจดุประสงค ผลทีไ่ดจากการประเมินจะเปนตัวกําหนด

พจิารณาหลักสูตรที่ดําเนนิการใชอยูเพื่อตดัสิน รวมทั้งการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตร 
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5. วิเคราะหผลภายในองคประกอบและความสัมพนัธระหวางองคประกอบตางๆ เพื่อใหได
ขอสรุปเกี่ยวกบัพฤตกิรรมแทจริงที่เกิดข้ึน ซึ่งจะเปนผลสะทอนกลับไปสูพฤติกรรมที่ตั้งจดุประสงคไว 
และเปนการตัดสินวาหลักสูตรนัน้มปีระสิทธภิาพเพยีงใด 

6. พจิารณาส่ิงที่ควรเปลี่ยนแปลงปรับปรุง 
 

กลุมท่ี 2 รูปแบบการประเมินท่ียดึเกณฑหรือมาตรฐานเปนหลัก (Criterion-Based Model) 
ประกอบดวยรูปแบบการประเมินหลักสูตร 5 รูปแบบ คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตก 
(Stake) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน (Scriven) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ 
ครอนบาค (Cronbach) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของเวลซ (Welch) และ รูปแบบการประเมนิ
หลักสูตรโดยใชเทคนคิการวิเคราะหแบบปยุแซงค (Puissance) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

 3. รูปแบบการประเมนิหลกัสตูรของสเตก (Stake)  
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตก (Stake) (โชติ เพชรชื่น. 2536?:47-58; ใจทิพย  
เชื้อรัตนพงษ. 2539: 232-236) จัดวาเปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรทีย่ดึเกณฑเปนหลัก โดยที่สเตก
ใหความหมายของการประเมนิหลักสูตรวาเปนการบรรยายและตัดสินคณุคาของหลักสูตร ซึ่งเนนเร่ือง
การบรรยายส่ิงทีจ่ะถกูประเมนิโดยอาศัยผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิในการตดัสินคณุคา ซึ่งตาม
ความเห็นของสเตก (Stake) ที่ระบวุาการประเมินควรเกบ็รวบรวมขอมลูจากหลายๆ แหลง และดวย
วิธีการหลายๆ วิธ ีไมวาจุดมุงหมายของการประเมินนั้นจะเพื่อบรรยายหรือเพื่อตัดสินอยางใดอยางหนึ่ง
ก็ตาม กระบวนการประเมินนั้นมีองคประกอบสําคัญอยู 3 ดาน คือ ส่ิงที่มีอยูกอนหรือปจจัยเบื้องตน 
(Antecedents) กระบวนการเรียนการสอน (Transactions) และผลผลิต (Outcomes) โดยมี
รายละเอียดของแตละองคประกอบดังตอไปนี ้
 1. สิ่งท่ีมีอยูกอนหรือปจจยัเบื้องตน (Antecedents) หมายถึง ส่ิงตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดผลจาก
หลักสูตรและเปนส่ิงที่มอียูกอนการใชหลักสูตรอยูแลว ประกอบดวย 7 หัวขอ คือ บุคลิกและนิสัยของ
นักเรียน บคุลิกและนิสัยของครู เนื้อหาในหลักสูตร วัสดุอุปกรณการเรียนการสอน อาคารสถานที ่การ
จัดโรงเรียน และลักษณะของชุมชน 
 2. กระบวนการเรียนการสอน (Transactions) หมายถึงปฏิสัมพันธตางๆ ที่เกดิข้ึนระหวาง
ครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน ครูกับผูปกครอง ฯลฯ เปนข้ันของการใชหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย 5 
หัวขอ คือ การส่ือสาร การจัดแบงเวลา การลําดับเหตกุารณ การใหกําลังใจ และบรรยากาศของ
ส่ิงแวดลอม 
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 3. ผลผลิต (Outcomes) หมายถงึส่ิงทีเ่กิดข้ึนจากการใชหลักสูตร ประกอบดวย 5 หัวขอคือ 
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน เจตคติของนักเรียน ทักษะของนกัเรียน ผลที่เกิดข้ึนกบัครู และผลที่เกิดข้ึนกับ
สถาบัน 
 ทั้งนี้กอนที่ผูประเมินจะประเมินองคประกอบตางๆ ของทัง้ 3 ดาน ผูประเมินจะตองตั้งผลที่
คาดหวังเอาไวกอน แลวสังเกตหรือทดสอบผลที่เกดิข้ึนจริง จากนั้นจึงใชมาตรฐานซึ่งไดแกเกณฑตางๆ 
ที่ผูเชีย่วชาญเชื่อวาควรจะใชเปนแนวทางนําไปสูการตัดสิน ดังนั้นรูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ 
สเตก (Stake) จึงอาจแสดงใหเหน็ไดชัดเจนดังนี ้
 

ตาราง 4 ตารางการประเมินหลักสูตรของสเตก (Stake) 
 

ขอมูลที่ใชในการประเมินหลักสูตร เกณฑในการวิเคราะห 
หลักสูตร ผลที่คาดหวัง ผลที่เกิดข้ึน เกณฑมาตรฐาน การตัดสินของ

บุคคลตางๆ 
ก. ส่ิงที่มีมากอน 
1. บุคลิกและนิสัยของนักเรียน 
2. บุคลิกและนิสัยของครู 
ฯลฯ 

    

ข. กระบวนการเรียนการสอน 
1. การส่ือสาร 
2. การจัดแบงเวลา 
ฯลฯ 

    

ค. ผลผลิต 
1. ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
2. เจตคติของนกัเรียน 
ฯลฯ 

    

ที่มา : ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ. (2539). การพัฒนาหลักสูตร: หลักการและแนวปฏิบัติ. หนา 234. 
 

 จากรูปแบบการประเมนิหลักสูตรของสเตก (Stake) จะเหน็วานอกจากจะพจิารณาขอมลูทั้ง 3 
ดานแลว ผูประเมนิยงัตองเกบ็ขอมลูดังกลาวเปน 2 สวน คือ สวนที่เปนการบรรยายและสวนที่เปนการ
ตัดสินคุณคา ดังตอไปนี ้
 1. สวนท่ีเปนการบรรยายหรือท่ีเรียกวา “ขอมูลเชงิบรรยาย” (Descriptive Data) 
ประกอบดวยขอมูล 2 ชนิดคือ 
  1.1 ขอมลูที่อธบิายส่ิงทีค่าดหวังของหลักสูตรเกี่ยวกับส่ิงทีม่มีากอน กระบวนการเรียน
การสอน และผลผลิตของหลักสูตร 
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  1.2 ขอมลูที่อธบิายส่ิงที่เกดิข้ึนจากการปฏิบัตจิริงซึง่สังเกตไดหรือทดสอบไดเกี่ยวกบั
ส่ิงที่มีมากอน กระบวนการเรียนการสอน และผลผลิตของหลักสูตร 
 ผูประเมินจะตองอธิบายความสัมพันธ (Congruence) ระหวางส่ิงที่มอียูกอนหรือปจจัยเบื้องตน 
(Antecedents) กระบวนการเรียนการสอน (Transactions) และผลผลิต (Outcomes) ของหลักสูตร 
และศึกษาความสอดคลอง (Contingency) ระหวางส่ิงที่คาดหวังกบัส่ิงทีเ่กิดข้ึนจริงของส่ิงที่มมีากอน 
กระบวนการเรียนการสอน และผลผลิตของหลักสูตรเพื่อจะไดทราบวาส่ิงที่คาดหวังจะใหเปนไดนัน้
เกิดข้ึนจริงหรือไม  
 2. สวนท่ีเปนการพิจารณาตดัสนิคุณคาของหลกัสตูรหรือท่ีเรียกวา “ขอมูลเชงิตดัสนิ” 
(Judgmental Data) ประกอบดวยขอมูล 2 ชนิดคือ 
  2.1 ขอมูลที่เปนเกณฑมาตรฐาน (Standards) ซึ่งเปนแนวความคิดที่ผูเชี่ยวชาญ
ตางๆ เชน ครู ผูบริหาร นักเรียน ผูปกครอง ฯลฯ เชื่อวาควรจะใช 
  2.2 ขอมลูที่เปนการตัดสินของบุคคลตางๆ ซึ่งเปนความรูสึกนึกคิดตัดสินคุณภาพและ
ความเหมาะสมของบุคคลตางๆ  
 ผูประเมนิจะตองตัดสินคุณคาของหลักสูตรโดยใชขอมลูที่เปนเกณฑมาตรฐานและขอมลูทีเ่ปน
การตัดสินของบุคคลตางๆ มาประกอบการพจิารณาตัดสินวาหลักสูตรมสีวนใดดีและสวนใดไมด ี
 

 4. รูปแบบการประเมนิหลกัสตูรของสคริฟเวน (Scriven)  
 สคริฟเวน (Scriven) (ใจทพิย เชื้อรัตนพงษ. 2539: 231-232) เปนผูคนคิดการประเมินผลโดย
ไมยึดเปาหมาย โดยสคริฟเวนไมเหน็ดวยกับการประเมนิที่คํานึงถึงแตจุดประสงคทีต่ั้งไวกอน เพราะจะ
กอใหเกดิความลําเอียงในการประเมนิวาจะตองตรวจสอบใหตรงกบัจดุประสงคใหไดเทานัน้ ซึ่งจะทํา
ใหการประเมินในส่ิงที่เกิดข้ึนจริงไมไดครบถวนแนนอน สคริฟเวนไดเสนอวาในการประเมนินัน้ ผูที่ทํา
การประเมนิควรประเมนิผลส่ิงทีเ่กิดข้ึนจริงๆ และจะสังเกตพฤติกรรมและสภาพการณ รวมทั้งผลตางๆ 
ที่ไดรับ ผูประเมนิจะมคีวามเปนอิสระในการเกบ็ขอมลูทุกชนิดที่มคีวามเกี่ยวของกับส่ิงที่สังเกตได และ
ขอมลูที่ไดจากการสังเกตมกัเปนขอมลูในลักษณะเชงิคณุภาพ ซึ่งอาจไดขอคนพบตางๆ มากมาย 
นอกเหนือจากการไดขอคนพบเพยีงวาหลักสูตรไดบรรลุจดุประสงคหรือไมอยางไร เชน อาจไดคําตอบ
วาหลักสูตรที่ประเมินนั้นคุมคากับการลงทุนหรือไม ฯลฯ 
 จุดเดนสําคัญของแบบประเมนิผลโดยไมยดึเปาหมายของสคริฟเวนคือ เปนการประเมนิผล
ทั้งหมดที่เกิดข้ึนจากหลักสูตรทั้งที่คาดหวังและไมคาดหวังไว เปนการขยายแนวคิดของไทเลอร (Tyler) 
แตสคริฟเวนกม็ไิดเสนอแนะอะไรเกี่ยวกบัวิธกีารประเมินองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรวาเปน
อยางไร จึงเปนเพียงแตการเสนอรูปแบบรวมๆ ของการประเมนิผลตามทัศนะของสคริฟเวนเทานัน้ 
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 5. รูปแบบการประเมินหลกัสตูรของครอนบาค (Cronbach)  
 ครอนบาค (Cronbach) (โชติ เพชรชื่น. 2536?: 24-30) มีความคิดเห็นวาการปรับปรุง
การศึกษาควรมุงมาทีห่ลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรก็ควรนําผลจากการประเมนิมาใช ครอนบาค
จึงใหนิยามคําวา “การประเมิน” วาหมายถึง การเก็บรวบรวมและใชขอสนเทศเพื่อตัดสินใจเกีย่วกับ
หลักสูตรการศกึษา ซึ่งหลักสูตรการศกึษาทีก่ลาวมานี้กค็อืกิจกรรมการเรียนการสอนหรือประสบการณ
ของนักเรียน วัสดุอุปกรณการสอน ฯลฯ การประเมนิทีใ่ชกันโดยทั่วไปมกัใชวิธกีารสอบ และเอาผลการ
สอบของนักเรียนแตละคนมาพิจารณา ซึ่งวิธีการดังกลาวนี้ยงัไมเหมาะสมทีจ่ะใชเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 
สวนการประเมนิผลทีเ่หมาะสมนั้นมกีจิกรรมตางๆ มากมาย ในแตละเร่ืองแตละสถานการณมี
หลักเกณฑยืดหยุนตามแตละสถานการณ ไมตายตัว สวนกจิกรรมใดจะเหมาะสมหรือไมนัน้  
นักประเมนิจะเปนผูพจิารณา ทั้งนี้ก็เพื่อใหไดขอมลูมาใชเพื่อพจิารณาตัดสินซึ่งมดีวยกนัหลายอยาง 
 ครอนบาค (Cronbach) เสนอวาการประเมนิทีจ่ะนาํไปสูการตัดสินนั้นม ี3 กรณ ีคือ 
 1. การปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา การประเมนิจะชวยตัดสินวา วัสดุ อุปกรณการสอน และ
วิธกีารสอนที่ใชอยูเปนที่พงึพอใจแลวหรือยัง มีสวนใดบางที่ควรปรับปรุงแกไข 
 2. การพิจารณาตัวบุคคล การประเมนิจะชวยตัดสินวา จะวางแผนการสอนอยางไร จึงจะ
สอดคลองกับความตองการดานตางๆ ของนักเรียน จะทาํการคัดเลือกหรือจัดกลุมนกัเรียนดวย
คุณลักษณะอะไร จึงจะทําใหนักเรียนไดเขาใจสวนทีด่ีและขอบกพรองของตนเอง 
 3. การจัดระบบการบริหาร การประเมนิจะชวยตัดสินวา ควรจัดระบบหรือวิธกีารบริหารให
เหมาะสมไดอยางไร เชน จะจัดระบบภายในโรงเรียนอยางไรจึงจะด ีหรือทําอยางไรครูจึงจะเปนครูที่ด ี
 ทั้งนี้ครอนบาคไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรไว 4 วิธ ี กลาวคือ การศึกษา
กระบวนการ การวัดความสามารถของนักเรียน การวัดเจตคติของนักเรียน และการติดตามผล โดยแต
ละวิธีมีรายละเอียดดังนี ้
 1. การศกึษากระบวนการ (Process Studies) เปนการศึกษาปรากฏการณที่เกิดข้ึน ศึกษา
ข้ันตอนตางๆ ในระหวางการดําเนินการเรียนการสอน และมีจุดเนนที่การปฏิบัติงานของครู การที่จะ
ทราบวาครูปฏิบัติงานอยางไรนัน้ ขอมูลที่ไดจากนักเรียนจะดีกวาขอมูลที่ไดจากครู เชน วิธีการสอนที่
ครูใช เวลาที่กําหนดและปริมาณเนื้อหาที่ไดสอนในแตละหัวขอ ความยากงายของแตละหัวขอหรือเร่ือง
ที่สอน ฯลฯ ขอมูลตางๆ เหลานีม้คีุณคาตอการปรับปรุงหลักสูตรและการปรับปรุงการเรียนการสอน 
 2. การวดัความสามารถของนักเรียน (Proficiency Measurement) มวิีธกีารและเทคนคิ
การวัดหลายวิธ ี โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชแบบทดสอบมาตรฐานสําหรับวัด ซึ่งนับวามปีระโยชนมาก
สําหรับการปรับปรุงหลักสูตร แตการจัดคําถามสําหรับสอบนักเรียนแตละกลุมควรจัดใหแตกตางกนั 
เชน กลุมหนึง่ใหตอบ 50 ขอ อีกกลุมใหตอบอีก 50 ขอ ฯลฯ ลักษณะนีจ้ะทาํใหไดขอมลูทีก่วางขวางข้ึน 
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สวนแบบทดสอบความเรียงหรือแบบปลายเปด ก็อาจนํามาใชวัดความสามารถบางอยางของนักเรียน
ไดดี ถึงแมวาการตรวจใหคะแนนคอนขางยากลําบากกต็าม 
 ในเร่ืองของการวัดความสามารถของนักเรียนนี ้ ครอนบาคไดใหความสําคญัแกคะแนนของแต
ละขอมากกวาคะแนนรวม ทั้งนีเ้พราะคาํถามแตละขอนัน้ ถามในเนื้อหาตางๆ อันเปนสวนของหลักสูตร 
จากแนวคิดนี ้ การวัดความสามารถของนักเรียนสามารถทําการวัดไดตลอดเวลา เชน อาจวัดแตละ
บทเรียน เปนตน และการวัดแตละบทเรียนก็สามารถวัดไดหลายลักษณะหลายรายการ การวัด
ความสามารถของนักเรียนควรวัดทกุๆ ดานที่คิดวาม ี ไมควรจํากัดเฉพาะภายในขอบเขตของ
วัตถุประสงคของหลักสูตรเทานั้น 
 3. การวดัเจตคต ิ (Attitude Measurement) เจตคติหมายถึงความเชื่อ เจตคติเปนสวนหนึ่ง
ของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนหรือการศึกษา ซึ่งถอืวามคีวามสําคัญ นักเรียนที่มีเจตคติที่ดีตอ
วิชาที่เรียน นักเรียนกจ็ะมคีวามสนใจและอยากเรียนวิชานัน้ๆ 
 การวัดเจตคติมีวิธีการวัดหลายวิธ ี เชน การสัมภาษณ การใชแบบสอบถาม ฯลฯ คําถามที่ใช
เพื่อวัดเจตคตเิปนคําถามที่ถามตรงๆ หรือถามทางออมก็ได ความสําคัญอยูที่วาคําตอบที่ไดมีความ
นาเชื่อถือมากนอยเพียงใด สําหรับแบบสอบถามถาหากคาํถามที่ใชถามเปนการถามตรงๆ คําถามที่ได
อาจบิดเบือนไปจากความเปนจริงไดมาก และถาหากผูตอบมีจุดมุงหมายใดจดุมุงหมายหนึ่งเปนการ
เฉพาะหรือมผีลประโยชนเกี่ยวของดวยแลว ก็จะยิ่งมีความบิดเบือนมากข้ึน ซึ่งวิธกีารแกปญหาก็อาจ
กระทาํโดยการพจิารณาผลเฉล่ียของกลุมทีต่อบและตีความหมาย แทนทีจ่ะพจิารณาคําตอบของแตละ
บุคคล 
 4. การติดตามผล (Follow-up Studies) เปนวิธกีารหนึ่งของการศึกษาผลของการศึกษา 
วิธีการนี้ใชเวลาคอนขางยาวนานกวาวิธีการอ่ืน เพราะตองรอคอยใหนกัเรียนเรียนจบหลักสูตรหรือ
รายวิชาเสียกอน เนื่องจากการติดตามผลผูสําเร็จการศกึษาจะตองใชเวลานาน ดังนั้นการนําผลจาก
การวิเคราะหมาติดตามปรับปรุงหลักสูตรจึงเปนไปอยางลาชาไมทันกบัเหตุการณแวดลอมทีก่าํลัง
เปล่ียนแปลงไป 
 การติดตามผลแตกตางจากการประเมนิโดยทั่วๆ ไปก็คือ ควรจะดูผลของหลักสูตรหรือรายวิชา
นั้นในภาพรวมมากกวาทีจ่ะเปรียบเทยีบหลักสูตรหรือรายวิชาตางๆ ระหวางกัน แตการดูผลของ
หลักสูตรโดยภาพรวมนัน้ถาไมมกีารเปรียบเทียบผลที่ไดจากหลักสูตรกบัขอมลูพื้นฐานบางอยางแลวก็
จะใหประโยชนทีน่อย ในเร่ืองของการติดตามผลนั้นขอมลูจากกลุมควบคุมกม็คีวามสําคญัควรนํามาใช
เปรียบเทยีบกบักลุมทดลอง 
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 6. รูปแบบการประเมนิหลกัสตูรของเวลซ (Welch)  
 การประเมินหลักสูตรของเวลซ (Welch) (อนันทศิลป รุจิเรข; สุทัศน ลักษณะวิลาส; และประอร 
สุนทรวิภาต. 2537:227-233; สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 2541: 183-185) มุงจะหาขอมลูเพื่อใชในการ
ตัดสินใจส่ังการ โดยในการประเมนิทกุคร้ังจะตองตอบคําถาม 3 ขอ กลาวคือ  

1. ทําไมตองประเมนิ หรือประเมนิทําไม จากการตอบคําถามนี ้ จะทาํใหผูประเมนิทราบถึง
ความสําคัญของปญหาที่จะตองประเมนิวา การประเมนิในคร้ังนั้นเปนการประเมนิผลความกาวหนา 
(Formative Evaluation) การประเมนิผลสรุปรวม (Summative Evaluation) หรือการประเมินเพื่อ
บริหาร (Administrative Evaluation) 

2. ประเมนิอะไร จากการตอบคําถามนี ้จะทาํใหผูประเมนิทราบวัตถุประสงคของการประเมนิ 
3. ประเมินอยางไร จากการตอบคําถามนี ้ ผูประเมนิจะไดทราบถึงวิธกีารและข้ันตอนของการ

ประเมิน 
 เวลซไดเสนอข้ันตอนที่สําคัญเฉพาะของการประเมิน (Evaluation) ไว 3 ข้ันตอนดังนี ้
 

ตาราง 5 ขั้นตอนของการประเมินตามแนวของเวลซ (Welch) 
 

ข้ันตอนที่ 1 เก็บรวบรวมขอมูล ข้ันตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูล ข้ันตอนที่ 3 การรายงานผล 
แบบจําลอง การลงรหัส ขอเขียน 
เทคนิค การวิเคราะห ปากเปลา 

การจัดการ การสังเคราะห การติดตามผล 
 

ขั้นตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 แบบจําลอง การที่จะทาํการประเมนิส่ิงใดก็ตามจะตองมกีารกําหนดกรอบความคิดหรือ
แนวทางการประเมินกอน เพราะจะไดมรูีปแบบหรือแนวทางในการประเมนิ กรอบแนวคิดนีเ้รียกวา 
แบบจําลอง (Model) ในการประเมนิผลเร่ืองเดยีวกันดวยบคุคลคนละชุดกนั ก็อาจจะมกีาร
ตีความหมายที่แตกตางกนัได ดวยเหตุนีก้ารวางแผนการประเมนิจึงเปนกลวิธทีี่สําคัญ เหตุผลและการ
สรางแบบจําลองสําหรับนักประเมินที่ตองคํานึงถึงองคประกอบตางๆ ส่ิงที่สําคัญที่สุดก็คือ ควรทําการ
วางแผนศึกษาข้ันนํา การวางแผนนีจ้ะเนนใหเห็นวากอนการประเมนิจะตองทําอะไรบาง  
 เทคนิค นักประเมนิผลใชเทคนิคการรวบรวมขอมูลที่จะประเมิน โดยใชเทคนิคการวัดผล ซึ่งใน
ระยะเวลาที่ผานมาไดมกีารพัฒนาเคร่ืองมอืวัดความรูความเขาใจ ความรูสึก และพฤติกรรม ตอมามี
การใชเคร่ืองมอืวัดเจตคต ิ ความคิดเห็น ความสนใจ คุณคาและส่ิงแวดลอม เคร่ืองมือดังกลาวนัก
ประเมินหลักสูตรนํามาใชกันมาก ตําราการวัดผลเปนเคร่ืองมอืสําคัญสําหรับนักประเมนิ การวัดผลเปน
เทคนิครากฐานหลักของการประเมนิ นักประเมนิจะตองมคีวามรูอยางดีในการใชเทคนิคการวัดผล 
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รวบรวมขอมลูเพื่อทาํการจัดกระทาํเปนสารนเิทศตอไป เทคนิคที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เชน การ
สังเกต การสัมภาษณ การใชแบบสอบถาม เปนตน 
 การจดัการ นักประเมินผลจะตองมีการจัดเตรียมการดานเวลา ตัวบุคคลและการเงินสําหรับ
การประเมิน นักประเมินอาจจะใชการจัดการดวยเทคนิค PERT (Program Evaluation and Review 
Technique) เปนวิธกีารที่ใชในการวางแผนโดยเฉพาะทางการวิจัยและพัฒนาโครงการ และอีกรูปแบบ
หนึ่งคือ PPBS (Program Planning Budget System) นกัประเมนิสามารถใชเทคนิคนี้ในการจดัขอมลู
ดานคาใชจาย งบประมาณที่จะใชในการประเมนิ 
 ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูล 
 หลังจากที่ไดมีการสรางแบบจําลอง ใชเทคนคิตางๆ และมีการจัดเก็บขอมูลแลว ตอมาก็ถึง
ข้ันตอนของการจัดกระทําขอมูล ดังนี้ 
 การลงรหัส เปนการแปลงขอมลูดิบที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมลูใหอยูในรูปของรหัสที่เปน
ตัวเลข เปนลักษณะของขอมูลแบบใหมที่มีระบบซึ่งจะใหความสะดวกสําหรับการประมวลผลดวย
เคร่ืองคอมพิวเตอร 
 การวเิคราะห การวิเคราะหขอมลูทําไดหลายรูปแบบ โดยทั่วไปจะประยกุตวิธกีารทางสถิติมา
ใช เชน การวิเคราะหขอสอบ (Item Analysis) คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) การวิเคราะหแจกแจงความถี ่ (Frequency Distribution) การวิเคราะหคาสหสัมพันธ 
(Correlation) การใชสถิตทิดสอบท ี (t-test) การใชสถติทิดสอบซ ี (Z-test) เปนตน ในการประเมนิ
บางคร้ัง จะมีตัวแปรหลายตัว ก็ควรจะใชการวิเคราะหตัวแปรพหุคูณ (Multivariate Technique) การ
วิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) เปนตน 
 การสังเคราะห หลังจากที่ไดทําการวิเคราะหขอมูลแลว นําผลของการวิเคราะหมาเรียบเรียง
ใหมใหไดใจความ รวบรวมประเดน็สําคญัๆ เพื่อประมวลเปนสารสนเทศ 
 ขั้นตอนท่ี 3 การรายงานผล 
 เปนการเสนอผลการจัดกระทํากับขอมูลใหเปนสารสนเทศ ส่ิงสําคัญทีน่กัประเมนิตองทําใน
ข้ันตอนนี้คือ การรายงานผลการประเมนิ ในรูปของสารสนเทศแกผูบริหาร หัวหนาโครงการหรือผูที่
ตัดสินใจ สารสนเทศทีเ่สนอควรมีลักษณะกะทดัรัด ส้ัน ไดใจความสําคญั อานงาย ส่ือไดรวดเร็ว การ
รายงานผลทีเ่ปนสารสนเทศ อาจทําไดโดยการเขียนเปนขอความหรือทําดวยวาจา การรายงานดวย
การเขียนจะเปนหลักเปนฐานดกีวาพดู สวนการรายงานดวยวาจาก็มกีารแลกเปลีย่นความคิดเหน็กนั
ได อาจจะเขาใจไดงายและรวดเร็ว สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมกนัได แตจะไมมีหลักฐาน
เปนลายลักษณอักษร อาจจะทาํใหลืมได ดังนั้นการรายงานสารสนเทศที่ไดอาจทําไดทั้งสองรูปแบบ
ควบคูกันไปก็ได 
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 นอกจากนีเ้วลซยังไดเสนอแนะข้ันตอนของการติดตามผลของการประเมินผลไวดวย ซึ่งจะทํา
ใหทราบถงึความกาวหนาของการนําผลการประเมินไปใชวา นําไปใชจริงมากนอยเพยีงใด หรือไมได
นําไปใชเลย 
 

 7. รูปแบบการประเมนิหลกัสตูรโดยใชเทคนิคการวเิคราะหแบบปยุแซงค (Puissance 
Analysis Technique)  
 วิธีการวิเคราะหแบบปุยแซงค (Puissance Analysis Technique) (ใจทพิย เชื้อรัตนพงษ.  
2539: 209-222) เปนวิธกีารประเมินเอกสารหลักสูตรรูปแบบหนึ่งที่วิเคราะหองคประกอบ 3 สวนของ
หลักสูตร คือ จุดประสงค กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน โดยใช
ตารางวิเคราะหปยุแซงค แลวใชสูตรของปุยแซงคในการคิดคํานวณ เมื่อไดตัวเลขหรือผลจากการ
คํานวณกน็าํมาเทยีบกบัเกณฑที่ตั้งไวเพื่อตัดสินคุณภาพของหลักสูตรวาอยูในระดับใด 
 เฮนรี วอลเบสเซอร (Henry Walbesser) ไดนําแนวคดิของไทเลอรที่เกี่ยวกับองคประกอบ
สําคัญในการสรางหลักสูตรซึ่งม ี 3 สวนที่สัมพนัธกนั คือ จุดประสงค ประสบการณการเรียนรู และการ
ประเมินผลการเรียนรู โดยนําองคประกอบทั้ง 3 สวนมาวิเคราะหโดยใชตารางวิเคราะหปุยแซงค (The 
Puissance Analysis Matrix) และนําหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนรูของกาเย 
(Gagne’) มาสรางเปนตารางวิเคราะหปุยแซงค 
 กาเยไดเสนอรูปแบบการเรียนรู 8 ประเภท แตไดรับการดัดแปลงเพื่อใหเกิดความเหมาะสม
เพียง 6 ประเภท คือ 1) ความรูแบบลูกโซ 2) ความรูแบบเชื่อมโยงโดยใชคําพูด 3) ความรูแบบ
ผสมผสาน 4) ความรูแบบแนวคิด 5) ความรูแบบหลักการ และ 6) ความรูแบบแกปญหา รูปแบบทั้ง 6 
ประเภทนีจ้ะเปนความรูทีเ่รียงจากงายไปหายาก โดยความรูแบบลูกโซจะงายที่สุด และความรูแบบ
แกปญหาจะเปนความรูทีย่ากที่สุด และเปนรูปแบบความรูที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู เพราะสามารถ
นําความรูที่ไดรับไปใชแกปญหาในชีวิตประจาํวันได ในตารางวิเคราะหปุยแซงคจะมกีารใหคาน้ําหนัก
สําหรับการพิจารณาประเมนิหลักสูตรตามความยากงาย โดยใหคาน้ําหนกันอยที่สุดคือ 1 แกรูปแบบ
ความรูที่งายที่สุดคือความรูแบบลูกโซ และเรียงลําดับคาน้าํหนักมากข้ึนทีละ 1 แกรูปแบบความรูที่ยาก
ข้ึนตามลําดับ โดยรายละเอียดของรูปแบบความรูทั้ง 6 ประเภทซึ่งมคีวามตอเนื่องกนัไดเรียงลําดับจาก
งายไปยากดังตอไปนี ้
 1. ความรูแบบลูกโซ เปนความรูที่ทําใหผูเรียนสามารถทําอะไรไดเปนลําดับข้ันตอนตอเนื่อง
และระดับความยากสูงข้ึนตามลําดับ (มีคาน้ําหนักเทากับ 1) 
 2. ความรูแบบเชื่อมโยงโดยใชคําพูด เปนความรูที่ทําใหผูเรียนสามารถนําลําดับข้ันตอนที่
ตอเนื่องมาอธบิายความเชื่อมโยงใหเห็นความเกีย่วของสัมพนัธกันของความรูแตละข้ันตอนดวยคําพดู
ได (มคีาน้ําหนกัเทากับ 2) 
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 3. ความรูแบบผสมผสาน เปนความรูที่ทําใหผูเรียนสามารถผสมผสานความรูตางๆ ที่เคยเรียน
มา (มีคาน้ําหนักเทากับ 3) 
 4. ความรูแบบแนวคิด เปนความรูทีท่ําใหผูเรียนสามารถนาํความรูแบบผสมผสานมาทใหเกิด
แนวคิดหรือสามารถชีป้ระเดน็หรือระบสุาระสําคญัของเร่ืองที่เรียนไดถูกตอง (มคีาน้ําหนักเทากบั 4) 
 5. ความรูแบบหลักการ เปนความรูทีท่ําใหผูเรียนสามารถผสมผสานแนวคดิหลายๆ แนวเขา
ดวยกัน จนทาํใหเกิดเปนหลักการใหมๆ  ได (มีคาน้ําหนักเทากับ 5) 
 6. ความรูแบบแกปญหา เปนความรูที่ทําใหผูเรียนสามารถนําความรูตางๆ ที่ไดมาแกปญหา
อยางมีประสิทธิภาพ (มคีาน้ําหนกัเทากับ 6)  
 สําหรับประเภทของพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนที่แสดงออกมาใหเห็นไดนัน้ กาเยกําหนดไว
เปน 9 ชนิด ซึ่งเรียงลําดับจากพฤตกิรรมที่งายไปหายากกลาวคือ 1) การบอกชื่อหรือชี ้ 2) การเลือก  
3) การบอกเกณฑ 4) การจัดลําดับ 5) การสาธิต 6) การสราง 7) การอธิบายหรือบรรยาย 8) การ
จําแนก และ 9) การประยุกตใชเกณฑ พฤติกรรมการเรียนรูทั้ง 9 ประเภทนี้มีการใหน้ําหนักตามความ
ยากงายซึง่สามารถแบงออกเปน 3 ระดับดังตอไปนี ้
 ระดับท่ี 1 เปนระดับพฤติกรรมการเรียนรูที่งายที่สุด ประกอบดวยพฤติกรรม 3 ชนิด แตละ
ชนิดจะมคีาน้ําหนกัเทากบั 1 คะแนน ดังนี ้
 1.1. การบอกชื่อ (Name) หรือชี้เพื่อแสดงความสามารถที่จําส่ิงที่เรียนได เชน การเรียกชื่อ
ส่ิงของได ครูชี้แลวนกัเรียนบอกชื่อได 
 1.2 การเลือกหรือการบอกลักษณะ (Identify) บอกลักษณะของส่ิงของ เชน บอกลักษณะของ
แมลงได 
 1.3 การบอกเกณฑ (State a Rule) บอกกฎเกณฑที่ทองไวได เชน การทองสูตรคูณ บอก
หลักการ (Principle) หักเหของแสง 
 ระดับท่ี 2 เปนระดับพฤติกรรมการเรียนรูที่ยากกวาพฤติกรรมในระดับที ่ 1 ประกอบดวย
พฤติกรรม 2 ชนดิ และแตละชนดิจะมคีาน้ําหนักปานกลางคอืมคีาเทากบั 2 คะแนน ดังนี ้
 2.1 การจัดลําดับ (Order) เรียงลําดบัส่ิงตางๆ หรือเหตุการณตางๆ ไดถูกตอง เชน การ
เรียงลําดับตัวเลข 
 2.2 การสาธิต (Demonstration) แสดงวิธกีารปฏิบัติส่ิงใดส่ิงหนึ่งไดถูกตองตามลําดับข้ันตอน 
เช น สาธิตการพรวนดิน 
 ระดับท่ี 3 เปนระดบัพฤตกิรรมการเรียนรูทีย่ากกวาทกุระดับ ประกอบดวยพฤติกรรม 4 ชนิด 
และแตละชนดิจะมคีาน้ําหนกัเทากับ 3 คะแนน ดังนี ้
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 3.1 การสรางส่ิงหนึง่ส่ิงใดข้ึนมา (Construction) สามารถสรางส่ิงใดส่ิงหนึ่งได เชน การสราง
รูปแบบ (Model) การกําหนดวัตถุประสงค 
 3.2 การอธิบายหรือบรรยาย (Describe) สามารถอธบิายหรือบรรยายส่ิงใดส่ิงหนึ่งไดถกูตอง
ตามกําหนด เชน บรรยายการปฐมพยาบาลเมื่อถกูสารเคมี 
 3.3 การจําแนกแยกแยะ (Distinguish) สามารถจําแนกแยกแยะประเภทของส่ิงของได เชน 
สุริยุปราคา จันทรุปราคา  
 3.4 การประยุกตใชกฎเกณฑ (Apply a Rule) การเรียนรูกฎเกณฑแลวนาํไปประยุกตใชได 
เชน a2 – b2 = (a - b) (a + b) 
 ตามหลักการเรียนรูของกาเย ความรูหรือพฤติกรรมการเรียนรูที่ยากหรืออยูในอันดับสูงๆ มาก
เทาใด ก็จะเปนความรูหรือพฤตกิรรมการเรียนรูที่ลึกซึ้งและสามารถนําส่ิงทีเ่รียนไปใชใหเปนประโยชน
มากข้ึนเทานั้น ดังนั้น หลักสูตรใดที่มุงสอนใหผูเรียนมคีวามรูและแสดงพฤติกรรมการเรียนรูข้ันสูงๆ ได 
หลักสูตรนัน้นบัวาเปนหลักสูตรที่มคีุณภาพด ี
 

ตาราง 6 ตารางการวิเคราะหของปุยแซงค (Puissance) 
 

รูปแบบของความรู 
พฤติกรรมการเรียนรู ลูกโซ  

(น.น. = 1) 
เช่ือมโยง 
(น.น. = 2) 

ผสมผสาน 
(น.น. = 3) 

แนวคิด  
(น.น. = 4) 

หลักการ 
(น.น. = 5) 

แกปญหา 
(น.น. = 6) 

บอกช่ือ/ช้ี (น.น. = 1)       
เลือก/บอกลักษณะ (น.น. = 1)       
บอกกฎเกณฑ (น.น. = 1)       
จัดลําดับ (น.น. = 2)       
สาธิต (น.น. = 2)       
สราง (น.น. = 3)       
อธิบาย/บรรยาย (น.น. = 3)       
จําแนก/แยกแยะ (น.น. = 3)        
ประยุกตใชกฎเกณฑ (น.น. = 3)       
ที่มา: ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ. (2539). การพัฒนาหลักสูตร: หลักการและแนวปฏิบัติ. หนา 213-214. 
 

ขั้นตอนของการประเมินหลักสูตรโดยใชวิธกีารวเิคราะหแบบปยุแซงค 
 การประเมนิหลักสูตรโดยใชวิธกีารวิเคราะหแบบปยุแซงคนี้ประกอบดวย 4 ข้ันตอนดังนี ้
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 1. นําองคประกอบของหลักสูตรคือ จุดประสงค กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมนิผลการเรียนรูทั้งหมดของหลักสูตรมาวิเคราะหดูวาในแตละขอของแตละองคประกอบเปน
ความรูในลักษณะใด และพฤตกิรรมการเรียนรูนัน้อยูในลําดับหรือข้ันไหน ตัวอยางเชน สมมติวา
หลักสูตรภาษาไทยมจีุดประสงค 3 ขอ มีกิจกรรมการเรียนการสอน 8 ขอ และมกีารวัดและประเมนิผล 
4 ขอ รวมทั้งหมด 15 ขอ นําทั้ง 15 ขอนี้มาวิเคราะหตามตวัอยางในตาราง 7 

 

ตาราง 7 ตัวอยางการวิเคราะหหลักสูตรภาษาไทยโดยใชวิธีการวิเคราะหแบบปุยแซงค 
 

ขอ
ที ่

องคประกอบ รูปแบบ
ความรู 

เหตุผล (เพราะชวยให 
นักเรียนสามารถ…) 

พฤติกรรมการ
เรียนรู 

 
จ1 

จุดประสงค (จ) 
สามารถเลาเร่ืองงายๆ เก่ียวกับสัตวเล้ียงจาก
ประสบการณของตนเองใหผูอื่นเขาใจได 

 
ผสมผสาน 

 
ผสมผสานส่ิงที่เคยประสบมา
เลาใหผูอื่นเขาใจ 

 
บรรยาย 

จ2 อานเขียนใชคําใหมตอไปนี้…ได แกปญหา ใชความรูที่เรียนมาแกปญหา
โดยอานเขียนและใชคําใหมได 

ประยุกตใช
กฎเกณฑ 

 ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 
 
ก1 

กิจกรรมการเรียนการสอน (ก) 
ครูใหนักเรียนเลาเร่ืองสัตวเล้ียงจาก
ประสบการณ 

 
ผสมผสาน 

 
ผสมผสานประสบการณเดิม
เร่ืองสัตวเล้ียง 

 
บรรยาย 

ก2 ครูออกเสียงแลวใหนักเรียนออกเสียงตาม ลูกโซ ออกเสียงตามครูเปนลําดับ
ตอเนื่อง 

สาธิต 

ก3 ครูชูบัตรคําใหนักเรียนช้ีภาพหรือของจริง
ใหตรงความหมายของคํา 

เช่ือมโยง เช่ือมโยงความหมายของคํากับ
ภาพหรือของจริงได 

บอกช่ือหรือช้ี 

 ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 
 
ว1 

การวัดและประเมินผล (ว) 
สังเกตการใชภาษาในการเลาและสนทนา 

 
ผสมผสาน 

 
ผสมผสานประสบการณเดิม
แลวเรียบเรียงเปนคําพูดได 

 
บรรยาย 

ว2 สังเกตการกลาพูด หลักการ นําหลักการในการพูดมาใชให
เปนนิสัย 

สาธิต 

ว3 ตรวจสอบความถูกตองในการอาน เขียน
และใชคําในบทเรียน 

แกปญหา สามารถใชความรูที่เรียนมาใน
การอาน เขียนและใชคํา 

ประยุกตใช
กฎเกณฑ 

 ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 
ที่มา: ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ. (2539). การพัฒนาหลักสูตร: หลักการและแนวปฏิบัติ. หนา 215-217. 
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 2. นําจุดประสงค กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลทั้ง 15 ขอที่วิเคราะห
แลวมาใสในตารางวิเคราะหแบบปุยแซงค ดังตาราง 8 
 

ตาราง 8 การวิเคราะหหลักสูตรภาษาไทยในตารางวิเคราะหแบบปุยแซงค 
 

รูปแบบของความรู 
พฤติกรรมการเรียนรู ลูกโซ  

(น.น. = 1) 
เช่ือมโยง 
(น.น. = 2) 

ผสมผสาน 
(น.น. = 3) 

แนวคิด  
(น.น. = 4) 

หลักการ 
(น.น. = 5) 

แกปญหา 
(น.น. = 6) 

บอกช่ือ/ช้ี (น.น. = 1)  ก3 = 2     
เลือก/บอกลักษณะ (น.น. = 1)   ก5=3   ก4=6 
บอกกฎเกณฑ (น.น. = 1)       
จัดลําดับ (น.น. = 2)       
สาธิต (น.น. = 2) ก2=2    ว2,ก6=20  
สราง (น.น. = 3)      ก7,ก8=36 
อธิบาย/บรรยาย (น.น. = 3)   จ1,ก1,ว1, 

ว4 =36 
   

จําแนก/แยกแยะ (น.น. = 3)       จ3=18 
ประยุกตใชกฎเกณฑ (น.น. = 3)      จ2,จ3=36 
ที่มา: ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ. (2539). การพัฒนาหลักสูตร: หลักการและแนวปฏิบัติ. หนา 218-219. 
 

 3. วิเคราะหหาคาน้ําหนกัคะแนนในแตละชองของตารางวิเคราะห โดยใชสูตร 
 

น้ําหนักของแตละชอง = น้ําหนักของแบบความรู*น้ําหนักของพฤติกรรมการเรียนรู*จํานวนขอในชองนั้น 
 

 ซึ่งจากตารางวิเคราะหปุยแซงคนัน้ ในชองความรูแบบเชื่อมโยงโดยใชคําพูดและพฤติกรรม
การเรียนรูชนดิบอกชื่อหรือชี้จะมกีิจกรรมการเรียนการสอนเพียง 1 ขอ (ก3) ดังนั้น น้ําหนกัของชองนี้
คือ 2*1*1 = 2 หรือในชองความรูแบบผสมผสานและพฤตกิรรมการเรียนรูชนิดบรรยายจะม ีจ1, ก1, ว1 
และ ว4 รวม 4 ขอ ดังนั้นน้ําหนกัของชองนีค้ือ 3*3*4 = 36 
 4. หลังจากไดน้ําหนักคะแนนของแตละชองแลว ข้ันตอไปคือใชสูตรของปยุแซงคเพื่อ
คํานวณหาคาคณุภาพของหลักสูตร (The Puissance Measure ใชตัวอักษรยอวา P.M. แทนคําวา
คุณภาพของหลักสูตร) 
 

P.M. = ผลบวกของนํ้าหนักของทุกชองในตารางปยุแซงค / จํานวนขอท่ีนํามาวิเคราะห 
 จากตัวอยางในตารางที ่2.3 จะเหน็วาคณุภาพของหลักสูตรมดีังนี ้
 P.M. = 2+3+6+2+20+36+36+18+36 = 159/15 = 10.6 
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 5. นําผลที่คํานวณไดมาแปลผลโดยมเีกณฑที่ใชในการแปลผลคือ 
 คา P.M. ตั้งแต 1-3.99 หมายถึง หลักสูตรมคีุณภาพต่ําหรือควรแกไข 
 คา P.M. ตั้งแต 4-9.99 หมายถึง หลักสูตรมีคุณภาพปานกลางหรือใชได 

คา P.M. ตั้งแต 10-18 หมายถึง หลักสูตรมคีณุภาพสูงหรือดีมาก 
การแปลผลจากตัวอยางสมมติในตารางที ่ 2.5 ซึ่งมคีาเทากับ 10.6 นั้นหมายถึงวาหลักสูตร

ภาษาไทยมีคุณภาพอยูในระดับสูงหรือดีมาก 
 

กลุมท่ี 3 รูปแบบการประเมนิท่ียดึความตองการตัดสนิใจเปนหลกั (Decision-Based Model) 
ประกอบดวย รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของฟาย 
เดลตา แคปปา (Phi Delta Kappa) หรือซิปโมเดล (CIPP Model) รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ
ของโกว (Gow) และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของซเีอสอี (CSE) ของอัลคิน (Alkin) โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
 

 8. รูปแบบการประเมนิของโพรวสั (Provus)  
 แมลคอลม โพรวัส (Malcolm Provus) (ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ. 2539: 237-238; สมหวัง  
พิธิยานุวัฒน. 2541: 121-127) ไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรที่เรียกวา “การประเมิน
ความไมสอดคลอง” (The Discrepancy of Evaluation) โดยไดนิยามการประเมนิวาเปนกระบวนการ
คนหาความไมสอดคลองระหวางความคาดหวังกับผลการปฏิบัติ ซึ่งแนวคิดของโพรวัสนี้ไดพัฒนามา
จากการประเมินที่ยดึจุดมุงหมายเปนหลักตามแนวคดิของไทเลอร โดยในการประเมนิหลักสูตรตาม
แนวคิดของโพรวัสนี้จะทําการประเมินในองคประกอบ 5 สวนที่สําคัญ คือ การออกแบบ (Design) 
ทรัพยากรหรือส่ิงที่เกีย่วกับการเร่ิมใชหลักสูตร (Installation) กระบวนการ (Processes) ผลผลิตของ
หลักสูตร (Products) และคาใชจายหรือผลตอบแทน (Cost) ในแตละสวนจะมีข้ันตอนการประเมินผล
เหมอืนกนัโดยจะดําเนินการเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ผูประเมินจะตองกําหนดเกณฑมาตรฐาน (Standard: S) ของส่ิงที่ตองการวัดกอน เชน 
มาตรฐานดานเนื้อหา เปนตน 
 2. ผูประเมนิตองรวบรวมขอมลูเกีย่วกับการดําเนนิงานหรือการปฏิบัติจริงของส่ิงที่ตองการวัด 
(Performance: P) 
 3. ผูประเมนินาํขอมลูทีเ่ก็บรวบรวมไดในข้ันตอนที ่ 2 มาเปรียบเทยีบกบัเกณฑมาตรฐานที่ตั้ง
ไวในข้ันตอนที ่1 (Compare: C) 
 4. ผูประเมนิศึกษาความแตกตางหรือความไมสอดคลองระหวางผลการปฏิบัตจิริงกับเกณฑ
มาตรฐาน (Discrepancy: D) 
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 5. ผูประเมนิสงผลการประเมินไปใหผูบริหารหรือผูที่เกีย่วของเพื่อเปนขอมลูในการตัดสินใจ
เกี่ยวกบัหลักสูตรวาจะยกเลิกการใชหลักสูตรที่ประเมนิ หรือจะทําการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติหรือ
เกณฑมาตรฐานใหมคีุณภาพทีด่ีข้ึน (Decision Making) 
 ทั้งนี้โพรวัสไดเสนอวารูปแบบการประเมินความไมสอดคลองนี้ ผูประเมินสามารถทําการ
ประเมนิโครงการหรือหลักสูตรที่กาํลังดําเนนิการอยู และสามารถประเมนิในข้ันตอนใดก็ได กลาวคือ 
ตั้งแตข้ันการวางแผนจนถงึข้ันการนาํไปใช นอกจากนี้ยังสามารถใชประเมินทั้งในระดับโรงเรียน จนถึง
ระดับชาติได 
 

 9. รูปแบบการประเมินหลกัสตูรของฟาย เดลตา แคปปา (Phi Delta Kappa)/รูปแบบ
การประเมินหลักสูตรแบบซิป (CIPP)  
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของฟาย เดลตา แคปปา (Phi Delta Kappa) หรือที่รูจกักนัอยาง
แพรหลายในชื่อวารูปแบบการประเมนิแบบซิป (CIPP Model) ซึ่งยอมาจาก “Context-Input-Process-
Product Model” ซึ่งเปนรูปแบบที่แดเนียล สตัฟเฟลบีมและคณะ (Daniel L. Stufflebeam et al.) (โชติ  
เพชรชื่น. 2536?: 59-75; ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ. 2539: 240-242; สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 2541: 166-
172) ไดเสนอไวตั้งแตป ค.ศ. 1970 โดยไดนิยามการประเมินวาเปนกระบวนการรวบรวมและสกัด
ขอมูลเพื่อสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ ซึ่งสตัฟเฟลบมีเชื่อวาถาผูใดมสีารสนเทศที่มคีณุภาพเพยีงพอ 
ครบถวน จะชวยใหผูนั้นสามารถตัดสินใจไดอยางถกูตอง ฉะนั้นจึงจัดวาการประเมนิรูปแบบนี้เปนการ
ประเมนิเพื่อการตัดสินใจ ซึ่งการตัดสินใจนี้สามารถแบงออกไดเปน 4 แนวทาง ไดแก 
 1. Planning Decisions เปนการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนเพื่อตั้งจุดมุงหมาย ซึ่งเปนผลที่
คาดหวัง 
 2. Structuring Decisions เปนการตดัสินใจเกี่ยวกบัโครงสรางเพื่อกําหนดวิธกีารทีเ่หมาะสม 
ซึ่งเปนวิธกีารทีค่าดหวัง 
 3. Implementing Decisions เปนการตดัสินใจเกี่ยวกบัการปฏิบัติเพื่อใชประโยชน ควบคุม 
ปรับปรุงวิธีการ ซึ่งเปนวิธกีารทีเ่กิดข้ึนจริงๆ 
 4. Recycling Decisions เปนการตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินงานเมื่อส้ินสุดการใชหลักสูตร มี
วัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความสําเร็จของหลักสูตรวา ควรปรับปรุงแกไข ปรับใหเขาหรือสอดคลองกบั
หลักสูตรอ่ืนหรือลมเลิกหลักสูตร ซึ่งเปนผลทีเ่กิดข้ึนจริง 
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 สาระของการตัดสินใจทั้ง 4 ประเภทมีดังนี ้
 

 สิ่งที่คาดหวัง (Intended) สิ่งที่เกิดข้ึนจริง (Actual) 
ผลที่เกิด 
(Ends) 

1. ตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน (Planning) 4. ตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินงานตอ 
(Recycling) 

วิธีการ 
(Means) 

2. ตัดสินใจเก่ียวกับโครงสราง (Structuring) 3. ตัดสินใจเก่ียวกับการปฏิบัติ (Implementing) 

 

ภาพประกอบ 2 รูปแบบของการตัดสินใจ 
 

ที่มา: โชติ เพชรช่ืน. (2536?). เทคนิคการประเมินหลักสูตร. หนา 62. 
 

 ทั้งนี้จะพบวารูปแบบการประเมนิแบบซิปมคีวามสอดคลองกับรูปแบบการตัดสินใจ คือ 
 

สิ่งที่คาดหวัง (Intended) สิ่งที่เกิดข้ึนจริง (Actual) 
1. การตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน อาศัยการประเมิน
สภาวะแวดลอมหรือบริบท (Context) 

4. การตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินงานตอ อาศัยการ
ประเมินผลผลิต (Product) 

2. การตัดสินใจเก่ียวกับโครงสราง อาศัยการประเมิน
ปจจัยเบื้องตน (Input) 

3. การตัดสินใจเก่ียวกับการปฏิบัติ อาศัยการประเมิน
กระบวนการ (Process) 

 

ภาพประกอบ 3 ความสอดคลองของรูปแบบการตัดสินใจและรูปแบบการประเมินแบบซิป 
 

ที่มา: โชติ เพชรช่ืน. (2536?). เทคนิคการประเมินหลักสูตร. หนา 63. 
 

 จากภาพประกอบ 3 จะเห็นไดวา การประเมนิสภาวะแวดลอมหรือบริบท (Context) เพื่อชวย
ในการตัดสินใจเกี่ยวกบัการวางแผนเพื่อตั้งจุดมุงหมาย การประเมนิปจจยัเบื้องตน (Input) เพื่อชวยใน
การตัดสินใจเกี่ยวกบัโครงสรางและเพื่อกําหนดวิธกีารที่เหมาะสม การประเมนิกระบวนการ (Process) 
เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัตเิพื่อใชประโยชน ควบคมุ ปรับปรุงวิธีการ และการประเมินผลผลิต 
(Product) เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกบัการดําเนินงานเมื่อส้ินสุดการใชหลักสูตรหรือโครงการ เพื่อการ
ตรวจสอบความสําเร็จของหลักสูตรหรือโครงการวามีมากนอยเพียงไร โดยมรีายละเอียดเกีย่วกับการ
ประเมนิแบบซปิตอไปนี ้
 1. การประเมินสภาวะแวดลอมหรือบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมินผล
สภาวะแวดลอมหรือบริบทเพื่อใหไดขอมลูในการกาํหนดจดุมุงหมายหรือจุดประสงคตางๆ ของ
หลักสูตร โดยการวิเคราะหสภาวะแวดลอม ปญหาความตองการตางๆ เพื่อชีใ้หเห็นวาควรกําหนด
จุดมุงหมายอยางไร จึงจะสนองความตองการและแกปญหาที่ประสบอยู 
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 2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปนการประเมนิปจจยัตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับการใชหลักสูตร ไดแก ปจจยัดานบคุลากร นักเรียน อุปกรณและส่ือการเรียนการสอน อาคาร
สถานที ่งบประมาณ ฯลฯ เพื่อตรวจสอบดูวาปจจัยเบื้องตนเหลานั้นเปนอยางไร มีผลหรือมีสวนชวยให
การใชหลักสูตรในเชิงปฏิบตัิบรรลุผลหรือไมอยางไร 
 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมนิหลักสูตรในข้ัน
ปฏิบัติการหรือประเมนิกระบวนการใชหลักสูตรเพื่อตรวจสอบดูวากิจกรรมหรือกระบวนการตางๆ ของ
การใชหลักสูตรในสภาพที่แทจริงเปนอยางไร มปีญหาหรือขอบกพรองหรือไม เชน เร่ืองที่เกี่ยวกบัการ
สอน การบริหาร เปนตน 
 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมนิผลที่เกิดจากการใชหลักสูตร
นั้น เปนการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรโดยตรวจสอบวาผูเรียนมคีณุสมบตัิตรงตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรหรือไมเพยีงใด ซึ่งอาจพจิารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ภาวะการมีงานทํา
หรือการศึกษาตอ ฯลฯ 
 

 10. รูปแบบการประเมินหลกัสตูรของโกว (Gow)  
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบโกว (Gow) (สงัด อุทรานันท. 2532: 289-291; ใจทิพย  
เชื้อรัตนพงษ. 2539: 239-240) เปนรูปแบบการประเมนิเพื่อตัดสินคุณภาพของหลักสูตร กระบวนการ
ดําเนินงานในการประเมินหลักสูตรม ี 2 ข้ันตอน กลาวคือ ข้ันตอนแรกเปนการวิเคราะหหลักสูตร โดย
พิจารณาจากองคประกอบ 4 ประการ คือ โอกาสในการเรียนรู (Opportunity) ส่ิงเรา (Motivators) 
โครงสรางของหลักสูตร (Structure) และสภาพการเรียนการสอน (Instructional Events) และข้ันตอน
ที่สองเปนการตัดสินคุณภาพของหลักสูตรโดยใชทฤษฎีทางการศึกษาและทฤษฎีทางจิตวิทยาเปนหลัก 
โดยมรีายละเอียดในแตละข้ันตอนดงัตอไปนี ้
 1. การวิเคราะหหลักสูตร ในการวิเคราะหองคประกอบของหลักสูตรทั้ง 4 องคประกอบนัน้
จะทําการวิเคราะหองคประกอบตอไปนี ้
  1.1 โอกาสในการเรียนรู (Opportunity) โดยพิจารณาจาก 1) โอกาสในการเรียนรู
เนื้อหาวิชา ซึ่งพิจารณาจากความคดิรวบยอด เนื้อหาและทักษะ และ 2) โอกาสในการเรียนรูอัน
เนื่องมาจากการใชหลักสูตร โดยพิจารณาจากความเขมของเนื้อหาสาระของหลักสูตรและการ
สนองตอบตอความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
  1.2 สิ่งเรา (Motivators) โดยพิจารณาจาก 1) การที่ผูเรียนไดมโีอกาสนําทางตนเอง 
เลือกส่ิงตางๆ ดวยตนเอง ประเมนิผลตนเอง และมีการวางแผนการเรียนของตนเอง 2) การที่ผูเรียน
ไดรับแรงเสริมทั้งภายนอกและภายในผูเรียน และ 3) ความหลากหลายของรูปแบบวิธกีารและกลวิธใีน
การสอน 
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  1.3 โครงสรางของหลักสูตร (Structure) โดยพิจารณาจาก 1) ความสอดคลอง
ระหวางจุดประสงคของหลักสูตรกับลักษณะนิสัย และความตองการของผูเรียน 2) ความสอดคลอง
ระหวางจุดประสงคกับบทเรียน 3) ความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคและบทเรียน 4) 
ความเหมาะสมในการกําหนดและจัดลําดับของจุดประสงค เพื่อนําไปสูเปาหมาย และ 5) ความ
เหมาะสมในการใหแนวทางกับครูสําหรับการวินจิฉัยและทําการสอนซอมเสริมใหแกผูเรียน 
  1.4 สภาพการเรียนการสอน (Instructional Events) โดยพิจารณาจาก 1) ความ
เหมาะสมของคูมือในการใหแนวทางการสอนและใหความรูพื้นฐานจําเปนสําหรับครู 2) ความ
เหมาะสมและความชดัเจนของเอกสารสําหรับผูเรียนในการใหแนวทางแกผูเรียน 3) ความสะดวกใน
การใชรูปแบบตางๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารการสอน และ 4) ความเหมาะสมและความสอดคลองระหวาง
กลวิธใีนการสอนกับลักษณะของผูเรียน 
 2. การตัดสนิคุณภาพของหลกัสูตร หลังจากไดขอมลูจากการวิเคราะหคุณลักษณะตางๆ 
ในองคประกอบทั้ง 4 สวนมาแลว ก็นําขอมูลเหลานั้นมาพิจารณาเปรียบเทียบกับหลักการและทฤษฎี
ทางการศึกษาและทฤษฎีทางจติวิทยาวามคีวามเหมาะสมหรือไม หรือมีความเหมาะสมมากนอย
เพียงใด การใชหลักการและทฤษฎีทางการศกึษาและจติวิทยาเปนหลักในการพิจารณาตัดสินคณุภาพ
ของหลักสูตรนีจ้ะทาํใหการประเมนิหลักสูตรดวยวิธนีี้มคีวามแตกตางจากการประเมนิโดยรูปแบบอ่ืนที่
มกัจะใชความคิดเหน็ของบุคคลผูวิเคราะหเปนหลักสําคญั  
 

 11. รูปแบบการประเมินหลกัสตูรของซีเอสอี (CSE)  
 มารวิน ซ ี อัลคิน (Marvin C. Alkin) ผูอํานวยการของศูนยการศึกษาคนควาเร่ืองการประเมิน
ของมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย ที่เมืองลอสแองเจลิส (The UCLA Center of the Study of Evaluation) 
ไดเสนอรูปแบบการประเมนิหลักสูตรซเีอสอี (CSE) (วิชัย วงษใหญ. 2537: 252) โดยแบงออกเปน 5 
ระยะ โดยแตละระยะของการประเมนิจะประสานสัมพนัธกันและจะเปนสวนชวยสงเสริมเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจตอการประเมินหลักสูตรซึ่งแบงไดดังนี ้
 ระยะที ่1 การสํารวจความจําเปนตอส่ิงที่ประเมิน ไดแก การพยายามศึกษาความแตกตางส่ิงที่
มุงหวังหรือโครงการ เกณฑกับส่ิงที่ปฏิบัติอยูจริง ถามคีวามแตกตางกนัมากยอมแสดงวาความตองการ
จําเปนมอียูสูงมาก และถาการปฏิบัติอยูใกลเคียงกบัโครงการเกณฑทีก่าํหนดไว แสดงวาความตองการ
จําเปนมนีอย ขอมลูเหลานีจ้ะชวยใหการประเมนิ การตัดสินใจที่จะเลือกส่ิงที่จะประเมนิไดถูกตอง 
 ระยะที ่2 การวางแผนการประเมนิ คือการศึกษา ทบทวนส่ิงที่กําลังกระทําอยู เปนการรวบรวม
ขอมูลขอมูลตางๆ มาเพื่อประกอบการตัดสินใจ และวางแผนรูปแบบและลักษณะของการประเมนิที่
ชัดเจน 
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 ระยะที ่ 3 เปนการเปล่ียนแปลงปรับแกแผนที่จะประเมนิวาตองมส่ิีงใดที่ขาดความสมบรูณ ไม
มีความชัดเจน ซึ่งจะตองทาํการวิเคราะหแผนและศกึษาขอมลูใหละเอียด เพื่อทําใหโปรแกรมการ
ประเมนิมคีวามสมบรูณยิง่ข้ึน 
 ระยะที ่4 เปนการประเมนิความกาวหนาของแผนตางๆ มคีวามสําเร็จแตละข้ันเปนไปมากนอย
เพียงใด ตรงตามจุดประสงคของโครงการเกณฑที่กําหนดไวมากนอยเพยีงใด การเกบ็ขอมูลระยะนี้
จะตองมีความรอบคอบ มีความละเอียดเพื่อความถูกตองของการวิเคราะห 
 ระยะที ่ 5 การประเมินผลผลิต คือการยอมรับมาตรฐานของผลผลิตและส่ิงที่ประเมนิไดตอบ
จุดประสงคของการประเมนิในระยะที ่ 1 หรือไม ขอคนพบเหลานีจ้ะมาเปนสวนชวยสงเสริมการ
ตัดสินใจหรือเสนอแนะวาโปรแกรมของหลักสูตรมจีดุออนหรือจุดแข็งอยางไร ควรจะแกไขส่ิงใด และ
เพิ่มเตมิส่ิงที่ขาดหรือจะปรับขยายส่ิงใด 
 จากรูปแบบการประเมนิหลักสูตรทั้ง 11 แนวคิดที่นําเสนอมาขางตน สามารถที่จะสรุปถึง
ชวงเวลาทีใ่ชในการประเมนิ จุดเนนของการประเมนิ บทบาทของผูประเมนิ แหลงประเมิน ขอดีและ
ขอจํากัดของรูปแบบการประเมนิทั้ง 11 แนวคิด ดังตาราง 9 
 

ตาราง 9 การวิเคราะหรูปแบบการประเมินหลักสูตรในมิติตางๆ  
 

รูปแบบการ
ประเมิน 

ชวงเวลาท่ี
ประเมิน 

จุดเนนการ
ประเมิน 

บทบาทผู
ประเมิน 

แหลง
ประเมิน ขอด ี ขอจํากัด 

ไทเลอร (Tyler) ระหวางและ
หลังการใช
หลักสูตร 

ความชัดเจน
ของ
จุดประสงค
และวิธีการวัด
และ
ประเมินผล 
การเรียน 

เปนผูเช่ียวชาญ
ดานหลักสูตร ใน
การประเมินและ
พัฒนาสวนยอย
ของหลักสูตรและ
ประเมิน
ประสิทธิภาพของ
หลักสูตร 

นักเรียน/
สังคม/เน้ือหา
สาระ 

1) สามารถตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวาง
จุดประสงคและผลลัพธท่ี
เกิดขึ้น ท้ังน้ีมุงเนนการ
กําหนดจุดประสงคท่ี
ชัดเจน 
2) สามารถวัดผลผูเรียน
ตามจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมไดงาย 

1) มุงเนนผลลัพธท่ีไดจาก
การวัดขั้นสุดทายมาก
เกินไป ทําใหมองขามผล
ท่ีอาจจะเกิดกอนและ
ระหวางการดําเนินการใช
หลักสูตร 

แฮมมอนด 
(Hammond) 

ระหวางและ
หลังการใช
หลักสูตร 

การพัฒนา
หลักสูตร
ทองถิ่น 

เปนผูให
คําปรึกษาในการ
เก็บรวบรวม
ขอมูลและเปน 
ผูฝกอบรมนัก
ประเมินใน
ทองถิ่น 

การสอน/
สถาบัน/
พฤติกรรม 

1) สงเสริมใหคนใน
ทองถิ่นรวมประเมิน 
2) มีการพิจารณาถึง
ปฏิสัมพันธระหวางกลุม
ตัวแปรและตัวแปรตางๆ 
3) ชวยใหไดขอมูล
ยอนกลับในการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร 
โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีเนน
การประเมินตนเอง 

1) มีความยากลําบากใน
การจัดขอมูลจากตัวแปร 
ท่ีมีจํานวนมากและหลาย
มิติ อีกท้ังยังมีความ
สลับซับซอนและเสียเวลา
มาก 
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ตาราง 9 (ตอ)  
 

รูปแบบการ
ประเมิน 

ชวงเวลาท่ี
ประเมิน 

จุดเนนการ
ประเมิน 

บทบาทผู
ประเมิน 

แหลง
ประเมิน ขอด ี ขอจํากัด 

โพรวัส 
(Provus) 

กอน/
ระหวาง/
หลังการใช
หลักสูตร 

เปนการคนหา
ความแตกตาง 
(ความไม
สอดคลอง) 
ระหวาง
มาตรฐานกับ
ผลการปฏิบัติ
ของ
คณะทํางาน 

เปนผูท่ีชวยใน
การปรับปรุง
หลักสูตร และ
เสนอแนะแก
ผูบริหาร ซ่ึงควรท่ี
จะมีอิสระในการ
ดําเนินงาน 

ผูประเมินจะ
เปนผูกําหนด 

1) มีการติดตอ
ประสานงานระหวางผู
ประเมินกับผูดําเนินการ
หลักสูตรอยางตอเน่ือง 
โดยอาศัยขอมูลยอนกลับ
ในแตละวงจร 
2) ใหแนวทางในการ
ปรับปรุงหลักสูตรตั้งแต
ระยะเริ่มแรกจนกระท่ัง
ส้ินสุดการใชหลักสูตร 
3) ช้ีแนะวิธีการหลายๆ 
วิธีในการปรับปรุง
จุดมุงหมายและปรับปรุง
การดําเนินการ 
4) มีการบังคับใช
มาตรฐานอยางชัดเจน 

1) ใชเวลาในการประเมิน
นานมาก ทําใหส้ินเปลือง
คาใชจาย 
2) ตองใชผูเช่ียวชาญ
จํานวนมาก 
3) มีการออกแบบ
ประเมินหลักสูตรท้ังหมด 
แตไมมีการประเมินใน
สวนยอยของหลักสูตร 

ปุยแซงค 
(Puissance) 

กอนการใช
หลักสูตร 

การพิจารณา
คุณภาพ/
คุณคาในทุก
องคประกอบ
ของหลักสูตร 

เปนผูพิจารณา
คุณภาพของ
เอกสาร
หลักสูตร 

เอกสาร
หลักสูตร 

การพิจารณาคุณภาพ/
คุณคาของเอกสาร
หลักสูตรกอนนําไปใช
จริง ทําใหเกิดความ
เช่ือมั่นในตัวหลักสูตร
มากขึ้น 

การกําหนดพฤติกรรมการ
เรียนรูเปนเรื่องท่ียาก และ
ผูประเมินอาจไมได
กําหนดพฤติกรรมท่ี
สําคัญ 

ฟาย เดลตา  
แคปปา (Phi 
Delta Kappa / 
CIPP Model) 
(Stufflebeam) 

กอน/
ระหวาง/
หลังการใช
หลักสูตร 

รายงานผล
การประเมิน
เพ่ือใช
สําหรับการ
ตัดสินใจ 

ทําหนาท่ีเปน
ผูเช่ียวชาญเพ่ือ
เตรียมขอมูล
สําหรับการ
ตัดสินใจ 

ท้ังระบบ
หลักสูตร 

1) มีหนวยบริการขอมูล
สําหรับผูบริหารและผูมี
อํานาจในการตัดสินใจ 
2) ไดขอมูลยอนกลับ
อยางรวดเร็ว 
3) เปนการประเมินในทุก
ขั้นตอนของหลักสูตร 
4) ทราบผลการประเมิน
ในภาพรวม 

1) เนนคุณคาของส่ิงท่ี
เกี่ยวของนอยเกินไป 
2) กระบวนการตัดสินใจ
กลาวไวไมชัดเจน และไม
นิยามวิธีการประเมิน 
3) ส้ินเปลืองคาใชจาย
และวิธีการมีความ
ซับซอน 
4) ไมสามารถประเมิน
กิจกรรมไดท้ังหมด 
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ตาราง 9 (ตอ)  
 

รูปแบบการ
ประเมิน 

ชวงเวลาท่ี
ประเมิน 

จุดเนนการ
ประเมิน 

บทบาทผู
ประเมิน 

แหลง
ประเมิน ขอด ี ขอจํากัด 

โกว (Gow) กอน/
ระหวางการ
ใชหลักสูตร 

ความ
เหมาะสมของ
หลักสูตรเมื่อ
พิจารณากับ
ทฤษฎีทางการ
ศึกษาและ
จิตวิทยา 

เปนผูพิจารณา
ความเหมาะสม
ของหลักสูตร 

นักเรียน/
เอกสาร
หลักสูตร/
เอกสาร
ประกอบ
หลักสูตร 

เปนการลดอคติโดยการ
วิเคราะหองคประกอบ
ภายในของโอกาสการ
เรยีนรู ส่ิงเรา โครงสราง
หลักสูตร และสภาพการ
เรียนการสอน เมื่อ
เปรียบเทียบกับทฤษฎี
ทางการศึกษาและ
จิตวิทยา 

มีความจํากัดในความ
แมนยําเกี่ยวกับทฤษฎี
ทางการศึกษาและ
จิตวิทยาของผูท่ีทําการ
ประเมิน 

สเตก (Stake) ระหวาง/
หลังการใช
หลักสูตร 

ทําการรวบรวม
ขอมูลใน
ลักษณะของ
การบรรยาย
และการตัดสิน
จากผูท่ี
เกี่ยวของ
หลายฝาย 

เปนผูเช่ียวชาญ
ในการรวบรวม 
วิเคราะห 
ตีความหมายและ
ตัดสินขอมูล 

ส่ิงท่ีมีอยู
กอนการใช
หลักสูตร/
กระบวนการ
เรียนการ
สอน/ผลผลิต
ของหลักสูตร 

1) ใชวิธีการท่ีเปนระบบ
ในการจัดกระทําขอมูล
เชิงบรรยายและขอมูล
สําหรับการตัดสินใจ ชวย
ใหเห็นความสัมพันธ
ภายในและระหวาง
ขอมูล 
2) มีการกําหนด
มาตรฐานท่ีแนนอน 
3) เปนรูปแบบการ
ประเมินท่ีใชไดท่ัวไป 

1) ตัวแบบการประเมินยัง
ไมมีวิธีการรวบรวมขอมูล
ท่ีเหมาะสม 
2) ตารางการออกแบบมี
ความซํ้าซอน ในบางชองมี
ความแตกตางไมชัดเจน 
3) อาจเกิดความขัดแยง
ระหวางบุคคลท่ี
ดําเนินการในหลักสูตร
เกี่ยวกับคุณคาของ
หลักสูตร 

ซีเอสอ ี(อัลคิน) 
(CSE / Alkin) 

ระหวาง/
หลังการใช
หลักสูตร 

รายงานผลการ
ประเมินเพ่ือใช
ในการ
ตัดสินใจส่ัง
การ 

ทําหนาท่ีเปน
ผูเช่ียวชาญเพ่ือ
เตรียมผลการ
ประเมินเสนอผู
ตัดสินใจ 

ผูประเมิน
เปนผูกําหนด
ตามจําเปน 

1) ทําใหมีหนวยบริการ
ขอมูลแกผูบริหารและ
ผูทําการตัดสินใจ 
2) การประเมินเขาไป
เกี่ยวของในทุกขั้นตอน
ของหลักสูตร 
3) ทราบผลการประเมิน
โดยภาพรวมดวย 

1) บทบาทของคุณคาใน
การประเมินยังไมชัดเจน
2) การอธิบาย
กระบวนการตัดสินไม
ครบถวนสมบูรณ 
3) คาใชจายสูงและมี
ความซับซอนในการ
ปฏิบัติ 
4) ไมสามารถประเมิน
กิจกรรมท้ังหมดไดอยาง
ชัดเจน 
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ตาราง 9 (ตอ)  
 

รูปแบบการ
ประเมิน 

ชวงเวลาท่ี
ประเมิน 

จุดเนนการ
ประเมิน 

บทบาทผู
ประเมิน 

แหลง
ประเมิน ขอด ี ขอจํากัด 

สคริฟเวน 
(Scriven) 

ระหวาง/
หลังการใช
หลักสูตร 

ใหเหตุผลใน
การไดขอมูล 
เครื่องมือการ
ใหนํ้าหนัก 
และการ
เลือก
เปาหมาย 
โดยพยายาม
ปรับรวม
ขอมูลท่ีอยู
ตางสเกลให
เปนสเกล
เดียวกัน 

รับผิดชอบ
ตัดสินคุณคาใน
การปฏิบัติทาง
การศึกษาและ
ผลิตผลท่ีไดรับ 

ยึดหลักการ
เก็บรวบรวม
ขอมูลเชิง
คุณภาพ 

1) แยกการประเมิน
ความกาวหนาและการ
ประเมินสรุปรวมออกจาก
กัน 
2) มุงประเมินคุณคา 
3) นําไปใชในสภาพการ
ตางๆ ท่ีมีบริบทท่ี
แตกตางกัน 
4) เปนการวิเคราะหท้ัง
วิธีการและผลผลิต 
5) จําแนกประเภทของ
การประเมินไวชัดเจน 
6) เปนการประเมินตาม
จุดมุงหมาย 

1) กอใหเกิดปญหาในการ
เปรียบเทียบผลกับเกณฑ
ท่ีแตกตางกันตลอดจน
ปญหาในการกําหนด
นํ้าหนักของเกณฑ 
2) ไมมีวิธีการในการ
ประเมินความตรงของการ
ตัดสินใจ 
3) มีความซํ้าซอนเกี่ยวกับ
ความคิดรวบยอดของการ
ประเมิน 

ครอนบาค 
(Cronbach) 

ระหวาง/
หลังการใช
หลักสูตร 

ประเมินท้ัง
จุดมุงหมาย
และ
ผลขางเคียง
ท่ีเกี่ยวของ
กัน 

รวบรวมขอมูล
และใชขอมูล
เพ่ือตัดสินใจ
เกี่ยวกับการ
ปรับปรุง
หลักสูตร 

นักเรียน 1) งายตอการนํามา
ประยุกตใช 

2) ศึกษาตัวแปรท่ี
เกี่ยวของอยางกวางขวาง 

1) มักจะเนนท่ีการ
ประเมินผลสรุปมากกวา
ความกาวหนา 
2) เกณฑการตัดสินอิงอยู
กับลักษณะของกลุม 
3) อาจมีปญหาในการ
ประเมินผลขางเคียง 

เวลซ (Welch) ระหวาง/
หลังการใช
หลักสูตร 

รายงานผล
การประเมิน
เพ่ือใชในการ
ตัดสินใจส่ัง
การ 

รวบรวม จัด
กระทํา เสนอ
ขอมูล 

นักเรียน/
ผูสอน 

1) มีขั้นตอนของการ
ประเมินท่ีละเอียด 
ครบถวนทุกขั้นตอน 
รวมท้ังมีการติดตามผล 
2) เปนรูปแบบประเมินท่ี
สามารถนําไปใชไดท่ัวๆ 
ไป 

1) ผูประเมินตองมีความรู
เรื่องคอมพิวเตอรและ
ระบบการวางแผน 
2) ไมกลาวถึง
ความสําคัญของ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
3) ไมเนนเรื่องใดเรื่องหน่ึง
โดยเฉพาะ กลาวแตเรื่อง
ท่ัวไป 
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 จากรูปแบบการประเมนิหลักสูตรดังกลาวขางตน จะเหน็ไดวาในแตละรูปแบบตางก็มจีุดเนน
ของการประเมิน ชวงเวลาในการประเมิน แหลงการประเมิน ตลอดจนขอดีและขอจํากดัในการประเมิน
หลักสูตรที่แตกตางกนัออกไป ทั้งนี้การที่ผูประเมนิหลักสูตรจะเลือกใชรูปแบบการประเมนิหลักสูตร
แบบใดมาทาํการประเมนิหลักสูตรนัน้จะตองทําการพิจารณาถึงมติิตางๆ ของหลักสูตรกอนทีจ่ะมาทาํ
การประเมิน อาท ิจุดเนนของการประเมิน (กอน ระหวาง หรือหลังการใชหลักสูตร) แหลงการประเมนิ 
(เชน เอกสารหลักสูตร ผูเกี่ยวของในหลักสูตร หรือทั้งระบบหลักสูตร เปนตน) เพื่อจะทําใหไดขอมูล
สารสนเทศที่ถกูตองและเปนประโยชนมาใชสําหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมคีณุภาพที่ดี
ยิ่งข้ึน 
 ทั้งนี้จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของในสวนนี ้ จะทําใหทราบถึงคณุลักษณะ
และรายละเอียด ตลอดจนข้ันตอนสําหรับการประเมินหลักสูตรในรูปแบบตางๆ เพื่อใชเปนขอมลู
พื้นฐานสําหรับการตรวจสอบคุณภาพตลอดจนความถกูตอง ตามมิติที่ใชในการประเมินหลักสูตรใน
ข้ันตอนของการประเมินอภิมาน 
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ตอนท่ี 2 การประเมินอภิมาน (Meta-evaluation) 
 ในตอนที ่2 นี้จะเปนการนาํเสนอการทบทวนเอกสารที่เกีย่วของกับการประเมนิอภิมาน 7 ดาน 
คือ ความหมายของการประเมนิอภิมาน จุดมุงหมายของการประเมินอภิมาน ประเภทของการประเมิน
อภิมาน หลักการประเมินอภิมาน โครงสรางทางตรรกะสําหรับการประเมินอภิมาน ข้ันตอนการประเมิน
อภิมาน และเกณฑที่ใชในการประเมนิอภิมาน โดยมีรายละเอียดในแตละดานดังตอไปนี ้
 

ความหมายของการประเมินอภิมาน 
 ไมเคิล สคริฟเวน (Michael Scriven) ใหความหมายของคําวา การประเมินอภิมาน (Meta-
evaluation) ไวเมื่อป ค.ศ. 1969 วาหมายถึง การประเมนิงานประเมนิหลายๆ เร่ือง หรือการประเมนิ 
ผูประเมินหลายๆ คน (Evaluation of Evaluations or Evaluators) หรือเปนการประเมนิซอนการ
ประเมิน (Second-order Evaluation) 
 นอกจากนี้สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam. 2000: 96) ไดกลาวถึงความหมายของการประเมนิ 
อภิมานวาเปนกระบวนการในการบรรยาย การไดรับ และการประยุกตใชสารสนเทศเชิงบรรยาย และ
สารสนเทศเชงิตัดสินใจเกีย่วกับการใชประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสมและความถกูตองของ
การประเมิน เพื่อใหแนวทางในการประเมินและการรายงานตอสาธารณะในสวนของจุดแข็งและ
จุดออนของการประเมนิ 
 

จุดมุงหมายของการประเมินอภิมาน 
 สมิธ  (Smith. 1978 อางถึงในศิริชัย กาญจนวาสี. 2545: 174) กลาววาการประเมินอภิมาน 
เปนกลไกอยางหนึง่ในการควบคุมคณุภาพของการประเมนิอันอาจนําไปสูการพัฒนาทฤษฎีและวิธี
ปฏิบัติทางการประเมิน การประเมนิอภิมานอาจนาํไปใชโดยมจีุดมุงหมายตางๆ คือ 
 1. ประเมนิคุณภาพ ผลกระทบ หรือการใชผลการประเมนิ 
 2. ตรวจสอบและรับรองรายงานการประเมิน 
 3. ควบคุม หรือสะทอนอคติในการประเมิน 
 4. ตีคุณคาหรือประโยชนของวิธีการประเมินใหมๆ 
 

ประเภทของการประเมินอภิมาน 
 การประเมนิอภิมานสามารถแบงไดออกเปน 2 ประเภท กลาวคือ การประเมนิอภิมานเชงิ
ความกาวหนา (Formative Meta-evaluation) และการประเมินอภิมานเชิงสรุปรวม (Summative 
Meta-evaluation) โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้(สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 2541: 84-85) 
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 1. การประเมนิอภิมานเชงิความกาวหนา (Formative Meta-evaluation)  
การประเมนิอภิมานเชงิความกาวหนาเปนการประเมนิงานที่มลัีกษณะการใชการประเมนิเชิง

สรางสรรค กลาวคือ เปนการวางแผนกอนปฏิบัติการประเมิน การประเมนิอภิมานเชงิความกาวหนา
ชวยใหนักประเมนิตัดสินใจเกีย่วกับการตัดสินวาจะประเมนิอะไร นิยามปญหาที่ประเมนิ กําหนด
ผูเกี่ยวของกบัการประเมนิ หรือลูกคาของการประเมนิ ทําวัตถุประสงคของการประเมนิใหกระจาง 
กําหนดขอสัญญา กําหนดขอมูลและสารสนเทศที่ตองการ กําหนดวิธกีารรวบรวมขอมลู และวิธี
วิเคราะหขอมูล กําหนดตารางการประเมิน จัดหาทีมประเมิน กําหนดงบประมาณ เตรียมขอสรุปและ
เสนอแนะ และเลือกรูปแบบและวิธกีารรายงานผลการประเมิน โดยสัญลักษณการประเมนิอภิมานเชงิ
ความกาวหนา แสดงไดดังสมการดังนี ้

 

 
 
 
 

 โดยสรุปแลวการประเมนิอภิมานเชงิความกาวหนาหมายถงึการประเมนิวาแผนการประเมิน
และการดําเนนิการประเมนิเปนไปตามแนวทางมาตรฐานที่กําหนดหรือไม ถาปฏิบัติตามแนวทางก็จะ
ไดผลประเมินที่ถูกตอง สมเหตุสมผล อีกทั้งเปนการหลีกเล่ียงขอผิดพลาดโดยทั่วไปของการประเมินได 
ทั้งนี้ขอตกลงเบื้องตนที่สําคญัคือ คุณคาสูงสุดของการประเมินจะมคีามากที่สุดเมื่อดําเนนิการประเมนิ
ตามแนวทางมาตรฐานของการประเมนิทีก่าํหนดและหลีกเล่ียงขอผิดพลาดในการประเมนิ 
 2. การประเมนิอภิมานเชงิสรุปรวม (Summative Meta-evaluation) 
 การประเมนิอภิมานเชงิสรุปรวมนั้นถือวาเปนบทบาทพื้นฐานของการประเมนิอภิมานกลาวคือ 
เปนการแสดงถึงคณุคารวมของงานประเมนิ เปนบทบาทที่แสดงถึงความพรอมทีจ่ะใหตรวจสอบไดของ
นักประเมนิโดยการรายงานใหสาธารณะทราบถึงความเปนมาตรฐานของงานประเมนิ ผลการประเมิน
อภิมานเชงิสรุปรวมชวยใหผูใชผลการประเมินตดัสินใจไดวาควรจะยอมรับผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากงานประเมินมากนอยเพียงใด 
 

 นอกจากนี้นงลักษณ วิรัชชัย (2547: 21-22) ไดกลาวถึงประเภทของการประเมนิวาในปจจุบนั
การประเมินอภิมานมีแนวปฏิบัติแตกตางกันสองแบบ กลาวคือ แบบแรกเปนการประเมินอภิมานงาน
ประเมินเดียว (Meta-evaluation of the Evaluation) และแบบที่สองเปนการประเมนิอภิมานงาน
ประเมินหลายเร่ือง (Meta-evaluation of evaluations) โดยมีรายละเอียดคือ 
 1. การประเมนิอภิมานงานประเมินเดียว (Meta-evaluation of the Evaluation)  

การประเมนิอภิมานงานประเมนิเดียวเปนการประเมนิอภิมานงานประเมนิเพยีงเร่ืองเดยีว มี
วัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบ ควบคุม และรับรองคุณภาพงานประเมนิ เนนความสําคัญของการประเมิน

แผนการประเมินและ 
การดําเนินการประเมิน 

การหลีกเล่ียงขอผิดพลาดหรือ
หลุมพรางของการประเมิน 

การประเมินตามแนวทาง
มาตรฐานที่กําหนด 

+ = 
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คุณภาพงานประเมิน โดยไมมกีารสังเคราะหผลของการประเมนิเพราะมงีานประเมนิเพยีงเร่ืองเดียว 
การประเมนิอภิมานแบบนี้อาจทาํไดทั้งการประเมินอภิมานของการประเมนิภายนอกและการประเมิน
อภิมานของการประเมินภายใน 

2. การประเมนิอภิมานงานประเมินหลายเร่ือง (Meta-evaluation of evaluations) 
การประเมนิอภิมานงานประเมนิหลายเร่ืองเปนการประเมนิหลายโครงการ มวัีตถุประสงคเพื่อ

ตรวจสอบคุณภาพและเพื่อสังเคราะหงานประเมินทั้งหมด ซึ่งสคริฟเวนอธบิายวาการประเมนิแบบนี้
เนนความสําคัญของการประเมินงานประเมนิหลายเร่ือง เพื่อตรวจสอบ ควบคุม และรับรองคุณภาพ
งานประเมนิ และเพื่อสังเคราะหงานประเมนิใหไดองคความรูที่นําไปใชปรับปรุงทั้งในสวนของงาน
ประเมนิและในสวนของการประเมนิอภิมานได 

 

หลักการประเมินอภิมาน 
 นงลักษณ วิรัชชัย (2547: 23) กลาวถึงการประเมินอภิมานวาเปนการประเมนิแบบหนึ่ง ดังนั้น
หลักการประเมินอภิมานจงึเหมอืนกบัหลักการประเมนิทั่วไป โดยมีคําถามการประเมิน 8 คําถาม
ดังตอไปนี ้(Stufflebeam. 1974: 13-25, 73-74; นงลักษณ วิรัชชยั. 2547: 23-25) 
 1. การประเมนิอภิมานคืออะไร 
 การประเมินคืออะไรนั้น สามารถตอบได 3 คําตอบ กลาวคือ คําตอบแรก การประเมนิเปนการ
ตัดสินวาวัตถุประสงคที่กาํหนดข้ึนนั้นบรรลุผลสําเร็จหรือไม คําตอบที่สอง การประเมนิเปน
กระบวนการในการคนหาสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ และคําตอบที่สาม การประเมนิเปนการตัดสิน
คุณความดีของส่ิงทีถ่กูประเมนิ 
 ดังนั้นการประเมนิอภิมานจงึเปนการประเมนิคุณความดีและคุณคาของการประเมินหรืองาน
ประเมิน 
 2. การประเมนิอภิมานใชทําประโยชนอะไร 
 คําถามนี้จะเกีย่วของกับวัตถปุระสงคของการใชผลการประเมนิ ถาการประเมนิเปนการคนหา
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ ผลการประเมนิก็จะใชประโยชนเพื่อการตัดสินใจ และเปนประโยชนเพื่อ
นําไปปรับปรุงขณะที่โครงการกําลังดําเนินอยูหรือในขณะที่โครงการสิ้นสุดลง 
 ดังนั้นการประเมนิอภิมานจงึเปนประโยชนในการสนับสนนุการตัดสินใจเชงิรุกเกี่ยวกบังาน
ประเมนิวามคีณุคาในภาพรวมสมควรจะทาํตอไปหรือไม และเปนประโยชนในการใหขอมูลสารสนเทศ
เชิงรับเพื่อปรับปรุงงานในแตละข้ันตอน 
 3. การประเมนิอภิมานเพื่ออะไร 
 คําถามนี้เกี่ยวของกับภาพรวมของการประเมิน ในการประเมินนั้นนักประเมินจะทําการ
ประเมินจุดประสงค (Goals) การออกแบบการประเมิน (Design) วิธีดําเนินการ (Implementation) 



 55 

และผลการประเมิน (Results) โดยอาจจะแยกทําการประเมินออกเปนสวนๆ หรือทําการประเมินใน
ภาพรวม 
 ดังนั้นการประเมนิอภิมานจงึเปนการประเมนิความสําคัญของวัตถุประสงคการประเมิน ความ
เหมาะสมของการออกแบบการประเมนิและการวางแผนการประเมิน ความพอเพียงในการดําเนินการ
ประเมิน และความสําคัญและคุณภาพของผลการประเมนิ รวมทั้งการใชประโยชนผลการประเมนิ โดย
อาจทําแยกกนัหรือทาํการประเมนิในภาพรวมกไ็ด 
 เมื่อมองส่ิงที่ถกูประเมนิ (Evaluation Object) การประเมนิโดยทั่วไปอาจเปนการประเมนิการ
เรียนการสอน (หลักสูตร วิธีการสอน การเรียนรูของผูเรียน ผลการปฏิบัติงาน เปนตน) การประเมนิ
ทรัพยากร การประเมินงานวิจยั การประเมินตํารา หรือการประเมินการบริหารจัดการ ดังนั้นการ
ประเมนิอภิมานอาจหมายถงึการประเมนิผลการประเมินส่ิงที่ถกูประเมนิที่กลาวมาแลวทั้งหมด 
 4. สารสนเทศอะไรท่ีตองการใชในการประเมนิอภิมาน 
 ในการประเมินนั้น นักประเมนิตองการสารสนเทศที่มคีวามถกูตอง ละเอียด ครบถวน เพื่อใช
ในการตัดสินทีถ่กูตอง ในการประเมนิบางคร้ังมกีารตดัสินที่หยาบเพราะขอมลูที่ไดมานั้นไมมคีวาม
ละเอียดเพียงพอ ดังนัน้การประเมนิอภิมานตองการไดขอมลูที่เปนการผสมผสานกนัระหวางการ
บรรยาย การตัดสิน และขอเสนอแนะ 
 การประเมินโดยทั่วไปใหขอมลูสารสนเทศเกี่ยวกบัลักษณะของโครงการ สารสนเทศเกีย่วกับ
การตัดสินคณุภาพของโครงการ และขอเสนอแนะที่เหมาะสมในการปรับปรุงการดําเนินโครงการ ดังนั้น
การประเมินอภิมานจึงใหสารสนเทศที่บรรยายลักษณะการประเมนิที่ใชสารสนเทศเกี่ยวกบัผลการ
ประเมนิของการประเมนิ และขอเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงวิธีการประเมิน รวมทั้งการใช
ประโยชนผลการประเมนิ 
 5. ใครเปนผูใชผลการประเมนิอภิมาน 
 คําถามนี้เกี่ยวของกับผูใชผลการประเมนิ ซึ่งผูใชผลการประเมนินัน้มหีลากหลาย อาทิเชน ครู
อาจารย นักวิจยั ผูบริหาร พอแมผูปกครอง นักเรียน ผูสนับสนุนการประเมิน เปนตน ดังนั้นสามารถ
สรุปไดวา ผูใชผลการประเมินก็คือผูทีเ่กี่ยวของหรือผูมสีวนไดสวนเสียกับการประเมนิทุกคนไมวาจะ
เปนการประเมนิภายนอกหรือการประเมนิภายใน ตางก็เปนผูใชผลการประเมนิ 
 ดังนั้นผูใชผลการประเมนิอภิมานจงึประกอบดวยนกัประเมนิ และผูมสีวนไดสวนเสีย หรือ
ผูสนใจการประเมนิอภิมานทกุกลุมทกุระดบั 
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 6. ใครควรเปนผูประเมนิอภิมาน 
 การประเมนิโดยทั่วไปควรเปนการประเมนิโดยนกัประเมนิสองกลุม กลุมแรกคือนกัประเมนิ
ภายในทําหนาที่ประเมนิความกาวหนาของการดําเนนิงาน เพื่อนําผลการประเมินไปใชประโยชนในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกบัการดําเนินงานขององคกรหรือสถานศึกษา และกลุมที่สองคือนักประเมินภายนอกทํา
หนาที่ประเมนิสรุปรวม เพื่อใหทราบผลการประเมนิคุณภาพขององคกรหรือสถานศกึษาในภาพรวม 
 ดังนั้นการประเมนิอภิมานจงึควรเปนการประเมนิทั้งสองแบบที่ดําเนินการโดยนกัประเมนิทั้ง
สองกลุม แบบแรกคือการประเมนิอภิมานงานประเมนิภายในโดยกลุมนกัประเมนิภายในองคกรหรือ
สถานศึกษา และแบบที่สองคือการประเมนิอภิมานงานประเมนิภายนอก ซึ่งอาจดําเนินการโดยกลุมนกั
ประเมินภายนอก หรืออาจดําเนินการโดยกลุมนกัประเมนิภายในทีเ่ปนบุคลากรจากหนวยงานตนสังกัด 
แตเปนบุคลากรภายนอกองคกรหรือสถานศึกษา 
 7. วิธใีนการดาํเนินการประเมนิอภิมานน้ันทําอยางไร 
 คําถามนี้ใหความสําคัญเกี่ยวกับแนวคดิของการประเมนิในสวนทีเ่กี่ยวกบัวิธวิีทยาในการ
ประเมิน ซึ่งนกัประเมนิแตละคนกจ็ะมวิีธกีารหรือข้ันตอนในการประเมนิที่แตกตางกนัไป อาทิเชน 
 สเตก (Stake. 1967) ไดเสนอแนะถงึวิธกีารในการประเมิน กลาวคือ เร่ิมที่การบรรยาย
โครงการที่จะประเมนิ การรายงานเกี่ยวกบัผูใชผลการประเมนิ การวิเคราะหขอมลูเพื่อการตดัสิน และ
การรายงานผลการตัดสินกลับสูผูใชผลการประเมนิ 
 สคริฟเวน (Scriven.1972) ไดเสนอแนะวิธกีารประเมินโดยแบงออกเปน 9 ข้ันตอน กลาวคือ 
1) การบรรยายลักษณะโครงการทีจ่ะประเมนิ 2) ทําความชัดเจนเกี่ยวกับขอสรุปที่ตองการ 3) การ
ตรวจสอบความสัมพันธระหวางสาเหตุและผล 4) การทําความเขาใจเกี่ยวกบัผลทีจ่ะตามมา 5) การ
ประเมนิตนทนุ 6) การระบุและประเมนิจุดประสงค 7) การเปรียบเทยีบขอวิจารณโครงการของฝายตรง
ขาม 8) การประเมนิความตองการจําเปนเพื่อเปนพืน้ฐานสําหรับการตัดสินใจเกีย่วกับความสําคญัของ
โครงการ และ 9) การตัดสินในภาพรวมของโครงการ 
 โพรวัส (Provus. 1971) ไดเสนอข้ันตอนในการประเมิน โดยแบงออกเปน 5 ข้ันตอน คือ  
1) การทําความชัดเจนในการออกแบบของโครงการ 2) การประเมินระหวางการดําเนินการ 3) การ
ประเมินผลลัพธชั่วคราว 4) การประเมินผลระยะยาว และ 5) การประเมนิตนทนุและกําไร 
 สตัฟเฟลบีมและคณะ (Stufflebeam; et al. 1971) แบงข้ันตอนของการประเมินออกเปน 3 
ข้ันตอน กลาวคือ 1) ศึกษาปฏิสัมพนัธระหวางผูใชผลการประเมนิเกีย่วกับความตองการสารสนเทศ  
2) การรวบรวม การจัดการ และการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ และ 3) การตีความและการรายงานขอ
คนพบตอผูใชขอมูลสารสนเทศ 
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 โดยสรุปแลวการประเมนิโดยทั่วไปมข้ัีนตอนในการดําเนนิการที่สําคัญมากสามข้ันตอน คือ 
การกําหนดวัตถุประสงคและคําถามการประเมิน การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามการ
ประเมิน และการใชประโยชนผลการประเมินในการพัฒนางาน  
 ดังนั้นการประเมนิอภิมานจงึมข้ัีนตอนการดําเนินงานที่สําคัญ 3 ข้ันตอน กลาวคือ การกําหนด
วัตถุประสงคและคําถามสําหรับการประเมินอภิมาน การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถาม
การประเมินอภิมาน และการนําผลการประเมินอภิมานไปใชประโยชน 
 8. การตดัสนิคุณภาพการประเมินอภิมานใชมาตรฐานอะไร 
 โดยปกติการประเมนิใชมาตรฐานดานความเหมาะสมของการประเมนิ ความเปนไปไดของการ
ประเมิน ความถูกตองของการประเมิน และประโยชนของการประเมนิ รวมทั้งประสิทธผิล/ตนทุนของ
การประเมิน นอกจากนีย้ังอาจใชมาตรฐานของคณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการประเมนิทาง
การศึกษา (The Joint Committee on Standards for Educational Evaluation) ก็ได ดังนัน้การตัดสิน
คุณภาพการประเมนิในการประเมนิอภิมานจงึควรใชมาตรฐานที่คลายคลึงกนัดวย 
 

โครงสรางทางตรรกะของการประเมินอภิมาน 
 สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam. 1974: 74-79) ไดกลาวถึงโครงสรางทางตรรกะของการประเมิน
อภิมาน (A Logical Structure for Meta-evaluation) วาประกอบดวยมิต ิ 3 ดาน กลาวคือ มิติดาน
จุดมุงหมายของการประเมนิอภิมาน (Purposes of Meta-evaluation) มิติดานข้ันตอนในการ
กระบวนการประเมินอภิมาน (Steps in the Meta-evaluation Process) และมติิดานส่ิงทีป่ระเมนิใน
ประเมินอภิมาน (Objects of Meta-evaluation) โดยมีรายละเอียดกลาวคือ 
 มิตดิานจดุมุงหมายของการประเมนิอภิมาน (Purposes of Meta-evaluation) 
 จุดมุงหมายของการประเมนิอภิมานม ี 2 ประการ คือ เพือ่เปนขอมลูสําหรับการตัดสินใจและ
เปนความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได (Accountability) ดังนี้ 
 1. การประเมนิอภิมานนัน้ มจีุดมุงหมายเพื่อเปนขอมูลสําหรับการตัดสินใจ ซึ่งถือวาเปนการ
ประเมินอภิมานเชิงความกาวหนา (Formative Meta-evaluation) เปนการเสนอขอคิดเหน็เกี่ยวกบั
วิธีการ การใชประโยชน และตนทนุ/ประสิทธิผลของการประเมิน 
 2. การประเมินอภิมานนัน้ มจีุดมุงหมายเพื่อความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได 
(Accountability) โดยตองการใหการประเมนิอภิมานใหขอมลูยอนกลับในกระบวนการตดัสินคุณคา/
คุณความดีของงานประเมิน ทั้งนีจุ้ดมุงหมายของการประเมนิอภิมานนีเ้ปรียบเสมอืนการประเมนิ 
อภิมานเชิงสรุปรวม (Summative Meta-evaluation)  
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 มิตดิานขั้นตอนในการกระบวนการประเมินอภิมาน (Steps in the Meta-evaluation 
Process) 
 ข้ันตอนในกระบวนการประเมนิแบงออกเปน 3 ข้ันตอน คือ 
 1. การบรรยายสารสนเทศหรือแสดงสารสนเทศที่ตองการโดยละเอียด 
 2. การจัดหาสารสนเทศทีต่องการ 
 3. การประยุกตใชสารสนเทศทีจ่ัดหามาไดเพื่อการตัดสินใจ หรือความรับผิดชอบที่สามารถ
ตรวจสอบได 

มิตดิานสิ่งท่ีประเมินในประเมินอภิมาน (Objects of Meta-evaluation) 
ส่ิงที่ประเมนิในการประเมนิอภิมานแบงออกไดเปน 4 ประเภท คือ 
1. วัตถุประสงคในการประเมนิ 
2. การออกแบบการประเมิน 
3. กระบวนการในการประเมนิ 
4. ผลการประเมนิ 
ซึ่งทั้งสามมติดิังกลาวขางตน สามารถแสดงเปนภาพความสัมพนัธในรูปตารางโครงสรางของ

ตรรกะเกีย่วกับการประเมนิอภิมานไดดังตาราง 10 
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ตาราง 10 โครงสรางของตรรกะเก่ียวกับการประเมินอภิมาน 
 

ส่ิงในการประเมนิอภิมาน จุดมุงหมายของ
การประเมิน 
อภิมาน 

ขั้นตอนใน
กระบวนการ

ประเมินอภิมาน 
วัตถุประสงคของ
การประเมิน 

การออกแบบการ
ประเมิน 

กระบวนการใน
การประเมิน ผลการประเมิน 

การบรรยายหรือ
การแสดง
สารสนเทศท่ี
ตองการโดย
ละเอียด 

- ผูเกี่ยวของกับการ
ประเมิน 
- วัตถุประสงคของ
การประเมินท่ี
เปนไปได 
- เกณฑสําหรับการ
จัดระดับ
วัตถุประสงคของ
การประเมิน 

- การออกแบบการ
ประเมินท่ีเปน
ทางเลือกอื่น 
- เกณฑสําหรับ
ระดับของการ
ออกแบบการ
ประเมิน 

- การกระจายงาน
และตารางสําหรับ
การออกแบบการ
ประเมิน 
- การตรวจสอบใน
การบริหารสําหรับ
การทบทวนการ
ออกแบบการ
ประเมิน 

- เกณฑเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค 
ตนทุน คุณภาพ 
ผลกระทบของการ
ประเมิน 
- จุดมุงหมายของ
ผูใชผลการประเมิน 

การจัดหาสารสนเทศ
ท่ีตองการ 

- การวิเคราะห
เหตุผลของ
วัตถุประสงคของ
การประเมิน 
- ระดับของ
วัตถุประสงคของ
การประเมิน 

- ระดับของการ
ออกแบบการประเมิน
ท่ีเปนทางเลือก 

- ทบทวนการ
ออกแบบการ
ประเมิน 
- การควบคุม
กระบวนการ
ประเมิน 

-  ระดับคุณภาพ
ของรายงาน 
- หลักฐานการใช
ผลการประเมินเพ่ือ
ตัดสินใจหรือความ
รับผิดชอบท่ี
ตรวจสอบได 
- ระดับของคุณคา
ของรายงานการ
ประเมิน 
- การควบคุม
คาใชจายในการ
ประเมิน 

1. เพ่ือการตัดสินใจ
ในการประเมิน 
(เปนการประเมิน
อภิมานเชิง
ความกาวหนาและ
ดําเนินการโดยคน
ในโครงการ) 

การประยุกต
สารสนเทศท่ีจัดหา
มาได 

- ขอเสนอแนะ
สําหรับ
วัตถุประสงคของ
การประเมินท่ีเลือก 

- ขอเสนอแนะ
สําหรับการ
ออกแบบการ
ประเมินท่ีเลือก 

- รายงาน
ความกาวหนาและ
ขอคัดคานเปน
ระยะ 
- ขอเสนอแนะ
สําหรับปรับปรุงการ
ออกแบบหรือ
กระบวนการ
ประเมิน 

- การรายงาน
คุณภาพ ผลกระทบ 
ตนทุน/ประสิทธิผล
ของการประเมิน
เปนระยะ 
- ขอเสนอแนะ
สําหรับการปรับปรุง
การรายงานการ
ประเมิน 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ส่ิงในการประเมินอภิมาน จุดมุงหมายของ
การประเมิน 
อภิมาน 

ขั้นตอนใน
กระบวนการ

ประเมินอภิมาน 
วัตถุประสงคของ
การประเมิน 

การออกแบบการ
ประเมิน 

กระบวนการใน
การประเมิน ผลการประเมิน 

การบรรยายหรือ
การแสดง
สารสนเทศท่ี
ตองการโดย
ละเอียด 

- ผูเกี่ยวของกับการ
ประเมิน 
- เลือกวัตถุประสงค 
- เกณฑสําหรับการ
ตัดสินวัตถุประสงค
ของการประเมิน 

- การเลือกรูปแบบ
การประเมิน 
- การวิจารณคูแขง 
- เกณฑสําหรับ
ระดับของการ
ออกแบบการ
ประเมิน 

- การกระจายงาน
และตารางสําหรับ
การเลือกรูปแบบ
การประเมิน 
- การตรวจสอบใน
การบริหารสําหรับ
การทบทวนการ
ออกแบบการ
ประเมิน 

- เกณฑเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค 
ตนทุน คุณภาพ 
ผลกระทบของการ
ประเมิน 
- จุดมุงหมายของ
ผูใชผลการประเมิน 

การจัดหา
สารสนเทศท่ี
ตองการ 

- สํารวจความ
ตองการการประเมิน 
- ระดับของ
ผูเกี่ยวของของการ
เลือกวัตถุประสงค
การประเมิน 
- วิเคราะห
วัตถุประสงคการ
ประเมินท่ีเกี่ยวกับ
เกณฑ ความ
ตองการและระดับ
ผูเกี่ยวของ 

- ระดับของการ
ออกแบบการ
ประเมินท่ีเปน
ทางเลือก 

- การศึกษาเฉพาะ
กรณีของ
กระบวนการ
ประเมิน 
- การวิเคราะห
ความไมลงรอยกัน
ระหวาง
กระบวนการ
ประเมินและการ
เลือกรูปแบบการ
ประเมิน 

- ระดับคุณภาพของ
รายงาน 
- หลักฐานการใชผล
การประเมินเพ่ือ
ตัดสินใจหรือความ
รับผิดชอบท่ี
ตรวจสอบได 
- ระดับของคุณคา
ของรายงานการ
ประเมิน 
- การวิเคราะหตนทุน
ในการประเมิน 

2. เพ่ือความ
รับผิดชอบท่ี
ตรวจสอบไดในการ
ประเมิน (เปนการ
ประเมินอภิมานเชิง
สรุปรวม ซ่ึง
ดําเนินการโดยคน
นอกโครงการ) 

การประยุกต
สารสนเทศท่ีจัดหา
มาได 

- การตัดสินสําหรับ
การเลือก
วัตถุประสงคการ
ประเมิน 

- การตัดสินสําหรับ
การเลือกการ
ออกแบบการ
ประเมิน 

- การตัดสินสําหรับ
การดําเนินการใน
การออกแบบการ
ประเมิน 

- การตัดสิน
เกี่ยวกับคุณภาพ 
การใชประโยชน
และตนทุน/
ประสิทธิผลของ
กิจกรรมการ
ประเมิน 
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 จากตารางโครงสรางของตรรกะเกี่ยวกับการประเมินอภิมานนั้นสามารถสรุปไดวา จุดมุงหมาย
ของการประเมินอภิมานนัน้จาํแนกไดเปน 2 ประการคือ ประการแรกเพื่อตัดสินใจในการประเมนิ โดย
เปนการประเมนิอภิมานเชงิความกาวหนาและดําเนนิการโดยคนในโครงการ และประการที่สองเพื่อ
ความรับผิดชอบทีต่รวจสอบไดในการประเมนิ เปนการประเมนิอภิมานเชงิสรุปรวม ซึ่งดําเนินการโดย
คนนอกโครงการ ทั้งนี้ข้ันตอนในกระบวนการประเมนิอภิมานตามจดุมุงหมายของการประเมนิอภิมาน
ทั้ง 2 ประการตางก็มีสามข้ันตอนเหมือนกันคือ ข้ันตอนแรกเปนการบรรยายหรือการแสดงสารสนเทศที่
ตองการโดยละเอียด ข้ันตอนที่สองเปนการจัดหาสารสนเทศที่ตองการ และข้ันตอนที่สามเปนการ
ประยกุตใชสารสนเทศที่หามาได โดยในแตละข้ันตอนในกระบวนการประเมนิตามจดุมุงหมายของการ
ประเมินอภิมานตางก็มีวัตถุประสงคของการประเมิน การออกแบบการประเมนิ กระบวนการประเมิน 
และผลการประเมินที่แตกตางกัน  

กลาวโดยสรุปแลววัตถุประสงค การออกแบบ กระบวนการ และผลการประเมนิอภิมานตาม
จุดมุงหมายแรกทีเ่ปนการประเมนิอภิมานเพื่อการตดัสินใจในการประเมนิจะเนนไปที่การรายงาน
คุณภาพ ผลกระทบ ตนทุน ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลเปนระยะเพื่อเปนขอเสนอแนะสําหรับการ
ปรับปรุงรายงานการประเมนิ 

ในสวนของวัตถปุระสงค การออกแบบ กระบวนการ และผลการประเมินอภิมานตาม
จุดมุงหมายประการที่สองที่เปนการประเมินอภิมานเพื่อความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดในการประเมิน
นั้น จะเนนที่การตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพ การใชประโยชนและตนทุน ประสิทธิผลของกิจกรรมการ
ประเมนิเปนหลัก 
 

ขั้นตอนการประเมินอภิมาน 
 การประเมินอภิมานประกอบดวยข้ันตอนการดําเนินงานเชนเดียวกบัการประเมนิทั่วไป แตจะมี
ข้ันตอนการสังเคราะหผลการประเมินงานประเมินเพิ่มมาอีกข้ันตอนหนึ่ง Scriven. (2003); Scott-little, 
Hamann ;and Jurs. (2002: 387-419); Harvey. (1999); นงลักษณ วิรัชชัย (2546: 30-31) ไดสรุปวา
การประเมนิอภิมานมข้ัีนตอนการดําเนนิงานที่สําคญั 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 กําหนดวตัถุประสงคของการประเมินอภิมาน  
การดําเนนิงานข้ันตอนนีเ้ปนการระบุความจาํเปน เหตุผลที่ตองการประเมินอภิมาน พรอมระบุ

จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคในการประเมินอภิมาน 
ขั้นตอนท่ี 2 เสาะคนงานประเมิน/นักประเมิน 
ข้ันตอนนีเ้ปนการเสาะคนหางานประเมนิ/นักประเมนิซึ่งจะนาํมาประเมนิอภิมาน ในบางกรณี

อาจมงีานประเมนิอภิมานที่ตองการประเมนิอภิมานแลวกไ็ด ในกรณทีี่ยงัไมมอีาจจะตองเสาะคนตาม
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หลักการเสาะคนงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหงานวิจัย ในกรณีที่เปนการประเมนินักประเมนิตองกําหนด
คุณสมบตัหิรือขอบขายของนกัประเมนิที่จะนํามาประเมนิอภิมาน 

ขั้นตอนท่ี 3 บรรยายลักษณะงานประเมิน/นักประเมนิ 
การดําเนนิงานข้ันตอนนีเ้ปนการศึกษาบรรยายลักษณะของงานประเมนิ/นักประเมินซึ่งจะ

นํามาประเมนิอภิมาน ลักษณะของรายงานที่ไดจะเปนรายงานบรรยายลักษณะธรรมชาติของ
กระบวนการประเมินที่ใช ตั้งแตวัตถุประสงคของการประเมิน ลักษณะของนกัประเมนิ การบรรยายส่ิงที่
ถูกประเมิน การสรางเคร่ืองมือประเมินและการเก็บรวบรวมขอมูล วิธีวิเคราะหขอมูล และการเสนอผล
การตัดสินคณุคาของส่ิงที่ประเมนิวามลัีกษณะอยางไร 

ขั้นตอนท่ี 4 วิเคราะหเปรียบเทียบกบัเกณฑมาตรฐาน  
การดําเนนิงานข้ันตอนนีเ้ปนการตรวจสอบคณุภาพงานประเมนิ/นักประเมิน โดยวิเคราะหวา

งานประเมนิ/นักประเมนิมลัีกษณะสอดคลองตรงตามเกณฑมาตรฐานการประเมนิมากนอยเพยีงใด 
การดําเนนิงานข้ันตอนนี้อาจใชบัญชตีรวจสอบงานประเมนิหลักที่สรางข้ึนตามเกณฑมาตรฐานการ
ตรวจสอบคุณภาพของงานประเมินของ The Joint Committee on Standards for Educational 
Evaluation ก็ได นอกจากนี้นักประเมนิยงัตองตรวจสอบคุณภาพของแผนแบบการวิจัยทีใ่ชในการ
ประเมินดวย 

ขั้นตอนท่ี 5 การสังเคราะหงานประเมิน 
หลังจากการดําเนนิงานในข้ันตอนที่ส่ี เมื่อนักประเมนิพบวางานประเมนิ/นักประเมนิมคีุณภาพ

ตรงตามที่ตองการ นักประเมนิจะดําเนินการสังเคราะหงานประเมนิ/ลักษณะของนกัประเมนิทั้งในสวน
ที่เปนผลการประเมินและการนําผลการประเมนิไปใชประโยชน สรุปและอภิปรายผลการสังเคราะห 
หากงานประเมนิใชแบบแผนวิจัยเชิงทดลอง นักประเมินอภิมานจะสังเคราะหขนาดอิทธิพล (Effect 
Size) ของงานประเมินดวย 

ขั้นตอนท่ี 6 เสนอรายงานประเมินอภิมานและการนําผลไปใช  
ข้ันตอนนีเ้ปนการสรุปผลการประเมินอภิมานทั้งหมดจดัทาํเปนรายงาน นักประเมินอภิมาน

ตองใหขอเสนอแนะในเชิงนโยบายเกี่ยวกบัการนําผลการประเมนิอภิมานไปใชประโยชน ทั้งในการ
ปรับปรุงงานประเมนิที่นํามาประเมนิอภิมานและปรุงปรุงวิธกีารประเมนิอภิมานดวย 

 

นอกจากนี้สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam. 2000: 100) ไดระบถุึงข้ันตอนในกระบวนการประเมนิ
อภิมานวาประกอบดวย 10 ข้ันตอน กลาวคือ 

1. จัดเตรียมส่ิงที่มผีลตอผูมสีวนไดสวนเสียกับการประเมนิอภิมาน 
2. กําหนดคุณสมบัติของทีมนักประเมินอภิมาน 
3. นิยามคาํถามการประเมนิอภิมาน 
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4. กําหนดและใหการยอมรับมาตรฐานทีจ่ะใชในการประเมนิอภิมาน 
5. กําหนดกรอบขอตกลงในการประเมนิอภิมาน 
6. รวบรวมและทบทวนสารสนเทศที่เกีย่วของ 
7. รวบรวมสารสนเทศใหมๆ ที่จําเปน โดยการสัมภาษณ การสังเกต การสํารวจ 
8. วิเคราะหสารสนเทศเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และทําการตัดสินคุณภาพการประเมิน

ตามมาตรฐานการประเมินที่กําหนด 
9. จัดเตรียมและนําเสนอรายงานการประเมินอภิมาน 
10. ชวยเหลือผูเกีย่วของหรือผูมสีวนไดสวนเสียอ่ืนๆ ในการตีความและประยกุตใชขอคนพบที่

ไดจากการประเมินอภิมาน 
 

เกณฑการประเมินอภิมาน 
 ส่ิงสําคัญประการหนึ่งของการประเมินอภิมานกค็ือ “เกณฑการประเมนิอภิมาน” ที่เปน
มาตรฐานทีก่าํหนดข้ึนเพื่อใชในการพิจารณาตดัสินคณุคางานประเมนิ ทั้งนีเ้กณฑการประเมนิอภิมาน
ที่สําคัญมีอยู 2 แนวทางไดแก เกณฑการประเมนิอภิมานตามแนวคดิของสตัฟเฟลบีมและคณะ 
(Stufflebeam; et al.) และเกณฑการประเมนิอภิมานตามแนวคดิของสคริฟเวน (Scriven) โดยมี
รายละเอียดของแตละแนวคดิดังตอไปนี ้
1. เกณฑการประเมินอภิมานตามแนวคิดของสตฟัเฟลบมีและคณะ 

คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการประเมนิทางการศึกษา (The Joint Committee on 
Standards for Educational Evaluation) ซึ่งมีสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) เปนผูอํานวยการได
ดําเนินการจัดทํามาตรฐานสําหรับการตดัสินคณุภาพการประเมนิทางการศึกษา ซึ่งแบงออกเปน 4 
มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility Standards) มาตรฐานดานความเปนไปได 
(Feasibility Standards) มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standards) และมาตรฐานดาน
ความถูกตอง (Accuracy Standards) จํานวน 30 เกณฑ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้ (Madaus, 
Scriven; and Stufflebeam. 1984: 395-404; Worthen; and Sander. 1987:371-375; Popham. 
1993: 348-352; ศิริชัย กาญจนวาสี. 2545: 175-181)  

1. มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility Standards) เปนมาตรฐานที่มีเจตนาเพื่อให
แนใจวาการประเมนินั้นใหสารสนเทศทีจ่ําเปนแกผูเกี่ยวของ ประกอบดวยเกณฑจํานวน 8 ขอดังนี้ 

U1 การระบุผูเกีย่วของท่ีตองการใชสารสนเทศ: จะเปนการระบุผูเกี่ยวของหรือผู
ไดรับผลกระทบเกี่ยวกับการประเมนิหรือผูตองการใชสารสนเทศในการประเมนิ 

U2 ความเปนท่ีนาเชื่อถือของผูประเมิน: ผูประเมินจะตองเปนผูที่รูถึงวิธกีาร
ประเมิน ผูประเมินจะตองเปนที่นาเชื่อถือและไดรับการยอมรับ ตลอดจนมคีวามซื่อสัตย (นาไววางใจ) 
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U3 การรวบรวมขอมลูครอบคลมุและตอบสนองความตองการใชสารสนเทศ
ของผูเกี่ยวของ: การรวบรวมสารสนเทศจะตองมีความครอบคลุมและเลือกใชสารสนเทศที่ตรงกบั
วัตถุประสงคการประเมิน ตลอดจนตอบสนองตอความตองการและความสนใจของผูเกีย่วของ 

U4 การแปลความหมายและการตัดสนิคุณคามคีวามชดัเจน: การแปล
ความหมายจากขอคนพบที่ไดจะตองใชมมุมอง กระบวนการและเหตุผล โดยจะตองบรรยายอยาง
ระมัดระวัง และการตัดสินคณุคาจะตองมคีวามยุติธรรม 

U5 รายงานการประเมินมีความชัดเจนทุกขั้นตอน: รายงานการประเมินจะตอง
บรรยายตั้งแตวัตถุประสงคของการประเมิน บริบทของการประเมิน ความมุงหมาย กระบวนการและขอ
คนพบของการประเมิน โดยจะตองมกีารอธิบายใหผูที่เกี่ยวของกับผลการประเมนิไดเขาใจวา ประเมิน
อะไร ประเมนิทาํไม ใชสารสนเทศอะไร บทสรุปเปนอยางไร และมีขอเสนอแนะอะไรบาง 

U6 การเผยแพรผลการประเมินไปยังผูเกี่ยวของอยางท่ัวถึง: ขอคนพบที่ไดจาก
การประเมนิจะตองเผยแพรไปยังผูเกีย่วของกับการประเมนิ โดยที่ผูเกี่ยวของกับการประเมนิสามารถ
ประเมินและนําขอคนพบไปใชได 

U7 รายงานการประเมินเสร็จทันเวลาสาํหรับการนําไปใชประโยชน: รายงาน
การประเมินจะตองเสร็จทันเวลา ผูเกี่ยวของกับการประเมนิสามารถใชสารสนเทศที่ไดจากรายงานการ
ประเมินมากที่สุด 

U8 การประเมนิสงผลกระทบในการกระตุนใหมกีารดําเนินการประเมินตอไป
อยางตอเน่ือง: การประเมินจะตองกระตุนใหเกิดการวางแผนและปฏิบัติตอไป 
 2. มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility Standards) เปนมาตรฐานทีม่เีจตนาเพื่อให
แนใจวาการประเมนินั้นสอดคลองกับความเปนจริง สามารถปฏิบัติไดจริง มีความรอบคอบถวนถี ่
ประหยดัและคุมคา ประกอบดวยเกณฑจํานวน 3 ขอดังนี้ 
  F1 วิธกีารประเมินสามารถนําไปปฏบิัตไิดจริง: กระบวนการของการประเมิน
สามารถปฏิบัติไดจริง 
  F2 การเปนท่ียอมรับไดทางการเมือง: การออกแบบและการปฏิบัติการประเมิน
ควรไดรับการยอมรับจากผูเกีย่วของทุกฝาย 
  F3 ผลท่ีไดมีความคุมคา: การประเมนิควรไดรับสารสนเทศที่เพยีงพอทีจ่ะพสูิจนถงึ
ความถูกตอง เพื่อที่จะสามารถปรับปรุง ขยายงานหรือการลมเลิก 
 3. มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standards) เปนมาตรฐานที่มเีจตนาเพื่อให
คํานึงถึงกฎ ระเบียบ จริยธรรม/จรรยาบรรณ และความปลอดภัยของผูที่เกี่ยวของกบัการประเมนิ 
ประกอบดวยเกณฑจํานวน 8 ขอดังนี ้
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  P1 การกาํหนดขอตกลงของการประเมนิอยางเปนทางการ: มีการกําหนด
ขอตกลงเบื้องตนในการประเมนิ (ทําไมถึงประเมิน ประเมนิอยางไร ใครเปนผูใหขอมลู ประเมนิเมื่อใด) 
  P2 การแกปญหาของความขัดแยงในการประเมนิดวยความเปนธรรมและ
โปรงใส: การใหความสนใจเกี่ยวกบัความขัดแยง (ที่เกดิข้ึนและหลีกเล่ียงไมได) และการปฏิบัติกับส่ิงที่
เกิดข้ึนอยางซื่อสัตยและตรงไปตรงมา 
  P3 รายงานผลการประเมนิอยางตรงไปตรงมา เปดเผยและคํานึงถึงขอจาํกดั
ของการประเมิน: การรายงานการประเมินจะตองมีความตรงไปตรงมา ซื่อสัตย เปดเผย ตรงกับขอ
คนพบที่ไดจากการประเมิน และบอกถึงขอจํากัดของการประเมินดวย 
  P4 มีการใหความสําคัญตอสทิธใินการรับรูขาวสารของสาธารณะ: การประเมิน
จะตองใหความเคารพและรับรองสิทธใินการรับรูขาวสาร โดยจะตองคํานึงถึงความปลอดภัยและสิทธิ
สวนบุคคล 
  P5 การคํานึงถึงสิทธสิวนบุคคลของกลุมตัวอยาง: การประเมินจะตองออกแบบ
และปฏิบัติโดยคํานงึถึงสิทธแิละความปลอดภัยของกลุมตวัอยาง ทั้งนี้จะตองใหความเคารพและ
ปกปองกลุมตัวอยาง 
  P6 การเคารพสิทธใินการมปีฏสิัมพันธของผูเกีย่วของ: ผูประเมนิจะตองเคารพ
สิทธ ิศักดิ์ศรีความเปนมนษุยในการมีปฏิสัมพนัธกับบคุคลอ่ืนที่เกีย่วของกับการประเมนิ 
  P7 มีรายงานผลการประเมินท่ีสมบูรณ ยุติธรรมและเสนอท้ังจุดเดน จุดดอย
ของสิ่งท่ีประเมิน: รายงานการประเมินจะตองมีความสมบูรณและยุติธรรมในการนําเสนอจุดเดนและ
จุดดอยของสิ่งทีท่ําการประเมิน 
  P8 ผูประเมินทําการประเมนิดวยความรับผิดชอบและมจีรรยาบรรณ: ผู
ประเมินจะตองใชทรัพยากรอยางรอบคอบ มีความรับผิดชอบและมีจริยธรรม/จรรยาบรรณ 
 4. มาตรฐานดานความถูกตอง (Accuracy Standards) เปนมาตรฐานที่มีเจตนาเพื่อให
แนใจวาการประเมนิเปนไปอยางเปดเผย ตรงไปตรงมา มกีารใชเทคนิควิธกีารเพื่อใหไดสารสนเทศที่
เพยีงพอสําหรับการตัดสินคุณคาทางดานรูปธรรมและนามธรรมของส่ิงที่ทํากรประเมนิ ประกอบดวย
เกณฑจํานวน 11 ขอดังนี้ 
  A1 มีการระบุวตัถุประสงคของการประเมินอยางชดัเจน: วัตถุประสงคของการ
ประเมนิจะตองไดรับการตรวจสอบอยางด ีและจะตองมีความชัดเจน 
  A2 มีการวิเคราะหบริบทของการประเมินอยางเพียงพอ: จะตองมีการตรวจสอบ
รายละเอียดของบริบทการประเมินในรายงานการประเมิน 
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  A3 มีการบรรยายจดุประสงคและกระบวนการประเมินอยางชดัเจน: 
วัตถุประสงคและกระบวนการประเมินจะตองมีการบรรยายอยางละเอียด เพียงพอและสามารถปฏิบัติได 
  A4 มีการบรรยายแหลงขอมลูและการไดมาอยางชดัเจน: จะตองมีการบรรยาย
แหลงสารสนเทศ (ขอมูล) ที่จะใชอยางละเอียด ชัดเจนและเพียงพอ 
  A5 การพัฒนาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีความตรง: เคร่ืองมือและ
กระบวนการประเมินจะตองมีความตรง และไดสารสนเทศที่ถกูตองแมนยาํ 
  A6 การพัฒนาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีความเท่ียง: เคร่ืองมือ
และกระบวนการประเมินจะตองมีความเที่ยง และไดสารสนเทศที่มีความคงเสนคงวา 
  A7 มีการจัดระบบควบคุมสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะหและการ
รายงาน: การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและการรายงานในการประเมนิไดรับการพจิารณา/
ตรวจสอบเพื่อใหไดผลการประเมินที่ไมมีขอบกพรองผิดพลาด 
  A8 มีการวเิคราะหขอมูลเชงิปริมาณ: มกีารใชการวิเคราะหขอมลูเชิงปริมาณใน
การประเมิน เพื่อสนับสนุนการแปลความหมายของผลการประเมิน 
  A9 มกีารวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ: มีการใชการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใน
การประเมิน เพื่อสนับสนุนการแปลความหมายของผลการประเมิน 
  A10 มีการลงสรุปท่ีมีเหตุผลและมีผลการประเมนิสนับสนุน: การสรุปผลการ
ประเมนิจะตองมคีวามแนนอน ชัดแจง มเีหตุผลสนับสนนุ 
  A11 มีการเขยีนรายงานท่ีมีความเปนปรนัย (Objectivity): การเขียนรายงานการ
ประเมินจะตองมีความชัดเจนถูกตองตามขอคนพบจากการประเมิน โดยปราศจากขอคิดเห็นที่ลําเอียง
ของผูประเมิน 
 นอกจากนี้สตัฟเฟลบีมและมาดาอัส (Stufflebeam; and Madaus. 1984: 404) ไดทําการ
วิเคราะหความสัมพนัธของเกณฑการประเมนิอภิมาน 4 มาตรฐาน 30 เกณฑขางตนกับข้ันตอน/ภาระ
งาน (Tasks) ในการประเมิน (ซึ่งประกอบดวย 10 ข้ันตอน/ภาระงาน กลาวคือ 1) การตัดสินใจทีจ่ะทาํ
การประเมิน (Deciding Whether to do a Study) 2) การกําหนดเปาหมายการประเมิน (Clarity and 
Assessing Purpose) 3) การเปนทีย่อมรับไดทางการเมอืง (Ensure Political Viability) 4) การทํา
สัญญา (Contract) 5) การจัดทีมผูประเมิน (Staff the Study) 6) การบริหารจัดการ/ดําเนินการประเมิน 
(Manage the Study) 7) การรวบรวมขอมูล (Collect Data) 8) การวิเคราะหขอมูล (Analyze Data) 9) 
การรายงานขอคนพบ (Report Findings) และ 10) การนําผลการประเมนิไปใช (Apply Results)) ใน
รูปตารางความสัมพันธดังตอไปนี ้ 
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ตาราง 11 ความสัมพันธของเกณฑการประเมินอภิมานและขั้นตอนการประเมิน 
 

ข้ันตอนการประเมิน เกณฑ
การ
ประ 
เมิน 

อภิมาน 
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าร
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ใจ
ที่จ
ะ
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ะเม
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2.ก
าร
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หน
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เป
าห
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3. 
กา
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ทํา
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ญา
 

5.ก
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ผู
ปร
ะเม

ิน 

6.ก
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ดํา
เนิ
นก

าร
ปร
ะเม
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7.ก
าร
รว
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ขอ
มูล

 

8.ก
าร
วิเค

รา
ะห
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ขอ
มูล

 

9.ก
าร
รา
ยง
าน

 
ขอ
คน

พบ
 

10
.ก
าร
นํา
ผล
ปร
ะเม

ิน
ไป
ใช
 

U1 ü ü ü ü  ü   ü ü 
U2 ü  ü ü ü ü ü    
U3    ü   ü    
U4  ü ü    ü ü ü ü 
U5      ü   ü  
U6   ü ü  ü   ü ü 
U7    ü     ü  
U8 ü ü ü      ü ü 
F1   ü    ü ü   
F2 ü  ü ü ü ü ü   ü 
F3 ü ü    ü     
P1 ü  ü ü  ü ü   ü 
P2 ü ü ü ü ü ü    ü 
P3    ü     ü  
P4   ü ü     ü  
P5   ü ü  ü ü   ü 
P6   ü   ü ü    
P7       ü  ü ü 
P8   ü ü  ü     
A1 ü ü  ü   ü ü ü  
A2 ü ü     ü ü ü ü 
A3 ü ü ü ü  ü ü  ü ü 
A4   ü    ü  ü  
A5       ü    
A6       ü    
A7      ü ü    
A8        ü   
A9        ü   
A10  ü      ü ü ü 
A11   ü  ü    ü  
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 จากตาราง 11 จะเหน็ไดวาเกณฑการประเมนิที่กาํหนดโดยคณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน
การประเมนิทางการศกึษาทั้ง 4 มาตรฐาน 30 เกณฑนั้น มคีวามครอบคลุมภาระงานของการประเมนิ
ในทกุข้ันตอน เร่ิมตั้งแตการตัดสินใจทีจ่ะประเมนิ การกําหนดเปาหมายของการประเมนิ การเปนการ
เปนที่ยอมรับไดทางการเมือง การทําสัญญา การจัดทีมผูประเมนิ การบริหารจัดการ/ดําเนินการ
ประเมิน การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การรายงานขอคนพบ และการนําผลการประเมนิไปใช 
ดังนั้นผูวิจัยจงึเลือกใชเกณฑการประเมนิดังกลาวมาใชในการประเมนิอภิมานงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
ประเมินหลักสูตรตอไป 
 

2. เกณฑการประเมินอภิมานตามแนวคิดของสคริฟเวน 
สคริฟเวน (Scriven. 1991: 230-231) ไดเสนอรายการตรวจสอบการประเมนิหลัก (The Key 

Evaluation Checklist : KEC) เพื่อใชในการประเมนิคณุภาพงานประเมนิในการประเมนิอภิมาน โดย
แบงออกเปน 13 ประเด็น ซึ่งครอบคลุมประเดน็การตรวจสอบตั้งแตกอนเร่ิมตนการประเมินจนกระทั่ง
การวิเคราะหผลการประเมิน โดยมีรายละเอียดของรายการตรวจสอบการประเมินดังนี ้
 1. การบรรยาย (Description) เปนการบรรยายเกี่ยวกบัส่ิงที่จะประเมนิ การออกแบบการ
ประเมิน การกําหนดทีมประเมิน หนาที่ทีจ่ะตองปฏิบัต ิ การกําหนดระยะเวลาในการประเมิน รวมถึง
แหลงขอมลูที่จะใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู 
 2. ภูมิหลังและบริบท (Background and Context) เปนการระบุผูตองการทราบผลการ
ประเมิน รวมถึงผูที่ไมเห็นดวยกับการประเมิน 
 3. ผูเกี่ยวของกบัการประเมนิ (Consumer) เปนการระบุถึงผูเกี่ยวของ ผูรับฟง/รับทราบ/
อานผลของการประเมิน 
 4. แหลงท่ีมาของการประเมิน (Resources) เปนการระบถุึงแหลงที่จะไดมาซึ่งสารสนเทศ
ในการประเมิน 
 5. คุณคาของการประเมิน (Values) เปนการระบุถึงคุณคาสําหรับการประเมิน อาทิเชน การ
ตรงตอเวลา (ทันเวลา) ความคุมคา ความยุติธรรม ความตรง (Validity) ความเหมาะสมและตรงกับ
ความตองการของผูตองการทราบผลการประเมิน 
 6. กระบวนการในการประเมิน (Process) เปนการระบถุึงการออกแบบและวิธกีารปฏิบัติ
ในการประเมินที่จะตองมีความเหมาะสมและถูกตอง โดยอาจจะพิจารณาจากการที่มีการอํานวยความ
สะดวกในการประเมนิ การรายงานและเผยแพรผลการประเมิน การพิจารณาถงึความเปนสวนตัวของ
ผูใหขอมูล ความนาเชื่อถือและความรับผิดชอบของผูประเมนิ การพิจารณาถึงผลกระทบที่เกดิจากการ
ประเมิน 
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 7. ผลลัพธของการประเมิน (Outcomes) เปนการรายงานผลดีและผลเสียของการประเมนิ
ในขอบเขตซึ่งสามารถคาดการณลวงหนา 
 8. ความคุมคาของการประเมิน (Costs) เปนการพิจารณาคาใชจายในการประเมนิ ทั้งที่
เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน 
 9. การเปรียบเทียบผลการประเมิน (Comparisons) เปนการพิจารณาเปรียบเทยีบผลการ
ประเมิน ซึ่งอาจจะเปนการตัดสินอยางไมเปนทางการ หรือการใชโมเดลอ่ืนๆ มาชวยในการเปรียบเทยีบ 
 10. การสรุปอางอิงผลการประเมิน (Generalizability) เปนการพจิารณาถึงการที่ผูอ่ืน
สามารถนําผลของการประเมนิไปใชในการออกแบบสําหรับการประเมนิตอไป 
 11. ความสาํคัญของการประเมิน (Significance) เปนการพิจารณาโดยการสังเคราะหทกุ
ขอที่กลาวมาขางตน โดยการพิจารณาผลที่ไดจากการอานที่เกี่ยวกบัคณุคาของงานประเมนิ 
 12. ขอเสนอแนะในการประเมิน (Recommendation) เปนการพจิารณาถึงขอเสนอแนะ
สําหรับผูอานงานประเมิน ทั้งนี้อาจจะมส่ิีงที่แนะนาํหรือส่ิงที่ไมแนะนําใหทําตาม อาทิเชน ปฏิเสธใหทํา
ตาม ใหมกีารทําซ้ําเพื่อยืนยนั หรือนําไปดําเนินการตอ เปนตน 
 13. การรายงาน (Report) เปนการรายงานผลการประเมนิ 
 

 เมื่อพิจารณาเกณฑการประเมินอภิมานทั้ง 2 แนวคิดขางตน พบวาเกณฑการประเมินอภิมาน
ตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีมและคณะ (Stufflebeam; et al.) และแนวคิดของสคริฟเวน (Scriven) มี
ความสอดคลองและคลายคลึงกนัเปนสวนใหญ ซึ่งเกณฑการประเมนิอภิมานตางก็มคีวามครอบคลุม
กระบวนการประเมิน ตั้งแตกอนเร่ิมมีการประเมินจนกระทั่งถึงข้ันตอนของการนําผลการประเมินที่ได
ไปใชประโยชน แตก็พบวาเกณฑการประเมนิอภิมานตามแนวคดิของสตัฟเฟลบมีและคณะจะมคีวาม
ละเอียดมากกวาเกณฑการประเมนิของสคริฟเวน อาจเนื่องมาจากเกณฑการประเมินตามแนวคิด
ของสคริฟเวนมกีารกลาวถึงเกณฑการประเมนิอภิมานไวเปนประเด็นอยางกวางๆ แตครอบคลุมสาระ
การประเมิน ในขณะที่เกณฑการประเมินอภิมานตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีมและคณะมีการแบง
เกณฑการประเมินอภิมานออกเปนรายมาตรฐาน และภายใตมาตรฐานแตละดานไดมเีกณฑการ
ประเมนิที่กลาวถึงรายละเอียดของการประเมนิไวอยางครอบคลุมข้ันตอนการประเมิน เพื่อใหเห็นถึง
ความสอดคลองสัมพันธกันของเกณฑการประเมินอภิมานทัง้ 2 แนวคิด ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห
ออกเปนตารางเมตริกซแสดงความสัมพนัธของเกณฑการประเมนิอภิมานทัง้ 2 แนวคิด ดังตอไปนี ้
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ตาราง 12 ความสัมพันธของเกณฑการประเมินอภิมานตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีมและคณะ และแนวคิดของสคริฟเวน 
 

แนวคิดของสครฟิเวน แนว 
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แห
ลง
ที่ม

า 

คุณ
คา

 

กร
ะบ
วน
กา
ร 

ผล
ลัพ

ธ 

คว
าม
คุม

คา
 

กา
ร

เป
รีย
บเ
ทีย

บ 
กา
รส
รุป

อา
งอิ
ง 

คว
าม
สํา
คัญ

 

ขอ
เส
นอ

แน
ะ 

กา
รร
าย
งา
น 

U1  ü ü           
U2 ü             
U3 ü             
U4     ü ü   ü     
U5             ü 
U6          ü    
U7 ü    ü     ü    
U8       ü    ü ü  
F1      ü        
F2  ü ü   ü        
F3     ü   ü  ü    
P1     ü         
P2      ü        
P3     ü  ü       
P4      ü        
P5      ü        
P6 ü     ü        
P7      ü ü    ü ü  
P8      ü        
A1 ü             
A2 ü ü            
A3 ü             
A4 ü   ü          
A5      ü        
A6      ü        
A7      ü        
A8      ü        
A9      ü        
A10       ü    ü   
A11      ü       ü 
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ตอนท่ี 3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินอภิมาน 
ในตอนที ่ 3 เปนการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิอภิมานและงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการ

พฒันารูปแบบการประเมนิ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการประเมินอภิมาน 
จากการศึกษางานวิจยัทีเ่กี่ยวกับการประเมนิอภิมานทั้งทีเ่ปนของไทยและตางประเทศพบวา

ประเด็นที่ทําการประเมนิอภิมานนั้นจะเปนการประเมนิอภิมานโครงการดานการศกึษาและดาน
สาธารณสุข โดยการประเมนิอภิมานโครงการดานการศกึษาจํานวน 9 เร่ือง ไดแก 1) เนต ิ เฉลยวาเรศ 
(2541: 1-133) ที่ไดประเมินอภิมานการใชแบบจําลองซปิในการประเมนิโครงการการศกึษา  
2) อมรรัตน พันธงาม (2543: 1-161) ไดพัฒนากระบวนการประเมินแฟมผลงานและการใชประโยชน
จากผลการประเมินแฟมผลงาน โดยการประยุกตใชการประเมนิอภิมาน 3) สมหวัง พธิยิานุวัฒน; และ
นงลักษณ วิรัชชัย (2547) ที่ไดประเมนิอภิมานและวิเคราะหอภิมานรายงานการประเมนิหลักสูตร
สถาบันบณัฑติพัฒนบริหารศาสตร 4) นงลักษณ วิรัชชยั; และวรรณี เจตจํานงนุช (2548) ไดสังเคราะห
รายงานผลการประเมนิคณุภาพภายนอกระดับอุดมศกึษา 5) แกลลีกอส (Gallegos. 1994: 41-54) 
ประเมินอภิมานรูปแบบการประเมินโรงเรียนรวมกบั The Center for Research on Educational 
Accountability and Teacher Evaluation: CREATE) 6) ลี (Lee. 1995: 271) ประเมินอภิมานการ
ปฏิบัติงานของสถาบนัเทคโนโลยีแหงชาต ิ กระทรวงศกึษาธกิารของประเทศไตหวัน 7) ฟนน; และคน
อ่ืน (Finn; et al. 1997: 159-174) ประเมินโครงการระบบการเรียนรูแบบบรูณาการของโรงเรียนใน
เมืองนิวยอรก 8) ออพสตัน (Owston. 2000: 1-16) ประเมินอภิมานกรณีศึกษา 6 กรณีเกีย่วกับการ
เรียนรูทางเว็บ (Web-Based) และ 9) สก็อตต-ลิตเติล, ฮามานน; และเจอรส (Scott-Little, Hamann; 
and Jurs. 2002: 387-419) ประเมนิกจิกรรมหลังเรียน (After-School Program) ของโรงเรียนใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาดวยการประเมนิอภิมานวิธวิีทยาและการสังเคราะหขอคนพบ 

ในสวนของการประเมินอภิมานโครงการดานสาธารณสุขจาํนวน 4 เร่ือง ไดแก 1) เวหบา 
(Wahba. 1990: 190) ประเมนิอภิมานรายงานทีเ่กีย่วกับโครงการอบรมเล้ียงดทูารกแรกเกิดของ
ประเทศอินเดยี เซียราลีโอน เมียนมาร และกานา 2) มอรรีส-ค ู(Morris-Khoo. 1991: 148) ประเมนิเชงิ
ความกาวหนา (Formative Evaluation) และประเมนิอภิมานโครงการการศึกษาดานโรคเบาหวาน  
3) บอยด; และวินเซอร (Boyd; and Windsor. 1993: 327-345) ประเมนิอภิมานงานวิจยัเกีย่วกับการ
แทรกการศึกษาดานโภชนาการ (Nutrition Education) ในหญงิทีก่าํลังตั้งครรภ 4) วินเซอร; บอยด; 
และออรลีนส (Windsor, Boyd; and Orleans. 1998: 419-439) ประเมนิอภิมานงานวิจยัทีเ่กี่ยวกับ
โครงการหยุดสูบบุหร่ีในหญิงทีก่าํลังตั้งครรภ 
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ทั้งนี้การประเมินอภิมานดังกลาวสวนใหญเปนการประเมนิอภิมานเชงิสรุปรวม (Summative  
Meta-evaluation) ยกเวนงานวิจัยของฟนน; และคนอ่ืน (Finn; et al. 1997: 159-174) ที่เปนการ
ประเมินอภิมานเชิงความกาวหนาและเชิงสรุปรวม (Formative and Summative Meta-evaluation) 
จํานวนรายงาน/จํานวนงานวิจยัทีน่ํามาทาํการประเมินอภิมานนั้น อยูระหวาง 1 ถงึ 51 เร่ือง โดย
อมรรัตน พันธงาม (2543) นอกจากจะทําการประเมนิอภิมานเอกสารจํานวน 19 เร่ือง แลวยังไดมีการ
ประเมินอภิมานรายงานการศึกษาภาคสนามจํานวน 24 เร่ืองประกอบดวย เมื่อพิจารณาถงึเกณฑทีใ่ช
ในการประเมนิอภิมานพบวา นกัวิจัยจะใชเกณฑการประเมนิ 2 รูปแบบ คือ เกณฑการประเมนิอภิมาน
ที่กาํหนดโดยคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการประเมนิทางการศึกษา จํานวน 4 มาตรฐาน 30 
เกณฑ ไดแก 1) มาตรฐานดานความถูกตอง (Accuracy Standard) เนนความเขาใจและเทคนคิการ
ประเมนิที่ถกูตองเพื่อใหไดสารสนเทศทีเ่พยีงพอในการตัดสินใจ จํานวน 11 เกณฑ 2) มาตรฐานดาน
ความเหมาะสม (Propriety Standard) เนนการออกแบบและดําเนินการประเมินที่คํานึงถึงสิทธิของ
บุคคลทีเ่กี่ยวของ และจริยธรรม กฎหมาย จํานวน 8 เกณฑ 3) มาตรฐานดานความเปนไปได 
(Feasibility Standard) เนนการสะทอนผลที่เปนจริงเกี่ยวกับโครงการ จํานวน 3 เกณฑ และ  
4) มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility Standard) เนนการสนองตอบตอการใชสารสนเทศที่
ครอบคลุม ทันเวลา การมีผลสะทอนตอการนําไปใช จํานวน 8 เกณฑ ในสวนของเกณฑการประเมนิ
อภิมานทีผู่วิจัยกําหนดข้ึนเองนัน้ บอยด; และวินเซอร (Boyd; and Windsor. 1993: 327-345) กําหนด
จํานวน 5 เกณฑ ไดแก 1) การออกแบบการวิจัย 2) ความเปนตัวแทน ขนาดตัวอยาง และอํานาจใน
การประมาณคา 3) การบรรยายคุณลักษณะพืน้ฐานของประชากร 4) คุณภาพในการวัด และ 5) ความ
เหมาะสมและการสะทอนผลของกระบวนการในกลุมทดลองและกลุมควบคุม และวินเซอร; บอยด; 
และออรลีนส (Windsor; Boyd; and Orleans. 1998: 419-439) กําหนดเกณฑมาตรฐานที่ใชในการ
ประเมินจํานวน 5 เกณฑ ไดแก 1) การออกแบบการวิจัย 2) ความเปนตัวแทน ขนาดของกลุมตัวอยางที่
ใช 3) คุณลักษณะของประชากร 4) คุณภาพในการวัด และ 5) การทําซ้ําได  

เมื่อพิจารณาถึงผูทําการประเมินอภิมานพบวา สวนใหญผูวิจัยจะเปนผูประเมินอภิมานดวย
ตนเอง แตก็พบวางานวิจยัของเวหบา (Wahba. 1990: 190) แกลลีกอส (Gallegos. 1994: 41-54) 
และฟนน; และคนอ่ืน (Finn; et al. 1997: 159-174) ใชผูเชี่ยวชาญจํานวน 3-4 คนในการประเมิน 
อภิมาน นอกจากนี้ยงัพบวางานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิอภิมานดงักลาวนั้นมกีารสังเคราะหผลการ
ประเมนิเพื่อพฒันาเปนรูปแบบการประเมนิดวย ไดแก งานวิจัยของอมรรัตน พันธงาม (2543) และ 
แกลลีกอส (Gallegos. 1994) โดยแกลลีกอสไดทําการเก็บรวบรวมขอมลูเพื่อสังเคราะหรูปแบบการ
ประเมินจากประเด็น 1) ความมุงหมายของการประเมิน (Purpose) แบงออกเปน 3 ประเภท คือ 
ประเภทแรกเปนรูปแบบการตรวจสอบความสอดคลอง (Compliance Monitoring Models) เนนปจจัย
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นําเขามากกวากระบวนการ ประเภทที่สองเปนรูปแบบการตรวจสอบวินิจฉัย (Diagnostic Monitoring 
Models) เนนการปรับปรุงนกัเรียน เปนการประเมินเชิงความกาวหนา (Formative) และประเภทที่สาม
เปนรูปแบบการตรวจสอบการปฏิบัต ิ (Performance Monitoring Models) เนนผลสัมฤทธิ ์ เปนการ
ประเมนิเชงิสรุปรวม (Summative) 2) กระบวนการ (Process) แบงออกเปน 3 ประเภท คือ  
1) กระบวนการประเมนิแบบการประเมนิดวยตนเอง (Self-Study) 2) ความตองการใหผูประเมนิ
ภายนอกมาตรวจเยี่ยม (Visitation) และ 3) การประเมนิอยางเปนการทางการ (Desk Audit) 3) ระดับ
ของโรงเรียน (Levels Focus) แบงออกเปน 5 ประเภท คือ 1) ระดับประถมศึกษา 2) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 3) ระดับมธัยมศกึษาตอนปลาย 4) ทุกระดับ และ 5) ระดับรัฐ 4) บทบาทการประเมิน 
(Intended Focus) แบงออกเปน 2 ประเภท คือ การประเมินเชิงความกาวหนา (เพื่อการปรับปรุง) และ
การประเมินเชิงสรุปรวม (เพื่อมุงการตัดสินที่มีประสิทธิภาพ) 5) การเก็บรวบรวมขอมูล (Data Focus) 
แบงออกเปน 3 ประเภท คือ ขอมูลเชิงปริมาณ ขอมูลเชิงคุณภาพ และทั้ง 2 แบบ 6) การวางแผนและ
การตัดสิน (Planning/Decision Making) ใชรูปแบบการประเมนิแบบซปิ (CIPP) ของสตัฟเฟลบีม โดย
แบงออกเปนการประเมนิบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) การประเมนิปจจยันําเขา 
(Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation) 7) การแสดงความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได (Accountability Strands) แบง
ออกเปน 4 ประเภท คือ ความเจริญงอกงาม (Growth) (เปนเร่ืองเกีย่วกับการพฒันาจากความ
ตองการ) ความเปนธรรม (Equity) (เนนความเสมอภาคทางโอกาส) ความเปนไปได (Feasibility) (เนน
ที่ความเหมาะสมของแผนและทรัพยากร) และความยอดเยี่ยม (Excellence) (เนนการสอนที่ด ีผลการ
ปฏิบัติของนักเรียนที่ด)ี 8) มาตรฐานการประเมินอภิมาน (Meta-evaluation Standards) แบงออกเปน 
4 มาตรฐาน 30 เกณฑ คือ มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility Standard) มาตรฐานดานความ
เปนไปได (Feasibility Standard) มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standard) และ
มาตรฐานดานความถูกตอง (Accuracy Standard) 9) ระบบการประเมิน (System Focus) เปนการ
ระบุระดับของปฏิสัมพนัธหรือความสัมพนัธเกี่ยวกบัความตองการในการประเมนิโรงเรียนและประเมนิ
ระบบโรงเรียน เชน การจัดเตรียมเกี่ยวกับส่ิงที่เกี่ยวกบัการประเมนิ และ 10) จุดแข็งของโครงการ 
(Unique Strengths) เปนการระบจุุดแข็งในรูปแบบการประเมิน 

จากรายงานการวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิอภิมานขางตนทั้งของไทยและตางประเทศสามารถ
สรุปไดในตาราง 13 
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ตาราง 13 สรุปสาระงานวิจัยที่เก่ียวกับการประเมินอภิมาน 
 

ผูวิจัย  
(ปที่ทําวิจัย) 

ประเด็น 
ที่ทําวจัิย 

ประเภทการ
ประเมินอภิมาน 

เกณฑที่ใชในการ
ประเมินอภิมาน 

จํานวน
งานวิจัย 

ผูประเมิน 
อภิมาน 

เนติ  
เฉลยวาเรศ 
(2541) 

การใชแบบจําลองซิป
ในการประเมิน
โครงการทาง
การศึกษา 

Summative  
Meta-evaluation 

คณะกรรมการกําหนด
มาตรฐานการประเมิน
ทางการศึกษา  

46 เร่ือง ผูวิจัย 

อมรรัตน  
พันธงาม 
(2543) 

พัฒนากระบวนการ
ประเมินแฟมผลงาน
และการใชประโยชน
จากแฟมผลงาน 

Summative  
Meta-evaluation 

คณะกรรมการกําหนด
มาตรฐานการประเมิน
ทางการศึกษา +
รายการตรวจสอบการ
ประเมิน 

19 เร่ือง + 
24 รายงาน 
การศึกษา
ภาคสนาม 

ผูวิจัย 

สมหวัง  
พิธิยานุวัฒน; 
และนงลักษณ 
วิรัชชัย 
(2547) 

ประเมินอภิมานและ
วิเคราะหอภิมาน
รายงานการประเมิน
หลักสูตรสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร  

Summative  
Meta-evaluation 

คณะกรรมการกําหนด
มาตรฐานการประเมิน
ทางการศึกษา  

22 เร่ือง ผูวิจัย 

นงลักษณ 
วิรัชชัย; 
และวรรณี 
เจตจํานงนุช 
(2548) 

การสังเคราะห
รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก
ระดับอุดมศึกษา 

Summative  
Meta-evaluation 

คณะกรรมการกําหนด
มาตรฐานการประเมิน
ทางการศึกษา  

42 เร่ือง ผูวิจัย 

เวหบา 
(1990) 

โครงการอบรมเล้ียงดู
ทารกแรกเกิด 

Summative  
Meta-evaluation 

คณะกรรมการกําหนด
มาตรฐานการประเมิน
ทางการศึกษา  

4 เร่ือง ผูเช่ียวชาญดาน
การประเมิน 4 
คน 

มอรรีส-คู 
(1991) 

โครงการการศึกษา
ดานโรคเบาหวาน 

Summative  
Meta-evaluation 

คณะกรรมการกําหนด
มาตรฐานการประเมิน
ทางการศึกษา  

1 เร่ือง ผูวิจัย 

ลี (1995) การปฏิบัติงานของ
สถาบันเทคโนโลยี
แหงชาติไตหวัน 

Summative  
Meta-evaluation 

คณะกรรมการกําหนด
มาตรฐานการประเมิน
ทางการศึกษา  

ไมระบุ ผูวิจัย 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ผูวิจัย  
(ปที่ทําวิจัย) 

ประเด็น 
ที่ทําวิจัย 

ประเภทการ
ประเมินอภิมาน 

เกณฑที่ใชในการ
ประเมินอภิมาน 

จํานวน
งานวิจัย 

ผูประเมิน 
อภิมาน 

ฟนน; และ 
คนอื่นๆ 
(1997) 

โครงการระบบการ
เรียนรูแบบบูรณา
การ 

Formative and 
Summative  
Meta-evaluation 

คณะกรรมการกําหนด
มาตรฐานการประเมิน
ทางการศึกษา  

1 เร่ือง ผูเช่ียวชาญดาน
การประเมิน 4 
คน 

วินเซอร; 
บอยด; และ
ออรลีนส 
(1998) 

โครงการหยุดสูบบุหร่ี
ในหญิงต้ังครรภ 

Summative  
Meta-evaluation 

ผูวิจัยกําหนดมาตรฐาน
การประเมินเอง (5 
ประเด็น) 

23 เร่ือง ผูวิจัย 

ออพสตัน 
(2000) 

กรณีศึกษาเก่ียวกับ
การเรียนรูทางเว็บ 

Summative  
Meta-evaluation 

ไมระบุ 6 กรณี 
ศึกษา 

ผูวิจัย 

สก็อตต-ลิต
เติล; ฮา
มานน; และ
เจอรส (2002) 

กิจกรรมหลังเรียน
ของโรงเรียน 

Summative  
Meta-evaluation 

ผูวิจัยกําหนดมาตรฐาน
การประเมินเอง (4 
ประเด็น) 

43 เร่ือง ผูวิจัย 

 
งานวิจยัเกี่ยวกบัการพฒันารูปแบบการประเมนิ 
 งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวกบัการพัฒนารูปแบบการประเมิน (นิคม ตังคะพิภพ. 2528; นิคม  
ตังคะพิภพ. 2531; นิราศ จันทรจิตร. 2533; สุดาพร สาวมวง. 2533; ชาญชยั ชอบธรรมสกุล. 2536; 
ไพฑูรย พลเสน. 2538; เจษฎาพร เมธีพิทักษธรรม. 2541; ศรีนวล สถติวิทยานนัท. 2542; ทรงศรี  
ตุนทอง. 2545) พบวา สวนใหญจะเปนปริญญานพินธในระดับดุษฎีบัณฑิต ซึ่งผลการสรุปสาระสําคัญ
ที่เกีย่วกับข้ันตอนของการพัฒนารูปแบบการประเมินพบวา งานวิจัยสวนใหญจะจําแนกข้ันตอนในการ
พฒันารูปแบบการประเมนิออกเปน 2 ข้ันตอนใหญ กลาวคือ ข้ันตอนแรกจะเปนการพัฒนารูปแบบการ
ประเมิน และในข้ันตอนที่สองจะเปนการทดลองใชรูปแบบการประเมนิ  

ข้ันตอนแรกเปนการพัฒนารูปแบบการประเมนิ ผูวิจัยสวนใหญเร่ิมตนโดยการศึกษาวิเคราะห
เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกบัประเดน็ทีจ่ะทาํการพัฒนารูปแบบการประเมิน และนําผลการศึกษา
วิเคราะหมาทําการพัฒนาเปนรางรูปแบบการประเมิน ซึ่งในข้ันตอนดังกลาวนี้ก็พบวามีวิธีวิทยาที่
นํามาใช เชน การใชเทคนิคเดลฟาย หรือการสังเคราะหเนื้อหา เปนตน ตอจากนัน้จึงใหผูเชีย่วชาญใน
สาขาวิชาที่เกีย่วของทําการตรวจสอบคณุภาพของรางรูปแบบการประเมินที่พฒันาข้ึน กอนที่จะนําไป
ทดลองใชในข้ันตอนตอไป  
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ข้ันตอนที่สองเปนการทดลองใชรูปแบบการประเมินทีพ่ฒันาข้ึน พบวาผูวิจัยสวนใหญไดนํา
รูปแบบการประเมินที่พัฒนาข้ึนไปทดลองใชในสถานการณจริง จากนัน้จึงประเมนิผลและปรับปรุง
รูปแบบการประเมินใหมีความเหมาะสม ชัดเจน และสมบรูณมากยิ่งข้ึน ทั้งนี้สามารถสรุปสาระสําคญั
ไดดังตาราง 14 

 

ตาราง 14 สรุปสาระของงานวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการประเมิน 
 

ผูวิจัย ประเด็นการวิจัย ขั้นตอน วิธีดําเนินการวจิยั ผลท่ีได 
นิคม  
ตังคะพิภพ 
(2528) 

ประเด็นการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการ
ประเมินการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู
ภาคสนามของนิสิตครู
สาขามัธยมศึกษา 
วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
ประเมินการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู
ภาคสนาม ตามหลักสูตร
ผลิตบัณฑิตทางคร/ุ
ศึกษาศาสตรของ 

1. การสราง
รูปแบบการ
ประเมินการฝก
ประสบการณ
วิชาชีพครู
ภาคสนาม 

1. รวบรวมขอมูลและสารสนเทศจาก 
1.1 ศึกษาทฤษฎีและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการ
ประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูภาคสนาม  
1.2 เอกสารตางๆ ของโครงการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูภาคสนามของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร
ของมหาวิทยาลัยจํากัดรับ  
1.3 การสัมภาษณผูเช่ียวชาญท่ีเปนผูเกี่ยวของกับ
โครงการฝกประสบการณวิชาชีพครูภาคสนามของ
คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
   กลุมตัวอยาง: ผูเช่ียวชาญจํานวน 14 คน 
   เครื่องมือ: แบบสัมภาษณ 
   วิเคราะหขอมูล: การวิเคราะหเน้ือหา 
1.4 นําผลท่ีไดมาสังเคราะหเน้ือหา 

รายละเอียดของ
ลักษณะและ
กระบวนการตามมิติ
ตางๆ ของรูปแบบ
การประเมินเบ้ืองตน 
(Pre-model) 

 มหาวิทยาลัยระบบจํากัด
จํานวนรับ 

 2. การตรวจสอบความตรงเชิงสอดคลองของรูปแบบ
ประเมิน (โดยใชเทคนิคเดลฟาย) 
   กลุมตัวอยาง: ผูเช่ียวชาญจํานวน 33 คน 
   เครื่องมือ: แบบสอบถาม 
   วิเคราะหขอมูล: สถิติบรรยาย (คามัธยฐาน/ฐาน
นิยม/ พิสัยควอไทล) 

รูปแบบการประเมิน
การฝกประสบการณ
วิชาชีพครู
ภาคสนามฯ 

  2. การประเมิน
กระบวนการ
และประสิทธิผล
ของรูปแบบ
ประเมินการฝก
ประสบการณ
วิชาชีพครู
ภาคสนาม 

1. การนํารูปแบบประเมินท่ีสรางขึ้นไปทดลองใชใน
สถานการณจริง (โดยสุมเลือกโรงเรียนจํานวน 4 
โรงเรียน แบงเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลองประเภท
ละ 2 โรงเรียน) 
   กลุมตัวอยาง: นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู
จํานวน 45 คน อ.พ่ีเล้ียง 46 คน และ อ.นิเทศก 29 คน 
   เครื่องมือ: เอกสารและคูมือการฝกประสบการณฯ / 
แบบประเมิน / แบบบันทึก /แบบสอบถาม 
   วิเคราะหขอมูล: สถิติบรรยาย (Mean S.D. คามัธย
ฐาน พิสัยควอไทล) การทดสอบความแตกตางโดยใช
สถิติที การวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการการประเมิน
กระบวนการและ
ประสิทธิผลของ
รูปแบบประเมินการ
ฝกประสบการณ
วิชาชีพครูภาคสนาม 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ผูวิจัย ประเด็นการวิจัย ขั้นตอน วิธีดําเนินการวจิยั ผลท่ีได 
นิคม  
ตังคะพิภพ 
(2531) 

ประเด็นการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการ
ประเมินการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู
ภาคสนาม คณะ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก 
วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาและติดตั้ง
รูปแบบการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู
ภาคสนาม 

1. การปรับ
รูปแบบการ
ประเมินการฝก
ประสบการณ
วิชาชีพครู
ภาคสนาม
ตนแบบให
สอดคลองกับ
สภาพแวดลอม
ในการ
ดําเนินการของ
คณะ
ศึกษาศาสตร 
มศว พิษณุโลก 

วิธีการ 
1. การวิเคราะหเน้ือหา จาก 
1) สภาพบริบทของการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ภาคสนามหรือบริบทการฝกสอนของคณะศึกษาศาสตร 
มศว พิษณุโลก 2) ขอเสนอแนะจากการทดลองรูปแบบ
การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูภาคสนาม
ตามรูปแบบตนแบบคณะศึกษาศาสตร มศว พิษณุโลก 
ระหวางปการศึกษา 2528-2529 3) ผลการสัมมนา 
 อ.นิเทศกและ อ.พ่ีเล้ียงปการศึกษา 2528-29 4) ทฤษฎี
และเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
คร ู5) หลักการเชิงเหตุผลของรูปแบบการประเมินท่ี
ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
   กลุมตัวอยาง: เอกสาร 
   เครื่องมือ: แบบวิเคราะหเน้ือหา 
   วิเคราะหขอมูล: การวิเคราะหเน้ือหา 

 
รูปแบบการประเมิน
ท่ีมีความสอดคลอง
กับหลักการเชิง
ทฤษฎีและความมุง
หมายของการฝก
ประสบการณวิชาชีพ
ครูภาคสนาม 

   2. เสนอโครงสรางรูปแบบการประเมินท่ีปรับแลวให
กลุมตัวอยางพิจารณา 
   กลุมตัวอยาง:อาจารยนิเทศก จํานวน 10 คน 
   เครื่องมือ: แบบสัมภาษณ 
   วิเคราะหขอมูล: การวิเคราะหเน้ือหา 

ขอสรุปรูปแบบการ
ประเมินจากการ
ปรับปรุงครั้งท่ี 1 

   3. เสนอโครงสรางรูปแบบท่ีปรับปรุงตอท่ีประชุม
ผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเพ่ือวิเคราะหลักษณะ
โครงสราง 
   กลุมตัวอยาง:ผูทรงคุณวุฒิท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
จํานวน 6 คน 
   เครื่องมือ: การประชุมผูทรงคุณวุฒ ิโดยใชรูปแบบการ
ประเมินท่ีไดจากการปรับปรุงเปนตนแบบ 
   วิเคราะหขอมูล: การสรุปผลการวิเคราะหจาก
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอสรุปรูปแบบการ
ประเมินจากการ
ปรับปรุงครั้งท่ี 2 

  2. การติดตาม
ผลการใช
รูปแบบการ
ประเมินการฝก
ประสบการณ
วิชาชีพครู
ภาคสนามท่ี
พัฒนาขึ้น 

1. ติดตามความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินจาก
การนําไปปฏิบัติของ อ.นิเทศกและ อ.พ่ีเล้ียง 
   กลุมตัวอยาง:อ.นิเทศก 32 คน อ.พ่ีเล้ียง 127 คน 
   เครื่องมือ: แบบสอบถาม(ความเหมาะสมในประเด็น
ตางๆ ตามขั้นตอนของรูปแบบการประเมินตนแบบ) 
   วิเคราะหขอมูล: วิเคราะหระดับของความเหมาะสม 
การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางผลการประเมิน
ในประเด็นตางๆ 

รูปแบบการประเมิน
ท่ีผานการทดลองใช 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ผูวิจัย ประเด็นการวิจัย ขั้นตอน วิธีดําเนินการวจิยั ผลท่ีได 
นิคม  
ตังคะพิภพ 
(2531) 
(ตอ) 

  2. ติดตามความเหมาะสมและประสิทธิภาพของ
รูปแบบการประเมินจากการปฏิบัติของนิสิตฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 
   กลุมตัวอยาง: นิสิตฝกประสบการณฯ 110 คน 
   เครื่องมือ: แบบสอบถาม (พิจารณาความเหมาะสม
ของขั้นตอนและโครงสรางรูปแบบการประเมิน) 
   วิเคราะหขอมูล: วิเคราะหระดับความเหมาะสมใน
การปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครูภาคสนาม 

รูปแบบการประเมิน
ท่ีผานการทดลองใช 

   3. สํารวจความตองการโครงการนิเทศของนิสิตท่ี
ตองการเพ่ิมจาก อ.นิเทศกและ อ.พ่ีเล้ียงปฏิบัติอยูและ
สํารวจปริมาณการนิเทศท่ี อ.นิเทศกและ อ.พ่ีเล้ียง
ดําเนินการอยู 
   กลุมตัวอยาง: อ.นิเทศก 32 คน อ.พ่ีเล้ียง 127 คน 
นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 110 คน 
   เครื่องมือ: แบบสอบถาม  
   วิเคราะหขอมูล: การวิเคราะหระดับความตองการ
ของนิสิตและการวิเคราะหขอเสนอแนะและปญหาใน
การฝกประสบการณ 

รูปแบบการประเมิน
ท่ีผานการทดลองใช 

นิราศ  
จันทรจิตร 
(2533) 

ประเด็นการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการ
ประเมินการสอนสําหรับ
ครูประถมศึกษา 
วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
ประเมินการสอนสําหรับ
ครูประถมศึกษา 

1. การสราง
รูปแบบการ
ประเมินการ
สอนของครู
ระดับ
ประถมศึกษา 

1. ศึกษาขอมูลและสารสนเทศจาก 3 แหลงคือ 
1.1 วิเคราะหแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารท่ีเกี่ยวของกับ
การสอน การประเมิน การประเมินการสอน และ
ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง 
1.2 วิเคราะหพฤติกรรมการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและ
ความตองการทางดานการประเมินการสอนจาก
ครูผูสอนดีเดน โดยการสังเกตและการสัมภาษณ 
   กลุมตัวอยาง: ครูดีเดนจํานวน 6 คน 
   เครื่องมือ:แบบสังเกต แบบสัมภาษณ 
   วิเคราะหขอมูล:การวิเคราะหเน้ือหา 
1.3 วิเคราะหแนวคิดดานการประเมินการสอนของครู
ระดับประถมศึกษา โดยการสัมภาษณ 
   กลุมตัวอยาง: ผูเช่ียวชาญ/ผู บห. รร.ดีเดน/ศน.อําเภอ
ดีเดนประเภทละ 4 คน 
   เครื่องมือ: แบบสัมภาษณ 

 

   2. การสังเคราะหเน้ือหาจากสารสนเทศท่ีไดจาก
ขั้นตอนท่ี 1 ตามแบบแผนโครงสรางของรูปแบบการ
ประเมินการสอน 
   วิเคราะหขอมูล: การสังเคราะหเน้ือหา 

กรอบแนวคิด
ตนแบบของราง
รูปแบบการประเมิน
การสอน 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ผูวิจัย ประเด็นการวิจัย ขั้นตอน วิธีดําเนินการวจิยั ผลท่ีได 
นิราศ 
จันทรจิตร 
(2533) 
(ตอ) 

  3. การตรวจสอบความตรงเชิงสอดคลอง 
   กลุมตัวอยาง: ผูเช่ียวชาญ 
   เครื่องมือ: แบบสอบถาม  
   วิเคราะหขอมูล: คามัธยฐานและคาพิสัยควอไทล 

รางรูปแบบการ
ประเมินการสอน 

  2. การทดลองใช
รางรูปแบบการ
ประเมินการ
สอนท่ีสรางขึ้น
เพ่ือประเมิน
คุณภาพและ
ความเหมาะสม
ของรูปแบบ 

1. การทดลองใชรูปแบบการประเมินรอบแรก (เพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพ ความเหมาะสมและความชัดเจน
ของรางรูปแบบการประเมิน) 
   กลุมตัวอยาง: กลุมผูประเมินการสอน และกลุมผู
ไดรับการประเมินการสอน 
   เครื่องมือ: แบบสอบถาม แบบประเมิน 
   วิเคราะหขอมูล: สถิติบรรยายและสถิติการทดสอบ
ความแตกตาง 

ผลการทดลองใชราง
รูปแบบการประเมิน
การสอนรอบท่ี 1 

   2. การทดลองใชรูปแบบการประเมินรอบท่ีสอง 
   กลุมตัวอยาง: ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร และครูดีเดน 
ประเภทละ 1 คน และเพ่ือนครู 3 คน จํานวน 16 โรง 
   เครื่องมือ: แบบสอบถาม แบบประเมิน 
   วิเคราะหขอมูล: สถิติบรรยายและสถิติการทดสอบ
ความแตกตาง 

รูปแบบการประเมิน
การสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

สุดาพร 
สาวมวง 
(2533) 

ประเด็นการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการ
ประเมินโรงเรียนอนุบาล
เอกชน กรุงเทพฯ 
วัตถุประสงค 

1. การวิเคราะห
แนวคิด 

1. ศึกษาแนวคิดจากเอกสารงานวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของ
เพ่ือรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของการจัด
อนุบาลศึกษาท่ีดี 
   กลุมตัวอยาง: เอกสารงานวิจัย 
   วิเคราะหขอมูล: การวิเคราะหเน้ือหา 

แนวคิดเกี่ยวกับ
ลักษณะของการจัด
อนุบาลศึกษาท่ีดี 

 เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
ประเมินโรงเรียนอนุบาล
เอกชนในกรุงเทพฯ และ
เพ่ือติดตามผลรูปแบบ
การประเมินโรงเรียน 

 2. สัมภาษณผูเกี่ยวของกับการจัดอนุบาลศึกษา 
   กลุมตัวอยาง: ผูออกกฎระเบียบ 3 คน ผูบริหาร
โรงเรียน 5 คน และผูปกครองนักเรียน 20 คน 
   เครื่องมือ: แบบสัมภาษณ 
   วิเคราะหขอมูล: การวิเคราะหเน้ือหา 

แนวคิดเกี่ยวกับ
ลักษณะของการจัด
อนุบาลศึกษาท่ีดี 

 อนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพฯ 

2. การสราง
รูปแบบการ 

1. นําผลท่ีไดจากการวิเคราะหแนวคิดมาสรางเปน
รูปแบบการประเมินเบ้ืองตน (Pre-model) 

รูปแบบการประเมิน
เบ้ืองตน 

  ประเมินเบ้ืองตน 2. การพัฒนารูปแบบการประเมินระยะตน (การสราง
ตัวบงช้ีท่ีเปนขอความ) 

ตัวบงช้ีจํานวน 110 
ขอความ 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ผูวิจัย ประเด็นการวิจัย ขั้นตอน วิธีดําเนินการวจิยั ผลท่ีได 
สุดาพร 
สาวมวง 
(2533)
(ตอ) 

  3. การพัฒนารูปแบบการประเมินระยะท่ีสอง โดย 
3.1 การหาคาความตรง (Validity) โดยพิจารณา
ขอความวาเกี่ยวของกับการจัดอนุบาลศึกษาหรือไม 
   กลุมตัวอยาง: ผูออกกฎระเบียบเกี่ยวกับอนุบาล
ศึกษา 10 คน 
   เครื่องมือ: แบบประเมิน 

 
ขอความท่ี
ผูเช่ียวชาญมีความ
คิดเห็นตรงกันรอย
ละ 80 

   3.2 การแกไขปรับปรุงขอความ 
   กลุมตัวอยาง: ผูออกกฎระเบียบเกี่ยวกับอนุบาล
ศึกษา 10 คน 
   เครื่องมือ: แบบประเมิน 

ขอความท่ีเปนตัวบงช้ี
จํานวน 94 ขอ 

   3.3 นําขอความท่ีไดจาก 3.2 มาจัดไวในแบบประเมิน 2 
ฉบับ 

แบบประเมินความ
ตองการของผูปกครอง
ท่ีมีตอเกณฑการจัด
อนุบาลศึกษา และ
แบบประเมินความ
ตองการ/ความเปนไป
ไดในการปฏิบัติตอ
เกณฑการจัดอนุบาล
ศึกษาของผูบริหาร 

  3. การติดตามผล
รูปแบบการ
ประเมินโรงเรียน
อนุบาลเอกชน 
กรุงเทพฯ 

1. การติดตามผลรูปแบบการประเมินโรงเรียนอนุบาล
เอกชน กรุงเทพฯ 
   กลุมตัวอยาง: ผูบริหาร รร.เอกชนใน กทม. 200 คน 
และผูปกครอง นร.อนุบาล 200 คน 
   เครื่องมือ: แบบประเมิน 2 ฉบับ 
   วิเคราะหขอมูล: สถิติบรรยาย / การทดสอบความ
แตกตาง 

ผลการติดตามผล
รูปแบบการประเมิน 
รร.อนุบาลเอกชน 
กรุงเทพฯ 

ชาญชัย 
ชอบธรรม
สกุล 
(2536) 

ประเด็นการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการ
ประเมินคุณภาพ
โปรแกรมพลศึกษา
สําหรับโรงเรียน
มัธยมศึกษา 

1. การกําหนด
องคประกอบและ
คะแนนนํ้าหนัก
ความสําคัญในแต
ละดานของ
องคประกอบท่ีใช
ประเมินคุณภาพ
โปรแกรมพล
ศึกษาฯ 

1. ศึกษาและวิเคราะหแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการ
ประเมินโปรแกรมพลศึกษา สําหรับโรงเรียน
มัธยมศึกษา และรูปแบบการประเมินโปรแกรมพล
ศึกษา  
   กลุมตัวอยาง: เอกสาร ตํารา งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ผลการศึกษาและผล
การวิเคราะหแนวคิด
ทฤษฎีเกี่ยวกับการ
ประเมินโปรแกรมพล
ศึกษา สําหรับ รร.
มัธยมฯ และรูปแบบ
การประเมินโปรแกรม
พลศึกษา 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ผูวิจัย ประเด็นการวิจัย ขั้นตอน วิธีดําเนินการวจิยั ผลท่ีได 
ชาญชัย 
ชอบธรรม
สกุล 
(2536) 
(ตอ) 

วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
ประเมินคุณภาพ
โปรแกรมพลศึกษา
สําหรับ รร.มัธยมฯ โดย
การกําหนดองคประกอบ
ท่ีใชประเมิน การสราง 

 2. ศึกษาและวิเคราะหโปรแกรมพลศึกษาท่ีอยูในระดับด ี
5 โรงเรียน โดยการสัมภาษณและการสังเกต
สภาพการณจริง 
   กลุมตัวอยาง: โรงเรียน 5 แหง / หัวหนาหมวดวิชา
พลานามัย 
   เครื่องมือ: แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต 
   วิเคราะหขอมูล: การวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการศึกษาและผล
การวิเคราะหโปรแกรม
พลศึกษาท่ีอยูในระดับ
ดี 5 โรงเรียน 

 และการหาคาความตรง
ของรูปแบบการประเมิน 
พรอมท้ังการสรางคูมือ
การใชรูปแบบการ
ประเมิน และการสราง
ปกติวิสัยคุณภาพ
โปรแกรมพลศึกษาฯ 

 3. สังเคราะหความรูท่ีไดเปนรางองคประกอบท่ีจะใช
ประเมินโปรแกรมพลศึกษาสําหรับ รร.มัธยมฯ แลวสราง
เปนแบบสอบถามนําไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณา
ความสําคัญท่ีจะนํามาใชประเมินคุณภาพโปรแกรมพล
ศึกษารอบท่ี 1 
   กลุมตัวอยาง: ผูเช่ียวชาญ 24 คน 
   เครื่องมือ: แบบสอบถาม 
   วิเคราะหขอมูล: การวิเคราะหเน้ือหา 

ความคิดเห็น
ผูเช่ียวชาญรอบท่ี 1 

   4. รวบรวมความคิดเห็นจากขั้นตอนท่ี 3 มาสรางเปน
แบบสอบถาม นําไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาถึง
ความสําคัญตอการท่ีจะนํามาใชประเมินโปรแกรมพล
ศึกษารอบท่ี 2 
   กลุมตัวอยาง: ผูเช่ียวชาญ 
   เครื่องมือ: แบบสอบถาม 
   วิเคราะหขอมูล: คามัธยฐาน และพิสัยควอไทล 

ความคิดเห็น
ผูเช่ียวชาญรอบท่ี 2 

   5. สงแบบสอบถามชุดเดียวกับรอบท่ี 2 (ในขั้นตอนท่ี 4) 
กลับไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาในรอบท่ี 3 โดยใน
แบบสอบถามแสดงคามัธยฐาน และพิสัยควอไทล 
   กลุมตัวอยาง: ผูเช่ียวชาญ 
   เครื่องมือ: แบบสอบถาม 
   วิเคราะหขอมูล: คามัธยฐาน และพิสัยควอไทล 

ความคิดเห็น
ผูเช่ียวชาญรอบท่ี 3 

   6. รวบรวมรางองคประกอบตางๆ ท่ีผูเช่ียวชาญมี
ความเห็นสอดคลองกันวามีความสําคัญตอการประเมิน
คุณภาพโปรแกรมพลศึกษา และกําหนดเปน
องคประกอบท่ีใชประเมินคุณภาพโปรแกรมพลศึกษา 
   กลุมตัวอยาง: ผูเช่ียวชาญ 
   เครื่องมือ: แบบสอบถาม 
   วิเคราะหขอมูล: คามัธยฐาน และพิสัยควอไทล 

องคประกอบท่ีใช
ประเมินคุณภาพ
โปรแกรมพลศึกษา 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ผูวิจัย ประเด็นการวิจัย ขั้นตอน วิธีดําเนินการวจิยั ผลท่ีได 
ชาญชัย 
ชอบธรรม
สกุล 
(2536)
(ตอ) 

 2. การสราง
รูปแบบการ
ประเมินและคูมือ
การใชรูปแบบการ
ประเมินคุณภาพ 

1. การสรางรูปแบบการประเมินคุณภาพโปรแกรมพล
ศึกษา ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนท่ีเปนรายการท่ีใช
ประเมินคุณภาพโปรแกรมพลศึกษา สวนท่ีสองเปน
แนวทางในการประเมิน และสวนท่ีสามเปนขอมูลท่ีใช
ประกอบการประเมิน 

รูปแบบการประเมิน
คุณภาพโปรแกรม 
พลศึกษา 

  โปรแกรมพล
ศึกษาฯ 

2. การสรางคูมือการใชรูปแบบการประเมินคุณภาพ
โปรแกรมพลศึกษาฯ 

คูมือการใชรูปแบบการ
ประเมินคุณภาพ
โปรแกรม 
พลศึกษา 

  3. การทดลองใช
และการ
ประเมินผลการใช
รูปแบบการ
ประเมินคุณภาพ
โปรแกรม 
พลศึกษาฯ 

1. การหาคาความเท่ียง (Reliability) โดยการนํารูปแบบ
การประเมินฯ ไปประเมินคุณภาพโปรแกรมพลศึกษา
จํานวน 12 โรง โดยผูวิจัยและผูชวยนักวิจัยจํานวน 3 คน 
และการหาคาความตรง (Validity) โดยนํารูปแบบไป
ประเมินคุณภาพโปรแกรมพลศึกษาของ รร.ท่ีอยูใน
ระดับดีมากและดีนอยจาก 13 เขตการศึกษา ประเภท
ละ 2 โรง 
   กลุมตัวอยาง: โรงเรียนมัธยมศึกษา 52 โรงเรียน 
   วิเคราะหขอมูล: ความเท่ียงระหวางผูประเมิน / สถิติ
ทดสอบที 

คาความเท่ียง คา
ความตรงของรูปแบบ
การประเมินคุณภาพ
โปรแกรมพลศึกษา 

   2. ประเมินผลการใชรูปแบบการประเมินคุณภาพ
โปรแกรมพลศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการนําไปใช
ประเมิน และความชัดเจนของภาษาท่ีใช 
   กลุมตัวอยาง: ผูชวยนักวิจัย 13 คน 
   เครื่องมือ: แบบสอบถาม 

ผลการประเมนิผลการ
ใชรูปแบบการประเมิน
คุณภาพโปรแกรมพล
ศึกษา 

  4. การสรางปกติ
วิสัยคุณภาพ
โปรแกรมพล
ศึกษาฯ 

1. นํารูปแบบท่ีผานการทดลองใชแลว ไปประเมิน
คุณภาพโปรแกรมพลศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดกลาง ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ ประเภท
ละ 100 โรงเรียน 
   กลุมตัวอยาง: โรงเรยีนมัธยมศึกษาจํานวน 300 แหง 
   วิเคราะหขอมูล: ปกติวิสัยเปอรเซนตไทล (Percentile 
Norm) 

ปกติวิสัยของคุณภาพ
โปรแกรมพลศึกษา 
จําแนกตามขนาด รร.
และคุณภาพดาน
ตางๆ ของ
องคประกอบท่ีใช
ประเมิน 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ผูวิจัย ประเด็นการวิจัย ขั้นตอน วิธีดําเนินการวจิยั ผลท่ีได 
ไพฑูรย  
พลเสน 
(2538) 

ประเด็นการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการ
ประเมินสมรรถภาพของ
ครูพลศึกษาในโรงเรียน 

1. สรางรูปแบบ
การประเมิน
สมรรถภาพของ
ครูพลศึกษาใน 

1. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของรูปแบบการ
ประเมินสมรรถภาพฯ 
 

เพ่ือประเมิน
สมรรถภาพครูพล
ศึกษา และเพ่ือพัฒนา
ครูพลศึกษา 

 ระดับมัธยมศึกษา
วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
ประเมินสมรรถภาพของ
ครูพลศึกษาในโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 

2. สรางเกณฑการประเมิน 
1) ศึกษารายละเอียดของสมรรถภาพท่ีพึงประสงคของ
ครูพลศึกษาใน รร.มัธยมศึกษา 
2) กําหนดตัวบงช้ีท่ีเหมาะสมในแตละดาน 
3) ตรวจสอบตัวบงช้ีท่ีเหมาะสมและรูปแบบการประเมิน 
เพ่ือตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) 
โดยผูเช่ียวชาญ 12 คน 

สมรรถภาพท่ีพึง
ประสงค 8 ดาน 72 
รายการ (ของรัชนี 
ขวัญบุญจัน) 

   3. กําหนดแนวทางในการประเมิน (กําหนด
กลุมเปาหมายและกําหนดเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล) 
   กลุมตัวอยาง: 1) ครูพลศึกษา 2) หัวหนาหมวดวิชา
พลานามัย 3) เพ่ือนครูพลศึกษา 
   เครื่องมือ: แบบประเมิน แบบสอบ แบบบันทึก 
แบบสอบถาม 

กลุมตัวอยางและ
เครื่องมือท่ีใช 

   4. กําหนดรูปแบบการประเมินและสรางคูมือการใช รูปแบบการประเมิน
และคูมือการใช 

  2. การศึกษา
คุณภาพของ
รูปแบบและ
เครื่องมือการ
ประเมิน
สมรรถภาพของ
ครูพลศึกษาใน 
รร.มัธยมศึกษา 

1. การทดลองใชโดยการศึกษานํารองครั้งท่ี 1 (ให
หัวหนาหมวดพลานามัย เพ่ือนคร ูและครูพลศึกษาเปนผู
ประเมินครูพลศึกษา) 
   กลุมตัวอยาง: 1) ครูพลศึกษา 2) หัวหนาหมวดวิชา
พลานามัย 3) เพ่ือนครูพลศึกษา 
   เครื่องมือ: แบบสอบถาม 
   วิเคราะหขอมูล: 1) การวิเคราะหเน้ือหา 2) การ
วิเคราะหคาความเท่ียง (Reliability) 

โครงรางรูปแบบการ
ประเมินท่ีผาน
การศึกษานํารองครั้งท่ี 
1 

   2. การทดลองใชโดยการศึกษานํารองครั้งท่ี 2 (โดยนํา
แบบรางจากครั้งท่ี 1 ใหหัวหนาหมวดวิชาพลานามัย 
เพ่ือนคร ูและครูพลศึกษาเปนผูประเมินครูพลศึกษา 5 
คน) 
   กลุมตัวอยาง: 1) ครูพลศึกษา 2) หัวหนาหมวดวิชา
พลานามัย 3) เพ่ือนครูพลศึกษา 
   เครื่องมือ: แบบสอบถาม 
   วิเคราะหขอมูล: 1) การวิเคราะหเน้ือหา 2) การ
วิเคราะหคาความเท่ียง (Reliability) 

โครงรางรูปแบบการ
ประเมินท่ีผาน
การศึกษานํารองครั้งท่ี 
2 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ผูวิจัย ประเด็นการวิจัย ขั้นตอน วิธีดําเนินการวจิยั ผลท่ีได 
ไพฑูรย  
พลเสน 
(2538) 
(ตอ) 

 3. การทดลองใช
และนําเสนอ
รูปแบบการ
ประเมิน
สมรรถภาพของ
ครูพลศึกษาใน 
รร.มัธยมศึกษา 

1. การหาคาความถูกตองในการจําแนกของรูปแบบการ
ประเมินสมรรถภาพฯ (เพ่ือจะไดทราบวาแบบประเมิน
สามารถจําแนกครูพลศึกษาดีเดนออกจากครูพลศึกษา
ท่ัวไปไดจริงหรือไม 
   กลุมตัวอยาง: 1) ครูพลศึกษาดีเดน และครูพลศึกษา
ท่ัวไป ประเภทละ 10 คน 2) หัวหนาหมวดวิชา
พลานามัย 3) เพ่ือนครูพลศึกษา 
   เครื่องมือ: 1) แบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครู
พลศึกษา 2) แบบ สอบถามหัวหนาหมวดและเพ่ือนครู 
3) แบบประเมินตนเอง 
   วิเคราะหขอมูล: การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ
บรรยายและทดสอบความแตกตางดวยสถิติทดสอบที 

รูปแบบการประเมินท่ี
พัฒนาขึ้นสามารถ
จําแนกครูพลศึกษา
ดีเดนและครูพลศึกษา
ท่ัวไปออกจากกันได 
และรูปแบบการ
ประเมิน 

   2. การหาคาความเท่ียง (Reliability) (เพ่ือจะไดทราบวา
แบบประเมินสามารถบอกความสอดคลองระหวางผู
ประเมินคือหัวหนาหมวดและเพ่ือนครูวามีสอดคลองกัน
หรือไม) 
   กลุมตัวอยาง: 1) ครูพลศึกษา 2) หัวหนาหมวดวิชา
พลานามัย 3) เพ่ือนครูพลศึกษา ประเภทละ 27 คน 
   เครื่องมือ: 1) แบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครู
พลศึกษา 2) แบบ สอบถามหัวหนาหมวดและเพ่ือนครู 
3) แบบประเมินตนเอง 4) แบบสอบความรู 
   วิเคราะหขอมูล: การวิเคราะหคาความเท่ียงดวยการ
หาคา สปส. สหสัมพันธแบบเพียรสัน (สําหรับ
แบบสอบถาม) และแบบ KR-20 (สําหรับแบบสอบ) 

รูปแบบการประเมินท่ี
มีความเปนไปไดและ
เหมาะสมในการ
นําไปใช 

   3. การประเมินผลการใช (เพ่ือจะไดทราบวาแบบ
ประเมินมีความเปนไปไดและมีความเหมาะสมมากนอย
เพียงไร) 
   กลุมตัวอยาง: 1) ครูพลศึกษา 2) หัวหนาหมวดวิชา
พลานามัย 3) เพ่ือนครูพลศึกษา ประเภทละ 20 คน 
   เครื่องมือ: แบบสอบถามความคิดเห็นของผูใชเกี่ยวกับ
ความเปนไปไดและความเหมาะสมในการนําแบบ
ประเมินสมรรถภาพฯ ไปใชปฏิบัติ 
   วิเคราะหขอมูล: การวิเคราะหสถิตบิรรยาย 

รูปแบบการประเมินท่ี
มีความเปนไปไดและ
เหมาะสมในการ
นําไปใช 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ผูวิจัย ประเด็นการวิจัย ขั้นตอน วิธีดําเนินการวจิยั ผลท่ีได 
เจษฎาพร 
เมธีพิทักษ
ธรรม 
(2541) 

ประเด็นการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการ
ประเมินผลการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร
สําหรับภาคเอกชน: การ
ประยุกตใชรูปแบบการ
ประเมินของเคิรก  
แพททริค (Kirkpatrick) 
 

1. การพัฒนา
รูปแบบการ
ประเมินผลการ
ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

1. ศึกษาเอกสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับรูปแบบการ
ประเมินผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร
สําหรับภาคเอกชน ดังน้ี 1) การพัฒนารูปแบบการ
ประเมินผลโครงการแบบตางๆ 2) การประเมินโครงการ/
รูปแบบการประเมินโครงการ 3) กระบวนการประเมินผล 
4) กระบวนการวิจัยแบบเดลฟาย 
5) หลักสูตรคอมพิวเตอรท่ีหนวยงานภาคเอกชนตางๆ 
จัด 6) การประเมินผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรสําหรับภาคเอกชนตางๆ 

 

 วัตถุประสงค 
เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับ
รูปแบบการประเมินผลการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรสําหรับ 

 2. สัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของโดยตรงกับการจัดการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอรฯ 
   กลุมตัวอยาง: ผูเช่ียวชาญการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
คอมพิวเตอรฯ 
   เครื่องมือ: แบบสัมภาษณ 
   วิเคราะหขอมูล: การวิเคราะหเน้ือหา 

 

 ภาคเอกชน และนําเสนอ
รูปแบบการประเมินผล 

 3. ศึกษารูปแบบการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรฯ 

 

 การฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 4. สังเคราะหขอมูลพ้ืนฐานจากขอ 1, 2 และ 3 และ
ดําเนินการรางแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ 

 

 สําหรับภาคเอกชน  5. นําแบบสัมภาษณไปสัมภาษณผูเช่ียวชาญการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอรฯ (รอบท่ี1) 
   กลุมตัวอยาง: ผูเช่ียวชาญการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรฯ 34 คน 
   เครื่องมือ: แบบสัมภาษณ 
   วิเคราะหขอมูล: การวิเคราะหเน้ือหา 

 

   6. นําผลท่ีไดจากการตอบแบบสัมภาษณรอบท่ี 1 มา
วิเคราะหเพ่ือสรางแบบสอบถามรอบท่ี 2 

แบบสอบถาม 

   7. นําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญจัดลําดับ
ความสําคัญในแตละประเด็นคําถาม จนกระท่ังไดฉันทา
มติ 
   กลุมตัวอยาง: ผูเช่ียวชาญการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรฯ 34 คน 
   เครื่องมือ: แบบสอบถาม 
   วิเคราะหขอมูล: การวิเคราะหโดยการหาคามัธยฐาน
และคาพิสัยระหวางควอไทล 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ผูวิจัย ประเด็นการวิจัย ขั้นตอน วิธีดําเนินการวจิยั ผลท่ีได 
เจษฎาพร 
เมธีพิทักษ
ธรรม 
(2541) 
(ตอ) 

  8. นําผลการวิเคราะหขอมูลในรอบสุดทายมาพัฒนา
รูปแบบการประเมินผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรฯ 

โครงรางรูปแบบการ
ประเมินผลการ
ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรฯ 

  2. การรับรอง
รูปแบบการ
ประเมินผลการ
ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรฯ 

นํารูปแบบการประเมินผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรฯ ท่ีพัฒนาขึ้นไปใชผูเช่ียวชาญดานการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอรรับรองความเปนไป
ไดในการใชรูปแบบการประเมินผลการฝกปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 
   กลุมตัวอยาง: ผูทรงคุณวุฒิดานการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการคอมพิวเตอรฯ จํานวน 5 คน 
   เครื่องมือ: แบบประเมินการรับรองการประเมิน 

รูปแบบการประเมินผล
การฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรฯ ท่ีผาน
การรับรองจาก
ผูเช่ียวชาญ 

  3. การนําเสนอ
รูปแบบการ
ประเมินผลการ
ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรฯ 

นํารูปแบบการประเมินผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรฯ ท่ีผานการรับรองจากผูเช่ียวชาญมา
นําเสนอ 

ขั้นตอนการประเมิน 8 
ขั้นตอน คือ  
1) กําหนดวิธีการ
ประเมิน 2) กําหนด
รูปแบบการประเมิน  
3) กําหนดการ
วิเคราะหขอมูลการ
ประเมิน 4) กําหนด
ผูใหขอมูลการประเมิน 
5) กําหนดเกณฑใน
การประเมิน  
6) กําหนดส่ิงอํานวย
ความสะดวกในการ
ประเมิน 7) กําหนด
ระยะเวลาในการ
ประเมิน 8) กําหนด
รายงานการประเมิน 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ผูวิจัย ประเด็นการวิจัย ขั้นตอน วิธีดําเนินการวจิยั ผลท่ีได 
ศรีนวล 
สถิตวิทยา
นันท 
(2542) 

ประเด็นการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการ
ประเมินตนเองดานการ
จัดการเรียนการสอนของ
อาจารย 
ในสถาบัน การศึกษา
พยาบาล 
วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนา ทดลองใช
และประเมินรูปแบบการ
ประเมินตนเองดานการ
จัดการเรียนการสอนของ 

1. การสราง
รูปแบบการ
ประเมินตนเอง 

1. การสรางรูปแบบการประเมินตนเองเบ้ืองตน 
1.1 การศึกษาขอมูลและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน 
การพัฒนารูปแบบการประเมิน เทคนิคและวิธีการ
ประเมิน แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินตนเองของ
สถาบันการศึกษา และศึกษาระบบการจัดการเรียนการ
สอนของสถาบันการศึกษาพยาบาล โดยศึกษา
โครงสราง/สาระสําคัญของหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
ขอบขาย/ระบบงานการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันการศึกษาพยาบาล บทบาทของบุคลากรท่ี
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน/สภาพการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน 
   กลุมตัวอยาง: เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 อาจารยสถาบันการศึกษา
พยาบาล 

 1.2 วิเคราะหเน้ือหาของการประเมินตนเอง 
   กลุมตัวอยาง: เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
   วิเคราะหขอมูล: การวิเคราะหเน้ือหา 

ขอสรุปเกี่ยวกับ
องคประกอบของ
รูปแบบการประเมินฯ 

   1.3  รางรูปแบบการประเมิน (นําผลการวิเคราะหจาก 
1.2 มาเพ่ือรางรูปแบบการประเมิน) 

รางรูปแบบการ
ประเมินตนเอง 
(โครงสราง/
องคประกอบของ
รูปแบบการประเมิน 
รายละเอียดในแตละ
องคประกอบ เกณฑ
บงช้ีการประเมิน/คูมือ
การใชรูปแบบการ
ประเมิน 

   2. การตรวจสอบความตรงเชิงสอดคลองของเกณฑบงช้ี
การประเมินตนเองดานการจัดการเรียนการสอน (โดยใช
เทคนิคเดลฟาย เพ่ือหาความตรงเชิงสอดคลองของ
เกณฑ) 
   กลุมตัวอยาง: ผูเช่ียวชาญดานการประเมิน
สถาบันการศึกษาพยาบาล ดานหลักสูตร/การสอน และ
ดานการจัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา
พยาบาล  21 คน 
   เครื่องมือ: แบบสอบถาม 
   วิเคราะหขอมูล: คามัธยฐาน พิสัยควอไทล 

รางรูปแบบการ
ประเมินท่ีผานการ
ตรวจสอบความตรง
เชิงสอดคลองของ
เกณฑบงช้ีการ
ประเมินตนเองดาน
การจัดการเรียนการ
สอน 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ผูวิจัย ประเด็นการวิจัย ขั้นตอน วิธีดําเนินการวจิยั ผลท่ีได 
ศรีนวล 
สถิตวิทยา
นันท 
(2542) 
(ตอ) 

  3. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมินตนเอง
และคูมือการใชรูปแบบการประเมินตนเองโดย
ผูเช่ียวชาญ (โดยการสัมภาษณผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับ
มาตรฐานดานความเปนไปได ความเปนประโยชน 
ความเหมาะสม และความถูกตอง) พรอมการปรับปรุง
แกไขรูปแบบการประเมินและคูมือการใชรูปแบบการ
ประเมินฯ 
   กลุมตัวอยาง: ผูเช่ียวชาญดานการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร ดานการวัดและประเมินผลการศึกษาและดาน
การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาล 12 คน 
   เครื่องมือ: แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
   วิเคราะหขอมูล: การวิเคราะหเน้ือหา 

รางรูปแบบการ
ประเมินท่ีผานการ
ตรวจสอบจาก
ผูเช่ียวชาญ 

  2. การทดลองใช
รูปแบบการ
ประเมินตนเองใน
สถานการณจริง 

1. การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการประเมินตนเอง 
(การทดลองใชในสถาบันการศึกษาพยาบาล โดย
แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม) 
   กลุมตัวอยาง: อาจารยสถาบันการศึกษาพยาบาล 2 
แหง แหงละ 15 คน รวม 30 คน 
   เครื่องมือ: แบบสอบถาม แบบสอบ 
   วิเคราะหขอมูล: สถิติบรรยาย และการทดสอบความ
แตกตาง 

รูปแบบการประเมิน
ตนเองดานการจัดการ
เรียนการสอนท่ีผาน
การทดลองใช 

  3.การประเมิน
รูปแบบการ
ประเมินตนเอง 

1. การประเมินรูปแบบการประเมินตนเองดานการ
จัดการเรียนการสอน โดยการนํารูปแบบฯ ไปทดลองใช
ในสถานการณจริงวามีจุดเดนจุดดอย มีความเปนไปได 
ความเหมาะสม และมีประโยชนตอการนําไปใชประเมิน
ตนเองอยางไร (โดยการใชการวิจัยเชิงประเมิน) 
   กลุมตัวอยาง: อาจารยสถาบันการศึกษาพยาบาล 
   เครื่องมือ: แบบสอบถาม แบบสอบ 
   วิเคราะหขอมูล: สถิติบรรยาย  การวิเคราะหเน้ือหา 

รูปแบบการประเมิน
ตนเองดานการจัดการ
เรียนการสอนท่ีผาน
การประเมินและ
ปรับปรุงแลว 

ทรงศร ี 
ตุนทอง 
(2545) 

ประเด็นการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการ
ประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริงของ
นักเรียน 
 

1. การสราง
รูปแบบการ
ประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพ
จริง 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเกี่ยวของกับรูปแบบการ
ประเมิน โดยยึดวิธีการประเมินเชิงธรรมชาติและการมี
สวนรวม (Naturalistic and Participant – Oriented 
Evaluation Approaches) การประเมินผลตามสภาพ
จริง และทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท (Constructivism) 
   กลุมตัวอยาง: เอกสารและงานวิจัย 
   วิเคราะหขอมูล: การสังเคราะหเอกสาร 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ผูวิจัย ประเด็นการวิจัย ขั้นตอน วิธีดําเนินการวจิยั ผลท่ีได 
ทรงศร ี 
ตุนทอง 
(2545) 
(ตอ) 

วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
ประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริงท่ี
สอดคลองกับความ
ตองการของผูมีสวน
เกี่ยวของ และสอดคลอง
กับบริบทของการจัดการ
เรียนการสอนตาม
ธรรมชาติหรือสภาพท่ี
เปนจริงในสถานศึกษา
และเพ่ือศึกษาคุณภาพ
ของรูปแบบการ
ประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง 

 2. นําผลการสังเคราะหเอกสารมาสรุปเพ่ือนํามาเปน
แนวคิดพ้ืนฐานในการสรางเปนรูปแบบการประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพจริง 

แนวคิดพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการสรางเปน
รูปแบบการประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพ
จริง (ประกอบดวย 6 
ขั้นตอน คือ การ
กําหนดเปาหมาย 
กําหนดภาระงาน การ
กําหนดเกณฑการ
ประเมิน การกําหนด
ลักษณะกิจกรรมการ
เรียนรู การประเมิน
การปฏิบัติภาระงาน 
และการสรุปความรู
ความสามารถ) 

  2. การพัฒนา
รูปแบบการ
ประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพ
จริง 

1. นํารูปแบบท่ีสรางขึ้นไปตรวจสอบความเหมาะสมของ
ภาษาและความชัดเจนของขั้นตอนในรูปแบบ 
   กลุมตัวอยาง: ผูเช่ียวชาญทางการศึกษา 2 คน 
   เครื่องมือ: แบบสัมภาษณ 
   วิเคราะหขอมูล: การวิเคราะหเน้ือหา 

รูปแบบการประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพ
จริงท่ีผานการ
ตรวจสอบคุณภาพโดย
ผูเช่ียวชาญ ครั้งท่ี 1 

   2. นําผลการพิจารณามาสรุปและปรับปรุง  
   3. นําไปใหผูเช่ียวชาญทําการตรวจสอบคุณภาพของ

รูปแบบ ในประเด็นเกี่ยวกับความตรง ความครอบคลุม
หลักการ และความเปนไปได 
   กลุมตัวอยาง: ผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล 
3 คน 
   เครื่องมือ: แบบสอบถาม 

รูปแบบการประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพ
จริงท่ีผานการ
ตรวจสอบคุณภาพโดย
ผูเช่ียวชาญ ครั้งท่ี 2 

  3. การทดลองใช
รูปแบบโดยใชการ
วิจัยปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม 

1. ขั้นวางแผนทดลองใชรูปแบบ 
2. ขั้นการปฏิบัติการทดลองและการสังเกต 
3. การสะทองผลการดําเนินงาน 
   กลุมตัวอยาง: นร. (45 และ 40 คน) / ผอ. รร. / 
ครูผูสอนในหองเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง / และกรรมการ
สถานศึกษาหรือผูปกครองจํานวน 3 คน (รร.ละ 1 หอง) 
   เครื่องมือ: แบบสอบ แบบวัด แบบสอบถาม 
   วิเคราะหขอมูล: สถิติพ้ืนฐาน 

รูปแบบการประเมินฯ 
ท่ีผานการทดลองใช 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ผูวิจัย ประเด็นการวิจัย ขั้นตอน วิธีดําเนินการวจิยั ผลท่ีได 
ทรงศร ี 
ตุนทอง 
(2545) 
(ตอ) 

 4. การตรวจสอบ
คุณภาพของ
รูปแบบการ
ประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพ 

1. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบฯ ระหวางการ
ทดลองใช 
   เครื่องมือ: แบบวัดเจตคติ แบบวัดความเช่ือใน
สมรรถภาพตน แบบวัดการกํากับตนเอง 
   วิเคราะหขอมูล: สถิติพ้ืนฐาน 

รูปแบบการประเมินฯ 
ท่ีผานการตรวจสอบ
คุณภาพระหวางการ
ทดลองใช 

  จริง 2. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบฯ ภายหลังการ
ทดลองใช 
   เครื่องมือ: แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม 
   วิเคราะหขอมูล: สถิติพ้ืนฐาน การวิเคราะหเน้ือหา 

รูปแบบการประเมินฯ 
ท่ีผานการตรวจสอบ
คุณภาพภายหลังการ
ทดลองใช 

 
จากการศึกษางานวิจยัเกี่ยวกับการประเมนิอภิมานและการพฒันารูปแบบการประเมิน ผูวิจัย

ไดแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตร ดวยวิธกีารประเมนิอภิมาน โดยเนนการประเมนิ
อภิมานเชิงสรุปรวม (Summative Meta-evaluation) มาใชในการวิจยั ซึ่งผูวิจยักาํหนดกรอบการ
พฒันารูปแบบการประเมนิหลักสูตร โดยการประยุกตใชการประเมนิอภิมาน โดยสังเคราะหข้ันตอนการ
ประเมนิหลักสูตรเพื่อกําหนดเปนกรอบข้ันตอนการประเมนิหลักสูตรจํานวน 9 ข้ันตอน ซึ่งในแตละ
ข้ันตอนของการประเมินหลักสูตรนัน้ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบในการสังเคราะห โดยมีรายละเอียดตัวแปร
ที่นํามาสังเคราะหในแตละข้ันตอนรวมทั้งส้ิน 24 ตัวแปร ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษารายละเอียดหรือ
รวบรวมขอมลูกอนการประเมนิจํานวน 6 ตัวแปรคือ เนือ้หาสาระที่ทําการประเมินหลักสูตร ระดับชั้น
เรียนที่ทําการประเมินหลักสูตร เหตุผลในการประเมินหลักสูตร จํานวนคร้ังทีเ่คยทําการประเมนิ
หลักสูตร และการประเมนิความตองการจําเปนในการประเมนิหลักสูตร ขั้นตอนท่ี 2 ระบุผูตองการ
ทราบผลการประเมนิหลักสูตรจํานวน 1 ตัวแปรคือ ผูตองการทราบผลการประเมิน ขั้นตอนท่ี 3 
กําหนดวัตถุประสงคการประเมนิหลักสูตรจํานวน 1 ตัวแปรคือ วัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตร 
ขั้นตอนท่ี 4 ออกแบบการประเมินหลักสูตรจํานวน 8 ตัวแปรคือ การออกแบบการวิจัย ระดับของการ
ประเมินหลักสูตร บทบาทของการประเมนิหลักสูตร ประเภทของการประเมินหลักสูตร รูปแบบของการ
ประเมินหลักสูตร เหตุผลในการเลือกใชรูปแบบการประเมินหลักสูตร ส่ิงที่มุงประเมนิในหลักสูตร และ
ชวงเวลาในการประเมินหลักสูตร ขั้นตอนท่ี 5 กําหนดตัวบงชี้ในการประเมินหลักสูตรจํานวน 2 ตัว
แปรคือ รายละเอียดของตัวบงชีใ้นการประเมนิหลักสูตรและการกําหนดเกณฑในการประเมนิหลักสูตร 
ขั้นตอนท่ี 6 กําหนดกลุมผูใหขอมูลจํานวน 1 ตัวแปรคือ แหลงขอมลูที่ใชในการประเมนิหลักสูตร 
ขั้นตอนท่ี 7 กําหนดและพัฒนาเคร่ืองมือจํานวน 1 ตัวแปรคือ เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินหลักสูตร 
ขั้นตอนท่ี 8 เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล จํานวน 3 ตัวแปรคือ อัตราการตอบกลับของ
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เคร่ืองมือที่ใชในการประเมนิหลักสูตร ระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล และขั้นตอนท่ี 9 รายงานผลการประเมนิหลักสูตรจํานวน 1 ตัวแปรคือ คุณภาพของ
รายงานการประเมนิหลักสูตร 

จากนัน้จึงประเมนิอภิมาน โดยการสังเคราะหผลการประเมินหลักสูตรตามกรอบข้ันตอน
ดังกลาว เพื่อใหไดรูปแบบการประเมินหลักสูตร แลวจงึตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมนิหลักสูตร
โดยผูทรงคณุวุฒิ ทั้งนีก้รอบการพัฒนารูปแบบการประเมนิหลักสูตรมดีังนี ้
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กรอบการพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตร การประยุกตใชการประเมนิอภิมาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 กรอบการพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตร การประยุกตใชการประเมินอภิมาน 

การสังเคราะหเพื่อวางกรอบข้ันตอนการประเมินอภิมาน 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 

การประเมินอภิมานงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 

1. กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินอภิมาน 

2. เสาะคนงานวจัิย จํานวน 266 เร่ือง 

3. บรรยายลักษณะงานวิจัย 
ที่ประเมินอภิมาน 

คุณลักษณะทั่วไปของงานวิจัย 7 ตัวแปร และ
คุณลักษณะขอมูลตามกรอบการประเมิน 24 ตัวแปร 

เกณฑมาตรฐานการประเมิน 
4 มาตรฐาน 30 เกณฑ 

4. วิเคราะหเปรียบเทียบกับเกณฑ
มาตรฐานการประเมิน 

5. สังเคราะหผลการประเมิน 
อภิมานและการพัฒนารูปแบบการ

ประเมินหลักสูตร 

สังเคราะหสภาพเร่ิมตน กระบวนการและผลการประเมิน 
(ตามกรอบขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 9 ขั้นตอน) เพื่อ

พัฒนาเปนรูปแบบการประเมินหลักสูตร 

6. เสนอรายงานประเมินอภิมาน 

การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินหลักสูตร 

นําเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตร 

1) การศึกษารายละเอียด/การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับส่ิงท่ีประเมิน 2) การระบุถึงผูท่ีตองการทราบผลการประเมิน 
3) การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน 4) การออกแบบการประเมิน 5) การกําหนดตัวบงช้ีการประเมิน  
6) การกําหนดกลุมผูท่ีจะใหขอมูล 7) การกําหนดและการพัฒนาเครื่องมือท่ีจะใชในการประเมิน 8) การเก็บรวบรวมและ 
การวิเคราะหขอมูล และ 9) การรายงานผลการประเมิน 

ผลการประเมินอภิมานและรูปแบบการประเมินหลักสูตร 



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการพัฒนารูปแบบการประเมนิหลักสูตรโดยประยุกตใชวิธกีารประเมนิ 
อภิมาน โดยมีความมุงหมายเฉพาะคือ 1) เพื่อประเมนิอภิมานงานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตร 
และ 2) เพื่อพฒันารูปแบบการประเมินหลักสูตร ซึ่งผูวิจัยไดดําเนนิการ 3 ข้ันตอนคือ 1) การสังเคราะห
เพื่อวางกรอบการประเมินอภิมานงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรจากเอกสารทีเ่กีย่วกับการ
ประเมินหลักสูตร 2) ประเมินอภิมานงานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมินหลักสูตร และ 3) เปนการพัฒนา
รูปแบบการประเมินหลักสูตรและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมนิหลักสูตรที่พฒันาข้ึน โดยมี
วิธีดําเนินการวิจัยโดยสรุป ปรากฏในตาราง 15 ดังตอไปนี้ 

 

ตาราง 15 สรุปวิธีดําเนินการวิจัยการพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตรดวยวิธีการประเมินอภิมาน 
 

วิธีการ แหลงขอมูล เคร่ืองมอื การวเิคราะหขอมูล ผลท่ีได 
ขั้นตอนท่ี 1 การสังเคราะหเพื่อวางกรอบการประเมินอภิมานงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 
สังเคราะห
ขั้นตอนการ
ประเมิน
หลักสูตร 

เอกสารท่ี
เกี่ยวของกับการ
ประเมิน
หลักสูตร 

แบบสํารวจ
ขั้นตอนการ
ประเมิน
หลักสูตร 

การวิเคราะหเน้ือหา กรอบขั้นตอนการประเมินหลักสูตร จํานวน 9 
ขั้นตอน ดังน้ี 1) ศึกษารายละเอียดหรือรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับส่ิงท่ีประเมิน 2) ระบุถึงผูตองการ
ทราบผลการประเมิน 3) กําหนดวัตถุประสงคการ
ประเมิน 4) ออกแบบการประเมิน 5) กําหนด 
ตัวบงช้ีการประเมิน 6) กําหนดกลุมผูใหขอมูล  
7) กําหนดและพัฒนาเครื่องมือท่ีจะใชในการ
ประเมิน 8) เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล และ 
9) รายงานผลการประเมิน 

ขั้นตอนท่ี 2 การประเมนิอภิมานงานวิจยัท่ีเกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร 
2.1 กําหนด
วัตถุประสงคการ
ประเมินอภิมาน
งานวิจัยท่ี
เกี่ยวกับการ
ประเมินหลักสูตร 

เอกสารเกี่ยวกับ
การประเมินอภิ
มาน 

แบบบันทึก การวิเคราะหและ
สังเคราะหวัตถุประสงค 

วัตถุประสงคเพ่ือประเมินอภิมานงานวิจัยท่ี
เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 

2.2 เสาะคน
งานวิจัยท่ี
เกี่ยวกับการ
ประเมินหลักสูตร 

ฐานขอมูล
คอมพิวเตอร
วิทยานิพนธไทย 

คอมพิวเตอร การวิเคราะหความตรง 
(relevancy) ของงานวิจัย 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรท่ีเปน
รายงานการวิจัยและปริญญานิพนธท่ีพิมพ
เผยแพรระหวางป 2513-2548 จํานวน 266 เลม  
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

วิธีการ แหลงขอมูล เคร่ืองมอื การวเิคราะหขอมูล ผลท่ีได 
ขั้นตอนท่ี 2 การประเมนิอภิมานงานวิจยัท่ีเกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร (ตอ) 
2.3 บรรยาย
ลักษณะของ
งานวิจัยท่ี
เกี่ยวกับการ
ประเมินหลักสูตร
ท่ีนํามาประเมิน
อภิมาน 

งานวิจัยท่ี
เกี่ยวกับการ
ประเมิน
หลักสูตรจํานวน 
266 เลม 

แบบบันทึก
คุณลักษณะ
งานวิจัยท่ี
เกี่ยวกับการ
ประเมิน
หลักสูตร 

คาสถิติบรรยาย (คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
รอยละ เปนตน) 

คุณลักษณะท่ัวไปเกี่ยวกับงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการ
ประเมินหลักสูตรท่ีนํามาประเมินอภิมาน และ
คุณลักษณะของขอมูลตามกรอบขั้นตอนการ
ประเมินหลักสูตร 

2.4 วิเคราะห
เปรียบเทียบกับ
เกณฑ
มาตรฐานการ
ประเมิน 

งานวิจัยท่ี
เกี่ยวกับการ
ประเมิน
หลักสูตรจํานวน 
266 เลม 

แบบประเมิน
คุณภาพ
งานวิจัยท่ี
เกี่ยวกับการ
ประเมิน
หลักสูตร 

คาสถิติบรรยาย โดย
วิเคราะหขอมูลท่ีบงช้ี
คุณภาพจําแนกตามเกณฑ 
และมาตรฐานในแตละขอ 

คุณภาพของงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการประเมิน
หลักสูตร 4 มาตรฐาน 30 เกณฑ คือ (ดานการใช
ประโยชน 7 เกณฑ ดานความเปนไปได 3 เกณฑ 
ดานความเหมาะสม 8 เกณฑ และดานความ
ถูกตอง 12 เกณฑ) 

2.5 สังเคราะห
ผลการประเมิน
อภิมาน  

    

2.5.1 การ
วิเคราะห 
อภิมาน 

งานวิจัยท่ี
เกี่ยวกับการ
ประเมิน
หลักสูตรจํานวน 
266 เลม 

แบบประเมิน
อภิมาน และ
แบบลงรหัส
ขอมูล 

การประมาณคาคุณภาพผล
การประเมินหลักสูตร, การ
วิเคราะหอภิมานดวยโมเดล
เชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน, 
การวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลเชิง
สาเหตุของคาคุณภาพผล
การประเมินหลักสูตร 

ผลการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการ
ประเมินหลักสูตร และผลการวิเคราะหเพ่ืออธิบาย
ความแปรปรวนของคาคุณภาพผลการประเมิน
หลักสูตร 

2.5.2 
สังเคราะหผล
การประเมิน 
อภิมานเพ่ือ
พัฒนารูปแบบ
การประเมิน
หลักสูตร 

งานวิจัยท่ี
เกี่ยวกับการ
ประเมิน
หลักสูตรจํานวน 
36 เลม 

แบบบันทึก การวิเคราะหเน้ือหา ผลการสังเคราะหผลการประเมินอภิมานตาม
กรอบขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 9 ขั้นตอน ซ่ึง
เปนการสังเคราะหแนวทางการปฏิบัติในแตละ
ขั้นตอน โดยเปนการสังเคราะหใน 3 สวน คือ  
1) การสังเคราะหสภาพกอนการประเมิน 2) การ
สังเคราะหกระบวนการ และ 3) การสังเคราะห
ผลการประเมิน ไดรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ี
จําแนกตามแนวคิดของการประเมินหลักสูตร 
ระดับการศึกษาและสาขาวิชา 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

วิธีการ แหลงขอมูล เคร่ืองมอื การวเิคราะหขอมูล ผลท่ีได 
ขั้นตอนท่ี 2 การประเมนิอภิมานงานวิจยัท่ีเกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร (ตอ) 
2.6 เสนอรายงาน
การประเมิน 
อภิมานและ
รูปแบบการ
ประเมินหลักสูตร 

- - - รายงานผลการประเมินอภิมานและเอกสาร
รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

ขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตรและการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินหลักสูตร 
การตรวจสอบ
คุณภาพรูปแบบ
การประเมิน
หลักสูตร  

จําแนกเปน 1)
ผูทรงคุณวุฒิ
ดานหลักสูตร 
และดานการวัด
และประเมินผล
การศึกษา 
จํานวน 5 ทาน 
2) ผูท่ีมี
ประสบการณใน
การประเมิน
หลักสูตรจํานวน 
5 ทาน  

แบบประเมิน
คุณภาพ
รูปแบบการ
ประเมิน
หลักสูตร 
(เปนลักษณะ
มาตร
ประมาณคา 
3 ระดับ)  

สถิติบรรยาย (คาเฉล่ียและ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) 
แลวทําการเปรียบเทียบกับ
เกณฑท่ีกําหนดขึ้น 

รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีผานการ
ตรวจสอบคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิ 

 

ทั้งนี้รายละเอียดของแตละข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยมดีังตอไปนี ้
 

ข้ันตอนท่ี 1 การสังเคราะหเพื่อวางกรอบการประเมินอภิมานงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการ
ประเมินหลักสูตร 
 ในข้ันตอนนี้ ผูวิจยัไดกําหนดกรอบการประเมนิอภิมานงานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตร 
โดยการสังเคราะหกระบวนการประเมนิหลักสูตรจากเอกสารที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร ได
กระบวนการประเมินหลักสูตรเปน 9 ข้ันตอน คือ  

1. ศึกษารายละเอียดหรือการรวบรวมขอมลูเกี่ยวกบัส่ิงทีป่ระเมนิ  
2. ระบถุึงผูที่ตองการทราบผลการประเมนิ  
3. กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน  
4. ออกแบบการประเมิน  
5. กําหนดตัวบงชี้การประเมิน  
6. กําหนดกลุมผูใหขอมูล  
7. กําหนดและพัฒนาเคร่ืองมอืที่จะใชในการประเมนิ  
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8. เกบ็รวบรวมและการวิเคราะหขอมูล 
9. รายงานผลการประเมิน 

 ทั้งนี้ข้ันตอนในการประเมนิหลักสูตรทั้ง 9 ข้ันตอนดังกลาวผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางกําหนด
ข้ันตอนในการประเมินอภิมานงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรตอไป 
 

ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินอภิมานงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินอภิมานงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรในข้ันตอนนี ้ ผูวิจัยไดดําเนินการ
ประเมินอภิมานเชิงสรุปรวม (Summative Meta-evaluation) ซึ่งไดจําแนกออกเปน 6 ข้ันตอน ดังนี ้
 1. กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินอภิมานงานวิจัยทีเ่กี่ยวกับการประเมนิหลักสูตร  
 2. เสาะคนงานวิจยัทีเ่กี่ยวกับการประเมนิหลักสูตร ทั้งนี้ผูวิจยัทําการเสาะคนงานวิจัยที่
เกี่ยวกบัการประเมินหลักสูตรทีพ่มิพเผยแพรระหวางป พ.ศ. 2513 ถึง 2548 ทั้งทีเ่ปนรายงานการวิจยั
และปริญญานพินธในระดับบัณฑติศึกษาจากสถาบันการศึกษาตางๆ โดยสืบคนจากฐานขอมูล
คอมพิวเตอรของสถาบันการศกึษาตางๆ หอสมดุแหงชาติ หองสมดุงานวิจยัสํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ ไดงานวิจยัและปริญญานิพนธทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรจํานวน 266 เลม 
 3. บรรยายคุณลักษณะงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรที่นํามาประเมินอภิมาน โดย
ผูวิจัยบนัทึกเพื่อบรรยายคณุลักษณะงานวิจัยจาํแนกเปน 2 สวน คือ สวนแรกเปนขอมูลทั่วไปที่
เกี่ยวกบังานวิจัย และสวนที่สองเปนขอมลูตามกรอบข้ันตอนในการประเมนิหลักสูตรทั้ง 9 ข้ันตอน โดย
มรีายละเอียดเกี่ยวกับตวัคณุลักษณะงานวิจัยดังนี ้
  3.1 ขอมลูทั่วไปเกีย่วกับงานวิจัยจากรายงานการประเมนิหลักสูตร ที่นํามาประเมิน
อภิมาน ประกอบดวยตัวแปรคณุลักษณะงานวิจัยจํานวน 7 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรปทีท่ํางานวิจยัเสร็จ 
สถาบันที่ผลิตงานวิจยั สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจยั ประเภทของงานวิจัย หนวยงานตนสังกัดของผูประเมิน
หลักสูตร จํานวนหนารายงานการวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรทั้งหมด และจํานวนหนารายงาน
การวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรโดยไมรวมภาคผนวก 
  3.2 ขอมูลแสดงข้ันตอนการประเมนิหลักสูตรตามที่ผูวิจัยไดสังเคราะหไว 9 ข้ันตอน 
และไดบันทึกรายละเอียดของตัวแปรในแบบบันทึกคณุลักษณะตัวแปรที่ผูวิจัยสรางข้ึน โดยมตีัวแปรใน
แตละข้ันตอนดังนี ้
  1) ศึกษารายละเอียดหรือรวบรวมขอมูลกอนการประเมนิ ม ี 6 ตัวแปร คือ ตัวแปร
เนื้อหาสาระทีท่ําการประเมนิหลักสูตร ระดับชั้นเรียน เหตผุลในการประเมนิหลักสูตร จํานวนคร้ังทีเ่คย
ทําการประเมนิหลักสูตร การประเมนิความตองการจําเปนในการประเมนิหลักสูตร และการกําหนด
คําถามการประเมนิ 
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2) ระบผูุตองการทราบผลการประเมนิหลักสูตร ม ี 1 ตัวแปร คือ ตัวแปรผูตองการ
ทราบผลการประเมิน 
  3) กําหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร ม ี 1 ตัวแปร คือ ตัวแปรวัตถุประสงค
ของการประเมินหลักสูตร 

4) ออกแบบการประเมินหลักสูตร ม ี 8 ตัวแปร คือ ตัวแปรการออกแบบการประเมิน
หลักสูตร ระดับของการประเมนิหลักสูตร บทบาทของการประเมินหลักสูตร ประเภทของการประเมิน
หลักสูตร รูปแบบของการประเมินหลักสูตร เหตุผลในการเลือกใชรูปแบบการประเมนิหลักสูตร ส่ิงที่มุง
ประเมินในหลักสูตร และชวงเวลาในการประเมนิหลักสูตร 

5) กําหนดตัวบงชี้ในการประเมนิหลักสูตร ม ี2 ตัวแปร คือ ตัวแปรรายละเอียดของตัว
บงชี้ในการประเมินหลักสูตร และการกําหนดเกณฑในการประเมนิหลักสูตร 

6) กําหนดกลุมผูใหขอมลู ม ี 1 ตัวแปร คือ ตัวแปรแหลงขอมลูที่ใชในการประเมนิ
หลักสูตร 

7) กําหนดและพัฒนาเคร่ืองมือ ม ี 1 ตัวแปร คือ ตัวแปรเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน
หลักสูตร 

8) เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมลู ม ี 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรอัตราการตอบกลับของ
เคร่ืองมอืที่ใชในการประเมนิหลักสูตร และวิธกีารทีใ่ชในการวิเคราะหขอมลู 

9) รายงานผลการประเมินหลักสูตร ม ี 1 ตัวแปร คือ ตัวแปรคุณภาพของรายงานการ
ประเมินหลักสูตร 
 4. การวิเคราะหเปรียบเทียบกบัเกณฑมาตรฐานการประเมินอภิมาน โดยผูวิจัยปรับปรุงเกณฑ
มาตรฐานการประเมินอภิมานของ Stufflebeam (1999) และนงลักษณ วิรัชชยั; และวรรณ ีเจตจํานงนชุ 
(2548) มาประเมินอภิมานงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตร ประกอบดวย 4 มาตรฐาน 30 
เกณฑ ไดแก มาตรฐานดานการใชประโยชน จํานวน 7 เกณฑ มาตรฐานดานความเปนไปได จํานวน 3 
เกณฑ มาตรฐานดานความเหมาะสม จํานวน 8 เกณฑ และมาตรฐานดานความถูกตอง จํานวน 12 
เกณฑ 
 5. การสังเคราะหผลการประเมนิอภิมาน จําแนกออกเปน 2 สวนคือ การวิเคราะหอภิมาน
งานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตร และการพฒันารูปแบบการประเมินหลักสูตร โดยมี
รายละเอียดในการดําเนินการดังนี ้
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5.1 การวิเคราะหอภิมาน (Meta-analysis) งานวิจยัท่ีเกี่ยวกบัการประเมนิ
หลักสตูร ดําเนินการเปน 3 ข้ันตอน คือ การประมาณคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร การ
วิเคราะหอภิมานดวยโมเดลเชงิเสนตรงระดบัลดหล่ัน และการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของ
โมเดลเชงิสาเหตุของคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

  5.1.1 การประมาณคาคุณภาพผลการประเมินหลักสตูร  
  ในข้ันตอนนี้ผูวิจยัไดประมาณคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร โดยแปลงผลการ
ประเมินหลักสูตรในแตละคาใหอยูในรูปของคารอยละ จากนัน้จึงคํานวณคาคณุภาพผลการประเมนิ
หลักสูตร จากสูตร 
 

  คาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร = Meanรายเลม – Meanรวมทุกเลม 
   

  โดย  Meanรายเลม คือ คาเฉล่ียผลการประเมินหลักสูตรรายเลม 
   Meanรวมทุกเลม คือ คาเฉล่ียผลการประเมนิหลักสูตรรวมทกุเลม (266 เลม) 
 

  ความหมายของคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร ถามคีาเปนบวกแสดงวา ผลการ
ประเมนิจากนกัประเมนิอยูในระดบัดี หากมคีาเปนลบแสดงวาผลการประเมนิจากนักประเมนิอยูใน
ระดับไมด ี 
 

  5.1.2 การวิเคราะหอภิมานดวยโมเดลเชงิเสนตรงระดับลดหลั่น  
  ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อวิเคราะหอภิมานดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน 
(Hierarchical Linear Model : HLM) ผูวิจัยไดแบงขอมูลออกเปน 2 ระดับ คือ ระดับที่ 1 ระดับคา
คุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร (n = 266) จํานวน 5 ตัวแปร คือ ตัวแปรความเปนมหาวิทยาลัย
ดั้งเดิม (Old_univ) ตัวแปรการประเมนิหลังการใชหลักสูตร (After) ตัวแปรบทบาทการประเมินแบบ
สรุปรวม (Summativ) ตัวแปรปทีท่ําวิจัยเสร็จ (Year) และตัวแปรคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร 
(Quali) และระดับที่ 2 ระดับแนวคดิการประเมินหลักสูตร (n = 4) จํานวน 3 ตัวแปร คือ ตัวแปร
คาเฉล่ียการประเมินหลังการใชหลักสูตร (Mean_after) ตัวแปรคาเฉล่ียบทบาทการประเมนิแบบสรุป
รวม (Mean_Summativ) และตัวแปรคาเฉล่ียคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร (Mean_quali) โดย
ผูวิจัยไดทดสอบความแปรปรวนของคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร ทั้งความแปรปรวนภายในคา
คุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรและความแปรปรวนของคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรระหวาง
เลมงานวิจยัทีเ่กี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรวามคีาแตกตางจากศูนยอยางมนียัสําคัญทางสถิตหิรือไม 
โดยวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ันเพื่อศึกษาความผันแปรของอิทธิพลสุม (Random 
Effect) จากโมเดลศนูย (Null Model) ซึ่งโมเดลการวิเคราะหมดีังนี ้
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  Within-unit Model 
  Qualiij  = β0j + Rij 

  Between-unit Model 
  β0j  = γ00 + U0j 
 

  ผลการวิเคราะหโมเดลศูนย (Null Model) พบวาคาไค-สแควรมนีัยสําคญัทางสถิต ิ
ผูวิจัยจึงไดนําตัวแปรระดับคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรจํานวน 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรความเปน
มหาวิทยาลัยดัง้เดิม (Old_univ) ตัวแปรการประเมินแบบสรุปรวม (Summativ) และตัวแปรการ
ประเมนิหลังการใชหลักสูตร (After) เขารวมในการวิเคราะห หรือเรียกวาการวิเคราะหโมเดลอยางงาย 
(Simple Model) โดยโมเดลของการวิเคราะหมีดังนี ้
 

  Within-unit Model 
  Qualiij  = β0j+ β1j(Old_univ)+ β2j(Summativ)+ β3j(After)+Rij 

  Between-unit Model 
  β0j  = γ00 + U0j 

  β1j  = γ10 + U1j 

  β2j  = γ20 + U2j 

  β3j  = γ30 + U3j 
 

  จากโมเดลวิเคราะหอยางงาย (Simple Model) พบวาคาขนาดอิทธพิลของขอมลูใน
ระดับที่ 1 (ระดับคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร) มคีวามแปรปรวนอยางมนียัสําคัญทางสถิตทิี่
ระดับ .05 ผูวิจัยจึงไดวิเคราะหขอมูลระดับที ่ 2 ระดับแนวคิดการประเมนิหลักสูตรดวยโมเดล
สมมติฐาน (Hypothetical Model) โดยโมเดลการวิเคราะหมีดังนี ้
 

  Within-unit Model 
  Qualiij  = β0j+β1j(Old_univ)+β2j(Summativ)+ β3j(After)+ Rij 

  Between-unit Model 
  β0j  = γ00 + γ01(Mean_after) + U0j 

  β1j  = γ10 + γ11(Mean_after) + U1j 

  β2j  = γ20 + γ21(Mean_after) + U2j 

  β3j  = γ30 + γ31(Mean_after) + U3j 
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  5.1.3 การวเิคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชงิสาเหตขุองคา
คุณภาพผลการประเมนิหลกัสตูร 
  การวิเคราะหในตอนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ
ของคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรโดยใชโปรแกรมลิสเรล (Lisrel) ซึ่งผูวิจยัไดพฒันาโมเดล
ความสัมพนัธเชิงสาเหตุของคาคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตร และไดคัดเลือกตัวแปรที่สามารถ
อธบิายความแปรปรวนของคาคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรไดอยางมนีัยสําคญั ประกอบการ
พิจารณาผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปร ซึ่งพบวา ตัวแปรที่มคีวามสัมพนัธเชิงสาเหตุตอกนั
มีจํานวน 4 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรดัมมีความเปนมหาวิทยาลัยดั้งเดิม (Old_univ) ตัวแปรปที่ทํางาน
ประเมินเสร็จ (Year) ตัวแปรดัมมีบทบาทการประเมินหลักสูตรแบบสรุปรวม (Summativ) และตัว
แปรดัมมกีารประเมนิหลังการใชหลักสูตร (After) 
 

5.2 การพัฒนารูปแบบการประเมินหลกัสตูร  
ผูวิจัยนําขอมลูทีเ่ก็บรวบรวมไดตามกรอบข้ันตอนการประเมินหลักสูตรทั้ง 9 ข้ันตอน 

จํานวน 24 ตัวแปร มาวิเคราะหเนื้อหา แลวสังเคราะหเปนรูปแบบการประเมนิหลักสูตร ตามแนวทาง
การปฏิบัติในแตละข้ันตอนของการประเมนิหลักสูตร ผลการสังเคราะหนําเสนอ 3 สวน คือ 
  5.2.1 การสังเคราะหสภาพเร่ิมตนกอนการประเมนิ  เพื่อบรรยายสภาพเร่ิมตนกอน
การประเมิน 
  5.2.2 การสังเคราะหกระบวนการประเมนิ  เพื่อบรรยายกระบวนการ/วิธีการที่ใชใน
การประเมิน 
  5.2.3 การสังเคราะหผลการประเมนิ เพื่อตรวจสอบผลการประเมินในดานคุณภาพ
และความเหมาะสมของการประเมนิโดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานการประเมิน 
 เพื่อใหรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่พฒันาข้ึนจากการสังเคราะหผลการประเมินอภิมานนั้นมี
ความเฉพาะเจาะจงมากยิ่งข้ึน ผูวิจัยไดสังเคราะหรูปแบบการประเมนิหลักสูตรออกเปนรูปแบบยอยๆ 
จําแนกตามเกณฑหลัก 2 ตัวแปร คือ ประเภทของการประเมินหลักสูตรและระดับการศกึษาของ
หลักสูตร และเกณฑรอง 1 ตัวแปร คือ สาขาวิชาของหลักสูตร (เฉพาะในสวนของหลักสูตรระดับ
ปริญญาเทานัน้) โดยรายละเอียดของเกณฑทีใ่ชในการจําแนกดังนี ้
 1. ประเภทของการประเมินหลักสูตร แบงเปน 4 กลุมยอย คือ เนนวัตถุประสงคของหลักสูตร
เปนหลัก (Goal-Based Model) เนนเกณฑหรือมาตรฐานเปนหลัก (Criterion-Based) เนนความ
ตองการตัดสินใจเปนหลัก (Decision-Based Model) และรูปแบบผสมผสานแนวคิดการประเมิน 
 2. ระดับการศึกษาของหลักสูตรที่ประเมนิ โดยจําแนกออกเปน 2 กลุม คือ ระดับการศึกษาข้ัน
พืน้ฐาน และระดบัอุดมศึกษา 
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 3. สาขาวิชาของหลักสูตรที่ประเมนิ โดยจําแนกออกเปน 2 กลุม คือ กลุมสาขาวิชาทาง
วิทยาศาสตร และกลุมสาขาวิชาทางสังคมศาสตร (เฉพาะในสวนของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา) 
 ผลของการสังเคราะหรูปแบบการประเมินหลักสูตรดวยวิธกีารประเมนิอภิมาน ไดจํานวน 12 
รูปแบบยอยดังตาราง 16 
ตาราง 16 รูปแบบการประเมินที่คาดวาจะไดจากการสังเคราะหรูปแบบการประเมินหลักสูตร ดวยวิธีการประเมินอภิมาน 
 

รูป 
แบบ แนวคิดการประเมินหลักสูตร ระดับการศึกษาของหลักสูตร

ที่ประเมิน 
สาขาวิชาของหลักสูตร 

ที่ประเมิน 
1 เนนวัตถุประสงค. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน - 
2 เนนวัตถุประสงค. ระดับอุดมศึกษา กลุมสาขาวิชาทางสังคมศาสตร 
3 เนนวัตถุประสงค. ระดับอุดมศึกษา กลุมสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร 
4 เนนการตัดสินคุณคา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน - 
5 เนนการตัดสินคุณคา ระดับอุดมศึกษา กลุมสาขาวิชาทางสังคมศาสตร 
6 เนนการตัดสินคุณคา ระดับอุดมศึกษา กลุมสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร 
7 เนนการตัดสินใจ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน - 
8 เนนการตัดสินใจ ระดับอุดมศึกษา กลุมสาขาวิชาทางสังคมศาสตร 
9 เนนการตัดสินใจ ระดับอุดมศึกษา กลุมสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร 

10 เนนผสมผสานแนวคิด ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน - 
11 เนนผสมผสานแนวคิด ระดับอุดมศึกษา กลุมสาขาวิชาทางสังคมศาสตร 
12 เนนผสมผสานแนวคิด ระดับอุดมศึกษา กลุมสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร 

 

 6. เสนอรายงานการประเมินอภิมาน โดยเปนการนําเสนอผลการประเมินอภิมานและนําเสนอ
รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ไดจากการสังเคราะหผลการประเมนิอภิมาน 
 ในข้ันตอนนี้ผูวิจยันํางานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรที่ผานการประเมนิคณุภาพตาม
เกณฑการประเมินอภิมาน (4 มาตรฐาน 30 เกณฑ) โดยผูวิจัยกําหนดเกณฑการคัดเลือกงานวิจยัที่
เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรเพื่อนํามาสังเคราะหรูปแบบการประเมินหลักสูตร 2 ประการ คือ ประการ
แรก งานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรตองมคีณุภาพการประเมนิอภิมานใน 4 มาตรฐาน 
(มาตรฐานดานการใชประโยชน ดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม และดานความถกูตอง) อยู
ในระดับ “พอใช” และประการที่สอง งานวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรตองมีคุณภาพในเกณฑ
การประเมนิยอยที่สําคญั 5 เกณฑ คือ เกณฑขอ U3 การคัดเลือกและขอบเขตของสารสนเทศ เกณฑ
ขอ A3 การบรรยายวัตถุประสงคและกระบวนการ เกณฑขอ A4 แหลงสารสนเทศที่รับรองได เกณฑขอ 
A5 สารสนเทศที่มคีวามตรง ขอ A6 สารสนเทศที่มีความเที่ยง อยูในระดับ “ดี” ไดงานวิจัยที่เกีย่วกับ
การประเมินหลักสูตรที่ผานเกณฑการประเมินอภิมานที่ผูวิจัยกาํหนดข้ึนจํานวน 36 เลม ทั้งนี้สามารถ
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จําแนกงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรตามรูปแบบการประเมนิหลักสูตรโดยมเีกณฑในการ
จําแนกออกเปน 3 เกณฑหลัก กลาวคือ เกณฑขอที ่ 1 จาํแนกตามแนวคิดการประเมนิ เกณฑขอที่ 2 
จําแนกตามระดบัการศึกษาของหลักสูตรที่ทําการประเมิน และเกณฑขอที่ 3 จําแนกตามสาขาวิชาของ
เนื้อหาหลักสูตรทีป่ระเมนิ ซึ่งจะไดจํานวน 7 รูปแบบ คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ 1, 7, 8, 9, 10, 
11 และ 12 แตเนื่องจากรูปแบบการประเมินหลักสูตรที ่ 1 และ 11 มีจํานวนงานวิจัยที่เกีย่วกับการ
ประเมินหลักสูตรเพียง 1 เลม (n = 1) ผูวิจัยจึงตัดออกและนํารูปแบบทีเ่หลือ คือรูปแบบที่ 7, 8, 9, 10 
และ 12 มาวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน (จํานวนและรอยละ) 
 แตเนื่องจากรูปแบบการประเมนิหลักสูตร 5 รูปแบบดังกลาวมีรากฐานมาจาก 2 แนวคดิหลัก 
คือ แนวคิดทีเ่นนการตัดสินใจและแนวคิดผสมผสาน โดยแนวคิดการผสมผสานเปนการผสมผสาน
แนวคิดเนนการตดัสินใจและเนนวัตถุประสงคหลักสูตร ซึง่ไมมคีวามแตกตางกันอยางชัดเจน ผูวิจยัจึง
สังเคราะหรูปแบบการประเมินหลักสูตรออกเปนเปนรูปแบบเดียว โดยมลัีกษณะเปนรูปแบบแกนกลาง
ในการประเมินหลักสูตร 
 

ประชากรและกลุมตวัอยางในการประเมนิอภิมาน 
 ประชากรในการประเมินอภิมานคือ รายงานการวิจัยทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร 
ประกอบดวยรายงานการวิจัย หรือปริญญานิพนธในระดบับณัฑติศึกษาที่พมิพเผยแพรในประเทศไทย
ระหวางป พ.ศ. 2513 ถึง 2548  
 กลุมตวัอยางในการประเมนิอภิมานคอื รายงานการวิจัยหรือปริญญานพินธในระดับ
บัณฑติศึกษาจากสถาบนัการศึกษาของรัฐ จํานวน 14 แหง ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยรามคาํแหง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื และสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง ที่พมิพเผยแพรในประเทศไทยระหวางป พ.ศ. 2513 ถึง 2548 จํานวน 266 เลม  
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมนิอภิมาน 
 เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินอภิมานงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรคร้ังนี้ม ี 2 ชุด คือ 
แบบบันทึกคณุลักษณะงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตร และแบบประเมนิอภิมานงานวิจยัที่
เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร โดยมีรายละเอียดของเคร่ืองมือแตละชุดดังตอไปนี ้
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 1. แบบบันทึกคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีเกี่ยวกบัการประเมนิหลกัสตูร 
แบบบันทกึคณุลักษณะงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรที่ผูวิจยัสรางข้ึนนัน้เปนแบบ

บันทึกขอมูลซึ่งประกอบดวยการบนัทกึคุณลักษณะงานวิจัยทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรที่สําคัญ 2 
สวนคือ ขอมลูทั่วไปเกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรและผูประเมนิหลักสูตร จํานวน 7 ตัวแปร 
ประกอบดวย 1) ปทีท่ํางานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรเสร็จ 2) สถาบันที่ผลิตงานวิจัยที่
เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร 3) สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจยัที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตร 4) ประเภท
ของงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตร 5) หนวยงานตนสังกดัของผูประเมนิหลักสูตร 6) จํานวน
หนางานวิจัยทีเ่กี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรทั้งหมด และ 7) จํานวนหนางานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการ
ประเมินหลักสูตรที่ไมรวมภาคผนวก  

สําหรับสวนที่สองเปนการบันทกึขอมลูตามกรอบข้ันตอนการประเมินหลักสูตร 9 ข้ันตอน 
จํานวน 24 ตัวแปรประกอบดวย 1) เนื้อหาสาระที่ทําการประเมินหลักสูตร 2) ระดับชั้นเรียนที่ทําการ
ประเมินหลักสูตร 3) เหตุผลในการประเมนิหลักสูตร 4) จํานวนคร้ังที่เคยประเมินหลักสูตร 5) การ
ประเมินความตองการจําเปนในการประเมินหลักสูตร 6) การกําหนดคําถามการประเมิน 7) ผูตองการ
ทราบผลการประเมิน 8) วัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตร 9) การออกแบบการประเมิน 10) ระดับ
ของการประเมินหลักสูตร 11) บทบาทของการประเมินหลักสูตร 12) ประเภทของการประเมินหลักสูตร 
13) รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 14) เหตุผลในการเลือกใชรูปแบบการประเมินหลักสูตร 15) ส่ิงที่
มุงประเมนิในหลักสูตร 16) ชวงเวลาในการประเมนิหลักสูตร 17) รายละเอียดของตัวบงชีใ้นการ
ประเมินหลักสูตร 18) การกําหนดเกณฑในการประเมนิหลักสูตร 19) แหลงขอมูลที่ใชในการประเมิน
หลักสูตร 20) เคร่ืองมอืทีใ่ชในการประเมนิหลักสูตร 21) อัตราการตอบกลับของเคร่ืองมอืทีใ่ชในการ
ประเมินหลักสูตร 22) ระยะเวลาทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล 23) วิธกีารที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 
และ 24) คุณภาพของรายงานการประเมนิหลักสูตร  
 

การสรางและการตรวจสอบคุณภาพของแบบบันทึกคุณลักษณะการประเมินหลักสูตร  
 ผูวิจัยดําเนินการสรางและตรวจสอบคณุภาพแบบบนัทึกคณุลักษณะการประเมนิหลักสูตร
ตามข้ันตอนตอไปนี ้
 1. ศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมนิอภิมานและการประเมนิ
หลักสูตร เพื่อเปนแนวทางในการกาํหนดขอคําถามของแบบบนัทึกคณุลักษณะการประเมนิหลักสูตรทั้ง 
2 สวน 
 2. รางแบบบนัทกึคณุลักษณะการประเมนิหลักสูตรเบื้องตน และทําการทดลองใช โดยเก็บ
รวบรวมขอมูลจากงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรจํานวน 10 เร่ือง เพื่อทําการปรับปรุงแกไข
แบบบันทึกคณุลักษณะงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตร 
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 3. นําแบบบนัทกึคณุลักษณะงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรที่ปรับปรุงแลว เสนอตอ
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพื่อตรวจสอบความครอบคลุมตัวแปรทั้ง 2 สวน แลวนํามา
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ กอนทีจ่ะนาํไปเก็บรวบรวมขอมลูจริงตอไป 
 

 2. แบบประเมินอภิมานงานวจิยัท่ีเกี่ยวกับการประเมนิหลักสตูร 
 แบบประเมนิอภิมานงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรที่ผูวิจัยใชประเมนิคุณภาพ
งานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรนั้น ผูวิจัยทําการปรับปรุงมาจากเกณฑการประเมินอภิมานของ 
Stufflebeam (1999) และนงลักษณ วิรัชชยั; และวรรณี เจตจํานงนุช (2548) ซึ่งประกอบดวย 4 
มาตรฐาน 30 เกณฑ คือ  
 1) มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility Standards) ประกอบดวย 7 เกณฑ ไดแก  
  U1 การระบุผูมสีวนไดเสีย 
  U2 ความนาเชื่อถือของผูประเมิน 
  U3 การคัดเลือกและขอบเขตของสารสนเทศ 
  U4 การระบุคุณคา 
  U5 ความชัดเจนของรายงาน 
  U6 การรายงานทนัเวลาและการเผยแพร 
  U7 ผลกระทบของการประเมิน 
 2) มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility Standards) ประกอบดวย 3 เกณฑ ไดแก 
  F1 กระบวนการปฏิบัต ิ
  F2 ความคงอยูรอดทางการเมือง 
  F3 ประสิทธผิลดานตนทนุ 
 3) มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standards) ประกอบดวย 8 เกณฑ ไดแก 
  P1 การเนนความสําคัญดานการบริการ 
  P2 การทําความตกลงอยางเปนทางการ 
  P3 สิทธมินษุยชนของผูใหขอมลู/หนวยตัวอยาง 
  P4 ปฏิสัมพันธของบุคคล 
  P5 การประเมนิอยางเปนธรรมและสมบรูณ 
  P6 การเปดเผยขอคนพบ 
  P7 ความขัดแยงของผลประโยชน 
  P8 ความรับผิดชอบในงบประมาณ 
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 4) มาตรฐานดานความถูกตอง (Accuracy Standards) ประกอบดวย 12 เกณฑ ไดแก 
  A1 การจัดระบบเอกสารโครงการ 
  A2 การวิเคราะหบริบท 
  A3 การบรรยายวัตถุประสงคและกระบวนการ 
  A4 แหลงสารสนเทศที่รับรองได 
  A5 สารสนเทศที่มีความตรง 
  A6 สารสนเทศที่มคีวามเทีย่ง 
  A7 สารสนเทศทีเ่ปนระบบ 
  A8 การวิเคราะหสารสนเทศเชิงปริมาณ 
  A9 การวิเคราะหสารสนเทศเชิงคณุภาพ 
  A10 บทสรุปทีถ่กูตอง 
  A11 การรายงานทีย่ตุิธรรม 
  A12 การประเมนิอภิมาน 
  

 ทั้งนี้ในแตละเกณฑ (30 เกณฑ) จะประกอบไปดวยตัวบงชี้จํานวน 6 ขอ โดยใหระบุถึงการมี
หรือไมมีในแตละตัวบงชี ้ 
 ตัวอยางแบบประเมินอภิมานงานวิจัยทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร 

รายการประเมิน มี ไมม ี
มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility Standards)   
U1 การระบุผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Identification)    
1 มีการระบุผูมีสวนไดเสียในการประเมินอยางชัดเจน   
2 มีการระบุถึงการรวมกับตัวแทนตางๆ ในระดับผูนํา (เชน ผูเช่ียวชาญ อาจารยท่ีปรึกษา) เพ่ือระบุผูมีสวนไดเสียอื่นๆ   
3 มีการระบุเกี่ยวกับการปรึกษาผูมีสวนไดเสียเพ่ือระบุถึงสารสนเทศท่ีจําเปน   
4 มีการระบุถึงการใหผูมีสวนไดเสียไดระบุผูมีสวนไดเสียอื่นๆ   
5 มีการระบุถึงเตรียมการใหผูมีสวนไดเสียไดมีสวนรวมในการประเมินและตรงตามขอตกลง (หรือสัญญา) ท่ีเปน

ทางการของการประเมิน 
  

6 วางแผนการประเมินใหยืดหยุน เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมได   
 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิอภิมานงานวิจยัท่ีเกีย่วกับการประเมินหลักสูตร 
 1. ผูวิจัยปรับปรุงขอความของตัวบงชีใ้นแตละเกณฑใหสอดคลองกับงานวิจัยที่เกีย่วกับการ
ประเมินหลักสูตร จากนัน้นําแบบประเมนิอภิมานงานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรไปให
ผูทรงคุณวุฒิที่มปีระสบการณในการวิจยัเกีย่วกับการประเมนิอภิมาน (อาจารย ดร.วรรณี เจตจํานงนชุ 
อาจารยประจําภาควิชาวิจยัและจติวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
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ตรวจสอบความถูกตองของขอความของตัวบงชี้ที่ผูวิจัยไดปรับปรุง จากนั้นผูวิจัยทําการปรับแกตาม
คําแนะนําของผูทรงคณุวุฒิ 
 2. การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิอภิมานงานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตร 
โดยผูวิจัยประเมินคุณภาพงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรรวมกับคณะกรรมการควบคุม
ปริญญานพินธทัง้ 3 ทาน จํานวน 2 คร้ังๆ ละ 1 เลม เพื่อตรวจสอบความสอดคลองในการประเมนิ 
อภิมานงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรที่ผูวิจยัปรับปรุงมาใชในการประเมนิอภิมาน ผลการ
ตรวจสอบความสอดคลองในการประเมินอภิมานงานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตร ปรากฏผลดัง
ตาราง 17 
 

ตาราง 17 รอยละของความสอดคลองในการประเมินอภิมานงานวิจัยที่เก่ียวกับการประเมินหลักสูตรระหวาง
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธและผูวิจัย 
 

กรรมการทานที ่1 กรรมการทานที ่2 กรรมการทานที ่3 ความสอดคลองของการประเมินอภิมาน
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร รอยละ (ขอ) รอยละ (ขอ) รอยละ (ขอ) 

การประเมินคร้ังที่ 1 75.55 (136) 73.33 (132) 78.33 (141) 
การประเมินคร้ังที่ 2 91.11 (164) 89.44 (161) 92.77 (167) 

 

 การประเมินคร้ังที่ 1 คณะกรรมการควบคุมปริญญานพินธทั้ง 3 ทานและผูวิจัยประเมิน 
อภิมานงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรเลมที ่ 1 ไดตรงกัน 132, 136 และ 141 จากทั้งหมด 
180 ขอ คิดเปนรอยละ 73.33, 75.55 และ 78.33 ตามลําดับ ทั้งนีค้ณะกรรมการควบคุมปริญญา
นพินธและผูวิจยัไดอธบิายเหตุผลในการประเมนิอภิมานงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรของ
ตนเอง เพื่อทําความเขาใจในการประเมินใหตรงกัน 
 การประเมินคร้ังที่ 2 คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธทั้ง 3 ทานและผูวิจัยทําการประเมิน
อภิมานงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรเลมที ่2 ไดตรงกัน 161, 164 และ 167 ขอ จากทั้งหมด 
180 ขอ คิดเปนรอยละ 89.44, 91.11 และ 92.77 ตามลําดับ พบวามตีัวบงชี้ทีป่ระเมนิไมตรงกัน
จํานวนหนึ่ง คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธและผูวิจัยไดอธิบายเหตุผลในการประเมินอภิมาน
งานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรของตนเอง เพื่อใหเกิดความเขาใจในการประเมนิที่ตรงกัน 
 

การเกบ็รวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปนี ้
 1. รวบรวมงานวิจัยทีเ่กี่ยวกับการประเมนิหลักสูตร ทัง้ที่เปนรายงานการวิจัยและปริญญา
นิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา จากสํานกัหอสมดุกลางและ/หรือหอสมุดคณะ จากสถาบนัการศึกษาใน
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ระดับอุดมศึกษาตางจํานวน 14 แหง หอสมุดแหงชาติ และหองสมดุงานวิจยั สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาต ิ
 2. ศึกษารายงานการวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรทั้งหมดโดยการอานอยางพนิิจ
พิเคราะห แลวทาํการบันทกึคุณลักษณะในการประเมนิหลักสูตร และทําการประเมนิคุณภาพตาม
มาตรฐานการประเมินหลักสูตรจากแบบบันทึกและแบบประเมินอภิมานงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิ
หลักสูตรที่ผูวิจัยสรางข้ึน ตามลําดับ 
 

การวเิคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลแยกเปน 2 ตอน คือ การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน และการวิเคราะหอภิมาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนใชโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเร็จรูป SPSS for Windows 
โดยมปีระเดน็ของการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
 1. การวิเคราะหขอมลูเบื้องตนของงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรที่นํามาประเมิน 
อภิมาน เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปร และนําเสนอโดยใชสถิติบรรยาย เชน การแจกแจง
ความถี ่รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พิสัย คาความเบ คาความโดง เปนตน โดยผูวิจัยแบง
การนําเสนอขอมลูออกเปน 4 ระดับ คือ ระดับที่ 1 ระดบัเลมงานประเมนิ ระดับที่ 2 ระดับแหลงขอมลูที่
ใชในการประเมนิ ระดบัที่ 3 ระดับเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน และระดับที่ 4 ระดับผลการประเมิน  
 2. การวิเคราะหผลการประเมนิอภิมานงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร โดยผูวิจัย
ประเมนิคณุภาพงานวิจยัทีเ่กี่ยวกับการประเมนิหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย 4 มาตรฐาน 30 เกณฑ โดย
ในแตละเกณฑจะประกอบดวยตัวบงชี้ยอยจํานวน 6 ตัวบงชี้/ประเด็น โดยการระบุถงึการมี (1 คะแนน) 
หรือไมม ี(0 คะแนน) ตามตัวบงชีใ้นแตละขอ แลววิเคราะหผลการประเมนิดังนี ้
  2.1 กําหนดคะแนนของเกณฑการประเมินใหม (30 เกณฑ) ดังนี ้
 

ตาราง 18 เกณฑการใหคะแนนและแปลความหมายคุณภาพการประเมินระดับมาตรฐานยอย 
 

จํานวนตัวบงช้ี/ประเด็นที่มีการดําเนินการ คะแนนคุณภาพ การแปลความหมาย 
6 ขอ A ดีเย่ียม 
5 ขอ B ดีมาก 
4 ขอ C ดี 

2-3 ขอ D พอใช 
0-1 ขอ E ไมดีและตองปรับปรุง 
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  2.2 นําคะแนนจากขอที่ 2.1 ในแตละมาตรฐาน (4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานการ
ใชประโยชน จํานวน 7 เกณฑ มาตรฐานดานความเปนไปได จํานวน 3 เกณฑ มาตรฐานดานความ
เหมาะสม จํานวน 8 เกณฑ และมาตรฐานดานความถกูตอง จํานวน 12 เกณฑ) มารวมคะแนน โดย
กําหนดระดบัคะแนนคุณภาพ A มคีาเทากบั 4, คะแนนคุณภาพ B มคีาเทากบั 3, คะแนนคุณภาพ C 
มคีาเทากบั 2, คะแนนคุณภาพ D มีคาเทากับ 1 และคะแนนคุณภาพ E มีคาเทากับ 0 จากนั้นทําการ
กําหนดระดบัคะแนนอีกคร้ังโดยมีเกณฑดงันี ้
 

ตาราง 19 เกณฑการแปลความหมายผลการประเมินอภมิานตามมาตรฐานหลัก 
 

เกณฑการแปลความหมาย มาตรฐานการประเมิน 
ดีเยี่ยม ดีมาก  ดี พอใช ไมดี 

รอยละของคะแนน 94-100 68-93 50-67 25-49 0-24 
ดานการใชประโยชน (7) 26-28 19-25 14-18 7-13 0-6 
ดานความเปนไปได (3) 11-12 8-10 6-7 3-5 0-2 
ดานความเหมาะสม (8) 30-32 22-29 16-21 8-15 0-7 
ดานความถูกตอง (12) 45-48 33-44 24-32 12-23 0-11 
รวมทุกมาตรฐาน (30) 112-120 81-111 60-80 30-59 0-29 
 

 การวิเคราะหผลคณุภาพงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรในแตละมาตรฐาน ใชวิธกีาร
วิเคราะหคาสถติิพื้นฐานไดแก คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสูงสุด (Max) คา
ต่ําสุด (Min) และรอยละ (Percentage) โดยผูวิจัยกําหนดเกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ียแตละ
ระดับดังนี ้
 3.50-4.00 หมายถึง คุณภาพงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรอยูในระดับดเียี่ยม 
 2.50-3.49 หมายถึง คุณภาพงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรอยูในระดับดีมาก 
 1.50-2.49 หมายถึง คุณภาพงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรอยูในระดับด ี
 .50-1.49 หมายถึง คุณภาพงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรอยูในระดบัพอใช 
 0-.49 หมายถึง คุณภาพงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรอยูในระดับไมด ี
 

 การกําหนดเกณฑการคดัเลือกรายงานการวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรเพื่อนํามา
สังเคราะหรูปแบบการประเมินหลักสูตร 2 ประการ คอื 1) มคีุณภาพการประเมนิอภิมานใน 4 
มาตรฐาน (ดานการใชประโยชน ดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม และดานความถกูตอง) อยู
ในระดับ “พอใช” และ 2) มีคุณภาพในเกณฑการประเมินยอยที่สําคัญ 5 เกณฑ คือ เกณฑขอ U3 การ
คัดเลือกและขอบเขตของสารสนเทศ เกณฑขอ A3 การบรรยายวัตถุประสงคและกระบวนการ เกณฑ



 109 

ขอ A4 แหลงสารสนเทศที่รับรองได เกณฑขอ A5 สารสนเทศที่มีความตรง ขอ A6 สารสนเทศที่มคีวาม
เที่ยง อยูในระดบั “ดี” 
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหอภิมานดวยโมเดลเชงิเสนตรงระดับลดหล่ัน (Hierarchical Linear 
Model : HLM) โดยใชโปรแกรม HLM 6.0 และวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ
ของคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรโดยใชโปรแกรมลิสเรล (Lisrel 8.30)  
 

ข้ันตอนท่ี 3 การพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตรและตรวจสอบคุณภาพ
รูปแบบการประเมินหลักสูตร  
 การดําเนนิการในข้ันตอนนี้ม ี 2 ข้ันตอน คือ 1) การเตรียมการจัดทํารูปแบบการประเมิน
หลักสูตร และ 2) การจดัทํารูปแบบการประเมินหลักสูตร โดยมีรายละเอียดในแตละข้ันตอนดังนี ้
 

3.1 การเตรียมการจดัทํารูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 ผูวิจัยดําเนินการเตรียมการจัดทํารูปแบบการประเมนิหลักสูตรดังนี ้
 1. ศึกษาขอคนพบจากเอกสาร/ตําราเกี่ยวกบัการประเมนิและการประเมนิหลักสูตร ในประเดน็
เกี่ยวกบัข้ันตอนการประเมนิหลักสูตร ซึ่งพบวา ข้ันตอนการประเมนิหลักสูตรมจีํานวน 9 ข้ันตอน 
กลาวคือ 
 1 การศึกษารายละเอียดกอนการประเมิน 
  1.1 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกบัหลักสูตรที่ประเมนิ 
  1.2 ศึกษาเอกสารเกีย่วกับแนวคดิการประเมิน และงานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิ
หลักสูตร 
  1.3 เจรจาตกลงเพื่อระบุเหตผุลการประเมินหลักสูตร 
  1.4 กําหนดคําถามการประเมิน 
 2 ระบุผูตองการทราบผลการประเมิน 
 3 กําหนดวัตถุประสงคการประเมิน 
 4 ออกแบบการประเมิน 
  4.1 กําหนดระดับการประเมิน 
  4.2 กําหนดบทบาทการประเมิน 
  4.3 กําหนดส่ิงที่มุงประเมิน 
  4.4 กําหนดชวงเวลาในการประเมิน 
 5 กําหนดตัวบงชี้การประเมิน 
 6 กําหนดกลุมผูใหขอมลู 
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 7 กําหนดเคร่ืองมือในการประเมิน 
 8 เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
 9 รายงานผลการประเมนิ 
 

 ข้ันตอนการประเมินหลักสูตรที่ไดจะเปนเพยีงหัวขอในรางรูปแบบการประเมิน ซึ่งอาจปรับปรุง/
เปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 2. ประมวลขอคนพบจากผลการประเมนิหลักสูตรจากงานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตร
จํานวน 36 เลม (ซึ่งผูวิจัยนาํมาประเมนิอภิมานจากจาํนวนทั้งส้ิน 266 เลม) ตามข้ันตอนการประเมิน
หลักสูตร 9 ข้ันตอนดังกลาว 
 3. วิเคราะหความสอดคลองของสาระที่ไดตามขอ 1 และขอ 2 และวิเคราะหเพิ่มเติมวารูปแบบ
การประเมินหลักสูตรดังกลาวยังขาดเนื้อหาที่สําคัญในสวนใด แลวศกึษาเพิ่มเตมิจากเอกสารที่
เกี่ยวของกบัการประเมนิและการประเมินหลักสูตร  
 

3.2 การจัดทํารูปแบบการประเมินหลกัสตูร 
 การจัดทํารูปแบบการประเมินหลักสูตรมีรายละเอียดดงันี ้
 1. จัดทําตารางสรุปสาระสําคัญของของการประเมินหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยการเตรียมการ
กอนการประเมนิหลักสูตร การดําเนนิการประเมนิหลักสูตรและการรายงานผลการประเมินหลักสูตร 
ตารางสรุปสาระสําคัญดังกลาวประกอบดวยข้ันตอนการประเมนิหลักสูตร กิจกรรม รายละเอียดซึ่ง
ไดมาจากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร และผลการประเมนิอภิมานงานวิจยัที่
เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร  
 2. สังเคราะหเนื้อหาสาระที่ไดจากตารางสรุปทั้ง 2 สวนมาจดัทําเปนรูปแบบการประเมนิ
หลักสูตรฉบับราง โดยใชข้ันตอนการประเมนิหลักสูตร 9 ข้ันตอนเปนแนวทางหลัก 
 3. ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินหลักสูตร โดยผูวิจัยนํารูปแบบการ
ประเมนิหลักสูตรดงักลาวใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณา และแกไขตาม
ขอเสนอแนะเพื่อใหไดรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่มคีวามเหมาะสม และมคีวามสมบรูณ ทั้งนี้
รูปแบบการประเมินหลักสูตรหลังจากที่ไดปรึกษา รับฟงขอเสนอแนะและปรับปรุงแกไข พบวารูปแบบ
ประเมนิหลักสูตรควรประกอบดวยข้ันตอนการประเมินหลักสูตรดังนี ้
 1. การบริหารจัดการกอนการประเมนิหลักสูตร ประกอบดวย 3 ข้ันตอนยอย ไดแก 
  1.1 การกําหนดนโยบาย แนวทาง หลักการในการประเมินหลักสูตร 
  1.2 การแตงตั้งทีมงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร 
  1.3 การเตรียมความพรอมกอนการประเมินหลักสูตร  
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 2. การออกแบบการประเมินหลักสูตร ประกอบดวย 3 ข้ันตอนยอย ไดแก 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคการประเมนิหลักสูตร 
  2.2 การออกแบบการประเมินหลักสูตร 
  2.3 การวางแผนในการประเมนิหลักสูตร 
 3. การดําเนินการประเมินหลักสูตร 
 4. การรายงานผลและเผยแพรผลการประเมินหลักสูตร  
 5. การประเมินผลการประเมินหลักสูตร 
 

 4. ตรวจสอบรูปแบบการประเมนิหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร ดานการวัดและ
ประเมนิผลการศึกษา และผูมปีระสบการณในการประเมนิหลักสูตร ตรวจสอบความถกูตองและความ
สมบูรณของรูปแบบการประเมนิหลักสูตร เพื่อนําผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมิน
หลักสูตรมาปรับปรุงใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
 

กลุมตวัอยางสาํหรับการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินหลกัสตูร 
 กลุมตัวอยางสําหรับการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนนั้นจะ
ประกอบดวยบคุคล 2 กลุม กลาวคือ 1) ผูทรงคณุวุฒิดานหลักสูตรและการวัดและประเมนิผล
การศึกษา และ 2) ผูทีเ่คยปฏิบตัิการประเมินหลักสูตรหรือมปีระสบการณในการประเมนิหลักสูตร โดย
มรีายละเอียดเกี่ยวกับคณุสมบตัิของผูทีจ่ะทาํการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมนิหลักสูตร
ดังตอไปนี ้
 1. กลุมผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรและการวัดและประเมนิผลการศึกษา เปนผูเชี่ยวชาญดาน
หลักสูตร และดานการวัดและประเมนิผลการศึกษา มีคุณสมบัติดังตอไปนี ้
  1.1 ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร เปนอาจารยผูสอนหรือผูมีประสบการณดานหลักสูตร
และการสอนไมนอยกวา 5 ป ทั้งนี้ตองมคีุณวุฒิดานการศึกษาปริญญาเอกหรือมตีําแหนงทางวิชาการ
ไมต่ํากวารองศาสตราจารย จํานวน 2 ทาน 
  1.2. ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมนิผลการศึกษา เปนอาจารยผูสอนหรือผูมี
ประสบการณดานการวัดและประเมินผลการศึกษา/การประเมินโครงการไมนอยกวา 5 ป ทั้งนี้ตองมี
คุณวุฒิดานการศกึษาปริญญาเอกหรือมมีตีําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย จํานวน 3 
ทาน 
 2. กลุมผูที่เคยปฏิบัติการประเมินหลักสูตรหรือมปีระสบการณในการประเมนิหลักสูตรจํานวน 
5 ทาน จําแนกเปนผูทรงคุณวุฒิที่มปีระสบการณในการประเมนิหลักสูตรทีเ่ปนรายงานการวิจัยทีน่ํามา
ประเมินอภิมาน จํานวน 3 ทาน และผูทรงคุณวุฒิทีม่ปีระสบการณในการประเมนิหลักสูตรที่เปน
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ปริญญานพินธระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอก จํานวน 2 ทาน ทั้งนี้ผูทรงคุณวุฒิจะตองมีคุณสมบัติ
คือ ตองสําเร็จการศึกษาอยางนอยปริญญาโท (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ช) 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมนิหลกัสตูร 
 เคร่ืองมอืที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมนิหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒินี ้
เปนแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินหลักสูตร มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 3 
ระดับ ซึ่งผูวิจยักําหนดคาระดบัความสําคัญออกเปน 
 +1 คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรมคีวามเหมาะสม 
 0 คือ ไมแนใจวารูปแบบการประเมนิมคีวามเหมาะสม 
 -1 คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรไมมคีวามเหมาะสม  
 โดยใหผูทรงคุณวุฒิพจิารณาเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินหลักสูตร พรอม
ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินหลักสูตรเพื่อเปนขอมลูในการปรับปรุง 
 

การเกบ็รวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยนําแบบประเมนิคุณภาพรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่พฒันาข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิทั้ง 2 
กลุม จํานวน 10 ทาน คือ กลุมแรก ผูทรงคณุวุฒิดานหลักสูตรจํานวน 2 ทานและผูทรงคณุวุฒิดานการ
วัดและประเมินผลการศึกษาจํานวน 3 ทาน รวมเปน 5 ทาน กลุมที่สอง ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูทีเ่คย
ปฏิบัติการประเมนิหลักสูตรหรือมปีระสบการณในการประเมนิหลักสูตรทีเ่ปนรายงานการวิจัย จํานวน 
3 ทาน และผูทรงคุณวุฒิที่มปีระสบการณในการประเมนิหลักสูตรทีเ่ปนปริญญานิพนธในระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอกจํานวน 2 ทาน รวมเปน 5 ทาน ทําการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบ
การประเมินหลักสูตร หลังจากนั้นจึงนําผลการประเมินและขอเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการประเมนิ
หลักสูตรมาทาํการวิเคราะหขอมูล 
 

การวเิคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเร็จรูป SPSS for Windows 
วิเคราะหคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยผูวิจยักาํหนดเกณฑที่ใชในการตัดสินคุณภาพของ
รูปแบบการประเมินหลักสูตร จากคาเฉล่ียดังนี ้
 +.50 ถึง +1.00  หมายถึง รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสม 
 -.49 ถึง +.49  หมายถึง ไมแนใจวารูปแบบการประเมินมีความเหมาะสม 
 -1.00 ถึง -.50  หมายถึง รูปแบบการประเมินไมมคีวามเหมาะสม 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจยัคร้ังนีเ้ปนการพฒันารูปแบบการประเมนิหลักสูตร: การประยกุตใชการประเมนิอภิมาน 
โดยมีความมุงหมาย เพื่อประเมนิอภิมานงานวิจัยที่เกีย่วกบัการประเมนิหลักสูตร และพัฒนารูปแบบ
การประเมินหลักสูตร ผลการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทนี้แบงเปน 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 
คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรคณุลักษณะงานวิจัย ตอนที่ 2 ผลการประเมินอภิมานงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
ประเมินหลักสูตร ตอนที่ 3 ผลการสังเคราะหงานวิจัยทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร และตอนที่ 4  
ผลการพัฒนาและตรวจสอบคณุภาพรูปแบบการประเมนิหลักสูตร โดยมรีายละเอียดดงันี ้
 

ตอนท่ี 1 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการประเมิน
หลักสูตร 
 การวิเคราะหขอมลูผูวิจยัจําแนกขอมลูเปน 4 ระดับ คือ ระดับที่ 1 ระดับเลมงานประเมนิ ระดับ
ที่ 2 ระดับแหลงขอมลูทีใ่ชในการประเมนิ ระดับที่ 3 ระดบัเคร่ืองมอืทีใ่ชในการประเมนิ และระดับที่ 4 
ระดับผลการประเมิน ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานในตอนนี้เปนผลการวิเคราะหคาสถติิพื้นฐานของ
ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยจากรายงานการวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรจํานวน 266 เลม โดย
มีรายละเอียดดังนี ้
 

1. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานระดบัเลมงานประเมนิ 
 ผลการวิเคราะหคาสถติิพื้นฐานของตัวแปรคณุลักษณะงานวิจัยระดบัเลมงานประเมนิแยกเปน 
3 ดาน คือ คารอยละของตัวแปรคณุลักษณะงานวิจัยดานขอมลูพื้นฐานของงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการ
ประเมินหลักสูตร ดานรายละเอียดของหลักสูตรที่ประเมิน และดานวิธวิีทยาการประเมนิ โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
 1.1 คารอยละของตัวแปรคุณลักษณะงานวจิยัดานขอมูลพื้นฐานของงานวจิยัท่ี
เกี่ยวกบัการประเมนิหลกัสตูร 
 รายงานการวิจัยเกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรที่นํามาประเมินอภิมานมีจํานวน 266 เลมพบวา
สวนใหญเปนรายงานการประเมนิหลักสูตรที่ผลิตจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (รอยละ 22.18) 
รองลงมาเปนงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยเชยีงใหม และจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (รอยละ 11.28 และ 10.91 ตามลําดับ) นอกจากนี้ยังพบอีกวางานวิจัยที่เกี่ยวกบัการ
ประเมินหลักสูตรมากกวาคร่ึงเปนปริญญานพินธระดบัปริญญาโท (รอยละ 77.44) รองลงมาเปน
รายงานการวิจัย และปริญญานพินธระดับปริญญาเอก (รอยละ 20.68 และ 1.88 ตามลําดับ) ดัง
ตาราง 20 
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ตาราง 20 จํานวนและรอยละของงานวิจัยที่เก่ียวกับการประเมินหลักสูตรจําแนกตามสถาบันที่ผลิตและประเภทงานประเมิน 
 

ประเภทงานประเมิน 

สถาบันที่ผลิตงานประเมิน ปริญญา
นิพนธ

ปริญญาโท 

ปริญญา
นิพนธ

ปริญญาเอก 

รายงาน 
การวิจัย รวม* 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 50 (84.75) 4 (6.78) 5 (8.47) 59 (22.18) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 12 (40.00) 0 (0) 18 (60.00) 30 (11.28) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  22 (75.86) 1 (3.45) 6 (20.69) 29 (10.91) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 19 (95.00) 0 (0) 1 (5.00) 20 (7.52) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 16 (88.89) 0 (0) 2 (11.11) 18 (6.77) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 15 (88.24) 0 (0) 2 (11.76) 17 (6.39) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 16 (94.12) 0 (0) 1 (5.88) 17 (6.39) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 14 (100.00) 0 (0) 0 (0) 14 (5.26) 
ส.เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  12 (87.51) 0 (0) 2 (14.29) 14 (5.26) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 9 (69.23) 0 (0) 4 (30.77) 13 (4.89) 
กรมวิชาการ 0 (0) 0 (0) 11 (100.00) 11 (4.14) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 7 (87.50) 0 (0) 1 (12.50) 8 (3.01) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 5 (71.43) 0 (0) 2 (28.57) 7 (2.63) 
ส.เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 7 (100.00) 0 (0) 0 (0) 7 (2.63) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 2 (100.00) 0 (0) 0 (0) 2 (.75) 

รวม 206 (77.44) 5 (1.88) 55 (20.68) 266 (100) 
*หมายเหตุ ชองรวมเปนรอยละในแนวคอลัมน 
 

 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ตัวแปรเพศผูประเมนิพบวา สวนใหญผลิตโดยนักประเมินเพศ
หญิง (รอยละ 56.02) รองลงมาเปนเพศชาย รอยละ 31.20 ปที่ผลิตงานวิจัยสวนใหญดําเนินการ
ในชวงป พ.ศ. 2543-2548 (รอยละ 34.59) รองลงมาเปนชวงป พ.ศ. 2538-2542 และ 2533-2537 
(รอยละ 25.94 และ 17.29 ตามลําดับ) ตัวแปรสาขาวิชาที่ผลิตงานวิจยัพบวา เปนงานประเมนิในกลุม
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมากที่สุด (รอยละ 27.07) รองลงมาเปนกลุมสาขาวิชาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา วิจัยและสถิติทางการศึกษา และกลุมสาขาวิชาการอุดมศึกษา (รอยละ 15.79 
และ8.65 ตามลําดับ) 
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 เมื่อพิจารณาถึงตัวแปรหนวยงานตนสังกดัของผูประเมนิพบวา เปนงานประเมนิใน
มหาวิทยาลัยของรัฐมากที่สุด (รอยละ 25.94) รองลงมาปฏิบัติเปนสํานักงานคณะกรรมการการศกึษา
ข้ันพื้นฐาน และมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (รอยละ 16.17 และ 13.53 
ตามลําดับ) หลักสูตรที่ประเมนิสวนใหญเปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยของรัฐมากที่สุด (รอยละ 
34.59) รองลงมาเปนหลักสูตรของกรมวิชาการ (เดิม) และมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล (รอยละ 19.55 และ 15.04 ตามลําดบั) ดังตาราง 21 
 

ตาราง 21 จํานวนและรอยละของตัวแปรคุณลักษณะทั่วไปของงานวิจัยที่เก่ียวกับการประเมินหลักสูตรที่เก่ียวกับ
รายละเอียดผูประเมิน 
 

คุณลักษณะตัวแปร คาตัวแปร จํานวน รอยละ 
เพศผูประเมิน หญิง 149 56.02 
 ชาย 83 31.20 
 คณะผูประเมิน (ชายและหญิง) 17 6.39 
 ไมระบุ 17 6.39 
 รวม 266 100.00 
ปที่ทํางานวิจัยที่เก่ียวกับการ 2513-2517 5 1.88 
ประเมินหลักสูตรสําเร็จ 2518-2522 6 2.25 
 2523-2527 18 6.77 
 2528-2532 30 11.28 
 2533-2537 46 17.29 
 2538-2542 69 25.94 
 2543-2548 92 34.59 
 รวม 266 100.00 
สาขาวิชาที่ผลิตงานประเมิน กลุมหลักสูตรและการสอน 72 27.07 
หลักสูตร กลุมวัดผล-วิจัยและสถิติการศึกษา 42 15.79 
 กลุมการอุดมศึกษา 23 8.64 
 กลุมการศึกษาดานอุตสาหกรรมและวิศวกรรม 17 6.39 
 กลุมบริหารการศึกษา 17 6.39 
 กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา 11 4.14 
 กลุมการศึกษาดานอาชีพ 8 3.01 
 กลุมการศึกษาดานสังคมศึกษา 5 1.88 
 กลุมการศึกษาดานพยาบาลและสาธารณสุข 3 1.13 
 กลุมการศึกษานอกระบบ/การศึกษาผูใหญ 3 1.13 



 116 

ตาราง 21 (ตอ) 
 

คุณลักษณะตัวแปร คาตัวแปร จํานวน รอยละ 
สาขาวิชาที่ผลิตงานประเมิน กลุมเทคโนโลยีการศึกษา 3 1.13 
หลักสูตร (ตอ) กลุมจิตวิทยาการศึกษา 2 .75 
 กลุมบรรณารักษศาสตร 2 .75 
 กลุมวิทยาศาสตรศึกษา 1 .37 
 กลุมรายงานการวิจัย 54 20.30 
 ไมระบุสาขาวิชา 3 1.13 
 รวม 266 100.00 
หนวยงานตนสังกัดผูประเมิน มหาวิทยาลัยของรัฐ 69 25.94 
หลักสูตร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 43 16.17 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏและเทคโนโลยีราชมงคล 36 13.53 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 16 6.02 
 กระทรวงสาธารณสุขและวิทยาลัยพยาบาล 15 5.64 
 มหาวิทยาลัยเอกชน 11 4.14 
 กรมวิชาการ (เดิม) 10 3.76 
 กรมพลศึกษา (เดิม) 8 3.01 
 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (เดิม) 7 2.63 
 อื่นๆ (เชน กทม. กรมศิลปากร เอกชน) 7 2.63 
 สํานักงานสงเสริมการบริหารงานการศึกษาเอกชน 4 1.50 
 กรมการศาสนาและสถาบันการศึกษาสงฆ 4 1.50 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2 .75 
 ไมระบุ 34 12.78 
 รวม 266 100.00 
สถาบันเจาของหลักสูตร มหาวิทยาลัยของรัฐ 92 34.58 
ที่ประเมิน กรมวิชาการ (เดิม) 52 19.55 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏและเทคโนโลยีราชมงคล 40 15.04 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 27 10.15 
 กรมพลศึกษา (เดิม) 11 4.14 
 กระทรวงสาธารณสุขและวิทยาลัยพยาบาล 11 4.14 
 มหาวิทยาลัยเอกชน 10 3.76 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 8 3.01 
 อื่นๆ (เชน กทม. กรมศิลปากร) 7 2.63 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

คุณลักษณะตัวแปร คาตัวแปร จํานวน รอยละ 
สถาบันเจาของหลักสูตร กรมการศาสนาและสถาบันการศึกษาสงฆ 4 1.50 
ที่ประเมิน (ตอ) กรมการศึกษานอกโรงเรียน (เดิม) 4 1.50 
 รวม 266 100.00 
 
 1.2 คารอยละของตัวแปรคุณลกัษณะงานวจิยัดานรายละเอียดของหลกัสตูรท่ีประเมนิ 
 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ตัวแปรเนื้อหาวิชาที่ประเมินสวนใหญเปนเนื้อหาวิชาของกลุมวิชา
อุตสาหกรรมและวิศวกรรมมากที่สุด (รอยละ 14.66) รองลงมาเปนกลุมวิชาศกึษาศาสตร และกลุมวิชา
สังคมศาสตรและสังคมสงเคราะหศาสตร (รอยละ 12.78 และ 10.53 ตามลําดับ) ตัวแปรหลักสูตรที่
ประเมินสวนใหญเปนหลักสูตรในระดับปริญญา (รอยละ 57.14) รองลงมาเปนหลักสูตรในระดบั
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน และหลักสูตรในระดับอาชีวศึกษา (รอยละ 24.60 และ 18.80 ตามลําดับ) ดัง
ตาราง 22 
 

ตาราง 22 จํานวนและรอยละของตัวแปรคุณลักษณะทั่วไปของงานวิจัยที่เก่ียวกับการประเมินหลักสูตรเก่ียวกับ
หลักสูตรที่ประเมิน 
 

คุณลักษณะตัวแปร คาตัวแปร จํานวน รอยละ 
เนื้อหาที่ประเมิน กลุมวิชาอุตสาหกรรม+วิศวกรรม 39 14.66 
 กลุมวิชาศึกษาศาสตร 34 12.78 
 กลุมวิชาสังคมศาสตร+สังคมสงเคราะห 28 10.53 
 กลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 27 10.15 
 กลุมวิชาสุขศึกษา+พลศึกษา 26 9.77 
 กลุมวิชาบริหารธุรกิจ+เศรษฐศาสตร 22 8.27 
 กลุมวิชาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 20 7.52 
 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 15 5.64 
 กลุมวิชาศิลปกรรม 15 5.64 
 กลุมวิชาเกษตรกรรม 8 3.01 
 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 8 3.01 
 กลุมวิชาภาษาไทย 7 2.63 
 กลุมวิชาคหกรรมศาสตร 6 2.26 
 กลุมวิชาดานจิตวิทยา 3 1.13 
 กลุมวิชาบรรณารักษศาสตร 3 1.13 
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ตาราง 22 (ตอ) 
 

คุณลักษณะตัวแปร คาตัวแปร จํานวน รอยละ 
เนื้อหาที่ประเมิน (ตอ) กลุมวิชาดานการศึกษานอกโรงเรียน 2 .75 
 กลุมวิชาพื้นฐาน (ศึกษาทั่วไป) 2 .75 
 กลุมวิชาดานการไปรษณีย 1 .37 
 รวม 266 100.00 
ระดับช้ันเรียนที่ประเมิน ระดับปริญญา 152 57.14 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 64 24.06 
 ระดับอาชีวศึกษา 50 18.80 
 รวม 266 100.00 
 

 1.3 คารอยละและคาสถิติพื้นฐานของตวัแปรคุณลักษณะงานวิจยัดานวิธวีิทยาการ
ประเมิน 
 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ตัวแปรเหตุผลของการประเมินหลักสูตรพบวา สวนใหญระบุ
เหตุผลวาหลักสูตรยังไมเคยไดรับการประเมนิ (รอยละ 54.60) รองลงมาคือเพื่อทราบประสิทธิภาพของ
หลักสูตร และการประเมนิหลักสูตรเปนนโยบายการประกันคุณภาพการศกึษา (รอยละ 32.30 และ 
3.00 ตามลําดับ) ตัวแปรการรายงานจํานวนคร้ังทีเ่คยประเมนิหลักสูตรพบวา ยังไมเคยมกีารประเมิน
หลักสูตร (0 คร้ัง) มากที่สุด (รอยละ 64.29) รองลงมาเปน จํานวน 1 คร้ังและ จํานวน 2 คร้ัง (รอยละ 
2.26 และ .75 ตามลําดับ) ทั้งนี้ยงัพบวาไมมกีารรายงานจํานวนคร้ังที่ประเมนิหลักสูตรมากถงึรอยละ 
32.71 
 ตัวแปรการประเมนิความตองการจําเปนกอนการประเมนิหลักสูตรพบวา สวนใหญไมมกีาร
ประเมนิความตองการจําเปนกอนการประเมนิหลักสูตร (รอยละ 91.35) มเีพยีงรอยละ 8.65 ที่มีการ
ประเมนิความตองการจําเปนกอนการประเมนิหลักสูตร ตวัแปรวิธกีารที่ใชในการประเมนิความตองการ
จําเปนกอนการประเมนิหลักสูตรพบวา สวนใหญใชวิธกีารสัมภาษณผูเกีย่วของในหลักสูตร เชน 
ผูบริหาร ผูสอน (รอยละ 7.14) รองลงมาเปนการวิเคราะหจากประสบการณการทํางานในหลักสูตร
นั้นๆ ของตัวผูประเมนิ (รอยละ .75)  
 ในการประเมินหลักสูตรนั้นพบวางานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรมีการกําหนดคําถาม
การประเมินประมาณหนึ่งในสาม (รอยละ 39.10) สวนที่เหลือพบวาไมมีการกําหนดคําถามการ
ประเมิน (รอยละ 60.90) ลักษณะการกําหนดคําถามการประเมินหลักสูตรพบวา สวนใหญระบุใน
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา (รอยละ 26.69) รองลงมาเปนการระบุโดยจําแนกออกเปน
หัวขอ (รอยละ 12.41) 
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 ตัวแปรวัตถุประสงคของการประเมนิหลักสูตรนั้นพบวา สวนใหญระบวัุตถปุระสงคการประเมิน
หลักสูตรเพื่อเปนสารสนเทศในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร (รอยละ 52.00) รองลงมาคือ เพื่อเปน
สารสนเทศในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน และเพื่อเปนแนวทางในการประเมนิหลักสูตร
อ่ืนๆ ตอไป (รอยละ 28.80 และ 12.20 ตามลําดับ) ตัวแปรการออกแบบการประเมินพบวา งานวิจัยที่
เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรเกือบทั้งหมดมลัีกษณะเปนงานประเมนิเชิงบรรยาย (รอยละ 99.62) สวน
ที่เหลือรอยละ .38 เปนงานประเมนิเชิงทดลอง ในสวนของตัวแปรระดับของการประเมินหลักสูตรพบวา
สวนใหญเปนการประเมนิทั้งหลักสูตร (รอยละ 78.20) นอกเหนือจากนั้นเปนการประเมนิเปนรายวิชา 
(รอยละ 21.80) โดยบทบาทของการประเมนินั้น สวนใหญเปนการประเมนิเพื่อสรุปรวม (รอยละ 
93.98) สวนที่เหลือเปนการประเมินเพื่อความกาวหนา (รอยละ 6.02) 
 สําหรับตัวแปรแนวคิดที่ใชในการประเมนิหลักสูตรนัน้พบวา มกีารใชแนวคดิการประเมินทีย่ดึ
การตัดสินใจมากที่สุด รอยละ 65.79 รองลงมาเปนแนวคิดการประเมนิทีย่ดึจดุมุงหมายหลักสูตรเปน
หลัก และแนวคดิการประเมินที่ยดึเกณฑหรือมาตรฐานเปนหลัก (รอยละ 8.27 และ 1.50 ตามลําดับ) 
นอกจากนี้ยังพบวารายงานการวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรรอยละ 24.40 เปนการกําหนด
รูปแบบการประเมินในแนวคดิผสมผสาน เมื่อพจิารณาถึงตัวแปรส่ิงที่มุงประเมนิในหลักสูตรพบวา เปน
การประเมินระบบหลักสูตรมากที่สุด (รอยละ 83.83) รองลงมาเปนการประเมนิการใชหลักสูตร และ
การประเมนิสัมฤทธผิลของหลักสูตร (รอยละ 14.29 และ 1.88 ตามลําดับ) ในสวนของชวงเวลาในการ
ประเมนิหลักสูตรพบวามกีารประเมนิหลังการใชหลักสูตรมากที่สุด (รอยละ 87.22) รองลงมาเปนการ
ประเมนิระหวางการนําหลักสูตรไปใช และการประเมินกอนนําหลักสูตรไปใช (รอยละ12.41 และ .38 
ตามลําดับ) นอกจากนีเ้มื่อพจิารณาถึงตัวแปรการกําหนดตัวบงชีใ้นการประเมนิหลักสูตรพบวา 
งานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรสวนใหญไมมกีารกําหนดตัวบงชีก้ารประเมนิ (รอยละ 74.81) 
ที่เหลือพบวามกีารกําหนดตัวบงชี้การประเมินหลักสูตร (รอยละ 25.19) ดังตาราง 23 
 

ตาราง 23 จํานวนและรอยละของตัวแปรคุณลักษณะทั่วไปของงานวิจัยที่เก่ียวกับการประเมินหลักสูตรเก่ียวกับวิธี
วิทยาการประเมิน 
 

คุณลักษณะตัวแปร คาตัวแปร จํานวน รอยละ 
เหตุผลในการประเมิน (ตอบได ยังไมเคยมีการประเมิน 147 54.60 
มากกวา 1 ขอ) เพื่อทราบประสิทธิภาพหลักสูตร 87 32.30 
 นโยบายการประกันคุณภาพ 8 3.00 
 ครบรอบการใชหลักสูตร 7 2.60 
 เคยมีการประเมินแลว แตครั้งน้ีเปนการประเมินอีกครั้ง 5 1.90 
 เพิ่งมีการใชหลักสูตรเปนปแรก 4 1.50 
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ตาราง 23 (ตอ) 
 

คุณลักษณะตัวแปร คาตัวแปร จํานวน รอยละ 
เหตุผลในการประเมิน (ตอบได การประเมินหลักสูตรยังมีนอย 1 .40 
มากกวา 1 ขอ) (ตอ) ไมระบุ 10 3.70 
 รวม 269 100.00 
การรายงานจํานวนคร้ังที่เคย ยังไมเคยมีการประเมิน (0 คร้ัง) 171 64.28 
ประเมิน 1 คร้ัง 6 2.26 
 2 คร้ัง 2 .75 
 ไมมีการรายงาน 87 32.71 
 รวม 266 100.00 
การประเมินความตองการ มี 23 8.65 
จําเปน ไมมี 243 91.35 
 รวม 266 100.00 
วิธีการประเมินความตองการ การสัมภาษณผูเก่ียวของกับหลักสูตร 19 7.14 
จําเปน การวิเคราะหจากประสบการณการทํางานในหลักสูตร 2 .75 
 สัมภาษณผูเกี่ยวของ/วิเคราะหจากประสบการณใน ลส. 1 .38 
 สัมมนาผูเก่ียวของในหลักสูตร 1 .38 
 ไมมีการประเมินความตองการจําเปน 243 91.35 
 รวม 266 100.00 
การกําหนดคําถาม มี 104 39.10 
การประเมิน ไมมี 162 60.90 
 รวม 266 100.00 
ลักษณะการกําหนดคําถาม ระบุในความเปนมาและความสําคัญของปญหา 71 26.69 
การประเมิน ระบุโดยจําแนกออกเปนหัวขอ 33 12.41 
 ไมมีการกําหนดคําถามการประเมิน 162 60.90 
 รวม 266 100.00 
วัตถุประสงคของการประเมิน เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 255 52.00 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุง/พัฒนาการสอน 141 28.80 
 เพื่อเปนแนวทางการประเมินหลักสูตรอื่น 60 12.20 
 เพื่อเปนการประกันคุณภาพการศึกษา 19 3.90 
 เพื่อทราบขอดี-ขอบกพรองของหลักสูตร 13 2.70 
 เพื่อทราบคุณภาพ/ขอบกพรองผูสําเร็จการศึกษา 2 .40 
 รวม 490 100.00 
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ตาราง 23 (ตอ) 
คุณลักษณะตัวแปร คาตัวแปร จํานวน รอยละ 

การออกแบบการประเมิน เชิงบรรยาย 265 99.62 
 เชิงทดลอง 1 .38 
 รวม 266 100.00 
ระดับของการประเมิน ประเมินทั้งหลักสูตร 208 78.20 
 ประเมินเปนรายวิชา 58 21.80 
 รวม 266 100.00 
บทบาทของการประเมิน เพื่อการสรุปรวม 250 93.98 
 เพื่อความกาวหนา 16 6.02 
 รวม 266 100.00 
แนวคิดการประเมิน แนวคิดเนนการตัดสินใจเปนหลัก 175 65.79 
 แนวคิดผสมผสาน 65 24.44 
 แนวคิดเนนวัตถุประสงคหลักสูตรเปนหลัก 22 8.27 
 แนวคิดเนนเกณฑ/มาตรฐานเปนหลัก 4 1.50 
 รวม 266 100.00 
ส่ิงที่มุงประเมินในหลักสูตร ประเมินระบบหลักสูตร 223 83.83 
 ประเมินการใชหลักสูตร 38 14.29 
 ประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร 5 1.88 
 รวม 266 100.00 
ชวงเวลาในการประเมิน กอนนําหลักสูตรไปใช 1 .37 
หลักสูตร ระหวางการนําหลักสูตรไปใช 33 12.41 
 หลังการใชหลักสูตร 232 87.22 
 รวม 266 100.00 
การกําหนดตัวบงช้ีการประเมิน ไมมีการกําหนดตัวบงช้ีการประเมิน 199 74.81 
 มีการกําหนดตัวบงช้ีการประเมิน 67 25.19 
 รวม 266 100.00 
 

 รายงานการวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรทีน่ํามาประเมนิอภิมานจํานวน 266 เลมนั้น
พบวา มีการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ โดยเปนการศึกษาในประเดน็เกี่ยวกับงานวิจยัที่
เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรมากที่สุด (รอยละ 95.49) รองลงมาเปนรายละเอียดเกี่ยวกบัหลักสูตรที่
ประเมิน (รอยละ 90.98) แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร (รอยละ 88.35) แนวคิดเกี่ยวกบั
หลักสูตร (รอยละ 72.18) และแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร (รอยละ 24.06) ดังตาราง 24  
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ตาราง 24 จํานวนและรอยละของตัวแปรการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของของงานวิจัยที่เก่ียวกับการ
ประเมินหลักสูตร  
 

ประเด็นการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ มี ไมมี รวม 
งานวิจัยที่เก่ียวกับการประเมินหลักสูตร 254 (95.49) 12 (4.51) 266 (100) 
รายละเอียดของหลักสูตรที่ทําการประเมิน 242 (90.98) 24 (9.02) 266 (100) 
แนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร 235 (88.35) 31 (11.65) 266 (100) 
แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร 192 (72.18) 74 (27.82) 266 (100) 
แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 64 (24.06) 202 (75.94) 266 (100) 
 

 เมื่อพจิารณาถึงสถิตทิี่ใชในการวิเคราะหผลการประเมนิหลักสูตรจากรายงานการวิจยัที่
เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรจํานวน 266 เลมพบวา มีการใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) คิดเปนรอยละ 99.25 และใชสถติิเชงิอางอิง (Inferential Statistics) คิดเปนรอยละ 30.83 
ทั้งนี้เมื่อพจิารณาถงึสถิตใินสวนเชงิพรรณนา ในเร่ืองของการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลางพบวา มกีารใช
คาเฉล่ีย (Mean) ในการวิเคราะหขอมูลมากที่สุด (รอยละ 94.36) รองลงมาเปนมัธยฐาน (Median) 
และฐานนยิม (Mode) เทากัน (รอยละ 2.26) สําหรับสถติทิี่ใชในการวัดการกระจายพบวา มกีารใชสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการวิเคราะหขอมลูมากที่สุด (รอยละ 86.84) รองลงมา
เปนสวนเบีย่งเบนควอไทล (Q.D.) สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) และความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
(S.E.) เทากัน (รอยละ 1.13) เมื่อพจิารณาถึงสถิติทีใ่ชในการวัดตําแหนงพบวามกีารใชรอยละในการ
วิเคราะหผลการประเมินรอยละ 84.21 ในสวนของสถิติพรรณนาอ่ืน พบวา มีการเลือกใชการวิเคราะห
สหสัมพนัธ และการวิเคราะหการถดถอย คิดเปนรอยละ 2.63 และ .75 ตามลําดับ 
 ในสวนของสถติิเชิงอางอิงพบวา มกีารเลือกใชสถิติทดสอบที (t-test) ในการทดสอบ
สมมติฐานมากที่สุด (รอยละ 22.93) รองลงมาเปนการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (F-test) สถิติ
ทดสอบซี (Z-test) สถิติไค-สแควร (Chi-square test) สถิติการวิเคราะหความแปรปรวนรวม 
(Anocova) คิดเปนรอยละ 12.03, 1.88, .75 และ .38 ตามลําดับ) ดังตาราง 25 
 

ตาราง 25 จํานวนและรอยละของตัวแปรสถิติที่ใชในการวิเคราะหผลการประเมินของงานวิจัยที่เก่ียวกับการประเมิน
หลักสูตร  
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหผลการประเมินหลักสูตร ใช ไมใช รวม 
สถิติเชิงพรรณนา 264 (99.25) 2 (.75) 266 (100) 
คาเฉล่ีย 251 (94.36) 15 (5.64) 266 (100) 
มัธยฐาน 6 (2.26) 260 (97.74) 266 (100) 
ฐานนิยม 6 (2.26) 260 (97.74) 266 (100) 
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ตาราง 25 (ตอ) 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหผลการประเมินหลักสูตร ใช ไมใช รวม 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 231 (86.84) 35 (13.16) 266 (100) 
สวนเบี่ยงเบนควอไทล 3 (1.13) 263 (98.87) 266 (100) 
สัมประสิทธิ์การกระจาย 3 (1.13) 263 (98.87) 266 (100) 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 3 (1.13) 263 (98.87) 266 (100) 
ความแปรปรวน 2 (.75) 264 (99.25) 266 (100) 
รอยละ 224 (84.21) 42 (15.79) 266 (100) 
สหสัมพันธ 7 (2.63) 259 (97.37) 266 (100) 
การวิเคราะหการถดถอย 2 (.75) 264 (99.25) 266 (100) 
สถิติเชิงอางอิง 82 (30.83) 184 (69.17) 266 (100) 
สถิติทดสอบท ี(t-test) 61 (22.93) 205 (77.07) 266 (100) 
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 32 (12.03) 234 (87.97) 266 (100) 
สถิติทดสอบซี (Z-test) 5 (1.88) 261 (98.12) 266 (100) 
สถิติทดสอบไค-สแควร 2 (.75) 264 (99.25) 266 (100) 
การวิเคราะหความแปรปรวนรวม 1 (.38) 265 (99.62) 266 (100) 
 

 นอกจากนี้พบวา รายงานการวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรทีน่ํามาประเมนิอภิมานสวน
ใหญไมระบผูุตองการทราบผลการประเมนิ เมื่อพจิารณางานวิจัยที่มกีารระบุถงึผูตองการทราบผลการ
ประเมินหลักสูตร พบวามีการระบุผูตองการทราบผลการประเมนิมากที่สุดคือผูบริหาร (รอยละ 26.69) 
รองลงมาคือ ครู-อาจารย (รอยละ 25.19) ผูพัฒนาหลักสูตร (รอยละ 11.65) ผูเกี่ยวของในหลักสูตร 
(5.64) ฝายวิชาการของสถาบัน/หนวยงาน (รอยละ 4.14) และผูเรียน (3.76) ตามลําดับ ดังตาราง 26 
 

ตาราง 26 จํานวนและรอยละของตัวแปรผูตองการทราบผลการประเมินหลักสูตร  
 

ผูตองการทราบผลการประเมิน ใช ไมใช ไมระบุ รวม 
ผูบริหาร 71 (26.69) 36 (13.53) 159 (59.77) 266 (100) 
ครู-อาจารย 67 (25.19) 40 (15.04) 159 (59.77) 266 (100) 
ผูพัฒนาหลักสูตร 31 (11.65) 76 (28.56) 159 (59.77) 266 (100) 
ผูเก่ียวของในหลักสูตร 15 (5.64) 92 (34.59) 159 (59.77) 266 (100) 
ฝายวิชาการของสถาบัน/หนวยงาน 11 (4.14) 96 (36.09) 159 (59.77) 266 (100) 
ผูเรียน 10 (3.76) 97 (36.47) 159 (59.77) 266 (100) 
 



 124 

 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานจํานวนหนาของงานประเมินมีพิสัยระหวาง 52–403 โดยมี
คาเฉล่ียเทากับ 185.58 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 63.26 โดยมคีาความเบที่มคีาเทากบั .81 และ
คาความโดงมีคาเทากับ 1.19 เมื่อพิจารณาตัวแปรจํานวนหนางานประเมนิที่ไมรวมภาคผนวก พบวามี
พิสัยอยูระหวาง 34-310 มีคาเฉล่ียเทากับ 121.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 44.34 มีคาความเบ
เทากับ 1.30 และคาความโดงเทากบั 2.83 
 ตัวแปรจํานวนเอกสารทีใ่ชในการอางอิงหรือบรรณานุกรมสวนที่เปนภาษาไทย พบวามพีสัิย
ระหวาง 3-118 มคีาเฉล่ียเทากบั 37.94 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 21.32 โดยมีคาความเบ
เทากับ .89 และคาความโดงเทากบั 1.24 ทั้งนี้เมื่อพจิารณาตัวแปรรายการอางอิงที่เปนตํารา/เอกสาร
ภาษาไทย พบวามีพิสัยระหวาง 0-91 คาเฉล่ียเทากับ 21.88 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 13.62 มี
คาความเบเทากับ 1.30 คาความโดง 3.50 ตัวแปรรายการอางอิงที่เปนงานวิจัยภาษาไทย พบวามีพิสัย
ระหวาง 0-50 มคีาเฉล่ียเทากบั 11.80 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 7.37 คาความเบเทากับ 1.28 
และคาความโดงเทากบั 3.10 ในสวนของตัวแปรรายการอางอิงที่เปนบทความภาษาไทย มีพิสัย
ระหวาง 0-15 มคีาเฉล่ียเทากบั .38 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 1.42 คาความเบเทากับ 6.00 และ
คาความโดงเทากบั 47.39 เมื่อพิจารณาตัวแปรจํานวนเอกสารที่ใชในการอางอิงหรือบรรณานกุรมสวน
ที่เปนภาษาอังกฤษ พบวามพีสัิยระหวาง 0-50 มีคาเฉล่ียเทากับ 10.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 
8.82 โดยมีคาความเบเทากับ 1.43 และคาความโดงเทากับ 2.53 ทั้งนี้เมื่อพจิารณาตัวแปรรายการ
อางอิงที่เปนตํารา/เอกสารภาษาอังกฤษ พบวามีพิสัยระหวาง 0-36 คาเฉล่ียเทากับ 6.58 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 5.41 มีคาความเบเทากับ 1.76 คาความโดง 5.51 รายการอางอิงที่เปนงานวิจัย
ภาษาอังกฤษ พบวามีพิสัยระหวาง มีพิสัยระหวาง 0-17 คาเฉล่ียเทากับ 2.79 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 3.46 มีคาความเบเทากับ 1.40 คาความโดง 1.72 ในสวนของตัวแปรรายการอางอิงทีเ่ปน
บทความภาษาอังกฤษ มพีสัิยระหวาง 0-3 มีคาเฉล่ียเทากับ .02 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั .20 
คาความเบเทากับ 12.93 และคาความโดงเทากับ 181.21 ดังตาราง 27 
ตาราง 27 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย  
 

ตัวแปร N Mean SD. Max Min Skew Kur 
จน.หนาทั้งหมด 266 185.58 63.26 403 52 .81 1.19 
จน.หนาไมรวมภาคผนวก 266 121.45 44.34 310 34 1.30 2.83 
จน.เอกสารภาษาไทย 266 37.94 21.32 118 3 .89 1.24 
-ตํารา/เอกสาร 266 21.88 13.62 91 0 1.30 3.50 
-งานวิจัย 266 11.80 7.37 50 0 1.28 3.10 
-บทความ 266 .38 1.42 15 0 6.00 47.39 
-อื่นๆ 266 3.92 4.22 21 0 1.22 1.09 



 125 

ตาราง 27 (ตอ)  
 

ตัวแปร N Mean SD. Max Min Skew Kur 
จน.เอกสารภาษาอังกฤษ 266 10.72 8.82 50 0 1.43 2.53 
-ตํารา/เอกสาร 266 6.58 5.41 36 0 1.76 5.51 
-งานวิจัย 266 2.79 3.46 17 0 1.40 1.72 
-บทความ 266 .02 .20 3 0 12.93 181.21 
-อื่นๆ 266 1.22 2.06 12 0 2.62 7.98 
 

2. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานระดบัแหลงขอมลูท่ีใชในการประเมนิ 
 ในตอนนี้เปนการวิเคราะหคาสถติิพื้นฐานระดับแหลงขอมลูที่ใชในการประเมนิหลักสูตร ทั้งนี้
รายงานการวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรจํานวน 266 เลม พบวามกีารใชแหลงขอมลูเพื่อให
ขอมูลเกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรจํานวน 958 แหลงขอมูล โดยพบวา แหลงขอมูลในการใหขอมูล
เร่ืองการประเมนิหลักสูตรมากที่สุด คือ ผูสอน (รอยละ 24.84) รองลงมาไดแก ผูเรียน ผูสําเร็จ
การศึกษา นายจาง/ผูสําเร็จการศึกษา (รอยละ 23.17 17.75 และ 12.73 ตามลําดับ) เมื่อพิจารณาถึง
ลักษณะของผูใหขอมลูในการประเมนิหลักสูตรพบวา มากกวาคร่ึงใชกลุมตัวอยางในการประเมนิ
หลักสูตร (รอยละ 52.61) สวนทีเ่หลือไดแก ใชประชากรในการประเมนิหลักสูตร (47.39) ในสวนของ
วิธีการเลือกกลุมตวัอยางพบวา ใชการสุมอยางงายมากที่สุด (รอยละ 13.78) รองลงมาเปนการสุม
แบบแบงชัน้ และการเลือกแบบเจาะจง (รอยละ 9.29 และ 7.20 ตามลําดับ) ทั้งนี้พบวาใชประชากรใน
การศึกษา รอยละ 47.39 และไมระบวิุธกีารไดมาซึ่งตัวอยาง รอยละ 16.39 ดังตาราง 28 

 

ตาราง 28 จํานวนและรอยละของแหลงขอมูลที่ใชในการประเมินหลักสูตร 
 

คุณลักษณะตัวแปร คาตัวแปร จํานวน รอยละ 
แหลงขอมูลในการ ผูสอน (ครู-อาจารย) 238 24.84 
ประเมินหลักสูตร ผูเรียน 222 23.17 
 ผูสําเร็จการศึกษา 170 17.75 
 นายจาง/ผูบังคับบัญชา 122 12.73 
 ผูบริหาร 95 9.92 
 ผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิที่เก่ียวกับหลักสูตร 52 5.43 
 ผูทรงคุณวุฒิอื่นๆ  40 4.18 
 ผูเก่ียวของกับหลักสูตร  11 1.15 
 กลุมรวม เชน ผูบริหารและอาจารย  8 .83 
 รวม 958 100.00 
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ตาราง 28 (ตอ) 
 

คุณลักษณะตัวแปร คาตัวแปร จํานวน รอยละ 
ลักษณะขอมูล (ระดับผูให ใชกลุมตัวอยางในการประเมิน 504 52.61 
ขอมูล) ใชประชากรในการประเมิน 454 47.39 
 รวม 958 100.00 
วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง สุมอยางงาย  132 13.78 
 สุมแบบแบงช้ัน 89 9.29 
 เลือกเจาะจง 69 7.20 
 สุมแบบหลายขั้นตอน 49 5.11 
 สุมแบบแบงกลุม 6 .63 
 สุมแบบเปนระบบ 2 .21 
 ใชประชากรในการประเมิน 454 47.39 
 ไมระบุ 157 16.39 
 รวม 958 100.00 
 

 รายงานการวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรทีน่ํามาประเมนิอภิมานจํานวน 266 เลม 
พบวา จํานวนผูใหขอมลูในการประเมนิหลักสูตรมพีสัิยระหวาง 1-132,260 มีคาเฉล่ียเทากับ 532.30 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6,065.43 โดยมีฐานนิยมเทากับ 10.00 มธัยฐานเทากบั 50 ในสวนของ
การวัดการแจกแจงของขอมลูพบวามคีาความเบเทากับ 18.57 และคาความโดงเทากับ 366.52 (ทั้งนี้
ผูวิจัยมขีอสังเกตวารายงานการวิจัยทีใ่ชจํานวนผูใหขอมลูจํานวนมากเปนหลักแสนคนนั้นเปนรายงาน
การวิจัยของกรมวิชาการจํานวน 2 ฉบับ ซึ่งทําการเก็บรวบรวมขอมลูกบัผูเรียนทั่วประเทศ จํานวนผูให
ขอมลูจึงมากเปนหลักแสน) เมื่อพจิารณาจํานวนของการตอบกลับของขอมลู พบวามพีสัิยระหวาง 1-
131,848 มีคาเฉล่ียเทากับ 505.05 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 6,024.12 มฐีานนยิมและมัธยฐาน
เทากับ 5 และ 43 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาถึงคาความเบของขอมูลมีคาเทากับ 18.80 และคาความโดง
เทากับ 373.63 นอกจากนีเ้มื่อคํานวณจํานวนของการตอบกลับเปนอัตราสวนรอยละพบวา รอยละของ
การตอบกลับของขอมูลมีพิสัยระหวาง 16.07-100.00 มีคาเฉล่ียเทากับ 90.97 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 14.40 โดยมีฐานนิยมและมัธยฐานเทากันคือ 100 เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดง
ของขอมูลพบวามีคาเทากับ -1.95 และ 3.76 ตามลําดับ ดังตาราง 29 
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ตาราง 29 คาสถิติพื้นฐานของแหลงขอมูลที่ใชในการประเมิน (n=958) 
 

ตัวแปร N Mean SD. max min Mode Med skew kur 
จํานวนผูใหขอมูล 958 532.30 6,065.43 132,260 1 10.00 50.00 18.57 366.52 
จน.การตอบกลับ 958 505.05 6,024.12 131,848 1 5.00 43.00 18.80 373.63 
รอยละการตอบกลับ 958 90.97 14.40 100.00 16.07 100.00 100.00 -1.95 3.76 
 

 เมื่อจําแนกตามประเภทของแหลงขอมลูพบวา แหลงขอมลูที่มอัีตราการตอบกลับมากที่สุด คือ 
ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิที่เกีย่วกับหลักสูตร คาเฉล่ียเทากับ 95.70 (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
11.11) รองลงมาคือ ผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 94.76 (10.36) ผูเรียน มีคาเฉล่ียเทากับ 94.49 (9.91) 
ผูเกี่ยวของกบัหลักสูตร มคีาเฉล่ียเทากับ 94.04 (10.46) ผูสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 92.55 (12.14) 
ตามลําดับ ดังตาราง 30 
 

ตาราง 30 คาสถิติพื้นฐานของแหลงขอมูลในการประเมินจําแนกตามประเภทของแหลงขอมูล 
 

จํานวนผูใหขอมูล จน.การตอบกลับ รอยละการตอบกลับ แหลงขอมูล N 
Mean SD. Mean SD. Mean SD. 

ผูทรงคุณวุฒิที่เก่ียวกับหลักสูตร 52 13.15 9.43 12.27 8.72 95.70 11.11 
ผูบริหาร 95 93.04 337.90 68.08 176.45 94.76 10.36 
ผูเรียน 222 1,591.41 11,885.88 1551.80 11,806.31 94.49 9.91 
ผูเก่ียวของกับหลักสูตร  11 50.27 107.86 48.45 105.67 94.04 10.46 
ผูสอน (ครู-อาจารย) 238 446.76 3,902.18 415.75 3,881.46 92.55 12.14 
ผูทรงคุณวุฒิอื่นๆ  40 138.25 322.23 126.95 321.79 91.29 18.41 
นายจาง/ผูบังคับบัญชา 122 85.02 88.04 68.80 69.97 85.13 17.47 
กลุมรวม เชน ผูบริหาร+อาจารย  8 587.88 1,351.18 499.13 1,119.86 85.03 24.22 
ผูสําเร็จการศึกษา 170 115.55 124.96 89.92 83.41 84.79 17.73 

รวม 958 532.30 6,065.43 505.05 6,024.12 90.97 14.40 
 
3. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานระดบัเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 
 รายงานการวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรทีน่ํามาประเมนิอภิมานจํานวน 266 เลม มีการ
ใชเคร่ืองมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลูการประเมินจํานวน 1,142 ฉบับ เมื่อจําแนกตามลักษณะการ
สรางเคร่ืองมือพบวา สวนใหญมีการสรางโดยจําแนกตามผูตอบ (เชน ผูเรียน ผูสอน ผูสําเร็จการศึกษา 
เปนตน) รอยละ 88.27 สวนที่เหลือรอยละ 11.73 สรางโดยจําแนกตามเนื้อหาที่ประเมินหลักสูตร (เชน 
จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร เปนตน) เมื่อพจิารณาถงึ



 128 

ประเภทของเคร่ืองมอืทีใ่ชพบวา มกีารใชแบบสอบถามมากที่สุด (รอยละ 79.42) รองลงมาเปน แบบ
สัมภาษณ และแบบสอบ (รอยละ 10.42 และ 3.94 ตามลําดับ)  
 เมื่อพจิารณาถึงลักษณะของเคร่ืองมอืทีใ่ชในการประเมนิหลักสูตรพบวา มลัีกษณะเปน
แบบสอบถามที่มลัีกษณะเปนมาตรประมาณคาของลิเคิรท (Likert) มากที่สุด (รอยละ 74.78)  
รองลงมาเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง และแบบสอบถามแบบเติมคํา/เติมคําตอบ (รอยละ 9.02 
และ 5.43 ตามลําดับ) ในสวนของการสรางเคร่ืองมอืที่ใชในการประเมนิพบวา สวนใหญผูประเมนิเปน
ผูสรางเอง (รอยละ 86.87) รองลงมาคือ ผูประเมนิปรับปรุงจากของผูอ่ืน และผูประเมนิใชเคร่ืองมือของ
ผูอ่ืน (รอยละ 12.52 และ .61 ตามลําดับ) ทั้งนี้เมื่อพิจารณาถึงการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการ
ประเมิน พบวา มีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการประเมินหลักสูตรรอยละ 84.24 สวนที่เหลือ 
รอยละ 15.76 พบวาไมมกีารตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืที่ใชในการประเมนิหลักสูตร 
 เมื่อพจิารณาถึงการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืทีใ่ชในการประเมนิหลักสูตรในสวนของคา
ความเที่ยง (Reliability) พบวามีการเลือกใชสูตรในการคํานวณคาความเที่ยงแบบครอนบาคแอลฟา
มากที่สุด รอยละ (45.62) รองลงมาเปนสูตรการคํานวณคาความเที่ยงแบบคเูดอร-ริชารดสันที่ 20 และ 
21 (รอยละ 1.40 และ .61 ตามลําดับ) แตทั้งนี้ก็พบวาไมมีการตรวจสอบคาความเที่ยงของเคร่ืองมือ
มากถึงคร่ึงหนึ่งคือรอยละ 50.70 ในสวนของคาความตรง (Validity) พบวา มีการตรวจสอบความตรง
ตามเนื้อหามากที่สุด (รอยละ 75.83) รองลงมาเปนการตรวจสอบความตรงเชิงพินจิ และความตรงตาม
โครงสราง (รอยละ 4.90 และ 1.75 ตามลําดับ) ทั้งนี้พบวารอยละ 17.51 ไมมีการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือดานความตรง ดังตาราง 31 
 

ตาราง 31 จํานวนและรอยละของเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินหลักสูตร 
 

คุณลักษณะตัวแปร คาตัวแปร จํานวน รอยละ 
ลักษณะการสรางเคร่ืองมือ จําแนกตามผูตอบ 1,008 88.27 
 จําแนกตามเนื้อหาที่ประเมิน 134 11.73 
 รวม 1,142 100.00 
ประเภทของเคร่ืองมือ แบบสอบถาม 907 79.42 
 แบบสัมภาษณ 119 10.42 
 แบบสอบ 45 3.94 
 แบบสํารวจ 22 1.93 
 แบบวิเคราะหเอกสาร 18 1.58 
 แบบสังเกต 15 1.31 
 แบบวัดเจตคติ+แบบวัดบุคลิกภาพ 8 .70 



 129 

ตาราง 31 (ตอ) 
 

คุณลักษณะตัวแปร คาตัวแปร จํานวน รอยละ 
ประเภทของเคร่ืองมือ (ตอ) แบบประเมิน 5 .44 
 แบบบันทึก 3 .26 
 รวม 1,142 100.00 
ลักษณะเคร่ืองมือ มาตรประมาณคาแบบลิเคิรท (Likert) 854 74.78 
 แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง   103 9.02 
 แบบเติมคํา/เติมคําตอบ 62 5.43 
 แบบหลายตัวเลือก/แบบเลือกตอบ 55 4.82 
 แบบผสมผสาน (เชน มาตรประมาณคา+เติมคําตอบ) 23 2.01 
 มาตรประมาณคาแบบออสกูด (Osgood) 18 1.58 
 แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 15 1.31 
 มาตรประมาณคาโดยกําหนดเกณฑแบบ Rubric 7 .61 
 ไมระบุลักษณะ 5 .44 
 รวม 1,142 100.00 
การสรางเคร่ืองมือ ผูประเมินสรางเอง 992 86.87 
 ผูประเมินปรับปรุงเคร่ืองมือของผูอื่น 143 12.52 
 ผูประเมินใชเคร่ืองมือของผูอื่น 7 .61 
 รวม 1,142 100.00 
การตรวจสอบคุณภาพ มีการตรวจสอบ 962 84.24 
เคร่ืองมือ ไมมีการตรวจสอบ 180 15.76 
 รวม 1,142 100.00 
ประเภทความเที่ยง แบบครอนบาค แอลฟา (Cronbach Alpha) 521 45.62 
 แบบคูเดอร ริชารดสันที่ 20 (KR20) 16 1.40 
 แบบคูเดอร ริชารดสันที่ 21 (KR21) 7 .61 
 แบบสอบซํ้า (test-retest) 4 .35 
 แบบสอดคลองภายใน  2 .18 
 แบบความแปรปรวนฮอยท (Hoyt) 2 .18 
 แบบสูตรของสกอต (Scott) 1 .09 
 แบบแบงคร่ึงขอสอบ 1 .09 
 ไมระบุวิธีการตรวจสอบ 9 .78 
 ไมมีการตรวจสอบ 579 50.70 
 รวม 1,142 100.00 
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ตาราง 31 (ตอ) 
 

คุณลักษณะตัวแปร คาตัวแปร จํานวน รอยละ 
ประเภทความตรง ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 866 75.83 
 ความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 56 4.91 
 ความตรงตามโครงสราง (Construct Validity) 20 1.75 
 ไมมีการตรวจสอบ 200 17.51 
 รวม 1,142 100.00 
 
 รายงานการวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรทีน่ํามาประเมนิอภิมานจํานวน 266 เลม มีการ
ใชเคร่ืองมอืในการประเมนิหลักสูตรจํานวน 1,142 ฉบับ ทั้งนี้จากเคร่ืองมอืทีใ่ชในการประเมนิหลักสูตร
จํานวน 1,142 ฉบับ มกีารรายงานจํานวนขอคําถามที่ใชในการประเมนิหลักสูตรจํานวน 1,067 ฉบับ 
พบวาจาํนวนขอคําถามมพีสัิยระหวาง 1-942 มีคาเฉล่ียเทากับ 88.55 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 
130.19 คาความเบเทากับ 3.35 และความโดงเทากับ 12.36 (ทั้งนี้ผูวิจัยตั้งขอสังเกตวามีรายงานการ
วิจัยจํานวน 1 เร่ืองที่มีจํานวนขอคําถาม 942 ขอ โดยทีลั่กษณะขอคําถามจะถามความเหมาะสมของ
ทุกรายวิชาที่เรียนในหลักสูตรจึงทาํใหมขีอคําถามมากถึง 942 ขอ) เมื่อพจิารณาถึงคาความเทีย่งของ
เคร่ืองมือวัดจากจํานวน 1,142 ฉบับซึ่งมีการตรวจสอบและรายงานคาความเที่ยงจํานวน 546 ฉบับ
พบวา มีพิสัยระหวาง .44-1.00 มคีาเฉล่ียเทากบั .89 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ .09 มีคาความเบ
เทากับ -1.56 และคาความโดงเทากับ 3.33 ในสวนของคาความตรงของเคร่ืองมือวัดจากจํานวน 1,142 
ฉบับซึ่งมกีารตรวจสอบและรายงานคาความตรงจํานวน 35 ฉบับพบวา มีพิสัยระหวาง .83-1.00 มี
คาเฉล่ียเทากับ .97 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .04 มคีาความเบเทากับ -1.87 และคาความโดง
เทากับ 4.11 ในสวนของคาอํานาจจาํแนกพบวามพีสัิยระหวาง .49 ถึง .61 มีคาเฉล่ียเทากับ .53 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .07 และคาความเบเทากับ 1.73  ดังตาราง 32 
 

ตาราง 32 คาสถิติพื้นฐานของจํานวนขอคําถามและคาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน  
 

ตัวแปร n (ฉบับ) Mean SD. max min skew kur 
จํานวนขอคําถาม 1,067 88.55 130.19 942 1 3.35 12.36 
คาความเที่ยง 546 .89 .09 1.00 .44 -1.56 3.33 
คาความตรง 35 .97 .04 1.00 .83 -1.87 4.11 
 



 131 

4. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานระดบัผลการประเมิน 
 

 รายงานการวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรทีน่ํามาประเมินอภิมานจํานวน 266 เลมพบวา 
มีการรายงานผลการประเมินทั้งส้ิน 5,813 ดาน เมื่อพจิารณาตัวแปรองคประกอบการประเมิน เปน
องคประกอบการประเมินดานคุณภาพผูสําเร็จการศกึษา (ตามสภาพจริง) มากที่สุด (รอยละ 14.54) 
รองลงมาคือ องคประกอบการประเมินดานทรัพยากรทีใ่ชในการดําเนินการตามหลักสูตร ดานกิจกรรม
การเรียนการสอน ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร และดานการวัดและประเมินผลการเรียน (รอยละ 
14.28 12.92 10.96 และ 9.12 ตามลําดับ) 
 เมื่อพจิารณาถึงแหลงขอมลูของผลการประเมนิหลักสูตรพบวา ผลการประเมนิไดจากแหลง
ผูสอนมากที่สุด (รอยละ 30.62) รองลงมาคือ ผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา (26.22 และ 18.49 ตามลําดับ) 
ในสวนของการทดสอบสมมตฐิานของผลการประเมินหลักสูตรพบวาสวนใหญไมมกีารทดสอบ
สมมตฐิานผลการประเมนิหลักสูตร (รอยละ 89.27) สวนที่เหลือ (รอยละ 10.73) มีการทดสอบผลการ
ประเมินหลักสูตร ทัง้นี้เมื่อพจิารณาถงึสถิตทิี่ใชในการประเมนิหลักสูตรพบวา ใชสถติทิดสอบที (t-test) 
ในการทดสอบสมมตฐิานมากทีสุ่ด (รอยละ 8.22) รองลงมาคือสถิติทดสอบเอฟ (F-test) และสถิติ
ทดสอบซี (Z-test) (รอยละ 1.84 และ .67 ตามลําดับ) นอกจากนีเ้มื่อพจิารณาถึงผลการทดสอบ
สมมตฐิานพบวา ผลการทดสอบสมมตฐิานไมมนีัยสําคญัมากที่สุด รอยละ 4.32 รองลงมาคือ ผลการ
ทดสอบมีนัยสําคัญ <.01 ผลการทดสอบมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และผลการทดสอบมีนัยสําคัญ .01 
(รอยละ 3.03 2.22 และ 1.17 ตามลําดับ) ทั้งนี้พบวาผลการประเมินหลักสูตรรอยละ 89.27 ไมมีการ
ทดสอบสมมตฐิาน ดังตาราง 33 
 

ตาราง 33 จํานวนและรอยละของการวิเคราะหผลการประเมินหลักสูตร 
 

คุณลักษณะตัวแปร คาตัวแปร จํานวน รอยละ 
องคประกอบการประเมิน คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา (ตามสภาพจริง) 845 14.54 
หลักสูตร ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตามหลักสูตร 830 14.28 
 กิจกรรมการเรียนการสอน 751 12.92 
 วัตถุประสงคของหลักสูตร 637 10.96 
 การวัดและประเมินผลการเรียน 530 9.12 
 เนื้อหาวิชาของหลักสูตร 533 9.17 
 โครงสรางของหลักสูตร 355 6.11 
 คุณลักษณะผูสอน/บุคลากร 338 5.81 
 การบริหารหลักสูตร 251 4.32 
 คุณลักษณะผูเรียน 241 4.15 
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ตาราง 33 (ตอ) 
 

คุณลักษณะตัวแปร คาตัวแปร จํานวน รอยละ 
องคประกอบการประเมิน ภาพรวมดานบริบท 138 2.37 
หลักสูตร (ตอ) ภาพรวมดานกระบวนการ 129 2.22 
 ภาพรวมดานปจจัยนําเขา 103 1.77 
 ภาพรวมของการประเมินหลักสูตร 49 .84 
 คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา (ตามสภาพคาดหวัง) 45 .77 
 ปญหาในการดําเนินการหลักสูตร 21 .36 
 ดานหลักสูตร 17 .29 
 รวม 5,813 100.00 
แหลงขอมูล ผูสอน (ครู-อาจารย) 1,780 30.62 
 ผูเรียน 1,524 26.22 
 ผูสําเร็จการศึกษา 1,075 18.49 
 กลุมรวม เชน ผูบริหารและอาจารย  491 8.45 
 ผูบริหาร 488 8.39 
 นายจาง/ผูบังคับบัญชา 240 4.13 
 ผูทรงคุณวุฒิอื่นๆ  103 1.77 
 ผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิที่เก่ียวกับหลักสูตร 79 1.36 
 ผูเก่ียวของกับหลักสูตร  33 .57 
 รวม 5,813 100.00 
การทดสอบสมมติฐาน มี 624 10.73 
 ไมมี 5,189 89.27 
 รวม 5,813 100.00 
สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน สถิติทดสอบท ี(t-test) 478 8.22 
 สถิติทดสอบเอฟ (F-test) 107 1.84 
 สถิติทดสอบซี (Z-test) 39 .67 
 ไมมีการทดสอบสมมติฐาน 5,189 89.27 
 รวม 5,813 100.00 
ผลการทดสอบสมมติฐาน ไมมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 251 4.32 
 มีนัยสําคัญที่ระดับ <.01 176 3.02 
 มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 129 2.22 
 มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 68 1.17 
 ไมมีการทดสอบสมมติฐาน 5,189 89.27 
 รวม 5,813 100.00 
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 เมื่อพิจารณาถึงผลการประเมินหลักสูตรตามองคประกอบหลักสูตรซึง่มกีารใหคะแนนผลการ
ปะเมินจาก 0-100 คะแนน พบวา คุณภาพการประเมินหลักสูตรโดยรวมมีพิสัยระหวาง 6.46 ถึง 
100.00 มคีาเฉล่ียเทากบั 70.65 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 9.68 โดยมคีาความเบเทากบั -.89 
และคาความโดงเทากบั 2.62 โดยมลัีกษณะการแจกแจงของคุณภาพการประเมนิดังภาพประกอบ 5 
เมื่อพจิารณาองคประกอบการประเมินหลักสูตรดานบริบทพบวา องคประกอบหลักสูตรดาน
จุดมุงหมาย โครงสรางและเนื้อหาวิชาหลักสูตร มคีาเฉล่ียสูงสุด (คาเฉล่ียเทากบั 73.98 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 7.66) องคประกอบดานปจจัยนําเขาพบวา องคประกอบหลักสูตรดานคณุลักษณะ
ผูสอน/บุคลากรมคีาเฉล่ียสูงสุด (คาเฉล่ียเทากบั 73.64 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.91) 
องคประกอบดานกระบวนการพบวา องคประกอบหลักสูตรดานกจิกรรมการเรียนและการวัดและ
ประเมนิผลมคีาเฉล่ียสูงสุด (คาเฉล่ียเทากับ 74.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 4.70) และ
องคประกอบการประเมินดานผลผลิตพบวา องคประกอบดานคณุภาพผูสําเร็จการศกึษาทีค่าดหวัง
ดานพทุธพิสัิยมคีาเฉล่ียสูงสุด (คาเฉล่ียเทากบั 85.22 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 2.93) 
รายละเอียดดังตาราง 34 
ตาราง 34 คาสถิติพื้นฐานของผลการประเมินหลักสูตรจําแนกตามองคประกอบหลักสูตร 
 

องคประกอบหลักสูตร n Mean SD. max min skew kur 
ดานบริบท 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 637 73.81 7.81 97.78 6.46 -1.46 9.42 
โครงสรางของหลักสูตร 355 69.29 12.64 93.70 31.94 -1.53 2.52 
เนื้อหาวิชาของหลักสูตร 533 72.63 7.57 96.25 26.54 -.49 2.78 
วัตถุประสงค+โครงสราง+เนื้อหาวิชาหลักสูตร 53 73.98 7.66 90.30 52.60 -.59 .52 
ดานหลักสูตร 17 71.88 7.05 86.60 55.60 -.09 1.27 
ดานปจจัยนําเขา 
ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตามหลักสูตร 830 64.05 10.81 93.48 9.50 -.57 2.09 
คุณลักษณะผูสอน/บุคลากร 338 73.64 8.91 94.16 17.60 -1.68 8.64 
คุณลักษณะผูเรียน/ผูเขาศึกษา 241 71.65 8.55 95.40 46.20 .05 .22 
ผูเขาศึกษา+ผูสอน+อุปกรณ+ตํารา+สถานที่ 2 64.40 1.67 65.58 63.22 - - 
ดานกระบวนการ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 751 70.18 8.67 100.00 40.80 -.29 .35 
การวัดและประเมินผลการเรียน 530 71.72 8.11 100.00 42.00 .02 .85 
กิจกรรมการเรียน+การวัดและประเมินผล 20 74.62 4.70 86.20 67.60 .87 .62 
การบริหารหลักสูตร 251 67.31 8.56 92.56 47.46 .17 .19 
ปญหาในการดําเนินการหลักสูตร 21 51.71 6.05 62.50 37.00 -.54 .58 
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ตาราง 34 (ตอ) 
 

องคประกอบหลักสูตร n Mean SD. max min skew kur 
ดานภาพรวม 
ภาพรวมของการประเมินหลักสูตร 408 72.24 6.93 87.09 49.79 -.51 .31 
ดานผลผลิต 
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาที่คาดหวัง (ภาพรวม) 26 80.45 8.53 91.80 59.00 -.72 .03 
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาที่คาดหวังดานพุทธิพิสัย 7 85.22 2.93 88.80 81.60 .03 -2.02 
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาที่คาดหวังดานจิตพิสัย 10 84.10 7.64 95.80 71.70 -.48 -.20 
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาที่คาดหวังดานทักษะพิสัย 2 81.80 6.22 86.20 77.40 - - 
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาสภาพจริง (ภาพรวม) 354 73.66 9.63 98.00 27.20 -1.32 4.51 
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาสภาพจริงดานพุทธิพิสัย 214 67.28 9.56 92.30 39.98 -.44 -.10 
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาสภาพจริงดานจิตพิสัย 180 75.50 7.00 95.20 52.80 -.59 1.06 
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาสภาพจริงดานทักษะพิสัย 33 71.05 8.06 85.50 47.40 -.56 1.02 

รวม 5,813 70.65 9.68 100.00 6.46 -.89 2.62 
 
   126.00 Extremes    (=<48) 
    37.00         4 .  899 
    72.00         5 .  000111 
    78.00         5 .  2222333 
    86.00         5 .  4444555 
   112.00        5 .  6666677777 
   144.00        5 .  888889999999 
   227.00        6 .  0000000001111111111 
   295.00        6 .  222222222223333333333333 
   366.00        6 .  444444444444455555555555555555 
   439.00        6 .  666666666666666667777777777777777777 
   486.00        6 .  8888888888888888888899999999999999999999 
   542.00        7 .  000000000000000000000001111111111111111111111 
   562.00        7 .  22222222222222222222222233333333333333333333333 
   536.00        7 .  44444444444444444444445555555555555555555555 
   468.00        7 .  666666666666666666667777777777777777777 
   390.00        7 .  88888888888888889999999999999999 
   314.00        8 .  00000000000000011111111111 
   212.00        8 .  222222222233333333 
   124.00        8 .  4444455555 
    80.00         8 .  6666777 
    44.00         8 .  889 
    32.00         9 .  01 
    21.00         9 .  23 
     3.00          9 .  & 
    17.00 Extremes    (>=94) 
หมายเหตุ Stem width: 10.00  Each leaf: 12 case(s) 

ภาพประกอบ 5 แผนภูมิตนใบของผลการประเมินหลักสูตร 
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ตอนท่ี 2 ผลการประเมินอภิมานงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร  
 ผลการประเมินอภิมานงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร ผูวิจัยดําเนินการประเมนิ
คุณภาพงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรประกอบดวย 4 มาตรฐาน 30 เกณฑ ไดแก มาตรฐาน
ดานการใชประโยชน จํานวน 7 เกณฑ มาตรฐานดานความเปนไปได จํานวน 3 เกณฑ มาตรฐานดาน
ความเหมาะสม จํานวน 8 เกณฑ และมาตรฐานดานความถูกตอง จํานวน 12 เกณฑ  
 เมื่อพจิารณาคะแนนการประเมนิคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรในแตละเลม 
จากนัน้นํามาจดัเปนระดับคณุภาพ พบวา ในภาพรวมงานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรเกือบ
ทั้งหมดมคีณุภาพอยูในระดับพอใช (รอยละ 99.24) เมื่อพิจารณาจําแนกตามแตละมาตรฐานดานการ
ใชประโยชน ดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม และดานความถกูตองพบวา งานวิจัยที่เกี่ยวกบั
การประเมินหลักสูตรสวนใหญกม็คีุณภาพในระดับพอใช (รอยละ 77.44, 89.10, 79.70 และ 93.98 
ตามลําดับ) ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 35 
 เมื่อพจิารณาจําแนกตามเกณฑการประเมนิในแตละมาตรฐาน ในสวนของมาตรฐานดานการ
ใชประโยชน พบวา งานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรสวนใหญมคีณุภาพตามเกณฑการประเมนิ
เร่ืองความนาเชื่อถือของผูประเมนิ (U2) อยูในระดับดีมาก (รอยละของจํานวนงานประเมินคือ 57.52) 
งานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรสวนใหญมคีุณภาพตามเกณฑการประเมนิเร่ืองการคัดเลือก
และขอบเขตของสารสนเทศ (U3) เร่ืองการระบุคณุคา (U4) เร่ืองความชัดเจนของรายงาน (U5) และ
เร่ืองการรายงานทนัเวลาและการเผยแพร (U6) อยูในระดับพอใช (รอยละของจํานวนงานประเมินคือ 
71.80, 66.92, 93.23 และ 68.05) และงานวิจัยทีเ่กี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรสวนใหญมีคุณภาพ
ตามเกณฑการประเมินเร่ืองการระบุผูมีสวนไดเสีย (U1) และเร่ืองผลกระทบของการประเมนิ (U7) อยู
ในระดับไมด ี(รอยละของจํานวนงานประเมินคือ 99.25 และ 65.04) 
 มาตรฐานดานความเหมาะสมพบวา งานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรสวนใหญมี
คุณภาพตามเกณฑการประเมนิเร่ืองความคงอยูรอดทางการเมือง (F2) อยูในระดับดี (รอยละของ
จํานวนงานประเมนิคือ 89.85) งานวิจัยทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรสวนใหญมีคุณภาพตามเกณฑ
การประเมินเร่ืองกระบวนการปฏิบัต ิ(F1) อยูในระดับพอใช (รอยละของจํานวนงานประเมินคือ 98.12) 
นอกจากนี้งานวิจยัทีเ่กี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรสวนใหญมีคุณภาพการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ
การประเมินเร่ืองประสิทธผิลดานตนทนุ (F3) อยูในระดับพอใชและระดับดีใกลเคียงกัน (รอยละ 48.87 
และ 46.99) 
 มาตรฐานดานความเปนไปไดพบวา งานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรสวนใหญมี
คุณภาพตามเกณฑการประเมนิเร่ืองสิทธมินษุยชนของผูใหขอมลู/ตัวอยาง (P3) และเร่ืองปฏิสัมพันธ
ของบุคคล (P4) อยูในระดบัดีเยี่ยม (รอยละของจาํนวนงานประเมนิคือ 98.87 และ 81.20 ตามลําดับ) 
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ในสวนของเกณฑการประเมินเร่ืองการเปดเผยขอคนพบ (P6) อยูในระดบัดี (รอยละของจํานวนงาน
ประเมินคือ 81.95) งานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรสวนใหญมคีณุภาพตามเกณฑการประเมนิ
เร่ืองการเนนความสําคัญดานการบริการ (P1) เร่ืองการทําความตกลงอยางเปนทางการ (P2) เร่ืองการ
ประเมนิอยางเปนธรรมและสมบรูณ (P5) และเร่ืองความขัดแยงของผลประโยชน (P7) อยูในระดับ
พอใช (รอยละของจาํนวนงานประเมนิคือ 96.99, 92.11, 77.82 และ 61.65 ตามลําดับ) สวนเกณฑ
การประเมินเร่ืองความรับผิดชอบในงบประมาณ (P8) มีคุณภาพไมด ี เนื่องจากรายงานการวิจัยที่
เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรไมมกีารรายงานในสวนนี ้
 มาตรฐานดานความถูกตองพบวา งานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรสวนใหญมคีณุภาพ
ตามเกณฑการประเมินเร่ืองสารสนเทศที่มีความเที่ยง (A6) และเร่ืองสารสนเทศที่เปนระบบ (A7)อยูใน
ระดับดีเยี่ยม (รอยละของจาํนวนงานประเมนิคือ 54.51 และ 89.47 ตามลําดับ) ในสวนของเกณฑการ
ประเมินเร่ืองแหลงสารสนเทศที่รับรองได (A4) และเร่ืองสารสนเทศที่มีความตรง (A5) อยูในระดับดี
มาก (รอยละของจาํนวนงานประเมนิคือ 52.26 และ 41.35 ตามลําดับ) งานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิ
หลักสูตรสวนใหญมีคุณภาพตามเกณฑการประเมินเร่ืองการบรรยายวัตถุประสงคและกระบวน การ 
(A3) อยูในระดับด ี (รอยละของจาํนวนงานประเมนิคือ 92.11) ในสวนของเกณฑการประเมนิเร่ืองการ
จัดระบบเอกสารโครงการ(A1) เร่ืองการวิเคราะหบริบท (A2) เร่ืองการวิเคราะหสารสนเทศเชิงปริมาณ 
(A8) เร่ืองบทสรุปที่ถกูตอง (A10) และเร่ืองการรายงานทีย่ตุิธรรม (A11) อยูในระดบัพอใช (รอยละของ
จํานวนงานประเมนิคือ 93.23, 95.86, 59.02, 90.23 และ 97.74 ตามลําดับ) ในสวนของเกณฑการ
ประเมินเร่ืองการวิเคราะหสารสนเทศเชิงคุณภาพ (A9) พบวามีคุณภาพอยูในระดับไมด ี (รอยละของ
จํานวนงานประเมนิคือ 71.05) เกณฑการประเมนิเร่ืองการประเมินอภิมาน (A12) มีคุณภาพไมด ี
เนื่องจากไมมกีารประเมนิอภิมานในรายงานการวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตร รายละเอียดดงั
ตาราง 35 
ตาราง 35 จํานวนและรอยละของงานวิจัยที่เก่ียวกับการประเมินหลักสูตรจําแนกตามระดับคุณภาพและมาตรฐานการประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานการประเมิน 
ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช ไมดี 

ดานการใชประโยชน (Utility) - - 1 (.38) 206 (77.44) 59 (22.18) 
U1 การระบุผูมีสวนไดเสีย - - - 2 (.75) 264 (99.25) 
U2 ความนาเชื่อถือของผูประเมิน - 153 (57.52) 105 (39.47) 8 (3.01) - 
U3 การคัดเลือกและขอบเขตของสารสนเทศ - 11 (4.14) 51 (19.17) 191 (71.80) 13 (4.89) 
U4 การระบุคุณคา 1 (.38) 36 (13.53) 33 (12.41) 178 (66.92) 18 (6.77) 
U5 ความชัดเจนของรายงาน - 2 (.75) 11 (4.14) 248 (93.23) 5 (1.88) 
U6 การรายงานทันเวลาและการเผยแพร - 2 (.75) 82 (30.83) 181 (68.05) 1 (.38) 
U7 ผลกระทบของการประเมิน - - - 93 (34.96) 173 (65.04) 
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ตาราง 35 (ตอ) 
 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานการประเมิน 
ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช ไมดี 

ดานความเปนไปได (Feasibility) - 1 (.38) 27 (10.14) 237 (89.10) 1 (.38) 
F1 กระบวนการปฏิบัติ  - - 2 (.75) 261 (98.12) 3 (1.13) 
F2 ความคงอยูรอดทางการเมือง  - 20 (7.52) 239 (89.85) 7 (2.63) - 
F3 ประสิทธิผลดานตนทุน  1 (.38) 9 (3.38) 125 (46.99) 130 (48.87) 1 (.38) 
ดานความเหมาะสม (Propriety) - - 54 (20.30) 212 (79.70) - 
P1 การเนนความสําคัญดานการบริการ - - - 258 (96.99) 8 (3.01) 
P2 การทําความตกลงอยางเปนทางการ - - - 245 (92.11) 21 (7.89) 
P3 สิทธิมนุษยชนของผูใหขอมูล/ตัวอยาง 263 (98.87) 2 (.75) - - 1 (.38) 
P4 ปฏิสัมพันธของบุคคล 216 (81.20) 49 (18.42) - - 1 (.38) 
P5 การประเมินอยางเปนธรรมและสมบูรณ - - 3 (1.13) 207 (77.82) 56 (21.05) 
P6 การเปดเผยขอคนพบ - 4 (1.50) 218 (81.95) 35 (13.16) 9 (3.38) 
P7 ความขัดแยงของผลประโยชน - 10 (3.76) 92 (34.59) 164 (61.65) - 
P8 ความรับผิดชอบในงบประมาณ - - - - 266 (100) 
ดานความถูกตอง (Accuracy) - - 10 (3.76) 250 (93.98) 6 (2.26) 
A1 การจัดระบบเอกสารโครงการ - - 5 (1.88) 248 (93.23) 13 (4.89) 
A2 การวิเคราะหบริบท - - 3 (1.13) 255 (95.86) 8 (3.01) 
A3 การบรรยายวัตถุประสงคและกระบวนการ - 10 (3.76) 245 (92.11) 10 (3.76) 1 (.38) 
A4 แหลงสารสนเทศท่ีรับรองได 2 (.75) 139 (52.26) 90 (33.83) 31 (11.65) 4 (1.50) 
A5 สารสนเทศท่ีมีความตรง 25 (9.40) 110 (41.35) 91 (34.21) 38 (14.29) 2 (.75) 
A6 สารสนเทศท่ีมีความเท่ียง 145 (54.51) - 3 (1.13) 2 (.75) 116 (43.61) 
A7 สารสนเทศท่ีเปนระบบ 238 (89.47) 8 (3.01) 15 (5.64) 5 (1.88) - 
A8 การวิเคราะหสารสนเทศเชิงปริมาณ - 6 (2.26) 46 (17.29) 157 (59.02) 57 (21.43) 
A9 การวิเคราะหสารสนเทศเชิงคุณภาพ 1 (.38) 2 (.75) 55 (20.68) 19 (7.14) 189 (71.05) 
A10 บทสรุปท่ีถูกตอง - - 10 (3.76) 240 (90.23) 16 (6.02) 
A11 การรายงานท่ียุติธรรม - - - 260 (97.74) 6 (2.26) 
A12 การประเมินอภิมาน  - - - - 266 (100) 

รวมทุกมาตรฐาน - - 1 (.38) 264 (99.24) 1 (.38) 
 

 เมื่อพจิารณาคะแนนการประเมนิคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรจํานวน 266 
เลม นําไปเทียบกับเกณฑ (คาเฉล่ียระหวาง 3.50-4.00 มีคุณภาพอยูในระดับดเียี่ยม คาเฉล่ียระหวาง 
2.50-3.49 มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก คาเฉล่ียระหวาง 1.50-2.49 มีคุณภาพอยูในระดับดี คาเฉล่ีย
ระหวาง .50-1.49 มีคุณภาพอยูในระดับพอใช และคาเฉล่ียระหวาง 0-.49 มีคุณภาพอยูในระดับไมด)ี  
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พบวา ในดานรวมทกุมาตรฐานงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรมคีะแนนการประเมนิมพีสัิย
ระหวาง .73-2.10 มคีาเฉล่ียเทากบั 1.51 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .18 จดัอยูในระดับดี เมื่อ
พจิารณามาตรฐานดานการใชประโยชนพบวามพีสัิยระหวาง .43-2.00 มคีาเฉล่ียเทากบั 1.12 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .26 มคีุณภาพจดัอยูในระดบัพอใช มาตรฐานดานความเปนไปไดมพีสัิย
ระหวาง .67-2.67 มีคาเฉล่ียเทากับ 1.53 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ .25 มคีุณภาพจดัอยูในระดับ
ดี มาตรฐานดานความเหมาะสมมพีสัิยอยูระหวาง 1.13-2.25 มีคาเฉล่ียเทากับ 1.84 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ .14 มคีุณภาพจดัอยูในระดับดี และมาตรฐานดานความถกูตอง มพีสัิยระหวาง .33-
2.17 มีคาเฉล่ียเทากับ 1.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั .27 มีคุณภาพจัดอยูในระดับด ี
 เมื่อพจิารณาคณุภาพงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรในมาตรฐานดานการใช
ประโยชนพบวามคีะแนนการประเมนิอยูในระดบัดีมากในเกณฑการประเมนิเร่ืองความนาเชื่อถือของผู
ประเมิน (U2) แตก็พบวาเกณฑการประเมินเร่ือง การระบุผูมีสวนไดเสีย (U1) และผลกระทบของการ
ประเมิน (U7) มีคุณภาพอยูในระดับไมด ี ในสวนของมาตรฐานการประเมินดานความเปนไปไดพบวา 
เกณฑกาประเมินเร่ืองความคงอยูรอดทางการเมือง (F2) และเร่ืองประสิทธผิลดานตนทนุ (F3) มี
คะแนนการประเมินอยูในระดับดี ในดานมาตรฐานการประเมินดานความเหมาะสมพบวา เกณฑการ
ประเมินเร่ืองสิทธิมนุษยชนของผูใหขอมูล/ตัวอยาง (P3) และเร่ืองปฏิสัมพันธของบุคคล (P4) มีคะแนน
การประเมนิอยูในระดับดเียี่ยม แตก็พบวาเกณฑการประเมนิเร่ืองความรับผิดชอบในงบประมาณ (P8) 
มคีะแนนการประเมนิอยูในระดับไมดี นอกจากนี้ในมาตรฐานการประเมนิดานความถกูตองพบวา 
เกณฑการประเมินเร่ืองสารสนเทศทีเ่ปนระบบ (A7) มคีะแนนการประเมนิอยูในระดบัดีเยี่ยม เกณฑ
การประเมินเร่ืองแหลงสารสนเทศที่รับรองได (A4) อยูในระดับดีมาก แตก็พบวาเกณฑการประเมินเร่ือง
การประเมินอภิมาน (A12) มคีะแนนการประเมนิในระดับไมดี ดังตาราง 36 
 

ตาราง 36 สถิติพื้นฐานคุณภาพงานวิจัยที่เก่ียวกับการประเมินหลักสูตรรวมทุกมาตรฐาน (N=266) 
 

มาตรฐานการประเมิน Mean S.D. Max Min Kur Skew แปลผล 
ดานการใชประโยชน (Utility) 1.12 .26 2.00 .43 .51 .74 พอใช 
U1 การระบุผูมีสวนไดเสีย .01 .09 1 0 130.47 11.47 ไมด ี
U2 ความนาเชื่อถือของผูประเมิน 2.55 .56 3 1 -.56 -.71 ดีมาก 
U3 การคัดเลือกและขอบเขตของสารสนเทศ 1.23 .60 3 0 1.74 1.05 พอใช 
U4 การระบุคุณคา 1.34 .81 4 0 .49 1.03 พอใช 
U5 ความชัดเจนของรายงาน 1.04 .30 3 0 18.77 2.76 พอใช 
U6 การรายงานทันเวลาและการเผยแพร 1.32 .49 3 0 -.48 .87 พอใช 
U7 ผลกระทบของการประเมิน .35 .48 1 0 -1.61 .63 ไมด ี
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ตาราง 36 (ตอ) 
 

มาตรฐานการประเมิน Mean S.D. Max Min Kur Skew แปลผล 
ดานความเปนไปได (Feasibility) 1.53 .25 2.67 .67 1.32 .58 ด ี
F1 กระบวนการปฏิบัติ  1.00 .14 2 0 51.10 -1.39 พอใช 
F2 ความคงอยูรอดทางการเมือง  2.05 .32 3 1 6.65 1.10 ดี 
F3 ประสิทธิผลดานตนทุน  1.55 .59 4 0 .14 .55 ดี 
ดานความเหมาะสม (Propriety) 1.84 .14 2.25 1.13 4.39 -1.31 ด ี
P1 การเนนความสําคัญดานการบริการ .97 .17 1 0 28.84 -5.53 พอใช 
P2 การทําความตกลงอยางเปนทางการ .92 .27 1 0 7.92 -3.14 พอใช 
P3 สิทธิมนุษยชนของผูใหขอมูล/ตัวอยาง 3.98 .26 4 0 211.09 -14.07 ดีเยี่ยม 
P4 ปฏิสัมพันธของบุคคล 3.80 .45 4 0 17.93 -3.20 ดีเยี่ยม 
P5 การประเมินอยางเปนธรรมและสมบูรณ .80 .43 2 0 .38 -1.07 พอใช 
P6 การเปดเผยขอคนพบ 2.82 .50 4 1 4.53 -1.99 ดีมาก 
P7 ความขัดแยงของผลประโยชน 1.42 .57 3 1 -.11 .94 พอใช 
P8 ความรับผิดชอบในงบประมาณ .00 .00 0 0 - - ไมด ี
ดานความถูกตอง (Accuracy) 1.52 .27 2.17 .33 .71 -.46 ด ี
A1 การจัดระบบเอกสารโครงการ .97 .26 2 0 11.69 -1.40 พอใช 
A2 การวิเคราะหบริบท .98 .20 2 0 21.23 -2.00 พอใช 
A3 การบรรยายวัตถุประสงคและกระบวนการ 1.99 .30 3 0 13.82 -1.04 ดี 
A4 แหลงสารสนเทศท่ีรับรองได 2.39 .76 4 0 .21 -.90 ดีมาก 
A5 สารสนเทศท่ีมีความตรง 2.44 .88 4 0 -.44 -.22 ดี 
A6 สารสนเทศท่ีมีความเท่ียง 2.21 1.98 4 0 -1.95 -.21 ดี 
A7 สารสนเทศท่ีเปนระบบ 3.80 .62 4 1 9.08 -3.16 ดีเยี่ยม 
A8 การวิเคราะหสารสนเทศเชิงปริมาณ 1.00 .69 3 0 .30 .41 พอใช 
A9 การวิเคราะหสารสนเทศเชิงคุณภาพ .52 .87 4 0 .33 1.30 พอใช 
A10 บทสรุปท่ีถูกตอง .98 .31 2 0 7.31 -.53 พอใช 
A11 การรายงานท่ียุติธรรม .98 .15 1 0 40.13 -6.47 พอใช 
A12 การประเมินอภิมาน  .00 .00 0 0 - - ไมด ี

รวมทุกมาตรฐาน 1.51 .18 2.10 .73 1.23 -.21 ด ี
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ตอนท่ี 3 ผลการสังเคราะหงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 
 

 ผลการวิเคราะหขอมลูในตอนนีเ้ปนการสังเคราะหงานวิจยัที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรดวย
วิธีการวิเคราะหอภิมาน โดยผูวิจัยจําแนกการนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 3 ตอน คือ 3.1 ผลการ
ประมาณคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร 3.2 ผลการวิเคราะหอภิมานดวยโมเดลเชงิเสนตรงระดบั
ลดหล่ัน และ 3.3 ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของคาคุณภาพผลการ
ประเมินหลักสูตร รายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมลูนาํเสนอเรียงตามลําดับดังนี้  
 

3.1 ผลการประมาณคาคุณภาพผลการประเมนิหลกัสตูร 
 ผูวิจัยประมาณคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร ทั้งนี้คาสถิติพื้นฐานของคาคุณภาพผลการ
ประเมินหลักสูตรจํานวน 266 คา พบวามีพิสัยระหวาง -29.6004 ถึง 20.2830 มคีาเฉล่ียเทากับ .0005 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.9309 โดยมีคาความเบเทากับ -.6432 และคาความโดงเทากับ 
1.9139 จากการที่คาเฉล่ียคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตรเปนบวกแสดงวาผลการประเมินของ
นักวิจัยอยูในระดับดี รายละเอียดและลักษณะการแจกแจงของคาคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตร 
ปรากฏดังภาพประกอบ 6 และตารางที่ 37 ตามลําดับ ดังนี้ 
 
Frequency    Stem &  Leaf 
     8.00 Extremes    (=<-17) 
     1.00        -1 .  6 
      .00         -1 . 
     5.00        -1 .  22233 
     3.00        -1 .  000 
     6.00        -0 .  889999 
    18.00       -0 .  666666666666777777 
    26.00       -0 .  44444444444444445555555555 
    26.00       -0 .  22222222222233333333333333 
    32.00       -0 .  00000000000000000000111111111111 
    39.00        0 .  000000000000000000000111111111111111111 
    28.00        0 .  2222222222222222333333333333 
    25.00        0 .  4444444444444444455555555 
    26.00        0 .  66666666666666777777777777 
    11.00        0 .  88899999999 
     4.00         1 .  0111 
     3.00         1 .  333 
     3.00         1 .  445 
     2.00 Extremes    (>=18) 
หมายเหต ุ Stem width: 10.00 และ Each leaf: 1 case 

ภาพประกอบ 6 ลักษณะการแจกแจงของคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร 
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ตาราง 37 สถิติพื้นฐานของคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร 
 

N Mean S.D. Max Min Skew Kur 
266 .0005 6.9309 20.2830 -29.6004 -.6432 1.9139 

 

3.2 ผลการวิเคราะหอภิมานดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดบัลดหลั่น 
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อวิเคราะหอภิมานดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (Hierarchical 
Linear Model : HLM) ผูวิจัยแบงขอมลูเปน 2 ระดับ คอื ระดับที่ 1 ระดับคาคุณภาพผลการประเมิน
หลักสูตร (n = 266) จํานวน 5 ตัวแปร คือ ตัวแปรความเปนมหาวิทยาลัยดั้งเดมิ (Old_univ) ตัวแปร
การประเมินหลังการใชหลักสูตร (After) ตัวแปรบทบาทการประเมินแบบสรุปรวม (Summativ) ตัวแปร
ปที่ทําวิจยัเสร็จ (Year) และตัวแปรคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร (Quali) และระดับที่ 2 ระดับ
แนวคิดการประเมินหลักสูตร (n = 4) มจีํานวน 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรคาเฉล่ียการประเมนิหลังการใช
หลักสูตร (Mean_after) ตัวแปรคาเฉล่ียบทบาทการประเมินแบบสรุปรวม (Mean_Summativ) และตัว
แปรคาเฉล่ียคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตร (Mean_quali) ผลการทดสอบความแปรปรวนภายใน
และความแปรปรวนระหวางเลมงานประเมนิของคาคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรวามีคาแตกตาง
จากศูนยอยางมนียัสําคัญทางสถิตหิรือไม  
 การวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ันเพื่อศึกษาความผันแปรของอิทธิพลสุม 
(Random Effect) จากโมเดลศนูย (Null Model) ในตอนแรกเมื่อใชตัวแปรคณุภาพผลการประเมนิ
หลักสูตรเปนตัวแปรตาม โมเดลของการวิเคราะหดังนี ้
 Within-unit Model 
  Qualiij  = β0j + Rij 

 Between-unit Model 
  β0j  = γ00 + U0j 

 ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความแปรปรวนของคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตรหรือ
โมเดลศูนย (Null Model) พบวา คาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรมคีวามแปรปรวนทั้งในระดบัคา
คุณภาพผลการประเมนิและในระดับแนวคิดการประเมินหลักสูตรอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
เมื่อพจิารณาจากผลการทดสอบความแปรปรวนอยางสุม (U0) ของคาเฉล่ียคุณภาพผลการประเมิน
หลักสูตรพบวามีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ โดยมีคาไค-สแควรเทากับ 16.75047 เมือ่
พจิารณาคาความสัมพนัธภายในชั้น (Intra Class Correlation) แสดงใหเห็นวา รอยละ 5.907 ของ
ความแปรปรวนในคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตรเปนความแปรปรวนระหวางกลุมแนวคดิการ
ประเมนิหลักสูตร สวนทีเ่หลือรอยละ 94.093 เปนความแปรปรวนระหวางคาคณุภาพผลการประเมนิ
หลักสูตรภายในกลุมแนวคดิการประเมินหลักสูตร รายละเอียดดังตาราง 38 
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ตาราง 38 ผลการทดสอบความแปรปรวนของคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร (โมเดลศูนย) 
 

Random Effect คาคุณภาพผลการ
ประเมินหลักสูตร Between Unit 

Variance (U) 
Within Unit 

Variance (R) 
Total Observe 

Variance 
df χ2 p Intra Class 

Corr. 
Quali intercept, b0 2.88162 45.90065 48.78227 3 16.75047 .001 .059 
 

 จากการวิเคราะหโมเดลศูนย (Null Model) พบวาคาไค-สแควรมนีัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยจึง
นําตัวแปรระดับคาคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรจํานวน 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรความเปน
มหาวิทยาลัยดัง้เดิม (Old_univ) ตัวแปรบทบาทการประเมินแบบสรุปรวม (Summativ) และตัวแปร
การประเมินหลังการใชหลักสูตร (After) เขารวมในการวิเคราะห หรือเรียกวาการวิเคราะหโมเดลอยาง
งาย (Simple Model) โดยโมเดลของการวิเคราะหมีดังนี ้
 Within-unit Model 
  Qualiij  = β0j+ β1j(Old_univ)+ β2j(Summativ)+ β3j(After)+Rij 

 Between-unit Model 
  β0j  = γ00 + U0j 

  β1j  = γ10 + U1j 

  β2j  = γ20 + U2j 

  β3j  = γ30 + U3j 

 ผลการวิเคราะห โดยเมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที ่ (Fixed Effect) พบวา คาขนาดอิทธิพล (หรือ
คา Intercept (B0)) มคีาเทากบั -.340 เมื่อทําการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิตดิวยสถติทิดสอบท ี
ซึ่งมีคาเทากับ -.398 พบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ (p = .717) แสดงวาคาขนาดอิทธิพลนั้นมีคา
แตกตางจากศูนยอยางไมมนีัยสําคญัทางสถติิ  
 นอกจากนี้ยังพบวาตัวแปรปรับ (Moderator Variable) ที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
คาขนาดอิทธิพลของขอมูลในระดับที่ 1 (ระดบัคาคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตร) ไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 มีจํานวน 2 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรความเปนมหาวิทยาลัยดั้งเดิม 
(Old_univ) และตัวแปรการประเมินหลังการใชหลักสูตร (After) (t = -3.695 และ 2.595 ตามลําดับ) 
ทั้งนี้จากผลการวิเคราะหดังกลาวแสดงใหเหน็วา งานวิจัยทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรที่ผลิตจาก
มหาวิทยาลัยดัง้เดิมจะใหคาคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรต่ํากวางานวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิ
หลักสูตรที่ผลิตจากมหาวิทยาลัยใหม และงานประเมนิที่ทาํการประเมนิหลังการใชหลักสูตรจะทําใหคา
คุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรสูงกวางานประเมนิที่ทําการประเมนิระหวางการใชหลักสูตร 
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 ในสวนของคาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา ตัวแปรพยากรณทั้ง 3 ตัวสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนทีเ่กิดข้ึนจากการวิเคราะหโมเดลศูนยไดอยางมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05 (คาไค-
สแควรมคีาเทากบั 8.91854 p = .030) รายละเอียดดังตาราง 39 
 

ตาราง 39 ผลการวิเคราะหโมเดลอยางงาย (Simple Model) ของตัวแปรระดับคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร 
 

Fixed Effect คาคุณภาพผลการ
ประเมินหลักสูตร Coefficient Intercept t p 

Intercept, B0 -.340 -.398 .717 
Old_univ -3.021 -3.695** .000 
Summativ -3.773 -1.840 .066 
After 3.912 2.595* .010 

Random Effect คาคุณภาพผลการ
ประเมินหลักสูตร Between Unit 

Variance (U) 
Within Unit 

Variance (R) 
Total Observe 

Variance 
df χ2 p 

Quali intercept, B0 1.54896 42.92383 44.47279 3 8.91854 .030 
 

 จากโมเดลวิเคราะหอยางงาย (Simple Model) พบวาคาขนาดอิทธพิลของขอมลูในระดบัที่ 1 
ระดับคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรมคีวามแปรปรวนอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (คา
ไค-สแควรเทากบั 8.91854) ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลตอไปในระดับที ่2 ระดับแนวคดิการประเมินหลักสูตร
ดวยโมเดลสมมตฐิาน (Hypothetical Model) โดยโมเดลของการวิเคราะหมีดังนี ้
 Within-unit Model 
  Qualiij  = β0j+β1j(Old_univ)+β2j(Summativ)+ β3j(After)+ Rij 

 Between-unit Model 
  β0j  = γ00+ γ01(Mean_after) + U0j 

  β1j  = γ10+ γ11(Mean_after) + U1j 

  β2j  = γ20+ γ21(Mean_after) + U2j 

  β3j  = γ30+ γ31(Mean_after) + U3j 

 เมื่อใชคาเฉล่ียคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรในระดับแนวคิดการประเมินเปนตัวแปรตาม 
จากการพจิารณาอิทธพิลคงที่ (Fixed Effect) พบวา คาขนาดอิทธิพล (หรือคา Intercept) มีคาเทากับ 
-.107 ผลการทดสอบความมนีัยสําคญัทางสถติิดวยสถติทิดสอบที มคีาเทากบั -.170 ไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p = .881) แสดงวาคาขนาดอิทธพิลนั้นมคีาแตกตางจากศูนยอยางไมมนีัยสําคญัทางสถติ ิ
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และเมื่อพจิารณาอิทธพิลสุม (Random Effect) พบวา คาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรมคีวาม 
แปรปรวนแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ(คาไค-สแควรมีคาเทากับ 1.97954 p = >.500) 
 เมื่อใชสัมประสิทธิก์ารถดถอยของความเปนมหาวิทยาลัยดั้งเดิมเปนตัวแปรตาม ผลการ
วิเคราะหพบวา คาขนาดอิทธพิลแตกตางจากศูนยอยางมนีัยสําคัญทางสถิต ิ  (t = -3.999  p = .000) 
นอกจากนี้ยังพบวาตัวแปรระดับแนวคดิการประเมิน คอื ตัวแปรคาเฉล่ียการประเมนิหลังการใช 
หลักสูตร (Mean_after) มีอิทธิพลตอคาขนาดอิทธิพลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ(t = 1.408 p = .160) 
 เมื่อใชสัมประสิทธิก์ารถดถอยของบทบาทการประเมนิแบบสรุปรวมเปนตัวแปรตาม ผลการ
วิเคราะหพบวา คาขนาดอิทธพิลแตกตางจากศนูยอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ (t = -.687 p = .493) 
นอกจากนี้ยังพบวาตัวแปรระดับแนวคดิการประเมิน คอื ตัวแปรคาเฉล่ียการประเมนิหลังการใช
หลักสูตร (Mean_after) มอิีทธพิลตอคาขนาดอิทธพิลอยางมนีัยสําคญัทางสถิติ (t = 2.507 p = .013)  
 เมื่อใชสัมประสิทธิก์ารถดถอยของการประเมนิหลังการใชหลักสูตรเปนตัวแปรตาม ผลการ
วิเคราะหพบวา คาขนาดอิทธพิลแตกตางจากศูนยอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิต ิ (t = 1.221 p = .224) 
นอกจากนี้ยงัพบวาตัวแปรระดับแนวคดิการประเมิน คอื ตัวแปรคาเฉล่ียการประเมนิหลังการใช
หลักสูตร (Mean_after) มีอิทธิพลตอคาขนาดอิทธิพลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ (t = -1.252  
p = .212) รายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังตาราง 40 
 

ตาราง 40 ผลการวิเคราะหโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical Model) ของตัวแปรระดับคาแนวคิดการประเมินหลักสูตร 
 

Fixed Effect คาเฉลี่ยคุณภาพผลการ
ประเมินหลักสูตร Coefficient Intercept t p 

Intercept, G00 -.107 -.171 .881 
Mean_after, G01 9.415 1.666 .228 
Intercept, G10 -3.409 -3.999** .000 
Mean_after, G11 11.389 1.408 .160 
Intercept, G20 -1.549 -.687 .493 
Mean_after, G21 49.246 2.507* .013 
Intercept, G30 2.121 1.221 .224 
Mean_after, G31 -18.795 -1.252 .212 

Random Effect คาเฉลี่ยคุณภาพผลการ
ประเมินหลักสูตร Between Unit 

Variance (U) 
Within Unit 

Variance (R) 
Total Observe 

Variance 
df χ2 p 

Quali intercept, B0 .51610 42.11208 42.62818 2 1.97954  >.500 
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3.3 ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชงิสาเหตขุองคาคุณภาพผลการ
ประเมินหลักสูตร 
 การวิเคราะหในตอนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของคา
คุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร ซึ่งผูวิจยัไดพฒันาโมเดลความสัมพนัธเชิงสาเหตุของคาคณุภาพผล
การประเมินหลักสูตร โดยไดคัดเลือกตัวแปรที่สามารถอธบิายความแปรปรวนของคาคณุภาพผลการ
ประเมนิหลักสูตรไดอยางมนีัยสําคญั ประกอบการพิจารณาผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปร 
ดังตาราง 41 ซึ่งพบวามจีํานวน 5 ตัวแปรที่มีความสัมพันธเชิงสาเหตุตอกัน ไดแก ตัวแปรดมัมคีวาม
เปนมหาวิทยาลัยดั้งเดมิ (Old_univ) ตัวแปรปที่ทํางานประเมินเสร็จ (Year) ตัวแปรดัมมีบทบาทการ
ประเมินแบบสรุปรวม (Summativ) และตัวแปรดัมมกีารประเมนิหลังการใชหลักสูตร (After) และตัว
แปรคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร (Quali) 
 

 โมเดลความสัมพนัธเชงิสาเหตุของคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรตามภาพประกอบ 7 
ประกอบดวยตัวแปรที่มคีวามสัมพนัธเชิงสาเหตุกับคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร (Quali) 
จํานวน 4 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรดัมมคีวามเปนมหาวิทยาลัยดั้งเดิม (Old_univ) ตัวแปรปที่ทํางาน
ประเมินเสร็จ (Year) ตัวแปรดัมมีบทบาทการประเมนิแบบสรุปรวม (Summativ) และตัวแปรดัมมีการ
ประเมนิหลังการใชหลักสูตร (After) โดยตัวแปรปที่ทําวิจัยเสร็จสงผลตอตัวแปรบทบาทการประเมนิ
แบบสรุปรวม และตัวแปรบทบาทการประเมนิแบบสรุปรวมสงผลตอตัวแปรการประเมนิหลังการใช
หลักสูตร โดยงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรในปใหมๆ  จะทําการประเมินหลักสูตรแบบสรุป
รวม และเปนการประเมนิหลังการใชหลักสูตร  
 



 1 

 
ตาราง 41 เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะงานประเมินหลักสูตรกับคาระดับคุณภาพการประเมินหลักสูตร (N=266) 
 

ตัวแปรคุณลักษณะงานประเมิน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
1.มหาวิทยาลัยดั้งเดิม 1.000               
2.ปท่ีทํางานประเมินเสร็จ -.385** 1.000              
3.งานประเมินระดับ ป.โท .198** -.072 1.000             
4.สาขาผลิต “การศึกษา” .110 -.124* .606** 1.000            
5.ระดับประเมิน “ท้ัง ลส.” -.200** .423** -.198** .407** 1.000           
6.บทบาทประเมิน “สรุปรวม” -.095 .212** -.099 .100 .173** 1.000          
7.แนวคิด “ตัดสินใจ” -.151* .432** .255** .192** .348** .151* 1.000         
8.มุงประเมิน “ระบบ ลส.” -.235** .303** -.042 .239** .386** .490** .372** 1.000        
9.เวลาประเมิน “หลังใช ลส.” -.158* .231** -.045 .215** .316** .566** .294** .841** 1.000       
10.กําหนดตัวบงช้ี -.078 .204** .230** -.058 .181** .038 .272** .067 .067 1.000      
11.จํานวนแหลงขอมูล .048 .218** .098 .079 .345** .106 .353** .285** .244** .337** 1.000     
12.อัตราการตอบกลับ -.013 -.114 .213** -.146* -.128* -.157* .081 -.095 -.120 .119 .060 1.000    
13.จํานวนเครื่องมือ -.050 .335** .138* .235** .459** .195** .477** .372** .347** .228** .646** .009 1.000   
14.คะแนนการประเมิน” .129 .182** .274** -.070 .058 -.023 .288** -.029 -.008 .336** .449** .130* .342** 1.000  
15.คุณภาพผลการประเมิน ลส. -.252** .331** -.072 .152* .167** .018 .216** .145* .186** .069 .090 -.072 .188** .048 1.000 

Mean .500 38.045 .774 .571 .782 .940 .658 .838 .872 .252 4.293 90.927 3.602 45.391 .0005 
S.D. .501 7.691 .419 .496 .414 .238 .475 .369 .335 .435 2.355 11.550 1.509 5.410 6.931 

**p < .01, * p < .05 
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 ผลการวิเคราะหความตรงของโมเดลความสัมพนัธเชิงสาเหตุกับคาคุณภาพผลการประเมนิ
หลักสูตร พบวา โมเดลมคีวามสอดคลองกลมกลืนกบัขอมลูเชงิประจกัษ เนื่องจากคาไค-สแควร
แตกตางจากศูนยอยางไมมนีัยสําคญัทางสถติิ (χ2 = 6.820, p = .077) แสดงวายอมรับสมมตฐิานวา
โมเดลมคีวามสอดคลองกับขอมลูเชงิประจกัษ ทั้งนี้เมื่อพจิารณาคาสถิติอ่ืนๆ พบวา คาดชันีวัดระดบั
ความกลมกลืน (GFI) เทากับ .990 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก (AGFI) เทากับ .949 และ
คาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน (SRMR) เทากบั .043 สําหรับ นอกจากนีย้ัง
พบวาตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถรวมกนัอธิบายคาความแปรปรวนของคาคุณภาพผลการ
ประเมินหลักสูตรไดรอยละ 14  
 เมื่อพจิารณาอิทธพิลทางตรงและทางออมที่สงผลตอคาคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตร 
(Quali) ตามตาราง 42 พบวา ตัวแปรคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรไดรับอิทธพิลทางตรงจากตัว
แปรปที่ทําการวิจัยเสร็จ (Year) ตัวแปรการประเมนิหลังการใชหลักสูตร (After) เปนบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิั้งหมด มคีาอิทธิพลเทากับ .269 และ .194 ตามลําดับ แสดงวา งานวิจัยที่ทําในป
ใหมๆ  และการประเมนิหลักสูตรหลังการใชหลักสูตรแลวจะมผีลทําใหคาคุณภาพผลการประเมนิ
หลักสูตรมคีาสูงข้ึน และพบวาตัวแปรบทบาทการประเมินแบบสรุปรวม (Summativ) และตัวแปรความ
เปนมหาวิทยาลัยดั้งเดมิ (Old_univ) สงผลทางลบตอคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ มคีาอิทธพิลเทากับ -.162 และ -.133 ตามลําดับ แสดงวา งานวิจัยที่เกีย่วกับการ
ประเมินหลักสูตรทีย่ึดบทบาทการประเมนิแบบสรุปรวม และผลิตจากมหาวิทยาลัยดั้งเดิมจะทาํใหคา
คุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรมคีาต่ํา 
 เมื่อพจิารณาอิทธพิลทางออมที่สงผลตอตัวแปรคาคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตร (Quali) 
พบวา ตัวแปรบทบาทการประเมินแบบสรุปรวม (Summativ) สงผลทางออมตอคาคุณภาพผลการ
ประเมินหลักสูตร ผานทางตัวแปรการประเมินหลังการใชหลักสูตร (After) มีคาอิทธิพลทางออม
เทากับ .110 และตัวแปรปที่ทําวิจัยเสร็จ (Year) สงผลทางออมตอคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร 
ผานทางตัวแปรบทบาทการประเมนิแบบสรุปรวม (Summativ) มีคาอิทธิพลทางออมเทากับ -.011 
 อิทธิพลรวมตอตัวแปรคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร (Quali) พบวา ตัวแปรปที่ทําวิจยั
เสร็จ (Year) ตัวแปรการประเมนิหลังการใชหลักสูตร (After) ใหคาอิทธพิลรวมตอตัวแปรคาคณุภาพผล
การประเมนิหลักสูตรอยางมนีัยสําคญัทางสถิติเปนทางบวก มคีาอิทธพิลรวมเทากับ .258 และ .194 
ตามลําดับ และพบวาตัวแปรความเปนมหาวิทยาลัยดั้งเดมิ (Old_univ) สงผลทางลบตอคาคณุภาพผล
การประเมนิหลักสูตรอยางมนีัยสําคญั มคีาอิทธพิลรวมเทากับ -.133 สวนตัวแปรบทบาทการประเมนิ
แบบสรุปรวม (Summativ) สงผลทางลบตอคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรอยางไมมนีัยสําคญั มี
คาอิทธพิลรวมเทากบั -.052 รายละเอียดปรากฏดังภาพประกอบ 7 และตาราง 42 
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ภาพประกอบ 7 โมเดลเชิงสาเหตุของคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร 
 

ตาราง 42 ผลการวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร และคาสถิติการวิเคราะหในโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุของคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร 
 

                 ตัวแปรผล Quali Summativ AFter 
ตัวแปรเหตุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

คาอิทธิพล -.133* - -.133* - - - - - - 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน .061 - .061 - - - - - - 

Old_univ 

คา t -2.167 - -2.167 - - - - - - 
คาอิทธิพล .258** -.011** .269** .212** - .212** .120* .120* - 

ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน .062 .013 .063 .060 - .060 .036 .036 - 
Year 

คา t 4.199 -.853 4.300 3.518 - 3.518 3.355 3.355 - 
คาอิทธิพล -.052 .110** -.162* - - - .566* - .566* 

ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน .059 .040 .070 - - - .051 - .051 
Summativ 

คา t -.879 2.741 -2.316 - - - 11.134 - 11.134 
คาอิทธิพล .194** - .194** - - - - - - 

ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน .069 - .069 - - - - - - 
After 

คา t 2.828 - 2.828 - - - - - - 
คาสถิติ χ2 = 6.820     df = 3     p = .077     GFI = .990     AGFI = .949    Standardized RMR = .043 
สมการโครงสรางตัวแปร     Quali          Summativ          After 
R Square                           .141              .045               .320 
หมายเหต ุ TE = ผลรวมอิทธิพล IE = อิทธิพลทางออม DE = อิทธิพลทางตรง   
  * p < .05 ** p < .01 

Quali 

Old_univ 

Year 

Summativ 

After 

.21 

.27 

-.13 

-.16 
.57 

.19 
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ตอนท่ี 4 ผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 ผลการวิเคราะหในตอนที่ 4 เปนการนําเสนอผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการ
ประเมินหลักสูตร โดยจําแนกออกเปน 4 ตอน ไดแก 4.1 จํานวนงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิ
หลักสูตรจําแนกตามรูปแบบการประเมิน 4.2 ผลการสังเคราะหข้ันตอนการประเมินหลักสูตรและ
แนวทางการประเมินหลักสูตร 4.3 ผลการพัฒนารูปแบบการประเมนิหลักสูตร และ 4.4 ผลการ
ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินหลักสูตร โดยมีรายละเอียดในแตละตอนดังตอไปนี ้
 

4.1 จํานวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรจําแนกตามรูปแบบการประเมิน 
 ผูวิจัยนํางานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรที่ผานการประเมินคณุภาพตามเกณฑการ
ประเมินอภิมาน 4 มาตรฐาน 30 เกณฑ ไดรายงานการวิจัยทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรที่ผานการ
ประเมินอภิมานจํานวน 36 เลม สามารถจําแนกตามรูปแบบการประเมินหลักสูตร ตามเกณฑ 3 เกณฑ 
คือ แนวคิดการประเมนิ ระดับการศกึษาของหลักสูตรที่ทําการประเมิน และสาขาวิชาของเนื้อหา
หลักสูตรทีป่ระเมนิ ไดรูปแบบการประเมินหลักสูตรจํานวน 12 รูปแบบ ดังตาราง 43 
 

ตาราง 43 จํานวนงานวิจัยที่เก่ียวกับการประเมินหลักสูตรจําแนกตามรูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 

รปู 
แบบ 

แนวคิดการประเมิน
หลักสูตร 

ระดับการศึกษาของ
หลักสูตรที่ประเมิน 

สาขาวิชาของหลักสูตร 
ที่ประเมิน 

จํานวนงานวิจัยที่
เกี่ยวกับการ

ประเมินหลักสูตร 
1 เนนวัตถุประสงค การศึกษาขั้นพื้นฐาน - 1 (2.78) 
2 เนนวัตถุประสงค อุดมศึกษา สังคมศาสตร - 
3 เนนวัตถุประสงค อุดมศึกษา วิทยาศาสตร - 
4 เนนการตัดสินคุณคา การศึกษาขั้นพื้นฐาน - - 
5 เนนการตัดสินคุณคา อุดมศึกษา สังคมศาสตร - 
6 เนนการตัดสินคุณคา อุดมศึกษา วิทยาศาสตร - 
7 เนนการตัดสินใจ การศึกษาขั้นพื้นฐาน - 8 (22.22) 
8 เนนการตัดสินใจ อุดมศึกษา สังคมศาสตร 11 (30.56) 
9 เนนการตัดสินใจ อุดมศึกษา วิทยาศาสตร 11 (30.56) 
10 เนนผสมผสานแนวคิด การศึกษาขั้นพื้นฐาน - 2 (5.55) 
11 เนนผสมผสานแนวคิด อุดมศึกษา สังคมศาสตร 1 (2.78) 
12 เนนผสมผสานแนวคิด อุดมศึกษา วิทยาศาสตร 2 (5.55) 

รวม 36 (100) 
หมายเหต ุตัวเลขในวงเล็บคือรอยละ 
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 จากตาราง 43 พบวา รูปแบบการประเมินหลักสูตรจากรายงานการประเมินหลักสูตรจํานวน 
36 เลม เมื่อจําแนกตามเกณฑ 3 เกณฑดังกลาว ไดรูปแบบการประเมนิหลักสูตรจํานวน 7 รูปแบบ โดย 
รูปแบบที่ 8 (แนวคิดเนนการตัดสินใจเปนหลัก ระดับอุดมศึกษา สาขาสังคมศาสตร) และรูปแบบที่ 9 
(แนวคิดเนนการตัดสินใจเปนหลัก ระดับอุดมศกึษา สาขาวิทยาศาสตร) มจีํานวนมากที่สุด (11 เลม) 
คิดเปนรอยละ 30.56 เทากัน รองลงมาคือ รูปแบบที่ 7 (แนวคิดเนนการตัดสินใจเปนหลัก ระดบั
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน) จํานวน 8 เลม คิดเปนรอยละ 22.22  
 สวนรูปแบบที่ 2 (แนวคิดเนนวัตถุประสงคเปนหลัก ระดบัอุดมศึกษา สาขาวิชาสังคมศาสตร) 
รูปแบบที่ 3 (แนวคิดเนนวัตถุประสงคเปนหลัก ระดบัอุดมศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร) รูปแบบที่ 4 
(แนวคิดเนนเกณฑ/มาตรฐานเปนหลัก ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน) รูปแบบที ่ 5 (แนวคดิเนนเกณฑ/
มาตรฐานเปนหลัก ระดบัอุดมศกึษา สาขาสังคมศาสตร) และรูปแบบที่ 6 (แนวคิดเนนเกณฑ/
มาตรฐานเปนหลัก ระดับอุดมศึกษา สาขาวิทยาศาสตร) ไมมีจํานวนงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิ
หลักสูตรเลย 
 ทั้งนี้เมื่อจําแนกจํานวนงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรตามแนวคิดการประเมนิพบวา 
เปนงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรทีเ่นนแนวคิดการตัดสินใจเปนหลักมากที่สุด (รอยละ 
83.33) รองลงมาเปนงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรที่เปนการผสมผสานแนวคิด และเนน
วัตถุประสงคเปนหลัก (รอยละ 13.88 และ 2.78 ตามลําดับ) ดังตาราง 44 
 

ตาราง 44 จํานวนงานวิจัยที่เก่ียวกับการประเมินหลักสูตรจําแนกตามแนวคิดการประเมินหลักสูตร 
 

แนวคิดการประเมินหลักสูตร รูปแบบการประเมินที่ จํานวนงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
ประเมินหลักสูตร 

1. เนนวัตถุประสงคเปนหลัก 1 - 3 1 (2.78) 
2. เนนเกณฑ/มาตรฐานเปนหลัก 4 - 6 - 
3. เนนการตัดสินใจเปนหลัก 7 - 9 30 (83.33) 
4. ผสมผสานแนวคิด 10 – 12 5 (13.88) 

รวม 36 (100) 
หมายเหต ุตัวเลขในวงเล็บคือรอยละ 
 

4.2 ผลการสังเคราะหขั้นตอนการประเมินหลักสูตรและแนวทางการประเมินหลักสูตร 
 ผูวิจัยไดสังเคราะหสรุปสาระสําคัญในการประเมนิหลักสูตร ดานการเตรียมการกอนการ
ประเมินหลักสูตร ดานการดําเนินการประเมนิหลักสูตรและดานการรายงานผลการประเมนิหลักสูตร 
จากแหลงขอมูล 2 สวน คือ แหลงขอมลูจากการศึกษาเอกสารเกีย่วกับการประเมนิหลักสูตร และ
แหลงขอมูลจากผลการประเมินอภิมานงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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 4.2.1 สาระสําคัญในการประเมินหลักสูตรท่ีไดจากการสงัเคราะหเอกสารการประเมนิ
หลักสตูร 
 ผูวิจัยดําเนินการสังเคราะหเพื่อสรุปสาระสําคญัในการประเมนิหลักสูตรจากเอกสารที่เกีย่วกับ
การประเมินหลักสูตร ผลปรากฏดังตาราง 45 
ตาราง 45 ผลการสังเคราะหขั้นตอน กิจกรรม และแนวทางการประเมินหลักสูตรที่ไดจากเอกสารเก่ียวกับการ
ประเมินหลักสูตร 
 

ข้ันตอนการ
ประเมิน 

กิจกรรมการ
ประเมิน 

รายละเอียด/แนวทางการปฏิบัติในการประเมิน 

การศึกษา
รายละเอียด
กอนการ
ประเมิน 

ศึกษารายละเอียด
เก่ียวกับหลักสูตรที่
ประเมิน 

ผูประเมินศึกษารายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรที่ตองการประเมินอยางละเอียด ซ่ึง
เพื่อใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรที่ประเมินอยางถองแท โดยมีขั้นตอน คือ 
1) สืบคนหลักสูตรที่ตองการประเมิน 
2) ศึกษาสาระของหลักสูตรที่จะประเมินอยางละเอียด ในประเด็นเก่ียวกับวัตถุประสงค
หลักสูตร โครงสรางหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตร ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตาม
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนในหลักสูตร ผลผลิตหลักสูตร เปนตน 

 ศึกษาแนวคิด
เก่ียวกับการ
ประเมินหลักสูตร
และงานประเมิน 

ผูประเมินศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรจากเอกสารทีเ่ก่ียวกับการประเมิน
หลักสูตรและงานประเมินหลักสูตรที่ทําเสร็จแลวเพื่อเปนแนวทางในการออกแบบการ
ประเมินหลักสูตร โดยแบงการศึกษาออกเปน 2 สวน คือ การศึกษาเอกสารเก่ียวกับ
แนวคิดการประเมิน และการศึกษางานประเมินหลักสูตร โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 หลักสูตร 1 การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร  
1) กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร และ
กําหนดประเภทของเอกสารที่จะทําการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร 
2) สืบคนและจัดหาเอกสารเก่ียวกับแนวคิดการประเมินหลักสูตร 
3) ศึกษาเอกสารและทําการจดบันทึกสาระสําคัญเก่ียวกับแนวคิดการประเมินหลักสูตร 
โดยทําการสังเคราะหเนื้อหาสาระหรือทฤษฎีที่เก่ียวกับการประเมินหลักสูตร 
2 การศึกษางานประเมินหลักสูตร  
1) กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษางานประเมินหลักสูตร 
2) สืบคนและจัดหางานประเมินหลักสูตร 
3) ศึกษาและจดบันทึกสาระสําคัญเก่ียวกับงานประเมินหลักสูตร โดยจดบันทึก
ออกเปน 7 ประเด็นที่สําคัญ ไดแก (1) ปญหาการประเมินและวัตถุประสงคการประเมิน 
(2) เหตุผลที่ทําการประเมินและความเปนมาของการประเมิน (3) ทฤษฎีหรือกรอบ
แนวคิดในการประเมิน (4) เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน (5) วิธีดําเนินการประเมิน  
(6) ผลการประเมิน และ (7) ขอเสนอแนะในการประเมิน 
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ตาราง 45 (ตอ) 
 

ข้ันตอนการ
ประเมิน 

กิจกรรมการ
ประเมิน 

รายละเอียด/แนวทางการปฏิบัติในการประเมิน 

การศึกษา
รายละเอียด
กอนการ
ประเมิน 
(ตอ) 

เจรจาตกลงเพื่อ
ระบุเหตุผลการ
ประเมินหลักสูตร 

กอนการประเมินหลักสูตร ผูประเมินจะตองระบุเหตุผลการประเมินหลักสูตร โดยมี
ขั้นตอน คือ 
1) วิเคราะหเหตุผลที่ตองมีการประเมินหลักสูตร 
2) พิจารณาเหตุผลที่ตองการใหมีการประเมินหลักสูตร และจัดลําดับความสําคัญเพื่อ
นําไปใชในการเขียน/ระบุความเปนมาและความสําคัญของการประเมินหลักสูตร  
เหตุผลในการประเมินหลักสูตรโดยทั่วไป ไดแก ประเมินหลักสูตรเพื่อทราบ
ประสิทธิภาพของหลักสูตรตองการหลักฐานที่เปนขอมูลเชิงประจักษเก่ียวกับผลการ
ประเมินหลักสูตรเพื่อนําไปใชตัดสินใจวาควรดําเนินการตอ หรือปรับปรุงหลักสูตร  

 กําหนดคําถาม
การประเมิน
หลักสูตร 

ผูประเมินตองกําหนดคําถามการประเมินหลักสูตรหรือปญหาในการประเมินหลักสูตร 
โดยกําหนดในประเด็นเก่ียวกับ “ประเมินอะไร” และ “ประเมินอยางไร” โดยศึกษา
แนวคิดการประเมินหลักสูตร รายละเอียดของหลักสูตรที่ประเมิน และงานประเมิน
หลักสูตร (โดยเฉพาะในประเด็นปญหาในการประเมินและวัตถุประสงคการประเมิน) 
การวิเคราะหถึงเหตุผลของการประเมินแลวจึงกําหนดคําถามหรือปญหาในการประเมิน
หลักสูตร ซ่ึงอาจเขียนในลักษณะปญหาเดียว หรือเขียนเปนปญหาหลักและปญหา
ยอยๆ ก็ได 

การระบุผู
ตองการ
ทราบผลการ
ประเมิน 

กําหนดผูตองการ
ทราบผลการ
ประเมิน 

ผูประเมินจะตองระบุผูตองการทราบผลการประเมินหลักสูตร โดยพิจารณาถึงบุคคลที่
เก่ียวของกับหลักสูตรทั้งหมด และระบุผูตองการทราบผลการประเมินหลักสูตร ไดแก 
ผูบริหาร ผูสอน ผูพัฒนาหลักสูตร ผูเรียน ฝายวิชาการของสถาบัน เจาหนาที่อื่นๆ ใน
หลักสูตร ผูปกครอง 

การกําหนด
วัตถุประสงค
การประเมิน 

กําหนด
วัตถุประสงคการ
ประเมิน  

ผูประเมินตองกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตรใหชัดเจนวาจะประเมิน
หลักสูตรในองคประกอบใด และตองกําหนดวาตองการนําขอมูลหรือผลการประเมิน
หลักสูตรไปใชทําอะไร โดยผูประเมินเชิญผูเก่ียวของกับหลักสูตรทั้งหมดมาประชุมเพื่อ
รวมกันกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน โดยวัตถุประสงคตองมีความชัดเจนวาจะ
ประเมินในองคประกอบใด และตองสอดคลองสัมพันธกับปญหาในการประเมิน
หลักสูตร 
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ตาราง 45 (ตอ) 
 

ข้ันตอนการ
ประเมิน 

กิจกรรมการ
ประเมิน 

รายละเอียด/แนวทางการปฏิบัติในการประเมิน 

การ
ออกแบบ
การประเมิน 

ออกแบบการ
ประเมิน 

ผูประเมินออกแบบการประเมินหลักสูตร โดยเชิญผูเก่ียวของกับหลักสูตรทั้งหมด และผู
ตองการทราบผลการประเมินหลักสูตรมาประชุมรวมกันเพื่อออกแบบการประเมิน โดย
ทําการออกแบบการประเมินในมิติดานขอบเขตการประเมิน 

 กําหนดบทบาท
การประเมิน 

บทบาทการประเมินแบงเปน 2 บทบาท คือ  
- การประเมินสรุปรวม เปนการประเมินเพื่อการประมวลผลโดยสรุปรวมทั้งในดาน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร 
- การประเมินความกาวหนา เปนการประเมินที่มุงเนนการตรวจสอบจุดเดน จุดดอยใน
สวนประกอบของหลักสูตรเพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการแกไขปรับปรุง  

 กําหนดส่ิงที่มุง
ประเมิน 

ส่ิงที่มุงประเมินหลักสูตรสามารถแบงเปน 4 ประการ คือ การประเมินเอกสารหลักสูตร 
การประเมินการใชหลักสูตร การประเมินสัมฤทธิผลหลักสูตร และการประเมินระบบ
หลักสูตร  

 กําหนดระดับการ
ประเมิน 

การประเมินหลักสูตรแบงเปน 2 ระดับ คือ  
- ระดับการประเมินทั้งหลักสูตร เปนการประเมินทั้งระบบ ซ่ึงตองประเมินทุก
องคประกอบของหลักสูตรเพื่อสรุปผล 
- ระดับการประเมินเปนรายวิชา เปนการประเมินหลักสูตรในสวนของรายวิชาที่จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร 

 กําหนดชวงเวลา
การประเมิน 

การประเมินหลักสูตรควรมีการประเมินเปนระยะเพื่อลดขอบกพรองหรือขอผิดพลาดที่
อาจจะเกิดกับหลักสูตร โดยระยะเวลาในการประเมินสามารถจําแนกเปน 3 ระยะ คือ 
การประเมินกอนนําหลักสูตรไปใช การประเมินระหวางการใชหลักสูตร และการ
ประเมินหลังการใชหลักสูตร 

การกําหนด
ตัวบงช้ีการ
ประเมิน 

กําหนดตัวบงช้ีการ
ประเมิน 

ผูประเมินกําหนดองคประกอบในการประเมินและกําหนดตัวบงช้ีในการประเมินที่
สะทอนคุณภาพหรือความสําเร็จของการดําเนินงานในหลักสูตรในองคประกอบการ
ประเมินดานตางๆ จากนั้นจึงพิจารณาคัดเลือกตัวบงช้ีการประเมินที่มีความสําคัญใน
แตละองคประกอบ การพิจารณาคัดเลือกตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตรจําเปนตองมีการ
อภิปรายรวมกันระหวางผูประเมินและผูเก่ียวของในหลักสูตร 
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ตาราง 45 (ตอ) 
 

ข้ันตอนการ
ประเมิน 

กิจกรรมการ
ประเมิน 

รายละเอียด/แนวทางการปฏิบัติในการประเมิน 

การกําหนด
กลุมผูให
ขอมูล 

กําหนดกลุมผูให
ขอมูล 

ผูประเมินตองกําหนดกลุมผูใหขอมูล โดยแหลงขอมูลที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ประกอบดวย 2 แหลง คือ แหลงขอมูลจากเอกสารซ่ึงเปน รายงานและขอมูลตางๆ ที่มี
การเก็บรวบรวมไวแลว และแหลงขอมูลจากบุคคลที่เก่ียวของในหลักสูตร อาทิ ผูสอน 
ผูบริหาร ผูเรียน ผูปกครอง เปนตน โดยมีขั้นตอนในการคัดเลือกกลุมผูใหขอมูลคือ 
1) พิจารณาเลือกประเภทของแหลงขอมูล และพิจารณาเลือกบุคคลที่จะใหขอมูล 
2) พิจารณาวาแหลงขอมูลจากบุคคลที่จะใชในการเก็บรวบรวมขอมูล จะศึกษาจาก
ประชากรหรือกลุมตัวอยาง ทั้งนี้ผูประเมินอาจใชขอมูลจากประชากรทั้งหมดหรือศึกษา
จากกลุมตัวอยางก็ได 

การกําหนด
เคร่ืองมือใน
การประเมิน 

กําหนดเคร่ืองมือ
ในการประเมิน
และตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือ 

ผูประเมินจะตองพิจารณาเลือกใชเคร่ืองมือในการประเมินอยางหลากหลาย ทั้งนี้ความ
หลากหลายของเคร่ืองมือที่ใชจะขึน้อยูกับวัตถุประสงคของการประเมินและลักษณะ
ขอมูลที่ตองการ โดยเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมีหลายประเภท เชน
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสังเกต แบบสอบ แบบสํารวจ เปนตน  
เม่ือผูประเมินเลือกเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินเรียบรอยแลว ตองดําเนินการสรางและ
พัฒนาเคร่ืองมือ ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือกอนนําไปใชจริง โดยมีขั้นตอนคือ 
1) กําหนดวัตถุประสงคของการสราง/พัฒนาเคร่ืองมือ 
2) กําหนดส่ิงที่ตองการประเมิน 
3) กําหนดลักษณะเคร่ืองมือ (ลักษณะคําถามและการตอบ) 
4) ทําการรางขอคําถาม 
5) ทําการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดานความตรง (Validity) 
6) ทดลองใช (Tryout) เคร่ืองมือเพื่อตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) (ตลอดจนคา
ความยาก และคาอํานาจจําแนก) 
7) ปรับปรุงและนําไปใชจริง 

การเก็บ
รวบรวมและ
วิเคราะห
ขอมูล 

เก็บรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูล 

ผูประเมินดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงอาจดําเนินการดวยตนเองหรือใหมีผูชวยใน
การเก็บรวบรวมขอมูลก็ได เม่ือรวบรวมขอมูลเสร็จเรียบรอยแลวตองจัดระบบขอมูล
และวิเคราะหขอมูล สําหรับขอมูลเชิงปริมาณใชสถิติวิเคราะห อาทิ การแจกแจงความถ่ี 
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ การทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ (สถิติ
ทดสอบท ีสถิติทดสอบเอฟ) เปนตน สวนขอมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะหโดยใชวิธีวิเคราะห
เนื้อหา (Content Analysis) 
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ตาราง 45 (ตอ) 
ข้ันตอนการ
ประเมิน 

กิจกรรมการ
ประเมิน 

รายละเอียด/แนวทางการปฏิบัติในการประเมิน 

การรายงาน
ผลการ
ประเมิน 
 

รายงานผลการ
ประเมิน 

ผูประเมินตองจัดทํารายงานผลการวิเคราะหขอมูล โดยมีประเด็นการนําเสนอที่สําคัญ 
4 ประเด็น ไดแก วัตถุประสงคการประเมิน วิธีการประเมิน ผลการประเมิน และ
ขอเสนอแนะในการประเมิน  
การนําเสนอผลการประเมินอาจจําแนกเปนเปน 2 สวน คือ นําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลเก่ียวกับลักษณะของผูใหขอมูล และนําเสนอผลการประเมินเพื่อตอบคําถามการ
ประเมิน 

 

 4.2.2 สาระสาํคัญในการประเมนิหลกัสตูรท่ีไดจากการสังเคราะหผลการประเมินหลักสตูร 
 ผูวิจัยดําเนินการสังเคราะหเพื่อสรุปสาระสําคญัในการประเมนิหลักสูตรจากงานวิจัยที่ผาน
เกณฑการคัดเลือกที่ผูวิจัยกําหนดข้ึน มาวิเคราะหจํานวนและรอยละของกจิกรรมที่ดําเนินการในการ
ประเมินหลักสูตรจาํแนกตามแนวคิดการประเมนิหลักสูตรและจําแนกตามรูปแบบการประเมิน
หลักสูตร ผลปรากฏวาเมื่อพิจารณาในสวนของการศึกษารายละเอียด/รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับส่ิงที่ตอง
ประเมินพบวา กอนการประเมนิหลักสูตรผูประเมนิมกีารศึกษารายละเอียดเกี่ยวกบัหลักสูตรที่ประเมนิ 
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมนิ งานวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร โดยงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการ
ประเมนิหลักสูตรทั้งหมดมกีารระบุเหตุผลของการประเมินหลักสูตร แตมเีพยีงรอยละ 27.77 ที่มีการ
ประเมินความตองการจําเปนกอนการประเมนิหลักสูตร และยังพบวางานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิ
หลักสูตรสวนมากมกีารกําหนดคําถามการประเมนิ 
 เมื่อพจิารณาถึงการระบุผูตองการทราบผลการประเมินหลักสูตร พบวา มีการระบุผูตองการ
ทราบผลการประเมนิหลักสูตร โดยผูตองการทราบผลการประเมนิหลักสูตรเรียงตามลําดับไดแก 
ผูบริหาร ผูสอน ผูที่เกี่ยวของในหลักสูตร ผูพฒันาหลักสูตร ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา ตามลําดับ 
ในสวนของการกําหนดวัตถุประสงคการประเมนิหลักสูตรพบวา งานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิ
หลักสูตรทั้งหมดมกีารกําหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร โดยมวัีตถุประสงคของการประเมนิ
หลักสูตรที่พบมากที่สุดไดแก เพื่อเปนขอมลูปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร เพื่อเปนขอมูลปรับปรุง/
พฒันาการสอน เพื่อเปนแนวทางการประเมินหลักสูตรอ่ืน เปนตน 
 ดานการออกแบบการประเมินพบวา เปนการประเมินทั้งระบบหลักสูตรมากกวาประเมินเปน
รายวิชา โดยบทบาทการประเมนิเนนการประเมนิเพื่อสรุปรวม ทั้งนี้งานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิ
หลักสูตรมุงประเมนิระบบหลักสูตรมากกวาประเมนิการใชหลักสูตร โดยชวงเวลาในการประเมนิสวน
ใหญเปนการประเมนิหลังการใชหลักสูตร เมื่อพจิารณาถึงองคประกอบในการประเมนิพบวามกีาร
ประเมินในทุกองคประกอบเรียงตามลําดับไดแก วัตถปุระสงคหลักสูตร ทรัพยากรทีใ่ชดําเนนิการใน
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หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน เนื้อหาหลักสูตร การวัดและประเมนิผล คุณภาพผูสําเร็จ
การศึกษา โครงสรางหลักสูตร การบริหารหลักสูตร คุณลักษณะผูเรียนกอนและ/หรือระหวางเรียนใน
หลักสูตร และคุณลักษณะผูสอน ตามลําดับ นอกจากนีย้ังพบวางานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิ
หลักสูตรรอยละ 41.66 มีการกําหนดตัวบงชี้การประเมินหลักสูตร  
 เมื่อพจิารณากลุมผูใหขอมลูในการประเมนิหลักสูตรพบวา สวนใหญเก็บรวบรวมขอมลูจาก
ผูเรียนและผูสอนมากที่สุด รองลงมาคือผูสําเร็จการศกึษา นายจาง ผูบริหาร ตามลําดับ โดยสอบถาม
ขอมูลจากกลุมตวัอยาง ในสวนของเคร่ืองมอืที่ใชในการประเมนิหลักสูตรพบวา ใชแบบสอบถามมาก
ที่สุด รองลงมาคือแบบสัมภาษณ แบบสังเกต ตามลําดบั ในกระบวนการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือมี
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืดานความตรงและความเที่ยง นอกจากนีเ้มื่อพจิารณาถึงการเก็บ
รวบรวมและวิเคราะหขอมลูพบวางานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรทั้งหมดมกีารใชสถิติบรรยาย 
และบางสวนมีการใชสถิติอางอิงในการวิเคราะหขอมูล ในสวนของการรายงานผลการประเมินพบวา 
งานวิจัยทั้งหมดมกีารรายงานผลการประเมนิหลักสูตรครบถวนทกุหวัขอที่สําคญั รายละเอียดปรากฏ
ดังตาราง 46 และ 47 ตามลําดับ 
ตาราง 46 จํานวนและรอยละของสารสนเทศในการประเมินหลักสูตรที่ไดจากการประเมินอภิมาน จําแนกตาม
แนวคิดการประเมินหลักสูตร  
 

แนวคิดการประเมินที*่ ข้ันตอนการ
ประเมินหลักสูตร 

แนวทางการปฏิบัติ 
จากการประเมินอภิมาน 1 (n=1) 3 (n=30) 4 (n=5) รวม (n=36) 

1. การศึกษา  1.1 มีการศึกษารายละเอียดเก่ียวกับ ลส. ที่ประเมิน 1 (100) 29 (96.67) 5 (100) 35 (97.22) 
รายละเอียด/ 1.2 มีการศึกษาเก่ียวกับแนวคิดการประเมินหลักสูตร 1 (100) 30 (100) 5(100) 36 (100) 
รวบรวมขอมูล 1.3 มีการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับการประเมิน ลส. 1 (100) 30 (100) 5 (100) 36 (100) 
เก่ียวกับส่ิงที่ 1.4 มีการระบุเหตุผลการประเมิน 1 (100) 30 (100) 5 (100) 36 (100) 
ประเมิน 1.5 มีการประเมินความตองการจําเปน 0 (0) 10 (33.33) 0 (0) 10 (27.77) 
 1.6 วิธีการประเมินความตองการจําเปน… 
 - สัมภาษณผูเก่ียวของในหลักสูตร 0 (0) 9 (30.00) 0 (0) 9 (25.00) 
 - สัมมนาผูเก่ียวของในหลักสูตร 0 (0) 1 (3.33) 0 (0) 1 (2.77) 
 1.7 มีการกําหนดคําถามการประเมิน 1 (100) 15 (50.00) 5 (100) 21 (58.33) 
 1.8 ลักษณะการกําหนดคําถามการประเมิน… 
 - ระบุในความเปนมาฯ 0 (0) 8 (26.67) 2 (40.00) 10 (27.77) 
 - ระบุแยกเปนหัวขอ 1 (100) 7 (23.33) 3 (60.00) 11 (30.55) 
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ตาราง 46 (ตอ) 
แนวคิดการประเมินที*่ ข้ันตอนการ

ประเมินหลักสูตร 
แนวทางการปฏิบัติ 

จากการประเมินอภิมาน 1 (n=1) 3 (n=30) 4 (n=5) รวม (n=36) 
2. การระบุผู 2.1 มีการระบุผูตองการทราบผลการประเมินหลักสูตร 0 (0) 15 (50.00) 5 (100) 20 (55.55) 
ตองการทราบผล 2.2 ผูตองการทราบผลการประเมินหลักสูตร 
การประเมิน - ผูบริหาร 0 (0) 9 (30.00) 3 (60.00) 12 (33.33) 
หลักสูตร - ผูสอน 0 (0) 10 (33.33) 1 (20.00) 11 (30.55) 
 - ผูพัฒนาหลักสูตร 0 (0) 2 (6.67) 1 (20.00) 3 (8.33) 
 - ผูเก่ียวของในหลักสูตร 0 (0) 4 (13.33) 2 (40.00) 6 (16.67) 
 - ผูเรียน 0 (0) 3 (10.00) 0 (0) 3 (8.33) 
 - ฝายวิชาการ 0 (0) 3 (10.00) 0 (0) 3 (8.33) 
3. การกําหนด 3.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร 1 (100) 30 (100) 5 (100) 36 (100) 
วัตถุประสงค 3.2 จุดมุงหมายการประเมิน... 
การประเมิน - เพื่อเปนขอมูลปรับปรุง/พัฒนา ลส. 1 (100) 29 (96.67) 5 (100) 35 (97.22) 
 - เพื่อเปนขอมูลปรับ ปรุง/พัฒนาการสอน 0 (0) 21 (70.00) 2 (40.00) 6 (16.67) 
 - เพื่อเปนแนวทางการประเมิน ลส. อื่น 0 (0) 6 (20.00) 0 (0) 6 (16.67) 
 - เพื่อเปนการประกันคุณภาพการศึกษา 0 (0) 5 (16.67) 0 (0) 5 (13.89) 
 - เพื่อทราบขอดี/ขอบกพรองของ ลส. 0 (0) 2 (6.67) 0 (0) 2 (6.67) 
 - เพื่อทราบคุณภาพ/ของผูสําเร็จการศึกษา 0 (0) 0 (0) 1 (20.00) 1 (2.77) 
4. การออกแบบ 4.1 ระดับการประเมินทั้งหลักสูตร 0 (0) 29 (96.67) 1 (20.00) 30 (83.33) 
การประเมิน 4.2 ระดับการประเมินเปนรายวิชา 1 (100) 1 (3.33) 4 (80.00) 6 (16.67) 
 4.3 บทบาทประเมินเพื่อสรุปรวม 1 (100) 27 (90.00) 3 (60.00) 31 (86.11) 
 4.4 บทบาทประเมินเพื่อความกาวหนา 0 (0) 3 (10.00) 2 (40.00) 5 (13.89) 
 4.5 มุงประเมินระบบหลักสูตร 0 (0) 26 (86.67) 1 (20.00) 27 (75.00) 
 4.6 มุงประเมินการใชหลักสูตร 1 (100) 4 (13.33) 4 (80.00) 9 (25.00) 
 4.7 ประเมินกอนนําหลักสูตรไปใช 0 (0) 1 (3.33) 0 (0) 1 (2.77) 
 4.8 ประเมินระหวางนําหลักสูตรไปใช 1 (100) 2 (6.67) 4 (80.00) 7 (19.44) 
 4.9 ประเมินหลังการใชหลักสูตร 0 (0) 27 (90.00) 1 (20.00) 28 (77.77) 
 4.10 องคประกอบการประเมินดาน... 
 - ดานบริบทหลักสูตร 1 (100) 30 (100) 5 (100) 36 (100) 
      - วัตถุประสงคหลักสูตร 1 (100) 30 (100) 5 (100) 36 (100) 
      - โครงสรางหลักสูตร 0 (0) 30 (100) 2 (40.00) 32 (88.88) 
      - เนื้อหาหลักสูตร 1 (100) 29 (96.67) 4 (80.00) 34 (94.44) 
      - นโยบาย แผน ปรัชญา ปณิธานหลักสูตร 0 (0) 4 (13.33) 0 (0) 4 (11.11) 
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ตาราง 46 (ตอ) 
 

แนวคิดการประเมินที*่ ข้ันตอนการ
ประเมินหลักสูตร 

แนวทางการปฏิบัติ 
จากการประเมินอภิมาน 1 (n=1) 3 (n=30) 4 (n=5) รวม (n=36) 

4. การออกแบบ - ดานปจจัยสนับสนุนหลักสูตร 0 (0) 30 (100) 5 (100) 35 (97.22) 
การประเมิน (ตอ)      - ทรัพยากรที่ใชดําเนินการในหลักสูตร 0 (0) 30 (100) 5 (100) 35 (97.22) 
 - ดานสิ่งที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 1 (100) 27 (90.00) 3 (60.00) 31 (86.11) 
      - คุณลักษณะผูสอน  0 (0) 22 (73.33) 3 (60.00) 25 (47.22) 

      - คุณลักษณะผูเรียนกอนและ/หรือระหวางเรียน
ในหลักสูตร  

0 (0) 17 (56.67) 0 (0) 17 (54.54) 

      - การบริหารหลักสูตร 1 (100) 19 (63.33) 1 (20.00) 21 (58.33) 
 - ดานกิจกรรมการเรียนในหลักสูตร 1 (100) 30 (100) 5 (100) 36 (100) 
      - กระบวนการเรียนการสอน  1 (100) 30 (100) 4 (80.00) 35 (97.22) 
      - การวัดและประเมินผล 1 (100) 28 (93.33) 4 (80.00) 33 (91.67) 
      - ฝกประสบการณวิชาชีพ 0 (0) 1 (3.33) 0 (0) 1 (2.77) 
 - ดานผลผลิตจากหลักสูตร 1 (100) 28 (93.33) 4 (80.00) 33 (91.67) 
      - คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 1 (100) 28 (93.33) 4 (80.00) 33 (91.67) 
5. กําหนดตัวบงช้ี
การประเมิน 

5.1 มีการกําหนดตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตร 0 (0) 14 (46.33) 1 (20.00) 15 (41.66) 

6. กําหนด 6.1 กลุมผูใหขอมูลในการประเมิน... 
กลุมผูให - ผูบริหาร 0 (0) 15 (50.00) 2 (40.00) 17 (54.54) 
ขอมูล - ผูสอน  1 (100) 29 (96.67) 3 (60.00) 33 (91.67) 
 - ผูเรียน 1 (100) 28 (93.33) 4 (80.00) 33 (91.67) 
 - ผูสําเร็จการศึกษา 0 (0) 22 (73.33) 1 (20.00) 23 (63.88) 
 - นายจาง 0 (0) 21 (70.00) 1 (20.00) 22 (61.11) 
 - ผูเช่ียวชาญ/ผูทรง คุณวุฒิเก่ียวกับหลักสูตร 0 (0) 8 (26.67) 0 (0) 8 (22.22) 
 - ผูเก่ียวของกับหลักสูตร 0 (0) 4 (13.33) 0 (0) 4 (11.11) 
 6.2 ลักษณะแหลงขอมูล… 
 - ใชประชากร 0 (0) 6 (20.00) 1 (20.00) 7 (19.44) 
 - ใชกลุมตัวอยาง 1 (100) 12 (40.00) 4 (80.00) 17 (47.22) 
 - ทั้งประชากรและกลุมตัวอยาง 0 (0) 16 (53.33) 0 (0) 16 (44.44) 
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ตาราง 46 (ตอ) 
 

แนวคิดการประเมินที*่ ข้ันตอนการ
ประเมินหลักสูตร 

แนวทางการปฏิบัติ 
จากการประเมินอภิมาน 1 (n=1) 3 (n=30) 4 (n=5) รวม (n=36) 

7. เคร่ืองมือที่ 7.1 ประเภทเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน... 
ใชในการ -  แบบสอบถาม 1 (100) 30 (100) 5 (100) 36 (100) 
ประเมิน - แบบสอบ 1 (100) 1 (3.33) 2 (40.00) 4 (11.11) 
 - แบบสัมภาษณ 0 (0) 12 (40.00) 3 (60.00) 15 (41.56) 
 - อื่นๆ (เชนแบบสังเกต) 0 (0) 10 (33.33) 0 (0) 10 (27.77) 
 - แบบวัด 1 (100) 3 (10.00) 0 (0) 4 (11.11) 
 7.2 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ... 
 - มีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 1 (100) 30 (100) 5 (100) 36 (100) 
 - ความเที่ยง 1 (100) 30 (100) 5 (100) 36 (100) 
 - ความตรง 1 (100) 30 (100) 5 (100) 36 (100) 
8. การเก็บรวบรวม 8.1 ใชสถิติบรรยายในการวิเคราะห 1 (100) 30 (100) 5 (100) 36 (100) 
และวิเคราะหขอมูล 8.2 ใชสถิติอางอิงในการวิเคราะห 1 (100) 8 (26.67) 3 (60.00) 12 (33.33) 
9. รายงานผลการ
ประเมิน 

9.1 มีการรายงานผลการประเมินครบถวนในประเด็น
สําคัญ 

1 (100) 30 (100) 5 (100) 36 (100) 

หมายเหตุ แนวคิดท่ี 1 เนนวัตถุประสงคหลักสูตร แนวคิดท่ี 3 เนนการตัดสินใจ แนวคิดท่ี 4 ผสมผสานแนวคิด 
 

ตาราง 47 จํานวนและรอยละของสารสนเทศในการประเมินหลักสูตรที่ไดจากการประเมินอภิมาน จําแนกตาม
รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 

รูปแบบการประเมินที*่ ข้ันตอนการ
ประเมิน 

สารสนเทศ 
การประเมิน 1 (n=1) 7 (n=8) 8 (n=11) 9 (n=11) 10 (n=2) 11 (n=1) 12 (n=2) 

1. การศึกษา
รายละเอียด/
รวบรวม 

1.1 มีการศึกษา
รายละเอียดเก่ียวกับ 
หลักสูตรที่ประเมิน 

1 (100) 8 (100) 11 (100) 10 (90.91) 2 (100) 1 (100) 2 (100) 

ขอมูลเก่ียวกับ
ส่ิงที่ประเมิน 
 

1.2 มีการศึกษา
แนวคิดเก่ียวกับการ
ประเมินหลักสูตร 

1 (100) 8 (100) 11 (100) 11 (100) 2 (100) 1 (100) 2 (100) 

 
1.3 มีการศึกษา
งานวิจัยที่เก่ียวกับ
การประเมินหลักสูตร 

1 (100) 8 (100) 11 (100) 11 (100) 2 (100) 1 (100) 2 (100) 

 1.4 มีการระบุเหตุผล
การประเมินหลักสูตร 

1 (100) 8 (100) 11 (100) 11 (100) 2 (100) 1 (100) 2 (100) 
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ตาราง 47 (ตอ) 
 

รูปแบบการประเมินที*่ ข้ันตอนการ
ประเมิน 

สารสนเทศ 
การประเมิน 1 (n=1) 7 (n=8) 8 (n=11) 9 (n=11) 10 (n=2) 11 (n=1) 12 (n=2) 

1. การศึกษา
รายละเอียด/ 

1.5 มีการประเมิน
ความตองการจําเปน 

0 (0) 1 (12.5) 4 (36.36) 5 (45.45) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 

รวบรวม 1.6 วิธีการประเมินความตองการจําเปน… 
ขอมูลเก่ียวกับ
ส่ิงที่ประเมิน 

- สัมภาษณผูเก่ียวของ
ในหลักสูตร 

0 (0) 1 (12.5) 4 (36.36) 4 (36.36) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 

(ตอ) - สัมมนาผูเก่ียวของ
ในหลักสูตร 

0 (0) 0 (0) 0 (0) 1 (9.09) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 

 1.7 มีการกําหนด
คําถามการประเมิน 

1 (100) 2 (25.00) 5 (45.45) 8 (72.73) 2 (100) 1 (100) 2 (100) 

 1.8 ลักษณะการกําหนดคําถามการประเมิน… 
 - ระบุในความเปนมาฯ 0 (0) 0 (0) 4 (36.36) 4 (36.36) 2 (100) 0 (0) 0 (0) 
 - ระบุแยกเปนหัวขอ 1 (100) 2 (25.00) 1 (9.09) 4 (36.36) 0 (0) 1 (100) 2 (100) 
2. การระบุผู
ตองการทราบ
ผลการ 

2.1 มีการระบุผู
ตองการทราบผลการ
ประเมินหลักสูตร 

0 (0) 2 (25.00) 5 (45.45) 8 (72.73) 2 (100) 1 (100) 2 (100) 

ประเมิน 2.2 ผูตองการทราบผลการประเมินหลักสูตร 
หลักสูตร - ผูบริหาร 0 (0) 2 (25.00) 3 (27.27) 4 (36.36) 1 (50.00) 1 (100) 1 (50.00) 
 - ผูสอน 0 (0) 1 (12.50) 5 (45.45) 4 (36.36) 1 (50.00) 0 (0) 0 (0) 
 - ผูพัฒนาหลักสูตร 0 (0) 1 (12.50) 1 (9.09) 0 (0) 1 (50.00) 0 (0) 0 (0) 
 - ผูเก่ียวของใน ลส. 0 (0) 1 (12.50) 1 (9.09) 2 (18.18) 0 (0) 1 (100) 1 (50.00) 
 - ผูเรียน 0 (0) 0 (0) 2 (18.18) 1 (9.09) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
 - ฝายวิชาการ 0 (0) 0 (0) 2 (18.18) 1 (9.09) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
3. การกําหนด
วัตถุประสงค 

3.1 มีการกําหนด
วัตถุประสงคฯ 

1 (100) 8 (100) 11 (100) 11 (100) 2 (100) 1 (100) 2 (100) 

การประเมิน 3.2 จุดมุงหมายการประเมินหลักสูตร 
 - เพื่อเปนขอมูล

ปรับปรุง/พัฒนา ลส. 
1 (100) 8 (100) 10 (90.91) 11 (100) 2 (100) 1 (100) 2 (100) 

 - เพื่อเปนขอมูลปรับ 
ปรุง/พัฒนาการสอน 

0 (0) 5 (62.50) 10 (90.91) 6 (54.54) 1 (50.00) 1 (100) 0 (0) 

 - เพื่อเปนแนวทาง
การประเมิน ลส. อื่น 

0 (0) 1 (12.50) 4 (36.36) 1 (9.09) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
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ตาราง 47 (ตอ) 
 

รูปแบบการประเมินที่ ข้ันตอนการ
ประเมิน 

สารสนเทศ 
การประเมิน 1 (n=1) 7 (n=8) 8 (n=11) 9 (n=11) 10 (n=2) 11 (n=1) 12 (n=2) 

3. การกําหนด 3.2 จุดมุงหมายการประเมินหลักสูตร (ตอ) 
วัตถุประสงค
การประเมิน 

- เพื่อเปนการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

0 (0) 1 (12.50) 2 (18.18) 2 (18.18) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 

(ตอ) - เพื่อทราบขอดี/
ขอบกพรองของ ลส. 

0 (0) 1 (12.50) 0 (0) 1 (9.09) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 

 - เพื่อทราบคุณภาพ/
ของผูสําเร็จการศึกษา 

0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 1 (50.00) 

4. การ
ออกแบบการ 

4.1 ระดับการประเมิน
ทั้งหลักสูตร 

0 (0) 8 (100) 10 (90.91) 11 (100) 0 (0) 0 (0) 1 (50.00) 

ประเมิน 4.2 ระดับการประเมิน
เปนรายวิชา 

1 (100) 0 (0) 1 (9.09) 0 (0) 2 (100) 1 (100) 1 (50.00) 

 4.3 บทบาทประเมิน
เพื่อสรุปรวม 

1 (100) 6 (75.00) 10 (90.91) 11 (100) 0 (0) 1 (100) 2 (100) 

 4.4 บทบาทประเมิน
เพื่อความกาวหนา 

0 (0) 2 (25.00) 1 (9.09) 0 (0) 2 (100) 0 (0) 0 (0) 

 4.5 มุงประเมินระบบ
หลักสูตร 

0 (0) 6 (75.00) 11 (100) 9 (81.82) 0 (0) 0 (0) 1 (50.00) 

 4.6 มุงประเมินการใช
หลักสูตร 

1 (100) 2 (25.00) 0 (0) 2 (18.18) 2 (100) 1 (100) 1 (50.00) 

 4.7 ประเมินกอนนํา
หลักสูตรไปใช 

0 (0) 1 (12.50) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 

 4.8 ประเมินระหวาง
นําหลักสูตรไปใช 

1 (100) 1 (12.50) 1 (9.09) 0 (0) 2 (100) 1 (100) 1 (50.00) 

 4.9 ประเมินหลังการ
ใชหลักสูตร 

0 (0) 6 (75.00) 10 (90.91) 11 (100) 0 (0) 0 (0) 1 (50.00) 

 4.10 องคประกอบการประเมินดาน... 
 - ดานบริบท ลส. 1 (100) 8 (100) 11 (100) 11 (100) 2 (100) 1 (100) 2 (100) 
 - วัตถุประสงค ลส. 1 (100) 8 (100) 11 (100) 11 (100) 2 (100) 1 (100) 2 (100) 
 - โครงสราง ลส. 0 (0) 8 (100) 11 (100) 11 (100) 0 (0) 1 (100) 1 (50.00) 
 - เนื้อหา ลส. 1 (100) 8 (100) 10 (90.91) 11 (100) 2 (100) 1 (100) 1 (50.00) 
 - นโยบาย แผนฯ 0 (0) 1 (12.50) 0 (0) 3 (27.27) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
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ตาราง 47 (ตอ) 
 

รูปแบบการประเมินที่ ข้ันตอนการ
ประเมิน 

สารสนเทศ 
การประเมิน 1 (n=1) 7 (n=8) 8 (n=11) 9 (n=11) 10 (n=2) 11 (n=1) 12 (n=2) 

4. การ 4.10 องคประกอบการประเมินดาน...(ตอ) 
ออกแบบการ
ประเมิน (ตอ) 

- ดานปจจัย
สนับสนุน ลส. 

0 (0) 8 (100) 11 (100) 11 (100) 2 (100) 1 (100) 2 (100) 

 - ทรัพยากรใน ลส. 0 (0) 8 (100) 11 (100) 11 (100) 2 (100) 1 (100) 2 (100) 

 - ดานสิ่งที่
เกี่ยวของกับ ลส. 

1 (100) 8 (100) 9 (81.81) 10 (90.91) 1 (50.00) 1 (100) 1 (50.00) 

 - คุณลักษณะผูสอน 0 (0) 7 (87.50) 6 (54.54) 9 (81.81) 1 (50.00) 1 (100) 1 (50.00) 
 - คุณลักษณะผูเรียน 0 (0) 5 (62.50) 6 (54.54) 6 (54.54) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
 - การบริหาร ลส. 1 (100) 7 (87.50) 6 (54.54) 6 (54.54) 0 (0) 1 (100) 0 (0) 

 - ดานกิจกรรมการ
เรียนใน ลส. 

1 (100) 8 (100) 11 (100) 11 (100) 2 (100) 1 (100) 2 (100) 

 - กระบวนการเรียน 1 (100) 8 (100) 11 (100) 11 (100) 1 (50.00) 1 (100) 2 (100) 
 - การวัด/ประเมินผล 1 (100) 8 (100) 10 (90.91) 10 (90.91) 2 (100) 1 (100) 1 (50.00) 
 - ฝกประสบการณฯ 0 (0) 0 (0) 0 (0) 1 (9.09) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
 - ดานผลผลิต ลส. 1 (100) 7 (87.50) 10 (90.91) 11 (100) 2 (100) 0 (0) 2 (100) 
 - คุณภาพผูสําเร็จ 1 (100) 7 (87.50) 10 (90.91) 11 (100) 2 (100) 0 (0) 2 (100) 
5. กําหนดตัว
บงช้ีการ
ประเมิน 

5.1 มีการกําหนดตัว
บงช้ีการประเมิน
หลักสูตร 

0 (0) 4 (50.00) 7 (63.64) 3 (27.27) 0 (0) 1 (100) 0 (0) 

6. กําหนด 6.1 กลุมผูใหขอมูลในการประเมิน... 
กลุมผูให - ผูบริหาร 0 (0) 6 (75.00) 3 (27.27) 6 (54.54) 1 (50.00) 1 (100) 0 (0) 
ขอมูล - ผูสอน  1 (100) 8 (100) 10 (90.91) 11 (100) 2 (100) 1 (100) 0 (0) 
 - ผูเรียน 1 (100) 7 (87.50) 11 (100) 10 (90.91) 2 (100) 1 (100) 1 (50.00) 
 - ผูสําเร็จการศึกษา 0 (0) 3 (37.50) 9 (81.82) 10 (90.91) 0 (0) 0 (0) 1 (50.00) 
 - นายจาง 0 (0) 2 (25.00) 9 (81.82) 10 (90.91) 0 (0) 0 (0) 1 (50.00) 

 - ผูเช่ียวชาญ/ผูทรง 
คุณวุฒิเก่ียวกับ ลส. 

0 (0) 0 (0) 4 (36.36) 4 (36.36) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 

 - ผูเก่ียวของกับ ลส. 0 (0) 3 (37.50) 1 (9.09) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
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ตาราง 47 (ตอ) 
 

รูปแบบการประเมินที่ ข้ันตอนการ
ประเมิน 

สารสนเทศ 
การประเมิน 1 (n=1) 7 (n=8) 8 (n=11) 9 (n=11) 10 (n=2) 11 (n=1) 12 (n=2) 

6. กําหนด 6.2 ลักษณะแหลงขอมูล… 
กลุมผูให - ใชประชากร 0 (0) 0 (0) 4 (36.36) 2 (18.18) 0 (0) 0 (0) 1 (50.00) 
ขอมูล (ตอ) - ใชกลุมตัวอยาง 1 (100) 4 (50.00) 3 (27.27) 5 (45.45) 2 (100) 1 (100) 1 (50.00) 

 - ทั้งประชากรและ
กลุมตัวอยาง 

0 (0) 4 (50.00) 4 (36.36) 4 (36.36) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 

7. เคร่ืองมือที่ 7.1 ประเภทเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน... 
ใชในการ -  แบบสอบถาม 1 (100) 8 (100) 11 (100) 11 (100) 2 (100) 1 (100) 2 (100) 
ประเมิน - แบบสอบ 1 (100) 0 (0) 0 (0) 1 (9.09) 1 (50.00) 0 (0) 1 (50.00) 
 - แบบสัมภาษณ 0 (0) 5 (62.50) 3 (27.27) 4 (36.36) 1 (50.00) 1 (100) 1 (50.00) 
 - อื่นๆ (เชนแบบสังเกต) 0 (0) 6 (75.00) 2 (18.18) 2 (18.18) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
 - แบบวัด 1 (100) 2 (25.00) 0 (0) 1 (9.09) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
 7.2 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ... 

 - มีการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือ 

1 (100) 8 (100) 11 (100) 11 (100) 2 (100) 1 (100) 2 (100) 

 - ความเที่ยง 1 (100) 8 (100) 11 (100) 11 (100) 2 (100) 1 (100) 2 (100) 
 - ความตรง 1 (100) 8 (100) 11 (100) 11 (100) 2 (100) 1 (100) 2 (100) 
8. การเก็บ
รวบรวมและ 

8.1 ใชสถิติบรรยาย
ในการวิเคราะห 

1 (100) 8 (100) 11 (100) 11 (100) 2 (100) 1 (100) 2 (100) 

วิเคราะห
ขอมูล 

8.2 ใชสถิติอางอิงใน
การวิเคราะห 

1 (100) 1 (12.50) 2 (18.18) 5 (45.45) 1 (50.00) 0 (0) 2 (100) 

9. รายงานผล
การประเมิน 

9.1 มีการรายงานผล
การประเมินครบถวน
ในประเด็นสําคัญ 

1 (100) 8 (100) 11 (100) 11 (100) 2 (100) 1 (100) 2 (100) 

หมายเหต ุ รูปแบบการประเมินท่ี 1 คือ รูปแบบการประเมินท่ีเนนวัตถุประสงคในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน, รูปแบบท่ี 7 คือ 
รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน, รูปแบบท่ี 8 คือ รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ 
ในระดับอุดมศึกษาสาขาสังคมศาสตร, รูปแบบท่ี 9 คือ รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ ในระดับอุดมศึกษาสาขา
วิทยาศาสตร, รูปแบบท่ี 10 คือ รูปแบบการประเมินท่ีเนนผสมผสานแนวคิดในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน, รูปแบบท่ี 11 คือ 
รูปแบบการประเมินท่ีเนนผสมผสานแนวคิดในระดับอุดมศึกษาสาขาสังคมศาสตร, รูปแบบท่ี 12 คือ รูปแบบการประเมินท่ีเนน
ผสมผสานแนวคิดในระดับอุดมศึกษาสาขาวิทยาศาสตร 
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 จากนัน้ผูวิจัยดําเนนิการสังเคราะหและประมวลข้ันตอน กิจกรรม และแนวทางการประเมนิ
หลักสูตรจากงานวิจยัทีเ่กี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรดงักลาวไดผลดังตาราง 48 
 

ตาราง 48 ผลการสังเคราะหขั้นตอน กิจกรรม และแนวทางการประเมินหลักสูตรที่ไดจากงานวิจัยที่เก่ียวกับการ
ประเมินหลักสูตร 
 

ข้ันตอนการ
ประเมิน 

กิจกรรมการ
ประเมิน 

รายละเอียด/แนวทางการปฏิบัติในการประเมิน 

การศึกษา
รายละเอียด
กอนการ
ประเมิน 

ศึกษารายละเอียด
เก่ียวกับหลักสูตรที่
ประเมิน 

ผูประเมินศึกษารายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรที่ตองการประเมินอยางละเอียด เพื่อให
เกิดความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรที่ประเมินอยางถองแท โดยมีขั้นตอน คือ 
1) สืบคนหลักสูตรที่ตองการประเมิน 
2) ศึกษาสาระของหลักสูตรที่ประเมินอยางละเอียด ในประเด็นเก่ียวกับวัตถุประสงค
หลักสูตร โครงสรางหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตร  

 ศึกษาแนวคิด
เก่ียวกับการ
ประเมินหลักสูตร
และงานประเมิน
หลักสูตร 

ผูประเมินศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรจากเอกสารที่เก่ียวกับการประเมิน
หลักสูตรและงานประเมินหลักสูตรที่ทําเสร็จส้ินแลวเพื่อเปนแนวทางในการออกแบบ
การประเมินหลักสูตร  โดยมีการศึกษา 2 สวน คือ การศึกษาเอกสารที่เก่ียวกับแนวคิด
การประเมินและการประเมินหลักสูตร และการศึกษางานประเมินหลักสูตรอื่นที่ทําเสร็จ 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

  1 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินและการประเมินหลักสูตร 
1) สืบคนและจัดหาเอกสารเก่ียวกับแนวคิดการประเมินหลักสูตร 
2) ศึกษาเอกสารและทําการจดบันทึกสาระสําคัญเก่ียวกับแนวคิดการประเมินหลักสูตร  
3) เสนอผลการศึกษาคนควา โดยนําเสนออยูในสวนของรายงานเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ หัวขอการนําเสนอประกอบดวยนิยามการประเมินหลักสูตร วัตถุประสงคการ
ประเมินหลักสูตร ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร แนวคิดการประเมินหลักสูตร รูปแบบ
การประเมินหลักสูตรตางๆ 
2 การศกึษางานประเมินหลักสูตรอ่ืนๆ  
1) สืบคนและจัดหางานประเมินหลักสูตรที่ทําการประเมินเสร็จส้ินแลว 
2) ศึกษาและจดบันทึกสาระสําคัญเก่ียวกับงานประเมินหลักสูตร โดยเสนอในรายงาน
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ สาระที่นําเสนอประกอบดวยช่ือผูประเมิน ปที่ทําการ
ประเมินเสร็จ หลักสูตรที่ทําการประเมิน วัตถุประสงคการประเมิน แนวคิดและรูปแบบ
การประเมินที่ใช เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน ผูใหขอมูลในการประเมิน ผลการประเมิน  
ทั้งนี้งานประเมินหลักสูตรที่นําเสนอควรมีทั้งงานประเมินหลักสูตรของไทยและงาน
ประเมินหลักสูตรของตางประเทศ 
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ตาราง 48 (ตอ) 
 

ข้ันตอนการ
ประเมิน 

กิจกรรมการ
ประเมิน 

รายละเอียด/แนวทางการปฏิบัติในการประเมิน 

การศึกษา
รายละเอียด
กอนการ
ประเมิน (ตอ) 

การเจรจาตกลง
เพื่อระบุเหตุผล
การประเมิน
หลักสูตร 

กอนการประเมินหลักสูตร ผูประเมินจะตองระบุเหตุผลการประเมินหลักสูตร โดยผู
ประเมินวิเคราะหเหตุผลที่ตองมีการประเมินหลักสูตร และระบุไวในความเปนมาและ
ความสําคัญของปญหา ทั้งนี้เหตุผลหลักในการประเมินหลักสูตรไดแก เพื่อศึกษา
ประสิทธิภาพหลักสูตร หรือครบรอบการใชหลักสูตร หรือมีผูสําเร็จการศึกษา เปนตน 

 กําหนดคําถาม
การประเมิน
หลักสูตร 

ผูประเมินตองกําหนดคําถามการประเมินหลักสูตรหรือปญหาในการประเมินหลักสูตร 
โดยการกําหนดคําถามการประเมินจะระบุในความเปนมาและความสําคัญของการ
ประเมิน/ภูมิหลัง หรือระบุโดยแยกออกเปนหัวขอ “คําถามการประเมิน” ก็ได 

การระบุผู
ตองการ
ทราบผลการ
ประเมิน 

กําหนดผูตองการ
ทราบผลการ
ประเมิน 

ผูประเมินจะตองระบุผูตองการทราบผลการประเมินหลักสูตร โดยพิจารณาถึงบุคคลที่
เก่ียวของกับหลักสูตรทั้งหมด และระบุถึงผูตองการทราบหรือใชผลการประเมิน
หลักสูตร ไดแก ผูบริหาร ผูสอน ผูพัฒนาหลักสูตร ผูเรียน ฝายวิชาการของสถาบัน 

การกําหนด
วัตถุประสงค
การประเมิน 

กําหนด
วัตถุประสงคการ
ประเมิน  

ผูประเมินกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตรใหชัดเจนวาจะประเมิน
หลักสูตรในองคประกอบใด และตองกําหนดวาตองการนําขอมูลหรือผลการประเมิน
หลักสูตรไปใชทําอะไร   
ทั้งนี้ทําการประเมินหลักสูตรโดยมีจุดมุงหมายเพื่อ 1) เปนขอมูลในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร และ 2) เปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

การ
ออกแบบ
การประเมิน 

ออกแบบการ
ประเมิน 

ผูประเมินออกแบบการประเมินหลักสูตร โดยออกแบบการประเมินในมิติดานขอบเขต
การประเมิน ไดแก บทบาทการประเมิน ส่ิงที่มุงประเมิน ระดับการประเมิน ชวงเวลา
การประเมิน 

 กําหนดบทบาท
การประเมิน 

ผูประเมินพิจารณากําหนดบทบาทการประเมิน ซ่ึงสามารถแบงออกเปน 2 บทบาท คือ  
การประเมินสรุปรวม และการประเมินความกาวหนา  

 กําหนดส่ิงที่มุง
ประเมิน 

ผูประเมินพิจารณาเพื่อกําหนดส่ิงที่มุงประเมินหลักสูตร โดยส่ิงที่มุงประเมินสามารถ
แบงออกไดเปน 4 ประการ คือ การประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินการใช
หลักสูตร การประเมินสัมฤทธิผลหลักสูตร และการประเมินระบบหลักสูตร  

 กําหนดระดับการ
ประเมิน 

ผูประเมินพิจารณาเพื่อกําหนดระดับการประเมิน ซ่ึงระดับการประเมินสามารถแบงออก
ไดเปน 2 ระดับ คือ ระดับการประเมินทั้งหลักสูตร และระดับการประเมินเปนรายวิชา 

 กําหนดชวงเวลา
การประเมิน 

ผูประเมินพิจารณากําหนดระยะเวลาในการประเมิน ซ่ึงสามารถจําแนกออกเปน 3 
ระยะ คือ การประเมินกอนนําหลักสูตรไปใช การประเมินระหวางการใชหลักสูตร และ
การประเมินหลังการใชหลักสูตร 
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ตาราง 48 (ตอ) 
 

ข้ันตอนการ
ประเมิน 

กิจกรรมการ
ประเมิน 

รายละเอียด/แนวทางการปฏิบัติในการประเมิน 

การกําหนด
ตัวบงช้ี 

กําหนดตัวบงช้ีการ
ประเมิน 

ผูประเมินพิจารณาและกําหนดองคประกอบในการประเมินและกําหนดตัวบงช้ีในการ
ประเมินหลักสูตร 

การกําหนด
กลุมผูให
ขอมูล 

กําหนดกลุมผูให
ขอมูล 

ผูประเมินพิจารณาเลือกกลุมผูใหขอมูล โดยแหลงขอมูลที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ประกอบดวย 2 สวน คือ แหลงที่เปนเอกสาร รายงานและขอมูลตางๆ ที่มีการเก็บ
รวบรวมไวแลว และแหลงขอมูลจากบุคคลที่เก่ียวของในหลักสูตร อาทิ ผูสอน ผูบริหาร 
ผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา นายจาง/ผูบังคับบัญชาผูสําเร็จการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ เปน
ตน ทั้งนี้ผูประเมินจะพิจารณาวาจะศึกษาขอมูลจากประชากรทั้งหมดหรือศึกษาจาก
กลุมตัวอยาง 

การกําหนด
เคร่ืองมือใน
การประเมิน 

กําหนดเคร่ืองมือ
ในการประเมิน
และตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือ 

ผูประเมินพิจารณาเลือกใชเคร่ืองมือในการประเมินอยางหลากหลาย เชน 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสังเกต แบบสอบ แบบสํารวจ เปนตน  
เม่ือผูประเมินเลือกเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินเรียบรอยแลว ตองสรางและพัฒนา
เคร่ืองมือ ตลอดจนตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือกอนนําไปใชจริง โดยมีขั้นตอนคือ 
1) กําหนดวัตถุประสงคของการสราง/พัฒนาเคร่ืองมือ 
2) กําหนดส่ิงที่ตองการประเมิน 
3) กําหนดลักษณะเคร่ืองมือ (ลักษณะคําถามและการตอบ) 
4) ทําการรางขอคําถาม 
5) ทําการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดานความตรง (Validity) 
6) ทดลองใช (Tryout) เคร่ืองมือเพื่อตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) (ตลอดจนคา
ความยาก และคาอํานาจจําแนก) 
7) ปรับปรุงและนําไปใชจริง 

การเก็บ
รวบรวมและ
วิเคราะห
ขอมูล 

เก็บรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูล 

ผูประเมินดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยเก็บรวมรวมขอมูลดวยตนเองหรือใหมี
ผูชวยในการเก็บรวบรวมขอมูลก็ได เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จเรียบรอยแลวใหทําการ
จัดระบบขอมูลและทําการวิเคราะหขอมูล หากเปนขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหโดยใช
สถิติ อาทิ การแจกแจงความถ่ี คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ การทดสอบ
ความมีนัยสําคัญทางสถิติ (สถิติทดสอบท ีสถิติทดสอบเอฟ) หากเปนขอมูลเชิง
คุณภาพ วิเคราะหโดยใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ทั้งนี้การวิเคราะห
ขอมูลสวนใหญจะทําการนําขอมูลไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่สะดวกในการแปลผล 

การรายงาน
ผลการ
ประเมิน 

รายงานผลการ
ประเมิน 

ผูประเมินตองทําการรายงานผลการวิเคราะหขอมูล โดยเปนการนําเสนอใน 4 ประเด็น
ที่สําคัญ ไดแก วัตถุประสงคการประเมิน วิธีการประเมิน ผลการประเมิน และ
ขอเสนอแนะในการประเมิน  
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4.3 ผลการพัฒนารูปแบบการประเมนิหลกัสตูร 
 ผูวิจัยดําเนินการประมวลและสังเคราะหเนื้อหาสาระที่ไดจากตารางสรุปทั้ง 2 สวน ในตอนที ่
4.2 คือ ผลการสรุปสาระสําคัญในการประเมนิหลักสูตรจากเอกสารการประเมินหลักสูตรและงานวิจัยที่
เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร มาจดัทําเปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรฉบับรางโดยยึดหัวขอข้ันตอน
การประเมินหลักสูตรทั้ง 9 ข้ันตอนเปนหลัก จากนัน้ผูวิจยันํารางรูปแบบการประเมนิหลักสูตรดังกลาว
ไปใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธไดพิจารณาและผูวิจัยรับฟงขอเสนอแนะ พรอมแกไขเพื่อให
ไดรางรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่มคีวามเหมาะสมจาํนวน 4 คร้ัง จนไดรางรูปแบบการประเมิน
หลักสูตรที่มคีวามสมบรูณในคร้ังที่ 5 รางรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ไดปรึกษา รับฟงขอเสนอแนะ
และปรับปรุงแกไข ประกอบดวยข้ันตอนดังนี ้
 ข้ันตอนที่ 1 การบริหารจดัการกอนการประเมนิหลักสูตร ประกอบดวย 3 ข้ันตอนยอย ไดแก 
  1.1 การกําหนดนโยบาย แนวทาง หลักการในการประเมินหลักสูตร 
  1.2 การแตงตั้งทีมงานวิจยัที่เกี่ยวกบัการประเมินหลักสูตร 
  1.3 การเตรียมความพรอมกอนการประเมินหลักสูตร  
 ข้ันตอนที่ 2 การออกแบบการประเมินหลักสูตร ประกอบดวย 3 ข้ันตอนยอย ไดแก 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร 
  2.2 การออกแบบการประเมินหลักสูตร 
  2.3 การวางแผนในการประเมนิหลักสูตร 
 ข้ันตอนที่ 3 การดําเนินการประเมนิหลักสูตร 
 ข้ันตอนที่ 4 การรายงานผลและเผยแพรผลการประเมนิหลักสูตร  
 ข้ันตอนที่ 5 การประเมินผลการประเมินหลักสูตร 
 

4.4 ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบประเมินหลักสูตร 
 ผูวิจัยนํารางรูปแบบการประเมินหลักสูตรไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 10 ทาน (รายชื่อปรากฏใน
ภาคผนวก) พิจารณาความเหมาะสม พบวา รางรูปแบบการประเมนิหลักสูตรมคีวามเหมาะสมในทกุ
ประเด็น โดยมคีาเฉล่ียระหวาง .50-1.00 เมื่อพจิารณาภาพรวมของรูปแบบการประเมินหลักสูตรพบวา
รูปแบบการประเมินหลักสูตรมีความเหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ .78 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ .37 รายละเอียดปรากฏดังตาราง 49 และผูวิจัยไดดําเนนิการปรับปรุงเปนรูปแบบการประเมิน
หลักสูตร ซึ่งไดนําเสนอในตอนตอไป 
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ตาราง 49 ผลการพิจารณาความเหมาะสมของรางรูปแบบการประเมินหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ 
 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและดานการ
วัดและประเมินผล 

ผูทรงคุณวุฒิท่ีมี
ประสบการณในการ
ประเมินหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิท้ังหมด 
(N=10) รายการประเมิน 

Mean S.D. แปล
ผล Mean S.D. แปล

ผล Mean S.D. แปล
ผล 

ความเปนมาและความสําคัญของรูปแบบการประเมิน
หลักสูตรมีความถูกตองเหมาะสม 

.60 .89 ü 1.00 .00 ü .80 .63 ü 

วัตถุประสงคของรูปแบบการประเมินหลักสูตรมีความ
ความถูกตองเหมาะสม 

.60 .89 ü .60 .89 ü .60 .84 ü 

หลักการของรูปแบบการประเมินหลักสูตรมีความความถูก
ตองเหมาะสม 

.20 .84  .80 .45 ü .50 .71 ü 

แนวคิดของรูปแบบการประเมินหลักสูตรมีความความถูก
ตองเหมาะสม 

.40 .89  1.00 .00 ü .70 .67 ü 

กระบวนการของรูปแบบการประเมินหลักสูตรมีความ
ความถูกตองเหมาะสม 

.80 .45 ü .80 .45 ü .80 .42 ü 

ความถูกตองเหมาะสมของขั้นตอนการประเมินหลักสูตร          
ขั้นตอนท่ี 1 การบริหารจัดการกอนการประเมินหลักสูตร 1.00 .00 ü .80 .45 ü .90 .32 ü 
ขั้นตอนท่ี 1.1 การกําหนดนโยบาย แนวทาง หลักการในการ
ประเมินหลักสูตร 

.60 .89 ü .60 .89 ü .60 .84 ü 

ขั้นตอนท่ี 1.2 การแตงตั้งทีมงานประเมินหลักสูตร .80 .45 ü 1.00 .00 ü .90 .32 ü 
ขั้นตอนท่ี 1.3 การเตรียมความพรอมกอนการประเมินหลักสูตร 1.00 .00 ü .80 .45 ü .90 .32 ü 
ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบการประเมินและดําเนินการ
ประเมินหลักสูตร  

1.00 .00 ü .80 .45 ü .90 .32 ü 

ขั้นตอนท่ี 2.1 การกําหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร 1.00 .00 ü .80 .45 ü .90 .32 ü 
ขั้นตอนท่ี 2.2 การออกแบบการประเมินหลักสูตร .40 .89  .60 .89 ü .50 .85 ü 
ขั้นตอนท่ี 2.3 การวางแผนในการประเมินหลักสูตร 1.00 .00 ü .40 .89  .70 .67 ü 
ขั้นตอนท่ี 2.4 การดําเนินการประเมินตามแผนการประเมิน
หลักสูตร 

.60 .89 ü .60 .89 ü .60 .84 ü 

ขั้นตอนท่ี 3 การรายงานผลและเผยแพรผลการประเมิน
หลักสูตร 

1.00 .00 ü .80 .45 ü .90 .32 ü 

ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลการประเมินหลักสูตร 1.00 .00 ü .80 .45 ü .90 .32 ü 
รูปแบบประเมินหลักสูตรมีความชัดเจน 1.00 .00 ü .80 .45 ü .90 .32 ü 
รูปแบบการประเมินหลักสูตรมีความเปนไปได 1.00 .00 ü 1.00 .00 ü 1.00 .00 ü 
รูปแบบการประเมินหลักสูตรสามารถนําไปปฏิบัติไดใน
ภาคปฏิบัติ 

1.00 .00 ü .80 .45 ü .90 .32 ü 

รวม .79 .30 ü .78 .47 ü .78 .37 ü 
หมายเหต ุü หมายถึง ผลการประเมินมีความเหมาะสม 
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รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 

ความเปนมาและความสําคัญ 
 หลักสูตรเปรียบเสมอืนหวัใจของการศกึษา เนื่องจากเปนส่ิงที่แปลงแนวคดิตางๆ ไปสูการ
ปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนเปล่ียนพฤตกิรรมไปในแนวทางที่พงึประสงค ดังนั้นหลักสูตรทีจ่ะนาํไปใชจึง
ตองเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพ มีความทนัสมยั เพื่อใหผูสอน ผูเรียน ตลอดจนผูเกี่ยวของใน
หลักสูตรสามารถบรรลุเปาหมายได การทีจ่ะทราบวาหลักสูตรมคีณุภาพเหมาะสมที่จะนําไปใช
หรือไมนั้น สามารถทราบไดโดยการประเมนิหลักสูตร 
 การประเมนิหลักสูตรทําไดตั้งแตเร่ิมตนพฒันาหลักสูตร โดยทําการประเมนิควบคูไปกับ
การพัฒนาหลักสูตร หรืออาจประเมนิหลักสูตรหลังจากที่ไดมีการพัฒนาหลักสูตรเรียบรอยแลว 
โดยประเมนิหลักสูตรกอนทีจ่ะนําไปใชหรือระหวางการใชหลักสูตร หรือการใชหลักสูตรแลวระยะ
หนึ่ง การประเมนิหลักสูตรเปนกระบวนการทีเ่ปนระบบ สามารถใหขอมูลเพื่อเปนแนวทางปรับปรุง
หลักสูตรใหไดหลักสูตรที่มคีณุภาพดียิ่งข้ึน อันจะสงผลใหการจดัการศึกษาประสบผลสําเร็จได
มาตรฐานตามทีต่องการ 
 การประเมนิหลักสูตรมรูีปแบบแตกตางกนัตามชวงเวลาของการประเมิน ลักษณะของ
หลักสูตรทีป่ระเมนิ และกระบวนการประเมนิทีใ่ชในการประเมนิหลักสูตร รูปแบบการประเมิน
หลักสูตรฉบับนี้พฒันาข้ึนเพื่อใชประเมนิหลักสูตรการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน สําหรับ
ประเมนิหลักสูตรระหวางการใชหลักสูตร และ/หรือเมื่อใชหลักสูตรไประยะหนึ่ง และมผีลผลิตจาก
หลักสูตรแลว โดยผูประเมนิสามารถใชรูปแบบการประเมินหลักสูตรนีเ้ปนหลักในการประเมนิ
หลักสูตรและประยุกตใชกบัรูปแบบการประเมนิหลักสูตรแบบอ่ืนไดตามความเหมาะสม 
 

วัตถุประสงค 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรนี้มวัีตถุประสงค 2 ประการ คือ  
 1. เพื่อใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัแนวคดิการประเมนิและการประเมนิหลักสูตร 
 2. เพื่อใหวิธีการและรายละเอียดของกจิกรรมในการดําเนนิการประเมนิหลักสูตร 
 

 การนําเสนอสาระในรูปแบบการประเมินหลักสูตรนี้ แบงการนําเสนอออกเปน 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 นําเสนอหลักการและแนวคิดที่ใชเปนพื้นฐานของรูปแบบการประเมินหลักสูตร ตอนที่ 2 
นําเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยกระบวนการ และรายละเอียดของกจิกรรม
การประเมินหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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ตอนท่ี 1 หลักการและแนวคิด 
 การนําเสนอสาระในตอนนี้เปนการนําเสนอหลักการและแนวคิดของรูปแบบการประเมนิ
หลักสูตร มีรายละเอียดดังนี ้
 

หลักการ 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรฉบบันี้พฒันาข้ึนโดยใชหลักการประเมิน 2 แบบ คือ หลักการ
ประเมนิที่เนนการตดัสินใจเปนหลัก และหลักการประเมินที่เนนผสมผสานแนวคดิ 
 

แนวคิด 
 แนวคิดพื้นฐานที่สําคญัในรูปแบบการประเมินหลักสูตรนีม้ ี 6 ประการ คือ 1) แนวคิดการ
ประเมินหลักสูตร 2) บทบาทการประเมิน 3) ชวงเวลาในการประเมินหลักสูตร 4) ส่ิงทีมุ่งประเมิน
หลักสูตร 5) ระดับการประเมินหลักสูตร และ 6) ลักษณะของการประเมินหลักสูตร โดยมี
รายละเอียดโดยสังเขป ดงันี ้
 

¤ แนวคิดการประเมนิหลกัสตูร 
 การประเมนิหลักสูตรเปนกระบวนการตรวจสอบคณุคาหรือวินิจฉัยเกี่ยวกบัความ
เหมาะสม จุดเดน จุดดอย ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร โดยการเก็บรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกบัองคประกอบของหลักสูตรในดานตางๆ เชน วัตถุประสงค เนื้อหาวิชา กระบวนการเรียน
การสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลการศึกษา การบริหารหลักสูตร รวมถึง
ผลผลิตหลักสูตร เพื่อตรวจสอบวาหลักสูตรนั้นไดบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม เพียงใด 
และจะปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนใหมคีณุภาพไดอยางไร โดยมแีนวคิดการประเมิน
จําแนกเปน 3 แนวคิดหลัก คือ  
 1. รูปแบบการประเมนิท่ีเนนวตัถุประสงคของหลกัสูตรเปนหลัก (Goal-Based 
Model) ซึ่งเปนรูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุงหมายหรือเปาหมายของหลักสูตร โดยมเีปาหมาย
เพื่อตรวจสอบคณุภาพหรือความสําเร็จของหลักสูตรวาทาํใหผูเรียนเกิดมคีณุลักษณะตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตรมากนอยเพยีงใด  
 2. รูปแบบการประเมนิท่ีเนนเกณฑหรือมาตรฐานเปนหลกั (Criterion-Based 
Model) เปนรูปแบบการประเมนิที่มเีปาหมายเพื่อตัดสินคณุคาของส่ิงที่ประเมนิ  
 3. รูปแบบการประเมนิท่ีเนนความตองการตดัสนิใจเปนหลกั (Decision-Based 
Model) เปนรูปแบบการประเมินที่มีเปาหมายเพื่อเสนอสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจ
ทางดานการบริหาร 
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¤ บทบาทของการประเมิน 
 การประเมินโดยทั่วไปสามารถจําแนกตามบทบาทการประเมินได 2 บทบาท คือ  
 1. การประเมินเพื่อความกาวหนา (Formative Evaluation) เปนการประเมนิที่มุงเนน
ตรวจสอบขอเดน ขอดอยในสวนประกอบของหลักสูตรเพื่อใชเปนขอมลูสําหรับการแกไขปรับปรุง
เปนสําคญั ทั้งนี้การประเมินเพื่อความกาวหนาจะดําเนินการในระหวางดําเนินการใชหลักสูตร 
 2. การประเมินเพื่อสรุปรวม (Summative Evaluation) เปนการประเมินเพื่อการ
ประมวลผลโดยสรุปรวมทั้งในดานประสิทธภิาพและประสิทธผิลของหลักสูตร ซึ่งจะประเมินเมื่อ
การดําเนนิการใชหลักสูตรเสร็จส้ินลง หรือครบรอบการใชหลักสูตรแลว 
 

¤ ชวงเวลาของการประเมินหลกัสูตร 
 การประเมินหลักสูตรสามารถทําไดหลายชวงเวลา ตั้งแตกอนการนําหลักสูตรไปใช หรือ
ระหวางดําเนนิการใชหลักสูตร หรือหลังการใชหลักสูตร ดงันี้  
 1. การประเมินหลกัสตูรกอนการนําหลกัสตูรไปใช (Pre-Evaluation) เปนการ
ประเมนิในชวงที่มกีารพัฒนาหลักสูตร โดยตรวจสอบคณุภาพทกุข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตร 
ตั้งแตการกําหนดวัตถปุระสงคของหลักสูตรไปจนถึงการกาํหนดเกณฑการวัดและประเมินผลการ
เรียน เมื่อพัฒนาหลักสูตรฉบับรางเสร็จแลว กอนจะนําหลักสูตรไปใชจริง ควรมีการประเมนิเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับรางตามองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร  
 2. การประเมินหลักสูตรระหวางการดาํเนินการใชหลักสตูร (Midterm or 
Progressive Evaluation) เปนการประเมนิในขณะที่มกีารใชหลักสูตรทีจ่ัดทําข้ึน เพื่อตรวจสอบวา
หลักสูตรสามารถนําไปใชไดดเีพยีงใด เพื่อเปนขอมลูในการแกไขปรับปรุงหลักสูตร  
 3. การประเมนิหลกัสตูรหลังการใชหลักสูตร (Summative Evaluation) เปนการ
ประเมนิหลังจากที่มกีารใชหลักสูตรมาแลวระยะหนึ่งหรือดําเนินการมาจนครบกระบวนการแลว 
โดยการประเมนิหลักสูตรทั้งระบบจะประเมนิองคประกอบดานตางๆ ของหลักสูตรทัง้หมด เพื่อให
ไดสารสนเทศผลการประเมนิมาใชในการตัดสินวา หลักสูตรที่จดัทําข้ึนนั้นควรจะดําเนินการใช
ตอไป หรือควรปรับปรุงแกไข หรือควรจะยกเลิก 
 

¤ สิ่งท่ีตองประเมินในการประเมินหลักสูตร  
 ในการประเมินหลักสูตรนั้น มีส่ิงที่ตองประเมินซึ่งจําแนกไดเปน 2 สวน ไดแก การประเมนิ
สวนยอยของระบบหลักสูตร และการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ดังนี ้
 1. การประเมนิสวนยอยของระบบหลกัสตูร เปนการประเมินสวนใดสวนหนึ่งของ
ระบบหลักสูตร จําแนกเปน 3 สวนไดแก 
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  1.1 การประเมินเอกสารหลกัสตูร เปนการตรวจสอบคณุภาพขององคประกอบ
ตางๆ ของหลักสูตรวา จุดหมาย จุดประสงค โครงสราง เนื้อหาสาระ และวิธีการวัดและประเมินผล
นักเรียนมคีวามสอดคลอง เหมาะสม ครอบคลุมและถกูตองตามหลักการพัฒนาหลักสูตรหรือไม
เพียงใด ภาษาที่ใชสามารถส่ือสารใหเขาใจและมคีวามชดัเจนในการนําไปสูการปฏิบัติหรือไม 
หลักสูตรที่สรางข้ึนเหมาะสมกบัผูเรียนที่เปนกลุมเปาหมายหรือไม และสามารถสนองความ
ตองการของสังคมและผูเรียนมากนอยเพยีงใด  
  1.2 การประเมินการใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบวาหลักสูตรสามารถ
นําไปใชไดดกีับสถานการณจริงเพยีงใด การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทําอยางไร มีปญหา
อุปสรรคอะไรในการใชหลักสูตร เพื่อจะไดแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน และสามารถใชหลักสูตรไดอยางมี
ประสิทธผิลและมปีระสิทธภิาพเพียงใด 
  1.3 การประเมินผลสมัฤทธิ์ของหลกัสูตร เปนการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน ซึ่งโดยทั่วไปประกอบดวยการประเมินผลสัมฤทธิด์านพทุธพิสัิย จิตพสัิยและทกัษะพสัิย 
การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรนัน้ นอกจากจะประเมนิผูเรียนที่กาํลังศกึษาอยูแลว ยังควร
ติดตามผลความกาวหนาของผูสําเร็จการศกึษาวาสามารถนําความรูที่ไดศึกษาเลาเรียนไปใชใน
การปฏิบัติงานและประสบความสําเร็จในการทํางานหรือศึกษาตอหรือไม เพียงใด มีความรูและ
ทักษะเพยีงพอที่จะแกปญหาและปรับตัวใหอยูในสังคมไดดีหรือไม  
 2. การประเมนิระบบหลกัสตูร ในการประเมนิระบบหลักสูตร หากประเมินในแตละสวน 
อาจทําใหมองเหน็ภาพรวมไมชัดเจน ไมถูกตอง จึงควรมกีารประเมนิหลักสูตรทั้งระบบพรอมกนัไป 
เพราะการประเมนิเอกสารหลักสูตร การประเมนิการใชหลักสูตร และการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตรเปนส่ิงที่สัมพนัธเกีย่วของกัน 
 

¤ ระดับการประเมิน 
 การประเมนิหลักสูตรสามารถจําแนกระดับการประเมินเปน 2 ระดับ คือ 
 1. การประเมินระดับรายวิชา เปนการประเมินหลักสูตรเฉพาะในสวนของรายวิชาทีจ่ัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร 
 2. การประเมินระดับหลักสูตร เปนการประเมนิหลักสูตรทั้งระบบ ในทุกองคประกอบ
ของหลักสูตรเพื่อสรุปผล 
 

¤ ลักษณะการประเมิน 
 การประเมินหลักสูตรมลัีกษณะการประเมนิ 2 แบบตามลักษณะของการประเมิน คือ  
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 1. การประเมินภายใน (Internal Evaluation) เปนกระบวนการประเมินโดยบุคลากรใน
หนวยงานหรือผูเกีย่วของอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดขอมลูทีช่วยในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงาน
ใหบรรลุวัตถปุระสงคทีต่องการ 
 2. การประเมินภายนอก (External Evaluation) เปนกระบวนการตรวจสอบคณุภาพ
โดยบุคคลภายนอกหนวยงานทีเ่ปนนกัประเมนิโดยอาชีพ เพื่อใหไดขอมลูเกีย่วกับคณุภาพของ
หนวยงาน 
 การประเมนิภายในและการประเมนิภายนอกมจีุดเนนของการประเมนิในดานแนวคิดการ
ประเมนิหลักสูตร บทบาทการประเมนิ ชวงเวลาในการประเมนิหลักสูตร และส่ิงที่มุงประเมิน
หลักสูตร ระดับการประเมนิหลักสูตร ดังนี ้

การเปรียบเทียบจดุเนนของการประเมนิภายในและการประเมนิภายนอก 
 

ตาราง 50 การเปรียบเทียบจุดเนนของการประเมินภายในและการประเมินภายนอก 
 

การประเมินหลักสูตร ประเมินภายใน ประเมินภายนอก 
แนวคิดการประเมิน   
     1) เนนวัตถุประสงคของหลักสูตรเปนหลัก  ü ü 
     2) เนนเกณฑหรือมาตรฐานเปนหลัก  ü ü 
     3) เนนความตองการตัดสินใจเปนหลัก  ü ü 
บทบาทการประเมิน   
     1) การประเมินเพื่อความกาวหนา ü  
     2) การประเมินเพื่อสรุปรวม ü ü 
ชวงเวลาของการประเมิน   
     1) การประเมินหลักสูตรกอนการนําหลักสูตรไปใช ü  
     2) การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร ü  
     3) การประเมินหลักสูตรหลังการใชหลักสูตร ü ü 
สิ่งที่ตองประเมิน   
     1) การประเมินสวนยอยในระบบหลักสูตร   
          1.1) ประเมินเอกสารหลักสูตร ü  
          1.2) การประเมินการใชหลักสูตร ü ü 
          1.3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร ü ü 
     2) การประเมินระบบหลักสูตร ü ü 
ระดับการประเมิน   
     1) การประเมินระดับรายวิชา ü ü 
     2) การประเมินระดับหลักสูตร ü ü 
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การประเมินภายใน 

 จากหลักการและแนวคิดของรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน สามารถเขียน
เปนภาพความสัมพนัธไดดังนี ้
 
      การประเมินภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8 แนวคิดรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
 

 จากภาพประกอบ 8 ในการประเมนิหลักสูตรนัน้ผูประเมนิตองมกีารออกแบบกอนทําการ
ประเมนิหลักสูตร โดยตองพิจารณาเกีย่วกับบทบาทการประเมนิ ชวงเวลาในการประเมนิ ส่ิงที่ตอง
ประเมนิ และระดับการประเมิน จากนั้นจึงตัดสินใจเลือกแนวคิดการประเมินเพื่อทําการประเมนิ
หลักสูตรตอไป ทั้งนี้การประเมนิหลักสูตรสามารถทําไดโดยผูที่อยูในหลักสูตร และผูที่อยูนอก
หลักสูตรก็ได 

เนนวัตถุ 
ประสงค 

เนนตัดสินคุณคา 

เนน
ตัดสินใจ 

หลักสูตรที่ใชจัดการศึกษา 

บทบาทการ
ประเมิน 

ส่ิงที่ตอง 
ประเมิน 

ระดับการ
ประเมิน 

ชวงเวลาการ
ประเมิน 
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ตอนท่ี 2 กระบวนการ 
 การนําเสนอในตอนนี้เปนการนําเสนอกระบวนการในการประเมินหลักสูตรที่เนนการ
ผสมผสานแนวคดิการประเมินหลักสูตร โดยรูปแบบการประเมินหลักสูตรนี้ ผูวิจยัมวัีตถุประสงคที่
จะใหเปนคูมอืสําหรับผูเกี่ยวของกบัหลักสูตรสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการประเมนิหลักสูตร 
ประกอบไปดวยกระบวนการและกจิกรรม พรอมรายละเอียดของแนวทางการปฏิบตัิในการประเมนิ
หลักสูตร โดยมรีายละเอียดดงันี ้
 

กระบวนการในการประเมนิหลกัสตูร 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรนี้มกีระบวนการดําเนินการเชนเดียวกบัการประเมินโครงการ
โดยทั่วไป กลาวคือมข้ัีนตอนดําเนนิการ 5 ข้ันตอน คือ 1) การบริหารจัดการกอนการประเมิน
หลักสูตร 2) การออกแบบการประเมินหลักสูตร 3) การดําเนินการประเมนิหลักสูตร 4) การรายงาน
ผลและเผยแพรผลการประเมินหลักสูตร 5) การประเมินผลการประเมินหลักสูตร สามารถสรุปเปน
แผนภาพกรอบข้ันตอนการประเมินหลักสูตรไดดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 กรอบขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 

1. การบริหารจดัการกอนการประเมินหลักสูตร 
          การกําหนดนโยบาย แนวทาง หลักการในการประเมินหลักสูตร 
          การแตงต้ังทีมงานประเมินหลักสูตร 
          การเตรียมความพรอมกอนการประเมินหลักสูตร 

2. การออกแบบการประเมินหลักสูตร 
          การกําหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร 
          การออกแบบการประเมินหลักสูตร 
          การวางแผนในการประเมินหลักสูตร 

4. การรายงานผลและเผยแพรผลการประเมนิหลกัสตูร 

5. การประเมนิผลการประเมินหลกัสตูร 

3. การดาํเนินการประเมินหลักสูตร 
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 จากแผนภาพกรอบข้ันตอนการประเมินหลักสูตรดังกลาว มรีายละเอียดในการดําเนนิการ
ดังนี ้
 

ข้ันตอนท่ี 1 การบริหารจัดการกอนการประเมินหลักสูตร  
 ในข้ันตอนที่ 1 นี้เปนการบริหารจัดการกอนการประเมนิหลักสูตร ซึง่มข้ัีนตอนยอย 3 
ข้ันตอน ดังนี ้
 

1.1 การกาํหนดนโยบาย แนวทาง หลกัการในการประเมนิหลกัสตูร 
 ในข้ันตอนนีเ้ปนการกําหนดนโยบาย แนวทาง หลักการในการประเมินหลักสูตร โดยผู
ประเมินตองศึกษาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของไดแก พระราชบญัญัติการศกึษาแหงชาติ แนวทางใน
การประกันคณุภาพภายใน และการประเมินคณุภาพภายนอกของสถาบัน เพื่อรวมประชุมกับ
บุคลากรของสถาบันในการกําหนดนโยบาย แนวทาง และหลักการในการประเมินหลักสูตร  
 

1.2 การแตงตั้งทีมงานประเมินหลักสูตร 
 ในข้ันตอนนีเ้ปนการแตงตั้งทีมงานประเมนิหลักสูตรเพื่อรับผิดชอบในการประเมิน
หลักสูตร ทั้งนีท้ีมงานประเมนิหลักสูตรตองประกอบดวยบคุคลที่มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกบั
หลักสูตรและการประเมินหลักสูตร มีความรูความสามารถในดานการวัดและประเมินผล การ
พัฒนาเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการประเมินหลักสูตร การประมวลผล
ขอมูล การเขียนและนําเสนอผลการประเมินหลักสูตร 
 

 ตัวอยาง: การกําหนดคุณสมบัติทีมงานประเมินหลักสูตร 
 

 ทีมงานประเมินหลักสูตรควรประกอบดวยบุคคลที่มีความรูความสามารถในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. ดานหลักสูตรและการสอน 
 2. ดานการวิจัย การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 3. ดานการวิเคราะหและประมวลผลขอมูล  
 4. ดานการเรียบเรียงหรือการเขียนรายงานผลการประเมินหลักสูตร 
 

 หลังจากที่มกีารแตงตัง้ทีมงานประเมนิหลักสูตรแลว ตองมกีารประชุมทีมงานเพื่อการ
กําหนดวัน-เวลาในการประชมุรวมกนัของทีมงานประเมนิหลักสูตร พรอมวางแผนการทํางาน 
กําหนดบทบาทความรับผิดชอบตามความเหมาะสมของแตบุคคล กําหนดงบประมาณคาใชจายที่
จะใชในการประเมนิหลักสูตร และกําหนดปฏิทนิการปฏิบตัิงาน 
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 ตัวอยาง: การกําหนดปฏิทินการดําเนินการประเมินหลักสูตร 
 

เดือน กิจกรรมการประเมินหลักสูตร 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. การบริหารจัดการกอนการประเมิน
หลักสูตร  

         

1.1 การกําหนดนโยบาย แนวทาง 
หลักการในการประเมินหลักสูตร 

         

1.2 การแตงต้ังทีมงานประเมินหลักสูตร          
1.3 การเตรียมความพรอมกอนการ
ประเมินหลักสูตร 

         

2. การออกแบบการประเมินหลักสูตร          
2.1 การกําหนดวัตถุประสงคการประเมิน
หลักสูตร 

         

2.2 การออกแบบการประเมินหลักสูตร          
2.3 การวางแผนในการประเมินหลักสูตร          
3. การดําเนินการประเมินหลักสูตร          
4. การรายงานผลและเผยแพรผลการ
ประเมินหลักสตูร 

         

5. การประเมินผลการประเมิน
หลักสูตร 

         

 

1.3 การเตรียมความพรอมกอนการประเมินหลกัสตูร 
 ในข้ันตอนนีเ้ปนการเตรียมความพรอมกอนการประเมนิหลักสูตร โดยมกีิจกรรมที่ผู
ประเมนิตองดําเนนิการ 4 กิจกรรม ไดแก 1) การศึกษาสาระสําคัญของหลักสูตรที่ทําการประเมิน 
2) การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมนิและการประเมนิหลักสูตร 3) การประเมินความตองการ
จําเปนในการประเมนิหลักสูตร และ 4) การเจรจาตกลงเพื่อระบเุหตุผลการประเมินหลักสูตร ผู
ตองการทราบผลการประเมินหลักสูตร กําหนดคําถามการประเมนิหลักสูตรและกําหนด
วัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร โดยมรีายละเอียดดังนี ้
 

กิจกรรมท่ี 1 การศกึษาสาระสําคัญของหลกัสตูรท่ีทําการประเมิน 
 ผูประเมินตองศึกษารายละเอียดเกี่ยวกบัหลักสูตรทีท่ําการประเมนิอยางละเอียด เพื่อทํา
ใหเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรทีท่ําการประเมินอยางถองแท โดยมีข้ันตอน คือ 
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 1) สืบคนหลักสูตรทีจ่ะตองทําการประเมนิ โดยการติดตอหนวยงานที่ดูแลเกี่ยวกบัเอกสาร
หลักสูตรของสถาบนั ซึ่งเอกสารหลักสูตรนี้เปนส่ิงที่อธบิายเกีย่วกับรายละเอียดของหลักสูตรที่
ประเมนิ ไดแก วัตถุประสงคหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร เนื้อหาเกี่ยวกบัหลักสูตร ทรัพยากรที่ใช
ดําเนินการในหลักสูตร ฯลฯ 
 2) ศึกษาสาระของหลักสูตรที่จะทําการประเมินอยางละเอียด ในประเดน็เกี่ยวกบัวัตถุประสงค
หลักสูตร โครงสรางหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตร ทรัพยากรทีใ่ชดําเนินการในหลักสูตร ฯลฯ 
 ทั้งนี้การนาํเสนอ ผูประเมนิอาจจะนําเสนอรายงานการศกึษาสาระสําคัญของหลักสูตรไว
ในรายงานผลการประเมนิในบทที ่2 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ หรือภาคผนวกก็ได 
 

กิจกรรมท่ี 2 การศกึษาเอกสารเกี่ยวกบัการประเมนิและการประเมนิหลกัสตูร 
 การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการประเมินและการประเมินหลักสูตรควรศึกษาทั้งเอกสารที่
เปนแนวคิด ทฤษฎีเกีย่วกับการประเมนิและการประเมินหลักสูตรเพื่อเปนแนวทางในการออกแบบ
การประเมินหลักสูตร และศึกษารายงานการประเมินหลักสูตรตางๆ ที่มีผูทําเสร็จแลวเพื่อเปน
แนวทางการประเมินหลักสูตร โดยมีรายละเอียดประเดน็การศึกษาในแตละสวน ดังนี ้
 สวนท่ี 1 ศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินและการประเมินหลักสูตร 
 1) สืบคนและจัดหาเอกสารเกีย่วกับแนวคดิการประเมินหลักสูตร โดยผูประเมนิสืบคน
เอกสารจากฐานขอมลูของหองสมดุของมหาวิทยาลัยตางๆ การสืบคนอาจกําหนดคําสืบคน อาท ิ
“การประเมิน” “การประเมินหลกัสตูร” ฯลฯ จากนั้นทําการจดบรรณานกุรมของเอกสารที่
ตองการ แลวจงึทําการสืบคนตอไป 
 2) ศึกษาเอกสารและจดบันทึกสาระสําคัญเกีย่วกับแนวคดิการประเมนิและการประเมิน
หลักสูตร โดยอาจจดบนัทกึแยกตามประเดน็ ไดแก 
 

 ตัวอยาง: ประเด็นในการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการประเมินและการประเมินหลักสูตร 
 

 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน 
 - กระบวนทัศนการประเมิน... 
 - นิยามการประเมิน… 
 - ประเภทการประเมิน... 
 
 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 
 - นิยามการประเมินหลักสูตร... 
 - วัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตร 
 - แนวคิด/รูปแบบการประเมินหลักสูตร... 
 - ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร... 
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 3) นําเสนอผลการศึกษาคนควา โดยนําเสนอไวในรายงานเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ 
หัวขอในการนําเสนอควรประกอบดวยนยิามการประเมนิหลักสูตร วัตถุประสงคการประเมิน
หลักสูตร ข้ันตอนการประเมินหลักสูตร แนวคิดการประเมนิหลักสูตร รูปแบบการประเมนิหลักสูตร
ตางๆ 
 สวนท่ี 2 ศกึษางานประเมนิหลกัสตูร 
 ผูประเมินศึกษารายงานการประเมนิหลักสูตรตางๆ ที่มผูีทําเสร็จแลวเพื่อเปนการศึกษา
แนวทางในการประเมนิหลักสูตร โดยมีข้ันตอนดังนี ้
 1) สืบคนและจัดหารายงานการประเมินหลักสูตรจากฐานขอมูลของหองสมุดของ
มหาวิทยาลัยตางๆ การสืบคนควรกําหนดคําสืบคน อาทิ “การประเมนิหลกัสตูร” จากนัน้ทําการ
จดบรรณานุกรมของเอกสารที่ตองการ แลวจึงดําเนนิการสืบคนตอไป 
 2) ศึกษาและจดบนัทกึสาระสําคัญจากรายงานการประเมินหลักสูตร ควรจดบันทกึ
สาระสําคัญใน 7 ประเด็นหลักที่สําคญั ไดแก  
  (1) ปญหาการประเมนิและวัตถปุระสงคการประเมินหลักสูตร 
  (2) เหตุผลที่ทําการประเมนิและความเปนมาของการประเมินหลักสูตร  
  (3) ทฤษฎีหรือกรอบแนวคิดในการประเมนิหลักสูตร 
  (4) เคร่ืองมอืทีใ่ชในการประเมนิหลักสูตร 
  (5) วิธดีําเนนิการประเมนิหลักสูตร  
  (6) ผลการประเมินหลักสูตร  
  (7) ขอเสนอแนะในการประเมนิหลักสูตร 
  การนําเสนอผลการศกึษา จะรายงานไวในบทที่วาดวยการรายงานเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ ทั้งนีก้ารนําเสนอประกอบดวยชื่อผูประเมนิหลักสูตร ปที่ทําการประเมินหลักสูตรเสร็จ ชื่อ
หลักสูตรทีท่ําการประเมิน วัตถุประสงคการประเมนิหลักสูตร แนวคิดและรูปแบบการประเมิน
หลักสูตรทีใ่ช เคร่ืองมอืทีใ่ชในการประเมนิหลักสูตร ผูใหขอมลูในการประเมนิหลักสูตร ผลการ
ประเมนิหลักสูตร โดยงานประเมนิหลักสูตรที่นําเสนอมทีั้งงานประเมนิหลักสูตรของไทยและงาน
ประเมินหลักสูตรของตางประเทศ 
 (ตัวอยางการจดบันทึกสาระเกี่ยวกบังานประเมนิหลักสูตรปรากฏในภาคผนวก 1) 
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กิจกรรมท่ี 3 การประเมินความตองการจําเปนในการประเมินหลักสูตร 
 ผูประเมินจะตองประเมินความตองการจําเปนในการประเมินหลักสูตร โดยเก็บขอมูลจาก
ผูที่มสีวนไดเสียกับหลักสูตร ไดแก ผูสอน ผูเรียน ผูบริหาร ฯลฯ โดยใชเคร่ืองมอืในการรวบรวม
ขอมลู ไดแก การสัมภาษณ แบบสอบถาม หรือการสนทนากลุม ทั้งนี้ผูประเมนิอาจกําหนดประเด็น
คําถามในการประเมนิความตองการจําเปน อาทิ “ปจจบุันหลักสูตร...มีความตองการจําเปนตอง
ไดรับการปรับปรุงในเร่ืองใด?” 
 

กิจกรรมท่ี 4 การเจรจาตกลงเพื่อระบเุหตุผลของการประเมินหลักสูตร ผูตองการทราบผล
การประเมินหลักสูตร กําหนดคําถามการประเมนิหลักสตูรและกําหนดวตัถุประสงคการ
ประเมินหลักสูตร 
 ทมีงานประเมนิหลักสูตรรวมประชมุระดมความคดิเกีย่วกบัการกําหนดแนวทางในการ
เจรจาตกลงเพื่อระบเุหตุผลของการประเมินหลักสูตร ผูใชผลการประเมินหลักสูตร กําหนดคําถาม
การประเมนิหลักสูตรและกําหนดวัตถุประสงคการประเมนิหลักสูตร 
 

ข้ันตอนท่ี 2 การออกแบบการประเมินหลักสูตร  
 ในข้ันตอนนี้ผูประเมนิดําเนนิการออกแบบการประเมนิหลักสูตร โดยมข้ัีนตอนการ
ดําเนินการ 3 ข้ันตอน คือ  
 

2.1 การกาํหนดวัตถุประสงคการประเมนิหลกัสตูร 
 ในข้ันตอนของการกําหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตรนี้ มีกิจกรรมที่ตองดําเนินการ 
4 กิจกรรม คือ 1) การระบุเหตุผลการประเมินหลักสูตร 2) การระบุผูตองการทราบผลการประเมนิ 
3) การกําหนดคําถามการประเมินหลักสูตร และ 4) การกําหนดวัตถปุระสงคการประเมนิหลักสูตร 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
กิจกรรมท่ี 1 การระบเุหตุผลการประเมินหลกัสตูร 
 กอนการประเมนิหลักสูตร ผูประเมนิจะตองเจรจาตกลงกบัผูเกีย่วของกับหลักสูตรเพื่อระบุ
เหตุผลการประเมนิหลักสูตร โดยผูประเมนิจัดประชุมเพื่อระดมความคดิและวิเคราะหเหตุผลที่ตอง
มกีารประเมนิหลักสูตร จดัลําดับความสําคัญเพื่อนําไปใชในการเขียน/ระบใุนความเปนมาและ
ความสําคัญของการประเมนิหลักสูตร  
 ตัวอยาง: การระบุเหตุผลของการประเมินหลักสูตร 
 

 เหตุผลของการประเมินหลักสูตร คือ  
 1. ตองการทราบประสิทธิภาพหลักสูตร 
 2. มีการใชหลักสูตรจนมีผูสําเร็จการศึกษา (ครบรอบการใชหลักสูตร) 
 3. ฯลฯ 
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กิจกรรมท่ี 2 การระบุผูตองการทราบผลการประเมิน 
 ผูประเมนิจะตองระบผูุตองการทราบผลการประเมินหลักสูตร โดยพิจารณาใหครอบคลุม
บุคคลทีเ่กี่ยวของกบัหลักสูตรทั้งหมด และทําการระบุถงึผูตองการทราบผลการประเมินหลักสูตร 
โดยผูตองการทราบผลการประเมนิหลักสูตรไดแก ผูบริหาร ผูสอน ผูพฒันาหลักสูตร ผูเรียน ฝาย
วิชาการของสถาบัน ฯลฯ 
 

 ตัวอยาง: การกําหนดผูตองการทราบผลการประเมินหลักสูตรและการนําผลการประเมินไปใช 
 

 1. ผูบริหาร เพื่อนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงระบบการบริหารหลักสูตรใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคหลักสูตร 
 2. อาจารยผ ู สอน เพื่อนําผลการประเมินหลักสูตรไปใชปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 3. ผูพัฒนาหลักสูตร เพื่อนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย  
 
 

กิจกรรมท่ี 3 การกาํหนดคําถามการประเมินหลกัสตูร 
 ผูประเมนิตองกําหนดคําถามการประเมนิหลักสูตรหรือปญหาในการประเมนิหลักสูตร โดย
กําหนดในประเดน็เกีย่วกับเปาหมายและวิธีการประเมิน ไดแก “ประเมนิอะไร” และ “ประเมิน
อยางไร” โดยศึกษารายละเอียดของหลักสูตรทีท่ําการประเมนิ แนวคิดการประเมนิหลักสูตรและ
งานประเมนิหลักสูตร (โดยเฉพาะในประเด็นปญหาในการประเมนิและวัตถปุระสงคการประเมนิ) 
จากนัน้ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของผูทีเ่กีย่วของกับหลักสูตรในประเด็นเกี่ยวกบัส่ิงที่
ตองการใหผูประเมนิดําเนนิการเพื่อใหไดคําตอบเกีย่วกับหลักสูตร แลววิเคราะหและกําหนด
คําถามหรือปญหาในการประเมนิหลักสูตร ซึ่งคําถามการประเมนิจะระบใุนความเปนมาและ
ความสําคัญของการประเมนิ/ภูมหิลัง หรือระบโุดยแยกออกเปนหัวขอ “คําถามการประเมิน” ก็ได 
 

 ตัวอยาง: การสํารวจความคิดเห็นผูเก่ียวของกับหลักสูตรเพื่อกําหนดคําถามการประเมิน 
 

 1) ถาตองการทําการประเมินหลักสูตร ทานตองการทราบอะไรเก่ียวกับการดําเนินการของหลักสูตรนี้ 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 



 182 

กิจกรรมท่ี 4 การกาํหนดวตัถุประสงคการประเมินหลกัสตูร 
 ผูประเมนิกําหนดวัตถุประสงคของการประเมนิหลักสูตรใหชัดเจนวาจะทาํการประเมนิ
หลักสูตรในองคประกอบใด และตองกําหนดวาตองการนาํขอมลูหรือผลการประเมนิหลักสูตรไปใช
ทําอะไร โดยผูประเมนิพจิารณาและวิเคราะหคําถามการประเมนิที่กาํหนดข้ึนเพื่อกําหนด
วัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตรที่จะเปนคําตอบของปญหาการประเมนิ  
 

 ตัวอยาง: การกําหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตร... โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะดังนี้ 
 1. เพื่อประเมินหลักสูตรในองคประกอบดานบริบทหลักสูตร ประกอบดวย วัตถุประสงคหลักสูตร 
โครงสรางหลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตร 
 2. เพื่อประเมินหลักสูตรในองคประกอบดานปจจัยสนับสนุนหลักสูตร ประกอบดวย ทรัพยากรที่ใชใน
การดําเนินการตามหลักสูตร 
 3. เพื่อประเมินหลักสูตรในองคประกอบดานส่ิงที่เก่ียวของในหลักสูตร ประกอบดวย คุณลักษณะ
ผูสอน คุณลักษณะผูเรียนกอนและ/หรือระหวางเรียนในหลักสูตร และการบริหารหลักสูตร 
 4. เพื่อประเมินหลักสูตรในองคประกอบดานกิจกรรมการเรียนในหลักสูตร ประกอบดวย กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 5. เพื่อประเมินหลักสูตรในองคประกอบดานผลผลิตหลักสูตร ประกอบดวย คุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษา 
 
2.2 การออกแบบการประเมนิหลกัสตูร 
 ในข้ันตอนนีเ้ปนการออกแบบการประเมินหลักสูตร ซึง่เปนการออกแบบเกี่ยวกบัขอบเขต
การประเมินหลักสูตร ไดแก  
 แนวคิดการประเมินหลักสูตร (ประกอบดวยเนนวัตถปุระสงคหลักสูตรเปนหลัก เนน
การเกณฑหรือมาตรฐานเปนหลัก และเนนการตดัสินใจเปนหลัก)  
 บทบาทการประเมิน (ประกอบดวยการประเมินเพื่อความกาวหนา และการประเมนิเพื่อ
สรุปรวม)  
 ชวงเวลาในการประเมนิหลกัสตูร (ประกอบดวยการประเมินกอนการใชหลักสูตร การ
ประเมนิระหวางการใชหลักสูตร และการประเมินหลังการใชหลักสูตร)  
 สิ่งท่ีมุงประเมินหลกัสตูร (ประกอบดวยการประเมนิระบบหลักสูตรและการประเมิน
สวนยอยในระบบหลักสูตร)  
 ระดับการประเมินหลักสูตร (ประกอบดวยการประเมินเปนรายวิชา และการประเมินทัง้
หลักสูตร)  
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 รวมทั้งการออกแบบตัวบงชี้และเกณฑในการประเมนิหลักสูตร กลุมเปาหมายในการ
รวบรวมขอมูล วิธีการเลือกกลุมผูใหขอมูล เคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการ
ประเมินหลักสูตร วิธีการรวบรวมขอมูล วิธกีารวิเคราะหขอมลู การนําเสนอรายงานการประเมนิ
หลักสูตร การประเมินคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร  ทั้งนี้มีแนวทางในการดําเนินการออกแบบ
การประเมิน 3 แนวทาง กลาวคือ 
 แนวทางที่ 1 ทมีงานประเมนิหลักสูตรเชญิผูเกี่ยวของกบัหลักสูตรทั้งหมด ตลอดจนผู
ตองการทราบผลการประเมินหลักสูตรมารวมประชุมระดมความคิดเพื่อรวมออกแบบการประเมนิ 
 แนวทางที่ 2 ทีมงานประเมนิหลักสูตรประชุมรวมกนัและออกแบบการประเมนิหลักสูตร 
จากนัน้นําเสนอใหผูตองการทราบผลการประเมนิพจิารณาเพื่อขอความเหน็ชอบ 
 แนวทางที่ 3 ทีมงานประเมนิหลักสูตรพิจารณาเลือกรูปแบบการประเมินจากเอกสารหรือ
งานประเมนิที่มผูีทําไวแลวมาปรับใชในการประเมนิหลักสูตร จากนัน้นําเสนอใหผูตองการทราบผล
การประเมนิพจิารณาเพื่อขอความเหน็ชอบ 
 

 ตัวอยาง: การพิจารณาเพื่อออกแบบการประเมินหลักสูตร 
 

มิติชวงเวลาในการประเมิน มิติขอบเขตการประเมิน 
กอนใชหลักสูตร ระหวางใชหลักสูตร หลังใชหลักสูตร 

บทบาทการประเมิน    
     1) การประเมินเพื่อความกาวหนา ü ü  
     2) การประเมินเพื่อสรุปรวม   ü 
สิ่งที่ตองประเมิน    
     1) การประเมินlสวนยอยในระบบหลักสูตร    
          1.1) การประเมินเอกสารหลักสูตร ü   
         1.2) การประเมินการใชหลักสูตร  ü  
         1.3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร   ü 
     2) การประเมินระบบหลักสูตร   ü 
ระดับการประเมิน    
     1) การประเมินเปนรายวิชา  ü ü 
     2) การประเมินทั้งหลักสูตร   ü 

 

2.3 การวางแผนในการประเมนิหลกัสตูร 
 ในข้ันตอนนีเ้ปนการวางแผนในการประเมนิหลักสูตร โดยผูประเมินตองเขียนโครงรางการ
ประเมินหลักสูตร (Research Proposal) เพื่อนําเสนอและขออนุมัติจากผูตองการทราบผลการ
ประเมนิหลักสูตร โครงรางการประเมนิหลักสูตรประกอบดวยหัวขอดังตอไปนี ้
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 สวนนํา ประกอบดวย ชื่อโครงรางการประเมนิหลักสูตร ชือ่ผูประเมนิ 
 สวนเน้ือเร่ือง ประกอบดวย ความเปนมาและความสําคัญของปญหา คําถามการ
ประเมิน วัตถุประสงคการประเมิน ขอบเขตการประเมิน ประโยชน/ความสําคัญของการประเมิน 
เอกสารและงานประเมินที่เกีย่วของ ระเบยีบวิธทีีใ่ชดําเนนิการประเมนิ ซึ่งไดแก กลุมผูใหขอมลู 
เคร่ืองมือที่ใชในการประเมนิหลักสูตรและวิธกีารตรวจสอบคุณภาพ การเกบ็รวบรวมขอมลู การ
วิเคราะหขอมลูและสถติทิี่ใช บรรณานกุรมหรือเอกสารอางอิง และอาจมภีาคผนวกก็ได 
 สวนทาย ประกอบดวย รายละเอียดเกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงานตามข้ันตอนการประเมิน
หลักสูตร งบประมาณคาใชจายทีใ่ชในการประเมนิหลักสูตร 
 

ข้ันตอนท่ี 3 การดําเนินการประเมินหลักสูตร 
 ในข้ันตอนนี้ผูประเมนิดําเนนิการตามแผนการประเมนิที่ออกแบบไว จําแนกออกไดเปน 4 
กิจกรรม ไดแก 1) การกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินหลักสูตร 2) การกําหนดกลุมผูให
ขอมูล 3) กําหนดเคร่ืองมอืในการประเมนิ และ 4) เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
 

กิจกรรมท่ี 1 การกาํหนดตวับงชี้และเกณฑการประเมินหลักสูตร 
 ในการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมนิหลักสูตรนี ้ ทีมงานประเมนิตองรวมประชมุ
ระดมความคดิเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑการประเมนิหลักสูตร โดยมีข้ันตอนดังนี ้
 1. พจิารณาและกําหนดองคประกอบหลักในการประเมนิหลักสูตร ซึ่งองคประกอบหลักใน
การประเมินหลักสูตรนี้ตองมีความครอบคลุมส่ิงที่ตองการประเมินในหลักสูตร ประกอบดวย 5 
องคประกอบ ไดแก ดานบริบทหลักสูตร ดานปจจัยสนับสนนุหลักสูตร ดานส่ิงทีเ่กีย่วของใน
หลักสูตร ดานกระบวนการเรียนในหลักสูตร และดานผลผลิตหลักสูตร 

ตัวอยาง: การกําหนดองคประกอบหลักในการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินหลักสูตรที่เนนการตัดสินใจ ประเมินองคประกอบหลัก 5 องคประกอบ คือ  
1) ดานบริบทหลักสูตร  
2) ดานปจจัยสนับสนุนหลักสูตร  
3) ดานส่ิงที่เก่ียวของในหลักสูตร  
4) ดานกระบวนการเรียนในหลักสูตร  

 5) ดานผลผลิตหลักสูตร 
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 2. ทีมงานประเมนิพจิารณาและกําหนดองคประกอบรองซึง่อยูภายใตองคประกอบหลักใน
การประเมินหลักสูตร ประกอบดวย 
 ¤ ดานบริบทหลักสูตร ประกอบดวย 
  - วัตถุประสงคหลักสูตร 
  - โครงสรางหลักสูตร 
  - เนื้อหาหลักสูตร 
 ¤ ดานปจจยัสนับสนนุหลักสูตร ประกอบดวย 
  -ทรัพยากรที่ใชดําเนินการตามหลักสูตร 
 ¤ ดานส่ิงที่เกีย่วของในหลักสูตร ประกอบดวย 
  - คุณลักษณะผูสอน  
  - คุณลักษณะผูเรียนกอนและ/หรือระหวางเรียนในหลักสูตร  
  - การบริหารหลักสูตร 
 ¤ ดานกระบวนการเรียนในหลักสูตร ประกอบดวย 
  - กระบวนการเรียนการสอน  
  - การวัดและประเมนิผล 
 ¤ ดานผลผลิตหลักสูตร ประกอบดวย 
  - คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
 

 3) เมื่อทมีงานประเมนิพจิารณาองคประกอบรองเสร็จเรียบรอยแลว ตองกําหนดตัวบงชี้ใน
แตละองคประกอบรอง โดยพิจารณาและกําหนดคุณสมบัติของตัวบงชี้ หรือสารสนเทศที่เปนส่ิง
สะทอนคุณภาพหรือความสําเร็จทีต่องการวัดในองคประกอบรอง ทั้งนี้ในแตละองคประกอบรอง
สามารถมตีัวบงชี้ไดหลายตัวเพื่อใหเกิดความครอบคลุมในการตัดสินคุณภาพ โดยมีแนวทางใน
การปฏิบัติ 2 แนวทาง คือ 
 แนวทางท่ี 1 ทีมงานประเมนิหลักสูตรประชุมระดมความคดิ เพื่อกําหนดตัวบงชี้การ
ประเมินหลักสูตรภายใตองคประกอบรองในแตละตัวข้ึนเอง โดยอาจกําหนดประเดน็ในการ
พิจารณา อาท ิ“สารสนเทศท่ีใชบงบอกคุณภาพดานเน้ือหาหลกัสูตรไดแก...” 
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 ตัวอยาง: แนวทางในการกําหนดตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตร 
 

 องคประกอบหลัก: ดานบริบทหลักสูตร 
 องคประกอบรอง: ดานเนื้อหาหลักสูตร 
 ตัวบงช้ีการประเมินดานเนื้อหา:  
  - ความทันสมัยของเนื้อหา 
  - ความถูกตองของเนื้อหา 
  - เนื้อหาสอดคลองกับสภาพความตองการของสังคม 
  - ฯลฯ 
 

 แนวทางท่ี 2 ทีมงานประเมนิหลักสูตรประชุมระดมความคดิ เพื่อกําหนดตัวบงชี้การ
ประเมินหลักสูตรภายใตองคประกอบรองในแตละตัว โดยนําตัวอยางองคประกอบการประเมิน
หลักสูตรและตัวบงชี้การประเมินหลักสูตร ซึ่งปรากฏในภาคผนวก 2 เปนตัวแบบ แลวทําการ
ปรับปรุงใหเหมาะสมกบัสภาพบริบทของแตละหลักสูตร 
 

 4) ผูประเมินกําหนดเกณฑในการประเมินหลักสูตร ซึ่งทีมงานประเมินรวมประชุมระดม
ความคิดในการพิจารณาระดับทีจ่ะใชในการตัดสินคุณภาพหรือความสําเร็จของการดําเนนิงานใน
แตละตัวบงชี้ อาท ิ“เน้ือหาหลกัสตูรมีความถูกตองพิจารณาจาก...” 
 ทั้งนี้อาจพจิารณาและกําหนดเกณฑเปนรอยละในการตัดสินคุณภาพก็ได 
 

 ตัวอยาง: การกําหนดเกณฑการประเมินหลักสูตร 
 

 ตัวบงช้ีที่ผานเกณฑตองมากกวารอยละ 80 
 หรือ 
 คะแนนรอยละ 0-20 หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 
 คะแนนรอยละ 21-40 หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับนอย 
 คะแนนรอยละ 41-60 หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 คะแนนรอยละ 61-80 หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก 
 คะแนนรอยละ 81-100 หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 

กิจกรรมท่ี 2 การกาํหนดกลุมผูใหขอมูล 
 ผูประเมนิพจิารณาเลือกกลุมผูใหขอมลู โดยแหลงขอมลูที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู
ประกอบดวย 2 แหลง คือ แหลงขอมูลจากเอกสารและรายงานตางๆ ที่มกีารเกบ็รวบรวมไวแลว 
และแหลงขอมลูจากบคุคลทีเ่กี่ยวของในหลักสูตร อาทิ ผูสอน ผูบริหาร ผูเรียน ผูสําเร็จการศกึษา 
นายจาง/ผูบังคับบญัชาผูสําเร็จการศกึษา ผูทรงคณุวุฒิ เปนตน โดยมข้ัีนตอนในการคดัเลือกกลุม
ผูใหขอมูลคือ 
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 1) ผูประเมนิพจิารณาเลือกประเภทของแหลงขอมลู รวมทั้งพิจารณาเลือกบคุคลทีจ่ะให
ขอมูล 
 2) พจิารณาลักษณะของแหลงขอมลูบุคคลที่จะใชในการเก็บรวบรวมขอมลู วาจะ
ทําการศึกษาจากประชากรหรือกลุมตัวอยาง ทั้งนี้ผูประเมนิอาจใชขอมลูจากประชากรทัง้หมดหรือ
ศึกษาจากกลุมตัวอยางก็ได 
 การใชขอมลูทีห่ลากหลายจะไดขอมลูทีถ่กูตอง ทําใหผลการประเมนิตรงตามความเปน
จริงมากที่สุด ทั้งนี้ผูประเมนิอาจพจิารณาเลือกแหลงขอมลูเพื่อประเมนิองคประกอบการประเมนิ
หลักสูตรไดดังนี ้
 

 ตัวอยาง: แหลงขอมูลที่ใชในการประเมินหลักสูตรจําแนกตามองคประกอบการประเมินหลักสูตร 
 

แหลงบุคคล องคประกอบการ
ประเมิน ผูสอน ผูเรียน ผูบริหาร ผูสําเร็จ

การศึกษา
นายจาง* ผูทรง 

คุณวุฒิ 

แหลง
เอกสาร 

วัตถุประสงคหลักสูตร ü ü ü ü  ü ü 
โครงสรางหลักสูตร ü ü ü ü  ü ü 
เนื้อหาหลักสูตร ü ü  ü  ü ü 
ทรัพยากรที่ใชดําเนินการ
ตามหลักสูตร 

ü ü ü ü   ü 

คุณลักษณะผูสอน ü ü ü ü   ü 
คุณลักษณะผูเรียนฯ ü ü ü ü   ü 
การบริหารหลักสูตร ü  ü    ü 
กระบวนการเรียนการสอน ü ü ü ü   ü 
การวัดและประเมินผล ü ü ü ü   ü 
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ü ü ü ü ü ü ü 
หมายเหต ุ* หรือผูใชผลผลิตหลักสูตรหรือผูปกครอง 
 

กิจกรรมท่ี 3 กาํหนดเคร่ืองมือในการประเมนิ 
 ผูประเมินควรพจิารณาเลือกใชเคร่ืองมอืในการประเมนิอยางหลากหลายเพื่อใหได
สารสนเทศที่ครอบคลุมครบถวน เชน แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสังเกต แบบสอบ การ
สนทนากลุม (Focus group) เปนตน  
 เมื่อผูประเมนิทาํการเลือกเคร่ืองมอืทีใ่ชในการประเมนิเรียบรอยแลว ตองทําการสรางและ
พัฒนาเคร่ืองมือ ตลอดจนตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือกอนนําไปใชจริง โดยมีข้ันตอนคือ 
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 1) กําหนดวัตถุประสงคของการสราง/พัฒนาเคร่ืองมือ 
 2) กําหนดส่ิงที่ตองการประเมิน 
 3) กําหนดลักษณะเคร่ืองมอื (ลักษณะคําถามและการตอบ) 
 4) ทําการรางขอคําถาม 
 5) ทําการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมอืดานความตรง (Validity) 
 6) ทดลองใช (Tryout) เคร่ืองมือเพื่อตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) (ตลอดจนคาความ
ยากและคาอํานาจจําแนก) 
 7) ปรับปรุงและนําไปใชจริง 
 ทั้งนี้เคร่ืองมอืที่ใชในการประเมนิหลักสูตรมหีลากหลายประเภท ผูประเมนิตองพจิารณา
เลือกเคร่ืองมือใหเหมาะสมกับแหลงขอมูลได ดังตัวอยาง 
 

 ตัวอยาง: เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินหลักสูตร 
 

แหลงขอมูล แบบสอบ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสังเกต สนทนากลุม อ่ืนๆ 
ผูสอน  ü ü ü ü  
ผูเรียน ü ü ü ü ü  
ผูบริหาร  ü ü  ü  
ผูสําเร็จการศึกษา  ü ü  ü  
นายจาง  ü ü  ü  
ผูทรงคุณวุฒิ  ü ü  ü  
 

 เมื่อผูประเมนิพจิารณากําหนดองคประกอบการประเมนิหลักสูตรทั้งองคประกอบหลักและ
องคประกอบรอง ตัวบงชี้การประเมินหลักสูตร แหลงขอมลูที่ใชในการประเมนิหลักสูตร เคร่ืองมอืที่
ใชในการประเมินหลักสูตรเรียบรอยแลว จะตองพิจารณากําหนดกรอบการประเมิน ซึ่งมีลักษณะ
เปนตารางแสดงความสัมพนัธของส่ิงที่เกีย่วของกับการประเมนิดังกลาวขางตน ดังตัวอยาง 
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 ตัวอยาง: การกําหนดกรอบการประเมิน (Log Frame) 
 

องคประกอบการประเมินหลักสูตร: ดานบริบทหลักสูตร 
องคประกอบการประเมินหลักสูตรรอง: ดานเนื้อหาหลักสูตร 
 

ตัวบงช้ีการประเมินหลักสูตร แหลงขอมูล เครื่องมือ เกณฑการ
ประเมิน* 

ความเหมาะสมของเวลา/หนวยกิตกับเนื้อหา 
 

ผูสอน ผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

≥ 60% 

ความครบถวนของเนื้อหา ผูสอน ผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

≥ 60% 

ความทันสมัยของเนื้อหา ผูสอน ผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

≥ 60% 

เนื้อหาวิชาสามารถนําไปใชปฏิบัติได ผูสอน ผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

≥ 60% 

ความถูกตองของเนื้อหา ผูสอน ผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

≥ 60% 

หมายเหต ุ* เกณฑการประเมินที่วัดจากแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  
 

กิจกรรมท่ี 4 เก็บรวบรวมและวเิคราะหขอมลู 
 ผูประเมินเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีหลักในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

1) ดําเนินการรวบรวมขอมูลตามแผนการที่วางไว 
2) บรรณาธิกร (Editing) หรือตรวจสอบขอมูลที่ได เพือ่สํารวจความสมบรูณของขอมูล 

หากขอมูลทีไ่ดขาดความสมบรูณในดานใด ใหพจิารณาเกบ็รวบรวมขอมลูเพิ่มเตมิ 
3) จัดทําสมุดคูมือลงรหัสและสรางแฟมขอมูล (Data File)  
4) วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเพื่อศึกษาความสัมพันธและความถูกตอง รวมทั้งแกปญหา

ขอมูลที่ขาดหาย 
 

เมื่อดําเนนิการเสร็จเรียบรอยแลว จึงวิเคราะหขอมลู โดยมหีลักการวิเคราะหขอมลู
ดังตอไปนี ้
 1) วิเคราะหขอมูลเบื้องตนใหทราบถึงลักษณะการแจกแจงของตัวบงชี้และความสัมพันธ
ของตัวบงชี ้
 2) วิเคราะหเพื่อตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติทีท่ําการวิเคราะหขอมลู 
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 3) วิเคราะหเปรียบเทียบหรือวิเคราะหความสัมพันธของตัวบงชี้ตามคําถาม และ
วัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร โดยเนนความสําคัญของการวิเคราะหผลการประเมินหลักสูตร
กับเกณฑการประเมนิหลักสูตร 
 สําหรับขอมูลเชิงปริมาณใชสถติิวิเคราะห อาทิ การแจกแจงความถี่ คาเฉล่ีย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ ในกรณทีี่ตองการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ อาจเลือกใชสถิติ
ทดสอบที (t-test) หรือสถติิทดสอบเอฟ (F-test)) สวนขอมลูเชงิคณุภาพ ใชวิธวิีเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) 
 

ข้ันตอนท่ี 4 การรายงานผลและเผยแพรผลการประเมินหลักสูตร  
 ในข้ันตอนนี้ผูประเมินตองรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อใหผูตองการทราบผลการ
ประเมินหลักสูตรรับทราบผลการประเมินหลักสูตร และโตแยง/อภิปรายเพื่อใหไดผลการประเมินที่
เปนที่ยอมรับ และผูตองการทราบผลการประเมินสามารถนําผลการประเมนิไปใชไดอยางทันเวลา  
 การรายงานผลและเผยแพรผลการประเมินหลักสูตร ควรดาํเนินการดังนี ้
 1) ผูประเมนิจัดประชุมเพื่อนาํเสนอผลการประเมนิดวยวาจาเพื่อใหผูตองการทราบผลการ
ประเมนิและผูมสีวนไดเสียสามารถโตแยง แสดงหลักฐาน และอภิปรายผลการประเมนิเพื่อใหได
ผลสรุป 
 2) จัดทํารายงานผลการประเมินหลักสูตร โดยจัดทําออกเปน 3 ฉบับ คือ 
  2.1) รายงานสรุปสําหรับผูบริหาร โดยเนนการนําเสนอขอเสนอแนะเชงินโยบาย 
  2.2) รายงานผลการประเมนิหลักสูตรฉบับเต็มสําหรับนักวิชาการ และนักประเมนิ 
  2.3) รายงานผลการประเมนิหลักสูตรฉบับยอสําหรับผูตองการทราบผลการ
ประเมิน และผูมีสวนไดเสีย 
 3) เผยแพรผลการประเมนิหลักสูตรโดยจัดประชุมอภิปรายและระดมสมองเพื่อนําผลการ
ประเมนิไปใชในการวางแผนและปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
 4) จัดพิมพเผยแพรผลการประเมินหลักสูตร เพื่อแจกจายและประชาสัมพนัธใหกบัผู
ตองการทราบผลการประเมินหลักสูตร ผูมสีวยไดเสียและผูสนใจอ่ืนๆ  
 ทั้งนี้การนําเสนอโดยเปนการนําเสนอใน 4 ประเด็นที่สําคัญ ไดแก วัตถปุระสงคการ
ประเมนิ วิธกีารประเมนิ ผลการประเมนิ และขอเสนอแนะในการประเมนิ ดังตัวอยาง 
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 ตัวอยาง: หัวขอในการรายงานผลการประเมินหลักสูตร 
 

 สวนนําเรื่อง ประกอบดวย หนาปก บทคัดยอ/บทสรุปผูบริหาร คํานํา สารบัญ 
 สวนเนื้อเรื่อง ประกอบดวย 5 บท ไดแก 
  บทที ่ 1 วาดวยบทนํา  ประกอบดวย ความเปนมาและความสําคัญของการประเมินหลักสูตร ปญหา
การประเมินหลักสูตร วัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร ขอบเขตการประเมินหลักสูตร ความสําคัญ/
ประโยชนของการประเมินหลักสูตร 
 บทที ่ 2 วาดวยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ประกอบดวย แนวคิดเก่ียวกับการประเมิน 
แนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร สาระ/รายละเอียดของหลักสูตรที่ทําการประเมิน งานประเมินหลักสูตรอื่น 
กรอบแนวคิดการประเมิน 
 บทที ่ 3 วาดวยวิธีดําเนินการประเมิน ประกอบดวย แหลงขอมูลที่ใชในการประเมิน ลักษณะของ
ขอมูลในการประเมิน (องคประกอบและตัวบงช้ีการประเมิน) เครื่องมือที่ใชในการประเมิน การเก็บ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 
 บทที ่ 4 วาดวยผลการประเมิน ประกอบดวย การนําเสนอภูมิหลังของแหลงขอมูล และการ
นําเสนอผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบการประเมิน 
 บทที ่ 5 วาดวยการสรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ประกอบดวย การสรุปผลการประเมิน การ
อภิปรายผลการประเมิน ขอเสนอแนะของการประเมิน (ทั้งขอเสนอในการนําผลการประเมินไปใช และ
ขอเสนอแนะในการประเมิน/วิจัยครั้งตอไป) 
 สวนทายเรือ่ง ประกอบดวย บรรณานุกรม ภาคผนวก ประวัติผูประเมิน 
 
 

ข้ันตอนท่ี 5 การประเมินผลการประเมินหลักสูตร 
 ในข้ันตอนนีเ้ปนการประเมนิผลการประเมินหลักสูตรหรือการประเมนิอภิมาน ซึ่งสามารถ
ดําเนินการได 2 ลักษณะ คือ การประเมินอภิมานภายใน ที่ดําเนินการโดยนักประเมนิที่รับผิดชอบ
การประเมนิหลักสูตร และการประเมินอภิมานภายนอก ซึ่งประเมนิโดยผูที่ไมไดเกี่ยวกบัของกับ
การประเมนิหลักสูตร ทั้งนี้คณุสมบตัิของนักประเมนิอภิมานที่ดีควรประกอบดวย  
 - มีความรูความสามารถ ทักษะ ประสบการณดานการประเมิน/การประเมินหลักสูตร 
 - มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่ประเมิน 
 - มคีวามสามารถในการสืบคน วิเคราะหวิจารณจดุแข็งจุดออนของการออกแบบการ
ประเมนิ กระบวนการประเมนิ และการสรุปผลการประเมนิ 
 - มีความสามารถในการส่ือสารผลการประเมินอภิมานในทางสรางสรรค ใหขอเสนอแนะที่
นําไปสูการปรับปรุงผลการประเมนิหลักสูตร 
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 ข้ันตอนของการประเมินอภิมาน สามารถทําไดโดยนกัประเมนิอภิมานดาํเนินการประเมนิ
คุณภาพเอกสารรายงานผลการประเมนิหลักสูตรทีน่ักประเมนิหลักสูตรจดัทําเสร็จส้ินแลว โดย
ตรวจสอบในประเดน็เกี่ยวกบักระบวนการประเมนิ แหลงขอมลู ผลการประเมนิ ฯลฯ เทยีบกบั
เกณฑการประเมินอภิมานของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) ประกอบดวย 4 มาตรฐาน จํานวน 30 
เกณฑ คือ ดานการใชประโยชน (Utility Standards) จํานวน 7 เกณฑ ดานความเปนไปได 
(Feasibility Standards) จํานวน 3 เกณฑ ดานความเหมาะสม (Propriety Standards) จํานวน 8 
เกณฑ และดานความถกูตอง (Accuracy Standards) จาํนวน 12 เกณฑ ทั้งนี้ในแตละเกณฑ (30 
เกณฑ) จะประกอบไปดวยตัวบงชีจ้ํานวน 6 ขอ โดยใหระบถุึงการมหีรือไมมใีนแตละตัวบงชี ้
(เกณฑการประเมนิอภิมานงานประเมนิหลักสูตรปรากฏในภาคผนวก 3) จากนั้นผูประเมินอภิมาน
วิเคราะหผลการประเมินดงันี ้ 
 1) ในแตละเกณฑการประเมนิ (30 เกณฑ) ผูประเมนิตองนํามาใหคะแนนใหม โดย
กําหนดเกณฑดังนี ้
 

จํานวนตัวบงช้ี/ประเด็นที่มีการดําเนินการ คะแนนคุณภาพ การแปลความหมาย 
6 ขอ A ดีเย่ียม 
5 ขอ B ดีมาก 
4 ขอ C ดี 

2-3 ขอ D พอใช 
0-1 ขอ E ไมดีและตองปรับปรุง 

 

 2) ผูประเมนินําคะแนนคณุภาพที่ไดจากขอที่ 1) ในแตละมาตรฐาน (โดยคะแนนคณุภาพ 
A มคีาเทากบั 4, B มคีาเทากบั 3, C มีคาเทากับ 2, D มีคาเทากับ 1 และ E มีคาเทากับ 0) มารวม
คะแนน จากนั้นทาํการกําหนดระดบัคะแนนอีกคร้ังโดยมเีกณฑดงันี ้
 

เกณฑการแปลความหมาย มาตรฐานการประเมิน 
ดีเยี่ยม ดีมาก  ดี พอใช ไมดี 

รอยละของคะแนน 94-100 68-93 50-67 25-49 0-24 
ดานการใชประโยชน (7) 26-28 19-25 14-18 7-13 0-6 
ดานความเปนไปได (3) 11-12 8-10 6-7 3-5 0-2 
ดานความเหมาะสม (8) 30-32 22-29 16-21 8-15 0-7 
ดานความถูกตอง (12) 45-48 33-44 24-32 12-23 0-11 
รวมทุกมาตรฐาน (30) 112-120 81-111 60-80 30-59 0-29 
 

 3) ผูประเมินอภิมานสรุปผลการประเมนิผลการประเมินหลักสูตรใหเกิดความสมบรูณ  
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ภาคผนวก 1 
ตัวอยางการจดบนัทึกสาระสาํคัญท่ีไดจากการศกึษางานประเมินหลกัสตูร 

 

ตัวอยาง: การจดบันทึกสาระสําคัญเก่ียวกับงานประเมินหลักสูตร 
 

 ผูประเมิน: นฤมล เกงกรีฑาพล (2547) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 หลักสูตรที่ทําการประเมิน: หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2540 ประเภทวิชา 
คหกรรม สาขาวิชาคหกรรมศาสตรทั่วไป สถาบันอาชีวศึกษากลุมภาคตะวันออก 
 

 (1) ปญหาการประเมินและวัตถุประสงคการประเมิน: 
 

 ปญหาการประเมิน: (1) วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร และเนื้อหาของหลักสูตรมี
ความเหมาะสมเพียงใด (2) ดานบุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณในการดําเนินการมีความพรอมและ
เหมาะสมเพียงใด (3) มีวิธีการดําเนินงานสําหรับกระบวนการตางๆ ในการสอนอยางไรเพื่อใหเหมาะสมและ
บรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร (4) มีการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูสําเร็จการศึกษาตามสภาพจริง
ของหลักสูตรดวยวิธีใด 
 วัตถุประสงคการประเมิน: เพื่อประเมินผลหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2540 
ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาคหกรรมศาสตรทั่วไป สถาบันอาชีวศึกษากลุมภาคตะวันออก 
 
 (2) เหตุผลที่ทําการประเมินและความเปนมาของการประเมิน:  
 

 การศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตรทั่วไปเปนวิชาชีพหนึ่งที่สามารถสนับสนุนใหเปนที่สนใจแกผูเรียน
และบุคคลทั่วไปที่จะเรียนรู และนําไปประกอบอาชีพไดจริง ดวยจุดเดนในดานความหลากหลายของหลักสูตร 
สภาพแวดลอมที่สามารถสนองตอบความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถ่ินไดเปนอยางดี หากแตที่ผานมา
พบวายังไมมีผูติดตามผลการดําเนินการของหลักสูตรที่กําหนดพื้นที่ของการนําหลักสูตรไปใช 
 

 (3) ทฤษฎีหรือกรอบแนวคิดในการประเมิน: 
 

  ประเมินโดยใชแบบจําลอง CIPP ของ Daniel L. Stufflebeam ทั้ง 4 ดาน คือดานบริบทหลักสูตร 
(ประกอบดวยดานวัตถุประสงคหลักสูตร ดานโครงสรางหลักสูตร ดานเนื้อหาหลักสูตร) ดานปจจัยนําเขา 
(ประกอบดวย ดานอุปกรณการเรียนการสอน ตําราและสถานที่เรียน) ดานกระบวนการ (ประกอบดวยการ
จัดการเรียนการสอน)  ดานผลผลิต (ประกอบดวย ดานความรูความสามารถที่ไดรับ) 
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 (4) เครื่องมือที่ใชในการประเมิน: 
 

 ประกอบดวย 2 ประเภท คือ 1) แบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 3 ฉบับ 
สําหรับอาจารยผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา มีการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity) ดวยคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) พบวามีคา
เทากับ .95 .93 และ .93 ดานคาความเที่ยงแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) พบวาเทากับ .95 .97 และ .96 และ 2) แบบสัมภาษณสําหรับผูเช่ียวชาญและเจาของสถาน
ประกอบการ โดยเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางซ่ึงถามเก่ียวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสราง
หลักสูตร และเนื้อหาของหลักสูตร 
 

 (5) วิธีดําเนินการประเมิน: 
 

  ประชากรและกลุมตัวอยางจํานวน 5 แหลงไดแก ผูเช่ียวชาญหลักสูตร 5 คน อาจารยผูสอน 21 คน 
นักศึกษา 38 คน ผูสําเร็จการศึกษา 60 คน และเจาของสถานประกอบการ 12 คน รวมทั้งหมด 136 คน การ
เก็บรวบรวมขอมูลทําโดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณียและจัดเก็บขอมูลดวยตนเอง สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผลโดยการเปรียบเทียบกับคาเฉล่ีย 
(4.50-5.00 เหมาะสมมากที่สุด ... 1.00-1.49 เหมาะสมนอยที่สุด)  
 

 (6) ผลการประเมิน:  
 

 ดานบริบทหลักสูตรปจจัยเบื้องตน กระบวนการ และผลผลิตหลักสูตร สวนใหญมีความเหมาะสมใน
ระดับปานกลางถึงมาก 
 

 (7) ขอเสนอแนะในการประเมิน 
 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร: (1) ควรมีการปรับปรุงหนวยกิตของหมวดวิชาดานการปฏิบัติให
มากขึ้น เพื่อสรางประสบการณตรงกับนักศึกษา (2) ควรมีการจัดสรรอุปกรณที่ทันสมัยและสอดคลองกับเนื้อหา
ใหมากขึ้น ฯลฯ   
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป: ควรมีการติดตามผลนักศึกษาเปนระยะคือ 2-3 ปตอคร้ัง 
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ภาคผนวก 2 
ตัวอยางองคประกอบและตวับงชีก้ารประเมินหลักสตูร 

 

1. องคประกอบหลัก: ดานบริบทหลักสูตร ประกอบดวย 3 องคประกอบรอง ไดแก 
 1.1 ดานวัตถุประสงคหลักสูตร ประกอบดวยตัวบงช้ี 
  - ความเหมาะสมของวัตถุประสงคหลักสูตร 
  - วัตถุประสงคหลักสูตรบงบอกคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาดานพุทธิพิสัย 
  - วัตถุประสงคหลักสูตรบงบอกคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาดานจิตพิสัย 
  - วัตถุประสงคหลักสูตรบงบอกคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะพิสัย 
  - วัตถุประสงคหลักสูตรสอดคลองของกับองคประกอบการประเมินดานอื่น 
  - ความเหมาะสมของวัตถุประสงคหลักสูตรในการสรางองคความรู 
  - วัตถุประสงคหลักสูตรสามารถนําไปปฏิบัติได  
 1.2 ดานโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยตัวบงช้ี 
  - ความเหมาะสมของการกําหนดสัดสวนหมวดวิชา/รายวิชา/ลักษณะวิชา 
  - ความเหมาะสมของการกําหนดรายวิชา 
  - ความเหมาะสมของการกําหนดหนวยกิต 
  - ความเหมาะสมของมาตรฐานโครงสรางหลักสูตร 
  - ความสอดคลองของโครงสรางหลักสูตรกับองคประกอบการประเมินดานอื่น 
  - ความเหมาะสมของโครงสรางหลักสูตรตอความสําเร็จผูเรียน 
 1.3 ดานเนื้อหาวิชาหลักสูตร ประกอบดวยตัวบงช้ี 
  - ความสอดคลองของเนื้อหากับองคประกอบการประเมินดานอื่น 
  - ความเหมาะสมของเวลา/หนวยกิตกับเนื้อหา 
  - ความครบถวนของเนื้อหา 
  - ความทันสมัยของเนื้อหา 
  - เนื้อหาวิชาสามารถนําไปใชปฏิบัติได 
  - ความถูกตองของเนื้อหา 
2. องคประกอบหลัก: ดานปจจัยสนับสนุนในหลักสูตร ประกอบดวย 1 องคประกอบรอง ไดแก 
 2.1 ดานทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตามหลักสูตร ประกอบดวยตัวบงช้ี 
  - ความเพียงพอของส่ือ-อุปกรณเก่ียวกับการศึกษา 
  - ความเหมาะสมของส่ือ-อุปกรณเก่ียวกับการศึกษา 
  - ความสะดวกในการบริการของส่ือ-อุปกรณเก่ียวกับการศึกษา 
  - ความเพียงพอของเอกสารตํารา 
  - ความเหมาะสมของเอกสารตํารา 
  - ความสะดวกในการบริการของเอกสารตํารา  
  - ความเพียงพอของสถานที่ 
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  - ความเหมาะสมของสถานที่ 
  - ความสะดวกในการบริการดานสถานที่  
  - ความเพียงพอของงบประมาณ 
3. องคประกอบหลัก: ดานสิ่งที่เกี่ยวของในหลักสูตร ประกอบดวย 3 องคประกอบรอง ไดแก 
 3.1 ดานคุณลักษณะผูสอน ประกอบดวยตัวบงช้ี 
  - ความเหมาะสมของการวางแผนและการเตรียมการสอน 
  - ความเหมาะสมของคุณลักษณะผูสอนดานพุทธิพิสัย 
  - ความเหมาะสมของคุณลักษณะผูสอนดานจิตพิสัย 
  - ความเหมาะสมของคุณลักษณะผูสอนดานทักษะพิสัย 
  - ความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
 3.2 ดานคุณลักษณะผูเรียนกอนและ/หรือระหวางเรียนในหลักสูตร ประกอบดวยตัวบงช้ี 
  - ความเหมาะสมของคุณลักษณะผูเรียนดานพุทธิพิสัย 
  - ความเหมาะสมของคุณลักษณะผูเรียนดานจิตพิสัย 
  - ความเหมาะสมของคุณลักษณะผูเรียนดานทักษะพิสัย  
  - ความเหมาะสมของขอกําหนดคุณสมบัติในการคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตร 
 3.3 ดานการบริหารหลักสูตร ประกอบดวยตัวบงช้ี 
  - ความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตรดานทรัพยากร 
  - ความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตรดานบุคลากร 
  - ความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตรดานการบริการวิชาการ 
4. องคประกอบหลัก: ดานกิจกรรมการเรียนในหลักสูตร ประกอบดวย 2 องคประกอบรอง ไดแก 
 4.1 ดานกระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวยตัวบงช้ี 
  - ความเหมาะสมของการวางแผนดานการเรียนการสอน 
  - ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน 
  - ความสอดคลองของการจัดกิจกรรมการเรียนกับองคประกอบการประเมินดานอื่น 
 4.2 ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ประกอบดวยตัวบงช้ี 
  - ความเหมาะสมของวิธีการในการวัดและประเมินผลการเรียน 
  - ความเหมาะสมของเกณฑที่ใชในการวัดและประเมินผล 
  - ความเหมาะสมของเคร่ืองมือที่ใชในการวัดและประเมินผล 
  - ความเหมาะสมของชวงเวลาในการวัดและประเมินผล 
5. องคประกอบหลัก: ดานผลผลิตหลักสูตร ประกอบดวย 1 องคประกอบรอง ไดแก 
 5.1 ดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ประกอบดวยตัวบงช้ี 
  - ความเหมาะสมของคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดานพุทธิพิสัย 
  - ความเหมาะสมของคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดานจิตพิสัย 
  - ความเหมาะสมของคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะพิสัย 
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ภาคผนวก 3 
แบบประเมนิอภิมานงานวิจยัท่ีเกี่ยวกบัการประเมนิหลักสตูร* 

 

มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility Standards) 
U1 การระบุผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Identification)  
1 มีการระบุผูมีสวนไดเสียในการประเมินอยางชัดเจน 
2 มีการระบุถึงการรวมกับตัวแทนตางๆ ในระดับผูนําเพ่ือระบุผูมีสวนไดเสียอื่นๆ 
3 มีการระบุเกี่ยวกับการปรึกษาผูมีสวนไดเสียเพ่ือระบุถึงสารสนเทศท่ีจําเปน 
4 มีการระบุถึงการใหผูมีสวนไดเสียไดระบุผูมีสวนไดเสียอื่นๆ 
5 มีการระบุถึงเตรียมการใหผูมีสวนไดเสียไดมีสวนรวมในการประเมินและตรงตามขอตกลง ท่ีเปนทางการของการประเมิน 
6 วางแผนการประเมินใหยืดหยุน เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมได 

U2 ความนาเชื่อถอืของผูประเมิน (Evaluator Credibility) 
1 ผูประเมินมีความสามารถ (หรือผูประเมินมีความรูในเรื่องท่ีประเมิน) 
2 ผูประเมินเปนผูท่ีผูมีสวนไดเสียไววางใจ (หรือผูประเมินเปนผูท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร)  
3 ผูประเมินสามารถเขาไปถึงความสนใจของผูมีสวนไดเสีย (ผูประเมินสามารถพูดถึงเรื่องท่ีผูมีสวนไดเสียตองการ/สนใจ) 
4 ผูประเมินสามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสมเกี่ยวกับความแตกตางทางเพศ สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ เช้ือชาติ วัฒนธรรมและภาษา 
5 ผูประเมินชวยใหผูมีสวนไดเสียเขาใจในแผนและกระบวนการประเมิน 
6 ผูประเมินรับฟงขอวิจารณและขอเสนอแนะตางๆ ของผูมีสวนไดเสีย 

U3 การคัดเลือกและขอบเขตของสารสนเทศ (Information Scope and Selection) 
1 มีการระบุเกี่ยวกับจัดลําดับความสําคัญของคําถามท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุด 
2 ยอมใหมีการเพ่ิมคําถามการประเมินเขาไปในชวงระหวางการประเมิน 
3 รวบรวมสารสนเทศใหเพียงพอสําหรับตอบคําถามการประเมินท่ีสําคัญท่ีสุดของผูมีสวนไดเสียไดถูกตอง 
4 รวบรวมสารสนเทศใหเพียงพอเพ่ือประเมินคุณคาของหลักสูตร 
5 รวบรวมสารสนเทศใหเพียงพอเพ่ือประเมินความคุมคาของหลักสูตร 
6 จัดสรรภาระงานประเมินใหสอดคลองกับลําดับความสําคัญของสารสนเทศท่ีจะใช 

U4 การระบุคุณคา (Values Identification) 
1 มีการพิจารณาแหลงทางเลือกตางๆ เพ่ือตคีวามขอคนพบในการประเมนิ รวมถึงความตองการของสังคม ความตองการจําเปนของผูรบั

การประเมิน กฎหมายท่ีเกี่ยวของ พันธกิจของสถาบัน และเปาหมายของหลักสูตร 
2 จัดหาหลักฐานท่ีชัดเจนและเช่ือถือไดเปนฐานในการตัดสินคุณคา 
3 มีการนําเสนอพ้ืนฐานในการตัดสินคุณคาท่ีมีความชัดเจน 
4 จําแนกความแตกตางอยางเหมาะสมระหวางมิต ินํ้าหนัก คะแนนจุดตัดท่ีเกี่ยวกับคุณคา 
5 นําคุณคาของผูมีสวนไดเสียเขามารวมพิจารณาดวย 
6 นําเสนอการตีความทางเลือกบนพ้ืนฐานความขัดแยง แตก็ยังอยูบนพ้ืนฐานคุณคาท่ีนาเช่ือถือไดอยางเหมาะสม  

U5 ความชัดเจนของรายงาน (Report Clarity) 
1 จัดทํารายงานประเมินตามความเหมาะสม เชน มีบทคัดยอ บทสรุปผูบริหาร รายงานประเมินฉบับสมบูรณ รายงานทางเทคนิค  
2 ระบุความตองการจําเปนของผูใชผลการประเมิน 
3 ใหความสําคัญกับรายงานเพ่ือตอบคําถามตามท่ีกําหนดในสัญญาและนําเสนอสารสนเทศท่ีสําคัญในรายงานประเมินแตละฉบับ 
4 เขียนและ/หรือนําเสนอขอคนพบใหเขาใจงายและตรงไปตรงมา 
5 ใชส่ือท่ีมีประสิทธิภาพในการส่ือสารกับผูฟงท่ีมีลักษณะตางกัน 
6 มีการใชตัวอยางเพ่ือชวยผูอานเขาใจในขอคนพบกับการปฏิบัติจริง 
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U6 การรายงานทันเวลาและการเผยแพร (Report Timeliness and Dissemination) 
1 รวมมือกับผูรับการประเมินเพ่ือระบุ เขาถึง และรายงานผูตองการใชผลประเมินทุกกลุม 
2 จัดทํารายงานระหวางชวงการประเมิน ในชวงเวลาท่ีเหมาะสมแกผูใชผลการประเมิน 
3 มีการแลกเปล่ียนสารสนเทศกับผูเกี่ยวของในชวงเวลาท่ีเหมาะสม 
4 จัดสงรายงานฉบับสุดทายเมื่อผูใชผลการประเมินตองการ 
5 ในกรณีท่ีมีความเหมาะสม หัวขอไดรับการตีพิมพในส่ือสาธารณะ 
6 หากสัญญาการประเมินอนุญาตและมีความเหมาะสม มีเผยแพรขอคนพบการประเมินผานทางส่ือท่ีหาไดงาย  

U7 ผลกระทบของการประเมิน (Evaluation Impact) 
1 ถามีความเหมาะสมและเปนไปได มีรายงานความกาวหนากับผูเกี่ยวของตลอดการประเมิน 
2 มีการระบุเกี่ยวกับการพยากรณและใหบริการเต็มตามศักยภาพเพ่ือใหมีการนําผลการประเมินไปใช 
3 นําเสนอรายงานความกาวหนาระหวางการประเมิน 
4 มีการเสริมในรายงานท่ีเขียนไวดวยการส่ือสารโดยใชคําพูด 
5 ใหมีการจัดประชุมเพ่ือสะทอนผลเกี่ยวกับการทบทวนและใชผลการประเมิน 
6 จัดเตรียมส่ิงตางๆ เพ่ือชวยเหลือการติดตามการตีความและการนําขอคนพบจากการประเมินไปใช 
มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility Standards) 
F1 กระบวนการปฏิบัต ิ(Practical Procedure) 
1 ลดภาระงานดานขอมูลและความขัดแยงใหเหลือนอยท่ีสุด 
2 ใชคณะทํางานท่ีมีความสามารถและมีการฝกอบรมคณะทํางาน 
3 เลือกวิธีการบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีมีอยูและศักยภาพของคณะทํางาน 
4 มีการระบุตารางการปฏิบัติและปฏิบัติไดจริง 
5 ถามีความเหมาะสมและเปนไปได มีการระบุเกี่ยวกับการรวมกับทองถิ่นเพ่ือชวยเหลือในการดําเนินการประเมิน 
6 ถามีความเหมาะสม ดําเนินการประเมินใหเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติประจํา 
F2 ความคงอยูรอดทางการเมือง (Political Viability) 
1 มีการดําเนินการลวงหนาเพ่ือเตรียมการหรือรองรับกลุมผลประโยชนท่ีมีความแตกตางกัน 
2 มีการระบุเตรียมพรอมและตอสูกับแรงกดดัน และวางแผนปฏิบัติตอส่ิงท่ีขัดขวางและทําลายการประเมิน 
3 สงเสริมใหเกิดความรวมมือในการประเมิน 
4 รายงานมุมมองตางๆ ท่ีแตกตางกัน 
5 ถามีความเปนไปได มีการใชประโยชนจากพลังการเมืองในการประสานงานอยางหลากหลายเพ่ือใหสัมฤทธิผลตามเปาหมายของการประเมิน 
6 ยุติการประเมินท่ีมีการติดสินบน 
F3 ประสิทธิผลดานตนทุน (Cost Effectiveness) 
1 กําหนดการประเมินอยางมีประสิทธิภาพ 
2 ใชประโยชนจากการบริการท่ีมีอยูในหลักสูตร 
3 รายงานผลการตัดสินใจทุกครั้ง 
4 สนับสนุนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
5 เสนอขอมูลท่ีสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบได 
6 กอใหเกิดความเขาใจใหมท่ีลึกซ้ึง 
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มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standards) 
P1 การเนนความสําคญัดานการบริการ (Service Orientation) 
1 ประเมินผลลัพธหลักสูตร โดยเปรียบเทียบกับความตองการจําเปนของผูถูกประเมิน 
2 ชวยใหแนใจวาผูรับผลประโยชนจากหลักสูตร ไดรับประโยชนท่ีควรไดรับ 
3 สงเสริมการบริการท่ีเปนเลิศ 
4 ระบุจุดเดนของหลักสูตร ท่ีตองสรางเสริมใหดียิ่งขึ้น 
5 ระบุจุดท่ีควรพัฒนาของโครงการหลักสูตรเพ่ือแกไข 
6 เปดเผยการปฏิบัติท่ีกอใหเกิดอันตราย 
P2 การทําความตกลงอยางเปนทางการ (Formal Agreements) การเขยีนขอตกลงเกี่ยวกบั... 
1 เปาหมายและคําถามการประเมิน 
2 ผูสนใจ/ผูใชผลการประเมิน 
3 การตรวจสอบ 
4 การเปดเผยรายงาน 
5 วิธีการและกําหนดการการประเมิน 
6 แหลงทรัพยากรการประเมิน 
P3 สิทธิมนุษยชนของผูใหขอมลู/หนวยตัวอยาง (Rights of Human Subjects) 
1 ทําตามขั้นตอนอยางถูกตองและสงเสริมสิทธิพลเมือง (Civil Rights) 
2 เขาใจคุณคาการมีสวนรวมในการประเมิน 
3 เคารพในความแตกตางท่ีหลากหลาย  
4 ทําตามสัญญาท่ีระบุ 
5 ซ่ือสัตยตอขอตกลงท่ีเปนความลับและไมเปดเผยช่ือผูเกี่ยวของ 
6 ลดความเปนอันตรายของผลท่ีตามมาจากการประเมินใหเหลือนอยท่ีสุด 
P4 ปฏิสัมพันธของบุคคล (Human Interactions) 
1 มีความสัมพันธท่ีเหนียวแนน สม่ําเสมอ ตอเน่ืองกับผูมีสวนไดเสียท้ังหมด 
2 ซ่ือสัตยตอสิทธิสวนตัวของผูเขารวมในการประเมิน 
3 ช่ืนชม เห็นคุณคาของการเสียสละเวลา 
4 รับรูถึงความแตกตางทางคุณคาและวัฒนธรรมท่ีหลากหลายของผูเขารวมการประเมิน 
5 แสดงความนับถือ/สุภาพในการเจรจากับผูมีสวนไดเสียท่ีมีความแตกตางกัน 
6 ไมละเลยหรือชวยปดบังเกี่ยวกับการขาดความสามารถ พฤติกรรมท่ีผิดศีลธรรม การผิดพลาด การสูญเปลา และการทําผิดของผูเขารวม 
P5 การประเมนิอยางเปนธรรมและสมบูรณ (Complete and Fair Assessment) 
1 ประเมินและรายงานจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาของหลักสูตร 
2 รายงานผลลัพธตางๆ ท่ีตั้งใจและไมตั้งใจ ท้ังท่ีเปนและไมเปนวัตถุประสงคของหลักสูตร 
3 แสดงใหเห็นวาจุดแข็งของหลักสูตรจะสามารถนําไปใชเพ่ือพัฒนาจุดท่ีควรพัฒนาไดอยางไร 
4 เตรียมพรอมอยางเหมาะสมสําหรับขอวิจารณตางๆ ของรางรายงาน 
5 รายงานขอจํากัดตางๆ ของรายงานฉบับสุดทาย 
6 ประมาณการและรายงานผลของขอจํากัดตางๆ ในการประเมินท่ีมีตอการตัดสินคุณคาของหลักสูตร 
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P6 การเปดเผยขอคนพบ (Disclosure of Findings) 
1 นิยามผูฟงท่ีมีสิทธิรับทราบผลการประเมินอยางชัดเจน 
2 รายงานความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันของท้ังผูสนับสนุนและขัดแยงของหลักสูตร 
3 รายงานเกี่ยวกับขอสรุปและขอเสนอแนะท่ีมีสารสนเทศและสมดุล 
4 รายงานทุกขอคนพบเปนลายลักษณอักษร เวนแตมีคําส่ังท่ีเปนอยางอื่นอยางชัดเจน 
5 รายงานมีลักษณะตรงไปตรงมา เปดเผยและสมบูรณ 
6 มั่นใจวารายงานน้ันเขาถึงผูอาน 
P7 ความขัดแยงของผลประโยชน (Conflict of Interest) 
1 ระบุความขัดแยงดานผลประโยชนในชวงเริ่มตนของการประเมิน 
2 ถาเปนไปไดและเหมาะสม ใชผูประเมินหลายคน 
3 เก็บรักษาบันทึกผลการประเมินสําหรับการทบทวน 
4 ถาเปนไปได มีการทําสัญญากับผูใหทุนสนับสนุน ไมใชทําสัญญากับโครงการท่ีไดรับทุนสนับสนุน 
5 ใหผูประเมินรายงานอยางตรงไปตรงมาตอผูบริหารระดับสูง 
6 ใชผูท่ีมีศักยภาพสูงเฉพาะทางในการประเมิน แมวาจะมีผลประโยชนขัดแยง โดยมีมาตรการจัดการกับความขัดแยงอยางเหมาะสม 
P8 ความรับผิดชอบในงบประมาณ (Fiscal Responsibility) 
1 ระบุรายละเอียดและจัดสรรงบประมาณสําหรับคาใชจายตางๆ ลวงหนา 
2 ตั้งงบประมาณใหยืดหยุนเพียงพอท่ีจะจัดสรรงบประมาณใหมใหทําการประเมินแบบเขมได 
3 รักษาบันทึกเอกสารท่ีถูกตองท่ีเกี่ยวกับแหลงตางๆ ของเงินทุน คาใชจาย การบริการและผลการประเมิน 
4 รักษาบันทึกขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับการจัดสรรภาระงานและระยะเวลาในการประเมิน 
5 ประหยัดในการใชทรัพยากรการประเมิน 
6 รวบรวมสรุปการใชจายใหเปนสวนหน่ึงของรายงานการประเมินตามความเหมาะสม 
มาตรฐานดานความถกูตอง (Accuracy Standards) 
A1 การจัดระบบเอกสารโครงการ (Program Documentation) 
1 รวบรวมคําบรรยายตางๆ ของหลักสูตร จากแหลงตางๆ ท่ีหลากหลายและจากผูใชและผูมีสวนไดเสียท่ีหลากหลาย 
2 จัดระบบการบันทึกเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงานโครงการท่ีไดจากแหลงขอมูลหลายแหลง 
3 วิเคราะหความแตกตางของหนาท่ี บทบาทของโครงการระหวางเอกสารท่ีไดจากหลายแหลง 
4 วิเคราะหความแตกตางระหวางวัตถุประสงคการดําเนินโครงการและการดําเนินการจริง 
5 บันทึกสาระของความเปล่ียนแปลงในดานเปาหมายของโครงการในแตละชวงเวลา 
6 นําเสนอรายงานวิชาการท่ีอธิบายการดําเนินการตางๆ และผลลัพธของหลักสูตร 
A2 การวิเคราะหบริบท (Context Analysis) 
1 มีการบรรยายลักษณะสภาพเศรษฐกิจ องคการ การเมือง สังคม และเทคนิคของบริบทโครงการ 
2 มีการระบุสถานการณท่ีไมเปนปกติอยางสม่ําเสมอ 
3 มีการรายงานอิทธิพลท่ีมีตอหลักสูตร ซ่ึงอาจเปนท่ีสนใจของผูสนับสนุนโครงการ 
4 มีการประเมินผลกระทบตางๆ ของบริบทท่ีมีตอผลลัพธของหลักสูตร 
5 มีการกําหนดและบรรยายถึงหลักสูตรของสถาบันอื่นซ่ึงไดดําเนินการในชวงเวลาเดียวกันและในสภาพแวดลอมเดียวกัน 
6 มีการบรรยายถึงการรับรูของผูดําเนินงานเกี่ยวกับคงอยู ความสําคัญและคุณภาพของหลักสูตร 
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A3 การบรรยายวตัถุประสงคและกระบวนการ (Described Purposes and Procedures) 
1 มีการตรวจสอบและบรรยายวาวัตถุประสงคของการประเมินยังคงอยูเชนเดิม หรือเปล่ียนแปลงตามเวลาท่ีผานไป 
2 ปรับวิธีดําเนินการการประเมินใหทันสมัยอยางความเหมาะสมเพ่ือเอื้อตอการเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคของการประเมิน 
3 บันทึกวิธีการประเมินท่ีปฏิบัติจริง 
4 ตีความขอคนพบการประเมิน โดยคํานึงถึงประสิทธิผลของกระบวนการดําเนินงานตามท่ีกําหนด  
5 บรรยายวัตถุประสงคและวิธีดําเนินการของการประเมินในรูปของบทสรุปและรายงานการประเมินเต็มรูป 
6 ถาเปนไปได รวมกับผูประเมินอิสระในการตรวจสอบและประเมินวัตถุประสงคและวิธีดําเนินการของการประเมิน 
A4 แหลงสารสนเทศท่ีรับรองได (Defensible Information Sources) 
1 เมื่อมีการตรวจสอบความตรงแลว ใชขอมูลท่ีรวบรวมไว และตรงประเด็น 
2 ใชแหลงขอมูลและวิธีการรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลายอยางเหมาะสม 
3 จัดทําเอกสารและรายงานแหลงสารสนเทศตางๆ  
4 จัดทําเอกสาร รับรองความถูกตอง และรายงานวิธีการท่ีใชในการรวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ  
5 รวบรวมเครื่องมือตางๆ ในการเก็บขอมูลในดัชนีเทคนิค (ภาคผนวก) ของรายงานการประเมิน 
6 มีเอกสารประกอบและรายงานลักษณะของการมีอคติในขอมูลท่ีไดรวบรวมมา 
A5 สารสนเทศท่ีมีความตรง (Valid Information) 
1 เนนการประเมินไปตามคําถามหลัก  
2 ประเมินและรายงานวากระบวนการท่ีใชในแตละขั้นตอนตองการขอมูลสารสนเทศประเภทใด 
3 บรรยายวาขอมูลในแตละขั้นตอนน้ันใหคะแนน วิเคราะห และตีความอยางไร 
4 รายงานและแสดงเหตุผล รับรองความถูกตองของการอางอิงท้ังในกรณีเฉพาะและภาพรวม 
5 ประเมินและรายงานความสมบูรณของขอมูลสารสนเทศเปนชุดเปรียบเทียบกับขอมูลท่ีตองการในการตอบคําถามแตละขั้นตอนของ

กระบวนการดําเนินงาน 
6 กําหนดประเด็นสารสนเทศท่ีมีความหมาย โดยระบุประเด็นสารสนเทศปกติและสารสนเทศใหม โดยใชวิธีการประเมินเชิงคุณภาพ 
A6 สารสนเทศท่ีมีความเท่ียง (Reliable Information) 
1 ระบุและรับรองความถูกตองเรื่องความเท่ียงของสารสนเทศท้ังระดับและประเภทความเท่ียง 
2 ถาเปนไปได เลือกเครื่องมือวัดท่ีมีการใชมาแลว และไดรับยอมรับของคาความเท่ียง 
3 รายงานคาความเท่ียงของเครื่องมอื โดยประเมินและรายงานปจจัยตางๆ ซ่ึงมอีทิธิพลตอความเท่ียง ซ่ึงรวมท้ังคุณลักษณะตางๆ ของ

ผูสอบ เงื่อนไขตางๆ ของการรวบรวมขอมูลและอคติของการประเมิน 
4 ตรวจสอบและรายงานความคงท่ีสม่ําเสมอในการใหคะแนน การจัดประเภทและการลงรหัส 
5 ฝกอบรมและตรวจพิจารณาคะแนนขอมูลและนักวิเคราะห ใหสามารถวิเคราะหผลไดตรงกัน 
6 ทดลองใชเครื่องมือเพ่ือระบุและควบคุมแหลงตางๆ ของความคลาดเคล่ือน 
A7 สารสนเทศท่ีเปนระบบ (Systematic Information) 
1 กําหนดขั้นตอน วิธีการดําเนินงานและกลไกในการควบคุมคุณภาพของสารสนเทศการประเมิน 
2 ตรวจสอบความถูกตองของการปอนขอมูล 
3 ตรวจทานและตรวจสอบตารางตางๆ ของขอมูลท่ีไดจากคอมพิวเตอร 
4 มีการจัดระบบและควบคุมแหลงจัดเก็บของสารสนเทศการประเมิน 
5 ควบคุมอยางเขมงวดในการเขาถึงขอมูลการประเมินตามรางตางๆ ท่ีไดกําหนดไว 
6 ใหผูรวบรวมขอมูลตรวจสอบความถกูตองของขอมูลท่ีรวบรวมได 
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A8 การวิเคราะหสารสนเทศเชิงปริมาณ (Analysis of Quantitative Information) 
1 เริ่มตนการวิเคราะหขอมูลดวยการสํารวจขอมูลเพ่ือใหแนใจถึงความถูกตองและเพ่ิมความเขาใจธรรมชาติของขอมูลใหมากขึ้น 
2 รายงานขอจํากัดของวิธีการวิเคราะหขอมูลทุกขั้นตอนกระบวนการ รวมท้ังรายงานสภาพท่ีขอมูลไมเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตน 
3 ใชวิธีการวิเคราะหท่ีหลากหลายเพ่ือตรวจสอบความคงท่ีของผลการวิเคราะหและยืนยันขอคนพบ 
4 ตรวจสอบการกระจายและแนวโนมเขาสูสวนกลางของขอมูล 
5 ระบุและตรวจสอบตัวเบ่ียงเบนตางๆ (Outlier) และมีการพิสูจนความถูกตองของคาเหลาน้ัน 
6 ระบุและวิเคราะหปฏิสัมพันธทางสถิติ  
A9 การวิเคราะหสารสนเทศเชิงคุณภาพ (Analysis of Qualitative Information) 
1 กําหนดขอบเขตของขอมูลท่ีใชในการประเมิน 
2 กําหนดประเด็นเพียงพอท่ีจะตอบสนอง การสรางความเขาใจ และเปนหลักฐานในการตอบคําถามการประเมิน 
3 จัดแบงขอมูลท่ีไดมา เขาตามหมวดหมูประเด็นการวิเคราะหท่ีตรวจสอบความตรง 
4 ตรวจสอบความถูกตองของขอคนพบโดยรวบรวมหลักฐานท่ีไดจากแหลงขอมูลตางๆ รวมท้ังผูมีสวนไดเสีย 
5 สรางขอสรุปและขอเสนอแนะตางๆ โดยแสดงใหเห็นถึงความหมาย 
6 รายงานขอจํากัดของขอมูลท่ีนํามาอางอิง วิเคราะหและสรุปอางอิง 
A10 บทสรุปท่ีถูกตอง (Justified Conclusion) 
1 จํากัดการสรุปตางๆ ตามชวงเวลา บริบท วัตถุประสงค คําถาม และกิจกรรมตางๆ ท่ีเหมาะสม 
2 รายงานสรุปผลท่ีเปนทางเลือก และอธิบายถึงเหตุผลท่ีไมยอมรับสรุปผลท่ีเปนทางเลือกน้ัน 
3 อางอิงสารสนเทศซ่ึงสนับสนุนขอสรุปทุกครั้งท่ีมีการสรุป 
4 ระบุและรายงานผลขางเคียงของหลักสูตร 
5 เตือนถึงการตีความหมายท่ีผิด 
6 ยอมรับและรายงานผลการพิจารณารายงานประเมินฉบับรางตามความเหมาะสม 
A11 การรายงานท่ียุติธรรม (Impartial Reporting) 
1 เชิญผูรับบริการโครงการท่ีเกี่ยวของมารวมพิจารณาเพ่ือรับประกันใหไดรายงานท่ียุติธรรม ไมมีอคต ิ
2 มีมาตรการปองกันการบิดเบือนรายงานท้ังโดยเจตนาและไมไดเจตนา 
3 ถาเหมาะสมและเปนไปได รายงานมมุมองตางๆ ของกลุมผูมีสวนไดเสียท้ังหมด โดยเฉพาะมุมมองท่ีตรงขามกับขอคนพบ 
4 เพ่ิมผูประเมินท่ีเปนกลางเขาไปในการประเมิน แมจะเปนการประเมินในชวงทาย (หากทําได) เพ่ือชวยชดเชยการตัดสินและขอเสนอแนะ

ของผูประเมินท่ีมีอคติท่ีมีอยูในการประเมินชวงแรก  
5 บรรยายถึงขั้นตอนตางๆ ท่ีใชในการประเมินเพ่ือควบคุมอคติท่ีอาจเกิดขึ้น 
6 เขารวมในการนําเสนอตางๆ ท่ีเปนสาธารณะเพ่ือชวยในการปองกันและแกไขการบิดเบือนตางๆ โดยกลุมผูสนใจอื่นๆ  
A12 การประเมินอภิมาน (Meta evaluation) 
1 ตั้งงบประมาณท่ีเหมาะสมและเพียงพอสําหรับการดําเนินการประเมินอภิมานภายใน และทําการประเมินอภิมานภายนอก (หาก

สามารถทําได) 
2 ออกแบบหรือนิยามมาตรฐานท่ีนักประเมินใชเปนแนวทางในการประเมิน 
3 บันทึกขอบขายสารสนเทศท่ีตองใชอยางสมบูรณเพ่ือตัดสินในการประเมินเทียบกับมาตรฐาน 
4 ถาเหมาะสมและเปนไปได ทําสัญญาจางนักประเมินอภิมานอิสระ 
5 ประเมินส่ิงท่ีสําคัญในการประเมิน ประกอบดวย เครื่องมือ การรวบรวมขอมูล การสรางระบบขอมูล การวิเคราะห การสังเคราะหและ

การรายงาน 
6 จัดทําและรายงานผลการประเมินอภิมานเชิงความกาวหนาและผลการประเมินอภิมานเชิงสรุปรวมตอผูมีสิทธิรับรูผลการประเมิน 

หมายเหต ุ*ปรับปรุงจาก Stufflebeam (1999) และ นงลักษณ วิรัชชัย; และวรรณี เจตจํานงนุช (2548) 



บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตร: การประยุกตใชการประเมินอภิมาน 
โดยมีความมุงหมายของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัย และ
ขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตรโดยการประยุกตใช
วิธีการประเมินอภิมาน โดยมีความมุงหมายเฉพาะดังนี ้
 1. เพื่อประเมินอภิมานงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร  
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 

วิธีดําเนินการวจัิย 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตร เพื่อพฒันารูปแบบ
การประเมินหลักสูตรโดยการประยกุตใชวิธีการประเมินอภิมาน แบงเปน 3 ข้ันตอน คือ การสังเคราะห
เพื่อวางกรอบการประเมินหลักสูตร การประเมินอภิมานงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตร และ
การพัฒนาและตรวจสอบคณุภาพรางรูปแบบการประเมนิหลักสูตร โดยมกีระบวนการดําเนนิการโดย
สรุปดังนี ้
 

ขั้นตอนท่ี 1 การสังเคราะหเพื่อวางกรอบการประเมินหลักสูตร 
 ผูวิจัยสังเคราะหข้ันตอนในการประเมินหลักสูตรจากเอกสารที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร 
เพือ่วางกรอบการประเมินอภิมานงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตร โดยข้ันตอนการประเมนิ
หลักสูตรที่สังเคราะหไดม ี 9 ข้ันตอน กลาวคือ 1) ศึกษารายละเอียดหรือรวบรวมขอมลูเกี่ยวกับส่ิงที่
ประเมิน 2) ระบถุึงผูที่ตองการทราบผลการประเมนิ 3) กําหนดวัตถปุระสงคการประเมิน 4) ออกแบบ
การประเมิน 5) กําหนดตัวบงชี้การประเมิน 6) กําหนดกลุมผูใหขอมลู 7) กําหนดและพฒันาเคร่ืองมอืที่
ใชในการประเมิน 8) เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมลู และ 9) รายงานผลการประเมนิ 
 

ขั้นตอนท่ี 2 การประเมินอภิมานงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 
 ผูวิจัยดําเนนิการประเมนิอภิมานงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตร โดยมรีายละเอียดพอ
สังเขปดังนี้ 
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ประชากรและกลุมตวัอยางในการประเมนิอภิมาน 
 ประชากรในการประเมินอภิมานคือ รายงานการวิจัยทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร 
ประกอบดวยรายงานการวิจัย หรือปริญญานิพนธในระดบับณัฑติศึกษาที่พมิพเผยแพรในประเทศไทย
ระหวางป พ.ศ. 2513 ถึง 2548  
 กลุมตวัอยางในการประเมนิอภิมานคอื รายงานการวิจัยหรือปริญญานพินธในระดับ
บัณฑติศึกษาจากสถาบนัการศึกษาของรัฐ จํานวน 14 แหง ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยรามคาํแหง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื และสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง ที่พมิพเผยแพรในประเทศไทยระหวางป พ.ศ. 2513 ถึง 2548 จํานวน 266 เลม  
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมนิอภิมาน 
 เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินอภิมานงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรคร้ังนี้มีจํานวน 2 
ชุด คือ แบบบันทกึคณุลักษณะงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตร และแบบประเมนิอภิมาน
งานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตร โดยมีรายละเอียดของเคร่ืองมือแตละชุดดังตอไปนี ้
 1. แบบบันทึกคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีเกี่ยวกบัการประเมนิหลกัสตูร 

แบบบันทกึคณุลักษณะงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรเปนแบบบนัทกึขอมลูซึ่ง
ประกอบดวยการบนัทกึคุณลักษณะงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรที่สําคัญ 2 สวนคือ สวน
แรกเปนขอมลูทั่วไปเกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรและผูประเมนิหลักสูตร และสวนที่สองเปนการบนัทึก
ขอมูลตามกรอบข้ันตอนการประเมินหลักสูตร 9 ข้ันตอน  
 2. แบบประเมินอภิมานงานวจิยัท่ีเกี่ยวกับการประเมนิหลักสตูร 
 แบบประเมนิอภิมานงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรที่ผูวิจัยใชประเมนิคุณภาพ
งานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรนั้น ผูวิจัยทําการปรับปรุงมาจากเกณฑการประเมินอภิมานของ 
Stufflebeam (1999) และนงลักษณ วิรัชชยั; และวรรณี เจตจํานงนุช (2548) ซึ่งประกอบดวย 4 
มาตรฐาน 30 เกณฑ คือ มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility Standards) จํานวน 7 เกณฑ 
มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility Standards) จํานวน 3 เกณฑ มาตรฐานดานความ
เหมาะสม (Propriety Standards) จํานวน 8 เกณฑ และมาตรฐานดานความถูกตอง (Accuracy 
Standards) จํานวน 12 เกณฑ ทั้งนี้ในแตละเกณฑประกอบไปดวยตัวบงชีจ้ํานวน 6 ขอ โดยใหระบุถึง
การมีหรือไมมีในแตละตัวบงชี ้ 
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การวเิคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 2 สวน ไดแก 1) การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน
ของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยและการวิเคราะหผลการประเมนิอภิมาน 2) การวิเคราะหอภิมานดวย
โมเดลเชงิเสนตรงระดบัลดหล่ัน (Hierarchical Linear Model : HLM) โดยใชโปรแกรม HLM 6.0 และ
การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตขุองคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรโดย
ใชโปรแกรมลิสเรล (Lisrel 8.30)  
 

ขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 ผูวิจัยดําเนินการพัฒนารูปแบบการประเมนิหลักสูตรและการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการ
ประเมินหลักสูตร โดยมรีายละเอียดพอสังเขปดงันี ้
 

การพฒันารูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 ผูวิจัยดําเนินการเตรียมการจัดทํารูปแบบการประเมนิหลักสูตร โดยศึกษาขอคนพบจาก
เอกสารที่เกี่ยวกบัการประเมนิและการประเมินหลักสูตรในประเด็นเกีย่วกับข้ันตอนการประเมิน
หลักสูตร และศกึษาขอคนพบจากผลการประเมนิหลักสูตรจากงานวิจัยทีเ่กี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
จํานวน 36 เลม (จากจํานวนทั้งส้ิน 266 เลม) ตามข้ันตอนการประเมินหลักสูตร จากนัน้พิจารณา
วิเคราะหความสอดคลองของสาระที่ไดจาก 2 แหลงดังกลาว โดยผูวิจัยไดพจิารณาวิเคราะหเพิ่มเตมิวา
รูปแบบการประเมินหลักสูตรดังกลาวยังขาดเนื้อหาที่สําคญัในสวนใด จากนั้นจึงพจิารณาใหมี
การศึกษาเพิ่มเตมิจากเอกสารทีเ่กี่ยวของกบัการประเมนิและการประเมนิหลักสูตร  
 ผูวิจัยดําเนินการจัดทํารูปแบบการประเมินหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยข้ันตอนการประเมนิ
หลักสูตร 5 ข้ันตอน คือ 1) การบริหารจัดการกอนการประเมนิหลักสูตร ประกอบดวย 3 ข้ันตอนยอย 
ไดแก 1.1) การกําหนดนโยบาย แนวทาง หลักการในการประเมินหลักสูตร 1.2) การแตงตั้งทีมงานวิจยั
ที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตร 1.3) การเตรียมความพรอมกอนการประเมนิหลักสูตร 2) การออกแบบ
การประเมินหลักสูตร ประกอบดวย 3 ข้ันตอนยอย ไดแก 2.1) การกําหนดวัตถุประสงคการประเมิน
หลักสูตร 2.2) การออกแบบการประเมนิหลักสูตร 2.3) การวางแผนในการประเมนิหลักสูตร 3) การ
ดําเนินการประเมนิหลักสูตร 4) การรายงานผลและเผยแพรผลการประเมินหลักสูตร และ 5) การ
ประเมนิผลการประเมนิหลักสูตร 
 จากนัน้นํารูปแบบการประเมินหลักสูตรไปใหผูทรงคณุวุฒิดานหลักสูตร ดานการวัดและ
ประเมนิผลการศึกษา และผูมปีระสบการณในการประเมนิหลักสูตร จํานวน 10 ทาน ตรวจสอบ
ความถกูตองและความสมบรูณของรูปแบบการประเมนิหลักสูตร และปรับแกตามขอเสนอแนะ 



 206 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรุปเปน 4 ตอนคือ 1) สถติิพืน้ฐานของคุณลักษณะงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมิน
หลักสูตร 2) ผลการประเมินอภิมานงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 3) ผลการสังเคราะห
งานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตร และ 4) ผลการพัฒนารูปแบบการประเมนิหลักสูตร โดยมี
ผลการวิจัยโดยสรุปดังนี ้
 

1 สถิติพื้นฐานของตัวแปรคุณลักษณะงานวจิยัท่ีเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 
 รายงานการวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรทีน่ํามาทาํการประเมนิอภิมานทั้งหมด 266 
เลม สวนใหญเปนงานประเมนิที่ผลิตจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมากกวาคร่ึงเปนปริญญา
นพินธระดบัปริญญาโท ปที่ผลิตงานวิจยัสวนใหญดําเนนิการในชวงป พ.ศ. 2543-2548 สาขาวิชาที่
ผลิตพบวา สวนใหญเปนนกัประเมนิที่อยูในกลุมสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
 

2 ผลการประเมนิอภิมานงานวิจยัท่ีเกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร  
 ผลการประเมินอภิมานรายงานการวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรพบวา ในดานรวมทกุ
มาตรฐานงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรมคีะแนนการประเมนิอยูในระดับด ี เมื่อพจิารณา
จําแนกตามรายมาตรฐานพบวา มาตรฐานดานการใชประโยชนมคีะแนนการประเมนิอยูในระดับพอใช 
มาตรฐานดานความเปนไปได มาตรฐานดานความเหมาะสม และมาตรฐานดานความถกูตองมี
คะแนนการประเมินอยูในระดับด ี
 

3 ผลการสังเคราะหงานวิจยัท่ีเกี่ยวกับการประเมินหลักสตูร 
 ผลการประมาณคาคณุผลการประเมินหลักสูตรพบวามีคาเฉล่ียเทากับ .0005 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 6.9309 แสดงวาผลการประเมินจากนักวิจัยอยูในระดับด ี
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อวิเคราะหอภิมานดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (Hierarchical 
Linear Model : HLM) นั้น ผูวิจัยแบงขอมลูออกเปน 2 ระดับ คือ ระดับที่ 1 ระดับคาคุณภาพผลการ
ประเมินหลักสูตร และระดับที่ 2 ระดับแนวคิดการประเมนิหลักสูตร ผลการวิเคราะหโมเดลศนูย (Null 
Model) พบวา คาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรมคีวามแปรปรวนทั้งในระดบัคาคุณภาพผลการ
ประเมนิและในระดบัแนวคิดการประเมนิหลักสูตรอยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เมื่อพิจารณา
จากผลการทดสอบความแปรปรวนอยางสุม (U0) ของคาเฉล่ียคุณภาพผลการประเมินหลักสูตรพบวามี
คาแตกตางจากศูนยอยางมนีัยสําคญั 
 การวิเคราะหโมเดลอยางงาย (Simple Model) ผลการวิเคราะหโดยเมื่อพจิารณาอิทธพิลคงที ่
(Fixed Effect) พบวา คาขนาดอิทธิพล (หรือคา Intercept (B0)) มีคาเทากับ -.340 เมื่อทําการทดสอบ
ความมนีัยสําคัญทางสถิตดิวยสถิตทิดสอบที ซึ่งมคีาเทากับ -.398 พบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ ซึ่ง
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แสดงวาคาขนาดอิทธพิลนัน้มคีาแตกตางจากศนูยอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนีย้ังพบวาตัว
แปรปรับ (Moderator Variable) ที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลของขอมูลใน
ระดับที่ 1 (ระดับคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร) ไดอยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 มี
จํานวน 2 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรความเปนมหาวิทยาลัยดั้งเดิม (Old_univ) และตัวแปรการประเมนิหลัง
การใชหลักสูตร (After) และในสวนของคาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา ตัวแปรพยากรณทัง้ 3 
ตัวสามารถอธิบายความแปรปรวนที่เกดิข้ึนจากการวิเคราะหโมเดลศนูยไดอยางมนียัสําคัญทางสถิตทิี่
ระดับ .05  
 การวิเคราะหขอมูลตอไปในระดับที ่2 ระดับแนวคิดการประเมนิหลักสูตรดวยโมเดลสมมตฐิาน 
(Hypothetical Model) เมื่อใชคาเฉล่ียคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรในระดบัแนวคิดการประเมนิ
เปนตัวแปรตาม จากการพิจารณาอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวา คาขนาดอิทธพิล (หรือคา 
Intercept (B0)) มคีาเทากบั -.107 เมื่อทําการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิตดิวยสถติทิดสอบท ี
พบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิซึ่งแสดงวาคาขนาดอิทธิพลนั้นมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมนีัยสําคญั
ทางสถิติ และเมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรมี
ความแปรปรวนแตกตางจากศนูยอยางไมมนียัสําคัญทางสถิติ  
 ผลการวิเคราะหโดยใชสัมประสิทธิก์ารถดถอยของการประเมินแบบสรุปรวมเปนตัวแปรตาม 
ผลการวิเคราะหพบวา คาขนาดอิทธิพลแตกตางจากศูนยอยางไมมนีัยสําคญัทางสถิต ิ นอกจากนีย้ัง
พบวาตัวแปรระดับแนวคิดการประเมนิ คือ ตัวแปรคาเฉล่ียการประเมนิหลังการใชหลักสูตรมอิีทธพิล
ตอคาขนาดอิทธพิลอยางมนียัสําคัญทางสถิต ิ
 

 ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของคาคุณภาพผลการประเมิน
หลักสูตรดวยโปรแกรม Lisrel พบวา โมเดลมคีวามสอดคลองกลมกลืนกบัขอมลูเชงิประจกัษ เนื่องจาก
คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมนีัยสําคญัทางสถติิ (χ2 = 6.820, p = .077) ซึ่งเปนส่ิงบงบอก
วายอมรับสมมติฐานวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ ทั้งนีเ้มื่อพจิารณาคาสถิติอ่ืนๆ 
พบวา คาดัชนวัีดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ .990 คาดัชนีวัดระดบัความกลมกลืนที่ปรับแก 
(AGFI) เทากับ .949 และคาดัชนรีากของกาํลังสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน (SRMR) เทากับ .043 
ตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถรวมกนัอธิบายคาความแปรปรวนของคาคุณภาพผลการประเมิน
หลักสูตรไดรอยละ 14  
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4 ผลการพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 ผูวิจัยดําเนินการประมวลและสังเคราะหเนื้อหาสาระที่ไดจากเอกสารการประเมินหลักสูตรและ
งานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตร มาจดัทําเปนรางรูปแบบการประเมินหลักสูตร และนําไปให
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธไดพิจารณาปรับแก และนําเสนอใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 10 ทาน
ตรวจสอบความเหมาะสม พบวา รูปแบบการประเมนิหลักสูตรที่พฒันาข้ึนมีความเหมาะสมในทุก
ประเด็น โดยมีคาเฉล่ียระหวาง .50-1.00 ภาพรวมของรูปแบบการประเมินหลักสูตรมคีวามเหมาะสม มี
คาเฉล่ียเทากับ .78 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ .37 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการประเมินอภิมานงานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรและการพัฒนารูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรมปีระเดน็ที่นํามาอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี ้
 1. สภาพการผลติงานวิจยัเกีย่วกับการประเมินหลักสตูร  
 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกบัจาํนวนงานวิจัยทีเ่กี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรที่นํามา
ประเมนิอภิมานนัน้พบวา สวนใหญเปนปริญญานิพนธในระดับปริญญาโท โดยงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการ
ประเมนิหลักสูตรดงักลาวมลัีกษณะทีท่ําเพิ่มมากข้ึนเร่ือยๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งชวงระหวางป 2543-
2548 นั้นมงีานวิจัยทีเ่กี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรพมิพเผยแพรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 34.59 ซึ่งอาจ
เปนผลมาจากการปฏิรูปการศึกษา จนกระทั่งมพีระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 โดยบัญญัติ
ไวในหมวด 6 เร่ืองมาตรฐานและการประกนัคณุภาพการศึกษา มาตรา 47 และ 48 กําหนดใหมีการ
ประกนัคณุภาพการศึกษาภายในสถาบนัเปนรายป และการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายนอกโดย
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ทุก 5 ป 
สถาบันการศกึษาตางๆ จงึดําเนินการประเมนิหลักสูตรที่ใชในการจัดการศึกษา เพื่อเปนตัวบงชี้ในการ
ประเมนิคณุภาพการศึกษา ผูวิจัยตั้งขอสังเกตวาสถาบนัการศึกษาตางๆ มอบหมายใหนิสิตนกัศึกษา
ในระดับปริญญาโทประเมนิหลักสูตรที่ครบรอบการใชหลักสูตรจนกระทั่งมผูีสําเร็จการศึกษาเปน
ปริญญานพินธ เพื่อนาํผลการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรใหมคีณุภาพมากยิ่งข้ึน 
 2. คุณภาพของการประเมินหลักสูตร 
 ผลการประเมินอภิมานตามเกณฑมาตรฐานของ Stufflebeam ซึ่งประกอบดวย 4 มาตรฐาน 
30 เกณฑ โดยในแตละเกณฑจะประกอบดวย 6 ตัวบงชี้ ซึง่ใหระบถุึงการมี/ไมมใีนแตละตัวบงชี ้
จากนัน้จึงนาํมาคาํนวณเปนคะแนนในแตละเกณฑเพื่อการแปลผลคุณภาพงานประเมินนั้น พบวา ผล
การประเมินอภิมานในภาพรวมของรายงานการวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตร 266 เลม สวนใหญ
อยูในระดับดี และเมื่อพจิารณาเปนรายเกณฑการประเมินแลวพบวา ผลการประเมินอภิมานของเกณฑ
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บางขอมีอยูในระดับไมด ีไดแก เกณฑขอ U1 การระบุผูมีสวนไดเสีย ขอ U7 ผลกระทบของการประเมนิ 
ขอ P8 ความรับผิดชอบในงบประมาณ และขอ A12 การประเมินอภิมาน อาจเนื่องมาจากเกณฑทีใ่ช
การประเมินอภิมานสวนใหญเหมาะสําหรับการประเมนิอภิมานเมื่อโครงการหรือหลักสูตรนั้นกําลัง
ดําเนินการอยูหรือเรียกไดวาเปนการประเมนิอภิมานเชิงความกาวหนา (Formative Meta-evaluation) 
แตรายงานการวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรนีเ้ปนการรายงานผลการประเมนิหลักสูตรซึ่งได
ดําเนินการประเมนิเสร็จส้ินเรียบรอยแลว และการรายงานผลการประเมินก็จะรายงานตามหวัขอที่
กาํหนดของแตละสถาบนั เปนผลใหเกณฑการประเมนิบางขอไมสามารถที่จะประเมนิไดจากรายงาน
การวิจัย ผูวิจัยจงึใชวิธกีารประเมินอภิมานเชิงสรุปรวม (Summative Meta-evaluation) แทน เปนผล
ทําใหสารสนเทศการประเมินในบางเกณฑอาจไมครบถวนสมบูรณได ผลการประเมินอภิมานในบาง
เกณฑจึงอยูในระดับไมดี ซึ่งสอดคลองกับสุวิมล วองวาณิช (2549: 38) ทีก่ลาววา “คุณภาพของการ
ประเมนิอภิมานข้ึนอยูกับเนื้อหาที่รายงานและรองรอยหลักฐานที่สะทอนถึงกระบวนการปฏิบัติงาน 
แหลงที่มาของขอมลูตองมคีวามเพยีงพอ ตรงประเด็น และถกูตองกับสภาพจริง”  
 3. ลักษณะของรายงานการวิจยัท่ีเกี่ยวกับการประเมนิหลักสตูรท่ีมีคุณภาพ 
 ในการพัฒนารูปแบบการประเมนิหลักสูตรนั้น ผูวิจัยไดประยกุตใชการประเมินอภิมาน (Meta-
evaluation) เปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตร ผูวิจัยไดคดัเลือกงานวิจัยที่
เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรทีม่คีุณภาพ โดยกําหนดเกณฑไว 2 ประการ คือ ประการแรกงานวิจัยที่
เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรตองมคีณุภาพใน 4 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานดานการใชประโยชน 
มาตรฐานดานความเปนไปได มาตรฐานดานความเหมาะสม และมาตรฐานดานความถกูตอง อยูใน
ระดับ “พอใช” และประการที่สอง งานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรตองมคีุณภาพในเกณฑการ
ประเมนิยอยที่สําคญั 5 เกณฑ คือ การคดัเลือกและขอบเขตของสารสนเทศ การบรรยายวัตถุประสงค
และกระบวนการ แหลงสารสนเทศที่รับรองได สารสนเทศที่มคีวามตรง และสารสนเทศที่มีความเที่ยง 
อยูในระดับ “ดี” ผลการคัดเลือกปรากฏวาไดงานวิจัยทีเ่กี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรที่ผานเกณฑการ
ประเมินอภิมานที่ผูวิจัยกําหนดข้ึนจํานวน 36 เลม จากงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรที่นํามา
ประเมนิอภิมานทัง้หมด 266 เลม (คิดเปนรอยละ 13.53) โดยในจํานวนงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิ
หลักสูตรที่ผานการคัดเลือกจํานวน 36 เลมดังกลาว สามารถจําแนกออกเปนรูปแบบการประเมิน
หลักสูตรที่ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาไดจํานวน 7 จากจํานวน 12 รูปแบบ (แตก็พบวา 2 ใน 7 รูปแบบนี้มี
จํานวนงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรเพยีง 1 เลมเทานัน้) สวนที่เหลืออีก 5 รูปแบบพบวาไมมี
จํานวนงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรที่ผานการคัดเลือกไดแก รูปแบบการประเมนิที่ 1, 2, 3, 
4 และ 5 เมื่อพจิารณาแลวจะพบวา สวนใหญจะเปนรูปแบบการประเมนิหลักสูตรที่มแีนวคดิเนน
เกณฑ/มาตรฐานในการตัดสินคุณคาและรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่มแีนวคิดเนนวัตถปุระสงคเปน
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หลัก ทําใหการพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตรขาดความสมบรูณไป ควรมีการประยุกตใชรูปแบบ
การประเมินหลักสูตรดังกลาวใชในทําการประเมินหลักสูตรใหมากข้ึน 
 4. ปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพของงานวจิยัท่ีเกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรท่ีมีคุณภาพด ี
 ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของคาคุณภาพผลการประเมิน
หลักสูตร พบวาตัวแปรที่สามารถอธบิายความแปรปรวนของคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรได
อยางมนีัยสําคัญ ประกอบดวยตัวแปรตัวแปรดัมมคีวามเปนมหาวิทยาลัยดั้งเดมิ ตัวแปรปทีท่ํางาน
ประเมินเสร็จ ตัวแปรดัมมีบทบาทการประเมนิหลักสูตรแบบสรุปรวม และตัวแปรดัมมกีารประเมนิหลัง
การใชหลักสูตร  
 ตัวแปรปที่ทําวิจัยเสร็จ สงผลทางบวกตอคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร หมายความวา 
งานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรที่ทําเสร็จในปใหมๆ  จะใหคาคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตร
สูงกวางานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรทีท่ําเสร็จในปเกา สอดคลองกับงานวิจัยของศิริยุภา  
พูลสุวรรณ (2530: 106-107) ที่ศกึษาประสิทธภิาพของส่ือการสอนโดยวิธกีารวิเคราะหอภิมาน พบวา 
งานวิจัยที่พิมพเผยแพรในระยะหลังจากป พ.ศ. 2521 มีประสิทธิภาพของส่ือการสอนที่วัดดวยคาขนาด
อิทธพิลสูงกวางานวิจยัที่พมิพเผยแพรในระยะแรกๆ และงานวิจัยของนติยา เหมอืดไธสง (2543: 72-
73) ที่ศึกษาการสงผานตัวกลางเชิงสาเหตุของปจจัยดานนักเรียน ดานครู และดานโรงเรียนที่มอิีทธพิล
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร: การวิเคราะหอภิมานงานวิจัย พบวา คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพนัธของตัวแปรปที่พมิพในกลุมงานวิจยัในป พ.ศ. 2531-2536 มีคาเฉล่ียสูงกวาป พ.ศ. 2525-
2530 อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 แสดงวางานวิจัยทีท่ําเสร็จและพิมพเผยแพรในปใหมมคีา
คุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรสูงกวาปเกา อาจเนื่องมาจากงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร
ในปใหมๆ  มกีารออกแบบการประเมินไดครอบคลุมตวับงชี้และแหลงขอมลูทีต่องการไดดีกวางานวิจัย
ที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรในปกอนๆ  
 ตัวแปรดัมมีบทบาทการประเมินหลักสูตรแบบสรุปรวม (Summative Evaluation) สงผลทาง
ลบตอคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร อาจเนือ่งมาจากการประเมินเชิงสรุปรวมนั้นเปนการ
ประเมนิในลักษณะที่เปนการตดัสินข้ันสุดทายวาหลักสูตรมคีุณภาพมากนอยเพยีงใด ซึง่หากเกิด
ปญหาข้ึนในข้ันตอนของการใชหลักสูตร ทั้งกอนหรือระหวางการใชหลักสูตรอาจเปนผลทําใหไม
สามารถประเมนิหลักสูตรได ดังนั้นการประเมนิหลักสูตรจงึควรประเมินแบบความกาวหนา (Formative 
Evaluation) เพื่อทาํใหไดเหน็ขอบกพรองของหลักสูตร ไดทั้งกอนดําเนนิการใชหลักสูตร และระหวาง
การใชหลักสูตร และใชการประเมินแบบสรุปรวมในการประเมนิหลักสูตรเมื่อดําเนนิการใชหลักสูตรจน
เสร็จส้ินแลว จะทาํใหไดขอสารสนเทศที่มคีณุคาในการปรับปรุงหรือพฒันาหลักสูตรใหมคีณุภาพ 
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 ตัวแปรดัมมกีารประเมินหลังการใชหลักสูตรสงผลทางบวกตอคาคุณภาพผลการประเมนิ
หลักสูตร อาจเนื่องจากวาการประเมินหลังการใชหลักสูตรเปนการประเมนิที่มกีารใชหลักสูตรมาแลว
ระยะหนึ่งหรือครบรอบการใชหลักสูตรแลว ทําใหสามารถมองเหน็ภาพรวมของการดาํเนินการใช
หลักสูตร ทําใหผูประเมนิสามารถประเมนิองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรไดทั้งหมด ไมวาจะเปน
เอกสารหลักสูตร วัตถปุระสงคหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตร ทรัพยากรที่ใชในการ
ดําเนินการตามหลักสูตร คุณลักษณะของผูสอนในหลักสูตร คุณลักษณะผูเรียนในหลักสูตร 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลการศึกษา การบริหารหลักสูตร และผลผลิต
หลักสูตร จะทาํใหไดสารสนเทศในการทีจ่ะทาํการปรับปรุงหลักสูตรใหดีข้ึนตอไปได 
 5. ลักษณะของรูปแบบการประเมินหลกัสตูร 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ผูวิจัยพฒันาข้ึนและผานการตรวจสอบคุณภาพดานความ
เหมาะสมจากผูทรงคณุวุฒิจํานวน 10 ทานนั้น ในภาพรวมมลัีกษณะคลายคลึงกบัรูปแบบการประเมนิ
หลักสูตรโดยทั่วไป เนื่องมาจากฐานขอมลูที่นํามาสังเคราะหและพฒันาเปนรูปแบบการประเมิน
หลักสูตรนัน้เปนรายงานการวิจัยและปริญญานิพนธ แตก็พบวามลัีกษณะเดนที่แตกตางจากรูปแบบ
การประเมนิอ่ืนในสวนของข้ันตอนการประเมนิผลการประเมินหลักสูตรหรือการประเมินอภิมาน ซึ่งเปน
ข้ันตอนสุดทายของรูปแบบการประเมินที่พฒันาข้ึน ซึ่งเปนการตรวจสอบคุณภาพของผลการประเมิน
หลักสูตรทําใหนกัประเมนิสามารถควบคุมกระบวนการประเมนิและผลการประเมนิหลักสูตรใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานได  
 6. การประเมนิอภิมานภายใน 
 รายงานการวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรทีน่ํามาประเมนิอภิมานนัน้ พบวา รายงานการ
วิจัยทั้งหมดไมมีการประเมนิอภิมานเพื่อตรวจสอบคณุภาพของผลการประเมนิหลักสูตรเลย ทําใหไม
สามารถควบคุมคุณภาพของการประเมินหลักสูตรได โดยในการวิจัยนี้สามารถเปนแนวทางสําหรับผู
ประเมนิหลักสูตรไดใชประโยชนจากการประเมนิอภิมานในการประเมนิคณุภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
ประเมินหลักสูตรของตนเอง ในลักษณะของการประเมินอภิมานภายใน (Internal Meta-evaluation) 
อันจะชวยปรับปรุงและควบคุมคณุภาพการประเมนิหลักสูตรตอไป 
 7. ขอจํากัดของการวิจัย 
 ในการพัฒนารูปแบบการประเมนิหลักสูตรนั้น จากเดิมผูวิจัยคาดหวังวารูปแบบการประเมิน
หลักสูตรทีจ่ะพฒันาข้ึนนัน้มจีํานวน 12 รูปแบบ จําแนกตามแนวคดิการประเมินหลักสูตร ระดับ
การศึกษา และสาขาวิชา แตเนื่องจากฐานขอมลูทีน่ํามาใชในการประเมนิอภิมานงานวิจัยที่เกีย่วกับ
การประเมนิหลักสูตรนั้นเปนปริญญานพินธและรายงานการวิจัย ทําใหข้ันตอนในการประเมนิหลักสูตร
ที่ปรากฏในปริญญานิพนธและรายงานการวิจัยเหลานี้มคีวามคลายคลึงกันในแตละรูปแบบการ
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ประเมนิหลักสูตร ทําใหรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ผูวิจัยพฒันาข้ึนจึงมลัีกษณะเปนรูปแบบ
แกนกลางเพื่อใชในการประเมนิหลักสูตร รวมทั้งตัวบงชีท้ี่ปรากฏอยูในภาคผนวกรูปแบบการประเมิน
หลักสูตร ข. ของรูปแบบการประเมินหลักสูตร กเ็ปนตัวบงชีท้ี่ผูวิจยัไดมาจากการสังเคราะหจาก
งานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตร ผูวิจัยจงึนําตัวบงชี้ทั้งหมดใสไวในภาคผนวกเพื่อใหผูทีจ่ะทาํ
การประเมนิหลักสูตรไดเลือกใชตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ผูวิจัยกพ็บวาตัวบงชีท้ี่ใชในการประเมิน
หลักสูตรที่สังเคราะหไดในแตละแนวคิดการประเมิน ระดบัการศึกษา และสาขาวิชามคีวามแตกตางกัน
บาง ผูวิจัยจึงขอนําเสนอไวในภาคผนวก ซ ทายปริญญานิพนธเลมนีเ้พื่อใหผูทีจ่ะประเมินหลักสูตร
สามารถเลือกตัวบงชี้เหลานีไ้ปใชไดอยางเหมาะสมกบับริบทของหลักสูตรที่ทําการประเมนิไดมากที่สุด 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากการสรุปและอภิปรายผลการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยมขีอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัย
ไปใชและการวิจัยคร้ังตอไปดังตอไปนี ้
 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. รูปแบบการประเมนิหลักสูตรที่ผูวิจยัพฒันาข้ึนจากการประยกุตใชการประเมนิอภิมาน และ
ผานการตรวจสอบคณุภาพจากผูทรงคุณวุฒิแลวนัน้ ประกอบดวยกระบวนการในการประเมนิหลักสูตร 
เร่ิมตั้งแตการเตรียมการกอนการประเมนิ จนกระทั่งถึงการประเมนิผลการประเมนิหลักสูตร ซึ่งเปน
กระบวนที่ผูที่เกี่ยวของในหลักสูตรตางๆ สามารถนําไปประยกุตใชเพื่อทําการประเมินหลักสูตร และนํา
สารสนเทศที่ไดจากการประเมนิไปปรับปรุงหลักสูตรใหมคีณุภาพตอไป 
 2. การวิจัยคร้ังนี้เปนการประยุกตใชการประเมนิอภิมานเพื่อเปนการตรวจสอบคุณภาพของ
รายงานการวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร ซึ่งผูประเมนิอ่ืนสามารถประยกุตใชการประเมิน 
อภิมานมาดาํเนนิการประเมนิหลักสูตรไดในลักษณะของการประเมนิอภิมานภายใน (Internal Meta-
evaluation) อันจะทาํใหผลการประเมินหลักสูตรมคีณุภาพมากข้ึน 
 3. จากผลการวิจัยพบวาตัวแปรที่สงผลตอคาคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรทางบวกคือ ตัว
แปรการประเมนิหลังการใชหลักสูตร และตัวแปรที่สงผลทางลบคือ ตัวแปรบทบาทการประเมนิแบบ
สรุปรวม จึงควรมีการประเมนิหลักสูตรเมื่อครบรอบการใชหลักสูตรแลวเพื่อใหไดสารสนเทศผลการ
ประเมนิที่มคีวามสมบรูณ หรืออาจทําการประเมนิหลักสูตรโดยใชบทบาทการประเมนิเชิง
ความกาวหนา (Formative Evaluation) เพื่อเก็บรวบรวมขอมลูระหวางการใชหลักสูตร และนําขอมลู
เหลานี้มาวิเคราะหเมื่อครบรอบการใชหลักสูตรแลวกไ็ด 
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ขอเสนอแนะในการวิจยัคร้ังตอไป 
 1. ในการพัฒนารูปแบบการประเมนิหลักสูตรนั้น ในงานวิจัยนีเ้ปนการสังเคราะหขอมูล 2 สวน 
คือ สวนแรกเปนเอกสารตําราทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตร และสวนที่สองเปนผลที่ไดจากประเมนิ 
อภิมานงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตร ทําใหไดสารสนเทศในการประเมนิหลักสูตรในระดับหนึ่ง 
หากแตในการวิจยัคร้ังตอไป ผูวิจัยเห็นควรวาหากมีการศึกษาขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรหรือ
การประเมินหลักสูตรหรือผูมีประสบการณจากการประเมนิหลักสูตรโดยตรงในระหวางการพัฒนารูปแบบ
การประเมินหลักสูตร จะเปนผลทําใหสารสนเทศของรูปแบบการประเมินหลักสูตรมคีวามครบถวน 
สมบรูณมากยิง่ข้ึน 
 2. ในการประเมนิอภิมานงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรนัน้ ผูวิจัยอาจประยกุตใชการ
ประเมินอภิมานเชิงสรุปรวม (Summative Meta-evaluation) รวมกับการติดตามขอมูลจากแหลงปฐมภูมิ
คือผูที่ทําการประเมินหลักสูตรนัน้ๆ เพื่อขอมลูที่ไดจากการประเมนิอภิมานจะไดมคีวามครบถวนสมบรูณ
มากยิ่งข้ึน 
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ภาคผนวก ข 

แบบบันทึกคุณลกัษณะงานวิจยั (ขอมูลท่ัวไป) 
ช่ือผูวิจัย................................................................................................................รหัสงานวิจัย............................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

เพศผูวิจัย  ปที่ทําวิจัยเสร็จ  สถาบันที่ผลิต  
สาขาวิชาที่ผลิต  ประเภทของงานวิจัย  หนวยงานตนสังกัดผูวิจัย  
จํานวนหนาทั้งหมด  จน.หนาไมรวมภาคผนวก  เนื้อหาสาระที่ประเมิน  
ระดับช้ันเรียนที่ประเมิน  สถาบันที่ประเมิน ลส.    
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 เหตุผลการ
ประเมิน 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 

การรายงานจํานวนคร้ังที่
เคยประเมิน 

 การประเมินความตองการ
จําเปน 

 วิธีการประเมินความ
ตองการจําเปน 

 

การกําหนดคําถามการ
ประเมิน 

 วิธีกําหนดคําถามการ
ประเมิน 

   

 

1 2 3 4 5 6 7 8 
9 10 11 12 13 14 15 16 

ผูตองการ
ทราบผลการ
ประเมิน 17 18 19 20 21 22 23 24 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 วัตถุประสงค
การประเมิน 9 10 11 12 13 14 15 16 
 

การออกแบบการวิจัย  ระดับของการประเมิน  บทบาทของการประเมิน  
แนวคิดของการประเมิน      
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

เหตุผลในการ
เลือกรูปแบบ
การประเมิน 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
 

ส่ิงที่มุงประเมินในหลักสูตร  ชวงเวลาในการประเมิน  การกําหนดตัวบงช้ี  
เกณฑการแปลผล      
แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  การประเมินหลักสูตร  
รายละเอียดของหลักสูตร  งานวิจัยที่เก่ียวของกับ ลส.  งานวิจัยฯ ประเด็นเพิ่มเติม  
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

สถิติบรรยาย/พรรณนา.......... 
แนวโนมเขาสูสวนกลาง การวัดการกระจาย การวัดตําแหนงเปรียบเทียบ 

สถิติอางอิง.......... 

คาเฉล่ีย.......... S.D. .......... รอยละ.......... t-test.......... 
มัธยฐาน.......... สวนเบี่ยงเบนควอไทล.......... เปอรเซ็นไทล.......... ANOVA.......... 
ฐานนิยม.......... สวนเบี่ยงเบนเฉล่ีย.......... เดไซล.......... Chi-square.......... 
 ความแปรปรวน.......... ควอไทล.......... Correlation.......... 
 C.V. ……….  Regression.......... 
 S.E. ……….   
 

จํานวนบรรณานุกรม 

เอกสาร/ตํารา งานวิจัย อื่นๆ เอกสาร/ตํารา งานวิจัย อื่นๆ 
ไทย 

   
ตาง 
ประเทศ    

 

แหลงขอมูลที่ใชในการประเมิน 
case ประเภท ลักษณะ จํานวน วิธีไดมา จน.ตอบกลับ % ตอบกลับ 

       
       
       
       
       
 

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

case ประ 
เภท 

ลักษ
ณะ 

สราง จํา 
นวน 

ตรวจ
สอบ 

relia 
type 

relia valid 
type 

valid ditfi 
type 

diffi discri 
type 

discri 

              
              
              
              
              
 

ผลการประเมินหลักสูตร 
case ind1 ind2 inform n mean S.D. scale testsig stat test pvalue 
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คูมือลงรหัส (Code Book) 

 

ตัวแปร คาตัวแปร 
รหัสงานวิจัย เลขรหัสงานวิจัย 3 หลัก 
เพศผูวิจัย 1 = ชาย 2 = หญิง 3 = ไมระบ ุ4 = ชายและหญิง 
ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ เลข 2 ตัวทายของป พ.ศ. ที่ทําวิจัยเสร็จ 99= ไมระบ ุ
สถาบันที่ผลิต
งานวิจัย 

1 = จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2 = มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  3 = มหาวิทยาลัยขอนแกน  
4 = มหาวิทยาลัยเชียงใหม 5 = มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 6 = มหาวิทยาลัย 
นเรศวร 7 = มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 8 = มหาวิทยาลัยมหิดล 9 = มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
10 = มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 11 = มหาวิทยาลัยศิลปากร  12 = สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 13 = สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 14= มหาวิทยาลัย
บูรพา 21 = รายงานวิจัยของจุฬาฯ 22 = รายงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  23 = รายงาน
วิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกน 24 = รายงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 25 = รายงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  26 = รายงานวิจัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
27 = รายงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  28 = รายงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล  
29 = รายงานวิจัยของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 30 = รายงานวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
31 = รายงานวิจัยของมหาวิทยาลัยศิลปากร  32 = รายงานวิจัยของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 33 = รายงานวิจัยของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
34= รายงานวิจัยของมหาวิทยาลัยบูรพา 35 = รายงานวิจัยของกรมวิชาการ (เดิม)  

สาขาวิชาที่ผลิต
งานวิจัย 

0= ไมระบ ุ1 = หลักสูตรและการนิเทศ 2 = การอุดมศึกษา 3 = สุขศึกษา 4 = การวัดและประเมินผล
การศึกษา/วัดผลการศึกษา 5 = วิจัยการศึกษา 6 = การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  
7 = ธุรกิจศึกษา 8 = วิทยาศาสตรศึกษา 9 = พลศึกษา 10 = หลักสูตรและการสอนอาชีวศึกษา  
11 = อุตสาหกรรมศึกษา 12= บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 13 = การประถมศึกษา  
14 = ภาษาอังกฤษ 15 = มัธยมศึกษา (การสอนภาษาอังกฤษ) 16 = บรรณารักษศาสตร  
17= อุดมศึกษาและการฝกหัดครู  18= การบริหารการศึกษา 19= ภาษาไทย 20= การศึกษาผูใหญ/
การศึกษาผูใหญและการศึกษาตอเนื่อง 21= หลักสูตรและการสอน 22= เทคโนโลยีทางการศึกษา 
23= เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 24= ไฟฟา 25= โยธา 26= จิตวิทยาการศึกษา 27= เคร่ืองกล  
28= การศึกษาผูใหญ 29= ศิลปศึกษา 30= การสอนภาษาไทย 31= การสอนสังคมศึกษา  
32= ครุศาสตรเกษตร 33= การวิจัยและประเมินผลการศึกษา 34= นิเทศการศึกษาและพัฒนา
หลักสูตร 35= ประชากรศึกษา 36= พยาบาลสาธารณสุข 37= วิจัยและสถิติการศึกษา  
39= จิตวิทยา 40= สังคมศึกษา 41= บริหารสาธารณสุข 42= ส่ิงแวดลอมศึกษา 43= ครุศาสตรไฟฟา 
44= วิศวกรรมไฟฟาส่ือสาร 45= อาชีวศึกษา 46= คอมพวิเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
47= บริหารอาชีวศึกษา 99 = ไมระบุ 

ประเภทงานวิจัย 1 = ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท 2 = ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 3 = รายงานการวิจัย 
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ตัวแปร คาตัวแปร 
หนวยงานตนสังกัด
ของผูวิจัย 

0 = ไมระบ ุ11 = พระสงฆ  12 = บริษัทเอกชน 13= ผูชวยสมาชิกวุฒิสภา 21 = สพฐ (สปช./กรม
สามัญศึกษาเดิม) 22 = ทบวงมหาวิทยาลัย 23= กรมอาชีวศึกษา 24= กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
25= โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 26= กรมศิลปากร 27= กรมวิชาการ 28= กรมพลศึกษา 
31 = โรงเรียนเอกชน 32= โรงเรียนสาธิตมอดินแดง มหาวิทยาลัยขอนแกน 33= โรงเรียน 
พระปริยัติธรรม 51 = มหาวิทยาลัยศิลปากร  52 = วิทยาลัยดุสิตธานี  53 = สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล  54 = มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 55 = มหาวิทยาลัยราชภัฏ 56 = มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 58 = มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 59= มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
60= สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 61 = มหาวิทยาลัยเชียงใหม 62= มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช  63= มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  64= มหาวิทยาลัยคริสเตียน  
65= มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  66= มหาวิทยาลัยมหิดล 67= มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  
68= สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 69= มหาวิทยาลัยขอนแกน  
70= จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 71 = วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 72 = วิทยาลัยเทคนิค  
73= วิทยาลัยพลศึกษา 74= วิทยาลัยนาฏศิลป 75= วิทยาลัยอาชีวศึกษา 76 = วิทยาลัยพยาบาล 
77= วิทยาลัยเกษตรกรรม 78= วิทยาลัยสารพัดชาง 79= วิทยาลัยการอาชีพ 80= โรงเรียนกีฬา  
91= การส่ือสารแหงประเทศ 92= กระทรวงสาธารณสุข 101= มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย  
102= มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 103= มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 104= มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (เอแบค) 
105= มหาวิทยาลัยรามคําแหง 106= มหาวิทยาลัยนเรศวร 107= มหาวิทยาลัยบูรพา  
108= มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

จํานวนหนางานวิจัย
ทั้งหมด 

ตัวเลขจํานวนเลขหนา 

จํานวนหนางานวิจัย
ไมรวมภาคผนวก 

ตัวเลขจํานวนเลขหนา 

เนื้อหาสาระที่ทํา
การประเมิน
หลักสูตร (วิชา) 

11 = วิชาศึกษาทั่วไป 12= การศึกษาขั้นพื้นฐาน 13= หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (รวมทุกวิชา) 
14= หลักสูตรพระปริยัติธรรม (สามัญ) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 15= หลักสูตรประถมศึกษา 
(รวม) 16= หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 17= หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน 18= หลักสูตร
สถานศึกษา 19= หลักสูตรระดับมัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาตอนตน+มัธยมศึกษาตอนปลาย)  
21 = ภาษาอังกฤษ 22 = ภาษาอังกฤษส่ือสารธุรกิจ 23= การสอนภาษาอังกฤษ 24 = มัธยมศึกษา 
(เอกฝร่ังเศส) 31 = บริหารธุรกิจ (การจัดการโรงแรม) 32 = บริหารธุรกิจ (ธุรกิจศึกษา)  
33 = บริหารธุรกิจ (ธุรกิจศึกษา-การเลขานุการ)  34 = คอมพิวเตอรธุรกิจ  35 = บริหารธุรกิจ (ระบบ
สารสนเทศ) 36 = ศิลปศาสตร (การจัดการทั่วไป) 37 = อุตสาหกรรมทองเที่ยว 38= การเงิน  
39= บริหารธุรกิจ (บริหารโรงแรม) 40= การจัดการธุรกิจทองเที่ยว 41 = คหกรรมศาสตร 
(อุตสาหกรรมอาหาร) 42 = การบริหารงานคหกรรมศาสตร 43 = อาหารและโภชนาการ (คหกรรม
ศาสตร) 44= คหกรรมศาสตรทั่วไป 45= คหกรรมศาสตร (หลักสูตรศึกษาศาสตร) 51 = สุขศึกษา  
52 = พลศึกษา 53 = สปช.สุขศึกษา 54= ส่ือสารการกีฬา 55= พลศึกษาและสุขศึกษา 
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ตัวแปร คาตัวแปร 
เนื้อหาสาระที่ทํา
การประเมิน
หลักสูตร (วิชา) 

56= รักษาความปลอดภัยและพลศึกษา 57= การฝกและการจัดการกีฬา 58= รักษาความปลอดภัย 
61 = เกษตรศาสตร/เกษตรกรรม 62= วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการเกษตร)  
63= กิจกรรมชุมนุมเกษตร 64= สงเสริมการเกษตร 71= วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมไฟฟา)  
72 = วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมอุตสาหการ) 73 = เทคโนโลยีโทรคมนาคม 74 = ชางไฟฟากําลัง 
75= อุตสาหกรรม (เทคโนโลยีเคร่ืองกล-ออกแบบแมพิมพ) 76= ชางยนต 77= ชางกอสราง  
78= วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 79= วิศวกรรมโยธา 80= ชางซอมตัวถังและสีรถยนต  
81 = แพทยศาสตร 82= กายภาพบําบัด 83= ทันตาภิบาล 84= เภสัชศาสตร 85= ทันตแพทยศาสตร 
85= เภสัชศาสตร 91 = ชางเคหภัณฑ 92 = ศึกษาศาสตร (หัตถกรรม-งานเฉพาะเคร่ืองไม)  
93 = ศิลปหัตถกรรม 94= ออกแบบผลิตภัณฑ 95= นิเทศศิลป 96= ออกแบบตกแตงภายใน  
101= นาฏศิลปการละคร 102= นาฏศิลปไทย 103= ดุริยางคศาสตร 104= ศิลปกรรม  
105= หลักสูตรนาฏศิลปช้ันสูง 106= ดนตรีศึกษา 107= ศึกษาศาสตร (ศิลปศึกษา)  
111= สังคมสงเคราะหศาสตร 121= กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต 122= สังคมศึกษา  
123= ภูมิศาสตร  124= พระพุทธศาสนา 125= สังคมศาสตรการแพทยและสาธารณสุข  
126= ประชากรศึกษา 127= การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 131= การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 132= บริหารการศึกษา 133= พฤติกรรมการสอนภาษาไทย  
134= การศึกษาบัณฑิต (รวม) 135= มัธยมศึกษา 136= เอกสังคมศึกษา 137= อาชีวศึกษา  
138= เทคโนโลยีทางการศึกษา 139= การสอนภาษาไทย 140= การสอนสังคมศึกษา  
141= วิทยาศาสตรศึกษา 142= กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 143= สาขามัธยมศึกษา  
(เอกวิทยาศาสตร) 151= คณิตศาสตร 152= คณิตศาสตรศึกษา 153= คณิตศาสตรชางอุตสาหกรรม 
161= การใชหองสมุด 162= บรรณารักษศาสตร 163= บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
171= ภาษาไทย 181= พยาบาล 182= สาธารณสุข 183= สาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภอนามัย) 
184= วิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล 185= ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล  
186= วิชาการบริหารการพยาบาล 187= พยาบาลศาสตร (พยาบาลสตรี) 191= เศรษฐศาสตร 

 201= คอมพิวเตอร 202= เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 211= เทคโนโลยีหมูบาน 212= หลักสูตร
ประกาศนียบัตรอาชีพ 213= การศึกษานอกโรงเรียน 221= วิชาไปรษณีย 231= การงานพื้นฐาน
อาชีพ (งานเลือก) 232= การงานและอาชีพ 233= การงานและอาชีพ (ธุรกิจ) 241= ชางกลโรงงาน 
242= ชางกลโลหะ 243= ชางอิเล็กทรอนิกส 244= (อุตสาหกรรม) เคร่ืองกล 245= การไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส 246= ไฟฟา 247= เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม 261= การประถมศึกษา 262= วิจัย
การศึกษา 263= หลักสูตรและการสอน 264= ครุศาสตรมหาบัณฑิต /การศึกษามหาบัณฑิต/ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต 265= การแนะแนวและใหคําปรึกษา 266= ศึกษาศาสตร-เกษตร  
267= เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 268= วิจัยและสถิติการศึกษา 269= หลักสูตรวิชาชีพครู 270= บริหาร
อาชีวศึกษา 281= จิตวิทยาพัฒนาการ 282= จิตวิทยาการศึกษา 291= บริหารธุรกิจ (บัญชี)  
292= บริหารธุรกิจสําหรับผูจัดการยุคใหม 293= บริหารธุรกิจ (บริหารธุรกิจ) 294= เลขานุการ 



 251 
 

ตัวแปร คาตัวแปร 
ระดับช้ันเรียนที่ทํา
การประเมิน
หลักสูตร 

11 =ประถมศึกษาปที ่1 12= ประถมศึกษาปที่ 2 ... 17 = ประถมศึกษาตอนตน 18 = ประถมศึกษา
ตอนปลาย 19 = ประถมศึกษาในภาพรวม 20= ชวงช้ันที ่2 101= ประถมศึกษาปที่ 1+2  
21 = มัธยมศึกษาปที ่1 22 = มัธยมศึกษาปที ่2 ...27 = มัธยมศึกษาตอนตน 28 = มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 29 = มัธยมศึกษาในภาพรวม 30= การศึกษาขั้นพื้นฐาน  31 = ปวช.1 32 = ปวช.2  
33 = ปวช.3 34 = ปวช.ในภาพรวม 35= ประกาศนียบัตร (หลังจบ ม.3 เรียน 1 ป) 36= หลังจบ ปวช. 
+ 1 ป 41 = ปวส.1 42 = ปวส.2 43 = ปวส.ในภาพรวม 44= อนุปริญญา 45= ป.กศ.สูง (เทียบเทา
อนุปริญญา) 46= ประกาศนียบัตรนาฏศิลปช้ันสูง (เทียบเทา ปวช.) 47= ป.กศ. 48= ประกาศนียบัตร
พยาบาลระดับตน 49= ประกาศนียบัตรพยาบาล 50= ประกาศนียบัตรครูเทคนิคช้ันสูง  
51 = ปริญญาตรี 61 = ปริญญาโท 71 = ปริญญาเอก 81= หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 82= หลักสูตร
ประกาศนียบัตรอาชีพ 83= ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร 84= หลักสูตรการสาธารณสุขชุมชน 
(ผดุงครรภอนามัย) หลังจบมัธยมศึกษาปที ่6 + 2ป 85= ประกาศนียบัตรทันตาภิบาล  
86= ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล (อนุปริญญา) 87= หลักสูตรวิชาชีพครู 

หลักสูตรของ
สถาบัน 

1 = มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2 = วิทยาลัยดุสิตธานี 3= มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
4= มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 5= มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 6= มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (เอแบค) 
7= มหาวิทยาลัยเอกชน (เกษมบัณฑิต+กรุงเทพ+รังสิต) 11 = สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
12= กรุงเทพมหานคร 13= การส่ือสารแหงประเทศไทย 21 = มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
22 = มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  23= สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ  24= มหาวิทยาลัยเชียงใหม 25= มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 26= มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 27= มหาวิทยาลัยศิลปากร  28= มหาวิทยาลัยรามคําแหง 29= มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี 30= มหาวิทยาลัยบูรพา 31= มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 32= มหาวิทยาลัยมหิดล  
33= มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 34= มหาวิทยาลัยขอนแกน 35= จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
36= มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 37= มหาวิทยาลัยนเรศวร 38= มหาวิทยาลัยมกุฏราชวิทยาลัย  
39= สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 41 = กรมอาชีวศึกษา  
42 = กรมวิชาการ 43= กรมศิลปากร 44= สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
45= กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 46= สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
47= กรมการศาสนา 48= กรมพลศึกษา 49= วิทยาลัยชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ) 51= 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 52= วิทยาลัยพลศึกษา 61= กระทรวงสาธารณสุข 62= วิทยาลัยแพทยศาสตร
พระมุงกุฎเกลา 63= วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 71= หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเอกชน 
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ตัวแปร คาตัวแปร 
เหตุผลในการประเมินหลักสูตร 
1. ยังไมเคยมีการประเมิน 
2.เคยมีการประเมินมาแลว คร้ังนี้เปนการประเมินอีกคร้ัง 
3. ไมระบ ุ
4. การประเมินหลักสูตรยังมีนอย 
5. ครบรอบการใชหลักสูตร (มีผูสําเร็จการศึกษา) 
6. นโยบายประกันคุณภาพ เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
7. เพื่อทราบประสิทธิภาพหลักสูตร 
8. เพิ่งมีการใชหลักสูตรเปนปแรก/ยังไมครบรอบการใชหลักสูตร 
การรายงานจํานวนคร้ังที่เคย
ทําการประเมินหลักสูตร 

ตัวเลขจํานวนคร้ังที่เคยประเมินหลักสูตร 
99 = ไมมีการรายงานจํานวนคร้ังทีป่ระเมิน 

การประเมินความตองการ
จําเปนในการประเมิน
หลักสูตร 

1=มี 0=ไมมี  

วิธีการประเมินความ
ตองการจําเปน 

1 = สัมภาษณผูเก่ียวของในหลักสูตร 2= วิเคราะหจากประสบการณการทํางานในหลักสูตร 
3 = สัมภาษณผูเก่ียวของและวิเคราะหจากประสบการณการทํางานในหลักสูตร 
4= สัมมนาผูเก่ียวของในหลักสูตร 

การกําหนดคําถามการ
ประเมิน 

1=มี 0=ไมมี 

วิธีการระบุคําถามการ
ประเมิน 

0 = ไมมีการระบุคําถามการประเมิน 1 = ระบุในความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
2= ระบุโดยแยกมาเปนหัวขอ  

ตัวแปรผูตองการทราบผลการประเมิน 
1. ผูบริหาร 1 = ใช 0 = ไมใช 9 = ไมระบุ 
2. ผูที่พัฒนาหลักสูตร 1 = ใช 0 = ไมใช 9 = ไมระบุ 
3. ครู-อาจารย 1 = ใช 0 = ไมใช 9 = ไมระบุ 
4. นักเรียน/นักศึกษา 1 = ใช 0 = ไมใช 9 = ไมระบุ 
5. ผูเก่ียวของในหลักสูตร 1 = ใช 0 = ไมใช 9 = ไมระบุ 
6. ฝายวิชาการ 1 = ใช 0 = ไมใช 9 = ไมระบุ 



 253 
 

ตัวแปร คาตัวแปร 
วัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตร 
1 เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
2. เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
3. เพื่อเปนแนวทางในการประเมินหลักสูตรอื่น 
4. เพื่อทราบขอดีและขอบกพรองของหลักสูตร 
5. เพื่อเปนการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. เพื่อทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับคุณภาพและขอบกพรองของผูสําเร็จการศึกษา 
การออกแบบการ
วิจัย 

1 = เชิงบรรยาย 2 = เชิงเอกสาร 3 = เชิงทดลอง 4 = วิจัยและพัฒนา 5 = เชิงคุณภาพ  
6 = เชิงประเมิน 

ระดับของการ
ประเมินหลักสูตร 

1 = ประเมินเปนรายวิชา 2 = ประเมินทั้งหลักสูตร 

บทบาทของการ
ประเมินหลักสูตร 

1 = เพื่อการสรุปรวม 2 = เพื่อความกาวหนา 

แนวคิดของการ
ประเมินหลักสูตร 

1 = ยึดจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนหลัก (Goal-Based Model) 2 = ยึดเกณฑหรือมาตรฐานเปน
หลัก (Criterion-Based) 3 = ยึดความตองการตัดสินใจเปนหลัก (Decision-Based Model)  
4. = ผสมผสานแนวคิด 

เหตุผลในการเลือกใชรูปแบบการประเมินหลักสูตร 
1. ไมระบุเหตุผล 
2. เปนรูปแบบการประเมินทั้งระบบ ครบวงจร  
3. เปนรูปแบบที่นิยมใช 
4. เปนรูปแบบการประเมินที่มีความตอเนื่อง 
5. เปนรูปแบบการประเมินทั้งแบบประเมินผลยอยเพื่อปรับปรุงและประเมินผลรวมเพื่อตัดสิน 
6. เปนรูปแบบการประเมินเพื่อชวยในการตัดสินใจ 
7. ไมมีรูปแบบการประเมินที่ใชเฉพาะ ควรเปนการผสมผสาน 
8. มีความครอบคลุม 
9. เนนการตัดสินคุณคา 
10. สอดคลองกับระบบการเรียนการสอน/ความเปนจริง 
ส่ิงที่มุงประเมินใน
หลักสูตร 

1 = ประเมินเอกสารหลักสูตร 2 = ประเมินการใชหลักสูตร 3 = ประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร  
4 = ประเมินระบบหลักสูตร 

ชวงเวลาในการ
ประเมินหลักสูตร 

1 = กอนนําหลักสูตรไปใช 2 = ระหวางการนําหลักสูตรไปใช  3 = หลังการใชหลักสูตร  

การกําหนดตัวบงช้ี
การประเมินหลักสูตร 

1 = มีการกําหนด 0 = ไมมีการกําหนด 
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ตัวแปร คาตัวแปร 
การศึกษาเอกสารและงานวิจัย 
(1) แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร 1 = มี 0 = ไมมี 
(2) การพัฒนาหลักสูตร 1 = มี 0 = ไมมี 
(3) การประเมินหลักสูตร 1 = มี 0 = ไมมี 
(4) รายละเอียดของหลักสูตร 1 = มี 0 = ไมมี 
(5) งานวิจัยที่เก่ียวกับการประเมิน ลส. 1 = มี 0 = ไมมี 
(6) งานวิจัยที่เก่ียวของกับประเด็นที่ศึกษา
เพิ่มเติมจากการประเมินหลักสูตร 

1 = มี 0 = ไมมี 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
สถิติบรรยาย/พรรณนา 1 = ใช 0 = ไมใช 
คาเฉล่ีย 1 = ใช 0 = ไมใช 
มัธยฐาน 1 = ใช 0 = ไมใช 
ฐานนิยม 1 = ใช 0 = ไมใช 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1 = ใช 0 = ไมใช 
สวนเบี่ยงเบนควอไทล 1 = ใช 0 = ไมใช 
สวนเบี่ยงเบนเฉล่ีย 1 = ใช 0 = ไมใช 
ความแปรปรวน 1 = ใช 0 = ไมใช 
S.E. 1 = ใช 0 = ไมใช 
C.V. 1 = ใช 0 = ไมใช 
รอยละ 1 = ใช 0 = ไมใช 
เปอรเซ็นไทล 1 = ใช 0 = ไมใช 
เดไซล 1 = ใช 0 = ไมใช 
ควอไทล 1 = ใช 0 = ไมใช 
สถิติอางอิง/อนุมาน 1 = ใช 0 = ไมใช 
t-test 1 = ใช 0 = ไมใช 
Anova 1 = ใช 0 = ไมใช 
Chi-square 1 = ใช 0 = ไมใช 
Correlation 1 = ใช 0 = ไมใช 
Regression 1 = ใช 0 = ไมใช 
Z-test 1 = ใช 0 = ไมใช 
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ตัวแปร คาตัวแปร 
จํานวนรายการอางอิง/บรรณานุกรม 
ไทย จํานวนรายการอางอิง/บรรณานุกรมของไทย จําแนกตามเอกสาร/ตํารา/บทความ งานวิจัย อื่นๆ (การ

สัมภาษณ) 
ตางประเทศ จํานวนรายการอางอิง/บรรณานุกรมของตางประเทศ จําแนกตามเอกสาร/ตํารา/บทความ งานวิจัย 

อื่นๆ (การสัมภาษณ) 
 

แหลงขอมูลท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู 
 

ตัวแปร คาตัวแปร 
รหัสงานวิจัย เลขรหัสงานวิจัย 3 หลัก 
จํานวนแหลงขอมูล จํานวนแหลงขอมูลที่ใชในการประเมิน 
ประเภทของ
แหลงขอมูล 

1 = ผูบริหาร   2 = ครู-อาจารย  3 = นักเรียน  4 = นิสิต/นักศึกษา 5 = ผูสําเร็จการศึกษา   
6 = นายจาง  7 = ผูเช่ียวชาญ 8 = ผูประเมินนักศึกษาฝกงาน  9 = ผูเก่ียวของกับหลักสูตร (เจาของ
สถานประกอบการ+ครู-อาจารยกอนเขาเรียนหลักสูตร)  10 = ชุมชน (เจาของสถานประกอบการ+
หนวยงานราชการ) 11 = ผูบริหาร+ครู-อาจารย 12*= ผูสอนผูสําเร็จการศึกษา 13= หนวยงาน
ราชการ 14= อาจารย+ผูเช่ียวชาญหลักสูตร 15= หัวหนาหนวยงานทางการศึกษา 16= นักศึกษา
สาขาอื่น (ที่ไมใชสาขาที่ประเมิน) 17= ผูรวมงาน 18= เจาหนาที่ประจําศูนย กศน.  
19= กรรมการบริหารหลักสูตรและกรรมการสถานศึกษา 20= ประชาชนในทองถ่ิน 21= อาจารย+
ผูสําเร็จการศึกษา 22= ศึกษานิเทศก 23 = กรรมการสถานศึกษา 24= การรมการดําเนินงานหลักสูตร 
25= คณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ 27= ผูปกครองนักเรียน 28= เจาหนาที่ปฏิบัติงานใน
โครงการ/หลักสูตร 29= ผูบริหาร+ผูแทนสถานประกอบการ 30= ผูพิพากษา 31= อาจารยที่ปรึกษา 
(ที่ผูเรียนไปศึกษาตอ) 32= ชุมชน+กรรมการสถานศึกษา+ผูปกครอง 

ลักษณะแหลงขอมูล 1 = ประชากร 2 = กลุมตัวอยาง 
จํานวน จํานวนที่ใชในการประเมิน 
วิธีการไดมาของ
ตัวอยาง 

1 = สุมอยางงาย 2 = สุมแบบหลายขั้นตอน 3 = สุมแบบแบงช้ัน 4 = สุมแบบเปนระบบ  
5 = สุมแบบแบงกลุม 6 = เจาะจง 7 = ใชประชากร  8 = ไมระบุ 

จํานวนของการตอบ
กลับ 

จํานวนของการตอบกลับ 

รอยละที่ไดรับการ
ตอบกลับ 

รอยละของการไดรับเคร่ืองมือกลับ 

 



 256 
เคร่ืองมือท่ีใช 

 

ตัวแปร คาตัวแปร 
รหัสงานวิจัย เลขรหัสงานวิจัย 3 หลัก 
การจําแนก
เคร่ืองมือ 

1 = จําแนกตามผูตอบ (เชน อาจารย นักศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา ผูเช่ียวชาญ) 
2 = จําแนกตามโครงสราง (เชน วัตถุประสงค เนื้อหา โครงสราง คุณภาพผูเรียน)  

ประเภทเคร่ืองมือที่
ใชในการประเมิน
หลักสูตร  

1 = แบบสอบถาม  2 = แบบสอบ  3 = แบบสัมภาษณ  4 = แบบประเมิน   
5 = แบบสังเกต  6 = แบบสํารวจ  7 = แบบวิเคราะหเอกสาร 8 = แบบรวบรวมขอมูลตนทุนการศึกษา 
9 = แบบวัดเจตคติ  10= แบบวัดบุคลิกภาพ 1001= แบบบันทกึ 1101 = แบบตรวจสอบรายการ
พฤติกรรมที่ใชประเมินผูสําเร็จการศึกษา (Performance Checklist) 1201= แนวคําถามการสนทนา
กลุม 11 = แบบสอบถาม (บถ)อาจารย 12 = บถ.นักศึกษา/นิสิต 13 = บถ.บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา 
14 = บถ.นายจาง/ผูบังคับบัญชาบัณฑิต 15 = บถ.ผูเช่ียวชาญหลักสูตร/ผูทรงคุณวุฒ ิ 
16 = บถ.ผูบริหาร 17 = บถ.ผูประเมินนักศึกษาฝกงาน 18 = บถ.ผูบริหาร+ครู 19 = บถ.ชุมชน  
20 = บถ.ผูเก่ียวของหลักสูตร 21 = บถ.หัวหนาหนวยงานทางการศึกษา 22= บถ.อาจารย+
ผูเช่ียวชาญหลักสูตร 23= บถ. เจาหนาที่ประจําศูนย กศน. 24= บถ.กรรมการบริหารหลักสูตรและ
กรรมการสถานศึกษา 25= บถ.หนวยงานราชการ 26= บถ.ประชาชนในทองถ่ิน  
27= บถ.ศึกษานิเทศก 28= บถ.กรรมการสถานศึกษา 29= บถ.ผูรวมงาน 30= บถ.การรมการ
ดําเนินงานหลักสูตร 72= บถ.คณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ 73= บถ.ผูปกครองนักเรียน  
74= บถ.เจาหนาที่ปฏิบัติงานในโครงการ/หลักสูตร 75= บถ. อาจารยสอนผูสําเร็จการศึกษา  
76= บถ.ผูบริหาร+ผูแทนสถานประกอบการ 77= บถ.ผูพิพากษา 78= บถ.อาจารยที่ปรึกษา (ที่ผูเรียน
ไปศึกษาตอ) 79= บถ.ชุมชน+กรรมการสถานศึกษา+ผูปกครอง 31 = บถ.ดานวัตถุประสงค  
32 = บถ.ดานโครงสราง 33 = บถ.ดานเนื้อหา 34 = บถ.ดานทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตาม
หลักสูตร 35 = บถ. ดานกระบวนการเรียนการสอน 36 = บถ.ดานการวัดและประเมินผล  
37 = บถ.ดานประสิทธิภาพผูเรียน (จริง) 38 = บถ.ดานประสิทธิภาพผูเรียนดานพุทธิพิสัย (จริง)  
39 = บถ.ดานประสิทธิภาพผูเรียนดานจิตพิสัย (จริง) 40 = บถ.ดานประสิทธิภาพผูเรียนดานทักษะ
พิสัย (จริง) 41 = บถ.ดานประสิทธิภาพผูเรียน (คาดหวัง) 42 = บถ.คุณลักษณะอาจารย  
43 = บถ. ดานการบริหารหลักสูตร 45 = บถ.คุณลักษณะนักศึกษา 46 = บถ.ดานประสิทธิภาพผูเรียน
ดานพุทธิพิสัย (คาดหวัง) 47 = บถ.ดานประสิทธิภาพผูเรียนดานจิตพิสัย (คาดหวัง)  
48 = บถ.ดานประสิทธิภาพผูเรียนดานทักษะพิสัย (คาดหวัง) 49 = บถ.ดานโครงสราง+เนื้อหา  
50 = บถ.ดานงบประมาณ 51 = บถ.ดานส่ือการเรียนการสอน 52 = บถ.ดานวัสดุฝก 53 = บถ.ดาน
สถานที่เรียน 54 = บถ.ดานตําราเรียน 55 = บถ.ดานโรงฝกงาน 56 = บถ.ดานอุปกรณการเรียนการ
สอน 57= บถ.คุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษา 101 = บถ. เดลฟาย (ผูเช่ียวชาญ) 
201 = แบบสอบจริยธรรมแพทย 202= แบบสอบลักษณะผูนําทางบัณฑิตแพทยทหาร  
203= แบบสอบวัดแนวทางการคิดแกปญหา 204= แบบสอบความถนัดตัวเลข 205= แบบสอบทักษะ
กีฬา แบบสัมภาษณ (บส) ตามแนวทางแบบสอบถาม เชน 311 = บส.อาจารย ... 
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ตัวแปร คาตัวแปร 
 331 = บส.ดานวัตถุประสงค 301 = บส.ดานโครงสราง+วัตถุประสงค 311 = บส.อาจารย  

312 = บส.นักศึกษา/นิสิต 313 = บส.บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา 314 = บส.นายจาง/ผูบังคับบัญชา
บัณฑิต 315 = บส.ผูเช่ียวชาญหลักสูตร/ผูทรงคุณวุฒ ิ 316 = บส.ผูบริหาร 317 = บส.ผูประเมิน
นักศึกษาฝกงาน 318 = บส.ผูบริหาร+ครู 319 = บส.ชุมชน 320 = บส.ผูเก่ียวของหลักสูตร  
321 = บส.หัวหนาหนวยงานทางการศึกษา 322= บส.อาจารย+ผูเช่ียวชาญหลักสูตร  
329 = บส.ผูรวมงาน 330= บส.กรรมการดําเนินงานหลักสูตร 331 = บส.ดานวัตถุประสงค  
332 = บส.ดานโครงสราง 333 = บส.ดานเนื้อหา 334 = บส.ดานทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตาม
หลักสูตร 335 = บส. ดานกระบวนการเรียนการสอน 336 = บส.ดานการวัดและประเมินผล  
337 = บส.ดานประสิทธิภาพผูเรียน (จริง) 338 = บส.ดานประสิทธิภาพผูเรียนดานพุทธิพิสัย (จริง) 
339 = บส.ดานประสิทธิภาพผูเรียนดานจิตพิสัย (จริง) 340 = บส.ดานประสิทธิภาพผูเรียนดานทักษะ
พิสัย (จริง) 341 = บส.ดานประสิทธิภาพผูเรียน (คาดหวัง) 342 = บส.คุณลักษณะอาจารย  
343 = บส. ดานการบริหารหลักสูตร 345 = บส.คุณลักษณะนักศึกษา 346 = บส.ดานประสิทธิภาพ
ผูเรียนดานพุทธิพิสัย (คาดหวัง) 347 = บส.ดานประสิทธิภาพผูเรียนดานจิตพิสัย (คาดหวัง)  
348 = บส.ดานประสิทธิภาพผูเรียนดานทักษะพิสัย (คาดหวัง) 349 = บส.ดานโครงสราง+เนื้อหา  
350 = บส.ดานงบประมาณ 351 = บส.ดานส่ือการเรียนการสอน 352 = บส.ดานวัสดุฝก  
353 = บส.ดานสถานที่เรียน 354 = บส.ดานตําราเรียน 355 = บส.ดานโรงฝกงาน  
356 = บส.ดานอุปกรณการเรียนการสอน 357= บส.คุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษา  
401= แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
แบบสังเกต 
501= แบบสังเกตคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 502= แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู-อาจารย 
503= แบบสังเกตอุปกรณการเรียน ตําราเรียน สถานที่เรียน  504= แบบสังเกตกระบวนการสอน+
วัดผล 912= แบบวัดเจตคตินักเรียน 

ลักษณะของ
เคร่ืองมือ 

0= ไมระบุลักษณะ 
11 = มาตรประมาณคาลิเคิรท 5 ระดับ  12 = มาตรประมาณคาลิเคิรท 4 ระดับ   
13 = มาตรประมาณคาออสกูด 9 ระดับ 14 = มาตรประมาณคาโดยกําหนดเกณฑใหคะแนนแบบ
รูบริค Rubric 15= มาตรประมาณคาออสกูด 7 ระดับ (Semantic Differential)  
16= มาตรประมาณคา 3 ระดับ  17= ขอ 11+16 18= มาตรประมาณคาออสกูด 5 ระดับ 
19= มาตรประมาณคา 7 ระดับ 20= มาตรประมาณคาออสกูด 5 ระดับ (Semantic Differential) 
21= มาตรประมาณคา 2 ระดับ 22= 16+21 31 = แบบมีโครงสราง  32 = แบบไมมีโครงสราง 
71 = แบบเติมคํา/เติมคําตอบ 72 = แบบหลายตัวเลือก 73= เลือกตอบ 81= ขอ 11+71  
82= 11+12+15 83= 11+12 84= 12+16 85= 72+16 86= 11+72 91= การปฏิบัติทักษะ 
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ตัวแปร คาตัวแปร 
การสราง 1 = ผูวิจัยสรางเอง 2 = ผูวิจัยใชเคร่ืองมือของผูอื่น  3 = ปรับปรุงจากของผูอื่น 
จํานวนขอ จํานวนขอ 
การตรวจสอบ
คุณภาพ 

1 = มีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 0 = ไมมีการตรวจสอบ 

ประเภทความเที่ยง 1 = KR20 2 = KR21 3 = test-retest 4 = Cronbach Alpha 5= แบบสอดคลองภายใน  
6= ฮอยท (Hoyt) 7= สกอต (Scott) 8 = ไมมีการตรวจสอบ 9 = ไมระบ ุ10= แบบแบงคร่ึงขอสอบ 

คาความเที่ยง 0.00 – 1.00 / 9.99 = ไมระบ ุ/ 8.88 ไมมีการตรวจสอบ 
ประเภทความตรง 1 = Construct Validity 2 = Content Validity 3 = Face Validity 8 = ไมมีการตรวจสอบ 9 = ไมระบุ 
คาความตรง คาความตรง (ถามี) 9 = ไมระบ ุ/ 8 ไมมีการตรวจสอบ 
ประเภทความยาก
งาย 

1= การวิเคราะหรายขอ  2 = จุงเตแฟน 3= 25% 8 = ไมมีการตรวจสอบ 9 = ไมระบ ุ4= เทคนิค 27% 

คาความยากงาย 9 = ไมระบ ุ/ 8 ไมมีการตรวจสอบ 

ประเภทอํานาจ
จําแนก 

1 = t-test เทคนิค 25% 2 = มีการตรวจสอบแตไมระบุวิธ ี3 = เทคนิค 27% 4= จุงเตแฟน  
5= อํานาจจําแนกรายขอโดยใชเพียรสันระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 6= การวิเคราะหรายขอ
8 = ไมมีการตรวจสอบ 9 = ไมระบ ุ 

คาอํานาจจําแนก 9.99 = ไมระบ ุ/ 8.88 ไมมีการตรวจสอบ 
 

ผลการประเมิน 
ตัวแปร คาตัวแปร 

รหัสงานวิจัย เลขรหัสงานวิจัย 3 หลัก 
ตัวบงช้ีที่ใชประเมิน
ระดับ1 

0 = รวมทุกดาน 1 = ดานบริบท 2 = ดานปจจัยนําเขา 3 = ดานกระบวนการ 4 = ดานผลผลิต  
5= ผลกระทบ 6= ไมมีการจําแนกดาน 7= ดานเทคโนโลยี (เคร่ืองมือ) 8 = องคประกอบหลักสูตร  
9= สภาพการใชหลักสูตร  10 = ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 11= ปจจัยหลักสูตร 12= ดานสภาพการ
จัดการเรียนการสอน 13= ประสิทธิภาพผูสําเร็จการศึกษา 14= ดานจิตพิสัย 15= วิเคราะหส่ิงนําเขา 
(คาดหวัง) 16= วิเคราะหปฏิบัติงาน (คาดหวัง) 17= วิเคราะหผลการดําเนินงาน (คาดหวัง)  
18= ส่ิงนําเขา (จริง) 19= ปฏิบัติการ (จริง) 20= ผลการดําเนินงาน (จริง) 21= องคประกอบดาน
ความรูความคิด 22= คุณลักษณะบัณฑิตตามวัตถุประสงค 23= การนําความรูไปใช  
24= การปฏิบัติการของหลักสูตร 25= การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

ตัวบงช้ีการประเมินระดับ2 
ผูใหขอมูล 1 = ผูบริหาร 2 = ครู-อาจารย  3 = นักเรียน  4 = นิสิต/นักศึกษา 5 = บัณฑิต  6 = นายจาง  

7 = ผูเช่ียวชาญ 8 = รวมเฉพาะดาน 9 = ผูเก่ียวของกับหลักสูตร 10 = ผูประเมินนักศึกษาฝกงาน  
11 = ผูบริหาร+ครู/อาจารย 12= ผูสอนผูสําเร็จการศึกษา 13= หนวยงานราชการ 14= อาจารย+
ผูเช่ียวชาญหลักสูตร 15= หัวหนาหนวยงานทางการศึกษา 16= นักศึกษาสาขาอื่น 17= ผูรวมงาน 
18= เจาหนาที่ประจําศูนย กศน. 19= กรรมการบริหารหลักสูตรและกรรมการสถานศึกษา  
20=  ประชาชนในทองถ่ิน 21= อาจารย+ผูสําเร็จการศึกษา 22= ศึกษานิเทศก 
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ตัวแปร คาตัวแปร 
ผูใหขอมูล (ตอ) 23 = กรรมการสถานศึกษา 24= กรรมการดําเนินงานหลักสูตร 25= คณะกรรมการกํากับมาตรฐาน

วิชาการ 26 = ชุมชน 27= ผูปกครองนักเรียน 28= เจาหนาที่ปฏิบัติงานในโครงการ/หลักสูตร 
29= ผูบริหาร+ผูแทนสถานประกอบการ 30= ผูพิพากษา 31= อาจารยที่ปรึกษา (ที่ผูเรียนไปศึกษา
ตอ) 32= ชุมชน+กรรมการสถานศึกษา+ผูปกครอง 71= บัณฑิต+นักศึกษา 201 = ครูวุฒิตํ่ากวา
ปริญญาตรี 202= ครูวุฒิต้ังแตปริญญาตรีขึ้นไป 203 = ครูประสบการณ 0-10 ป  
204= ครูประสบการณมากกวา 10 ป 205= ครูประสบการณนอยกวา 5 ป  
206= ครูประสบการณ 5-10 ป 207= ครูมีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษกอนหลักสูตร 2524 
208 = ครูมีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษเฉพาะหลักสูตร 2524 209 = ครูเขารับการอบรม
สัมมนาเก่ียวกับหลักสูตร 210 = ครูที่ไมเคยเขารับการอบรมสัมมนาเก่ียวกับหลักสูตร 
211 = โรงเรียนขนาดใหญ 212= โรงเรียนขนาดกลาง 213= โรงเรียนขนาดเล็ก 214= ครูที่มีอายุนอย 
215= ครูที่มีอายุมาก 216= ครูที่มีประสบการณการสอนนอย 217= ครูที่มีประสบการณการสอนมาก 
218= ครูวุฒิปริญญาตรี 219= ครูวุฒิปริญญาโท 220= ครูที่มีคะแนนการเขาใจจุดมุงหมายหลักสูตร
สูง 221= ครูที่มีคะแนนการเขาใจจุดมุงหมายหลักสูตรตํ่า 222= ครูวุฒ ิป.กศ.สูง 223= ครูวุฒ ิกศ.บ.  
224= ครูที่มีประสบการณการสอน 0-5 ป 225= ครูที่มีประสบการณการสอน > 5 ป 
226= อาจารยวุฒิปริญญาเอก 227= อาจารยเพศชาย 228= อาจารยเพศหญิง 
229= อาจารยอายุไมเกิน 35 ป 230= อาจารยอายุด 36-40 ป 231 = อาจารยอายุ 40 ปขึ้นไป 
232=อาจารยจังหวัดขอนแกน 233= อาจารยจังหวัดเลย 234= อาจารยที่เร่ิมสอนต้ังแตหลักสูตรเกา 
235= อาจารยที่เร่ิมสอนเฉพาะหลักสูตร 2521 236= อาจารยไมไดอยูระหวางการอบรม/ศึกษาตอ 
237= อาจารยอยูระหวางอบรม/ศึกษาตอ 238= อาจารยวุฒิอนุปริญญา-เทียบเทา 239= อาจารยวุฒิ
ต้ังแตอนุปริญญา/ป.กศ.ลงมา 240= ครูโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 241= ครูสังกัดกรมสามัญศึกษา 
242= ครูสังกัดกรมอาชีวศึกษา 243= ครูสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน 301= นักเรียนโรงเรียน
ขนาดใหญ 302= นักเรียนโรงเรียนขนาดกลาง 303= นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก  
304= นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กมาก  305= นักเรียนที่เรียนจากครูที่มีความคิดเห็นประเมินหลักสูตร
สูง 306= นักเรียนที่เรียนจากครูที่มีความคิดเห็นประเมินหลักสูตรตํ่า 307= นักเรียนที่เรียนกับครูวุฒิ
ตํ่ากวาปริญญาตรี 308 = นักเรียนที่เรียนกับครูวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป 309= นักเรียนที่เรียนกับครู
ประสบการณ < 5 ป 310= นักเรียนที่เรียนกับครูประสบการณ  5-10 ป 311= นักเรียนที่เรียนกับครู
ประสบการณ > 10 ป 312= นักเรียนที่เรียนหลักสูตรของ สสวท. 313= นักเรียนที่เรียนหลักสูตร ศธ. 
314 = นักเรียนเพศชาย 315=นักเรียนเพศหญิง 316= นักเรียนที่ครูไมเคยอบรมหลักสูตร  
317= นักเรียนที่ครูมีประสบการณอบรมหลักสูตร 318=ผูเรียนคณะอักษรศาสตร  
319= ผูเรียนคณะศึกษาศาสตร 320= ผูเรียนคณะเภสัชศาสตร 321= ผูเรียนคณะครุศาสตร  
322=ผูเรียนคณะอื่นๆ (ที่ไมใชครุศาสตร) 323= ผูเรียนอายุ 20-25 ป 324= ผูเรียนอายุ 26-30 ป 
325= ผูเรียนอายุ 36-40 ป 326= ผูเรียนอายุ 41 ปขึ้นไป 328= ผูเรียนจังหวัดขอนแกน  
329= ผูเรียนจังหวัดเลย 330= ผูเรียนโครงการสายสามัญ (วิชาการ-วิทย) 331= ผูเรียนโครงการสาย
อื่น (เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ศิลปะ ฯลฯ) 332= ผูเรียนชวงช้ันที ่1 333= ผูเรียนชวงช้ันที ่2  
334= ผูเรียนภาคปกติ  335= ผูเรียนภาคคํ่า 336= ผูเรียนภาคพิเศษ  
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ตัวแปร คาตัวแปร 
ผูใหขอมูล (ตอ) 337= นักเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา 338= นักเรียนสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 339= นักเรียนสังกัด

กรมอาชีวศึกษา 340= นักเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน 
501= ผูสําเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตร 502= ผูสําเร็จการศึกษาจากคณะศึกษาศาสตร 503=
ผูสําเร็จจากคณะอื่น 504= ผูสําเร็จการศึกษาอายุ 220-25 ป 505= ผูสําเร็จการศึกษา 26-30 ป 506= 
ผูสําเร็จการศึกษาอายุ 31-35 ป 507= ผูสําเร็จการศึกษาอายุ 36-40 ป 508= ผูสําเร็จการศึกษาอายุ 
41 ปขึ้นไป 509= ผูสําเร็จการศึกษาเพศชาย 510= ผูสําเร็จการศึกษาเพศหญิง 
601= ผูปกครองนักเรียนชวงช้ันที่ 1 602=ผูปกครองนักเรียนชวงช้ันที ่2 

จํานวนผูใหขอมูล จํานวนผูใหขอมูล 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย (ทศนิยม 2 ตําแหนง) 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

การทดสอบ
สมมติฐาน 

1 = มี 0 = ไมมี 

สถิติทดสอบ 1 = t 2 = F 3 = ไค-สแควร 4= คา Z 
คาสถิติทดสอบ คาสถิติทดสอบ (คา t F ไค-สแควร) 
ผลการทดสอบ 1 = ไมแตกตางที่ระดับ .01  2 = ไมแตกตางที่ระดับ .05 3 = แตกตางที่ระดับ .01   

4= แตกตางที่ระดับ .05 5 = แตกตางที่ระดับ < .01  6 = แตกตางที่ระดับ > .05 
กรณีใชสถิติ F  คา SSb  SSw  SSt  dfb  dfw.  dft 
จํานวน scale 
เคร่ืองมือ 

1 = 5 ระดับ  2 = 4 ระดับ  3 = 9 ระดับ 4= 7 ระดับ 5 = คะแนนสอบเต็ม...คะแนน  
6= 3 ระดับ 7= เต็ม 60 คะแนน 8= เต็ม 44 คะแนน 9= เต็ม 110 คะแนน  
10= เต็ม 50 คะแนน 11= เต็ม 68 คะแนน 12= เต็ม 204 คะแนน 13= เต็ม 108 คะแนน  
14= เต็ม 86 คะแนน 15= เต็ม 286 คะแนน 16= เต็ม 112 คะแนน 17= เต็ม 76 คะแนน  
18= เต็ม 234 คะแนน 19= เต็ม 84 คะแนน 20= เต็ม 150 คะแนน 21= เต็ม 100 คะแนน 22= เต็ม 
120 คะแนน 23= T-Score 24= เต็ม 30 คะแนน 25= เต็ม 70 คะแนน 26= เต็ม 28 คะแนน 27= เต็ม 
56 คะแนน 28= เต็ม 40 คะแนน 29= เต็ม 66 คะแนน 30= เต็ม 25 คะแนน 31= เต็ม 2 ระดับ/
คะแนน 32= เต็ม 12 คะแนน 33= เต็ม 15 คะแนน 34= เต็ม 20 คะแนน 35= เต็ม 60 คะแนน 
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ภาคผนวก ค 

แบบประเมนิอภิมานงานวิจยัท่ีเกี่ยวกบัการประเมนิหลักสตูร 
 

(ปรับปรุงจากเกณฑการประเมินอภิมานของ Stufflebeam (1999) และ นงลักษณ วิรัชชัย; และวรรณี เจตจํานงนุช (2548)) 
ช่ือผูวิจัย..........................................................................................................รหัสงานวิจัย............................... 
ช่ืองานวิจัย......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

 

รายการประเมิน 1 0 
มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility Standards)   
U1 การระบุผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Identification)    
1 มีการระบุผูมีสวนไดเสียในการประเมินอยางชัดเจน   
2 มีการระบุถึงการรวมกับตัวแทนตางๆ ในระดับผูนํา (เชน ผูเช่ียวชาญ อาจารยที่ปรึกษา) เพื่อระบผูุมี

สวนไดเสียอื่นๆ 
  

3 มีการระบุเก่ียวกับการปรึกษาผูมีสวนไดเสียเพือ่ระบุถึงสารสนเทศที่จําเปน   
4 มีการระบุถึงการใหผูมีสวนไดเสียไดระบุผูมีสวนไดเสียอื่นๆ   
5 มีการระบุถึงเตรียมการใหผูมีสวนไดเสียไดมีสวนรวมในการประเมินและตรงตามขอตกลง (หรือ

สัญญา) ที่เปนทางการของการประเมิน 
  

6 วางแผนการประเมินใหยืดหยุน เพื่อใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมได   
U2 ความนาเช่ือถือของผูประเมิน (Evaluator Credibility)   
1 ผูประเมินมีความสามารถ (หรือผูประเมินมีความรูในเร่ืองที่ประเมิน)   
2 ผูประเมินเปนผูที่ผูมีสวนไดเสียไววางใจ (หรือผูประเมินเปนผูที่เก่ียวของกับหลักสูตร)    
3 ผูประเมินสามารถเขาไปถึงความสนใจของผูมีสวนไดเสีย (ผูประเมินสามารถพูดถึงเร่ืองทีผู่มีสวนได

เสียตองการ/สนใจ) 
  

4 ผูประเมินสามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสมเก่ียวกับความแตกตางทางเพศ สถานภาพทางสังคม
และเศรษฐกิจ เช้ือชาติ วัฒนธรรมและภาษา 

  

5 ผูประเมินชวยใหผูมีสวนไดเสียเขาใจในแผนและกระบวนการประเมิน   
6 ผูประเมินรับฟงขอวิจารณและขอเสนอแนะตางๆ ของผูมีสวนไดเสีย   

U3 การคัดเลือกและขอบเขตของสารสนเทศ (Information Scope and Selection)   
1 มีการระบุเก่ียวกับจัดลําดับความสําคัญของคําถามที่มีความสําคัญมากที่สุด   
2 ยอมใหมีการเพิ่มคําถามการประเมินเขาไปในชวงระหวางการประเมิน   
3 รวบรวมสารสนเทศใหเพียงพอสําหรับตอบคําถามการประเมินที่สําคัญที่สุดของผูมีสวนไดเสียได

ถูกตอง 
  

4 รวบรวมสารสนเทศใหเพียงพอเพื่อประเมินคุณคาของหลักสูตร   
5 รวบรวมสารสนเทศใหเพียงพอเพื่อประเมินความคุมคาของหลักสูตร   
6 จัดสรรภาระงานประเมินใหสอดคลองกับลําดับความสําคัญของสารสนเทศที่จะใช   
หมายเหตุ 1 คือ มีการระบุไวในรายงานวิจัย/ปริญญานิพนธ  0 คือ ไมมีการระบไุวในรายงานวิจัย/ปริญญานิพนธ 
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รายการประเมิน 1 0 
U4 การระบุคุณคา (Values Identification)   
1 มีการพิจารณาแหลงทางเลือกตางๆ เพื่อตีความขอคนพบในการประเมิน รวมถึงความตองการของ

สังคม ความตองการจําเปนของผูรับการประเมิน กฎหมายที่เก่ียวของ พันธกิจของสถาบัน และ
เปาหมายของหลักสูตร 

  

2 จัดหาหลักฐานที่ชัดเจนและเช่ือถือไดเปนฐานในการตัดสินคุณคา   
3 มีการนําเสนอพื้นฐานในการตัดสินคุณคาที่มีความชัดเจน   
4 จําแนกความแตกตางอยางเหมาะสมระหวางมิติ น้ําหนัก คะแนนจุดตัดที่เก่ียวกับคุณคา   
5 นําคุณคาของผูมีสวนไดเสียเขามารวมพิจารณาดวย   
6 นําเสนอการตีความทางเลือกบนพื้นฐานความขัดแยง แตก็ยังอยูบนพื้นฐานคุณคาที่นาเช่ือถือไดอยาง

เหมาะสม (หรือมีเหตุผลอยางหนักแนนเหมาะสม)  
  

U5 ความชัดเจนของรายงาน (Report Clarity)   
1 จัดทํารายงานประเมินตามความเหมาะสม เชน มีบทคัดยอ บทสรุปผูบริหาร รายงานประเมินฉบับ

สมบูรณ รายงานทางเทคนิค  
  

2 ระบุความตองการจําเปนของผูใชผลการประเมิน   
3 ใหความสําคัญกับรายงานเพื่อตอบคําถามตามที่กําหนดในสัญญาและนําเสนอสารสนเทศที่สําคัญใน

รายงานประเมินแตละฉบับ 
  

4 เขียนและ/หรือนําเสนอขอคนพบใหเขาใจงายและตรงไปตรงมา   
5 ใชส่ือที่มีประสิทธิภาพในการส่ือสารกับผูฟงที่มีลักษณะตางกัน   
6 มีการใชตัวอยางเพื่อชวยผูอานเขาใจในขอคนพบกับการปฏิบัติจริง   

U6 การรายงานทันเวลาและการเผยแพร (Report Timeliness and Dissemination)   
1 รวมมือกับผูรับการประเมินเพื่อระบ ุเขาถึง และรายงานผูตองการใชผลประเมินทุกกลุม   
2 จัดทํารายงานระหวางชวงการประเมิน ในชวงเวลาที่เหมาะสมแกผูใชผลการประเมิน   
3 มีการแลกเปล่ียนสารสนเทศกับผูเก่ียวของ (เชน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผูที่เก่ียวของกับ

หลักสูตร และผูมีสวนไดเสียกับหลักสูตร) ในชวงเวลาทีเ่หมาะสม 
  

4 จัดสงรายงานฉบับสุดทายเม่ือผูใชผลการประเมินตองการ   
5 ในกรณีที่มีความเหมาะสม หัวขอไดรับการตีพมิพในส่ือสาธารณะ   
6 หากสัญญาการประเมินอนุญาตและมีความเหมาะสม มีเผยแพรขอคนพบการประเมินผานทางส่ือที่

หาไดงาย  
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U7 ผลกระทบของการประเมิน (Evaluation Impact)   
1 ถามีความเหมาะสมและเปนไปได มีรายงานความกาวหนากับผูเก่ียวของตลอดการประเมิน   
2 มีการระบุเก่ียวกับการพยากรณและใหบริการเต็มตามศักยภาพเพื่อใหมีการนําผลการประเมินไปใช   
3 นําเสนอรายงานความกาวหนาระหวางการประเมิน   
4 มีการเสริมในรายงานที่เขียนไวดวยการส่ือสารโดยใชคําพูด   
5 ใหมีการจัดประชุมเพื่อสะทอนผลเก่ียวกับการทบทวนและใชผลการประเมิน   
6 จัดเตรียมส่ิงตางๆ เพื่อชวยเหลือการติดตามการตีความและการนําขอคนพบจากการประเมินไปใช   
มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility Standards)   
F1 กระบวนการปฏิบัต ิ(Practical Procedure)   
1 ลดภาระงานดานขอมูลและความขัดแยงใหเหลือนอยที่สุด   
2 ใชคณะทํางานที่มีความสามารถและมีการฝกอบรมคณะทํางาน   
3 เลือกวิธีการบนพื้นฐานของขอมูลที่มีอยูและศักยภาพของคณะทํางาน   
4 มีการระบุตารางการปฏิบัติและปฏิบัติไดจริง   
5 ถามีความเหมาะสมและเปนไปได มีการระบุเก่ียวกับการรวมกับทองถ่ินเพื่อชวยเหลือในการ

ดําเนินการประเมิน 
  

6 ถามีความเหมาะสม ดําเนินการประเมินใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติประจํา   
F2 ความคงอยูรอดทางการเมือง (Political Viability)   
1 มีการดําเนินการลวงหนาเพื่อเตรียมการหรือรองรับกลุมผลประโยชนที่มีความแตกตางกัน   
2 มีการระบุเตรียมพรอมและตอสูกับแรงกดดัน และวางแผนปฏิบัติตอส่ิงที่ขัดขวางและทําลายการ

ประเมิน 
  

3 สงเสริมใหเกิดความรวมมือในการประเมิน   
4 รายงานมุมมองตางๆ ที่แตกตางกัน   
5 ถามีความเปนไปได มีการใชประโยชนจากพลังการเมืองในการประสานงานอยางหลากหลายเพื่อให

สัมฤทธิผลตามเปาหมายของการประเมิน 
  

6 ยุติการประเมินที่มีการติดสินบน   
F3 ประสิทธิผลดานตนทุน (Cost Effectiveness)   
1 กําหนดการประเมินอยางมีประสิทธิภาพ   
2 ใชประโยชนจากการบริการที่มีอยูในหลักสูตร   
3 รายงานผลการตัดสินใจทุกคร้ัง   
4 สนับสนุนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร   
5 เสนอขอมูลที่สามารถตรวจสอบความรับผิดชอบได   
6 กอใหเกิดความเขาใจใหมที่ลึกซ้ึง   
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มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standards)   
P1 การเนนความสําคัญดานการบริการ (Service Orientation)   
1 ประเมินผลลัพธหลักสูตร โดยเปรียบเทียบกับความตองการจําเปนของผูถูกประเมิน   
2 ชวยใหแนใจวาผูรับผลประโยชนจากหลักสูตร ไดรับประโยชนที่ควรไดรับ   
3 สงเสริมการบริการที่เปนเลิศ   
4 ระบุจุดเดนของหลักสูตร ที่ตองสรางเสริมใหดีย่ิงขึ้น   
5 ระบจุุดที่ควรพัฒนาของโครงการหลักสูตรเพื่อแกไข   
6 เปดเผยการปฏิบัติทีก่อใหเกิดอันตราย   
P2 การทําความตกลงอยางเปนทางการ (Formal Agreements) การเขียนขอตกลงเกีย่วกับ...   
1 เปาหมายและคําถามการประเมิน   
2 ผูสนใจ/ผูใชผลการประเมิน   
3 การตรวจสอบ   
4 การเปดเผยรายงาน   
5 วิธีการและกําหนดการการประเมิน   
6 แหลงทรัพยากรการประเมิน   
P3 สิทธิมนุษยชนของผูใหขอมูล/หนวยตัวอยาง (Rights of Human Subjects)   
1 ทําตามขั้นตอนอยางถูกตองและสงเสริมสิทธิพลเมือง (Civil Rights)   
2 เขาใจคุณคาการมีสวนรวมในการประเมิน   
3 เคารพในความแตกตางที่หลากหลาย    
4 ทําตามสัญญาที่ระบุ   
5 ซ่ือสัตยตอขอตกลงที่เปนความลับและไมเปดเผยช่ือผูเก่ียวของ   
6 ลดความเปนอันตรายของผลที่ตามมาจากการประเมินใหเหลือนอยที่สุด   
P4 ปฏิสัมพันธของบุคคล (Human Interactions)   
1 มีความสัมพันธที่เหนียวแนน สมํ่าเสมอ ตอเนื่องกับผูมีสวนไดเสียทั้งหมด   
2 ซ่ือสัตยตอสิทธิสวนตัวของผูเขารวมในการประเมิน   
3 ช่ืนชม เห็นคุณคาของการเสียสละเวลา   
4 รับรูถึงความแตกตางทางคุณคาและวัฒนธรรมที่หลากหลายของผูเขารวมการประเมิน   
5 แสดงความนับถือ/สุภาพในการเจรจากับผูมีสวนไดเสียทีมี่ความแตกตางกัน   
6 ไมละเลยหรือชวยปดบังเก่ียวกับการขาดความสามารถ พฤติกรรมที่ผิดศีลธรรม การผิดพลาด การสูญ

เปลา และการทําผิดของผูเขารวม 
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P5 การประเมินอยางเปนธรรมและสมบูรณ (Complete and Fair Assessment)   
1 ประเมินและรายงานจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของหลักสูตร   
2 รายงานผลลัพธตางๆ ที่ต้ังใจและไมต้ังใจ ทั้งที่เปนและไมเปนวัตถุประสงคของหลักสูตร   
3 แสดงใหเห็นวาจุดแข็งของหลักสูตรจะสามารถนําไปใชเพื่อพัฒนาจุดที่ควรพัฒนาไดอยางไร   
4 เตรียมพรอมอยางเหมาะสมสําหรับขอวิจารณตางๆ ของรางรายงาน   
5 รายงานขอจํากัดตางๆ ของรายงานฉบับสุดทาย   
6 ประมาณการและรายงานผลของขอจํากัดตางๆ ในการประเมินที่มีตอการตัดสินคุณคาของหลักสูตร   
P6 การเปดเผยขอคนพบ (Disclosure of Findings)   
1 นิยามผูฟงที่มีสิทธิรับทราบผลการประเมินอยางชัดเจน   
2 รายงานความคิดเห็นที่สอดคลองกันของทั้งผูสนับสนุนและขัดแยงของหลักสูตร   
3 รายงานเก่ียวกับขอสรุปและขอเสนอแนะที่มีสารสนเทศและสมดุล   
4 รายงานทุกขอคนพบเปนลายลักษณอักษร เวนแตมีคําส่ังที่เปนอยางอื่นอยางชัดเจน   
5 รายงานมีลักษณะตรงไปตรงมา เปดเผยและสมบูรณ   
6 ม่ันใจวารายงานนั้นเขาถึงผูอาน   
P7 ความขัดแยงของผลประโยชน (Conflict of Interest)   
1 ระบคุวามขัดแยงดานผลประโยชนในชวงเร่ิมตนของการประเมิน   
2 ถาเปนไปไดและเหมาะสม ใชผูประเมินหลายคน   
3 เก็บรักษาบันทึกผลการประเมินสําหรับการทบทวน   
4 ถาเปนไปได มีการทําสัญญากับผูใหทุนสนับสนุน ไมใชทําสัญญากับโครงการที่ไดรับทุนสนับสนุน   
5 ใหผูประเมินรายงานอยางตรงไปตรงมาตอผูบริหารระดับสูง   
6 ใชผูที่มีศักยภาพสูงเฉพาะทางในการประเมิน แมวาจะมีผลประโยชนขัดแยง โดยมีมาตรการจัดการ

กับความขัดแยงอยางเหมาะสม 
  

P8 ความรับผิดชอบในงบประมาณ (Fiscal Responsibility)   
1 ระบุรายละเอียดและจัดสรรงบประมาณสําหรับคาใชจายตางๆ ลวงหนา   
2 ต้ังงบประมาณใหยืดหยุนเพียงพอที่จะจัดสรรงบประมาณใหมใหทําการประเมินแบบเขมได   
3 รักษาบันทึกเอกสารที่ถูกตองที่เก่ียวกับแหลงตางๆ ของเงินทุน คาใชจาย การบริการและผลการ

ประเมิน 
  

4 รักษาบันทึกขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับการจัดสรรภาระงานและระยะเวลาในการประเมิน   
5 ประหยัดในการใชทรัพยากรการประเมิน   
6 รวบรวมสรุปการใชจายใหเปนสวนหนึ่งของรายงานการประเมินตามความเหมาะสม   
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มาตรฐานดานความถูกตอง (Accuracy Standards)   
A1 การจัดระบบเอกสารโครงการ (Program Documentation)   
1 รวบรวมคําบรรยายตางๆ ของหลักสูตร จากแหลงตางๆ ที่หลากหลายและจากผูใชและผูมีสวนไดเสีย

ที่หลากหลาย 
  

2 จัดระบบการบันทึกเก่ียวกับกระบวนการดําเนินงานโครงการที่ไดจากแหลงขอมูลหลายแหลง   
3 วิเคราะหความแตกตางของหนาที ่บทบาทของโครงการระหวางเอกสารที่ไดจากหลายแหลง   
4 วิเคราะหความแตกตางระหวางวัตถุประสงคการดําเนินโครงการและการดําเนินการจริง   
5 บันทึกสาระของความเปล่ียนแปลงในดานเปาหมายของโครงการในแตละชวงเวลา   
6 นําเสนอรายงานวิชาการที่อธิบายการดําเนินการตางๆ และผลลัพธของหลักสูตร   
A2 การวิเคราะหบริบท (Context Analysis)   
1 มีการบรรยายลักษณะสภาพเศรษฐกิจ องคการ การเมือง สังคม และเทคนิคของบริบทโครงการ   
2 มีการระบุสถานการณที่ไมเปนปกติอยางสมํ่าเสมอ   
3 มีการรายงานอิทธิพลที่มีตอหลักสูตร ซ่ึงอาจเปนที่สนใจของผูสนับสนุนโครงการ   
4 มีการประเมินผลกระทบตางๆ ของบริบทที่มีตอผลลัพธของหลักสูตร   
5 มีการกําหนดและบรรยายถึงหลักสูตรของสถาบันอื่นซ่ึงไดดําเนินการในชวงเวลาเดียวกันและใน

สภาพแวดลอมเดียวกัน 
  

6 มีการบรรยายถึงการรับรูของผูดําเนินงานเก่ียวกับคงอยู ความสําคัญและคุณภาพของหลักสูตร   
A3 การบรรยายวัตถุประสงคและกระบวนการ (Described Purposes and Procedures)   
1 มีการตรวจสอบและบรรยายวาวัตถุประสงคของการประเมินยังคงอยูเชนเดิม หรือเปล่ียนแปลงตาม

เวลาที่ผานไป 
  

2 ปรับวิธีดําเนินการการประเมินใหทันสมัยอยางความเหมาะสมเพื่อเอื้อตอการเปล่ียนแปลง
วัตถุประสงคของการประเมิน 

  

3 บันทึกวิธีการประเมินที่ปฏิบัติจริง   
4 ตีความขอคนพบการประเมิน โดยคํานึงถึงประสิทธิผลของกระบวนการดําเนินงานตามที่กําหนด    
5 บรรยายวัตถุประสงคและวิธีดําเนินการของการประเมินในรูปของบทสรุปและรายงานการประเมินเต็ม

รูป 
  

6 ถาเปนไปได รวมกับผูประเมินอิสระในการตรวจสอบและประเมินวัตถุประสงคและวิธีดําเนินการของ
การประเมิน 
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A4 แหลงสารสนเทศที่รับรองได (Defensible Information Sources)   
1 เม่ือมีการตรวจสอบความตรงแลว ใชขอมูลที่รวบรวมไว และตรงประเด็น   
2 ใชแหลงขอมูลและวิธีการรวบรวมขอมูลที่หลากหลายอยางเหมาะสม   
3 จัดทําเอกสารและรายงานแหลงสารสนเทศตางๆ    
4 จัดทําเอกสาร รับรองความถูกตอง และรายงานวิธีการที่ใชในการรวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ    
5 รวบรวมเคร่ืองมือตางๆ ในการเก็บขอมูลในดัชนีเทคนิค (ภาคผนวก) ของรายงานการประเมิน   
6 มีเอกสารประกอบและรายงานลักษณะของการมีอคติในขอมูลที่ไดรวบรวมมา   
A5 สารสนเทศที่มีความตรง (Valid Information)   
1 เนนการประเมินไปตามคําถามหลัก    
2 ประเมินและรายงานวากระบวนการที่ใชในแตละขั้นตอนตองการขอมูลสารสนเทศประเภทใด   
3 บรรยายวาขอมูลในแตละขั้นตอนนั้นใหคะแนน วิเคราะห และตีความอยางไร   
4 รายงานและแสดงเหตุผล รับรองความถูกตองของการอางอิงทั้งในกรณีเฉพาะและภาพรวม   
5 ประเมินและรายงานความสมบูรณของขอมูลสารสนเทศเปนชุดเปรียบเทียบกับขอมูลที่ตองการในการ

ตอบคําถามแตละขั้นตอนของกระบวนการดําเนินงาน 
  

6 กําหนดประเด็นสารสนเทศที่มีความหมาย โดยระบุประเด็นสารสนเทศปกติและสารสนเทศใหม โดย
ใชวิธีการประเมินเชิงคุณภาพ 

  

A6 สารสนเทศที่มีความเที่ยง (Reliable Information)   
1 ระบุและรับรองความถูกตองเร่ืองความเที่ยงของสารสนเทศทั้งระดับและประเภทความเที่ยง   
2 ถาเปนไปได เลือกเคร่ืองมือวัดทีมี่การใชมาแลว และไดรับยอมรับของคาความเที่ยง   
3 รายงานคาความเที่ยงของเคร่ืองมือ โดยประเมินและรายงานปจจัยตางๆ ซ่ึงมีอิทธิพลตอความเที่ยง 

ซ่ึงรวมทั้งคุณลักษณะตางๆ ของผูสอบ เง่ือนไขตางๆ ของการรวบรวมขอมูลและอคติของการประเมิน 
  

4 ตรวจสอบและรายงานความคงที่สมํ่าเสมอในการใหคะแนน การจัดประเภทและการลงรหัส   
5 ฝกอบรมและตรวจพิจารณาคะแนนขอมูลและนักวิเคราะห ใหสามารถวิเคราะหผลไดตรงกัน   
6 ทดลองใชเคร่ืองมือเพื่อระบแุละควบคุมแหลงตางๆ ของความคลาดเคล่ือน   
A7 สารสนเทศที่เปนระบบ (Systematic Information)   
1 กําหนดขั้นตอน วิธีการดําเนินงานและกลไกในการควบคุมคุณภาพของสารสนเทศการประเมิน   
2 ตรวจสอบความถูกตองของการปอนขอมูล   
3 ตรวจทานและตรวจสอบตารางตางๆ ของขอมูลที่ไดจากคอมพิวเตอร   
4 มีการจัดระบบและควบคุมแหลงจัดเก็บของสารสนเทศการประเมิน   
5 ควบคุมอยางเขมงวดในการเขาถึงขอมูลการประเมินตามรางตางๆ ที่ไดกําหนดไว   
6 ใหผูรวบรวมขอมูลตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมได   
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รายการประเมิน 1 0 
A8 การวิเคราะหสารสนเทศเชิงปริมาณ (Analysis of Quantitative Information)   
1 เร่ิมตนการวิเคราะหขอมูลดวยการสํารวจขอมูลเพื่อใหแนใจถึงความถูกตองและเพิ่มความเขาใจ

ธรรมชาติของขอมูลใหมากขึ้น 
  

2 รายงานขอจํากัดของวิธีการวิเคราะหขอมูลทุกขั้นตอนกระบวนการ รวมทั้งรายงานสภาพที่ขอมูลไม
เปนไปตามขอตกลงเบื้องตน 

  

3 ใชวิธีการวิเคราะหที่หลากหลายเพื่อตรวจสอบความคงที่ของผลการวิเคราะหและยืนยันขอคนพบ   
4 ตรวจสอบการกระจายและแนวโนมเขาสูสวนกลางของขอมูล   
5 ระบแุละตรวจสอบตัวเบี่ยงเบนตางๆ (Outlier) และมีการพิสูจนความถูกตองของคาเหลานั้น   
6 ระบแุละวิเคราะหปฏิสัมพันธทางสถิติ    
A9 การวิเคราะหสารสนเทศเชิงคุณภาพ (Analysis of Qualitative Information)   
1 กําหนดขอบเขตของขอมูลทีใ่ชในการประเมิน   
2 กําหนดประเด็นเพียงพอที่จะตอบสนอง การสรางความเขาใจ และเปนหลักฐานในการตอบคําถาม

การประเมิน 
  

3 จัดแบงขอมูลที่ไดมา เขาตามหมวดหมูประเด็นการวิเคราะหที่ตรวจสอบความตรง   
4 ตรวจสอบความถูกตองของขอคนพบโดยรวบรวมหลักฐานที่ไดจากแหลงขอมูลตางๆ รวมทั้งผูมีสวนได

เสีย 
  

5 สรางขอสรุปและขอเสนอแนะตางๆ โดยแสดงใหเห็นถึงความหมาย   
6 รายงานขอจํากัดของขอมูลทีน่ํามาอางอิง วิเคราะหและสรุปอางอิง   
A10 บทสรุปที่ถูกตอง (Justified Conclusion)   
1 จํากัดการสรุปตางๆ ตามชวงเวลา บริบท วัตถุประสงค คําถาม และกิจกรรมตางๆ ที่เหมาะสม   
2 รายงานสรุปผลที่เปนทางเลือก และอธิบายถึงเหตุผลที่ไมยอมรับสรุปผลที่เปนทางเลือกนั้น   
3 อางอิงสารสนเทศซ่ึงสนับสนุนขอสรุปทุกคร้ังที่มีการสรุป   
4 ระบแุละรายงานผลขางเคียงของหลักสูตร   
5 เตือนถึงการตีความหมายที่ผิด   
6 ยอมรับและรายงานผลการพิจารณารายงานประเมินฉบับรางตามความเหมาะสม   
A11 การรายงานที่ยุติธรรม (Impartial Reporting)   
1 เชิญผูรับบริการโครงการที่เก่ียวของมารวมพิจารณาเพื่อรับประกันใหไดรายงานที่ยุติธรรม ไมมีอคติ   
2 มีมาตรการปองกันการบิดเบือนรายงานทั้งโดยเจตนาและไมไดเจตนา   
3 ถาเหมาะสมและเปนไปได รายงานมุมมองตางๆ ของกลุมผูมีสวนไดเสียทั้งหมด โดยเฉพาะมุมมองที่

ตรงขามกับขอคนพบ 
  

4 เพิ่มผูประเมินที่เปนกลางเขาไปในการประเมิน แมจะเปนการประเมินในชวงทาย (หากทําได) เพื่อชวย
ชดเชยการตัดสินและขอเสนอแนะของผูประเมินที่มีอคติที่มีอยูในการประเมินชวงแรก  

  

5 บรรยายถึงขั้นตอนตางๆ ที่ใชในการประเมินเพื่อควบคุมอคติที่อาจเกิดขึ้น   
6 เขารวมในการนําเสนอตางๆ ที่เปนสาธารณะเพื่อชวยในการปองกันและแกไขการบิดเบือนตางๆ โดย

กลุมผูสนใจอื่นๆ  
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A12 การประเมินอภิมาน (Meta evaluation)   
1 ต้ังงบประมาณที่เหมาะสมและเพียงพอสําหรับการดําเนินการประเมินอภิมานภายใน และทําการ

ประเมินอภิมานภายนอก (หากสามารถทําได) 
  

2 ออกแบบหรือนิยามมาตรฐานทีน่ักประเมินใชเปนแนวทางในการประเมิน   
3 บันทึกขอบขายสารสนเทศที่ตองใชอยางสมบูรณเพื่อตัดสินในการประเมินเทียบกับมาตรฐาน   
4 ถาเหมาะสมและเปนไปได ทําสัญญาจางนักประเมินอภิมานอิสระ   
5 ประเมินส่ิงที่สําคัญในการประเมิน ประกอบดวย เคร่ืองมือ การรวบรวมขอมูล การสรางระบบขอมูล 

การวิเคราะห การสังเคราะหและการรายงาน 
  

6 จัดทําและรายงานผลการประเมินอภิมานเชิงความกาวหนาและผลการประเมินอภิมานเชิงสรุปรวมตอ
ผูมีสิทธิรับรูผลการประเมิน 

  

 

ตารางสรุปคะแนน 
หลักเกณฑการแปลคะแนน 
ดีเลิศ (Excellent) ดีมาก (Very Good) ดี (Good) พอใช (Fair) ไมดี (Poor) 

6 ขอ 5 ขอ 4 ขอ 2-3 ขอ 0-1 ขอ 
 

ดานการใช
ประโยชน ความถี ่ จํานวน ตัวคูณ รวมคะแนน ดานความ

เปนไปได ความถี ่ จํานวน ตัวคูณ รวมคะแนน 

ดีเลิศ (6)   *4  ดีเลิศ (6)   *4  
ดีมาก (5)   *3  ดีมาก (5)   *3  
ดี (4)   *2  ดี (4)   *2  

พอใช (2-3)   *1  พอใช (2-3)   *1  
ไมดี (0-1)   *0  ไมดี (0-1)   *0  
รวม 7 7   รวม 3 3   

ดีเลิศ ดีมาก  ดี  พอใช  ไมดี  ดีเลิศ ดีมาก  ดี  พอใช  ไมดี  
26-28  19-25  14-18  7-13 0-6  11-12  8-10  6-7  3-5  0-2  

          
 

ดานความ
เหมาะสม 

ความถี ่ จํานวน ตัวคูณ รวมคะแนน ดานความ 
ถูกตอง 

ความถี ่ จํานวน ตัวคูณ รวมคะแนน 

ดีเลิศ (6)   *4  ดีเลิศ (6)   *4  
ดีมาก (5)   *3  ดีมาก (5)   *3  
ดี (4)   *2  ดี (4)   *2  

พอใช (2-3)   *1  พอใช (2-3)   *1  
ไมดี (0-1)   *0  ไมดี (0-1)   *0  
รวม 8 8   รวม 12 12   

ดีเลิศ ดีมาก  ดี  พอใช  ไมดี  ดีเลิศ  ดีมาก  ดี  พอใช  ไมดี  
30-32  22-29  16-21  8-15  0-7  45-48  33-44  24-32  12-23  0-11  
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ภาคผนวก ง 
ผลการวเิคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคุณภาพผลการประเมนิหลกัสตูรจาํแนกตาม 

ตัวแปรปรับ และผลการวเิคราะหเพื่ออธบิายความแปรปรวนของคาคุณภาพผลการประเมนิ
หลักสตูรจาํแนกตามตวัแปรปรับ 

 

 การวิเคราะหเพื่อทดสอบความแปรปรวนของคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรวาตางจาก
ศูนยอยางมนีัยสําคัญทางสถิตดิวยโมเดลเชงิเสนตรงระดบัลดหล่ัน (เพื่อศึกษาความผันแปรของ
อิทธิพลสุม (Random Effect)) จากโมเดลศนูย (Null Model) โมเดลของการวิเคราะหดังนี ้
 Within-unit Model 
  Qualiij  = β0j + Rij 

 Between-unit Model 
  β0j  = γ00 + U0j 

 ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความแปรปรวนของคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรหรือ
โมเดลศูนย (Null Model) พบวา คาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรมคีวามแปรปรวนทั้งในระดบัคา
คุณภาพผลการประเมนิและในระดับแนวคิดการประเมินหลักสูตรอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
เมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบความแปรปรวนอยางสุม (U0) ของคาเฉล่ียคุณภาพผลการประเมิน
หลักสูตรพบวามีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ โดยมีคาไค-สแควรเทากับ 16.75047 เมื่อ
พจิารณาคาความสัมพนัธภายในชั้น (Intra Class Correlation) แสดงใหเห็นวา รอยละ 5.907 ของ
ความแปรปรวนในคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรเปนความแปรปรวนระหวางกลุมแนวคดิการ
ประเมนิหลักสูตร สวนทีเ่หลือรอยละ 94.093 เปนความแปรปรวนระหวางคาคณุภาพผลการประเมนิ
หลักสูตรภายในกลุมแนวคดิการประเมินหลักสูตร รายละเอียดดังตาราง ง.1 
 

ตาราง ง.1 ผลการทดสอบความแปรปรวนของคาคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร (โมเดลศูนย) 
 

Random Effect คาคุณภาพผลการ
ประเมินหลักสูตร Between Unit 

Variance (U) 
Within Unit 

Variance (R) 
Total Observe 

Variance 
df χ2 p Intra Class 

Corr. 
Quali intercept, b0 2.88162 45.90065 48.78227 3 16.75047 .001 .059 
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่คุณภาพผลการประเมนิหลกัสูตรจาํแนก
ตามตัวแปรปรับ 
 หลังจากที่ผูวิจัยดําเนนิการทดสอบความแปรปรวนของคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร 
พบวาคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรมคีวามแปรปรวนแตกตางจากศูนยอยางมนียัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ผูวิจัยจึงดําเนนิการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร
จําแนกตามตัวแปรปรับดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One way ANOVA) ผลการ
วิเคราะหพบวา ตัวแปรปรับที่ทําใหคาระดบัคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 มีจํานวน 6 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรสถาบันท่ีผลิตงานวิจยัท่ีเกี่ยวกบั
การประเมินหลักสูตร (กลุมงานประเมนิที่ผลิตจากมหาวิทยาลัยใหม (1.742) มีคาเฉล่ียคุณภาพผล
การประเมินหลักสูตรสูงกวากลุมงานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรที่ผลิตจากมหาวิทยาลัย
ดั้งเดิม (-1.741)) ตัวแปรเพศผูประเมนิหลกัสตูร (กลุมงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรที่
ผลิตโดยผูประเมนิเพศหญิง (1.702) มีคาเฉล่ียคุณภาพผลการประเมินหลักสูตรสูงกวากลุมงานวิจัยที่
เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรที่ผลิตโดยนกัประเมนิไมระบเุพศ (.189) กลุมงานประเมินทีผ่ลิตโดยนัก
ประเมินเพศชาย (-2.413) และงานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมินหลักสูตรที่ผลิตโดยทีมนักประเมิน  
(-3.324) และเมื่อทาํการทดสอบคาเฉล่ียคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรรายคูพบวา มคีาเฉล่ียที่
แตกตางกันจํานวน 2 คู ดังตารางภาคผนวก ง.3)  
 ตัวแปรปท่ีทํางานวจิยัท่ีเกี่ยวกบัการประเมนิหลกัสูตรเสร็จ (กลุมงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการ
ประเมินหลักสูตรที่ทําเสร็จในป 2543-2548 (2.673) มคีาเฉล่ียคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรสูงกวา
กลุมงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรทีท่ําเสร็จในป 2538-2542 (-.131) ป 2533-2537 (-.773) 
ป 2518-2522 (-.977) ป 2513-2517 (-2.142) ป 2528-2532 (-2.599) และป 2523-2527 (-5.925) 
และเมื่อทําการทดสอบคาเฉล่ียคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรรายคูพบวา มคีาเฉล่ียที่แตกตางกัน
จํานวน 2 คู ดังตารางภาคผนวก ง.3) ตัวแปรระดับการประเมินหลกัสูตร (กลุมงานวิจัยที่เกีย่วกับ
การประเมินหลักสูตรที่ทําการประเมินทั้งหลักสูตร (.661) มคีาเฉล่ียคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร
สูงกวากลุมงานวิจยัทีเ่กี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรที่ทําการประเมนิเปนรายวิชา (-2.190)) ตัวแปร
แนวคิดการประเมินหลักสูตร (กลุมงานวิจยัทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรที่ใชแนวคิดยึดการ
ตัดสินใจ (1.078) มคีาเฉล่ียคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรสูงกวากลุมงานวิจัยที่เกีย่วกับการ
ประเมินหลักสูตรที่ใชแนวคิดยึดเกณฑ/มาตรฐาน (.743) ใชแนวคิดยดึจุดมุงหมายหลักสูตร (-1.061) 
และแนวคิดแบบผสมผสาน (-2.587) และเมื่อทําการทดสอบคาเฉล่ียคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตร
รายคูพบวา มีคาเฉล่ียที่แตกตางกนัจํานวน 1 คู ดังตารางภาคผนวก ง.3)) และตัวแปรชวงเวลาใน
การประเมินหลักสูตร (กลุมงานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมินหลักสูตรทีท่ําการประเมินหลักสูตรในชวง
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หลังการใชหลักสูตร (.493) มีคาเฉล่ียคาระดับคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรทีท่ําการประเมิน
หลักสูตรในระหวางการนําหลักสูตรไปใช (-2.844)) 
 ในสวนของตัวแปรปรับที่ทําใหคาระดับคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 มีจํานวน 6 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรเน้ือหาท่ีประเมินหลกัสตูร (กลุม
งานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรมีประเมินเนื้อหาเกี่ยวกับการสนับสนนุการสอน (1.782) มี
คาเฉล่ียคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรสูงกวากลุมงานวิจัยทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรที่ประเมิน
เนื้อหาเกี่ยวกบัหลักสูตรและการสอน (1.439) และเนื้อหาเกี่ยวกับวิชาชีพ (-.797) และเมื่อทําการ
ทดสอบคาเฉล่ียคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรรายคูพบวา มคีาเฉล่ียที่แตกตางกันจํานวน 1 คู ดัง
ตารางภาคผนวก ง.3) ตวัแปรระดับชั้นเรียนของหลกัสตูร (กลุมงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิ
หลักสูตรระดับปริญญา (.911) มีคาเฉล่ียผลการประเมินหลักสูตรสูงกวากลุมงานวิจัยที่เกีย่วกับการ
ประเมินหลักสูตรระดบัอาชวีศึกษา (-.436) และระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (-1.822) และเมื่อทําการ
ทดสอบคาเฉล่ียคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรรายคูพบวา มคีาเฉล่ียที่แตกตางกันจํานวน 1 คู ดัง
ตารางภาคผนวก ง.3))  
 ตวัแปรสิ่งท่ีมุงประเมินในหลักสตูร (กลุมงานวิจยัที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรที่มุง
ประเมินทั้งระบบหลักสูตร (.442) มคีาเฉล่ียคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรสูงกวากลุมงานวิจัยที่
เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรทีมุ่งประเมนิสัมฤทธผิลของหลักสูตร (-.181) และมุงประเมินการใช
หลักสูตร (-2.568) และเมื่อทาํการทดสอบคาเฉล่ียคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรรายคูพบวา มี
คาเฉล่ียที่แตกตางกนัจํานวน 1 คู ดังตารางภาคผนวก ง.3) ตวัแปรจาํนวนแหลงขอมลูท่ีใชในการ
ประเมินหลักสูตร (กลุมงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรทีใ่ชแหลงขอมูลในการประเมิน
หลักสูตรมากกวาหรือเทากบั 4 แหลง (.961) มคีาเฉล่ียคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรสูงกวากลุม
งานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรที่ใชแหลงขอมูลการประเมินนอยกวา 4 แหลง (-1.168)) ตัว
แปรอัตราการตอบกลับของแหลงขอมูล (กลุมงานวิจยัที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรที่มีอัตราการ
ตอบกลับของแหลงขอมูลนอยกวารอยละ 90 (1.235) มคีาเฉล่ียคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรสูง
กวากลุมงานวิจยัทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรทีม่อัีตราการตอบกลับของแหลงขอมลูมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 90 (-.641)) และตัวแปรจาํนวนเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมนิหลกัสตูร (กลุม
งานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรที่ใชเคร่ืองมอืในการประเมนิหลักสูตรมากกวาหรือเทากับ 4 
ฉบับ (.739) มคีาเฉล่ียคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรสูงกวากลุมงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิ
หลักสูตรทีใ่ชเคร่ืองมอืในการประเมินนอยกวา 4 ฉบับ (-1.245))  
 นอกจากนี้ในการทดสอบความแปรปรวนของคาระดับคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร ผูวิจัย
ไดทดสอบขอตกลงเบื้องตนในเร่ืองของความเปนเอกพนัธของความแปรปรวนพบวา กลุมตวัแปรปรับ
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สวนใหญมคีวามแปรปรวนเทากัน ยกเวนตัวแปรปทีท่ํางานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรเสร็จ ตัว
แปรชวงเวลาในการประเมนิหลักสูตร ตัวแปรจํานวนแหลงขอมลูที่ใชในการประเมนิ ตัวแปรอัตราการ
ตอบกลับของแหลงขอมลู และตัวแปรจํานวนเคร่ืองมอืที่ใชในการประเมนิหลักสูตร โดยมรีายละเอียด
ดังตารางภาคผนวก ง.2 
 

ตารางภาคผนวก ง.2 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพผลการประเมินหลักสูตรจําแนกตามตัวแปรปรับ 
 

คุณภาพผลการประเมิน
หลักสูตร 

Test of 
Homogeneity var. 

Anova ตัวแปร
ปรับ คาตัวแปร 

n Mean SD. F p F p 
สถาบันที่ มหาวิทยาลัยด้ังเดิม 133 -1.741 7.348 1.215 .271 17.868** .000 
ผลิต มหาวิทยาลัยใหม 133 1.742 6.028     
เพศผู ชาย 83 -2.413 7.110 .509 .676 8.288** .000 
ประเมิน หญิง 149 1.702 6.571     
 ไมระบุ 17 .189 6.731     
 คณะผูประเมิน (ชายและหญิง) 17 -3.324 4.790     
ประเภท ปริญญานิพนธปริญญาโท 206 -.267 6.772 1.086 .339 2.209 .112 
งาน ปริญญานิพนธปริญญาเอก 5 -4.233 5.386     
ประเมิน รายงานการวิจัย 55 1.388 7.456     
ปที่ทํางาน 2513-2517 5 -2.142 4.249 2.390* .029 5.981** .000 
ประเมิน 2518-2522 6 -.977 3.464     
หลักสูตร 2523-2527 18 -5.925 9.246     
เสร็จ 2528-2532 30 -2.599 7.358     
 2533-2537 46 -.773 4.857     
 2538-2542 69 -.131 5.904     
 2543-2548 92 2.673 7.104     
สาขาวิชา กลุมหลักสูตรและการสอน 81 -1.244 7.274 1.691 .152 1.538 .192 
ที่ผลิตงาน กลุมสนับสนุนการสอน 49 .925 6.877     
ประเมิน กลุมวิชาชีพ 39 .191 4.403     
หลักสูตร กลุมนโยบาย/การบริหาร 40 -.719 7.565     
 กลุมอื่นๆ เชน รายงานการวิจัย 57 1.349 7.277     
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ตารางภาคผนวก ง.2 (ตอ) 
 

คุณภาพผลการประเมิน
หลักสูตร 

Test of 
Homogeneity var. 

Anova ตัวแปรปรับ คาตัวแปร 
n Mean SD. F p F p 

หนวยงาน ส.คกก.การอุดมศึกษา (สกอ.) 118 .318 6.870 1.096 .363 1.028 .402 
ตนสังกัด ส.คกก.การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) 43 -1.265 8.224     
ผูประเมิน หนวยงานอื่นที่ไมใช ก.ศึกษาธิการ 27 1.176 4.683     
หลักสูตร ส.คกก.การอาชีวศึกษา (สอศ) 16 -2.099 6.728     
 ส.ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 21 1.588 6.471     
 อื่นๆ เชน เอกชน 41 -.355 7.131     
สถาบัน ส.คกก.การอุดมศึกษา (สกอ.) 142 .758 6.891 1.517 .198 1.841 .121 
เจาของ ส.คกก.การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) 8 -.005 11.612     
หลักสูตรที่ หนวยงานอื่นที่ไมใช ก.ศึกษาธิการ 33 .916 4.923     
ประเมิน ส.คกก.การอาชีวศึกษา (สอศ) 27 -1.125 6.049     
 ส.ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 56 -1.917 7.402     
จน.หนา มากกวา/เทากับ 186 หนา 118 -.070 6.971 .474 .492 .022 .882 
ทั้งหมด นอยกวา 186 หนา 148 .057 6.922     
จน.หนา มากกวา/เทากับ 121 หนา 117 -.642 6.777 1.171 .280 1.800 .181 
ไมรวม
ภาคผนวก 

นอยกวา 121 หนา 149 .505 7.031     

เนื้อหาที ่ กลุมหลักสูตรและการสอน 88 1.439 6.865 1.006 .367 3.289* .039 
ประเมิน กลุมสนับสนุนการสอน 6 1.782 4.242     
 กลุมวิชาชีพ 172 -.797 6.937     
ระดับช้ัน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 64 -1.822 7.886 .879 .417 3.699* .026 
เรียนที่ ระดับอาชีวศึกษา 50 -.436 5.730     
ประเมิน ระดับปริญญา 152 .911 6.738     
จํานวน ยังไมเคยมีการประเมิน 171 .554 6.115 2.951 .054 2.201 .113 
คร้ังที่ 1 คร้ังหรือมากกวา 8 1.684 4.410     
ประเมิน ไมมีการรายงาน 87 -1.243 8.371     
การประเมิน ไมมี 243 .156 7.126 3.766 .053 1.418 .235 
ความตองการ
จําเปน 

มี 23 -1.643 4.116     
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ตารางภาคผนวก ง.2 (ตอ) 
 

คุณภาพผลการประเมิน
หลักสูตร 

Test of 
Homogeneity var. 

Anova ตัวแปรปรับ คาตัวแปร 
n Mean SD. F p F p 

การกําหนด ไมมี 162 .065 7.411 1.184 .278 .036 .850 
คําถามการ
ประเมิน 

มี 104 -.100 6.142     

ระดับของการ ประเมินเปนรายวิชา 58 -2.190 7.552 .197 .658 7.594** .006 
ประเมิน ประเมินทั้งหลักสูตร 208 .611 6.639     
บทบาทของ เพื่อการสรุปรวม 250 .032 6.903 .041 .840 .087 .768 
การประเมิน เพื่อความกาวหนา 16 -.497 7.572     
แนวคิดการ แนวคิดยึดจุดมุงหมายหลักสูตร 22 -1.061 7.274 .931 .426 4.819** .003 
ประเมิน แนวคิดยึดเกณฑ/มาตรฐาน 4 .743 5.162     
หลักสูตร แนวคิดยึดการตัดสินใจ 175 1.078 6.450     
 แนวคิดผสมผสาน 65 -2.587 7.535     
ส่ิงที่มุง ประเมินการใชหลักสูตร 38 -2.568 8.901 2.832 .061 3.113* .046 
ประเมิน ประเมินสัมฤทธิผลของ ลส. 5 -.181 5.920     
ในหลักสูตร ประเมินระบบหลักสูตร 223 .442 6.495     
ชวงเวลาใน ระหวางการนําหลักสูตรไปใช 33 -2.844 8.716 4.071* .045 7.063** .008 
การประเมิน  หลังการใชหลักสูตร 232 .493 6.432     
การกําหนด ไมมีการกําหนดตัวบงช้ี 199 -.276 7.290 3.549 .061 1.256 .263 
ตัวบงช้ีการ
ประเมิน 

มีการกําหนดตัวบงช้ี 67 .821 5.705     

จํานวนแหลง มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง 146 .961 5.594 7.908** .005 6.340* .012 
ขอมูลที่ใช นอยกวา 4 แหลง 120 -1.168 8.145     
อัตราการตอบ มากกวาหรือเทากับรอยละ 90 175 -.641 7.514 5.390* .021 4.445* .036 
กลับ นอยกวารอยละ 90 91 1.235 5.472     
จํานวนเคร่ือง มากกวาหรือเทากับ 4 ฉบับ 167 .739 5.610 13.598** .000 5.174* .024 
มือที่ใช นอยกวา 4 ฉบับ 99 -1.245 8.608     
หมายเหตุ * p < .05 ** p< .01 
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ตารางภาคผนวก ง.3 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียคุณภาพผลการประเมินหลักสูตรรายคู 
 

ตัวแปรปรับ คูที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สถาบันที่ผลิตงานประเมิน มหาวิทยาลัยใหม > มหาวิทยาลัยด้ังเดิม (.000) 
เพศผูประเมิน หญิง > ชาย (.000), คณะนักประเมิน (ชายและหญิง) (.036)  
ปที่ทํางานวิจัยที่เก่ียวกับการประเมิน
หลักสูตรเสร็จ 

ป 2543-2548 > ป 2523-2527 (.000),ป 2528-2532 (.027) 

เนื้อหาที่ประเมิน กลุมหลักสูตรและการสอน > กลุมวิชาชีพ (.048) 
ระดับช้ันเรียนที่ประเมิน ระดับปริญญา > ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (.029) 
ระดับการประเมิน ประเมินทั้งหลักสูตร > ประเมินรายวิชา (.006) 
แนวคิดการประเมิน แนวคิดยึดการตัดสินใจ > แนวคิดผสมผสาน (.004) 
ส่ิงที่มุงประเมินในหลักสูตร ประเมินระบบหลักสูตร > ประเมินการใชหลักสูตร (.046) 
ชวงเวลาในการประเมินหลักสูตร หลังการใชหลักสูตร > ระหวางการนําหลักสูตรไปใช (.008) 
จํานวนแหลงขอมูลที่ใช มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง > นอยกวา 4 แหลง (.012) 
อัตราการตอบกลับของแหลงขอมูล นอยกวารอยละ 90 >มากกวาหรือเทากับรอยละ 90 (.036) 
จํานวนเคร่ืองมือที่ใช มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง > นอยกวา 4 แหลง (.024) 
 

 
ตอนท่ี 2 การวิเคราะหเพื่ออธบิายความแปรปรวนของคาระดบัคุณภาพผลการประเมนิ
หลักสตูรจาํแนกตามตวัแปรปรับ 
 การวิเคราะหในตอนที่ 2 นีเ้ปนการวิเคราะหสหสัมพนัธและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ
เพื่ออธิบายความแปรปรวนของคาระดบัคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร ทั้งนี้ผูวิจัยแบงการนําเสนอ
ผลการวิเคราะหออกเปน 2 ตอน กลาวคือ ตอนที่ 2.1 ผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตัวแปร
ปรับกับคาระดบัคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร และตอนที่ 2.2 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณู
ตัวแปรปรับทีใ่ชอธบิายคาระดับคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตร โดยมรีายละเอียดในแตละตอนดงันี ้
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ตอนท่ี 2.1 ผลการวเิคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรปรับกับคาระดบัคุณภาพผลการ
ประเมินหลักสูตร 
 ในการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตัวแปรปรับคุณลักษณะการประเมนิหลักสูตรกับตัวแปร
คุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรนัน้เปนการวิเคราะหความสัมพนัธของตัวแปรทีเ่กี่ยวของจํานวน 15 
ตัวแปร ประกอบดวยตัวแปรตาม คือ คาระดับคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร ในสวนของตัวแปร
อิสระจํานวน 14 ตัวแปร สามารถจําแนกออกไดเปน 2 กลุม คือ กลุมแรกตัวแปรอสระทีเ่ปนตัวแปรดัม
ม ี (Dummy Variable) จํานวน 9 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรสถาบันที่ผลิตงานประเมนิจากมหาวิทยาลัย
ดั้งเดิม ตัวแปรงานประเมนิระดับปริญญาโท ตัวแปรสาขาทีผ่ลิตงานประเมินที่เกีย่วกับการศึกษา ตัว
แปรระดับของการประเมนิทั้งหลักสูตร ตัวแปรบทบาทการประเมินแบบสรุปรวม ตัวแปรแนวคดิการ
ประเมนิเนนการตัดสินใจ ตัวแปรส่ิงที่มุงประเมนิระบบหลักสูตร ตัวแปรระยะเวลาในการประเมนิหลัง
การใชหลักสูตร และตัวแปรการกําหนดตัวบงชีใ้นการประเมนิหลักสูตร และกลุมที่สองซึ่งเปนตัวแปร
ตอเนื่องจํานวน 5 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรปทีท่ํางานประเมนิเสร็จ ตัวแปรจํานวนแหลงขอมลูทีใ่ชในการ
ประเมินหลักสูตร ตัวแปรอัตราการตอบกลับของแหลงขอมูล ตัวแปรจํานวนเคร่ืองมือที่ใชในการ
ประเมินหลักสูตร และตัวแปรคณุภาพการประเมินอภิมาน  
 ผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตัวแปรปรับกับตัวแปรคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร
โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพยีรสันโพรดัคโมเมนต (Pearson Product Moment Correlation) 
พบวา ในภาพรวมอิสระมีความสัมพันธกับคาระดับคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรคอนขางต่ํา โดยมี
พิสัยของคาความสัมพันธระหวาง -.252 ถึง .331 ทั้งนี้พบวาตัวแปรปรับที่มคีวามสัมพนัธกบัคาระดับ
คุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรอยางมนียัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 มีจํานวน 6 ตัวแปร ไดแก ตัว
แปรสถาบันที่ผลิตงานประเมินจากมหาวิทยาลัยดัง้เดิม (-.252) ตัวแปรปทีท่ํางานประเมนิเสร็จ (.331) 
ตัวแปรระดับของการประเมินทั้งหลักสูตร (.167) ตัวแปรแนวคิดการประเมินเนนการตัดสินใจ (.216) 
ตัวแปรระยะเวลาในการประเมนิหลังการใชหลักสูตร (.186) และตัวแปรจํานวนเคร่ืองมือที่ใชในการ
ประเมินหลักสูตร (.188) สําหรับตัวแปรที่มคีวามสัมพนัธกับคาระดับคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตร
อยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 มีจํานวน 2 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรสาขาที่ผลิตงานประเมินที่
เกี่ยวกบัการศึกษา (.152) และตัวแปรส่ิงที่มุงประเมนิระบบหลักสูตร (.145) รายละเอียดดังตาราง 
ภาคผนวก ง.4 



 1 

 
ตารางภาคผนวก ง.4 เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะงานประเมินหลักสูตรกับคาระดับคุณภาพการประเมินหลักสูตร (N=266) 
 

ตัวแปรคุณลักษณะงานประเมิน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
1.มหาวิทยาลัยดั้งเดิม 1.000               
2.ปท่ีทํางานประเมินเสร็จ -.385** 1.000              
3.งานประเมินระดับ ป.โท .198** -.072 1.000             
4.สาขาผลิต “การศึกษา” .110 -.124* .606** 1.000            
5.ระดับประเมิน “ท้ัง ลส.” -.200** .423** -.198** .407** 1.000           
6.บทบาทประเมิน “สรุปรวม” -.095 .212** -.099 .100 .173** 1.000          
7.แนวคิด “ตัดสินใจ” -.151* .432** .255** .192** .348** .151* 1.000         
8.มุงประเมิน “ระบบ ลส.” -.235** .303** -.042 .239** .386** .490** .372** 1.000        
9.เวลาประเมิน “หลังใช ลส.” -.158* .231** -.045 .215** .316** .566** .294** .841** 1.000       
10.กําหนดตัวบงช้ี -.078 .204** .230** -.058 .181** .038 .272** .067 .067 1.000      
11.จํานวนแหลงขอมูล .048 .218** .098 .079 .345** .106 .353** .285** .244** .337** 1.000     
12.อัตราการตอบกลับ -.013 -.114 .213** -.146* -.128* -.157* .081 -.095 -.120 .119 .060 1.000    
13.จํานวนเครื่องมือ -.050 .335** .138* .235** .459** .195** .477** .372** .347** .228** .646** .009 1.000   
14.คะแนนการประเมิน” .129 .182** .274** -.070 .058 -.023 .288** -.029 -.008 .336** .449** .130* .342** 1.000  
15.คุณภาพผลการประเมิน ลส. -.252** .331** -.072 .152* .167** .018 .216** .145* .186** .069 .090 -.072 .188** .048 1.000 

Mean .500 38.045 .774 .571 .782 .940 .658 .838 .872 .252 4.293 90.927 3.602 45.391 .0005 
S.D. .501 7.691 .419 .496 .414 .238 .475 .369 .335 .435 2.355 11.550 1.509 5.410 6.931 

**p < .01, * p < .05 
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ตอนท่ี 2.2 ผลการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรปรับท่ีใชอธบิายคาระดบัคุณภาพผล
การประเมินหลักสูตร 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูเพื่อศึกษาวาตัวแปรปรับตัวใดที่สามารถอธบิาย
คาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรได ทั้งนี้ผูวิจัยคัดเลือกตัวแปรปรับมาทาํการวิเคราะหจํานวน 14 ตัว
แปร ทั้งนี้ในการวิเคราะหนั้นผูวิจัยแบงตัวแปรปรับออกเปนกลุมยอยจํานวน 3 ชุด และใชวิธีการ Enter 
ใสตัวแปรเขาไปในสมการถดถอยทีละชุด โดยตัวแปรชุดที่ 1 ประกอบดวย กลุมลักษณะงานวิจัยที่
เกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร ประกอบดวย 4 ตัวแปร ไดแก สถาบนัที่ผลิตงานประเมนิจาก
มหาวิทยาลัยดัง้เดิม ปที่ทํางานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรเสร็จ งานประเมนิระดับปริญญาโท 
และสาขาที่ผลิตงานประเมินทีเ่กีย่วกับการศกึษา ตัวแปรชุดที่ 2 ประกอบดวย ตัวแปรชดุที่ 1 และตัว
แปรกลุมวิธกีารประเมนิหลักสูตร ประกอบดวย 9 ตัวแปร ไดแก ระดับของการประเมินทัง้หลักสูตร 
บทบาทการประเมนิแบบสรุปรวม แนวคิดการประเมนิเนนการตัดสินใจ ส่ิงที่มุงประเมนิระบบหลักสูตร 
ระยะเวลาในการประเมนิหลังการใชหลักสูตร การกําหนดตัวบงชี้ในการประเมนิหลักสูตร จํานวน
แหลงขอมลูที่ใชในการประเมนิหลักสูตร รอยละของการตอบกลับของแหลงขอมลู และจํานวน
เคร่ืองมอืที่ใชในการประเมนิหลักสูตร ตัวแปรชดุที่ 3 ประกอบดวย ตัวแปรชุดที่ 1 ชุดที่ 2 และตัวแปร
กลุมคุณภาพการประเมิน ประกอบดวยตัวแปรเพียงตัวเดียวคือ คุณภาพการประเมนิอภิมานตาม
เกณฑของ Stufflebeam  
 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรปรับทีใ่ชอธบิายคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร
พบวา ชุดของตัวแปรกลุมลักษณะงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร (โมเดลที่ 1) สามารถ
ทํานายคาคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรไดรอยละ 13.0 โดยมสัีมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหคุณู
เทากับ .361 ตัวแปรในโมเดลที่มคีาสัมประสิทธิก์ารถดถอยตอคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตร
อยางมนีัยสําคัญ คือ ตัวแปรสถาบันที่ผลิตงานประเมินจากมหาวิทยาลัยดั้งเดมิและตวัแปรปทีท่ํางาน
วิจัยทีเ่กี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรเสร็จ และพบวาชุดของตัวแปรทํานายในโมเดลที่ 1 สามารถรวมกัน
ทํานายคาคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรไดอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  
 เมื่อพจิารณาถึงผลการวิเคราะหการถดถอยพหคุูณตัวแปรปรับที่ใชอธบิายคาคณุภาพผลการ
ประเมินหลักสูตรพบวา ชุดของตัวแปรกลุมลักษณะงานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรและกลุม
วิธีการประเมินหลักสูตร (โมเดลที ่ 2) สามารถทํานายคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรไดรอยละ 
18.3 โดยมสัีมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหคุูณเทากบั .428 ตัวแปรในโมเดลที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอย
ตอคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรอยางมนียัสําคัญ คือ ตัวแปรสถาบนัที่ผลิตงานประเมนิจาก
มหาวิทยาลัยดัง้เดิม ตัวแปรปที่ทํางานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรเสร็จ ตัวแปรบทบาทการ
ประเมนิแบบสรุปรวม และตัวแปรระยะเวลาในการประเมนิหลังการใชหลักสูตร และพบวาชุดของตัว
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แปรทํานายในโมเดลที ่ 2 สามารถรวมกันทํานายคาคุณภาพผลการประเมนิหลักสูตรไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  
 นอกจากนี้ผลการวิเคราะหการถดถอยพหคุูณตัวแปรปรับที่ใชอธบิายคาคุณภาพผลการ
ประเมินหลักสูตรพบวา ชุดของตัวแปรกลุมลักษณะงานวิจัยที่เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตร กลุม
วิธีการประเมินหลักสูตร และกลุมคณุภาพการประเมนิ (โมเดลที ่3) สามารถทํานายคาคณุภาพผลการ
ประเมินหลักสูตรไดรอยละ 18.3 โดยมสัีมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหคุณูเทากับ .428 ตัวแปรในโมเดลที่มี
คาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอคาคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรอยางมนีัยสําคญั คือ ตัวแปรสถาบนั
ที่ผลิตงานประเมินจากมหาวิทยาลัยดัง้เดิม ตัวแปรปทีท่าํงานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลักสูตรเสร็จ 
ตัวแปรบทบาทการประเมนิแบบสรุปรวม และตัวแปรระยะเวลาในการประเมนิหลังการใชหลักสูตร และ
พบวาชุดของตัวแปรทํานายในโมเดลที่ 3 สามารถรวมกนัทํานายคาคณุภาพผลการประเมนิหลักสูตรได
อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 รายละเอียดปรากฏดังตารางภาคผนวก ง.5 
ตารางภาคผนวก ง.5 คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เก่ียวกับการประเมินหลักสูตรที่ใช
อธิบายคาระดับคุณภาพผลการประเมินหลักสูตร 

โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 ตัวแปร r 
b S.E. β b S.E. β b S.E. β 

คาคงท่ี  -7.898 2.498  -2.991 4.694  -3.019 5.661  
มหาวิทยาลัยดั้งเดิม -.252 -1.985* .882 -.143 -2.105* .907 -.152 -2.106* .918 -.152 
ปท่ีทํางานประเมินเสร็จ .331 .244** .057 .270 .210** .065 .233 .210** .067 .233 
งานประเมินระดับ ป.โท -.072 .105 1.221 .006 -.832 1.312 -.050 -.832 1.314 -.050 
สาขาผลิต “การศึกษา” -.095 -.720 1.052 -.050 -.520 1.092 -.036 -.521 1.108 -.036 
ระดับประเมิน “ท้ัง ลส.” .167    -.889 1.244 -.053 -.888 1.250 -.053 
บทบาทประเมิน “สรุปรวม” .018    -4.754* 2.060 -.163 -4.754* 2.064 -.163 
แนวคิด “ตัดสินใจ” .216    1.412 1.090 .097 1.411 1.100 .097 
มุงประเมิน “ระบบ ลส.” .145    -4.048 2.118 -.215 -4.045 2.140 -.215 
เวลาประเมิน “หลังใช ลส.” .186    6.813** 2.332 .329 6.812** 2.338 .329 
กําหนดตัวบงช้ีการประเมิน .069    .024 1.027 .001 .022 1.041 .001 
จํานวนแหลงขอมูลท่ีใช .090    -.082 .234 -.028 -.083 .244 -.028 
อัตราการตอบกลับ -.072    -.030 .036 -.050 -.030 .036 -.050 
จํานวนเครื่องมือท่ีใช .188    .491 .390 .107 .491 .392 .107 
คะแนนการประเมิน” .048       .001 .091 .001 

R .361 .28 .402 
R2 .130 .183 .162 

Adjusted R2 .117 .141 .115 
F 9.751** 4.341** 3.465** 
p .000 .000 .000 

**p < .01, * p < .05, N=266 
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 อนึ่งผูวิจัยทําการตรวจสอบภาวะรวมเสนตรงพหุ (Multicollinearity) ของตัวแปรปรับในการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ โดยพจิารณาคา Tolerance และคา VIF (Variance Inflation Coefficient) 
พบวา ไมมีตัวแปรใดที่มีคา VIF เกิน 10 หรือมีคา Tolerance ต่ํากวา .10 จึงสามารถสรุปไดวา ตัวแปร
ไมมีปญหาเร่ืองภาวะรวมเสนตรงพห ุ (Multicollinearity) และสามารถใชในการวิเคราะหการถดถอย
พหคุูณได รายละเอียดปรากฏดังตารางภาคผนวก ง.6 
 

ตารางภาคผนวก ง.6 การตรวจสอบภาวะรวมเสนตรงพห ุ(Multicollinearity) ในการวิเคราะหการถดถอยrพหุคูณ 
 

โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 ตัวแปร 
Tolerance VIF Tolerance VIF Tolerance VIF 

มหาวิทยาลัยด้ังเดิม .820 1.219 .755 1.325 .739 1.354 
ปที่ทํางานประเมินเสร็จ .841 1.190 .615 1.626 .597 1.674 
งานประเมินระดับ ป.โท .612 1.633 .516 1.937 .516 1.937 
สาขาผลิต “การศึกษา” .625 1.601 .564 1.773 .550 1.817 
ระดับประเมิน “ทั้ง ลส.”   .588 1.701 .584 1.712 
บทบาทประเมิน “สรุปรวม”   .647 1.545 .647 1.546 
แนวคิด “ตัดสินใจ”   .580 1.725 .572 1.747 
มุงประเมิน “ระบบ ลส.”   .255 3.919 .251 3.985 
เวลาประเมิน “หลังใช ลส.”   .256 3.908 .256 3.912 
กําหนดตัวบงช้ีการประเมิน   .780 1.282 .764 1.310 
จํานวนแหลงขอมูล   .513 1.950 .475 2.104 
อัตราการตอบกลับ   .888 1.126 .886 1.129 
จํานวนเคร่ืองมือ   .449 2.225 .448 2.234 
คะแนนการประเมิน”     .639 1.565 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรม HLM 

 
 Program:                       HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 
 Authors:                       Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 
 Publisher:                     Scientific Software International, Inc. (c) 2000 
                                                      techsupport@ssicentral.com 
                                                              www.ssicentral.com 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 Module:      HLM2S.EXE (6.00.24282.2) 
 Date:        15 March 2007, Thursday 
 Time:        14: 0:47 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 
SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 
 
  Problem Title: no title 
 
  The data source for this run  = test150307 
  The command file for this run = whlmtemp.hlm 
  Output file name              = C:\Documents and Settings\acer\Desktop\hlm2.txt 
  The maximum number of level-1 units = 266 
  The maximum number of level-2 units = 4 
  The maximum number of iterations = 100 
  Method of estimation: restricted maximum likelihood 
 
 Weighting Specification 
 ----------------------- 
                         Weight 
                         Variable 
            Weighting?   Name        Normalized? 
 Level 1        no        
 Level 2        no        
 Precision      no        
 
  The outcome variable is    QUALI     
 
  The model specified for the fixed effects was: 
 ---------------------------------------------------- 
 

mailto:techsupport@ssicentral.com
http://www.ssicentral.com
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   Level-1                  Level-2 
   Coefficients             Predictors 
 ----------------------   --------------- 
         INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    
 
The model specified for the covariance components was: 
 --------------------------------------------------------- 
 
         Sigma squared (constant across level-2 units) 
 
         Tau dimensions 
               INTRCPT1 
 
Summary of the model specified (in equation format) 
 --------------------------------------------------- 
 
Level-1 Model 
 
 Y = B0 + R 
 
Level-2 Model 
 B0 = G00 + U0 
 
Iterations stopped due to small change in likelihood function 
******* ITERATION 11 ******* 
 
 Sigma_squared =     45.90065 
 
 Tau 
 INTRCPT1,B0      2.88162  
 
Tau (as correlations) 
 INTRCPT1,B0  1.000 
 
 ---------------------------------------------------- 
  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 
 ---------------------------------------------------- 
  INTRCPT1, B0                        0.625 
 ---------------------------------------------------- 
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The value of the likelihood function at iteration 11 = -8.865512E+002 
The outcome variable is    QUALI 
 
 Final estimation of fixed effects: 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                       Standard             Approx. 
    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00          -0.622450   1.073445    -0.580         3    0.602 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 
 The outcome variable is    QUALI 
 
 Final estimation of fixed effects 
 (with robust standard errors) 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                       Standard             Approx. 
    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00          -0.622450   0.899683    -0.692         3    0.538 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 
The robust standard errors are appropriate for datasets having a moderate to 
large number of level 2 units.  These data do not meet this criterion. 
 
Final estimation of variance components: 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 Random Effect           Standard      Variance     df    Chi-square  P-value 
                         Deviation     Component 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 INTRCPT1,       U0        1.69753       2.88162     3      16.75047    0.001 
  level-1,       R         6.77500      45.90065 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 
Statistics for current covariance components model 
 -------------------------------------------------- 
 Deviance                       = 1773.102381 
 Number of estimated parameters = 2 
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 Program:                       HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 
 Authors:                       Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 
 Publisher:                     Scientific Software International, Inc. (c) 2000 
                                                      techsupport@ssicentral.com 
                                                              www.ssicentral.com 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 Module:      HLM2S.EXE (6.00.24282.2) 
 Date:        15 March 2007, Thursday 
 Time:        14: 3: 3 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 
SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 
 
  Problem Title: no title 
 
  The data source for this run  = test150307 
  The command file for this run = whlmtemp.hlm 
  Output file name              = C:\Documents and Settings\acer\Desktop\hlm2.txt 
  The maximum number of level-1 units = 266 
  The maximum number of level-2 units = 4 
  The maximum number of iterations = 100 
  Method of estimation: restricted maximum likelihood 
 
 Weighting Specification 
 ----------------------- 
                         Weight 
                         Variable 
            Weighting?   Name        Normalized? 
 Level 1        no        
 Level 2        no        
 Precision      no        
 
  The outcome variable is    QUALI     
 
  The model specified for the fixed effects was: 
 ---------------------------------------------------- 
 
   Level-1                  Level-2 
   Coefficients             Predictors 
 ----------------------   --------------- 

mailto:techsupport@ssicentral.com
http://www.ssicentral.com
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         INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    
#% OLD_UNIV slope, B1      INTRCPT2, G10    
#% SUMMATIV slope, B2      INTRCPT2, G20    
#%    AFTER slope, B3      INTRCPT2, G30    
 
'#' - The residual parameter variance for this level-1 coefficient has been set 
      to zero. 
'%' - This level-1 predictor has been centered around its grand mean. 
 
 The model specified for the covariance components was: 
 --------------------------------------------------------- 
 
         Sigma squared (constant across level-2 units) 
 
         Tau dimensions 
               INTRCPT1 
 
Summary of the model specified (in equation format) 
 --------------------------------------------------- 
Level-1 Model 
 
 Y = B0 + B1*(OLD_UNIV) + B2*(SUMMATIV) + B3*(AFTER) + R 
 
Level-2 Model 
 B0 = G00 + U0 
 B1 = G10  
 B2 = G20  
 B3 = G30  
Iterations stopped due to small change in likelihood function 
******* ITERATION 15 ******* 
 
 Sigma_squared =     42.92383 
 
 Tau 
 INTRCPT1,B0      1.54896  
 
Tau (as correlations) 
 INTRCPT1,B0  1.000 
 
 ---------------------------------------------------- 
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  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 
 ---------------------------------------------------- 
  INTRCPT1, B0                        0.533 
 ---------------------------------------------------- 
 
The value of the likelihood function at iteration 15 = -8.731458E+002 
 
The outcome variable is    QUALI 
 
 Final estimation of fixed effects: 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                       Standard             Approx. 
    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00          -0.340070   0.854354    -0.398         3    0.717 
 For OLD_UNIV slope, B1 
    INTRCPT2, G10          -3.021256   0.817676    -3.695       262    0.000 
 For SUMMATIV slope, B2 
    INTRCPT2, G20          -3.772985   2.050682    -1.840       262    0.066 
 For    AFTER slope, B3 
    INTRCPT2, G30           3.911864   1.507232     2.595       262    0.010 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 
The robust standard errors cannot be computed for this model. 
 
Final estimation of variance components: 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 Random Effect           Standard      Variance     df    Chi-square  P-value 
                         Deviation     Component 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 INTRCPT1,       U0        1.24457       1.54896     3       8.91854    0.030 
  level-1,       R         6.55163      42.92383 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 
Statistics for current covariance components model 
 -------------------------------------------------- 
 Deviance                       = 1746.291700 
 Number of estimated parameters = 2 
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 Program:                       HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 
 Authors:                       Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 
 Publisher:                     Scientific Software International, Inc. (c) 2000 
                                                      techsupport@ssicentral.com 
                                                              www.ssicentral.com 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 Module:      HLM2S.EXE (6.00.24282.2) 
 Date:        15 March 2007, Thursday 
 Time:        15: 8:42 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 
SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 
 
  Problem Title: no title 
 
  The data source for this run  = test150307_02 
  The command file for this run = whlmtemp.hlm 
  Output file name              = C:\Documents and Settings\acer\Desktop\hlm2.txt 
  The maximum number of level-1 units = 266 
  The maximum number of level-2 units = 4 
  The maximum number of iterations = 100 
  Method of estimation: restricted maximum likelihood 
 
 Weighting Specification 
 ----------------------- 
                         Weight 
                         Variable 
            Weighting?   Name        Normalized? 
 Level 1        no        
 Level 2        no        
 Precision      no        
 
  The outcome variable is    QUALI     
 
  The model specified for the fixed effects was: 
 ---------------------------------------------------- 
 
   Level-1                  Level-2 
   Coefficients             Predictors 
 ----------------------   --------------- 

mailto:techsupport@ssicentral.com
http://www.ssicentral.com
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         INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    
$                          MEAN_AFT, G01    
#% OLD_UNIV slope, B1      INTRCPT2, G10    
$                          MEAN_AFT, G11    
#% SUMMATIV slope, B2      INTRCPT2, G20    
$                          MEAN_AFT, G21    
#%    AFTER slope, B3      INTRCPT2, G30    
$                          MEAN_AFT, G31    
 
'#' - The residual parameter variance for this level-1 coefficient has been set 
      to zero. 
'%' - This level-1 predictor has been centered around its grand mean. 
'$' - This level-2 predictor has been centered around its grand mean. 
 
 The model specified for the covariance components was: 
 --------------------------------------------------------- 
 
         Sigma squared (constant across level-2 units) 
 
         Tau dimensions 
               INTRCPT1 
 
Summary of the model specified (in equation format) 
 --------------------------------------------------- 
 
Level-1 Model 
 
 Y = B0 + B1*(OLD_UNIV) + B2*(SUMMATIV) + B3*(AFTER) + R 
 
Level-2 Model 
 B0 = G00 + G01*(MEAN_AFT) + U0 
 B1 = G10 + G11*(MEAN_AFT)  
 B2 = G20 + G21*(MEAN_AFT)  
 B3 = G30 + G31*(MEAN_AFT)  
 
Iterations stopped due to small change in likelihood function 
******* ITERATION 11 ******* 
 
 Sigma_squared =     42.11208 
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 Tau 
 INTRCPT1,B0      0.51610  
 
Tau (as correlations) 
 INTRCPT1,B0  1.000 
 
 ---------------------------------------------------- 
  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 
 ---------------------------------------------------- 
  INTRCPT1, B0                        0.346 
 ---------------------------------------------------- 
 
The value of the likelihood function at iteration 11 = -8.550602E+002 
The outcome variable is    QUALI 
 
 Final estimation of fixed effects: 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                       Standard             Approx. 
    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00          -0.107320   0.629742    -0.170         2    0.881 
    MEAN_AFT, G01           9.415284   5.652252     1.666         2    0.228 
 For OLD_UNIV slope, B1 
    INTRCPT2, G10          -3.409274   0.852554    -3.999       258    0.000 
    MEAN_AFT, G11          11.389851   8.089556     1.408       258    0.160 
 For SUMMATIV slope, B2 
    INTRCPT2, G20          -1.549861   2.256686    -0.687       258    0.493 
    MEAN_AFT, G21          49.246725  19.643826     2.507       258    0.013 
 For    AFTER slope, B3 
    INTRCPT2, G30           2.121827   1.737969     1.221       258    0.224 
    MEAN_AFT, G31         -18.795764  15.006715    -1.252       258    0.212 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 
The robust standard errors cannot be computed for this model. 
 
Final estimation of variance components: 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 Random Effect           Standard      Variance     df    Chi-square  P-value 
                         Deviation     Component 
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 ----------------------------------------------------------------------------- 
 INTRCPT1,       U0        0.71840       0.51610     2       1.97954    >.500 
  level-1,       R         6.48938      42.11208 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 
Statistics for current covariance components model 
 -------------------------------------------------- 
 Deviance                       = 1710.120470 
 Number of estimated parameters = 2 
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ภาคผนวก ฉ  
ผลการวเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลสิเรล (LISREL) 

 

                              DATE:  2/ 7/2007 
                                  TIME: 19:46 
 

                                L I S R E L  8.30 
                                       BY 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 

                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2000  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 

 The following lines were read from file C:\THESIS.LPJ: 
 

 PATH ANALYSIS FOR QUALI MODEL 
 DA NI=5 NO=266 MA=KM 
 LA 
 YEAR OLD_UNIV SUMMATIV AFTER QUALI 
 KM 
 1.000 
 -.385 1.000 
 .212 -.095 1.000 
 .231 -.158 .566 1.000 
 .331 -.252 .018 .186 1.000 
 ME 
 38.0450 .5000 .9400 .8720 .0005 
 SD 
 7.6910 .5010 .2380 .3350 6.9300 
 SE 
 5 3 4 1 2/ 

http://www.ssicentral.com
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 MO NX=2 NY=3 GA=FU,FI BE=FU,FI 
 FR GA(2,1) GA(1,1) GA(1,2) 
 FR BE(1,2) BE(3,2) BE(1,3) 
 PD 
 OU SE TV EF SS MI RS FS ND=3 
 

 PATH ANALYSIS FOR QUALI MODEL                                                   
 

                           Number of Input Variables  5 
                           Number of Y - Variables    3 
                           Number of X - Variables    2 
                           Number of ETA - Variables  3 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   266 
 

 PATH ANALYSIS FOR QUALI MODEL                                                   
 

         Covariance Matrix to be Analyzed         
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER       YEAR   OLD_UNIV    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    QUALI      1.000 
 SUMMATIV      0.018      1.000 
    AFTER      0.186      0.566      1.000 
     YEAR      0.331      0.212      0.231      1.000 
 OLD_UNIV     -0.252     -0.095     -0.158     -0.385      1.000 
 

         Means    
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER       YEAR   OLD_UNIV    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.001      0.940      0.872     38.045      0.500 
 

 PATH ANALYSIS FOR QUALI MODEL                                                   
Parameter Specifications 
 

         BETA         
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER 
            --------   --------   -------- 
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    QUALI          0          1          2 
 SUMMATIV          0          0          0 
    AFTER          0          3          0 
 

         GAMMA        
 

                YEAR   OLD_UNIV 
            --------   -------- 
    QUALI          4          5 
 SUMMATIV          6          0 
    AFTER          0          0 
 

         PHI          
 

                YEAR   OLD_UNIV 
            --------   -------- 
     YEAR          7 
 OLD_UNIV          8          9 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER 
            --------   --------   -------- 
                  10         11         12 
 

         ALPHA        
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER 
            --------   --------   -------- 
                  13         14         15 
 

 PATH ANALYSIS FOR QUALI MODEL                                                   
Number of Iterations =  7 
LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 

         BETA         
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
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    QUALI       - -      -0.162      0.194 
                        (0.070)    (0.069) 
                         -2.316      2.828 
  

 SUMMATIV       - -        - -        - -  
  

    AFTER       - -       0.566       - -  
                        (0.051) 
                         11.134 
 

         GAMMA        
 

                YEAR   OLD_UNIV    
            --------   -------- 
    QUALI      0.269     -0.133 
             (0.063)    (0.061) 
               4.300     -2.167 
  

 SUMMATIV      0.212       - -  
             (0.060) 
               3.518 
  

    AFTER       - -        - -  
 

         Covariance Matrix of Y and X             
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER       YEAR   OLD_UNIV    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    QUALI      0.983 
 SUMMATIV      0.016      1.000 
    AFTER      0.141      0.566      1.000 
     YEAR      0.309      0.212      0.120      1.000 
 OLD_UNIV     -0.232     -0.082     -0.046     -0.385      1.000 
 

         Mean Vector of Eta-Variables 
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
               0.001      0.940      0.872 
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         PHI          
 

                YEAR   OLD_UNIV    
            --------   -------- 
     YEAR      1.000 
             (0.087) 
              11.467 
  

 OLD_UNIV     -0.385      1.000 
             (0.066)    (0.087) 
              -5.827     11.467 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
               0.844      0.955      0.680 
             (0.074)    (0.083)    (0.059) 
              11.467     11.467     11.467 
 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
               0.141      0.045      0.320 
 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
               0.113      0.045      0.014 
 

         Reduced Form                 
 

                YEAR   OLD_UNIV    
            --------   -------- 
    QUALI      0.258     -0.133 
             (0.062)    (0.061) 
               4.199     -2.167 
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 SUMMATIV      0.212       - -  
             (0.060) 
               3.518 
  

    AFTER      0.120       - -  
             (0.036) 
               3.355 
 

         ALPHA        
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
             -10.191     -7.126      0.340 
             (2.384)    (2.293)    (0.070) 
              -4.274     -3.107      4.873 
 

                           Goodness of Fit Statistics 
 

                              Degrees of Freedom = 3 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 6.927 (P = 0.0742) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 6.820 (P = 0.0779) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 3.820 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 15.533) 
  

                       Minimum Fit Function Value = 0.0261 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0145 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0591) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0696 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.140) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.251 
  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.155 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.122 ; 0.181) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.114 
                       ECVI for Independence Model = 0.832 
  

      Chi-Square for Independence Model with 10 Degrees of Freedom = 208.866 
                            Independence AIC = 218.866 
                                Model AIC = 40.820 
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                              Saturated AIC = 30.000 
                           Independence CAIC = 241.783 
                               Model CAIC = 118.740 
                             Saturated CAIC = 98.752 
  

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.967 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.934 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.290 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.980 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.981 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.889 
  

                            Critical N (CN) = 435.066 
 

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0433 
                            Standardized RMR = 0.0434 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.990 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.949 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.198 
 

 PATH ANALYSIS FOR QUALI MODEL                                                   
         Fitted Covariance Matrix 
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER       YEAR   OLD_UNIV    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    QUALI      0.983 
 SUMMATIV      0.016      1.000 
    AFTER      0.141      0.566      1.000 
     YEAR      0.309      0.212      0.120      1.000 
 OLD_UNIV     -0.232     -0.082     -0.046     -0.385      1.000 
 

         Fitted Means 
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER       YEAR   OLD_UNIV    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.001      0.940      0.872     38.045      0.500 
 

         Fitted Residuals 
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               QUALI   SUMMATIV      AFTER       YEAR   OLD_UNIV    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    QUALI      0.017 
 SUMMATIV      0.002      0.000 
    AFTER      0.045      0.000      0.000 
     YEAR      0.022       - -       0.111       - -  
 OLD_UNIV     -0.020     -0.013     -0.112       - -        - -  
 

         Fitted Residuals for Means   
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER       YEAR   OLD_UNIV    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.000      0.000      0.000       - -        - -  
 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 

 Smallest Fitted Residual =   -0.112 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.111 
 

 Stemleaf Plot 
 

 - 1|1  
 - 0|  
 - 0|2100000000  
   0|224  
   0|  
   1|1 
 

         Standardized Residuals   
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER       YEAR   OLD_UNIV    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    QUALI      2.514 
 SUMMATIV      0.241       - -  
    AFTER      2.543       - -        - -  
     YEAR      2.234       - -       2.234       - -  
 OLD_UNIV     -1.907     -0.241     -1.874       - -        - -  
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 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 

 Smallest Standardized Residual =   -1.907 
   Median Standardized Residual =    0.000 
  Largest Standardized Residual =    2.543 
 

 Stemleaf Plot 
 

 - 1|99  
 - 0|20000000  
   0|2  
   1|  
   2|2255 
 

 PATH ANALYSIS FOR QUALI MODEL                                                   
                         Qplot of Standardized Residuals 
 

  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                                  .                     . 
 N   .                                                .             x         . 
 o   .                                              .                         . 
 r   .                                             .                          . 
 m   .                                           .                  x         . 
 a   .                                         .                              . 
 l   .                                        .                  x            . 
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     .                                      .                                 . 
 Q   .                                    .                      x            . 
 u   .                                   .  x                                 . 
 a   .                                 .                                      . 
 n   .                               . x                                      . 
 t   .                              .                                         . 
 i   .                x           .                                           . 
 l   .                          .                                             . 
 e   .                         .                                              . 
 s   .                x      .                                                . 
     .                     .                                                  . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 

 PATH ANALYSIS FOR QUALI MODEL                                                   
Modification Indices and Expected Change 
 

         Modification Indices for BETA            
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
    QUALI       - -        - -        - -  
 SUMMATIV      0.132       - -       4.993 
    AFTER      6.547       - -        - -  
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         Expected Change for BETA         
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
    QUALI       - -        - -        - -  
 SUMMATIV     -0.172       - -      -0.770 
    AFTER      0.387       - -        - -  
 

         Standardized Expected Change for BETA            
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
    QUALI       - -        - -        - -  
 SUMMATIV     -0.174       - -      -0.770 
    AFTER      0.390       - -        - -  
 

         Modification Indices for GAMMA           
 

                YEAR   OLD_UNIV    
            --------   -------- 
    QUALI       - -        - -  
 SUMMATIV       - -       0.058 
    AFTER      4.993      4.232 
 

         Expected Change for GAMMA        
 

                YEAR   OLD_UNIV    
            --------   -------- 
    QUALI       - -        - -  
 SUMMATIV       - -      -0.016 
    AFTER      0.116     -0.105 
 

         Standardized Expected Change for GAMMA           
 

                YEAR   OLD_UNIV    
            --------   -------- 
    QUALI       - -        - -  
 SUMMATIV       - -      -0.016 
    AFTER      0.116     -0.105 
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 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 

         Modification Indices for PSI             
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
    QUALI       - -  
 SUMMATIV       - -        - -  
    AFTER       - -       4.993       - -  
 

         Expected Change for PSI          
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
    QUALI       - -  
 SUMMATIV       - -        - -  
    AFTER       - -      -0.524       - -  
 

         Standardized Expected Change for PSI             
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
    QUALI       - -  
 SUMMATIV       - -        - -  
    AFTER       - -      -0.524       - -  
 

         Modification Indices for THETA-EPS       
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
    QUALI       - -  
 SUMMATIV       - -       4.993 
    AFTER       - -       4.993       - -  
 

         Expected Change for THETA-EPS    
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
    QUALI       - -  
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 SUMMATIV       - -       0.925 
    AFTER       - -      -0.524       - -  
 

         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
     YEAR       - -       2.220      2.479 
 OLD_UNIV       - -       0.281      1.718 
 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
     YEAR       - -      -0.106      0.072 
 OLD_UNIV       - -       0.024     -0.061 
 

         Modification Indices for THETA-DELTA     
 

                YEAR   OLD_UNIV    
            --------   -------- 
     YEAR      0.058 
 OLD_UNIV      0.058       - -  
 

         Expected Change for THETA-DELTA  
 

                YEAR   OLD_UNIV    
            --------   -------- 
     YEAR      0.164 
 OLD_UNIV      0.063       - -  
 

 No Non-Zero Modification Indices for ALPHA        
 

 No Non-Zero Modification Indices for KAPPA        
 

 Maximum Modification Index is    6.55 for Element ( 3, 1) of BETA 
 

 PATH ANALYSIS FOR QUALI MODEL                                                   
Factor Scores Regressions 
 

         Y    
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               QUALI   SUMMATIV      AFTER       YEAR   OLD_UNIV    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    QUALI      1.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
 SUMMATIV      0.000      1.000      0.000      0.000      0.000 
    AFTER      0.000      0.000      1.000      0.000      0.000 
 

         X    
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER       YEAR   OLD_UNIV    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     YEAR      0.000      0.000      0.000      1.000      0.000 
 OLD_UNIV      0.000      0.000      0.000      0.000      1.000 
 

 PATH ANALYSIS FOR QUALI MODEL                                                   
 

 Standardized Solution            
 

         BETA         
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
    QUALI       - -      -0.163      0.196 
 SUMMATIV       - -        - -        - -  
    AFTER       - -       0.566       - -  
 

         GAMMA        
 

                YEAR   OLD_UNIV    
            --------   -------- 
    QUALI      0.271     -0.134 
 SUMMATIV      0.212       - -  
    AFTER       - -        - -  
 

         Correlation Matrix of Y and X            
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER       YEAR   OLD_UNIV    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    QUALI      1.000 
 SUMMATIV      0.016      1.000 
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    AFTER      0.142      0.566      1.000 
     YEAR      0.312      0.212      0.120      1.000 
 OLD_UNIV     -0.234     -0.082     -0.046     -0.385      1.000 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
               0.859      0.955      0.680 
 

         Regression Matrix Y on X (Standardized)      
 

                YEAR   OLD_UNIV    
            --------   -------- 
    QUALI      0.260     -0.134 
 SUMMATIV      0.212       - -  
    AFTER      0.120       - -  
 

 PATH ANALYSIS FOR QUALI MODEL                                                   
Total and Indirect Effects 
         Total Effects of X on Y      
 

                YEAR   OLD_UNIV    
            --------   -------- 
    QUALI      0.258     -0.133 
             (0.062)    (0.061) 
               4.199     -2.167 
  

 SUMMATIV      0.212       - -  
             (0.060) 
               3.518 
  

    AFTER      0.120       - -  
             (0.036) 
               3.355 
 

         Indirect Effects of X on Y       
                YEAR   OLD_UNIV    
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            --------   -------- 
    QUALI     -0.011       - -  
             (0.013) 
              -0.853 
  

 SUMMATIV       - -        - -  
  

    AFTER      0.120       - -  
             (0.036) 
               3.355 
 

         Total Effects of Y on Y      
               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
    QUALI       - -      -0.052      0.194 
                        (0.059)    (0.069) 
                         -0.879      2.828 
  

 SUMMATIV       - -        - -        - -  
  

    AFTER       - -       0.566       - -  
                        (0.051) 
                         11.134 
 

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.350 
         Indirect Effects of Y on Y       
               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
    QUALI       - -       0.110       - -  
                        (0.040) 
                          2.741 
  

 SUMMATIV       - -        - -        - -  
  

    AFTER       - -        - -        - -  
 

 PATH ANALYSIS FOR QUALI MODEL                                                   
Standardized Total and Indirect Effects 
         Standardized Total Effects of X on Y     
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                YEAR   OLD_UNIV    
            --------   -------- 
    QUALI      0.260     -0.134 
 SUMMATIV      0.212       - -  
    AFTER      0.120       - -  
 

         Standardized Indirect Effects of X on Y      
                YEAR   OLD_UNIV    
            --------   -------- 
    QUALI     -0.011       - -  
 SUMMATIV       - -        - -  
    AFTER      0.120       - -  
 

         Standardized Total Effects of Y on Y     
               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
    QUALI       - -      -0.052      0.196 
 SUMMATIV       - -        - -        - -  
    AFTER       - -       0.566       - -  
 

         Standardized Indirect Effects of Y on Y      
               QUALI   SUMMATIV      AFTER    
            --------   --------   -------- 
    QUALI       - -       0.111       - -  
 SUMMATIV       - -        - -        - -  
    AFTER       - -        - -        - -  
 

          The Problem used     8288 Bytes (=  0.0% of Available Workspace) 
 

                           Time used:    0.008 Seconds 
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ภาคผนวก ช 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ

 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพแบบประเมนิอภิมาน 
 1. อาจารย ดร.วรรณี เจตจํานงนุช  
 ภาควิชาวิจัยและจติวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบรางรูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 1. ศาสตราจารย ดร.สวุมิล วองวาณิช 
 ภาควิชาวิจัยและจติวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 2. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย วงษใหญ 
 บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 3. อาจารย ดร.ชูศกัดิ ์ขมัภลิขติ 
 อดีตอาจารยประจาํสาขาวิชาการวิจัยและพฒันาหลักสูตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 4. รองศาสตราจารย ดร. สมสรร วงษอยูนอย  
 สํานักทดสอบทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 5. รองศาสตราจารย ดร.กฤษมันต วัฒนาณรงค  
 ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
 สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื 
 6. รองศาสตราจารย กาญจนา คุณารักษ 
 อดีตรองศาสตราจารยประจําภาควิชาหลักสูตรและวิธสีอน มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพบูลย ออนมั่ง 
 บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 8. อาจารย ดร.นุชวนา เหลอืงอังกูร  
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 9. ผูชวยศาสตราจารย เดชา ทวไีทย  
 ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นวลอนงค บุญฤทธิพงศ  
 ภาควิชาวิทยาศาสตรประยกุต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี
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ภาคผนวก ซ 
รายละเอียดตัวบงชี้การประเมนิหลกัสตูรจาํแนกตามรูปแบบการประเมินหลักสูตร 

 

 รูปแบบการประเมินที่พฒันาข้ึนนั้นมตีัวบงชีท้ี่ใชในการประเมนิแตกตางกนั ทั้งนีเ้พื่อความ
เขาใจที่ตรงกนั ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณที่ปรากฏในตารางภาคผนวก ซ.1 ดังนี้   
 เคร่ืองหมายü หมายถงึ ตัวบงชี้ที่ไดจากการประเมนิอภิมาน 
 เคร่ืองหมาย +  หมายถงึ ตัวบงชี้ที่อาจเพิ่มเติม ซึ่งไดจากการสังเคราะหเอกสาร 
 เคร่ืองหมาย -  หมายถงึ ไมมตีัวบงชี้ในรูปแบบการประเมนินัน้ๆ 
 

 รูปแบบการประเมินท่ี 7 หมายถึง รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่เนนแนวคิดการตัดสินใจ
เปนหลัก ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 รูปแบบการประเมินท่ี 8 หมายถงึ รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่เนนแนวคิดการตัดสินใจ
เปนหลัก ในระดับอุดมศกึษา สาขาสังคมศาสตร 
 รูปแบบการประเมินท่ี 9 หมายถึง รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่เนนการตัดสินใจเปนหลัก 
ในระดับระดับอุดมศึกษา สาขาวิทยาศาสตร 
 รูปแบบการประเมินท่ี 10 หมายถงึ รูปแบบการประเมนิหลักสูตรทีเ่นนผสมผสานแนวคดิ ใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 รูปแบบการประเมินท่ี 12 หมายถงึ รูปแบบการประเมนิหลักสูตรทีเ่นนผสมผสานแนวตดิ ใน
ระดับอุดมศึกษา สาขาวิทยาศาสตร 
 

ตารางภาคผนวก ซ.1 รายละเอียดตัวบงช้ีการประเมินจําแนกตามรูปแบบการประเมิน  
 

รูปแบบการประเมินที่ สารสนเทศตัวบงช้ีการประเมิน 
7 8 9 10 12 

1. ดานบริบทหลักสูตร 
1.1 ดานวัตถุประสงคหลักสูตร 
1. ความเหมาะสมของวัตถุประสงคหลักสูตร ü ü ü ü ü 
2. วัตถุประสงคหลักสูตรบงบอกคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาดานพุทธิพิสัย ü ü ü ü ü 
3. วัตถุประสงคหลักสูตรบงบอกคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาดานจิตพิสัย ü ü ü - ü 
4. วัตถุประสงคหลักสูตรบงบอกคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะพิสัย ü ü ü - ü 
5. วัตถุประสงคหลักสูตรสอดคลองของกับองคประกอบการประเมินดานอื่น ü ü ü ü ü 
6. วัตถุประสงคหลักสูตรสามารถนําไปปฏิบัติได + + + + + 
7. ความเหมาะสมของวัตถุประสงคหลักสูตรในการสรางองคความรู ü ü ü ü ü 
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ตารางภาคผนวก ซ.1 (ตอ) 
 

รูปแบบการประเมินที่ สารสนเทศตัวบงช้ีการประเมิน 
7 8 9 10 12 

1.2 ดานโครงสรางหลักสูตร 
1. ความเหมาะสมของการกําหนดสัดสวนหมวดวิชา/รายวิชา/ลักษณะวิชา ü ü ü + ü 
2. ความเหมาะสมของการกําหนดรายวิชา ü ü ü - - 
3. ความเหมาะสมของการกําหนดหนวยกิต ü ü ü - - 
4. ความเหมาะสมของมาตรฐานโครงสรางหลักสูตร ü ü ü - - 
5. ความสอดคลองของโครงสรางหลักสูตรกับองคประกอบการประเมินดานอื่น ü - - - - 
6. ความเหมาะสมของโครงสรางหลักสูตรตอความสําเร็จผูเรียน ü ü ü - - 
1.3 ดานเนื้อหาวิชาหลักสูตร 
1. ความสอดคลองของเนื้อหากับองคประกอบการประเมินดานอื่น ü ü ü ü ü 
2. ความเหมาะสมของเวลา/หนวยกิตกับเนื้อหา ü ü ü ü ü 
3. ความครบถวนของเนื้อหา ü ü ü ü - 
4. ความทันสมัยของเนื้อหา ü ü ü ü ü 
5. เนื้อหาวิชาสามารถนําไปใชปฏิบัติได ü ü ü ü ü 
6. ความถูกตองของเนื้อหา ü - ü - - 
2. ดานปจจัยสนับสนุนในหลักสูตร 
2.1 ดานทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตามหลักสูตร 
1. ความเพียงพอของอุปกรณฯ ü ü ü ü ü 
2. ความเหมาะสมของอุปกรณฯ ü ü ü + ü 
3. ความสะดวกในการบริการของอุปกรณฯ ü ü ü + + 
4. ความเพียงพอของเอกสารตํารา ü ü ü ü ü 
5. . ความเหมาะสมของเอกสารตํารา ü ü ü ü ü 
6. ความสะดวกในการบริการของเอกสารตํารา + ü ü + + 
7. ความเพียงพอของสถานที่ ü ü ü + ü 
8. .ความเหมาะสมของสถานที่ + ü ü + + 
9. ความสะดวกในการบริการของสถานที่ + ü ü + + 
10. ความเพียงพอของงบประมาณ ü ü ü + + 
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ตารางภาคผนวก ซ.1  (ตอ) 
 

รูปแบบการประเมินที่ สารสนเทศตัวบงช้ีการประเมิน 
7 8 9 10 12 

3. ดานสิ่งที่เกี่ยวของในหลักสูตร 
3.1 ดานคุณลักษณะผูสอน 
1. ความเหมาะสมของการวางแผนและการเตรียมการสอน ü ü ü + + 
2. ความเหมาะสมของคุณลักษณะผูสอนดานพุทธิพิสัย ü ü ü - - 
3. ความเหมาะสมของคุณลักษณะผูสอนดานจิตพิสัย ü ü ü ü - 
4. ความเหมาะสมของคุณลักษณะผูสอนดานทักษะพิสัย ü ü ü - - 
5. ความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน ü ü ü + ü 
3.2 ดานคุณลักษณะผูเรียนกอนและ/หรือระหวางเรียนในหลักสูตร 
1. ความเหมาะสมของคุณลักษณะผูเรียนดานพุทธิพิสัย ü ü ü - - 
2. ความเหมาะสมของคุณลักษณะผูเรียนดานจิตพิสัย ü ü ü - - 
3. ความเหมาะสมของคุณลักษณะผูเรียนดานทักษะพิสัย + + ü - - 
4. ความเหมาะสมของขอกําหนดคุณสมบัติในการคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตร ü ü ü - - 
3.3 ดานการบริหารหลักสูตร 
1. ความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตรดานทรัพยากร - ü ü - - 
2. ความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตรดานบุคลากร ü ü ü - - 
3. ความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตรดานการบริการวิชาการ ü ü ü - - 
4. ดานกิจกรรมการเรียนในหลักสูตร 
4.1 ดานกระบวนการเรียนการสอน 
1. ความเหมาะสมของการวางแผนดานการเรียนการสอน ü ü ü + ü 
2. ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน ü ü ü ü ü 
3. ความสอดคลองของการจัดกิจกรรมการเรียนกับองคประกอบการประเมินดานอื่น ü ü ü + ü 
4.2 ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
1. ความเหมาะสมของวิธีการในการวัดและประเมินผลการเรียน ü ü ü ü ü 
2. ความเหมาะสมของเกณฑที่ใชในการวัดและประเมินผล ü ü ü - - 
3. ความเหมาะสมของเคร่ืองมือที่ใชในการวัดและประเมินผล ü ü ü + + 
4. ความเหมาะสมของชวงเวลาในการวัดและประเมินผล ü ü ü - - 
5. ดานผลผลิตหลักสูตร 
5.1 ดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
1. ความเหมาะสมของคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดานพุทธิพิสัย ü ü ü ü ü 
2. ความเหมาะสมของคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดานจิตพิสัย ü ü ü ü ü 
3. ความเหมาะสมของคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะพิสัย ü ü ü + ü 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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