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       การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตาม

หลกัสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐานพทุธศักราช 2544  โดยมีวตัถุประสงคเฉพาะ 4  ประการคือ เพื่อศึกษา

ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาระบบ สรางระบบ ศึกษาประสิทธิผลในการใชระบบ ประเมินและปรับปรุง

ระบบ  ดําเนนิการวิจัยในลกัษณะของการวิจัยและพฒันาโดยประยุกตใชวิธีวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวม (Participatory  Action  Research: PAR) โดยดาํเนนิการที่โรงเรียนบานนาศรดีงเคง็  

จังหวดัขอนแกนเปนกรณีศึกษา  ข้ันตอนการวิจยัม ี4 ข้ันตอน  คือ  ข้ันที่  1  การศึกษาขอมูลพืน้ฐาน  

ข้ันที ่ 2  การสรางระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียน ข้ันที ่ 3 การทดลองใชระบบโดยการนํา

ระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนไปสูการปฏิบัติ  ข้ันที่ 4 การประเมินและปรับปรุงระบบ         

การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  

   ในการดําเนนิการผูเกี่ยวของมีสวนรวมดาํเนินการในทุกขั้นตอน  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้   

1. ระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

พุทธศักราช 2544  ที่พัฒนาข้ึน  มีองคประกอบของระบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ประกอบดวย

ระบบยอยซึ่งดําเนนิการตอเนื่องเปนวงจร  4  ระบบ  ไดแก  ระบบวางแผน (Plan) ระบบปฏิบัติการ  

(Act)  ระบบตรวจสอบ (Observe) ระบบสะทอนผล(Reflect)  ซึ่งทุกระบบมีข้ันตอนในการดําเนินงาน 

4 ข้ันตอน คือ   ข้ันวางแผน   ข้ันปฏิบัติการ   ข้ันตรวจสอบ และขั้นสะทอนผล    

2. ผลการใชระบบโดยการนําระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนไปสูการปฏิบัติ   

ดานการใชประโยชนของระบบ มีความชดัเจนในทุกขั้นตอน ตอบสนองตอความตองการของทุกฝาย 

และทําใหเกิดการพัฒนาการสอนของครูและการเรียนของผูเรียน ผลการประเมนิเปนประโยชนตอ 

ทุกฝายในการรวมมือแกปญหาและพัฒนาผูเรียนใหดียิ่งขึ้น ดานความเปนไปไดในการปฏิบัติจริง  

เปนที่ยอมรับ  เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของทุกฝาย  ดานความเหมาะสม  ทุกฝายมีสวนรวมใน

การประเมนิ เปนธรรม โปรงใส คํานงึถงึประโยชนผูเรียนเปนหลกั ดําเนนิการดวยความรับผิดชอบและมี

จรรยาบรรณ ดานความถกูตองนาเชื่อถอื  มีความสอดคลองกับความสาํคัญและความจาํเปนใน     

การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน   วัตถุประสงคสอดคลองกับหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มี



 

การบรรยายกระบวนการดําเนินการชัดเจน  สอดคลองกับแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  กําหนด

บทบาทหนาทีช่ัดเจน  ดานผลที่เกิดขึ้นกบัผูเกี่ยวของ  ทกุฝายมีความพงึพอใจ  มีสวนรวมในการ

พัฒนาผูเรียน ประเมินผูเรียนในทิศทางเดยีวกนั กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางทีดี่ข้ึน  ดานการวัด

และประเมินผล  ทาํใหครูไดใชการวัดการประเมินทีห่ลากหลาย  สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  

ใชการประเมนิผลเปนสวนหนึง่ของการสอน และนําผลการประเมนิไปใชพัฒนาผูเรียนและการสอน

ของครู 

 

 



 

THE DEVELOPMENT OF CLASSROOM EVALUATION SYSTEM BASED ON BASIC 
EDUCATION  CURRICULUM  2001  APPROACHING  PARTICIPATORY  ACTION  

RESEARCH : A CASE STUDY OF BANNASREDONGKAENG SCHOOL IN KHONKAEN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN ABSTRACT 
BY 

ANGKANA TUNGKASAMIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented in Partial Fulfillment of the Requirements for the 
Doctor of Education degree in Curriculum Research and Development 

at Srinakharinwirot University 
April  2007 



 

Angkana Tungkasamit. (2007). The Development of Classroom Evaluation System based    

on Basic Education Curriculum 2001 Approaching Participatory Action Research :   

A Case Study of Bannasredongkaeng School in Khonkaen. Dissertation, Ed.D.  

(Curriculum Research and Development). Bangkok: Graduate School,  

Srinakharinwirot University. Advisor Committee: Assist.Prof. Dr. Siriyupa Poonsuwan,  

Dr. Choosak  khamphalikit. Assist.Prof. Dr.Dilok  Dilakanont.  
 

         The purpose of present study was to develop classroom evaluation system 

based  on basic education curriculum 2001 approaching participatory action research. 

There are four major purposes namely, the gathering of basic data for the development of  

the system, the development of the system, the investigation of the effectiveness of the 

system, and the evaluation and revision of the system.  This study was a research and 

development in its nature basing on participatory action research (PAR) which was 

situated in the context of  Bannasredongkeng school, Khonkaen province.  The study was 

carried out in four steps  that were step 1 – The gathering of basic data, step 2 – The 

development of the system, step 3 – The trying out of the system and step 4 – The 

evaluation and revision of the system.  The results from this study are presented as 

following;  

         1. The classroom evaluation system which has been developed was comprised 

of action  research  with  four sub-systems  namely planning, action, observation and 

reflection.  Each of the sub-system also had four operational steps of planning, action, 

observation and reflection.  

         2.  Results of the implementation of the system are summed up as follows: on the 

usefulness of the system: the system was unequivocal at every step of practice.  Everyone 

concerned became aware of the need for evaluation.  It met the needs of every party.  It 

helped stimulate the development of teaching and learning.  It had proved itself to be 

useful to everyone concerned for solving problems and improving the students’ learning 

ability.  On the practicality of the system.  It was consistent with the school’s practice.  The 

school committee was able to use it and it was suitable to every section’s work.  It was 

acceptable to everyone at the school and it was worth using it. On the suitability of the 



 

system.  The system was developed with participation of everyone concerned.  It was fair 

and transparent in practice.  It recognized the significance of everyone’s role and was 

based mainly on the benefit of the learners.  It was designed to be operated on the 

principle of scrupulous and professional conduct. On the reliability of the system.  The 

system was consistent with the need for measurement and evaluation of each level of 

schooling.  Its purposes were in line with the basic education curriculum.  It contained a 

clear description of operation and was consistent with school work plan.  It clearly 

prescribed each party’s role. On the system’s effects of the parties concerned. On the 

aspect of satisfaction deriving from the use of the system, it was found that everyone was 

satisfied with the system . Every party had a part in the development of the learners.  Each 

party evaluated the learners in the same direction which led to the desirable changes in 

the learners, the school administrators, the teachers, the parents as well as the 

community. On the aspect of measurement and evaluation, It enabled the teachers to use 

various methods of measurement and evaluation which are in line with educational 

standards.  Furthermore, the system was designed to be operated as a part of normal 

classroom instruction.  Everyone was allowed to participate in the operation of the system 

and to apply the results of their evaluation for the development of the learners and the 

teachers’ own teaching. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
              การศึกษามีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  สามารถปรับตัวได

อยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  การจัดการศึกษาในแนวทางที่เหมาะสมกับสภาพความตองการ

ทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และวฒันธรรมของประเทศจะสามารถสรางความเจริญกาวหนาใหแก

สังคมไทย แตจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของกระแสโลกาภิวัตนและการแขงขันกับนานาประเทศ

ที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ จําเปนตองอาศัยฐานความรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การเปลี่ยนแปลงนี้ก็ทาํใหประเทศไทยตองเผชิญปญหานานัปการ ดังที่สํานักงานปฏิรูปการศึกษา 

(2544ค: 3) ไดกลาวถึงในรายงานปฏิรูปการศึกษาตอประชาชนในประเด็นที่เกี่ยวของกับการศึกษา  

สรุปไดวา  ระบบการศึกษาไทยยังมีขอจํากัดและขอออนดอยอยูมาก  ปรับตัวไมได  ทําใหไมมีบทบาท

และพลังที่จะชวยสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของคนไทย ไมวาจะเปนการพรอมรับ

การเปลี่ยนแปลงของวทิยาการ ความกาวหนาของเทคโนโลยีส่ือสารและสารสนเทศหรือการพฒันา

เศรษฐกิจสังคมบนฐานความรูหรือการรักษารากฐานทางวัฒนธรรมไทย การจะทําใหประเทศไทย

สามารถยืนหยัด แขงขันกบัสังคมโลกไดจะตองมีการปฏิรูปการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให

สูงขึ้นเทียบเทามาตรฐาน สากลและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและ

โลกในยุคโลกาภิวัตน  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ  (สกศ.) (2546: 5) ไดสรุปทิศทาง

การศึกษาไทยในอนาคตวามีเจตนารมย  2  ประการคือ การพัฒนาคนและพฒันาสงัคม การพัฒนา 

คนไทยเพื่อใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข พัฒนาสังคมไทยใหเปน

สังคมที่มีความเขมแข็งและมีดุลยภาพใน  3  ดานคือ  สังคมคุณภาพ  สังคมแหงภูมิปญญาและ

การเรียนรู  สังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน กลาวไดวา หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาก็คือ 

การปฏิรูปการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับที่ประเวศ  วะสี (2543: ก) ไดกลาวไววา  หัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู 

คือการปฏิรูปจากการยึดวิชาเปนตวัตั้งมายึดมนุษยหรือผูเรียนเปนตัวตั้ง หรือที่เรียกวาผูเรียนสําคัญ

ที่สุด  เนื่องจากการเรียนโดยการทองหนังสือหรือเอาวิชาเปนตัวตัง้ไมสามารถทําใหมนษุยเผชญิและ

แกปญหาที่เกดิขึ้นไดเพราะโลกแหงวิชากบัโลกแหงความเปนจริงตางกัน ซึ่งแนวคดิดังกลาวไดนาํไปสู

การปรับเปลี่ยนวิธกีารจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูจําเปนตองมีการวัดและประเมินผลเพื่อให 
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ทราบถงึผลของการเรียนรู  ซึง่ไพศาล  หวงัพานิช  (2545: 1, 4-5) ไดกลาวถงึ  บทบาทของการวัดและ

ประเมินผลวา เปนกิจกรรมสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน เปนหนาที่โดยตรงของผูสอนทุก

ระดับที่ตองดาํเนินการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกคน เพื่อตรวจสอบความสามารถในการเรียนรู

และขณะเดียวกันก็เปนการตรวจสอบประสิทธิภาพในการสอนของผูสอนดวย  แนวคดิดังกลาวสอดคลอง

กับกรมวิชาการ  (2539: 3-4)  ที่เห็นวาการวัดและประเมินผลเปนเทคนิคสําคัญที่ชวยใหทราบวา     

การเรียนการสอนบรรลุตามเปาหมายหรือไม เพียงใด  ทั้งยังเปนองคประกอบสําคัญที่ชวยใหครูได

ขอมูลพื้นฐานที่เปนประโยชนในการพิจารณาหาวิธีแกไขขอบกพรองหรอืจุดออนของนกัเรียนในดานตาง ๆ 

อันนาํไปสูการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาใหดีข้ึนและเปนไปตามเปาหมายที่กาํหนด การวัดและ

ประเมนิผลสะทอนถงึคุณภาพการสอนของครูและนกัเรียนกจ็ะไดทราบวาผลการเรียนของตนเองและแนว

ทางการปรับปรุงตนเองเพือ่ใหบรรลุตามเกณฑทีก่าํหนดไวในหลักสูตร การวัดและประเมนิผลจึงนับเปน

องคประกอบสําคัญที่ชวยใหการเรียนรูของนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและยังเปนเครื่องมือ

ประกันคุณภาพทางวิชาการอีกดวย  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

ใหความสําคัญกับการวัดและประเมินผล โดยกําหนดแนวทางและบทบาทของสถานศึกษาไวในหมวด 4 

แนวการจัดการศึกษา มาตรา 26 (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545?: 15) ดังนี้ 

 
         มาตรา  26  ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน   

ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน 

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 

             ใหสถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอและใหนําผล 

การประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย… 

 

และเพื่อใหบรรลุผลตามเจตนารมยของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542   

และที่แกไขเพิม่เติม(ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ(2544: 

20-25)  จึงไดระบุความสาํคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนระดับชั้นเรียนไวในหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช  2544   ดังนี ้

 
          การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ  ความกาวหนา  และความสําเร็จทาง 

การเรียนของผูเรียน  รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและ 

เรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 
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         สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จะตองทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ 

ในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา  เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติ 

รวมกันและเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน    สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนของผูเรียน 

จากการวัดและประเมินผลทั้งในระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

และระดับชาติตลอดจนการประเมินภายนอก  เพื่อใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพ 

ของผูเรียนแกผูเกี่ยวของทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 

         การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  มีจุดมุงหมายสําคัญของการประเมินระดับชั้นเรียน 

คือ  มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู  ทักษะกระบวนการ  คุณธรรมและ 

คานิยมอันพึงประสงค  อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพียงใด   ดังนั้นการวัด 

และประเมินจึงตองใชวิธีการที่หลากหลาย   เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระ 

การเรียนรู  กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปใน 

กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน  โดยประเมินความประพฤติ    พฤติกรรมการเรียน   การรวม 

กิจกรรม   และผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมงาน     ผูใชผลการประเมินในระดับช้ันเรียนที่ 

สําคัญ  คือตัวผูเรียน  ผูสอน  และพอแม ผูปกครอง  จําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย   

วิธีการ   และคนหาขอมูลเกณฑตาง ๆ  ที่จะทําใหสะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู  ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนา  ความสําเร็จของตน  ครู  ผูสอนจะ 

เขาใจความตองการของผูเรียนแตละคน แตละกลุม   สามารถใหคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน 

รวมทั้งประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองได   ขณะที่พอแม ผูปกครอง 

จะไดทราบระดับความสําเร็จของผูเรียน 

           สถานศึกษาเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมินโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

            สถานศึกษา… 

 

นอกจากนี้กรมวิชาการ. (2545?: 9)  กําหนดหลักการวัดและประเมินผลการเรียนตาม 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 ในสวนที่เกี่ยวของกับการประเมินระดับชัน้เรียนดังนี ้

1) สถานศกึษาเปนผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผูเรียน   โดยเปดโอกาสใหทุกฝายที ่

เกี่ยวของมีสวนรวม 

2) การวัดและประเมินผลการเรียนตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่ 
กาํหนดในหลกัสูตร 

3) การประเมินผลการเรียนตองประกอบดวย  การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาผูเรียน   

การจัดการเรียนการสอนและการประเมนิเพื่อตัดสินผลการเรียน 

4) การประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนตองดําเนินการ 
ดวยวิธกีารที่หลากหลายเหมาะสมกับส่ิงทีต่องการวัด  ธรรมชาติของวชิาและระดับชวงชัน้ของผูเรียน 

5) เปดโอกาสใหผูเรียนตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนได   
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จากแนวทางการวัดและประเมินผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 และหลักการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ดังกลาว จะเห็นไดวา เปนแนวคิดใหมในการประเมินที่มีลักษณะเดน

คือ  เนนการประเมินพัฒนาการของผูเรียนและประสิทธิภาพการเรียนการสอน โดยใชวิธีการวัด

และประเมนิทีห่ลากหลายเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนการสอน ครอบคลมุสภาพความเปนจริง

และสอดคลองกับการแสดงออกของนักเรียนทั้งกระบวนการและผลผลิต เปดโอกาสใหตรวจสอบผล

การประเมนิได และเนนการมสีวนรวมระหวางนกัเรยีน ครูและผูปกครอง  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนา

สมรรถภาพของผูเรียนแตละคนใหเปนคนที่มีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลกัสตูรและประเทศชาติ 

ปจจุบันหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544 (สํานักงานคณะกรรมการ 

การประถมศึกษาแหงชาต.ิ  2544: 24-25)  ไดกาํหนดใหมีการวัดและประเมนิผล  3  ระดับ ไดแก  การวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียน การวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษา และการวัดและประเมนิผล

ระดับชาติ แตการวัดและประเมินผลที่สะทอนความสามารถของผูเรียนและเปนสารสนเทศที่ผูเกีย่วของ

นําไปใชในการพัฒนาผูเรียนและการเรียนการสอนไดตรงสภาพที่เปนจริงคือการวัดและประเมนิผลระดับ 

ชั้นเรียนและระดับรายวิชา ซึ่งแตเดิมใชวิธีการสอบดวยขอสอบมาตรฐานซึ่งสวนใหญมีลักษณะเปน

ขอสอบแบบเลือกตอบ ถูกผิดและเติมคําสั้น ๆ ที่ใชในการทดสอบวัดความรูของผูเรียน  ซึ่งมี

ขอจํากัดที่ไมสามารถวัดความกาวหนาหรือผลในดานอื่น ๆ ได  วิธกีารประเมนิแบบเดิมทําใหผูเรียน

เกิดความเฉื่อยชา มีการแยกเนื้อหาความรูเปนสวนยอย ๆ และสวนมากเนนความจาํมากกวาความคิด

ข้ันสงูและการนําไปใช  

การปฏิรูปการศึกษาจะประสบผลสําเร็จไดตองมีกระบวนการประเมินเพื่อนําไปใช 

ปรับปรุงการเรยีนการสอน  โดยเฉพาะการวัดและประเมินผลผูเรียนวามีคุณลักษณะสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติหรือหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม  การประเมินผลผูเรียนจึงมี

ความสาํคัญตอการปฏิรูปการศึกษา ครูจําเปนตองมีความสามารถในดานการวัดและประเมินผล 

ปรับเปล่ียนวิธีการวัดและประเมินผลจากเดิมที่เนนการทดสอบเพื่อตัดสินผลการเรียนไปสูวิธีการ

ประเมนิผลตามแนวทางหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544   แตจากการดําเนินงานที่

ผานมาพบวามีประเด็นที่เปนปญหาและอุปสรรคในการวัดและประเมินผลประมวลสรุปไดดังนี้  

(กรมวิชาการ. 2539: 13; อารมณ  ทิมจาํลอง. 2542: 15; สุริยันต  บุญธาทิพย. 2542: 2-4; ตุ  จงรักษ. 2543: 

90-94; ประสงค  สกุลซง. 2544: 117; สมศักดิ์   ภูวิภาดาวรรธน. 2544: 92-93; สํานักงานคณะกรรมการ       

การประถมศึกษาแหงชาต.ิ 2544ข: 21,145; สมบูรณ  ตันยะ. 2545: 187-189; เอกรินทร ส่ีมหาศาล. 

2546: 20-24; จิราภรณ ศิริทว.ี 2546: 66; อรุณ โยธสงิห. 2546: 82; บุญเลี้ยง  ทุมทอง. 2547: 50; 

ไพศาล  คงภิรมยชื่น. 2547: 63; เฟองฟา   เรืองเวช. 2547: 40; ศุภชัย  สายสิงห. 2547: 71)  
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1. ครูขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  

ตามแนวหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ซึ่งเนนการประเมินตามสภาพจริงของผูเรียน      

ผูสอนไมไดนําเอาวิธกีารวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใชในระหวางทีม่ีการเรียนการสอน   

2. การขาดการสือ่สารเพื่อทาํความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการประเมินผลแนวใหม   
เพราะมีการเปลี่ยนแปลงโดยไมทําความเขาใจกับผูที่มีบทบาทในการเปลี่ยนแปลงกอน เชน สถานศึกษา 

บางแหงพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงทุกสิ่งทุกอยางในคราวเดียวกันโดยไมทําความเขาใจกับผูสอน

อยางทั่วถึง  ผูสอนเปนผูเกี่ยวของและมีบทบาทสําคัญในการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ  ซึ่งอาจทําให

เกิดการตอตานหรอืเปนอุปสรรคตอการเปลี่ยนแปลง  ครูมีหนาที่เสาะหาวิธีการที่ทําใหการประเมินมี

ความเที่ยงตรง สามารถสะทอนภาพความสาํเร็จของผูที่ถกูประเมนิมากที่สุด การประเมนิมีความ

จําเปนตอการปรับปรุงคุณภาพการศึกษามากเพราะการประเมินนาํไปสูการพัฒนา   

3. ครูยังยึดติดวิธีการประเมินผลแบบเดิมคือการแยกระบบการประเมินออกจากการเรียน 

การสอนโดยครูมองภาพการสอน การเรียนรูของนักเรยีนและการประเมินผลแยกออกจากกัน ครูจัด 

การเรียนการสอนไปจนเห็นวานักเรียนเกิดการเรียนรูแลวจึงประเมินผลโดยใชวิธีการสอบ ทําใหนักเรียน

เกิดความวิตกกังวล  ไมมีความสุขในการเรียน  เพราะการสอบจะเปนการเนนการจับผิดหาจุดดอยของ

ผูเรียน ในขณะที่เจตนาทีแ่ทจริงของการประเมินผลคอืชวยพฒันาการเรียนรูของนกัเรียนและการสอน

ของคร ู ดังนัน้การประเมนิผลการเรยีนรู  การสอน ควรตองสัมพนัธกนัและดาํเนนิไปพรอมกนั  

   4.  ครูไมนิยมใชวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพราะเห็นวายุงยากและใชเวลา

มากกวาการสอบแบบเดิม 

5.  ดานการใชผลการประเมนิ  ผูบริหารการศกึษา  ครู  นกัเรยีนหรือบุคคลที่เกีย่วของกบัการศึกษา   

ไมเคยใชผลทีไ่ดจากการประเมินใหเปนประโยชนในการปรับปรุงตนหรือปรับปรุงงานของตนใหดีข้ึนทั้ง

ในระดับโรงเรยีนหรือในระดบัชาติ  การวางแผนหรือตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ เกิดจากการใชประสบการณ

สวนตัวหรือความคิดฉับพลนัมากกวาใชขอมูลจากผลการประเมิน   

6. ขาดการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของเพราะยังไมรูบทบาทของตนเอง เชน ผูปกครองและ 

นักเรียน  ผูปกครองมีความคิดวา  การประเมินเปนหนาที่ของครูซึ่งเปนผูสอน  แนวความคิดนี้จึงเปน

เหตุใหผูปกครองไมสนใจการประเมินนอยและยังขาดความเขาใจ  สวนนักเรียนยังมีสวนรวมในการ

ประเมินนอยเพราะครูมุงสอนเนื้อหาเปนหลักนักเรยีนจงึมีสวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ นอย 

7. ผูบริหารไมใหความสนใจสงเสริมและขาดการติดตามนิเทศการวัดและประเมินผล 

8. ความไมชัดเจนของระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนทาํใหการประเมินเปนไป 

ดวยความยากลําบาก  ครูขาดทิศทางและเปาหมายในการวัดและประเมินผลใหเปนไปในแนวทาง

เดียวกนั 
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        ผลจากการสัมมนาเรื่องการประเมนิผลการปฏิรูปการเรียนรูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542  ซึ่งจัดโดยสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  เมื่อวันที่ 

11 มีนาคม  2547  มีขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานการวัดและประเมินผลวา  ตองเรงพฒันาครูใหมี

ความรูความสามารถดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียน เนื่องจากมีขอคนพบที่สําคัญคือ  ครูมีการเปลี่ยนแปลงวธิีการสอน แตยังวัดผลแบบเดิมคือเนน

ดานเนื้อหา  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการตรวจเยี่ยมโรงเรียนของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิรูป

การเรียนรูระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยไดขอมูลจากนักเรียนคือ ครูเปลี่ยนวิธกีารสอนยงัวัดผลโดย

ใชขอสอบเหมอืนเดิม  ซึ่งสะทอนถึงความจําเปนในการพัฒนาครูใหเกิดความรูความเขาใจ แนวคิด

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลแนวใหมและควรมีการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในระดับ 

ชั้นเรียนใหเปนระบบที่ชัดเจน  ในชวงเวลาที่ผานมามีหลายหนวยงานที่ไดจัดการฝกอบรมครูในดาน

การวัดและประเมินผลเพื่อใหเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดการวัดและประเมินผลตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู   

แตจากการประเมินผลการอบรมพบวา  แมครูจะไดรับการฝกอบรมดานการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงหลายครั้ง แตครูสวนใหญยงัใชวธิกีาร

วัดและประเมนิแบบเดิม ความกาวหนาในการปฏิรูปการเรียนรูดานการประเมนิผูเรียนอยูในระดบันอย 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2547: 29, 79) นอกจากนี้ยงัพบวา ส่ิงที่ครูยังทาํไดนอย  ไดแก 

การสงเสริมใหนกัเรียนประเมินการสอนของครู การวางระบบประเมนิทัง้โรงเรียน การวิเคราะหจดุแข็ง

จุดออนของผลการประเมินที่ใชอยู การรวมมือกับผูปกครองนําผลการประเมินไปใชประโยชน และ

พบวามีประเด็นที่ควรปรับปรุงในการพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนรู เนื่องจากบางโรงเรียน

ปฏิบัติไมสอดคลองกับหลกัการประเมนิการเรียนรู  ไดแก 1) ครูประเมินการเรียนรูแยกเปนคนละสวน  

2) มีการตั้งคณะกรรมการกําหนดวิธีประเมินการเรียนรูและสัดสวนของคะแนนในการประเมินโดยครู

สวนใหญไมมสีวนรวมในกจิกรรม  3) ครูใชวิธีการประเมนิหลายวธิีแตทกุวิธีเปนการประเมนิโดยคร ู ทาํให 

ผลการประเมินการเรียนรูขาดความตรง 4) ครูจัดทําแบบฟอรมประเมินการเรียนรูจํานวนมากเพื่อ

บันทกึผลการประเมินที่ละเอียดเกินความจําเปน 5) การประเมินผลการเรียนรูของนกัเรียนแตละคนควร 

เปนผลรวมของการประเมินโดยผูเกี่ยวของทั้งหมด  แตครูบางคนไมยอมรับผลการประเมินโดยเพื่อนครู 

6) ครูบางคนลดเกณฑการประเมิน เพราะเขาใจผิดวาเปนวธิีการที่ถูกตองในการประเมินการเรียนรู     

7) ครูและโรงเรียนไมนาํผลการประเมินการเรียนรูไปใชประโยชน 8) ครูประเมินผลการเรียนรูไม

ตอเนื่อง ทําใหไมเห็นภาพพัฒนาการจุดออนจุดแข็งของนักเรียนที่สมบูรณ (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ. 2545: 106, 162) 

จะเห็นไดวาแมวาจะมีการดาํเนินการฝกอบรมใหความรูดานการวัดและประเมินผลแกครู  

แตยังไมประสบผลสําเรจ็ เพราะประเดน็ปญหาหลกัในการวัดและประเมินผลคือ  การวัดและประเมนิผล 
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ยังไมเปนระบบ ขาดการวางแผน  และการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ  ไพศาล  หวังพานิช (2545: 1-2) 

ไดกลาวถงึปญหาเกีย่วกับการวัดและประเมินผลการศกึษาวาเปนสิ่งที่ผูสอนมิอาจมองขามเพราะเปน

ประเด็นที่จะนาํไปสูความเคลือบแคลงสงสัยในคุณภาพการศึกษาโดยรวม  ผูสอนควรระลึกเสมอวา  

การวัดและประเมินเปนสวนหนึ่งของกระบวนการใชหลักสูตรและเปนสวนหนึ่งของวิชาชีพครู  ผูสอน

ที่มีเฉพาะความรอบรูในเนื้อหาอยางดีและลึกซึ้ง  มิไดรับรองวาจะเปนผูสอนที่ดีเสมอไป แตถาผูสอน

สามารถใชเทคนิคการสอนที่เหมาะสมและสามารถตรวจสอบผลการสอนโดยอาศัยการวัดและ

ประเมินผลที่ถูกตองไดดวย ก็ยอมทําใหการปฏิบัติภาระงานในฐานะผูสอนมีความสมบูรณมากขึ้น  

ดังนั้นการพัฒนาวิชาชีพครูในดานการวัดและประเมินผลจึงตองดําเนินการดวยความจริงจัง สรางความ

เขาใจหลักการ วิธีการ การสรางเครื่องมือวัดและการใชผลการวัดและประเมนิเพื่อเปนขอมูลสําหรับ

การพฒันาการเรียนของผูเรียนและการสอนของผูสอน ซึ่งในการวัดและประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียน 

นอกจากจะตองดําเนินการตามระเบียบวาดวยการประเมินผลของแตละสถาบันแลว ยังตอง

คํานึงถึงความถูกตอง ความเปนธรรมและดําเนินการอยางเปนระบบ  เพื่อใหผลการวัดและประเมิน

สามารถสะทอนศักยภาพของผูเรียนไดตรงตามความเปนจริงมากที่สุดและเกิดขอผิดพลาดตาง ๆ 

นอยที่สุด  

จากปญหาที่กลาวมา ผูวิจัยพบวาแนวทางหนึ่งที่จะสามารถแกปญหานี้ไดคือการพัฒนา 

ระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน เพื่อใหครูสามารถพัฒนาการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน

ไดอยางเปนระบบ  จงึไดดําเนนิการพัฒนาระบบการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนขึ้นและเพื่อใหได

ระบบที่สอดคลองกับความตองการของครู โดยนําวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

(Participatory  Action Research : PAR) ซึ่งเปนกระบวนการที่เนนการปฏิบัติแบบมีสวนรวมโดย

รวมกันคิด รวมกันแกปญหาการวัดและประเมินผลที่เกิดขึ้นและใชระบบที่พัฒนาขึน้ในสถานการณจริง

ที่โรงเรียน มกีารนิเทศ  ติดตาม  ประเมนิผลอยางตอเนื่องโดยใชกระบวนการประเมินเชงิปฏิบัติการมา

ประยุกตใช  ซึ่งจะสามารถแกปญหาทีค่รูประสบอยูไดตามสภาพจริงที่เกิดขึน้ และเปนการเสรมิพลัง

อํานาจกับครูและผูที่เกี่ยวของไดอีกทางหนึ่ง  โดยการมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของระบบการประเมิน

ทําใหครูเกิดความมั่นใจในตนเอง เชื่อมั่นวาตนเองมีบทบาทสําคัญ และจะทําใหครูมีความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพของตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูดานการประพฤติตนและปฏิบัติงานในหนาที่ของครูเพื่อ

ประกันคุณภาพการทํางาน   

การพฒันาระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนตามแนวหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ในครั้งนี้ ผูวิจัยมีบทบาทเปนที่ปรึกษาและรวมกับครูในการแกปญหาจนกวาครูและผูเกี่ยวของจะ

สามารถพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลและนาํระบบไปใชไดประสบความสาํเร็จ  วิธีการนี้เปน

แนวทางที่สามารถพัฒนาครูไปพรอม ๆ กับครูไดปฏิบัติหนาที่ครูในการสอนนักเรียนไปดวยและผลของ



 

8 

การพัฒนายังสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนโดยตรง  เปนการดาํเนนิการบนวิถีชวีิตการทาํงานของคร ู

ทําใหครูปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขโดยเชื่อมโยงกับการทํางานในหนาที่ครู ทาํใหเกิดความ

เชี่ยวชาญเชิงวิชาชพีทีเ่กิดจากประสบการณของครูเอง ครูจะมีความรูสึกเปนอิสระ เปนสุข และเหน็

คุณคาและความจําเปนของการวัดและประเมินผล สามารถปฏิบัติงานดานการวดัและประเมินผลได

อยางเปนระบบ   

   ดังนัน้ผูวิจยัจงึมีความตองการที่จะศึกษาการพัฒนาระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียน

ตามแนวหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ที่โรงเรียนบานนาศรีดงเค็งเปนกรณีศึกษา เนื่องจาก

โรงเรียนมีสภาพปญหาเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลเหมือนโรงเรยีนทัว่ ๆ ไป คือครูมีการเปลีย่นแปลง

ดานการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544 แลว แตยังมีการเปลี่ยนแปลง

ในดานระบบการวัดและประเมินผลนอย และยังไมมีระบบการวัดและประเมินผล  โดยดําเนินการ

ตามกระบวนการวิจยัและพฒันา  มีข้ันตอน 4 ข้ันตอนคือ การศึกษาขอมูลพืน้ฐาน การสรางระบบ         

การทดลองใชระบบ และการประเมนิผลและปรับปรุงระบบ   ในกระบวนการทดลองใชระบบไดประยกุต

แนวทางการประเมินเชิงปฏิบัติการเพื่อเปนกลไกควบคุมกระบวนการใชระบบ ระบบการวัดและ

ประเมินผลระดับช้ันเรียนเปนระบบที่เกิดจากความรวมมือของผูเกี่ยวของ ไดแก  ผูบริหาร ผูสอน  

นักเรียน พอแม ผูปกครองและชุมชนในทุกขั้นตอนไดมารวมกันศึกษาปญหาการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและรวมกันพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน

ใหสอดคลองกับบริบท  สภาพปญหาและความตองการของผูเกี่ยวของ โดยใชกระบวนการเรียนรู

รวมกันที่จะพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพ โดยมหีลกัการ

ใหความสําคัญตอการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของความเขาใจภายในกลุมคนที่ทาํงานรวมกัน จะทํา

ใหผูรวมวิจัยคนพบ พัฒนา และใชประโยชนจากความสามารถทีม่ีอยูในตนเอง  มีความสามารถ

ทางดานการวดัและประเมนิผล  ปฏิบัติงานดานการวดัและประเมนิผลไดอยางเปนระบบสอดคลองกบั

แนวทางการวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544  สามารถประเมินผล

การเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนระหวางเรียนเพื่อหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาดานความรู 

ทักษะกระบวนการ และคานยิมอนัพงึประสงค  จากการรวมกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไมเพียงไร 

ซึ่งจะสะทอนความสําเร็จในการเรียนของผูเรียนและประสทิธิภาพในการจัดการสอนของผูสอน  เปน

ขอมูลที่ผูเกี่ยวของทุกฝายทั้งผูเรียน  ผูสอน  สถานศึกษาและผูปกครองนาํไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลุผล

การเรียนรูที่คาดหวัง ครูสามารถนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพโดยบูรณาการการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลนกัเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

เชื่อมโยงกับการประเมินผลทุกระดับต้ังแตระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษาและระดับชาติ สอดคลอง

กับหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงและความกาวหนาดานวชิาการตาง ๆ ตลอดจนสังคมที่เปลี่ยนไป 
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เนื่องจากแนวคิดการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนดังกลาวมีจุดเนน 

สําคัญทีก่ารพฒันาระบบภายใตบริบทของสถานศึกษานัน้ ๆ  ดังนัน้จงึตองดาํเนนิการศึกษาเปนรายกรณ ี 

ซึ่งผลการศึกษาจะทําใหไดระบบที่สถานศึกษาอื่น ๆ สามารถนําไปประยุกตใช  จากการที่ผูวิจยัเปน

ผูสอนในภาควิชาการประถมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยขอนแกน  จงึสนใจที่จะรวม   

การพัฒนาระบบนี้กับโรงเรยีนในระดับประถมศึกษาในจังหวัดขอนแกน  จากการสํารวจโรงเรยีนระดับ

ประถมศึกษาในเขตจังหวัดขอนแกนพบวา มีหลายโรงเรียนที่มีปญหาดานการวัดและประเมินผล

คลายๆ กัน  ผูวิจัยจงึไดคัดเลือกโรงเรียนที่ยังไมมีระบบการวัดและประเมินผล  ผูบริหาร  ผูสอน และ

ผูเกี่ยวของมีความตองการ  สนใจและยินดีใหความรวมมือ เพราะการพัฒนาโดยใชวิธีการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม จาํเปนตองอาศยัความรวมมอืและความตองการที่จะพฒันาอยางแทจริงของ

ผูมีสวนเกี่ยวของจึงจะทําใหประสบความสําเร็จ ผูวิจัยไดคัดเลือกโรงเรียนบานนาศรีดงเค็งซึ่งเปน

โรงเรียนหนึ่งทีม่ีปญหาและมคีวามตองการในการพัฒนาดานการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนดงัที่

กลาวมาแลวขางตนจึงไดเลอืกเปนกรณีศึกษาในครั้งนี ้ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
   ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยมจีุดมุงหมายเพื่อพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียน

ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2544  โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะของการวิจัยดังนี ้

1. เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตาม 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศักราช 2544 

2. เพื่อสรางระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน                

พุทธศกัราช 2544 

3. เพื่อศึกษาประสิทธผิลในการใชระบบการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนตาม         

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศักราช 2544 

4. เพื่อประเมนิและปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2544 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
   ในการวิจัยครัง้นี้มีความสาํคัญในดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้

    1.  ดานผลตอผูมีสวนรวม 
              การพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา มุงเนนที่การปฏิรูปการเรียนรู

ของผูเรียนเปนสาํคัญ ควบคูไปกับการปฏิรูปการสอนของครู  ซึ่งการวัดและประเมินผลมีความสําคัญ

ดังที่พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542 หมวดที ่ 4 ไดกลาวถงึสาระสาํคัญของการวัดและ
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ประเมินผลคือใหมีการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติและ  

พฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม  การทดสอบ  ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน  คือจะทําให

ทราบผลการเรียนรูของผูเรียนและผลการสอนของครู เปนแนวทางปรับปรุงวิธีการสอนของครูและ

วิเคราะห  วนิจิฉัยผูเรียนเพือ่ปรับปรุงพัฒนาผูเรียน  ดังนั้นผลการวิจยัครั้งนี้จะทาํใหครูสามารถวดัและ

ประเมินผูเรียนไดอยางเปนระบบและสอดคลองกับการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ ซึ่งจะเกิดประโยชนตอผูมีสวนรวมใหเหน็ความสําคัญและเรียนรูรวมกันในการแกปญหาในเรื่อง

การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนที่เกิดขึ้นโดยการไดขอมูลสารสนเทศจากการวัดและประเมินผล

สามารถนําขอมูลสารสนเทศที่ไดไปใชในการปรับปรุงการเรียนของผูเรียนและการสอนของครูไดอยาง         

เหมาะสมตอไป 
2.  ดานการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ. 2544   โดยใชรูปแบบการวิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  ในครั้งนี้จะไดระบบการวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียน ที่สอดคลองกบับริบท สภาพปญหา ความตองการจาํเปนของสถานศึกษา

และของชมุชน ชวยใหครูในโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาเกดิกําลงัใจทีจ่ะนําความสามารถในการดาํเนนิการ

วัดและประเมนิผลไปใชในสภาพจริงในชีวติการทํางานของครูไดอยางเปนระบบและจะทาํใหไดระบบ

การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนที่โรงเรียนระดับประถมศึกษาอื่น ๆ สามารถนําแนวคิด  

หลักการและกระบวนการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนไปประยุกตใชโดยปรับ

ใหเขากับบริบทของสถานศกึษา 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
   การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2544  คร้ังนี้  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการดําเนินงานดงันี ้

        1.  การพฒันาระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน

พุทธศกัราช 2544  เปนกระบวนการทีใ่ชระเบียบวิธกีารวิจยัและพฒันาโดยประยุกตใชแนวคิดของ   

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมและการประเมินเชิงปฏิบัติการมาใชในการพัฒนาระบบการวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียน โดยมุงหวงัใหครูในระดบัประถมศึกษาสามารถพฒันาระบบการวดัและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนโดยผูเกี่ยวของ เชน นักเรียน  ผูปกครอง มีสวนรวมและใชระบบการวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนไดสอดคลองตรงตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศกัราช 

2544 และหลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อใหครูสามารถพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนได



 

11 

สอดคลองกับบริบทและความตองการจําเปนของโรงเรียนและชมุชน โดยกระบวนการมีสวนรวมในทกุ

ข้ันตอน มีการประเมนิเชงิปฏิบัติการเปนกลไกตรวจสอบ  

       2.  สถานศึกษาที่เปนกรณีศึกษาในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน

ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  ในครั้งนี้คือ  โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง  จงัหวัดขอนแกน 

เปนโรงเรียนที่ยังไมมีระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน โดยเปนโรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดกลางในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาที่มนีกัเรียนตัง้แตระดับอนุบาล 1 – อนุบาล 2 และ

ชั้นประถมศกึษาปที ่1–  มัธยมศึกษาปที่  3  

                 3. ผูมีสวนรวมในการพฒันาระบบการวัดและประเมนิผลระดับชัน้เรียน คือ ผูบริหาร ผูสอน             

นักเรียน  ผูปกครองและชุมชนโรงเรียนบานนาศรีดงเคง็  ซึ่งในการวจิัยครัง้นี้ไดคัดเลือกโรงเรยีนซึ่งเปน

โรงเรียนที่มีคุณลักษณะตามเกณฑดังกลาวและมคีวามตองการที่จะพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชัน้เรยีนโดยผูเกี่ยวของยินดีใหความรวมมือ   
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
    ในการวจิัยครั้งนี้กาํหนดนยิามศัพทเฉพาะดังตอไปนี ้
      1.  ระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ.2544  หมายถงึ  กระบวนการทีเ่นนการเปดโอกาสใหทกุฝายทีเ่กีย่วของ   มีสวนรวมในการวดัและ

ประเมินผล  สอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา  เปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียน

การสอน  ประเมินผลดวยวิธีทีห่ลากหลายเหมาะสมและนําผลการประเมินพัฒนาผูเรียนและปรับปรุง

การเรียนการสอน  โดยประยุกตใชการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระบบโดยองคประกอบของ

ระบบในข้ันตอนตาง ๆ ที่ความสมัพนัธกนั  ซึ่งประกอบดวยระบบยอยซึ่งดําเนนิการตอเนื่องเปนวงจร  

4  ระบบไดแก  ระบบวางแผน (Plan)  ระบบปฏิบัติการ (Act)  ระบบติดตามตรวจสอบ (Observe) 

และระบบสะทอนผล ปรับปรุง (Reflect)  
      2. การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม หมายถึง  กระบวนการที่ผูวิจัยกับผูเกี่ยวของ (Stakeholders) อันไดแก ผูสอน  

ผูปกครองและบุคลากรในสถานศึกษา  ไดรวมกันดําเนินการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนตามแนวหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศักราช  2544 รวมกับผูวิจยั  โดยระดับการมี

สวนรวมแตกตางกนัตามความจาํเปนเหมาะสม    ซึ่งมข้ัีนตอนดังนี ้  

      2.1  ข้ันการศึกษาขอมูลพื้นฐาน   ผูวิจัยและผูเกี่ยวของรวมกันประเมินความตองการ

จําเปนในดานการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล   

2.2  ข้ันการสรางระบบการวดัและประเมนิผลระดับชัน้เรยีน   ผูวิจัยและผูเกีย่วของรวมกนั 

วางแผนยกรางระบบ  ดําเนนิการยกรางระบบ  ตรวจสอบโครงราง ประเมินและปรบัปรุงโครงรางระบบ 
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2.3  การทดลองใชระบบโดยการนาํระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนไปสูการปฏิบัติ  

ผูวิจัยและผูเกีย่วของรวมกันวางแผนเตรียมการใชระบบ  ดําเนนิการใชระบบ  สังเกตการปฏิบัติ  และ

สะทอนผลการปฏิบัติจากการนําระบบไปใชและใชการประเมินเชงิปฏิบัติเขารวมเพื่อกลไกควบคุมใน

การนาํระบบไปใช 

2.4  การประเมินและปรับปรุงระบบ  ผูวิจัยและผูเกี่ยวของรวมกนัประเมนิและปรับปรุง 

ระบบหลังจากการทดลองใช 

    โดยในทุกขั้นตอนจะใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการไดแก  การวางแผน (Plan)             

การปฏิบัติตามแผน (Act) การตรวจสอบ (Observe) และการสะทอนผล (Reflect) เขาไปรวมดวย           

ทุกขั้นตอน 

   3.  การประเมินเชิงปฏบัิติการ  หมายถึง  การประเมินในขณะที่ครูนําระบบการวัดและ 

ประเมนิผลระดับชั้นเรียนไปใช  เพื่อเปนกลไกควบคมุในการใชระบบ  โดยเนนการประเมนิแบบมีสวนรวม 

ที่ผูเกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในการประเมินโดยระดับการมีสวนรวมในการประเมนิแตกตางกนัตาม

ความจาํเปนเหมาะสม  โดยมีการปฏิบัติ  3  ข้ันตอน ไดแก 

   3.1  ข้ันเริม่ตน (Baseline  Stage)  ข้ันเริม่ตนเปนการดาํเนนิงานเชงิระบบเกีย่วกับการตัง้ 

เปาหมายรวมกัน  การสรางทมีและการตัดสินใจแบบมีสวนรวมภายในกลุมหรือระหวางกลุมของผูมี

สวนรวม  โดยมีการดําเนนิการประกอบดวยการเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  การใหขอมูล

ปอนกลับและการเจรจาตอรอง 

3.2  ข้ันติดตามความกาวหนา (Formative Stage)  เปนการดําเนินการระหวางการปฏิบัติ 

งานทีมุ่งไปสูเปาหมาย เปนระยะติดตามความกาวหนา ซึ่งผูมสีวนรวมสํารวจจุดแข็งและจุดออน

เกี่ยวกับความกาวหนาแลวสรางเกณฑการประเมินโดยใชเปาหมายที่เกี่ยวของ  ผูมีสวนรวมอาจปรับ

เปาหมายและพัฒนายทุธวิธใีนการเอาชนะอุปสรรคเพื่อบรรลุผล โดยมีการดําเนนิการประกอบดวย 

การเก็บรวบรวมขอมูล  การวเิคราะหขอมูล  การใหขอมูลปอนกลับ 

3.3  ข้ันสรุปรวม (Summative  Stage) เปนกระบวนการที่ผูมีสวนรวม รวมกันตรวจสอบ 

วาการดําเนินการบรรลุเปาหมายทีก่ําหนดหรือไม  โดยเนนการตัดสินใจเกี่ยวกับคุณคาโดยรวม 

4.  ผูเกี่ยวของ หมายถึง ผูที่มีสวนรวมหรือตัวแทนกลุมที่ไดรับผลกระทบจากการจัด 

การศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งไดแก    ผูบริหารสถานศึกษา ผูสอน  นักเรียนผูปกครอง  และ

ชุมชนโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
   การวิจัยและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษา       

ข้ันพื้นฐานพทุธศักราช  2544  ในครั้งนี้  ผูวิจัยไดรวบรวมเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของเพื่อใชเปน

แนวทางในการวิจัยและพฒันาดังนี ้

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผล 

2. แนวคิดและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบ 

3. มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมนิเชิงปฏิบัติการ 
4. แนวคิดและปรัชญาเกี่ยวกับการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

5. บริบท  ปญหาและความตองการในการพฒันาระบบวัดและประเมินผลระดับ 

ชั้นเรียนของโรงเรยีนบานนาศรีดงเค็ง 

6. กรอบแนวคิดเกี่ยวกบัการพฒันาระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียน 

 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผล 
   1.1  ความหมายของการวัดและประเมินผล 

   1.1.1  ความหมายของการวัด (Measurement) 
          นักการศึกษาไดใหความหมายไวหลากหลาย เชน ภัทรา นิคมานนท (2532: 1) ใหความหมายวา 

การวัดผลคือ  การใชเครื่องมืออยางใดอยางหนึง่ทีจ่ะคนหาหรือการตรวจสอบเพื่อใหไดขอมลูซึ่งเปน

ปริมาณหรือคุณภาพที่มีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะอยางใดอยางหนึง่หรือแทนผลงาน

ที่แตละคนแสดงออกมา  เชน  การวัดความสูง  ชัง่น้าํหนักของเด็ก  การใหคะแนนการตอบขอสอบของ

นักเรียน  เปนตน เชนเดียวกบั ศิริชัย  กาญจนวาสี (2534: 82)  ไดใหความหมายของการวัดไววา  คือ

กระบวนการกาํหนดคาเปนตัวเลขใหแกส่ิงตางๆ อยางมีกฎเกณฑ  การวัดสิ่งใดกต็ามจะเกิดขึน้ไดตอง

อาศัยองคประกอบ  3  สวน  ไดแก  เครื่องมือ  หนวยการวัด  และมาตราเปรียบเทยีบ  สอดคลองกบั  

เยาวดี  วิบูลยศรี (2539: 5)  ใหความหมายวา  การวัดผล  หมายถึง กระบวนการบงชี้ผลผลิตหรือ

คุณลักษณะทีว่ัดไดจากเครื่องมือวัดผลประเภทใดประเภทหนึง่อยางมีระบบ  ดังนิยามทีว่า การวัดผล

คือ  การกําหนดตัวเลขใหกับส่ิงใดสิ่งหนึ่งตามกฎเกณฑที่ต้ังไว คลายกับสมหวัง พธิิยานวุัฒน (2541: 

19-21) ใหความหมายเกีย่วกบัการวัดวาหมายถงึ กระบวนการกําหนดตัวเลขเพื่อแทนคุณสมบัติของ

ส่ิงของหรือเหตุการณใด ๆ อยางมีกฎเกณฑที่เชื่อถือได สวนธํารง  บัวศรี (2542: 256-257) กลาวถึง

การวัดผลวาเปนการวัดคุณสมบัติของส่ิงใดสิ่งหนึ่งซึ่งอาจเปนการวัดในดานปริมาณหรือคุณภาพก็ได  
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การวัดดานปรมิาณไดแก  การวัดความยาว  ความกวาง  ความสูง  น้าํหนัก  ปริมาตร  ความถี ่ 

ความเร็ว ฯลฯ  สวนในดานคุณภาพก็ไดแก  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ระดับเชาวปญญา  พฤติกรรม  

เจตคติ  ฯลฯ  อํานวย  เลิศชยันตี (2542: 6-7) กลาวถงึการวัดผลวา  เปนกระบวนการที่ไดมาตรฐานที่

ตองมีเครื่องมือของการวัดเปนสิ่งที่จะกาํหนดคุณลักษณะของสิ่งที่จะวัด (Objective) ผลที่ได

ออกมาจะเปนปริมาณ (Quantity) ซึ่งก็คือจํานวนตัวเลข (Number) ไพศาล  หวังพานิช (2545?: 36; 

ม.ป.ป.: 36–38) ใหความหมายการวัดวา คือกระบวนการกําหนดตัวเลขหรือสัญลักษณภายใตเงื่อนไข

หรือกฎเกณฑอยางใดอยางหนึ่งเพื่อแทนจํานวนหรือคุณภาพของคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของวัตถุ  

บุคคล  หรือเหตุการณตาง ๆ เชน  น้าํหนกัของวัตถ ุ ความสามารถของบุคคล  ความนาสนใจของ

เหตุการณ เปนตน  การวัดสิ่งใดก็ตามเรามิไดมุงวัดที่ตัววัตถุ  บุคคลหรือเหตุการณโดยตรง  แตเปนการ

วัดคุณลักษณะบางประการของสิ่งเหลานัน้ เชน เรามิไดวัดตัวเหตุการณที่เกิด แตเราวัดสาเหตุการเกิด

หรือผลของเหตุการณนั้น ๆ ดังนั้นในการวัดจําเปนตองกาํหนดเงื่อนไขหรือกฎเกณฑในการวัด

เสียกอน  ซึ่งอาจแตกตางกันออกไปในการวัดแตละครั้ง  โดยตองกําหนดใหชดัเจนกอนวาจะวัด

คุณลักษณะของสิ่งใด  คุณลักษณะนัน้ ๆ คืออะไร  จะวัดไดโดยวิธีใด  จะดําเนนิการวัดแบบไหน และ

จะกําหนดตวัเลขหรือสัญลักษณอยางไร เพื่อใชแทนปริมาณของคุณลักษณะนัน้ ๆ ในการวัดสิ่งใด      

ก็ตามเครื่องมอืในการวัดถือวาเปนสิ่งสาํคญัหลัก ไมมีการวัดใดทีก่ระทําไดโดยปราศจากเครือ่งมือ  

การวัดมักจะเกี่ยวของกับคําอื่น ๆ อีกหลายคํา  เชน การทดสอบ  การประเมิน เครื่องมือวัด  เปนตน  

สวนบุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2547: ข) ใหความหมายสั้น ๆ สรุปไดวา การวัดหมายถึง กระบวนการ

กําหนดตัวเลขใหกับส่ิงทีว่ัดอยางมีกฎเกณฑ 

จากความหมายของการวัดผลที่มีผูใหความหมายไวหลายทานสรุปไดวา การวัดผลหมายถึง 

กระบวนการกาํหนดคาใหแกส่ิงตาง ๆ อยางมีกฎเกณฑ  การวดัสิ่งใดก็ตามจะเกิดขึ้นไดตองอาศัย        

องคประกอบ  3  สวน  ไดแก  เครื่องมือ  หนวยการวัด  และมาตราเปรียบเทียบ  ผลที่ไดออกมาจะเปน

ปริมาณ (Quantity) ซึ่งก็คือจํานวนตวัเลข (Number) เพื่อแทนจาํนวนหรือปริมาณหรือคุณภาพของ

คุณลักษณะหรือคุณสมบัติของวัตถ ุบุคคลหรือเหตุการณตาง ๆ 
1.1.2  ความหมายของการประเมินผล 
      ในดานการประเมนิผลไดมีผูใหความหมายของการประเมนิผลหลายทานดงัตอไปนี ้ ศิริชัย   

กาญจนวาสี (2534: 82) ใหความหมายวา การประเมินผลคือกระบวนการตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ 

โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐาน  การประเมินจงึเปนเรือ่งเกี่ยวกับ “คุณคา” ของสิง่ตาง ๆ 

การประเมินสิ่งใดก็ตามจะตองอาศัยองคประกอบ  3  สวน  ไดแก  ขอมูล  การตีความหมาย และการตัดสิน

คุณคา สวนสมหวงั พิธยิานวุัฒน (2541: 19-21) กลาวถงึความหมายของการประเมินวา เปนกระบวนการใช

ดุลยพนิิจ (Judgement)และ/หรือคานิยมและขอจํากัดตาง ๆ ในการพิจารณาตัดสินคุณคาของสิ่งใด



 

15 

ส่ิงหนึ่ง  โดยการเปรียบเทียบผลที่วัดไดกับเกณฑที่กาํหนดไว  เกณฑทีก่ําหนดอาจเปนเกณฑแบบ

สัมพัทธหรืออิงกลุมหรือเกณฑสัมบูรณก็ได   สอดคลองกับ สมนึก  ภัทริยธน.ี (2541: 3 - 4)  ที่ใหความหมายของ

การประเมินผลวา  การประเมินผล หมายถงึ  การตัดสินหรือวินจิฉัยสิ่งตาง ๆ ที่ไดจากการวัดผล  โดย

อาศยัเกณฑการพจิารณาอยางใดอยางหนึง่ เชน ผลจากการวัดความสงูของนายแดงได 180  เซนติเมตร  

ก็อาจจะประเมินไดวาเปนคนที่สูงมาก,  ผลจากการชั่งน้ําหนกัของวตัถุชิ้นหนึง่ได  2  กิโลกรมั  ก็

อาจจะประเมนิวาหนัก-เบาหรือมาก-นอย, ผลการสอบของนายดําได  25  คะแนน  ก็อาจจะประเมินวา  

สอบได – สอบตก  หรือ เกง – ไมเกง  ซึง่ การประเมินผลมีประเด็นสําคัญ  3  ประการคือ  

1) การประเมนิผลตองกระทาํหลังจากไดวัดผลมาแลว  

2) การประเมนิผลตองมีเกณฑเพื่อใชประกอบในการพิจารณาตัดสิน  

3) เมื่อวัดผลแลวจะตองทาํการประเมินผลตอไปจึงจะชวยใหกระบวนการวัดผลและ 

ประเมินผลเสร็จส้ินสมบูรณ   

สวน ธํารง  บัวศรี (2542: 256-257)  สรุปความหมายของการประเมนิผลวา การประเมินผล 

คือกระบวนการในการรวบรวมขอมูลตาง ๆ ทีจ่ําเปนเพื่อประโยชนในการประเมินคาและตัดสินใจ  

ไพศาล  หวงัพานิช (2544: 13) ใหความหมายวา การประเมินเปนกระบวนการกาํหนดคุณคา (Worth 

or Value) ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  โดยอาศัยขอมูล  (Data) และเกณฑการพิจารณาตดัสิน (Criteria)  ใน         

การประเมนิสิง่ใดก็ตาม  กระบวนการจะประกอบดวย 

1) ความตองการในการประเมนิ (อยากทราบสิ่งใด) 

2) วัตถุประสงคการประเมิน 

3) ส่ิงชี้วัดหรือตัวบงชี้ (Indicators) 

4) เกณฑ(Criteria) 

5) ขอมูล  (Data) 

6) การตัดสิน (Judgement  or  Decision) 

จากความหมายของการประเมินผลทีม่ีผูใหความหมายไวหลายทานสรปุไดวา การประเมินผล 

เปนกระบวนการตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐาน  โดยอาศัย     

ขอมูลที่ไดจากการเก็บรวมรวมขอมูลที่ไดจากการวัด  กระบวนการตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ โดย   

การเปรยีบเทยีบกับเกณฑหรือมาตรฐาน การประเมนิจงึเปนเรื่องเกีย่วกบั “คุณคา” ของสิง่ตาง ๆ การ

ประเมนิสิ่งใดก็ตามจะตองอาศัยองคประกอบ  3  สวน  ไดแก  ขอมูล  การตีความหมายและการตัดสิน

คุณคา กระบวนการจะประกอบดวย ความตองการในการประเมนิ (อยากทราบสิง่ใด) วัตถปุระสงคการประเมนิ  

ส่ิงชี้วดัหรือตัวบงชี ้(Indicators) เกณฑ (Criteria) ขอมูล (Data)  การตัดสิน (Judgement  or  Decision) 
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   1.1.3  ความหมายของการประเมินคณุคา (Assessment) 
      บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2540: 11)  ใชคําภาษาไทยวา “การประเมิน” โดยหมายถงึ 

การบรรยายสภาพทีม่ีอยู  เปนอยูของปรากฏการณในเวลาใดเวลาหนึง่ เปนเพียงการบรรยายสภาพการณ

เทานั้น  ไมมกีารตัดสินคุณคา  ไมมีการอธิบายเหตุผล  รวมทั้งไมมีการใหขอเสนอแนะเพื่อปฏิบัติ  แต

อยางใด สวนอุทุมพร  (ทองอุไทย) จามรมาน (2540: 6) ใชคําวา  “การตคีา” ซึ่งเนน คุณลักษณะ    

การบรรยายมากกวาการกําหนดตัวเลข  สงบ  ลักษณะ (2547: ออนไลน) ใชวา “การวัดและประเมิน”  

และไดใหความหมายวา คือกระบวนการจดัเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลวเิคราะหขอมูล สรุปผลการวเิคราะห        

ขอมูลเพื่อตัดสิน (Determine) ระดับของผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียนเมื่อเปรียบเทยีบกบัเกณฑ       

ผลสําเร็จทีพ่ึงปรารถนาหรือผลความสาํเร็จตามมาตรฐานคุณภาพผลการเรียนรู สวน ธาํรง  บัวศรี 

(2542: 256-257) ไดกลาวถงึ  Assessment   โดยใชคําวา “การประเมินคา”  หมายถงึการนําเอาคา

ของการวัดมาเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่มีอยูเปนสากลหรือที่กําหนดขึ้นโดยเฉพาะเพื่อพิจารณาวา

เหมือนกนัหรอืแตกตางกนัอยางไร  ผลจากการประเมนิคานีท้าํใหสามารถตกลงใจหรือตัดสินใจวาสิ่งที่

นํามาประเมนิผลนั้นเปนอยางไร  และ ศิริชัย  กาญจนวาสี (2545: 19-20) ใชคําวา  ”การประเมนิ” โดย

ใหความหมายวา เปนการบรรยายอยางลุมลึกเปนอยางมาก  ซึง่นิยามนี้ไดรับอิทธิพลอยางสูงจาก 

แนวคิดของ Stake  ซึ่งเนนวา  ผูประเมินจะตองบรรยายความสัมพันธและความสอดคลองของสิ่งที่

คาดหวงั ส่ิงที่เกิดขึ้นจริงและมาตรฐานใหครอบคลุมส่ิงที่มุงประเมนิทัง้ในแงเงื่อนไขกอนเริ่มโครงการ  

ปฏิสัมพันธระหวางโครงการกับผูรวมโครงการ  ตลอดจนผลลัพธของโครงการเพื่อสะทอนทัศนะและ

การตัดสินของผูเกี่ยวของกับการประเมนิหรือผูมีสวนไดสวนเสยีจากการประเมินอยางกวางขวาง  โดย

คําจํากัดความนี ้ Stake เนนกิจกรรมการประเมินที ่ “บรรยายอยางลุมลึก” เพื่อใหไดขอสารสนเทศที่

สนองความตองการและความสนใจของผูใช สวนการตัดสินคุณคาใหข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูใช  

สารสนเทศเปนสําคัญ   สอดคลองกับ บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2547: ข) ที่อธิบายความหมาย

ไววา การประเมินจะหมายถึง กระบวนการรวบรวมและเรียบเรียงขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ

สําหรับใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับผูเรียน ใหขอมูลยอนกลับไปยังผูเรียนเกี่ยวกับความกาวหนา  

จุดเดน  จุดดอย  ใชตัดสินประสิทธิภาพในการจัดกจิกรรมการเรียนรูและความเพียงพอของหลักสูตร

และใชชี้แนะนโยบาย จะเหน็ไดวาคําวา “Assessment”  มีผูใชภาษาไทยอยูหลายคํา  ดังนัน้เพือ่ให

เขาใจตรงกนัในที่นีจ้ะใชคําภาษาไทยวา “การประเมนิคุณคา” 

   จากความหมายขางตนสรุปไดวา การประเมินคุณคาถานํามาใชในชั้นเรียนหมายถึง 

กระบวนการรวบรวม เรียบเรียงขอมูลสารสนเทศตามสภาพการณที่เปนอยูเพื่อใหไดขอสารสนเทศที่

สนองความตองการของผูใชสารสนเทศเปนสําคัญ  การตัดสินจะใชสารสนเทศทีร่วบรวมไดตัดสินโดย   

ผูมีสวนไดสวนเสียกับการประเมินคุณคา 
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ดังนัน้จากความหมายของการวัดผล  การประเมินผล และการประเมนิคุณคา  จะเห็นไดวา  

มีนัยของความหมายแตกตางกัน  โดยการประเมินผลเปนการประเมินที่อาศัยขอมูลที่ไดจากการวัดผล

เปนสําคัญ มีการตีคาสิ่งทีป่ระเมินจากเกณฑทีก่ําหนดขึ้นอยางชัดเจน  สวนการประเมินคณุคาเปน 

การประเมนิทีมุ่งใชเทคนิคทางมนษุยวทิยา (ศิริชัย กาญจนวาส.ี 2545: 20) เพื่อใหไดขอสารสนเทศอัน

เปนประโยชนตอผูที่เกี่ยวของกับส่ิงที่ถกูประเมิน การตัดสินคุณคาจะไมเกิดขึ้นจากขอสารสนเทศนัน้

จนกวาจะไดรับการพิจารณาจากผูใชสารสนเทศ  ซึง่การวัดและประเมินผลในชัน้เรียนแนวใหมหรือ

ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดเนนการประเมนิโดยใชแนวคิดที่เปนการประเมินคุณคา ดังจะเห็น

ไดจากสาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2544: 24-25) ไดกลาวถึงความสําคญัใน

การวัดและประเมินผลการเรยีนระดับชัน้เรียน คือ  การวัดและประเมนิผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่

ใหผูสอนใชพฒันาคุณภาพผูเรียนเพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา 

และความสาํเร็จทางการเรียนของผูเรียน  รวมทั้งขอมลูที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิด

การพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 
    1.2  ประโยชนของการวัดและประเมินผลการศกึษา 

    ภัทรา นิคมานนท (2540: 19–20) ไดกลาวถงึประโยชนของการวดัและประเมนิผลการศกึษาวา 

การประเมนิผลมบีทบาทสาํคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะผลจากการประเมนิจะเปน

พื้นฐานในการตัดสินใจของครูและนักการศึกษาในการปรับปรุงการเรียนการสอนการแนะแนว  การประเมิน

หลักสูตร  แบบเรียน  การใชส่ือการสอน  ตลอดจนการจัดระบบการบริหารทัว่ไปของโรงเรียน   ซึ่ง

สอดคลองกับสมนึก  ภัททยิธนี (2541:  9) มัณฑนี  กุฏาคาร (2542: 10-12) และสมบูรณ  ตันยะ 

(2545: 19)  ที่เห็นวาประโยชนของการวัดและประเมินผลการศึกษามปีระโยชนในดานตาง ๆ สรุปไดดัง

ตารางตอไปนี ้
 

ตาราง  1  ประโยชนของการวัดและประเมินผลการศึกษาในดานตาง ๆ 
 

ดาน ประโยชน 

ผูเรียน 1. ชวยใหนักเรียนไดทราบวาตนเองมีความรู ความสามารถเดน – ดอยเพียงใด   

2. มีความสามารถอยูในระดับใดและหากมีขอบกพรองจะไดปรับปรุงแกไข 

3. ชวยใหนักเรียนเห็นความสามารถและความถนัดของตนเอง  ทําใหเขาใจ

ตนเองยิ่งขึ้น   

4. ชวยใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนและเขาใจบทเรียนเพิ่มขึ้น 

5. ชวยใหนักเรียนเขาใจในเนื้อหาที่เรียนไดชัดเจนยิ่งขึ้น เพราะการสอบแตละ

ครั้งนักเรียนจะตองเตรียมตัวสอบเพื่อใหไดคะแนนมาก ๆ จึงมีการทบทวน

เนื้อหาวิชาที่จะสอบหรือมีการซักถาม     ทบทวนกันระหวางเพื่อนฝูง   



 

18 

ตาราง  1  (ตอ) 
 

ดาน ประโยชน 

 6. ทําใหนักเรียนไดทราบจุดมุงหมายในการเรียนเพราะกอนประเมินผลครูจะตอง

แจงใหผูเรียนทราบจุดประสงคการเรียนทุกครั้ง 

ครูผูสอน 1. ชวยใหครูทราบระดับความสามารถของผูเรียนวาเกงออนเพียงไร  เกงออน

ดานใดเพื่อหาทางชวยเหลือและสนับสนุนใหดีขึ้น 

2. ชวยใหครูทราบวานักเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรูหรือไม เพียงไร  ซึ่ง

สะทอนใหเห็นวาเทคนิควิธีสอนที่ครูใชวาเหมาะสมเพียงไร 

3. ชวยใหทราบถึงประสิทธิภาพในการสอนของครูวามีประสิทธิภาพเพียงไร  

จะไดพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. ชวยใหครูทราบแนวทางในการปรบัปรุงเทคนิคการสอนใหเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5. หากมีการจัดกลุมเพื่อการเรียนการสอนจะชวยใหครูสามารถจัดกลุมได

เหมาะสมยิ่งขึ้น 

6. ใชเปนเครื่องมือกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจเรียนยิ่งขึ้น 

7. เปนขอมูลใหครูไดเตรียมการสอนไดดีขึ้น 

8. ชวยใหครูรูจักนักเรียนในดานตาง ๆ ไดละเอียดมากขึ้น 

ชวยใหครูสามารถรายงานผลการศึกษาใหนักเรียน ผูปกครอง อาจารยฝาย

แนะแนวและสถาบันการศึกษาที่นักเรียนจะไปเรียนตอไดทราบ 

ฝายแนะแนว 1. ใหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับนักเรียนที่เปนประโยชนตอการศึกษา 

2. ชวยใหเขาใจปญหาของนักเรียนมากขึ้น 

3. ชวยใหครูสามารถแนะแนวทางแกปญหาการเรียนและปญหาสวนตัวของ 

       นักเรียนไดผลยิ่งขึ้น 

4. ชวยในการแนะแนวทางใหนักเรียนเลือกวิชาเรียนและอาชีพไดเหมาะสม   

5. เพราะการวัดผลและประเมินผลจะชวยใหเราทราบวา  ใครถนัดดานใด  

อยางไร 

6. ชวยใหผูปกครองรูจักและเขาใจเด็กของตนยิ่งขึ้น 

7. ชวยใหฝายแนะแนวเสนอแนวทางปรับปรุงแกไขการเรียนการสอนตอ

ผูบริหาร 
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ตาราง  1  (ตอ) 
 

ดาน ประโยชน 

ฝายบริหาร 1. ทําใหทราบสถานภาพตาง ๆ ของโรงเรียน เชน มาตรฐานความรูของนักเรียน

วาอยูในระดับใด  ดีขึ้นหรือเลวลง  อันเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนได 

2. ชวยในการวางแผนการเรียนการสอนและการบริหารโรงเรียนใหถูกตอง

ยิ่งขึ้น เชน  การจัดครูเขาชั้น  การสงเสริมการสอนเด็กเรียนชา  การจัดการ

สอนซอมเสริม  เปนตน 

3. ชวยในการตัดสินเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ไดแก การเลื่อนชั้น 

การรับนักเรียนเขาใหม  การจัดชั้นเรียน และแนวทางการใชหลักสูตรทําให

ทราบคุณภาพของครูในโรงเรียนวามีคุณภาพเพียงไร 

4. ใชเปนขอมูลในการประชาสัมพันธโรงเรียนใหประชาชนและผูปกครองทราบ 

5. ใชเปนขอมูลในการตัดสินใจแกปญหาและการดําเนินการดานตางๆ 

 

การวิจัย 1. ใชเปนขอมูลพื้นฐานที่เปนประโยชนตอการวิจัย 

2. ใชเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลวิจัย 
 

 
 
1.3  ความเปนมาและการเปลี่ยนแปลงของแนวคิด วธิีการวัดและประเมินผลผูเรียน 

ในชวงปลายศตวรรษที่  19  สถานศึกษาทั่วโลกเปรียบเสมือนองคกรของสังคมซึ่งมีจุดมุงหมายที ่

จะฝกทกัษะสาํหรับการทาํงานในสังคมอตุสาหกรรมใหแกสมาชิกของสังคมในระดับชั้นตาง ๆ ในยคุนี้มี

ความตองการชางฝมือที่จะทํางานเฉพาะทาง  ขอมูลในยุคนี้คอนขางชัดเจนมีกรอบตายตัว  การศึกษา

เพื่อปวงชนจะมุงเนนทักษะเบื้องตนมากกวาจะเนนการใชความคิดและการพฒันาสติปญญา  ดังนัน้

การสอนจงึเนนการสอนแบบบรรยาย  ผูเรียนเรียนแบบทองจาํ  การวัดประเมนิผลจึงใชขอสอบแบบ  

ปรนัยซึ่งวัดไดเพียงความสามารถระดับตํ่า  

เชนเดียวกับในประเทศไทยนับแตมีการประกาศใชหลกัสูตรพุทธศักราช 2521  จนถึงฉบับ 

ปรับปรุงพุทธศักราช  2533 มีการเปลีย่นแปลงโครงสราง  หลักการ  จุดหมายและจุดเนนของเนื้อหาสาระ

รายวิชาตาง ๆ ซึง่เชือ่มโยงไปถงึการปรับเปล่ียนนวตักรรมการเรียนการสอน เชน หลกัสูตรประถมศกึษา

และมธัยมศกึษาตอนตน พทุธศักราช 2521  จะเนนการสอนแบบบรูณาการจนกระทั่งมีการปรับปรุง       

อีกครั้งใน พ.ศ.2524  ซึ่งเนนการสอนโดยยึดจุดประสงค (Teaching by Objectives) เพื่อใหการวัดผล       

ผูเรียนมีคุณภาพเที่ยงตรง(Validity)  ตามจุดประสงคทีส่อนยิ่งขึน้  ผูสอนทกุคนจงึถูกบงัคับใหจดัทํา
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แผนการสอนตามรูปแบบ ที่เนนจุดประสงคการเรียนรู (Objective-Based Planning) และเริ่มมีการใช

แบบทดสอบตามจุดประสงคคือ  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral  Objective)  เปนเครื่องมือ

ประเมินผลผูเรียนโดยคาดหวังวาจะสามารถวัดและประเมินพฤติกรรมของผูเรียนไดรอบดาน แต

วิธีการวัดผลและประเมินผลดังกลาวเปนการวัดเชิงปริมาณจึงทาํใหผูสอนละเลยการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการ  ซึ่งตองอาศัยการวัดผลและประเมินผลเชิงคุณภาพ และตองมีการจดัทํา

ระบบรวบรวมขอมูลของผูเรียนใหสมบูรณมากที่สุด จากการสังเกตผูเรียนในขณะลงมือปฏิบัติกิจกรรม      

ตาง ๆ ตามแผนการสอนของครู  (เอกรินทร   ส่ีมหาศาล.  2546: 20-24) 

   การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2533 จึงมีลักษณะยืดหยุนทั้งในดานเนื้อหาสาระ  เทคนิควิธีการสอน 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและวิธกีารวัดประเมินผล  เพือ่เปดโอกาสใหโรงเรียนและครูผูสอนนําไป 

ปฏิบัติการสอนไดทุกสภาพของผูเรียนและทองถิ่นชุมชน การปรับหลักสูตรเนนปรับปรุงระเบียบวาดวย

การประเมนิผลการเรียนและแนวปฏิบัติตาง ๆ ใหสอดคลองกับหลกัการของหลักสูตร เพื่อสงเสริมให

กระบวนการวดัประเมินผลผูเรียนสามารถรวบรวมขอมูลที่สําคัญ ๆ มาใชเปนแนวทางพัฒนาผูเรียนให

มีคุณลักษณะตามเปาหมายของหลักสูตรไดอยางสมบูรณที่สุด  ซึง่โดยหลักการและระเบียบปฏบัิติดู

เสมือนหนึ่งจะประสบความสําเร็จในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามจุดหมาย  แตในทาง

ปฏิบัติกลับกลายเปนผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียนโดยรวมมีคาเฉลี่ยตกต่ําลงเรื่อย ๆ อันมปีจจัย

ที่เปนอุปสรรคหลายประการ ดังที ่เอกรินทร  ส่ีมหาศาล  (2546: 20-24) ระบุไว เชน 

1. การสรางและการออกแบบหลักสูตร  กระทรวงศกึษาธิการยังคงสงวนอํานาจในการจัด 

ทําหลักสูตรไวที่หนวยงานสวนกลาง  หลกัสูตรออกแบบเปนรายวิชาและกลุมประสบการณ  พรอมทั้ง

กําหนดจาํนวนเวลาเรียนและการบริหารจดัการหลักสูตรในแตละปการศึกษาไวแลวเสร็จ  จงึเปนหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอนที่สนองตอบผูเรียนสวนนอยที่มีความสามารถทางการเรียนภายใตเงือ่นไข

เวลาจาํกัด สวนผูเรียนที่เรียนรูชาและพื้นฐานความรูไมดีพอจะไมประสบผลสําเร็จเทาไรนกัจึงเกิด

ปญหาผูเรียนติดคางผลการเรียนตองรอการซอมเสริมจาํนวนมาก     

2. ปริมาณผูเรียนมีมากเกนิความรับผิดชอบของคร ู เนื่องจากหลักสูตรระดบัประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษาตอนตนเปนการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อปวงชนมุงใหผูเรียนนําประสบการณจาก

การเรียนรูไปใชประโยชนในการดาํรงชวีิตจริง  ดังนัน้โรงเรียนแตละแหงจงึตองดําเนินการรับผูเรียนเขา

ศึกษาตามหลกัสูตรใหมากที่สุด  โดยเฉพาะผูเรียนที่กระจายอยูตามทองที่ตาง ๆ มีอยูเปนจํานวนมาก  

ความหลากหลายของพื้นทีแ่ละปจจัยดําเนินการจัดการศึกษาดังกลาวสงผลใหผูเรียนที่จบการศึกษา

จากโรงเรียนแตละแหงมีคุณภาพแตกตางกัน แมจะมีการตรวจสอบคุณภาพอยางเขมงวดแตโรงเรียนแต

ละแหงมปีจจยัพื้นฐานตางกัน จงึทาํใหระบบตรวจสอบมาตรฐานการศึกษาไมประสบผลสําเร็จตาม
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วัตถุประสงคภายใตระบบการบริหารจัดการศึกษาที่อิงระบบราชการทีอํ่านาจผูกขาดไวที่สวนกลาง  

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาไมสนองตอบนโยบายที่เนนคุณภาพ 

3. คานิยมมุงเขาเรียนในสถาบนัที่มชีื่อเสียง  ทําใหเกิดกลไกการแขงขันการจัดการศึกษา 

เพื่อมุงเขาสถานศึกษาชัน้นาํแทนการมุงสูการศึกษาที่มคุีณภาพ  ทําใหผูเรียนรู จําแตเนื้อหา  ขาด

ทักษะกระบวนการที่พงึประสงคตามหลักสูตร 

4. ความบกพรองของระเบยีบวาดวยการประเมินผลการเรยีน  หลักการประเมินผล        

การเรียนของหลักสูตร พ.ศ.2533  เปดโอกาสใหโรงเรียนใชดุลยพินิจในการผอนผันใหผูเรียนทีม่ีขอบกพรอง

เล็กนอยเลื่อนชั้นได  ไมตองเสียเวลาซ้ําชัน้ ส้ินเปลืองคาใชจาย  แมจะมีเงื่อนไขระเบียบปฏิบัติหลายขอ

ในทางปฏิบัติอาจกอใหเกิดความหละหลวมของการสอนซอมเสริมและสอบซอมเพราะเกิดธรรมเนยีม

การสอบซอมสองครั้งแลวตองผานการประเมินทุกคน จึงกลายเปนปญหาสัง่สมทาํใหทรัพยากรมนุษย

ไทยไรคุณภาพ  อานไมออกเขียนไมได คิดไมเปน ฯลฯ จนกระทั่งผลการแขงขันกับตางประเทศ เดก็ไทย

คุณภาพต่ําลงพรอมกับปญหาสงัคมที่เกี่ยวของกับเยาวชนทวีความรนุแรงขึ้นเรื่อย ๆ จึงเปนที่หวัน่วิตก

วาไทยจะแขงขันกับตางประเทศไมได  เราจะตกอยูในฐานะเสียเปรียบดานคุณภาพแรงงานและ

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี  อันสืบเนื่องจากหลักสูตรกระบวนการเรยีนการสอนโดยเฉพาะการวดัผล

และประเมินผลไมสามารถผลิตผูเรียนที่มีคุณภาพตามกระแสโลกได จึงเปนที่มาของนโยบายปฏิรูป             

การศึกษาไทยและการปฏิรูปโรงเรียนทั้งระบบ  (The  Whole  School  Approach)    

จากปญหาตาง ๆ ทีเ่กิดขึน้นาํไปสูการปฏิรูปการศึกษาและมกีารประกาศใชพระราชบญัญัติ 

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ประกอบกับทิศทางการประเมินผลการเรียนรูในศตวรรษที่  21  ที่

เปลี่ยนไปจากเดิม  ทาํใหการจัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรูในศตวรรษที่  21  เปลี่ยนไป

และทําใหการจัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรูของครูอาจารยปรับเปลี่ยนไปดวย การศึกษา

สาระในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและแนวคิดการประเมนิผูเรียนในปจจุบันจึงเปนสิง่จําเปนที ่      

ผูเกี่ยวของตองเรียนรู 
 

1.4  แนวคิดของการวัดและประเมนิผลการเรียนรูแนวใหม 
   การวัดและประเมินผลการเรยีนรูแนวใหม ไดปรับเปลี่ยนความเชื่อและหลักการยึดถอืไปจาก

แนวคิดของการวัดและประเมนิผลการเรียนรูแบบที่เคยปฏบัิติกันมา จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ

การวัดและประเมินผล  สามารถสรุปไดดังตารางตอไปนี้ (กรมวิชาการ. 2539: 5-6;  ศิริเดช  สุชีวะ. 

2546: 70-71; สุวิมล  วองวานิช. 2546: 70; บุญเชิด   ภิญโญอนนัตพงษ, 2547: 17-20) สรุปไดดัง

ตารางตอไปนี ้
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ตาราง  2  แนวคิดการวัดและประเมินการเรียนรูแบบเดิมและแนวใหม 
 

แนวคิดการวัดและประเมินการเรียนรูแบบเดิม แนวคิดการวัดและประเมินการเรียนรูแนวใหม 

1. การประเมินจากผูเรียนเปนผูถูกกระทํา 1. เนนผูเรียนเปนผูกระทํา ผูเรียนมีสวนรวมใน 

       การประเมิน 

2. ขอบเขตการประเมินเนนรายวิชาเดี่ยว ๆ  2. การประเมินเนนการบูรณาการขามวิชา 

3. ประเมินจากขอสอบเขียนตอบ 3. การประเมินตามสภาพจริง 

4. ความถี่ในการประเมินมักเกิดขึ้นเพียง 1 – 2ครั้ง 4. การประเมินเกิดขึ้นหลายครั้งและตอเนื่อง 

5. ผูถูกประเมินเปนผูเรียนรายบุคคล 5. มีการประเมินผูเรียนเปนกลุมดวย 

6. การตรวจใหคะแนนใชมือตรวจ 6. ใชเครื่องมือเทคโนโลยีในการประเมินมากขึ้น 

7. ประเมินเพียงมิติเดียว 7. การประเมินแบบพหุมิติ 

8. ผูเรียนมีความคลายคลึงกันและเรียนรูโดยวิธีการ

เดียวกัน  ดังนั้นการวัดประเมนิสามารถใชรูปแบบ

มาตรฐานเดียวกันได 

8. ผูเรียนมีความแตกตางกัน  ดังนั้นการวัดประเมิน

จึงตองสอดคลองเหมาะสมกับแตละบุคคลและ

แตกตางกันไป 

9. คะแนนจากแบบทดสอบอิงเกณฑหรือแบบทดสอบ

อิงกลุมสามารถใชบงชี้ความรูและการเรียนรูของ

ผูเรียนไดถูกตองแมนยําที่สุด 

9. การวัดประเมินทางตรงดวยเครื่องมือการวัดวัด

ประเมินหลากหลายจึงจะสามารถวัดประเมินได

สมบูรณกวา  ถูกตองแมนยํากวาและไดภาพพจน

ของความยุติธรรมมากกวา 

10. แบบทดสอบแบบปรนัยเปนวิธีการที่ถูกตองแมนยํา
ในการวัดประเมินความกาวหนาของผูเรียน 

10. การใหผูเรียนจัดเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศจาก
การวัดประเมินและทดสอบที่หลากหลายไวใน 

พอตโฟลิโอของผูเรียนจะสะทอนภาพรวมทั่วไป 

ของผูเรียนไดชัดเจน 

11. เครื่องมือที่ใชสะทอนการเรียนรูไดจริงและเปน
ปรนัยตองเปนเครื่องมือการทดสอบจากภายนอก

ชั้นเรียนเชน ขอสอบมาตรฐานอื่น ๆ  

11. การวัดประเมินเกี่ยวของกับองคประกอบของสังคม  

ดังนั้นการวัดประเมินผูเรียนจึงตองเกี่ยวของกับ

บุคคลตาง ๆ ไดแก  ครู  พอ  แม เพื่อน ๆ และตัว

ผูเรียนเอง 

12. ดําเนินการวัดประเมินแยกจากหลักสูตรและ     

การเรียนการสอน   หรือตองจัดทําในเวลา          

สถานที่และวิธีการเฉพาะสําหรับการวัดประเมิน 

12. การวัดประเมินเปนสวนประกอบที่กลมกลืนกับ
หลักสูตร  ดังนั้นการวัดประเมินจึงตองจัดทําอยาง

สมํ่าเสมอตลอดหลักสูตรและการเรียนการสอน

ประจําวัน 

13. การวัดประเมินตองนิยามความรูที่ชัดเจนวา  

ผูเรียนตองเกิดการรอบรูอะไรในโรงเรียนและ

สามารถตอบขอสอบถูกตามเกณฑระดับใด 

13. การวัดประเมินส่ิงสําคัญคือการวดัประเมินผลวิธกีาร
เรียนรู  วิธีการคิดและวิธีการที่จะเปนผูมีสติปญญา 

เปนคนดีมีคุณธรรมดวยวิธีการตาง ๆ ที่หลากหลาย

เทาที่ทําได 
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ตาราง  2   (ตอ) 
 

แนวคิดการวัดและประเมินการเรียนรูแบบเดมิ แนวคิดการวัดและประเมินการเรียนรูแนวใหม 

14. การวัดประเมินการเรียนรูถือวาส่ิงที่ไมสามารถ
ทดสอบไดอยางเปนปรนัยดวยวิธีการมาตรฐาน

และรูปแบบเดียวกันส่ิงนั้นไมมีคุณคาในการสอน

หรือเรียนรู 

14. การวัดประเมินกระบวนการเรียนรูมีความสําคัญ
เทาเทียมกับการวัดประเมินเนื้อหาสาระของ

หลักสูตร 

15. เชื่อวาผูเรียนเปนเพียงผูรับรูที่เปนเหมือนภาชนะ
วางเปลาที่รอการเติมใหเต็ม 

15. เชื่อวาผูเรียนมีความรับผิดชอบและสามารถ
ประเมินตนเองได  ดังนั้นผูเรียนจึงมีสวนรวมใน 

การวางแผนและการวัดประเมินการเรียนรู 

16. การวัดประเมินการเรียนรูหลักสูตรและ    เปาหมาย

ของโรงเรียนจะถูกขับเคลื่อนโดยการทดสอบและ

คะแนนของแบบทดสอบ 

16. การวัดประเมินการเรียนรูหลักสูตรและ    เปาหมาย

ของโรงเรียนถูกขับเคลื่อนโดย   ศักยภาพการเรียนรู

ของผูเรียน 

17. การวัดประเมินผูเรียนจะจัดเปนประเภท   ผูประสบ

ความสําเร็จ ความสามารถปานกลาง และผูสอบไม

ผานโดยใชโคงการแจกแจงคะแนนแบบรูประฆัง

คว่ํา 

17. การวัดประเมินการเรียนรูแสดงใหเห็นความเจริญ
งอกงามของความรูและความสามารถของผูเรียน

อยางเชื่อถือไดโดยใชโคงการแจกแจงคะแนนแบบ

รูปตัวเจ 

18. การวัดประเมินการเรียนรูใชโมเดลพฤติกรรมนิยม
เพื่อทําความเขาใจพัฒนาการของผูเรียน 

18. การวัดประเมินการเรียนรูใชโมเดลพัฒนาการของ
มนุษยเพื่อความเขาใจพัฒนาการของผูเรียน 

19. การวัดประเมินการเรียนรูผูเรียนทุกคนควรไดรับการ
ทดสอบในเวลาเดียวกัน ใชเครื่องมือทดสอบชนิด

เดียวกัน  ใชเกณฑประเมินเดยีวกัน  สําหรับ

เปรียบเทียบความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทาง   

การเรียนของผูเรียนแตละคน 

19. การวัดประเมินการเรียนรู  ผูเรียนแตละคนมีขั้น

พัฒนาการที่ตางกัน ดังนั้นการวัดประเมินและ

ทดสอบตองเปนแบบเฉพาะแตละคน  และมีความ

เหมาะสมกับพัฒนาการ 

20. การสรางแบบทดสอบจะเนนประสิทธิภาพของ
วิธีการวัดประเมินโดยพิจารณาจากความสะดวก

และงายในการใหคะแนน    รวมคะแนนและใน 

การดําเนินการสอบ 

20. การสรางแบบประเมินและแบบทดสอบ  ส่ิงสําคัญ

ที่ควรคํานึงคือ  ผลประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 

สนองความตองการผูเรียนและชวยใหผูเรียน

ปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

21. การวัดประเมินเนนการใชเพื่อบงบอกวาใครตก  

เพื่อเปรียบเทียบระหวางผูเรียนและเพื่อจัดลําดับวา

ผูเรียนจะอยูตําแหนงใดของ   โรงเรียน 

21. การวัดประเมินเนนการใชเพื่อเพิ่มและเสริม
กําลังใจในการเรียนรูของผูเรียน  เพื่อใหเกิดความ

เขาใจที่ลุมลึก  และเพื่อขยายความสามารถของ

ผูเรียนใหถายโยงการเรียนรูสูชีวิตจริงนอกระบบ

โรงเรียน 
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ตาราง  2   (ตอ) 
 

แนวคิดการวัดและประเมินการเรียนรูแบบเดมิ แนวคิดการวัดและประเมินการเรียนรูแนวใหม 

22. เนนการเรียนการสอนในเนื้อหาสาระของหลักสูตร
และขอมูลที่ตองการ 

22. เนนที่สติปญญาความสามารถและกระบวนการ
เรียนรู  พัฒนาการทักษะความคิดและความเขาใจ

เกี่ยวกับความสัมพันธเนื้อหาหลักสูตรกับชีวิตจริงมี

ลักษณะเปนพลวัต 

23. เนนการตัดสินแขงขัน ตัวขอสอบวัดจึงตองเปน

ความลับ 

23. เนนการพัฒนาและปรับปรุง  ดังนั้นกิจกรรมที่ใช

ประเมินจึงเปดเผย 

24. เนนความสําเร็จและความกาวหนาทางวิชาการ  ควร

ใชเครื่องมือและเกณฑแบบเกาที่กําหนดไว

ลวงหนาและเปนมาตรฐาน 

24. ใชการวัดประเมินดวยการนําการปฏิบัติอิงวิจัยและ
เปนปจจุบัน ผสมกับองคประกอบทางจิตวิทยาและ

ดานความคิดและความแตกตางความตองการของ

แตละบุคคล 

25. ถือวาการเรียนรูเปนเรื่องความรอบรูหรือความ
เขาใจเกี่ยวกับสารสนเทศ  ขอเท็จจริงที่เปนปรนัยที่

หลากหลาย เชน วัน เดือน ป กระบวนการ  สูตร

และภาพ  เปนตน 

25. ถือวาการเรียนรูเปนเรื่องของดุลยพินิจของบุคคลที่
จะรับรูเขาใจตนเองและโลก       ภายนอกซึ่งมีการ

ปรับเปล่ียน  ขยาย  สงสัย  เจาะลึกและเสริมตอ 

26. ถือวาการสอนที่ประสบผลสําเร็จคือการเตรียม
ผูเรียนเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามแบบทดสอบที่

หลากหลายที่ใชประเมินความรูในวิชาการตาง ๆ 

26. ถือวาการสอนที่ประสบผลสําเร็จคือการตระเตรียม
ผูเรียนเพื่อมีชีวิตที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจะเนน  

การวัดประเมินเพื่อใหการเรียนการสอนมีการถายโยง

การเรียนรูไปสูชวีิตนอกหองเรียนเขาสูชีวิตประจําวัน 

 

 
1.5   แนวโนมของการประเมิน 

               สุวมิล  วองวานิช (2546: 70) ไดกลาวถงึแนวโนมของการประเมินผลการเรียนรูจะอยู 

บนพืน้ฐานของวิธกีารตอไปนี้  

1.5.1 รายวิชาเปนหนวยของการวเิคราะห  ควรใชการประเมนิที่ใชผลการปฏบัิติงาน 

เปนฐาน (Performance-based  assessment) โดยเนนการใหผูเรียนประยุกตความรู  ทักษะและ

บูรณาการเขากับการปฏิบัติงานที่ซับซอนในสภาพที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ   

1.5.2 การประเมนิจะอิงขอมูลเชงิคุณภาพ  หลักฐานที่ใชมีความหลากหลายและสิ่งที ่

ถูกประเมนิเปนพหุมิติ เชน ความรู  ทกัษะ ความคิดสรางสรรค  คุณธรรม  จิตสํานึกตอสังคม   

1.5.3 การประเมนิตองอิงกับบริบทของทองถิน่   

1.5.4 การประเมนิตองวัดผานพฤติกรรม  ผลงานที่เกิดขึ้นจากการเรียนวิชาตาง ๆ ใน 
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ชีวิตประจําวัน  จะเหน็วาแนวคิดดังกลาวสอดคลองกับนโยบายของการประเมินผลทีป่รากฏใน         

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาต ิ

การประเมนิจะใชวิธีการใดแบบใดก็ไดแตตองเชื่อวาสิง่ที่ผูเรียนรูมกีารเปลี่ยนแปลงตลอด 

เวลาดังนั้นการประเมินจึงตองยึดหลักการเปรียบเทียบพฤติกรรมของผูเรียนในแตละชวงเวลา    

การประเมินตามสภาพจริงเปนประเภทหนึ่งของการประเมินที่ตองการใหผูเรียนแสดงทักษะ

และสมรรถภาพ ซึง่สะทอนสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในชวีิตประจาํวนั การบูรณาการความรูและการปฏิบัติงาน

ตาง ๆ  ซึง่สามารถนาํไปประยุกตใชในโลกแหงความเปนจริง  ซึง่หลกัในการประเมนิผูเรียนมีดังตอไปนี้ 

1) เปนการประเมินที่สะทอนจดุประสงคการเรียนรูและบูรณาการกับการสอน   

2) การประเมนิมคีวามตอเนื่องและเปนประโยชน   
3) ความคาดหวงัผลจากการประเมินตองกําหนดชัดเจนตัง้แตเร่ิมทําการประเมิน   

พอแม ผูเรียนตองมีสวนรับรูจุดประสงคการเรียนรู   

4) การประเมนิตองยุติธรรมและเทาเทยีมกนั   

5) การประเมนิตองเปนการสรางสรรคใหขอมูลปอนกลับทีเ่ปนประโยชนทางบวก   

สงเสริมการเรียนรูและจุดเนนที่ตองพัฒนา   

6) การประเมนิตองสมดุลและครอบคลุม 

นอกจากนี ้ ไพศาล  หวังพานิช (2545 : 6-7)  ไดกลาวถึงการวัดและประเมินผลอยางเปน 

ระบบวา  ผูสอนควรมีการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ  เปดเผยและตรวจสอบได  กลาวคือ 

1) ผูสอนควรแจงวิธีการประเมนิผลในรายวิชาที่รับผิดชอบใหผูเรียนทราบลวงหนา  เพือ่ 

ใชเปนขอตกลงและการวางแผนการเรียนของผูเรียน 

2) ผูสอนควรประเมินผลการเรียนโดยใชการวดัหลายครั้งและหลากหลายวิธี  เพื่อใหเกดิ 

ความมัน่ใจในการตัดสินผล  

3) ผูสอนควรดําเนินการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ  ไมควรดําเนนิการเพยีงยึด 

ความสะดวกตามใจตนเอง  แตควรดําเนินการอยางพิถีพถิันโดยมกีารวางแผนและกําหนดกรอบงาน

อยางชัดเจน ไดแก 

1) กําหนดวัตถปุระสงคในการวัดและประเมนิผลแตละครั้ง 

2) กําหนดคุณลักษณะ  ความสามารถ  พฤติกรรม  เนื้อหาที่ตองการจะวัดในแตละครั้ง 

3) กําหนดวธิีการหรือรูปแบบของเครื่องมือทีจ่ะใช 

4) กําหนดเวลา  เงื่อนไขตาง ๆ ในการวัด 

5) เตรียมการอยางตั้งใจ  เปนขั้นตอน  มิใชเพียงขอไปทเีทานัน้ 

4) ผูสอนควรใชผลการวัดและประเมินใหคุมคา  มิใชเพยีงมุงกําหนดระดับคะแนนของ        
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ผูเรียนเพียงประการเดียว  แตควรใชผลเพื่อเปนขอมลูยอนกลับ  เพื่อการแกไขปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการเรยีนการสอน เชน  การลําดบับทเรียน การจัดกิจกรรม  การยกตัวอยางประกอบ  การใช

ส่ือการสอน เปนตน  ในการใชผลการวัดเพื่อพัฒนาผูเรียนและพัฒนาผูสอน  จัดเปนมาตรการสําคัญ

อยางหนึ่งของการประกนัคุณภาพการศึกษา เพราะเปนวิธกีารที่ผูสอนจะสามารถพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพยิง่ขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับความตองการของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542   

5) ผูสอนควรดําเนินการวัดและประเมินผลอยางถกูตองตามหลักการทัง้ในดานวธิีการ   
คุณภาพเครื่องมือ  และความยุติธรรม  เพื่อใหผลการวดัและประเมินมีความถูกตอง  นาเชื่อถือ  และ

สามารถนําผลไปใชใหเกิดประโยชนทุกทาง 
 

1.6  พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผล 
ในการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ที่ผานมาพบวา 

สาระสําคัญเกีย่วกับแนวการวัดและประเมนิ  ไดกาํหนดบทบาทใหสถาบันการศึกษาดําเนนิการวดัและ

ประเมินผล โดยกําหนดไวในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา  26 โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

(สํานักงานปฏรูิปการศึกษา (2544ข: 29) 

   มาตรา  26  ใหสถานศึกษาจัดการประเมนิผูเรียนโดยพจิารณาจากพฒันาการของผูเรียน  

ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน

กระบวนการเรยีนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรปูแบบการศึกษา 

  ใหสถานศึกษาใชวิธกีารทีห่ลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศกึษาตอและใหนาํผล           

การประเมนิผูเรียนตามวรรคหนึง่มาใชประกอบการพจิารณาดวย 
 

1.7  พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ที่เกี่ยวของกบัทิศทางใหมใน        
การประเมินผูเรียน 

จากพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542  ไดระบุส่ิงทีผู่เรียนตองรู    ซึง่ สุวมิล   

วองวานิช (2546: 65-66) ไดสรุปถึงดังนี ้

   มาตรา  23  การจัดการศึกษาทัง้การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัย  ตองเนนความสาํคญัทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และบูรณาการตามความ

เหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้   
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ตาราง  3  ส่ิงที่ผูเรียนตองรูตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 
 

วรรค ส่ิงที่ผูเรียนตองรู 

(1) ความรูเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม 

(2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความเขาใจและประสบการณ

เรื่องการจัดการ  การรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 

 และส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 

(3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศิลป  วัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทยและการประยุกตใชภูมิปญญา 

(4) ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา  เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 

(5) ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
 

ที่มา : สุวิมล  วองวานิช.  (2546). รวมบทความการวัดและประเมินผลการเรียนรูแนวใหม. หนา 66. 

 

สําหรับแนวการจัดการศึกษา  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  กําหนด 

นโยบายการจดัการศึกษาในหมวด 4  วาดวย  แนวการจดัการศึกษา  ซึ่งสุวิมล  วองวานิช (2546: 65-

67) ไดสรุปดังตารางตอไปนี ้
 
ตาราง  4  สาระและประเด็นหลักตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 

มาตรา/
วรรค 

สาระ ประเด็นหลัก 

ม.24 
(1) 

 

จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความ สนใจและ

ความถนัดของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล 

 

ความแตกตางระหวางบุคคล 

(2) ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญ

สถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและ

แกไขปญหา 

ทักษะจําเปนที่ผูเรียนตองมี 

 (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ  

ใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยาง

ตอเนื่อง 

การจัดกิจกรรมฝกผูเรียน 
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ตาราง  4   (ตอ) 
 

มาตรา/
วรรค 

สาระ ประเด็นหลัก 

(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยาง

ไดสัดสวนและสมดุลกัน  รวมทั้งการปลูกฝง คุณธรรม  

คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงคไวในทุกวิชา 

การบูรณาการความรูและคุณธรรม 

(5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ               

สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อ 

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใช 

การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูทั้งนี้ผูสอนและ

ผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ     

แหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  

การจัดบรรยากาศการเรียนรู      

การเรียนรูรวมกัน  การใชวิจัยเปน

ฐานในการเรียนรู 

(6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา  ทุกสถานที่  มีการ

ประสานความรวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครองและบุคคล

ในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู

ของทุกฝาย 

ที่มา : สุวิมล  วองวานิช.  (2546). รวมบทความการวัดและประเมินผลการเรียนรูแนวใหม.  

หนา 66-67. 
 

   จากนโยบายดงักลาว การจัดการเรียนรูแกผูเรียนตองมีลักษณะบูรณาการทั้งคุณธรรมและ

ความรู  แสดงใหเห็นวาการพัฒนาผูเรียนดานสมองและดานจิตใจตองควบคูกนัไปโดยไมแยกสวนและ

ประเด็นหลกัสาํคัญอยูที่การคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  โดยทีทุ่กฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวม

ในการพัฒนาผูเรียน  ดังนัน้การจัดการเรยีนรู การประเมินผูเรียน  การวิจยัเพื่อพฒันาผูเรียน  การ

พัฒนาปรับปรุงผูเรียนเกิดขึ้นในกระบวนการเดียวกนั  ดังภาพ 1   
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ภาพประกอบ  1  กระบวนการเรียนรู  การวิจัยและประเมิน  การพัฒนาและปรับปรุง 

 

ที่มา:  สุวิมล  วองวานิช.  (2546). รวมบทความการวัดและประเมินผลการเรียนรูแนวใหม.   

หนา 68. 
 
1.8 หลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานพทุธศักราช 2544 ที่เกีย่วของกบัการวัดและประเมนิผล 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศักราช  2544 (สํานักงานคณะกรรมการการประถม 

ศึกษาแหงชาต.ิ  2544 : 24-25) ไดกลาวถงึความสาํคัญในการวัดและประเมนิผลการเรียนระดับชัน้เรียน 

ดังนี ้

    การวัดและประเมินผลการเรยีนรูเปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคณุภาพผูเรียน

เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ  ความกาวหนา  และความสําเร็จทางการเรียน

ของผูเรียน  รวมทัง้ขอมูลทีจ่ะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพฒันาและเรียนรูอยางเต็ม

ศักยภาพ 

    สถานศกึษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา  จะตองทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติใน

การวัดและประเมินผลการเรยีนของสถานศึกษา  เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทกุฝายถอืปฏิบัติรวมกัน 

และเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและประเมินผล

ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษาและระดับชาติตลอดจนการประเมิน

ภายนอก  เพื่อใชเปนขอมลูสรางความมัน่ใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเกีย่วของทั้งภายในและ

นอกสถานศึกษา 

   การวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียน มจุีดมุงหมายสาํคัญของการประเมนิระดับชัน้เรียนคือ  

มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทัง้ดานความรู  ทักษะกระบวนการ  คุณธรรมและคานิยมอันพงึ

ประสงค  อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพยีงใด  ดังนัน้การวัดและประเมนิจงึ
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ตองใชวิธกีารทีห่ลากหลาย เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู  กระบวนการ

เรียนรูของผูเรียนและสามารถดําเนนิการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน โดย

ประเมินความประพฤติ  พฤติกรรม  การเรียน  การรวมกิจกรรม และผลงานจากโครงงานหรือแฟม

สะสมงาน    ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรียนที่สําคัญ  คือตัวผูเรียน  ผูสอน  และพอแม ผูปกครอง  

จําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  วิธีการ  และคนหาขอมูลเกณฑตาง ๆ ที่จะทําใหสะทอน

ใหเหน็ภาพสมัฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนาความสําเร็จ

ของตน ครูผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละคนแตละกลุม  สามารถใหคะแนนหรือจัดกลุม

ผูเรียน รวมทัง้ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองได  ขณะที่พอแมผูปกครองจะได

ทราบระดับความสําเร็จของผูเรียน 

   สถานศกึษาเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมินโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ     

สถานศกึษา 

การประเมนิผลระดับสถานศกึษาเปนการประเมนิเพือ่ตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียนรู   

เปนรายชั้นปและชวงชั้น สถานศึกษานําขอมูลที่ไดนี้ไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา            

การเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู  รวมทัง้นาํผลการประเมิน

รายชวงชั้นไปพิจารณาตัดสนิการเลื่อนชวงชั้น  กรณผูีเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระ

ตาง ๆ สถานศกึษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริมและจัดใหมกีารประเมนิผลการเรียนรูดวย 

   การประเมนิคุณภาพระดับชาติ  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทกุคนที่เรียนในปสุดทายในแต

ละชวงชั้น  ไดแก  ชั้นประถมศึกษาปที่  3  ชั้นประถมศึกษาปที่  6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 และชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 6 เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาติ  ในกลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญไดแก  ภาษาไทย คณิตศาสตร  

วทิยาศาสตร  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ภาษาอังกฤษและกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ  ตามที่

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดตอไป  ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนาํไปใชในการพฒันาคุณภาพผูเรียน

และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง 

 
  1.9  หลกัการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน                
พุทธศักราช  2544 

กรมวิชาการ. (2545?: 9)  ไดกลาวถงึการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน  พทุธศักราช  2544  วาเปนกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูและพฒันาการตาง ๆ ของ        

ผูเรียน ตามมาตรฐานการเรยีนรูของหลักสูตร  เพื่อนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุ

มาตรฐานที่กาํหนดไวและใชเปนขอมูลสําหรับการตัดสนิผลการเรียน  สถานศึกษาจะตองรับผิดชอบ

การวัดและประเมนิผลการเรยีนใหเปนไปอยางเหมาะสมมีคุณภาพและประสทิธิภาพ ใหผลการประเมนิ
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ถูกตองตามสภาพความรู  ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน  ในขณะเดียวกนัการดําเนนิการวัดและ

ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาจะตองมีการจัดการเปนระบบและกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ 

สามารถรองรับการประเมนิภายในและการประเมินภายนอกตามระบบการประกนัคุณภาพการศกึษา

ได   ดังนั้นเพือ่ใหการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช 2544  

เปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542          สอดคลองกับนโยบาย

การปฏิรูปการศึกษา กระบวนการของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และถูกตองตามหลกัการวดัและ

ประเมินผลการเรียน  จึงกําหนดหลักการวัดและประเมนิผลการเรียนไวดังนี ้

1) สถานศกึษาเปนผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผูเรียน  โดยเปดโอกาสใหทุก 

ฝายทีเ่กี่ยวของมีสวนรวม 

2) การวัดและประเมินผลการเรยีนตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที ่
กําหนดในหลกัสูตร 

3) การประเมนิผลการเรียนตองประกอบดวย  การประเมนิเพื่อปรับปรุงพฒันาผูเรียน   

การจัดการเรียนการสอนและการประเมนิเพื่อตัดสินผลการเรียน 

4) การประเมนิผลเปนสวนหนึง่ของกระบวนการจัดการเรียนการสอนตองดาํเนนิการ 
ดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับส่ิงที่ตองการวัด  ธรรมชาติของวิชาและระดับชวงชั้นของ

ผูเรียน 

5) ใหมีการประเมินความสามารถของผูเรียนในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ 

ในแตละชวงชัน้ 

6) ใหมีการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนในแตละชวงชัน้ 

7) ใหมีการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติ  ในแตละชวงชัน้ 

8) เปดโอกาสใหผูเรียนตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนได   
9) ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาตาง ๆ 

1.10  แนวปฏิบัติในการวดัและประเมนิผลการเรียนรูระดับชั้นเรียน 
    กรมวิชาการ (2545?:13)  ไดกําหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมนิผลการเรียนรูระดับ        

ชั้นเรียนดังนี ้

1) การประเมนิกอนเรียน  เปนหนาที่ของครูผูสอนในแตละรายวิชา  ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

ที่ตองประเมนิผลกอนเรียนเพื่อหาสารสนเทศของผูเรียนในเบื้องตน สําหรับนําไปจัดกระบวนการเรยีนรู

ใหสอดคลองกับพืน้ฐานของผูเรียนตามแนวทางการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   แต

จะไมนาํผลการประเมนินี้ไปใชในการพจิารณาตัดสนิผลการเรยีน  การประเมนิผลกอนเรียนประกอบดวย

การประเมนิดังนี ้
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(1) การประเมนิความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน 

เปนการตรวจสอบความรู  ทกัษะและความพรอมตาง ๆ ของผูเรียนที่เปนพืน้ฐาน 

ของเรื่องใหม ๆ ที่ผูเรียนตองเรียนโดยใชวธิีการทีเ่หมาะสม  เพื่อจะไดทราบวาผูเรียนมีความพรอมและ

พื้นฐานที่จะเรียนทุกคนหรือไม  แลวนาํผลการประเมนิมาปรับปรุง  ซอมเสริมหรือตระเตรียมผูเรียนให

มีความพรอมและพื้นฐานพอเพียงทุกคน  ซึ่งจะชวยใหผูเรียนประสบความสาํเร็จในการเรียนไดเปน

อยางด ีการประเมินพื้นฐานและความพรอมของผูเรียนกอนเรียน  จึงมีความสาํคัญและจําเปนที่ผูสอน

ทุกคนจะตองดําเนนิการเพือ่เตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียนทกุครั้งจะทําใหการเรียนการสอน

เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและสามารถคาดหวงัความสาํเร็จไดอยางแนนอน 

การประเมนิความพรอมและพื้นฐานของผูเรียนกอนเรยีนมีแนวปฏิบัติดังนี ้

1) วิเคราะหความรูและทักษะที่เปนพืน้ฐานของเรื่องที่จะตองเรียน 

2) เลือกวิธกีารและจัดทําเครื่องมือสําหรับประเมินความรูและทักษะพืน้ฐาน 

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3) ดําเนนิการประเมินความรูและทักษะพืน้ฐานของผูเรียน 

4) นําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุงผูเรียนใหมีความรูและทักษะ 

พื้นฐานอยางพอเพียงกอนดําเนนิการสอน 

5) จัดการเรียนการสอนในเรื่องที่จัดเตรียมไว 
(2) การประเมนิความรอบรูในเรือ่งที่จะเรียนกอนการเรียน 

เปนการประเมินผูเรียนในเรือ่งที่จะทาํการสอนเพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีความรู 

และทักษะในเรื่องที่จะเรียนนั้นมากนอยเพียงไร  เพือ่นําไปเปนขอมูลเบื้องตนของผูเรียนแตละคนวา  

เร่ิมตนเรียนเรื่องนัน้ ๆ โดยมคีวามรูเดิมอยูเทาไรจะไดนําไปเปรียบเทยีบกับผลการเรียนภายหลังการเขารวม

กิจกรรมการเรยีนตามแผนการเรียนรูแลว  วาเกิดพฒันาการหรือเกิดการเรียนรูเพิ่มข้ึนหรือไมเพียงไร  

ซึ่งจะทําใหทราบถึงศกัยภาพในการเรียนรูของผูเรียนและประสิทธิภาพในการจัดกจิกรรมการเรียน  ซึง่

จะใชเปนประโยชนในการสนองตอบการเรยีนรูของผูเรียนแตละคน  แตละกลุมตอไป  แตประโยชนที่

เกิดขึ้นในเบื้องตนของการประเมินผลกอนเรียนก็คือ  ผูสอนสามารถนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูล

ในการจัดเตรยีมวิธกีารจัดกจิกรรมการเรียนใหสอดคลองกับความรูเดมิของผูเรียนวาจะตองจัดอยาง

เขมขนหรือมากนอยเพียงไร  จึงจะทําใหแผนการเรียนรูมีประสิทธิภาพสามารถทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

และพัฒนาการตาง ๆ ตามผลการเรียนรูที่คาดหวังดวยกันทุกคนได  ในขณะที่ไมทําใหผูเรียนมีพื้น

ความรูเดิมอยูแลวเกิดความรูสึกเบื่อหนายและเสียเวลาเรียนในสิง่ที่ตนรูแลว  การประเมินความรอบรู

กอนเรียนมีข้ันตอนการปฏิบัติเหมือนกับการประเมินความพรอม  ตางกนัเฉพาะความรู  ทกัษะที่จะ

ประเมินเทานัน้ 
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2) การประเมนิระหวางเรียน  เปนการประเมนิเพื่อมุงตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียนวา 

บรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวงัในการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่ครูไดวางแผนไวหรือไม   ทั้งนี้

สารสนเทศที่ไดจากการประเมินไปสูการปรับปรุงแกไข  ขอบกพรองของผูเรียนและสงเสริมผูเรียนที่มี

ความรู  ความสามารถใหเกดิพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ 

    การประเมนิผลระหวางเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี ้

(1) วางแผนการเรียนรูและการประเมินผลระหวางเรียน  ผูสอนจัดทาํแผนการเรียนรู 

และแนวทางการประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวงั  ซึ่งในแผนการเรียนรูควรระบุ

ภาระงานทีจ่ะทําใหผูเรียนบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวงั 

(2) เลือกวิธกีารประเมินที่สอดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักที่กาํหนดให         
ผูเรียนปฏิบัติ   ทัง้นีว้ิธีการประเมินที่เหมาะสมอยางยิ่งสาํหรับการประเมนิระหวางเรียน ไดแก  การประเมิน

จากสิ่งที่ผูเรียนไดแสดงใหเห็นวามีความรู  ทักษะและความสามารถ  ตลอดจนมีคุณลกัษณะทีพ่งึ

ประสงคอันเปนผลจากการเรียนรูตามที่ผูสอนไดจัดกระบวนการเรียนรูให  วิธีการประเมินที่ผูสอน

สามารถเลือกใชในการประเมินระหวางเรยีนไดแก 

ก. ประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล  ไดแก  การถามตอบระหวางทํากิจกรรม 

การเรียน  การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเรียน  การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเกี่ยวของกับผูเรียน  การสอบ

ปากเปลาเพื่อประเมินความรู  ความเขาใจและทัศนคต ิ  การอานบันทึกเหตุการณตาง ๆ ของผูเรียน  

การตรวจแบบฝกหัดและการบานพรอมใหขอมูลปอนกลบั 

ข. การประเมนิจากการปฏิบัติ (Performance  Assessment)  เปนวธิีการ 

ประเมินที่ผูสอนมอบหมายงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศวาผูเรียนเกดิ

การเรียนรูมากนอยเพียงใด 

        การประเมนิการปฏิบัติผูสอนตองเตรียมการในสิ่งสาํคญั  2  ประการคือ 

ภาระงานหรือกิจกรรมที่จะใหผูเรียนปฏิบัติ (Tasks)   เกณฑการใหคะแนน  (Rubrics) 

วิธีการประเมนิการปฏิบัติจะเปนไปตามลกัษณะงาน  ดังนี ้

- ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผูสอนกําหนดใหผูเรียนทาํเปนรายบุคคล / กลุม  

จะประเมนิวิธกีารทาํงานตามขั้นตอนและผลงานของผูเรียน 

- ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติเปนปกติในชีวิตประจําวนั จะ 

ประเมินดวยการสังเกต  จดบันทกึเหตกุารณเกี่ยวกับผูเรียน 

- การสาธิต  ไดแกการใหผูเรียนแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตามทีก่ําหนด  

จะประเมนิวิธกีารและขั้นตอนในการสาธิตของผูเรียนดวยการสังเกต 

- การทาํโครงงาน  การจัดการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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กําหนดใหผูสอนตองมอบหมายใหผูเรียนไดปฏิบัติโครงงานอยางนอย 1 โครงงานในทุกชวงชัน้   วธิีการ

ประเมินควรประเมิน 3 ระยะคือ ระยะกอนทาํโครงงาน  โดยประเมนิความพรอม  การเตรียมการและ

ความเปนไปไดในการปฏิบัติงาน  ระยะทําโครงงาน  โดยประเมินการปฏิบัติจริงตามแผนวธิีการและ 

ข้ันตอนทีก่ําหนดไวและการปรับปรุงงานระหวางปฏิบัติ  และระยะสิ้นสุดการทําโครงงาน  โดยการ

ประเมินผลงานและวิธกีารนาํเสนอผลการดําเนนิโครงงาน   

เครื่องมือที่ผูสอนสรางเพื่อใชประกอบการประเมินการปฏิบัติ เชน 

แบบวัดภาคปฏิบัติ  แบบสังเกตพฤติกรรม   แบบตรวจสอบรายการ  และเกณฑการใหคะแนน   

ค. การประเมนิสภาพจริง (Authentic  Assessment)  เปนการประเมนิจาก 

การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติจะเปนงานหรือสถานการณที่เปนจริงหรือ

ใกลเคียงกับชวีิตจริงจึงเปนงานที่ซับซอนและเปนองครวมมากกวางานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนทั่วไป  

วิธีการประเมินไมตางจากการประเมินจากการปฏิบัติแตอาจจะยุงยากมากกวาเนื่องจากเปน

สถานการณจริงหรือตองจัดสถานการณใกลเคียงความจริง  แตจะเกดิประโยชนกับผูเรียนมาก  เพราะ

จะทําใหทราบความสามารถที่แทจริงของผูเรียน  วามีจดุเดนและขอบกพรองในเรื่องใด  อันจะนาํไปสู

การแกไขที่ตรงประเด็นที่สุด 

ง. การประเมินดวยแฟมสะสมงาน (Portfolio Assessment)  เปนวิธีการ 

ประเมินที่สงเสริมการประเมินตามสภาพจริง  โดยสะทอนศกัยภาพผูเรียนมากขึ้น  โดยการใหผูเรียนได

รวบรวมผลงานจากการปฏบัิติจริงมาจัดแสดงอยางเปนระบบโดยมีจดุประสงคเพื่อสะทอนใหเห็นความ

พยายาม  เจตคติ แรงจูงใจ  พัฒนาการและสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนรูของผูเรียน 

(3) กําหนดสัดสวนการประเมินระหวางเรียนกบัการประเมนิผลปลายภาคเรียนหรือ 

ปลายป    

(4) จัดทําเอกสารบันทกึขอมูลสารสนเทศของผูเรียน  ผูสอนตองจัดทําเอกสารบันทึก 

ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินผลระหวางเรียนอยางเปนระบบชัดเจนเพื่อใชเปนแหลงขอมลูใน

การปรับปรุงแกไข สงเสริมผูเรียน ใชเปนหลกัฐานสาํหรับการสื่อสารกับผูเกี่ยวของและใชเปนหลักฐาน

สํารวจตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูสอนซึ่งจะแสดงถึงความโปรงใสและความยุติธรรมในการประเมิน  

โดยใหเปนไปตามระเบียบทีส่ถานศกึษากาํหนด 

3) การประเมนิเพื่อสรุปผลการเรียน  เปนการประเมินเพื่อมุงตรวจสอบความสาํเร็จของ 

ผูเรียนเมื่อผานการเรียนรูในชวงเวลาหนึง่หรือส้ินสุดการเรียนรายวิชาปลายป/ปลายภาคประกอบดวย 

(1) การประเมนิหลังเรียน  เปนการประเมนิผูเรียนในเรื่องที่ไดเรียนจบไปแลว  เพื่อ 

ตรวจสอบวาผูเรียนเกิดการเรียนรูตามผลการเรียนรูที่คาดหวงัหรือไม  เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับผลการ

ประเมินกอนเรียนแลวผูเรียนเกิดพฒันาการขึ้นมากนอยเพียงไร  ทาํใหสามารถประเมินไดวาผูเรียนมี
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ศักยภาพในการเรียนรูเพียงไรและกจิกรรมการเรยีนที่จดัขึ้นมปีระสิทธิภาพในการพฒันาผูเรียนเพียงไร   

ขอมูลจากการประเมินภายหลังการเรียนสามารถนําไปใชประโยชนไดมากมาย  ไดแก 

ก. ปรับปรุงแกไขซอมเสริมผูเรียนใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวงัหรือ 

จุดประสงคของการเรียน 

ข. ปรับปรุงแกไขวิธีเรียนของผูเรียนใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

ค. ปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 

การประเมนิหลังเรียนถาจะใหสอดคลองกบัการประเมนิกอนเรียน เพื่อการ 

เปรียบเทียบพฒันาการของผูเรียนสําหรับการวิจยัในชัน้เรียนควรใชวธิกีารและเครื่องมือชุดเดียวกนั

หรือคูขนานกนั 

(2) การประเมนิผลการเรียนปลายป/ปลายภาค  เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบผล 

สัมฤทธิ์ของผูเรียนในการเรียนรายวิชาตาง ๆ ตามผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายปและสามารถใชเปน      

ขอมูลสําหรับปรับปรุงแกไข  ซอมเสริมผูเรียนที่ไมผานการประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชาให

เกิดพัฒนาการและมีผลการเรียนตามผลการเรียนรูที่คาดหวังอยางครบถวนสมบูรณ  สามารถใชวธิีการ

และเครื่องมือไดอยางหลากหลายใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมและ

ชวงเวลาในการประเมิน  เพือ่ใหการประเมินผลการเรียนมีสวนเกีย่วของสัมพนัธและสนับสนุนการเรียน

การสอน  จึงใหนาํผลการประเมินระหวางเรียนไปใชเปนขอมูลในการประเมินผลการเรียนปลายป/ภาค  

โดยสัดสวนการประเมินผลระหวางเรยีนมากกวาการประเมินผลปลายภาคเรียนหรือปลายป 

จากแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  

2544 ที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดดังภาพตอไปนี้ 
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ภาพประกอบ  2   แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับชั้นเรียน 

 
1.11  งานวจิยัที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผล 

   งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการวดัและประเมินผลที่ผูวิจยัไดศึกษาคนควาเกี่ยวของกับการวัดและ

ประเมินผลหลากหลายดวยกัน  เชน 

   เบญจวรรณ  ศรีมารุต (2541: 135) ไดศึกษาเรื่อง ระเบยีบวิจยัของเดก็ปฐมวยัที่ใชการประเมนิ

โดยใชแฟมสะสมงาน  ผลการวิจัยพบวา 

1. เด็กปฐมวยัที่ใชการประเมนิโดยใชแฟมสะสมงานและการประเมินผลแบบปกติ 

กอนเรียน 

หลังเรียน 

ระหวางเรียน 

ประเมินความพรอม
และพื้นฐานผูเรียน 

ประเมินความรอบรู   
กอนเรียน 

ประเมินเพื่อตรวจสอบ
พัฒนาการ 

ประเมินเพื่อปรับปรุง
แกไขขอบกพรองและ

สงเสริมผูเรียน 

ประเมินหลังเรียนเพื่อ
ตรวจสอบวาผูเรียนเกิด

การเรียนรูตามที่
คาดหวังหรือไม 

ประเมินผลการเรียน
ปลายปเพื่อตรวจสอบ

ผลสัมฤทธิ์ 

วางแผนการประเมิน 

เลือกใชวิธีการที่
หลากหลาย 

กําหนดสัดสวนการ
ประเมิน 

จัดทําเอกสารบันทึก        
ขอมูลสารสนเทศผูเรียน 
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กอนกับหลังการทดลอง  มีความมีระเบียบวินัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

2. เด็กปฐมวยัที่ใชการประเมนิโดยใชแฟมสะสมงานและการประเมินผลแบบปกติม ี

ความมีระเบียบวินัยแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สมหมาย โมฆรัตน (2542: 224)  ไดศึกษาเรื่องการศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติตาม 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษาพทุธศักราช 

2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานการประถมศึกษา

จังหวัดมหาสารคาม   ผลการวิจัยพบวา 

1. สภาพการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมนิผลการเรียน 

ตามหลกัสูตรประถมศึกษา พุทธศกัราช 2521  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวัดมหาสารคาม มลัีกษณะดังนี ้

1.1 ดานหลกัการในการประเมนิผลการเรียน  พบวา  ครูโรงเรียนประถมศึกษาสวนมาก 

มีความรูความเขาใจถูกตองเกี่ยวกบัหลกัการ  แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการประเมินผล  ตัดสินและอนุมติัผล

การเรียน 

1.2 ดานวธิีการประเมินผลการเรยีน  พบวา  ครูโรงเรียนประถมศึกษาสวนมากม ี

ความเขาใจถงึวิธกีารประเมนิผลระหวางเรยีนและสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการวัดจุดประสงค

ในป.02  ไดถูกตองทกุขั้นตอน 

1.3 ดานการตัดสินผลการเรียน  พบวา  ครูโรงเรียนประถมศึกษาสวนมากยังไม 

เขาใจวิธกีารประเมนิผลและตัดสินผลการเรียนที่ถกูตอง  สวนในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการใหระดับผลการเรยีน   

การรายงานผลการเรียนและเกณฑการพิจารณาใหเลื่อนชั้นของแตละระดับชั้นเรียน ครูสวนมาก

ปฏิบัติไดถูกตองตามระเบยีบที่กําหนดไว 

2. ปญหาการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประเมนิผลการเรยีน 

ตามหลกัสูตรประถมศกึษา  พทุธศักราช  พุทธศกัราช 2521  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)  พบวา  สวนมาก

เห็นวาการปฏบัิติตามระเบียบการประเมนิผลการเรียนทีก่ระทรวงศึกษาธิการกําหนดมีความยุงยากใน

ระดับปานกลาง 

   สุริยันต   บุญธาทพิย (2542: 187-189)  ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาครผููสอนกลุมการงานและ

พื้นฐานอาชีพในดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน      

การประถมศึกษากรงุเทพมหานคร  โดยกลุมตัวอยางเปนครูผูสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชพีในดาน

การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

มีจํานวน  30  คน  ไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi  Stage  Random  Sampling) เครื่องมือ

ที่ใชในการวิจยัคือเอกสารเสริมความรูครู กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ เร่ือง การวัดและประเมินผล
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ในชั้นเรียน  จาํนวน  4  เลม  และแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลใน

ชั้นเรียนกลุมการงานพื้นฐานอาชีพ  ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนกลุมการงานพื้นฐานอาชีพมีความรู

ความเขาใจเกีย่วกับการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนสงูขึ้น  หลงัจากไดศึกษาเอกสารเสริมความรูครู

กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ เร่ือง “การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน” อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  

.01 

ตุ  จงรักษ (2543: 90-93)  ไดศึกษาเกีย่วกบักระบวนการวัดและประเมนิผลการเรียนใน 

โรงเรียนประถมศึกษา : ศึกษากรณีโรงเรียนปฏิรูปการศึกษาสงักัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัด

หนองคาย ผลการศึกษาพบวา ครูสวนใหญรูและเขาใจหลักการ วธิีการประเมินผลการเรียนแตไมเขาใจ

วิธีเลือกเครื่องมือและสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะผูเรียน ครูสวนใหญมีพฤติกรรมการสอนแบบ

บรรยาย  นกัเรียนไมมีสวนรวมในการเรียนการสอนรวมทั้งการวัดและประเมินผล  กระบวนการวดัและ

ประเมินผลการเรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนครูสวนใหญปฏิบัติไมสอดคลองกับหลักการ

ประเมินผลการเรียนและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนนอย กระบวนการวัดและ

ประเมินผลการเรียนของโรงเรียนบานหวยแกวสอดคลองกับแนวทางประเมินตามนโยบายปฏิรูป

การศึกษาคอนขางนอย  เพราะครูสวนใหญขาดความรูความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

และการประเมนิตามสภาพจริง  เนนความถูกตองตามระเบียบทางราชการมากกวาผลที่เกิดขึ้นกับตัว

นักเรียน  ปญหาดานการวัดและประเมนิผลทีพ่บคือ ครูมีงานมากทําใหมีเวลาเตรียมการสอนและวัด

ประเมินผลนอย ผูปกครองสวนใหญฐานะยากจน ไมมีเวลาเอาใจใสบุตรหลานและใหความสนใจ

ติดตามการเรยีนของบุตรหลานคอนขางนอย  

ประสงค  สกุลซง (2544: 117) ไดศึกษาเกีย่วกับความเขาใจ  สภาพการปฏิบัติและเจตคติ 

ตอการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงของครูประถมศึกษา โดยมีจุดมุงหมายในการวิจัย

เพื่อศึกษาความเขาใจ  สภาพการปฏิบัติและเจตคติตอการวัดและประเมินผลการเรยีนตามสภาพจริง

พรอมทัง้เปรียบเทียบความเขาใจและเจตคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงของครูที่

สอนในกลุมวชิาที่แตกตางกนั  ผลการวิจัยพบวา   

1. ครูในโรงเรียนประถมศึกษามีความรูความเขาใจในการวดัและประเมินผลตาม 

สภาพจรงิในระดับปานกลาง (รอยละ 56.78) และมเีจตคติที่ดีตอการวัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

2. ครูที่สอนในกลุมวิชาแตกตางกนั มีความเขาใจในการวดัและประเมินผลการเรียน 

ตามสภาพจรงิและเจตคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  ไมแตกตางกนั 

3. ครูในโรงเรียนประถมศึกษามีการนาํเอาวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนตาม 

สภาพจริงไปใชในระหวางทีม่ีการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง  เครื่องมือที่ใชมากที่สุดคือ     

การสังเกตพฤติกรรม  และการสัมภาษณ  รองลงมาคือ  การตรวจผลงานของนักเรียนและสนทนา 
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ซักถาม 

4. ปญหาสาํคัญที่ครูประสบอยูคือ ความคลุมเครือไมชัดเจนในวิธีวัดและประเมินผล 

ตามสภาพจรงิ  รองลงมาคอืมีภาระสอนหนงัสือและงานพิเศษมาก 

5. แนวทางแกไขปญหาที่ครูประถมศึกษาเสนอแนะคือ  การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให 

กับคณะครูเพือ่ใหมีความรูความเขาใจในวธิีการวัดและประเมนิผลการเรียนตามสภาพจรงิอยางชดัเจน

และควรกาํหนดเกณฑตาง ๆ ในการวัดใหชดัเจน เปนมาตรฐาน  งายตอการนาํไปใชวดัและประเมนิผล

การเรียน 

อรุณ  โยธสงิห (2546: 81-82) ไดศึกษาความเขาใจ  สภาพการปฏิบัติและปญหาในการวัด 

และประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงของครูผูสอนในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายการใช

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช 2544 สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร 

ซึ่งพบวา ครูในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 

2544 มีความรูความเขาใจในการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงในระดับปานกลาง  ดาน

สภาพการปฏิบัติพบวา  โรงเรียนทกุโรงเรยีนกาํหนดหลกัเกณฑใหครูทําการวัดและประเมินผลควบคูไป

กับการเรียนการสอน  ใชเครื่องมือประเมนิทีห่ลากหลายและใหมีการประเมินคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค  

โดยครูทําการวิเคราะหสาระการเรียนรูจากมาตรฐานการเรียนรูรวมกับครูโรงเรียนอื่น ๆ ในชวงอบรม

การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  ครูใชวธิีการประเมนิที่หลากหลายโดยวิธทีี่นิยมใชที่สุดคือ การสังเกต

พฤติกรรมขณะทําการเรียนการสอน  หลักการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงทีค่รูนํามาใชมากที่สุด

คือ การใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมนิ  ใชนอยทีสุ่ดคือการประเมินควบคูไปกบัการเรียนการสอน 

ดานสภาพปญหาพบวา  ปญหาดานวธิกีารและการสรางเครื่องมือที่ครูผูสอนประสบมากที่สุดคือ  มี

ความกงัวลวาเครื่องมือที่สรางขึ้นอาจไมถกูตองตามหลกัการ  รองลงมาคือ  ครูผูสอนขาดความรูใน

การสรางเครื่องมือ  สวนปญหาที่ผูบริหารพบคือ  ครูยังไมใชเครื่องมือที่หลากหลายและไมทาํการวัด

และประเมินผลอยางจรงิจัง  สวนปญหาดานเอกสารคนควา  วัสดุอุปกรณและเวลา พบวาครูผูสอน

ประสบมากทีสุ่ดคือ  ขาดแหลงคนควา  ศึกษาเอกสารแลวไมเขาใจ  มีภาระการสอนและงานพิเศษ

มาก   และโรงเรียนมีกจิกรรมอื่น ๆ มากเกนิไป 

ไพศาล  คงภิรมยชื่น (2547: 61-63)  ไดศึกษาสภาพการประเมินผลการเรยีนรูตามหลักสูตร 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ของครูโรงเรียนเซนตหลยุส ฉะเชงิเทรา  ผลการศึกษาพบวา  

ครูสวนมากทาํการประเมินกอนเรียนโดยใชแบบทดสอบ  การประเมินระหวางเรยีนใชวธิีการประเมิน

แบบถามตอบระหวางเรียน  ประเมนิจากสถานการณจริงและประเมินจากแฟมสะสมงาน  สวน

ประเมินหลังเรยีนมกัใชแบบทดสอบ  สภาพปญหาในการประเมินผลพบวา  มีปญหาในการประเมนิผล

ในระดับปานกลางทุกดาน  สวนดานการพัฒนาตนเองพบวาครูมคีวามตองการพัฒนาตนเองในดาน
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การสรางเครื่องมือและการกาํหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนรูและตองการความชวยเหลือในการ

ประเมินผลการเรียนรู และพบวาขอเสนอแนะที่ครูตองการมากที่สุดคือ  ในการปฏิบัติในการ

ประเมินผลการเรียนรูควรมีการวางแผนที่ชดัเจน  เพื่อกําหนดแนวทางในการปฏิบัติที่เปนแนวทาง

เดียวกนั  ควรมีการประชุมครูเพื่อเสนอแนวทางรวมกนัในการวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

เฟองฟา  เรืองเวช  (2547: 125-128)  ไดศึกษาบรรณนิทัศน เร่ือง การวัดและประเมินผล 

การศกึษา  ซึ่งผลการศึกษาประเด็นสําคญัของบรรณนิทัศนสรุปไดวา 

1. การวัดและประเมินผลเปนการตัดสินคุณคา คุณลักษณะและความสามารถของ 

บุคคลโดยอาศยัขอมูลจากการวัด เพื่อนาํผลไปพฒันาและปรับปรุงเปนเรื่องที่มีความสาํคัญตอผูเกีย่วของ

กับการศึกษา ซึ่งจะทําใหมีการพัฒนาการศึกษาและสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาไดเปน

อยางด ี

2. หลักการวัดและประเมินผลการศึกษาตองมีการกาํหนดเปาหมายและจุดประสงค  
การเรียนใหชดัเจน สอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่กาํหนดในหลักสูตร  ตองดําเนินการ

ดวยวิธกีารที่หลากหลาย  เหมาะสมกับส่ิงทีว่ัดและเปดโอกาสใหผูเรียนและผูที่เกี่ยวของมีสวนรวมใน

การวัดและประเมินผล 

3. กระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษา  มีการจัดกิจกรรมระหวางการวัดและ 

ประเมินผลใหตรงตามจุดมุงหมายของการเรยีนการสอน  เลือกวิธีการประเมินที่สอดคลองกับภาระงาน  

เลือกใชเครื่องมือที่มีคุณภาพและเหมาะสม  ประเมินดวยความยุติธรรมและใชผลของการวัดใหคุมคา 

4. เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการศึกษา  เปนสิ่งที่กาํหนดขึ้นเพื่อใชประเมิน 

ผูเรียน  มหีลายรูปแบบ  ผูทาํการวัดตองวิเคราะหวาสถานการณใดควรใชเครื่องมือชนิดใด 

5. วิธีการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลตองสอดคลองสมัพันธกนัทัง้จดุประสงค   
การเรียนรู  เนื้อหาสาระ  ข้ันตอนการเรียนรู และพฤตกิรรมของผูเรียน  ผูสอนตองศึกษาและดัดแปลง

ใชใหสัมพนัธกับธรรมชาติและสภาพผูเรียนซึ่งแตกตางกนั 

6. สภาพของการวัดและประเมนิผลพบปญหาครูไมมีความรูความเขาใจในการวัดและ 

ประเมินผล  ปฏิบัติไมถูกตองตามกระบวนการ  ครูมีภาระงานมากนอกเหนือจากการสอน  วัสดุ

อุปกรณไมเพยีงพอ  งบประมาณมีจาํกัด  และผูบริหารไมสนใจในการวัดและประเมินผล  นักเรยีนตอง

มีความพรอมในเรื่องทีจ่ะเรยีนและมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล เพื่อใหไดขอมูลที่แสดงถึง

พัฒนาการ  ความกาวหนา  ความสาํเรจ็  สําหรับใชเปนแนวทางการแกไขปญหาในการเรียนการสอน

ตอไป 
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ศุภชัย  สายสงิห (2547:  69-71)  ไดศึกษากระบวนการประเมินผลตามสภาพจรงิ : กรณี 

ศึกษาโรงเรียนบานขอนแกน (นิกรราษฎรศรัทธาคาร)  สังกัดสํานักงานการประถมศกึษา อําเภอเมือง

รอยเอ็ด  จงัหวัดรอยเอ็ด  โดยศึกษาครูแกนนาํ  ผลการศึกษาพบวา  ครูแกนนาํทุกคนมีการเตรียม

ความพรอมลวงหนาในการวัดและประเมนิผลทกุครั้ง โดยเปาหมายการประเมนิผลตามสภาพจริงของ

ครูคือ   จุดเดนและความกาวหนาของนกัเรียน  ครูแกนนําใชการประเมินผลทีห่ลากหลาย  ผูบริหารมี

สวนรวมโดยการใหการสนับสนุนและสงเสริมในดานการผลิตสื่อและการแสวงหาความรูดวยตนเอง  

เพื่อนครูมีสวนรวมในการประเมินผลนอยเพราะติดการสอนปกติ  การมีสวนรวมของนักเรียนและเพื่อน

นักเรียนพบวา  นักเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการประเมินผลตามสภาพจริงมากทกุขั้นตอนและ

เพื่อนนักเรียนก็มีสวนรวมในการกิจกรรมการประเมินผลตามสภาพจรงิในระดับมากทุกครั้ง ดานการมี

สวนรวมของผูปกครองพบวา  ไดเขารวมนอยเพราะมีภารกิจดานอื่นมากแตติดตามผลการเรยีนของ   

นักเรียนตลอดและสนับสนนุกิจกรรมของโรงเรียนเสมอ 

มีรอล อาคสุ (Aksu, Meral. 1982: Online)  ไดศึกษาผลของการวัดผลและประเมินผล 

ระหวางเรียนในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน  และศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์และ

ดานพทุธพิิสัย  โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียน  93  คน  สุมเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมใชเวลาใน

การดําเนินการวิจัย 14 สัปดาห  เครื่องมอืที่ใชเปนหนวยการเรียนการเรียน  9  หนวย  ซึ่งผลการศึกษา

พบวา กลุมทดลองที่มีการวัดและประเมินผลระหวางเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีความสัมพันธ 

ทางบวกระหวางผลสัมฤทธิแ์ละพุทธพิิสัยสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ   

ซาลโย  โธมัส (Thomas, Sallyo. 1994: 301)  ไดศึกษาเกี่ยวกบัความเขาใจของครูผูสอนใน 

การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติการการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  โดยไดนําแบบสอบถามไป      

สอบถามครูผูสอนทีน่ําวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่ครูปฏิบัติในโรงเรียน  ผลการศึกษา

พบวา  เมื่อใชวิธีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงแลว  พบวา  ปญหาและอุปสรรคในการจัดการ

เรียนการสอนเปลี่ยนแปลงไป  โดยการวัดและประเมนิผลมีความสาํคัญที่ชวยใหครูไดรูจักนักเรียนใน

ทุก ๆ ดาน ซึง่เปนแนวทางใหมที่ทําใหครูรูวานักเรียนสามารถทําอะไรไดบาง ตลอดจนนักเรียนมีความ

กระตือรือรนสนใจในการเรียนและถือวาเปนวิธกีารจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลที่ครบ       

วงจร 

เอ เอ เมอรฟ (Merphy, A.A. 1995: Online)  ไดศึกษารูปแบบการประเมินจากสภาพจริง 

โดยใชแฟมสะสมผลงานของนักเรียนระดับประถมศึกษาพบวา  กลุมทีป่ระเมินโดยใชแฟมสะสมงานจะ

ไดรับความรู  การพัฒนาดานทกัษะและความตองการเรยีนรู  อีกทั้งกระบวนการของแฟมสะสมงานจะ

สนับสนนุการสนทนาติดตอกันและการรวมงานกนัดวย  ซึ่งแฟมสะสมงานจะทําใหนกัเรียนมีสวนรวม
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ดวยตนเอง  จะมีความกระตือรือรนในการเรียนรู  และคุณคาของแฟมสะสมงานที่เหน็ไดชัดเจนคือ       

นักเรียนไดสะทอนและวิเคราะหความกาวหนาและพฒันาตนเอง 

พาเมลา คามิล พีค  (Peack, Pamela  Kamille. 1995: 101)  ไดศึกษาเรื่องการคัดเลือก 

ผลงานการเขียนโดยการหาคาความเที่ยงจากการวัดตามสภาพจริงของนักเรียน 2 กลุมคือกลุมที่ได 

เรียนดวยการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและกลุมที่ไมไดเรียนดวยการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจรงิ โดยสงผลงานจากการเขียนมาใหผูเชีย่วชาญประเมนิผล  ซึ่งผลการศกึษาพบวา  สัมประสทิธิ ์ 

สหสัมพนัธที่เปนตัวชีท้ําใหไดคาความเที่ยงตรงสูง  โดยกลุมที่ไดเรียนดวยการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริงมีผลงานที่ดีจากการประเมนิโดยผูเชี่ยวชาญ  และเมื่อนําผลการประเมินของทั้งสองกลุมมา

เปรียบเทียบกนัพบวามีความเที่ยงตรงแตกตางกนั 

   พอล  ชาเคิล อิเกลแลน (Egeland, Paul  Chacles. 1996: 195)   ไดศึกษาการวัดผล

สัมฤทธิท์างการเรียนและเจตคติของนักเรียนเกรด  5  ที่เรียนวิชาวทิยาศาสตร  โดยมีกลุมทดลองและ

กลุมควบคุม  กลุมทดลองใชวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในชั้นเรยีน  กลุมควบคุมใชวธิีการ

วัดและประเมนิผลแบบดั้งเดิม  โดยกอนทดลองไดทดสอบกอนเรยีนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม

ดวยแบบสังเกตของสถาบนัวัดผลการศึกษาแหงชาต ิ และทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบมาตรฐาน  

ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนกลุมทดลองที่ใชการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงและมีเจตคติที่ดีแตกตางจากกลุมควบคุมที่ใชวธิีการวัดและประเมินผลแบบดั้งเดิมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

ลินน  แมรี  เคลม (Klem, Lynn  Mary. 1996: 120) ไดศึกษาเรื่อง  การตรวจสอบความ 

เที่ยงตรงตามโครงสรางที่ไดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน  โดยใหผูประเมนิคดัเลือก

เนื้อหาทีม่ีความแตกตางกนั  ผลการวิจัยพบวา  เนื้อหาวชิาตาง ๆ ที่ไดรวบรวมมาประเมินกับการเรียน

ในสภาพจรงิของผูเรียนมีความสัมพันธกันในระดับสูง  ซึง่หมายความวา  ความเที่ยงตรงตามโครงสราง

ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงนั้นขึน้อยูกับการเลือกเนื้อหาที่มีความหมาย และสอดคลอง

กับสภาพความเปนจริงของชีวิตผูเรียนมาบูรณาการเขาดวยกนัแลวทาํการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง  ในขณะที่ทาํการเรียนในโรงเรียน 

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่เปนรายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการเรียนรูครู   

คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  ภาพรวม  ปงบประมาณ  2546 (สกศ. 2546: 29, 79) พบวา

ดานการประเมินผูเรียนมีระดับความกาวหนานอยที่สุด  เนื่องจากปญหาอุปสรรคที่พบคือ  ครูผูสอน

และผูเกี่ยวของมีความเขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผูเรียนแนวใหมยังไมชัดเจน  

จากการสัมภาษณครูและบุคลากรพบวายังขาดความรูเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติในการวัดและ

ประเมินผลผูเรียน เชนเดียวกับโครงการสังเคราะหงานวิจยัและศึกษาทิศทางการวิจัยในอนาคต ซึง่
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ดําเนนิการโดย เพ็ญณี  แนรอทและคณะรวมกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547: 123, 128, 

168)  พบวาครูมีความตองการพัฒนาดานหลักสูตร  แผนการเรียนรู  ส่ือการสอนและการวัดและ

ประเมินผล โดยครูภาษาองักฤษมคีวามตองการนิเทศในระดับมากที่สุดโดยเฉพาะดานการวัดและ

ประเมินผล การวัดและประเมินผลโรงเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

พบวา มีการดําเนินการคอนขางนอยเพราะครูสวนใหญขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม        

การเรียนการสอนและการประเมินผลตามสภาพจริง    

ดังนั้นจะเห็นไดวา  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผลในปจจุบันสวนใหญจะ 

เนนการวัดและประเมินผลแนวใหม  ซึ่งจะพบวาครูยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องการวัดและ

ประเมินผลแนวใหมคือตามแนวหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544 และยังขาดระบบใน

การวัดและประเมินผลทําใหครูดําเนินการไดคอนขางนอย   

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมนิผลจะพบวา เปาหมายสําคญั 

ของการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน คือ  เพื่อนาํผลการประเมินไปพฒันา      

ผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระตาง ๆ โดยการนําผลการประเมนิไปใชปรับปรุง แกไข  

สงเสริมการเรียนรูและพฒันาการของผูเรียนรวมทั้งนําผลไปปรับปรุงแกไขการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้  แตจากงานวิจยัตาง ๆ พบวา  ครูเคยชินกบัการวัดและประเมนิผลแบบเดมิคือ การใช

แบบทดสอบวดัความรูไมวาจะเปนขอสอบแบบเลือกตอบ เติมคําในชองวาง ฯลฯ วัดเฉพาะดานพุทธพิสัย

เทานั้น  ไมสามารถวัดครอบคลุมกระบวนการเรียนรูทกุดาน  จึงเกดิแนวทางการประเมินผลการเรียนรู

แบบใหมซึ่งกคื็อการประเมนิตามสภาพจริง  ซึ่งใชกระบวนการทีห่ลากหลายในการประเมินผลผูเรียน เชน  

การสังเกต การสัมภาษณ การทําแฟมสะสมงาน  ฯลฯ  ประเมินผูเรียนในทุก ๆ ดานไมวาจะเปนดาน     

พุทธพิิสัย  จติพิสัย และทกัษะพิสัย เปนการประเมินที่สอดคลองกบัสภาพทีเ่ปนจริงของผูเรียน  ซึง่จะ

ประเมินผูเรียนทัง้กอนเรียน  ระหวางเรยีน  และประเมินผลรวม  ซึ่งจะสัมพันธบูรณาการไปกับ        

การเรียนการสอนจะไมแยกระหวางการสอนกับการวัดและประเมินผล มีการนําผลการประเมนิไปใช

พัฒนาผูเรียน ปรับปรุงการเรียนการสอนและเนนการมสีวนรวมของผูเกี่ยวของในการวัดและประเมินผล 

แตจากการศึกษาพบวายังไมมีพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลอยางชัดเจน  ดังนัน้ในการพฒันา

ระบบการวัดและประเมนิผลระดับชัน้เรยีนในครัง้นี ้ จะเปนการพฒันาระบบการวดัและประเมนิผล

ระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2544  เพื่อใหครูสามารถใชการวัดและ

ประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน  โดยใชวิธกีารทีห่ลากหลาย  ตลอดจนนําผลการ

ประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน รวมทัง้ปรับปรุงการเรียนการสอนและเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของไดมี

สวนรวมในการวัดและประเมินผล  โดยดาํเนนิการไดอยางเปนระบบ  โดยสรุปไดดังภาพตอไปนี ้
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ภาพประกอบ   3   หลักการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนตามแนวหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

         พุทธศักราช 2544 

 

2. แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบ 
  2.1  ความหมายของระบบ 
   ระบบมีความสําคัญในการชวยใหการดําเนินงานตาง ๆ เกิดสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย  ซึง่ 

คําวา “ระบบ”  มีผูใหคําจาํกดัความไวตาง ๆ กันดงันี ้

หลักการวัดและประเมินผลตาม

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

เปดโอกาสใหทุกฝาย           

ที่เกี่ยวของมีสวนรวม 

สอดคลองและครอบคลุม        

มาตรฐานการศึกษา 

นําผลการประเมินพัฒนาผูเรียนและ

ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ประเมินผลดวยวิธีการที ่

หลากหลายเหมาะสม 

เปนสวนหนึง่ของกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
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   กานเยและบรกิส (Gagne and Briggs. 1974: 19) กลาววา “ระบบ” หมายถงึ วิธีการใดๆ ก็

ไดที่ไดรับการจัดไวอยางเปนระเบียบเพื่อเปนหลกัใหสามารถทาํสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหบรรลุผลตามเปาหมาย  

ซึ่งอาจจะเปนเปาหมายในวงกวาง  ไดแก  เพื่อสังคมหรือเปาหมายยอย เชน เพื่อคนสวนหนึง่ของสงัคม  

หรือเปาหมายในวงแคบ  เชน เพื่อครูคนเดียวก็ได  และ ออสเสนเบิรกเกน (Ossenbruggen. 1994: 1) 

กลาววา “ระบบ” คือสวนตาง ๆ ที่ถกูจัดรวมเขาเปนหนวยเดยีวกนั  เพือ่สนับสนนุการทาํงานตาม

เปาหมายที่กาํหนดขึ้นโดยแสดงออกมาในลักษณะของระบบและองคประกอบที่ตองเกี่ยวของกันในการ

ทํางานอยางสม่ําเสมอ ซึง่ทกุองคประกอบของระบบจะถกูปรับประยกุตใหทาํงานไปในทิศทางเดยีวกนั

และสนับสนุนกันเพื่อทําใหการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไวดําเนินไปไดอยางสะดวกและเกิดการประสานงาน

กันตามลําดับข้ัน  ซึง่สอดคลองกับกดิานนัท     มลิทอง (2540: 63) ที่กลาวถงึ “ระบบ”  วาหมายถงึ  

สวนรวมทัง้หมดซึ่งประกอบดวยสวนยอยหรือส่ิงตาง ๆ ทีม่ีความสัมพนัธกนั  ซึง่อาจเกิดขึ้นโดย     

ธรรมชาติ  เชน รางกายมนษุยซึ่งประกอบดวยระบบการหายใจ  ระบบการยอยอาหาร ฯลฯ  โดยแตละ

ระบบตางทํางานของตนแลวมามีปฏิสัมพันธกันเพื่อใหรางกายสามารถดํารงชีวิตอยูได หรือเปนสิ่ง  

ตาง ๆ ที่มนษุยออกแบบและสรางสรรคข้ึนอยางมีระบบระเบียบ  แลวนาํสิ่งเหลานั้นมารวมกันเพื่อให

สามารถดาํเนนิงานบรรลุไปไดตามจุดมุงหมายทีว่างไวแลว เชน  ระบบเครื่องยนต  ระบบการจราจร 

ฯลฯ เปนตน  เชนเดียวกับ รวีวัตร สิริภูบาล (2543: 70) ซึ่งไดสรุปความหมายของระบบวา ระบบเปน

กระบวนการดาํเนนิงานทีเ่กดิจากการรวบรวมสวนประกอบตาง ๆ ทีม่ีความสมัพนัธกันใหทาํงานรวมกัน

อยางมีระเบียบแบบแผน  โดยการนาํหนวยยอยหรือองคประกอบยอยหรือระบบยอยที่เปนอิสระตอกันแต

มีความสัมพนัธและมีปฏิสัมพันธตอกนัและกนั มารวมกลุมไวภายในโครงสรางเดียวกัน เพื่อเปาหมายใน

การดําเนินงานใด ๆ ใหประสบความสาํเร็จอยางสมบูรณแบบ ซึ่งการดําเนินงานของแตละหนวยยอย

หรือองคประกอบยอยหรือระบบยอยจะชวยใหการดําเนนิงานของระบบใหญหรือหนวยใหญบรรลุ

จดุมุงหมายไดอยางรวดเร็วขึน้  ทําใหการดําเนนิงานมปีระสิทธิภาพ  ประสิทธผิลและประหยัดคุมคา  

สวนใหญแลวโครงสรางของทกุระบบจะประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญคือ  1) ปจจัยนาํเขา  (Input) 

อันหมายถึง  ขอมูล  ส่ิงของ  พลงังาน หรือทรัพยากรทีถู่กนาํเขามาในระบบ 2) กระบวนการ (Process) 

คือกรรมวิธีทีท่าํใหปจจยันาํเขาเกิดการเปลี่ยนแปลงและ 3) ผลผลิตจากการทํางานของระบบเรียกวา 

ผลลัพธ (Product หรือ Output) อันเปนผลสําเร็จที่เกิดขึ้น และไพฑูรย  ศรีฟา (2544: 10) ไดสรุป

ความหมายของ   ”ระบบ”   ไววา “ระบบ” หมายถงึการทํางานรวมกันของสวนประกอบแตละสวนอยาง

มีความสัมพันธกันอยางตอเนื่องเพื่อนาํไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่ไดวางไว  จากความหมาย 

ตาง ๆ ของระบบที่กลาวมาสรุปไดวา  ระบบเปนหนวยยอยหรือองคประกอบยอยตาง ๆ  ทีถู่กจัด

รวมเขาเปนโครงสรางเดียวกัน มีกระบวนการทํางานรวมกันและมีความสัมพันธกันเพื่อนําไปสู

ความสาํเร็จตามเปาหมายทีไ่ดวางไว  
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2.2  สวนประกอบของระบบ 
   กิดานนัท  มลิทอง (2540 : 64) ไดสรุปสวนประกอบของระบบซึ่งแบงองคประกอบและหนาที่

ไดดังนี้ 

1) ขอมูล  เปนการตั้งปญหาและวิเคราะหปญหา  การตั้งวัตถุประสงคหรือเปนการปอน 

วัตถุดิบตลอดจนขอมูลตาง ๆ เพื่อแกปญหานั้น 

2) กระบวนการ  เปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทีป่อนเขามาเพื่อดําเนนิการตาม 

วัตถุประสงคทีต้ั่งไว 

3) ผลลัพธ  เปนผลผลิตที่ไดออกมาภายหลงัจากการดําเนินงานในขัน้ของกระบวนการ 
ส้ินสุดลงรวมทั้งการประเมนิดวย 

นอกจากนี้ขอมูลปอนกลับซึง่เปนการนําเอาผลลัพธที่ประเมินนั้นมาพิจารณาวาม ี

ขอบกพรองอะไรบาง  เพื่อจะไดทําการปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ ใหสามารถทํางานไดอยางม ี     

ประสิทธิภาพ  ซึ่งสรุปไดดังภาพตอไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  4   สวนประกอบของระบบ 

 

ที่มา  : กิดานนัท  มลิทอง. (2540). เทคโนโลยีการศึกษาและนวัติกรรม. หนา 64. 

 

   Lunenburg & Ornstein (1991) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกบัองคประกอบของระบบทีสํ่าคัญ ๆ          

5 ประการ  ซึ่งสอดคลองกับ Smith (1982) Schoderbek และคณะ (1990) ดังนี ้

1) ปจจัยนาํเขา (Input)  หมายถึงองคประกอบของระบบในดานของวัสดุอุปกรณ  กาํลงั 

คน  ปจจัยตาง ๆ เพื่อใชในการผลิต 

2) กระบวนการสงตอ หรือกระบวนการ (Transformation Process/process)  ซึ่งเปน 

ตัวปอน  (Input) กระบวนการ 
(Process) 

ผลผลิต 
(Product) 

ขอมูลปอนกลบั 
(Feedback) 
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การนาํเอาองคประกอบตาง ๆ ในปจจยันาํเขาไปดําเนินการดวยวิธีการขั้นตอนตาง ๆ ตามวัตถปุระสงค

ของระบบนัน้ ๆ 

3) ผลผลิต (Output) ซึ่งประกอบไปดวยผลผลิตขององคการ  ซึง่เกิดจากระบบ  เชนใน 

ทางการเรียนการสอน  ผลผลิตก็คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  พฤติกรรมตาง ๆของ             

นักเรียนที่แสดงออกมา 

4) ขอมูลปอนกลบั (Feedback)  เปนการใหขอมูลซึ่งเปนผลมาจากผลผลติที่เกิดขึ้นเพื่อ 

ชวยองคการใหมีการปรับปรุง  พัฒนาทางดานปจจัยนาํเขาและกระบวนการใหมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น 

5) สภาพแวดลอม (Environment)  เปนสภาพของบรรยากาศทั่ว ๆ ไปขององคการนัน้ ๆ  

ซึ่งจะมีผลกระทบตอระบบดวย 

   นอกจากนีท้ิศนา  แขมมณี (2545: 196)  ไดกลาวถงึระบบวาระบบจะตองประกอบไปดวยสิ่ง

สําคัญอยางนอย  3  ส่ิงคือ 

1. องคประกอบสําคัญ ๆ ของระบบ 

2. ความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ ของระบบนั้น 

3. เปาหมายหรือจุดหมายของระบบนัน้ 

เนื่องจากระบบมีความสาํคญัในการชวยใหการดําเนนิงานตาง ๆ เกิดสัมฤทธผิลตาม 

เปาหมาย จงึไดเกิดความคดิและนวัตกรรมในดานนี้ข้ึนเรื่องหนึง่ที่เรียกกันวา  “System  Approach” 

หรือ ”วิธีการเชิงระบบ”  ซึ่งไดแพรหลายไปในวงการตาง ๆ รวมทัง้วงการศึกษา    

วิธีการเชิงระบบ  เปนแนวคิดที่ใชในการจดัสิ่งตาง ๆ ใหเปนระเบียบเพื่อนาํไปสูเปาหมายที ่

ตองการ  ซึง่ตองอาศัยความสามารถในการจําแนกแยกแยะองคประกอบที่สําคัญของสิ่งนัน้และการจ ัด

ความสัมพันธขององคประกอบเหลานั้นใหสงเสริมกนัอยางเปนระเบียบ  โดยที่มองวา  ระบบควร

ประกอบไปดวยสวนสาํคัญอยางนอย 3 สวนคือ (จินดารตัน เบอรพนัธุ. 2544: 5-6  อางอิงจาก แอทวดู.  

1971; สงัด  อุทรานนัท.  2532: 24-26; ทิศนา  แขมมณ.ี 2545: 197-198) 

1) ตัวปอน  (Input)  คือองคประกอบตาง ๆ ของระบบนัน้หรืออีกนัยหนึง่ก็คือส่ิงตาง ๆ ที ่

เกี่ยวของกับระบบนัน้  องคประกอบตาง ๆ ของระบบใดระบบหนึง่จะมีจํานวนและความสาํคัญมาก 

นอยเพียงใด  มักขึ้นอยูกับความรู  ความคดิและประสบการณของผูจดัระบบ 

2) กระบวนการ (Process)  หมายถงึการจัดความสมัพนัธขององคประกอบตาง ๆ ของ 

ระบบใหมีลักษณะที่เอื้ออํานวยตอการบรรลุเปาหมาย ระบบใดระบบหนึง่อาจมีองคประกอบเหมือนกนัแต

อาจมีลักษณะของการจัดความสัมพันธแตกตางกนัได แลวแตความคิดความรูและประสบการณของ          

ผูจัดระบบ 

3) ผลผลิต (Product)  คือ  ผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการดําเนินงาน  หากผลที่เกิดขึ้นเปน 
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ไปตามเปาหมายทีก่ําหนดไว  แสดงวา  ระบบนั้นมีประสิทธิภาพ  หากผลที่เกิดขึ้นไมเปนไปตามที ่

คาดหวงั  แสดงวาระบบนัน้ยังมีจุดบกพรอง ควรที่จะพจิารณาแกไขปรับปรุงกระบวนการหรือตัวปอน

ซึ่งเปนเหตุใหเกิดผลนั้น 

สวนประกอบทั้ง  3 สวนนี้เปนสวนประกอบเบื้องตนของระบบ  ระบบที่สมบูรณควรจะม ี

สวนสาํคัญเพิม่ข้ึนอีก  2  สวนคือ 

4) กลไกควบคุม  (Control)  คือกลไกหรือวิธกีารที่ใชในการควบคุมหรือตรวจสอบ 

กระบวนการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

5) ขอมูลปอนกลบั  (Feedback)  หมายถึง  ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหความสัมพนัธ 

ระหวางผลผลติกับจุดมุงหมาย  ซึ่งจะเปนขอมูลปอนกลับไปสูการปรับปรุงกระบวนการและตัวปอน  

ซึ่งสัมพนัธกับผลผลิตและเปาหมายนั้น 

ระบบที่สมบูรณแบบ  จึงมีลักษณะดังแสดงในภาพตอไปนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  5   ระบบที่สมบูรณแบบ 

ที่มา  :  ทิศนา  แขมมณ.ี (2545). ศาสตรการสอน  องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู 

ที่มีประสิทธิภาพ. หนา.198. 

 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับองคประกอบของระบบดังกลาวขางตนสรุปไดวา  องคประกอบของ 

ระบบโดยทัว่ไปที่เหมือนกันจะประกอบดวย ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต 

(Output) และขอมูลปอนกลับ (Feedback) สวนองคประกอบที่แตกตางคือ  สภาพแวดลอม 

(Environment)  และกลไกควบคุม  (Control)  ซึ่งผูวิจัยเลือกใชวธิีเชิงระบบซึง่ประกอบดวย ปจจยั

ตัวปอน  (Input) กระบวนการ 
(Process) 

ผลผลิต 
(Product) 

กลไกควบคุม  
(Control) 

ขอมูลปอนกลบั 
(Feedback) 
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นําเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) ขอมูลปอนกลับ (Feedback)   และ กลไก

ควบคุม (Control) เนื่องจากการมีกลไกควบคุมจะทําใหกระบวนการดําเนินการของระบบมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน  (สงัด  อุทรานันท.  2532: 25) ; (ทิศนา  แขมมณ.ี  2545: 197) 
2.3  วิธกีารจดัระบบหรือสรางระบบ 

   ในการจัดระบบหรือสรางระบบในการประเมินอาจเริ่มจากการวิเคราะหระบบที่ใชอยูโดยใช

แบบจําลองการจัดระบบของ ชัยยงค พรหมวงศ (2528: อางอิงจาก ทศินา  แขมมณ.ี  2545: 199) ซึ่งม ี 

4  ข้ันตอนดังนี ้

1) ข้ันการวเิคราะหระบบ (Analysis) หมายถงึ การนาํระบบเดิมที่ใชอยูมาวิเคราะหเพื่อ 

ศึกษาปญหาความตองการและจุดบกพรองตาง ๆ รวมทั้งการสํารวจทรัพยากรทีม่อียูและที่ตองการ 

2) ข้ันการสังเคราะหระบบ (Synthesis)  เปนขั้นของการรวบรวมขอมูลที่ไดจากการ 

วิเคราะหระบบเดิมและนํามาใชในการสรางระบบใหม 

3) ข้ันสรางแบบจาํลองระบบ (Construct  of  System  Model)  เปนขั้นของการนําเอา 

ข้ันตอนตาง ๆ ที่กาํหนดไวในขั้นสงัเคราะหระบบมาใสแบบจําลองเพื่อแสดงลําดับข้ันเพื่อสะทอนให

เห็นองคประกอบทั้ง 4  ของแบบจําลองระบบคลาสสิก คือ  ตัวปอน  กระบวนการ  กลไกควบคุมและ 

ผลผลิต 

4) ข้ันการทดลองใชระบบในสถานการณจําลอง (System  Simulation)  เปนขั้นของการ 

พิสูจนทดสอบวาระบบที่สรางขึ้น สามารถใชไดผลตามทีค่าดหวงั 
2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาระบบการประเมิน 

จากการศึกษาเอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบการประเมินพบวามีงานวิจยัที ่

เกี่ยวของดังตอไปนี้ 

สมคิด  พรมจุย (2535) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบการประเมนิตนเองสําหรับศูนย 

ประสานงานการศึกษานอกโรงเรียนระดับอําเภอ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบการประเมิน     

ตนเองสาํหรับศูนยประสานงานการศึกษานอกโรงเรียนระดับอําเภอใชเวลาในการดําเนนิการวิจัย  6  เดือน  

เก็บรวมรวมขอมูลโดยการสงัเกตและสัมภาษณ  การวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะหเนือ้เร่ือง จัดหมวดหมู

และแจกแจงความถี่  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  1)  ระบบการประเมนิตนเองสําหรับศูนยประสานงาน

การศกึษานอกโรงเรียนระดับอําเภอที่พัฒนาขึ้นประกอบดวยองคประกอบของความสําเร็จของการประเมิน

ตนเอง  การบรรยายงาน  เกณฑในการประเมินจาํแนกตามภารกิจ  การดําเนินการประเมินและนําผล

การประเมนิตนเองไปใช 2) การประเมนิผลการใชระบบการประเมนิตนเองสําหรับศูนยการประสานงาน

การศึกษานอกโรงเรียนระดับอําเภอ  พบวา  ระบบการประเมินตนเองนี้สามารถนาํไปปฏิบัติงานไดจริง  

งายตอการทาํความเขาใจและเปนประโยชนตอการประเมินงานในระดบัมาก  ผลการประเมินตนเองเปน
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ที่ยอมรับของผูบริหาร  เพื่อนรวมงานและผูทดลองใชระบบการประเมินตนเองมีความพึงพอใจระบบ

การประเมนิตนเองในระดับมากที่สุด  ผลการประเมนิการเรียนรูพบวา   ผูทดลองใชระบบการประเมิน

ตนเองมีความรูดานการประเมินตนเองเพิม่ข้ึนและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลังการทดลองใช

ระบบการประเมินตนเองเพิม่ข้ึนเชนกัน 

   พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2538)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การพฒันาระบบการประเมินตนเองในการใช

หลักสูตรสําหรับโรงเรียนมธัยมศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบการประเมินตนเองในการใช

หลกัสูตรสําหรับโรงเรียนมธัยมศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี ้  1) เพื่อสรางระบบการประเมิน

ตนเองในการใชหลักสูตรสําหรับโรงเรียนมธัยมศึกษา  2) เพื่อทดลองใชระบบการประเมินตนเองในการ

ใชหลักสูตรสําหรับโรงเรียนมธัยมศึกษา 3)  เพื่อประเมินระบบการประเมินตนเองในการใชหลกัสูตร

สําหรับโรงเรียนมธัยมศกึษา  การวิจยันีใ้ชกระบวนการวิจัยและพฒันา  ซึ่งมีวิธดํีาเนนิการวิจยั  3   

ข้ันตอนคือ  การสรางระบบการประเมนิ  การทดลองใชระบบการประเมิน และการประเมินระบบการ

ประเมิน ซึง่ผลการวิจยัสรุปไดวา 1)  ระบบการประเมินตนเองในการใชหลักสตูรสําหรับโรงเรียน

มัธยมศึกษามอีงคประกอบ  7  ประการคอื  วัตถุประสงคของการประเมินตนเอง  บทบาท/ความสาํคัญ

ของการประเมินตนเอง  หลักการของการประเมินตนเอง  การกําหนดงานที่มุงประเมิน  การกําหนด

เกณฑในการประเมิน  การดําเนนิการประเมินตนเอง  และการนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงและ

พัฒนางาน  2) ผลการประเมินระบบการประเมินตนเองโดยภาพรวม  พบวา  2.1)  ระบบการประเมิน

ตนเองที่พัฒนาข้ึน  มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานดานความเปนไปได  สามารถนําไปใชดําเนนิการ

ประเมินการปฏิบัติงานไดจริง  2.2)  ระบบการประเมินตนเองที่พฒันาขึน้  มคุีณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานดานความเปนประโยชน  ซึ่งมีประโยชนตอการบริหารงานหรือการปฏิบัติงาน ชวยใหไดขอมูล

สารสนเทศในการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงและพฒันางานการใชหลักสูตรของโรงเรยีน  2.3)  ระบบการ

ประเมินตนเองทีพ่ัฒนาขึ้นมคุีณภาพตามเกณฑมาตรฐานดานความเหมาะสม  โดยมีความเหมาะสม

กับระบบการบริหารหรือการปฏิบัติงานและสะดวกตอการนาํไปใชดําเนนิการประเมินตนเองในการใช

หลักสูตรสําหรับโรงเรียนมธัยมศึกษา  2.4)  ระบบการประเมินตนเองที่พัฒนาขึ้น มคุีณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานดานความครอบคลุม ซึง่ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่มีความเชือ่ถือได  ถูกตองตรงกับสภาพการ

ปฏิบัติงานจริง  มีความครอบคลุม  ครบถวนเพียงพอตอการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา

งานการใชหลักสูตรของโรงเรียน 2.5)  ผูทดลองใชระบบการประเมนิ  มีความพงึพอใจตอระบบการ

ประเมินตนเอง  ยอมรับผลการประเมนิตนเอง และเหน็วาการทดลองใชระบบการประเมินตนเองครั้งนี้

มีปญหานอย   และถาหากนาํระบบการประเมินตนเองทีพ่ัฒนาขึ้นนี้ไปใชในโรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืน  

คาดวาจะเกิดปญหานอย  2.6)  เกณฑประเมินการใชหลักสูตรทีพ่ฒันาขึน้ทัง้  4  ดานคือ  เกณฑดาน

การบริหารหลกัสูตร  เกณฑดานการบรกิารหลกัสูตร  เกณฑดานการจัดการเรียนการสอนและเกณฑ
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ดานการสนับสนุนสงเสริมการใชหลักสูตร  มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานดานความเปนไปได  ดาน

ความเปนประโยชน  ดานความเหมาะสมและดานความครอบคลุม 2.7)  ผูทดลองใชระบบการประเมิน

มีผลการเรียนรูเกี่ยวกับการประเมินตนเองในการใชหลกัสูตร  หลังการทดลองใชระบบการประเมิน

ตนเองสงูวาคะแนนกอนการทดลองใชระบบการประเมนิตนเองอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

วิทยา  คูวิรัตน (2539)  ไดทําการวจิัยเรื่อง  การพัฒนาระบบประเมนิผลการปฏิบัติงานของ 

ครูโรงเรียนคาทอลกิ  อัครสงัฆมณฑลกรุงเทพมหานคร  การวิจัยมวีัตถุประสงคเพื่อ  พัฒนาระบบการ

ประเมนิผลการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนคาทอลกิ ฝายการศึกษาอัครสงัฆมณฑลกรงุเทพมหานคร  โดย

มีวิธีดําเนนิการวิจัย 5 ข้ันตอนคือ 1) การวิเคราะหระบบ 2) การสังเคราะหระบบ 3) การออกแบบระบบ  

4) การตรวจสอบระบบ  5)  การประเมนิผลระบบ   เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของครูโรงเรียนคาทอลกิ  ผลการวิจยัสรุปไดวา 1)  ผลการวิจยัมสีวนสาํคัญในการสรางและพฒันา

ระบบประเมนิผลการปฏิบัติงานของครูโรงเรยีนคาทอลิก อัครสงัฆมณฑลกรุงเทพมหานครและสามารถ

นําระบบการประเมินผลที่พฒันาขึน้ไปใชในโรงเรียนคาทอลิก 2) วัตถุประสงคของระบบการประเมินผล 

การประเมนิผลการปฏิบัติงานของครู  คือ  เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของครูใหมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น  ใน

ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานคุณธรรมจริยธรรม  รวมทัง้ดานการสนับสนนุการสอน  3)  รูปแบบ

ของระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู  ประกอบดวยองคประกอบที่สําคญั  4  ประการคือ  

ปจจัยนาํเขา  กระบวนการ  และผลผลิต รวมทั้งขอมูลปอนกลับ  โดยเนนการประเมินผลในดานการ

สอนของครูเปนหลกั  4) ปจจัยนาํเขา ของระบบประกอบดวย ผูประเมินคือหวัหนาหมวดวิชา  เพือ่นครู

และครูประเมินตนเอง คณะกรรมการสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของครู  เพื่อสรุปผลการ

ประเมินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงมากยิง่ขึ้น  และเครื่องมือที่ใชในการประเมนิผลการปฏิบัติงาน

ของคร ู 5)  กระบวนการของระบบประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ คือ  การแตงตั้งคณะกรรมการตัดสินผล

การประเมนิการปฏิบัติงานของครู  การชี้แจงรายละเอียดของระบบการประเมนิ  การดําเนินการ

ประเมินผล  การวิเคราะหผลการปฏิบัติงานของครู  การชี้แจงรายละเอียดของระบบการประเมินผล  

การดําเนินการประเมินผล  การวิเคราะหผลการปฏิบัติงานของครู  6)  ผลผลิตของระบบ  ประกอบดวย 

สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของครูแตละคน  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของครูแตละ

หมวดวิชาในภาพรวม  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของครูทั้งโรงเรียนในภาพรวม 7) ขอมูล       

ปอนกลบัของระบบ ประกอบดวยการใหขอมูลปอนกลับแกครูแตละบุคคลและการใหขอมูลปอนกลับ

ระดับโรงเรียน 

สุวิมล  วองวาณิช (2543) ไดทําการวิจัยเรื่องการวิจยัและพัฒนาระบบการประเมนิผล   

ภายในของสถานศึกษา  โดยมีจุดประสงคเพื่อของการวิจัยเปน  4 ตอนไดแก   

ตอนที่  1  ข้ันวางแผน  มวีัตถุประสงคยอยดังนี้  1) เพื่อระบุและจัดลําดับความสําคญัของ 
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มาตรฐานและตัวบงชีท้ี่สําคญัและจําเปนที่สถานศึกษาควรใชในการตรวจสอบตนเอง (Core Standards) 

2) เพื่อศึกษาสภาพการประเมินผลภายในของสถานศึกษาและความตองการจําเปนในการพัฒนา

บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการประเมนิผลภายใน  3)  เพื่อคัดเลือกสถานศึกษานาํรองสําหรบัการ

วิจัยนี้และศึกษาลักษณะของสถานศึกษานาํรองในการวิจัยนี ้  

ตอนที ่ 2  ข้ันการพฒันาระบบการประเมนิผลภายในและการพัฒนาบุคลากร มวีัตถปุระสงค 

ดังนี้ 4) เพือ่พัฒนาระบบประเมินภายใน พัฒนาบุคลากรใหมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผล

ภายใน  พัฒนาจิตสาํนกึทีดี่ตอการประเมินผลภายในและสรางแรงจงูใจในการทาํการประเมนิภายในแก

บุคลากรในสถานศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะดงันี ้ 4.1) เพื่อพฒันาระบบประเมินผลภายในจาก

การสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ  4.2)  เพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมตามหลกัการทีก่ําหนดใน

ระบบการประเมินผลภายในและดําเนินการฝกอบรมเกี่ยวกับการประเมินผลภายในแกบุคลากรใน

สถานศกึษาและประเมินผลการฝกอบรม  4.3)  เพื่อจดัทําคูมือการประเมินผลภายในสาํหรับบุคลากร

ในสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการทาํการประเมินผลภายในและตรวจสอบคุณภาพของคูมือ          

4.4) เพื่อพฒันาระบบการนิเทศและใหการนเิทศสถานศึกษาดานการประเมนิผลภายในและประเมนิผล   

การนิเทศ 

ตอนที่ 3  ข้ันติดตามผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  มีวัตถุประสงคดังนี้  5)  เพื่อ 

วิเคราะหรูปแบบการประเมนิผลภายในทีส่ถานศกึษาดาํเนนิการตามองคประกอบที่กําหนดในระบบ

การประเมินผลภายในที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 6) เพื่อติดตามผลการดําเนินงานของสถานศึกษาโดยเปรียบเทียบ

สภาพการดําเนินงานดานการประเมินผลภายในของสถานศึกษากอนและหลังเขาโครงการนาํรอง  

ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการทาํการประเมินผลภายในของสถานศกึษาและปจจยัที่สงผลตอ

ความสาํเร็จในการทํางานดานการประเมนิผลภายในของสถานศึกษา 

ตอนที่  4 ข้ันเสนอระบบการประเมินผลภายในและแนวทางการขยายผล มีวัตถุประสงค 

ดังนี ้7) เพือ่สังเคราะหผลการวิจัยเพือ่นาํเสนอระบบการประเมนิผลภายในและรูปแบบการปฏิบัติงานของ

สถานศกึษา  8)  เพื่อศึกษาแนวทางการขยายผลโดยการระดมความคิดจากกลุมผูทรงคุณวุฒิและผูมี

ประสบการณในการประเมนิภายในของสถานศกึษานํารอง  โดยมีวตัถุประสงคเฉพาะดงันี ้  8.1) เพื่อ

ตรวจสอบและปรับรูปแบบการประเมินผลภายในของสถานศึกษาที่เหมาะกับการนาํไปขยายผล  

8.2) เพื่อวเิคราะหและเสนอเกณฑมาตรฐานที่ควรใชในการประเมนิตนเองของสถานศกึษาและเปน

แนวทางในการจัดทําเกณฑการประเมนิผลภายนอกตอไป  8.3)  เพื่อศึกษาแนวทางการขยายผลการ

ประเมินผลภายใน ซึ่งดําเนนิการวิจยัโดยใชระเบียบวธิีวจิัยและพัฒนา  โดยใชทัง้ขอมูลเชิงปริมาณและ

คุณภาพเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสอบถาม สัมภาษณ การสนทนากลุมแบบเจาะจง  การบันทึกขอมูล  

ผลการวิจยัพบวา  1) ผลการสํารวจมาตรฐานการศึกษาทีม่ีความจาํเปนและสาํคญัที่สถานศึกษาควร
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ทําการประเมนิไดแก  1.1) ความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียน 1.2)   สุขภาพกาย สุขภาพจิต 

สุขนิสัยของผูเรียน 1.3) ทักษะการทํางานของผูเรียน 1.4) คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน  1.5) ทักษะการ

แสวงหาความรูดวยตนเองของผูเรียน  1.6) การเปนสมาชิกที่ดีของสงัคมและชวยสงัคมของผูเรียน 1.7) 

คุณธรรมจริยธรรมของครู  1.8) ภาวะผูนําของผูบริหาร และ 1.9) ความสามารถของครูในการจดัการ

เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 2) สภาพและความพรอมของสถานศึกษาในการทาํการประเมินผลภายใน 

พบวาสวนใหญจะทําการประเมินตนเองอยางไมเปนระบบ  บุคลากรภายในไมไดมีสวนรวมในการ

ประเมินผล  และไมไดนําผลไปใชในการวางแผนการบริหารหรือพฒันาปรับปรุงการจัดการศึกษาตาม

หลักการที่ควรจะเปน  3) การคัดเลือกสถานศกึษานาํรองในการวจิัยครั้งนี้เปนไปตามความสมัครใจ

ของผูบริหารและบุคลากรในสถานศกึษา  โดยไดเลือกสถานศกึษาทีม่ีความหลากหลายในดานตาง ๆ 

จํานวน  30 แหง 4) ผลผลิตที่ใชในการพัฒนาความรูและสงเสริมการดําเนนิงานดานการประเมินผล

ภายในแกสถานศึกษา  ซึง่ม ี4 ประการคือ  4.1)ระบบการประเมินผลที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น  4.2)หลักสูตร

ฝกอบรมเรื่องเทคนิควธิีการประเมินผลภายในตามมาตรฐานการศึกษา 4.3) คูมือการประเมินผล

ภายใน และ 4.4)ระบบการนิเทศโดยคณะผูนิเทศกเปนอาจารยจากสถาบันอุดมศึกษาในทองถิ่น  5) 

องคประกอบของการทาํงานในระบบการประเมินผลภายใน  ซึ่งระบบการประเมนิผลภายในที่

พัฒนาขึ้นเรียกวา  ระบบ TEAM-D  ประกอบดวยระบบยอย 5 ระบบ (DDDDD) ไดแก 5.1) ระบบการ

วางแผนและปฏิบัติ (Design of Operation Plan and Evaluation Frame) 5.2) ระบบขอมูลและ

ประมวลผล (Database  and  Information  Processing) 5.3) ระบบการตรวจสอบการประเมิน 

(Detection  of  Evaluation  Standards)  5.4) ระบบการรายงานผลการประเมนิ (Dissemination of 

Evaluation  Results) และ 5.5) ระบบการใชผลการประเมนิ (Development  for  the Achievement  

of Educational Standards)  โดยระบบการประเมนิผลภายในทีพ่ัฒนาขึ้นเปนระบบที่ผูกติดกับการ

ทํางานตามปกติตามวงจรการทํางานแบบ PDCA (Built-in Evaluation  System) และเปนการประเมนิ

ที่อิงโรงเรียน (School-based Evaluation) เพื่อใหระบบการประเมินผลดังกลาวดําเนนิไปไดดวยด ี 

สถานศกึษาตองสนับสนุนการทํางานแบบ TEAM  ซึ่งมีหลักการ 4 ประการคือ มกีารทาํงานเปนทีม 

(Team-work)  มีการประเมินที่ตอเนื่องยั่งยนื (Eternity)  มีความตระหนักในคณุคาของการประเมิน 

(Awareness)  และมีการกาํกับติดตามการทํางานอยางเปนระบบ (Monitoring) เพื่อบรรลุเปาหมาย

ตามมาตรฐานหลกั 3  ดานคือ มาตรฐาน IPO  ไดแก มาตรฐานดานปจจยั  (Input) กระบวนการ 

(Process) และผลผลิต (Output) โดยองคประกอบของการทํางานที่สําคัญที่อยูในระบบการประเมินผล

ภายใน  ไดแก  การเตรียมและพัฒนาบุคลากร  การกําหนดเปาหมายของสถานศึกษา  การกําหนด

มาตรฐานที่ตองการประเมนิ  การวางแผนการประเมิน  การออกแบบระบบขอมูลและประมวลผล   

การตรวจสอบความนาเชื่อถอืของผลการประเมินและคณุภาพของวธิกีารประเมนิ การออกแบบรูปแบบ   
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การรายงานผลการประเมินและวางแผนการใชผลการประเมินเพื่อพัฒนาปรับปรุงการทาํงานของ   

สถานศกึษา  ซึ่งสถานศึกษานาํรองแตละแหงไดพัฒนาวิธีการปฏิบัติดวยรูปแบบทีห่ลากหลาย  6) ผล

การประเมนิจากการประเมนิตนเองของสถานศกึษานํารอง พบวาสวนใหญดําเนินงานไดคุณภาพใน

ระดับปานกลาง 7) ปญหาของการดําเนนิงาน ปจจัยทีส่งผลตอความสําเร็จและผลกระทบของโครงการ  

พบวา โครงการวิจัยนี้สงผลกระทบทางบวกตอกลุมครูอาจารย แรงจงูใจและความรูในการประเมนิผล

ภายในสงูขึ้น ปญหาที่พบคือระยะเวลาในการทดลองสั้น ทําใหสถานศึกษาตองทําการประเมนิอยาง

เรงรีบและมีตัวบงชีท้ี่ตองประเมินมาก จนดูเหมือนเปนการเพิ่มภาระใหกับครูและกระทบตอการสอนใน

ชวงแรกของการดําเนนิงาน  ความสาํเร็จของการประเมนิผลภายในวดัดวยตัวแปร  4  ตัวคือ   ความรู

ความเขาใจในการทาํการประเมินภายในของบุคลากร  บุคลากรในสถานศกึษามกีารทาํงานเปนทีม  

โอกาสของการทําการประเมินผลภายในอยางตอเนื่องและยั่งยนื และการทาํงานดวยความมุงมั่นทีจ่ะ

นําผลไปใชในการพฒันาสถานศึกษา ปจจยัทีน่ํามาใชในการอธิบายความสําเร็จของการประเมนิผล    

ภายในม ี 5 ชุด  ไดแก  ระบบการประเมนิผลภายใน ลักษณะการนิเทศ  คุณลักษณะของครูอาจารยใน

สถานศกึษา  คุณลักษณะของผูบริหาร และลักษณะของสถานศึกษานํารอง  8) แนวทางการขยายผล 

สรุปไดดังนี้ 8.1) ควรระบุกรณีตัวอยางสถานศกึษานํารองที่ประสบความสาํเร็จเพื่อใหสถานศึกษาอ่ืน        

ดูงาน  8.2) ประชาสัมพนัธการประเมนิผลภายในใหเปนทีท่ราบทั่วไป 8.3) จัดทําเอกสารคูมือแจก 

8.4) ควรมีวิทยากรหรือที่ปรึกษาที่สามารถสงเสริมสนับสนุนการทํางานแกสถานศึกษาในภูมิภาค

ตาง ๆ 

ทิพยฆัมพร  เกษโกมล (2545)  ศึกษาเรื่อง  การวิจัยและพัฒนาระบบการประเมินการ 

เรียนรูของนกัศึกษาพยาบาลตามแนวคิดการประเมนิแบบรวมมือรวมพลัง  โดยมจีุดประสงคเพือ่สราง 

ทดลองใช และตรวจสอบระบบประเมนิการเรียนรูของนกัศกึษาพยาบาลตามแนวคดิการประเมินแบบ

รวมมือรวมพลัง ใชเวลาในการดําเนินการวิจัย 7 เดือน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงัเกต การสัมภาษณ

และการสํารวจ  การบันทึกประจําวนั  การระดมความคิด  การรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณใชสถติิภาค

บรรยาย  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย  การวิเคราะหความแปรปรวนและการวิเคราะห           

การถดถอยพหุคูณ  ผลการวิจยัพบวา 1) ระบบการประเมินการเรียนรูของนกัศึกษาพยาบาลตาม

แนวคิดการประเมินแบบรวมมือรวมพลงัประกอบดวย  4 ระบบยอย ไดแก  ระบบการสราง            

ปฏิสัมพันธ  ระบบฐานขอมูล  ระบบประเมินเชิงปฏิบัติการ  และระบบการใหขอมูลปอนกลับ                 

2) กระบวนการพัฒนาใหวิทยาลัยพยาบาลตํารวจเกดิการประเมินแบบรวมมือรวมพลังประกอบดวย  

การสรางความตระหนกัในคณุคาของการประเมนิแบบรวมมือรวมพลัง การสนบัสนนุ การกาํกบั ติดตาม 

และการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกบัการประเมินแบบรวมมือรวมพลงั 3) คาเฉลี่ยของตัวแปรที่ศึกษา   

ทุกตัวเกี่ยวกับการประเมนิแบบรวมมือรวมพลังของทกุกลุมมีคาสงูขึ้นจากระดับปานกลางกอนการใช
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ระบบเปนระดบัคอนขางมากหลังจากการใชระบบ  4) ปญหาและอุปสรรคจากการใชระบบที่พฒันาขึ้น  

ไดแก  การขาดความเขาใจในระบบของผูบริหาร  การขาดความตระหนักในคุณคาและความพรอมของ

ผูใชระบบและความไมตอเนือ่งของการนําระบบไปใช  5) ปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จในการประเมนิ

แบบรวมมือรวมพลังในกลุมคณาจารยและนักศึกษาพยาบาล ไดแก ปจจัยสงเสริมจากภายนอก  

ปจจัยดานความรูความสามารถของผูประเมินและปจจยัเงื่อนไขการทํางาน  6) กระบวนการพฒันาให

วิทยาลัยพลาบาลเกิดการประเมินแบบรวมมือรวมพลงัและการประเมนิการเรียนรูของนกัศึกษาพยาบาล

ตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือรวมพลังที่เหมาะสม คือรูปแบบที่สนับสนนุกระบวนการกลุมใน

การกําหนดเปาหมายรวมกนั  ทางเลือกที่ยืดหยุนหลายทางเลือก  การแกปญหารวมกันและการสราง

บรรยากาศแบบประชาธิปไตยและดําเนนิกจิกรรมการประเมินทั้ง 16 ข้ันตอน 

จากแนวคิดและงานวจิัยทีเ่กีย่วของกับการพัฒนาระบบพบวา  ในการพฒันาระบบสวนใหญจะ 

ใชกระบวนการวิจัยและพฒันา (R&D) เขามารวมในการพัฒนาระบบ  และงานวิจัยที่พบจะเปนการ

พัฒนาระบบประเมินระดับสถานศึกษา โดยยังไมพบวามีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนตามแนวหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 ดังนั้นผูวิจัยจึงใช

กระบวนการวิจัยและพัฒนาในการพัฒนาระบบและประยุกตใชวิธีการเชิงระบบรวมในกําหนดกรอบแนวคิด

ในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544  

เพื่อใหเห็นภาพงานวิจัยชัดเจนยิ่งขึ้น  โดยไดดําเนินการสังเคราะหรูปแบบจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของไดรูปแบบดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 6  รูปแบบระบบที่ผูวจิัยใชเปนกรอบแนวคดิในการพฒันาระบบการวัดและประเมนิผล 

ตัวปอน  (Input) กระบวนการ 
(Process) 

ผลผลิต 
(Output) 

กลไกควบคุม  
(Control) 

ขอมูลปอนกลบัเพื่อการปรับปรุงพฒันา (Feedback) 

ผลลัพธ 
(Outcome) 
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3.  มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินเชิงปฏิบัติการ (Action  Evaluation) 
   การประเมนิเชงิปฏิบัติการ (Action  Evaluation)  เปนการใชวิธีวทิยาของการประเมนิรวมกบั

ข้ันตอนการปฏิบัติสําหรับการชวยสงเสริมและประเมินความสาํเร็จในกระบวนการแกไขความขัดแยง  

การสรางและการเพิม่โปรแกรมการศึกษา  การประเมินเชงิปฏิบัติการแตกตางจากการประเมนิแบบ

ด้ังเดิม คือ  (ทิพยฆัมพร  เกษโกมล.  2545: 27) 

1) เนนที่การสงเสริมผลลัพธทีป่ระสบความสําเร็จ 

2) พัฒนาโครงการและการนาํโครงการไปปฏิบัติต้ังแตระยะเริ่มตน   

3) ใชการพัฒนาเปาหมายและมาตรฐานภายใน เพื่อนิยามและประเมินความสาํเร็จ 

4) ใชวงจรการสะทอนกลบั - การกระทํา - การสะทอนกลับ – การกระทํา เพื่อปรับเปลี่ยน 

และปรับปรุงแผนการปฏิบัติตลอดโครงการ  ดังนั้นการปฏิบัติจะสอดคลองกับเปาหมายมากขึ้น   

5) รวมกระบวนการคิดใหมเขาสูวัฒนธรรมองคการ  ชวยองคการใหเปนองคการการ                    
เรียนรูมากขึ้น   

6) ระบุความคิดที่อาจจะขัดแยงและสรางสถานทีท่ี่ปลอดภัยสําหรับการมีสวนรวม 
3.1  ลักษณะของการประเมินเชิงปฏิบัติการ 

การประเมนิเชงิปฏิบัติการมลัีกษณะดังตอไปนี้  (Rothman.  2005: Online) 

1) มีขอตกลงเบื้องตนเกีย่วกับผูมีสวนรวมอยางชัดเจนและขอตกลงเบื้องตนไดรับการ 
ตรวจสอบดวยการปฏิบัติ 

2) มีวัตถุประสงคและความตั้งใจเพื่อสรางทางเลือกในการแสวงหาความรูที่มีประโยชน 
และมีความตรง  บรรยายงานและใหสารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ 

3) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกคน  เปนผูมีสวนรวมในกระบวนการประเมิน  เนนที ่

การสรางเงื่อนไขของการแสวงหาความรูแบบรวมมือรวมพลัง 

4) ตองการวงจรของการปฏิบัติและการสะทอนกลับเพื่อตรวจสอบทัง้พฤติกรรมและ    

คุณคาจากเปาหมายของการเปลี่ยนคุณคาหรือพฤติกรรม 

นอกจากนีย้ังใชขอตกลงเบื้องตนเพื่อเขาใจและเพิ่มพฤตกิรรมของคนในองคกร ไดแก  

(Ross.  2000; Fetterman. 1998; Rothman. 1998) 

1) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกคน  เปนผูมีสวนรวมในกระบวนการประเมิน   

2) มีการตั้งเปาหมายและการประเมินเปนกระบวนการที่ตอเนื่องและเกดิซ้ํา  ซึ่งสะทอน 

ความเกี่ยวของที่เกิดขึ้นในองคการและเปลี่ยนบริบทและสิ่งแวดลอมที่ทาํกิจกรรม 

3) ใหผูมีสวนไดสวนเสยีเปนผูนยิามความสาํเร็จและกํากับติดตามการพฒันาตนเองมาก 

เทาไรการบรรลุผลสําเร็จก็ยิง่มากขึ้นเทานัน้ 
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4) ทําใหความขัดแยงและความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นสามารถนําไปสูการเปลี่ยนแปลง   

ความสรางสรรคและการเจริญเติบโต 
  3.2  กระบวนการประเมนิเชิงปฏิบัติการ 
   การประเมนิเชงิปฏิบัติการม ี  3  ข้ัน  ไดแก  ข้ันเริ่มตน (Baseline  Stage) ข้ันติดตาม

ความกาวหนา (Formative Stage) และขั้นสรุปรวม (Summative  Stage)   (ทิพยฆัมพร เกษโกมล. 

2545: 28-32) 
ขั้นที่  1   ขั้นเริ่มตน (Baseline  Stage)  

ข้ันเริ่มตนเปนการดําเนินงานเชิงระบบเกี่ยวกับการตั้งเปาหมายรวมกัน  การสรางทีม 

และการตัดสินใจแบบมีสวนรวมภายในกลุมหรือระหวางกลุมของผูมีสวนไดสวนเสยี โดยมกีารดําเนนิงาน

ประกอบดวยการเก็บรวบรวมขอมูล  การวเิคราะหขอมูล  การใหขอมูลปอนกลับและการเจรจาตอรอง 
    การเก็บรวบรวมขอมลู 
     นักประเมนิเชงิปฏิบัติการเกบ็รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับเปาหมายจากผูมสีวนไดสวนเสยี

กลุมตาง ๆ และสรุปขอมูลเกี่ยวกบัเปาหมายใน  3  ลักษณะคือ  เปาหมายรวมกัน  เปาหมายเฉพาะ 

และเปาหมายที่ขัดแยงกนั  ภายในกลุมและระหวางกลุมผูมีสวนไดสวนเสยี 
การวิเคราะหขอมูล   
 เมื่อผูมีสวนไดสวนเสียตอบคําถามแลว  นักประเมินเชิงปฏิบัติการทําการจัดระบบ 

และวเิคราะหขอมูล  โดยแยกเปนการสงัเคราะหเปาหมายรวมกนั  เปาหมายเฉพาะและเปาหมายที่       

ขัดแยงกัน ซึง่อาจจะสรุปรวมและแสดงรายการวิสัยทัศนของบุคคลแตละคนในเปาหมายที่เกี่ยวของกัน  

เปาหมายที่ขัดแยงกนัและเปาหมายเฉพาะของแตละบุคคลแลวนํามาจัดพิมพ 
การใหขอมูลปอนกลับ 
เปนการประชมุโดยนักประเมินเชงิปฏิบัติการเปนผูอํานวยความสะดวก  ข้ันตอนนี้เร่ิมดวย 

คําถามวา “ทาํไม”  เพราะตองการใหผูมสีวนรวมพิจารณาถึงการจูงใจคุณคา เมื่อเร่ิมสํารวจเปาหมาย

ของตนเองและของกลุม  จากนั้นนําเสนอขอมูลเกี่ยวกบั “อะไร” โดยเชิญใหตรวจสอบเปาหมายที่ม ี  

รวมกันและชวยกันทําใหเปาหมายเฉพาะและขัดแยงชัดเจนขึ้น 
การเจรจาตอรอง 
เมื่อใหขอมูลปอนกลับแลวทีป่ระชุมจะเจรจาเพื่อหาฉนัทามติเกี่ยวกับเปาหมาย 

ขั้นที่  2   ขั้นติดตามความกาวหนา (Formative Stage)  
เปนการดําเนนิงานระหวางขั้นตอนการนยิามเปาหมาย การปฏิบัติงานที่มุงไปสูเปาหมาย   

ผูมีสวนรวมสาํรวจจุดแข็งและจุดออนเกี่ยวกับความกาวหนาแลวสรางเกณฑการประเมินโดยใช            

เปาหมายที่เกีย่วของ ผูมีสวนรวมอาจปรับเปาหมายและพัฒนายทุธวิธีในการเอาชนะอุปสรรคเพือ่       

การบรรลุผล  ระบุความตองการจาํเปนที่จะทําและทาํโดยใคร  ทาํเมื่อใด  เพือ่จะบรรลุเปาหมาย        
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เหลานี้ ข้ันนี้เปนการทําความเขาใจที่ลึกขึ้นเกี่ยวกับเปาหมายของโครงการและอุปสรรคที่ตองการ

เอาชนะ 

 ข้ันติดตามความกาวหนาคาบเกี่ยวกับข้ันเริ่มตนเพราะแผนการปฏิบัติ  ซึ่งเปนผลผลติ 

ของขั้นเริ่มตน  กลายมาเปนขอมูลสําคญัในระยะติดตามความกาวหนา  ผูมีสวนรวมในโครงการ

เปรียบเทียบความตัง้ใจกับส่ิงที่เกิดขึ้นจริงในโครงการ  การติดตามความกาวหนาเปนกลไกชวยใหผูมี

สวนไดสวนเสยีตระหนกัถงึการคนพบชองวางและมโีอกาสปรับเปลี่ยนการออกแบบโครงการ  ผูม ี  

สวนไดสวนเสยีเปนผูใหขอมลูปอนกลับเกีย่วกับชองวางระหวางทฤษฎีที่สรางขึ้นกบัการปฏิบัติจริง  ข้ัน

ติดตามความกาวหนามกีารดําเนนิงานประกอบดวยการเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  การ

ใหขอมูลปอนกลับและการเจรจาตอรอง โดยมีรายละเอยีดดังนี ้
การเก็บรวบรวมขอมลู   
เนนที่การประเมินกระบวนการมากกวาผลลัพธ วัตถุประสงคสําคัญของการเก็บรวบรวม 

ขอมูล คือการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบักระบวนการที่สําคัญที่สุดและสะทอนความคิดที่แตกตางกนั

ของผูมีสวนไดสวนเสยี บทบาทของนักประเมินเชงิปฏิบัติการคือ การวเิคราะหขอมูลและการสังเคราะห

กระบวนการเปนภาพรวมทีค่อนขางลึกซึ้งและตอเนื่อง ผูมีสวนไดสวนเสียเปนผูเกบ็รวบรวมขอมลู   
    การวิเคราะหขอมูล   

นักประเมินเชิงปฏิบัติการจัดระบบขอมูลและวิเคราะหใหไดภาพของโครงการรวม            

3 ภาพ  ภาพแรก  กรอบเวลา  เปนภาพรางเกี่ยวกับประวัติของโครงการจากระยะสดุทายของขัน้เริ่มตน

จนถงึระยะสุดทายของขั้นตดิตามความกาวหนา  โดยใหภาพเหตุการณสําคัญที่เกิดขึ้นแกผูมีสวนได

สวนเสยีทกุคน  ภาพที่สอง  ภาพความกาวหนา  เปนรายงานความกาวหนาวาโครงการเกิดขึ้นอยางไร

และคาดวาอะไรจะเกิดขึ้นเทยีบกับส่ิงที่เกดิขึ้นจริงจากแผนปฏิบัติในขั้นเริ่มตนกับขอมูลที่รวบรวมไดใน

ข้ันติดตามความกาวหนา ภาพที่สาม ภาพแผนที่ซึง่แสดงปญหาสําคัญในการวิเคราะหขอมูลข้ัน

ติดตามความกาวหนา นักประเมินระบุแผนที่กระบวนการที่อธิบายขอคนพบเกี่ยวกับรายงาน

ความกาวหนา   แผนทีแ่สดงปญหาโดยทั่วไปแสดงความเชื่อมโยงเชิงสาเหตุระหวางปรากฏการณที่

เปนปญหา  ยทุธวธิีที่ผูมีสวนไดสวนเสยีในโครงการใชจดัการ ผลการใชยุทธวิธีเหลานี้และผลสรุประยะยาว

ของกระบวนการ  แผนที่จะแสดงปญหาที่ชวยใหผูมีสวนไดสวนเสียในโครงการเขาใจการเปลี่ยนแปลง 
   การใหขอมูลปอนกลับ   

วัตถุประสงคของการใหขอมูลปอนกลับม ี 4  ประการคือ   

ประการแรก  เพื่อทดสอบความตรงของการวิเคราะห   

ประการที่สอง  เพื่อใหความรูที่สําคญัตอการแกปญหาหรือการใหความกระจางกรณีที่ 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความไมแนใจ   
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ประการที่สาม  เพื่อสะทอนการแสวงหาความรูเขาสูโครงการและสิง่ทีเ่กิดขึ้น   

ประการสุดทาย  เพื่อใหพื้นฐานการทบทวนแผนการปฏิบัติทั้งในเรื่องเปาหมายของ 

โครงการและยุทธวิธีในการปฏิบัติ 

   การดําเนินงานในขั้นติดตามความกาวหนา  ไมใชกระบวนการที่กระทําครั้งเดียวแตเปน

กระบวนการเชิงทดลองที่มกีารปรับ  การทําซ้ําและเกดิการเรียนรู  การดําเนินงานแตละขั้นตอนทาํซ้ํา

เปนวงจรเริ่มตนจากการวางแผน  การปฏิบัติ  การเกบ็รวบรวมขอมลู  การวิเคราะหขอมูล  การให     

ขอมูลปอนกลบั  และการออกแบบการวางแผนการปฏิบัติใหม  ลักษณะสําคัญของขั้นนี้คือ  ผูมีสวนได

สวนเสยีตองมคีวามเปนมิตรมากเทาที่เปนไปไดซึ่งจะคอยๆทราบเปาหมายและความตองการที่จะ

บรรลุเปาหมายของโครงการที่ชัดเจนทีละนอย 
ขั้นที่  3   ขั้นสรุปรวม (Summative  Stage)  
 หลังจากผูมีสวนไดสวนเสียนิยาม  กําหนดเปาหมายและสรางเกณฑการประเมินจาก 

เปาหมาย  รวมทั้งมีการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลแลว  ผูมีสวนไดสวนเสียจะตรวจสอบวา

โครงการบรรลุเปาหมายที่กาํหนดหรือไมและถามตนเองวาทําไมจงึบรรลุเปาหมายหรือทําไมจึงไมบรรลุ

เปาหมายและจะทําใหผลการดําเนินงานแตกตางจากเดมิหรือทาํใหดีข้ึนอยางไร  ข้ันสรุปรวมนี้เนนที่

การตัดสินใจเกี่ยวกบัคุณคาโดยรวมของโครงการและศักยภาพในการนําประสบการณสะสมของ

โครงการไปใชในสถานการณที่คลายกนั 
  3.3  บทบาทของนักประเมินเชิงปฏิบัติการ 
   Rothman (อางอิงจาก ทิพยฆัมพร เกษโกมล. 2545: 33) กลาวถึงบทบาทของนักประเมิน

เชิงปฏิบัติการวามีความสําคัญตอความสําเร็จของการประเมินเชิงปฏิบัติการ บทบาทสําคัญมี 6 

บทบาทคือ 

1) บทบาทในฐานะผูใหคําปรึกษาหารือที่เนนกระบวนการประเมินเชงิปฏบัิติการโดยไม 
เปนผูตัดสินใจ 

2) บทบาทในฐานะผูอํานวยความสะดวกในกระบวนการสนทนา  การเจรจาตอรอง          

การหาฉันทามติและอํานวยความสะดวกในการพัฒนาสวนบุคคล 

3) บทบาทในฐานะผูพฒันาการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับเปาหมายจากกลุมตาง ๆ และ 

สรุปขอมูลเปนเปาหมายรวมกัน  เปาหมายเฉพาะบุคคลและเปาหมายขัดแยงกัน 

4) บทบาทในฐานะผูทีท่บทวนสิ่งที่เกี่ยวของทั้งหมด 

5) บทบาทในฐานะผูมีสวนรวมในงานประเมินโดยมีสวนรวมอยางเต็มที่และเขารวมอยาง 
กระตือรือรนในการประเมิน 

6) บทบาทในฐานะผูแนะนาํแนวทางตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ  ใหความรูเกี่ยวกับการ 
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วางแผน การเตรียมและพัฒนาโครงการและเทคโนโลยีและใหทิศทางและพัฒนาความไววางใจ  

กระตุนการสะทอนกลบัของตนเองและการคิดเกี่ยวกับบริบท  เพือ่เพิ่มความมัน่ใจใหแกผูมีสวนได      

สวนเสยี  นักประเมินเชงิปฏิบัติการจะมบีทบาทเปนทัง้คนนอกและคนในทีม การคนพบความสมดุลที่

เหมาะสมของบทบาทของคนนอกและคนในทีมเปนสิง่ทีท่าทาย ซึง่มีความสาํคัญตอความสําเรจ็ของ

กระบวนการ 

 

4.  แนวคิดและปรัชญาเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
  4.1  ความหมายของการวิจัยเชิงปฏบัิติการแบบมีสวนรวม (PAR) 

    การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  หมายถงึ  กระบวนการศึกษาคนควารวบรวมขอมูล           

สารสนเทศตาง ๆ  เพื่อตอบคําถามเกี่ยวกับภาระงานทีป่ฏิบัติอยู  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนางาน  

โดยนักวิจัยและผูปฏิบัติงานในหนวยงานนัน้มีสวนรวมในกระบวนการวจิัยตั้งแตตนจนจบ ต้ังแตการ

กําหนดประเดน็ที่ดําเนนิการแกไขปรับปรุงและ/หรือสรางขึ้นมาใหม  การวางแผนการปฏิบัติ การปฏิบัติ

ตามแผน การตรวจสอบหรือประเมินผลการปฏิบัติและการนําผลการตรวจสอบหรือประเมินไปปรับปรุง

การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ไมใชวิธวีิทยาของการวิจัย (Methodology) แตเปนแนวทาง

การศึกษา (Approach) หรือกลยุทธ (Strategy) หรือกระบวนการ (Process) โดยนําเขาไปเชื่อมโยงอยู

ในกระบวนการวิจัยเพื่อใหบรรลุผลที่ตองการในระยะยาว (Outcomes) และผลที่ไดเปนรูปธรรม การ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกลยุทธสะทอนใหเห็นถึงการเดินทางไปสูการพัฒนาโดยมีการ

เปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เปนอยูไปสูส่ิงที่สามารถเปนไปได  ทั้งในระดับปจเจกบุคคลและระดับสังคม หวัใจ

ของการเปลี่ยนแปลงอยูที่กระบวนการวิจยัซึ่งใชแนวทางความรวมมือ (Collaborative Approach) 

ระหวางนักวิจยักับกลุมผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ทั้งนี้กระบวนการวิจัยตองเปนประชาธิปไตย  

ยุติธรรม มีอิสระ และสงเสริมคุณคาของชีวิต  กลุมผูมีสวนไดเสียจะเขารวมสงัเกต  ตรวจสอบ

สถานการณตาง ๆ สะทอนความตองการของตน  ทรัพยากรทีม่ีอยู  อุปสรรคของความจรงิ (ปญหา) ที่

ปรากฎอยู    ตรวจสอบทางเลือกที่เปนไปได  และมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีจิตสาํนึกไปสูทิศทางใหม  

(Whyte et al.. 1991: 19-55; Guerrero. 1995; อางอิงจาก นิตยา   เงินประเสริฐศรี.  2544: 61; 

Stringer. 1996: 10; Smith. 1997: 8)   
   4.2  ประวัติความเปนมาของการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) 

  วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory  Action  Research: PAR)  เปน 

กระบวนการวิจัยที่นําแนวคิด  2  ประการมาผสมผสานกัน  คือ  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action  

Research)  กับการมีสวนรวม (Participatory)  มาใชในกระบวนการดาํเนนิการวิจัย  ประวัติความเปนมา

ของการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนั้นเชื่อมโยงกับความเขาใจของการพฒันาสะทอนใหเหน็ถงึ
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ความรวมมือของประชาชนในการพฒันาชมุชนของตน  การวิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไดรับความ

นิยมมากในตางประเทศนับต้ังแตป 1970  เปนตนมา  ในแนวทางดั้งเดิมของการวิจัยเชงิปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวมไดใชใน  5  สาขา  คือ   

1) องคการ 
2) การพัฒนาชุมชน 

3) โรงเรียน 

4) การมีสวนรวมของเกษตรกรและการสรางเทคโนโลย ี

5) การประเมนิผลการมีสวนรวม 

สําหรับในประเทศไทยเรานบัต้ังแตไดมีการกําหนด  ความจําเปนพืน้ฐานใชในการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตของประชาชน การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมก็ถูกนํามาใชอยางตอเนื่อง              

การวิวฒันาการของรูปแบบการวิจยันี้มกีารเลือกวิธีการตามอิทธพิลของรูปแบบการพัฒนาที่แตละ

ประเทศใหความสําคัญจงึมคีวามหลากหลายไปตามกระบวนการพัฒนา ซึง่เปนแบบของการพฒันาที่

เนนไปที่ประชาชน เปนแบบที่มีสวนรวมจากผูปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  มีการบูรณาการมากยิง่ขึ้นและ

ความนาเชื่อถือในผลกระทบที่ตามมามากยิง่ขึ้น (สุภางค  จันทวานิช. 2533: 67-69; กมล สุดประเสริฐ. 

2540 : 6-8; นติยา  เงนิประเสริฐศรี. 2544: 61) 
4.3  แนวคิดและปรัชญาของการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
      การวิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  คือการวิจยัคนควาแสวงหาความรูตามหลกัการของ            

การวิจยัแบบเดิม ๆ ตางกันแตเพียงวา  การวิจัยเชงิปฏบัิติการแบบมสีวนรวมนัน้  มีวัตถุประสงคมุงไป

ที่การแกปญหาในการพัฒนา  เปนการวจิัยที่ดําเนนิไปดวยการมีสวนรวมของชุมชน  ผูรวมงานทัง้ใน

กระบวนการวจิัยและในการมีหุนสวนใชประโยชนของการวิจัย การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

เชื่อในความสามารถของมนุษยที่จะแกไขปญหาของตนเมื่อถึงคราวที่ตนจะตองตัดสินใจวาจะทํา       

อยางไร  ยังเชือ่ตอไปวาการศึกษาควรเปนการศึกษาที่ใหความมัน่ใจวาเขาสามารถทาํอะไร   บางอยาง

ใหแกตนเองได  นอกจากนี้การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ยังเชื่อดวยเหมือนกนัวา  การศึกษา

ควรเปนการศกึษาที่ใหการเรียนรูที่เปนประโยชนสูงสุดตอคน เปาหมายสงูสุดของการวิจัยเชงิปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม คือการชวยใหประชาชนมเีปาหมายและสนับสนนุเปาหมายในการพัฒนาการของ    

ตนเอง 

   การวิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการวจิัยทีม่ีการพลกิแพลงนาํเอาการปฏิบัติ

กับการพิจารณาไตรตรองเพื่อการสะทอนกลับรวมเขาดวยกันเพื่อไปสูการปรับปรุงแกไขอยางมีเหตุมีผล  

โดยวิธกีารทาํใหการวิจัยเปนกระบวนการเรียนรูทางสงัคมและเปนพืน้ฐานสาํหรับการปฏิบัติและการพจิารณา

ไตรตรองเปนผลสะทอนตอไป   
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   การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนกระบวนการของการทํางานรวมกนัอนัตองอาศัย

การสืบสวนคนควาหาปญหาและขอโตแยงรวมกนัเปนกลุม  วิเคราะหสาเหตุแหงปญหารวมกนัเปน

กลุมและเหนือส่ิงอื่นใดตองปฏิบัติงานรวมกันอยางเปนกลุมในการแกปญหานั้น ๆ ทั้งในระยะสัน้และ

ระยะยาว  ยิง่ไปกวานัน้  การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ยังเปนกระบวนการวิจัยที่คอนขางจะ

ลําเอียงไปในดานกระบวนการประชาธิปไตย 

   เมื่อเราใชการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนี้อยางถกูตองจะทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง

นอยสามประการตามมาคือ 

1) ประชาชนไดรับการเรียนรูเพิม่ข้ึน 

2) ประชาชนมีการกระทํามากขึน้ 

3) ประชาชนมีการเผยแพรพลังความรูมากขึ้น 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนั้นมิใชเพียงการสืบคนปญหาและการแกปญหาเทานั้น  

แตเปนกระบวนการกระตุนใหประชาชนมกีารกระทําตอปญหาเหลานี ้ การกระทําอยางหนึ่งอยางใดตอ

ปญหา  ทาํใหประชาชนไดมีโอกาสเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีข้ึน  ผลสุดทายประชาชนมิไดเพยีงเรยีนรู

การแกปญหาแตไดเพิ่มพูนความรูใหพรอมที่จะเผชิญกบัปญหาที่ยากไปกวานี ้  (กมล  สุดประเสริฐ.  

2540: 8-9) 
4.4  องคประกอบของการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม 

วอลตันและกาฟเนย (Walton and  Gaffney. 1991: 122-123  อางอิงจาก  นิตยา   

เงินประเสริฐศรี.  2544: 62)   ไดกลาวถงึองคประกอบของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมดงันี ้  

1) การมีสวนรวม (Participation)  ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความเปนประชาธิปไตยใน 

การวิจยั  โดยตระหนกัยอมรับคุณคาของผูเขารวมปฏบัิติ (Practitioners) สมาชิกชุมชน  ประชาชน    

ผูปฏิบัติงานและอาสาสมัครตาง ๆ ซึ่งกลุมผูมีสวนไดเสียดังกลาวเปนผูมีประสบการณจะสราง       

องคความรูที่มปีระโยชนจากภูมิปญญาของตนโดยพิจารณาถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

2) การกระทํา  (Action)  ซึ่งชี้ใหเห็นวา  การวิจัยมีจุดมุงหมายที่จะเปลี่ยนแปลง 

ความพยายามตาง ๆ ของผูมีสวนรวมในสถานการณเฉพาะ  ดังนัน้จึงมีการกระทําตาง ๆ เกิดขึ้น 

3) การวิจัย (Research) ซึ่งเปนความพยายามอยางมีระบบที่จะสรางองคความรู   

เพื่อใหมกีารเปลี่ยนแปลงตามความตองการในสถานการณเฉพาะ 

วงจรของการกระทําและวงจรของการวิจยัไดเชื่อมโยงเขาดวยกนัในแนวคูขนาน  ในแตละ 

ข้ันตอนของกระบวนการวจิัยจะเปนตวัเสริมสรางใหขอมูลตาง ๆ รวมทัง้ใหสอดคลองกลมกลนืกับ

ลักษณะของการกระทาํ (การเปลี่ยนแปลง)  และในแตละขั้นตอนนั้น  การมีสวนรวมเกิดขึ้นซึ่งจะชวย

ทําใหการสรางองคความรู (ไดจากกระบวนการวิจยั)  และผลที่ไดระยะยาว (มาจากการกระทาํ)  มี
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ความถกูตองและเปนไปได  ดังแสดงในภาพประกอบ 7 การเชื่อมโยงการกระทาํ  การวิจัยและการมี

สวนรวม ตอไปนี ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ  7  การเชื่อมโยงการกระทาํ  การวจิัยและการมีสวนรวม 

 

ที่มา  : Walton  and  Gaffney. (1991) อางอิงจาก นิตยา  เงนิประเสริฐศรี. (2544).  

การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม. วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 27: 63. 

 
    4.5  จุดเดนของการวจิยัเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม 
  ในการวิจัยแบบดั้งเดิมจะมีแบบจําลองเปนเสนตรง (Linear  model) โดยเริ่มจากการมี 

วงจรการกระทํา    
       (ไดผลที่ตองการในระยะยาว)   

  

1. ระบุปญหาที่จะแกไขและโอกาสอื่นๆ 

ปจจัยเชงิสาเหตุ 

      ขอจํากัดจากสภาพแวดลอมและ 

      แนวปฏิบัติที่ตรงประเดน็ 

2. กําหนดการเปลี่ยนแปลงและ              

      การนําแผนไปใช 

3. ริเร่ิมการเปลี่ยนแปลงในพืน้ที่ที่เปน        

เปาหมาย 

4. ประเมินการเปลี่ยนแปลงและการนาํ      

ไปใช 

5. เสริมสรางจัดใหเปนระบบและเผยแพร
ในเรื่องการเปลี่ยนแปลง 

 

              วงจรวิจยั 
 (ไดองคความรู) 

 

1. กําหนดหวัขอที่จะศึกษาและ   

ทบทวนความรูที่เกี่ยวของ 

 

 

2. กําหนดสมมติฐาน 

 

3. เลือกกลุมตัวอยางที่จะศกึษา 

 

4. เลือกวิธกีารวจิัย  เก็บรวบรวม 

ขอมูลและเสนอขอคนพบ 

5. เผยแพรในเรื่องทฤษฎีและการ
ปฏิบัติ 
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สมมติฐาน  เก็บขอมูล  วิเคราะห และสรุปผล ดังแสดงในภาพประกอบ 8  แตไมไดสนใจวา          

สมมติฐานดังกลาวมาจากไหนและมีความถูกตองตรงประเด็นเพียงใด  นอกจากนี้ขอสรุปมีความ   

ถูกตองเพียงใดในเมื่อไมมีการทดสอบในการปฏิบัติ 

 
 
กระบวนการวิจัยแบบดั้งเดิม 
สมมติฐานนี้มาจากที่ไหนและมีความถูกตองเพียงใด 

              ขอสรุปถูกตองหรือไมในเมือ่ไมไดนําไปใชปฏิบัติ 

 

สมมติฐาน             ขอมูลภาคสนาม    วิเคราะห     สรุปผล 

 

เร่ิมตน                       ส้ินสุด 

 

 

ภาพประกอบ  8   กระบวนการวิจัยแบบดั้งเดิม 

 

ที่มา  : Wadsworth. (1998)  อางอิงจาก  นิตยา  เงินประเสริฐศรี.  (2544). การวิจยัเชิง 

ปฎิบัติการแบบมีสวนรวม. วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 27: 63. 

 

   ในขณะที่การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมีแบบจาํลองเปนวงจร (Cyclical  model)  

พิจารณาความสําเร็จของการแสวงหาความจริง  ซึ่งสมมติฐานจะตองมีประโยชนและตรงประเดน็  

นอกจากนีก้ารตรวจสอบขอคนพบ  ซึ่งตองการการทดสอบในการปฏิบัติจึงจะไดรับการยอมรับ    

แบบจําลองเปนวงจรแสดงดังภาพประกอบตอไปนี้ 
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กระบวนการวิจัยทีเ่ปนวงจร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  9   แบบจําลองกระบวนการวิจัยที่เปนวงจร 

 

ที่มา  : Wadsworth. (1998)  อางอิงจาก  นิตยา  เงินประเสริฐศรี.  (2544). การวิจยัเชิง 

ปฎิบัติการ แบบมีสวนรวม. วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 27: 64. 

 

   จากแบบจําลองที่แตกตางกนั  การวิจัยในแนวทางดั้งเดิม  เชน  การวิจัยเชงิปริมาณ  และ  

นักวจิัยประเภทหอคอยงาชางจะศกึษาในประเด็นใดประเด็นหนึง่ เพือ่ทําความเขาใจส่ิงที่ศึกษาเทานั้น

แตการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะนําผลการศกึษาไปใชและกอใหเกิดผลในระยะยาวในทางที่

ดีแกคนในสังคม  ชุมชนและองคกร 

   เมื่อนําการวจิยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเขามาอยูในกระบวนการวจิัยจะกอใหเกดิผลดี

หลายประการ  เชน   

1) ทําใหวัตถุประสงคของการวจิัยและขอคนพบมีความตรง (Validity) มากขึ้น  เพราะ 

เปนการสรางองคความรูเพือ่นําไปใชในการแกไขปญหา  โดยอยูบนพื้นฐานที่กลุมผูมีสวนไดเสียมีสวน

รวมในการสรางองคความรู 

2) ทําใหมีโอกาสเพิ่มมากขึ้นทีจ่ะสรางนวัตกรรมและการใสส่ิงสอดแทรกตาง ๆ  

(Intervention) เพราะการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม สะทอนคุณคาในเรื่องกระบวนการเปลี่ยนแปลง 

คําถาม 

ขอมูลภาคสนาม 

การกระทําใหม 

สะทอนความคิดเห็น 

วิเคราะห 
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3) ทําใหมีความรวมมือเพิ่มมากขึ้นระหวางนักวิจัยและกลุมผูมีสวนไดเสีย ซึ่งสอดคลอง 

กับหลักการประชาธิปไตย  ผูมีสวนรวมหรือกลุมผูมีสวนไดเสียจะมีบทบาทเปนผูกระทําดําเนนิการหรือ

เปนสมาชิกชมุชน  เพื่อสรางสงัคมและเปนคนของสงัคม  ในขณะที่การวิจัยแบบดั้งเดิม  คนของสังคม

จะไมเกี่ยวของกับนักวิจัยแตคนจะถูกพิจารณาวาเปนสิ่งที่ถูกศึกษา (Objects) ดังภาพเปรียบเทียบ

บทบาทของคนในสงัคมระหวางการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับการวจิัยแบบดั้งเดิม ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  10   การเปรียบเทียบบทบาทของคนในสังคมระหวางการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

         กับการวิจัยแบบดั้งเดมิ 

 

ที่มา  : Hick. (1998-2000)  อางอิงจาก  นติยา  เงนิประเสริฐศรี.  (2544). การวิจัยเชงิ 

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม. วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 27: 65. 

 
4.6  ระเบียบวิธขีองการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม 

          กมล  สุดประเสริฐ (2540: 12-15) ไดกลาวถงึ  ระเบียบวธิีของการวิจยัเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวมนั้นมีกิจกรรมที่แตกตางกนัอยู  2  ชุด สรุปไดดังนี้  คือ 

1) กิจกรรมการวจิยัเชิงปฏิบัติการของผูประสานงานหรือผูอํานวยการวิจัย 

2) กิจกรรมการวจิัยเชิงปฏิบัติการของชุมชน 

PAR การวิจัยแบบดั้งเดิม 

ผูกระทําหรือ        

เปนสมาชิกชมุชุน 

คนของสังคมไมเกี่ยวของ

กับนักวิจัย 

คนของ

สังคม 

สราง

สังคม 

สราง

สังคม 

คนเปนสิง่ที่

ถูกศึกษา 
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1) กิจกรรมการวจิัยเชิงปฏิบัติการของผูประสานงานหรือผูอํานวยการวิจัย  ก็คือกจิกรรม  

การแสวงหาความรูของนักวจิัยปฏิบัติการตามโครงการการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม แตละคน

ในชุมชนใดชุมชนหนึง่ จุดมุงหมายที่สําคัญของนักวิจยัคือการสรางรปูแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมที่มปีระสิทธิภาพเปนไปตามหลักการวิจยัเชิงวทิยาศาสตรและสามารถที่จะเผยแพรแกสังคมได  

รูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมที่มีประสิทธิผลนั้นจะตองเปนรูปแบบที่สามารถ

แกปญหาของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ส้ินเปลืองเงินทอง  กาํลงังานและเวลาไมมากนัก  แตใน

เวลาเดียวกนัก็ไดรับผลตอบแทนสงู 

2) กิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการของชุมชน คือ กิจกรรมที่เกิดจากความพยายามใน 

การแกปญหาชุมชนของนักวิจัยเชิงปฏิบัติการรวมกันกับชุมชน นักวิจัยปฏิบัติการที่ทําหนาที่เปนผูประสานงาน 

หรือผูอํานวยการวิจัยจะทาํหนาที่เปนผูชวยเหลือต้ังแตเร่ิมแรกและคอย ๆ ลดการชวยเหลือลงและหวงัวา

เมื่อส้ินสุดโครงการแลวประชาชนจะสามารถแกปญหาของตนไปตามลําพงัไดอยางมีประสิทธิภาพโดย

มิตองไดรับความชวยเหลือจากภายนอกอกี 

การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมีข้ันตอนดังตอไปนี ้

1) เลือกกลุมเปาหมาย 

การเลือกกลุมเปาหมายตองจดัทาํใหเปนระบบ  เร่ิมตนดวยการเก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกับ 

กลุมเปาหมายที่จะพิจารณาใหเขารวมในโครงการ  ข้ันตอไปกําหนดเกณฑสําหรบัการคัดเลือก  แลว   

ทําการคัดเลือก 

2) สรางบรรยากาศการยอมรับของกลุมเปาหมาย 

เปนการกระทาํดวยการมีแนวคิดใหผูประสานงานวิจยัเปนทีย่อมรับของกลุมเปาหมาย 

และเปนการสรางบรรยากาศในการดําเนนิงานกับกลุมเปาหมายซึง่จะทําใหผูประสานงานวิจยัเปน

เสมือนคนในชมุชนนั้นคนหนึง่ 

3) ระบุปญหาและการแกไขปญหาที่มีศักยภาพ 

กลุมเปาหมายจะดําเนินการวิจัยในทันทีที่กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยกลุมเปาหมายไดเร่ิม 

ดําเนินงาน  จุดมุงหมายคือการศึกษาความตองการหรือความจําเปนของชุมชน  ระบุปญหาของ      

ชุมชน  คนหาวิธีการแกปญหาที่มีศักยภาพและหยิบยกเอาขอจํากัดมาพิจารณาเพือ่ใหเขาใจมากขึ้น 

4) วางแผนเพื่อปฏิบัติ 

ข้ันตอนนี้อธิบายถงึยทุธศาสตรและเทคนิคเพื่อชวยเหลือใหคนเตรียมโครงการพัฒนา 

ใหเปน  ซึ่งจะเกี่ยวของกับการกําหนดจุดประสงค  การใชเวลาในการทํางาน  ทรัพยากร  กําลงัคนที่จะ

ใช และกิจกรรม  รวมถงึการใชทรัพยากรทีจ่ําเปนในการดําเนนิงานตามแผน 
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5) การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ข้ันตอนนี้เปนการอธิบายถงึวิธีชวยใหคนสามารถดาํเนนิงานตามโครงการของตนได   

แผนปฏิบัติการตองนํามาเผยแพรใหคนรูและกระตุนใหคนดําเนินงานตามแผน  การจัดการดานการเงิน

ตองทําดวยความรบัผิดชอบอยางชดัแจงโปรงใส  การระดมทรพัยากรและการกาํหนดงานตองดําเนนิงาน

ใหเปนไปตามแผน 

6) การประเมนิผล/ผลสะทอน/การสงผลกลบั 

กลุมเปาหมายและผูประสานงานวิจัยตองจัดทําบนัทกึประจําวนั  บันทกึการจัดการ 

และกจิกรรมสิง่เกี่ยวของกับโครงการทัง้หมดไวเปนหลกัฐานและชวยบนัทกึความจําเมื่อส้ินสุดการดําเนนิการ  

ตองใหมีการประเมินผล  การประเมินนีจ้ะอธิบายวิธีการที่เอื้ออํานวยตอการประเมนิความกาวหนาของ

โครงการและผลสําเร็จ  โดยคนที่รวมงานเอง 

7) การหมนุเกลียว  การวนรอบ  และการทาํใหเปนระบบของการวิจัยปฏิบัติการแบบม ี

สวนรวม 

    ข้ันตอนนี้เกิดขึ้นเมื่อกลุมเปาหมายเริ่มตนลงมือแกปญหาที่ยากแตยังใชขั้นตอนของ      

การวางแผน การดําเนนิงานของโครงการวิจัยอยู ใชหลกัการของการวจิัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมา

ใชแกปญหา 

8) ข้ันเตรียมการถอนตัวและเผยแพรผลงาน 

เปนขั้นตอนกอนจะถอนตัวจากชุมชน  ตองตรวจสอบใหแนใจวา การวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

แบบมีสวนรวมไดถูกปลูกฝงเขาไปเปนกระบวนการแกปญหาของกลุมเปาหมายแลว ซึ่งจะชวยให

กลุมเปาหมายสามารถแกปญหาดวยตนเอง  เมื่อส้ินสุดโครงการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี  

สวนรวม  รายงานวิจัยตองไดรับการพิมพเผยแพรและนําเสนอในการสัมมนาโดยจะเผยแพรไดเมือ่ได

พิสูจนแลววาเปนรูปแบบที่มปีระสิทธิภาพและไดรับประสิทธิผล 
   4.7  หลกัการและคุณลักษณะพืน้ฐานของการวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
         เคมมิสและวิลคินสนั (กมลวรรณ  คารมปราชญ. 2547: 5-6  อางอิงจาก Kemmis & 

Wilkinson, 1998) ไดเสนอหลักการและคุณลักษณะพืน้ฐานของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ดังนี ้

1. PAR  คือกระบวนการทางสงัคม (PAR  is a social  process) เนื่องจากมีความเชื่อวา 

กระบวนการพฒันาบุคคลกบักระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมตองเปนไปอยางสมัพันธกนั ไมวา

บุคคลนั้น ๆ จะไดรับประโยชนโดยสวนตนมากนอยเพยีงใด 

2. PAR  คือ  การมีสวนรวม  (PAR  is  participatory)  ในการวิจยัอาจจะมีการเริ่มตน 
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หรือถูกจุดประกายจากภายนอก  แตในกระบวนการวจิัยจะเนนที่การมีสวนรวมของทุกคนในกลุมหรือ

ในชุมชน  เปนเจาของการวจิัยรวมกนั  ไมใชเพียงในฐานะผูใหขอมลูกับนักวิจัยภายนอกหรือในฐานะ

เฉพาะผูไดรับประโยชน  แตถือวาทกุคนรวมกนัทําวจิัยเกี่ยวกับเร่ืองของตนเอง  ไมใชการทาํวิจัยใน

เร่ืองของผูอ่ืนหรือกลุมอ่ืน  ทุกคนมีสวนรวมในการพนิิจพิเคราะหศักยภาพและคุณคาในตน  มีสวนรวม

ในการจัดการใชความรูความคิดของตนเพื่อการเปลีย่นแปลง  รวมทัง้เรียนรูที่จะสะทอนความคิด  

วิพากษวิจารณตนเองในสิง่ที่ไดกระทาํรวมกัน  ทัง้นีก้ารวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในอุดมคติ

นั้น สมาชิกในชุมชนมีสวนรวมในทกุขั้นตอนของการวิจัย ต้ังแตการกําหนดปญหาการวิจัย การเลือกวิธีการ

เก็บรวบรวมขอมูล  การตรวจสอบขอมูล  การปฏิบัติตามแผน  การสรุปผล  การประเมินผล  

3. PAR คือ การปฏิบัติ (PAR  is  practical)  โดยเฉพาะการปฏิบัติที่เกิดจากปฏิสัมพันธ 

ของคนในสงัคม  โดยมุงทาํความเขาใจวิธกีารและผลการปฏิบัติที่เปนอยู  ศึกษาวิธกีารที่จะปฏิบัติใหดี

ข้ึน  และเรียนรูจากกระบวนการปฏิบัติและผลที่เกิดขึน้  โดยที่ความรูที่ไดจากการวิจัยจะเปนพืน้ฐาน

ของการปฏิบัติ 

4. PAR คือ  การสรางอิสรภาพ  (PAR  is  emancipatory)  กลาวคือ  เปนการปลกุจิตสาํนึก 

เพื่อใหคนไดคลี่คลายและเอาชนะอปุสรรคอันเนื่องมาจากการถกูเอารดัเอาเปรียบในสังคมที่ม ี       

โครงสรางไมเปนธรรม  ทําใหคนเรียนรูที่จะแบงปนและรวมสรางสิ่งที่เป ็นธรรมและสงบสุขมากขึน้ 

5. PAR คือ  กระบวนการเชงิวพิากษ  (PAR  is  critical)  และการสะทอนตนเอง (Self-  

reflection) ในขั้นตอนของการวิจัย  ทั้งกอนและหลงัการปฏิบัติ 

6. PAR คือ  เกลยีวของการวิจยัปฏิบัติการ (PAR  is  recursive)  จะสะทอนถงึวงจรของ 

การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง  และการเปลี่ยนแปลงจะชวยใหเรียนรูตอไปอีก  จึงเปนการเรียนรูจาก

การปฏิบัติรวมกัน 
4.8  ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการทีป่ระยุกตใชกบัการวิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมี 

สวนรวม 
    เนื่องจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนามาจากฐานคติความเชื่อที่มุงเนนบูรณาการ

เชื่อมโยงความรูหรือทฤษฎีเชิงปฏิบัติที่ไดจากการทาํวิจยักับการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง ๆ ในสนามหรือ

สถานที่ปฏิบัติงานผสานเขาดวยกนั  โดยอาศัยการสะทอนความคิดใครครวญไปมาในเชงิวพิากษผล

การปฏิบัติงานที่ไดลงมือกระทําไปตามแผนการทีว่างไววา สามารถแกไขปญหาไดสําเร็จหรือไม อยางไร  

รวมทั้งมีปจจัยเกื้อหนุนและขัดขวางความสําเร็จในการแกปญหาอะไรบางและจะตองดําเนินการ

อยางไร  จึงจะทําใหเขาสูสภาวการณที่นาํความสําเร็จนั้นมา  ดังนั้นกระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัติการจึง

ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนนิงานวิจัยที่มีลักษณะเปนเกลียวเวียนหรือวงจรตอเนื่องกนัไป (spiral  of  
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steps) ตามแนวคิดดั้งเดิมของเคอรท เลวิน  (Kurt  Lewin) กระบวนการดําเนินงานของวจิัยเชิง

ปฏิบัติการในแตละ  วงจรประกอบดวย  4  ข้ันตอนคือ  (องอาจ  นัยพฒัน. 2548: 341-343)    

1) ข้ันตอนเตรียมการเบื้องตน (pre-step)  ไดแก  การกําหนดจุดมุงหมายโดยทั่วไป 

2) การวางแผน (planning) 

3) การลงมือปฏิบัติ (action) 

4) การคนหาขอเท็จจริง (fact  finding) 

การดําเนินงานวิจยัใน  3  ข้ันตอนสุดทายดังกลาวนี ้ ถือวาเปนกจิกรรมหลักของการทํา 

วิจัยเชงิปฏิบัติการ (core  activities) นักวธิีวิทยาการวิจยัแตละบุคคลหรือคณะที่มีความสนใจเกีย่วกับ

การวิจยัเชิงปฏิบัติการไดทําการประยุกตแนวความคิดของ เคอรท เลวิน  ไปใชในการศึกษาวจิัยและ

การเรียบเรียงตํารา โดยจําแนกกิจกรรมหลักทั้ง 3 ข้ันตอนในลักษณะแตกตางกันไปตามแนวคิด  ความเชือ่ 

และประสบการณสวนบุคคลที่มีตอการทาํวิจัยเชิงปฎิบัติการ เชน  

เคมมสิและแมคแทกการท (Kemmis & McTaggart) จําแนกกิจกรรมการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

ออกเปน  4  ข้ันตอนหลักคือ 

1) การวางแผนงาน (planning) 

2) การลงมือปฏิบัติงาน (action) 

3) การสังเกตผลการปฏิบัติงาน (observation) 

4) การสะทอนกลับการปฏิบัติงาน (reflection) 

     กระบวนการดาํเนนิงานวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของเคมมิสและแมคแทกการท  

เปนที่รูจักกันอยางกวางขวางในบรรดานักวิชาการหรือผูสนใจการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยทั่วไป 

โดยเฉพาะอยางยิง่ไดถูกนํามาประยกุตใชเปนรูปแบบสาํหรับการทาํวจิัยเชิงปฏิบัติการโดยมีรากฐาน

มาจากแนวคิดของเคอรท เลวิน ข้ึนเปนครั้งแรกในที่ประชุมทางวิชาการของสมาคมการวิจัยทาง

การศึกษาแหงประเทศออสเตรเลีย ณ เมืองซิดนีย  ปคริสตศักราช  1980  และนบัจากนั้นเปนตนมา  

เคมมิส และเพื่อนรวมงานของเขาทีม่หาวทิยาลยัดีคิน (Deakin)  ประเทศออสเตรเลียไดทําการศึกษา

คนควาและพฒันารูปแบบกระบวนการดาํเนนิงานวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคิดดัง้เดิมของเคมมสิและ

แมคแทกการท ที่ใชกนัอยางแพรหลายในปจจุบันมีลักษณะดังภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 



 

71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  11  วงจรกิจกรรมการวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของเคมมิสและแมคแทกการท 

 

ที่มา  : Kemmis  &  McTaggart. (1998)  อางอิงจาก  องอาจ  นัยพัฒน. (2548).  

วิธีวทิยาการวจิัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร.  หนา  343. 

   

  จากภาพประกอบจะพบวากระบวนการดาํเนนิงานการวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคดิของ 

เคมมสิและแมคแทกการท ประกอบดวยกิจกรรมการวจิัยที่สําคัญ  4  ข้ันตอนหลกัคือ  (ก)  วางแผน

เพื่อไปสูการเปลี่ยนแปลงทีดี่ข้ึน (planning)   (ข) ลงมือปฏิบัติการตามแผน(action) (ค) สังเกตการณ  

(observation) กระบวนการและผลของการเปลี่ยนแปลง และ(ง) สะทอนกลับ(reflection) กระบวนการ

และผลของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน (re-planning) และดําเนินการ

เชนนี้ตอไปเร่ือย ๆ ความสัมพันธระหวางกิจกรรมการวิจัยหลักที่หมุนเคลื่อนไปเปนวัฏจักรของ

กระบวนการวจิัยดังกลาวจงึเปนเสมือนแหลงที่กอใหเกิดความรูเชงิปฏิบัติการและกลไกการนาํความรูที่

ไดรับไปใชแกปญหาอยางตอเนื่อง  กลาวอีกนยัหนึ่งคอื  เปนการดาํเนนิงานวิจัยที่ไมแยกกิจกรรมการ

 



 

72 

สืบคนหาความรูความจริงออกจากกิจกรรมการพฒันา  ซึ่ง  องอาจ  นัยพัฒน (2548: 343-344) ได

กลาวถึง   รายละเอียดกิจกรรมการวิจยัแตละขั้นตอนโดยยอดังนี ้  

1) การวางแผนงาน (planning) เปนการกาํหนดแนวทางปฏิบัติการไวกอนลวงหนา 

โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลพัธที่อาจเกิดขึน้จากการปฏบัิติตามแผนทีว่างไว  กอปรกับ 

การระลกึถงึเหตุการณหรือเร่ืองราวในอดีตทีเ่กี่ยวของกับประเดน็ปญหาทีต่องการแกไขตามประสบการณทั้ง

ทางตรงและทางออมของผูวางแผน ภายใตการใครครวญไตรตรองถึงปจจัยสนับสนุนขัดขวาง

ความสาํเร็จในการแกไขปญหาตอตาน  รวมทัง้สภาพการณเงื่อนไขอื่น ๆ ที่แวดลอมปญหาอยูในเวลา

นั้น  โดยทั่วไปการวางแผนจะตองคํานึงถงึความยืดหยุน  ทั้งนี้เพื่อจะไดสามารถปรับเปลี่ยนใหเขากับ

เหตุการณที่เกดิขึ้นในอนาคต  ซึ่งอาจไมเปนไปตามเงื่อนไขหรือยากตอการควบคุมใหเปนไปในทางที่

พึงปรารถนาได  กิจกรรมที่กาํหนดไวในแผนปฏิบัติการจะตองประกอบดวยกิจกรรมที่สงผลตอการแกไข

ปญหาไดในระดับหนึง่เปนอยางดีและเปนกิจกรรมที่มคีวามสอดคลองกลมกลนืกบับริบททางดาน

สังคมวัฒนธรรม  การเมืองและอื่น ๆ ที่เปนอยูในสภาวการณนัน้   

2)   การปฏิบัติการ (action) เปนการลงมอืดําเนนิงานตามแผนที่กาํหนดไวอยางระมัดระวัง 

และควบคุมการปฏิบัติการใหเปนไปตามที่ระบุไวในแผน อยางไรก็ตาม ในความเปนจริงการปฏิบัติการ

ตามแผนที่กาํหนดไวมีโอกาสเกิดการพลิกผันหรือแปรเปลี่ยนไปตามเงือ่นไขและขอจาํกัดในสภาวการณ

เวลานั้นได  ดวยเหตนุี้แผนปฏิบัติการทีดี่จะตองมีลักษณะเปนเพียงแผนทดลองหรือแผนชั่วคราว  ซึ่ง

เปดชองทางใหผูปฏิบัติการสามารถปรับเปลี่ยนไดตามเงื่อนไขปจจัยที่เปนอยูในขณะนั้น การปฏิบัติการ

ที่ดีจะตองดําเนินไปอยางตอเนื่องเปนพลวตัภายใตการใชดุลยพินจิตัดสินใจ  ส่ิงใดควรกระทาํตามแผน

ที่วางไว  ส่ิงใดควรปรับเปลี่ยนใหเขากบัปจจัยเงื่อนไขในขณะนั้น  แลวจึงดําเนินกิจกรรมอืน่ตอไป       

ผูปฏิบัติการอาจใชประสบการณที่ผานมาชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการกระทําของตนไดบางสวน  

แตประสบการณเหลานั้นก็เปนเพยีงสมมติฐานชัว่คราวซึ่งไมอาจสอดคลองกับความเปนจริงที่เกดิขึ้น

ในเวลานัน้ก็ได 

3) การสังเกตผลการปฏิบัติงาน (observation)  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ 

กระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ไดลงมือกระทาํลงไปรวมทั้งสังเกตการณปจจัย

สนับสนนุและปจจัยขัดขวางการดําเนินงานตามแผนทีว่างไว  ตลอดจนประเด็นปญหาตาง ๆ ที่เกดิขึ้น

ในระหวางปฏิบัติการตามแผนวามีสภาพหรือลักษณะเปนอยางไร  การสงัเกตการณที่ดีจะตองมีการ

วางแผนไวกอนลวงหนาอยางคราว ๆ โดยจะตองมีขอบเขตไมแคบหรือจํากัดจนเกนิไป  เพื่อจะไดเปน

แนวทางสาํหรับการสะทอนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกดิขึ้นตามมา  นอกจากนี้จะตอง

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่มองเหน็ไดดวยตาและสัมผัสไดดวยกายหรอืใจ  และจะตองมี

ความยืดหยุนตอการเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่งตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นไดในหลายแงมุมและหลายรูปแบบ  
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ดังนัน้นกัวิจัยเชิงปฏิบัติการจะตองมีความพรอมตลอดเวลาในการสงัเกตการเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง

ตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นและไมเกิดขึ้นตามแผนทีว่างไว 

4) การสะทอนกลับ (reflection)  เปนการหวนระลึกถึงการกระทําตามทีบั่นทกึขอมูลไวจาก 

การสังเกตอยางครุนคิดไตรตรองในเชิงวิพากษกระบวนการและผลการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว  

ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางการพัฒนารวมทั้งประเด็นปญหา

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นวาเปนไปตามทีพ่ึงประสงคหรือไม  กลยุทธประการหนึ่งที่ชวยใหกระบวนการสะทอน

กลับเกิดขึ้นอยางไดผล  ไดแก  การอภิปรายซักถามในลกัษณะวิพากษวิจารณหรือประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานระหวางบุคคลทีม่ีสวนรวมในการวิจัยภายใตการยึดมัน่ตอเปาหมายของกลุมเปนหลัก  การ

สะทอนกลับโดยอาศัยกระบวนการกลุมดังกลาวนี้จะนาํไปสูการรื้อถอน (deconstruction)  แนวคิด

ความเชื่อและการปฏิบัติงานอยางเดิมไปสูการฟนฟหูรือปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานตามแนวทางดั้งเดิม

เปลี่ยนไปเปนการปฏิบัติงานตามวิธีการใหม  ซึ่งใชเปนขอมูลพืน้ฐานสําหรับการทบทวนและปรบัปรุง

วางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวจิัยในรอบหรือเกลียวตอไป 

นอกจากนี ้  ยาใจ  พงษบริบูรณ (2537: 65)  ไดประยุกตใชแนวคิดของเคมมิสและ 

แมคแทกการท    ในกระบวนการของการวจิัยเชิงปฏิบัติการกับบริบทของการศึกษา  ดังตอไปนี้ 

1) ข้ันวางแผน  (Planning)  เร่ิมตนดวยการสํารวจปญหาที่สําคัญที่ตองการให 

มีการแกไข  ครูและผูเกี่ยวของอาจเปนครูอ่ืนๆ  ที่สอนรวมกนั  นักเรียน  ผูปกครอง  และ/หรือผูบริหาร  

วางแผนพรอมกันสํารวจสภาพการณของปญหาวามีอยางไร  ปญหาที่ตองแกไขคืออะไร  ปญหานี ้      

เกี่ยวของกับใครบาง  วิธกีารแกไขจะเปนรูปใดบาง  จะตองปฏิบัติอยางไร  การปฏบัิติการแกไขจะตองมี

การเปลี่ยนแปลงบางอยางและใหการสนับสนุน เปนตน   ในขัน้ของการวางแผนจะมีการปรึกษารวมกัน

ระหวางผูเกี่ยวของ  การใชแนวคิดวิเคราะหส่ิงเกีย่วของกับปญหาในรูปแบบตอไปนี้  จะชวยใหมอง

สภาพการณของปญหาชัดเจนขึ้น    

2) ข้ันปฏิบัติการ (Act)   เปนการนําแนวคิดทีก่ําหนดเปนกจิกรรมขั้นวางแผนงาน 

มาดําเนินการเมื่อลงมือปฏิบัติ   การใชการวิเคราะหวิจารณประกอบไปดวย  โดยรับฟงจากผูรวมวิจัย

หรือผูเกี่ยวของอื่น ๆ  จากการปฏิบัติจะเปนขอมูลยอนกลับวา  แผนที่วางไวอยางสมเหตุสมผลนั้น

ปฏิบัติไดจริงมากนอยเพียงใด  และอาจมีอุปสรรคอื่นๆ  มาเกี่ยวของโดยไมคาดคดิ  ซึ่งเปนผลมาจาก

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  (เชน ถูกตอตานโดยผูบริหาร หรือโดยนกัเรียน) ฉะนั้น  แผนงานที่กาํหนดไว

อาจจะยืดหยุนไดนั่นคือ   การปฏิบัติการโดยมีลักษณะเปน  fluid  and  dynamic   โดยผูวิจยัตองใช

วิจารณญาณ    และการตัดสินใจทีเ่หมาะสมและมุงการปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเปลีย่นแปลงตามขัน้ตอนที่

กําหนดไวดวย    
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     3)  ข้ันสังเกตการณ (Observe)  ขณะทีท่ําการวิจยัดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอนทีว่าง

ไวเปนเรื่องที่แนนอนวาในสภาพการณนั้นตองมีความราบรื่น  อุปสรรค  และขอขัดของบางประการ  

ฉะนั้นจึงจาํเปนตองมกีารสังเกตการณควบคูไปดวย  ใชการสังเกตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อยาง

ระมัดระวังดวยความใจกวาง  (นัน่คือ  เปดใจรับฟงความคิดเหน็จากผูเกี่ยวของ)  พรอมกับจดบนัทกึ

ส่ิงที่เกิดขึ้นทัง้ที่คาดหวังและไมไดคาดหวงั  ส่ิงที่ตองทําการสังเกตคือกระบวนการของการปฏบัิติการ  

(The action process) ผลของการปฏิบัติการ (The effects of action) ซึ่งอาจเกิดขึ้นโดยตั้งใจ  หรือไม

ต้ังใจก็ดี  และสภาพการณแวดลอมและขอจํากัดของการปฏิบัติการ  (The circumstances and 

constraints) การสังเกตนี้รวมถงึการรวบรวมผลที่เกิดขึ้นจากการปฏบัิติข้ึนโดยการเห็นดวยตา  การได

ฟง  และการใชเครื่องมือ/แบบทดสอบวัดผล  ออกมาในเชิงตวัเลขหรอืใชแบบสํารวจ/แบบสอบถามวัด

ส่ิงที่ตองการทราบความเปลีย่นแปลงดวย 

4)  ข้ันสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflect)  ข้ันสุดทายของวงจรการทาํวิจยัเชิงปฏิบัติการ  

คือการประเมนิหรือตรวจสอบกระบวนการ ปญหาหรอืส่ิงที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติการของผูวิจัย

รวมกับกลุมผูเกี่ยวของ  จะตองตรวจสอบปญหาที่เกดิขึ้นในแงมุมตางๆ ที่สัมพันธกับสภาพสังคม 

สภาพแวดลอมของโรงเรียนและของระบอบการศึกษาที่ประกอบกันอยูโดยผานการถกอภิปรายปญหา  

การประเมนิโดยกลุมจะทําใหไดแนวทางของการพฒันาขั้นตอนการดําเนนิกิจกรรมและเปนพื้นฐาน       

ขอมูลที่นาํไปปรับปรุงและการวางแผนการปฏิบัติ 

นอกจากนี ้ เคมมิสและแมคแทกการท  (1988: 47-48)  ไดใหขอคิดเกี่ยวกับ  การวิจยั 

เชิงปฏิบัติการวา  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนวัฏจักรของกระบวนการวางแผน  การปฏิบัติ การสังเกต  

และการสะทอนผล  กระบวนการหนึ่งวงจรนัน้ใชระยะเวลาในการดําเนนิการไมแนนอน  ข้ึนอยูกับธรรมชาติ

ของกิจกรรมทีท่ําในแตละขั้นตอนในแตละวงจร  กิจกรรมบางอยางการดําเนินการจนครบวงจรอาจใช

ระยะเวลาเพยีง  7 – 10 วนัเทานัน้ เชน  การจัดการเรียนการสอน  ขณะที่กิจกรรมบางอยางอาจใช

ระยะเวลาในการดําเนนิการนานถงึ  1  ป     ซึ่ง เคมมสิและแมคแทกการท  เสนอวา  สําหรับนกัวิจัย

ปฏิบัติการมือใหมไมควรใชระยะเวลาในแตละวงจรยาวนานมากนัก เนื่องจากจะทําใหเกิดความ

ยากลาํบากในการรับผิดชอบและการมองเห็นความกาวหนา  รอบวงจรหนึง่ ๆ ไมควรมีระยะเวลานาน

กวา  1  เดือน  จะทาํใหนกัวิจัยไดรับประโยชนจากการศึกษากระบวนการตาง ๆ ไดดีกวา  และสิ่งที่

นักวจิัยเชงิปฏิบัติการควรเขาใจเบื้องตนกอนดําเนินการวิจัยเชงิปฏิบัติการคือ 

1) ปญหาการวิจยัเชิงปฏิบัติการ   การวิจยัเชงิปฏิบัติการใหความสาํคัญตอการปฏิบัติ 

บนพืน้ฐานของการพัฒนาการปฏิบัติและการเพิม่ความเขาใจกันเกี่ยวกับการปฏิบัติในกลุมคนทีท่าํงาน

รวมกัน  การวิจัยเชงิปฏิบัติการจึงสามารถนําประยุกตใชไดเพียงในสถานการณการทํางานที่ตองการ

การแกปญหาที่สมาชิกของกลุมมีความสนใจหรือในสถานการณที่ตองการการปฏิบัติบางอยางที่จะ
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นํามาซึง่การพฒันาหรือการเปลี่ยนแปลง  ปญหาการวจิัยปฏิบัติการจึงไมใชปญหาที่ตองการคําตอบ

ในเรื่องของความสัมพันธของตัวแปร  แตเปนปญหาที่เชือ่มโยงกับการปฏิบัติที่กลุมเห็นวามีคุณคาและ

สามารถนําไปประยุกตใชไดในสถานการณที่ใกลเคียงกันได  ขอคนพบที่ไดจากปญหาการวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการจะนํามาซึง่ความเขมแข็งหรือการพัฒนาการปฏิบัติงานที่ดีมากขึ้น 

2) การจดบันทึกประจําวนั  สมาชิกทุกคนในกลุมวิจยัควรจะทําการจดบนัทกึประจําวนั   

ซึ่งอาจจะจดบันทึกทีบ่านหรอืที่ทํางานเมื่อเสร็จส้ินงานในแตละวัน  การจดบันทึกจะมีประโยชนในการชวย

ทบทวนวา ในแตละวนัเราไดทําอะไรไปบางกับงานวิจยัของเรา  ความกาวหนาของเราในการพฒันา

งานที่เกี่ยวของกับแนวคิดที่เราสนใจรวมกนัมีอะไรบาง   

3) การนิยามกลุมเปาหมายทีจ่ะปฏิบัติงานดวย  กลุมผูวจิัยปฏิบัติการจะประกอบดวย   

ตัวผูวิจัยเองและบุคคลอื่นที่เกี่ยวของกับกิจกรรมที่กาํลังศึกษาหรือบุคคลอื่นที่ไดรับผลกระทบจาก      

กิจกรรมที่เรากําลังจะศึกษา  กลุมผูวิจยัควรจะรวมตัวกันดวยเหตุผลวา  มีความสนใจในประเด็นหรือ

ปญหารวมกัน  นักวิจัยปฏิบัติการที่ฉลาดควรจะเริ่มตนการวิจัยดวยกลุมผูรวมงานขนาดเล็ก ๆ 

มากกวาการเริม่ตนดวยกลุมขนาดใหญ ๆ แตไมวากลุมเล็กหรือใหญ  ส่ิงสําคัญคอืตองมีความเห็นที่

ตรงกันในการทํางานรวมกันในประเด็นหรือแนวคิดที่ตองการศึกษา  โดยทั่วไปแลวกลุมบุคคลทีท่าํงาน

รวมกันในการวิจัยปฏิบัติการมักแบงออกเปน  2  ประเภทคือ  กลุมที่เปนเพื่อนรวมงานกนัทีม่ีบทบาท

เดียวกนั กลุมครู  กลุมผูบริหาร และกลุมที่มบีทบาทตางกันแตมีปฏิสัมพันธเกีย่วของกันในบางกจิกรรม 

เชน  ครูกับนกัเรียน     ครูกับผูบริหาร  เปนตน  กลุมผูวิจัยปฏิบัติการทางการศกึษามกัจะเปนกลุม

ประเภทแรกมากกวาเนื่องจากการวิจยัเชงิปฏิบัติการจะเกีย่วของกับการเปดเผยความคดิและการปฏิบัติ

ของตนเองไปสูผูอ่ืน  อยางไรก็ตาม  กลุมผูวิจัยที่ประกอบดวยกลุมประเภทที่สองก็มีประโยชนในแงที่

จะทําใหมีความเปนไปไดที่เกิดความเขาใจในปญหาไดหลากหลายแงมุม ครอบคลุมและมีความเปนไป

ไดมากในทางปฏิบัติ 
4.9 เงื่อนไขความสําเรจ็ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

 การนําการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไปใช จะตองมีเงื่อนไขเบื้องตนและทัศนคติ 

ที่จะสนับสนนุใหการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมประสบผลสําเร็จดังนี ้

1) ไดรับการยอมรับจากชุมชน  โดยคนในชุมชนเต็มใจและสนับสนนุเรื่องแรงกาย  ใจ 

และเวลา  ในขณะที่ผูรวมงานที่เปนคนภายนอกมีความไววางใจและเชื่อมั่นในชุมชน 

2) มีการถายทอดความรูจากนักปฏิบัติที่มีประสบการณหรือนักวิจัยไปยังคนใน 

ทองถิน่  มกีารฝกอบรมและใหความชวยเหลือทางเทคนิคแกคนในทองถิ่น 

3) คํานึงถึงวัฒนธรรมของชุมชนที่เขาไปศึกษา  ความพยายามในการเปลี่ยนแปลงจะ 

ตองพิจารณาในเรื่องวฒันธรรมดวย 
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4) มีการติดตอส่ือสารอยางทัว่ถึง  ซึง่จะตองสื่อใหมีความเขาใจตรงกัน 
4.10  ความตรงและความเที่ยงของการวจิยัเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม 

  ในการวจิัยแบบดั้งเดิม  ความตรง (Validity) ของงานวิจยัหมายถงึ  ขอคนพบมีความ 

ถูกตองตามความเปนจริงและความเทีย่ง (Reliability) หมายถงึ ขอคนพบที่มีความคงที่ไมเปลี่ยนแปลง  

สําหรับแนวคิดในเรื่องของความตรงและความเทีย่งเมื่อนํามาใชในการวิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

จะเปนเรื่องที่แตกตางจากแนวคิดของการวจิัยแบบดั้งเดิม  เชน  เมื่อนําการวิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมมาใชเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยนื ผลทีไ่ดจากการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะไดรับการพจิารณา

วามีความตรงและความเที่ยงเมื่อกอใหเกิดผลประโยชนในเชิงสภาพแวดลอมและหรือกอใหเกิด

การปรับปรุงเงื่อนไขการดํารงชีวิตของคนซึ่งจะมีความยัง่ยืนโดยใชทรัพยากรนอย  กลาวอีกนัยหนึง่  

คนในทองถิน่จะเปนผูเขาใจในเรื่องความตรงและความเที่ยง  ทั้งนีผ้ลจากการวิจยัจะกอใหเกิดผลใน

เชิงบวกตอพวกเขา  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไดพยายามสรางความตรงใหเกิดขึ้นใน

งานวิจัยพิจารณาไดจากการเริ่มการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะใหคนในทองถิ่นใชความรู

ทองถิน่ที่จะกาํหนดปญหา โอกาสและทางแกไขปญหา  นอกจากนีก้ารวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

ยังใชวธิีการสามเสา (Triangulation)  ซึ่งหมายถงึ  การใชแหลงขอมูลหลาย ๆ แหลง และวิธกีารตาง ๆ 

เพื่อใหมัน่ใจวา  ขอมูลที่เก็บมาไดมีความตรง  ความเทีย่ง และความสมบูรณ  วธิีการสามเสาที่

นํามาใชในการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมแบงออกเปน  2  วิธกีารคือ  วิธีการสามเสาภายนอก 

(External  Triangulation)  และวิธีการสามเสาภายใน  (Internal  Triangulation) 

1) วิธีการสามเสาภายนอก (External  Triangulation)  เปนการตรวจสอบโดยการ 

เปรียบเทียบขอมูลที่การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไดสรางขึ้นกบัขอมูลจากแหลงภายนอก  เชน  

การสํารวจสาํมะโนประชากร  สถิติของหนวยราชการ  ภาพถาย  งานวิจยัในทองถิน่  เปนตน  การตรวจสอบ

ภายนอกมักขึน้อยูกับการตรวจสอบจากขอมูลทุติยภูม ิ

2) วิธีการสามเสาภายใน  (Internal  Triangulation)  เปนการใชเทคนิคตาง ๆ ภายใน 

การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  เพือ่เสริมสรางความตรงในการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

ซึ่งเทคนิคทีน่ํามาใชไดแก 

ก. การใชขอมูลจากกลุมผลประโยชนทีห่ลากหลาย  เพื่อเปรียบเทียบทรรศนะที ่

แตกตางกนั โดยกลุมผลประโยชนที่แตกตางกนัจะมกีารรับรูเกี่ยวกับความจริงที่แตกตางกนั 

ข. การใชวิธกีารและเทคนิคที่แตกตางกนัเพื่อสํารวจตรวจสอบในหวัขอเดียวกนั   

เชน  ในการอธิบายแนวทางที่ชุมชนใชเขตแดนของตนจะตองใชวิธเีดินสังเกต  สัมภาษณกลุมและให

สมาชิกชมุชุนเขามามีสวนรวมทําแผนที่แสดงเขตแดน 
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      ค.  การใชเจาหนาที่มืออาชีพที่ไมใชคนในทองถิ่น  และเปนผูที่มีภูมิหลังทาง        

วิชาการที่แตกตางกนัในประเด็นเดียวกัน  ถาใชสหวทิยาการ (Interdisplinary) จะทําใหมีคําถามที่

หลากหลายแตกตางกนั  ยกตัวอยางเชน  การวางแผนครอบครัวของผูหญงิในชุมชน  จะประเมินโดย

นักมนุษยวทิยา (ใชคําถามปลายเปด)  เจาหนาที่พยาบาลและการอภิปรายกลุมรวมกับกลุมผูหญิงใน

ชุมชน 

ดังนั้นในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น 

พื้นฐานจะไดผลดีจําตองอาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ ฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ครูผูสอน  ผูบริหาร  

ผูปกครองและนักเรียน  ที่มสีวนไดเสียใหเปนผูมีสวนรวมในการวิจัย  ดังนัน้การประยุกตใชการวิจยัเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในกระบวนการวิจัยและพัฒนาระบบและในระบบการวัดและประเมินผลที่

พัฒนาขึ้น  จึงมีความเหมาะสมเพราะจะสามารถกอใหเกิดความรวมมือ  เกิดการเปลี่ยนแปลงและเปน

กระบวนการในการศึกษาคนควารวบรวมขอมูลสารสนเทศตาง ๆ  เพื่อตอบคาํถามเกีย่วกบัภาระงานที่

ปฏิบัติอยู  โดยมีจุดมุงหมายเพือ่พฒันางาน  โดยนักวิจัยและผูเกีย่วของมีสวนรวมในกระบวนการวิจัย       

ต้ังแตตนจนจบ ต้ังแตการกาํหนดประเด็นที่ดําเนินการแกไขปรับปรุงและ/หรือสรางขึน้มาใหม  การวางแผน

การปฏิบัติ (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Act) การตรวจสอบหรือประเมินผลการปฏิบัติ (Observe)  และ

การนาํผลการตรวจสอบหรือประเมินไปปรับปรุง (Reflect) จะทําใหสามารถแกปญหาในการวัดและ

ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกิดขึ้นในปจจุบันและในสถานศึกษานั้น ๆ ไดตรงตาม

สภาพปญหาและความตองการของทกุฝาย 

 

5.  บริบท  ปญหาและความตองการในการพัฒนาระบบวัดและประเมินผลระดับ 
ช้ันเรียนของโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง 

5.1  ประวัติโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง 
    โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที ่1  พฤษภาคม  พ.ศ.2482  โดยมีหลวงคนานรัุกษ  

นายอาํเภอน้าํพองในสมัยนัน้เปนผูจัดตั้ง  มีนายกอง  แสนอาจโทเปนครูใหญคนแรก  เปดทําการสอน

ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่  1  ถึงชัน้ประถมศึกษาปที่  4  เดิมอาศัยศาลาการเปรียญวัดสําราญนาศรี

เปนทีเ่รียน มชีื่อวา  “โรงเรียนประชาบาลตําบลสะอาด 10 (วัดสําราญนาศรี)”  ในป พ.ศ.2488 นาย

วัฒนา  จันทร  ครูใหญและชาวบานไดกอสรางอาคารเรยีนชัว่คราวขึ้นในที่ดินที่เปนที่ต้ังของโรงเรยีนใน

ปจจุบันนี้และไดยายมาตัง้เปนเอกเทศเปลี่ยนชื่อโรงเรียนตามหมูบานวา  “โรงเรียนบานนาศรี”  ใชชื่อนี้

เร่ือยมาจนถงึ ป พ.ศ.2538  จึงไดเปลี่ยนชือ่เปน “โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง” มาจนถงึปจจุบัน 

  โรงเรยีนบานนาศรีดงเค็ง  ต้ังอยูหางจากหมูบานประมาณ  200  เมตร  มีเนื้อที่ประมาณ  8  ไร         

1  งาน  27  ตารางวา  นอกจากนี้จะมีเนือ้ที่เพื่อการเกษตรและบอเลี้ยงปลาอกี  6  ไร  ทิศเหนือและ     
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ทิศตะวนัออกจดที่ดินของชาวบาน  ทิศใตและทิศตะวนัตก จดทางสาธารณะ  ต้ังอยู  ตําบลสะอาด  

อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน  ในปจจุบันสงักัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาขอนแกน  เขต  4  

จังหวัดขอนแกน 
5.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

    โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง  มีเขตบริการอยูในหมูบานนาศรีหมูที่ 3 , 10 และหมูบานดงเคง็  

หมูที ่ 12  ตําบลสะอาด  อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน  ในปจจุบันเปดทาํการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลป

ที่ 1  ถงึชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  มีขาราชการครู  จํานวน  16  คน  ครูอัตราจางสอนรายเดือนจาํนวน  1  

คน  นกัเรียนจํานวน 270  คน  นกัการภารโรง  จํานวน  1  คน  มถีนนติดตอไปมาสะดวกทกุฤดูกาล        

นักเรียนไมมีปญหาในการไปกลับโรงเรียนหรือเสี่ยงภัยแตอยางใด  ไมมีปญหาสิ่งแวดลอมเปนพิษ

เนื่องจากโรงเรยีนตั้งอยูระหวางทุงนาและไรสวนของชาวบาน 
5.3  ประชากร 

    สภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมของชุมชน  ประชากรนับถือพระพทุธศาสนา  ประกอบ

อาชีพทํานา  ทาํสวน  ทาํไร  เลี้ยงสตัวและคาขายบางเลก็นอย  นักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจน  

ผูปกครองตองพึ่งแรงงานเดก็  เชน  ชวยเหลืองานตาง ๆ ในบานหรือรับจางนอกบาน  มีความสนใจใน

การศึกษามากแตมีฐานะยากจน  เมือ่โรงเรียนไดรับการอนุมัติใหเปดขยายโอกาสทางการศกึษาชัน้

มัธยมศึกษา  ผูปกครองใหความสนใจสงบุตรหลานมาเขาเรียน  100%  โดยสวนมากสงเขาเรียนใน

โรงเรียนใกลบาน  ในปจจุบันบานนาศรีและบานดงเค็งมีประชากรรวมกันประมาณ 1,960  คน 
5.4  สภาพการจัดการศกึษา 

    โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง  เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เปดทําการสอนเปน  

2  ระดับคือ  ระดับกอนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  และระดบัมัธยมศึกษาตอนตน   

จํานวนนักเรียนรวมทั้งสิน้  270 คน 

แยกเปนนักเรยีนชาย   133 คน 

 นักเรียนหญงิ   137 คน 

 จํานวนครูรวมทั้งสิน้     16 คน 

 แยกเปนครูชาย       8 คน 

  ครูหญิง       8 คน 

  นักการภารโรง       1 คน 

จํานวนนักเรียนแยกเปนรายชั้น  ดังขอมูลในตารางตอไปนี ้
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ตาราง  5  จํานวนนกัเรียนแยกเปนรายชัน้ 
 

จํานวนนักเรียน ช้ัน จํานวนหอง 
ชาย หญิง รวม 

หมายเหต ุ

อนุบาลปที่  1 

อนุบาลปที่  2 

1 

1 

6 

17 

11 

15 

17 

32 

 

รวม 2 23 26 49  

ประถมศึกษาปที่  1 

ประถมศึกษาปที่  2 

ประถมศึกษาปที่  3 

ประถมศึกษาปที่  4 

ประถมศึกษาปที่  5 

ประถมศึกษาปที่  6 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

16 

10 

15 

20 

14 

15 

13 

7 

9 

22 

15 

15 

29 

17 

24 

42 

29 

30 

 

รวม 9 90 81 171  

มัธยมศึกษาปที่  1 

มัธยมศึกษาปที่  2 

มัธยมศึกษาปที่  3 

1 

1 

1 

6 

8 

6 

7 

11 

12 

13 

19 

18 

 

รวม 3 20 30 50  

รวมทั้งส้ิน 11 133 137 270  

 

ที่มา :  โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง. (2548). แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง  

ประจําปการศึกษา 2548. หนา  2. 
 

5.5  วสิัยทศัน ภารกิจ เปาหมาย  คุณลักษณะอันพงึประสงคของโรงเรยีน 
วิสัยทัศน  

ภายในป 2548  โรงเรียนบานนาศรีดงเคง็  เปนผูดําเนนิการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  โดยมุง 

เนนใหนกัเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีสุขภาพพลานามยัที่สมบูรณ  มี

ความรูและทกัษะพืน้ฐานในการประกอบอาชีพและศึกษาตอ  รักทองถิ่นและภูมิใจในความเปนไทย  

อนุรักษวฒันธรรมประเพณี  นิเวศวิทยา  ใชเทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถิ่น  อนุรักษส่ิงแวดลอม        

สงเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหเปนครูมืออาชพี  ชมุชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  ยึดมั่น

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยเปนประมขุ 
ภารกจิ 

1. สงเสริมและพฒันาผูเรียนในทุกระดับชวงชัน้ตามศักยภาพ 
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2. สงเสริมการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเทาที่มีอยูในชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ตอการเรียนการสอน 

3. อนุรักษวฒันธรรมประเพณี  ส่ิงแวดลอม ใชเทคโนโลยีและนําภูมิปญญาทองถิ่น 

มาใชใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน 

4. พัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนือ่ง  สูความเปนมืออาชพี 

5. ชุมชน  หนวยงาน องคกรตาง ๆ ในชมุชนมีสวนรวมและประสานการดาํเนนิการ 

จัดการเรียนการสอน    
เปาหมาย 

1. นักเรียนเปนพลเมืองดี  รักทองถิ่น  ภูมิใจในความเปนไทย  ยึดมั่นในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

2. นักเรียนเห็นคณุคาของตนเอง  มีวนิัย  มคุีณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอนัพงึ 

ประสงค 

3. นักเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ  มีความรูและทักษะพื้นฐานในการศึกษาตอ 

และประกอบอาชีพ 

4. นักเรยีนสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอม  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญา 

ทองถิน่ 

5. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาและอบรมอยางตอเนื่อง 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

1. เปนผูมีจิตสาํนึกในการรักษาความสะอาดอนุรักษส่ิงแวดลอม 

2. ปฏิบัติตนอยูในระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา 

3. เปนผูประหยัดอดออม  นยิมไทยและมีมารยาทแบบไทย 

4. มีวิถีชวีิตประชาธิปไตย 

5. มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามหลกัศาสนา 
5.6  นโยบาย  วัตถุประสงค  เปาหมายของโรงเรยีนบานนาศรีดงเค็ง 

นโยบายโรงเรียน 
1. เรงรัดพฒันาการเรยีนการสอนทุกกลุมสาระวิชา และเนนกลุมสาระภาษาตางประเทศ   

เปนพิเศษ 

2. สงเสริมบุคลากรในโรงเรียนผลิตสื่อการเรียนการสอนและนําไปใชในการจัด 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

3. สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนจัดสภาพแวดลอมและหองเรียนใหเอื้อตอการจัด 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
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4. สนับสนนุใหบุคลากรในโรงเรียนจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีระเบียบวนิัย  

เชน กิจกรรมลกูเสือและเนตรนารี  กิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  เปนตน 

5. สนับสนนุใหมกีารพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุก ๆ ดานเพื่อนาํความรูและ 

ประสบการณที่ไดไปพัฒนาคุณภาพการศกึษา เชน การศึกษาดูงาน  การอบรมดานวิชาการ เปนตน 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนมีความรู  ทกัษะ  เจตคติและคุณลักษณะที่พงึประสงคตาม 

จุดมุงหมายของหลักสูตร 

2. เพื่อใหนักเรียนทกุชั้นมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนทกุกลุมสาระการเรียนรู สูงขึ้น   

โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและคณิตศาสตร 

3. เพื่อใหขาราชการครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนไดมีการพัฒนาทางกาย  

สติปญญา  จติใจ มีระเบียบวินัย สามัคคี เสียสละและบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 
เปาหมาย   

1. มีการวางแผนและประชุมทางวิชาการอยางนอยเดือนละ  1  คร้ัง 

2. มีการพฒันาบคุลากรในดานคุณธรรม  จริยธรรม เพิ่มพนูความรู  ประสบการณ 

อยางนอยภาคเรียนละ  1 คร้ัง 

3. ครูมีการผลิตสื่อการเรียนการสอนในระดับชั้นที่ไดรับผิดชอบอยางนอยภาคเรียน 

ละ  1  ชิน้ 

4. กิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมใหนักเรียนไดพฒันาทุก ๆดาน อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. โรงเรียน  บริเวณโรงเรียน  หองเรียน ไดรับการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอม 

ตางๆ อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

6. ครูจัดทําผลงานวิจยัในชัน้เรยีนอยางนอยปละ   1  เร่ือง 
5.7  ลักษณะอาคารสถานที่ของโรงเรียน 

   โรงเรียนบานนาศรีดงเค็งมลัีกษณะอาคารสถานที่ของโรงเรียนแสดงดังภาพประกอบ   12   

ดังตอไปนี้ 
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ภาพประกอบ  12  แผนผังบริเวณโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง 
 

ที่มา :  โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง. (2548). แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง  

 ประจําปการศึกษา 2548. หนา  5. 

1. หอพระพุทธรูป (พทุธสถาน)     10.  โรงฝกงาน / หองโรเนยีว/หองพกัคร ู  

2. อาคารเรียน         11.  รานกิจกรรมสหกรณโรงเรียน 

3. อาคารเรียน         12.  สนามเดก็เลน 

4. อาคารเรียนอนุบาล       13.  บานพกัภารโรง 

5. สนามบาสเก็ตบอล       14.  สวนหยอม 

6. อาคารเอนกประสงค       15.  หอนาฬิกา 

7. สนามตะกรอ         16.  ถงัเก็บน้ําฝน คสล. 

8. สนามวอลเลยบอล       17.  เสาธงชาติ 

9. สวม           18.  อาคารเรยีนศิลป 

18

12

4 แปลง
เกษตร

5

17

7

8

15

1

14 6

13

2

9

11 13

9 9

10 15
16
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5.7 ปญหาและความตองการของโรงเรยีนบานนาศรีดงเค็งในการพฒันาระบบวดั 
และประเมนิผลระดับชั้นเรียน 

  จากการสัมภาษณผูบริหาร  ครูผูสอน  นักเรียน  และผูปกครองพบวาโรงเรียนบานนาศรีดงเคง็ 

มีปญหาและความตองการในดานการพัฒนาระบบวัดและประเมินระดับชั้นเรียนสรปุไดดังนี ้

1) ครูสวนใหญไมเคยเขารับการอบรมในการวัดและประเมินการเรียนรูระดับชั้นเรียน  ใน    

การอบรมจะมเีพียงครู  1 คนเขาอบรมแลวนาํมาขยายผลกับเพื่อนครูตามความเขาใจของตนเอง 

2) คณะครูตองการที่ปรึกษาในการวัดและประเมินผลการเรยีนรูผูเรียนเนือ่งจากครูไปฝก 

อบรมมาแลวไมแนใจวาปฏิบัติและขยายผลตอเพื่อนครไูดถูกหรือไม  โดยคณะครูไมมีความมั่นใจใน

ดานการวัดและประเมินผลตามแนวหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

   3)  การวัดและประเมินผลยงัยึดการวัดและประเมินแบบเดิมคือเนนแบบทดสอบเปนหลัก 

4)  ขาดการมสีวนรวมของผูที่เกี่ยวของในการวัดและประเมินผล 

5)  ขาดความรูความเขาใจในการวัดและประเมินผลตามแนวหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

6)  ขาดการนาํผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียนและการปรับปรุงการเรียนการสอน 

7)  มาตรฐานในการประเมนิแตกตางกนั  เนื่องจากขาดการวางแผน  มคีวามเขาใจไมตรงกนั   

ในเรื่องเครื่องมือและเกณฑในการประเมนิผล 

8)  การวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับชั้นเรียนยังไมมีระบบตางคนตางปฏิบัติตามความ 

เขาใจของตนเอง 

9)  คณะครูมีความตองการที่จะพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลตามแนวหลกัสตูร 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     10)  ผูปกครองยังไมเหน็ความสาํคัญและยังไมเขาใจแนวทางการวัดและประเมินผลตาม       

หลักสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544  แตก็ยินดีใหความรวมมือกบัทางโรงเรียนในทุก ๆ ดาน 

 

6. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน    
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 

จากการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพปญหาโดยการทบทวนแนวคดิ  ทฤษฎี เอกสารและ

งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการวดัและประเมินผล การพัฒนาระบบ  การประเมินเชงิปฏิบัติการ  การวิจัย

เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม   พบวา การวัดและประเมินผลระดับชัน้เรยีนตามแนวหลักสตูรการศึกษา

ข้ันพืน้ฐานมีเปาหมายที่สําคัญคือ  การใชการวัดและประเมินผลเปนสวนหนึง่ของการเรียนการสอน  วัด

และประเมินผลใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  โดยใชวิธีการทีห่ลากหลาย  ตลอดจนนําผลการ

ประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน รวมทัง้ปรับปรุงการเรียนการสอนและเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของไดมี
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สวนรวมในการวัดและประเมินผล  โดยดาํเนนิการไดอยางเปนระบบ  โดยทีโ่รงเรยีนมีความตองการที่

จะพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน ดังนัน้ผูวจิยัจึงสนใจในการพัฒนาระบบการวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียนตามแนวหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544   โดยอาศัยการจัด

องคประกอบตามแนวคิดเชงิระบบในการมองภาพงานวจิัยใหชัดเจนขึน้โดยจัดในกรอบความคิดดาน

ตัวปอน (Input) ซึ่งไดแก แนวการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544    

ผูมีสวนเกีย่วของ ไดแกครู  /ผูบริหาร  นักเรียนและผูปกครอง ตลอดจนบริบทของสถานศึกษา ดาน

กระบวนการ (Process) ไดแก  การดําเนินการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามระบบที่พฒันาข้ึน

โดยใชแนวคิดการประเมนิตามสภาพจรงิ การวิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  และมีการประเมินเชงิ

ปฏิบัติการเปนกลไกควบคมุ (Control) ผลผลิต (Output)  คือ  ระบบการวัดและประเมนิผลทีพ่ัฒนาขึ้น  

สวนขอมูลปอนกลับ (Feedback) จะเปนการตรวจสอบในแตละสวนเพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุง

และพัฒนา  นอกจากนี้ยังไดศึกษาผลลัพธ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจากการพฒันาระบบดวย  ซึง่ไดแก  

ผลที่เกิดกับผูเรียน ครูผูสอนและผูบริหาร  รวมทัง้ผูปกครอง ซึ่งตองศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของ

กับการวัดและประเมินผล  การพัฒนาระบบ  การประเมินเชงิปฏิบัติการ และการวิจัยเชงิปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม เพื่อนําไปสูการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน

ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ที่สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของ

ครูและบริบทของโรงเรียนซึ่งสรุปกรอบแนวคิดในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตาม

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  โดยใชแนวคิดเชิงระบบดังภาพประกอบ 13 ดังนี ้
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ภาพประกอบ  13    กรอบแนวคิดในการพฒันาระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตาม 

            หลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช 2544 

 

จากกรอบแนวคิดขางตน  แสดงเปนแผนภาพของขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาระบบการวัด 

และประเมนิผลระดับชัน้เรียนตามแนวหลกัสูตรการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 ดังภาพประกอบ  

14  นี ้

ตัวปอน  
(Input) 

กระบวนการ 
(Process) 

ผลผลิต 
(Product) 

กลไกควบคมุ  
(Control) 

ขอมูลปอนกลับเพื่อการปรับปรุงและพฒันา 
(Feedback) 

แนวการวัดและประเมินผล

ตามหลักสูตรการศึกษา        

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

 

 

 

 

 
 

 

 

การประเมินเชิงปฏิบัติการ 

การประเมินตาม

สภาพจริง 

ผลที่เกิดกับครู/ผูบริหาร 

ผลที่เกิดกับนักเรียน 
ระบบการวัด

และ

ประเมินผล

ในชั้นเรียน 

ผูมีสวนเกี่ยวของไดแก 

ครู / ผูบริหาร,นักเรียน 

ผูปกครอง 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ผลที่เกิดกับผูปกครอง 

พัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผลระดับช้ันเรียน 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม 
บริบทของโรงเรียน 
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ภาพประกอบ 14    ข้ันตอนการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตร 

    การศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช 2544 

ขั้นที่  1 
การศึกษา       

ขอมูลพืน้ฐาน 

 

ขั้นที่  2 
การสรางระบบ    

ขั้นที่  3 
การทดลอง      
ใชระบบ 

ขั้นที่  4 
การประเมินและ
ปรับปรุงระบบ 

ศึกษาสภาพปญหาความ

ตองการและความจําเปนใน

การพัฒนาระบบการวัดและ 

ประเมินผลระดับช้ันเรียน 

- ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

- วางแผนเตรียมการประสานพื้นที่ 

- ศึกษาความคิดเห็นผูเกี่ยวของ   

   (สัมภาษณเชิงลึก)  (สนทนากลุม) 

- สังเกตสนามในการวิจัย 

พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล

ระดับช้ันเรียน 
ใชวิธีการวิจัย      

เชิงปฏิบัติการ      

แบบมีสวนรวม รางระบบและ

ตรวจสอบโครงราง

ประเมินปรับปรุง

โครงรางระบบ 

นําระบบไปใชใน    

สภาพการณจริง 

ใชวิธีการประเมิน     

เชิงปฏิบัติการ 

ประเมินและ

ปรับปรุงระบบ 
ประเมินหลัง        

การใชระบบ 

ระบบการวัดและ            
ประเมินผลระดับ           

ชั้นเรียน 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

       การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2544 ในครั้งนี ้  ดําเนนิการพัฒนาระบบในลักษณะของการวิจยัและพฒันา (Research  

and  Development)  โดยประยุกตใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory  

Action Research : PAR) ซึ่งผูวิจัยและผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการวิจัย โดยมีข้ันตอนดําเนนิการ 4  

ข้ันตอนคือ 

ข้ันที่  1  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน   

ข้ันที่  2  การสรางระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียน  

ข้ันที่  3  การทดลองใชระบบโดยการนําระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนไปสูการปฏิบัติ   

ข้ันที่ 4 การประเมินและปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน   
 

โดยมีรายละเอียดในแตละขั้นดังนี ้

 
ขั้นที่  1  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  

วัตถุประสงคของการศึกษา 
             เพื่อศึกษาขอมูลพืน้ฐาน ไดแก  แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของและวิเคราะหสภาพ 

ปจจุบัน ปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตาม

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศักราช 2544 
วิธีดําเนินการ 
       การศึกษาขอมูลพื้นฐานเปนการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อจะนํามาสรางระบบการวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียนใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการที่แทจริงของ

ผูเกี่ยวของ  โดยศกึษาขอมลูเกีย่วกับการวัดและประเมนิผล วิธีดําเนนิการดานการวัดและประเมนิผล 

ระบบและการพัฒนาระบบ การประเมินเชิงปฏิบัติการ  ตลอดจนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลและสารสนเทศจากแหลงขอมลู  4  แหลง คือ  เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ  

การสนทนากลุม  การสัมภาษณผูเกี่ยวของ  และการสังเกตระบบการวัดและประเมินผลในโรงเรียน

บานนาศรีดงเค็ง เพื่อสรุปเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตาม

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544  โดยแบงเปน  7  ข้ันตอนคือ 

  1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

              2.  วางแผนเก็บขอมูลและเตรียมการประสานพืน้ที ่(P) 
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              3.  ศึกษาความคดิเห็นของผูเกีย่วของ (A) 

            4.  สังเกตระบบการวัดและประเมินผลทีม่ีอยูเดิม (A) 

              5.  สรุปสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ ในการพฒันาระบบการวดัและ           

ประเมนิผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 (A) 

  6.  ตรวจสอบขอมูลที่ได (O) 

  7.  สะทอนผลใหผูเกี่ยวของทราบ  (R) 
 

1. ศกึษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วของ สําหรับเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน  โดยมีข้ันตอนดังนี ้

            1.1  ศึกษาวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีของนักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญและ 

หนวยงานทางการศึกษา เพื่อนาํมาใชในการสรางระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช  2544  ในประเด็นตอไปนี ้

1.1.1 การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช 2544 

1.1.2    การพัฒนาระบบ 

1.1.3   การประเมนิเชิงปฏิบัติการ 
1.1.4   การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

1.2  สังเคราะหสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ข้ันตอนในการพัฒนาระบบและองคประกอบ 

ของระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

2.  วางแผนเก็บขอมลูและเตรียมการประสานพื้นที่ (P)  เปนการวางแผนเกบ็ขอมูลเลือกสนาม

และการเตรียมตัวเขาสูสนามโดยมีข้ันตอนการดําเนนิการดังนี ้

2.1  วางแผนเก็บรวบรวมขอมูล  เตรียมเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังตาราง 

ตอไปนี้ 
 

ตาราง  6 แผนการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

วัน เดือน ป รายการ แหลงขอมูล/เครื่องมือที่ใช 

1–20   พฤศจิกายน  

2548 

ขอมูลโรงเรียนที่มีความพรอมและ

ตองการพัฒนาการวัดและ

ประเมินผล 

ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

จังหวัดขอนแกน 

21–30  พฤศจิกายน  

2548 

สังเกต  สัมภาษณและคัดเลือก

โรงเรียนที่เปนสนามในการวิจัย 

- บันทึกภาคสนาม 

- เกณฑในการคัดเลือก 
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ตาราง  6 (ตอ) 
 

วัน เดือน ป รายการ แหลงขอมูล/เครื่องมือที่ใช 

9 มกราคม 

2549 

ทําหนังสือขอความรวมมือทาง

ราชการจากมหาวิทยาลัย                    

ศรีนครินทรวิโรฒ 

-หนังสือขอความรวมมือทางราชการจาก

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เขาสูสนามอยางเปนทางการ  

แนะนําตนเองสรางความคุนเคย   

และทําความเขาใจกับผูเกี่ยวของใน

การวิจัย 

- ผูบริหาร  ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน 

โรงเรียนบานศรีดงเค็ง 

-  บันทึกภาคสนาม 

20 มกราคม  2549 

  

- คัดเลือกผูรวมดําเนินการวิจัยและ

ผูเกี่ยวของ 

- ผูบริหาร  ครู โรงเรียนบานศรีดงเค็ง 

-  บันทึกภาคสนาม 

 

 

2.2   ศึกษาขอมูลเบื้องตนโดยการขอขอมูลโรงเรียน จากศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา  จงัหวัดขอนแกน โดยมทีั้งหมด  4  โรงเรียนจาก  4  เขตพื้นที่การศึกษา จากนั้นไดเดินทาง

ไปสังเกตและสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับผูบริหาร  ครูผูสอนตลอดจนนักเรยีน ผูปกครอง และ

ชุมชน จากการสังเกตและสัมภาษณพบวา  ทุกโรงเรียนยังไมมีระบบการวัดและประเมินผลระดับ     

ชั้นเรียน  บางโรงเรียนยังไมมีความพรอมในการพัฒนาระบบวัดและประเมินผลเนือ่งจากภาระงานของ

ครูมาก ขาดงบประมาณและอุปกรณในการดําเนินการ บางโรงเรียนชมุชนยงัไมมีความพรอมในการเขามา

มีสวนรวม แตโรงเรียนบานนาศรีดงเค็งจากการสังเกตและสัมภาษณพบวา เปนโรงเรียนที่มีความพรอม

ที่สุด เนื่องจากมีงบประมาณสนับสนนุคณะครูในการดาํเนนิการ มีอุปกรณในการดาํเนนิการ มกีารประชุม

คณะครูในการติดตามความกาวหนาทางดานวิชาการเปนประจาํทุกอาทิตย และมีความสัมพันธ

และการประสานงานที่ดีระหวางผูปกครองและชุมชน ผูเกี่ยวของมีความกระตือรือรนตองการที่จะ

พัฒนาระบบ  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารใหความสนใจและครูมีความพรอมที่จะเขารวมการพัฒนา

ระบบ 

2.3  ผูวิจัยไดพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนบานนาศรีดงเค็งเปนสนามในการวิจัยครั้งนี้  ตาม 

เกณฑในการคัดเลือกดังนี ้

2.3.1  เปนโรงเรียนทีย่ังไมมรีะบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

2.3.2  เปนโรงเรียนที่มีความตองการในการพัฒนาระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

2.3.3  ผูเกีย่วของยินดีใหความรวมมือในการวิจัย 

2.4 ติดตอทําหนังสือขอความรวมมือทางราชการจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและ 
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ไดนําสงหนงัสอืไปยังโรงเรียนบานนาศรีดงเค็งดวยตนเอง 

2.5  เขาสูสนามอยางเปนทางการ  แนะนาํตนเอง สรางความคุนเคยและทําความเขาใจกับ 

ผูบริหารและผูสอนในการวิจยัในวนัที่คณะครูประชุมตามปกติ 

2.6  รวมกับผูบริหารและครูผูสอนคัดเลือกผูเกีย่วของในการวิจัยไดแก ผูบริหาร ผูสอนทกุคน 

ตัวแทนนักเรียน  ตัวแทนผูปกครองและตัวแทนชุมชนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – มัธยมศึกษาปที ่ 

3 แตละระดับจํานวน 9  คน  โดยมีเกณฑการคัดเลือกนักเรียนคือ  มีความกลาแสดงออก  ใหความ

รวมมือในการดําเนนิการ สามารถประสานงานนักเรียนในชั้นเรียนของตนเองได    ตัวแทนผูปกครอง

เปนตัวแทนระดับชั้นละ 1 คน รวม 9  คน  โดยมีเกณฑในการคัดเลือกคือ เปนผูทีใ่หความรวมมอืใน

กิจกรรมของโรงเรียนเสมอ  ยินดีใหความรวมมือในการดําเนนิการ  สามารถประสานงานผูปกครองใน

ระดับชั้นที่เปนตัวแทนได และตัวแทนชุมชน 1 คน โดยมีเกณฑในการคัดเลือกคือ  ใหความรวมมือใน

กิจกรรมของโรงเรียนเสมอ  ยนิดีใหความรวมมือในการดําเนินการ  เปนผูนาํชุมชน  ซึ่งรายชื่อผูรวม

ดําเนนิการวิจยัแสดงในภาคผนวก 

2.7 วางแผนการปฏิบัติงานในการศึกษาความจําเปนในการพัฒนาระบบ ดังแสดงในตาราง 

ตอไปนี้ 

 

ตาราง  7  แผนการปฏิบัติงานในการศึกษาความจําเปนในการพัฒนาระบบ 
 

วัน เดือน ป รายการ แหลงขอมูล เวลา เครื่องมือที่ใช 

5   กุมภาพันธ   

2549 

สนทนากลุมที่หองสมุด

โรงเรียน 

ผูสอน 9 คน 

นักเรียน 9 คน 

ผูปกครอง 9 คน 

  8.00-10.00 น. 

14.00-16.00น. 

10.00-11.00 น. 

-  คูมือการ

สนทนากลุม 

6-9  กุมภาพันธ   

2549 

สัมภาษณแบบเจาะลึกที่

หองสมุดโรงเรียน 

ผูบริหาร  1  คน 

ผูสอน  3  คน 

นักเรียน  3  คน 

ผูปกครอง  3  คน 

ผูนําชุมชน 1  คน 

8.00-10.00 น. 

8.00-15.00น. 

8.00-15.00 น. 

8.00-15.00 น. 

16.00-18.00 น. 

- แบบสัมภาษณ

เชิงลึก 

12-16 กุมภาพันธ   

2549 

สังเกตระบบการวัดและ

ประเมินผลแบบเดิมของ

ครูผูสอนระดับชั้นตาง ๆ 

ผูสอนทุกระดับช้ัน 9.00-15.00น. -  แบบสังเกต

ระบบการวัดและ

ประเมินผล 

23  กุมภาพันธ   

2549 

-ประชุมสรุปผลที่ไดที่หองสมุด

โรงเรียน 

-ตรวจสอบและสะทอนผล 

 

ผูบริหารและผูสอน

ทุกคน 

15.00-17.00 -  บันทึกการ

ประชุม 
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3. ศึกษาความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ (A)  เกี่ยวกับสภาพปจจุบัน  ปญหา  ความตองการและความ

จําเปนในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรยีนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดย

ดําเนนิการดงัตอไปนี้ 

3.1 การสนทนากลุม  (Focus  Group)  เพื่อศึกษาขอมูล  สภาพปจจุบัน ปญหา ความพรอม   

ความตองการและความจําเปน ปจจยัทีเ่กี่ยวของกับการวัดและประเมนิผล และกระบวนการและผลลัพธ

ในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน โดยจัดกลุมสนทนากับผูเกี่ยวของ 3  กลุมคือ  

กลุมผูสอน จาํนวน  9  คน  กลุมนักเรียนจํานวน 9 คน  และกลุมผูปกครองจํานวน 9 คน  โดยแตละ

กลุมมีคุณลักษณะที่เปนตัวแทนในแตละกลุม คือ  กลุมผูสอนจะเปนตัวแทนครูทีส่อนในแตละระดับชั้น

และเปนตัวแทนครบทุกกลุมสาระการเรียนรู กลุมนักเรียนจะเปนนักเรียนที่เปนตัวแทนในแตละ

ระดับชั้น  และกลุมผูปกครองจะตัวแทนเปนผูปกครองของนักเรียนในแตละระดับชั้น  การพิจารณา

คัดเลือกผูรวมสนทนาในแตละกลุม  ผูวิจยั  ผูบริหารและครูรวมกันพิจารณาจากความเปนตัวแทนของ

คุณลักษณะแตละกลุมและตามความสมคัรใจ การกาํหนดประเด็นสนทนาไดแนวทางและนํามาจาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของที่ไดดําเนินการในตอนที่ 1 กําหนดเปนประเด็นเพื่อเปน

แนวทางในการสนทนากลุม  

3.1.1  เครื่องมือที่ใชในการสนทนากลุมคือ  คูมือการสนทนากลุม  โดยมีโครงสรางแนวคําถาม 

ที่กําหนดไว ซึง่ประกอบดวยคาํถามหลกั (main  questions) และคําถามขยาย (probe questions)  ที่มี

ความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณของกลุมและสภาพจริงในสนามที่ศึกษา  ประเด็น

คําถามเกี่ยวของกับสภาพปจจุบันของการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียน  บทบาทผูเกี่ยวของ  การมี

สวนรวมในการวัดและประเมินผลของผูเกีย่วของ  องคประกอบและขั้นตอนการพัฒนาระบบการวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียน  หลังจากนั้นไดดําเนนิการตรวจสอบความตรงของเนื้อหารวมทั้งความ

เหมาะสมและความเปนไปไดของขอคําถามในคูมือการสนทนากลุม โดยคณะกรรมการควบคุม

ปริญญานิพนธและผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน พิจารณา  โดยมีเกณฑในการเลือกผูเชี่ยวชาญดังนี ้

        - มีวุฒทิางการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไปหรือมีตําแหนงทางวิชาการระดับ 

รองศาสตราจารยข้ึนไป 

        - มีประสบการณในการสอนหรือเปนวิทยากรในการอบรมเกี่ยวกับการวดัและประเมินผล 

-  มีผลงานวิจยัทางดานการวัดและประเมนิผล 

      -  ยนิดีใหความรวมมือในการวิจัย  

โดยผูเชี่ยวชาญในการวจิัยครั้งนี้ไดแก 

- รองศาสตราจารยลัดดา     ศิลานอย   รองคณบดีฝายบริหารและผูอํานวยการศูนยพัฒนา 

วิชาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   มหาวทิยาลัยขอนแกน 
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- รองศาสตราจารยประภาพร   ศรีตระกูล ประธานหลักสูตรมหาบัณฑิตสาขาการวิจัย 

และวัดผลทางการศึกษา มหาวทิยาลยัขอนแกน 

- ดร.นุชวนา  เหลืององักูร ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัย  

ขอนแกน 

- รองศาสตราจารย ดร.สมสรร    วงศอยูนอย ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา 

และจิตวิทยา   มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- รองศาสตราจารยชูศรี    วงศรัตนะ คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปรับปรุงแกไขคูมือการสนทนากลุมตามขอเสนอแนะเพือ่ใหสมบูรณแลวนาํไปใชจริง ตาม 

แผนที่กาํหนดไว  (ตัวอยางเครื่องมืออยูในภาคผนวก ค) 

     3.1.2  การรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการสนทนากลุมดวยตนเองโดยมีผูชวยในการดําเนินการสนทนากลุม 

จํานวน  2  คน  ทําหนาที่ในการจดบันทึกขอมูล  1  คน และอํานวยความสะดวกในการสนทนากลุม  

จัดเตรียมอาหารวางและของที่ระลกึ  1  คน  โดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้

3.1.2.1  นัดหมายวนัเวลาดังแสดงในตาราง  6 และสถานที่ในการสนทนากลุมคือ 

หองสมุด  โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง 

3.1.2.2  จัดกลุมสนทนามีการบันทึกเสียงไวโดยการขออนุญาตกลุมสนทนา 

ลวงหนา  เพื่อนํามาถอดขอความในการสนทนาภายหลังเพื่อนาํมาวิเคราะหขอมูล  ใชเวลาในการสนทนา

กลุมกลุมละประมาณ  2  ชัว่โมง   

3.1.3  การตรวจสอบขอมูล 

 ใชวิธกีารตรวจสอบขอมลูแบบสามเสาภายใน (Internal  Triangulation) ดานขอมูลตาม 

แหลงบุคคลในการยืนยันความถูกตองของขอมูลที่ได  โดยเปรียบเทียบขอมูลจากการตอบคําถามใน

ประเด็นเดียวกนัของกลุมผูสอน  นกัเรียนและผูปกครอง 

    3.1.5  การวเิคราะหขอมลู 

การวิเคราะหขอมูลโดยการสรางขอสรุปจากการวิเคราะหเนื้อหาที่รวบรวมได 

3.2  การสมัภาษณแบบเจาะลึก (Indepth  Interview) เพื่อใหไดรายละเอียดที่จาํเปนตรงกนั 

มากที่สุด โดยสัมภาษณแบงเปน  4 กลุมคือ  ผูบริหารจํานวน  1 คน กลุมผูสอนจํานวน  3  คน  กลุม

นักเรียนจํานวน  3  คน  และกลุมผูปกครองจํานวน  3  คน  โดยแตละกลุมมีคุณลกัษณะทีเ่ปนตวัแทน

ในแตละกลุม การพิจารณาคัดเลือกกลุมเปาหมายในแตละกลุม ผูวิจัย  ผูบริหารและครูรวมกัน

พิจารณาจากความเปนตัวแทนของคุณลักษณะแตละกลุมและความสมัครใจ    โดยผูวิจัยไดนาํขอสรุป
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในตอนที ่ 1  และขอมูลที่ไดจากการสนนทนากลุม  มา

กําหนดเปนประเด็นในการสัมภาษณแบบเจาะลึก   

3.2.1 เครื่องมือที่ใชในการสัมภาษณแบบเจาะลึก  คือ  แบบสัมภาษณแบบเจาะลึก   

 โดยมีโครงสรางแนวคําถามทีก่ําหนดไว ซึง่ประกอบดวยคาํถามหลกั (main  questions) และคาํถาม

ขยาย (probe questions) ที่มีความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณของกลุมและ

สภาพจริงในสนามที่ศึกษา  โดยมีประเด็นคําถามเกี่ยวของกับสภาพปจจุบันของการวัดและประเมนิผล

ระดับชั้นเรียน บทบาทผูเกีย่วของ การมีสวนรวมในการวัดและประเมนิผลของผูเกีย่วของ องคประกอบ

และขั้นตอนการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  หลังจากนั้นไดดําเนนิการตรวจสอบ

ความตรงของเนื้อหารวมทั้งความเหมาะสมและความเปนไปไดของขอคําถามในคูมอืการสนทนากลุม 

โดยคณะกรรมการ ควบคุมปริญญานิพนธและผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 5 ทาน  ปรับปรุงแกไขคูมือ

การสนทนากลุมตามขอเสนอแนะเพื่อใหสมบูรณแลวนาํไปใชจริง (ตัวอยางเครื่องมืออยูในภาคผนวก ค) 

3.2.2 การรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนนิการสัมภาษณดวยตนเองโดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้

3.2.2.1 นัดหมายวนัเวลาตามทีก่ําหนดไวในตารางที ่ 6  และสถานทีใ่นการสัมภาษณ 

คือ  หองสมุดโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง 

3.2.2.2 ดําเนนิการสัมภาษณโดยขออนุญาตบันทกึเสียงไวเพื่อนาํมาถอดขอความ 

ในการสนทนาภายหลงัเพื่อนาํมาวิเคราะหขอมูล  ใชเวลาในการดําเนินการสัมภาษณประมาณคนละ  

2  ชั่วโมง 

3.2.3 การตรวจสอบขอมูล 

 ใชวิธกีารตรวจสอบขอมลูแบบสามเสาภายใน (Internal  Triangulation) ดานขอมูลตาม 

แหลงบุคคลในการยืนยันความถูกตองของขอมูลที่ได  โดยเปรียบเทียบขอมูลจากการตอบคาํถามใน

ประเด็นเดียวกนัของกลุมผูสอน  นกัเรียนและผูปกครอง 

3.2.4 การวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหโดยการสรางขอสรุปจากการวิเคราะหเนื้อหา โดยใชขอมูลที่รวบรวมไดมา 

หาขอสรุปเปนสภาพปจจุบันของการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  ปญหาอุปสรรค  การนําผลการ

ประเมินไปใช   หลกัการวัดและประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544   บทบาทของ

ผูเกี่ยวของที่มตีอการวัดและประเมินผล การมีสวนรวมในการวดัและประเมินผลของผูเกี่ยวของและ                   

องคประกอบ ข้ันตอนและการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 
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4.  สังเกตระบบการวัดและประเมนิผลที่มีอยูเดิม (A) 
 เปนการรวมกันระหวางผูรวมวิจัย ในการสังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียนและการเรียนการสอน

ของครู และระบบการวัดและประเมินผลที่มีอยูเดิม  เพื่อศึกษาวาครูมีปญหาในการวัดและประเมินใน

เร่ืองอะไรบางสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่  1-3 หรือไม โดยดําเนนิการดงันี ้

4.1   กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายที่ใชในการศกึษาครั้งนี้คือ ผูเกี่ยวของที่ไดคัดเลือก ไดแก  ผูสอนจํานวน   

9 คน นกัเรียนจากระดับชัน้ประถมศึกษาปที่  1 ถงึระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ระดับชั้นละ 1  คนรวม

เปน  9  คน และผูปกครอง จาํนวน  9 คน    

4.2  เครื่องมือที่ใช / การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบสังเกตแบบมีโครงสรางที่ผูวิจัยสรางขึ้น  โดยเปน 

ขอมูลในการสังเกตเกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนที่มีอยูเดิมโดยมีข้ันตอนใน

การสรางดงันี ้

4.2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการวัดและประเมินผล 

ตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 และขอมูลที่ไดจากตอนที ่  3 เพื่อกําหนดโครงสรางในการ

สังเกต  และเกณฑการประเมนิระบบการวัดและประเมินผลที่มีอยูเดิม 

4.2.2 สรางแบบสังเกตตามโครงสรางที่กาํหนดขึ้น 

4.2.3 ตรวจสอบความตรงตามโครงสรางของเนื้อหารวมทัง้ความเหมาะสมของการใช 
ภาษาโดยคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธและผูเชีย่วชาญ  

4.2.4 ปรับปรุงแกไขแบบสังเกตทีส่รางขึ้นตามขอเสนอแนะเพือ่ใหสมบูรณแลวนาํไป 

ใชเก็บรวบรวมขอมูล  

(ตัวอยางเครื่องมืออยูในภาคผนวก ค) 

4.2.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยและผูเกีย่วของดําเนนิการสังเกตโดยใชแบบสังเกตแบบมีโครงสราง 

4.2.6 การตรวจสอบขอมูล 

     ใชวิธกีารตรวจสอบขอมลูแบบสามเสาภายใน (Internal  Triangulation) ดานขอมูล 

ตามแหลงบุคคลในการยืนยันความถูกตองของขอมูลที่ได  โดยเปรียบเทียบขอมูลจากการประเด็น

เดียวกนัของกลุมผูสอน  นกัเรียนและผูปกครอง 

4.2.7  การวเิคราะหขอมูล 

วิเคราะหโดยการสรางขอสรุปจากการวิเคราะหเนื้อหา  โดยใชขอมูลที่รวบรวมได 

มาหาขอสรุปเปนความจําเปนและโครงสรางในการพัฒนาระบบ 
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5.  สรุปสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ และโครงสรางในการพฒันาระบบการวดัและ
ประเมนิผลระดับชัน้เรยีนตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2544 (A) 

ประชุมผูเกี่ยวของ  โดยนาํขอมูลจากตอนที่ 2 – 5  รวมกันสรุปถึงปญหาและความตองการ

จําเปนรวมทั้งขั้นตอนในการพัฒนาระบบเพื่อสรางความตระหนักในปญหาความจาํเปนในการพฒันา

ระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 
 
6.  ตรวจสอบขอมูลทีไ่ด (O) 

ผูเกี่ยวของรวมกันตรวจสอบขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที ่ 2 – 5  วาสอดคลองกับสภาพความ 

เปนจริงจริงหรอืไม 
 
7.  สะทอนผลใหผูเกีย่วของทราบ  (R) 

ผูรวมวิจัยรวมกันสะทอนผลจากการตรวจสอบขอมูลสรุป   โดยใชเวลาในการประชมุ 

จากตอนที่ 5 – 7  เวลา  15.00 น. -  16.00 น.  เปนเวลา  2  ชัว่โมง 

 
ขั้นที่  2  การสรางระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
   เพื่อสรางระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามแนวหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2544 
วิธีดําเนินการ 

    ข้ันนี้เปนการสรางระบบการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากข้ันที่ 1  

โดยนําขอมูลที่ไดมากาํหนดแนวทางการพัฒนาระบบ  รวมทั้งแนวทางตรวจสอบประสิทธิผลของระบบ  

โดยยึดหลักการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  คือ ใช

การวัดและประเมินผลเปนสวนหนึง่ของการเรียนการสอน  ใชวธิีการประเมินที่หลากหลาย    ใชวธิีการ

วัดและประเมนิที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา เปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวม    ผูเรียนตรวจสอบ

ผลการเรียนได ตลอดจนการนําผลการประเมินไปใชของผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาผูเรียนและการเรียน

การสอนและใชผลการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน โดยแบงการดําเนินการออกเปน 3  ข้ันตอนคือ   

1.  วางแผนในการรางระบบ  (P) 

2.  จัดทํารางระบบและคูมือการใชระบบ รวมทัง้แบบประเมนิประสทิธผิลของระบบ (A) 

3.  การตรวจสอบโครงรางระบบและคูมือการใชระบบ รวมทั้งแบบประเมินประสทิธิผล 

ของระบบ (O) 
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4. การสะทอนผลและปรับปรุงโครงรางระบบ คูมือการใชระบบ และแบบประเมินประสิทธิผลของ

ระบบ  (R)  
 

1.  วางแผนในการรางระบบ (P)  
จากการปญหาและความตองการในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตาม

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2544  พบวาผูเกี่ยวของตองการมีความรูความเขาใจใน

เร่ืองการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนและมีความตองการที่จะมีการอบรมเพื่อใหเกิดความรูและ

ความเขาใจตรงกนั  ดังนัน้จึงไดกําหนดใหประชุมเชงิปฏิบัติการเปนเวลา 1  วนัสาํหรับผูเกี่ยวของทุกฝาย

เขารวม สรางความรูและความเขาใจใหตรงกันในการดําเนินการ  รวมทั้งรวมกนักําหนดบทบาทของแต

ละฝายตลอดจนใชเทคนิค SWOT ในการหาจุดแขง็ (strength) จุดออน (weakness) โอกาส 

(opportunity) และอุปสรรค (threat) สรางความตระหนกัรวมกัน และวางแผนสรางโครงรางระบบ   

การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน คูมือการใชระบบฯ แบบประเมินประสิทธิผลของระบบและ

วางแผนดําเนนิการเมื่อเปดภาคการศึกษารวมกนั  และวันที่  2  สําหรับครูผูสอนเพือ่ใหมีความรู ทักษะ

และเจตคติที่ดีตอการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  ในวนัแรกเปนการประชมุเชิงปฏิบัติการโดยได

เชิญวิทยากรที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณในการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตาม

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544  คือ  รองศาสตราจารยลัดดา    ศิลานอย รองคณบดีฝาย

บริหารและผูอํานวยการศูนยพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัขอนแกน  ใชระยะเวลา 6 ชัว่โมง ในวนัที่  9  มีนาคม  2549 เวลา 9.00 – 16.00 น. โดยมี

จุดประสงคในการอบรมคือ 

1.1 เพื่อใหผูเกีย่วของมีความรูความเขาใจ  ตระหนักถึงความสําคัญของการวัดและประเมินผล 

ระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 

1.2 เพื่อเสริมพลังอํานาจของผูเกี่ยวของในการรวมกันพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 

ระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 

1.3  เพื่อรางระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศกัราช 2544 

1.4 เพื่อรางคูมือการใชระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน พทุธศักราช 2544 

1.5 เพื่อรางแบบประเมินประสทิธิผลของระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนตาม 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 

   1.6  เพื่อวางแผนปฏิบัติการเมื่อเปดภาคเรียน  1  ปการศกึษา 2549 
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ประเด็นในการประชุมเสนอในกําหนดการดังตารางตอไปนี ้
 

ตาราง  8  กําหนดการประชมุเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง   การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับ 

ชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ณ  โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง อ.น้าํพอง  

จังหวัดขอนแกน วนัที ่ 9  มีนาคม  2549 
 

เวลา เรื่อง วิทยากร 

09.00- 10.00 น. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของกับการพัฒนาระบบการวัด

และประเมินผลระดับช้ันเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ.2544 

รศ.ลัดดา  ศิลานอย 

10.00 –10.30 น. ความสําคัญของการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ.2544  (สะทอนผลการเก็บขอมูล) 

อ.อังคณา ตุงคะสมิต 

10.30–11.30  น. วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรคของ             

โรงเรียนในการพัฒนาระบบ 

รศ.ลัดดา/อ.อังคณา 

12.00–13.00  น. พักรับประทานอาหารกลางวัน - 

13.00–14.00  น. ปฏิบัติการรางระบบฯ รศ.ลัดดา/อ.อังคณา 

14.00–15.00  น. รางคูมือการใชระบบฯ รศ.ลัดดา/อ.อังคณา 

15.00–16.00  น. รางแบบประเมินประสิทธิผลของระบบและนัดหมายเพื่อ

วางแผนปฏิบัติการเปดภาคเรียน 

รศ.ลัดดา/อ.อังคณา 

 

วันที่สอง  ผูเกี่ยวของไดแก  ผูบริหาร  ครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปท ี 1 – มัธยมศกึษาปที่  3  

จํานวน 14 คน เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  และมีผูสอนในระดับอนุบาลขอเขารับการอบรม 

เพิ่มเติมจาํนวน 2 คน โดยไดเชิญวิทยากรที่มีความรู ความสามารถและมีประสบการณตรงในการวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียน  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คืออาจารยแสงทอง  ตุงคะสมิต  

วิทยฐานะเชีย่วชาญ (คศ. 4)  โรงเรียนบานหนองขุนเหลาหลักวิทยา  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

อุดรธาน ี เขต  1   โดยใชระยะเวลาอบรม  6 ชั่วโมง ในวันที ่ 10  มนีาคม  2549  โดยมีจุดประสงคใน

การอบรมดังนี ้

1. เพื่อใหผูบริหารและผูสอนมีความรูความเขาใจ  มทีักษะและเจตคติที่ดีตอการวัด 

และประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช 2544 

2. เพื่อเสริมพลงัอํานาจของผูบริหารและผูสอนในการรวมกนัพัฒนาระบบการวัด 

และประเมินผล ระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช 2544 
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โดยมีประเด็นในการอบรมดงักําหนดการตามตารางตอไปนี ้

 

ตาราง  9   กาํหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง   การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับ 

ชั้นเรียน  ตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 ณ โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง อ.น้ําพอง  

จังหวัดขอนแกน วนัที ่ 10  มีนาคม  2549 
 

เวลา เรื่อง วิทยากร 

09.00-10.00  น. ความกาวหนาทางวิชาชีพครู อ.แสงทอง  ตุงคะสมิต 

10.00–11.00 น. วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดทําแผนการจัด   

การเรียนรู 

อ.อังคณา ตุงคะสมิต 

11.00–12.00  น. การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ.2544 

อ.แสงทอง ตุงคะสมิต/  

อ.อังคณา ตุงคะสมิต 

12.00–13.00  น. พักรับประทานอาหารกลางวัน - 

13.00–14.00  น. การสรางเครื่องมือในการวัดและประเมินผล อ.อังคณา ตุงคะสมิต 

15.00–16.00  น. เอกสารหลักฐานทางการศึกษา  อ.แสงทอง  ตุงคะสมิต 

 
2.  จัดทํารางระบบและคูมือการใชระบบ รวมทั้งแบบประเมินประสิทธิผลของระบบ (A) 

ผูวิจัยและผูเกี่ยวของในการวิจัยประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่  9  มีนาคม  2549 รางระบบ 

การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนรวมกนั  โดยประยกุตใชการวิจยัเชิงปฏิบัติการ  ตามองคประกอบ

ดังนี ้

2.1 ระบบวางแผน  (PIan)   

2.2 ระบบปฏิบัติการ (Act)  

2.3 ระบบตรวจสอบ (Observe)  

2.4 ระบบสะทอนผล (Reflect)   

ผูวิจัยและผูเกีย่วของรวมกนักําหนดองคประกอบตาง ๆ ในแตละระบบขางตน กําหนดแนวทาง         

ประเมินประสิทธิผลของระบบในแบบประเมินประสิทธิผลของระบบประเด็นตาง ๆ  โดยประยุกตใช

เกณฑมาตรฐานสาํหรับการประเมินที่กาํหนดโดย  Stufflebeam และคณะ (1981 อางอิงจาก  ศิริชัย  

กาญจนวาส.ี 2545 :178-180) โดยพิจารณาจากดานความเปนประโยชน ความเปนไปไดในการปฏิบัติงาน

จริง  ความเหมาะสม  ความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูล  และผลที่เกดิขึ้นกับผูที่เกีย่วของ 

ไดแก  ครู/ผูบริหาร  นักเรียน และผูปกครอง ในดานความพงึพอใจ ดานการวดัและประเมินผลตาม

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544   ไดแก   ใชการวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการเรียน

การสอน  ใชวธิีการประเมนิที่หลากหลาย  ใชวิธกีารวัดและประเมินที่สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษา   
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เปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวม  ผูเรียนตรวจสอบผลการเรียนได  ตลอดจนการนําผลการประเมนิไปใช

ของผูที่เกีย่วของในการพัฒนาผูเรียนและการเรียนการสอน และใชผลการประเมนิเพือ่ตัดสินผลการเรียน

แลวรวมกนักําหนดตัวบงชี้และเกณฑเพื่อใชตรวจสอบประสิทธิผลของระบบที่สรางขึน้ 
 

3. การตรวจสอบโครงรางระบบและคูมือการใชระบบรวมทัง้แบบประเมินประสิทธิผล  ตัวบงชี้
และเกณฑในการประเมนิระบบ  (O) 
   ตรวจสอบโครงรางระบบ คูมือการใชระบบ แบบประเมนิประสทิธผิลของระบบ  ตัวบงชี้และ

เกณฑในการประเมินระบบในการประชมุเชิงปฏิบัติการวันที ่ 9  มนีาคม 2549 เปนการประเมนิกอน

นําไปทดลองใชโดยผูเกี่ยวของ เพื่อศึกษาความเหมาะสมและความสอดคลองของระบบและ

ศึกษาขอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไข ปรับปรุงแกไขรวมกนัแลวตรวจสอบอีกครั้งโดยคณะกรรมการ

ควบคุมปริญญานิพนธแลวประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญ 

   3.1  เครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงรางระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  ไดแก 

3.1.1  แบบประเมินความเหมาะสมและความสมัพนัธขององคประกอบตาง ๆ ของ         

โครงรางระบบ  เปนการพจิารณาในแตละองคประกอบของโครงรางระบบวามีความเหมาะสมหรอืไม

และสิ่งควรจะปรับปรุงแกไขในแตละองคประกอบ 

3.1.2  แบบประเมินความสอดคลองของโครงรางระบบ  เปนการพิจารณาวาองคประกอบ 

ตาง ๆ ของระบบมีความสอดคลองกนัมากนอยเพยีงใด  โดยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  3  

ระดับ  ที่ใชดัชนีความสอดคลองคือ  สอดคลอง  ไมแนใจ  ไมสอดคลอง   

     แบบประเมินทั้ง  2  ชุดมีข้ันตอนในการสรางดังนี้   

1)  กําหนดประเด็นจากการวเิคราะหขอมูลจากเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของและ   

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูเกี่ยวของในการวิจัยแลวเขียนขอคําถามรวมกัน 

2)  ตรวจสอบโดยคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ แลวปรับปรุงแกไขตาม 

ขอเสนอแนะ 

3)  ประเมินความสอดคลองโครงรางระบบโดยผูเชี่ยวชาญ  แลวปรับปรุงแกไขตาม 

ขอเสนอแนะ 

4) วิเคราะหขอมูลดวยการตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมินที่ไดรับ  กาํหนด 

เกณฑในการพิจารณา  หาคาเฉลี่ยแลวแปลความหมายจากคาเฉลีย่  ประเมนิความสอดคลองโดยใช

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ดังนี ้       

5)  วิเคราะหขอมูลเพื่อประเมินความเหมาะสมและความสัมพนัธระหวางองคประกอบ 
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ตาง ๆ  ของโครงรางระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  โดยนาํคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละ

คนมาใหคาน้าํหนักคะแนนดังนี้  

มีความเหน็วา เหมาะสม ให    1    คะแนน 

มีความเหน็วา ไมเหมาะสมให    0    คะแนน 

   จากนั้นคํานวณคารอยละจากความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถาม  คะแนนความเหมาะสม 

คือ ถาคารอยละความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามมคีารอยละตั้งแต 60 ข้ึนไป  ถอืวาผูเชีย่วชาญมี

ความเห็นวาโครงรางระบบที่พัฒนาข้ึนมคีวามเหมาะสม  

   จากการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญจาํนวน  5  คน  พบวาโครงรางระบบมีความเหมาะสมคิด

เปนรอยละ 100  และผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญจนมีความสมบูรณพรอม

นําไปใชจริง  ผลการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญแสดงรายละเอียดในบทที ่ 4 

(ตัวอยางเครื่องมืออยูในภาคผนวก ค) 

             6)  วิเคราะหขอมูลเพื่อประเมินความสอดคลองของโครงรางระบบ โดยใชคาดัชนี

ความสอดคลอง โดยนําคาํตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาใหคาน้ําหนกัคะแนนดังนี ้

มีความเหน็วา สอดคลอง กําหนดคะแนนเปน    +1   

มีความเหน็วา ไมแนใจ  กําหนดคะแนนเปน      0   

มีความเหน็วา ไมสอดคลอง กําหนดคะแนนเปน     -1   

   จากนั้นนํามาแทนคาโดยประยุกตใชสูตรการหาดัชนีความสอดคลอง (Item – Objective  

Congruence = IOC) เปนเกณฑในการพจิารณา (สําเริง  บุญเรืองรัตน.  2529: 95)  

 

       IOC   =   
n
R∑  

 

   เมื่อ          IOC    หมายถงึ    ดัชนีความสอดคลอง 

      ∑R    หมายถงึ    คะแนนความคิดเห็น 

          n        หมายถงึ    จํานวนผูเชี่ยวชาญ   

   ถาคาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ 0.5 ถือวาโครงรางระบบมีความสอดคลอง       

กัน อยูในเกณฑที่ไมตองปรับปรุง 

   จากการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  คน  พบวาโครงรางระบบมีความสอดคลอง

ระหวาง 0.60ถึง 1.00  และผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญจนมีความสมบูรณ

แลวนําไปใชจริง  ผลการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญแสดงรายละเอียดในบทที่  4  (ตัวอยางเครื่องมอือยู

ในภาคผนวก ค) 
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3.2   เครื่องมือที่ใชในการประเมนิคูมือการใชระบบ ไดแก 

   แบบประเมนิความเหมาะสมของคูมอืการใชระบบวามคีวามเหมาะสมหรือไมเหมาะสมและ 

ส่ิงทีค่วรปรับปรุง   โดยมีข้ันตอนในการสรางดังนี้   

1) กําหนดประเด็นจากการสังเคราะหขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   

และขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูเกี่ยวของในการวิจัยแลวเขียนขอคําถามรวมกนั 

2) ผูวิจัยและผูเกีย่วของรวมกันตรวจสอบแบบประเมินที่กาํหนด ปรับปรุงแกไข 

3) ตรวจสอบโดยคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธแลวปรับปรุงแกไขตาม 

ขอเสนอแนะ 

4) ประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชระบบโดยผูเชี่ยวชาญ แลวปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะ 

5) วิเคราะหขอมูลจากการประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชระบบโดย 

ผูเชี่ยวชาญ  ดวยคารอยละ  โดยนําคาํตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาใหคาน้ําหนกัคะแนนดงันี ้ 

มีความเหน็วา เหมาะสม ให    1    คะแนน 

มีความเหน็วา ไมเหมาะสมให    0    คะแนน 

   จากนั้นคํานวณคารอยละจากความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถาม  คะแนนความเหมาะสม 

คือ ถาคารอยละความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามมคีารอยละตั้งแต 60 ข้ึนไป ถอืวาผูเชีย่วชาญมี

ความเห็นวาคูมือการใชระบบที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสม 

   จากการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญจาํนวน  5  คน  พบวาคูมือการใชระบบมีความเหมาะสม

ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป  และผูวิจยัไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญจนมีความสมบูรณ

พรอมนาํไปใชจริง  ผลการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญแสดงรายละเอยีดในบทที่  4 

(ตัวอยางเครื่องมืออยูในภาคผนวก ค) 

3.3  เครื่องมือที่ใชในการประเมินประสทิธผิลของระบบ   ไดแก 

แบบประเมินประสิทธิผลของระบบ  ซึ่งมีข้ันตอนในการสรางดังนี ้

3.3.1 ผูเกีย่วของและผูวิจัยรวมกนักาํหนดตัวบงชี้และเกณฑในการประเมนิประสทิธผิล 

ของระบบ  โดยประยุกตใชเกณฑมาตรฐานสาํหรับการประเมินที่กาํหนดโดย  Stufflebeam และคณะ 

(1981; อางองิจาก  ศิริชัย  กาญจนวาสี. 2545:178-180) โดยพิจารณาจากดานความเปนประโยชน   

ความเปนไปไดในการปฏิบัติงานจริง  ความเหมาะสม  ความถกูตองและความนาเชื่อถือของขอมูลและ 

ผลที่เกิดขึ้นกบัผูที่เกี่ยวของ ไดแก  ครู/ผูบริหาร  นกัเรยีน และผูปกครอง ในดานความพึงพอใจ ดาน

การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 ไดแก   ใชการวัดและประเมินผล

เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน ใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย ใชวิธีการวัดและประเมินที่
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สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา เปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวม    ผูเรียนตรวจสอบผล การเรียนได  

ตลอดจนการนําผลการประเมินไปใชของผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาผูเรียนและการเรียนการสอนและใช

ผลการประเมนิเพื่อตัดสินผลการเรียน 

3.3.2 ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ ในแบบประเมินประสิทธิผล 

โดยคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธแลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

3.3.3 ประเมนิความสอดคลองของตัวบงชีแ้ละเกณฑในแบบประเมินประสิทธิผล โดย 

ผูเชี่ยวชาญ เปนการพิจารณาวา แบบประเมนิประสิทธิผลของระบบมีความสอดคลองกบัประเดน็ทีก่ําหนด

ไวมากนอยเพยีงใด  โดยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ ที่ใชดัชนีความสอดคลองคือ 

สอดคลอง  ไมแนใจ  ไมสอดคลอง   

   แบบประเมินประสิทธิผลของระบบมีข้ันตอนในการสรางดังนี้   

1) กําหนดตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินระบบจากการสังเคราะหขอมูลจากเอกสาร 
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูเกี่ยวของในการวิจัยแลวเขียนขอคําถามรวมกัน 

2) นําแบบประเมินใหผูเชี่ยวชาญและคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณา 

พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม  แลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  เพือ่นาํไปใชประเมนิประสทิธผิล

ของระบบในขัน้ตอนการวิจยัขั้นที ่ 3  การทดลองใชระบบ 

   จากการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  คน  พบวาแบบประเมินประสิทธิผลมีความ

เหมาะสมตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป  และผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญจนมี

ความสมบูรณพรอมนําไปใชจริง และดานความสอดคลองของตัวบงชี้และเกณฑในแบบประเมิน

ประสิทธิผล  พบวามีความสอดคลอง 1.00  ทุกประเดน็ และผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญจนมีความสมบรูณพรอมนําไปใชจริง  ผลการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญแสดงรายละเอียด

ในบทที่  4  (ตัวอยางเครื่องมืออยูในภาคผนวก ค) 
 
4. การสะทอนผลและปรบัปรุงโครงรางระบบ คูมือการใชระบบ และแบบประเมินประสิทธิผล
ของระบบ  (R) 
   นําขอมูลที่ไดจากการประเมินโครงรางระบบ คูมือการใชระบบ และแบบประเมินประสิทธิผลของ

ระบบจากผูเชีย่วชาญนํามาเปนเกณฑในการปรับปรุงแกไขรวมกัน  โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณา

ดังนี ้

    4.1 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของโครงรางระบบ คูมือการใชระบบและแบบประเมิน

ประสิทธิผลของระบบ เมื่อเทยีบกับเกณฑพบวามีความเหมาะสมรอยละ 80 ข้ึนไปและมีความสอดคลอง

ต้ังแต 0.60 ข้ึนไป  จงึคงไว  
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    4.2 สวนขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญในโครงรางระบบ  คูมือการใชระบบและแบบประเมิน

ประสิทธิผลของระบบทีพ่ัฒนาขึ้นไดนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อใหสมบูรณกอนนาํไปใชจริง 

 

ขั้นที่  3  การทดลองใชระบบ 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

เพื่อศึกษาประสิทธผิลและความเหมาะสมของการใชระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียน 
วิธีดําเนินการ 

    การดําเนินงานในขั้นนีเ้ปนการศึกษาประสิทธิผลของระบบดวยการนําไปปฏิบัติจริง หลังจาก

ที่ไดพิจารณาความสอดคลองและความเหมาะสมแลว ผูวิจยัไดประยุกตใชการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสวนรวมและการประเมินเชิงปฏิบัติการเปนกลไกควบคุมในระหวางการทดลองใชระบบ โดยมี       

รายละเอียดดงันี ้

     1.  ผูวิจัยและผูเกี่ยวของ รวมกันวางแผนเตรียมใชระบบในข้ันเริ่มตนโดยเก็บรวบรวม

ขอมูล  วเิคราะหขอมูล  ใหขอมูลปอนกลบั และเจรจาตอรองเพื่อหาฉนัทามติ  (P) 

     2.  ดําเนินการใชระบบในขั้นการติดตามความกาวหนาโดยเก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะห

ขอมูลและใหขอมูลปอนกลับ (A) และ รวมกันสังเกตการปฏิบัติการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

ตลอดจนประเมินประสทิธิผลของระบบ (O)  โดยเนนการบูรณาการการวัดและประเมินผลกับการเรียน

การสอน  การวัดทีส่อดคลองกบัมาตรฐานการศึกษา  การใชวิธกีารวัดและประเมนิทีห่ลากหลาย  การมี

สวนรวมของผูเกี่ยวของและการนาํผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน และปรบัปรุงการสอนของ

ผูสอน 

3.  นาํผลที่ไดมาสะทอนผลการปฏิบัติรวมกัน (R) ในขัน้สรุปรวม  (ใชวจิัยเชงิปฏิบัติการ 

แบบมีสวนรวมรวมกับการประเมินเชงิปฏิบัติการ) 

ในการนาํระบบการวัดและประเมินผลที่พัฒนาข้ึนไปใช  ผูวิจัยและผูเกี่ยวของรวมกัน 

วางแผนอยางเปนระบบ    โดยนําเสนอแผนปฏิบัติการตอที่ประชุมผูเกี่ยวของเพื่อชี้แจงสรางความเขาใจ

ที่ตรงกับและรับฟงความคิดเห็นเพิ่มเติมแลวรวมกันปรับปรุงแผนปฏิบัติการใหสมบูรณกอนนําไป

ดําเนนิการโดยดําเนนิการ  2  วงรอบดังตารางตอไปนี ้
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ตาราง  10  แผนปฏิบัติการการใชการประเมินเชิงปฏิบัติการรวมกับการวิจัยเชงิปฏบัิติการ 

 
วงรอบ ขั้นการประเมินเชิง

ปฏิบัติการ 
ระยะเวลา การดําเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

ขั้นเริ่มตน 

 

8  มีนาคม – 10 

พฤษภาคม 2549 

1) เก็บรวบรวมขอมูล  

2) การวิเคราะหขอมูลที่ได 

3)  การใหขอมูล

ปอนกลับ   

4)  การเจรจาตอรอง 

ผูวิจัยและ

ผูเกี่ยวของ 

ขั้นติดตาม

ความกาวหนา 

 

8-28 กรกฎาคม 2549 ติดตามความ กาวหนาใน

ดําเนินการตาม 

ระบบวางแผน 

ระบบปฏิบัติการ 

ระบบตรวจสอบ 

ระบบสะทอนผล 

ผูวิจัยและ

ผูเกี่ยวของ 

1 

(8 มีนาคม – 

28 กรกฎาคม

2549) 

ขั้นสรุปรวม 28 กรกฎาคม 2549 สรุปผลจากการปฏิบัติ

ตามระบบที่พัฒนาขึ้น 

ผูวิจัยและ

ผูเกี่ยวของ 

ขั้นเริ่มตน 

 

4  สิงหาคม 2549 1) เก็บรวบรวมขอมูล  

2) การวิเคราะหขอมูลที่ได 

3)  การใหขอมูล

ปอนกลับ   

4)  การเจรจาตอรอง 

ผูวิจัยและ

ผูเกี่ยวของ 

ขั้นติดตาม

ความกาวหนา 

 

4 สิงหาคม - 6 ตุลาคม 

2549 

ดําเนินการตาม 

ระบบวางแผน 

ระบบปฏิบัติการ 

ระบบตรวจสอบ 

ระบบสะทอนผล 

ผูวิจัยและ

ผูเกี่ยวของ 

2 

(4 สิงหาคม – 6 

ตุลาคม  2549) 

ขั้นสรุปรวม 6 ตุลาคม 2549 สรุปผลจากการปฏิบัติ

ตามระบบที่พัฒนาขึ้น 

ผูวิจัยและ

ผูเกี่ยวของ 

 

โดยมีรายละเอียดการดําเนนิการในวงรอบที่  1  ดังนี ้
1.  ผูวิจยัและผูเกี่ยวของ รวมกนัวางแผนเตรียมใชระบบในขั้นเริ่มตนโดยเกบ็รวบรวมขอมูล  
วิเคราะหขอมูล  ใหขอมลูปอนกลับ และเจรจาตอรองเพื่อหาฉันทามติ (P) 
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ขั้นเริ่มตน 
ในขัน้ตอนนี้ผูเกี่ยวของในการวิจัยคือ  ครูผูสอน  ผูบริหาร  ผูปกครองและนกัเรยีน ที่มสีวนรวม 

ในการวิจัยตั้งแตเร่ิมตนประชุมเชิงปฏิบัติการในการตั้งเปาหมาย  สรางทีมงานและตัดสินใจวางแผนใน

การดําเนินงานรวมกนั  โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

    1.1 การเกบ็รวบรวมขอมูล บันทกึขอมูลที่ไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเปาหมาย

รวมกัน  เปาหมายเฉพาะและเปาหมายที่ขัดแยง  การสรางทีมงานคือผูเกีย่วของในการวจิัยและการวางแผนใน

การดําเนินงานดวยการทาํแผนปฏิบัติการ 

    1.2  การวิเคราะหขอมูล  สังเคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล 

    1.3  การใหขอมูลปอนกลับ  รวมกันตรวจสอบขอมูลที่สังเคราะห 

    1.4  การเจรจาตอรอง เพื่อหาฉันทามติในการดําเนินการ 
2.  ดําเนนิการใชระบบในขั้นการติดตามความกาวหนาโดยเก็บรวบรวมขอมลู  วิเคราะหขอมูล
และใหขอมูลปอนกลับ (A)และรวมกนัสังเกตการปฏิบัติการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรียน 
ตลอดจนประเมินประสิทธิผลของระบบ (O) 
ขั้นติดตามความกาวหนา 

ครูผูสอนดําเนินการใชระบบการวัดและประเมินผล โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน 

วัดและประเมนิผลสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ใชการวัดและประเมินผลดวยวธิีการทีห่ลากหลาย 

โดยผูเกี่ยวของรวมกันนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียนและการสอนของครูและผูเกี่ยวของ

รวมกันสาํรวจจุดออนจุดแข็งเกี่ยวกับความกาวหนาและประเมินระบบที่ทดลองใช โดยใชเครื่องมือที่

สรางขึ้น  โดยอาจปรับและพัฒนายทุธวิธเีพื่อใหบรรลุเปาหมายได โดยมีรายละเอียดดังนี ้  

2.1 เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

     เครื่องมือทีใ่ชในการทดลองประกอบดวย 

       2.1.1  ระบบการวดัและประเมนิผลระดับชั้นเรียนที่พฒันาข้ึนและคูมือในการดําเนนิการ  

     2.1.2 เครื่องมือที่ใชประเมินผลระบบทีท่ดลองใช ไดแก  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ 

ของครูผูสอน นักเรียนและผูปกครอง แบบบันทกึและสรุปผลการดําเนนิงานของผูเกี่ยวของและแบบ

บันทกึขอมูลในการปฏิบัติการสอนของครผููสอนที่รวมกนัสรางขึน้  เสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญา

นิพนธและผูเชีย่วชาญพิจารณาตรวจสอบแลวแกไขเพื่อใหสมบูรณเมือ่นําไปใชจริง 

2.2 ดําเนนิการใชระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียน 

2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล เนนกระบวนการในการดําเนนิการใชระบบ โดยดําเนินการ 

ดังนี ้

2.3.1 เก็บขอมูลโดยใชแบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบบันทึกและสรุปผล 

การดําเนินงานของผูเกี่ยวของและแบบบันทึกขอมูลในการปฏิบัติการสอนของครูผูสอนที่สรางขึ้น  
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2.3.2 ตรวจผลจากแบบสังเกต  แบบสัมภาษณ แบบบันทึกและสรุปผล 

การดําเนินงานของผูเกี่ยวของและแบบบันทึกขอมูลในการปฏิบัติการสอนของครูผูสอนโดยใชวธิกีาร

ทางสถิติและ การวิเคราะหเนื้อหาเพื่อสรางขอสรุป 

           2.4  วิเคราะหขอมูล  จัดระบบขอมูลและวิเคราะหใหเหน็ภาพรวมของการทํางาน 

                2.5  การใหขอมูลปอนกลับแกผูเกี่ยวของแลวรวมกนัตรวจสอบขอมูล 
3. นําผลที่ไดมาสะทอนผลการปฏบัิติรวมกนั  (R)   
ขั้นสรุปรวม 
   หลังจากสังเกตและประเมินระบบการวัดและประเมินผลในตอนที่ 2 แลวรวมกันนําขอมูล

จากตอนที ่ 1 – 2  สังเคราะหสรุปและประชุมเชงิปฏิบัติการรวมกนัพิจารณาวา    ระบบที่พฒันาขึ้น

บรรลุเปาหมายที่กาํหนดไวหรือไม แลวรวมกนัประเมนิประสทิธิผลของระบบโดยใชแบบประเมนิประสิทธผิล

ของระบบเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับตามวิธขีอง Likert   ที่สรางขึ้นในขั้นที่  3  แลว

รวมกันสรุปประสิทธิผลของระบบในดานตาง ๆ โดยพิจารณาจากดานความเปนประโยชน ความเปนไป

ไดในการปฏิบัติงานจริง  ความเหมาะสม  ความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูลและผลที่เกิด

ข้ึนกับผูทีเ่กี่ยวของ ไดแก  ครู/ผูบริหาร  นักเรียน และผูปกครอง  ในดานความความพึงพอใจ ดาน   

การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544   ไดแก   ใชการวัดและประเมินผล

เปนสวนหนึง่ของการเรียนการสอน  ใชวธิีการประเมนิที่หลากหลาย    ใชวิธีการวัดและประเมินที่

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา   เปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวม    ผูเรียนตรวจสอบผลการเรียนได  

ตลอดจนการนําผลการประเมินไปใชของผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาผูเรียนและการเรียนการสอน  และ

ใชผลการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน (รายละเอียดอยูในบทที ่ 4) 

   หลังจากดําเนนิการสะทอนผลในรอบที ่  1  แลวผูเกี่ยวของรวมกันพจิารณาจุดบกพรองและ

ปรับปรุงแกไขในวงรอบที่  2  ตอไป 

   ในรอบที่  2  ดําเนนิการตามแนวทางที่ไดรับการปรับปรุงจากการสะทอนผลในรอบที ่ 1  และ

ในรอบนี้ มีการเปลี่ยนแปลงผูเกี่ยวของและวิชาที่สอนเนือ่งจากอาจารยสาคร  จนัโทไดรับการอนมุัติให

ยายโรงเรียน อาจารยสันทดั อัดโดดดร จึงเปลี่ยนจากการสอนวิชาคอมพิวเตอรมาสอนวิชาสังคมศึกษา

แทน อาจารยมาใหมแทนอาจารยสาคร คือ อาจารยธนพร  ปรีดาพันธุ สอนชวงชัน้ที่ 2,3 วิชา

ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร และอาจารยเผด็จ  เมืองผุยปวยตองรับการรักษาตัวทีโ่รงพยาบาล

ดังนัน้อาจารยศรัญญา  สีนุยจงึไดประจําชั้นประถมศกึษาปที ่ 3  แทน  นอกจากนีย้ังมีการเพิ่มเติม

ผูเกี่ยวของคือผูสอนอีก 2  คนที่สอนในระดับชั้นอนุบาล จึงมีคณะกรรมการทัง้หมด 35  คน 
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ขั้นที่ 4  การประเมินและปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

เพื่อประเมนิและปรับปรุงระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษา   

ข้ันพื้นฐาน  พทุธศักราช 2544 
วิธีดําเนินการ 

     การดาํเนนิการขัน้นีเ้ปนการประเมนิผลหลังจากนาํระบบการวดัและประเมนิผลระดับชั้นเรียน

ไปทดลองใชเพื่อรวบรวมขอเสนอแนะตาง ๆ สําหรับนําไปใชปรับปรุงองคประกอบตาง ๆ ของระบบใน

สวนที่ยงัพบขอบกพรอง  โดยดําเนนิการดังนี ้

      1.  ผูเกี่ยวของวางแผนการดําเนนิการและเตรียมเครื่องมือในการประเมิน  (P) 

      2.  ดําเนนิการประเมินระบบหลังจากทดลองใช  (A) 

      3.  ตรวจสอบแนวทางและการดําเนินการในการประเมนิระบบ (O) 

              4.  ดําเนนิการปรับปรุงระบบ  (R) 
 
1.  ผูเกี่ยวของวางแผนดําเนินการและเตรียมเครื่องมือในการประเมิน  (A) 

ในการเตรียมเครื่องมือผูเกี่ยวของรวมกันดาํเนนิการดังตอไปนี้ 

1.1  วางแผนเตรียมเครื่องมือที่ใชในการประเมิน แนวทางในการประเมิน  และระยะเวลา 

ที่ใชในการประเมิน ซึง่ประเมินโดยการสัมภาษณผูที่เกีย่วของไดแก  ผูบริหาร  1 คน ตัวแทนชมุชน 1 

คนและผูเกี่ยวของอื่น ๆ เลอืกโดยการสุมอยางงายดวยการจับฉลากตัวแทนชวงชัน้ละ  1  คน  เปน

นักเรียน 3 คน  ผูสอน 3 คน ผูปกครอง 3 คนชวงชัน้ละ 1  คน    โดยเครื่องมือทีใ่ชในการประเมินคอื  

แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  โดยดําเนินการดังตารางตอไปนี ้

 

ตาราง  11   การดําเนนิการประเมินและปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผล 
 

วัน เดือน ป รายการ เครื่องมือที่ใช สถานที่ 

6 ตุลาคม 2549 ประชุมวางแผนเตรียมและ

สรางเครื่องมือ 

แผนดําเนินการ หองประชุมโรงเรียน

บานนาศรีดงเค็ง 

6  พฤศจิกายน 2549               

เวลา 9.00-11.00 น. 

สัมภาษณผูบริหาร แบบสัมภาษณ หองผูบริหาร 

6 พฤศจิกายน 2549 

เวลา 16.00-18.00 น. 

สัมภาษณตัวแทนชุมชน แบบสัมภาษณ บานตัวแทนชุมชน 
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 ตาราง  11   (ตอ) 
 

วัน เดือน ป รายการ เครื่องมือที่ใช สถานที่ 

7 พฤศจิกายน 2549 

เวลา 15.00-19.00 น. 

8 พฤศจิกายน 2549 

เวลา 15.00-17.00 น. 

สัมภาษณนักเรียนชวงชั้นที่  

1,3 

สัมภาษณนักเรียนชวงชั้นที่ 2   

แบบสัมภาษณ หองเรียนและบาน

นักเรียน 

หองเรียน 

7 พฤศจิกายน 2549 

เวลา 8.00-12.00 น. 

8 พฤศจิกายน 2549 

เวลา 8.00-10.00 น. 

สัมภาษณผูสอนชวงชั้นที่ 1,2 

 

สัมภาษณผูสอนชวงชั้นที่  3 

แบบสัมภาษณ หองประชุมโรงเรียน 

9 พฤศจิกายน 2549 

เวลา 13.00 -  19.00 น.  

สัมภาษณผูปกครองชวงชั้นที่ 

1 – 3 

แบบสัมภาษณ บานผูปกครอง 

20 พฤศจิกายน 2549 

เวลา  14.00 – 16.30 น. 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ตรวจสอบสะทอนผลการ

ประเมิน ปรับปรุงแกไขระบบ

ประเมิน 

บันทึกการประชุม หองประชุมโรงเรียน 

 

1.2 ผูเกี่ยวของรวมกันสรางเครื่องมือที่ใชประเมินหลังการทดลองใชระบบซึ่งมีข้ันตอน 

ดังตอไปนี ้

1.2.1  ศึกษาแนวทางการสรางแบบสัมภาษณและประเด็นการสัมภาษณเกี่ยวกบัการดําเนินการ 

ใชระบบ  ผลของการนําระบบการวัดและประเมินผลไปใช ปญหาและอุปสรรคและสิ่งที่ควรปรับปรุง 

1.2.2 สรางแบบสัมภาษณจากประเด็นที่กาํหนดขึ้น 

1.2.3 นาํแบบสัมภาษณใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

1.2.4 นาํผลการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณเพื่อใชในตอนที ่ 2 

(ตัวอยางเครื่องมืออยูในภาคผนวก ค) 
2.  ดําเนนิการประเมินระบบหลังจากทดลองใช  (A) 

การประเมนิผลระบบโดยผูวจิัยและผูเกี่ยวของในการวิจยั  ไดดําเนินการประเมินดงันี ้

2.1  ผูวิจัยและผูเกี่ยวของในการวิจัยใชวิธีการสัมภาษณแบบมีโครงสรางตามแบบ 

สัมภาษณที่สรางขึ้น 

2.2  ผูวิจัยและผูเกี่ยวของในการวิจัยดําเนินการสัมภาษณกลุมตัวอยางตามตารางที1่2   

แลวนําผลมาวิเคราะหโดยการอธิบายเชงิพรรณนา (Description) 
 



 

 

109 

3.  ตรวจสอบแนวทางและการดําเนินการในการประเมินระบบ (O) 
        ผูเกี่ยวของรวมกนัตรวจสอบการประเมินระบบวามคีวามเหมาะสมหรือไม  ผลเปนอยางไรโดย

การประชุมเชงิปฏิบัติการในวันที่  20 พฤศจิกายน 2549   

 
4.  ดําเนนิการปรับปรุงระบบ  (R) 

การประเมินผลและปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนหลังจากรวมกัน 

ตรวจสอบแลว  โดยพิจารณาจาก 

4.1 ผลจากการประเมินเชิงปฏิบัติการ 
4.2 ผลจากการประเมินประสทิธผิลของระบบ 

4.3 ผลจากการประเมินหลังการใชระบบ 

4.4 ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญที่ประเมนิระบบ 

4.5 ขอคิดเห็นของผูเกี่ยวของในการวิจยัที่มีตอการพัฒนาระบบ 

ซึ่งขอมูลที่ไดจากการประเมนิผลระบบทัง้หมดจะนําไปปรับปรุงระบบโดยดําเนนิการดังตอไปนี้ 

1) วิเคราะหผลการประเมินจากการประเมินเชิงปฏิบัติการ  การประเมินประสิทธิผล 

ของระบบการประเมินหลังการใชระบบเพือ่ใหไดขอสรุปเกี่ยวกับการปรับปรุงและพฒันา 

2) นําขอสรุปที่ไดไปปรับปรุงระบบใหเหมาะสม 

3) นําระบบที่ปรับปรุงแลวใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณาแลวทํา 

การปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  

 

การจัดการขอมูลจากการวิจัย 
   เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจยัและพฒันาโดยประยุกตใชการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวม  การเก็บรวบรวมขอมูลมีทั้งขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ดังนั้นขอมูลที่รวบรวมไดจึง

มีจํานวนมากและมีความหลากหลายโดยสวนใหญจะเปนขอมูลเชงิคุณภาพ  ดังนัน้ผูวิจัยจงึไดดําเนนิการ

จัดการขอมูลจากการวิจัยดงันี ้

        1.  จําแนกหมวดหมูขอมูลที่รวบรวมไดตามประเภทขอมูลที่มีลักษณะเชิงปริมาณ 

(Quantitative  Data) และเชิงคุณภาพ (Qualitative  Data) 

    2.  การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจยัไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลเปน  3 ระยะคือ 

     2.1  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  โดยผูวิจยัวิเคราะหผลทนัททีี่รวบรวมขอมูลภาคสนาม

เสร็จ   เพื่อพิจารณาความเพยีงพอและความสมบูรณของขอมูลที่รวบรวมได    
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     2.2  การวิเคราะหขอมูลอยางละเอียด   หลังจากวเิคราะหขอมูลเบื้องตนแลวเพื่อทบทวน

ดูความสอดคลองและความตรงของขอมูล  เพื่อนําไปสะทอนผลรวมกับผูเกี่ยวของ 

     2.3  การวิเคราะหเพื่อสรุปภาพรวม  หลังจากสะทอนผลรวมกับผูเกี่ยวของและเมื่อ

ดําเนนิการตามขั้นตอนตาง ๆ ของการวจิัยครบแลวเพื่อสรุปภาพรวมของการวิจัยรวมกับผูเกี่ยวของและนํา

ผลการวิเคราะหสรุปเปนรายงานการวิจัย 

    3.  การตรวจสอบขอมูลและการยนืยันขอสรุป   ใชวิธีการดังตอไปนี้ 

     3.1  ขอมูลเชงิปริมาณ  ดําเนนิการดงันี ้

       3.1.1  ใชตรวจสอบผลการวิเคราะหขอมูลทีไ่ดจากแบบสังเกต  แบบสอบถามตางๆ 

กับสภาพจรงิในโรงเรียนที่ไดจากการรวบรวมขอมูลเชิงคณุภาพ     และนําผลการวิเคราะหนัน้มาสะทอนผล

รวมกับผูเกีย่วของเพื่อพจิารณารวมกนัวาสอดคลองกับความเปนจริงและมีความนาเชื่อถือมากนอยแคไหน 

       3.1.2  ใชการตรวจสอบจากผูรวบรวมขอมูลหลายคนและหลายกลุมเพือ่ยืนยนั

ความสอดคลองกันในแตละกลุม   แลวนําขอมูลที่ไดไปสะทอนผลรวมกนั  หากขอมูลที่ไดไมสอดคลองกัน

ก็จะมีการอภิปรายและหาขอสรุปรวมกัน 

3.2  ขอมูลเชงิคุณภาพ  ดําเนินการดังนี ้

 3.2.1  ใชการตรวจสอบวิธีการสามเสา (Triangulation)  โดยใชแหลงขอมลูหลาย ๆ  

แหลงและใชวธิีการตาง ๆ เพื่อใหมัน่ใจวา  ขอมูลที่เกบ็มาไดมีความตรง  ความเทีย่งและความสมบูรณ  

ซึ่งผูวิจยัไดใชวิธีการสามเสา  2  วิธีการไดแก  

3.2.1.1 วิธกีารสามเสาภายนอก(External  Triangulation) ผูวิจยัตรวจสอบโดย 

การเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากการวิจัยกับขอมูลจากแหลงอื่น ๆ ภายนอก  ไดแก  ขอมูลอื่น ๆ ของ

โรงเรียน  ภาพถาย  ขอมูลจากผูปกครองและนกัเรยีนที่ไมไดเปนผูรวมวิจยั  เปนตน 

3.2.1.2 วิธกีารสามเสาภายใน (Internal  Triangulation) ผูวิจัยไดดําเนนิการโดย 

ใชเทคนคิตาง ๆ ภายในการวจิัยครัง้นี ้ เพื่อเสริมสรางความตรงในการวิจยัซึง่เทคนิคที่นาํมาใชไดแก 

        -  การใชขอมูลจากกลุมทีห่ลากหลาย  เพื่อเปรียบเทยีบทรรศนะที่แตกตางกนั  

โดยกลุมที่ตางกันยอมมีการรับรูความจริงที่ตางกัน คือ ผูบริหาร  กลุมผูสอน  กลุมนักเรียน  กลุมผูปกครอง

และผูนําชุมชน 

              -  การใชวิธกีารและเทคนคิที่แตกตางกนัเพื่อสํารวจตรวจสอบในหวัขอเดียวกนั  

เชน  ใชการสนทนากลุม   การสัมภาษณ  และการสงัเกต  โดยใหทุกฝายมีสวนรวม 

            -  การใชการตรวจสอบโดยบุคคลในกลุมเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน  หาก

ตรวจสอบแลวเห็นขดัแยงกันก็จะมีการหาฉนัทามติ   และตรวจสอบบุคคลภายนอกกลุมคือผูเชี่ยวชาญและ
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คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธซึง่เปนทีม่ีความรู  ความเชี่ยวชาญในเรื่องการวัดและประเมินผลจะทํา

ใหขอมูลที่ไดมคีวามสมบูรณยิ่งขึ้น 

      3.2.2 การตรวจสอบรองรอยหลักฐาน  ในการดําเนนิการวจิัยในขั้นตอนทีผู่วิจัยไมได

เขาไปรวมในกระบวนการผูวิจัยไดตรวจสอบขอมูลกับเอกสารตาง  ๆ  ของทางโรงเรียนที่เก็บรวบรวมมา  

เชน  บันทึกการประชุม  บันทกึการสอนของผูสอน  เครื่องมือตาง ๆ ที่ใหผูเกี่ยวของบันทึก  เปนตน 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 

 การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2544 โดยใชการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม    

ในบทนี้ผูวิจัยจาํแนกผลการวเิคราะหขอมูลตามขัน้ตอนในการดําเนนิการวจิัย และนาํเสนอเปน  4  ตอนไดแก 
 

ตอนที่  1   ผลการศกึษาขอมูลพื้นฐาน  เปนผลของการรวบรวมขอมูลที่เกีย่วของเพื่อนาํ 

มาสรางระบบใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของกลุมเปาหมาย 

ตอนที่  2  ผลการสรางระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน เปนผลการสราง 

ระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนใหสอดคลองกับขอมูลที่ได โดยนําขอมูลพื้นฐานทีไ่ดมา

กําหนดแนวทางการพัฒนาระบบ  และกาํหนดองคประกอบของระบบ 

ตอนที่  3  ผลการทดลองใชระบบ   โดยการนาํระบบการวัดและประเมินผลระดบัชั้นเรียน 

ไปสูการปฏิบัติ เปนผลการดําเนินงานนาํระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนไปปฏิบัติใน

สภาพการณจริงกับกลุมเปาหมาย   

ตอนที่  4  ผลการประเมนิและปรับปรุงระบบ  เปนผลการดําเนนิการประเมนิผลหลงัจาก 

นําระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนไปทดลองใชเพื่อรวบรวมขอเสนอแนะตาง ๆ สําหรับ

นําไปใชปรับปรุงองคประกอบตาง ๆ ของระบบในสวนทีย่ังพบขอบกพรอง 

ผลการวิเคราะหขอมูลมีทัง้เชงิปริมาณและเชิงคุณภาพโดยมีรายละเอียดในแตละตอนดังนี ้

 
ตอนที่  1  ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน  

วัตถุประสงคของการศึกษาในขั้นตอนนี้คือ  เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐาน ไดแก  แนวคิดทฤษฎีและ 

งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน การพัฒนา

ระบบ  การประเมินเชงิปฏิบัติการ  และการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมและวิเคราะหสภาพ

ปจจุบัน ปญหาและความตองการจาํเปนในการพฒันาระบบการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรียนตาม

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศักราช 2544 ของโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง โดยศึกษาขอมูลจาก

แหลงขอมลู  3  แหลงไดแก   

  1. เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศกัราช 2544 การพฒันาระบบ การประเมนิเชงิปฏิบัติการ และการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

โดยวิเคราะหขอมูลและสรุปเปนกรอบแนวคิดและขัน้ตอนในการวิจยั ดังรายละเอียดในบทที ่2 
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2.  ศึกษาความคิดเหน็ผูเกีย่วของดวยการสนทนากลุม และสมัภาษณแบบเจาะลกึ โดยใชคูมอื

การสนทนากลุมและแบบสัมภาษณที่สรางขึ้น  แลวสรุปในประเด็นตอไปนี้ 

      2.1   ขอมูลทั่วไปของผูเกี่ยวของ   

              ดานผูบริหาร   กําลังศึกษาระดับปริญญาโทสาขาบริหารการศึกษา  อายุราชการ 24  

ป  ประสบการณในการบริหารโรงเรียน  17  ป  เปนผูบริหารโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง  5  ป ที่พกัอยูไม

ไกลจากโรงเรียนโดยอยูอีกหมูบานหางไปประมาณ  3  กิโลเมตร  ซึ่งกําลังพัฒนาโรงเรียนในดาน

ส่ิงแวดลอม ระบบงานของโรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียน  ดานผูสอน ครูทุกคนจบการศึกษา

ระดับปริญญาตรีดานการศึกษา  จบปริญญาโทดานการศึกษา 1  คน  กําลังศึกษาระดับปริญญาโท

ดานการศึกษา  2  คน  สวนใหญมีวิทยฐานะชํานาญการ  มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 2 คน  เปน

พนักงานราชการ 1 คน  ทุกคนมีอายุราชการ  10 ปข้ึนไป  สวนใหญมีบานพักในหมูบานและทํางานที่

โรงเรียนนี้ 10 ปข้ึนไป  เคยไดรับเกียรติบัตรดานการสอน  ดานนักเรียน  ทุกคนบานใกลโรงเรียน  

ผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม  สวนใหญเคยไดรับรางวัลทางการเรียน  ดานผูปกครอง  ทุกคน

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม บานใกลโรงเรียน และเขารวมกิจกรรมโรงเรียนเปนประจํา  ดานผูนําชุมชน

ขณะนี้บุตรหลานกําลังศึกษาในโรงเรียน  มีบานใกลโรงเรียน  มักเขารวมกิจกรรมโรงเรียนเปนประจํา 

      2.2 สภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน

ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544   

             โรงเรียนบานนาศรีดงเค็งผูทําหนาทีห่ลักในการประเมนิคือ ผูสอน  บุคคลอื่น ๆ ยงัไม

มีสวนรวมในการประเมิน  ผูสอนดําเนินการวัดและประเมินผลในรายวิชาที่รับผิดชอบโดยตางคนตาง

วัดผล  สวนใหญประเมินผลโดยใชแบบทดสอบวัดความรูความจําและนําผลการประเมินไปตัดสินผล

การเรียน   ยงัไมมีการนาํผลการประเมนิไปใชในการพัฒนาผูเรียนและการปรับปรุงการเรียนการสอน 

 
“ ตอนนี้ที่ใชกันโดยทั่วไป  สวนมากคือใชแบบทดสอบ  สวนการสังเกตก็ยังไมเปนรูปแบบ สวนมาก 

ทําตามหนาที่ตามแบบตาง ๆที่เคาใหทํา พวก ปพ.ตาง ๆ  การประเมินทักษะนักเรียนยังไมเปน 

ทางการเทาไหร  ถาประเมินคุณลักษณะก็จะมีตารางเปนรูบิค… ”   

             (ครูผูสอน : สนทนากลุม)  

 

2.3 การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544  ผูเกี่ยวของ 

สวนใหญยังไมมีความรูความเขาใจในดานการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศกัราช 2544 โดยเฉพาะผูเรียนและผูปกครอง  ตองการไดรับความรูเพิ่มเติมเนือ่งจากยังไมชดัเจน

แตก็ยินดีใหความรวมมือกบัโรงเรียนทุกดาน ปญหาอุปสรรคคือการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 เปนเรื่องใหม ยงัไมเคยไดรับการอบรม ยงัไมมีคูมอืและระบบในการ

ดําเนนิการ  ครูมีการประเมินผลที่หลากหลายแตตองพัฒนาเครื่องมือเองตามความเขาใจโดยตางคน

ตางทาํเครื่องมือที่ใชจงึไมแนใจวามีมาตรฐานหรือไม  ผูที่เคยไปอบรมมาก็ไมมีความมัน่ใจในการขยาย

ผลใหเพื่อนครูจึงตองการที่ปรึกษาในการวดัและประเมินผลการเรียนรู ซึ่งแสดงใหเห็นวา คณะครูยังไม

มั่นใจเรื่องความรูความเขาใจในการวัดและประเมินผลตามแนวหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศกัราช 

2544 
 

“ก็มีเพื่อนครูสลับกันไปอบรมเรื่องตาง ๆ แลวก็มาขยายผลใหเพื่อนฟง  โดยเราจะประชุมทุกอาทิตย 

แตฟงเพื่อนแลวก็ไปทํา  ก็ไมแนใจวาทําถูกมั้ย  …  แตก็วัดผลเด็กหลายอยางนะแตวาไมรูวาจะทํา 

ถูกตองไดมาตรฐานมั้ย…” 

              (ผูสอน :  สัมภาษณเชงิลึก) 

 
“ครูวัดและประเมินผลเพื่อทราบเกี่ยวกับสถานภาพการเรียนของเรา…สวนใหญครูใหทําแบบฝกหัด 

บางวิชาก็ทําโครงงาน  ทํารายงาน  มีการทําแฟมสะสมงานและมีการทําขอสอบ…บางวิชาก็ใหทํา 

หลายอยาง  บางวิชาก็มีแคแบบฝกหัดกับขอสอบ….” 

        (นักเรียน : สนทนากลุม) 
 

 “…ไมทราบเรื่องวัดผลเลย  ยังไมเคยเจอหนาครูประจําชั้นเลย  ไมคอยไดมาโรงเรียน ถามาก็จะมา 

ชวยทําธุระแลวจะรีบกลับเลย   ลูกก็ไมเคยเลาใหฟง   ก็แลวแตทางโรงเรียน....” 

        (ผูปกครอง :  สัมภาษณเชิงลึก) 

  

            2.4 บทบาทและการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ  ผูที่มีบทบาทในการวัดและประเมินผลใน

ปจจุบันคือผูสอน  ขาดการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ  ผูเกี่ยวของอื่น ๆ ตองการมีสวนรวมในการวดัและ

ประเมินเพื่อพฒันาผูเรียน 

 
 “ก็จะดูผลการเรียนของลูกจากที่เขาจะรายงานเปนตัวเลขวาวิชานี้ไดเทาไหร ๆ …ไมรูวาครูวัด 

ประเมินผลอยางไรเพราะไมเคยมาดูการเรียนการสอนเลยคะ  เคยดูแตการบาน…” 

        (ผูปกครอง : สัมภาษณเชิงลึก) 
 

 “ ถาใหมารวมก็คิดวาดี  ทุกคนจะไดชวยกันดูแลนักเรียน…คิดวานาจะเปนไปไดเพราะทุกคนอยาก 

ใหลูกไดดีทั้งนั้นใชม้ัย…ยินดีเลยขอใหทางโรงเรียนบอก…” 

        (ผูปกครอง  :  สนทนากลุม) 



 

 

115 

 
 “สวนมากไมไดมารวมอะไรกับเรา   มีแตมาบอกวา  อยากใหลูกมีการบาน  อยากใหลูกทํา 

แบบฝกหัด  ทําขอสอบยาก ๆ หนอย” 

        (สัมภาษณเชิงลึก : ผูสอน) 

 
 “ถาทุกฝายมีสวนรวมก็ดีคะ  จะไดรูวาจะพัฒนานักเรียนอยางไร…ถานักเรียนมีสวนรวมก็ดีคะ 

จะไดรูวาจะตองปรับปรุงตนเองตรงไหนคะ..” 

        (สัมภาษณเชิงลึก : นักเรียน) 
 

“เห็นดวยอยางยิ่งเลยกับการมีสวนรวม  นักเรียนยิ่งควรมีสวนรวม  ถาเปนไปไดตองมีผูปกครอง   

ชุมชนที่เปนผูนําชุมชนนะ  เพราะจะไดรวมกันพัฒนาผูเรียนไดรอบดาน…” 

        (สัมภาษณเชิงลึก : ผูบริหาร) 
 

            2.5 องคประกอบและการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  สวนใหญเหน็

วาควรมีข้ันตอนหลกั  ๆ คือ  วางแผนดําเนนิการวัดและประเมินผล  ดําเนินการวัดและประเมนิผล  

ตรวจสอบการวัดและประเมนิผล  และปรับปรุงการดําเนินการวัดและประเมินผล 

 
 “นาจะตองมีการวางแผนกอน  เหมือนระบบการประกันคุณภาพ PDCA  วัดและประเมินผล 

แลวก็ตรวจสอบวาวัดแลวผลเปนอยางไร  แลวปรับปรุงแกไข…” 

        (สัมภาษณเชิงลึก : ผูบริหาร) 

 
 “ควรมีการวางแผนวิเคราะหหลักสูตร  วิเคราะหผูเรียน  สรางเครื่องมือวัดผลแลววัดผลนักเรียน 

และดูผลที่เกิดขึ้น  และดําเนินการแกไขการสอนเราและการเรียนผูเรียน…” 

        (สัมภาษณเชิงลึก : ผูสอน) 

 

3.  การสังเกตระบบการวดัและประเมนิผลทีม่ีอยูเดิม โดยใชการสงัเกตดวยแบบสังเกตแบบมี

โครงสรางและสังเกตอยางไมเปนทางการดวยการบนัทึกขอมูลภาคสนามของผูวิจยัวิเคราะหและลงสรุป

ขอมูลเพื่อดูความสอดคลองจากผลการสนทนากลุมและการสัมภาษณแบบเจาะลึก 

ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดขอไดไปสังเกตระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนอยางไมเปน

ทางการในวนัที่ 12 เดือนกมุภาพนัธ พ.ศ.2549 โดยไมไดแจงลวงหนา พบวาสภาพทั่วไปของโรงเรียน

บานนาศรีดงเค็ง มีลักษณะดังตอไปนี้  ดานที่ต้ังอยูในตําบลสะอาด อําเภอน้าํพอง  จังหวัดขอนแกน 
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เขตพื้นทีก่ารศกึษาขอนแกน เขต 4  ระยะทางหางจากตัวอําเภอประมาณ 12  กิโลเมตร ถนนเปน

ถนนลาดยาง 2 เลน  โรงเรียนอยูหางจากถนนทายหมูบานประมาณ 100 เมตร ถนนลูกรัง สองขางทาง

เปนปา  ทุงนาและบานเรือนประชาชน  รอบ ๆ โรงเรียนเปนทุงนา  และถนนดานหนาทางเขาโรงเรยีนมี

บานสลับกับสวน ลักษณะชมุชน คนในชมุชนสวนใหญประกอบอาชพีเกษตรกรรม รองลงมาคือคาขาย 

เปนโรงเรียนประถมศึกษาในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา เปดสอนระดับชั้นอนุบาลถึง

มัธยมศึกษาปที่  3  ขนาดกลางมีนกัเรียน  270  คน  โรงเรียนมพีื้นที่กวางขวางประมาณ 10  ไร  มี

อาคารเรียน  3  อาคาร มีอาคารอเนกประสงค 1 อาคาร มีหองเรียนครบทุกชัน้ มีสนามกีฬา และสนาม

เด็กเลน  กาํลังดําเนินการกอสรางอีก 1 อาคารมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและหองปฏิบัติการทาง

ภาษา สภาพภายในโรงเรียนสะอาด สวยงามและรมร่ืน นักเรียนสวนใหญมีกิริยามารยาทเรียบรอยเมื่อ

พบผูวิจยัก็ยกมือไหว พูดจาไพเราะและมีน้ําใจใหความชวยเหลือในการถืออุปกรณตาง ๆ บงบอกถึง

ความเอาใจใสของบุคลากรในโรงเรียน ครูสวนใหญมีความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร  โดยมี

เครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพในการปฏิบัติงานธุรการสวนกลาง ครูผูสอนทุกคนมีแผนการ

จัดการเรียนรูในรายวิชาที่รับผิดชอบที่พิมพโดยใชคอมพิวเตอร เครื่องมือที่ใชในการประเมินเนน

แบบทดสอบเปนหลัก จากการสังเกตและสอบถามพบวาครูและผูบริหารมีความตื่นตัวกระตอืรือรน

ในการจัดการเรียนการสอน และมีความพรอมในการพฒันาและรับส่ิงใหม ๆ โดยสงัเกตจากมกีารประชุม

วิชาการทกุอาทิตย วนัที่ผูวิจัยเดนิทางไปที่โรงเรียนครแูละผูบริหารกาํลังประชมุวิชาการ  ผูวจิัยได

พูดคุยเรื่อง  การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  คณะครูใหความสนใจและยินดีให

ความรวมมือเพราะโรงเรียนยังไมมีระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน และจากการสอบถาม

นักเรียนและผูปกครอง พบขอมูลที่สอดคลองกันคือ ครูและผูบริหารมีความกระตือรือรนในการพัฒนา

ทางดานวิชาการ  แตในดานการวัดและประเมินผลพบวา นกัเรียนและผูปกครองยังไมทราบเกี่ยวกับ

การวัดและประเมินผล  ยงัไมมีสวนรวมโดยโรงเรียนยงัไมมีระบบวัดและประเมินผล  โรงเรียนและ

ชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน ดังนั้นโรงเรียนจึงมีคุณลักษณะตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดจึงได

คัดเลือกเปนกรณีศึกษา  การเขาสูสนามผูวิจัยไดเขาไปสังเกตการณ แนะนําตนเอง สรางความคุนเคย

และทําความเขาใจกับผูเกี่ยวของในการวิจัยโดยใชเทคนิค Snowball  โดยเขาถึงบุคคลที่มีบทบาท

สําคัญที่สุดในโรงเรียนกอนเปนผูใหขอมูลหลัก (Key information person) คือ ผูบริหารโรงเรียน  ซึง่

ยินดีและใหความรวมมือในการวิจยัในครัง้นี้  อันดับตอมาก็ขอใหผูบริหารโรงเรียนแนะนาํผูที่เปนแกนนาํ

และประสานในการดําเนินการวิจัย โดยไดแนะนํารองผูอํานวยการฝายวิชาการและผูชวยในระดับ

ตางๆ  3 ทาน ซึ่งก็ไดรับความรวมมืออยางดีมากจากทกุคน   แลวทัง้ผูบริหาร  รองผูอํานวยการฝาย

วิชาการและผูวิจัย  รวมกนัคัดเลือกผูรวมดําเนนิการวิจยั และผูเกี่ยวของในการวิจยั  ไดแก  คณะครู

ชวงชัน้ที่  1 ชวงชัน้ที ่2 และชวงชัน้ที่  3   ตัวแทนนักเรียนชั้นเรยีนละ  1  คน  ทัง้  3  ชวงชัน้ จํานวน  9  
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คน   ตัวแทนผูปกครองชั้นเรียนละ 1  คน ทัง้  3  ชวงชัน้ จาํนวน  9  คน ตัวแทนชมุชน 1 คน รวมเปน 

33 คน โดยผูบริหารออกคาํสั่งแตงตั้งเปนคณะกรรมการพัฒนาระบบวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียน

โรงเรียนบานนาศรีดงเคง็ นอกจากนี้ผูวจิัยไดขอขอมลูทั่วไปของโรงเรยีนจากทางโรงเรียนดังรายละเอียด

ในบทที่  2  ตลอดจนหลักสตูรสถานศึกษาของโรงเรียน 

นอกจากการสังเกตแบบไมเปนทางการของผูวิจัยแลว ทางโรงเรยีนไดนัดประชุมผูเกี่ยวของ

เพื่อใหผูวิจัยไดแนะนาํตัว  ชี้แจงจุดประสงค  สรางความคุนเคยและกระตุนใหผูเกี่ยวของตระหนักถงึ

ความสาํคัญของการวัดและประเมิน  การมีสวนรวมของทุกฝาย และอธิบายการศึกษาสภาพทัว่ไปของ

การวัดและประเมินผลและวธิีการบนัทึกโดยใชแบบสังเกตที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนการรวมกนัสังเกตสภาพ

ทั่วไปของโรงเรียนและการเรียนการสอนของครูและระบบการวัดและประเมินผลทีม่ีอยูเดิม  เพือ่ศึกษา

วาครูมีปญหาในการวัดและประเมินในเรื่องอะไรบางสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากขัน้ตอนที่  1-3 หรือไม 

โดยผูเกี่ยวของไดแก  ผูปกครองจํานวน  9 คน   และครูผูสอนจํานวน  9 คน และเลือกนกัเรยีนแบบ

เจาะจงจากระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 ถงึระดับชัน้มธัยมศึกษาปที ่3 ระดับชัน้ละ 1  คนรวมเปน  9  คน 

ดําเนินการโดยใชเครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสังเกตแบบมีโครงสรางโดยเปนขอมูลในการสังเกต

เกี่ยวกับระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนที่มีอยูเดิมเปนเวลา  1  อาทิตย  ระหวางวนัที ่ 12 – 16 

กุมภาพนัธ  2549  การนาํเสนอผลการสังเกตแยกเปน  2  ตอนคอื  ผลการสังเกตระบบการวดัและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนตอนที ่ 1 ในดานวิธีการ  ชวงเวลาและเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมนิผล

ระดับชั้นเรียนโดยผูเกี่ยวของ ซึ่งไดนําเสนอในตารางที่ 12 และผลการสังเกตระบบการวัดและ

ประเมินผลในระดับชั้นเรียนตอนที ่  2  ดานเอกสารและการดําเนินการเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

ผูเรียนโดยผูเกีย่วของ  นําเสนอในตารางที ่ 13  ดังนี ้
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ตาราง  12   ผลการสังเกตระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตอนที่  1  ดานวิธกีาร  ชวงเวลา 

     และเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนโดยผูเกี่ยวของ 
 

ครู นักเรียน ผูปกครอง ครู นักเรียน ผูปกครอง ครู นักเรียน  
วิธีการที่      
สังเกตพบ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

 
ชวงเวลา
ที่พบ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

 
เครื่องมือ  
ที่ใช 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

กอนเรียน 3 33 2 22 1 11 แบบสังเกต 8 89 6 67 

ระหวาง

เรียน 

7 78 8 89 6 67 แบบ

สัมภาษณ 

5 56 5 56 

หลังเรียน 5 56 3 33 1 11 แบบทดสอบ 9 100 9 100 

การถามตอบ 9 100 9 100 8 89 

อื่นๆ  0 0 0 0 0 0 แฟมสะสม

งาน 

4 44 6 67 

กอนเรียน 8 89 5 55 0 0 โครงงาน 3 33 3 33 

ระหวาง

เรียน 

9 100 0 0 5 56 บันทึกของ 

ผูเรียน 

3 33 4 44 

หลังเรียน 8 89 7 78 4 44 แบบฝกหัด 9 100 9 100 

การสนทนา

พบปะ

พูดคุยกับ

นักเรียน 

9 100 8 89 9 100 

อื่นๆ  0 0 1 11 0 0 การบาน 9 100 9 100 

กอนเรียน 5 56 4 44 2 22 แบบสอบ 

ถาม 

5 56 6 67 

ระหวาง

เรียน 

0 0 0 0 0 0 ระเบียน

สะสม 

9 100 8 89 

หลังเรียน 4 44 7 78 5 56 อื่น ๆ 0 0 0 0 

การสนทนา

พบปะ

พูดคุยกับ

ผูเกี่ยวของ

กับนักเรียน 

7 78 7 78 7 78 

อื่นๆ (เวลา

วาง) 

3 33 1 11 0 0      

กอนเรียน 2 22 0 0 1 11      

ระหวาง

เรียน 

4 44 2 22 3 33      

หลังเรียน 7 78 7 78 4 44      

การสอบปาก

เปลาเพื่อ

ประเมิน

ความรูความ

เขาใจและ   

ทัศนคติ 

7 78 9 100 7 78 

อื่นๆ  0 0 0 0 0 0      

กอนเรียน 0 0 0 0 0 0      

ระหวาง

เรียน 

0 0 1 11 3 33      

หลังเรียน 5 56 4 44 3 33      

การอาน

บันทึก

เหตุการณ

ตาง ๆ  ของ

ผูเรียน 

5 56 5 56 6 67 

อื่นๆ  

(เวลาวาง) 

2 22 0 0 0 0      
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ตาราง  12    (ตอ) 
 

ครู นักเรียน ผูปกครอง ครู นักเรียน ผู 
ปกครอง 

ครู นักเรียน  
วิธีการที่      
สังเกตพบ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

 
ชวงเวลา
ที่พบ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

เค
รื่อ

งมื
อท

ี่ใช
 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

กอนเรียน 2 22 0 0 0 0      

ระหวาง

เรียน 

0 0 0 0 0 0      

หลังเรียน 9 100 9 100 9 100      

การตรวจ

แบบฝกหัด

และการบาน

พรอมทั้งให

ขอมูล

ปอนกลับ 

9 100 9 100 9 100 

อื่นๆ  

(เวลาวาง) 

1 11 0 0 0 0      

กอนเรียน 0 0 1 11 0 0      

ระหวาง

เรียน 

4 44 6 67 6 67      

หลังเรียน 7 78 0 0 0 0      

กําหนด

ภาระงาน

รายบุคคล

หรือราย

กลุม 

7 78 8 89 6 67 

อื่นๆ  0 0 0 0 0 0      

กอนเรียน 0 0 0 0 0 0      

ระหวาง

เรียน 

7 78 7 78 6 67      

หลังเรียน 1 11 0 0 0 0      

การให

นักเรียน

สาธิต 

7 78 7 78 6 67 

อื่นๆ  0 0 0 0 0 0      

กอนเรียน 0 0 0 0 0 0      

ระหวาง

เรียน 

2 22 3 33 4 44      

หลังเรียน 3 33 1 11 0 0      

การให

ผูเรียนทํา

โครงงาน 

3 33 3 33 4 44 

อื่นๆ  0 0 0 0 0 0      

กอนเรียน 7 78 0 0 0 0      

ระหวาง

เรียน 

9 100 9 100 7 78      

หลังเรียน 6 67 4 44 5 56      

การสังเกต           

ผูเรียน 

9 100 9 100 9 100 

อื่นๆ  0 0 0 0 0 0      

กอนเรียน 6 67 2 22 0 0      

ระหวาง

เรียน 

8 89 1 11 4 44      

หลังเรียน 2 22 5 56 5 56      

การ

สัมภาษณ         

ผูเรียน 

8 89 7 78 9 100 

อื่นๆ  0 0 0 0 0 0      
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ตาราง  12   (ตอ) 
 

ครู นักเรียน ผูปกครอง ครู นักเรียน ผู 
ปกครอง 

ครู นักเรียน  
วิธีการที่      
สังเกตพบ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

 
ชวงเวลา
ที่พบ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 
รอ
ยล
ะ 

เค
รื่อ

งมื
อท

ี่ใช
 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

กอนเรียน 0 0 0 0 0 0      

ระหวาง

เรียน 

0 0 2 22 5 56      

หลังเรียน 9 9 8 89 8 89      

การตรวจ

ผลงาน 

ผูเรียน 

9 100 9 100 9 100 

อื่นๆ  0 0 0 0 0 0      

กอนเรียน 5 56 0 0 0 0      

ระหวาง

เรียน 

6 67 3 33 5 56      

หลังเรียน 5 56 3 33 2 22      

การให

ผูเรียน         

รายงาน

ตนเอง 

7 78 5 56 7 78 

อื่นๆ  0 0 0 0 0 0      

กอนเรียน 0 0 0 0 0 0      

ระหวาง

เรียน 

7 78 5 56 6 67      

หลังเรียน 8 89 5 56 5 56      

การทดสอบ

ภาคปฏิบัติ 

9 100 9 100 7 78 

อื่นๆ  0 0 0 0 0 0      

กอนเรียน 8 89 4 44 0 0      

ระหวาง

เรียน 

7 78 5 56 5 56      

หลังเรียน 8 89 6 67 4 44      

การสอบถาม 8 89 7 78 7 78 

อื่นๆ  0 0 0 0 0 0      

กอนเรียน 0 0 0 0 0 0      

ระหวาง

เรียน 

0 0 0 0 0 0      

หลังเรียน 9 100 9 100 7 78      

การเยี่ยม

บาน 

9 100 9 100 7 78 

อื่นๆ (เวลา

วาง) 

8 89 0 0 0 0      

กอนเรียน 8 89 5 56 4 44      

ระหวาง

เรียน 

7 78 2 22 5 55      

หลังเรียน 7 78 3 33 3 33      

การใช

ระเบียน

สะสม 

9 100 8 89 7 78 

อื่นๆ  0 0 0 0 0 0      
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

ครู นักเรียน ผูปกครอง ครู นักเรียน ผู 
ปกครอง 

ครู นักเรียน  
วิธีการที่      
สังเกตพบ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

 
ชวงเวลา
ที่พบ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 
รอ
ยล
ะ 

เค
รื่อ

งมื
อท

ี่ใช
 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล
ะ 

กอนเรียน 0 0 0 0 0 0      

ระหวาง

เรียน 

7 78 6 67 3 33      

หลังเรียน 5 56 2 22 4 44      

การทําแฟม

สะสมผลงาน 

7 78 6 67 7 78 

อื่นๆ  0 0 0 0 0 0      

กอนเรียน 5 56 6 67 2 22      

ระหวาง

เรียน 

7 78 2 22 1 11      

หลังเรียน 9 100 9 10

0 

9 100      

ใช

แบบทดสอบ

วัดความรู 

9 100 9 100 9 100 

อื่นๆ  0 0 0 0 0 0      

กอนเรียน 2 22 2 22 0 0      

ระหวาง

เรียน 

3 33 0 0 0 0      

หลังเรียน 4 44 3 33 0 0      

ใช

แบบทดสอบ

วัดเจตคติ 

5 56 4 44 0 0 

อื่นๆ  0 0 0 0 0 0      

กอนเรียน 0 0 0 0 0 0      

ระหวาง

เรียน 

3 33 0 0 0 0      

หลังเรียน 3 33 0 0 0 0      

วิธีการอื่น ๆ  

โปรดระบุ 

- ระบบดูแล

นักเรียน 

3 33 0 0 0 0 

อื่นๆ  0 0 0 0 0 0      

 
จากตารางที่  12  แสดงใหเหน็วา  ครูผูสอน  นักเรยีน ผูปกครองเหน็วา  วิธกีารวัดและ

ประเมินผลที่ครูผูสอนใชมากที่สุดคือการตรวจแบบฝกหัดและการบานพรอมทั้งใหขอมูลปอนกลับ   

การสังเกตผูเรียน  การใชแบบทดสอบ  การตรวจผลงานผูเรียน  คิดเปนรอยละ  100   และวธิีการที่

นอยที่สุดคือวธิีการอื่น ๆ ไดแกระบบดูแลนักเรียน   รองลงมาคือโครงงาน  และการใชแบบทดสอบวัด

เจตคติตามลําดับ  สวนเครือ่งมือที่ใชที่สังเกตพบมากทีสุ่ดคือ  แบบทดสอบ  แบบฝกหัด และการบาน

คิดเปนรอยละ  100 และทีน่อยที่สุดคือ โครงงานและแบบบันทกึของผูเรียน 



 

 

122 

ซึ่งผลจากการสังเกตดังกลาวไมสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณที่วา  ครูเนนเฉพาะ

การทดสอบเปนหลกัแตจากการสังเกตแบบมีโครงสราง   พบวา ครูใชการประเมนิทีห่ลากหลาย แสดง

ใหเหน็วาครูยังไมเขาใจและยงัไมมั่นใจวาตนเองไดใชวิธกีารวัดและประเมินผลตามแนวหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน  

สวนผลการสังเกตระบบการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนตอนที่  2   ดานเอกสารบนัทกึขอมูล

สารสนเทศและการดําเนินการเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลผูเรียนโดยผูเกี่ยวของ  แสดงในตาราง  13  ดังนี ้
 

ตาราง 13  ผลการสังเกตระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตอนที ่ 2  ดานเอกสารและ 

     การดําเนนิการเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลผูเรียนโดยผูเกี่ยวของ 
 

ผูสอน นักเรียน ผูปกครอง รายการ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

1.  เอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของนักเรียนที่สังเกตพบ       

    -  ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) (ปพ.1) 8 89 5 56 5 56 

    -  หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ใบประกาศนียบัตร) (ปพ.2) 6 67 3 33 7 78 

    -  แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) 6 67 2 22 8 89 

    -  แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค (ปพ.4) 6 67 5 56 1 11 

    -  เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5) 9 100 1 11 4 44 

    -   เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล (ปพ.6) 9 100 2 22 5 56 

    -  ใบรับรองผลการศึกษา  (ปพ.7) 6 67 1 11 6 67 

    -  เอกสารระเบียนสะสม (ปพ.8) 9 100 1 11 4 44 

    -  เอกสารบันทึกผลการเรียนรู (ปพ.9) 1 11 0 0 0 0 

2. การดําเนินการเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลผูเรียน       

   -  มีการวางแผนการประเมินผูเรียน 7 78 8 89 6 67 

   -  เปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวม 5 55 1 11 3 33 

   -  สอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 5 55 6 67 4 44 

   -  เปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 9 100 5 56 6 67 

   -  ประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม 7 78 7 78 6 67 

   -  นําผลการประเมินพัฒนาผูเรียน 7 78 6 67 7 78 

   -  นําผลการประเมินปรับปรุงการเรียนการสอน 7 78 6 67 7 78 

   -  การดําเนินการอื่น ๆ โปรดระบุ……………………………… 0 0 0 0 0 0 
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 จากตาราง  13  พบวาผลการสังเกตระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนดานเอกสาร

บันทกึขอมูลสารสนเทศของนักเรียนโดยครูผูสอน  พบวาเอกสารบนัทกึขอมูลสารสนเทศของนักเรียนที่

สังเกตพบมากที่สุดคือ เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน(ปพ.5) เอกสารรายงานผลการพัฒนา       

คุณภาพผูเรียนรายบุคคล (ปพ.6) เอกสารระเบียนสะสม (ปพ.8) คิดเปนรอยละ 100  สวนดานนักเรียน

เอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของนักเรียนที่สังเกตพบมากที่สุดคือ ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 

(ปพ.1) แบบแสดงผลการพฒันาคณุลักษณะอันพงึประสงค (ปพ.4) คิดเปนรอยละ 56 สวนดาน

ผูปกครองเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของนักเรียนทีสั่งเกตพบ มากที่สุดคือ   แบบรายงานผูสําเร็จ

การศึกษา (ปพ.3) คิดเปนรอยละ  89  ซึง่แสดงใหเห็นวา  โรงเรยีนยงัไมมีการสรางความรูความใจใน

เอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของนกัเรียน เพราะแมแตผูสอนก็ยงัไมเคยเหน็บางเอกสาร 

 ในดานการดําเนินการเกีย่วกับการวัดและประเมินผลผูเรียน ผูสอนดําเนนิการมากที่สุดคิดเปน

รอยละ 100  คือดําเนนิการเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน  ผูเรียนเห็นวาผูสอนมีการวางแผน

ประเมินผูเรียนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 80  ผูปกครองเห็นวาผูสอนมีการนาํผลมาพัฒนาและตัดสินผล

การเรียนสงูสดุคิดเปนรอยละ 70  สวนทีส่อดคลองกันคือ การดําเนนิทีน่อยที่สุดคือ การเปดโอกาสให

ทุกฝายทีเ่กี่ยวของมีสวนรวม  ผูสอนคิดเปนรอยละ  55  ผูเรียนคิดเปนรอยละ 11  สวนผูปกครองคิด

เปนรอยละ 33 
สรุปปญหาดานการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 
ดานครูผูสอน 
 ครูผูสอนไมมีความรูความเขาใจในหลกัสตูรและการวัดและประเมินทีถู่กตองและทาํไดไม

ครอบคลุมและขาดการตรวจสอบแบบประเมินและทําไดไมตอเนื่อง  ตองการพฒันาดานการวัดและ

ประเมินผลเนือ่งจากยังทําไดไมสอดคลองกับหลักสูตร  สวนมากแบบทดสอบไมไดสรางเองจะนาํมา

จากหนงัสือเรียน  ขาดประสบการณดานการวัดและประเมนิผล  ขาดรูปแบบการประเมินผลที่แทจริง  

ขาดความรูความเขาใจในการวัดประเมินผลกลุมสาระตาง ๆ 
ดานนักเรยีน 
 ไมรูเร่ืองการวดัและประเมินผล  นักเรียนบางคนมีความประพฤติที่ไมดี  เชน  ไมเขาหองเรียน

เวลาครูไมอยู  แอบสูบบุหร่ี  เปนตน 
ดานผูปกครอง 
 อยากใหผูปกครองไดมีสวนรวม  อยากใหทุกคนมีสวนรวมกนัดูแลผลการเรียนของเด็ก  ไม

เขาใจเรื่องการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  อยากใหนกัเรียนไดเรียนมากกวานี ้

จากขอมูลทั้งหมดสรุปไดวา ครูโรงเรียนบานนาศรีดงเค็งมีลักษณะการวัดและประเมินผลดัง

ภาพประกอบตอไปนี้ 
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            ไมผาน 

 
 
       ผาน 

 
 
 

ภาพประกอบ 15   ข้ันตอนระบบการวัดและประเมินผลปจจุบันของโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง 

ผูสอน 

ดําเนนิการสอนควบคูกับการวัดผล 

วางแผนวัดและประเมินผล 

วิเคราะหหลักสูตร

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

วัดผลหลังเรียน 

ตัดสินผลการเรียน 

จัดทําเอกสารใหผูเกี่ยวของทราบ 

ผานเกณฑ

หรือไม 
ซอมเสริม 
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ตอนที่  2  ผลการสรางระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 
 ข้ันตอนนี้เปนการนําขอมูลที่ไดจากขั้นที่  1  มากําหนดแนวทางการพัฒนาระบบ  และการตรวจสอบ

ประสิทธิผลของระบบ โดยยึดหลักการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐานคือ ใหมกีารวดัและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนใชวธิีการวัดและประเมินที่

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  ใชวิธกีารประเมนิทีห่ลากหลาย  ตลอดจนการนําผลการประเมินไป

ใชของผูที่เกีย่วของในการพฒันาผูเรียนและการเรียนการสอน โดยแบงการดําเนินการออกเปน 3  

ข้ันตอนคือ   
1.  วางแผนในการรางระบบ (P)  
     ผูวิจัยและผูเกี่ยวของในการวิจยัประชมุเชิงปฏิบัติการวางแผนสรางโครงรางระบบการวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียนรวมกัน  โดยสรางความรูและความเขาใจใหตรงกันในการดําเนินการ  

รวมทั้งรวมกันกําหนดบทบาทของแตละฝายตลอดจนใชเทคนิค SWOT ในการวิเคราะหหาจุดแข็ง (strength) 

จุดออน (weakness) โอกาส (opportunity) และอุปสรรค (threat) เพื่อสรางความตระหนักรวมกนัใน

การดําเนินการโดยหลักการการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช 2544  

แลวรวมกันกําหนดบทบาทหนาที่ของผูสอน ตลอดจนวิเคราะหหลักการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน

รวมกัน 
ผลการวิเคราะหโดยใชเทคนิค  SWOT 

การดําเนินการวิเคราะหจุดแข็ง (Strength)  จุดออน(Weakness) โอกาส(Opportunity) และ

อุปสรรค(Threat) ของโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง  เพื่อใหเกิดความตระหนกัและเหน็ความสาํคัญ ความ

เปนไปไดในการพัฒนาระบบวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนตามแนวหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.

2544  ไดแบงการดําเนินการวิเคราะหเปน  4  กลุม กลุมละ 7-8 คน โดยทุกกลุมมีผูสอน  ผูเรียน และ

ผูปกครอง   ไดรวมกันวิเคราะห  โดยผลการวิเคราะหทัง้  4  กลุมสรุปไดดังตารางตอไปนี ้
 

ตาราง  14   สรุปผลการวิเคราะหโดยใชเทคนคิ  SWOT ทัง้ 4  กลุม 
 

ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 
จุดแข็ง  (Strength) 
-  ครูและผูบริหารมีความสามารถในการบริหารและจัดการ

เกี่ยวกับการพัฒนาระบบวัดและประเมินผล 

-  คณะครูใหความรวมมือในการทําเรื่องการวัดและ

ประเมินผล 

-  คณะครูมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผล 

โอกาส  (Opportunity) 
-  มีสวนรวมในการประชุมทางดานวิชาการ 

-  มีชุมชนเขามาชวยในการจัดการการบริหาร 

-  มีภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยในการจัดการเรียนการสอนที่

หลากหลาย 

-  ไดขออัตรากําลังครูเพิ่มในวิชาที่ขาด 
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ตาราง 14    (ตอ)  
 

ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 

-  การไดรับความรวมมือจากชุมชน 

-  ครูมีประสบการณในการสอนหลายป 

-  นักเรียนมีความสามารถในดานวิชาการ 

-  บุคลากรมีความสามัคคีกัน 

-  ครูใหความเอาใจใสตอเด็กอยางทั่วถึง 

-  ครูสวนมากเปนคนในพื้นที่จึงรูพื้นฐานของเด็กและสามารถ

แกปญหาของเด็กได 

-  เด็กในโรงเรียนไดรับการสงเสริมใหรูจักชวยเหลือสังคม 

-  สถานศึกษาอยูใกลชุมชนสะดวกในการเดินทาง 

-  สภาพแวดลอมของโรงเรียนดี 

-  บุคลากรมวีุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี  ทุกคน 

-  ชุมชนมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

-  ชุมชนใหความสนใจในดานการศึกษาของบุตรหลาน 

-  มีแหลงเรียนรูในชุมชนมาก 

-  สถานศึกษาจัดแหลงศึกษาคนควาใหอยางเพียงพอ 

-  สถานศึกษาไดรับความรวมมือสนับสนุนจากชุมชนเปน

อยางดี 

-  นักเรียนมีความรัก  ผูกพันและภูมิใจในสถานศึกษา 

-  บุคลากรในโรงเรียนมีประสบการณในการสอนหลายป 

-  ชุมชนมีแหลงเรียนรูมาก 
 

-  มีการอบรมสัมมนาเพิ่มความรูในเรื่องการวัดและ

ประเมินผล 

-  ไดงบประมาณเพิ่มเพื่อสนับสนุนเรื่องการศึกษาหรือ     

ภูมิปญญาทองถิ่น 

-  นักเรียน  ผูปกครอง  ครูใหความรวมมือซึ่งกันและกัน 

-  มีบุคลากรที่มากดวยความสามารถที่จะจัดทําและให

ความรู 

-  ไดรับการสนับสนุนในการพัฒนาหลักสูตรจากผูบริหาร

อยางเต็มที่ 

-  มีแหลงเรียนรูในทองถิ่นใหความรวมมืออยางเต็มที่  

สามารถนํามาใชไดตลอดเวลา 

-  มีภูมิปญญาทองถิ่นที่พรอมในการสนับสนุน 

-  ความสะดวกในการใหความรวมมือจากชุมชนทั้งแหลง

เรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 

-  บุคลากรไดรับการพัฒนาจากหนวยงานอื่นและตนสังกัด 

-  บุคลากรประชาสัมพันธใหชุมชนทราบและเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

-  มีการรวมกิจกรรมทางวิชาการใน หลาย ๆ ระดับ 
 

จุดออน  (Weakness) 
-  นักเรียนไมสนใจ  ขาดความกระตือรือรนในการวัดและ

ประเมินผล 

-  ผูปกครองไมเขาใจในดานการวัดผล ประเมินผล 

-  ครูมีมาตรฐานการวัดผลและการประเมินผลยังไม

สอดคลองกับหลักสูตร  ยังไมเปนระบบ 

-  ขาดแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

-  ครูไมไดใชศักยภาพที่มีอยู 

-  หองน้ําหองอาหารควรมีมาตรฐานกวานี้ 
 

อุปสรรค  (Threat) 
-  ระบบการบริหารและจัดการ 

-  ขาดงบประมาณในการดําเนินการ 

-  ขาดการประชาสัมพันธที่ดี 

-  ชุมชนมีสวนรวมในการวัดประเมินผลนอย 

-  ผูปกครองบางสวนไมมีเวลา 

-  ความเจริญดานวัตถุทําใหเด็กขาดวินัยและวัฒนธรรมที่ดี 

-  บุคลากรไมมีความรูในดานการวัดและประเมินผลที่

ถูกตอง 
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ตาราง 14    (ตอ)  
 

ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 
-  อาจารยบางคนไมถนัดในวิชาที่สอนเพราะครูในโรงเรียน

ไมเพียงพอขาดแคลนครูในบางสาระ 

-  บุคลากรบางทานไมมีความรูความเขาใจในเรื่องการวัดผล 

-  ขาดแคลนงบประมาณในการจัดหาสื่อการสอน เชน ดาน

กีฬา  วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

-  เด็กขาดความเชื่อม่ันในตนเองไมกลาแสดงออกเทาที่ควร 

-  เด็กขาดวินัยในตนเอง 

-  ผูปกครองบางสวนไมคอยมีเวลาเอาใจใสตอบุตรหลาน 

-  ยังไมไดนําแหลงเรียนรูมาใชเทาที่ควร 

-  สถานศึกษามีบริเวณและอาคารสถานที่ไมเพียงพอ 

-  สถานศึกษายังขาดสื่ออุปกรณที่สําคัญหลายอยาง 

-  เครื่องมือในการวัดและประเมินผลไมทันสมัย 

-  ผูปกครองบางสวนยังขาดความเขาใจในการจัดการเรียน

การสอนของสถานศึกษา 

-  นักเรียนไมเห็นความสําคัญของการวัดและประเมินผล 

 
ผลการวิเคราะหบทบาทหนาที่ของผูสอนในการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียน 

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการไดมีการวิเคราะหบทบาทหนาที่ของผูสอนในการวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีดังตอไปนี ้

1.  รับผิดชอบประเมินผลการเรียนรูผูเรียนโดยประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล  รายกลุม

ประเมินผลการเรียนรูโดยถือเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน  ประเมินเพื่อพัฒนาและใหความ

ชวยเหลือผูเรียนและประเมนิโดยยึดมาตรฐานการเรียนรูเปนหลกั     

 2.  ประเมินผลผูเรียนโดยเนนประเมินกอนเรียน ระหวางเรียนและสิ้นสุดการเรียนการสอน  

ประเมินครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูทุกดาน  ประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนและประเมินเพื่อ

ตัดสินผลการเรียนเมื่อจบปการศึกษา 

 3.  ใชวิธกีารและเครื่องมือประเมนิทีห่ลากหลาย ไดแก  การประเมนิดวยการสื่อสารสวนบุคคล   

การประเมนิผลจากการปฏิบัติ  การประเมินตามสภาพจริง  และการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 

 4.   เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรู  ไดแก  ผูเรียนประเมิน

ตนเองกอนและหลังเรียน   ชมุชนรวมประเมิน  และผูปกครองและผูเกีย่วของอืน่ ๆ รวมประเมนิ  
 
 โดยผูสอนดําเนินการวัดและประเมินผลตามกระบวนการดังภาพตอไปนี ้
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       ผาน 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 16   ข้ันตอนระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น 

           พื้นฐาน พุทธศกัราช 2544  ของโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง 

ผูสอนกลุมสาระ 

การเรียนรูเดียวกัน

แตละชวงชั้น 

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและ   

การประเมนิผลการเรียนรู/สรางเครื่องมือ 

วิเคราะหผูเรียน         

รวมกันทุกฝาย 

วิเคราะหหลักสูตร

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

จัดการเรียนรูและประเมินการเรียนรูโดยเปน

สวนหนึง่ของการสอนและทกุฝายมีสวนรวม 

วิเคราะหผลการประเมิน

ผานเกณฑหรือไม 
พัฒนาผูเรียนและ

การเรียนการสอน 

ประเมินระบบบันทกึสรุปและรายงาน/

ขอมูลยอนหลงัผล 

ปรับพื้นฐาน 

ผานเกณฑพื้นฐาน 

ไมผานเกณฑพื้นฐาน 

ไมผานเกณฑ 

นิเทศโดย

คณะกรรมการ

ระบบฯ 

ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรยีนรายป 
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 ผลจากการวเิคราะหหลักการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามแนวหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

จากการวิเคราะหหลกัการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามแนวหลกัสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ.2544  สรุปไดดังภาพตอไปนี ้
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ   17    หลักการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามแนวหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

       พุทธศักราช  2544 

 
2. ผลการจัดทํารางระบบและคูมือการใชระบบ รวมทัง้แบบประเมินประสิทธิผลของระบบ 

(A) 
ผูวิจัยและผูเกี่ยวของในการวิจัยประชุมเชิงปฏิบัติการรางระบบการวัดและประเมินผลระดับ   

ชั้นเรียนรวมกนั  โดยประยุกตใชการวิจยัเชิงปฏิบัติการ  ตามองคประกอบซึ่งไดจากการสังเคราะห

เอกสารและจากการสัมภาษณ  สนทนากลุมผูเกี่ยวของดังนี ้

หลักการวัดและประเมนิผล
การเรยีนตามหลักสูตร      
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ.2544 

สถานศกึษาเปนผูรับผิดชอบ

โดยเปดโอกาสใหทุกฝายที่

เกี่ยวของมีสวนรวม 

สอดคลองและครอบคลุม

มาตรฐานการศึกษา 

ประเมินเพื่อพฒันาผูเรียน

และประเมินเพื่อตัดสิน       

ผลการเรียน 

 ผูเกี่ยวของตรวจสอบ   

ผลการประเมนิได 

เปนสวนหนึง่ของการเรียน

การสอนและใชวิธีการที่

เหมาะสมและหลากหลาย 

มีการวางแผน

ประเมินผูเรียน 
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2.1 ระบบวางแผน  (PIan)   

2.2 ระบบปฏิบัติการ (Act)  

2.3 ระบบตรวจสอบ (Observe)  

2.4 ระบบสะทอนผล (Reflect)   

ผูวิจัยและผูเกีย่วของรวมกันกําหนดองคประกอบตางๆ ในแตละระบบขางตน กําหนดแนวทาง        

ประเมินประสทิธิผลของระบบในแบบประเมินประสทิธิผลของระบบประเด็นตาง ๆ  โดยประยกุตใช

เกณฑมาตรฐานสาํหรับการประเมินที่กาํหนดโดย  Stufflebeam และคณะ (1981 อางอิงจาก  ศิริชัย  

กาญจนวาส.ี 2545:178-180) ดังนี ้

1) ความเปนประโยชน 
2) ความเปนไปไดในการปฏิบัติงานจริง 
3) ความเหมาะสม 

4) ความถกูตองและความนาเชื่อถือของขอมูล 

5) ผลที่เกิดขึ้นกับผูที่เกี่ยวของ ไดแก  ครู/ผูบริหาร  นักเรียน และผูปกครอง ในดาน 

ความพึงพอใจ ดานการวัดและประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544   ไดแก   ใช

การวัดและประเมนิผลเปนสวนหนึง่ของการเรียนการสอน    ใชวิธกีารวัดและประเมินที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษา ใชวิธกีารประเมนิทีห่ลากหลาย  ตลอดจนการนําผลการประเมินไปใชของผูที ่ 

เกี่ยวของในการพัฒนาผูเรียนและการเรียนการสอน 

ผูวิจัยและผูเกีย่วของรวมกันกําหนดตัวบงชี้และเกณฑเพื่อใชตรวจสอบประสิทธิผลของระบบที ่

สรางขึ้น  โดยแสดงผลการจัดทํารางระบบ  คูมือการใชระบบ  แบบประเมินประสิทธิผลของระบบที่

รวมกันพัฒนาตามลําดับตอไปนี้ 

ก. ผลการจัดทํารางระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ.2544   มรีายละเอียดตอไปนี้ 

 ระบบการวัดและประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  ประกอบดวยระบบ

ยอยซึ่งดาํเนนิการตอเนื่องเปนวงจร  4  ระบบ  ไดแก 

1. ระบบวางแผน (Plan) มีข้ันตอนในการดําเนินงานดังนี ้

1.1 ข้ันวางแผน (Plan)   

1.1.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 

1.1.2 แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ และรวมกันกาํหนดบทบาทหนาที ่ 

เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงกนัระหวางการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียน การวัดและประเมินผลระดับ

สถานศกึษาและการวัดและประเมินผลระดับชาติ 
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1.2 ข้ันปฏิบัติการ (Act)   

1.2.1 อภิปรายสภาพปจจุบัน  ปญหาของทางโรงเรียนรวมกนั 

1.2.2 กําหนดแนวทางปฏิบัติ  การตรวจสอบ และการสะทอนผลการวัดและ 

ประเมินผล โดยยึดหลักการวัดและประเมนิผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 โดยให    

สอดคลองและเชื่อมโยงกับการวัดและประเมนิผลในระดับตาง ๆ   

1.2.3 กําหนดเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติ  ตรวจสอบและสะทอนผลการวัด 

และประเมินผล   

1.2.4 กําหนดระยะเวลาในการปฏบัิติ  ตรวจสอบและสะทอนผล 

1.2.5 สรุปเปนแผนการปฏิบัติการ 

1.3 ข้ันตรวจสอบ (Observe)   

-  ตรวจสอบแผนการปฏิบัติที่รวมกันสรางขึ้น  โดยการประเมินความเหมาะสม   

ความเปนไปไดในการปฏิบัติ   

1.4 ข้ันสะทอนผล (Reflect)   

-   นําผลที่ไดจากขั้นตรวจสอบมาปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณชัดเจนขึ้น 

สามารถนําไปปฏิบัติได 

2. ระบบปฏิบัติการ (Act)  มีข้ันตอนในการดําเนินงานดังนี ้

2.1 ข้ันวางแผน (Plan)  

2.1.1 ครูผูสอนประชุมชี้แจงทําความเขาใจกับผูปกครองและนักเรียนใน 

การวัดและประเมินผลตามแนวหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

2.1.2 ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตร  เขียนแผนการสอน วางแผนวัดและ 

ประเมินผลระดับชั้นเรียน สรางเครื่องมือวัดและประเมินผลตามแนวทางที่รวมกนักาํหนดขึ้นในขั้นวางแผน 

2.2 ข้ันปฏิบัติการ (Act)  

-  ปฏิบัติการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

2.3 ข้ันตรวจสอบ (Observe)  

-  ครูผูสอนตรวจสอบการวัดและประเมินผลที่ปฏิบัติวาเปนไปตามแนวทางที ่

รวมกันกําหนดขึ้นหรือไม    โดยครูผูสอน  เพื่อนคร ูนักเรยีนและผูปกครอง 

2.4 ข้ันสะทอนผล (Reflect)  

-  ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติการวัดและประเมินของครูผูสอน   

3. ระบบติดตามตรวจสอบ  (Observe) มีข้ันตอนในการดําเนินงานดังนี ้

3.1 ข้ันวางแผน (Plan)  
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3.1.1  ประชุมคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของ 

3.1.2 เตรียมเครื่องมอืที่ใชในการประเมิน 

3.2 ข้ันปฏิบัติการ (Act)  

- ตรวจสอบการปฏิบัติตามแนวทางการวัดและประเมินของครูผูสอนในระบบ  

ปฏิบัติการโดยใชแบบประเมินที่สรางขึน้ 

3.3 ข้ันตรวจสอบ (Observe)  

-     ตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติตามแนวทาง      

การวัดและประเมินของครูผูสอนในขั้นดาํเนินการ 

3.4 ข้ันสะทอนผล (Reflect)  

-  นําผลในขั้นตรวจสอบฯ ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติ 

4. ระบบสะทอนผลปรับปรุง (Reflect) มีข้ันตอนในการดําเนินงานดังนี ้

4.1 ข้ันวางแผน (Plan)  

4.1.1 ประชุมคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของ 

4.1.2 นําขอมูลที่ไดจากระบบติดตามตรวจสอบมารวมกนัวางแผนปรับปรุงแกไข 

4.2 ข้ันปฏิบัติการ (Act)  

4.2.1 ดําเนนิการปรบัปรุงแกไขตามขอมูลที่ได 

4.2.2 จัดทําเอกสารรายงานผลใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

4.3 ข้ันตรวจสอบ (Observe)  

-  ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมครบถวนในกระบวนการปรับปรุง 

4.4 ข้ันสะทอนผล (Reflect)  

-  ทบทวนปรับปรุงตามผลจากการตรวจสอบ 

 

จากรายละเอยีดโครงรางระบบขางตน  สรุปโครงรางของระบบไดดังภาพตอไปนี ้
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ภาพประกอบ  18  ระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

               พุทธศักราช  2544   ของโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง 

 

ข. ผลการสรางคูมือการใชระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนหลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช   2544 

     ผูวิจัยและผูเกี่ยวของในการวิจยัประชมุเชิงปฏิบัติการรางคูมือการใชระบบการวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนรวมกัน  โดยมีองคประกอบในคูมือดังนี ้

     1.  แนวคิดระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน                              

ระบบวางแผน 
(P) 

ระบบ 
ปฏิบัติการ (A) 

ระบบตรวจสอบ (O) 

ระบบ         
สะทอนผล(R) 

ขั้นวางแผน (P) 

ขั้นปฏิบัติการ(A) 

ขั้นตรวจสอบ (O) 

ขั้นสะทอนผล (R) 

ขั้นปฏิบัติการ 

ขั้นวางแผน 

ขั้นสะทอนผล 

ขั้นตรวจสอบ 

ขั้นปฏิบัติการ

ขั้นวางแผน 

ขั้นสะทอนผล 

ขั้นตรวจสอบ 

ขั้นวางแผน 

ขั้นปฏิบัติการ 

ขั้นตรวจสอบ 

ขั้นสะทอนผล 
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1.1  ความสําคัญและความจําเปนของระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  

1.2  วัตถุประสงคของระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนของโรงเรียน 

บานนาศรีดงเค็ง 

1.3   ประโยชนของระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียน  

    2.  สภาพทัว่ไปของโรงเรยีนบานนาศรดีงเค็ง    

2.1  ประวัติโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง     

2.2  ลักษณะภูมิประเทศ       

2.3  ประชากร          

2.4  สภาพการจัดการศึกษา        

2.5  วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย  คุณลักษณะอันพงึประสงคโรงเรียน  

 2.6  นโยบาย  วัตถุประสงค  เปาหมายของโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง    

2.7  ปญหาและความตองการของโรงเรียนบานนาศรีดงเค็งในการพัฒนาระบบวัด 

และประเมินผลระดับชั้นเรียน 

 3.  ระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศักราช  

2544                   

3.1  ความหมายของระบบ                    

 3.2  หลกัการของระบบ                    

3.3  ระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียน                 

  1.  ระบบวางแผน                    

  2.  ระบบปฏิบัติการ        

  3.  ระบบตรวจสอบ        

  4.  ระบบสะทอนผล        

 4.  แนวปฏิบัติของโรงเรียน       

4.1  แผนดําเนินงาน         

4.2  คณะกรรมการระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน     

4.3  บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการระบบวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียน    

5.  เครื่องมือทีใ่ชในการดําเนนิการระบบ     

 ภาคผนวก           

               แนวการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544   

 (รายละเอยีดคูมืออยูในภาคผนวก) 
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3. ผลการตรวจสอบโครงรางระบบและคูมือการใชระบบรวมทัง้แบบประเมนิประสทิธิผล  
ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินระบบ  (O) 
      ผูวิจยัและผูเกี่ยวของในการวิจยัรวมกนัตรวจสอบโครงรางระบบ คูมอืการใชระบบ แบบประเมนิ

ประสิทธผิลของระบบเปนการประเมนิกอนนําไปทดลองใช เพื่อศึกษาความเหมาะสมและความสอดคลอง

ในแตละองคประกอบของระบบและศึกษาขอบกพรองทีค่วรปรับปรุงแกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 

ทาน และคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบอีกครั้งเพื่อประเมินความเหมาะสมและความ

สอดคลองของโครงรางระบบ  คูมือการใชและแบบประเมนิประสิทธิผลของระบบ   

      3.1 ผลการตรวจสอบโครงรางระบบโดยใชแบบประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลอง

ของโครงรางระบบดังตารางตอไปนี้ 
 
ตาราง  15  ผลการประเมนิความเหมาะสมของโครงรางระบบ 

 

ความคิดเห็น (รอยละ) รายการประเมิน 
เหมาะสม ไมเหมาะสม ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

1. ระบบการวางแผน (P)    

   1.1  ขั้นวางแผน  (P)    

       1.1.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 100 - - 

        1.1.2  ผูเกี่ยวของรวมกันศึกษาคูมือการใช

ระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

100 - - 

       1.1.3  เสนอโครงการดําเนินการตามระบบวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียน 

100 - - 

      1.1.4  แตงตั้งคณะกรรมการระบบวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียน 

100 - - 

      1.1.5  ชี้แจงบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ

ระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

100 - - 

1.2  ขั้นปฏิบัติ (A)    

     1.2.1  อภิปรายสภาพปจจุบันและปญหาดานการวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียนรวมกัน       

100 - - 

     1.2.2  กําหนดแนวทางปฏิบัติ การตรวจสอบ         

การสะทอนผลโดยยึดหลักการวัดและประเมินผลตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

100 - - 
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ตาราง  15   (ตอ) 
 

ความคิดเห็น (รอยละ) รายการประเมิน 
เหมาะสม ไมเหมาะสม ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

     1.2.3  กําหนดเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติ ตรวจสอบ

และสะทอนผล 

100 - - 

     1.2.4  กําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติ   ตรวจสอบ

และสะทอนผล 

100 - - 

     1.2.5  สรุปเปนแผนปฏิบัติการ 100 - - 

1.3  ขั้นตรวจสอบ (O)     

     -  ตรวจสอบแผนการปฏิบัติที่รวมกันสรางขึ้น  โดย

การประเมินตามความเหมาะสมและเปนไปไดใน     

การปฏิบัติ 

100 - - 

1.4  ขั้นสะทอนผล (R)    

-  นําผลที่ไดจากขั้นตรวจสอบมาสะทอนผลให        

ผูเกี่ยวของทราบและรวมกันปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ

ชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได 

100 - - 

2.  ระบบปฏิบัติการ  (A)    

  2.1  ขั้นวางแผน  (P)    

      2.1.1  ครูผูสอนประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 

ผูปกครองและนักเรียน    

100 - - 

      2.1.2  ครูผูสอน ผูปกครองและนักเรียนรวมกัน

กําหนดแนวทางวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนและ 

นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียนรวมกัน 

100 - - 

      2.1.3  ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตร เขียนแผนการ

จัดการเรียนรู  วางแผนวัดและประเมินระดับชั้นเรียน  

สรางเครื่องมือวัดและประเมินผลตามแนวทางที่รวมกัน

กําหนดในขั้นวางแผน 

100   

  2.2  ขั้นปฏิบัติ (A)    

     -  ครูผูสอนปฏิบัติการวัดและประเมินผลระดับ         

ชั้นเรียน 

100 - 1.ขอนี้สําคัญมาก

ระบบควรใหแนวทาง

ที่ละเอียดและชัดเจน 

2. ควรมีรายละเอียด

ตัวอยาง  
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ตาราง  15   (ตอ) 
  

ความคิดเห็น (รอยละ) รายการประเมิน 
เหมาะสม ไมเหมาะสม ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

  2.3  ขั้นตรวจสอบ (O)     

      -  ครูผูสอนตรวจสอบการวัดและ

ประเมินผลที่ปฏิบัติวาเปนไปตามแนวทางที่รวมกัน

กําหนดหรือไม  โดยตรวจสอบการปฏิบัติของตน

และสอบถามนักเรียนและผูปกครอง 

100 - -ในคูมือควรแสดงให

เห็นวาจะทําอยางไร 

  2.4  ขั้นสะทอนผล (R)    

     -  ครูผูสอนสะทอนผลที่ไดในขั้นตรวจสอบให

ผูเกี่ยวของทราบแลวทบทวนและปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติการวัดและประเมินผลของตน 

100 - -เพิ่มเติมวาครูจะทําได

อยางไร 

3.  ระบบตรวจสอบ  (O)    

  3.1  ขั้นวางแผน  (P)    

      3.1.1  ประชุมคณะกรรมการระบบวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนเพื่อกําหนดแนวทางและ

ระยะเวลาในการประเมิน  

100 - - 

      3.1.2  เตรียมเครื่องมือที่ใชในการประเมิน 100 - 1.เขียนตัวชี้วัดและ

ออกแบบเครื่องมือตาม

ตัวชี้วัดใหได 

2. ใครเปนผูเตรียม 

เตรียมอยางไร  เตรียม

เมื่อใด 

  3.2  ขั้นปฏิบัติ (A)    

      -  ตรวจสอบการปฏิบัติตามแนวทางการวัดและ

ประเมินของครูผูสอนในระบบปฏิบัติการโดยใชแบบ

ประเมินที่สรางขึ้น 

100 - - ระบุผูตรวจสอบ 

  3.3  ขั้นตรวจสอบ (O)     

      -  ตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามแนวทางการวัดและ

ประเมินของครูผูสอนในขั้นดําเนินการ 

100 - - ระบุผูตรวจสอบ 
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ตาราง  15   (ตอ) 
  

ความคิดเห็น (รอยละ) รายการประเมิน 
เหมาะสม ไมเหมาะสม ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

  3.4  ขั้นสะทอนผล (R)    

     -  นําผลในขั้นตรวจสอบสะทอนผลใหคณะกรรมการ

ระบบการวัดและประเมินผลระดับ      ชั้นเรียนทราบ  

ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติ 

100 - - 

4.  ระบบสะทอนผล  (R)    

   4.1  ขั้นวางแผน  (P)    

      4.1.1  ประชุมคณะกรรมการระบบการวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนเพื่อสะทอนผลที่เกิดขึ้น           

100 - - 

     4.1.2  นําขอมูลที่ไดจากระบบติดตาม        

ตรวจสอบมารวมกันวางแผนปรับปรุงแกไข 

100 - - 

  4.2  ขั้นปฏิบัติ (A)    

     4.2.1 ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอมูลที่ได 100 - - เพิ่มรายละเอียด 

     4.2.2 จัดทําเอกสารรายงานผลใหผูเกี่ยวของทราบ  100 - - ควรเขียนใหชัดเจน 

  4.3  ขั้นตรวจสอบ (O)     

      -  ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมครบถวนใน

กระบวนการปรับปรุง 

100 - - 

  4.4  ขั้นสะทอนผล (R)    

    - ทบทวนปรับปรุงตามผลที่ไดจากขั้นตรวจสอบ      100 - - 

 

 จากตาราง  15  พบวาผูเชีย่วชาญทุกคนเห็นวา  โครงรางระบบทีพ่ัฒนาข้ึนมีความเหมาะสม

ทุกประเดน็โดยคิดเปนรอยละ 100   และขอเสนอแนะเพิม่เติมผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะสรุปไดดังนี ้

- รายการประเมนิเขียนตามรูปแบบ  PAOR  แตในแตละรายการควรมีรายละเอียดใหเห็น 

ภาพชัดเจนกวานี ้ การมีเพียงหวัขอทําใหเห็นแนวทางในการนาํไปใชไมชัดเจน 

 

 สวนการประเมินโครงรางระบบดานความสอดคลองขององคประกอบภายในระบบแสดงดัง

ตารางตอไปนี ้
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ตาราง  16  ผลการประเมนิความสอดคลองในแตละองคประกอบของโครงรางระบบ 
 

ระดับความคิดเห็น          
ผูเช่ียวชาญคนที่ 

รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ระบบวางแผน (P)       

1. การกําหนดขั้นตอนของระบบวางแผน (P) ไดแก 

ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติ ขั้นตรวจสอบและขั้นสะทอนผล 

1 1 1 1 1 1 

2. กระบวนการดําเนินการของขั้นวางแผน 1 1 1 1 1 1 

3. กระบวนการดําเนินการของขั้นปฏิบัติ 1 1 1 1 1 1 

4. กระบวนการดําเนินการของขั้นตรวจสอบ 1 1 1 1 1 1 

5. กระบวนการดําเนินการของขั้นสะทอนผล 1 1 1 1 1 1 

6. การกําหนดเครื่องมือของระบบวางแผน 1 1 1 1 1 1 

7. การกําหนดระยะเวลาของระบบวางแผน 1 1 1 1 1 1 

ระบบปฏิบัติการ (A)       

1. การกําหนดขั้นตอนของระบบปฏิบัติการ (A) ไดแก 

ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติ ขั้นตรวจสอบและขั้นสะทอนผล 

1 1 1 1 1 1 

2. กระบวนการดําเนินการของขั้นวางแผน 1 1 1 1 1 1 

3. กระบวนการดําเนินการของขั้นปฏิบัติ 1 1 1 1 1 1 

4. กระบวนการดําเนินการของขั้นตรวจสอบ 1 1 1 1 -1 0.6 

5. กระบวนการดําเนินการของขั้นสะทอนผล 1 1 1 1 -1 0.6 

6. การกําหนดเครื่องมือของระบบปฏิบัติการ 1 1 1 1 -1 0.6 

7. การกําหนดระยะเวลาของระบบปฏิบัติการ 1 1 1 1 1 1 

ระบบตรวจสอบ (O)       

1. การกําหนดขั้นตอนของระบบตรวจสอบ (O) ไดแก 

ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติ ขั้นตรวจสอบและขั้นสะทอนผล 

1 1 1 1 1 1 

2. กระบวนการดําเนินการของขั้นวางแผน 1 1 1 1 1 1 

3. กระบวนการดําเนินการของขั้นปฏิบัติ 1 1 1 1 1 1 

4. กระบวนการดําเนินการของขั้นตรวจสอบ 1 1 1 1 -1 0.6 

5. กระบวนการดําเนินการของขั้นสะทอนผล 1 1 1 1 -1 0.6 

6. การกําหนดเครื่องมือของระบบตรวจสอบ 1 1 1 1 -1 0.6 

7. การกําหนดระยะเวลาของระบบตรวจสอบ 1 1 1 1 1 1 
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ตาราง  16  (ตอ)  
 

ระดับความคิดเห็น           
ผูเช่ียวชาญคนที่ 

รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ระบบสะทอนผล (R)       

1. การกําหนดขั้นตอนของระบบสะทอนผล (R) ไดแก 

ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติ ขั้นตรวจสอบและขั้นสะทอนผล 

1 1 1 1 1 1 

2. กระบวนการดําเนินการของขั้นวางแผน 1 1 1 1 1 1 

3. กระบวนการดําเนินการของขั้นปฏิบัติ 1 1 1 1 1 1 

4. กระบวนการดําเนินการของขั้นตรวจสอบ 1 1 1 1 -1 0.6 

5. กระบวนการดําเนินการของขั้นสะทอนผล 1 1 1 1 -1 0.6 

6. การกําหนดเครื่องมือของระบบสะทอนผล 1 1 1 1 -1 0.6 

7. การกําหนดระยะเวลาของระบบสะทอนผล 1 1 1 1 1 1 

 

 จากตาราง  16  พบวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความเห็นวา  โครงรางระบบที่

พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองในแตละองคประกอบ  โดยมีคาความสอดคลอง  0.60  ข้ึนไป  นอกจากนี้

ผูเชี่ยวชาญไดใหความคิดเหน็และขอเสนอแนะ สรุปไดดังนี ้

1) ควรปรับปรุงความสอดคลองระหวางเครื่องมือกับวิธีการทํางาน 

2) ควรเขียนตัวชีว้ัดยอย (ตัวชีว้ัดในกระบวนการทาํงานตามระบบ) 

3) แผนการดาํเนนิงานในตารางที่  2  ควรปรับปรุงไดแก  พฒันาความเหมาะสมของระยะเวลา 

สําหรับแตละระบบใหมวาเหมาะสมในทางปฏิบัติหรือไม  เร่ิมดําเนนิการในเดือนพฤษภาคมอาจชาไป    

การกําหนดเปนเดือนไมละเอียดพอ  เครือ่งมือที่ใชควรเขียนใหตรงกบัชองที่ดําเนนิงานในแตละขอยอย

เพื่อใหเขาใจวาขอยอยใดควรใชเครื่องมือใด 

4)  เครื่องมือตาง ๆ ที่ใชในการดําเนนิการระบบ  ในแบบสังเกต บก 3 ควรมีคําชี้แจงในการใช

ที่ชัดเจนวาไดสังเกตใคร  สังเกตอยางไร  จํานวนครั้งที่สังเกต  ชวงเวลาที่สังเกต  บบ 3  แบบบันทึก

ขอมูลในการปฏิบัติของครู  ปฏิบัติอะไร  บันทึกเมื่อใด  บันทึกอะไร  การมีแตหัวขอทําใหไดขอมูลที่

ผูวิจัยตองการหรือไม  บบส  3  ใชเมื่อใด  ควรมีคําชี้แจงใหชัดเจนเกี่ยวของกับ บบ3 อยางไร  บส 3.3 

บส 3.4 แบบสัมภาษณสําหรับแตละกลุม  คําถามไมนาเหมือนกัน 

3.2 ผลการประเมนิคูมือการใชระบบ โดยใชแบบประเมนิความเหมาะสมของคูมือการใชระบบ 

วามีความเหมาะสมมากนอยเพยีงใดโดยผูเชี่ยวชาญ   แสดงดงัตารางตอไปนี ้
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ตาราง  17  ผลการประเมนิความเหมาะสมของคูมือการใชระบบโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

ความคิดเห็น (รอยละ) รายการประเมิน 
เหมาะสม ไมเหมาะสม ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

ตอนที่  1  แนวคิดระบบการวัดและประเมินผล 
               ระดับช้ันเรียน 

   

1.1  ความสําคัญและความจําเปนของระบบการวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียน 

80 20 - ควรเพิ่มที่มาที่ไปของ

คูมือ 

1.2  วัตถุประสงคของระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน 

80 20 - ควรมีรายละเอียดที่

แสดงถึงระบบการวัด

และประเมินผล

ระดับช้ันเรียน 

1.3   ประโยชนของระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน 

100  - ในหนา 8 หลังจากขอ 

2.7 ควรสรุปใหเห็น

ความจําเปนของการ

สรางและพัฒนาระบบ

การวัดและประเมินผล 

ตอนที่  2  สภาพทั่วไปของโรงเรียน                    

              บานนาศรีดงเค็ง 

80 20 -เพิ่มรายละเอียดขอมูล

ครู นักเรียน 

ตอนที่  3  ระบบการวัดและประเมินผล 

              ระดับช้ันเรียน 

   

ความหมาย 80 20 -เพิ่มประเด็น

ความหมายระดับ       

ชั้นเรียน 

หลักการของระบบ 80 20 - 

ระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  80 20 -เพิ่มรายละเอียดให

ชัดเจน 

ตอนที่   4  แนวปฏิบัติของโรงเรียน    

4.1  แผนดําเนินงาน 80 20 - การเรียกชื่อ ตารางที่ 

2  ไมรับกับหนา 10 

และผูรับผิดชอบนาจะมี

คนอื่น ๆ ดวยเพราะ

คณะกรรมการเพิ่ง

แตงตั้ง 
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ตาราง  17  (ตอ)  
  

ความคิดเห็น (รอยละ) รายการประเมิน 
เหมาะสม ไมเหมาะสม ส่ืงที่ควรปรับปรุง 

4.2  คณะกรรมการระบบวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน 

80 20 1. ควรมีรายละเอียดเชน 

กรณีที่มีหลายหองจะไดครู

ทุกคน ตัวแทนผูปกครอง

ไดมาอยางไร  กลุมละก่ีคน 

2. ไมมีตัวแทนนักเรียน

เพราะหนา  19  มี 

4.3  บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการระบบวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียน 

100 - - 

ตอนที่  5   เครื่องมือที่ใชในการดําเนนิการ    

บันทึกการประชุม  (บท 1) 100 - - 

แบบสังเกตแบบมีโครงสราง (บก 3) 100 - - 

แบบบันทึกขอมูลในการปฏิบัติของครู  (บบ 3) 100 - - 

แบบบันทึกและสรุปผลการดําเนินงาน  (บบส 3) 100 - - 

แบบประเมินประสิทธิผลของระบบ (บป 2.1) 80 20 - 

แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (บส 3.1–บส 3.5) 80 20 - 

  

 จากตาราง  17  พบวา  ผูเชีย่วชาญสวนใหญ (รอยละ 80) มีความเหน็วา  คูมือการใชระบบมี

ความเหมาะสม   
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ผูเชี่ยวชาญใหความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติมสรุปไดดังนี้ 

-  ควรเพิ่มเติมใหเหน็กระบวนการในการพฒันาระบบใหชัดเจนและปรบัใหสอดคลองกับผูใช 

 

 3.3 ผลการตรวจสอบแบบประเมินประสิทธิผลของระบบโดยใชแบบประเมินความเหมาะสม

และความสอดคลองของแบบประเมินประสิทธิผลของระบบดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง  18  ผลการประเมนิความเหมาะสมของแบบประเมินประสทิธผิลของระบบ 
 

ความคิดเห็น (รอยละ) รายการประเมิน 
เหมาะสม ไมเหมาะสม ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

1.  ดานความเปนประโยชน 100 0 - 

2.  ดานความเปนไปไดในการปฏิบัติจริง 80 20 - 

3.  ดานความเหมาะสม 80 20 - 

4.  ดานความถูกตองและความนาเชื่อถือ 80 20 - 

5.  ดานผลที่เกิดขึ้นกับผูที่เกี่ยวของ 100 0 - 

     5.1  ความพึงพอใจ 80 20 - 

     5.2  การวัดและประเมินผลตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน   

80 20 - 

 

 จากตาราง  18  พบวาผูเชีย่วชาญสวนใหญ(รอยละ 80)  เห็นวาแบบประเมินประสทิธิผลมี

ความเหมาะสม 

  

 ดานความสอดคลองของแบบประเมินประสิทธิผลของระบบแสดงดังตารางตอไปนี ้

 

ตาราง  19  ผลการประเมนิความสอดคลองของแบบประเมินประสทิธผิลของระบบ 
 

ความคิดเห็น               
ผูเช่ียวชาญคนที่ 

รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

1.  ดานความเปนประโยชน 1 1 1 1 1 1 

2.  ดานความเปนไปไดในการปฏิบัติจริง 1 1 1 1 1 1 

3.  ดานความเหมาะสม 1 1 1 1 1 1 

4.  ดานความถูกตองและความนาเชื่อถือ 1 1 1 1 1 1 

5.  ดานผลที่เกิดขึ้นกับผูที่เกี่ยวของ       

     5.1  ความพึงพอใจ 1 1 1 1 1 1 

     5.2  การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   1 1 1 1 1 1 

 

 จากตาราง 19  พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแบบประเมินประสทิธผิลมีความสอดคลองกัน

โดยมีคาดัชนคีวามสอดคลองเทากับ 1.00 
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4.  การสะทอนผลและปรับปรุงโครงรางระบบ คูมือการใชระบบ และแบบประเมิน
ประสิทธิผลของระบบ  (R) 
         คณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนของโรงเรียนไดรวมกนันาํขอมูล

ที่ไดจากการประเมินโครงรางระบบ คูมอืการใชระบบ และแบบประเมินประสทิธิผลของระบบจาก

ผูเชี่ยวชาญนาํมาเปนเกณฑในการปรับปรุงแกไขรวมกัน  โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณาดงันี ้

  4.1  ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของโครงรางระบบ คูมือการใชระบบและแบบ

ประเมินประสทิธิผลของระบบ  เมื่อเทียบกบัเกณฑ   พบวา  ทกุประเดน็ผานเกณฑทีก่ําหนด    

  4.2  ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญไดรวมกันกับผูเกี่ยวของเพิ่มเติมไวในโครงรางระบบ  

คูมือการใชระบบและแบบประเมินประสทิธิผลของระบบที่พัฒนาข้ึน 

 
ตอนที่  3  ผลการทดลองใชระบบ 
 การดําเนินงานในขั้นนี้เปนการศึกษาประสิทธิผลของระบบดวยการนาํไปปฏิบัติจริง หลงัจากที่

ไดพิจารณาความสอดคลองและความเหมาะสมแลว ผูวิจัยไดประยกุตใชการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวม และใชการประเมินเชงิปฏิบัติการเปนกลไกควบคุมในระหวางการทดลองใชระบบ โดยได

ดําเนนิการวิจยัเปน 2  วงรอบ  แตละวงรอบมีรายละเอยีดดังนี ้

 1.  ผูวิจัยและผูเกี่ยวของ รวมกันวางแผนเตรียมใชระบบในข้ันเริ่มตนโดยเก็บรวบรวมขอมูล  

วิเคราะหขอมูลและใหขอมูลปอนกลับ และหาฉนัทามติ (P) 

 2.  ดําเนนิการใชระบบในข้ันการติดตามความกาวหนาโดยเก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล

และใหขอมูลปอนกลับ (A)และ รวมกนัสงัเกตการปฏิบัติการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ตลอดจน

ประเมินประสทิธิผลของระบบ(O)  โดยเนนการบูรณาการการวัดและประเมินผลกบัการเรียนการสอน  

การวัดที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  การใชวธิีการวัดและประเมินที่หลากหลาย  การมีสวนรวม

ของผูเกี่ยวของและการนําผลการประเมนิไปใชในการพฒันาผูเรียน และปรับปรุงการสอนของผูสอน 

3.  นําผลที่ไดมาสะทอนผลการปฏิบัติรวมกัน (R) ในขั้นสรุปรวม 
 
รอบที่  1 
 1.  ผลการวางแผนเตรียมใชระบบในขัน้เริ่มตนโดยเก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะห
ขอมูลและใหขอมูลปอนกลับ (P) 

   ขัน้เริ่มตน 
ในขั้นตอนนี้ผูเกี่ยวของในการวิจัยคือ  ครูผูสอน  ผูบริหาร  ผูปกครองและนักเรียน ที่ม ี
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สวนรวมในการวิจัยตั้งแตเร่ิมตนประชุมเชงิปฏิบัติการในการ  ต้ังเปาหมาย  สรางทมีงานและตัดสินใจ

วางแผนในการดําเนินงานรวมกนั  โดยมีรายละเอยีดในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลดังนี ้

  1)  กําหนดการประชุมเพือ่ดําเนนิการรวมกนั  จากนั้นการเก็บรวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหขอมูล บันทึกขอมลูที่ไดจากการประชุมเชิงปฏบัิติการเกี่ยวกบัเปาหมายรวมกัน  เปาหมาย

เฉพาะและเปาหมายที่ขัดแยง  การสรางทีมงานและการวางแผนในการดําเนินงาน  ดังตารางตอไปนี้ 

 

ตาราง  20   กาํหนดการประชุมเพื่อดําเนนิการแตละรอบการวิจยั 
 

รอบที่   วันเดือนป 
 

รายการ ผูเขารวม 

4  พ.ค. 49 ขั้นเริ่มตน คณะกรรมการระบบฯ 

4  พ.ค.-28 ก.ค.49 ขั้นติดตามความกาวหนา คณะกรรมการระบบฯ 

1 

28 ก.ค 49 ขั้นสรุปรวม คณะกรรมการระบบฯ 

4  ส.ค. 49 ขั้นเริ่มตน คณะกรรมการระบบฯ 

4  พ.ค.-6 ต.ค.49 ขั้นติดตามความกาวหนา คณะกรรมการระบบฯ 

2 

6 ต.ค 49 ขั้นสรุปรวม คณะกรรมการระบบฯ 

 
2) ผลการดําเนินการกาํหนดเปาหมายรวมกัน  เปาหมายเฉพาะและเปาหมายที ่

ขัดแยง  ดังตารางตอไปนี ้

 

ตาราง  21  ผลการดําเนินการกําหนดเปาหมาย 
 

เปาหมายรวมกัน เปาหมายเฉพาะ เปาหมายที่ขัดแยง 

พัฒนาระบบวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

-   โรงเรียนเปดโอกาสใหผูเรียน  

ผูปกครองมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผลมากขึ้น 

-  ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลเปน

สวนหนึ่งของการเรียนการสอนและ

ใชวิธีการที่หลากหลาย 

-  การประเมินผลตองสอดคลองและ

ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู 

-  บทบาทของผูปกครองในการวัด

และประเมินผล โดยครูตองการให

ผูปกครองมีบทบาทดูแลบุตรหลาน

ในการเรียนที่บาน  ผูปกครอง

ตองการรูวาครูวัดและประเมินผล

อยางไรที่โรงเรียน 

-  ผูเกี่ยวของไดแก ครูชวงชั้นที่ 1 – 3 

หรือทุกคนในโรงเรียน 
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ตาราง  21  (ตอ) 
 

เปาหมายรวมกัน เปาหมายเฉพาะ เปาหมายที่ขัดแยง 
 -  การประเมินผลควรประเมินเพื่อพัฒนา

ผูเรียน การจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 

-  ผูเรียนสามารถตรวจสอบผล              

การประเมินการเรียนของตนเองได 

-  มีการเทียบโอนผลการเรียน 

- สถานศึกษามีการจัดทําเอกสาร

หลักฐานการศึกษาครบ 

 -  นักเรียนและผูปกครอง  ควร

กําหนดตัวแทนหรือทุกคนโรงเรียน   

-  ชวงเวลาในการปฏิบัติการของ

ผูปกครอง  ผูปกครองตองการชวง

เชา  ครู นักเรียนสะดวกชวงบาย 

-  ดําเนินการทุกกลุมสาระการเรียนรู

ที่สอนหรือกลุมสาระการเรียนรูที่

พรอมอยางนอย  1  กลุม 

 
จากนั้นสะทอนผลแลวรวมกันหาฉนัทามติจากเปาหมายที่ขัดแยง คือ  รวมกันกาํหนดบทบาท

ผูเกี่ยวของใหชัดเจน  กาํหนดชวงเวลาดําเนนิการเพื่อใหสะดวกกับทกุฝายคือ  ชวงเชา 8.00-10.00 น.  

โดยโรงเรียน  ผูเกี่ยวของไดแก ครูชวงชั้นที่ 1 – 3  ทกุคน  ตัวแทนนกัเรียนและผูปกครองชั้นละ 1 คน  

และครูผูสอนดําเนนิการในกลุมสาระการเรียนทีพ่รอมอยางนอย  1  กลุมสาระการเรียนรู 

     3)  การสรางทีมงานและการวางแผนในการดําเนนิงาน ในขั้นตอนนี้คือ 
การสรางทีมงาน 
 แตงตั้งคณะกรรมการระบบวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนมีดังตอไปนี ้

 1)    ผูอํานวยการโรงเรียน                                         ประธานกรรมการ 

2)    ครูผูสอนชวงชัน้ที่ 1 - 3     กรรมการ 

3)   ตัวแทนผูปกครองนักเรียนชัน้ ป.1 –ป.6   กรรมการ 

4)   ตัวแทนผูนําชุมชน       กรรมการ 

5)   ตัวแทนนกัเรียนชัน้ ป.1 –ป.6     กรรมการ 

6)   ครูวิชาการ                              กรรมการและเลขานกุาร 

ที่ปรึกษาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  มดัีงนี ้

1) อาจารยอังคณา  ตุงคะสมติ  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลยัขอนแกน 

2) รองศาสตราจารยลัดดา  ศิลานอย   คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยขอนแกน 
 

การรวมกนักาํหนดบทบาทของคณะกรรมการระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 
คณะกรรมการระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  มหีนาที่ดําเนนิการตามระบบวัด 

และประเมินผลระดับชั้นเรียนที่รวมกนัพฒันาขึน้  โดยมีบทบาทในแตละระบบดังตารางตอไปนี ้
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ตาราง  22  บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียน 
 

ระบบ ผูรับผิดชอบ บทบาทหนาที่ 

ผูบริหาร -  เชิญผูเกี่ยวของประชุมชี้แจงระบบการวัดและประเมินผลที่พัฒนาขึ้น 

-  ใหขอเสนอแนะและความเห็นชอบระบบวางแผน 

- อนุมัติโครงการดําเนินการตามระบบวัดและ            ประเมินผล

ระดับช้ันเรียน 

-  แตงตั้งคณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 

- รวมวางแผน  ปฏิบัติ ตรวจสอบและสะทอนผลในระบบวางแผน 

ครูผูสอน - ศึกษาทําความเขาใจคูมือการใชระบบ 

-  เปนคณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 

-  รวมวางแผน  ปฏิบัติ ตรวจสอบและสะทอนผลในระบบวางแผน 

ตัวแทนนักเรียน - ศึกษาทําความเขาใจคูมือการใชระบบ 

-  เปนคณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 

- รวมวางแผน  ปฏิบัติ ตรวจสอบและสะทอนผลในระบบวางแผน 

ตัวแทนผูปกครอง - ศึกษาทําความเขาใจคูมือการใชระบบ 

-  เปนคณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 

- รวมวางแผน  ปฏิบัติ ตรวจสอบและสะทอนผลในระบบวางแผน 

ตัวแทนผูนําชุมชน - ศึกษาทําความเขาใจคูมือการใชระบบ 

-  เปนคณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 

- รวมวางแผน  ปฏิบัติ ตรวจสอบและสะทอนผล 

วางแผน 

ครูวิชาการ -  ชี้แจงระบบการวัดและประเมินผลที่รวมกันพัฒนาขึ้น 

-  ชี้แจงบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการระบบวัดและประเมินผล

ระดับช้ันเรียน 

-  จัดทําโครงการดําเนินการตามระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ัน

เรียนเสนอที่ประชุม 

- รวมวางแผน  ปฏิบัติ ตรวจสอบและสะทอนผล บันทึกผลการรวม

วางแผน  ปฏิบัติ ตรวจสอบและสะทอนผลในระบบวางแผน 

-  สรุปแผนปฏิบัติการ 

ปฏิบัติการ ครูผูสอน -  ปฏิบัติการตามระบบปฏิบัติการ 

-  บันทึกสรุปผลการปฏิบัติ 
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ตาราง  22   (ตอ) 
 

ระบบ ผูรับผิดชอบ บทบาทหนาที่ 

ผูบริหาร -  เชิญคณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน

ประชุม 

-  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบตรวจสอบ 

ครูผูสอน -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบตรวจสอบ 

ตัวแทนนักเรียน -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบตรวจสอบ 

ตัวแทนผูปกครอง -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบตรวจสอบ 

ตัวแทนผูนําชุมชน -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบตรวจสอบ 

 
 
 
 

ตรวจสอบ 

ครูวิชาการ -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบตรวจสอบ 

-   เตรียมเครื่องมือที่ใชในระบบตรวจสอบ 

-  สะทอนผลการดําเนินการใหคณะกรรมการระบบการวัดและ

ประเมินผลระดับช้ันเรียนทราบ 

-  สรุปและบันทึกผลการดําเนินการ 

ผูบริหาร -  เชิญคณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน

ประชุม 

ครูผูสอน -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบสะทอนผล 

ตัวแทนนักเรียน -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบสะทอนผล 

ตัวแทนผูปกครอง -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบสะทอนผล 

ตัวแทนผูนําชุมชน -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบสะทอนผล 

 
 
 
 

สะทอนผล 

ครูวิชาการ -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบสะทอนผล 

-  สะทอนผลการปฏิบัติใหคณะกรรมการทราบ 

-  สรุปและบันทึกผลการดําเนินการ 

-  จัดทําเอกสารรายงานผล 

 

ผลการกําหนดแผนปฏิบัติการ รอบที ่ 1  แสดงรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง  23  แผนปฏิบัติงานตามระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนโรงเรียนบานนาศรีดงเคง็  

      รอบที ่ 1 
ขั้นตอน วิธีการทํางาน ระยะ 

เวลา 
เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด/

เกณฑ 
1.  ระบบ
วางแผน  
(Plan) 
1.1 วางแผน 

 
 

 

1.1.1  ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของไดแก  

ครูผูสอนชวงชั้นที่ 1 – 3   ตัวแทนนักเรียน

ชวงชั้นที ่1 – 3  ตัวแทนผูปกครอง ชวงชั้น

ที ่1 – 3    ตัวแทนผูนําชุมชน 

1.1.2  ผูเกี่ยวของรวมกันศึกษาคูมือ     

การใชระบบ 

1.1.3  เสนอโครงการดําเนินการตาม

ระบบวัดและ ประเมินผลระดับช้ันเรียน 

1.1.4  แตงตั้งคณะกรรมการระบบวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียน  

1.1.5 ชี้แจงบทบาทหนาที่ของ

คณะกรรมการระบบวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน 

 

 

 

 

8  มี.ค. 

49 

 

 

 

 

 

4  พ.ค. 

49 

 

 

 

 
 

 

- หนังสือเชิญ

ประชุม 

- บันทึก         

การประชุม 

- คูมือการใช

ระบบ 

- โครงการ

ดําเนินการ

ตามระบบฯ 

- คําส่ังแตงตั้ง

คณะกรรมการ

ระบบฯ 

-  บันทึก          

การประชุม 

 
 

 

ผูอํานวยการ 

 

 

 

เลขานุการฯ 

 

เลขานุการฯ 

 

 

ผูอํานวยการ 

และ 

ครูวิชาการ 

 

 
 

 

- รอยละ  

80 ของ

ผูเขารวม

ประชุมที่

ระบุใน

หนังสือ

เชิญ

ประชุม 

- โครงการ

ถูกบรรจุ

ไวในงาน

วิชาการ

ของ

โรงเรียน 

1.2 ปฏิบัติ 1.2.1 อภิปรายสภาพปจจุบัน และปญหา

ดานการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน

ของทางโรงเรียนรวมกัน 

1.2.2 กําหนดแนวทางปฏิบัต ิ 

การตรวจสอบ และการสะทอนผลการวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียน โดยยึด

หลักการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 โดยให

สอดคลองและเชื่อมโยงกับการวัดและ

ประเมินผลในระดับตาง ๆ   

1.2.3 กําหนดเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติ  

ตรวจสอบและสะทอนผลการวัดและ

ประเมินผล   

4  พ.ค. 

49 

 

 

- บันทึกการ

ประชุม (บท 1) 

- แบบบันทึก

และสรุปผล

การดําเนินงาน 

(บบส 3) 

- แผนปฏิบัติการ 

 

 

 

เลขานุการ

คณะกรรมการ

ระบบฯ 

- รอยละ  

80 ของ

ผูเขารวม

ประชุมที่

ระบุใน

หนังสือ

เชิญ

ประชุม       

- สรุปผล

เปนแผน     

ปฏิบัติการ 



 

 

150 

ตาราง  23  (ตอ) 
      

ขั้นตอน วิธีการทํางาน ระยะเวลา เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด/
เกณฑ 

 1.2.4 กําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติ  

ตรวจสอบและสะทอนผล 

1.2.5  สรุปเปนแผนปฏิบัติการ 

4  พ.ค. 49 

 

 

 

 

  

1.3  ตรวจสอบ -     ตรวจสอบแผนปฏิบัติการที่รวมกันสราง

ขึ้น  โดยการ ประเมินความเหมาะสม   ความ

เปนไปไดในการปฏิบัต ิ  

 

10 พ.ค. 49 -  แผนปฏิบัติการ 

-  แบบบันทึก

และสรุปผล

การดําเนินงาน 

(บบส 3) 

คณะกรรมการ

ระบบฯ 

- รอยละ 80 

ของคณะ 

กรรมการให

ความเห็น ชอบ

แผนปฏิบัติการ 

1.4สะทอนผล -     นําผลที่ไดจากขั้นตรวจสอบมา

สะทอนผลใหผูเกี่ยวของทราบและ

รวมกันปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณ

ชัดเจน 

10 พ.ค. 49 -  แผนปฏิบัติการ 

-  แบบบันทึก

และสรุปผล

การดําเนินงาน 

(บบส 3) 

เลขานุการ

คณะกรรมการ

ระบบฯ 

- แผน 

ปฏิบัติการ

บรรจุในงาน

วิชาการของ   

โรงเรียน 

ระบบ 
ปฏิบัติการ 
2.1 วางแผน 

 

 

2.1.1 ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตร  วาง

แผนการจัดการเรียนรู วางแผนวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียน สรางเครื่องมือ

วัดและประเมินผลตาม แนวทางที่

รวมกันกําหนดขึ้นในขั้นวางแผน 

2.1.2 ครูผูสอนประชุมชี้แจงทําความเขาใจ

กับผูปกครอง และนักเรียนในการวัดและ

ประเมินผลตามแนวหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

2.1.3 ครูผูสอน ผูปกครองและนักเรียน

รวมกันกําหนดแนวทางวัดและประเมิน

ระดับชั้นเรียนและนําผลการประเมินไป

ใชในการพัฒนาผูเรียนรวมกัน 

 

 

9 มี.ค.49 -

15 พ.ค.49 

 

 

 

14 พ.ค.49 

 

 

 

 

 

 

 

-  แผนการ

จัดการเรียนรู 

-  เครื่องมือวัด

และประเมินผล 

-   แบบบันทึก

และสรุปผล

การดําเนินงาน 

(บบส 3) 

 

 

 

 

ครูผูสอน 

 

 

 

- รอยละ 80 

ของครู

วางแผน

จัดการ

เรยีนรูและ

การวัดและ 

ประเมินผล 

- รอยละ 80 

ของผูปกครอง 

เขารวมการ

ประชุม 
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ตาราง  23  (ตอ) 
   

ขั้นตอน วิธีการทํางาน ระยะเวลา เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด/เกณฑ 

2.2 ปฏิบัติ -  ครูผูสอน 

ปฏิบัติการวัดและ

ประเมินผลระดับ 

ชั้นเรียน 

16 พ.ค. – 

28 ก.ค.49 

- แผนการจัดการ

เรียนรู 

- เครื่องมือที่ใชใน

การวัดและ

ประเมินผล 

-  แบบบันทึกขอมูล

ในการปฏิบัติการวัด

และประเมินผลของ

ครูผูสอน(บบ 3) 

ครูผูสอน -  รอยละ  80  ของ

ครูผูสอนที่ปฏิบัติการวัด

และประเมินผลระดับ 

ชั้นเรียนตามแผนการ

จัดการเรียนรู 

2.3 ตรวจสอบ -  ครูผูสอน

ตรวจสอบตนเองใน

เรื่อง         การวัดและ

ประเมินผลที่ปฏิบัติ

วาเปนไปตาม

แนวทางที่รวมกัน

กําหนดขึ้นหรือไม 

โดยตรวจสอบการ

ปฏิบัติของตน และ

สอบถามนักเรียน

และผูปกครอง 

ทุกพฤหัส 

25 พ.ค.49 

1,8,15,22, 

29 มิ.ย.49 

6,13,20,27 

ก.ค.49 

 

-  แผนการจัดการ

เรียนรู          

  (บันทึกผลหลังการ

สอน) 

-  แบบบันทึกขอมูล

ปฏิบัติ การวัดและ

ประเมินผลของ

ครูผูสอน (บบ 3) 

ครูผูสอน -  รอยละ 80 ของ

แผนการจัดการเรียนรู

สอดคลองกับสาระและ

มาตรฐานการเรียนรู 

-  รอยละ 80 ของครูที่

ใชการวัดประเมินผล

ดวยวิธีการหลากหลาย 

- รอยละ 80 ของครูที่ใชการ

วัดและประเมินผลเปนสวน

หนึ่งของการเรียนการสอน 

-  รอยละ 80 ของ

นักเรียนที่ไดรับ             

การพัฒนา 

-  รอยละ  80 ของครูนํา

ผลการประเมินปรับปรุง

การเรียนการสอน 

-  รอยละ 80  ของครู

ประเมินผลแบบมี          

สวนรวม 
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ตาราง  23  (ตอ) 
    

ขั้นตอน วิธีการทํางาน ระยะเวลา เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด/เกณฑ 

2.4 สะทอน

ผล 

-  ครูผูสอนสะทอนผลที่ไดในขั้น

ตรวจสอบใหที่ประชุมคณะครู

ทราบแลวทบทวนและปรับปรุง 

กระบวนการปฏิบัติการวัด

และประเมินของตน 

(ทุกวันศุกร) 

26 พ.ค.49 

2,9,16,23,  

30 มิ.ย.49 

7,14,21,28 

ก.ค.49 

-  บันทึกการ

ประชุม(บท1) 

-  แบบบันทึก

และสรุปผล

การดําเนินงาน 

(บบส 3) 

ครูผูสอน 

เลขานุการ

ระบบฯ 

-  รอยละ  80 ของ

ครูผูสอนที่เขารวม

การสะทอนผล 

ระบบ
ตรวจสอบ 
3.1 วางแผน 

 

 

3.1.1 ประชุมคณะกรรมการ

ระบบวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนเพื่อกําหนด 

แนวทางและระยะเวลา 

 ในการประเมิน 

3.1.2  เตรียมเครื่องมือที่ใชใน

การประเมิน 

 

 

4  พ.ค.49 

 

 

 

-  หนังสือเชิญ

ประชุม 

- บันทึก         

การประชุม       

(บท 1) 

 

 

ประธานฯ 

เลขานุการฯ 

 

 

- รอยละ  80 ของ

คณะกรรม การ

ระบบฯรวม

ประชุม 

3.2 ปฏิบัติ -  ตรวจสอบการปฏิบัติตาม

แนวทางการวัดและประเมิน

ของครูผูสอนในระบบ 

ปฏิบัติการโดยใชแบบประเมิน 

ที่สรางขึ้น ไดแก   แผนการจัด 

การเรียนรู   บันทึกผลหลัง            

การสอน  แบบบันทึกขอมูลใน

การปฏิบัติการวัดและ

ประเมินผลของครูผูสอน        

ในการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน 

26  พ.ค. 49 

23  มิ.ย. 49 

21  ก.ค. 49  

 

 

 

 

-  แบบบันทึก

และสรุปผล

การดําเนินงาน 

(บบส 3) 

-  แบบสังเกต 

(บก 3) 

 

คณะกรรมก

ารระบบฯ 

-  รอยละ 80  ของ

ครูผูสอน  มีการ

บันทึกผลหลัง      

การสอน 

-  รอยละ 80 ของ

ครูผูสอนมีการ

บันทึกขอมูลที่ได

ปฏิบัติในการวัด

และประเมินผล 

-  รอยละ 80 ของ

ครูผูสอนมีการวัด

และประเมินผล

ตามหลัก สูตร

การศึกษาขั้น

พื้นฐานพ.ศ.2544 
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ตาราง  23  (ตอ) 
     

ขั้นตอน วิธีการทํางาน ระยะเวลา เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด/เกณฑ 

3.3 ตรวจสอบ -   ตรวจสอบความเหมาะสม

ของกระบวนการ   ตรวจสอบ

การปฏิบัติตามแนวทางการ

วัดและประเมินของครูผูสอน

ในขั้นดําเนินการ 

 

26  พ.ค. 49 

23  มิ.ย. 49 

21  ก.ค. 49  

-  แบบบันทึก

และสรุปผล

การ

ดําเนินงาน 

(บบส 3) 

คณะกรรมการ

ระบบฯ 

- รอยละ 80 ของ

คณะกรรมการที่

เขารวมการ

ตรวจสอบมี

ความเห็นวา

เหมาะสม 

3.4สะทอนผล -  นําผลในขั้นตรวจสอบ          

การดําเนินการสะทอนผลให

คณะกรรมการระบบการวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียน

ทราบ ทบทวนและปรับปรุง

กระบวนการ    ตรวจสอบ         

การปฏิบัติ 

26  พ.ค. 49 

23  มิ.ย. 49 

21  ก.ค. 49  

 

 

 

-  หนังสือเชิญ

ประชุม 

-  แบบบันทึก

และสรุปผล

ดําเนินงาน 

(บบส 3) 

ประธานและ 

เลขานุการ

คณะกรรมการ

ระบบฯ 

-  รอยละ 80ของ

คณะ กรรมการ

รวมสะทอนผล 

4.1 วางแผน 4.1.1  ประชุมคณะกรรมการ

ระบบฯ 

4.1.2 นําขอมูลที่ไดจากระบบ

ติดตามตรวจสอบมารวมกัน  

วางแผนปรับปรุงแกไข 

21  ก.ค. 49 -  หนังสือเชิญ

ประชุม 

-  บันทึกการ

ประชุม (บท 1) 

-  แบบบันทึก

และสรุปผล

ดําเนินงาน 

(บบส 3) 

ประธานฯ 

เลขานุการฯ 

คณะกรรมการ

ระบบฯ 

-  รอยละ 80 ของ

คณะ กรรมการ

เขารวมการ

ประชุมวางแผน 

4.2 ปฏิบัติ 4.2.1 ดําเนินการปรับปรุง

แกไขตามขอมูลที่ได 

4.2.2  ประเมินประสิทธิผล

ของระบบ 

4.2.3 จัดทําเอกสารรายงาน

ผลใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

21 – 28       

ก.ค. 49 

- บันทึกการ

ประชุม(บท1) 

- แบบ

ประเมิน

ประสิทธิผลฯ 

-  แบบบันทึก

และสรุปผล

การดําเนินงาน 

(บบส3) 

เลขานุการฯ - เอกสาร 

รายงานผลไดรับ

การปรับปรุง

แกไขจากขอมูลที่

ได 

 

174 
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ตาราง  23  (ตอ) 
      

ขั้นตอน วิธีการทํางาน ระยะเวลา เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด/เกณฑ 

4.3ตรวจสอบ -ตรวจสอบความถูกตอง

เหมาะสมครบถวนใน

กระบวนการปรับปรุง 

21- 28      

ก.ค.49 

-  แบบบันทึก

และสรุปผล

การดําเนินงาน 

(บบส3) 

คณะกรรมการ

ระบบฯ 

- รอยละ 80 ของ

คณะ กรรมการ

ระบบฯเขารวม

กระบวนการตรวจสอบ 

4.4 สะทอนผล 4.4.1  ทบทวนปรับปรุง

ตามผลจากการตรวจสอบ 

4.4.2 วางแผนการ

ดําเนินงานในวงรอบ

ตอไป 

28 ก.ค.49 -  แบบบันทึก

และสรุปผล

การดําเนินงาน 

(บบส3) 

 

คณะกรรมการ

ระบบฯ 

- รอยละ 80 ของ

คณะ กรรมการ

ระบบฯเขารวม

กระบวนการสะทอนผล 

สรุป       1. ครูผูสอนประชมุสะทอนผลการวัดและประเมินผลทุกบายวันศกุรของแตละสัปดาห   ใน

วันที่ 26 พ.ค., 2 มิ.ย., 9 ม.ิย., 16 มิ.ย., 23 มิ.ย.,  30 มิ.ย., 7 ก.ค., 14 ก.ค.,  21 ก.ค.,  28 ก.ค.49 ;   

  2.  คณะกรรมการระบบฯประชุมรวมกนัเพื่อตรวจสอบและสะทอนผลชวงบายในวนัที ่   26 

พ.ค., 23 มิ.ย., 21  ก.ค., 28  ก.ค. 49   

  
2)  การใหขอมูลปอนกลบั 
 เลขานุการคณะกรรมการระบบฯ ใหขอมูลปอนกลับจากการวางแผนรวมกนัโดยใหทกุ

ฝายรวมกันตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล แลวปรับปรุงแกไขรวมกัน

เพื่อใหเขาใจและปฏิบัติไดตรงกัน 
2.  ผลการดาํเนินการใชระบบในขัน้การติดตามความกาวหนาโดยเกบ็รวบรวมขอมลู  

วิเคราะหขอมูลและใหขอมูลปอนกลบั (A)และรวมกันสงัเกตการปฏิบัติการวัดและประเมินผล
ระดับชั้นเรียน ตลอดจนประเมินประสิทธิผลของระบบ (O) 

   ขัน้ติดตามความกาวหนา 
 ครูผูสอนดําเนนิการใชระบบการวัดและประเมินผล โดยบูรณาการกับการเรียน 

การสอน วัดและประเมินผลสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  ใชการวัดและประเมินผลดวยวิธกีารที่

หลากหลาย  โดยผูเกีย่วของรวมกันนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียนและการสอนของครู   

และผูเกี่ยวของรวมกนัสํารวจจุดออนจุดแข็งเกี่ยวกับความกาวหนาและประเมินระบบที่ทดลองใช โดย

ใชเครื่องมือทีส่รางขึ้น  โดยปรับและพัฒนายทุธวิธีเพื่อใหบรรลุเปาหมายได โดยมีรายละเอยีดดังนี ้  

1) ดําเนนิการใชระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

2) การเกบ็รวบรวมขอมูล เนนกระบวนการในการดําเนนิการใชระบบ โดยดําเนนิการดงันี ้
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2.1 เก็บขอมูลโดยใชแบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบบันทึกและสรุปผลการ 

ดําเนนิงานของผูเกี่ยวของและแบบบันทกึขอมูลในการปฏิบัติการสอนของครูผูสอนที่สรางขึน้  

2.2 ตรวจผลจากแบบสังเกต  แบบสัมภาษณ แบบบันทกึและสรุปผลการดําเนิน 

งานของผูเกีย่วของและแบบบันทกึขอมูลในการปฏิบัติการสอนของครผููสอนโดยใชวธิีการทางสถิติและ

การวิเคราะหเนื้อหาเพื่อสรางขอสรุป 

ผลการเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวชีว้ัดการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการแสดงดังตารางตอไปนี้ 

 

ตาราง  24  ผลการปฏิบัติการตามตัวชีว้ัดแผนการปฏิบัติการ 
 

ระบบ ขั้นตอนที ่ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ 
1.  วางแผน  
(Plan) 
 

1.1 ขั้นวางแผน - รอยละ  80 ของผูเขารวมประชุมที่

ระบุในหนังสือเชิญประชุม 

- โครงการไดรับการบรรจุไวในงาน

วิชาการของโรงเรียน 

- มีผูเขารวมประชุมรอยละ 100 

 

- โครงการไดรับการบรรจุในแผนงาน

วิชาการของโรงเรียน 

1.2  ขั้นปฏิบัติ - รอยละ  80 ของผูเขารวมประชุมที่

ระบุในหนังสือเชิญประชุม          

-  บรรจุเปนแผนปฏิบัติการของ

โรงเรียน 

-  มีผูเขารวมประชุมรอยละ 93.93 

 

-  แผนปฏิบัติการไดรับการบรรจุเปน

แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

1.3 ขั้นตรวจสอบ - รอยละ 80 ของคณะกรรมการให

ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

-คณะกรรมการใหความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการรอยละ 100 

 

1.4 ขั้นสะทอนผล - แผนปฏิบัติการถูกบรรจุไวในงาน

วิชาการของโรงเรียน 

-  แผนปฏิบัติการถูกบรรจุในงาน

วิชาการของโรงเรียน 

2.1 ขั้นวางแผน รอยละ 80 ของครูผูสอนที่วาง

แผนการจัดการเรียนรูและการวัด

และประเมินผล 

รอยละ 80 ของผูปกครองที่เขารวม

การประชุม 

-  ครูวางแผนการจัดการเรียนรูและ

การวัดและประเมินผล   รอยละ 100 

-  ผูปกครองเขารวมประชุม  รอยละ  

100 

2.2  ขั้นปฏิบัติ -  รอยละ  80  ของครูผูสอนที่

ปฏิบัติการวัดและประเมินผลระดับชั้น

เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู 

-  ครูผูสอนปฏิบัติการวัดและ

ประเมินผลตามแผนรอยละ 100 

2.  ปฏิบัติการ 
(Act) 
 

2.3 ขั้นตรวจสอบ -  รอยละ 80 ของนักเรียนที่ไดรับ        

การพัฒนาในแตละรายวิชา 

-  นักเรียนไดรับการพัฒนา  รอยละ 

76.92 
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ตาราง  24  (ตอ) 
 

ระบบ ขั้นตอนที ่ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ 

 -  รอยละ  80 ของครูนําผลการ

ประเมินปรับปรุงการเรียนของ

นักเรียนและการสอนของตน 

-  รอยละ 80  ของการประเมินผลให

ผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวม 

-  ครูนําผลการประเมินปรับปรุงการ

เรียนการสอนของนักเรียนและตนเอง

รอยละ 76.92 

-  ครูใหผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวม

ในการวัดและประเมินผล  รอยละ  76.92 

 

2.4 ขั้นสะทอนผล -  รอยละ  80 ของครูผูสอนที่เขารวม

การสะทอนผล 

- ครูผูสอนเขารวมการสะทอนผลรอยละ  

100 

3.1 ขั้นวางแผน - รอยละ  80 ของคณะกรรมการ

ระบบฯเขารวมประชุม 

- รอยละ  80 ของคณะกรรมการ

ระบบฯเขารวมประชุม 

3.2  ขั้นปฏิบัติ -  รอยละ 80  ของครูผูสอน  มีการ

บันทึกผลหลังการสอน 

-  รอยละ 80 ของครูผูสอนมีการบันทึก

ขอมูลที่ไดปฏิบัติในการวัดและ

ประเมินผลของครูผูสอน 

-  รอยละ 80 ของครูผูสอนมีการวัด

และประเมินผลตามหลักการวัดและ

ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

- ครูผูสอนมีบันทึกหลังสอนรอยละ 

100 

-  ครูผูสอนมีบันทึกขอมูลรอยละ 100 

 

 

-  ครูมีการวัดและประเมินผลตาม

หลักการวัดและประเมินผลตาม

หลักสูตรฯ รอยละ 77 

3.3 ขั้นตรวจสอบ - รอยละ 80 ของคณะกรรมการที่ 

เขารวมการตรวจสอบมีความเห็นวา

เหมาะสม 

-  คณะกรรมการที่เขารวม 

ตรวจสอบมีความเห็นวาเหมาะสม

รอยละ  100 

3.  ตรวจสอบ 
(Observe) 

3.4 ขั้นสะทอนผล -  รอยละ 80 ของคณะกรรมการรวม

สะทอนผล 

-  คณะกรรมการรวมการสะทอนผล

รอยละ  93.93 

4.1 ขั้นวางแผน -  รอยละ 80  ของคณะกรรมการ       

เขารวมการประชุมวางแผน 

-  คณะกรรมการรวมประชุมวางแผน

รอยละ  90.90 

4.2  ขั้นปฏิบัติ -  เอกสารรายงานผลไดรับการ

ปรับปรุงแกไขจากขอมูลที่ได 

- ไดมีการปรับปรุงแกเอกสาร   

รายงานผล 

4.3 ขั้นตรวจสอบ - รอยละ 80 ของคณะกรรมการ      

ระบบฯเขารวมกระบวนการตรวจสอบ 

-  คณะกรรมการรวมตรวจสอบ       

รอยละ  90.90 

4. สะทอนผล  
(Reflect) 
 

4.4 ขั้นสะทอนผล - รอยละ 80 ของคณะกรรมการระบบ

ฯเขารวมกระบวนการสะทอนผล 

-  คณะกรรมการรวมสะทอนผล       

รอยละ 90.90 
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 จากตาราง  24  พบวาการดําเนนิการของคณะกรรมการสวนใหญผานเกณฑที่กําหนดไวในตัว

บงชี้ คือรอยละ 80 ข้ึนไป มีตัวชีว้ัดทีไ่มผานคือ  นักเรียนไดรับการพัฒนา  ครูนําผลการประเมิน

ปรับปรุงการเรยีนการสอนของนักเรียนและตนเอง ครูใหผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผล  ครูใหผูปกครองและนกัเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล  คิดเปนรอยละ  76.92  

และครูมีการวดัและประเมินผลตามหลกัการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 คิดเปนรอยละ 77  ตามลําดับ  ผลจากที่ไดตรงนี้นาํไปวิเคราะหรวมกับ

ผลที่จากประเด็นอื่น ๆ เพื่อนําไปปรับปรุงในการวิจัยรอบที่  2  ตอไป 
ผลจากแบบสังเกต 
         ชวงเวลาที่สังเกต ระหวางวนัที ่  16-28 ก.ค.2549  โดยคณะกรรมการระบบวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนเพื่อใหทราบวาครูมีวิธีการวดัและประเมินระดับชั้นเรียนแตละวิธีมรีะดบัการปฏิบัติและมี

ความเหมาะสมเพียงใด จากความคิดเหน็ของครู นักเรียนและผูปกครอง  ผลจากการสังเกตและความ

คิดเห็นจากการสังเกตแสดงดังตารางตอไปนี ้

 

ตาราง  25   ผลจากการสังเกตวิธีการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 
 

ความคิดเห็น 
ครู นักเรียน ผูปกครอง 

 
วิธีการวัดและประเมินผล 

ระดับ
ปฏิบัติ 

ความ
เหมาะสม 

ระดับ
ปฏิบัติ 

ความ
เหมาะสม 

ปฏิบัติ ไม        
ปรากฏ 

1. การถามตอบระหวางทํากิจกรรมการเรียน 1.80 100 2.00 100 100 0 

2. การสนทนาพบปะพูดคุยกับนักเรียน 1.80 100 2.00 100 100 0 

3. การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเกี่ยวของกับ

ผูเรียน 

1.50 100 1.67 89 90 10 

4. การสอบปากเปลาเพื่อประเมินความรู ความ

เขาใจและทัศนคติ 

1.69 100 1.77 78 90 10 

5. การอานบันทึกเหตุการณตาง ๆ ของผูเรียน 1.31 84 1.55 100 80 20 

6. การตรวจแบบฝกหัดพรอมทั้งใหขอมูลปอนกลับ 2.00 100 2.00 100 90 10 

7. การตรวจการบานพรอมทั้งใหขอมูลปอนกลับ 2.00 100 2.00 100 90 10 

8. กําหนดภาระงานรายบุคคล 1.46 100 2.00 100 90 10 

9. กําหนดภาระงานรายกลุม 1.80 100 2.00 100 90 10 

10. การใหนักเรียนสาธิต 1.00 77 1.40 100 80 20 
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ตาราง  25   (ตอ) 
 

ความคิดเห็น 
ครู นักเรียน ผูปกครอง 

 
วิธีการวัดและประเมินผล 

ระดับ
ปฏิบัติ 

ความ
เหมาะสม 

ระดับ
ปฏิบัติ 

ความ
เหมาะสม 

ปฏิบัติ ไม     
ปรากฏ 

11. การทําโครงงาน 0.76 62 0.77 67 70 30 

12. การสังเกตผูเรียน 1.80 100 2.00 78 100 0 

13. การสัมภาษณผูเรียน 1.80 92 2.00 78 100 0 

14. การตรวจผลงานผูเรียน 2.00 100 2.00 100 100 0 

15. การใหผูเรียนรายงานตนเอง 1.46 92 1.44 100 80 0 

16. การสอบถาม 1.80 100 2.00 100 100 0 

17. การเยี่ยมบาน 1.00 77 1.00 100 80 20 

18. การใชระเบียนสะสม 1.80 100 1.33 100 80 20 

19. การทําแฟมสะสมงาน 0.76 69 1.33 78 80 20 

20. การทดสอบภาคปฏิบัติ  1.80 100 2.00 100 80 20 

21. การทําแบบทดสอบวัดความรู 2.00 100 2.00 100 100 0 

22. การทําแบบทดสอบวัดเจตคติและ

คานิยม 

0.92 62 1.00 100 60 40 

23. วิธีการอื่น ๆที่สังเกตพบ โปรดระบุ 

………………………………………… 

- - - - - - 

 

 จากตาราง 25  พบวาวิธกีารวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนโดยครูผูสอน นักเรียนและ 

ผูปกครองเหน็สอดคลองกันวาสวนใหญปฏิบัติทุกครั้งและที่ปฏิบัตินอยไดแก  การใหนกัเรียนสาธติ  

การทาํโครงงาน การใหผูเรียนรายงานตนเอง การเยี่ยมบาน  การทาํแฟมสะสมงาน  การทาํ

แบบทดสอบวดัเจตคติและคานิยมและ  ดานความเหมาะสมพบวา  ทกุวิธีมีความเหมาะสม 

 ผลจากการสังเกตเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  แสดงดังตารางตอไปนี ้
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ตาราง  26  ผลจากการสังเกตเครื่องมือทีใ่ชในการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 
 

ความคิดเห็น 
ครู นักเรียน ผูปกครอง/ชุมชน 

 
วิธีการวัดและประเมินผล 

ระดับ
ปฏิบัติ 

ความ
เหมาะสม 

ระดับ
ปฏิบัติ 

ความ
เหมาะสม 

ปฏิบัติ ไม     
ปรากฎ 

1.  แบบสังเกต 2.00 100 2.00 100 80 20 

2.  แบบสัมภาษณ 1.54 100 2.00 100 80 20 

3.  แบบทดสอบวัดความรู 2.00 100 2.00 100 100 0 

4.  แบบทดสอบวัดเจตคติและคานิยม 0.92 76.92 1.00 77.78 50 50 

5.  บันทึกหลังการสอนของครู 2.00 100 2.00 100 100 100 

6.  แฟมสะสมงาน 0.76 69.23 1.33 88.89 80 20 

7.  โครงงาน 0.76 61.53 0.77 77.78 60 40 

8.  บันทึกของผูเรียน 1.31 84.62 1.55 88.89 100 0 

9.  แบบฝกหัด 2.00 100 2.00 100 100 0 

10. การบาน 2.00 100 2.00 100 100 0 

11. แบบสอบถาม 1.54 92.30 2.00 100 90 10 

12. ภาระงาน 2.00 100 2.00 100 80 20 

13. ระเบียนสะสม 1.80 84.62 1.33 88.89 60 40 

14. อื่น ๆ โปรดระบุ…………………… - - - - - - 

 

 จากตาราง 26  พบวาเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมนิผลตามความคิดเห็นของครู  

นักเรียนและผูปกครอง เห็นสอดคลองกันวา  ครูใชเครื่องมือแบบทดสอบวัดเจตคติและคานยิม  แฟม

สะสมงาน โครงงาน นอยแตทุกเครื่องมือมคีวามเหมาะสม 

 ผลจากการสังเกตดานเอกสารบันทึกขอมลูสารสนเทศของนักเรียนที่สังเกตพบแสดงดังตาราง

ตอไปนี้ 

 

ตาราง 27  เอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศที่สังเกตพบโดยครูและนักเรียน 
 

การสังเกตของ รายการ 
ครู นักเรียน 

 

1. ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) (ปพ.1) 76.92 77.78 

2. หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ใบประกาศนียบัตร) (ปพ.2) 69.23 66.67 
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ตาราง 27  (ตอ) 
 

การสังเกตของ รายการ 
ครู นักเรียน 

 

3. แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) 69.23 66.67 

4. แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค (ปพ.4) 100 77.78 

5. เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5) 100 100 

6. เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล (ปพ.6) 100 88.89 

7. ใบรับรองผลการศึกษา  (ปพ.7) 61.54 55.56 

8. เอกสารระเบียนสะสม (ปพ.8) 100 77.78 

9. สมุดบันทึกผลการเรียนรู  (ปพ. 9) 7.69 - 

10.  เอกสารอื่น ๆ โปรดระบุ…… - - 

 

 จากตาราง 27 พบวา  ครูรูจักแบบแสดงผลการพฒันาคุณลักษณะอันพงึประสงค (ปพ.4) 

เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5) เอกสารรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเรียน

รายบุคคล (ปพ.6) เอกสารระเบียนสะสม (ปพ.8) มากทีสุ่ดคิดเปนรอยละรอย  สวนนอยที่สุดคือ ปพ.9 

รอยละ 7.69  ดานนกัเรียนพบวา  รูจักเอกสารบันทึกผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (ปพ.5) มากทีสุ่ดคิด

เปนรอยละ 100 สวนนอยทีสุ่ดคือ ใบรับรองผลการศึกษา  (ปพ.7) คิดเปนรอยละ 55.56 

 ผลจากความคิดคิดเห็นของผูสังเกตเกีย่วกับการดําเนนิการวัดและประเมินผลผูเรียนตาม                

แนวหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  แสดงดังตารางตอไปนี ้

  

ตาราง  28  ความคิดเห็นของผูสังเกตเกี่ยวกับการดําเนนิการวัดและประเมินผลผูเรียนตามแนวหลักสูตร                

        การศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2544 
 

ระดับความคิดเห็น การดําเนนิการ 
ครู นักเรียน 

1. มีการวางแผนการประเมินผูเรียน 1.53 1.55 

2. เปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวม 1.15 1.33 

3. สอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 1.38 1.55 

4. เปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 1.61 1.78 

5. ประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม 1.15 1.55 

6. นําผลการประเมินพัฒนาผูเรียน 1.46 1.78 
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ตาราง  28  (ตอ) 
  

ระดับความคิดเห็น การดําเนนิการ 
ครู นักเรียน 

7. นําผลการประเมินปรับปรุงการเรียนการสอน 1.46 1.78 

8. การดําเนินการอื่น ๆ โปรดระบุ……………………. - - 

  

จากตาราง  28  พบวา  ครูเห็นวาการดําเนนิการวัดและประเมินผลผูเรียนตามแนวหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  ดานมกีารวางแผนการประเมินผูเรียนมากที่สุดคิดเปนคาเฉลี่ย 1.53  

และนอยที่สุดคือเปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวมและประเมินผลดวยวธิีที่หลากหลายเหมาะสมคดิเปน

คาเฉลี่ย  1.15  สวนนกัเรียนเหน็วาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน  นําผลการ

ประเมินพัฒนาผูเรียนและนาํผลการประเมินปรับปรุงการเรียนการสอนมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 1.78  

สวนนอยที่สุดคือการเปดโอกาสใหทุกฝายที่เกีย่วของมสีวนรวม โดยมีคาเฉลี่ย 1.33 

      ผลจากแบบสอบถามผูปกครองการปฏิบัติของผูปกครองรวมกับครูผูสอนเกีย่วกับการดําเนนิการวัด

และประเมินผลผูเรียนตามแนวหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544  แสดงดงัตารางตอไปนี ้

 

ตาราง  29    การปฏิบัติของผูปกครองรวมกับครูผูสอนเกี่ยวกบัการดําเนินการวัดและประเมินผล 

           ผูเรียนตามแนวหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
 

การปฏิบัติ การดําเนนิการ 
ไมไดปฏิบัติ ปฏิบัติ 

1. ทานไดมีการวางแผนการประเมินผูเรียนกับผูสอน 55.56 44.44 

2.  ครูไดมีการชี้แจงเรื่องการวัดและประเมินผลกับผูปกครอง 22.22 77.78 

3.  ครูไดประเมินผลดวยวิธีการที่แจงกับผูปกครอง 66.67 33.33 

4. ทานไดมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลผูเรียน 

    ถาไดปฏิบัติโปรดระบุวาทานไดทําอะไร     

   -  รวมประชุม 

55.56 44.44 

5. ครูประเมินผลนักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 88.89 11.11 

6. ทานไดทราบผลการเรียนผูเรียนจากครูระหวางเรียน 66.67 33.33 

7. ทานไดนําผลการประเมินปรับปรุงการเรียนของบุตรหลาน 88.89 11.11 

8. การดําเนินการอื่น ๆ โปรดระบุ…………………………………. 

    ………………………………………………………………….. 

- - 
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 จากตาราง 29  พบวา  ผูปกครองรวมกับครูผูสอนเกี่ยวกบัการดําเนินการวัดและประเมินผล

ผูเรียนตามแนวหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 มากที่สุดคือ ครูไดมีการชี้แจงเรื่องการวัดและ

ประเมินผลกบัผูปกครอง คิดเปนรอยละ  77.78  และนอยที่สุดคือ  ครูประเมินผลนักเรียนดวยวิธกีารที่

หลากหลาย และ ทานไดนําผลการประเมนิปรับปรุงการเรียนของบุตรหลาน  คิดเปนรอยละ 11.11 

      ผลจากแบบประเมินประสทิธิผลของระบบ  แสดงรายละเอียดดังตารางตอไปนี ้

 

ตาราง  30   ขอมูลทั่วไปของผูประเมิน 
 

วุฒิการศึกษา ผูประเมิน 
ประถม 
ตน 

ประถม 
ปลาย 

มัธยม
ตน 

มัธยม
ปลาย 

อนุ 
ปริญญา 

 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ผูบริหารโรงเรียน - - - - - 1 - 

ครูผูสอน - - - - - 12 1 

นักเรียน 3 3 3 - - - - 

ผูแทนชุมชน - - - 1 - - - 

ผูปกครอง - 3 4 1 1 - - 

 

 จากตาราง  30  พบวาครูผูสอนสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี   ผูปกครองสวนใหญ

จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 ผลการประเมนิความเหมาะสมของตัวบงชีต้าง ๆ ในการประเมินประสทิธิผลของระบบ  แสดง

ดังตารางตอไปนี ้
 

ตาราง  31  ผลการประเมนิความเหมาะสมของตัวบงชีต้าง ๆ ในการประเมินประสทิธิผลของระบบ 
 

ความคิดเห็น (เฉล่ีย) รายการประเมิน 
ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง/

ชุมชน 
ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

1.  ดานความเปนประโยชน      

     -  มีความชัดเจนในทุกขั้นตอน 1 0.69 1 0.80 - อยากใหเนนหนักนักเรียน

มากกวาผูปกครอง 

- ควรมีตัวอยางแบบประเมิน

ที่ดีใหครู 

- อยากใหครูมีบันทึกการสอน 
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ตาราง  31   (ตอ) 
 

ความคิดเห็น (เฉล่ีย) รายการประเมิน 
ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง/

ชุมชน 
ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

     -  ตอบสนองตอความตองการในการ

ใชระบบการวัดและประเมินผลของ

ผูบริหาร ครูผูสอน   นักเรียน ผูปกครอง

และคณะกรรมการ               

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1 0.69 1 0.80 -ผูปกครองบางทานยัง

ไมเขาใจในบทบาทของ

ตนเอง 

     -  ทําใหเกิดการพัฒนาผูเรียน 1 1 1 1 - 

     -  ทําใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน 1 1 1 1 - 

    -  ผลการประเมินเปนประโยชนตอ

ผูบริหาร  ครูผูสอน  นักเรียน ผูปกครอง

และชุมชน 

1 1 1 1 - 

เฉล่ีย 1 0.88 1 0.92  
เฉล่ียรวม 0.95  

2.  ดานความเปนไปไดในการ
ปฏิบัติงานจริง 

     

      -  สอดคลองกับการปฏิบัติงานของ     

สถานศึกษา 

1 1 1 1 - 

      -  เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการระบบการวัดและ

ประเมินผล 

1 1 1 1 - 

      -  คณะกรรมการระบบการวัดและ

ประเมินผลสามารถปฏิบัติได 

1 1 1 1 - 

      -  เปนที่ยอมรับของผูบริหาร  

ครูผูสอน   นักเรียน  ผูปกครองและ

ชุมชน 

1 1 1 1 - 

      -  ผลที่ไดจากระบบการวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนมีความคุมคา 

1 1 1 1 - 

เฉล่ีย 1 1 1 1  
เฉล่ียรวม 1.00  
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ตาราง  31   (ตอ) 
 

ความคิดเห็น (เฉล่ีย) รายการประเมิน 
ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง/

ชุมชน 
ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

3.  ดานความเหมาะสม      

      -  มีการพัฒนาโดยการมีสวนรวม

ของผูบริหาร  ครูผูสอน  นักเรียน  

ผูปกครองและชุมชน 

1 0.77 1 0.70 -ผูปกครองและนักเรียน

ตองมีสวนรวมมากกวานี้ 

-อยากใหผูปกครองเขา

มามีสวนรวมรับรูการ

เรียนของนักเรียนการ

สอนของครูใหชัดเจนขึ้น 

      -  มีความเปนธรรมและโปรงใสใน

การปฏิบัติ 

1 1 1 0.90 - ควรลงโทษนักเรียนที่

ทําผิดตามจริง 

      -  ใหความสําคัญการมีสวนรวมของ

ทุกฝาย 

1 0.92 1 1 -ควรใหครูอนุบาลเขา

มามีสวนรวมดวย 

      -  คํานึงถึงประโยชนของผูเรียนเปน

หลัก 

1 1 1 1 - 

     -  ดําเนินการดวยความรับผิดชอบ

และมีจรรยาบรรณ 

1 1 1 1 - 

เฉล่ีย 1 0.93 1 0.92  

เฉล่ียรวม 0.96  
4.  ดานความถูกตองและความ
นาเช่ือถือ 

     

      -  สอดคลองกับความสําคัญและความ

จําเปนในการวัดและประเมินผลระดับชั้น

เรียน 

1 1 1 1 - 

-  วัตถุประสงคของระบบการวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนสอดคลองกับ

วัตถุประสงคในการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน 

1 1 1 1 - 

      -  มีการบรรยายกระบวนการ

ดําเนินการของระบบการวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนชัดเจน 

1 0.69 1 0.90 -ยังไมคอยชัดเจน 
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ตาราง  31   (ตอ) 
 

ความคิดเห็น (เฉล่ีย) รายการประเมิน 
ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง

/ชุมชน 
ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

     -  สอดคลองกับแผนปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา 

1 1 1 1 - 

     -  มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของ

คณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนชัดเจน 

1 1 1 1 - 

เฉล่ีย 1 0.94 1 0.98  
เฉล่ียรวม 0.98  

5.  ดานผลที่เกดิขึ้นกับผูเกี่ยวของ      
     5.1  ความพึงพอใจ      

            ระบบการวัดและประเมินผลระดับ        

ชั้นเรียนกอใหเกิดความพึงพอใจตอทาน           

ในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน 

1 1 1 1 - 

เฉล่ียรวม 1.00  
5.2  การวัดและประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

     

         -  ครูผูสอนใชการวัดและประเมินผลเปน

สวนหนึ่งของการเรียนการสอน 

1 1 1 1 - 

         -  ครูผูสอนใชวิธีการวัดและประเมินผล

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

1 0.76 1 1 -ครูมีงานมากทําให

เก็บขอมูลไม

เพียงพอ 

         -  ครูผูสอนการใชวิธีการประเมินที่            

หลากหลาย 

 

1 0.76 1 0.80 -ครูมีงานมากทําให

ใชวิธีการไม

หลากหลาย 

         -  การนําผลการประเมินไปใชของผูบริหาร  

ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครองในการพัฒนาผูเรียน 

1 0.61 1 0.80 - ผูปกครองบางคน

ไมมีเวลา 

         -  การนําผลการประเมินไปใชของผูสอน     

ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

1 1 1 1 - 

เฉล่ีย 1 0.83 1 0.92  
เฉล่ียรวม 0.94  
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 จากตาราง  31  พบวาตัวบงชี้ตาง ๆ ในการประเมินประสิทธิผลของระบบมีความเหมาะสม

โดยไดคาเฉลี่ย 0.61  ข้ึนไป   

  3)  การวิเคราะหขอมูล  จัดระบบขอมูลและวิเคราะหใหไดภาพรวมของการทํางานวา

มีความกาวหนาอยางไร 

  จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวาในดานบทบาทการมสีวนรวมของฝายตาง ๆ ยัง

เขาใจไมตรงกนั   และการวัดและประเมนิบางดานยังตองปรับปรุง เชน  การประเมินโดยใหทกุฝายมี

สวนรวม  ระยะเวลาในการประชุม  ตัวแทนที่สามารถเปนเครือขายของกลุมตาง ๆ ได  และควรกาํหนด  

ตัวแทนประสานงานของกลุมตาง ๆ  

  4)  การใหขอมูลปอนกลบัแกผูเกี่ยวของแลวรวมกันตรวจสอบขอมูลที่จัดระบบและ

วิเคราะห 

 ทุกฝายรวมกนัตรวจสอบผลการดําเนินงานที่ไดจากเอกสารการสรุป 
3.  นําผลที่ไดมาสะทอนผลการปฏิบัติรวมกัน  (R) ในขั้นสรุปรวม 

  ดานความเปนประโยชน  พบวาระบบที่พฒันาขึ้นมีประโยชน 

ดานความเปนไปไดในการปฏิบัติงานจรงิ พบวา  มีความเปนไปไดในการปฏิบัติ 

งานจริง 

ดานความเหมาะสม พบวาระบบมีความเหมาะสมแตยงัตองปรับปรุงในบางสวน 

ดานความถกูตองและความนาเชื่อถือของขอมูล  พบวา  มีความถูกตองและมีความ 

นาเชื่อถือ เพราะรวมกันตรวจสอบหลายดาน 

ดานผลที่เกิดขึน้กับผูที่เกี่ยวของ ไดแก  ครู/ผูบริหาร  นกัเรียน และผูปกครองในดาน  

ความพึงพอใจพบวา ทกุฝายมีความพงึพอใจ ดานการวัดและประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ.2544   ไดแก   ใชการวัดและประเมินผลเปนสวนหนึง่ของการเรียนการสอน    ใชวธิีการ

วัดและประเมนิที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ใชวิธีการประเมนิทีห่ลากหลาย  ตลอดจนการนาํ

ผลการประเมนิไปใชของผูทีเ่กี่ยวของในการพัฒนาผูเรียนและการเรียนการสอน  พบวามีบางประเด็นที่

ครูตองพัฒนาเพิ่มเติมไดแก  ใชวธิีการประเมินที่หลากหลาย  การนําผลการประเมินไปใชของผูที่

เกี่ยวของในการพัฒนาผูเรียนและการเรียนการสอน 

 

 จากขอมูลที่ไดสรุปผลสะทอนในการดําเนินการรอบที ่1  เพื่อนําไปปรับปรุงรอบที่  2  ดังนี ้
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ตาราง   32  ผลการสรุปผลสะทอนในการดําเนนิการรอบที่  1 เพื่อนําไปปรับปรุงรอบที่  2 
 

ส่ิงที่ดีควรคงอยูหรือพัฒนายิ่งขึ้น ส่ิงที่ควรเพิ่มเติมหรือปรับปรุงแกไข 

-  ระบบการวัดและประเมินผลตามขั้นตอนที่กําหนด 

-  การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 

-  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของ 

-  ทุกฝายไดสะทอนผลการปฏิบัติรวมกันซึ่งทําใหได

ชวยกันแกปญหาและพัฒนาผูเรียนไดรอบดาน 

-  ควรดําเนินการอยางตอเนื่อง 

-  เพิ่มเติมในเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

-  เพิ่มคณะกรรมการโดยเปนครูทุกคนในโรงเรียน 

-  ระยะเวลาการประชุมไมควรถี่เกินไปควรเปนเดือนละ

ครั้ง 

-  เครื่องมือตาง ๆ มากเกินไป ควรสะทอนผลโดยการ

พูดคุยกันมากกวา 

-  ควรใหผูเรียนและผูปกครองแสดงความคิดเห็น 

มากกวานี้ 

-  ประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของอื่น ๆที่ไมไดรวมประชุม

เขาใจ  ตระหนักใหความสําคัญและเวลากับบุตรหลาน 

-  ควรแตงตั้งทีมประสานงานของแตละฝาย   

-  ตัวแทนควรเปนเครือขายประชาสัมพันธและรับ

ขอเสนอแนะจากกลุมของตนมารวมดําเนินการ 

-  ควรใหมีครูวิชาการประสานงานแตละชวงชั้น 

-  เพิ่มเติมรายละเอียดการปฏิบัติการของครู 

 

รอบที่  2   
 คณะกรรมการระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน ไดปรับปรุงแกไขระบบจากการสะทอน

ผลในวงรอบที ่ 1  โดยใชระยะเวลาดําเนนิการตัง้แต  4  สิงหาคม  2549 - 6 ตุลาคม  2549 

 
 1.  ผลการวางแผนเตรียมใชระบบในขัน้เริ่มตนโดยเก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะห
ขอมูลและใหขอมูลปอนกลับ (P) 

   ขัน้เริ่มตน 
ในขั้นตอนนี้ผูเกี่ยวของในการวิจัยคือ  ครูผูสอน  ผูบริหาร  ผูปกครองและนกัเรียน ทีม่ีสวนรวม 

ในการวิจัยตั้งแตเร่ิมตนประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการตั้งเปาหมาย สรางทีมงานและตัดสินใจวางแผนใน

การดําเนินงานรวมกัน จากวงรอบที่  1 โดยมีรายละเอียดในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

  1)  กําหนดการประชุมเพือ่ดําเนนิการรวมกนั  จากนั้นการเก็บรวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหขอมูล บันทึกขอมลูที่ไดจากการประชุมเชิงปฏบัิติการเกี่ยวกบัเปาหมายรวมกัน  เปาหมาย

เฉพาะและเปาหมายที่ขัดแยง  การสรางทีมงานและการวางแผนในการดําเนินงาน   
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2)   ผลการดําเนินการกาํหนดเปาหมายรวมกัน  เปาหมายเฉพาะและเปาหมายที ่

ขัดแยง  ดังตารางตอไปนี ้

 

ตาราง  33  ผลการดําเนินการกําหนดเปาหมาย 
 

เปาหมายรวมกัน เปาหมายเฉพาะ เปาหมายที่ขัดแยง 

พัฒนาระบบวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียน   

เพื่อพัฒนาผูเรียน 

-  ประชาสัมพันธใหมากยิ่งขึ้น 

- โรงเรียนเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของ ผูปกครองมี

สวนรวมในการวัดและประเมินผลมากขึ้น 

- ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของ

การเรียนการสอนและใชวิธีการที่หลากหลาย 

-  การประเมินผลตองสอดคลองและครอบคลุม

มาตรฐานการเรียนรู 

-  การประเมินผลควรประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน 

การจัดการเรียนการสอนและประเมินเพื่อตัดสิน

ผลการเรียน 

-  ผูเรียนสามารถตรวจสอบผลการประเมินการ

เรียนของตนเองได 

-  มีการเทียบโอนผลการเรียน 

- สถานศึกษามีการจัดทําเอกสารหลักฐาน

การศึกษาครบ 

 - ระยะเวลาที่ใชไมควรถี่ 

จนเกินไป 

- ลดเครื่องมือที่ใช 

- คณะกรรมการควรเปนครูทุกคน

ในโรงเรียน 

- ควรมีตัวแทนนักเรียนและ

ผูปกครองในชั้นอนุบาลหรือไม 

 

 

 
จากนั้นสะทอนผลแลวรวมกันหาฉนัทามติจากเปาหมายที่ขัดแยง คือ  กาํหนดชวงเวลาใน  

การประชุมรวมกันไมเกินเดอืนละ 1 คร้ัง ลดเครื่องมือทีใ่ชลง  ผูเกี่ยวของคือครูทุกคนในโรงเรียน      

โดยการเพิ่มทมีงานและแตงตั้งคณะกรรมการเพิม่เติม 

     3)  การสรางทีมงานและการวางแผนในการดําเนนิงานในขั้นตอนนี้คือ 
ผลการสรางทีมงาน 
 แตงตั้งคณะกรรมการระบบวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนมีดังตอไปนี ้

 1)    ผูอํานวยการโรงเรียน                                         ประธานกรรมการ 

2)    ครูผูสอนทุกคน      กรรมการ 

3)   ตัวแทนผูปกครองนักเรียนชัน้ ป.1 –ป.6   กรรมการ 

4)   ตัวแทนชมุชนที่เปนผูนาํชุมชน     กรรมการ 
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5)   ตัวแทนนกัเรียนชัน้ ป.1 –ป.6     กรรมการ 

6)   ครูวิชาการ                              กรรมการและเลขานกุาร 

ที่ปรึกษาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  มดัีงนี ้

3) อาจารยอังคณา  ตุงคะสมติ  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลยัขอนแกน 

4) รองศาสตราจารยลัดดา  ศิลานอย   คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยขอนแกน 
 

ผลการรวมกนักําหนดบทบาทของคณะกรรมการระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 
คณะกรรมการระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  รวมกนัทบทวนบทบาทหนาที ่ โดย 

สรุปผลวามีความเหมาะสมแลวจึงยึดแบบเดิม  และไดรวมกันกําหนดแผนปฏิบัติการในรอบที ่2 โดยมี

การเปลี่ยนแปลงจากรอบที่  1  ดังแสดงในตารางตอไปนี ้

 

ตาราง  34  แผนปฏิบัติงานตามระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนโรงเรียนบานนาศรีดงเคง็  

       รอบที่  2 
ขั้นตอน วิธีการทํางาน ระยะ 

เวลา 
เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด/

เกณฑ 
1.  ระบบ
วางแผน  
(Plan) 
1.1 วางแผน 

 
 

 

1.1.1  ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของไดแก  

ครูผูสอนชวงชั้นที่ 1 – 3   ตัวแทนนักเรียน

ชวงชั้นที ่1 – 3  ตัวแทนผูปกครอง ชวงชั้น

ที ่1 – 3    ตัวแทนผูนําชุมชน 

1.1.2  คณะกรรมการระบบฯ รวมกัน

ศึกษาคูมือการใชระบบ 

1.1.3 ทบทวนบทบาทหนาที่ของ

คณะกรรมการระบบวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน 

 

 

 

4  ส.ค. 49 

 

 

 

 
 

 

- หนังสือเชิญ

ประชุม 

- บันทึกการ

ประชุม 

- คูมือการใช

ระบบ 

 

 
 

 

ผูอํานวยการ 

 

 

 

เลขานุการฯ 

 

 
 

 

- รอยละ  

80 ของ

ผูเขารวม

ประชุมที่ 

ระบุใน

หนังสือเชิญ

ประชุม 

ระบบ 
ปฏิบัติการ 
2.2 ปฏิบัติ 

 

 

-  ครูผูสอนปฏิบัติการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน 

 

 

 

4 ส.ค. – 

6  ต.ค. 

49 

 

 

- แผนการ

จัดการเรียนรู 

 

 

 

ครูผูสอน 

 

 

-  รอยละ  80  

ของครูผูสอน

ที่ปฏิบัติการ

วัดและ 
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ตาราง  34  (ตอ) 
 

ขั้นตอน วิธีการทํางาน ระยะ 
เวลา 

เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด/
เกณฑ 

 -  ผูเกี่ยวของอื่น ๆ ใหความรวมมือกับ

ทางโรงเรียนโดยดูแลพฤติกรรมของ

ผูเรียนขณะอยูนอกโรงเรียนและแจง

พฤติกรรมไมเหมาะสมใหโรงเรียนทราบ 

-  นักเรียนใหความรวมมือกับครูผูสอนใน

การพัฒนาตนเองขณะอยูโรงเรียนและที่

บานและแจงผูสอนในกรณีที่พบ

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของเพื่อน

นักเรียน 
 

 - เครื่องมือที่

ใชในการวัด

และประเมินผล 

-  แบบบันทึก

ขอมูลในการ

ปฏิบัติการวัด

และประเมินผล

ของครูผูสอน(บบ 3) 

-  แบบบันทึก

และสรุปผล

การดําเนินงาน 

(บบส 3) 

 ประเมินผล

ระดับชั้น

เรียนตาม

แผนการ

จัดการ

เรียนรูและมี

บันทึกหลัง

สอน 

- รอยละ 80 

มีการบันทึก

ผลการ

ปฏิบัติงาน 

ระบบ
ตรวจสอบ 
3.2 ปฏิบัติ 

 

 

-  ผูสอนตรวจสอบตนเองในการปฏิบัติ

ตามแนวทางการวัดและประเมินของ

ครูผูสอนในระบบปฏิบัติการโดยใชแบบ

ประเมินที่สรางขึ้น ไดแก   แผนการจัด       

การเรียนรู   บันทึกผลหลังการสอน  แบบ

บันทึกขอมูลในการปฏิบัติการวัดและ

ประเมินผลของครูผูสอน แบบบันทึก        

การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

-  คณะกรรมการระบบที่เปนตัวแทน

ผูปกครองและชุมชนรวมกันตรวจสอบ

การวัดและประเมินผลของครูผูสอน 2  

ครั้งโดยแจงลวงหนา  1  ครั้งและไมแจง

ลวงหนา  1  ครั้ง 

-  ครูวิชาการนิเทศเดือนละ 1 ครั้งโดย

แจงลวงหนา 

-  ผูบริหารนิเทศเดือนละ 1  ครั้งโดยแจงลวงหนา 

 

 

4 ส.ค.-6 

ต.ค.49 

 

 

 

-แผนการ

จัดการเรียนรู 

-  แบบบันทึก

และสรุปผล

การดําเนินงาน 

(บบส 3) 

-  แบบสังเกต 

(บก 3) 

- บันทึกการ

เยี่ยมหองเรียน 

-  บันทึก    

การนิเทศ 

 

 

 

คณะ 

กรรมการ

ระบบฯ 

 

 

-  รอยละ 80  

ของครูผูสอน  

มีการบันทึก

หลังการสอน 

-  รอยละ 80 

ของครูผูสอน

มีการบันทึก

ขอมูลที่ได

ปฏิบัติใน

การวัดและ

ประเมินผล 

-  รอยละ 

80 ของ

ครูผูสอนมี

บันทึกการ 

นิ เทศ 
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สรุป       -    ครูผูสอนสะทอนผลตนเองทกุวันพฤหัสบดีและประชุมสะทอนผลการวดัและประเมินผล

ทุกบายวนัศุกรของแตละสัปดาห    

 -    ผูปกครองเยี่ยมชัน้เรียนภาคเรียนละ 2 คร้ัง,  ผูบริหารนิเทศครูภาคเรียนละ 1 คร้ัง,  ครู

ฝายวิชาการนเิทศครูเดือนละ  1  คร้ัง 

 -    คณะกรรมการระบบฯประชุมรวมกนัเพื่อตรวจสอบและสะทอนผลชวงเชาในวนัที ่   22 

ก.ย.49,  6  ต.ค.49   

 นอกจากนีย้ังไดรวมกันกําหนดรายละเอยีดการปฏิบัติงานดานการวดัและประเมินผลระดับ       

ชั้นเรียน  ตัวชี้วัดและเครื่องมือที่ใชในระบบการวัดและประเมินผลที่ดําเนินการในขั้นปฏิบัติการโดย

ผูสอนเพิม่เติมเพื่อใหครูไดปฏิบัติชัดเจนยิ่งขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี ้

 

ตาราง  35   การปฏิบัติงานดานการวัดและประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช  

     2544 
 

การปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัด เครื่องมือที่ใช 
1. วิเคราะหหลักสูตร 
       ผูสอนรวมกันทบทวนวิเคราะหหลักสูตรในกลุม

สาระการเรียนรูตามชวงชั้นของตนรวมกันดังนี้ 

1.1  ศึกษาคุณภาพผูเรียนเมื่อจบชวงชั้นในแตละกลุม

สาระการเรียนรูดานความรู  ทักษะ และคุณลักษณะอัน

พึงประสงคเพื่อวางแผนพัฒนาผูเรียนใหตอเนื่อง

สัมพันธกัน 

1.2  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นในกลุมสาระ

การเรียนรูตาง ๆ สูผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระ 

การเรียนรูรายปและระบุกิจกรรมสําคัญสําหรับออกแบบ

การจัดการเรียนรู 

1.3  วิเคราะหคําอธิบายรายวิชา กําหนดหนวยการเรียนรู

ตามสาระการเรียนรูยอย ๆ เพื่อนําไปสูการจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูโดยพิจารณาใหสอดคลองผล  

การเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนด  

 

-  รอยละของครูที่

วิเคราะหหลักสูตรตาม

การปฏิบัติงานที่กําหนด 

 

-  ตารางการวิเคราะห 

หลักสูตร 

 

2. วิเคราะหผูเรียน 
    ผูสอนแตละกลุมสาระการเรียนรูวิเคราะหผูเรียน

รวมกันดังนี้ 

 

 

-  รอยละของครูที่

วิเคราะหผูเรียน 

 

- แบบบันทึกผล               

การวิเคราะหผูเรียน 
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ตาราง  35   (ตอ) 
 

การปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัด เครื่องมือที่ใช 

2.1 ศึกษาขอมูลจากผูสอนในภาคเรียน/ปการศึกษาที่ 

ผานมา 

2.2 ศึกษาขอมูลผลการเรียนรูจากเอกสารในภาคเรียน/ 

ปการศึกษาที่ผานมา (ปพ.4,5,6,8) 

2.3 ศึกษาขอมูลจากการสอบถามผูเกี่ยวของกับผูเรียน  

เชน พอแมผูปกครอง  เพื่อนนักเรียน 

2.4  ทดสอบดวยแบบทดสอบวัดพื้นฐานผูเรียน 

  

3. จัดกลุมผูเรียน 

   จัดกลุมผูเรียนจากผลการวิเคราะหผ ูเรียน  แลว

ดําเนินการกอนดําเนินการสอนดังนี้ 

3.1 ปรับพื้นฐานนักเรียนออน 

3.2 นักเรียนปกติเรียนตามปกติ 
3.3  เก็บขอมูลนักเรียนเกงเพื่อสงเสริมความสามารถพิเศษ 

 

รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการพัฒนา 

 

- แบบบันทึกการดําเนินการ 

4.  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและ      
การประเมินผลการเรียนรู 
      ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและการประเมินผล

การเรียนรูโดยใหการประเมินเปนสวนหนึ่งของการสอน

สอดคลองกับมาตรฐาน  การเรียนรูที่วิเคราะหในขอ  1  

โดยดําเนินการดังนี้ 

4.1 ออกแบบการเรียนรูและการวัดและประเมินผลให

สอดคลองกับตารางวิเคราะหหลักสูตรในขอ 1  

4.2  กําหนดสัดสวนการประเมินผลเกณฑในการประเมิน

เพื่อตัดสินผลการเรียน 

4.3 จัดทําแผนการเรียนรูรายชั่วโมง 

4.4  สรางเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

 

 

-  รอยละของครูที่

ดําเนินการตามขั้นตอน

ที่กําหนด 

 

 

-  ตารางออกแบบ            

การเรียนรูและการวัด    

และประเมินผล 

-  แผนการจัดการเรียนรู 

- เครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผล 

5. จัดการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูควบคูกัน 
       ดําเนินการวัดและประเมินผลโดยเปนสวนหนึ่งของ

การเรียนการสอน  ใชวิธีการที่หลากหลายโดยดําเนินการดังนี้ 

5.1 บันทึกผลการวัดและประเมินที่ดําเนินการใน 

เครื่องมือหรือบันทึกหลังสอน 

5.2 ใหผูเรียน  ผูเกี่ยวของอื่น ๆไดมีสวนรวมประเมินผล 

ผูเรียน 

 

-  รอยละของครูที่

ดําเนินการตามการ

ปฏิบัติงานที่กําหนด 

รอยละของการนิเทศที่

ครูใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู 

 

-  เครื่องมือที่ใชในการวัดผล 

-  บันทึกผลการวัดและ

ประเมินผูเรียน 
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ตาราง  35   (ตอ) 
 

การปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัด เครื่องมือที่ใช 

5.3 ตรวจผลงาน  ภาระงาน  ชิ้นงานที่นักเรียนปฏิบัติ 

5.4 บันทึกผลการจัดกิจกรรม  ปญหา  อุปสรรค 

ขอเสนอแนะตางๆที่พบในบันทึกหลังสอน 

5.5  ใหผูมีสวนรวมอื่น ๆไดนิเทศเพื่อแลกเปลี่ยน

ปรับปรุง การเรียนการสอน 

  

6. วิเคราะหผลการประเมิน 
     นําขอมูลจากขั้นตอนที่  4 มาวิเคราะหแลว

ดําเนินการดังตอไปนี้ 

6.1 จัดกลุมผูเรียนที่ไมผานเกณฑที่กําหนดแลว 

วิเคราะหสาเหตุรวมกันกับผูเกี่ยวของปรับปรุงแกไขการ

เรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนที่ไมผานเกณฑ 

6.2 ผูเรียนที่ผานเกณฑตามปกติจัดกิจกรรมสงเสริม 

ความถนัดและความสนใจ 

6.3  จัดกลุมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษแลวจัด

กิจกรรมเพื่อสงเสริมความสามารถพิเศษ 

 

- รอยละของผูเรียนที่

ไดรับการพัฒนา 

 

-  แบบบันทึกผลการ

ดําเนินการพัฒนาผูเรียน 

7.  ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรายป 
     เมื่อดําเนินการตาง ๆ จนส้ินภาคเรียน/ปการศึกษา

แลว  ดําเนินการดังนี้ 

7.1  ตัดสินผลการเรียนจากคะแนนที่กําหนดไวเปน

สัดสวนตามเกณฑที่กําหนดในขอ  4       

7.2  วิเคราะหผลการเรียนรูที่ตัดสินในภาพรวมวา

สอดคลองกับเกณฑที่โรงเรียนกําหนดหรือไม 

 

- รอยละของผูเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผานเกณฑที่โรงเรียน

กําหนด 

 

-  รายงานสรุปผลการวัด

และประเมินผลแตละกลุม

สาระการเรียนรูในแตละ

ระดับช้ัน 

8. บันทึกสรุปและรายงานผล 
      โดยดําเนินการดังนี้ 

8.1 จัดทําบันทึกขอมูลในเอกสารหลักฐานตาง ๆ ไดแก  

ปพ.4,5,6,8 

8.2 รายงานผลการประเมินใหผูเกี่ยวของทราบ  ไดแก  

ผูบริหาร  นักเรียน  พอแม ผูปกครอง 

8.3  จัดประชุมผูเกี่ยวของเพื่อทบทวนประเมินสะทอน

ผลปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานรวมกัน 

 

 

-  รอยละของครูที่

ดําเนินการตามขั้นตอนที่

กําหนด 

 

 

-  เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ไดแก ปพ. 4,5,6,8 

-  รายงานผลการประเมิน 

-  บันทึกการประชุม 

 



 

 

174 

หลังจากเก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมลูแลว   เลขานกุารคณะกรรมการระบบฯ ใหขอมูล

ปอนกลับจากการวางแผนรวมกนัโดยใหทกุฝายรวมกนัตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการรวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหขอมูล แลวปรับปรุงแกไขรวมกันเพื่อใหเขาใจและปฏิบัติไดตรงกัน 

 
2.  ผลการดาํเนินการใชระบบในขัน้การติดตามความกาวหนาโดยเกบ็รวบรวมขอมลู  

วิเคราะหขอมูลและใหขอมูลปอนกลบั (A)และรวมกันสงัเกตการปฏิบัติการวัดและประเมินผล
ระดับชั้นเรียน ตลอดจนประเมินประสิทธิผลของระบบ (O) 

   ขัน้ติดตามความกาวหนา 
 ครูผูสอนดําเนินการใชระบบการวัดและประเมินผล โดยบูรณาการกับการเรียน 

การสอน วัดและประเมินผลสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  ใชการวัดและประเมินผลดวยวิธกีารที่

หลากหลาย  โดยผูเกีย่วของรวมกันนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียนและการสอนของครู   

และผูเกี่ยวของรวมกนัสํารวจจุดออนจุดแข็งเกี่ยวกับความกาวหนาและประเมินระบบที่ทดลองใช โดย

ใชเครื่องมือทีส่รางขึ้น  โดยปรับและพัฒนายทุธวิธีเพื่อใหบรรลุเปาหมายไดโดยมีรายละเอยีดดังนี ้  

1) ดําเนนิการใชระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

2)    การเก็บรวบรวมขอมลู เนนกระบวนการในการดาํเนนิการใชระบบ โดยดําเนนิการดงันี ้

2.1 เก็บขอมูลโดยใชแบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบบันทึกและสรุปผลการ 

ดําเนนิงานของผูเกี่ยวของและแบบบันทกึขอมูลในการปฏิบัติการสอนของครูผูสอนที่สรางขึน้  

2.2 ตรวจผลจากแบบสังเกต   แบบสัมภาษณ  แบบบันทึกและสรุปผลการดําเนนิ 

งานของผูเกีย่วของและแบบบันทกึขอมูลในการปฏิบัติการสอนของครผููสอนโดยใชวธิีการทางสถิติและ

การวิเคราะหเนื้อหาเพื่อสรางขอสรุป 

ผลการเก็บรวบรวมขอมูลแสดงดังตารางตอไปนี้ 

 

ตาราง  36  ผลการปฏิบัติการตามตัวชีว้ัดแผนการปฏิบัติการ 

 
ระบบ ขั้นตอนที ่ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ 

1.1 ขั้นวางแผน - รอยละ  80 ของผูเขารวมประชุมที่

ระบุในหนังสือเชญิประชุม 

- มีผูเขารวมประชุมรอยละ 

94.28 

1.  วางแผน  
(Plan) 
 1.2  ขั้นปฏิบัติ - รอยละ  80 ของผูเขารวมประชุมที่

ระบุในหนังสือเชิญประชุม          

-มีผูเขารวมประชุมรอยละ 94.28 
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ตาราง  36  (ตอ) 
   

ระบบ ขั้นตอนที ่ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ 

1.3 ขั้นตรวจสอบ - รอยละ 80 ของคณะกรรมการให

ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

-คณะกรรมการใหความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการรอยละ 94.28 

 

1.4 ขั้นสะทอนผล - รอยละ 80 ของคณะ 

กรรมการรวมกันปรับ 

แผนปฏิบัติการ 

- รอยละ 94.28  ของคณะ 

กรรมการรวมกันปรับ 

แผนปฏิบัติการ 

2.1 ขั้นวางแผน -  รอยละ 80 ของครูผูสอนที่วาง

แผนการจัดการเรียนรูและการวัด

และประเมินผล 

-  รอยละ 80 ของครูที่ดําเนินการ 

-  รอยละ 80 ของครูที่ดําเนินการ

รวมกับผูปกครองและนักเรียน 

-  ครูวางแผนการจัดการเรียนรู

และการวัดและประเมินผลรอยละ 

100 

-  ครูรวมดําเนินการรอยละ  100 

-  ครูรอยละ 100 รวมดําเนินการ

กับผูปกครองและนักเรียน 

2.2  ขั้นปฏิบัติ -  รอยละ  80  ของครูผูสอนที่

ปฏิบัติการวัดและประเมินผลระดับ 

ชั้นเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูและ

มีการบันทึกผลหลังสอน 

-  ครูผูสอนปฏิบัติการวัดและ

ประเมินผลตามแผนรอยละ 92 

2.  ปฏิบัติการ 
(Act) 
 

2.3 ขั้นตรวจสอบ -  รอยละ 80 ของแผนการจัดการ

เรียนรูสอดคลองกับสาระและ

มาตรฐานการเรียนรู 

-  รอยละ 80 ของครูที่ใชการวัดและ

ประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย 

 

- รอยละ  80 ของครูที่ใชการวัดและ

ประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการ

เรียนการสอน 

-  รอยละ 80 ของครูที่พัฒนาผูเรียน

ในแตละรายวิชา 

-  รอยละ  80 ของครูนําผลการ

ประเมินปรับปรุงการเรียนของ   

นักเรียนและการสอนของตน 

 

-  แผนการจัดการเรียนรู

สอดคลองกับสาระและมาตรฐาน

การเรียนรูรอยละ 85 

-  ครูที่ใชการวัดและประเมินผล

ดวยวิธีการที่หลากหลายรอยละ

100 

- ครูที่ใชการวัดและประเมินผล

เปนสวนหนึ่งของการเรียนการ

สอนรอยละ 92  

-  ครูนําผลการประเมินพัฒนาใน

แตละรายวิชารอยละ 92 

-  ครูนําผลการประเมินปรับปรุง

การเรียนของนักเรียนและการ

สอนของตนรอยละ 92 
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ตาราง  36  (ตอ)  
  

ระบบ ขั้นตอนที ่ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ 

2.3 ขั้นตรวจสอบ -  รอยละ 80  ประเมินผลให

ผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวม 

-  การประเมินผลใหผูปกครอง

และนักเรียนมีสวนรวมรอยละ 85 

 

2.4 ขั้นสะทอนผล -  รอยละ  80 ของครูผูสอนที่เขารวม

การสะทอนผล 

- ครูผูสอนเขารวมการสะทอนผล 

รอยละ  100 

3.1 ขั้นวางแผน - รอยละ  80 ของคณะกรรมการ

ระบบฯเขารวมประชุม 

- ของคณะกรรมการระบบฯเขา

รวมประชุมรอยละ 94.28 

3.2  ขั้นปฏิบัติ -  รอยละ 80  ของครูผูสอน  มี          

การบันทึกผลหลังการสอน 

-  รอยละ 80 ของครูผูสอนมี            

การบันทึกขอมูลที่ไดปฏิบัติในการวัด

และประเมินผลของครูผูสอน 

- ครูผูสอนมีบันทึกหลังสอน        

รอยละ 92 

-  ครูผูสอนมีบันทึกขอมูลรอยละ 

92 

 

3.3 ขั้นตรวจสอบ -  รอยละ 80 ของครูผูสอน มีบันทึก

การเยี่ยมหองเรียนและบันทึก         

การนิเทศ 

-  ครูผูสอนมีบันทึกการเยี่ยม

หองเรียนและบันทึกการนิเทศ

รอยละ  100 

3.  ตรวจสอบ 
(Observe) 

3.4 ขั้นสะทอนผล -  รอยละ 80 ของคณะกรรมการรวม

สะทอนผล 

-  คณะกรรมการรวมการสะทอน

ผล รอยละ  94.28 

4.1 ขั้นวางแผน -  รอยละ 80  ของคณะกรรมการเขา

รวมประชุม 

-  คณะกรรมการรวมประชุม

วางแผนรอยละ  90.90 

4.2  ขั้นปฏิบัติ -  เอกสารรายงานผลไดรับ             

การปรับปรุงแกไขจากขอมูลที่ได 

- ไดมีการปรับปรุงแกเอกสาร 

รายงานผล 

4.3 ขั้นตรวจสอบ - รอยละ 80 ของคณะกรรมการ      

ระบบฯเขารวมกระบวนการตรวจสอบ 

-  คณะกรรมการรวมตรวจสอบ   

รอยละ  94.28 

4. สะทอนผล  
(Reflect) 
 

4.4 ขั้นสะทอนผล - รอยละ 80 ของคณะกรรมการ

ระบบฯเขารวมการสะทอนผล 

-  คณะกรรมการรวมสะทอนผล  

รอยละ 94.28 

 

 จากตาราง  36  พบวาการดําเนนิการของคณะกรรมการสวนใหญผานเกณฑที่กําหนดไวใน 

ตัวบงชี ้คือรอยละ  80 ข้ึนไป  
 
ผลจากแบบสังเกต 
        ผลจากการสังเกตโดยคณะกรรมการระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนดงัตารางตอไปนี ้
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ตาราง 37  การสังเกตวิธกีารวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียน 
 

ความคิดเห็น 
ครู นักเรียน ผูปกครอง 

 
วิธีการวัดและประเมินผล 

ระดับ
ปฏิบัติ 

ความ
เหมาะสม 

ระดับ
ปฏิบัติ 

ความ
เหมาะสม 

ปฏิบัติ ไม     
ปรากฏ 

1. การถามตอบระหวางทํากิจกรรมการเรียน 2.00 100.00 2.00 100 100 0 

2. การสนทนาพบปะพูดคุยกับนักเรียน 2.00 100.00 2.00 100 100 0 

3. การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเกี่ยวของกับ

ผูเรียน 

2.00 100.00 2.00 100 100 0 

4. การสอบปากเปลาเพื่อประเมินความรู ความ

เขาใจและทัศนคติ 

1.69 100.00 1.77 77.78 90 100 

5. การอานบันทึกเหตุการณตาง ๆ ของผูเรียน 1.31 84.62 1.77 100.00 90 10 

6. การตรวจแบบฝกหัดพรอมทั้งใหขอมูลปอนกลับ 2.00 100.00 2.00 100.00 90 10 

7. การตรวจการบานพรอมทั้งใหขอมูลปอนกลับ 2.00 100.00 2.00 100.00 100 0 

8. กําหนดภาระงานรายบุคคล 1.46 100.00 2.00 100.00 100 0 

9. กําหนดภาระงานรายกลุม 1.80 100.00 2.00 100.00 90 10 

10. การใหนักเรียนสาธิต 1.46 76.92 1.77 100.00 90 10 

11. การทําโครงงาน 1.46 61.54 1.40 66.67 80 20 

12. การสังเกตผูเรียน 2.00 100.00 2.00 77.77 100 0 

13. การสัมภาษณผูเรียน 2.00 92.31 2.00 77.77 100 0 

14. การตรวจผลงานผูเรียน 2.00 100.00 2.00 100.00 100 0 

15. การใหผูเรียนรายงานตนเอง 1.80 92.31 1.44 100.00 90 10 

16. การสอบถาม 1.80 100.00 2.00 100.00 100 0 

17. การเยี่ยมบาน 1.00 76.92 1.00 100.00 80 20 

18. การใชระเบียนสะสม 1.80 100 1.44 100 80 20 

19. การทําแฟมสะสมงาน 1.46 69.23 1.44 77.78 80 20 

20. การทดสอบภาคปฏิบัติ  1.80 100 2.00 100 90 10 

21. การทําแบบทดสอบวัดความรู 2.00 100 2.00 100 100 0 

22. การทําแบบทดสอบวัดเจตคติและคานิยม 1.46 76.92 1.00 100 70 30 

23. วิธีการอื่น ๆ ที่สังเกตพบ โปรดระบุ 

………………………………………………… 

- - - - - - 
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 จากตาราง 37  พบวาวิธีการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนที่สังเกตโดยครูผูสอน นักเรียน

และผูปกครองเห็นสอดคลองกันวา  ในแตละวิธีสวนใหญปฏิบัติทุกครั้ง  และที่ปฏิบัตินอยไดแก  การให

นักเรียนสาธิต  การทําโครงงาน  การใหผูเรียนรายงานตนเอง การเยี่ยมบาน  การทําแฟมสะสมงาน  

การทาํแบบทดสอบวัดเจตคติและคานิยมและทุกวิธีมคีวามเหมาะสม 

 ดานเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  แสดงดังตารางตอไปนี ้

 

ตาราง  38   ผลการสังเกตเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 
 

ความคิดเห็น 
ครู นักเรียน ผูปกครอง/ชุมชน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวัดและ
ประเมินผลระดับช้ันเรียน ระดับ

ปฏิบัติ 
ความ
เหมาะสม 

ระดับ
ปฏิบัติ 

ความ
เหมาะสม 

ปฏิบัติ ไม     
ปรากฏ 

1.  แบบสังเกต 2.00 100 2.00 100 100 20 

2.  แบบสัมภาษณ 1.54 100 2.00 100 90 10 

3.  แบบทดสอบวัดความรู 2.00 100 2.00 100 100 0 

4.  แบบทดสอบวัดเจตคติและคานิยม 1.31 76.92 1.33 88.89 70 30 

5.  บันทึกหลังการสอนของครู 2.00 100 2.00 100 100 100 

6.  แฟมสะสมงาน 1.31 76.92 1.33 88.89 80 20 

7.  โครงงาน 1.31 76.91 1.55 88.89 70 30 

8.  บันทึกของผูเรียน 1.54 84.62 1.55 88.89 100 0 

9.  แบบฝกหัด 2.00 100 2.00 100 100 0 

10. การบาน 2.00 100 2.00 100 100 0 

11. แบบสอบถาม 2.00 100 2.00 100 90 10 

12. ภาระงาน 2.00 100 2.00 100 100 0 

13. ระเบียนสะสม 1.80 84.62 1.33 88.89 80 20 

14. อื่น ๆ โปรดระบุ………………… 

……………………………………… 

- - - - - - 

 

 จากตาราง 38  พบวาเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลตามความคิดเห็นของครู  

นักเรียนและผูปกครอง เห็นสอดคลองกันวา  ครูใชเครื่องมือแบบทดสอบวัดเจตคติและคานิยม      

แฟมสะสมงาน   โครงงาน นอยกวาเครื่องมืออ่ืน ๆ  แตทุกฝายมีความเหน็วาทกุเครื่องมือที่ครูผูสอนใช

มีความเหมาะสม 

 ดานเอกสารบนัทกึขอมูลสารสนเทศของนกัเรียนที่สังเกตพบ แสดงดังตารางตอไปนี ้
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ตาราง 39  เอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของนักเรียนที่ครูและนักเรยีนสังเกตพบ 
 

การสังเกตของ รายการ 
ครู นักเรียน 

1. ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) (ปพ.1) 100 100 

2. หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ใบประกาศนียบัตร) (ปพ.2) 100 100 

3. แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) 100 100 

4. แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค (ปพ.4) 100 100 

5. เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5) 100 100 

6. เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล (ปพ.6) 100 100 

7. ใบรับรองผลการศึกษา  (ปพ.7) 100 100 

8. เอกสารระเบียนสะสม (ปพ.8) 100 100 

9. สมุดบันทึกผลการเรียนรู (ปพ.9)    100 100 

9. เอกสารอื่น ๆ โปรดระบุ…… - - 

 

 จากตาราง 39 พบวานักเรียนและครูสังเกตพบเอกสารบนัทกึขอมูลสารสนเทศของนกัเรียนโดย

คิดเปนรอยละ 100  สูงขึ้นกวารอบที ่1 

 

ตาราง  40  ความคิดเห็นของครูและนักเรยีนเกีย่วกับการดําเนินการวดัและประเมินผลผูเรียนตาม 

      หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
 

ระดับความคิดเห็น การดําเนนิการ 
ครู นักเรียน 

1. มีการวางแผนการประเมินผูเรียน 2.00 2.00 

2. เปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวม 1.46 1.78 

3. สอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 1.38 1.55 

4. เปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 1.61 2.00 

5. ประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม 2.00 2.00 

6. นําผลการประเมินพัฒนาผูเรียน 1.86 1.78 

7. นําผลการประเมินปรับปรุงการเรียนการสอน 1.86 1.78 

8. การดําเนินการอื่น ๆ โปรดระบุ……………………. - - 

 จากตาราง  40  พบวา  ครูเห็นวาการดําเนนิการวัดและประเมินผลผูเรียนตามแนวหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ดานมีการวางแผนการประเมินผูเรียนและประเมินดวยวิธีทีห่ลากหลาย
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เหมาะสมโดยมีระดับความคิดเห็นสูงที่สุดคิดเปนคาเฉลี่ย 2.00 และนอยที่สุดคือสอดคลองและ

ครอบคลมุมาตรฐานการศึกษา คิดเปนคาเฉลี่ย 1.61 สวนนักเรียนเหน็วามีการวางแผนการประเมนิผูเรียน 

เปนสวนหนึง่ของกระบวนการจัดการเรียนการสอน   ประเมินดวยวธิีการที่หลากหลายเหมาะสมมรีะดับ

ความคิดเหน็สงูที่สุดโดยมีคาเฉลี่ย 2.00  สวนนอยที่สุดคือสอดคลองและครอบคลมุมาตรฐานการศึกษา 

โดยมีคาเฉลี่ย 1.55 
 
       ผลจากแบบสอบถามผูปกครอง  แสดงดงัตารางตอไปนี ้
 
ตาราง  41    ผลการปฏิบัติของผูปกครองดานการวัดและประเมินผลผูเรียนตามแนวหลักสูตร 

      การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544   
 

การปฏิบัติ การดําเนนิการ 
ไมไดปฏิบัติ ปฏิบัติ 

1. ทานไดมีการวางแผนการประเมินผูเรียนกับผูสอน 55.56 44.44 

2.  ครูไดมีการชี้แจงเรื่องการวัดและประเมินผลกับผูปกครอง 22.22 77.78 

3.  ครูไดประเมินผลดวยวิธีการที่แจงกับผูปกครอง 22.22 77.78 

4. ทานไดมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลผูเรียน 

    ถาไดปฏิบัติโปรดระบุวาทานไดทําอะไร     

   -  รวมประชุม  รวมประเมินผล 

22.22 77.78 

5. ครูประเมินผลนักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 0 100.00 

6. ทานไดทราบผลการเรียนผูเรียนจากครูระหวางเรียน 22.22 77.78 

7. ทานไดนําผลการประเมินปรับปรุงการเรียนของบุตรหลาน 44.44 56.56 

8. การดําเนินการอื่น ๆ โปรดระบุ…………………………………. 

    ………………………………………………………………….. 

- - 

 

 จากตาราง 41  พบวา  ผูปกครองไดรวมดําเนนิการวัดและประเมินผลผูเรียนตามแนวหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 โดยไดปฏิบัติมากที่สุดคือ ครูประเมินผลนักเรียนดวยวิธีการที่

หลากหลาย คิดเปนรอยละ 100  และไดปฏิบัตินอยที่สุดคือการวางแผนการประเมินผูเรียนกับผูสอน 

คิดเปนรอยละ 44.44 

  ผลจากแบบประเมินประสทิธิผลของระบบ  แสดงดังตารางตอไปนี ้
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ตาราง  42   ขอมูลทั่วไปของผูประเมิน 
 

วุฒิการศึกษา  
ผูประเมิน ประถม 

ตน 
ประถม 
ปลาย 

มัธยมตน มัธยม
ปลาย 

อนุ 
ปริญญา 

 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ผูบริหารโรงเรียน - - - - - 1 - 

ครูผูสอน - - - - - 13 1 

นักเรียน 3 3 3 - - - - 

ผูแทนชุมชน - - - 1 - - - 

ผูปกครอง - 3 4 1 1 - - 

 

 จากตาราง  42  พบวาครูผูสอนสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี   ผูปกครองสวนใหญ

จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 

ตาราง  43  ผลการประเมนิความเหมาะสมของตัวบงชีต้าง ๆ ในการประเมินประสทิธิผลของระบบ 
 

ความคิดเห็น (เฉล่ีย)  
รายการประเมิน ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง/

ชุมชน 
ส่ิงที่ควร
ปรับปรุง 

1.  ดานความเปนประโยชน      

     -  มีความชัดเจนในทุกขั้นตอน 1 1 1 1 - 

     -  ตอบสนองตอความตองการในการใช

ระบบการวัดและประเมินผลของผูบริหาร 

ครูผูสอน  นักเรียน ผูปกครองและชุมชน  

1 1 1 1 - 

     -  ทําใหเกิดการพัฒนาผูเรียน 1 1 1 1 - 

     -  ทําใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน 1 1 1 1 - 

    -  ผลการประเมินเปนประโยชนตอ

ผูบริหาร  ครูผูสอน  นักเรียน ผูปกครองและ

ชุมชน 

1 1 1 1 - 

เฉล่ีย 1 1 1 1  
เฉล่ียรวม 1.00  
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ตาราง  43  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น (เฉล่ีย)  
รายการประเมิน ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง/

ชุมชน 
ส่ิงที่ควร
ปรับปรุง 

2.  ดานความเปนไปไดในการปฏิบัติ 
งานจรงิ 

     

      -  สอดคลองกับการปฏิบัติงานของ        

สถานศึกษา 

1 1 1 1 - 

      -  เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการระบบการวัดและ

ประเมินผล 

1 1 1 1 - 

      -  คณะกรรมการระบบการวัดและ

ประเมินผลสามารถปฏิบัติได 

1 1 1 1 - 

      -  เปนที่ยอมรับของผูบริหาร  ครูผูสอน   

นักเรียน  ผูปกครองและชุมชน 

1 1 1 1 - 

      -  ผลที่ไดจากระบบการวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนมีความคุมคา 

1 1 1 1 - 

เฉล่ีย 1 1 1 1  
เฉล่ียรวม 1.00  

3.  ดานความเหมาะสม      

      -  มีการพัฒนาโดยการมีสวนรวมของ     

ผูบริหาร  ครูผูสอน  นักเรียน  ผูปกครอง

และชุมชน 

1 1 1 1 -  อยากให

ผูปกครองคน

อื่น  ๆมีบทบาท

มากขึ้น 

      -  มีความเปนธรรมและโปรงใสใน        

การปฏิบัติ 

1 1 1 1 - 

      -  ใหความสําคัญการมีสวนรวมของ

ทุกฝาย 

1 1 1 1 - 

      -  คํานึงถึงประโยชนของผูเรียนเปนหลัก 1 1 1 1 - 

     -  ดําเนินการดวยความรับผิดชอบ

และมีจรรยาบรรณ 

1 1 1 1 - 

เฉล่ีย 1 1 1 1  
เฉล่ียรวม 1.00  
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ตาราง  43  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น (เฉล่ีย)  
รายการประเมิน ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง/

ชุมชน 
ส่ิงที่ควร
ปรับปรุง 

4.  ดานความถูกตองและความ
นาเช่ือถือ 

     

      -  สอดคลองกับความสําคัญและความ

จําเปนในการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 

1 1 1 1 - 

-  วัตถุประสงคของระบบการวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนสอดคลองกับ

วัตถุประสงคในการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน 

1 1 1 1 - 

      -  มีการบรรยายกระบวนการ

ดําเนินการของระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนชัดเจน 

1 1 1 1 - 

     -  สอดคลองกับแผนปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา 

1 1 1 1 - 

     -  มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของ

คณะกรรมการระบบการวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนชัดเจน 

1 1 1 1 - 

เฉล่ีย 1 1 1 1  
เฉล่ียรวม 1.00  

5.  ดานผลที่เกดิขึ้นกับผูเกี่ยวของ      
     5.1  ความพึงพอใจ      

            ระบบการวัดและประเมินผลระดับ   

ชั้นเรียนกอใหเกิดความพึงพอใจตอทาน       

ในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน 

1 1 1 1 - 

เฉล่ียรวม 1.00  
5.2  การวัดและประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2544 

     

         -  ครูผูสอนใชการวัดและประเมินผล

เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน 

1 1 1 1 - 
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ตาราง  43  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น (เฉล่ีย)  
รายการประเมิน ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง/

ชุมชน 
ส่ิงที่ควร
ปรับปรุง 

         -  ครูผูสอนใชวิธีการวัดและ

ประเมินผลสอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษา 

1 0.76 1 1 -ครูมีงานมาก

ทําใหเก็บขอมูล

ไมเพียงพอ 

         -  ครูผูสอนการใชวิธีการประเมินที่      

หลากหลาย 

1 0.76 1 1 -ครูมีงานมาก

ทําใหใชวิธีการ

ไมหลากหลาย 

         -  การนําผลการประเมินไปใชของ

ผูบริหาร  ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครองใน

การพัฒนาผูเรียน 

1 1 1 1 - 

         -  การนําผลการประเมินไปใชของ

ผูสอนในการพัฒนาการเรียนการสอน 

1 1 1 1 - 

เฉล่ีย 1 0.90 1 1  
เฉล่ียรวม 0.97  

 

 จากตาราง  43  พบวาตัวบงชี้ตาง ๆ ในการประเมินประสิทธิผลของระบบมีความเหมาะสม

โดยไดคาเฉลี่ย 0.76  ข้ึนไป   

  3)  การวิเคราะหขอมูล  จัดระบบขอมูลและวิเคราะหใหไดภาพรวมของการทํางานวา

มีความกาวหนาอยางไร 

  จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวาในดานบทบาทการมสีวนรวมของฝายตาง ๆ ยัง

เขาใจไมตรงกนั   และการวัดและประเมนิบางดานยังตองปรับปรุง เชน  การประเมินโดยใหทกุฝายมี

สวนรวม    ระยะเวลาในการประชุม  ตัวแทนที่สามารถเปนเครือขายของกลุมตาง ๆ ได  และควร

กําหนด  ตัวแทนประสานงานของกลุมตาง ๆ  

  4)  การใหขอมูลปอนกลบัแกผูเกี่ยวของแลวรวมกันตรวจสอบขอมูลที่จัดระบบและ

วิเคราะห 

 ทุกฝายรวมกนัตรวจสอบผลการดําเนินงานที่ไดจากเอกสารการสรุป 
3.  นําผลที่ไดมาสะทอนผลการปฏิบัติรวมกัน  (R) ในขั้นสรุปรวม 

        การสะทอนผลการปฏบัิติงานรวมกนัในดานตาง ๆ พบวา ดานความเปนประโยชน  ระบบ

ที่พฒันาข้ึนมปีระโยชน  ดานความเปนไปไดในการปฏิบัติงานจรงิ พบวา  มีความเปนไปไดในการปฏิบัติ 
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งานจริง  ดานความเหมาะสม พบวาระบบมีความเหมาะสมแตยงัตองปรับปรุงในเรื่องเครื่องมือที่ใช  

รายละเอียดการดําเนนิการและระยะเวลาในการดําเนนิการ  ดานความถูกตองและความนาเชื่อถือของ

ขอมูล  พบวา มีความถูกตองและมีความนาเชื่อถือ เพราะรวมกนัตรวจสอบหลายดาน ดานผลที่เกิดขึ้นกับ

ผูที่เกี่ยวของ ไดแก  ครู/ผูบริหาร  นักเรียน และผูปกครอง  ในดานความพึงพอใจพบวา  ทุกฝายมคีวาม

พึงพอใจ ดานการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544   ไดแก   ใชการวัด

และประเมินผลเปนสวนหนึง่ของการเรียนการสอน   ใชวิธีการวัดและประเมินที่สอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษา ใชวิธีการประเมินทีห่ลากหลาย  ตลอดจนการนําผลการประเมินไปใชของผูที่เกีย่วของใน

การพัฒนาผูเรียนและการเรียนการสอน  พบวามีบางประเด็นที่ครูตองพัฒนาเพิ่มเติมไดแก  ใชวิธีการ

ประเมินที่หลากหลาย  การนําผลการประเมินไปใชของผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาผูเรียนและการเรียน

การสอน 

 

 จากขอมูลที่ไดสรุปผลสะทอนในการดําเนินการรอบที ่2  เพื่อนําไปพฒันาตอ  ดังนี ้

 

ตาราง 44  ผลการสรุปผลสะทอนในการดําเนินการรอบที ่ 2 เพื่อนาํไปพัฒนาตอ 
 

ส่ิงที่ดีควรคงอยูหรือพัฒนายิ่งขึ้น ส่ิงที่ควรเพิ่มเติมหรือปรับปรุงแกไข 

-  ระบบการวัดและประเมินผลตามขั้นตอนที่กําหนด 

-  การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 

-  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของ 

-  ทุกฝายไดสะทอนผลการปฏิบัติรวมกันซึ่งทําใหได

ชวยกันแกปญหาและพัฒนาผูเรียนไดรอบดาน 

-  ควรดําเนินการอยางตอเนื่อง 

-  ผูบริหารและครูใหความสําคัญตอผูมีสวนรวม 

-  นักเรียนมีการพัฒนาทุกดาน 

-  เนนในเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

-  ประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของอื่น ๆที่ไมไดรวมประชุม

เขาใจ  ตระหนักใหความสําคัญและเวลากับบุตรหลาน 

-  ตัวแทนควรเปนเครือขายประชาสัมพันธและรับ

ขอเสนอแนะจากกลุมของตนมารวมดําเนินการ 

-  ควรเพิ่มตัวอยางแบบประเมินในลักษณะตางๆ ที่เปน

แนวทางประเมินใหม ๆ เชนการประเมินการคิดวิเคราะห 

เปนตน 

 
 จากการผลการวิเคราะหขอมูลดานตาง ๆ พบวา  การดาํเนนิการในรอบที่  2 มีการพัฒนามาก

ข้ึนจากรอบที่  1  ในทกุดาน   โดยเฉพาะในการประเมินประสทิธิผลของระบบพบวามีคาเฉลี่ยสูงขึ้น

แสดงวา ระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนที่พฒันาขึน้มปีระสิทธผิลเพิม่ข้ึนจากการดาํเนนิการ

ในรอบที่  1  
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ตอนที่  4  ผลการประเมินและปรับปรุงระบบ 
 การดําเนินการขั้นนี้เปนผลการประเมินผลหลังจากนําระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้น

เรียนไปทดลองใชเพื่อรวบรวมขอเสนอแนะตาง ๆ สําหรับนําไปใชปรับปรุงองคประกอบตาง ๆ ของ

ระบบในสวนที่ยังพบขอบกพรอง  โดยดําเนินการดังนี ้

 
1. ผลจากแบบสอบถามการประเมินและปรับปรุงระบบ 

ดานความคิดเห็นที่มีตอผลการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.2544  ซึ่งผูเกีย่วของไดรวมกันกําหนดเครือ่งมอืคือ แบบสอบถามการประเมนิ

และปรับปรุงระบบเพิ่มเติมเพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณชัดเจนมากยิง่ขึ้น โดยผลจากการวิเคราะหขอมูลมี

ดังนี ้

1) ดานการเปลี่ยนแปลง 
นักเรียนสวนใหญไดพัฒนากระบวนการเรยีนรูของตนเองอยูตลอดเวลา การเรียนของนักเรียน 

ดีข้ึนมาก  นักเรียนมีความสนใจในการเรียนมากขึ้น นักเรียนมีความรบัผิดชอบมากขึ้น  กระตือรือรนใน

การเรียน  นกัเรียนมีการเปลีย่นแปลงในทางที่ดีข้ึนมาก  แตก็ยังมีบางสวนที่ตองพัฒนาตอไป  สวนครูมี

การสอนดีข้ึน ระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนไดกระตุนการทํางานของครู ทาํใหครู

กระตือรือรนในการสอน  ครูใชวิธีการสอนทีห่ลากหลายมากขึน้  สงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่ดีข้ึน 

ครูเปลี่ยนวิธวีดัผลแบบเดิมเปนประเมนิตามสภาพจริงโดยใชเครื่องมือที่หลากหลายทําใหวัดผูเรียนได

ครบทุกดาน  ผูบริหารใหความสาํคัญสนับสนนุใหเกิดการมสีวนรวมของทกุฝายเพื่อใหไดขอมูล

เกี่ยวกับตัวผูเรียนรอบดาน   ดานผูปกครองไดรับรูขอมูลรวมกับทางโรงเรียน  เหน็ความสาํคัญใน

บทบาทของตนเองและความสําคัญของการรวมมือกนัในระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  ได

ระดมความคดิรวมกัน  ไดรวมมือกันดูแลพฤตกิรรมของผูเรียนนอกเวลาเรียน และไดรับรูผลการ

ประเมินและไดรวมกับทางโรงเรียนพัฒนานักเรียนโดยเฉพาะเมื่ออยูทีบ่าน   ดานชมุชนไดรับรูและเห็น

ความสาํคัญของการมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลผูเรียน  ไดรับทราบและรวมสนับสนุนในสิ่งที่

โรงเรียนดาํเนนิการ  ไดประชาสัมพนัธใหคนในชุมชนไดทราบ  เห็นความสาํคญัของการมีสวนรวม

พัฒนาผูเรียนและรวมกันดแูลผูเรียนในชมุชน  ความสมัพันธระหวางผูบริหาร  ครู นักเรียน  ผูปกครอง

และชุมชนมมีากขึ้นยอมรับความคิดเหน็ซึง่กันและกัน  สงผลใหชุมชนใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ 

ของทางโรงเรยีนมากขึ้น 

2) ดานประโยชนของระบบ 

ครูและผูปกครองไดรูจักผูเรียนมากขึ้น    ทราบจุดบกพรองของครูและนักเรียนทาํใหแกไขได 
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ผูปกครองไดมีสวนรวมในการประเมินผูเรียนทาํใหพัฒนาผูเรียนไดรอบดาน  ชุมชนใหการสนับสนุน

เห็นความสาํคญัของการมีสวนรวมและนกัเรียนไดรูปญหาของตนเองและเพื่อน  สามารถพฒันาตนเอง

และเพื่อน  นกัเรียนเขาถึงกระบวนการเรียนรูอยางแทจริงทาํใหนักเรียนกระตือรือรนในการเรียนรู  รูจัก

ศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ สนใจตั้งใจเรียนมากขึ้น  มีพฤติกรรมที่ดีข้ึน  นสัิยดีข้ึน   นกัเรียน

ไดปรับปรุงตนเอง  นกัเรียนสามารถนําความรูไปใชในชวีิตประจําวนัได  ทกุฝายสามารถแกปญหาของ

ผูเรียนไดหลายดาน  ทุกฝายไดรวมมือกันแกปญหาในการเรียนการสอนของนกัเรียนและครู 

3) ดานประโยชนตอผูเกี่ยวของ 
ทุกฝายเขาใจและเห็นความสําคัญของระบบการวัดและประเมินผล  ทุกฝายเขาถงึการเรียน 

การสอนของครูและนักเรียนอยางแทจริง  ทาํใหครูทราบปญหาของนักเรยีนและแกปญหาไดตรงจุด  

บรรลุตามวัตถปุระสงคที่ต้ังไว  ผลการเรยีนและความประพฤติของนักเรียนดีข้ึนโดยทุกฝายนําผลการ

ประเมินไปรวมกันแกไข  ทกุฝายไดรวมสะทอนผลการเรียนรูของนักเรียนและการสอนของครเูพื่อนาํ

จุดบกพรองไปปรับปรุง   ผูปกครองและชุมชนมีศักยภาพมากขึ้น  กลาแสดงออก  ใหความรวมมอืและ

แสดงความคดิเห็น ไดแลกเปลี่ยนปญหากับทางโรงเรียน  ทราบผลการเรียนของลกู  และมีความรูเร่ือง

การวัดผลมากขึ้น 

4) ดานความพงึพอใจ 

ทุกฝายมีความพึงพอใจมากเพราะทาํใหการวัดและประเมินผลตรงตามผลการเรียนรูที ่

คาดหวงัรายปของทุกระดับชัน้เรียน  นักเรียนมีพฤติกรรมและผลการเรียนดีข้ึน  โรงเรียนพัฒนาเปน

อยางมาก   นกัเรียนสามารถชวยแกปญหาเพื่อนรวมชั้นเรียนได ทุกฝายไดเขาใจตรงกันในเรื่อง             

การเรียนการสอนและการวัดการประเมนิผล ทกุฝายไดแลกเปลีย่นความคิดเหน็กนั  เหน็การเปลีย่นแปลง  

รูบทบาทของตนเอง  รูจุดดีจุดดอยของนกัเรียนเพื่อนาํไปพัฒนาตอ  ครู นักเรียน  ผูปกครองและชุมชน

ไดรวมกันแกไขปญหา  ผูปกครองไดความรูเกี่ยวกับการประเมินผลเพิ่มเติม     กระบวนการวดัและ

ประเมินผลเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  เมื่อกอนวัดและประเมินผลครูตางคน

ตางทาํแตปจจุบันเปนไปในแนวทางเดียวกัน   ทุกฝายมคีวามภูมิใจทีส่ามารถพัฒนาผูเรียนไดตรงจุด 

5) ดานสิ่งที่ควรปรับปรุง 
 ครูผูสอนมีความเหน็วา ควรฝกอบรมครูเพิม่เติมในดานการวัดและประเมินผลเฉพาะดาน  

และวิธีใหม ๆ เชน ทักษะการคิด ฯลฯ  นักเรียนบางคนยังมีปญหาเรื่องการเรียนและพฤติกรรมอยูซึ่ง

ตองพัฒนาตอไปและอยากใหเพิม่ตัวแทนนักเรียนและผูปกครองชั้นอกีชั้นละ 1 คน  เพื่อที่จะไดมีทีม

ชวยกนัดําเนนิการในระดับชัน้ที่ตนรับผิดชอบ 

6) ดานการนาํระบบไปใชดําเนนิการตอ 

ทุกฝายเห็นวา  ควรดําเนนิการตอเปนอยางยิ่งเพราะเปนเครื่องมือสําคญัในการตรวจสอบ 
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ขอบกพรองทกุดาน  ทําใหการเรียนรูของนักเรียนไดรับการพัฒนา  มีประโยชนตอการสอนของครู  ครู

กระตือรือรนมากขึ้น  และเปนสิ่งที่สําคัญตอการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  เปนประโยชนตอทกุฝาย

โดยเฉพาะผูเรียน   

 
2. ผลการสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

จากการสัมภาษณผูบริหาร  ผูสอน นักเรียน ผูปกครองและตัวแทนชุมชนหลงัสิ้นสุดการดําเนนิการ

ในรอบที่  2  เพื่อศึกษาผลของการใชระบบในดานตาง ๆ ซึ่งผลการใชระบบวัดและประเมินผลวิเคราะห

เปนรายดานดงัตอไปนี ้

1)  ดานความสอดคลองกับความตองการจําเปนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.

2544    ผูบริหารมีความเหน็วา  ระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนใชไดเหมาะสม สอดคลอง

กับบริบทของโรงเรียน เปนไปตามหลักสตูร มีความจาํเปนอยางยิ่งเพราะเปนตัวบงชี้ความสําเรจ็ของ

การเรียนการสอนของสถานศึกษาใชไดเหมาะสม สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน เปนไปตามหลกัสูตร 

มีความจาํเปนอยางยิ่งเพราะเปนตวับงชี้ความสาํเร็จของการเรยีนการสอนของสถานศึกษา เชนเดียวกับ

ครูผูสอนที่เหน็วา  เหมาะสมกับบริบทและความตองการของโรงเรยีน เนื่องจากครูยังยึดติดการสอน

และการประเมินแบบเดิมเมือ่มีระบบฯทาํใหครูวัดประเมนิไดสอดคลองตามหลักสูตรฯและกระตือรือรน

ในการเรียนการสอนมากขึน้เพราะมีระบบตรวจสอบจากฝายตาง ๆ  ดานนกัเรียนเห็นวาเหมาะสมและ

จําเปนตอโรงเรียนเพราะไดเขาใจการวัดผลของครูมากขึน้  และทุกฝายไดรวมมือกันแกปญหาที่เกดิขึ้น  

สอดคลองกับผูปกครองที่เหน็วา เหมาะสมและจําเปนตอนักเรียน  ใชเวลาไมมาก  ทําใหผูปกครอง

เขาใจโรงเรียน ครู นกัเรียน  และไดรวมกันพัฒนานักเรียน  ครูกระตือรือรนมากขึน้  ผูปกครองเอาใจใส

บุตรหลานมากขึ้น  นักเรียนไดรูตัวเองวาควรปรับปรุงอะไร  และตัวแทนชุมชนเห็นวา  ระบบการวัดและ

ประเมนิผลระดับชั้นเรียนทาํใหทกุฝายไดรวมมือกนัพัฒนาผูเรียน เขาใจบทบาทของตนเองในการรวมกนั

พัฒนาผูเรียน  และทุกฝายมคีวามสาํคัญในการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน 

2) ดานการดาํเนนิการตามระบบวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พ.ศ. 2544  ผูบริหารไดมีสวนรวมทุกขั้นตอนในฐานะประธานกรรมการ  ทําความเขาใจทุกฝาย  อํานวย

ความสะดวกแกทุกฝาย  ออกหนงัสือตาง ๆ   และดําเนินการตามบทบาทหนาทีท่ีก่ําหนด  ติดตามและ

ใหคําปรึกษา  ผลที่เกิดขึ้นทาํใหทุกฝายเขาใจกันมากขึ้นทั้งเรื่องการวัดและประเมินผลและการสอน  รู

ปญหาของผูเรียนที่เกิดขึ้นสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นรวมกันได  ดานผูสอนไดดําเนนิการตามบทบาท

หนาทีท่ี่ไดรับและตามแผนปฏิบัติการทุกคน  ผลที่เกิดขึ้นทาํใหครูไดพัฒนาตนเองเขาใจเรื่องการวัด

ประเมินผลมากขึ้น สามารถวัดประเมินผลผูเรียนไดทุกดานและผูเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน  

สามารถนําผลการประเมนิปรับปรุงการสอนและพัฒนาผูเรียน โดยความรวมมือจากทกุฝาย  ผูปกครอง
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และครูเขาใจกันมากขึ้น  นกัเรียนกระตือรือรนในการพฒันาตนเองมากขึ้น  ดานนกัเรียนไดมีสวนรวมใน

ข้ันตอน  ไดเห็นผลที่เกิดขึน้ ไดประเมินตนเอง  ไดชวยกนัดูแลเพือ่นนักเรียน  ไดรวมกับทกุฝาย

แกปญหาที่เกดิขึ้น  กระตอืรือรนในการเรียนมากขึ้น  ผลการเรียนดีข้ึน  เห็นวาครูสอนดีข้ึน  และ

ผูปกครองสนใจในการเรียนการสอน  เอาใจใสนักเรยีนเวลาอยูบานมากขึ้น  ดานผูปกครองไดปฏิบัติ

ตามบทบาทหนาที่ทีก่ําหนดคิดวามีความเหมาะสมแลวเพราะไดเขามารวมในการเรยีนการสอนของครู  

ไดเขาใจการวดัและประเมินผล  ทาํใหเขาใจกัน  เขาใจบทบาทหนาทีข่องตนเอง และดานตัวแทนชุมชน  

ไดมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของระบบ  ทําใหทราบบทบาทของชุมชนในการรวมพัฒนาผูเรียน  เขาใจโรงเรียน

และสามารถสนับสนุนโรงเรียนไดตรงตามความตองการ 

3) ดานแบบประเมินประสิทธิผลของระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษา                   

ข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. 2544   ผูบริหาร  ครูผูสอน  นักเรียน ผูปกครองและตัวแทนชุมชนมีความเห็นสอดคลองกัน

วา   แบบประเมินประสิทธิผลไดรับการพัฒนารวมกนัและไดใชแลวจึงทาํใหไมมีปญหาในการใช  ทําใหรู

ขอมูลในการพฒันามากขึน้  เขาใจงายใชประเมินได 

4)  ดานการมีสวนรวมในการพฒันาระบบวัดและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีนตามหลกัสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544  ผูบริหารมีความเห็นวา  บทบาทที่ไดรับเหมาะสม  บทบาทของคณะกรรมการอื่นๆ 

เหมาะสมเพราะทกุฝายไดรวมมือกนั  นักเรียน ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมมากขึ้นสอดคลองกับ

พระราชบัญญติัการการศึกษาแหงชาติและหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544  สอดคลองกับ

ผูสอนที่เห็นวา  บทบาทของครูผูสอนและทุกฝายเหมาะสม  ทุกฝายไดรวมแสดงความคิดเหน็  ไดเขาใจ

ในการศึกษาปจจุบัน  รับรูปญหารวมกนั  นักเรยีนมีความภูมิใจที่มสีวนรวม ไดประเมินตนเอง  ผูสอน

ไดทํางานอยางเต็มที ่  ผูปกครองไดรูบทบาทหนาที่ของตนเองไดรวมประเมินผูเรียนและรวมแกปญหา

ผูเรียน  ดานนกัเรียนเห็นวา  บทบาทที่ไดรับเหมาะสมมากและทุกฝายเหมาะสม  ทาํใหไดมีสวนรวมใน

การเรียนการสอนของครู  ไดพัฒนาตนเองและเพื่อน ๆ ไดรูปญหาทีเ่กิดขึ้นของโรงเรียน  ไดรวมกัน

แกปญหา  ดานผูปกครองและชุมชนเห็นสอดคลองกันวาบทบาทที่ไดรับเหมาะสมมาก เพราะทกุฝาย

เขาใจกันและรวมกันพัฒนานักเรียน    

5)  ดานความพงึพอใจทีม่ีตอระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ. 2544   ผูบริหารมีความพึงพอใจมากเนื่องจากมีระบบการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน ปฏิบัติ

ไดและเปนทางการ ภูมิใจที่มีสวนรวม  การเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นที่เหน็ไดชัดคือ การมีสวนรวมของ   

ทุกฝายในการวัดและประเมนิผล   นักเรียนพัฒนาข้ึนทกุดาน  ครูผูสอนกระตือรือรน  เขาใจเรื่องการวัด

และประเมินผลมากขึ้น  ครูผูสอนรูสึกดีใจที่ไดมีการพฒันาระบบ  ทําใหการวดัและประเมินผลมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น  ครู  นักเรียน  ผูปกครองกระตือรือรน  รวมกันมากขึ้น  ดานนักเรียนรูสึกดีใจและ

ภูมิใจที่มีระบบ  ทาํใหเขาใจเร่ืองการเรียนการสอนมากขึ้น  ไดพฒันาตนเองและเพื่อน ๆ  ผลการเรียน
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และความประพฤติดีข้ึน  ผูปกครองและตัวแทนชุมชนมีความเห็นสอดคลองกันคือ  ดีใจและภูมิใจที่มี

สวนรวมในการพัฒนาผูเรียนและโรงเรียน 

6) ดานขอเสนอแนะตอระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พ.ศ. 2544  ผูบริหารมีความเหน็วา  ควรดําเนินการตอไป  เพราะถามีความเขาใจปฏิบัติตามระบบที่

พัฒนาขึ้น  นักเรียน ครู ชุมชนก็จะพฒันายิ่ง ๆ ข้ึน  ครูผูสอนกม็ีความเหน็เชนเดียวกันวา  ควร

ดําเนนิการตอไปโดยมีการพฒันาใหดียิง่ขึ้น นักเรียนไดเสนอแนะวา ควรมีการดําเนนิการอยางตอเนื่อง

จากทุกฝายเพราะทุกฝายใหความรวมมือกันด ี  เหน็ความสาํคัญของการพัฒนาผูเรียนและโรงเรยีนมี

การพัฒนาขึน้ทุกดาน แตอยากใหเพิม่คณะกรรมการที่เปนตวัแทนนักเรียนระดับชั้นละ 1 คน เพื่อจะได

มีทีมงานรวมกันทํางาน  สวนผูปกครองมคีวามเหน็วา  ยังมีผูเรียนที่ยังไมไดพฒันาบางสวนเนือ่งจาก

พอแมไมมีเวลาอยากใหประชาสัมพนัธใหผูปกครองเหน็ความสาํคัญในบทบาทของตนเองมากขึ้น และ

ควรดําเนนิการตอไปเนื่องจากเปนระบบที่ดีทําใหทกุฝายมสีวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน  นกัเรียน  ถา

ทุกคนเขาใจระบบก็ไมมีปญหาในการทํางาน  อยากใหผูปกครองที่มีเวลาและสามารถเปนเครือขายได

มารวมเปนกรรมการเพิม่ข้ึน   และตัวแทนชุมชนมีความเห็นวา  ควรดาํเนนิการตอไปโดยตัวแทนชุมชน

จะชวยในการประชาสัมพันธใหคนในชุมชนเห็นความสําคัญและใหความรวมมือในการพัฒนาผูเรียน

มากขึ้น   

 หลงัจากการดาํเนนิการศกึษาผลจากการใชระบบการวัดและประเมนิผลระดับชัน้เรียนดวยการใช

แบบสอบถามและการสัมภาษณ   คณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนไดรวมกัน

ปรับปรุงและสะทอนผลการดําเนนิงานใหผูเกี่ยวของทราบ  และเลขานุการคณะกรรมการระบบฯ ได

แจงใหที่ประชมุทราบวา  ผูวิจัยถอนตัวออกจากสนามการวิจยัเนื่องจากระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนที่พัฒนาข้ึนสามารถดาํเนนิการตอไปไดโดยคณะกรรมการของระบบ  ซึ่งคณะกรรมการ

ระบบไดดําเนนิการตอโดยวางแผนการปฏบัิติการในภาคเรียนตอไป 

 
ผลที่เกิดขึน้หลังผูวจิัยถอนตัวจากสนาม 
 หลังจากผูวิจัยถอนตัวจากสนามการวจิัย  ผูวิจัยไดโทรศพัทติดตอ   และไดพบผูสอนที่มาเรียน

ระดับปริญญาโทที่คณะศกึษาศาสตร  จงึไดมีการพูดคุยสอบถามอยูเสมอ   และไดมกีารเยี่ยมโรงเรียน

อยางไมเปนทางการหลงัการถอนตัวจากสนามแลวและไดสนทนาพูดคุยกับผูบริหาร   ครูผูสอนที่

โรงเรียน นกัเรียนที่บาน และไดไปรับประทานอาหารตามคําเชิญของผูปกครองที่บาน จากการสนทนา

ซักถามพบวา  ครูมีการเปลีย่นแปลงดานการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล มกีารเตรียมการสอน  

เอาใจใสผูเรียน  มีความสัมพันธที่ดีกับผูปกครองนักเรยีนมากขึ้น   ผูปกครองก็รูจักครทูี่โรงเรียนเขาใจ

การเรียนการสอน  การประเมินผลของโรงเรียนดีข้ึน  ถึงแมชวงหลังจากที่ผูวิจัยถอนตัวออกมาทาง
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โรงเรียนไดสงครูไปอบรมเพื่อใหมีหรือเลื่อนวทิยฐานะตาง ๆ มากมายทําใหครูตองไปอบรมตางจงัหวัด

หลาย ๆ วนั แตก็เปนการดีเพราะทําใหครูเขาใจกระบวนการออกแบบการเรียนการสอนและการวัด

ประเมินผลมากขึ้นและยังเปนการเสริมแรงผูสอนใหเห็นความสาํคัญของระบบการวัดและประเมินผล

อีกทางวาหากดําเนนิการตามระบบทีพ่ัฒนาขึ้น กย็ิ่งมโีอกาสไดเลื่อนวิทยฐานะเพราะระบบที่พัฒนาขึ้น

สอดคลองกับกระบวนการปฏิบัติงานของครูและสอดคลองกับการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ แต

กระนั้นทางคณะกรรมการก็ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดโดยผูบริหารและรองผูบริหาร

ฝายวิชาการเปนผูนาํในการดําเนนิการ  และชวงปดเทอมก็ไดมีการวางแผนเตรียมการดําเนินการโดย

ครูออกแบบการสอนและการวัดประเมินผลใหครบทุกรายวิชา  ภายในภาคเรียนตอไป  ซึ่งแสดงใหเหน็

วาแมวาผูวจิัยถอนตัวออกจากสนามแลวแตก็ยังมีการดําเนนิการอยางตอเนื่อง  ซึง่แสดงใหเห็นวา

ระบบที่พัฒนาขึ้นมีประโยชนและสงผลตอการพัฒนาผูเรียนและการสอนของครูมากตลอดจน

ความสัมพันธ อันดีระหวางโรงเรียนและชมุชนมากยิง่ขึน้ในอนาคต 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

 การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2544 โดยใชการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม กรณีศึกษาโรงเรยีนบานนาศรีดงเคง็  โดย

มีข้ันตอนการดําเนนิการและอภิปรายผลการวิจยัโดยสรปุดังตอไปนี ้ 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยมจีุดมุงหมายเพื่อพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

กรณีศึกษาโรงเรียนบานนาศรีดงเคง็  โดยวตัถุประสงคเฉพาะของการวจิัยดังนี ้

1. เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตาม 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช 2544 

2. เพื่อสรางระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน                

พุทธศกัราช 2544 

3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลในการใชระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตาม         

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช 2544 

4. เพื่อประเมินและปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจยัครั้งนีม้ีข้ันตอนในการดําเนนิการดังตอไปนี้ 

ขั้นที่  1  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  เปนการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบ 

การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนเพื่อจะนาํมาสรางระบบใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความ

ตองการที่แทจริงของกลุมเปาหมาย 

ขั้นที่  2  การสรางระบบการวัดและประเมินผลระดบัชั้นเรียน  ข้ันนี้เปนการสรางระบบ 

การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนใหสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากขัน้ตอนที่  1  โดยนําขอมูลพืน้ฐาน

ที่ไดมากําหนดแนวทางการพัฒนาระบบ และกําหนดองคประกอบของระบบโดยการมีสวนรวมของ

ผูเกี่ยวของไดแก  ผูบริหาร  ครู นักเรียน ผูปกครองและตัวแทนชุมชน โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 4 
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ขั้นที่  3  การทดลองใชระบบโดยการนําระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 
ไปสูการปฏบัิติ  การดําเนนิงานในขั้นนี้เปนการนําระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนไปปฏิบัติ

ในสภาพการณจริงกับกลุมเปาหมายที่โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง     

ขั้นที่ 4 การประเมินและปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  การดําเนินการ 

ข้ันนี้เปนการประเมินผลหลังจากนําระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนไปทดลองใชในโรงเรียนที่เปน

กรณีศึกษา เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะตาง ๆ สําหรับนาํไปใชปรับปรุงองคประกอบตางๆ ของระบบใน

สวนที่ยงัพบขอบกพรอง 

 
สรุปผลการวิจัย 

จากการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

พุทธศกัราช 2544  สรุปผลการวิจยัไดดังตอไปนี ้

1. ผลการศกึษาขอมูลพืน้ฐาน  สรุปผลไดดังนี ้

        จากการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพปญหาโดยการทบทวนแนวคิด  ทฤษฎี เอกสาร

และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการวัดและประเมินผล การพฒันาระบบ  การประเมนิเชงิปฏิบัติการ  การวิจยั

เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมพบวา การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามแนวหลักสูตรการศึกษา   

ข้ันพืน้ฐานมีเปาหมายที่สําคัญคือ  การใชการวัดและประเมินผลเปนสวนหนึง่ของการเรียนการสอน  วัด

และประเมินผลใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  ใชวิธีการทีห่ลากหลาย  มีการนําผลการประเมิน

ไปใชในการพฒันาผูเรียน รวมทั้งปรับปรุงการเรียนการสอนและเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของไดมีสวนรวม

ในการวัดและประเมินผล ดําเนินการไดอยางเปนระบบในโรงเรียนมีความตองการที่จะพฒันาระบบ 

การวัดและประเมนิผล การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรยีนตามแนวหลักสตูรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน   อาศัยการจัดองคประกอบตามแนวคิดเชงิระบบในการมองภาพงานวจิัยใหชัดเจนขึน้โดย

จัดในกรอบความคิดดานตัวปอน (Input) ซึ่งไดแก แนวการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544  ผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแกครู  ผูบริหาร  นกัเรยีนและผูปกครอง ตลอดจน

บริบทของสถานศึกษา ดานกระบวนการ (Process) ไดแก  การดาํเนนิการวัดและประเมินผลระดับ      

ชั้นเรียนตามระบบที่พฒันาขึ้นโดยใชแนวคิดการประเมินตามสภาพจริง การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

และมกีารประเมินเชงิปฏิบัติการเปนกลไกควบคุม (Control) ผลผลิต (Output) คือ ระบบการวดัและ

ประเมินผลทีพ่ัฒนาขึ้น สวนขอมูลปอนกลับ (Feedback) จะเปนการตรวจสอบในแตละสวนเพื่อใชเปน

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา นอกจากนี้ยังไดศึกษาผลลัพธ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจากการพฒันา

ระบบดวย  ซึ่งไดแก  ผลที่เกิดกับผูเรียน  ครูผูสอนและผูบริหาร รวมทั้งผูปกครอง ซึ่งตองศึกษา

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผล การพัฒนาระบบ การประเมินเชงิปฏบัิติการ 
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และการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อนาํไปสูการมีสวนรวมในการพฒันาระบบการวัดและ

ประเมินผลในระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ที่สอดคลองกับ

สภาพปญหาความตองการของครูและบริบทของโรงเรียน 

2. ผลการสรางระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียน  สรุปผลไดดังนี ้

ระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนที่พัฒนาข้ึนโดยการมีสวนรวมของครูทุกคนใน 

โรงเรียน   เครือขายนักเรยีน  เครือขายผูปกครองและ เครือขายชุมชน  ซึ่งองคประกอบของระบบมี

ดังตอไปนี้ 

 ระบบการวัดและประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  ประกอบดวยระบบ

ยอยซึ่งดาํเนนิการตอเนื่องเปนวงจร  4  ระบบ  ไดแก   ระบบวางแผน (Plan)  ระบบปฏิบัติการ (Act)   

ระบบติดตามตรวจสอบ  (Observe) และระบบสะทอนผล (Reflect)   โดยในแตละระบบจะมีระบบยอย

ใน  4  ข้ันตอนเชนเดียวกนัดังนี ้

           1) ระบบวางแผน มข้ัีนตอนในการดําเนนิการประกอบดวย ข้ันวางแผน โดยการจัด

ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ  แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ และรวมกนักําหนดบทบาทหนาที ่ เพื่อใหเกิด

ความเชื่อมโยงกันระหวางการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนการวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษา

และการวัดและประเมินผลระดับชาต ิข้ันปฏิบัติการ ผูเกีย่วของรวมกันศึกษาปญหาของโรงเรียนกาํหนด

แนวทางปฏิบัติ การตรวจสอบ และการสะทอนผลการวัดและประเมินผล โดยยึดหลักการวัดและประเมินผล

ตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 โดยใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับการวัดและประเมนิผลใน

ระดับตาง  ๆ  กําหนดเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติ  ตรวจสอบและสะทอนผลการวัดและประเมินผล  

กําหนดระยะเวลาในการปฏบัิติ  ตรวจสอบและสะทอนผล และสรุปเปนแผนปฏิบัติการ ข้ันตรวจสอบ 

ผูเกี่ยวของรวมกันตรวจสอบแผนปฏิบัติทีร่วมกันสรางขึน้ โดยการประเมินความเหมาะสม ความเปนไป

ไดในการปฏิบัติ  ข้ันสะทอนผล ผูเกี่ยวของรวมกันนาํผลที่ไดจากขั้นตรวจสอบมาปรับปรุงแกไขใหมี

ความสมบูรณชัดเจนขึ้น  สามารถนาํไปปฏิบัติได 

      2) ระบบปฏิบัติการ  มีข้ันตอนในการดําเนนิงานประกอบดวย  ข้ันวางแผน ดําเนินการโดย 

ครูผูสอนประชุมชี้แจงทําความเขาใจกบัผูปกครองและนักเรียนในการวัดและประเมินผลตามหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตร  เขียนแผนการสอน วางแผนวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียน สรางเครื่องมือวัดและประเมินผล ข้ันปฏิบัติการ ผูสอนปฏิบัติการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน  ผูเรียนดูแลแกไขพัฒนาตนเองและเพื่อนนักเรียน  ผูปกครองและชุมชนดูแลนักเรียนเมื่อ

อยูที่บานและในชุมชน  ข้ันตรวจสอบ ครูผูสอนตรวจสอบการวัดและประเมินผลทีป่ฏิบัติวาเปนไปตาม

แนวทางที่รวมกันกาํหนดขึ้นหรือไม  โดยครูผูสอน  เพือ่นคร ู นักเรียนและผูปกครอง  ข้ันสะทอนผล 

ผูเกี่ยวของรวมกันทบทวนและปรับปรุงกระบวนการปฏบัิติการวัดและประเมินของครูผูสอน   
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3) ระบบติดตามตรวจสอบ   มีข้ันตอนในการดาํเนนิการประกอบดวย  ข้ันวางแผน ดําเนนิการ 

โดยจัดประชุมคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของ เตรียมเครื่องมือที่ใชในการประเมิน ข้ันปฏิบัติการ 

ดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติตามแนวทางการวัดและประเมินของครูผูสอนในระบบปฏิบัติการโดย

ใชแบบประเมินที่สรางขึ้น  ข้ันตรวจสอบ  ผูเกีย่วของรวมกันตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามแนวทางการวัดและประเมินของครูผูสอนในขั้นดําเนินการ ข้ันสะทอนผล  

ผูเกี่ยวของนําผลในข้ันตรวจสอบ  ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติ 

4) ระบบสะทอนผลปรับปรุง มข้ัีนตอนในการดําเนนิการประกอบดวย  ข้ันวางแผนโดย 

การจัดประชุมคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของนาํขอมูลทีไ่ดจากระบบตดิตามตรวจสอบมารวมกนัวางแผน

ปรับปรุงแกไข ข้ันปฏิบัติการ ผูเกี่ยวของดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอมูลที่ไดแลวจัดทาํ

เอกสารรายงานผลใหผูที่เกีย่วของทราบ ข้ันตรวจสอบ คณะกรรมการรวมกนัตรวจสอบความถกูตอง

เหมาะสมครบถวนในกระบวนการปรับปรุงและขั้นสะทอนผล  ผูเกีย่วของรวมกนัทบทวนปรับปรุงตาม

ผลจากการตรวจสอบ 

3. ผลการใชระบบโดยการนาํระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนไปสูการปฏิบัติ   

สรุปผลไดดังนี้ 

1) ดานการใชประโยชนของระบบ  มีความชัดเจนในทุกขั้นตอน  ทุกฝายเขาใจและ 

เห็นความสาํคญัของการประเมิน ตอบสนองตอความตองการของทกุฝาย และทําใหเกิดการพัฒนา 

การสอนและการเรียนของผูเรียน   ผลการประเมินเปนประโยชนตอทุกฝายในการรวมมือแกปญหาและ

พัฒนาผูเรียนใหดียิ่งขึน้  

2) ดานความเปนไปไดในการปฏิบัติจริง  มีความสอดคลองกับการปฏิบัติงานของ 
สถานศกึษา  คณะกรรมการสามารถปฏบัิติได  เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของทกุฝาย  เปนทีย่อมรับ

ของทุกฝาย  ผลที่ไดคุมคาในการดําเนินการ 

3) ดานความเหมาะสม  มีการพัฒนาโดยทุกฝายมีสวนรวม  เปนธรรมโปรงใสใน 

การปฏิบัติ  ใหความสําคญักับทุกฝาย  คํานงึถงึประโยชนผูเรียนเปนหลัก  ดําเนนิการดวยความ

รับผิดชอบและมีจรรยาบรรณ 

4) ดานความถกูตองนาเชื่อถือ  มีความสอดคลองกับความสําคัญและความจาํเปน 

ในการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน   วัตถุประสงคสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

มีการบรรยายกระบวนการดาํเนนิการชัดเจน  สอดคลองกับแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  กําหนด        

บทบาทหนาทีช่ัดเจน 

5) ดานผลที่เกิดขึน้กับผูเกีย่วของ 
6.1  ดานความพึงพอใจ  ทุกฝายมีความพงึพอใจตอระบบเพราะสอดคลองกับ 



 
196 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544  ทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน  ประเมนิผูเรียนใน

ทิศทางเดียวกนั  กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนทั้งดานนักเรียน  ผูบริหาร  ครูผูสอน 

ผูปกครองและชุมชน 

       6.2  ดานการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

สอดคลองกับแนวการวัดและประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544  ครูไดใชการวัด

การประเมนิทีห่ลากหลาย สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษา  ดําเนนิการโดยเปนสวนหนึง่ของการสอน   

ทุกฝายไดมีสวนรวม  และทกุฝายไดนาํผลการประเมนิไปใชพัฒนาผูเรียนและการสอนของครู 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช   2544  ผูวิจัยพบประเด็นทีน่าสนใจในการอภิปรายผลดังตอไปนี ้
1. กระบวนการที่ใชในการพฒันาระบบการวัดและประเมินผลระดบัชั้นเรียน 

ตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช   2544   
     กระบวนการที่จะทาํใหการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนประสบ 

ความสาํเร็จคือ  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory  Action  Research: PAR)   

ซึ่งตองอาศยัการมีสวนรวมของทุกฝายคือ  ผูบริหาร ครูผูสอน  นกัเรยีน  ผูปกครองนกัเรียนและตัวแทน

ชุมชน ซึง่จะเปนกาวแรกในการพฒันาที่ยัง่ยนืและเปนการตอบสนองการปฏิรูปการศึกษาที่ยึดผูเรียนเปน

สําคัญ และตอบสนองเจตนารมณของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่เนนการมสีวนรวม

ของบุคคล  ครอบครวั  ชมุชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิน่ สถาบนัสงัคม ฯลฯ ใน

กระบวนการจดัการศึกษา การดําเนนิการตามวงจรในรอบที่  1  มีปญหามากเนื่องจากเปนเรื่องใหม  ตอง

อาศยัความรวมมือกนั  และเมื่อมกีารสะทอนและปรับปรุงจงึทาํใหการดําเนนิการในรอบที ่  2  ราบร่ืนขึน้  

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเกิดจากกระบวนการวิจยัซึ่งใชแนวทางความรวมมือ (Collaborative Approach) 

ระหวางนักวิจยักับกลุมผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) การสะทอนผลเปนขั้นตอนสําคัญทีท่ําใหเกิด

การเปลี่ยนแปลง  นอกจากนี้การประยุกตใชวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเขามาอยูในกระบวนการวิจัย

จะกอใหเกิดผลดีหลายประการ  เชน   

1) ทําใหวัตถุประสงคของการวจิัยและขอคนพบมีความตรง (Validity) มากขึ้น  เพราะ 

เปนการสรางองคความรูเพือ่นําไปใชในการแกไขปญหา  โดยอยูบนพื้นฐานที่กลุมผูมีสวนไดเสียมีสวน

รวมในการสรางองคความรู 

2) ทําใหมีสามารถสรางนวัตกรรมใหม ๆ ในบริบทตาง ๆได เพราะการวิจยัเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีสวนรวม กอใหเกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่สอดคลองกับบริบทตาง ๆ  
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3) ทําใหเกิดความรวมมือเพิ่มมากขึ้นระหวางนักวจิัยและกลุมผูมีสวนไดเสีย ซึ่งสอดคลอง 

กับหลักการประชาธิปไตย  ผูมีสวนรวมหรือกลุมผูมีสวนไดเสียจะมบีทบาทเปนผูกระทํา ดําเนนิการ

หรือมีบทบาทในชุมชน  สมาชิกรวมกับนกัวิจัยแทนที่จะเปนสิ่งที่ถูกศึกษา (Objects) (Whyte et al.. 

1991 : 19-55) ; (Guerrero. 1995 ; อางองิจาก นิตยา   เงินประเสริฐศรี.  2544 : 61; Stringer.  1996: 

10; Smith. 1997: 8) นกัวิจยัและผูเกีย่วของมีสวนรวมในกระบวนการวิจยัตั้งแตตนจนจบ ต้ังแตการ

กําหนดประเดน็ที่ดําเนนิการแกไขปรับปรุงและ/หรือสรางขึ้นมาใหม  การวางแผนการปฏิบัติ (Plan)  

การปฏิบัติตามแผน (Act)  การตรวจสอบหรือประเมินผลการปฏิบัติ (Observe) และการนําผล        

การตรวจสอบหรือประเมินไปปรับปรุง (Reflect) จะทําใหสามารถแกปญหาในการวัดและประเมินผล

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกิดขึ้นในปจจุบันและในสถานศึกษานั้น ๆ ไดตรงตามสภาพปญหา

และความตองการของทกุฝาย  การจูงใจใหทุกฝายรวมมือกันกเ็ปนสิง่สําคัญตองอาศัยปจจัยจงูใจทํา

ใหเกิดความพอใจในการปฏบัิติงานในทุกขั้นตอนของการดําเนนิการ   

       4) การเนนใหผูมีรวมรวมเหน็สิ่งจูงใจในทางบวกซึ่งจะทําใหเกิดแรงจูงใจและความพึง

พอใจที่จะทาํใหระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนมีประสิทธิภาพ  ไดแก  การมีความรูสึกวา

เปนเจาของ  การรับรูผลงานและการมีสวนรวม  ซึ่งทฤษฎีสององคประกอบของ  Herberg และคณะ 

(1959) ที่กลาวถงึปจจยัที่จูงใจใหคนรกังานเปนการสรางความพงึพอใจใหบุคคลปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิผล  5  ประการ  ไดแก 

1) ความสําเร็จในการทํางานของบุคคล (Achievement)   ผูวิจัยไดโนมนาวใหผูมี 

สวนรวมเห็นความสาํคัญของการทาํงาน  มองภาพความสําเร็จในอนาคตและสะทอนผลความสาํเร็จ

ในการปฏิบัติงานทุกครั้ง  ซึง่การที่บุคคลสามารถทํางานประสบผลสําเร็จ  แกปญหาและปองกนัปญหา

ได  จะรูสึกพอใจ  ปลาบปลืม้ในความสําเร็จนั้น ๆ เปนอยางยิ่ง 

2) การไดรับการยอมรับนับถือ  (Recognition)    ผูวิจัยไดสรางบรรยากาศใหเกิด         

การยอมรับนับถือกันในฝายตาง ๆ ไมวาจะเปน ผูบริหาร นักเรียน  ครู  ผูปกครอง  และตัวแทนชุมชน  

ซึ่งการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ  การยอมรบันับถือซึง่กนัและกันของทมีงานมีสวนสาํคัญเปนอยางยิ่งที่

จะกอใหเกิดพลังและความรวมมือในการทาํงาน 

3) ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ  (The  work itself)   ผูวิจัยไดประยุกตใชการวิจัยเชิง 

ปฏิบัติการในระบบซึ่งเปนงานที่ชัดเจน  ทกุฝายสามารถปฏิบัติได   และเปนงานทีน่าสนใจตองอาศยั

การระดมความคิดจากทุกฝาย  เพราะมีจุดมุงหมายรวมกันคือพัฒนาผูเรียน ทําใหผูรวมวิจัยรูสึกมี

แรงจูงใจที่ตองทาํงานใหสําเร็จ 

4) ความรับผิดชอบ  (Responsibility)  ความพึงพอใจที่เกิดขึ้นจากการที่ไดรับ 

มอบหมายใหรับผิดชอบ  โดยมีอํานาจรับผิดชอบไดอยางเต็มที่  ซึ่งในระบบก็ไดกําหนดบทบาทหนาที ่
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ใหทุกฝายไดรับผิดชอบอยางชัดเจน  ทาํใหทุกฝายรูสึกวาตนเองมีบทบาทมีความสําคญัในการปฏิบัติงาน 

5) ความกาวหนา  (Advancement)   ไดมีการรายงานความกาวหนาของแตละฝาย 

รวมกันเสมอตามแผนปฏิบัติการที่กาํหนดไว  ทําใหทกุฝายเหน็ความกาวหนาในการทาํงาน  นอกจากนี้

ผูวิจัยไดเนนใหผูบริหารและครูไดวิเคราะห และเห็นความสาํคัญของความกาวหนาทั้งในดานนักเรียน  

การจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาโรงเรียน   นอกจากนี้ผลงานที่เกิดขึ้นยังเกี่ยวของกับการพฒันา

วิชาชพีครูและผูบริหารอีกดวย   สวนในดานผูปกครองและนกัเรียนนั้นไดเนนใหเห็นถึงความกาวหนา

ในอนาคตทางการศึกษาของบุตรหลานของผูปกครอง  ซึง่การไดเหน็ความกาวหนาจะเปนแรงจูงใจที่

สําคัญประการหนึ่งในการปฏิบัติงานของทุกฝาย 

 จากการดําเนินงานของผูวิจัยไดชี้แจงใหผูเกี่ยวของทราบวา  ผูเกี่ยวของจะไดรับประโยชน

อะไรบาง  เปนการเสริมแรงใหผูเกี่ยวของมีกําลงัใจ  เหน็ความสําคัญในการดําเนนิงาน 
2.  ปจจยัทีส่นับสนุนในการพัฒนาระบบการวัดและประเมนิผลทีพ่ัฒนาขึน้   
      ในการวิจัยครั้งนี้พบวาปจจัยที่มีสวนสาํคัญที่สงผลใหการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 

ประสบผลสาํเร็จคือ ผูนาํการเปลีย่นแปลง นัน่ก็คือผูบริหารตองเปนผูที่เหน็ความสาํคญั  ใหการสนบัสนนุ

ในทุก ๆ ดาน ในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในโรงเรียน และเนื่องจากระยะแรกของการดําเนินการ

จะพบวา  ผูเกี่ยวของทีเ่ปนนักเรียน  ผูปกครอง ตัวแทนชมุชนไมกลาแสดงออก จงึตองมกีารเสริมแรงใน

การแสดงความคิดเหน็  ดังนัน้เมื่อผูวิจยัถอนตัวจากสนามวิจยัแลวผูทีม่ีบทบาทในการดําเนนิการตอคือ  

หัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียนทีจ่ะเปนตัวกลางนาํการเปลี่ยนแปลงได  ซึ่งควรมบีทบาทดงันี ้ 

1) บทบาทในฐานะผูใหคําปรึกษาหารือที่เนนกระบวนการประเมินเชิงปฏิบัติการโดยไมเปน 

ผูตัดสินใจ 

2) บทบาทในฐานะผูอํานวยความสะดวกในกระบวนการสนทนา  การเจรจาตอรอง          

การหาฉันทามติและอํานวยความสะดวกในการพฒันาสวนบุคคล 

3) บทบาทในฐานะผูพัฒนาการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับเปาหมายจากกลุมตาง ๆ และ 

สรุปขอมูลเปนเปาหมายรวมกัน  เปาหมายเฉพาะบุคคลและเปาหมายขัดแยงกัน 

4) บทบาทในฐานะผูทีท่บทวนสิ่งที่เกี่ยวของทั้งหมด 

5) บทบาทในฐานะผูมีสวนรวมในงานประเมินโดยมีสวนรวมอยางเต็มที่และเขารวมอยาง 
กระตือรือรนในการประเมิน 

6) บทบาทในฐานะผูแนะนําแนวทางตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ  ใหความรูเกี่ยวกับการวางแผน  

การเตรียมและพัฒนาโครงการและเทคโนโลยีและใหทิศทางและพัฒนาความไววางใจ กระตุนการสะทอน 

กลับของตนเองและการคิดเกี่ยวกบับริบท  เพื่อเพิ่มความมั่นใจใหแกผูเกี่ยวของ  
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           3. ผลของระบบการวัดและประเมนิผลที่พฒันาขึ้น 
    เดิมครูมีแนวทางการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนในกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบ

แลวแตยังไมเปนระบบที่อาศัยทุกฝายรวมกัน แตเมื่อไดมารวมกนัพฒันาระบบ  จึงทําใหไดพัฒนา

ผูเรียนอยางรอบดาน  ไดตรวจสอบการทํางานของตน  ไดรูความตองการของผูเกี่ยวของอืน่ ๆ เห็น

ความสาํคัญของการวดัและประเมินผล  มีความกระตือรือรนตื่นตัวในการดําเนนิงานดานการวัดและ

ประเมินผลมากขึ้น    ผลของการใชระบบวัดและประเมนิผลทีพ่ัฒนาขึ้นสงผลดีใหเกิดขึ้นกับผูเกีย่วของ  

เกิดความสมัพันธอันดีระหวางโรงเรียนกบัชุมชน  เกดิวัฒนธรรมในองคกรแบบใหมคือ   การใชพลัง

ความสามารถของผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการดําเนินการซึ่งสามารถแกปญหาและพฒันาผูเรียนซึง่จะ

สงผลใหเกิดการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

 

ขอเสนอแนะ 
จากสรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัยดงัที่กลาวมาแลวสามารถใหขอเสนอแนะเพื่อ 

การนาํผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป  ดังรายละเอียดตอไปนี ้
ขอเสนอแนะเพื่อการนาํผลการวิจยัไปใช 
1. ในการดําเนินการพัฒนาระบบควรดําเนินการเปนวงจรการปฏิบัติการเพื่อที่จะไดทราบ 

จุดบกพรองและจุดที่ควรพฒันาในการดําเนนิการรอบตอไป 

2. ในการนําระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ.2544  ไปใชนั้น ผูเกี่ยวของทกุฝายตองเหน็ความสาํคัญ  และมคีวามรูความเขาใจในเรื่องการวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียนกอน  โดยอาจมีการประชมุชี้แจงผูปกครองและนักเรยีน  สวนครูผูสอนซ่ึง

เปนผูปฏิบัติควรมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหสามารถดําเนินการวัดและประเมินผลไดตรงตาม

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 

3. การนาํระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ.2544 ไปใชนั้น ตองทําความเขาใจและอาศัยความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝายจึงจะประสบ

ผลสําเร็จ  ดังนั้นในการคัดเลือกคณะกรรมการระบบฯ  จึงตองคัดเลือกจากผูที่เขาใจ  สมัครใจ   ยินดี

ใหความรวมมอืและเปนตัวแทนกลุมไดเปนอยางด ี

4. ผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลที่มีความสาํคัญอยางยิ่งในการประสานความรวมมือกับ 

ผูเกี่ยวของทุกฝาย ดังนั้นผูบริหารควรเห็นความสําคัญและเปนผูนําในการนําระบบไปใชเพื่อที่จะขับเคลื่อน

ใหระบบการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนดําเนนิการไดอยางมีประสิทธิผล 

5. หัวหนาฝายวิชาการ ควรเปนบุคคลทีมี่ความสามารถประสานการเปลีย่นแปลงในการดาํเนนิการ 
ตามระบบวัดและประเมินผลจากผูเกีย่วของฝายตาง ๆ 
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6. ในระหวางการใชระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน พ.ศ.2544   ควรมีการสะทอนผลในแตละขั้นตอนและควรมีการประชาสัมพันธ  รายงานผล

เปนระยะ ๆ เพื่อใหผูเกี่ยวของตื่นตัวและทราบผลของการพัฒนาเพื่อที่จะไดนาํไปพัฒนาผูเรียนและ 

การเรียนการสอนของครูรวมกันตอไป 

 7.  ในการใชระบบฯ ควรดําเนินการโดยใชกระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  โดย

ดําเนนิการอยางตอเนื่องจะทําใหสามารถแกปญหาไดจากการใชวงจรการวิจยัเชิงปฏิบัติการ   

 8. ในการนําระบบฯ ไปใชควรมีคูมือในการดําเนินการระบบใหผูเกี่ยวของ  โดยกาํหนดบทบาท

ของผูเกี่ยวของในการใชระบบใหชัดเจน   
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป   
1. ระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544 ที่

พัฒนาขึ้น  สามารถประยกุตใชกับโรงเรยีนอื่น ๆ ได  แตเนื่องจากงานวจิัยครั้งนี้เปนกรณีศึกษากับ

โรงเรียนขนาดกลาง  จงึควรมีการศึกษา วจิัย  กับโรงเรยีนทกุขนาด 

2.   ในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษา       

ข้ันพื้นฐาน 2544  หากตองการใหโรงเรียนมีแนวทางในการดําเนินการอยางชัดเจน  ควรมีการศึกษา

และพัฒนาตัวบงชี้เพื่อเปนการประเมินการดําเนินการและคุณภาพในแตละระบบ    

3.  จากประโยชนของการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544 ควรมีการศึกษา  วิจัยและพัฒนาระบบฯ ขยายไปสูระดับสถานศึกษา  เขต

พื้นที่การศึกษาและระดับชาติ   

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

202 

บรรณานุกรม 
 

กมล  สุดประเสริฐ.  (2540).  การวจิัยปฏบัิติการแบบการมสีวนรวมของผูปฏิบัติงาน.   

กรุงเทพฯ:  สํานักงานประสานงานโครงการพัฒนาทรพัยากรมนษุย  กระทรวงศกึษาธิการ. 

กมลวรรณ  คารมปราชญ.  (2547).  การวิจัยปฏิบัติการแบบมสีวนรวม (Participatory   

Action  Research : PAR).  (เอกสารประกอบการสัมมนา).  กรุงเทพฯ :  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

กรมวิชาการ.  (2539).   การประเมินผลจากสภาพจริง.  กรุงเทพฯ: กรมวิชาการ  

กระทรวงศึกษาธิการ. 

             .  (2543).   การประเมินผลจากสภาพจริง.  กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพราว. 

             .  (2545?).   แนวทางการวัดและประเมนิผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 .  กรุงเทพฯ: สํานกังานทดสอบทางการศึกษา. 

กลุมงานวจิัยและประเมนิคณุภาพการศกึษาระดับประถมศึกษา.  (2542).  แนวทางการประเมนิผล 

ตามสภาพจริง.  กรุงเทพฯ:  สํานกันเิทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  สํานักงาน        

คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาต.ิ 

กิดานนัท  มลิทอง. (2540). เทคโนโลยีการศกึษาและนวัตกรรม.  กรุงเทพฯ: สํานักพมิพแหง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

โกวทิ   ประวาลพฤกษ.  (2544).  มาตรฐานคุณภาพและการประเมนิแท.  ครูแท (Authentic   

Teacher).  กรุงเทพฯ: สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ. 

จินดามาศ  โกศลชื่นวิจิตร.  (2546).  ระบบการประเมนิหลักสูตร.  (เอกสารประกอบการสัมมนา).  

กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

จินดารัตน  เบอรพันธุ. (2544).  การวิเคราะหและออกแบบระบบสารนิเทศ.  กรุงเทพฯ: ภาควชิา 

บรรณารักษศาสตร  คณะอกัษรศาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

จิราภรณ  ศิริทวี.  (2546, กุมภาพันธ).  รายงานการวิจัย ผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลดาน 

การปฏิรูปการเรียนรู  รอบปที ่ 2  (กุมภาพนัธ 2545 – กมุภาพนัธ 2546).    

วารสารศึกษาศาสตรปรทิศัน.  18(2) : 59-71. 

ชาญวทิย  เทยีมบุญประเสริฐ.  (2541, กันยายน – ธันวาคม).  การประเมินดวยแฟมสะสมงาน  

(Portfolio  Assessment).  วารสารวัดผลการศกึษา.  20(59) : 61.   

 

 



 

203 

ตุ  จงรักษ. (2543).  กระบวนการวัดและประเมินผลการเรยีนในโรงเรียนประถมศึกษา :  
ศึกษากรณีโรงเรียนปฏิรูปการศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวัด 
หนองคาย.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การวัดและประเมินผลการศึกษา).  

ขอนแกน : บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยขอนแกน.  ถายเอกสาร. 

ทิพยฆัมพร  เกษโกมล.  (2545).  การวิจยัและพัฒนาระบบการประเมินการเรียนรูของ 

นักศกึษาพยาบาลตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือรวมพลัง. วิทยานิพนธ 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การวัดผลการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ถายเอกสาร. 

ทิศนา  แขมมณี.  (2545).  ศาสตรการสอน  องคความรูเพื่อการจดักระบวนการเรียนรูที่ม ี

ประสิทธิภาพ.  กรุงเทพฯ: สํานักพมิพแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

ธํารง  บัวศรี.  (2542).  ทฤษฎีหลักสูตร  การออกแบบและพัฒนา.  กรุงเทพฯ: พัฒนาศึกษา. 

นงลักษณ   วิรัชชัย; สุวิมล  วองวาณิช; และอวยพร  เรืองตระกูล.  (2547).  (ราง) รายงานการวิจยั 
ฉบับสรุป เรือ่ง  การประเมินผลการปฏิรูปการเรยีนรูตามพระราชบัญญัติ 

    การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542.  กรุงเทพฯ: สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา   

กระทรวงศึกษาธิการ. 

นิตยา  เงินประเสริฐศรี.  (2544, กรกฎาคม – ธนัวาคม).  การวจิัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม. 

วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร.  27 : 61-73. 

นพินธ  รัตนพนัธ.  (2543, สิงหาคม).  การวัดผลงาย ๆ สไตลสภาพจริง.  วารสารวชิาการ.   

3 (8) : 30-31. 

บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  (2545).  การประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  แนวคิด 

และวธิีการ.  พิมพคร้ังที ่ 2.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพวฒันาพานิช. 

             .  (2547).  การวดัประเมินการเรียนรู (การวัดประเมนิแนวใหม).  (เอกสารประกอบ 

การเรียนวิชาวดัผล  401).  กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

ถายเอกสาร. 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ. 2540. รวมบทความการวจิัย การวัดและประเมนิผล. กรุงเทพฯ :  

ภาควิชาศึกษาศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัยมหิดล. 

บุญเรียง   ขจรศิลป.  (2546?).  การใชกระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัติแบบมีสวนรวมในการพัฒนา 

หลักสตูรทองถิ่น.  ใน  60  ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร : ประมวลบทความทาง 

วิชาการ.  กรุงเทพฯ:  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 



 

204 

บุญเลี้ยง  ทุมทอง. (2547, มกราคม-มีนาคม).  มิติการประเมินผลตามสภาพจริง : ประเมิน 

พัฒนาการผูเรียน.  วารสารวิชาการ. 1 (1) : 50-54.  

เบญจวรรณ  ศรีมารุต.  (2541).  ระเบียบวินัยของเดก็ปฐมวัยทีใ่ชการประเมินโดย 

แฟมสะสมงาน.  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑติ.  (การปฐมวยั).  พษิณุโลก:   

มหาวิทยาลยันเรศวร.  ถายเอกสาร. 

ประเวศ  วะส.ี  (2543).  ปฏริูปการเรียนรู ผูเรียนสําคัญที่สุด.  กรุงเทพฯ: สํานกังาน- 

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ. 

ประสงค  สกุลซง.  (2544).  ความเขาใจ  สภาพการปฏิบัติ  และเจตคติตอการวดัและ 
ประเมินผลตามสภาพจริงของครูประถมศึกษาสงักดัสํานกังานการประถมศึกษา 
จังหวัดกาฬสนิธุ.  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (การวิจัยการศึกษา).   

มหาสารคามฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  ถายเอกสาร. 

ปลิดา  กาคํา.  (2545).  จะเลือกใชวิธีใดในการจัดการฝกอบรมดี.  จัดหางานปริทศัน. 

   7(5) : 32-38. 

ปโยธร  ติณธรรม.  (พฤษภาคม 2543).  ครูมืออาชีพ  ตามมาตรา  24.  ครูเชียงราย.  36(215) :  

8-10. 

ผอบ  พวงนอย พงึทพิย  จารุวัตน. (2537).  การเตรียมการฝกอบรม : ตัวบงชี้ความสําเร็จของงาน 

พัฒนาบุคลากร.  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม.  1(5): 28 –33.  

พลสัณห  โพธิศ์รีทอง. (2541). การพัฒนาครูประจําการที่ใชโรงเรียนเปนฐานและมุงผลใหเกิด 

การเรียนรูของผูเรียนโดยตรง.    วารสารราชภฏักรุงเกา.  4(8) : 72-75. 

พวงรัตน   ทวรัีตน. (2540).  วธิีการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตรและสงัคมศาสตร.  กรุงเทพฯ:   

สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ. (2538). การพัฒนาระบบการประเมินตนเองในการใชหลกัสตูรสําหรับ 

โรงเรียนมัธยมศึกษา. ปริญญานิพนธดุษฎีบัณฑิต (การวิจัยและพฒันาหลักสูตร).  

กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถายเอกสาร.  

เพ็ญณี  แนรอท; และคนอื่นๆ. (2547). บทสรุปสําหรบัผูบริหารโครงการสังเคราะหงานวิจยัและ 

ศึกษาทิศทางการวิจัยในอนาคต. (เอกสารประกอบการสัมมนา).  กรุงเทพฯ: สํานักงาน 

เลขาธิการสภาการศึกษา. 

 

 

 



 

205 

ไพศาล  คงภิรมยชื่น. (2547).  การศึกษาสภาพการประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช  2544  ของครูโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา. 

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (การวัดผลการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั    

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ถายเอกสาร. 

ไพศาล  หวังพานิช. (2544).  การพัฒนาการใชและการประเมินหลักสูตร.  วารสารวดัผล 

การศึกษา.  22(64):13. 

ไพศาล  หวังพานิช. (ม.ป.ป.). การวดั.  ใน  การวัดผลและประเมินผลการศึกษา สารานกุรม 

ศึกษาศาสตรฉบับรวมเลมเฉพาะเรื่อง  อันดับที่  3.  กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร   

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

              . (2545). การวัดผลและประเมินผลการเรยีน. กรุงเทพฯ:  สํานกัทดสอบทางการศึกษา 

และจิตวิทยา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

เฟองฟา   เรืองเวช.  (2547).  บรรณนิทศันเรื่องการวดัและประเมนิผลการศึกษา.  สารนิพนธ 

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั   

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ภัทรา นิคมานนท. (2532).  การประเมินผลและการสรางแบบทดสอบ. พิมพคร้ังที่ 5. กรุงเทพฯ:  

อักษรพิพฒัน. 

             . (2540).  การประเมินผลการเรียน  (Learning  Evaluation).  พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพฯ:   

อักษรพิพฒัน. 

มัณฑน ี  กุฏาคาร. (2542). เอกสารคําสอนวิชา วผ 401 การวัดผลการศึกษา.  กรุงเทพฯ :  

คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ. 

เยาวด ี วิบูลยศรี. (2539).  การวัดผลและการสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ.์ กรุงเทพฯ:  

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง. (2548). แผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง ประจาํ          

ปการศึกษา  2548.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน  เขต  4  สํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน. ถายเอกสาร. 

วันชัย   ธรรมสัจการ. (2543, พฤษภาคม – สิงหาคม). การเสริมสรางพลังทางจิตวิทยากับ 

การทาํงานในองคการ. วารสารสงขลานครินทร ฉบับสังคมศาสตรและ 

มนุษยศาสตร.   6(2) : 186-196. 

วิชัย   ดิสสระ. (2535). การพัฒนาหลักสตูรและการสอน. พมิพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ:  

สุวีริยาสาสน. 



 

206 

วิชัย   ประสิทธิ์วุฒิเวชช. (2542). การพฒันาหลกัสูตรสานตอที่ทองถิ่น.  กรุงเทพฯ:  

บริษัทเซน็เตอร  ดิสคัฟเวอร.ี 

วิชัย    วงษใหญ.(2535).  การพัฒนาหลกัสูตรและการสอนมิติใหม. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร. 

            .(2537).  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอน ภาคปฏิบัติ.  

กรุงเทพฯ : สุวริียาสาสน. 

            . (2543).  กระบวนทัศนใหมในการพัฒนาหลักสูตร.  กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

วิทยา  คูวิรัตน (2539). การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของครูโรงเรยีนคาทอลกิ   

อัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร. วิทยานพินธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

(การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั.  

ถายเอกสาร. 

วิรัช   วรรณรัตน. (2535, มกราคม-เมษายน).  ปญหาการวัดและประเมินผล : ครูผูสอน.   

วารสารวดัผลทางการศึกษา.  13 (39):   5-11. 

               . (2539).  การวดัและประเมนิผลทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: สํานักทดสอบทาง 

การศึกษาและจิตวิทยา  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร. 

ศุภชัย  สายสงิห. (2547).  กระบวนการประเมินผลตามสภาพจริง : กรณศีึกษาโรงเรียน 
บานขอนแกน (นิกรราษฎรศรัทธาคาร)  สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษา  
อําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด. รายงานการศึกษาอิสระปริญญาศึกษาศาสตร 

มหาบัณฑิต (การประถมศึกษา).  ขอนแกน : บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลยัขอนแกน. 

ศิริชัย  กาญจนวาส.ี (2534).  เอกสารการสอนชุดวชิาจิตวิทยาและสังคมวิทยาพื้นฐานเพื่อ 

การวัดและประเมินผลการศึกษา.  นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

              . (2543). การประเมินการเรียนรู : ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย. กรุงเทพฯ: 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตร.ี 

               . (2545).  ทฤษฎกีารประเมิน. พิมพคร้ังที่  3. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลยั. 

ศิริเดช  สุชีวะ. (2546).  “หลกัการประเมนิการเรียนรู” ใน  รวมบทความ  การประเมินผล 

การเรยีนรูแนวใหม. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

สงบ   ลักษณะ. (2547). การวัดและประเมินตามสภาพจริง (Authentic  Assessment).  

http://www.moe.go.th/main2/article/article-sagob/assess.htm 

 

 



 

207 

สงัด   อุทรานนัท. (2532).  พื้นฐานและหลักการพัฒนาหลกัสูตร. พิมพคร้ังที ่ 3. กรุงเทพฯ:              

              คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

             . (2532).  เทคนิคการจัดการเรยีนการสอนอยางเปนระบบ. พิมพคร้ังที่  6. กรุงเทพฯ:              

              คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

สมคิด  พรมจุย (2535). การพัฒนาระบบการประเมนิตนเองสําหรับศูนยประสานงาน 

การศึกษานอกโรงเรยีนระดับอําเภอ. วทิยานพินธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

(การวัดและประเมินผลการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั.  

สมชาย  บุญศริิเภสัช. (2545). การศกึษาการเสริมสรางพลังอํานาจการทาํงานของครูใน 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตการศึกษา  8.  ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การบริหาร 

การศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

สมนึก  นนธิจนัทร. (2544).  การเรียนการสอนการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงของ 

ผูเรียนโดยใช  Portfolio.  กรุงเทพฯ:  ไทยวัฒนาพานิช. 

สมนึก  ภัททิยธน.ี (2541). การวัดผลการศึกษา. มหาสารคาม: ประสานการพิมพ. 

สมบูรณ  ตันยะ. (2545). การประเมินทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: สุวริียาสาสน. 

สมโภชน  นพคุณ. (2541, พฤษภาคม-สิงหาคม).  บนเสนทางสูความเปนเลิศของการพัฒนาและ 

ฝกอบรม.   จลุสารดอกบวั.  5(21) : 13-24.  

สมหวงั  พธิิยานวุัฒน.(2541).  วิธวีิทยาการประเมินทางการศกึษา. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

              . (2543).  สาระสาํคัญของนโยบายการผลิตและพัฒนาครู.  กรุงเทพฯ:  

สํานักงานปฏรูิปวิชาชพีครู.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

              . (2544). วิธีวทิยาการประเมนิ:ศาสตรแหงคุณคา. กรุงเทพฯ: สํานกัพมิพแหง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สมศักดิ์  สินธรุะเวชญ. (2545).  สรางความเขาใจสูการปฏิบัติจรงิ  การวัดและประเมินผลการ 

เรียนรู หลกัสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2544.  กรุงเทพฯ:  สํานกัพิมพวัฒนาพานิช. 

สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน. (2544).  การยดึผูเรียนเปนศูนยกลางและการประเมนิตามสภาพ 

จริง. กรุงเทพฯ:  สํานักพิมพ THE  KNOELEDGE  CENTER.  
 
 

 

 



 

208 

สมหมาย  โมฆรัตน. (2542).  การศึกษาสภาพปญหาการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
ศึกษาธกิารวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประถมศึกษา   
พุทธศักราช  2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)  ของครูโรงเรียนประถมศึกษา   
สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดัมหาสารคาม.  วิทยานพินธการศึกษา 

มหาบัณฑิต.(การวัดผลการศึกษา).  มหาสารคาม:  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 

ถายเอกสาร. 

สวัสด์ิชัย  ศรีพนมธนากร. (2535).  การศกึษาพฤติกรรมการวัดผลและประเมนิผลการเรียน 

การสอนของครปูระถมศึกษาดีเดน.  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (การวดัผล 

การศึกษา). พษิณุโลก:  มหาวทิยาลยันเรศวร. ถายเอกสาร. 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ (2544ก).  หลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช   2544.  กรุงเทพฯ: อักษรเจริญทัศน. 

              . (2544ข).  พัฒนาการของคณุภาพนักเรยีนประถมศกึษาและแนวทางการประเมิน.   

กรุงเทพฯ : สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการ 

ประถมศึกษาแหงชาติ. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  (2544).  การประเมินการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปน 

สําคัญ.  กรุงเทพฯ:  อมรินทรพร้ินติ้งแอนดพับลิชชิ่ง. 

                  .  (2545).  รายงานผลการดําเนินโครงการนํารองระดับชาติ  เรื่อง  กระบวนการ 

ปฏิรูปเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนรู : การประเมนิและการประกัน. กรุงเทพฯ:  

โครงการโรงเรยีนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  สกศ.. 

                  .  (2545?).  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2)   

พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟค. 

                  . (2546). รายงานการคิดตามและประเมนิผลการปฏิรปูการเรยีนรูคร ู คณาจารย 

และบุคลากรทางการศกึษา  ภาพรวม  ปงบประมาณ 2546. กรุงเทพฯ: สํานักงาน 

สภาการศึกษา. 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา.(2537). รายงานการประชุมสัมมนาเรือ่ง  แนวทางการยกระดับ 

มาตรฐานวชิาชีพคร.ู กรุงเทพฯ:  คุรุสภาลาดพราว. 

สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา. (2545).  แนวทางการวดัและประเมนิผลในชั้นเรยีน 
กลุมสาระการเรียนรู  สงัคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  ตามหลกัสูตรการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544.  กรุงเทพฯ:  องคการรับสงสนิคาและพัสดุภัณฑ. 

 



 

209 

สํานักงานปฏรูิปการศึกษา. (2544ก).  ปฏริูปการศึกษาไทย…ในมุมประชาชน. กรุงเทพฯ :  

สํานักงานปฏรูิปการศึกษา. 

              . (2544ข). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542.  กรุงเทพฯ :  

คุรุสภาลาดพราว. 

              . (2544ค).  รายงานปฏริูปการศึกษาตอประชาชน. กรุงเทพฯ : สํานักงานปฏิรูป 

การศึกษา. 

สําเริง  บุญเรอืงรัตน. (2529).  ทฤษฎกีารวัดและประเมินผลการศกึษา.  พิมพคร้ังที่  2.   

กรุงเทพฯ : สยามศึกษา. 

สุภางค   จนัทวานิช. (2533).  วิธกีารวิจยัเชิงคุณภาพ.  พิมพคร้ังที่  2.  กรุงเทพฯ :   

โรงพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

สุริยันต   บุญธาทพิย. (2542).  การพัฒนาครูผูสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพในดาน 
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  สงักัดสํานักงาน 
การประถมศกึษากรุงเทพมหานคร.  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑติ (การวัดผล 

การศึกษา).  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

สุวิมล   วองวานิช. (2543).  รายงานการวิจัยเรื่อง การวิจัยและพฒันาระบบประเมินผลภาย 

ในของสถานศึกษา.  กรุงเทพฯ :  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 

              . (2546).  รวมบทความการวดัและประเมนิผลการเรียนรูแนวใหม.  กรุงเทพฯ :   

สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

องอาจ   นัยพฒัน. (2548). วิธวีิทยาการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางพฤติกรรมศาสตร 

และสังคมศาสตร.  กรุงเทพฯ :  สามลดา. 

อนันต  ศรีโสภา.(2525).  การวัดผลการศึกษา. กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 

อรพินทร  ชูชม; วิลาสลกัษณ  ชัววัลลี; และอัจฉรา สุขารมณ. (2546, กนัยายน). รูปแบบการพฒันา 

ตนเพื่อเพิ่มพลังจูงใจในการทํางาน : กรณีครูประถมศึกษา.  วารสารพฤติกรรมศาสตร   

ฉบับปริทัศน.  9(1) : 8-13. 

อรุณ  โยธสงิห. (2546).  ความเขาใจ  สภาพการปฏบัิติและปญหาในการวัดและประเมนิผล 
การเรยีนตามสภาพจริงของครูผูสอนในโรงเรยีนนํารองและโรงเรียนเครือขายการใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2544  สังกัดสํานกังานการประถมศึกษา
จังหวัดสกลนคร. ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  (การวิจัยการศึกษา). มหาสารคาม: 

บัณฑติวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม. ถายเอกสาร. 

 



 

210 

อัจริยา  วัชราวิวัฒน.(2544).  การพัฒนาหลักสูตรเพือ่เสริมสรางสมรรถนะทางการวิจัย   

สําหรบันักศกึษาพยาบาลศาสตร.  ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑติ   

(การวิจัยและพัฒนาหลักสตูร). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย   

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

อารมณ  ทิมจาํลอง. (2542).  ความตองการพัฒนาวชิาการของครูธุรกจิในวิทยาเขตสาขา 

ชางกอสราง  สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  เขตกรงุเทพมหานคร.  

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (ธุรกิจศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย   

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

อํานวย  เลิศชยันต.ี(2542).  การประเมินผลการศึกษา. กรุงเทพฯ: ศิลปสนองการพิมพ 

เอกรินทร  ส่ีมหาศาล. (2546). แนวปฏิบัติ : กระบวนการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544.  กรุงเทพฯ: บุค  พอยท. 

อุทุมพร  (ทองอุไทย) จามรมาน. (2540). การตีคาความสามารถที่แทจริงของผูเรียนเพื่อ 

การปฏิรูปการศึกษา.  กรุงเทพฯ : ฟนนี่พบับลิชชิ่ง. 

Aksu,  Meral. (1982).  Effect  of  Formative  Evaluation  on  School  Achievement. Thesis  

(Ph.D).Turkey : Hacettepe  University.   

Busher, Hugh; Harris, Alma; and Wise,Christine. (2000). Subject  Leadership and School   

Improvement. London : Paul  Chapman Publishing.  

Conrad,  Lashley. (1994). Empowering  Service  Excellence  Beyond  The  Quick  Fix. 
   California: Corwin Press. United  State of America.  

Dunn, Rita; and Dunn, Kenneth. (1998). Practical  Approach  to  Individualizing  Staff   

Development  for  Adults.  Wesport : Praeger  Publishers. 

Egeland,  Paul  Chacles.(1996)  “The  Effect  of  Authentic  Assessment  on  Fifth-Grade   

Student  Science  Achievement  and  Attitude  towards  Authentic  Assessment”   

Dissertation  Abstracts  International.  57(01):195 ; July. 

Fred, C.Lunenburg; and Al C. Ornstein. (1996). Educational  administration : concepts and  

practices.  Belmont, Calif.: Wadsworth Pub. 

Good, C.V. (1973). Dictionary  of Education.  3  rd.ed. New  York: Mc  Graw-Hill   

Companies. 

 

 



 

211 

Jones, Garry  Luther. (1998). An  Investigation  of  Teachers’  Attitudes  Towards   
Portfolio  Assessment : Whether  Attitudes  Are  Affected  by  Portfolio   
Assessment  Training,  Experience  or  Age. (Online). Available:  

http://thailis.uni.net.th/eric/detail.nsp. html.Retrived. September 5, 2003. 

Kemmis,  Stephen  and  Mc Taggart, Robin.  (1988).  The  Action  Research  Planner.  

 3 rd ed.  Victoria: Deakin  University. 

Klem, Lynn  Mary. (1996, November).  Examining  s Special  Case  of  Construct  Validity :  

Toward  Deriving  Implication  for  School  Authentic  Assessment. Dissertation  

Abstracts  International .  57 (5) : 120. 

Merphy, A.A.(1995).  A Model  for  Authentic  Assessment  Utilizing  Portfolio.   

Northern  Illinois  University. 

Peak,  Pamela  Kamille. (1995 , April.). “Investingating  The  Seleced  Validity  of  Authentic   

Assessment  in  Written  Language  for  Students  with  and  without  Learning   

Disabilities”  Dissertation Abstracts  International .  55 (10) : 101.  

Rothman, Jay. (2000).  Action  Evaluation  in  Theory  and Practice.   : (Online). Available:  

http://www.beyondintractabillity.org/m/action_evaluation.jsp. html.Retrived.  

April 4, 2005. 

Saylor,J.Galen; Alexander,William M.; and Lewis, Authur J.(1974). Planning Curriculum   

for  schools.  New York: Holt, Rinehart  and  Winston. 

Schoderbek, Peter  P.; Schoderbek, Charles ;  Kefalas, Asterios G. (1990). Management   

Systems Conceptual Considerations.  Boston: Richard . 

Sivula,  Martin. (1999). Authentic  Assessment  Knowledge  and  Practice  of  Selected   
Second-Year  Massachusetts  High  School  Teachers (Second  Year   
Teachers, Assessment). (Online). Available: http://thailis.uni.net.th/eric/detail.nsp.  

html.Retrived. September 5, 2003. 

Smith August w. (1982). Management  System : Analyses and Application. New York :  

The  Dryden  Press. 

Smith, S.E. (1997). Participatory  Action  Research  within  The Global  Contex. In  Nurtured   

by  Knowledge  :  Learning  to  Do Participatory  Action – Research. S.E. Smith,  

D.G. William and  N.A.  Johnson (editor). pp.8.  New  York :  The  Apex  Press. 



 

212 

Stringer, E. (1996). Action  Research : A Handbook  for  Practitioners. Thousand  Oaks :  

Sage Publications. 

Taba, Hilda.(1962). Curriculum Development : Theory and Practice.  New York : Harcourt,  

Brace and World. 

Takakura, S. (1990).  Research  and  Development : The Present  State  of  the  Art.  In  

Research  and Development  in  the  Next  Decade  Asian  Perspective.  

pp. 3-14. Bangkok: V.J.Press. 

Thomas, Sallyo. (1994, November).  Knowing  Learners-Knowing  Ourselves : Teacher’ s  

Perception  of Change  in  Theory  and  Practice  Resulting  form  Inquiry  into   

Authentic  Assessment.  Dissertation  Abstracts  International. 55 (5)  : 301. 

Urata, Toshiyuki. (2001). The  Development  and  Evaluation  of  Training  in  Electronic   

Presentation  Skills  for  Pre- and in – Service  Teachers. (Online). Available:  

http://thailis.uni.net.th/eric/detail.nsp. html.Retrived. September 5, 2003. 

Wang, Ping  Yu. (1998).  Open  Education  in  Elementary  Schools  in  Taiwan: Teacher   

Empowerment and Training  Needs. (Online). Available: http://thailis.uni.net.th/  

dao/detail.nsp. html.Retrived. September 16, 2003. 

Whyte, William  Foote, et al.. (1991). Participatory  Action  Research  Through  Practice  to   

Science  in  Social  Research. in  Participatory  Action  Research. William  Foote 

Whyte(editor). pp.19-55. California :Sage Publications. 

Yonemura, Margaret. (1986). Reflections  on  Teacher  Empowerment  and  Teacher   

Education. (Online). Available: http://thailis.uni.net.th/eric/detail.nsp.  

html.Retrived. September 16, 2003. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

214 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเช่ียวชาญและผูมีสวนรวมในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

215 

รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
 
 

1. รองศาสตราจารยลัดดา     ศิลานอย           รองคณบดีฝายบริหาร 

และผูอํานวยการศูนยพัฒนา 

วิชาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา    

คณะศึกษาศาสตร    

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

        2. รองศาสตราจารยประภาพร   ศรีตระกูล        ประธานหลักสูตรมหาบัณฑิตสาขา 
    สาขาการวจิัยและวัดผลทางการศึกษา 

                                                                               มหาวทิยาลยัขอนแกน 

3. อาจารย ดร.นุชวนา     เหลืองอังกูร          ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ   

คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

4. รองศาสตราจารย ดร.สมสรร    วงศอยูนอย         ผูอํานวยการสํานักทดสอบ 

ทางการศึกษาและจิตวิทยา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

5. รองศาสตราจารยชูศรี    วงศรัตนะ          คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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รายชื่อผูมีสวนรวมในการวิจัยและพัฒนาระบบวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

ที่ บทบาท ระดับชั้น ชื่อ – สกลุ วิชาทีร่ับผิดชอบ 

1 ผูบริหารสถานศึกษา - นายชัยริพล    ผันสวาง - 

2 ผูสอน (พนักงานฯ) ป.1 นางประนอม  ตังควนิช ทุกวชิา 

3 ผูสอน (คศ.2) ป.2 นายประมุข    โคตรชุม ทุกวชิา 

4 ผูสอน (คศ.2) ป.3 นายเผด็จ       เมืองผยุ ทุกวชิา 

5 ผูสอน (คศ.2) ชวงชั้นที่ 2 นางสุวรรณี    เมืองผุย ภาษาไทย 

6 ผูสอน (คศ.2) ชวงชั้นที่ 3 นางสาวรัชนีกร  ซาหมู ภาษาไทย 

7 ผูสอน (คศ.2) ชวงชั้นที่ 2,3 นายประสิทธิช์ัย  อาจใจ สุขศึกษาและพลศึกษา, 

การงานอาชีพ 

8 ผูสอน (คศ.2) ชวงชั้นที่ 2,3 นายสาคร     จันโท  สังคมศึกษาฯ 

9 ผูสอน (คศ.2) ชวงชั้นที่ 2,3 นายสทุนิ      ดวงอุปมา ศิลปะฯ 

10 ผูสอน (คศ.2) ชวงชั้นที่ 2,3 นางดาหวนั   ยิ้มสาระ ภาษาอังกฤษ 

11 ผูสอน (คศ.2) ชวงชั้นที่ 2,3 นายสนัทัด    อัดโดดดร คอมพิวเตอร 

12 ผูสอน (คศ.2) ชวงชั้นที่ 2,3 นางศรัญญา  สีนุย คณิตศาสตร 

13 ผูสอน (คศ.3) ชวงชั้นที่ 2,3 นางอุบล       อัดโดดดร วิทยาศาสตร 

14 ผูสอน (คศ.3) ชวงชั้นที่ 2,3 นางยพุา        ตาดี คณิตศาสตร 

15 นักเรียน ป.1 ด.ญ.เนตรนภา  พรมพร - 

16 นักเรียน ป.2 ด.ญ.สิรินนัท    พรสวัสด์ิ - 

17 นักเรียน ป.3 ด.ญ.เจนจิรา   หลามณ ี - 

18 นักเรียน ป.4 ด.ญ.มลธิดา     มีบุญรอด - 

19 นักเรียน ป.5 ด.ญ.พัชรี       ศิริจรรยา - 

20 นักเรียน ป.6 ด.ช.อภิสิทธิ ์   นาสมใจ - 

21 นักเรียน ม.1 ด.ญ.สิริยากรณ   แกวมาตร - 

22 นักเรียน ม.2 ด.ญ.แววตา     นาใจคง - 

23 นักเรียน ม.3 ด.ญ.พรพมิล   ศรีชา - 

24 ผูปกครอง ป.1 นางสวงิ         โคตรนวล - 

25 ผูปกครอง ป.2 นางวรรณี      ชมพนูอย - 
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รายชื่อผูมีสวนรวมในการวิจัยและพัฒนาระบบวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 
ที่ บทบาท ระดับชั้น ชื่อ – สกลุ วิชาทีร่ับผิดชอบ 

26 ผูปกครอง ป.3 นางสมมาตร  อัดโดดดร - 

27 ผูปกครอง ป.4 นางประภาพร  นาใจคง - 

28 ผูปกครอง ป.5 นายตะวนั      มูลฉว ี - 

29 ผูปกครอง ป.6 นายเปรม       ชะนอบรัมย - 

30 ผูปกครอง ม.1 นางหนูไกร     สิทธิการ - 

31 ผูปกครอง ม.2 นายสมศักดิ์    แกวกัลยา - 

32 ผูปกครอง ม.3 นางอนงค       ศรีชา - 

33 ผูนําชมุชน - นายแสวง       นาใจคง - 
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ภาคผนวก  ข 
คูมือการใชระบบวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน  เขต  4       

อําเภอน้ําพอง            จังหวัดขอนแกน 
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คํานํา 
 

     การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  เปน 

กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูและพฒันาการตาง ๆ ของผูเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรูของ

หลักสูตร เพื่อนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานที่กําหนดไวและใชเปนขอมูล

สําหรับการตัดสินผลการเรียน  สถานศกึษาจะตองรับผิดชอบการวดัและประเมินผลการเรียนใหเปนไป

อยางเหมาะสมมีคุณภาพและประสทิธิภาพ ใหผลการประเมนิถกูตองตามสภาพความรู  ความสามารถที่

แทจริงของผูเรียน  ในขณะเดียวกนัการดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศกึษาจะตองมี

การจัดการเปนระบบและกระบวนการปฏบัิติงานที่มีคุณภาพ  สามารถรองรับการประเมินภายในและ

การประเมนิภายนอกตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาได    

    ดังนั้นเพื่อใหการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544  

เปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   สอดคลองกับนโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษา กระบวนการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และถูกตองตามหลักการวัดและ

ประเมินผลการเรียน   โรงเรียนบานนาศรีดงเค็งจึงไดดําเนนิการพฒันาระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  ข้ึน  โดยผูเกี่ยวของได    รวมกนัจัดทํา

คูมือการใชการใชระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนขึ้น  และหวงัเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะ

เปนแนวทางในการดําเนนิงานของทุกฝายตามระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคของการดําเนนิการเพื่อใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและการเรียนการสอนใหมากที่สุด 

 

 

 

                                                     คณะกรรมการระบบวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียน 

         ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
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สารบัญ 
                     

  หนา 

คํานํา           ก 

สารบัญ          ข 

ตอนที่  1  แนวคิดระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน                             1 

1.1  ความสําคัญและความจําเปนของระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 1 

1.2  วัตถุประสงคของระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนของ              2 

       โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง 

1.3   ประโยชนของระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียน   2 

ตอนที่  2  สภาพทัว่ไปของโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง     4 

2.1  ประวัติโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง      4 

2.2  ลักษณะภูมิประเทศ        4 

2.3  ประชากร         4 

2.4  สภาพการจดัการศึกษา       5 

2.5  วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย  คุณลักษณะอันพึงประสงคโรงเรียน  6 

2.6  นโยบาย  วัตถุประสงค  เปาหมายของโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง   7 

2.7  ปญหาและความตองการของโรงเรียนบานนาศรีดงเค็งใน                  8           

       การพฒันาระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

ตอนที่  3  ระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรยีน                          10 

3.1  ความหมาย                  10 

3.2  หลกัการของระบบ                 11 

3.3  ระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียน              11 

  1)  ระบบวางแผน                11 

  2)  ระบบปฏิบัติการ                12 

  3)  ระบบตรวจสอบ                13 

  4)  ระบบสะทอนผล                13 
 
 
 
 

ข 
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สารบัญ (ตอ) 
                     

        หนา 
 
ตอนที่   4  แนวปฏบัิติของโรงเรยีน       15 

4.1  แผนดําเนินงาน        15 

4.2  คณะกรรมการระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน    27 

4.3  บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการระบบวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียน   27 

4.4  แนวทางการปฏิบัติของครูผูสอนในการการปฏิบัติงานดานการวัดและ                30 

       ประเมินผลตามหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2544 

ตอนที่  5  เครื่องมือที่ใชในการดาํเนินการระบบ     34 

บรรณานุกรม          56 

ภาคผนวก          57 

               แนวการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544  58 
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คูมือการใชระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง  เขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน  เขต4  

 

 
ตอนที่  1   

แนวคิดระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 
1.1  ความสําคัญและความจําเปนของระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 

หลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2544 (สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษา 

แหงชาติ (2544: 24-25) ไดกลาวถึงความสาํคัญในการวัดและประเมินผลการเรียนระดับชั้นเรียน   

ดังนี ้

 การวัดและประเมินผลการเรยีนรูเปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคณุภาพผูเรียนเพราะจะ

ชวยใหไดขอมลูสารสนเทศทีแ่สดงพัฒนาการความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  

รวมทัง้ขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพฒันาและเรียนรูอยางเตม็ศักยภาพ 

 สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จะตองทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัด

และประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา  เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกันและ

เปนไปในมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและประเมินผลทั้ง

ในระดับชั้นเรียนระดับสถานศึกษา   ระดับเขตพื้นที่การศึกษา    และระดับชาติ ตลอดจนการประเมิน

ภายนอก  เพื่อใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเกี่ยวของทั้งภายในและ

นอกสถานศึกษา 

 การวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียน มีจุดมุงหมายสาํคญัของการประเมนิระดบัชัน้เรยีนคือ   

มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทัง้ดานความรู  ทักษะกระบวนการ  คุณธรรมและคานิยมอันพงึ

ประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพยีงใด ดังนัน้การวดัและประเมนิจึงตอง

ใชวิธกีารทีห่ลากหลาย  เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกบัสาระการเรยีนรู กระบวนการเรยีนรู

ของผูเรียนและสามารถดาํเนนิการอยางตอเนือ่งควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน โดยประเมิน

ความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  การรวมกจิกรรม และผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมงาน  

ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรียนที่สําคัญ  คือตัวผูเรียนเอง ผูสอน และพอแม ผูปกครอง  

จําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  วิธีการ  และคนหาขอมูลเกณฑตาง ๆ ที่จะทําใหสะทอน

ใหเหน็ภาพสมัฤทธิ์ผลของการจัดกจิกรรมการเรียนรู ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนาความสําเร็จ
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ของตน  ครูผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละคน ผูเรียนแตละกลุมและสามารถใหคะแนน

หรือจัดกลุมผูเรียน รวมทัง้ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนของตนเองได ขณะทีพ่อแม  

ผูปกครองจะไดทราบระดับความสาํเร็จของผูเรียน 

 ดังนัน้เพื่อใหการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนเปนไปตามแนวทางหลักสูตรการศกึษาขัน้

พื้นฐาน พ.ศ.2544  ผูมีสวนเกี่ยวของไดแก ผูบริหาร ผูสอน นักเรียน ผูปกครอง และ คณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จึงไดรวมกันพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนโดยระบบการวัด 

และประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544 นี้จะเปนกระบวนการที่

เนนใหทกุฝายที่เกีย่วของ มสีวนรวมในการวัดและประเมินผล สามารถวัดและประเมินผลไดสอดคลอง

และครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา  และกําหนดใหเปนสวนหนึง่ของกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

โดยมีวิธกีารประเมินผลหลากหลายเหมาะสมและสามารถนําผลการประเมินพัฒนาผูเรียนมาใชในการ

ปรับปรุงการเรยีนการสอน วธิีการพฒันาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนนี้ประยุกตใชวธิีการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระบบซึ่งมีองคประกอบของระบบในขั้นตอนตางๆ ประกอบดวย

ระบบยอยดําเนินการตอเนื่องเปนวงจร  4  ระบบไดแก  ระบบวางแผน (Plan)  ระบบปฏิบัติการ (Act)  

ระบบติดตามตรวจสอบ (Observe)  และระบบสะทอนผล  ปรับปรุง (Reflect) การดําเนนิการวัดและ

ประเมินผลการเรียนระดับชัน้เรียนของสถานศึกษาที่เปนระบบและมกีระบวนการปฏิบัติงานที่มี

คุณภาพจะสามารถรองรับการประเมินภายในและการประเมนิภายนอกตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาได 

 

1.2  วัตถุประสงคของระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียนของโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง 
ระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนของโรงเรียนบานนาศรีดงเคง็  มีวัตถุประสงค 

ดังตอไปนี้ 

1.2.1    เพื่อใหการวัดและประเมินผลระดบัชั้นเรียนเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

1.2.2    เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมโดยผูเกี่ยวของรวมดําเนนิการในระบบการวัด 

และประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

1.2.3 เพื่อใหเกิดการนําผลการประเมินระดับชัน้เรียนพัฒนาการเรียนของผูเรียนและ 

การสอนของครู 

 
1.3  ประโยชนของระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 

การใชระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนจะทาํใหผูเกี่ยวของสามารถรวมกนัใน 

การดําเนินการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนไดอยางเปนระบบและทําใหการวัดและประเมินผล 
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ระดับชั้นเรียนเปนไปตามหลกัการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 และเกิดประโยชนตอ

โรงเรียนดงันี ้

1.3.1 ผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการนําผลการประเมินพัฒนาผูเรียนและพัฒนาการเรียน 

การสอนของครู 

1.3.2 โรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนทีม่ีคุณภาพ  สามารถรองรับ 

การประเมนิภายในและภายนอกตามระบบการประกนัคุณภาพการศกึษา 
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ตอนที่  2   
สภาพทั่วไปของโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง 

 

2.1  ประวัติโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง 
 โรงเรียนบานนาศรีดงเคง็  จัดตั้งขึ้นเมื่อวนัที ่ 1  พฤษภาคม  พ.ศ.2482  โดยมหีลวงคนานุรักษ  

นายอาํเภอน้าํพองในสมัยนัน้เปนผูจัดตั้ง มีนายกอง แสนอาจโท เปนครูใหญ  เปดทําการสอนตัง้แต 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ถึงชั้นประถมศึกษาปที่  4  เดิมอาศัยศาลาการเปรียญวัดสําราญนาศรีเปน 

ที่เรียน มีชื่อวา  “โรงเรียนประชาบาลตําบลสะอาด 10 (วัดสําราญนาศรี)”    ในป พ.ศ.2488  

นายวัฒนา  จันทร  ครูใหญและชาวบานไดกอสรางอาคารเรียนชั่วคราวขึ้น ในที่ดินที่เปนที่ต้ัง 

ของโรงเรียน ในปจจุบันนี้และไดยายมาตั้งเปนเอกเทศเปลี่ยนชื่อโรงเรียนตามหมูบานวา “โรงเรียน 

บานนาศรี”  ใชชื่อนี้เร่ือยมาจนถึง ป พ.ศ.2538  จึงไดเปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง”  

มาจนถึงปจจบัุน 

 โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง  ต้ังอยูหางจากหมูบานประมาณ  200  เมตร  มีเนื้อทีป่ระมาณ  8  ไร   

1  งาน  27  ตารางวา นอกจากนี้จะมีเนื้อที่เพื่อการเกษตรและบอเลี้ยงปลาอีก 6  ไร   ทิศเหนือและทิศ

ตะวันออกจดที่ดินของชาวบาน  ทิศใตและทิศตะวันตกจดทางสาธารณะ  ต้ังอยูตําบลสะอาด  อําเภอ

น้ําพอง  จังหวัดขอนแกน  ในปจจุบันสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน  เขต  4  จังหวัด

ขอนแกน 
2.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
 โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง  มีเขตบริการอยูในหมูบานนาศรีหมูที่ 3 , 12 และหมูบานดงเค็ง   

หมูที่  10  ตําบลสะอาด  อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน  ในปจจุบันเปดทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาล

ปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีขาราชการครู จํานวน 16  คน พนักงานราชการ จํานวน 1 คน  นกัเรยีน

จํานวน 270 คน นักการภารโรง จํานวน 1 คน มีถนนติดตอไปมาสะดวกทุกฤดูกาล นักเรียนไมมีปญหา

ในการไปกลับโรงเรียนหรือเสี่ยงภัยแตอยางใด  ไมมีปญหาสิ่งแวดลอมเปนพิษเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู

ระหวางทุงนาและไรสวนของชาวบาน 
2.3  ประชากร 
 สภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมของชุมชน ประชากรนับถอืพระพทุธศาสนา ประกอบอาชีพ 

ทํานา ทําสวน ทาํไร  เลีย้งสัตวและคาขายบางเล็กนอย นักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจน ผูปกครอง

ตองพึ่งแรงงานเด็ก เชน  ชวยเหลืองานตาง ๆ ในบานหรือรับจางนอกบาน มีความสนใจในการศึกษา

มากแตมีฐานะยากจน เมื่อโรงเรียนไดรับการอนุมัติใหเปดขยายโอกาสทางการศกึษาชัน้มัธยมศึกษา  

ผูปกครองใหความสนใจสงบตุรหลานมาเขาเรียน  100%  โดยสวนมากสงเขาเรียนในโรงเรียนใกลบาน  

ในปจจุบันบานนาศรีและบานดงเค็งมีประชากรรวมกันประมาณ 1,960  คน 
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2.4  สภาพการจัดการศกึษา 
 โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและปฏิรูปการศึกษา  

เปดทําการสอนเปน 3 ระดับคือ ระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน   

จํานวนนักเรียนรวมทั้งสิน้   270 คน 

แยกเปนนักเรยีนชาย   135 คน 

 นักเรียนหญงิ   137 คน 

 จํานวนครูรวมทั้งสิน้     16 คน 

 แยกเปนครูชาย       8 คน 

  ครูหญิง       8 คน 

  นกัการภารโรง       1 คน 

จํานวนนักเรียนแยกเปนรายชั้น  ดังขอมูลในตารางตอไปนี ้

 
ตาราง  1  จาํนวนนักเรยีนแยกเปนรายชั้น 
 

จํานวนนักเรยีน ชั้น จํานวนหอง 
ชาย หญิง รวม 

หมายเหต ุ

อนุบาลปที่  1 

อนุบาลปที่  2 

1 

1 

6 

17 

11 

15 

17 

32 

 

รวม 2 23 26 49  

ประถมศึกษาปที่  1 

ประถมศึกษาปที่  2 

ประถมศึกษาปที่  3 

ประถมศึกษาปที่  4 

ประถมศึกษาปที่  5 

ประถมศึกษาปที่  6 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

16 

10 

15 

20 

14 

15 

13 

7 

9 

22 

15 

15 

29 

17 

24 

42 

29 

30 

 

รวม 6 90 81 171  
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ตาราง  1   (ตอ) 

จํานวนนักเรยีน ชั้น จํานวนหอง 
ชาย หญิง รวม 

หมายเหต ุ

มัธยมศึกษาปที่  1 

มัธยมศึกษาปที่  2 

มัธยมศึกษาปที่  3 

1 

1 

1 

6 

8 

6 

7 

11 

12 

13 

19 

18 

 

รวม 3 20 30 50  
รวมชวงชั้นที ่1 - 3 9 110 111 221  

รวมทั้งสิ้น 11 133 137 270  
 

 
2.5  วสิัยทศัน ภารกิจ เปาหมาย  คุณลักษณะอันพงึประสงคของโรงเรยีน 

วิสัยทัศน  
ภายในป 2548  โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง  เปนผูดําเนนิการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยมุงเนนใหนักเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม  มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ  

มีความรูและทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพและศึกษาตอ  รักทองถิ่นและภูมิใจในความเปนไทย  

อนุรักษวัฒนธรรมประเพณี  นิเวศวิทยา  ใชเทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถิ่น  อนุรักษส่ิงแวดลอม        

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเปนครูมืออาชีพ  ชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  

ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
ภารกจิ 

1) สงเสริมและพฒันาผูเรียนในทุกระดับชวงชัน้ตามศักยภาพ 

2) สงเสริมการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเทาที่มีอยูในชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ 

การเรียนการสอน 

3) อนุรักษวฒันธรรมประเพณี  ส่ิงแวดลอม ใชเทคโนโลยีและนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 

ใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน 

4) พัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนือ่ง  สูความเปนมืออาชพี 

5) ชุมชน  หนวยงาน องคกรตาง ๆ ในชมุชนมสีวนรวมและประสานการดาํเนนิการจัด              

การเรียนการสอน    

 

 

 

6 



 

 

229 

เปาหมาย 
1) นักเรียนเปนพลเมืองดี  รักทองถิ่น  ภูมิใจในความเปนไทย  ยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตย 

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

2) นักเรียนเห็นคณุคาของตนเอง  มีวนิัย  มคุีณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอนัพงึประสงค 

3) นักเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ  มีความรูและทักษะพื้นฐานเพื่อการศึกษาตอและ 

ประกอบอาชพี 

4) นักเรียนสํานึกในการอนรัุกษส่ิงแวดลอม ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

5) ครูผูสอนไดรับการพัฒนาและอบรมอยางตอเนื่อง 
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรยีนโรงเรยีนบานนาศรีดงเค็ง 

1) เปนผูมีจิตสาํนึกในการรักษาความสะอาดและอนุรักษส่ิงแวดลอม 

2) ปฏิบัติตนอยูในระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา 

3) เปนผูประหยัดอดออม  นยิมไทยและมีมารยาทแบบไทย 

4) มีวิถีชวีิตประชาธิปไตย 

5) มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามหลกัศาสนา 

 
2.6  นโยบาย  วัตถุประสงค  เปาหมายของโรงเรยีนบานนาศรีดงเค็ง 

นโยบายโรงเรียน 
1) เรงรัดพัฒนาการเรียนการสอนทกุกลุมสาระวิชา และเนนกลุมสาระภาษาไทยและ 

คณิตศาสตร 

2) สงเสริมบุคลากรในโรงเรียนผลิตสื่อการเรียนการสอนและนําไปใชในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

3) สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนจัดสภาพแวดลอมและหองเรียนใหเอื้อตอการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

4) สนับสนนุใหบุคลากรในโรงเรียนจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีระเบียบวนิัย  เชน 

กิจกรรมลูกเสอืและเนตรนารี  กิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  เปนตน 

5) สนับสนนุใหมกีารพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุก ๆ ดานเพื่อนาํความรูและประสบการณ 

ที่ไดไปพัฒนาคุณภาพการศกึษา เชน การศึกษาดูงาน  การอบรมดานวิชาการ เปนตน 
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วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหนักเรียนมีความรู  ทกัษะ  เจตคติและคุณลักษณะที่พงึประสงคตามจุดมุงหมาย 

ของหลักสูตร 

2) เพื่อใหนักเรียนทกุชั้นมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนทกุกลุมสาระการเรียนรูสูงขึ้น  โดยเฉพาะ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและคณิตศาสตร 

3) เพื่อใหนักเรียนในโรงเรียนไดมีการพัฒนาทางกาย สติปญญา  จิตใจ มีระเบียบวนิัย  

สามัคคี เสียสละและบาํเพญ็ประโยชนตอสวนรวม 
เปาหมาย   

1) มีการวางแผนและประชุมทางวิชาการอยางนอยเดือนละ  1  คร้ัง 

2) มีการพฒันาบคุลากรในดานคุณธรรม  จริยธรรม เพิ่มพนูความรู  ประสบการณ 

อยางนอยภาคเรียนละ  1 คร้ัง 

3) ครูมีการผลิตสื่อการเรียนการสอนในระดับชั้นที่ไดรับผิดชอบอยางนอยภาคเรียนละ   

1  ชิ้น 

4) กิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมใหนักเรียนไดพฒันาทุก ๆ ดาน อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5) โรงเรียน  บริเวณโรงเรียน  หองเรียน ไดรับการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมตาง ๆ  

อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

6) ครูจัดทําผลงานวิจยัในชัน้เรยีนอยางนอยปละ   1  เร่ือง 

 
2.7  ปญหาและความตองการของโรงเรียนบานนาศรดีงเค็งในการพัฒนาระบบวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียน 
 จากการสนทนากลุมและการสัมภาษณผูบริหาร  ครูผูสอน  นกัเรยีน  และผูปกครอง พบวา 

โรงเรียนบานนาศรีดงเคง็ มีปญหาและความตองการในดานการพัฒนาระบบวัดและประเมิน 

ระดับชั้นเรียนสรุปไดดังนี้ 

1) ครูสวนใหญไมเคยเขารับการอบรมในการวัดและประเมินการเรียนรูระดับชั้นเรียน   

ในการอบรมจะมีเพยีงครู  1 คนเขาอบรมแลวนาํมาขยายผลกับเพื่อนครูตามความเขาใจของตนเอง 

2) คณะครูตองการที่ปรึกษาในการวัดและประเมินผลการเรยีนรูผูเรียนเนือ่งจาก  

ครูไปฝกอบรมมาแลวไมแนใจวาปฏิบัติและขยายผลตอเพื่อนครไูดถูกหรือไม  โดยคณะครูไมมีความ

มั่นใจในดานการวัดและประเมินผลตามแนวหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

     3)  การวัดและประเมินผลยังยึดการวัดและประเมินแบบเดิมคือเนนแบบทดสอบเปนหลกั 

4)  ยังไมมีการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของในการวัดและประเมินผล 

5)  คณะครูยังไมมั่นใจเรื่องความรูความเขาใจในการวัดและประเมนิผลตามแนวหลกัสตูร 
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

6)  ขาดการนําผลการประเมนิไปใชในการพัฒนาผูเรียนและการปรับปรุงการเรียนการสอน 

7)  มาตรฐานในการประเมินแตกตางกนั  เนือ่งจากขาดการวางแผน  มีความเขาใจไมตรงกัน   

ในเรื่องเครื่องมือและเกณฑในการประเมนิผล 

8)  การวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับชั้นเรียนยังไมมีระบบตางคนตางปฏิบัติตาม 

ความเขาใจของตนเอง 

9)  คณะครูมีความตองการที่จะพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลตามแนวหลกัสตูร 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

10) ผูปกครองยังไมเหน็ความสําคัญและยังไมเขาใจแนวทางการวัดและประเมนิผล 

ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  แตก็ยินดีใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในทกุ ๆ ดาน 

 ดังนัน้ทางโรงเรียนบานนาศรีดงเค็งจึงไดรวมกนัพฒันาระบบวัดและประเมินผลระดบัชั้นเรียน

เพื่อใหสามารถวัดและประเมินผลไดตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 มีจุดมุงหมายสําคัญ

คือ  มุงหาคาํตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู  ทกัษะกระบวนการ  คุณธรรมและคานิยม

อันพงึประสงค  อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไมเพียงใด  โดยครูผูสอนใชการวัด

และประเมินดวยวธิีการที่หลากหลาย เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู 

กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน  

โดยประเมินความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม และผลงานจาก โครงงานหรือ 

แฟมสะสมงาน  ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรียนที่สําคัญ  คือตัวผูเรียนเอง ผูสอน และพอแม 

ผูปกครอง  ไดมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  วิธีการ  และคนหาขอมูลเกณฑตาง ๆ ที่จะทําให

สะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู    ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนา  

ความสําเร็จของตน  ครูผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละคน ผูเรียนแตละกลุมและ

สามารถใหคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน รวมทั้งประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองได  

และพอแม  ผูปกครองจะไดทราบระดับความสําเร็จของผูเรียนและวิธีการพัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนนี้ประยุกตใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระบบ  ซึ่งมี

องคประกอบของระบบในขั้นตอนตาง ๆ ประกอบดวยระบบยอยดําเนินการตอเนื่องเปนวงจร  4  ระบบ

ไดแก  ระบบวางแผน (Plan)  ระบบปฏิบัติการ (Act)  ระบบติดตามตรวจสอบ (Observe)และระบบ

สะทอนผล ปรับปรุง (Reflect) การดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนระดับชั้นเรียนของ

สถานศึกษาที่เปนระบบและมีกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ  จะสามารถดําเนินการวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนไดตรงตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544  และจะเกิดประโยชน

สูงสุดตอการพัฒนาการเรียนของนักเรียนและการสอนของครู 
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ตอนที่  3 
ระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
 
3.1  ความหมาย 
 ระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2544  หมายถงึ  กระบวนการที่เนนการเปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของ มีสวนรวมในการวดัและ

ประเมินผล สอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา  เปนสวนหนึง่ของกระบวนการจัดการเรียน 

การสอน  ประเมินผลดวยวิธีที่หลากหลายเหมาะสมและนําผลการประเมินพัฒนาผูเรียนและปรับปรุง

การเรียนการสอน โดยประยุกตใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระบบ โดยองคประกอบของ

ระบบในขั้นตอนตาง ๆ ที่ความสัมพันธกัน  ซึ่งประกอบดวยระบบยอย ซึ่งดําเนินการตอเนื่องเปนวงจร  

4  ระบบไดแก  ระบบวางแผน (Plan)  ระบบปฏิบัติการ (Act)  ระบบติดตามตรวจสอบ (Observe) 

และระบบสะทอนผล (Reflect) 
การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรยีนตามหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544  

หมายถงึ  การวัดและประเมนิผลที่มจีุดมุงหมายสาํคัญคอื  มุงหาคําตอบวาผูเรียนมคีวามกาวหนาทัง้ 

ดานความรู  ทักษะกระบวนการ  คุณธรรมและคานิยมอันพึงประสงค  อันเปนผลเนื่องจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพียงใด  ดังนั้นการวัดและประเมินจึงตองใชวิธีการที่หลากหลาย  เนนการปฏิบัติ

ใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู  กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและสามารถดําเนินการ

อยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน โดยประเมินความประพฤติ   พฤติกรรม        

การเรียน  การรวมกิจกรรม และผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมงาน  ผูใชผลการประเมินใน

ระดับชั้นเรียนที่สําคัญ  คือตัวผูเรียนเอง ผูสอน และพอแม ผูปกครอง  จําเปนตองมีสวนรวมใน        

การกําหนดเปาหมาย  วิธีการ  และคนหาขอมูลเกณฑตาง ๆ ที่จะทําใหสะทอนใหเห็นภาพสมัฤทธิผ์ลของ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนา ความสําเร็จของตน ครูผูสอนจะเขาใจ 

ความตองการของผูเรียนแตละคน  ผูเรียนแตละกลุมและสามารถใหคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน รวมทั้ง

ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองได  ขณะที่พอแม  ผูปกครองจะไดทราบระดับ

ความสําเร็จของผูเรียน 

ผูเกี่ยวของ หมายถงึ ผูที่มีสวนรวมหรือตัวแทนกลุมที่ไดรับผลกระทบทางบวกหรือทางลบ 

จากการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งไดแก  ครู  ผูบริหารสถานศึกษา   

ตัวแทนชมุชน   ผูปกครอง  และนักเรียน 
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 การมสีวนรวมของผูเกี่ยวของ   หมายถงึ  ระบบการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนที่      

ผูเกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในระบบตาง ๆ  โดยระดับการมีสวนรวมในการประเมนิอาจแตกตางกัน

ตามความเหมาะสมและความจําเปน 

 
3.2  หลักการของระบบ 
 ระบบการวัดและประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  ยึดหลักการ         

ดังตอไปนี้ 

1. ยึดหลักการวดัและประเมินผลตามหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 เปน          

แนวทางในการปฏิบัติ 

2. เปนกระบวนการที่เนนการเปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมตั้งแต 
การสรางระบบ   การดําเนนิการใชระบบ ตลอดจนการประเมินและปรับปรุงระบบ 

3. ใชขอมูลพื้นฐานและแนวทางดําเนินงานตามระบบวางแผน  ระบบปฏิบัติการ             

ระบบติดตามตรวจสอบและระบบสะทอนผลที่ผานการตรวจสอบวามคีวามเหมาะสมแลว 

 
3.3  ระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 
 ระบบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพ.ศ.2544 ประกอบดวย

ระบบยอยซึ่งดําเนินการตอเนื่องเปนวงจร  4  ระบบ  ไดแก 

1. ระบบวางแผน (Plan)  เปนกระบวนการในการเตรียมการในการปฏิบัติ  ทําความเขาใจ 

กับผูที่เกีย่วของ  โดยมีข้ันตอนในการดําเนนิงานดงันี ้

1.1 ข้ันวางแผน (Plan)  ดําเนนิการดังนี ้

1.1.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 

1.1.2 รวมกันศกึษาคูมือการใชระบบ 

1.1.3 เสนอโครงการดําเนนิการตามระบบฯ 

1.1.4 รวมกันเสนอชือ่คณะกรรมการระบบฯ 

1.1.5 แตงตั้งคณะกรรมการระบบฯ  

1.1.6 รวมกันกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการระบบฯ  

1.2 ข้ันปฏิบัติการ (Act)  ดําเนนิการดังนี ้

1.2.1 อภิปรายสภาพปจจุบันและปญหาดานการวัดและประเมินผลระดับ 

ชั้นเรียนของทางโรงเรียนรวมกัน 
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1.2.2 รวมกันกําหนดแนวทางปฏิบัติ  การตรวจสอบ และการสะทอนผล 

การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน  โดยยึดหลักการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษา    

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544   โดยใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับการวัดและประเมินผลในระดับตาง ๆ   

1.2.3 กําหนดเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติ ตรวจสอบและสะทอนผลการ 

วัดและประเมินผล   

1.2.4 กําหนดระยะเวลาในการปฏบัิติ  ตรวจสอบและสะทอนผล 

1.2.5 สรุปเปนแผนการปฏิบัติการ 

1.3 ข้ันตรวจสอบ (Observe)  ดําเนนิการดังนี ้

-  ตรวจสอบแผนการปฏิบัติที่รวมกันสรางขึ้น โดยการประเมินความเหมาะสม   

ความเปนไปไดในการปฏิบัติ   

1.4 ข้ันสะทอนผล (Reflect)  ดําเนินการดังนี ้

-  นาํผลที่ไดจากขั้นตรวจสอบมาสะทอนผลใหผูเกี่ยวของทราบและรวมกัน 

ปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณชัดเจนขึ้น  สามารถนาํไปปฏิบัติได 

2. ระบบปฏิบัติการ (Act) เปนกระบวนการในการปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไวใน 

ระบบวางแผน  โดยมีข้ันตอนในการดําเนนิงานดงันี ้

2.1 ข้ันวางแผน (Plan) ดําเนินการดังนี ้

2.1.1 ครูผูสอนวิเคราะหหลกัสูตร  วางแผนการจัดการเรยีนรูและการวัดและ 

ประเมนิผลระดบัชั้นเรียน สรางเครื่องมือวดัและประเมนิผลตามแนวทางทีร่วมกนักาํหนดขึ้นในขัน้วางแผน 

2.1.2 ครูผูสอนประชุมชี้แจงทาํความเขาใจกบัผูปกครองและนักเรียนใน 

การวัดและประเมินผลตามแนวหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 

2.1.3 ครูผูสอน  ผูปกครองและนักเรียนรวมกันกาํหนดแนวทางวัดและ 

ประเมินระดับชั้นเรียนและนาํผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียนรวมกนั  

2.2 ข้ันปฏิบัติการ (Act) ดําเนินการดังนี ้

-  ครูผูสอนปฏบัิติการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

2.3 ข้ันตรวจสอบ (Observe) ดําเนนิการดังนี ้

-  ครูผูสอนตรวจสอบการวดัและประเมินผลที่ปฏิบัติวาเปนไปตามแนวทาง 

ที่รวมกนักาํหนดขึ้นหรือไม โดยตรวจสอบการปฏิบัติของตนและสอบถามนักเรียนและผูปกครอง   

2.4 ข้ันสะทอนผล (Reflect) ดําเนินการดังนี ้

- ครูผูสอนสะทอนผลที่ไดในขั้นตรวจสอบใหผูเกี่ยวของทราบแลวทบทวน 

และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติการวัดและประเมินของตน   
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3. ระบบตรวจสอบ (Observe) เปนกระบวนการในการตดิตาม  ตรวจสอบการปฏิบัติ 

ในระบบปฏิบัติ  โดยมีข้ันตอนในการดําเนินงานดังนี ้

3.1 ข้ันวางแผน (Plan) ดําเนินการดังนี ้

3.1.1 ประชุมคณะกรรมการระบบวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนเพื่อ 

กําหนดแนวทางและระยะเวลาในการประเมิน 

3.1.2 เตรียมเครื่องมอืที่ใชในการประเมิน 

3.2 ข้ันปฏิบัติการ (Act) ดําเนินการดังนี ้

- ตรวจสอบการปฏิบัติตามแนวทางการวัดและประเมินของครูผูสอน 

ในระบบปฏิบัติการโดยใชแบบประเมินที่สรางขึ้น 

3.3 ข้ันตรวจสอบ (Observe) ดําเนนิการดังนี ้

- ตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติ 

ตามแนวทางการวัดและประเมินของครูผูสอนในขั้นดาํเนินการ 

3.4 ข้ันสะทอนผล (Reflect) ดําเนินการดังนี ้

- นําผลในข้ันตรวจสอบการดําเนินการสะทอนผลใหคณะกรรมการ 

ระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนทราบ ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติ 

4. ระบบสะทอนผล (Reflect) เปนการนําขอมูลที่ไดจากขั้นตรวจสอบ มาสะทอนผลให 

ผูเกี่ยวของทราบเพื่อทบทวนปรับปรุงแกไข   โดยมีข้ันตอนในการดําเนินงานดังนี ้

4.1 ข้ันวางแผน (Plan) ดําเนินการดังนี ้

4.1.1 ประชุมคณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

เพื่อสะทอนผลที่เกิดขึ้น 

4.1.2 นําขอมูลที่ไดจากระบบติดตามตรวจสอบมารวมกันวางแผน            

ปรับปรุงแกไข 

4.2 ข้ันปฏิบัติ (Act) ดําเนินการดังนี ้

4.2.1 ดําเนนิการปรบัปรุงแกไขตามขอมูลที่ได 

4.2.2 จัดทําเอกสารรายงานผลใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

4.3 ข้ันตรวจสอบ (Observe) ดําเนนิการดังนี ้

-  ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมครบถวนในกระบวนการปรับปรุง 

4.4 ข้ันสะทอนผล (Reflect) ดําเนินการดังนี ้

-  ทบทวนปรบัปรุงตามผลที่ไดจากขั้นตรวจสอบ 
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จากรายละเอยีดโครงรางระบบขางตน  สรุปโครงรางของระบบไดดังภาพตอไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

 

 

ระบบ         
วางแผน (P) 

ระบบ       
ปฏิบัติการ (A) 

ระบบ           
ตรวจสอบ (O) 

ระบบ         
สะทอนผล (R) 

ขั้นวางแผน (P) 

ขั้นปฏิบัติ(A) 

ขั้นตรวจสอบ (O) 

ขั้นสะทอนผล (R) 

A 

P 
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P 

P 

A 

A 

O 

O 

R 

R 
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ตอนที่   4   
แนวปฏิบัติของโรงเรียน 

 
4.1  แผนดําเนินงาน 
 การนาํระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนไปใชในโรงเรียนนัน้มแีผนการดําเนนิงานที่

ประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ดังมีรายละเอียดดําเนนิการดังตอไปนี้ 
ตาราง  2   แผนการดําเนนิงานตามระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรยีนของโรงเรยีน                    
                บานนาศรีดงเค็ง 

วิธีดําเนินงาน เครื่องมือ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ระบบวางแผน (Plan) มีข้ันตอนในการ 

ดําเนนิงานดงันี ้

1.1  ข้ันวางแผน (Plan)  ดําเนนิการดังนี ้

              1.1.1  ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 

              1.1.2  ผูเกี่ยวของรวมกันศกึษาคูมือ

การใชระบบ 

              1.1.3 เสนอโครงการดําเนนิการตาม

ระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

              1.1.4  แตงตั้งคณะกรรมการระบบ 

วัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียน  

              1.1.5  ชี้แจงบทบาทหนาที่ของ

คณะกรรมการระบบวัดและประเมินผลระดับ   

ชั้นเรียน 

       1.2  ข้ันปฏิบัติการ (Act)  ดําเนินการดงันี ้

               1.2.1  อภิปรายสภาพปจจุบัน และ

ปญหาดานการวัดและประเมินผลระดับ 

ชั้นเรียนของทางโรงเรียนรวมกัน 

                1.2.2 กําหนดแนวทางปฏิบัติ   

การตรวจสอบ และการสะทอนผลการวัดและ 

 ประเมนิผลระดับชั้นเรียน โดยยึดหลักการวัด 

 

 

- หนังสือเชิญ

ประชุม 

- บันทึกการ

ประชุม 

- โครงการ / 

แผนการ

ดําเนนิงาน 

-  คูมือการใช

ระบบ 

 

 

มีนาคม  -

พฤษภาคม  

 

 

 คณะกรรมการ

ระบบการวัด

และประเมนิผล

ระดับชั้นเรียน 
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ตาราง  2    (ตอ) 
วิธีดําเนินงาน เครื่องมือ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

และประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษา           

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544   โดยใหสอดคลองและ

เชื่อมโยงกับการวัดและประเมินผลในระดับ

ตาง ๆ   

            1.2.3  กําหนดเครื่องมือที่ใชในการ

ปฏิบัติ ตรวจสอบและสะทอนผล การวัดและ

ประเมินผล   

            1.2.4 กําหนดระยะเวลาในการ

ปฏิบัติ  ตรวจสอบและสะทอนผล 

            1.2.5  สรุปเปนแผนการปฏิบัติการ 

      1.3 ข้ันตรวจสอบ (Observe)  ดําเนนิการ

ดังนี ้

             - ตรวจสอบแผนการปฏิบัติที่รวมกัน

สรางขึ้น  โดยการประเมินความเหมาะสม  

ความเปนไปไดในการปฏิบัติ   

       1.4 ข้ันสะทอนผล (Reflect)  ดําเนนิการ

ดังนี ้

              - นําผลที่ไดจากข้ันตรวจสอบมา

สะทอนผลใหผูเกี่ยวของทราบและรวมกัน

ปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณชัดเจน  

2. ระบบปฏิบัติการ (Act) มีข้ันตอนในการ 

ดําเนนิงานดงันี ้

2.1 ข้ันวางแผน (Plan) ดําเนินการดังนี ้

2.1.1 ครูผูสอนวิเคราะหหลกัสูตร   

เขียนแผนการจัดการเรียนรู วางแผนวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียน สรางเครื่องมือวัด

และประเมินผลตามแนวทางที่รวมกนักําหนด

ข้ึนในขั้นวางแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บันทึกการ

ประชุม 

- หลักสูตร

สถานศกึษา 

- แผนการ

จัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีนาคม ถงึ

กรกฎาคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ครูผูสอน 
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ตาราง  2   (ตอ) 
วิธีดําเนินงาน เครื่องมือ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

           2.1.2 ครูผูสอนประชุมชี้แจงทําความ

เขาใจกับผูปกครองและนักเรียนในการวัด

และประเมินผลตามแนวหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 

           2.1.3 ครูผูสอน ผูปกครองและ  

นักเรียนรวมกันกําหนดแนวทางวัดและ 

ประเมินระดับชั้นเรียนและนําผลการประเมิน

ไปใชในการพัฒนาผูเรียนรวมกัน  

       2.2  ข้ันปฏิบัติ (Act) ดําเนนิการดังนี ้

- ครูผูสอนปฏิบัติการวัดและ 

ประเมินผลระดับชั้นเรียน 

       2.3 ข้ันตรวจสอบ  (Observe)  

ดําเนนิการดงันี ้

                 -  ครูผูสอนตรวจสอบการวัดและ

ประเมินผลที่ปฏิบัติวาเปนไปตามแนวทาง 

ที่รวมกันกําหนดขึ้นหรือไม โดยตรวจสอบ  

การปฏิบัติของตนและสอบถามนักเรียนและ  

ผูปกครอง   

       2.4 ข้ันสะทอนผล (Reflect) ดําเนินการ

ดังนี ้

                   -  ครูผูสอนสะทอนผลที่ไดในขั้น

ตรวจสอบใหผูเกี่ยวของทราบ  แลวทบทวน 

และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติการวัดและ

ประเมินของตน   

- เครื่องมือวัด

และประเมินผล 

- แบบสังเกต 

- แบบบันทึก

ขอมูลในการ

ปฏิบัติของครู 

- แบบบันทึก

และสรุปผลการ

ดําเนนิงาน 
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ตาราง  2   (ตอ) 
วิธีดําเนินงาน เครื่องมือ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3. ระบบตรวจสอบ (Observe) มีข้ันตอนใน

การดําเนินงานดังนี ้

     3.1 ข้ันวางแผน (Plan) ดําเนนิการดังนี ้

            3.1.1 ประชุมคณะกรรมการระบบวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียนเพื่อกําหนด 

แนวทางและระยะเวลาในการประเมิน 

3.1.2 เตรียมเครื่องมอืที่ใชใน           

การประเมนิ 

3.2 ข้ันปฏิบัติ (Act) ดําเนินการดังนี ้

              -      ตรวจสอบการปฏิบัติตามแนว

ทางการวัดและประเมินของครู ผูสอนใน

ระบบปฏิบัติการโดยใชแบบประเมินที่สราง

ข้ึน 

      3.3 ข้ันตรวจสอบ (Observe) ดําเนนิการ

ดังนี ้

                -  ตรวจสอบความเหมาะสมของ

กระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติตาม      

แนวทางการวดัและประเมินของครูผูสอนใน

ข้ันดําเนนิการ 

       3.4 ข้ันสะทอนผล (Reflect) ดําเนินการ

ดังนี ้

                 -    นําผลในขั้นตรวจสอบการ

ดําเนินการสะทอนผลใหคณะกรรมการระบบ

การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนทราบ  

ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบ

การปฏิบัติ 

 

 

 

- บันทึกการ

ประชุม 

- แบบประเมนิ     

ประสิทธิผลของ

ระบบ 

-  แบบสังเกต 

- แบบบันทึก

ขอมูลในการ

ปฏิบัติของครู 

- แบบบันทึก

และสรุปผลการ

ดําเนนิงาน 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

พฤษภาคม-

กรกฎาคม  

 

 

 

คณะกรรมการ

ระบบการวัดและ

ประเมินผล

ระดับชั้นเรียน 
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241 

ตาราง  2   (ตอ) 
วิธีดําเนินงาน เครื่องมือ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4. ระบบสะทอนผล (Reflect) มีข้ันตอนใน

การดําเนินงานดังนี ้

       4.1 ข้ันวางแผน(Plan) ดําเนนิการดงันี ้

             - ประชุมคณะกรรมการระบบการวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียน 

               -นําขอมูลที่ไดจากระบบติดตาม

ตรวจสอบมารวมกนัวางแผนปรับปรุงแกไข 

        4.2 ข้ันปฏิบัติ (Act) ดําเนนิการดังนี ้

             - ดําเนินการปรับปรุงแกไขตาม  

ขอมูลที่ได 

            - จัดทาํเอกสารรายงานผลใหผูที ่         

เกี่ยวของทราบ 

        4.3 ข้ันตรวจสอบ(Observe)ดําเนนิการ

ดังนี ้

           - ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม

ครบถวนในกระบวนการปรับปรุง 

      4.4  ข้ันสะทอนผล (Reflect) ดําเนนิการ

ดังนี ้

           - ทบทวนปรับปรุงตามผลจาก                

การตรวจสอบ 

 

 

- แบบสังเกต 

- แบบบันทึก

ขอมูลในการ

ปฏิบัติของครู 

- แบบบันทึก

และสรุปผลการ

ดําเนนิงาน 

- แบบสัมภาษณ 

-  เอกสาร 

รายงานผล 

 

 

 

กรกฎาคม  

 

 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการ

ระบบการวัดและ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ระดับชั้นเรียน 

นําขอมูลที่ไดปรับปรุงแลวเริ่มระบบใหมเปน

วงจรที่  2 

 สิงหาคม – 

ตุลาคม  

 

 

จากแผนการดาํเนนิงานขางตนสรุปเปนแผนปฏิบัติการโดยละเอียดดงันี ้
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แผนปฏิบัติการตามระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง   
 

1.  ระบบวางแผน  (Plan) 
ขั้นตอน วิธีการทาํงาน ระยะเวลา เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัด/เกณฑ 

1.1 ขั้นวางแผน 1.1.1  ประชุมชี้แจงคณะกรรมการระบบฯไดแก              

ครูผูสอนทุกระดับตัวแทนนกัเรียนชวงชัน้ที่ 1 –  3  

ตัวแทนผูปกครอง ชวงชัน้ที ่1 – 3 และตัวแทนชุมชน 

1.1.2   คณะกรรมการระบบรวมกันศกึษารางแผน 

ปฏิบัติการตามระบบการวัดและประเมินผลฯ 

1.1.3  ทบทวนบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการ 

ระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

ครึ่งวัน 

 

-หนงัสือเชิญประชุม 

-บันทึกการประชุม 

 

-รางแผนปฏิบัติการ

ตามระบบฯ 

 

-ผูอํานวยการ 

-เลขานุการ

คณะกรรมการ

ระบบฯ 

-คณะกรรมการ

ระบบฯ 

 

- รอยละ  80 ของ

ผูเขารวมประชุมที่

ระบุในหนังสือเชิญ

ประชุม 

 

 

 

 

1.2  ขั้นปฏิบัติ 1.2.1 อภิปรายสภาพปจจบุัน และปญหาดานการวัด

และประเมนิผลระดับชัน้เรียนของทางโรงเรียนรวมกนั 

1.2.2  กาํหนดแนวทางปฏิบัติ การตรวจสอบ และการ 

สะทอนผลการวัดและ ประเมินผลระดับชั้นเรียน โดยยึด

หลักการวัดและประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2544   

ครึ่งวัน 

 

- บันทึกการประชุม 

(บท 1) 

 

 

 

- เลขานกุาร

คณะกรรมการ

ระบบฯ 

- รอยละ  80 ของ

ผูเขารวมประชุมที่

ระบุในหนังสือเชิญ

ประชุม          
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1.  ระบบวางแผน  (Plan) (ตอ) 
ขั้นตอน วิธีการทาํงาน ระยะเวลา เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัด/

เกณฑ 

 1.2.3 กําหนดเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติ  ตรวจสอบ 

และสะทอนผลการวัดและประเมินผล   

1.2.4 กําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติ  ตรวจสอบและ 

สะทอนผล 

1.2.5  สรุปเปนแผนปฏิบัติการ 

  

 

 

 

- แผนปฏิบัติการ 

  

14  พ.ย. 49 

 

 

 

 

-     ตรวจสอบแผนปฏิบัติการที่รวมกันสรางขึ้น  โดยการ 

ประเมินความเหมาะสม   ความเปนไปไดในการปฏิบัติ   

 

ครึ่งวัน -  แผนปฏิบัติการ 

-  แบบบันทึกและสรุปผล 

การดําเนินงาน (บบส 3) 

- คณะกรรมการ

ระบบฯ 

- รอยละ 80 

ของ

คณะกรรมการ

ใหความ

เห็นชอบ

แผนปฏิบัติการ 

1.4 ขั้นสะทอนผล -     นําผลที่ไดจากขั้นตรวจสอบมาสะทอนผลให            

ผูเกี่ยวของทราบและรวมกนัปรับปรุงแกไขใหมีความ

สมบูรณชัดเจน 

ครึ่งวัน -  แผนปฏิบัติการ 

-  แบบบันทึกและสรุปผล 

การดําเนินงาน   (บบส 3) 

- เลขานกุาร

คณะกรรมการ

ระบบฯ 

- รอยละ 80 

ของคณะ 

กรรมการ 

รวมกันปรับ 

แผนปฏิบัติการ 
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2.  ระบบปฏิบัติการ (Act) 
ขั้นตอน วิธีการทาํงาน ระยะเวลา เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัด/เกณฑ 

2.1 ขั้นวางแผน 2.1.1 ครูผูสอนวางแผนการจัดการเรียนรู วางแผนวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียน สรางเครื่องมือวัด และ

ประเมินผลตาม แนวทางที่รวมกนักาํหนดขึ้นในระบบ

วางแผน 

2.1.2 ครูผูสอนประชาสมัพนัธใหผูปกครองและ              

นักเรียนในเรื่องการวัดและประเมินผลตามแนว 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   

2.1.3 ครูผูสอน ผูปกครองและนักเรียนรวมกันกําหนด 

 แนวทางวัดและประเมินระดับชั้นเรียนและนําผล 

 การประเมินไปใชในการพฒันาผูเรียนรวมกัน  

2 เดือน 

 

-  แผนการจัดการเรียนรู 

-  เครื่องมือวัดและประเมินผล 

 

 

-   แบบบนัทกึและสรุปผล

การดําเนินงาน (บบส 3) 

 

-   แบบบนัทกึและสรุปผล

การดําเนินงาน (บบส 3) 

 

- ครูผูสอน 

 

 

 

- ครูผูสอน 

 

 

- ครูผูสอน 

-รอยละ 80 ของ

ครูผูสอนที่วาง

แผนการจัดการ

เรียนรูและการวัด

และประเมินผล 

- รอยละ 80 ของครู    

ที่ดําเนินการ 

- รอยละ 80 ของครู

ที่ดําเนินการรวมกับ    

ผูปกครองและนักเรียน 

2.2  ขั้นปฏิบัติ -   ครูผูสอนปฏิบัติการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

-  ผูปกครองและผูแทนชมุชนใหความรวมมือกับทาง

โรงเรียนโดยดูแลพฤติกรรมของผูเรียนขณะอยูนอกโรงเรียน

และแจงพฤติกรรมไมเหมาะสมใหโรงเรียนทราบ 

- นักเรียนใหความรวมมือกับครูผูสอนในการพัฒนาตนเอง 

ขณะอยูในโรงเรียนและที่บานและแจงผูสอนเกีย่วกบัพฤติกรรมที่

ไมเหมาะสมของเพื่อนนกัเรยีน 

5  เดือน - แผนการจัดการเรียนรู 

(บันทึกผลหลงัสอน) 

- เครื่องมือที่ใชในการวัด

ประเมินผล 

 

 

- ครูผูสอน -  รอยละ  80  ของ

ครูผูสอนที่ปฏิบัติการ

วัดและประเมนิผล

ระดับชั้นเรียนตาม

แผนการจัดการเรียนรู

และมีการบนัทกึผล

หลังสอน 
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2.  ระบบปฏิบัติการ (Act) (ตอ) 
ขั้นตอน วิธีการทาํงาน ระยะเวลา เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัด/เกณฑ 

2.3 ขั้นตรวจสอบ 

 

-  ครูผูสอนตรวจสอบตนเองในเรื่อง

การวัดและประเมินผลที่ปฏิบัติวา

เปนไปตามแนวทางที่รวมกัน

กําหนดขึ้นหรอืไม โดยตรวจสอบ

การปฏิบัติของตนและสอบถาม

นักเรียนและผูปกครอง 

ทุกพฤหัส 

 

-  แผนการจัดการเรียนรู    

(บันทึกผลหลงัการสอน) 

-  แบบบันทึกขอมูลใน

การปฏิบัติการวัดและ

ประเมินผลของครูผูสอน 

(บบ 3) 

- ครูผูสอน -  รอยละ 80 ของแผนการจดั การ

เรียนรูสอดคลองกับสาระและ

มาตรฐานการเรียนรู 

-  รอยละ 80 ของครูที่ใชการวัดและ

ประเมินผลดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 

- รอยละ  80 ของครูที่ใชการวัดและ

ประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการ

เรียนการสอน 

-  รอยละ 80 ของนักเรียนทีไ่ดรับ

การพัฒนาในแตละรายวิชา 

-  รอยละ  80 ของครูนําผลการ

ประเมินปรับปรุงการเรียนของ   

นักเรียนและการสอนของตน 

-  รอยละ 80  ของการประเมินผลให

ผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวม 

23 
245 



 

 

246 

2.  ระบบปฏิบัติการ (Act) (ตอ) 
ขั้นตอน วิธีการทาํงาน ระยะเวลา เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัด/เกณฑ 

2.4 ขั้นสะทอนผล -  ครูผูสอนสะทอนผลที่ไดในขั้นตรวจสอบใหที่ประชมุ 

คณะครูทราบ  แลวทบทวนและปรับปรุงกระบวน 

การปฏิบัติการวัดและประเมินของตน 

(ทุกวนัศุกร) 

 

-  บันทกึการประชุม(บท1) 

-  แบบบันทึกแลสรุปผล

การดําเนินงาน (บบส 3) 

- ครูผูสอน 

- เลขานกุาร  

ระบบฯ 

-  รอยละ  80 ของ

ครูผูสอนที่เขารวม

การสะทอนผล 

3.  ระบบตรวจสอบ (Observe) 
ขั้นตอน วิธีการทาํงาน ระยะเวลา เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัด/เกณฑ 

3.1 ขั้นวางแผน 3.1.1 ประชุมคณะกรรมการระบบวัดและประเมินผล 

         ระดับชัน้เรียนเพื่อกาํหนด แนวทางและ 

         ระยะเวลา ในการตรวจสอบ 

3.1.2  เตรียมเครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบ 

1 วัน 

 

- หนังสือเชิญประชุม 

- บันทกึการประชุม (บท 1) 

- ประธานฯ 

- เลขานกุารฯ 

- รอยละ  80 ของ

คณะกรรมการระบบ

เขารวมประชมุ 

3.2  ขั้นปฏิบัติ 3.2.1  ผูสอนตรวจสอบตนเองในการปฏิบัติตาม      

แนวทางการวดัและประเมินในระบบปฏิบัติการโดย

ใชแบบประเมินที่สรางขึ้น ดังนี ้

1. แผนการจัดการเรียนรู บันทึกผลหลัง             

การสอน   

2. แบบบันทกึขอมูลในการปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลของครูผูสอน 

3. การวัดและประเมินผลในชัน้เรียน 

  6  เดือน    

 

 

- แผนการจัดการเรียนรู 

 

- แบบบนัทกึขอมูลฯ(บบ 3) 

 

-  แบบสังเกต (บก 3) 

-คณะกรรมการ

ระบบฯ 

 

-  รอยละ 80  ของ

ครูผูสอนมีการบันทึก

ผลหลังการสอน 

-  รอยละ 80 ของ

ครูผูสอนมีการบันทึก

ขอมูลที่ไดปฏิบัติใน

การวัดและประเมนิผล

ของครูผูสอน 
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3.  ระบบตรวจสอบ (Observe) (ตอ) 
ขั้นตอน วิธีการทาํงาน ระยะเวลา เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัด/เกณฑ 

 3.2.2  คณะกรรมการระบบที่เปนตวัแทนผูปกครอง

และตัวแทนชมุชน  รวมกันตรวจสอบการวัดและ

ประเมินผลของครูผูสอน  2  ครั้งโดยแจงลวงหนา 1 

ครั้งและไมแจงลวงหนา  1  ครั้ง 

-  ครูวิชาการนิเทศ  เดือนละ  1  ครั้ง โดยแจง

ลวงหนา 

-  ผูบริหารนิเทศภาคเรียนละ  1  ครั้ง โดยแจง

ลวงหนา 

5  เดือน - บันทึกการเยีย่ม

หองเรียน 

 

 

- บันทึกการนิเทศ 

- บันทึกการนเิทศ 

-ตัวแทนชมุชน

และผูปกครอง  

-ครูวิชาการ 

-ผูบริหาร 

-  รอยละ 80 ของ

ครูผูสอน มีบันทกึการ

เยี่ยมหองเรียนและ

บันทกึการนิเทศ 

3.3 ขั้นตรวจสอบ -   ตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการ             

ตรวจสอบการปฏิบัติตามแนวทางการวัดและ 

ประเมินของครูผูสอน ผูปกครองและนักเรยีนใน         

ขั้นดําเนนิการ 

เดือนละครั้ง -  หนงัสอืเชิญประชุม 

-  แบบบันทึกและ

สรุปผลการดําเนนิงาน 

(บบส 3) 

- ประธานและ 

เลขานุการ

คณะกรรมการ

ระบบฯ 

- รอยละ 80 ของ

คณะกรรมการที่เขา

รวมการตรวจสอบมี

ความเห็นวาเหมาะสม 

3.4 ขั้นสะทอนผล -  นาํผลในขัน้ตรวจสอบการดําเนนิการสะทอนผลให 

คณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผลระดับ        

ชั้นเรียนทราบ ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ         

ตรวจสอบการปฏิบัติ 

 

เดือนละครั้ง -  หนงัสือเชิญ

ประชุม 

-  แบบบันทึกและ

สรุปผลการดําเนนิงาน 

(บบส 3) 

- ประธานและ 

เลขานุการ

คณะกรรมการ

ระบบฯ 

-  รอยละ 80 ของ

คณะกรรมการรวม

สะทอนผล 
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4.  ระบบสะทอนผล  (Reflect) 
ขั้นตอน วิธีการทาํงาน ระยะเวลา เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัด/เกณฑ 

4.1 ขั้นวางแผน 4.1.1  ประชุมคณะกรรมการระบบฯ 

4.1.2 นาํขอมลูที่ไดจากระบบติดตามตรวจสอบ

มา รวมกนั  วางแผนปรับปรุงแกไข 

 

1 วัน 

 

-  หนงัสือเชิญประชุม 

-  บันทึกการประชุม(บท 1) 

-  แบบบันทึกและสรุปผล

การดําเนินงาน (บบส 3) 

- ประธานฯ 

เลขานุการฯ 

คณะกรรมการ

ระบบฯ 

-  รอยละ 80  ของ

คณะกรรมการเขารวม

การประชุมวางแผน 

4.2  ขั้นปฏิบัติ 4.2.1  ดําเนนิการปรับปรุงแกไขตามขอมูลที่ได 

4.2.2  ประเมนิประสิทธิผลของระบบ 

4.2.3  จัดทาํเอกสารรายงานผลใหผูที่เกีย่วของ

ทราบ 

1 วัน - บันทึกการประชุม(บท 1) 

- แบบประเมนิประสทิธผิลฯ 

-  แบบบันทึกและสรุปผล  

การดําเนินงาน (บบส3) 

- เลขานกุารฯ -  เอกสารรายงานผลได

รับการปรับปรุงแกไข

จากขอมูลที่ได 

4.3 ขั้นตรวจสอบ -  ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมครบถวนใน 

กระบวนการปรับปรุง 

1  วนั -  แบบบันทึกและสรุปผล

การดําเนินงาน (บบส3) 

-คณะกรรมการ

ระบบฯ 

- รอยละ 80 ของ

คณะกรรมการระบบฯเขา

รวมกระบวนการตรวจสอบ 

4.4 ขั้นสะทอนผล -  ทบทวนปรับปรุงตามผลจากการตรวจสอบ 

 

1  วนั -  แบบบันทึกและสรุปผล

การดําเนินงาน (บบส3) 

 

คณะกรรมการ

ระบบฯ 

- รอยละ 80 ของ

คณะกรรมการระบบฯเขา

รวมกระบวนการสะทอนผล 
สรุป       -    ครูผูสอนสะทอนผลตนเองทุกวันพฤหัสบดีและเขารวมประชุมคณะครูเพื่อสะทอนผลการวัดและประเมินผลทุกบายวันศุกรของแตละสัปดาห    

 -    ผูปกครองเยี่ยมชั้นเรียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง,  ผูบริหารนิเทศครูภาคเรียนละ 1 ครั้ง,  ครูฝายวิชาการนิเทศครูเดือนละ  1  ครั้ง 

 -    คณะกรรมการระบบฯประชุมรวมกันเพื่อตรวจสอบและสะทอนผลชวงบายเดือนละ  1  ครั้ง  
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4.2  คณะกรรมการระบบวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 
  คณะกรรมการระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนมดัีงตอไปนี้ 

 1)    ผูอํานวยการโรงเรียน                                         ประธานกรรมการ 

2)    ครูผูสอนชวงชัน้ที่ 1 - 3     กรรมการ 

3)    ครูผูสอนชั้นอนุบาล      กรรมการ 

3)   ตัวแทนผูปกครองนักเรียนชัน้ ป.1 –ป.6   กรรมการ 

4)   ตัวแทนจากชุมชน       กรรมการ 

5)   ตัวแทนนกัเรียนชัน้ ป.1 –ป.6     กรรมการ 

6)   ครูวิชาการ           กรรมการและเลขานุการ 

ที่ปรึกษาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  มดัีงนี ้

1) อาจารยอังคณา  ตุงคะสมติ  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลยัขอนแกน 

2) รองศาสตราจารยลัดดา  ศิลานอย   คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยขอนแกน 

 
4.3 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการระบบวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 

คณะกรรมการระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  มหีนาที่ดําเนนิการตามระบบ 

วัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนที่รวมกนัพัฒนาขึ้น  โดยมีบทบาทในแตละระบบดังนี ้

 
ตาราง  4  บทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผลระดบัชั้นเรียน 

ระบบ ผูรับผิดชอบ บทบาทหนาที่ 

วางแผน ผูบริหาร -  เชิญผูเกีย่วของประชุมชี้แจงระบบการวดัและ

ประเมินผลทีพ่ัฒนาขึ้น 

-  ใหขอเสนอแนะและความเหน็ชอบระบบวางแผน 

- อนุมัติโครงการดําเนนิการตามระบบวัดและ            

ประเมินผลระดับชั้นเรียน 

-  แตงตั้งคณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน 

- รวมวางแผน  ปฏิบัติ ตรวจสอบและสะทอนผลใน

ระบบวางแผน 
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ตาราง  4  (ตอ) 
ระบบ ผูรับผิดชอบ บทบาทหนาที่ 

ครูผูสอน - ศึกษาทําความเขาใจคูมือการใชระบบ 

-  เปนคณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน 

-  รวมวางแผน  ปฏิบัติ ตรวจสอบและสะทอนผลใน

ระบบวางแผน 

ตัวแทนนักเรียน - ศึกษาทําความเขาใจคูมือการใชระบบ 

-  เปนคณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน 

- รวมวางแผน  ปฏิบัติ ตรวจสอบและสะทอนผลใน

ระบบวางแผน 

ตัวแทนผูปกครอง - ศึกษาทําความเขาใจคูมือการใชระบบ 

-  เปนคณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน 

- รวมวางแผน  ปฏิบัติ ตรวจสอบและสะทอนผลใน

ระบบวางแผน 

วางแผน 

ตัวแทนชมุชน - ศึกษาทําความเขาใจคูมือการใชระบบ 

-  เปนคณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน 

- รวมวางแผน  ปฏิบัติ ตรวจสอบและสะทอนผลใน

ระบบวางแผน 
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ตาราง  4  (ตอ) 
ระบบ ผูรับผิดชอบ บทบาทหนาที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ชี้แจงระบบการวัดและประเมินผลที่รวมกนัพัฒนาข้ึน 

-  ชี้แจงบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการระบบวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียน 

-  จัดทาํโครงการดําเนนิการตามระบบการวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนเสนอที่ประชมุ 

- รวมวางแผน  ปฏิบัติ ตรวจสอบและสะทอนผลใน

ระบบวางแผน 

- บันทึกผลการรวมวางแผน  ปฏิบัติ ตรวจสอบและ

สะทอนผลในระบบวางแผน 

-  สรุปแผนปฏบัิติการ 

ผูบริหาร -  สนับสนนุผูสอนในการวดัและประเมนิผลระดับชั้นเรียน 

ครูผูสอน -  ปฏิบัติการตามระบบปฏิบัติการ 

-  บันทึกสรุปผลการปฏิบัติ 

ตัวแทนนักเรียน -  ใหความรวมมือกับครูผูสอนในการพัฒนาตนเองขณะอยูใน

โรงเรียนและที่บานและแจงผูสอนเกี่ยวกบัพฤตกิรรมไมเหมาะสม

ของเพื่อนนักเรียน 

ผูปกครอง -  ผูปกครองและผูแทนชมุชนใหความรวมมือกับทาง

โรงเรียนโดยดูแลพฤติกรรมของผูเรียนขณะอยูนอกโรงเรียน

และแจงพฤติกรรมไมเหมาะสมใหโรงเรียนทราบ 

ตัวแทนชมุชน - ผูปกครองและผูแทนชุมชนใหความรวมมือกบัทางโรงเรียน

โดยดูแลพฤติกรรมของผูเรียนขณะอยูนอกโรงเรียนและแจง

พฤติกรรมไมเหมาะสมใหโรงเรยีนทราบ 

 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติการ 

ครูวิชาการ -  ใหการสนบัสนุนและเปนที่ปรึกษาผูสอนในการวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียน 

ตรวจสอบ ผูบริหาร -  เชิญคณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนประชุม 

-  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบตรวจสอบ 

-  นเิทศผูสอน 
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ตาราง  4  (ตอ) 
ระบบ ผูรับผิดชอบ บทบาทหนาที่ 

ครูผูสอน -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบตรวจสอบ 

ตัวแทนนักเรียน -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบตรวจสอบ 

ตัวแทนผูปกครอง -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบตรวจสอบ 

-  เยีย่มชัน้เรียน 

ตัวแทนชมุชน -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบตรวจสอบ 

-  เยีย่มชัน้เรียน 

 

ครูวิชาการ -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบตรวจสอบ 

-   เตรียมเครื่องมือที่ใชในระบบตรวจสอบ 

-  สะทอนผลการดําเนนิการใหคณะกรรมการระบบ

การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนทราบ 

-  สรุปและบันทึกผลการดําเนินการ 

ผูบริหาร 

 

-  เชิญคณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนประชุม 

ครูผูสอน -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบสะทอนผล 

ตัวแทนนักเรียน -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบสะทอนผล 

ตัวแทนผูปกครอง -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบสะทอนผล 

ตัวแทนชมุชน -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบสะทอนผล 

 
 
 
 
 
 

สะทอนผล 

ครูวิชาการ -  ปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆในระบบสะทอนผล 

-  สะทอนผลการปฏิบัติใหคณะกรรมการทราบ 

-  สรุปและบันทึกผลการดําเนินการ 

-  จัดทาํเอกสารรายงานผล 

 
4.4  แนวทางการปฏิบัติของครูผูสอนในการการปฏิบัติงานดานการวัดและประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 
 เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการวัดและประเมินผลของผูสอนชัดเจนยิ่งขึน้  ผูสอนสามารถปฏิบัติ

ตามตารางตอไปนี้ 
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ตาราง  5   การปฏิบัติงานดานการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช  

     2544 

การปฏิบัติงาน ตัวชี้วัด เครื่องมือที่ใช 
1. วิเคราะหหลักสูตร 
       ผูสอนรวมกันทบทวนวิเคราะหหลักสูตรในกลุม

สาระการเรียนรูตามชวงชั้นของตนรวมกันดังนี้ 

1.1  ศึกษาคุณภาพผูเรียนเมื่อจบชวงชั้นในแตละกลุม

สาระการเรียนรูดานความรู  ทักษะ และคุณลักษณะอัน

พึงประสงคเพื่อวางแผนพัฒนาผูเรียนใหตอเนื่อง

สัมพันธกัน 

1.2  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นในกลุมสาระ

การเรียนรูตาง ๆ สูผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระ 

การเรียนรูรายปและระบุกิจกรรมสําคัญสําหรับออกแบบ

การจัดการเรียนรู 

1.3  วิเคราะหคําอธิบายรายวิชา กําหนดหนวยการเรียนรู

ตามสาระการเรียนรูยอย ๆ เพื่อนําไปสูการจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูโดยพิจารณาใหสอดคลองผล  

การเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนด 

 

-  รอยละของครูที่

วิเคราะหหลักสูตรตาม

การปฏิบัติงานที่กําหนด 

 

-  ตารางการวิเคราะห

หลักสูตร 

 

2. วิเคราะหผูเรียน 
    ผูสอนแตละกลุมสาระการเรียนรูวิเคราะหผูเรียน

รวมกันดังนี้ 

2.1 ศึกษาขอมูลจากผูสอนในภาคเรียน/ปการศึกษาที่ 

ผานมา 

2.2 ศึกษาขอมูลผลการเรียนรูจากเอกสารในภาคเรียน/ 

ปการศึกษาที่ผานมา (ปพ.4,5,6,8) 

2.3 ศึกษาขอมูลจากการสอบถามผูเกี่ยวของกับผูเรียน  

เชน พอแมผูปกครอง  เพื่อนนักเรียน 

2.4  ทดสอบดวยแบบทดสอบวัดพื้นฐานผูเรียน 

 

-  รอยละของครูที่

วิเคราะหผูเรียน 

 

- แบบบันทึกผลการ

วิเคราะหผูเรียน 

3. จัดกลุมผูเรียน 

   จัดกลุมผูเรียนจากผลการวิเคราะหผ ูเรียน  แลว

ดําเนินการกอนดําเนินการสอนดังนี้ 

3.1 ปรับพื้นฐานนักเรียนออน 

3.2 นักเรียนปกติเรียนตามปกติ 
3.3  เก็บขอมูลนักเรียนเกงเพื่อสงเสริมความสามารถพิเศษ 

 

-  รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการพัฒนา 

 

- แบบบันทึกการดําเนินการ 
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ตาราง  5  (ตอ)  

การปฏิบัติงาน ตัวชี้วัด เครื่องมือที่ใช 
4.  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและการ
ประเมินผลการเรียนรู 
      ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและการ

ประเมินผลการเรียนรูโดยใหการประเมินเปนสวนหนึ่ง

ของการสอนสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่

วิเคราะหในขอ  1  โดยดําเนินการดังนี้ 

4.1 ออกแบบการเรียนรูและการวัดและประเมินผลให

สอดคลองกับตารางวิเคราะหหลักสูตรในขอ 1  

4.2  กําหนดสัดสวนการประเมินผลเกณฑในการ

ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 

4.3 จัดทําแผนการเรียนรูรายชั่วโมง 

4.4  สรางเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

 

 

- รอยละของครูที่

ดําเนินการตามขั้นตอนที่

กําหนด 

 

 

-  ตารางออกแบบการ

เรียนรูและการวัดและ

ประเมินผล 

-  แผนการจัดการเรียนรู 

- เครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผล 

5. จัดการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูควบคูกัน 
       ดําเนินการวัดและประเมินผลโดยเปนสวนหนึ่งของ

การเรียนการสอน  ใชวิธีการที่หลากหลายโดย

ดําเนินการดังนี้ 

5.1 บันทึกผลการวัดและประเมินที่ดําเนินการใน 

เครื่องมือหรือบันทึกหลังสอน 

5.2 ใหผูเรียน  ผูเกี่ยวของอื่น ๆไดมีสวนรวมประเมินผล 

ผูเรียน 

5.3 ตรวจผลงาน  ภาระงาน  ชิ้นงานที่นักเรียนปฏิบัติ 

5.4 บันทึกผลการจัดกิจกรรม  ปญหา  อุปสรรค 

ขอเสนอแนะตางๆที่พบในบันทึกหลังสอน 

5.5  ใหผูมีสวนรวมอื่น ๆไดนิเทศเพื่อแลกเปลี่ยน

ปรับปรุงการเรียนการสอน 

 

-  รอยละของครูที่

ดําเนินการตามการ

ปฏิบัติงานที่กําหนด 

รอยละของการนิเทศที่ครู

ใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู 

 

-  เครื่องมือที่ใชในการ

วัดผล 

-  บันทึกผลการวัดและ

ประเมินผูเรียน 

6. วิเคราะหผลการประเมิน 
     นําขอมูลจากขอที่  4 - 5 มาวิเคราะหแลว

ดําเนินการดังตอไปนี้ 

6.1 จัดกลุมผูเรียนที่ไมผานเกณฑที่กําหนดแลว 

วิเคราะหสาเหตุรวมกันกับผูเกี่ยวของปรับปรุงแกไขการ

เรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนที่ไมผานเกณฑ 

6.2 ผูเรียนที่ผานเกณฑตามปกติจัดกิจกรรมสงเสริม 

ความถนัดและความสนใจ 

 

- รอยละของผูเรียนที่

ไดรับการพัฒนา 

 

-  แบบบันทึกผลการ

ดําเนินการพัฒนาผูเรียน 
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ตาราง  5  (ตอ)  

การปฏิบัติงาน ตัวชี้วัด เครื่องมือที่ใช 
6.3  จัดกลุมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษแลวจัด

กิจกรรมเพื่อสงเสริมความสามารถพิเศษ 
  

7.  ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรายป 
     เมื่อดําเนินการตาง ๆ จนส้ินภาคเรียน/ปการศึกษา

แลวดําเนินการดังนี้ 

7.1  ตัดสินผลการเรียนจากคะแนนที่กําหนดไวเปน

สัดสวนตามเกณฑที่กําหนดในขอ  4       

7.2  วิเคราะหผลการเรียนรูที่ตัดสินในภาพรวมวา

สอดคลองกับเกณฑที่โรงเรียนกําหนดหรือไม 

 

- รอยละของผูเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผานเกณฑที่โรงเรียน

กําหนด 

 

-  รายงานสรุปผลการวัด 

และประเมินผลแตละกลุม

สาระการเรียนรูในแตละ

ระดับช้ัน 

8. บันทึกสรุปและรายงานผล 
      โดยดําเนินการดังนี้ 

8.1 จัดทําบันทึกขอมูลในเอกสารหลักฐานตาง ๆ ไดแก  

ปพ.4,5,6,8,9 

8.2 รายงานผลการประเมินใหผูเกี่ยวของทราบ  ไดแก  

ผูบริหาร  นักเรียน  พอแม ผูปกครอง 

8.3  จัดประชุมผูเกี่ยวของเพื่อทบทวนประเมินสะทอน

ผลปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานรวมกัน 

 

-  รอยละของครูที่

ดําเนินการตามขั้นตอนที่

กําหนด 

 

-  เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ไดแก ปพ. 4,5,6,8,9 

-  รายงานผลการประเมิน 

-  บันทึกการประชุม 
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ตอนที่   5   
เครื่องมือที่ใชในการดําเนินการระบบ 

 
เครื่องมือที่ใชในการดําเนนิการระบบสําหรบัผูเกี่ยวของไดแก 

 -  แบบบันทึกการประชุม  (บท 1)        

-  แบบสังเกตระบบการวดัและประเมนิผลระดับชัน้เรยีนสาํหรับ นกัเรยีนและครูผูสอน (บก3.1) 

 -  แบบสังเกตสําหรับผูปกครองและผูแทนชุมชน (บก 3.2) 

 -  แบบบันทึกขอมูลในการปฏิบัติดานการวัดและประเมนิผลของครูผูสอน  (บบ 3)  

-  แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน (บย  1) 

-  แบบบันทึกการนิเทศ  (บน 1) 

-  แบบบนัทึกและสรุปผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการระบบการวัดและประเมนิผล (บบส 3) 

-  แบบประเมนิประสิทธิผลของระบบ (บป 2.1)      

-  แบบสัมภาษณคณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผล   (บส 3)   

-  แบบสอบถามการประเมินและปรับปรุงระบบ  (บส 4) 

โดยมีรูปแบบของเครื่องมือที่ใชดังตอไปนี ้
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แบบบันทึกการประชุม 

 
 

คร้ังที่ ……… / 25…. 

วันที…่………..เดือน……………………………พ.ศ………………    

สถานที…่……………………………….เวลา……………………….. 

1. ผูเขารวมประชุม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

ระเบียบวาระการประชุม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพิม่เติม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………………………………… 

 

     ลงชื่อ……………………………….ผูบันทกึการประชมุ 

                                                             (…………………………………………) 

บท 1 
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แบบสังเกตระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 

สําหรับนักเรียนและครูผูสอน 
เร่ือง  การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

พุทธศกัราช 2544 : กรณีศึกษาโรงเรยีนบานนาศรีดงเค็ง จังหวัดขอนแกน 
 
วันเดือนป……………………ชวงเวลาที่สังเกต……………..รายวชิา……………………………….…   

ผูสอน……………………………………….ผูสังเกต……………………………………………………

สถานภาพ……………………………………………………………………………………….……… 

คําชี้แจง    ใหผูสังเกตเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับการปฏิบัติที่สังเกตพบการปฏิบัติ 

ของครูผูสอนโดย 

   ปฎิบัติทุกครั้ง ให    2    คะแนน 

   ปฏิบัติบางครั้ง ให 1 คะแนน 

   ไมเคยปฏิบัติ ให 0 คะแนน 

และชองความเหมาะสมตามความคิดเหน็ของทาน  รวมทัง้เขียนบนัทึกขอมูลลงในชองวางตามหัวขอ

กําหนดให 

ตอนที่  1  วิธีการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 
ระดับการปฏบัิติ ความเหมาะสม วิธีการวัดและประเมินผล 

0 1 2 เหมาะสม ไมเหมาะสม 

1. การถามตอบระหวางทํากจิกรรมการเรียน      

2. การสนทนาพบปะพูดคุยกบันักเรียน      

3. การสนทนาพบปะพูดคุยกบัผูเกี่ยวของกบัผูเรียน      

4. การสอบปากเปลาเพื่อประเมินความรู ความ

เขาใจและทัศนคติ 

     

5. การอานบนัทึกเหตุการณตาง ๆ ของผูเรียน      

6. การตรวจแบบฝกหัดพรอมทั้งใหขอมูลปอนกลับ      

7. การตรวจการบานพรอมทั้งใหขอมูลปอนกลับ      

8. กําหนดภาระงานรายบุคคล      

9. กําหนดภาระงานรายกลุม      

10. การใหนักเรียนสาธิต      

บก 3.1 
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ระดับการปฏบัิติ ความเหมาะสม วิธีการวัดและประเมินผล 

0 1 2 เหมาะสม ไมเหมาะสม 

11. การทาํโครงงาน      

12. การสังเกตผูเรียน      

13. การสัมภาษณผูเรียน      

14. การตรวจผลงานผูเรียน      

15. การใหผูเรียนรายงานตนเอง      

16. การสอบถาม      

17. การเยีย่มบาน      

18. การใชระเบียนสะสม      

19. การทาํแฟมสะสมงาน      

20. การทดสอบภาคปฏิบัติ      

21. การทาํแบบทดสอบวัดความรู      

22. การทาํแบบทดสอบวัดเจตคติและคานิยม      

23. วิธีการอื่น ๆที่สังเกตพบ โปรดระบุ 

…………………………………………………… 

     

 

  ตอนที่  2  เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 
ระดับที่ใชในการปฏิบัติ ความเหมาะสม เครื่องมือที่ใช 

0 1 2 เหมาะสม ไมเหมาะสม 

1.  แบบสังเกต      

2.  แบบสัมภาษณ      

3.  แบบทดสอบวัดความรู      

4.  แบบทดสอบวัดเจตคติและคานยิม      

5.  บันทกึหลงัการสอนของครู      

6.  แฟมสะสมงาน      

7.  โครงงาน      

8.  บันทกึของผูเรียน      

9.  แบบฝกหัด      
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ระดับที่ใชในการปฏิบัติ ความเหมาะสม เครื่องมือที่ใช 

0 1 2 เหมาะสม ไมเหมาะสม 

10. การบาน      

11. แบบสอบถาม      

12. ภาระงาน      

13. ระเบียนสะสม      

14. อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………      

 

ตอนที่  3  เอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของนักเรียนที่สังเกตพบ 
ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) (ปพ.1)  

หลักฐานแสดงวุฒกิารศึกษา (ใบประกาศนียบัตร) (ปพ.2) 

แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) 

แบบแสดงผลการพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค (ปพ.4) 

เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5) 

เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล (ปพ.6) 

ใบรับรองผลการศึกษา  (ปพ.7) 

เอกสารระเบียนสะสม (ปพ.8) 

  สมุดบันทกึผลการเรียนรู (ปพ.9)   

                        เอกสารอืน่ ๆ โปรดระบุ……………………………………………………………… 

 
ตอนที่  4  ความคิดเห็นของผูสังเกตเกี่ยวกับการดําเนินการวัดและประเมินผล
ผูเรียนตามแนวหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

ระดับความคดิเห็น การดําเนินการ 
นอย ปานกลาง มาก 

1. มีการวางแผนการประเมนิผูเรียน    

2. เปดโอกาสใหทุกฝายที่เกีย่วของมีสวนรวม    

3. สอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา    

4. เปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรยีนการสอน    

5. ประเมินผลดวยวิธกีารที่หลากหลายเหมาะสม    
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ระดับความคดิเห็น การดําเนินการ 
นอย ปานกลาง มาก 

6. นาํผลการประเมินพัฒนาผูเรียน    

7. นาํผลการประเมินปรับปรุงการเรียนการสอน    

8. การดําเนนิการอื่น ๆ โปรดระบุ……………………. 

    …………………………………………………….. 

   

 
ตอนที่  5   ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอขอบคุณที่กรุณาใหขอมูลที่เปนประโยชน 
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แบบสังเกตสําหรับผูปกครองและผูแทนชุมชน 

เร่ือง  ระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2544  : กรณีศึกษาโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง  จงัหวัดขอนแกน 

 
 

วันเดือนปที่บันทกึ……………………………………ชวงเวลา………..………………………………. 

รายวิชา……………………………………ผูสอน………………………………………………………. 

ผูบันทกึ…………………………………………..…………………..………………………………….. 

คําชี้แจง    กรุณาเขียนเครือ่งหมาย   ลงในชองวางตามความคิดเห็นของทาน  รวมทัง้เขียนบันทึก            

ขอมูลลงในชองวางตามหวัขอกําหนดให 

 “ทานทราบหรือไมวาโรงเรียนไดปฏิบัติการวัดและประเมินผลดังตอไปนี้” 
 

ตอนที่  1  วิธีการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 
การดําเนินการของคร ู

ปฏิบัติโดย 
 
 

วิธีการวัดและประเมินผล 
 
ไม       

ปรากฏ 
 

ทาน 
ได

ปฏิบัติ 

สังเกต/
สอบถาม  
    ผูเรียน 

สังเกต/ 
สอบถาม
ครู 

1. การถามตอบระหวางทํากจิกรรมการเรียน     

2. การสนทนาพบปะพูดคุยกบันักเรียนนอกเวลาเรียน     

3. การสนทนาพบปะพูดคุยกบัผูเกี่ยวของกบัผูเรียน     

4. การสอบปากเปลาเพื่อประเมินความรู ความเขาใจ

และทัศนคต ิ

    

5. ใหนักเรียนบันทกึเหตกุารณตาง ๆ      

6. การตรวจแบบฝกหัดพรอมทั้งใหขอมูลปอนกลับ     

7. การตรวจการบานพรอมทั้งใหขอมูลปอนกลับ     

8. กําหนดงานใหทําเปนรายบุคคล     

9. กําหนดงานใหทําเปนรายกลุม     

10. การใหนักเรียนสาธิต     
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การดําเนินการของคร ู
ปฏิบัติโดย 

 
 

วิธีการวัดและประเมินผล 
 
ไม       

ปรากฏ 
 

ทาน 
ได

ปฏิบัติ 

สังเกต/
สอบถาม  
    ผูเรียน 

สังเกต/ 
สอบถาม
ครู 

11. การใหนักเรียนทาํโครงงาน     

12. การสังเกตผูเรียน     

13. การสัมภาษณผูเรียน     

14. การตรวจผลงานผูเรียน     

15. การใหผูเรียนรายงานตนเอง     

16. การสอบถามผูเรียน     

17. ไปเยี่ยมบานผูเรียน     

18. การใชระเบียนสะสม     

19. ใหผูเรียนทําแฟมสะสมงาน     

20. ใหผูเรียนทดสอบภาคปฏิบัติ      

21. ใหผูเรียนทําแบบทดสอบวัดความรู     

22. ใหผูเรียนทําแบบทดสอบวัดเจตคติและคานยิม     

23. วิธีการอื่น ๆ ทีพ่บ โปรดระบุ 

…………………………………………………… 

    

 
ตอนที่  2  การปฏิบัติของผูปกครองรวมกับครูผูสอนเกี่ยวกับการดําเนินการวัดและ 
              ประเมินผลผูเรียนตามแนวหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 

การปฏิบัติ การดําเนินการ 
ไมได
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ หมายเหต ุ

1. ทานไดมีการวางแผนการประเมินผูเรียนกับผูสอน    

2.  ครูไดมีการชี้แจงเรื่องการวัดและประเมนิผลกับ

ผูปกครอง 

   

3.  ครูไดประเมินผลดวยวิธกีารที่แจงกับผูปกครอง    
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การปฏิบัติ การดําเนินการ 
ไมได
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ หมายเหต ุ

4. ทานไดมีสวนรวมในการวดัและประเมินผลผูเรียน 

    ถาไดปฏิบัติโปรดระบุวาทานไดทําอะไร………………   

…………..………………………………………………… 

   

5. ครูประเมินผลนักเรียนดวยวิธีการทีห่ลากหลาย    

6. ทานไดทราบผลการเรียนผูเรียนจากครูระหวางเรียน    

7. ทานไดนาํผลการประเมนิปรับปรุงการเรยีนของบุตร

หลาน 

   

8. การดําเนนิการอื่น ๆ โปรดระบุ………………………… 

  …………………………………………………………… 

   

 
ตอนที่  3   ทานอยากบอกอะไรกับทางโรงเรียน(สิง่ที่ดีควรคงอยูหรือพัฒนายิ่งขึ้น  สิง่ที่ควร
เพิ่มเติมหรือปรับปรุงแกไข)  
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

ขอขอบคุณที่กรุณาใหขอมูลที่เปนประโยชน 
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แบบบันทึกขอมูลในการปฏิบัติดานการวัดและประเมินผลของครูผูสอน 

เร่ือง  การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

พุทธศกัราช 2544  :  กรณีศึกษาโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง  จงัหวัดขอนแกน 
 

คําชี้แจง   กรุณาบันทึกขอมูลและสรุปผลการดําเนินการทีท่านไดปฏิบัติลงในตารางและชองวาง 
ที่กําหนดให 

วันเดือนปที่บันทกึ…………………………คร้ังที่………………สถานที…่…………………………….. 

ชื่อ-สกุลผูบันทึก……………………………………รายวิชา………………………ชั้น………………… 
 
1. การดําเนนิการและเครื่องมือที่ใช 
……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
2. ผลการดําเนินการ 
……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
3. การสะทอนผลการใชระบบ (ขอดี  ประโยชน ปญหา อุปสรรค) 
……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
4. แนวทางในการแกปญหา/อุปสรรค (ถามี) 
……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

บบ 3 
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แบบบันทึกและสรปุผลการดําเนินงานของคณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผล 
เร่ือง  การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

พุทธศกัราช 2544  : กรณีศึกษาโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง  จงัหวัดขอนแกน 

 

คําช้ีแจง   กรุณาบันทกึขอมูลและสรุปผลการดําเนินการที่ทานไดปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของทาน
ลงในตารางและชองวางที่กาํหนดให 

วันเดือนปที่บันทกึ…………………………คร้ังที่………………สถานที…่…………………………….. 

ชื่อ-สกุลผูบันทึก………………………………………………สถานภาพ………………………………. 

การดําเนินการ ผลการดาํเนนิการ การสะทอนผล 

   

   

   

   

   

   

   

   

 
สรุปผลการดาํเนินการ 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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    แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
 

   วันที่………….เดือน………………….……พ.ศ…………….…..เวลา…………-………….น. 

   ชั้น…………………………...ผูสอน…………………….…………………………………… 

   วิชา…………………………………เร่ือง……………….…………………………………… 
 
การดําเนินการเรียนการสอน(ครูและนกัเรียน) 
……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………..……………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………..………

…………………………………………………………………………………………………………… 
การวัดและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………  

ลงชื่อ……………………………….. 

(………………………………….) 
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     แบบบันทึกการนิเทศ 
 

  วนัที่………….เดือน………………….……พ.ศ…………….…..เวลา……………-…………….น. 

  ชัน้…………………………...ผูสอน…………………….………………………………………… 

  วชิา…………………………………เร่ือง……………….………………………………………… 
การดําเนินการเรียนการสอน(ครูและนกัเรียน) 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
การวัดและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ………………………..…………….. 

                (…………………………………….) 

 

บน 1 
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แบบบันทึกและสรุปผลการดําเนินงาน 
เร่ือง  การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนตามหลักสตูรการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2544  : กรณีศึกษาโรงเรยีนบานนาศรีดงเค็ง  จังหวัดขอนแกน 
 

 
คําชี้แจง   กรุณาบันทึกขอมูลและสรุปผลการดําเนินการที่ทานไดปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของทานลง 

                ในตารางและชองวางที่กําหนดให 

วันเดือนปที่บันทกึ……………………………คร้ังที…่……………สถานที…่………………………… 

ชื่อ-สกุลผูบันทึก…………………………………………สถานภาพ………………………………….. 

การดําเนินการ ผลการดาํเนนิการ การสะทอนผล 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

สรุปผลการดาํเนินการ 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

บบส 3 
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แบบประเมินประสิทธิผลของระบบ 

       เร่ือง การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตรการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2544  : กรณีศึกษาโรงเรยีนบานนาศรีดงเค็ง  จังหวัดขอนแกน 
 

คําชี้แจง 
          โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับความคดิเห็นซึง่ตรงกบัความคิดเหน็ของทานดังนี ้

มีความเหน็วา เหมาะสม   

หรือมีความเหน็วา  ไมเหมาะสม และกรุณาเขียนสิง่ที่ควรปรับปรุง 

เกณฑที่ใชในการประเมินประสิทธิผลของระบบ 
ใหคะแนนในระดับความคิดเห็นดงันี ้

เหมาะสม ให 1 คะแนน 

ไมเหมาะสม ให  0 คะแนน 

  จากนั้นคํานวณคาเฉลี่ยจากความคิดเหน็ของผูประเมนิ โดยเทยีบเกณฑดังนี ้

เหมาะสม ชวงคะแนน 0.51   -  1.00 

ไมเหมาะสม ชวงคะแนน 0.00   -   0.50 

  การกาํหนดคาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสม คือ ถาคาเฉลี่ยความคิดเห็นของ

ผูตอบแบบประเมินมีคาตั้งแต 0.51 ข้ึนไป ถือวาผูประเมนิมีความเห็นวาแบบประเมินประสิทธผิลของ

ระบบที่พฒันาขึ้นมีความเหมาะสม  

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูประเมิน 

1. ชื่อ - สกุล  ……………………………………………………………………………………………  

2. วุฒิการศึกษา……………............อาชีพ………………………………..ตําแหนงปจจุบัน………… 

3. ความเกี่ยวของกับโรงเรียน      

ผูบริหารโรงเรยีน        

ครูผูสอน        

ผูแทนชุมชน      

ผูปกครอง 

นักเรียน 

 
 

บป 2.1 
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ตอนที่  2   การประเมินประสิทธิผลของระบบ 
ทานเห็นวาตัวบงชี้ดานตาง ๆ ในการประเมินประสิทธิผลของระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตอไปนี้มีความเหมาะสมหรือไม  อยางไร 

ความคิดเห็น รายการประเมิน 
เหมาะสม ไมเหมาะสม สิ่งที่ควรปรับปรุง 

1.  ดานความเปนประโยชน    

     -  มีความชัดเจนในทุกขัน้ตอน   ………………… 

     -  ตอบสนองตอความตองการในการใช

ระบบการวัดและประเมินผลของผูบริหาร 

ครูผูสอน นกัเรียน ผูปกครองและตัวแทนชมุชน 

  …………………

…..………………

…………………

…………………. 

     -  ทําใหเกดิการพัฒนาผูเรียน   ………………… 

     -  ทําใหเกดิการพัฒนาการเรียนการสอน   …………..……… 

     -     ผลการประเมนิเปนประโยชนตอผูบริหาร    

ครูผูสอน  นักเรียน ผูปกครองและตัวแทนชมุชน 

  …………………

…………………

………………….. 

2.  ดานความเปนไปไดในการปฏิบัติงานจริง    

      -  สอดคลองกับการปฏิบัติงานของ              

สถานศกึษา 

  …………..………

………………… 

      -  เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผล 

  …………………

………………… 

      -  คณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผล

สามารถปฏิบัติได 

  …………………

………………… 

      -  เปนที่ยอมรับของผูบริหาร  ครูผูสอน          

นักเรียน  ผูปกครองและตัวแทนชมุชน 

  …………………

……...………… 

      -  ผลที่ไดจากระบบการวัดและประเมนิผล

ระดับชั้นเรียนมีความคุมคา 

  …..………………

………………… 
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ความคิดเห็น รายการประเมิน 

เหมาะสม ไมเหมาะสม ขอเสนอแนะ 
3.  ดานความเหมาะสม    

      -  มีการพฒันาโดยการมีสวนรวมของ            

ผูบริหาร  ครูผูสอน  นักเรียน  ผูปกครองและ

ตัวแทนชมุชน 

  ………………

……..…………

………………. 

      -  มีความเปนธรรมและโปรงใสในการ

ปฏิบัติ 

  ………………

……..…………. 

      -  ใหความสําคัญการมสีวนรวมของทกุฝาย   ………………

…………….. 

      -  คํานึงถงึประโยชนของผูเรียนเปนหลัก   ………………

……………….. 

     -  ดําเนินการดวยความรับผิดชอบและมี

จรรยาบรรณ 

  ………………

……..………… 

4.  ดานความถูกตองและความนาเชือ่ถือ    

      -  สอดคลองกบัความสาํคัญและความจําเปน

ในการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

  ………………

……..………… 

      -  วัตถุประสงคของระบบการวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนสอดคลองกับ

วัตถุประสงคในการวัดและประเมินผลระดบัชั้น

เรียน 

  ………………

……..…………

………………

……………… 

      -  มีการบรรยายกระบวนการดําเนนิการของ

ระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนชัดเจน 

  ………………

……..………… 

     -  สอดคลองกับแผนปฏบัิติงานของ              

สถานศกึษา 

  ………………

……..………… 

     -  มีการกาํหนดบทบาทหนาที่ของ

คณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนชัดเจน 

  ………………

……..………… 
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ความคิดเห็น รายการประเมิน 
เหมาะสม ไมเหมาะสม ขอเสนอแนะ 

5.  ดานผลทีเ่กิดขึ้นกับผูเกี่ยวของ    
     5.1  ความพึงพอใจ    

            ระบบการวัดและประเมินผลระดับ          

ชั้นเรียนกอใหเกิดความพึงพอใจตอทาน           

ในการมีสวนรวมพฒันาผูเรียน 

  ………………

……..……..…

……………… 

5.2  การวัดและประเมนิผลตามหลักสตูร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

   

         -  ครูผูสอนใชการวัดและประเมินผลเปน

สวนหนึง่ของการเรียนการสอน 

  ………………

……..………… 

         -  ครูผูสอนใชวิธกีารวดัและประเมินผล

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

  ………………

……..………… 

         -  ครูผูสอนการใชวิธีการประเมินที่            

หลากหลาย 

  ………………

……..………… 

         -  การนาํผลการประเมนิไปใชของผูบริหาร  

ครูผูสอน นกัเรียน ผูปกครองในการพัฒนาผูเรียน 

  ………………

……..………… 

         -  การนาํผลการประเมนิไปใชของผูสอน       

ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

  ………………

……..………… 

 

ความคิดเหน็/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 
ขอขอบคุณที่กรุณาใหขอมูลที่เปนประโยชน 

51 



 

 

274 

 
แบบสัมภาษณคณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 

เร่ือง  การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

พุทธศกัราช 2544 :  กรณีศึกษาโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง  จงัหวัดขอนแกน 

 
                 
ตอนที่  1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
ชื่อ-สกุล……………..…………………………….……วุฒิการศึกษา………………………………… 

อาชีพ………………………………………..ตําแหนงปจจุบัน………………………………………… 

ความเกี่ยวของกับโรงเรียน      

ผูบริหารโรงเรยีน       ครูผูสอน     

 ตัวแทนชมุชน   ผูปกครอง  นักเรียน 
ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน ตามหลักสตูร 
             การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 
1. ความสอดคลองกับความตองการจาํเปนของระบบการวัดและประเมนิผลตามหลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544  

        ทานเหน็วาระบบการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนที่พัฒนาขึน้เหมาะสมกบับริบทของ

สถานศกึษาและความตองการจําเปนของสถานศกึษาหรือไม  อยางไร………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

………....................................................................................................................................... 

2. การดําเนินการระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

พ.ศ.2544 

2.1 ระบบวางแผน   ทานไดดําเนินการในขั้นตอนนี้อยางไร ผลเปนอยางไร  ทานคิดวามปีญหา

หรือไมอยางไร  ควรแกปญหาอยางไร  และควรเพิ่มเติมการดําเนินการอะไรในระบบนี ้

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………....................................................................................................................................... 

2.2 ระบบปฏบัิติการ  ทานไดดําเนินการในขั้นตอนนี้อยางไร  ผลเปนอยางไร ทานคิดวามีปญหา

หรือไมอยางไร  ควรแกปญหาอยางไร  และควรเพิ่มเติมการดําเนินการอะไรในระบบนี ้

……………………………………………………………………………………………………………

………......................................................................................................................................... 
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     2.3 ระบบตรวจสอบ  ทานไดดําเนนิการในขั้นตอนนี้อยางไร ผลเปนอยางไร  ทานคิดวามีปญหา

หรือไมอยางไร  ควรแกปญหาอยางไร  และควรเพิ่มเติมการดําเนินการอะไรในระบบนี ้

……………………………………………………………………………………………………………

………....................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………

………......................................................................................................................................... 

     2.4 ระบบสะทอนผล  ทานไดดําเนินการในขั้นตอนนีอ้ยางไร  ผลเปนอยางไร  ทานคิดวามปีญหา 

หรือไมอยางไร  ควรแกปญหาอยางไร  และควรเพิ่มเติมการดําเนินการอะไรในระบบนี ้

………....................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………

………......................................................................................................................................... 

3. แบบประเมินประสิทธิผลของระบบการวดัและประเมินผลตามหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

พ.ศ.2544 

3.1 ทานไดมีสวนรวมในการสรางแบบประเมินประสทิธิผลหรือไม มีบทบาทอะไร  รวมทําอะไรบาง    

………....................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………

………......................................................................................................................................... 

3.2 แบบประเมินประสทิธิผลที่พัฒนาข้ึนมีปญหาในการใชหรือไม อยางไร  ควรแกปญหาอยางไร  

ควรเพิ่มเติมอะไร 

……………………………………………………………………………………………………………

………....................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………… 

4. การมีสวนรวมในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2544 

4.1 บทบาทของทานในการมีสวนรวมพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

เหมาะสมหรือไม  อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………

………....................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………

………....................................................................................................................................... 
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4.2 บทบาทของผูเกี่ยวของอืน่ ๆ เปนอยางไร  เหมาะสมหรือไม 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

………......................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………… 

4.3 ทานคิดเหน็อยางไรกับการใหผูเกี่ยวของมสีวนรวมในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

……………………………………………………………………………………………………………

………....................................................................................................................................... 

………......................................................................................................................................... 

………....................................................................................................................................... 

5 ความพึงพอใจที่มีตอระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ.2544 

5.1 ทานรูสึกอยางไรตอระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2544 

……………………………………………………………………………………………………………

………....................................................................................................................................... 

………......................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………… 

5.2 ทานรูสึกอยางไรตอการมีสวนรวมของทานในระบบการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนตาม
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 

……………………………………………………………………………………………………………

………....................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………

………....................................................................................................................................... 

6 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

……………………………………………………………………………………………………………

………....................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………
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แบบสอบถามการประเมินและปรับปรุงระบบ 

เร่ือง  การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนตามหลักสตูรการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2544  : กรณีศึกษาโรงเรยีนบานนาศรีดงเค็ง  จังหวัดขอนแกน 
 

ตอนที่  1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
ชื่อ - สกุล…………………………………………….………………………………………….. 

   นักเรยีน          ผูสอน         ผูบริหาร           ผูปกครอง              ตัวแทนชุมชน   

 
ตอนที่  2  ความคิดเห็นทีม่ีตอผลการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน
ตามหลกัสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2544 
1. ทานคิดวาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

2.  ระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนมีประโยชนหรือไม  อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

3.  ระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนมีประโยชนตอทานหรือไม  อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

4. ทานมีความพึงพอใจในระบบวัดและประเมินผลระดบัชั้นเรียนหรือไม  เพราะอะไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

5. ทานคิดวาระบบวัดและประเมินผลระดบัชั้นเรียนมีขอบกพรองดานใดและควรแกไขอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..… 

6. ทานคิดวาควรนําระบบวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนใชในภาคเรียนตอไปหรือไม  เพราะอะไร 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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แนวการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
 เพื่อใหระบบการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียนเปนไปในทิศทางเดียวกนั  จึงตองมี

ความรูความเขาใจในแนวการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  

ในหวัขอตาง ๆ ดังนี ้ 

1. หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดกําหนดหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ไวดังนี้   

(สมศักดิ์  สินธุระเวชญ. 2545: 9-11) 

1) สถานศกึษารับผิดชอบจัดทาํหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูของสถานศกึษา  โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการของสถานศกึษา 

2) สถานศกึษาเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายถือปฏิบัติรวมกันและเปนไปใน 

มาตรฐานเดียวกัน 

3) สถานศกึษาตองจัดใหมีผลการเรียนรูของผูเรียนทัง้ระดบัชั้นเรียนระดับ 

สถานศกึษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  และระดับชาติและการประเมินภายนอก 

4) วัดและประเมนิผลการเรียนรูเปนกระบวนการตอเนื่อง 
5) ใหผูสอนใชขอมูลจากการวัดและประเมินผลการเรียนรูพฒันาคุณภาพผูเรียน 

และสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูเกิดการพฒันาและเรียนรูเตม็ตามศักยภาพ 

2.  ระดับของการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 2.1    การวัดและประเมนิผลระดับชัน้เรยีนเพื่อศึกษาความกาวหนาของผูเรียนดานความรู   

ทักษะ/กระบวนการ คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม (คุณลักษณะอันพงึประสงค) 

- ตองประเมินใหครอบคลุมผลการเรียนรูทั้ง  3  ดาน 

- ตองวัดและประเมินผลการเรยีนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย  โดยประเมนิความ 

ประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม  และผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมผลงาน 

- วัดและประเมนิผลการเรียนรูเปนกระบวนการตอเนื่อง ควบคูกับกจิกรรมการเรียนรู 

ของผูเรียน 

- ตองใหผูเรียน  ผูสอน  พอแมและผูปกครอง  มีสวนรวมกําหนดเปาหมาย  วิธีการ 

และคนหาขอมูลตาง ๆ และใชขอมูลผลการประเมินทาํให 

1) ผูเรียนรูความกาวหนาและความสาํเร็จของตน 

2) ผูสอนรับรูความตองการของผูเรียนและผลการจัดกิจกรรมของตนเอง 
3) พอแมและผูปกครองรูระดับความสาํเร็จของผูเรียน 

2.2 การประเมินผลระดับสถานศกึษาเพือ่ตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียนรูเปน 
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รายชั้นและชวงชั้น  สถานศึกษาจะตอง 

1) จัดใหมีการประเมินผลการเรยีนรู  ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูทุกกลุมวิชา 

2) ถาผูเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชาตาง ๆ ตองจัดใหมีการเรียน 

การสอนซอมเสริมและจัดใหมีการประเมนิผลการเรียนรูดวย 

3) ใหนาํผลการประเมินรายชวงชั้นตัดสินการเลื่อนชวงชั้น 

4) ตองนําขอมูลการประเมนิไปใชในการพฒันาการเรียนการสอนและคุณภาพของ               
ผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู 

2.3  การประเมินคุณภาพระดับชาติ  สถานศึกษาจะตอง 

1)   จัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปที่  3  ชั้นประถมศึกษาปที่  6           

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาติในกลุมสาระ

การเรียนรูที่สําคัญไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ภาษาตางประเทศ  และกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

       2)  นาํขอมูลจากการประเมินคุณภาพไปใชพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและคุณภาพ 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาแสดงใหเหน็วาหลักสตูรฉบับนี้ใหมกีารประเมนิและตัดสินผล 

การเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรูเปนรายวิชาแตละกลุมสาระการเรียนรูไมเกี่ยวของ เมื่อส้ิน

ภาคหรือส้ินป ถาประเมินผลการเรียนรูแลวผูเรียนไมผานผลการเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรู  

อันจะสงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  ในกลุมสาระการเรียนรูนั้น  ดังนั้น  

การสอนซอมเสริมจึงมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับหลักสูตรนี้ 

  ในการเรียนการสอนแตละปของแตละชวงชั้น  ไมมีการนาํผลการเรียนรูแตละกลุม 

สาระการเรียนรูมารวมพิจารณาเพื่อตัดสินในการเลื่อนชัน้  จะมีแตเฉพาะการตัดสินการผานแตละ

ชวงชัน้และการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งไดกาํหนดเกณฑไวชัดเจน 

3. เกณฑการผานชวงช้ันและการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การจัดการศึกษาตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ซึง่ใชเวลาประมาณ  12  ป ผูเรียน 

สามารถจบการศึกษาได  2  ชวง  คือ  จบชั้นมัธยมศึกษาปที ่  3  ถือวา  จบการศึกษาภาคบงัคบั  

และจบชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 6  ซึ่งถือวา  จบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 ผูเรียนผานการศึกษาแตละชวงชัน้ตามเกณฑดังนี ้
 เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่  1,2 และ 3  ชั้นประถมศกึษาปที ่ 1 – 3                         
ชั้นประถมศกึษาปที ่ 4-6  และชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 – 3  (จบการศกึษาภาคบังคับ) 

1) ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม  และไดรับการตัดสินผล 

การเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศกึษากําหนด 
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2) ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน  คิด  วิเคราะห  เขียน  ใหไดตามเกณฑที ่

สถานศกึษากาํหนด 

3) ผูเรียนตองผานการประเมนิคณุลักษณะอนัพึงประสงคตามเกณฑทีส่ถานศึกษากาํหนด 

4) ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพฒันาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑ 
ที่สถานศึกษากําหนด 
 เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4–6 (จบการศกึษาขั้นพืน้ฐาน) 

1) ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุมและไดหนวยกติ ครบตาม 

หลกัสูตรทีส่ถานศึกษากาํหนดและไดรับการตัดสนิผลการเรียนใหไดตามเกณฑทีส่ถานศึกษากาํหนด 

2) ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน  คิด  วิเคราะห  เขียน  ใหไดตามเกณฑที ่

สถานศกึษากาํหนด 

3) ผูเรียนตองผานการประเมนิคณุลักษณะอนัพึงประสงคตามเกณฑทีส่ถานศึกษากาํหนด 

4) ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพฒันาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที ่
สถานศกึษากาํหนด 

4.  แนวทางการประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545: 22-24) ไดกลาวถงึการจัดทํา 

หนวยการเรียนรู  ควรคํานงึถึงแนวทางการประเมินผลควบคูไปดวยดังนี ้

4.1 แนวทางการประเมินกลุมสาระการเรียนรู 
1) กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายป (รวมสวนที่โรงเรียนคิดเพิ่มเติมดวย) 

2) กําหนดน้าํหนกัความสาํคัญของแตละรายวิชา (โดยพิจารณาจากเวลาเรียน) 

3) กําหนดเกณฑตัดสินผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายขอโดยพจิารณาจากเวลาเรียน 

4) ประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียนและปลายป 
5) กําหนดเกณฑใหระดับผลการเรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรูโดย 

พิจารณาตามความสําคัญและจุดเนนของโรงเรียน  อนึ่งตองนําผลการประเมินระหวางเรียนมาใช

ในการตัดสินผลดวย  โดยใหน้ําหนักความสําคัญในสวนนี้มากกวาการประเมินผลปลายป 

6) กําหนดมาตรการซอมเสริมผลการเรียนรูที่คาดหวังในขอที่ “ไมผาน”หรือ 

มาตรการซอมเสริมกรณีที่ตองเรียนซ้าํในรายวิชานั้น ๆ ภายใน  3  ป ของชวงนัน้ ๆ (ผูเรียนทีม่ ี

ผลการเรียนวชิาตาง ๆ ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูตามเกณฑของสถานศึกษาเปนผูผานชวงชัน้) 

4.2 แนวทางการประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

เปนการประเมินผลรายกิจกรรมและตัดสินผลการผานเกณฑในแตละชวงชัน้ดังนี ้

1) กําหนดกิจกรรมและจุดประสงคของกิจกรรม 
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2) กําหนดเกณฑตัดสินผลการประเมินแตละกิจกรรม  (ผูเรียนตองผาน 

ทั้งสองเกณฑคือ  เกณฑการผานจุดประสงคของกิจกรรมและเกณฑเวลาที่ใชในการรวมกิจกรรม) 

3) ประเมินผูเรียนในระหวางกจิกรรมและเมือ่ส้ินสุดกิจกรรม 

4) กําหนดมาตรการซอมเสริมขอบกพรองทีย่ังไมผานเกณฑ 
5) ประเมนิสรุปการผานกิจกรรมตลอดชวงชัน้เพื่อตัดสนิการเปนผูผานชวงชั้น 

4.3  แนวทางการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน 

ความสามารถดานการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนเปนเสมือนสวนตกผลึกของ 

ผลการเรียนรูกลุมสาระตางๆ เพราะสะทอนถึงความเขาใจจากการอานแลวนํามาวิเคราะห  

สังเคราะห  แกปญหาหรือสรางสรรคจินตนาการแลวสื่อสารดวยการเขียนไดอยางเหมาะสม  ดังนั้น

จึงควรบูรณาการความสามารถดานนี้ลงในทกุกลุมสาระ อนึง่ แมการประเมินดานนีจ้ะเนน 

ปสุดทายของชวงชัน้  แตโรงเรียนควรจัดใหมีการประเมนิรายปดวย  เพื่อใหเกิดการฝกฝนและ

พัฒนาและเพือ่เพิ่มโอกาสความสาํเร็จในการผานการประเมินในปสุดทายของชวงชัน้  แนวทาง 

การประเมนิมดัีงนี ้

1) กําหนดมาตรฐานการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน  พรอมทั้งตวัชี้วัด 

ความสามารถของแตละชวงชั้นและรายป 

2) กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินที่เหมาะสมสําหรับแตละชวงชั้นและรายป 
3) กําหนดเกณฑตัดสินผลประเมินรายมาตรฐาน 

4) ดําเนนิการประเมินโดยนาํผลการประเมนิที่บูรณาการไวในทุกกลุมสาระ 

มาพิจารณารวมกนั 

5) กําหนดมาตรการซอมเสริมขอบกพรองทีย่ังไมผานเกณฑ 
6) ประเมินตัดสินผลการผานชวงชั้นโดยใชผลประเมินปลายปสุดทายของชวงชั้น 

4.4 แนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
“คุณลักษณะอันพงึประสงค”  ตามที่กลาวถึงในขอนี ้ เปนคุณลักษณะเพิ่มเติม 

จากที่กําหนดในทุกกลุมสาระเพื่อสรางเอกลักษณเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตประจําวันของบุคคลในชุมชน การจัดกิจกรรมและการประเมินผลจึง

สามารถบูรณาการลงใน  8  กลุมสาระ  และโดยเฉพาะการบูรณาการลงในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ซึ่งมีธรรมชาติของ     กิจกรรมและจุดประสงคของกิจกรรมที่เอื้อตอเร่ืองนี้มากที่สุด  สําหรับ

หลักการประเมินเปนไปในทํานองเดียวกันกับการประเมิน “อาน  คิดวิเคราะห และเขียน” กลาวคือ  

แมจะมุงประเมินในป      สุดทายของชวงชั้น แตโรงเรียนควรจัดใหมีการประเมินรายปดวย เพื่อให

มีการสั่งสมและการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะการนําไปใชจริงในชีวิตประจําวัน  แนวทางการ 
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ประเมินมีดังนี้ 

1) กําหนดคุณลกัษณะอันพึงประสงค  โดยวิเคราะห / สังเคราะหจากวสัิยทัศน 
ที่กาํหนดไวในธรรมนูญโรงเรยีน คานยิมของชมุชน ปญหาเชงิจริยธรรมที่เกดิขึ้นในชุมชน แนวปฏิบัติ

ในชีวิตประจาํวันที่พงึประสงค  ฯลฯ 

2) กําหนดเกณฑตัดสินการผานคุณลักษณะอันพงึประสงคแตละประการ 
3) กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินโดยยดึหลักการ “หลากหลาย  ตอเนื่อง 

และเปนสภาพจริง”  สําหรับแตละชวงชัน้และรายป  การรายงานผลจัดเปน  3  ระดับคือ “ดีเยี่ยม” 

(มีพฤติกรรมสงูกวาเกณฑทีส่ถานศกึษากาํหนด)  “ดี” (มีพฤติกรรมตามเกณฑข้ันต่าํที่สถานศึกษา

กําหนด และ “ควรปรับปรุง”  (มีพฤตกิรรมไมผานเกณฑทีโ่รงเรียนกําหนด) 

4) กําหนดมาตรการปรับปรุงแกไขในคุณลักษณะที่มีผลการประเมิน 

“ควรปรับปรุง” 

5) ประเมินและสรุปผลเปนระยะ  โดยรวบรวมผลจากแหลงตาง ๆ ที่กําหนดไว   

พรอมจัดทาํบนัทกึพัฒนาการ (profile) 

6) ประเมินตัดสนิผลการผานชวงชัน้  โดยเนนผลการประเมินจากปสุดทาย 

ของชวงชั้นและจากบนัทึกพฒันาการ 

5.  แนวทางในการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 
แนวทางการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนเนนวิธีการประเมินที่หลากหลายโดยม ี         

แนวคิดในการวัดและประเมนิดังตอไปนี ้
แนวคิดและหลักการประเมินตามสภาพจริง 

      การประเมนิตามสภาพจริงของผูสอนมวีัตถุประสงคเพื่อใหสามารถประเมนิความ 

สามารถทักษะ   ความคิดขั้นสูงที่ซับซอน   ตลอดจนความสามารถในการแกปญหาและ             

การประยุกตใชวิชาตาง ๆ ของนักเรียนที่ปรากฏออกมาไดอยางแทจริงตองอาศัยวิธีการที่

หลากหลายวิธีดังนี้ (สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545: 122) 
1) การสังเกต   

การสังเกตเปนวิธกีารรวบรวมขอมูลนกัเรยีนโดยการเฝาดูพฤติกรรมของนักเรียน   

ซึ่งจากการสังเกตของครูผูสอนจะสามารถเห็นพฤติกรรมของนักเรียนเปนรายบุคคลหรือ

ความสัมพันธระหวางกลุม  สะทอนความสามารถในดานความรู  ทักษะ  ความรู สึกและ

คุณลักษณะไดอยางชัดเจน  การสังเกตมี  2  วิธีคือ 

1. การสังเกตอยางไมเปนทางการ  เปนการสังเกตพฤติกรรมที่ไมไดกําหนดไว 
ลวงหนา  เชน  การสงัเกตพฤติกรรมของนักเรียนระหวางการเลน  ระหวางการเลานทิานหรือ 
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เหตกุารณอ่ืน ๆ  ทีเ่กิดขึน้โดยมไิดคาดคะเน  โดยหลงัเสรจ็ส้ินกิจกรรมครูสามารถจดบนัทกึสั้น ๆ   ไวได 

2. การสังเกตอยางเปนทางการ  เปนการสังเกตอยางมีจุดมุงหมายและได 
วางแผนกําหนดการไวกอนการสังเกต  มีเครื่องมือที่ใชในการสังเกตที่ไดเตรียมการไวแลว  เชน  

แบบสํารวจรายการ  แบบมาตรประมาณคา  ระเบียนพฤติการณ หรือเครื่องมืออ่ืน ๆ สําหรับการบันทึก

อยางเปนระบบ 

หลักการสังเกต 

1. ควรวางแผนเปนขั้นตอนในการสังเกต  โดยยึดจุดมุงหมายเปนเกณฑ 

2. การสังเกตครั้งหนึง่ ๆ ควรสังเกตเพียงบุคคลเดียวในแตละสถานการณ 

3. ควรสงัเกตสถานการณแวดลอมทีเ่กิดขึน้  เพื่อประกอบการพิจารณาพฤติกรรม 

ที่เกิดขึ้นดวย 

4. ควรสังเกตในหลาย ๆ สถานการณ  เพื่อใหเขาใจพฤติกรรมโดยละเอียด 

5. การสังเกตนักเรียนในสถานการณเดียว  ควรสังเกตหลาย ๆ คร้ัง 

6. การสังเกตที่ดีควรมีการบนัทึกทุกครั้ง 
7. ในขณะสังเกตควรทําใจใหเปนกลาง 

2)  การสัมภาษณ   
ความหมายของการสัมภาษณประกอบดวยลักษณะตอไปนี้ 

2.1 เปนการพูดคุยกันระหวางผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ 
2.2 การพูดคุยหรือสนทนานั้นจะตองมีจุดมุงหมายหรือเนื้อหาสาระที่แนชดั 

2.3 การพูดคุยหรือสนทนาจะมีการนัดหมายหรือกําหนดการลวงหนาหรือไมก็ได 
การสัมภาษณ  แบงเปน  2  ประเภทคือ 

1. การสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
2. การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 

ข้ันตอนการสัมภาษณ 

1. การเตรียมการสัมภาษณ 
1.1 กําหนดจุดประสงคใหแนชัดวาอะไรที่ตองการรู  เพื่ออะไร   

จะชวยใหเตรยีมคําถามไดรัดกุม 

1.2 การเตรียมคําถาม  คําถามที่มุงจะใหไดคําตอบตาม              

จุดมุงหมายและคําถามที่จะชวยกระตุนใหผูรับการสัมภาษณตอบไดอยางไมติดขัด 

1.3 เลือกสถานทีห่รือจัดสถานที่ใหเหมาะสม  ตองไมมเีสียง 

อึกทึก  มีลักษณะเปนสัดสวน  ไมมีบุคคลภายนอกมารบกวน 
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1.4 จัดเวลาใหเหมาะสมแกการสัมภาษณ 
1.5 ผูสัมภาษณตองทาํตัวใหปลอดจากภารกิจ 

2. การสรางความสัมพนัธกับผูรับการสัมภาษณ 
2.1 ควรเตรียมบรรยากาศที่เหมาะสม  ใหการตอนรับดวยความ 

อบอุน  สรางความเปนกนัเอง  โดยเริ่มสนทนาในหัวขอทั่ว ๆ ไปกอนจงึเริ่มคําถามที่เตรียมไว 

2.2 ผูสัมภาษณควรแสดงความเปนมิตร  ใหเกียรติ  มีลักษณะ 

ทาทางเปดเผย  ใชคําพูดที่เหมาะสม  ไมพูดย้ําคําพูดทีดู่รุนแรง  แสดงความสนใจและตั้งใจฟง  

และสรุปการสัมภาษณไปในทางบวก 

3. การยุติการสัมภาษณ พยายามใหผูถูกสัมภาษณสรุปส่ิงที่เขารูสึก 

และคิด  ขณะใหสัมภาษณ  เมื่อยุติการสัมภาษณควรพูดแบบนุมนวลใหรูสึกมีความจริงใจตอกัน  

และเมื่อส้ินสุดการสัมภาษณตองรีบบันทกึผลทันที หากทิ้งไวนานอาจจะลืม ขอมูลอาจผิดพลาดได 

บุคคลที่ควรสมัภาษณ 

1. ครูในโรงเรียน  เปนบุคคลหนึง่ที่มีความใกลชิดกับผูเรียนตลอดเวลา 

ขณะอยูในโรงเรียน  ครูบางทานสามารถที่จะรูถงึประวติัความเปนมาของผูเรียนเปนอยางดี  ดังนัน้

การสัมภาษณเพื่อนครูจึงเปนขอมูลทีน่าสนใจ  การสัมภาษณนัน้อาจจะออกแบบสัมภาษณหรือ

พูดคุยแลกเปลี่ยนซึง่กนัและกัน  เวลาในการสัมภาษณจะขึ้นอยูกับเวลาวาง  เวลารบัประทาน

อาหารกลางวนั 

2. เพื่อนนักเรียน  เปนบุคคลอีกกลุมหนึ่งที่มีความใกลชิดกบันักเรียน   

เพื่อนจะมีความสนิทสนมกันมาก  จะรูขอมลูที่หลากหลาย  ขอมูลที่สัมภาษณจากกลุมเพื่อน

นักเรียนสามารถรูจุดเดนจุดดอย สวนใดควรแกไข นักเรยีนมีความบกพรองดานใดบาง ครูสามารถ

สัมภาษณในชัว่โมงสอนหรือเวลาที่เหมาะสมได 

3. ผูปกครอง  เปนบุคคลที่มีบทบาทตอการเรียนรูของผูเรียนมากที่สุด   

ครูผูสอนควรสัมภาษณผูปกครองเพื่อนาํขอมูลที่ไดมาประกอบในการประเมินไดเปนอยางด ี

  ขอควรระวังในการสัมภาษณ 

1. ตองทําใจเปนกลาง  ไมมีอคติตอผูถูกสัมภาษณ 
2. ตองไมถือประสบการณของตนเองเปนสําคัญ 

3. การสัมภาษณตองไมรีบรอนในการพูดและถาม 

4. ตองอดทน  เพราะการสัมภาษณอาจไมเกดิขึ้นครั้งเดียว 

5. ใชคําถามที่ผูถูกสัมภาษณเขาใจไดงาย 
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3)  การตรวจผลงาน   
     การตรวจผลงานเปนอกีวธิีหนึง่ที่ผูสอนใชเปนประจาํและใชบอยทีสุ่ดอีกวิธีหนึง่ 

ซึ่งเปนการชวยเหลือนักเรียนที่ประสบปญหาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและขอมูลที่ได

จากการตรวจผลงานนาํมาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน 

  การวัดประเมนิผลจากการตรวจผลงานครผููสอนสามารถดําเนนิการไดตลอดเวลา  

เชน  การตรวจแบบฝก  ผลการปฏิบัติตามโครงการ  โครงงานตาง ๆ ผลงานตาง ๆ ซึ่งกิจกรรม 

ทุกกจิกรรมครูสามารถประเมินพฤติกรรมของผูเรียนไดเปนอยางด ี

 หลักเกณฑในการตรวจผลงาน 

1. ครูผูสอนไมจําเปนตองนําผลงานทกุชิ้นมาประเมิน  อาจเลือกเฉพาะ 

ชิ้นงานที่ดีที่สุดของผูเรียนและบอกความสามารถของผูเรียนได  เปนการรูจุดแข็งจุดออนของผูเรียน  

เพื่อสรางแรงกระตุนใหผูเรียนพยายามผลติงานที่ดี ๆ ออกมา 

2. ชิ้นงานแตละชิ้นทีน่ํามาประเมินไมจาํเปนตองเปนเรื่องเดียวกัน 

3. อาจจะประเมนิชิ้นงานที่ผูเรียนทําขึ้นเองนอกเหนือจากทีค่รูกําหนดให   
ผลงานทีห่ลากหลายจะทําใหครูผูสอนรูจกัผูเรียนมากขึน้  และประเมนิความสามารถของผูเรียน

ตามสภาพที่แทจริงไดแมนยาํยิ่งขึน้ 

4. เกณฑในการประเมิน  ตองใชวิธีทีห่ลากหลายและบอกความหมาย 

ของเกณฑการประเมินแกผูถูกประเมนิทราบดวย 
4)  การรายงานตนเอง   
       การรายงานตนเองเปนการใหนักเรียนเขียนบรรยายหรือตอบคําถามสัน้ ๆ หรือ 

ตอบแบบสอบถามที่ครูสรางขึ้น  เพื่อสะทอนถึงการเรียนรูของนักเรียนทัง้ความรู  ความเขาใจ   

วิธีคิด  วิธทีํางาน  ความพอใจในผลงาน  ความตองการพฒันาตนเองใหดีข้ึน 
       5)  การประเมินผลการปฏิบัติจริง                                                                               

 การประเมินผลการปฏิบัติจริงเปนการประเมินผลตามสภาพจริง  เนนการ 

รวบรวมความสามารถที่แทจริงของผูเรียนจากการปฏิบัติจริง  สถานการณจริง  ตามความเปนจริง  

เพื่อใหตรงตามความสามารถที่แทจริงของนักเรียน  ดังนั้นการวัดประเมินผลในแนวทางนี้จึงไมเนน

ใหใชการทดสอบเพื่อวัดความรู  ความสามารถของนักเรียน  แตในกรณีที่ครูผูสอนตองการใช

ตรวจสอบเพื่อวัดประเมินผลนักเรียน  ขอเสนอแนะใหครูผูสอนไดใชขอทดสอบแบบเนนการปฏิบัติ

จริง  หรือการใชแบบทดสอบภาคปฏิบัติ  ซึ่งจะสามารถวัดความรู  ความสามารถและทักษะใน

ระดับสูงของนักเรียนออกมาใหเห็นอยางชัดเจนและยอมรับไดวาเปนความรูที่แทจริง 

 การใชการทดสอบภาคปฏิบัติ  แบงไดตามระดับความเปนจริง  3  ระดับ  ดังนี ้
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  ระดับการรับรู  เปนการทดสอบวานักเรียนไดเรียนรูการปฏิบัติมากนอยเพียงใด  

นักเรียนยังไมไดลงมือปฏิบัติจริง  แตเปนความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ  หรือทดสอบพื้นฐาน 

ที่จําเปนของนักเรียน 

  ระดับการปฏิบัติตามสถานการณจริง  เปนการทดสอบโดยกําหนดสถานการณ 

ที่ใกลเคียงกับความเปนจริง  เพื่อวัดความสามารถในการปฏิบัติของนักเรียน  เชน  การจัด

สถานการณจาํลองการลงคะแนนเสยีงเลอืกตั้ง  การแสดงบทบาทสมมติตามสถานการณ 

  ระดับการปฏิบัติงานจริงโดยใชตัวอยางงาน เปนการทดสอบโดยใหนักเรียนปฏิบัติ

จริงซึ่งนํามาเปนตัวอยางในการสอบวัดความสามารถในการปฏิบัติงาน  เปนการวัดที่มีสภาพความ

เปนจริงมากทีสุ่ด  การกาํหนดตัวอยางงานใหทําจะตองเลือกตัวอยางงานทีม่ีข้ันตอนการปฏิบัติซึง่

เปนตัวแทนของการปฏิบัติทั้งหมดที่ไดเรียนมา 
6)  การสอบถาม   
     การสอบถามเปนวิธกีารเก็บรวบรวมขอมูลโดยใหผูทีต่องการสอบถามเปนผูตอบ 

เอง   ในการจัดการเรียนการสอน  ครูผูสอนสามารถใชการสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

นักเรียน ผูปกครอง  ซึ่งอาจจะเปนขอมูลเกี่ยวกับความรูสึก  ความสนใจ  ขอมูลพื้นฐานใน

ดานตางๆ  ซึ่งการสอบถามอาจใชเครื่องมือประกอบในหลายลักษณะ เชน แบบสอบถามปลายเปด 
7)  การเยี่ยมบาน 
 การเยี่ยมบานคือ  การที่บุคคลหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับประวัติทางบานและ 

ครอบครัวของผูรับการศึกษาโดยการไปดูสถานที่จริงของผูรับการศึกษาที่บานวามีสภาพแวดลอม

ทางบานและครอบครัวเปนอยางไร  สอดคลองหรือขัดแยงกับขอมูลทีร่วบรวมไดจากวิธีการและ 

เครื่องมืออ่ืน ๆ  หรือไม การเยี่ยมบานนยิมใชในสถาบนัการศึกษาเพื่อเปนการติดตอสัมพันธ

ระหวางบานกบัโรงเรียน  (กมลรัตน  หลาสุวงษ 2529  121) 

สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545: 122) ไดกลาวถงึวตัถุประสงค 

เทคนิคขั้นตอนและบันทึกในการเยี่ยมบานดังตอไปนี ้

วัตถุประสงค 

1. เพื่อตองการทราบขอเท็จจริงและสภาพทีแ่ทจริงของผูเรียนเมื่ออยูทางบาน   

เชน  สภาพแวดลอมของบาน  สัมพนัธภาพระหวางสมาชิกในครอบครัว 

2. เพื่อศึกษาขอเท็จจริงบางประการทีเ่กี่ยวกบัผูเรียน  ในกรณีที่ไมสามารถ 

ทําไดดวยวิธีการอื่น 

3. เพื่อเสริมสรางความเขาใจอันดีตอกันระหวางครูกับผูปกครอง 
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เทคนิคในการเยี่ยมบาน 

1. การสังเกต  เชน  สังเกตสภาพทัว่ไปของบาน  สัมพนัธภาพระหวางสมาชิก 

ในครอบครัว  สภาพแวดลอมรอบ ๆ บาน ฯลฯ 

2. การสัมภาษณ  เชน  สัมภาษณบิดา  มารดา  ญาติพีน่อง ฯลฯ 

ข้ันตอนในการเยี่ยมบาน 

1. ข้ันเตรียมการกอนเยีย่มบาน  ผูไปเยี่ยมบานควรกาํหนดจุดมุงหมาย 

ใหแนนอนวา  ตองการทราบอะไร  เชน  สภาพบาน  สัมพันธภาพภายในครอบครัว ฯลฯ  

หลังจากนั้นควรมีการนัดหมาย  กําหนดวัน เวลา อาจทําเปนจดหมายจากทางโรงเรียน  เพื่อเปน

การขออนุญาตผูปกครอง  ผูปกครองจะไดเตรียมตัวและที่สําคัญจะทําใหไดพบผูปกครองดวย 

2. ข้ันตอนขณะเยี่ยมบาน  ควรพยายามสงัเกต  จดจาํสิ่งที่พบเหน็ใหไดมาก 

ที่สุด  แตควรใหเปนไปตามธรรมชาติ  ในระหวางการสนทนาควรหาโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความ

คิดเห็นตลอดจนเจตคติตอส่ิงตาง ๆ ในสวนที่ตองกลาวที่เปนขอมูลเกี่ยวของกับผูเรียนควรกลาวถึง

ในดานที่ดีและเปนจริง  ผูเยี่ยมบานไมควรทําอะไรใหเปนพิธีใหมาก  ควรทําใหเปนธรรมชาติและ

ประการสุดทายตองไมใชเวลานานเกินไปจนเจาของบานรูสึกรําคาญ 

3. ข้ันตอนหลงัการเยี่ยมบาน  ควรมีการจดบนัทกึสิ่งตาง ๆ ที่ไดจากการ 

สังเกตและการสัมภาษณทนัท ี

  การบันทึกการเยี่ยมบาน 

               ในการบันทึกการเยีย่มบาน  ควรบันทกึขอเท็จจริงที่ไดจากการสังเกต 

และการสัมภาษณใหมากที่สุดเทาที่จะทําได  โดยอาจจะเขียนแบบอิสระ  ไมมีรูปแบบตายตัว 

 การเยี่ยมบานเปนวธิีการและเปนเครื่องมอืการประเมนิตามสภาพจรงิอีกรูปแบบหนึ่งที่จะ

ทําใหผูสอนรูและเขาใจในสภาพที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดู สภาพแวดลอมและบริบทอื่นที่

เกี่ยวของกับครอบครัว  ไมวาจะเปนการสังเกตหรือการสัมภาษณ  สามารถนาํมาประกอบวิธกีาร

และเครื่องมือการประเมนิประเภทอื่น ๆ ในการวินิจฉัยผูเรียนไดเปนอยางดีอีกทางหนึง่ 
8)  ระเบียนสะสม 
      ระเบียนสะสมเปนแหลงขอมูลที่สําคัญมากเกี่ยวกับความสามารถทางการเรียน 

ของผูเรียน ต้ังแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับสูงสุดของการศึกษา ระเบียนสะสม  นอกจาก 

จะรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนแตละวิชา  ครูประจาํชัน้ยังบรรยายสรุปพฤตกรรม 

ที่เดน ๆ หรือพฤติกรรมที่ควรปรับปรุงแกไขไว  ซึ่งขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอ

การศึกษาพัฒนาการของผูเรียนในทุก ๆ ดาน  นอกจากนี้  ระเบียนสะสมเปนเอกสารที่รวบรวม

รายละเอียดของบุคคล       ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันในทุก ๆ ดาน  ไดแก ประวัติสวนตัว  ประวัติ
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การศึกษา  ประวัติสุขภาพและประวัติการปรับตัวในสังคม  ซึ่งมีรายละเอียดขอมูลตาง ๆ ไดจาก

วิธีการตาง ๆ คือ 

1. เจาของประวติัเปนผูบันทึก 

2. ครูประจําชั้นหรือครูแนะแนวเปนผูบันทึกขอมูลที่ไดจากการสังเกต   

สัมภาษณ  ผลการทดสอบ  ผลการตีความจากแบบสอบถามตาง ๆ  ฯลฯ 

ระเบียนสะสมจะทําใหมองเห็นภาพของการพัฒนาการทุกดานของผูเรียนได 

อยางชัดเจนและจัดเปนขอมูลหนึง่ประกอบการประเมนิตามสภาพจริง 

  ประโยชนของระเบียนสะสม 

1. ใชในการศึกษาพัฒนาการของผูเรียน  หลกัฐานที่บันทกึในระเบียนสะสม 

ไดใชเวลาในการรวบรวมเปนป ๆ จะชวยใหเหน็แนวโนมในการพัฒนาและการเจริญเติบโต 

ของผู เรียนในดานตาง ๆ ระเบียนสะสมจะชวยใหเห็นขอเท็จจริงเกี่ยวกับตัวผู เรียนในดาน

ผลสัมฤทธิ์  ความพรอมทางดานรางกาย  ความมั่นใจและคุณคาตาง ๆ ที่มีอยูในตัวผูเรียน  

นอกจากนี้จะชวยให   ผูเรียนเขาใจที่ถูกตองในตัวของเขาและจะชวยใหเขาไดเจริญเติบโตไป 

ในแนวทางที่ถูกตองและเหมาะสม 

2. ใชในการศึกษาความสามารถพิเศษของผูเรียน  ระเบียนสะสมชวยให 

ผูสอนรูจักผูเรียนแตละคนและจะสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละคนไดอยาง

ถูกตอง 

3. ใชในการชวยผูเรียนในการแกปญหาสวนตัว  ระเบยีนสะสมจะชวยให 

มองเหน็ปญหาและสาเหตุของปญหาของผูเรียน 

  ในการบนัทกึขอมูลจะตองรวบรวมและสะสมไวในรูปของการบันทึกที่แสดงถึง 

พัฒนาการและความเจริญเติบโตของผูเรียนทุก ๆ ดาน เปนระยะ ๆ ซึ่งจะแสดงใหแนวโนมของ   

การพัฒนาในดานตาง ๆ ของผูเรียนในอนาคต  ฉะนัน้ระเบียนสะสมจึงเปนขอมูลสวนหนึง่ที่ใชใน

การประเมนิตามสภาพที่แทจริง 
9)  การจัดทาํแฟมสะสมผลงาน 

กระบวนการทาํแฟมผลงานของนักเรียน มีข้ันตอนในการทํา  10  ข้ันตอนคือ  

1. ข้ันกําหนดจุดประสงคและประเภทของแฟมผลงาน (Project  Purposes) 

การกําหนดจุดประสงคและประเภทของแฟมผลงานเปนการตอบคําถามวา ทําไมจึงตองนํา

นักเรียนมาเกี่ยวกับการรวบรวมผลงานที่เขาสรางขึ้น  แฟมผลงานจะถูกนําไปใชอยางไร มี

จุดประสงคที่แทจริงอยางไร  การประเมินผลใชวิธีการใด  ซึ่งในการกําหนดจุดประสงคของแฟม

ผลงานจึงตองยึดหลักแหงความรู  กระบวนการเรียนรู  และความแตกตางระหวางบุคคล  โดยให

68 



 

 

291 

ผูเรียนไดทํากิจกรรม  และประเมินตนเองไดตลอดระยะเวลาที่กําหนด  เปนการชวยเสริมสรางการเรียนรู

ตลอดชีวิต  สามารถสะทอนความสามารถในการคิด  และนักเรียนยังสามารถกํากับดูแลและชื่นชม

ความกาวหนากับการพัฒนาการของตนเอง 

2. ข้ันรวบรวมชิน้งานและจัดการชิ้นงาน (Collect  and  Organize) 

ในขั้นนี้ครูจะตองวางแผนรวมกับนกัเรียนวา  จะเก็บรวบรวมชิ้นงานอยางไร   

ออกแบบเครื่องมือและวธิีการที่จะชวยใหนกัเรียนไดจัดระบบกับชิน้งานของเขา  ชิน้งานมี  2  ชนดิ  

คือ  งานแกนที่ทกุคนตองทาํ  ครูอาจจะตองมีแนวทางให  และงานเลือกที่นกัเรียนสามารถใชคิด

สรางสรรคอยางเต็มที่ตามความสนใจ 

3. ข้ันคัดเลือกชิน้งาน (Select) 

การรวบรวมชิน้งานจะมีจาํนวนมากพอทีจ่ะนํามาพิจารณาคัดเลือกชิน้งานเพื่อ 

ลดจํานวนชิน้งานลง เปนการตัดสินใจเชิงวิชาการเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของชิน้งานของนกัเรยีน  

จะตองพิจารณาอยางรอบคอบ  อาจมหีลักในการพิจารณาคัดเลือกชิ้นงานดงันี้  คือ  งานชิ้นใด  

ควรเลือกอยางไร  ใครเปนผูเลือก  หรือควรเลือกเมื่อใด 

4. ข้ันสรางสรรคผลงาน (Inject  Personality) 

ในขั้นนีเ้ปนการถายทอดความสามารถในการสรางสรรคผลงานใหประจักษถงึ 

ความสามารถของผูเรียนในการตกแตง  ประดิษฐแฟมงานทั้งมีความสวยงาม  และมีผลงานที่

สะทอนถึงความรูสึกนึกคิด  เก็บรวบรวมไวอยางเปนระเบียบและสวยงาม  ซึ่งสิ่งนี้จะแสดง

ความคิดสรางสรรคและบุคลิกภาพของผูเรียน 

5. ข้ันการสะทอนขอมูลกลับ  (Reflect  Metacognitively) 

เปนการใหนกัเรียนไดสะทอนความรูสึกนกึคิดหรือความคิดเห็นตอชิน้งานที่เลือก 

ไวในแฟมผลงานในกระบวนการสะทอนขอมูลกลับจะเกี่ยวของกับการทํางานตั้งแตข้ันการวาง

แผนการติดตามและประเมินผล  วิธีการสะทอนขอมูลกลับเกี่ยวกับชิ้นงาน  โดยใชสัญลักษณแสดง

ไวในชิ้นงานแตละชิ้นหรือการใหคําวิพากษวิจารณ  รวมทั้งอาจใหคะแนนไวบนชิ้นงานจะอธิบาย

ถึง คุณคาของ ชิ้นงานนั้น ๆ 

6. ข้ันการตรวจสอบความสามารถของตนเอง (Inspect  to  Self  Assess) 

ในขั้นนี้นักเรียนสามารถตรวจสอบแฟมผลงานเพื่อประเมินตนเองและชิ้นงานของ 

ตนวาบรรลุเปาหมายระยะยาว  ระยะสั้นมากนอยเพียงใด  นักเรียนไดพบจุดออนอะไรบาง  และ

งานในแฟมผลงานสามารถชี้ความกาวหนาในขอบขายเนื้อหาที่เปนสาระในเปาหมายหรือไม  เพื่อ

ทําใหเกิดความเชื่อมั่นในแนวทางการทํางานของตน 

7. ข้ันการทํางานใหสมบูรณและประเมินคาผลงาน  (Perfect  and  Evaluate) 
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การทาํงานใหสมบูรณยิ่งขึ้น  เพื่อใหพรอมที่จะนําไปสูการใหระดับคะแนน  ดังนัน้ 

การทาํใหงานสมบูรณจะชวยขัดเกลางานทําใหผลผลิตทีไ่ดสมบูรณ การใหคะแนนจะพิจารณาโดย 

เกณฑการใหคะแนนตามประเด็นการประเมิน (Rubrics)  ที่กาํหนดไวลวงหนา  โดยครูและ

นักเรียน การประเมินจะเปนความกาวหนาในผลงานของนักเรียนแตละคนมากกวาการเปรียบเทียบ

นักเรียนกับนักเรียน 

8. ข้ันการเชื่อมโยงและการปรึกษาหารือ  (Connect  and  Conference) 

การประชุมสัมมนาเกี่ยวกับแฟมผลงาน  เพือ่เปดโอกาสใหนกัเรียน  ครูและ 

ผูปกครองไดมีสวนรวมตัดสินใจถึงความสาํคัญตอการวดัผลประเมินการปฏิบัติจริงโดยใช  

(Portfolio  Assessment) 

9. ข้ันการทําใหชิน้งานมีคุณคาทันสมยั  (Inject  and  Eject  to  Update) 

การพิจารณานําชิ้นงานเขาเก็บหรือดึงชิ้นงานออก  เพื่อทําใหชิ้นงานและแฟมผลงาน 

สมบูรณและทันสมัยเหมาะแกการนําไปใช  ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของนักเรียนที่จะพิจารณาคุณภาพ

ของชิ้นงานและแฟมผลงาน 

10. ข้ันการยอมรับคุณคาที่สมบูรณและนําเสนอผลงานดวยความภาคภูมใิจ   

(Respect  Accomplishments  and  Show  with  Pride)  

การจัดเสนอแฟมผลงาน  จะผนวกเปนสวนหนึ่งในกระบวนการของแฟมผลงาน  

เพื่อใหนักเรียนเตรียมจัดนิทรรศการดวยตนเอง แกกลุมเปาหมาย  ผูปกครอง  โดยการกําหนดเวลา

ที่แนนอน  เปนการยอมรับคุณคาอันเปนกระบวนการที่จะสงเสริมกําลังใจและความสําเร็จของงาน

อยางเปนระบบ 

กําหนดโครงสรางแฟมผลงาน 

สวนที่  1    1.  ปก 

   2.  คํานํา 

  3.  สารบัญ 

  4.  ขอมูลสวนตัว 

  5.  จุดประสงคของแฟมและจุดประสงครายวิชา 

  6.  เกณฑการประเมิน 

สวนที่  2 7.  ผลงาน 

8.  แบบสะทอนกลับ 

สวนที่  3 9.  ขอมูลประเมินแฟมผลงานของครู 

     10. ขอคิดเห็นของเพื่อน  ผูปกครอง หรือผูสนใจ 
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  10)  โครงงาน 
  การจัดเรียนรูดวยโครงงานเปนหลกัการปฏิรูปการเรียนรูที่เชื่อมั่นในศกัยภาพ       

การเรียนรูของผูเรียนภายใตหลักการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและสอดคลองกับ 

สภาพจริงในทองถิ่น   

  การเรียนรูดวยโครงงาน แบงเปน  3  ระยะ 

1. เร่ิมตนที่ความสนใจ 

2. พัฒนาไปเปนโครงงาน 

3. สรุปเปนขาวสารแลวประเมนิ 

หลักการจัดการเรียนรูโดยโครงงาน 

1. ความยากงายของเรื่องที่เรียนควรเหมาะสมกับวัย  ประสบการณและ 

วุฒิภาวะ 

2. เวลาที่ใชในการทําโครงงานไมควรยาวนานเกนิไป  สามารถยืดหยุนได 

คุมคาและสัมฤทธิผล 

3. ควรเปนกิจกรรมที่สามารถสรางองคความรูใหสอดคลองกับเนื้อหา 

ในบทเรียนได 

4. เรียนรูในเรื่องที่หาวัสดุอุปกรณไดงาย  มีแหลงความรูเพยีงพอที่จะ 

ศึกษาคนควาจัดทําเปนหองศูนยวทิยาการ 

5. เรียนรูในเรื่องที่เหมาะสมกบัสภาพทองถิน่  สัมพนัธกับชีวิตจริงและนาํ 

ไปประยุกตใชในชีวิตประจาํวันได 

6. โครงงานสามารถทาํไดทุกสาระการเรียนรู  ทําไดทัง้ในเวลาและนอก 

เวลาเรียนแตควรจะเรียนรูนอกหองเรียนเปนสวนใหญ 

7. การใหความรูควรเริ่มทีละนอย จากงายไปมาก 

8. ควรใชกระบวนการกลุมในการทํางาน  ใหทุกคนมีโอกาสคิดและพูด   

ทําและสรุปความรูรวมกนั 

9. การเรียนรูโดยโครงงานควรมีวิธีการศึกษา  มกีารใชแหลงความรูและ 

รูปแบบในการนําเสนอโครงงานที่หลากหลาย 

10. ควรคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน 

11. ประเมินผลทั้งดานคุณภาพของชิ้นงานและคุณลักษณะอันพงึประสงค   
ผูเรียนแสวงหาความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน องคกร และทองถิน่ ผูเรียนควรไดเรียนรูจากโครงงาน

อยางนอยภาคเรียนละ  1  เร่ือง 
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แนวทางการประเมินโครงงาน 
1. ความสาํคัญของการจัดทําโครงงาน 

1.1 เปนงานเดี่ยวและงานกลุม 

1.2 นักเรียนริเร่ิมเองหรือครูชวยแนะนาํแนวทาง 
1.3 มีการทาํงานเปนกระบวนการกลุม 

1.4 มีการพฒันาตนเอง 
1.5 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
1.6 มีความสอดคลองกับเนื้อหา 

1.7 มีประโยชนในชีวิตจริง 
2. เนื้อหาโครงงาน 

2.1 ความถกูตองของเนื้อหา 

2.2 ใชแนวคิดไดเหมาะสม 

2.3 ใชขอมูลขาวสารที่เหมาะสม 

2.4 มีการสรุปไดเหมาะสม 

2.5 มีการขยายงานที่จะตองทําตอเนื่องอีกตอไป 

3. กระบวนการทาํงาน 

3.1 มีการวางแผนอยางเปนระบบ 

3.2 มีการดําเนินงานตามแผน 

3.3 มีการประเมนิและปรับปรุงการดําเนนิงาน 

4. การนาํเสนอโครงงาน 

4.1 การรายงานความสามารถสือ่ความหมายไดชัดเจน 

4.2 ความสมบูรณของขอมูล 

4.3 ความเหมาะสมของรูปแบบที่ใชในการนาํเสนอ 

4.4 ขอสรุปของโครงงานบรรลุวตัถุประสงคทีต้ั่งไว 
แนวคิดและหลักการประเมินดานพทุธิพิสยั 

นอกจากประเมินตามสภาพจริงแลวแบบทดสอบที่ครูสรางขึน้ก็สามารถวัดและประเมนิผล 

ความสามารถในดานตาง ๆ ของนกัเรียนไดโดยเฉพาะดานพุทธิพิสัยซึ่งมีดังตอไปนี้ (สํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544 : 178-212) 

1. ขอสอบอัตนัย 

2. ขอสอบตอบสั้นและเติมคํา 
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3. ขอสอบเลือกตอบหลายตวัเลอืก 

4. ขอสอบแบบถูกผิดและจับคู 
1. ขอสอบอัตนยั 

   ประเภทของขอสอบอัตนัยจาํแนกเปนสองแบบคือ 

1) แบบไมจํากัดคําตอบหรือแบบขยายความ  ขอสอบแบบนี้จะถามความรูความ 

สามารถตางๆ โดยใหผูตอบแสดงความคิดเห็นอยางอสิระ  สามารถวัดสมรรถภาพดานความคดิ

ริเร่ิม   สรางสรรค  ทัศนคต ิ  การประเมินคาไดอยางกวางขวาง  ปริมาณคําตอบขึ้นอยูกับคําถาม

และความรูที่ส่ังสมมาวามากนอยเพียงใด  ขอสอบแบบนี้สงเสริมใหผูเรียนรูจกัรวบรวมความคดิ

ตาง ๆ ประเมนิคุณคาของสิง่เหลานัน้และการใชวิธกีารตาง ๆ ในการแกปญหา ซึง่ขอสอบแบบอื่นๆ 

ไมสามารถจะนํามาใชวัดได 

2) แบบจํากัดคําตอบ ขอสอบแบบนี้จะถามแบบจําเพาะเจาะจงและตองการคําตอบ 

เฉพาะเรื่อง  ซึ่งผูตอบตองจัดเรียงความคิดใหเปนระเบียบ  เพื่อใหตรงประเด็นของคําถามเพยีง

ส้ันๆ ดังนั้นจงึตองระมัดระวงัเรื่องคําสัง่ของโจทย  ขอบเขตของเนื้อหา  เวลาที่ใหนักเรียนเขียนตอบ 
  วิธีการตรวจใหคะแนน   

 การตรวจใหคะแนนที่ยอมรับทั่วไปม ี 2  วิธี ไดแก 

1) วิธีกาํหนดคาคะแนน 

ประกอบดวยขั้นตอน  3  ข้ันตอนคือ 

(1) เฉลยคําตอบลวงหนา  โดยใหครอบคลุมลักษณะที่สําคญั ๆ ซึ่งนักเรียน 

อาจจะตอบออกมาในแตละคําถาม  และกําหนดคาคะแนนรวมของแตละขอคําถามไว 

(2) อานคําตอบขอเดียวกนัของนักเรียนทกุคนใหหมด  จากนั้นจงึใหคะแนน 

กระดาษคําตอบแตละแผนตามที่ไดอานไปตามความเหมาะสม  จากนั้นจึงตรวจขออ่ืน ๆ  

ในลักษณะเดียวกันจนหมดทุกขอ  ขอสําคัญพึงระวังคือจะตองกําหนดเกณฑการตรวจให

ครอบคลุมกอนที่จะทําการตรวจจริงเสมอ 

    (3) รวมคะแนนทั้งหมดทกุขอของแตละคนแลวใหเกรดโดยอาศัยคะแนนเกณฑ 

ปกติ  ตําแหนงเปอรเซ็นตหรืออาศัยโคงการกระจายของคะแนน 

2) วิธีแบงกลุมเปนวิธีการที่ทาํใหงายกวาวิธีกาํหนดคาคะแนนและเปนวิธี ที่มี 

ประสิทธิภาพสูงใหผลลัพธที่ดีมาก  ซึ่งประกอบดวยขัน้ตอนที่สําคัญสามขั้นตอนคอื 

(1) อานคาํตอบทั้งหมดใหทะลุปรุโปรงโดยเร็วที่สุดเทาที่จะทาํไดแลวแบง 

กระดาษคําตอบเปนประเภท ๆ พรอมทั้งกําหนดเกรดเปนกอง ๆ ในแตละกระดาษคําตอบ  ถาไม

แนใจใหใสเครื่องหมายไมแนใจไว 
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(2) อานคําตอบทัง้หมดซ้าํใหมอีกครั้งหนึ่ง  โดยเฉพาะอยางยิ่งกระดาษคาํตอบที่ม ี

เครื่องหมายไมแนใจอยูนั้นตองอานดวยความตั้งใจมากกวาธรรมดา ในการอานครั้งที่สองนี้

กระดาษคําตอบอาจมีการเปลี่ยนกองได  อยางไรก็ตามในการอานซ้ําสองนี้บางครั้งไมจําเปน 

ตองอานซ้ําหมดทุกคน อานเฉพาะที่ทําเครื่องหมายไมแนใจไวเทานั้น 

(3) กําหนดเกรดเปนตัวอักษรหรือตัวเลขใหแตละกองคําตอบที่แบงไวแลว  ซึ่งเปนผล 

มาจากการเปรียบเทียบคาํตอบกันเองภายในกลุม 

สรุปไดวา  ขอสอบอัตนัยเปนขอสอบที่มีคุณคามากชนิดหนึง่  สามารถวัดพฤติกรรม 

ดานความรู  ความคิดระดับสูงไดดี  อยางไรก็ตามก็มีจุดออนคือการใหคะแนน  ดังนั้นในการ

นําไปใชตองพยายามทําใหการตรวจใหคะแนนมีความเชื่อถือมากที่สุด 
2.  ขอสอบตอบสั้นและเตมิคํา 

ขอสอบตอบสั้น 
  ขอสอบส้ันเปนขอสอบที่เขียนคาํถามใหผูตอบแสดงความสามารถในการแกปญหา 

นั้น ๆ โดยการเขียนคําตอบคําเดียวหรือประโยคสั้น ๆ   การตรวจใหคะแนนผูตรวจจะอานเพียง

เล็กนอยแลวพจิารณาวาคําตอบนั้นถกูตอง  หรือใกลเคยีงกับคําตอบที่ถูกเพียงใด  ซึ่งจะใชเวลา 

ตรวจไมมากนกั เพราะลักษณะของคําตอบมีขอบเขตที่ไมกวางขวาง 
ขอสอบเติมคํา 

  ลักษณะขอสอบจะเขียนประโยคหรือขอความเปนตอนนําไวแลวเวนชองวาง 

ระหวางขอความหรือทายขอความ  สําหรับใหเติมคําหรือขอความ  เพื่อใหขอความนั้นถูกตอง

สมบูรณ  การเวนชองวางอาจจะเวนที่วางใหเติมมากกวาหนึ่งแหง  การตอบมีลักษณะเชนเดียวกับ

ขอสอบ  ตอบสั้นคือ  เขียนคําหรือประโยคสั้น ๆ เติมลงไปในชองวางใหไดใจความสมบูรณถูกตอง  

การตรวจใหคะแนนผูตรวจตองอานอยางพิจารณาวาถูกตองใกลเคียงคําตอบจริงมากนอยเพียงใด 

สรุปไดวาขอสอบแบบตอบสั้นและเติมคําเหมาะสําหรับใชวัดพฤติกรรมดาน 

ความรูความจาํ 
3.  ขอสอบเลือกตอบหลายตัวเลือก 

  ขอสอบเลือกตอบประกอบดวยสวนที่เปนคําถามและสวนที่เปนคําตอบ 

  สวนคําตอบเปนขอความปญหา  เขียนเปนประโยคคําถามหรือประโยคไม

สมบูรณ  บางคนเรียกวาตอนนํา 

  สวนคําตอบใหเลือก  เปนตัวเลือกหลายตัวเลือก  มีทั้งคําตอบถูก  คําตอบผิด  

เรียกวาตัวลวงสําหรับหลอกผูที่ไมรูคําตอบแนนอนใหมาตอบ 

  ขอสอบเลือกตอบจึงเปนขอสอบชนิดที่มีคําตอบกําหนดไวใหกอนแลว  ผูตอบตอง

เลือกตอบตัวเลือกใดตัวเลือกหนึ่งหรือหลายตัวเลือกแลวแตเงื่อนไขคําถาม  ผูตอบไมมีอิสระในการ 
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ตอบความคิดเห็นของตน 

สรุปไดวา ขอสอบแบบเลือกตอบเปนขอสอบแบบปรนัยชนิดกําหนดคําตอบที่แนนอน 

ใหเลือกตอบ  สามารถใชวัดพฤติกรรมระดับตาง ๆ ไดหลายระดับและใชวัดเนื้อหาวิชาตาง ๆ  

ไดหลายวิชา  ขอสอบแบบเลือกตอบเปนขอสอบที่ไดรับความนิยมใชอยางกวางขวางเพราะ 

ตรวจงายรวดเร็วมีลักษณะเปนปรนัยมากที่สุด  แตการเขียนขอสอบใหมีคุณภาพเปนงานที่

ยากลําบากตองอาศัยศิลปะและประสบการณอยางมาก 
4.  ขอสอบแบบถูกผิดและจับคู 

ขอสอบแบบถูกผิด 
  ลักษณะของขอสอบจะเขียนขอความที่เปนสถานการณหรือปญหาซึ่งมีทั้งถูกหรือ

ผิดตามหลักวิชาคละกันไป  ผูตอบตองพิจารณาขอความนั้นวาถูกหรือผิด  ใชหรือไม เห็นดวย

หรือไมเห็นดวย  แลวทํารหัสลงที่ขอความนั้น ๆ การตรวจใหคะแนนสามารถทําไดโดยเทียบกับคํา

เฉลย  ขอใดตอบถูกตองให  1  คะแนน  ถาตอบผิดจากเฉลยให  0 คะแนน 
ขอสอบแบบจับคู 

  ขอสอบแบบจับคูเปนการนําขอสอบแบบเลือกตอบที่วัดเนื้อหาวิชาเกีย่วของ 

สัมพันธมาเขียนไวรวมกนั  ดังนัน้ขอสอบแบบจับคูจึงเหมาะสําหรับวัดเนื้อหาที่มคีวามสัมพันธกัน 

เปนกลุม ๆ และโดยทัว่ไปจะใชวัดไดเฉพาะพฤติกรรมดานความรูความคิดระดับตํ่าเทานั้น  เชน   

ใชวัดศัพท  วนัที ่ เหตุการณ  สูตรและความสมัพนัธอยางงาย ๆ นัน่ก็คือเหมาะทีจ่ะวัดสถานการณ

ถามเกี่ยวกับใคร อะไร  เมื่อไร  ที่ไหน  นัน่เอง 

สรุป ไดวาขอสอบแบบจบัคูและแบบถูกผดิเปนขอสอบปรนัยแบบเลอืกตอบชนิดหนึ่ง   

ขอสอบทั้งสองประเภทมักใชวัดพฤติกรรมดานความรูความคิดในระดับตํ่า  การใชขอสอบชนิดนี้

จะตองคํานึงถึงเนื้อหาวิชาและสถานการณสอบที่เหมาะสมดวย 
แนวคิดและหลักการประเมินดานเจตคติและคานยิม 

สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545: 147-149) ไดกลาวถึง แนวคิด 

และหลักการประเมินดานเจตคติและคานิยมวา  เปนการวัดพฤติกรรมเกี่ยวกับความรูสึกนึกคิด

ของจิตใจ  อารมณ  และคุณธรรมของบุคคล  พฤติกรรมการเรียนรูดานเจตคติและคานิยม  

สามารถจําแนกได  5  ระดับ  คือ 

         1.  การรับรู 

         2.  การตอบสนอง 

         3.  การสรางคุณคา 

         4.  การจดัระบบคุณคา 

5. การสรางลกัษณะนิสัย 
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ธรรมชาติของการวัดดานเจตคติและคานิยม 
1. เปนการวัดทางออม  การวัดดานจิตใจไมสามารถวัดไดโดยตรงจากประสาท 

สัมผัสทั้ง  5  อาจวัดโดยการสังเกตจากการแสดงความรูสึกหรือการสะทอนอารมณ  เปนตน 

2. เปนนามธรรม  ไมสามารถสงัเกตไดโดยตรง  เชน  ความคิดสรางสรรค   

ความรับผิดชอบ  ความสนใจ  ความซื่อสัตย  เปนตน 

3. การวัดมีความคลาดเลื่อนโดยงายเนื่องจากอารมณหรือความรูสึกอาจ 

เปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ  เงื่อนไข  วุฒิภาวะหรือสถานการณอยางใดอยางหนึ่งที่กาํหนดให 

4. การวัดดานเจตคติและคานิยมไมมีถูก-ผิด เหมือนขอสอบวัดดานความรู   

คําตอบของผูถูกวัดเพียงแตบอกใหทราบวาผูถูกวัดไดประสบกับเหตุการณตามเงื่อนไขที่กําหนดให  

ส่ิงที่เลือกอาจเปนตัวแทนความคิดเทานั้น 

5. แหลงขอมูลในการวัดดานเจตคติและคานิยม  วัดไดจากหลายฝาย  อาจไดจาก 

บุคคลที่ตองการวัดจากผูอยูใกลชิด  และจากการสังเกตของผูวัดเอง 

6. การวัดดานเจตคติและคานยิม  ตองใชสถานการณจาํลองเปนเงื่อนไขใหผูถกูวัดตอบ 

7. แบบทดสอบดานเจตคติและคานิยม  มีจุดออนที่ผูตอบสามารถบิดเบือนหรือ 

หลอกผูถามได  ทาํใหผลการวัดไมเที่ยงตรง 

8. การวัดดานเจตคติและคานิยมอาจวัดดวยแบบวัดประเภทตาง ๆ โดยใชประเมิน 

ตนเองตามหวัขอคําถามนั้น ๆ และประเมนิโดยผูอ่ืน 

9. พฤติกรรมการแสดงออกของคุณลักษณะดานเจตคติและคานิยมมลัีกษณะการ 
แสดงออกไดสองทางตรงกันขาม เชน ชอบ - ไมชอบ  ขยนั - ข้ีเกียจ ฯลฯ  และมีความเขมของระดับ

ความรูสึกลดหลั่นไปตามลาํดับ 
หลักการประเมินผลดานเจตคติและคานิยม 
1. วัดใหครอบคลมุคุณลักษณะที่ตองการวัดเพราะเปนคุณลักษณะสวนตวั พฤตกิรรม 

ที่แสดงเหมือนกัน ไมจําเปนวาจะมาจากอารมณหรือความรูสึกอยางเดียวกัน จึงตองวัดให

ครอบคลุมและใชเครื่องมือหลาย ๆ อยาง  เพื่อวัดคุณลักษณะเดียวกัน 

2. วัดหลาย ๆ คร้ัง  เพราะคุณลักษณะและจิตใจอาจเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ  

เวลาที่เปลี่ยนไป  บางครั้งสถานการณเดียวกันแตตางเวลาก็จะมีความรูสึกไมเหมือนกัน 

3. วัดผลอยางตอเนื่อง  การวัดที่ดีไมควรเชื่อขอมูลวัดเพียงครั้งเดียว  การวัดตอเนื่อง  

หลาย ๆ  คร้ังดวยเทคนคิวิธีหลาย ๆ  วิธี  เพื่อใหไดคุณลักษณะดานจิตใจและอารมณที่เปนลักษณะถาวร 

4. ความรวมมือจากผูที่ถูกวัดเปนสิ่งสําคัญ   การวัดเจตคติและคานิยมเปนการวัด 

เร่ืองสวนตัว  บางคนอาจไมเปดเผยความจริง  กลัวเกิดผลเสียกับตนเอง  จึงตองการตอบขอมูลที่ 
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เปนจริง  และจึงตองใชเทคนิคที่หลากหลายใหผูตอบสบายใจในการตอบ 

5. ใชผลการวัดใหถกูตองเนื่องจากการวัดเจตคติและคานยิมไมมีถกู-ผิด เหมือน 

แบบทดสอบทัว่ไปจึงไมสามารถนาํไปตัดสิน ได-ตก  แตเปนการวัดเพื่อทราบขอมลู เพื่อนาํไปใช

พัฒนาบุคคลไมใชเพื่อการตัดสิน  เพื่อรูจักนักเรียนดีข้ึนและหาทางชวยเหลือตอไป 
เครื่องมือวัดดานเจตคติและคานิยม 
 ประกอบดวยหลากหลายประเภท เชน เปนมาตราสวนประมาณคา  ซึ่งมีสวนที ่

เปนขอความหรือสถานการณและสวนที่เปนคําตอบ  แบบสํารวจรายการ  แบบวัดเชิงสถานการณ          

การสังเกต  เปนตน 

หลักการสรางเครื่องมือดานเจตคติและคานิยมมีข้ันตอนดังนี ้

1. กําหนดคุณลกัษณะที่ตองการวัด 

2. กําหนดพฤติกรรมบงชี ้
3. กําหนดวธิีการวัดหรือเครื่องมือวัด 

4. สรางเครื่องมือวัด 

5. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
แนวคิดและหลักการประเมินดานทกัษะกระบวนการ 

สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545: 146-147)  ไดกลาวถึง  แนวคิด 

และหลักการประเมินดานทกัษะกระบวนการดังนี ้

  ในการวัดและประเมินผลดานทกัษะกระบวนการตองใชวิธีการทีห่ลากหลาย  

ประเมินอยางตอเนื่องและวดัหลาย ๆ คร้ัง  ใชการวัดเปนชวงเวลาเพื่อใหมีการสั่งสมพฤติกรรมและ

ไดแสดงออกตามสภาพจริง  จะทําใหผลการวัดมีคุณคามากขึ้น 

  การที่จะประเมินสิ่งใดก็ตามตองคํานึงถึงผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนสําคัญ  

 ผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนสิ่งที่กําหนดไวเพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและเปน        

เปาหมายที่คาดวาผูเรียนจะบรรลุส่ิงที่ต้ังไว  ผลการเรียนรูที่คาดหวังบางขอเปนดานความรู   

ดานทักษะ  หรือการปฏิบัติ  หรือดานคุณลักษณะ ซึ่งอาจดําเนินการไดดังนี้ 

 กระบวนการประเมินดานทักษะและกระบวนการ 

1. กําหนดจุดประสงคการเรียนรูวาเมื่อเรียนจบแลว  ควรมกีารเปลี่ยนแปลง 

อยางไรบาง  โดยกําหนดใหผูเรียนไดมีการปฏิบัติจริง 

2. กําหนดงานใหผูเรียนปฏิบัติ  วางแผนใหมกีารปฏิบัติทุกขั้นตอน  ตองคํานึงถึง 

ระดับความรูความสามารถ 

3. กําหนดวธิีดําเนินการวาทาํทีไ่หน  ทาํในลกัษณะใดเปนรายบุคคล หรือ 
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งานกลุมและกําหนดขอบขายของการปฏิบัติงานที่ตองการใหทําใหชดัเจน 

4. กําหนดสถานการณหรือเงื่อนไขที่ใชในการปฏิบัติงานควรเปนสถานการณ 
จริงเปนหลัก 

5. กําหนดวธิีการวัดหลาย ๆ วิธ ี เชน  การใหเขียนตอบ  การสรางสถานการณ 

จําลอง  การวดัผลงานที่ไดจากการปฏิบัติจริง 

6. กําหนดเครื่องมือที่ใชในการวัดหลาย ๆ แบบ  เชน  แบบทดสอบ  แบบสังเกต   

แบบสัมภาษณ  แบบตรวจสอบรายการ  แบบประเมนิพฤตกิรรม  แบบบันทกึพฤติกรรม  เปนตน  

การสอบอาจใชเครื่องมือมากกวา  1 รายการ 

7. กําหนดเกณฑการใหคะแนน  เชน  สัดสวนคะแนนของกระบวนการและ 

ผลผลิต  กาํหนดรายละเอยีดสิ่งที่จะใหคะแนน 

8. การกาํหนดวิธกีารประเมนิผล  เชน  ดูวาการปฏิบัติงานอยูในระดับที่พงึพอใจหรือไม 

9. สรางเครื่องมือที่ใชในการวัด  เชน  การวางแผนการสรางเครื่องมือ  

ดําเนินการสรางเครื่องมือ  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  สรางคูมือการใชเครื่องมือ เปนตน 

เครื่องมือวัดดานทักษะและกระบวนการ  เชน  การทดสอบ  ทั้งขอเขียน   

ปากเปลา  การสังเกต  แบบสํารวจรายการ  มาตราสวนประมาณคา  การประมาณคาโดยการจัดอนัดับฯ 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมอืดานทักษะและกระบวนการ 
1. ศึกษาหลักสูตรและกําหนดวตัถุประสงคในรายวิชาที่สอน 

2. วิเคราะหธรรมชาติของงานทีใ่หปฏิบัติ  โดยยึดกระบวนการและผลงาน 

3. การวิเคราะหคุณลักษณะของพฤตกิรรมที่ตองการวัดเพื่อทราบตวับงชี้ส่ิงที ่
ตองการวัด 

4. กําหนดน้าํหนกัความสาํคัญของคุณลักษณะที่ตองการวัด   

5. สรางเครื่องมือ 

6.  บทบาทหนาที่ในการดําเนินงานประเมินผลการเรียน 
           1)   คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน  มีหนาที่ดังนี ้

1.1  อนุมัติและใหความเห็นชอบตอหลักสตูรของสถานศกึษาและผลการเรียนรูที่คาดหวัง

รายป/รายภาคของแตละรายวิชา 

1.2  อนุมัติและใหความเห็นชอบตอเกณฑและแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียน 

ตามกลุมสาระทั้ง  8  กลุม 

1.3  อนุมัติและใหความเห็นชอบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา  เกณฑและแนว

ปฏิบัติในการประเมินผลกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
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1.4  อนุมัติและใหความเห็นชอบตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศกึษาเกณฑและ

แนวปฏิบัติในการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา 

1.5  อนุมัติและใหความเห็นชอบตอเกณฑและแนวปฏิบัติในการประเมินความสามารถ 

ในการอาน  คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ 

1.6  อนุมัติและใหความเห็นชอบตอกระบวนวิธีซอมเสริมหรือปรับปรุงแกไขผูเรียน ทีม่ี 

ผลการประเมนิสาระการเรียนรูรายป/รายภาค  กิจกรรมและผลการเรียนอื่น  ๆ ไมนาพงึพอใจ 

1.7  อนุมัติและใหความเห็นชอบระเบียบประเมินผลตาง ๆ ของสถานศกึษา 

1.8  กํากับ  ติดตามการดําเนินการเรียนการสอนตามสาระการเรียนรู  การจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน  การพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาและการพัฒนา

ความสามารถการอานคิด  วเิคราะหและเขยีนสื่อความ 

1.9  กํากับติดตาม  การประเมินผลและการตัดสินผลการเรียน 

           2)  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวชิาการของสถานศกึษา   มีหนาที่ดังนี ้

2.1  กําหนดผลการเรยีนรูทีค่าดหวงัรายป/รายภาคของรายวิชาตาง ๆ ในแตละกลุมสาระ

การเรียนรู  โดยวิเคราะหจากมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  ของกลุมสาระการเรียนรูและจัดทํา             

รายวิชาพรอมเกณฑการประเมิน 

2.2  กําหนดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษาจุดประสงคกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแต

ละกิจกรรม 

2.3  กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา 

2.4  กําหนดมาตรฐานการอาน  คิดวิเคราะหและการเขียนสื่อความพรอมเกณฑ 

การประเมนิและแนวทางการปรับปรุงแกไขผูเรียนที่มีผลการประเมนิไมนาพึงพอใจ 

2.5  กําหนดวธิีการเทียบโอนผลการเรียน  จํานวนรายวชิา  จํานวนหนวยกิตเพื่อการเทียบ

โอนผลการเรียน 

2.6  กําหนดระเบียบประเมนิผลตาง ๆ ของสถานศึกษา 

           3)  คณะอนุกรรมการกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีหนาที่ดังนี ้

 3.1  กําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู  การจัดกิจกรรมพรอมแนวทางการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 3.2  สนับสนนุการจัดการเรียนรู  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและวัดผลประเมินผลและ

ตัดสินผลตามแนวทางที่กาํหนดไว 

 3.3  พิจารณาใหความเหน็ชอบผลการวัดและประเมินผลการเรียน  สาระการเรียนรู 

รายป/รายภาคและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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         4) คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา   
มีหนาที่ดังนี ้

4.1  กําหนดแนวทางการพฒันา  แนวทางการประเมิน เกณฑการประเมิน และ 

แนวทางการปรับปรุงแกไขคุณลักษณะอันพึงประสงค 

4.2  พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงคปลายป/ปลายภาคและ 

การผานชวงชัน้ของผูเรียน 

4.3  จัดระบบการปรับปรุงแกไขคุณลักษณะอันพงึประสงคดวยวธิีการอันเหมาะสมและ 

สงตอขอวินิจฉัยเพื่อการพฒันาอยางตอเนื่อง 
          5)  คณะกรรมการดําเนินการประเมินการอาน  คิด  วิเคราะห และเขยีนสื่อความ  
มีหนาที่ดังนี ้

 5.1  กําหนดแนวทางในการพัฒนาและการประเมินความสามารถการอาน  คิด  วิเคราะห

และเขียนสื่อความของผูเรียน 

 5.2  ดําเนินการประเมินความสามารถการอาน  คิด  วิเคราะหและเขียนสื่อความของผูเรียน 

 5.3  ตัดสินผลการพัฒนาความสามารถการอาน  คิดวิเคราะหและการเรียนสื่อความ 

ของผูเรียนรายป/รายภาคและการผานชวงชั้น 

           6)  คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน   มหีนาที่ดังนี ้

 6.1  จัดทําสาระ  เครื่องมือและวิธีการเทยีบโอนผลการเรียนของรายวชิาและกลุมสาระการ

เรียนรูตาง ๆ  

 6.2  ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหกับผูเรียนที่รองขอ 

 6.3  ประมวลผลและตัดสินผลการเทยีบโอน 

 6.4  เสนอผลการเทยีบโอนตอคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรของสถานศึกษาใหความ

เห็นชอบและเสนอผูบริหารสถานศกึษาตดัสินอนุมัติการเทียบโอน 

           7)  ผูบริหารสถานศึกษา มีหนาที่ดังนี ้

 7.1  เปนเลขานุการคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 7.2  เปนประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการของสถานศกึษา 

 7.3  อนุมัติผลการประเมนิผลการเรียนดานตาง ๆ รายป/รายภาคและตัดสินผลการเรียน

ผานชวงชัน้ 

 7.4  ใหคําแนะนําขอปรึกษาหารือเกี่ยวกบัการดําเนินงานแกบุคลากรในสถานศึกษา 

 7.5  กํากับ  ติดตามใหการดําเนนิงานประเมินผลการเรียนบรรลุเปาหมาย 

 7.6  นําผลการประเมินไปจดัทํารายงานผลการดําเนินงานบรหิารจัดการศึกษา 
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            8)  ครูผูสอน  มหีนาที่ดังนี ้

 8.1  จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูและประเมินผลการเรียนในรายวิชาทีรั่บผิดชอบให             

สอดคลองกับแนวปฏิบัติและปฏิทินปฏิบัติงาน 

 8.2  ทําการวดัและประเมินผลระหวางเรียนควบคูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่

กําหนด  พรอมกับปรับปรุงแกไขผูเรียนทีม่ีขอบกพรอง 

 8.3  ประเมินตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนในรายวิชาทีส่อนหรือกิจกรรมที่รับผิดชอบ  

เมื่อส้ินสุดการเรียนรายปหรือรายภาค  สงหัวหนากลุมสาระการเรียนรูหรือกิจกรรมทกุภาคเรียน 

            9)  ครูวัดผล มีหนาที่ดังนี ้

 9.1  สงเสริมพฒันาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนดานตาง ๆ แกครู

และบุคลากรของสถานศึกษา 

 9.2  ใหคําปรึกษา  ติดตาม  กํากับการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาใหเปนไปตาม

หลักวชิาและแนวทางที่สถานศึกษากําหนดไว 

 9.3  ตรวจสอบ กลั่นกรองและปรับปรุงคุณภาพของวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผล

ของสถานศึกษา   

 9.4  รวมกับนายทะเบียนรวบรวมตรวจสอบและประมวลผลการประเมินผลการเรียนของ

ผูเรียนแตละคน 

          10)  นายทะเบียน  มีหนาที่ดังนี ้

 10.1  รวมกับครูวัดผลรวบรวม  ตรวจสอบและบันทกึประมวลขอมูลผลการประเมนิผลการ

เรียนของผูเรียนแตละคน 

 10.2  ตรวจสอบและสรุปขอมูลผลการเรียนของผูเรียนแตละคนเมื่อจบชวงชั้น  เพื่อเสนอ

รายชื่อผูมีคุณสมบัติครบถวนใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาให

ความเห็นชอบ  และเสนอใหผูบริหารสถานศึกษาตัดสินและอนุมัติผลการจบชวงชั้น 

 10.3  จัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาตาง ๆ 

7.  เอกสารหลักฐานการศึกษา 
 เอกสารหลักฐานการศึกษาเปนเอกสารสําคัญทางการศึกษาที่สถานศึกษาจดัทาํขึน้ เพือ่ให

กระทรวงศึกษาธิการใชเปนหลักฐานในการใหการรับรองผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของผูเรียน  

ซึ่งจะสงผลใหผูเรียน ไดรับศักดิ์และสิทธิ์ตามวุฒิการศึกษาที่ไดรับการรับรองนั้นไปตลอดชีวิต  

ในขณะเดียวกันเอกสารที่จัดทําขึ้นนี้จะใชเปนหลักฐานสําหรับตรวจสอบรับรองและยืนยัน 
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วุฒิการศึกษาของผูเรียนตลอดไป  สถานศึกษาจึงตองดําเนินการจัดทําโดยใชแบบฟอรมและ

วิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  เพื่อใหรูปแบบวิธีการจัดทํา  การควบคุมและการตรวจสอบ

รับรองเอกสารเปนไปอยางมีเอกภาพและมีมาตรฐานในการดําเนินการอยางเดียวกัน  ซึ่งเอกสารมีดังนี้ 
1)  ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) (ปพ.1) 

 เปนเอกสารบันทึกผลการเรียนของผูเรียนตามสาระการเรียนรูกลุมวิชาและกิจกรรมตาง ๆ 

ที่ไดเรียนในแตละชวงชั้นของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชเปนหลักฐานแสดงสถานภาพ

และความสําเร็จในการศึกษาของผูเรียนแตละคนและใชเปนหลักฐานในการสมัครเขาศึกษาตอ  

สมัครเขาทํางานหรือดําเนินการในเรื่องอื่นที่เกี่ยวของ  โดยมีขอกําหนดดังนี้ 

1.1 สถานศึกษาจะตองจัดทําระเบียนแสดงผลการเรียนของผูเรียนตามรูปแบบที่ 

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดโดยสถานศึกษาจะสั่งซื้อจากหนวยงานที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

ใหจัดพิมพจําหนายเพื่อใหใชเปนแบบเดียวกันซึ่งจะทําใหเกิดความสะดวกในการตรวจสอบขอมูล

และสงตอเอกสารระหวางสถานศึกษาและหนวยงานตาง ๆ 

1.2  สถานศึกษาตองจัดทําตนฉบับ  ระเบียนแสดงผลการเรียนของผูเรียนทุกคนเก็บรักษา

ไวตลอดไปและระมัดระวังดูแลรักษาไมใหชํารุดเสียหาย  สูญหายหรือมีการเปลี่ยนแปลงแกไข    

ขอมูลไดเปนอันขาด  เพื่อความสะดวกในการคนหาขอมูล  สถานศึกษาอาจเก็บขอมูลในเอกสารนี้

ไวในรูปของซีดีรอมหรือเทคโนโลยีอ่ืนใดอีกทางหนึ่งก็ได 

1.3  เมื่อผูเรียนสําเร็จการศึกษาแตละชวง  สถานศึกษาตองจัดทําระเบียนแสดงผลการ

เรียนฉบับผูเรียนใหแกผูเรียน โดยคัดลอกขอมูลจากตนฉบับที่สถานศึกษาไดจัดทําภายหลังไวให

ครบถวนสมบูรณอยาใหตกหลนหรือผิดพลาดไดเปนอันขาด 

1.4  กรณีผูเรียนยายสถานศึกษา  สถานศึกษาจะตองจัดทําระเบยีนแสดงผลการเรียนของ

นักเรียนในชวงชั้นที่กาํลังศึกษาอยู  โดยคดัลอกขอมูลจากตนฉบับที่เปนปจจุบันใหถูกตองสมบูรณ  

ใหผูเรียนนําไปเปนหลักฐานการสมัครเขาเรียนที่สถานศึกษาใหม 

ใหสถานศึกษาใหมที่รับผูเรียนไวจัดทําตนฉบับระเบียนแสดงผลการเรียนของนักเรียน

สําหรับผูเรียนใหม  โดยคัดลอกขอมูลจากเอกสารแสดงผลการเรียนของนักเรียนที่ผูเรียน 

นํามาแสดงใหถูกตอง  สําหรับผลการเรียนจากสถานศึกษาเดิมใหโอนผลการเรียนตามเกณฑการ

ประเมินของสถานศึกษาใหมและให เปนไปตามระเบียบการเทียบโอนผลการเรียนของ

กระทรวงศึกษาธิการแลวใชเอกสารที่จัดทําขึ้นใหม  บันทึกผลการเรียนของผูเรียนตอไป  สวนตนฉบับ

จากสถานศึกษาเดิมใหเก็บไวเปนหลักฐานสําหรับตรวจสอบควบคูกับเอกสารที่จัดทําขึ้นใหม 

1.5  กรณีผูเรียนรับระเบียนแสดงผลการเรียนของนักเรียนของตนไปแลว  เกิดการชํารุด      

สูญหาย  ถาผูเรียนตองการเอกสารฉบับใหม  ใหสถานศึกษาออกเอกสารฉบับใหมแกผูเรียนโดย  
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คัดลอกจากตนฉบับเอกสารที่เก็บรักษาไว  โดยหัวหนาสถานศึกษาและนายทะเบียนที่ปฏิบัติหนาที่

ในขณะนั้นเปนผูลงนาม 

1.6  กรณีผูเรียนตองการระเบียนแสดงผลการเรียนเปนภาษาอังกฤษ  ใหออกเอกสารตาม 

ขอมูลเดิมของตนฉบับเอกสารดวยภาษาอังกฤษ 

1.7  กรณีตนฉบับเอกสารเกดิการสูญหายใหแจงยกเลิกการใชเอกสาร 
2)  หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ใบประกาศนียบัตร) (ปพ.2) 
เปนเอกสารที่สถานศึกษาออกใหกับผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ  9  ปและผูสําเร็จ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อแสดงศักดิ์และสิทธิ์ของผูสําเร็จการศึกษาและรับรองวุฒิการศึกษาของ

ผูเรียนให  ผูเรียนนําไปเปนหลักฐานแสดงระดับวุฒิการศึกษาของตน ขอกําหนดของเอกสาร มีดังนี้ 

2.1  เปนเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคล 

2.2  เปนเอกสารที่จะออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาโดยสมบูรณแลวดังนี ้

 1)  ผูสําเร็จหลกัสูตรการศึกษาภาคบังคบั  9  ป (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) 

 2)  ผูสําเร็จหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ชั้นมธัยมศึกษาปที ่6) 

2.3  กระทรวงศึกษาธิการเปนผูกําหนดรูปแบบเอกสารใบแทนเอกสารและใบแปลเอกสาร

เพื่อใหสถานศึกษานําไปใชออกใหแกผูเรียนที่จบการศึกษา  โดยสถานศึกษาเปนผูควบคุม 

การจัดทํา  การเก็บรักษาและการออกเอกสารทั้งการออกใบแทนเอง 

2.4  กรณีผูเรียนรับเอกสารไปแลว  ถาผูเรียนมีความประสงคขอรับเอกสารนี้ใหมสถานศึกษา

จะตองออกเปนใบแทนให  โดยใบแทนจะมีลักษณะแตกตางจากเอกสารจริง  ตามรูปแบบ 

ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

2.5  สถานศึกษาจะตองเก็บรักษาและควบคุมแบบพิมพของเอกสารใหปลอดภัยอยาให

ชํารุด  สูญหายหรือมีผูนําไปใชในทางมชิอบเปนอันขาด 
3)  แบบรายงานผูสาํเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
เปนแบบรายงานรายชื่อและขอมูลของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา 

ภาคบังคับ  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใชเปนหลักฐานสําหรับตรวจสอบ  ยืนยันและรับรอง

ความสําเร็จและวุฒิการศึกษาของผู สําเร็จการศึกษาแตละคนตอเขตพื้นที่การศึกษาและ

กระทรวงศึกษาธิการ   ขอกําหนดของเอกสารมีดังนี้ 

3.1  เปนเอกสารสําหรับรายงานรายชื่อและขอมูลผูสําเรจ็หลักสูตรการศึกษาภาคบงัคับ   

9  ปและสําเร็จหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตอหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบในเขตพื้นที่

การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 

3.2  ใหสถานศึกษาใชแบบพิมพเอกสารตามรูปแบบที่กระทรวงศกึษาธิการกาํหนด 
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3.3  ใหสถานศึกษาจัดทําเอกสารนี้จํานวน  3  ชุด  เก็บรักษาไวใหปลอดภัยที่สถานศึกษา        

1 ชุด  ที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  1 ชุดและกระทรวงศึกษาธิการอีก  1  ชุด  ชุดที่เก็บรักษา 

ที่กระทรวงศึกษาธิการถือเปนเอกสารตนฉบับ 

3.4  สถานศึกษาและหนวยงานที่เก็บรักษาเอกสารนี้จะตองดูแลรักษาเอกสารนี้อยาให

ชํารุดเสียหาย  สูญหาย  หรือขอมูลถูกเปลี่ยนแปลงแกไขเปนอันขาดและตองเก็บรักษาไวใน

สถานที่มีความปลอดภัยไวตลอดไปเพื่อความสะดวกในการคนหาขอมูล  สถานศึกษาอาจเก็บ

ขอมูลในเอกสารนี้ไวในรูปของซีดีรอมหรือเทคโนโลยีอ่ืนใดอีกทางหนึ่งก็ได 

3.5  สถานศึกษาจะตองจัดสงเอกสารที่จัดทําเรียบรอยแลวไปใหหนวยงานที่กําหนด

ภายในเวลา  30  วัน  หลังจากผูเรียนไดรับการอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 
เอกสารหลกัฐานการศึกษาที่สถานศกึษาดําเนนิการเอง 

เปนเอกสารหลักฐานทางการศึกษาที่สถานศึกษาจัดทําขึ้นเพื่อใชสําหรับบันทึกตรวจสอบ  

รายงานและรับรองขอมูลผลการดําเนินการพัฒนาผูเรียนตามภารกิจในการประเมินผลการเรียน

ของสถานศึกษาในลักษณะตาง ๆ ดังนั้น  เพื่อใหการจัดทําเอกสารของสถานศึกษามีความ

สอดคลองกับแนวปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ ซึ่งแตละสถานศึกษาไดกําหนดไว  ทําใหเกิดความคลองตัว

และประสิทธิภาพในการดําเนินการของสถานศึกษา จึงใหแตละสถานศึกษาสามารถดําเนินการ

ออกแบบจัดทําและควบคุมการใชเอกสารหลักฐานการศึกษาสวนหนึ่งไดเอง 

เอกสารหลกัฐานการศึกษาที่สถานศึกษาสามารถดาํเนนิการเอง  มีดังนี ้
1.  แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค (ปพ.4) 

เปนเอกสารรายงานพัฒนาการ  ดานคุณลักษณะของผูเรียนเกี่ยวกับคุณธรรม   จริยธรรม   

คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สถานศึกษากําหนดขึ้นเพื่อพัฒนาผูเรียนเปนพิเศษ  เพื่อ

การแกปญหาหรือสรางเอกลักษณใหผูเรียนตามวิสัยทัศนของสถานศึกษา เปนการรายงานผลการ

ประเมินที่แสดงถึงสภาพหรือระดับคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียนในแตละชวงชั้น  สถานศึกษาจะตองจัดทําเอกสารนี้ใหผูเรียนทุก ๆ ดาน  ควบคูกับ

ระเบียนแสดงผลการเรียนของผูเรียนเพื่อนําไปใชเปนหลักฐานแสดงคุณลักษณะของผูเรียนเพื่อ

ประกอบในการสมัครเขาศึกษาตอหรือสมัครทํางาน 

ขอกําหนดของเอกสารมีดังนี ้

1.1  เปนเอกสารแสดงพัฒนาการหรือสภาพของคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละ 

ประการของผูเรียนในแตละชวงชัน้ 

1.2  ขอมูลที่จะบันทึกในเอกสารมีดังนี ้

1) เลขที่เอกสาร 
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2) ชื่อสถานศึกษา 

3) ชวงชัน้ที่เรียน 

4) ชื่อ – ชื่อสกุลและขอมูลสวนตัวของผูเรียน 

5) รายการคุณธรรม  จริยธรรม  คานยิมและคณุลักษณะอันพึงประสงค 

6) ผลการประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงคแตละประการ 
7) รูปถายของผูเรียน 

8) ลายเซน็ของผูจัดทําเอกสาร 
9) ลายเซน็ของหวัหนาสถานศึกษาและประทับตราสถานศึกษา 

10) วัน เดือน ปทีอ่อกเอกสาร 

1.3 สถานศกึษาเปนผูออกแบบและจัดทําเอกสารใหมีความสวยงามและคงทนถาวร 
สามารถเก็บรักษาไวไดตลอดไป 

          1.4  สถานศึกษาจะตองออกเอกสารนี้ใหกับผูสําเร็จการศึกษาแตละชวงชั้นให 

สอดคลองกับเกณฑการผานชวงชั้นตาง ๆ และตองจัดทําสําเนาเอกสารที่ออกใหกับผูสําเร็จ 

การศึกษาเก็บรักษาไวที่สถานศึกษาตลอดไปดวย 

          1.5  กรณีผูเรียนรับเอกสารนี้ไปแลว  ถามีความประสงคจะขอรับเอกสารนี้ใหม       

สถานศึกษาจะตองออกเปนใบแทนให  โดยใบแทนจะตองมีลักษณะแตกตางจากเอกสารจริง 

ตามลักษณะที่สถานศึกษากําหนดและจะมีขอมูลเพิ่มเติมจากเอกสารจริงคือ 

  1)  อางเลขที่ของเอกสารจรงิที่เคยออกใหไปแลว 

  2)  สาเหตุของการออกเอกสารใบแทน 

           1.6  สถานศกึษาจะตองเก็บรักษาเอกสารตนฉบบัและควบคุมแบบฟอรมของ

เอกสารใหปลอดภัยอยาใหสูญหาย  มีการเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูลหรือมีผูใดนําไปใชในทางมิชอบ  

เปนอันขาด   

           1.7  ใหผูเรียนเก็บรักษาเอกสารนี้ไวเปนหลักฐานการศึกษาเชนเดียวกับระเบียน

แสดงผลการเรียน (ปพ.1)  เพราะจะตองนําไปแสดงเพื่อการสมัครเขาศึกษาตอหรือสมัครงานควบคูกัน 
2.  เอกสารบนัทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5) 
 เปนเอกสารสําหรับผูสอนใชบันทึกเวลาเรียน  ขอมูลผลการวัดและประเมินผลการเรียน

และขอมูลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนแตละคนที่เรียนในหองหรือกลุม

เดียวกัน เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ปรับปรุง  แกไข สงเสริมและตัดสิน

ผลการเรียนของผูเรียน  รวมทั้งใชเปนหลักฐานสําหรับตรวจสอบ  ยืนยัน  สภาพการเรียน  การมี

สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ และผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนแตละคน 
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 ขอกําหนดของเอกสารมีดังนี ้

 2.1  ใชบันทึกเวลาเรียน  ขอมูลการวัดและประเมินผลการเรียนและขอมูลการพัฒนา           

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนทั้งหองหรือกลุมที่เรียนรวมกัน  โดยบันทึกเปนรายบุคคล 

 2.2  ขอมูลที่จะบันทึกในเอกสารอยางนอยควรมีดังนี ้

1) ขอมูลของสถานศึกษา 

2) ชื่อ – ชื่อสกุล  ผูสอนหรือทีป่รึกษา 

3) ชื่อ -  ชื่อสกุลและเลขประจําตัวประชาชนของผูเรียนทุกคนที่เรียนในหองหรือ 

กลุมที่เรียนรวมกัน 

4) ลักษณะการใชเวลาในการเขาเรียนหรือรวมกิจกรรมการเรียนของผูเรียนใน 

ชวงเวลาที่สถานศึกษากําหนดใหเปนเวลาเรียน  จําแนกเปน  เวลามา  มาสาย  ปวย  ลา  ขาด 

5) สรุปรวมเวลาเรียนของผูเรียนแตละคน 

6) เวลาเรียนของแตละคน  คิดเปนรอยละของเวลาเรียนเต็ม 

7) รายการผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายป/รายภาค (ตามระดับชั้นที่ใชเอกสาร) 

8) ระดับผลการเรียน 

9) เกณฑการประเมินใหระดับผลการเรียน 

10) ขอมูลผลการวดัและประเมินผลการเรียนระหวางเรียน  ปลายภาค/ปลายป 

11) ผลการตัดสินและอนุมัติผลการเรียน 

12) รายการคุณลกัษณะอันพึงประสงคของสถานศกึษา 

13) เกณฑหรือขอบงชี้ในการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคของสถานศึกษา 

14) ผลการประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงคของสถานศกึษา 

15) ผลการประเมนิการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนของผูเรียน 

2.3 ลักษณะการบันทกึขอมูล 

1) การบันทึกเวลาเรียนตามลักษณะเวลาเรียนของแตละรายวิชา  โดยบันทึก 

เวลาเรียนของผูเรียนทัง้หองหรือกลุมตลอดการเรียนในแตละรายวิชา 

2) การบันทึกขอมูลผลการวัดและประเมินผลการเรียนใหบันทึกคะแนนและ 

ขอมูลการวัดและประเมินผลการเรียนเปนรายวิชา  โดยบันทึกขอมูลของ  ทุกคนในหองหรือกลุม

เดียวกันไวในเลมเดียวกันใหเสร็จสมบูรณในแตละรายวิชา 

3) การบันทึกผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคใหบันทึกผลการประเมิน 

ผูเรียนทุกคนในหองหรือกลุมเดียวกันจากผูประเมินทุกฝายแตละภาคไวในเอกสารเลมเดียวกันโดย

อาจารยที่ปรึกษาเปนผูบันทึก   ผลการประเมินอาจบันทึกเปนคะแนนที่ไดจากเครื่องมือที่ใชในการ

86 



 

 

309 

ประเมินแตละประเภทหรือบันทึกเปนเสนพัฒนาการ (Profile) หรือคําบรรยายสภาพคุณลักษณะ

อันพึงประสงคแตละประการได 

4) การบันทึกผลการประเมินความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน 

ใหบันทึกผลการประเมินผูเรียนทุกคนในหองหรือกลุมเดียวกันจากผูประเมินที่สถานศึกษากําหนด

ไวในเอกสารเลมเดียวกัน  โดยอาจารยที่ปรึกษาเปนผูบันทึก 

5) การออกแบบและจัดทําเอกสาร  สถานศึกษาเปนผูออกแบบจัดทําเอกสารโดย 

คํานึงถึงความถูกตอง ครบถวนสมบูรณของขอมูล  ความสะดวก  ชัดเจนในการบันทึกขอมูลและ

การนําเอกสารไปใชเปนสําคัญ  สถานศึกษาอาจออกแบบใหบันทึกขอมูลในขอ (1) (2) และ (3)          

ไวในเลมเดียวกันหรือแยกกันก็ได 

6) กรณีผูเรียนยายสถานศึกษาระหวางป (สําหรับชั้นประถมศึกษาปที่  1-3, 4-6  

และมัธยมศึกษาปที่  1-3)  หรือยายสถานศึกษาระหวางภาค (สําหรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  

 4-6)  ใหสถานศึกษาจัดทําใบแจงจํานวนเวลาเรียน  ขอมูลผลการเรียน  ผลการประเมิน

คุณลักษณะ  อันพึงประสงคและผลการประเมินความสามารถการอานคิดวิเคราะหและเขียนของ

ผูเรียนในปหรือภาคเรียนที่กําลังเรียน  โดยคัดลอกจากเอกสารนี้ใหผูเรียนนําไปใหสถานศึกษาที่รับ

ผูเรียนเขาศึกษาตอใชเปนขอมูลสําหรับรวมกับขอมูลที่จะเกิดขึ้นในสถานศึกษาใหมเปนขอมูลผล

การพัฒนาของผูเรียนตอไป 

7) แบบบันทกึผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียนเมื่อใชกรอกขอมูลแลวสถานศึกษา 

จะตองเก็บรักษาไวเปนหลกัฐานสาํหรับตรวจสอบเปนเวลาอยางนอย  3  ป       
3.  เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล (ปพ.6) 
 เปนเอกสารสําหรับบันทกึขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียน  พฒันาการในดานตาง ๆ และขอมูล

อ่ืนๆ ของผูเรียน ทัง้ที่สถานศึกษาและทีบ่าน เพื่อใชสําหรับส่ือสารระหวางสถานศกึษากบัผูปกครอง

ของผูเรียนใหรับทราบและเกดิความเขาใจในตัวผูเรียนรวมกัน  ขอกําหนดของเอกสารมีดังนี ้

3.1 เปนเอกสารสําหรับบันทกึขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล 

3.2 ขอมูลที่บันทึกในเอกสารอยางนอยควรมีดังนี ้
1) ขอมูลสวนตัวของผูเรียนและเลขประจําตวัประชาชนของผูเรียน 

2) เวลาเรียน 

3) การวัดและประเมินผลการเรยีนและการตัดสินผลการเรยีน 

4) ผลงานหรือความสําเร็จที่นาภาคภูมิใจ (เปนการนํารายชือ่ผลงานดีเดน 

ของผูเรียน  ทัง้ที่เกิดจากการเรียนโดยตรงและเกิดจากการดําเนนิงานสวนตัวมาบนัทึกไวปละ  
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1 -2 ชิ้น  โดยผูเรียนเปนผูกรอก  แลวใหผูปกครองและสถานศกึษารวมกันรับรองและแสดง

ความเห็นตอผลงานแตละชิน้) 

5) ความเห็นของสถานศกึษาและผูปกครองที่มีตอผูเรียนเกี่ยวกบัผลการเรียน 

6) รายการคุณลกัษณะอันพึงประสงคของสถานศกึษา 

7) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละประการอาจรายงานผลการ 
ประเมินเปนเสนพัฒนาการ (Profile) หรือคําบรรยายสรุปสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงคก็ได 

8) รายการกจิกรรมและผลการประเมินกจิกรรม 

9) ผลการประเมนิความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ 

10) รูปถายของผูเรียน 

11) ลายมือชื่อของผูจัดทาํเอกสาร 
12) ลายมือชื่อของหวัหนาสถานศึกษาและประทับตราสถานศึกษา 

13) วัน เดือน ปที่รายงานขอมูล 

14) ขอมูลอ่ืนที่สถานศึกษาเห็นสมควรนํามาบันทกึไว 
3.3 สถานศึกษาเปนผูออกแบบจัดทําเอกสารนี้ใชเองใหเหมาะสมกับสถานศึกษาของตน 

3.4 สถานศึกษาจะตองบันทึกขอมูลตาง ๆ ใหเปนปจจุบันและสงเอกสารนี้ใหผูปกครอง 

ของผูเรียนอยางตอเนื่องเมื่อมีการบันทึกขอมูลใหม ๆ ไมควรนอยกวาภาคเรียนละ  2  คร้ัง 

3.5 กรณีผูเรียนยายสถานศึกษาใหผูเรียนนําเอกสารรายงานผลการพัฒนาผูเรียน 

รายบุคคล  ฉบับที่กาํลังใชอยูไปใหสถานศึกษาแหงใหมเพื่อใชดุลยพนิิจวา  จะใชเอกสารฉบับเดมิ

ตอไปหรือจัดทําเอกสารใหม  ถาสถานศกึษาแหงใหมจะจัดทําเอกสารใหมเมื่อคัดลอกขอมูลจาก

เอกสารเดิมลงในเอกสารใหมแลวใหคืนเอกสารเดิมแกผูเรียนนาํไปเกบ็รักษาไว 

3.6 ใหผูเรียนเก็บสะสมเอกสารนี้ไวใหครบถวนตลอดเวลาการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานทั้ง 12  ป  โดยเก็บรวมไวกับระเบียนสะสม (ปพ.8) 
4.  ใบรับรองผลการศึกษา  (ปพ.7) 
 เปนเอกสารที่สถานศึกษาออกใหกับผูเรียนเปนการเฉพาะกิจเพื่อรับรองสถานภาพทาง 

การศึกษาของผูเรียนเปนการชั่วคราวทั้งกรณีผูเรียนยังไมสําเร็จการศึกษาและสําเร็จการศึกษาแลว    

ขอกําหนดของเอกสารมีดังนี้ 

 4.1  เปนเอกสารรับรองสถานภาพทางการศึกษาของผูเรียนเปนการชั่วคราวที่สถานศึกษา

ออกใหแกผูเรียน  เพื่อนําไปใชแทนระเบียนแสดงผลการเรียน  แบบแสดงพัฒนาการคุณลักษณะ

อันพึงประสงคหรือหลักฐานแสดงวุฒิทางการศึกษาในการสมัครสอบ  สมัครงานหรือศึกษาตอ 

 4.2  เปนเอกสารที่สถานศึกษาสามารถออกใหกับผูเรียนทกุระดับชั้น 
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4.3  ขอมูลที่จะบันทึกในเอกสารมีดังนี ้

1) ชื่อสถานศึกษาและสถานทีต้ั่ง 
2) ชื่อ – ชื่อสกุล ผูเรียน  เลขประจําตัวนักเรียนและเลขประจําตัวประชาชน 

3) สถานภาพทางการศึกษาของผูเรียนที่สถานศึกษาใหการรับรอง 
4) วัน  เดือน  ป ที่ออกเอกสาร 

5) รูปถายของผูเรียน 

6) ลายมือชื่อผูจดัทําเอกสาร 
7) ลายมือชื่อผูบริหารสถานศึกษา 

 4.4  สถานศึกษาเปนผูออกแบบ  จัดทาํและควบคุมการออกเอกสารเอง 

 4.5  ใบรับรองผลการเรียนมชีวงระยะเวลารับรอง  120  วัน 
5.  เอกสารระเบียนสะสม (ปพ.8) 
 เปนเอกสารสําหรับบันทึกขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาทางการและผลงานดานตาง ๆ ของผูเรียน

ทั้งที่สถานศึกษาและที่บานเพื่อประโยชนในการแนะแนวผูเรียนในทุก ๆ ดาน  ขอกําหนดของ

เอกสารมีดังนี้ 

 5.1  มีรายการสําหรับบันทกึขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของผูเรียนในดานตาง ๆ เปน                  

รายบุคคล 

 5.2  สถานศึกษาเปนผูออกแบบจัดทําเอกสารใหเหมาะสมกับสถานศึกษาของตนและใหมี 

ความคงทนสามารถเก็บรักษาและใชตอเนื่องไดตลอด  12  ป 

 5.3  เปนเอกสารที่ผูเรียนใชตอเนื่องกันไดตลอด  12  ป  ทั้งกรณีศึกษาในสถานศึกษา           

เดียวกันหรือยายสถานศึกษาหรือเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา 

 5.4  สถานศึกษาจะตองบันทึกขอมูลตาง ๆ ใหเปนปจจุบัน  ขอมูลบางอยางอาจให                 

ผูปกครองเปนผูกรอกหรือใหความเห็นหรือไดรับทราบดวยได 
6.  สมุดบันทึกผลการเรียนรู  (ปพ.9) 
 เปนเอกสารที่จัดทําขึ้นเพื่อบันทึกรายวิชาทั้งหมดตามหลักสูตรของโรงเรียนแตละชวงชั้น  

ตามโครงสรางหลักสูตรของโรงเรียน  พรอมดวยผลการประเมินผลการเรียนของแตละรายวิชา  

ผูเรียนใชสําหรับศึกษาและแสดงใหบุคคลหรือหนวยงานที่สนใจไดรูโครงสรางหลักสูตรและ

รายละเอียดของรายวิชาตาง ๆ ของโรงเรียน  พรอมดวยผลการเรียนของนักเรียนจากการเรียนแต

ละรายวิชา 

 ลักษณะการจัดทํา 

 1.  จัดทําเปนรายบุคคลและมอบใหผูเรียนแตละคนเมื่อเร่ิมการศึกษาแตละชวงชั้น 
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 2.  โรงเรียนออกแบบและจัดทําแบบฟอรมเองใหเหมาะสมในการบันทึกผลและรายงานผล

การเรียนของผูเรียน 

 3.  เมื่อส้ินสุดภาคเรียนหรือส้ินปการศึกษา  ใหสถานศึกษาสงสมุดบันทึกผลการเรียนรูที่

บันทึกผลการเรียนรายวิชาตาง ๆ ที่เรียนในภาคเรียนหรือปนั้น ๆ ใหผูปกครองทราบ 

 4.  เมื่อผูเรียนจบชวงชั้นใหสถานศึกษาสรุปผลการเรียนตามรายการในแบบฟอรมสรุปผล

การเรียนตลอดชวงชั้น  แลวมอบใหผูเรียนนําไปเก็บรักษาและใชเปนหลักฐานอางอิงผลการเรียน

ของตน 

 5.  กรณีผูเรียนออกจากสถานศึกษาระหวางชวงชั้น  ใหสถานศึกษากรอกขอมูลผลการเรียน

ทั้งหมดของผูเรียนที่เรียนได  รวมทั้งจัดทําสรุปผลการเรียนตามที่เปนจริง  ผูเรียนนําสมุดไปมอบให

สถานศึกษาที่เขาใหมเพื่อเทียบโอนผลการเรียน 
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ภาคผนวก  ค 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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คูมือการสนทนากลุม 

ครูผูสอน 
 
จุดประสงค 

1) เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน  ปญหา  ความตองการและความจําเปนในการพัฒนา 

ระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2) เพื่อใหผูมีสวนเกี่ยวของคือครูผูสอนไดแสดงความคิดใหขอมูลรายละเอยีด 
การดําเนินการ 

ผูวิจัยดําเนินการสนทนากลุมดวยตนเองโดยมีผูชวยในการดําเนินการสนทนากลุมที่มี

ประสบการณจํานวน  2  คน  ทําหนาที่ในการจดบันทึกขอมูล  1  คน และอํานวยความสะดวกใน 

การสนทนากลุม 1  คน  โดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้

1) นัดหมายวันเวลาและสถานที่ในการสนทนากลุม 

2) จัดกลุมสนทนาโดยมีการบันทึกเสียงไว 
3) การวิเคราะหขอมูลโดยการสรางขอสรุปจากการวิเคราะหเนื้อหาที่รวบรวมได 

อุปกรณทีใ่ชในการสนทนากลุม 
1) เครื่องบนัทกึเสียง 
2) แถบบนัทึกเสยีง 
3) คูมือการสนทนากลุม 

4) ของที่ระลึก    

5) สมุดบนัทกึ  ดินสอ  ปากกา 

6) เครื่องดืม่  ของวาง 
แนวทางในการสนทนากลุม 

1) การเริ่มตนการสนทนาดวยการสรางปฏิสัมพันธที่ดีและความคุนเคยใหเกิดกับผูเขารวมการสนทนา   
เชน   

-   กลาวตอนรับ  แสดงความขอบคุณทีใ่หความรวมมือ   

-  แนะนาํตนเองและทมีงาน 

-  ชี้แจงวัตถุประสงคในการสนทนากลุมความสําคญัของขอมูลที่จะไดรับจากการสนทนากลุม 

-  อธิบายใหผูรวมสนทนาเขาใจกระบวนการในการสนทนากลุม เชน  ขออนุญาตบันทึกเทป 

และขอมลูที่ไดจะเปนความลบัโดยไมเปดเผยชื่อสกุลของผูเขารวมสนทนา 

คส 1.1 
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- เร่ิมคําถามอุนเครื่องดวยการสนทนาเกี่ยวกบัขอมูลทั่วไปของผูเขารวมการสนทนา 

เชน  เปนครูสอนระดับชัน้ใด  สอนวิชาอะไรบาง  เปนตน 

2)  การสนทนาเพือ่เขาสูประเดน็ที่ตองการ โดยใชคําถามหลกัและคาํถามขยาย  ซึง่สามารถ 

ยืดหยุนปรับเปลี่ยนไดในสภาพการณจริง  เชน 

- ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันของการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  ปญหาอุปสรรค  

การนาํผลการประเมินไปใช   
คําถามหลกั 

  -  ปจจุบันของการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนเปนอยางไร 
คําถามขยาย 

  -  ใครเปนผูวัดและประเมินผล  วัดและประเมินผลอยางไร 

  -  มีการนาํผลการประเมนิไปใชหรือไม อยางไร 

 3)   การสนทนากลุมไมควรใชเวลาเกิน  2  ชั่วโมง และเมื่อสนทนากลุมแลวกลาวขอบคุณ 

และมอบของที่ระลึกตอบแทนผูเขารวมสนทนาแมจะเปนสิ่งเล็กนอย    แตในทางจิตวิทยาแลว 

เปนสิ่งสาํคัญมากสาํหรับการแสดงออกซึง่ความมีน้าํใจของผูที่ทาํการสนทนา 

ประเด็นในการสนทนากลุมครูผูสอน 
1. ขอมูลทัว่ไป เชน  อายุ  หนาที่ที่รับผิดชอบ  

คําถามหลกั 
  -   ครูผูสอนทีน่ี่สวนใหญอายุเทาไร   ระยะเวลาที่แตละทานทาํงานที่โรงเรียนนี้  หนาที่

ที่ไดรับมอบหมายทั้งการสอนและนอกเหนือจากการสอนคืออะไร 
คําถามขยาย 

  -  เพราะอะไรจึงเลือกสอนทีโ่รงเรียนนี ้

  -  หนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายเปนอยางไร   

                        -   มีเวลาในการเตรียมการสอนหรือไม  เพราะอะไร 
2.  ขอมูลเกีย่วกับสภาพปจจบัุนของการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  ปญหาอุปสรรค  
การนาํผลการประเมินไปใช 

คําถามหลกั 
  -  ปจจุบันของการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  ทานทําอยางไร 

คําถามขยาย 
  -  ใครเปนผูวัดและประเมินผล  วัดและประเมินผลอยางไร 

  -  มีการนาํผลการประเมนิไปใชหรือไม อยางไร 

  -  มีปญหาหรืออุปสรรคหรือไม อยางไรในการวัดและประเมินผล 
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3.  ขอมูลเกีย่วกับหลกัการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544   
คําถามหลกั 

  -  ทานเขาใจหลักการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544    อยางไร 
คําถามขยาย 

  -  โรงเรียนไดทําการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544 

หรือไม เพราะอะไร 

  -  มีปญหาหรืออุปสรรคหรือไม อยางไรในการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 หรือไม  เพราะอะไร 
4.  ขอมูลเกีย่วกับบทบาทของผูเกี่ยวของที่มีตอการวัดและประเมินผล 

คําถามหลกั 
  -  บทบาทของผูเกี่ยวของกับการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พ.ศ.2544  เปนอยางไร 
คําถามขยาย 

  -  ผูเกี่ยวของกบัการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  

คือใครบาง   แตละฝายมีบทบาทอยางไร 
5. ขอมูลเกี่ยวกบัการมสีวนรวมในการวัดและประเมนิผลของผูเกี่ยวของ  

คําถามหลกั 
- ปจจุบันผูเกี่ยวของมีสวนรวมกับการวัดและประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544  อยางไร 
คําถามขยาย 

  -  ปจจุบันผูเกีย่วของแตละฝายมีสวนรวมอยางไร   

  -  ในความเปนจริงแลวแตละฝายควรจะมสีวนรวมอยางไร 
6.  ขอมลูเกี่ยวกบัองคประกอบ ขัน้ตอนและการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรยีน 

คําถามหลกั 
  -  องคประกอบ ข้ันตอนและการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน

ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  ควรเปนอยางไร 
คําถามขยาย 

  -  ในการพฒันาระบบการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนตามหลักสตูรการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544  ควรมีข้ันตอนอยางไร 

  -  ใครควรมีสวนรวมบาง 

-  องคประกอบในการพัฒนาระบบควรมีอะไรบาง 
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คูมือการสนทนากลุม 
ผูปกครอง 

 
จุดประสงค 

1) เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน  ปญหา  ความตองการและความจําเปนในการพัฒนา 

ระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2) เพื่อใหผูมีสวนเกี่ยวของคือผูปกครองไดแสดงความคิดใหขอมูลรายละเอียด 
การดําเนินการ 

ผูวิจัยดาํเนนิการสนทนากลุมดวยตนเองโดยมีผูชวยในการดําเนนิการสนทนากลุมที่มีประสบการณ

จํานวน  2  คน  ทาํหนาที่ในการจดบันทกึขอมลู  1  คน และอํานวยความสะดวกในการสนทนากลุม 1  คน  

โดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้

1) นัดหมายวันเวลาและสถานที่ในการสนทนากลุม 

2) จัดกลุมสนทนาโดยมีการบันทึกเสียงไว 
3) การวิเคราะหขอมูลโดยการสรางขอสรุปจากการวิเคราะหเนื้อหาที่รวบรวมได 

อุปกรณทีใ่ชในการสนทนากลุม 
1) เครื่องบนัทกึเสียง 
2) แถบบนัทึกเสยีง 
3) คูมือการสนทนากลุม 

4) ของที่ระลึก    

5) สมุดบนัทกึ  ดินสอ  ปากกา 

6) เครื่องดืม่  ของวาง 
แนวทางในการสนทนากลุม 

1) การเริ่มตนการสนทนาดวยการสรางปฏิสัมพนัธที่ดีและความคุนเคยใหเกิดกับผูเขารวม 

การสนทนา   เชน   

-   กลาวตอนรับ  แสดงความขอบคุณทีใ่หความรวมมือ   

-  แนะนาํตนเองและทมีงาน 

-  ชี้แจงวัตถุประสงคในการสนทนากลุมความสําคัญของขอมูลที่จะไดรับจากการสนทนากลุม 

-  อธิบายใหผูรวมสนทนาเขาใจกระบวนการในการสนทนากลุม เชน  ขออนญุาตบนัทึกเทป 

และขอมลูที่ไดจะเปนความลบัโดยไมเปดเผยชื่อสกุลของผูเขารวมสนทนา 

คส 1.2 
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- เร่ิมคําถามอุนเครื่องดวยการสนทนาเกี่ยวกบัขอมูลทั่วไปของผูเขารวมการสนทนา  

เชน  เปนผูปกครองนกัเรยีนระดับชัน้ใด  ทาํงานอะไร  เปนตน 

2)  การสนทนาเพือ่เขาสูประเดน็ที่ตองการ โดยใชคําถามหลกัและคาํถามขยาย  ซึง่สามารถ 

ยืดหยุนปรับเปลี่ยนไดในสภาพการณจริง  เชน 

- ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันของการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  ปญหา 

อุปสรรค  การนําผลการประเมินไปใช   
คําถามหลกั 

  -  ปจจุบันการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนเปนอยางไร 
คําถามขยาย 

  -  ใครเปนผูวัดและประเมินผล  วัดและประเมินผลอยางไร 

  -  มีการนาํผลการประเมนิไปใชหรือไม อยางไร 

 3)  การสนทนากลุมไมควรใชเวลาเกิน  2  ชั่วโมงและเมือ่สนทนากลุมแลวกลาวขอบคุณและ

มอบของที่ระลึกตอบแทนผูเขารวมสนทนาแมจะเปนสิ่งเล็กนอยแตในทางจิตวทิยาแลวเปนสิง่สําคญั

มากสาํหรับการแสดงออกซึง่ความมีน้าํใจของผูที่ทาํการสนทนา 

ประเด็นในการสนทนากลุมผูปกครอง 
1. ขอมูลทัว่ไป เชน  อายุ  อาชีพ     

คําถามหลกั 
  -   ผูปกครองอายุเทาไร   ประกอบอาชพีอะไร 

คําถามขยาย 
-  เพราะอะไรจึงใหลูกเรียนที่โรงเรียนนี ้

  -  สนิทสนมคุนเคยกับทางโรงเรียนหรือไม  อยางไร 
2.  ขอมูลเกีย่วกับสภาพปจจุบันของการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  ปญหาอุปสรรค  
การนาํผลการประเมินไปใช 

คําถามหลกั 
  -  ปจจุบันของการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนเปนอยางไร  

คําถามขยาย 
  -  ใครเปนผูวัดและประเมินผล  วัดและประเมินผลอยางไร 

  -  ครูไดแจงผลการประเมนิใหทราบหรือไม  อยางไร 

  -  มีการนาํผลการประเมนิไปใชหรือไม อยางไร 

  -  มีปญหาหรืออุปสรรคหรือไม อยางไรในการวัดและประเมินผล 
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3.  ขอมูลเกีย่วกับหลกัการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544   
คําถามหลกั 

  -  ทานเขาใจหลักการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544              

หรือไม  อยางไร 
คําถามขยาย 

  -  โรงเรียนไดทําการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

หรือไม เพราะอะไร 

  -  มีปญหาหรืออุปสรรคหรือไม อยางไรในการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 หรือไม เพราะอะไร 
4.  ขอมูลเกีย่วกับบทบาทของผูเกี่ยวของที่มีตอการวัดและประเมินผล 

คําถามหลกั 
  -  บทบาทของผูเกี่ยวของกับการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พ.ศ.2544  เปนอยางไร 
คําถามขยาย 

  -  ผูเกี่ยวของกบัการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  

คือใครบาง   แตละฝายมีบทบาทอยางไร เชน  ครู  นักเรยีน  ผูปกครอง 

  -  ตัวทานไดมบีทบาทอยางไรในการวัดและประเมินผลในโรงเรียนในปจจุบันและ 

ควรมีบทบาทอะไรมากกวานี ้
5. ขอมูลเกี่ยวกบัการมสีวนรวมในการวัดและประเมนิผลของผูเกี่ยวของ  

คําถามหลกั 
- ปจจุบันผูเกี่ยวของมีสวนรวมกับการวัดและประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544  อยางไร 
คําถามขยาย 

  -  ปจจุบันผูปกครองมีสวนรวมอยางไร  นกัเรียนมีสวนรวมอยางไร 

  -  ผูปกครองควรจะมีสวนรวมมากกวานีห้รือไม  อยางไร 
6.  ขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบ ขั้นตอนและการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

คําถามหลกั 
- องคประกอบ ข้ันตอนและการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน

ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  ควรเปนอยางไร 
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คําถามขยาย 
  -  ในการพฒันาระบบการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนตามหลักสตูรการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544  ควรมีข้ันตอนอยางไร 

  -  ใครควรมีสวนรวมบาง 

  -  องคประกอบในการพัฒนาระบบควรมีอะไรบาง 

-  ผูปกครองควรมีสวนรวมในการพัฒนาระบบอยางไร 
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คูมือการสนทนากลุม 
นักเรียน 

 
จุดประสงค 

1) เพื่อใหไดขอมลูเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน  ปญหา  ความตองการและความจําเปนในการพัฒนา 

ระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2) เพื่อใหผูมีสวนเกี่ยวของคือผูปกครองไดแสดงความคิดใหขอมูลรายละเอียด 
การดําเนินการ 

ผูวิจัยดาํเนนิการสนทนากลุมดวยตนเองโดยมีผูชวยในการดําเนนิการสนทนากลุมที่มีประสบการณ

จํานวน  2  คน  ทาํหนาที่ในการจดบันทกึขอมูล  1  คน และอํานวยความสะดวกในการสนทนากลุม 1  คน  

โดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้

1) นัดหมายวันเวลาและสถานที่ในการสนทนากลุม 

2) จัดกลุมสนทนาโดยมีการบันทึกเสียงไว 
3) การวิเคราะหขอมูลโดยการสรางขอสรุปจากการวิเคราะหเนื้อหาที่รวบรวมได 

อุปกรณทีใ่ชในการสนทนากลุม 
1) เครื่องบนัทกึเสียง 
2) แถบบนัทึกเสยีง 
3) คูมือการสนทนากลุม 

4) ของที่ระลึก    

5) สมุดบนัทกึ  ดินสอ  ปากกา 

6) เครื่องดืม่  ของวาง 
แนวทางในการสนทนากลุม 

1) การเริ่มตนการสนทนาดวยการสรางปฏิสัมพันธที่ดีและความคุนเคยใหเกิดกับผูเขารวม 

การสนทนา   เชน   

-   กลาวตอนรับ  แสดงความขอบคุณทีใ่หความรวมมือ   

-  แนะนาํตนเองและทมีงาน 

-  ชี้แจงวัตถุประสงคในการสนทนากลุมความสําคัญของขอมูลที่จะไดรับจากการสนทนากลุม 

-  อธิบายใหผูรวมสนทนาเขาใจกระบวนการในการสนทนากลุม เชน  ขออนญุาตบนัทึกเทป 

และขอมลูที่ไดจะเปนความลบัโดยไมเปดเผยชื่อสกุลของผูเขารวมสนทนา 

คส 1.2 
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- เร่ิมคําถามอุนเครื่องดวยการสนทนาเกี่ยวกบัขอมูลทั่วไปของผูเขารวมการสนทนา  

เชน  เปนนกัเรยีนระดับชัน้ใด  ใครเปนครูประจําชัน้   ผูปกครองประกอบอาชพีอะไร  เปนตน 

2)  การสนทนาเพือ่เขาสูประเดน็ที่ตองการ โดยใชคําถามหลกัและคาํถามขยาย  ซึง่สามารถ 

ยืดหยุนปรับเปลี่ยนไดในสภาพการณจริง  เชน 

- ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันของการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  ปญหา 

อุปสรรค  การนําผลการประเมินไปใช   
คําถามหลกั 

  -  ปจจุบันการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนเปนอยางไร 
คําถามขยาย 

  -  ใครเปนผูวัดและประเมินผล  วัดและประเมินผลอยางไร 

  -  มีการนาํผลการประเมนิไปใชหรือไม อยางไร 

 3)  การสนทนากลุมไมควรใชเวลาเกิน  2  ชั่วโมงและเมือ่สนทนากลุมแลวกลาวขอบคุณและ

มอบของที่ระลึกตอบแทนผูเขารวมสนทนาแมจะเปนสิ่งเล็กนอยแตในทางจติวทิยาแลวเปนสิง่สําคญั

มากสาํหรับการแสดงออกซึง่ความมีน้าํใจของผูที่ทาํการสนทนา 

ประเด็นในการสนทนากลุมนักเรียน 
1. ขอมูลทั่วไป เชน   ระดับชั้น  ผลการเรียน     

คําถามหลกั 
  -  นักเรียนกําลังเรียนชั้นอะไรบาง 

คําถามขยาย 
-   อาจารยทานใดเปนครูประจําชัน้ 

  -  ผลการเรียนของนักเรียนเปนอยางไร 
2.  ขอมูลเกีย่วกับสภาพปจจุบันของการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  ปญหาอุปสรรค  
การนาํผลการประเมินไปใช 

คําถามหลกั 
  -  ปจจุบันของการวัดและประเมินผลระดับในชั้นเรียนของนักเรียนเปนอยางไร  

คําถามขยาย 
  -  ใครเปนผูวัดและประเมินผล  วัดและประเมินผลอยางไร 

  -  ครูไดแจงผลการประเมนิใหทราบหรือไม  อยางไร 

  -  มีการนาํผลการประเมนิไปใชหรือไม อยางไร 

  -  มีปญหาหรืออุปสรรคหรือไม อยางไรในการวัดและประเมินผล 
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3.  ขอมูลเกีย่วกับหลกัการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544   
คําถามหลกั 

  -  นักเรียนเขาใจหลักการวัดและประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พ.ศ.2544 หรือไม  อยางไร 
คําถามขยาย 

  -  โรงเรียนไดทําการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

หรือไม เพราะอะไร 

  -  มีปญหาหรืออุปสรรคหรือไม อยางไรในการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 หรือไม เพราะอะไร 
4.  ขอมูลเกีย่วกับบทบาทของผูเกี่ยวของที่มีตอการวัดและประเมินผล 

คําถามหลกั 
  -  บทบาทของผูเกี่ยวของกับการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พ.ศ.2544  เปนอยางไร 
คําถามขยาย 

  -  ผูเกี่ยวของกบัการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  

คือใครบาง   แตละฝายมีบทบาทอยางไร เชน  ครู  นักเรยีน  ผูปกครอง 

  -  ตัวนักเรียนไดมีบทบาทอยางไรในการวัดและประเมินผลในหองเรียนปจจุบันและ 

ควรมีบทบาทอะไรมากกวานี ้
5.  ขอมลูเกีย่วกับการมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลของผูเกี่ยวของ  

คําถามหลกั 
- ปจจุบันมีใครบางมีสวนรวมกับการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544  และมีสวนรวมอยางไร 
คําถามขยาย 

  -  ปจจุบันครู  ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมอยางไร  นกัเรียนมีสวนรวมอยางไร 

  -  ครู ผูปกครองและชุมชนควรจะมีสวนรวมมากกวานีห้รือไม  อยางไร 

  -  นกัเรียนควรมีสวนรวมมากกวานีห้รือไม  อยางไร 
6.  ขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบ ขั้นตอนและการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

คําถามหลกั 
- องคประกอบ ข้ันตอนและการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  ควรเปนอยางไร 
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คําถามขยาย 
  -  ในการพฒันาระบบการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนตามหลักสตูรการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544  ควรมีข้ันตอนอยางไร 

  -  ใครควรมีสวนรวมบาง 

  -  องคประกอบในการพัฒนาระบบควรมีอะไรบาง 

-  นักเรียนควรมีสวนรวมในการพัฒนาระบบอยางไร 
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แบบสัมภาษณเชิงลึก 

ผูบริหาร 
 
 
ตอนที่  1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
1)  ขอมูลทัว่ไปของผูใหสัมภาษณ 

ชื่อ - สกุล…………………………………………………วฒุิการศึกษา…………………………… 

ตําแหนง……………………………………อายุราชการ…………ป   ทาํงานที่โรงเรียนนี้……….ป 

ภาระงานสอนในปจจุบัน…………………………………………………………………………… 

ภาระอื่นนอกจากงานสอน…………………………………………………………………………. 

ภูมิลําเนาเดิม…………………………………………………………………………………………            

ปจจุบันพักที…่……………………………………………………………………………………… 

2) เหตุผลที่ปฏิบัติราชการที่โรงเรียนนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………........................................................................................................................................ 

3) ผลงานที่ภาคภูมิใจ  ไดแก 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………............................................................................................................................. 
ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
1. สภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

1.1 โรงเรียนมีการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนอยางไร 
1.2 โรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนหรอืไม  อยางไร 
1.3 โรงเรียนมีความจําเปนที่จะตองมีระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนหรือไม  อยางไร 
1.4 ปญหาสาํคัญของการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนคอือะไร  และควรแกปญหาอยางไร 
 

บส 1.1 
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2. การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544  

2.1 ทานเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

พ.ศ.2544 อยางไร 

2.2 ทานมีความคดิเห็นอยางไรกับการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

2.3 มีความเปนไปไดหรือไมในการพัฒนาระบบวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  เพราะอะไร 

3. บทบาทและการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 
3.1 ปจจุบันผูเกี่ยวของในการวดัและประเมินผลมีใครบาง 
3.2 แตละฝายมีบทบาทอยางไร 
3.3 แตละฝายมีสวนรวมอยางไร 
3.4 ทานมีบทบาทอยางไร 
3.5 ทานมีสวนรวมอยางไร 
3.6 ในการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ.2544  

ผูเกี่ยวของควรมีใครบาง  และควรมีบทบาทอยางไร 

3.7 จะมีปญหาและอุปสรรคหรือไมในการเขามามีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 
3.8 ทานคิดอยางไรกับบทบาทและการมีสวนรวมของผูเกีย่วของในการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

4. องคประกอบและขั้นตอนการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

4.1 องคประกอบในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษา                 

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544  ควรมีอะไรบาง 

4.2 ข้ันตอนในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตรการศึกษา                 

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544  ควรเปนอยางไร 

4.3 ทานคิดอยางไรกับการพฒันาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

5. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
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แบบสัมภาษณเชิงลึก 

ครูผูสอน 
 
 
ตอนที่  1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
1)  ขอมูลทัว่ไปของผูใหสัมภาษณ 

ชื่อ - สกุล………………………………………………………วฒุิการศึกษา……………………… 

ตําแหนง…………………………………อายุราชการ……………ป  ทํางานทีโ่รงเรียนนี้……….ป 

ภาระงานสอนในปจจุบัน…………………………………………………………………………… 

ภาระอื่นนอกจากงานสอน…………………………………………………………………………… 

ภูมิลําเนาเดิม………………………………………………………………………………………            

ปจจุบันพักที…่……………………………………………………………………………………… 

2) เหตุผลที่ปฏิบัติราชการที่โรงเรียนนี้ 
………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

3) ผลงานที่ภาคภูมิใจ  ไดแก 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
1. สภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตาม

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 

1.1 โรงเรียนมีการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนอยางไร 
1.2 ทานวัดและประเมินผลในชัน้เรียนอยางไร  มีปญหาหรือไมอยางไร    
1.3 โรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผลระดบัชั้นเรียนหรอืไม  อยางไร 
1.4 โรงเรียนมีความจําเปนที่จะตองมีระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนหรือไม  อยางไร 

บส 1.2 
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1.5 ปญหาสาํคัญของการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนคอือะไร  และควรแกปญหาอยางไร 
1.6 ทานมีความตองการในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนหรือไม  

 เพราะอะไร 

2. การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544  

2.1 ทานเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

พ.ศ.2544 อยางไร 

2.2 ทานมีความคิดเหน็อยางไรกับการพฒันาระบบการวดัและประเมนิผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

2.3 มีความเปนไปไดหรือไมในการพัฒนาระบบวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  เพราะอะไร 

3. บทบาทและการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 
3.1 ปจจุบันผูเกี่ยวของในการวดัและประเมินผลมีใครบาง 
3.2 แตละฝายมีบทบาทอยางไร 
3.3 แตละฝายมีสวนรวมอยางไร 
3.4 ทานมีบทบาทอยางไร 
3.5 ทานมีสวนรวมอยางไร 
3.6 ในการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ.2544  

ผูเกี่ยวของควรมีใครบาง  และควรมีบทบาทอยางไร 

3.7 จะมีปญหาและอุปสรรคหรือไมในการเขามามีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 
3.8 ทานคิดอยางไรกับบทบาทและการมีสวนรวมของผูเกีย่วของในการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

4. องคประกอบและขั้นตอนการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

4.1 องคประกอบในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษา                 

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544  ควรมีอะไรบาง 

4.2 ข้ันตอนในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตรการศึกษา                 

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544  ควรเปนอยางไร 

4.3 ทานคิดอยางไรกับการพฒันาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

5. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
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แบบสัมภาษณเชิงลึก 

นักเรียน 
 
ตอนที่  1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
1)  ขอมูลทัว่ไปของผูใหสัมภาษณ 

ชื่อ - สกุล…………………………………………………ระดับชั้นเรียน…………………………… 

มีพี่นอง………………….คน  เปนบุตรคนที่………อาชีพบิดา……………มารดา……………...... 

ระยะทางจากบานมาโรงเรียน……………………………………………………………………… 

2) ผลงานที่ภาคภูมิใจ  ไดแก 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
1. สภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

1.1 ครูมีการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนอยางไร 
1.2 มีปญหาเกี่ยวกับเร่ืองการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนหรือไมอยางไร   ควรแกปญหาอยางไร 
1.3 คิดวาโรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนหรือไม  อยางไร 
1.4 โรงเรียนมีความจําเปนที่จะตองมีระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนหรือไม  อยางไร 
1.5 ตองการใหโรงเรียนพฒันาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนหรือไม เพราะอะไร 

2. การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544  

2.1 นักเรียนเขาใจเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

พ.ศ.2544 หรือไม   ทราบไดอยางไร   มีลักษณะอยางไร    

2.2 นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรกับการพัฒนาระบบการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีน 

 ตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

2.3 มีความเปนไปไดหรือไมในการพัฒนาระบบวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  ที่โรงเรยีนนี้  เพราะอะไร 

บส 1.3 
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3. บทบาทและการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 
3.1 ปจจุบันผูเกี่ยวของในการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนมีใครบาง 
3.2 แตละฝายมีบทบาทอยางไร 
3.3 แตละฝายมีสวนรวมอยางไร 
3.4 นักเรียนมีบทบาทอยางไร 
3.5 นักเรียนมีสวนรวมอยางไร 
3.6 ในการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544

ผูเกี่ยวของควรมีใครบาง  และควรมีบทบาทอยางไร 

3.7 จะมีปญหาและอุปสรรคหรือไมในการเขามามีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 
3.8 นักเรียนคิดอยางไรกับบทบาทและการมีสวนรวมของผูเกีย่วของในการวัดและประเมนิผล

ระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

4. องคประกอบและขั้นตอนการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

4.1 องคประกอบในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษา                 

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544  ควรมีอะไรบาง 

4.2 ข้ันตอนในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตรการศึกษา                 

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544  ควรเปนอยางไร 

4.3 นักเรียนคิดอยางไรกับการพฒันาระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

5. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
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แบบสัมภาษณเชิงลึก 

ผูปกครอง 
 
 
ตอนที่  1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
1)  ขอมูลทัว่ไปของผูใหสัมภาษณ 

ชื่อ - สกุล……………………………………………………….อาชีพ…………………………… 

เปนผูปกครองนักเรียนระดับชั้นเรียน……………………………..………………………………… 

ระยะทางจากบานมาโรงเรียน……………………………………………………………………… 

2) มีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียน  ไดแก 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
1. สภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตาม

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 

1.1 การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนเปนอยางไร  ทานทราบไดอยางไร 
1.2 มีปญหาเกี่ยวกับเร่ืองการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนหรือไมอยางไร   ควรแกปญหาอยางไร 
1.3 คิดวาโรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนหรือไม  อยางไร 
1.4 โรงเรียนมีความจําเปนที่จะตองมีระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนหรือไม  อยางไร 
1.5 ตองการใหโรงเรียนพฒันาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนหรือไม เพราะอะไร 

2. การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544  

2.1 ทานเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

พ.ศ.2544 หรือไม   ทราบไดอยางไร   มีลักษณะอยางไร    

2.2 ทานมีความคดิเห็นอยางไรกับการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

2.3 มีความเปนไปไดหรือไมในการพัฒนาระบบวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  ที่โรงเรยีนนี้  เพราะอะไร 

บส 1.4 
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3. บทบาทและการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 
3.1 ปจจุบันผูเกี่ยวของในการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนมีใครบาง 
3.2 แตละฝายมีบทบาทอยางไร 
3.3 แตละฝายมีสวนรวมอยางไร 
3.4 ทานมีบทบาทอยางไร 
3.5 ทานมีสวนรวมอยางไร 
3.6 ในการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  

ผูเกี่ยวของควรมีใครบาง  และควรมีบทบาทอยางไร 

3.7 จะมีปญหาและอุปสรรคหรือไมในการเขามามีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 
3.8 ทานคิดอยางไรกับบทบาทและการมีสวนรวมของผูเกีย่วของในการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

4. องคประกอบและขั้นตอนการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

4.1 องคประกอบในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษา                 

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544  ควรมีอะไรบาง 

4.2 ข้ันตอนในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตรการศึกษา                 

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544  ควรเปนอยางไร 

4.3 ทานคิดอยางไรกับการพฒันาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

5. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชัน้เรียนตามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
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แบบประเมินเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
สําหรับผูเชี่ยวชาญ 

 

 
 

เรื่อง   

การพัฒนาระบบการวดัและประเมินผลระดับช้ันเรียน                                         

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  :  กรณีศึกษา   

โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง  จังหวัดขอนแกน 
 

 

 

 

 

โดย 

 

 

นางสาว    อังคณา  ตุงคะสมิต 

สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

 

 

หลักสูตรปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบประเมินเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
สําหรับผูเชี่ยวชาญ 

 

เร่ือง  การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีนตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

        พทุธศักราช 2544  :  กรณีศึกษา  โรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง  จังหวดัขอนแกน 

คําช้ีแจง 
แบบประเมินเครื่องมือที่ใชในการวิจัยสาํหรับผูเชี่ยวชาญมี  4  ตอนดังตอไปนี้ 

 ตอนที่   1   ขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญ 

 ตอนที่   2  แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชระบบ  (ใชประเมินคูมือการใชระบบทั้งฉบับ) 

ตอนที่   3  แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของระบบ  (ใชประเมินระบบใน 

คูมือการใชระบบฯ  ตอนที ่ 3  หนา  10  -  14  และตอนที่  4  หนา 15 -33   ) 

ตอนที่  4   แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของแบบประเมินประสทิธิผล 

ของระบบ  ( ใชประเมินแบบประเมินประสทิธผิลของระบบในคูมือการใชระบบฯ  หนา  48 -51) 

โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับความคิดเหน็ซึง่ตรงกับความคิดเห็นของทานในการ

ประเมินความเหมาะสมดังนี ้

มีความเหน็วา เหมาะสม   

หรือมีความเหน็วา  ไมเหมาะสม  กรุณาเขยีนสิ่งที่ควรปรบัปรุง 

และโปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองระดับความคิดเห็นดานความสอดคลองในการประเมิน

ความสอดคลอง  ซึ่งตรงกับความคิดเหน็ของทานดงันี ้

มีความเหน็วา สอดคลอง กําหนดคะแนนเปน    +1   

มีความเหน็วา ไมแนใจ  กําหนดคะแนนเปน      0   

มีความเหน็วา ไมสอดคลอง กําหนดคะแนนเปน     -1 

และถามีส่ิงทีท่านเหน็วาควรปรับปรุงแกไขหรือเพิ่มเติมประการใดกรุณาเขียนขอมลูลงใน

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญ 
1. ชื่อ – สกุล……………………………………………………………………………………….. 

2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด…………………………………………………………………………..       

3. ตําแหนงทางวชิาการ…………………………………………………………………………… 

4. มีความเชี่ยวชาญดาน…………………………………………………………………………… 
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ตอนที่  2  แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชระบบ 
ทานเหน็วาองคประกอบตาง ๆ ในคูมือการใชระบบการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนตาม

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544  ตอไปนี้มีความเหมาะสมหรอืไม  อยางไร 

ความคิดเห็น รายการประเมิน 
เหมาะสม ไมเหมาะสม สิ่งที่ควร

ปรับปรุง 
ตอนที่  1  แนวคิดระบบการวัดและ
ประเมินผล ระดับชั้นเรียน 

   

1.1  ความสําคัญและความจําเปนของระบบ

การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

  …………………

………………… 

1.2  วัตถุประสงคของระบบการวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียน 

  …………………

………………… 

1.3   ประโยชนของระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน 

  …………………

………………… 

ตอนที่  2  สภาพทัว่ไปของโรงเรียน            
              บานนาศรีดงเค็ง 

  …………………

………………… 

ตอนที่  3  ระบบการวัดและประเมนิผล 
              ระดับชั้นเรียน 

   

ความหมาย   ………………… 

……………….. 

หลักการของระบบ   …………………

………………… 

ระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน    …………………

………………… 

ตอนที่   4  แนวปฏบัิติของโรงเรยีน    

4.1  แผนดําเนินงาน   ………………… 

4.2  คณะกรรมการระบบวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน 

  …………………

………………… 

4.3  บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการระบบวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียน 

  …………………

………………… 
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ความคิดเห็น รายการประเมิน 
เหมาะสม ไมเหมาะสม สื่งที่ควร

ปรับปรุง 
ตอนที่  5   เครื่องมือที่ใชในการดาํเนนิการ    

บันทกึการประชุม  (บท 1) 

 

  …………………

…………………

………………… 

แบบสังเกตแบบมีโครงสราง (บก 3)   …………………

…………………

………………… 

แบบบันทกึขอมูลในการปฏิบัติของครู  (บบ 3) 

 

  …………………

…………………

………………… 

แบบบันทกึและสรุปผลการดาํเนนิงาน  (บบส 3)   …………………

…………………

………………… 

แบบประเมินประสิทธิผลของระบบ (บป 2.1)   …………………

…………………

………………… 

แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (บส 3.1–บส 3.5)   …………………

…………………

………………… 

 

ความคิดเหน็/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่   3  แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของระบบดานความเหมาะสม 
ทานเหน็วาองคประกอบตาง ๆ  ของระบบการวดัและประเมนิผลระดับชัน้เรียนตามหลักสูตรการศึกษา        

ข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 2544  ตอไปนีม้ีความเหมาะสมหรือไม  อยางไร   ( โปรดดูในคูมือการใชระบบฯ หนา  10  -14 ) 

ความคิดเห็น รายการประเมิน 
เหมาะสม ไมเหมาะสม สิ่งที่ควรปรับปรุง 

1. ระบบการวางแผน (P)    

   1.1  ข้ันวางแผน  (P)    

       1.1.1 ประชุมชี้แจงผูเกีย่วของ   ………………… 

………………… 

        1.1.2  ผูเกี่ยวของรวมกันศึกษาคูมือการ

ใชระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

  …………………

………………… 

       1.1.3  เสนอโครงการดําเนนิการตาม

ระบบวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

  …………………

………………… 

      1.1.4  แตงตั้งคณะกรรมการระบบวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียน 

  …………………

………………… 

      1.1.5  ชี้แจงบทบาทหนาที่ของ

คณะกรรมการระบบวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน 

  …………………

…………………

………………… 

 1.2  ข้ันปฏิบัติ (A)    

     1.2.1  อภิปรายสภาพปจจุบันและปญหา

ดานการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียนรวมกนั     

  …………………

………………… 

     1.2.2  กําหนดแนวทางปฏิบัติ การตรวจสอบ 

การสะทอนผลโดยยึดหลกัการวัดและประเมนิผล

ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2544 

  …………………

…………………

………………… 

     1.2.3  กําหนดเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติ  

ตรวจสอบและสะทอนผล 

  …………………

………………… 

     1.2.4  กําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติ         

ตรวจสอบและสะทอนผล 

  …………………

………………… 

     1.2.5  สรุปเปนแผนปฏบัิติการ   …………………

………………… 
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ความคิดเห็น รายการประเมิน 
เหมาะสม ไมเหมาะสม สิ่งที่ควรปรับปรุง 

  1.3  ข้ันตรวจสอบ (O)     

     -  ตรวจสอบแผนการปฏบัิติที่รวมกนัสราง

ข้ึน  โดยการประเมินตามความเหมาะสมและ

เปนไปไดในการปฏิบัติ 

  …………………

…………………

………………… 

  1.4  ข้ันสะทอนผล (R)    

-  นําผลที่ไดจากขั้นตรวจสอบมาสะทอนผลให   

ผูเกี่ยวของทราบและรวมกนัปรับปรุงแกไขให

สมบูรณชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได 

  …………………

…………………

………………… 

2.  ระบบปฏบัิติการ  (A)    

  2.1  ข้ันวางแผน  (P)    

      2.1.1  ครูผูสอนประชุมชี้แจงทาํความ

เขาใจ ผูปกครองและนักเรียน    

  …………………

………………… 

      2.1.2  ครูผูสอน ผูปกครองและนักเรียน

รวมกันกําหนดแนวทางวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนและนําผลการประเมนิไปใชในการ

พัฒนาผูเรียนรวมกนั 

  …………………

…………………

…………………

………………… 

      2.1.3  ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตร เขียน

แผนการจัดการเรียนรู  วางแผนวัดและประเมิน

ระดับชั้นเรียน  สรางเครื่องมือวัดและประเมินผล

ตามแนวทางที่รวมกันกําหนดในขั้นวางแผน 

  …………………

…………………

…………………

………………… 

  2.2  ข้ันปฏิบัติ (A)    

     -  ครูผูสอนปฏิบัติการวดัและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน 

  …………………

………………… 

  2.3  ข้ันตรวจสอบ (O)     

     -  ครูผูสอนตรวจสอบการวัดและประเมินผลที่

ปฏิบัติวาเปนไปตามแนวทางที่รวมกันกาํหนด

หรือไม  โดยตรวจสอบการปฏิบัติของตนและ

สอบถามนักเรียนและผูปกครอง 

  …………………

…………………

…………………

………………… 



 
339 

ความคิดเห็น  รายการประเมิน 
เหมาะสม ไมเหมาะสม สิ่งที่ควรปรับปรุง 

  2.4  ข้ันสะทอนผล (R)    

     -  ครูผูสอนสะทอนผลทีไ่ดในขั้นตรวจสอบ

ใหผูเกี่ยวของทราบแลวทบทวนและปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติการวัดและประเมินผลของตน 

  …………………

…………………

………………… 

3.  ระบบตรวจสอบ  (O)    

  3.1  ข้ันวางแผน  (P)    

      3.1.1  ประชุมคณะกรรมการระบบวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนเพื่อกําหนดแนวทางและ

ระยะเวลาในการประเมิน  

  …………………

…………………

………………… 

      3.1.2  เตรียมเครื่องมือทีใ่ชในการประเมิน    

  3.2  ข้ันปฏิบัติ (A)    

      -  ตรวจสอบการปฏิบัติตามแนวทางการ

วัดและประเมนิของครูผูสอนในระบบ 

ปฏิบัติการโดยใชแบบประเมินที่สรางขึน้ 

  …………………

…………………

………………… 

  3.3  ข้ันตรวจสอบ (O)     

      -  ตรวจสอบความเหมาะสมของ

กระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติตามแนว

ทางการวัดและประเมินของครูผูสอนในขั้น

ดําเนนิการ 

  …………………

…………………

…………………

………………… 

  3.4  ข้ันสะทอนผล (R)    

     -  นําผลในขั้นตรวจสอบสะทอนผลให

คณะกรรมการระบบการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนทราบ  ทบทวนและปรับปรุง

กระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติ 

  …………………

…………………

…………………

………………… 
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ความคิดเห็น  รายการประเมิน 
เหมาะสม ไมเหมาะสม สิ่งที่ควรปรับปรุง 

4.  ระบบสะทอนผล  (R)    

   4.1  ข้ันวางแผน  (P)    

      4.1.1  ประชุมคณะกรรมการระบบการวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียนเพื่อสะทอนผลที่

เกิดขึ้น           

  …………………

…………………

………………… 

     4.1.2  นําขอมูลที่ไดจากระบบติดตาม        

ตรวจสอบมารวมกนัวางแผนปรับปรุงแกไข 

  …………………

………………… 

  4.2  ข้ันปฏิบัติ (A)    

     4.2.1 ดําเนนิการปรับปรุงแกไขตามขอมูลที่

ได 

  …………………

………………… 

     4.2.2 จัดทาํเอกสารรายงานผลให

ผูเกี่ยวของทราบ  

  …………………

………………… 

  4.3  ข้ันตรวจสอบ (O)     

      -  ตรวจสอบความถกูตองเหมาะสม

ครบถวนในกระบวนการปรับปรุง 

  …………………

………………… 

  4.4  ข้ันสะทอนผล (R)    

    - ทบทวนปรับปรุงตามผลที่ไดจากขัน้

ตรวจสอบ      

  …………………

………………… 

 

ความคิดเหน็/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ดานความสอดคลอง 
ทานเหน็วาองคประกอบของระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น 

พื้นฐานตอไปนี้มีความสอดคลองกันในแตละขั้นตอนหรือไม  อยางไร  (โปรดดูในคูมือการใชหนา 10 -  14) 

ระดับความคดิเห็น รายการประเมิน 
1 0 -1 

ระบบวางแผน (P)    

1. การกําหนดขั้นตอนของระบบวางแผน (P) ไดแก 

ข้ันวางแผน ข้ันปฏิบัติ ข้ันตรวจสอบและขั้นสะทอนผล 

   

2. กระบวนการดาํเนนิการของขั้นวางแผน    

3. กระบวนการดาํเนนิการของขั้นปฏิบัติ    

4. กระบวนการดาํเนนิการของขั้นตรวจสอบ    

5. กระบวนการดาํเนนิการของขั้นสะทอนผล    

6. การกําหนดเครื่องมือของระบบวางแผน    

7. การกําหนดระยะเวลาของระบบวางแผน    

ระบบปฏิบัติการ (A)    

1. การกําหนดขั้นตอนของระบบปฏิบัติการ (A) ไดแก 

ข้ันวางแผน ข้ันปฏิบัติ ข้ันตรวจสอบและขั้นสะทอนผล 

   

2. กระบวนการดาํเนนิการของขั้นวางแผน    

3. กระบวนการดาํเนนิการของขั้นปฏิบัติ    

4. กระบวนการดาํเนนิการของขั้นตรวจสอบ    

5. กระบวนการดาํเนนิการของขั้นสะทอนผล    

6. การกําหนดเครื่องมือของระบบปฏิบัติการ    

7. การกําหนดระยะเวลาของระบบปฏิบัติการ    

ระบบตรวจสอบ (O)    

1. การกําหนดขั้นตอนของระบบตรวจสอบ (O) ไดแก 

ข้ันวางแผน ข้ันปฏิบัติ ข้ันตรวจสอบและขั้นสะทอนผล 

   

2. กระบวนการดาํเนนิการของขั้นวางแผน    

3. กระบวนการดาํเนนิการของขั้นปฏิบัติ    

4. กระบวนการดาํเนนิการของขั้นตรวจสอบ    

5. กระบวนการดาํเนนิการของขั้นสะทอนผล    
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ระดับความคดิเห็น รายการประเมิน 
1 0 -1 

6. การกําหนดเครื่องมือของระบบตรวจสอบ    

7. การกาํหนดระยะเวลาของระบบตรวจสอบ    

ระบบสะทอนผล (R)    

1. การกําหนดขั้นตอนของระบบสะทอนผล (R) ไดแก 

ข้ันวางแผน ข้ันปฏิบัติ ข้ันตรวจสอบและขั้นสะทอนผล 

   

2. กระบวนการดาํเนนิการของขั้นวางแผน    

3. กระบวนการดาํเนนิการของขั้นปฏิบัติ    

4. กระบวนการดาํเนนิการของขั้นตรวจสอบ    

5. กระบวนการดาํเนนิการของขั้นสะทอนผล    

6. การกําหนดเครื่องมือของระบบสะทอนผล    

7. การกําหนดระยะเวลาของระบบสะทอนผล    

 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่  4   แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของแบบประเมินประสทิธผิล
ของระบบดานความเหมาะสม 

  ทานเหน็วาองคประกอบตาง ๆ ในแบบประเมินประสทิธิผลของระบบการวัดและประเมินผล 

ระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  ตอไปนี้มีความเหมาะสมหรือไม  อยางไร                       

(โปรดดูในคูมือการใชหนา 48 - 51) 

 

ความคิดเห็น รายการประเมิน 
เหมาะสม ไมเหมาะสม สิ่งที่ควรปรับปรุง 

1.  ดานความเปนประโยชน   …….………………

……………………… 

2.  ดานความเปนไปไดในการปฏิบัติจริง   …….………………

……………………. 

3.  ดานความเหมาะสม   …….………………

……………………. 

4.  ดานความถูกตองและความ

นาเชื่อถือ 

  …….………………

…………………….. 

5.  ดานผลที่เกิดขึ้นกับผูที่เกี่ยวของ   …….………………

…………………….. 

     5.1  ความพึงพอใจ   …….………………

……………………. 

     5.2  การวดัและประเมินผลตาม

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   

  …….………………

…………………….. 

 
ความคิดเห็น/ ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ดานความสอดคลอง 
ทานเหน็วาองคประกอบตาง ๆ ของแบบประเมินประสทิธิผลของระบบการวัดและประเมินผล 

ระดับชั้นเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ตอไปนี้มีสอดคลองกนัในแตละขั้นตอน

หรือไม  อยางไร(โปรดดูในคูมือการใชหนา 48-51) 
 

ระดับความคดิเห็น รายการประเมิน 
1 0 -1 

1.  ดานความเปนประโยชน    

2.  ดานความเปนไปไดในการปฏิบัติจริง    

3.  ดานความเหมาะสม    

4.  ดานความถูกตองและความนาเชื่อถือ    

5.  ดานผลที่เกิดขึ้นกับผูที่เกี่ยวของ    

     5.1  ความพึงพอใจ    

     5.2  การวดัและประเมินผลตามหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน      

 

ความคิดเหน็/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 
 

 

 

ขอขอบคุณที่กรุณาใหขอมูลที่เปนประโยชน 
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แบบสังเกตระบบการวัดและประเมินผลในระดับชัน้เรียน 

 
วันเดือนป……………………………………………………..ชวงเวลาที่สังเกต……………………… 

รายวิชา……………………………………………ผูสอน……………………………………………… 

ผูสังเกต………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่  1   
คําชี้แจง    ใหผูสังเกตเขียนเครื่องหมาย   ลงใน           หนาขอความที่สังเกตพบและ เขียนบนัทกึ

ขอมูลลงในชองวางตามหวัขอกําหนดให 

 

วิธีการทีส่ังเกตพบ ชวงเวลาที่พบ ผลการดาํเนนิการ เครื่องมือที่ใชวัด
ประเมินผูเรยีน 

         การถามตอบ

ระหวางทํากิจกรรม

การเรียน 

     กอนเรียน        

     ระหวางเรียน     

     หลงัเรียน        

     อ่ืน ๆ………. 

................................

................................

................................

............................... 

         การสนทนา

พบปะพูดคุย 

กับนักเรยีน 

     กอนเรียน   

     ระหวางเรียน     

     หลงัเรียน        

     อ่ืน ๆ………. 

................................

................................

................................

............................... 

         การสนทนา

พบปะพูดคุยกบั

ผูเกี่ยวของกับผูเรียน 

       กอนเรียน 

       ระหวางเรียน     

       หลังเรียน       

       อ่ืน ๆ………. 

................................

................................

................................

............................... 

         การสอบ 

ปากเปลาเพื่อประเมิน

ความรู ความเขาใจ

และทัศนคต ิ

      กอนเรียน  

      ระหวางเรยีน     

      หลงัเรียน        

      อ่ืน ๆ………. 

................................

................................

................................

............................... 

 แบบสังเกต 

 แบบสัมภาษณ 

 แบบทดสอบ 

  แฟมสะสมงาน 

  โครงงาน 

  บันทกึของ           

  ผูเรียน 

  แบบฝกหัด 

  การบาน 

  แบบสอบถาม 

  ระเบียนสะสม 

  อ่ืน ๆ ไดแก 

…………………

…………………

…………………

………………… 

บก 1 
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วิธีการทีส่ังเกตพบ 

 
ชวงเวลาที่พบ 

 
ผลการดาํเนนิการ 

 
เครื่องมือที่ใชวัด
ประเมินผูเรยีน 

     การอานบนัทกึ

เหตุการณตาง ๆ ของ

ผูเรียน 

      กอนเรียน  

      ระหวางเรยีน     

      หลงัเรียน       

      อ่ืน ๆ………. 

................................

................................

................................

............................... 

         การตรวจ

แบบฝกหัดและ        

การบาน พรอมทั้งให

ขอมูลปอนกลับ 

      กอนเรียน   

      ระหวางเรยีน     

      หลังเรียน       

      อ่ืน ๆ………. 

................................

................................

................................

............................... 

        กําหนดภาระ

งานรายบุคคลหรือ

รายกลุม 

      กอนเรียน  

      ระหวางเรยีน     

     หลงัเรียน        

     อ่ืน ๆ………. 

................................

................................

................................

............................... 

        การใหนกัเรียน

สาธิต 

 

     กอนเรียน   

     ระหวางเรียน     

     หลงัเรียน       

     อ่ืน ๆ………. 

................................

................................

................................

............................... 

        การใหผูเรียนทาํ

โครงงาน 

      กอนเรียน 

      ระหวางเรยีน     

      หลงัเรียน        

      อ่ืน ๆ………. 

................................

................................

................................

............................... 

        การสังเกต

ผูเรียน 

 

     กอนเรียน           

     ระหวางเรียน     

     หลงัเรียน        

     อ่ืน ๆ………. 

................................

................................

................................

............................... 
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วิธีการทีส่ังเกตพบ ชวงเวลาที่พบ ผลการดาํเนนิการ 

         การสัมภาษณผูเรียน  

 

    กอนเรียน       ระหวางเรียน   

    หลังเรียน       อ่ืน ๆ………. 

……………………………

……………………………. 

        การตรวจผลงานผูเรียน 

 

    กอนเรียน       ระหวางเรียน   

    หลังเรียน       อ่ืน ๆ………. 

……………………………

……………………………. 

        การใหผูเรียนรายงาน

ตนเอง 

 

    กอนเรียน       ระหวางเรียน   

    หลังเรียน       อ่ืน ๆ………. 

……………………………

……………………………. 

        การทดสอบภาคปฏิบัติ 

 

    กอนเรียน       ระหวางเรียน   

    หลังเรียน       อ่ืน ๆ………. 

……………………………

……………………………. 

        การสอบถาม 

 

    กอนเรียน       ระหวางเรียน   

    หลังเรียน       อ่ืน ๆ………. 

……………………………

……………………………. 

        การเยี่ยมบาน 

 

    กอนเรียน       ระหวางเรียน   

    หลังเรียน       อ่ืน ๆ………. 

……………………………

……………………………. 

        ใชระเบียนสะสม 

 

    กอนเรียน       ระหวางเรียน   

    หลังเรียน       อ่ืน ๆ………. 

……………………………

……………………………. 

        ทําแฟมสะสมงาน 

 

    กอนเรียน       ระหวางเรียน   

    หลังเรียน       อ่ืน ๆ………. 

……………………………

……………………………. 

        แบบทดสอบวัดความรู 

 

    กอนเรียน       ระหวางเรียน   

    หลังเรียน       อ่ืน ๆ………. 

……………………………

……………………………. 

        แบบทดสอบวัดเจตคติและ

คานิยม 

    กอนเรียน       ระหวางเรียน   

    หลังเรียน       อ่ืน ๆ………. 

……………………………

……………………………. 

        วิธีการอืน่ ๆที่สังเกตพบ 

โปรดระบุ 

……………………………… 

……………………………… 

 

    กอนเรียน       ระหวางเรียน   

    หลังเรียน       อ่ืน ๆ………. 

……………………………

……………………………. 
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ตอนที่  2   
คําชี้แจง    ใหผูสังเกตเขียนเครื่องหมาย   ลงใน           หนาขอความที่สังเกตพบและ เขียนบันทกึ

ขอมูลลงในชองวางตามหวัขอกําหนดให 
1.  เอกสารบนัทึกขอมลูสารสนเทศของนักเรยีนทีส่งัเกตพบ 

ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) (ปพ.1)  

หลักฐานแสดงวุฒกิารศึกษา (ใบประกาศนียบัตร) (ปพ.2) 

แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) 

แบบแสดงผลการพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค (ปพ.4) 

เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5) 

เอกสารรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล (ปพ.6) 

ใบรับรองผลการศึกษา  (ปพ.7) 

เอกสารระเบียนสะสม (ปพ.8) 

  สมุดบันทกึผลการเรียนรู (ปพ.9) 

เอกสารอื่น ๆ โปรดระบุ………………………………………………………… 
2. การดําเนนิการเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลผูเรียน 

มีการวางแผนการประเมนิผูเรียน 

เปดโอกาสใหทุกฝายทีเ่กี่ยวของมีสวนรวม 

สอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา 

เปนสวนหนึง่ของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ประเมินผลดวยวิธีการทีห่ลากหลายเหมาะสม 

นําผลการประเมินพัฒนาผูเรียน 

นําผลการประเมินปรับปรุงการเรียนการสอน 

  การดําเนินการอื่น ๆ โปรดระบุ……………………………………………………… 
3.ปญหาดานการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนที่พบไดแก 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล    อังคณา    ตุงคะสมิต 

วัน เดือน ปเกดิ    9   สิงหาคม  2516 

สถานที่เกิด    อ.เมือง  จ.อุดรธาน ี

สถานที่อยูปจจุบัน   แฟลตแกนคณู  มหาวิทยาลัยขอนแกน   

       อ.เมือง  จ.ขอนแกน 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน  อาจารย 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน   สาขาวิชาสงัคมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 

     มหาวิทยาลยัขอนแกน 
ประวัติการศกึษา 
พ.ศ.2538    ศษ.บ.การประถมศึกษา (เกยีรตินิยมอนัดับ 1) 

     มหาวิทยาลยัขอนแกน 

พ.ศ.2541    ศษ.ม.สังคมศกึษา 

     มหาวิทยาลยัขอนแกน 

พ.ศ.2550    กศ.ด.การวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร 

     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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