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 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพ่ือ ศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง  และสราง
โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ   กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ  นักเรียนวัยรุนภาคเหนือที่ กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่  4  โรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ แบงเปน 2  กลุม  
คือ  กลุมตัวอยางกลุมแรกที่ใชในการศึกษาองคประกอบความภาคภูมิใจในตนเอง  เปนนักเรียนวัยรุนที่
กําลังศึกษาในชวงชั้นที่  4  จํานวน 1,380 คน    สวนกลุมตัวอยางกลุมที่สอง  ที่เขารวมการใหคําปรึกษา
กลุมเปนนักเรียนวัยรุนของโรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห  จังหวัดเชียงราย  จํานวน  8  คน   
 ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี 
 1.  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  
พบวา  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย 8 
องคประกอบ  ไดแก  ความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง   การเคารพตนเองดานการยอมรับ
ตนเอง  ความรับผิดชอบตอตนเอง  การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม  ความพอใจในตนเอง  
และการกลาแสดงออก  มีคาความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  มีนํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูใน
เกณฑสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และสามารถวัดองคประกอบของความภาคภูมิใจใน
ตนเองได 
 2. โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ  
ขั้นเริ่มตน   ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษากลุม และขั้นยุติการใหคําปรึกษากลุม โดยมีการประยุกตทฤษฎี
และเทคนิคตางๆของการใหคําปรึกษากลุมมาใชในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 

3.  ความภาคภูมิใจในตนเองโดยรวมและรายดานของกลุมทดลองที่เขารวมการใหคําปรึกษากลุม 
กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.01  แสดงวา  การใหคําปรึกษากลุมมีผลใหความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
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 The  purposes of this  study  were  to  study  self - esteem  factors  and to construct a 
group  counseling model  for  developing  self – esteem of northern  adolescent students.  The 
subjects were  fourth level – secondary education  grade 4-6 students.  They were divided into  
two  groups. The first group  was a self - esteem  study group. This group consisted of  1,380  
students. The second group  included  8  subjects of Damrongratsongkhroh school in Changwat 
Chiangrai. This group of 8 subjects  participated in group counseling.  
 The  results  of  the  study  were  as  follows ; 
 1.  The  confirmatory  factor analysis  significantly  confirmed  the  model  of  self - 
esteem  functioning  could  be  characterized  into  eight  factors :  self – confidence, self – 
worth, self – respect, self – acceptance, self – responsibility, social  acceptance, self – 
satisfaction and self - assertiveness.  This  eight  factors  had  high  factor  loading  at  .01  level  
and  could  be  able  to  measure  the  self - esteem  functioning  factors.     
 2.  Self - esteem group counseling  model   consisted of  three stages  :  the  initial 
stage, the  working stage and the final stage. The group counseling theories  and  techniques   
were  applied  to  develop  the self - esteem of the adolescent students.  
 3.  Statistically  significant  differences  in  self - esteem of experimental  group  existed  
before  and  after  participated  in  the self - esteem  group  counseling and  after  the  follow-up 
period at  0.01  level.  The  results of  this  study  indicated  that  the  self - esteem  group  
counseling was  a  key  factor  in  increasing  positive  change  in  self - esteem  of the 
adolescent students.  
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 ปริญญานิพนธสําเร็จลลุวงไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก   
รองศาสตราจารย  ดร.คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ   ศาสตราจารย  
ดร.ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  และรองศาสตราจารย  ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  กรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ  ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา  แนะนําและตรวจแกไข  ปริญญานิพนธฉบับน้ีใหสมบูรณยิ่งขึ้น  
ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึง  และตระหนักในความกรุณาที่ไดรับเปนอยางยิ่ง  จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง
ไว  ณ  ที่น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย ดร.อารี  พันธมณี  รองศาสตราจารย ดร.เรียม  ศรีทอง  
รองศาสตราจารย ดร.ศิริบูรณ  สายโกสุม  รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ไชยพันธ  ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.วชิรญา  บัวศรี  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา  วงษอินทร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพ็ญพิศุทธิ์  ใจ
สนิท  อาจารย ดร.ราชันย  จันทิมา และ อาจารยดร.พาสนา  จุลรัตน  ที่ไดกรุณาตรวจแกไขและให
ขอเสนอแนะในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนอยางดียิ่ง  
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ศิริบูรณ  สายโกสุม และผูชวยศาสตราจารย  
ดร.นันทนา  วงษอินทร  กรรมการแตงตัง้เพ่ิมเติมในการสอบปากเปลา  ที่กรุณาใหคําปรึกษา  และแนะนํา
เพ่ือใหปริญญานิพนธฉบบัน้ีสมบูรณมากย่ิงขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.โสรีช  โพธิแกว และ รองศาสตราจารยดร. สมคิด  
พรหมจุย  ที่ไดชวยกรุณาใหคําแนะนําในการทําวิจัยในครั้งน้ีใหสําเร็จลุลวงดวยดี และขอขอบพระคุณคณะ
อาจารยทุกทานจากภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ  ที่ไดประสิทธิประสาทความรูใหกับผูวิจัยที่เปนพ้ืนฐานในการวิจัยครั้งน้ี 

ขอขอบคุณ  ผูชวยศาสตราจารยมนู  สมเพชร  ดร.พัชราภรณ  ศรีสวัสด์ิ และอาจารยกิตติศักด์ิ  
นิวรัตน ที่ไดใหความกรุณาตอบขอสงสัยเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลทุกขั้นตอน  ขอขอบคุณอาจารยวีระ     
อุสาหะ  ที่กรุณาชวยประสานงานครูแนะแนวใน 8 จังหวัดภาคเหนือในการเก็บขอมูลเบื้องตน และ
ขอขอบคุณอาจารยลัดดา   กลิ่นวงษ  อาจารยวนิดา  ชินะวงศ อาจารยไพรัช  ทรัพยรุงโรจน      
อาจารยจรินทรทิพย  อุปดิษฐศรี อาจารยโสภณ  อาริยะกุล อาจารยเจียมใจ  พันธพัฒนกุล อาจารยสุนันท  
บุญอํ่า และนางสาวตองรัก  จิตรบรรเทา  ที่กรุณาชวยเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัยในครั้งน้ี 

ขอขอบคุณผูบริหาร ครูแนะแนว ตลอดจนนักเรียนใน 8 จังหวัดภาคเหนือ  ที่ใหความรวมมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดียิ่ง  และขอขอบคุณนักเรียนที่เปนกลุมทดลองที่ชวยใหงานวิจัยในครั้งนี้
สําเร็จลงดวยดี 

ขอขอบคุณผูบริหารโรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห และเพื่อนรวมงานทุกทานที่ไดใหกําลังใจใน
การทําวิจัย และขอบคุณนักเรียนทุกคนที่มีสวนรวมในการวิจัยครั้งน้ี 

ขอขอบคุณนิสิตรุนพ่ี  รุนนอง และเพ่ือนรวมรุน ระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาจิตวิทยาการให
คําปรึกษา  ที่ใหความชวยเหลือ  ใหกําลังใจ     ในการทําวิจัยครั้งน้ีดวยดีตลอดมา 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตราท่ี 22 (ราชกิจจานุเบกษา. 
2544 : 7)  ไดระบุไววา  การจัดการศึกษาตอง  ยึดหลักใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และ
พัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   จะเห็นไดวา  พระราชบัญญัติดังกลาว
ไดมุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  เนื่องจากประเทศไทยเปนประเทศที่มองเห็น
ความจําเปนในการเรงรัดพัฒนาประเทศ  เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน  แตการพัฒนา
ประเทศจะเปนไปไดตามเปาหมายจึงตองอาศัยการศึกษาเปนสําคัญ   

เน่ืองจากเยาวชนเปนทรัพยากรบุคคลที่สําคัญ  ดังนั้นการใหการศึกษาแกเยาวชนจึงไมควร
ใหความรูเพียงอยางเดียว  โรงเรียนซึ่งเปนสถาบันหนึ่งของสังคมท่ีมีหนาที่ใหความรู อบรมและ
พัฒนาเยาวชน ทั้งทางดานวิชาการและบุคลิกภาพ ควรมีการสงเสริมดานบุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะของบุคคลควบคูกันไป  บุคลิกภาพประการหนึ่งที่ควรปลูกฝงคือ ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2524 : 1)  และ แมคนีล (McNeil. 
1975 : 105) กลาววาบุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะเปนผูที่มีความกระตือรือรน มักประสบ
ความสําเร็จดานการเรียนและสังคม  และยังมีลักษณะความเปนผูนํา กลาแสดงออก กลาคิดเห็น ไม
หลีกเลี่ยงปญหาและไมหวั่นไหวตอคําวิพากษวิจารณ และ คูเปอรสมิธ (McNeil. 1975 : 105 ;citing 
Coopersmith. 1967. The Antecedents of Self-Esteem)  ไดกลาววา  ความภาคภูมิใจเปน
องคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดของพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพ  ท้ังยังเปนความตองการและเปนส่ิงที่
ปรารถนาของบุคคลในสังคม   

พอลลาดิโน (Palladino. 1994: 3) ไดกลาววาความภาคภูมิใจในตนเองคือการประเมิน
ตนเอง ที่บุคคลมองเห็นความสําคัญและมองเห็นคุณคาในตนเอง ซึ่งเกิดจากการมี ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง การมองเห็นคุณคาในตนเอง และการยอมรับตนเอง  และพรพิมล  วรวุฒิพุทธพงศ (2547 : 
49)  กลาววา มนุษยท่ีมีชีวิตอยูอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตจะเปนผูท่ีมี
ความรูสึกวาตนเองเปนผูท่ีมีคุณคา ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองหรือความภาคภูมิใจในตนเองเกิด
จากการประเมินตนเองวาเปนไปทางดานบวกหรือลบ  และ ศรียา  นิยมธรรม (2547 : 59)  ท่ีกลาว
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วาคนท่ีเห็นวาตนเองมีคุณคาจะมีความกระตือรือรนในการแสวงหาโอกาส  และใชโอกาสในการ
พัฒนางานอยางสรางสรรค เพราะมีแรงจูงใจ มีพลัง มีเปาหมาย เม่ือทําไดสําเร็จก็ยิ่งมองเห็นคุณคา
ในตนเอง มีความภาคภูมิใจและมีความเชื่อม่ันในการดํารงชีวิต 

นอกจากนี้ ไซมอนและชัสเตอร (Branden. 1997 ;citing Simon & Schuster. 1997. What 
Self- Esteem Is and Is Not : online) กลาววา คนท่ีจะมีความภาคภูมิใจในตนเอง  จะตอง
ประกอบดวย ความรับผิดชอบตอตนเอง  ความกลาแสดงออก  การยอมรับตนเอง  ความมี
ประสิทธิภาพของตนเอง การยอมรับตนเอง และความเชื่อม่ันในตนเอง 
 แบสส  (Bass. 1960 : 129)  ไดศึกษาพบวา  บคุคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง    
เปนผูที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง  มองตนเองในดานบวก  มีความรูสึกม่ันคง และปลอดภัย           
ไมหวั่นไหวตอคําวิจารณ  หรือการตําหนิจากผูอื่นไดงาย  มีลักษณะการยอมรับตนเอง  ยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอื่น  ใสใจและสามารถรับรูความรูสึกของผูอื่นไดอยางละเอียด ออน  สามารถ
แสดงความคิดเห็นและความตองการของตนเองไดอยางตรงไปตรงมาตามความเปนจริง  ใชกลไกใน
การปองกันตนเองดวย  มักเปนผูเร่ิมสรางสัมพันธภาพกับผูอื่นกอน  มีความยดืหยุนและมีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคที่มีประโยชน  มีความกระตอืรือรน  กลาทํางานที่ทาทายความสามารถ พอใจทีจ่ะใช
ความสามารถอยางเต็มที่  มีความวติกกงัวลนอย  ซึ่งโดยภาพรวมแลว  บุคคลที่มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองสูงจะมีความสุขและใชชวีิตอยางมีประสิทธิภาพ 
 ฮามาเซค  (Hamacheck.  1978 : 180)  กลาววา  บคุคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง  
จะเห็นตนเองมีคุณคา  มีความสําคัญ  เปนบุคคลที่นาเชื่อถือ  มีวจิารณญาณ  ไมกลัวการเส่ียงสิ่ง
ใหมๆ หรือส่ิงท่ีตางไปจากเดิม  จะไมเปนทุกขมากนกัถาส่ิงที่เขาทาํไมเปนผลดี  และมักจะไดรับ
ผลสําเร็จดานวิชาการ  และเปอรก้ี ( Purkey. 1970 : 15 – 18)  ไดศึกษาพบวา  บุคคลที่มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีผลสัมฤทธิท์างวิชาการสูงดวย  รวมทั้งความภาคภูมิใจในตนเองกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการตางมีอิทธพิลซึ่งกนัและกันดวย  นอกจากนี ้ เจมสและคณะ (James Battle 
and Associates . 1994 : 13)  ไดศึกษาพบวา  ความภาคภูมิใจในตนเองสามารถพยากรณ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดดีกวาเชาวนปญญา 

 คูเปอรสมิธ และมาสโลว  (Coopersmith.  1981 : 65; Maslow.  1970 : 237)  ได
ศึกษาพบวา เพศหญิงที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีลักษณะเขมแข็ง  มีความเชื่อม่ันในตนเอง    
กลาแสดงออก มีความวิตกกังวลต่ํา  มีลักษณะเหนือผูอื่น  และยิ่งมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงมาก
เทาใด  เขาก็จะเปนบุคคลที่ยิ่งตั้งเปาหมายชีวิตไวสูง  อีกทั้งยังมีความกระตือรือรนตอส่ิงใหมๆ และ
ส่ิงที่ทาทายความสามารถ  พอใจกับงานที่ใชความสามารถอยางเต็มที่  อยากรู อยากเห็น  ใจกวาง
และสามารถยอมรับผูอื่นไดมาก  และแมคนีล (McNeil. 1974 : 106)  ไดวิจัยพบวา เยาวชนหนุม
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สาวที่มีลักษณะความภาคภูมิใจในตนเองสูง จะเปนผูท่ีกระฉับกระเฉงวองไว  เปนผูนํามากกวาผู
ตาม  กลาแสดงความคิดเห็น  เปนผูท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเอง  มีความคาดหวังสูง  มองโลกในแงดี  
และมักจะไมเดือดรอนใจมากนักถาประสบปญหา และถาหากบุคคลใดก็ตามที่ยิ่งมีความรูสึก
ภาคภูมิใจในตนเองมากขึ้นเทาใด ก็ยิ่งต้ังเปาหมายไวสูงขึ้นและทาทายมากขึ้นเทานั้น  มีความ
กระตือรือรนตอส่ิงใหมๆ และสิ่งที่ทาทาย  พอใจงานท่ีไดใชความสามารถอยางเต็มที่  มีความอยาก
รูอยากเห็นและใจกวาง  รวมท้ังสามารถยอมรับผูอื่นไดมาก  สวนคูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981 : 
118 – 119) ไดศึกษาพบวาองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเองที่เกิดจาก
องคประกอบภายในตัวบุคคล  และองคประกอบภายนอกบุคคล  อันไดแก  เพื่อน โรงเรียน  
ครอบครัว  สถานภาพทางสังคม 
 จะเห็นไดวาความภาคภูมิใจในตนเองเปนเรื่องสําคัญ  เพราะบุคคลที่มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองจะมีความเชื่อม่ันในตนเอง  รูสึกวาตนมีคุณคา  มีความเขมแข็ง  มีความสามารถ  มี
ประโยชนและมีความสําคัญตอสังคม  ในทางตรงขาม  บุคคลท่ีไมมีความภาคภูมิใจในตนเองจะรูสึก
วาตนเองมีปมดอย  ชวยตนเองไมได  รับรูตนเองในทางที่ไมดี  คิดวาตนไมมีประโยชน  ส้ินหวัง
ประเมินตนเองต่ํากวาผูอื่น  ซึ่งจะสงผลตอการปรับตวัของบุคคลน้ันๆ ดวย 

ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามปลายเปดสํารวจเกี่ยวกับความรูสึกภาคภูมิใจและรูสึกไมภาคภูมิใจ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 โรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห  อําเภอเมือง  จังหวัด
เชียงราย  จํานวน 300 คน ผลการสํารวจสรุปไดวา นักเรียนสวนใหญรูสึกภูมิใจที่ไดเขามาเรียนใน
โรงเรียนน้ี  ภูมิใจที่เปนคนดีของพอแม  นอกจากน้ียังรูสึกวาตนเองไมมีคุณคา ไมยอมรับใน
ความสามารถของตนเอง  ไมไดรับการยอมรับจากครู พอแม และเพื่อน  ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง 
ไมกลาแสดงออก   

นวลศิริ  เปาโรหิตย (2542 : 27)   ไดกลาวถึงวิธีการแกปญหาเยาวชนที่รูสึกวาตนเองไมมี
คุณคา  ไมยอมรับในความสามารถของตนเอง  ตลอดจนไมไดรับการยอมรับจากครู และเพื่อนๆวา 
ควรใชวิธีการสงเสริมใหนักเรียนรูจักแสวงหาคุณคาในตนเอง จึงไดเสนอแนะการเปลี่ยนพฤติกรรม
ในเชิงสรางสรรค  โดยสรางความภาคภูมิใจใหกับตนเองใหเกิดกับตัวเด็กและเยาวชน  เพราะในทาง
จิตวิทยาเชื่อวาวัยรุนท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองจะรักตนเอง นอกจากน้ี โอลส (Olds. 1985 : 160 
– 161) ไดศึกษาพบวาหากปลูกฝงคนใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเองเขาจะมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
และนําไปสูการเปนมนุษยที่สมบูรณ   
 วิธีการชวยเหลือนักเรียนทีจ่ะใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเองประการหนึ่งท่ีไดผล  คอืการ
ใหคําปรึกษากลุม  เพราะการใหคําปรึกษากลุมเปนกระบวนการชวยเหลอืคนที่มีปญหาใกลเคยีงกัน 
รวมทั้งใหความสําคัญกับพฤติกรรมและความรูสึกของสมาชิกทุกคน  โดยมีเปาหมายใหแตละคนได
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แกปญหาในชวีิตประจําวันและจัดการกับส่ิงท่ีตนเองคิดวาเปนปญหา  นอกจากนีใ้นการใหคําปรึกษา
แบบกลุมจะเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมเกดิการเรียนรูดวยตนเอง และเรียนรูจากบุคคลอื่นๆในกลุม  
ยอมรับในปญหาของตนเองและปญหาของกลุม  นอกจากจะยอมรับแลวยังเพิ่มการยอมรับ ความ
เชื่อม่ัน การเคารพ และยังทําใหตนเองเกิดมุมมองใหมๆตอส่ิงที่คิดวาเปนปญหา  นอกจากนีก้ารให
คําปรึกษากลุมยังเพิ่มการตระหนักรู และเพิ่มความรูสึกในความเปนตัวตนที่แทจรงิ  กระบวนการที่
เกิดขึ้นในระหวางการใหคําปรึกษา  ยังเพิ่มความรูสึกที่หวงใยตอกัน ความเมตตา  อันนําไปสูการ
คนหาและพฒันาการแกปญหาอยางหลากหลายจากการเรียนรูที่เกิดจากสมาชิกกลุม  สุดทายก็จะ
นําไปสูการตัดสินใจเลอืกอยางชาญฉลาด (คมเพชร  ฉัตรศุภกุล. 2545 : 32) 

  จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยในฐานะท่ีเปนครูแนะแนวในชวงชั้นที่ 4 ( ม.4 – ม.6) มาเปน
เวลา  24 ป มีความสนใจที่จะพัฒนาความเช่ือม่ัน ความรับผิดชอบ และใหนักเรียนไดมองเห็นคุณคา
ในตนเอง  ซึ่งจะมีสวนทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  โดยการศึกษา
องคประกอบของความภาคภูมิใจของนักเรียนวัยรุนใน 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน  และพัฒนา
นักเรียนท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา  โดยการสรางโมเดลการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียน 
คําถามการวจิัย 

1. ความภาคภูมิใจในตนเองประกอบดวยมีองคประกอบอะไรบาง 
2. องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองท่ีประมวลไดจากเอกสารและงานวจิัยที่

เก่ียวของ ใชองคประกอบท่ีแทจริงของความภาคภูมิใจในตนเองหรือไม 
3. โมเดลการใหคําปรึกษากลุมท่ีผูวจิัยสรางขึ้น  สามารถพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง

ของนักเรียนไดหรือไม 
ความมุงหมายของการวจิัย 
 การวิจัยในครั้งนี้มีความมุงหมายหลักคือ  เพื่อศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองและสราง
โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  โดยมี
ความมุงหมายเฉพาะ ดังนี้ 

1. เพือ่ศึกษาองคประกอบของความภาคภมิูใจในตนเองของนักเรยีนวยัรุนภาคเหนอื 
2. เพือ่สรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมสําหรับพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียนวยัรุนภาคเหนือ 
3. เพือ่เปรียบเทยีบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรยีนวัยรุนภาคเหนือกอนการให

คําปรึกษากลุม หลังการใหคําปรึกษากลุม และระยะติดตามผลภายหลังการให
คําปรึกษากลุม 1 เดือน 
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ความสาํคัญของการวิจัย 
ผลของการวจิยัในครั้งน้ี  จะทําใหทราบถึงองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียน  ซึ่งสามารถนํามาวิเคราะหเพือ่เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียน  ตลอดจนใชเปนแนวทางในการสรางโมเดลในการใหคําปรึกษากลุม  เพื่อพฒันา
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  อีกทั้งผลจากการวิจยัดังกลาวจะเปนประโยชนตอครูแนะแนว 
นักจติวทิยา ตลอดจนผูท่ีสนใจ  สามารถนําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุน  ไปประยุกตใชกับนักเรียนในระดับตางๆตามความเหมาะสม  ซึ่งจะทําใหทราบวานักเรียนมี
ความภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับสูงหรือต่ํา  เพือ่ท่ีจะไดมีโอกาสพฒันาความภาคภูมิใจของ
นักเรียนตอไป  นอกจากน้ีโมเดลในการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียน จะเปนประโยชนสําหรับครูแนะแนว นักจิตวิทยาทีจ่ะนําโมเดลในการใหคําปรึกษากลุมไป
พฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  โดยนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมตามบริบทของแตละโรงเรียน 
หรือตลอดจนกลุมนักเรียนที่มีความแตกตางกันออกไป  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากร  ประชากรทีใ่ชในการวจิัยครั้งน้ีเปนนักเรียนวัยรุนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 
4  (มัธยมศึกษาปที ่ 4 – 6) ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา  2549  โรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน 8  จังหวัดภาคเหนือตอนบน  ประกอบดวย  จังหวัดเชยีงใหม 18,123 คน  
ลําพนู  6,804  คน  ลําปาง  11,359  คน แพร 8,304 คน  นาน 10,317 คน  พะเยา 9,354 คน  
แมฮองสอน  3,284  คน และจังหวัดเชยีงราย  17,345  คน  รวมจํานวนทั้งส้ิน  84,890  คน  
 2.  กลุมตัวอยาง  กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัยคร้ังน้ี  แบงเปน 

2.1  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาองคประกอบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนวยัรุน  
ซ่ึงเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 (มัธยมศกึษาปที ่ 4 – 6) ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  
2549  โรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ใน 8  จังหวดัภาคเหนือตอนบน  
ประกอบดวย  โรงเรียนนวมินทราชทูิศพายัพ  จังหวัดเชียงใหม  โรงเรียนแมเมาะวิทยา  จังหวัด
ลําปาง  โรงเรียนสวนบญุโญปถัมภ  จังหวัดลําพนู  โรงเรียนรองกวางอนสุรณ  จังหวัดแพร  
โรงเรียนสตรีศรีนาน  จังหวัดนาน  โรงเรียนแมใจวิทยาคม  จังหวดัพะเยา  และโรงเรียนแมลานอย
ดรุณสิกข  จงัหวัดแมฮองสอน และโรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะหจังหวัดเชยีงราย  ซึ่งไดมาจาก
การสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling)    จํานวน 1,380 คน   
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2.2 กลุมตัวอยางที่เขารวมการใหคาํปรึกษาแบบกลุมเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียนวยัรุน เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห  
อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  ซึ่งเปนกลุมตวัอยางที่ผูวิจยัคัดเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) จากกลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาองคประกอบในขอ 2.1  ตอจากน้ันจึงนําคะแนนจาก
การตอบแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนโรงเรียนดังกลาวมาเรียงลําดับจากนอย
ไปหามาก  แลวคัดเลอืกนกัเรียนท่ีมีคะแนนตั้งแตเปอรเซ็นไทลท่ี 25 ลงมา จํานวน  15  คน  และ
ผูวจิัยสอบถามความสมัครใจของนักเรียนในการเขารวมการใหคําปรกึษากลุม มีนักเรียนสมัครใจ
จํานวน 9 คน เปนนักเรียนชายจํานวน  1 คน  นกัเรียนหญิงจาํนวน  8  คนผูวจิัยคัดเลือกได
นักเรียนหญิง จํานวน  8  คน ซึ่งเปนนักเรียนท่ีมีคะแนนของความภาคภูมิใจในตนเองจากนอยไป
หามาก มาเปนกลุมตวัอยางในการเขารวมการใหคําปรกึษากลุมเพือ่พฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรยีน   

3.  ตวัแปรท่ีใชในการวิจยั 
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยที่เก่ียวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง และไดสังเคราะห
องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองจากทฤษฎีและงานวิจัย  พบวามีการกลาวถึง
องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองท้ังหมด 8 ดาน  ผูวิจัยจึงนํามาเปนตัวแปรเพื่อใชใน
การศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง ดังนี้ 

1. ตัวแปรท่ีใชในการศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวยัรุน
ภาคเหนือ ประกอบดวย 

1.1  ความเชือ่ม่ันในตนเอง (Self – confidence) 
1.2  การเห็นคุณคาในตนเอง (Self – worth) 
1.3  การเคารพตนเอง (Self – respect)  
1.4  การยอมรับตนเอง  (Self – acceptance) 
1.5  ความรับผิดชอบตอตนเอง  (Self – responsibility) 
1.6  การไดรบัการยอมรับจากบุคคลในสังคม (Social – acceptance) 
1.7  ความพอใจในตนเอง  (Self – satisfaction) 
1.8  การกลาแสดงออก (Self – assertiveness ) 
 

 2.  ตวัแปรท่ีใชในการพฒันาความภาคภมิูใจในตนเอง 
2.1  ตวัแปรจดักระทําไดแก  การใหคําปรกึษากลุม 
2.2  ตวัแปรตามไดแก  ความภาคภูมิใจในตนเอง 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) หมายถึง  ความรูสึกภายในของบุคคลใดบคุคล

หนึ่งท่ีแสดงออกมาอยางเปดเผย  โดยทาํใหเห็นวาตนเองเปนบุคคลที่มีคุณคา มีความสามารถ  มี
ความเคารพและยอมรับในตนเอง  ความรูสึกท่ีเกิดขึ้นนั้นเปนความรูสึกท่ีเกิดขึ้นไดดวยตนเอง  
ความรูสึกเหลาน้ีเปนพื้นฐานของบุคลิกภาพในตวับุคคล  ซึ่งเกิดจากองคประกอบหลายๆ ดานดังนี้ 

1.1 ความเช่ือม่ันในตนเอง(Self – confidence)   หมายถึง  ความรูสึกเชื่อหรือศรทัธาใน
ความสามารถของบุคคล ประกอบดวย 

1.1.1 มีเสรีภาพในการแสดงออก 
1.1.2 มีความไววางใจในบุคคลอืน่ 
1.1.3 มีความสามารถในการสรางสัมพันธภาพกับผูอื่น  
1.1.4 กลาแสดงความคิดเห็น 
1.1.5 มีความเปนตวัของตวัเอง 
1.1.6 มีจุดมุงหมายในการดําเนินชีวติ 
1.1.7 มีความพยายามในการทํางานใหสําเรจ็ 

1.2 การเห็นคุณคาในตนเอง  (Self – worth)  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลที่มองเห็น
วาตนเองมีประโยชนและมีความสําคัญ ท้ังตอตนเองและคนอื่น ทั้งครอบครัว เพือ่น และโรงเรียน
ประกอบดวย 

1.2.1 รูจักตัวเองและรับรูในความสามารถของตนเอง 
1.2.2 มีความสุขกบัส่ิงท่ีไดทํา และสิ่งที่ทํานั้นมีคุณคาตอจิตใจของตนเอง 
1.2.3 มีความเชือ่วาชีวติของตนเองมีความหมายตอสังคม 
1.2.4 รูสึกวาตนเองมีประโยชนตอบุคคลอื่น 
1.2.5 เปนท่ีรักของบุคคลอื่นโดยทั่วๆไป 
1.2.6 มีความสุขกบัการไดเสียสละในการทํางานใหกับบคุคลตางๆ 

1.3 การเคารพตนเอง  (Self – respect)  หมายถึง  ความรูสึกประทับใจในสิ่งท่ีตนเอง
ยอมรับ  รับรูในคุณคาและศกัด์ิศรีของตนเอง  ประกอบดวย 

1.3.1 ไมทํารายตนเองท้ังทางรางกายและจติใจ 
1.3.2 ไมนํามาตรฐานของคนอื่นมาเปนเครือ่งตดัสินตนเอง 
1.3.3 มีความเชือ่ม่ัน และภูมิใจในความสามารถของตนเอง 
1.3.4 ใหโอกาสตนเองไดเรียนรูในสิ่งใหมๆตลอดเวลา 
1.3.5 สามารถเลือกกระทําในส่ิงท่ีดีกับชีวติของตนเอง    
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1.4 การยอมรับตนเอง (Self – acceptance)  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลท่ีรับรูวา
ตนเองมีทั้งจุดดีและจุดดอย  ในขณะเดียวกันก็มีความพึงพอในทั้งในจุดดีและจุดดอยของตนเอง 
ประกอบดวย 

1.4.1 ยอมรับในรูปรางและความสามารถทางสตปิญญาของตนเอง 
1.4.2 ยอมรับในผลการทํางานของตนเอง 
1.4.3 เชื่อและศรัทธาในความสามารถของตนเอง 
1.4.4 พรอมท่ีจะยอมรับการเปลีย่นแปลงที่เกิดจากการกระทาํของตนเอง 
1.4.5 ยอมรับในความบกพรองของตนเอง 

1.5 ความรับผิดชอบตอตนเอง (Self – responsibility)  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคล
ท่ีรับรูในบทบาทหนาที่ของตนเอง และปฏิบัตติามบทบาทและหนาท่ี  ทั้งตอตนเองและผูอื่น 
ประกอบดวย 

1.5.1 ความรับผิดชอบตอตนเองในดานการเรียน ไดแก การตั้งใจเรียน การ
คนควาหาความรูเพิ่มเติม  การแบงเวลาในการเรียน  การทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย การตรงตอเวลา 

1.5.2 ความรับผิดชอบตอตนเองดานครอบครวั ไดแก การเคารพเช่ือฟงพอแม 
การชวยเหลอืงานบาน การรักษาชือ่เสียงของครอบครัว   

1.5.3 ความรับผิดชอบตอสังคม ไดแก การชวยเหลอืกิจกรรมของโรงเรียน  การ
ชวยเหลอืเพือ่น  เคารพในกฎระเบียบของสังคม    ชวยเหลอืสังคมตาม
ความสามารถและโอกาสทีจ่ะเอือ้อํานวย 

1.6  การไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่นในสังคม(Social – acceptance)  หมายถึง 
ความรูสึกของบุคคลที่รูสึกวามีคนเชื่อในความคิด ความสามารถของตนเอง ประกอบดวย 

1.6.1 การไดรับการยอมรับจากบคุคลในครอบครัว ไดแก พอแมใหความไววางใจ 
พอแมเชือ่ในความสามารถ  เคารพการตัดสินใจของครอบครวั  มีสวนรวม
ในการรับรูปญหาและแกไขปญหาของครอบครัว 

1.6.2 การไดรับการยอมรับจากเพือ่น ไดแก เพือ่นไววางใจ เปนท่ีรักของเพือ่น 
เพือ่นยกยองในความสามารถ  ใหความชวยเหลือเพื่อนในโอกาสตางๆ 

1.6.3 การไดรับการยอมรับจากครู ไดแก ครูมอบหมายงานพิเศษใหรบัผิดชอบ  
ครูยกยองความดีใหเปนที่ปรากฏ  ไดรับการยอมรับในความสามารถใน
หลายๆดาน 
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1.7 ความพอใจในตนเอง (Self - satisfaction)  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลที่รูสึกชืน่
ชมในตวัเอง มีความสุขกับส่ิงท่ีตนเองเปนอยู รับรูถึงความพอเพียงในความตองการของตนเอง 
ประกอบดวย 

1.7.1 พอใจในความสามารถของตนเอง 
1.7.2 พอใจในความเปนอยูของตนเอง 
1.7.3 พอใจในสิ่งที่ตนเองเปนทั้งจดุเดนและจุดดอย 
1.7.4 พอใจในผลของการกระทําของตนเอง 
1.7.5 พอใจในรปูรางหนาตาของตนเอง 
1.7.6 พอใจในความคิด อุดมการณของตนเอง 
1.7.7 พอใจในการตัดสินใจของตนเอง 

1.8 การกลาแสดงออก  (Self – assertiveness)  หมายถึงการแสดงพฤติกรรมของ
บุคคลที่สอดคลองกับความคิดและความรูสึกของตนเองทั้งทางบวกและทางลบ ประกอบดวย 

1.8.1 สามารถแสดงความคิดเห็นที่ไมตรงกับผูอื่นได 
1.8.2 สามารถบอกความตองการของตนเองใหผูอื่นรับรูได 
1.8.3 สามารถปฏิเสธการถูกชักจูง 
1.8.4 สามารถรักษาสิทธิของตนเอง 
1.8.5 สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได 
1.8.6 ไมละเมิดสิทธผิูอื่น 
1.8.7 สามารถรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นได 
1.8.8 สามารถแสดงออกในความสามารถที่ตนเองมีอยู 

2.  โมเดล (Model)  หมายถึง  กรอบในการดําเนินงาน ประกอบดวย  แนวคิดสําคัญ  เปาหมาย 
และวิธีดําเนินการเพือ่ใหบรรลุเปาหมาย  โดยมุงเนนสาระสําคัญที่ตองการพัฒนา  หรือปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง  

3. โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  หมายถึง  รูปแบบในการใหความชวยเหลอืบุคคลเปนกลุมท่ีมี
ปญหาคลายๆกัน  โดยแตละบุคคลมีโอกาสไดแลกเปลีย่นประสบการณ และชวยเหลือซึ่งกันและกัน  
ภายใตการอํานวยความสะดวกของผูใหคําปรึกษา  โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 3.1  ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา  เปนขั้นที่ผูใหคําปรึกษาชี้แจงวัตถุประสงคในการให
คําปรึกษาแบบกลุม มีการสรางบรรยากาศใหนักเรียนคุนเคยกัน  ไววางใจ  เขาใจและยอมรับซึ่งกัน
และกัน เปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมแสดงความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมของตนเอง  โดยใช
ทฤษฎีและเทคนิคดังตอไปนี้ 
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  3.1.1  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง(Person-Center 
Group Counseling Theory)  ที่นํามาใชในขั้นเริ่มตนนี้ผูวิจัยมีความมุงหมายเพ่ือชวยใหสมาชิกมี
ความรูสึกปลอดภัย สามารถเปดรับประสบการณใหม ๆ มีการตัดสินใจที่สอดคลองกับสภาพชีวิตใน
ปจจุบัน โดยผูวิจัยใชเทคนิคตางๆตอไปนี้ 
   3.1.1.1  การฟงอยางตั้งใจ (Active listening) เปนเทคนิคท่ีแสดงถึงความใสใจใน
ผูรับคําปรึกษา  เพื่อใหสามารถรับรูถึงความคิด อารมณ ความรูสึกของผูรับคําปรึกษา และมีการ
ตอบรับอยางเหมาะสม  การฟงเปนองคประกอบสําคัญในการใหคําปรึกษา และเปนพลังสําคัญท่ีจะ
ทําใหผู รับคําปรึกษาเต็มใจที่จะใหความรวมมือ  พรอมที่จะแสดงความรู สึกตางๆ ออกมา  
นอกจากนั้นยังชวยสรางสัมพันธภาพระหวางผูใหคําปรึกษากับผูขอรับคําปรึกษา   การฟงตองอาศัย
ความอดทนและตองใชสมาธิอยางมาก  เพราะในระหวางการใหคําปรึกษาน้ัน ผูใหคําปรึกษามิใชจะ
รับฟงแตเพียงเรื่องราวท่ีผูขอรับคําปรึกษาเลาออกมาเทาน้ัน  แตจะตองทําความเขาใจถึงความรูสึก
ของผูขอรับคําปรึกษาในขณะนั้น  และ  ในขณะใหคําปรึกษานั้นผูใหคําปรึกษาจะฟงอยางตั้งใจ โดย
การสบสายตา   การใชภาษาทาทางที่เปนธรรมชาติไมเครงเครียด  การโนมตัวเขาไปหาผูขอรับ
คําปรึกษาเล็กนอย  การใชน้ําเสียงท่ีเปนมิตร  และการพูดประโยคซึ่งมีความสัมพันธกับคําพูดที่ผูรับ
คําปรึกษาไดพูดออกมาแลวโดยไมขัดจังหวะ  หรือเปลี่ยนหัวขอสนทนาของผูขอรับคําปรึกษา   
    3.1.1.2  การยอมรับอยางไมมีเงื่อนไข (Unconditional positive regard)  เปน
เทคนิคที่ผูวิจัยใหการยอมรับสมาชิกกลุม  และไมมีเงื่อนไขกับส่ิงที่สมาชิกแสดงออกมาเพื่อให
สมาชิกกลุมเกิดความไววางใจ และยอมรับกลุม 
   3.1.1.3  การทําความกระจาง (Clarification)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษาทวน
ความจากเนื้อหาสาระของผูรับคําปรึกษา  เพื่อไมใหเกิดความสับสนในกรณีท่ีผูใหคําปรึกษาไมแนใจ
ในความหมายที่ชัดเจน  และเพื่อเปนการตรวจสอบความเขาใจใหแมนยําและชัดเจน 
   3.1.1.4  การทวนคําหรือขอความ (Paraphase)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษานํา
คําหรือขอความของผูขอรับคําปรึกษามากลาวซ้ําอีกครั้งหน่ึง  เพื่อใหผูขอรับคําปรึกษาไดรูวาเขาได
พูดอะไรออกมา  ซ่ึงคําหรือขอความนั้นจะไมเก่ียวของกับอารมณหรือความรูสึก ซ่ึงการพูดซํ้าคํา
หรือซ้ําความของผูขอรับคําปรึกษาเปนการเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาคิดอีกครั้งหนึ่งถึงส่ิงที่เขาพูด
ถึง และเปนประโยชนตอผูใหคําปรึกษาประเมินวาส่ิงทีต่นไดยินนั้นถูกตองหรือไม     จุ ด ป ร ะ ส ง ค
ของการใชการทวนคําหรือขอความเพื่อตองการใหผูขอรับคําปรึกษาทบทวนคําพูดของเขาใหเกิดสติ 
หรือเขาใจตนเอง  รวมทั้งใหผูขอรับคําปรึกษารูวาผูใหคําปรึกษายังคงฟงเรื่องราวของเขาอยู 
   3.1.1.5  การสะทอนความรูสึก (Reflection of feeling)  เปนเทคนิคการนําคําหรือ
ขอความของผูขอรับคําปรึกษามาแปลความแลวจัดคําพูดนั้นๆเสียใหม  เพื่อสะทอนใหเดนชัด  โดย
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จะเนนทางดานความรูสึก(Feeling) มากกวาทางดานเน้ือหา (Content) เปนการเนนความรูสึกของผู
ขอรับคําปรึกษา  ซึ่งจะชวยใหผูขอรับคําปรึกษารับรูและเขาใจความรูสึกหรืออารมณในขณะน้ัน 
นอกจากนี้ยังชวยใหผู มีปญหาไดระบายความรู สึกที่ฝงใจกับปญหาออกมาดวย การสะทอน
ความรูสึกนี้จะใชเม่ือผูขอรับคําปรึกษามีอารมณเกิดขึ้น และตองการใหผูขอรับคําปรึกษามีสติในเร่ือง
น้ันๆ ไดสัมผัสตนเองมากข้ึน  ไดสัมผัสความรูสึกของตนเอง  ไดตระหนักรูเก่ียวกับตนเอง  
   3.1.1.5  การตีความ (Interpretation)  เปนเทคนิคการอธิบายความหมายท่ีอยูใน
คําพูดของผูขอรับคําปรึกษา  ซึ่งเปนคําพูดท่ีผูขอรับคําปรึกษาสับสนหรือพูดไมชัดเจน  เปนการ
อธิบายความหมายของเหตุการณใหผูขอรับคําปรึกษาเขาใจปญหาของตน  การใชการตีความจะ
ชวยใหผูขอรับคําปรึกษาตระหนักถึงความรูสึกแงมุมตางๆ ของพฤติกรรมและสาเหตุของพฤติกรรม  
การใชการตีความนั้น  ผูใหคําปรึกษาตองตีความหมายโดยมีพื้นฐานอยูที่เนื้อหาสาระที่ปรากฎจริง  
ไมใชตีความจากความคิดหรือคานิยมของผูใหคําปรึกษาเอง  
   3.1.1.6  การใชคําถามปลายเปด (Open-ended Question)  เปนเทคนิคการใช
คําถามที่ถามแลวจะไดคําตอบซึ่งเปนขอมูลหลายๆดาน  ใชเม่ือตองการใหผูขอรับคําปรึกษามีอิสระ
ท่ีจะแสดงความคิดเห็น ความรูสึก  และเลาเร่ืองราวตางๆ หรืออธิบายเรื่องราวเก่ียวกับตัวผูขอรับ
คําปรึกษาหรือเหตุการณที่เก่ียวของ  การใชคําถามปลายเปดน้ีเหมาะสําหรับผูที่ไมคอยพูด หรือ
แสดงความคิดเห็นจะทําใหพูดมากขึ้น  เปนการชวยใหผูขอรับคําปรึกษาเขาใจตนเองมากขึ้น  การ
ใชคําถามปลายเปดท่ีดีจะชวยใหผูขอรับคําปรึกษาเขาใจถึงปญหา ตลอดจนถึงอารมณความรูสึกของ
ตนเอง   
   3.1.1.7  การใชคําถามปลายปด (Closed-ended Question)  เปนเทคนิคการใช
คําถามแลวจะไดคําตอบแตเพียงสั้นๆ  จะใชในกรณีท่ีตองการใหไดคําตอบที่เฉพาะเจาะจง หรือ
ตองการใหการสนทนาแคบเขา  ในกรณีที่ผูขอรับคําปรึกษาพูดวกวนและสับสน เปนการใชคําถามที่
เจาะลึกลงไป หรือตองการถามเรื่องสวนตัว หรือเรื่องท่ีเปนความลับของผูขอรับคําปรึกษา เชนการ
ขอประวัติสวนตัว ประวัติครอบครัว หรือประวัติทางเพศ ซึ่งผูใหคําปรึกษาจะตองเคารพสิทธิ์ของผู
ขอรับคําปรึกษา เพราะเปนสิทธิ์สวนตัวของผูขอรับคําปรึกษาซึ่งเขาจะตอบหรือไมตอบก็ได  ในการ
ใชคําถามปลายปดนี้จะเลือกใชเม่ือจําเปน  เพราะคําตอบท่ีไดจะมีลักษณะเปนการตอบรับหรือ
ปฏิเสธเทานั้น  บางครั้งจึงดูเหมือนเปนการชักใหผูขอรับคําปรึกษาจนมุมและขาดโอกาสท่ีจะพูด  
ซ่ึงจะทําใหการสนทนาหยุดชะงัก    
   3.1.1.8  การสรุปความ (Summerization)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษารวบรวม
เรื่องราวตางๆ ที่ไดสนทนาในระหวางการใหคําปรึกษา  ซึ่งอาจมีหลายเร่ืองโดยสรุปเปนประโยค
ส้ันๆ และใหครอบคลุมเรื่องราวตางๆ ที่ไดสนทนากันในแตละตอน  โดยไมนําความคิดของผูให
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คําปรึกษาเพิ่มเติมเขาไปดวย การสรุปความท่ีดีที่สุดคือการใหผูขอรับคําปรึกษาเปนผูสรุปเอง  โดย
ผูใหคําปรึกษาชวยทวนซํ้า  หรือเพิ่มเติมในประเด็นที่ขาดหายไป  และการสรุปความยังชวยใหผู
ขอรับคําปรึกษาเกิดความม่ันใจวาผูใหคําปรึกษาสามารถติดตามและเขาใจเร่ืองราวที่เขาเลามา
ท้ังหมด   
  3.1.2  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral Group 
Counseling Theory)  ที่นํามาใชในขั้นเร่ิมตนในการใหคําปรึกษานี้  ผูวิจัยมีความมุงหมายเพื่อให
สมาชิกสามารถระบุเปาหมายในสิ่งที่ตองการเปลี่ยนแปลง สมาชิกมีความคาดหวังในการ
เปลี่ยนแปลงตนเอง ใชเทคนิคการทําพันธะสัญญา (Commitment) เปนเทคนิคท่ีผูวิจัยใหสมาชิก
กลุมกําหนดเปาหมายในสิ่งท่ีตองการเปลี่ยนแปลง เพราะเปนการแสดงความรับผิดชอบ  และ
สมาชิกจะมีความกระตือรือรนพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง 
 3.2 ขั้นดําเนินการใหคําปรกึษากลุม  เปนขั้นท่ีนักเรยีนแตละคนเร่ิมมีความคุนเคยกันและ 
ไววางใจกัน โดยนักเรียนแตละคนสามารถพูดถึงความคิด ความรูสึกตอปญหาของเขาอยางเปดเผย 
ความมุงหมายสําคัญของขัน้ตอนนี้คอืใหนักเรียนเขาใจปญหาของตนเองอยางแจมชัดและเรียนรูวิธี
แกปญหาอยางมีประสิทธิภาพดวยตนเองจากกลุม นกัเรียนมีโอกาสสํารวจตนเองและชวยเหลอืซ่ึง
กันและกัน โดยมีผูใหคําปรึกษาเปนผูนาํเทคนิคการใหคําปรึกษาไดแก การฟง การเงียบ การถาม
คําถามปลายเปด การถามคําถามปลายปด การสะทอนความรูสึก การใหกําลงัใจ การใหความ
กระจาง การทวนซํ้าและการสรุป มาใชใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ  เพือ่ใหกระบวนการกลุม
สามารถดําเนินไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว โดยใชทฤษฎีและเทคนิคเพือ่พัฒนาความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียนวยัรุนดังน้ี 
  3.2.1  ความเชื่อม่ันในตนเอง (Self – confidence) การพัฒนาในดานน้ี ผูวิจัยใช
ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตัลท (Gestalt Group Counseling Theory)โดยใชเทคนิคการ
จินตนาการ (Imagination) เพื่อดูอารมณความรูสึกและเจตคติของนักเรียน เพื่อใหเกิดความเขาใจใน
ตนเองและตัดสินใจในตนเองไดอยางเหมาะสม และใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรม
นิยม (Behavior Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิค “The A B C Theory” (A = Anticident 
event, B = Behavior, C =  Consequence) เพื่อใหนักเรียนวางแผนในการปฏิบัติตน และใหระบุผล
ท่ีจะเกิดขึ้น 
  3.2.2 การเห็นคุณคาในตนเอง (Self – worth)  การพัฒนาดานนี้  ผูวิจัยใชทฤษฎี
การใหคําปรึกษากลุมแบบการเผชิญความจริง (Reality Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิค     
“The W D E P System” ( W = Wants, D = Directing and Doing, E = Self - Evaluation, P = 
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Planning and Acting) เพื่อใหนักเรียนไดทราบความตองการของตัวเอง  มีแนวทางในการไปสูความ
ตองการนั้น  มีวิธีประเมินแนวทาง และการวางแผนเพื่อใหประสบความสําเร็จ 
  3.2.3 การเคารพตนเอง  (Self – respect)  การพัฒนาในดานนี้  ผูวิจัยใชทฤษฎี
การใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคิดและพฤติกรรม(Cognitive Behavior Group Counseling Theory) 
โดยใชเทคนิค “The A B C Approach” (A = Activating Event, B = Belief, C = Emotional and 
Behavioral Consequence)  เพื่อดูวาเม่ือมีเหตุการณเกิดขึ้นกับตัวนักเรียน  นักเรียนมีความเชื่อ
เก่ียวกับเหตุการณนั้นอยางไร  และมีพฤติกรรมรวมทั้งแสดงออกทางอารมณอยางไร 
   3.2.4 การยอมรับตนเอง (Self – acceptance) การพัฒนาในดานนี้  ผูวิจัยใชทฤษฎี
การใหคําปรึกษากลุมแบบ การรูคิดและพฤติกรรม (Cognitive Behavior Group Counseling 
Theory) โดยใชเทคนิค “The A B  C Approach” (A = Activating Event, B = Belief, C = 
Emotional and Behavioral Consequence)  เพื่อใหนักเรียนไดรูจักตัวเองเมื่อมีเหตุการณเกิดขึ้น  
นักเรียนมีความเชื่ออยางไร และมีความรูสึกรวมทั้งแสดงพฤติกรรมออกมาอยางไร   
   3.2.5 ความรับผิดชอบตอตนเอง (Self – responsibility)  การพัฒนาดานนี้  ผูวิจัย
ใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม (Existential Group Counseling Theory)  โดยใช
เทคนิคการตระหนักรู (Awareness) เพื่อใหนักเรียนไดเขาใจในบทบาท และหนาที่ของตนเองใน
ปจจุบันใหมากขึ้น และใชเทคนิคการกําหนดเปาหมาย (Goal Setting)  รวมท้ังการสรางความ
รับผิดชอบ (Responsibility) 
   3.2.6 การไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม (Social – acceptance)  การพัฒนา
ในดานนี้  ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเหตุผล อารมณ พฤติกรรม (Rational 
Emotional Behavior Group Counseling Theory)  โดยใชเทคนิค The A – B – C –D – E – F 
Theraputic Approach (A = Activating Event, B = Belief, C = Consequence, D = Disputing, E 
= Effect และ F = Feeling)    เพื่อใหนักเรียนไดรูจักตัวเองเม่ือมีเหตุการณเกิดขึ้น  นักเรียนมีความ
เชื่ออยางไร และมีความรูสึกรวมท้ังแสดงพฤติกรรมออกมาอยางไร  นอกจากนี้  ยังตองใหนักเรียน
รูจักโตแยงกับความเชื่อท่ีผิดๆ  จนกวาจะเกิดความรูสึกที่ดีขึ้นมา 
  3.2.7 ความพอใจในตนเอง (Self – satisfaction)  การพัฒนาในดานน้ี  ผูวิจัยใช
ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการเผชิญความจริง (Reality Group Counseling Theory) โดยใช
เทคนิค  “The W D E P System” ( W = Wants, D = Directing and Doing, E = Evaluation, P = 
Planning and Acting) เพื่อใหนักเรียนไดทราบความตองการของตัวเอง  มีแนวทางในการไปสูความ
ตองการนั้น  มีวิธีประเมินแนวทาง และการวางแผนเพื่อใหประสบความสําเร็จ 
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   3.2.8 การกลาแสดงออกดวยตนเอง (Self – assertiveness)  การพัฒนาในดานนี้  
ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavior Group Counseling Theory) 
โดยใชเทคนิคฝกการกลาแสดงออก  (Assertive Training)  เพื่อใหนักเรียนไดลดความวิตกกังวลใน
ส่ิงที่ตนเองไมแนใจและเพื่อใหเกิดพฤติกรรมใหม และมีความกลาในการแสดงออก 

3.3 ขั้นยุติการใหคําปรึกษา เปนขั้นที่นักเรียนในกลุมไดเรียนรูแนวทางแกไขปญหาโดย
สามารถสรุปประเด็นสําคัญของปญหาและวิธีการแกปญหาที่เหมาะกับตนเอง เพื่อนําไปใชในการ
พัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน โดยผูใหคําปรึกษาใชทฤษฎีการใหคําปรึกษา
กลุมแบบพฤติกรรมนิยม โดยใชเทคนิคการเสริมแรง  การใหการบาน และมีการรวมกันสรุปโดย
นักเรียน  และผูใหคําปรึกษาใหขอคิดเพิ่มเติม 

4.  นักเรียนวยัรุน  หมายถึง  ผูท่ีกําลังศกึษาอยูในชวงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6)  
ภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา 2549  จากโรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน 8 
จังหวัดภาคเหนือตอนบน  ซึ่งประกอบดวย  จังหวัดเชียงใหม  จังหวัดลําพนู  จังหวัดลาํปาง  
จังหวัดแพร  จังหวัดนาน  จังหวัดพะเยา  จังหวัดแมฮองสอน  และจังหวัดเชียงราย  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 1. ในการศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรยีนวัยรุน  ผูวจิัยไดนําแนวคิดของ แบรน
เดน (Branden .1997), ทาฟาโรดิและสเวน (Tafarodi และ Swan. 1995), พอลาดิโน (Polladino . 
1994),  ไซมอนและชัสเตอร (Simon & Schuster. 1997)  มาเปนแนวทางในการศึกษาองคประกอบ
ของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  ดังน้ี 
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1.1 กรอบแนวคิดในการศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง 

 

ความเช่ือม่ันในตนเอง 
 

 

การเห็นคุณคาในตนเอง 
 

 

การเคารพตนเอง 
 

 

การยอมรับตนเอง 
 

ความรับผิดชอบตอ
ตนเอง 

การไดรับการยอมรับจาก
บุคคลอื่น 

 

ความพอใจในตนเอง 
 

 

การกลาแสดงออก 
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2. กรอบแนวคิดการสรางโมเดลในการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาแนวคดิและทฤษฎ ี
1.ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาความ
ภาคภมูิใจในตนเอง 
2.ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวกับการใหคําปรึกษากลุม 

การสรางโมเดลในการให
คําปรึกษากลุม เพ่ือพัฒนา
ความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุน  8 องคประกอบ 
1. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
2. การเห็นคุณคาในตนเอง 
3. การเคารพตนเอง 
4. การยอมรบัตนเอง 
5. ความรับผดิชอบตอตนเอง 
6. การไดรบัการยอมรับจาก
บุคคลในสังคม 
7. ความพอใจในตนเอง 
8. การกลาแสดงออก 
 

การตรวจสอบ
คุณภาพจาก
ผูเชี่ยวชาญ 

โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพือ่
พฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง

ของนักเรยีนวยัรุน 

 

การทดลองใชโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพือ่
พฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน

วัยรุน 
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3.  กรอบแนวคิดในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรยีนวัยรุน  กอนการใหคําปรึกษา
กลุม  หลังการใหคําปรึกษากลุม  และระยะติดตามผล 
 
  

ตัวแปรจัดกระทํา     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
สมมติฐานในการวิจัย 

  นักเรียนวัยรุนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  มี
ความภาคภูมิใจในตนเองกอนการใหคําปรึกษากลุม หลังการใหคําปรึกษากลุม และระยะติดตามผล  
แตกตางกัน 
 
 
 
 
 

 

 

การใหคําปรึกษากลุม 
 

ความภาคภูมใิจในตนเอง 



  บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาวจิัยครั้งน้ี  ผูวจิัยไดศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  การใหคําปรึกษากลุม และการสรางโมเดลในการใหคําปรึกษากลุม        
ดังเสนอตามลาํดับขั้นตอนดังน้ี 
 
 1.  แนวคิด ทฤษฎีทีเ่ก่ียวกับความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย 
  1.1  ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเอง 
  1.2  ความเปนมาของการศกึษาความภาคภูมิใจในตนเอง  

1.3  แนวคิดพื้นฐานของความภาคภูมิใจในตนเอง 
1.4  ความเปนมาของการเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

  1.5  ความสําคัญของความภาคภูมิใจในตนเอง 
     1.6  ลักษณะของผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง 
     1.7  องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง 
     1.8  งานวิจยัเก่ียวกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
2.  เทคนิคและทฤษฎีที่เก่ียวกับการใหคําปรึกษากลุม   
      2.1  ความหมายและหลักการของการใหคําปรึกษากลุม 
      2.2  ทฤษฎีและเทคนคิที่สําคัญทีใ่ชในการใหคําปรึกษากลุม 
      2.3  งานวิจยัเก่ียวกับการใหคําปรึกษากลุม 
3.  โมเดล 

3.1  ความหมายและชนิดของโมเดล 
3.2  คุณลักษณะของโมเดลที่ดี 
3.3  ขอควรระมัดระวังในการสรางโมเดล 
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1.  แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
 1.1  ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเอง 

 ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองมีหลายความหมาย ดังน้ี 
 สแตกเนอร  (Stagner.  1961 : 199)  กลาววา บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเอง
มักจะรบัรูวาตนเองนั้นเปนคนที่เหนือกวาคนอื่นดานใดดานหนึ่งหรือหลายๆ ดาน หรือเหนือกวา
คนอื่นทุกๆดาน 
 ไวล ี  (Wylie.  1961 : 224 – 225)  กลาววา การศึกษาหลายครั้งไดมีการทดสอบ
ภาพพจนเก่ียวกับตนเองและไดมีการตรวจสอบหลักฐานอีก  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาความภาคภูมิใจ
ในตนเองเปนศูนยกลางของบุคลิกลักษณะ  ซ่ึงเปนสิ่งสําคญัมากในสถานการณการเรียนรู 
อยางไรก็ตาม ความสัมพันธระหวางการวัดความภาคภูมิใจในตนเองแลถะผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก็ยังไมเปนที่แนนอน 
 คูเปอรสมิธ  (Coopersmith.  1967 : 4 – 5)  กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเองเปน
การประเมินคาของตนเองแตละบุคคลและยึดถือความคิดน้ันไว  เปนการอธิบายทัศนคติของ
ความคิดที่เห็นชอบและขัดแยง  และช้ีแจงถึงขอบเขตที่บคุคลเชือ่ในตัวเขาเองเกี่ยวกบัความ 
สามารถ  ความสําคัญ  ความสําเร็จ  และความมีคุณคา 
 โรเซนเบิรก  (ปรารถนา  ชอนแกว.  2542 : 11; อางอิงจาก  Rosenberg.  1965.  
Society and the adolescent self – image.)  ใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองไววา 
หมายถึง การเคารพตนเอง มองเห็นตนเองเปนคนมีคา โดยไมจําเปนตองเปรียบเทียบ กับบุคคล
อื่นวาดีกวาหรือเลวกวา  และไมคิดวาตนเองตองเปนคนเลอเลิศ  แตควรตระหนักในขอจํากัด
ของตนและสามารถคาดหวังไดวาจะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นไดอยางไร 
 มาสโลว  (Maslow.  1970 : 45)  ใหความหมายวา  เปนความรูสึกของบคุคลท่ีมีความ 
เชื่อม่ันในตนเอง  รูสึกวาตนมีคุณคา  มีความเขมแข็ง  มีสมรรถภาพในการกระทําส่ิงตางๆ มี
ความเชีย่วชาญและมีความสามารถ 
 ไวท  (White.  1972 : 392)  กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเองคอืคุณคาของบุคคลท่ี
ไดรับจากบุคคลท่ีมีความหมายตอเขา  แตที่สําคญัคือคณุคาที่บุคคลนั้นพจิารณาตดัสินเอง 
 กูด (Good.  1973 : 525)  กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การตัดสินใจ
และทศันคติทีบุ่คคลมีตอตนเอง 
 แซสซี  (Sasse.  1978 : 48)  กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเองเปนความตองการที่
จะรูสึกถึงความสําคัญและคณุคาที่มีอยูในตนเอง  ตองการการยอมรบัและความเชือ่ถอืจากบุคคล
อื่น  เพื่อใหตนเกิดความรูสกึภาคภูมิใจในตนเองและนบัถอืตนเอง 
 ไฟเบิล และ เฮล (Fibel and Hale. 1978 : online)  กลาววาความภาคภูมิใจในตนเอง
หมายถึง  ความรูสึกเชื่อมโยงในเรือ่งของความมีประสิทธิภาพและพลังในตวัคนๆหนึ่ง เชน 
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ความรูสึกมีความเชือ่ม่ันที่เกิดจากประสบการณ หรือความมีประสิทธิภาพท่ีทําใหเกิด
ความสําเรจ็ 
 แบรนเดน  (Branden.  1981 : 110 – 112)  กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเองเปน
ลักษณะของความเชือ่ม่ันและความนบัถอืตนเอง  ที่เกิดความเชือ่ม่ันในความมีคณุคาของตนเอง  
ความม่ันใจในความสามารถของตนทีจ่ะประสบความสําเร็จในสิ่งทีพ่อใจ 
 คาเพนิโต (Carpenito. 1983 : 392)  กลาววาความภาคภูมิใจในตนเองเปนบุคลกิภาพ
อยางหนึ่งของบุคคล  ที่มีความรูสึกในความมีคุณคาของตนเอง และจากการประเมินตนเองใน
เร่ืองความสามารถ และการยอมรับของสังคม 
 แบนดูรา  (Bandura.  1986 : 356)  ไดใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวา 
หมายถึง การประเมินตวัของเขาเองวาเขาเปนคนอยางไร  ถาบุคคลใดแสดงความรูสึกวาตนเอง  
ไรคา จะกลาวไดวาเขาเปนคนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา ขณะที่บคุคลที่แสดงความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  กลาวไดวาเขาเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองในตนเองสงู 
 ลอเรนซ (Lawrence. 1987 : 4)  กลาววาความภาคภูมิใจในตนเอง  หมายถึงการที่
บุคคลประเมินตนเองระหวางตนที่เปนอยูจริงกับตนในอุดมคต ิ  บุคคลท่ีมีความแตกตางในการ
ประเมินมาก จะมีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา  สวนคนที่มีความแตกตางในการประเมินนอยจะมี
ความภาคภูมิใจในตนเองสงู 
 คีรา (Khera. 1988 : 95)  กลาววาความภาคภูมิใจในตนเอง  หมายถึงความรูสกึที่มี
ตอตนเองทีจ่ะตัดสินความสําเร็จหรือความลมเหลวในการทํางาน  ผูที่มีความรูสกึภาคภูมิใจใน
ตนเองจะรูสึกมีความสุข และมีชีวติอยูอยางมีความหมาย 
 เบดนารและปเตอรสัน (Bednar and Peterson. 1995 : 4)  กลาววาความภาคภูมิใจ
ในตนเองเปนความรูสกึพึงพอใจในตนเองอยางแทจริง และเปนความรูสึกที่คงคนอยูนาน 
 ออสบอรน (Osborne. 1996 : 22)  ใหความหมายวา  ความภาคภูมิใจในตนเอง  เปน
ความรูสึกทั้งทางบวกและทางลบเกีย่วกบัตนเอง  อาจมีสิ่งที่ดีหรือไมดีเกิดขึ้นและมีทั้งเพิ่มขึ้น
และลดลง  เปนสิ่งที่บุคคลเผชิญและเขาใจทั้งความสําเร็จหรือความลมเหลวของตนเอง 
 ริช  (Rice.  1996 : 184)  กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การรับรูตนเอง
วาตนเองมีคณุคาตามทีต่นเองรับรู  ซ่ึงการประเมินคุณคาน้ีนําไปสูการยอมรับตนเอง  มีความ
พอใจในตนเองและมีความสอดคลองกันระหวางมโนทศันของตนเองกับจินตนาการสวนตน 
 จาก The National Association for Self – Esteem (1997 :online)  ระบวุา  ความ
ภาคภูมิใจในตนเองหมายถึง  ความสามารถในการเผชิญกับสิ่งทีท่าทายในชีวติ  และมีความรูสึก
ที่มีคุณคาตลอดจนรูสึกมีความสุขกับสิ่งน้ันๆ 
 วูลโฟลค (Woolfolk. 1998 : 73)  กลาววาความภาคภูมิใจในตนเองเปนการบงบอกถึง
คุณคาของแตละบคุคลในเรือ่งของความสามารถ และพฤติกรรม 
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 รีซอเนอร ( Resoner. 2005 :online)  กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเองหมายถึง 
ความรูสึกที่ดี หรือการมีความรูสึกในทางบวกในสิ่งใดสิง่หน่ึง 
 จันทรฉาย  พิทักษศิริกุล  (2532 : 19)  ไดสรุปความหมายของความภาคภูมิใจใน
ตนเอง วา หมายถึง  ความรูสึกที่บุคคลมีตอตนเองจากการประเมินตนเองในดานความสามารถ  
ความ สําคัญ  ความมีคณุคา  และการประสบความสําเร็จ  โดยการแสดงออกมาในรูปของ
ทัศนคติที่มีตอตนเอง  มีการยอมรับนับถอื  และมีความเช่ือม่ันในตนเอง 
 สถิตย  ภัศระ  (2535 : 17)  กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง  การ
พจิารณา ตัดสินคณุคาของตนตามความรูสึกและทศันคติของบุคคลท่ีมีตอตนเองในเรือ่งราว
ความสําเรจ็ความลมเหลว  การยอมรับตนเอง การยอมรับจากคนอื่น  การมีความสามารถ
เพียงพอในการทําสิ่งตางๆ การมีคุณคาและความสําคญัตอสังคม 
 มะลิ  อุดมภาพ  (2538 : 11)  สรุปความหมายของความภาคภมิูใจในตนเอง ไดวา 
หมายถึงความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลวาตนเองนั้นเปนบุคคลท่ีเกง มีคุณคา  มีความสามารถ  
มีชื่อเสียง  เปนที่รูจักของบคุคลทัว่ไป  และมีบุคลิกลักษณะสงาผาเผยเปนที่นาเชือ่ถอื 
 สุพรรณ ี  จันทรวิเศษ  (2539 : 10)  กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเอง  หมายถึง  
การประเมินคณุคา  หมายถึง  การประเมินคุณคาใหกับตนเองในดานความสามารถ  
ความสําเรจ็  การไดรับการยอมรับจากบคุคลในสังคม  ตลอดจนการมีเจตคติที่ดีตอตนเอง 
 นริสรา  จติรสํานึก (2540 : 4)  กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเองหมายถึง เจตคติที่
บุคคลมีตอตนเองและยอมรับในความสามารถของตนเอง เกิดจากความเชือ่ม่ันและการมองเห็น
คุณคาในตนเอง 
 สุกัญญา  พีระวรรณกลุ (2541 : 6)  กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเองหมายถึงการ
รับรูของตนเองในดานความสามารถ ความสําคัญ คุณความดี และความมีพลังอํานาจในตน 
 ปรารถนา  ชอนแกว  (2542 : 13 – 14)  สรุปวาความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง  
การพจิารณาตัดสินคุณคาของตนตามความรูสึกและทศันคติที่มีตอตนเองในเรือ่งความสําเรจ็  
ความลมเหลว  การยอมรับจากบุคคลอื่น  ซ่ึงการประเมินคุณคาน้ีนําไปสูการยอมรับตนเอง  มี
ความพอใจในตนเอง  มีความเช่ือม่ันในการกระทําส่ิงตางๆ ใหประสบความสําเรจ็ 
 พวงทอง  อนิใจ (2544 : 11)  ใหความหมายวา  ความภาคภูมิใจในตนเองหมายถึง
ความรูสึกวาตนเองมีความสามารถ มีคณุคา มีความสําคัญอันเนือ่งมาจากความสําเร็จในสิ่งที่
คาดหวัง  รวมทั้งการไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น เชนบิดา มารดา ครูอาจารย เพือ่น 
 จุฑามาศ  แหนจอน (2544 : 13 )  กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเองเปน
องคประกอบของบคุลิกภาพ  และเปนแรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมทั้งทางบวกและทาง
ลบ  ถามีการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้น  จะทําใหบุคคลน้ันพฒันาขั้นสูงคอืรูจัก 
เขาใจ และยอมรับตนเอง 
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 จากความหมายและคําจํากัดความขางตนทําใหสรุปไดวา  ความภาคภูมิใจในตนเอง 
หมายถึง การพจิารณาตัดสินคาของตนเองตามความรูสกึ  และทัศนคติที่มีตอตนเองทั้งในดานดี
และไมดีในเรือ่งตางๆ เชน การประสบความสําเร็จ  การประสบความลมเหลว  การปฏเิสธ
ตนเอง  การพึ่งตนเอง  คดิวาตนเองมีคาในสังคม  ตลอดจนไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่นและ
สังคม 
 
 1.2  ความเปนมาของการศึกษาความภาคภูมิใจในตนเอง 
 ความเปนมาของการศึกษาเรื่องความภาคภูมิใจในตนเอง 
 มรัค (Mruk. 1995 : online)  ไดกลาวถึงความเปนมาของการศึกษาเรื่องความ
ภาคภูมิใจในตนเองไว ดังน้ี 
 ในป ค.ศ. 1890 เจมส (James) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน  ไดเริ่มศึกษาเรือ่งความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  โดยมองวาความภาคภูมิใจในตนเองเปนเรื่องของความรูสึกภายในจติใจ 
เปนปรากฏการณของความรูสึก เชน การมีชวีิตอยูเปนเรื่องของอารมณและความรูสึก เปน
กระบวนการที่มีการเคลือ่นไหวไมอยูน่ิงซ่ึงไดรับอิทธพิลมาจากความสําเร็จ หรือความลมเหลว  
นอกจากน้ียังไดมองเชือ่มโยงระหวางความภาคภูมิใจในตนเอง คานิยม  ความสําเร็จ และความ
มีประสิทธิภาพ 
 ไวท (White. 1963) นักจติวเิคราะหมีมุมมองคลาย วิลเลียม เจมส  โดยมองวาเปน
ปรากฏการณที่มีการพฒันา และเกิดจากสิ่งที่มากระทบกับรางกาย  โดยมองวาความภาคภูมิใจ
ในตนเองเกิดจากสององคประกอบ  คอืองคประกอบภายในรางกาย และภายนอกรางกาย 
 โรเซนเบิรก (Rosenberg. 1965) ไดนิยามของคําวาความภาคภูมิใจในตนเองวา
เหมือนกับเจตคติ ที่มีทั้งดานที่ดีและไมดี  และยังมองอีกวาความภาคภูมิใจในตนเองเปนผลผลิต
ที่ไดรับอทิธพิลจาก วัฒนธรรม ,สังคม,ครอบครัว และ สัมพันธภาพที่มีกับผูอื่น และไดสราง
ทฤษฎีเก่ียวกับความภาคภูมิใจขึน้มา  จากการเก็บขอมูลของกลุมตวัอยาง 5,000 คนโดย
เชื่อมโยงในเรือ่งของความวติกกังวล และความซึมเศรา  และวิเคราะหไดวาความภาคภูมิใจเปน
เร่ืองของความรูสึก  โดยผูที่มีความรูสกึวิตกกังวลและซึมเศรา มาจากความรูสกึที่ไมเห็นคุณคา
ในตวัเอง 
 คูเปอรสมิธ ( Coopersmith. 1967) นักพฤติกรรมนิยม มีมุมมองคลายกับ โรเซนเบิรก  
โดยมองวาความภาคภูมิใจในตนเองเปนเรื่องของเจตคต ิ และการแสดงออกทางอารมณเก่ียวกับ
ความรูสึกไมมีคุณคา  และคูเปอรสมิธชีใ้หเห็นวา  ความภาคภูมิใจในตนเองเกดิจากความสําเร็จ 
และการมองเห็นคุณคาในตนเอง  นอกจากนี้คูเปอรสมิธยังไดสรางทฤษฎีเก่ียวกบัความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  โดยมองวาความภาคภูมิใจในตนเองเสมือนโครงสราง หรือคุณลักษณะของ
แตละบุคคลท่ีเกิดจากการเรียนรูในเรือ่งของความมีคุณคาจากครอบครัว และคนอืน่ๆ 
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 แบรนเดน (Branden. 1969) นักมานุษยวิทยามองวาความภาคภูมิใจในตนเองเปน
ความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษย เปนเรื่องของความสามารถและการมองเห็นคณุคา  ถาหาก
วามนุษยเราขาดสองสิ่งน้ี  ก็จะนําไปสูความรุนแรง การฆาตวัตาย ความวติกกังวล และซึมเศรา  
นอกจากน้ียังมองอีกวาความภาคภูมิใจในตนเองเปนเรื่องที่มีการเปลี่ยนแปลงไดตามธรรมชาต ิ
และไดสรางทฤษฎีขึ้นมาโดยมีความเชือ่วาความภาคภูมิใจในตนเองเกิดจาก ความสามารถใน
การมองเห็นคณุคาของแตละบุคคล ความเชื่อม่ันในตนเอง และการเคารพตนเอง เปนเรื่องสําคญั  
 เอบสไตน (Epstein. 1985) มองวาความภาคภูมิใจในตนเองเปนความตองการพื้นฐาน
ของมนษุย  เกิดจากความเขาใจในโลกของตนเอง และโลกของผูอืน่ที่มีสัมพันธภาพกับตนเอง
ดวย และใหความสนใจในเรื่องของการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง 
 จะเห็นไดวาเร่ืองของความภาคภูมิใจในตนเองเปนเรือ่งของความรูสึกที่เกิดขึ้นกับมนุษย
เรา  เปนเรือ่งที่มีความสาํคัญไมนอยกวาเรือ่งอื่นๆ  นอกจากนี้นักทฤษฎีเหลาน้ียังเห็นพอง
ตองกันวา  ความภาคภูมิใจในตนเองเปนเรื่องที่มนุษยเราสามารถพฒันาได วัดได  ดังจะเห็นได
จากนักทฤษฎีหลายๆทาน  ที่ไดพยายามสรางเครือ่งมือขึน้มาทีจ่ะวัดความภาคภูมิใจในตนอง  
และไดพฒันาเครื่องมือเหลาน้ันเปนไปตามลําดับ  แมในปจจบุันน้ีก็ยังคงใชเคร่ืองมือเหลาน้ีอยู 
 มรัค (Mruk. 1995 : Online)  ยังไดกลาวอีกวาความภาคภูมิใจในตนเองจะปรากฏ
อยางแทจริงเม่ือเด็กยางเขาสูวัยรุน  เพราะเด็กสามารถเริ่มทีจ่ะประเมินตนเองได ทั้งความมี
คุณคา ประสบการณ ตลอดจนเจตคต ิ  และยิ่งเม่ือเขามีอายุมากขึน้ก็จะยิ่งแยกแยะไดวาส่ิงใดดี
หรือไมดี   
 นอกจากน้ีในการประเมินความภาคภูมิใจในตนเองนั้น  ไมสามารถประเมินไดกอนอาย ุ
5 – 6 ป  เพราะวาในวัยน้ีเด็กยังตองพึ่งผูอื่นอยูโดยเฉพาะในเรือ่งของความสามารถ และการ
มองเห็นคุณคาในตนเอง  เราสามารถที่จะเร่ิมวัดความภาคภูมิใจในตนเองไดเม่ือเด็กมีอายุตั้งแต 
8 ปขึ้นไป  และสามารถวัดได  5 ดานคอื  ลักษณะทางดานรางกาย  การไดรับการยอมรับจาก
สังคม  ความสามารถทางดานการเรียน  ความสามารถทางดานกีฬา  ความสามารถทางศิลป 
และพฤติกรรม (Harter. 1983 cited in Joseph :1994) 
  
 1.3  แนวคิดพื้นฐานของความภาคภูมิใจในตนเอง 
 ความภาคภูมิใจในตนเองเปนการพจิารณาตัดสินคุณคาของตนเอง ซ่ึงแสดงถึงทัศนคติ
ที่บุคคลมีตอตนเอง  (Coopersmith. 1984 : 5)  ความภาคภูมิใจในตนเองเปนสวนหนึ่งของมโน
ภาพ แหงตน  เปนปริมาณคุณคาที่เราใหกับตนเอง  ซ่ึงไดจากการเรียนรูจากผูอื่นและกลายเปน
สวนสะทอนใหเห็นวาบุคคลอื่นยอมรบัเราอยางไร  หรือความคิดที่เรามองเห็นจากการที่ผูอื่นเห็น
คุณคาในตัวเรา (Lindgren and Harvey.  1981 : 238) 
 มโนภาพแหงตน  (Self – Concept)  มีลักษณะเปนหนวยรวมของความคิดที่มีระบบ
ประกอบดวยการรับรูคุณลกัษณะของสิ่งที่เปน  “ตัวฉนั”  และการรบัรูความสัมพนัธที่  “ตัวฉัน”  
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มีกับผูอื่นและสิ่งอื่น  รวมทั้งคานิยมตางๆ ที่เก่ียวของกับการรบัรูเหลาน้ี  เปนกระบวนการที่
เกิดขึ้นไดทั้งในขณะรูตัวและไมรูตวั  การรับรูตนเองจะเปนในแงของความสามารถ  คุณคา  
คานิยม  ขอจํากัด ฯลฯ จงึเปนรายละเอียดของเนือ้หาที่บุคคลใชเพือ่ชี้บอกธรรมชาติของตนเอง  
และใชในการเปรียบเทียบกับผูอื่นโดยอาศัยประสบการณของการปะทะสัมพันธทางสังคมกับ
บคุคลรอบขางวา ตนเองสามารถทําอะไรไดบาง  มโนภาพแหงตนจงึเปนเรื่องของความคิดตางๆ 
เก่ียวกบัลักษณะ ของตนเอง  ซ่ึงอาจไมตรงกับทีเ่ปนจริง  แตเปนเสมือนขอสันนิษฐานเกี่ยวกับ
จุดออน – จุดแข็ง มีความเจริญงอกงามที่เปนไปได  และรายละเอยีดตางๆ เก่ียวกับพฤติกรรม
ตามปกตขิองตน  สิ่งเหลาน้ีไมมีลักษณะคงที่แนนอน  สามารถเปลี่ยนไปไดตามสถานการณ
ตางๆ ทําใหเปนเสมือนขอผูกมัดที่คนใหกับตนเอง  และมีอทิธพิลอยางมากตอพฤติกรรมที่
แสดงออก  (Rogers and Diamond.  1959 : 200) 
 จากการมีมโนภาพตอตนเอง บคุคลจะประเมินมโนภาพแหงตนออกมาเปนความ
ภาคภูมิใจในตนเองในตนเอง  ซ่ึงเปนกระบวนการตัดสินคุณคาจากการตรวจสอบตนเองดวย
ผลงาน  ความสามารถ  และคุณลักษณะตางๆ นํามาเปรียบเทียบกบัมาตรฐานและคานิยมสวน
บุคคล  แตจะแสดงใหบุคคลอืน่เห็นไดดวยลักษณะทาทาง  หรือการแสดงออกทางพฤติกรรม
ภายนอก  ความภาคภูมิใจในตนเองเกดิขึ้นจากการมีประสบการณเรื่องความสาํเร็จ  และการ
กระทําสิ่งตางๆ ไดบรรลุตามเปาหมาย  สงผลใหไดรับคําชมเชยจากพอแมหรือคนอื่นๆ เปนการ 
สะสมความพงึพอใจตอตนเองขึ้นมาทลีะนอย  กลายเปนความรูสึกเชื่อม่ันถึงความสามารถที่จะ
กาวไปใหถึงคณุคาที่ไดตั้งไว ถาทําไดสาํเร็จก็จะเกิดความภาคภูมิใจ และเห็นคุณคาในตนเอง
ที่สุด  (Branden.  1981 : 124; Coopersmith.  1981 : 236) 
  มาสโลว (Maslow. 1970 : 85)  ไดจัดลาํดับความตองการของมนษุยออกเปน  5 
ขั้น  ความตองการความภาคภูมิใจในตนเองอยูในขั้นที่ 4     รองลงมาจากความตองการบรรลุ
สัจจการแหงตน  (Self – Actualization)  ซ่ึงเปนขั้นสูงสุด ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองเกิดขึ้น
จากการที่ผูอืน่ใหการยอมรบั โดยดูจากการตอบสนองของพอแม  ญาตพิี่นอง  และเพือ่นรุน
เดียวกัน  และมักตองอาศัยความ เชี่ยวชาญหรือความสามารถบางอยางของบคุคลน้ัน
ประกอบดวย การประเมินจะออกมาในรปูของทัศนคตหิรือความเช่ือวาตนจะประสบความสําเร็จ 
หรือความลมเหลวในการกระทําสิ่งตางๆ จะตองใชความพยายามมากเทาใด  จะเสยีใจหรือไมถา
ลมเหลว หากประเมินแลวอยูดานบวกกจ็ะเกิดความเชื่อม่ันในคุณคาแหงตน  ความรูสึกน้ีหาก
ไดรับการตอบสนองจะนําไปสูความเชื่อม่ันและเห็นคณุคาในตน  มีความเขมแข็ง  ความสามารถ
เพียงพอทีจ่ะกระทําสิ่งตางๆ รูสึกวาตนเองมีประโยชน  และมีความสําคัญตอโลก  และหากไมได
รับการตอบสนองจะรูสึกมีปมดอย ออนแอ ชวยตนเองไมได  ซ่ึงคนทั่วไปลวนปรารถนาทีจ่ะมี
ความม่ันคง  มีการประเมินคุณคาตนเองสูง     นับถอืและภาคภูมิใจในตนเอง   รวมทั้งไดรับการ
เห็นคุณคาจากผูอื่น ในทางจติวทิยาความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองนับเปนสิ่งที่ดี  เพราะ
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ชวยเหลอืสภาวะทางจติใจใหเปนไปอยางสอดคลองกับความคาดหวงัในความสําเร็จ  การไดรับ
การยอมรับและความเขมแข็งทางจติใจ  จะเปนผลใหบคุคลปรบัตัวเขากับสภาพแวดลอมไดดีขึน้ 
 มาสโลว (Maslow. 1970 : 45 – 46 ) จําแนกความรูสกึภาคภูมิใจในตนเองออกเปน  2 
ประเภท  คอื 
 ประเภทที่ 1  เก่ียวของกับความรูสึกเห็นคณุคาของตนเอง  การยอมรับนับถอืและการ 
ประเมินคาตนเอง  ประกอบดวยปจจัยตางๆ คือ ความตองการมีความเขมแข็ง  (strength)  
ผลสัมฤทธิ ์(achievement)  ความพอเพียงสําหรับการทาํส่ิงตางๆ (adequacy)  ความเชี่ยวชาญ
และความสามารถ  (mastery and competence)  ความเชือ่ม่ัน  (confidence)   ความมี
อิสระเสรีภาพและความเปนตัวของตวัเอง  (independence and freedom) 
 ประเภทที่ 2  เก่ียวของกับการไดรับความเห็นคุณคาจากผูอื่น  เปนความตองการมีชื่อ 
เสียงหรือเกียรติยศ  ตําแหนง  ความรุงเรือง  มีอํานาจเหนอืผูอื่น  ไดรับการยอมรับและสนใจ มี
ความสําคัญ  มีศกัด์ิศรีหรือเปนทาชมเชยของผูอื่น  (Maslow.  1970 : 45 – 46; Coopersmith. 
1981 : 236) 
 นอกจากน้ีมาสโลว (Maslow. 1970 : 45)  ยังกลาวอีกวา ความรูสึกเห็นคณุคา       
ในตนเองมีความสัมพันธกับความตองการความรักและการเปนเจาของ ความตองการน้ี  
ประกอบดวย ความนับถอื ตนเอง  ความเชื่อม่ันในตนเอง  มีความสามารถ  มีความภาคภูมิใจ
ในตนเอง  หากไดพฒันาความ ความภาคภูมิใจในตนเองขึ้นไปอีกก็จะเขาสูขั้นบรรลุสัจจการแหง
ตน  ซ่ึงเปนความตองการขัน้สูงสดุของมนุษย 
 สวนแฟรงค และเมอโรลลา  (Taft.  1985 : 77 – 87; Citing Frank and Marcella. 
Modern English : a practical reference guide.)  ไดแบงความภาคภูมิใจในตนเองออกเปน  2 
ประเภทเชนเดียวกัน  ดังน้ี 
 1. ความภาคภูมิใจในตนเองภายใน  (Inner Self – Esteem) คือ การที่บุคคลมีความ 
สามารถ  มีสมรรถนะและการกระทําในสิ่งทีต่นตองการ แลวไดผลตามทีต่นปรารถนา 
กระบวนการ ประเภทนี้ไดมาจากการรับรูของตนเองจากสิ่งแวดลอม  โดยเกีย่วของกับการ
กระทําการควบคุมและกําลงัความสามารถ  เพราะถาบุคคลรูจกัตนเองจากการกระทําไดรับ
ผลสําเรจ็จากความพากเพยีรพยายาม  สิ่งน้ีจะเปนพื้นฐานของคณุสมบัติแหงตน  (Self – 
Efficacy)  ความภาคภูมิใจในตนเองขั้นพื้นฐานจะถูกสรางขึ้นอยางถาวรจากประสบการณตั้งแต
ชวงแรกของชวีิต 
 2. ความภาคภูมิใจในตนเองภายนอก  (Functional Self – Esteem)  ความภาคภูมิใจ
ชนิดน้ีสรางขึน้โดยผานการประเมินปฏิสมัพันธของสิ่งตางๆ ในชวีติ  และเก่ียวของกับการที่
บุคคลเปลี่ยนแปลงบทบาทอันเนือ่งมาจากเหตุการณในชีวติประจําวนั  และการไดรับการยอมรับ
จากบุคคลที่มีความคาดหวงัตอบทบาททางสังคมและความสามารถในการเผชิญปญหา และเปน
สวนที่มีความสําคัญมากกวาที่เปนความภาคภูมิใจในตนเองขั้นพื้นฐาน  เพราะถาความ
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ภาคภูมิใจในตนเองประเภทนี้ลดลง  บุคคลจะแสดงออกถึงความหมดหวัง  หมดแรง  ออนลา  มี
พฤติกรรมที่ผดิแปลกไปจากเดิม 
 
 1.4  ความเปนมาของการเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 วอยจ (Voigt. 2007 : online) ไดอธบิายวาความภาคภูมิใจในตนเองของคนเรานัน้เกิด
จากการที่ไดรับอิทธพิลจากหลายๆดาน เชนครอบครัว การอบรมเลีย้งดู จากการที่เด็กมีเจตคติ
ตอตนเองในเรื่องการชวยเหลือตนเองไดหรือไมได  รวมไปถึงการทีต่นเองรูสึกวามีความสามารถ
หรือมีปมดอย  นอกจากนี้การที่ทําใหเด็กขาดความเชื่อม่ันก็จะทําใหเด็กขาดความสามารถไป
ดวย หรือขาดความนาเชือ่ถอืของพอแมไปดวย ในสวนของสังคมก็มีสวนทีจ่ะทําใหเด็กเกิด
ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองไดเชนกัน โดยมาจากเพือ่น โรงเรยีน  ถาหากวาเด็กรูสึกไม
ภาคภูมิใจในตนเองแลว  ครอบครัว เพือ่น หรือสังคมที่เขาอยูจะตองชวยกันปรับเปลี่ยนและ
พฒันาตามแนวทางทีค่วรจะเปน 
 อารอนสัน (Aronson. 2007 : online)  ไดอธิบายวาความภาคภูมิใจในตนเองนั้น  เกิด
และพฒันามาจากทุกชวงวยัของชีวติ  เกิดจากการทีเ่ราสรางหรือจนิตนาการเกี่ยวกับตัวเราเอง  
รวมทั้งจากประสบการณ การมีกิจกรรมของแตละคนทีแ่ตกตางกันออกไป  ประสบการณในวยั
เด็กในการเลนหรือการมีสมัพันธภาพกับคนอืน่  จะเปนปจจัยพื้นฐานสําคัญในการเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  เม่ือเด็กโตขึ้นพบกบัความสาํเร็จหรือความลมเหลว ไดเรียนรูวธิีการ
แกปญหาที่เกิดขึ้นจากการเปนสมาชิกในครอบครวั จากครู ศาสนา และเพือ่นๆ สิง่เหลาน้ีจะชวย
กอรูปใหเกิดความภาคภูมิใจในตวัตนของเรา   นอกจากน้ี อารอนสัน ยังกลาวอีกวา  เด็กที่อยู
ในวัยเรียนเกรด 1 – 8  ควรไดรับความเขาใจในเรื่องการเห็นคุณคาในตนเอง  หลายตอหลาย
คร้ังที่เม่ือพูดถึงเรื่องความภาคภูมิใจในตนเองเด็กจะมีความรูสึกในทางลบ  ดังน้ันจึงควรใช
กิจกรรม  เพือ่ใหเด็กเกิดความสามารถและเปลี่ยนความรูสึกเปนไปในทางที่ดี 
 สวน เบิรค (Berk. 1998 : 248) กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเอง เกิดขึ้นตั้งแตวยั
เด็กตอนตน  เกิดจากการพจิารณาตัดสินและประเมินความสามารถจากความรูสึกของตนเอง  
ในชวงตอนตนของวัยน้ี  ความภาคภูมิใจในตนเองไมไดถูกมองจากบุคคลท่ีมีอายุมากกวาหรือ
ผูใหญ  แตเกิดจากการประเมินความสามารถที่ตนเองแสดงออกมา  และความสามารถน้ันก็มา
จากทักษะใหมๆหลายๆดาน  ทีจ่ะชวยพฒันาใหเด็กมีความเขมแข็งและเติบโตที่สมบูรณ 
 เบิรค (Berk. 1998 : 319 - 320)  ยังกลาวตอไปอีกวา ความภาคภูมิใจในตนเองที่เด็ก
มีมาแตตนจะมีความสําคัญอยางมาก  เพราะหลังจากนั้นเด็กจะไดรับขอมูลทีเ่ก่ียวกับตนเองมา
จากหลายๆดานที่แตกตางกันออกไป  ขอมูลทีเ่ด็กไดรับน้ีเด็กจะนําไปเปรียบเทียบกับเพื่อนๆ  
ผลของการเปรียบเทยีบจะทําใหความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กเปลี่ยนไป  และจะลดลงเมื่อ
เขาสูชั้นประถมศึกษา  เด็กสวนใหญจะมีบุคลิกภาพและเจตคติตอตนเองเปนอยางไรนั้นขึ้นอยู
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กับการยอมรบัตนเอง และการเคารพตนเอง  หลังจากนั้นความภาคภูมิใจในตนเองก็จะคงอยู
ตามที่ตนเองรูสึก  ทั้งน้ีก็ขึ้นอยูกับความสามารถและสัมพันธภาพที่มีกับเพื่อน 
 สวนอิทธิพลที่จะทําใหความภาคภูมิใจในตนเองเกิดความเขมแข็งก็คือความสัมพันธ
ระหวางพฤติกรรมในแตละวันกับความภาคภูมิใจในตนเอง นอกจากน้ีความภูมิใจในดานวิชาการ
ก็จะสามารถพยากรณความสําเร็จของเด็กไดดวย  รวมทั้ง เด็กจะประเมินความภาคภูมิใจใน
ตนเองของตนเองเปนไปอยางตอเน่ืองโดยเฉพาะอยางยิ่งในระยะวัยรุน  โดยจะมองตนเองใน
เรื่องความสามารถทางการเรียน ความมีคุณคาของตนเอง รวมทั้งความมีคุณคาในสังคม 
ความสามารถทางดานรางกาย  ซ่ึงมีผลที่สําคัญในชวงเวลานี้  อันจะนําไปสูความเชื่อม่ันใน
ตนเองของวัยรุน ซ่ึงวัยรุนสวนใหญจะมีมุมมองเกี่ยวกับ ความภาคภูมิใจในตนเองในทางที่ดี มี
เจตคติที่ดีตอโรงเรียน มีความเช่ือ ความศรัทธาในความสามารถของตนเอง และเชื่อวาสามารถ
แกไขปญหาในชีวิตได 
 ในทางกลบักัน วัยรุนทีมี่ความรูสึกเก่ียวกับความภาคภูมิใจในตนเองในทางทีไ่มดีก็
สงผลตอพฒันาการรวมไปถึงการอยูในกลุมเสี่ยงตอการติดยา การถูกออกจากโรงเรียนกลางคนั  
อยางไรก็ตามวัยรุนควรจะมีความรูสึกตอตนเองในเรือ่งความภาคภูมิใจในตนเองในทางที่ดี
มากกวาทางลบ  ดังน้ันครอบครวั ครู ควรสรางประสบการณที่ดีใหกับวัยรุนเพือ่ใหมีความรูสึก
ความภาคภูมิใจในตนเองในทางที่ดีตอไป (Berk. 1998 : 389 – 390) 
 กลาวโดยสรุป  จะเห็นไดวาการเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองนั้น  เกิดขึ้นตั้งแตวยั
เด็ก  และพฒันามาเรื่อยๆตามประสบการณ และสิ่งแวดลอมทีต่นเองไดรับ คอืทั้งจากครอบครัว 
ครู เพื่อน โรงเรยีน  และความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองนี้ก็จะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา 
อาจมีความรูสกึที่ดี หรือไมดีก็ไดขึ้นอยูกับชวงเวลา  แตที่สําคญัคือในชวงวยัรุนจะเปนชวงที่
สําคัญเพราะเด็กกําลังหาเอกลักษณของตนเอง  ถาวัยรุนมีความรูสกึภาคภูมิใจในตนเองในทางที่
ดีก็สงผลตอความเชือ่ม่ัน การเห็นคุณคา การมองเห็นความสามารถในตนเอง  ก็จะพฒันาวัยรุน
ใหเปนผูใหญที่มีคุณภาพตอไป 
  
 1.5  ความสําคัญของความภาคภูมิใจในตนเอง 
 การรับรูเก่ียวกับตนเองของบุคคลเปนสวนหนึ่งของอัตมโนทัศน  (Self – Concept)  
และความภาคภูมิใจในตนเอง อตัมโนทัศนมีความหมายกวางกวาความภาคภูมิใจในตนเอง  
เพราะอตัมโนทัศนมีลักษณะเปนหนวยรวมของความคดิที่มีระบบ  ประกอบดวยการรับรูตนเอง  
และสัมพันธภาพท่ีตนมีตอบุคคลอื่นและสิ่งอื่น  ตลอดจนการประเมินคุณลักษณะเหลาน้ัน  แต
ความภาคภูมิใจในตนเองเปนการใหความสําคัญที่การประเมินคุณลักษณะตางๆ ของตน  การ
มีอัตมโนทศันในเรื่องใดเร่ืองหน่ึงจะมีผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง  ซ่ึงจะมีผลมากนอยขึ้นอยู
กับระดับการประเมินและความสําคัญของเร่ืองน้ัน  (สุจิตรา  เผื่อนอารีย.  2533 : 20; อางอิงจาก  
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Albrencht.  1987.  Social Psychology; Rosenberg.  1965.  Society and the Adolescent 
Self – Iimage; citing Marsh.  1986. Journal of Personality and Social Psychology.) 
 ความภาคภูมิใจในตนเองเปนความรูสึกทีบุ่คคลมีตอตนเอง เปนการชื่นชมหรอืให
คุณคาแกตนเอง ซ่ึงเปนสวนทีบุ่คคลรับรูวาเปนตวัเขาเปนการผสมผสานระหวางลักษณะทาง
กายภาพ  จติใจ  ความเชื่อ  ทศันคต ิ  คานิยม  ความสามารถทางปญญา  รวมทั้งการมี
ปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม  (จันทรฉาย  พิทักษศิริกุล.  2532 : 2; อางองิจาก  Jersild.  
1978 : 22.  The Psychology of Adolescent; Rogers.  1959 : 200.  Psychotherapy and 
Personality.) 
 นิวแมน  (Newman.  1986 : 281 – 286)  กลาววา  บุคคลท่ีรูสึกวาตนเองมีคณุคามี
คนรัก  ไดรับการยกยองหรอืประสบความสําเร็จ  มักจะประเมินตนเองในดานดี  เห็นคุณคาใน
ตนเอง  แตหากบุคคลใดมีความรูสึกวาไมมีใครสนใจ ไมไดรับการยอมรับ  ถกูเหยียดหยาม  
หรือไมประสบความสําเร็จ จะทําใหบคุคลน้ันรูสึกวาตนเองไรคุณคา  ซ่ึงความรูสกึเชนน้ีจะทําให
บุคคลน้ันขาดความเชือ่ม่ันในตนเอง  ฉะนั้น ความรูสกึภาคภูมิใจในตนเองที่แตกตางกันจึงมีผล
ตอความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แตกตางกันของแตละบคุคล 
 ความภาคภูมิใจในตนเองในตนเองเปนองคประกอบสาํคัญของพฤตกิรรมที่มี
ประสิทธิภาพ เชน การกลาแสดงออก  การเปนคนวองไว  สวนบุคคลท่ีประสบความลมเหลว
ทางดานการศึกษาและดานสังคม  มีความผิดปกติทางจิต  อันธพาลและอาชญากรมักจะเปน
บุคคลท่ีขาดความภาคภูมิใจในตนเอง  (สุใจ  ตั้งทรงสวัสด์ิ.  2532 : 12)  ความภาคภูมิใจใน
ตนเองยังมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพของบุคคลมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตและเปนพลัง
ทาง ดานจติใจท่ีชวยใหบุคคลสามารถมีชีวติอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ  (ศศิกานต  
ธนะโสธร. 2529 : 14 – 15) 
 บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองจะเปนบุคคลท่ีมีความเช่ือม่ันในตนเอง  รูสึกวา
ตนเองมีคุณคา  มีความเขมแข็ง  มีความสามารถ  มีศักยภาพ  มีประโยชนและมีความสําคัญตอ
สังคม  ในทางตรงกันขาม หากบุคคลน้ันไมมีความภาคภูมิใจในตนเอง  เขาก็มักจะมีความวติก
กังวล  มีปมดอย  ออนแอชวยตนเองไมได  รับรูตนเองในทางที่ไมดี  ทอแทใจ  คดิวาตนเองไมมี
ประโยชน สิน้หวัง  ประเมินคุณคาในตนเองต่ํากวาผูอื่น  ซ่ึงจะสงผลตอการปรบัตวัของบคุคล
น้ันๆ ดวย  นอกจากน้ีบคุคลท่ีเห็นคุณคาในตนเองต่ํา มีแนวโนมทีจ่ะโทษผูอื่น มีสภาพจิตใจไม
เขมแข็ง   ไมสามารถยอมรับการวจิารณจากผูอืน่และปฏิเสธการวจิารณน้ัน  ทั้งน้ีเพราะการ
วิจารณทําใหเขารูสึกวาตนเองดอยลงและไมไดรับการยอมรับจากบคุคลอืน่  ทําใหเขาขาดความ
ม่ันใจในตนเองและไมประสบความสําเร็จในชีวติ  (สุใจ  ตั้งทรงสวสัด์ิ.  2532 : 12) 
 จะเห็นไดวาบคุคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองจะมีความเชื่อม่ันในตนเอง  รูสึกวาตน
มีคุณคา  มีความเขมแข็ง  มีความสามารถ  มีประโยชนและมีความสําคัญตอสังคม  ในทางตรง
ขาม  บุคคลที่ไมมีความภาคภูมิใจในตนเองจะรูสึกวาตนเองมีปมดอย  ชวยตนเองไมได  รับรู
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ตนเองในทางที่ไมดี  คิดวาตนไมมีประโยชน  สิ้นหวังประเมินตนเองต่ํากวาผูอื่น  ซ่ึงจะสงผลตอ
การปรับตวัของบุคคลน้ันๆ ดวย 
 
 1.6  ลักษณะของผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง 
 จากการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมของผูที่ มีความภาคภูมิใจในตนเองทําใหได
คุณลักษณะของผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงแบงเปน  2 ลักษณะ  คือ ลักษณะของผูที่มี
ความภาคภูมิใจในตนเองสูง  และลักษณะของผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา ดังน้ี 
 1. ลักษณะของผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง ไดมีผูกลาวถึงลักษณะดังกลาวไวหลาย
คน  ดังน้ี 
 แบสส  (Bass. 1960 : 129)  ไดทําการศึกษาพบวา  พฤติกรรมของบคุคลท่ีมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูง  เปนผูที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง  มองตนเองในดานบวก  มีความรูสึก
ม่ันคง และปลอดภัย  ไมหวั่นไหวตอคาํวิจารณ  หรือการตําหนิจากผูอื่นไดงาย  มีลักษณะการ
ยอมรับตนเอง  ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น  ใสใจและสามารถรบัรูความรูสึกของผูอื่นไดอยาง
ละเอียด ออน  สามารถแสดงความคดิเห็นและความตองการของตนเองไดอยางตรงไปตรงมา
ตามความเปนจริง  ใชกลไกในการปองกันตนเองดวย  มักเปนผูเริ่มสรางสัมพนัธภาพกับผูอืน่
กอน  มีความยืดหยุนและมีความคิดริเริม่สรางสรรคทีมี่ประโยชน  มีความกระตือรือรน  กลา
ทํางานที่ทาทายความสามารถ พอใจทีจ่ะใชความสามารถอยางเต็มที่  มีความวิตกกังวลนอย  
ซ่ึงโดยภาพรวมแลว  บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสงูจะมีความสุขและใชชวีิตอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 มัสเซน  และคนอื่นๆ (Mussen and Others.  1969 : 492)  กลาววา  บคุคลที่มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูงจะรับรูคุณคาของตนตามความเปนจริง  ตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง  
มีจิตใจที่เปดกวางและยอมรับสิ่งตางๆ ไดอยางเหมาะสม  มีความกระตอืรือรน  มานะ  พยายาม  
มีความเชือ่ม่ันในตนเองวามีความสามารถในการทํางานใหประสบความสําเรจ็  ไมกลัวการเสีย่ง
สรางสิ่งใหมๆ หรือสิ่งที่ตางไปจากเดิม  จะไมเปนทุกขมากนักถาส่ิงที่เขาทําไมเปนผลดี  มักเปน
ผูนําในการอภิปรายและมีความเปนตวัของตัวเองในการแสดงความคิดเห็น  ไมหวั่นไหวตอคํา
วพิากษวจิารณ  มีความคิดสรางสรรค  มองโลกในแงดี  มีความสามารถในการแกปญหาที่
เกิดขึ้นเฉพาะหนา  ตลอดจนเปนผูที่มีความพึงพอใจ  เคารพและประทับใจในตนเอง  ตระหนกั
ถึงความรบัผดิชอบทั้งตอตนเองและผูอื่น 
 ฮามาเชค  (Hamacheck.  1978 : 180)  กลาววา  บคุคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเอง
สูง  จะเห็นตนเองมีคุณคา  มีความสําคญั  เปนบุคคลท่ีนาเชือ่ถือ  มีวิจารณญาณ  ไมกลัวการ
เสี่ยงสิ่งใหมๆ หรือสิ่งที่ตางไปจากเดิม  จะไมเปนทกุขมากนักถาสิ่งที่เขาทําไมเปนผลดี  และ
มักจะไดรับผลสําเรจ็ดานวชิาการ 
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 คูเปอรสมิธ (Coopersmith.  1981 : 65) และมาสโลว  (Maslow.  1970 : 237)  ได 
ศึกษาพบวา เพศหญิงทีมี่ความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีลักษณะเขมแข็ง  มีความเชือ่ม่ันใน
ตนเอง  กลาแสดงออก มีความวติกกังวลต่ํา  มีลักษณะเหนอืผูอืน่  และยิ่งมีความภาคภูมิใจใน
ตนเองสูงมากเทาใด  เขาก็จะเปนบคุคลทีย่ิ่งตั้งเปาหมายชีวติไวสูง  อีกทั้งยังมีความ
กระตอืรือรนตอสิ่งใหมๆ  และสิ่งทีท่าทายความสามารถ  พอใจกบังานที่ใชความสามารถอยาง
เต็มที ่  อยากรู อยากเห็น  ใจกวางและสามารถยอมรับผูอื่นไดมาก  นอกจากนี ้ แมคเนล  
(Mc.Neil. 1974 : 106)  ยังไดทําการวจิยัพบวา เยาวชนหนุมสาวทีมี่ลักษณะความภาคภูมิใจใน
ตนเองสูง จะเปนผูที่กระฉบักระเฉงวองไว  เปนผูนํามากกวาผูตาม  กลาแสดงความคิดเห็น  
เปนผูที่มีความ  เชือ่ม่ันในตนเอง  มีความคาดหวังสูง  มองโลกในแงดี  และมักจะไมเดือดรอนใจ
มากนักถาประสบปญหา สวน แบรนเดน (Branden.  1981 : 131)  กลาววาถาหากบุคคลใดก็
ตามที่ยิ่งมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองมากขึ้นเทาใด ก็ยิ่งตั้ง เปาหมายไวสูงขึน้และทาทายขึ้น
เทาน้ัน  กระตือรือรนตอสิง่ใหมๆ และส่ิงที่ทาทาย  พอใจงานที่ไดใชความสามารถเต็มที ่ อยากรู
อยากเห็นและใจกวาง  สามารถยอมรบัผูอื่นไดมาก    
 ทัณฑิมา  ระเบียบดี  (2531 : 44 – 45)  ไดศึกษาลักษณะของบคุคลท่ีมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูง พบวาจะสามารถปรับตวัไดดี  มีความกระตอืรือรน  มีความมานะ
พยายามและอดทน  มองโลกในแงดี 
 นอกจากน้ี  มะล ิ อุดมภาพ  (2538 : 14)  ไดศึกษาลกัษณะของผูทีมี่ความภาคภูมิใจ
ในตนเองสูงเชนกัน พบวาผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง  จะเปนบุคคลท่ีมองเห็นตนเองวามี
คุณคา  มีความสําคัญ มีความคาดหวังสูง  ไมเปนทกุขมากนัก  ถาส่ิงที่เขาทําไมเปนผลดี  มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค  กลาแสดงออก  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  และเปนผูที่มีบคุลกิ  
ลักษณะทาทางที่ดี 
 2. ลักษณะของผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา 
  บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา  จะมีลักษณะที่ตางออกไป คอื จะไมคอย    
มีความเชือ่ม่ันในตนเอง  จะมองตนเองวาเปนคนไมดี  รูสึกวาตนเองไรคา  ไมมีความสามารถ       
มีขอบกพรอง  ไมกลาแสดงความคิดเห็นที่แตกตางไปจากคนอื่น  มีความวติกกังวลสูง  รูสกึไม  
เปนสุข  ไมมีความพยายามในการทํางานที่ยากลําบาก  เม่ือพบอปุสรรคก็ละทิ้ง  หลีกเลี่ยงการ
แกปญหา ไมมีความยืดหยุน  ยึดติดกับสิ่งที่รูจักหรือเคยชินเพือ่ความรูสึกที่ปลอดภัย  หลีกเลีย่ง
การคบหาสมาคมกับบุคคลอื่น  มักจะคลอยตามผูอื่น  มีความอายสงู  ไมกลาปฏเิสธในสิ่งที่ตน
ไมตองการ  กลัวการตัดสินของคนอื่นทีมี่ตอตนเอง  รูสึกวาตนเองดอย  กลวัการทําใหผูอืน่โกรธ  
หวั่นไหวตออทิธพิลของสังคม  มักจะนําความคิดของบุคคลอื่นมาใสใจ  มักจะคิดวากลุมเพือ่น
ไมใหการยอมรับ  ไมใหความสนใจและเกิดความรูสึกเสียใจบอยๆ (Hamacheck.  1978 : 180)  
นอกจากน้ี มักจะมีความลําบากในดานการเรียนรู  หรือดานวชิาการ  (Mussen and Other.  
1969 : 492)   
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 แอทวอเทอร  (Atwater.  1979 : 130)  กลาววา ผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่าํจะมี
โอกาสไดรับความทุกขทรมานจากอาการจิตแปรปรวนตางๆ เชน วิตกกังวล  อาการประสาท  
โรคนอนไมหลับ  ปวดหัว  กัดเลบ็  และหัวใจส่ัน  สวน มะลิ  อุดมภาพ  (2538 : 14)  สรุปไดวา 
ลักษณะของบคุคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา จะเปนผูที่มีพฤตกิรรมเบี่ยงเบนไปในทางทีไ่ม
ดี  ชอบสรางปญหา  ขาดความรับผิดชอบ  มีความขลาดกลวั  มีปมดอย  วติกกังวล  และไม
อาทรรอนใจกับสิ่งใดๆ 
 ดังน้ันสรุปไดวา  บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะเปนบุคคลท่ีมีความเชื่อม่ัน
ในตนเอง เห็นวาตนเองมีคณุคา  มีความสามารถ  มีความคิดสรางสรรค  ชอบเปนผูนํามากกวา
ผูตาม  กลาแสดงออก  และมีความสามารถในการปรบัตัวไดดีกวาผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง
ต่ํา  สวนบคุคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา  จะเปนผูที่มีพฤตกิรรมเบี่ยงเบนไปในทางทีไ่มดี  
มีความ วติกกังวลสูง  มีความขลาดกลัวและขาดความเชื่อม่ันในตนเอง  ขาดความรับผิดชอบ  
ชอบสรางปญหา  และไมอาทรรอนใจกับสิ่งใดๆ 
 
 1.7  องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัมีผูใหองคประกอบของความภาคภมิูใจในตนเอง (Self - 
Esteem) ดังน้ี 
 ทาฟาโรดิและสวาน (Tafarodi และ Swan.1995 : online) ศาสตราจารยทางจติวทิยา
สังคม  ทั้งคูจบปริญญาเอกจาก มินิโซตา ( University of Minnesota) และเปนผูเชี่ยวชาญ
ทางดานจิตวทิยาสังคม  ปจจบุันเปนอาจารยสอนอยูที่มหาวิทยาลัยเทกซัส  ไดกลาวถึง
องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง  โดยกลาววา ความภาคภูมิใจในตนเองประกอบดวย 
 1.  ความมีประสิทธิภาพในตนเอง  (self- competence) 
 2.  การเห็นคณุคาในตนเอง  (Self- worth) 
 3.  ความเชื่อม่ันในตนเอง  (Self- confidence) 
 4. การเคารพตนเอง (Self – respect) 
 พอลลาดิโน (Polladino .1994 : 3)  ผูเชี่ยวชาญทางดานการใหคําปรึกษาอาชีพ        
( Career Counselor)  สําเร็จปริญญาเอกทางดานจิตวิทยาการศึกษา ( Ph.D. in Educational 
Psychology)  ปจจบุันเปนอาจารยสอนในซานฟรานซิสโก ( University of San Francisco)
กลาววาความภาคภูมิใจในตนเองประกอบดวย 
  1.  การเห็นคณุคาในตนเอง  (Self – worth) 
  2.  ความเชือ่ม่ันในตนเอง  (Self – confidence) 

3.  การเคารพตนเอง  (Self – respect) 
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 ไซมอนและชสัเตอร (Simon & Schuster .1997 : online) เปนชื่อของสํานักพิมพที่ได
รวบรวมตําราไวทุกประเภทในสหรัฐอเมรกิา  ซ่ึงผูกอตั้งที่แทจริงคอื ไซมอน (Simon)  เปน
ผูสนใจทางดานธุรกิจปจจบุนัเสียชวีิตแลว ไซมอนไดสนใจเร่ืองความภาคภูมิใจในตนเอง และได
เขียนไวในพจนานุกรมที่สํานักพิมพของตนเองไดพิมพขึ้น  โดยไดกลาวถึงองคประกอบของ
ความภาคภูมิใจวา ประกอบดวย 
 1.  การยอมรบัตนเอง  (Self – acceptance) 

2. ความรับผิดชอบตอตนเอง  (Self – responsibility) 
 3.  ความกลาแสดงออกตอตนเอง  (Self – assertive) 
 แบรนเดน (Branden .1994 : online)  นักมานุษยวทิยาที่สนใจในเรือ่งความภาคภูมิใจ
ในตนเองมาตัง้แตป 1969  ไดกลาววา  องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองประกอบดวย 
 1.  ความเชื่อม่ันในประสิทธิภาพของตนเอง  (Self – efficacy) 
 2.  การเคารพตนเอง  (Self – respect) 
 โรเซนเบริ์ก (Rosenberg. 1965 :Online )  ผูที่สนใจทางดานวัฒนธรรมสังคม และได
สรางเครื่องมือวัดความภาคภูมิใจในตนเองขึ้นมา  นอกจากนีย้ังกลาวถึงองคประกอบของความ
ภาคภูมิใจในตนเองวาประกอบดวย 
 1.  สิ่งแวดลอมทางวัฒนธรรม 
 2.  ส่ิงแวดลอมทางสังคม 
 3.  สิ่งแวดลอมในครอบครวั 
 4.  การมีสัมพนัธภาพกับผูอืน่ 
 คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981 :118 – 119)  นักพฤติกรรมนิยมที่สนใจในเรื่อง
ความภาคภูมิใจในตนเอง และไดสรางเครื่องมือวัดตอจาก โรเซนเบิรก (Rosenberg) กลาววา
องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองแบงออกเปน 2 ดานคอื 
 1.  องคประกอบภายในบคุคล  หมายถึงลักษณะเฉพาะของบุคคลแตละคนที่มีผลทํา
ใหมีความภาคภูมิใจในตนเองตางกันออกไป  ซ่ึงมีองคประกอบยอยไดแก  ลักษณะทางกายภาพ  
ความสามารถในการกระทํา  ภาวะทางอารมณ และคานิยมสวนตน 
 2.  องคประกอบภายนอกบุคคล  หมายถึงลกัษณะแวดลอมภายนอกที่บคุคลมี
ปฏิสัมพันธดวย  ไดแก  ครอบครัว  โรงเรียน  เพือ่น 
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 1.8  งานวจิัยที่เก่ียวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
  1.8.1  งานวิจยัในประเทศ 
 ระจติรแกว  เล็กอุทัย (2542 : 86 – 88)  ไดศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนิสติคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กลุมตัวอยาง
เปนนิสิตคณะแพทยศาสตรชั้นปที ่ 1 – 6 ปการศึกษา 2541 จํานวน 323 คน  เปนนิสติชาย
จํานวน 160 คน และนิสติหญิง 163 คน  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ตัวแปรที่เก่ียวของกับความภาคภูมิใจในตนเองของนิสติแพทย ซ่ึงแบงออกเปนสามดานไดแก  
ดานสวนตวั ดานครอบครัว และดานบรรยากาศการเรียนการสอน พบวา ตวัแปรทุกดานมี
ความสัมพันธทางบวกกบัความภาคภูมิใจของนิสติแพทย และตวัแปรที่สงผลตอความภาคภูมิใจ
ในตนเองของนิสิตแพทยมากท่ีสุดไดแก บรรยากาศในการเรียนการสอน  
 อรอุมา  สงวนญาต ิ (2544 : 71 -73) ไดศึกษาความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางของ
แบบทดสอบวดัความภาคภูมิใจในตนเองที่มีรูปแบบการตอบและการวิเคราะหตางกัน  กลุม
ตัวอยางเปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2543 ของโรงเรียนมัธยม
สวนกลางสังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร  เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบวัดความ
ภาคภูมิใจในตัวเองที่ผูวจิัยสรางขึ้น 2 ฉบับ เปนฉบบัแบบขอความ และฉบับแบบสถานการณ
โดยวัดคุณลักษณะ 4 ดาน คือดานการยอมรับนับถอืตนเอง ดานการไดรับการยอมรับนับถอืจาก
เพือ่น ดานการไดรับการยอมรับจากครอบครัว และดานการไดรับการยอมรับจากโรงเรียน พบวา  
ในการวิเคราะหทั้งสองแบบ แบบวัดทั้งสองมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเหมือนกัน  สวนคาความ
สอดคลองภายในมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และการวิเคราะห
องคประกอบ  พบวาทั้งสามองคประกอบมีความสอดคลองกัน 
 อัมพร  ทองจรรยา (2547 : 74 – 75)  ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความภาคภูมิใจใน
ตนเองของครศููนยการเรียนชุมชน ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 1  กลุม
ตัวอยางเปนครูศูนยการเรียนชุมชน ศนูยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 1 ป
การศึกษา 2547 จํานวน 145 คน เปนครูชาย 59 คน ครูหญิง 86 คน  เคร่ืองมือที่ใชเปน
แบบสอบถามปจจัยทีส่งผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของครศููนยการเรียนชุมชน พบวาปจจยั
ที่สงผลตอความภาคภูมิใจของครศููนยการเรียนชุมชนไดแก ความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูบังคับบัญชา และครูกับสมาชิกในครอบครัว สวนปจจัยทีไ่มสงผลไดแก เพศ อาย ุ ระดับ
การศึกษา 
 กรองกาญจน  ใจซือ่ตรง (2548 : 69 – 70) ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธพิลตอความ
ภาคภูมิใจในการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  
กลุมตวัอยางเปนนสิิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล จํานวน 422 คน  เคร่ืองมือที่ใช
เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธพิลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักศกึษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  พบวาองคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกบัความภาคภูมิใจของนักศึกษา
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ระดับบัณฑติศึกษาไดแก ระดับการศึกษา บุคลิกภาพ สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนักศึกษา 
และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษาดวยกัน สวนองคประกอบที่ไมมีความสมัพันธกับความ
ภาคภูมิใจของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของผูปกครอง สุขภาพจติ ความผูกพันตอสถาบัน และลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัย 
 

     1.8.2  งานวิจัยตางประเทศ 
พารทิงตัน (Partington :2004 : online)  ไดศึกษาผลกระทบทางดานวิชาการที่มีตอ 

ความภาคภูมิใจในวัยรุนที่เปนชนกลุมนอย  โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่อยูในเกรด 10 – 11  
อายุระหวาง  15 – 19 ป โดยใชแบบสอบถาม MSCS (Multidimentional Self Concept Scale )  
พบวานักเรียนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูง และมีแรงบันดาล
ใจในการทํางานมากกวานักเรียนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา 
 อเบดาฮาฟซ (Abedalhafiz : 2003 : online)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางกิจกรรม
ทางดานกีฬากับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนอเมริกันเชื้อสายอาหรับ  กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนเกรด 7 – 9  จํานวน  147  คน  ศึกษาโดยใชแบบสอบถาม  Rosenberg Self-
Esteem Scale และ Adolescent Self-Perception  พบวาการรับรูและความสามารถทางดาน
กีฬาของเพศชายและหญิงตางกัน  ในเพศเดียวกันการรับรูและความสามารถทางดานกีฬาเพศ
หญิงมีตางกัน  สวนเพศชายไมตางกัน  และเพศชายมีระดับของความตองการที่จะมีกิจกรรม
ทางดานรางกายและมีความภาคภูมิใจในกิจกรรมทางดานกีฬามากกวาเพศหญิง 
 อดัม (Adams : 2003 : online)  ไดศึกษาความความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุนหญิง
ผิวดํา  โดยศึกษาเปรียบเทียบในเร่ืองของการเห็นคุณคาในตนเองและการตําหนิตนเอง  กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนหญิงวัยรุนที่ศึกษาในระดับ high school จํานวน  2355  คน  โดยแยกเปน
วัยรุนผิวดํา  จํานวน  253  คนและผิวขาวจํานวน  1,902  คน จากการศึกษาพบวา  นักเรียน
หญิงผิวดําที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีการมองเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนหญิง
ผิวขาว  ในขณะเดียวกันก็มีการตําหนิตนเองสูงกวานักเรียนหญิงผิวขาวเชนกัน 
 ฮอง (Hong : 2002 : online)  ไดศกึษาความภาคภูมิใจของนกัเรียนทีอ่ยูในระดับ
มัธยมศึกษา  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน  1,672  คน  เปน
นักเรียนชาย  779  คน  นักเรียนหญิง  813  คน  โดยใชแบบสํารวจ  SSQ ( Secondary 
Student Questionnaire)   จากการศึกษาพบวา  นักเรียนที่อยูในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ
ทางดานวิชาการจะมีความภาคภูมิใจในตนเองมากกวานักเรียนทีอ่ยูในโรงเรียนที่ไมประสบ
ความสําเรจ็ทางดานวิชาการ  และมีผลการเรียนที่ดีกวา 
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2.  เทคนิคและทฤษฎีทีเ่ก่ียวกับการใหคําปรึกษากลุม 
 2.1  ความหมายและหลกัการของการใหคําปรึกษากลุม 
 มาหเลอร (Mahler.  1969 : 9 – 10)  กลาววา การใหคําปรึกษากลุมเปนวิธีการให
คําปรึกษาทีเ่นนความสัมพนัธของสมาชกิที่มีตอกันตลอดเวลา  โดยท่ีสมาชิกในกลุมจะทํางาน
รวมกับผูใหคาํปรึกษาที่ไดรับการฝกฝนมาแลว  โดยการรวมกันสํารวจปญหาความรูสึกและ 
ความคิดเห็นของกันและกนัเพือ่หาทางแกไข  ปรับปรุงในการพฒันาตนเอง 
 เชอรทเซอร และสโตน  (Shertzer and Stone.  1971 : 448 – 449)  ไดให
ความหมายของการใหคําปรึกษากลุมวา  หมายถงึ การที่บุคคลมีความตองการตรงกันทีจ่ะ
ปรับปรุงตนเองในดานใดดานหนึ่ง  หรือตองการที่จะแกไขปญหาใดปญหาหน่ึงรวมกัน  โดยมี
ผูใหคําปรึกษารวมอยูดวย  สมาชิกในกลุมจะมีโอกาสแสดงออกเก่ียวกบัความรูสึกและความ
คิดเห็นของตนเองทั้งยังไดรับความรูสึกและความคิดเห็นของผูอื่นและไดตระหนกัวาผูอืน่ก็มี
ปญหาเชนกัน 
 กอรีล และบราวน  (Gawrys and Brown.  1970 : 21)  กลาววา  การใหคําปรึกษา
กลุมเปนการสรางกระบวนการเพือ่ใหเกิดบรรยากาศแหงการยอมรบั  ความอบอุน ความ
ไววางใจ  และเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมไดทดสอบ  ตรวจสอบและเลือกวธิีการแกไขปญหาที่
ดีและเหมาะสมที่สุดสําหรับเขา จุดประสงคของการใหคําปรึกษาจะถูกสรางขึน้จากสมาชิก
ภายในกลุมโดยมีจุดสนใจ และมีปญหารวมกัน 
 แฮนเซน วอรเนอร และสมธิ  (Hansen, Warner and Smith.  1976 : 6) กลาววา  
การใหคําปรึกษากลุม คอื กระบวนการที่ผูใหคําปรึกษาสรางสัมพันธภาพกับสมาชิกในกลุมได
สํารวจตนเองและสถานการณตางๆ ทีเ่ก่ียวของกับตน  แลวพยายามแกไขปรับปรุงทัศนคติ และ
พฤติกรรมของตนเองใหเปนไปในทางทีดี่ขึ้น 
 โอลเซน  (Ohlsen.  1977 : 30 – 31)  กลาววา การใหคําปรึกษากลุมเปนการใหความ
ชวยเหลอืบุคคลปกติใหยอมรับปญหาตางๆ ของตนเองและแกไขปญหาเหลาน้ันกอน ทีจ่ะ
กลายเปนปญหารุนแรง นอกจากนีก้ารใหคําปรึกษาแบบกลุมยังชวยใหผูมีปญหาสามารถเรียนรู
ที่จะคําวามคดิหรือประสบการณที่ไดจากกลุมมาประยุกตใชในชวีติประจําวัน 
 วัชรี  ทรัพยมี  (2522 : 193)  ไดใหความหมายของการใหคําปรึกษากลุมวา  เปน
กระบวนการที่บุคคลซ่ึงมีความตองการตรงกัน  ทีจ่ะปรับปรุงตนเองในเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง หรือ
ตองการจะแกไขปญหารวมกัน  มาปรึกษาหารือรวมกันเปนกลุม  โดยมีผูใหคาํปรึกษารวมอยู
ดวย  สมาชกิในกลุมจะมีการแสดงออกเก่ียวกบัความรูสึกและความคิดเห็นของแตละบุคคลเปน
การไดระบายความรูสึกขัดแยงในใจ  ไดสํารวจตนเอง  ไดฝกการยอมรับ  กลาทีจ่ะเผชิญปญหา
และไดใหความคิดในการแกปญหาหรือปรับปรุงตนเอง  นอกจากนี้ การใหคําปรึกษากลุมน้ีเปด
โอกาสใหสมาชิกในกลุมไดเสนอความคิดเห็นตางๆ ซ่ึงจะทําใหสมาชิกเกิดความภาคภูมิใจวา
ตนเองสามารถใหขอคิดเห็นอันเปนประโยชนตอกลุมได 
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 ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2529 : 180)  ไดกลาวถงึการใหคําปรึกษากลุมวา  เปน
กระบวนการของกลุมบคุคลที่มีปญหา  หรือมีความตองการคลายๆ กัน  มาปรึกษาหารือกัน โดย
มีผูใหคําปรึกษาซึ่งมีความรูความสามารถและประสบการณทางการใหคําปรึกษา เปนผูอํานวย
ความสะดวกและใหความชวยเหลือหรือรวมใหคําปรึกษา 
 คมเพชร  ฉตัรศุภกุล  (2545 : 90)  กลาววา การใหคําปรึกษากลุม ตางจากการให
คําปรึกษารายบุคคล คือ สมาชิกทุกคนมีหนาที่มาชวยแกไขปญหาในกลุมอีกทั้งการให
คําปรึกษากลุมเหมาะสําหรับสมาชิกที่ปกติเทาน้ัน 
 วรรณา  พรหมบุรมย  (2533 : 25 – 26)  กลาวถึง  ลักษณะการใหคําปรึกษากลุมวา  
สมาชิกทุกคนมีปญหาคลายคลึงกัน  ปญหาน้ันมีความหมายตอตวัสมาชิกเกิดขึ้นจริงกับสมาชกิ  
ผูใหคําปรึกษาทําหนาที่เปนผูนํากลุมและเปนสมาชิกคนหนึ่งในกลุม  บางครัง้จะตองเปนผูให
รายละเอียด  กระตุนใหเกิดการพูด  ทาํใหกลุมตื่นตวัและพรอมทีจ่ะแทรกเขาไปในตอนใดตอน
หน่ึงเพือ่ใหกลุมดําเนินไปได โดยบรรยากาศในกลุมอบอุนและปลอดภัย  ทําใหสมาชิกไดแสดง
ความคิดเห็นอยางจริงใจ  และสมาชิกทกุคนคือผูใหคาํปรึกษากลุม 
  
 จากความหมายและลักษณะการใหคําปรึกษากลุมดังทีก่ลาวขางตน สรุปไดวา การให
คําปรึกษากลุมเปนกระบวนการชวยเหลอืกลุมบคุคลท่ีมีปญหาและความ ตองการคลายๆ กัน  
โดยมีผูใหคําปรึกษารวมใหความชวยเหลือ  หรือใหคําปรึกษาแกสมาชิกภายใตบรรยากาศที่
อบอุน  ยอมรับและไววางใจซ่ึงกันและกัน  เพือ่ชวยใหสมาชิกในกลุมรูจักและเขาใจตนเองดี
ยิ่งขึ้น  ตลอดท้ังไดเรียนรูเก่ียวกับแนวทางการแกไขปญหาของตนเองและของสมาชิก 
 
 2.1.1  จุดมุงหมายของการใหคําปรึกษากลุม 
 คอเรย ( Corey. 2004 : 5 – 6)  กลาววา  จุดมุงหมายของการใหคาํปรึกษากลุมดังน้ี 

1. เพือ่ใหเกิดการเรียนรูตนเองและเรียนรูบคุคลอื่นๆ ทีเ่ปนสมาชิกกลุม 
2. เพือ่เพิ่มความตระหนักรู และเพิ่มความรูสกึในเอกลักษณของตนเอง 
3. เพือ่ใหยอมรบัในปญหาของสมาชิกกลุม 
4. เพือ่เพิ่มการยอมรับ ความเช่ือม่ัน การเคารพ และมุมมองใหมๆของตนเองและ

สมาชิกคนอื่นๆ 
5. พฒันาความหวงใยและความเมตตาที่มีตอคนอื่น 
6. คนหาและพฒันาการแกปญหาอยางหลากหลายที่เปนความขัดแยงในใจ 
7. นําไปสูการตดัสินใจเลอืก และเลือกอยางฉลาด 
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 เคลแมน  (Kelman.  1963 : 399 – 432) กลาวถึง จุดมุงหมายของการใหคําปรึกษา
กลุม ดังน้ี 
 1. ทําใหบุคคลไมรูสึกโดดเด่ียว 
 2. ทําใหบุคคลรูจักตนเองและยอมรับตนเอง 
 3. ชวยใหบุคคลรูจักปรับและพฒันาตนเอง 
 4. ทําใหเปนตวัของตวัเอง  และกลาแสดงความรูสึกที่แทจริง 
 5. ทําใหเกิดความรับผิดชอบในตนเองและแกไขปญหาของตนเองได 
 6. เปนการฝกทักษะในการสรางความสัมพันธกับผูอื่น 
 7. ชวยใหบุคคลเปลี่ยนเจตคติและพฤติกรรม 
 8. นําทักษะและแนวคิดที่ไดจากกลุมไปปรับปรุงตนเองในชีวติประจาํวัน 
 โอลเซน  (Ohlsen.  1970 : 31 – 33)  กลาววา การใหคําปรึกษากลุมมีจุดมุงหมาย
เพื่อใหบุคคลไดรูจักแกไขปญหาที่เกิดขึ้นเปนการปองกันไมใหเกิดเหตุการณรายแรงขึ้น  
ประสบการณที่ไดจากกลุมจะทําใหสมาชิกของกลุมเกิดการเรียนรู และพัฒนาตนเองในดาน
ตางๆ ทั้งดานอารมณและสังคม  โดยเนนจุดมุงหมายของการใหคําปรึกษากลุมไว  5 ประการ 
คือ 
 1. เพือ่เปดโอกาสใหสมาชกิในกลุมไดระบายความรูสกึตางๆ ภายในใจออกมา 
 2. เพือ่สงเสรมิใหสมาชิกเกิดการยอมรับนับถอืตนเอง 
 3. เพือ่สงเสรมิใหสมาชิกทีมี่ปญหากลาเผชิญปญหาของตนเองและแกไขปญหา 
ที่เกิดขึ้น 
 4. เพือ่ชวยใหสมาชิกที่มีปญหาไดปรับปรุง    ทักษะในการยอมรับตนเอง 
แกปญหาดานการขัดแยงในตัวเอง  และความขัดแยงทีต่นมีปญหากับผูอื่น 
 5. เพือ่ชวยใหสมาชิกมีความเขมแข็งสามารถปองกันไมใหเกิดปญหาขึ้นอีกและ 
สามารถรักษาสภาพจติใจของตนใหเปนสขุเหมือนกับการอยูในกลุมไดตอไป 
 วัชรี  ทรัพยมี  (2522 : 173 – 178)  กลาววา  การใหคําปรกึษากลุมมุงเปลี่ยน
พฤติกรรมของสมาชิกแตละคน  สนใจความรูสึก  ทัศนคต ิ  อารมณ  ซ่ึงมีอิทธพิลตอพฤติกรรม
ของสมาชิก  มีการจัดสภาพแวดลอมภายในกลุม  ใหเกิดบรรยากาศอบอุนเปนกันเอง  ซ่ึงทําให
สมาชิกไดระบายความรูสึก  ทศันคติของตนเองออกมา  สมาชิกที่เขากลุมมาดวยความสมัครใจ  
ทําใหมีความมั่นใจในตวัเอง  พรอมทีจ่ะเผชิญปญหาหรือแกปญหา 
 จากเอกสารดังกลาวขางตน  สรุปไดวาการใหคําปรึกษากลุมเปนการชวยเหลอืให
บุคคลรูจักและเขาใจตนเอง  เรียนรูสิ่งตางๆ เก่ียวกับตนเองในบรรยากาศแหงการยอมรับความ
อบอุนเปนกันเอง  และใชประสบการณที่ไดรับจากกลุมไปพฒันา  แนวทางการแกปญหาและ
สามารถตัดสินใจแกปญหาของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 2.1.2.  หลักพื้นฐานการใหคําปรึกษากลุม 
 หลักพื้นฐานการใหคําปรึกษากลุมน้ัน เคมป  (วิญ ู พลูศร.ี  2523 : 10 – 11; อางอิง
มาจาก  Kemp.  1970)  ไดกลาวสรปุไวดังน้ี 
 1. บุคคลทุกคนมีสิทธิในความรูสึกของตนเอง  คือ รูสกึอยางทีต่นเองรูสึก ผูให 
คําปรึกษาจะสนับสนุนใหสมาชิกแสดงความรูสึกของตนออกมา  และใหสมาชิกแตละคนมีความ
เคารพในอารมณความรูสึกของผูอื่นดวย 
 2. แตละคนจะตองตดัสินใจวา จะพัฒนาอะไรเกีย่วกบัตนเองดวยตนเอง 
 3. บุคคลมุงทีจ่ะแกไขใหตนเอง ไมใชแกปญหาใหคนอืน่ 
 4. ความรูสึกของบคุคลท่ีมีตอสถานการณเปนสิ่งที่สําคัญยิ่งกวาประสบการณ 
 5. การเปดเผยตนเองจะชวยใหการใหคําปรึกษามีประสิทธิภาพ  การเปดเผย 
ความคิดความรูสึกของสมาชิก  ภายใตบรรยากาศของความไววางใจ  ความหวังดี  ความสนใจ
ซ่ึงกันและกัน  จะทําใหการใหคําปรึกษานั้นๆ มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  แตการเปดเผยตนเองมาก
เกินไปก็จะแสดงใหเห็นถึงการชวยตนเองไมได 
 6. สมาชิกของกลุมจะตองมีความรับผิดชอบตอพฤติกรรมของตนเอง คนจะ 
เรียนรูทีจ่ะรบัผิดชอบตอตนเองมากขึ้น  ถาบรรยากาศภายในบาน  โรงเรียน  ในมหาวิทยาลัย
ไมคุกคาม  ขูเข็ญ  หรือลงโทษมากเกินไป  ซ่ึงจะทําใหพึ่งพาคนอื่นนอยลง 
 7. การลงมือกระทํา  เปนสิ่งจําเปนสําหรับการเปลี่ยนพฤติกรรม ซ่ึงจะเกิดขึ้นได
ภายใตบรรยากาศของการยอมรับและเขาใจ 
 8. ในการเผชญิปญหา แกปญหา มีวธิีเลือกหลายวธิ ี  ผูใหคําปรึกษาจะชวยใหสมาชิก
เห็นหนทางจากทางเลอืกตางๆ 
 9. สมาชิกตองมีคําม่ันสัญญากับตนเองในการเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ ดังน้ัน การใหการ
เสริมแรงถือวาเปนสิ่งจําเปนที่ผูใหคําปรึกษาจะตองคํานึงถึง 
 10. สมาชิกส่ิงที่เรียนใหมไปปฏิบตัิในชีวติประจําวันได ประสบการณในกลุมจะเปนสิ่ง
สําคัญ 
 11. การที่คนรูจักตนเองอยางลึกซ้ึงยอมรบัตนเอง   ทาํใหมีการปองกันตนเองนอยลง  
ทนไดกับคําวจิารณตางๆ ที่เก่ียวกบัตน 
 12. บคุคลจะเขาใจตนเองไดดีขึ้น มีความรับผิดชอบตอตนเอง สามารถควบคุมตนเอง
ไดมากขึ้น 
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 2.1.3  หลักการของการใหคําปรึกษากลุม 
 1. การเลือกสมาชิก 
 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2545 : 94 – 95)  ไดเสนอเกีย่วกับการเลอืกสรรสมาชิกไว  4 
ประการ คือ 
 1. สมาชิกที่จะมารับคําปรึกษาจะควรเปนผูมีปญหาคลายคลึงกัน   เพือ่จะไดอภิปราย
ในประเด็นเดียวกัน และมีความเขาใจซึ่งกันและกันดีขึน้ 
 2. สมาชิกที่จะมารับคําปรึกษาแบบกลุมควรเปนผูที่เต็มใจที่จะแกไขปญหา 
 3. การจัดกลุมควรใหสมาชิกมีลักษณะแตกตางกันบาง  ซ่ึงเปนธรรมชาต ิ
ของกลุมเชนมีทั้งเพศหญิงและเพศชาย แตอยางไรก็ตามไมควรใหสมาชิกมีความแตกตางกัน
มากเกินไปจะทําใหเกิดปญหาได  เชน จดัใหบุคคลพูดเกงอยูกับคนไมคอยพูด  เปนตน 
 4. การเลือกสมาชิกเขากลุมตองพจิารณาวา แตละบคุคลจะไดรับประโยชนจากกลุม
และสามารถใหความชวยเหลือผูอื่นในกลุมไดดวย 
 เซอรทเซอร และสโตน (Shertzer and Stone.  1971 : 457 – 461) กลาววา บคุคลที่
ไมเหมาะสมที่จะเขากลุมมีลกัษณะ  ดังน้ี 
 1. กาวราวมาก 
 2. เหนียมอายมากเกินไป 
 3. มีปญหาการปรับตัวมากเกินไปไมเหมาะสมกับกลุมของปกต ิ
 4. ไมควรจัดคนที่เปนญาติหรือเพือ่นสนิทไวในกลุมเดียวกัน เพราะตางรู 
ปญหาของอีกฝายหนึ่งอยูแลว  ทําใหไมใหความรูสึกที่แทจริงของการเปดเผยตนเองตอหนา
ผูอื่น 
 2. ขนาดของกลุม 
 ขนาดของกลุมโดยทั่วไปนยิมจดักลุม  6 – 8 คน แตอาจขยายเปน 10 – 12 คน ไม
ควรใหกลุมใหญนัก  เพราะจะทําใหโอกาสของการสื่อความหมายซึ่งกันและกันมีนอยลง ซ่ึง
สอดคลองกับ เซอรทเซอร และสโตน  (Shertzer and Stone.  1971 : 217)  ที่กลาววา จํานวน
สมาชิกที่เหมาะสมที่สุดคือ  6 คน  เพราะถาจํานวนสมาชิกมากกวากําหนดจะทําใหกลุมแตก
เปน  2 กลุมไดงาย  สวน คอเรย (Corey. 2004 : 117)  มีความเห็นวาถาเปนนักเรียนชัน้
ประถมควรมสีมาชิก 3 – 4  คน  ถาเปนเด็กวัยรุนควรอยูระหวาง   6 – 8 คน ผูใหญอยูที่
ประมาณ  8  คน แตถาเปนการแนะแนวกลุมสมาชิกอาจมีประมาณ  20 –30 คน   สวนวัชรี  
ทรัพยมี  (2522 : 39)  มีความเห็นวาจํานวนสมาชิกกลุมตองไมมากเกินไป คือ  6 – 10 คน 
 3. เวลาและจาํนวนครั้งในการใหคําปรึกษา 
 คอเรย ( Corey. 2004 : 117)  ใหความเห็นวาเวลาที่ใชในการใหคําปรึกษาควรอยู
ระหวาง 1 ชัว่โมง ถึง หน่ึงชั่วโมงครึ่ง  ตอคร้ัง และในหนึ่งสัปดาห  ไมควรเกิน 2 คร้ัง  สวนเด็ก
เล็กก็อาจใชเวลานี่นอยกวาน้ี  และในการพบกันแตละสัปดาหควรพบในวันที่แตกตางกันออกไป  
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ซ่ึงสอดคลองกับวัชรี  ทรัพยมี  (2522 : 182)  ใหความเห็นวา  เวลาที่ใชในการใหคําปรึกษาเปน
กลุม  โดยปกติแลวสําหรับกลุมวัยรุนหรอืผูใหญจะใชเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง  หรือ 1 ชั่วโมงครึง่ 
แตถาเปนกลุมเด็กประถมศึกษาเวลาที่ใชไมควรเกิน 1 ชั่วโมง  จาํนวนครั้งในการใหคําปรึกษา
แบบกลุมจะใหคําปรึกษาสปัดาหละ 1 คร้ัง  ถาชวงเวลาในการใชคาํปรึกษาทั้งหมดมีนอยอาจจัด
สัปดาหละ 2 – 3 คร้ัง  เวลาไมควรต่ํากวา  1 ชั่วโมง  หรือไมควรเกนิ  2 ชั่วโมง  สําหรับจํานวน
คร้ัง ทีจ่ะพบกนัควรกําหนดไวประมาณ  6 – 7 คร้ัง  โดยถือเปนกลุมที่ใชระยะเวลาสั้นๆ 
 4. การจัดสถานที่ 
 สถานที่ในการใหคําปรึกษากลุม  ควรเปนหองที่มีลักษณะเปนสัดสวน และมีขนาด
พอเหมาะกับจํานวน  เกาอี้ควรมีลักษณะที่น่ังไดสบายและจัดเปนวงกลมเพือ่ใหสมาชิกได
มองเห็นอยางทั่วถึง  พื้นหองควรสะอาด และพรอมที่จะใหสมาชกิน่ังกับพืน้ได  ถาสมาชกิ
ตองการที่จะเปลี่ยนอิริยาบถบาง  (Ohlsen.  1970 : 29; Mahler.  1969 : 58 – 89) 
 5. ชนิดของกลุม 
 ราว  (Rao.  1981 : 177)  มีความเห็นวา ขนาดของกลุมควรเปนกลุมปด คอื ไมมีการ
รับสมาชิกใหมอีกในระหวางใหคําปรึกษา  แมจะมีสมาชิกลาออกไปแลวก็ตามเพราะการจัดเปน
กลุมเปด  จะทําใหสมาชิกมีปญหาในเรือ่งความไววางใจและความสนิทสนม 
 6. พลงัในการใหคําปรึกษากลุม 
 ผูใหคําปรึกษาตองรูและเขาใจในการนําพลังงานตางๆ มาใชในการดําเนิน การให
คําปรึกษาใหสมบูรณ  ซ่ึง คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2545 : 97)  กลาวสรุปไวดังน้ี 
 1. ขอผูกพนั (Commitment) บุคคลจะไดรับประโยชนจากการใหคําปรึกษากลุม  
จะตองรับรูและยอมรบัวามีความตองการที่จะรับคําปรกึษา  จะตองพูดถึงปญหาทั้งหลายของตน  
จะแกไขและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไดรับคาํปรึกษาจากกลุม 
 2. ความรับผดิชอบ (Responsibility)  สมาชิกใหการยอมรับตัวเองจะเปนผลใหบคุคล
เกิดความเคารพนบัถอืตนเอง และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเขาดวย 
 3. การยอมรบั  (Acceptance)  เม่ือสมาชิกใหการยอมรับตัวเอง จะเปนผลใหบคุคล
เกิดความเคารพนบัถอืตนเอง และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเขาดวย 
 4. ความดึงดูดใจ  (Attractiveness)  จะทําใหคําปรึกษาแบบกลุมมีอิทธพิลตอสมาชิก
ในกลุมเพิ่มขึน้ 
 5. ความปลอดภัย  (Security)  เม่ือสมาชิกมีความรูสึกปลอดภัยในขณะทีอ่ยูในกลุม  
เขาจะมีความเปนตวัของตัวเอง  มีการอภิปรายปญหาทีเ่กิดขึ้นกับตัวเขา มีการยอมรับ ความคิด
ของบคุคลท่ีแสดงตอตัวเขา  และสามารถแสดงความรูสกึของตนตอบคุคลอื่น 
 6. ความรูสึกเปนเจาของ  (Belonging)  สมาชิกทุกคนจะตองมีความรูสึก  อยาง
รุนแรงเปนเจาของกลุม  ซ่ึงเปนผลดีตอการชวยกลุม 
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 7. ความเครียด (Tension) การมีความเครียดและไมพึงพอใจอยูระดับ  พอเหมาะ  จะ
เปนแรงจูงใจที่จะเปลี่ยนพฤติกรรม  แตถาความเครียดมากเกินไปจะทําใหบุคคลไมไดใช
ความสามารถที่จะเปลี่ยนสิ่งตางๆ ไดสําเร็จ 
 8. ปทัสถานของกลุม  (Group Norms) สมาชิกยอมตองการไดรับความชวยเหลือและ
ไมตองการจะใหคนอื่นมองขามในแงมุมของบคุคลท่ีแตกตางไปจากสมาชิกอื่นๆ ในกลุมรับ
คําปรึกษาดวยกัน 
 7. ขั้นตอนการใหคําปรึกษากลุม 
 อาภา  จันทรสกุล (2535 : 26 - 42)  ไดกลาวถึงขั้นตอนของการใหคําปรึกษากลุมได  
4 ขั้นตอน  คอื 
 1. ขั้นเริ่มตนในการใหคําปรึกษา  (The Involvement Stage)  ในขัน้น้ี สมาชิกทีเ่ขา
กลุมยังไมกลาเปดเผย  เพราะยังไมไววางใจสมาชิกในกลุม  ผูใหคําปรึกษาจะตองชี้แจงวตัถุ 
ประสงคและสรางสัมพันธภาพท่ีดีใหเกิดขึ้นในกลุม  ซ่ึงจะตองใหเวลาแกสมาชกิพอสมควร ใน   
ขั้นนี้อาจจะตองใชการใหคาํปรึกษาหลายครั้งดวยกัน 
 2. ขั้นหัวเลี้ยวหัวตอ  (The Transition Stage)  ในขั้นน้ีกลุมเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงและ
พฒันาขึ้นบาง  สมาชิกรูสึกไววางใจกัน  แตก็ยังมีความตึงเครียดวติกกังวลและเกิดการตอตาน  
ผูใหคําปรึกษาตองพยายามใหคําชี้แจงใหสมาชิกไดกลาที่อภิปรายปญหาของตนเองอยาง
เปดเผย 
 3. ขั้นปฏิบตัิการ  (The Working Stage)  ในขั้นนี้สมาชกิในกลุมจะมี 
สัมพันธภาพที่ดีตอกัน  เตม็ใจเปดเผยเรือ่งราวของตนเอง  อภิปรายปญหาตามความเปนจริง 
รวมกันแกไขปญหาของกันและกัน  นอกจากน้ีสมาชกิทุกคนยังไดสํารวจตวัเอง  เขาใจปญหา
และพรอมทีจ่ะเปลีย่นแปลงพฤติกรรม 
 4. ขั้นยตุิการใหคําปรึกษา  (The Ending Stage)  เม่ือสมาชกิเขาใจปญหาอยาง
ชัดเจน  เปนตัวของตวัเอง  รูจักวธิีแกปญหาและนําความคิด และประสบการณไปใชในชวีติ 
ประจําวันดวยความพอใจ  ไมมีขอของใจก็ยุติการใหคําปรึกษาแบบกลุมได 
 
 2.1.4 บทบาทของผูนํากลุม 
 การใหคําปรึกษากลุมจะดําเนินไปสูเปาหมายไดสําเร็จน้ัน  ผูนํากลุมตองพยายามให
สมาชิกมีการปฏิสัมพันธกัน  โดยผูนํากลุมหรือผูใหคําปรึกษาจะเปนผูเอื้ออาํนวยใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ภายในกลุม คอเรย (Corey. 2004 : 127 –128)  ไดใหขอเสนอแนะของผูนํา
กลุมหรอืผูใหคําปรึกษานั้นมีดังน้ี 

1. พฒันาความกระจางชัดใหเกิดขึ้นในกลุม 
2. เปนผูนําในการเร่ิมตนในการสนทนากลุม 
3. ใหสมาชิกมีศกัยภาพในการตัดสินใจเลือก 
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4. ใหสมาชิกไดพูดถึงสิ่งทีต่นเองรูสึกวิตกกังวลหรอืเปนปญหา และมีความรูสึกวา
ตนเองเปนสมาชิกคนหน่ึงของกลุม 

5. ดําเนินการในการใหคําปรึกษา หรือการฝกฝนทีจ่ําเปน  เพื่อที่จะใหสมาชิกกลุม
ประสบความสําเร็จ 

6. บางครั้งอาจเปดโอกาสใหครอบครัวเขามาอยูในกลุมถาเห็นวามีความจําเปน 
7. จัดระเบียบกลุมในเรื่องตางๆ เชน ใหสมาชิกรูจักคุนเคยซึ่งกันและกัน  ให

ขอเสนอแนะ  กฎระเบียบของกลุม  และเตรียมสมาชิกที่จะไดรับความสําเร็จจาก
การมีประสบการณในกลุม 

 สวน แฮนสันและคนอื่นๆ   (Hanson and other.  1976 : 229 – 309) ให
ขอเสนอแนะวา 
 1. ในการเริ่มตนการใหคําปรึกษา  ผูนํากลุมจะตองเตรียมวธิีการตางๆ สําหรับกลุม
เพือ่ใหกลุมมีปฏิสัมพันธกัน  เชน ผูนํากลุมนําดวยคําถามปลายเปด  สําหรับผูมีประสบการณ
นอย  อาจเร่ิมตนในการใหคําปรึกษาครั้งแรกดวยการแนะนําตวัซ่ึงกันและกัน และถามกลุมให
กลุมพจิารณาขอมูลที่สมาชกิแตละคนเสนอ  เพือ่ฝกใหสมาชิกไดพฒันาความรูสกึรับผิดชอบตอ
กลุม 
 2. ผูนํากลุมจะตองกําหนดกฎเกณฑ  ระเบียบทั่วไปเกี่ยวกบัพฤติกรรมและบทบาท
หนาที่ของสมาชิกแตละคนและของผูนํากลุมดวย 
 3. ผูนํากลุมจะตองมีความสามารถและทกัษะ  เขาใจในสิ่งที่สมาชกิพูด  และเขาใจ
ความรูสึกของใหการยอมรบั และใหกําลังใจ  ซ่ึงเปนพื้นฐานของการสรางสัมพันธภาพ 
 4. ผูนํากลุมจะตองสรางบรรยากาศภายในกลุม ใหสมาชิกรูสึกปลอดภัย มีความ
ไววางใจ  ใหความเคารพความคิดเห็นของกันและกัน  อดทนตอความแตกตางระหวางบุคคล ให
สมาชิก  รูสึกวาตนมีความสําคัญเปนเจาของกลุม 
 5. ผูนํากลุมจะตองคํานึงถงึเปาหมายใหสมาชิก  จุดมุงหมายและประโยชนของกลุม  
เพือ่ชวยใหสมาชิกเขาใจตนเอง  และเขาใจผูอื่นใหเขาเปลี่ยนแปลงความรูสึกทศันคตติางๆ และ
พฤติกรรมที่จาํเปน 
 6. การย้ําถึงความคิดตอเน่ือง และสรุปทบทวนเหตุการณสําคัญในการให คําปรึกษาที่
ผานมากอนที่จะทําคร้ังใหม  เพื่อทําใหเกิดเปนประสบการณคร้ังเดียวกัน 
 7. การใหขอมูลยอนกลับ  การสะทอนความรูสึกทั้งคําพูดและการแสดงออก  รวมทั้ง
การแปลความหมายและการกระทําความกระจาง  ซ่ึงผูนํากลุมตองกระตุนใหสมาชิกคนอื่นๆ ให
กระทําดวยเพื่อใหสมาชิกไดตรวจสอบพิจารณาสิ่งที่เขาพูด  ชี้ใหเห็นวามีความขัดแยงหรือ
สอดคลองกันอยางไร  ซ่ึงชวยใหสมาชิกรูจักตนเองดีขึ้น 
 8. การลดความตึงเครียด  ผอนคลายความขัดแยง  ความกลวั  ความวติกกังวล  ที่
เกิดขึ้นภายในกลุม  และรับผิดชอบในการกําจัดพฤติกรรมบางอยางที่เปนอันตรายกับสมาชิก     
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ผูนําจะตองเขาไปสอดแทรกขัดขวางในบางกรณี  เชน  สมาชิกพูดแทนกัน  ขัดแยง ไมลงรอย
กัน  พูดวกวนัสับสน  หรือกลาวโทษคนอื่น  หรือสถานการณอื่นที่ไมเก่ียวของ หรือแยกกลุมกัน
โดยไมสนใจกลุม 
 9. การใหขอมูลเพิ่มเติมที่เห็นสมควร ผูนํากลุมควรแสดงความรูสึกสวนตัว  
ประสบการณคานิยมของตนเอง  เม่ือเห็นวาจะเปนประโยชนตอสมาชิก  นอกจากน้ีผูนําควรเปน
แบบอยางสาธิตใหสมาชิกดูเก่ียวกับพฤติกรรมที่เหมาะสม หรือวิธีการตางๆ ที่ใชแกไขปญหา
ของสมาชิก 
 10. ผูนํากลุมตองคอยสังเกตและประเมินพฤติกรรมของสมาชิกแตละคน  รวมทั้ง การ
มีปฏิสัมพันธภายในกลุม  อาจทําไดโดยการถาม เชน มีอะไรเกิดขึ้นขณะนี้ 
 
 2.1.5 บทบาทของสมาชกิ 
 คอเรย (Corey. 2004 : 127 – 128)  ใหขอเสนอแนะบทบาทของสมาชิกกลุม ดังน้ี 

1. มีความรูในธรรมชาติของกลุมอยางพอเพียง  และเขาใจผลกระทบที่จะมีตอกลุม 
2. เปดเผยในสิ่งที่ตนเองคาดหวัง หรือส่ิงทีกั่งวลใจในกลุม  เพือ่ที่กลุมจะไดใหความ

ชวยเหลอืในโอกาสที่เหมาะสม 
3. สมาชิกตองมีสวนรวมในการอภิปราย หรือแสดงความคิดเห็นในกลุม 
4. สมาชิกควรเตรียมตัวสําหรับการเขากลุมในครั้งตอๆไป และสามารถคาดหวังไดวา

เขาจะไดอะไรจากกลุม และจะบรรลเุปาหมายไดอยางไร 
5. สมาชิกตองเขาใจในวตัถปุระสงคของการเปนสมาชิกกลุม 

 สวนโสรีช  โพธิแกว  (2523 : 9 – 10)  กลาวถึงบทบาทของสมาชกิในกลุมทีจ่ะทําการ
ใหคําปรึกษากลุมมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 
 1. ไมพูดเร่ืองนอกกลุม  สมาชิกควรพูดถึงเฉพาะบุคคลท่ีอยูในกลุม  สิ่งทีพู่ดในกลุม
จะเกบ็ไวเปนความลบั  ไมนําไปพูดนอกกลุม 
 2. การฟง สมาชิกจะไดรับการกระตุนใหสนใจรบัฟงสมาชิกอืน่พูดทั้งเนือ้หาและ
ความรูสึก  ถามีความยากลําบากในการฟงควรจะรบีบอกผูพูดไมควรปลอยผานไป 
 3. การวิพากษวิจารณ สมาชิกควรพูดถึงสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดที่น่ี  เด๋ียวนี้ อยางไร 
 4. การใชสติปญญาดวยเหตผุล  สมาชิกยอมไดรับการกระตุนใหรวมแสดง 
ความคิดและความรูสึกซ่ึงเปนสวนตวั  จะผลัดเปลีย่นกันไปถึงเรือ่งราวตางๆ ของสังคมและ
สนใจเรื่องราวเปนรายบคุคลไป 
 5. การตั้งคําถาม  การถามควรถามในลักษณะของคําอธิบายเพิ่มเติม ขอความคิดเห็น 
หรือขอเสนอแนะ 
 6. การเจาะระดับความรูสึก จะเปนประโยชนตอสมาชิก  เพือ่ใหเขารูวาเขาคือ 
ใครและรูสึกอยางไรอยางแทจริง 
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 7. ความรูสึกและความคิดเห็น สมาชิกจะไดรับการกระตุนใหเขาใจวาส่ิงที่คิด 
และรูสึกเปนสิง่ที่แยกออกจากกัน 
 
 2.1.6 ประโยชนและคุณคาของการใหคําปรึกษากลุม 
 แกซดา  (Gazda.  1967 : 306 – 310) ไดรวบรวมประโยชน  คุณคา และเอกลักษณ
ของการใหคําปรึกษากลุม ดังน้ี 
 1. สมาชิกในกลุมไดพบวาคนอื่นๆ ก็มีปญหาเชนเดียวกับเขาเหมือนกัน 
 2. การยอมรบัการสนับสนุนจากสมาชิกภายในกลุมจะกระตุนใหสมาชิกในกลุมยอมรับ
ที่จะเผชิญหนากับปญหาของเขา 
 3. กลุมเปนตัวแทนของสังคมจริงๆ เปนที่ซ่ึงสมาชิกทุกคนมีโอกาสที่จะแสดง  และ
ทดลองพฤติกรรมบางอยาง  เชน การสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
 4. สมาชิกแสดงพฤติกรรมและความรูสึกของตน    ตลอดจนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของตนไดจากการที่ตระหนักถึงความปลอดภัย  ความไววางใจสมาชิกอื่นภายในกลุม 
 5. สมาชิกเรียนรูที่จะมีการใหและรับความชวยเหลือตามบทบาทของตนภายในกลุม 
 6. สมาชิกมีโอกาสทีจ่ะเรียนรูวิธีการแกปญหาของสมาชิกคนอื่นดวยการสังเกต 
 7. การใหคําปรึกษากลุมมักจะทําใหสมาชิกในกลุมตองการที่จะไดรับการชวยเหลือ
เปนรายบุคคล 
 8. บรรยากาศแหงความเปนกันเองของกลุม  ทําใหสมาชิกรูสึกเปนครอบครัวเดียวกัน 
ทําใหนําไปสูการเปดเผยปญหาทางครอบครัว 
 9. การใหคําปรึกษากลุมไดผลมากสําหรับวัยรุน  ซ่ึงเปนวัยที่แสวงหาเอกลักษณของ
ตนและตองการยอมรับจากกลุมเพื่อน 
 10. การท่ีนักจิตวิทยาการศึกษาไดพบปะสมาชิกหลายคนในเวลาเดียวกันชวย
ประหยัดเวลาและเปดโอกาสใหนักจิตวิทยาการศึกษาไดใชเวลาสําหรับบุคคลอื่นๆ ไดทั่วถึง
ยิ่งขึ้น 
 นอกจากน้ีผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2529 : 192)  กลาวถึงประโยชนของการให
คําปรึกษากลุมดังน้ี 

1. สมาชิกกลุมเกิดความรูสึกวาตนเปนสมาชิกกลุม  และเปนบคุคลทีไ่ดรับการ
ยอมรับจากกลุม  การยอมรับจะชวยพฒันาความรูสึกของการอยูรวมกันของกลุม ไมเกิด
ความรูสึกอางวางโดดเด่ียว 

2. สมาชิกกลุมเห็นสัมพันธภาพของความชวยเหลอื เม่ือสมาชิกอยูในกลุมจะเกิดการ
เรียนรูทีจ่ะชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน อีกทัง้ไดเรียนรูเก่ียวกับเจตคติความรูสึก และจุดมุงหมายใน
การกระทํา หรือการแสดงออกทั้งตนเองและสมาชิก 
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3. สมาชิกกลุมเรยีนรูที่จะมีปฏสิัมพันธกันทางสังคมกับเพือ่นสมาชิกในกลุมและกบั
บุคคลอื่น เรียนรูที่จะมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การอภิปราย การพูด และกิริยาทาทาง  
ผลของปฏิสัมพันธในกลุมจะชวยใหสมาชกิของกลุมพฒันาและปรบัปรุงตนเองไดอยางเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 4. ผูใหคําปรึกษาไดมีโอกาสสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก และปฏิสัมพันธของ
สมาชิกในกลุม  ทําใหผูใหคําปรกึษาไดศึกษาวิธทีี่จะใหความชวยเหลอืหรือพฒันาเด็กที่ควร
ไดรับความชวยเหลอืในโอกาสตอไป 
 
 2.2  ทฤษฎกีารใหคําปรึกษากลุมและเทคนิคที่สําคัญ  ที่ใชในการพัฒนาความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 

 2.2.1   ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตัลท  (Gestalt Group Counseling 
Theory) 

 2.2.2  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเหตุผล อารมณ พฤติกรรม (Rational 
Emotional Behavior Group   Counseling Theory) 

 2.2.3   ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม (Existential Group Counseling 
Theory) 

 2.2.4 ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยดึบุคคลเปนศนูยกลาง (Person Centered 
Group Counseling    Theory) 

 2.2.5 ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavior Group 
Counseling Theory) 

 2.2.6  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการเผชิญความจริง (Reality Group 
Counseling Theory) 

 2.2.7 ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคิดและพฤติกรรม (Cognitive Behavior 
Group Counseling Theory) 

 
               2.2.1  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตัลท (Gestalt Group Counseling 
Theory)  คอเรย (Corey.2004)  ไดอธิบายถึงธรรมชาติมนุษย  เปาหมาย และเทคนิคที่นํามาใช
ในการใหคําปรึกษากลุม   ดังน้ี 

2.2.1.1  ธรรมชาติของมนุษย  ทฤษฎีเกสตัลท  มองธรรมชาติของมนุษยใน
หลายมิติดังน้ีคือ 

1.  มนุษยจะกระทําส่ิงตางๆเพื่อความครบถวน(Completeness) ทั้งหมด 
(Wholeness) ในชีวิต 
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2.  มนุษยมีแนวโนมแสดงตนไดครบถวนตามจริงเม่ือบุคคลมีปฏสิมัพนัธกับ
สิ่งแวดลอมและมีความตระหนักรูในตนเอง 

3. มนุษยใชสติปญญาในการบูรณาการ และสรางสรรรคชีวิต 
4. มนุษยแสวงหาความสอดคลองกลมกลืนในแตละสวนของชีวิตและ

ภายในตนเอง 
5. มนุษยสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองไดและรับผิดชอบ มิใชถูกกําหนด

จากสิ่งแวดลอมภายนอก 
6.  มนุษยพยายามที่จะตอสู และแสวงหาหนทางชีวิต เรียนรูที่จะรับผิดชอบ

สิ่งที่ตนเองคิด รูสึก และกระทําลงไป สามารถสรางทางเลือกและดํารงชีวิตอยูอยางเต็มไปดวย
ความหมาย 

2.2.1.2  เปาหมายในการใหคําปรึกษากลุม 
1. เพื่อใหผู รับคําปรึกษาไดเรียนรูในการที่จะสรางคําถามที่ชัดเจนวาเขา

ตองการอะไร   
2. เพื่อใหผูรับคําปรกึษาเรียนรูที่จะจัดการความรูสึกขัดแยงที่เกิดจากบุคคลอืน่ 
3. เพื่อใหผูรับคําปรึกษาเรียนรูที่จะใหกําลังใจสมาชิกคนอื่นๆ 
4. สรางความเชื่อม่ันใหเกิดภายในกลุม 
5. เพื่อใหผูรับคําปรึกษาเรียนรูที่จะใหขอมูลสะทอนกลับแกสมาชิกคนอื่นๆ 
6. เพื่อใหผูรับคําปรึกษาเรียนรูที่จะใชขอมูลภายในกลุมในการพัฒนาตัวเอง

มากกวาจากผูใหคําปรึกษา 
2.2.1.3  เทคนิคที่สําคัญ 

1.  การใชจินตนาการ (Imagination)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษาใหผูขอรับ
คําปรึกษายอนรําลึกถึงภาพ หรือเหตุการณตางๆ  ตามที่ผูใหคําปรึกษาบอก  เพื่อใหเกิดการ
รับรูและทบทวนเรื่องราวที่ผานมาเกิดขึ้นกับตนเอง  การใชเทคนิคน้ีจะชวยใหผูขอรับคําปรึกษา
เขาใจเหตุการณ และสถานการณตางๆที่เกิดขึ้นมาในชีวิตไดดียิ่งขึ้น และงายตอการที่จะ
บําบัดรักษา  เพื่อใหพัฒนาตอไปในทางที่ดีขึ้น   

2.  เกาอี้วางเปลา (Empty Chair)  เปนเทคนิคที่ใหผูขอรับคําปรึกษาแสดง
บทบาท  ที่เก่ียวของกับผูขอรับคําปรึกษา กับเกาอี้ที่วางเปลาที่อยูตรงหนา  โดยใหผูขอรับ
คําปรึกษาจินตนาการวามีคนน่ังอยูตรงเกาอี้  บุคคลที่จินตนาการไวน้ันจะเปนบุคคลที่ผูขอรับ
คําปรึกษามีความขัดแยงอยู หรือมีสัมพันธภาพท่ีไมดีดวย  และใหผูขอรับคําปรึกษาพูดกับเกาอี้
ที่วางเปลา  เพื่อที่จะดูอารมณความรูสึก และเจตคติของผูรับคําปรึกษา  เพื่อใหเกิดความเขาใจ
ตนเองและตัดสินใจดวยตนเองอยางเหมาะสม   

3.  การใชกระจกสะทอน (Mirroring)  เปนเทคนิคที่ใหผูขอรับคําปรึกษาแสดง
บทบาท  กับสมาชิกในกลุม  โดยคนหนึ่งจะเปนเสมือนกระจกที่จะเลียนแบบ หรือแสดง
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พฤติกรรมของเพื่อนสมาชิกที่มีปญหา  เพื่อใหสมาชิกคนอื่นๆในกลุมไดเห็น  จากนั้นก็จะให
สมาชิกคนอื่นๆแสดงความคิดเห็นจากสิ่งที่เห็น  และใหสมาชิกที่มีปญหาไดยอมรับในความ
คิดเห็นเหลาน้ัน   

4.  การซักซอมบทบาท (Rehearsal)  เปนเทคนิคที่ใหผูขอรับคําปรึกษาได
แสดงบทบาทสมมติ หรือซักซอมบทบาทในส่ิงตนเองไมกลาทํา หรือไมกลาพูด  เพื่อลดความ
วิตกกังวลและความไมแนใจ  เพื่อใหเกิดพฤติกรรมใหมที่สามาถกระทําไดและนําไปใชในชีวิต
จริงได   

5.  การพูดรอบวง (Making The Round)  เทคนิคน้ีเปนเทคนิคที่ฝกใหผูขอรับ
คําปรึกษาเดินไปรอบๆวงทามกลางสมาชิกกลุม  แลวพูดประโยคที่ตนเองไมกลาพูด เพราะบาง
ทีสมาชิกอาจไมไววางใจสมาชิกกลุมดวยกัน  ก็จะเปนการเปดเผยตนเองมากขึ้นและรูสึก
ปลอดภัยมากขึ้นเม่ืออยูในกลุม   

ในการใหคําปรึกษากลุมคร้ังน้ี  ผูวิจัยเลือกใชเทคนิคจินตนาการ  ในการพัฒนา
ความเชื่อม่ันในตนเอง  (Self-confidence) 

 
2.2.2  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเหตุผล อารมณ และพฤติกรรม (Rational 
Emotive Behavior Group Counseling Theory)  คอเรย (Corey.2004)  ไดอธิบายถึง
ธรรมชาติมนุษย  เปาหมาย และเทคนิคที่นํามาใชในการใหคําปรึกษากลุม   ดังน้ี 

2.2.2.1  ธรรมชาติของมนุษย 
1. มนุษยเกิดมาพรอมกับการคิดสองแบบ คือการคิดที่สมเหตุสมผล และการคิด

ที่ไมสมเหตุสมผล 
2. มนุษยเกิดมาพรอมกับความคิดที่จะเขาขางตนเอง และสามารถคิดอยาง

สมเหตุสมผล  แตบางเวลาอาจจะหลีกเลี่ยงที่จะคิดอยางรอบคอบเพราะมัวคํานึงแตอารมณ
ความรูสึกของตนเอง  จึงทําใหคิดไมสมเหตุสมผลได  และประสบการณในอดีตมีแนวโนมทีจ่ะทาํ
ใหมนุษยมีความคิดตามประสบการณเดิมที่ไดรับมา 

2.2.2.2  เปาหมายในการใหคําปรึกษากลุม 
1. เพื่อใหผูรับคําปรึกษาสามารถรับผิดชอบในการแสดงออกและอารมณของ

ตนเอง 
2.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษามองเห็นสิ่งที่เขามารบกวนจิตใจของตนเอง หรือ

พฤติกรรมของตนเองอันเนื่องมาจากความคิดที่ไมสมเหตุสมผล 
3.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษาไดเรียนรูมุมมองที่เปนจริง จากการฝกฝน 
4.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษามีประสบการณเก่ียวกับตนเอง เกิดการยอมรับ และพึง

พอใจในชีวิตของตนเอง  โดยการพัฒนามุมมองที่เปนจริง 
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2.2.2.3  เทคนิคที่สําคัญ 
1.  การใชโมเดล The A - B – C – D - E – F Theraputic Approach (A = 

Activating Event, B = Belief, C = Consequence, D = Disputing, E = Effect, F= Feeling)   
เปนเทคนิคที่จะใหผูขอรับคําปรึกษาไดพิจารณาดวยตนเองวา  การที่ตนเองรูสึกไมสบายใจมี
สาเหตุมาจากอะไร  ซ่ึงโดยสวนใหญเม่ือผูขอรับคําปรึกษาที่รูสึกไมสบายใจก็จะมีความเชื่อวา
เกิดจากเหตุการณ หรือสถานการณตางๆที่มากระทบกับตัวเขา  ซ่ึงเทคนิคน้ีใชอธิบายในรูปของ
โมเดลไดดังน้ี 

A =  Activating Event  หมายถึงเหตุการณหรือสถานการณที่ทําใหรูสึกไมสบายใจ 
B =  Beliefs  หมายถึง  เราบอกกับตัวเราเองวาสถานการณน้ันทําใหเรารูสึก
อยางไร 
C =  Consequences  หมายถึง  ผลที่ตามมาจากการที่เราเชื่ออยางน้ัน 
D =  Dispute  หมายถึง  การโตแยงกับตนเองเพื่อใหมีมุมมองที่แตกตางจากที่เคย
รูสึก 
E =  Effect  หมายถึง  ผลที่เกิดขึ้นจากการที่เรามีมุมมองที่ตางไปจากเดิม   
F =  Feeling  หมายถึง  ความรูสึกที่เกิดขึ้นใหม 

2.  การโตแยงกับความเชื่อที่ไมสมเหตุสมผล (Dispute Irrational Beliefs) 
(DIBS)  เปนเทคนิคที่จะชวยเพิ่มความมีเหตุผลและลดความคิดที่ไมสมเหตุสมผล  โดยการคิด
อยางรอบคอบและตอบคําถามอยางเหมาะสม  โดยการจดบันทึกคําถามและคําตอบนั้นไวดวย  
เพื่อเปนการสอนใหผูขอรับคําปรึกษาไดคนพบ มีมุมมองมองอยางหลากหลายที่ใหแตกตางจาก
ความเชื่อเดิมๆ   
   3.  เทคนิคการปรับเปลี่ยนการใชภาษา (Changing One’s Language)  เปน
เทคนิคที่ผูใหคําปรึกษาจะใชเพื่อปรับเปลี่ยนภาษาของผูรับคําปรึกษาใหเหมาะสมขึน้  ซ่ึงจะมีผล
ตอการเปลี่ยนความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

4.  เทคนิคการใชอารมณขัน (Humour Technique)  เปนเทคนิคที่จะชวยแกไข
ความเชื่อที่ไรเหตุผล  เพราะการใชอารมณขันจะชวยทําใหผูขอรับคําปรึกษาเกิดความกระจางใน
พฤติกรรมของตนเอง  หรือทําใหความหวาดกลัวหมดสิ้นไป  โดยที่ผูใหคําปรึกษาพยายามจะให
ผูขอรับคําปรึกษาเกิดอารมณขันในความไรเหตุผลของตนเอง และใหมีความรับผิดชอบตอสิ่ง
เหลาน้ัน 

ในการใหคําปรึกษากลุมคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกใชเทคนิคน้ีในการพัฒนาการไดรับการ
ยอมรับจากบุคคลอื่นในสังคม (Social acceptance)  และการพัฒนา  การเคารพตนเอง (Self-
respect) 
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 2.2.3  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม (Existential Group 
Counseling Theory)  คอเรย (Corey.2004)  ไดอธิบายถึงธรรมชาติมนุษย  เปาหมาย และ
เทคนิคที่นํามาใชในการใหคําปรึกษากลุม   ดังน้ี 

2.2.3.1  ธรรมชาติของมนุษย 
 1. มนุษยดําเนินชีวิตของตนตามทางเลือกที่ตนเองตัดสินใจเลือก 
 2. มนุษยมีอิสระที่จะเลือก และรับผิดชอบตอการกระทําและผลของการ
เลือกน้ัน 
 3.  มนุษยแสวงหาความหมายของชีวิต   

2.2.3.2  เปาหมายในการใหคําปรึกษากลุม 
1.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษาเขาใจถึงเสรีภาพในการเลือกสิ่งตางๆ และมีความ

รับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองเลือก 
2.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษาตระหนักรูในศักยภาพของตัวเอง 
3.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษาคนหาเปาหมายในชีวิตของตนเอง 
4.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษาคนพบตัวเองและมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น 

2.2.3.3  เทคนิคสําคัญ 
1. การตระหนักรู (Awareness)  เปนเทคนิคที่จะชวยใหผูรับคําปรึกษาได

เกิดความคิด ความเขาใจตนเอง  อันจะนําไปสูการพัฒนาตนเอง  การตระหนักรูจะนํามาใชใน
การพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง (Self-responsibility) 

2. การกําหนดเปาหมายในชีวิต (Goal Setting)  เปนเทคนิคที่จะชวยให
ผูรับคําปรึกษาไดมีการวางแผนในการดําเนินชีวิตอยางรอบคอบ และตามอัตภาพหรือศักยภาพ
ของผูรับคําปรึกษา  โดยผูขอรับคําปรึกษาจะมีการวางแผนการดําเนินชีวิตอยางมีเปาหมาย  
เทคนิคน้ีจะนํามาใชในการพัฒนาความพอใจในตนเอง (Self-satisfaction) 
 
 2.2.4  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง (Person 
Centered Group Counseling Theory)  คอเรย (Corey.2004)  ไดอธิบายถึงธรรมชาติมนุษย  
เปาหมาย และเทคนิคที่นํามาใชในการใหคําปรึกษากลุม   ดังน้ี 

2.2.4.1  ธรรมชาติของมนุษย 
     1.  มนุษยเปนคนดี มีความสามารถ มีเหตุผล 
 2.  มนุษยมีศักด์ิศรีเชื่อถือไววางใจได 
 3.  มนุษยมีอิสระพรอมที่จะนําตนเอง เปลี่ยนแปลงตนเองได 
 4.  มนุษยสามารถที่จะดํารงชีวิตในสังคมอยางมีอิสระ 
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 5.  มนุษยอาจวิตกกังวลไดหากไมมีความเปนตัวของตัวเอง  ขาดความ
ม่ันใจ มีความรูสึกที่ไรคา 

2.2.4.2  เปาหมายในการใหคําปรึกษากลุม 
1.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษาเขาใจและยอมรับตนเองตามความเปนจริง  โดย

ไมตองขึ้นอยูกับความคาดหวังของบุคคลอื่น 
2.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษามีความเปนตัวของตัวเอง 
3.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษาไดพัฒนาตนเองอยางเต็มความสามารถ 
4.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษาเขาใจตัวตนในอุดมคติ (Ideal Self)  ตัวตนที่

ตนเองรับรู (Perceived Self)  และตัวตนที่แทจริง (Real Self)  อยางสอดคลองกลมกลืนกัน 
2.2.4.3  เทคนิคที่สําคัญ 

1.  การฟงอยางใสใจ  (Active Listening)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษาจะตั้งใจ
ฟงสิ่งที่ผูขอรับคําปรึกษาไดเลาออกมา  เปนการแสดงออกถึงความใสใจ และรับรูถึงความคิด 
ความรูสึก อารมณ ของผูรับคําปรึกษา 

2.  การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข (Unconditioning Positive Regard)  เปน
เทคนิคที่ผูใหคําปรึกษาใหการยอมรับผูขอรับคําปรึกษาอยางที่เขาเปน  โดยไมมีขอโตแยงในใจ  
และไมมีเง่ือนไขในการยอมรับ 

3.  การตั้งคําถาม  ( Questioning)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษาจะใชวิธีการที่
จะใหผูมาขอรับคําปรึกษาไดเลาเร่ืองราวความทุกขใจ  ความไมสบายใจ  โดยที่ผูขอรับ
คําปรึกษายินดีและเต็มใจที่จะเลา  ในการตั้งคําถามนั้นผูใหคําปรึกษาจะใชคําถามที่ชวยใหผู
ขอรับคําปรึกษาเขาใจหรือรูจักตนเองตามความเปนจริงมากขึ้น  และคําถามที่ดีจะเปนคําถามที่
จูงใจหรือกระตุนใหผูขอรับคําปรึกษาไดระบายความในใจออกมามากที่สุด 

4.  การเห็นอกเห็นใจ (Empathy)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษาเขาถึงผูขอรับ
คําปรึกษา โดยมีความเขาใจในอารมณ และความรูสึกอยางถูกตอง  วาผูมาขอรับคําปรึกษามี
ปญหาอะไร  กําลังคิดอะไรอยู  โดยที่ผูใหคําปรึกษาจะเขาไปอยูในโลกของผูรับคําปรึกษา รับรู
การตัดสินใจของผูขอรับคําปรึกษา และยอมรับการตัดสินใจน้ันดวย และสุดทายผูใหคําปรึกษา
จะสื่อสารใหผูขอรับคําปรึกษาเขาใจวาตนเองเขาใจผูขอรับคําปรึกษาดวย 

5.  เทคนิคการสะทอน (Reflection)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษาสื่อสารใหผู
ขอรับคําปรึกษาไดตระหนักวา  ผูใหคําปรึกษาไดเขาใจในโลกของผูขอรับคําปรึกษา  รับรูในโลก
ภายในของผูขอรับคําปรึกษา  การรับรูอยางแทจริงจะเปนการสะทอนใน 3 ดานคือ สะทอน
ความรูสึก  สะทอนเนื้อหาสาระ และสะทอนประสบการณ 
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 2.2.5  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral Group 
Counseling Theory)  คอเรย (Corey.2004)  ไดอธิบายถึงธรรมชาติมนุษย  เปาหมาย และ
เทคนิคที่นํามาใชในการใหคําปรึกษา   ดังน้ี 

2.2.5.1  ธรรมชาติมนุษย 
1.  มนุษยเกิดมาไมดีหรือเลวทุกอยาง 
2.  พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากการเรียนรูและจากสิ่งแวดลอม 
3.  มนุษยสามารถควบคุมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไดแมจะตกอยูภายใต

อิทธิพลของสิ่งแวดลอม 
2.2.5.2  เปาหมายในการใหคําปรึกษากลุม 

1.  เพื่อใหผู รับคําปรึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคเปน
พฤติกรรมที่พึงประสงค 

2.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษามองเห็นวาปญหาของเขาคืออะไร และเขาตองการ
ปรับเปลี่ยนในเรื่องใด และตองการใหบังเกิดผลอะไรและอยางไร   

2.2.5.3  เทคนิคสําคัญที่นํามาใช 
  1.  การเสริมแรง  (Reinforcement)  เปนเทคนิคที่ใชเพื่อใหกําลังใจแกผูขอรับ
การใหคําปรึกษา  การเสริมแรงมีทั้งดวยการใชคําพูด และการใชทาทาง  เทคนิคน้ีจะนําไปใชใน
การพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองในทุกๆดาน และทุกคร้ังที่มีการเขากลุมในการใหคําปรึกษา 
เพื่อเปนการใหกําลังใจกับผูขอรับคําปรึกษาที่จะไดพัฒนาตนเอง 
  2.  การฝกการกลาแสดงออก (Assertive Training)  เปนเทคนิคที่ผูให
คําปรึกษาใหผูขอรับคําปรึกษาทําในสิ่งที่ตนเองไมสามารถจะกระทําไดในสถานการณหน่ึงๆ  
โดยผูใหคําปรึกษาจะจําลองเหตุการณ หรือสถานการณที่ ผูขอรับคําปรึกษากลัวหรือไมกลา
กระทําขึ้นมา  จากนั้นก็จะฝกใหผูขอรับคําปรึกษาทดลองทํา จนกระทั่งสามารถทําไดในที่สุด   
  3.  เทคนิค The A B C theory (A = Anticident, B = Behavior, C = 
Consequence)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษาจะใหผูขอรับคําปรึกษาพิจารณาสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิต  
มีผลกระทบตอการแสดงออกพฤติกรรมอยางไร และจากการแสดงออกอยางน้ันเกิดผลอะไร
ขึ้นมาบาง   
  4.  การซักซอมบทบาท (Behavior Rehearsal)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษา
ตองการใหผูขอรับคําปรึกษาเปลี่ยนพฤติกรรมใหม  โดยการทดลองสวมบทบาทในสิ่งที่ผูขอรับ
คําปรึกษาทําไมได หรือไมกลาทํา  จากนั้นใหลองพูดอาจมีการใหขอมูลยอนกลับ หรือ
บันทึกภาพ หรือบันทึกเทป  เพื่อใหผูขอรับคําปรึกษาดูอีกคร้ัง  เพื่อใหเกิดความม่ันใจในการ
กระทําคร้ังตอไป 
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 ในการใหคําปรึกษากลุมคร้ังนี้ผูวิจัยเลือกใชเทคนิคการฝกการกลาแสดงออก  ในการ
พัฒนาการกลาแสดงออก (Assertion)  และใชเทคนิค The A B C Theory  ในการพัฒนาความ
เชื่อม่ันในตนเอง (Self- confident) 
 

2.2.6.  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการเผชิญความจริง (Reality Group 
Counseling Theory)  คอเรย (Corey. 2004)    ไดอธิบายถึงธรรมชาติมนุษย  เปาหมาย และ
เทคนิคที่นํามาใชในการใหคําปรึกษากลุม   ดังน้ี 
 2.2.6.1  ธรรมชาติมนุษย 

 1.  มนุษยมีความตองการดานจิตใจเพียงดานเดียว 
 2.  มนุษยมีความตองการการมีเอกลักษณ (Identity) 
 3.  บุคคลแตละคนจะมีความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง 
 4.  มนุษยสามารถเลอืกการกระทําไดเพือ่ทีจ่ะใหตนเองพอใจ 

 2.2.6.2  เปาหมายในการใหคําปรึกษากลุม 
 1.  เพือ่ชวยใหผูรับบริการรับผิดชอบตัวเอง 

 2.  เพื่อชวยใหผูรับบริการเปนคนที่เต็มเปยมไปดวยความรักและรูสกึเปน
เจาของ 
 3.  เพื่อชวยผูรับบริการสามารถหาทางเลอืกที่ดีที่สุดเพือ่ทีจ่ะตอบสนองความ
ตองการของเขาเชนความสาํเร็จ ความมีอิสรภาพ การแสวงหาความสุข และการพึง่ตนเอง 
 2.2.6.3  เทคนิคที่สําคัญ 
  1.  เทคนิค The W D E P System เปนเทคนิคที่จะชวยใหผูรับคําปรึกษา
สามารถบอกความตองการของตนเอง (Want)  และมีแนวทางที่จะไปสูความตองการของตนเอง
ไดอยางไร (Direct and Doing) จะมีการประเมินความตองการของตนเองอยางไร (Evaluation)  
และจะวางแผนที่จะตอบสนองตอความตองการของตนเองตอไปอยางไร (Planing)  เทคนิคน้ีใช
ในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง (Self-worth) และการพัฒนาความพึงพอใจในตนเอง 
(Self-satisfaction) 
  2.  เทคนิคการเผชิญหนา (Confrontation Technique)  เปนเทคนิคที่ผูให
คําปรึกษาจะใชเทคนิคการเผชิญหนากับผูขอรบัคําปรึกษา  ตอเม่ือผูรับคําปรึกษามีความขัดแยง
ในความคิด หรือความรูสกึของตนเอง  โดยผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาทบทวนประเด็นน้ัน
อีกคร้ังหน่ึง  เพือ่ใหผูขอรบัคําปรึกษาไดเขาใจในพฤตกิรรมของตนเอง  ในการใชเทคนิคน้ี  ผูให
คําปรึกษาจะตองมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูขอรบัคําปรึกษาเสียกอนจึงจะสามารถใชได 
  3.  เทคนิคการตีความ (Interpretation Technique)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษา
ตีความพฤติกรรมของผูขอรบัคําปรึกษา  หรือตคีวาม สีหนา ทาทาง คําพูดของผูรับคําปรึกษา  
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เพือ่ใหผูขอรบัคําปรึกษาเขาใจและมองสิ่งตางๆกวางขึ้น เขาใจพฤติกรรมเพิ่มมากขึ้น  การ
ตีความจะทําใหผูรับคําปรึกษาเขาใจตนเองอยางแจมชดั และเปนแรงจูงใจใหผูรับคําปรึกษาได
ตระหนักในตนเอง 
 
 2.2.7   ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคิดและพฤติกรรม (Cognitive 
Behavior Group Counseling Theory)  คอเรย (Corey. 2004)  ไดอธิบายถึงธรรมชาติมนุษย  
เปาหมาย และเทคนิคที่นํามาใชในการใหคําปรึกษากลุม   ดังน้ี 
  2.2.7.1  ธรรมชาติมนุษย 

  1.  มนุษยมีศกัยภาพของความมีเหตุผลและไมมีเหตผุล 
  2.  มนุษยมีแนวโนมทีจ่ะกอความยุงยากใหกับตนเอง 
  3.  พฤติกรรมของบคุคลมีการปฏิบตัิหนาที่ประสานกันระหวาง ความคิด 
ความรูสึก และการกระทํา 
  4.  มนุษยมีความสามารถเขาใจความคิดที่ไรเหตผุล 
  5.  มนุษยมีแนวโนมสรางนิสัยที่ทํารายตนเอง 
  6.  มนุษยสามารถเปลี่ยนใหมีการดํารงชีวิตอยางมีประสิทธิภาพได โดย
การเปลี่ยนการกระทําไมใชแคความคิด 
  2.2.7.2  เปาหมายในการใหคําปรึกษากลุม 
    1.  เพือ่ชวยใหผูมารับคําปรึกษาปรับเปลี่ยนความผิดพลาดของการคิด 
และชวยใหผูขอรบัคําปรึกษามีสตติระหนักรูถึงความเชื่อที่ไมเกิดประโยชน 
    2.  เพื่อสงเสรมิใหมีวิธีการแกปญหาอยางสรางสรรค   
  2.2.7.3  เทคนิคสําคัญ 
   1.  เทคนิค The A B C Approach  เปนเทคนิคที่จะใหผูรับคําปรึกษาได
พจิารณาวาเม่ือมีเหตุการณใดเหตุการณหน่ึงเกิดขึ้นในชีวติของตนเอง (Activating Event)  จาก
เหตุการณน้ันเขามีความเชือ่อยางไร (Belief) และจากความเชือ่น้ันมีผลตออารมณและ
พฤติกรรมอยางไร (Emotion and Behavioral Consequence)  เทคนิคน้ีใชในการพฒันาการ
เคารพตนเอง (Self-respect) และ การพฒันาการยอมรับตนเอง (Self-acceptance) 
   2.  การปรับความคิดใหม (Cognitive Restructuring)  เปนเทคนิคที่ผูให
คําปรึกษาจะชวยใหผูรับคาํปรึกษาไดเกิดความกระจางในปญหา และมองปญหาเปลี่ยนไปใน
ทางบวก  โดยสามารถลด หรือลบภาพทีไ่มดีออกไปจากความคิดของตนเอง  ในการจัดการกับ
ปญหาโดยใชเทคนิคน้ี  บางทอีาจตองใชการจินตนาการ หรือการใชบทบาทสมมติเขาไป
ประยุกตใชดวย 
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 2.3  งานวิจัยเก่ียวกับการใหคําปรึกษากลุม 
 2.3.1.  งานวิจัยในประเทศ 
 เสาวภา  บูรณเจริญกิจ (2546 : 68 – 69)  ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมการพฒันา
ความเชือ่ม่ันในตนเองและการใหคําปรึกษากลุมแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรม 
ตอความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที ่1  โรงเรียนหัวถนนวิทยา  อําเภอพนัสนิคม  จังหวดัชลบุรี  ที่มีความเชือ่ม่ันใน
ตนเองต่ํากวาเปอรเซนไทลที ่ 50 จํานวน 18 คน  เพือ่เขารับการพฒันาดวยโปรแกรม และการ
ใหคําปรึกษากลุม  พบวานักเรียนทั้งสองกลุมมีความเช่ือม่ันในตนเองสูงขึ้นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 ปณิศรา  ภาสภาการ (2546 : 80 – 81)  ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษากลุมตาม
ทฤษฎีภวนิยมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ ศูนยพิทักษสทิธิ
เด็ก กรุงเทพมหานคร  กลุมตวัอยางเปนเด็กที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ  ทีพ่ํานักอยูในศนูย
พิทักษสทิธิเด็ก กรุงเทพมหานคร  ที่มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  จํานวน 16 คน  แลว
แยกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมอยางละ 8 คน  พบวาเด็กทีถ่กูทารุณกรรมทางเพศที่ไดรับ
การใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม  มีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 
 อนุวตั  ศรีพร (2546 : 58)  ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยมทีมี่ตอ
ความวติกกังวลของผูที่ติดเชื่อเอดส วัดพระบาทนํ้าพ ุจงัหวัดลพบุรี  กลุมตวัอยางเปนผูที่ติดเชื่อ
เอดสในระยะที่ 2  และมีคะแนนความวติกกังวลในการดําเนินชีวติตัง้แตเปอรเซนไทลที ่ 50 ขึน้
ไป จํานวน 9 คน  พบวาผูติดเชือ้เอดสมีความวติกกังวลในการดําเนินชีวติลดลงหลังจากไดรับ
การใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 วรวรรณ  ประสิทธธิัญการ (2546 : 58 -59)  ไดศกึษาผลของการการใหคําปรึกษา
กลุมแบบภวนิยมที่มีตอเจตคติในการปองกันโรคเอดสของวัยรุนหญิงกลุมเสี่ยง  ในสถาน
คุมครองและพฒันาอาชพีบานเกร็ดตระการ  กลุมตัวอยางเปนผูรับการสงเคราะหซ่ึงเปนวยัรุน
หญิงกลุมเสี่ยงตอการติดเชือ้เอดสในสถานคุมครองและพฒันาอาชพีบานเกรด็ตระการ จํานวน 
16 คน  แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 8 คน  พบวา  เจตคติในการปองกันโรค
เอดสของวัยรุนหญิงกลุมเสีย่ง  ในสถานคุมครองและพฒันาอาชพีบานเกร็ดตระการ มีสูงขึ้น
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทีร่ะดับ .05 
 ปริศนา  ชาญวิชัย (2546 : 73)  ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลของการใชกิจกรรมกลุมและ
การใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตัลทที่มีตอวิธีการเผชิญความโกรธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3  โรงเรียนจนัทรหุนบําเพญ็ กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2545 โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ กรุงเทพมหานครจํานวน 16 คน  แยกเปนนักเรียน
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ที่ใชกิจกรรมกลุม 8 คน และไดรับการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตอลท 8 คน  พบวา  นักเรียน
ทั้งสองกลุมมีวิธีเผชิญกับความโกรธท่ีดีขึน้อยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
 ทัศนีย  ตระกูลศุภชยั (2547 : 74)  ไดศึกษาผลการใหคําปรึกษากลุมแบบพจิารณา
เหตุผล อารมณ และพฤตกิรรม ที่มีตอการลดพฤติกรรมกาวราวในชั้นเรียน  กลุมตวัอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนปญจพทิยาคาร อําเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทราจํานวน 12 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคมุ กลุมละ 6 คน  โดยกลุม
ทดลองจะไดรับการใหคําปรกึษากลุมแบบพจิารณาเหตผุล อารมณ และพฤติกรรม พบวา
นักเรียนที่ไดรับการใหคําปรกึษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรม มีคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมกาวราวในระยะหลังทดทองและระยะติดตามผลต่ํากวาระยะกอนการทดลอง 
 อัฉนันทน  ทนิกระโทก (2547 : 73 – 75)  ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษากลุมตาม
แนวทฤษฎีเผชิญความจริงดวยวธิี WDEP ตอความรับผิดชอบดานการศึกษาเลาเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 16 คน   
แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 8 คน  พบวาหลังสิน้สุดการทดลอง  1 สัปดาห 
กลุมทดลองมีความรับผิดชอบดานการศกึษาเลาเรียนเพิ่มขึ้นกอนการทดลอง อยางมีนัยสําคญั
ทางสถิตทิี่ระดับ .05   
 กิรณา  วชิโรภาสกรณ (2547 : 73 – 74)  ไดศึกษาผลของการใหคาํปรึกษากลุมแบบ
พจิารณาเหตผุล อารมณ และพฤติกรรม  เพือ่เพิ่มแรงจูงใจภายในดานการเรียนของนักศึกษาชัน้
ปที่ 2 ปการศึกษา 2547  กลุมตวัอยางเปนนักศึกษาชัน้ปที ่ 2  ปการศึกษา 2547ของ
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย  พบวานักศึกษาทีไ่ดรับการใหคําปรึกษากลุมแบบพจิารณาเหตผุล 
อารมณ และพฤติกรรม  มีคะแนนเฉลี่ยจูงใจดานการเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.01 
 ธนิดา  จุลวนชิยพงษ (2547 : 96 – 97)  ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษากลุมโดยใช
ทฤษฎีเกสตัลทตอคุณคาแหงตนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 1  ปการศกึษา  2546 โรงเรียนทุงศขุลาพิทยาคม จังหวัดชลบุรี  ที่มีคะแนน
เฉลี่ยคุณคาแหงตนต่ํากวาเปอรเซนไทลที่ 25 จํานวน 16 คน  แบงเปนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมกลุมละ 8 คน  พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับโปรแกรมการใหคําปรึกษา
กลุมทฤษฎีเกสตัลทมีคะแนนเฉลี่ยคุณคาแหงตน  ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสงู
กวาระยะกอนการทดลอง 
 จินตนา  สนธิวงศเวช (2547 : 92 – 93)  ไดศึกษาผลการใหคําปรึกษากลุมแบบ
เกสตลัทตอความสุขของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษา  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5  
โรงเรียนชลบรีุสุขบท  ปการศึกษา  2545  ที่มีคะแนนความสุขในระดับตั้งแตเปอรเซนไทลที่ 25 
ลงมา  จํานวน 14 คน  แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมอยางละ   7 คน  พบวานักเรียนที่
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ไดรับการใหคาํปรึกษากลุมแบบเกสตลัทมีคะแนนความสุขในระยะหลังการทดลอง และระยะ
ติดตามผล  สงูกวาระยะกอนการทดลอง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 วรรณวิมล  ภิญโญศุภสิทธิ์  (2547 :   101 – 107)  ไดศึกษาและพฒันาการใชชีวติ
ของนักเรียนวยัรุนในกรุงเทพมหานคร  โดยใชการใหคําปรึกษากลุมตามแนวทฤษฎพีฤติกรรม
นิยม  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมปที่ 2 และ 3  โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสของ
กรุงเทพมหานคร  ที่มีการใชชวีิตที่เหมาะสมนอย  จํานวน  12  คน  พบวานักเรียนที่ไดรับการ
ใหคําปรึกษากลุมตามแนวทฤษฎพีฤติกรรมนินม มีการใชชวีิตที่เหมาะสมมากขึ้นโดยรวมและ
รายดานคือ ดานการศึกษา ดานสุขภาพ ดานครอบครัว และดานกิจกรรมยามวาง  แตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .05 
 วุฒชิัย  จงคํานึงศีล  (2547 : 112 – 118)  ไดศึกษาและพฒันาคณุลักษณะการเปน
ผูประกอบการธุรกิจอตุสาหกรรมขนาดยอม  กลุมตวัอยางที่ใชในการพฒันาคุณลักษณะการเปน
ผูประกอบการธุรกิจอตุสาหกรรมขนาดยอม  เปนนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ชั้นปที่ 1  หลักสูตร 
4 ป และ 5 ป  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร สาขาวทิยาการคอมพวิเตอร สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพือ่การส่ือสารสากล และสาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม  ปการศึกษา 2547  
ที่มีคะแนนคณุลักษณะการเปนผูประกอบการธุรกิจอตุสาหกรรมขนาดยอมตั้งแตเปอรเซนไทลที ่
25  ลงมา  จํานวน  15  คน  พบวานักศึกษาที่เขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมตาม
ทฤษฎีการรูคดิเพือ่พฒันาคณุลักษณะการเปนผูประกอบการธุรกิจอตุสาหกรรมขนาดยอม  มี
คุณลักษณะการเปนผูประกอบการธุรกิจอตุสาหกรรมขนาดยอมเพื่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ
ที่ระดับ  .01 
 มุกขดา  ผดุงยาม (2547 : 120 - 127 )  ไดศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหา
ทางการเรียนของนักเรียนวยัรุน : การศึกษาโมเดลความสมัพันธโครงสรางเชิงเสน และการ
ประยุกตเพื่อการพฒันานักเรียนวยัรุน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  12  
คน  พบวานักเรียนวัยรุนที่ไดรับการใหคําปรึกษากลุมเชิงความคิดและพฤติกรรมเพือ่พฒันา
ความสามารถในการเผชิญปญหาทางการเรียน มีความสามารถในการเผชิญปญหาทางการเรียน
เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  โดยมีคะแนนกระบวนการตัดสินใจในการเผชิญ
ปญหาทางการเรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
 เพ็ญนภา  กุลนภาดล (2547 : 125 – 138)  ไดศึกษาและพฒันาการปฏิบตัิหนาที่ของ
สมาชิกครอบครัวในครอบครัวของผูปวยโรคซึมเศรา  กลุมตวัอยางเปนสมาชิกของครอบครัว
ผูปวยโรคซึมเศราที่เขารับการรักษาที่แผนกผูปวยนอก กลุมงานจิตเวช โรงพยาบาลเมอืง
ฉะเชิงเทรา  จํานวน  10  ครอบครัว  เพือ่เขารับการพฒันาการปฏิบตัิของสมาชิกครอบครวั  
โดยใชการใหคําปรึกษาครอบครวัตามทฤษฎีโครงสรางของครอบครวั  พบวาการปฏิบตัิหนาที่
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ของสมาชิกครอบครัวภายหลังการไดรับการใหคําปรึกษาครอบครวัตามทฤษฎีโครงสราง  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 ชอลัดดา  ขวญัเมือง  (2548 : 114 - 119)  ไดศึกษาการใหคําปรึกษาเพือ่ลดความเชื่อ
ที่ไมสมเหตุสมผลและปญหาทางอารมณของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม  ชั้นปที่ 
1  ที่มีคะแนนความเชือ่ไมสมเหตุสมผลและปญหาทางอารมณ  ตั้งแตเปอรเซนไทลที ่  75  ขึน้
ไป  จํานวน  16  คน  โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  8  คน  พบวาความ
เชื่อไมสมเหตสุมผลและปญหาทางอารมณของกลุมทดลอง และกลุมควบคุม  ในระยะกอนการ
ทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลการใหคาํปรึกษากลุมเชิงเหตุผล อารมณ และ
พฤติกรรม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 จิตรา  ดุษฎีเมธา  (2548 : 122 – 128)  ไดศึกษาการลดความวิตกกังวลทางสังคม
ดวยการบําบดัความคิด พฤติกรรม  กลุมตวัอยางเปนบุคคลท่ัวไปวัยผูใหญตอนตน  อายุ
ระหวาง  18 – 35 ป  ในกรุงเทพมหานคร  ที่มีคะแนนจากแบบวัดความวติกกังวลทางสังคม  
ตั้งแต  228  คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม  284  คะแนน  พบวากลุมตวัอยางที่ไดรับการบําบดั
ความคิด พฤติกรรม  มีคะแนนความวิตกกังวลทางสังคมลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.05 
 ธีรพัฒน  วงศคุมสิน  (2548 :  121 – 127)  ไดศึกษาการพัฒนาการยอมรับตนเอง
ของผูติดเชือ้เอชไอวีโดยการใหคําปรึกษากลุม  กลุมตัวอยางที่ใชในการพฒันาการยอมรับตนเอง
ของผูติดเชือ้เอชไอว ี  เปนผูที่ติดเชิ้อเอชไอว ี  ที่เขารับการตรวจรักษาแบบผูปวยนอกของ
โรงพยาบาลของรัฐในกรุงเทพมหานคร  ที่มีคะแนนการยอมรับตนเองตั้งแตเปอรเซนไทลที ่  25  
ลงมา  จํานวน  16  คน  โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  8  คน  พบวาการ
ยอมรับตนเองของผูติดเชือ้เอชไอว ี ของกลุมทดลอง กอนและหลังการทดลองที่ไดรับการให
คําปรึกษากลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01   
 ศรวณีย  อันสะโก (2548 : 89 – 90)  ไดศึกษาผลการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎี
อัตถิภาวะนิยมตอความหวงัของผูพิการ  กลุมตวัอยางเปนผูพิการจากโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ
พัทยา  ปการศึกษา 2547  ที่มีคะแนนความหวังต่ําจํานวน 16 คน  โดยแบงเปนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมกลุมละ  8 คน  พบวาผูพิการทีไ่ดรับการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎอีตัถิภาวะ
นิยม  มีคะแนนความหวังสูงหลังการรับการใหคําปรกึษาทั้งในระยะหลังการทดลองและระยะ
ติดตามผล  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 พิมพฉวี  จันทรเพ็ญ (2548 : 96 – 97)  ไดศึกษาผลของการใหคาํปรึกษากลุมแบบ
พจิารณาเหตผุล อารมณ และพฤติกรรมตอการปรบัตัวของหญิงตัง้ครรภวัยรุนครรภแรก  กลุม
ตัวอยางเปนหญิงวัยรุนครรภแรกที่มารับบริการฝากครรภ ณ โรงพยาบาลชยับาดาล จังหวดั
ลพบุรี  ที่มีคะแนนการปรับตัวต่ํากวาเปอรเซนไทลที ่50  จาํนวน 6 คน  พบวาหญิงวัยรุนครรภ
แรก  ที่ไดรับการใหคําปรกึษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรม  มีการปรับตวัใน
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ระยะหลังการทดลองและการติดตามผลแตกตางจากระยะกอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .05   
 ชูวิทย  รัตนพลแสนย  (2459 : 132 – 137)  ไดศึกษาการใหคําปรึกษาครอบครัวเพือ่
พฒันาคุณภาพชวีติสมรสของคูสมรสทหารเรือ  กลุมตัวอยางเปนครอบครัวขาราชการทหารเรอื
สังกัดกองทพัเรือ  ทีพ่ักอาศัยอยูบานพักสวนกลางกองทัพเรือ ในกรงุเทพมหานคร  ที่มีคะแนน
คุณภาพชวีติสมรสตั้งแตเปอรเซนไทลที่  25  ลงมา  จาํนวน  10  คู  พบวา  คุณภาพชวีติสมรส
ของคูสมรสทหารเรือ กอนใหคําปรึกษาครอบครวั หลังใหคําปรึกษาครอบครวั และระยะติดตาม
ผลภายหลังการใหคําปรึกษาครอบครัว  ตามทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครวักลุมพฤติกรรม
นิยม และกลุมพฤติกรรมนยิมที่เนนดานการรูคิด  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.05 
 
 2.3.2  งานวิจยัตางประเทศ 

เดอลูกา (De Luca. 1993 : 104 – 114)  ใชกระบวนการใหคําปรึกษาแบบกลุมกับ
เด็กหญิงที่ถูกทารุณกรรมทางเพศในครอบครัว  ที่มีอายุระหวาง 10 – 12 ป  พบวาสามารถชวย
ลดความเครียด ความวิตกกังวล และเพิ่มความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง 
 ไรเลย (Riley.  1995)  ไดศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กที่มาจากครอบครัวที่
ไมสมบูรณ อายุระหวาง  8 – 12 ป โดยใหทํากิจกรรมรวมกับผูปกครอง  หลังจากน้ันพบวาเด็กม ี
ความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 โอมิโช (Omizo. 1989 :167 – 175)  ไดใชการใหคําปรึกษาแบบกลุมมาพัฒนา
ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง  ของนักเรียนเชื้อชาติฮาวาย หรือเชื้อชาติผสม จํานวน 50 คน  ที่
มีอายุระหวาง 8 – 11 ป  พบวานักเรียนมีคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 แอนเดอรสัน (Anderson. 2005 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาสัมพันธภาพระหวางผูหญิงที่
แตงงานแลวและใชนามสกุลของคูสมรสกับความภาคภูมิใจในตนเอง โดยศึกษาคูสมรสจํานวน  
178 คู  โดยใหตอบแบบสอบถามแบบออนไลน  พบวาผูหญิงที่แตงงานแลวแมจะเปลี่ยนไปใช
นามสกุลของคูสมรสก็ยังมีความภาคภูมิใจในตนเองระดับสูง 
 อารเชอร (Archer. 2005 : บทคัดยอ)  ศึกษาผลของการใหความรูในเรื่องโภชนาการที่มี
ตอความภาคภูมิใจในรูปรางของตนเอง  โดยศึกษาจากผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี  
จํานวน  125  คน  โดยไดรับความรูและโปรแกรมทางโภชนาการ  พบวาแมจะไดรับการควบคุม
อาหารแตก็ไมไดลดความภาคภูมิใจในรางกายของตนเอง 
 เอวิลา (Avila.2005 :บทคัดยอ)  ไดศึกษาสัมพันธภาพระหวางการเลนกีฬา ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ผลการเรียน และบทบาททางเพศ ของนักเรียนหญิงวัยรุนอเมริกันเชื้อชาติ
แมกซิกัน  กลุมตัวอยางเปนวัยรุนหญิงอเมริกัน แมกซิกัน จํานวน  100  คน  อายุระหวาง  14 – 
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20 ป  พบวานักเรียนหญิงวัยรุนที่เลนกีฬา จะมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง รวมทั้งมีผลการ
เรียนที่ดี และมีบทบาททางเพศที่เหมาะสม  มากกวาวัยรุนที่ไมมีกิจกรรมทางดานกีฬา 
 แคนตู (Cantu . 2003 : บทคัดยอ)  ศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมของ
นักเรียนที่เปนชนกลุมนอย  ประชาการที่ศึกษาในครั้งนี้เปนนักเรียนที่เปนชนกลุมนอยในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  63  คน  ที่มีอายุระหวาง  15 – 18 ป  พบวาหลังจากที่ไดรับ
คําปรึกษาแบบกลุมนักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น 
 ลอเรนซ (Lawrence . 2003 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษากลุมแบบ
เผชิญความจริง ในการตัดสินใจดวยตนเองของบุคคลที่ขาดการพัฒนาตนเอง  กลุมตัวอยางเปน
อาสาสมัครจํานวน  30  คนที่ไดรับการฝกฝนในเรื่องอาชีพ และไดรับการใหคําปรึกษากลุมเปน
เวลา 6 สัปดาห  พบวาการใหคําปรึกษาแบบเผชิญความจริงมีประโยชนและเพิ่มการตัดสินใจ
ดวยตนเองมากขึ้น   
 จากงานวจิัยทีก่ลาวมาขางตนพบวา  การใหคําปรึกษากลุม  สามารถพฒันาความรูสึก
ภาคภูมิใจในตนเองใหกับบุคคลได  ดวยเหตุทีว่า  การใหคําปรึกษากลุมเปนกระบวนการในการ
ใหความชวยเหลือบุคคลในกลุม  โดยที่สมาชิกแตละคนไดมีโอกาสไดพฒันาศักยภาพของตนเอง  
รวมไปถึงการใหความชวยเหลือเพือ่นสมาชิกคนอื่นในกลุม  อีกทั้งพลังของกลุม  ก็มีสวนชวยใน
การชวยเหลอืสมาชิกที่ประสบปญหา  ดังน้ันผูวจิัยจึงเลือกใชการใหคําปรึกษากลุมในการพฒันา
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน 

 
 3.  โมเดล (Model) 
  3.1  ความหมายและชนดิของโมเดล 
  โมเดล มาจากคําภาษาอังกฤษวา “Model”  ภาษาไทยมีคําแปลหลายคํา  เทาที่
ปรากฏก็เชน  ตวัแบบ แบบจําลอง  แบบแผน  รูปแบบ  หุนจําลอง  รูปหุน  แบบตุกตา  เปนตน  
แต     บางคนก็ใชทบัศพัทวา โมเดล  ไดมีผูใหความหมายของโมเดลใหหลากหลาย  เชน 
 อิงลิช  และอิงลิช  (English and English.  1965 : 326)  ไดใหความหมายของโมเดล 
ไวดังน้ี 
 1. แบบจําลองเลียนแบบของจริง 
 2. ตัวแบบที่เปนแบบอยาง 
 3. แบบจําลองการดําเนินงานที่แสดงความสัมพันธของสวนตางๆ ในระบบ 
 4. การอธิบายความสัมพันธของขอมูลในรปูของระบบสญัลักษณ 

  บารดิล (Bardill. 1977 : 13-16)  ไดใหความหมายของโมเดลวา หมายถึง  กรอบใน
การดําเนินงาน (Framework) ประกอบดวย  แนวคิดสําคัญ  เปาหมาย และวิธีดําเนินการเพือ่ให
บรรลุเปาหมาย  โดยมุงเนนสาระสําคัญทีต่องการพฒันา  หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  
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 ทาดาโอะ  มิยากาวะ  (คงศักด์ิ  สันตพิฤกษวงศ  (ผูแปล), 1986)  ไดใหความหมาย
ของโมเดล วา หมายถึง การแสดงสภาพความเปนจริงที่เรากําลังศึกษาคนควาออกมาในลักษณะ
หน่ึง คอื การอธบิาย  การพยากรณหรือการควบคุม  เก่ียวกบัโครงสรางและการเคลื่อนไหวของ
สภาพความเปนจริงทีส่นใจคนควาอยู 
 คีฟส  (Keeves.  1988)  ไดใหความหมายของโมเดลวา หมายถึง แบบแผนโครงสราง
ความสัมพันธระหวางตวัแปร 
 สไตเนอร  (Steiner.  1988)  ไดกลาวถึงความหมายโดยทั่วไปของโมเดล วา หมายถึง  
สิ่งของสิ่งหน่ึงที่คลายคลึงกับสิ่งของอีกส่ิงหนึ่ง  และไดจําแนกความหมายเฉพาะของโมเดลเปน 
2 ลักษณะ คอื 
 1. โมเดลเชิงกายภาพ  (Physical Models)  แบงออกเปนดังน้ี 
  1.1 โมเดลของสิ่งใดสิ่งหน่ึง  (Model – Of)  เชน  โมเดลหรือแบบจําลองเครื่องบิน
เอฟ 16 ลําเลก็ๆ ที่เราสรางจําลองมาจากเคร่ืองบินเอฟ 16 เปนตน 
  1.2 โมเดลเพือ่สิ่งใดสิ่งหนึ่ง  (Model – For)  เชน โมเดลหรือแบบจําลองที่
ออกแบบเพื่อใชเปนตนแบบผลติเครือ่งบนิเอฟ 16 โดยเราตองสรางโมเดลหรือแบบจําลองชนิด
น้ีขึ้นมากอนเพือ่จะไดนําไปเปนตนแบบผลิตเคร่ืองบินเอฟ 16 ลําจริง  เปนตน 
 2. โมเดลเชิงแนวคิด (Conceptual Models)  แบงออกเปนดังน้ี 
  2.1 โมเดลเชิงแนวคิดของสิ่งใดสิ่งหน่ึง  (Conceptual Model – Of)  คือ โมเดล
หรือแบบจําลองที่สรางขึ้นโดยจําลองมาจากทฤษฎีที่มีอยูแลว  เชน  โมเดลที่สรางมาจากทฤษฎี
การคงอยูของนักเรียนในโรงเรียน  (Theory of Student Retention)  เปนตน 
  2.2 โมเดลเชงิแนวคดิเพือ่สิ่งใดสิ่งหน่ึง  (Conceptual Model – For)  คือ โมเดล
หรือแบบจําลองที่สรางขึ้นเพือ่ใชอธิบายทฤษฎี  เชน โมเดลท่ีสรางขึ้นจากทฤษฎีการคัดสรรตาม
ธรรมชาต ิ (Theory of Natural Selection)  เพื่อนําไปใชอธิบายทฤษฎีการคงอยูของนักเรียนใน
โรงเรียน  เปนตน 
  คีฟส  (Keeves.  1994)  ไดแบงประเภทของโมเดลตามพฒันาการของการใช
โมเดลออกเปน  5 ประเภท  คอื 
 1. โมเดลเชิงเทียบเคียง  (Analogue Models) 
  สวนใหญเปนโมเดลเชิงกายภาพ  ที่ใชทางดานวิทยาศาสตรกายภาพ  เชน โมเดล
แสดงพฒันาการของอะตอม  เปนตน  สรางขึ้นโดยใชหลักการเทยีบเคียงโครงสรางของโมเดล
ใหสอดคลองกับลักษณะทางกายภาพของสิ่งที่คลายคลึงกัน  และใหสอดคลองกับขอมูลหรือ
ความรูที่มีอยูในขณะนั้นดวย  โมเดลที่สรางขึ้นจึงตองมีองคประกอบที่ชัดเจน  เพือ่ใหสามารถ
นําไปทดสอบกับขอมูลเชิงประจักษได  และสามารถนําไปใชหาขอสรุปของปรากฏการณได
อยางกวางขวาง 
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  โมเดลประเภทน้ีที่ใชในทางการศึกษา  ก็เชนโมเดลของจํานวนประชากรนักเรียน
ในโรงเรียน  (Model of a School Population)  สรางขึ้นโดยการเทียบเคียงกบัลักษณะของ
แทงกนํ้า  ซ่ึงประกอบดวยทอนํ้าเขาและทอนํ้าออก  กลาวคือ จํานวนนักเรียนที่เขาสูระบบ
โรงเรียนประกอบ ดวยอตัราการเกิดของเด็ก  อตัราการยายเขาพืน้ที่  และอัตราการรับเด็กอายุ
ต่ํากวาเกณฑ  สวนจํานวนนักเรียนทีอ่อกจากระบบโรงเรียน  ประกอบดวยอัตราการยายออก
จากพื้นที ่  อัตราการออกจากโรงเรียนตามระเบียบ  และอตัราการออกจากโรงเรียนเน่ืองจาก
อายพุนเกณฑ  จุดมุงหมายของโมเดลนี้ก็เพือ่อธบิายการเปลี่ยนแปลงของจํานวนประชากร
นักเรียนในโรงเรียนนั่นเอง 
 การทดสอบโมเดลประเภทนี้ทําไดโดยการเปรียบเทียบกับขอมูลเชิงประจักษทีเ่ก็บ
รวบรวมไดในขณะนั้น  โดยอาศยัหลักการใหเหตุผลทางตรรก  อยางไรก็ดี โมเดลประเภทนี้มี
จุดออนคอืไมสามารถระบุความสัมพันธของแตละองคประกอบภายในโมเดลไดชัดเจน จึง
นําไปใชไดอยางจํากัด 
 2. โมเดลเชิงขอความ  (Semantic Models) 
  ลักษณะสําคญัของโมเดลประเภทนี ้  ก็คอื การแสดงความสัมพนัธของ
องคประกอบ ภายในโมเดลเปนภาษาหรือขอความ  โมเดลเชิงขอความใชหลกัการเทียบเคยีง
เชิงแนวความคิด ทําใหอธบิายรายละเอยีดของโมเดลไดดี  จึงใหเน้ือหาสาระไดมากกวาโมเดล
เชิงเปรียบเทยีบ  แตจุดออนของโมเดลประเภทนี้ก็คอื ขอความขาดความชัดเจนแนนอน  ทําให
ยากแกการทดสอบโครงสรางของโมเดล  อยางไรก็ตาม โมเดลเชิงขอความก็นํามาใชกัน
แพรหลายทางดานการศึกษา  เพราะสามารถใชศึกษาหรอืวิจยัเก่ียวกับปรากฏการณทาง
การศึกษาไดดี 
 3. โมเดลเชิงแบบแผน  (Schematic Models) 
  ลักษณะสําคญัของโมเดลประเภทนี้ก็คอื การจัดระบบโครงสรางความสัมพันธของ
องคประกอบภายในโมเดลอยางเปนลําดับขั้น  มีลักษณะคลายๆ กับแผนที่  ดังน้ันโมเดลจึงเปน
สิ่งเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีกับปรากฏการณที่เกิดขึ้นเขาดวยกัน 
  นักจิตวิทยาไดพัฒนาโมเดลเชิงแบบแผนเพื่อใชอธิบายเชาวนปญญาของมนุษย 
เชน โมเดลของลําดับขั้นความสามารถทางเชาวปญญา  ตามทฤษฎีของเวอรนอน (Vernon.  
1960)  โมเดลโครงสรางทางเชาวปญญา (Structure of Intellect Model) ของกิลฟอรด  
(Guilford. 1967)  เปนตน  โมเดลของกิลฟอรด  อธิบายความสามารถทางสมองของมนุษยใน
เชิงองคประกอบหลัก  3 ดาน คือ ดานปฏิบัติการ  (Operations)  ดานเนื้อหา (Contents)  และ
ดานผลผลิต  (Products)  จากนั้นก็แยกแตละองคประกอบหลักออกเปนองคประกอบยอย 
  การทดสอบโมเดลประเภทนี้  จะตองสรางแบบวัดแตละองคประกอบของโมเดล 
แลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูลเชิงประจักษ  เพือ่นํามาวิเคราะหหาองคประกอบวาสอดคลองกับ
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โมเดลหรือไม  โดยวิธวีิเคราะหองคประกอบเพือ่ยืนยันโมเดลหรือทฤษฎี  (Confirmatory Factor 
Analysis) 
 4. โมเดลเชิงคณิตศาสตร  (Mathematical Models) 
  โมเดลเชิงคณิตศาสตรไดเริม่นํามาใชในทางการศึกษาในชวงตนของทศวรรษที ่
1960 แรกๆ นํามาใชทางดานการวัดผลการศึกษากอน  ตอมาไดนําไปใชกับการวจิัยทาง         
ดานการศึกษาสาขาวิชาอื่นๆ ปจจุบันมีแนวโนมวาจะนําไปใชทางดานพฤติกรรมศาสตร และ
สังคมศาสตรเพิ่มขึ้น เพราะสามารถทดสอบโมเดลดวยวิธีการทางสถติไิด  ซ่ึงจะนาํไปสูการสราง
ทฤษฎีในสาขาวิชาน้ัน 
  ลักษณะสําคญัของโมเดลประเภทนี้ก็คอื การแสดงความสัมพันธขององคประกอบ
หรือตวัแปรโดยใชสัญลักษณทางคณิตศาสตร  ซ่ึง ทัทสุโอกะ (Tatsuoka.  1968, quoted in 
Keeve.  1988) ศึกษาพบวา โมเดลประเภทนี ้ สวนใหญพฒันามาจากโมเดลเชิงขอความ  
(Sematic Models) 
 5. โมเดลเชิงสาเหต ุ (Causal Models) 
  ในชวงตนของทศวรรษที่  1970 ไดมีการนําโมเดลเชิงสาเหตุมาใชในการวจิัยทาง
การศึกษา  โดยเริ่มจากการนําเทคนิคการวิเคราะหเสนทาง  (Path Analysis)  ใบศึกษาเรื่อง
เก่ียวกบัพันธศุาสตร  ตอมาเบอรก  (Burks.  1928)  ไดนําแนวคิดเร่ืองการวเิคราะหเสนทางเขา
มาใชในวงการศึกษา แตก็ไมมีใครสนใจ  จนกระทั่งพีเกอร (Peaker.  1971)  ไดนําเอาเทคนิค
การวิเคราะหเสนทางตามวธิีการของ บลาลอค  (Blalock. 1961)  มาใชกับงานวิจยัที่ไมใชการ
วิจยัเชิงการทดลอง  ทําใหโมเดลประเภทนี้แพรหลายในทางการศึกษา 
  โมเดลเชิงสาเหตุทําใหเราสามารถศึกษาโมเดลเชิงขอความ  ซ่ึงตัวแปรมีความ 
สัมพันธกันอยางสลับซับซอนได  โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเสนทาง  แนวความคดิที่สําคัญของ
โมเดลสาเหตก็ุคือ โมเดลตองสรางขึ้นจากทฤษฎีที่เก่ียวของหรืองานวจิัยที่มีมาแลว  
ความสัมพันธ  ของตวัแปรจะถูกเขียนออกมาเปนสมการเสนตรง  ซ่ึงแตละสมการแสดง
ความสัมพันธเชิงเหตุผล  ระหวางตวัแปร  จากนั้นก็เก็บรวบรวมขอมูลในสภาพธรรมชาติมาใช
ทดสอบโมเดลวา  ขอมูลที่เก็บรวบรวมมาไดสอดคลองกับโมเดลที่สรางขึ้นหรอืไม ทําใหเรา
สามารถใชขอมูลตรวจสอบเพือ่ยืนยัน หรือปฏิเสธโมเดล/ทฤษฎีที่เราศึกษาได 
  โมเดลเชิงสาเหตุ จําแนกอยางกวางๆ ได  2 ลักษณะ ดังน้ี 
  1. โมเดลท่ีมีทิศทางของสาเหตุไปในทิศทางเดียว  (Recursive Models)  เปน
โมเดล ที่แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุไปในทางเดียวกัน  หรือไมมีความสัมพันธยอนกลบั 
  2. โมเดลท่ีมีทิศทางของสาเหตุสองทิศทาง (Non – Recursive Models) เปน
โมเดล ที่แสดงความสัมพนัธเชิงสาเหตรุะหวางตวัแปร  โดยทิศทางความสัมพันธของตวัแปร
ภายในโมเดลอยางนอยหนึง่ตัว  เปนไดทั้งสาเหตแุละผลของตวัแปรภายในโมเดลอีกตวัหน่ึง
หรือมีทิศทางความ สัมพนัธยอนกลบัน่ันเอง 
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การสรางโมเดลก็มีจุดประสงคเชนเดียวกับการตั้งสมมติฐานของการวิจยั  คอื ใชเปนแนวทางใน
การศึกษา  หรือวจิัยในเรือ่งใดเร่ืองหนึง่  ดังน้ัน การเขียนโมเดลจึงตองวิเคราะหแนวความคิด
หรือทฤษฎีออกมาเปนองคประกอบหรือตัวแปรที่เก่ียวของและเขียนโยงองคประกอบหรอืตวั
แปรออกจากประสบการณของผูทีศ่ึกษา  การเทียบเคยีงตามหลักการของอุปมาอปุไมย  ผลการ
ศึกษาวจิัยทีท่าํไวหรือจากทฤษฎีที่มีอยูแลวก็ได 
 
 3.2  คุณลักษณะของโมเดลที่ดี 
  เสรี  ชัดแชม  (2538  : 42)   ไดกลาวถึงคุณสมบัติของโมเดลที่ดีดังน้ี 
    1. โมเดลควรประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางตัวแปรมากกวา
ที่จะเนนความสัมพันธแบบรวมๆ อยางไรก็ดี สหสัมพันธและสมการถดถอยที่ใชหาความสัมพนัธ
ระหวางตัวแปรก็สามารถนําไปใชสรางโมเดลได 
  2. โมเดลควรนําไปสูการทํานายผลทีต่ามมา  ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดดวยขอมูล
เชิงประจักษ  โดยเม่ือทดสอบโมเดลแลว  ถาปรากฏวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
โมเดลน้ันก็ถกูยกเลิกไป 
  3. โมเดลควรอธบิายโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุผลของเรือ่งที่ศกึษาได 
  4. โมเดลควรนําไปสูการสรางแนวคิดใหมของเรือ่งทีศ่กึษาได 
 
 3.3    ขอควรระมัดระวังในการสรางโมเดล 
  เสรี  ชัดแชม (2538  : 47)  ไดกลาวถึงขอควรระมัดระวังในการสรางโมเดล  ดังน้ี 
  1. การทําใหโมเดลชัดเจนเกินไป  เน่ืองจากในการสรางโมเดลจะตองทําใหสิ่งที่
เปนธรรมหรอืสลับซับซอนมีความชัดเจนขึ้น  เพื่อใหเห็นองคประกอบหรอืตวัแปรที่เก่ียวของได
ชัดเจน  บางครั้งการพยายามทําใหโมเดลชัดเจนหรือเขาใจงาย  โดยการกําหนดองคประกอบ
หรือตวัแปรที่เก่ียวของทั้งมากและนอยเขามาไวในโมเดล ทําใหโมเดลสลบัซับซอนเกินไปเพราะ
มีจํานวนตวัแปรที่เก่ียวของมาก ไมสะดวกตอการทดสอบโมเดล 
  ดังน้ัน  การทําใหโมเดลชัดเจน  จงึตองกําหนดขอบเขตความเกี่ยวของของ
องคประกอบ หรือตวัแปรใหเหมาะสม  โดยกําหนดเฉพาะองคประกอบหรือตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันจริงๆ เทาน้ันเขาไวในโมเดล 
  2. การเนนรูปแบบหรอืสัญลักษณที่ใชในโมเดลมากเกินไป    ทําใหละเลย
ความสําคัญขององคประกอบหรือตัวแปรที่ตองนําไปทดสอบหรอืตรวจสอบ  อาจทําใหมองไม
เห็นโครงสราง ความสัมพนัธที่แทจริงขององคประกอบหรือตัวแปรภายในโมเดล 
       จากเอกสารที่เก่ียวของกับการสรางและพัฒนาโมเดล อาจกลาวไดวาโมเดลนั้น
เปนแบบจําลองที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพื่อแสดงถึงความสัมพันธขององคประกอบตางๆ  สวนโมเดล
ในการใหคําปรึกษากลุมน้ัน  หมายถึงแบบจําลองในการใหคําปรึกษากลุมที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดย
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อาศัยแนวคิด ทฤษฎี และเทคนิคตางๆ  โดยเปนโมเดลเชิงแบบแผน (Schematic Models)   
เพื่อชวยในการทําความเขาใจทฤษฎีและหลักการของการใหคําปรึกษากลุม และนําไปใชในการ
อธิบายผลท่ีเกิดจากการใชทฤษฎีและเทคนิคของการใหคําปรึกษากลุมวานําไปสูการพัฒนาได
อยางไร 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนีมี้ความมุงหมายเพือ่ศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียน และสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรยีน  ใน
การวิจยัครั้งนี ้ ผูวจิัยไดดําเนินตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  การกําหนดประชากรและการเลอืกกลุมตัวอยาง 
   2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  2.1  แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน 
  2.2  การสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพือ่พฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวยัรุน 
 3.  ขั้นตอนการดําเนินการวิจยั 
  3.1  ขั้นการศึกษาองคประกอบความภาคภูมิใจในตนเอง 
  3.2  ขั้นการดําเนินการทดลองใชโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพฒันาความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวยัรุน 
 4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

5.  สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
การกาํหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 1.  ประชากร  ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนวยัรุนท่ีกําลังศึกษาอยูในชวงชั้น
ท่ี 4  (มัธยมศึกษาปที ่4 – 6) ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  2549  โรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน 8  จังหวัดภาคเหนือตอนบน  ประกอบดวย  จังหวัดเชยีงใหม 18,123 คน  
ลําพนู  6,804  คน  ลําปาง  11,359  คน แพร 8,304 คน  นาน 10,317 คน  พะเยา 9,354 คน  
แมฮองสอน  3,284  คน และจังหวัดเชยีงราย  17,345  คน  รวมจํานวนท้ังสิ้น  84,890  คน  ดัง
แสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1  จํานวนนักเรียน ท่ีเปนประชากรที่ใชในการวิจยัจําแนกตามจังหวัดภาคเหนือตอนบน 

 
 
 2.  กลุมตัวอยาง  กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  แบงเปน 2 กลุมดังนี้ 

2.1  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาองคประกอบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวยัรุน   
 เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 (มัธยมศกึษาปที ่ 4 – 6) ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  
2549  .ไดมาจากการสุมหลายขั้นตอน(Multistage Random Sampling) ดังนี้ ในแตละจังหวดัสุมเขต
พื้นท่ีมาจังหวดัละ 1 เขตพื้นท่ีการศึกษา สุมโรงเรียนมา 1 โรงเรียน สุมหองเรียนมาแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) ไดโรงเรียนอยูในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน 8  
จังหวัดภาคเหนือตอนบน  ประกอบดวย  โรงเรียนนวมินทราชทูิศ  เขตพืน้ท่ีการศึกษาเขต 2  
จังหวัดเชียงใหม  โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภ เขตพื้นที่การศึกษาเขต 1 จังหวัดลาํพูน  โรงเรียนแม
เมาะวิทยา เขตพื้นที่การศึกษาเขต 1  จังหวัดลําปาง  โรงเรียนรองกวางอนุสรณ เขตพื้นที่การศกึษา 
เขต 1  จังหวัดแพร  โรงเรียนสตรศีรีนาน เขตพื้นทีก่ารศึกษาเขต 1  จังหวัดนาน  โรงเรยีนแมใจ
วิทยาคม เขตพื้นที่การศึกษาเขต 1  จังหวัดพะเยา  โรงเรียนแมลานอยดรุณสิกข เขตพื้นที่
การศึกษาเขต 2  จังหวัดแมฮองสอน  และโรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห เขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 1  
จังหวัดเชียงราย  จํานวน 1,380 คน  ดังแสดงในตาราง 2 

 
 

 

จังหวัด จํานวนประชากร 
1.  เชียงใหม 18,123 
2.  ลําพูน 6,804 
3.  ลําปาง 11,359 
4.  แพร 8,304 
5.  นาน 10,317 
6.  พะเยา 9,354 
7.  แมฮองสอน 3,284 
8.  เชียงราย 17,345 

รวม 84,890 
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ตาราง 2  จํานวนกลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง 
 

ม.4 ม.5 ม.6 
จังหวัด โรงเรียน (เขตพื้นที)่ 

ทั้งหมด ตัวอยาง ทั้งหมด ตัวอยาง ทั้งหมด ตัวอยาง 

รวม 
ทั้งหมด 

เชียงใหม นวมินทราชทูศิ (2) 370 56 334 49 326 43 148 
ลําพนู สวนบุญโญปถัมภ (1) 650 72 583 66 562 60 198 
ลําปาง แมเมาะวิทยา (1) 107 40 64 29 74 27 96 
แพร รองกวางอนุสรณ (1) 330 85 232 86 240 80 251 
นาน สตรีศรีนาน (1) 512 78 491 72 491 69 219 
พะเยา แมใจวิทยาคม (1) 224 69 279 60 221 55 184 
แมฮองสอน แมลานอยดรณุสิกข (2) 162 21 136 19 159 19 59 
เชียงราย ดํารงราษฎรสงเคราะห (1) 527 81 570 76 542 68 225 
 รวม       1,380 

 
 

2.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาผลการใหคําปรึกษาแบบกลุม  เพื่อพฒันาความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวยัรุน  

กลุมตวัอยางที่เขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรยีนวยัรุน เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห  อําเภอเมือง  
จังหวัดเชียงราย  ซึ่งเปนกลุมตวัอยางท่ีผูวจิัยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากกลุม
ตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาองคประกอบในขอ 2.1  ตอจากนั้นจึงนําคะแนนจากการตอบแบบสอบถาม
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนโรงเรียนดังกลาวมาเรียงลําดับจากนอยไปหามาก  แลว
คัดเลือกนักเรยีนที่มีคะแนนตั้งแตเปอรเซ็นไทลท่ี 25 ลงมา จํานวน  15  คน  และผูวจิัยสอบถาม
ความสมัครใจของนักเรียนในการเขารวมการใหคําปรึกษากลุม มีนักเรียนสมัครใจจาํนวน 9 คน เปน
นักเรียนชายจาํนวน  1 คน  นักเรียนหญงิจํานวน  8  คนผูวจิัยคัดเลือกไดนักเรียนหญิง จํานวน  8  
คน ซ่ึงเปนนกัเรียนที่มีคะแนนของความภาคภูมิใจในตนเองจากนอยไปหามาก มาเปนกลุมตัวอยาง
ในการเขารวมการใหคําปรกึษากลุมเพือ่พฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน   
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การสรางเครือ่งมือที่ใชในการศึกษาวิจยั 
 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวจิัยคร้ังนีป้ระกอบดวย 

1. แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 
2. โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพือ่พฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน

ภาคเหนือ 
 
ข้ันตอนการสรางแบบสอบถามความภาคภมูิใจในตนเองของนกัเรียน 
 ผูวจิัยดําเนินการดังน้ี 

1. การสมัภาษณเชงิลึก  (Indept Interview)   
ในการสัมภาษณเชิงลึก  มีกระบวนการดังนี้  
1.  ขั้นเร่ิมตนการสัมภาษณ 

 1.1  ผูวิจยัแนะนําตวัเอง 
 1.2  ผูวิจยัแจงจุดประสงคของการสัมภาษณ 

2.  ขั้นการสัมภาษณ 
 2.1  ผูวิจยัสัมภาษณตามแบบฟอรมการสัมภาษณ 

3.  ขั้นสรปุการสัมภาษณ 
 3.1  ผูวิจยัสรปุส่ิงที่ไดจากการสัมภาษณใหผูถูกสัมภาษณฟง 
 3.2  ผูวิจยักลาวขอบคุณผูใหสัมภาษณ 

กลุมเปาหมายในการสมัภาษณ 
การสัมภาษณมีกลุมเปาหมายในการสัมภาษณ 2 กลุม  และแตละกลุมมีจุดประสงคใน

การสัมภาษณท่ีชัดเจน  ดังนี้คือ 
 1. สัมภาษณนักเรียน  มีจุดประสงคเพือ่ทราบความคิดเห็น และคุณลักษณะของผูท่ีมี
ความภาคภูมิใจในตนเองทีน่ักเรียนมองเห็น  ตลอดจนใหรายละเอียดของความหมายของความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  ในความคิดเห็นของนักเรียน  ผูวิจยัสัมภาษณนักเรียนโรงเรียนแมลาววทิยาคม  
เขตพื้นที่การศึกษาท่ี 2 จังหวัดเชียงราย จํานวน 5 คน และนักเรียนจากโรงเรียนดํารงราษฎร
สงเคราะห เขตพื้นท่ีการศึกษาที ่1  จังหวดัเชียงราย  จาํนวน 5 คน 
 2. สัมภาษณครู  มีจุดประสงคเพือ่ทราบความคิดเห็น และคุณลักษณะของผูทีมี่ความ
ภาคภูมิใจในตนเองที่ครูมองเห็น  ตลอดจนใหรายละเอียดของความหมายของความภาคภมิูใจใน
ตนเอง  ในความคิดเห็นของครู  ผูวจิยัสัมภาษณครูจากโรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห เขตพื้นที่
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การศึกษาท่ี   จังหวัดเชยีงราย และโรงเรียนเม็งรายมหาราช เขตพื้นท่ีการศกึษาที ่ 1 จังหวัด
เชียงราย  จํานวน   10 คน   

2.  การสรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 
  ขั้นที ่1  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี งานวจิัย  ท่ีเก่ียวของกบัความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรยีน และประมวลสาระที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกของกลุมเปาหมายท่ีไดสัมภาษณมา ซ่ึง
ประกอบดวยนักเรียน คร ู ดําเนินการสรุปวิเคราะห เพือ่เขยีนนิยามศัพทเฉพาะ 
  ขั้นที่ 2 ดําเนินการสรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน ตาม
นิยามศัพทเฉพาะ  ไดขอคําถามจํานวน  118  ขอ 
  ขั้นที่ 3 นําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้นไป
ใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5  คน  คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วชิรญา  บัวศรี  ผูชวยศาสตราจารยดร.
นันทนา  วงษอินทร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพ็ญพิศุทธิ์  
ใจสนิท และ อาจารย ดร.ราชันย  จันทิมา พิจารณาตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนดานความเที่ยงตรง
เชิงพินิจ (Face Validity)  เพื่อคัดเลือกและปรับปรุงขอความเพื่อใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะที่
กําหนดไว ไดขอคําถามท่ีอยูในเกณฑ จํานวน  115  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Item 
Objective Congruence) ตั้งแต 0.6 – 1.0  
  ขั้นที่ 4  นําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนจํานวน  115 ขอ ไป
ทดลองใช (Try out)  กับนกัเรียนชวงชั้นที่ 4  กับนักเรียนโรงเรียนเชียงรายวทิยาคม  อําเภอเมือง  
จังหวัดเชียงราย จํานวน  100  คน คัดเลอืกขอคําถามโดยการหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  ไดขอคําถาม  จํานวน  100 ขอ  ทีมี่คา
อํานาจจําแนกรายขอตั้งแต  .2341 ถึง .5854 
  ขั้นที่ 5  นําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนในขั้นท่ี 4 มาหาคา
ความเชื่อม่ัน  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha – Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  
ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ  .9485  ซ่ึงมีความเชื่อถือไดสูงเพียงพอที่นําไปใชในการศึกษา  โดยมี
จํานวนขอในแตละดานดังน้ี 
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แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 
 มีจํานวนท้ังหมด  100  ขอ  แบงออกเปน  8  ดาน ประกอบดวย 
 1.  ดานความม่ันใจในตนเอง มีจํานวน  18  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.7641     
 2.  ดานการเห็นคุณคาในตนเอง มีจํานวน  11  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.7486     
 3.  ดานการเคารพตนเอง มีจํานวน  13  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.8119     
 4.  ดานการยอมรับตนเอง มีจํานวน  10  ขอ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ  0.7348     
 5.  ดานความรับผิดชอบตอตนเอง มีจํานวน  11  ขอ  มีคาความเชือ่ม่ันเทากับ  0.7865   

6.  ดานการไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม  มีจาํนวน  11  ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน   
เทากับ  0.7554     

 7.  ดานความพอใจในตนเอง มีจํานวน  13  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.7858     
 8.  ดานการกลาแสดงออก มีจํานวน  13  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.7360     
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ตัวอยางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 
คําชีแ้จง 

1. แบบสอบถามฉบับนีจ้ัดทําขึน้เพือ่วัดความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียน  ซึ่งไมมี
ขอถูกหรือผิด  เปนเพยีงการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนเทานั้น  จึงขอใหนักเรียนตอบ
แบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง 

2. แบบสอบถามนี้เปนแบบตวัเลือก  ใหนักเรียนพจิารณาวาแตละตวัเลอืก  ตัวเลอืกใด
ตรงกับ ความคิด ความรูสึก หรือการกระทําของนักเรียนมากที่สุด  แลวทําเครื่องหมาย  √  ลงใน
ชองทีต่รงกับตนเองมากท่ีสุด  โดยในแตละระดับมีความหมายดังนี้ 
 

4 หมายถึง  เปนจริงมากที่สุดสําหรับนักเรยีน 
3 หมายถึง  คอนขางจริงสําหรับนักเรียน 
2   หมายถึง  คอนขางไมเปนจริงสําหรบันักเรียน 

  1   หมายถึง  ไมจริงเลยสําหรับนักเรียน 
 

ระดับความรูสึก ขอคําถาม 
จริง
มาก
ที่สุด 

คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมเปน
จริง 

ไม
จริง
เลย 

1.  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง 
    (0)  ฉันรูสึกเชื่อม่ันในตนเองทุกเรื่อง 
    (00)  ฉันมีความสุขที่ไดพบเพื่อนใหม 

    

2.  ดานการเห็นคุณคาในตนเอง 
    (0)  ฉันรูสึกภูมิใจทีค่รูมอบหมายงานใหเปนคนเชญิธง
ชาติ 
    (00)  เวลาเลือกหัวหนาหองทีไรฉันไดเปนทุกท ี

    
 

3.  ดานการเคารพตนเอง 
    (0)  แมจะเสียใจสักเพียงใดฉันก็ไมเคนทํารายตนเอง 
    (00)  ฉันเชื่อวาคนเรามีความแตกตางกันไมเหมือนกัน 

    

4.  ดานการยอมรับตนเอง 
    (0)  ฉันคดิวาคนเราไมไดเกงไปเสียหมดทุกเรื่อง 
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    (00)  ฉันคิดวาฉันแตงกายไดเหมาะสมกับตนเอง 
 
5.  ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
    (0)  ฉันทํางานบานไดโดยผูปกครองไมตองบอก 
    (00)  ฉันทําการบานเสรจ็ตามที่ครูส่ังทุกครั้ง 

    

6.  ดานการไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม 
    (0)  ฉันคดิวาครูไววางใจฉัน 
    (00)  ฉันมักไดรับเลอืกใหเปนหัวหนาหองเสมอ 

    

7.ดานความพอใจในตนเอง 
    (0)  ฉันมีความสุขท่ีเปนอยูอยางทุกวันนี ้
    (00)  แมรูปรางจะเตี้ยไปนิดแตฉันกพ็อใจในสิ่งทีพ่อแม
ใหมา 

    

8.  ดานการกลาแสดงออก 
    (0)  ฉันสามารถพูดหนาหองไดอยางสบายใจ 
    (00)  ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางจากคนอื่น
ได 

    

 
เกณฑการใหคะแนน  กําหนดการใหคะแนนดงันี ้
 

ขอความ จริงมากท่ีสุด คอนขางเปน
จริง 

คอนขางไมเปน
จริง 

ไมจริงมากท่ีสุด 

ขอความทางบวก 4 3 2 1 

ขอความทางลบ 1 2 3 4 

 
2. การสรางโมเดล (Model)การใหคาํปรึกษาเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง

ของนักเรียน 
การสรางโมเดล (Model) การใหคําปรึกษาเพือ่พัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียน 

มีลําดับขั้นดังนี้ 
ขั้นที ่1  นําองคประกอบทีไ่ดจากการศึกษาวจิัยมาสรางกรอบแนวคิดในการสรางโมเดลการ

ใหคําปรึกษากลุม เพือ่พฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรยีน 
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 ขั้นที ่2   ศึกษาเอกสาร งานวจิัยท่ีเก่ียวของกับการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียน 
 ขั้นที ่3  ศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับการใหคําปรึกษากลุม 
 ขั้นที่ 4  ดําเนินการสรางโมเดลการใหคําปรึกษา  เพือ่พฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  โดย
บูรณาการเทคนิคจากทฤษฎีตางๆท่ีเห็นวามีความเหมาะสมและจําเปน  และสอดคลองกับตวัแปร
ตาม  โดยมีรายละเอียด ตามตาราง 3  ดังน้ี 
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ตาราง 3  เทคนิคและทฤษฎีการใหคําปรกึษากลุมท่ีใชในการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
คร้ังท่ี เร่ือง ทฤษฎีใหคําปรึกษากลุม เทคนิคท่ีใช 

1. ปฐมนิเทศ 1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
  

2. การพัฒนาความเช่ือมั่นใน
ตนเอง 

1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
 
 
2. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบเกสตัลท 
3. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบพฤติกรรมนิยม 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3 . การยอมรบัอยางไมมีเง่ือนไข 
  
1. การจินตนาการ 
 
1. The ABC Theory 
 

3. การพัฒนาการเห็นคุณคาใน
ตนเอง 
 
 
 
 

1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
 
 
2. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบการเผชญิความจริง  
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
  
1. The WDEP System 
 

4. การพัฒนาการเคารพตนเอง 1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
  
 
2. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบการรูคดิและพฤติกรรม 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
  
1. The ABC Approach 

5. การบูรณาการความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  การเห็นคุณคาใน
ตนเองและการเคารพตนเอง 
 

1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
  

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
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 ตาราง 3 (ตอ) 
 

  

คร้ังท่ี เร่ือง ทฤษฎีใหคําปรึกษา เทคนิคท่ีใช 

6. การพัฒนาการยอมรับตนเอง 1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
  
 
2. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบการรูคดิและพฤติกรรม 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
  
1. The ABC Approach 

7. การพัฒนาการรับผดิชอบตอ
ตนเอง 

1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
  
 
2. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบภวนิยม 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
 
1. การตระหนักรู 
2. การหาเปาหมายชีวติ 
 

8. การพัฒนาการไดรับการ
ยอมรับจากบุคคลในสังคม 

1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
  
 
2. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบเหตุผล อารมณพฤติกรรม 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
  
1. The ABCDEF Theraputic 
Approach 

9. การบูรณาการความเชื่อมั่นใน
ตนเอง การเห็นคุณคาใน
ตนเอง การเคารพตนเอง การ
ยอมรับตนเอง  ความ
รับผดิชอบตอตนเอง  และการ
ไดรบัการยอมรับจากบุคคลใน
สังคม 
 
 

1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
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 ตาราง 3 (ตอ) 

 
  

คร้ังท่ี เร่ือง ทฤษฎีใหคําปรึกษา เทคนิคท่ีใช 

10. การพัฒนาความพึงพอใจใน
ตนเอง 

1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
 
 
2. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบการเผชญิความจริง 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
 
1. The WDEP System 

11. 
 
 
 
 
 

การพัฒนาการกลาแสดงออก 
 
 
 
 
 

1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
 
 
2. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบพฤติกรรมนิยม 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
 
1. การฝกการกลาแสดงออก 

12. การบูรณาการความเชื่อมั่นใน
ตนเอง การเห็นคุณคาใน
ตนเอง การเคารพตนเอง การ
ยอมรับตนเอง ความ
รับผดิชอบตอตนเอง การไดรับ
การยอมรับจากบุคคลในสังคม 
ความพึงพอใจในตนเอง และ
การกลาแสดงออก 
 

1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
  
 
2. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบเกสตัลท 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
 
1. การจินตนาการ 
 
 
 

13. ปจฉิมนิเทศ 1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
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 ผลการวเิคราะหตามตาราง 3 พบวา  ทฤษฎีการใหคาํปรึกษากลุมที่นํามาใชในการพฒันา
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  ในขั้นเริ่มตนกลุมใชทฤษฎียึดบุคคลเปน
ศูนยกลาง ใชเทคนคิการฟงอยางตั้งใจ  การถาม และการยอมรบัอยางไมมีเง่ือนไข  สวนในการ
พฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือแตละองคประกอบ  ใชทฤษฎีและ
เทคนิคการใหคําปรึกษากลุม  ดังนี ้  
  1. การพฒันาความเชือ่ม่ันในตนเองใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปน
ศูนยกลาง (Person Centered Group Counseling Theory) ใชเทคนิคการฟงอยางตัง้ใจ 
(Attendtion)  และการแสดงความเห็นอกเห็นใจ  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตลัท (Gestalt 
Theory) ใชเทคนิคจินตนาการ (Imagination) และทฤษฎีการใหคาํปรึกษากลุมแบบพฤติกรรมนิยม 
(Behavior Group Counseling Theory) ใชเทคนคิ “ The A B C Theory” และใหเขียนแผนผัง
ความคิด (Mind Map) 
  2. การพฒันาการเห็นคณุคาในตนเองใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการเผชิญ
ความจริง (Reality Group Counseling Theory)  ใชเทคนิค  “The W D E P System”  โดยการ
คนหาความตองการของตนเอง  การวางแผนการกระทํา  และการประเมินผลในการกระทํา 
  3. การพฒันาการเคารพตนเองใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคิด และ
พฤติกรรม(Cognitive Behavior Group Counseling Theory) ใชเทคนิค “The A B C Approach”  
โดยอภิปรายเกี่ยวกับความเชื่อจาก  เหตุการณที่เกิดขึ้น  นําไปสูผลของการมีอารมณความรูสึกและ
พฤติกรรมอยางไร  ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น  การอภิปราย  ละการยกตวัอยางประกอบ  
  4. การพฒันาการยอมรบัตนเองใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคิด และ
พฤติกรรม(Cognitive Behavior Group Counseling Theory)  ใชเทคนิค “The A B C Approach”  
การอภิปราย  การแสดงความคิดเห็น   
  5.  การพฒันาความรับผิดชอบตอตนเอง ใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม
(Existential Group Counseling Theory)  ใชเทคนิคการตระหนักรู (Awareness)  ความรับผดิชอบ 
(Responsibility)   เสรีภาพในการเลอืก (Choice Making) การสรางสัมพันธภาพ (Relationship) 
และการกําหนดเปาหมายของชวีติ (Goal Setting) 
  6.  การพฒันาการไดรบัการยอมรับจากบุคคลอื่นในสังคม  ใชทฤษฎีการใหคําปรกึษา
กลุมแบบเหตผุล อารมณ พฤติกรรม (Rational Emotional Behavior Group Counseling Theory)  
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โดยใชเทคนิค The A B C D E F Theraputic  Approach  ใชการโตแยง (Dispute)  และการ
อภิปราย 
  7.  การพฒันาความพึงพอใจในตนเอง  ใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการเผชิญ
ความจริง (Reality Group Counseling Theory)  ใชเทคนคิ “The W D E P System”  โดยการ
คนหาความตองการของตนเอง  การวางแผนการกระทํา  และการประเมินผลในการกระทํา  ใชการ
อภิปราย 
  8.  การพฒันาการกลาแสดงออก  ใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรมนิยม 
(Behavior Group Counseling Theory)  ใชเทคนิคฝกความกลาในการแสดงออก (Assertive 
Training)  ในเร่ืองของการพูดแสดงความคิดเห็น  การปฏิเสธ 

 สวนในขั้นยตุกิลุม  ผูใหวจิัยใชทฤษฎพีฤติกรรมนยิม  โดยใหการเสริมแรงเพื่อให
สมาชิกมีความมั่นใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองเมือ่อยูนอกกลุม  

 
ขั้นที่ 5  นําโมเดลการใหคาํปรึกษากลุมเพือ่พัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองที่สรางขึ้น  ไป

ใหผูทรงคุณวฒุจิํานวน 5 คน คอื รองศาสตราจารย ดร.อารี  พันธมณี รองศาสตราจารย ดร.เรียม  
ศรีทอง รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ไชยพันธ  รองศาสตราจารย ดร.ศิริบูรณ   สายโกสุม และ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นนัทนา วงษอนิทร เพื่อตรวจสอบคุณภาพเพือ่ใหสอดคลองกบัวัตถปุระสงค
ของการศึกษาคนควา 
 ขั้นที ่6  นําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพือ่พัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองที่สรางขึ้นไป
ทดลองใช (Try out) กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตวัอยาง  เพือ่นํามาแกไขใหเหมาะสม กอนนําไปใชใน
การวิจยัตอไป 
 ขั้นที ่7  นําโมเดลแบบการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  ท่ีผาน
การตรวจสอบคุณภาพไปแลว  ไปดําเนินการใหคําปรึกษากับกลุมตวัอยาง 
 ขั้นที ่8  นําผลคะแนนของความภาคภูมิใจในตนเองกอนและหลังการไดรับการใหคําปรึกษา
มาวิเคราะห และสรุปผล 
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ตัวอยางโมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งท่ี 1 
 

เร่ือง  ปฐมนิเทศ 
ระยะเวลา 1.30  ชัว่โมง 
วัตถปุระสงค  

1. เพือ่ใหนักเรียนรูจักกัน  มีความสนิทสนมคุนเคยกัน 
2. เพือ่ใหนักเรียนรูสึกอบอุน ปลอดภัย 
3. เพือ่ใหนักเรียนรูจักกฎระเบียบ และวตัถุประสงคของการเขากลุม 
4. เพือ่ใหนักเรียนมีการเปดใจพรอมทีจ่ะมีการพฒันาตนเอง 

วิธีดําเนนิการ 
1. ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนนัง่เปนวงกลม 
2. ผูใหคําปรึกษาทักทายนักเรยีนและกลาวแนะนําตนเอง และกลาวตอนรับนักเรียนที่มา

เขากลุม 
3. จากนั้นผูใหคาํปรึกษาชวนใหนักเรียนแนะนําตวัทลีะคน โดยใหบอกชื่อ  นามสกุล  ชือ่

เลน  หองเรียน  ความรูสึกท่ีไดมาเขากลุม  และความคาดหวังจากการมาเขากลุม 
4. ผูใหคําปรึกษาชี้แจงนักเรียนวา  ตั้งแตวนันี้เปนตนไป  เราจะมาพบกันเปนเวลา  13 

ครั้ง  โดยในแตละครั้งกจ็ะมีกิจกรรมทีใ่หทําแตกตางกันออกไป  จึงขอความรวมมือ
จากนักเรียนทุกคนใหเขารวมทํากิจกรรมในกลุมตรงเวลา และขอใหมาเขากลุมทุกคร้ัง
ที่มีการนัดหมาย 

5. ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนทํากิจกรรม  โดยใหนักเรียนเลือกจับคูกับเพือ่น โดยพยายาม
หาเพือ่นที่มีลกัษณะทีค่ลายนักเรียนใหมากที่สุด และใหทั้งคูทําความรูจักกันโดยถาม
คําถาม 5  คําถาม  ทีต่นเองอยากรูจากคูของตนเอง 

6. ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนแตละคูผลัดกันแนะนําคูของตนเอง  โดยเลาในสิ่งทีต่นเองกับ
คูของตนเองมส่ิีงที่เหมือนกนัคืออะไร  และรูจักมากขึ้นจากคําถามที่ไดถามไปมี
อะไรบาง 

7. ผูใหคําปรึกษาถามวานักเรียนไดถามอะไรเพือ่นบาง  มีใครถามเหมือนกัน หรือตางกัน
อยางไร  จากนั้นใหนักเรียนชวยกันสรุปในสิ่งท่ีไดจากการทํากิจกรรม  ผูใหคําปรกึษา
ชวยสรุปวา  “คนเราเมือ่อยูรวมกันควรท่ีจะรูจักกัน การจับคูที่เหมือนกันก็คลายกับวา
คนเราอาจมีบางอยางท่ีคลายกัน เหมือนกัน  แตบางทคีนเราก็มีอะไรที่ตางกัน  ดังน้ัน
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จึงเปนโอกาสดีของการมาเขากลุมท่ีเราจะไดแลกเปลี่ยนเรียนรูในสิ่งที่แตกตางกัน  ได
มีโอกาสแบงปนประสบการณและชวยเหลือกันในกลุม” 

8. ผูใหคําปรึกษาแจงวตัถปุระสงคของการเขากลุม 
9. ผูใหคําปรึกษาบอกกติกาของการอยูในกลุม  (เชนบทบาทของนักเรียน  การชวยเหลือ

เพือ่นนักเรยีน  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็  ตลอดจนการเปดเผยตนเพือ่
การพฒันา) 

10. ผูใหคําปรึกษาเปดโอกาสใหนักเรียนสอบถามสิ่งที่สงสัย 
11. ผูใหคําปรึกษากลาวขอบใจในความรวมมือของนักเรียน และนัดหมายการพบกลุมใน

ครั้งตอไป 
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โมเดลการใหคาํปรึกษากลุม  คร้ังที2่ 
 
 
เร่ือง การพฒันาความเชื่อม่ันในตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชัว่โมง 
วัตถปุระสงค เพือ่ใหนักเรียนมีความเชือ่ม่ันในตนเองมากขึ้น 
วิธีดําเนนิการ 

1. ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
 1.1  ผูใหคําปรึกษากลาวทกัทายนักเรียน 
 1.2  ผูใหคําปรึกษาถามความรูสึกนักเรียนในการเขากลุม 

2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 
 2.1  ผูใหคําปรึกษาถามความรูสึกของนกัเรียนในสิ่งทีไ่ดปฏิบัตผิานมาในคร้ังกอน  วามี
การเปลี่ยนแปลงอยางไรบาง 
 2.2  ผูใหคําปรึกษาชี้แจงนกัเรียนวา  “ในวันนีจ้ะมีการฝกในเรือ่งของการสรางความ
เชื่อม่ัน  โดยในวันนี้ผูใหคําปรึกษาจะใหนักเรียนปฏิบตัิตามในสิ่งท่ีผูใหคําปรึกษาบอกใหนักเรยีนทํา  
เม่ือบอกอยางไรก็ขอใหทําตามน้ัน”  
 2.3  ผูใหคําปรึกษาใชหลกัการของทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตลัท (Gestalt 
Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิคจินตนาการ (Imagination) โดยผูใหคําปรึกษาถาม
นักเรียนวา  “ทุกคนพรอมท่ีจะปฏิบตัติามหรือยัง  ถาพรอมแลวใหนักเรียนทุกคนน่ังในทาทีส่บาย  
หลับตา  ใหนักเรียนทุกคนเร่ิมจินตนาการ  โดยใหนักเรียนจินตนาการถึงเหตกุารณที่ทําใหนักเรียน
มีความสุข แลวเหตุการณนั้นๆมีรายละเอียดอยางไร ใหนักเรียนอยูกับเหตกุารณนั้นประมาณ 5 
นาที แลวคอยๆลืมตาขึ้น  ตอจากนั้นจึงใหนักเรียนเลาใหกลุมฟงวา เหตุการณท่ีนกัเรียนจนิตนาการ
แลวมีความสุข เปนเหตุการณที่เก่ียวของกับอะไร เปนความลบัหรอืไม  นักเรียนเลาใหเพื่อนฟงได
หรือไม  ตอจากน้ันจึงใหนักเรียนจินตนาการถึงเรื่องราวที่ทําใหนักเรียนรูสึกเชือ่ม่ันในตนเอง  แลว
นักเรียนรูสึกอยางไร”  เม่ือนักเรียนจินตนาการแลวกใ็หนักเรียนผลดักันเลาใหเพือ่นในกลุมฟง 
 2.4  จากน้ันผูใหคําปรึกษาก็ใหนักเรียนจินตนาการตอไปวา”มีเหตุการณใดบางที่
นักเรียนรูสึกขาดความเช่ือม่ันในตนเอง เชน    ในระหวางที่คุณครูสอน  นักเรียนอยากแสดงความ
คิดเห็น  แตไมกลา เพราะไมม่ันใจวาคนอื่นจะคิดอยางไรกับตน  จากเหตุการณดังกลาว  นักเรียนจะ
ทําอยางไร” 
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 2.5  จากน้ันผูใหคําปรึกษาพูดกับนักเรียนตอไปวา “จากที่นักเรียนจินตนาการ  
นักเรียนรูสึกอยางไร  มีใครมองนักเรียนดวยความรูสึกท่ีไมพอใจหรือไม  ถามีใครแสดงความรูสึกที่
ไมพอใจ  นักเรียนจะทําอยางไร  นักเรียนสามารถที่จะเดินไปพูดกับเขาคนน้ันไดหรือไม” 
 2.6 ผูใหคําปรึกษาพูดกับนกัเรียนตอไปวา “เม่ือนักเรียนไดพูดกับคนที่เขารูสึกไมพอใจ
นักเรียนไปแลว  นักเรียนรูสึกอยางไร  เขามีปฏิกิริยาตอนักเรียนอยางไร  นักเรยีนรูสึกดีขึ้นหรือไม  
ถารูสึกดีขึ้น  หากไปเจอเหตุการณเชนน้ีอีก  นักเรียนจะกลาแสดงความคิดเห็นดวยความเชือ่ม่ันใน
ตนเองหรือไม” 
 2.7 ผูใหคําปรึกษาใหเวลานักเรียนในการจินตนาการพอสมควร  หลังจากนัน้ผูให
คําปรึกษาใหนักเรียนคอยๆลืมตาขึ้น 
 2.8 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรยีนอภิปรายถงึส่ิงที่ตนเองไดกระทําในการจินตนาการ  โดย
ใหทุกคนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
 2.9 จากนั้นผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรม
นิยม (Behavior Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิค “The A B C Theory” (A = Anticident, 
B = Behavior, C =  Consequence) โดยใหนักเรียนวางแผนในการปฏิบตัิตน และใหระบุผลทีจ่ะ
เกิดขึ้นตามมา อันเนื่องมาจากการขาดความเชือ่ม่ันในตนเอง  โดยผูใหคําปรกึษาถามนักเรียนวา  
“หากนักเรียนยังขาดความเชื่อม่ันในตนเองอยู  นักเรียนจะหาทางออกใหกับตนเองอยางไร หรือ
นักเรียนจะปฏิบัตติวัอยางไร  โดยใหนกัเรียนเขยีนแผนในการปฏบัิตตินของนักเรียน  ลงในใบงานที่
ผูใหคําปรึกษาแจกให”  (ใบงานที่  2.1) 
 2.10 จากน้ันผูใหคําปรกึษาใหนักเรยีนแตละคนนําเสนอสิ่งที่ตนเองเขียนลงในใบงาน  
โดยมีเพือ่นๆรวมแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 2.11 จากน้ันผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหแผนผังความคิด (Mind Map)  
ในเร่ือง “การดําเนินชีวติดวยความเช่ือม่ัน”  โดยใหนักเรียนระบุการดําเนินชีวิตดวยความเชือ่ม่ันใน
ดานตางๆ 7 ดาน คอื ดานการมีเสรีภาพในการแสดงออก  ดานการมีความไววางใจในบุคคล  ดานมี
ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพกบัผูอื่น  ดานกลาแสดงความคิดเห็น ดานมีความเปนตัวของ
ตัวเอง  ดานการมีจุดมุงหมายในการดําเนินชีวติ  ดานการมีความพยายามในการทํางานใหสําเร็จ)  
วานักเรียนคิดท่ีจะทําแตละดานจะทําอะไร  และทําอยางไร  และเมื่อนักเรียนสามารถทําไดแลว
นักเรียนจะรูสกึอยางไร  โดยทําในใบงานที่ผูใหคําปรึกษาแจกให  (ใบงานที่  2.2) 
 2.12  ถานักเรียนไมสามารถระบุไดครบ 7  ดาน  ผูใหคําปรึกษาเปนผูเสนอแนะ
เพิ่มเติม 
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 2.13 ผูใหคําปรึกษาและนักเรียนท่ีเขารวมกลุม  ผลัดกันใหการเสริมแรงแกเพือ่น
นักเรียนโดยการใหกําลังใจ กลาวชมเชย  ในสิ่งที่เพือ่นๆสามารถปรับเปลี่ยนความรูสึกของตนเอง 
และสามารถแสดงออกดานความเชือ่ม่ันในตนเองได 
 2.14  ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนไปปฏบิัตติามแผนท่ีไดวางไว  แลวนาํมารายงานในการ
เขากลุมครั้งตอไป 

3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
 3.1  ผูคําปรึกษาใหนักเรยีนชวยกันสรุปถงึผลของการมีความเชือ่ม่ันในตนเอง 
 3.2  ผูใหคําปรึกษาขอบใจนักเรียนและนัดหมายการพบกันในครั้งตอไป 
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ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย 
 การดําเนินงานตามขั้นตอน  การศึกษาและการสรางโมเดลการใหคาํปรึกษากลุมเพือ่พัฒนา
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  มีขั้นตอนดังนี้ 
 
 ขั้นที ่1  การศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1 
การศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 

1.  ศกึษาเอกสาร ทฤษฎีเกี่ยวกับองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง 

2.  สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง 

3.  เขียนกรอบแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง 

4.  สัมภาษณเชิงลึก (Indept Interview) 

5.  เขียนนิยามศพัทตามผลสรุปของการสัมภาษณเชิงลึก (Indept Interview) 

6.  สรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 

7.  ทดลองใชแบบสอบถาม (Try out)  แลวนําไปใชกับกลุมตัวอยางเพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน

8.  ศกึษาองคประกอบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน   
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ขั้นที ่2  การสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้ันตอนท่ี 2 
การสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพัฒนาความภาคภมูิใจในตนเองของ

นักเรียนวัยรุน 

1.  ศกึษาเอกสาร ทฤษฎี งานวิจัย เกี่ยวกับความภาคภูมิใจในตนเอง 

2.  ศกึษาทฤษฎีและเทคนิคในการใหคําปรึกษากลุม 

3.  ศกึษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 

4.  ศกึษาเทคนิคที่เหมาะสมในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองแตละดาน 

5.  เขียนโมเดลในการใหคําปรึกษากลุมที่มีความสอดคลองทั้งทฤษฎีและเทคนิคในการพัฒนา 

6. นําโมเดลท่ีเขียนไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ เพ่ือหาคา IOC 

7.  นําโมเดลมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

8.  นําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช 

9.  นําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมที่พัฒนาแลวไปใชกับนักเรียนกลุมตัวอยาง 



 86 

 
การเกบ็รวบรวมขอมลู 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวจิัย  ในการการสรางรูปแบบการใหคําปรึกษากลุมเพือ่
พฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  ดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. ติดตอบัณฑติวิทยาลัย  เพือ่ยื่นหนังสือขอความรวมมือในการเกบ็รวบรวมขอมูลไป
ยังผูบริหารโรงเรียนในเขตพื้นที ่ 8  จังหวัดภาคเหนอืตอนบน  ไดแกโรงเรียนนวมินทราชทูิศพายัพ 
เขตพื้นที่การศึกษาท่ี 2  จงัหวัดเชียงใหม  โรงเรียนแมเมาะวิทยา เขตพื้นที่การศึกษาที ่ 1 จังหวัด
ลําปาง  โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภ เขตพื้นที่การศึกษาที ่ 1 จังหวัดลําพูน  โรงเรียนรองกวาง
อนุสรณ เขตพื้นที่การศึกษาท่ี 1 จังหวัดแพร  โรงเรียนสตรีศรีนาน เขตพื้นที่การศึกษาท่ี 1 จังหวัด
นาน  โรงเรียนแมใจวิทยาคม เขตพื้นทีก่ารศึกษาที ่ 1 จังหวัดพะเยา  โรงเรียนแมลานอยดรุณสิกข 
เขตพื้นที่การศึกษาท่ี 2 จังหวัดแมฮองสอน  และโรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห เขตพื้นที่การศึกษา
ท่ี 1  จังหวัดเชียงราย 

2. นําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรยีน ไปสอบถามนักเรียนที่กําลัง
ศึกษาอยูในชวงชั้นที ่4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6)  ใน 8  จังหวัดภาคเหนือตอนบน  ภาคเรยีนท่ี 2              
ปการศึกษา 2549    

3. เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดังนี ้
3.1   กลุมตัวอยางจากนักเรียน ครู  ที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก 
3.2 นําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรยีนไปทดลองใชกับนักเรียนท่ี

ไมใชกลุมตัวอยาง  เพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอ และความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม กับนักเรยีน
โรงเรียนเชียงรายวิทยาคม  จํานวน  100  คน 

3.3 นําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรยีน ไปสอบถามนักเรียนที่กําลัง
ศึกษาอยูในชวงชั้นที ่4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6)  ใน  8   จังหวดัภาคเหนือตอนบน  ภาคเรียนที่ 
2  ปการศึกษา 2549 เพือ่มาวิเคราะหองคประกอบของความภาคภมิูใจในตนเองของนักเรยีน 

3.4 นําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนไป
ทดลองใชเพือ่หาขอบกพรอง และนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจรงิ 

3.5 นําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองที่ไดปรับปรุง
แกไขแลว  ไปทดลองกับกลุมตวัอยาง  ที่มีคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองตั้งแตเปอรเซ็นไทลท่ี 25  
ลงมาโดยการถามความสมคัรใจในการเขารวมกลุมในการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพฒันาความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน ไดนักเรยีนจํานวน  8  คน  



 87 

การจัดกระทาํและการวเิคราะหขอมลู 
 การวิเคราะหขอมูล  ผูวจิัยมีลําดับขั้นตอนของการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

1. วิเคราะหสถติพิื้นฐาน 
2. วิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ  ของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียน 
3. วิเคราะหคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม 
4. วิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถาม 
5. วิเคราะหความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของโมเดลการใหคาํปรึกษากลุมเพือ่พัฒนาความ

ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  เพื่อใหสอดคลองกับนิยาม และหาประสิทธิผลของ
โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพือ่พฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 

6. วิเคราะหเปรยีบเทียบความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการไดรับการใหคําปรึกษา 
และระยะติดตามผล 

 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลู 

1. วิเคราะหคาเฉล่ีย 
2. วิเคราะหคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  โดยใชสูตรดัชนคีวามสอดคลอง (Item 

Objective Congruence) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 179) 

                     IOC =  ∑R / N 

      เม่ือ   
  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางแบบสอบถามกับนิยามเชงิปฏิบัติการ 
  R  แทน ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ

      ∑R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒทิั้งหมด 
  N  แทน จํานวนผูทรงคุณวฒุ ิ
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rXY =

 3.  สถติิสถติิวเิคราะหคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ โดยใชสูตรสหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation : rXY ) (บญุเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 
179)  
            

                   N∑XY – (∑X) (∑Y) 

                N∑X2 – (∑X)2     N∑Y2 – (∑Y)2 

 เม่ือ    rXY แทน ดัชนีอํานาจจาํแนกของแบบสอบถามรายขอ  

  ∑X แทน ผลรวมของคะแนนรายขอ (item ) 

  ∑Y แทน ผลรวมของคะแนนรวม (total )  ที่ไมรวมขอทีน่ํามาคํานวณ 

  ∑X แทน ผลรวมของผลคูณของคะแนน x และคะแนน y 

  ∑X2 แทน ผลรวมกําลังสองของคะแนน x 

  ∑Y2 แทน ผลรวมกําลังสองของคะแนน y 
   Ν       แทน จํานวนคนทั้งหมดท่ีนํามาวิเคราะห 
 
 4  สถิตวิิเคราะหความเชื่อถอืไดของแบบสอบถาม 
                การแสดงคาความเชือ่ถอืไดของแบบสอบถาม     โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา    
(α  - Coefficient) ของครอนบคั (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 227)  
 

  α  = 
1−n

n    1- 
s
s
t

i
2

2∑  

   α  แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชือ่ถอืได 
   n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
          s i

2  แทน คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

          s t

2  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถาม 
 
 5.  การวิเคราะหองคประกอบ  เพือ่ดูองคประกอบแตละดานของแบบสอบถาม  และ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง  โดยวธิีวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis ) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป / LISREL 8.54 (Joreskog & Sorbom. 1999) 
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6.  สถติิการวเิคราะหเปรียบเทียบความแตกตาง  ของความภาคภมิูใจในตนเองระหวาง
กอนการใหคําปรึกษา  หลังการใหคําปรึกษา และระยะติดตามผล  โดยใชสตูร  Single Group  
Repeated measurement (Steven. 1996) 
 

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณในการวิเคราะหและแปลผล 
 การวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยกําหนด
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 n   =  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 M   =  คาเฉลี่ย 
 SD   =   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 χ2   = คาสถิติไค-สแควร 
 P   = คาความนาจะเปนในการทดสอบสมมติฐาน 
 GFI   = ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี 
 AGFI   = ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว 
 CFI   = ดัชนีวัดความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ 
 RMR  = ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ 
 RMSEA = ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 
 R2   =    คาสัมประสิทธิ์พยากรณ (Coefficient of determination) 
 b    =   คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) 
 SE   =   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 
 EST   =   ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน 
 CON  =   ความเชื่อม่ันในตนเอง 
 WOR  =   การเห็นคุณคาในตนเอง 
 RES  =   การเคารพตนเอง  
 ACC  =   การยอมรับตนเอง 
 PON  =    ความรับผิดชอบตอตนเอง 
 SOC  =   การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสงัคม 
 SAT  =   ความพอใจในตนเอง 
 ASS  =   การกลาแสดงออก 
 K   =   จํานวนขอ  
 Min   =   คาเฉลี่ยต่ําสดุ 
 Max  =   คาเฉลี่ยสงูสุด 
 SS   =   คาความแปรปรวนแบบวดัซํ้า 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังน้ี 
 1.  การศึกษาองคประกอบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  มี
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
  1.1 คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก   
   1.1.1 จํานวนและคารอยละของขอมูลพ้ืนฐานดานเพศ  ระดับชั้น  เขตพ้ืนที่
การศึกษา  จังหวัด  
   1.1.2 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ ที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4  
  1.2  การแสดงหลักฐานความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือ 
  1.3  การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบสอบถามความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 2.  การสรางโมเดลการใหคาํปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน  2  ตอนยอย  ไดแก 
  2.1  การนําเสนอขั้นตอนการสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
  2.2  การสรุปทฤษฎีและเทคนิคทีใ่ชในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 3. การเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือของกลุม
ทดลอง กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล   
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 1  การศึกษาองคประกอบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน
ภาคเหนือ 
  
 1.1 คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ   
   1.1.1  จํานวน รอยละ ของนักเรียนในกลุมตัวอยาง  
   การวิเคราะหในตอนนี้  ผูวิจัยนําขอมูลทั่วไปของกลุมตวัอยางทั้งสิ้น  1,380  คน
มาหาคาจํานวน รอยละ ดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4   จํานวน รอยละ ของขอมูลทั่วไปของนักเรียนในกลุมตวัอยาง (n = 1,380) 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 
   
เพศ     
   ชาย 357 32.543 
   หญิง 703 67.457 
   รวม 1380 100.00 
ระดับชั้น   
   มัธยมศึกษาปที่ 4 502 36.37 
   มัธยมศึกษาปที่  5 457 33.12 
   มัธยมศึกษาปที่  6 421 30.51 
    รวม 1380 100.00 

จังหวัดและเขตพื้นที่การศึกษา   
 เชียงราย   เขตพ้ืนที่การศกึษาที่   1 148 16.30 
 เชียงใหม   เขตพ้ืนที่การศกึษาที่   2 225 10.73 
 ลําปาง      เขตพื้นที่การศกึษาที่   1 251 18.18 
 ลําพูน       เขตพ้ืนที่การศกึษาที่  1 198 14.35 
 พะเยา      เขตพื้นที่การศกึษาที่   1 184 13.34 
 แพร         เขตพื้นที่การศกึษาที่  2 96 6.95 
 นาน         เขตพื้นที่การศกึษาที่  1 219 15.87 
 แมฮองสอน เขตพ้ืนที่การศึกษาที่  2 59 4.28 
    รวม 1380 100.00 

 

  
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 4  พบวา นักเรียนวยัรุนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ
เปน เพศหญิง คิดเปนรอยละ  67.457  และเพศชาย  คิดเปนรอยละ  32.543   
 ระดับการศึกษา นักเรียนวัยรุนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญกําลังศกึษาอยูในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่  4  คิดเปนรอยละ  36.37  รองลงมากําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่
5  คิดเปนรอยละ  33.12  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  คิดเปนรอยละ  30.51  และนักเรียนวัยรุน
ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญอยูในจังหวัดลําปาง คิดเปนรอยละ  18.18  รองลงมาคือจังหวัด
เชียงราย  คิดเปนรอยละ  16.30  จังหวัดนานคิดเปนรอยละ  15.87  จังหวัดลําพูนคิดเปนรอย
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ละ 14.35 จังหวัดพะเยา  คิดเปนรอยละ  13.34  จังหวัดเชียงใหม  คิดเปนรอยละ  10.73  
จังหวัดแพร  คิดเปนรอยละ  6.95   และจังหวัดแมฮองสอน  คิดเปนรอยละ  4.28  ตามลําดับ 
    

1.1.2  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือ 
 การวิเคราะหขอมูลในขั้นน้ี  ผูวิจัยไดนําคะแนนแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือ  มาหาคาต่ําสุด  คาสูงสุด  คาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยคํานวณจากวัยรุนไทยจําแนกตามระดับการศึกษา และจังหวดัในภาคเหนือ ดังแสดงใน
ตาราง 5 
 

ตาราง 5  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนภาคเหนือ ที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6  (n = 1,380) 

 
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนภาคเหนือ 

ระดับชั้น K Min Max M SD 

ความเชื่อมั่นใจตนเอง ม.4 18 1.94 3.89 2.8640 .32569 
 ม.5 18 2.17 3.83 2.9536 .31443 
 ม.6 18 2.00 3.72 2.9598 .34401 

รวม  18 1.94 3.89 2.9231 .33054 
การเห็นคุณคาในตัวเอง ม.4 11 1.82 3.91 2.8287 .37165 
 ม.5 11 1.82 3.73 2.8748 .36366 
 ม.6 11 1.73 4.00 2.8763 .38265 

รวม  11 1.73 4.00 2.8586 .37277 
การเคารพตนเอง ม.4 13 2.00 3.15 3.1773 .34859 
 ม.5 13 2.15 4.00 3.2368 .35277 
 ม.6 13 1.38 4.00 3.2430 .36542 

รวม  13 1.38 4.00 3.2170 .35608 
การยอมรับตนเอง ม.4 10 1.90 4.00 3.2034 .39726 
 ม.5 10 1.90 4.00 3.2346 .38566 
 ม.6 10 1.40 4.00 3.2534 .40434 

รวม  10 1.40 4.00 3.2290 .39577 
ความรับผิดชอบตอตนเอง ม.4 11 1.73 4.00 2.9944 .41672 
 ม.5 11 1.82 4.00 3.0817 .41460 
 ม.6 11 1.64 4.00 3.0419 .39712 

รวม  11 1.64 4.00 3.0379 .41132 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

      

ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนภาคเหนือ 

ระดับชั้น K Min Max M SD 

การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ม.4 11 1.36 4.00 2.5650 .44553 
 ม.5 11 1.45 3.91 2.6370 .42761 
 ม.6 11 1.00 3.82 2.5748 .42820 
                      รวม  11 1.00 4.00 2.5906 .43550 
ความพอใจในตนเอง ม.4 13 1.77 4.00 3.1661 .40711 
 ม.5 13 1.92 4.00 3.1994 .36706 
 ม.6 13 1.69 4.00 3.2147 .38519 
                      รวม  13 1.69 4.00 3.1920 .38766 
การกลาแสดงออก ม.4 13 1.62 4.00 2.9378 .37100 
 ม.5 13 1.85 4.00 3.0091 .31881 
 ม.6 13 1.69 3.77 3.0040 .31895 
                       รวม  13 1.62 4.00 2.9817 .34007 

ม.4 100 2.01 3.88 2.9646 .26949 
ม.5 100 2.19 3.76 3.0282 .26547 รวมทุกดาน 
ม.6 100 1.97 3.72 3.0224 .28058 

รวม  100 1.97 3.88 3.0034 .27295 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 5  พบวา คาเฉลี่ยความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือโดยรวมทั้งฉบบัของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 มีคาเทากับ 
3.0034 โดยในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  คือ  3.0282  รองลงมาคือ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.0024 และชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 มีคาเฉลีย่
เทากับ  2.9646  ตามลําดับ   
 เม่ือพิจารณาแตละองคประกอบพบวา องคประกอบดานความเชื่อม่ันในตนเองโดยรวม
ทุกระดับชั้น มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.9231  เม่ือพิจารณาตามระดับชั้นพบวา  ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด เทากับ  2.9598  รองลงมาคือ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีคาเฉลีย่
เทากับ  2.9536  และชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.8640  ตามลําดับ   
 องคประกอบดานการเห็นคุณคาในตนเอง  โดยรวมทุกระดับชั้นมีคาเฉลี่ยเทากับ 
2.8586 เม่ือพิจารณาตามระดับชั้น พบวา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 5  มีคาเฉลีย่มากที่สุด  คือ  
2.8748  รองลงมาคือระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.8763  และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 มีคาเฉลีย่เทากับ  2.8287  ตามลําดับ   
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 องคประกอบดานการเคารพตนเองโดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.2170  เม่ือพิจารณา
ตามระดับชั้น พบวา  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด เทากับ  3.2430  
รองลงมาคือ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.2368  และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  มี
คาเฉลี่ยเทากับ  3.1773  ตามลําดับ   
 องคประกอบดานการยอมรับตนเองโดยรวม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.2290  เม่ือพิจารณา
ตามระดับชั้น  พบวา  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด เทากับ  3.2534  
รองลงมาคือ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.2346  และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  มี
คาเฉลี่ยเทากับ  3.2034  ตามลําดับ   
 องคประกอบดานความรับผิดชอบตอตนเองโดยรวม  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.0379  เม่ือ
พิจารณาตามระดับชั้น  พบวา  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  มีคาเฉลีย่มากที่สุด เทากับ  3.0817  
รองลงมาคือ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.0419  และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  มี
คาเฉลี่ยเทากับ  2.9944  ตามลําดับ   
 องคประกอบดานการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคมโดยรวม  มีคาเฉลี่ย
เทากับ  2.5906  เม่ือพิจารณาตามระดับชั้น  พบวา  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  มีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุด เทากับ  2.6370  รองลงมาคือ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคาเฉลี่ยเทากับ  25748  และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4  มีคาเฉลีย่เทากับ  2.5605  ตามลําดับ   
 องคประกอบดานความพอใจในตนเองโดยรวม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.1920  เม่ือ
พิจารณาตามระดับชั้น  พบวา  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีคาเฉลีย่มากที่สุด เทากับ  3.2147  
รองลงมาคือ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.1994  และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  มี
คาเฉลี่ยเทากับ  3.1661  ตามลําดับ   
 องคประกอบดานการกลาแสดงออกโดยรวม  มีคาเฉลีย่เทากับ  2.9817  เม่ือพิจารณา
ตามระดับชั้น  พบวา  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด เทากับ  3.0091  
รองลงมาคือ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.0040  และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  มี
คาเฉลี่ยเทากับ  2.9378  ตามลําดับ   

1.2 การแสดงหลักฐานความเชือ่ถือไดของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนอื  
 การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยนําคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุน จํานวน 1,380  คน มาหาคาความเชื่อถือไดของคะแนน  โดยใชสูตรความ
สอดคลองภายในแบบอัลฟา (α)  ของครอนบัค (Cronbach) และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการวัด (SEm)  เพ่ือแสดงหลักฐานวาขอมูลที่เก็บรวบรวมไดในครั้งน้ีมีความนาเชื่อถือไดมาก
นอยเพียงใด  แยกคํานวณตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่4- 6  ดังแสดงในตาราง  6 
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ตาราง 6  คาความเชื่อถือไดของขอมูลที่เก็บรวบรวมจากแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง

ของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือที่กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6   
 
ความภาคภูมิใจในตนเองของ      
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 

คาความเชื่อถือไดของขอมูลที่เก็บรวบรวม 

  ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
  (n=502) (n=457) (n=421) (n=1,380) 
ความเชื่อมั่นในตนเอง α  0.7162 0.7126 0.7273 0.7198 
 SEm 0.9138 0.8820 0.9110 0.9178 
การเห็นคุณคาในตัวเอง α 0.7080 0.7139 0.7233 0.7148 
 SEm 0.6479 0.6203 0.6293 0.6337 
การเคารพตนเอง α 0.7121 0.7181 0.7288 0.7198 
 SEm 0.7077 0.6998 0.6950 0.7020 
การยอมรับตนเอง α 0.7332 0.7344 0.7390 0.7354 
 SEm 0.5721 0.5517 0.5674 0.5644 
ความรับผิดชอบตอตนเอง α 0.7423 0.7439 0.7385 0.7420 
 SEm 0.6348 0.6270 0.6145 0.6273 
การไดรับการยอมรับจากบุคคล α 0.7261 0.7312 0.7341 0.7302 
 SEm 0.7564 0.6815 0.6745 0.7082 
ความพอใจในตนเอง α 0.7311 0.7219 0.7279 0.7282 
 SEm 0.7611 0.7174 0.7352 0.7394 
การกลาแสดงออก α 0.7118 0.6846 0.6858 0.6972 
 SEm 0.7537 0.7153 0.7150 0.7303 
                  โดยรวม α 0.7368 0.7376 0.7399 0.7382 
 SEm 1.7319 1.7002 1.7888 1.7472 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 6  พบวา คาความเชื่อถือไดของขอมูลจาก
แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ มีคาเทากับ  0.7382  และ
เม่ือพิจารณาในแตละดานของวัยรุนไทยที่กําลังศึกษาในมัธยมศึกษาปที่ 4 มีคาตั้งแต  0.7080 - 
0.7423  คาที่คํานวณจากมัธยมศึกษาปที่ 5  มีคาตั้งแต  0.6846 - 0.7439  และคาทีค่ํานวณ
จากมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคาตั้งแต  0.6858 - 0.7390  และคาโดยรวมทุกดานในแตละระดับชั้น มี
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คาตั้งแต  0.7368 - 0.7399   และมีคาความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของการวัด (SEm) ที่คํานวณ
จากชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  5  และ  6  เทากับ  1.7319  1.7002  และ 1.7888   ตามลําดับ และ
มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัดโดยรวมเทากับ  1.7472  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา การ
สอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ มีความเชื่อถือไดในระดับ
คอนขางสูง 
  1.3  การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบสอบถามความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
   1.3.1 คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธของเพียรสัน ของคะแนนองคประกอบความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 การวิเคราะหยืนยันองคประกอบของคะแนนแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือ ในขั้นแรกนั้น ผูวิจัยไดนําคะแนนแตละองคประกอบทั้ง 8 
องคประกอบ คือ ความเชื่อม่ันในตนเอง (CON) การเห็นคุณคาในตนเอง (WOR)  การเคารพ
ตนเอง (RES) การยอมรับตนเอง (ACC) ความรับผิดชอบตอตนเอง (PON) การไดรับการ
ยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม (SOC)  ความพอใจในตนเอง (SAT) และการกลาแสดงออก 
(ASS) จากขอคําถามทั้งหมด 100  ขอ  มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธระหวาง
องคประกอบยอยของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  โดยใชสถิตขิอง
เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) ซ่ึงเปนคาสถติิพ้ืนฐานสําหรับการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน  ดังแสดงผลการวเิคราะหในตาราง 7 
 

ตาราง 7  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสัน  ขององคประกอบความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือ 

 
องคประกอบ CON WOR RES ACC PON SOC SAT ASS 

CON 1.000        
WOR .577* 1.000       
RES .524* .506* 1.000      
ACC .430* .394* .631* 1.000     
PON .417* .420* .559* .431* 1.000    
SOC .483* .539* .365* .225* .489* 1.000   
SAT .428* .394* .570* .616* .412* .311* 1.000  
ASS .437* .572* .417* .395* .483* .365* .507* 1.000 

 
        *p<.05 
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ผลการวิเคราะหขอมูลตาราง 7  พบวา  องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนภาคเหนือประกอบดวย 8 องคประกอบ  คือ  ความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาใน
ตนเอง  การเคารพตนเอง  การยอมรับตนเอง  ความรับผิดชอบตอตนเอง  การไดรับการยอมรับ
จากบุคคลอ่ืนในสังคม  ความพึงพอใจในตนเอง  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 
  1.3.2  คาดัชนีทดสอบประสิทธิภาพของโมเดลวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
  การวิเคราะหในขั้นนี้ เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  ผูวิจัยไดนําคา
สหสัมพันธของคะแนนจากองคประกอบยอยแตละองคประกอบ วิเคราะหเพ่ือทดสอบความ
เหมาะสมพอดีของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษดวยการวิเคราะหยืนยันองคประกอบ ปรากฏวา

โมเดลของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือในครั้งแรกไดคา χ2=275.9232 
(df=20, p=0.0) คาดัชนีความเหมาะสมพอดี  (GFI) = .9508, คาดัชนีความเหมาะสมพอดีที่
ปรับแกแลว  (AGFI) = .9114 , คาดัชนีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ  (CFI) = .9359และคา
ดัชนีอ่ืนบางตัว คือคาคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) = .05160 และคาคาความ
คลาดเคลื่อนคาเฉลี่ย (RMSEA) = .09815  แสดงวาโมเดลไมเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิง
ประจักษ  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับโมเดลใหม ดวยการลากเสนความสัมพันธระหวาง
ความคลาดเคลื่อนของคะแนนแบบวัดองคประกอบยอย และวิเคราะหทดสอบความเหมาะสม
พอดีของโมเดลอีก 8 คร้ัง  จนไดโมเดลความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือที่
สอดคลองเหมาะสมพอดีกับคะแนนของแบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน
ภาคเหนือ  โดยพิจารณาคาดัชนีปรับแตงโมเดล (Modification indices)  ตามวิธีการของโจเรส
คอก และซอรบอม (Joreskog and Sorbom. 1999 : 21)  และเกณฑพิจารณาความเหมาะสม
พอดี ควรมีคาคา p มากกวา 0.01  คาดัชนีความเหมาะสมพอดี  (GFI) ควรมีคามากกวา 0.90  
คาความคลาดเคลื่อนคาเฉลี่ย (RMSEA) ควรมีคาต่ํากวา 0.05   ดังผลปรากฏในตาราง 8 
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ตาราง  8  คาดัชนีทดสอบประสิทธิภาพของโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของ

แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 

ดัชนีทดสอบประสิทธิภาพของโมเดล คาดัชนี 

χ2  11.6217 

P 0.4765 
Df 12 
คาไค-สแควรสัมพัทธ 0.9685 
ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี (GFI) 0.9979 
ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว (AGFI) 0.9937 
ดัชนีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทยีบ (CFI) 1.000 
ดัชนีรากของกําลังสองเฉลีย่ของเศษ (RMR) 0.0111 
ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประเมินคา (RMSEA) (90%) 0.000 
  

  
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 8  พบวา  ผลการทดสอบความเหมาะสมพอดีของ

โมเดลโครงสรางความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือมีคา  χ2  มีคาเทากับ  

11.6217  คานัยสําคัญทางสถิติ (p)  เทากับ  0.4765  จะเห็นไดวา  χ2  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
เม่ือพิจารณาคาไค-สแควรสัมพัทธ (Relative  chi-square)  มีคาเทากับ 0.9685  ซ่ึงมีคานอย
กวา 2.000 แสดงวา  โมเดลโครงสรางมีลักษณะสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในระดับที่นา
พอใจ (Camines & Mclver.  1981)  นอกจากน้ีผูวิจัยยังพิจารณาดัชนีสอดคลองอ่ืน ๆ  ไดแก  
คาดัชนีความเหมาะสมพอดี(GFI ) มีคาเทากับ  0.9979   ดัชนีความเหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว  
(AGFI)  มีคาเทากับ 0.9937  ดัชนีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ  (CFI) มีคาเทากับ 1.000 
แสดงวา โมเดลมีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ  นอกจากน้ี  คาดัชนีรากของกําลัง
สองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.0111 และดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณคา  (RMSEA) มีคาเทากับ 0.000  ซ่ึงมีคาต่ําเปนศูนย  จากดัชนีดังกลาว  แสดงวา  
โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน
ภาคเหนือวามี 8 องคประกอบ ไดแก  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง  ดานการเห็นคุณคาในตนเอง  
ดานการเคารพตนเอง  ดานการยอมรับตนเอง  ดานความรับผิดชอบตอตนเอง  ดานการไดรับ
การยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม  ดานความพอใจในตนเอง  และดานการกลาแสดงออก  
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  1.3.3  คาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและความเชื่อม่ันเชิงโครงสรางของ
แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
  การวิเคราะหในขั้นนี้ เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพ่ือแสดงหลักฐาน
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยการคํานวณหา  คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor loading) หรือ
คา b และหาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยคา t จากน้ัน
ไดคํานวณหาคาความเชื่อม่ันเชิงโครงสรางของแบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนภาคเหนือ  โดยพิจารณาจากคา R2   ดังผลปรากฏในตาราง 9  และภาพประกอบ 1    
 
ตาราง 9  คาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและความเชื่อม่ันเชิงโครงสรางของแบบสอบถาม    

ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 
แบบสอบถามความภาคภูมิใจของนักเรียนวัยรุน
ภาคเหนือ 

b SE t R2 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 0.5535 0.03039 18.2128** 0.3064 
การเห็นคุณคาในตัวเอง 0.5618 0.03030 18.5413** 0.3157 
การเคารพตนเอง 0.5986 0.02939 20.2654** 0.5583 
การยอมรับตนเอง 0.5239 0.03146 16.6534** 0.2747 
ความรับผิดชอบตอตนเอง 0.5526 0.02945 18.7619** 0.3053 
การไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่นในสังคม 0.3325 0.03668 9.0652** 0.1106 
ความพอใจในตนเอง 0.5654 0.02973 19.0148** 0.3187 
การกลาแสดงออก 0.4823 0.02987 16.1451** 0.2326 
ผลการทดสอบความเหมาะสม   Chi-Square = 11.6766 df = 12  P = 0.4720    GFI =0.9979 
                                      AGFI = 0.9937   RMR =  0.000 

 
**p < .01  
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ภาพประกอบ 1   โมเดลวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  ขององคประกอบความภาคภูมิใจใน

ตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 11  และภาพประกอบ 1  พบวา  โมเดลความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน มีนํ้าหนักองคประกอบยอย(b)ในแตละดาน  มีคาแตกตาง
จากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  แสดงวาแบบสอบถามความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียนวัยรุน สามารถวัดองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนได  8  องคประกอบ ตามกรอบความคิดเชิงทฤษฎีที่ผูวิจัยกําหนดไว  โดยมีคาดัชนีความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางมีคาเปนบวก  ตั้งแต  0.3325 ถึง 0.5986 และมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
0.0 ทุกตวั  โดยการเคารพตนเอง มีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางมากที่สุด เทากับ 0.5986 
รองลงมาไดแก ความพึงพอใจในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  ความเชื่อม่ันในตนเอง  
ความรับผิดชอบตอตนเอง  การยอมรับตนเอง  การกลาแสดงออก และการไดรับการยอมรับจาก
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บุคคลอ่ืนในสงัคม มีคาเทากับ 0.5654,0.5618,  0.5535, 0.5526, 0.5239, 0.4823, 0.3325   
ตามลําดับ    
 2  การสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 2.1  การนําเสนอขั้นตอนการสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดสรางโมเดลการใหคาํปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  โดยนํากรอบแนวคิดการศึกษาองคประกอบความภาคภูมิใจ
ในตนเอง  จากแนวคิดของแบรนเดน (Branden .1997), ทาฟาโรดิและสเวน (Tafarodi และ 
Swan. 1995), พอลาดิโน (Polladino . 1994),  ไซมอนและชัสเตอร (Simon & Schuster. 
1997)  มาเปนแนวทางในการศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  
และสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน
ภาคเหนือ  โดยใชเวลาทั้งหมด  13  คร้ัง  7  สัปดาห  เริ่มตั้งแตวันที่  1  พฤษภาคม  2550  
ถึงวันที่  10  มิถุนายน  2550   
 2.2   การสรุปทฤษฎีและเทคนิคที่ใชในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
  ผูวิจัยไดประยกุตใชเทคนิคจากทฤษฎีตางๆ  ในการนํามาใชในการใหคําปรึกษา
กลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  3  ขั้นตอนดังน้ี 

2.2.1 ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา (Initial Stage)  เปนขั้นที่สําคัญสําหรับการให
คําปรึกษากลุมทุกคร้ัง  ซ่ึงผูใหคําปรึกษาจะตองมีการสรางบรรยากาศที่ดี  ใหผูขอรับคําปรึกษา
รูสึกผอนคลาย มีความรูสึกปลอดภัย  และมีการบอกถึงวัตถุประสงคของการใหคําปรึกษากลุม
แตละครั้งวาจะพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองในเรื่องใด  มีกิจกรรมที่จะนําเขาสูเน้ือหาที่จะ
พัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองในแตละครั้ง  อาจมีการทบทวนเรื่องราวท่ีไดปฏิบัติมาจากคร้ังที่
ผานมา  รวมถึงทบทวนถึงการบานที่ใหไปฝกปฏิบัติและเปดโอกาสใหผูขอรับคําปรึกษาซักถาม
ในสวนที่ยังไมกระจางชัดและยังเปนที่สงสัย 

2.2.2 ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา (Working Stage)  เปนขั้นตอนที่มีการ
กําหนดรูปแบบและวิธีการท่ีชัดเจนในการใหคําปรึกษากลุมในแตละครั้ง  โดยผูใหคําปรึกษาได
ใชเทคนิคตางๆอยางหลากหลายเขามาใชในการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  มีการใชเทคนิคทั่วไปเชน การถาม  การฟงอยางตั้งใจ  การ
สะทอนความรูสึก  การตีความ  การสรุปความ  และเทคนิคเฉพาะของการพัฒนาในแตละครั้ง 

2.2.3 ขั้นยุติการใหคําปรึกษา (Ending Stage)  เปนขั้นตอนของการยุติการให
คําปรึกษากลุมในแตละครั้ง  และรวมไปถึงการยุติการใหคําปรึกษาเม่ือสิ้นสุดการใหคําปรึกษาใน
คร้ังสุดทาย  ในการยุติการใหคําปรึกษาแตละครั้งผูใหคําปรึกษาจะใหผูขอรับคําปรึกษาชวยกัน



 103 

สรุปสาระ และประโยชนจากการที่ไดมาเขากลุม  นอกจากน้ีก็จะมีการทําความเขาใจรวมกันของ
กลุม  การเปดโอกาสใหผูขอรับคําปรึกษาซักถามเพ่ิมเติมในประเด็นปญหาตางๆ ที่สงสัยหรือไม
เขาใจ  นอกจากน้ีก็จะมีการใหขอมูลยอนกลับในระหวางสมาชิกดวยกัน  หรือระหวางผูให
คําปรึกษากับผูขอรับคําปรึกษา  การใหการบานเพ่ือกลับไปฝกเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 
 ในการดําเนินการใหคําปรึกษากลุมแตละคร้ัง  ผูวิจัยไดใชทฤษฎีและเทคนิคในการให
คําปรึกษา  มาประยุกตใชในการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือในแตละคร้ังดังน้ี 
  
 คร้ังที่ 1  การปฐมนิเทศ 
 ผูวิจัยไดใชทฤษฎีการใหคาํปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง (Person 
Centered  Group Counseling Theory)  ผูวิจัยใชเทคนิคการยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข  การใช
คําถาม  การฟงอยางตั้งใจ  นอกจากนี้ผูใหคําปรึกษาไดใชหลักการของการใหคําปรึกษากลุม  
ไดแก  การรักษาความลับของกลุม  การพูดถึงสมาชิกคนอ่ืนอยางสรางสรรค  การมีความจริงใจ
ตอเพ่ือนสมาชิกในกลุม 
 
 คร้ังที่ 2  การพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง  
 การพัฒนาในครั้งน้ี ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตัลท (Gestalt 
Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิคการจินตนาการ (Imagination) เพ่ือดูอารมณ
ความรูสึกและเจตคติของนักเรียน เพ่ือใหเกิดความเขาใจในตนเองและตัดสินใจในตนเองไดอยาง
เหมาะสม และใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavior Group 
Counseling Theory) โดยใชเทคนิค “The A B C Theory” (A = Anticident event, B = 
Behavior, C =  Consequence) เพ่ือใหนักเรียนวางแผนในการปฏิบัติตน และใหระบุผลที่จะ
เกิดขึ้น 
 
 คร้ังที่ 3  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
 การพัฒนาครั้งน้ี  ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการเผชิญความจริง (Reality 
Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิค     “The W D E P System” ( W = Wants, D = 
Directing and Doing, E = Self - Evaluation, P = Planning and Acting) เพ่ือใหนักเรียนได
ทราบความตองการของตัวเอง  มีแนวทางในการไปสูความตองการนั้น  มีวิธีประเมินแนวทาง 
และการวางแผนเพื่อใหประสบความสําเร็จ 
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 คร้ังที่  4  การพัฒนาการเคารพตนเอง   
 การพัฒนาในครั้งนี้  ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคิดและพฤติกรรม
(Cognitive Behavior Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิค “The A B C Approach” (A = 
Activating Event, B = Belief, C = Emotional and Behavioral Consequence)  เพ่ือดูวาเม่ือมี
เหตุการณเกิดขึ้นกับตัวนักเรียน  นักเรียนมีความเชื่อเก่ียวกับเหตุการณน้ันอยางไร  และมี
พฤติกรรมรวมทั้งแสดงออกทางอารมณอยางไร 
 
 คร้ังที่  5  การบูรณาการการพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง 
และการเคารพตนเอง 
 ในการบูรณาการเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง  พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง และ
พัฒนาการเคารพตนเองครั้งน้ี  ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง  
โดยใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจ  การถาม และการยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข  นอกจากน้ีผูวิจัยใช
เทคนิคการใหขอมูลยอนกลับ  การประเมินตนเองจากสิ่งที่ไดรับการพัฒนา  และการแสดงความ
คิดเห็นจากเพ่ือนสมาชิกจากส่ิงที่ไดเห็นจากการพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาใน
ตนเอง และการเคารพตนเอง 
 
 คร้ังที่  6  การพัฒนาการยอมรับตนเอง   
 การพัฒนาในครั้งนี้  ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคิดและพฤติกรรม 
(Cognitive Behavior Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิค “The A B C Approach” (A = 
Activating Event, B = Belief, C = Emotional and Behavioral Consequence)  เพ่ือให
นักเรียนไดรูจักตัวเองเม่ือมีเหตุการณเกิดขึ้น  นักเรียนมีความเชื่ออยางไร และมีความรูสึก
รวมทั้งแสดงพฤติกรรมออกมาอยางไร  นอกจากน้ี  ยังตองใหนักเรียนรูจักโตแยงกับความเชื่อที่
ผิดๆ  จนกวาจะเกิดความรูสึกที่ดีขึ้นมา 
 
 คร้ังที่  7  การพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง    
 การพัฒนาในครั้งนี้  ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม (Existential 
Group Counseling Theory)  โดยใชเทคนิคการตระหนักรู (Awareness) เพ่ือใหนักเรียนได
เขาใจในบทบาท และหนาที่ของตนเองในปจจุบันใหมากขึ้น และใชเทคนิคการกําหนดเปาหมาย 
(Goal Setting)  รวมทั้งการสรางความรับผิดชอบ (Responsibility) 
 
 คร้ังที่  8  การพัฒนาการไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม    
 การพัฒนาในครั้งน้ี  ผูวิ จัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเหตุผล อารมณ 
พฤติกรรม (Rational Emotional Behavior Group Counseling Theory)       โดยใชเทคนิค 
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The A – B – C –D – E Therapeutic Approach (A = Activating Event, B = Belief, C = 
Consequence, D = Disputing, E = Effect และ F = Feeling)    เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักตัวเอง
เม่ือมีเหตุการณเกิดขึ้น  นักเรียนมีความเชื่ออยางไร และมีความรูสึกรวมทั้งแสดงพฤติกรรม
ออกมาอยางไร  นอกจากน้ี  ยังตองใหนักเรียนรูจักโตแยงกับความเชื่อที่ผิดๆ  จนกวาจะเกิด
ความรูสึกที่ดีขึ้นมา 
 
 คร้ังที่  9  การบูรณาการการพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  
การเคารพตนเอง  การยอมรับตนเอง  การไดรับการยอมรับจากบุคลอ่ืนในสังคม  และความ
รับผิดชอบตอตนเอง 
 การบูรณาการในการพัฒนาครั้งน้ีผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคล
เปนศูนยกลาง  โดยใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจ  การถาม และการยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข  
นอกจากนี้ผูวิจัยใชเทคนิคการใหขอมูลยอนกลับ   
 นอกจากน้ีผูวิจัยยังใชการแสดงบทบาทสมมติ  การประเมินตนเองจากสิ่งที่ไดรับการ
พัฒนา  และการแสดงความคิดเห็นจากเพ่ือนสมาชิกจากส่ิงที่ไดเห็นจากการพัฒนาความเชื่อม่ัน
ในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  การเคารพตนเอง  การยอมรับตนเอง  การไดรับการ
ยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม และความรับผิดชอบตอตนเอง 
 
 คร้ังที่  10  การพัฒนาความพอใจในตนเอง    
 การพัฒนาในครั้งนี้  ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการเผชิญความจริง 
(Reality Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิค  “The W D E P System” ( W = Wants, 
D = Directing and Doing, E = Evaluation, P = Planning and Acting) เพ่ือใหนักเรียนได
ทราบความตองการของตัวเอง  มีแนวทางในการไปสูความตองการนั้น  มีวิธีประเมินแนวทาง 
และการวางแผนเพื่อใหประสบความสําเร็จ 
 
 คร้ังที่  11  การพัฒนาการกลาแสดงออกดวยตนเอง  
 การพัฒนาในครั้งน้ี  ผูวิ จัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรมนิยม 
(Behavior Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิคฝกการกลาแสดงออก  (Assertive 
Training)  เพ่ือใหนักเรียนไดลดความวิตกกังวลในสิ่งที่ตนเองไมแนใจและเพื่อใหเกิดพฤติกรรม
ใหม และมีความกลาในการแสดงออก 
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 คร้ังที่  12  การบูรณาการความคิดเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
           การพัฒนาในครั้งน้ี  ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง  
โดยใชเทคนิคการยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข  การฟง  การใหกําลังใจ  และสนับสนุนใหสมาชกิ
เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น 
 นอกจากนี้ผูวิจัยไดใหสมาชิกทํากิจกรรมโดยเขียนผังความคิด  เพ่ือใหสมาชิกได
วางแผนในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองใหเกิดขึ้นกับตวัสมาชิกเอง  ผูวิจัยใหสมาชิกทํา
พันธะสัญญาตอกันในการที่จะพัฒนาตนเองตอไป 
 นอกจากนี้ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตัลท  โดยใชเทคนิค
จินตนาการ  เพ่ือใหสมาชิกสํารวจตนเองอีกคร้ังถึงสวนทีต่นเองยังพัฒนาไดไมเต็มที่  และ
พยายามหาทางที่จะพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองใหสมบูรณยิ่งขึ้นไปในอนาคต 
 
 คร้ังที่  13  การปจฉิมนิเทศ 
 ในครั้งน้ีผูวิจัยใชเทคนิคการใหกําลังใจ  การใหแรงเสริม  ตลอดจนใหสมาชิกไดแสดง
ความรูสึกหลงัจากที่ไดเขารวมกลุมในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
  3   การเปรียบเทียบคะแนนรวมความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน 
กอนการใหคําปรึกษากลุม  หลังการใหคําปรึกษากลุม และระยะติดตามผล 

3.1 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุน    
  การวิเคราะหในขั้นนี้ ผูวิจัยนําคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  
รวมทั้งฉบบัของทั้งกลุมที่วดักอนการใหคําปรึกษากลุม หลังการใหคําปรึกษากลุม  และระยะ
ติดตามผล  มาหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตาราง 10 
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ตาราง 10  คะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน
ภาคเหนือ  ( n = 8) 

 
95% Confidence Interval ระยะการ

ทดลอง 
M SD Std. Error 

Lower Bound Upper Bound 

กอนการทดลอง 256.625 19.97811 7.063 239.923 273.327 

หลังการทดลอง 283.125 13.75747 4.864 271.623 294.627 

ระยะติดตามผล  298.750 23.31002 8.241 279.262 318.238 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 10 พบวา คะแนนเฉลี่ยของความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนรวมทั้งฉบบั ที่วัดกอนการใหคําปรึกษากลุมมีคาเทากับ 256.625  คะแนน  หลัง
การใหคําปรึกษากลุมมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเปน  283.125  คะแนน  และในระยะติดตามผล
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเปน 298.750 คะแนน แสดงใหเห็นแนวโนมวาการใหคําปรึกษา
กลุม สามารถพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือใหเพ่ิมมากขึ้น 

3.2 การวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซํ้าของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนกัเรียนวยัรุน    
  การวิเคราะหในขั้นน้ี ผูวิจัยนําคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  
รวมทั้งฉบบัของทั้งกลุมที่วดักอนการใหคําปรึกษากลุม หลังการใหคําปรึกษากลุม  และระยะ
ติดตามผล  มาวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซํ้า และถาพบความแตกตางกันผูวิจัยจะทําการ
เปรียบเทียบความแตกตางรายคูตอไป ดังแสดงในตาราง 11-12 
 
ตาราง 11  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซํ้าของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ   ( n = 8) 
 

Source SS df MS F Sig. 
การวัดซํ้า 7255.750 2 3627.875 20.126 .000 
ความคลาดเคลื่อน 2523.583 14 180.256   

 
 ผลการวิเคราะหตามตามตาราง 11  พบวาอัตราสวนของความแปรปรวนแบบวัดซํ้า
ของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองรวมทั้งฉบับของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ ที่ไดจากการวดั
กอนการใหคําปรึกษากลุม  หลังการใหคาํปรึกษากลุม และระยะติดตามผล มีคาเทากับ 20.126 
ซ่ึงมีคาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.000 (F = 20.126, Sig = .000)   แสดงวา
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คะแนนความภาคภูมิใจในตนเองรวมทั้งฉบับของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือแบบวดัซํ้า ที่ไดจาก
การวัดกอนการใหคําปรึกษากลุม  หลังการใหคําปรึกษากลุม และระยะติดตามผล มีคาแตกตาง
กัน ดังน้ันผูวิจัยจึงทําการเปรียบเทยีบรายคูตอไป ดังแสดงในตาราง 12  
 
ตาราง 12  การเปรียบเทียบการวัดซํ้าของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน 

ภาคเหนือ  ( n = 8) 
 

ระยะการทดลอง Mean Difference (I-J) SE Sig 
หลังการทดลอง - กอนการทดลอง 26.500* 5.405 .002 
ระยะติดตามผล - กอนการทดลอง  42.125* 7.852 .001 
ระยะติดตามผล - หลังการทดลอง  15.625 6.657 .051 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 12  พบวาคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองกอนการให
คําปรึกษากลุมกับหลังการใหคําปรึกษากลุม มีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันเทากับ  26.500  คะแนน 
ซ่ึงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.01  (Sig = .002)  และกอนการใหคําปรึกษา
กลุมกับระยะติดตามผล มีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันเทากับ   42.125 คะแนน ซ่ึงแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.01  (Sig = .001)  แต คะแนนหลังการใหคําปรึกษากลุมกับ
ระยะตดิตามผลมีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันเทากับ  15.625 คะแนน ซ่ึงแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ   
 แสดงวาการใหคําปรึกษากลุมสามารถพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนใหเพ่ิมมากขึ้นจากกอนการใหคําปรึกษาอยางชัดเจน และในระยะติดตามผลยังมีผลพัฒนา
สูงขึ้นอีกเล็กนอยแตไมแตกตางจากหลังการไดรับการใหคําปรึกษาทันที 
 เพ่ือใหเห็นภาพของการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนอยางชัดเจน 
ผูวิจัยจึงนําเสนอกราฟเสนของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองทั้งกอนการใหคําปรึกษากลุม  
หลังการใหคําปรึกษากลุม และระยะติดตามผล  เปนรายบุคคลดังภาพประกอบที่  5  
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ภาพประกอบ 2  คะแนนความภาคภมิูใจในตนเองของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือรายบุคคล ทั้ง

กอนการใหคําปรึกษากลุม  หลังการใหคําปรึกษากลุม และระยะติดตามผล 
  
 ผลการวิเคราะหตามภาพประกอบ 2  แสดงใหเห็นวาคะแนนความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวยัรุนรายบุคคล หลังการใหคําปรึกษากลุม และในระยะติดตามผลมีการ
เปลี่ยนแปลงที่สูงขึ้นมากกวาระยะกอนการใหคําปรึกษากลุมอยางชัดเจน 
  

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยในครัง้น้ีมีความมุงหมายหลักคือ  เพ่ือศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองและการ
สรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน
ภาคเหนือ  โดยมีความมุงหมายเฉพาะ ดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือ 
2. เพ่ือสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมสําหรับพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
3. เพ่ือเปรียบเทยีบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือกอนการให

คําปรกึษากลุม หลังการใหคําปรึกษากลุม และระยะติดตามผลภายหลังการให
คําปรึกษากลุม 1 เดือน 

 
สมมติฐานในการวิจัย  
 นักเรียนวัยรุนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง  มี
ความภาคภูมิใจในตนเองกอนไดรับการใหคําปรึกษากลุม หลังไดรับการใหคําปรึกษากลุม และ
ระยะติดตามผล  แตกตางกัน 
  
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ประชากร  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนวยัรุนที่กําลังศกึษาอยู
ในชวงชั้นที่ 4  (มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2549  โรงเรียนในสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ใน 8  จังหวัดภาคเหนือตอนบน  ประกอบดวย  จังหวัด
เชียงใหม 18,123 คน  ลําพูน  6,804  คน  ลําปาง  11,359  คน แพร 8,304 คน  นาน 10,317 
คน  พะเยา 9,354 คน  แมฮองสอน  3,284  คน และจังหวัดเชียงราย  17,345  คน  รวม
จํานวนทั้งสิ้น  84,890  คน  
 2.  กลุมตวัอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  แบงเปน 
 2.1  กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาองคประกอบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุน  ซ่ึงเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 (มัธยมศึกษาปที ่4 – 6) ภาคเรียนที่ 1  ป
การศึกษา  2549  ที่โรงเรียนอยูในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน 8  จังหวัด
ภาคเหนือตอนบน  ประกอบดวย  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  เขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 2  จังหวดั
เชียงใหม  โรงเรียนสวนบญุโญปถัมภ เขตพ้ืนที่การศกึษาเขต 1 จังหวัดลําพูน  โรงเรียนแมเมาะ
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วิทยา เขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 1  จังหวดัลําปาง  โรงเรียนรองกวางอนุสรณ เขตพื้นที่การศึกษา 
เขต 1  จังหวัดแพร  โรงเรียนสตรศีรีนาน เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาเขต 1  จังหวัดนาน  โรงเรียน   
แมใจวิทยาคม เขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 1  จังหวัดพะเยา  โรงเรียนแมลานอยดรุณสิกข เขตพ้ืนที่
การศึกษาเขต 2  จังหวัดแมฮองสอน  และโรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห เขตพื้นที่การศึกษา
เขต 1  จังหวดัเชียงราย  ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random 
Sampling)    จํานวน 1,380 คน  

2.2  กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาผลการใหคําปรึกษาแบบกลุม  เพ่ือพัฒนาความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  

กลุมตัวอยางที่เขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียนวัยรุน เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห  
อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) จากกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาองคประกอบในขอ 2.1  ตอจากน้ันจึงนําคะแนน
จากการตอบแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนโรงเรียนดังกลาวมาเรียงลําดับ
จากนอยไปหามาก  แลวคัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา จํานวน  15  
คน  และผูวิจัยสอบถามความสมัครใจของนักเรียนในการเขารวมการใหคําปรึกษากลุม มี
นักเรียนสมัครใจจํานวน 9 คน เปนนักเรียนชายจํานวน  1 คน  นักเรียนหญิงจํานวน  8  คน
ผูวิจัยคัดเลือกไดนักเรียนหญิง จํานวน  8  คน ซ่ึงเปนนักเรียนที่มีคะแนนของความภาคภูมิใจใน
ตนเองจากนอยไปหามาก มาเปนกลุมตัวอยางในการเขารวมการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนา
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน   
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวจัิยที่เก่ียวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง และไดสังเคราะห
องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองจากทฤษฎีและงานวิจัย  พบวามีการกลาวถึง
องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองทั้งหมด 8 ดาน  ผูวิจัยจึงนํามาเปนตัวแปรเพ่ือใชใน
การศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง ดังน้ี 

1.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ ประกอบดวย 

1.1  ความเชือ่ม่ันในตนเอง  
1.2  การเห็นคุณคาในตนเอง  
1.3  การเคารพตนเอง  
1.4  การยอมรับตนเอง   
1.5  ความรับผิดชอบตอตนเอง   
1.6  การไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม  
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1.7  ความพอใจในตนเอง   
1.8  การกลาแสดงออก  

 2.  ตัวแปรที่ใชในการพัฒนาความภาคภมิูใจในตนเอง 
1.1 ตัวแปรจัดกระทําไดแก  การใหคําปรึกษากลุม 
1.2 ตัวแปรตามไดแก  ความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี มีดังน้ี 

1. แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน 
2. โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน 

 
การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 

 ข้ันตอนการสรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียน 

 ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยเปนผูสัมภาษณนักเรียน  และครู  โดยมีลําดับขั้นตอนของการ
สัมภาษณดังน้ี 
 

1. การสัมภาษณเชงิลึก  (Indept Interview)   
ในการสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยสัมภาษณนักเรียน และครู โดยมีขัน้ตอนในการ

สัมภาษณดังน้ี  
1.  ขั้นเริ่มตนการสัมภาษณ 

 1.1  ผูวิจัยแนะนําตัวเองเพ่ือใหผูที่ถูกสัมภาษณรูจักเปนรายบุคคล 
 1.2  ผูวิจัยแจงจุดประสงคของการสัมภาษณเพ่ือที่จะใหผูถูกสัมภาษณทราบวา
ผูวิจัยมีความตองการอะไร 

2.  ขั้นการสัมภาษณ 
 2.1  ผูวิจัยสัมภาษณตามแบบฟอรมการสัมภาษณ 

3.  ขั้นสรุปการสัมภาษณ 
 3.1  ผูวิจัยสรปุสิ่งที่ไดจากการสัมภาษณใหผูถูกสัมภาษณฟงเพ่ือเปนการ
ตรวจสอบและยืนยันในสิ่งทีไ่ดใหสัมภาษณ 
 3.2  ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูใหสัมภาษณ 
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2.  กลุมเปาหมายในการสัมภาษณ 
ในการสัมภาษณคร้ังน้ีมีกลุมเปาหมายในการสัมภาษณ 2 กลุม  และแตละกลุมมี

จุดประสงคในการสัมภาษณที่ชัดเจน  ดังน้ีคือ 
 2.1 สัมภาษณนักเรียน  มีจุดประสงคเพ่ือทราบความคิดเห็น ในคุณลักษณะของผูที่
มีความภาคภูมิใจในตนเองที่นักเรียนมองเห็น  ตลอดจนใหรายละเอียดของความหมายของ
ความภาคภูมิใจในตนเอง  ตามความคดิเห็นของนักเรียน  ผูวิจัยไดไปสัมภาษณนักเรียนจาก
โรงเรียนแมลาววทิยาคม  เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 จังหวัดเชียงราย จํานวน 5 คน และนักเรียน
จากโรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห เขตพื้นที่การศึกษาที่ 1  จังหวัดเชียงราย  จํานวน 5 คน 

2.2 สัมภาษณครู  มีจุดประสงคเพ่ือทราบความคิดเห็น ในคุณลกัษณะของผูทีมี่
ความภาคภูมิใจในตนเองทีค่รูมองเห็น ตลอดจนใหรายละเอียดของความหมายของความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  ตามความคิดเห็นของครู  ผูวิจัยเลือกสัมภาษณครูจากโรงเรียนดํารงราษฎร
สงเคราะห เขตพ้ืนที่การศกึษาที่ 1 จังหวัดเชียงราย จํานวน  5  คน และโรงเรียนเม็งราย
มหาราช เขตพื้นที่การศึกษาที่ 1 จังหวัดเชียงราย  จํานวน   5 คน   

 
3.  สรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 
ขั้นที่ 1  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี งานวิจัย  ที่เก่ียวของกับความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียน และประมวลสาระที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลกึของกลุมเปาหมายที่ไดสัมภาษณมา ซ่ึง
ประกอบดวยนักเรียน ครู  ดําเนินการสรุปวิเคราะห เพ่ือเขียนนิยามศัพทเฉพาะ 
 ขั้นที่ 2 ดําเนินการสรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน ตามนิยาม
ศัพทเฉพาะ  ไดขอคําถามจํานวน  118  ขอ 
 ขั้นที่ 3 นําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปให
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5  คน  คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วชิรญา  บัวศรี  ผูชวยศาสตราจารย
ดร.นันทนา  วงษอินทร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพ็ญ
พิศุทธิ์  ใจสนิท และ อาจารย ดร.ราชันย  จันทิมา พิจารณาตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนดาน
ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  เพ่ือคัดเลือกและปรับปรุงขอความเพ่ือใหสอดคลองกับ
นิยามศัพทเฉพาะท่ีกําหนดไว ไดขอคําถามที่อยูในเกณฑ จํานวน  115  ขอ  มีคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.6 – 1.0  
 ขั้นที่ 4  นําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนจํานวน  115 ขอ ไป
ทดลองใช (Try out)  กับนักเรียนชวงชั้นที่ 4  กับนักเรียนโรงเรียนเชียงรายวิทยาคม  อําเภอ
เมือง  จังหวัดเชียงราย จํานวน  100  คน คัดเลือกขอคําถามโดยการหาคาสหสัมพันธแบบเพียร
สัน  ไดขอคําถาม  จํานวน  100 ขอ  ที่มีคาอํานาจจําแนกรายขอตั้งแต  .2341 ถึง .5854 
 ขั้นที่ 5  นําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนในขั้นที่ 4 มาหาคาความ
เชื่อม่ัน  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha – Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  
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ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ  .9485  ซ่ึงมีความเชื่อถือไดสูงเพียงพอที่นําไปใชในการศึกษา  โดยมี
จํานวนขอในแตละดานดังน้ี 
 
 องคประกอบความภาคภูมิใจในตนเอง แบงออกเปน  8  ดาน ไดแก 
 1.  ดานความม่ันใจในตนเอง มีจํานวน  18  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.7641     
 2.  ดานการเห็นคุณคาในตนเอง มีจํานวน  11  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.7486     
 3.  ดานการเคารพตนเอง มีจํานวน  13  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.8119     
 4.  ดานการยอมรับตนเอง มีจํานวน  10  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.7348    
 5.  ดานความรับผิดชอบตอตนเอง มีจํานวน  11  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.7865  

6. ดานการไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม  มีจํานวน  11  ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ  0.7554     

 7.  ดานความพอใจในตนเอง มีจํานวน  13  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.7858     
 8.  ดานการกลาแสดงออก มีจํานวน  13  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.7360     
 
 ขั้นที่  6  ไดแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือฉบับที่
สมบูรณ  ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวมีจํานวน  100  ขอ  โดยจํานวนขอคาํถามของ
แบบสอบถามในแตละดานมีดังน้ี 
 
 6.1  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง     จํานวน  18  ขอ 
 6.2  ดานการเห็นคุณคาในตนเอง    จํานวน  11  ขอ 
 6.3  ดานการเคารพตนเอง     จํานวน  13  ขอ 
 6.4  ดานการยอมรับตนเอง     จํานวน  10  ขอ 
 6.5  ดานความรับผิดชอบตอตนเอง    จํานวน  11  ขอ 
 6.6  ดานการไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม จํานวน  11  ขอ 
 6.7  ดานความพอใจในตนเอง     จํานวน  13  ขอ 
 6.8  ดานการกลาแสดงออก     จํานวน  13  ขอ 
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 2. การสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 

 การสรางโมเดล (Model) การใหคําปรึกษาเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียน มีลําดับขั้นดังน้ี 

2.1  นําองคประกอบที่ไดจากการศึกษาวจัิยมาสรางกรอบแนวคิดในการสรางโมเดลการ
ใหคําปรึกษากลุม เพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 
       2.2   ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียน 
          2.3  ศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับการใหคําปรึกษากลุม 
           2.4  ดําเนินการสรางโมเดลการใหคําปรึกษา  เพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจใน
ตนเอง  โดยบูรณาการเทคนิคจากทฤษฎีตางๆที่เห็นวามีความเหมาะสมและจําเปน  และ
สอดคลองกับตัวแปรตาม 
          2.5  นําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองที่สรางขึ้น  ไป
ใหผูทรงคุณวฒิุจํานวน 5 คน คือ รองศาสตราจารย ดร.อารี  พันธมณี      รองศาสตราจารย ดร.
เรียม  ศรีทอง รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ไชยพันธ  รองศาสตราจารย ดร.ศิริบูรณ   สาย
โกสุม และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา  วงษอินทร  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเพือ่ให
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการศึกษาคนควา  ไดคาดัชนีความสอดคลอง (Item Objective 
Congruence : IOC)  อยูระหวาง  0.5 – 0.83  จากน้ันผูวิจัยนําโมเดลที่ผานการตรวจแลว  ไป
ปรับแกตามทีผู่ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ 
         2.6  นําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองที่สรางขึ้นไป
ทดลองใช (Try out) กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง  เพ่ือนํามาแกไขใหเหมาะสม กอนนําไปใช
ในการวิจัยตอไป 
          2.7  นําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง  ที่ผานการ
ตรวจสอบคุณภาพไปแลว  ไปดําเนินการใหคําปรึกษากับกลุมตวัอยาง  จํานวน  8  คน  โดยมี
การใหคําปรึกษากลุมสัปดาหละ  2  คร้ัง  คร้ังละ  1  ชั่วโมง  30  นาที  รวมทั้งสิ้น  13  คร้ัง  
เปนเวลา  6  สัปดาห 
         2.8  ภายหลังเสร็จสิ้นการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนในครั้งที่  12  ผูวิจัยนําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองใหนักเรียนที่เขา
รวมกลุมในการใหคําปรึกษา  ตอบแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองอีกคร้ังหน่ึง  เพ่ือ
นํามาเปนขอมูลหลังการทดลอง 
         2.9  ภายหลังการทดลองผูวิจัยใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง  อีกคร้ังหน่ึง  ในวันที่  13  กรกฎาคม  2550  เพ่ือใชเปนขอมูลในระยะตดิตามผล 
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         2.10  ผูวิจัยนําผลคะแนนของความภาคภูมิใจในตนเอง  ทั้งกอนการใหคําปรึกษากลุม  
หลังการใหคําปรึกษากลุม  และระยะติดตามผลมาวิเคราะห และสรุปผล 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 
 1. ขั้นการศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
     1.1   ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปยัง
ผูบริหารสถานศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทั้ง  8  แหง  เพ่ือขออนุญาต และขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับ
งานวิจัย 
 1.2  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตวัอยางดังน้ี 
  1.2.1  ผูวิจัยนําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  ไป
ทดลองใช (Try Out)  กับนักเรียนวัยรุนที่กําลังศึกษาในชวงชั้นที่ 4 (มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) 
โรงเรียนเชียงรายวิทยาคม  ซ่ึงเปนกลุมที่ไมไดใชในการศึกษาจริงทีมี่ความใกลเคยีงกับกลุมที่จะ
ศึกษา  จํานวน  100  คน  ในชวงเดือน  กุมภาพันธ  2550 
  1.2.2  ผูวิจัยนําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองฉบับสมบูรณที่ผานการ
ตรวจสอบคุณภาพ  ไปวัดกับกลุมตวัอยางเปนนักเรียนวัยรุนภาคเหนือที่กําลังศึกษาอยูในชวง
ชั้นที่ 4 (มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6)  ใน 8 จังหวัดภาคเหนือ ประกอบดวย  จังหวัดเชียงราย จังหวัด
เชียงใหม จังหวัดลําปาง จังหวัดลําพูน จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร จังหวัดนาน และ จังหวัด
แมฮองสอน  จังหวัดละ 1 โรงเรียน  ไดแบบสอบถามทัง้สิ้น 1,380 ฉบับ 
          1.2.3  ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ตอบกลับสมบูรณทั้งหมด  มาวิเคราะห
แสดงหลักฐานความเชื่อม่ันหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด  และวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
 2. ขั้นการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือโดยการใชโมเดล
การใหคําปรึกษากลุม 

2.1 กลุมตวัอยางที่เขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียนวัยรุน เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห  
อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยคัดเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) จากกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาองคประกอบในขอ 2.1  ตอจากน้ันจึงนําคะแนน
จากการตอบแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนโรงเรียนดังกลาวมาเรียงลําดับ
จากนอยไปหามาก  แลวคดัเลือกนักเรียนที่มีคะแนนตัง้แตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา จํานวน  15  
คน  และผูวิจัยสอบถามความสมัครใจของนกัเรียนในการเขารวมการใหคําปรึกษากลุม มี
นักเรียนสมัครใจจํานวน 9 คน เปนนักเรียนชายจํานวน  1 คน  นักเรียนหญิงจํานวน  8  คน
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ผูวิจัยคัดเลือกไดนักเรียนหญิง จํานวน  8  คน ซ่ึงเปนนักเรียนที่มีคะแนนของความภาคภูมิใจใน
ตนเองจากนอยไปหามาก มาเปนกลุมตัวอยางในการเขารวมการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนา
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน   

2.2   ผูวิจัยดําเนินการทดลอง  โดยการนําเอาโมเดลการใหคําปรึกษากลุม  เพ่ือพัฒนา
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  นํามาใชกับกลุมทดลอง  โดยเริ่ม
ตั้งแตวันที่  1  พฤษภาคม 2500  ถึงวนัที่  13 มิถุนายน  2550  หลังจากยุติการใหคําปรึกษา
กลุมครบ  13  คร้ัง  ผูวิจัยใหนักเรียนที่เขากลุมทดลองจํานวน  8  คนทําแบบสอบถามความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  เพ่ือนํามาเปนคะแนนหลังการทดลอง 

2.3   ภายหลังการยุติการใหคําปรึกษากลุม  ผูวิจัยไมมีการใหคําปรึกษาใดๆ  กับ
นักเรียนที่เขากลุมทดลองอีก  จากน้ันผูวิจัยไดนัดหมายพบกับนักเรียนอีกคร้ังในวันที่  13 
กรกฎาคม  2550  ซ่ึงเปนระยะหลังจากการส้ินสุดการใหคําปรึกษากลุมเปนเวลา  1  เดือน  โดย
ผูวิจัยไดใหนักเรียนกลุมทดลองไดทําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองอีกคร้ังหน่ึง  เพ่ือ
เปนขอมูลในระยะติดตามผล 

2.4  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลกอนการใหคําปรึกษากลุมทดลอง  หลังการใหคําปรึกษากลุม  
และระยะติดตามผลภายหลงัการใหคําปรึกษา 1 เดือน  สรุปการวิเคราะหขอมูล และอภิปรายผล 

 
การจัดกระทาํขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทํากับขอมูลและวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูป  
SPSS 11.5  ในการวเิคราะหคาสถติิพ้ืนฐาน  หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม และการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยกอนการไดรับคําปรึกษา  หลังการไดรับการใหคําปรึกษากลุม และระยะ
ติดตามผล  และใชโปรแกรมสําเร็จรูป LISREL 8.54  ในการวิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิง
โครงสราง  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแกคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของ
แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 

2. วิเคราะหคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียน  โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของผูเชี่ยวชาญทัง้ 5 ทาน  เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทที่กําหนดไว  (บุญเชิด  ภิญโญอนันต
พงษ.  2545 : 179) 

3. วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม  โดยใชสูตรสหสัมพันธแบบ
พียรสัน (Pearson Moment Correlation : rXY )  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545 : 227) 

4. วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  
LISREL  8.54  (Joreskog & Sorbom. 1999) 
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  5.  วิเคราะหเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  กอนการให
คําปรึกษากลุม  หลังการใหคําปรึกษากลุม  และระยะติดตามผล  โดยใชสถติิการวิเคราะห
เปรียบเทียบความแตกตาง  ความภาคภูมิใจในตนเองระหวางกอนและหลังการไดรับการให
คําปรึกษา  ใชสูตร  Single Group Repeated measurement (Steven. 1996) 
  

สรุปผลการวิจัย 
 ในการศึกษาวจัิยคร้ังน้ี  ผลการวิจัยสรุปไดตามลําดับดังน้ี 

1. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 

2. ผลการวิเคราะหขอมูลจากการนําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  โดยวิเคราะหคาคะแนนความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  กอนการไดรับการใหคําปรึกษากลุม  หลังการ
ไดรับการใหคาํปรึกษากลุม และระยะติดตามผล 

 
1.  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง

ของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
1.1  ขอมูลพื้นฐานของกลุมตวัอยาง 

 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนวยัรุนใน 8 จังหวัดภาคเหนือ ชวงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศกึษาปที ่
4 – 6)  ปการศึกษา  2549  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จํานวน  1,830  คน  โดยแบงเปนเพศชาย  357  คน  คิดเปนรอยละ  32.54  เพศหญิงจํานวน  
703  คนคิดเปนรอยละ  67.46  ศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  จํานวน  502  คนคิดเปนรอย
ละ  36.37  ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5  จํานวน  457  คนคดิเปนรอยละ  33.12  ชั้นมัธยมศึกษาปที ่
6  จํานวน  421  คนคิดเปนรอยละ  30.51  เปนนักเรียนในจังหวัดเชียงรายจํานวน  148  คน
คิดเปนรอยละ  16.30  นักเรียนในจังหวัดเชียงใหมจํานวน  225  คนคิดเปนรอยละ  10.73  
นักเรียนในจังหวัดลําปางจํานวน  251  คนคิดเปนรอยละ  18.18นักเรียนในจังหวดัลําพูนจํานวน  
198  คนคิดเปนรอยละ  14.35  นักเรียนในจังหวัดพะเยาจํานวน  184  คนคิดเปนรอยละ  
13.34  นักเรียนในจังหวัดแพรจํานวน  96  คนคิดเปนรอยละ  6.95  นักเรียนในจังหวัดนาน
จํานวน  219  คนคิดเปนรอยละ  15.87  และนักเรียนในจังหวัดแมฮองสอนจํานวน  59  คนคิด
เปนรอยละ  4.28  
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1.2  คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน
ภาคเหนือ 

 1.2.1  คาความเชื่อม่ันของความสอดคลองภายในแบบอัลฟา (α )  ของแบบสอบถาม
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือทั้งฉบับมีคาความสอดคลองภายใน
แบบอัลฟา (α )  เทากับ  0.7382   และเม่ือพิจารณาในแตละดานของนักเรียนวัยรุนที่กําลัง
ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  มีคาตั้งแต  0.7080 – 0.7423   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  มี
คาตั้งแต 0.6846 – 0.7439 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีคาตั้งแต 0.6858 – 0.7390 และคา
โดยรวมทุกดานในแตละระดับชั้น มีคาตั้งแต 0.7168 – 0.7399 ซ่ึงแสดงใหเห็นวา  
แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  มีหลักฐานแสดงคาความเชื่อม่ันใน
ระดับสูง 

 
1.3  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบสอบถามความภาคภูมิใจใน

ตนเองของนกัเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
1.3.1  การทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลโครงสรางความภาคภูมิใจใน

ตนเองของนักเรียนวัยรุนมีคา  χ2  มีคาเทากับ  11.6217  คานัยสาํคัญทางสถติ ิ (p)  เทากับ  

0.4765  จะเห็นไดวา  χ2  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงสามารถแปลความหมายไดวา  ขอมูลเชิง
ประจักษมีความสอดคลองกับโมเดลโครงสรางของผูวิจัย  เม่ือพิจารณาคาไค-สแควรสัมพันธ 
(Relative  chi-square)  มีคาเทากับ 0.9685  ซ่ึงมีคานอยกวา 2.000 แสดงวา  โมเดลโครงสราง
มีลักษณะสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในระดับที่นาพอใจ (Carmines and Mclver.  1981)  
   และเม่ือพิจารณาดัชนีความเหมาะสมอ่ืนๆ  ไดแกคาดัชนีความเหมาะสมพอดี (GFI ) มี
คาเทากับ  0.9979   ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว  (AGFI)  มีคาเทากับ 
0.9937  ดัชนีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ  (CFI) มีคาเทากับ 1.000 แสดงวา โมเดลมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  นอกจากนี้  คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ 
(RMR) มีคาเทากับ  0.0111 และดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา  
(RMSEA) มีคาเทากับ 0.000  ซ่ึงมีคาต่ํามากใกลศูนย  จากดัชนีดังกลาว  แสดงวา  โมเดลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน  ของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนวามี 8 
องคประกอบ ไดแก  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง  ดานการเห็นคุณคาในตนเอง  ดานการเคารพ
ตนเอง  ดานการยอมรับตนเอง  ดานความรับผิดชอบตอตนเอง  ดานการไดรับการยอมรับจาก
บุคคลอ่ืนในสงัคม  ดานความพึงพอใจในตนเอง  และดานการกลาแสดงออก  มีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ  สามารถวัดองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน
ได 8 องคประกอบ  
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  1.3.2  โมเดลความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน มีนํ้าหนักองคประกอบ
ยอยในแตละดาน  มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวา
องคประกอบยอยทั้ง 8 องคประกอบ สามารถวัดองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนได และ ยืนยันโมเดลความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนตามกรอบ
ความคิดเชิงทฤษฎีที่ผูวิจัยกําหนดไว  โดยคานํ้าหนักองคประกอบยอยทั้ง 8 ตัวมีคาเปนบวก  
ตั้งแต 0.3325 ถึง 0.5985 และมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ 0.00 ทุกตวั  แสดงวาองคประกอบยอย
ทั้ง  8 ดาน เปนตวับงชี้สําคญัในการพจิารณาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  
   เม่ือพิจารณาองคประกอบยอย พบวา การเคารพตนเอง มีคานํ้าหนักองคประกอบ
มากที่สุด เทากับ 0.5986 รองลงมาไดแก ความพึงพอใจในตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง  
ความเชื่อม่ันในตนเอง  ความรับผิดชอบตอตนเอง  การยอมรับตนเอง การกลาแสดงออก และ 
การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม ตามลําดับ โดยมีมีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ  
0.5654,  0.5618,  0.5535,  0.5526,  0.5239,  0.4823,  และ  0.3325  ตามลําดับ 
 
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลจากการนําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพฒันา
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
    2.1  ขอมูลพื้นฐานของกลุมตวัอยางในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเพศหญิง  จํานวน  8 คนกําลังศึกษาอยูในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา  2549  โรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห  เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาที ่1  
จังหวัดเชียงราย  
 2.2  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนา
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 2.2.1   โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุน ไดรับการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  จากผูทรงคุณวฒิุ 5  คน ผลการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวยัรุน มีคาดัชนีความสอดคลอง (Item Objective Congruence : IOC)   อยูระหวาง  
0.50 – 0.83  และไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
 2.3  ผลการวิเคราะหโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนกัเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการใชโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือ  เปนจํานวน  13  คร้ัง  คร้ังละ  1  ชัว่โมง  30  นาที  โดยเริ่มใช
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ตั้งแตวันที่  1  พฤษภาคม  2550  ถึงวนัที่  13  มิถนุายน  2550 โดยในแตละคร้ังไดใชทฤษฎี 
และเทคนิคในการใหคําปรึกษาดังน้ี 
 2.3.1 การพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคล
เปนศูนยกลาง (Person Centered Group Counseling Theory) ใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจ 
(Attendtion)  และการแสดงความเห็นอกเห็นใจ  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตัลท 
(Gestalt Group Counseling Theory) ใชเทคนิคการจินตนาการ (Imagination) และทฤษฎีการ
ใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavior Group Counseling Theory) ใชเทคนิค “ The 
A B C Theory” และใหเขยีนแผนผังความคิด (Mind Map) 
 2.3.2 การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการ
เผชิญความจริง (Reality Group Counseling Theory)  ใชเทคนิค  “The W D E P System”  
โดยการคนหาความตองการของตนเอง  การวางแผนการกระทํา  และการประเมินผลในการ
กระทํา 
 2.3.3 การพัฒนาการเคารพตนเองใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคิดและ
พฤติกรรม (Cognitive Behavior  Group Counseling Theory) ใชเทคนิค “The A B C 
Approach”  โดยอภิปรายเก่ียวกบัความเชื่อจาก  เหตุการณที่เกิดขึ้น  นําไปสูผลของการมี
อารมณความรูสึกและพฤตกิรรมอยางไร  ใหนักเรียนแสดงความคดิเห็น  การอภิปราย  และการ
ยกตัวอยางประกอบ  
 2.3.4 การพัฒนาการยอมรับตนเองใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคดิและ
พฤติกรรม (Cognitive Behavior  Group Counseling Theory)  ใชเทคนิค “The A B C 
Approach”  การอภิปราย  การแสดงความคิดเห็น   
 2.3.5 การพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง ใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบภว
นิยม(Existential Group Counseling Theory)  ใชเทคนิคการตระหนักรู (Awareness)  การ
สรางความรับผิดชอบ (Responsibility)   รูจักเสรีภาพในการเลือก (Choice Making) การสราง
สัมพันธภาพ (Relationship) และการหาเปาหมายของชีวติ (Goal Setting) 
 2.3.6 การพัฒนาการไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม  ใชทฤษฎีการให
คําปรึกษากลุมแบบเหตุผล อารมณ พฤติกรรม (Rational Emotional Behavior  Group 
Counseling Theory)  โดยใชเทคนิค The A – B – C – D – E – F Theraputic Approach  
 2.3.7 การพัฒนาความพึงพอใจในตนเอง  ใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการ
เผชิญความจริง (Reality Group Counseling Theory)  ใชเทคนิค “The W D E P System”  
โดยการคนหาความตองการของตนเอง  การวางแผนการกระทํา  และการประเมินผลในการ
กระทํา  ใชการอภิปราย 
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 2.3.8  การพัฒนาการกลาแสดงออก  ใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤตกิรรม
นิยม (Behavior Group Counseling Theory)  ใชเทคนิคฝกความกลาในการแสดงออก 
(Assertive Training)  ในเรื่องของการพูดแสดงความคิดเห็น  การปฏิเสธ 
 
 2.4 การเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนของกลุมที่
ไดรับการใหคําปรึกษากลุม กอนการไดรับคําปรึกษากลุม  หลังการไดรับคําปรึกษากลุม  
และระยะติดตามผล  ผูวจิัยนําเสนอตามลําดับ  ดังน้ี 
  การวิเคราะหคาเฉลี่ยความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน   เปรียบเทียบกอน
การไดรับคําปรึกษา  หลังการไดรับคําปรึกษา และระยะติดตามผล  โดยใชสถิติ  Single Group  
Repeated measurement  สามารถสรุปผลการศึกษาดังน้ี 
 2.4.1 เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนโดยรวม โดย
เปรียบเทียบเปนรายคูระหวาง กอนการใหคําปรึกษากลุม กับหลังการใหคําปรึกษากลุม  และ
กอนการใหคําปรึกษากลุม กับระยะติดตามผล พบวาคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองกอนการ
ใหคําปรึกษากลุมกับหลังการใหคําปรึกษากลุม มีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันเทากับ  26.500  
คะแนน ซ่ึงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01  (Sig = .002)  และกอนการให
คําปรึกษากลุมกับระยะติดตามผล มีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันเทากับ   42.125 คะแนน ซ่ึง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01  (Sig = .001)  สวนคะแนนหลังการให
คําปรึกษากลุมกับระยะติดตามผลมีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันเทากับ  15.625 คะแนน (Sig = 
.051 )   ซ่ึงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 แสดงวาการใหคําปรึกษากลุมสามารถพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนใหเพ่ิมมากขึ้นจากกอนการใหคําปรึกษาอยางชัดเจน และในระยะติดตามผลยังมีผลพัฒนา
สูงขึ้นอีกเล็กนอยแตไมแตกตางจากหลังการไดรับการใหคําปรึกษาทันที   
 2.4.2  เปรียบเทียบคะแนนความภาคภมิูใจในตนเองของนักเรียนรายบุคคล  กอนการ
ไดรับการใหคาํปรึกษากลุม  หลังการไดรับการใหคําปรึกษากลุม และระยะติดตามผล  จากผล
การวิเคราะหขอมูลพบวานักเรียนทั้ง 8 คนมีคะแนนเฉลี่ยของความภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้น 
ระหวางกอนการไดรับการใหคําปรึกษากลุม กับหลังการไดรับการใหคําปรึกษากลุมและระยะ
ติดตามผล แสดงวาการใหคําปรึกษากลุมมีผลทําใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มมาก
ขึ้น 
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การอภิปรายผล 
 การวิจัยในครัง้น้ี  ผูวิจัยอภิปรายผลการวจัิย  ตามลําดับดังน้ี 
 
 1.  ผลการศกึษาองคประกอบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน   
  จากการศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  
ผูวิจัยไดองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนทั้งสิ้น 8  องคประกอบ  
ไดแก   
  1)  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง 
  2)  ดานการเห็นคุณคาในตนเอง 
  3)  ดานการเคารพตนเอง 
  4)  ดานการยอมรับตนเอง 
  5)  ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
  6)  ดานการไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม 
  7)  ดานความพึงพอใจในตนเอง 
  8)  ดานการกลาแสดงออก 
   

ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป LISREL 8.54  ผูวิจัยไดทดสอบความ
กลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ปรากฏวาโมเดลของความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนในครั้งแรก ไมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ดังน้ันผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับ
โมเดลใหม ดวยการลากเสนความสัมพันธระหวางของความคลาดเคลื่อนของคะแนนแบบวัด
องคประกอบยอย และวเิคราะหทดสอบความกลมกลนืของโมเดลอีก 8 คร้ัง  จนไดคะแนนของ
แบบวัดสอดคลองกลมกลืนกับโมเดลความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน   จนสามารถ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนได 
  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  คือ  โมเดลองคประกอบ
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ ประกอบดวย 8  องคประกอบยอย  มี  

คา χ2    มีคาเทากับ  11.6217  คานัยสําคัญทางสถติิ (p)  เทากับ 0.4765  จะเห็นไดวา  χ2  
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงสามารถแปลความหมายไดวา  ขอมูลเชิงประจักษมีความเหมาะสม
พอดีกับโมเดลโครงสรางของผูวิจัยสอดคลองกับคํากลาวของ  นงลกัษณ วิรัชชัย (นงลักษณ วรัิช
ชัย.  2537 : 45 ; อางอิงจาก Joreskog and Sorbom.  1989 : 23-28)  ที่กลาววา  ถาคาไค-
สแควมีคาต่ํามาก ยิ่งมีคาใกลศูนยมากเทาไหร แสดงวา โมเดลสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
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ประจักษ  นอกจากน้ี  เม่ือพิจารณาคาไค-สแควรสัมพัทธ (Relative  chi-square)  มีคาเทากับ 
0.9685  ซ่ึงมีคานอยกวา 2.000 แสดงวา  โมเดลโครงสรางมีลักษณะเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชงิ
ประจักษในระดับที่นาพึงพอใจ (Camines & Mclver.  1981)    และดัชนีวัดระดับความ
เหมาะสมพอดี (GFI)  เปนดัชนีที่เปรียบเทียบระดับความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ  
จากผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งน้ี  พบวา  คาดัชนีความเหมาะสมพอดี (GFI ) มีคา
เทากับ  0.9979   ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว  (AGFI)  มีคาเทากับ 0.9937  
ดัชนีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทยีบ  (CFI) มีคาเทากับ 1.000 แสดงวา โมเดลมีความ
เหมาะสมพอดีกับขอมูลเชงิประจักษ (นงลักษณ วิรัชชัย.  2537 : 45 ; อางอิงจาก Joreskog 
and Sorbom.  1989 : 26-27)    รวมถึงการพิจารณาคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ 
(RMR)  และ  ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา  (RMSEA)  พบวา  คา
ดัชนีรากของกําลังสองเฉลีย่ของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.001 และดัชนีรากที่สองของความ
คลาดเคลื่อนในการประมาณคา  (RMSEA) มีคาเทากับ 0.0111  ซ่ึงมีคาต่ํามากใกลศูนย  แสดง
วา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ดังคํากลาวของ  นงลักษณ  วิรัชชยั (นง
ลักษณ วิรัชชยั.  2537 : 45 ; Joreskog and Sorbom.  1989 : 26-27)  ที่กลาววา  คาดัชนี 
RMR และ  คาดัชนี RMSEA  ยิ่งเขาใกลศูนย  แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ 

จากผลการวิเคราะหดังกลาวมานี้  เปนวธิีการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสราง
ของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  เน่ืองจากการวิเคราะห
องคประกอบเปนวิธีการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางที่ดีวธิีหน่ึง เพราะคาสถติิที่ชวย
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  จากผลการวิเคราะหขอมูล สามารถทดสอบไดวา 
องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน มี 8 องคประกอบ คือ  ความ
เชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  การเคารพตนเอง  การยอมรับตนเอง  ความ
รับผิดชอบตอตนเอง  การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม  ความพึงพอใจในตนเอง และ
การกลาแสดงออก   สอดคลองกับ           นอกจากนี้จากผลการศกึษา   พบวา  องคประกอบที่
มีนํ้าหนักมากที่สุด  คือ  องคประกอบดานการเคารพตนเอง  

 
 2.  ผลการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนโดยใชโมเดลการให
คําปรึกษากลุม 
 ผูวิจัยไดใชโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนภาคเหนือ  พบวานักเรียนที่เขารวมกลุมในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง  มีคะแนน
ความภาคภูมิใจในตนเอง ทั้งโดยรวมและในแตละดานเพ่ิมขึ้น  เม่ือเปรียบเทียบกอนการไดรับ
การใหคําปรึกษากลุม  หลังการไดรับการใหคําปรึกษากลุม และระยะติดตามผล  เพ่ิมขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  แสดงใหเห็นวา  โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจใน
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ตนเองของนักเรียนวัยรุน  สามารถพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนไดจริง  
ผูวิจัยไดใหความชวยเหลือนักเรียนที่มาเขากลุม นับแตคร้ังแรกโดยการสัมภาษณเพ่ือถามความ
สมัครใจ  ผูวจัิยจะสรางสัมพันธภาพกับนักเรียน  แนะนําใหนักเรียนรูจักกัน  ตลอดจนทราบถึง
วัตถุประสงคของการเขากลุม  ประโยชนของการเขากลุม  ระยะเวลา  สถานที่  จุดมุงหมายของ
ขั้นตอนนี้เพ่ือสรางสัมพันธภาพ  เพ่ือใหนักเรียนรูสึกปลอดภัย สบายใจ  รวมทั้งรับฟงความ
คิดเห็นและความรูสึกของนักเรียนทุกคน  ผูวิจัยใชเทคนิคเบื้องตนในการใหคําปรึกษา เชน การ
ฟงอยางตั้งใจ  การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข การใชคําถามปลายเปด  การสะทอนความรูสกึ  
การเงียบ  การใหกําลังใจ และการสรุปความ 
 ขั้นตอนในการสรางสัมพันธภาพในการใหคําปรึกษากลุม  ผูวิจัยจะใชเทคนิคเบื้องตนใน
การใหคําปรึกษา เชน  การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข  การใชคําถามปลายเปด  การฟงอยาง
ตั้งใจ  การสะทอนความรูสกึ  การใหกําลังใจ  รวมทั้งใชเทคนิคตามแนวทฤษฎีการพัฒนาความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  ซ่ึงในการพัฒนาแตละดานผูวิจัยทําดังน้ี 
 2.1 การพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง   
 ในการเริ่มตนใหคําปรึกษาผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปน
ศูนยกลาง ใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจ   และการแสดงความเห็นอกเห็นใจ  สวนในการพัฒนา
ความเชื่อม่ันในตนเองนั้น  ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตัลท โดยใชเทคนิค
จินตนาการ คือใหนักเรียนจินตนาการถึงเรื่องที่ตนเองไมม่ันใจและรูสึกอยางไร และผูวิจัยให
นักเรียนจินตนาการตอในสิง่ที่ตนเองไมม่ันใจนั้นใหสามารถเกิดความม่ันใจ จากน้ันก็ใหนักเรียน
แลกเปลีย่นสิง่ที่ตนเองจินตนาการเลาใหเพ่ือนฟง ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดถามนักเรียนถึงสิ่งที่
เกิดขึ้นและสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นจากนั้นผูวจัิยไดใชทฤษฎีพฤติกรรมนิยม โดยใช
เทคนิค  “ The A B C Theory”   โดยใหนักเรียนวางแผนในการปฏิบัตติน  และระบผุลทีจ่ะ
เกิดขึ้นตามมาหากขาดความเชื่อม่ันในตนเอง  โดยผูวิจัยถามนักเรียนวานักเรียนขาดความ
เชื่อม่ันในเรื่องอะไร  และจะทําอยางไรตอสิ่งที่เกิดขึ้น  เม่ือทําแลวจะรูสึกอยางไร และถาทําไมได
นักเรียนจะแกไขอยางไรตอไป  เม่ือนักเรียนทําเสร็จก็มีการแลกแนวปฏิบตัิเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  
สุดทายผูวิจัยไดใหนักเรียนเขยีนแผนผังความคิดในเรือ่งการดําเนินชีวติดวยความเชื่อม่ัน  
เพ่ือใหนักเรียนรูสึกเชื่อม่ันในตนเองมากยิ่งขึ้น 
 2.2 การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
 ในการเริ่มตนใหคําปรึกษาผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปน
ศูนยกลาง โดยใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจ และการแสดงความเห็นอกเห็นใจ  สวนในการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคาํปรึกษากลุมแบบการเผชญิความจริง  
โดยใชเทคนิค  “The W D E P System”  โดยผูวิจัยใหนักเรียนไดคนหาวาตนเองรูสึกวาตนเอง
มีคุณคาในเรือ่งใดบาง หรือเคยทําอะไรแลวรูสึกมีคุณคา และจะเพ่ิมการเห็นคุณคาในตนเองได
อยางไร  ใหนักเรียนไดรวมกันแสดงความคิดเห็นและแลกเปลีย่นกนัในกลุม  จากน้ันผูวิจัยไดให
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นักเรียนชวยกันวิเคราะหตอไปวาถาเรารูสึกมีคุณคา  เราจะแสดงออกอยางไร  จากน้ันผูวิจัยได
ใหนักเรียนสรางการเห็นคุณคาใหเกิดกับตนเองเพิ่มมากขึ้นตามเทคนิค The WDEP System  
โดยใหนักเรียนวางแผนวาตองการที่จะพัฒนาการเห็นคุณคาของตนเองในเรื่องใดบาง โดยให
บอกแนวทางในการพัฒนา แนวทางการประเมินผลในสิ่งที่ตนเองพฒันา  และรูจักการวางแผนที่
จะพัฒนาการเห็นคุณคาใหมากขึ้นตอไป 
 2.3 การพัฒนาการเคารพตนเอง  
 ในการเริ่มตนใหคําปรึกษาผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปน
ศูนยกลาง โดยใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจ และการแสดงความเห็นอกเห็นใจ  และในการ
พัฒนาการเคารพตนเองผูวจัิยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคิดและพฤติกรรม โดยใช
เทคนิค     “The A B C Approach”  ในการพัฒนาการเคารพตนเอง  โดยผูวิจัยสรางประเด็นให
นักเรียนชวยกันคิดวา  คนที่เคารพตนเองกับคนที่ไมเคารพตนเองมีลักษณะอยางไรบาง และคน
ที่เคารพตนเองมีลักษณะเดนอยางไร  จากน้ันใหนักเรียนเขียนลงในแผนภูมิกางปลาและ
แลกเปลีย่นความคิดเห็นกัน  โดยผูวิจัยไดพยายามใหนักเรียนไดมองเห็นวาส่ิงที่เกิดขึ้นมีผลมา
จากความเชื่อ  หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น  นําไปสูผลของการมีอารมณความรูสึกและพฤติกรรม
อยางไร  โดยใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น  การอภิปราย  และยกตัวอยางประกอบเพ่ือพัฒนา
ใหนักเรียนเกิดการพัฒนาการเคารพตนเองมากขึ้น  
 2.4 การพัฒนาการยอมรับตนเอง  
 ในการเริ่มตนใหคําปรึกษาผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปน
ศูนยกลาง โดยใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจ และการแสดงความเห็นอกเห็นใจ  ในการพัฒนาการ
ยอมรับตนเองนั้นผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคาํปรึกษากลุมแบบการรูคิดและพฤติกรรม โดยใช
เทคนิค   “The A B C Approach”  โดยผูวิจัยถามนักเรียนวานักเรียนยอมรับตนเอง และไม
ยอมรับตนเองในเรื่องอะไรบาง  จากน้ันก็ใหนักเรียนไดเลาเรื่องของตนเองแลกเปลี่ยนกับเพ่ือน
สมาชิก  ผูวิจัยใหนักเรียนเรียงลําดับเรื่องที่ตนเองตองการจะพัฒนาในการยอมรับตนเอง และให
คิดตอไปวาจะพัฒนาอยางไร  โดยผูวิจัยพยายามใหนักเรียนพิจารณาการยอมรับตนเองในดาน
ตางๆ ทั้ง 5 ดาน คือดานรูปรางและสตปิญญา  ดานการยอมรับผลในการทํางาน  ดานความเชือ่
และศรทัธาในความสามารถของตนเอง  ดานการยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการกระทํา
ของตนเอง  และดานการยอมรับในความบกพรองของตนเอง  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในดานการ
ยอมรับตนเองใหมากย่ิงขึ้น   
 2.5 การพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง  
 ในการเริ่มตนใหคําปรึกษาผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปน
ศูนยกลาง โดยใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจและการแสดงความเห็นอกเห็นใจ  และในการพฒันา
ความรับผิดชอบตอตนเองนั้นผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคาํปรึกษากลุมแบบภวนิยม  โดยใชเทคนิค
การตระหนักรู การสรางความรับผิดชอบ รูจักเสรีภาพในการเลือก การสรางสัมพันธภาพ และ
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การหาเปาหมายของชีวติ โดยผูวิจัยดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังน้ีคือ  ผูวิจัยกระตุนให
นักเรียนชวยกันคิดวาบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอตนเองนั้นมีลักษณะอยางไร และเขาปฏิบัติ
ตัวอยางไร  แลวใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็น  จากน้ันผูวิจัยใหนักเรียนจับคูกันแลว
พิจารณาวาบุคคลที่มีความรับผิดชอบและขาดความรับผิดชอบมีลักษณะอยางไร  ผูวิจัยให
นักเรียนรวมกันอภิปรายและแสดงความคดิเห็น  จากน้ันผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันคิดวาความ
รับผิดชอบสงผลตอตวัเองอยางไรบาง และถาขาดความรับผิดชอบสงผลตอตนเองอยางไร  
ผูวิจัยใหนักเรียนเลาจากประสบการณของตนหรือจากสิ่งที่พบเห็น  ผูวิจัยใหนักเรียนวางแผนใน
เรื่องของความรับผิดชอบวานักเรียนจะมีความรับผิดชอบตอครอบครัว สังคมและการเรียน
อยางไร  หลังจากนั้นใหผลัดกันเลาและเสนอแนะแกกัน  สุดทายผูวิจัยใหนักเรียนใหกําลังใจซึ่ง
กันและกันโดยการพูดคนละ 1 ประโยค  เพ่ือใหนักเรียนมีกําลังใจที่จะพัฒนาความรับผิดชอบ
ของตนเองใหดีขึ้น 
 2.6 การพัฒนาการไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม ในการเริ่มตนให
คําปรึกษาผูวจัิยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง โดยใชเทคนิคการ
ฟงอยางตั้งใจ และการแสดงความเห็นอกเห็นใจ  ในการพัฒนาการไดรับการยอมรับจากบุคคล
อ่ืนในสังคมผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเหตุผล อารมณ พฤติกรรมโดยใชเทคนิค 
The A – B – C – D – E – F Theraputic Approach โดยผูวิจัยใหนักเรียนตอบคําถามวา
นักเรียนรูสึกชืน่ชมใครเปนพิเศษหรือไม  และคนที่นักเรียนชื่นชมนั้นเขามีลักษณะอยางไร และ
ในขณะเดียวกันมีใครที่ชื่นชมนักเรียนเปนพิเศษบางหรือไม  เขาชืน่ชมอยางไร  ผูวิจัยพยายาม
ใหนักเรียนไดรวมกันอภิปรายในประเด็นคําถามที่ตั้งขึน้  จากน้ันผูวิจัยพยายามที่จะใหนักเรียน
ไดโตแยงกับความคิดของตนเองในกรณีที่ไมไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน  รวมไปถงึการ
ตรวจสอบ การแยกแยะประเด็นความเชื่อที่ผิดๆจากการที่ไมไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนใน
สังคม  นอกจากการโตแยงกับความคิดของตนเองแลว  ผูวิจัยยังกระตุนใหนักเรียนไดโตแยงกับ
ความเชื่อที่ผดิๆของเพ่ือนๆสมาชิกในกลุม  จากการที่ไมไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม  
สุดทายผูวิจัยใหนักเรียนหาทางเลือกวาเราจะมีวิธีการทีจ่ะใหบุคคลอ่ืนในสังคมยอมรับเราได
อยางไร  สุดทายนักเรียนก็จะไดแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อใหเปนที่ยอมรับของบุคคลอ่ืน
ในสงัคม 
 2.7 การพัฒนาความพึงพอใจในตนเอง ในการเริ่มตนใหคําปรึกษาผูวิจัยใชทฤษฎี
การใหคําปรึกษากลุมแบบยดึบุคคลเปนศนูยกลาง โดยใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจ และการ
แสดงความเห็นอกเห็นใจ  และในการพฒันาความพึงพอใจในตนเอง  ผูวิจัยไดใชทฤษฎีการให
คําปรึกษากลุมแบบการเผชิญความจริง ใชเทคนิค “The W D E P System”  โดยผูวิจัยเริ่มตน
ถามนักเรียนวา  นักเรียนรูสึกชื่นชมตวัเองเปนพิเศษหรือไมอยางไร  และเม่ือชื่นชมตวัเองใน
เรื่องตางๆแลวนักเรียนรูสึกอยางไร  จากน้ันผูวิจัยไดใหเปนเด็นนักเรียนในการแสดงความ
คิดเห็นวา  ถาเรามีความสามารถไมเทาเทียมกับเพ่ือนๆ นักเรียนจะรูสึกอยางไร เปนสุขหรือ
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เปนทุกข จากน้ันผูวิจัยไดใหนักเรียนสํารวจความพอใจในตนเองเกีย่วกับเรื่องความสามารถของ
ตนเอง ความเปนอยูของตนเอง ขอเดนขอดอยของตนเอง รูปรางหนาตาความคิด และการ
ตัดสินใจของตนเอง  จากน้ันผูวิจัยใหนักเรียนการคนหาความตองการในการพัฒนาความพึง
พอใจของตนเอง  โดยสามารถบอกไดวาจะทําอยางไร แนวทางการประเมินผลในการกระทาํ  
และใหมีการวางแผนการกระทําตอไปหากวากระทําไมสําเร็จ  ทัง้น้ีเพ่ือเปนการเพ่ิมความพงึ
พอใจในตนเองใหเกิดมากขึ้น 
 2.8  การพัฒนาการกลาแสดงออก ในการเริ่มตนใหคําปรึกษาผูวจัิยใชทฤษฎีการให
คําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง โดยใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจ และการแสดง
ความเห็นอกเห็นใจ  และในการพัฒนาการกลาแสดงออกผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบพฤติกรรมนิยม โดยใชเทคนิคฝกความกลาในการแสดงออก  โดยผูวิจัยเริม่ตนอยางงายๆ
โดยใหนักเรียนไปแลกที่น่ังกับเพ่ือนโดยบอกเพ่ือนวาอยากเปลี่ยนที่น่ัง และเพื่อนก็ตองพยายาม
ที่จะปฏิเสธ ผูวิจัยถามความรูสึกของนักเรียนที่เปนคนขอแลกที่น่ังกับนักเรียนที่ปฏิเสธวามี
ความรูสึกอยางไรกับสิ่งที่ไดพูดออกไป  ผูวิจัยพยายามที่จะชี้ใหนักเรียนเห็นถึงการปฏิบัตตินใน
ชีวติประจําวัน วาเราสามารถที่จะบอกความตองการทีแ่ทจริงของเราใหเพ่ือนไดหรือไม  ผูวิจัย
ใหสถานการณนักเรียนไดพิจารณาวาในสถานการณใดที่นักเรียนไมสามารถปฏิบัติไดเชน การ
แสดงความคดิเห็นที่ไมตรงกับเพ่ือน การปฏิเสธเม่ือถูกชักจูง การรักษาสิทธิของตนเอง การ
แกไขปญหาเฉพาะหนา การรับฟงความคิดผูอ่ืน และการแสดงออกในความสามารถของตนเอง 
และเม่ือปฏิบตัิไมไดรูสึกอยางไร มีผลเสียอะไรตามมา และสุดทายผูวิจัยใหนักเรียนคิดพิจารณา
ดวยตนเองวามีแนวทางในการแกไขและพัฒนาตอไปอยางไร  เพ่ือเปนการพัฒนาการกลา
แสดงออกใหดีขึ้น 
 ขั้นสรุปและยตุิการใหคําปรกึษา  เปนขัน้ตอนที่เกิดขึน้เม่ือปญหาของนักเรียนที่เขารวม
การใหคําปรึกษากลุมไดรับการแกไขและพัฒนาใหดีขึ้น  นักเรียนเกิดความเขาใจ และพึงพอใจ
ในการกระทําของตนเอง  เกิดการเรียนรูวาส่ิงใดควรทําส่ิงใดไมควรทํา  และทําอยางไรจะไมให
ความรูสึกที่เปนปญหากลับมาอีก  รวมทั้งตัวนักเรียนสามารถที่จะพัฒนาตนเองไดดวยตนเอง
โดยไมตองพ่ึงพาสมาชิกในกลุมอีกตอไป  โดยผูวิจัยไดวางแผนรวมกับนักเรียนในการยุติการให
คําปรึกษากลุม 
 ในการใชโมเดลการคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนในครั้งน้ี  การที่นักเรียนทั้ง  8  คน  เขารวมกลุมอยางสมํ่าเสมอ และมีพัฒนาการในเรื่อง
ของความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองดีขึ้น  เน่ืองมาจาก 

1. นักเรียนที่เขารวมกลุมคร้ังน้ีเปนนักเรียนจากโรงเรียนเดียวกัน  เพศเดียวกนั 
และระดับชั้นเดียวกันทั้งหมด  คือเปนนักเรียนเพศหญิง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียน
ดํารงราษฎรสงเคราะห  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  ซ่ึงมีขนาดกลุมที่เหมาะสมสอดคลองกับ
คอเรย (Corey. 2006 :116 - 117)  ทีก่ลาวถึงขอควรพิจารณาในการใหคําปรึกษากลุมวา  ใน
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กลุมเด็กวัยรุนควรมีขนาด 6 – 8 คน อาจใชเวลาพบกันมากกวา 1 คร้ังตอสัปดาห และใชเวลา  
1 ชั่วโมง ถึง 2 ชั่วโมง    
 2.  การสรางสัมพันธภาพ ความคุนเคยกับสถานที่และความไววางใจซึ่งกันและกันของ
นักเรียนจึงเปนสิ่งที่เกิดขึ้นโดยงาย อีกทั้งผูวิจัยเปนผูสอนในโรงเรียนนี้จึงมีผลตอความรูสึก
ปลอดภัยในการที่จะพูดแสดงความคิด ความรูสึกจึงเกิดขึ้นไดงายเชนกัน  การสรางสัมพันธภาพ
ในครั้งแรกเปนสิ่งสําคญั  ที่จะสรางเจตคติที่ดีใหกับนักเรียน  และในระยะของการใหคําปรึกษา  
ดังที่ แฮนเซน วอรเนอร และสมิธ  (Hansen, Warner and Smith.  1976 : 6) ทีก่ลาววา  การ
ใหคําปรึกษาแบบกลุม คือ กระบวนการที่ผูใหคําปรึกษาสรางสัมพันธภาพกับสมาชิกในกลุมได
สํารวจตนเองและสถานการณตางๆ ที่เก่ียวของกับตน  แลวพยายามแกไขปรับปรุงทัศนคติ และ
พฤติกรรมของตนเองใหเปนไปในทางทีดี่ขึ้น  นอกจากนี้บรรยากาศในกลุมก็เปนเรื่องสําคัญ  
เน่ืองจากวานักเรียนอยูในโรงเรียนเดียวกันทั้งหมด  ความคุนเคยอาจมีกอนหนาน้ีบางทําให
บรรยากาศในการใหคําปรึกษาเปนไปอยางราบร่ืน และประสบผลสําเร็จ  ซ่ึงแฮนสันและคนอ่ืนๆ   
(Hanson and other.  1976 : 229 – 309)  ที่พูดถึงอิทธิพลของบรรยากาศในกลุมวา การสราง
บรรยากาศภายในกลุม ใหสมาชิกรูสึกปลอดภัย มีความไววางใจ  ใหความเคารพความคิดเห็น
ของกันและกัน  อดทนตอความแตกตางระหวางบุคคล ใหสมาชิก  รูสึกวาตนมคีวามสําคัญเปน
เจาของกลุม  จะเปนประโยชนในการพัฒนากลุม 
 3.  สถานที่ในการพบกลุม  ผูวิจัยไดเลอืกหองใหคําปรึกษาที่อยูในหองแนะแนวของ
โรงเรียน  ซ่ึงเปนหองที่มิดชิด  มีเคร่ืองปรับอากาศ  ตลอดจนมีหนังสือใหอานเพ่ือคอยเวลาใน
กรณีที่สมาชิกยังมาไมครบ ดังที่คอเรย (Corey. 2006 : 118)  ไดใหขอเสนอแนะวา  หองให
คําปรึกษาควรเปนหองสวนตัวที่มิดชิดที่สมาชิกจะรูสึกปลอดภัย  รวมไปถึงการจัดบรรยากาศใน
หอง  มีที่น่ังที่เหมาะสม และสามารถจัดที่น่ังเปนรูปวงกลมได ซ่ึงจะทําใหสมาชิกไดมองเห็นหนา
กันทุกคน แตสมาชิกก็มีอิสรภาพในการเคลื่อนไหว และมีความเปนตัวของตัวเองได  และโอเซน 
(Ohlsen.  1970 : 29; Mahler.  1969 : 58 – 89)  ไดใหขอเสนอแนะเรื่องสถานทีว่า  สถานที่ใน
การใหคําปรึกษาแบบกลุม  ควรเปนหองที่มีลักษณะเปนสัดสวน และมีขนาดพอเหมาะกับ
จํานวน  เกาอ้ีควรมีลักษณะที่น่ังไดสบายและจัดเปนวงกลมเพ่ือใหสมาชิกไดมองเห็นอยางทั่วถงึ  
พ้ืนหองควรสะอาด และพรอมที่จะใหสมาชิกน่ังกับพ้ืนได  ถาสมาชิกตองการที่จะเปลีย่น
อิริยาบถบาง  ดวยเหตุที่หองใหคําปรึกษากลุมที่ผูวิจัยใชน้ีสอดคลองกับหลักการ  จึงทําใหการ
ดําเนินการใหคําปรึกษาเปนไปดวยความราบรื่น และสมาชิกไกรับการพัฒนาอยางเต็มที ่ 
นอกจากนี้ผูวิจัยสังเกตเห็นวาโดยสวนใหญนักเรียนจะมานั่งคอย และในการนัดหมายลวงหนา
แตละคร้ังผูวิจัยนัดเพียงคร้ังเดียวเม่ือถึงเวลานักเรียนก็จะมาตรงตามวนัและเวลาที่กําหนด ทุก
คร้ัง  แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเอง รวมทัง้เห็นประโยชนจากการเขารับ
การใหคําปรึกษากลุม  และในครั้งสุดทายเม่ือผูวิจัยใหนักเรียนเขียนบอกถึงความรูสึกของการที่
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ไดเขารวมกลุม  นักเรียนทุกคนรูสึกพึงพอใจ รูสึกวาตนเองไดรับประโยชน และรูสึกวาตนเอง
ไดรับการพัฒนา 
 4.  เทคนิคตางๆ ที่ไดใชในการใหคําปรึกษาครั้งน้ีเชน เทคนิคจินตนาการ เปนเทคนิค
ที่ทําใหสมาชกิไดมีโอกาสทบทวนเร่ืองราว อารมณความรูสึกของตนเอง และตางไดสะทอน
ความคิดความรูสึกที่เปนประโยชนรวมกัน  ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  ตรงกับ
หลักการของการใหคําปรกึษากลุมทีว่า  บุคคลจะไดรับประโยชนจากการใหคําปรึกษา แบบกลุม  
จะตองรับรูและยอมรับวามีความตองการที่จะรับคําปรึกษา  จะตองพูดถึงปญหาทั้งหลายของตน  
จะแกไขและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไดรับคําปรึกษาจากกลุม นอกจากนี้  สมาชิกใหการ
ยอมรับตัวเองจะเปนผลใหบคุคลเกิดความเคารพนับถอืตนเอง และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของเขาดวย ผลสุดทายเม่ือสมาชิกใหการยอมรับตัวเอง จะเปนผลใหบุคคลเกิดความเคารพนบั
ถือตนเอง และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเขาดวย  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2530 : 97)   
 เทคนิค  The WDEP System  เปนเทคนิคที่ทาํใหสมาชิกเกิดการเรียนรูวาเขา
ตองการอะไร  ทําอยางไรจึงจะไปถึงความตองการน้ันได  จะมีการวางแผนอยางไร  ในระหวาง
การใชเทคนิคน้ี  นักเรียนไดมีการพูดถึงความตองการของตนเองอยางกวางขวาง  สมาชิกมีการ
รับฟงขอเสนอแนะของคนอื่น  มีการแลกเปลีย่นประสบการณซ่ึงกันและกัน  ทําใหเกิดการ
พัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น สอดคลองกับเคมป  (วิญู  พูลศร.ี  2523 : 10 – 11; อางอิงมาจาก  
Kemp.  1970)  เสนอแนะวาการที่สมาชิกนําส่ิงที่เรียนรูใหมจากประสบการณในกลุมไปปฏิบตัิ
ในชีวติประจําวันได จะเปนสิ่งสําคัญ 
 เทคนิค The A B C D E F Approach  เปนเทคนิคที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีโอกาส
ทบทวนความคิด ความรูสึก ตลอดจนความเชื่อที่ผิดๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองในหลายๆเรื่อง  ใน
ขั้นตอนของการใชเทคนิคน้ี  สมาชิกไดมีโอกาสอภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยาง
กวางขวาง  ทําใหนักเรียนไดมีโอกาสปรับเปลี่ยนความคิดตนเองใหม พัฒนาไปสูความคิดความ
เชื่อที่ถูกตอง  ซ่ึงเกิดจากมุมมองในประสบการณที่แตกตางกัน  สอดคลองกับมาหเลอร 
(Mahler.  1969 : 9 – 10)  ที่กลาววา การใหคําปรึกษาแบบกลุมเปนวิธีการใหคําปรึกษาทีเ่นน
ความสัมพันธของสมาชิกที่มีตอกันตลอดเวลา  โดยที่สมาชิกในกลุมจะทํางานรวมกับผูให
คําปรึกษาที่ไดรับการฝกฝนมาแลว  โดยการรวมกันสํารวจปญหาความรูสึกและ ความคิดเห็น
ของกันและกันเพ่ือหาทางแกไข  ปรับปรุงในการพัฒนาตนเอง 

จะเห็นไดวาการใชโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุน  ทําใหนักเรียนที่เขารวมกลุมเกิดการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีอยาง
แทจริงสอดคลองกับคํากลาวของ ดินคเมเยอร (Dinkmeyer.  1968 : 36)  ทีก่ลาววา การให
คําปรึกษากลุมเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบคุคล  ซ่ึงแตละคนในกลุมจะมีโอกาส
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  รวมกันสํารวจปญหา  ความรูสึก  ทัศนคตแิละคานิยมที่จะทําใหเกิด
ความเขาใจและสามารถแกไขปญหาตาง ๆ  ไดดี  และ คอเรย (Corey. 2004 : 5) ยังไดกลาวถงึ  
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การใหคําปรึกษากลุมวาเปนกระบวนการระหวางบุคคลที่ใหความสาํคัญกับความคิด  ความรูสึก  
และพฤติกรรม  บรรยากาศกลุมทําใหสมาชิกมีความเห็นอกเห็นใจ  มีความไววางใจ  ทําใหเกิด
การพัฒนาทักษะในการจัดการกับปญหาของพวกเขาได และวตัถุประสงคที่สําคญัประการหนึ่ง
ของการใหคําปรึกษากลุม คือการชวยใหสมาชิกเกิดการพัฒนาทักษะทางสังคม  และสามารถ
แกไขปญหาทีเ่ก่ียวของกับสมัพันธภาพทางสังคม 
 นอกจากนี้ คอเรย (Corey. 2006 : 219)   พูดถึงความสาํเร็จของพลังกลุมในการให
คําปรึกษาวา  สมาชกิจะยอมรับในสิ่งที่เขาตอตาน  แตก็จะพยายามที่จะพัฒนาตัวเขา  
นอกจากนี้  ก็จะพัฒนาการพ่ึงพาคนอ่ืนไปสูการพ่ึงพาตนเอง  และที่สําคัญ  สมาชิกยังเรียนรูที่
จะเผชิญในการจัดการกับปญหารวมทั้งสิง่ที่เกิดขึ้นภายในกลุม  สุดทายสมาชิกจะจัดการกับ
ความขัดแยงในใจ  มากกวาที่จะนิ่งเฉย  ที่จะไมแกปญหา 
 ผลจากการทีนั่กเรียนมีพัฒนาการในเรื่องของความภาคภูมิใจในตนเองที่เปลี่ยนไป  ก็
เน่ืองจากเกิดความตระหนักรู  ในตนเอง  และยอมรับตนเองมากขึ้น  มากกวาที่จะคิดวาเปน
ปญหาที่เกิดจากสิ่งอ่ืน  และสุดทายนักเรียนก็เรียนรูทีจ่ะเปดเผยตนเองและพรอมที่จะรับฟงคน
อ่ืน  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้นไป  ซ่ึงเฮดจ  (Hedges. 1983:109)  ไดกลาววาสัมพันธภาพ
ที่ดีภายในกลุม  จะชวยเปนเสมือนกระจกสะทอนภาพของแตละบุคคล  ทําใหเกิดการพัฒนา
ตนเอง  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของความภาคภูมิใจในตนเอง   
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ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลวจัิยไปใช 
แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน และโมเดลการใหคําปรึกษา

กลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  สามารถนําไปปรับใชตาม
ความเหมาะสมไดดังน้ี 

1.1  แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  สามารถ
นําไปปรับใชกับกลุมตวัอยางที่มีลักษณะใกลเคยีงกับกลุมตัวอยางของการวิจัยในครั้งน้ีได 

1.2  โมเดลในการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนภาคเหนอื  ผูที่จะนําโปรแกรมนี้ไปใชควรเปนผูทีมี่ความรู ความเขาใจ ตลอดจนมีทักษะใน
การใหคําปรึกษากลุมเปนอยางดี  และกอนนําไปใชควรมีการทดลองใช และปรับปรุงใหเหมาะ
กับบริบทตางๆท่ีเก่ียวของ 

 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1  ในการศึกษาครั้งตอไป ควรมีการติดตามผลความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน

ภาคเหนือทุก 3 เดือน หรือ 6 เดือน 
2.2  ควรมีการศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  ที่ศึกษาในโรงเรียน

สังกัดอ่ืนๆ เชน  โรงเรียนการศึกษาพิเศษ หรือนักเรียนที่เรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา   
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ภาคผนวก ข. 
แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 
 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําขึน้เพ่ือวัดความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  ซ่ึงไมมี

ขอถูกหรือผิด  เปนเพียงการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนเทาน้ัน  จึงขอใหนักเรียนตอบ
แบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง 

2. แบบสอบถามนี้เปนแบบตัวเลือก  โดยในแตละตวัเลือกจะมีระดับความคิดเห็น 4 
ระดับ  ใหนักเรียนพิจารณาวาแตละตวัเลือก  วาตัวเลือกใดตรงกับความรูสกึหรือการกระทําของ
นักเรียนมากที่สุด  แลวทําเคร่ืองหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับตนเองมากที่สุด  โดยในแตละระดับมี
ความหมายดังน้ี 
 

4 หมายถึง  เปนจริงมากที่สุดสําหรับนักเรียน 
3 หมายถึง  คอนขางจริงสําหรับนักเรียน 
2   หมายถึง  คอนขางไมเปนจริงสําหรับนักเรียน 

  1   หมายถึง  ไมจริงเลยสําหรับนักเรียน 
 

ระดับความรูสกึ  
 

ขอที่ 

 
 

ขอคําถาม 

จริงมาก
ท่ีสุด 

คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมเปน
จริง 

ไมจริง
เลย 

1  ถาฉันโกรธฉันก็จะบอกเพ่ือนตามตรงวาฉันกําลังโกรธ     
2  ไมใชเรื่องแปลกถาฉันจะรองไหเมื่อรูสึกเสียใจ     
3  ฉันคิดวาฉันมีเสรีภาพในการพูดหรือแสดงออก     
4  ไมใชเรื่องยากท่ีจะบอกคนอื่นวาฉันคิดหรือรูสึกอยางไร     
5  ใครตอใครมักชมวาฉันเขากับคนไดงาย     
6  ฉันมีความสุขท่ีมีเพ่ือนใหมๆเพ่ิมขึ้น     
7 .ฉันสามารถบอกเพื่อนไดวาอะไรคือส่ิงท่ีถูกหรืออะไรคือ

ส่ิงท่ีผิด 
    

8 การอภิปรายหนาชั้นเรียนเปนส่ิงท่ีฉันชอบมาก     
9 ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นตามท่ีฉันรูสึกได     
10 ฉันกลาแสดงความคิดเห็นแมวาความคิดเห็นนั้นจะ

แตกตางจากเพ่ือน 
    

11 ถาฉันไมเห็นดวยกับความคิดเห็นของครูฉันก็กลาโตแยง     
12 ไมวาจะทําอะไรฉันก็มั่นใจในความคิดเห็นของตนเอง     
13 ฉันปฏิบัติตามความคิดเห็นของตนเองมากกวาท่ีจะทํา

ตามคนอื่น 
    

14 ฉันจะคิดกอนทําเสมอ     
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15 ฉันมีจุดมุงหมายในชีวิตท่ีแนนอน     
16 ไมวาจะทําอะไรฉันจะตองทําใหสําเร็จ     
17 ไมวาจะใชเวลาสักเพียงไรฉันตองพยายามทํางานให

สําเร็จ 
    

18 แมวางานบางอยางฉันไมถนัดฉันก็จะพยายามทําจน
สําเร็จ 

    

19 ฉันสามารถบอกไดวาฉันเกงดานไหน     
20 แมฉันไมเกงดานการเรียนแตฉันก็มีความสามารถ

ทางดานกีฬา 
    

21 ฉันรูตัวดีวาฉันตองทําอยางไรจึงจะตรงกับความสามารถ
ของฉัน 

    

22 ฉันมีความสุขท่ีไดทําประโยชนใหกับทุกๆคนโดยไมหวัง
ผลตอบแทน 

    

23 ฉันถือวาการทํางานทุกอยางมีผลตอจิตใจของฉัน     
24 ฉันรูสึกภูมิใจท่ีครูขอใหชวยงานของโรงเรียน     
25 ฉันรูสึกวาชีวิตมีความหมายท่ีไดรับเลือกเปนหัวหนาหอง     
26 เพ่ือนๆบอกฉันวารูสึกสบายใจท่ีไดทํางานกับฉัน     
27 การท่ีไดเปนตัวแทนของโรงเรียนไปแขงทักษะเปนเรื่อง

ท่ีมีความหมายสําหรับฉัน 
    

28 เมื่อฉันเสนอความคิดเห็นอะไรเพ่ือนจะรับฟงความ
คิดเห็นของฉัน 

    

29 เมื่อเพ่ือนทะเลาะกันและฉันเขาไปหามเพ่ือนจะหยุด
ทันที 

    

30 แมจะรูสึกโกรธหรือโมโหอยางไรฉันก็ไมเคยคิดท่ีจะทํา
รายตัวเอง 

    

31 เมื่อฉันทําผิดฉันจะไมเสียใจ แตจะเริ่มตนทําใหม     
32 ถาทํางานท่ีไดรับมอบหมายไมเสร็จฉันจะเปนคนท่ีกิน

ไมไดนอนไมหลับ 
    

33 แมวาเพ่ือนจะเกงกวาแตก็ไมไดทําใหฉันรูสึกทอถอย     
34 ฉันก็เกงไมดอยไปกวาเพ่ือนเพียงแตเราเกงกันคนละ

ดานเทานั้นเอง 
    

35 ฉันจะไมเอาจุดเดนของเพ่ือนมาเปรียบเทียบกับตัวเอง
แลวทําใหรูสึกแยลง 
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36 แมจะไมไดเกรด4ทุกวิชาแตฉันก็ภูมิใจในเกรดของ
ตนเองท่ีไดรับ 

    

37 ฉันรูสึกภูมิใจในส่ิงดีๆท่ีตนเองสามารถทําได     
38 ฉันเชื่อวาฉันสามารถเอาชนะอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นกับตนเอง

ได 
    

39 ฉันชอบฟงการอภิปรายเพราะไดความรูท่ีหลากหลาย     
40 การไดไปทัศนศึกษาเปนส่ิงท่ีฉันชอบมากเพราะได

เรียนรูส่ิงใหมๆ 
    

41 กอนทําอะไรลงไปฉันจะคิดกอนเสมอวามีผลดีตอตนเอง
หรือไม 

    

42 เปนเรื่องธรรมดาที่ฉันจะตองเลือกทําในส่ิงท่ีถูกตองและ
มีผลดีตอชีวิตฉัน 

    

43 ฉันพอใจในตัวเองที่เปนอยูทุกวันนี้เพราะคิดวาเปนส่ิงท่ี
ดีท่ีสุดท่ีพอแมใหมา 

    

44 แมวาฉันจะไมใชคนท่ีเรียนเกงแตฉันก็ไมเคยสอบตก     
45 ไมวางานจะออกมาอยางไรฉันก็ยอมรับในผลงานนั้นๆ     
46 ไมวาผลการเรียนจะออกมาอยางไรฉันก็ยอมรับได     
47 แมจะมีคนบอกวาฉันทํางานไมเรียบรอยฉันก็พอใจใน

ผลงานของฉัน 
    

48 ฉันเชื่อมั่นในตนเองวาฉันสามารถทํางานไดหลายอยาง     
49 ถามีคนอื่นท่ีมีความคิดท่ีดีกวาฉันก็ยอมรับได     
50 ฉันพรอมท่ีจะเปล่ียนแปลงตัวเองและยอมรับผลการ

เปล่ียนแปลงนั้นได 
    

51 บางครั้งฉันอาจทําผิดแตก็ยอมรับความผิดพลาดนั้นได     
52 ความบกพรองคนเราตองมีบางฉันก็เปนหนึ่งในนั้น

เชนกัน 
    

53 ฉันไมเคยไปโรงเรียนสาย     
54 ฉันทําการบานตามท่ีครูส่ัง     
55 ฉันเปนคนที่ต้ังใจเรียน     
56 ฉันไมเคยบกพรองในงานที่ไดรับมอบหมาย     
57 ฉันแยกแยะไดวาเวลาไหนควรเลนเวลาไหนควรเรียน     
58 ฉันไมเคยบกพรองในงานที่พอแมมอบหมายใหทํา     
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59 ฉันปฏิบัติตามคําส่ังสอนของพอแม     
60 ฉันรักษาชื่อเสียงของวงศตระกูลของฉัน     
61 การไดชวยเหลือเพ่ือนเปนส่ิงท่ีฉันรูสึกมีความสุข     
62 เมื่อครูขอความชวยเหลือในเรื่องใดฉันจะใหความ

ชวยเหลือทันที 
    

63 ฉันปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน     
64 พอแมมักชมวาฉันเกง     
65 พอแมเชื่อใจและไววางใจในตัวฉัน     
66 เวลาจะไปเที่ยวท่ีไหนฉันมักไดรับมอบหมายใหเปนคน

คิด 
    

67 เมื่อฉันแสดงความคิดเห็นในการจัดบานทุกคนก็จะ
ยอมรับและทําตาม 

    

68 เพ่ือนๆในหองยอมรับในความสามารถของฉัน     
69 ฉันมีเพ่ือนมากกวาศัตรู     
70 เพ่ือนๆชมวาฉันสอนการบานไดเขาใจดี     
71 ฉันมักไดรับเลือกใหเปนตัวแทนของหองไปแสดง

ความสามารถ 
    

72 ครูมักจะยกตัวอยางฉันในเรื่องการทําความดี     
73 หนึ่งในผูบําเพ็ญตนเปนประโยชนตอโรงเรียนจะมีฉัน

เสมอ 
    

74 ครูมักมอบหมายใหฉันดูแลหองเมื่อครูติดภาระกิจ     
75 ฉันพอใจในความสามารถของฉันเทาท่ีมีอยู     
76 แมวาครอบครัวฉันจะไมร่ํารวยแตฉันพอใจในความ

เปนอยูของตนเอง 
    

77 ฉันพบวาความสุขท่ีแทจริงเกิดไมยากถาเรารูจักพอใจใน
ส่ิงท่ีตนเองมีอยู 

    

78 ไมวาชีวิตจะเปนอยางไรฉันก็พอใจในชีวิตของฉัน     
79 เพ่ือนๆมักลอเลียนปมดอยของฉันแตฉันไมรูสึกอะไร     
80 เวลาแขงขันกีฬาแมวาแพฉันยอมรับไดกับผลท่ีออกมา     
81 แมวาเสียงรองของฉันไมดีเทานักรองแตฉันก็สามารถ

รองเพลงจนจบได 
    

82 ไมวาใครจะตําหนิรูปรางฉันอยางไรแตฉันก็พอใจท่ีเปน
อยางนี้ 
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83 รูปรางของฉันดูสมสวนดี     
84 ฉันเชื่อในความคิดของตนเองวาดีแลว     
85 แมวาความคิดฉันจะไมดีเลิศแตฉันก็พอใจในความคิด

นั้น 
    

86 แผนการเรียนท่ีเรียนอยูทุกวันนี้ฉันคิดวาฉันตัดสินใจดี
แลวและพอใจดวย 

    

87 แมใครจะวาฉันแตงตัวไมเหมาะกับตัวเองแตฉันก็พอใจ
ในการตัดสินใจเลือกใสชุดนั้น 

    

88 ฉันคิดวาการท่ีฉันแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางจาก
เพ่ือนเปนเรื่องธรรมดา 

    

89 ฉันกลาแสดงความคิดเห็นแมวาความคิดเห็นของฉันจะ
แตกตางจากเพ่ือน 

    

90 เมื่อเพ่ือนเสียงดังฉันสามารถบอกเพื่อนไดวาขอใหลด
เสียงใหเบาๆหนอย 

    

91 ถาใครมาเอาเปรียบฉันๆจะบอกทันทีวาอยามาเอา
เปรียบกันมากจนเกินไป 

    

92 บางทีฉันก็ไมรูวาจะปฏิเสธเพ่ือนไดอยางไร     
93 เพ่ือนๆมักพูดวาฉันเปนคนที่ชวนไปไหนยากมาก     
94 ฉันไมละเลยท่ีจะไปลงคะแนนเสียงเลือกประธาน

นักเรียนเพราะฉันถือวาเปนการรักษาสิทธิของตนเอง 
    

95 เมื่อถึงคราวคับขันฉันสามาถแกปญหาได     
96 ถาลืมเอาเงินคาอาหารมาโรงเรียนฉันสามารถหาทาง

ออกโดยยืมจากเพ่ือน 
    

97 ฉันคิดวาฉันเคารพสิทธิของผูอ่ืน     
98 เพ่ือนๆมักตอวา วาฉันทําอะไรไมคอยเกรงใจคนอื่น     
99 ฉันชอบฟงการอภิปรายเพราะไดรับฟงความคิดเห็นท่ี

แตกตางกัน 
    

100 ฉันไมเคยรีรอท่ีจะบอกเพ่ือนวาฉันทําการบานขอท่ียาก
ได 
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ภาคผนวก ค. 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 

ขอ คาที่ได ขอ คาที่ได ขอ คาที่ได ขอ คาที่ได 
1 .259 26 .4509 51 .3178 76 .4800 
2 .3260 27 .5922 52 .2940 77 .5155 
3 .300 28 .3596 53 .2897 78 .4686 
4 .3800 29 .5034 54 .4127 79 .3431 
5 .3527 30 .5572 55 .5854 80 .3057 
6 .3230 31 .3249 56 .4592 81 .2810 
7 .2908 32 .4654 57 .5877 82 .4179 
8 .4396 33 .4621 58 .4514 83 .4032 
9 .4454 34 .4880 59 .4210 84 .4841 
10 .3597 35 .3410 60 .3774 85 .4370 
11 .3001 36 .4119 61 .4794 86 .5232 
12 .2802 37 .5091 62 .4388 87 .3311 
13 .3323 38 .4591 63 .5458 88 .4550 
14 .3015 39 .3859 64 .3516 89 .4826 
15 .4553 40 .5184 65 .3957 90 .3794 
16 .3674 41 .4191 66 .3682 91 .3931 
17 .3361 42 .5070 67 .3563 92 .2766 
18 .2893 43 .3712 68 .2595 93 .2702 
19 .3120 44 .3606 69 3143 94 .4161 
20 .3879 45 .3953 70 .2341 95 .4016 
21 .3860 46 .3237 71 .3211 96 .4236 
22 .2855 47 .4054 72 .3424 97 .2605 
23 .4349 48 .2885 73 .3652 98 .2441 
24 .3228 49 .4891 74 .3298 99 .3605 
25 .4036 50 .3178 75 .4336 100 .2658 
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ภาคผนวก ง. 
โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โมเดลการใหคําปรึกษากลุม 
เพื่อพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที่ 1 
 

เร่ือง  ปฐมนิเทศ 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักกัน  มีความสนิทสนมคุนเคยกัน 
2. เพ่ือใหนักเรียนรูสึกอบอุน ปลอดภัย 
3. เพ่ือใหนักเรียนรูจักกฎระเบยีบ และวัตถปุระสงคของการเขากลุม 
4. เพ่ือใหนักเรียนมีการเปดใจพรอมที่จะมีการพัฒนาตนเอง 

วิธีดําเนินการ 
1. ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนนัง่เปนวงกลม 
2. ผูใหคําปรึกษาทักทายนักเรียนและกลาวแนะนําตนเอง และกลาวตอนรับนักเรียนที่มา

เขากลุม 
3. จากน้ันผูใหคําปรึกษาชวนใหนักเรียนแนะนําตัวทีละคน โดยใหบอกชื่อ  นามสกุล  ชื่อ

เลน  หองเรียน  ความรูสึกที่ไดมาเขากลุม  และความคาดหวังจากการมาเขากลุม 
4. ผูใหคําปรึกษาชี้แจงนักเรียนวา  ตั้งแตวันน้ีเปนตนไป  เราจะมาพบกันเปนเวลา  13 

คร้ัง  โดยในแตละคร้ังก็จะมีกิจกรรมที่ใหทําแตกตางกันออกไป  จึงขอความรวมมือจาก
นักเรียนทุกคนใหเขารวมทาํกิจกรรมในกลุมตรงเวลา และขอใหมาเขากลุมทกุคร้ังที่มี
การนัดหมาย 

5. ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนทาํกิจกรรม  โดยใหนักเรียนเลือกจับคูกับเพ่ือน โดยพยายาม
หาเพ่ือนที่มีลักษณะที่คลายนักเรียนใหมากที่สุด และใหทั้งคูทําความรูจักกันโดยถาม
คาํถาม 5  คําถาม  ที่ตนเองอยากรูจากคูของตนเอง 

6. ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนแตละคูผลัดกันแนะนําคูของตนเอง  โดยเลาในสิ่งทีต่นเองกับคู
ของตนเองมีสิ่งที่เหมือนกันคืออะไร  และรูจักมากขึ้นจากคําถามที่ไดถามไปมีอะไรบาง 

7. ผูใหคําปรึกษาถามวานักเรียนไดถามอะไรเพื่อนบาง  มีใครถามเหมือนกัน หรือตางกัน
อยางไร  จากนั้นใหนักเรียนชวยกันสรปุในสิ่งที่ไดจากการทํากิจกรรม  ผูใหคําปรึกษา
ชวยสรุปวา  “คนเราเม่ืออยูรวมกันควรที่จะรูจักกัน การจับคูที่เหมือนกันก็คลายกับวา
คนเราอาจมีบางอยางที่คลายกัน เหมือนกัน  แตบางทคีนเราก็มีอะไรที่ตางกัน  ดังน้ันจึง
เปนโอกาสดีของการมาเขากลุมที่เราจะไดแลกเปลี่ยนเรียนรูในสิ่งที่แตกตางกัน  ไดมี
โอกาสแบงปนประสบการณและชวยเหลือกันในกลุม” 

8. ผูใหคําปรึกษาแจงวัตถุประสงคของการเขากลุม 
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9. ผูใหคําปรึกษาบอกกติกาของการอยูในกลุม  (เชนบทบาทของนักเรียน  การชวยเหลือ

เพ่ือนนักเรียน  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  ตลอดจนการเปดเผยตนเพ่ือ
การพัฒนา) 

10. ผูใหคําปรึกษาเปดโอกาสใหนักเรียนสอบถามสิ่งที่สงสัย 
11.  ผูใหคําปรึกษากลาวขอบใจในความรวมมือของนักเรียน และนดัหมายการพบกลุมในครั้ง

ตอไป 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที2่ 

 
เร่ือง การพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น 
วิธีดําเนินการ 

1. ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1 ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียน 
1.2 ผูใหคําปรึกษาถามความรูสกึนักเรียนในการเขากลุม 

2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 
2.1 ผูใหคําปรึกษาถามความรูสกึของนักเรียนในสิ่งที่ไดปฏบิัติผานมาในคร้ังกอน  วามี

การเปลี่ยนแปลงอยางไรบาง 
2.2 ผูใหคําปรึกษาชี้แจงนักเรียนวา  “ในวันนีจ้ะมีการฝกในเรื่องของการสรางความ

เชื่อม่ัน  โดยในวันน้ีผูใหคําปรึกษาจะใหนักเรียนปฏิบตัิตามในสิ่งทีผู่ใหคําปรึกษา
บอกใหนักเรียนทํา  เม่ือบอกอยางไรก็ขอใหทําตามนั้น”  

2.3 ผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีเกสตัลท (Gestalt Therapy) โดยใชเทคนิค
จินตนาการ (Imagine) โดยผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนวา  “ทุกคนพรอมที่จะปฏิบตัิ
ตามหรือยัง  ถาพรอมแลวใหนักเรียนทุกคนน่ังในทาทีส่บาย  หลับตา  ใหนักเรียน
ทุกคนเริ่มจินตนาการ  โดยใหนักเรียนจินตนาการถึงเหตุการณที่ทําใหนักเรียนมี
ความสุข แลวเหตุการณน้ันๆมีรายละเอียดอยางไร ใหนักเรียนอยูกับเหตุการณน้ัน
ประมาณ 5 นาที แลวคอยๆลืมตาขึ้น  ตอจากน้ันจึงใหนักเรียนเลาใหกลุมฟงวา 
เหตุการณที่นักเรียนจินตนาการแลวมีความสุข เปนเหตุการณที่เก่ียวของกับอะไร 
เปนความลบัหรือไม  นักเรียนเลาใหเพ่ือนฟงไดหรือไม  ตอจากน้ันจึงใหนักเรียน
จินตนาการถงึเรื่องราวท่ีทาํใหนักเรียนรูสึกเชื่อม่ันในตนเอง  แลวนักเรียนรูสึก
อยางไร”  เม่ือนักเรียนจินตนาการแลวก็ใหนักเรียนผลดักันเลาใหเพ่ือนในกลุมฟง 

2.4 จากน้ันผูใหคําปรึกษาก็ใหนักเรียนจินตนาการตอไปวา”มีเหตุการณณใดบางที่
นักเรียนรูสึกขาดความเชื่อม่ันในตนเอง เชน    ในระหวางที่คุณครสูอน  นักเรียน
อยากแสดงความคิดเห็น  แตไมกลา เพราะไมม่ันใจวาคนอ่ืนจะคิดอยางไรกับตน  
จากเหตุการณดังกลาว  นักเรียนจะทําอยางไร” 

2.5 จากน้ันผูใหคําปรึกษาพูดกับนักเรียนตอไปวา “จากทีนั่กเรียนจินตนาการ  นักเรียน
รูสึกอยางไร  มีใครมองนักเรียนดวยความรูสึกที่ไมพอใจหรือไม  ถามีใครแสดง
ความรูสึกที่ไมพอใจ  นักเรียนจะทําอยางไร  นักเรียนสามารถที่จะเดินไปพูดกับเขา
คนนั้นไดหรือไม” 
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2.6 ผูใหคําปรึกษาพูดกับนักเรียนตอไปวา “เม่ือนักเรียนไดพูดกับคนที่เขารูสึกไมพอใจ
นักเรียนไปแลว  นักเรียนรูสึกอยางไร  เขามีปฏิกิริยาตอนักเรียนอยางไร  นักเรียน
รูสึกดีขึ้นหรือไม  ถารูสึกดีขึ้น  หากไปเจอเหตุการณเชนนี้อีก  นักเรียนจะกลาแสดง
ความคิดเห็นดวยความเชื่อม่ันในตนเองหรือไม” 

2.7 ผูใหคําปรึกษาใหเวลานักเรียนในการจินตนาการพอสมควร  หลังจากนั้นผูให
คําปรึกษาใหนักเรียนคอยๆลืมตาขึ้น 

2.8 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนอภิปรายถึงสิ่งที่ตนเองไดกระทําในการจินตนาการ  โดย
ใหทุกคนไดแลกเปลีย่นความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

2.9 จากน้ันผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavior Therapy) 
โดยใชเทคนิค “The A B C Theory” (A = Anticident, B = Behavior, C =  
Consequence) โดยใหนักเรียนวางแผนในการปฏิบตัติน และใหระบุผลที่จะเกิดขึ้น
ตามมา อันเนื่องมาจากการขาดความเชือ่ม่ันในตนเอง  โดยผูใหคําปรึกษาถาม
นักเรียนวา  “หากนักเรียนยังขาดความเชื่อม่ันในตนเองอยู  นักเรียนจะหาทางออก
ใหกับตนเองอยางไร หรือนักเรียนจะปฏบิัตติัวอยางไร  โดยใหนักเรียนเขียนแผนใน
การปฏิบัตตินของนักเรียน  ลงในใบงานที่ผูใหคําปรึกษาแจกให”  (ใบงานที่  2.1) 

2.10 จากน้ันผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนแตละคนนําเสนอสิ่งที่ตนเองเขียนลงในใบงาน  
โดยมีเพ่ือนๆรวมแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

2.11 จากน้ันผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกนัวิเคราะหแผนผังความคิด (Mind Map)  ใน
เร่ือง “การดําเนินชีวติดวยความเชื่อม่ัน”  โดยใหนักเรียนระบุการดําเนินชีวิตดวย
ความเชื่อม่ันในดานตางๆ 7 ดาน คือ ดานการมีเสรีภาพในการแสดงออก  ดานการ
มีความไววางใจในบุคคล  ดานมีความสามารถในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  
ดานกลาแสดงความคิดเห็น ดานมีความเปนตัวของตัวเอง  ดานการมีจุดมุงหมาย
ในการดําเนินชีวติ  ดานการมีความพยายามในการทํางานใหสําเร็จ  วานักเรียนคดิ
ที่จะทําแตละดานจะทําอะไร  และทําอยางไร  และเม่ือนักเรียนสามารถทําไดแลว
นักเรียนจะรูสกึอยางไร  โดยทําในใบงานที่ผูใหคําปรึกษาแจกให  (ใบงานที่  2.2) 

2.12 ถานักเรียนไมสามารถระบุไดครบ  7  ดาน  ผูใหคําปรึกษาเปนผูเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 
2.13 ผูใหคําปรึกษาและนักเรียนที่เขารวมกลุม  ผลัดกันใหการเสริมแรงแกเพ่ือนนักเรียน

โดยการใหกําลังใจ กลาวชมเชย  ในสิ่งที่เพ่ือนๆสามารถปรับเปลี่ยนความรูสกึของ
ตนเอง และสามารถแสดงออกดานความเชื่อม่ันในตนเองได 

2.14 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนไปปฏิบตัิตามแผนที่ไดวางไว  แลวนํามารายงานในการ
เขากลุมครั้งตอไป 

3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ผูคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกันสรุปถึงผลของการมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
3.2 ผูใหคําปรึกษาขอบใจนักเรียนและนัดหมายการพบกันในครั้งตอไป 
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ใบงานที่  2.1 

การวางแผนการสรางความเชื่อม่ันในตนเอง 
 
 

ไมเชื่อม่ันอะไร จะทําอยางไร ทําแลวจะรูสึก
อยางไร 

ถาทําไมไดจะแกไข
อยางไร 

1. 
 
 
 

   

2. 
 
 
 

   

3. 
 
 
 

   

4. 
 
 
 

   

5. 
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ใบงานที่  2.2 

การวางแผน “การดําเนินชีวติดวยความเช่ือม่ัน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การดําเนินชีวิต      
ดวยความเชื่อม่ัน 

 

2 

3 

1 

7 

6 

5 4 

คิดอยางไร 

จะทําอะไร 
ทําอยางไร 

ทําแลวจะรูสึกอยางไร 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที3่ 

 
เร่ือง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเองมากขึ้น 
วิธีดําเนินการ 

1. ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1 ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียน 
1.2 ผูใหคําปรึกษาถามความคดินักเรียนจากการเขากลุมในครั้งที่ผานมา 
1.3 ผูใหคําปรึกษาสนทนากับนักเรียนเก่ียวกบัการเห็นคุณคาในตนเอง โดยให

นักเรียนรวมกันอภิปรายเก่ียวกับหัวขอทีว่ามีสิ่งใดบางที่ทําใหนักเรียนรูสึกเห็น
คุณคาในตนเอง 

1.4 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกันสรุปความหมายและความสําคัญของการเห็น
คุณคาในตนเอง 

2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 
2.1 ผูใหคําปรึกษาสนทนากับนักเรียนเก่ียวกบัแนวทางที่จะพัฒนาการเห็นคุณคาใน

ตนเอง นักเรียนจะทําอยางไร โดยใหนักเรียนนําเสนอในกลุม 
2.2 จากน้ันผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนคนหาคุณคาในตนเอง โดยมีประเด็นใหนักเรียน

ทําดังน้ี  
2.2.1 ใหนักเรียนคนหาตนเองวานักเรียนรูสึกมีคุณคาในเรื่องใดบาง 
2.2.2 นักเรียนเคยทําอะไรที่ทําใหนักเรียนรูสึกวาตนเองมีคุณคาบาง 
2.2.3 นักเรียนจะทําอยางไรที่จะเพ่ิมคุณคาใหกับตนเอง 

2.3 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนรวมกันอภิปรายในหัวขอดังกลาวขางตน และชวยกนั
สรุป  

2.4 จากน้ันผูใหคําปรึกษา  ใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหตอไปวา “ถาเราคิดวาเราไม
มีคุณคา  เราจะรูสึกอยางไร  และจะแสดงออกอยางไร”  ผูใหคําปรึกษาให
นักเรียนชวยกันอภิปราย 

2.5 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนคิดตอไปอีกวา  “ถาเราคิดวาเราเปนคนท่ีมีคุณคา  เรา
จะรูสึกอยางไร  และแสดงออกอยางไร”  ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกัน
อภิปราย 

2.6 ผู ใหคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกันสรุปวาคนที่ มีคุณคาในตนเอง ควรจะ
ประกอบดวยอะไรบาง   โดยใหสรุปลงในใบงาน (ใบงานที่ 3.1) 
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2.7 ผูใหคําปรึกษาพูดกับนักเรียนวา “จากคุณลักษณะที่ระบุในใบงานที่ 3.1  
นักเรียนจะพัฒนาใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองไดอยางไร” 

2.8 ผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีเผชญิความจริง (Reality Therapy) โดยใช
เทคนิค     “The W D E P System” ( W = Wants, D = Directing and Doing, 
E = Evaluation, P = Planning and Acting) โดยผูใหคําปรึกษาพดูกับนักเรียน
วา   

- “นักเรียนตองการท่ีจะพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองในเรื่องใด (Wants) 
- “นักเรียนจะมีแนวทางในการพฒันาอยางไรและจะทําอยางไร” (Directing and 

Doing) 
- “เม่ือทําเชนน้ีแลวนักเรียนจะประเมินตนเองอยางไร” (Evaluation) 
- “และนักเรียนจะวางแผนที่จะพัฒนาตนเองใหเห็นคุณคาในตนเองในดานอ่ืนๆ

ตอไปอยางไร” (Planing)  ลงในใบงาน (ใบงานที่ 3.2) 
2.9 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนเสนอแนะสิ่งที่ตนเองจะกระทํา (Acting) จากใบงานที่ 

3.2  โดยใหแตละคนเลาใหเพ่ือนๆในกลุมฟง  จากน้ันสมาชิกในกลุมและผูให
คําปรึกษาใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนสรุปถึงคุณคาของการเห็นคุณคาในตนเอง   
3.2 ผูใหคําปรึกษาชวยสรุปเพ่ิมเติมและนัดหมายนักเรียนในครั้งตอไป 
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ใบงานที่  3.1 

วิเคราะหผลของการรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ลักษณะของคนที่มี 
คุณคาในตนเอง 

 

1 

4 

3 

2 
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ใบงานที่ 3.2 

การวางแผนการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

ตองการพัฒนาดานใด แนวทางการพัฒนา วิธีการประเมิน การวางแผน 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที ่4 

 
เร่ือง การพัฒนาการเคารพตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนเคารพตนเองมากขึ้น 
วิธีดําเนินการ 

1.  ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1  ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียน 
1.2  ผูใหคําปรึกษาถามความคดิเห็นนักเรียนจากการเขากลุมในครั้งที่ผานมา 
1.3  ผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนวา  “มีใครเคยเห็นคนที่เขาไมเคารพตนเองบาง  

แลวเขาแสดงออกอยางไร”  และ  “การที่เขาแสดงออกเชนนั้น เพราะเขาคิด
เก่ียวกับตนเอง หรือเชื่อเก่ียวกับตนเองอยางไร จากน้ันผูใหคําปรึกษาถามตอไป
อีกวาความคดิ หรือความเชื่อของเขาสงผลตอความรูสึกของเขา ทั้งที่รูสึกวาไม
เคารพตนเองเปนอยางไร และเขาแสดงออกอยางไร เราสามารถที่จะปรับ
ความคิด หรือความเชื่อของเขาไดอยางไร” 

1.4 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนอภิปรายในประเด็นดังกลาวขางตน 
2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 

2.1 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกันเสนอความคิดเห็นวา คนที่เคารพตนเองควรมี
ลักษณะเดนอยางไร  โดยผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนเขียนลงในแผนภูมิกางปลา 
(ใบงานที่ 4.1)  

2.2 หลังจากที่นักเรียนไดทําแผนภูมิกางปลาเสร็จเรียบรอยแลว ผูใหคําปรึกษาเสนอ
ประเด็นปญหา เพ่ือใหนักเรียนชวยกันอภิปรายวา “คนที่พยายามฆาตัวตายเขา
เคารพตนเองหรือไม หรือเขาประสบปญหาอะไร”  

2.3 จากน้ันผูใหคาํปรึกษาใหนักเรียนอภิปรายตอไปวาคนที่พยายามฆาตัวตายนั้น 
เปนเพราะอะไร (ใบงานที่ 4.2 ) เชน 
2.3.1 เขาทํารายตนเองเพราะไมรักตนเอง 
2.3.2 เขาทํารายตนเองเพราะนํามาตรฐานของคนอ่ืนมาเปนเคร่ืองตดัสิน 
2.3.3 เขาทํารายตนเองเพราะขาดความเชื่อม่ันในตนเอง หรือไมภูมิใจในตนเอง 
2.3.4 เขาทํารายตนเองเพราะไมหาโอกาสแสวงหาความรู 
.3.5 เขาทํารายตนเองเพราะไมสามารถเลือกกระทํา 

2.4 จากน้ันผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมรูคิด(Cognitive Behavior 
Therapy) โดยใชเทคนิค “The A B C Approach” (A = Activating Event, B = 
Belief, C = Emotional and Behavioral Consequence) โดยใหนักเรียนแสดง
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ความคิดเร่ืองการเคารพตนเองวา “คนที่เคารพตนเองควรมีลักษณะอยางไร และ
เขามีความรูสกึอยางไร และพฤติกรรมทีเ่ขาแสดงออกนั้นเปนอยางไร”   

3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ผูใหคําปรึกษาและนักเรียนชวยกันสรุปแนวทางในการพัฒนาการเคารพตนเอง 
3.2 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนวางแผนการพัฒนาการเคารพตนเองและนํามาเสนอใน

คร้ังตอไป 
3.3 ผูใหคําปรึกษานัดหมายนักเรียน 
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ใบงานที่  4.1 

แผนภูมิกางปลาการเคารพตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การ
เคารพ
ตนเอง 

1 3 2 

5 4 
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ใบงานที่  4.2 

การวิเคราะหการฆาตัวตาย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาเหต ุ

สาเหต ุ

 
การฆาตัว

ตาย 

1 

4 

3 

2 

สาเหต ุ

สาเหต ุ
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที่ 5 

 
เร่ือง  การบูรณาการความเชื่อม่ันในตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง และการเคารพตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนมีความเขาใจและมีพัฒนาการในเรื่องของความเชื่อม่ันในตนเอง เห็น
คุณคาในตนเอง และเคารพตนเองมากขึ้น 
วิธีดําเนินการ 

1. ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1 ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียน 
1.2 ผูใหคําปรึกษาสอบถามความคิดนักเรียนจากการที่ไดเขากลุมมาเปนระยะเวลา

หน่ึง 
2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 

2.1 ผูใหคําปรึกษาคุยกับนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนไดทบทวนในเรื่องที่ไดรับคําปรึกษา
ไป  ในเรื่องของการสรางความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง และ
การเคารพตนเอง 

2.2 ผูใหคําปรึกษาถามถึงกิจกรรมในชีวติประจําวันที่ทําใหนักเรียนรูสึกเชื่อม่ันใน
ตนเอง เห็นคณุคาในตนเอง และเคารพตนเองหลังจากที่ไดรับคําปรึกษาไปแลว  
โดยใหนักเรียนเลาใหสมาชกิในกลุมฟง และใหสมาชิกในกลุม แสดงความคิดเห็น
ตอสิ่งที่ไดรับฟงจากเพ่ือนสมาชิก (Feedback)   

2.3 ผูใหคําปรึกษาชมเชย  ใหกําลังใจที่นักเรียนมีพัฒนาการในตนเองมากขึ้น  มี
ความม่ันใจกลาที่จะแสดงความคิดเห็น สามารถบอกความรูสึกดีๆที่ตนเองไดรับ
ใหเพ่ือนฟงได 

2.4 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนจับคู  แลวใหเวลาพูดกับคูของตนเองคนละ 4  นาที  2  
นาทีแรกพูดถึงความความประทับใจที่เพ่ือนพัฒนาใน 3 ดานน้ัน แตกตางจาก
เดิมไปในทางบวกอยางไร  สวนอีก  2  นาทีใหบอกเพ่ือนวาตนเองไดพัฒนาใน 
3 ดานนั้น มากนอยเพียงใด และไดทําอะไร ทําอยางไร ที่ทําใหตนเองไดพัฒนา
มากขึ้น 

2.5 หลังจากที่นักเรียนและสมาชิกไดพูดและไดฟงไปแลว  ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียน
อภิปรายถึงความรูสึกและประสบการณทีไ่ดรับจากการพัฒนา 3 ดาน คือความ
เชื่อม่ันในตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง และการเคารพตนเอง 

3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
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3.1 ผูใหคําปรึกษาและนักเรียนชวยกันสรุปวาความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคา
ในตนเอง และการยอมรับตนเอง  มีประโยชน หรือมีคุณคาตอการพัฒนาตนเอง
อยางไร 

3.2 ผูใหคําปรึกษาสรุปในสวนที่ขาดเหลือ  ใหกําลังนักเรียนที่จะพัฒนาตนเองใหดีขึ้น
ตอไป 

3.3 ผูใหคําปรึกษานัดหมายนักเรียนในครั้งตอไป 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที่ 6 

 
เร่ือง การพัฒนาการยอมรับตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนเกิดการยอมรับตนเองมากขึ้น 
วิธีดําเนินการ 

4. ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
4.1 ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียน 
4.2 ผูใหคําปรึกษาติดตามผลจากเรื่องที่ไดมอบหมายในครั้งที่ผานมา และใหนักเรียน

ชวยกันสรุปอีกคร้ังหน่ึง 
5. ขั้นดําเนินการใหคาํปรึกษา 

5.1 ผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนวา “นักเรียนยอมรับตนเองในเรื่องอะไรบาง โดยให
เขียนลงในใบงาน” (ใบงานที่ 6.1) 

5.2 หลักจากที่นักเรียนเขียนเสรจ็เรียบรอยแลว ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนพิจารณา 
เรียงลําดับความสําคัญในสิง่ที่นักเรียนเขยีนนั้น วาประเด็นใดสําคัญที่สุดไปจนถึง
สําคัญนอยที่สดุตามลําดับ โดยใหเขียนลงในใบงาน ที่ 6.1  

5.3 จากน้ันผูใหคาํปรึกษาใหนักเรียนนําเสนอสิ่งที่ตนเองเขียนลงในใบงานใหเพ่ือนๆ
ฟง  

5.4 ผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนตอไปอีกวา “นักเรียนไมยอมรับตนเองในเรือ่ง
อะไรบาง โดยใหเขียนลงในใบงาน” (ใบงานที่ 6.2) 

5.5 หลังจากที่นักเรียนเขียนเรียบรอยแลว ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนจัดลําดับใหมวา 
“ในสิ่งที่นักเรียนเขียนไปนัน้ เรื่องใดที่นักเรียนตองการแกไข ตองการการ
คําปรึกษามากที่สุด เรยีงลาํดับจากมากไปหานอย” 

5.6 เม่ือนักเรียนจัดเรียงลําดับความตองการในเรื่องที่ตองการแกไขไปแลว ผูให
คําปรึกษาถามนักเรียนตอไปวา นักเรียนจะทําอยางไรกับเรื่องที่ตองการแกไข 

5.7 จากน้ันผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนเสนอความคิดตอกลุมและใหเพ่ือนรวมแสดง
ความคิดเห็น 

5.8 ผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมรูคิด (Cognitive Behavior 
Therapy) โดยใชเทคนิค “The A - B - C Theory of Personality” (A = 
Activating Event, B = Belief, C = Emotional and Behavioral Consequence, 
D = Disputing intervention, E = Effect, F = New Feeling) โดยใหนักเรียน
ชวยกันพิจารณาวาการยอมรับตนเองในดานตางๆ ทัง้ 5 ดาน (ดานรูปรางและ
สติปญญา  ดานการยอมรับผลในการทํางาน  ดานความเชื่อและศรัทธาใน
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ความสามารถของตนเอง  ดานยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการกระทําของ
ตนเอง และดานการยอมรับในความบกพรองของตนเอง) นักเรียนจะมีวิธีการ
พัฒนาการยอมรับตนเองอยางไร ถาทําไมได นักเรียนจะทําอยางไรตอไป  โดย
ใหนักเรียนพยายามที่จะโตแยงทางความคิด  เพ่ือใหสามารถหาทางออกและมี
ความรูสึกที่ดีเกิดขึ้นมา 

6. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
6.1 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนสรุปถึงแนวทางในการพัฒนาการยอมรับตนเอง 

จากน้ันผูใหคําปรึกษาใหขอเสนอแนะและใหกําลังใจ 
6.2 ผูใหคําปรึกษานัดหมายนักเรียน 
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ใบงานที่  6.1 

การยอมรับตนเอง 
 
 

การยอมรับตนเอง ลําดับ
ความสําคัญ 

 
1. ฉันยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
2. ฉันยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
3. ฉันยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
4. ฉันยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
5. ฉันยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
6. ฉันยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
7. ฉันยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
8. ฉันยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
9. ฉันยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
10. ฉันยอมรับตนเองในเรือ่ง                                                                    . 
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ใบงานที่  6.2 

การไมยอมรับตนเอง 
 

การไมยอมรับตนเอง ลําดับ
ความสําคัญ 

 
1. ฉันไมยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
2.ฉันไมยอมรับตนเองในเรือ่ง                                                                    . 
 
3. ฉันไมยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
4. ฉันไมยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
5. ฉันไมยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
6. ฉันไมยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
7. ฉันไมยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
8. ฉันไมยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
9. ฉันไมยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
10. ฉันไมยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที ่7 

 
เร่ือง การพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนมีความรับผดิชอบตอตนเองมากขึ้น 
วิธีดําเนินการ 

1.  ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1 ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียน และติดตามผลจากการที่ไดรับการให
คําปรึกษาในครั้งที่ผานมา 
1.2 ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจนกัเรียนที่ไดพัฒนาตนเองขึ้น 

2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 
2.1 ผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนวา “นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองในเรื่อง

อะไรบาง และปฏิบัตตินยางไร” 
2.2 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนจับคูกัน แลวชวยกันระดมความคิดวา “บุคคลที่มีความ

รับผิดชอบ และบุคคลที่ขาดความรับผิดชอบมีลักษณะอยางไร” แลวใหเขยีนลง
ในใบงานที่แจกให (ใบงานที่ 7.1) 

2.3 จากการที่ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนแตละคูเลาในสิ่งที่คูของตนเองระดมความ
คิดเห็นไดใหเพ่ือนในกลุมฟง และใหคูอ่ืนๆฟง และสามารถเขียนเพ่ิมในใบงาน
ของตนเองได 

2.4 ผูใหคําปรึกษาใหแตละคูนําเสนอในสวนที่เพ่ิมเติมจากการรับฟงในสิง่ที่เพ่ือน
นําเสนอ 

2.5 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกันสรุปอีกคร้ังวา “บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบและ
ขาดความรับผิดชอบตอตนเอง นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไร” 

2.6 ผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีอัตถภิาวะนิยม (Existential Therapy) โดย
ใชเทคนิคทีท่าํใหนักเรียนเกิดการตระหนักรูในเรื่องของความรับผดิชอบ  เขาใจ
ในคําวาเสรีภาพในการเลือก  วิธีการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนในการดํารงชีวิต
อยู  การหาเปาหมายของชีวิต  โดยเสนอประเด็นวา “การมีความรับผิดชอบสง
ผลดีตอตนเองอยางไร และถาขาดความรบัผิดชอบ จะมีผลเสียในดานตอไปน้ี
อยางไรบาง” 

- ความรับผิดชอบตอตนเองดานการเรียน 
- ความรับผิดชอบตอตนเองดานครอบครัว 
- ความรับผิดชอบตอตนเองดานสังคม 

 โดยใหเขียนในใบงานที่แจกให (ใบงานที่7.2) 
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2.7 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนรวมกันอภิปรายจากสิ่งที่ตนเองเขียน จากน้ันผูให
คําปรึกษาถามนักเรียนตอไปวา จากส่ิงที่นักเรียนไดรวมกันแสดงความคิดเห็น 
นักเรียนคงเห็นแลววา การมีความรับผดิชอบมีผลดีอยางไร และการขาดความ
รับผิดชอบมีผลเสียอยางไร ดังน้ันนักเรียนควรจะมีความรับผิดชอบตอตนเองใน
ดานการเรียน ครอบครัว และสังคมอยางไร และจะทําอยางไร โดยผูใหคําปรึกษา
ใหนักเรียนเขยีนลงในใบงานที่แจกให (ใบงานที่ 7.3) 

2.8 จากน้ันผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนผลัดกันเลาในสิ่งทีต่นเองเขียนใหเพ่ือนๆฟงจน
ครบทุกคน 

2.9 หลังจากที่แตละคนเลาจบ ผูใหคําปรึกษาใหเพ่ือนๆในกลุมไดพูดใหกําลังใจเพื่อน
คนที่เลาคนละ 1 ประโยค โดยลุกขึ้นจากที่น่ังและเดินไปยืนขางหนาเพ่ือน และ
พูดประโยคทีแ่สดงถึงการใหกําลังใจคนละ 1 ประโยค เชน “ฉันเชื่อวาเธอ
สามารถทําไดอยางที่พูด ฉันจะเปนกําลังใจใหเธอทําใหสําเร็จ” 

3 ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ผูใหคําปรึกษาและนักเรียนชวยกันสรุปขอดีของความรับผิดชอบตอตนเอง 
3.2 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนไปทบทวนในสิง่ที่ตนเองจะปฏิบัติแลวนํามาเลาสูใน

คร้ังตอไป 
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ใบงานที่  7.1 

ความรับผิดชอบ 
 
 

  ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ ลักษณะของบุคคลที่ขาดความรับผิดชอบ 
 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 
 
5. 
 
6. 
 
7. 
 
8. 
 
9. 
 
10. 
 
 

 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 
 
5. 
 
6. 
 
7. 
 
8. 
 
9. 
 
10. 
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ใบงานที่  7.2 

การวิเคราะหความรับผิดชอบ 
 

ผลด ี ผลเสีย 
1. การมีความรับผิดชอบตอการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

1. การขาดความรับผิดชอบตอการเรียน 

2. การมีความรับผิดชอบตอครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การขาดความรับผิดชอบตอครอบครวั 

3. การมีความรับผิดชอบตอสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การขาดความรับผิดชอบตอสังคม 
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ใบงานที่  7.3 

การวางแผนในการพัฒนาความรับผิดชอบ 
 

ส่ิงที่จะทํา จะทําดังน้ี 
1. ดานการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. ดานครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. ดานสังคม 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที่ 8 

 
เร่ือง การพัฒนาการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม 
วิธีดําเนินการ 

1. ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1 ผูใหคําปรึกษาทักทายนักเรียนละใหนักเรียนนําแผนที่ตนเองจะปฏิบตัิในครั้งที่

ผานมา และไดนําไปปรับปรุงมาเลาใหเพ่ือนฟง 
1.2 ผูใหคําปรึกษาใหแรงเสริมใหนักเรียนสามารถปฏิบัตติามแผนใหบรรลุผลสําเร็จ 

2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 
2.1 ผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนวา “นักเรียนรูสึกชื่นชมใครเปนพิเศษ คนๆน้ันมี

ลักษณะอยางไรที่นักเรียนชืน่ชม นักเรียนอยากมีลักษณะเชนนั้นหรอืไม นักเรียน
จะทําอยางไรจึงจะเปนเหมือนคนๆน้ันได” 

2.2 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนแตละคนเลาในประเด็นที่ผูใหคําปรึกษาไดยกขึ้นมาจน
ครบทุกคน 

2.3 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกันคิดวา “นักเรียนรูสึกวามีใครมาชื่นชมนักเรียน
เปนพิเศษ เหมือนนักเรียนชื่นชมคนอ่ืนน้ันหรือไม ถามีบุคคลเหลาน้ันเปนใครบาง 
และเขาชื่นชมนักเรียนอยางไร และบุคคลตอไปน้ี เขาเคยชืน่ชมนักเรียนบาง
หรือไม เขาชื่นชมนักเรียนอยางไร” (ใบงานที่ 8.1) 

2.4 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนเลาใหเพ่ือนฟงจนครบทุกคน 
2.5 ผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีเหตผุล อารมณ พฤติกรรม (Rational 

Emotional Behavior Therapy)  โดยใชเทคนิค The A – B – C –D – E Theory 
of Personality (A = Activating Event, B = Belief, C = Consequence, D = 
Disputing, E = Effect และ F = Feeling)  ซ่ึงผูใหคําปรึกษาพยายามที่จะให
นักเรียนเกิดการโตแยง (Dispute) เพ่ือใหการโตแยงกับตนเองนั้นสามารถ
ตรวจสอบความเชื่อที่ผิดๆเกี่ยวกับการไมไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม 
(Dettecting)  การแยกแยะความเชื่อที่ผิดๆ จากการที่ไมไดรับการยอมรับจาก
บุคคลอ่ืนในสงัคม (Discriminating) และการโตแยงกับความเชื่อทีผ่ิดๆ (Debate)    
ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนโตแยงความคดิความเชื่อของเพ่ือนๆ  ในสาเหตุของการ
ไมไดรับการยอมรับ  จากน้ันผูใหคําปรึกษาพูดวา  “เราจะมีวิธีการใหบุคคลอ่ืนๆ
ยอมรับนักเรียนไดอยางไรบาง”  

2.6 ผูใหคําปรึกษาแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุม  โดยแตละกลุมใหพิจารณาดังน้ี 
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กลุมที่ 1  วิเคราะหวาการที่เราไมไดรับการยอมรับจากบุคคลในครอบครัวเปน
เพราะอะไร 
กลุมที่ 2 วิเคราะหวาการทีเ่ราไมไดรับการยอมรับจากเพ่ือนเปนเพราะอะไร 
กลุมที่ 3 สรางสถานการณโดยสมมติวา  ถานักเรียนจะไมไดรับการยอมรับจาก

ครูจะเปนเพราะเกิดจากสาเหตุใดบาง  ใหนักเรียนวิเคราะห 
ผูใหคําปรึกษาใหเวลาแตละกลุมคิดวิเคราะห และนําเสนอความคดิตอกลุมใหญ
กลุมที่เหลือใหชวยกันแสดงความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะ 

2.7 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนแตละคนบอกเพื่อนวา “ตนเองจะปฏิบัตตินเพื่อใหเปนที่
ยอมรับของแตละบุคคลในสังคมคนใดบาง เชน พอ แม เพ่ือน พ่ี นอง คุณครู และ
นักเรียนจะทําอยางไร”  โดยใหบอกทีละคน 

3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ผูใหคําปรึกษาและนักเรียนชวยกันสรุปผลดีของการเปนที่ยอมรับของบุคคลใน

สังคม 
3.2 ผูใหคําปรึกษากลาวใหกําลงัใจนักเรียน และนัดหมายครั้งตอไป 
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ใบงานที่  8.1 

บุคคลทีช่ื่นชมนักเรียน 
 

บุคคลทีช่ื่นชมนักเรียน เหตุการณ หรือสถานการณที่เขาชื่นชม 

1. บุคคลในครอบครัว (ระบุ) 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. คุณครู 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. เพื่อน 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที่ 9 

 
เร่ือง การบูรณาการในเร่ืองของความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  การเคารพตนเอง
การยอมรับตนเอง การไดรับการยอมรับจากคนอ่ืนในสังคม และความรับผิดชอบตอตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนไดเกิดการพัฒนาในเรื่องของความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคา
ในตนเอง  การเคารพตนเอง  การยอมรับตนเอง  การไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนในสังคม และความ
รับผิดชอบตอตนเองมากขึ้น 
วิธีดําเนินการ 

1. ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1 ผูใหคําปรึกษาทักทายนักเรียนและถามความคิดเห็นจากการที่ไดรับคําปรึกษา

ผานไปแลว  6  ดาน  คือความเชื่อม่ันในตนเอง  การมองเห็นคุณคาในตนเอง  
การเคารพตนเอง  การยอมรับตนเอง  การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนใน
สังคม และความรับผิดชอบตอตนเอง  วานักเรียนมีความคิดเห็นอยางไร 

1.2 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนเลาถึงการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นกับตวัเอง จากการที่ได
นําไปปฏิบตั ิโดยใหเลาทลีะคน 

1.3 ผูใหคําปรึกษาใหแรงเสริมแกนักเรียนทีส่ามารถนําส่ิงที่ไดรับจากการเขากลุมไป
ปฏิบัติ และพฒันาตนเองใหดียิ่งๆขึ้น 

2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 
2.1 ผูใหคําปรึกษาสมมติสถานการณวา  ในวันไหวครูที่กําลังจะมาถึงน้ี  ผูให

คําปรึกษาสมมติวานักเรียนเปนสมาชิกในหองเรียนเดียวกัน  ใหชวยกันวางแผน
วาจะดําเนินการจัดงานวันไหวครูอยางไร 

2.2 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนนาํเสนอแผนการดําเนินงานในการจัดงานวันไหวครู 
2.3 ผูใหคําปรึกษาถามความรูสกึของนักเรียนแตละคนที่ไดรับมอบหมายใหทํางานใน

ดานตางๆ วามีความรูสึกอยางไร  ที่ไดรับมอบหมายใหทํางานดานนั้นๆ 
2.4  ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนแตละคนวิเคราะหใหกลุมทราบวา  งานแตละอยางที่

นักเรียนไดรับมอบหมายนั้น   
2.4.1 นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเองมากนอยเพียงใด   
2.4.2 นักเรียนเห็นคณุคาในตนเองมากนอยเพียงใด   
2.4.3 นักเรียนมีความเคารพในตนเองมากนอยเพียงใด   
2.4.4 นักเรียนยอมรับตนเองมากนอยเพียงใด   
2.4.5 นักเรียนไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคมมากนอยเพียงใด   
2.4.6 และนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองมากนอยเพียงใด   
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โดยใหนักเรียนวิเคราะหทีละดาน  แลวแลกเปลีย่นความคิดเห็นกับสมาชิกในกลุม 
3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 

3.1 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกันสรุปวา  พัฒนาการทั้ง 6  ดานที่นักเรียนไดรับ
การพัฒนามีความสําคัญตอชีวติตนเองอยางไร 

3.2 ผูใหคําปรึกษานัดหมายนักเรียนในครั้งตอไป   
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที่ 10 

 
เร่ือง การพัฒนาความพึงพอใจในตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนเกิดความพงึพอใจในตนเองมากขึ้น 
วิธีดําเนินการ 

1. ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1 ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียน 
1.2 ผูใหคําปรึกษาถามความรูสกึนักเรียนที่ไดเขากลุม 

2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 
2.1 ผูใหคําปรึกษาพูดคุยกับนักเรียนวา “ในครั้งที่ผานมา ผูใหคําปรึกษาไดถามนักเรียน

วานักเรียนรูสกึชื่นชมใครเปนพิเศษ แตในคร้ังน้ี ผูใหคําปรึกษาอยากทราบวา ตัว
นักเรียนเองรูสึกชื่นชมตวัเองเปนพิเศษในเรื่องอะไรบาง และเม่ือเราชื่นชมตนเองใน
เรื่องตางๆแลว ตวันักเรียนรูสึกมีความสุขหรือไมอยางไร” ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียน
แสดงความคดิเห็น 

2.2 ผูใหคําปรกึษาถามนักเรียนตอไปวา “ ถาตัวนักเรียน เรียนหนังสือไมเกงเหมือน
เพ่ือนๆ นักเรียนจะรูสึกอยางไร จะมีความสุขหรือไม ถาไมมีความสุขนักเรียนจะอยู
อยางมีความสุขในสิ่งทีต่นเองเปนอยูไดอยางไร” ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียน
แลกเปลีย่นความคิดเห็น 

2.3 ผูใหคําปรึกษาบอกนักเรียนวา “ความสุขที่เกิดจากการชื่นชมตนเองเปนผลมาจาก
การที่นักเรียนรูสึกวาตนเองพอใจในตนเอง  ถาเรารูจักคําวาพอใจในตนเองกจ็ะทําให
เราอยูอยางมีความสุขได แตความพอใจในตนเองมิไดหมายความวา ความสามารถ
เรามีเทาไหร หรือทําไดเทาไหร เรากจ็ะหยุดแคน้ัน ความพอใจในตนเอง เปนการ
รับรูวาเราเปนอยางไร และตองพยายามทําตอไปในสิ่งที่บกพรอง เพ่ือใหเกิดความ
สมบูรณตอไป” 

2.4 ผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีเผชญิความจริง (Reality Therapy)  โดยใช
เทคนิค “The W D E P System” ( W = Wants, D = Directing and Doing, E = 
Evaluation, P = Planning and Acting) โดยแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุม  และให
นักเรียนตรวจสอบวา “ตนเองพอใจและไมพอใจในตนเองในเรื่องตอไปน้ีอยางไร”  

กลุมที่ 1  เรื่องของความสามารถของตนเอง และความเปนอยูของตนเอง 
กลุมที่ 2 เรื่องขอเดนและขอดอยของตนเอง และผลการกระทําของตนเอง 
กลุมที่ 3 เรื่อง รูปรางหนาตา, ความคิดอุดมการณ และการตัดสินใจของตนเอง )  

จากน้ันผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนแตละกลุมวิเคราะหความตองการของตนเองที่จะ
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สรางความพอใจ (Wants)  เลือกวิธีการทีจ่ะทํา (Directing and Doing)  มีวิธีประเมิน
ความพอใจอยางไร (Evaluation)  และมีวิธีการท่ีจะวางแผน (Planing)เพ่ือ
ดําเนินการตอไปอยางไร (Acting)  เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกตนเอง  ในประเด็นที่
กลุมของตนเองไดรับมอบหมาย แลวใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นในประเด็น
ดังกลาวใหเพ่ือนสมาชิกในกลุมฟง 

2.5 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนเลือกในสิ่งที่ตนเองไมพอใจมากที่สุด และอยากบอกเพ่ือนๆ
ในกลุมวาตนเองไมพอใจตนเองในดานใด และเพราะเหตุใดโดยใหเลาที่ละคน 

2.6 เม่ือคนแรกเลาจบ ผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนวาส่ิงที่เพ่ือนเลา มีใครในกลุมที่มี
ประเด็นเหมือนกัน มีสาเหตุที่เหมือนกันหรือไม ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนที่มีประเด็น
เหมือนกันแสดงความคิดเห็น 

2.7 ผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนคนอ่ืนๆวา “จากส่ิงที่เพ่ือนๆเลามา เราจะชวยเพื่อนใหมี
มุมมองที่ดีไดอยางไร เพ่ือใหเกิดความรูสึกที่ดี มีความพอใจและรูสึกเปนสุข” ผูให
คําปรึกษาใหนักเรียนคนอ่ืนๆรวมแสดงความคิดเห็น 

2.8 เม่ือจบในประเด็นแลว ผูใหคําปรึกษาใหโอกาสนักเรียนคนอ่ืนๆไดบอกถึงสิ่งที่ตนเอง
ไมพอใจ และถามนักเรียนคนอ่ืนๆวามีประเด็นที่เหมือนกันหรือไม ผูใหคําปรึกษา
ดําเนินการเหมือนประเด็นที่ผานมา 

2.9 ผูใหคําปรึกษาแจกใบงานใหนักเรียน (ใบงานที่ 10.1) สํารวจตนเองอีกคร้ัง แลวให
คําพูดตอหนาแตละดาน ทีจ่ะแสดงใหเห็นวาจะพัฒนาความพอใจในตนเองไดอยางไร
เชน “ฉันทราบดีวาความสามารถทางดานการเรียนฉันจะไมเทาเทียมคนอ่ืนๆ แตฉัน
ก็ไมไดทําตัวนอกลูนอกทาง สิ่งที่ฉันจะพยายามตอไปก็คือ ตั้งใจเรียนอยางเต็ม
ความสามารถ โดยทบทวนการเรียนและไมลืมทําการบาน” 

2.10 ผูใหคําปรึกษาใหโอกาสนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนๆ 
2.11 ผูใหคําปรึกษากลาวชื่นชมนักเรียนที่มีความตั้งใจ  

3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ผูใหคําปรึกษาบอกนักเรียนวา “การดํารงชีวิตอยูในโลกนี้อยางมีความสุข คือการที่

เรารูจักพอใจในตนเอง รูสึกมีความสุขกับสิ่งที่ตนเองเปนอยู แตก็ยังคงพัฒนาตนเอง
ตอไปตามศักยภาพ และมีความสุขกับสิง่ที่ไดพัฒนาแลว” 

3.2 ผูใหคําปรึกษานัดหมายนักเรียนในครั้งตอไป 
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ใบงานที่  10.1 

แนวทางการพัฒนาความพอใจในตนเอง 
 

ดาน ส่ิงที่อยากบอก ส่ิงที่จะทําตอไป วิธีการที่จะทาํ 
1.  ฉันทราบดีวา.............. 

 
 
 
 
 
 
 

ฉันจะ........................ ฉันจะทําดังน้ี................. 

2. ฉันทราบดีวา.............. 
 
 
 
 
 
 
 

ฉันจะ........................ ฉันจะทําดังน้ี................. 

3. ฉันทราบดีวา.............. 
 
 
 
 
 
 
 

ฉันจะ........................ ฉันจะทําดังน้ี................. 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที่ 11 

 
เร่ือง การพัฒนาความกลาแสดงออก 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนมีความรูสึกกลาแสดงออกมากขึ้น 
วิธีดําเนินการ 

1. ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1 ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียน 
1.2 ผูใหคําปรึกษาทบทวนนักเรียนเก่ียวกบัการเขารวมกลุมในครั้งที่ผานมา 

2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 
2.1 ผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavior Therapy) โดยใช

เทคนิค  Assertive Training  โดยถามนักเรียนวา “ถาใหนักเรียนเลือกที่น่ังใหมใน
กลุม นักเรียนจะเลือกน่ังทีใ่ด เพราะเหตุใด” ผูใหคําปรึกษาใหเวลานักเรียนคิดสักครู
หน่ึง 

2.2 จากน้ันผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนวา “ใครจะเปนคนแรกที่จะบอกความตองการของ
ตนเองใหคนอ่ืนทราบ” 

2.3 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนคนนั้นลุกขึ้นและเดินไปยังเกาอ้ีที่ตนเองอยากนั่ง และบอก
กับเจาของเกาอ้ีวาตองการที่จะนั่งเกาอ้ีตวัน้ัน 

2.4 เจาของเกาอ้ีใหพยายามที่จะพูดปฏิเสธไมใหเกาอ้ีของตนเอง 
2.5 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนปฏิบัติอยางน้ีทกุคน ดูวาจะมีการพูดอยางไรในการบอก

ความตองการของตนเอง หรือสามารถพูดปฏิเสธไดอยางไร 
2.6 จากน้ันผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนที่ออกไปบอกความตองการของตนเองวารูสึก

อยางไรที่ไดพูดความตองการของตนเองออกไป และคนที่ถูกขอเกาอ้ีรูสึกอยางไรที่
ตองพูดปฏิเสธ 

2.7 ผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนวา “ในชวีิตประจําวัน นักเรียนสามารถบอกความตองการ
ของตนเองไดหรือไม หรือสามารถพูดปฏิเสธคนอ่ืนๆไดหรือไม” 

2.8 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนดูวาส่ิงตอไปน้ี นักเรียนปฏิบตัิไดหรือไมได (ใบงานที่ 11.1) 
2.9 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนคดิตอไปวา “ขอที่ตนเองปฏบิัติไมได ตนเองรูสึกอยางไร มี

ผลเสียอะไรเกิดขึ้น และมีวธิีการที่จะแกไขหรือพัฒนาตอไปอยางไร” (ใบงานที่ 11.2) 
2.10 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนตอบคําถามในประโยคดังตอไปน้ี 

- “ถาเพ่ือนยืมสมุดการบานแลวไมคืน นักเรียนจะพูดกับเพ่ือนอยางไร” 
- “ถามีเพ่ือนมาชวนไปเที่ยวกลางคืน นักเรียนจะพูดปฏิเสธกับเพ่ือนอยางไร” 
- “ ถานักเรียนลืมเอางานมาสงครู นักเรียนจะพูดกับครูวาอยางไร” 
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- “ถาเพ่ือนๆในหองแสดงความคิดเห็นอยากไปเที่ยวทะเลกัน แตนักเรียนไมอยาก
ไปนักเรียนจะแสดงความคดิเห็นที่แตกตางจากเพ่ือนไดอยางไร” 

จากน้ันใหนักเรียนแตละคนบอกกับเพ่ือนในหองในทุกๆประเด็นจนครบทุกคน 
2.11 ผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนวารูสึกอยางไรที่ไดพูดตอบประโยคดังกลาว ผูให

คําปรึกษาใหนักเรียนรวมกันอภิปราย 
2.12 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนอภิปรายเก่ียวกบั  
 -  การแสดงความคิดเห็นทีไ่มตรงกบัคนอ่ืน 
 -  การบอกความตองการใหผูอ่ืนรับรู 
 -  การปฏิเสธการถูกชักจูง 
 -  การรักษาสิทธิของตนเอง 
 -  การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
 -  การไมละเมิดสิทธิผูอ่ืน 
 -  การรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน 
 -  การแสดงออกในความสามารถของตนเอง 
วานักเรียนจะปฏิบัติอยางไร  โดยใหผลัดกันเลา  แตละคนอาจจะไมครบทุกดาน จากน้ัน
สมาชิกชวยกนัแสดงความคิดเห็นและชวยเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัต ิ

3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
3.3 ผูใหคําปรึกษาบอกนักเรียนวา “การอยูรวมกันในสังคม เราจะตองกลาที่จะบอก

ความคิดความรูสึกของเราใหคนอ่ืนทราบ และกลาทีจ่ะปฏิเสธ แมบางทีความคิดน้ัน
อาจจะไมตรงกับผูอ่ืนก็ตาม แตการแสดงออกดังกลาวตองมีวิธีการ มีการใชคําพูด ใช
ภาษาที่จะไมใหผูรับฟงรูสึกเสียใจดวย” 

3.4 ผูใหคําปรึกษานัดหมายนักเรียนในครั้งตอไป 
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ใบงานที่  11.1 

พฤติกรรมการแสดงออก 
 
 

พฤติกรรม ปฏิบัติได ปฏิบัติไมได 
1. แสดงความคิดเห็นที่ไมตรงกับผูอ่ืน   
2. บอกความตองการของตนเองใหผูอ่ืนรับรู   
3. สามารถปฏิเสธการถูกชกัจูง   
4. สามารถรักษาสิทธิของตนเอง   
5. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได   
6. ไมละเมิดสิทธิผูอ่ืน   
7. รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนได   
8. สามารถแสดงออกในความสามารถที่มีอยู   
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ใบงานที่  11.2 

การวิเคราะหการแสดงออก 

ส่ิงที่ฉันทําไมได ผลเสียทีเ่กิดข้ึน รูสึกอยางไร จะแกไขอยางไร 
1. แสดงความคิดเห็นที่ไม
ตรงกับผูอ่ืน 
 
 

   

2. บอกความตองการของ
ตนเองใหผูอ่ืนรับรู 
 
 

   

3. สามารถปฏิเสธการถูก
ชักจูง 
 
 

   

4. สามารถรักษาสิทธิของ
ตนเอง 
 
 

   

5. สามารถแกไขปญหา
เฉพาะหนาได 
 
 

   

6. ไมละเมิดสิทธิผูอ่ืน 
 
 

   

7. รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนได 
 
 

   

8. สามารถแสดงออกใน
ความสามารถที่มีอยู 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที่ 12 

 
เร่ือง การบูรณาการความคิดเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
วิธีดําเนินการ 

1.  ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1 ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียน  และสอบถามความรูสึกของนักเรียนที่เขากลุม

มาเปนระยะเวลานาน  สอบถามถึงการเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้นกับตวันักเรียน  และเม่ือ
เกิดการเปลี่ยนแปลงแลวนักเรียนรูสึกอยางไร  และอยากพัฒนาเพิ่มเติมตอไป
อยางไร 

1.2 จากน้ันผูใหคําปรึกษากลาวชมเชย  ใหกําลังใจ และสนับสนุนใหนักเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงโดยพัฒนาตนเองไปในทางทีดี่ขึ้น 

2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 
2.1 ผูใหคําปรึกษาแจกผังความคิด (Mind Map) ใหกับนักเรียนทุกคน (ใบงานที่ 12.1)  

แลวใหนักเรียนเขียนวาจะทาํอยางไรจึงจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง   
2.2 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนระบุวาคนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองควรจะประกอบดวย

อะไรบาง (เชน ความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  การเคารพตนเอง  
การยอมรับตนเอง ความรับผิดชอบตอตนเอง  การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนใน
สังคม  ความพอใจในตนเอง และการกลาแสดงออก)  และถาจะใหเกิดความ
ภาคภูมิใจในดานนั้นๆ นักเรียนจะทําอยางไร 

2.3 หลังจากที่นักเรียนเขียนเสรจ็เรียบรอยแลว  ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนแลกเปลีย่นกัน
นําเสนอผังความคิดของตนเอง  ในการพัฒนาตนเองเพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง  โดยใหนําเสนอทีละคนจนครบทกุคน 

2.4 ขณะที่คนใดคนหน่ึงนําเสนอผังความคิดในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองอยูน้ัน  
นักเรียนคนที่เหลือใหตั้งใจฟง  และแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  วามีวิธกีารที่จะ
เสนอแนะเพ่ิมเติมอยางไร  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น 

2.5 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนทาํพันธะสัญญาตอผูใหคําปรึกษา และกับเพ่ือนนักเรียนคน
อ่ืนๆ  วาตนเองจะพยายามพัฒนาตนเองใหประสบความสําเร็จ  และใหกําหนด
ระยะเวลาทีส่าํเร็จดวย 

2.6 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนเสริมแรงซึ่งกันและกัน  โดยใหลุกจากที่น่ังทีละคน  แลวไป
จับมือ  หรือสัมผัสที่แขน หรือสัมผัสที่ไหลเบาๆ  กับเพ่ือนในกลุมทลีะคน  พรอมกับ
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กลาวประโยคที่คิดวาจะทําใหเพ่ือนมีความรูสึกที่ดี  มีกําลังใจ  และเกิดความม่ันใจใน
การพัฒนาตนเอง 

2.7 จากน้ันผูใหคําปรึกษาใชหลักการของเกสตัลท (Geatalt Therapy)  โดยใชเทคนิค
จินตนาการ (Imagine)  โดยผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนทุกคนนั่งในทาที่สบาย หลบัตา 
สูดลมหายใจเขาออกใหลึกๆ 2 – 3 คร้ัง  จากน้ันผูใหคําปรึกษาพูดกับนักเรียนวา 
“ใหนักเรียนจินตนาการดูวาในขณะนี้นักเรียนรูสึกภูมิใจในตนเองในเรื่องอะไรบาง  
หรือรูสึกภูมิใจในตนเองในดานใดบาง ผูใหคําปรึกษาบอกใหนักเรียนอยูกับความรูสึก
ที่เปนสุข  ในสิ่งที่ตนเองภาคภูมิใจนั้นๆ จากน้ันผูใหคําปรึกษาพดูกับนักเรียนตอไป
วามีดานใดที่นักเรียนยังไมรูสึกภูมิใจในตนเอง  ใหนักเรียนจินตนาการวา  นักเรียน
จะทําอยางไร ที่จะใหรูสึกภาคภูมิใจในเรื่องนั้นๆมากขึ้น เม่ือนักเรียนทําไดแลว
นักเรียนรูสึกอยางไร แลวใหนักเรียนอยูกับความรูสึกน้ันอีกคร้ัง” จากน้ันผูให
คําปรึกษาใหนักเรียนคอยๆลืมตาขึ้น 

2.8 ผูใหคําปรึกษาถามความรูสกึหลังจากที่นักเรียนไดจินตนาการ 
3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 

3.1 ผูใหคําปรึกษากลาวสรุปถึงการทํากิจกรรมในวันนี้  ใหกําลังใจ และนัดหมายนักเรียน
ในครั้งตอไป 
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ใบงานที่  12.1 
ผังความคิดในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Self -  Esteerm 

เปนที่รักของครู ทําอยางไร 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม ครั้งที่ 13 

 
เร่ือง ปจฉิมนิเทศ 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือยุติการใหคําปรึกษา 
2. เพ่ือสรางความรูสึกที่ดีตอกันหลังการไดรับการใหคําปรึกษา 
3. เพ่ือสรางกําลังใจและใหการเสริมแรงซึ่งกันและกัน 

วิธีดําเนินการ 
1. ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียนและสอบถามความรูสึกที่ไดเขากลุม 
2. ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนเขียนความรูสกึจากการไดเขากลุมลงในกระดาษการดที่ผูให        

คําปรึกษาแจกให 
3. ผูใหคําปรึกษาแจกกระดาษการดใหนักเรียนคนละ 8 ใบ และซองจดหมายคนละ  8  ซอง   

โดยแตละซองใหนักเรียนเขยีนชื่อของเพ่ือน  ที่มาทํากิจกรรมรวมกัน  สวนซองท่ี 8  ให
นักเรียนเขียนถึงผูใหคําปรกึษา  

4. ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนเขียนความรูสกึที่มีตอเพ่ือนแตละคน  รวมทั้งเขียนใหกําลังใจ      
หลงัจากเขียนเสร็จใหนักเรียนนํากระดาษการดใสซองจดหมาย และนําไปใหเพ่ือนจน
ครบทุกคน 

5. สวนซองที่เขยีนถึงผูใหคําปรึกษา  ใหนักเรียนเขียนความรูสึก  และสิ่งที่นักเรียนอยาก
บอกผูใหคําปรึกษาเปนพิเศษ  เม่ือเขียนเสร็จใหนักเรียนสงใหผูใหคําปรึกษา 

6.  ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนอานการดที่เพ่ือนๆเขียนใหตนเอง 
7.  ผูใหคําปรกึษาถามความรูสึกนักเรียนและเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม 
8.  ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนทําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 
9. ผูใหคําปรึกษากลาวคําขอบคุณ และใหกําลังใจแกนักเรียนที่ใหความรวมมือในการเขากลุม  

และแสดงความปรารถนาดีที่จะชวยเหลือนักเรียนในโอกาสตอไป 
10. ผูใหคําปรึกษานัดนักเรียนมาพบกันอีก  1  เดือนขางหนา  โดยนัดวัน เวลา และสถานที่

ที่ชัดเจน 
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ภาคผนวก จ. 
สรุปการใหคําปรึกษากลุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

 
สรุปผลการใชโมแดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 

 ผูวิจัยไดสรุปผลจากการสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกที่เขารวมการใหคําปรึกษาเพ่ือการ
พัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน   โดยไดเขารวมการใหคําปรึกษากลุมเปนจํานวน 
13 คร้ัง  เปนเวลา 7 สัปดาห  โดยเริ่มตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2550  ถึงวันที่ 13 มิถุนายน  2550  
ผลจากการสังเกตพฤติกรรมและการเปลี่ยนแปลงของสมาชิกที่เขารวมการใหคําปรึกษากลุม  สรุปได
ดังน้ี 
 
 คร้ังที่  1  การปฐมนิเทศ  วันที่ 1 พฤษภาคม 2550  เวลา 08.00 – 09.30 
  ผูวิจัยเริ่มตนดวยการกลาวแนะนําตัวเอง  กลาวตอนรับ  และใหสมาชิกแนะนําตัวที
ละคน  โดยใหบอก  ชื่อ – สกุล  หอง  และชื่อเลน  เพ่ือใหเกิดความคุนเคยและไววางใจกันมากขึ้น  
ผูวิจัยใหสมาชิกบอกชื่อของสมาชิกทีละคนในกลุมใหครบ (ชื่อเลนสมาชิก  เมย  พิม  แอน  ม้ิน  ฝาย  
แปง  ออม  นก) เม่ือสมาชิกสามารถจดจําชื่อเพ่ือนๆ ที่เขากลุมไดครบแลว  ผูวิจัยถามความรูสึกของ
สมาชิกที่ไดมาเขากลุมในระยะแรก  สมาชิกคอนขางน่ังเงียบ  รูสึกเกร็ง  ผูวิจัยจึงใชเทคนิคการ
กระตุนโดยถามทีละคน  สมาชิกจึงเริ่มพูด  ผูวิจัยพยายามสรางบรรยากาศดวยการยิ้มรับฟงในสิ่งที่
สมาชิกพูดเพ่ือการถึงความคาดหวัง  สมาชิกสวนใหญคาดวาไมไดคาดหวังจากการเขากลุมในครั้งนี้  
จากนั้น  ผูวิจัยเริ่มทํากิจกรรมตามที่ไดกําหนดไว  สมาชิกก็ไดใหความรวมมือเปนอยางดี  สุดทาย
ผูวิจัยไดกลาวสรุปถึงการเขากลุม  กฎกติกาของการอยูในกลุม  วัตถุประสงคของการเขากลุมซ่ึง
สมาชิกก็ใหการยอมรับกฎกติกาเปนอยางดี 
  ชวงสุดทาย  ผูวิจัยไดเปดโอกาสใหสมาชิกซักถามในสิ่งที่ขอสงสัย  และนัดหมายการ
พบกลุมในครัง้ตอไป 

คร้ังที่  2  การพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง  วันที่ 9  พฤษภาคม  2550  เวลา  13.00 น. – 
14.30น. 
  ผูวิจัยรอสมาชิกอยูที่หอง  คร้ังที่ 2  เปนภาคบาย   สมาชิกไปทานอาหารกอนมาพบ
กลุม  จึงมีการรอกันบาง  เม่ือสมาชิกมาครบ  ผูวิจัยจึงเริ่มตนดําเนินกิจกรรม  ในครั้งน้ี  สมาชิกมีการ
ยายที่น่ังโดยสมาชิกที่มาจากหองเดียวกันจะน่ังติดกัน 
  เริ่มตนกลุม  ผูวิจัยกลาวทกัทายสมาชิก  และทบทวนในเรื่อง  กติกาของการอยูใน
กลุม  จากน้ันผูวิจัยใชเทคนิคจินตนาการ  โดยใหสมาชิกหลบัตาแลวนึกถึงเหตุการณที่ตนเองของ
ความม่ันใจ  ผูวิจัยบอกสมาชิกวาใครที่สามารถจินตนาการไดแลว  ใหพยักหนา  เพ่ือใหผูวิจัยทราบ  
จากน้ันผูวิจัยใหสมาชิกคอยๆ ลืมตา  แลวใหสมาชกิเลาทีละคน  จากการสังเกตมีสมาชิก  จํานวน 3 
คน  ที่ยังไมเปนเปดใจ  ไมกลาพูด  มีสมาชิกที่ชื่อพิม  เปนคนแรกทีบ่อกถึงเหตุการณของความมั่นใจ  
คือการที่จะบอกรักกับพอ  ขณะที่เลาพิมรองไหไปดวย  ขณะที่เลาออมกับนํ้าก็รองไหตามไปดวย   
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เชนกัน  และไดเลาวา  ตนเองก็เหมือนกัน  ผูวิจัยจึงเปลี่ยนมาใชเทคนิคเกาอ้ีวางเปลา  เพ่ือให
สมาชิกไดสามารถที่จะพูดบอกรักพอของตนเองได  ซ่ึงพิม  ออม  นํ้า  ก็สามารถพูดได  ผูวิจัยจึงให
กําลังใจ  และใหสามารถคนอ่ืนๆ  กลาวชมเชยเพื่อนสมาชิก  จากน้ัน  ผูวิจัยจึงเริ่มดําเนินกิจกรรม
ตามโดเมลที่ 2  น้ีตอไป  จนจบ 
  กอนการยุติกลุม  ผูวิจัยไดถามความรูสึกของสมาชิกวาเกิดการเปลี่ยนแปลงไป
อยางไรบาง  สมาชิกตางก็ไดแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน  ซ่ึงก็เปนไปในทางที่ดี 
 
 คร้ังที่ 3  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  วันที่ 11  พฤษภาคม  2550 
เวลา  08.00 – 09.30 น. 
  กอนการเขากลุม  ผูวิจัยบอกสมาชิกวา  ในวันน้ีจะไมชี้ใหใครคนใดคนหนึ่งพูด  แต
เม่ือใครอยากแสดงความคดิเห็นใหยกมือขึ้น  ผูวิจัยบอกสมาชิกวา  อยากใหสมาชิกกลาที่จะพูดดวย
ตนเองโดยที่ผูวิจัยไมตองบอกใหพูด 
  ในครั้งน้ี  ผูวจัิยใหสมาชิก*  คุณคาในตนเอง  โดยถามสมาชิกวา  “เคยทําอะไรบางที่
ทําใหตนเองรูสึกวา ตนเองมีคุณคา” สมาชิกสวนใหญตอบวา ชวยพอแมทํางานบาน ชวยครถูือของ  
ชวยเพื่อนๆ ทําการบาน  และเม่ือถามตอไปวาเม่ือทําแลวรูสึกอยางไร  สมาชิกสวนใหญตอบวา  ดีใจ  
ภูมิใจ  ที่ไดชวยเหลือบคุคลอ่ืน 
  จากการสังเกตการพูดคุยกันในครั้งน้ี  สมาชิกดวยกันจะกระตุนเพ่ือนสมาชิกคนอ่ืนๆ 
ใหพูดแสดงความคิดเห็น  และสมาชิกตางก็แสดงความคิดเห็นมากขึ้น  แลกเปลี่ยนประสบการณ  
และเสนอแนะซึ่งกันและกันมากขึ้น  จากน้ัน  ผูวิจัยใชเทคนิค “The WDEP System” เพ่ือใหสมาชิก
ไดบอกถึงความตองการในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  และสมาชิกตางก็แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน 
  กอนการยุติกลุม  ผูวิจัยใหสมาชิกรวมกันสรุป  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
ผูวิจัยไดใหกําลังใจกับสมาชกิทุกคน  และนัดหมายในการพบกันครั้งตอไป 
 
 คร้ังที่ 4  การพัฒนาการเคารพตนเอง  วันที่  16  พฤษภาคม  2550 
เวลา  13.00 – 14.30 น. 
  ผูวิจัยกลาวตอนรับสมาชิก  ถามสมาชิกในเรื่องของการเรียนตลอดจนความรูสึกที่
ไดมาเขากลุม  และใหสมาชิกเลาวาจากการที่ไดเขากลุมมาแลว 3 คร้ัง  สมาชิกคิดวาไดอะไรไปบาง  
ซ่ึงสมาชิกสวนใหญบอกวา  มีความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น  แตการน่ังของสมาชิกในกลุม  ทุกคน
ยังคงนั่งที่เดิมที่เคยนั่ง 
  เม่ือเริ่มเขาสูขัน้ตอนใหคําปรึกษา  ผูวิจัยถามสมาชิกวา “มีใครเคยเห็นคนที่เขาไม
เคารพตนเองบาง เขาแสดงออกอยางไร” สมาชิกไมสามารถตอบคาํถามน้ีได ผูวิจัยจึงเปลี่ยนคําถาม
ใหมวา “คนทีพ่ยายามฆาตวัตาย สมาชิกคิดวาเขาเคารพตนเองหรือไม” ซ่ึงเม่ือถามอยางน้ี สมาชิก 
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สามารถแสดงความคิดเห็นได โดยที่ผูวิจัยไมตองกระตุนใหสมาชิกพูด จากการสังเกต สมาชิกมีความ
กระตือรือรน ที่จะแสดงความคิดเห็น 
  จากน้ันผูวิจัยใชเทคนิค “The ABC Approach” ในเรื่องของการเคารพตนเอง โดยให
สมาชิกไดสะทอนความคิดเห็นในเรื่องของการเคารพตนเอง วาตนเองเปนอยางไร เคยแสดงออก
อยางไร และรูสึกอยางไร  จากน้ันก็ชวยกันสรุป  คุณลักษณะของคนที่เคารพตนเองนั้นควรเปน
อยางไร  และผูวิจัยนัดหมายการพบกันในครั้งตอไป 
 
 คร้ังที่ 5  การบูรณาการ  การพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  และ
การเคารพตนเอง  วันที่  23  พฤษภาคม  2550   เวลา 08.00 – 09.30 น. 
  ในครั้งน้ีมีสมาชิกบางคนมาสาย  จึงมีการรอกันเล็กนอย  เม่ือสมาชิกมาครบ  ผูวิจัย
กลาวทักทายสมาชิกและถามสมาชิกที่มาสายวามีปญหาอะไรหรือไมอยางไร  สมาชิกที่มาสายได
กลาว  ขอโทษเพื่อนๆ จากน้ันผูวจัิยใหสมาชิกไดเลาถึงกิจกรรมในชีวติประจําวันที่ตนเองรูสึกวา
เปลี่ยนแปลง หรือไดพัฒนาไป 
  ในการทํากลุมที่ใหสมาชิกจับคูกัน  แลวใหแตละคูบอกกันเองวาเห็นเพ่ือนสมาชิก
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีอยางไรบาง  สมาชิกไมสามารถบอกได  ผูวิจัยจึงเปลี่ยนคําถามใหม  ใหแต
ละคูบอกกันเองวาตนเองเปลี่ยนแปลง  หรือพัฒนาไปอยางไรบาง  ผูวิจัยสังเกตเห็นวาสมาชิก
สามารถเลาใหคูของตนฟงไดเปนอยางดี  แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาของกระบวนการกลุม  พลังกลุม  
และเม่ือใหเปลี่ยนแปลงคูสมาชิกก็ยังเลาเร่ืองเดิมๆ ใหคูใหมของตนฟงอยางเขาใจ 
  ผูวิจัยกลาวชมเชยใหกําลังสมาชิก  ที่พัฒนาตนเองไปในทางที่ดีหลายๆ อยาง  
ชมเชยที่สมาชิกไววางใจกนัมากขึ้น  แลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณของเพ่ือนสมาชิกมากขึ้น 
  กอนการยุติกลุม  ผูวิจัยเปดโอกาสใหสมาชิกซักถามในสิ่งที่ตนเองยังสงสัย  จากการ
พบกลุมในครัง้น้ี  ผูวิจัยสังเกตวา  สมาชิกกลุมมีความสนิทสนมกันมากขึ้น  ไมรูสึกเกร็งเม่ือที่จะตอง
พูด 
 
 คร้ังที่ 6  การพัฒนาการยอมรับตนเอง  วนัที่   25  พฤษภาคม  2550 
เวลา  13.00 – 14.30 น. 
  กอนการเริ่มตนกลุม  ผูวิจัยกลาวทักทายสมาชิก  ถามถึงกิจกรรมที่ทําในวันหยุด  
จากน้ันก็ถามถึง  กิจกรรมที่ไดทําผานมา  5 คร้ัง 
  ผูวิจัยเริ่มตนกลุมโดยการถามสมาชิกวา “ยอมรับตนเองในเรื่องอะไรบาง” สมาชิก
ตอบวา “ทุกเร่ือง” ผูวิจัยจึงใหสมาชิกคดิใหมวาพยายามคิดใหเปนรปูธรรมสามารถบอกได มองเห็น
ไดในสิ่งที่ตนเองยอมรับ สมาชิกจึงเปลี่ยนวิธีคิด และเม่ือถามวา “ไมยอมรับตนเองในเรื่องใดบาง” 
สมาชิกสวนใหญจะบอกวาเรื่องความสามารถของตนเองเพราะบางทีรูสึกวาเรยีนไมเกง ไมมี
ความสามารถพิเศษ เหมือนเพ่ือนๆ สมาชิกสวนใหญจะคิดเปรียบเทียบกับคนอ่ืนๆ ที่ดูดีกวา 
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  ผูวิจัยใชเทคนิค “The A B C Theory of Personedity” เพ่ือใหสมาชิกไดเกิดการ
ยอมรับตนเอง พัฒนาการยอมรับตนเอง และมีแนวทางในการพัฒนาการยอมรับตนเอง โดยใหสมาชิก
แตละคนมองตนเอง แลวบอกเพ่ือนสมาชิกวาจะยอมรับตนเองในดานไหนไดอยางไร ตลอดจนมี
แนวทางในการพัฒนาการยอมรับตนเองอยางไร โดยมีสมาชิกคนอ่ืนๆ คอยใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  มีสมาชิก 1 คน  ไมสามารถหาทางบอกในการยอมรับตนเองไดโดยบอกวา  ตนเอง
เปนคนที่สติปญญาไมดี  ผูวิจัยจึงใหเพ่ือนๆ สมาชิกชวยเหลือ  โดยการโตแยงทางความคิดกลับไป
กลับมา  จนกระทั่งเกิดการยอมรับตนเอง 
  ผูวิจัยกลาวชมเชยสมาชิก  ที่วันที่สามารถแสดงความคิดเห็นชวยเหลือเพ่ือนไดเปน
อยางดี  ผูวิจัยกลาววาการเขากลุมทุกคนตองชวยกันเหมือนวันนี้  เพราะจะทําใหสมาชิกทุกคนเกิด
การพัฒนาและกลุมก็จะพัฒนาตามไปดวย  ผูวิจัยนัดหมายสมาชิกในครั้งตอไป 
 
 คร้ังที่ 7  การพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง  วันที่  30  พฤษภาคม  2550 
เวลา  08.00 – 09.30 น. 
  ผูวิจัยสังเกตเห็นวาสมาชิกมีอาหารเฉยๆ ไมกระตือรือรน  เหมือนครั้งที่ผานมา  จึง
ถามสมาชิกวารูสึกเบื่อบางหรือไมที่ตองมาเขากลุมเชนน้ี  สมาชิกสวนหนึ่งพยักหนา  สวนหนึ่งตอบ
วารูสึกเบื่อเหมือนกัน  แตที่ยังมาเพราะเปนขอตกลงกับผูวิจัยแตคร้ังแรกวาตองมาใหครบ 13 คร้ัง 
ผูวิจัยเลยกลาวขอบใจ  แสดงใหเห็นวาสมาชิกเปนคนที่มีความรับผดิชอบ 
  ผูวิจัยเริ่มตนกลุมโดยการถามสมาชิกวา “สมาชิกรับผิดชอบตอตนเองนอกจากการ
เขากลุมน้ีแลว สมาชิกรับผดิชอบตนเองในเรื่องอ่ืนๆ อีกอยางไรบาง และทําอยางไร” ซ่ึงสมาชิกสวน
ใหญก็จะตอบวารับผิดชอบในการเรียน ทําการบานไดครบ สงงานตกเวลา ชวยเหลือพอแม  และเม่ือ
ใหจับคูเพ่ือทาํกิจกรรมตอไป  สมาชิกสามารถแลกเปลี่ยนความคดิเห็นตอกันไดมากขึ้น  อาจเปน
เพราะสมาชิกคุนเคยกันมากขึ้น  นอกจากนี้ผูวิจัยยังสงัเกตเห็นวาสมาชิกนําเสนอไดเปนอยางดี  กลา
พูด  มีประเด็นที่หลากหลาย 
  ผูวิจัยใชเทคนิคการตระหนกัรูในเรื่องของความรับผิดชอบโดยสมาชิกในกลุม  ตาง
ชวยเหลือกันเปนอยางดี  สมาชิกแตละคนตางไดใหกําลังใจเพื่อนสมาชิกเปนอยางดี  แมวาคนแรกๆ 
จะไมกลาพูดสักเทาไร  แตสมาชิกคนอื่นๆ ก็จะคอยชวยและสมาชิกคนหลังๆ จะมีคําพูดที่ดีๆ ให
กําลังใจซึ่งกันและกัน  ผูวิจัยสังเกตวาเพ่ือนๆ สมาชิกมีความตั้งใจทีจ่ะบอกสิ่งที่ดีๆ ใหเพ่ือนสมาชิก 
  กอนการยุติกลุม  ผูวิจัยถามความรูสึกของสมาชิกและชวยกันสรุป  ผูวิจัยใหกําลงัใจ
สมาชิก  และนัดหมายการพบกันในครัง้ตอไป  จากการสังเกตในครั้งน้ีสมาชิกไดแสดงความคิดเห็น
อยางหลากหลาย  โดยทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
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 คร้ังที่ 8  การพัฒนาการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม  วันที่  1  มิถุนายน  2550 
เวลา  13.00 – 14.30 น. 
  คร้ังที่สมาชิกมาชา 2 คน  คือ  ออม กับ เมย  ผูวิจัยและสมาชิกที่เหลือน่ังคอยเปน
เวลา 10 นาที  เม่ือถามทราบวาพ่ึงสอบเสร็จ  เม่ือสมาชิกมาพรอมแลว  ผูวิจัยก็เริ่มสนทนากับ
สมาชิกทั้งกลุม  โดยการใหกําลังใจที่ทุกคนมาพบกันไดเปนครั้งที่ 8  แลว  เหลือเพียงอีกไมก่ีคร้ังก็จะ
เสร็จสิ้นภารกิจคร้ังน้ี 
  ผูวิจัยเริ่มตนกลุมดวยการถามวา “นักเรียนชื่นชมใครเปนพิเศษ” สวนใหญจะตอบ
บุคคลที่อยูใกลตวั เชน พอ แม โดยสมาชิกมองเห็นความอดทนในการทํางานของพอแม ชื่นชมเพื่อน
ของตนที่เรียนหนังสือเกง และเม่ือถามตอไปวา “มีใครมาชื่นชมนักเรียนบาง” ทุกคนตอบวาไมมี  
ผูวิจัยพยายามถามตอไปวาเหตุใดจึงไมมี  นักเรียนสวนใหญจะตอบวา  เพราะไมมีอะไรเปนพิเศษ  
ผูวิจัยกลาวกับนักเรียนวาที่จริงทุกคนมี  เชน ความรับผิดชอบในการเขากลุมกับผูวิจัย  ซ่ึงผูวิจัยขอ
ชื่นชมที่ทุกคนรักษาคําพูด 
  ผูวิจัยใชเทคนิค  “The A-B-C-D-E Therapeutic Approach” โดยใหสมาชิกแบงกลุม
ยอยเปน 3 กลุม  แลวใหพิจารณาประดับเก่ียวกบัการไมไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม  เม่ือ
ใหสมาชิกอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็นซ่ึงกันและกันจากการสังเกต  ผูวิจัยเห็นวา  สมาชิกได
รวมกันแสดงความคิดเห็นเปนอยางดี  หลังจากนั้นผูวิจัยก็ใหสมาชิกคิดใหมวา  เราจะทําตัวใหเปนที่
ยอมรับของคนอ่ืนไดอยางไร  โดยผูวิจัยเพ่ือที่จะใหสมาชิกไดบอกถงึกระบวนการที่จะไปสูการยอมรับ
ของคนอ่ืนดวย 
  ผูวิจัยพยามยามที่จะใหสมาชิกโตแยงความคิดของตนเองในการที่จะทําตนใหเปนที่
ยอมรับของคนอ่ืน  ผูวิจัยพยายามยั่วยุและกระตุนใหสมาชิกโตแยงความคิดของตนเองในเรื่องเดิมๆ  
พยามยามใหเกิดความคิดใหม  จนกระทั่งผูวิจัยเห็นวาสมาชิกมีความรูสึกที่ดีขึน้  จากน้ันผูวิจัยและ
สมาชิกไดชวยกันสรุป  ผลดีของการเปนที่ยอมรับของบุคคลอ่ืนในสังคม  และนัดหมายสมาชิกในครั้ง
ตอไป 
 
 คร้ังที่ 9  การบูรณาการการพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  การ
เคารพตนเอง  การยอมรับตนเอง  ความรับผิดชอบตอตนเอง  และการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน
ในสังคม  วันที่ 6  มิถุนายน  2550   เวลา 08.00 – 09.30 น. 
  ผูวิจัยกลาวทกัทายสมาชิก  และบอกสมาชิกวาในเวลาที่ผานมาเราไดเขากลุมที่เปน 
การพัฒนาการตนเองในหลายๆ ดาน  เชน ความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  การ
เคารพตนเอง  การยอมรับตนเอง  ความรับผิดชอบตอตนเอง  การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนใน
สังคม  สมาชิกบอกไดหรือไมวาตนเองรูสึกวาตนเองมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องใดอยางไรบาง  สมาชิก
จะเลาในดานที่ตนเองคิดวาพัฒนาไปอยางชัดเจน 
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  ผูวิจัยเริ่มกลุม  ดวยการบอกสมาชิกวาวันนี้จะใหชวยกันวางแผนในการจัดงาน  มี
การแบงคนตามความสามารถ  ผูวิจัยสมมติสถานการณวาจะถึงวันไหวครู  ใหสมาชิกชวยกันวางแผน
วาจะจัดงานอยางไร  มอบหมายใหใครทาํอะไร  เริ่มตน  เมยนําเสนอวาจัดตารางเวลากอน  แอน
เสนอวาควรมีประธานในการวางแผนครั้งน้ีกอน  สุดทายกลุมสรุปใหแอนเปนประธาน 
  ผูวิจัยสังเกต  การทํางานของสมาชิก  มีการวางแผนเรื่องการจัดพาน  หาคนไปซื้อ
ของ  คนถือพาน  คนกลาวนําสวดมนตมีทั้งที่อาสาสมัครทํา  และเพื่อนๆ มอบหมายงาน  ผูวิจัยให
เวลาสมาชิกในการวางแผน  ประมาณ 20 นาที  แลวจึงใหประธานกลาวสรุปภาพของงานท้ังหมด  
ผูวิจัยถามทีละคนถึงหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย  รูสึกอยางไร  ลําบากใจอยางไร  สมาชิกทุกคนตอบ
ดวยความม่ันใจวารูสึกดีใจที่เพ่ือนๆ คัดเลือก  และยอมรับตนเองแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของการ
เขากลุมทีท่ําใหสมาชิกเกิดการเรียนรูในเรื่องของ  ความภาคภูมิใจในตนเองที่เกิดทั้งจากการยอมรับ
ตนเอง  เห็นคุณคาในตนเอง  การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 
  ผูวิจัยใหสมาชิกชวยกันสรปุวา  พัฒนาการทั้ง  6  ดาน  สําคัญตอตนเองอยางไร  ทํา
ใหตนเองเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีอยางไรบาง  จากน้ันผูวิจัยนัดหมายสมาชิกในครั้งตอไป 
 
 คร้ังที่ 10  การพัฒนาความพึงพอใจในตนเอง  วันที่ 8  มิถุนายน  2550 
เวลา  13.00 – 14.30 น. 
  การเขากลุมในครั้งที่เปนครั้งที่ 10  แตสมาชิกยังคงนั่งที่เดิมเหมือน  9 คร้ังที่ผานมา  
ผูวิจัยถามสมาชิกวา “มีใครอยากเปลี่ยนที่น่ังบาง” สมาชิกบอกวา  น่ังที่เดิมดีแลว  รูสึกดี  ชินกับการ
น่ังในที่เดิมไมอยากเปลี่ยน 
  ผูวิจัยเริ่มกลุมดวยการพูดคยุถาม  สมาชิกวา “สมาชิกรูสึกชื่นชมตวัเองเปนพิเศษใน
เรื่องใดบาง” สมาชิกสวนใหญคิดไมออกในการที่จะบอกวาตนเองชื่นชมตนเองเปนพิเศษในเรื่อง
ใดบาง  ผูวิจัยจึงกระตุนใหสมาชิกบอกสิ่งที่ใกลๆ ตวั  มองจากเพ่ือน  พ่ี - นอง – พอ – แม  ที่มักจะ
กลาวชื่นชมสมาชิก  สวนบุคคลเหลาน้ันเขากลาวชืน่ชมสมาชิกจึงเปนสิ่งที่ด่ี  ที่ตนเองควรชื่นชม
หรือไม  ผูวิจัยเปดประเด็นใหสมาชิกคดิทบทวนความรูสึกใหมอีกคร้ัง  สมาชิกจึงคอยๆ พยักหนา  
และสามารถบอกไดวาชื่นชมตนเองอยางไรบาง 
  ผูวิจัยใชเทคนิค “The W D E P System” ใหสมาชิกชวยกันคิดวิเคราะหตนเองโดย
แบงออกเปน 3 กลุม  แตละกลุมคิดคนละประเด็นตามที่ผูวิจัยกําหนด  จากน้ันมีการนําเสนอ  จาก
การสังเกตสมาชิก  วิเคราะห  ความพึงพอใจในตนเองได  เลาใหเพ่ือนฟงไดรวมทั้งสามารถบอก
แนวทางในการพัฒนา  โดยสมาชิกคนอ่ืนๆ มีโอกาสไดแสดงความคดิเห็นเพ่ิมเติม  รวมทั้งใหกําลังใจ
เพ่ือนสมาชิกโดยการกลาวชืน่ชมในความตั้งใจในการพฒันาของเพ่ือนสมาชิก 
  ผูวิจัยและสมาชิกชวยกันสรุป  ถึงความพอใจในตนเองโดยพยายามใหสมาชิกรูสึกมี
ความสุขกับสิง่ที่ตนเองเปนอยูและพัฒนาตนเองตามสภาพ  และมีความสุขกับสิ่งที่ไดพัฒนาไปแลว  
จากน้ันผูวิจัยนัดหมายสมาชิกในครั้งตอไป 
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 คร้ังที่ 11  การพัฒนาการกลาแสดงออก  วันที่ 13  มิถุนายน  2550 
เวลา  08.00 – 09.30 น. 
  ในครั้งน้ีสมาชกิหลายคนบนวาเม่ือไมอยากเขากลุมแลว  ผูวิจัยจึงใหกําลังใจ  และ
กลาววาเหลืออีกไมก่ีคร้ัง  เราก็จะเสร็จสิน้แลว  ขอใหทุกคนอดทนอีกนิดหน่ึง  การที่สมาชิกเร่ิมเบื่อ
บางเปนเพราะวาระยะการพบกลุมยาวนานมากจนเกินไป  จึงทําใหรูสึกเชนน้ัน  แตผูวิจัยก็ไดกลาว
ชมเชยวา  แมจะรูสึกเบื่อ  แตก็ยังมาเขากลุมจึงขอชมเชยวาเปนคนที่มีความรับผดิชอบ  ทั้งตอตนเอง
และผูอ่ืน 
  ผูวิจัยเริ่มตนกลุม  โดยบอกสมาชิกวา  จากการสังเกตสมาชิกไมยอมยายที่น่ังเลย  
วันนี้จะบังคบัใหยายที่น่ัง  ใหเวลาแตละคนคิดวาอยากน่ังตรงไหน  ที่ไมใชที่เดิม  ใหเดินไปบอกเพ่ือน  
เพ่ือขอที่น่ังคนที่ถูกขอพยายามปฎิเสธทีจ่ะไมให  (ผูวิจัยกําลังใชเทคนิค Assertive Training) 
  ผูวิจัยสังเกตวา  นักเรียนไมพยามยามที่จะขอที่น่ังของเพ่ือนสักเทาไร  สวนสมาชิกที่
เปนเจาของทีน่ั่ง  ก็ไมคอยจะแสดงอาการปฎิเสธอยางจริงจัง  คงเปนเพราะความสนิทสนมกันมาก
เกินไป  คนทีจ่ะขอก็เลยไมกลาขอจริงๆ สวนคนปฎิเสธก็ไมไดปฏิเสธจริงๆ 
  ผูวิจัยสังเกตเห็นวา  พิม ฝาย แปง  ไมไดแสดงอาการวาอยากเปลี่ยนที่น่ังอยาง
จริงจัง  จากน้ันผูวิจัยก็ดําเนินกิจกรรมตอไปจนจบ  ผูวิจัยและสมาชิก  รวมกันสรุปถึงประโยชนของ
การกลาแสดงออก  และกลาวชมเชยสมาชิก  ที่วันน้ีแมวาหลายๆ คนจะบอกวา  เริ่มรูสึกเบื่อแตก็อยู
ไดจนครบ  และฝากความหวังวาการนัดหมายครั้งตอไปจะยังคงมาพบกันอีก 
 
 คร้ังที่ 12  การบูรณาการความคิดเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  วันที่ 15  มิถุนายน  
2550   เวลา  13.00 – 14.30 น. 
  ผูวิจัยกลาวทกัทายสมาชิก  และบอกวาคร้ังหนาจะเปนครั้งสดุทายที่เราจะไดมาพบ
กันในกลุมเชนน้ี  ใน 11 คร้ังที่ผานมา  สมาชิกคงไดพัฒนาตนเองไปอยางมาก  ผูวิจัยใหสมาชิกเลา
ในสิ่งที่ตนเองคิดวาไดพัฒนาไปแลว 
  ในครั้งน้ี  ผูวิจัยใหสมาชิกเขียนผังความคิด  โดยใหทุกคนบอกวาตนเองจะทํา
อยางไร  จึงจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  ซ่ึงผูวิจัยพยายามใหสมาชิกถึงองคประกอบทั้ง 8 ดาน  
ที่ไดพูดคุยถึงแนวทางในการพัฒนาไปแลว  ในแตละครั้งที่ผานมา  คราวนี้ใหเขียนการพัฒนาทั้งหมด
ทุกดาน  จากน้ันใหสมาชิกเลาสูกันฟง 
  จากน้ันผูวิจัยใชเทคนิค  จินตนาการ  ผูวิจัยสังเกตเห็นวา  ม้ินดูจะมีอาการที่เครียด
กวาทุกๆ คน  ผูวิจัยจึงสอบถาม  ม้ินบอกวา  กลัวที่จะตองนั่งนึกภาพอะไร  กลัวถูกสะกดจิต  จึง
พยายามฝน  ผูวิจัยจึงบอกวาการจินตนาการมิใชการสะกดจิต  แตเปนการทีพ่ยายามทําใหตนเอง
มองเห็นภาพอยางใดอยางหนึ่ง  อยางที่ตนเองคิดไว  ผูวิจัยเลยสอนการผอนคลาย  โดยสอนการ
หายใจเขา – ออก 
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  วันน้ีสมาชิกไดบอกความรูสึกวา “รูสึกภูมิใจที่ตนเองสามารถพัฒนาตนเองไดดีใน
หลายๆ ดาน  เชน การกลาแสดงออก  กลาถามครู, การไดรับการยอมรับจากเพ่ือนๆ ในการทํา
กิจกรรมและรูสึกดีใจที่มีคนยอมรับตนเองมากขึ้น  นอกจากนี้สมาชิกยังพยายามที่จะบอกวาตนเองทํา
ไดดีในเรื่องใดบาง  และพูดถึงความสําเรจ็ที่เกิดขึ้น 
  ผูวิจัยไดใหกําลังใจ  ชมเชยสมาชิก  และนัดหมายการพบกันในครั้งตอไป 
 
 คร้ังที่ 13  การปจฉิมนิเทศ  วันที่ 20  มิถุนายน  2550   เวลา   08.00 – 09.30 น. 
  ผูวิจัยบอกสมาชิกวาวันน้ีเปนวันสุดทายทีเ่ราจะไดมาพบกัน  อยากใหทุกคนจดจําสิ่ง
ดีๆ ที่ไดพูดคุยกันและอยากใหสมาชิกแตละคนไดนําส่ิงที่พูดคุยกันนําไปปฏิบตัิเพ่ือใหตนเองเกิดการ
พัฒนาตอไป 
  ผูวิจัยแจกกระดาษการดให  คนละ 8 ใบ  เพ่ือเขียนความรูสึกที่มีตอสมาชิกแตละคน  
รวมทั้งเขียนใหกําลังใจซึ่งกันและกัน  รวมทั้งเขียนบอกผูวิจัยดวยวา  รูสึกอยางไรตอการเขากลุม  ใน
เวลาที่ผานมา 
  ผูวิจัยใหสมาชิกทําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองและขอบคุณ  สมาชิกทุก
คนที่ใหความรวมมือในการเขากลุมจนครบทุกคร้ัง  ผูวจัิยชมเชยและใหกําลังใจสมาชิกใหมีการ
พัฒนาการในทางที่ดีตอไป 
  ผูวิจัยนัดสมาชิกมาพบกันอีกคร้ัง  ในวันศุกรที่ 20  กรกฎาคม  2550  เวลา 13.00 
น. 
 
 คร้ังที่ 14  การพบสมาชิกเพ่ือติดตามผลหลังการทดลอง  วันที่  20  กรกฎาคม  2550  เวลา  
13.00 – 14.30 น.  
  ผูวิจัยกลาวทกัทายสมาชิก  ดีใจที่กลับมาพบกันอีกคร้ังผูวิจัยใหสมาชิกเขียน  อีกคร้ัง
วาใน 1 เดือนที่ผานมา  สมาชิกรูสึกวาตนเองไดพัฒนาไปอยางไรบาง 
  เมยเขียนบอกวา  ดานความรับผิดชอบเมื่อกอนและเทอมที่แลวที่ผานมา  เปนคนไม
คอยมีความรบัผิดชอบ  ครูสั่งใหทํางานก็จะไมคอยทํา  และเม่ือทําก็จะไมทันกําหนดสง  ก็เลยไมได
สง  แตตอนนี้เริ่มคิดไดแลววาตองขยันทาํงานสง  และตองมีความรับผิดชอบตอสิง่ที่ไดรับมอบหมาย
มา  และดานความพอใจในตนเอง  แตกอนจะเปนคนไมพอใจในสิ่งที่มีอยู  ชอบเอาคนที่เดนกวาเรา
มาเปรียบเทียบกับตนเองวา “ทําไมคนนั่นเรียนเกงจัง ทําไมเราถึงโง” 
  พิมเขียนบอกวา  ดานกลาแสดงออก  พฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนไป  คอื  กลาไปรายงาน
หนาหอง  ที่มีเพ่ือนๆ และคุณครูอยูเตม็หอง  เม่ือออกไปรายงานมักจะมีคนมองเราเปนสายตาเดียว
และถาเราอานผิดเพ่ือนๆ พรอมจะสงเสียงหัวเราะออกมาทําใหเราหมดกําลังใจในการนําเสนองาน
และพอออกไปอานและอานผิดเพ่ือนๆ หัวเราะแตเราสามารถสรางกําลังใจเองโดยการปลอบตวัเองจน
รายงานได  ดานความรับผดิชอบ  พฤตกิรรมที่เปลี่ยนไป  คือ  สงการบานคณิตศาสตรและภาษาไทย 
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มากขึ้นและไมลืมที่จะเอางานหรือของที่เพ่ือนฝากเอามาให  เพ่ือนๆ ขอใหเอา CD มาใหแตทุกคร้ัง
มักจะลืมจนเพื่อนๆ ดา  แลวเราจึงเขียนไวบนหนาหองเพ่ือเตือนสติใหนําของไปใหเพ่ือนๆ และ
พยายามทําการบานใหเสรจ็ตรงตามเวลา  ดานการยอมรับตนเอง  พฤติกรรมทีเ่ปลี่ยน  คือ  เวลาที่
เพ่ือนๆ ลอเลยีนรูปรางหนาตาจะไมรูสึกโกรธหรือโกรธนอยลงจากเม่ือกอน 
  แอนเขียนบอกวา  ดานความเช่ือม่ัน  กลาที่จะพูดปฏเิสธส่ิงที่ไมอยาก  กลาออกไป
รายงานหนาชั้นเรียน  ดานความรับผิดชอบ  สงงานครบตรงตามเวลา  จากที่บางวันจะไมเอาการบาน
ไปทําที่บานและไมไดสงตรงตามที่ครูสั่ง  พอไดมาทํากิจกรรมเสร็จจากน้ี  และไดนําไปปฏิบัติก็
พยายามที่ทํางานสงตามทุกคร้ัง  ดานกลาแสดงออก  จากที่ไมเคยพูดบอกอะไรกับใครทีค่อยตักเตือน  
แตตอนนี้ก็กลาพูดออกมาทุกอยาง  กลาทําในสิ่งทีต่นเองตองการ  มันเปนสิ่งที่ดีมากที่เราไดนํา
ความคิดจากการทํากิจกรรมมาใชเปนประโยชน 
  ม้ินเขียนบอกวา  ดานความเชื่อม่ัน  เริ่มเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้นคือกลาเดินไปไหน
มาไหนคนเดียวได  ดานการเคารพตนเอง  คือ  ไมคิดทํารายตนเองถึงแมวาจะมีปญหามากแคไหนก็
ไมคิดทํารายตนเองเพราะถาทํารายตนเองก็ไมคอยทําใหอะไรดีกวาเดิมมีแตแยลง  และดานความ
รับผิดชอบ  คอื  สงงานตรงเวลาโดยเฉพาะวิชาของอาจารยนวลจันทรและคณิต  พอแมสั่งใหทํางาน
อะไรก็ทํา  เพ่ือนนัดไปไหนก็ไปตรงเวลานัด 
  ฝายเขียนบอกวา  ดานเคารพตนเอง  เคารพความคิดของตัวเอง  ไมคิดทําราย
ตนเอง  ความคิดของตัวเองก็ถูกของตัวเอง  ดานความพอใจในตัวเอง  พอใจในตัวเองที่เปนอยู  ไม
ทําตามผูอ่ืน  พอใจที่มีอยู  และดานการยอมรับตนเอง  ยอมรับตนเองมีแคน้ีก็พอแคน้ี 
  แปงเขียนบอกวา  ดานความรับผิดชอบ  มีความรับผิดชอบมากขึ้น  คือสงงาน
มากกวาเดิม  ทํางานที่ครูสั่งมากขึน้ไมขี้เกียจสงงาน  ทํางานบานที่พอแมมอบหมายมีความ
รับผิดชอบและทํางานมากขึ้น  ดานความพอใจในตนเอง  มีความพอใจในตนเองมากขึ้น  ไมดูวา
ตนเองไมสวยเพราะเม่ือกอนจะเปนแบบนั้นชอบพูดกับตวัเองวาทําไมดาราสวยกวาตนเอง  แตน้ีเปน
อยางไรก็รับได  เพราะรูวาคนเราเกิดมาไมเหมือนกัน  พอแมตางกัน  ยอมรับตนเองเพราะคนเราก็มี
ความสวยอยางไรอยางหนึ่ง  และการเรียนไมเกงคือ  หนูเปนคนที่ทาํอะไรชา  รับรูจะชากวาคนอื่นนิด
หนอย  เปนคนที่เรียนไมเกง  ชอบพูดกับตนเอง  ทําไมเรียนไมเกงแตเดียวนี้ก็ยอมรับตนเองวา
ตนเองมีความสามารถเทาน้ี  และดานกลาแสดงออก  มีความกลาแสดงออกมากขึ้น  กลาแสดงออก
ในการแสดงของหอง  คือมีงานอะไรก็จะชวยในงานตางๆ กลาพูดหนาหองมากขึ้น  และมีความม่ันใจ
ในการพูดขึ้น  กลาที่จะถามครูเม่ือเวลาไมเขาใจ  กลาที่แสดงความคิดเห็น 
  ออมเขียนบอกวา  ดานความรับผิดชอบ  พฤติกรรมที่เปลี่ยนไป  คือ  มีความ
รับผิดชอบมากขึ้น  ในดานการเรียน  เชน  มีความรับผิดชอบในงานที่ตนเองไดรับใหเสร็จกอน
กําหนด  และมีประสิทธิภาพ  และดานกลาแสดงออก  พฤติกรรมที่เปลี่ยนไป  คอื  มีความกลาที่จะ
ออกไปรายงานหนาชั้นเรียน  เชน  เวลามีงานแลวใหออกไปรายงานดิฉันก็มักจะไดออกไป  แตถาจะ
ใหดีตองมีเพ่ือนไปดวย  เพ่ือความมั่นใจที่มากขึ้น 
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  นกเขียนบอกวา  ดานความเชื่อม่ัน  มีความเชื่อม่ันในตนเองมากกวาเดิม  เชื่อม่ันที่
ตัดใจดวยเอง  ดานความเห็นคุณคาของตนเอง  เห็นคุณคาของตนเองและคนอื่นมากขึ้น  วาตนเองก็
มีคุณคาในตนเอง  ดานการเคารพตนเอง  เคารพสิทธิ์ในตนเองมากขึ้นและเคารพในสิทธใินตนเอง  
ดานการยอมรับตนเอง  สามารถยอมรับในตนเองได  ดานความรับผิดชอบ  สามารถมีความ
รับผิดชอบในหนาที่ที่ตนเองไดรับมอบหมาย  ดานการยอมรับจากคนอ่ืน  สามารถไดรับการยอมรับ
จากคนอ่ืนมากขึ้น  และมีการเปลี่ยนแปลงขึ้น  ดานความพอใจในตนเอง  มีความพอใจในตนเอง  
เชน  พอใจในสิ่งที่ตนเองมี  และดานกลาแสดงออก  มีความกลาแสดงออกมากกวาเดิม  เชน  กลาที่
จะพูดหนาหองเรียนและกลาที่จะทักคนทีเ่รารูจักกอน 
  จากที่สมาชิกกลุม  ไดเขียนเลาถึง  สิ่งที่เกิดขึ้นกับตวัเอง  แสดงใหเห็นวา  สมาชิก
กลุมไดพัฒนาตนเองในหลายๆ ดาน  ในเรื่องของความภาคภูมิใจในตนเอง  โดยมีผลจากการที่ไดรับ
การใหคําปรึกษากลุม  ซ่ึงสอดคลองกับ  คอเรย  (2006)  ที่พูดถึงความสําเร็จของพลังกลุมในการให
คําปรึกษาวา  สมาชิกจะยอมรับในสิ่งที่เขาตอตาน  แตก็จะพยายามที่จะพัฒนาตัวเขา  นอกจากน้ี  ก็
จะพัฒนาการพ่ึงพาคนอ่ืนไปสูการพ่ึงพาตนเอง  และที่สําคญั  สมาชิกยังเรียนรูที่จะเผชญิในการ
จัดการกับปญหารวมทั้งสิ่งที่เกิดขึ้นภายในกลุม  สุดทายสมาชิกจะจัดการกับความขดัแยงในใจ  
มากกวาที่จะนิ่งเฉย  ที่จะไมแกปญหา 
 ผลจากการทีส่มาชิกกลุม  มีพัฒนาที่เปลี่ยนไป  ก็เน่ืองจากเกิดความตระหนักรู  ในตนเอง  
และยอมรับตนเองมากขึ้น  มากกวาที่จะคิดวาเปนปญหาท่ีเกิดจากสิ่งอ่ืน  และสุดทายสมาชิกก็เรียนรู
ที่จะเปดเผยตนเองและพรอมที่จะรับฟงคนอ่ืน  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้นไป  ซ่ึงสอดคลองกับ  
เฮดจ  (Hedges. 1983:109)  ที่กลาววาสัมพันธภาพที่ดีภายในกลุม  จะชวยเปนเสมือนกระจก
สะทอนภาพของแตละบคุคล  ทําใหเกิดการพัฒนาตนเอง  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของความ
ภาคภูมิใจในตนเอง   
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