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 การวิจัยเรื่องรูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรู มีวัตถุประสงค เพ่ือ 1) สรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการจัดการความรู และ 2) ประเมินประสิทธิภาพในการนาํรูปแบบไปปฏิบัติ การดําเนินการ
วิจัยประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก 1) จัดทํากรอบคุณลักษณะผูเรียนรูและกรอบรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอาย ุ2) สรางรปูแบบการพัฒนา  3) ตรวจสอบยนืยันความเหมาะสมของกรอบรูปแบบ 4) ศึกษา 
นํารอง และ 5) ประเมินประสิทธิภาพรปูแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ นํารูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูทีป่รับปรุงแลวไปใชกบักลุมตวัอยาง
เปนบุคคลที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย ทีมสาธารณสขุ ทีมผูดูแลผูสูงอายุ และผูสูงอายุ 
ซ่ึงเปนบุคลากร และประชากรที่อาศยัอยูเขตตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 22 คน 
และเขตสถานอีนามัย อําเภอหนองใหญ  จังหวัดชลบุรี  22 คน รวม 44 คน เกบ็ขอมูล ระหวางวันที ่
1 พฤษภาคม – 31 กรกฎาคม  2552 ใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมตวัอยางเดียววัดกอนและภายหลัง
การทดลอง สถิติการวิเคราะหขอมูล ไดแก คามัธยฐาน (Median) คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile 
Range) คาเฉลี่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และคาสถติิ t-test 
ระดับนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 ผลการวิจัยพบวา  
  ขั้นตอนจัดทํากรอบคุณลักษณะผูเรียนรูและกรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ สรุป
ไดวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาดวยองคประกอบเกี่ยวกบัลักษณะผูเรียนรูดวยการ
นําตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ มี 4 องคประกอบ คือ ระบุประเด็นการเรยีนรู  
การควบคุมตนเอง  วิธีการเรียนรู  และการนาํความรูไปใช 
  ขั้นตอนสรางรปูแบบ มีวตัถุประสงคเพ่ือกําหนดกรอบรูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสงูอาย ุ
โดยการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู เพ่ือพัฒนาลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ จากผลการศกึษาวิจัยไดรูปแบบการเรียนรู 2 รูปแบบ คือ 
1. รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุกลุมกลาง “รูปแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model)” 
ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรู 6 ขั้นตอน ดังน้ี คือ 1) ระบุประเด็นการเรียนรู  2) วางแผนการ
เรียนรู  3) ดําเนินการคนควา 4) สะทอนคิด 5) แบงปน แลกเปลีย่นความรู และ 6) สังเคราะหองค
ความรูใหม และ 2. รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุกลุมสูง “รูปแบบเอสดีแอล-เคเอ็ม (SDL-KM 
Model)” ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมการเรยีนรู 5 ขั้นตอน ดังน้ี คือ 1) ระบุประเดน็การเรียนรู  2) วางแผน 
การเรียนรู  3) ดําเนินการคนควา 4) แบงปน แลกเปลี่ยนความรู และ 5) สังเคราะหองคความรูใหม 



  ขั้นตอนประเมนิประสทิธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวธิกีารเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการจัดการความรู ผูวิจัยทาํการวิเคราะหดัชนีประสทิธผิลทุกครั้งการเรียนรูสูงกวาเกณฑ 
0.50 วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนรู และวิเคราะหคะแนนลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองรวมกับการจดัการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนและภายหลังการเขารวมโครงการดวย
สถิติ Paired samples t-test ผลการทดสอบพบวาผูดูแลผูสูงอายมีุระดับคะแนนความรูภายหลงัการ
เขารวมโครงการเฉลี่ยสูงกวาคะแนนความรูกอนการเขารวมโครงการ ซ่ึงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 มีคะแนนเฉลีย่ลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกบัการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโครงการเฉลีย่สูงกวากอนการเขารวมโครงการ ซ่ึงแตกตางกนัอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และผลการประเมินความพึงพอใจของกลุมตัวอยางตอรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุอยูในระดับมาก ผลจากการศึกษาวิจัยแสดงใหเห็นวารูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุใหเกิดลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูได 
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 The research on model of developing elder care taker using self directed learning 
and knowledge management process was aimed at 1) developing model of developing elder 
care taker using self directed learning and knowledge management process and 2) evaluating 
the efficiency of the model. This research was composed of five procedures. 1) Survey of 
literature relating to self-directed learning and knowledge management process. The 
purposes of the survey were to build up a framework of aspects of self-directed learning 
and knowledge management process. 2) To build up a model of developing elder care taker 
using self directed learning and knowledge management process 3) Suitability assessment 
of the theoretical framework of the model of developing elder  care  taker using  self  directed 
learning  and  knowledge  management process  by interviewing 10 experts. 4) Try out  
and 5) evaluation of the feasibility of implementing the SDL & KM model was conducted by 
elder care taker with stay at 1) Bandklang neighbourhood , Patumtanee province and 2) 
Noungyai district, Chonbure province  and to collect data : 1 st may to 31 st july, 2009. A 
one group pre-test  post-test design was applied to this study. Statistics used for the data 
analysis in this study included median, interquartile range, mean, standard deviation, and t-test 
at .01 level of significance. 
 The research found that in the procedure of identified frameworks of self-directed 
learning and knowledge management process aspected of elder care taker by analysis of 10 
expert opinions. The results indicated that self-directed learning and knowledge management 
process aspects of elder care taker were composed of 4 components, which included knowledge 
identification, locus of control in learning, knowledge method, and  knowledge usage. 
 To build up a model of developing elder care taker using self directed learning and 
knowledge management process. To build up a model of developing elder care taker using 
self directed learning and knowledge management process. The study comprised two main 
steps as follows: 
 A survey of literature relating to self-directed learning and knowledge management 
process instruction. The purposes of the survey were to build up a theoretical framework 
model for enhancing the self-directed learning and knowledge management process aspects with 



reference to the results from the third phase. The instructional model, SDL & KM model 
was composed of learning activities in six steps for median group as follows: first, self 
identify into learning : S, second, designing a learning plan ; D, third, learning activities : L, 
fourth, a thinking reflect : and, fifth, knowledge sharing : K , and sixth, modify knowledge : M. 
And the instructional model, SDL-KM model was composed of learning activities in five steps for 
hight group as follows: first, self identify into learning : S, second, designing a learning plan : D, 
third, learning activities : L, fourth, knowledge sharing : K , and fifth, modify knowledge : M. 
 The assessment of the efficiency of the instructional  SDL & KM model. The 
efficiency index of each learning units was higher than the criteria 0.50. Also, both pre-test 
and post-test were conducted and analysed by means of paired samples t-test. The findings 
revealed that the post-test average scores on self-directed learning and knowledge management 
process aspects of elder care taker were statistically significantly higher than pre-test scores at 
0.01 statistical level and the post-test average scores in knowledge, were statistically 
significantly higher than pre-test scores at 0.01 statistical level. Furthermore, the evaluation 
of the entire course found that the elder care takers were satisfied with the whole instruction 
at high level. Study results showed that the SDL & KM instructional model was efficient and 
could enhance self-directed learning and knowledge management process aspects of elder 
care taker. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับน้ี สําเร็จไดดวยความเรยีบรอย เพราะไดรับความกรณุาของรองศาสตราจารย   
ดร.สนอง โลหิตวิเศษ ประธานควบคุมปรญิญานิพนธ รองศาสตราจารย ดร.รุงแสง อรุณไพโรจน และ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรวิภา บรรณเกยีรติ กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ 
และใหกําลังใจตลอดการศกึษา ผูวิจัยตองขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่น้ีดวย 
 กราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ใหความกรุณารับเปนผูเชี่ยวชาญ ตอบขอซักถาม 
และใหสัมภาษณ ตรวจสอบความเหมาะสม และความสอดคลองของเครื่องมือ รวมทั้งขอขอบคุณ
กลุมตัวอยางในการเก็บขอมูลการศึกษานํารอง และการศึกษาทดลองใช รวม 72 คน จากจังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดชลบุรีทีก่รุณาเขารวมโครงการวิจัย และกรุณาตอบแบบสอบถาม ทาํใหไดผลการวจัิย
ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒน วัฒนวงศ และ ดร.สมบัติ สุวรรณพิทักษ  
ที่กรุณารับเปนกรรมการสอบปากเปลาปรญิญานิพนธ 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยภาควิชาการศึกษาผูใหญทุกทาน ดร.ชนิกานต ยืนยง อธิการบดี
มหาวิทยาลัยปทุมธานี รองศาสตราจารย ดร.พรรณี ชูทัย เจนจิต ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพลิน นุกูลกิจ 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธานี นายแพทยกวีรัตน เกยุราพันธ ผูใหกําลังใจ และ 
ใหขอเสนอแนะผูวิจัยมาอยางตอเน่ือง และขอขอบคุณ อาจารย พรทพิย ตรสีกลุวงษ เปนผูสรางแรง
บันดาลใจใหผูวิจัยศึกษาตอระดับปริญญาเอก และเปนกําลังใจสูงสุดที่สรางแรงกระตุนใหเกิดความมุงม่ัน
ในการเรียนตลอดระยะเวลาที่ผานมา ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําความรูที่ไดรับไปขยายผลใหเกิดประโยชนตอ
การพัฒนาผูสูงอายุอยางเต็มความสามารถ 
 ขอขอบคุณผูชวยวิจัยทุกทาน ที่ชวยเหลือในการประสานงาน อํานวยความสะดวกในการ
ดําเนินการวิจัย ตลอดจนเตรียมความพรอมของกลุมตัวอยาง และอํานวยความสะดวกใหกลุมตวัอยาง
ในการเขารวมวิจัยตลอดโครงการ 
 และเบื้องหลังความสําเร็จสูงสุด ตองขอกราบขอบพระคุณครอบครัวพุทธรักษาประกอบดวย  
ยาฉุย พอวงษ แมแขไข ปาทวาย อาเล็ก พ่ีชื่นผกา นองภัทชินี พุทธรักษา นองณรงค หลาน
ปทมาสน ศรดีาวเรือง พ่ีเปด พ่ีวรรณา ววิิธศิริ (กลัยานมิตรของผูวจัิย) และอาจารยเจษฏา บญุมาโฮม 
ที่คอยดูแลใหกําลังใจ ชวยเหลือดูแลสุขภาพ สนับสนุนดานการเงิน และคอยกระตุนใหเกิดแรงบันดาลใจ
ในการเรียนอยางตอเน่ืองตลอด 5 ปที่ผานมา 
 ขออุทิศความดีและประโยชนอันบังเกิด จากปริญญานิพนธฉบับน้ี จงสงผลใหกับผูมีพระคุณ
ทุกทานใหมีความสําเร็จตามที่คาดหวังทกุประการ 
 
 
                                                                              ลัดดาวัลย  พุทธรักษา 
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               และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ จากการศึกษานํารอง ………………... 
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      31  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน คะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเอง 
               และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ จากการศึกษานํารอง ครั้งที่ 2 กลุม 
               ระดับสูง ……………………………………………………………………………. 
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บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง หนา 
      32  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน คะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเอง 
               และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ จากการศึกษานํารอง ครั้งที่ 2  
               กลุม ระดับปานกลาง ……………………………………………………………… 
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      33  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน คะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเอง 
               และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ จากการศึกษานํารอง ครั้งที่ 2  
               กลุมระดับต่ํา ………………………………………………………………………. 

 
 

160 
      34  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนความรูเรื่องความสามารถในการดูแล 
               ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test) จากการศึกษานํารอง ………………………… 
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      35  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนประเมินความพึงพอใจในรูปแบบ 
               การพัฒนาจากการศึกษานํารอง ………………………………………………….. 

 
162 

      36  แสดงแผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับกระบวนการจัดการความรู 
               ของผูดูแลผูสูงอายุ ปรับแกจากการศึกษานํารอง ………………………………... 

 
164 

      37  แสดงแผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล 
               ผูสูงอายุ (สําหรบักลุมตวัอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา 
               ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสงู) ……… 
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      38  แสดงแผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ของผูดูแล 
               ผูสูงอายุ (สําหรบักลุมตวัอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา 
               ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับปานกลาง)  

 
 

171 
      39  แสดงคาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุวิเคราะหจากคะแนน 
               ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบานภายหลังการดําเนินการขั้นตอน 1 – 5 
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      40  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนสอบความรูเรื่องความสามารถในการดูแล 
               ผูสูงอายุในบาน กอนการใชรูปแบบและภายหลังการใชรูปแบบการพฒันาผูดูแล 
               ผูสูงอายุ ……………………………………………………………………………. 

 
 

174 
      41  เปรียบเทียบคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
               ของผูดูแลผูสูงอายุกอนใชรูปแบบการพฒันา และภายหลังการใชรูปแบบ 
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      42  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผูดูแลผูสูงอายุตอ 
               รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและ 
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บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง หนา 
      43  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดับคะแนนความสามารถในการปฏบิัตติาม 
               สญัญาทางการเรียนของกลุมตัวอยาง รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย 
               วธิีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ………………………….. 

 
 

178 
      44  ตารางแสดงแผนการจัดการเรียนรูโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและ 
               การจัดการความรู (สําหรับกลุมตัวอยางระดับคะแนน SDL-KM ปานกลาง) …… 

 
185 

      45  ตารางแสดงแผนการจัดการเรียนรูโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและ 
               การจัดการความรู (สําหรับกลุมตัวอยางระดับคะแนน SDL-KM สูง) …………… 
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      46  ตารางแสดงองคประกอบ ขอบงชี้ และนิยามความหมายของขอบงชี้ กรอบ 
               คณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู …………………… 
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      47  ผลการวิเคราะหคาความเที่ยงของแบบประเมนิคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา 
               ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุดวยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา  
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      48  ผลการวิเคราะหคาความเที่ยงของแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถใน 
               การดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test) ……………………………………….. 
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      49  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวย 
               การนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวม 
               โครงการวิจัย (กลุมสูง) ……………………………………………………………. 
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      50  คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวย 
               การนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวม 
               โครงการวิจัย (กลุมปานกลาง) ……………………………………………………. 
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      51  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวย 
               การนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวม 
               โครงการวิจัย (กลุมต่ํา) …………………………………………………………… 

 
 

349 
      52  คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวย 
               การนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวม 
               โครงการวิจัย (กลุมสูง) ……………………………………………………………. 

 
 

350 
      53  คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวย 
               การนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวม 
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บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง หนา 
      54  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวย 
               การนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวม 
               โครงการวิจัย (กลุมต่ํา) …………………………………………………………… 
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      55  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวย 
               การนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวม 
               โครงการวิจัย (Pre-test ภาพรวม) ……………………………………………….. 

 
 

353 
      56  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวย 
               การนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวม 
               โครงการวิจัย (Post-test ภาพรวม ครั้งที่ 1 ภายหลังสิ้นสุดขั้นดําเนินการคนควา 
               ดวยการนําตนเอง) ………………………………………………………………… 
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      57  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวย 
               การนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวม 
               โครงการวิจัย (Post-test ภาพรวม ครั้งที่ 2 ภายหลังสิ้นสุดขั้นสะทอนคิด) ……. 
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      58  คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวย 
               การนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวม 
               โครงการวิจัย (Post-test ภาพรวม ครั้งที่ 3 ภายหลังสิ้นสุดขั้นแบงปน  
               แลกเปลีย่นความรู) ……………………………………………………………….. 
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บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง หนา 
      63  แสดงระดับคะแนนแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสงูอายุ 
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      66  ขอมูลดิบคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ 
               ความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการวิจัย (เพ่ือวิเคราะหคะแนน  
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      67  ขอมูลดิบคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ 
               ความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการวิจัย (กลุมระดับคะแนน  
               SDL-KM สูง และ กลุมระดับคะแนน SDL-KM ปานกลาง รวม 44 คน) ……….. 
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บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง หนา 
      74  แสดงขอมูลดิบระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนากลุมตัวอยาง 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 

 ในชวงเวลาที่ผานมาตั้งแต พ.ศ. 2503 – 2550 ประเทศไทยมีสถิติอัตราการตาย และอัตรา
การเกิดของประชากรลดนอยลงอยางตอเน่ือง สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุของประชากร
คือ ในป พ.ศ. 2503 มีจํานวนประชากรที่อยูในวัยผูสงูอายุ (อายุตัง้แต 60 ปขึ้นไป) 1.5 ลานคน คดิเปน
รอยละ 5.40 ของประชากรทั้งหมด โดยมีคาเฉลี่ยอายขุองประชากร 68.40 ป และพบวา 40 ปตอมา
คือในป พ.ศ. 2543 มีจํานวนผูสูงอายุเพ่ิมเปน 9.7 ลานคน เม่ือเปรียบเทียบกับประชากรทั้งหมดจะ
คิดเปนรอยละ 20 ของประชากรทั้งหมด และในปพ.ศ. 2553 พบวา มีจํานวนผูสูงอายุรอยละ 11.80 
และพบคาเฉลี่ยอายุประชากรเพิ่มมากขึ้นเปน 34.7 ป โดยจํานวนผูสูงอายุยังคงมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น
อยางตอเน่ือง มีการประมาณการพบวาในป พ.ศ. 2568 จะมีจํานวนผูสูงอายุถึง 14 ลานคน ซ่ึงคิดจาก
ประชากรทั้งหมดคิดเปนรอยละ 10.30 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ 
2550) ซ่ึงสถานการณที่ประเทศไทยกาํลังเผชิญอยูน้ี เรียกวา สถานการณกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
หมายความวา มีประชากรที่อยูในวัยผูสูงอายุคือมีอายุมากกวา 60 ปอยูมากกวารอยละ 11.5 0 ของ
ประชากรทั้งหมด (Shryock.  2004) 
 ขอมูลคุณลักษณะประชากรวัยสูงอายใุนป พ.ศ. 2550 พบวา ในภาพรวมประชากรวัยสูงอายุ
มีเพศหญิงมากกวาเพศชาย และในเพศหญิงก็มีแนวโนมอายุเฉลี่ยสูงกวาเพศชายดวย ผูสูงอายุสวนใหญ
มีสถานภาพ คู รองลงมาคือ หมาย พบวา สวนใหญอาศัยอยูในชนบทมากกวาในเมือง และพบวา
อาศัยอยูภาคตะวันออกเฉยีงเหนือมากที่สดุ คิดเปนรอยละ 33.60 รองลงมาคือภาคกลาง คิดเปนรอยละ 
23.60  ภาคเหนือ คิดเปนรอยละ 20.90 ภาคใต และกรุงเทพมหานคร คิดเปนรอยละ 13.40 และ 
7.80  ตามลําดับ ขอมูลดานภาวะสุขภาพของผูสูงอายุพบวาผูสูงอายุสวนใหญคิดวาตนเองมีสุขภาพดี 
ดูแลตัวเองได ประสิทธิภาพการฟงชัดเจนดีเปนสวนใหญ และมักพบปญหาเรื่องการมองเห็นเนื่องจาก
มีสายตาฝาฟาง ประสบปญหาเรื่องลื่นหกลมบอยๆ เปนโรคประจําตัวเรียงลําดับตามอัตราการเกิดโรค
จากมากไปนอย ดังน้ี คือ โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน และโรคหัวใจ (สํานักงานสถิติแหงชาติ. 
2551) สําหรับปญหาสุขภาพจิต และภาวะสมองเสื่อม พบวา มีอาการหลงลืมโดยเฉพาะขอมูล หรือ
เรื่องราวในปจจุบัน ดานพฤติกรรมสุขภาพผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุมีนิสัยชอบรับประทานผักสด และ
ผลไม รอยละ 63.10 รองลงมาคือ ชอบรับประทานเนื้อปลา รอยละ 26.50  สวนใหญไมชอบออกกําลัง
กายคิดเปนรอยละ 72.00 (สํานักงานสถิติแหงชาติ.  2550) 
 เม่ือวิเคราะหแนวโนมการดูแลผูสูงอายุ พบวา ในอดีตที่ผานมาผูสูงอายุไดรับการดูแลจาก
ครอบครวัและอยูในชมุชนเปนครอบครวัขยาย แตเม่ือมีการพัฒนาดานอุตสาหกรรมทําใหคนวัยทํางาน
เคลื่อนยายเขาสูตลาดแรงงาน สงผลกระทบตอสมาชิกครอบครัวที่เปนผูสูงอายุ ซ่ึงอยูในวัยที่ตองการ
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ความชวยเหลือดูแล โดยเฉพาะในผูสูงอายุที่อายุมาก หรือมีภาวะเจ็บปวยเรื้อรัง ตองอยูในภาวะพึ่งพา 
ทําใหผูสูงอายขุาดผูดูแลชวยเหลือในการทํากิจวตัรประจําวันและกิจกรรมอ่ืนๆ จากขอมูลโดยสํานกังาน
สถิตแิหงชาติ พบวา ผูสูงอายุมากกวารอยละ 60.00 อาศยัอยูรวมกับครอบครวั และพบวา บตุร และคูสมรส
ทําหนาที่ในการดูแลผูสูงอายุมากที่สุดคิดเปนรอยละ 59.40 รองลงมาคือ ลูกเขยหรือลูกสะใภ คิดเปน
รอยละ 12.50 (สํานักงานสถิติแหงชาติ.  2551)  
 สําหรับรูปแบบในการดูแลผูสูงอายุ หนวยงานภาครฐัทําหนาที่เปนกลไกหลักในการรเิริ่ม และ
จัดใหมีรูปแบบของการบริการหรือกิจกรรม เพ่ือใหการดูแลผูสูงอายุโดยมุงเนนในการใชครอบครัวและ
ชุมชนเปนฐาน (Family and Community – based Care) รวมถึงการดูแลอยางตอเน่ืองที่บาน โดยเฉพาะ
หากผูสูงอายุอยูในภาวะทีข่าดผูดูแล ผูดูแลขาดความรูในการดูแลที่ถูกตอง หรือผูสูงอายุที่ตองไดรับ
การดูแลอยางตอเน่ืองก็จะเปนปญหาสําคญัของผูสูงอายุและครอบครวั (ศิริพันธุ สาสัตย. 2549) รูปแบบ
การดูแลผูสูงอายุที่กระทรวงสาธารณสุขรวมกับสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนา
สังคม และความมั่นคงของมนษุย และองคการบรหิารสวนตําบลตางๆ จัดขึ้นมีดังน้ี 1) โครงการอาสาสมัคร
ดูแลผูสูงอายุที่บาน (Home Care for the Elderly) มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางระบบดูแล และคุมครอง
พิทักษสิทธิผูสูงอายุในชุมชน และมีเปาหมายเพื่อใหผูสูงอายุโดยเฉพาะผูสูงอายุที่ขาดผูดูแล และประสบ
ปญหาทางสังคม ไดรับการดูแลโดยอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุอยางทั่วถึง สามารถเขาถึงบริการของรัฐ 
ขณะเดียวกนั ยังคงสามารถใชชวีติอยูรวมกับครอบครวัภายในชุมชนของตนไดอยางมีคุณภาพชีวติที่ดี
ดวย  2) การดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่บาน (Home Health Care) โครงการนี้เปนการบูรณาการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุที่บาน โดยความรวมมือของโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน โดย 
มีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบบริการดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่บาน 3) วัดสงเสริมสุขภาพ 
(Health Promoting Temple) โดยโครงการนี้มีเปาหมาย เพ่ือใหวัดทําหนาที่เปนสถานที่สําหรบัการสงเสริม
คุณภาพชีวิต ใหแกประชาชนควบคูไปกบัการบูรณาการสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอมกับ
ศิลปวัฒนธรรมในความเปนวัด เพ่ือสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาวัดภายใตกลยุทธ 3 ประการ คือ 
การชี้นํา การเพิ่มความรู ความสามารถ และทักษะ และการตกลงไกลเกลี่ย ใหเกิดผลดีและประโยชน
ที่เอ้ือตอกัน (กรมอนามัย.  2550) 4) ชมรมผูสูงอายุ (The Elderly Club) เปนการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ
ในชุมชนโดยมีวัตถุประสงคสําคัญ เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุมีสถานที่ในการพบปะสังสรรค เพ่ือทํากิจกรรม
ตางๆ รวมกัน และ 5) ศูนยอเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุในชุมชน (Multi – Purpose Senior Citizen 
Center) มุงเนนเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดมีการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และภูมิปญญา  
 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา รัฐบาลไดจัดทําโครงการหลายโครงการ เพ่ือแกปญหาภาวการณ
เพ่ิมมากขึ้นของผูสูงอายุ และเม่ือวิเคราะหโครงการของภาครัฐที่ผานมาทั้ง 5 โครงการพบวา ทุกโครงการ
ดําเนินงานโดยบุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของกับผูสูงอายุ ทําใหรูปแบบการแกปญหามีลักษณะวิ่งตามปญหา
อยางตอเน่ือง ดวยเหตุน้ี ผูวจัิยไดนําขอมูลมาวเิคราะหพบวา การแกปญหาไมมีผูดูแลผูสูงอายุในปจจุบัน
ควรมุงเนนใหผูสูงอายุดูแลตนเองหรือคนในครอบครัวที่มีความรูอยางถูกตองในการดูแล ซ่ึงในมุมมอง
ของผูวิจัยพบวา ผูที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุจะประกอบดวย บุคคล 3 กลุมดังน้ี ทีมสาธารณสุข  
ผูดูแลผูสูงอายุที่บาน และตวัผูสูงอายุเอง โดยในการดูแลผูสูงอายุ ผูดูแลตองสามารถดูแลไดดวยตนเอง
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มากที่สุด คือเรียนรูเพ่ือหาขอมูลความรูไดเองจากชุมชน ผูรูในชุมชนหรือเรียนรูวิธีการสรางเครือขาย
ความรู และสามารถปฏิบัติดูแลผูสูงอายุไดอยางถูกตอง  
 ซ่ึงแนวทางหนึ่งที่สอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงในสภาพปจจุบันคือ ตองใหบุคคลทีมี่สวนรวม
ในการดูแลผูสูงอายุไดมีโอกาสริเริ่มการเรียนรูดวยตนเอง มีแรงจูงใจในการเรียน มีความรับผิดชอบ
ตอการเรียนรู มีอิสระในการวางแผนการเรียน และมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประสบการณความรู
ที่มีในแตละทาน รวมถึงการจัดเปนเครือขายความรูทีส่ามารถใหผูเรียนเขาถงึไดงายขึ้น บุคคลกลุมน้ัน
ก็คือ บุคคลในชุมชนนั่นเอง ซ่ึงมีแนวทางการเรียนรูอยู 2 ประเภทที่สอดคลองกับความตองการดังกลาว 
คือ การเรียนรูดวยการนําตนเอง และการเรียนรูดวยการจัดการความรู โดยมีขอมูลสนับสนุนจากนักวิชาการ 
2 ทาน ดังน้ี สุวัฒน วัฒนวงศ กลาววา การเรียนรูของกลุมผูใหญ ซ่ึงบุคคลในกลุมน้ี เปนกลุมที่มี
ประสบการณการเรียนรู  และไมตองการเรียนรู โดยมีขอจํากัดในเรื่องของเวลาและสถานที่ การเรียนรู
ของกลุมน้ีจะเนน ความสนใจที่จะเรียนรูเอง การทําสัญญาทางการเรียน และสามารถกําหนดเปาหมาย
การเรียนรู เรียกรูปแบบการเรียนรูน้ีวา การเรียนรูดวยการนําตนเอง (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2545: 326-329) 
และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก กลาววา การศึกษาทีเ่หมาะสมสําหรับบุคคลวยัผูใหญ ตองตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ของความรูจากตํารา งานวิจัย ประสบการณชีวิต และชวงชีวิตของผูใหญ โดยบุคคลวัยผูใหญสามารถ
ใชประสบการณสวนตวัที่ผานมา เปนแหลงการเรียนรูไดเปนอยางดี หลักการในการสอนผูใหญ เปน
การสรางการเรียนรู ตามความสนใจของผูใหญ และกระตุนใหผูใหญ มีความกระตือรือรนในการเรียนรู  
กอปรกับการจัดการเรียนรูทีดี่ที่สุดสําหรับผูใหญ คือ การจัดการเรียนรูในรูปแบบ ILRC (Individualized 
Learning Resource Center) เพราะเปนวิธีการสอนซึ่งพบวา มีประสิทธิภาพดีที่สุดสาํหรับผูใหญ 
(เพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2545: 192-197) เหตุน้ีถาตองการแกปญหาการขาดผูดูแลผูสูงอายุ และตองการ
แกปญหาจํานวนผูสูงอายุทีมี่แนวโนมเพ่ิมขึ้น ตองแกไขโดยการเพิ่มความสามารถในการดูแลตัวเอง
ของผูสูงอายุ และผูดูแลผูสูงอายุ การวิจัยครั้งน้ีจึงคัดเลือกวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และวิธีการ
จัดการความรู เพ่ือพัฒนาองคความรูใหบคุคลที่มีสวนรวมในการดูแลผูสงูอายุ ประกอบดวย ทีมสาธารณสุข  
ผูดูแลผูสูงอายุที่บาน และผูสูงอายุเอง สามารถดูแลผูสงูอายุไดอยางมีศักยภาพมากขึ้น ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self – directed Learning) ตามความคิดของโนลส (Knowles. 
1975: 18) ไดกลาวไววา ความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองเกิดจากความคิดริเร่ิมของบุคคล
ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงตามความตองการ และความสนใจของตนเอง มีการวางแผน ระบุจุดมุงหมาย ใน
การเรียน โดยอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืนนอยที่สุด สามารถเรียนรูดวยวิธีการที่เหมาะสม และสามารถ
ประเมินผลการเรียนรูไดดวยตนเอง บคุคลที่มีคุณลักษณะการเรยีนรูดวยการนาํตนเองจะเรยีนรูไดมากกวา 
ดีกวาบุคคลที่เปนผูรับ การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนการเรียนรู ซ่ึงผูเรียนเปนผูศึกษาคนควา และ
ใสใจที่จะเรียนรูดวยตนเอง หรือเรียกไดวา ผูเรียนที่เรียนรูดวยการนําตนเอง จะเปนผูเรียนที่เรียนรูได
ดีกวา ผูเรียนที่เรียนตามการชี้นําของผูอ่ืน ซ่ึงการเรียนรูจะเกิดขึน้อยางกวางขวางมากนอยเพียงไรนั้น 
ขึ้นอยูกับคุณลักษณะใฝเรยีน และคุณลกัษณะในการนําตนเองของผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเอง สเคเจอร (Skager.  1978: 116-117) กลาวไววา ผูที่ตองการเรียนรูดวย
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การนําตนเอง ตองมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ ยอมรับตนเอง สามารถวางแผนการเรียนไดดวยตนเอง 
มีแรงจูงใจภายใน มีการประเมินตนเอง เปดกวางตอประสบการณ มีการยืดหยุนในการเรียนรู เปน
ตัวของตัวเอง และมีอิสระในการเรียนรู 
 ในการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนตามแนวคิดของโนลสมีผูที่ไดนําแนวทางดังกลาว
มาปรบัใชในกระบวนการเรียนรู ดังนี้ คือ กนกวรรณ ศรลีาเลศิ (2549: 18-21) ประกอบดวย 5 ขั้นตอน 
ไดแก 1) การวิเคราะหและกําหนดความตองการของตนเอง เปนการกําหนดรูปแบบหรือแบบแผนของ
พฤตกิรรมทีป่รารถนา หรือความสามารถที่ผูเรียนตองการ และประเมินระดับพฤติกรรม  2) การกาํหนด
จุดมุงหมายในการเรียนรู เปนการกําหนดจุดมุงหมายในลักษณะของกิจกรรมที่สามารถกระทําได ความเขาใจ
เกี่ยวกับความคิดรวบยอด และลักษณะของพฤติกรรมทัว่ไป 3) การวางแผนการเรียน โดยอาศัยรูปแบบ
ของการทําสัญญาทางการเรียน และวิธีการตั้งคําถาม ซ่ึงประกอบดวย คําถามหลัก 6 ประการ ดังน้ี 
คือ สิ่งที่ผูเรียนตองการคืออะไร มีลักษณะอยางไร หาคําตอบไดจากวิธีใด มีแหลงใดที่จะใหขอมูลที่
ตองการ  เครื่องบงชี้วิธีการวิเคราะหขอมูล และวิธีการตรวจสอบ  4) การแสวงหาวิทยากร โดยผูเรียน
จะกําหนดแหลงการเรียนเอง และรูวา ตนเองตองการขอมูลอะไร และ 5) การประเมินผลการเรียนรู 
ประกอบดวย การประเมินผลดานองคความรู การประเมินผลดานความเขาใจ การประเมินผลดานทักษะ 
การประเมินผลดานเจตคติ และการประเมินผลดานคานิยม และ สุนทรา โตบัว (2546: 94-95) ประกอบดวย 
รูปแบบการเรียนการสอนที่เรียกวา รูปแบบเอกซพารส หรือ ExPARS Modelประกอบดวย 5 ขั้นตอน 
ดังน้ี 1) ตรวจสอบประเด็นที่ตองการศึกษา 2) วางแผนการเรียน  3) ดําเนินการคนควา 4) สะทอนคิด 
และ 5) สังเคราะหองคความรู 
 ปจจุบันโลกเปนสังคมแหงความรู (Knowledge Society) ความรูถือวา เปนทรัพยากรหลักที่
มีคายิ่งซ่ึงแตกตางจากปจจัยการผลิตอ่ืนๆ เน่ืองจากความรูเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลง และสรางขึ้นใหมได
ตลอดเวลา ซ่ึงสภาวะดังกลาวกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการแบงปน โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมเศรษฐกิจ
ฐานความรู (Knowledge-based Economy) ความรูไดกลายเปนตัวขับเคลื่อนความมั่นคงของประเทศ
ที่สําคญั ดาเวนพอรท และ พรูสัก (Davenport; & Prusak.  1998) กลาววา ความรู หมายถึง สวนผสม
ของกรอบประสบการณ คุณคา สารสนเทศ สภาพแวดลอมและกรอบการทํางานสําหรับการประเมนิ และ 
สินิวาส ฮาริ (Srinivas, Hari.  2003) กลาวถึง ชองวางของความรู (Knowledge Gaps) โดยสรุปวา 
ชองวางของความรูที่แสดงใหเห็นถึง “ตนเองไมมีความรู” เปนหนทางหนึ่งของประเทศในการพัฒนา
บุคคล โดยใชกระบวนการจัดการความรู เพ่ือลดชองวาง และเติมเต็มความรูใหกับบุคคลเหลานั้น  
 จากขอมูลขางตน เพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลในรูปแบบความสอดคลองกับงานวิจัยมุงเนน ใน
การสรางกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมในการพัฒนาศกัยภาพผูดูแลผูสูงอายุ สําหรับบคุคลที่ทําหนาที่
ในการดูแลผูสูงอายุใหสามารถดูแลผูสูงอายุไดอยางถูกตองและถูกใจผูสูงอายุ ผูที่มีความรูภาคทฤษฎี
และ มีความรูภาคปฏิบัติการในการดูแลผูสูงอายุ และบคุคลที่มีสวนเกี่ยวของกับการดูแลผูสูงอายุ ตองมี
สวนเกี่ยวของในการจัดทําและวางรูปแบบ ซ่ึงหลักการนีส้อดคลองกบั กลยทุธที่สําคัญประการหนึ่งที่มี
แรงสงในการพัฒนาองคความรูดานตางๆ ใหถูกตองสอดคลองกันทั้งภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิัติการ 
น่ันคือ การจัดการความรู (Knowledge Management : KM) ซ่ึงเปนการบรหิารจัดการทรพัยากรมนุษย 
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ในฐานะที่เปนทรัพยสินอันมีคายิ่งของประเทศมากที่สุด จนกระทั่งอาจกลาวไดวาการบริหารทรัพยากรมนุษย
เปนกลยุทธหรือกลไกสําคัญ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนประเทศ โดยใหความสําคัญกับ ”ความรู” ซ่ึงมีอยู
ในตัวบุคคลและความรูที่มีอยูในทุกองคการของประเทศ อันจะนํามาซึ่งการสรางองคความรูหรือนวัตกรรม
ใหมๆ ของประเทศได แนวคิดที่กลาวนี้เปนทั้งศาสตรและศลิปของกระบวนการเชิงระบบที่เกีย่วของกับ
การประมวลขอมูล สารสนเทศ ความคิด การกระทํา ตลอดจนประสบการณของบคุคล เพ่ือสรางเปน
ความรู หรือนวัตกรรม และจัดเก็บในลักษณะของแหลงขอมูลที่บุคคลสามารถเขาถึงได โดยอาศัยชองวาง
ตางๆ ที่องคการจัดเตรียมไว เพ่ือนําความรูที่มีอยูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ซ่ึงกอใหเกิดการแบงปน
และถายโอนความรู และในที่สุดความรูที่มีอยูจะแพรกระจายและไหลเวียนทั่วทั้งองคการ อยางสมดุล 
รวมทั้งเปนไปเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการพัฒนาองคความรูระดับประเทศดวย ซ่ึงความรูพ้ืนฐานดังกลาว
สามารถประยกุตใชกบัการจัดการความรูในระดับองคการตางๆ ได สําหรับในงานวิจัยครั้งน้ี ไดนํา
หลักการจัดการความรูมาจัดทํากรอบแนวคิดในการศึกษา โดยมีพ้ืนฐานความเชื่อที่วา “การจัดการ
ความรูจะเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพได” จะตองมีองคประกอบที่เกี่ยวของสําคัญ 3 ประการคือ 1) การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 2) การเรียนรูหลักองคการ 3) เทคโนโลยีสําหรับการจัดการความรู ภายใตกระบวนการ
ของการจัดการความรูมีหลักการจัดการเรียนการสอน (KM Processes) ตามแนวคิดของ พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) ที่สําคัญ 6 กระบวนการ ดังน้ี คือ 1) กระบวนการระบุถึงความรูที่ตองการ  โดยการกําหนด
เปาหมาย  เนนการแบงปนความรู สรางเกณฑการสืบคน คนหาคุณสมบัติกลุมเปาหมายดวยการคัดสรร 
และ ปรับตัวผูที่ถูกคัดเลือก 2) การจัดหาความรู เปนการแสวงหาและรวบรวมความรูจากแหลงตางๆ 
แลกเปลีย่นความรูผานความรูที่ไดจากประสบการณ (Tacit Knowledge) โดยพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง 
3) การจัดเก็บ และคนคืนความรู เปนการระบุ ประเมิน ออกแบบสิ่งที่ใชเกบ็ กําหนดโครงสราง และ
การจัดเก็บความรู จําแนกเปนหมวดหมู และการบูรณาการความรู  4) การใชความรู เปนการประยุกต
ความรูกับการปฏิบัติงานโดยใชการเชื่อมโยงกิจกรรมตางๆ ผานระบบ และเนนการจัดระบบเครือขาย 
5) การเคลื่อนยาย/กระจาย/การแบงปนความรู เปนการเคลื่อนยายถายทอดความรูทั้งแบบที่ตั้งใจ และ
แบบไมตั้งใจ เนนการถายทอดจากประสบการณโดยใชเครื่องมือในการสืบคนสารสนเทศ ฐานขอมูลตางๆ 
และ 6) การสรางความรูใหม เปนการระบุ ประเมิน ประยุกตความรู โดยเนนการเรียนรูภาคปฏิบัติการ
จากประสบการณเปนหลัก และปรับปรุงความรูใหทันสมัยอยูเสมอ  
 เม่ือเปรียบเทียบแนวคิด จุดเดน และขอจํากัดของขั้นตอนการเรียนรูระหวางการใชกระบวนการ
เรียนรูทั้ง 2 กระบวนการ  คือ กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ กระบวนการจัดการความรู 
โดยเปรียบเทียบตามการเรียนรู 5 ขั้นตอน พบวา 
  ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดวตัถุประสงคในการเรียนรู พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนํา 
ตนเอง มีจุดเดนคือ มุงเนนใหผูเรียนชวยเหลือตนเองในการเรียน คนหาความรูโดยใชความรูตามหลัก
ทฤษฏี (Explicit Knowledge และ Reference) จากฐานขอมูล หรือผูเชี่ยวชาญ โดยมีขอจํากัดคือ การ
เรียนรูจะเกิดขึ้นไดยากในกรณีผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองต่ํา สวนกระบวนการ
จัดการความรู พบวา มีจุดเดนคือ ใชองคความรูเปนหลักในการเรียนรู โดยใชความรูทีไ่ดจากประสบการณ 
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(Tacit Knowledge) รวมกับความรูตามหลักทฤษฏี (Explicit Knowledge) ในการเรียนรู แตมีขอจํากัด
คือ การเรียนรูโดยกลุมคนที่แตกตางกันจะทําใหมีแนวคิดที่หลากหลาย 
  ขั้นตอนที่ 2 การจัดทําแผนการเรียนรูพบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีจุดเดน
คือ มีการกําหนดกระบวนการวางแผนการเรียนอยางชัดเจน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมใชวิธีการทําสญัญา
ทางการเรียน (Learning Contract) และวธิีการตั้งคาํถามโดยมีขอจํากัด คอื ความรูพ้ืนฐานดานการวางแผน
ทางการเรียนทีแ่ตกตางกันทําใหประสิทธิภาพในการวางแผนทางการเรียนแตกตางกันดวย สวนกระบวนการ
จัดการความรู พบวา มีจุดเดนคือมีการกําหนดเกณฑและคัดสรรผูที่ผานเกณฑกอนการเรียนรู และ มี
การรวมกําหนดความตองการระหวางผูเรียนและผูสอน แตมีขอจํากัดคือ ไมมีการกําหนดกระบวนการ
วางแผนทางการเรียนในกระบวนการเรียนรู 
  ขั้นตอนที ่3 วธิีการเรยีนรู พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีลักษณะการเรียนรู
เปนเฉพาะบุคคล (Individual) และมีขอจํากัด คือบางครั้งไมสามารถแกปญหาการเรียนรูไดครบถวน 
สวนกระบวนการจัดการความรู พบวา มีจุดเดนคือ เนนการทํางานเปนทีม (Team Work) โดยใช
แนวทางการแลกเปลีย่นเรียนรู และใชวธิ ี Focus Group ในกลุมคนที่มีเปาหมายในการเรียนรูเรื่อง
เดียวกัน โดยมีขอจํากัด คือ มีความแตกตางระหวางกลุมคนที่มีความแตกตางกัน 
  ขั้นตอนที่ 4 กิจกรรม / กระบวนการเรียนรู พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
มีจุดเดนคือ มีขั้นตอนการเรียนรูอยางชัดเจน 5 ขั้นตอนดังน้ี 1) การวิเคราะหและกําหนดความตองการ
ของตนเอง 2) การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู 3) การวางแผนการเรียน โดยใหผูเรียนรวมวางแผน 
และอาศัยรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน และวิธีการตั้งคําถาม 4) การแสวงหาวิทยากร แหลง
ความรู และ 5) การประเมินผลการเรยีนรู และมีขอจํากัด คือ ขาดขั้นตอนการเรียนรูในเร่ือง 1) การจดัเก็บ
และคนคืนความรู 2) การใชความรู 3) การเคลื่อนยาย/กระจาย/การแบงปนความรู และ 4) การสราง
ความรูใหม สวนกระบวนการจัดการความรู พบวา มีจุดเดนในการเรียนรู 6 ขั้นตอน ดังน้ี 1) การระบุ
ถึงความรูที่ตองการ 2) การจัดหาความรู  3) การจัดเก็บและคนคืนความรู 4) การใชความรู  5) การ
เคลื่อนยาย/กระจาย/การแบงปนความรู และ 6) การสรางความรูใหม และมีขอจํากัด คือ ขาดขั้นตอน
การเรียนรู 1) การวางแผนการเรียนอยางชัดเจน และ 2) การทําสัญญาทางการเรียนและขาดวิธีการ
ตั้งคําถามทางการเรียนรู 
  ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล พบวากระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีจุดเดนคือ มี
การประเมินผลการเรียนรูอยางชัดเจนประกอบดวย 1) การประเมินผลดานองคความรู 2) การประเมินผล
ดานความเขาใจ 3) การประเมินผลดานทักษะ 4) การประเมินผลดานเจตคติ และ 5) การประเมินผล
ดานคานิยม และมีขอจํากัด คือ 1) ไมมีการประเมินผลกระทบจากการเรียนรู และ 2) ไมมีการประเมิน
องคความรูใหมที่ได สวนกระบวนการจัดการความรู พบวา มีจุดเดน คือมีการประเมิน 1) องคความรู
ใหม 2) กระบวนการที่ทําใหเกิดองคความรูใหม 3) ประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง และ 4) มี
การปรับปรุงความรูใหทันสมัย และมีขอจํากัดคือ ไมมีการประเมินการเรียนรูแตละขั้นตอน 
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 จากผลการวิเคราะหจุดเดน และขอจํากัดของกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง และกระบวนการ
จัดการความรูพบวาทั้ง 2 กระบวนการมีจุดเดนและขอจํากัดที่แตกตางกันโดยหากนํากระบวนการทั้ง 2 
มาวิเคราะหและใชจุดเดนของแตละกระบวนการมาเปนกระบวนการเรียนรู จะทําใหประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการเรียนรูสูงขึน้ เทาที่กลาวมาจะเห็นไดวา หากจัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรูดวยตนเอง 
และใชกระบวนการจัดการความรูในการดูแลผูสูงอายุ โดยบุคคลที่ทําหนาที่ดูแลผูสงอายุทุกคน เปน
กระบวนการ ซ่ึงผูเรียนแตละคนมีความคิดริเริ่มดวยตนเอง ใชประสบการณที่ผานมารวมกับความรู
เชิงทฤษฎีเปนแนวทางในการจัดทําองคความรูใหม อาจอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได ผูเรียน
จะทําการวิเคราะหความตองการที่จะเรียนรูของตนเอง กําหนดเปาหมายในการเรียนรู แยกแยะแจกแจง
ขอมูลในการเรียนรูทั้งที่เปนตัวบุคคลและอุปกรณ คัดเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมและประเมินการเรียนรู
น้ันๆ (Knowles.  1975: 18) ซ่ึงจะทําใหประสิทธิภาพในการเรียนรูเพ่ิมขึ้น และเปนระบบการจดัการ
ความรูที่ทําใหเกิดองคความรูใหมไดประมาณรอยละ 70.00 ของการเรียนรูดวยการนําตนเอง ความสําเร็จ
ในการเรียนรูดวยการนาํตนเองขึ้นอยูกบัทกัษะทางปญญา หรือความสามารถในเชิงวชิาการ สังคม อารมณ 
ทัศนคติที่ดี มีการควบคุมตนที่ดีและประสบการณชีวิตที่ผานมา นอกจากนี้ ตองเนนผูที่ยอมรับตนเอง 
(Self Acceptance) มีทัศนคติตอตนเองทางบวก มีแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) มีความเปน
ตัวของตัวเอง (Autonomy) ซ่ึงผูเรียนรูดวยการนําตนเองจะเปนผูที่สนุกกับสิ่งที่ตนเรียนดวยความสนใจ 
และมีความรูสึกวา ตนสามารถควบคุมทิศทางของตนเองได ซ่ึงพบในผูใหญเปนสวนใหญและเปนการ
ควบคุมที่มีจากภายในตนเอง (Skager.  1978: 116-117) 
 ดวยเหตุน้ีผูวิจัย จึงมีความตั้งใจที่จะพัฒนารูปแบบการเรียนรูของผูดูแลผูสูงอายุ โดยใช
วิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู โดยนําผลการวิเคราะหขอดีและขอจํากัดของ
กระบวนการเรยีนรูทั้ง 2 กระบวนการ และกําหนดขอบเขตการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการ
ความรู โดยดําเนินการคัดสรรกลุมตัวอยางที่มีคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง ระดับกลาง และระดับต่ํา นํามาจัดกระทําการ
ทดลอง 5 ขัน้ตอน โดยกําหนดวิธีการและการประเมินผลโดยละเอียด ดังน้ี ข้ันตอนที่ 1 กําหนด
วัตถปุระสงค ประกอบดวย การวิเคราะหและกําหนดความตองการของตนเอง และการกําหนดจุดมุงหมาย
ในการเรียนรูดวยตนเอง ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู ประกอบดวย การวางแผนการเรียนโดยใช
รูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน (Learning Contract) และวิธีการตั้งคําถาม ข้ันตอนที่ 3 กําหนด
วิธีการเรียนรู ประกอบดวย การจัดหาความรูทั้งภายในและภายนอก การแลกเปลี่ยนความคิด สื่อ 
สารสนเทศ รวมถึง การจัดเก็บ และคนคืนความรู ระบุ ประเมิน ออกแบบ จัดหมวดหมูและบูรณาการ
ความรู ข้ันตอนที่ 4 กําหนดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ประกอบดวย การประยุกตใชความรู 
การเชื่อมโยงความรู การสรางระบบเครือขายความรู การเคลื่อนยาย กระจาย แบงปนความรู และการสราง
ความรูใหมโดยระบุแนวคิด ประเมิน รวบรวมเครือขาย การประยุกตใชใหเหมาะสมกับประสบการณ 
และมีการปรับปรุงความรูอยูเสมอ และขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู ประกอบไปดวย 
การประเมินผลดานองคความรู ดานความเขาใจ ดานทักษะ ดานเจตคติ และดานคานิยม  โดยภายหลัง
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การทดลองไดรูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการ
ความรู โดยเนนการนําไปใชงานไดจริงกับทีมสาธารณสุข บุคคลในครอบครัวที่มีสวนรวมในการดูแล
ผูสูงอายุ และตัวผูสูงอายุเอง สามารถนํารูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมนี้ ไปศึกษาและเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 สําหรับรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู มีความมุงหมายของการวิจัย ดังน้ี 
 1. เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรู  
 2. เพ่ือประเมินประสทิธภิาพรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนาํ 
ตนเองและการจัดการความรู  
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 สําหรับรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู  มีความสําคัญของการวิจัย ดังน้ี 
 1. ไดนวัตกรรมใหมเปนรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู โดยใหทีมผูที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุมีสวนรวมในการจัดทํารูปแบบการ
พัฒนาโดยสามารถวางแผนการเรียนรูไดดวยตนเอง และจัดการเรียนรูในรูปแบบเครือขายองคความรู
อยางมีประสิทธิภาพ 
 2. แนวทางในการพัฒนาองคความรูในการดูแลผูสูงอายุที่เหมาะสมกับบริบทของผูสูงอายุ
โดยการเรยีนรูดวยการนําตนเองและใชกระบวนการจัดการความรู สาํหรับทีมผูที่มีสวนรวมในการดูแล
ผูสูงอายุ (ประกอบดวย ทีมสาธารณสุข ทีมผูดูแลผูสูงอายุ และทีมผูสูงอายุเอง) 
 3. เผยแพรรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรู ใหกับองคกร หรือหนวยงานที่สามารถนํารูปแบบการเรียนรูไปใชประโยชนได และเพื่อ
เปนตัวอยางใหจังหวัดในภูมิภาคตางๆ นําไปประยุกตใชกับสถาบันที่มีสวนเกี่ยวของในการดูแลผูสูงอายุ 
สถานพยาบาลสําหรบัจัดกจิกรรมรวมกบัชุมชน ชมรมผูสูงอายุระดับอําเภอ และจังหวัดตางๆ ตอไปได 
 4. สงเสริมใหมีการดูแลผูสงูอายโุดยครอบครวัเพ่ือลดปญหาการทอดทิ้งและขาดผูดูแลผูสูงอายุ 
เพราะในปจจุบันพบวา ปญหาการดูแลผูสูงอายุเปนปญหาที่สําคญัมาก โดยมีเหตุผลมาจากการขาด
ผูดูแล และผูดูแลขาดความรูที่ถูกตองในการดูแล ซ่ึงรูปแบบการเรยีนรูดวยการนําตนเอง รวมกบัการใช
กระบวนการการจัดการความรูสําหรบับคุคลที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุจะชวยแกปญหาในขอน้ีได 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการศึกษาวจัิยครั้งน้ี ผูวจัิยมุงที่จะสรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวธิกีารเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  1.1 ประชากรที่ใชทําการวิจัย ไดแก บุคคลที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ ซ่ึงประกอบดวย 
ทีมสาธารณสุข ประกอบดวย พยาบาล พนักงานผูชวยพยาบาล เจาหนาที่ทีมเยี่ยมบานที่ปฏิบัติงาน
เปนบุคลากรในโรงพยาบาลกรุงสยามเซนตคารลอส อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และ สถานีอนามัย
อําเภอหนองใหญ อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี จํานวน 70 คน (ทะเบียนสถิตบิคุลากรทางการแพทย
โรงพยาบาลกรุงสยามเซนตคารลอส ปทุมธานี. 2552: 1-2, ทะเบยีนสถิติบคุลากรทางการแพทยสถานี
อนามัยอําเภอหนองใหญ จังหวัดชลบุรี.  2552) บุคคลที่ดูแลผูสูงอายุที่บาน และผูสูงอายุในเขตตําบล
บานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และสถานีอนามัยอําเภอหนองใหญ อําเภอพนัสนิคม จังหวัด
ชลบุรี จํานวน 200 ครอบครัว (ทะเบียนสถิติประชากรในเขตตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัด
ปทุมธานี.  2552: 1 และทะเบียนสถิติประชากรในเขตสถานีอนามัยอําเภอหนองใหญ  จังหวัดชลบุรี. 
2552: 1)   
  1.2 กลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive) แบงออกเปน 2 กลุม
คือ 1) กลุมตวัอยางทีใ่ชในการศึกษานํารอง เพ่ือสรางรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู จํานวน 18 คน (แยกกลุมที่1คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองรวมกับการจดัการความรูของผูดูแลผูสูงอายุระดับสูง (SDL-KM สูง) กลุมที่ 2 คะแนน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ระดับปานกลาง 
(SDL-KM ปานกลาง)  และกลุมที่ 3 คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุระดับต่ํา (SDL-KM ต่ํา) กลุมละ 6 คน รวม 18 คน)  2) กลุมตัวอยางที่ใชใน
ขั้นทดลองใชรูปแบบ เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู จํานวน 54 คน แยกกลุมตวัอยางเปน 3 กลุม คือ กลุมที่1คะแนนคุณลกัษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุระดับสูง (SDL-KM สูง) (โดย
แบงเปน พยาบาล พนักงานผูชวยพยาบาล และเจาหนาที่ทีมเยี่ยมบาน จํานวน 6 คน บุคคลที่ดูแล
ผูสูงอายุที่บาน จํานวน 6 คน และผูสูงอายุ จํานวน 6 คน) กลุมที่ 2 คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนาํตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุระดับปานกลาง (SDL-KM ปานกลาง) (โดย
แบงเปน พยาบาล พนักงานผูชวยพยาบาล และเจาหนาที่ทีมเยี่ยมบาน จํานวน 6 คน บุคคลที่ดูแล
ผูสูงอายุที่บาน จํานวน 6 คน และผูสูงอายุ จํานวน 6 คน) และกลุมที่ 3 คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรู
ดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุระดับต่ํา (SDL-KM ต่ํา) (โดยแบงเปน 
พยาบาล พนักงานผูชวยพยาบาล และเจาหนาที่ทีมเยี่ยมบาน จํานวน 6 คน บุคคลที่ดูแลผูสูงอายุที่
บาน จํานวน 6 คน และผูสูงอายุ จํานวน 6 คน) กลุมละ 18 คน รวม 54 คน  
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 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1 รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสงูอายุ โดยวธิกีารเรียนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการ 
ความรู 
  2.2 ผลการประเมนิรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิีการเรยีนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู 
 3. ขอบเขตการศึกษา 
  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการศึกษารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยใชกระบวนการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู แบงเปน 4 ดาน คือ 
  3.1 ขอบเขตดานเน้ือหา 
   ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานเนื้อหา โดยมุงเนนกลุมตัวอยาง สามารถใหการดูแล
ผูสูงอายุ ไดอยางถูกตองและครอบคลุมในเร่ือง สภาพการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย จิตใจ และสังคม  
อาหารที่เหมาะสมสาํหรับผูสูงอายุ และการออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ โดยขอบเขต
ดานเนื้อหานี้จะไดมาจากการวิเคราะหกําหนดความตองการของตนเองและกําหนดจุดมุงหมายในการ
เรียนรูของกลุมตัวอยาง 
  3.2 ขอบเขตดานรูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
    ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานรูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยดําเนินการ 
5 ขั้นตอน ดังน้ี คือ 1) การวิเคราะหและกําหนดความตองการของตนเอง ประกอบดวย การกําหนด
รูปแบบ หรือแบบแผนของพฤติกรรมทีป่รารถนา หรือความสามารถที่ผูเรียนตองการ การประเมนิระดับ
พฤติกรรม หรือสมรรถภาพที่เปนจริงในปจจุบันของผูเรียน และการประเมินความแตกตางระหวางรูปแบบ
หรือแบบแผนที่ตองการกับระดับพฤติกรรม 2) การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู ประกอบดวยการ
กําหนดจุดมุงหมายในลักษณะของกิจกรรมที่สามารถกระทําได ลักษณะของความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
ความคิดรวบยอด และลักษณะของพฤติกรรมทั่วไป 3) การวางแผนการเรียน เปนกระบวนการที่ผูเรียน
สามารถวางแผนการเรียนรูของตนเองไดโดยอาศัยรูปแบบของการทําสัญญาทางการเรียน (Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม 4) การแสวงหาวิทยากร โดยผูเรียนจะกําหนดแหลงการเรียนเองและ
รูวาตนเองตองการขอมูลอะไร สามารถแสวงหาขอมูลไดดวยตนเองจนกวาจะไดขอมูล ซ่ึงผูเรียนอาจ
ไดรับความชวยเหลือ แนะนํา เกี่ยวกับแหลงขอมูลที่เหมาะสม จาก ครู วิทยากร เพ่ือน หรือบุคลากร
รอบขางก็ได และ 5) การประเมินผลการเรยีนรู ดานองคความรู ดานความเขาใจ ดานทักษะ ดานเจตคติ 
และดานคานิยม  
  3.3 ขอบเขตการใชกระบวนการจัดการความรู  
   ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการใชกระบวนการจัดการความรู โดยแบงออกเปน 6 กระบวนการ 
ดังน้ี 1) กระบวนการระบุถึงความรูที่ตองการ ประกอบดวย กําหนดเปาหมายการเรียนรู การระบุถึง
ความรูเนนการแบงปนความรู สรางเกณฑการสืบคน 2) กระบวนการจัดหาความรูประกอบดวย การแสวงหา
และรวบรวมความรูจากแหลงภายในและภายนอกองคกร การแลกเปลี่ยนความคิด และสารสนเทศ
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ทางความรูผานประสบการณในอดีตเปนความรูที่เกิดขึ้นจากประสบการณ (Tacit Knowledge) และมี
การพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง 3) กระบวนการจัดเก็บ และคนคืนความรู ประกอบดวย ระบุถึงความรู  
ประเมินความรู  ออกแบบสิ่งที่ใชเก็บความรู  กําหนดโครงสรางและการจัดเก็บความรู จําแนกความรู
เปนหมวดหมู บูรณาการความรู และปรับปรุงแผนที่ความรูใหทันสมัย 4) กระบวนการใชความรู เปน
การประยุกตความรูกับการปฏิบัติงาน โดยใชการเชื่อมโยงกิจกรรมตางๆ ผานระบบการไหลของงาน 
และระบบเครือขาย  5) กระบวนการเคลื่อนยาย/กระจาย/การแบงปนความรู เนนการถายทอดจาก
ประสบการณหมุนเวียนเปลี่ยนงาน และการสื่อสารเปนหลัก และ 6) กระบวนการสรางความรูใหม 
ประกอบดวย การระบุ ประเมิน ความคิดใหมๆ การประยุกตใชองคความรู เนนการเรียนรูภาคปฏิบัติ
การจากประสบการณที่ผานมาในอดีต ประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง และปรับปรุงความรูให
ทนัสมัย  
  3.4 ขอบเขตดานการเรียนรูดวยการนําตนเองและการใชกระบวนการจัดการความรู 
   ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการเรียนรูดวยการนําตนเองและการใชกระบวนการจัดการ
ความรู โดยดําเนินการคัดสรรกลุมตวัอยางที่มีคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเอง รวมกับ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ํา ซ่ึงจัดกระทําการทดลอง 
5 ขั้นตอน โดยกําหนดวิธีการและการประเมินผลโดยละเอียดดังนี้ 1) กําหนดวัตถุประสงค ประกอบดวย
การวิเคราะหกําหนดความตองการของตนเอง และการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรูดวยตนเอง 
2) วางแผนการเรียนรู ประกอบดวยการวางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน 
(Learning Contract) และวิธีการตั้งคําถาม 3) กําหนดวิธีการเรียนรู ประกอบดวย การจัดหาความรู
ทั้งภายในและภายนอก การแลกเปลีย่นความคิด สื่อ สารสนเทศ รวมถึง การจัดเกบ็ และคนคืนความรู 
ระบุ ประเมิน ออกแบบ จัดหมวดหมูและบูรณาการความรู 4) กําหนดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู 
ประกอบดวย การประยุกตใชความรู การเชื่อมโยงความรู การสรางระบบเครือขายความรู การเคลื่อนยาย 
กระจาย แบงปนความรู และการสรางความรูใหมโดยระบุแนวคิด ประเมิน รวบรวมเครือขาย การประยุกต 
ใชใหเหมาะสมกับประสบการณ และมีการปรบัปรุงความรูอยูเสมอ และ 5) การประเมินผลการเรียนรู 
ประกอบไปดวย การประเมินผลดานองคความรู ดานความเขาใจ ดานทักษะ ดานเจตคติ และดานคานิยม 
 4. วิธีดําเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ี กําหนดวิธีดําเนินการวิจัยออกเปน 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
  4.1 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือกําหนดกรอบลักษณะผูเรียนรู 
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู โดยศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน 
ตรวจสอบและยืนยันกรอบลักษณะดวยวิธีการตอบแบบสอบถามปลายปด 
  4.2 ขั้นตอนที่ 2 สรางรูปแบบ และเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือกําหนด
รูปแบบการพฒันา โดยศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน ตรวจสอบและยืนยันรปูแบบ
การพัฒนา และใหผูเชี่ยวชาญอีก 4 ทานตรวจสอบความถูกตองครั้งสุดทายกอนทดลองใชจริง 
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  4.3 ขั้นตอนที่ 3 ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู โดยศึกษาคาดัชนีประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนา และเปรียบเทียบ
ระดับองคความรูที่เพ่ิมขึ้นของกลุมตัวอยาง 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุโดยวธีิการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู หมายถึง รูปแบบการเรียนรูที่สรางขึ้นจากการวิเคราะหจุดเดน และขอจํากัดของทฤษฎีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและกระบวนการจัดการความรู พบวา รูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุประกอบไปดวยขั้นตอน ดังนี้ คือ 1) การกําหนดวตัถุประสงค 2) การวางแผนการเรยีนรู 
3) กําหนดวิธกีารเรียนรู 4) กําหนดกจิกรรม/กระบวนการเรียนรู โดยการประยุกต เชื่อมโยง และ  5) การ
ประเมินผลการเรียนรู โดยใชรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน (Learning Contract) วิธีการตั้งคําถาม 
และการทํากิจกรรมกลุมแบบมีสวนรวม ซ่ึงเม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียนรูดวยการสังเคราะหความรู โดย
ตัวผูเรียนเอง รูปแบบการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น เรียกวา รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอล
แอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) ประกอบดวย กิจกรรมการพัฒนา 6 ขั้นตอน ดังน้ี 
  1.1 ระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S) หมายถึง ผูเรียนสามารถ
กําหนดวัตถุประสงคการเรยีนรูดวยตนเอง และทําการทดสอบคุณลกัษณะการเรยีนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูกอนเขารวมโครงการ 
  1.2 วางแผนการเรยีนรู (Designing a learning plan : D) หมายถึง กระบวนการวางแผน
การเรียนรู กลุมตวัอยางสามารถวางแผนการเรยีนโดยใชรูปแบบการทาํสัญญาทางการเรยีน (Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม  
  1.3 ดําเนินการคนควา (Learning activities : L) หมายถึง กระบวนการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
  1.4 สะทอนคิด (A thinking reflect : and) หมายถึง เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนได
สะทอนคิดถงึความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรยีนรูอยางอิสระในกลุมที่มีระดับคะแนนคณุลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูเทากัน  
  1.5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) หมายถึง เปนการเปด
โอกาสใหผูเรียนไดสะทอนคิดถึงความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรียนรูอยางอิสระในกลุมที่มี
ระดับคะแนนคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูคละกันทั้งสูง-กลาง-ต่ํา) 
  1.6 สังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M) หมายถึง ขั้นตอนการประเมิน
การเรียนรูเปนการประเมินผลดานองคความรู  ดานความเขาใจและดานทักษะในการเรียนรู 
 2. คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
หมายถึง ขอบงชี้คุณลักษณะที่แสดงใหเห็นวา ผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูดวยวิธีดังกลาว 
ประกอบดวย 17 คุณลักษณะ ดังน้ี สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 
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กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายไดดวยตนเอง มีความรับผิดชอบ ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง วางแผนการเรยีนได รูวิธีการคนหา
ความรู ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูล รูวิธีการจดบันทึก สามารถแลกเปลี่ยนขอมูล สามารถสราง
เครือขาย รูวิธปีรับใชความรู รูวิธีการบูรณาการความรู และสามารถพัฒนาความรูไดตามบริบทตนเอง 
 3. ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณขึ้นไป ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง ทั้ง
ทางดานรางกาย ดานจติใจ และดานสังคม รวมถึงตองการไดรับการดูแลทัง้ทางดานรางกาย ดานจิตใจ 
และดานสังคมอยางตอเน่ืองโดยทีมผูที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ (ทีมสาธารณสุข ทีมผูดูแลผูสูงอายุ  
และทีมผูสูงอายุ) 
 4. ทีมผูที่มีสวนรวมในการดูแลผูสงูอายุ หมายถึง บุคลากรทีมสาธารณสุข ทีมผูดูแล
ผูสูงอายุที่บาน และทีมผูสูงอายุดูแลตนเอง ที่ทําหนาที่ดูแลบุคคลที่มีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณขึ้นไป  
  4.1 ทีมสาธารณสุข หมายถึง บุคลากร ดานงานสาธารณสุข ไดแก พยาบาล ผูชวยพยาบาล  
พนักงานผูชวยพยาบาล และเจาหนาทีท่ีมเยี่ยมบาน ทีท่าํหนาที่ดูแลบคุคลที่มีอายุตัง้แต 60 ปบริบูรณ
ขึ้นไป  
  4.2 ทีมผูดูแลผูสูงอายุที่บาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต 20 ปบริบูรณขึ้นไป ซ่ึงมี
หนาที่ในการดูแลผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณขึ้นไปในบาน และพักอาศัยอยูที่ตําบลบานกลาง 
อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และเขตความรับผิดชอบสถานีอนามัยอําเภอหนองใหญ อําเภอพนัสนิคม 
จังหวัดชลบุรี  ตั้งแตป พ.ศ. 2551 เปนตนไป 
  4.3 ทีมผูสูงอายุดูแลตนเอง หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณขึ้นไป ซ่ึงมี
การเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย ดานจิตใจ และดานสังคม แลวดูแลตนเองไดตามการเปลี่ยนแปลง
อยางถูกตอง 
 5. บริบทของผูสูงอายุ หมายถึง สภาพแวดลอม องคประกอบในการดําเนินชีวิต รวมถึง
ลักษณะทั่วไปเฉพาะตัวของผูสูงอายุแตละคน  
 6. พัฒนาองคความรูที่เหมาะสมในการดูแลผูสูงอายุ หมายถึง การพัฒนาความรูที่ใช
ในการดูแลสขุภาพผูสูงอายทุางดานรางกาย ดานจติใจ และดานสังคม จากทีมผูที่มีสวนรวมในการดูแล
ผูสูงอายุ ตามสภาพความเปนอยู สภาพสังคม และความตองการของผูสูงอายุ โดยไมรวมความรูใน
การดูแลกรณีผูสูงอายุที่เปนโรคเจ็บปวยทางดานรางกาย และดานจิตใจ  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง และการจัดการความรูในครั้งน้ีคือ การศึกษาสภาพการเรียนรูที่เปนปญหาของทีมสาธารณสุข  
ทีมผูดูแลผูสูงอายุที่บาน ทีมผูสูงอายุ ที่ทําหนาที่ดูแลผูสูงอายุ มาแกปญหาซึ่งประกอบดวยการบูรณา
การความรูดานสภาพผูเรยีน เน้ือหาการดูแลผูสูงอาย ุจิตวิทยาและหลกัการเรียนรูของผูใหญ และการเรียนรู
ดานการนําตนเองและการจัดการความรูของทีมสาธารณสุข  ทีมผูดูแลผูสูงอายุที่บาน ทีมผูสูงอายุ ที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการทําวิจัย 
 
 
 กรอบแนวคิดขั้นตอนในการทําวิจัยรูปแบบการพัฒนานี้ ประกอบดวยการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 
เชน ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัการเรยีนรูดวยการนําตนเอง ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัการเห็นคุณคาในตนเอง 
ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับจิตวทิยาผูใหญ ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ
ผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลง และแนวทางการดูแลผูสูงอายุ และศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือ
ใชเปนพ้ืนฐานในการสรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู โดยผานการตรวจสอบประสิทธิภาพจากผูเชี่ยวชาญ ทดลองใช 2 ครั้ง กับกลุม
ตัวอยาง 3 กลุม ประกอบดวย คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู

ศึกษาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูใหญ 

สภาพ  ปญหาการ
เรียนรูของทีมผูดูแล
ผูสูงอายุ 

บริบทของผูสูงอายุ คือ สภาพแวดลอม 
องคประกอบในการดําเนินชีวิตรวมถึง
ลักษณะทั่วไปเฉพาะตัวของผูสูงอายุแตละ
คน 

การเรียนรูดวยการนําตนเองและการใช
กระบวนการจัดการความรู  ประกอบดวย 
6 ข้ันตอน  ดังน้ี 
1. ระบุประเด็นการเรียนรู 
2. วางแผนการเรียนรู 
3. ดําเนินการคนควา 
4. สะทอนคิด 
5. แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 

6. สังเคราะหองคความรูใหม 

ประเมิน
ประสิทธิภาพ
รูปแบบการ
พัฒนา 
- ผลดัชนี
ประสิทธิผล
รูปแบบการ
พัฒนา 
- เปรียบเทียบ
คะแนน
ทดสอบ
ความรู
กอนหลัง 
- เปรียบเทีนบ
คะแนน
คุณลักษณะ 
SDL-KM 
กอนหลัง 

รูปแบบการ
พัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุโดย
วิธีการเรียนรู
ดวยการนํา
ตนเองและการ
จัดการความรู 
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ของผูดูแลผูสูงอายุระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ํา อยางละ 18 คน รวม 54 คน และนํามา
ปรับปรุงแกไขอีกครั้ง   

 
ภาพประกอบ 2 แสดงกรอบแนวคิดขั้นตอนในการวิจัย 

- ศึกษาและวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลง และ 
   แนวทางการดูแลผูสูงอายุ 
- ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญ 
- ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
- ศึกษาและวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู 
- ศึกษาและวิเคราะหกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการใช 
    กระบวนการจัดการความรู 
- สังเคราะหกรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
- สังเคราะหกรอบองคความรูการดูแลผูสูงอายุที่เหมาะสมกับบริบท 
   ผูสูงอายุ 
-  สังเคราะหกรอบคุณลักษณะของผูที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการจัดการความรู 

ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 

- กรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแล 

- กรอบองคความรู 

-  สรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนํา
ตนเองและกระบวนการจัดการความรู โดยการศึกษาความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญดวยการสอบถามโดยใชแบบสอบถามปลายเปดและปลายปด 
เพื่อใหผูเชี่ยวชาญปรับแกประกอบดวย 4 กระบวนการ ดังน้ี  
    1. วิเคราะหกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง 
    2. วิเคราะหกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการจัดการความรู 
    3. วิเคราะหกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยดวยการนําตนเองรวมกับ
จัดการความรู 
     4 วิเคราะหความเหมาะสมของกรอบรูปแบบการพัฒนาผูดแูลผูสูงอายุ
โดยใชวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
     5. วิเคราะหซํ้าภายหลงัการปรับแก 

   1.  รับสมัครกลมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง รอบแรก 18 คน รอบ 2 54 คน 

   2.  ใหทําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองและการจัดการ ความรู แลว
คัดเลือกผูที่ไดคะแนน SLD-KM  สูง กลางและต่ํา อยางละ 6,18คน รวม18,54 คน 

- เก็บรวบรวมขอมูล  และวิเคราะหขอมูล  

รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ  โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
กระบวนการจัดการความรูฉบับสมบูรณ 

สรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและ 
การจัดการความรู 

 

ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา 
ผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการ 
นําตนเองและการจัดการความรู 
 

   3.  นํารูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเองและทฤษฏีการจัดการความรู มาใช 

   ∗ ทดลองครั้งที่ 1 Try Out กับกลุมที่มีคณุสมบัติเหมือนกลุมตัวอยาง จํานวน 18 คน 
และปรับปรุง 

   ∗ ทดลองครั้งที่ 2 ทดลองกับกลุมตัวอยางที่มีคะแนน SLD-KM  สูง  กลาง และ ต่ํา กลุม
ละ 18  คน รวม 54  คน 

-  นํารูปแบบไปทดลองใช   ตามรายละเอียดตอไปน้ี 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาคนควา เร่ือง รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษารวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และหลักการดําเนินงาน จากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนแนวทางในการวิจัย การสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัยในครั้งน้ี ดัง
รายละเอียดที่จะนําเสนอตามลําดับตอไปนี้ 
 1. ผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลง และการดูแลผูสูงอายุ 
 2. การเรียนรูของผูใหญ 
 3. การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 4. กระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management) 
 5. การพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ โดยวธิีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ 
จัดการความรูดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
 

1. ผูสูงอายุ  การเปลี่ยนแปลง  และการดูแลผูสูงอายุ 
 สําหรับในหัวขอแนวคิดเกี่ยวกับผูสูงอายุผูวจัิยทําการศึกษาใน 6 หัวขอตอไปน้ี 1.1) ความหมาย
ของผูสูงอายุ 1.2) การเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ 1.3) มาตรฐานการดูแลผูสูงอายุระดับสากล  1.4) ปญหา
และแนวทางการดูแลรักษาสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ 1.5) อาหารสําหรับผูสูงอายุ และ 1.6) การออก
กําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 1.1  ความหมายของผูสูงอายุ 
  มีผูใหความหมายของคําวา  “ ผูสูงอายุ” ดังน้ี 
  ฮาวิกเฮิรท (Havighurst.  1970: 7) กลาววา วัยชรา – วัยสูงอายุ (Late Maturity) คือ
ชวงอายุ 60 ป ขึ้นไป 
  นักจิตวิทยาแบงวัยของผูสูงอายุออกเปน 3 กลุม ดังน้ีคือ กลุมผูสูงอายุตอนตน (60-74  
ป) กลุมผูสูงอายุตอนกลาง (75 - 84 ป) และกลุมผูสูงอายุตอนปลาย (85 ปขึ้นไป) หรือกลุมออนแอ 
ซ่ึงตองอาศัยการดูแลจากผูอ่ืน (เพ็ญแข ประจนปจจนึก.  2542: 42) 
  คนชรา หรือผูสูงอายุ (Elderly) หมายถึง บุคคลที่อยูในวัยสุดทายของวงจรชีวิต ซ่ึง
วงจรชีวิตน้ัน จะเร่ิมตนตั้งแตวัยทารก วัยเด็ก วัยหนุมสาว วัยผูใหญ และวัยชรา การกําหนดเกณฑวา
เม่ือไหร จึงจะเรียกวาผูสูงอายุน้ัน เดิมไดกําหนดการเปนผูสูงอายุโดยบทบาทหนาทีข่องบคุคลนัน้ๆ ใน
สังคม ซ่ึงบทบาทเหลานั้นมักแสดงออกโดยการเปนผูนํา ความรับผิดชอบ สวนในปจจุบันมักจะใชอายุ
เปนเกณฑในการกําหนดความหมายของการเปนผูสูงอายุ การใชอายุเปนเกณฑน้ี มักแตกตางกันไป
ในสังคมแตละประเทศ เชน บางประเทศกําหนด 55 ป บางประเทศกําหนด 65 ป หรือ 70 ป และ
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ตวัเลขเหลานีค้ือ เกณฑอายทุี่ใชเพ่ือการเกษียณตวัเอง จากการปฏบิัติงานตามหนาที่แตละประเทศกําหนด
ขึ้นไวน่ันเอง (สุรกุล เจนอบรม.  2541: 6) 
 สรุปไดวา ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลทั้งชายและหญิงที่มีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณขึ้นไป ซ่ึงมี
การเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย ดานจิตใจ และดานสังคม รวมถึงตองการการดูแลจากบุคคล ใน
ครอบครัวหรืออยูในภาวะพึ่งพาผูอ่ืนมากขึ้น 
 1.2 การเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ    
  สําหรับในหัวขอการเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ ผูวิจัยทําการศึกษาใน 4 หัวขอ ตอไปนี้  
1.2.1) การเปลีย่นแปลงดานรางกาย 1.2.2) การเปลี่ยนแปลงดานอารมณและจิตใจ 1.2.3) การเปลี่ยนแปลง
ดานสังคม และ 1.2.4) การปรับตัวของผูสูงอายุ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
  1.2.1 การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย 
   บรรลุ ศิริพานิช (2549: 9 – 39) ไดใหความเห็นวา ความเสื่อมทางชีวภาพเกิดขึ้น
ในระดับเซลลของอวัยวะตางๆ ความเสื่อมน้ี เปนผลที่เกิดจากปฏิกิริยาระหวางปจจัยทางพันธุกรรม 
เมตาบอรึซึม ฮอรโมน อิมมู และกายวภิาค ทําใหโมเลกุลและเซลลเสื่อม มีการเปลี่ยนแปลงรปูรางของ 
DNA และ RNA ของเซลลที่เสื่อมในผูสูงอายุบางคน ทําใหมีการเสื่อมของอวัยวะภายในและภายนอก 
   1) สิ่งแรกที่บงบอกถึงความชรา คือ ลักษณะทั่วไปที่ปรากฏใหเห็นภายนอก ไดแก 
เสนผมสีขาว และบางลง ในหนาที่มีผิวหนังเห่ียวยน ลักษณะการเดินทาทางที่เชื่องชา แตสิ่งเหลานี้จะ
เกิดขึ้นอยางมากในคนที่อายุ 80 ปขึ้นไป เรื่องนี้มีปจจัยมากมายที่เขามาเกี่ยวของ เชน โรคเรือ้รัง 
ความเครียด สภาพแวดลอมที่ไมดี อากาศ ความรอนจากแสงแดด ที่ทําใหเกดิกระบวนการแกของ
เซลล เกิดขึ้นในระบบตางๆของรางกาย 
   2) ผิวหนัง  ความชุมชื่นลดลง ผิวแหง บาง ขนรวง เล็บแหง เปราะ ความยืดหยุน
ของผิวลดลง ไขมันใตผวิหนังมีจํานวนลดลง เปนเหตุใหความทนจากแสงแดดลด งายตอการติดเชื้อ 
ความทนตอความรอนเย็นลดลง และผวิหนังฉีกขาดไดงาย เม่ืออายุเริ่มมากขึ้น จะพบริ้วรอยชัดเจน
บริเวณหางตา หนังตา ดานลางหอยเปนถุงใหญ เน่ืองจากความตึงตัวของเนื้อเยื่อลดลง ทําใหไขมัน
บริเวณใตตาหยอนยานลง บางคนจะมีตกกระเปนสีนํ้าตาล หรือดํา ขนาด 2 – 5 มิลลิเมตร พบที่ แขน 
ขา ใบหนา ซ่ึงไมอันตราย เปนลักษณะที่เดนชัดของผูสูงอายุ บางครั้งจึงเรียกวัยน้ีวา “วัยตกกระ” 
เน่ืองจากเซลลลดการสรางเม็ดสีลง 8 – 20% เม่ืออายุมากขึ้นเกิน 60 ป เชนเดียวกับเม็ดไฝ จะลด
จํานวนลงเมื่ออายุมากขึ้น 
   3) ตอมเหงื่อ จะหดเลก็ ความสามารถของตอมเหง่ือในการผลติเหง่ือเสยีไป ทาํให
เหง่ือออกนอย อีกทั้งจํานวนตอมเหง่ือจะลดลงทุกๆ 10 ป ที่อายุมากขึ้น เพราะฉะน้ัน ผูสูงอายุจะมี
เหง่ือออกนอยลง แมอยูในสภาพอากาศรอน ถาอุณหภูมิลดลงเล็กนอย เชน หนาหนาว หรือหนาฝน 
ก็จะเกิดอาการหนาวมาก เม่ือเทียบกับตอนอยูในวัยเด็กหรือวัยหนุมสาว 
   4) ตอมสรางกลิ่นตัว ซ่ึงจะมากบริเวณรักแร และอวัยวะเพศ จะมีจํานวนลดลง
รวมทั้งความสามารถการสรางกลิ่นในแตละตอมจะลดดวย ทําใหผูสูงอายุมีกลิ่นตัวลดลงกวาในวัยหนุมสาว 
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   5) เล็บ ซ่ึงเคยหนา สีขาว เปนมันจะเปลี่ยนกลายเปนเล็บเปราะบาง ไมมีความมัน
แตมีความดานเขามาแทนที่ รอยขาวที่โคนเล็บรูปพระจันทรครึ่งเสี้ยว ซ่ึงมีขนาดเล็กลงจะหายหมดไป
ในที่สุด ความยาวของเล็บหรือการเจริญเติบโตของเล็บจะชาลง 0.5 – 1% ในทุกๆ ป ที่อายุเพ่ิมขึ้น 
เพราะฉะนั้น อัตราการยาวของเล็บจะลดลง ทําใหผูสูงอายุไมตองตัดเล็บบอยๆ และถาเปนโรคที่เล็บ 
เชน การเปนเชื้อราที่เล็บ ผูสูงอายุก็ตองรับประทานยาฆาเชื้อรา นานกวาคนในวัยหนุมสาว 
   6) ผม เม่ืออายุประมาณ 50 ป ชายเกือบทุกคนจะมีศีรษะลาน และผมเริ่มหงอก 
ปกติเม่ืออายุ 20–30 ป จะมีตอมขนประมาณ 600 ตอม ตอความกวางของศีรษะ 1 ตารางเซนติเมตร 
แตเม่ืออายุ 80–90 ป จํานวนตอมขนจะลดเหลือ 435 ตอมเทานั้น และเนื่องจากจํานวนเซลลที่สราง
เม็ดสีมีปริมาณลดลงทําใหเกิดสภาพผมดํากลายเปนสีขาวหรือสีเทา หรือเรียกวาผมหงอกนั่นเอง 
   7) เสนประสาทที่ผิวหนงั โดยเฉพาะอยางยิ่ง เสนประสาทที่รับความรูสึกเกีย่วกับ
การสัมผัส และแรงกดจะลดลง การเปลี่ยนแปลงนี้มีผลทําใหผูสูงอายุไดรับอันตรายจากการถูกน้ํารอน
ลวกหรือไฟไหมบริเวณมือ เทาไดงาย โดยเฉพาะเวลาทาํกับขาวในครวั นอกจากนี้ การใชมือในการจับ
หรือคัดเลือกของใชตางๆ จะเสียไป หยบิของแลวมักหลุดมืองาย ปดกอกน้ําไมสนิท ปดแกสหุงตม
ไมเรียบรอย ซ่ึงเปนบอเกิดแหงอันตรายแกบานเรือน 
   8) การสรางวิตามินดี จะเสียไปเน่ืองจากเซลลผวิหนังขาดสารบางอยาง ทําให
การสรางกระดูกไมแข็งแรง ผูสูงอายุจึงมีกระดูกเปราะผุงายดวย 
   9) ระบบอิมมูน มีการเปลี่ยนแปลงทําใหติดเชื้องาย และเพิ่มแนวโนมในการเปน
มะเร็งบางอยาง เชน มะเร็งลําไสใหญ ตอมลูกหมาก กระเพาะอาหาร และผิวหนัง 
   10) รูปรางลักษณะภายนอก มีการเปลี่ยนแปลงในทางเสื่อมลง กลามเนื้อหยอนยาน
และลีบ ความสูงลดลง หลังโกง หนาอกบุม รูปหนาเปลี่ยนไป ผมหงอก ไขมันใตผิวหนังลดลง ผิวหนัง
เห่ียวยนและตกกระ การเปลี่ยนแปลงเหลานี้จะเห็นไดอยางชัดเจน  
   11) กระดูกและขอตางๆ มีการอักเสบและเสื่อม ทําใหการเดินและการเคลื่อนไหว
สวนตางๆ ไมสะดวก กลามเนื้อออนแรงและขอตางๆ เคลื่อนไหวไดจํากัด ซ่ึงอาจติดแข็งเคลื่อนไมได 
ทํากิจวัตรตางๆ ไดลําบากตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน ทั้งน้ีผูสูงอายุควรดําเนินชีวิตทํากจิวัตรประจําวัน เชน
ที่เคยมาเทาที่ทําได เชน ทํางานบาน เดิน ขึ้นบันได ออกกําลังกาย เพ่ือปองกันการฝอของกลามเนื้อ
และการยึดติดของเสนเอ็นและขอ โดยกระทําใหสมํ่าเสมอทุกวัน และใหพอเหมาะพอควร 
   12) ระบบทางเดินหายใจ มีการติดเชื้องาย เกิดจากมีนํ้าเมือกและเสมหะมากขึ้น
ในหลอดลมและลมหายใจแคบลง ทําใหไอบอยและหายใจถี่ขึ้น มีการเสื่อมของเนื้อเยื่อของปอด ทําให
ผูสูงอายุมีหลอดลมอักเสบไดบอย โดยเฉพาะผูสงูอายุทีสู่บบหุร่ีมานาน หรืออยูในทีอ่ากาศมีมลพิษมาก 
   13) ฟนผุ จํานวนฟนแทนอยลง ใชฟนปลอม ซ่ึงทําใหการรบัประทานอาหารไดสะดวก
ขึ้น ทั้งยังชวยในการพูดและทําใหรูปหนาดูดีดวย แตในระยะแรกอาจมีความลําบาก และตองใชระยะเวลา
ในการแกไขฟนปลอมใหพอดี และตองใชความอดทนพอควรที่จะปรับตัวในการใชฟนปลอม 



 19 

   14) ระบบการไหลเวยีนโลหติ หัวใจและหลอดเลือดมีการเปลี่ยนแปลงไปทําหนาที่
ไดนอยลง หัวใจมีขนาดโตขึ้น มีไขมันเกาะที่กลามเนื้อเพ่ิมขึ้น และสูบฉีดโลหิตไดจํานวนนอยลง หลอดเลือด
มีความยืดหยุนนอยลง ชองภายในหลอดเลือดมีขนาดแคบลง ทําใหความดันโลหิตสูงขึ้น เลือดไปเลี้ยง
อวัยวะตางๆ นอยลง หลอดเลือดเลี้ยงกลามเนื้อหัวใจอุดตันมีอัตราสูงขึ้น โรคหัวใจ และโรคความดัน
โลหิตสูง ทําใหผูสูงอายุตองดําเนินชีวิตภายในขอบเขต 
   15) ระบบสมองและประสาท สมองฝอและมีนํ้าหนักลดลง มีเลือดมาเลีย้งสมองนอยลง 
เซลลประสาทตายเพิ่มขึ้น และจํานวนเซลลลดลงตามอายุ ภายในเซลลสมองมีการเสื่อม เห็นไดชัดใน
ผูปวยโรคอัลไซเมอร (Alzheimer) ทําใหสมองเสื่อม มีการหลงลืมและเชาวปญญาลดลง อาการสมอง
เสื่อมน้ี พบไดประมาณรอยละ 10 ของคนอายุเกิน 65 ป ผูสูงอายุเรียนรูสิ่งใหมๆ ไดชามีความเสื่อม
ของความจําเฉพาะหนาและความจําเรื่องราวที่เพ่ิงผานมา (Immediate and Recent Memory) สวน
ความจําในอดตียังดีและเสื่อมชากวา คนวยัสูงอายุ จึงชอบเลาความหลังในอดีตซ้าํๆ เพราะจําอดตีไดดี 
แตลืมไปวาตนไดเลาซ้ําแลวหลายครั้ง ผูที่มีการศึกษาสูงและมีฐานะดีหรือฐานะปานกลางมีความจําเสือ่มชา 
อาจเพราะมีความเขาใจและสามารถบํารุงรักษาสุขภาพไดดี ตลอดจนยังคงทํางาน หรือทํากิจกรรมที่
ยังใชสมองอยูแมเขาสูวัยสูงอายแุลว นอกจากนั้นยังพบวา ผูที่เตรยีมตัวเขาสูวัยสูงอายุลวงหนา หรือ 
ผูที่มีอารมณม่ันคงจะมีระดับเชาวปญญาไมเสื่อม 
   16) ระบบประสาทรับรู สายตายาวเนื่องมาจากกลามเนื้อลูกตาเสื่อมและหยอนลง 
ทําใหมีความลําบากในการมองดูสิ่งที่อยูใกล และมองไมเห็นสิ่งที่มีขนาดเล็กมากๆ เชน อานหนังสือพิมพ 
หรืออาจมีโรคของตา เชน เลนสขุนเปนตอกระจก ตอหิน ซ่ึงมีความดันภายในลกูตาสงูกวาปกติ ประสาทตา
เสื่อมจากโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ความเสื่อมและโรคดังกลาวสามารถแกไข และรักษาได ถา
ทิ้งไวอาจทําใหตาบอด 
   17) การไดยนิเสยีง หูเริม่ตึงไดยนิเสยีงไมชัดเจนจึงไมไดยินเสียง ผูสูงอายุอาจไมรูตวั
วา ตนไดยินนอยลง อาจไดรับคําบอกเลาจากคนอื่นวา ตนพูดเสียงดังขึ้น หรือเปดวิทยุ หรือโทรทัศน
เสียงดังกวาปกติ อาจตองใชเครื่องชวยการไดยิน 
   18) การรับรูกลิ่นและรส ทําใหรับประทานอาหารไมมีรสชาติ อาจทําใหเบื่ออาหารได 
บางคนทนตออาหารรสจัดไมไดเพราะเนื้อเยือ่ที่บุชองปากตายไป ประสาทสัมผัสรางกายก็มีการเปลี่ยนแปลง
ไป การรับรูสัมผัสลดลงอาจมีการชาหรือความรูสึกผิดปกติไป 
   19) ระบบทางเดินอาหาร ผูสูงอายุมีปญหาในเรื่องระบบการยอยอาหาร สวนมาก
จะมีปญหาเรื่องทองอืดทองเฟองาย จุกแนนบอย การขับถายมีปญหาคอื ทองผูก เพราะการรับประทาน
อาหารจําพวกมีกากใยนอยลง และมีการเคลื่อนไหวรางกายนอยลง มักทําใหกังวลมาก อาจรบัประทาน
ยาถายซึ่งทําใหถายมากเกินไป 
   20) รูปแบบการนอน ผูสูงอายุมักมีปญหาเรื่องการนอน คือ นอนไมหลับ โดยปกติ
ผูสูงอายุตองการเวลานอนนอยลง ควรมีการพักผอนนอนหลับโดยเฉลี่ยวันละ 6 – 8 ชั่วโมง อาการ
นอนไมหลับอาจเกิดจากโรคทางกายภาพทําใหเจ็บปวยหรือมีความทุกขทรมานอยางอ่ืน หรืออาจเกิด
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ความไมสบายใจ เชน ความกังวล อารมณเศรา หรือความหวาดระแวง โรคเกี่ยวกบัสมอง ทําใหการนอน
หลับผิดปกติไปได 
 ระบบตางๆ ของรางกายมีความเสื่อมโทรมโดยทั่วไป ทําใหเกิดโรคไดหลายชนิดในผูสูงอายุ 
เชน โรคไต โรคตบั โรคเบาหวาน โรคโลหิตจางจากสาเหตตุางๆ หลอดเลอืดตีบในอวยัวะตางๆ หลอดเลือด
แตกในสมองทําใหเปนอัมพาต เน้ืองอกและมะเร็งในอวัยวะตางๆ ซ่ึงลวนแลวแตนําความทุกขทรมาน
มาใหทั้งสิ้น คนวัยสูงอายุ จึงจําเปนที่จะตองเตรียมตัวเตรียมใจที่จะเผชิญ และเรียนรูในการปรับตัวตอ
สภาพการเจ็บปวยและทุกขเวทนาเหลานี ้นอกจากนี้ ความเจ็บปวยตางๆ ของผูสูงอายุจะหายชา หรือไม
ก็ไมหายกลายเปนโรคเรื้อรังไปตลอดชีวิต 
  1.2.2 การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณและจิตใจ 
   แมวาสภาพรางกาย และบทบาททางสังคมของคนวัยผูสูงอายุจะเสื่อมลง อยางเห็น
ไดชัด แตสภาพทางจิตใจไมจําเปนจะตองเสื่อมตามไปดวย (สุวัฒน วัฒนวงศ.  2545: 109-111) สมอง
อาจจะทํางานลาชาแบบเสื่อมถอยไป เชน ความจําเสื่อมและความคิดไมวองไวเชนเดิม แตสภาพทาง
อารมณและจิตใจอาจไมเสื่อม ในที่น้ีหมายถึงยังมีความสามารถปรับตวัตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ได 
สามารถยอมรบัสภาพตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป ทําตนใหเปนทีย่อมรบัและรักใครของผูอ่ืน และไมทําตน
ใหเปนที่เบื่อหนายหรือเปนภาระกับผูอ่ืนจนเกินไป สภาพทางอารมณ และจิตใจของคนวัยสูงอายุจะเปน
เชนไรขึน้อยูกบัลกัษณะอุปนิสัยบคุลกิภาพ ซ่ึงมาจากพัฒนาการในวัยเด็ก และประสบการณชวีติในวยั
ผูใหญที่ผานมา 
   ในวัยสูงอายุทีมี่ปญหาทางอารมณและจิตใจ อาจเกิดปฏิกิริยาตอความเสือ่มของรางกาย 
รางกายที่ออนแอทําใหตองพ่ึงพิงผูอ่ืน นอกจากนั้นยังมีการสูญเสียตําแหนงอํานาจหนาที่การงาน และ
ลดบทบาทในสังคมลงอีกดวย การเปลี่ยนแปลงเหลานี้ กระทบกระเทือนอารมณและจิตใจของผูสูงอายุ 
ทําใหกังวลนอยลง หงุดหงิดงาย เหงาและซึมเศรา วัยผูสูงอายุจึงเปนวัยวิกฤต ของการเกิดปญหา
ทางจติใจไดงาย ประกอบกับมีการสูญเสยีดานอ่ืนๆ เชน การตายของเพื่อนและคูสมรส และการจากไป
ของบุตรหลาน คนโสดจะเหงานอยกวาคนมีครอบครัว เพราะเคยชินกบัความเหงา และสามารถปรับตวั
ตอบุคคลอ่ืนๆ ไดมาแลว 
   ปญหาดานจติใจ : ปญหาดานจิตใจที่พบไดบอยในวัยผูสูงอายุ (เพ็ญแข ประจนปจจนึก. 
2545: 71-74)  ไดแก 
   1) ความวิตกกังวล แสดงออกโดยมีความกลัวหรือความวิตกกังวลในเรื่องตางๆ 
นอนไมหลับ หงุดหงิด เครียด แสดงออกโดยอาการทางรางกาย เชน ปวดหัว ทองอืด กลัวจะเปนโรค
รายแรง อาจกังวลมากขึ้นเม่ือภาวะกดดัน เชน เจ็บปวย ยายที่อยู ไดรับอุบัติเหต ุ
   2) อารมณซึมเศรา พบไดบอยมาก มีอาการออนเพลีย กินไมได นอนไมหลับ 
สมาธิเสีย ตัดสินใจไมได ละเลยการดูแลตัวเอง บนวาตนไรคา เบื่อชีวติ คิดฆาตวัตาย 
   3) อาการระแวง ไมไวใจผูอ่ืน กลัวถูกปองราย เชื่อวาจะมีคนมาทํารายหรือขโมย
ของโกรธญาติและสมาชิกในครอบครัว หลงลืมขาวของแลวโทษวา มีคนมาขโมยไป คิดวา มีคนมาแกลงตน 
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   4) สับสน ความจําเสื่อม สับสนเรื่องบุคคล เวลา และสถานที่ หลงสวนมากมีสาเหตุ
จากความเสื่อมของสมอง 
   5) นอนไมหลับ การนอนไมหลับ ทําใหผูสูงอายุหงุดหงิด และอาจรบกวนสมาชิก
ในครอบครัวได อาจเกิดจากการที่ผูสูงอายุไมคอยไดออกกําลังกาย นอนหลับกลางวันนานเกินไป อาจเปน
ผลของความกังวลและอารมณเศรา อาจมีโรคทางรางกาย เชน ทองผูก หรือลุกขึ้นปสสาวะบอย 
   อาการผิดปกติของจิตใจดังกลาวนี ้ ควรไดรับความสนใจจากผูดูแล ควรหาสาเหตุ
และแกไขปองกันเสียตั้งแตเริ่มมีอาการ หากทิ้งไวจนเร้ือรังจะแกไขไดยาก ควรปรึกษาแพทยหากแกไข
แลวไมดีขึ้น 
 จากกระบวนการเปลีย่นแปลงทางรางกายดังกลาวมาแลวขางตน จะสงผลใหเกิดการเปลีย่นแปลง
ทางจิตใจและอารมณของผูสูงอายุตามมา การสูญเสียความรูสึกสัมผัสตางๆ ทําใหสิ่งแวดลอมรอบตัว
เปลีย่นไป ซ่ึงการประสบภาวะสญูเสยีสิ่งตางๆ ในชีวติ แตละคนมีการปรับตัวตอภาวะนี ้แตกตางกันไป 
ลักษณะการสญูเสียในวัยผูสูงอายุเปนการสูญเสียทางดานสรีระ จิตใจและสังคม ที่มีความสัมพันธกัน 
เพราะการสญูเสียสภาวะหนึง่มีผลตอสภาวะอื่นๆ ดวย ระยะเวลาและประสบการณทําใหคนรูจักปรับตวั
ที่คงไวซ่ึงสุขภาพดี ถาไมสามารถรักษาสมดุลของรางกายเมื่อเกิดภาวะสูญเสียประกอบดวยจิตใจเกิด
ภาวะเครียด ก็ยอมมีความเจ็บปวยเกิดตามมาได สาเหตุที่ทําใหเกิดความเครียดทางจิตใจในผูสูงอายุ 
ไดแก 1) การสูญเสยี ความสามารถในการพึ่งตนเอง ดานความเปนอยู การเลี้ยงดูตนเอง  2) การเสื่อม 
สภาพตามวัย การคิด การเรียนรู ทําความเขาใจ ตอบสนองชาลงจากเดิม  3) การสูญเสียสิ่งที่รัก เชน 
คูสมรส ญาต ิและเพ่ือนสนทิ 4) การสูญเสียความงาม ความสงางามที่เคยมีบุคลกิภาพดี เน่ืองจาก
การเสื่อมตามวัย 5) การตายเปนความกลวัของผูสูงอายชุนิดหนึ่ง นอยคนนกัที่จะไมเกิดความกลวัตาย
ผูที่เกิดการเปลี่ยนแปลงจิตใจและอารมณ ระยะแรกจะแสดงอาการซึมเศรา ไมสบาย ปวดเมื่อย 
รับประทานอาหารไมได นอนไมหลบั หลังจากคูสมรสเสยีชีวติไป เน่ืองจากไมสามารถปรับตวัใหเขากับ
การสูญเสียน้ี ผูสูงอายุที่ยังคงรักษาสุขภาพไดดี มีเศรษฐกิจเปนปจจัยสําคัญรวมกับรายไดต่ํา ไมมีคน
จุนเจือความเครียดทางจิตใจ ความเหงา อางวางจะยิ่งทวีความรุนแรงสูงขึ้น อารมณผิดปกติตางๆ 
เชน ความกลัว ความเศรา ความวิตกกังวลจะสูงขึ้น การเปลี่ยนแปลงเหลานี้เกิดแตกตางกันไปขึ้นอยู
กับปญหาชีวิตของแตละคนและวิธีการแกไข  (สุวัฒน วัฒนวงค.  2545: 112-123) 
  1.2.3 การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม 
   ขณะที่วัน เวลาเปลี่ยนไป บคุคลเติบโตเปนผูใหญ บทบาทที่เรามีอยูในสังคม ยอม 
เปลี่ยนแปลงโดยเริ่มจากความเปนเด็กวัยรุน นักเรียน เปนลูกสาว ลูกชาย ตอมาเปนภรรยา สามี ปู 
ยา ฯลฯ ในดานหนาที่การงาน บทบาทความเปนครู แพทย พยาบาล และอาชีพอ่ืนๆ ในที่สุดก็ถึงวาระ
หมดอายุ เกษียณการทํางาน บางคนมีความสุขยินดีกับชวงเวลานั้น แตบางคนรูสึกเหมือนถูกทอดทิ้ง
จากสังคม สาเหตุที่เกิดความเครียดจากสังคม ไดแก ปจจัยทางสังคมมีสวนเกี่ยวของกับสาเหตุของ
ปญหาทางกายและจติใจของผูสูงอายุ ตวัอยาง เชน กระบวนการทางสังคมทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยางมาก
ของสังคมไทย ที่มีแนวโนมไปทางตะวันตกมากขึ้น ยอมเกิดผลกระทบตอผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลง 
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ดังตอไปน้ี (บรรลุ ศิริพานิช.  2549: 57-65) 
   1) การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคม เน่ืองจากสังคมปจจุบันมีลักษณะกีดกัน
ผูสูงอายุในดานตางๆ เชน บทบาทที่เกี่ยวของกับการงาน ตลอดจนบทบาทในครอบครัวผูสูงอายุ ซ่ึง
เคยเปนผูหาเลี้ยงครอบครัว เปนหัวหนาครอบครัว ตองกลับกลายเปนผูพ่ึงพิงอาศัยเปนผูรับมากกวา
ผูให ทําใหผูสูงอายุเสียอํานาจและบทบาททางสังคมที่เคยมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทมาเปนผูอาศัยใน
ครอบครวัทําใหผูสูงอายุมีความรูสึกวาตนเองหมดความสาํคัญบทบาทใหมที่ผูสูงอายไุดรับคือ คนเลีย้งเด็ก 
แทนที่บทบาทผูนํา และผูแนะแนวทาง ดังน้ัน ถาคนเรารูสึกวา ไมมีบทบาทสําคัญเชนเดิม และตอง
พ่ึงพาอาศัยผูอ่ืนอีกดวย ปจจัยเหลานี้ อาจกอใหเกิดความอับอายคิดวาตนเองเปนตัวปญหา หรือเปน
ภาระของสังคม 
   2) การถูกทอดทิ้ง ผลของการเปลี่ยนแปลงสังคมแบบดั้งเดิมไปสูสังคมสมัยใหม 
ทําใหเกิดการขยายตัว หรือการเติบโตของชุมชนเมือง (Urbanization) ระบบการผลิต เปลี่ยนจาก
เกษตรกรรมเปนอุตสาหกรรม ทําใหวิถีการดําเนินชีวิตเปลี่ยนไป ผูสูงอายุที่เปนภาระ ไมสามารถประกอบ
อาชีพอ่ืนได หรือไมมีคุณคาทางเศรษฐกจิมักจะถูกทอดทิ้งไวขางหลงั ทําใหผูสูงอายุรูสึกถูกทอดทิ้ง 
เกิดความรูสึกวาเหวได 
   3) การเสื่อมความเคารพ ในสมัยกอนผูสูงอายุไดรับการเคารพนับถือ จากผูอาวุโส
ในฐานะที่เปนผูมีประสบการณ ผูแนะนําสั่งสอน แตในปจจุบันคานิยมเหลานี้กําลังเปลี่ยนไปตามอยาง
สังคมตะวันตก ที่ยึดอิสรภาพสวนบุคคล และคิดวาผูสูงอายุเปนคนที่ไมทันตอเหตุการณ (Behind the 
Time) ผูสูงอายุควรอยูสวนผูสูงอายุ สวนคนหนุมสาวก็อยูตามทางของคนหนุมสาวซึ่งความคิดเชนนี้ 
กอใหเกิดชองวางระหวางวัยขึ้น 
 ตัวอยางของการเปลี่ยนแปลงทั้งสามประการดังกลาว มีผลใหเกิดความไมม่ันคงทางจิตใจของ
ผูสูงอายุเปนอยางมาก นอกจากจะทําใหเกิดความวาเหวแลวสภาพทางจิตใจจะเปลีย่นไป โรคทางจิตใจ
บางอยางหรือแมแตโรคทางกายก็จะปรากฏอาการขึ้นสวนอาการอื่นๆ ซ่ึงเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลง
ในวัยผูสูงอาย ุไมรูจะพูดคุยกับใคร ในรายที่เกิดความสญูเสียทางจิตใจจะมีความรูสึกหมดแรง หงุดหงิด 
นอนไมหลับ หรือมีอาการของโรคทางกาย เชน ปวดหัว ปวดทอง บนเพ่ือเรียกรองความสนใจ ประกอบ
กับการเปลี่ยนแปลงของรางกาย และพบวาตนเองความจําไมดี การไดยินไมชัดเจน ยิ่งทําใหอารมณ
หวั่นไหวมากขึ้น จนทําใหผูสูงอายุบางคนที่ปรับตัวไมไดเกิดอาการเปลี่ยนแปลงทางสุขภาพจิตใจระยะนี ้
  1.2.4 การปรับตัวของผูสูงอายุ  (เพ็ญแข ประจนปจจนึก.  2545: 74 – 76) 
   การปรับตัว (Adaptation) เปนกลไกของรางกายและจิตใจอยางหนึ่งที่มีขึ้นเพ่ือลด
ความเครียด การปรับตัวเปนการพยายามในการที่คงสภาพ รางกายและจติใจใหอยูในสภาวะสมดุล
ในขณะมีความเครียดเกิดขึ้น ซ่ึงการปรับตัวน้ีจะเปนไดดีหรือไมน้ัน ขึ้นอยูกับความเครียด บุคลิกภาพ
เฉพาะบุคคล กระบวนการจิตวิธานหรือกลไกทางจิต (Mental Mechanisms) ในการแกปญหา และ
ภาวะทางสุขภาพ  การปรับตวัจะแสดงออกได 2 ทิศทาง คือ การปฏิเสธ หรือการยอมรับตอสภาวะ 
ความเครียดที่เกิดขึ้น ลักษณะการปรับตัวของคนมี 4 ลักษณะ ดังน้ี คือ 
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   1) วิธีการปรับตัวดวยการแสดงออกทางกาย (Physical Model) เปนการปรับตัว
ใหเขากับความเครียด ดวยการถายทอดความเครียดโดยการแสดงออกลักษณะตางๆ เชน กัดเล็บ 
เม่ือมีความเครียด รับประทานอาหารมากขึ้น เม่ือวติกกงัวล วธิีการปรบัตวัน้ี ผูที่ปรบัมักไมคอยรูสึกตวั 
จะรูสึกเพียงแตวามีความพึงพอใจเม่ือไดกระทํา 
   2) วิธีการปรับตัวดวยการใชความรู (Cognitive Model) เปนการลดความเครียด
ดวยการใชความรูและสติปญญา เชน การหาทางออกดวยการเขียน การอาน การใชเหตุผลแกปญหา 
การใชขอมูลหรือการสรางอารมณขันใหกับตัวเอง หลักการสําคัญ คือ การมองหาเหตุผลในทางที่เปน
ประโยชนเพ่ือผอนคลายความตึงเครียดที่เกิดขึ้น 
   3) วิธีการปรับตวัดวยการกระทํา (Physiological Model) เปนการปรับตวัดวย
การหาทางออกที่คอนขางรนุแรง เชน การหาทางออกดวยการตอตาน ทําลาย หรือ หลบหนเีหตกุารณ
ที่เกิดขึ้น การปรับตัวในลักษณะนี้มักจะเกิดรวมกับอารมณ หรือความรูสึกที่เปนพ้ืนฐานทางจิตใจเปน
แรงขับดันใหประพฤติปฏิบัติเชนนั้น 
  การปรับตัวลักษณะตางๆ ดังกลาว จะทําใหคนมีพฤติกรรมแสดงออกเพื่อตอบโตเหตุการณ
ในลักษณะตางๆ กัน บางคนปฏิเสธแตบางคนยอมรับได ความเครียดในวัยสูงอายุน้ีมีผลตอการปรบัตวั
ของผูสูงอายุที่ทําใหพฤติกรรมการแสดงออกตางกันไปดวย กลาวคือ  
   ประเภทที ่ 1 ผูสูงอายุที่ยอมรับสภาพความมีอายุจะมีการปรับตัวแบบยอมรับ ผูสูงอายุ
ประเภทนี้ ยังคงความเปนตัวของตัวเอง และคงความสามารถของตัวเองไดดี มีความพึงพอใจและเห็น
คุณคาของชีวิต มีการประพฤติปฏิบัติโดยสอดคลองตามวัยของตนดวยความพอใจ ไมเปนภาระตอ
ครอบครัวหรือผูเกี่ยวของ จําแนกออกไดเปน 3 กลุม คือ 1) กลุมที่มีความเปนอยูอยางสงบ สามารถ
อยูไดอยางอิสระ ไมเปนภาระตอครอบครัว มีความสุขกับชีวิตบั้นปลายดวยตนเอง 2) กลุมที่มีความ
สนใจกิจกรรม ทางสังคมและเลือกเขากิจกรรมที่ตนสนใจมาก โดยถือวาเปนสวนหนึ่งของกิจวัตรประจําวัน  
และ 3) กลุมที่มุงทําตนเปนประโยชนใหแกสังคม ตามที่จะพึงกระทําได คนกลุมน้ีจะชอบกิจกรรมที่มี
สวนรวม เชน กิจกรรมสังคมสงเคราะห อาสาสมัครและชมรมตางๆ เปนตน 
   ประเภทที่ 2 ผูสูงอายุที่ชอบตอสูและมีพลังสูง ผูสูงอายุกลุมน้ีจะมีความกระฉับกระเฉง 
คลองตวั ใจสู ไมยอมแพกบัชีวติและวยั แตกลบัมีความคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหมๆ  ขึ้น มองเห็นประโยชน
ที่พึงใหแกสังคมและอนาคต และสามารถทํางานไดประสบผลสําเร็จดังที่คิด ผูที่มีลักษณะเชนน้ี ไดแก 
นักคิด นักประดิษฐ นักการเมือง และผูนําดานตางๆ เปนตน วัยจะไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน และ
การใชสติปญญา จึงมีผูสูงอายุหลายคนประสบความสําเร็จในชีวิต เม่ือบั้นปลาย เชน ไมเคิล แอนเจโร 
ปนรูปไดดีที่สุดเม่ืออายุ 89 ป ผูที่ไดรับรางวัลโนเบล ป ค.ศ. 1984 หลายคนเปนผูสูงอายุ เชน อาร บรูซ 
เมอรฟลด อายุ 63 ป คนพบวธิีการสรางโปรตีนดวยการรวมกรดอะมิโน นิลเจรน อายุ 72 ป เปน 1 ใน 3 
ของคณะผูวิจัยที่คนพบวิธีการทําลายเนื้องอกดวย  Antibody เปนตน 
   ประเภทที่ 3 ผูสูงอายุทีต่องพ่ึงผูอ่ืน เปนกลุมผูสูงอายทุีมี่พฤติกรรมถดถอย ไมยอม
ชวยเหลือตนเอง ไมชอบเขารวมกิจกรรม สิ้นหวังและทอแทตอชีวติ ตองการความสนใจและเอาใจใส
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จากครอบครวัมากกวาปกต ิ เปนลักษณะทีค่ิดวาแกแลวทาํอะไรไมได ลกูหลานตองดูแลผูสูงอายุประเภทน้ี 
จะพบไดในคน 4 จําพวก คือ 1) รํ่ารวยมาก ลูกหลานเอาใจใสประคบประหงมจนเคยตัว 2) ผูที่เคย
ทํางานหนักมากอน เม่ือลูกหลานมีฐานะดีก็ใหความค้ําจุนดูแล และคอยสนองอยางสม่ําเสมอจนทําให
เกิดความสําคัญตนเองมากกวาปกติ 3) พวกเครงธรรมเนียมและวัฒนธรรม โดยถือวาผูสูงอายุ คือ 
คนที่ตองใหการดูแลอยางใกลชิด  และ 4) พวกสิ้นหวัง ในชีวิตทํางานหนัก แตไมไดผล เม่ือเร่ิมมีอายุ
ก็หยุดทํางาน 
   ประเภทที ่4 ผูสูงอายุที่สิน้หวงัในชวีติ พฤตกิรรมนี้จะพบในผูสูงอายุที่มีปญหาสขุภาพ  
มีความเสื่อมของรางกายและจิตใจ ไมยอมรับสภาพความเปนจริง พยายามหลีกหนีชีวิต เกิดการเจ็บปวย
ทางจิตใจ บางรายที่ทอแทมากอาจถึงทําอัตวิบาตกรรมเม่ือถึงวัยสูงอายุ  
 สรุปลักษณะโดยทั่วไปของผูสูงอายุ พบวา มีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายอยางชัดเจน 
เชน ผมสีขาว บาง ผิวหนังเห่ียวยนขาดความชุมชื้น ตอมเหง่ือหดเล็กทําใหเสียเหงื่อไดงาย กลิ่นตัว
ลดลง เล็บเปราะบาง ประสาทสัมผัสใชงานไดลดลง กระดูกโกรงงอ ขอเสื่อม ฟนผุ หัวใจมีขนาดโตขึ้น
และมีไขมันไปเกาะมากขึ้น การไดยินเสียงและการไดกลิ่นลดลง ประสบปญหานอนไมหลับ การเปลี่ยนแปลง
ดานอารมณและจิตใจ พบวา จากการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายทําใหผูสูงอายุเกิดปญหาเกี่ยวกับ
สภาพจิตใจ ดังน้ี มีความวิตกกังวล หงุดหงิด เครียด มีอารมณซึมเศรา สับสน นอนไมหลับ สวนการ
เปลี่ยนแปลงทางดานสังคม เน่ืองจากสภาพสังคมปจจุบันกีดกัน และจํากัดบทบาทของผูสูงอายุ โดย
มุงเนนใหผูสูงอายุเปนผูทําหนาที่ดูแลเด็ก ซ่ึงอาจทําใหผูสูงอายุบางคนมีความอับอาย รูสึกดอยคา 
ไมตองการอยูในสังคมดังกลาวอีกตอไป รวมถึงมีผูสูงอายุบางสวนถูกทอดทิ้ง และเสื่อมความเคารพ
จากบุคคลในครอบครัว สิ่งเหลานี้จะทาํใหเกิดเปนปญหาสําหรับผูสูงอายุ ทั้งนี้ผูสูงอายุบางสวนก็มี
วิธีการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลง แตก็มีอีกบางสวนไมสามารถปรับตัวเขากับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็วและตอเน่ือง 
 1.3 มาตรฐานการดูแลผูสูงอายุระดับสากล 
  กรมประชาสงเคราะห (2545) ไดนํามาใชเปนหลักสําคัญในการกําหนดแนวทางในการจัด 
บริการใหผูสูงอายุ ดังน้ี คือ  
  หลักการที่ 1 การมีเสรีภาพ ประกอบไปดวย 1) ผูสูงอายุตองไดรับปจจัย 4 และการดูแล
สุขภาพอนามัยอยางเพียงพอครบถวย 2) ผูสูงอายุมีโอกาสในการทํางานและหารายได 3) ผูสูงอายุมี
สวนรวมในการตัดสินใจจากการทํางาน 4) ผูสูงอายุควรไดรับการฝกอบรมและการศึกษาตามความเหมาะสม 
5) ผูสูงอายุควรไดอยูในสภาพแวดลอมที่ สงบ ปลอดภัย ดวยความพึงพอใจ ตามกําลังความสามารถ 
และ 6) ผูสูงอายุที่ควรจะไดอยูในบานของตนเองตลอดระยะเวลานานเทาที่จะเปนไปได 
  หลักการที่ 2 การมีสวนรวม ประกอบดวย 1) ผูสูงอายคุวรมีสวนรวมในการกาํหนด และ
ดําเนินการตามนโยบายตางๆ สามารถถายทอดความรู และทักษะใหแกคนรุนหลังได 2) ผูสูงอายุที่จะ
ไดรับการพัฒนาในโอกาสตางๆ เพ่ือใหบริการแกชุมชน มีโอกาสไดเปนอาสาสมัครในตําแหนงที่เหมาะสม
ตามความสนใจและกําลังความสามารถของตน และ 3) ผูสูงอายุควรมีบทบาทที่จะตั้งกลุม หรือองค 
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กรองผูสูงอายุเองได 
  หลักการที่ 3 การไดรับการดูแล ประกอบดวย 1) ผูสูงอายุควรไดรับการดูแลจากครอบครัว 
2) ผูสูงอายุควรไดรับการดูแลดานสุขภาพอนามัย เพ่ือไดรับการฟนฟูทางรางกาย จิตใจ และอารมณ
ไดดีขึ้น เพ่ือเปนการปองกัน และชะลอการเจ็บปวยในระยะเริ่มตน 3) ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการ
เขาถึงบริการทางสังคม และกฎหมาย เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนการเปนอิสระ การคุมครอง และ
การไดรับการดูแล 4) ผูสูงอายุควรไดรับการดูแล คุมครอง ฟนฟู และสงเสริมทางดานสังคม และจิตใจ
อยางเหมาะสม จากสถานสงเคราะหผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดสภาพแวดลอมที่ม่ันคง และ 5) ผูสูงอายุควร
ไดรับสิทธิมนุษยชน และเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 
  หลักการที่ 4 การบรรลุความพึงพอใจในตนเอง ประกอบดวย 1) ผูสูงอายุควรไดรับโอกาส
พัฒนาศกัยภาพของตนเองอยางเต็มความสามารถ และ 2) ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการศึกษาวัฒนธรรม 
จิตใจ และกิจกรรมนันทนาการของสังคม 
  หลักการที่ 5 ความมีศักดิ์ศรี ประกอบดวย 1) ผูสูงอายุควรจะดํารงชีวิตยูดวยศักดิ์ศรี 
และความปลอดภัย ทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ และ 2) ผูสูงอายคุวรไดรับการปฏบิัติอยางเหมาะสม
ตามสภาพภูมิหลัง และมีอิสระในการชวยเหลือตนเองทางเศรษฐกิจตางๆ 
 1.4 ปญหาและแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อแกไขปญหาสําหรับผูสูงอายุ 
  สําหรับในหัวขอปญหาและแนวทางการปฏบิัตตินเพ่ือแกไขปญหาสําหรับผูสูงอายุ ผูวิจัย
ทําการศึกษาใน 5 หัวขอ ตอไปน้ี 1.4.1) ดานรางกาย 1.4.2) ดานครอบครัวและเศรษฐกิจ 1.4.3) ดาน
สังคม 1.4.4) ดานสภาพจิตใจ และ 1.4.5) สรุปแนวทางการดูแลรักษาสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ โดย
มีรายละเอียด ดังน้ี 
  1.4.1 ดานรางกาย 
   ในวัยสูงอายุทกุคนอวัยวะรางกายทกุระบบจะมีการเสื่อมถอยลงอยางหลีกเลี่ยงไมได 
ผูสูงอายุจะมีการเคลื่อนไหวรางกายไมสะดวก สายตาใชไดไมดี มีปญหาการเจ็บปวยทางรางกายของ
ผูสูงอายุในประเทศไทย ดังน้ี 1) โรคกระดูกและไขขอ พบวา โรคกระดูกหัวเขามีการเจ็บปวยมากเปน 
อันดับ 1 สาเหตุของการเจ็บปวยเปนโรคกระดูกหัวเขาในชนบท จะเนื่องมาจากลักษณะการนั่งยองๆ 
ทําใหเกิดความดันที่หัวเขา กระดูกที่หัวเขาสึกหรอ สวนในเขตกรุงเทพมหานคร พบสาเหตุมาจาก
นํ้าหนักรางกายมากกวาปกตแิละโรคความดันโลหิตสูงเปนสวนใหญ 2) โรคตา พบวา ผูสูงอายุเปนตอกระจก
เน่ืองมาจากแสงแดด 3) โรคฟน พบวา ผูสูงอายุ 60 – 70% จะมีปญหาเกี่ยวกบัฟน และ 4) โรค
ทางเดินอาหาร จะพบมากในผูสูงอายุที่อาศัยอยูที่ชนบท 
   1) ปญหาการเสือ่มสมรรถภาพทางรางกาย ในวัยผูสูงอายุจะมีการเสื่อมสมรรถภาพ
ของรางกายอยางเห็นไดชัด ลักษณะความเสื่อมสมรรถภาพของรางกาย ประกอบดวย 1) การแสดงออก
ทางพฤติกรรมชาลง เพราะประสิทธิภาพในการประสานงานของกลามเน้ือมีขอจํากัดลง 2) ความสามารถ
ในการเรียนรูลดลง ลืมงาย จดจําสิ่งตางๆ ไดยากขึน้ 3) ความสามารถทางเชาวปญญาจะลดลง เน่ืองมาจาก
สภาพของสังคมความสามารถในการจําและสุขภาพของผูสูงอายุไมสมบูรณ 4) ความสามารถทางเพศ  
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ในเรื่องสมรรถภาพทางเพศของผูสูงอายุจะเสื่อมลง โดยสามารถอธิบายได ดังน้ี 
    ความสามารถในการสบืพันธุของผูหญิงจะไมสามารถสบืพันธุไดอีกตอไป แมแต
ความตองการทางเพศจะหมดไปเชนกัน ซ่ึงแตกตางจากเพศชายที่วาเพศชายสามารถสืบพันธุไดจนกวา
จะเสยีชวีติ และสามารถรวมเพศไดตลอดไป แตผูสูงอายุทัง้หญิงและชายจะมีการรวมเพศนอยลง ขึ้นอยูกับ
วัฒนธรรมและคานิยมของผูสูงอายุที่มีตอการรวมเพศ 
    ลักษณะความเสื่อมถอยทางรางกายของผูสูงอายุน้ัน เปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได 
แตถาผูสูงอายุคนใดมีการเตรียมตัวกอนเขาสูวัยผูสูงอายุจะชวยใหเขาใจในสภาพความเสื่อมถอยของ
รางกายมีการยอมรับและมีความเขมแข็งตอการเผชิญความเสื่อมถอยของรางกาย สิ่งที่ผูสูงอายุจะตอง
เผชิญ คือ 1) รางกายมีความสามารถลดลง มีขีดความสามารถจํากัด 2) สามารถเผชิญกับสภาวการณ
ถูกออกจากงานได 3) เผชิญกับสภาพแวดลอมกับรูปแบบการดําเนินชีวติแบบใหมๆ ได และ 4) เผชิญ
กับสภาวะการสูญเสียในเรื่องตางๆ ไดเปนอยางดี ดังน้ัน ปญหาทางรางกายนี้นับวาเปนจุดเริ่มตนของ
การเกิดปญหาตางๆ ที่ตามมาในวัยสูงอายุ 
   2) ปญหาทางดานความเสื่อมของสมอง ละเอียด แจมจันทร; และ สุรี ขันธรักษวงค 
(2549) กลาวถึงภาวะสมองเสื่อมในผูสูงอายุ วาภาวะสมองเสื่อมเปนกลุมอาการทีเ่กิดจากความผดิปกติ
ในสวนของเปลือกสมองมีผลตอความบกพรองในดานสติปญญา โดยเฉพาะความจําทั้งในระยะสั้น และ
ระยะยาว การตัดสินใจบกพรอง ความสามารถในการคิดเชิงซับซอนลดลง มีการเปลี่ยนแปลงดานบุคลิกภาพ 
การควบคุมอารมณ ระดับความรูสึกตัว มักพบสูงขึ้นอยางชัดเจนเม่ืออายุมากขึ้น (อายุตั้งแต 65 ปขึ้นไป) 
จะพบโรคสมองเสื่อมสูงขึ้นเทาตัวในทุก 5 ป 
   ชนิดของโรคสมองเสื่อม แบงเปน 3 ชนิด 
    1. โรคสมองเสื่อมที่เกิดจากความผิดปกติของหลอดเลือดคือ สภาวการณของ
หลอดเลือดแดงของสมองเกดิการแข็งตัว และความดันสงู ลักษณะจะพบการเปลีย่นแปลงทางพฤติกรรม
และอารมณ นํามากอนการเปลี่ยนแปลงในเรื่องความจํา และสตปิญญา พบ อารมณเปลี่ยนแปลงงาย  
ควบคุมความโกรธไมได  อาจหัวเราะหรือรองไหดังๆ โดยไมมีอะไรกระตุนหรือมีการกระตุนเพียงเล็กนอย 
    2. ภาวะสมองเสื่อมในโรคอัลไซเมอร ซ่ึงเปนโรคที่ยังไมทราบสาเหตุลกัษณะ 
ในระยะแรกจะมีความผิดปกติดานภาษา การจําสิ่งของไมได มีความคิดชาลง เขียนพูดลําบาก และขาดสมาธิ  
มีการเปลี่ยนแปลงทางอุปนิสัย เฉยเมย กาวราว วติกกงัวล 
    3. ภาวะสมองเสื่อมในวัยผูสูงอายุ เชื่อวาสาเหตุเกิดจากภัยอันตรายของเซลล
ประสาทสมองในบางสวนเสือ่มสลายทีละนอย เน่ืองจากสภาพแวดลอม เชน สารพิษ การติดเชื้อ ลักษณะ
จะเร่ิมมีความจําเสื่อมมักเสียความจําในเหตุการณใหมๆ การรับรูเวลา สถานที่และบุคคล ลดลง ไมสามารถ
พูดใหผูอ่ืนเขาใจได มีคําพูดที่ไมเหมาะสม โกรธงาย กระสับกระสาย อาการดานรางกายออนแอ ไมสามารถ
ควบคุมการขับถายได 
   วิธีการชะลอการเสื่อมของสมองใหชาลงเพื่อใหการคงไว ซ่ึงสมรรถภาพของสมอง 
สามารถกระทาํได ดังน้ี 
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    1. ความสนใจวางแผนการใชสมองตั้งแตวัยหนุมสาว ควรศึกษาหาความรูฝกฝน
วิธีการวิเคราะห ฝกการเคลื่อนไหวและใชมือใชเทาใหมีความวองไว เพ่ือใหสมองทํางานดีขึ้น 
    2. อานหนังสือใหมาก โดยเฉพาะวัยกลางคนควรอานหนังสือใหตลอด ฝกนิสัย
ใหรักการอาน ฝกฝนความวองไวของสมอง 
    3. ระวังโรคหลอดเลือดหัวใจตบี และโรคเบาหวาน เพราะโรคเหลานี้ จะเปนโรค
ที่ชวยเรงใหสมองมีการเสื่อมถอยลงอยางรวดเร็ว 
    4. ควรใหแพทยคนเดียวกันตรวจรางกายอยางสม่ําเสมอ หลังอายุ 50 ป อวัยวะ
บางสวนของรางกายเริ่มผิดปกติจากการเสื่อมถอยของรางกาย ดังนั้นแพทยผูน้ันควรทราบอาการเจ็บปวย
ของผูสูงอายุอยางถูกตอง 
    5. พยายามอยาใหเกิดความวิตกกังวล กลุมใจ เพราะเมื่อเกิดความวิตกกังวล
จะทําใหสมองไดรับภาระอยางหนัก ทําใหเกิดโรคไดงาย จึงควรอยางยิ่งที่ตองทําจิตใจใหราเริงแจมใส 
สนุกสนาน 
    6. นอนใหพอเพ่ือใหสมองพักผอนอยางเต็มที่ เพราะอาการเจ็บปวยบางอยาง
ของรางกาย ความวิตกกังวล จะทําใหนอนไมหลับและสมองไมไดรับการพักผอน ยอมทําใหเกิดการเสื่อมถอย
ไดงายขึ้น 
    7. หาวิธีผอนคลายอารมณที่เหมาะสมกับตน การทํางานที่ตอเน่ืองกันนานๆ 
จะทําใหสมองเกิดความเหนือ่ยลา ควรอยางยิ่งที่จะหาวธิีการตางๆ เพ่ือปรับอารมณของตนใหอยูใน
สภาพที่ดี เชน การเดินเลน ฟงดนตรี 
    8. ฝกฝนการเคลือ่นไหวน้ิวมือเปนประจํา ความละเอียดประณีตในการใชน้ิวมือ 
สามารถกระตุนสมองเปนการปองกันการเสื่อมถอยของสมองได การใชมือทั้งสองเคลื่อนไหว และทาํงาน
ที่ละเอียดประณีตพรอมๆกัน เปนวิธีที่ทําใหสมองทั้งสองซีกทํางานดีขึ้น 
    9. ควรคบกับเพ่ือนที่อายุนอยกวา นอกจากจะอยูรวมกับลูกหลานในบานแลว
ควรคบเพื่อนหนุมสาว เพ่ือความกระชุมกระชวย หามอยูคนเดียวโดยเด็ดขาด 
    10. งานอดิเรก ผูสูงอายุควรตองมีงานอดิเรกทํา นอกเหนือจากงานประจําของ
ตนเอง 
 ดังน้ัน ผูสูงอายุมีความตองการทางดานรางกายดังน้ี 1) ตองการใหสุขภาพรางกายแข็งแรง
และรูวิธีการรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรง 2) ตองการใหตนสามารถทํากิจวัตรประจําวันตางๆ ได
ดวยตนเอง เพ่ือลดสภาวะความเสื่อมของสมองในวัยผูสูงอายุ 
  1.4.2 ดานครอบครัวและเศรษฐกิจ 
           สํานักงานสถิตแิหงชาติ (2551: 68-90) ไดรวบรวมขอมูลผูสูงอายุดานครอบครัว และ
เศรษฐกิจประจําป 2550 ไวดังน้ี ผูสูงอายุเผชิญปญหาทางดานครอบครัวประกอบดวย 1) การไมได
รับการเอาใจใสดูแลจากลูกหลาน หรือบุคคลใกลชิด 2) การไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ตองพ่ึงพา
ลูกหลานหรือบุคคลอ่ืน 3) การสญูเสยีคูชวีติ สูญเสียญาติมิตร และเพือ่นสนิท 4) ลกูหลานแยกครอบครวั
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ไปสรางครอบครัวใหม 5) มีความรูสึกวาตนไมมีคุณคา ไมมีความสําคัญตอครอบครัว เพราะเขาสูวัย
ผูสูงอายุแลวภาระหนาที่ภายในบานเปนหนาที่ของลูกหลาน 6) ผูสูงอายุตองถูกออกจากงานทําใหรายได
ลดลง หรือไมมีรายได บางรายอาจเปนภาระกับลูกหลาน 7) ลักษณะบทบาทของสังคมปจจุบันได
เปลี่ยนแปลงไปจากสังคมแบบครอบครัวใหญเปลี่ยนแปลงเปนสังคมเล็ก ทําใหผูสูงอายุและบุตรหลาน 
มีความหางเหินกันและไมเขาใจซึ่งกันและกัน 
 ดังน้ันความตองการทางดานครอบครัวและเศรษฐกิจภายในครอบครัวของผูสูงอายุ จึงมีลักษณะ
ความตองการดังน้ี 1) ตองการใหลูกหลานรัก เอาใจใส ใหความใกลชิด มองเห็นคุณคาของตนเอง 2) ตองการ
ใหลูกหลานยกยองนับถือ และยอมรับวา ผูสูงอายุเปนสวนหนึ่งของครอบครัว ถาลูกหลานไมใหความ
เคารพนับถือจะเกิดความนอยใจ เงียบขรึม 3) ตองการใหลูกหลานดูแลยามปวยไข หรือไดรับการดูแล
จากลูกหลานเปนอยางดีในยามปวยไข  4) ตองการมีเงินใช พ่ึงตนเองได ดวยการมีบําเหน็จบํานาญ 
หรือมีเงินใชจากรายไดทางอื่นๆ ใหเหมาะสมกับอัตภาพ การที่ผูสูงอายุมีเงินใชจะทําใหเกิดความรูสึก
ม่ันคง ความภาคภูมิใจในตนเองที่ไมตองเปนภาระใหกับบุตรหลาน การที่ผูสูงอายุไมมีรายไดเปนของ
ตนเองจะทําใหเกิดความรูสกึ ไมสบายใจ ขาดความมั่นคง ไมมีความสุข เพราะมีความรูสึกวา ตองพ่ึงพา
ลูกหลานตลอดเวลา สําหรบัผูสูงอายุที่มีรายไดนอยลงจําเปนตองไดรับการดู แลและจุนเจือจากผูอ่ืน 
การไดรับความชวยเหลือจะทําใหสภาพจิตใจของผูสูงอายุดีขึ้น 5) ตองการแบงเบาภาระของลูกหลาน
ดวยการทํางานบาน ดูแลลูกหลาน แตเน่ืองจากรางกายเสื่อมถอยลงนี้เอง ทําใหผูสูงอายุจําเปนตองไดรับ
การชวยเหลือจากผูอ่ืน ถาไมไดรับการปฏิบัตทิี่ถูกตองจะเกิดปญหาทางจิตได 
  1.4.3 ดานสังคม 
   สํานักงานสถิติแหงชาติ (2551: 95-100) ไดรวบรวมขอมูลสถิติปญหาสังคมที่ผูสูงอายุ
ตองเผชิญในวัยสูงอายุ ซ่ึงรวบรวมโดยสรุปได ดังน้ี 
    1. การขาดเพื่อน เน่ืองจากการถูกออกจากงาน หรือการตายจากของบุคคล
ผูใกลชิดทั้งจากคนในครอบครัวและนอกครอบครัว หรือแมแตลักษณะความเสื่อมถอนของรางกาย ทําให
ผูสูงอายุไมมีโอกาสติดตอกับบุคคลอ่ืนได ผูสูงอายุรายใดที่ไมมีโอกาสพูดคุยกับเพ่ือนวัยเดียวกัน ทําให
เกิดความกังวลใจ บางครั้งอาจมีการแยกตัวออกไป 
    2. ขาดความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืนในสังคมทําใหอยูในสังคมไมได ในวัยสูงอายุ
สังคมมักจะมองดูวาเปนผูที่มีความเสื่อมถอย รางกายทรุดโทรม เปนบุคคลที่ลาสมัย ขณะเดียวกัน
ผูสูงอายุเองก็มีความคิดวา ตนเปนคนที่ไมทันสมัย ทําสิ่งตางๆ ไดเชื่องชาไมทันลูกหลานจึงกอใหเกิด
ปญหา 
    3. การถูกออกจากงาน ทําใหไมมีรายไดหรือมีรายไดนอยลง ผลคือ สภาพจิตใจ
ของผูสูงอายุจะขาดความเชื่อม่ันในตนเอง ไมมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
    4. ขาดการติดตอกับสังคม การที่ผูสูงอายุขาดการติดตอกับสังคมเปนเวลานาน
จะทําใหความสัมพันธกับสังคมไมดีเทาที่ควร ไมสามารถติดตอหรือไมสะดวกในการติดตอ หรือไมรู
จะเร่ิมตนในการติดตอสัมพันธกันโดยวิธกีารใด  จึงนบัวา เปนปญหาสังคมของผูสูงอายุอีกประการหนึ่ง 
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    5. ไมไดรับการยอมรับจากสังคมหรือบุคคลภายนอก ทําใหเกิดปญหาในดาน
สุขภาพจิต ไมมีความภาคภูมิใจในตนเอง ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาวไมได 
 แนวทางในการปฏิบัตตินสําหรับผูสูงอายุในเรื่องการเขาสังคมคือ ตองยอมรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้น ลดความวิตกกังวล หางานอดิเรกที่ไมกระทบตอสุขภาพทํา สวนบุคคลในครอบครัวควรให
เวลากับผูสูงอายุ และชักชวนผูสูงอายุเขาสูสังคมโดยพยายามดึงดูดใหผูสูงอายุมีเพ่ือนรุนเดียวกัน ใน
การทํากิจกรรมอยางตอเน่ือง ซ่ึงจะชวยลดความวิตกกังวลของผูสูงอายุได 
  1.4.4 ดานสภาพจติใจ (บรรลุ ศริิพานิช.  2549: 123-130) ปญหาทีเ่กิดกบัสภาพจติใจ
ของผูสูงอายุเกดิจากการเปลี่ยนวิถีชวีติของตนเองจากสิ่งทีคุ่นเคยไปสูสภาพการณใหม ทั้งการเปลี่ยนแปลง
ทางดานรางกาย ครอบครัว และสังคม การแสดงออกทางดานจิตใจของผูสูงอายุที่เปนปญหา มีดังน้ี 
   1. การเสื่อมของเซลลสมองของไขสนัหลังจะมีผลตอสภาพรางกายระดบัสติปญญา
สภาพทางอารมณ และพฤติกรรมการแสดงออก ทําใหผูสูงอายุมีลักษณะดังตอไปนี้ 1.1) จําเหตุการณ  
ของใชของตนเองไมได 1.2) เศราซึมอยางไมมีเหตุผล 1.3) บางรายจะเรรอนออกไปนอกบาน กลับบาน
ไมถูก 1.4) ชอบสะสมของที่ไมมีคา 1.5) นอนไมหลับในเวลากลางคืน 
   2. การสูญเสียคูชวีิต ญาติมิตร เพ่ือนสนิท จะทําใหผูสูงอายุเกิดความหวาเหว เศราซึม 
บางรายมีอาการวิงเวียนศีรษะ เบื่ออาหาร นอนไมหลับ ขาดความสนใจในสิ่งแวดลอม 
   3. การไมไดรับความเอาใจใสดูแลจากลูกหลานหรือคนใกลชิด เปนการสูญเสียทาง 
ดานจิตใจ ทําใหเกิดความหวาเหว มีความรูสึกโดดเดี่ยว จิตใจเศราหมอง หมดหวัง ทอแท หมดกําลังใจ 
หมดเรี่ยวแรง ใจสั่น หงุดหงิด นอนไมหลับ เพ่ือเรียกรองความสนใจ 
   4. การเจ็บปวยทีเ่กิดจากความพิการทางดานรางกายและจติใจ จะมีอาการของโรค 
ดังตอไปนี้ 4.1) โรคจิตชนิดย้ําคิดย้าํทํา เชน ย้ําคิดย้ําทําในเรื่องความสะอาด หวงใยในทรัพยสิน 
หวงใยในสขุภาพของตนเอง 4.2) โรคจิตชนิดซึมเศรา มักจะมีความหวาดกลัว รองไหโดยไมมีสาเหต ุ 
4.3) โรคจิตชนิดคลั่ง มักจะมีอาการฟุงซาน พูดมาก ไมอยูน่ิง ครื้นเครง ชอบรองรําทําเพลง ผูสูงอายุ
บางรายอาจจะดุ อาละวาด หวาดระแวง อาจทํารายคนทําลายขาวของเสียหายได 4.4) ปรับตัวไมได
หรือปรบัตวัยาก การปรบัตวัไมไดหรือการปรับตวัยากนีเ้ปนผล เน่ืองมาจาก นิสยัทีต่ดิตวัมาเปนเวลานาน
ทําใหเกิดความเคยชินไมสามารถปรับตวัตอสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดเน่ืองจากความกลวั 4.5) ความสามารถ
ในการเรียนรูสิ่งใหมๆ ลดลง ความจําเสื่อมถอย 4.6) ความสามารถทางเชาวนปญญาลดลง เน่ืองจาก
ความเสื่อมถอยของสมองทําใหผูสูงอายุมีอาการผิดปกติ 
 พฤติกรรมการปรับตัวของผูสูงอายุจะมี 2 ลักษณะ คือ 1) ผูที่ปรับตัวไดดีจะสามารถอยูใน
สังคมไดอยางเหมาะสม ในบางรายมคีวามรูสึกสขุที่ไดอยูในบานอยางสงบ ไมตองเผชิญกบัสังคมที่ตอง
ด้ินรน มีกิจกรรมทางสังคมหรือกิจกรรมในครอบครัว เหมาะสมกับอัตภาพ 2) สวนผูสูงอายุที่ปรับตัว
ไมได จะมีพฤติกรรมที่เรียกรองความสนใจ บางรายทอแทสิ้นหวัง บางรายอาจจะมีอาการเจ็บปวย
ทางดานจติใจตั้งแตระดับนอยไปจนถึงขัน้รุนแรงคือ การฆาตวัตาย ดังนั้น ความตองการทางดานจิตใจ
ของผูสูงอายุ จึงมีความสําคัญตอการใชชีวิตตอไปของผูสูงอายุอยางมาก 
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 สรุปแนวทางการดูแลรักษาสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ (เพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2545: 
137-138) 
  จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา ผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงทุกดาน ทั้งทางดานรางกาย 
ดานจิตใจ และดานสังคม ซ่ึงหากจะทําใหแนวทางการดูแลผูสูงอายุประสบความสําเร็จ จะตองมีปจจัย
หลายสวนเกีย่วของกัน ซ่ึงประกอบไปดวย สภาพแวดลอม ผูดูแลผูสูงอายุ และที่สําคัญคือผูสงูอายุ
ตองทราบและเขาใจวธิีการดแูลตนเองเบื้องตน ซ่ึงผูวิจัยทําการสรุปไวดังน้ี คือ 
  1. นอนใหพอ ปกติประมาณวนัละ 6-9 ชั่วโมง การนอนนานแคไหนขึน้อยูกับความ
ตองการของแตละคนไมเทากัน 
  2. ยึดเสนยืดสายทุกวันและบริหารกลามเนื้อหลังตื่นนอนและ/หรือกอนนอนอยางตอเน่ือง 
  3. เดินมากๆ โดยเฉพาะผูหญิง หลีกเลี่ยงการใหลิฟต ด่ืมนมพรองไขมัน เพ่ือปองกันโรค
กระดูกพรุน 
  4. ด่ืมนํ้าเปลามากๆ วันละประมาณ 10-15 แกว แลวแตการออกกําลังกาย หรืออุณหภูมิ
ของอากาศ 
  5. กินอาหาร 3 ม้ือ  ม้ือเย็นเบา (เชน  ม้ือเชา 25% กลางวัน 50% เย็น 25%  ของ
พลังงานทั้งหมดที่กินตอวัน) 
  6. ควบคุมนํ้าหนักตัวโดยการเลือกกินอาหารและออกกําลังกายที่เหมาะสม 
  7. กินผัก ผลไม ปลา ไก ที่ไมมีหนัง ไมมีมัน เปนหลัก กินขาวไดม้ือละจาน หรือ
มากกวาหลีกเลี่ยงการกินของหวาน เคก นํ้าหวาน กะทิ เครื่องใน ไขแดง เน้ือสัตวมากไป ฯลฯ 
  8. ไมสูบบุหร่ี 
  9. ถาไมเปนโรคที่แพทยหาม การดื่มแอลกอฮอล 1 – 2 หนวยตอวัน จะชวยปองกัน
โรคหลอดเลือดหัวใจตีบ และอุดตัน (แอลกอฮอล 1 หนวย คือ วิสกี ้ 30 ซี.ซี. หรือเบียร 1 ขวดเล็ก  
หรือเหลาไวน 1 แกว) 
  10. ควรออกกําลังกายแบบแอโรบิก คือ เดิน หรือวิ่ง หรือวายน้ํา หรือปนจักรยาน หรือ
เตนแอโรบิก หรือกระโดดเชือก สัปดาหละ  3 – 5 ครั้งๆ ละ 20 นาท ีแตถาเดินควรเดินครั้งละ 45 นาท ี
  11. ไมเครียด ลดความเครียดดวยการวางแผนการทํางาน รัดเข็มขัดนิรภัยเวลาขับรถ 
หรือเวลาขับจักรยานยนตควรสวมหมวกกันน็อก 
  12. งดการเลนการพนัน ยาเสพติด 
  13. ฉีดวัคซีนปองกันทุกโรคที่แพทยแนะนําสาํหรับเด็กแรกเกิด รวมทั้งสําหรับเชื้อไวรัสบี
ของตับ และฉีดปองกันโรคบาดทะยักเปนระยะๆ 
  14. มีเพศสัมพันธที่เหมาะสม 
  15. ถามีอาการผิดปกติปรึกษาแพทยประจําทันที เชน ไข ไอ ถายผิดปกติเกิน 2 สัปดาห 
หรือนํ้าหนักลด 
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 1.5 อาหารสําหรับผูสูงอายุ 
  สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) (2547) ไดเสนอแนะแนวทางปฏิบัติ ใน
เรื่องโภชนาการเพื่อสุขภาพที่ดีสําหรับวัยผูสูงอายุวามีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
   1. รับประทานอาหารหลัก 5 หมูใหครบถวน 
   2. รักษาน้ําหนักตัวใหอยูในเกณฑปกติ 
   3. รับประทานไขมันในขนาดที่พอเหมาะ 
   4. รับประทานใยอาหารอยางสมํ่าเสมอ 
   5. รับประทานน้ําตาลแตพอเหมาะ 
   6. รับประทานน้ําตาลอยางสม่ําเสมอ 
   7. รับประทานน้ําตาลแตพอควร 
   8. ไมรับประทานโซเดียมมากเกินไป 
   9. ระวังเรื่องด่ืมเหลา 
  สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) (2547: 21-25) ไดเสนอถึงความตองการ
อาหารของผูสูงอายุ ประกอบดวยอาหารที่สําคัญตอไปน้ี 
  1.5.1 ความรอน : ขบวนการเผาผลาญอาหารในรางกายของผูสูงอายุลดลงมีการเคลื่อนไหวนอย  
ความตองการความรอนลดนอยลงไปดวย สําหรับผูสูงอายุที่มีกิจกรรมไมมากปริมาณความรอนที่รางกาย
ตองการ คือ 1,500 – 2,000 แคลอรี ่ตอ 1 วนั ถากนิอาหารที่มีความรอนสูง เชน นํ้ามันหมู ของทอดน้าํมัน 
ขาว นํ้าตาล เปนตน จะทาํใหนํ้าหนักเกินมาตรฐาน และทําใหเกิดโรคของผูสูงอายุ เชน โรคหัวใจ  
ความดันโลหิตสูง เปนตน 
  1.5.2 โปรตีน : เพ่ือที่จะทาํใหกระบวนการเผาผลาญของรางกายดําเนินตอไปอยางเปน
ปกติและเพิ่มภูมิตานทานของรางกายของผูสูงอายุ ควรรับประทานอาหารประเภทโปรตีนใหพอเพียง
ตอความตองการโปรตีนของผูสูงอายุใน 1 วัน คือ 1 กรัม / นํ้าหนักตัว 1 กิโลกรัม สําหรับผูสูงอายุ มี
ความตองการอาหารประเภทโปรตีน เพ่ือชดเชยโปรตีนที่สูญเสียไป โปรตีนที่สําคัญ ไดแก เน้ือหมู
แดง ปู ปลา นม และอาหารถั่ว เปนตน แตถากินอาหารโปรตีนมากเกินไปจะทําใหไตและอวัยวะที่
เกี่ยวกับการยอยอาหารทํางานมากขึ้น ทําใหโคเลสตอรอลเพิ่มมากขึ้น  จึงควรตองระมัดระวัง 
  1.5.3 คารโบโฮเดรท : ความตองการน้ําตาลเพื่อนําไปใชเปนพลังงานความรอนสูงของ
ผูสูงอายุลดนอยลง จึงควรควบคุมปริมาณการกินน้ําตาลใหนอยลง หนาที่ของน้ําตาล คือ เพ่ิมพลังความรอน
ในรางกายและแหลงที่มาของน้ําตาลที่สําคัญ คือ อาหารจําพวกแปงใน 1 วัน พลังงานความรอนที่ได
จากขาว 350 กรัม จะเกินครึ่งหน่ึงของปริมาณความรอนที่รางกายตองการในหนึ่งวัน ถาผูสงูอายุ
รับประทานน้ําตาลมากเกนิไปจะทําใหเปนโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดในสมอง
ตีบตัน โรคไต เปนตน 
  1.5.4 ไขมัน  : ปริมาณไขมันในรางกายผูสงูอายจุะเพ่ิมมากขึ้น การเพิ่มขึ้นของไขมัน มี
ผลตอระบบการไหลเวียนโลหิต ระบบการยอยอาหารและตบั แตถาการกินอาหารทีมี่ไขมันนอยเกินไป



 32 

จะมีผลกระทบตอการดูดซึมไวตามินบางชนิด ฉะน้ัน การกินอาหารประเภทไขมันในปริมาณที่พอเหมาะ
เพ่ือความสมดลุของอาหารทกุหมู จึงเปนสิง่จําเปนอยางยิ่ง และไขมนัน้ันควรจะเปนไขมันจากพชืใหมา
และลดน้ํามันจากสัตวใหนอยลง 
  1.5.5 สารอนินทรีย : ผูสูงอายุจะขาดความสมดุลของแคลเซียม ทําใหกระดูกขาดแคลเซียม 
หรือกระดูกหักงาย ดังน้ัน การกินอาหารที่แคลเซียมจึงเปนสิ่งจําเปน อาหารที่มีแคลเซียมซึ่งรางกาย
ดูดซึมไดดี คือ อาหารพวกนม ถั่วตางๆ และวิตามินดี 
  1.5.6 เหลก็ : เปนธาตุที่มีสวนประกอบของฮีโมโกลบิน จึงมีความสําคัญตอระบบการไหลเวียน
โลหิต ในวัยสูงอายุปริมาณของเลือดในอวัยวะสําคัญตางๆ ลดนอยลง แมแตปริมาณและความเร็วใน
การไหลเวียนของโลหิตที่ลดนอยลงดวย จึงควรตองเพิ่มปริมาณฮีโมโกลบินในเลอืดใหมากขึ้น เพ่ือ
ชดเชยกับสมรรถภาพของรางกายที่ถดถอยลง 
  1.5.7 ไวตามิน : ผูสูงอายุควรรับประทานอาหารที่อุดมไปดวยไวตามินตางๆ เพ่ือเพ่ิม
ความสามารถทางรางกายใหรางกายตานทานโรคได เชน ไวตามินจะชวยปองกันการแข็งตวัของหลอดเลือด
ได 
  1.5.8 นํ้า : เน่ืองจากกลามเน้ือลําไสใหญและลําไสตรงของผูสูงอายุเร่ิมเห่ียว และการหลัง่
นํ้าเมือกของลาํไสลดนอยลงทําใหการขับถายลาํบาก ดังนั้น ปริมาณน้าํสําหรบัผูสูงอายุใน 1 วัน โดยทัว่ไป
ตองการประมาณ 2 ลิตร ซ่ึงจะขับถายออกมาโดยทางปสสาวะประมาณ 1.5 ลิตร นอกน้ันออกมาทางเหงื่อ 
การรบัประทานอาหารประเภทที่มีนํ้าจึงมีสวนชวยใหการยอยงายและชวยในการถายใหสะดวกอีกดวย 
ในทางตรงกันขามถาผูสูงอายุด่ืมนํ้ามากเกินไปจะทําใหหัวใจและไตทํางานหนักขึ้นจึงตองระวัง 
  1.59 เห็ดหูหนูขาวและเห็ดหูหนูดํา เปนกลุมของคารโบไฮเดรท ซ่ึงสามารถเพิ่มสมรรถนะ
ของเม็ดเลือดขาวใหสูงขึ้นทําใหภูมิตานทานทางรางกายดีขึ้น โดยเฉพาะเห็ดหูหนูดํา จะมีสารปองกัน
การแข็งตัวของเลือดปองกันการอุดตันของเสนเลือด การกินเห็ดหูหนูดําบอยๆ จะชวยปองกันโรคที่
เกี่ยวของกับระบบหัวใจและหลอดเลือดได 
  1.5.10 แยลลี่นํ้าผึ้งทีใ่หพลังความรอนสูง มีกลูโคส เกลือ อนินทรียเอนไซม กรดอินทรีย  
โปรตีน เกสรดอกไม เปนตน ถากินเปนประจําจะชวยกระตุน diencephalons ของตอมใตสมอง (หรือ
ตอมพิทุอิทารี) ตอมหมวกไต เรงการแลกเปลี่ยนกาซออกซิเจนในรางกายและการเผาผลาญของเซลล 
ทําใหการไหลเวียนของเลือดดีขึ้น เปนการเพิ่มพลังและชวยใหอายุยืน 
  1.5.11 งาดํา มีไขมัน นํ้าตาลซูโตส เลคซิทิน โปรตีน เปนตน การกินงาดําเปนประจํา
จะทําใหมีผมเงาดํา นอกจากนี้นํ้ามันงายังใชทาภายนอกชวยใหแผลหายเร็วขึ้น 
 1.6 การออกกําลงักายของผูสงูอายุ การออกกําลังกายจะทาํใหรางกายสดชื่น กระปรีก้ระเปรา 
การออกกําลังกายในวัยสูงอายุจะไมมีการหักโหมจนเกินกําลัง ตองมีการพักผอนตามสมควร 
  สําหรับในหัวขอการออกกําลังกายของผูสูงอายุ ผูวิจัยทําการศึกษาในหัวขอตางๆ ดังน้ี  
1.6.1) หลักเกณฑเกี่ยวกับการออกกําลังกาย 1.6.2) ขอควรระวังระหวางออกกําลังกาย  1.6.3) จุดมุงหมาย 
ของการออกกําลังกายในวัยผูสูงอายุ  1.6.4) วิธีการออกกําลังกาย  และ 1.6.5) สงเสริมสุขภาพทาง  
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ดานรางกาย ดวยการพักผอนนอนหลับ 
  1.6.1 หลักเกณฑเก่ียวกับการออกกําลังกาย นิตยสาร Health Thailand (2547: 64-66) 
สรุปโดยรวมถึงหลักการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ โดยเพศชายที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป และเพศหญิง
มีอายุ 55 ป ขึ้นไป ควรมีแนวทางปฏิบตัดัิงนี้ 1) ไมใชแรงมากเกินไป ออกกําลังกายดวยความนุมนวล 
2) ไมใชความเร็วสูง 3) ไมมีการแขงขัน 4) อาศัยความอดทน และควรใชเวลานานในการออกกําลังกาย  
5) คอยทําคอยไป 6) ไมควรหักโหมหรือเรงเราจนเหน็ดเหนื่อยเกินไป 7) การออกกาํลังกายควรบริหาร
ในตอนเชา ประมาณ 10 นาที 8) ใชเวลาในการออกกําลังกาย 20 นาที สัปดาหละ 3 ครั้ง และ 9) ควร
ออกกําลังกายดวยการเดินไกล ปนจักรยานไกล (1 – 2 ชั่วโมง) สัปดาหละ 1 ครั้ง) 
  1.6.2 ขอควรระวังระหวางออกกําลังกาย สําหรับผูสูงอายุ เม่ือมีอาการ ดังตอไปนี้ 
ควรงดออกกําลังกาย 1) เปนไขสูง  2) ความดันโลหิตสูงมากกวาหรือเทากับ 180/120 mmHg  3) หัวใจ
ออนกําลัง 4) เม่ือเจ็บปวดขอหรือกลามเนื้ออักเสบ และ 5) เม่ือรูสึกเหน็ดเหนื่อยหรือออนเพลีย  
   และถาในขณะที่กําลังออกกําลังกาย  ควรหยุดออกกําลังกายทันทีเม่ือเกิดอาการ 
ตอไปน้ี 1) เหน่ือยมาก 2) เวียนศีรษะ ตามัว 3) หายใจไมทัน หายใจไมออก 4) ใจสั่น แนนหนาอก  
และ 5) ลมออกหู หูอ้ือ 
  1.6.3 จุดมุงหมายของการออกกําลังกายในวยัผูสูงอายุ ประพจน เภตรากาศ. (2549) 
สําหรับการออกกําลังกายของผูสูงอายุ มีจุดมุงหมายอยู 3 ขอดังตอไปนี้ 1) รักษาสภาพรางกายให
สมบูรณแข็งแรง 2) ปรับสภาพรางกายใหสมบูรณ และ 3) ปองกันการเสื่อมของรางกายในทุกระบบ 
เพราะขณะที่ออกกําลังกายการเคลื่อนไวของรางกาย จะชวยกระตุนระบบภายในรางกายทุกระบบ 
ไมวาจะเปนระบบการไหลเวียนของโลหิต ระบบหายใจ ระบบยอยอาหาร ระบบประสาท ระบบตอม 
ระบบประสาทสวนกลาง รวมทั้งรักษาสภาพจิตใจดวย และการออกกําลังกายมีประโยชนตอรางกาย
ในดานการปองกันโรคตางๆ เชน โรคอวน ขอเสื่อม หัวใจวาย ความดันโลหิตต่ํา โรคภูมิแพ รวมทั้ง
ชวยแกไขโรคเคล็ดขัดยอก งวงซึม หงุดหงิด ทองผูก เคล็ดขัดยอก เบื่ออาหาร 
  1.6.4 วิธีการออกกําลังกาย วิธีการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุสามารถทําไดหลาย
วิธี เชน มือเปลา แบบมีอุปกรณ การทําโยคะ การเดินเร็วๆ การเลนกีฬากลางแจง การทําสวนในบาน 
เปนตน   
   วิชติ คนึงเกษม (2549) ไดแนะนําวิธบีริหารรางกายสําหรับบุคคลที่มีอายุ 40 ปขึ้นไป
แลว ควรตองปฏิบัติตนดังตอไปน้ีอยางนอยวันละ 1 ครั้ง และควรทําทุกวัน ดังน้ี   
    1) ยกแขนซายออกไปขางหนาระดับบา ยกแขนขวาออกมาขนานกบัแขนซาย
เหวี่ยงแขนทั้งสองขางลงขางลางแลวยกไปทางขวาพรอมๆ กัน ทั้งสองขางใหสูงระดับบาขวา เหวีย่งแขน
ทั้งสองขางลงขางซายไประดับบาซาย และเหวี่ยงแขนทั้งสองขางกลับไปกับมาแบบนี้ 20 – 30 ครั้ง 
    2) ยกแขนทั้งสองขางเหยียดตรงเหนือศรีษะ งอตวักมศรีษะลงขางหนาใหต่าํที่สุด
เทาที่จะทําได ในเวลาเดียวกันสะบัดแขนทั้งสองขางไปขางลางชาๆ จนไปสุดขางหลังเทาที่จะไปได 
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ยกศีรษะ และแขนทั้งสองขางกลับเหนือศีรษะตามเดิมคอยๆ แอนตัวไปขางหลัง พรอมพับแอนหลัง
เทาที่จะเปนไปได และ งอตัวไปขางหนาและแอนหลังไปมาแบบนี้ 20 – 30 ครั้ง 
    3) กางแขนทั้งสองออกไปขางหนา เหยียดระดับบา คอยๆ แกวงแขนทั้งสอง
จากขวาไปซายสุดจนสุดแรงที่จะบิดตวัไปทางขวาได แกวงแขนทั้งสองกลับจากซายไปขวาสดุจนสุด
แรงที่จะบิดตวัไปทางขวาไดเชนเดียวกนั และแกวงแขนทัง้สองขางกลบัไปกลบัมาแบบนี้ 20 – 30 ครั้ง 
    4) ยกแขนทั้งสองเหยียดตรงไปขางหนาระดับบานั่งยองๆ ลงไปชาๆ โดยนับ
1 ถึง 4 ในใจ ลุกขึ้นยืนตรงๆ ชาๆ โดยนับ 1 ถึง 4 ในใจ และทําขึ้นลงแบบนี้ 10 ครั้ง 
    5) หลังจากบริหารครบ 4 ทา ตามที่กลาวมาแลวใหเดินรอบๆ สนามแบบเดิน
เลนธรรมดาแกวงแขนชวงยาวๆ แบบทหารในระยะ 100 – 200 เมตร 
  1.6.5 สงเสริมสุขภาพทางดานรางกายดวยการพักผอนนอนหลับ  
   บรรลุ ศิริพานชิ (2549: 67-68) การพักผอนและการนอนหลับเปนสวนหนึ่งที่จําเปน
สําหรับชีวติมนุษยทุกคน การพักผอนและการนอนกลบัควรจัดแบงตามความเหมาะสมและความสะดวก
ของแตละคน ผูสูงอายบุางรายชอบนอกดกึ ตืน่สาย หรือบางรายนอนหัวค่ําตื่นเชามืด เปนตน ลกัษณะ
การนอนหลับที่ดีของวัยสูงอายุน้ันควรจะเปนการนอนหลับสนิท เพราะมีผูสูงอายุบางราย มีปญหาใน
เรื่องการนอนไมหลับ ลักษณะปญหาการนอนหลับ ประกอบดวย 
    ลักษณะที่ 1 นอนไมยอมหลับ จะมีลักษณะ คือ กวาจะหลับสนิทก็นอนพลกิไป
พลิกมาเปนเวลานาน  อาจจะหลายชั่วโมง 
    ลักษณะที่ 2 นอนหลับๆ ตื่นๆ คือ มีการนอนหลับแตมีการตื่นบอยครั้งในเวลา
กลางคืน 
    ลักษณะที่ 3 นอนหลับไมเต็มอ่ิม คือ นอนหลับไปนานพอเพียง แตเม่ือตื่นขึ้นมา
มีความรูสึกเหมือนไมไดหลับ มีอาการไมสดชื่น ออนเพลีย 
    ลักษณะที่ 4 ตื่นแลวไมยอมหลับอีก คือ มีอาการนอนหลับเปนอยางดใีนตอนตน 
แตตื่นกอนกําหนด เม่ือจะหลับอีกก็ไมยอมหลับ 
 ผูสูงอายุทุกคนมักจะนอนไมหลับ หรือตืน่ในตอนดึกนัน้ จะเปนเรื่องธรรมดาของทกุคนเพราะ
เม่ืออายุมากขึ้น การนอนจะนอยลง การที่บางคนมีความเครียดในการทํางานหรือมีปญหาตางๆ ในธุรกิจ 
ในครอบครวั จะเปนสาเหตุทําใหเกิดโรคนอนไมหลับได วิธีการแกไขโรคนอนไมหลับน้ัน สามารถ
กระทําไดดังน้ี  คือ 1) การใชยานอนหลับหรือยากลอมประสาท ซ่ึงการใชยาเหลานี้ควรตองอยูในดุลยพินิจ
ของแพทย เพราะยาบางชนิดจะเกิดอันตรายตอรางกาย ไดถารับประทานติดตอกนัเปนเวลานาน 2) การฝก
สมาธิ การฝกสมาธิน้ี ถาสามารถฝกปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและปฏิบัตดิวยความตั้งใจ จะสามารถนอนหลับ
ไดโดยไมตองพ่ึงยานอนหลับ โดยมีวิธีงายๆ คือ จะตองทําจิตใจใหเปนปกติ และพยายามลืมปญหา
ตางๆ ที่เผชิญอยู เม่ือลมตวัลงนอน ควรนอนหงาย หลับตาหายใจเขาชาๆ และนกึวาขณะนี้กําลังหายใจเขา 
หายใจออกอยางชาๆ และนึกวา ขณะนี้กําลังหายใจออก ทําแบบนี้ไปเรื่อยๆ จนกวาจะหลับ บางคน
ใชเวลานานกวาจะหลับได แตเม่ือฝกบอยครั้งเขาจะเปนผูที่หลับไดงาย 3) กอนที่จะเขานอน ควรมี
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แนวทางการปฏิบัตติัวเพ่ือชวยใหการนอนมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 3.1) ออกกําลังกายอยางพอเพียงใน
ตอนกลางวัน 3.2) มีภาวะโภชนาการที่มีคุณคา 3.3)  เขานอนดวยความรูสึกที่พอใจ  มีความสุขใจกับ
ความสําเร็จของตนในเรื่องตางๆ และ 3.4) เขานอนดวยความรูสึกวาตนไดปฏิบัตชิอบแลว ซ่ึงจะกอใหเกิด
ความสุขได 
 

2. การเรียนรูของผูใหญ 
 สําหรับในหัวขอการเรียนรูของผูใหญผูวิจัยทําการศึกษาใน 5 หัวขอตอไปน้ี 2.1) จิตวิทยา
การเรียนรูของผูใหญ  2.2) หลักการเรียนรูของผูใหญ  2.3) วิธีการเรียนรูของผูใหญ 2.4) ขั้นตอนการ
เรียนรูของผูใหญ  2.5 อุปสรรคขัดขวางการเรียนรูของผูใหญ  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 2.1 จิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญ 
  ความรูเปนปจจัยที่มีความสาํคัญอยางยิ่งตอพัฒนาการของมนุษย แตความถนัด และ
วิธีการในการรับรู ประมวลขอมูลขาวสาร หาขอสรุป ซ่ึงเปนขั้นตอนของการเรียนรู จะแตกตางกันไป
ในแตละบุคคล ดังน้ันถาแตละคนทราบถึงความถนัดและวิธีการที่มีประสิทธิภาพ ในการเรียนรูของตนเอง
ก็จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการสั่งสมความรู ในขณะเดียวกันใครก็ตามที่มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การสอน หรือกําหนดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหแกผูอ่ืน ยอมจะตองมีความรูความเขาใจในเรือ่งของ
จิตวิทยา และกระบวนการเรียนรูอยางลึกซึ้งมากขึ้น 
  การเรียนรู เปนกระบวนการที่สมองทําการวิเคราะห และประมวลขอมูลขาวสารที่ไดรับ
ผานประสาทสมัผัสทั้งหา แลวจดจําเกบ็ไวในรูปของประสบการณ การเรียนรูกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการตอบสนองตอสิ่งทีเ่ขามากระทบทางประสาทสัมผสั ในดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน 
กลาวคือ 1) การรับรู การคิด การตัดสินใจ คือ การที่สมองไดมีโอกาสรับรู  วิเคราะหประมวล และจํา
ประสบการณที่ผานมา ทําใหมีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการวิเคราะหแยกแยะในสิ่งที่
เกิดขึ้น 2) พฤติกรรมทางกายภาพ สามารถตอบสนอง มีปฏิกิริยา หรือปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลว 
รวดเร็ว แมนยํา และถูกตอง และ 3) การแสดงออกทางอารมณ ซ่ึงรวมถึงทัศนคติ ความสนใจ และ
คานิยมที่เปนไป ตามกฎเกณฑที่ไดรับการสั่งสอนหรือเปนที่ยอมรับของสังคม ซ่ึงการเรียนรูดังกลาว
จะถูกแบงเปน 2 แบบ คือ การเรียนรูในเชิงรับ (Reactive) และการเรียนรูในเชิงรุก (Proactive) หรือ
เรียนรูจากประสบการณซ่ึงเปนวิธีการของผูใหญ ดังแสดงใหเห็นชัดเจนยิ่งขึ้นจาก ภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 การเรียนรูของผูใหญ 
 
 ที่มา : วิบูลย บุญยธโรกุล. 2545: 20-21 

 

 
 สําหรับปรัชญาในการเรียนรู มีความสําคัญอยางมากในการวางแผนการศึกษาและฝกอบรม 
โดยจะสรุปปรัชญาการเรียนรูใหชัดเจนมากขึ้น ดังน้ี 1) ทุกคนทุกระดับอายุมีศักยภาพในการเรียนรู
โดยจะใชระยะเวลาและวิธีการที่แตกตางกัน 2) เม่ือบุคคลประสบกับการเปลี่ยนแปลง หรือเผชิญหนา
กับสิ่งที่ไมคุนเคย บุคคลเหลานั้น จะเกิดการเรียนรูไดงาย และมีประสิทธิภาพมากกวาในสภาวะปกติ  
3) ในหองเรียนวิทยากรจะตองสนับสนุนการเรียนรู โดยการรับฟงประสบการณ ขอสังเกต ตลอดจน 
ความคิดเห็นและความรูสึกของผูเขารับการฝกอบรม รวมถึงการเปดโอกาสใหประสบกับหลากหลาย
ในพฤติกรรม และทัศนคติของผูเขารับการฝกอบรมดวย 4) ความลึกซึ้งของการเรียนรูในระยะยาว จะ
ขึ้นอยูกับวา ผูรับการฝกอบรมไดมีความพยายาม ที่จะวิเคราะห ทําความชัดเจน แสดงความคิด หรือ
ความรูสึกในสิ่งที่ไดเรียนรูตอผูอ่ืน 5) การฝกอบรมเปนเพียงกาวแรกของการพัฒนาบุคคลไปสูพฤติกรรม
ใหม และผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูจะมีมากขึ้น ถาผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู จากปรัชญา
ที่ไดนําเสนอมาทั้ง 6 ขอ จะสามารถใชเปนหลักในการเรียนรูไดดังน้ี คือ 1) ประเมินไดวาบุคคลจะมี
การเรียนรูไดดีขึ้นเม่ือไดลงมือปฏิบัติจริง 2) บุคคลตองการเรียนรูในสิ่งที่ตองการกระทําเทานั้น 3) หาก
ไมพรอมที่จะเรียนรูจะทําใหการเรียนรูครั้งน้ันไมมีประสทิธิภาพ 4) บคุคลทีจ่ะเรียนรูมีแรงจูงใจ 5) หาก
จะใหการเรียนรูใหมสัมฤทธิ์ผลจะตองมีการกระตุนใหทําพฤติกรรมที่ตองการซ้ําๆ 6) ผูเรียนจะเรียนรู
เน้ือหาสาระที่มีประโยชนตอตนเองไดดีกวาไมมีประโยชน 7) ตองจัดการเรียนรู อยางเอาจริงเอาจัง  
8) ความสามารถในการนําความรูใหมไปปรับใชของแตละคน จะแตกตางกันไปตามความเขาใจ ใน
สถานการณทีเ่ปดโอกาสใหหาเอาความรูน้ันไปใชได 9) ความสามารถในการเรยีนรูของแตละบุคคล จะ

สมอง 
รับรู วิเคราะห 
ประมวล จดจํา 

การทดลองออก
ทางอารมณ 

พฤติกรรม 
ทางกายภาพ 

การรับรู การคิด 
ตัดสินใจ 

ตา                            (เห็น)

หู                          (ไดยิน) 

จมูก                     (ไดกลิ่น) 

ลิ้น                         (ไดรส) 

กาย                    (ไดสัมผัส) 
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แตกตางกันไปตามวิธีการสอน และบรรยากาศในการเรียนรู และ 10) บุคคลยอมจะทําในสิ่งที่เขาสามารถ
ทําไดภายใตสิ่งแวดลอมทางกายภาพ พ้ืนฐาน และแรงกดดันที่ไดรับ 
  หลักการเรียนรูของผูใหญ (วิบูลย บุญยธโรกุล. 2545: 22-25) ในการจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ผูวิจัยทําหลักสูตรและวิทยากรจะตองคํานึงถึงหลักการเรียนรูของผูใหญที่จะกลาวถึงตอไปน้ี 
เพ่ือที่จะใหการฝกอบรมนั้นเกิดประสิทธิผลมากที่สุด คือ 
   หลักการที่ 1 : ผูใหญจะเรียนรู จําได และสามารถนําไปปรับใชไดดีเม่ือเห็นวาสิ่งที่
กําลังเรียนนั้น มีคุณคาที่จะรู เชน การเรียนรูจากการวิจัยครั้งน้ี มีประโยชนทําใหบุคคลที่เขารบัการ
ฝกอบรมสามารถดูแลผูสูงอายุภายในบานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   หลักการที่ 2 : ผูใหญเรียนรูไดวิธีโดยการวิเคราะหและหาขอสรุปดวยตนเองจาก
การลงมือปฏบิตัิ แกปญหา และมีสวนรวมอยางแข็งขันในการซักถาม โตแยง และแลกเปลี่ยนประสบการณ 
   หลักการที่ 3 : บรรยากาศในหองเรียน  ซ่ึงรวมถึงบรรยากาศทางกายภาพ  จิตวิทยา 
และสังคม มีอิทธิพลโดยตรงตอการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 
   หลักการที่ 4 : ผูใหญไมตองการเขามาเรียนโดยการเปนผูรับในสิ่งที่ตนเองตองการ
จะรูเพียงอยางเดียว เน่ืองจากตนเองก็มีความรู ทักษะและประสบการณอยูบาง จึงอยากจะแสดงความ
คิดเห็นเปรียบเทียบ และแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอ่ืนบาง 
   หลักการที่ 5 : การเรียนรูในสิ่งใหมของผูใหญ จะทําโดยผานกระบวนการเปรียบเทียบ
เชื่อมโยงกับสิ่งที่เคยรูหรือประสบการณที่คลายคลึงกันมาแลว ความรวดเร็วในการเรียนรูสิ่งใหมๆ อาจจะ
ชาลงเมื่อมีอายุมากขึ้น แตประสบการณจะทําใหมีการตัดสินใจที่ดีกวาผูที่ยังมีอายุนอย 
   หลักการที่ 6 : ผูเรียนใชความรูสึก และประสาทสัมผัสทุกชนิดในการรับรู ยอมรับ
และเลือกที่จะเก็บหรือรับความรูเอาไวตามความรูสึก และความปรารถนาของตนเองที่ตองการจะรูสําหรับ
ประเด็นความรูที่เปนที่ยอมรับ  เกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญ โดยแบงออกเปน 3 หมวด ดังน้ี 
     หมวดที่ 1 การเรียนรูและสิ่งจูงใจใหผูใหญเรียนรู ประกอบไปดวย 1) ผูใหญ
ลองหาความรู เพ่ือที่จะนํามาแกปญหาการเปลี่ยนแปลง หรือวิกฤตการณสําคัญในชวีิตที่ตนเองกําลัง
ประสบอยู 2) จํานวนครั้งที่ผูใหญประสบกบัการเปลี่ยนแปลงสําคัญในชีวติยิ่งมากเทาใด ก็ยิ่งมีแนวโนม
วาจะยิ่งแสวงหาการเรียนรูมากขึ้นเทานั้น หรือยิ่งมีความเครียดที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงวิถีชวีิต
สะสมเพิ่มมากขึ้น ก็จะยิง่มีแรงจูงใจในการเพิ่มพูนความรู เพ่ือนํามาใชในการแกไขปญหาการเปลีย่นแปลง
วิถีชวีิตมากขึ้น 3) ประสบการณในการเรียนรูที่ผูใหญแสวงหามาไดโดยตนเอง จะสัมพันธโดยตรงกับ
จํานวนครั้งของการเปลี่ยนแปลงวิถชีีวติ ซ่ึงเปนตัวกระตุนใหมีการแสวงหาความรูน้ัน 4) โดยทั่วไป  
ผูใหญจะเขาไปเกี่ยวของกับการเรียนรูดวยความเต็มใจ กอน หลัง หรือแมแตในขณะที่กําลังมีการเปลี่ยนแปลง
วิถีชวีิตที่เกิดขึ้น ถาเชื่อแนแลววาการเปลีย่นแปลงนั้นจะเกิดขึ้นอยางแนนอน ผูใหญจะยอมลงทุนเรียนรู 
ถาเห็นวา การเรียนรูน้ันจะชวยแกปญหาในชวงหัวเลี้ยวหัวตอของการเปลี่ยนแปลงนั้น 5) ผูใหญ ซ่ึง
ถูกกระตุนใหแสวงหาความรู จะลงมือศึกษา ก็เพราะวา เรามีปญหาที่จะตองหาเอาความรู หรือทักษะ
น้ันไปใช ดังนัน้ การเรยีนรูของผูใหญจึงเปนวธิีการที่จะใหบรรลุจุดมุงหมาย เปนการเรียนรูเพ่ือทีจ่ะหา
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คําตอบ มิใชเปนการเรียน เพ่ือที่จะรู และ 6) การเพิ่มพูนหรือรักษาระดับความภาคภูมิใจ และความพึงพอใจ
เปนแรงบันดาลใจที่มีความสําคัญเปนอันดับสอง ในการกระตุนใหผูใหญ แสวงหาความรู 
    หมวดที่ 2 ลักษณะที่ดีของหลักสูตรสําหรับผูใหญ ประกอบดวย 1) ผูเรียน
ซ่ึงเปนผูใหญมีแนวโนมที่จะไมใหความสนใจหรือไมชื่นชอบถาเปนหลักสตูรฝกอบรมที่เปนความรูพ้ืนฐาน
ทั่วๆ ไป ไมลึกซึ้ง แตจะชอบการฝกอบรมที่เจาะลึกในแนวคิดหรือทฤษฎีในเรื่องใดเรื่องหนึ่งและเนน
การนําเอาทฤษฎีเหลานั้นไปใชงานเพื่อแกไขปญหาโดยตรง แนวโนมดังกลาวนี้จะเพ่ิมสูงขึ้นถาผูใหญ
มีอายุและหนาที่ความรับผิดชอบสูงขึ้น 2) ถาจะทําใหผูใหญนําทฤษฎีหรือสิ่งที่ไดเรียนรูใหมไปใชงาน 
ความรูเหลานั้นจะตองสามารถผนวกหรือผสมผสานเขากันไดกับสิ่งที่เขารูอยูกอนแลว 3) เน้ือหาใหม
ซ่ึงขัดแยงอยางรุนแรงกับเนื้อหาเดิมซ่ึงเคยไดรับการยอมรับวาถูกตองและเปนผลใหตองยอนกลับไป
พิจารณาและประเมินเนื้อหาเกาอีกครั้ง  จะผนวกเขากับความรูเดิมของผูใหญไดชากวา 4) ขอมูลใหม
ซ่ึงมีความเหลือ่มล้ําไมมากนักกับสิ่งที่รูอยูกอนแลวในเรื่องของเนื้อหา และแนวความคิด จะสามารถ
ผนวกเขากับความรูเดิมของผูใหญไดเร็วกวา 5) กิจกรรมการเรียนการสอนที่เรงรีบ ยุงยาก หรือแปลกใหม 
จะเปนสิ่งกีดขวางหรือสรางความสบัสนใหกับการเรยีนรูแนวคิด หรือเน้ือหาใหมทีต่องการจะสอนใหกับ
ผูใหญ 6) การเรียนรูของผูใหญมีแนวโนมที่จะเชื่องชา ขาดความคลองแคลวในเรื่องที่เปนทักษะทาง
กายภาพแตความเชื่องชานี้จะทดแทนโดยการมีวิจารณญาณที่ดีกวา 7) ผูใหญมักจะโทษตัวเอง เม่ือ
ทําอะไรผิดพลาด ซ่ึงจะมีผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง  ดังน้ันเขามักจะแกไขปญหาโดยใชวิธีที่เคย
ไดผลมาแลว และหลกีเลี่ยงการเสี่ยงโดยไมจําเปน  8) ผูกําหนดหลักสูตรจําเปนตองทราบวา หลกัการ
หรือความคิดเห็นที่จะนํามาสอนหรือฝกอบรมตองสอดคลอง หรือขัดแยงกับความคิดของผูเขารับการ
ฝกอบรมหรือไม ถาไมสอดคลอง บางครั้งจําเปนตองออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเปนพิเศษ 
เพ่ือสรางโอกาสใหเกิดความสําเร็จมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงความเชื่อ 
หรือคานิยมที่มีอยูเดิม 9) หลักสูตรฝกอบรมผูใหญจําเปนตองออกแบบใหยอมรบัความคิดเห็น หรือ
มุมมองของผูเขารับการฝกอบรม ซ่ึงมีความแตกตางเรื่องอายุ และมีความหลากหลาย ดานประสบการณ 
และความยึดม่ันในมุมมอง และคานิยมที่เปนของตนเอง 10) ในแตละแนวคิด การอธิบายอาจจําเปน 
ตองครอบคลุมหลายมุมมอง เพ่ือใหเปนที่ยอมรับของคนหลายกลุมอายุและประสบการณ 11) ผูใหญ
จะชอบกิจกรรมการเรียนรูที่เลือกกาํหนด และควบคุมโดยตนเองมากกวาที่เรียนเปนกลุมใหญ ซ่ึง
กิจกรรมกําหนดโดยวิทยากร  ผูใหญจะเลือกวิธีการเรียนรูมากกวา หน่ึงวิธี และตองการควบคุมเวลา
ที่ใชตอหน่ึงกิจกรรม และเวลาเริ่มตน และสิ้นสุดการเรียนดวยตนเอง 12) ผูใหญชอบที่จะเรียนรูจาก
วิทยากร ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ โดยตรง การใหเรียนดวยตนเองจากสื่อการเรียนการสอน
เชน ตํารา เอกสารคําสอน เทปโทรทัศน เพียงอยางเดียวจะไมไดรับความนิยมมากนัก 13) ไมวาจะใช
สื่อการสอนอะไรก็ตาม ผูใหญจะชอบเนือ้หาที่ใหคําตอบประเด็นในสิ่งที่ผูเรียนตองการจะรูมากกวา  
ผูใหญจะใหความสนใจสิ่งที่นําไปประยุกตใชไดและวิธลีงมือปฏิบัติ เพราะวาสิ่งเหลานี้เปนสิ่งจูงใจให
ผูใหญหันมาเรียนรูและ 14) การเรียนรูดวยตนเองมิไดหมายความวาเรยีนคนเดียว จากโดยเฉลี่ย 10 คน 
ซ่ึงรวมถึง วทิยากร ที่ปรึกษา เพ่ือน และผูใกลชิด ที่คอยใหกําลังใจ และบุคคลอ่ืนๆ อยางไรก็ตาม ไมวา
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จะเปนการเรียนรูแบบใด ถาผูเรียนไดมีโอกาสไดพบกับวิทยากร หรือผูเชี่ยวชาญโดยตรงตัวตอตัว 
ผูเรียนจะมี ทัศนคตทิี่ดีตอการเรียนรูน้ันมากกวา 
    หมวดที่ 3 บรรยากาศในชั้นเรียน ประกอบดวย 1) บรรยากาศในหองเรียน
จะมีความสะดวกสบาย ทั้งดานรางกาย อารมณและสังคม ผูใหญไมชอบน่ังฟงการบรรยายที่ยาวนาน
โดยไมมีโอกาสไดเปลี่ยนอิริยาบถไปทาํกิจกรรมอื่นบาง เชน ฝกปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนความรู และ
ประสบการณระหวางกัน เปนตน  2) ผูใหญจะไมชอบกิจกรรมการเรียนการสอนที่อาจทําใหตนเองอยู
ในสภาวะที่เสีย่งตอการ “ขายหนา” 3) ผูใหญมีการคาดหวังเม่ือมาเขาหลักสตูรฝกอบรม ดังน้ันจึง
จําเปนอยางยิ่งที่กอนจะเขาสูเน้ือหาของการฝกอบรม ผูอํานวยการหลกัสูตร หรือวิทยากรจะตองอธิบาย
ชี้แจงอยางชัดเจน ในเน้ือหาที่การฝกอบรมนั้น จะครอบคลุมและพยายามปรบัใหเขากับผูเขารบัการฝก 
อบรมคาดหวัง 4) ผูใหญที่มาเขาหลักสูตรฝกอบรมจะมีประสบการณในการทํางานจริงติดตัวมาดวย 
ประสบการณเหลานี้เปนสิ่งทีมี่คาที่ควรจะยอมรับ และพยายามนํามาใชในหองเรียนใหมาก นอกจากนั้น 
ผูใหญจะสามารถเรียนรูไดดีโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณระหวางผูเขารับการฝก 
อบรมดวยกัน 5) วิทยากรตองเปดโอกาสใหผูใหญแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเรียนดวย 6) ความรู
ใหมๆ จําเปนตองผนวกหรือผสมผสานเขากับความรูเดิม จึงจะมีโอกาสไดนําไปใชจริง ดังน้ันจะตองมี
การสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรม มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนอยางทั่วถึง วิทยากรจะตองคอย
สังเกต  แกไข และใหความเขาใจแกผูเขารับการฝกอบรมสิ่งที่ผูเขารับการฝกอบรม เขาใจ หรือปฏิบัติ
ขั้นถูกตองแลว 7) บทบาทของวิทยากร คือ เปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรูตรง ตาม
จุดประสงคที่กําหนดไว 8) วิทยากรจะตองปกปองความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่ขัดแยงหรือ
แตกตางจากความคิดเห็นของคนสวนใหญ ระวังมิใหความเห็นขดัแยงน้ันบานปลายไปสูการขัดแยง
ระหวางบุคคล พยายามเชื่อมโยงระหวางความเห็นและแนวคิด และชี้แนะโอกาส สถานการณ ที่จะใช
แนวทางเหลานั้นได 8) การผสมผสานความรูและทักษะใหมเขากับสิ่งที่ผูเขารับการฝกอบรมมีอยูกอน
แลว เพื่อไปสูการปฏิบัติจะตองการระยะเวลาในการบมตัว รวมทั้งการสนับสนุนอยางจริงจังจากผูบังคับบัญชา 
และเพ่ือชวยงานของผูเขารบัการฝกอบรม 9) ทฤษฎีการเรียนรูและการถายทอดความรูเปนหลักการที่ดี 
แตไมใชเปนสิ่งเดียวที่จะทําใหการฝกอบรมไดผลดีที่สุด องคประกอบอยางอ่ืน เชน โอกาสกาวหนาใน
หนาที่การงาน การยอมรับจากเพื่อนรวมงาน ฯลฯ ลวนเปนสิ่งจูงใจที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรม
พยายามเรียนรู  และไดรับประโยชนจากการฝกอบรมอยางเต็มที่ การผสมผสานสิ่งจูงใจหลายๆ อยาง
เขากับทฤษฎีการเรียนรูและการถายทอด จะเพ่ิมโอกาสใหการฝกอบรมนั้นบรรลุผลสําเร็จตามที่คาดหวัง
ไว 
     โนลส (Knowles.  1979) ไดแสดงใหเห็นถงึความแตกตางกันระหวางเด็กกับ
ผูใหญโดยเนนใหเห็นลักษณะของคน ซ่ึงเปนผูใหญ มีดังน้ี คือ 1) ความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัตนเอง 
(Self – Concept) โดยผูใหญจะมีความเปนตัวของตัวเอง ไมชอบใหใครบอกหรือบังคับ เพราะคิดวา
ตัวเองสามารถตัดสินใจเองได 2) ประสบการณ  (Experience) โดยภาพรวมแลวผูใหญเปนบุคคล ซ่ึง
มีประสบการณมากกวาเด็ก 3) ความพรอมที่จะเรียน (Readiness  to  Learn) ผูใหญสวนใหญมีความ
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พรอมที่จะเรียนมากกวาเด็ก สาเหตุเน่ืองมาจาก ผูใหญมีความตองการที่จะเรียนรูโดยเนนสิ่งที่เรียน
เปนสิ่งที่จําเปนสําหรบัชวีติ เปนสิ่งที่มีประโยชนหรือเปนปญหาของตนในขณะนั้น เปนตน และ 4) ทศันคติ
เกี่ยวกับเวลาและเปาหมายการเรียนรู (Time Perspectives) ผูใหญสวนใหญมีความตะหนักอยูตลอดเวลา
วาตนเองเหลอืเวลาอีกไมนาน ฉะน้ันเปาหมายในการเรียนรู จึงควรเปนสิ่งที่ตนสามารถเอาไปใชได 
หรือเปนสิ่งที่เปนประโยชน หรือเปนปญหาในชีวติของตน 
 2.2 หลักการเรียนรูของผูใหญ 
  สุวัฒน วัฒนวงศ (2547: 7-8) กลาวถึงหลักการเรียนรูของผูใหญไว 10 ประการ (Adult 
Learning : Ten Principles) ซ่ึงหลักการนี้จะมีสวนสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูของผูใหญ (Adult 
Learning) ใหประสบความสําเร็จในการเรียนรูได โดยมีรายละเอียดดังน้ี 1) ควรใหความสําคัญกับการ
สรางแรงจูงใจในการเรียน (Motivation to Learn) 2) สรางสภาพแวดลอมในการเรียนรู (Learning 
Environment) โดยเนนใหมีบรรยากาศสะดวกสบาย ผูเรียนไดรับความไววางใจ และมีการใหเกียรติ
ผูเรียน (Trust and Respect) 3) ตองคํานึงถึงความตองการในการเรียนของแตละบุคคล และความ
แตกตางกันดานรูปแบบของการเรียนรู (Learning Styles) 4) คํานึงถึงความรูเดิมและประสบการณ 
(Experience) ของผูเรียนเพราะถือวาเปนสิง่มีคาอยางมาก 5) ควรเลือกเนื้อหาและกจิกรรมในการเรียนรู
ที่เหมาะสม (Learning Content and Activities) 6) การกําหนดสิ่งที่เรียนรูควรสอดคลองกับความจริง 
(Realistic Problems) เนนสามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปใชประโยชนไดจริง 7) ตองใหการเอาใจใสกับการ
มีสวนรวมทั้งทางดานสติปญญา และทางดานรางกายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 8) ควรใหเวลา
อยางเพียงพอในการเรียนรูขอมูลใหม 9) ใหโอกาสในการฝกภาคปฏิบัติจนไดผลดี หรือสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชได และ 10) ใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพหรือสมรรถภาพในการเรียนรู จนกระทั่ง
เขาไดแลเห็นความกาวหนาวาเกิดผลสัมฤทธิ์แลว 
 2.3 วิธีการเรียนรูของผูใหญ 
  สําหรับการเรยีนรูไมจําเปนตองเกิดขึ้นภายในหองเรียน หรือภายในสถานศึกษาเสมอไป 
ซ่ึงการการเรียนรูอาจจะเกิดขึ้นไดหลายวิธี ดังน้ี (Burman. 1969) 1) การเรียนรูโดยบังเอิญ (Random 
or Incidental Learning) เปนการเรียนรูโดยไมตั้งใจใหเกิดขึ้น  เชน  การดํารงชีวิตประจําวัน  เปนตน  
2) การเรียนรูดวยตนเอง (Self – directed Learning) เปนการเรียนรูโดยผูเรียน มีความตั้งใจที่จะคิด
หาวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 3) การเรียนรูโดยกลุม (Collaborative Learning) เปนการเรียนรูที่เกดิจาก
การที่ผูเรียนรวมกลุมกัน และมีวัตถุประสงคในการศึกษาเรื่องเดียวกัน และ 4) การเรียนรูจากสถาบัน 
การศึกษา(Formal Learning) เปนการเรียนรูจากสถาบันการศึกษาเปนการเรียนรูแบบเปนทางการ  มี
หลักสูตรการประเมินผล มีระเบียบการเขารับการศึกษาอยางชัดเจน 
  ลักษณะของการเรียนรู สมิท (Smith. 1982) ไดอธิบายลักษณะของการเรียนรูดังตอไปน้ี
คือ 1) การเรียนรูเปนสิ่งที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต ซ่ึงอาจเกิดโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ได ซ่ึงสิ่งเหลานี้ ทําให
เกิดการเรียนรูตลอดชีวติได 2) การเรียนรูเปนเรื่อง ซ่ึงเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลง เร่ืองของความกลัว 
ความกระวนกระวาย และการตอตาน ควบคูกับการเปลี่ยนแปลง 3) การเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาการ
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ของมนุษย การเรียนรูทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานบุคลิกภาพ คานยิม บทบาท และสติปญญา ตลอด
ชวงเวลาในชีวิตของมนุษย 4) การเรียนรูคือการมีประสบการณ และ 5) การเรียนรูเปนสิ่งที่เกิดขึ้นเอง
ภายในตัวผูเรียน ผูเรียนเทานั้นจะทราบวาตนเองเกิดการเรียนรู บุคคลอื่น ไมมีโอกาสทราบ ยกเวน
เม่ือบุคคลนั้น (ตนเอง) แสดงออกมาใหผูอ่ืนทราบทั้งทางทาทางและคําพูด เชน “รูแลว” เปนตน 
 2.4 ข้ันตอนการเรียนรูของผูใหญ 
  เม่ือผูใหญเขาสูกระบวนการเรียนรูแลว  ผูเรียนแตละคนอาจมีประสบการณการเรียนรูที่
ตางกัน หรืออาจจะเหมือนกัน สมคิด อิสระวัฒน (2543. 30-39) ไดเสนอความคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการ
เรียนรูของผูใหญไวเปน 2 ลักษณะคือ ลักษณะที่ 1 ผูใหญที่เรียนรูดวยความสนใจ และ ลักษณะที่ 2 
ผูใหญที่เรียนรูดวยความจําใจ ซ่ึงขั้นตอนการเรียนรูสําหรับผูใหญที่สอดคลองกับการวิจัยในครั้งน้ี  คือ  
ลักษณะที่ 1 ผูใหญที่เรียนรูดวยความสนใจ โดยเริ่มตนจาก   1     2      3  4 

 

 
   ลักษณะที่ 1 ผูใหญที่เรียนรูดวยความสนใจ 

  
ภาพประกอบ  4  การเรียนรูของผูใหญดวยความสนใจ 

 
 ที่มา : สมคิด  อิสระวัฒน . 2543. : 32 

 

1. เริ่มตน 
(สนใจ   ต่ืนเตน   ความรูสึกที่ดี    ความรูสึกในทางบวก) 

4. เมื่อคลีคลายความยุงยากตางๆ ได 
(มีความรูสึกที่ดี   ความพอใจ   รูสึกวาไดรับความสําเร็จ 

 มีความรูสึกวาไดเรียนอะไร  ตองการจะรูมาขึ้น) 

2. เมื่อเผชิญกบัปญหาความยุงยากตาง ๆ 
(สับสน   ทอถอย) 

3. การดําเนินการที่จะคลีคลายความยุงยาก 
(ทาทาย) 

(เร่ิมตนจาก  1         2          3          4 ) 

ความสนใจยังคงมีอยู 
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 2.5  อุปสรรคขัดขวางการเรียนรูของผูใหญ 
  ในการจัดการเรียนการสอนของผูใหญ จะพบวามีผูใหญหลายคน อาจไมเกิดการเรียนรู 
โดยมีปจจัย ซ่ึงเปนอุปสรรค  ขัดขวางในการเรียนรูของผูใหญ ไดแก 
  2.5.1 ประสบการณเดิมในอดีต จะพบวา ประสบการณในอดีตจะมีสวนชวยในการตัดสินใจ 
เรียน หรือทําใหการเรียนรูของผูใหญสัมฤทธิ์ผลไดดวย 
  2.5.2 เจตคติของผูเรียน ซ่ึงเจตคติที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกที่จะเรียน หรือไมเรียน
ของผูใหญคือ เจตคติตอเรื่องที่เรียน เจตคติของผูสอน และเจตคติตอตนเอง ซ่ึงทางสิ่งเหลานี้ ทําให
ผูใหญพอใจก็จะตัดสินใจเรียน แตหากไมพอใจ ก็จะตัดสินใจไมเรียนรูในเนื้อหานั้น 
  2.5.3 การประเมินตนเอง ผูเรียนซึ่งทํางานแลวกลับเขามาเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในสถาบันการศึกษา ผูใหญมักจะคิดวา “ตนเองเปนคนเรียนหนังสือไมเกง” “เปนคนเรียนหัวไมไว”  
“เราเปนคนโง” การประเมินตนเองในทางลบดังกลาว ทําใหผูใหญไมกลาเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
  2.5.4 การขูบังคับ การที่ผูสอนขูบังคับ ผูใหญ ซ่ึงเปนผูเรียนจนผูเรียนเกิดความกลัว
มิไดชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากเทาที่ควร เชน การให เกรด F การไลออกจากหอง และการฟอง
ผูบังคับบัญชา  เปนตน 
  2.5.5 ระยะเวลา เวลาที่ใชในการเรียนเรื่องๆ หน่ึง สําหรับผูเรียน แตละคนมีไมเทากัน
ในกรณีที่ผูใหญมีอายุมากขึน้ ซ่ึงเวลาทีใ่ชในการเรียนจะเพ่ิมเติม และหากมีแรงกดดัน เรียนเวลามากๆ 
ทําใหผูใหญปฏิเสธการเรียนรูได 
  2.5.6 การขัดจังหวะ อาจเกิดขึ้นจากหลายปจจัย เชน เสียกริ่งโทรศัพท การตามตัว
ออกจากหอง ซ่ึงทําใหผูสอนขาดสมาธิในการสอนทําใหผูใหญ ซ่ึงเปนผูเรียนมีจุดสนใจที่เปลี่ยนไป 
  2.5.7 การจัดลําดับความสําคัญ เรื่องเรียนของแตละบุคคล ผูใหญแตละคนจัดลําดับ
ความสําคัญ เร่ืองเรียนไมเหมือนกัน อาทิเชน คนซึ่งมีครอบครัว มีลูกหลายคนและมีขอจํากัดเรื่องเงิน 
หรือผูเปนหัวหนาครอบครัว แมอยากเรียนก็ตองรอจนกวาจะมีความพรอม 
  2.5.8 การขาดขาวสารขอมูล ผูใหญบางคนอยากจะเรียนแตไมอาจเขาเรียน เพราะ
อาจขาดขาวสารขอมูลไมรูกําหนดเปดการรับสมัคร หัวขอเรื่อง คาใชจาย สถานที่ เม่ือไมมีขอมูล จึง
ทําใหผูใหญมิไดเขารวมในกิจกรรมการเรียนรูน้ันๆ 
  2.5.9 ความสามารถในการปรับตัว ผูเรียนซึ่งเปนผูใหญ เม่ือกลับมาเรียนสวนใหญ
มักมีปญหา เรื่องการปรับตัวโดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูเรียนซึ่งมีการศึกษานอย ผูใหญกลุมน้ี มีปญหาเรื่อง
การฟง การอาน การเขียน เม่ือเขาเรียนจึงเกิดความไมม่ันใจ 
  2.5.10   ความพรอมของสถานที่และอุปกรณ ในการจัดการเรียนการสอน สถานที่
เปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่ง ที่เปนอุปสรรคขัดขวางการเรียนรู เพราะทําใหผูเรียนอึดอัดเคลื่อนยาย
ไมสะดวก  เปนตน 
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  2.5.11 คาใชจาย โดยคาใชจายดังกลาวมี 2 ประเภท คือ คาใชจายสําหรบัผูจัดการอบรม 
และคาใชจายสําหรับผูเขารบัการอบรม โดยบางครั้งอาจทําใหเกินกําลังที่ผูเรียนทีเ่ปนผูใหญจะกระทําได 
เพราะโดยปกติก็มีภาระมากอยูแลว 
  2.5.12 หลักสตูร ซ่ึงหลักสตูรการเรียนการสอน จะเปนอุปสรรคขัดขวางการเรียนรูของ
ผูใหญ จะมีลักษณะดังน้ี คือ ระยะเวลาและชวงเวลาที่จัดไมเหมาะสม หัวขอหรือวิชาที่เปดไมนาสนใจ 
และมีเง่ือนไขในการเรียนมาก เปนตน 
  2.5.13 ผูสอน เปนสิ่งหน่ึงที่ทําใหการเรียนรูของผูใหญ สําเร็จหรือไมโดยผูสอนตองมี
บุคลิกภาพทีเ่หมาะสม มีเทคนิควธิีการนําเสนอที่ดี และมีการสรางบรรยากาศในการสอน จะทําใหผูเรียน
สนใจและไดผลมากขึ้น 
 

3.  การเรียนรูดวยการนําตนเอง  
 ผูวิจัยทําการศึกษาในหัวขอเอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
ประกอบไปดวย 3 หัวขอ ดังตอไปน้ี 3.1) ความหมายของการเรียนรู  3.2) ความหมายของการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง  3.3) แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัความสามารถในการเรยีนรูดวยการนําตนเอง 
3.4) คุณลักษณะของผูที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ 3.5) รูปแบบการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 
 3.1 ความหมายของการเรียนรู 
  นักจิตวิทยาและนักการศึกษา ไดใหความหมายของการเรียนรูไวหลากหลาย สําหรับ
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยทําการศึกษาความหมายของการเรียนรู จากผูเชี่ยวชาญดังน้ี คือ วิชัย วงษใหญ  
มาลี จุฑา และ อารี พันธมณี โดยผูวิจัยทําการสรปุความหมายของการเรยีนรูทีส่อดคลองกบัการศึกษา 
วิจัยไวดวย ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  วิชัย วงษใหญ (2543: 3)  ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา เปนการเปดโอกาสให
ผูเรียนไดคนพบความรูโดยมีสวนรวมในการสรางผลิตผลที่มีความหมายแกตนเอง มีองคประกอบ 2 ดาน 
คือ องคประกอบภายนอก ซ่ึงประกอบดวย สภาพแวดลอม โรงเรียน สิ่งอํานวยความสะดวก และคร ู
และองคประกอบภายใน ซ่ึงประกอบดวย การคิดเปน พ่ึงตนเองได มีอิสระ ใฝรู มีความคิดสรางสรรค 
มีความคิดเชิงเหตุผล มีจิตสํานึกในการเรียนรู และมีเจตนาเชิงบวกตอการเรียนรู ในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูน้ัน สิ่งที่ควรคํานึงถึง คือ การสรางโอกาสใหกับผูเรียนไดมีทางเลือกใน
การเรียนรู และมีวิธีการเรียนที่หลากหลาย 
  มาลี จุฑา (2544: 64) ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา การเรียนรูเปนกระบวนการ
ในการเปลี่ยนพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณที่บุคคลไดรับมา ดังนั้นการเรียนรู จึงเปนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น โดยการเรียนรูทาํใหเกิดประสบการณ และประสบการณ ทําให
เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
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  อารี พันธมณี (2546: 167) ไดใหความหมาย ของการเรียนรูไววา เปนกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมสูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร ซ่ึงเปนผลมาจากประสบการณ หรือการฝกฝน 
มิใชเปนผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ สัญชาติญาณ วุฒิภาวะ อุบัติเหตุ หรือความบังเอิญ 
 จากขอมูลขางตน ผูวิจัยสรปุความหมายของการเรียนรู (Learning) ไดวา การเรยีนรูเปน
กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลที่จะชวยใหบุคคลนั้น มีการพัฒนาความคิด และ
ความสามารถ โดยอาศัยประสบการณและสิ่งแวดลอมเปนองคประกอบในการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูเรียนใหสามารถเรียนรูดวยตนเองได 
 3.2 หมายของการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  รับในหัวขอความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเองนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาแนวคดิของ
โนลส; สเคเกอร; ทาฟ; กริฟฟน; บรุคฟลด; จารวิส; บอริช;  สมคิด อิสระวัฒน; และ สุวัฒน วัฒนวงศ 
โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
  โนลส (Knowles. 1975: 18) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเองวา เปน
กระบวนการทีผู่เรียนคิดรเิริม่การเรียนรูเอง โดยการวิเคราะหความตองการในการเรยีนของตน กําหนด
เปาหมายและสื่อการเรียน หาแหลงความรู เลือกใชยทุธวธิีการเรียนรู วางแผนการเรียนรู และประเมินผล
การเรียนของตนเอง อาจไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได  
  สเคเกอร (Skager. 1978: 25) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเองวา  
เปนการพัฒนาการเรียนรูจากประสบการณการเรียน โดยใชความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติ และ
การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนรายบุคคลหรือรายกลุมก็ได 
  ทาฟ (Tough.  1979: 114) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเองวา เปน
ความพยายามขั้นสูงในการที่จะเพ่ิมความรูและความชํานาญใหม นอกจากนี้ ยังสามารถปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ พฤตกิรรมและอุปนิสัยของผูเรียน อาจใชระยะเวลาที่แตกตางกนั ขึ้นอยูกับการวางแผนการเรียน 
  กรฟิฟน (Griffin. 1983: 153) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเองวา    
การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนการจัดประสบการณเรียนรูเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเปาหมาย
ไปสูการเรียนรูของตนเอง และความสามารถในการวางแผนการปฏิบัต ิและประเมินผลการเรียนรูได
ดวยตนเอง   
  บรุคฟลด (Brookfield. 1984: 59-71) ไดใหความหมายของ การเรียนรูดวยการนําตนเอง
วา เปนการเรียนรูที่เปนตัวของตัวเอง ควบคุมการเรียนรูของตนเอง มีอิสระ โดยอาศัยความชวยเหลือ
จากแหลงภายนอกนอยที่สุด   
  จารวิส (Jarvis.  1990: 307) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยการนาํตนเองไววา เปน
การเรียนรูในการศกึษาของผูใหญ ซ่ึงผูเรียนตองมีความรบัผิดชอบในการเรยีนทัง้หมด รวมทัง้วางแผน
กําหนดกลยุทธทางการเรียนรูและมีแรงจูงใจที่จะใหบรรลุความสําเร็จ 
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  บอริส (Borich.  1992: 286) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไววา 
เปนทั้งวิธีเรียน และวิธีสอนที่กระตุนใหผูเรียน มีสวนรวมในกระบวนการเรียนอยางกระตือรือรน โดย
ผูเรียนตองใชทักษะทางการเรียนขั้นสูง ไดแก เหตุผล การวิเคราะห แกไขปญหาที่ซับซอน 
  สมคิด อิสระวัฒน (2542: 81) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไววา  
เปนการดําเนินการที่ผูเรียนชวยเหลือตนเองในการเรียนรู โดยผูเรียนจะมีความคิดริเริ่มในการอยากรู
สิ่งตางๆ วางแผน คนควา ดวยตนเองจนจบกระบวนการเรียนรู 
  สุวัฒน วัฒนวงศ (2547: 12) กลาววา การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนกระบวนการ
เรียนรูของบุคคล โดยบุคคลนั้น มีความคิดริเริ่มดวยตนเอง มีความตั้งใจ มีจุดมุงหมาย การวางแผน
การเรียน เลือกแหลงขอมูล เลือกวธิีการเรยีนรูที่เหมาะสม และมีการวดัและประเมินตนเอง 
 จากขอมูลขางตนผูวิจัยสรปุไดวาความหมายของความสามารถในการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง 
หมายถึง ความสามารถของผูเรียนรูอยางอิสระดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆ จนบรรลุเปาหมายที่
วางไว ตามความตองการหรือความสนใจของผูเรียน และกระบวนการการเรียนรูอยางครบถวน เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจรวมถึงประสบการณตางๆ ที่ไดจากการเรียนรู 
 3.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  การจัดการศึกษาในปจจุบัน มักมุงเนนใหผูเรียนมีการเรียนรูระยะยาว เพ่ือการเรียนรู
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สําหรับบุคคลในครอบครัวที่ทําหนาที่ดูแลผูสูงอายุ ซ่ึงเปนกลุมเปาหมายของ
การศึกษาครั้งนี้ จัดวาเปนวัยผูใหญ ดังน้ันทฤษฎีทางการศึกษาของคนวัยผูใหญ จึงสามารถนํามา
ประยุกตใชกับกลุมเปาหมายกลุมน้ีได จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของกับการศึกษาผูใหญ  
และความสามารถในการเรยีนรูดวยนําตนเองพบวา มีแนวคิดและทฤษฎีของความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของ โนลส (Knowles. 1975) มีความเกี่ยวของกับการทํางานวิจัยครั้งน้ี ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 แนวคิดในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ โนลส (Knowles.  1975)  
  โนลส (Knowles. 1975) ไดเสนอแนวคดิในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไววา การที่
บุคคลจะเปนผูที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองไดน้ัน จะตองมีองคประกอบดวยกัน 
5 กระบวนการ คือ 1) กระบวนการวิเคราะหและกําหนดความตองการของตนเอง 2) กระบวนการ
กําหนดจุดมุงหมายในการเรยีน 3) กระบวนการวางแผนการเรียน 4) กระบวนการแสวงหาแหลงวทิยาการ  
และ 5) กระบวนการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง โดยการเรียนรูดวยการนําตนเอง เริ่มตนจาก
การรับรูความตองการของตนเองของผูเรียน อาจจะเปนดานความรูหรือทักษะ เพ่ือใชในการประกอบ
อาชีพ เชน ตองการมคีวามเชื่อม่ัน มีความภาคภูมิใจในตนเอง ตองการมีอาชีพที่ดี หรือการมศีักยภาพ
ในการทาํกิจกรรมตางๆ เพ่ือตอบสนองความอยากรู อยากเห็น และถาผูสอนรูความตองการของผูเรียน 
ก็จะเปนประโยชนในการชวยผูเรียนวางแผนการเรียน 
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ตาราง 1 แสดงผลสรุปกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองตามแนวคิดของโนลส (Knowles.  1975)  
 

กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินการ 
  

1) กระบวนการวิเคราะหและกําหนด
ความตองการของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในกระบวนการนี้โนลส (Knowles.   1975: 81- 89) ไดวิเคราะหความตองการออกเปน 3 
ข้ันตอน ดังน้ี 
    1.1) การกําหนดรูปแบบหรือแบบแผนของพฤติกรรมที่ปรารถนาหรือความสามารถที่ผูเรียน
ตองการ (Developing Competency Models) โดยรูปแบบความตองการที่วิเคราะห ไดน้ันอาจ
อยูในลักษณะของความรู ความเขาใจ เจตคติ ทักษะ ความสนใจ  หรือคานิยม   
           ในข้ันน้ีผูเรียนอาจอาศัยขอมูลจากหลายๆสวน มาประกอบการวิเคราะห เชน  
           -  จากขอมูลความรูทางวิชาการ งานวิจัย  
           -  ขอสรุปจากการลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
           -  ลักษณะอาชีพที่ตองการ   
           -  ความรูสึกนึกคิดที่เปนตัวของตัวเองในการวิเคราะห   
 

    1.2) การประเมินระดับพฤติกรรม หรือสมรรถภาพที่เปนจริงในปจจุบันของผูเรียน 
(Assessing the Present Level of Performance) การประเมินในข้ันน้ี เพื่อเปนการทราบ
ขอมูลระดับพฤติกรรมหรือความสามารถของตนเอง  ไดแก   
          1.2.1  การประเมินดานความรู  เพื่อทราบวาตัวผูเรียนเองไดเรียนรูอะไรบาง เชน 
ความรูทางวิชาการ ทางเทคนิคหรือความรูในสาขาอาชีพที่สนใจ    
          1.2.2  การประเมินดานความเขาใจ  เปนการประเมินระดับความเขาใจในดานการหา
ความสัมพันธระหวางเหตุและผล  การประยุกตความรูรวมถึงการวิเคราะหและแกปญหาของ
ตนเอง 
           1.2.3  การประเมินดานทักษะตางๆ เพื่อทราบระดับทักษะของตนเอง เชน ทักษะการ
อาน  ทักษะการพูด  ทักษะการฟง  ทักษะการเขียน  รวมถึงทักษะการปฏิบัติกิจกรรมอื่นๆ 
โดยครูและเพื่อนๆ เปนผูรวมประเมิน 
          1.2.4  การประเมินดานเจตคติ ความสนใจ และคานิยม การประเมินคุณลักษณะเชนน้ี 
อาจใชวิธีการสะทอนตัวเองตามความรูสึก เจตคติ การแสดงพฤติกรรมในสถานการณตางๆ 
โดยผูที่รวมประเมินมีทั้งผูเรียนเอง ครู เพื่อนๆ ตลอดจนผูปกครอง 
     1.3)  การประเมินความแตกตางระหวางรูปแบบ  หรือแบบแผนที่ตองการ กับระดับ
พฤติกรรม หรือความสามารถในปจจุบัน (Assessment  of  Learning  Needs) เปนการ
ประเมินเพื่อใหทราบความตองการที่แทจริงของตนเอง โดยการวินิจฉัยจากรูปแบบที่กําหนดไว
กับสถานภาพตนเองในปจจุบัน จะทําใหผูเรียนทราบถึงความตองการของทิศทางในการเรียนรู  
การวิเคราะหความตองการในลักษณะนี้  จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนไดมากกวาการเรียน
อันเน่ืองมาจากแรงจูงใจภายนอก 

2) กระบวนการกําหนดจุดมุงหมายใน
การเรียน 

ในกระบวนการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนอาจทําไดหลายลักษณะ ซ่ึงโนลส (Knowles.  
1975: 94 – 95) ไดเสนอแนวทางในการกําหนดจุดมุงหมายไว 3 ลักษณะ ดังน้ี คือ 
    2.1) การกําหนดจุดมุงหมายในลักษณะของกิจกรรมที่สามารถกระทําได   
    2.2) การกําหนดจุดมุงหมายในลักษณะของความรูความเขาใจเกี่ยวกับความคิดรวบยอด
หรือสวนประกอบของเน้ือหากิจกรรม  
     2.3) การกําหนดในลักษณะของพฤติกรรมทั่วไป ที่สามารถนําไปประยุกตเปนพฤติกรรมที่
เฉพาะเจาะจงไดโดยในการกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนรูน้ี โนลส (Knowles. 1975: 95) 
ไดกําหนดรูปแบบของจุดมุงหมายในการเรียนรูออกเปน  5 ดาน คือ        
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินการ 
  

          1. การกําหนดจุดมุงหมายในดานองคความรู ไดแก ความรู ความจริง แนวคิด  
ความคิดรวบยอด     
         2. การกําหนดจุดมุงหมายในดานของการสะทอนความคิด เชน การประมวลขอมูล  
การประยุกตใชความจริงและหลักการ  การใชเหตุผล   
         3. การกําหนดจุดมุงหมายในดานคานิยมและเจตคติ   
         4. การกําหนดจุดมุงหมายในดานความรูสึก   
         5. การกําหนดจุดมุงหมายในดานทักษะตางๆ 
         ซ่ึงในการกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนรูน้ีผูเรียน ผูสอนและเพื่อนๆ สามารถ
รวมกันกําหนดได นอกจากนี้ โนลส (Knowles.  1975: 95) ยังไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
วิธีการกําหนดจุดมุงหมายใหมีลักษณะเปนพฤติกรรมที่คาดหวังไว  5 ประการ ดังน้ี   
         1. ผูเรียนควรศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร แลวกําหนดเปนจุดมุงหมายของ
การเรียน   
         2. ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรูใหครอบคลุม ชัดเจน   
         3. ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายเนนพฤติกรรมที่คาดหวัง   
         4. การกําหนดจุดมุงหมายของผูเรียนในแตละระดับ อาจจะแตกตางกัน  
         5. ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายใหมีลักษณะที่จะวัดได 

3) กระบวนการวางแผนการเรียน     การวางแผนการเรียนตามแนวคิดของ โนลส (Knowles. 1975: 99 – 101) ผูเรียน
สามารถวางแผนการเรียนรูของตนเองไดโดย อาศยัรูปแบบของสัญญาการเรียน (Learning 
Contract) และกระบวนการตอบคําถาม ซ่ึงประกอบดวย คําถามหลัก 6 ประการ ดังน้ี   
         3.1) ส่ิงที่ผูเรียนตองการนั้นคืออะไร   
         3.2) ส่ิงที่ผูเรียนตองการนั้นมีลักษณะอยางไร  และจะหาคําตอบโดยวิธีใด   
         3.3) มีแหลงใดที่จะใหขอมูลที่ตองการ   
         3.4) อะไรจะเปนเคร่ืองบงชี้วา ผูเรียนจะตองหาขอมูลจากแหลงน้ัน   
         3.5) ผูเรียนจะมีวิธีการวิเคราะหขอมูลอยางไร เพื่อใหได คําตอบที่ตองการ   
         3.6) ผูเรียนจะมีวิธีตรวจสอบอยางไรวา  ตนเองไดบรรลุตามสิ่งที่ตองการแลว 

    ทั้งน้ี โนลส (Knowles.  1975: 101 – 102) ไดเสนอแนะวา พื้นฐานความสามารถของ
ผูเรียนมีความสําคัญในการตั้งคําถาม ผูเรียนตองมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการ
เรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry Learning) หรือ กระบวนการแกปญหา (Problem-
base Learning) และผูเรียนตองเปนผูพิจารณาวา คําถามที่ตั้งข้ึนน้ันเปนอยางไร พอใจ
กับคําถามนั้นหรือไม คําถามนั้นจะสามารถนําผูเรียนไปสูจุดหมายหรือไม อยางไร เม่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของคําถามแลว ผูเรียนสามารถกําหนดแผนการเรียนรู เปนข้ันตอน
ไดตามลําดับ 

4)  กระบวนการแสวงหาแหลง
วิทยาการ 
 

    กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง ผูเรียนจะกําหนดแหลงการเรียนเองและรูวา
ตนเองตองการขอมูลอะไร สามารถแสวงหาขอมูลจนกวาจะไดขอมูลครบตามตองการ 
ซ่ึงอาจจะเปนหนังสือ เอกสารตางๆ ตลอดจนบุคคลที่มีความรู ความสามารถเกี่ยวกับ
เร่ืองน้ันๆ ในกระบวนการนี้ผูเรียนอาจไดรับความชวยเหลือ แนะนํา เกีย่วกบัแหลงขอมูล
ที่เหมาะสมสามารถเชื่อถือได จากครู กลุมเพื่อน หรือบุคคลรอบขาง ในการเรียนรูดวย
การนําตนเองนั้น  เม่ือผูเรียนดําเนินการตามกระบวนการตั้งแตกระบวนการวิเคราะห
ความตองการของตนเอง กระบวนการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู กระบวนการ
วางแผนการเรียน และกระบวนการแสวงหาขอมูลจากแหลงการเรียนรูแลวน้ัน ผูเรียนจะ
ประเมินผลเพ่ือตรวจสอบตนเองตามจุดมุงหมาย โดยอาศัยวิธีการดังน้ี  คือ 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินการ 
  

5) กระบวนการประเมินผลการเรียนรู 
 
 

         5.1) การประเมินผลดานองคความรู  อาจใชวิธีการประเมินโดยการทดสอบ การ
นําเสนอในรูปแบบตางๆ        
         5.2) การประเมินผลดานความเขาใจ อาจประเมินโดยการแสวงหาพฤติกรรมการ
แกปญหาในสถานการณตางๆ 
         5.3) การประเมินดานทักษะ อาจใชวิธีลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบพฤติกรรม 
         5.4) การประเมินดานเจตคติ ประเมินโดยแสดงบทบาทสมมุติ การใชแบบ
ประเมิน การใหขอมูลยอนกลับโดยครู และเพื่อนๆ    
         5.5) การประเมินดานคานิยม อาจใชแบบประเมินคานิยม การวิเคราะห
เหตุการณ 

  

 
 3.4 คุณลักษณะของผูที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  สําหรับในหัวขอผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคณุลักษณะของผูที่มีความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและทศันะตอลักษณะนิสยัของบคุคลที่เรียนรูดวยการนําตนเอง ทั้งในและตางประเทศ 
ซ่ึงผูวิจัยไดทําการรวบรวมไว ประกอบดวย 3.4.1) งานวิจัยในประเทศ และ  3.4.2) งานวิจัยตางประเทศ  
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
  3.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
   เสงี่ยมจิตร เรืองมณีชัชวาล (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาลักษณะการเรยีนรูดวยตนเอง
ของนักศึกษาผูใหญสายสามญัวธิีเรยีนทางไกลระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา องคประกอบ
ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองที่มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูงคือ การเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน  
การมองอนาคตในแงดี มีความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง มีความรักที่จะเรียน มีทักษะที่จําเปน
ในการเรียนและแกปญหา ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองขอที่มีคะแนนสูงสุด 10 อันดับแรก คือ 
หองสมุดมีความสําคัญตอการเรียน ตระหนักวาการเรียนไมมีใครมารับผิดชอบไดนอกจากตนเอง การเรียนรู
เปนสิ่งจําเปนในชีวิต ตองการที่จะเรียนรูอยูตลอดเวลา ในการเรียนไมมีใครชวยเราไดดีกวาตัวเรา 
การเรียนรูวธิีเรียนเปนสิ่งสําคัญยิ่งเรียนมากยิ่งพบสิ่งทีน่าสนใจมาก ตองการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 
เชื่อวา การเรยีนเปนคุณสมบัติของผูนํา 
   พัชรี มะแสงสม (2544: บทคดัยอ) ไดศกึษาปจจัยบางประการที่สัมพันธกับความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเอง ตัวแปรอิสระที่ศึกษา ไดแก เพศ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน เจตคตติอการเรียนรู
ดวยตนเอง ความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน และการอบรมเลี้ยงดู กลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2543 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร จํานวน 489 คน เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียนรู 
แบบสอบถามวดัความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู และแบบสอบถามวัดความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองที่สรางขึ้นตามแนวแบบวัด Self-Directed Learning Readiness Scale (SDLRS) 
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ของ Guglielmino ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติการเรียนรูดวยตนเอง ความสัมพันธ
กับกลุมเพ่ือน เพศ สวนการไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสงผลตอความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   รัชนีพร ยันตะบุศย (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาการสรางแบบทดสอบวัดคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเอง สําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจุดมุงหมายเพื่อสรางแบบทดสอบ
วัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียนโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ 
จํานวน 1,800 คน โดยการสุมแบบแบงชั้น และใชเครื่องมือในการศึกษาที่มีลักษณะเปนแบบทดสอบ
มาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ชนิดทีส่รางขึ้นวัดคณุลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 9 ดาน ไดแก 
ความเชื่อม่ันในตนเอง การวางแผนการเรียน วิธีการเรียนรู การประเมินการเรียนรูของตนเอง ทักษะ
ในการเรียนรูและการแกปญหา ความยืดหยุนในการเรียนรู ความสามารถในการคิดวิเคราะห การติดตอ
สัมพันธกับผูอ่ืน และการเปดใจรับโอกาสตอการเรียนรู จํานวน 108 ขอ ผลการวิจัยพบวา คาอํานาจ
จําแนกรายขอของแบบทดสอบอยูระหวาง 0.249 – 0.649 ความเที่ยงและความตรงของแบบทดสอบ
อยูระหวาง 0.80 – 1.00 คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแตละดานและรวมทุกดานเทากับ 0.8853, 
0.6806 และ 0.8327 ตามลําดับ และเกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
เปนเกณฑคะแนนทีปกติอยูระหวาง  T15  ถึง  T85 
   กนกวรรณ ศรลีาเลิศ (2549: บทคัดยอ) ทาํงานวิจัยโดยใชแนวคิดของ กูกลิเอลมิโน 
มาศึกษาและสรางแบบวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง จากผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง จํานวน 14 คน เปนผูใหขอมูล ตามเทคนคิเดลฟาย ทาํการสํารวจ 3 ครั้ง และนําผล
การสํารวจทั้ง 3 ครั้ง เปนขอมูลในการสรางแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-
directed Learning Readiness) หรือ SDLR แบบวัดนี้เปนลักษณะการประเมินตนเอง โดยมีตัวเลือก
ลักษณะมาตราประมาณคา (Likert - type  item) มีจํานวน 41 ขอ ทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 
307 คน นําผลการทดลองมาวิเคราะหรายขอ และประมาณคาพารามิเตอรของแบบวัดไดคาความเชื่อม่ัน 
.87 สรุปผลการวิเคราะหได 8 องคประกอบ ดังน้ี 
    องคประกอบที่ 1 การเปดโอกาสตอการเรียนรู (Openness to Learning Opportunities) 
ไดแก ความสนใจในการเรียน ความพอใจ ความคิดริเริ่มของตน  ความรักการเรียน ความคาดหวังวา
จะเรียนอยางตอเน่ือง ความสนใจหาแหลงความรู ความอดทนตอขอสงสัย ความสามารถในการยอมรับ 
คําวิจารณ และความรับผิดชอบในการเรียนรู 
    องคประกอบที่ 2 มีทัศนคติตอตนเองในการเปนผูเรียนที่ประสิทธิภาพ (Self-
Concept as an Effective Learner) ไดแก ความมั่นใจที่จะเรียนรูดวยตนเอง ความสามารถในการจัด 
แบงเวลาใหการเรียน การมีวินัย มีความรูเกี่ยวกับความตองการเรียนรู และแหลงทรัพยากรทางความรู
และมีทัศนะตอตนเองวาเปนผูกระตือรือรนในการเรียน 
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    องคประกอบที่ 3 มีความคิดริเริ่มและมีความเปนอิสระในการเรียนรู (Initiative  
and Independence in Learning) ไดแก การคิดริเริ่ม และมีความมั่นใจในความสามารถที่จะทํางาน
ดวยตนเองไดดี รักการเรียนรู มีทักษะในการเรียนรูจากแหลงทรัพยากร มีความสามารถในการพัฒนา
แผนการทํางานของตนเอง 
    องคประกอบที่ 4 มีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง (Informed  Acceptance 
of Responsibility for One’s Own Learning) หมายถึง เห็นวาตนมีหนาที่ มีความสามารถและเต็มใจ
เรียนในสิ่งที่ตองการเรียนรูในขอบเขตที่ตนสนใจ และมีความเชื่อม่ันในวิธีการ ชื่นชอบตอบทบาท ใน
การเรียนรูดวยตนเอง มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูและมีความสามารถในการตัดสินใจ 
    องคประกอบที่ 5 มีความรักในการเรียน (love of Learning) ไดแก การชื่นชม 
รักที่จะคนควาเรียนรูสิ่งใหมๆ อยูเสมอ มีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะเรียน และสนุกกับการสบืสวน 
คนควา 
    องคประกอบที่ 6 มีความคิดสรางสรรค (Creativity) ไดแก การมีความกลาเสี่ยง 
กลาลอง ในการนําความคิดแปลกๆ ที่นํามาใชงานไดอยางเหมาะเจาะ มีความสามารถคิดแกปญหา
ดวยวธิีใหมๆ ใชจินตนาการเพื่อเปดความคิดที่ถูกบังคบัเพราะความเคยชิน 
    องคประกอบที่ 7 มองอนาคตในแงดี (Positive Orientation to the Future) 
ไดแก การมองตนเองวาเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต เห็นวา เหตุการณปญหาและอุปสรรคเปนสิ่งที่ทาทาย
ใหแกไข 
    องคประกอบที่ 8 มีความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาระดับพ้ืนฐาน 
และทักษะการแกปญหา (Ability to Use Basic Study Skills and Problem-Solving Skills) ไดแก 
การมีความสามารถในการใชทักษะพื้นฐานในการเรียนรูเพ่ือการแกปญหา ไดแก ทักษะการฟง พูด 
อาน เขียน 
   สมชาย เรืองมณีชัชวาล (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาชุดฝกอบรมการเรียนรู
ดวยการนําตนเองเรื่อง แนวทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สราง
และหาประสทิธิภาพชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 2) ศึกษาผลการเรียนรูเร่ืองแนวทางการผลติ
อาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี 3) ศึกษาผลการเรียนรูเรื่องแนวทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑ
วิธีการที่ดี ของกลุมที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงและต่ํา และ 4) ศึกษาคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเองระหวางกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง กลุม 
เปาหมายเปนพนักงานระบบคุณภาพดานอาหารของบริษัท ไดโดมอน กรุป จํากัด (มหาชน) จํานวน 
48 คน ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1) ชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเองเรื่อง การผลิตอาหารตาม
หลักเกณฑวิธีการที่ดีมีประสิทธิภาพ 88.39/83.18  2) ผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมจากชุดฝกอบรมการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง หลังการฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  3) ผล 
สัมฤทธิ์การฝกอบรมจากชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง กลุมที่มีลักษณะการเรียนรูดวยการ
นําตนเองสูงกวากลุมที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ที่ระดับ .01 และ 4) คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูรับการฝกอบรมหลังการฝกอบรม
จากชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงกวากอนฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3.4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
   กูลิเอลมิโน (Guglielmino.  1977: Abstract) ทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนาเครื่องมือ
วัดความพรอมการเรียนดวยตนเอง โดยศึกษาคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองจากบุคคลที่ไดรับการ
ตระหนักวา มีการเรียนรูดวยตนเองอยางเดนชัดจํานวน 14 คน การเก็บขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi Technique) เริ่มตนดวยใหกลุมตัวอยางระบุองคประกอบสําคัญที่มีตอการเรียนรูดวยตนเอง
รวมถึงความสามารถ เจตคติและบุคลิกภาพสวนตัวที่สาํคัญ แลวมาใชเปนขอมูลสําหรับสรางแบบวัด
คุณลักษณะความพรอมของการเรียนรูดวยตนเอง (Self Directed Learning Readiness Scale : SDLRS) 
แบบสอบถามมี 41 ขอ เปนกิจกรรมและลกัษณะการเรียนรูดวยตนเอง มีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคา
แบบลเิคอรท ไดนําเครื่องมือน้ีไปใหกลุมตวัอยางจํานวน 307 คน ในรฐัจอรเจีย แคนาดา และรัฐเวอรจิเนีย 
เปนผูตอบแลวนําคําตอบที่ไดมาทําการวิเคราะหเปนรายขอและวิเคราะหองคประกอบ เพ่ือใชคัดเลือก
ขอคําถามสําหรับทําเปน ขอสอบวัดเพื่อใชในวงกวางตอไป แบบสอบวัดนี้มีความเชื่อม่ัน .78 ในระยะ
ตอมาไดมีการปรับปรุงเครื่องมือ โดยเพิ่มขอคําถามจาก 41 ขอเปน 58 ขอ ผลการวิจัยพบวาบุคคลที่มี
คุณลกัษณะเหมาะสมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตองมีลักษณะ 8 ประการ ดังน้ีคือ 1) การเปดใจ
รับโอกาสที่จะเรียนรู (Openness to Learning Opportunities) 2) เชื่อม่ันวา ตนเองเปนผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ (Self Concept as an Effective Learner) 3) มีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียน 
(Initiative and Independence in Learning) 4) มีความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง (Informed 
Acceptance of Responsibility for One’s Own learning) 5) มีความรักที่จะเรียน (Love of Learning) 
6) มีความคิดสรางสรรค (Creativity)  7) มองอนาคตในแงดี (Positive Orientation to the Future) 
และ 8) มีทักษะที่จําเปนในการเรียนและการแกปญหา (Ability to Use Basic Study Skills and 
Problem Solving Skills) 
   สเคเจอร (Skager.  1978: Abstract) ไดอธิบายลกัษณะผูซ่ึงเรียนรูดวยตนเอง ดังน้ี 
    1. ยอมรับตนเอง (Self-acceptance) เปนผูที่มีเจตคตใินทางบวกตอตนเอง เชื่อวา
ตนเอง มีความสามารถในการเรียนรูเรื่องตางๆ ได 
    2. สามารถวางแผนการเรียนไดดวยตนเอง (Planfulness) โดยผูเรียนตองมีลกัษณะ 
ดังนี้ รูวาตนเองมีความตองการเรียนรูอะไร สามารถกําหนดวตัถปุระสงคไดสอดคลองกับความตองการ  
วางแผนวิธีการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  
    3. มีแรงจูงใจภายใน หมายถึง  ผูเรียนมีความปรารถนาที่จะเรียนรูดวยตนเอง 
โดยไมถูกบังคับ 
    4. มีการประเมินตนเองและปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดตลอดเวลา 
    5. เปดกวางตอประสบการณ (Openness to experience) มีการใฝรูเพ่ือศึกษา
ประสบการณใหมๆ ดวยความใครรู 
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    6. มีความยืดหยุนในการเรียนรู  มีความเต็มใจที่จะแลกเปลี่ยนเปาหมาย หรือ 
วิธีการเรียนรูและใชระบบการเขาถึงปญหาดวยทักษะการสํารวจ การลองผิดลองถูก ความลมเหลว ใน
การเรียนรูเพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุง 
    7. เปนตัวของตัวเองในการเรียนรู (Autonomy) 
   เรโนลด (Raynolds, M.M.  1986: Abstract) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองกับเหตุผลหรือแรงจูงใจในการเขาศึกษาของนักศึกษาผูใหญที่เรียนนอกเวลา
ในมหาวิทยาลัยชุมชน กลุมตัวอยางจํานวน 95 คน อายุเฉลี่ย 35.75 ป โดยใช SDLRS และ EPS 
(Educational Predicative Scale) พบวามีความสัมพันธในเชิงบวก ระหวางแรงจูงใจดานพุทธิปญญา
กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง โดยประสบการณและสิ่งทาทายตางๆ ในชีวิตเปนอิทธพิลที่มี
ความสําคัญและระบุวาความสนใจทางพุทธิปญญาเปนเหตุผลสําคัญในการเขารวมโปรแกรม 
   เมอเรย (Murray.  1987: Abstract) ไดศึกษาผลการฝกความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี โดยเปรยีบเทียบคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศึกษา ที่ไดรับการฝกกับกลุมที่ไมไดรับการฝกทกัษะความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
กลุมตัวอยางประกอบดวยกลุมทดลอง 1 กลุม และกลุมควบคุม 2 กลุม กลุมทดลองประกอบดวย
นักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี 18 คน จากวิทยาลัยทางดานศิลปะ ซ่ึงไมไดรับการฝกดานทักษะ 
สวนกลุมควบคุมกลุมที่ 2 ประกอบดวย นักศึกษาพยาบาล 9 คน จากมหาวิทยาลัยเดียวกับกลุมทดลอง 
แตไมไดรับการฝกทักษะ ผลการทดลองพบวา คะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของกลุม
ทดลองกอนและหลังการทดลองมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และกลุมที่ฝกทักษะกับ
กลุมที่ไมไดรับการฝกทักษะ มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   กอรดอน (Gordon.  1988: Abstract) ศึกษาการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยศึกษา
ความสัมพันธระหวางนักเรียนเกรด 5 ผูปกครองและครู งานวิจัยน้ี พยายามที่จะตรวจสอบความสัมพันธ
ระหวางระดบัของการรบัรูความพรอมในการเรยีนรูดวยการนําตนเองของผูปกครองและคร ูและการรับรู
ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียน โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบวัดความพรอม
ในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียน โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบวัดความพรอม ใน
การเรียนรูดวยการนําตนเองของ กูกลเิอลมิโน กลุมตวัอยางเปนนกัเรยีนเกรด 5 รวม 209 คน ผลการวิจัย
พบวา ไมมีความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของครู กับความพรอมใน
การเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียน และไมมีความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวย
การนําตนเองของนักเรียนกับความสามารถทางการคิด และสตปิญญาของนักเรียน ไมสามารถสรุปไดวา 
ความพรอมในการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูใหญ มีอิทธิพลตอความพรอมในการเรียนรูดวยการนํา 
ตนเองของเด็ก 
   บุมเบอรจ (Blumberg.  2000: Abstract) กลาวถึงทักษะการเรียนรูที่จําเปนของผูเรียน
ที่เรียนรูดวยการนําตนเอง ดังน้ี 
    1. มีความสามารถในการระบุสิ่งที่ตนเองตองการเรียนรู 
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    2. มีความสามารถในการวางแผนและดําเนนิตามแผนการเรียนรูที่วางไว ผูที่
เรียนรูดวยการนําตนเองจําเปนตองเขาใจกระบวนการบริหารจัดการสิ่งตางๆ เชน การบริหารจัดการเวลา 
รูวิธีการหาแหลงทรัพยากรความรู การหาขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ แสวงหาสิ่งที่ตองการเรียนรู และ
ประเมินความคุมคาในการใชทรัพยากรการเรียนรู 
    3. มีความสามารถในการแสวงหาความรู ผูเรียนตองออกแบบการเรียนรูดวย
ตนเองวา ผูเรียนตองการเรยีนรูอะไรจากทรัพยากร สวนใหญจะไมมอบหมายตาํราใหอาน แตจะแนะนาํ
ใหเลือกใชอยางหลากหลาย 
    4. ทักษะองครวม (Holistic skills) เปนทักษะหนึ่งของการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง เปนทกัษะทีใ่ชในกระบวนการอภปิรายกลุมยอย ผูเรียนจะตองอธิบายแหลงการเรียนรูที่เลือกใช
ประโยชนที่ไดจากแหลงการเรียนรู การแลกเปลี่ยนความรูกับเพ่ือนรวมกลุม 
 จากขอมูลขางตนสามารถสรุปคุณลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง โดยสอดคลองกับแนวคิดของ โนลส (Knowles.  1975: 61) ซ่ึงสรุปลักษณะของผูเรียนที่เรียนรู
ดวยตนเองโดยแบงออกเปน 9 ประการ ดังน้ี คือ 1) มีความเขาใจในความแตกตางดานความคิด มีทักษะ
ที่จําเปนสําหรับการเรียนรู และยอมรับวาการเรียนรูแตกตางจากการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 2) มีความ
เปนตัวของตนเอง และสามารถนําตนเองได 3) มีความสามารถในการมีสัมพันธกับเพ่ือนๆ ไดดี เพราะ
บุคคลเหลานี้ จะชวยสะทอนใหทราบถึงความตองการในการเรียนรูดวยตนเอง การวางแผนการเรียนรู  
และการไดรับความชวยเหลอืจากบุคคลเหลานั้น 4) มีความสามารถในการวิเคราะหความตองการใน
การเรียนรูดวยตนเอง โดยไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน 5) มีความสามารถในการแปลความตองการ
ทางการเรียนออกมาเปนจุดมุงหมายของการเรียนรูในรูปแบบที่อาจจะทําใหการประเมินผลสําเร็จน้ัน
เปนไปได 6) มีความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธกับผูสอน ใชประโยชนจากผูสอนในการทําให
เรื่องยากงายขึ้น และเปนผูใหความชวยเหลือหรือที่ปรึกษา 7) มีความสามารถในการหาแหลงความรู
ที่เปนตวับคุคล และแหลงวทิยาการที่เหมาะสมกับวตัถปุระสงคของการเรียนรูที่แตกตางกัน 8) มีความ 
สามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธภิาพ โดยใชประโยชนจากแหลงวทิยากร และมีความคิด
ริเร่ิมในการวางแผนนโยบายอยางมีทักษะความชํานาญ และ 9) มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูล  
องคประกอบและขอบงชีล้ักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองที่กลาวมา เปนการสังเคราะหไดจากการศึกษา
งานวิจัยและทฤษฏี ผูวิจัยจะนําไปตรวจสอบความถูกตอง (Validation) ดวยวธิีการสอบถามความคดิเห็น
ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูดวยการนาํตนเอง การจัดการเรียนการสอนโดยการใชหลักการเรียนรูดวย
การนําตนเอง การจัดการเรียนการสอนกับเจาหนาที่ในองคกรเอกชน แพทยและเจาหนาที่ชํานาญการ
สาธารณสุข ดูแลงานพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ใหแสดงความคิดเห็นยืนยันกรอบคุณลักษณะการเรียนรู
เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนตอไป 
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 3.5 รูปแบบการเรียนรูดวยตนเอง 
  รูปแบบการเรยีนรูดวยการนาํตนเองตามแนวคิด โนลส (Knowles.  1989: 80 – 91) (The 
Knowles Group Learning Stream) นําเสนอรูปแบบการเรียนรูโดยใชสัญญาทางการเรียน (Learning 
Contract) ใชเปนเครื่องมือที่สําคัญในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  การทําสัญญาทางการเรียนเปนผลผลติทีผู่เรียน และผูสอนรวมกันสรางขึ้น เพ่ือใชเปน
หลักในการเรียน โดยสัญญาทางการเรียนจะประกอบไปดวย ผลผลิตของผลการเรียน (Product) และ
กระบวนการ (Process) ดังน้ันการเรียนจึงหมายถึงขอตกลงอยางตอเน่ือง ตลอดการทํางานระหวาง
ผูเรียนกับผูสอน ที่มุงเนนถึงการตัดสินใจรวมกันทั้งสองฝาย และการตั้งเปาหมายในการกําหนดผล
การเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงสวนประกอบของสัญญาทางการเรียนประกอบดวย 4 สวน ดังตอไปน้ี 1) จุดประสงค 
คือ ความมุงหมายที่ตองการจะไดจากการเรียนหรือศึกษาเรื่องน้ันๆ 2)กิจกรรมการเรียน คือ กิจกรรม
ตางๆ ที่ผูเรียนวางแผนไววาจําตองกระทําใหบรรลุผลใหได 3) แหลงเรียนรู จะระบุรายชื่อแหลงเรียนรู
ที่ใชในการเรียนที่จะใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียน และ 4)หลักฐานการเรียนรูและการประเมินผลการเรียน 
ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว (Tompkins; & McGraw.  1988: 172-173) 
  การพัฒนาผูเรียนที่เรียนรูดวยการนําตนเอง จะตองมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
ดังน้ี 
  3.5.1 สรางสัมพันธภาพกับผูเรยีน สรางบรรยากาศการเรยีนรูดวยการที่ผูสอนเปนผูอํานวย
ความสะดวกในการเรียนใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรียน มีบรรยากาศการชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกนัมากกวามีกระบวนการแขงขนัในการเรียน มีความไวใจกนัมากขึ้นระหวางผูเรียนกบัผูสอน 
  3.5.2 ผูเรียนผูใหญมีความตองการชี้นําตนเอง ตองการนําประสบการณในอดีต มาเปน
ขอมูลในการเรียนรูสิ่งใหม สนใจการเรียนจากชีวิตจริง งานหรือปญหา แรงจูงใจการเรียนรูเกดิจากแรงจูงใจ
ภายใน ดังนั้นจึงตองใหผูเรียนเรยีนรูดวยตนเอง จะทําใหการเรยีนการสอนไดผลดีมีประสทิธิภาพ และ
ยั่งยืนมากขึ้น 
  3.5.3 ใหผูเรียนวิเคราะหความตองการของตนเอง การออกแบบการเรียนการสอนตอง
กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวม ดวยการวิเคราะหความตองการของตนเอง 
  3.5.4 วิธีเรียนโดยใชสัญญาทางการเรียน จะไดผลดีโดยใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงค
การเรียนที่คิดวาตนเองตองการและสามารถทําไดจริง 
  3.5.5 ใหผูเรียนระบุปญหาที่แกไขไมไดจากการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนแนะทางเลือก
และชวยผูเรียนแกปญหา 
  ตามความเชื่อเบื้องตนเรื่องการเรียนรูของผูใหญ (Andragogy) ของโนลส (Knowles.  1972)  
โดยใชความเชื่อเบื้องตนเปนกรอบในการคิดออกแบบ “รูปแบบของประสบการณการเรียนรู” รูปแบบ
ของประสบการณการเรียนรูสามารถออกแบบใหแตกตางกันเพ่ือตอบสนองความแตกตางของวัตถุประสงค
ของการศึกษา บริบท แวดลอม และคุณสมบัติของผูเรียนผูใหญ รูปแบบของประสบการณการเรียนรูที่
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โนลสเสนอใหเปนตนแบบของการออกแบบในรูปแบบอ่ืนๆ เรียกวา “รูปแบบตนแบบ” (Organic Model) 
มี 7 ขั้นตอน ดังแสดงใน ภาพประกอบ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 รูปแบบตนแบบประสบการณเรียนรูของโนลส 
 
 ที่มา : โนลส (Knowles. 1972) 
 
 
 ในแตละขั้นตอนมีความสําคัญมาก การปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเรียนรู จึงตองใหสอดคลองกับ
การเรียนวัยผูใหญ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  ขั้นตอนที ่1 สรางบรรยากาศแบบเปนกันเอง ซ่ึงทําใหเกิดกระบวนการยอมรับความแตกตาง
ระหวางบุคคล ทําใหผูเรียนรูสึกไววางใจ และกลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
  ขั้นตอนที่ 2 จัดโครงสรางสภาพทางกายภาพ บรรยากาศการเรียนโดยไมจําเปนตองศึกษา
ในหองเรียนแตเพียงอยางเดียว ควรจัดทานั่งใหอยูในลกัษณะการนั่งลอมวงคุยกัน เพ่ือเอ้ือตอการสื่อสาร
แบบสองทางของสมาชกิทุกคนขณะพูด ทุกคนไดมองเห็นผูพูดทั้งน้ีเพ่ือกระตุนใหแลกเปลี่ยนประสบการณ
ที่ผูเรียนสะสมประสบการณมา 

1. สรางบรรยากาศ 

2. จัดโครงสรางสภาพทางกายภาพ 

3. รวมวิเคราะหความตองการ 

4. รวมกําหนดวัตถุประสงคการ

5. รวมวางแผนกิจกรรมการเรียนรู 

6. ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 

7. ประเมินความกาวหนาของตนเอง
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  ขั้นตอนที่ 3 รวมวิเคราะหความตองการ ผูสอนอํานวยความสะดวกใหผูเรียนวเิคราะห
ความตองการของตนเอง ตามความเชื่อเบื้องตนของการเรียนรู โดยผูเรียนสามารถบอกความตองการ
การเรียนรูของตนเองไดดวยตนเอง 
  ขั้นตอนที่ 4 รวมกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู โดยผูสอนและผูเรียน  
  ขั้นตอนที ่5 รวมวางแผนกจิกรรมการเรียนรู การเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกวธิีการเรยีนรู 
เลือกกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนชอบและม่ันใจที่จะทําหากติดขัดผูสอนจะชวยแนะนําและเสนอแนะ 
  ขั้นตอนที่ 6 ผูเรียนดําเนินกจิกรรมการเรียนรู โดยมีผูสอนเปนพ่ีเลีย้งเพื่อใหเกิดความมั่นใจ 
เม่ือติดขัดหรือตองการความชวยเหลือจากผูสอน 
  ขั้นตอนที่ 7 ประเมินความกาวหนาของตนเอง โดยทําการประเมินผลเปนระยะๆ ใหเกิด
ความมั่นใจในการเรียนรู 
 

4. กระบวนการจัดการความรู (Knowledge  Management)  
 ในสังคมแหงความรู (Knowledge Society) ความรู ถือวา เปนทรัพยากรหลักที่มีคายิ่ง ซ่ึง
แตกตางจากปจจัยการผลิตอ่ืนๆ เน่ืองจากความรูเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงและสรางขึ้นใหมไดตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-based economy) ความรูไดกลายเปน
ตัวขับเคลื่อนที่สําคัญ ดังน้ันแนวคิดและหลักการบริหารจัดการความรู (Knowledge Management) 
จึงมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งสําหรับองคการในทุกระดับ 
 ดังน้ันขอบเขตของการจัดการความรู จึงมีความกวางขวางและซับซอนครอบคลุมถึงศาสตร
ตางๆ จํานวนมาก ไดแก การบรหิารจัดการ การปฏิบตัิและหลักปรชัญา เทคโนโลยี กลยทุธ และลักษณะ
พฤติกรรมของมนุษย ทั้งน้ีจะมีแกนหลักที่สําคัญคือ ”กระบวนการของการจัดการความรู (Knowledge 
Management Process) ซ่ึงประกอบดวยกระบวนการหลักๆที่สําคัญ 6 กระบวนการ คือ 1) กระบวนการ
ระบุถึงความรูที่ตองการ 2) กระบวนการจัดหาความรู 3) กระบวนการจัดเก็บและคนคืนความรู 4) กระบวนการ
ใหความรู 5) กระบวนการเคลื่อนยาย/กระจาย/การแบงปนความรู และ 6) กระบวนการสรางความรูใหม 
ซ่ึงเปนวัฏจักรที่สืบเน่ืองกัน (Sveiby.  2003; Wiig.  2003; Kucza.  2001; Trapp. 1999; & Marquardt.  
1996) 
 4.1 ความหมายของความรูและกระบวนการจัดการความรู มีผูใหความหมายของความรู
ไว ดังน้ี 
  ดาเวนพอรต และ พรูแซค (Devenport; & Prusak. 1998: 2) กลาววา ความรู หมายถึง 
สวนผสมของกรอบประสบการณ คุณคา สารสนเทศ ที่เปนสภาพแวดลอมและกรอบการทํางานสําหรับ
การประเมินและรวมกันของประสบการณและสารสนเทศใหม 
  สินิวาส (Srinivas. 2003) กลาวถึง ชองวางของความรู (Knowledge Gaps) โดยสรุปวา 
ชองวางของความรูที่แสดงใหเห็นถึงวา “ตนเองไมมีความรู” เปนหนทางหนึ่งขององคการในการพัฒนา 
บุคคล โดยใชกระบวนการของการจัดการความรู เพ่ือลดชองวางและเติมเต็มความรูใหกับบุคลากรเหลานั้น 
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ภาพประกอบ 6  ชองวางความรูของ สินิวาส (Srinivas.  2003) 

 
 ที่มา : สินิวาส (Srinivas.  2003) 

 

 
 
 โดยมีการแยกประเภทการเรยีนรู ไวหลายมิติ แตมิตทิี่ไดรับความนยิมมากที่สุดคือ มองดาน 
“รูปแบบที่มองเห็น” ซ่ึงมี 2 ประเภท ดังน้ี (Choo.  2000; & วิจารณ พานิช. 2546) 
  1. ความรูโดยนัยหรือความรูที่มองเห็นไมชัดเจน (Tacit Knowledge) จัดเปนความรู
แบบไมเปนทางการ ซ่ึงเปนทักษะหรือความรูเฉพาะตวัของแตละบคุคลที่มาจากประสบการณ ความเชื่อ
หรือความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน เชน การถายทอดความรู ความคิด ผานการสังเกต การสนทนา 
การฝกอบรม ความรูประเภทนี้เปนหัวใจสําคัญที่ทําใหงานประสบความสําเร็จ เน่ืองจากความรูประเภทนี้
เกิดจากประสบการณ และการนํามาเลาสูกันฟง ดังน้ันจึงไมสามารถจัดใหเปนระบบหรือหมวดหมูได 
และไมสามารถเขียนเปนกฎเกณฑหรือตําราได แตสามารถถายทอดและแบงปนความรูไดโดยการสังเกต
และเลียนแบบ 
  2. ความรูที่ชัดแจง หรือความรูทีเ่ปนทางการ ความรูทีป่รากฏใหเห็น (Explicit Knowledge) 
เปนความรูที่มีการบนัทึกไวเปนลายลักษณอักษร และใชรวมกนัในรูปแบบตางๆ เชน สิ่งพิมพ เอกสาร
ขององคกร ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เว็บไซด อินเตอรเน็ต ความรูประเภทนี้เปนความรูที่แสดงออกมา
โดยใชระบบสัญลักษณ จึงสามารถสื่อสารและเผยแพรไดอยางสะดวก 
 สรุป ความรู (Knowledge) เปนกระบวนการขัดเกลา เลือกใช และบูรณาการ การใชสารสนเทศ
เหลานั้นจนเกิดเปนความรูใหม (New Knowledge) ความรูใหมจึงเกิดขึ้นจากการผสมผสานความรู
และประสบการณเดิมผนวกกับความรูใหมที่ไดรับ ความรูดังกลาวเปนสิ่งที่อยูภายในบุคคลเปนความรู
ที่ไมปรากฏชัดแจง (Tacit Knowledge) หากเมื่อความรูเหลานั้นไดถูกถายทอดออกมาในรูปของการเขียน

ไมมี (Don’t Have) มี (Have) 

ความรูที่เปนทางการ 
(Explicit Knowledge) 
“รูวามีความรู” 

ชองวางของความรู 
(Knowledge Gaps) 
“รูวาไมมีความรู” 

ความรูที่ไมเปนทางการ 
(Tacit Knowledge) 
“ไมรูวามีความรู” 

ชองวางของความไมรู 
(Unknown Gaps) 
“ไมรูวาไมมีความรู” 

รู (Know) 

ไมรู (Don’t Know) 
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ที่เปนลายลักษณอักษร ความรูน้ันก็จะกลายเปนความรูที่ปรากฏชัดแจง (Explicit knowledge) ความรู
ดังกลาวจะมีคุณคาปรากฏเม่ือนํามาใชในกระบวนการตัดสินใจ (Decision making)  
 มีผูใหความหมายของการจัดการความรูไว ดังน้ี 
  Business College of the University of Texas ใหความหมายของการจัดการความรูวา 
เปนกระบวนการที่เปนระบบของการคนหา การเลือก การจัดระบบ และการนําเสนอสารสนเทศ เพ่ือ
ทําใหองคการไดรับความเขาใจอยางลึกซึง้ดวยประสบการณของตนเอง กิจกรรมของการจัดการความรู
ที่เกี่ยวกบัการจัดหา จัดเก็บ และใชความรู เปนไปเพื่อการแกปญหาเรียนรูอยางไมมีที่สิ้นสุด (Dynamic 
Learning) นอกจากนั้นยังใชเพ่ือการวางแผนกลยุทธและการตัดสินใจอีกดวย 
  แทพ (Trapp. 1999) กลาววา การจัดการความรูเปนกระบวนการทีป่ระกอบดวยงานตางๆ 
จํานวนมาก ซ่ึงมีการบริหารจัดการในลักษณะบูรณาการ เพ่ือกอใหเกิดคุณประโยชนที่คาดหวังไว 
การจัดการความรูจึงเปนแนวคิดองครวมที่จะบริหารจัดการทรัพยากรที่เปนความรูในองคการ 
  คุกซา (Kucza. 2001) กลาววา การจัดการความรูเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัด
กระบวนการของการสรางความรู การจัดเกบ็ และการแบงปนความรู กลาวโดยทัว่ไปจะรวมถงึ การระบุ
สภาพปจจุบัน การกําหนดความตองการและการแกไขปรับปรุงกระบวนการที่จะสงผลกระทบตอการจัดการ
ความรูใหดีขึ้นเพ่ือบรรลุถึงความตองการ 
  สําหรับนักวิจารณของไทย ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช ผูอํานวยการสถาบัน
สงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม (สคส.) ไดกลาววา การจัดการความรูเปนกิจกรรมที่ซับซอน และ
กวางขวาง การจัดการความรูเกี่ยวของกับการแบงปนความรู ถาไมมีการแบงปนความรู ความพยายาม
ในการจัดการความรูก็จะไมประสบผลสําเร็จ พฤติกรรมภายในองคการเกี่ยวกับวัฒนธรรม พลวัต และ
วิธีปฏบิัติมีผลตอการแบงปนความรู ประเด็นดานวัฒนธรรม และสังคมมีความสําคัญยิ่งตอการจัดการ
ความรู 
 กลาวโดยสรุปการจัดการความรู หมายถึง กระบวนการอยางเปนระบบเกี่ยวกับการประมวล
ขอมูล สารสนเทศ ความคิด การกระทํา ตลอดจนประสบการณของบุคคลเพื่อสรางเปนความรู หรือ
นวัตกรรม และจัดเก็บในลักษณะของแหลงขอมูลที่บุคคลสามารถเขาถึงไดโดยอาศัยชองทางตางๆ ที่
องคการจัดเตรียมไว เพ่ือนําความรูที่มีอยูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ซ่ึงกอใหเกิดการแบงปน   
การถายโอนความรู และในทีสุ่ดความรูที่มีอยูจะแพรกระจายและไหลเวยีนทั่วองคการอยางสมดุล เปนไป
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการพัฒนาผลผลิตและองคการ 
 4.2 มิติของการจัดการความรู 
  สเวียบี (Sveiby.  2003) ไดใหนิยามของการจัดการความรู โดยพิจารณาจากสิ่งที่คนใน
สาขาการจัดการความรูกําลงัดําเนินการอยู ซ่ึงสามารถสรุปออกมาเปนเสนทางของกิจกรรม (Tracks 
of Activities) และระดับของกิจกรรม มี 2 ลักษณะ ดังน้ี 
   1. การจัดการความรูในฐานะที่เปนการจัดการสารสนเทศ (Management of Information) 
นักวิจัยและผูปฏิบัติงานในสาขานี้จะมีความรูทางดานคอมพิวเตอรและหรือสารสนเทศศาสตรงานที่ทํา
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เชน การสรางระบบการจัดการสารสนเทศ ปญญาประดิษฐ รีเอนจิเนียริ่ง เปนตน ในสาขานี้ความรู
เปนวัตถุที่สามารถจําแนกและจัดการในระบบสารสนเทศได (Knowledge as an Object)  
   2. การจัดการความรูในฐานะที่เปนการจัดการเกี่ยวกับคน (Management of People) 
นักวิจัยและผูปฏิบัติงานในสาขานี้จะมีความรูทางปรัชญา จิตวิทยา สังคมวิทยา หรือธุรกิจ บริหารจัดการ 
ลักษณะงานจะเกี่ยวของกับการประเมินการเปลี่ยนแปลง และการทําใหทักษะสวนบคุคล หรือพฤติกรรม
ดีขึ้น ในสาขานี้ ความรูเปนกระบวนการเปนกลุมของทักษะ ความรูที่มีความเปนพลวตั และมีความซับซอน
ซ่ึงเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง (Knowledge as Process)  
  ระดับของกิจกรรม (Level of Activities) มี 2 ระดับดังน้ี 1) ระดับสวนบุคคล (Individual 
Perspective) จะใหความสําคัญที่การวิจัยและการปฏบิัตใินระดับบคุคล 2) ระดับองคกร (Organizational 
Perspective) จะใหความสําคัญที่การวิจัยและการปฏิบัติในระดับองคการ 
 จากแนวคิดของ สเวียบี (Sveiby.  2003) ดังกลาว สามารถสรุปเปนขอบขาย (Grid) ของ
การจัดการความรูได ดังน้ี 
 

 
 

ภาพประกอบ 7  ขอบขายการจัดการความรูของ สเวียบี (Sveiby) 
 
 ที่มา : สเวียบี (Sveiby.  2003) 
 
 
 4.3 วัตถุประสงคและประโยชนของการจัดการความรู 
  เปาหมายหลักของการจัดการความรู คือ การใชประโยชนจากความรูมาเพ่ือประสิทธิผล
ในการดําเนินการขององคการ เพ่ือสรางความไดเปรียบทางการแบงปนขององคการ การจัดการความรู
มีความสําคญัอยางยิ่งไมวาจะเปนประเทศทีพั่ฒนาแลว หรือประเทศกําลงัพัฒนากต็าม วตัถุประสงคทัว่ไป

การจัดการความรู 

เสนทาง / ระดับ ความรูในฐานะที่เปนวัตถุ ความรูในฐานะที่เปนกระบวนการ 

ระดับองคการ 

ระดับสวนบุคคล 

นักรื้อปรับองคการ 
(Re-engineers) 

นักทฤษฎีองคการ 
(Organization Theorists) 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
ปญญาประดิษฐ 
(Artificial Intelligence -
Specialists) 

นักจิตวิทยา 
(Psychologists) 
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ของการจัดการความรูมีดังน้ี 1) เพ่ือปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานที่เปนอยูในปจจุบัน 2) เพ่ือการพัฒนา
องคความรูใหม 3) เพ่ือปรับปรุงเทคนิค กระบวนการโดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาองคความรูและนํา
ความรูน้ันไปใชใหเกิดประโยชน 
 4.4 องคประกอบและกระบวนการของการจัดการความรู 
  มาเควท (Marquardt. 1996) ไดนําเสนอองคประกอบของการจัดการความรูไว 4 กระบวนการ 
ดังน้ี 
   1. การแสวงหาความรู (Knowledge Acquisition) องคการควรแสวงหาความรูที่มี
ประโยชน และมีผลตอการดําเนินงานจากแหลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอกองคการ ดังน้ี 
    1.1 กระบวนการแสวงหาและรวบรวมความรูจากแหลงภายในองคการ 
(Internal Collection of Knowledge) ความสามารถในการเรียนรูของบุคคลสวนใหญในองคการ
กลายเปนปจจัยสําคญัประการหนึ่งสําหรับการเพ่ิมคุณคาใหแกองคการ การไดมาซึง่ความรูตางๆ จาก
ภายในองคการสามารถทําไดดังน้ี 1) การใหความรูกับพนักงาน เชน การสอนงาน การฝกอบรม การ
สัมมนา การประชุม การแสดงผลงาน ระบบพี่เลี้ยง เปนตน 2) การเรียนรูจากประสบการณตรง และ
การลงมือปฏิบัติ 3) การดําเนินการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการปฏิบัติงานตางๆ 
    1.2 กระบวนการแสวงหาและรวบรวมความรูจากแหลงภายนอกองคการ 
(External Collection of Knowledge) การเปนผูนําในการแขงขันภายใตสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง
ไปอยางรวดเร็ว องคการตองมีวิสัยทัศนกวางไกลเพื่อการปรับปรุงผลงานและสรางใหเกิดความคิดใหมๆ 
อยางสม่ําเสมอเพราะการแขงขันขององคการตองอาศัยความคิด และการสรางสรรค ดวยขอมูลสารสนเทศ
จากสภาพแวดลอมภายนอกดวยวิธีการตางๆ ดังน้ี 1) การใชมาตรฐานเปรียบเทียบ (Benchmarking) 
กับองคการอื่น 2) การจางที่ปรึกษา 3) การเปดรับขาวสารจากหลากหลายสื่อ อาทิ สื่อสิ่งพิมพ อีเมล 
(E-mail) บทความ โทรทัศน ว ีดิทัศน และภาพยนตร เปนตน 4) การตรวจสอบแนวโนมทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และเทคโนโลยี 5) การรวบรวมขอมูลจากลูกคา คูแขงขันและแหลงอ่ืนๆ 6) การจาง
พนักงานใหม และ 7) การรวมมือกับองคการอื่นๆ เพ่ือสรางพันธมิตรและการรวมลงทุน 
   2. การสรางความรู (Knowledge Creation) การแสวงหาความรูเปนการปรับใชความรู
โดยทั่วไป แตการสรางความรูเปนสิ่งที่สรางสรรคขึ้นใหม (Generative) การสรางความรูใหมเกี่ยวของ
กับแรงผลกัดนั การหยัง่รู และความเขาใจอยางลึกซึง้ที่เกิดขึ้นในแตละบคุคล การสรางความรูใหม ควร
อยูภายใตหนวยงานหรือคนในองคการ ซ่ึงหมายความวา ทุกๆ คนสามารถเปนผูสรางความรูได รูปแบบ
ตางๆ ในการสรางความรู มีดังน้ี 
    2.1 บุคคลใหความรูที่ตนมีอยูกับผูอ่ืน เชน การถายทอดความรูจากการทํางาน
รวมกันอยางใกลชิด 
    2.2 การนําความรูที่องคการมอียูผนวกเขากบัความรูของแตละบุคคล เพ่ือใหเกิด 
เปนความรูใหม และมีการแบงปนทั่วทั้งองคการ 
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    2.3 ความรูที่ไดจากการรวม และสังเคราะหความรูที่มีอยูเขาดวยกันรูปแบบน้ี
อาจจํากัดอยูที่ความรูที่มีอยูแลว 
    2.4 ความรูที่เกิดขึ้นเปนการภายใน โดยสมาชิกขององคการคนพบแนวทางไดเอง 
และมีกิจกรรมมากมายที่องคการสามารถดําเนินการเพื่อสรางความรู 
    2.5 การเรียนรูโดยการปฏิบัติ 
    2.6 การแกปญหาอยางเปนระบบ 
    2.7 การทดลอง ซ่ึงเปนการสรางแรงจูงใจและโอกาสสําหรับการเรียนรู 
    2.8 การเรียนรูจากประสบการณที่ผานมาในอดีต 
   3. กระบวนการจัดเก็บและคนคืนความรู (Knowledge Storage and Retrieval) 
ในการจัดการความรู องคการตองกําหนดสิ่งสําคัญที่จะเก็บไวเปนองคความรู และตองพิจารณาถึง
วิธีการในการเก็บรักษา และการนํามาใชใหเกิดประโยชนตามความตองการ องคการตองเก็บรักษาสิ่ง
ที่องคการเรียกวา เปนความรูไวใหดีที่สุด ไมวาจะเปนขอมูลสารสนเทศ ตลอดจนผลสะทอนกลับ การวิจัย
และการทดลอง การจัดเก็บเกี่ยวของกับดานเทคนิค เชนการบันทึกเปนฐานขอมูล (Database) หรือ
การบันทึกเปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจน รวมทั้งที่เกี่ยวของกับกระบวนการทางมนุษยดวย เชน การสราง
และการจดจําของปจเจกบุคคล เปนตน ทัง้นี้การเก็บสะสมความรู องคการควรคาํนงึถึงสิ่งตางๆ เหลานี ้
    3.1 โครงสรางและการจัดเก็บความรู ควรเปนระบบที่สามารถคนหาและสงมอบ
ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
    3.2 จัดใหมีการจําแนกรายการตางๆ เชน ขอเท็จจริง นโยบายหรือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่อยูบนพ้ืนฐานความจําเปนในการเรียนรู 
    3.3 อาศัยการจัดการที่สามารถสงมอบใหกับผูใชไดอยางชัดเจน ถูกตอง ทนัเวลา 
และเหมาะสมกับความตองการ 
   ในการจัดโครงสรางระดับองคกร องคกรตองพิจารณาความแตกตางของกลุมคนที่มี
ความแตกตางกันในการคนคนืความรู ระบบการเก็บความรูที่มีประสิทธิภาพ คือ ตองมีการจัดหมวดหมู
ตามองคประกอบตางๆ เชน ตามความจําเปนของการเรียนรู วัตถุประสงคของงาน ความชํานาญของ
ผูใช หนาที่/การใชสารสนเทศ และสถานที่ตั้งที่สารสนเทศถูกเก็บไว  เปนตน 
   4. กระบวนการถายทอดความรูและการใชประโยชน (Knowledge Transfer and 
Utilization) การถายทอดและการใชประโยชนจากความรู มีความจําเปนสําหรับองคการ เน่ืองจากองคการ
จะเรียนรูไดดีขึ้น เม่ือความรูมีการกระจายและถายทอดไปอยางรวดเร็ว และเหมาะสมทั่วทั้งองคการ 
การถายทอด และการใชประโยชนจากความรู เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับกลไกดานอิเล็กทรอนิกส นอกจากนี้
การเคลื่อนที่ของสารสนเทศ และความรูระหวางบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่งน้ันเปนไปได โดยตั้งใจ
และไมไดตั้งใจ ซ่ึงการถายทอดความรูโดยตั้งใจมีวิธีการตาง  ๆดังน้ี 1) การสื่อสารดวยการเขียน (การบันทึก 
การรายงาน จดหมาย ขาวประกาศ) 2) การฝกอบรม 3) การประชุมภายใน 4) การสรุปขาวสาร 5) การสื่อสาร
ภายในองคการ (วีดิทัศน สิ่งพิมพ เครื่องเสียง) 6) การเยี่ยมชมงานตางๆ ที่จัดเปนกลุมตามความ
จําเปน 7) การหมุนเวียน / เปลี่ยนงาน และ 8) ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) 
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  แทพ (Trapp.  1999) ไดนําเสนอองคประกอบของการจัดการความรู (Components of 
a Holistic Approach to Knowledge Management) ไว มี 9 ประการ ดังน้ี 1) เปาหมายความรู 
(Knowledge Goals) 2) การระบุถึงความรู (Knowledge Identification) 3) การจัดหาความรู 
(Knowledge Acquisition) 4) การพัฒนาความรู (Knowledge Development) 5) การเคลื่อนยาย / 
กระจายความรู (Knowledge Transfer / Distribution) 6) การใชความรู (Knowledge Usage) 7) การ
เก็บรักษาความรู (Knowledge Preservation) 8) การประเมิน / ทบทวนความรู (Knowledge Evaluation / 
Review)  และ 9) การควบคุมความรู (Knowledge Controlling) 
 สรุปไดวา กระบวนการจัดการความรูจะประสบความสาํเร็จได จะตองมีองคประกอบที่สาํคัญ 
6 ประการ คือ 1) การระบุถึงความรู 2) การจัดหาความรู 3) การพัฒนาความรู 4) การแบงปน/การกระจาย
ความรู 5) การใหความรู และ 6) การเก็บรักษา / จดจําความรู 
  โกศล ดีมีศีลธรรม (2546) ไดนําเสนอองคประกอบหลักของกระบวนการจัดการความรู
ออกเปน 2 สวน ดังน้ี 1) สังคม – วัฒนธรรม และองคกร (Social-Cultural & Organizational Components) 
2) องคประกอบทางเทคโนโลยี (Technological Components) ซ่ึงองคประกอบทั้ง 2 สวนนี้จะมีระบบ
การจัดการความรู (Knowledge Management System - KMS) เปนสวนเช่ือมโยงองคประกอบทั้ง 2 สวน 
เขาดวยกัน โดยที่กระบวนการของการจัดการความรูสามารถแบงออกไดเปน 4 กระบวนการดังน้ี คือ 
   กระบวนการที่ 1 การสรางและจัดหาความรู (Knowledge Creation & Acquisition) 
เปนกระบวนการที่ใหความสําคัญตอการสรางนวัตกรรมระยะยาว เพ่ือเปนการสรางความแข็งแกรงให
องคการ โดยมุงเนนการพัฒนาความรูโดยนัย ที่ไมไดแสดงออกในรูปของเอกสาร แตองคการมักกระตุน
ใหบุคลากรสรางองคความรู เพ่ือสรางกลยุทธใหสอดคลองกับวัฒนธรรมขององคการ โดยสงเสริมใหมี
การแลกเปลี่ยนความคิดและใชสารสนเทศทางความรู 
   กระบวนการที่ 2 การจัดการและจัดเก็บความรู (Knowledge Organization & Storage) 
เปนการจัดเก็บความรูที่สรางใหเปนหมวดหมูและเก็บลงในฐานขอมูล 
   กระบวนการที ่3 การกระจายความรู (Knowledge Distribution) โดยการใชเครื่องมือ
ในการสืบคนสารสนเทศทางความรูจากฐานขอมูล จัดเก็บ แลวกระจายสูหนวยงานตางๆ เพ่ือการใชงาน 
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ภาพประกอบ  8  กระบวนการจัดการความรูของโกศล ดีศีลธรรม 

 
 ที่มา : โกศล  ดีมีศีลธรรม (2546) 
 
   กระบวนการที่ 4 การประยุกตความรูในการใชงาน (Knowledge Application) เปน
การเชื่อมโยงกิจกรรมหลักตางๆ ผานระบบการไหลของงานดานระบบเครือขายไปยังหนวยงานตางๆ 
 

ระบบทํางานรวมกัน 
(Group Collaboration) 

เครื่องมือคนหาและสืบคน 
(Search & Retrieval Tools) 

ระบบการไหลของงาน 
(Work Flow System) 

การสราง และ
จัดหาความรู 

การจัดการ และ
จัดเก็บความรู 

การกระจายความรู การประยุกต
ความรู 

ในการใชงาน 
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4.5 เปรียบเทียบกระบวนการจัดการความรู (KM-Processes) ตามแนวคิดของผูเชี่ยวชาญ 
  จากองคประกอบและกระบวนการของการจัดการความรูขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปเชิงเปรียบเทียบองคประกอบและกระบวนการของนักวิชาการ
แตละทาน 5 กระบวนการ ดังนี้ 1) กระบวนการกําหนดวัตถุประสงค 2) กระบวนการวางแผนการเรียนรู 3) กระบวนการกําหนดวิธีการเรียนรู 4) กระบวนการ
กําหนดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู  และ 5) กระบวนการประเมินผลการเรียนรู  ดังรายละเอียด ตาราง 2 ดังนี้ 
 
ตาราง 2 เปรียบเทียบกระบวนการจัดการความรู (KM-Processes) ตามแนวคิดของผูเชี่ยวชาญ 
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

1. กระบวนการกําหนด
วัตถุประสงค 

1.1  กระบวนการระบุถึง
ความรูที่ตองการ 
ประกอบดวย 
    1.1.1 กําหนดเปาหมาย 
ความรู / ความตองการเรียนรู 
    1.1.2 การระบุถึงความรู 
เนนการแบงปนความรู 
    1.1.3 การสรางเกณฑการ
สืบคน 
    1.1.4 คนหาคุณสมบัติผูที่
สามารถผานเกณฑและคัดสรร
ผูที่ผานการคัดเลือกตาม
เกณฑ 
    1.1.5 ปรับตัวผูที่ถูก
คัดเลือก 

- 1.1  องคประกอบที่ 1 : 
กําหนด เปาหมาย ความรู 
(Knowledge Goals) 
1.2  องคประกอบที่ 2 :  
การระบุถึงความรู 
(Knowledge Identification) 

1.  กระบวนการที่ 1 : 
กระบวนการระบุถึงความรู 

1.1  Identification of Need 
for Knowledge เปนการระบุ
ถึงความตองการความรู ซึ่ง
ประกอบดวย 
    1.1.1 กระบวนการระบุ
ความตองการ (Identification 
of Needs) 
   1.1.2  กระบวนการกําหนด
ความตองการ (Determination  
of Requirements) 
 1.2  Knowledge Pull 
จุดประสงคหลักประการหนึ่ง
ของการจัดการความรู คือ 
“การแบงปนความรู” ซึ่งเปน
กระบวนการที่ซับซอน 
และยุงยากในกระบวนการ 

- 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

     จัดการ ความรูที่มีคุณคาที่
องคการคนพบควรถูก
ถายทอดในกระบวนการ
ดังกลาว ประกอบดวย 
    1.2.1 การสรางเกณฑการ
สืบคน 
    1.2.2 คนหาผูที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ 
    1.2.3 ประเมินผูที่ผานการ
คัดเลือก 
    1.2.4 คัดเลือกผูที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม 
    1.2.5 การปรับตัวของผูที่
ถูกคัดเลือก 

 

       

2. กระบวนการวางแผน
การเรียนรู 

2. กําหนดวางแผนการเรียนรู
รวมกับกลุมเปาหมาย 

- - - 2. กําหนดรูปแบบการ
วางแผนตามหัวขอการเรียนรู 

 
- 

       

3. กระบวนการการ
กําหนดวิธีการเรียนรู 

3.1  กระบวนการจัดหาความรู 
    3.1.1 การแสวงหาและ
รวบรวมความรูจากแหลง
ภายในองคกร 
    3.1.2 การแสวงหาและ  

3.1 กระบวนการแสวงหา
ความรู (Knowledge 
Acquisition) ซึ่งเนนให
องคการควรแสวงหาความรูที่
มีประโยชนและมีผลตอ  

3.1 องคประกอบที่ 3 : การ
จัดหาความรู (Knowledge 
Acquisition)  
3.2 องคประกอบที่ 4 : การ
พัฒนาความรู(Knowledge  

3.1 กระบวนการที่ 2 : 
กระบวนการจัดหาความรู 

 3.1 กระบวนการที่ 1 : การ
สรางและจัดหาความรู 
(Knowledge Creation & 
Acquisition) 
     เปนกระบวนการที่ให  



 

 
 

66

ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

 รวบรวมความรูจากแหลง
ภายนอกองคกร 
    3.1.3 สงเสริมใหมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดและใช
สารสนเทศทางความรูผาน 
Tacit Knowledge ที่มุงพัฒนา
บุคลากรใหเปนผูสรางความรู 
(Knowledge Creator) 
    3.1.4 การพัฒนาความรู
อยางตอเนื่อง   

การดําเนินงานจาก 
แหลงตางๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกองคการดังนี้ 
   3.1.1 การแสวงหาและ
รวบรวมความรูจากแหลง
ภายในองคการ (Internal 
Collection of Knowledge)  
        ความสามารถในการ
เรียนรูของบุคคลสวนใหญใน
องคการกลายเปนปจจัย
สําคัญประการหนึ่ง สําหรับ
การเพิ่มคุณคาใหแกองคการ 
การไดมาซึ่งความรูตางๆ 
ภายในองคการสามารถทําได
ดังนี้ 
       - การใหความรูกับ
กลุมเปาหมาย เชน การสอน 
การฝกอบรม การสัมมนา การ
ประชุม การแสดงผลงาน 
ระบบพี่เลี้ยงเปนตน 
 

Development)    ความสําคัญตอการสราง 
นวัตกรรมระยะยาวเพื่อสราง
ความแข็งแกรงใหองคการ 
โดยมุงเนนการพัฒนาความรู
โดยนัยที่ไมไดแสดงออกในรูป
ของเอกสาร แตองคการมัก
กระตุนใหบุคลากรสรางองค
ความรูเพื่อสรางกลยุทธให
สอดคลองกับวัฒนธรรม
องคการโดยสงเสริมใหมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดและใช
สารสนเทศหาความรู โดยใช
นโยบายการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลอยางการสับเปลี่ยน
พนักงาน (Rotate) ใหทํางาน
ในหนาที่ตางๆ เพื่อใหเกิด 
Tacit Knowledge ที่มุงพัฒนา
บุคลากรใหเปนผูสรางความรู
(Knowledge Creator) 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

           -  การเรียนรูจาก
ประสบการณตรง และการลง
มือปฏิบัติ 
      -  การดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงในกระบวนการ
ปฏิบัติงานตางๆ 
   3.1.2 การแสวงหาและ
รวบรวมความรูจากแหลง
ภายนอกองคการ (External 
Collection of Knowledge) 
การเปนผูนําในการแขงขัน
ภายใตสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
องคกรตองมีวิสัยทัศน
กวางไกล เพื่อการปรับปรุง
ผลงาน และสรางใหเกิด
ความคิดใหมๆ สม่ําเสมอ 
เพราะการแขงขันขององคการ
ตองอาศัยความคิดและการ
สรางสรรคดวยขอมูล
สารสนเทศจากสภาพแวดลอม
ภายนอกดวยวิธีการตางๆ ดังนี้ 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

           -  การใชมาตรฐาน 
เปรียบเทียบ        
(Benchmarking) กับองคการ
อื่น   
         -  การเปดรับขาวสาร
จากหลากหลายสื่อ อาทิ สื่อ
สิ่งพิมพ e-mail บทความ 
โทรทัศน วีดีทัศน และ  
ภาพยนตร เปนตน    
          -  การรวบรวมขอมูล
จากบุคคลที่ตองการความรูใน
เรื่องเดียวกัน 
          -  การรวมมือกับ
องคการอื่นๆ เพื่อสราง
พันธมิตรและการรวมมือกัน 

    

       

3. กระบวนการการ
กําหนดวิธีการเรียนรู 
(ตอ) 

3.2 กระบวนการจัดเก็บ และ
คนคืนความรู 
   3.2.1 การระบุถึงความรู 
   3.2.2 การประเมินความรู  
   3.2.3 การออกแบบสิ่งที่ใช
เก็บความรู 
   3.2.4 กําหนดโครงสรางและ 

3.2 กระบวนการจัดเก็บและ
คนคืนความรู (Knowledge 
Storage and Retrieval) มี
องคประกอบตอไปนี้ 
   3.2.1 องคการตองกําหนด
สิ่งสําคัญที่จะเก็บไวเปนองค
ความรู    

3.2 องคประกอบที่ 5 : การ
เก็บรักษาความรู 
(Knowledge Preservation)  

3.2 กระบวนการที่ 3 : 
กระบวนการเก็บรักษา / 
จดจําความรู 

3.2 Knowledge Collection 
and Storage เปนการ
รวบรวมและจัดเก็บความรูมี
กระบวนการยอยๆ 6 
ประการ ดังนี้ 
    3.2.1 การระบุถึงความรู 
    3.2.2 การประเมินความรู 

3.2. การจัดการและจัดเก็บ
ความรู (Knowledge 
Organization & Storage) 
เปนการจัดเก็บความรูที่สราง
ใหเปนหมวดหมูและเก็บลงใน
ฐานขอมูล 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

 การจัดเก็บความรู ควรเปน
ระบบที่สามารถ คนหาและสง
มอบอยางถูกตองรวดเร็ว 
    3.2.5 จัดใหมีการจําแนก
ความรูที่พบเปนหมวดหมู 
    3..2.6 การบูรณาการ
ความรู 
    3.2.7 การปรับปรุงแผนที่
ความรูใหทันสมัย 

3.2.2 พิจารณาวิธีการใน การ
เก็บรักษา    
3.2.3 เนนใหสามารถนํามาใช
ใหเกิดประโยชนตามความ
ตองการ 
   3.2.4 องคกรตองเก็บรักษา
สิ่งที่องคการเรียกวาเปน
ความรูไวใหดีที่สุด ไมวาจะ
เปนขอมูลสารสนเทศ 
ตลอดจนผลสะทอนกลับการ
วิจัย และการทดลอง 
   3.2.5 ทําการจัดเก็บโดยใช
เทคนิค เชน การบันทึกเปน
ฐานขอมูล (Database) หรือ
การบันทึกเปนลายลักษณ
อักษรที่ชัดเจน 
   3.2.6  มีการสรางและจดจํา
ของปจเจกบุคคล 
  3.2.7 ทั้งนี้การเก็บสะสม
ความรู องคการควรคํานึงถึง
สิ่งตางๆเหลานี้คือ  

      3.2.3 การออกแบบสิ่งที่ใช
เก็บความรู 
    3.2.4 การจัดความรูให
เปนหมวดหมู 
    3.2.5 การบูรณาการ
ความรู 
    3.2.6 การปรับปรุงแผนที่
ความรูใหทันสมัย 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

       - โครงสรางและจัดเก็บ
ความรูควรเปนระบบที่
สามารถคนหาและสงมอบได
อยางถูกตองและรวดเร็ว 
      -  จัดใหมีการจําแนก 
รายการตางๆ เชน ขอเท็จจริง 
นโยบาย หรือ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่อยูบนพื้นฐาน
ความจําเปนในการเรียน 
       - อาศัยการจัดการที่
สามารถสงมอบใหกับผูใชได
อยางชัดเจน ถูกตอง ทันเวลา 
และเหมาะสมกับความ
ตองการ 
   3.2.8  ในการคนคืนความรู
ตองเนนความแตกตาง
ระหวาง บุคคล หรือ กลุมคน 
  3.2.9 ระบบการเก็บความรูที่
มีประสิทธิภาพ คือ ตองมีการ
จัดหมวดหมูตามองคประกอบ
ตางๆ เชน ตามความจําเปน
ของการเรียนรู วัตถุประสงค 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

  ของงานความชํานาญของผูใช
หนาที่/การใชสารสนเทศและ
สถานที่ตั้งที่สารสนเทศถูก
เก็บไว เปนตน 
     3.2.10 ในสวนของการคน
คืนความรู (Retrieval) ทราบ
ถึงชองทางหรือวิธีการสําหรับ
การคนหาความรูตางๆ ทั้งใน
รูปแบบที่เปนทางการ เชน 
การทําสมุดจัดเก็บรายชื่อ 
และทักษะของผูเชี่ยวชาญ 
หรือรูปแบบที่ไมเปนทางการ 
เชน เครือขายการทํางานตาม
ระดับชั้น การประชุม การ
ฝกอบรม เปนตน 

    

       

4. กระบวนการกําหนด
กิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรู 

4.1 กระบวนการใชความรู 
    4.1.1 การประยุกตความรู
กับการปฏิบัติงานโดยใชการ
เชื่อมโยงกิจกรรมตางๆผาน
ระบบการไหลของงาน 
    4.1.2 เนนการจัดระบบ
เครือขาย 

                 - 4.1 องคประกอบที่ 6 : การใช
ความรู (Knowledge Usage)  

4.1 กระบวนการที่ 4 : 
กระบวนการใชความรู 

                 -         4.1 การประยุกตความรูใน
การใชงาน (Knowledge 
Application) เปนการ
เชื่อมโยงกิจกรรมหลักตางๆ 
ผานระบบการไหลของงาน
ดวยระบบเครือขายไปยัง
หนวยงานตางๆ 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

 4.2 กระบวนการเคลื่อนยาย / 
กระจาย / การแบงปนความรู 
    4.2.1 การเคลื่อนยาย
ถายทอดความรูทั้งแบบที่
ตั้งใจและแบบไมตั้งใจ 
    4.2.2  เนนการถายทอด
จากประสบการณการ
หมุนเวียนเปลี่ยนงาน และการ
สื่อสารเปนหลัก 
     4.2.3 กระบวนการสงมอบ
ความรูเนนการแบงปนความรู
ในโอกาสตางๆ 
     4.2.4  เปนการกระจาย
ความรูโดยใชเครื่องมือในการ
สืบคนสารสนเทศ ฐานขอมูล
ตางๆ 

4.2 กระบวนการถายทอด
ความรูและการใชประโยชน 
(Knowledge Transfer and 
Utilization) ซึ่งประกอบไป 
ดวยการถายทอดความรูโดย
ไมตั้งใจ ดังนี้ 
   4.2.1 การถายทอดความรู
โดยตั้งใจ ประกอบดวย 
        -  การสื่อสารดวยการ
เขียน (การบันทึก การ
รายงาน จดหมาย ขาว
ประกาศ)  
        -  การฝกอบรม  
        -  การประชุมภายใน 
        -  การสรุปขาวสาร 
        -  การสื่อสารภายใน
องคการ (วีดีทัศน สิ่งพิมพ 
เครื่องเสียง)  
         -  การเยี่ยมชมงาน
ตางๆที่จัดเปนกลุมตามความ
จําเปน 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

            -  การหมุนเวียน / 
เปลี่ยนงาน 
        - ระบบพี่เลี้ยง 
(Mentoring)  
      4.2.2 การถายทอด
ความรูโดยไมตั้งใจ 
           - การหมุนเวียนงาน 
           - ประสบการณ หรือ 
เรื่องราวตางๆที่เลาตอกันมา 
           - เครือขายที่ไมเปน
ทางการ 

4.2  องคประกอบที่ 7 : การ
เคลื่อนยาย / กระจายความรู 
(Knowledge Transfer / 
Distribution)  

4.2  กระบวนการที่ 5 : การ
แบงปน / การกระจาย
ความรู 

4.2 Knowledge Push เปน
กระบวนการของการสงมอบ
ความรูไปใหกับผูที่ตองการ 
ประกอบดวยกระบวนการ
ยอยๆ 2 ประการ ดังนี้ 
     4.2.1 การแจงหรือ
ประกาศใหทราบถึงความรู 
     4.2.2 การแบงปนความรู
ในโอกาสตางๆ 

4.2 การกระจายความรู 
(Knowledge Distribution) 
โดยการใชเครื่องมือในการ
สืบคนสารสนเทศทางความรู
จากฐานขอมูลที่จัดเก็บ แลว
กระจายสูหนวยงานตางๆ 
เพื่อการใชงาน 

 4.3  กระบวนการสรางความรู
ใหม 
    4.3.1  การระบุถึงความคิด
ใหมๆ 
    4.3.2  การประเมิน
ความคิดใหมๆ 
    4.3.3  การรวบรวมผูที่มี
ความรูเพื่อสรางความรูใหมๆ 
    4.3.4  เปนการประยุกต
ความรูที่องคการที่อยูแลวกับ 

4.3 กระบวนการสรางความรู 
(Knowledge Creation)  
    การแสวงหาความรูนั้น
เปนการปรับใชความรู
โดยทั่วไป แตการสราง
ความรูเปนสิ่งที่สรางสรรคขึ้น
ใหม (Generative) การสราง
ความรูใหม เกี่ยวของกับ
แรงผลักดัน การหยั่งรู และ
ความรูเขาใจอยางลึกซึ้งที่ 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

 ความรูของแตละบุคคลใน
องคการจนเกิดเปน
กระบวนการใหม 
   4.3.5  เนนการเรียนรู 
ภาคปฏิบัติการเปนหลัก 
    4.3.6 เรียนรูจาก
ประสบการณที่ผานมาในอดีต 
    4.3.7 การระบุถึงความ
เปลี่ยนแปลง 
    4.3.8 การประเมินผล
กระทบของการเปลี่ยนแปลง 
    4.3.9 การปรับปรุงความรู
ใหทันสมัย 

เกิดขึ้นในแตละบุคคล การ
สรางความรูใหมควรอยู
ภายใตองคการ ซึ่ง 
หมายความวาทุกๆคน
สามารถเปนผูสรางความรูได
รูปแบบตางๆในการสราง
ความรูมีดังนี้ 
     4.3.1 บุคคลใหความรูที่
ตนมีอยูกับผูอื่น เชน การ
ถายทอดความรูจากการ
ทํางานรวมกันอยางใกลชิด 
     4.3.2 การนําความรูที่
องคการมีอยูผนวกเขากับ
ความรูของแตละบุคคล 
เพื่อใหเกิดเปนความรูใหม
และมีการแบงปนทั่วทั้ง
องคการ 
     4.3.3 ความรูที่ไดจาก
การรวมและสังเคราะห
ความรูที่มีอยูเขาดวยกัน 
 รูปแบบนี้อาจจํากัดอยูที่
ความรูที่มีอยู 
 

4.3  กระบวนการที่ 8 : การ
ประเมิน / ทบทวนความรู 
(Knowledge Evaluation / 
Review)  
4.4 กระบวนการที่ 9 : การ
ควบคุมความรู  (Knowledge 
Controlling)  

4.3  กระบวนการที่ 6 : การ
พัฒนาความรู 

4.3 Creation of Knowledge 
เปนการสรางความรู มี
กระบวนการยอยๆ 6 
ประการคือ 
     4.3.1 การระบุถึง
ความคิดใหมๆ 
     4.3.2  การประเมิน
ความคิดใหมๆ 
     4.3.3  การรวบรวมผูที่อยู
ในขายที่มีความคิดใหมๆ 
     4.3.4 การประเมินผูที่อยู
ในขายที่มีความคิดใหมๆ 
     4.3.5  การคัดเลือกผูที่
อยูในขายที่มีความคิดใหมๆ 
      4.3.6 การสรางความรู 
4.4  Knowledge Update 
เปนการปรับปรุงความรูให
สอดคลองกับความ 

           -   



 

 
 

75

ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

      4.3.4 ความรูที่เกิดขึ้นเปน
การภายในโดยสมาชิกของ
องคการคนพบ แนวทางได
เอง และมีกิจกรรมมากมายที่
องคการสามารถดําเนินการ 
เพื่อสรางความรู 
       4.3.5 การเรียนรูโดย
การปฏิบัติ 
       4.3.6 การแกปญหา
อยางเปนระบบ 
       4.3.7 การทดลอง ซึ่ง
เปนการสรางแรงจูงใจและ
โอกาสสําหรับการเรียนรู 
        4.3.8 การเรียนรูจาก
ประสบการณที่ผานมาใน
อดีต 

  เปลี่ยนแปลงและความ
ตองการที่ไมหยุดนิ่ง มี
กระบวนการยอยๆ 3 
ประการดังนี้ 
     4.4.1 การระบุถึงความ
เปลี่ยนแปลง 
     4.4.2 การประเมินผล
กระทบของการเปลี่ยนแปลง 
     4.4.3 การปรับปรุง
ความรูใหทันสมัย 

 

       

5. กระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรู   

5. เนนการมีสวนรวมในการ
ประเมินและรวมออกแบบการ
ประเมิน 

5. เนนการมีสวนรวมในการ
ประเมินและรวมออกแบบ
การประเมิน 

5. เนนการมีสวนรวมในการ
ประเมินและรวมออกแบบการ
ประเมิน 

5. เนนการมีสวนรวมในการ
ประเมินและรวมออกแบบ
การประเมิน 

5. เนนการมีสวนรวมในการ
ประเมินและรวมออกแบบการ
ประเมิน 

5. เนนการมีสวนรวมในการ
ประเมินและรวมออกแบบการ
ประเมิน 
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 4.6  ผลการศึกษาตัวอยางการจัดการความรูในองคกรประเทศไทย 
  สําหรับในหัวขอการศึกษาตัวอยางการจัดการความรูในองคกรประเทศไทยในหัวขอน้ี
ผูวิจัยทําการศึกษาการจัดการความรูดังน้ี 4.6.1) การจัดการความรูในบริษัท ปตท. สํารวจและผลิต
ปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 4.6.2) การจัดการความรู เพ่ือการเรียนรูขององคการ กรณีศึกษา : บริษัท 
ทรู คอรปปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 4.6.3) การจัดการความรูในเครือซิเมนตไทย และ 4.6.4) การ
จัดการความรูในบริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) ดังรายละเอียดตอไปนี้  
  4.6.1 การจัดการความรูในบริษัท ปตท. สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน) 
(พรธิดา วิเชียรปญญา. 2547) ผูวิจัยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือจัดระบบการจัดการความรูใชเปนเครื่องมือ
พัฒนาองคการไปสูความเปนบริษัทชั้นแนวหนาในระดบัภูมิภาค สําหรับเครื่องมือที่ใชในการจดัการ
ความรูมีดังน้ี เริ่มตนจากการพัฒนาความคิดและทักษะในการเปนองคการเรียนรูใหกับบุคลากร ใน
องคการกอน พัฒนาระบบ Internet เพ่ือเปนกลยุทธเชือ่มโยงสูบุคลากร 
  4.6.2 การจัดการความรู เพ่ือการเรียนรูขององคการ กรณีศึกษา:บริษัททรู คอรปปอเรชั่น 
จํากัด (มหาชน) (ฐิติพร อาจชนะ. 2548)  ผูวิจัยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางการเรียนรู
ภายในองคกรอยางตอเน่ือง โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ คือ 1) ประเมินวัฒนธรรมองคการที่มีอยูกับ
วัฒนธรรมการจัดการความรูโดยใชเครื่องมือในการประเมนิตนเอง 2) วเิคราะหชองวางของความรู และ
ระบุการเก็บรวบรวมความรูตางๆที่สําคัญ และจําเปนตอการทํางาน และ 3) ระบุแผนงบประมาณที่ใช
ในการดําเนินงาน การวัดผลสําเร็จของการดําเนินการโครงการ ประกอบดวย 3.1) การพบปะกับ
ทีมงานหลัก เพ่ือพิจารณากิจกรรมเปนรายเดือน 3.2) พิจารณาผลการดําเนินงานที่ผานมา 3.3) สํารวจ
ความคิดพื้นฐานของการคัดเลือกกิจกรรมในการดําเนินงานจากทีมงานหลัก 3.4) นิยามวัตถปุระสงค
ของกิจกรรมตางๆ อยางชดัเจน เชน ชือ่กิจกรรม ความคาดหวังตอจํานวนผูเขารวมกิจกรรม เวลา 
ระยะเวลา สถานที่ สื่อและอุปกรณที่ใชในการดําเนินกิจกรรม รวมถึง การประเมินผลกิจกรรม 5) การ
วัดผล วิเคราะห และสรุปผลของกิจกรรมตางๆ เชน การสํารวจ ความพอใจ เปนตน กระบวนการหลัก
ที่ใชเปนเคร่ืองมือในการวิจัย ประกอบดวย การเปลีย่นแปลงวัฒนธรรม การสื่อสาร กระบวนการทาํงาน
และเครื่องมือตางๆ การฝกอบรมและการเรียนรู การวัดผล และการยอมรับ การใหรางวลั ผลการศึกษา 
วิจัยพบวา 1) สามารถจัดกิจกรรม CoP (Community of Practice) โดยใหกลุมคนที่มีความสนใจใน
เรื่องเดียวกันเขามารวมตัวกันเปนกลุม เพ่ือจัดการเรียนรู ถายทอดทักษะ ประสบการณ และความรู
ในการทํางานรวมกัน และมีโอกาสขยายตัวเปนเครือขายความรูที่สรางประโยชนและผลสําเร็จตอองคกร 
2) สามารถสรางองคการเปนองคการแหงการเรียนรู ที่มุงเนนใหองคการและบคุลากรมีกระบวนการ
ทํางานที่มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 3) ใชแนวคิด Best Practice คือนําตัวอยางการปฏิบตัิงานที่ดี 
ทั้งภายในและภายนอกองคการมากระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรคในงาน และสามารถปฏิบัติงานไดจริง 
และ 4) พัฒนาและปรับปรุงขีดความสามารถขององคการดวยการนําเทคโนโลยีเขามาใชเปนเครื่องมือ
ในการจัดการความรู โดยมีการวางแผนอยางตอเน่ือง 
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  4.6.3 การจัดการความรูในเครือซิเมนตไทย (กีรติ ยศยิ่งยง. 2548) ผูวิจัยมีวัตถุประสงค
การวิจัยเพ่ือจัดระบบการเรียนรูในองคการใหเกิดการเคลื่อนไหวของความรูผานสื่อไปยังบุคคลที่เกี่ยวของ 
ทําใหเกิดการเรียนรูและเขาใจในผูที่เกี่ยวของอีกทั้งกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ 3 ประการ คือ 
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ พฤติกรรม และขีดความสามารถ สําหรับเคร่ืองมือที่ใชในการจัดการความรู
มีดังน้ี การใช Web-board การจดบันทึก การเรียนรูโดยใช Case Study การเรียนรูภาคปฏิบัติการ 
การเรียนรูผาน Web site และการเรียนรูผานเกมสตางๆ กลาวโดยสรปุการจัดการความรูในเครือซิเมนตไทย 
เปนการพัฒนาความรู โดยการเชื่อมโยงระหวางการพัฒนาคนและการพัฒนางาน  
  4.6.4 การจัดการความรูใน บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) (บดินทร วิจารณ. 
2550) ผูวิจัยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือจัดระบบการเรียนรูใหเกิดความเชื่อมโยงใน 3 สวน คือ ประสบการณ
สวนบุคคล การเรียนรูขามแผนก และกระบวนการสรางขวัญและกําลังใจ สําหรับเครื่องมือที่ใชในการ
จัดการความรูมีดังนี้ คือ การสอนอยางใกลชิดแบบตวัตอตวั การจัดทาํคูมือการทํางาน การทํางานผาน 
ระบบ LAN โดยมีเปาหมายตอไปเพื่อสรางใหบุคลากรในองคการมีพฤติกรรมการเรียนรูและสงเสริม
ใหพนักงานระดับปฏิบตัิปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานของตนใหเปนการทํางานเชิงรุกมากขึ้น  
 

5. การพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายโุดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
 การวิจัยถือเปนวิธีการแสวงหาความรู ความจริงหรือสิ่งประดิษฐใหมๆ ดวยวิธีการที่มีระบบ
เชื่อถือไดเพ่ือประโยชนในการอธิบาย ทํานาย หรือนําไปใชในการตัดสินใจแกปญหา การวิจัยสามารถ
จําแนกออกไดหลายประเภทตามเกณฑที่ใชในการพิจารณา ถาพิจารณษตามประโยชนหรือความตองการ
ที่จะไดรับจากการวิจัย การวิจัยสามารถจําแนกออกเปน การวิจัยบริสุทธิ์ หรือการวิจัยพ้ืนฐาน (Pure 
Research or Basic Research) การวิจัยประยุกต (Applied Research) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 19) 
 การวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R & D) เปนการวิจัยประยุกต กลาวคือ 
เปนการวิจัยที่มุงนําผลที่ไดจากการวิจัยและขอคนพบรวมถึงทฤษฏีทีมี่ผูศึกษาไวมาประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนแกมนุษย เพ่ือทําใหชีวิตมนุษยมีความสุขและความสะดวกสบายมากขึ้น อยางไรก็ตาม การ
วิจัยและพัฒนาก็มีความแตกตางจากงานวิจัยประยุกตทัว่ไป กลาวคือ การวิจัยประยุกตผูวิจัยจะดําเนนิการ
วิจัยเพ่ือมุงหาคําตอบมาใชประโยชนในการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง แตการวิจัยและพัฒนานั้น ผูวิจัย
จะดําเนนิการวิจัยเพ่ือมุงพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของผลติภัณฑหรือสิ่งทีต่องการพัฒนาโดยอาศยั
กระบวนการวิจัยเปนฐานหรือเปนเครื่องมือสําหรับการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร โดยมีการ
ทดลอง ทดสอบ ตรวจสอบ ทดลองซ้ํา ประเมินผลและติดตามผลอยางตอเน่ือง เพ่ือใหไดวิธีการ หรือ
ผลิตภัณฑที่เปนประโยชนออกเผยแพรสูสังคม จนทําใหบางครั้งมีผูเรียกงานวิจัยประเภทนี้วา Research-
Based Development (จรรจา สุวรรณทัต.  2537:114) 
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 การวิจัยและพัฒนามีวิวัฒนาการและความเปนมาที่ผูกผันกับการประดิษฐคิดคนและการพัฒนา
ความกาวหนาของงานดานวิทยาศาสตร (ดานการแพทย ดานการเกษตร) และวิศวกรรมศาสตร (Natural 
Sciences and Engineering : NSE) โดยงานวิจัยและพัฒนาเริ่มเขาสูการศึกษาดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
และพฤติกรรมศาสตรมากขึ้น (Bosworth; Wilson; & Young. 1993: 15) นอกจากนี้ ในปจจุบันยังพบวา
การวิจัยและพัฒนาถูกนํามาใชเปนวิธีการพัฒนา และตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของผลงานทาง
การศึกษา ซ่ึงถือเปนกลยุธหรือวิธีการสําคัญ วิธีการหนึ่งที่นิยมใชในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา
ผลิตภัณฑทางการศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น (สําราญ คงชะวัน.  2546: 16) 
 5.1  ความหมายของการวิจัยและพัฒนา 
  นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการวิจัยและพัฒนาไว ดังน้ี 
  การวิจัยและพัฒนาเปนการวิจัยที่มุงเนนอยูกับการแสวงหาผลิตภัณฑใหม สิ่งประดิษฐใหม 
กระบวนการใหม รูปแบบ ระบบและวิธีการใหม และการสรางเทคโนโลยีใหมๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานสําหรบัการพฒันาสิ่งทีต่องการเหลานั้นอยางเปนระบบ (อุทัย บุญประเสริฐ. 
2542) 
  การวิจัยและพฒันา หมายถึง กิจกรรมที่นําผลที่ไดจากการวิจัยพ้ืนฐานและการวิจัยประยุกต
ไปใชใหเกิดประโยชน กอใหเกิดผลิตภัณฑใหม เทคนิคใหม อีกนัยหนึ่งเปนกิจกรรมกระบวนการวิจัย
ที่มีจุดหมายเพื่อใหไดผลิตภัณฑที่ผานการทดสอบและนําไปใชไดจริง (Takakura.  1990: 4) 
  การวิจัยและพัฒนา หมายถึง กระบวนการที่จะพัฒนาและตรวจสอบความถูกตองของ
การใชผลิตภัณฑ (Product) และวิธีการ (Method) (Borg; & Gall.  1989: 762) 
 โดยสรุป การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เปนกระบวนการที่จะพัฒนา
และตรวจสอบความถกูตองเหมาะสมของผลิตภัณฑและวธิีการโดยอาศยักระบวนการวิจัยเปนฐาน หรือ 
เปนเครื่องมือสําหรับการพัฒนา ซ่ึงการวิจัยและพัฒนาเปนกระบวนการที่เปนระบบ และครบวงจร มี
การทดลอง ทดสอบ ตรวจสอบ ทดลองซ้ํา ประเมินผลและติดตามผลที่แนนอนและเปนระบบอยางตอเน่ือง
เพ่ือใหไดนวตักรรม (สิ่งประดิษฐใหม วิธกีารใหม แนวคดิแนวปฏบิัตใิหม) ที่เปนประโยชนออกเผยแพร
สูสังคม 
 5.2  การออกแบบการวิจัยและพัฒนา 
  การออกแบบการวิจัยและพัฒนาสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ การออกแบบ
การสรางผลิตภัณฑ (Product) และการออกแบบการสรงวิธีการ (Method) มีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน.  2538: 24-25) 
  5.2.1 การออกแบบการสรางผลิตภัณฑ (Product) 
   การออกแบบการสรางผลิตภัณฑ เปนการวางแผนการดําเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑตาง  ๆเชน ผลิตภัณฑทางการศึกษาที่สําคัญ ไดแก หนังสือ ตํารา เอกสารทางวิชาการ แบบทดสอบ 
สื่อการเรียน โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน หรืออาจเปนผลิตภัณฑทางดานพฤติกรรมศาสตร เชน 
ชุดฝกอบรม เปนตน นอกจากนี้อ าจจะเปนผลิตภัณฑทางการแพทย เชน ยาและเวชภัณฑตางๆ 
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 การออกแบบการสรางผลติภัณฑประกอบดวยกระบวนการที่สําคญัคือ การกําหนดเปาหมาย
ของผลติภัณฑที่ตองการ การออกแบบการสราง ทําการสรางและการประเมินผลเพือ่ปรับปรุงผลติภัณฑ 
  5.2.2 การออกแบบการสรางวิธีการ (Method) 
   การออกแบบการสรางวิธีการเปนการวางแผนการดําเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาวิธีการ 
กระบวนการหรือรูปแบบทางดาตางๆ เชน การพัฒนาวิธีการที่สําคญัทางการศึกษา ไดแก การพัฒนา
เทคนิคการสอน การพัฒนาระบบการประเมนิตนเอง การพัฒนารูปแบบการสราง/ผลิต/แกปญหาตางๆ 
เปนตน สําหรบัทางดานพฤติกรรมศาสตร จะมีการพัฒนาในเรื่องของวิธีการสื่อสารในครอบครัว วธิีการ
อบรมเลี้ยงดูแบบตางๆ เพ่ือปรับพฤติกรรมไปในแนวทางที่พึงประสงคตอไป สวนดานการแพทย จะ
นํามาใชในการพัฒนาเกี่ยวกับวิธีการบําบัดรักษาผูปวยโรคตางๆ เปนตน 
   การออกแบบการสรางวธิีการประกอบดวยกระบวนการที่สาํคัญคือ การกาํหนดเปาหมาย
ของวิธีการทีต่องการ ออกแบบวธิีการ ออกแบบการนําวธิกีารไปปฏิบตัิ นําวิธีการไปปฏิบัติ และประเมินผล
เพ่ือปรับปรุง 
 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา การออกแบบการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ หรือวิธีการจะเริ่มตน
ดวยการกําหนดเปาหมายของผลิตภัณฑ/วิธีการที่ตองการ จากนั้นจึงออกแบบการสราง ทําการสราง
และประเมินผลผลติภัณฑ/วธิีการที่สรางขึน้ อยางไรก็ตามพบวาในการออกแบบวธิีการนั้น นอกจาก
กระบวนการดังกลาวแลว ยังตองมีกระบวนการออกแบบการนําวิธีการไปปฏิบัตกิอนที่จะนําไปใชจริง
รวมดวย 
 5.3 กระบวนการและขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนา 
  บอรก และ กอลล (Borg; & Gall.  1989) ไดแบงขั้นตอนสําคัญของการวิจัยและพัฒนา
ออกเปน 10 ขั้นตอน คือ 
   1. รวบรวมขอมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เปนการรวบรวมขอมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับผลติภัณฑ/วิธีการทีต่องการพัฒนา ซ่ึงครอบคลุมการประเมินความตองการจําเปน การสํารวจตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวของ การสังเกตภาคสนามและการศึกษาวิจัยขนาดเล็ก เปนตน 
   2. วางแผนการวจัิยและพัฒนา ซ่ึงครอบคลมุการกําหนดวัตถุประสงคของการใช
ผลิตภัณฑ/วิธีการ การประมาณคาใชจาย กําลังคนและระยะเวลาที่ตองใชเพ่ือศึกษาหาความเปนไปได 
   3. พัฒนารูปแบบขั้นตอนของผลิตภัณฑ/วิธกีาร ขั้นตอนนี้เปนการออกแบบ และ
สรางผลิตภัณฑ/วิธีการตามที่วางแผนไว 
   4. ทดลองหรือทดสอบผลติภัณฑ/วธิีการ ครั้งที่ 1 นําผลติภัณฑ/วิธกีารที่ออกแบบ 
สรางและจัดเตรียมไวในขั้นที ่4 ไปทดลองใช เพ่ือทดสอบคุณภาพขั้นตน โดยใชกลุมตวัอยางขนาดเล็ก 
ประเมินผลโครงการโดยใชแบบสอบถาม การสังเกตและการสัมภาษณแลวรวบรวม ขอมูลมาวิเคราะห 
   5. ปรับปรุงผลติภัณฑ/วิธีการ ครั้งที่ 1 นําขอมูลและผลการทดลองใชจากขั้นที่ 4 
มาพิจารณาปรับปรุง 
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   6. ทดลองหรือทดสอบผลิตภัณฑ/วิธีการ ครั้งที่ 2 ขั้นนี้เปนการนําผลิตภัณฑ/วิธีการ
ที่ปรับปรุงไปทดลองใช เพ่ือทดสอบคุณภาพผลิตภัณฑ/วธิกีาร ตามวตัถปุระสงคกับกลุมตัวอยางขนาดกลาง 
การประเมินผลนิยมใชระเบียบวิธวีิจัยทดลอง เพ่ือนําผลไปเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคการใชผลิตภัณฑ/
วิธีการ 
   7. ปรับปรุงผลติภัณฑ/วิธีการ ครั้งที่ 2 เปนการนําขอมูลและผลการทดลองจาก
ขั้นตอนที่ 6 มาพิจารณาปรับปรุง 
   8. ทดลองหรือทดสอบผลิตภัณฑ/วิธีการ ครั้งที่ 3 นําผลิตภัณฑ/วิธีการที่ปรับปรุง
ไปทดสอบคุณภาพการใชงานกับกลุมตวัอยางขนาดใหญ ประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม แบบทดสอบ
การสังเกตและการสัมภาษณ แลวรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห 
   9. ปรับปรุงผลิตภัณฑ/วิธีการ ครั้งที่ 3 นําขอมูลและผลการทดลองจากขั้นที่ 9 มา
พิจารณาปรับปรุง เพ่ือผลิตและเผยแพรตอไป 
   10. เผยแพร ในขัน้นี้จะเปนการเสนอรายงานเกีย่วกบัผลการวจัิยและพัฒนาผลติภัณฑ/
วิธีการในที่ประชุมสัมมนาทางวิชาการหรอืวิชาชีพ หรือนําสงไปพิมพเผยแพรในวารสารทางวชิาการ
และติดตอหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือจัดทําผลิตภัณฑออกเผยแพรตอไป 
 5.4 หลักการพัฒนาหลักสูตรดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
  ในการพัฒนาหลักสูตรโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา (R&D) จะมีลักษณะสําคัญคือ
จะใชการวิจัยเปนฐาน หรือเปนเครื่องมือในการพัฒนาหลักสูตร โดยตองอาศัยขอคนพบเชิงประจักษ
จากการทําวิจัย รวมถึงตองมีการทดลอบภาคสนาม (Field Test) มีการนํามาทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 
และตองเก่ียวของกับวงจรการปรับปรุงแกไข (Revision Cycles) (Borg; & Gall. 1989) มีการนําผล
การประเมินขอเสนอแนะที่ไดรับมาทําการปรับปรุงแกไขในขั้นตอนตางๆ ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
  การพัฒนาหลักสูตรเปนขั้นตอนที่สําคัญขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการฝกอบรม เปนกระบวนการ
ที่กระทําหลังจากการวิเคราะหความจําเปนโดยมีผูวิจัยหลายทานไดพัฒนาหลักสูตรโดยอาศัยขั้นตอน/
กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เปนแนวทางในการดําเนินการ โดยจาก
การศึกษาวิจัยทางการพัฒนาหลักสตูรที่ใชกระบวนการวิจัยและพัฒนาสวนใหญจะมีขัน้ตอนการดําเนินการ
วิจัยที่คลายคลึงกัน อาจจะแตกตางกันบางในประเด็นยอยตามลักษณะเฉพาะเรื่องที่ทําการศึกษา โดย
เม่ือพิจารณาจากภาพรวมแลว กลาวไดวา การพัฒนาหลักสูตรสามารถดําเนินการไดเปน 4 ขั้นตอน
ใหญๆ ไดแก 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2) การสรางหลักสตูร 3) การทดลองใชหลักสตูร และ 4) การ
ปรับปรุงแกไขหลักสูตร โดยรายละเอียดในขั้นตอนตางๆ สามารถแสดงใหเห็นได ดังน้ี 
  ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน หรือความตองการจําเปนในการฝกอบรม 
ในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับการพัฒนาหลักสูตร เปนการศึกษา
สภาพทั่วไป สภาพปญหาตลอดจนสํารวจสภาพความตองการจําเปน (Need Survey) โดยอาศัยการ
วิจัยเชิงสํารวจเพื่อนําขอมูลที่ไดมาประมวลสรุปใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร การดําเนินการ
วิจัยเชิงสํารวจซึ่งเปนขั้นตอนแรกสามารถดําเนินการําดหลายวิธี ไดแก 
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   1. การใชแบบสอบถามสํารวจความตองการจําเปน 
   2. การสัมภาษณเจาะลึกผูเชี่ยวชาญ (In-Depth Interview) 
   3. การจัดสนทนากลุม (Focus Group) 
   4. การศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   5. การใชเทคนิคเหตุการณวิกฤต (Critical Incident Technique : CIT) 
   6. การใชเทคนิคเดลฟราย (Delphi Technique : DT) 
  ข้ันตอนที่ 2 การสรางหลักสูตร ในขั้นตอนนี้จะเปนขั้นตอนของการพัฒนาโดยแบงออกเปน 
3 ระยะ 
   ระยะที่ 1 การรางหลักสูตร ในการรางหลักสูตรจะตองใชผลจากการวิจัยหรือการวิเคราะห
ขอมูลจากขั้นตอนแรกเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม โครงราง หลักสูตร โดยสวนใหญจะ
ประกอบดวย สภาพปญหาและความจําเปน จุดมุงหมาย เน้ือหา หนวยการเรียน สื่อและอุปกรณ และ
การวัดและประเมินผล 
   ระยะที่ 2 การตรวจสอบรางหลักสูตร ในสวนนี้จะเปนการนํารางหลักสูตรไปใหผูเชี่ยวชาญ
ประเมินกอนนําไปทดลองใช เพ่ือศึกษาขอบกพรองที่ควรปรบัปรุงแกไขในดานความเหมาะสม และ
ความสอดคลองภายในองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการประเมิน 
   ระยะที่ 3 การปรับปรุงหลักสูตรและการสรางเครื่องมือวัด และประเมินผลหลักสูตร 
ผลจากการประเมินรางหลกัสูตรของผูเชีย่วชาญจะถกูนาํมาเปนเกณฑืในการปรบัปรุงหลกัสตูร ในสวน
ของการสรางเครื่องมือวัดเพื่อประเมินผูเขารับการฝกอบรม เครื่องมือวัดที่นิยมใชในการประเมินผูเขารับ
การฝกอบรม ไดแก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ (ความรู ความเขาใจ) แบบทดสอบวัดเจตคต ิ และ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
  ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใชหลักสูตร หลังจากขั้นตอนของการสรางหลักสูตรแลว กจ็ะ
เปนการทดลองใชหลักสตูรฝกอบรม ซ่ึงในขั้นตอนของการทดลองนี้ใชหลักสูตรจะดําเนินการ ในลักษณะ
การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) โดยมีการออกแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองเกี่ยวกับ
การใชจํานวนขนาดกลุมตัวอยางสําหรับการทดลอง การควบคุมตัวแปรตางๆ รวมถึงการเก็บรวบรวม
ขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
  ในขั้นตอนนี้กอนจะนําไปทดลองใชจริง บางโครงการก็อาจมีการศึกษานํารองเพ่ือศึกษา
ปญหาและอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นไดในสถานการณจริง ศึกษาใหทราบถึงขอบกพรอง ขอจํากัดตางๆ 
ซ่ึงเม่ือรับรูปญหาแลวจะไดนํามาเตรียมการปองกันและแกไขปรับปรุงกอนนําไปใชจริง 
  ในขัน้ตอนของการนําหลักสตูรที่ปรบัปรงุแลวไปใชกับกลุมตวัอยางซึ่งเปนกลุมเปาหมาย
ในการนําหลักสูตรไปใชจริง จะใชกระบวนการวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร 
โดยแบบแผนการทดลองที่มักถูกเลือกใช ไดแก 
   1. One Group Pretest Posttest Design 
   2. Randomized Pretest-Posttest Control Group Design 
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   3. Non  Randomized Pretest-Posttest Control Group Design 
  สําหรับการรวบรวมขอมูลอาจใชแบบสอบถาม แบบสอบถาม การสังเกตและการสัมภาษณ 
ก็ได ขึ้นอยูกับวา ขอมูลที่ตองการรวบรวมมีลักษณะเปนอยางไร 
  ผลจากการทดลองใชจะถูกนาํมาสรุปเพ่ือประเมินหลักสูตรในดานสัมฤทธิผล หรือ เจตคต ิ
สวนประเด็นอ่ืนๆ เชน ปญหาและอุปสรรคในการใชหลักสูตร ความคิดเห็น ความเหมาะสมของการใช
หลักสตูร อาจมีการสอบถามจากผูทดลองใชหลักสตูรโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเกบ็ขอมูล 
  ข้ันตอนที่ 4 การปรับปรุงแกไขหลักสตูร หลังจากนําหลักสูตรไปทดลองใช และได
ประเมินผลการทดลองใชแลว จะนําผลทีไ่ดจากการวิเคราะหขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงรายละเอียด 
ในสวนประกอบตางๆ ของหลักสูตรใหมีความถูกตองเหมาะสม สามารถนําไปใชจริง และดําเนินการ
เผยแพรตอไป 
 จากการดําเนินการตามกระบวนการวิจัยและพัฒนาเพื่อจัดทํารางการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู สามารถสรุปไดเปน 2 ประเด็น 
ดังน้ี 1) ขั้นตอนการเรียนรูระหวางการใชกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองและกระบวนการจัดการ
ความรู และ 2) กําหนดรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรู ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 5.5 ข้ันตอนการเรยีนรูระหวางการใชกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองและกระบวนการ
จัดการความรู 
  จากการเปรียบเทียบแนวคิดจุดเดน และขอจํากัดของขั้นตอนการเรียนรู ระหวางการใช
กระบวนการเรียนรูทั้ง 2 กระบวนการ คือ กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง และกระบวนการ
จัดการความรู พบวามีจุดเดนและขอจํากดั ดังน้ี 
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ตาราง 3  แสดงการเปรียบเทียบแนวคิดจุดเดน และขอจํากัดของกระบวนการเรียนรู คือ กระบวนการ 
     เรียนรูดวยการนําตนเอง และกระบวนการจัดการความรู 

 

กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง กระบวนการจัดการความรู 
ข้ันตอนการเรียนรู 

จุดเดน ขอจํากัด จุดเดน ขอจํากัด 
     

1. การกําหนด
วัตถุประสงคใน
การเรียนรู 

1. มุงเนนใหผูเรียน
ชวยเหลือตนเองในการ
เรียนรูใหมากที่สุด 
2. มุงไปที่ผูเรียนสามารถ
คนหา Explicit 
Knowledge (ความรูที่เปน
ทางการ) ซ่ึงเปนบทเรียน
ที่มีขอมูลมาจาก
ภาคทฤษฎี หรือ 
ฐานขอมูล Reference 
(แหลงขอมูลอางอิง) ผูรู
หรือผูเชี่ยวชาญดานตางๆ  

1. การเรียนรูดวยการนํา
ตนเองเนนใหผูเรียน 
เรียนรูดวยตนเองโดย
พึ่งพาผูอื่นใหนอยที่สุด 
2. การเรียนรูโดยใช 
Explicit Knowledge 
(ความรูที่เปนทางการ)  
และ Reference 
(แหลงขอมูลอางอิง)  อาจ
เปนไปไดยากสําหรับผูที่มี 
ความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง
ต่ํา 

1. มุงพัฒนาองค
ความรูโดยใชเทคนิค
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในกลุมคนที่เกี่ยวของ
กับองคความรูน้ันๆ 
2. มุงเนนใหกลุมผูที่
เกี่ยวของกับองค
ความรูน้ันๆแสดง 
Tacit Knowledge 
(ความรูที่ไมเปน
ทางการ) ซ่ึงเปนขอมูล
ที่ไดจากประสบการณ
รวมกับการใชขอมูล
จากExplicit 
Knowledge 
(ความรูที่เปนทางการ) 
มาจัดกระทํารวบรวม
เปนองคความรูใหม 

1. เปนการเรียนรูโดยใช
กลุมคนหลากหลายที่
ตองการเรียนรูองค
ความรูเดียวกันจะทําให
มีความแตกตางระหวาง
แนวทางและรูปแบบการ
เรียนรู 

     

2. การวางแผนการ
เรียนรู 

1. มีการกําหนด
กระบวนการวางแผนการ
เรียนที่ชัดเจน 
2. ใหผูเรียน  
วางแผนการเรียนรูดวย
ตนเอง 
3. ใชวิธีการทําสัญญา
ทางการเรียน (Learning 
Contract) และวิธีการตั้ง
คําถาม 

1. ความรูพื้นฐานของ
ผูเรียน เร่ืองการวางแผนที่
แตกตางกันทําให
ประสิทธิภาพ 
ทางการเรียนและผลการ
เรียนรูแตกตางกันดวย 

1. มีการสรางเกณฑ
และคัดสรรผูที่ผาน
เกณฑกอนการเรียนรู 
2. มีการรวมกําหนด
ความตองการระหวาง
ผูเรียนและผูสอน 

1. ไมมีการกําหนด
กระบวนการวางแผน
ทางการเรียนใน
กระบวนการเรียนรู 

     

3. วิธีการเรียนรู 1. คอนขางจะเปน 
Individual Study (การ
เรียนรูรายบุคคล)  
2. ใชวิธี Focus Group 
คนในกลุมเดียวกัน 

1. การเรียนรูแบบ 
Individual Study (การ
เรียนรูรายบุคคล)บางครั้ง 
ไมสามารถแกปญหาได
อยางครบถวน 

1. คอนขางจะเนน 
Team Work Study 
(การเรียนรูรายกลุม)
โดยใชแนวทางการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
2. ใชวิธี Focus Group 
ในกลุมคนที่มี
เปาหมายในการเรียนรู
เร่ืองเดียวกัน 

1. ความแตกตางของ
กลุมคนที่แตกตางกัน 
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ตาราง 3 (ตอ)  
 

กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง กระบวนการจัดการความรู 
ข้ันตอนการเรียนรู 

จุดเดน ขอจํากัด จุดเดน ขอจํากัด 
     

4. กิจกรรม / 
กระบวนการ
เรียนรู 

มีกระบวนการเรียนรู  5 
กระบวนการดังน้ี  
1. กระบวนการวิเคราะห 

ขาดกระบวนการ 
1. จัดเก็บและคนคืน
ความรู  

มีกระบวนการเรียนรู 6 
กระบวนการดังน้ี 
1. กระบวนการระบุถึง 

ขาดกระบวนการ 
1.กระบวนการวางแผน
การ 

 และกําหนดความตอง 
การเรียนรูของตนเอง 
2. กระบวนการ 
กําหนดจุดมุงหมายในการ
เรียนรู 
3. กระบวนการวางแผน
การเรียน โดยใหผูเรียน
รวมวางแผน และอาศัย
รูปแบบการทําสัญญา
ทางการเรียนและวิธีการ
ตั้งคําถาม 
4. กระบวนการแสวงหา
วิทยากร 
5. กระบวนการประเมินผล
การเรียนรู 

2. การใชความรู 
3. การเคลื่อนยาย / 
กระจาย / การ 
แบงปนความรู 
4. กระบวนการสราง
ความรูใหม 

ความรูที่ 
ตองการ 
2. กระบวนการ 
จัดหาความรู 
3. กระบวนการจัดเก็บ
และคนคืนความรู 
4. กระบวนการใช
ความรู 
5. กระบวนการ
เคลื่อนยาย /  
กระจาย / การแบงปน
ความรู  
6. กระบวนการสราง
ความรูใหม 

เรียนอยางชัดเจน 
2. ขาดการทํา 
สัญญาทางการเรียน 
และวิธีการ 
ตั้งคําถามทางการเรียนรู 

     

5. การประเมินผล มีกระบวนการประเมินผล
การเรียนรูอยางชัดเจน
ประกอบดวย 
1. การประเมินผลดานองค
ความรู 
2. การประเมินผลดาน
ความเขาใจ 
3. การประเมินผล  
ดานทักษะ 
4. การประเมินผลดานเจต
คติ 
5. การประเมินผลดาน
คานิยม 

1.ไมมีการประเมินผล
กระทบจากการเรียนรู 
2. ไมมีการประเมินองค
ความรูใหมที่ได 

มีการประเมิน 
1. องคความรูใหม 
2. กระบวนการที่ทําให
เกิดองคความรูใหม 
3. ประเมินผลกระทบ
ของการเปลี่ยนแปลง 
4. มีการปรับปรุง
ความรูใหทันสมัย 

1. ไมมีการประเมินการ
เรียนรูแตละข้ันตอน 
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 5.6 กําหนดรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู 
  จากการศึกษาคนควาของผูวจัิย เพ่ือศึกษารูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสงูอายุโดยวิธกีารรียน
รูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูในครั้งน้ี ผูวิจัยทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง กระบวนการจัดการความรู เปรียบเทียบแนวคิด จุดเดน และ
ขอจํากัดของกระบวนการเรียนรูระหวางการใชกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง และกระบวนการ
จัดการความรู การเรียนรูของผูใหญ ผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลง และแนวทางการดูแลผูสูงอายุ และ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ มาสังเคราะหกรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง และการจัดการความรู ผูวิจัยสรุปลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ ประกอบไปดวย 4 องคประกอบ คือ ระบุประเด็นการเรียนรู การควบคุมตนเอง 
วิธีการเรียนรู และการนําความรูไปใช  ซ่ึงมีขอบงชี้ 17 ขอ ดังน้ี 
  องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู ประกอบดวยขอบงชี้ ดังน้ี 
   ขอบงชี้ที่ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 
   ขอบงชี้ที่ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 
   ขอบงชี้ที่ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 
  องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง ประกอบดวยขอบงชี้ ดังน้ี 
   ขอบงชี้ที่ 4 มีความรับผิดชอบ 
   ขอบงชี้ที่ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
   ขอบงชี้ที่ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
   ขอบงชี้ที่ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 
  องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู ประกอบดวยขอบงชี้ ดังน้ี 
   ขอบงชี้ที่ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Leaning  Contract ดวยตนเอง 
   ขอบงชี้ที่ 9 รูวิธีการคนหาความรู 
   ขอบงชี้ที่ 10 รูแหลงความรู 
   ขอบงชี้ที่ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง 
   ขอบงชี้ที่ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 
   ขอบงชี้ที่ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได 
  องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช ประกอบดวยขอบงชี้ ดังน้ี 
   ขอบงชี้ที่ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได 
   ขอบงชี้ที่ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม 
   ขอบงชี้ที่ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู 
   ขอบงชี้ที่ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 
  โดยรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการ  
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ความรู ที่เหมาะสมสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ประกอบดวย 6 ขั้นตอน ดังน้ี 
   ขั้นตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
   ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 
   ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 
   ขั้นตอนที่ 4 สะทอนคิด 
   ขั้นตอนที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
   ขั้นตอนที่ 6 สังเคราะหองคความรูใหม 
  ซ่ึงมีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการความรู 
โดยผูดูแลผูสูงอายุมีสวนรวมในทุกขั้นตอน เริ่มตั้งแตขั้นระบุประเด็นการเรียนรู ขั้นวางแผนการเรียนรู 
ขั้นดําเนินการคนควา ขั้นสะทอนคิด ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู และขั้นสังเคราะหองคความรูใหม 
โดยเม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียนรูผูเรียนสามารถวิเคราะหความรูที่ไดจากการเรียนรูดวยตนเอง ผูวิจัย
ใชชื่อรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้วา “รูปแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม” หรือ  
“SDL & KM Model”  มีรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุตามลําดับขั้น ดังแสดงตาม ภาพประกอบ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) 

ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
(Self identify into learning : S)

ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 
(Designing a learning plan : D)

ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 
(Learning  activities : L)

ข้ันตอนที่ 4 สะทอนคิด 
(A reflect : and)

ข้ันตอนที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
(Knowledge sharing : K)

ข้ันตอนที่ 6 สังเคราะหองคความรูใหม 
(Modify knowledge : M)
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 โดยรายละเอียดการสังเคราะหไดจากการศึกษางานวิจัยและทฤษฏี ผูวิจัยจะนําไปตรวจสอบ
ความถูกตอง (Validation)  และตรวจสอบความเชื่อม่ันความสอดคลองภายใน (Internal consistency 

of reliability) ดวยวธิีการหาคาสัมประสิทธแอลฟา (α - Coefficient) ดวยวธิีการสอบถามความคดิเห็น
ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานการจัดการความรู และดานการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
ตอไป  ใหแสดงความคิดเห็นยืนยันรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
และการจัดการความรู เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุตอไป 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมุงที่จะศึกษารปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู เปนการวิจัยและพฒันา (Research and Development) โดยมี
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดําเนนิการวิจัย 5  ขั้นตอนตามลําดับ ดังน้ี   
  ขั้นตอนที่ 1 จัดทํากรอบคุณลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู  
กรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  
  ขั้นตอนที่ 2 สรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู  
  ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบยืนยนั (Validation) คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการ 
จัดการความรู และรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวธิีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจดัการ
ความรู  
  ขั้นตอนที่ 4 ศกึษานํารอง (Try Out) 
  ขั้นตอนที่ 5 ประเมินประสทิธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิีการเรยีนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
 

ขั้นตอนที่ 1 จัดทํากรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
กรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายโุดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ 
จัดการความรู  
 ในขั้นตอนการจัดทํากรอบ เพ่ือกําหนดกรอบการดําเนินการวิจัย ประกอบดวย 3 ขั้นตอน 
ไดแก 1) จัดทํากรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 2) กรอบรูปแบบ
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู และ 3) กรอบการสรางเครื่องมือที่ใชในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1.1 จัดทํากรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
  จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือกําหนดกรอบคุณลักษณะผูที่เรียนรู 
ดวยการนําตนเองจากการวเิคราะห สังเคราะหแนวคิดคณุลักษณะบคุคลที่เรียนรูดวยการนาํตนเอง ที่มี
ผูศึกษาไว ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (รายละเอียดบทที่ 2 หนา 43-87) ผูวิจัย
สรุปกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง กรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยกระบวนการจัดการ
ความรู และกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ได
ดังตอไปน้ี  
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  1.1.1 กรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามแนวคิดของโนลล (Knowles.  
1975) ไดเสนอแนวคิดในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไววา การที่บุคคลจะเปนผูที่มีความสามารถใน
การเรียนรูดวยการนําตนเองไดน้ัน จะตองมีองคประกอบดวยกัน 3 กระบวนการ คือ 1) อยากเรียนรู
ดวยตนเอง  2) มีความสามารถในการควบคุมตนเอง และ 3) มีทักษะในการแสวงหาความรู  ซ่ึงมีขอ
บงชี้ 14 ขอ ดังน้ี (รายละเอียดบทที่ 2 หนา 43-63) 
 

ตาราง 4  แสดงกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 

องคประกอบที่ ขอบงชี้ 
  

 1.  อยากเรียนรูดวยตนเอง   1.  อยากเรียนรูดวยตนเองอยางสมัครใจ 
2.  กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 
3.  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง 
4.  อยากมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน 
5.  สามารถวางแผนการเรียนรูไดดวยตนเอง 
6.  รูแหลงในการแสวงหาความรู 

2.  มีความสามารถ 
    ในการควบคุมตนเอง 

7.  สามารถควบคุมตนเองใหเรียนรูตามเวลาไดจริง 
8.  สงงานตามเวลาที่กําหนด 
9.  ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยางตอเนื่อง 
10.  ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
11.  มีเจตคติที่ดีตอตนเอง 

3.  มีทักษะในการแสวงหาความรู 12.  รูวิธีการคนควาหาความรู 
13.  สามารถใชประโยชนจากความรูไดจริง 
14.  วิเคราะหความนาเชื่อถือของแหลงความรูได 

  

 

  1.1.2 กรอบคุณลักษณะผูเรียนรูตามกระบวนการจัดการความรู  ตามแนวคิดของ 
ดาเวนพอรต และ พรูแซค (Devenport; & Prusak.  1998); คุกซา (Kucza.  2001);  แทพ (Trapp. 
1999); สเวียบี (Sveiby. 2003); และ มาเควท (Marquardt. 1996) สรุปไดวา กระบวนการของการ
จัดการความรู (Knowledge Management Process) จะประกอบดวยกระบวนการหลักๆ ที่สําคญั มี 
6 กระบวนการ คือ 1) การระบุความรูที่ตองการเรียนรู 2) การจัดหาความรู  3) การจัดเก็บและคนคืน
ความรู 4) การใชความรู  5) การแลกเปลี่ยนความรู และ 6) การสรางความรูใหม (รายละเอียดบทที่ 2 
หนา 64-87) ซ่ึงมีขอบงชี้ 10 ขอ ดังน้ี 
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ตาราง 5  แสดงกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูตามกระบวนการจัดการความรู 
 

องคประกอบที่ ขอบงชี้ 
  

1. การระบุความรูที่ตองการเรียนรู   1.  กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนได 
2.  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนรูได 

2. การจัดหาความรู 3.  รูวิธีการคนควาหาความรู 
4.  รูแหลงความรูในการคนหาความรู 

3. การจัดเก็บและคนคืนความรู 5.  รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 
4. การใชความรู 6.  รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม 

7.  รูจักวิธีการบูรณาการความรู 
5. การแลกเปลี่ยนความรู 8.  สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปล่ียนกับกลุม 

9.  สามารถสรางเครือขายความรูได 
6. การสรางความรูใหม 10.  พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 
  

 
  1.1.3 กรอบคุณลักษณะผูที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ เปนการนําแนวคิดของโนลล (Knowles.  1975) ดาเวนพอรต 
และ พรูแซค (Devenport; & Prusak.  1998);  คุกซา (Kucza.  2001); แทพ (Trapp.  1999); สเวียบ ี
(Sveiby.  2003.); และ มาเควท (Marquardt.  1996) มาวิเคราะหขอดี และขอที่ควรปรับปรุงของการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู (รายละเอียดบทที่ 2 หนา 43-87) สังเคราะหไดเปน 4 
องคประกอบ คือ 1) ระบุประเด็นการเรียนรู 2) การควบคุมตนเอง  3) วิธีการเรียนรู และ 4) การนํา
ความรูไปใช  ซ่ึงมีขอบงชี้ 17 ขอ ดังน้ี 
 
ตาราง  6  แสดงกรอบคุณลักษณะผูที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ 
     ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  
 

องคประกอบที่ ขอบงชี้ 
  

1.  ระบุประเด็นการเรียนรู 1.  สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 
2.  กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 
3.  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 

2.  การควบคุมตนเอง 4.  มีความรับผิดชอบ 
5.  ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
6.  ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
7.  เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 
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ตาราง  6 (ตอ) 
 

องคประกอบที่ ขอบงชี้ 
  

3.  วิธีการเรียนรู 8.  วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning  Contract ดวยตนเอง 
9.  รูวิธีการคนหาความรู 
10. รูแหลงความรู 
11. ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง 
12. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 
13. สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมได 

4.  การนําความรูไปใช 14. สามารถสรางเครือขายความรูได 
15. รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม 
16. รูจักวิธกีารบูรณาการความรู 
17. พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 

  

 
 1.2 กรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรู 
  จากการศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของ เพ่ือสรางกรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ซ่ึงผูวิจัยสรางรูปแบบจากกรอบคุณลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเอง กรอบคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยกระบวนการจัดการความรู และ กรอบคุณลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ รวมกับดําเนินการศึกษาเอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ (รายละเอียดบทที่ 2 หนา 83-87) สรางรูปแบบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุที่
เหมาะสมประกอบดวย 6 ขั้นตอน ดังน้ี 
   ขั้นตอนที่ 1  ระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S) 
   ขั้นตอนที่ 2  วางแผนการเรียนรู  (Designing a learning plan : D) 
   ขั้นตอนที่ 3  ดําเนินการคนควา  (Learning  activities : L) 
   ขั้นตอนที่ 4  สะทอนคิด  (A thinking reflect : and) 
   ขั้นตอนที่ 5  แบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K)  
   ขั้นตอนที่ 6  สังเคราะหองคความรูใหม  (Modify knowledge : M) 
  ผูวิจัยจึงพัฒนารูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุและใชชื่อวา “รูปแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม” 
หรือ  “SDL & KM Model”  
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 1.3 กรอบการสรางเครื่องมือที่ใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู  ประกอบดวย 
  1.3.1  กรอบแผนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ เปนแนวทางการดําเนินงานเพื่อพัฒนา 
ผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (SDL & KM Model) มีแนวทาง
การสรางและพัฒนา ดังน้ี 
   1.3.1.1 ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฏี เพ่ือกําหนดกิจกรรมและจัดทําแผนการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ      
   1.3.1.2 กําหนดวตัถุประสงคการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู (SDL & KM Model) ภายหลังการสิ้นสุดการเขารวมกิจกรรม กลุมตัวอยาง 
ตองมีความสามารถ ดังน้ี 
    1.3.1.2.1 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเองไดอยาง
ชัดเจน 
    1.3.1.2.2 สามารถวางแผนการเรียนรูการดูแลผูสูงอายุโดยใช Learning Contract 
ไดอยางถูกตอง 
    1.3.1.2.3 สามารถเรียนรูตามแผนการเรียนที่ตั้งไวไดอยางครบถวน 
    1.3.1.2.4 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL & KM เทากันได 
    1.3.1.2.5 สามารถนาํประสบการณความรูมาแลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL & KM สูง-กลาง-ต่ํา ได 
    1.3.1.2.6 สามารถพัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 
   1.3.1.3 กําหนดเนื้อหาสาระในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย 3 เร่ือง คือ 
1) เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ 2) เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัยและหางไกลโรค  
3)  เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ  
   1.3.1.4 จัดทําตารางกาํหนดการดําเนินกิจกรรมพฒันาผูดูแลผูสงูอายุโดยการเรยีนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ประกอบดวย ขั้นตอน เน้ือหาสาระรายละเอียดกิจกรรม จํานวน
ครั้ง ระยะเวลาและเครื่องมือในการวิจัย ใชเวลาในการดําเนินการพัฒนาเปนเวลา 2 เดือน จัดกิจกรรม 
13 ครั้ง รวม 31 ชั่วโมง คือ กรณีเขากลุม จํานวน 10 ครั้ง เวลา 22 ชั่วโมง กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง 
จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9 ชั่วโมง   
  1.3.2 กรอบคูมือผูวิจัย คือ การจัดทําแนวทางการดําเนินงานเพื่อพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ
โดยวธิีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูสําหรับผูวิจัย ประกอบดวย ความเปนมา และ
ความสําคัญของปญหา วัตถุประสงคของการวิจัย ความสําคัญของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย กรอบแนวคิด
ในการวิจัย แผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองและกระบวนการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  
และเครื่องมือที่ในการทํารวบรวมขอมูลในระหวางการดําเนินการ 
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  1.3.3 กรอบคูมือสําหรับกลุมตัวอยาง คือ การจัดทําแนวทางการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูสําหรับกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 
วิธีการเรียนรู วัตถุประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู เน้ือหาสําคัญในการเรียนรู การประเมินผล
การเรียนรู แผนการจัด และเครื่องมือที่ใชในการทํารวบรวมขอมูลระหวางการดําเนินงาน  
  1.3.4 กรอบการประเมินผลการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 1) การประเมินผลกอนการพัฒนาประกอบดวย การประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนและหลงัการพฒันา
ภายใตกรอบคุณลักษณะผูที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุที่แสดงไวในตาราง 6  2) ทดสอบความรูกลุมตัวอยางในเรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน  3) การประเมินหลังการพัฒนาในเรื่องการพัฒนาขึ้นของคุณลกัษณะและองคความรู
ที่เพ่ิมมากขึ้นของกลุมตัวอยาง 4) การประเมินผลงานกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์การ
ทําสัญญาทางการเรียน การทําบันทึกผลการเรียนรูดวยการนําตนเองของกลุมตัวอยาง และ 5) การ
ประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนา   
  1.3.5 กรอบการสรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา 
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู หลังจากดําเนินงานแลว โดย
พิจารณามุงเนนในการประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ ความสามารถในการตอบคําถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน และระดับ
ความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนา 

 
ข้ันตอนที่ 2 สรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายโุดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ 
จัดการความรู  
 2.1 สรางแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
  จากการศึกษากรอบคุณลักษณะผูที่เรียนรูดวยการนําตนเอง กรอบคุณลักษณะผูเรียนรู 
ตามกระบวนการจัดการความรู และกรอบคุณลักษณะผูที่มีความสามารถในการเรยีนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือสรางแบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู สรุปแบบประเมินคณุลกัษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู  ประกอบดวย 4องคประกอบ 17 ขอบงชี้ รวม 52 ขอ ดังน้ี 
  2.1.1 องคประกอบที่ 1 การระบุความรูที่ตองการเรียนรูรวม 10 ขอประกอบดวย 1) ขอบงชี้ 1 
สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 1-2  2) ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียน
ไดดวยตนเอง รวม 5 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 3-7 และ 3) ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงค และ
เปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 8-10 
  2.1.2 องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง รวม 14 ขอ ประกอบดวย 1) ขอบงชี้ 4 มี
ความรับผิดชอบ รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 11-13  2) ขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
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รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 14-16  3) ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง รวม 3 ขอ 
วิเคราะหคะแนนขอ 17-19 และ 4) ขอบงชี้ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง รวม 5 ขอ วิเคราะห
คะแนนขอ 20-24 
  2.1.3 องคประกอบที่ 3 วิธีการเรยีนรู รวม 16 ขอ ประกอบดวย 1) ขอบงชี้ 8 วางแผน 
การเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง รวม 4 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 25-28  2) ขอบงชี้ 9 
รูวิธีการคนหาความรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 29-31 3) ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู รวม 2 ขอ 
วิเคราะหคะแนนขอ 32-33  4) ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง 
รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 34-35  5) ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู รวม 3 ขอ 
วิเคราะหคะแนนขอ 36-38  และ 6) ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับกลุมได  รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 39-40 
  2.1.4 องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช รวม 11 ขอ ประกอบดวย 1) ขอบงชี้ 14 
สามารถสรางเครือขายความรูได รวม 4 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 41-44  2) ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับ
ใชความรูอยางเหมาะสม รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 45-46  3) ขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการ
ความรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 47-49 และ 4) ขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 50-51 
 สรุปรายละเอียดแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู 
ตาม แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ (ภาคผนวก ข หนา 237-256) 
 2.2 สรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู 
  จากการศึกษาคนควาของผูวิจัย เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูในครั้งน้ี ผูวิจัยทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ 
กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง กระบวนการจัดการความรู เปรียบเทยีบแนวคิด จุดเดน และ
ขอจํากัดของกระบวนการเรียนรูระหวางการใชกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง และกระบวนการ
จัดการความรู การเรียนรูของผูใหญ ผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลง และแนวทางการดูแลผูสูงอายุ และ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ มาสังเคราะหกรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง และการจัดการความรู ผูวิจัยสรปุลักษณะผูเรียนรูดวยการนาํตนเองรวมกบัการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ ประกอบไปดวย 4 องคประกอบ คือ ระบุประเด็นการเรียนรู การควบคุมตนเอง 
วิธีการเรียนรู และการนําความรูไปใช  ซ่ึงมีขอบงชี้ 17 ขอ ดังน้ี 
  องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู ประกอบดวยขอบงชี้  ดังน้ี 
   ขอบงชี้ที่ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 
   ขอบงชี้ที่ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 
   ขอบงชี้ที่ 3 กําหนดวตัถุประสงคและเปาหมายในการเรยีนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 
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  องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง ประกอบดวยขอบงชี้ ดังน้ี 
   ขอบงชี้ที่ 4 มีความรับผิดชอบ 
   ขอบงชี้ที่ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
   ขอบงชี้ที่ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
   ขอบงชี้ที่ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 
  องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู ประกอบดวยขอบงชี้ ดังน้ี 
   ขอบงชี้ที่ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Leaning  Contract ดวยตนเอง 
   ขอบงชี้ที่ 9 รูวิธีการคนหาความรู 
   ขอบงชี้ที่ 10 รูแหลงความรู 
   ขอบงชี้ที่ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง 
   ขอบงชี้ที่ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 
   ขอบงชี้ที่ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได 
  องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช ประกอบดวยขอบงชี้ ดังน้ี 
   ขอบงชี้ที่ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได 
   ขอบงชี้ที่ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม 
   ขอบงชี้ที่ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู 
   ขอบงชี้ที่ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 
  โดยรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการ
ความรู ที่เหมาะสมสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ประกอบดวย 6 ขั้นตอน ดังน้ี 
   ขั้นตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
   ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 
   ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 
   ขั้นตอนที่ 4 สะทอนคิด 
   ขั้นตอนที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
   ขั้นตอนที่ 6 สังเคราะหองคความรูใหม 
  ซ่ึงมีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการความรู 
โดยผูดูแลผูสูงอายุมีสวนรวมในทุกขั้นตอน เริ่มตั้งแตขั้นระบุประเด็นการเรียนรู ขั้นวางแผนการเรียนรู 
ขั้นดําเนินการคนควา ขั้นสะทอนคิด ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู และขั้นสังเคราะหองคความรูใหม 
โดยเม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียนรูผูเรียนสามารถวิเคราะหความรูที่ไดจากการเรียนรูดวยตนเอง ผูวิจัย
ใชชื่อรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้วา “รูปแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม” หรือ  
“SDL & KM Model”  มีรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุตามลําดับขั้น ดังแสดงตามภาพประกอบ 9 
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 2.3 สรางเครื่องมอืที่ใชในการพัฒนารูปแบบการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู 
  2.3.1 แผนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ (ภาคผนวก ง ขอ 1) เปนแนวทางการดําเนินงาน
เพ่ือพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (SDL & KM Model)  
มีแนวทางการสรางและพัฒนา ดังน้ี 
 
ตาราง 7 แผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม 
จํานวน
คร้ัง 

ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 

     

สัปดาหท่ี 1     
1.1.1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการ
เรียนรูใหกลุมตัวอยางทราบ 

30 นาที 

1.1.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวมวิจัย 

1 ชั่วโมง 

30 นาที 1.1.3 สรุปคะแนนแบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
รวมกับการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ (Pre-Test  วัดครั้งที่ 1) 

 

1 ขั้นระบุ
ประเด็นการ
เรียนรู  
 (Self identify 
into learning : 
S) 
1.1 บทนํา 

1.1.4 แจงแผนการจัดการเรียนรูตาม
กิจกรรมพอสังเขปใหกลุมตัวอยางทราบ 

1 คร้ัง 

30 นาที 

- แบบ A-1 คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับ
ผูวิจัย 
- แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  

1.2.1 ผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกลุมตัวอยาง
รูจักกัน 

1 ชั่วโมง 

1.2.2 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางสํารวจ 
วิเคราะหตนเอง รูจักเอกลักษณ 
ของตนเอง และรวมวิเคราะหความ 
พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
1.2.3 ผูวิจัยแจกและแนะนําการใชคูมือ
การเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

30 นาที 

 1.2 สรางสัม
พันธภาพ 

1.2.4 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทํา
แบบสอบถามความรูเร่ืองความ 
สามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Test)   

1 คร้ัง 

1 ชั่วโมง 

- แบบ A-1 คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับ
ผูวิจัย 
- แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง  
- แบบ S-3 คูมือการเรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 
- แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ือง
ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test)  
  

1.3.1 การวิเคราะหและกําหนดความ
ตองการเรียนเรียนรูของตนเอง  

 

1.3 กําหนด
วัตถุประสงค 

1.3.2 การกําหนดจุดมุงหมายในการ
เรียนรูดวยตนเอง 

1 คร้ัง 2 ชั่วโมง - แบบ S-5 แบบบันทึกการกําหนด
วัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม 
จํานวน
คร้ัง 

ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 

     

สัปดาหท่ี 2     
2 ขั้นวางแผน

การเรียนรู
(Designing a 
learning plan ; 
D) 

2.1.1 วางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบ
การทําสัญญาทางการเรียน(Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-6 แบบบันทึกวางแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 3     
3.1.1 ดําเนินกิจกรรมตามสัญญา
ทางการเรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวย
ตนเอง) 

3 คร้ัง 9 ชั่วโมง - แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรู
ตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

3 ขั้นดําเนิน 
การคนควา 
(Learning  
activities : L) 3.1.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ

ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ) คร้ังที่ 2ภายหลังการเรียนรู
ดวยตนเอง (Post-Test  วัดครั้งที่ 2) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  

สัปดาหท่ี 4     
4.1.1 สามารถนําประสบการณความรู
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KMเทากันได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยน
ประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

4 ขั้นสะทอนคิด 
(A thinking 
reflect : and) 

4.1.2 ใหกลุมตัวอยางทํา แบบ S-1 
แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ คร้ังที่ 3ภายหลังการทํา 
Knowledge sharing คะแนนSLD-KM 
เทากัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 3) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  

สัปดาหท่ี 5     
5.1.1 สามารถนําประสบการณความรู
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KMสูง-กลาง-ต่ํา ได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยน
ประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

5 ขั้นแบงปน 
แลก 
เปลี่ยนความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 5.1.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ

ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ คร้ังที่ 4ภายหลังการทํา 
Knowledge sharing คะแนนSLD-KM 
คละกัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 4) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม 
จํานวน
คร้ัง 

ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 

     

สัปดาหท่ี 6     
6 ขั้นสังเคราะห

องคความรู
ใหม 
(Modify 
knowledge : 
M) 

6.1.1 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 

1 
คร้ัง 

3 ชั่วโมง - แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ือง
ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test)  
- แบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจ
ในรูปแบบการพัฒนา 

      

 
 รวมระยะเวลาในการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น   
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน 7 ครั้ง  เวลา 22  ชั่วโมง 
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9  ชั่วโมง  
รวมการเรียนรู 10 ครั้ง 31 ชั่วโมง 
  2.3.2 คูมือผูวิจัย  แบบ A-1 คือ แนวทางการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ประกอบดวย ความเปนมาและความสําคัญของ
ปญหา วตัถุประสงคของการวิจัย ความสําคัญของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย 
แผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเอง รวมกับกระบวนการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ และ
เครื่องมือที่ในการทํารวบรวมขอมูลในระหวางการดําเนินการ ประกอบดวย   
   แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสงูอายุ  
   แบบ S-2  แบบสํารวจตนเอง   
   แบบ S-4  แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test)  
   แบบ S-5  แบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง 
   แบบ S-6  แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง  
   แบบ S-7  แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง  
   แบบ S-8  แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง  
   แบบ S-9  แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 
  2.3.3 คูมือสําหรับกลุมตัวอยาง (แบบS-3) ประกอบดวย วิธีการเรียนรู วัตถุประสงค
การเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู เน้ือหาสําคัญในการเรียนรู การประเมินผลการเรียนรู แผนการจัด และ
เครื่องมือที่ใชในการทํารวบรวมขอมูลระหวางการดําเนินงาน ประกอบดวย   
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   แบบ S-1  แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ ความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ  
   แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง   
   แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-
Post Test)   
   แบบ S-5 แบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง 
   แบบ S-6 แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง  
   แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรู ตามแผนการเรียนรู สําหรับผูเขารวมวิจัย
(กลุมตัวอยาง) 
   แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง  

แบบ S-9  แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา  
  2.3.4 การประเมินผลการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวยการนาํตนเอง และ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  มีแนวทางประเมิน ดังน้ี 
   2.3.4.1 การประเมินผลกอนการพัฒนา ประกอบดวย 
     2.3.4.1.1 ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  กอนการพัฒนา (ภาคผนวก ข  ขอ 1) โดยใชแบบ S-1  
     2.3.4.1.2 ทดสอบความรูกลุมตัวอยางในเรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน โดยใชแบบ S-4  (ภาคผนวก ข  ขอ 2) 
   2.3.4.2 การประเมินผลระหวางการพัฒนา ประกอบดวย 
     2.3.4.2.1 ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุระหวางการพัฒนา คือ ประเมินภายหลังการเสร็จสิน้ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการคนควา 
(Learning  activities : L) และ ประเมินภายหลังการเสร็จสิ้นขั้นตอน ที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
(Knowledge sharing : K) โดยใชแบบ S-1 (ภาคผนวก ข  ขอ 1) ดําเนินการเฉพาะขั้นตอน Try Out 
เทานั้น 
   2.3.4.3 การประเมินหลังการพัฒนา ประกอบดวย 
    2.3.4.3.1 ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุหลังการพัฒนาโดยใชแบบ S-1 (ภาคผนวก ข  ขอ 1) 
    2.3.4.3.2 ทดสอบความรูกลามตัวอยางในเรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน  โดยใชแบบ S-4 (ภาคผนวก ข  ขอ 2) 
   2.3.4.4 การประเมินผลงานผูเขารวมวิจัย ประกอบดวยการประเมิน ดังตอไปนี้ 
    2.3.4.4.1 การทําบันทึกสัญญาทางการเรียน เครื่องมือที่ใชคือ แบบ S-6 แบบ
บันทึกวางแผนการเรียนรูสาํหรับกลุมตวัอยาง (ภาคผนวก ค  ขอ 3) โดยผูวิจัยทําการประเมินผูเขารวม
วิจัยเปนรายบุคคลในสัปดาหที่ 2 ของการเขารวมวิจัย แลวผูวิจัยจึงนํามาหาคาคะแนน   
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    2.3.4.4.2 การทําบันทึกผลการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยใหกลุมตัวอยาง 
ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการเรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวยตนเอง) เครื่องมือที่ใชคือ แบบ S-7 แบบ
บันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง (ภาคผนวก ค  ขอ 4) โดยผูวิจัย ทํา
การประเมินผูเขารวมวิจัยเปนรายบุคคลในสัปดาหที่ 3 ของการเขารวมวิจัย แลวผูวิจัยจึงนํามาหาคา
คะแนน   
    2.3.4.4.3 การทําบันทึกผลการสะทอนคิด โดยใหกลุมตัวอยาง นําประสบการณ
ความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน SDL-KM เทากัน เครื่องมือที่ใชคือ แบบ S-8 
แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง (ภาคผนวก ค  ขอ 5)  โดยผูวิจัย
ทําการประเมินผูเขารวมวิจัยเปนรายบุคคลในสัปดาหที่ 4 ของการเขารวมวิจัย แลวผูวิจัยจึงนํามาหา
คาคะแนน  
    2.3.4.4.4 การทาํบันทึกผลการแบงปน แลกเปลี่ยนความรูโดยใหผูเขารวมวิจัย
นําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน SDL-KM สูง-กลาง-ต่ํา คละกัน 
เครื่องมือที่ใชคือ แบบ S-8 แบบบันทกึการแลกเปลีย่นประสบการณความรู สําหรับกลุมตวัอยาง 
(ภาคผนวก ค  ขอ 5) โดยผูวิจัยทําการประเมินผูเขารวมวิจัยเปนรายบุคคลในสปัดาหที่ 5 ของการ
เขารวมวิจัย แลวผูวิจัยจึงนํามาหาคาคะแนน   
    2.3.4.4.5 การประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธี 
การเรียนรูดวยตนเองและการจัดการความรู เปนการประเมินความรูสึกของกลุมตัวอยางตอรูปแบบการพัฒนา 
เครื่องมือทีใ่ชคือ แบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา (ภาคผนวก ข  ขอ 3)  
  2.3.5 การสรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา ผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู หลงัจากดําเนินงานแลว ประกอบดวย 
1) แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ  2) แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post 
Test)  3) แบบ S-9 แบบประเมินความพงึพอใจในรูปแบบการพัฒนา 
   2.3.5.1 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
     2.3.5.1.1 แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ โดยนํา
ผลการศึกษาคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ มาจัดทํา
เปนประเด็นเพ่ือสรางขอคําถามใหกลุมตวัอยางประเมินคุณลักษณะดวยตนเอง โดยสรุปเปนขอคาํถาม
ทั้งหมด จํานวน 52 ขอ และคําตอบเปนมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ผูวิจัยใหนํ้าหนักคะแนน ดังน้ี 
      1 หมายถึง เปนจริงนอย 
     2 หมายถึง มีสวนจริงบาง 
     3 หมายถึง จริงคอนขางมาก 
     4 หมายถึง เปนจริงอยางยิ่ง 
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    2.3.5.1.2 แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุ
ในบาน โดยการศึกษาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดูแลผูสูงอายุ อาทิ สื่อการเรียนการสอนที่มีอยู
และเผยแพรทั่วไป เชน สื่อจากกระทรวงสาธารณสุข สืบคนขอมูลจากหองสมุดชุมชน จากผูเชี่ยวชาญ
ในชุมชน และปราชญชาวบาน สรุปเนื้อหาในการดูแลผูสูงอายุได ดังน้ี  1) การเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุ
ทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ  2) อาหารสําหรับผูสูงอายุ และ 3) การออกกําลังกายที่เหมาะสมสาํหรับ
ผูสูงอายุ นํามาจัดทําเปนแบบสอบถามแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก สรางเปนแบบสอบคูขนาน 2 ชุด 
ชุดละ 10 ขอ สําหรบัใหกลุมตวัอยางทําแบบสอบถามทัง้กอนการเขารวมกิจกรรมและหลังการเขารวม
กิจกรรม   
    2.3.5.1.3 แบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาเปนแบบ
ประเมินที่ใชประเมินความคดิเห็นของกลุมตัวอยางตอการเขารวมโครงการวิจัยภายหลังการเสร็จสิ้น
กระบวนการทําวิจัยทุกขั้นตอน มีขั้นตอนการสราง ดังน้ี 
     2.3.5.1.3.1 ศึกษาองคประกอบเกี่ยวกบัการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู ซ่ึงประกอบดวย  1) ความเหมาะสมดานวัตถุประสงคการเรียนรู  2) ความเหมาะสม
ดานเนื้อหาการเรียนรู 3) ความเหมาะสมดานกิจกรรมการเรียนรู และ 4) ความเหมาะสมดานการวัด
และประเมินผล  
     2.3.5.1.3.2 สรางแบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกบัการเรียนรูดวยการนาํ
ตนเองและการจัดการความรู ประกอบดวย ตอนที่ 1 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู เปนแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ 
      1 หมายถึง ระดับความพงึพอใจนอยที่สุด 
      2 หมายถึง ระดับความพงึพอใจนอย 
      3 หมายถึง ระดับความพงึพอใจปานกลาง 
      4 หมายถึง ระดับความพงึพอใจมาก 
      5 หมายถึง ระดับความพงึพอใจมากที่สุด  
   โดยกําหนดเนื้อหาดังน้ี ความเหมาะสมดานวัตถุประสงคการเรียนรู จํานวน 3 ขอ 
ความเหมาะสมดานเนื้อหาการเรียนรู จํานวน 3 ขอ ความเหมาะสม ดานกิจกรรมการเรียนรู จํานวน  
6 ขอ และความเหมาะสมดานการวัดและประเมินผล จํานวน 3 ขอ รวม 15 ขอ ตอนที่ 2 เปนคําถาม
แบบปลายเปด โดยใหกลุมตวัอยางใหคาํแนะนําและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตามความคิดของกลุมตวัอยาง
แตละทาน  
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ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบยืนยนั (Validation) คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง 
และการจัดการความรูและรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวธิกีารเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู  
 3.1 ตรวจสอบยืนยัน (Validation) คุณลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจดัการ
ความรู   
  การตรวจสอบยืนยันกรอบคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนาํตนเอง กรอบคุณลักษณะผูเรียนรู
ดวยกระบวนการจัดการความรู และกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ ดําเนินการโดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 ทาน พิจารณาตรวจสอบความสอดคลอง
ของกรอบคุณลักษณะประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง 2 ทาน ผูเชี่ยวชาญ
ดานการจัดการเรียนการสอนโดยการใชหลักการเรียนรูดวยการนําตนเอง 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญดาน
กระบวนการจดัการความรู 2 ทาน ผูเชีย่วชาญดานการจัดการเรียนการสอนโดยการใชหลกัการจัดการ
ความรู 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนกับเจาหนาที่ในองคกรเอกชน 1 ทาน แพทย
และเจาหนาทีช่ํานาญการสาธารณสขุดูแลงานพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 2 ทาน และผูเชีย่วชาญดานการพฒันา
หลักสูตร 1 ทาน ยืนยันวา เปนผูที่มีลกัษณะการเรยีนรูอยางตอเน่ือง (ภาคผนวก ฉ ขอ 1) ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 
  3.1.1 จัดทําเครื่องมือตรวจสอบยืนยัน กรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง  
กรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยกระบวนการจัดการความรู และกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู  ของผูดูแลผูสูงอายุ  จํานวน  3 ฉบับ ไดแก 
   3.1.1.1 แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบัองคประกอบ และขอบงชี้ที่แสดงใหเห็น
ถึงคุณลักษณะผูเรียนที่มีคณุลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
   3.1.1.2 แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบัองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึง 
คุณลักษณะผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการความรู 
   3.1.1.3 แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบัองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึง
คุณลักษณะผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
  3.1.2 ดําเนินการใหผูเชี่ยวชาญทําการตรวจสอบการวิเคราะหความสอดคลอง  การ 
พิจารณาตรวจสอบกรอบคุณลักษณะ และคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
โดยผูเชี่ยวชาญ  ดําเนินการ ดังน้ี 
   3.1.2.1 ประเมินความสอดคลองดวยดัชนีความสอดคลอง (Index of consistency : 
IOC) เปนเกณฑในการพิจารณา ซ่ึงดัชนีความสอดคลองคํานวณไดจากสูตร  
      

     
N

R
IOC ∑=  
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   เม่ือ   IOC  แทน ดัชนีความสอดคลอง 
     R    แทน  คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
     N    แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
    
   3.1.2.2 เกณฑการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  
    เห็นดวย       มีคาคะแนนเปน  +1 
    ไมแนใจ/ปรับปรุง  มีคาคะแนนเปน    0 
    ไมเห็นดวย        มีคาคะแนนเปน  -1 
   3.1.2.3 คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองความคดิเห็นผูเชี่ยวชาญโดยการแทนคา
ในสูตร วิเคราะหผลคะแนนเฉลี่ยที่ได ดังน้ี 
    ตั้งแต  0.50 ขึ้นไป     มีความสอดคลอง  
    ต่ํากวา 0.50    ไมมีความสอดคลองตองปรับปรุง 
  3.1.3 สรุปผลการตรวจสอบยืนยัน 
   3.1.3.1 ผลการตรวจสอบยืนยันเกี่ยวกับองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึง
คุณลักษณะผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง พบวา  
    3.1.3.1.1 องคประกอบที่ 1 อยากเรียนรูดวยตนเอง มีคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวา เน้ือหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน ซ่ึงมี
ประเด็นที่ตองไดรับการแกไข ประกอบดวย องคประกอบที่ 1 อยากเรียนรูดวยตนเอง ใหแกไขเปน 
แสวงหาความรูดวยตนเอง ขอบงชี้ 1 อยากเรียนรูดวยตนเองอยางสมัครใจ ใหแกไขเปน สมัครใจเรียนรู
ดวยตนเอง ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง ใหแกไขเปน กําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน ขอบงชี้ 5 สามารถวางแผนการเรียนรู
ไดดวยตนเอง ใหแกไขเปน วางแผนการเรียนรูดวยตนเองและใหยายขอน้ีไปองคประกอบที่ 3 และมี
ขอบงชี้ 2 ขอที่ผูเชี่ยวชาญตัดทิ้ง ประกอบดวย ขอบงชี้ 4 อยากมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน และ
ขอบงชี้ 6 รูแหลงในการแสวงหาความรู 
    3.1.3.1.2 องคประกอบที่ 2 มีความสามารถในการควบคุมตนเอง มีคาดัชนี
ความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลอง
ตรงกัน ซ่ึงมีประเด็นที่ตองไดรับการแกไข ประกอบดวย องคประกอบที่ 2 มีความสามารถในการควบคุม
ตนเอง ใหแกไขเปน การควบคุมตนเอง ขอบงชี้ 7 สามารถควบคุมตนเองใหเรียนรูตามเวลาไดจริง ให
แกไขเปน มีความรับผิดชอบ และ ขอบงชี้ 11 มีเจตคติที่ดีตอตนเอง ใหแกไขเปน เชื่อม่ันในความสามารถ 
ของตนเอง และมีขอบงชี้ 1 ขอ ที่ผูเชี่ยวชาญตัดทิ้ง ประกอบดวย ขอบงชี้ 8 สงงานตามเวลาที่กําหนด 
    3.1.3.1.3 องคประกอบที่ 3 มีทักษะในการแสวงหาความรู มีคาดัชนีความ
สอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวา เน้ือหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน 
ซ่ึงมีประเด็นที่ตองไดรับการแกไข ประกอบดวย องคประกอบที่ 3 มีทักษะในการแสวงหาความรู ให
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แกไขเปน วิธีการเรียนรู และขอบงชี้ 14 วิเคราะหความนาเชื่อถือของแหลงความรูได ใหแกไขเปน 
ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดถูกตองแมนตรง และไมพบขอบงชี้ที่ผูเชี่ยวชาญตัดทิ้งในองคประกอบ
น้ี 
  จากผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญครั้งที่ 1 พบวา มีความคิดเห็น
สอดคลองตรงกัน พบวา มีหลายประเด็นผูเชี่ยวชาญแกไข และมีบางประเด็นที่ผูเชี่ยวชาญตัดทิง้ เหตุน้ี
ผูวิจัยจึงทําการปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวเสร็จ และดําเนินการใหผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 
10 ทาน ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญทานเดิมตรวจสอบซ้ํา(ครั้งที่ 2) ภายหลังการปรับแกเพ่ือยืนยันถึงองคประกอบ
และขอบงชี้ ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูดูแลผูสูงอายุ  ผลการศึกษาดังแสดงใน ตาราง 
10-12 ในบทที่ 4 
   3.1.3.2 ผลการตรวจสอบยืนยันองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะ
ผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการความรู พบวา  
    3.1.3.2.1 องคประกอบที่ 1 การระบุความรูทีต่องการเรียนรู มีคาดัชนีความ
สอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวา เน้ือหาในขอความนั้น ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอง
ตรงกัน และสาํหรับองคประกอบที่ 1 ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญ ลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย 
ขอบงชี้ 1 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนได และขอบงชี้ 2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนรูได 
โดยผูเชี่ยวชาญแกไขขอความในสวนขององคประกอบที่ 1 จากการระบุความรูทีต่องการเรียนรู เปน 
องคประกอบที่ 1 การระบุความรู  
    3.1.3.2.2 องคประกอบที่ 2 การจัดหาความรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 
0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวา เน้ือหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับ
องคประกอบที่ 2 ขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 3 รูวิธีการ
คนควาหาความรู สวนขอบงชี้ 4 ผูเชี่ยวชาญปรบัแกจาก รูแหลงความรูในการคนหาความรู เปนรูแหลง
ความรู และผูเชี่ยวชาญแกไขขอความในสวนขององคประกอบที่ 2 จากการจัดหาความรู เปนองคประกอบที่ 2 
การคนหาความรู 
    3.1.3.2.3 องคประกอบที่ 3 การจัดเก็บและคนคืนความรู มีคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และ
สําหรับองคประกอบที่ 3 ขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 5 รูวิธี 
การจดบันทึกการเรียนรู  
    3.1.3.2.4 องคประกอบที่ 4 การใชความรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 
ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกันและสําหรบัองคประกอบที่ 4 
ขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 6 รูวิธีการปรับใชความรู อยาง
เหมาะสม ขอบงชี้ 7 รูจักวิธกีารบูรณาการความรู  
    3.1.3.2.5 องคประกอบที่ 5 การแลกเปลี่ยนความรู  มีคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และ
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สําหรับองคประกอบที่ 5 ขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกัน ประกอบดวย ขอบงชี้ 8 
สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนกับกลุม ขอบงชี้ 9 สามารถสรางเครือขายความรูได  
    3.1.3.2.6 องคประกอบที่ 6 การสรางความรูใหม มีคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และ
สําหรับองคประกอบที่ 6 ขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 10 
พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท และผูเชีย่วชาญแกไขขอความในสวนขององคประกอบที่ 6 
จากการสรางความรูใหม  เปน องคประกอบที่ 6 สรางองคความรูใหม ผลการศึกษาดังแสดงในตาราง 
13-14 ในบทที่ 4 
   3.1.3.3 ผลการตรวจสอบยืนยันองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะ
ผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู พบวา  
    3.1.3.3.1 องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู มีคาดัชนี ความสอดคลอง
มากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และ
สําหรับองคประกอบที่ 1 ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 1 
สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง และขอบงชี้ 3 กําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 
    3.1.3.3.2 องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง มีคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และ
สําหรับองคประกอบที่ 2 ทกุขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 4 
มีความรับผิดชอบ ขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยางตอเน่ือง ขอบงชี ้6 ปรับปรุงพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง และขอบงชี้ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 
    3.1.3.3.3 องคประกอบที่ 3 วิธกีารเรียนรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 
0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวา เน้ือหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับ
องคประกอบที่ 3 ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 8 วางแผน 
การเรียนรูโดยใช Leaning  Contract ดวยตนเอง ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู ขอบงชี้ 10 รูแหลง
ความรู ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง ขอบงชี้ 12 รูวธิีการ
จดบันทึกการเรียนรู และขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได 
    3.1.3.3.4 องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช  มีคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และ
สําหรับองคประกอบที่ 3 ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 14 
สามารถสรางเครือขายความรูได ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม ขอบงชี้ 16 รูจักวิธี
การบูรณาการความรู และขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท โดยผูเชี่ยวชาญได
ลงความเห็นสอดคลองกันในการใหเปลี่ยนขอความจากองคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช เปนการนํา
ความรูไปใชประโยชน ผลการศึกษาดังแสดงใน ตาราง 15-16 ในบทที่ 4 
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 3.2 ตรวจสอบยนืยัน (Validation) รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายโุดยวิธีการเรยีนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
  การพิจารณาตรวจสอบกรอบรูปแบบ และรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธกีารเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู โดยผูเชี่ยวชาญ  ดําเนินการ ดังน้ี 
  3.2.1 จัดทําเครื่องมือตรวจสอบยืนยันโดยการนํากรอบรูปแบบและรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (SDL & KM Model) มาจัดทํา
เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating  Scale) ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความ
เหมาะสม (ภาคผนวก ก  ขอ 4 และขอ 5) ผูเชีย่วชาญ 4 ทานประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญดานกระบวนการจัดการความรู 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญดานการจัด 
การเรียนการสอนโดยการใชหลักการจัดการความรู 1 ทาน  แพทย 1 ทาน  (ภาคผนวก ฉ  ขอ 2)    
  3.2.2 ดําเนินการใหผูเชี่ยวชาญทําการตรวจสอบ 
   3.2.2.1 กําหนดคาคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
     5  คะแนน  หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
     4  คะแนน  หมายถึง เหมาะสมมาก  
     3  คะแนน   หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
     2  คะแนน  หมายถึง เหมาะสมนอย  
     1  คะแนน  หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 
   3.2.2.2 กําหนดเกณฑการประเมินความเหมาะสมดวยการวิเคราะห คามัธยฐาน 
(Median) และพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile Range) นําคามัธยฐานที่ไดมาแปลความหมายตาม
หลักเกณฑ ดังน้ี (บุญใจ ศรีสถิตนรางกูร.  2550: 396-415) 
     ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ไมเห็นดวยมากที่สุด 
     1.50 – 2.49     หมายถึง ไมเห็นดวย 
     2.50 – 3.49     หมายถึง ไมแนใจ 
     3.50 – 4.49     หมายถึง เห็นดวยมาก 
     4.50 ขึ้นไป    หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
   3.2.2.3 คํานวณหาคาความแตกตางระหวางควอไทลที่ 1 และ ควอไทลที่ 3 โดย
การแทนคาในสูตร วิเคราะหผลคะแนนเฉลี่ยที่ได ดังน้ี 
     คาพิสัย ตั้งแต  1.50  คะแนนขึ้นไป มีความสอดคลอง 
       ต่ํากวา 1.50  คะแนนลงมา  ไมมีความสอดคลองตองปรับปรุง 
 
 
  3.2.3  สรุปผลการตรวจสอบยืนยัน 
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    ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาขอบงชี้ทุกขอในรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูมีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด คือมี
คามัธยฐานอยูระหวาง 4.00-5.00 น้ันหมายความวาขอบงชี้ทุกขอสามารถนําไปใชทําวิจัยไดจริง ทั้งน้ี
ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะใหผูวิจัยปรับกระบวนการและรายละเอียดของกิจกรรมการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ
ใหชัดเจนและเปนรูปธรรมมากขึ้น โดยขอบงชี้ดาน กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง วางแผน 
การเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง มีความรับผิดชอบ รูวิธีการคนควาหาความรู สามารถนํา
ประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได และสามารถสรางเครือขายความรูได มีคามัธยฐาน
สูงสุดเทากับ 5.00 ผลการศึกษาดังแสดงในตาราง 17-18  ในบทที่ 4 
 3.3 ตรวจสอบยืนยัน (Validation) เครื่องมือที่ใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู 
  3.3.1 จัดทําเครื่องมือตรวจสอบยืนยัน เครือ่งมือที่ใชในการพัฒนารปูแบบการเรยีนรู
ดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู จํานวน 1 ฉบบั  ไดแก เครือ่งมือประเมินความเหมาะสม และ
ความสอดคลองรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรู 
  3.3.2 ดําเนินการใหผูเชี่ยวชาญทาํการตรวจสอบ การพิจารณาตรวจสอบกรอบเครื่องมือ 
และเครื่องมือที่ใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู โดยผูเชี่ยวชาญ  
ดําเนินการ ดังน้ี 
   3.1.2.1 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
     3.1.2.1.1 กรอบคุณลักษณะ และคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการ 
จัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
      ตรวจสอบความตรง (Validity) ดวยการนําแบบประเมินไปใหผูเชี่ยวชาญ
ดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง การจัดการความรู ดานการดูแลผูสูงอายุ และดานการวัดและประเมินผล 
จํานวน 7 ทาน ตรวจสอบความตรงในดานขอมูล ขอคําถาม และความเขาใจทางภาษา โดยผูวิจัยนํา
ขอมูลที่ผูเชี่ยวชาญแกไขมาปรับปรุงแกไขแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัด 
การความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
     ตรวจสอบความเที่ยงดวยวิธีการ หาคาความสอดคลองภายใน (Internal 

consistency of reliability) ดวยวธิีการหาคาสัมประสิทธแอลฟา (α - Coefficient) จากสูตรการคํานวณ 

แอลฟาครอนบาค (Cronbrach′s Alpha) ดวยการนําแบบประเมินคณุลักษณะผูเรียนรูดวยการนาํตนเอง
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุไปวัดกับกลุมตวัอยางที่มีลกัษณะใกลเคียงกับกลุมตวัอยางจริง 
ซ่ึงเปนผูดูแลผูสูงอายุที่อาศัยอยูเขตตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และเขตสถานีอนามัย
ตําบลหนองใหญ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ประกอบดวย ทีมสาธารณสุข ทีมผูดูแลผูสูงอายุ และทีม
ผูสูงอายุ จํานวนทีมละ 6 คน รวม 18 คน ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 0.92 (ภาคผนวก จ  ขอ 1) 
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    3.1.2.1.2 แบบสอบถาม และเครื่องมือที่ใชในการทําวิจัย ตรวจสอบความตรง
ของแบบสอบถาม โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาพยาบาลรายวิชา 
การพยาบาลผูสูงอายุ ดานหลักสูตร ดานการวัดและประเมินผลที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญา
โทขึ้นไป และมีประสบการณการการสอนรายวิชาการพยาบาลอยางนอย 10 ป รวมทั้งสิ้น 7 ทาน 
(ภาคผนวก ฉ ขอ 3) เปนผูตรวจสอบความตรง แลวนํามาปรบัปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ 
โดยผูวิจัยไดปรับแกประเด็นความชัดเจนของขอคําถาม และความเหมาะสมของภาษาที่ใช 
     ตรวจสอบความเที่ยงแบบสอบถาม โดยนําไปทดลองใช (Try Out) กับกลุม
ตัวอยางที่มีความใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง ประกอบดวย ผูดูแลผูสูงอายุที่อาศัยอยูเขตตําบลบาน
กลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  และเขตสถานีอนามัยตําบลหนองใหญ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
ประกอบดวย ทีมสาธารณสุข ทีมผูดูแลผูสูงอายุ และทีมผูสูงอายุ จํานวนทีมละ 6 คน รวม 18 คน 
โดยใหตอบแบบสอบถามทัง้กอนและหลังการเขารวมกจิกรรมการวิจัย โดยใชวธิขีอง คูเดอร–ริชารดสัน 
(Kuder – Richardson 20) (บุญใจ ศรีสถตินรางกูร.  2550.) ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.84 (ภาคผนวก จ  
ขอ 2)  
     ตรวจสอบความยากงาย (p) ของแบบสอบถาม พบวา ขอสอบสวนใหญ มี
คาความยากงายอยูในชวง 0.2-0.8  ซ่ึงเปนชวงที่มีความเหมาะสม (บุญใจ  ศรีสถิตนรางกูร. 2550) 
สวนขอที่มีคาความยากงายสูงหรือต่ํากวาคาที่ยอมรับไดผูวิจัยไดนําไปปรับปรุงแกไขใหเกิดความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     ตรวจสอบคาอํานาจจําแนก (r) โดยคํานวณจากสัดสวนระหวางผลตางระหวาง
จํานวนผูตอบขอน้ันถูกเปรียบเทียบกันในกลุมที่ไดคะแนนสูงกับกลุมที่ไดคะแนนต่ํา ในที่น้ี ขอคําถาม
ที่ดีจะตองมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.2 ขึน้ไป (บุญใจ ศรีสถิตนรางกูร. 2550) โดยผูวิจัยไดดําเนินการ
ปรับปรุงแบบสอบถามในขอที่มีคาอํานาจจาํแนกนอยกวา 0.2 ใหมีความเหมาะสมในการนําไปใชตอไป  
     ตรวจสอบความสอดคลองภายใน (Internal consistency of reliability) ดวย

วิธีการหาคาสัมประสิทธแอลฟา (α - Coefficient) จากสูตร แอลฟาครอนบาค (Cronbrach′s Alpha) 
โดยนําแบบประเมินความพงึพอใจในรปูแบบการพัฒนาไปทดสอบกบักลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคยีง
กบักลุมตวัอยางจริง ซ่ึงเปนผูดูแลผูสูงอายทุี่อาศัยอยูเขตตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  
และเขตสถานอีนามัยตําบลหนองใหญ อําเภอเมือง จังหวัดชลบรีุ ประกอบดวย ทีมสาธารณสขุ ทีม
ผูดูแลผูสูงอาย ุและทีมผูสูงอายุ จํานวนทีมละ 6 คน รวม 18 คน ไดคาสมัประสทิธิ์แอลฟา เทากับ  0.88 
  3.3.3 สรุปผลการตรวจสอบยนืยัน 
   สรุปผลการประเมินดัชนีความสอดคลองในเร่ืองเครื่องมือ สําหรับกลุมตัวอยาง ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 
   แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง ผลการประเมินพบวา แบบสํารวจตนเอง มีคะแนน
ความสอดคลองทุกขอ เทากบั 1.00 แสดงวา แบบสํารวจทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
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   แบบ S-5 แบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตวัอยาง ผลการ
ประเมิน พบวา การกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง มีคะแนนความสอดคลองทุกขอ เทากับ 
1.00 แสดงวา แบบบันทึกทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
   แบบ S-6 แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง แบงออกเปน 2 
ประเภท คือ  
    1. แบบ S-6.1 แบบบันทึกสญัญาทางการเรียนสําหรับกลุมตวัอยาง ผล
การประเมินพบวา แบบบันทึกสัญญาทางการเรียนสําหรับกลุมตวัอยางทุกขอ มีคะแนนความสอดคลอง
อยูระหวาง 0.70 – 1.00 แสดงวา แบบบันทึกทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
    2. แบบ S-6.2 แบบประเมินการปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียน ผลการ
ประเมิน พบวา แบบประเมินการปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียน ทุกขอ มีคะแนนความสอดคลองอยู
ระหวาง 0.80 – 1.00 แสดงวา แบบบันทึกทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
   แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง  
ผลการประเมินพบวา แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง ทุกขอ มี
คะแนนความสอดคลองอยูระหวาง 0.90 – 1.00 แสดงวา แบบบันทึกทั้งฉบับมีความสอดคลองกัน ใน
ทุกกระบวนการ 
   แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรบักลุมตวัอยาง  
ผลการประเมินพบวา แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง ทุกขอ มี
คะแนนความสอดคลองอยูระหวาง 0.70 – 1.00 แสดงวา แบบบันทึกทั้งฉบับ มีความสอดคลองกัน ใน
ทุกกระบวนการ 
 สรุปเครื่องมือสําหรับผูเขารวมวิจัย ภายใตงานวิจัย รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ทุกฉบับ มีคะแนนความสอดคลองอยูระหวาง 
0.70 – 1.00 แสดงวา แบบประเมินทุกฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
 สรุปผลคาเฉลีย่คะแนนความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 3 ชนิดประกอบดวย แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถใน
การดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test) และแบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการ
พัฒนา อยูในระดับมาก และมากที่สุด สรุปไดวาเครื่องมือทั้งหมดดังกลาวมีความเหมาะสมเพื่อเก็บขอมูล
ในการทําวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู ผลการศึกษาดังแสดงในตาราง 19-29 ในบทที่ 4 
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ขั้นตอนที่ 4  ศึกษานํารอง (Try Out) 
 ขั้นศึกษานํารอง (Try Out) เปนการนํารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวย
การนําตนเอง และการจัดการความรู ไปทดลองใช  มีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 
 4.1 ประชุมทีมวิจัย  ประกอบดวย  ผูวิจัยและผูชวยวิจัยจํานวน 6 คน เพ่ือกําหนดแผนปฏิบัติ
การดําเนินงาน เพ่ือพัฒนารูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู  และจัดทําแผนการดําเนินงาน (ภาคผนวก ง-1) 
 4.2 คัดเลือกกลุมตัวอยาง เพ่ือใชในการดําเนินการศึกษานํารอง ซ่ึงเปนการสุมแบบเจาะจง 
(Purposive) จากกลุมบุคคลตางๆ ที่ปฏิบตัิหนาที่ในการดูแลผูสูงอายุ แบงเปน 3 ทีม คือ ทีมสาธารณสุข  
ทีมผูดูแลผูสูงอายุที่บาน และทีมตัวผูสูงอายุ  จํานวนทีมละ 6 คน รวม 18 คน 
  เน่ืองดวยปจจัยจํากัดในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับระยะเวลาในการศึกษา บริบทเฉพาะตัว
ของการดูแลผูสูงอายุในแตละทองถิ่นแตกตางกัน (การควบคุมการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  
ความเขมแข็งของทองถิ่นในการดูแลผูสูงอายุ และระยะทางในการเดินทางของผูวิจัย) จึงกําหนดพื้นที่
ในการคัดเลือกกลุมบุคคลทีม่าเปนกลุมตวัอยาง โดยกําหนดพื้นที่ในจังหวัดกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ไดแก ผูดูแลผูสูงอายุที่อาศัยอยูเขตตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และเขตสถานีอนามัย
ตําบลหนองใหญ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดยคัดเลือกกลุมบุคคลดังกลาว ในการเปนกลุมที่ใช ใน
การศึกษานํารอง (Try Out) และใชเปนกลุมตัวอยางในการทดลองจริง 
 4.3 ขั้นตอนการ Try out ดังตอไปนี้  
  จัดกลุมตัวอยางเพื่อดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอนการดูแลผูสูงอายุดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู ซ่ึงมี 6 ขั้น คือ 1) ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (บทนาํ สรางสัมพันธภาพ และกําหนด 
วัตถุประสงค)  2)  ขั้นวางแผนการเรียนรู 3)  ขั้นดําเนินการคนควา 4)  ขั้นสะทอนคิด 5) ขั้นแบงปน
แลกเปลีย่นความรู  6) ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม โดยใชคะแนนจากการทําแบบประเมินคุณลกัษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (S-1) ของผูดูแลผูสูงอายุ แบงเปน 3 ระดับ คือ กลุมสูง 
คือ ผูที่ไดคะแนนมากที่สุด 2 อันดับแรก  กลุมกลาง คือ ผูที่ไดคะแนนอันดับ 3 และ 4  กลุมต่ํา คือ ผูที่ 
ไดคะแนน 2 อันดับสุดทาย ในอัตราสวนดังนี้ ทีมสาธารณสุข:ผูดูแลผูสูงอายุทีบ่าน:ตวัผูสูงอาย ุเทากบั  
2:2:2  กลุมสูง : กลุมกลาง : กลุมต่ํา  เทากับ  6:6:6  
 4.4 ทดลองจัดกิจกรรมการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยใชวธิีการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง และ
การจัดการความรู ดังน้ี 
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู (เขากลุม) จํานวน  10 ครั้ง  รวม 22 ชัว่โมง 
  - เรียนรูดวยตนเอง            จํานวน    3 ครั้ง  รวม  9 ชั่วโมง 
   รวมทั้งสิ้น          จํานวน   13 ครั้ง  รวม 31 ชั่วโมง 
  รวมระยะเวลาในเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษานํารอง  เปนระยะเวลา  2 เดือน (ระหวาง
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2551 ถึง วันที่ 31 ธนัวาคม 2551)  
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 4.5 รวบรวมขอมูลเพ่ือประเมินประสทิธภิาพรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ จากเครือ่งมือ
ตางๆ ไดแก  แบบ S-1  แบบ S-4 และ แบบ S-9 โดยใหกลุมตัวอยางเปนผูใหขอมูลดวยตนเอง ดังน้ี   
  5.4.1 ประเมินคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ ดวยแบบ S-1 
  5.4.2 ทดสอบความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน ดวยแบบ S-4  
  5.4.3 ประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาจากการศกึษานํารอง ดวยแบบ S-9 
ผลการศึกษาดังแสดงในตาราง 30 – 38  ในบทที่ 4 

 

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวธิีการเรียนรู 
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
 ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนการทดลองใช และการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู เพ่ือหาประสิทธิภาพของรูปแบบที่
พัฒนาขึ้น  
 5.1 กลุมตัวอยาง เปนกลุมตัวอยางที่ใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง(Purposive) จากบุคคล
ที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย ทีมสาธารณสุข ทีมผูดูแลผูสูงอายุที่บาน และผูสูงอายุ 
จํานวน 54 คน   
  การจัดกลุมตัวอยาง เพ่ือดําเนินกิจกรรมการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุน้ัน จัดกลุมภายใต
ผลการประเมินจากคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ

กอนการทดลองโดยแบงเปน 3 กลุม คือ กลุมสูง หมายถึง กลุมที่ไดคะแนน SDL-KM ≥ 110 คะแนน
ขึ้นไป กลุมกลาง หมายถึง กลุมที่ไดคะแนน SDL-KM ระหวาง 90 – 110 คะแนน และกลุมต่ํา หมายถึง 

กลุมที่ไดคะแนน SDL-KM < 90 คะแนน โดยมีอัตราสวน กลุมสูง : กลุมกลาง : กลุมต่ํา= 18:18:18  
ในแตละทีม ทมีละ 2 คน จะไดจํานวนทีมสาธารณสุข:ทีมผูดูแลผูสูงอายุที่บาน : ผูสูงอายุ = 18:18:18 คน 
 5.2 แบบแผนการทดลอง 
  ในการทําวิจัยครั้งน้ีกําหนดแบบแผนการทดลองเปบแบบกลุมเดียวโดยวัดคะแนนคุณลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนและหลังการทดลอง (One group 
pre test – post test design)   
 5.3 ระยะเวลาในการทดลอง 
  5.3.1 กลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการ
ในระดับสูง ใชเวลาการเรียนรูตามแผนการเรียนรู 5 สัปดาห กรณีเขากลุม จํานวน 4 ครั้ง เวลา 13 ชัว่โมง  
30 นาที กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9 ชั่วโมง รวมการเรียนรู 7 ครั้ง 22 ชั่วโมง  
30 นาที 
  5.3.2 กลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง รวมกับการ
จัดการในระดับปานกลาง ใชเวลาการเรียนรูตามแผนการเรียนรู 6 สัปดาห กรณีเขากลุม จํานวน 5 ครั้ง 
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เวลา 16 ชั่วโมง 30 นาที และ กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9 ชั่วโมง รวมการ
เรียนรู 8 ครั้ง 25 ชั่วโมง 30 นาที  
  5.3.3 กลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ในระดับต่ํา (คะแนน SDL-KM แรกเขา นอยกวา 90 คะแนน) ไมไดนํามาศึกษา เพราะจากผลการ
ศึกษาวิจัยนํารองพบวา รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายทุี่ผูวิจัยสรางขึน้ ไมเหมาะสมกับกลุมที่มีระดับ
คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการในระดับต่ํา 
 5.4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย  
  5.4.1 แผนการพัฒนาและขั้นตอนผูดูแลผูสูงอายุฉบับปรับแกภายหลังการศึกษานํารอง
ที่ผานการตรวจสอบความตรง ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองแลว ใชเปนแนวทางในการ
กําหนดขั้นตอนการพัฒนาของผูดูแลผูสูงอายุ แบงเปน 2 รูปแบบ ดังน้ี  
   5.4.1.1 แผนการพัฒนาและขั้นตอนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ สําหรับกลุมตัวอยาง
ที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู กอนเขาโครงการวิจัย 
ระดับสูง ประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน ดังตอไปน้ี  
     1. ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู  
     2. ขั้นวางแผนการเรียนรู  
    3. ขั้นดําเนินการคนควา  
    4. ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู  
    5. ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม  
   5.4.1.2 แผนการพัฒนาและขั้นตอนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ สําหรับกลุมตัวอยาง
ที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู กอนเขาโครงการวิจัย 
ระดับปานกลาง ประกอบไปดวย 6 ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
    1. ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู  
    2. ขั้นวางแผนการเรียนรู  
    3. ขั้นดําเนินการคนควา  
    4. ขั้นสะทอนคิด  
    5. ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู   
    6. ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม  
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 สําหรับรายละเอียดการจัดกจิกรรมเพ่ือการเรียนรูในภาพรวมตามแผนการเรียนรูขางตน สรุป
กิจกรรมหลักๆ ไดดังน้ี  
 

ตาราง 8  รายละเอียดการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรูในภาพรวมตามแผนการเรียนรู 
 

ขั้นตอนการพัฒนา กิจกรรม 
  

1.  ข้ันระบุประเด็นการเรียนรู 
(ในขั้นตอนนี้กําหนดใหดําเนิน
กิจกรรม 1 ครั้ง โดยใชเวลา 3 
ชั่วโมง 30 นาที (ต้ังแตขอ 3 เปนตน
ไปเปนการดําเนินการวิจัยเฉพาะ
กลุมที่มีคาคะแนน SDL-KM กอน
เขาโครงการมากกวาหรือเทากับ 90 
 คะแนนขึ้นไป) 

1. แจงวัตถุประสงคและแนวทางการเขารวมโครงการวิจัย  
2. กลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการ 
 นําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนเขารวมวิจัย 
3. กิจกรรมสรางสัมพันธภาพระหวางกลุมตัวอยาง 
4. วิเคราะหคุณลักษณะขอดี-ขอที่ควรปรับปรุงของตนเอง โดยใชแบบสํารวจ
ตนเอง   
5. กลุมตัวอยางกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรูของตนเองอยางชัดเจน   
6. กลุมตัวอยางทําแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน 

  

2. ข้ันวางแผนการเรียนรู 
(ในขั้นตอนนี้กําหนดใหดําเนิน
กิจกรรม 1 ครั้ง โดยใชเวลา 3 
ชั่วโมง) 

กําหนดกิจกรรมไว 1 กิจกรรมหลัก คือใหกลุมตัวอยางวางแผนการเรียนโดย
ใชรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน(Learning Contract) และวิธีการตั้ง
คําถาม ซึ่งใหกลุมตัวอยางใชเครื่องมือ คือ แบบ S-6 แบบบันทึกวาง
แผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

  

3. ข้ันดําเนินการคนควา 
(กําหนดใหดําเนินกิจกรรม  
3 ครั้ง โดยใชเวลา 9 ชั่วโมง) 

ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการเรียนที่ต้ังไว (เรียนรูดวยตนเอง) ใช
เครื่องมือ คือ แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

  

4.  ข้ันสะทอนคิด 
(ขั้นตอนนี้ดําเนินการกิจกรรม 1 ครั้ง 
โดยใชเวลา 3 ชั่วโมงเฉพาะกลุม
ตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
ระดับกลางเทาน้ัน โดยกําหนด
กิจกรรมหลักไว 1 กิจกรรม) 

ใหกลุมตัวอยางนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มี
ระดับคะแนน SDL-KM เทากัน  โดยพิจารณาหัวขอเรื่องตามที่กลุมตัวอยาง
ทําสัญญาทางการเรียนไวกับผูวิจัย โดยใชเครื่องมือ คือ  
แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ขั้นตอนการพัฒนา กิจกรรม 
  

5. ข้ันแบงปน แลกเปลี่ยนความรู
(กําหนดใหดําเนินกิจกรรม 1 ครั้ง 
โดยใชเวลา 4 ชั่วโมง) 

1. ใหกลุมตัวอยางนําประสบการณความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมที่มี
ระดับคะแนน SDL-KM คละกลุมระหวางกลุมสูง และกลุมกลาง โดย
พิจารณาหัวขอเรื่องตามที่กลุมตัวอยางทําสัญญาทางการเรียนไวกับผูวิจัย 
ใชเครื่องมือ คือ แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง  
2. ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ) ครั้งที่ 2 ภายหลังการทํา 
Knowledge sharing คะแนน SDL-KM คละกัน  
(Post-Test  วัดครั้งที่ 2) ใชเครื่องมือ คือ แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ 

  

6.  ข้ันสังเคราะหองคความรูใหม
(ในขั้นตอนนี้กําหนดใหทํากิจกรรม 1 
ครั้ง ใชเวลา 3 ชั่วโมง) 

กลุมตัวอยางพัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท ใชเครื่องมือ คือ  
แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test) และ แบบ S-9 แบบประเมิน 
ความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 

  

 
 5.5 การดําเนินการทดลองจัดกิจกรรมเปนขั้นตอนเพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (SDL & KM Model) มีรายละเอียดการดําเนินการ 
ดังน้ี 
  5.5.1 กิจกรรมกอนดําเนินการตามแผนการพัฒนา ดังน้ี 
   5.5.1.1 จัดทําหนังสือขออนุญาตจัดกิจกรรมตามโครงการวิจัย และจัดเก็บรวบรวม
ขอมูลจาก มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรุงสยามเซนตคารลอส จังหวัด
ปทุมธานี และผูอํานวยการสถานีอนามยัตําบลหนองใหญ อําเภอเมืองจังหวัดชลบุรี   
   5.5.1.2 เชิญผูชํานาญการการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือเปนผูชวยวิจัย 6 ทาน พรอม
ประชุมทีมผูชวยวิจัยเพ่ือซักซอมความเขาใจตามคูมือผูวิจัยดังรายละเอียด (ภาคผนวก ง ขอ 2) 
   5.5.1.3 รับสมัครกลุมตวัอยางดวยความสมัครใจ ณ หองประชุมแกรนบอลลูม โรงพยาบาล
กรุงสยามเซนตคารลอส จังหวัดปทุมธาน ีโดย อาจารยพึงจิต ศิริชัยวฒัน  ผูชวยวจัิย และ ณ สถานี
อนามัยตําบลหนองใหญ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดยผูวิจัย และ อาจารยชื่นผกา พุทธรักษา ผูชวยวิจัย  
ระหวางวันที่ 1-10 เมษายน 2552 พรอมแจกกําหนดการกับกลุมตัวอยาง เพ่ือพบกันครั้งแรกที่ ณ 
หองประชุมแกรนบอลลมู โรงพยาบาลกรงุสยามเซนตคารลอส จังหวัดปทุมธาน ีในวนัที่ 1 พฤษภาคม 
2552 เวลา 9.00 – 12.30 น. 
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  5.5.2 กิจกรรมระหวางดําเนินการตามแผนการพัฒนา ดังน้ี 
   5.5.2.1 กลุมตัวอยางเขารวมกิจกรรมการวิจัยครั้งที่ 1 เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคการวิจัย 
แนวทางการปฏิบัติตนของกลุมตัวอยาง ทําความรูจักกันระหวางกลุม และทําการประเมินความรู และ
คุณลักษณะการเรียนรูกอนเขารวมโครงการในขั้นตอๆ ไป 
   5.5.1.2 ประสานงานผูใหญบานตําบลบานกลาง โรงพยาบาลกรงุสยามเซนตคารลอส 
จังหวัดปทุมธานี ผูใหญบานตําบลหนองใหญ สถานอีนามัยตําบลหนองใหญ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
เพ่ือขอใชหองสมุดหมูบาน และหองสมุดในสถานพยาบาลที่กลุมตัวอยางสามารถเดินทางไปใชบริการได
อยางสะดวก 
   5.5.1.3 ดําเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการเรียนรูตามขอมูลในตาราง 7 หนา 
105 – 107  
  5.5.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
   การประเมินประสิทธิภาพรปูแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธกีารเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู มีรายละเอียด ดังน้ี 
    1.  วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมตัวอยาง 
ประกอบดวยการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนความรูในการดูแลผูสูงอายุที่บานกอนและหลังการ
พัฒนา และเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนและหลังการพัฒนา โดยใชสถิติ Paired samples t-test 
    2. วิเคราะหดัชนีประสิทธิผล (Efficiency index : E.I) ของรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  โดยใชสูตร 
 

     
 ูกอนเรียนรคะแนนทดสอบ -  ูหลังเรียนรองแบบทดสอบคะแนนเต็มข

 ูกอนเรียนรคะแนนทดสอบ -  ูหลังเรียนรคะแนนทดสอบ
=..IE  

 

    แลวเทียบกบัเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว ซ่ึงเกณฑคาดชันีประสิทธิผลที่ยอมรับได
จะตองมีคามากกวา 0.50 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดนําคะแนนทดสอบความรู และคะแนนคุณลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ มาวิเคราะห เน่ืองจากการหา
คาดัชนีประสทิธิผลตองมีคะแนนกอนและหลังการเรียนรู มีวิธีการคํานวณดังนี้ (บุญใจ ศรีสถิตนรางกูร. 
2550) 
    3. วิเคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางและความพึงพอใจรูปแบบการพฒันา
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ดวยการวิเคราะหคาเฉลี่ย
และวิเคราะหเน้ือหา 
    4. ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิีการเรยีนรูดวยการนําตนเอง 
และการจัดการความรู โดยการนําผลที่ไดจากการประเมินประสิทธิภาพพรอมแนวคิดเห็นของกลุมตัวอยาง
ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ มาพิจารณาปรับปรุงแกไข แลวจัดทํา
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รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูฉบบัสมบูรณ 
สําหรับผูสนใจนําไปใชเพ่ือการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุในบริบทที่แตกตางกันตอไป  ดังรายละเอียดทีแ่สดง 
ไวในตาราง 9 
 
ตาราง 9  แสดงขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
     และการจัดการความรู 
 

ข้ันตอน จุดมุงหมาย วิธีการศึกษา แหลงขอมูล เครื่องมือ 

     

ขั้นตอนที่ 1 จัดทํากรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  กรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู และ กรอบการสรางเครื่องมือที่ใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู 
1.1  จัดทํากรอบคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรู   

- เพื่อกําหนดกรอบ
คุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองและ 
การจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

- การวิเคราะห
เน้ือหา 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
ลักษณะผูเรียนรูดวย 
การนําตนเองและการ
จัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
ลักษณะผูเรียนรูดวย 
การนําตนเองและการ
จัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

1.2 จัดทํากรอบรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรู 

- เพื่อกําหนดกรอบ
แนวคิดรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการ
จัดการความรู 

- การวิเคราะห
เน้ือหา 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
รูปแบบการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
รูปแบบการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการ
จัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

1.3 จัดทํากรอบการสราง
เครื่องมือที่ใชในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู 

- เพื่อกําหนดกรอบ
แนวคิดเครื่องมือที่ใชกับ
รูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู 

- การวิเคราะห
เน้ือหา 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
เครื่องมือที่ใชกับ
รูปแบบการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรู 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
เครื่องมือที่ใชกับ
รูปแบบการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการ
จัดการความรู 

 

ขั้นตอนที่ 2 สรางแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  สรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู และสรางเครื่องมือที่ใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรู 
2.1  สรางแบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู   

- เพื่อสรางคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ 

- การวิเคราะห
เน้ือหา 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
ลักษณะผูเรียนรูดวย 
การนําตนเองและการ
จัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
ลักษณะผูเรียนรูดวย 
การนําตนเองและการ
จัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ข้ันตอน จุดมุงหมาย วิธีการศึกษา แหลงขอมูล เครื่องมือ 

     

2.2 สรางรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรู 

- เพื่อสรางรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดย
วิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการ
ความรู 

- การวิเคราะห
เน้ือหา 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
รูปแบบการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและ
การจัดการ 
ความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
รูปแบบการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการ
จัดการ 
ความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ 

- เพื่อสรางเครื่องมือที่ใช
ในการพัฒนารูปแบบการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู 

- การวิเคราะห
เน้ือหา 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
เครื่องมือที่ใชกับ
รูปแบบการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรู 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
เครื่องมือที่ใชกับ
รูปแบบการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการ
จัดการความรู 

- สรางแผนการจัดการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง
และกระบวนการจัดการ
ความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ ประกอบดวย 6 
ข้ันตอน ในการนํา
รูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุไปใช 

- การวิเคราะห
เน้ือหา 

- เอกสาร ตํารา 
เน้ือหาการดูแล
ผูสูงอายุ  
- เอกสารตําราที่
เกี่ยวของกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

- สรางแบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองและการ
จัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ 

- นําผลการศึกษา 
ลักษณะการเรียนรู 
ดวยการนําตนเอง 
และการจัดการ 
ความรูในข้ันตอนที่ 
1.1 มากําหนดเปน
ประเด็น 
คําถาม 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรู
ดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

2.3 สรางเครื่องมือที่ใชในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการ
ความรู 

- เพื่อสรางแบบสอบถาม
ความรูเร่ืองความสามารถ
ในการดูแลผูสูงอายุใน
บาน (Pre-Post Test)   

- วิเคราะหเน้ือหา
สาระเกี่ยวกับการ
ดูแลผูสูงอายุ 
 

 
 
 
 
 

- แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถใน
การดูแลผูสูงอายุใน
บาน (Pre-Post Test) 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ข้ันตอน จุดมุงหมาย วิธีการศึกษา แหลงขอมูล เครื่องมือ 

     

ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบยืนยัน (Validation) คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  รูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู และเครื่องมือที่ใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู 
3.1 ตรวจสอบยืนยัน 
(Validation) คุณลักษณะผูเรียน
รูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรู   

- เพื่อตรวจสอบยืนยัน
กรอบคุณลักษณะการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู 

- สัมภาษณ และ
สอบถาม 
ผูเชี่ยวชาญให
แสดงความคิดเห็น 

- ผูเชี่ยวชาญ
ผูเชี่ยวชาญดานการ
เรียนรูดวยการนํา
ตนเอง การจัดการ 

- แบบสอบถามโดย
การนํากรอบ
คุณลักษณะ 
ผูเรียนรูดวยการนํา 

 ของผูดูแลผูสูงอายุ ตอขอบงชี้ลักษณะ
การเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการ
จัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 
ตรวจสอบความ
สอดคลอง 
 

ความรู การจัดการ
เรียนการสอน
เจาหนาที่ในองคกร
เอกชน แพทยและ
เจาหนาที่ชํานาญการ
สาธารณสุขซ่ึง เปนที่
ปรากฏยืนยันวาเปนผู
ที่มีลักษณะการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง
อยางตอเน่ือง จํานวน 
10 คน 

ตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุที่ศึกษามา
จากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ
เพื่อใหแสดงความ
คิดเห็นกับ
องคประกอบหลักทั้ง 4 
องคประกอบ และขอ
บงชี้ภายใต 
องคประกอบหลัก 
ทั้ง 17 ขอ 

3.2 ตรวจสอบยืนยัน 
(Validation) รูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรู 

- เพื่อตรวจสอบยืนยัน
ความเหมาะสมระหวาง
คุณลักษณะการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรู กับ
รูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ 
- เพื่อกําหนดเน้ือหา/
แผนการจัดการเรียนรูที่
เหมาะสมในการนํา
รูปแบบการพัฒนาไป 
ใช 

- สัมภาษณ และ
สอบถาม 
ผูเชี่ยวชาญให
แสดงความคิดเห็น
ลักษณะการเรียนรู
ดวยการนาํตนเอง
และการจัดการ
ความรูที่ตองการ
พัฒนา ตรวจสอบ
ความสอดคลอง
กอนการนําไป
ทดลองใช 

- ผูเชี่ยวชาญดานการ
เรียนรูดวยการนํา
ตนเอง การจัดการ
ความรู การจัดการ
เรียนการสอน
เจาหนาที่ในองคกร
เอกชน แพทยและ
เจาหนาที่ชํานาญการ
เจาหนาที่สาธารณสุข
ซ่ึงเปนที่ปรากฏ
ยืนยันวาเปนผูที่มี
ลักษณะ 
การเรียนรูดวยการนํา
ตนเองอยางตอเน่ือง 
จํานวน 4 คน 

- แบบสอบถาม 
คณุลักษณะผูเรียนรู
ดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ข้ันตอน จุดมุงหมาย วิธีการศึกษา แหลงขอมูล เครื่องมือ 

     

3.3 ตรวจสอบยืนยัน 
(Validation) เครื่องมือที่ใชใน
การพัฒนารูปแบบการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรู 

- เพื่อประเมินความ 
เหมาะสมและความ 
สอดคลองของรูปแบบ 
การพัฒนาผูดูแล 
ผูสูงอายุ 

- วิเคราะหคะแนน 
เฉลี่ยความ
เหมาะสม 
และดัชนีความ 
สอดคลอง 

- ผูเชี่ยวชาญซึ่งเปน
ผูทรงคุณวุฒิทางดาน
การเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง ดานการ
เรียนรูดวยการจัดการ
ความรู ดาน
การศึกษาพยาบาล
วิชาการพยาบาล
ผูสูงอายุ  
ดานหลักสูตร ดาน
การวัดและประเมินผล 
วุฒิการศึกษาระดับ 

- แบบประเมินความ
สอดคลองและความ
เหมาะสมกับรูปแบบ
การพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ 

   ปริญญาโทข้ึนไป และ
มีประสบการณสอน 
รวม 10 ทาน 

 

ขั้นตอนที่ 4  ศึกษานํารอง (Try Out) 
4.1 ศึกษานํารอง (Try Out) - เพื่อศึกษาความ 

เปนไปไดของรูปแบบ 
การพัฒนาผูดูแล 
ผูสูงอายุ 

- การศึกษาทดลอง 
นํารอง การสังเกต
และการสัมภาษณ
ความคิดเห็นของ
กลุมตัวอยาง 

- กลุมตัวอยางที่ใช
ทดลองมีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยางจริง (อาศัย
อยูเขต ต.บานกลาง 
อ.เมือง จ.ปทุมธานี  
และเขตสถานี
อนามัยต.หนองใหญ 
อ.เมือง จ.ชลบุรี)
ประกอบดวย ทีม
สาธารณสุข ทีมผูดูแล
ผูสูงอายุ และทีม
ผูสูงอายุ จํานวนทีม
ละ6 คน รวม 18 คน 

- เครื่องมือวิจัยตาม
แผนการพัฒนา
รูปแบบประกอบดวย
เครื่องมือสําหรับผูวิจัย
คือคูมือที่ใชทําการ
วิจัย และเคร่ืองมือ
สําหรับกลุมตัวอยาง
ประกอบดวยเครืองมือ 
S-1–S-9 (ตามเอกสาร
แนบภาคผนวก ข,ค,ง) 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 120 

ตาราง 9  (ตอ) 
 

ข้ันตอน จุดมุงหมาย วิธีการศึกษา แหลงขอมูล เครื่องมือ 

     

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
5.1  ทดลองใชรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 

- เพื่อศึกษาประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ 

- ดําเนินการ
ทดลองแบบกลุม
เดียววัดกอนและ
หลังการเขารวม
วิจัย 

- กลุมตัวอยาง ซ่ึง
เปนผูดูแลผูสูงอายุที่
อาศัยอยูเขตต.บาน
กลาง อ.เมือง จ.
ปทุมธานี  และเขต
สถานีอนามัยต.หนอง
ใหญ อ.เมือง 
จ.ชลบุรี ประกอบดวย 
ทีมสาธารณสุข ทีม
ผูดูแลผูสูงอายุ และ
ทีมผูสูงอายุ ทีมละ 18 
คน รวม  54 คน 

- เครื่องมือวิจัยตาม
แผนการพัฒนา
รูปแบบประกอบดวย
เครื่องมือสําหรับผูวิจัย
คือคูมือที่ใชทําการ
วิจัย และเคร่ืองมือ
สําหรับกลุมตัวอยาง
ประกอบดวยเครื่องมือ 
S-1 – S-9 
(ตามเอกสารแนบ
ภาคผนวก ข, ค, ง) 

5.2  ประเมินประสิทธิภาพ
รูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ 

- เพื่อใหไดรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุที่
สมบูรณ 

- วิเคราะหดัชนี
ประสิทธิผล
บทเรียน 
- เปรียบเทียบ
คะแนนทดสอบ
ความรูและคะแนน 

- กลุมตัวอยาง ซ่ึง
เปนผูดูแลผูสูงอายุที่
อาศัยอยูเขตต.บาน
กลาง อ.เมือง 
จ.ปทุมธานี และเขต
สถานีอนามัย  

- แบบ  S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะ 
ผูเรียนรูดวยการนํา 
ตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ  

  คุณลักษณะการ
เรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการ
จัดการความรูกอน
และหลังการใช
รูปแบบ 
- วิเคราะหคะแนน
เฉลี่ยความพึง
พอใจตอการเรียนรู 

ต. หนองใหญ  
อ.เมือง จ. ชลบุรี 
ประกอบดวย ทีม
สาธารณสุข ทีมผูดูแล
ผูสูงอายุ และทีม
ผูสูงอายุ จํานวนทีมละ 
18 คน รวม  54 คน 

- แบบ S-4 แบบสอบ 
ถามความรูเร่ือง
ความสามารถในการ
ดูแลผูสูงอายุในบาน 
- แบบ S-9 แบบ
ประเมินความพึงพอใจ
ในรูปแบบการพัฒนา 

     

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงคเพ่ือ
สรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู (SDL & KM Model) โดยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการตรวจสอบยืนยัน (Validation) รูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  
  ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการศึกษานํารอง (Try Out) 
  ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา 
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
  ตอนที่ 4  สรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรู 
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n  แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 X   แทน คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) 
 S.D. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 Mdn. แทน คามัธยฐาน (Median) 
 I.R.  แทน คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile Range) 
 t  แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา t-distribution 
 P  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 E.I.  แทน คาดัชนีประสทิธิผล (Efficiency index) 
 I.O.C. แทน คาดัชนีความสอดคลอง (Index of consistency) 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการตรวจสอบยืนยนั (Validation) รูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวธิกีารเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนการตรวจสอบยนืยัน (Validation) แบบประเมิน 
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
  การศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนด คุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเอง และการจัดการความรู และพิจารณาตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม จากผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 10 ทาน  มีผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงในตาราง 10 – ตาราง 16 
 
ตาราง 10   แสดงคาดัชนีความสอดคลองครั้งที่ 1 และรายละเอียดการปรับปรุงตามความคิดเห็นของ 
     ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะผูเรียนที่มีคุณลักษณะ 
     การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 

ความคิดเห็น (10 ทาน) องคประกอบ/ขอบงชี้ลักษณะการเรียนรูดวย
การนําตนเอง เห็นดวย ไมแนใจ/

ปรับปรุง 
ไมเห็นดวย IOC รายการปรับปรุง 

      

องคประกอบที่ 1 อยากเรียนรูดวยตนเอง 3 7  0.30 ใฝเรียนรูดวยตนเอง(1) , ใสใจเรียนรู
ดวยตนเอง(2) , แสวงหาความรูดวย
ตนเอง (4) 
แกไขเปน องคประกอบที่ 1แสวงหา
ความรูดวยตนเอง  

1. อยากเรียนรูดวยตนเองอยาง 
สมัครใจ 

3 7  0.30 ตองการเรียนรูดวยความสมัครใจ (3) , 
สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง (4) 
แกไขเปน สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 

2.  กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 10   1.00  
3.  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
เรียนดวยตนเอง 

4 6  0.40 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายใน
การเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน (6) 
แกไขเปน กําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการเรยีนดวยตนเองได
อยางชัดเจน 

4.  อยากมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน 1 1 8 -0.70 ควรปรับแกใหม 
ตัดท้ิง 

6.  รูแหลงในการแสวงหาความรู 2 1 7 -0.50 ควรนํารวมกับองคประกอบที่ 12 และ
ตัดทิ้ง (7)  
ตัดท้ิง 

องคประกอบที่ 2 มีความสามารถในการ
ควบคุมตนเอง 

4 6  0.40 ควบคุมตนเองในการเรียนรูได (1) , การ
ควบคุมตนเอง (5) 
แกไขเปน การควบคุมตนเอง 

7.  สามารถควบคุมตนเองใหเรียนรูตามเวลา
ไดจริง 

3 7  0.30 บริหารจัดการเวลาตามแผนที่วางไว (2), 
มีความรับผิดชอบ (5) 
แกไขเปน มีความรับผิดชอบ 

8.  สงงานตามเวลาที่กําหนด 2 2 6 -0.40 เปนประเด็นเดียวกับความรับผิดชอบให
ตัดทิ้ง (6) , ควรปรับปรุงใหเหมาะสม
กวานี้ (2) 
ตัดท้ิง 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ความคิดเห็น (10 ทาน) องคประกอบ/ขอบงชี้ลักษณะการเรียนรูดวย
การนําตนเอง เห็นดวย ไมแนใจ/

ปรับปรุง 
ไมเห็นดวย IOC รายการปรับปรุง 

      

9.  ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

10   1.00  

10. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 10   1.00  
11. มีเจตคติที่ดีตอตนเอง 2 8  0.20 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง (6) , 

เขาใจตนเอง (2) 
แกไขเปน เชื่อม่ันในความสามารถของ
ตนเอง 

องคประกอบที่ 3 มีทักษะในการแสวงหา
ความรู 

4 6  0.40 วิธีการเรียนรู (5) , ทักษะการเรียน (1) 
แกไขเปน วิธีการเรียนรู 

12.  รูวิธีการคนควาหาความรู 9 1  0.90  
13.  สามารถใชประโยชนจากความรูไดจริง 10   1.00  
14.  วิเคราะหความนาเชื่อถือของแหลง
ความรูได 

4 6  0.40 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลได
ถูกตองแมนตรง (6) 
แกไขเปน ประเมินความนาเชื่อถือของ
ขอมูลไดถูกตองแมนตรง 

      

 
 ผลการวิเคราะหดัชนีความสอดคลององคประกอบและขอบงชี้ลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง 
ครั้งที่ 1 จากการสอบถามผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 ทาน ในตาราง 10 ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห
ไดขอสรุปดังตอไปน้ี 
  องคประกอบที่ 1 อยากเรียนรูดวยตนเอง มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึง
ผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกันและสําหรับองคประกอบที่ 1 
มีเพียงขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง เพียงขอเดียวที่ผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็น
สอดคลองกัน ซ่ึงมีประเด็นที่ตองไดรับการแกไข ประกอบดวย องคประกอบที่ 1 อยากเรียนรูดวยตนเอง 
ใหแกไขเปน แสวงหาความรูดวยตนเอง ขอบงชี้ 1 อยากเรียนรูดวยตนเองอยางสมัครใจ ใหแกไขเปน 
สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง ใหแกไข 
เปนกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง ไดอยางชัดเจน ขอบงชี้ 5 สามารถวางแผน 
การเรียนรูไดดวยตนเอง ใหแกไขเปน วางแผนการเรียนรูดวยตนเองและใหยายขอน้ีไปองคประกอบที่ 3  
และมีขอบงชี้ 2 ขอ ที่ผูเชี่ยวชาญตัดทิ้ง ประกอบดวย ขอบงชี้ 4 อยากมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน 
และขอบงชี้ 6 รูแหลงในการแสวงหาความรู 
  องคประกอบที่ 2 มีความสามารถในการควบคุมตนเอง มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 
0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับ
องคประกอบที่ 2 มีขอบงชี้ 2 ขอที่ผูเชีย่วชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 9 
ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยางตอเน่ือง และขอบงชี้ 10 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ซ่ึงมี
ประเด็นที่ตองไดรับการแกไข ประกอบดวย องคประกอบที่ 2 มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 
ใหแกไขเปน การควบคุมตนเอง ขอบงชี้ 7 สามารถควบคุมตนเองใหเรียนรูตามเวลาไดจริง ใหแกไขเปน 
มีความรับผิดชอบ และขอบงชี้ 11 มีเจตคติที่ดีตอตนเอง ใหแกไขเปน เชื่อม่ันในความสามารถของ
ตนเอง และมีขอบงชี้ 1 ขอ ที่ผูเชี่ยวชาญตัดทิ้ง ประกอบดวย ขอบงชี้ 8 สงงานตามเวลาที่กําหนด 
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  องคประกอบที่ 3 มีทักษะในการแสวงหาความรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 
ซ่ึงผูวิจัยถือวา เน้ือหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 3 
มีขอบงชี้ 2 ขอที่ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกัน ประกอบดวย ขอบงชี้ 12 รูวิธีการคนควา
หาความรู และขอบงชี้ 13 สามารถใชประโยชนจากความรูไดจริง ซ่ึงมีประเด็นที่ตองไดรับการแกไข 
ประกอบดวย องคประกอบที่ 3 มีทักษะในการแสวงหาความรู ใหแกไขเปน วิธีการเรียนรู และขอบงชี้ 14  
วิเคราะหความนาเชื่อถือของแหลงความรูได ใหแกไขเปน ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดถกูตอง
แมนตรง และไมพบขอบงชี้ที่ผูเชี่ยวชาญตัดทิ้งในองคประกอบนี้ 
 จากผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญครั้งที ่1 พบวา มีความคิดเห็น
สอดคลองตรงกัน พบวา มีหลายประเด็นผูเชี่ยวชาญแกไข และมีบางประเด็นที่ผูเชี่ยวชาญตัดทิง้ เหตุน้ี
ผูวิจัยจึงทําการปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวเสร็จ และดําเนินการใหผูเชี่ยวชาญ
ทั้ง 10 ทาน ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญทานเดิมตรวจสอบซ้ํา (ครั้งที่ 2) ภายหลังการปรับแก เพ่ือยืนยันถึง
องคประกอบและขอบงชี้ ลกัษณะการเรยีนรูดวยการนําตนเองของผูดูแลผูสูงอายุ 
 ผลการตรวจสอบยืนยนัถึงองคประกอบและขอบงชี้ ลักษณะการเรยีนรูดวยการนําตนเองของ
ผูดูแลผูสูงอายุครั้งที่ 2 ดวยแบบสอบถามโดยใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญกลุม
เดิมกับการตรวจครั้งที่ 1 ซ่ึงผูเชี่ยวชาญทั้ง 10 ทานตอบแบบสอบถามคืนครบถวน 100 % ผูวิจัยนํา
ขอมูลมาวิเคราะหดัชนีความสอดคลองตามสูตรคํานวณขางตน ผลการศึกษาดังแสดงในตาราง 11 
 
ตาราง 11  แสดงคาดัชนีความสอดคลองครั้งที่ 2 และรายละเอียดการปรับปรุงตามความคิดเห็นของ 
     ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะผูเรียนที่มีคุณลักษณะ 
     การเรียนรูดวยการนําตนเอง (ฉบับปรับแก) 
 

ความคิดเห็น (10 ทาน) องคประกอบ/ขอบงชี้ลักษณะการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง เห็นดวย ไมแนใจ/

ปรับปรุง
ไมเห็นดวย IOC รายการปรับปรุง 

      

องคประกอบที่ 1 แสวงหาความรูดวยตนเอง 9 1  0.90 ใฝเรียนรูดวยตนเอง(1)  
1. สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 10   1.00   
2. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 9   1.00  
3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียน
ดวยตนเองไดอยางชัดเจน 

9 1  0.90 ใหคงตามฉบับเดิม  กําหนดวัตถุประสงค
และเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง (1) 

องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง 10   1.00   
4. มีความรับผิดชอบ 8 2  0.80 ควรระบุความรับผิดชอบใหชัดเจนกวานี้ 

(2)  
5. ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยางตอเน่ือง 10   1.00  
6. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 10   1.00  
7. เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 10   1.00  
องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู 10   1.00   
8. รูวิธีการคนควาหาความรู 9 1  0.90  
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ความคิดเห็น (10 ทาน) องคประกอบ/ขอบงชี้ลักษณะการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง เห็นดวย ไมแนใจ/

ปรับปรุง
ไมเห็นดวย IOC รายการปรับปรุง 

      

9. วางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 9 1  0.90  
10. สามารถใชประโยชนจากความรูไดจริง 10   1.00  
11. ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดถูกตอง
แมนตรง 

10   1.00  

      

 
 ผลการวิเคราะหดัชนีความสอดคลององคประกอบ และขอบงชีล้ักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง ครั้งที่ 2 จากการสอบถามผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 ทานซึ่งเปนทานเดิมกับครั้งที่ 1 ในตาราง 11 
ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหไดขอสรุปดังตอไปน้ี 
  องคประกอบที่ 1 แสวงหาความรูดวยตนเอง มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 
ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกันและสําหรบัองคประกอบที่ 1 
ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 
ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง และขอบงชี้ 3 กาํหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย
ในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 
  องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัย
ถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 2 
ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ ขอบงชี้ 5 
ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยางตอเน่ือง ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และขอบงชี้ 7 
เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 
  องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวา
เน้ือหาในขอความนัน้ผูเชี่ยวชาญมีความคดิเหน็สอดคลองตรงกัน และสาํหรับองคประกอบที ่4 ทุกขอบงชี้
ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 8 รูวิธีการคนควาหาความรู ขอบงชี้ 9 
วางแผนการเรียนรูดวยตนเอง ขอบงชี้ 10 สามารถใชประโยชนจากความรูไดจริง และขอบงชี้ 11 ประเมิน
ความนาเชื่อถือของขอมูลไดถูกตองแมนตรง 
 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวตรวจสอบยีนยันถึงองคประกอบและขอบงชี้
ลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองของผูดูแลผูสูงอายุ ดวยการสอบถามผูเชี่ยวชาญ สามารถสรุปองคประกอบ 
ขอบงชี้ และนิยามขอบงชี้หลังการปรับตามขอเสนอแนะไดดังแสดงใน ตาราง 12 
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ตาราง 12  แสดงองคประกอบ ขอบงชี้ และนิยามขอบงชี้ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูดูแล 
     ผูสูงอายุ หลังการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
 

องคประกอบลักษณะการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง 

ขอบงชี้แตละองคประกอบ นิยามขอบงชี้ 

   

1. แสวงหาความรูดวยตนเอง 1. สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยความตองการเรียนรูดวย
ตนเองไมรูสึกถึงการบังคับ 

 2.  กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง บอกไดวาตนเองมีความสนใจ หรือตองการจะเรียนรู
ส่ิงใดเปนพิเศษ 

 3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
เรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 

สามารถบอกเปาหมายในการเรียนอยางชัดเจนเปน
รูปธรรมปฏิบัติไดจริง 

2. การควบคุมตนเอง 4. มีความรับผิดชอบ แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันและใสใจที่จะเรียนรูดวย
การตรงตอเวลา และรับผิดชอบในงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

 5. ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

ติดตามและวิเคราะหผลการเรียนรูของตนเองอยาง
ตอเน่ืองในทุกแงมุม 

 6. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เปนการนําผลการประเมินมาวิเคราะห และ 
ปรับปรุงแกไขและพัฒนากรณีมีขอผิดพลาด  

 7.  เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง มีความรูสึกตอตนเองวาสามารถทําในสิ่งที่
ตั้งเปาหมายไดอยางสําเร็จ 

3. วิธกีารเรียนรู 8. รูวิธีการคนควาหาความรู สามารถหาบุคคลและแหลงเอกสารขอมูลในการ
แสวงหาขอมูลภายในทองถ่ินได 

 9. วางแผนการเรียนรูดวยตนเอง มีการกําหนดแนวทาง ข้ันตอน และรูปแบบในการ
เรียนรูดวยตนเองอยางชัดเจนทุกครั้งที่ตองการ
เรียนรู 

 10. สามารถใชประโยชนจากความรูไดจริง สามารถนําองคความรูที่ไดไปทดลองใชจริงเม่ือพบ
เหตุการณตามองคความรูที่มี 

 11. ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลได
ถูกตองแมนตรง 

มีการตรวจสอบความนาเชื่อถือ ความถูกตองของ
ขอมูลกอนนําขอมูลไปใช 
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ตาราง 13 แสดงคาดัชนีความสอดคลอง และรายละเอียดการปรับปรุงตามความคิดเหน็ของผูเชีย่วชาญ 
     เกี่ยวกับกระบวนการและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะผูทีเ่รียนรูตามกระบวนการจัดการ 
     ความรูที่เหมาะสมกับผูดูแลผูสูงอายุ 
 

ความคิดเห็น (10 ทาน) 
องคประกอบ/ขอบงชี้ลักษณะการเรียนรู 
ตามกระบวนการจัดการความรู เห็นดวย 

ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไมเห็นดวย 
IOC รายการปรับปรุง 

      

องคประกอบที่ 1  การระบุความรูที่ตองการ
เรียนรู   

4 6  0.40 การระบุความรู (6)  
แกไขเปน องคประกอบที่ 1การ
ระบุความรู 

1. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนได 
 

8 2  0.80 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวย
ตนเอง (2)  

2. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
เรียนรูได 

10   1.00  

องคประกอบที่ 2 การจัดหาความรู 3 7  0.30 การคนหาความรู (5) , 
กระบวนการคนหาความรู (2) 
แกไขเปน องคประกอบที่ 2 การ
คนหาความรู 

3. รูวิธีการคนควาหาความรู 10   1.00  
4. รูแหลงความรูในการคนหาความรู 4 6  0.40 รูแหลงความรู (6)  

แกไขเปน รูแหลงความรู 
องคประกอบที่ 3 การจัดเก็บและคนคืนความรู  10   1.00  
5. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 7 3  0.70 การจัดเก็บความรูมีอีกหลายวิธี 

(2) , ควรระบุวิธีการคนคืนความรู
ดวย (1) 

องคประกอบที่ 4 การใชความรู  8 2  0.80  
6. รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม 8 2  0.80 สามารถปรับใชความรูได (2)  
7.  รูจักวิธีการบูรณาการความรู 10   1.00  
องคประกอบที่ 5 การแลกเปลี่ยนความรู   7 3  1.00  
8. สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลีย่น
กับกลุม 

10   1.00  

9. สามารถสรางเครือขายความรูได 10   1.00  
องคประกอบที่ 6 การสรางความรูใหม   4 6  0.40 สรางองคความรูใหม (6) 

แกไขเปน องคประกอบที่ 6 
สรางองคความรูใหม 

10. พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 10   1.00  
      

  
 ผลการวิเคราะหดัชนีความสอดคลองกระบวนการและขอบงชีคุ้ณลักษณะผูที่เรียนรูตามกระบวนการ
จัดการความรูที่เหมาะสมกับผูดูแลผูสูงอายุ จากการสอบถามผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 ทาน ใน ตาราง 13 
ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหไดขอสรุปดังตอไปน้ี 
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  องคประกอบที่ 1 การระบุความรูที่ตองการเรียนรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 
ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 1 
ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 1 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนได 
และขอบงชี้ 2 กําหนดวัตถปุระสงคและเปาหมายในการเรียนรูได โดยผูเชี่ยวชาญแกไขขอความ ในสวน
ขององคประกอบที่ 1 จากการระบุความรูทีต่องการเรียนรู เปนองคประกอบที่ 1 การระบุความรู  
  องคประกอบที่ 2 การจัดหาความรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัย
ถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 2 
ขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคดิเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 3 รูวิธีการคนควาหาความรู  สวน
ขอบงชี้ 4 ผูเชีย่วชาญปรบัแกจาก รูแหลงความรูในการคนหาความรู เปนรูแหลงความรู และผูเชี่ยวชาญ
แกไขขอความในสวนขององคประกอบที่ 2 จากการจัดหาความรู  เปนองคประกอบที่ 2 การคนหาความรู 
  องคประกอบที่ 3 การจัดเก็บและคนคืนความรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 
ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 3 
ขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 5 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู  
  องคประกอบที่ 4 การใชความรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือ
วาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 4 ขอบงชี้
ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกนัประกอบดวย ขอบงชี้ 6 รูวิธกีารปรับใชความรูอยางเหมาะสม 
ขอบงชี้ 7 รูจักวิธีการบูรณาการความรู  
  องคประกอบที่ 5 การแลกเปลี่ยนความรู  มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึง
ผูวิจัยถือวา เน้ือหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 5 
ขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคดิเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 8 สามารถนําประสบการณความรู
มาแลกเปลี่ยนกับกลุม ขอบงชี้ 9 สามารถสรางเครือขายความรูได  
  องคประกอบที่ 6 การสรางความรูใหม มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัย
ถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 6 
ขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกัน ประกอบดวย ขอบงชี้ 10 พัฒนาความรูที่ไดอยาง
เหมาะสมตามบริบท และผูเชี่ยวชาญแกไขขอความในสวนขององคประกอบที่ 6 จากการสรางความรูใหม  
เปน องคประกอบที่ 6 สรางองคความรูใหม 
 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ แลวตรวจสอบยีนยันถึงกระบวนการและขอบงชี้
คุณลักษณะผูที่เรียนรูตามกระบวนการจัดการความรูที่เหมาะสมกับผูดูแลผูสูงอายุ ดวยการสอบถาม
ผูเชี่ยวชาญ สามารถสรุปองคประกอบ ขอบงชี้ และนิยามขอบงชี้หลังการปรับตามขอเสนอแนะได ดัง
แสดงในตาราง 14 
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ตาราง 14 แสดงกระบวนการ ขอบงชี้ และนิยามขอบงชีคุ้ณลักษณะผูที่เรียนรูตามกระบวนการจัดการ 
     ความรูที่เหมาะสมกับผูดูแลผูสูงอายุ หลังการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
 

องคประกอบคุณลกัษณะผูที่เรียนรู
ตามกระบวนการจัดการความรู 

ขอบงชี้แตละองคประกอบ นิยามขอบงชี้ 

   

1. การระบุความรู 1. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนได 
 

บอกไดวาตนเองมีความสนใจ หรือตองการจะเรียนรูส่ิง
ใดเปนพิเศษ 

 2. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายใน
การเรียนรูได 

สามารถบอกเปาหมายในการเรียนอยางชัดเจนเปน
รูปธรรมปฏิบัติไดจริง 

2. การคนหาความรู 3. รูวิธีการคนควาหาความรู สามารถหาบุคคลและแหลงเอกสารขอมูลในการแสวงหา
ขอมูลภายในทองถ่ินได 

 4. รูแหลงความรู รูแหลงในการสืบคนขอมูลความรู ซ่ึงประกอบไปดวย
ผูเชี่ยวชาญ ปราชญชาวบาน และตําราวิชาการ 

3. การจัดเก็บและคนคืนความรู 5. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู สามารถจดบันทึกและจดจําองคความรูเพื่อเปนขอมูลใน
การสืบคนครั้งตอไปได 

4. การใชความรู 6. รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม สามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 7. รูจักวิธีการบูรณาการความรู มีความสามารถในการประมวลผลความรูพัฒนาตอยอด

องคความรูที่ไดรับ 
5. การแลกเปลี่ยนความรู 8. สามารถนําประสบการณความรูมา

แลกเปลีย่นกับกลุม 
มีความสามารถในการจัดกระทําองคความรูจาก
ประสบการณจริงและสงตอขอมูลสูผูอื่นไดดี 

 9. สามารถสรางเครือขายความรูได สามารถสรางสัมพันธภาพกับกลุมคนที่มีวัตถุประสงค
รวมกันในการเรียนรูแตละประเด็นไดเปนอยางด ี

6. สรางองคความรูใหม 10 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตาม
บริบท 

มีความสามารถในการรวบรวมความรูที่ไดและจัดกระทํา
ขอมูลที่ไดเปนองคความรูใหมที่เหมาะสมกับผูเรียน
โดยเฉพาะได 

   

 
ตาราง 15 แสดงคาดัชนีความสอดคลองของความคิดเห็นผูเชีย่วชาญเกี่ยวกบัคุณลกัษณะผูเรียนรูดวย 
     การนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
 

ความคิดเห็น (10 ทาน) 
องคประกอบ/ขอบงชี้คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ เห็นดวย 

ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไมเห็นดวย 
IOC 

     

องคประกอบที่ 1 ระบุการเรียนรู 6 4  0.60 
1. สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 9 1  0.90 
2. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 10   1.00 
3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 10   1.00 
องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง  8 2  0.80 
4. มีความรับผิดชอบ 10   1.00 
5. ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 7 3  0.70 
6. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 6 4  0.60 
7. เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 9 1  0.90 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

ความคิดเห็น (10 ทาน) 
องคประกอบ/ขอบงชี้คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ เห็นดวย 

ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไมเห็นดวย 
IOC 

     

องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู  10   1.00 
8. วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning  Contract ดวยตนเอง 10   1.00 
9. รูวิธีการคนหาความรู 10   1.00 
10. รูแหลงความรู 8 2  0.80 
11. ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง 9 1  0.90 
12. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 9 1  0.90 
13. สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได 10   1.00 
องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใชประโยชน 6 4  0.60 
14.  สามารถสรางเครือขายความรูได 9 1  0.90 
15. รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม 10   1.00 
16. รูจักวิธีการบูรณาการความรู 10   1.00 
17. พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 10   1.00 
     

 
 จากตาราง 15  ผลการวิเคราะหดัชนีความสอดคลององคประกอบ และขอบงชีค้ณุลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ไดขอสรุป ดังตอไปน้ี 
  องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงถือ
วา มีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที ่ 1 ทุกขอบงชี้ผูเชีย่วชาญลงความคดิเห็น
สอดคลองกัน องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ถือวา มี
ความเห็นสอดคลองกัน และสําหรับองคประกอบที่ 2 ทุกขอบงชี้มีความคิดเห็นสอดคลองกัน  องคประกอบที่ 3 
วิธีการเรียนรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ถือวามีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และทุก
ขอบงชี้มีความคิดเห็นสอดคลองกัน  องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช  มีคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวา 0.50 ซ่ึงถือวา มีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน ทุกขอบงชี้มีความคิดเห็นสอดคลองกัน 
 จากผลการวิเคราะห ผูวิจัยจึงพัฒนากรอบแนวคิดดังกลาวโดยนิยามความหมายของขอบงชี้
แตละองคประกอบดังแสดงใน ตาราง 16  
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ตาราง 16  องคประกอบ ขอบงชี้ และนิยามความหมายของขอบงชี้ คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา 
     ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
 

องคประกอบลักษณะการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู 

ขอบงชี้แตละองคประกอบ นิยามขอบงชี้ 

   

1. ระบุประเด็นการเรียนรู 1. สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยความตองการเรียนรูดวย
ตนเองไมรูสึกถึงการบังคับ 

 2. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวย
ตนเอง 

บอกไดวาตนเองมีความสนใจ หรือตองการจะเรียนรูส่ิง
ใดเปนพิเศษ 

 3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย
ในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 

สามารถบอกเปาหมายในการเรียนอยางชัดเจนเปน
รูปธรรมปฏิบัติไดจริง 

2. การควบคุมตนเอง 4. มีความรับผิดชอบ แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันและใสใจที่จะเรียนรูดวยการ
ตรงตอเวลา และรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 

 5. ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

ติดตามและวิเคราะหผลการเรียนรูของตนเองอยาง
ตอเน่ืองในทุกแงมุม 

 6. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เปนการนําผลการประเมินมาวิเคราะห และ ปรับปรุง
แกไขและพัฒนากรณีมีขอผิดพลาด  

 7. เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง มีความรูสึกตอตนเองวาสามารถทําในสิ่งที่ตั้งเปาหมาย
ไดอยางสําเร็จ 

3. วิธีการเรียนรู 8. วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning  
Contract ดวยตนเอง 

มีการกําหนดแนวทาง ข้ันตอน และรูปแบบในการ
เรียนรูดวยตนเองอยางชัดเจนทุกครั้งที่ตองการเรียนรู 
โดยการทําสัญญาทางการเรียน 

 9. รูวิธีการคนควาหาความรู สามารถหาบุคคลและแหลงเอกสารขอมูลในกา 
  แสวงหาขอมูลภายในทองถ่ินได 
 10. รูแหลงความรู 

 
รูแหลงในการสืบคนขอมูลความรู ซ่ึงประกอบไปดวย
ผูเชี่ยวชาญ ปราชญชาวบาน และตําราวิชาการ 

 11. ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูล
ไดอยางถูกตองแมนตรง 

มีการตรวจสอบความนาเชื่อถือ ความถูกตองของ
ขอมูลกอนนําขอมูลไปใช 

 12. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู สามารถจดบันทึกและจดจํา 
องคความรูเพื่อเปนขอมูลในการสืบคนครั้งตอไปได 

 13. สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมได 

มีความสามารถในการจัดกระทํา 
องคความรูจากประสบการณจริง 
และสงตอขอมูลสูผูอื่นไดดี 

4. การนําความรูไปใชประโยชน 14  สามารถสรางเครือขายความรูได สามารถสรางสัมพันธภาพกับกลุมคนที่มีวัตถุประสงค
รวมกันในการเรียนรูแตละประเด็นไดเปนอยางด ี

 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยาง
เหมาะสม 

สามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
ได 

 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู มีความสามารถในการประมวลผลความรูพัฒนาตอ
ยอดองคความรูที่ไดรับ 

 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 

มีความสามารถในการรวบรวมความรูที่ไดและจัด
กระทําขอมูลที่ไดเปน 
องคความรูใหมที่เหมาะสมกับผูเรียนโดยเฉพาะได 
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 2. ผลการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนการตรวจสอบยนืยัน (Validation) สรางรปูแบบ 
การพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  
  เปนการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือกําหนดรูปแบบการผูดูแลผูสูงอายุ โดย
ศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน ตรวจสอบและยืนยันรูปแบบ และใหผูเชี่ยวชาญ
อีก 4 ทาน  ตรวจสอบความถูกตองครั้งสุดทายกอนทดลองใชจริง นําเสนอขอมูลตามลําดับดังแสดง
ในตาราง 17 – 18 
  ผลการตรวจยนืยันความเหมาะสมของรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายโุดยวิธกีารเรยีนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (SDL & KM  Model) 
 จากการวิเคราะหขอมูล เน้ือหา และขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ เพ่ือสรุปเปนแนวทางใน
การสรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู 
สรุปผลการตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมของขั้นตอนภายใตรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูเชี่ยวชาญ ดังแสดงตามรายละเอยีด ใน
ตาราง 17 – 18  
 

  2.1 วิเคราะหระดับความคิดเห็น คามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล ของผูเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรู ตามรายละเอียดในตาราง 17 
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ตาราง 17 แสดงคาระดับความคิดเห็น คามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ 
     ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ  
 

ระดับความเหมาะสม (n=4) 

ข้ันตอนการพัฒนา คุณลักษณะผูเรียนที่มุงหวัง มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย 
นอย
ที่สุด 

ควอไทล 
ที่ 1 

ควอไทล
ที่ 3 

คา 
มัธยฐาน 
(Mdn.) 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(I.R.) 
           

1. สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 2 2    4.00 5.00 4.50 1.00 
2  กําหนดสิ่งที่ตองการเรียน
ไดดวยตนเอง 

3 1    4.25 5.00 5.00 0.75 

3  กําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการเรยีนดวย
ตนเองไดอยางชัดเจน 

2 2    4.00 5.00 4.50 1.00 

1 ระบุประเด็นการ
เรียนรู 
(Self identify into 
learning : S) 

4 กระตือรือรนใฝเรียนรู 2 2    4.00 5.00 4.50 1.00 
5 วางแผนการเรียนรูโดยใช 
Learning  Contract ดวย
ตนเอง 

3 1    4.25 5.00 5.00 0.75 

6 มีความรับผิดชอบ 3 1    4.25 5.00 5.00 0.75 

2วางแผนการ
เรียนรู(Designing 
a learning plan : 
D) 

7 เชื่อม่ันในความสามารถของ
ตนเอง 

2 2    4.00 5.00 4.50 1.00 

 8  รูวิธีการคนควาหาความรู 3 1    4.25 5.00 5.00 0.75 
9  รูแหลงความรู 2 2    4.00 5.00 4.50 1.00 

3 ดําเนินการ
คนควา 
(Learning  
activities : L) 

10 ประเมินความนาเชื่อถือ
ของขอมูลไดอยางถูกตองแมน
ตรง 

2 2    4.00 5.00 4.50 1.00 

11 รูวิธีการจดบันทึกการ
เรียนรู 

2 2    4.00 5.00 4.50 1.00 

12 ประเมินการปฏิบัติการ
ตนเองอยางตอเน่ือง 

2 2    4.00 5.00 4.50 1.00 

4 สะทอนคิด 
(A thinking reflect 
: and) 

13 ปรับปรุงพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ือง 

2 2    4.00 5.00 4.50 1.00 

14 สามารถนําประสบการณ
ความรูมาแลกเปลีย่นเรียนรู
กับกลุมได 

3 1    4.25 5.00 5.00 0.75 5 แบงปน แลก 
เปลี่ยนความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 15  สามารถสรางเครือขาย

ความรูได 
3 1    4.25 5.00 5.00 0.75 

16 รูวิธีการปรับใชความรูอยาง
เหมาะสม 

1 2 1   3.25 4.75 4.00 1.50 

17 รูจักวิธีการบูรณาการ
ความรู 

2 1 1   3.25 5.00 4.50 1.75 

6 สังเคราะหองค
ความรูใหม 
(Modify 
knowledge : M) 

18 พัฒนาความรูที่ไดอยาง
เหมาะสมตามบริบท 

2 1 1   3.25 5.00 4.50 1.75 
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 จากตาราง 17 ผูเชี่ยวชาญมคีวามคิดเห็นวาขอบงชี้ทุกขอในรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู มีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด 
คือมีคามัธยฐานอยูระหวาง 4.00-5.00 น้ันหมายความวาขอบงชี้ทุกขอสามารถนําไปใชทําวิจัยไดจริง 
ทั้งนี้ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะใหผูวิจัยปรับกระบวนการและรายละเอียดของกิจกรรมการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุใหชัดเจน และเปนรูปธรรมมากขึ้น โดยขอบงชี้ดาน กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 
วางแผนการเรยีนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง มีความรบัผิดชอบ รูวิธกีารคนควาหาความรู 
สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกบักลุมได และสามารถสรางเครือขายความรูได 
มีคามัธยฐานสูงสุดเทากับ 5.00  
 

  2.2 ผลการศึกษารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู (SDL & KM Model) 
 ผลจากการศึกษาวิจัยไดรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอาย ุ ซ่ึงมีความสามารถพัฒนาคณุลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเอง และคุณลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการความรู โดยผูดูแลผูสูงอายุ มี
สวนรวมในทุกขั้นตอน เร่ิมตัง้แตขั้นระบุประเด็นการเรียนรู ขั้นวางแผนการเรียนรู ขั้นดําเนินการคนควา 
ขั้นสะทอนคิด ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู และขั้นสังเคราะหองคความรูใหม โดยเมือ่สิ้นสุดกระบวนการ
เรียนรูผูเรียนสามารถวิเคราะหความรูที่ไดจากการเรียนรูดวยตนเอง ผูวิจัยใชชื่อรูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุที่สรางขึ้นน้ีวา “รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม” หรือ “SDL & KM 
Model”  โดยมีขั้นตอน ดังแสดงตาม ภาพประกอบ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 10 รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) 

ขั้นตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
(Self identify into learning : S)

ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 
(Designing a learning plan : D)

ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 
(Learning  activities : L)

ขั้นตอนที่ 4 สะทอนคิด 
(A thinking reflect : and)

ขั้นตอนที่ 6 สังเคราะหองคความรูใหม 
(Modify knowledge : M)

ขั้นตอนที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
(Knowledge sharing : K)
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 รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) มีกิจกรรม
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุในแตละขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
  ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S) ในขั้นตอนนี้ มี
กระบวนการยอย 3 กระบวนการ ดังน้ี 
   1. กระบวนการคัดสรรผูเขารวมกิจกรรมรับสมัคร โดยเนนความสมัครใจของกลุม
ตัวอยาง เปนการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 
   2. กระบวนการนําสูการพัฒนา โดยดําเนินการ ดังน้ี 
    2.1 แจงวัตถุประสงคในการเรียนรูใหกลุมตัวอยางทราบ   
    2.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู (ครั้งที่ 1 : กอนการพัฒนา)  
    2.3 สรุปคะแนนแบบวัดคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการ
ความรู และนําระดับคะแนนที่ไดมาทําการแยกกลุม เพ่ือเขารวมวิจัยตอไป โดยแบงกลุมตามระดับคะแนน
เรียงจากมากไปหานอย (2:2:2) เปน กลุมคะแนนสูง กลุมคะแนนปานกลาง และกลุมคะแนนต่ํา  
    2.4 แจงแผนการจัดการเรียนรูตามกิจกรรม  
    2.5 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในกระบวนการนี้ มีดังน้ี  คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับ
ผูวิจัย แบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู แบบบันทึกสรุปผล
การเรียนรูขั้นนําสําหรับกลุมตัวอยาง   
   3  กระบวนการสรางสัมพันธภาพ โดยการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
    3.1 วิเคราะหความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง และกิจกรรมรูจักตนเอง  
    3.2 แนะนําการใชคูมือการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง  
    3.3 ใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุ
ในบาน (Pre-Test)   
    3.4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในกระบวนการนี้ มีดังนี้ คูมือการเรียนรูสาํหรับ
กลุมตัวอยาง  แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Test) แบบบันทึก
สรุปผลการเรียนรูขั้นสรางสัมพันธภาพสําหรับกลุมตัวอยาง   
  ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D) ในขั้นตอนนี้ มี
กระบวนการยอย 2 กระบวนการ ดังน้ี 
   1. กระบวนการวางแผนการเรียนรู  
    1.1 ใหกลุมตัวอยางทําสัญญาทางการเรียน (Learning Contract) ระบุวัน เวลา 
ความรู และกิจกรรมที่ตองทําการสืบคนความรูดวยตนเอง 
    1.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในกระบวนการนี้ มีดังน้ี แบบบันทึกวางแผนการเรียนรู
แตละขั้นตอนสําหรับกลุมตัวอยาง แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูเพ่ือกําหนดวัตถุประสงคและวางแผน 
การเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง   
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   2. กระบวนการกําหนดวิธีการเรียนรู   
    2.1 ใหกลุมตวัอยางกําหนดการจัดหาความรูทั้งภายในและภายนอก การแลกเปลี่ยน
ความคิด สื่อ สารสนเทศ การจัดเกบ็ และคนคืนความรู ประเมิน ออกแบบ จัดหมวดหมู และบรูณาการ
ความรูดวยตนเอง 
    2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในกระบวนการนี้ มีดังน้ี แบบบันทึกสรุปผลการกําหนด
วิธีการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง แบบบันทึกประเมินผลการปฏิบัติ เพ่ือกําหนดวิธีการเรียนรูสําหรับ
กลุมตัวอยาง    
  ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา (Learning  activities : L) เปนการฝกใหกลุมตัวอยาง
ไดทดลองสืบคนความรูผานสื่อ และผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน โดยมุงเนนในการใชสื่อ และผูเชี่ยวชาญ ที่
พบงายในชุมชนในขั้นตอนนี้มีกระบวนการยอย 1 กระบวนการ ดังน้ี 
   กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการที่กําหนดใหกลุมตัวอยางเรยีนรูดวย
ตนเองตามสัญญาทางการเรียนที่ตั้งไว โดยกําหนดใหมีการจดบันทึกการเรียนรูอยางตอเน่ือง 3 ครั้ง 
รวม 9 ชั่วโมง โดยผูวิจัยจะดําเนินการติดตามผลการเรียนอยางตอเน่ืองเปนรายบุคคล 
  ข้ันตอนที่ 4 สะทอนคิด (A thinking reflect : and) เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนได
สะทอนคิดดานความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรียนรูอยางอิสระ มีรายละเอียดกิจกรรม ดังน้ี 
   แยกกลุมตวัอยางที่มีระดับคะแนนความสามารถในการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง และ
การจัดการความรูแตกตางกันเปน 3 กลุม คือ กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมต่ํา โดยใหสมาชิกใน
กลุมนําประเดน็การเรียนรูดวยตนเอง 3 ประเด็น คือ การเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ อาหารที่เหมาะสม
สําหรับผูสูงอายุ และการออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ ใหกลุมตัวอยางแลกเปลีย่นเรียนรูกัน
และทําการจดบันทึกการเรียนรู  
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในกระบวนการนี้ มีดังน้ี แบบบันทึกสรปุผลการกําหนด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรูกิจกรรมสะทอนคิด ในหัวขอเรื่องการเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ อาหาร
ที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ และการออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ   
  ข้ันตอนที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) เปนการเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดสะทอนคิดดานความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรียนรูอยางอิสระ ลักษณะของการจัด 
กิจกรรมคลายกับขั้นตอนที่ 4 ตางกันแตเพียงผูวิจัยคละกลุมที่มีระดับคะแนนความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรูไวในกลุมเดียวกัน โดยผูวิจัยจะกระตุนใหมีการแบงปน แลกเปลี่ยน
ความรู โดยใชหลักการการจัดการความรูอยางตอเน่ือง ประเด็นที่ใชในการจัดกิจกรรม คือ การดูแล
ผูสูงอายุอยางไรใหสุขภาพดีและมีความสุข 
   ใหกลุมตัวอยางทําแบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัด 
การความรู (ครั้งที่ 2 : หลังการเรียนรูดวยการแบงปน แลกเปลี่ยนความรู ตามระดับคะแนน SDL-KM 
คละกันทั้งสูง-กลาง-ต่ํา) 
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  ข้ันตอนที ่6 สังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M) เปนขัน้ตอนการประเมิน
การเรียนรูเปนการประเมินผลดานองคความรู ดานความเขาใจและดานทักษะในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู โดยผูเรียนสามารถสรุปองคความรูที่ใชกับผูสูงอายุที่ตนเองดูแลได   
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในกระบวนการนี้ มีดังน้ี  แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถ
ในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Post-Test)  และ  แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา  
   กอนปดกลุมในการเขารวมโครงการวิจัยผูวิจัยเปดโอกาสใหกลุมตัวอยางซักถามขอ
สงสัย และศึกษาองคความรูในการดูแลผูสงูอายุ และรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยใชการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
 

 ขั้นตอนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  
(SDL & KM Model)   
 

ตาราง 18 ขั้นตอนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
     (SDL & KM Model)   
 

ขั้นตอนการพัฒนา กิจกรรม 
  

1.  ข้ันระบุประเด็นการเรียนรู 
(ในขั้นตอนนี้กําหนดใหดําเนิน
กิจกรรม 1 ครั้ง โดยใชเวลา 3 
ชั่วโมง 30 นาที (ต้ังแตขอ 2 เปนตน
ไปเปนการดําเนินการวิจัยเฉพาะ
กลุมที่มีคาคะแนน SDL-KM กอน
เขาโครงการมากกวาหรือเทากับ 90 
คะแนนขึ้นไป) 
 

1. แจงวัตถุประสงคและแนวทางการเขารวมโครงการวิจัย  
2. กลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรู 
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  
กอนเขารวมวิจัย   
3. กิจกรรมสรางสัมพันธภาพระหวางกลุมตัวอยาง 
4. วิเคราะหคุณลักษณะขอดี-ขอที่ควรปรับปรุงของตนเอง  
โดยใชแบบสํารวจตนเอง   
5. กลุมตัวอยางกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรูของตนเอง 
อยางชัดเจน   
6. กลุมตัวอยางทําแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถ 
ในการดูแลผูสูงอายุในบาน  

2. ข้ันวางแผนการเรียนรู 
(ในขั้นตอนนี้กําหนดใหดําเนิน
กิจกรรม 1 ครั้ง โดยใชเวลา 3 
ชั่วโมง) 

กําหนดกิจกรรมไว 1 กิจกรรมหลัก คือใหกลุมตัวอยางวางแผนการเรียน
โดยใชรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน(Learning Contract) และวิธีการ
ต้ังคําถาม ซึ่งใหกลุมตัวอยางใชเครื่องมือ คือ แบบ S-6 แบบบันทึกวาง
แผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

3. ข้ันดําเนินการคนควา 
(กําหนดใหดําเนินกิจกรรม  
3 ครั้ง โดยใชเวลา 9 ชั่วโมง) 

ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการเรียนที่ต้ังไว (เรียนรูดวยตนเอง) ใช
เครื่องมือ คือ แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

ขั้นตอนการพัฒนา กิจกรรม 
  

4. ข้ันสะทอนคิด 
(ขั้นตอนนี้ดําเนินการกิจกรรม 1 
ครั้ง โดยใชเวลา 3 ชั่วโมงเฉพาะ
กลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ ระดับกลางเทาน้ัน 

ใหกลุมตัวอยางนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มี
ระดับคะแนน SDL-KM เทากัน  โดยพิจารณาหัวขอเรื่องตามที่กลุม
ตัวอยางทําสัญญาทางการเรียนไวกับผูวิจยั โดยใชเครื่องมือ คือ  
แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

โดยกําหนดกิจกรรมหลักไว 1 
กิจกรรม) 

 

5. ข้ันแบงปน แลกเปลี่ยนความรู
(กําหนดใหดําเนินกิจกรรม 1 ครั้ง 
โดยใชเวลา 4 ชัว่โมง) 

1. ใหกลุมตัวอยางนําประสบการณความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมที่มี
ระดับคะแนน SDL-KM คละกลุมระหวางกลุมสูง และกลุมกลาง โดย
พิจารณาหัวขอเรื่องตามที่กลุมตัวอยางทําสัญญาทางการเรียนไวกับผูวิจัย 
ใชเครื่องมือ คือ แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง  
2) ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ) ครั้งที่ 2 ภายหลังการ
ทํา Knowledge sharing คะแนนSLD-KM  
คละกัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 2) ใชเครื่องมือ คือ แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ 

6.  ข้ันสังเคราะหองคความรูใหม
(ในขั้นตอนนี้กําหนดใหทํากิจกรรม 
1 ครั้ง ใชเวลา 3 ชั่วโมง) 

กลุมตัวอยางพัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท ใชเครื่องมือ คือ  
แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุใน
บาน (Pre-Post Test) และ แบบ S-9 แบบประเมิน 
ความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 

  

 
 3. ผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการตรวจสอบยืนยนั (Validation) สรางเครื่องมือ 

ที่ใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
  เปนการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือกําหนดเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน ตรวจสอบ และ
ยืนยันเครื่องมือการพัฒนา และใหผูเชี่ยวชาญอีก 4 ทาน ตรวจสอบความถูกตองครั้งสุดทายกอนทดลอง
ใชจริง นําเสนอขอมูลตามลําดับดังแสดงใน ตาราง 19 – 38 
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  ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคลอง และความเปนไปไดของเครื่องมือที่ใช
ในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ประกอบดวย  
  3.1 คูมือสําหรับผูวิจัย  คือ เอกสารที่ผูวิจัยใชในการดําเนินการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  (แบบ A-1)  
  3.2 แผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเอง และกระบวนการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ  
  3.3 เครื่องมือสําหรับกลุมตัวอยางระหวางดําเนินการวิจัย ประกอบดวย  
   3.3.1 แบบ S-3 คูมือสําหรับกลุมตัวอยาง  
   3.3.2 เครื่องมือสําหรับกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 1) แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง  
2)  แบบ S-5 แบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง  3)  แบบ S-6 แบบบันทึกการ
วางแผนการเรยีนรูสําหรบักลุมตวัอยาง 4) แบบ S-7 แบบบันทึกสรปุผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตวัอยาง และ 5) แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรบักลุม
ตัวอยาง 
  3.4 เครื่องมือทีใ่ชในการประเมินประสิทธิภาพรปูแบบการพัฒนา ประกอบดวย 1) แบบ S-1 
แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 2) แบบ 
S-4 แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  3)  แบบ S-9 
แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 
 ผลการวิเคราะหความเหมาะสม ความสอดคลอง และความเปนไปไดของเครื่องมือที่ใชใน
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู โดยใหผูเชี่ยวชาญ 
10 ทาน แสดงความคิดเห็น ซ่ึงผูวิจัยนําผลการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงมีรายละเอียดดังตาราง 
19 – 29  ดังตอไปน้ี 
  3.1 คูมือสําหรับผูวิจัย คือ เอกสารที่ผูวจิัยใชในการดําเนินการพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุโดยใชการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  (แบบ A-1) 
ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคลอง และความเปนไปไดของเครื่องมือน้ี มีรายละเอียดตาม
ตาราง 19 ตอไปน้ี 
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ตาราง 19 คาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมของแบบ A-1 คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับผูวิจัย 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
    

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 3.90 0.57 มาก 
2.  วัตถุประสงคของการเรียนรู 4.20 0.42 มาก 
3.  เน้ือหาในการเรียนรู 4.20 0.42 มาก 
4.  ผลที่คาดวาจะไดรับภายหลังการเรียนรู 4.30 0.48 มาก 
5.  กิจกรรมการเรียนรู 4.40 0.52 มาก 
6.  แผนการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอาย ุ 4.20 0.42 มาก 
7.  ดําเนินการวิจัย 3.80 0.42 มาก 
8.  ส่ือการเรียนรู 3.20 0.42 ปานกลาง 
9.  การประเมินผล 4.20 0.42 มาก 
10. แผนการเรียนรู / ใบงาน    
    10.1   แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ 4.00 0.47 มาก 
    10.2 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัยและหางไกลโรค 4.00 0.47 มาก 
     10.3 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 4.00 0.47 มาก 
    

ความเหมาะสมในภาพรวม 4.10 0.32 มาก 
    

  
 จากตาราง 19 พบวา สวนใหญ แบบ A-1 คูมือการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมในระดับมาก 
และประเด็นกจิกรรมการเรียนรู มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมมากที่สุด ( X =4.40, S.D. =0.52) สวน
เรื่องสื่อการเรียนรู มีคาเฉลีย่ปานกลาง ( X =3.20,S.D. =0.42)  
 
 ตาราง 20  ผลการประเมินดัชนีความสอดคลองของแบบ A-1 คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับผูวิจัย  
 

รายการประเมิน ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ความหมาย 
   

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1.00 สอดคลอง 
2.  วัตถุประสงคของการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
3.  เน้ือหาในการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
4.  ผลที่คาดวาจะไดรับภายหลังการเรียนรู 0.90 สอดคลอง 
5.  กิจกรรมการเรียนรู 0.90 สอดคลอง 
6.  แผนการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอาย ุ 1.00 สอดคลอง 
7.  ดําเนินการวิจัย 1.00 สอดคลอง 
8.  ส่ือการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
9.  การประเมินผล 0.80 สอดคลอง 
10. แผนการเรียนรู / ใบงาน   
    10.1   แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ 0.80 สอดคลอง 
    10.2 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัยและหางไกลโรค 1.00 สอดคลอง 
     10.3  แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 1.00 สอดคลอง 
   

ความเหมาะสมในภาพรวม 1.00 สอดคลอง 
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 สรุปผลการประเมินดัชนีความสอดคลองของแบบ A-1 คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับผูวิจัย 
ผลการประเมนิ พบวา มีคะแนนความสอดคลองระหวาง 0.80 – 1.00 แสดงวา คูมือการจัดกิจกรรม
สําหรับผูวิจัยมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
 
  3.2 แผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคลอง และความเปนไปไดของเครื่องมือน้ี มี
รายละเอียดตามตาราง 21 ตอไปน้ี 
 
ตาราง 21 คาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมของแผนการพัฒนาและขัน้ตอนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
    

แผนและขั้นตอนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ      
สัปดาหท่ี 1 ข้ันระบุประเด็นการเรียนรู  (บทนํา สรางสัมพันธภาพ และการกําหนด
วัตถุประสงค) 1 คร้ัง ใชเวลา 3 ชั่วโมง 30 นาที 

3.40 0.52 ปานกลาง 

สัปดาหท่ี 2 ข้ันวางแผนการเรียนรู 1 คร้ัง ใชเวลา 3 ชั่วโมง 4.10 0.32 มาก 
สัปดาหท่ี 3 ข้ันดําเนินการคนควา 3 คร้ัง ใชเวลา 9ชั่วโมง (เรียนรูดวยตนเอง) 4.00 0.47 มาก 
สัปดาหท่ี 4 ข้ันสะทอนคิด 1 คร้ัง ใชเวลา 3 ชั่วโมง 3.80 0.42 มาก 
สัปดาหท่ี 5 ข้ันแบงปน แลกเปลี่ยนความรู 1 คร้ัง ใชเวลา 4 ชั่วโมง 4.00 0.00 มาก 
สัปดาหท่ี 6 ข้ันสังเคราะหองคความรูใหม 1 คร้ัง ใชเวลา 3 ชั่วโมง 3.90 0.32 มาก 
รวมระยะเวลาในการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางขึ้น   
    - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุมจํานวน 5 คร้ัง  เวลา 16  ชั่วโมง 30 นาที 
    - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณเีรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 คร้ัง เวลา 9  ชั่วโมง 

3.20 0.42 ปานกลาง 

    

รวมการเรียนรู  8  คร้ัง  25 ชั่วโมง  30 นาที    
    

 
 จากตาราง 21 พบวา ทุกขั้นตอนในการดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรูมีเหมาะสม
และสัปดาหที่ 2 ขั้นวางแผนการเรียนรู ขั้นตอนในสัปดาหที่ 3 ขั้นดําเนินการคนควา และสัปดาหที่ 5 
ขั้นแบงปน แลกเปลีย่นความรู มีความเหมาะสมในระดับสูงสุด คือ มีคะแนนเฉลีย่ 4.10 , 4.00 และ 
4.00 ตามลําดับ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.32 , 0.47 และ 0.00 ตามลาํดับ 
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ตาราง 22  ผลการประเมินดัชนีความสอดคลองในแผนการพัฒนาและขั้นตอนพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 

รายการประเมิน ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ความหมาย 
   

แผนและขั้นตอนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ     
สัปดาหท่ี 1 ข้ันระบุประเด็นการเรียนรู  (บทนํา สรางสัมพันธภาพ และการกําหนด
วัตถุประสงค) 1 คร้ัง ใชเวลา 3 ชั่วโมง 30 นาที 

1.00 สอดคลอง 

สัปดาหท่ี 2 ข้ันวางแผนการเรียนรู 1 คร้ัง ใชเวลา 3 ชั่วโมง 0.80 สอดคลอง 
สัปดาหท่ี 3 ข้ันดําเนินการคนควา 3 คร้ัง ใชเวลา 9 ชั่วโมง (เรียนรู 
ดวยตนเอง) 

0.80 สอดคลอง 

สัปดาหท่ี 4 ข้ันสะทอนคิด 1 คร้ัง ใชเวลา 3 ชั่วโมง 0.90 สอดคลอง 
สัปดาหท่ี 5 ข้ันแบงปน แลกเปลี่ยนความรู 1 คร้ัง ใชเวลา 4 ชั่วโมง 0.90 สอดคลอง 
สัปดาหท่ี 6 ข้ันสังเคราะหองคความรูใหม 1 คร้ัง ใชเวลา 3 ชั่วโมง 1.00 สอดคลอง 
รวมระยะเวลาในการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางขึ้น   
    - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน  5 ครั้ง  เวลา 16 ชั่วโมง  30 นาที 
    - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 คร้ัง เวลา 9 ชั่วโมง 

1.00 สอดคลอง 

   

รวมการเรียนรู  8  คร้ัง  25  ชั่วโมง  30 นาที   
   

  
 สรุปผลการประเมินดัชนีความสอดคลองในแผนการพัฒนา และขั้นตอนผูดูแลผูสูงอายุ ผล
การประเมินพบวา แผนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุในแตละสัปดาห มีคะแนนความสอดคลอง ระหวาง 
0.80 – 1.00 แสดงวา แผนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุมีความสอดคลองกันทุกกระบวนการ 
  

 จากผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคลอง และความเปนไปได ของแผนการจัด 
การเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ สรุป ขั้นตอน รายละเอียด
กิจกรรม จํานวนครั้งที่จัดกจิกรรม ระยะเวลาทีใ่ช และเครื่องมือในการวิจัยไดดังตาราง 23 ดังน้ี 
 

ตาราง 23  แสดงแผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
      

สัปดาหท่ี 1     
1.1  ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการ
เรียนรูใหกลุมตัวอยางทราบ 

1 คร้ัง 30 นาที - แบบ S-3 คูมือการเรียนรูสําหรับ
กลุมตัวอยาง 

1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรมสรางสัมพันธ
ภาพใหกลุมตัวอยางรูจักกัน 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง  

1. ขั้นระบุประเด็น
การเรียนรู 
(Self identify 
into learning : 
S) 

1.3 การวิเคราะหและกําหนดความ
ตองการเรียนรูของตนเอง 

 30 นาที - แบบ S-5 แบบบันทึกการกําหนด
วัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 23 (ตอ)  
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
      

  1.4 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุกอนเขารวมวิจัย (คร้ังที่ 1) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

  1.1.5 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยาง              
ทําแบบสอบถามความรูเร่ืองความ 
สามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Test)   

 30 นาที - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดแูล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  

สัปดาหท่ี 2     
2 ขั้นวางแผน

การเรียนรู
(Designing a 
learning plan : 
D) 

2.1  วางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบ
การทําสัญญาทางการเรียน(Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-6 แบบบันทึกวางแผนการ
เรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 3     
3 ขั้นดําเนิน 

การคนควา 
(Learning  
activities : L) 

3.1  ดําเนินกิจกรรมตามสัญญา
ทางการเรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวย
ตนเอง) 

3 คร้ัง 9 ชั่วโมง - แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการ
เรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับ
กลุมตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 4     
4 ขั้นสะทอนคิด

(A thinking 
reflect : and) 

4.1  สามารถนําประสบการณความรู
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KM เทากันได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 5     
5.1  สามารถนําประสบการณความรู
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KM สูง-กลาง-ต่ํา ได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

5 ขั้นแบงปน 
แลก 
เปลี่ยน 
ความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 

5.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ คร้ังที่ 2 ภายหลงัการ
ทําKnowledge  sharing คะแนนSLD-
KM คละกัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 2) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ  

สัปดาหท่ี 6     
6 ขั้นสังเคราะห

องคความรู 
ใหม 
(Modify 
knowledge : M) 

6.1  พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 
 
 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  
- แบบ S-9 แบบประเมินความพึง
พอใจในรูปแบบการพัฒนา 
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 ขอมูลดังแสดงในตาราง 23 ผานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการพัฒนารูปแบบ
จากผูเชี่ยวชาญ โดยจัดแบงเครื่องมือออกเปน 2 กลุม ตามวัตถุประสงคการใชงาน คือ 1) เครื่องมือ
สําหรับกลุมตวัอยางระหวางดําเนินการวิจัย และ 2) เครื่องมือสําหรับประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ 
ดังน้ี 
 

  3.3 เครื่องมือสําหรับกลุมตวัอยางระหวางดําเนินการวิจัย ประกอบดวย 1) แบบ 
S-3 คูมือสําหรับกลุมตวัอยาง  2) เครื่องมือสําหรับกลุมตัวอยาง ผลการตรวจสอบความเหมาะสม 
ความสอดคลอง และความเปนไปไดของเครื่องมือน้ีมีรายละเอียดตามตาราง 24 – 27  ตอไปน้ี 
   แบบ S-3 คูมือสําหรับกลุมตัวอยาง ผลการตรวจสอบ ความเหมาะสม ความสอดคลอง 
และความเปนไปไดของเครือ่งมือน้ีมีรายละเอียดตาม ตาราง 24 ตอไปน้ี 
 

ตาราง 24  คาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมของแบบ S-3 คูมือสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
    

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 3.60 0.52 มาก 
2.  วัตถุประสงคของการเรียนรู 4.10 0.32 มาก 
3.  เน้ือหาในการเรียนรู 4.20 0.42 มาก 
4.  ผลที่คาดวาจะไดรับภายหลังการเรียนรู 4.20 0.42 มาก 
5.  กิจกรรมการเรียนรู 4.40 0.52 มาก 
6.  แผนการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอาย ุ 4.20 0.42 มาก 
7.  ดําเนินการวิจัย 3.80 0.42 มาก 
8.  ส่ือการเรียนรู 3.20 0.42 ปานกลาง 
9.  การประเมินผล 4.20 0.42 มาก 
10. แผนการเรียนรู / ใบงาน   มาก 
    10.1 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ 4.00 0.47 มาก 
    10.2 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัยและหางไกลโรค 4.00 0.47 มาก 
    10.3  แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 4.00 0.47 มาก 
    

ความเหมาะสมในภาพรวม 4.10 0.32 มาก 
    

   
 จากตาราง 24 พบวา แบบ S-3 คูมือสําหรับกลุมตวัอยางสวนใหญมีความเหมาะสมใน
ระดับมาก และหัวขอกิจกรรมการเรียนรู มีคาเฉลี่ยสงูที่สุด ( X =4.40, S.D.=0.52) สวนหัวขอ สื่อ
การเรียนรู มีความเหมาะสมปานกลาง ( X =3.20, S.D.= 0.42)  
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 ตาราง 25  ผลการประเมินดัชนีความสอดคลองของ S-3 คูมือสําหรับกลุมตวัอยาง 
 

รายการประเมิน ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ความหมาย 
   

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 0.80 สอดคลอง 
2.  วัตถุประสงคของการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
3.  เน้ือหาในการเรียนรู 0.90 สอดคลอง 
4.  ผลที่คาดวาจะไดรับภายหลังการเรียนรู 0.90 สอดคลอง 
5.  กิจกรรมการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
6.  แผนการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอาย ุ 1.00 สอดคลอง 
7.  ดําเนินการวิจัย 0.80 สอดคลอง 
8.  ส่ือการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
9.  การประเมินผล 1.00 สอดคลอง 
10. แผนการเรียนรู / ใบงาน   
    10.1 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ 0.70 สอดคลอง 
    10.2 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัยและหางไกลโรค 0.70 สอดคลอง 
    10.3  แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 0.80 สอดคลอง 
   

ความเหมาะสมในภาพรวม 1.00 สอดคลอง 
   

 
 สรุปผลการประเมินดัชนีความสอดคลองของ S-3 คูมือสําหรับกลุมตัวอยาง ผลการประเมิน
พบวา มีคะแนนความสอดคลองระหวาง 0.70 – 1.00 แสดงวา คูมือสําหรับกลุมตัวอยาง มีความสอดคลองกัน
ในทุกกระบวนการ 
  3.4 เครื่องมือสําหรับกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 1) แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง 2) แบบ 
S-5 แบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง 3) แบบ S-6 แบบบันทึกการวางแผน 
การเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง (แบบ S-6.1 แบบบันทึกสัญญาทางการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง และ 
แบบ S-6.2 แบบประเมินการปฏิบตัติามสญัญาทางการเรียน) 4) แบบ S-7 แบบบันทึกสรปุผลการเรียนรู
ตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง และ 5)  แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณ
ความรูสําหรับกลุมตัวอยาง ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคลอง และความเปนไปไดของ
เครื่องมือน้ีมีรายละเอียดตาม ตาราง 26 ตอไปน้ี 
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ตาราง 26 คาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมของเครื่องมือสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
    

แบบ S-2   แบบสํารวจตนเอง     
    1. ความสามารถในการชวยเหลือผูอื่นเกี่ยวกับการเรียนรูคร้ังน้ี 4.20 0.42 มาก 
    2. อยากไดรับความชวยเหลือจากผูอื่นเกี่ยวกับการเรียนรูในคร้ังน้ี 4.70 0.48 มากที่สุด 
    3. คุณลักษณะที่คิดวาทานมีความพรอมในการเรียนรู   4.50 0.53 มากที่สุด 
    4. คุณลักษณะของทานที่คิดวาจะเปนอุปสรรคตอการเรียนรูในคร้ังน้ี 4.80 0.42 มากที่สุด 
    5. ความคาดหวังจะไดรับอะไรจากการเรียนรูคร้ังน้ี 4.50 0.53 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยรวม แบบ S-2 4.60 0.53 มากที่สุด 
แบบ S-5 แบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง     
  1. บันทึกการกําหนดวัตถุประสงคที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง 4.50 0.53 มากที่สุด 
แบบ S-6 แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง  
แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

   

    แบบ S-6.1 แบบบันทึกสัญญาทางการเรียนสําหรับผูเขารวมวิจัย    
         1. กําหนดวันเร่ิมทําสัญญา และวันส้ินสุดสัญญา 5.00 0.00 มากที่สุด 
         2. กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 4.70 0.48 มากที่สุด 
         3. กําหนดประเด็นที่ศึกษา /เน้ือหา 4.20 0.42 มาก 
         4. กําหนดวัน/เวลา 4.40 0.52 มาก 
         5. กําหนดกิจกรรม/แหลงเรียนรูการเรียนรู 5.00 0.00 มากที่สุด 
         6. ระบุผลการปฏิบัติ 4.50 0.53 มากที่สุด 
         7. ระบุหลักฐาน/ผลงานแสดงการศึกษาคนควา 4.60 0.52 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยแบบ S-6.1 4.40 0.52 มาก 
     แบบ S-6.2 แบบประเมินการปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียน    
         1. จุดประสงคการเรียนรูที่ตั้ง (ประเด็นประเมินประกอบดวย  มีความชัดเจน  มี
ความละเอียดรอบคอบ มีความสอดคลองกับหลักวิชาการและมีความเปนไปได) 

4.60 0.52 มากที่สุด 

         2. ประเด็นที่ศึกษา (ประเด็นประเมิน ประกอบดวย สอดคลองกับวัตถุประสงค
และมีความเปนไปได) 

4.30 0.48 มาก 

         3. กิจกรรมการเรียนรู (ประเด็นประเมิน ประกอบดวย มีความเหมาะสม มีความ
เปนไปได กิจกรรมตางๆสอดคลองกับวัตถุประสงค และระยะเวลาดําเนนิการเหมาะสม) 

4.30 0.48 มาก 

         4. แหลงสําหรับเรียนรู (ประเด็นประเมิน ประกอบดวย สอดคลองกับวัตถุประสงค
การเรียนรู  มีความนาเชื่อถือ สะดวกตอผูสืบคน สามารถทําไดจริง และมีปริมาณ
เพียงพอ) 

4.70 0.48 มากที่สุด 

         5. หลักฐานการเรียนรู(ประเด็นประเมิน ประกอบดวย สอดคลองกับวัตถุประสงค  
มีความชัดเจน และมีปริมาณเพียงพอ) 

4.50 0.53 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยรวมแบบ S-6.2  4.40 0.52 มาก 
แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง     
    1. กําหนดเรื่อง และวันส้ินสุดสัญญา 4.70 0.48 มากที่สุด 
    2. กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 4.20 0.42 มาก 
    3. กําหนดประเด็นที่ศึกษา /เน้ือหา 4.30 0.48 มาก 
    4. กําหนดวัน/เวลาที่ดําเนินการเสร็จ 4.60 0.52 มากที่สุด 
    5. กําหนดผลการดําเนินการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย แบบ S-7 4.30 0.48 มาก 
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ตาราง 26 (ตอ)  
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
    

แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลีย่นประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง    
    1. วิเคราะหประเด็นปญหาที่พบในการดูแลผูสูงอายุ  4.20 0.42 มาก 
    2.  คัดเลือกปญหาที่กลุมเห็นวาสําคัญที่สุด 4.30 0.48 มาก 
    3. วิเคราะหสาเหตุของการเกิดปญหา 4.40 0.52 มาก 
    4.  วิเคราะหองคความรูเพื่อแกไขปญหา 4.40 0.52 มาก 
    

คะแนนเฉลี่ย แบบ S-8 4.40 0.52 มาก 
    

  
 จากตาราง 26 พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมของเครื่องมือสําหรับกลุมตวัอยางทุก
ชนิดมีความเหมาะสมในระดับมาก ถึง มากที่สุด ดังตอไปน้ี แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง มีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด ( X =4.60, S.D.= 0.53) แบบ S-5 แบบบนัทึกการกําหนดวัตถุประสงค
สําหรับกลุมตวัอยางมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( X =4.50, S.D.= 0.53)  แบบ S-6.1 แบบ
บันทึกสัญญาทางการเรียนสําหรับกลุมตวัอยางมีความเหมาะสมในระดับมาก( X =4.40,S.D.= 0.52)  
แบบ S-6.2 มีความเหมาะสมในระดับมาก ( X  = 4.40, S.D. = 0.52) แบบ S-7 แบบบันทึกสรปุผล
การเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตวัอยาง มีความเหมาะสมในระดับมาก (X  = 4.30, S.D. = 0.48)  
แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลีย่นประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง มีความเหมาะสมใน
ระดับมาก ( X  = 4.40,S.D. = 0.52)   
 
ตาราง 27 ผลการประเมินดัชนีความสอดคลองของเครือ่งมือสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

รายการประเมิน ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ความหมาย 
   

แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง   
    1.  ความสามารถในการชวยเหลือผูอื่นเกี่ยวกับการเรียนรูคร้ังน้ี 1.00 สอดคลอง 
    2.  อยากไดรับความชวยเหลือจากผูอื่นเกี่ยวกับการเรียนรูในคร้ังน้ี 1.00 สอดคลอง 
    3.  คุณลักษณะที่คิดวาทานมีความพรอมในการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
    4.  คุณลักษณะของทานที่คิดวาจะเปนอุปสรรคตอการเรียนรูในคร้ังน้ี 1.00 สอดคลอง 
    5.  ความคาดหวังจะไดรับอะไรจากการเรียนรูในคร้ังน้ี 1.00 สอดคลอง 

คะแนน เฉลี่ย แบบ S-2 1.00 สอดคลอง 
แบบ S-5 แบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง   
    1.  บันทึกการกําหนดวัตถุประสงคที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง 1.00 สอดคลอง 

คะแนน เฉลี่ย แบบ S-5 1.00 สอดคลอง 
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ตาราง 27 (ตอ) 
 

รายการประเมิน ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ความหมาย 
   

แบบ S-6 แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง  แบงออกเปน 2 ประเภท คือ   
    แบบ S-6.1 แบบบันทึกสัญญาทางการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง   
         1.  กําหนดวันเร่ิมทําสัญญา และวันส้ินสุดสัญญา 1.00 สอดคลอง 
         2.  กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
         3.  กําหนดประเด็นที่ศึกษา /เน้ือหา 0.80 สอดคลอง 
         4.  กําหนดวัน/เวลา 0.70 สอดคลอง 
         5.  กําหนดกิจกรรม/แหลงเรียนรูการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
         6.  ระบุผลการปฏิบัติ 0.90 สอดคลอง 
         7.  ระบุหลักฐาน/ผลงานแสดงการศึกษาคนควา 1.00 สอดคลอง 
   

คะแนนเฉลี่ย แบบ S-6.1 1.00 สอดคลอง 
   

    แบบ S-6.2 แบบประเมินการปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียน   
         1. จุดประสงคการเรียนรูที่ตั้ง (ประเด็นประเมิน ประกอบดวย  มีความชัดเจน  มี
ความละเอียดรอบคอบ  มีความสอดคลองกับหลักวิชาการ  และมีความเปนไปได) 

1.00 สอดคลอง 

         2. ประเด็นที่ศึกษา (ประเด็นประเมิน ประกอบดวย สอดคลองกับวัตถุประสงค และ
มีความเปนไปได) 

0.80 สอดคลอง 

         3. กิจกรรมการเรียนรู (ประเด็นประเมิน ประกอบดวย มีความเหมาะสม  มีความ
เปนไปได กิจกรรมตางๆสอดคลองกับวัตถุประสงค และระยะเวลาดําเนนิการเหมาะสม) 

1.00 สอดคลอง 

         4. แหลงสําหรับเรียนรู (ประเด็นประเมิน ประกอบดวย สอดคลองกับวัตถุประสงค
การเรียนรู   
มีความนาเชื่อถือ สะดวกตอผูสืบคน สามารถทําไดจริง และมีปริมาณเพียงพอ) 

1.00 สอดคลอง 

            5. หลักฐานการเรียนรู(ประเด็นประเมิน ประกอบดวย สอดคลองกับวัตถุประสงค  
มีความชัดเจน และมีปริมาณเพียงพอ) 

1.00 สอดคลอง 

   

คะแนน เฉลี่ย แบบ S-6.2 1.00 สอดคลอง 
   

แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง    
         1. กําหนดเรื่อง และวันส้ินสุดสัญญา 1.00 สอดคลอง 
         2. กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 0.90 สอดคลอง 
         3. กําหนดประเด็นที่ศึกษา /เน้ือหา 0.90 สอดคลอง 
         4. กําหนดวัน/เวลาที่ดําเนินการเสร็จ 0.90 สอดคลอง 
         5. กําหนดผลการดําเนินการ 1.00 สอดคลอง 
   

คะแนน เฉลี่ย แบบ S-7 1.00 สอดคลอง 
   

แบบ S-8  แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง   
         1. วิเคราะหประเด็นปญหาทีพ่บในการดูแลผูสูงอาย ุ 0.70 สอดคลอง 
         2.  คัดเลือกปญหาที่กลุมเห็นวาสําคัญที่สุด 0.70 สอดคลอง 
         3. วิเคราะหสาเหตุของการเกิดปญหา 0.80 สอดคลอง 
         4.  วิเคราะหองคความรูเพื่อแกไขปญหา 1.00 สอดคลอง 
   

คะแนน  เฉลี่ย แบบ S-8 0.70 สอดคลอง 
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 สรุปผลการประเมินดัชนีความสอดคลองในเร่ืองเครื่องมือสําหรับกลุมตวัอยางดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
  แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง ผลการประเมินพบวา แบบสํารวจตนเอง มีคะแนนความ 
สอดคลองทุกขอ เทากับ 1.00 แสดงวา แบบสํารวจทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
  แบบ S-5 แบบบันทึกการกําหนดวัตถปุระสงคสําหรับกลุมตวัอยาง ผลการประเมิน
พบวา การกําหนดวตัถปุระสงคสําหรบักลุมตวัอยาง มีคะแนนความสอดคลองทุกขอ เทากับ 1.00 แสดงวา 
แบบบันทึกทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
  แบบ S-6 แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตวัอยาง แบงออกเปน 2 ประเภท 
คือ  
   1. แบบ S-6.1 แบบบันทึกสัญญาทางการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง ผลการ
ประเมิน พบวา แบบบันทึกสัญญาทางการเรียนสําหรับกลุมตัวอยางทุกขอ มีคะแนนความสอดคลอง
อยูระหวาง 0.70 – 1.00 แสดงวา แบบบันทึกทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
   2. แบบ S-6.2 แบบประเมินการปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียน ผลการประเมิน
พบวา แบบประเมินการปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียน ทุกขอ มีคะแนนความสอดคลองอยูระหวาง 
0.80 – 1.00 แสดงวา แบบบันทึกทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
  แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง  
ผลการประเมินพบวา แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง ทุกขอ มี
คะแนนความสอดคลองอยูระหวาง 0.90-1.00 แสดงวา แบบบันทึกทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุก
กระบวนการ 
  แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตวัอยาง ผล 
การประเมินพบวา แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง ทุกขอ มีคะแนน
ความสอดคลองอยูระหวาง 0.70-1.00 แสดงวา แบบบันทึกทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
 สรุปเครื่องมือสําหรับผูเขารวมวิจัย ภายใตงานวิจัย รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู ทุกฉบับ มีคะแนนความสอดคลองอยูระหวาง 
0.70-1.00 แสดงวา แบบประเมินทุกฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
 

  3.5 เครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา ประกอบดวย  
1) แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
2)  แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  3)  แบบ 
S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคลอง 
และความเปนไปไดของเครื่องมือน้ีมีรายละเอียดตาม ตาราง 28 ตอไปน้ี 
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ตาราง 28 คาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการ 
     พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
    

แบบ  S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

   

    1.  ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 1-2 3.70 0.48 มาก 
    2. ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเองรวม 5 ขอ วิเคราะหคะแนน 
ขอ 3-7 

3.80 0.42 มาก 

    3. ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยาง
ชัดเจน รวม 3 ขอ  วิเคราะหคะแนนขอ 8-10 

3.70 0.48 มาก 

    4. ขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 11-13 3.90 0.57 มาก 
    5. ขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนน 
ขอ 14-16 

3.50 
 

0.53 มาก 

    6.  ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนน 
ขอ 17-19 

3.60 0.52 มาก 

    7. ขอบงชี้ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง รวม 5 ขอ วิเคราะหคะแนน 
ขอ 20-24 

3.70 0.48 มาก 

    8.  ขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง รวม 4 ขอ 
วิเคราะห คะแนนขอ 25-28 

3.80 0.42 มาก 

    9.  ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 29-31 3.80 0.42 มาก 
    10. ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 32-33 3.30 0.48 ปานกลาง 
    11. ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง รวม 2 ขอ 
วิเคราะหคะแนนขอ 34-35 

3.20 0.42 ปานกลาง 

    12.  ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 36-38 3.90 0.32 มาก 
    13. ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมได   
รวม 2 ขอ วิเคราะห คะแนนขอ 39-40 

3.70 0.48 มาก 

    14. ขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได รวม 4 ขอ วิเคราะหคะแนน ขอ 41-44 3.50 0.53 มาก 
    15. ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม รวม 2 ขอ วิเคราะห คะแนน 
ขอ 45-46 

3.80 0.42 มาก 

    16. ขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรูรวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 47-49 3.60 0.52 มาก 
    17. ขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท รวม 2  ขอ วิเคราะห
คะแนน ขอ 50-51 

3.70 0.48 มาก 

คะแนน เฉลี่ย แบบ  S-1 3.60 0.52 มาก 
แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post 
Test) แบงเปนขอสอบ 3 บท บทละ 10 ขอ ดังน้ี 

   

    แบบ S-4.1 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  เร่ือง การ
เปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอาย ุ

4.00 0.67 มาก 

    แบบ S-4.2 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  เร่ือง 
อาหารที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ 

4.20 0.79 มาก 
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ตาราง 28  (ตอ) 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
    

          แบบ S-4.3 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  เร่ือง 
การออกกําลังกายที่เหมาะสมในวัยสูงอาย ุ

4.00 0.67 มาก 

คะแนน เฉลี่ย แบบ S-4 4.00 0.47 มาก 
แบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา    
    1. ดานผูวิจัย (ประกอบดวย ยอมรับประสบการณความรูที่ทานมี  ยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล ยืดหยุนตามความตองการทาน  เพิ่มแรงกระตุนใหทานเรียนรู 
แนะนําแหลงคนหาขอมูล แนะนําวิธีการเรียนรูเฉพาะบุคคลไดอยางเหมาะสม และ
ยกตัวอยางไดเหมาะสมตามสภาพชีวิตจริงของกลุม) 

4.00 0.47 มาก 

    2. ดานกิจกรรมการพัฒนา (ประกอบดวย ข้ันตอนการเรียนรูมีความชัดเจน  
ข้ันตอนการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนวัยผูใหญ  แหลงความรูมีความเหมาะสม และการ
เรียนรูดวยตนเองสามารถทําไดจริง) 

4.10 0.57 มาก 

    3. ดานเอกสาร / ส่ือ ประกอบการพัฒนา (ประกอบดวย เอกสารอานชัดเจน ภาษา
ที่ใชเหมาะสมกับวัยผูใหญ  และผูชวยวิจัยอธิบายรายละเอียดไดชัดเจน) 

3.20 0.42 ปานกลาง 

    4. ดานความเหมาะสมเกี่ยวกับสถานที่/บรรยากาศ (ประกอบดวย สถานที่ใชจัด
กิจกรรมเหมาะสม และบรรยากาศการจัดกิจกรรมเปนกันเอง) 

4.20 0.42 มาก 

    5. ดานการประเมินผลการพัฒนา (ประกอบดวย  มีการประเมินผลอยางชัดเจน 
และ มีการแจงผลใหผูเขารวมวิจัยทราบเพื่อแกไขอยางตอเน่ือง) 

3.80 0.42 มาก 

    6.  ดานประโยชนท่ีไดรับ (ประกอบดวย สามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวม
กิจกรรมไปปรับใชไดจริง  และ เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม) 

3.90 0.74 มาก 

    

คะแนน เฉลี่ย แบบ S-9 3.80 0.42 มาก 
    

  
 สรุปผลคาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ดังรายละเอียดตอไปน้ี   
  แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ ขอคําถามในขอบงชีท้ี่ 1, 2, 
3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 17 และขอมูลภาพรวม โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 
3.50 – 3.90 และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.42 – 0.57 และผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง คือ ขอคําถามในขอบงชีท้ี่ 10 และ ขอ 11 โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยอยู
ระหวาง 3.20 – 3.30 และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.42 – 0.48  โดย ขอบงชี้ 4 มีความ
รับผิดชอบ และ ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมมากที่สุด ( X  = 3.90, 
S.D. = 0.57) และ ( X  = 3.90, S.D. = 0.32) ตามลําดบั สวน ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือ
ของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง มีคาเฉลี่ยปานกลาง ( X =3.20 ,S.D. = 0.42) สรุปคือ แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ มีความเหมาะสม
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
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  แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post 
Test) ผูเชี่ยวชาญเห็นวาขอคําถามทุกบท ประกอบดวย แบบ S-4.1 แบบสอบถามความรูความสามารถ
ในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ แบบ S-4.2 
แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เร่ืองอาหารทีเ่หมาะสมในวยัสูงอายุ และ 
แบบ S-4.3 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่องการออกกําลังกาย ที่
เหมาะสมในวัยสูงอายุ มีความเหมาะสมในระดับมาก โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 4.00 – 4.20 และ
มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.47– 0.79 โดย แบบ S-4.2 มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมมากที่สุด 
( X  = 4.20, S.D. = 0.79) สวน แบบ S-4.1 และ แบบ S-4.3 มีคาเฉลี่ยเหมาะสมเทากันในระดับมาก 
( X =4.00 ,S.D. =0.67)  สรุปคือแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test) มีความเหมาะสมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
  แบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา ผูเชี่ยวชาญเห็นวา มีความ
เหมาะสมในระดับมาก คือ ดานผูวิจัย  ดานกิจกรรมการพัฒนา ดานเอกสาร / สื่อ ประกอบการพัฒนา 
ดานความเหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ ดานการประเมินผลการพัฒนา ดานประโยชนที่ไดรับ และ
ขอมูลภาพรวม โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.80 – 4.20 และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 
0.42 – 0.74 และผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง คือ ดานเอกสาร/สื่อ ประกอบ 
การพัฒนา โดยมีระดับคะแนน 3.20 และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.422 โดย ดานความ
เหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมมากที่สุด ( X  = 4.20, S.D. = 0.42) สวน 
ดานเอกสาร/สื่อ ประกอบการพัฒนา มีคาเฉลี่ยเหมาะสมในระดับปานกลาง ( X  = 3.20 ,S.D. = 0.42) 
สรุปคือ แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา มีความเหมาะสมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
 สรุปผลคาเฉลีย่คะแนนความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 3 ชนิดประกอบดวย แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถใน
การดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test) และแบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 
อยูในระดับมาก และมากที่สุด สรุปไดวา เครื่องมือทั้งหมดดังกลาวมีความเหมาะสม เพ่ือเก็บขอมูลใน
การทําวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู 
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ตาราง 29 ผลการประเมินดัชนีความสอดคลองของเครือ่งมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ 
     การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 

รายการประเมิน ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ความหมาย 
   

แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

  

    1. ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 1-2 0.90 สอดคลอง 
    2. ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเองรวม 5 ขอ วิเคราะห 
คะแนน ขอ 3-7 

0.80 สอดคลอง 

    3. ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 
รวม 3 ขอ  วิเคราะหคะแนนขอ 8-10 

0.90 สอดคลอง 

    4. ขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 11-13 0.90 สอดคลอง 
    5. ขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนน 
ขอ 14-16 

0.90 สอดคลอง 

    6. ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 17-19 0.80 สอดคลอง 
    7. ขอบงชี้ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง รวม 5 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 20-24 1.00 สอดคลอง 
    8.  ขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง รวม 4 ขอ 
วิเคราะห คะแนนขอ 25-28 

0.90 สอดคลอง 

    9.  ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 29-31 0.80 สอดคลอง 
    10. ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 32-33 1.00 สอดคลอง 
    11. ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง รวม 2 ขอ 
วิเคราะหคะแนนขอ 34-35 

0.80 สอดคลอง 

    12. ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 36-38 0.80 สอดคลอง 
    13. ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลีย่นเรียนรู 
กับกลุมได  รวม 2 ขอ วิเคราะห คะแนนขอ 39-40 

0.80 สอดคลอง 

    14. ขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรู ได รวม4 ขอ วิเคราะห 
คะแนนขอ 41-44 

1.00 สอดคลอง 

    15. ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม รวม 2 ขอ 
วิเคราะหคะแนนขอ 45-46 

1.00 สอดคลอง 

    16. ขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรูรวม 3  ขอ วิเคราะห 
คะแนนขอ 47-49 

1.00 สอดคลอง 

    17. ขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท รวม 2 
 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 50-51 

0.70 สอดคลอง 

   

คะแนน เฉลี่ย แบบ  S-1 0.70 สอดคลอง 
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ตาราง 29 (ตอ) 
 

รายการประเมิน ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ความหมาย 
   

แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post 
Test) แบงเปนขอสอบ 3 บท บทละ 10 ขอ ดังน้ี 

  

          แบบ S-4.1 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  เร่ือง 
การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ 

1.00 สอดคลอง 

          แบบ S-4.2 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  เร่ือง 
อาหารที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ 

1.00 สอดคลอง 

          แบบ S-4.3 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  เร่ือง 
การออกกําลงักายที่เหมาะสมในวัยสูงอาย ุ

1.00 สอดคลอง 

   

คะแนน เฉลี่ย แบบ S-4 1.00 สอดคลอง 
   

แบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา   
    1. ดานผูวิจัย (ประกอบดวย ยอมรับประสบการณความรูที่ทานมี  ยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล ยืดหยุนตามความตองการทาน  เพิ่มแรงกระตุนใหทานเรียนรู 
แนะนําแหลงคนหาขอมูล แนะนําวิธีการเรียนรูเฉพาะบุคคลไดอยางเหมาะสม และ
ยกตัวอยางไดเหมาะสมตามสภาพชีวิตจริงของกลุม) 

1.00 สอดคลอง 

    2. ดานกิจกรรมการพัฒนา (ประกอบดวย ข้ันตอนการเรียนรูมีความชัดเจน  ข้ันตอน
การเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนวัยผูใหญ  แหลงความรูมีความเหมาะสม  และการเรียนรู
ดวยตนเองสามารถทําไดจริง) 

0.90 สอดคลอง 

    3. ดานเอกสาร / ส่ือ ประกอบการพัฒนา (ประกอบดวย เอกสารอานชัดเจน ภาษาที่
ใชเหมาะสมกับวัยผูใหญ  และผูชวยวิจัยอธิบายรายละเอียดไดชัดเจน) 

0.70 สอดคลอง 

    4. ดานความเหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ (ประกอบดวย สถานที่ใชจัดกิจกรรม
เหมาะสม และบรรยากาศการจัดกิจกรรมเปนกันเอง) 

0.90 สอดคลอง 

    5. ดานการประเมินผลการพัฒนา (ประกอบดวย  มีการประเมินผลอยางชัดเจน และ 
มีการแจงผลใหกลุมตัวอยางทราบเพื่อแกไขอยางตอเน่ือง) 

0.90 สอดคลอง 

    6. ดานประโยชนท่ีไดรับ (ประกอบดวย สามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวม
กิจกรรมไปปรับใชไดจริง  และ เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม) 

0.90 สอดคลอง 

   

คะแนน เฉลี่ย แบบ S-9 0.90 สอดคลอง 
   

  
 สรุปผลการประเมินดัชนีความสอดคลองในของเครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพ
รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  แบบ S-1 แบบประเมินคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ ผลการประเมินพบวา แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ทุกขอ มีคะแนนความสอดคลองอยูระหวาง 0.70 – 1.00 แสดง
วา แบบประเมินคุณลักษณะทั้งฉบบัมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
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  แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test) แบงเปนขอสอบ 3 บท บทละ 10 ขอ ผลการประเมินพบวา แบบสอบถามทุกบท มี
คะแนนความสอดคลองเทากับ 1.00 แสดงวา แบบสอบถามทั้งฉบับ มีความสอดคลองกันในทุก
กระบวนการ 
  แบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา ผลการประเมิน พบวา 
แบบประเมินทุกสวน มีคะแนนความสอดคลองอยูระหวาง 0.70-1.00 แสดงวา แบบประเมินทั้งฉบับมี
ความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
 สรุปเครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ทุกฉบับ มี
คะแนนความสอดคลองอยูระหวาง 0.70 – 1.00 แสดงวา แบบประเมินทุกฉบับ มีความสอดคลองกัน
ในทุกกระบวนการ 
 จากตาราง 19 ถึง ตาราง 29 แสดงใหเห็นวา เครื่องมือทีใ่ชในการทําวิจัยครั้งนี้ มีความเหมาะสม 
ความสอดคลองกัน สามารถนําเครื่องมือดังกลาวขางตนไปทําการทดลองจริงได อยางมีประสิทธิภาพ 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการศึกษานํารอง (Try Out) 
 จากการนํารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุไปศึกษานํารอง เพ่ือศึกษาความเปนไปไดกอน
นําไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง สําหรับกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษานํารองซ่ึงมีลักษณะคลายกลุมตัวอยาง
ทุกประการ จํานวน 18 คน ภายหลังการศึกษานํารองทําการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุโดยใชเครื่องมือ ประกอบดวย แบบ  S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถใน
การดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test) และแบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ ซ่ึงจากการศึกษานํารอง ปรากฏผลการประเมินดังแสดงไวใน ตาราง 30 – 33 ดังน้ี 
 1. ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา 
ตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
 
ตาราง 30 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเอง และการ 
     จัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ จากการศึกษานาํรอง 
 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 
ประเด็นการประเมิน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
         

องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 18.94 4.87 17.83 6.75 22.22 3.92 23.72 3.12 
1. ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง  3.06 1.59 3.11 1.64 4.56 1.04 4.56 0.92 
2. ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนได
ดวยตนเองรวม  

10.11 2.78 9.28 3.53 10.94 2.01 11.94 2.01 

3. ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน  

5.78 1.52 5.44 2.12 6.72 1.53 7.22 0.94 
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ตาราง 30 (ตอ) 
 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 
ประเด็นการประเมิน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
         

องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง 25.83 5.17 25.89 8.25 30.28 4.11 32.61 3.62 
4.ขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ  5.39 2.06 5.67 2.06 6.72 1.32 6.78 1.35 
5.ขอบงชี้ 5ประเมินการปฏิบัติงานอยาง
ตอเน่ือง  

5.39 1.58 5.33 1.91 6.11 1.45 6.89 0.96 

6. ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง  

6.22 1.35 5.72 1.71 6.61 0.78 7.33 0.91 

7. ขอบงชี้ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของ
ตนเอง  

8.83 2.26 9.17 3.35 10.83 1.89 11.61 1.79 

องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู 30.00 7.99 29.33 9.82 33.72 6.54 36.89 6.31 
8.  ขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช 
Learning Contract ดวยตนเอง  

8.28 2.63 7.94 2.46 8.83 1.86 9.67 1.85 

9.  ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู  6.17 1.65 5.72 1.84 6.39 1.15 6.94 1.59 
10. ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู  3.78 1.35 3.39 1.34 4.11 1.18 4.61 0.98 
11. ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของ
ขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง  

3.61 1.46 3.50 1.47 4.00 1.09 4.61 0.85 

12. ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู  4.56 1.82 5.28 2.42 6.33 1.46 6.67 1.41 
13. ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณ
ความรูมาแลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมได   

3.61 1.04 3.50 1.54 4.06 1.26 4.39 0.85 

องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช 24.89 5.11 22.83 6.99 26.11 3.95 27.67 3.05 
14. ขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขาย
ความรูได  

9.89 2.76 9.22 2.60 10.33 1.75 10.72 1.57 

15. ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยาง
เหมาะสม  

4.00 1.46 3.61 1.69 4.22 1.26 4.67 0.97 

16. ขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู 6.17 1.34 6.17 2.07 7.06 1.26 7.39 1.04 
17. ขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยาง
เหมาะสมตามบริบท  

4.83 1.34 3.83 1.69 4.50 1.50 4.89 0.96 

         

คาเฉลี่ยคะแนนโดยรวม 99.67 19.65 95.89 30.46 112.33 16.67 120.89 13.32 
         

 
 ผลการประเมนิคะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจดัการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุของกลุมตัวอยางศกึษานํารองแปลผลได ดังน้ี 
  1. พบวา คาเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุของกลุมตัวอยางศึกษานํารอง ในการประเมินครั้งที่ 3 (ภายหลังเสร็จสิ้นขั้นสะทอนคิด) 
และการประเมินครั้งที่ 4 (ภายหลังเสร็จสิ้นขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู) มีระดับคะแนนสูงขึ้นทั้ง 2 ครั้ง
เม่ือเปรียบเทียบกับการประเมินครั้งที่ 1 (กอนการเขารวมโครงการวิจัย) 
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  2. พบวา คาเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุของกลุมตัวอยางศึกษานํารอง ในการประเมินครั้งที่ 2 (ภายหลังเสร็จสิ้น ขั้นดําเนินการ
คนควาดวยตนเอง) มีระดับคะแนนต่ําลง เม่ือเปรียบเทียบกับการประเมินครั้งที่ 1 (กอนการเขารวม
โครงการวิจัย)  
 จากการวเิคราะหผลคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายขุองกลุมตัวอยางศึกษานํารอง ในการประเมินครั้งที่ 2 โดยนําคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรู
กอนการเขารวมโครงการวจัิยซ่ึงจากผลการวิจัยทําใหทราบวาคะแนนดังกลาวมีผลตอการเปลีย่นแปลง
คะแนนมากขึ้น หรือลดลงของคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูในการประเมินครั้งที่ 2 , 3 , และ 4 โดยแยก
กลุมตัวอยาง ประกอบดวย 1) กลุมที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูระดับสงู (SDL-KM สูง) คือ มีระดับคะแนนมากกวา 110 คะแนนขึ้นไป 2) กลุมที่มีระดับคะแนน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูระดับปานกลาง (SDL-KM ปานกลาง) คือ 
มีระดับคะแนนอยูระหวาง 90-110 คะแนน  และ 3) กลุมทีมี่ระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองรวมกับการจัดการความรูระดับต่ํา (SDL-KM ต่ํา) คือ มีระดับคะแนนต่ํากวา 90 คะแนนลงมา 
ซ่ึงผลการวิเคราะห ดังรายละเอียดในตาราง 31 –  33 
 

 2. ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ แยกกลุมสูง กลุมกลาง และกลุมต่ํา ดังรายละเอียด
ตามตาราง 31 –  33 
 
ตาราง 31 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการ 
     จัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ จากการศึกษานาํรอง ครั้งที่ 2 กลุมระดับสูง 
 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
ประเด็นการประเมิน 

X  S.D. X  S.D. 
     

องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 23.38 3.20 23.50 2.20 
1. ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง  4.25 1.17 4.38 0.92 
2. ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง  12.25 2.32 12.13 1.46 
3. ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยาง
ชัดเจน  

6.88 0.99 7.00 0.76 

องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง 30.25 2.87 33.00 1.60 
4.ขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ  6.88 1.36 7.25 1.17 
5.ขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  6.25 1.39 6.88 1.13 
6. ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  6.63 1.51 7.00 0.76 
7. ขอบงชี้ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง  10.50 1.85 11.88 0.64 
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ตาราง 31 (ตอ) 
 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
ประเด็นการประเมิน 

X  S.D. X  S.D. 
     

องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู 37.50 2.67 38.38 2.39 
8.  ขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง  10.50 1.20 10.13 0.84 
9.  ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู  7.50 1.41 7.38 0.74 
10. ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู  5.00 0.76 4.50 1.07 
11. ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง  4.63 0.52 4.50 0.93 
12. ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู  5.75 1.28 7.25 0.46 
13. ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรู 
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได   

4.13 1.23 4.63 0.74 

องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช 27.38 3.11 27.88 2.30 
14. ขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได  10.63 1.69 10.50 1.19 
15. ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม  4.75 1.17 4.88 0.64 
16. ขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู 7.00 0.76 7.75 0.71 
17. ขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท  5.00 1.31 4.75 0.89 
     

คาเฉลี่ยคะแนนโดยรวม 118.50 7.80 122.75 6.69 
     

 
 สรุปคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ : ระดับสูง พบวา คะแนนประเมินครั้งที่ 2 (ภายหลังเสร็จสิ้นขั้น
ดําเนินการคนควาดวยตนเอง) เม่ือเปรียบเทียบกับประเมินครั้งที่ 1 (กอนการเขารวมโครงการวิจัย) 
พบวา คะแนนทุกองคประกอบ และขอบงชี้สวนใหญมีระดับคะแนนสูงขึ้น ยกเวน ขอบงชี้ 2 กําหนด
สิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง ขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง  
ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู  ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของ
ขอมูลไดอยางถูกตอง แมนตรง  ขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได และ ขอบงชี้ 17 พัฒนา
ความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท แตขอบงชี้ที่มีคะแนนลดลง สวนใหญก็มีคาใกลเคียงกับคะแนน
ประเมินครั้งที่1 (กอนการเขารวมโครงการวิจัย) เปนสวนใหญ 
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ตาราง 32  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการ 
     จัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ จากการศึกษานาํรอง ครั้งที่ 2 กลุมระดับปานกลาง 
 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
ประเด็นการประเมิน 

X  S.D. X  S.D. 
     

องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 16.25 3.30 19.50 1.92 
1. ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง  2.50 1.29 3.25 0.96 
2. ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 8.50 2.89 10.00 1.83 
3. ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยาง
ชัดเจน  

5.25 0.96 6.25 0.96 

องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง 25.75 0.96 27.25 2.87 
4.ขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ  5.50 1.29 5.75 0.96 
5.ขอบงชี้ 5ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  5.00 1.41 5.25 1.50 
6. ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  6.50 1.00 6.25 0.50 
7. ขอบงชี้ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง  8.75 0.96 10.00 2.16 
องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู 26.50 2.65 28.50 3.42 
8.  ขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง  7.25 2.06 7.50 1.92 
9.  ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู  5.75 0.96 5.50 0.58 
10. ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู  2.75 1.26 2.75 0.96 
11. ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง  2.75 0.96 3.50 0.58 
12. ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู  4.25 0.96 5.75 0.50 
13. ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได   3.75 0.50 3.50 1.00 
องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช 26.75 3.78 26.00 4.16 
14. ขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได  10.75 1.89 10.50 2.38 
15. ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม  4.25 0.50 4.00 0.82 
16. ขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู 6.75 0.96 7.00 0.82 
17. ขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท  5.00 1.41 4.50 1.00 
     

คาเฉลี่ยคะแนนโดยรวม 95.25 1.71 101.25 4.11 
     

  
 สรุปคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ : ระดับปานกลาง พบวาคะแนนประเมินครั้งที่ 2 (ภายหลังเสร็จ
สิ้นขั้นดําเนินการคนควาดวยตนเอง) เม่ือเปรียบเทียบกับประเมินครั้งที่ 1 (กอนการเขารวมโครงการ 
วิจัย) พบวา คะแนนทุกองคประกอบ และขอบงชี้สวนใหญมีระดับคะแนนสูงขึ้น ยกเวน องคประกอบที่ 4 
การนําความรูไปใช  ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู 
ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได  ขอบงชี้ 14 สามารถสราง
เครือขายความรูได  ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม และขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่
ไดอยางเหมาะสมตามบริบท โดยแตขอบงชีท้ี่มีคะแนนลดลงสวนใหญกมี็คาใกลเคียงกับคะแนนประเมิน  
ครั้งที่ 1 (กอนการเขารวมโครงการวิจัย) เปนสวนใหญ 
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ตาราง 33 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการ 
     จัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ จากการศึกษานาํรอง ครั้งที่ 2 กลุมระดับต่ํา 
 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
ประเด็นการประเมิน 

X  S.D. X  S.D. 
     

องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 14.83 1.47 9.17 1.47 
1. ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง  1.83 1.67 1.33 1.03 
2. ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง  8.33 0.82 5.00 1.41 
3. ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยาง
ชัดเจน  

4.67 1.51 2.83 1.17 

องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง 20.00 2.61 15.50 3.27 
4.ขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ  3.33 1.51 3.50 1.52 
5.ขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  4.50 1.52 3.33 0.82 
6. ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  5.50 1.23 3.67 1.03 
7. ขอบงชี้ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง  6.67 1.37 5.00 1.67 
องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู 22.33 5.68 17.83 4.79 
8.  ขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง  6.00 2.00 5.33 1.21 
9.  ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู  4.67 0.52 3.67 1.03 
10. ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู  2.83 0.41 2.33 0.52 
11. ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง  2.83 1.84 2.17 1.47 
12. ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู  3.17 1.94 2.33 1.63 
13. ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได   2.83 0.75 2.00 1.41 
องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช 20.33 5.39 14.00 2.53 
14. ขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได  8.33 3.93 6.67 2.42 
15. ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม  2.83 1.60 1.67 1.21 
16. ขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู 4.67 0.82 3.50 0.55 
17. ขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท  4.50 1.52 2.17 1.72 
     

คาเฉลี่ยคะแนนโดยรวม 77.50 7.58 56.50 6.44 
     

 
 สรุปคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ : ระดับต่ํา พบวาคะแนนประเมินครั้งที่ 2 (ภายหลังเสร็จสิ้นขั้น
ดําเนินการคนควาดวยตนเอง) เม่ือเปรียบเทียบกบัประเมินครั้งที่ 1 (กอนการเขารวมโครงการวจัิย) 
พบวา คะแนนทุกองคประกอบ และขอบงชี้สวนใหญมีระดับคะแนนต่ําลง ยกเวน ขอบงชี้ 4 มีความ
รับผิดชอบ แสดงวา ผูที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ : ระดับต่ํา (ระดับคะแนน SDL-KM นอยกวา 90 คะแนน) มีความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองต่ําดวยเชนกนั กลุมน้ี จึงไมเหมาะสมที่จะเขารวมโครงการวิจัยภายใต รูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยการเรยีนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรู ซ่ึงกลุมตวัอยางตองมี
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ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง และมีความสามารถในการนําประสบการณมา เพ่ือ
แลกเปลีย่นเรียนรู สรุปคอืผูวิจัยจะคัดออกสําหรับกลุมตัวอยางทีมี่คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรูจากการประเมินครัง้ที่ 1 (กอนการเขารวมโครงการวิจัย) ต่ํากวา 
90 คะแนนโดยไมนําเขารวมโครงการวิจัย 
   

 3. ผลการวิเคราะหคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนความรูเร่ืองความสามารถ ใน 
การดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  ดังรายละเอียดตามตาราง 34 
 
ตาราง 34  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุ 
     ในบาน (Pre-Post Test) จากการศึกษานํารอง 
 

Pre Test Post Test 
ประเด็นการประเมิน 

X  S.D. X  S.D. 
     

แบบ S-4.1 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  เร่ือง 
การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ 

4.28 1.18 5.78 1.67 

       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM สูง   5.13 1.13 7.25 1.04 
       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM ปานกลาง   3.50 0.58 5.50 0.58 
       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM ต่ํา   3.67 0.82 4.00 0.63 
แบบ S-4.2 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  เร่ือง 
อาหารที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ 

4.44 1.09 6.17 1.54 

       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM สูง   5.00 1.07 7.50 0.93 
       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM ปานกลาง   3.50 0.58 5.50 0.58 
       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM ต่ํา   4.33 1.03 4.83 1.17 
แบบ S-4.3 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เร่ือง 
การออกกําลังกายที่เหมาะสมในวัยสูงอาย ุ

4.78 0.88 6.56 1.82 

       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM สูง   4.88 1.13 8.00 0.93 
       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM ปานกลาง   4.50 0.58 7.00 0.00 
       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM ต่ํา   4.83 0.75 4.33 0.82 
รวมคะแนนสอบถามความรู 13.50 2.43 18.50 4.58 
       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM สูง   15.00 2.62 22.75 1.75 
       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM ปานกลาง   11.50 0.58 18.00 1.16 
       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM ต่ํา   12.83 1.72 13.17 1.72 
     

  
 ผลการประเมินคะแนนความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสงูอายใุนบาน (Pre-Post Test) 
ของกลุมตัวอยางศึกษานํารองแปลผลไดดังน้ี คือ กลุมตวัอยางศกึษานาํรองทั้งกลุมทีมี่คะแนนคุณลกัษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ : ระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ํา 
พบวา คะแนนความรู เรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เม่ือเปรียบเทียบระหวางคะแนน
กอนเขารวมโครงการวิจัย และคะแนนภายหลังการเขารวมโครงการวิจัย ในทุกกลุมมีระดับคะแนนสูงขึ้น
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ทั้งสามกลุม จากขอมูลการวิจัยศึกษานํารองแสดงวาเม่ือกลุมตัวอยางเขารวมโครงการวิจัยน้ี กลุมตัวอยาง
ทุกคนจะมีระดับคะแนนความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบานสูงขึ้นเปนสวนใหญ 
 
 4. ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนประเมินความพึงพอใจ นรูปแบบ
การพัฒนา ดังรายละเอียดตาม ตาราง 35 
 

ตาราง 35 คาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน คะแนนประเมินความพึงพอใจในรปูแบบการพัฒนาจาก 
     การศึกษานํารอง 
 

ประเด็นการประเมิน X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
    

ดานผูวิจัย 28.22 1.52 มาก 
1. ยอมรับประสบการณความรูที่ทานมี 4.11 0.58 มาก 
2. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 4.11 0.58 มาก 
3. ยืดหยุนตามความตองการทาน 4.44 0.51 มาก 
4. เพิ่มแรงกระตุนใหทานเรียนรู 4.33 0.49 มาก 
5. แนะนําแหลงคนหาขอมูล 3.83 0.62 มาก 
6. แนะนําวิธีการเรียนรูเฉพาะบุคคลไดอยางเหมาะสม 3.78 0.43 มาก 
7. ยกตัวอยางไดเหมาะสมตามสภาพชีวิตจริงของกลุม 3.61 0.70 มาก 
ดานกิจกรรมการพัฒนา 15.61 1.72 มาก 
8. ข้ันตอนการเรียนรูมีความชัดเจน 3.83 0.79 มาก 
9. ข้ันตอนการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนวัยผูใหญ 4.22 0.65 มาก 
10. แหลงความรูมีความเหมาะสม 3.61 0.50 มาก 
11. การเรียนรูดวยตนเองสามารถทําไดจริง 3.94 0.64 มาก 
ดานเอกสาร / ส่ือ ประกอบการพัฒนา 11.50 1.04 มาก 
12. เอกสารอานชัดเจน 3.44 0.51 ปานกลาง 
13. ภาษาที่ใชเหมาะสมกับวัยผูใหญ 3.56 0.51 มาก 
14. ผูชวยวิจัยอธิบายรายละเอยีดไดชัดเจน  4.50 0.51 มาก 
ดานความเหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ 8.61 1.09 มาก 
15. สถานที่ใชจัดกิจกรรมเหมาะสม 4.28 0.67 มาก 
16. บรรยากาศการจัดกิจกรรมเปนกันเอง 4.33 0.74 มาก 
ดานการประเมินผลการพัฒนา 8.83 0.86 มาก 
17. มีการประเมินผลอยางชัดเจน 4.44 0.51 มาก 
18. มีการแจงผลใหกลุมตัวอยางทราบเพื่อแกไขอยางตอเน่ือง 4.39 0.61 มาก 
ดานประโยชนท่ีไดรับ 6.17 0.99 ปานกลาง 
19. สามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมไปปรับใชไดจริง 3.78 0.55 มาก 
20. เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 2.39 0.70 นอย 
    

รวมคะแนนเฉลี่ย 78.94 3.17 มาก 
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 ผลการประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู พบวา กลุมตัวอยางศึกษานํารองมีระดับความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุตามประเด็นการประเมิน ดังน้ี 
  1. ไมพบประเด็นที่กลุมตัวอยางมีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
  2. พบวา ประเด็นที่กลุมตัวอยางประเมินวา มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก มี 
18 ประเด็น ประกอบดวย 1) ยอมรับประสบการณความรูที่ทานมี  2)  ยอมรับความแตกตางระหวาง
บุคคล  3) ยืดหยุนตามความตองการทาน  4) เพ่ิมแรงกระตุนใหทานเรียนรู  5) แนะนําแหลงคนหา
ขอมูล  6) แนะนําวิธีการเรียนรูเฉพาะบุคคลไดอยางเหมาะสม  7) ยกตัวอยางไดเหมาะสมตามสภาพ
ชีวิตจริงของกลุม  8) ขั้นตอนการเรียนรูมีความชัดเจน  9) ขั้นตอนการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนวัย
ผูใหญ  10) แหลงความรูมีความเหมาะสม  11) การเรียนรูดวยตนเองสามารถทําไดจริง  12) ภาษาที่ใช
เหมาะสมกับวัยผูใหญ 13) ผูชวยวิจัยอธบิายรายละเอียดไดชัดเจน 14) สถานที่ใชจัดกิจกรรมเหมาะสม 
15) บรรยากาศการจัดกิจกรรมเปนกันเอง 16) มีการประเมินผลอยางชัดเจน 17) มีการแจงผลใหกลุม
ตัวอยางทราบเพื่อแกไขอยางตอเน่ือง และ 18) สามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมไปปรับใช 
ไดจริง โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยูระหวาง 3.56 – 4.50 คะแนน และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เฉลี่ย 0.49 – 0.79 ทั้งน้ีหัวขอที่มีคะแนนสูงสุด คือ ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดไดชดัเจน ( X  = 4.50, 
S.D. = 0.51)  รองลงมาคือ หัวขอ ยืดหยุนตามความตองการทาน ( X  = 4.40, S.D. =0.51) และ
หัวขอ มีการประเมินผลอยางชัดเจน ( X  = 4.40 ,S.D. = 0.51) สวนหัวขอที่ไดคะแนนนอยที่สุด ใน
กลุม คือ หัวขอ ภาษาที่ใชเหมาะสมกับวัยผูใหญ ( X  = 3.56 ,S.D. = 0.51) 
  3. พบวาประเด็นที่กลุมตัวอยางประเมินวามีระดับความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
มี 1 ประเด็น ประกอบดวย เอกสารอานชัดเจน ( X  = 3.44, S.D. = 0.51) 
  4. พบวา ประเด็นที่กลุมตวัอยางประเมินวา มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอย มี 
1 ประเด็น ประกอบดวย เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ( X  = 2.39, S.D. = 0.70)  
ผูวิจัย จึงนําขอมูลเรื่องเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม มีความไมเหมาะสมนี้ ไปปรับแกเวลาใหเหมาะสม
มากขึ้นตามรายละเอียดที่จะกลาวตอไป 
  5. เม่ือวิเคราะหภาพรวมของระดับความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ย อยูในระดับมาก โดย
มีภาพรวมรายดานที่กลุมตวัอยางนํารองพึงพอใจระดับมาก ประกอบดวย ดานผูวิจัย ดานกิจกรรม
การพัฒนา ดานเอกสาร/สื่อประกอบการพัฒนา ดานความเหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ และดาน
การประเมินผลการพัฒนา และรายดานที่กลุมตัวอยางนํารองพึงพอใจระดับปานกลาง คือ ดานประโยชน
ที่ไดรับ 
 

 5. ผลการวิเคราะหกระบวนการวิจัยระหวางดาํเนินการวิจัยของกลุมตวัอยางนํารอง สาํหรับ
ผลการสังเกตกลุมตัวอยางศึกษานํารอง โดยผูวิจัยเพ่ือนํามาพัฒนารูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ
กอนการนําไปใชในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริง พบขอมูลการสังเกต ดังตอไปนี้ 
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  ข้ันระบุประเด็นการเรียนรู กําหนดการเขาโปรแกรมเดิมที่ผูวิจัยกําหนดไว กลุมตัวอยาง
ตองเขารวมกิจกรรมในขั้นตอนนี้ 2 ครั้ง และใชเวลารวม 7 ชั่วโมง กลุมตัวอยางศึกษานํารอง ลงความเห็น
วาในขั้นตอนนี้ควรรวมกิจกรรมเขาดวยกัน และควรจัดสรรเวลาใหเหมาะสมโดยไมควรเกิน 3 ชั่วโมง 
และควรลดการเขากลุมเหลอืเพียง 1 ครั้ง เพ่ือใหกลุมตวัอยางมคีวามสนใจในการเขารวมกิจกรรมกลุม
มากกวานี้ ซ่ึงจากการสงัเกตของผูวิจัยกมี็ขอมูลเพ่ือสนับสนนุขอมูลดังกลาว ดังนี ้กลุมตวัอยางนํารอง
ใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรมในครั้งที่ 1 เทานั้น สวนในครั้งที่ 2 มีกลุมตัวอยาง 8 คน ขาด
การเขารวมโครงการ ทําใหผูวิจัยตองไปเพ่ิมเติมขอมูลใหกลุมตวัอยางที่บานจนครบ จากประเด็นนี้ 
ผูวิจัยดําเนินการปรับกิจกรรม และระยะเวลาในขั้นระบุประเด็นการเรียนรูในขั้นตอนนี้ โดยไมใหขาด
ประเด็นสําคญัเหลือ 1 ครั้ง 3 ชั่วโมง 30 นาที ดังรายละอียดตอไปน้ี ตามตาราง 36 
 
ตาราง 36  แสดงแผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับกระบวนการจัดการความรูของผูดูแล 
     ผูสูงอายุ ปรับแกจากการศึกษานํารอง 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
     

สัปดาหท่ี 1     
1.1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการเรียนรู
ใหกลุมตัวอยางทราบ 

1 คร้ัง 30 นาที - แบบ S-3 คูมือการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพ
ใหกลุมตัวอยางรูจักกัน 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง  

1.3 การวิเคราะหและกําหนดความ
ตองการเรียนเรียนรูของตนเอง 

 30 นาที - แบบ S-5 แบบบันทึกการ
กําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

1.4 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวมวิจัย (คร้ังที่ 1) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

1 ขั้นระบุประเด็น
การเรียนรู 
(Self identify 
into learning : 
S) 

1.5 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทํา
แบบสอบถามความรูเร่ืองความ 
สามารถในการดูแลผูสูงอายใุนบาน 
(Pre-Test)   

 30 นาที - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  

สัปดาหท่ี 2     
2 ขั้นวางแผน

การเรียนรู
(Designing a 
learning plan : 
D) 

2.1 วางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการ
ทําสัญญาทางการเรียน(Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-6 แบบบันทึกวาง
แผนการเรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 
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ตาราง 36 (ตอ)  
 
ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 

     

สัปดาหท่ี 3     
3.1  ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการ
เรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวยตนเอง) 

3 คร้ัง 9 ชั่วโมง - แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผล
การเรียนรูตามแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

3 ขั้นดําเนิน 
การคนควา 
(Learning  
activities : L) 

3.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการ 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

  
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุหลงัเขารวม
วิจัยข้ันดําเนินการคนควา  
(คร้ังที่ 2) 

   

สัปดาหท่ี 4     
4 ขั้นสะทอนคิด 

(A thinking 
reflect :and) 

4.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KMเทากันได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

  4.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุหลังเขารวมวิจัยข้ันสะทอนคิด 
(คร้ังที่ 3) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

สัปดาหท่ี 5     

5.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KM  
สูง-กลาง-ต่ํา ได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

5 ขั้นแบงปน 
แลก 
เปลี่ยนความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 5.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ

ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ คร้ังที่ 4ภายหลงัการทํา
Knowledge  sharing คะแนน SLD-KM 
คละกัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 4) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ  

สัปดาหท่ี 6     
6 ขั้นสังเคราะห

องคความรู
ใหม 
(Modify 
knowledge : 
M) 

6.1  พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 
 
 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  
- แบบ S-9 แบบประเมินความ
พึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 
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 รวมระยะเวลาในการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึน้ลดลงเหลือ   
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน 5 ครั้ง เวลา 17 ชั่วโมง 30 นาที 
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 10 ชั่วโมง 
รวมการเรียนรู  8 ครั้ง 27 ชั่วโมง 30 นาที 
 สวนในขั้นตอนอ่ืนๆ ของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ กลุมตัวอยางศึกษานํารองเห็นวา
ในขั้นตอนขั้นวางแผนการเรียนรู ขั้นดําเนินการคนควา ขั้นสะทอนคิด ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
และขั้นสังเคราะหองคความรูใหม มีความเหมาะสมทั้งกิจกรรม และเวลาที่ใชในการจัดเหมาะสมแลว 
  5.1 จากผลการวิเคราะหคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุของกลุมตัวอยางศึกษานํารอง พบวา กลุมที่มีคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ต่ํา คือมี คะแนนรวมกอนเขา
รวมโครงการวิจัย นอยกวา 90 คะแนน เม่ือผูวิจัยทําการวัดคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ซํ้าภายหลัง สัปดาหที่ 3 ขั้นดําเนินการ
คนควาดวยตนเองซึ่งเปนขั้นตอนที่กลุมตัวอยางตองเรียนรูดวยการนําตนเองตามแผนการเรียนรูและ
สัญญาทางการเรียนที่กลุมตัวอยางวางแผนไว กลุมตัวอยางจะไดคะแนนดังกลาวลดลงทุกคน ดังตาราง 28 
เหตุผลนีท้ําใหผูวิจัยสรุปไดวา รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไมเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่มีคาคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ที่ต่ํา (คะแนนต่ํากวา 90 คะแนน) 
สิ่งน้ีผูวิจัยใชเปนขอมูลในการทําการวิจัยกับกลุมตวัอยางจริงในการคัดเลือกกลุมตัวอยางที่เหมาะสม
เพ่ือเขารวมโครงการวิจัย คือ กลุมตัวอยางที่มีคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) อยูในระดับปานกลางและระดับสูง คือ มีระดับคะแนน
รวมแรกเขารวมโครงการวิจัยตั้งแต 90 คะแนน ขึ้นไป สวนกลุมตัวอยางที่ทําการทดสอบดวยคะแนน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) แลวพบวา
มีคะแนนต่ํา (คะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ
แรกเขาต่ํากวา 90 คะแนน) ผูวิจัยจะคดัออกจากโครงการวิจัย โดยไมนํากลุมดังกลาวเขารวมกจิกรรม
วิจัยเพราะไมเกิดกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ 
  5.2 จากผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางศึกษานํารอง และวิเคราะหผลการประเมินคาคะแนน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) จากการ
วัดผลกลุมตัวอยางทั้ง 4 ครั้ง คือ วดัครั้งที่ 1 ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู วัดครั้งที่ 2 ขัน้ดําเนินการคนควา  
วัดครั้งที่ 3 ขั้นสะทอนคิด และวัดครั้งที่ 4 ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู ผลการวิเคราะหคาคะแนน
พบวาการวัดแตละครั้งของกลุมตัวอยาง ในกลุมที่มีคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ระดับสูง และระดับปานกลาง สูงขึ้นเรื่อยๆ นอกจาก
กลุมที่มีคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) 
ระดับต่ํา จะมีคะแนนในการวัดครั้งที่ 2 ขั้นดําเนินการคนควา (ขั้นการเรียนรูดวยการนําตนเอง) ต่ําลง
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ซ่ึงในกลุมน้ี จากขอ 2 ผูวจัิยก็ไดดําเนินการคัดกลุมดังกลาวออกจากกระบวนการวิจัยแลว เน่ืองจาก
การเรียนรูไมเปนไปตามเปาหมายที่ผูวิจัยกําหนด  
 จากขอมูลการวิเคราะหผลการประเมินคาคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ของกลุมตัวอยาง และผลการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
พบวาเม่ือคาความเปลี่ยนแปลงไมตางกนัเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกบักระบวนการเรยีนรู และกลุมตัวอยาง
ควรเปลี่ยนแปลงการวัดผลคะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอาย ุ(SDL-KM) เหลือเพียง 2 ครั้ง คือ วัดครั้งที่ 1 ขั้นระบปุระเด็นการเรียนรู  และวัดครัง้ที่ 2 
เม่ือสิ้นสุดกระบวนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุในขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
  5.4 จากผลการสังเกต และจากผลการรวบรวมคุณภาพผลงานในขั้นตอนสะทอนคิด โดย
ผูวิจัยจัดกิจกรรมในขั้นตอนนี้ คือ ใหกลุมตัวอยางศึกษานํารอง นําประสบการณความรูที่เรียนรู ดวย
การนําตนเองในขั้นดําเนินการคนควาซึง่เปนการเรียนรูดวยการนาํตนเอง มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกบักลุม
ที่มีระดับคะแนน SDL-KM เทากัน พบวา กลุมที่มีแรงขับเคลื่อนในการทํากิจกรรมนําประสบการณ
ความรูมาแลกเปลีย่นเรียนรูที่ไดผลงานครอบลุม และลกัษณะกลุมมีความชวยเหลือซ่ึงกันและกนั รับฟง
เหตุผลซึ่งกันและกัน และไดผลงานเปนองคความรูในการดูแลผูสูงอายุของกลุมตนเองอยางครอบคลมุ 
คือ กลุมที่ไดคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
(SDL-KM) ในระดับปานกลาง โดยพบวา กลุมตัวอยางศึกษานํารองที่มีระดับคะแนนคณุลักษณะผูเรียนรู
ดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง พบปญหาการ
พูดคุยในกลุมโดยไมฟงเหตุผล และกฏกติกาในกลุม ทําใหการทํากจิกรรมกลุมสับสนประเด็นไปมา 
ไมสอดคลองกบัที่กลุมวางแผนไว สวนกลุมที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนาํตนเอง และ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับต่าํ พบปญหา การพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ
เปนไปไดชาตองไดรับการกระตุนจากผูวิจัยอยางตอเน่ือง และผลงานไมสอดคลองกับแผนการดําเนินงาน
ที่กลุมวางแผนไวโดยไมเสร็จตามแผนการดําเนินงาน 
 ผูวิจัยไดทําการสังเกต และวิเคราะหคุณภาพผลงานในขั้นตอนที่ 5 ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยน
ความรู โดยใหผูเขารวมวิจัยมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน SDL-KM คละกัน และทีม
ผูเขารวมวิจัยคละกัน พบวา ภายหลังการคละกลุม กลุมตัวอยางที่ไดคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง จะดําเนินการเปนผูนํา
กลุม จดบันทึก และเปนผูสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางถูกตองและครอบคลุมมากขึ้น  
 จากการสังเกตและการวเิคราะหคุณภาพผลงานจากการทํากิจกรรมกลุม พบวา กลุมตวัอยาง
ที่มีระดับคะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) 
ในระดับปานกลาง มีความเหมาะสมในการใช รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนด
เคเอ็ม (SDL & KM Model) และรายละเอียดการจัดกิจกรรม ตามที่ไดรับการปรับแกตามการสังเกต
กลุมตัวอยางศึกษานํารองใหมตาม ภาพประกอบ 10 (หนา 134) 
 สวนกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง ควรมีการปรับเปลี่ยน รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ
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แบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) เปน รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดี
แอล-เคเอ็ม (SDL - KM Model) คือตัดขั้นตอนสะทอนคดิ (A reflect : and) ออก เพราะผลการวเิคราะห
พบวากลุมน้ีทาํกิจกรรมกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในกลุมที่ไดคะแนนสูงเหมือนกันไมไดประสิทธิผล 
และตองนาํขั้นตอนสะทอนคดิ ออกจากรายละเอยีดการจัดกิจกรรมเพ่ือจัดโครงการดวย ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 11 รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอล-เคเอ็ม (SDL - KM Model) (สําหรับ 
      กลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของ 
     ผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสงู) 
 
 
 แผนการจัดการเรียนรู สําหรับกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง ประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน  
ดังรายละเอียดใน ตาราง 37 ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
(Self identify into learning : S)

ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 
(Designing a learning plan : D)

ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 
(Learning  activities : L)

ข้ันตอนที่ 4 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
(Knowledge sharing : K)

ข้ันตอนที่ 5 สังเคราะหองคความรูใหม 
(Modify knowledge : M)
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ตาราง 37 แสดงแผนการจัดการเรียนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  
     (สําหรับกลุมตวัอยางทีมี่ระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
     ของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง) 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
     

สัปดาหท่ี 1     
1.1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการเรียนรู
ใหกลุมตัวอยางทราบ 

1 คร้ัง 30 นาที - แบบ S-3 คูมือการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพ
ใหกลุมตัวอยางรูจักกัน 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง  

1.3 การวิเคราะหและกําหนดความ
ตองการเรียนเรียนรูของตนเอง 

 30 นาที - แบบ S-5 แบบบันทึกการ
กําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

1.4 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวมวิจัย (คร้ังที่ 1) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

1 ขั้นระบุประเด็น
การเรียนรู(Self 
identify into 
learning : S) 

1.5 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทํา
แบบสอบถามความรูเร่ืองความ 
สามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Test)   

 30 นาที - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  

สัปดาหท่ี 2     
2 ขั้นวางแผน

การเรียนรู
(Designing a 
learning plan : 
D) 

2.1 วางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการ
ทําสัญญาทางการเรียน(Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-6 แบบบันทึกวาง
แผนการเรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 3     
3 ขั้นดําเนิน 

การคนควา 
(Learning 
activities : L) 

3.1  ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการ
เรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวยตนเอง) 

3 คร้ัง 9 ชั่วโมง - แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผล
การเรียนรูตามแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 37 (ตอ) 
 
ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 

     

สัปดาหท่ี 4     
4 ขั้นแบงปน 

แลก 
เปลี่ยน 

5.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KM 
สูง-กลาง-ต่ํา ได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

 ความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 

5.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ คร้ังที่ 2ภายหลงัการทํา 
Knowledge sharing คะแนนSLD-KM 
คละกัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 2) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ  

สัปดาหท่ี 5     
5 ขั้นสังเคราะห

องคความรู
ใหม 
(Modify 
knowledge : 
M) 

6.1 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 
 
 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  
- แบบ S-9 แบบประเมินความ
พึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 

      

 
 รวมระยะเวลาในการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึน้ลดลงเหลือ   
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน 4 ครั้ง เวลา 13 ชั่วโมง 30 นาที 
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9 ชั่วโมง 
รวมการเรียนรู  7 ครั้ง  22 ชั่วโมง  30 นาที 
 

 โดยผูวิจัยไดนําผลการศึกษานํารอง มาปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธี 
การเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางกอนนําไปทดลองใช
จริง ตามขางตนที่ผูวิจัยไดสรุปไวอยางชดัเจนแลว 
 แผนการจัดการเรียนรู สําหรับกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา 
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับปานกลาง ประกอบไปดวย 6 ขั้นตอน  
ดังรายละเอียดใน ตาราง 38 ดังน้ี 
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ตาราง 38 แสดงแผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ของผูดูแลผูสูงอายุ  
     (สําหรับกลุมตัวอยางทีมี่ระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
     ของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับปานกลาง) 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
     

สัปดาหท่ี 1     
1.1  ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการเรียนรู
ใหกลุมตัวอยางทราบ 

1 คร้ัง 30 นาที - แบบ S-3 คูมือการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพ
ใหกลุมตัวอยางรูจักกัน 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง  

1.3 การวิเคราะหและกําหนดความ
ตองการเรียนเรียนรูของตนเอง 

 30 นาที - แบบ S-5 แบบบันทึกการ
กําหนดวัตถุประสงคสําหรบักลุม
ตัวอยาง 

1.4 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวมวิจัย (คร้ังที่ 1) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

1 ขั้นระบุประเด็น
การเรียนรู 
(Self identify 
into learning : 
S) 

1.5 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทํา
แบบสอบถามความรูเร่ืองความ 
สามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Test)   

 30 นาที - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  

สัปดาหท่ี 2     
2 ขั้นวางแผน

การเรียนรู
(Designing a 
learning plan : 
D) 

2.1 วางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการ
ทําสัญญาทางการเรียน(Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-6 แบบบันทึกวาง
แผนการเรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

 สัปดาหท่ี 3     
3 ขั้นดําเนิน 

การคนควา 
(Learning  
activities : L) 

3.1  ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการ
เรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวยตนเอง) 

3 คร้ัง 9 ชั่วโมง - แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผล
การเรียนรูตามแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 4     
4 ขั้นสะทอนคิด 

(A thinking 
reflect :and) 

4.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KMเทากันได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 38 (ตอ) 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
     

สัปดาหท่ี 5     
5.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KM 
สูง-กลาง-ต่ํา ได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

5 ขั้นแบงปน 
แลก 
เปลี่ยนความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 5.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ

ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ คร้ังที่ 2ภายหลงัการทํา
Knowledge  sharing คะแนนSLD-KM 
คละกัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 2) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ  

สัปดาหท่ี 6     
6 ขั้นสังเคราะห

องคความรู
ใหม 
(Modify 
knowledge : 
M) 

6.1 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 
 
 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  
- แบบ S-9 แบบประเมินความพึง
พอใจในรูปแบบการพัฒนา 

      

 
 รวมระยะเวลาในการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึน้ลดลงเหลือ   
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน 5 ครั้ง เวลา 16 ชั่วโมง 30 นาที 
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9 ชั่วโมง 
รวมการเรียนรู  8 ครั้ง  25 ชั่วโมง 30 นาที 
 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
 การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู ผูวิจัยทําการศึกษาคาดัชนีประสทิธผิลรปูแบบการพัฒนา และเปรียบเทียบระดับ
องคความรูที่เพ่ิมขึ้นของกลุมตัวอยาง นําเสนอขอมูลดัง ตาราง 39 – 43  
 1. ผลการประเมินกลุมตัวอยางเบื้องตนเพื่อคัดเลือกเขาสูกระบวนการวิจัยภายใต
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
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  จากขอมูลที่ผูวิจัยทําการศึกษานํารอง พบวา กลุมตัวอยางที่มีความเหมาะสมในการนํา 
เขารวมทาํการวิจัย คือ กลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับ

การจัดการความรูอยูในระดับคะแนน ≥ 90 คะแนน  
 จากการคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยความสมัครใจจํานวน 54 คน ผูวิจัยทําการทดสอบวัดคะแนน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนเขารวมโครงการ
เพ่ือแยกกลุม พบวา กลุมตวัอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูในระดับสูง มีจํานวน 24 คน (ระดับคะแนน 112 – 125 คะแนน) และกลุมตัวอยางที่มีระดับ
คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูในระดับปานกลาง มีจํานวน 20 คน 
(ระดับคะแนน 90 – 110 คะแนน) ซ่ึงกลุมตัวอยางทั้ง 2 ระดับน้ีรวม 44 คน ผูวิจัยจะนําไปดําเนินการ
พัฒนาตามรูปแบบที่สรางขึ้นตอไป สวนกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูในระดับต่ํา มีจํานวน 10 คน ผูวิจัยทําการคัดออกจากโครงการ  
 2. ผลดัชนีประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา 
ตนเองและการจัดการความรู 
  ผูวิจัยประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุตามเกณฑคาดัชนีประสิทธิผล
ไดผลลัพทดังแสดงไวใน ตาราง 39 
 

ตาราง 39 แสดงคาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุวิเคราะหจากคะแนนความสามารถ 
     ในการดูแลผูสูงอายุในบานภายหลังการดําเนินการขั้นตอน 1 – 5 จํานวน 3 ครั้ง 
 

ประเด็นหัวขอ 
คะแนนทดสอบกอนเรียนรู 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

คะแนนทดสอบหลังเรียนรู 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

คาดัชนีประสิทธิผล 

(E.I.) 
ความหมาย 

     

คร้ังที่ 1 4.41 7.61 0.57 สูงกวาเกณฑ 
คร้ังที่ 2 4.20 7.16 0.51 สูงกวาเกณฑ 
คร้ังที่ 3 4.36 7.30 0.52 สูงกวาเกณฑ 
     

รวมทุกครั้ง 12.98 22.07 0.53 สูงกวาเกณฑ 
     

 
หมายเหตุ   
 ครั้งที่ 1 วัดคะแนนความสามารถในการดแูลผูสูงอายุเร่ือง การเปลีย่นแปลงดานรางกาย และ
จิตใจในวยัสูงอายุ 
 ครั้งที่ 2 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง อาหารที่เหมาะสมในวยัสูงอายุ 
 คร้ังที่ 3 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง การออกกําลังกายที่เหมาะสมใน
วัยสูงอายุ 
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 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุในการเรียนรู พบวา คา
คะแนนทดสอบภายหลงัเขารวมโครงการวจัิยมีคาสูงขึน้ในทุกประเด็น และเม่ือวิเคราะหคาดัชนีประสิทธผิล
ของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ผาน 
เกณฑ 0.50 แสดงใหเห็นวา รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธกีารเรยีนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 
  

 3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนสอบความรูเร่ืองความสามารถในการดูแล 
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)   
 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสอบความรูเรือ่งความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test)  กอนการใชรูปแบบและภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ มีผลการ
วิเคราะหโดยละเอียดแสดงไวในตาราง 40 ดังน้ี 
 

ตาราง 40  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนสอบความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสงูอายุ 
     ในบาน กอนการใชรูปแบบและภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 

กอนทดลองใชรูปแบบ 
(n=54) 

หลังทดลองใชรูปแบบ 
(n=54) รูปแบบการเรียนรู 

X  S.D. X  S.D. 
ผลตางคาเฉลี่ย t P 

        

คร้ังที่ 1 4.41 1.04 7.61 0.89 3.21 19.12** .00 
คร้ังที่ 2 4.20 1.30 7.16 0.86 2.96 19.39** .00 
คร้ังที่ 3 4.36 1.14 7.30 0.79 2.93 18.64** .00 
        

รวมทุกครั้ง 12.98 2.19 22.07 1.52 9.09 31.90** .00 
        

 
หมายเหตุ   
 **  หมายถึง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ครั้งที่ 1 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเร่ือง การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย และ
จิตใจในวยัสูงอายุ 
 ครั้งที่ 2 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง อาหารที่เหมาะสมในวยัสูงอายุ 
 คร้ังที่ 3 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง การออกกําลังกายที่เหมาะสมใน
วัยสูงอายุ 
 
 จากตารางเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนสอบความรู เรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน กอนการใชรูปแบบและภายหลังการใชรูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู พบวา กลุมตวัอยางมีคะแนนสอบความรูเรื่องความสามารถ
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ในการดูแลผูสูงอายุในบานกอนและหลังการใชรูปแบบแตกตางกัน คือ มีคะแนนหลังการใชรูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุสูงกวาคะแนนกอนการใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ซ่ึงแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.01 (p < .001) 
 4. ผลการเปรยีบเทียบคะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจดัการ
ความรูของผูดูแลผูสงูอายุในการเปรียบเทียบคะแนนกลุมตวัอยางกอนใชรูปแบบการพัฒนา 
และภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนา 
  ผลการเปรียบเทียบคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุในการเปรียบเทียบคะแนนกลุมตัวอยางกอนใชรูปแบบการพัฒนา และภายหลังการใช
รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู ผลการ
วิเคราะหดังรายละเอียดตาม ตาราง 41  
 

ตาราง 41 เปรียบเทียบคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล 
     ผูสูงอายุกอนใชรูปแบบการพัฒนา และภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนา   
 

กอนทดลองใชรูปแบบ 
(n=44) 

หลังทดลองใชรูปแบบ 
(n=44) รูปแบบการเรียนรู 

X  S.D. X  S.D. 

ผลตาง
คาเฉลีย่ 

t P 

        

องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู        
    1.  สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 3.66 1.29 4.75 1.01 1.09 8.44** .00 
    2. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 11.52 1.73 13.02 1.34 1.50 8.22** .00 
    3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
เรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 

6.95 1.41 7.68 1.03 0.73 5.37** .00 

        

รวมองคประกอบ 1  ระบุประเด็นการเรียนรู 22.14 2.96 25.45 2.31 3.32 11.50** .00 
        

องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง        .00 
    4. มีความรับผิดชอบ 6.11 1.98 7.40 1.25 1.32 7.32** .00 
    5. ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 6.14 1.49 7.20 1.27 1.07 7.10** .00 
    6. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 7.14 1.47 7.73 1.02 0.59 4.37** .00 
    7. เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 10.16 1.18 12.14 1.42 1.98 9.68** .00 
        

รวมองคประกอบ 2 การควบคุมตนเอง 29.55 4.84 55.22 4.84 25.66 61.83** .00 
        

องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู         
    8. วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning  
Contract ดวยตนเอง 

9.18 1.72 10.25 1.38 1.08 5.69** .00 

    9. รูวิธีการคนหาความรู 7.02 1.37 7.61 1.15 0.59 3.94** .00 
    10. รูแหลงความรู 1.52 1.23 5.00 0.84 0.48 4.15** .00 
    11.  ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยาง
ถูกตองแมนตรง 

3.84 1.26 4.59 0.99 0.75 5.57** .00 

    12. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 5.82 1.94 7.00 1.43 1.18 6.50** .00 
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ตาราง 41 (ตอ) 
 

กอนทดลองใชรูปแบบ 
(n=44) 

หลังทดลองใชรูปแบบ 
(n=44) รูปแบบการเรียนรู 

X  S.D. X  S.D. 

ผลตาง
คาเฉลีย่ 

t P 

        

    13. สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมได 

4.27 1.07 4.86 0.93 0.59 4.80** .00 

        

รวมองคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู 34.66 6.57 39.32 4.86 4.66 9.66** .00 
        

องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใชประโยชน        
    14. สามารถสรางเครือขายความรูได 9.77 2.14 10.48 1.34 0.71 3.98** .00 
    15. รูวิธีการปรบัใชความรูอยางเหมาะสม 4.57 1.21 5.16 0.86 0.59 4.50** .00 
    16. รูจักวิธีการบูรณาการความรู 7.07 1.27 7.80 1.00 0.73 5.71** .00 
    17. พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 4.95 1.03 4.82 0.95 0.14 0.95** .00 
        

รวมองคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใชประโยชน 26.36 3.13 28.25 2.49 1.89 6.14** .00 
        

รวมคะแนนลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู 

112.70 13.78 127.52 11.02 14.82 17.72** .00 

        

 
หมายเหตุ   
 **  หมายถึง มีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
 
 ผลการเปรียบเทียบคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ กอนใชรูปแบบการพัฒนา และภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจดัการความรู เม่ือกลุมตวัอยางเขารวมโครงการวิจัยแลว จะมี
ระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ซ่ึง
ประกอบดวย 4 องคประกอบ และ 17 ขอบงชี้ คะแนนสูงขึ้น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.01 (p < .001) ยกเวนขอบงชี้ที่ 17 เรื่อง พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 
พบวา คะแนนกอนละหลังการเขารวมโครงการมีคะแนนแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 
 5. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูดูแลผูสูงอายุในรูปแบบการพัฒนาผูดูแล 
ผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
  เม่ือเสร็จสิ้นการทํากิจกรรมตามขั้นตอนการทําวิจัยที่กําหนดขึ้นกับกลุมตัวอยาง ผูวิจัย 
ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจของผูดูแลผูสูงอายุ ในรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิ ี
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ซ่ึงวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจไดตาม
ตาราง 42 ดังน้ี 
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ตาราง 42 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผูดูแลผูสูงอายุตอรูปแบบการพัฒนา 
     ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
 

ประเด็นการประเมิน X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

    

ดานผูวิจัย 28.66 1.39 มาก 
    1. ยอมรับประสบการณความรูที่ทานมี 4.20 0.59 มาก 
    2. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 4.32 0.60 มาก 
    3. ยืดหยุนตามความตองการทาน 4.05 0.61 มาก 
    4. เพิ่มแรงกระตุนใหทานเรียนรู 4.16 0.61 มาก 
    5. แนะนําแหลงคนหาขอมูล 3.98 0.51 มาก 
    6. แนะนําวิธีการเรียนรูเฉพาะบุคคลไดอยางเหมาะสม 4.02 0.51 มาก 
    7. ยกตัวอยางไดเหมาะสมตามสภาพชีวิตจริงของกลุม 3.93 0.45 มาก 
ดานกิจกรรมการพัฒนา 15.95 0.89 มาก 
    8. ข้ันตอนการเรียนรูมีความชัดเจน 4.14 0.63 มาก 
    9. ข้ันตอนการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนวัยผูใหญ 3.84 0.37 มาก 
    10. แหลงความรูมีความเหมาะสม 3.68 0.47 มาก 
    11. การเรียนรูดวยตนเองสามารถทําไดจริง 4.30 0.55 มาก 
ดานเอกสาร / ส่ือ ประกอบการพัฒนา 11.61 0.92 มาก 
    12. เอกสารอานชัดเจน 3.77 0.42 มาก 
    13. ภาษาที่ใชเหมาะสมกับวัยผูใหญ 3.68 0.47 มาก 
    14. ผูชวยวิจัยอธิบายรายละเอยีดไดชัดเจน  4.16 0.53 มาก 
ดานความเหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ 8.75 0.69 มาก 
    15. สถานที่ใชจัดกิจกรรมเหมาะสม 4.50 0.51 มากที่สุด 
    16. บรรยากาศการจัดกิจกรรมเปนกันเอง 4.25 0.49 มาก 
ดานการประเมินผลการพัฒนา 7.91 0.77 มาก 
    17. มีการประเมินผลอยางชัดเจน 3.80 0.41 มาก 
    18. มีการแจงผลใหกลุมตัวอยางทราบเพื่อแกไขอยางตอเน่ือง 4.11 0.66 มาก 
ดานการประเมินผลการพัฒนา 8.07 0.69 มาก 
    19.สามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมไปปรับใชไดจริง 4.02 0.51 มาก 
    20. เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.05 0.43 มาก 
    

รวมความพึงพอใจในภาพรวม 80.95 2.71 มาก 
    

 
 จากตาราง 42 ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง ทดลองใชรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู สรุปผลไดวา ระดับความ
พึงพอใจของกลุมตวัอยางแยกแตละดานประกอบดวย ดานผูวิจัย ดานกจิกรรมการพฒันา ดานเอกสาร/ 
สื่อ ประกอบการพัฒนา ดานความเหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ ดานการประเมินผลการพฒันา 
และดานการประเมินผลการพัฒนา อยูในระดับดีถึงดีมากในทุกดาน แสดงใหเห็นวารูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูที่สรางขึน้มีความเหมาะสม
กับการใชเพ่ือพัฒนาผูใหญที่ทําหนาที่ดูแลผูสูงอายุ ในระดับดี 
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 6. ผลการประเมินผลงานของกลุมตัวอยางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธี 
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
  กอนกลุมตัวอยางจะดําเนินการตามขั้นตอนการเรียนรู  ตามแผนการพัฒนาทุกครั้ง  
กลุมตัวอยางตองดําเนินการจัดทําสัญญาทางการเรียน สําหรับงานวิจัยน้ีกําหนดใหมีการจัดทําสัญญา
ทางการเรียน 1 ครั้ง ในสปัดาหที่ 2 โดยมุงเนนใหทําสัญญาทางการเรียน 2 รูปแบบคือ ขัน้เรียนรู
ดวยการนําตนเอง และขั้นการใชการจัดการความรูในการแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยวิเคราะห
ความสําเร็จในการทําไดตามสัญญาทางการเรียนดังรายละเอียดตาม ตาราง 43 ดังน้ี 
 

ตาราง 43 คาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดับคะแนนความสามารถในการปฏิบตัติามสญัญาทาง  
     การเรียนของกลุมตัวอยาง รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
     และการจัดการความรู 
 

ประเด็นการประเมิน X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

    

1. จุดประสงคการเรียนรูท่ีต้ัง 14.50 1.00 มาก 
    1.1 มีความชัดเจน 3.59 0.49 มาก 
    1.2 มีความละเอียดรอบคอบ 3.57 0.50 มาก 
    1.3 มีความสอดคลองกับหลักวิชาการ 3.66 0.48 มาก 
    1.4 มีความเปนไปได 3.68 0.47 มาก 
2. ประเด็นท่ีศึกษา 7.11 0.22 มาก 
    2.1 สอดคลองกับวัตถุประสงค 3.64 0.49 มาก 
    2.2 มีความเปนไปได 3.48 0.51 พอใช 
3. กิจกรรมการเรียนรู 14.45 0.93 มาก 
   3.1 มีความเหมาะสม 3.52 0.51 มาก 
   3.2 มีความเปนไปได 3.57 0.50 มาก 
   3.4 กิจกรรมตางๆสอดคลองกับวัตถุประสงค 3.66 0.48 มาก 
   3.5 ระยะเวลาดําเนินการเหมาะสม 3.70 0.46 มาก 
4. แหลงสําหรับเรียนรู 16.75 1.16 พอใช 
   4.1 สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 3.64 0.88 มาก 
   4.2 มีความนาเชื่อถือ 3.05 0.65 พอใช 
   4.3 สะดวกตอผูสืบคน 3.39 0.49 พอใช 
   4.4 สามารถทําไดจริง 3.27 0.45 พอใช 
   4.5 มีปริมาณเพียงพอ 3.41 0.73 พอใช 
5. หลักฐานการเรียนรู 10.16 0.99 พอใช 
    5.1 สอดคลองกับวัตถุประสงค 3.45 0.50 พอใช 
    5.2 มีความชัดเจน 3.25 0.62 พอใช 
    5.3 มีปริมาณเพียงพอ 3.45 0.50 พอใช 
    

รวมคะแนนความสามารถในการทําตามสัญญาทางการเรียน 62.98 2.46 พอใช 
    



 179 

จากตาราง 43 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียนรูของ กลุม
ตัวอยาง ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง พบวาโดยรวม
กลุมตัวอยางปฏิบัตติามสญัญาทางการเรียนในระดับพอใช มีคาคะแนนรวมเทากับ 62.98 และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.46 และเม่ือวิเคราะหรายองคประกอบพบวา องคประกอบที่มีผลคะแนน
ดานคุณภาพเน้ืองานอยูในระดับดี ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังน้ี ความเหมาะสมของจุดประสงค
การเรียนรูที่ตั้ง ความเหมาะสมของประเด็นที่ศึกษา และความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู โดยมี
ระดับคะแนนคุณภาพเนื้องานรวมอยู ระหวาง 7.11 – 14.50 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยูระหวาง 
0.22 – 1.00  สวนองคประกอบที่มีผลคะแนนดานคุณภาพ เน้ืองานอยูในระดับพอใช ประกอบดวย 2 
องคประกอบ ดังนี้ ความเหมาะสมของแหลงสําหรบัเรียนรู และความเหมาะสมของหลักฐานการเรียนรู 
โดยมีระดับคะแนนคุณภาพเนื้องานรวมอยูระหวาง 10.16 – 16.75 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 
0.99 – 1.16 สรุปกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนกลุมผูใหญมีระดับความสามารถในการวางแผนและปฏบิัติตาม
สัญญาทางการเรียนรูอยูในระดับพอใชถึงระดับมาก 
 

 7. ขอมูลการสังเกตการณของผูวิจัย ขณะดําเนินการวิจัย  และการปรับปรุงแกไข 
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
  7.1 ข้ันตอนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรู 
   7.1.1 ข้ันระบุประเด็นการเรียนรู ในขั้นตอนนี้พบวาผูเขารวมวิจัยบางทานตองการ
ความชวยเหลอืจากผูชวยวจัิยในการสื่อขอมูล และในการทําขอสอบกอนเขารวมโครงการอยางมาก 
โดยเฉพาะผูสงูอายุ และผูที่อานหนังสือไดชา ทําใหผูวิจัยไดขอคิดเพื่อการพัฒนารูปแบบการพฒันา
ผูดูแลผูสูงอายุในครั้งตอไปโดยการพัฒนาสื่อ และวิธีการสื่อกับกลุมตัวอยางใหเขาใจงายมากขึ้น 
   7.1.2 ข้ันวางแผนการเรียนรู จากผลการประเมนิสัญญาทางการเรียนรูที่กลุมตัวอยาง
ทํา พบวา มีบางประเด็นไมสามารถกระทําไดจริง จากการรวมกิจกรรมกับกลุมตัวอยางโครงการวิจัย
พบวา กลุมตวัอยางสวนมากขาดทักษะการทําสัญญาทางการเรียน ขั้นตอนนี้ทําใหผูวิจัยนําไป เพ่ือ
เปนแนวทางการกําหนดรูปแบบ และพัฒนาแนวทางการการทําสัญญาทางการเรียนโดยใชสื่อ และวธิ ี
การดําเนินงานที่ทํางานงายและงายตอความเขาใจมากขึ้น 
   7.1.3 ข้ันดําเนินการคนควา ในขัน้ตอนนี้ผูวิจัยมุงเนนใหกลุมตัวอยางสืบคนขอมูล
ดวยการนําตนเอง โดยเนนการใชขอมูลที่มีอยูในชุมชน ยกตัวอยาง เชน หองสมุดชุมชน ขอมูลจาก
อาสาสมัครสาธารณสุข และปราชญชาวบาน แตจากงานวิจัยกลุมสาธารณสุข จะมุงเนนการสืบคน
องคความรูจากศูนยสงเสริมทางวิชาการจากสถาบันการศึกษาเปนหลัก สวนกลุมผูดูแลผูสูงอายุ และ
กลุมผูสูงอายุ บางสวนใชสื่อสาธารณสุขที่แจกใหเปนขอมูลสําหรับประชาชน บางสวนไดขอมูลจากแพทย 
พยาบาล หรือสถานพยาบาลทีเ่คยใชบริการ และบางสวนไดมาจากผูที่มีประสบการณเดิมในอดตี หรือ
ความเชื่อในอดีตที่มี ซ่ึงขอมูลที่ไดในแตละกลุมจะแตกตางกันอยางมาก สาํหรบังานวิจัยน้ีผูวิจัยมองวา



 180 

เปนโอกาสอันดีที่กลุมตัวอยางไดขอมูลการเรียนรู ในฐานขอมูลที่แตกตางกันมาแลกเปลี่ยนเรียนรู ใน
ขั้นตอไปไดครอบคลุมและทั่วถึงทุกเรื่องตามบริบทการดูแลผูสูงอายุแตละคน 
   7.1.4 ข้ันสะทอนคิด ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยมุงเนนใหผูที่มีคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรู
ดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูในระดับเดียวกัน แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณกัน ขอมูล
จากการวิจัยพบวา กลุมที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู
ในระดบัสูงไมประสบความสาํเร็จในการเรยีนรูขัน้ตอนนี ้เพราะวา กลุมที่มีคะแนนสงูจะไมยอมรับความ 
คิดเห็นของกันและกัน ทําใหการดําเนินการเรียนรูทําไดชาและบางครั้ง อาจไมสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู 
ซ่ึงสอดคลองกับกลุมที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ใน
ระดับต่ํา ก็ไมประสบความสาํเร็จในการเรยีนรูขั้นตอนนี้เชนกัน แตคนละเหตผุลกับกลุมสูง กลุมต่ําเปน
กลุมทีไ่มสามารถแสดงความคิดเห็นดวยตนเองได ตองอาศัยการกระตุนจากผูวิจัยอยางมาก สวนกลุม
ที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูในระดับปานกลาง มีแรง
ขับเคลื่อนในการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูง และมีการใหเกียรติในกลุมระหวางการเรียนรูดี รวมถงึไดผลงาน
ตามที่มอบหมายไดอยางครบถวน จากขอมูลวจัิยสรุปไดวา การเรียนรูในขั้นตอนนี้เหมาะสมกับกลุม
ตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูกอนการเรียนรู
ในระดับปานกลางเทานั้น 
   7.1.5 ข้ันแบงปน แลกเปลี่ยนความรู ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยมุงเนนใหผูที่มีคะแนน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูในระดับคะแนนคละกันในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณกัน ขอมูลจากการวิจัยพบวาประสทิธิภาพการขบัเคลื่อนการเรยีนรูของทุกกลุมดีขึ้น 
   7.1.6 ข้ันสังเคราะหองคความรูใหม พบวาภายหลังการสิ้นสดุการวิจัย กลุมตวัอยาง
มีความสามารถในการสังเคราะหองคความรูใหม และนําไปปรับใชใหสอดคลองกับบริบทแตละคนได
ในระดับนอย สวนใหญจะเพียงแตสรุปประสบการณจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาไดเทานั้น ซ่ึงเปนอีก
ประเด็นหนึ่งที่สามารถใชเปนโอกาสในการพัฒนากระบวนการสังเคราะหองคความรู ในการทําวิจัย 
ครั้งตอไป 
  7.2 บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา กิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้น
ระหวางการดําเนินการวิจัย พบกิจกรรมเปนกันเอง ลักษณะสัมพันธภาพกลุมตัวอยางสวนใหญ เปน
แบบไมเปนทางการ โดยมีการสรางเครือขายความรูโดยการรวมกลุมยอยภายในกลุม เนนองคความรู
ตามความถนดัของแตละกลุม เชน กลุมเปตอง กลุมซ่ีกง กลุมสมุนไพร กลุมออกกําลังกาย กลุมอาหาร
ชีวภาพ และกลุมชมรมผูสูงอายุ เปนตน จากการเขารวมกิจกรรมกับโครงการวิจัยทําใหกลุมตัวอยาง
มีการติดตอกันอยางตอเน่ืองในการเขารวมกิจกรรมที่สนใจ จะเห็นถึงลักษณะการมีเครือขายความรูที่
สนใจรวมกันดวย 
  7.3 เอกสารสําหรับการเรียนรู/แหลงขอมูลความรูในชุมชน พบวาเอกสารในชุมชน
คอนขางลาสมัย ไมเปนปจจุบันทําใหขอมูลบางประการไมทันสมัย ทีมสาธารณสุขที่เขารวมกิจกรรม
ในการทําวิจัย สามารถใชเปนขอมูลในการพัฒนารูปแบบการสงตอขอมูลใหกับผูที่ชวยเหลือ ดานการดูแล 
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สาธารณสุขชุมชนได 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการทําวิจัยทั้งขอดิ และขอเสียไปสรุป เพ่ือวางแผนในการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูในการทํา
วิจัยตอเน่ืองในครั้งตอๆ ไป 
 

ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิีการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
 จากการศึกษาเพื่อพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ซ่ึงมีกระบวนการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
มีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ และแผนการจัดการเรียนรูโดยวิธีการเรยีนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู โดยศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน 
ดวยคําถามปลายปด และนํามาวิเคราะหผลการดําเนินการจัดทําเคร่ืองมือที่ใชในการทําวิจัย และการ
ประเมินประสิทธิภาพในการนําไปปฏิบัติจากกลุมทดลอง 2 ครั้ง คือ จากการศึกษานํารองจากกลุม
ตัวอยาง 18 คน เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและปรับปรุงรูปแบบและกระบวนการกอนการนําไปประเมิน
ประสิทธิภาพจากกลุมตัวอยางจริง 44 คน  
 ในขัน้ตอนการสรางรูปแบบ ผูเชี่ยวชาญเหน็ดวยกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอาย ุ
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ทั้ง 6 องคประกอบสําหรับกลุมตัวอยางที่มี
ระดับคะแนนคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูแรกเขาโครงการวิจัยในระดับ
ปานกลาง (ระดับคะแนน SDL-KM อยูระหวาง 90 – 110 คะแนน) และมี 5 องคประกอบสําหรับกลุม
ตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะการเรยีนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรูแรกเขาโครงการ 
วิจัยในระดับสูง (ระดับคะแนน SDL-KM มากกวา 110 คะแนน ขึ้นไป) โดยพบวา กลุมตัวอยางที่มี
ระดับคะแนนคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูแรกเขาโครงการวิจัย ใน
ระดับต่ํา (ระดับคะแนน SDL-KM นอยกวา 90 คะแนน) ไมสามารถนํารูปแบบมาใชในการพฒันา
ศักยภาพการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล ผูวิจัยจึงไมไดนํากลุมตัวอยางกลุมน้ี เขารวมโครงการวิจัย 
ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตาราง 44 – 45 มีรายละเอียดดังน้ี 
 1. รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู สําหรับกลุมตวัอยางที่มีระดบัคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง
แรกเขาโครงการในระดับปานกลาง (ระดับคะแนน SDL-KM อยูระหวาง 90 – 110 คะแนน) 
ประกอบไปดวย 6 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S)  2) ขั้น
วางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D)  3) ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities 
: L)  4) ขั้นสะทอนคิด (A thinking reflect : and)  5) ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge 
sharing : K) และ 6) ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M) 
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ภาพประกอบ 12 รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model)  
     (สําหรับกลุมตัวอยางระดับคะแนน SDL-KM ปานกลาง) 
 
  

 
 รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
สําหรับกลุมตวัอยางระดับคะแนน SDL-KM ปานกลาง เรียกวา รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ
แบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) มีกิจกรรมการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุในแตละขัน้ตอน
รายละเอียดตอไปน้ี  
  ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S) ในขั้นตอนนี้
ผูวิจัยจัดใหมีกระบวนการยอยอีก 4 กระบวนการเพื่อการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
   1. กระบวนการคัดสรรผูเขารวมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยการรับ
สมัครเนนความสมัครใจของกลุมตัวอยาง เปนการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 

ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
(Self identify into learning : S)

ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 
(Designing a learning plan : D)

ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 
(Learning  activities : L)

ข้ันตอนที่ 4 สะทอนคิด 
(A thinking reflect : and)

ข้ันตอนที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
(Knowledge sharing : K)

ข้ันตอนที่ 6 สังเคราะหองคความรูใหม 
(Modify knowledge : M)
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   2. กระบวนการนาํสูการพัฒนา ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการเรียนรูใหกลุมตัวอยาง
ทราบ ใหกลุมตัวอยางทําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู 
(ครั้งที่ 1 : กอนการพัฒนา) สรุปคะแนนแบบวัดคุณลกัษณะการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจดัการ
ความรู และทําการแยกกลุมตามคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการ
ความรูกลุมคะแนนปานกลาง และแจงแผนการจัดการเรียนรูตามกิจกรรมพอสังเขปใหกลุมตัวอยางทราบ 
โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังนี้ คูมือการจัดกิจกรรมสาํหรับผูวิจัย ขั้นนําแบบวัด
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรู ขั้นนํา
สําหรับกลุมตัวอยาง   
   3. กระบวนการสรางสัมพันธภาพ ผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกลุมตัวอยางรูจักกัน ให
กลุมตัวอยางสํารวจ วิเคราะหตนเอง รูจักเอกลักษณของตนเอง และรวมวเิคราะหความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเอง แจกและแนะนําการใชคูมือการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง และใหกลุมตัวอยาง ทํา
แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Test) โดยกําหนดใหมีการใช
เครื่องมือการทดลอง ดังนี้ คูมือการเรียนรูสําหรับกลุมตวัอยาง แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถ
ในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Test) แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูขั้นสรางสัมพันธภาพสําหรับกลุมตัวอยาง   
   4. กระบวนการกาํหนดวัตถุประสงค และเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง เปน
กระบวนการที่กลุมตัวอยางแตละคนวิเคราะห กาํหนดความตองการเรียนรูของตนเอง และกําหนด
จุดมุงหมายในการเรียนรูดวยตนเอง โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังนี้ แบบบันทึกวางแผน 
การเรียนรูแตละขั้นตอนสําหรับกลุมตวัอยาง แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูเพ่ือกําหนดวัตถุประสงค และ
วางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง   
  ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D) ในขั้นตอนนี้ผูวิจัย
จัดใหมีกระบวนการยอยอีก 2 กระบวนการเพื่อการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
   1. กระบวนการวางแผนการเรียนรู กลุมตัวอยางสามารถวางแผนการเรียนโดยใช
รูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน (Learning Contract) และวธิีการตั้งคําถาม และกาํหนดเนื้อหาการจัด 
การพัฒนา โดยระบวุัน เวลา กิจกรรมที่ตองทําการสืบคนความรู กําหนดแหลงในการสืบคนความรู และ
กําหนดวิธีการสงรายงานภายหลังการทํากจิกรรมเสร็จ โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังน้ี  
แบบบนัทึกวางแผนการเรียนรูแตละขั้นตอนสําหรับกลุมตวัอยาง แบบบนัทึกสรุปผลการเรียนรูเพ่ือกาํหนด
วัตถุประสงคและวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง   
   2. กระบวนการกาํหนดวิธีการเรียนรู เปนขั้นตอนกําหนดการจัดหาความรูทั้งภายใน
และภายนอก การแลกเปลี่ยนความคิด สื่อ สารสนเทศ การจัดเก็บ และคนคืนความรู ประเมิน ออกแบบ 
จัดหมวดหมู และบูรณาการความรู โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการวิจัย ดังน้ี แบบบันทึกสรุปผล
การกําหนดวิธีการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง แบบบันทึกประเมินผลการปฏิบัติ เพ่ือกําหนดวิธีการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง    
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  ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา (Learning activities : L) เปนการฝกใหผูเรียนได
ทดลองสืบคนความรูผานสื่อและผูเชีย่วชาญเฉพาะดาน โดยมุงเนนในการใชสื่อและผูเชี่ยวชาญทีพ่บงาย
ในชุมชนในขัน้ตอนนี้ผูวิจัยจัดใหมีกระบวนการยอย 1 กระบวนการเพื่อการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 
   1. กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการที่กําหนดใหกลุมตัวอยางเรยีนรู 
ดวยตนเอง ตามสญัญาทางการเรียนที่ตั้งไว โดยกําหนดใหมีการจดบันทึกการเรียนรู อยางตอเน่ือง 
รวม  3 ครั้ง รวม 9 ชั่วโมง โดยผูวิจัยจะดําเนินการติดตามผลการเรียนอยางตอเน่ืองเปนรายบุคคล 
  ข้ันตอนที่ 4 สะทอนคิด (A thinking reflect : and) เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนได
สะทอนคิดถึงความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรียนรูอยางอิสระ โดยผูวิจัยใหขอมูลยอนกลับ
เชิงอภิปรายเพื่อใหกลุมตัวอยางไดขอสรุปความรู โดยมีรายละเอียดกิจกรรม ดังน้ี 
   1. ผูวิจัยนัดรวมกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูแตกตางกันทีละกลุม แลวใหสมาชิกในกลุมนําประเด็นการเรียนรูที่ไดไป
เรียนรูมาดวยตนเองทั้ง 3 ประเด็น คือ การเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ  อาหารที่เหมาะสมสําหรับ
ผูสูงอายุ และการออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ มาใหกลุมตัวอยางแยกตามระดับคะแนน 
โดยใหกลุมตัวอยางแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกันพรอมทั้งใหกลุมตัวอยาง จดบันทึกการเรียนรู โดยกําหนด 
ใหมีการใชเครือ่งมือการพัฒนา ดังนี้ แบบบันทึกสรุปผลการกําหนดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูกิจกรรม
สะทอนคิด ในหัวขอเรื่องการเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ อาหารที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ และการ
ออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ   
  ข้ันตอนที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) เปนการเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดสะทอนคิดถึงความรูและประสบการณทีไ่ดรับจากการเรยีนรูอยางอิสระ ลักษณะของการจัด 
กิจกรรมคลายกับขัน้ตอนที่ 4 ตางกันตรงการคละกลุมทีมี่ระดับคะแนนความสามารถในการเรยีนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรูไวในกลุมเดียวกัน โดยผูวิจัยจะกระตุนใหมีการแบงปน แลกเปลี่ยน
ความรู โดยใชหลักการการจัดการความรูอยางตอเน่ือง ประเด็นที่ใชในการจัดกิจกรรม คือ การดูแล
ผูสูงอายุอยางไรใหสุขภาพดีและมีความสุข 
   1. ใหกลุมตวัอยางทําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู(ครั้งที่ 2 : หลังการแบงปน แลกเปลี่ยนความรู) 
  ข้ันตอนที ่ 6 สังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M) ขั้นตอนการประเมิน
การเรียนรูเปนการประเมินผลดานองคความรู ดานความเขาใจและดานทักษะในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู โดยผูเรียนสามารถสรุปองคความรูที่ใชกับผูสูงอายุที่ตนเองดูแลได โดย
กําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังนี้ แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุ
ในบาน (Post-Test) และแบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 
   รายละเอียดการดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูโดยวิธีการเรยีนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู (สําหรับกลุมตัวอยางระดบัคะแนน SDL-KM ปานกลาง) 
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ตาราง 44  ตารางแสดงแผนการจัดการเรยีนรูโดยวิธกีารเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  
     (สําหรับกลุมตัวอยางระดับคะแนน SDL-KM ปานกลาง) 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
     

สัปดาหท่ี 1     
1.1  ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการ
เรียนรูใหกลุมตัวอยางทราบ 

1 คร้ัง 30 นาที - แบบ S-3 คูมือการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพ
ใหกลุมตัวอยางรูจักกัน 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง  

1.3 การวิเคราะหและกําหนดความ
ตองการเรียนเรียนรูของตนเอง 

 30 นาที - แบบ S-5 แบบบันทึกการ
กําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

1.4 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวมวิจัย (คร้ังที่ 1) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 
กอนเขารวมวิจัย (คร้ังที่ 1) 

1 ขั้นระบุประเด็น
การเรียนรู 
(Self identify 
into learning : 
S) 

1.5 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทํา
แบบสอบถามความรูเร่ืองความ 
สามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Test)   

 30 นาที - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  

สัปดาหท่ี 2     
2 ขั้นวางแผน

การเรียนรู
(Designing a 
learning plan ; 
D) 

2.1 วางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการ
ทําสัญญาทางการเรียน(Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-6 แบบบันทึกวาง
แผนการเรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 3     
3 ขั้นดําเนิน 

การคนควา 
(Learning  
activities : L) 

3.1 ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการ
เรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวยตนเอง) 

3 คร้ัง 9 ชั่วโมง - แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผล
การเรียนรูตามแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 4     
4 ขั้นสะทอนคิด 

(A thinking  
reflect :and) 

4.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KMเทากันได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 44 (ตอ) 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
     

สัปดาหท่ี 5     
5.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KM 
สูง-กลาง-ต่ํา ได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

5 ขั้นแบงปน 
แลก 
เปลี่ยนความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 5.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ

ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ คร้ังที่ 4ภายหลงัการทํา
Knowledge  sharing (Post-Test  วัด
คร้ังที่ 2) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ  
(Post-Test  วัดครั้งที่ 2) 

สัปดาหท่ี 6     
6 ขั้นสังเคราะห

องคความรู
ใหม 
(Modify 
knowledge : 
M) 

6.1 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 
 
 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  
- แบบ S-9 แบบประเมินความ
พึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 

      

 
 รวมระยะเวลาในการเรียนรู  
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน 5 ครั้ง เวลา 16 ชั่วโมง 30 นาที 
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรยีนรูดวยการนาํตนเอง จํานวน 3 ครัง้ เวลา 9  ชัว่โมง 
รวมการเรียนรู  8 ครั้ง 25 ชั่วโมง 30 นาที 
  
 2. รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู สําหรับกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองแรกเขา
โครงการในระดับสูง (ระดับคะแนน SDL-KM มากกวา 110 คะแนน ขึ้นไป) ประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน 
คือ 1) ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S)  2) ขั้นวางแผนการเรียนรู 
(Designing a learning plan : D)  3) ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities : L)  4) ขั้น
แบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) และ 5) ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม 
(Modify knowledge : M) 
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ภาพประกอบ 13 รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอล-เคเอ็ม (SDL - KM Model)  
      (สําหรับกลุมตัวอยางระดับคะแนน SDL-KM สูง) 
  
 
 
 รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสงูอาย ุ โดยวธิีการเรยีนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรู
สําหรับกลุมตัวอยางระดับคะแนน SDL-KM สูง เรียกวา รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดี
แอล-เคเอ็ม (SDL - KM Model) มีกิจกรรมการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุในแตละขั้นตอนรายละเอียดตอไปน้ี  
  ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S) ในขั้นตอนนี้
ผูวิจัยจัดใหมีกระบวนการยอยอีก 4 กระบวนการเพื่อการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
   1. กระบวนการคัดสรรผูเขารวมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยการรับ
สมัครเนนความสมัครใจของกลุมตัวอยาง เปนการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 
   2. กระบวนการนาํสูการพัฒนา ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการเรียนรูใหกลุมตัวอยาง
ทราบ ใหกลุมตัวอยางทําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู 
(ครั้งที่ 1 : กอนการพัฒนา) สรุปคะแนนแบบวัดคุณลกัษณะการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจดัการ
ความรู และทําการแยกกลุมตามคะแนน ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ

ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
(Self identify into learning : S)

ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 
(Designing a learning plan ; D)

ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 
(Learning  activities : L)

ข้ันตอนที่ 4 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
(Knowledge sharing : K)

ข้ันตอนที่ 5 สังเคราะหองคความรูใหม 
(Modify knowledge : M)
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ความรูเปนกลุมคะแนนสูง และแจงแผนการจัดการเรียนรูตามกิจกรรมพอสังเขปใหกลุมตัวอยางทราบ 
โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังนี้ คูมือการจัดกิจกรรมสาํหรับผูวิจัย ขั้นนําแบบวัด
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู แบบบันทึกสรปุผลการเรียนรูขัน้นํา
สําหรับกลุมตวัอยาง   
   3. กระบวนการสรางสัมพันธภาพ ผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกลุมตัวอยางรูจักกัน ให
กลุมตัวอยางสํารวจ วิเคราะหตนเอง รูจักเอกลักษณของตนเอง และรวมวิเคราะหความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง แจกและแนะนาํการใชคูมือการเรียนรูสําหรับกลุมตวัอยาง และใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถาม
ความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Test)  โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการ
ทดลอง ดังน้ี  คูมือการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง  แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Test)  แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูขั้นสรางสัมพันธภาพสําหรับกลุมตัวอยาง   
   4. กระบวนการกําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง เปน
กระบวนการที่กลุมตัวอยางแตละคนวิเคราะห กาํหนดความตองการเรียนรูของตนเอง และกําหนด
จุดมุงหมายในการเรียนรูดวยตนเอง  โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังน้ี  แบบบนัทึกวางแผน 
การเรียนรูแตละขั้นตอนสําหรับกลุมตวัอยาง แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูเพ่ือกําหนดวัตถุประสงค และ
วางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง   
  ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D) ในขั้นตอนนี้ผูวิจัย
จัดใหมีกระบวนการยอยอีก 2 กระบวนการเพื่อการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
   1. กระบวนการวางแผนการเรียนรู กลุมตัวอยางสามารถวางแผนการเรียนโดยใช
รูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน (Learning Contract) และวธิีการตั้งคําถาม และกาํหนดเนื้อหาการจัด 
การพัฒนา โดยระบุวัน เวลา กิจกรรมที่ตองทําการสืบคนความรู กําหนดแหลงในการสืบคนความรู 
และกําหนดวธิกีารสงรายงานภายหลังการทํากิจกรรมเสร็จ โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง 
ดังน้ี  แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูแตละขั้นตอนสําหรับกลุมตัวอยาง  แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรู
เพ่ือกําหนดวัตถุประสงคและวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง   
   2. กระบวนการกาํหนดวิธีการเรียนรู เปนขั้นตอนกําหนดการจัดหาความรูทั้งภายใน
และภายนอก การแลกเปลีย่นความคิด สื่อ สารสนเทศ การจัดเก็บ และคนคืนความรู ประเมิน ออกแบบ 
จัดหมวดหมู  และบรูณาการความรู  โดยกาํหนดใหมีการใชเครื่องมือการวิจัย ดังนี้  แบบบนัทึกสรปุผล
การกําหนดวิธีการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง แบบบันทึกประเมินผลการปฏิบัติเพ่ือกําหนดวิธีการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง    
  ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา (Learning activities : L) เปนการฝกใหผูเรียนได
ทดลองสืบคนความรูผานสื่อและผูเชีย่วชาญเฉพาะดาน โดยมุงเนนในการใชสื่อและผูเชี่ยวชาญทีพ่บงาย 
ในชุมชนในขัน้ตอนนี้ ผูวิจัยจัดใหมีกระบวนการยอย 1 กระบวนการ เพ่ือการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
   1. กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการที่กําหนดใหกลุมตวัอยางเรยีนรู 
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ดวยตนเอง ตามสัญญาทางการเรียนที่ตั้งไว โดยกําหนดใหมีการจดบันทึกการเรียนรู อยางตอเน่ือง 
 รวม  3 ครั้ง รวม 9 ชั่วโมง โดยผูวิจัยจะดําเนินการติดตามผลการเรียนอยางตอเน่ืองเปนรายบุคคล 
  ข้ันตอนที่ 4 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) เปนการเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดสะทอนคิดถึงความรูและประสบการณทีไ่ดรับจากการเรยีนรูอยางอิสระ ลักษณะของการจัด
กิจกรรมคลายกับขั้นตอนที่ 4 ตางกันแตเพียงผูวิจัยคละกลุมที่มีระดับคะแนนความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรูไวในกลุมเดียวกัน โดยผูวิจัยจะกระตุนใหมีการแบงปน แลกเปลี่ยน
ความรู โดยใชหลักการการจัดการความรูอยางตอเน่ือง ประเด็นที่ใชในการจัดกิจกรรม คือ การดูแล
ผูสูงอายุอยางไรใหสุขภาพดีและมีความสุข 
   1. ใหกลุมตัวอยางทําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู (ครั้งที่ 2 : หลังการแบงปน แลกเปลี่ยนความรู) 
  ข้ันตอนที ่ 5 สังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M) ขั้นตอนการประเมิน
การเรียนรูเปนการประเมินผลดานองคความรู ดานความเขาใจและดานทักษะในการเรียนรูดวยการนํา 
ตนเองและการจัดการความรู โดยผูเรียนสามารถสรุปองคความรูที่ใชกับผูสูงอายุที่ตนเองดูแลได  โดย
กําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังนี้ แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุ
ในบาน (Post-Test) และ แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา  
   รายละเอียดการดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูโดยวธิีการเรยีนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู (สําหรับกลุมตัวอยางระดบัคะแนน SDL-KM สูง) 
 
ตาราง 45  ตารางแสดงแผนการจัดการเรยีนรูโดยวิธกีารเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  
     (สําหรับกลุมตัวอยางระดับคะแนน SDL-KM สูง) 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
     

สัปดาหท่ี 1     
1.1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการเรียนรู
ใหกลุมตัวอยางทราบ 

1 คร้ัง 30 นาที - แบบ S-3 คูมือการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพ
ใหกลุมตัวอยางรูจักกัน 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง  

1.3 การวิเคราะหและกําหนดความ
ตองการเรียนเรียนรูของตนเอง 

 30 นาที - แบบ S-5 แบบบันทึกการ
กําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

1 ขั้นระบุประเด็น
การเรียนรู 
(Self identify 
into learning : 
S) 

1.4 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวมวิจัย (คร้ังที่ 1) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 
กอนเขารวมวิจัย (คร้ังที่ 1) 
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ตาราง 45 (ตอ) 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
     

  1.5 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทํา
แบบสอบถามความรูเร่ืองความ 
สามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Test)   

 30 นาที - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  

สัปดาหท่ี 2     
2 ขั้นวางแผน

การเรียนรู
(Designing a 
learning plan ; 
D) 

2.1  วางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบ
การทําสัญญาทางการเรียน(Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-6 แบบบันทึกวาง
แผนการเรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 3     
3 ขั้นดําเนิน 

การคนควา 
(Learning  
activities : L) 

3.1  ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการ
เรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวยตนเอง) 

3 คร้ัง 9 ชั่วโมง - แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผล
การเรียนรูตามแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 4     
4 ขั้นแบงปน 

แลก 
เปลี่ยน 

4.1  สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KM 
สูง-กลาง-ต่ํา ได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

 ความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 

4.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ คร้ังที่ 4ภายหลงัการทํา
Knowledge  sharing (Post-Test  วัด
คร้ังที่ 2) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ  
(Post-Test  วัดครั้งที่ 2) 

สัปดาหท่ี 5     
5 ขั้นสังเคราะห

องคความรูใหม 
(Modify 
knowledge : M) 

5.1  พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 
 
 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  
- แบบ S-9 แบบประเมินความ
พึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 

      

 
 รวมระยะเวลาในการเรียนรู  
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน 4 ครั้ง เวลา 13 ชั่วโมง 30 นาที 
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรยีนรูดวยการนาํตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9 ชัว่โมง 
รวมการเรียนรู  7 ครั้ง 22 ชั่วโมง 30 นาที 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู” สรุปวิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะตามลําดับ ดังตอไปนี้ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 สําหรับรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู มีวัตถปุระสงคของการวิจัย ดังน้ี 
 1. เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรู 
 2. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธกีารเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการจัดการความรู 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลตามลําดับของการวิจัย ดังตอไปน้ี 
 ขั้นการสรางรูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธกีารเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรู ผูวิจัยทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจัดทําเปนกรอบแนวคิดและนําไปให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 ทาน ตรวจพิจารณา โดยจัดทําเปนแบบสอบถามปลายปดมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู แลวนําผลการแสดงความคิดเห็นมาสรุป เพ่ือปรับแกใหมใหสอดคลองกับความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ แลวนํารูปแบบพัฒนาที่ปรับแกแลวใหผูเชี่ยวชาญอีก 4 ทาน ยืนยันผล ในการดําเนินการ
ประเมินความเหมาะสมดวยการวิเคราะหคามัธยฐาน (Median) และพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile 
Range) นําคามัธยฐานที่ไดมาแปลความหมายตามหลักเกณฑ จากนั้นนํารูปแบบทีไ่ดมาทดลองนํารอง
กับกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริงจํานวน 18 คน สรุปผลประสิทธิภาพของ
รูปแบบการพัฒนากอนการนําไปใชจริง โดยการปรับแกรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง
ที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูแรกเขาโครงการในระดับ 
สูง และระดับปานกลาง 
 ขั้นการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู ใชการประเมนิผลดัชนีประสิทธผิลรูปแบบการพัฒนา ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนสอบความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test) ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุในการเปรียบเทียบ
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คะแนนกลุมตัวอยางกอนใชรูปแบบการพัฒนา และภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนา และผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูดูแลผูสูงอายุในรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู โดยใชกลุมตัวอยางเปนผูที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ จํานวน 44 คน ซ่ึง
แบงกลุมตวัอยางตามระดับคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู
ในระดับสูง และระดับปานกลาง 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 วิธีการดําเนินการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีมีการศึกษาทั้งหมด 4 ขั้นตอน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ  
  ขั้นการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีวัตถุประสงค เพ่ือกําหนดกรอบคุณลักษณะ 
ผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู โดยศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน 
ตรวจสอบและยืนยันกรอบคณุลักษณะดวยวิธีการตอบแบบสอบถามปลายปด โดยการศึกษา 1) กรอบ
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง 2) กรอบคุณลักษณะผูเรียนรูตามกระบวนการจัดการความรู 
และ 3) กรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนการสรางรูปแบบ และเครื่องมอืประกอบการใชรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสงูอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู เปนการศึกษาเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของ แลววเิคราะหคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน ตรวจสอบและยนืยัน
รูปแบบการพัฒนา และใหผูเชี่ยวชาญอีก 4 ทานตรวจสอบความถูกตองครั้งสุดทายกอนทดลองใชจริง 
โดยการศึกษา 1) ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู  2) ความเหมาะสม ความสอดคลอง และความเปนไปไดของเครื่องมือที่ใช
ในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู และ 3) การศึกษา
นํารองเพ่ือตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู 
 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
  การประเมินประสทิธภิาพรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิีการเรยีนรูดวยการนํา 
ตนเองและการจัดการความรู ผูวิจัยทําการศึกษาคาดัชนีประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนา และเปรียบเทียบ
ระดับองคความรูที่เพ่ิมขึ้นของกลุมตัวอยาง โดยการศึกษา 1) การประเมินกลุมตัวอยางเบื้องตนเพ่ือ
คัดเลือกเขาสูกระบวนการวิจัย 2) วิเคราะหผลดัชนีประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนา 3) การเปรียบเทียบ
คะแนนสอบความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  4) การเปรยีบเทียบ
คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุในการเปรียบเทียบ
คะแนนกลุมตัวอยางกอนใชรูปแบบการพัฒนา และภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนา และ 5) การประเมิน



 193 

ความพึงพอใจของผูดูแลผูสูงอายุในรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยใชกลุมตัวอยางเปนผูดูแล
ผูสูงอายุจํานวน 44 คน 
 ข้ันตอนที่ 4 สรุปผลการวจิัยเกี่ยวกบัรปูแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธีิการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู เปนการนําเสนอรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ที่ไดรับการพัฒนาเรียบรอยแลว   
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการสรางรูปแบบการการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู โดยใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามปลายปด และนําคาคะแนน
ความคิดเห็นที่ไดมาคํานวณความสอดคลอง คามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile 
Range) 
 ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพ รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู ทําการประเมินในรูปแบบการนําไปทดลองปฏิบัติ โดยใชรูปแบบ
การพัฒนา แผนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ และเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการวิจัย นําคาคะแนนความ
คิดเห็นของกลุมตวัอยางมาคาํนวณหาคาดัชนีประสทิธผิลของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ (Efficiency 
index : E.I) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปรียบเทียบคะแนน
สอบความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test) และ เปรียบเทียบคะแนน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายกุอนใชรูปแบบการพัฒนา 
และภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนา โดยใชสถิติ Independent Samples Test (t-test) เพ่ือวิเคราะห
ความแตกตางของคะแนนองคความรูกอนและหลังการเขารวมโครงการวิจัยของกลุมตัวอยาง ในระดับ
ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS FOR WINDOWS (Statistical 
Package for the Social Sciences) 
 

ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู มีผลการวิจัยซ่ึงเปนขอคนพบ และนําเสนอเปน 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอนการพฒันา
กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู  2) ขั้นการพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู 3) ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธ ี
การเรียนรูดวยตนเองและการจัดการความรูดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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 1. ข้ันตอนการพัฒนากรอบแนวคิด การพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ โดย 
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
  กรอบแนวคิดคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ ซ่ึงผานกระบวนการศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และตรวจพิจารณาความ
เหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญ  ประกอบดวย 4 องคประกอบ 17 ขอบงชี้ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 
ตาราง 46  ตารางแสดงองคประกอบ ขอบงชี้ และนิยามความหมายของขอบงชี้ กรอบคุณลักษณะผูเรียนรู 
     ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
 

องคประกอบลักษณะการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง และ 
การจัดการความรู 

ขอบงชี้แตละองคประกอบ นิยามความหมายของขอบงชี้ 

   

1. ระบุประเด็นการเรียนรู 1. สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยความตองการเรียนรูดวยตนเองไมรูสึก
ถึงการบังคับ 

 2. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวย
ตนเอง 

บอกไดวาตนเองมีความสนใจ หรือตองการจะเรียนรูส่ิงใดเปน
พิเศษ 

 3.  กําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการเรียนดวยตนเองได
อยางชัดเจน 

สามารถบอกเปาหมายในการเรียนอยางชัดเจนเปนรูปธรรม
ปฏิบัติไดจริง 

2. การควบคุมตนเอง 4. มีความรับผิดชอบ แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันและใสใจที่จะเรียนรูดวยการตรงตอ
เวลา และรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 

 5. ประเมินการปฏิบัติการตนเอง
อยางตอเน่ือง 

ติดตามและวิเคราะหผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ืองใน
ทุกแงมุม 

 6. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

เปนการนําผลการประเมินมาวิเคราะห ปรับปรุงแกไขและ
พัฒนากรณีมีขอผิดพลาด  

 7. เชื่อม่ันในความสามารถของ
ตนเอง 

มีความรูสึกตอตนเองวาสามารถทําในสิ่งที่ตั้งเปาหมายไดสําเร็จ 

3. วิธีการเรียนรู 8. วางแผนการเรียนรูโดยใช 
Learning  Contract ดวยตนเอง 

มีการกําหนดแนวทาง ข้ันตอน และรูปแบบในการเรียนรูดวย
ตนเองอยางชัดเจนทุกครั้งที่ตองการเรียนรู โดยการทําสัญญา
ทางการเรียน 

 9. รูวิธีการคนควาหาความรู สามารถหาบุคคลและแหลงเอกสารขอมูลในการแสวงหาขอมูล
ภายในทองถ่ินได 

 10. รูแหลงความรู 
 

รูแหลงในการสืบคนขอมูลความรู ซ่ึงประกอบไปดวย
ผูเชี่ยวชาญ ปราชญชาวบาน และตําราวิชาการ 

 11. ประเมินความนาเชื่อถือของ
ขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง 

มีการตรวจสอบความนาเชื่อถือ ความถูกตองของขอมูลกอนนํา
ขอมูลไปใช 

 12. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู สามารถจดบันทึกและจดจําองคความรูเพื่อเปนขอมูลในการ
สืบคนครั้งตอไปได 

 13. สามารถนําประสบการณความรู
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได 

มีความสามารถในการจัดกระทําองคความรูจากประสบการณ
จริงและสงตอขอมูลสูผูอื่นไดดี 
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ตาราง 46 (ตอ) 
 

องคประกอบลักษณะการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง และ 
การจัดการความรู 

ขอบงชี้แตละองคประกอบ นิยามความหมายของขอบงชี้ 

   

4. การนําความรูไปใชประโยชน 14. สามารถสรางเครือขายความรูได สามารถสรางสัมพันธภาพกับกลุมคนที่มีวัตถุประสงครวมกันใน
การเรียนรูแตละประเด็นไดเปนอยางดี 

 15. รูวิธีการปรับใชความรูอยาง
เหมาะสม 

สามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

 16. รูจักวิธีการบูรณาการความรู มีความสามารถในการประมวลผลความรูพัฒนาตอยอดองค
ความรูที่ไดรับ 

 17. พัฒนาความรูที่ไดอยาง
เหมาะสมตามบริบท 

มีความสามารถในการรวบรวมความรูที่ไดและจัดกระทําขอมูลที่
ไดเปนองคความรูใหมที่เหมาะสมกับผูเรียนโดยเฉพาะได 

   

 
  องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึง
ผูวิจัยถือวาเนือ้หาในขอความนั้นผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 1 
ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 
ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง และขอบงชี้ 3 กาํหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย
ในการเรียนดวยตนเอง ไดอยางชัดเจน ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของ โนลส และ สเคเจอร 
(Knowles.  1975; & Skager.  1978) ที่กลาววา ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองจะตองเริ่มตน
ดวยผูเรียนรูมีความตองการที่จะเรียนรูดวยตนเองกอนจึงจะทําใหกระบวนการเรียนรูประสบความสําเร็จ
ได และสอดคลองกับแนวความคิดของ แทพ (Trapp.  1999) ไดนําเสนอองคประกอบของการจัดการ
ความรู (Components of a Holistic Approach to Knowledge Management) ไว มี 9 ประการ ดังน้ี 
1) เปาหมายความรู (Knowledge Goals)  2) การระบุถึงความรู (Knowledge Identification) 3) การ
จัดหาความรู (Knowledge Acquisition) 4) การพัฒนาความรู (Knowledge Development) 5) การ
เคลื่อนยาย / กระจายความรู (Knowledge Transfer / Distribution) 6) การใชความรู (Knowledge 
Usage) 7) การเก็บรักษาความรู (Knowledge Preservation) 8) การประเมิน / ทบทวนความรู 
(Knowledge Evaluation / Review)  และ 9) การควบคุมความรู (Knowledge Controlling) ซ่ึงจาก
ผลการวิจัยก็สอดคลองกันคือ เปนองคประกอบที่มุงเนนใหผูเรียนรูไดกําหนดสิ่งที่ตองการเรียนรู  เปาหมาย
การเรียนรู และวัตถุประสงคการเรียนรู โดยพิจารณาจาก 3 ขอบงชี้ คือ ผูเรียนรูตองสมัครใจเรียนรู
ดวยตนเอง ผูเรียนตองมีความสามารถในการกําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง และผูเรียนสามารถ
กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองได 
  องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัย
ถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 2 
ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 1 มีความรับผิดชอบ ขอบงชี้ 2 
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ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยางตอเน่ือง ขอบงชี้ 3 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และขอบงชี้ 4 
เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของบลัมเบอรก (Blumberg.  2000) 
ที่กลาววา การเรียนรูดวยการนําตนเองบุคคลนั้นๆ จะตองมีกระบวนการควบคมุและกระตุนตนเอง
อยางตอเน่ือง ประเมิน พัฒนาและปรบัปรงุกระบวนการเรียนอยางตอเน่ือง ซ่ึงตามแนวทางการควบคุม
ตนเองเปนกระบวนการควบคมุและกระตุนตนเองอยางตอเน่ือง เพ่ือใหผูเรียนรูสามารถ ประเมิน พัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการเรียนอยางตอเน่ือง ซ่ึงจากผลการวิจัยก็สอดคลองกันคือ เปนองคประกอบที่
มุงเนนที่จะใหกลุมตัวอยางทําการควบคุมตนเอง โดยพิจารณาจาก 4 ขอบงชี้ คือ มีความรับผิดชอบ
ในงานที่ให  มีการประเมินการปฏิบัติการตนเองอยางตอเน่ือง  ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง และเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูม่ันใจในสิ่งที่กําลังดําเนินการ
เรียนรูดวยการนําตนเองมากขึ้น 
  องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวา
เน้ือหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 3 ทุกขอ
บงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 1 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning  
Contract ดวยตนเอง ขอบงชี้ 2 รูวิธีการคนหาความรู ขอบงชี้ 3 รูแหลงความรู ขอบงชี้ 4 ประเมิน
ความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง  ขอบงชี้ 5 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู และขอบงชี้ 6 
สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของ 
บลัมเบอรก และ สเคเจอร (Blumberg.  2000; & Skager.  1978) ที่กลาววา ลักษณะของผูเรยีนรู
ดวยการนําตนเองที่สําคัญอีกอยางหนึ่ง คือ รูขั้นตอนการเรียนรูดวยการนําตนเอง และกลาววาลักษณะ
การเรียนรูน้ันประกอบดวย การวางแผนการเรยีนรู การกําหนดกระบวนการเรียนรู การประเมินตนเอง 
และรูแหลงที่จะศึกษาคนควา สอดคลองกับแนวความคิดของ สเวียบี (Sveiby, K. E. 2003.) แทพ 
(Trapp. 1999); และ โกศล ดีมีศีลธรรม (2546) ตามรายละเอียดเกีย่วกบัองคประกอบหลักของกระบวนการ
จัดการความรู 2 สวน ดังน้ี 1) สังคม – วัฒนธรรม และองคกร (Social-Cultural & Organizational 
Components) 2) องคประกอบทางเทคโนโลยี (Technological Components) ซ่ึงองคประกอบทั้ง 2 สวนนี้
จะมีระบบการจัดการความรู (Knowledge Management System - KMS) เปนสวนเชื่อมโยงองคประกอบ
ทั้ง 2 สวน เขาดวยกัน โดยที่กระบวนการของการจัดการความรูสามารถแบงออกไดเปน 4 กระบวนการ
ดังน้ี คือ กระบวนการที่ 1 การสรางและจัดหาความรู (Knowledge Creation & Acquisition) เปน
กระบวนการเพื่อเปนการสรางความแข็งแกรงใหองคการ โดยมุงเนนการพัฒนาความรูโดยนัย ที่ไมได
แสดงออกในรูปของเอกสาร แตองคการมักกระตุนใหบุคลากรสรางองคความรู เพ่ือสรางกลยุทธการ
แลกเปลีย่นความคิด และใชสารสนเทศทางความรู กระบวนการที่ 2 การจัดการและจัดเกบ็ความรู 
(Knowledge Organization & Storage) เปนการจัดเก็บความรูทีส่รางใหเปนหมวดหมูและเก็บลงใน
ฐานขอมูล กระบวนการที่ 3 การกระจายความรู (Knowledge Distribution) โดยการใชเครื่องมือใน
การสืบคนสารสนเทศทางความรูจากฐานขอมูล จัดเก็บ แลวกระจายสูหนวยงานตางๆ เพ่ือการใชงาน 
และสอดคลองกับแนวความคิดของคุกซา (Kucza. 2001) กลาววา การจัดการความรูเปนกิจกรรมที่
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เกี่ยวของกับการจัดกระบวนการของการสรางความรู การจัดเก็บ และการแบงปนความรู กลาวโดยทั่วไป
จะรวมถึง การระบุสภาพปจจุบัน การกําหนดความตองการ และการแกไขปรับปรงุกระบวนการ ที่จะ
สงผลกระทบตอการจัดการความรูใหดีขึ้น เพ่ือบรรลุถึงความตองการ ซ่ึงจากผลการวิจัยกส็อดคลองกัน
คือ เปนองคประกอบที่มุงเนนที่จะใหกลุมตัวอยางรูวธิีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
โดยพิจารณาจาก 6 ขอบงชี้ คือ มีความสามารถในการวางแผนการเรียนรูโดยใช Learning  Contract 
ดวยตนเอง มีความรูและรูวิธีการคนหาความรู  รูแหลงความรู มีความสามารถในการประเมินความ
นาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง รูวิธีการจดบันทึกการเรยีนรู และสามารถนําประสบการณ
ความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได 
  องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใชประโยชน มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 
ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 3 
ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 1 สามารถสรางเครือขาย
ความรูได ขอบงชี้ 2 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม ขอบงชี้ 3 รูจักวิธีการบูรณาการความรู 
และขอบงชี้ 4 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของ แทพ 
(Trapp.  1999) ไดนําเสนอองคประกอบของการจัดการความรู (Components of a Holistic Approach 
to Knowledge Management) ไว มี 9 ประการ และประการหนึ่งที่มีความสําคัญคือ การใชความรู 
(Knowledge Usage) โดยขยายความวา การเรียนรูของผูเรียนภายหลังการเขาสูกระบวนการเรียนรู
ผูเรียนรูจะตองมีคุณสมบัตสิําคัญคือ การที่ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปใชจริงตามขอกําหนดของ
ผูเรียน สอดคลองกับแนวความคิดของ ดาเวนพอรต และ พรูแซค (Devenport; & Prusak. 1998);  
คุกซา (Kucza.  2001); มาเควท (Marquardt.  1996); และ โกศล ดีมีศีลธรรม (2546) ไดนําเสนอ
กระบวนการเรียนรูการแลกเปลี่ยนความรู หมายถึง กระบวนการนําประสบการณมาแลกเปลีย่นเรียนรู
รวมกับการสบืคนขอมูลดานทฤษฏทีี่มีอยางเปนระบบเกีย่วกบัการประมวลขอมูล สารสนเทศ ความคิด 
การกระทํา ตลอดจนประสบการณของบคุคลเพื่อสรางเปนความรูหรือนวตักรรม และจัดเกบ็ในลกัษณะ
ของแหลงขอมูลที่บคุคลสามารถเขาถึงได โดยอาศัยชองทางตางๆ ที่องคการจัดเตรียมไว เพ่ือนําความรู
ที่มีอยูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ซ่ึงกอใหเกิดการแบงปน การถายโอนความรู และในทีสุ่ดความรูที่
มีอยูจะแพรกระจายและไหลเวียนทัว่องคการอยางสมดุล เปนไปเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการพัฒนา
ผลผลติและองคการ และสอดคลองกับแนวความคิดของ วิจารณ พานิช และ ชูว (Choo. 2000; 
วิจารณ พานิช.  2546) ไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรูวาเปนกระบวนการขัดเกลา เลือกใช 
และบูรณาการ การใชสารสนเทศเหลานั้น จนเกิดเปนความรูใหม (New Knowledge) ความรูใหมจึง
เกิดขึ้นจากการผสมผสานความรู และประสบการณเดิมผนวกกับความรูใหมที่ไดรับความรูดังกลาว
เปนสิ่งที่อยูภายในบุคคลเปนความรูที่ไมปรากฏชัดแจง (Tacit Knowledge) หากเมื่อความรูเหลานั้น
ไดถูกถายทอดออกมาในรูปของการเขียนที่เปนลายลกัษณอักษร ความรูน้ันก็จะกลายเปนความรูที่
ปรากฏชัดแจง (Explicit knowledge) ความรูดังกลาวจะมีคุณคาปรากฏ เม่ือนํามาใชในกระบวนการ
ตัดสินใจ (Decision making) ซ่ึงจากผลการวิจัยก็สอดคลองกันคือ เปนองคประกอบที่มุงเนนที่จะให
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กลุมตัวอยางสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนสูงสุด โดยพิจารณาจาก 4 ขอบงชี้ คือ ความสามารถ
ในการสรางเครือขายความรูกับบุคคลที่รวมใชความรูในเรื่องนั้นๆ ผูเรียนรูรูวิธีการปรับใชความรูอยาง
เหมาะสม ผูเรยีนรู รูจักวธิีการบูรณาการความรู และผูเรยีนรูสามารถพฒันาความรูทีไ่ดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 
 2. รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู ผานกระบวนการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ  นําไปทดลองใชและสามารถนําไปใชไดจริง  จนสามารถ
พัฒนาเปนรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ โดยวธิีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
ภายใตชื่อ เอสดีแอลแอนดเคเอ็ม โมเดล (SDL & KM  Model)  ซ่ึงมีกระบวนการสรางและพัฒนาดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 14  รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) 
 
 
 

ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
(Self identify into learning : S)

ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 
(Designing a learning plan : D)

ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 
(Learning  activities : L)

ข้ันตอนที่ 4 สะทอนคิด 
(A thinking reflect : and)

ข้ันตอนที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
(Knowledge sharing : K)

ข้ันตอนที่ 6 สังเคราะหองคความรูใหม 
(Modify knowledge : M)
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 รูปแบบการพัฒนาที่ได เม่ือนําไปใชในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ สามารถจําแนกได 2 ประเภท 
คือ 
  1. รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ 
การจัดการความรู สําหรับกลุมตวัอยางที่มีระดับคะแนนความสามารถในการเรยีนรูดวยการนําตนเอง
แรกเขาโครงการในระดับปานกลาง (ระดับคะแนน SDL-KM อยูระหวาง 90 – 110  คะแนน) ประกอบ
ไปดวย 6 ขั้นตอน คือ  
   1.1 ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S)   
   1.2 ขั้นวางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D)   
   1.3 ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities : L)   
   1.4 ขั้นสะทอนคิด (A thinking reflect : and)   
   1.5 ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) และ  
   1.6 ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M)  
  2. รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู สําหรับกลุมตวัอยางที่มีระดับคะแนนความสามารถในการเรยีนรูดวยการนําตนเอง
แรกเขาโครงการในระดับสงู (ระดับคะแนน SDL-KM มากกวา 110 คะแนน ขึ้นไป) ประกอบไปดวย 
5 ขั้นตอน คือ 
   2.1 ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S)   
   2.2 ขั้นวางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D)   
   2.3 ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities : L)   
   2.4 ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) และ 
   2.5 ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M)  
 
สรุปภาพรวมรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรู 
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ภาพประกอบ 15 สรุปภาพรวมรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
       และการจัดการความรู 
 

Text

กลุมคะแนนสูง 
(SDL & KM 

≥ 110 คะแนน) 
5 ข้ันตอน 

(SDL-KM Model) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

     กลุมคะแนนกลาง 
(SDL & KM 

90-110 คะแนน) 
6 ข้ันตอน 

(SDL&KM Model) 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

ผูดูแลผูสงูอาย ุ
(ทีมสาธารณสุข : ผูดูแลผูสูงอายุ : ผูสูงอายุ ) 

       กลุมคะแนนต่ํา 
           SDL & KM 

≤ 90 คะแนน 
   คัดออก 

ประเมินคะแนนคุณลักษณะ  
SDL & KM แรกเขา 

กลุมคะแนนปานกลาง 
SDL & KM  

90-110 คะแนน  

กลุมคะแนนสูง 

SDL & KM ≥ 110 
คะแนน  

 

1) ข้ันระบุประเด็นการ 
เรียนรู (Self identify 
into learning : S)   

2) ข้ันวางแผนการ
เรียนรู (Designing a 
learning plan : D)   

3) ข้ันดําเนินการ
คนควา (Learning  
activities : L)   

5) ข้ันแบงปน 
แลกเปลีย่นความรู 
(Knowledge sharing : 
K)

6) ข้ันสังเคราะหองค
ความรูใหม (Modify 
knowledge : M)  

1) ข้ันระบุประเด็นการ 
เรียนรู (Self identify 
into learning : S)   

3) ข้ันดําเนินการ
คนควา (Learning  
activities : L)   

4) ข้ันสะทอนคิด (A 
thinking reflect : and)  

5) ข้ันแบงปน 
แลกเปลีย่นความรู 
(Knowledge sharing : 
K)

6) ข้ันสังเคราะหองค
ความรูใหม (Modify 
knowledge : M)  

2) ข้ันวางแผนการ
เรียนรู (Designing a 
learning plan : D)   
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  3. ข้ันตอนการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ โดยวธิี 
การเรียนรูดวยตนเองและการจัดการความรู  พบวา  
   3.1 กลุมตัวอยางที่มีความเหมาะสมในการนําเขารวมทําการวิจัยคือ กลุมตัวอยางที่มี

ระดับคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรูอยูในระดับคะแนน ≥ 90  คะแนน  
   3.2 คาดัชนีประสทิธผิลของรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ โดยวิธกีารเรียนรูดวย
การนาํตนเองและการจัดการความรู ผานเกณฑ 0.50 แสดงใหเห็นวา รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 
   3.3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนสอบความรูเร่ือง ความสามารถ ใน
การดูแลผูสูงอายุในบาน กอนการใชรูปแบบและภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนสอบความรู เรื่อง
ความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบานกอนและหลังการใชรูปแบบแตกตางกันคือ มีคะแนนหลังการใช
รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสงูอายุสูงกวาคะแนนกอนการใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ ซ่ึงแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p < .001) 
   3.4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ กอนใชรูปแบบการพัฒนา และภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู เม่ือกลุมตัวอยางเขารวมโครงการวิจัยแลว 
จะมีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ซ่ึง
ประกอบดวย 4 องคประกอบ และ 17 ขอบงชี้ คะแนนสูงขึ้น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 (p < .001) ยกเวนขอบงชี้ที ่ 17 เร่ือง พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท พบวา 
คะแนนกอนและหลังการเขารวมโครงการมีคะแนนแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
   3.5 จากผลการประเมินความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง ทดลองใชรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอาย ุ โดยวิธกีารเรยีนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรูสรุปผลไดวา ระดับความพงึพอใจ
ของกลุมตวัอยางแยกแตละดานประกอบดวย ดานผูวิจัย ดานกิจกรรมการพัฒนา ดานเอกสาร/สื่อ ประกอบ 
การพัฒนา ดานความเหมาะสมของสถานที่/บรรยากาศ ดานการประเมินผลการพัฒนา และดานการประเมนิผล
การพัฒนา อยูในระดับดีถึงดีมากในทุกดาน แสดงใหเห็นวา รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธี 
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูที่สรางขึ้นมีความเหมาะสมกับการใชเพ่ือพัฒนาผูใหญ
ที่ทําหนาที่ดูแลผูสูงอายุในระดับดี 
   3.6 ผลการประเมนิความสามารถในการปฏิบตัิตามสัญญาทางการเรียนรูของกลุม
ตัวอยาง ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง พบวาโดยรวม
กลุมตัวอยางปฏิบัตติามสญัญาทางการเรียนในระดับพอใช มีคาคะแนนรวมเทากับ 62.98 และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.46 และเม่ือวิเคราะหรายองคประกอบพบวา องคประกอบที่มีผลคะแนน
ดานคุณภาพเนื้องานอยูในระดับดี ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังนี้ ความเหมาะสมของจุดประสงค
การเรียนรูที่ตัง้ ความเหมาะสมของประเด็นที่ศึกษา และความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู โดย



 202 

มีระดับคะแนนคุณภาพเนื้องานรวม อยูระหวาง 7.11 – 14.50 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 
0.22 – 1.00  สวนองคประกอบที่มีผลคะแนนดานคุณภาพเนื้องานอยูในระดับพอใช ประกอบดวย 2 
องคประกอบ ดังนี้ ความเหมาะสมของแหลงสําหรบัเรียนรู และความเหมาะสมของหลักฐานการเรียนรู 
โดยมีระดับคะแนนคุณภาพเนื้องานรวมอยูระหวาง 10.16 – 16.75 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยู
ระหวาง 0.99 – 1.16 สรุปกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนกลุมผูใหญ มีระดับความสามารถในการวางแผน และ
ปฏิบัตติามสญัญาทางการเรียนรูอยูในระดับพอใชถึงระดับมาก 
 

การอภิปรายผล  
 ผูวิจัยดําเนินการอภิปรายผลของการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยที่กําหนดไว คือ เพ่ือ
สรางรูปแบบและประเมินความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปปฏิบัติ ตามลําดับ ดังตอไปน้ี 
 1. จากผลการวจิัยในขั้นตอนการสรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรยีนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ภายใตชื่อ เอสดีแอลแอนดเคเอ็ม โมเดล (SDL & KM Model)  
จําแนกรูปแบบเปน 2 ประเภท คือ รูปแบบที่ 1  มี 6 ขั้นตอน  สําหรับใชพัฒนาสําหรับกลุมตัวอยางที่
มีระดับคะแนนคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง และการจัดการความรูแรกเขาโครงการในระดับ
ปานกลาง (ระดับคะแนน SDL-KM อยูระหวาง 90 – 110 คะแนน) คือ 
  1.1 ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S)   
  1.2 ขั้นวางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D)   
  1.3 ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities : L)   
  1.4 ขั้นสะทอนคิด (A thinking reflect : and)   
  1.5 ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) และ  
  1.6 ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M)  
 และรูปแบบที่ 2 มี 5 ขั้นตอน สําหรับใชพัฒนากลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรูแรกเขาโครงการในระดบัสูง (ระดับคะแนน SDL-KM 
มากกวา 110 คะแนน ขึ้นไป) ประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน คือ 
  1) ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S)   
  2) ขั้นวางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D)   
  3) ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities : L)   
  4) ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) และ 
  5) ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M)  
 ขั้นตอนที่แตกตางกันนั้น  เน่ืองมาจากผลการรวบรวมคุณภาพผลงาน 
  1. ในขั้นสะทอนคิด (A thinking reflect : and) โดยใหกลุมตัวอยางนํารองนําประสบการณ
ความรูทีเ่รียนรูดวยการนําตนเองในขัน้ดําเนินการคนควาซึ่งเปนการเรียนรูดวยการนําตนเองมาแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน SDL-KM เทากัน พบวา  
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   1.1 กลุมที่ไดคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู 
ของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) กอนเขารวมโครงการวิจัย ในระดับปานกลาง กลุมน้ีจะมีแรงขับเคลื่อน 
ในการทํากิจกรรมนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ไดผลงานครอบคลุม และลักษณะการ
ทํางานในกลุมมีความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รับฟงเหตุผลซึ่งกันและกัน และไดผลงานเปนองคความรู
ในการดูแลผูสูงอายุของกลุมตนเองอยางครอบคลุม  
   1.2 กลุมตัวอยางนํารองที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM)กอนเขารวมโครงการวิจัย ในระดับสูง พบปญหา การ
พูดคุยในกลุม โดยไมฟงเหตุผลและกฏกติกาในกลุม ทําใหการทํากจิกรรมกลุมสับสนประเด็นไปมา
ไมสอดคลองกับที่กลุมวางแผนไว   
   1.3 กลุมที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) กอนเขารวมโครงการวิจัยในระดับต่ํา พบปญหา การพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณเปนไปไดชาตองไดรับการกระตุนจากผูวิจัยอยางตอเน่ืองและผลงานไมสอดคลองกบัแผน 
การดําเนินงานที่กลุมวางแผนไวโดยไมเสร็จตามแผนการดําเนินงาน 
 จากขอมูลขางตน สรุปไดวา ขั้นสะทอนคิด (A thinking reflect : and) มีความเหมาะสม
เฉพาะกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ของ
ผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) กอนเขารวมโครงการวิจัยในระดับปานกลาง คือ กลุมตัวอยาง ตองมีระดับ
คะแนน SDL-KM ระหวางคา 90-110 คะแนน สวนกลุมที่มีระดับคะแนนที่สูงกวา 110 คะแนน และต่ํากวา 
90 คะแนน ไมเหมาะสมในการทํากิจกรรมวิจัยในขั้นตอนดังกลาว 
  2. ในขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) โดยใหกลุมตัวอยาง
ศึกษานํารองนําประสบการณความรูที่เรียนรูดวยการนําตนเองในขั้นดําเนินการคนควาซึ่งเปนการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน SDL-KM คละกัน พบวา  
   2.1 กลุมตัวอยางที่ไดคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) กอนเขารวมโครงการวิจัย ในระดับสูง พบวาภายหลังการคละ
กลุมจะดําเนินเปนผูนํากลุม จดบันทึก และเปนผูสรปุผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางถูกตอง และ
ครอบคลุมมากขึ้น  
   2.2 กลุมตัวอยางที่ไดคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) กอนเขารวมโครงการวิจัย ในระดับปานกลาง พบวา ภายหลัง
การคละกลุมจะดําเนินเปนผูปฏิบัติตามที่ดี และสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูไดบางประเด็นที่กลุมระดับ
คะแนนสูงเปนผูชี้แจงประเด็นในการซักถาม 
   2.3 กลุมตัวอยางที่ไดคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) กอนเขารวมโครงการวิจัย ในระดับต่ํา พบวา ภายหลังการคละ
กลุมสวนใหญจะน่ังเงียบเฉย ไมโตตอบประเด็นใดๆ และขาดสมาธิในบางครั้ง 
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 จากขอมูลขางตน สรุปไดวา ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) มี
ความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) กอนเขารวมโครงการวิจัยในระดับสูงและระดับปานกลาง คือ มี 

ระดับคะแนน SDL& KM ≥ 90 คะแนน 
 สําหรับในขั้นตอน 1) ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S) 2) ขั้น
วางแผนการเรยีนรู (Designing a learning plan : D)  3) ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities : L)  
และ 4) ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M) มีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่มี
ระดับคะแนนคณุลักษณะผูเรียนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) 
กอนเขารวมโครงการวิจัยในระดับสูงและระดับปานกลาง  
 สวนกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง ควรมีการปรับเปลี่ยน รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ
แบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) เปนรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอล-
เคเอ็ม (SDL - KM Model) คือตัดขั้นตอนสะทอนคิด (A thinking reflect : and) ออก เพราะผลการ
วิเคราะห พบวา กลุมน้ีทํากิจกรรมกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในกลุมที่ไดคะแนนสูงเหมือนกัน
ไมไดผล และตองนําขั้นตอนสะทอนคิดออกจากกระบวนการ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 16 รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอล-เคเอ็ม (SDL - KM Model) (สําหรบั 

ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
(Self identify into learning : S)

ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 
(Designing a learning plan : D)

ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 
(Learning  activities : L)

ข้ันตอนที่ 4 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
(Knowledge sharing : K)

ข้ันตอนที่ 5 สังเคราะหองคความรูใหม 
(Modify knowledge : M)
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       กลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของ 
       ผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง) 
 2. จากผลการวิจัยในขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพ รูปแบบการพัฒนาผูดูแล 
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
  2.1 ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ โดยวิธีการเรียนรู ดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู และผลการประเมินประสทิธิภาพรูปแบบการพฒันาผูดูแล
ผูสงูอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ผูวิจัยสามารถนําผลที่ไดมา
อภิปราย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
   2.1.1 จากการคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยความสมัครใจ จํานวน 54 คน ผูวิจัยทํา
การทดสอบวัดคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ
กอนเขารวมโครงการเพื่อแยกกลุมพบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการจัดการความรูในระดบัสูง มีจํานวน 24 คน และกลุมตวัอยางที่มีระดับคะแนนคณุลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูในระดับปานกลาง  มีจํานวน 20 คน ซ่ึงกลุมตัวอยาง
ทั้ง 2 ระดับน้ีรวม 44 คน ผูวิจัยจะนําไปดําเนินการพัฒนาตามรูปแบบที่สรางขึ้นตอไป สวนกลุมตวัอยาง
ที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูในระดบัต่ํามีจํานวน 10 คน 
ผูวิจัยทําการคัดออกจากโครงการ จะเห็นไดวา คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการ สามารถคัดกรองกลุมตัวอยางที่เหมาะสม
ในการเขารวมพัฒนาภายใต รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู โดยวิเคราะหจากคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการ
ความรูแรกเขาตามแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยน้ีตั้งแต 90 คะแนนขึ้นไป ผูดูแลผูสูงอายุจะไดรับการ
พัฒนาจากรปูแบบการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูที่สรางขึ้นได  
   2.1.2 ผลการประเมนิประสทิธผิลของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุในการเรียนรู 
พบวา คาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู ผานเกณฑ 0.50 แสดงใหเห็นวา รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ทั้งน้ี ผูวิจัยวิเคราะหจากผล
คะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบานภายหลังการดําเนินการขั้นตอน 1-5 จํานวน 3 ครั้ง 
ประกอบดวย ครั้งที่ 1 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย
และจิตใจในวัยสูงอายุ ครั้งที่ 2 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง อาหารที่เหมาะสมใน
วัยสูงอายุ ครั้งที่ 3 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง การออกกําลังกายที่เหมาะสมใน
วัยสูงอาย ุพบวา ผลคะแนนภายหลังการเขาสูกระบวนการตามรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุสูงกวา
ผลคะแนนกอนการเขารวมกระบวนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สรุปผลไดวารูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู มีความเหมาะสม
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ในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุเพราะผลสัมฤทธิ์ดานความรูภายหลังการเขารวมกิจกรรมของกลุมตวัอยาง
สูงขึ้น 
   2.1.3 ผลการเปรยีบเทียบคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ กอนใชรูปแบบการพัฒนา และภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู  เม่ือกลุมตัวอยางเขารวมโครงการวิจัยแลว 
จะมีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ซ่ึง
ประกอบดวย 4 องคประกอบ และ 17 ขอบงชี้ คะแนนสูงขึ้น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 (p < .001) ยกเวนขอบงชี้ที่ 17 เรื่อง พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท พบวา 
คะแนนกอนและหลังการเขารวมโครงการมีคะแนนแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติจากคุณลกัษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูทีพั่ฒนาขึ้น เปนผลมาจากกลุมตัวอยาง ไดผาน
กระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรูทั้ง 6 ขั้นตอน ซ่ึงแตละขัน้ตอนสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนาํตนเอง
และการจัดการความรู ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
    ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S) ใน
ขั้นตอนนี้ ผูวจัิยจัดใหมีกระบวนการยอยอีก 4 กระบวนการ เพ่ือการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ ประกอบดวย 
1) กระบวนการคัดสรรผูเขารวมกิจกรรมการเพื่อพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยการรับสมัครเนนความสมัครใจ
ของกลุมตัวอยาง เปนการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง   2) กระบวนการนําสูการพัฒนา 
ผูวิจัยแจงวตัถปุระสงคในการเรียนรูใหกลุมตัวอยางทราบ ใหกลุมตวัอยางทําแบบวัดคณุลักษณะการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (ครั้งที่ 1 : กอนการพัฒนา) สรุปคะแนนแบบวัดคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู และทําการแยกกลุมตามคะแนนความสามารถ ใน
การเรียนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรูเปนกลุมคะแนนสงู กลุมคะแนนปานกลาง และกลุม
คะแนนต่ํา และแจงแผนการจัดการเรียนรูตามกิจกรรมพอสังเขปใหกลุมตัวอยางทราบ โดยกําหนดให
มีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังน้ี คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับผูวิจัยขั้นนํา แบบวัดคุณลักษณะการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูขั้นนํา สาํหรับกลุมตัวอยาง  
3) กระบวนการสรางสัมพันธภาพ ผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกลุมตัวอยางรูจักกัน ใหกลุมตัวอยางสํารวจ วิเคราะห
ตนเอง รูจักเอกลักษณของตนเอง และรวมวิเคราะหความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง แจกและแนะนํา
การใชคูมือการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง และใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถ
ในการดูแลผูสงูอายุในบาน (Pre-Test)  โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังนี้  คูมือการเรียนรู
สําหรับกลุมตวัอยาง แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Test)  
แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูขั้นสรางสัมพันธภาพสําหรับกลุมตัวอยาง  และ 4) กระบวนการกําหนด
วัตถุประสงค และเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง เปนกระบวนการที่กลุมตัวอยางแตละคนวิเคราะห
กําหนดความตองการเรียนรูของตนเอง และกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรูดวยตนเอง  ในขั้นตอนนี้
สามารถพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรูตามขอบงชี้ 3 ขอ ประกอบดวย 1) สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 
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2) กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง และ 3) กําหนดวตัถปุระสงคและเปาหมายในการเรยีนดวย
ตนเองไดอยางชัดเจน ซ่ึงภายหลังการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรูพบวา คุณลักษณะตามขอบงชี้ดังกลาวทั้ง 3 ขอ มีคะแนนที่
สูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.000 ทุกขอ) แสดงวา กระบวนการเรียนรู ใน
ขั้นตอนระบปุระเด็นการเรียนรูที่มีในโครงการวิจัยน้ี สามารถพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรูไดจริง ซ่ึง
สอดคลองกับแนวความคิดของ โนลส (Knowles.  1975: 18)  ไดใหความหมายของ การเรียนรูดวย
การนําตนเองวา เปนกระบวนการที่ผูเรยีนคิดริเริ่มการเรยีนเอง โดยการวเิคราะหความตองการในการเรียน
ของตน กําหนดเปาหมายและสื่อการเรียน หาแหลงความรู เลือกใชยุทธวิธีการเรยีนรู วางแผนการเรยีนรู  
และประเมินผลการเรียนของตนเอง อาจไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได  
    ข้ันตอนที ่2 วางแผนการเรยีนรู (Designing a learning plan : D) ในขั้นตอนนี้
ผูวิจัยจัดใหมีกระบวนการยอยอีก 2 กระบวนการเพื่อการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
1) กระบวนการวางแผนการเรียนรู กลุมตวัอยางสามารถวางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการทําสญัญา
ทางการเรียน (Learning Contract) และวิธีการตั้งคําถาม และกําหนดเนื้อหาการจัดการพัฒนา  โดย
ระบุวัน เวลา กิจกรรมที่ตองทําการสืบคนความรู กําหนดแหลงในการสืบคนความรู และกําหนดวิธ ี
การสงรายงานภายหลังการทํากิจกรรมเสร็จ 2) กระบวนการกําหนดวิธีการเรียนรู เปนขั้นตอนกําหนด 
การจัดหาความรูทั้งภายในและภายนอก การแลกเปลี่ยนความคิด สื่อ สารสนเทศ การจัดเก็บ และคนคืน
ความรู ประเมิน ออกแบบ จัดหมวดหมู และบูรณาการความรู ในขัน้ตอนนี้ สามารถพัฒนาคุณลกัษณะ 
ผูเรียนรูตามขอบงชี้ 3 ขอ ประกอบดวย 1) วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning  Contract ดวย
ตนเอง 2) มีความรับผิดชอบ และ 3) เชื่อม่ันในความสามารถของตนเองไดอยางชัดเจน ซ่ึงภายหลัง
การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
พบวา คุณลักษณะตามขอบงชี้ดังกลาวทั้ง 3 ขอ มีคะแนนที่สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
(p = 0.000 ทุกขอ) แสดงวากระบวนการเรียนรูในขั้นตอนระบุประเด็นการเรียนรูที่มีในโครงการวิจัยน้ี
สามารถพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรูไดจริง ซ่ึงสอดคลองกบัแนวความคิดของ กริฟฟน (Griffin. 1983: 153)  
ไดใหความหมายของ การเรยีนรูดวยการนาํตนเองวา การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนการจัดประสบการณ
เรียนรูเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเปาหมายไปสูการเรียนรูของตนเอง และความสามารถ ใน
การวางแผนการปฏิบัติ และประเมินผลการเรียนรูไดดวยตนเอง และ โนลส (Knowles.  1975: 18) ได
ใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเองวา เปนกระบวนการที่ผูเรียนคิดริเร่ิมการเรียนเอง โดย
การวิเคราะหความตองการในการเรียนของตน กําหนดเปาหมายและสื่อการเรียน หาแหลงความรู เลือกใช
ยุทธวิธีการเรียนรู วางแผนการเรียนรู และประเมินผลการเรียนของตนเอง อาจไดรับความชวยเหลือ
จากผูอ่ืนหรือไมก็ได  
    ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา (Learning  activities : L) เปนการฝกให
ผูเรียนไดทดลองสืบคนความรูผานสื่อและผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน โดยมุงเนนในการใชสื่อ และผูเชี่ยวชาญ
ที่พบงายในชุมชน ขั้นตอนนี้ผูวิจัยจัดใหมีกระบวนการยอย 1 กระบวนการเพื่อการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
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ดังรายละเอียดตอไปน้ีคือ กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการที่กําหนดใหกลุมตัวอยางเรียนรู
ดวยตนเองตามสัญญาทางการเรียนที่ตั้งไว โดยกําหนดใหมีการจดบันทึกการเรียนรูอยางตอเน่ือง 3 ครั้ง 
รวม 9 ชั่วโมง โดยผูวิจัยจะดําเนินการติดตามผลการเรียนอยางตอเน่ืองเปนรายบุคคล ในขั้นตอนนี้
สามารถพัฒนาคุณลกัษณะผูเรียนรูตามขอบงชี้ 3 ขอ ประกอบดวย 1) รูวธิีการคนควาหาความรู  2) รู 
แหลงความรู และ 3) ประเมินความนาเชือ่ถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง ซ่ึงภายหลังการทดลอง
ใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู พบวา 
คุณลักษณะตามขอบงชี้ดังกลาวทั้ง 3 ขอ มีคะแนนที่สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.000 
ทุกขอ) แสดงวา กระบวนการเรียนรูในขั้นตอนระบุประเด็นการเรียนรูที่มีในโครงการวิจัยน้ี สามารถ
พัฒนาคุณลักษณะผูเรยีนรูไดจริง ซ่ึงสอดคลองกบัแนวความคิดของ บรุคฟลด (Brookfield. 1984: 59-71)  
ไดใหความหมายของ การเรียนรูดวยการนําตนเองวา เปนการเรียนรูที่เปนตวัของตวัเอง ควบคุมการเรยีนรู
ของตนเอง มีอิสระ โดยอาศยัความชวยเหลอืจากแหลงภายนอกนอยที่สดุ แล ะกริฟฟน (Griffin. 1983: 153)  
ไดใหความหมายของ การเรียนรูดวยการนําตนเองวา  การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนการจัดประสบการณ
เรียนรูเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเปาหมายไปสูการเรียนรูของตนเอง และความสามารถ ใน
การวางแผนการปฏิบัติ และประเมินผลการเรียนรูไดดวยตนเอง   
    ข้ันตอนที่ 4 สะทอนคิด (A thinking reflect : and) เปนการเปดโอกาสให
ผูเรียนไดสะทอนคิดถึงความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรียนรูอยางอิสระ โดยผูวิจัยใหขอมูล
ยอนกลับเชิงอภิปรายเพื่อใหกลุมตัวอยางไดขอสรุปความรู โดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังน้ี คือ ผูวิจัย
นัดรวมกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู
แตกตางกันทลีะกลุม แลวใหสมาชกิในกลุมนําประเด็นการเรียนรูที่ไดไปเรียนรูมาดวยตนเองทัง้ 3 ประเดน็ 
คือ การเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ อาหารที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ และการออกกําลังกายที่เหมะ
สมสําหรับผูสงูอายุ มาใหกลุมตัวอยางแยกตามระดับคะแนน โดยใหกลุมตวัอยางแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันพรอมทั้งใหกลุมตัวอยางจดบันทึกการเรียนรู  ในขั้นตอนนี้สามารถพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรู
ตามขอบงชี้ 3 ขอ ประกอบดวย 1) รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 2) ประเมินการปฏิบัติการตนเอง
อยางตอเน่ือง และ 3) ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองไดอยางชัดเจน ซ่ึงภายหลังการทดลองใช
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู พบวา 
คุณลักษณะตามขอบงชี้ดังกลาวทั้ง 3 ขอ มีคะแนนที่สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.000 
ทุกขอ) แสดงวา กระบวนการเรียนรูในขั้นตอนระบุประเด็นการเรียนรูที่มีในโครงการวิจัยน้ี สามารถ
พัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรูไดจริง ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของ สเคเกอร (Skager.  1978: 25)  
ไดใหความหมายของ การเรยีนรูดวยการนาํตนเองวา เปนการพัฒนาการเรียนรูจากประสบการณการเรียน 
โดยใชความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติ และการประเมินผลของกิจกรรมการเรียนรายบุคคล หรือ
รายกลุมก็ได และ คุกซา (Kucza.  2001) กลาววา การจัดการความรูเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัด 
กระบวนการของการสรางความรู การจัดเกบ็ และการแบงปนความรู กลาวโดยทัว่ไปจะรวมถงึ การระบุ
สภาพปจจุบัน การกําหนดความตองการ และการแกไขปรับปรุงกระบวนการที่จะสงผลกระทบตอการ 
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จัดการความรูใหดีขึ้นเพ่ือบรรลุถึงความตองการ 
    ข้ันตอนที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) เปนการ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดสะทอนคิดถึงความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรียนรูอยางอิสระลักษณะ
ของการจัดกิจกรรมคลายกับขั้นตอนที่ 4 ตางกันแตเพียงผูวิจัยคละกลุมที่มีระดับคะแนนความสามารถ
ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูไวในกลุมเดียวกัน โดยผูวิจัยจะกระตุนใหมีการ
แบงปน แลกเปลี่ยนความรู โดยใชหลักการการจัดการความรูอยางตอเน่ือง ประเด็นที่ใชในการจัด
กิจกรรม คือ การดูแลผูสูงอายุอยางไรใหสุขภาพดีและมีความสุข ในขั้นตอนนี้สามารถพัฒนาคุณลักษณะ
ผูเรียนรูตามขอบงชี้ 2 ขอ ประกอบดวย 1) สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กลุมได และ 2) สามารถสรางเครือขายความรูได ซ่ึงภายหลังการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู พบวา คุณลักษณะตามขอบงชี้
ดังกลาวทั้ง 2 ขอ มีคะแนนที่สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.000 ทุกขอ) แสดงวา
กระบวนการเรียนรูในขั้นตอนระบุประเด็นการเรียนรูที่มีในโครงการวิจัยน้ี สามารถพัฒนาคุณลักษณะ
ผูเรียนรูไดจริง ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของ แทพ (Trapp. 1999) ไดนําเสนอองคประกอบของ
การจัดการความรู (Components of a Holistic Approach to Knowledge Management) ไว มี 9 
ประการ ดังน้ี 1) เปาหมายความรู (Knowledge Goals) 2) การระบุถึงความรู (Knowledge 
Identification) 3) การจัดหาความรู (Knowledge Acquisition) 4) การพัฒนาความรู (Knowledge 
Development) 5) การเคลื่อนยาย / กระจายความรู (Knowledge Transfer / Distribution) 6) การใช
ความรู (Knowledge Usage) 7) การเก็บรักษาความรู (Knowledge Preservation) 8) การประเมิน / 
ทบทวนความรู (Knowledge Evaluation / Review)  และ 9) การควบคุมความรู (Knowledge 
Controlling) และสอดคลองกับแนวคิดของ โกศล ดีมีศีลธรรม (2546) ไดนําเสนอองคประกอบหลัก
ของกระบวนการจัดการความรู แบงออกไดเปน 4 กระบวนการดังน้ี คือ กระบวนการที่ 1 การสราง
และจัดหาความรู (Knowledge Creation & Acquisition) กระบวนการที่ 2 การจัดการและจัดเก็บความรู 
(Knowledge Organization & Storage) และกระบวนการที่ 3  การกระจายความรู (Knowledge 
Distribution) โดยการใชเครื่องมือในการสืบคนสารสนเทศทางความรูจากฐานขอมูล จัดเก็บ แลวกระจาย
สูหนวยงานตางๆ เพ่ือการใชงาน 
    ข้ันตอนที่ 6  สังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M) ขัน้ตอนการ
ประเมินการเรยีนรูเปนการประเมินผลดานองคความรู ดานความเขาใจและดานทกัษะในการเรยีนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู โดยผูเรียนสามารถสรุปองคความรูที่ใชกับผูสูงอายุที่ตนเองดูแล
ได โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังนี้ แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Post-Test) และแบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา ในขั้นตอนนี้ สามารถ
พัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรูตามขอบงชี้ 3 ขอ ประกอบดวย 1) รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม 
2) รูจักวิธีการบูรณาการความรู และ  3) พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท ซ่ึงภายหลังการ
ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
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พบวา คุณลักษณะตามขอบงชี้ดังกลาวทั้ง 3 ขอ มีคะแนนที่สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
(p = 0.000 ทุกขอ) แสดงวากระบวนการเรียนรูในขั้นตอนระบุประเด็นการเรียนรูที่มีในโครงการวิจัยน้ี
สามารถพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรูไดจริง ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของ มาเควท (Marquardt. 1996) 
ไดนําเสนอองคประกอบของการจัดการความรูไว 4 กระบวนการ ดังนี้ 1) การแสวงหาความรู (Knowledge 
Acquisition) องคการควรแสวงหาความรูที่มีประโยชน และมีผลตอการดําเนินงานจากแหลงตางๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกองคการ  2) การสรางความรู (Knowledge Creation) การแสวงหาความรูเปนการ
ปรับใชความรูโดยทั่วไป การสรางความรูเปนสิ่งที่สรางสรรคขึ้นใหม (Generative) การสรางความรู
ใหมเกี่ยวของกับแรงผลักดัน การหยั่งรู และความเขาใจอยางลึกซึ้งที่เกิดขึ้นในแตละบุคคล การสราง
ความรูใหมควรอยูภายใตหนวยงานหรือคนในองคการ 3) กระบวนการจัดเก็บและคนคืนความรู (Knowledge 
Storage and Retrieval) ในการจัดการความรู องคการตองกําหนดสิ่งสําคัญที่จะเก็บไวเปนองคความรู 
และตองพิจารณาถึงวิธีการในการเก็บรักษา และการนํามาใชใหเกิดประโยชนตามความตองการ และ 
4) กระบวนการถายทอดความรูและการใชประโยชน (Knowledge Transfer and Utilization) การถายทอด
และการใชประโยชนจากความรู 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  การพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM 
Model) น้ี เปนการพัฒนารูปแบบที่มีการศกึษากรอบแนวคดิมาจากเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกีย่วของ 
จนไดรูปแบบการพัฒนา และนําไปใชกับกลุมตัวอยาง ซ่ึงประกอบดวย ทีมสาธารณสุข ทีมผูดูแลผูสูงอายุ
ที่บาน และตัวผูสูงอายุ ซ่ึงเปนกลุมที่สมัครใจเขารวมในการวิจัย ผลการวิจัยที่เกิดขึ้นมีปจจัยจากตัวบุคคล
ดังกลาว ผูวิจัย บริบทของกลุมตัวอยาง ซ่ึงมีความแตกตางกัน ทั้งดานขนบธรรมเนียมประเพณี และ
สภาพแวดลอม ผูนําผลการวิจัยไปใชควรศึกษาหลักในการนํารูปแบบการวิจัยน้ีไปพิจารณาและปรับปรุง
ใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางและบริบทที่จะนําไปใชจริง 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  ในการทําวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
  1. เน่ืองจากรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM 
Model) และรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอล-เคเอ็ม (SDL - KM Model) เหมาะสม
สําหรับผูดูแลผูสูงอายุที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
กอนเขารวมโครงการในระดับปานกลางและระดับสูง ควรพัฒนารูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมสําหรับ
ผูดูแลผูสูงอายุที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูกอนเขารวม
โครงการในระดับต่ําเพิ่มขึ้นตอไป 
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  2. กลุมประชากร และกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยใชเปนกลุมพ้ืนที่ปริมณฑล จึงไมสามารถ
แปลผลสูประชากรผูดูแลผูสูงอายุทั้งหมด เปนหนทางในการทําวิจัยครั้งตอไป ใหครอบคลุมประชากร
ผูดูแลผูสูงอายุในวงกวางมากกวานี้ 
  3. ในการทําวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไมไดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับการดูแลผูสูงอายุ แตใช
สื่อเอกสาร และทรัพยากรที่มีในชุมชนเปนหลัก ในการทําวิจัยครั้งตอไปผูวิจัยจะขยายผลการจัดทํา
หลักสูตรการดูแลผูสูงอายุตามบริบทของแตละพ้ืนที่และสอดคลองกับฐานขอมูลที่มีในหมูบานชุมชนนั้นๆ 
ดวย 
  4. ในการทําวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยยังขาดการติดตามผลสัมฤทธิ์การดูแลผูสูงอายุของกลุม
ตัวอยาง ภายหลังเสร็จสิ้นการเรียนรูตามรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูซ่ึงผูวิจัยจะทําการขยายผลตอไป 
  5. ประยุกตใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL &  KM 
Model) และรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอล-เคเอ็ม (SDL - KM Model) กับกลุมตวัอยาง
อ่ืนๆ 
  6. ขยายผลการวจัิยเพ่ือเปนฐานขอมูล และเปนแนวทางในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ
ในวงกวางตอไป 
  7. เน่ืองจากกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูเปนกระบวนการ
ที่ผูเรียนรูจะตองมีปฏิสัมพันธกับแหลงการเรียนรูหลายสวน ฉะนั้นในการทําวิจัยครั้งตอไปควรใชรูปแบบ
การวิจัยแบบมีสวนรวม (Participatory action research) ในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู เพ่ือขยายผลการวิจัยใหไดขอมูล
อยางครบถวนมากขึ้น 
  8. ศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการนํารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ดวยวิธีการศึกษาเปรียบเทียบผลการนํารูปแบบ
ไปใชในบริบทที่ตางกนั เชน ปจจัยผูเรียนรู ปจจัยผูสอน ปจจัยสื่อที่ใช ปจจัยแหลงทีใ่ชในการหาขอมูล 
เปนตน 
  9. ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูตามลักษณะการเรียนรู (Learning style) 
ของกลุมตัวอยาง เพ่ือหารูปแบบการเรียนรูตามลักษณะผูเรียนที่แตกตางกัน 
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ภาคผนวก  ก 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
 
 - แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะ 
    ผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง (หนา 220 – 221) 
 - แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะ 
    ผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการความรู (หนา 222 – 223) 
 - แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะ 
    ผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
    (หนา 224 – 225) 
 - แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบัรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธกีารเรยีนรูดวย 
    การนําตนเองและการจัดการความรู (หนา 226 – 227) 
 - เครื่องมือประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย 
    วิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (หนา 228 – 235) 
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คําชี้แจง 
 1. วตัถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามฉบบัน้ี เพ่ือผูวิจัยจะทําการรวบรวม 
ขอมูลความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญเพื่อการตรวจสอบยืนยัน (Validate) เกี่ยวกับองคประกอบ และขอ
บงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะผูเรียนทีมี่คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทีผู่วิจัยทําการรวบรวม
มาจากการศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2. แบบสอบถามชุดนี้ ประกอบดวย 2 ประเด็นหลัก ประกอบดวย องคประกอบคณุลกัษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเอง 3 องคประกอบ และขอบงชี้ขององคประกอบ 14 ขอ 
 3. การตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยขอความกรุณาทานผูเชีย่วชาญ โปรดแสดงความคิดเห็น
โดยการใสเครือ่งหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน หากมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม กรุณา
เติมรายละเอียดขอเสนอแนะลงในชองขอเสนอแนะบริเวณชองดานขวาของแบบสอบถาม 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

องคประกอบขอบงชี้คุณลักษณะการเรียนรู 
ดวยการนําตนเอง เห็นดวย 

ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

 องคประกอบที่ 1 อยากเรียนรูดวยตนเอง     
1. อยากเรียนรูดวยตนเองอยางสมัครใจ     
2. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง     
3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง     
4. อยากมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน     
5. สามารถวางแผนการเรียนรูไดดวยตนเอง     
6. รูแหลงในการแสวงหาความรู     

 องคประกอบที่ 2 มีความสามารถในการควบคุมตนเอง     

7. สามารถควบคุมตนเองใหเรียนรูตามเวลาไดจริง     
8. สงงานตามเวลาที่กําหนด     
9. ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยางตอเนื่อง     

10. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง     
11. มีเจตคติที่ดีตอตนเอง     
 
 

แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ 
เก่ียวกับองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะ

ผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 



 221 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

องคประกอบขอบงชี้คุณลักษณะการเรียนรู 
ดวยการนําตนเอง เห็นดวย 

ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

 องคประกอบที่ 3 มีทักษะในการแสวงหาความรู     
12. รูวิธีการคนควาหาความรู     
13. สามารถใชประโยชนจากความรูไดจริง     
14. วิเคราะหความนาเชื่อถือของแหลงความรูได     

 
 
    
 
 
 

                  
 

 นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน มีประโยชนตอผูวิจัยในการนําขอมูลไปเปนฐานใน 
การพัฒนาเพื่อวิเคราะหหาตนแบบองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลกัษณะผูเรียนที่มี
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูตอไป ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุ
ทานเปนอยางสูงที่ไดเสียสละเวลาอันมีคายิ่งในการใหขอมูลวิจัยในครัง้น้ี ขอบคุณคะ 
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คําชี้แจง 
 1. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามฉบับน้ี เพ่ือผูวิจัยจะทําการรวบรวม
ขอมูลความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญเพื่อการตรวจสอบยืนยัน (Validate) เกี่ยวกับองคประกอบและขอ
บงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการความรูที่ผูวิจัยทํา
การรวบรวมมาจากการศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2. แบบสอบถามชุดนี้ ประกอบดวย 2 ประเด็นหลัก ประกอบดวย องคประกอบ
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการความรู 6 องคประกอบ และขอบงชี้ขององคประกอบ 10 ขอ 
 3. การตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยขอความกรุณาทานผูเชี่ยวชาญ โปรดแสดงความคิดเห็น
โดยการใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน หากมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
กรุณาเติมรายละเอียดขอเสนอแนะลงในชองขอเสนอแนะบริเวณชองดานขวาของแบบสอบถาม 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

องคประกอบขอบงชี้คุณลักษณะการเรียนรู 
ดวยการจัดการความรู เห็นดวย 

ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

 องคประกอบที่ 1 การระบุความรูที่ตองการเรียนรู       
1. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนได     
2. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนรูได     
 องคประกอบที่ 2 การจัดหาความรู     
3. รูวิธีการคนควาหาความรู     
4. รูแหลงความรูในการคนหาความรู     
 องคประกอบที่ 3 การจัดเก็บและคนคืนความรู      
5. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู     
 องคประกอบที่ 4 การใชความรู      

6. รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม     

7. รูจักวิธีการบูรณาการความรู     
 องคประกอบที่ 5 การแลกเปลี่ยนความรู      
8. สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปล่ียนกับกลุม     
9. สามารถสรางเครือขายความรูได     
 

แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ 
เก่ียวกับองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะ

ผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการความรู 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

องคประกอบขอบงชี้คุณลักษณะการเรียนรู 
ดวยการจัดการความรู เห็นดวย 

ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

 องคประกอบที่ 6 การสรางความรูใหม       
10. พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท     

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

              นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานมีประโยชนตอผูวิจัยในการนําขอมูลไปเปนฐานในการพัฒนา
เพ่ือวิเคราะหหาตนแบบองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะผูเรยีนที่มีคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูตอไป ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ได
เสียสละเวลาอันมีคายิ่งในการใหขอมูลวจัิยในครั้งน้ี ขอบคุณคะ 
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คําชี้แจง 
 1. วตัถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามฉบบัน้ี เพ่ือผูวิจัยจะทําการรวบรวม
ขอมูลความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญเพื่อการตรวจสอบยืนยัน (Validate) เกี่ยวกับองคประกอบและขอบงชี้
ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ที่ผูวิจัยทําการรวบรวมมาจากการศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2. แบบสอบถามชุดนี้ ประกอบดวย 2 ประเด็นหลัก ประกอบดวย องคประกอบคุณลกัษณะ
การเรียนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรู 4 องคประกอบ และขอบงชี้ขององคประกอบ 17 ขอ 
 3. การตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยขอความกรุณาทานผูเชีย่วชาญ โปรดแสดงความคิดเห็น
โดยการใสเครือ่งหมาย  ลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็นของทาน หากมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม กรุณา
เติมรายละเอียดขอเสนอแนะลงในชองขอเสนอแนะบริเวณชองดานขวาของแบบสอบถาม 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

องคประกอบขอบงชี้คุณลักษณะการเรียนรูดวยการ 
นําตนเองและการจัดการความรู เห็นดวย 

ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

 องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู     
1. สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง     
2. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง     
3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง

ไดอยางชัดเจน 
    

 องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง     

4. มีความรับผิดชอบ     

5. ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง     
6. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง     
7. เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง     
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ 
เก่ียวกับองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะผูเรียน 
ที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

องคประกอบขอบงชี้คุณลักษณะการเรียนรูดวยการ 
นําตนเองและการจัดการความรู เห็นดวย 

ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

 องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู     
8. วางแผนการเรียนรูโดยใช Leaning  Contract ดวยตนเอง     
9. รูวิธีการคนหาความรู     
10. รูแหลงความรู     
11. ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง     
12. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู     
13. สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ

กลุมได 
    

 องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช     
14. สามารถสรางเครือขายความรูได     
15. รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม     
16. รูจักวิธีการบูรณาการความรู     
17. พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

        นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 

          ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานมีประโยชนตอผูวิจัยในการนําขอมูลไปเปนฐานในการพัฒนา
เพ่ือวิเคราะหหาตนแบบองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะผูเรียนที่มีคุณลักษณะการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู และรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรูตอไป ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุทานเปนอยางสูงที่ไดเสียสละ
เวลาอันมีคายิง่ในการใหขอมูลวิจัยในครั้งน้ี ขอบคุณคะ 
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คําชี้แจง 
 1. วตัถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามฉบบัน้ี เพ่ือผูวิจัยจะทําการรวบรวม
ขอมูลความคดิเห็นจากผูเชี่ยวชาญ เพ่ือการตรวจสอบยืนยัน (Validate) เกี่ยวกับรูปแบบการพฒันา
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธกีารเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูที่ผูวิจัยทาํการรวบรวมมาจาก
การศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของ 
 2. แบบสอบถามชุดนี้ ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่ 1 ขั้นตอนการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู 6 ขั้นตอน และสวนที่ 2 คุณลักษณะผูเรียน
ที่มุงหวัง 18 คุณลักษณะ 
 3. การตอบแบบสอบถาม ผูวจัิยขอความกรุณาทานผูเชีย่วชาญ โปรดแสดงความคิดเห็น
โดยการใสเครือ่งหมาย  ลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็นของทาน หากมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม กรุณา
เติมรายละเอียดขอเสนอแนะลงในชองขอเสนอแนะบริเวณชองดานขวาของแบบสอบถาม 
 

 สวนที่ 1 ขั้นตอนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธกีารเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
 

ระดับความเหมาะสม  
ข้ันตอนการพัฒนา 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
ขอเสนอแนะ 

1. ระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S) (หมายถึง
การระบุความตองการที่จะเรียนรู  ส่ิงที่ตองการเรียนรู และ
วัตถุประสงคการเรียนรูไดดวยตนเอง) 

      

2. วางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D) 
(หมายถึง ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนโดยการทําสัญญา
ทางการเรียนรวมกับผูสอน) 

      

3. ดําเนินการคนควา (Learning activities : L) (หมายถึง 
การศึกษาคนควาดวยการเรียนรูดวยการนําตนเอง) 

      

4. สะทอนคิด (A thinking reflect : and) (หมายถึงการแลกเปลีย่น
เรียนรูโดยผูเรียนที่มีคะแนนคุณลักษณะการเรียนรูที่เทากัน) 

      

5. แบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) 
(หมายถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยผูเรียนที่มีคะแนนคุณลักษณะ
การเรียนรูที่คละคะแนนกัน) 

      

6. สังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M) 
(หมายถึงการไดมาซึ่งความรูภายหลังการเรียนรูจาก  
2 กระบวนการ) 

      

แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ 
เก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรู 

ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
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 สวนที่ 2 คุณลักษณะผูเรียนที่มุงหวังภายหลังการเรียนรูโดยใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดัวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
 

ระดับความเหมาะสม  
ขั้นตอนการพัฒนา คุณลักษณะผูเรียนที่มุงหวัง มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

1. สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง       

2. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง       
3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายใน 
การเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 

      

1. ระบุประเด็น 
การเรียนรู 
(Self identify into 
learning : S) 

4. กระตือรือรนใฝเรียนรู       
5. วางแผนการเรียนรูโดยใช Leaning  Contract 
ดวยตนเอง 

      

6. มีความรับผิดชอบ       

2. วางแผนการเรียนรู 
(Designing a 
learning plan ; D) 

7. เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง       
 8. รูวิธีการคนควาหาความรู       
9. รูแหลงความรู       

3. ดําเนินการคนควา 
(Learning  
activities : L) 10. ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลได

อยางถูกตองแมนตรง 
      

11. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู       
12. ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยางตอเนื่อง       

4. สะทอนคิด 
(A thinking reflect : 
and) 13. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง       

14. สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมได 

      5. แบงปน แลกเปลี่ยน
ความรูx(Knowledge 
sharing : K) 15. สามารถสรางเครือขายความรูได       

16. รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม       
17. รูจักวิธีการบูรณาการความรู       

6. สังเคราะหองค
ความรูใหม (Modify 
knowledge : M) 18. พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท       

 
 
 
 
 

        นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

          ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานมีประโยชนตอผูวิจยัในการนํารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจดัการความรูไปทดลองใชเพ่ือพัฒนาปรับแกใหเหมาะสมตอไป ผูวิจัยขอ
กราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ไดเสียสละเวลาอันมีคายิ่งในการใหขอมูลวิจัยในครั้งนี้ ขอบคุณคะ 
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 แบบประเมินรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเชี่ยวชาญไดใชเปนแบบประเมินความเหมาะสม และความสอดคลอง
ระหวางรายละเอียดประกอบตางๆ ของกิจกรรมการเรียนรูในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ขอความกรุณา
ทานโปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเห็นของทาน และในกรณทีี่ทานมีขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมโปรดกรอกขอมูลลงในชองขอเสนอแนะชองสุดทายดานขวามือสุด เพ่ือผูวจัิยจะไดนําขอมูลมา
เปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนารปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายตุอไป แบบประเมินนี้ ประกอบดวย 
2 สวน ดังน้ี 
 สวนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย 
  1. แบบประเมินความเหมาะสมของรายละเอียดการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ 
  2. แบบประเมินความเหมาะสมของระยะเวลาของการจัดกิจกรรมตามรปูแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ แตละขั้นตอน 
  3. แบบประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือในการวิจัย ในการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ แตละขั้นตอน 
 สวนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย 
  - แบบประเมินความสอดคลองของรายละเอียดการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ 
  
 สวนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ  
  คําชี้แจง  ทานโปรดพิจารณาวาองคประกอบตางๆ ในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุตามรูปแบบ
ที่กําหนด มีความเหมาะสม มากนอย เพียงใด ขอใหทานใสเครื่องหมาย  ลงในชองแสดงความ
คิดเห็น และกรณีทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมโปรดแสดงความคิดเห็นของทานลงในชองแสดงความคิดเห็น
ชองสุดทายขวามือสุด 
 
 
 
 

เครื่องมือประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอง 
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรู 

ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
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 1. แบบประเมนิความเหมาะสมของรายละเอียดการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 

ระดับความเหมาะสม  
ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

สัปดาหท่ี 1        

1.1.1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการเรียนรู
ใหกลุมตัวอยางทราบ 

      

1.1.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวมวิจัย 

      

1 ข้ันระบุ 
ประเด็น 
การเรียนรู  
(Self identify 
into learning 
: S) 
1.1 บทนํา 1.1.3 สรุปคะแนนแบบประเมินคุณลักษณะ

ผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (Pre-Test  วัด
ครั้งที่ 1) 

      

  1.1.4 แจงแผนการจัดการเรียนรูตามกิจกรรม
พอสังเขปใหกลุมตัวอยางทราบ 

      

1.2.1 ผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกลุมตัวอยางรูจักกัน        1.2 สรางสัม
พันธภาพ 1.2.2 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางสํารวจ 

วิเคราะหตนเอง รูจักเอกลักษณ 
ของตนเอง และรวมวิเคราะหความ 
พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

      

  1.2.3 ผูวิจัยแจกและแนะนําการใชคูมือการ
เรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

      

  1.2.4 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทํา
แบบสอบถามความรูเรื่องความ 
สามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-
Test)   

      

 1.3 กําหนด
วัตถุประสงค 

1.3.1 การวิเคราะหและกําหนดความ
ตองการเรียนรูของตนเอง 

      

  1.3.2 การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู
ดวยตนเอง 
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ระดับความเหมาะสม  
ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

สัปดาหท่ี 2        

2 ข้ันวางแผน
การเรียนรู
(Designing a 
learning plan 
; D) 

2.1 วางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการทํา
สัญญาทางการเรียน(Learning Contract) 
และวิธีการตั้งคําถาม 

      

สัปดาหท่ี 3        

3.1 ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการ
เรียนที่ต้ังไว (เรียนรูดวยตนเอง) 

      3 ข้ันดําเนิน 
การคนควา 
(Learning  
activities : L) 

3.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ) ครั้งที่ 2ภายหลังการเรียนรูดวย
ตนเอง (Post-Test  วัดครั้งที่ 2) 

      

สัปดาหท่ี 4        

4.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน 
SDL-KMเทากันได 

      4 ข้ันสะทอนคิด 
(A  thinking 
reflect : and) 

4.2 ใหกลุมตัวอยางทํา แบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ ครั้งที่ 3 ภายหลังการทํา 
Knowledge sharing คะแนน SLD-KM 
เทากัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 3) 

      

สัปดาหท่ี 5        

5.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน 
SDL-KMสูง-กลาง-ตํ่า ได 

      5 ข้ันแบงปน 
แลกเปลี่ยน
ความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 

5.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ ครั้งที่ 4ภายหลังการทํา 
Knowledge sharing คะแนน SLD- KM 
คละกัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 4) 
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ระดับความเหมาะสม  
ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

สัปดาหท่ี 6        

6.1 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตาม
บริบท 

      6 ข้ันสังเคราะห
องคความรูใหม 
(Modify 
knowledge: M) 
 

 
 
 
 

      

 
 2. แบบประเมินความเหมาะสมของระยะเวลาของการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ แตละขั้นตอน 
 
 

ระดับความเหมาะสม  
ขั้นตอน / ระยะเวลา / จํานวนครั้ง มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

1. ข้ันระบุประเด็นการเรียนรู  (Self identify into learning : S) 
(ประกอบดวย บทนํา สรางสัมพันธภาพ และ กําหนดวัตถุประสงค) 
ใชระยะเวลา 7 ชั่วโมง จํานวน 3 ครั้ง 

      

2. ข้ันวางแผนการเรียนรู(Designing a learning plan ; D) ใช
ระยะเวลา 3 ชั่วโมง จํานวน 1 ครั้ง 

      

3. ข้ันดําเนินการคนควา (Learning  activities : L) ใชระยะเวลา 
10 ชั่วโมง จํานวน 3 ครั้ง 

      

4. ข้ันสะทอนคิด (A  thinking reflect : and) ใชระยะเวลา  
4 ชั่วโมง จํานวน 1 ครั้ง 

      

5. ข้ันแบงปน แลกเปลี่ยนความรู(Knowledge sharing: K) ใช
ระยะเวลา 4 ชั่วโมง จํานวน 1 ครั้ง 

      

6.  ข้ันสังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M) ใช
ระยะเวลา 3 ชั่วโมง จํานวน 1 ครั้ง 

      

7. เวลารวมในการทําวิจัย 
    - รวมการเรียนรู 10 ครั้ง 31 ชั่วโมง 
    - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน  7 ครั้ง  เวลา 
22 ชั่วโมง 
    - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง 
จํานวน  3 ครั้ง  เวลา 9 ชั่วโมง 
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 3.  แบบประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือในการวิจัยในการจัดกิจกรรม ตาม
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ แตละขั้นตอน 
 

ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

แบบ A-1 คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับผูวิจัย       

แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 

      

แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง        

แบบ S-3 คูมือการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง       

แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  

      

แบบ S-5 แบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง       

แบบ S-6 แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง       

แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับ
กลุมตัวอยาง 

      

แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับ
กลุมตัวอยาง 

      

แบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา       

 
 สวนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ  
  คําชี้แจง แบบประเมินสวนที่ 2 เปนแบบประเมินความสอดคลองของรายละเอียดการ

จัดกิจกรรมตามรูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสงูอายุขอใหทานใสเครื่องหมาย  ลงในชองแสดงความคิดเห็น 
และกรณีทานมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โปรดแสดงความคิดเห็นของทานลงในชองแสดงความคิดเห็น
ชองสุดทายขวามือสุด 
 
 สอดคลอง หมายถึง การจัดกจิกรรมมีความสอดคลองและเกี่ยวของในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 ไมแนใจ  หมายถึง ไมแนชัดวาการจัดกิจกรรมมีความสอดคลองและเกี่ยวของในการพัฒนา 
ผูดูแลผูสูงอายุ 
 ไมสอดคลอง หมายถึง การจัดกิจกรรมไมสอดคลองและไมเกี่ยวของในการพัฒนาผูดูแล 
ผูสูงอายุ 
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ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง ขอเสนอแนะ 

สัปดาหท่ี 1      
1.1.1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคใน 
การเรียนรูใหกลุมตัวอยางทราบ 

   
 

1.1.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวมวิจัย 

   

 

1 ข้ันระบุ
ประเด็น 
การเรียนรู  
 (Self identify 
into learning 
: S) 
1.1 บทนํา 1.1.3 สรุปคะแนนแบบประเมิน

คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
รวมกับการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ (Pre-Test  วัดครั้งที่ 1) 

   

 

  1.1.4 แจงแผนการจัดการเรียนรูตาม
กิจกรรมพอสังเขปใหกลุมตัวอยางทราบ 

   
 

1.2.1 ผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกลุมตัวอยาง
รูจักกัน 

   
 

1.2.2 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางสํารวจ 
วิเคราะหตนเอง รูจักเอกลักษณของ
ตนเอง และรวมวิเคราะหความพรอม 
ในการเรียนรูดวยตนเอง 

   

 

1.2.3 ผูวิจัยแจกและแนะนําการใชคูมือ
การเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

   
 

 1.2 สราง 
สัมพันธภาพ 

1.2.4 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบ 
สอบถามความรูเรื่องความสามารถ ใน
การดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Test)   

   
 

1.3.1 การวิเคราะหและกําหนดความ
ตองการเรียนเรียนรูของตนเอง 

   
 

 
 

1.3 กําหนด
วัตถุประสงค 

1.3.2 การกําหนดจุดมุงหมายใน 
การเรียนรูดวยตนเอง 

   
 

สัปดาหท่ี 2      
2 ข้ันวางแผน

การเรียนรู
(Designing a 
learning 
plan: D) 

2.1 วางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการ
ทําสัญญาทางการเรียน(Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม    
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ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง ขอเสนอแนะ 

สัปดาหท่ี 3      
3.1 ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการ
เรียนที่ต้ังไว (เรียนรูดวยตนเอง) 

   
 3 ข้ันดําเนิน 

การคนควา 
(Learning  
activities : L) 

3.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ) ครั้งที่ 2 ภายหลังการเรียนรู
ดวยตนเอง (Post-Test  วัดครั้งที่ 2) 

   

 

สัปดาหท่ี 4      
4 ข้ันสะทอนคิด 

(A  thinking 
reflect : and) 

4.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KMเทากันได 

   
 

  4.2 ใหกลุมตัวอยางทํา แบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ ครั้งที่ 3ภายหลังการทํา 
Knowledge sharing คะแนน SLD-KM 
เทากัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 3) 

   

 

สัปดาหท่ี 5      
5.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KM สูง-กลาง-ตํ่า ได 

   
 5 ข้ันแบงปน 

แลกเปลี่ยน
ความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 

5.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ ครั้งที่ 4 ภายหลังการทํา 
Knowledge sharing คะแนน SLD- 
KM คละกัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 4) 

   

 

สัปดาหท่ี 6      

6 ข้ันสังเคราะห
องคความรู
ใหม (Modify 
knowledge : 
M) 

6.1 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 
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   นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 

          ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานมีประโยชนตอผูวิจัยในการนํารูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูไปทดลองใช เพ่ือพัฒนาปรับแก
ใหเหมาะสมตอไป ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ไดเสียสละเวลาอันมีคายิ่งในการ
ใหขอมูลวิจัยในครั้งน้ี ขอบคุณคะ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก  ข 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 
 - แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
   ของผูดูแลผูสูงอายุ (หนา 237 – 242) 
 - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  
   (Pre-Post Test) (หนา 243 – 254) 
 - แบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพฒันา (หนา 255 – 256) 
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ชื่อ/สกุล ผูเขารวมวิจัย ………………………………………….. รหัสเลขที ่…………………………. 
 
เรียน ผูเขารวมวิจัยทุกทาน  
 แบบประเมินฉบับน้ีเปนสวนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู” เปนแบบสอบถามขอมูลคุณลักษณะผูเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุที่กลุมผูวิจัยปฏิบัติจริง ทานโปรดตอบขอ
คําถามใหตรงกับขอเท็จจริง ซ่ึงผลคะแนนที่ไดผูวิจัยจะเปดเผยเปนภาพรวมโดยไมมีผลเสียตอตัว
ผูเขารวมวิจัยแตอยางไร  
 
 คําอธิบาย  แบบสอบถามประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 51 ขอ เม่ือทานอานขอคําถาม

จบกรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
  ความหมายของระดับการตัดสินใจในแบบสอบถามนี้มี 4 ระดับ คือ ขอความนั้นตรง
กับขอเท็จจริงของทาน ดังน้ี 
 

   0 หมายถึง ไมเปนจริง 
   1 หมายถึง มีสวนจริงบาง 
   2 หมายถึง จริงคอนขางมาก 
   3 หมายถึง เปนจริงอยางยิ่ง 
 
    ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานที่กรุณาใหขอมูลตามความเปนจริง 
 
      ขอขอบคุณในความรวมมือของทาน 
 

 
       นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 

นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 
 

แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง 
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 



 
 

238 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัว 
 
1. เพศ     
    ชาย               หญิง 
 
2. อายุ     
   < 15 ป      15 – 20 ป     20.1 – 30 ป 
  30.1 – 40 ป    40.1 – 50 ป    50.1 – 60 ป 

  60.1 – 70 ป    70.1 – 80 ป    > 90 ป     
 
3. ทานปฏิบตัิหนาที่ใดในทีมสหวิชาชีพ 
  พยาบาลวิชาชีพ      ผูชวยพยาบาล           เจาหนาที่สาธารณสุข 
  บุคคลในครอบครัวที่ทําหนาที่ดูแลผูสูงอายุ           ผูสูงอายุ 
 
4. ระดับการศึกษา 
  ประถมศึกษา    มัธยมศึกษา    ปวช, ปวส, อนุปริญญา 
  ปริญญาตรี          สูงกวาปริญญาตรี    อ่ืนๆระบ…ุ………………. 
 
5. เศรษฐานะ/รายได 
   นอยกวา 5,000 บาท/เดือน         5,001 – 9,999 บาท     
  10,000 – 15,000 บาท         15,001 – 20,000 บาท 
  20,001 – 25,000 บาท         มากกวา 25,001 บาท 
 
6. เวลาทีใ่ชในการทํางานประจํา / สัปดาห 
  1 – 2 วัน              3 – 4 วัน   
  5 – 6 วัน                7 วัน 
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ตอนที่ 2 คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
 

ความคิดเห็นของทาน 
ขอที่ ขอความ ไม 

เปนจริง 
มีสวน 
จริงบาง 

จริงคอน 
ขางมาก 

เปนจริง
อยางยิ่ง 

1 ขาพเจาความสมัครใจที่จะเรียนรูดวยตนเองในเรื่องที่สนใจ     
2 การเรียนรู ส่ิงตางๆ ดวยตนเอง ขาพเจาจะทําไดดีกวาใหผู อ่ืน

ชวยเหลือ 
    

3 ขาพเจาสามารถกําหนดสิ่งตางๆ ที่เรียนรูดวยตนเองได     
4 ขาพเจากระตือรือรนที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ     
5 ขาพเจาสามารถบอกดวยตนเองไดวาจะตองเรียนรูส่ิงใดเพ่ิม     
6 ส่ิงที่ขาพเจาสนใจในการเรียนรูเปนส่ิงที่เกิดประโยชนตอขาพเจา

เทานั้น 
    

7 ขาพเจาจะเลือกเรียนรูส่ิงตางๆ ตามเพื่อนเลือก     
8 ถาขาพเจาสนใจอะไรแลว ตองหาทางเรียนรูส่ิงนั้นใหได     
9 ขาพเจาสามารถกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเองอยาง

ชัดเจนทุกครั้ง 
    

10 ขาพเจาจะเลือกเรียนรู ส่ิงที่กําลังเปนที่นิยม แมจะไมเหมาะสมกับ
ความสามารถ 

    

11 เมื่อเรียนรู ส่ิงใดไมทันขาพเจาจะศึกษาคนควาจากหองสมุด หรือ 
แหลงอื่นที่สามารถใหความรูได 

    

12 เมื่อขาพเจาสนใจสิ่งใดจะพยายามศึกษาคนควารวบรวมขอมูลส่ิงนั้น
ใหไดมากที่สุด 

    

13 เมื่อมีเรื่องที่ไมทราบขาพเจาจะรีบหาคําตอบโดยเร็ว     
14 ขาพเจาทราบดีวาเวลาใดที่ตนตองการความชวยเหลือ โดยไมตองให

ใครบอก 
    

15 ขาพเจาทราบถึงขอดี ขอเสียของตน โดยไมตองใหผูอ่ืนบอก     
16 ขาพเจามีการประเมินส่ิงที่ไมรูและปรับแกอยางตอเนื่อง     
17 การเรียนรูเปนเรื่องที่นาสนุกสําหรับขาพเจา ย่ิงเรียนมากก็พบส่ิงมี

นาสนใจมาก 
    

18 การที่ขาพเจาทําอะไรไมถูกตอง ขาพเจาคิดวาเปนโอกาสที่ดีในการ
แกไข 

    

19 ขาพเจาคิดวาการใชชีวิตทุกวันทําใหมีโอกาสพัฒนาความรูอยาง
ตอเนื่อง 

    

20 ถาตัดสินใจจะเรียนรูอะไรแลว แมภารกิจจะมากขาพเจาตองแบงเวลา
เรียนรูใหได 

    

21 เมื่อมีปญหาการเรียนรูขาพเจาสามารถหาทางแกไขได     
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ความคิดเห็นของทาน 
ขอที่ ขอความ ไม 

เปนจริง 
มีสวน 
จริงบาง 

จริงคอน 
ขางมาก 

เปนจริง
อยางยิ่ง 

22 เมื่อต้ังใจท่ีจะเรียนรูส่ิงใดแลวหากไมสามารถทําไดขาพเจาก็จะไปถาม
ผูรู 

    

23 ขาพเจารูสึกมีกําลังใจทุกครั้งเมื่อผูอ่ืนชื่นชม     
24 หากตองตัดสินใจเลือกเรียนรูอยางใดอยางหนึ่ง ขาพเจาทราบดีวา

ตองการเรียนรูอะไร 
    

25 หากตองเรียนรูเรื่องที่ยากขาพเจาจะทําความเขาใจกับบทเรียนกอน
ทุกครั้ง 

    

26 เมื่อฟงเรื่องตางๆ จากผูอ่ืน ขาพเจาจะพิจารณากอนตัดสินใจเชื่อ     
27 เมื่อจะทํางานแตละครั้ง ขาพเจาตองคิดวางแผนวาควรทําอยางไรให

งานมีคุณภาพและประสบผลสําเร็จ 
    

28 หากตองตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนการเรียนรู ขาพเจาจะใหบุคคล
สําคัญในชีวิตตัดสินใจแทน 

    

29 ขาพเจาชอบศึกษาหาความรูจากแหลงตางๆ เชน โทรทัศน วิทยุ 
ส่ิงพิมพ 

    

30 เมื่อตองการหาขอมูล ขาพเจาชอบที่จะคนควาจากหลายๆ แหง 
เพ่ือใหไดขอมูลที่สมบูรณ 

    

31 หากขาพเจาคนหาขอมูลที่ตองการยังไมพบจะพยายามคนหาตอโดย
ไมเปล่ียนวิธีการสืบคน 

    

32 หากตองการขอมูลบางอยาง  ขาพเจาทราบดีวาจะสามารถหาไดจาก
แหลงใด 

    

33 ถาขอมูลบางอยางไมสามารถคนควาจากเอกสารได ขาพเจาจะ
สอบถามจากผูที่รู 

    

34 หากมีส่ิงที่ไมรูขาพเจาจะสอบถามผูรูที่เพ่ือนแนะนํามา     
35 ขาพเจาเชื่อวาหองสมุดหมูบานมีขอมูลการดูแลผูสูงอายุที่ถูกตอง     
36 เมื่อไดรับขอมูลที่ตองการขาพเจาจะเลือกจําหัวขอใหญๆ และ

องคประกอบที่สําคัญ 
    

37 เมื่อไดฟงหรืออานเรื่องตางๆ ขาพเจาสามารถนําไปเลาตอไดโดยไม
ขาดตกบกพรอง 

    

38 เมื่อเนื้อหาที่อานมีมากเกินไป ขาพเจาจะจดบันทึกยอส้ันๆ เพ่ือชวย
ในการจํา 

    

39 ขาพเจาสามารถนําประสบการณตนเองเลาใหเพ่ือนฟงเพ่ือแลกเปล่ียน
ความรู 

    

40 ขาพเจาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนเวลาเรียนรู เพราะถือวาเปน
การประเมินการเรียนรูของตนเองดวย 

    

41 การทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําใหขาพเจารูสึกสบายใจ     
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ความคิดเห็นของทาน 
ขอที่ ขอความ ไม 

เปนจริง 
มีสวน 
จริงบาง 

จริงคอน 
ขางมาก 

เปนจริง
อยางยิ่ง 

42 ขาพเจาชอบทําอะไรคนเดียวเพราะจะทําใหเสร็จเร็วขึ้น     
43 หากมีปญหาไมเขาใจขาพเจารูวาตองถามใครจึงไดคําตอบ     
44 ขาพเจาถือวาการคุยกับเพ่ือนเปนการแลกเปลี่ยนความรูกัน     
45 เมื่อไดรับขอมูลขาวสาร ขาพเจาจะนํามาวิเคราะหและตรวจสอบความ

ถูกตองของแหลงที่ใหกอนจะเชื่อ 
    

46 หากตองการเรียนรูอะไร ขาพเจาจะคนควาหาขอมูลจากหนังสือ
หลายๆ เลม หรือถามเพ่ือนหลายๆ คน แลวนํามารวบรวมและ
วิเคราะหกอนนําไปใช 

    

47 เมื่อมีปญหา ขาพเจาจะคิดวิเคราะหหาสาเหตุกอน แลวหาทางแกไข
ตอไป 

    

48 เมื่อเกิดปญหาในการเรียนรูขาพเจาสามารถที่จะแกไขไดดวยตนเอง
จากประสบการณเดิม 

    

49 เวลาขาพเจาเรียนรูส่ิงใหมๆ จะสามารถนําความรูเดิมไปประยุกตใช
ดวยเสมอ 

    

50 ขาพเจาสามารถนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับตนเองและ
ครอบครัวได 

    

51 ขาพเจาประยุกตใชอุปกรณในการดูแลผูสูงอายุจากสิ่งที่มีในบานได     

 
ขอเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
        นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 

นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

          ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานมีประโยชนตอผูวิจัยในการนํารปูแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูไปทดลองใชเพ่ือพัฒนาปรับแก
ใหเหมาะสมตอไป ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ไดเสียสละเวลาอันมีคายิ่งในการ
ใหขอมูลวิจัยในครั้งน้ี ขอบคุณคะ 
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หมายเหตุ การวิเคราะหขอมูลแยกตามองคประกอบ และขอบงชี้ ดังน้ี 
 1. วิเคราะหแยกตามองคประกอบ ประกอบดวย 
  1.1 องคประกอบที่ 1 การระบุความรูทีต่องการเรียนรู รวม 10 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 1-10 
  1.2 องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง รวม 14 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 11-24 
  1.3 องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู รวม 16 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 25-40 
  1.4 องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช รวม 11 ขอ วเิคราะหคะแนนขอ 41-51 
 2. วิเคราะหแยกตามขอบงชี้ ประกอบดวย 
  2.1 ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 1-2 
  2.2 ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง รวม 5 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 3-7 
  2.3 ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 
รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 8-10 
  2.4 ขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 11-13 
  2.5 ขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 14-16 
  2.6 ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 17-19 
  2.7 ขอบงชี้ 7 เชือ่ม่ันในความสามารถของตนเอง รวม 5 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 20-24 
  2.8 ขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง รวม 4 ขอ 
วิเคราะห คะแนนขอ 25-28 
  2.9 ขอบงชี้ 9 รูวธิีการคนหาความรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 29-31 
  2.10 ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 32-33 
  2.11 ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถกูตองแมนตรง รวม 2 ขอ 
วิเคราะหคะแนนขอ 34-35 
  2.12 ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 36-38 
  2.13 ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมได รวม  
2 ขอ วิเคราะห คะแนนขอ 39-40 
  2.14 ขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได รวม 4 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 41-44 
  2.15 ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรบัใชความรูอยางเหมาะสม รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนน
ขอ 45-46 
  2.16 ขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 47-49 
  2.17 ขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบรบิท รวม 2 ขอ วิเคราะห
คะแนนขอ 50-51 
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ชื่อ/สกุล ผูเขารวมวิจัย…………………………………………................. รหัสเลขที…่……………… 
 
 คําอธิบาย  แบบประเมินฉบับน้ีเปนสวนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพฒันาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู” เปนแบบสอบถามความรูเร่ือง
ความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน : การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ ให
ทานเลือกคําตอบที่ทานคิดวาถูกตองเพียงขอเดียว ขอละ 1 คะแนน (ขอสอบ 10 ขอ) ใชเวลา 30 นาที  
(ในกรณีผูสูงอายุที่อายุมากกวา 60 ป ทกุทานผูวิจัยจะทําการอานใหเลือกตอบทกุคน) 
 
1. เม่ือเขาสูวัยผูสูงอายุมนุษยมีการเปลี่ยนแปลงอยางไรบาง 
 ก. รางกายเสื่อมโทรมลง เชน ผิวหนังเหนี่ยวยน ผมขาว เปนตน 
 ข. ตองการลูกหลานดูแล และพูดคุยดวย 
 ค. ขาดการมีสวนรวมในสังคม 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
2. อาการผิดปกติใดของผูสูงอายุที่แสดงวามีความผิดปกติทางดานจิตใจ 
 ก. ดุหลานกรณีหลานซน 
 ข. ไมพูดคุยมาเปนเวลา 1 วัน 
 ค. พูดถึงเรื่องราวในอดีตอยางตอเน่ือง 
 ง. อยูในหองตามลําพังภายหลังการรับประทานอาหาร 
 
3. ความผิดปกติดานรางกายของผูสูงอายุขอใดถือวาผิดปกติ 
 ก. ผมหงอก 
 ข. ปวดขอเขา 
 ค. เจ็บหนาอกซาย 
 ง. เจ็บแขนเนื่องจากอุมหลาน 
 
 

แบบสอบถามความรู 
ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 

เรื่อง การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ 
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4. ผูสูงอายุตองปฏิบัติตัวอยางไร จึงทําใหไมเกิดภาวะทองผูก 
 ก. กินผักและผลไมทุกม้ืออาหาร 
 ข. ด่ืมนํ้า 8-10 แกว/วัน 
 ค. ออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
5. สถานที่ใดควรกระตุนใหผูสูงอายุไปอยางสม่ําเสมอ 
 ก. ชมรมผูสูงอายุหมูบาน 
 ข. วัดเพื่อใหผูสูงอายุถือศีล 
 ค. โรงพยาบาลเพื่อตรวจเช็คสขุภาพ 
 ง. สถานที่ที่ทําใหผูสูงอายุรูสึกสบายใจ 
 
6. เม่ือผูสูงอายุมีอาการปวดเมื่อยตัว ทานชวยไดอยางไร 
 ก. ประคบรอนบริเวณที่ปวด 
 ข. ใหกินยาคลายกลามเนื้อ 
 ค. หนวดบริเวณที่ปวดจนกลาวจะหาย 
 ง. ใหผูสูงอายุนอนหงายทับบริเวณที่ปวด 
 
7. อาการผิดปกติดานอารมณของผูสูงอายุเกิดจากสาเหตุยกเวนสาเหตุใด 
 ก. ซึมเศรา 
 ข. ความเหงา 
 ค. ความหวาดระแวง 
 ง. ไมไดออกกําลังกาย 
 
8. หากทานตองการหาขอมูลเกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุทานสามารถหาไดจากสื่อใด 
 ก. หองสมุดหมูบาน หรือปราชญชาวบาน 
 ข. เจาหนาที่ สาธารณสุข 
 ค. อ.ส.ม. 
 ง. ถูกทุกขอ 
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9. ขอใดคืออาการผิดปกติที่สําคัญในวัยสูงอายุที่ตองรีบนําสงโรงพยาบาล 
 ก. มีอาการปวดศีรษะอยางมากระหวางรับประทานอาหาร 
 ข. ปวดทองเน่ืองจากรับประทานอาหารไมตรงเวลา 
 ค. เปนลมระหวางออกกําลังกายอยางหนัก 
 ง. มีลักษณะเล็บมือเล็บเทาบาง 
 
10. ผูสูงอายุตองการสิ่งใดจากคนในครอบครัวมากที่สุด 
 ก. การเอาใจใส 
 ข. รับฟงสิ่งที่ผูสูงอายุพูด 
 ค. ความเคารพใหเกียรติ 
 ง. ความรักและความเขาใจ 
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เฉลยคําตอบที่ถูกตอง 

 
1 ง  6 ก 
2 ข  7 ง 
3 ค  8 ง 
4 ง  9 ก 
5 ง  10 ง 
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ชื่อ/สกุล ผูเขารวมวิจัย…………………………………………................. รหัสเลขที…่……………… 
 
 คําอธิบาย แบบประเมินฉบับน้ีเปนสวนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพฒันาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู” เปนแบบสอบถามความรูเรื่อง
ความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน : อาหารที่เหมาะสมในวยัสูงอายุ ใหทานเลือกคําตอบที่
ทานคิดวาถูกตองเพียงขอเดียว ขอละ 1 คะแนน (ขอสอบ 10 ขอ) ใชเวลา 30 นาที 
 
1. คุณปูพงษ อายุ 90 ป ไมมีฟน ชวยเหลือในการทํากิจวัตรประจําวันไดเอง ไมมีโรคประจําตัว ทาน
ควรจัดอาหารชนิดใดใหรับประทานในมื้อเชา 
 ก. ขาวสวย นํ้าพริก ผัก 
 ข. ขาวตมกุย  หมูทอด 
 ค. โจกไก และไขตมสุก 
 ง. ราดหนาเสนใหญยอดผัก 
 
2. อาหารประเภทเนื้อสัตวที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ คือขอใด 
 ก. เน้ือปลา 
 ข. ไข 
 ค. นม 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
3. อาหารประเภทขาวแปงที่มีปริมาณที่เหมาะสมกับวัยสูงอายุตองมีปริมาณเทาไร 
 ก. ขาวม้ือละไมเกิน 2 ทัพพี 
 ข. อาหารควรปรุงรสดวยน้ําตาลทุกครั้ง 
 ค. ผูสูงอายุอวนควรกินแปงใหมากกวาเดิม 
 ง. กินอาหารจําพวกแปงใหมากกวาวัยหนุมสาว 
 
 

แบบสอบถามความรู 
ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 

เรื่อง อาหารที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ 
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4. อาหารประเภทไขมันขอใดที่เหมาะสมกับวัยสูงอายุ 
 ก. ควรรับประทานไขมันที่ไดจากพืช 
 ข. ควรรับประทานไขมันจากสัตว 
 ค. นํ้ามันถั่วเหลือง นํ้ามันรํา 
 ง. ถูกขอ ก และ ค 
 
5. อาหารประเภทผักชนิดใดที่เหมาะสมในการใหผูสูงอายุรับประทาน 
 ก. แกงกระทิฟกทอง 
 ข. นํ้าพริก และผักตม 
 ค. ตมยําน้ําขนเห็ดฝาง 
 ง. ผัดผักบุงดวยน้ํามันพืช 
 
6. ผลไมชนิดใดที่ผูสูงอายุไมควรรับประทาน 
 ก. ฝรั่ง 
 ข. ทุเรียน 
 ค. กลวยน้ําวา 
 ง. สมเขียวหวาน 
 
7. อาหารประเภทน้ําชนิดใดที่ผูสูงอายุไมควรดื่ม 
 ก. นํ้ามะนาว 
 ข. นํ้าเปลา 
 ค. นํ้ามะตูม 
 ง. นํ้าอัดลม 
 
8. อาหารประเภทใดควรจัดเปนอาหารมื้อกลางวันสําหรับผูสูงอายุมากที่สุด 
 ก. ยําวุนเสน ขาว  
 ข. ตมยําน้ําขน ขาว  
 ค. ขนมจีน แกงเขียวหวาน  
 ง. กวยเตี๋ยวเนื้อนํ้าตก 
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9. อาหารที่จัดใหผูสูงอายุควรคํานึงถึงขอใดบาง 
 ก. เปนอาหารที่ยอยงาย   
 ข. เปนอาหารจําพวก ปลา ผัก และผลไม 
 ค. สามารถหาไดงายในทองถิ่น 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
10. ลักษณะการรับประทานอาหารของผูสูงอายุขอใดถูกตอง 
 ก. ม้ือเชา ขาวตมทรงเครื่อง  
 ข. ม้ือกลางวัน ขาว นาพริก ปลาทู   
 ค. ม้ือเย็น ปลานึ่ง  ขาวครึ่งทัพพี 
 ง. ถูกทุกขอ 
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เฉลยคําตอบที่ถูกตอง 
 
1 ค  6 ข 
2 ง  7 ง 
3 ก  8 ค 
4 ง  9 ง 
5 ข  10 ง 
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ชื่อ/สกุล ผูเขารวมวิจัย…………………………………………................. รหัสเลขที…่……………… 

 
 คําอธิบาย แบบประเมินฉบับน้ีเปนสวนหนึ่งของการวิจัย เรื่อง “รูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู” เปนแบบสอบถามความรูเรื่อง
ความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน : การออกกําลังกายที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ ใหทานเลอืก
คําตอบทีท่านคิดวาถูกตองเพียงขอเดียว ขอละ 1 คะแนน (ขอสอบ 10 ขอ) ใชเวลา 30 นาที 
 
1. การออกกาํลังกายชนิดใดเหมาะสมสําหรบัผูสูงอายุ วยั 70 ป ที่มีโรคประจําตวั คือ โรคความดันโลหิตสูง 
 ก. เตนแอรโรบิค 
 ข. กายบริหารซี่กง 
 ค. วายน้ําขามคลอง 
 ง. ปนจักรยานในสวนสาธารณะ 
 
2. กรณีใดที่ทานตองพิจารณาใหผูสูงอายุหยุดออกกําลังกาย 
 ก. ผูสูงอายุมีไขไมสบาย 
 ข. เวลาเย็นหลังรับประทานอาหาร 
 ค. เวลาเชากอนรับประทานอาหาร 
 ง. จังหวะเพลงที่ใชในการออกกําลังกายชาเกินไป 
 
3. จงบอกผลเสียของผูสูงอายุที่ไมออกกําลังกาย 
 ก. กลามเนื้อแขนขาออนแรง 
 ข. เวียนศีรษะ คลื่นไส เปนลมงาย 
 ค. มีโรคแทรกซอน เชน โรคหัวใจ 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
 
 

แบบสอบถามความรู 
ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 

เรื่อง การออกกําลังกายที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ 
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4. จงบอกวาขอใดคือประโยชนของการออกกําลังกายในวัยผูสูงอายุ 
 ก. ทําใหแกชาลง 
 ข. ลดอาการทองผูก 
 ค. ทําใหรูสึกผอนคลาย 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
5. หลักในการออกกําลังกายในวัยสูงอายุขอใดถูกตอง 
 ก. หายใจเขาออกชาๆ 
 ข. ออกกําลังกายเร็วๆ 
 ค. ออกกําลัง 1 ครั้งตอสัปดาห 
 ง. ออกกําลังกายกับคนตางวัย 
 
6. ทาบริหารรางกายแบบใดเหมาะสมกับผูสูงอายุ 
 ก. การหายใจที่ถูกวิธี 
 ข. การบริหารกลามเนื้อตา 
 ค. การบริหารไหล 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
7. ขอใดคือแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันโรคปวดหลังในผูสูงอายุ 
 ก. ควรยืนตัวตรง 
 ข. ควรนอนหงาย 
 ค. ควรนั่งตัวชิดผนังเกาอ้ี 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
8. ขอใดคือทาที่ไมเหมาะสมในการออกกําลังกายที่ใชในการบริหารไหลในผูสูงอายุ 
 ก. ทาตบมือ 
 ข. ทาดันขอศอก 
 ค. ทากระโดดตบ 
 ง. ทาวายน้ําบนบก 
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9. ขอใดคือทาที่ไมเหมาะสมในการออกกําลังกายที่ใชในการบริหารกลามเนื้อหนาขาในผูสูงอายุ 
 ก. ทานั่งยกเขา 
 ข. ทาเหยียดเขา 
 ค. ทานั่งเขยงเทา 
 ง. ทาวิ่ง 100 เมตร 
 
10. ขอใดคือทาที่ไมเหมาะสมในการออกกําลังกายที่ใชในการบริหารการทรงตัวในผูสูงอายุ 
 ก. ทายืนขาเดียว 
 ข. ทาเดินกระดกเทา 
 ค. ทายืนกระโดดน้ํา 
 ง. ทาเดินเปนสนตรง 
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เฉลยคําตอบที่ถูกตอง 
 
1 ข  6 ง 
2 ก  7 ง 
3 ง  8 ค 
4 ง  9 ง 
5 ก  10 ข 
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ผูประเมิน………………………………………………………………....... รหัสเลขที่ ……………...... 
วัน/เดือน/ป ที่ทําการประเมนิ ………………………………………………………………………....... 
 

ระดับความพงึพอใจ 
รายการประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
ดานผูวิจัย      
1. ยอมรับประสบการณความรูที่ทานมี      
2. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล      
3. ยืดหยุนตามความตองการทาน      
4. เพ่ิมแรงกระตุนใหทานเรียนรู      
5. แนะนําแหลงคนหาขอมูล      
6. แนะนําวิธกีารเรียนรูเฉพาะบุคคลไดอยางเหมาะสม      
7. ยกตัวอยางไดเหมาะสมตามสภาพชีวติจริงของกลุม      
ดานกิจกรรมการพัฒนา      
8. ขั้นตอนการเรียนรูมีความชัดเจน      
9. ขั้นตอนการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนวัยผูใหญ      
10. แหลงความรูมีความเหมาะสม      
11. การเรียนรูดวยตนเองสามารถทําไดจริง      
ดานเอกสาร / สื่อ ประกอบการพัฒนา      
12. เอกสารอานชัดเจน      
13. ภาษาที่ใชเหมาะสมกับวัยผูใหญ      
14. ผูชวยวิจัยอธิบายรายละเอียดไดชัดเจน       
ดานความเหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ      
15. สถานที่ใชจัดกิจกรรมเหมาะสม      
16. บรรยากาศการจัดกิจกรรมเปนกันเอง      
ดานการประเมินผลการพฒันา      
17. มีการประเมินผลอยางชัดเจน      
18. มีการแจงผลใหผูเขารวมวิจัยทราบเพื่อแกไขอยาง
ตอเน่ือง 

     

แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 
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ระดับความพงึพอใจ 
รายการประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
ดานประโยชนที่ไดรับ      
19. สามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมไป
ปรับใชไดจริง 

     

20. เวลาทีใ่ชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม…………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

        นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 

          ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานมีประโยชนตอผูวิจัยในการนํารูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูไปทดลองใชเพ่ือพัฒนาปรับแก
ใหเหมาะสมตอไป ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงทีไ่ดเสยีสละเวลาอันมีคายิ่งในการ
ใหขอมูลวิจัยในครั้งน้ี ขอบคุณคะ 



 
 

 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก  ค 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการทําการวิจัยตามรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 
 - แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง  (หนา 258) 
 - แบบ S-5 แบบบันทึกการกาํหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง  (หนา 259) 
 - แบบ S-6 แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตวัอยาง (หนา 260 - 261) 
 - แบบ S-7 แบบบันทึกสรปุผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง  
  (หนา 262) 
 - แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลีย่นประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง  
  (หนา 263 - 264) 
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ชื่อ/สกุล ผูเขารวมวิจัย ………………………………………………..... รหัสเลขที ่………………….. 
 
 คําอธิบาย แบบสํารวจตนเองและสํารวจเอกลักษณตนเองฉบับน้ี จัดทําขึ้น เพ่ือใชสํารวจ
ความเปนตวัตนของกลุมตวัอยาง และสาํรวจหาเอกลักษณ และขอจํากดัทางการเรียนของกลุมตวัอยาง 
โดยจัดทําเปนคําถามปลายเปด ใหทานเติมคําลงในชองวางตามความคิดเห็นของทานแบบสํารวจตนเอง 
มีขอคําถาม 5 ขอ ดังน้ี 
 1. จากการวิเคราะหตนเองของทาน คิดวาทานมีความสามารถในการชวยเหลือผูอ่ืนเกี่ยวกับ
การเรียนรูครัง้น้ีอยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 2. สิ่งที่ทานอยากไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนเกี่ยวกับการเรียนรูในครั้งน้ี คืออะไรบาง 
โปรดระบุ  
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 3. จงบอกคุณลักษณะที่คิดวาทานมีความพรอมในการเรียนรู  โปรดระบุอยางนอย 3 ขอ 
  3.1 ………………………………………………………………………………………. 
  3.2 ………………………………………………………………………………………. 
  3.3 ………………………………………………………………………………………. 
 4. จงบอกคุณลักษณะของทานที่คิดวา จะเปนอุปสรรคตอการเรียนรูในครั้งน้ี โปรดระบุ
อยางนอย 3 ขอ  
  4.1 ………………………………………………………………………………………. 
  4.2 ………………………………………………………………………………………. 
  4.3 ………………………………………………………………………………………. 
 5. ทานคาดหวงัวาทานจะไดรับอะไรจากการเรียนรูในครั้งน้ีบาง โปรดระบุอยางนอย 3 ขอ 
      5.1 ………………………………………………………………………………………... 
      5.2 ………………………………………………………………………………………... 
  5.3 ……………………………………………………………………………………...... 
 

แบบสํารวจตนเอง 
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ชื่อ/สกุล ผูเขารวมวิจัย ………………………………………………..... รหัสเลขที ่………………….. 
 
วัตถุประสงคการเรียนรู เรื่อง ………………………………………………………………………… 
 ประกอบดวย 
  1. …………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
  2. …………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
  3. …………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
  4. …………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
  5. …………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 

 
ลงชื่อผูกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู …………………………….วัน/เดือน/ป ……………………... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง 
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 ผูวิจัยดําเนินการจัดทําแบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตวัอยางตามประโยชน
การใชงานออกเปน 2 ประเภท ประกอบดวย 
  1. แบบบันทึกสญัญาทางการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
  2. แบบประเมินการปฏิบัตติามสัญญาทางการเรียน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 
 
 
 
ชื่อ/สกุล ผูเขารวมวิจัย ………………………………………………..... รหัสเลขที ่………………….. 
วันเริ่มทําสัญญา ………………………………… วันสิ้นสุดสัญญา …………………………………… 
การเรียนรูดวยการนําตนเองครั้งที่……………. เรื่อง………………………………………………….. 
 

ผลการปฏิบัติ 
วัตถุประสงค 

ประเด็นที่ศึกษา/
เนื้อหา 

วัน/เวลา 
กิจกรรม/ 

แหลงเรียนรู ทํา ไมไดทํา เหตุผล 

หลักฐาน/ผลงาน
แสดงการศึกษา

คนควา 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
สรุปผลการประเมินตนเอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ลงชื่อผูทําสัญญา………………………………………………….. วัน/เดือน/ป ………………………. 

แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

แบบบันทึกสัญญาทางการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
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ชื่อ/สกุล ผูเขารวมวิจัย ………………………………………………..... รหัสเลขที ่………………….. 
วันเริ่มทําสัญญา ………………………………… วันสิ้นสุดสัญญา …………………………………… 
การเรียนรูดวยการนําตนเองครั้งที่……………. เรื่อง………………………………………………….. 
 

ระดับความคิดเห็น 
ประเด็นการพิจารณา 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. จุดประสงคการเรียนรูท่ีต้ัง      
    1.1 มีความชัดเจน      
    1.2 มีความละเอียดรอบคอบ      
    1.3 มีความสอดคลองกับหลักวิชาการ      
    1.4 มีความเปนไปได      
2. ประเด็นท่ีศึกษา      
    2.1 สอดคลองกับวัตถุประสงค      
    2.2 มีความเปนไปได      
3. กิจกรรมการเรียนรู      
    3.1 มีความเหมาะสม      
    3.2 มีความเปนไปได      
    3.3 กิจกรรมตางๆสอดคลองกับวัตถุประสงค      
    3.4 ระยะเวลาดําเนินการเหมาะสม      
4. แหลงสําหรับเรียนรู      
    4.1 สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู      
    4.2 มีความนาเชื่อถือ      
    4.3 สะดวกตอผูสืบคน      
    4.4 สามารถทําไดจริง      
    4.5 มีปริมาณเพียงพอ      
5. หลักฐานการเรียนรู      
    5.1 สอดคลองกับวัตถุประสงค      
    5.2 มีความชัดเจน      
    5.3 มีปริมาณเพียงพอ      

 
ลงชื่อผูประเมิน…………………………………………….………. วัน/เดือน/ป………………………. 
 
 

แบบประเมินการปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียน 
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ชื่อ/สกุล ผูเขารวมวิจัย ………………………………………………..... รหัสเลขที ่………………….. 
วันเริ่มทําสัญญา ………………………………… วันสิ้นสุดสัญญา …………………………………… 
การเรียนรูดวยการนําตนเองครั้งที่……………. เรื่อง………………………………………………….. 
 

วัตถุประสงค ประเด็นที่ศึกษา/เนื้อหา วัน/เวลาที่ดําเนินการเสร็จ ผลการดําเนินการ 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 

ลงชื่อผูทําสัญญา……………………………………………… วัน/เดือน/ปที่เสร็จ …………………… 
 

แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง
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ชื่อ-สกุล........................................................ดําเนินงานวันที่..............................กลุมที่........... 

 คําแนะนํา  จงสรุปผลการเรียนรูที่ผูเขารวมวิจัยทุกทานทําการศึกษามาการแลกเปลี่ยน 
ประสบการณความรู ดังน้ี 
 ประเด็นหัวขอ ........................................................................................................... 
 
 

รายชื่อสมาชกิในกลุม 
 

1. ……………………………………………….. 6. ………………………………………………... 
2. ……………………………………………….. 7. ………………………………………………... 
3. ……………………………………………….. 8. ………………………………………………... 
4. ……………………………………………….. 9. ………………………………………………... 
5. ……………………………………………….. 10.  ……………………………………………… 

        
วิเคราะหปญหาที่พบในการดูแลผูสงูอายุ             

 

ลําดับ ปญหาที่พบในการดูแลผูสูงอายุ ความถี ่(ครั้ง) 
1.   
2.   
3.   
4.   

5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   

 
 คัดเลือกปญหาที่กลุมเห็นวาสําคัญทีสุ่ด พบบอยที่สุด 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 

แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง 
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  มาวิเคราะหสาเหตุ ของปญหา 
   1. ปญหาที่พบบอย/สําคัญที่สดุ คือ 
………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….
ความถี ่............................... ครั้ง 
   2. สาเหตุปญหา …………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
    2.1 สาเหตุจากผูสงูอายุ  
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
    2.2 สาเหตุจากบุคคลในครอบครัวที่ทําหนาทีดู่แลผูสูงอายุ 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
    2.3 สาเหตุจากทมีสาธารณสุข 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
    2.4 สาเหตุจากบรบิทของผูสูงอายุ 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
    2.5 สาเหตุจากอื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
  3 วิเคราะหองคความรูเพ่ือแกไขสาเหตตุางๆ ทีละสาเหตอุยางละเอียด 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
  4. เขียนกระบวนการ/วิธกีารในการแกไขสาเหตขุองปญหาอยางละเอียด เชน แนวทาง
การดูแลผูสูงอายุที่ถูกตองประกอบดวย 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

 สื่อ/เอกสารประกอบที่ใชในการทําการวิจัยตามรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ 
 
  - แผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองและกระบวนการจัดการความรูของผูดูแล 
   ผูสูงอายุ (หนา 266 – 268) 
  - แบบ A-1 คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับผูวจัิย (หนา 269 – 289) 
  - แบบ S-3 คูมือการเรียนรูสําหรับกลุมตวัอยาง (หนา 290 – 309) 
  - เอกสารประกอบการเรียนรู : เทคนคิการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ  
   (หนา 310 – 324) 
  - เอกสารประกอบการเรยีนรู : เทคนคิการรบัประทานอาหารใหปลอดภัยและหางไกลโรค  
   (หนา 325 – 327) 
  - เอกสารประกอบการเรียนรู : เทคนคิการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ  
   (หนา 328 – 330) 
 

 
 

 
 
 



 
 

266

 
 
 
 
ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกจิกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
สัปดาหที่ 1 

1. ข้ันระบุ
ประเด็นการ
เรียนรู 
(Self identify 
into learning 
: S) 

1.1 ผูวิจัยแจง
วัตถุประสงคในการเรียนรู
ใหกลุมตวัอยางทราบ 

1 ครั้ง 30 นาที - แบบ S-3 คูมือการ
เรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

  1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรม
สราง สัมพันธภาพให
กลุมตัวอยางรูจักกัน 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-2 แบบ
สํารวจตนเอง  

  1.3 การวิเคราะหและ
กําหนด ความตองการ
เรียนเรียนรูของตนเอง 

 30 นาที - แบบ S-5 แบบ
บันทึกการกําหนด
วัตถุประสงคสําหรับ
กลุมตัวอยาง 

  1.4 ใหกลุมตวัอยางทํา
แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองและการ
จัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวม
วิจัย (ครั้งที่ 1) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลกัษณะผู
เรียนรูดวยการนํา
ตนเองรวมกับการ
จัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

  1.5 ผูวิจัยใหกลุม
ตัวอยางทํา
แบบสอบถามความรู
เรื่องความสามารถใน
การดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Test)   

 30 นาที - แบบ S-4 
แบบสอบถามความรู
เรื่องความสามารถใน
การดูแลผูสูงอายุใน
บาน (Pre-Post Test)  

 

แผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองและ 
กระบวนการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
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ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกจิกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
สัปดาหที่ 2 

2 ข้ันวางแผน 
การเรียนรู
(Designing a 
learning plan : 
D) 

2.1 วางแผนการเรียน
โดยใชรูปแบบการทํา
สัญญาทางการเรียน 
(Learning Contract) 
และวธิีการตั้งคําถาม 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง - แบบ S-6 แบบ
บันทึกวางแผนการ
เรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

สัปดาหที่ 3 

3 ข้ันดําเนิน 
การคนควา 
(Learning  
activities : L) 

3.1 ดําเนินกิจกรรมตาม
สัญญาทางการเรียนที่ตั้งไว 
(เรียนรูดวยตนเอง) 

3 ครั้ง 9 ชั่วโมง - แบบ S-7 แบบบันทึก
สรุปผลการเรยีนรูตาม
แผนการเรียนรูสําหรับ
กลุมตัวอยาง 

สัปดาหที่ 4 

4 ข้ันสะทอน
คิด 
(A thinking 
reflect : and) 

4.1  สามารถนาํ
ประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุม
ที่มีระดับคะแนน SDL-KM
เทากันได 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึก
การแลกเปลีย่น
ประสบการณความรู
สําหรับกลุมตวัอยาง 
 

สัปดาหที่ 5 
5.1 สามารถนาํประสบการณ
ความรูมาแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KMสูง-กลาง-
ต่ํา ได 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึก
การแลกเปลีย่น
ประสบการณความรู
สําหรับกลุมตวัอยาง 

5 ข้ั น แ บ ง ป น 
แลก 
เ ป ลี่ ย น
ความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 5.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ 

S-1 แบบประเมินคุณลักษณะ 
ผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
รวมกับการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ ครั้งที่ 4 
ภายหลังการทาํ Knowledge 
sharing คะแนนSLD-KM 
คละกัน (Post-Test  วัดครั้ง
ที่ 2) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลกัษณะผู
เรียนรูดวยการนํา
ตนเองรวมกับการ
จัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ  
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ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกจิกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
สัปดาหที่ 6 

6 ข้ัน
สังเคราะห
องคความรู
ใหม 
(Modify 
knowledge : 
M) 

6.1 พัฒนาความรูที่ได
อยางเหมาะสมตามบริบท 
 

 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง - แบบ S-4 
แบบสอบถามความรู
เรื่องความสามารถใน
การดูแลผูสูงอายุใน
บาน (Pre-Post Test)  
- แบบ S-9 แบบ
ประเมินความพึงพอใจ
ในรูปแบบการพัฒนา 

  
 รวมระยะเวลาในการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึน้ลดลงเหลือ   
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน 5 ครั้ง เวลา 16 ชั่วโมง 30 นาที 
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9  ชั่วโมง
รวมการเรียนรู  8 ครั้ง  25 ชั่วโมง 30 นาที 
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รูปแบบการพัฒนาผูดแูลผูสูงอายุ 
โดยวธิีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู 

 
 

 
 
 
 

ผูวิจัย 
นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 

 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พฤษภาคม – กรกฏาคม 2552 

 
 

คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับผูวิจัย 
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 คูมือเลมน้ี ใชเปนคูมือปฏิบตัิงานผูวิจัย และผูชวยวิจัยใชประกอบการดําเนินการวจัิย และ 
เก็บขอมูลโครงการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู โดยมี รองศาสตราจารย ดร.สนอง โลหิตวิเศษ  รองศาสตราจารย ดร.รุงแสง อรุณไพโรจน 
และผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวิภา บรรณเกียรติ เปนคณะกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ  
ระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม – 31 กรกฎาคม 2552 ดังมีรายละเอียดตามขั้นตอนการวิจัยตามเอกสาร 
 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ในชวงเวลาที่ผานมาตั้งแต พ.ศ. 2503 – พ.ศ. 2550 ประเทศไทยมีสถิติอัตราการตาย และ
อัตราการเกิดของประชากรลดนอยลงอยางตอเนื่อง สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุของประชากร 
คือ ใน พ.ศ. 2503 มีจํานวนประชากรที่อยูในวัยผูสูงอายุ (อายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป) 1.5 ลานคน คิดเปน
รอยละ 5.4 ของประชากรทั้งหมด โดยมีคาเฉลี่ยอายุของประชากร 18.4 ป และพบวา 40 ปตอมา คือ
ในป พ.ศ. 2543 มีจํานวนผูสูงอายุเพ่ิมเปน 9.7 ลานคนเม่ือเปรียบเทยีบกบัประชากรทั้งหมดจะคิดเปน
รอยละ 20 ของประชากรทั้งหมด และในป พ.ศ. 2553 พบวามีจํานวนผูสูงอายุรอยละ 11.8 และพบ
คาเฉลี่ยอายุประชากรเพิ่มมากขึ้นเปน 34.7 ป โดยจํานวนผูสูงอายุยังคงมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง 
มีการประมาณการ พบวา ในป พ.ศ. 2568 จะมีจํานวนผูสูงอายุถึง 14 ลานคน ซ่ึงคิดจากประชากร
ทั้งหมด คิดเปนรอยละ 103 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2550) 
ซ่ึงสถานการณที่ประเทศไทยกําลังเผชิญอยูน้ี เรียกวา สถานการณกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ หมายความวา 
มีประชากรที่อยูในวัยผูสูงอายุ คือ มีอายุมากกวา 60 ปอยูมากกวารอยละ 10 ของประชากรทั้งหมด 
(Shryock.  2004) 
 ขอมูลคุณลักษณะประชากรวัยผูสูงอายุ ในป พ.ศ. 2550 พบวา ในภาพรวมประชากรวัย
ผูสูงอายุ มีเพศหญิงมากกวาเพศชาย และในเพศหญิงก็มีแนวโนมอายุเฉลี่ยสูงกวาเพศชาย ดวยผูสูงอายุ
สวนใหญมีสถานภาพ คู รองลงมาคือ หมาย พบวา สวนใหญอาศยัอยูในชนบทมากกวาในเมือง พบวา
อาศัยอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สดุ คิดเปนรอยละ 33.6 รองลงมาคือภาคกลาง คิดเปนรอยละ 
23.6 ภาคเหนือ คิดเปนรอยละ 20.9 ภาคใต และกรุงเทพมหานคร ตามลําดับ ขอมูลดานภาวะสุขภาพ
ของผูสูงอายุพบวา ผูสูงอายุสวนใหญคิดวาตนเองมีสุขภาพดี ดูแลตัวเองได ประสิทธิภาพการฟงชัดเจนดี
เปนสวนใหญ และมักพบปญหาเรื่องการมองเห็นเนื่องจากมีสายตาฝาฟาง ประสบปญหาเรื่องลื่นหกลม
บอย  ๆ เปนโรคประจําตัวเรียงจากอัตราการเกิดโรคจากมากไปนอย ดังน้ี โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน 
และโรคหัวใจ (สํานักงานสถิติแหงชาติ.  2551) ปญหาสุขภาพจิตและภาวะสมองเสื่อม พบวา มีอาการ
หลงลืม โดยเฉพาะขอมูลหรือเรื่องราวในปจจุบัน ดานพฤติกรรมสุขภาพผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุ มี
นิสัยชอบทานผักสดและผลไม รอยละ 63.1 รองลงมาคือ ชอบรับประทานเนื้อปลา รอยละ 26.5 สวนใหญ
ไมชอบออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 72 (สํานักงานสถิติแหงชาติ.  2550) 
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 เม่ือวิเคราะหแนวโนมการดูแลผูสูงอายุ พบวา ในอดีตที่ผานมาผูสูงอายุไดรับการดูแลจาก
ครอบครวัและอยูในชมุชนเปนครอบครวัขยาย แตเม่ือมีการพัฒนาดานอุตสาหกรรมทําใหคนวัยทํางาน
เคลื่อนยายเขาสูตลาดแรงงาน สงผลกระทบตอสมาชิกครอบครัวที่เปนผูสูงอายุ ซ่ึงอยูในวัยที่ตองการ
ความชวยเหลอืดูแล โดยเฉพาะในผูสงูอายุที่อายุมาก หรือมีภาวะเจ็บปวยเรื้อรัง ตองอยูในภาวะพึ่งพา 
ทําใหผูสูงอายุขาดผูดูแลชวยเหลือในการทํากิจวัตรประจําวันและกิจกรรมอ่ืนๆ จากขอมูลโดยสํานักงาน
สถิติแหงชาติ พบวา ผูสูงอายุมากกวารอยละ 60 อาศัยอยูรวมกับครอบครัว และพบวา บุตรและคูสมรส
ทําหนาที่ในการดูแลผูสูงอายุมากที่สุด คิดเปนรอยละ 59.4 รองลงมาคือ ลูกเขยหรือลูกสะใภ คิดเปน
รอยละ 12.5 (สํานักงานสถิติแหงชาติ.  2551)  
 สําหรับรูปแบบในการดูแลผูสูงอายุ หนวยงานภาครัฐยังทําหนาที่เปนกลไกหลักในการริเริ่ม 
และจัดใหมีรูปแบบของการบริการหรือกิจกรรม เพ่ือใหการดูแลผูสูงอายุโดยมุงเนนในการใชครอบครัว
และชุมชนเปนฐาน (Family and Community – based Care) รวมไปจนถึงการดูแลอยางตอเน่ืองทีบ่าน 
โดยเฉพาะหากผูสูงอายุอยูในภาวะที่ขาดผูดูแล ผูดูแลขาดความรูในการดูแลที่ถูกตอง หรือผูสูงอายุที่
ตองไดรับการดูแลอยางตอเน่ืองก็จะเปนปญหาสําคัญของผูสูงอายุและครอบครัว (ศิริพันธุ สาสัตย. 
2549) รูปแบบการดูแลผูสูงอายุที่กระทรวงสาธารณสุขรวมกับ สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และองคการบรหิารสวนตําบลตางๆ จัดขึ้น มีดังนี้ 1) โครงการ
อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน (Home Care for the Elderly) มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางระบบดูแล และ
คุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุในชุมชน และมีเปาหมายเพื่อใหผูสูงอายุโดยเฉพาะผูสูงอายุที่ขาดผูดูแล
และประสบปญหาทางสังคม ไดรับการดูแลโดยอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุอยางทั่วถึง สามารถเขาถึงบริการ
ของรัฐ ขณะเดียวกันยังคงสามารถใชชีวิตอยูรวมกับครอบครัวภายในชุมชนของตนไดอยางมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีดวย  2) การดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่บาน (Home Health Care) โครงการนี้เปนการบูรณาการ
ดูแลสขุภาพผูสูงอายุที่บาน โดยความรวมมือของโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทัว่ไป และโรงพยาบาล
ชุมชน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบบริการดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่บาน  3) วัด
สงเสริมสุขภาพ (Health Promoting Temple) โดยโครงการนี้ มีเปาหมายเพื่อใหวัดทําหนาที่เปน
สถานที่สาํหรบัการสงเสริมคุณภาพชีวติใหแกประชาชนควบคูไปกบัการบรูณาการสงเสริมสุขภาพ และ
อนามัยสิ่งแวดลอม กับศิลปวัฒนธรรมในความเปนวัด เพ่ือสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาวัดภายใต
กลยุทธ 3 ประการ คือ  3.1) การชี้นํา 3.2) การเพิ่มความรู ความสามารถ และทักษะ  และ 3.3) การตกลง
ไกลเกลี่ย ใหเกิดผลดีและประโยชนที่เอ้ือตอกัน (กรมอนามัย.  2550) 4) ชมรมผูสูงอายุ (The Elderly 
Club) เปนการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุในชุมชนโดยมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุมีสถานที่
ในการพบปะสงัสรรคเพ่ือทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน และ 5) ศูนยอเนกประสงคสําหรบัผูสูงอายุในชุมชน 
(Multi – Purpose Senior Citizen Center) มุงเนนเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดมีการพัฒนาดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม และภูมิปญญา  
 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา รัฐบาลไดจัดทําโครงการหลายโครงการเพื่อแกปญหาจํานวน
ที่เพ่ิมมากขึ้นของผูสูงอายุ และเม่ือวิเคราะหโครงการของภาครัฐที่ผานมาทั้ง 5 โครงการก็พบวา ทุก
โครงการดําเนินงานโดยบุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของกับผูสูงอายุ ทําใหรูปแบบการแกปญหามีลักษณะวิ่งตาม
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ปญหาอยางตอเน่ือง ดวยเหตุน้ีผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหพบวา การแกปญหาไมมีผูดูแลผูสูงอายุ
ในปจจุบันควรมุงเนนใหผูสูงอายุดูแลตนเอง หรือคนในครอบครวัที่มีความรูอยางถกูตองในการดูแล ซ่ึง
ในมุมมองของผูวิจัยพบวา ผูที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุจะประกอบดวย บุคคล 3 กลุมดังน้ี ทีม
สาธารณสุข ผูดูแลผูสูงอายุที่บาน และตัวผูสูงอายุเอง โดยในการดูแลผูสูงอายุ ผูดูแลตองสามารถดูแล
ไดดวยตนเองมากที่สุด คือ เรียนรูเพ่ือหาขอมูลความรูไดเองจากชุมชน ผูรูในชุมชน หรือเรียนรูวิธี 
การสรางเครือขายความรู และสามารถปฏิบัติดูแลผูสูงอายุไดอยางถูกตอง  
 ซ่ึงแนวทางหนึ่งที่สอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงในสภาพปจจุบันคือ ตองใหบุคคลทีมี่สวนรวม
ในการดูแลผูสงูอายุไดมีโอกาสริเร่ิมการเรยีนรูดวยตนเอง มีแรงจูงใจในการเรียน มีความรบัผิดชอบตอ
การเรียนรู มีอิสระในการวางแผนการเรียน และมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประสบการณความรู ที่
มีในแตละทาน รวมถึงการจัดเปนเครือขายความรูที่สามารถใหผูเรียนเขาถึงไดงายมากขึ้น บุคคลกลุม
น้ันก็คือ บุคคลในชุมชนนั่นเอง ซ่ึงมีแนวทางการเรียนรูอยู 2 ประเภทที่สอดคลองกับความตองการ
ดังกลาว คือ การเรียนรูดวยการนําตนเอง และการเรียนรูดวยการจัดการความรู โดยมีขอมูลสนับสนุน
จากนักวิชาการ 2 ทาน ดังน้ี  1) สุวัฒน วัฒนวงศ กลาววา การเรียนรูของกลุมผูใหญ ซ่ึงบุคคลใน
กลุมน้ีเปนกลุมที่มีประสบการณการเรียนรู และไมตองการเรียนรูโดยมีขอจํากัดในเรื่องของเวลา และ
สถานที่ การเรียนรูของกลุมน้ีจะเนน ความสนใจที่จะเรียนรูเอง การทําสัญญาทางการเรียน และสามารถ
กําหนดเปาหมายการเรียนรู เรียกรูปแบบการเรียนรูน้ีวา การเรียนรูดวยการนําตนเอง (สุวัฒน วัฒนวงศ. 
2545: 326 – 329) และ 2) เพ็ญแข ประจนปจจนึก กลาววา การศึกษาที่เหมาะสมสําหรับบุคคลวัย
ผูใหญ ตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความรูจากตํารา งานวิจัย ประสบการณชีวิต และชวงชีวิตของผูใหญ 
โดยบุคคลวัยผูใหญสามารถใชประสบการณสวนตวัที่ผานมาเปนแหลงการเรียนรูไดเปนอยางดี หลักการ
ในการสอนผูใหญเปนการสรางการเรียนรูตามความสนใจของผูใหญ และกระตุนใหผูใหญมีความกระตอืรือรน
ในการเรียนรู กอรปกับการจัดการเรียนรูที่ดีที่สุดสําหรับผูใหญคือ การจัดการเรียนรูในรูปแบบ ILRC 
(Individualized Learning Resource Center) เพราะเปนวิธีการสอนซึ่งพบวา มีประสิทธิภาพดีที่สุด
สําหรับผูใหญ (เพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2545: 192 – 197) เหตุน้ี ถาตองการแกปญหาการขาดผูดูแล
ผูสูงอายุ และตองการแกปญหาจํานวนผูสูงอายุที่มีแนวโนมเพ่ิมขึ้น ตองแกไขโดยการเพิ่มความสามารถ
ในการดูแลตวัเองของผูสูงอายุ และผูดูแลผูสูงอายุ ผูวิจัยจึงคัดเลือกวิธกีารเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
วิธีการจัดการความรู เพ่ือพัฒนาองคความรูใหบุคคลที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย เจาหนาที่
งานสาธารณสขุ ผูดูแลผูสูงอายุที่บาน และผูสูงอายุเอง สามารถดูแลผูสงูอายุไดอยางมีศักยภาพมากขึ้น 
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 การเรียนรูดวยการนาํตนเอง (Self – directed Learning) ตามความคิดของ โนลส (Knowles. 
1975: 18) ไดกลาวไววา ความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองเกิดจากความคิดริเร่ิมของบุคคล
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามความตองการ และความสนใจของตนเอง มีการวางแผนวางจุดมุงหมายในการเรียน 
โดยอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืนนอยที่สุด สามารถเรียนรูดวยวิธีการที่เหมาะสม และสามารถประเมินผล
การเรียนรูไดดวยตนเอง บุคคลที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองจะเรียนรูไดมากกวา ดีกวา
บุคคลที่เปนผูรับ การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนการเรียนรู ซ่ึงผูเรียนเปนผูศึกษาคนควาและใสใจที่
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จะเรียนรูดวยตนเอง หรือเรียกไดวา ผูเรียนที่เรียนรูดวยการนําตนเอง จะเปนผูเรียนที่เรียนรูไดดีกวา 
ผูเรียนที่เรียนตามการชี้นําของผูอ่ืน ซ่ึงการเรียนรูจะเกิดขึ้นอยางกวางขวางมากนอยเพียงไรนั้น ขึ้นอยูกับ
คุณลักษณะใฝเรียน และคณุลักษณะในการนําตนเองของผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงคณุลักษณะการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง สเคเจอร (Skager. 1978: 116 – 117) กลาวไววา ผูที่ตองการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ตองมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ ยอมรับตนเอง สามารถวางแผนการเรียนไดดวยตนเอง มีแรงจูงใจภายใน 
มีการประเมินตนเอง เปดกวางตอประสบการณ มีการยืดหยุนในการเรียนรู และเปนตัวของตัวเอง มีอิสระ
ในการเรียนรู 
 และปจจุบันในโลกเปนสังคมแหงความรู (Knowledge society) ความรูถือวาเปนทรัพยากร
หลักที่มีคายิ่ง ซ่ึงแตกตางจากปจจัยการผลิตอ่ืนๆ เน่ืองจากความรูเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลง และสรางขึ้น
ใหมไดตลอดเวลา ซ่ึงสภาวะดังกลาวกอใหเกิดการเปลีย่นแปลงการแบงปน โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคม
เศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-based Economy) ความรูไดกลายเปนตวัขบัเคลื่อนความมั่นคงของ
ประเทศที่สําคัญ ดาเวนพอรทและพรูสัก (Davenport and Prusak.  1998) กลาววา ความรู หมายถึง 
สวนผสมของกรอบประสบการณ คุณคา สารสนเทศ ทีเ่ปนสภาพแวดลอม และกรอบการทํางานสาํหรับ
การประเมินและรวมกันของประสบการณ และสารสนเทศใหมๆ  และ สินิวาส ฮาริ (Srini vas, Hari.  2003) 
กลาวถึงชองวางของความรู (Knowledge Gaps) โดยสรุปวา ชองวางของความรูที่แสดงใหเห็นถึง 
“ตนเองไมมีความรู” เปนหนทางหนึ่งของประเทศในการพัฒนาบุคคล โดยใชกระบวนการของการจัดการ
ความรู เพ่ือลดชองวาง และเติมเต็มความรูใหกับบุคคลเหลานั้น  
 จากขอมูลขางตนเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลในรูปแบบความสอดคลองกับงานวิจัยที่ผูวิจัยทํา 
มุงเนนในการสรางกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมในการพัฒนาศักยภาพ ผูดูแลผูสูงอายุ สําหรับบุคคล
ที่ทําหนาที่ในการดูแลผูสูงอายุ ใหสามารถดูแลผูสูงอายไุดอยางถูกตอง และถูกใจผูสูงอาย ุผูที่มีความรู
ภาคทฤษฎี และมีความรูภาคปฏิบตัิการในการดูแลผูสูงอายุ และบุคคลที่มีสวนเกีย่วของกับการดูแล
ผูสูงอายุ ตองมีสวนเกี่ยวของในการจัดทําและวางรูปแบบ ซ่ึงหลักการนี้สอดคลองกับ กลยุทธที่สําคัญ
ประการหนึ่งที่มีแรงสงในการพัฒนาองคความรูดานตางๆ ใหถูกตองสอดคลองกัน ทั้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติการ น่ันคือ การจัดการความรู (Knowledge Management-KM) ซ่ึงเปนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ในฐานะที่เปนทรัพยสนิอันมีคายิ่งของประเทศมากที่สุด จนกระทั่งอาจกลาวไดวา
การบริหารทรพัยากรมนุษยเปนกลยุทธ หรือกลไกสําคัญเพ่ือใชในการขบัเคลื่อนประเทศ โดยใหความสําคัญ
กับ ”ความรู” ซ่ึงมีอยูในตัวบุคคลและความรูที่มีอยูในทุกองคการของประเทศ อันจะนํามา ซ่ึงการสราง
องคความรู หรือนวัตกรรมใหมๆ ของประเทศได แนวคิดที่กลาวนี้ เปนทั้งศาสตรและศิลปของกระบวนการ
เชิงระบบท่ีเกีย่วของกบัการประมวลขอมูล สารสนเทศ ความคิด การกระทาํ ตลอดจนประสบการณของ
บุคคลเพื่อสรางเปนความรูหรือนวตักรรม และจัดเกบ็ในลักษณะของแหลงขอมูลทีบ่คุคลสามารถเขาถึง
ไดโดยอาศัยชองวางตางๆ ที่องคการจัดเตรียมไว เพ่ือนําความรูที่มีอยูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงกอใหเกิดการแบงปน และถายโอนความรู และในที่สุดความรูที่มีอยูจะแพรกระจาย และไหลเวียน 
ทั่วทั้งองคการอยางสมดุล รวมทั้งเปนไปเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการพัฒนาองคความรูระดับประเทศ
ดวย ซ่ึงความรูพ้ืนฐานดังกลาว สามารถประยุกตใชกับการจัดการความรูในระดบัองคการตางๆ ได 
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สําหรับในงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดนําหลักการจัดการความรูมาจัดทํากรอบแนวคิดการในการศึกษาโดย
มีพ้ืนฐานความเชื่อที่วา “การจัดการความรูจะเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพได” จะตองมีองคประกอบที่
เกี่ยวของสําคัญ 3 ประการคือ 1) การบริหารทรัพยากรมนุษย 2) การเรียนรูหลักองคการ 3) เทคโนโลยี
สําหรับการจัดการความรู ภายใตกระบวนการของการจัดการความรู มีหลักการจัดการเรียนการสอน 
(KM Processes) ตามขอมูลการวิจัยของ พรธิดา วิเชียรปญญา (2547) ที่สําคัญ 6 กระบวนการ ดังน้ี 
คือ 1) กระบวนการระบุถึงความรูที่ตองการ  โดยการกําหนดเปาหมาย  เนนการแบงปนความรู สราง
เกณฑการสบืคน คนหาคุณสมบตัิกลุมเปาหมายดวยการคัดสรร และปรับตวัผูทีถู่กคัดเลือก 2) การจัด 
หาความรู เปนการแสวงหาและรวบรวมความรูจากแหลงตางๆ แลกเปลี่ยนความความรูผานความรูที่
ไดจากประสบการณ (Tacit Knowledge) โดยพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง 3) การจัดเก็บ และคนคืน
ความรู เปนการระบุ ประเมิน ออกแบบสิ่งที่ใชเกบ็ กําหนดโครงสรางและการจัดเก็บความรู  จําแนก
เปนหมวดหมู และ การบูรณการความรู  4) การใชความรู เปนการประยุกตความรูกับการปฏิบัติงาน
โดยใชการเชื่อมโยงกิจกรรมตางๆ ผานระบบ และเนนการจัดระบบเครือขาย 5) การเคลื่อนยาย/กระจาย / 
การแบงปนความรู เปนการเคลื่อนยายถายทอดความรูทั้งแบบทีต่ั้งใจและแบบไมตั้งใจ เนนการถายทอด
จากประสบการณโดยใชเครือ่งมือในการสืบคนสารสนเทศ ฐานขอมูลตางๆ และ 6) การสรางความรูใหม 
เปนการระบุ ประเมิน ประยกุตความรู โดยเนนการเรียนรูภาคปฏบิัตกิารจากประสบการณเปนหลัก และ
ปรับปรุงความรูใหทันสมัยอยูเสมอ  
 และเม่ือเปรียบเทียบแนวคิด จุดเดน และขอจํากัดของขั้นตอนการเรียนรู ระหวางการใช
กระบวนการเรียนรูทั้ง 2 กระบวนการ  คือ กระบวนการเรียนรูดวยการนาํตนเอง และ กระบวนการ
จัดการความรู โดยเปรียบเทียบตามการเรียนรู 5 ขั้นตอน พบวา 
 ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรู พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง
มีจุดเดนคือ มุงเนนใหผูเรียนชวยเหลือตนเองในการเรียน ดนหาความรูโดยใชความรูตามหลักทฤษฏี 
(Explicit Knowledge และ Reference) จากฐานขอมูลหรือผูเชี่ยวชาญ โดยมีขอจํากัดคือการเรียนรูจะ
เกิดขึ้นไดยากในกรณผีูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูดวยการตนเองต่ํา สวนกระบวนการจดัการ
ความรู พบวา มีจุดเดนคือ ใชองคความรูเปนหลักในการเรียนรู โดยใชความรูที่ไดจากประสบการณ 
(Tacit Knowledge) รวมกับความรูตามหลักทฤษฏี (Explicit Knowledge) ในการเรียนรู แตมีขอจํากัด
คือ การเรียนรูโดยกลุมคนที่แตกตางกันจะทําใหมีแนวคิดที่หลากหลาย 
 ขั้นตอนที่ 2 การจัดทําแผนการเรยีนรู พบวา กระบวนการเรยีนรูดวยการนําตนเอง มีจุดเดน
คือ มีการกําหนดกระบวนการวางแผนการเรียนอยางชัดเจน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมใชวิธีการทําสญัญา
ทางการเรียน (Learning Contract) และวิธกีารตั้งคาํถาม โดยมีขอจํากัด คอื ความรูพ้ืนฐานดานการวางแผน
ทางการเรียนทีแ่ตกตางกันทําใหประสิทธิภาพในการวางแผนทางการเรียนแตกตางกันดวย สวนกระบวนการ
จัดการความรู พบวา มีจุดเดนคือมีการกําหนดเกณฑและคัดสรรผูที่ผานเกณฑกอนการเรียนรู และ มี
การรวมกําหนดความตองการระหวางผูเรียนและผูสอน แตมีขอจํากัดคือ ไมมีการกําหนดกระบวนการ
วางแผนทางการเรียนในกระบวนการเรียนรู 
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 ขั้นตอนที่ 3 วิธีการเรียนรู พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีลักษณะคอนขาง
เปน Individual และมีขอจํากัด คือ บางครั้งไมสามารถแกปญหาการเรียนรูไมครบถวน สวนกระบวนการ
จัดการความรู พบวา มีจุดเดนคือ เนนการทํางานเปนทมี (Team Work) โดยใชแนวทางการแลกเปลี่ยน
เรียนรู และใชวิธี Focus Group ในกลุมคนที่มีเปาหมายในการเรียนรูเรื่องเดียวกัน โดยมีขอจํากัด คือ 
มีความแตกตางระหวางกลุมคนที่มีความแตกตางกัน 
 ขั้นตอนที่ 4 กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีจุดเดน
คือ มีขั้นตอนการเรียนรูอยางชัดเจน 5 ขั้นตอน ดังน้ี 1) การวิเคราะหและกําหนดความตองการของ
ตนเอง 2) การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู 3) การวางแผนการเรียน โดยใหผูเรียนรวมวางแผน 
และอาศัยรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน และวิธีการตั้งคําถาม 4) การแสวงหาวิทยากร แหลงความรู 
และ 5) การประเมินผลการเรียนรู และมีขอจํากัด คือ ขาดขั้นตอนการเรียนรูในเรื่อง 1) การจัดเก็บ และ
คนคืนความรู 2) การใชความรู 3) การเคลื่อนยาย/กระจาย/การแบงปนความรู และ 4) การสรางความรู
ใหมๆ สวนกระบวนการจัดการความรูพบวามีจุดเดนในการเรียนรู 6 ขัน้ตอน ดังนี้ 1) การระบุถึงความรู
ที่ตองการ 2) การจัดหาความรู 3) การจัดเก็บและคนคืนความรู 4) การใชความรู 5) การเคลื่อนยาย/ 
กระจาย/การแบงปนความรู และ 6) การสรางความรูใหมๆ และมีขอจํากัด คือ ขาดขั้นตอนการเรียนรู  
1) การวางแผนการเรียนอยางชัดเจน และ 2) การทําสัญญาทางการเรียน และขาดวิธีการตั้งคําถาม
ทางการเรียนรู 
 ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีจุดเดนคือ มีการ
ประเมินผลการเรียนรูอยางชัดเจนประกอบดวย 1) การประเมินผลดานองคความรู 2) การประเมินผล
ดานความเขาใจ 3) การประเมินผลดานทักษะ 4) การประเมินผลดานเจตคติ และ 5) การประเมินผล
ดานคานิยม และมีขอจํากัด คือ 1) ไมมีการประเมินผลกระทบจากการเรียนรู และ 2) ไมมีการประเมิน
องคความรูใหมที่ได สวนกระบวนการจัดการความรู พบวา มีจุดเดน คือมีการประเมิน 1) องคความรู
ใหม 2) กระบวนการที่ทําใหเกิดองคความรูใหม 3) ประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง และ 4) มี
การปรับปรุงความรูใหทันสมัย และมีขอจํากัดคือ ไมมีการประเมินการเรียนรูแตละขั้นตอน 
 จากผลการวิเคราะหจุดเดน และขอจํากัดของกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง และกระบวนการ
จัดการความรู พบวา ทั้ง 2 กระบวนการมีจุดเดน และขอจํากัดที่แตกตางกัน โดยหากนํากระบวนการ 
ทั้ง 2 มาวิเคราะหและใชจุดเดนของแตละกระบวนการมาเปนกระบวนการเรียนรูจะทําใหประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการเรียนรูสูงขึ้น เทาที่กลาวมาจะเห็นไดวา หากจัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรูดวย
ตนเอง โดยใชกระบวนการจัดการความรูในการดูแลผูสูงอายุโดยบุคคลที่ทําหนาที่ดูแลผูสงอายุทุกคน 
เปนกระบวนการ ซ่ึงผูเรียนแตละคนมีความคิดริเร่ิมดวยตนเอง ใชประสบการณที่ผานมารวมกบัความรู
เชิงทฤษฎีเปนแนวทางในการจัดทําองคความรูใหม อาจอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืน หรือไมก็ได 
ผูเรียนจะทําการวิเคราะหความตองการที่จะเรียนรูของตนเอง กําหนดเปาหมายในการเรียนรู แยกแยะ
แจกแจงขอมูลในการเรียนรูทั้งที่เปนตัวบุคคลและอุปกรณ คัดเลือกวิธกีารเรียนรูที่เหมาะสม และประเมิน
การเรียนรูน้ันๆ (Knowles.  1975: 18) ซ่ึงจะทําใหประสิทธิภาพในการเรียนรูเพ่ิมขึ้น และเปนระบบ
การจัดการความรูที่ทําใหเกิดองคความรูใหมได ประมาณรอยละ 70 ของการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
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(Cross. 1981) ความสําเร็จในการเรียนรูดวยการนําตนเองขึ้นอยูกับทกัษะทางปญญา หรือความสามารถ
ในเชิงวิชาการ สังคม อารมณ ทศันคติที่ดี มีการควบคุมตนที่ดีและประสบการณชวีติที่ผานมา (Chickering. 
1964: 39) นอกจากนี้ ตองเนนผูที่ยอมรับตนเอง (Self Acceptance) มีทัศนคติตอตนเอง ทางบวก มี
แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) มีความเปนตัวของตัวเอง (Autonomy) (Skager.  1978: 116 – 117) 
ซ่ึงแมคนีล (Meneil) มีความเห็นเพ่ิมเติมไววา ผูเรียนรูดวยการนําตนเอง จะเปนผูที่สนุกกับสิ่งที่ตน
เรียนดวยความสนใจ และมีความรูสึกวา ตนสามารถควบคุมทิศทางของตนเองได ซ่ึงจะพบในผูใหญ
เปนสวนใหญและเปนการควบคุมที่มีจากภายในตนเอง (Meneil.  1987: 15)  
 ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการใชกระบวนการ
จัดการความรูมาใชในการวจัิยครั้งน้ี โดยผูวิจัยไดวเิคราะหจากขอดีและขอจํากัดของกระบวนการเรียนรู
ทั้ง 2 กระบวนการ และกําหนดขอบเขตการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการใชกระบวนการจัดการ
ความรู โดยดําเนินการคัดสรรกลุมตัวอยางที่มีคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง รวมกับ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง ระดับกลาง และระดับต่ํา นํามาจัดกระทํา
การทดลอง 5 ขั้นตอน โดยกําหนดวิธีการและการประเมินผลโดยละเอียด ดังน้ี  ข้ันตอนที่ 1 กําหนด
วัตถุประสงค ประกอบดวย การวิเคราะหและกําหนดความตองการของตนเอง และการกําหนดจุดมุงหมาย
ในการเรียนรูดวยตนเอง ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู ประกอบดวย การวางแผนการเรียน โดย
ใชรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน (Learning Contract) และวิธีการตั้งคําถาม ข้ันตอนที่ 3 กําหนด
วิธีการเรียนรู ประกอบดวย การจัดหาความรูทั้งภายในและภายนอก การแลกเปลี่ยนความคิด สื่อ สารสนเทศ 
รวมถึง การจัดเก็บ และคนคืนความรู ระบุ ประเมิน ออกแบบ จัดหมวดหมู และบูรณาการความรู 
ข้ันตอนที่ 4 กําหนดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ประกอบดวย การประยุกตใชความรู การเชือ่มโยง
ความรู การสรางระบบเครือขายความรู การเคลื่อนยาย กระจาย แบงปนความรู และการสรางความรูใหม
โดยระบุแนวคดิ ประเมิน รวบรวมเครือขาย การประยกุตใชใหเหมาะสมกับประสบการณ และมีการปรับปรุง
ความรูอยูเสมอ และข้ันตอนที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู ประกอบไปดวย การประเมินผล ดาน
องคความรู ดานความเขาใจ ดานทักษะ ดานเจตคติ และดานคานิยม โดยภายหลังการทดลอง ผูวจัิย
จะไดรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู 
โดยเนนการนําไปใชงานไดจริงกับทีมสาธารณสุข บุคคลในครอบครัวที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ 
และตวัผูสูงอายุเองสามารถนํารูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมนี้ไปศึกษาและเรียนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ 
ตอไป 
 
2. วัตถุประสงคของการเรียนรู  
  เม่ือผูเขารวมวิจัยเรียนรูโดย รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง และการจัดการความรู ผูเขารวมวิจัยตองมีความสามารถดังตอไปนี้ 
  2.1 มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการดูแลผูสูงอายุที่บาน 
  2.2 มีความสามารถในการทําสัญญาทางการเรียนและปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียน 
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  2.3 มีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือไดองคความรูที่เหมาะสมกับผูสูงอายุที่ดูแล 
  2.4 มีคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูสูงขึ้น 
 

3. เนื้อหาในการเรียนรู  
  แบงออกเปน 3 หัวขอ โดยแยกกระบวนการเรียนรูเปน 3 ครั้ง ดวยการใชเทคนคิการเรยีนรู
ดวยการนําตนเอง ตามขอมูลความตองการเรียนรูเบื้องตนของกลุมตวัอยาง ประกอบดวย 
 3.1 ครั้งที่ 1 เรื่อง เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ  
  3.1.1 การเปลี่ยนแปลงดานรางกายของผูสูงอายุ 
  3.1.2 การเปลี่ยนแปลงดานจิตใจของผูสูงอายุ 
  3.1.3 วิธีการดูแลผูสูงอายุใหมีความสุข 
  3.1.4 ความเสี่ยงที่ทําใหเกิดอันตรายตอการใชชีวิตของผูสูงอายุ 
 3.2 ครั้งที่ 2 เรื่อง เทคนิคการรบัประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 
  3.2.1 หลักการเลือกและปรุงอาหารสําหรับผูสูงอายุ 
  3.2.2 ลักษณะอาหารที่เหมาะสมสําหรับวัยสูงอายุ 
  3.2.3 ผลขางเคียงกรณีรับประทานอาหารไมถูกสุขลักษณะของวัยผูสูงอายุ 
 3.3 ครั้งที่ 3 เรื่อง เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 
  3.3.1 หลักเกณฑเกีย่วกับการออกกําลังกาย  
  3.3.2 ขอควรระวังระหวางออกกําลังกาย  
  3.3.3 จุดมุงหมายของการออกกําลังกายในวยัผูสูงอายุ  
  3.3.4 วิธีการออกกําลังกาย  
  3.3.5 สงเสริมสุขภาพทางดานรางกายดวยการพักผอนนอนหลับ 
 

4. ผลที่คาดวาจะไดรับภายหลังการเรียนรู 
 เพ่ือใหผูเขารวมวิจัยทุกทานไดพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ซ่ึงมีคุณลักษณะตามองคประกอบ ดังตอไปน้ี 
 4.1 องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
  4.1.1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 
  4.1.2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 
  4.1.3 กําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 
 4.2 องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง 
  4.2.1 มีความรับผิดชอบ 
  4.2.2 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
  4.2.3 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
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  4.2.4 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 
 4.3 องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู 
  4.3.1 วางแผนการเรียนรูโดยใช Leaning  Contract ดวยตนเอง 
  4.3.2 รูวิธีการคนหาความรู 
  4.3.3 รูแหลงความรู 
  4.3.4 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง 
  4.3.5 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 
  4.3.6 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได 
 4.4 องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช  
  4.4.1 สามารถสรางเครือขายความรูได 
  4.4.2 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม 
  4.4.3 รูจักวิธีการบูรณาการความรู 
  4.4.4 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 
 

5.  กิจกรรมการเรียนรู 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา 
ตนเอง และการจัดการความรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีชื่อวา “รูปแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม” หรือ “SDL & 
KM Model”  ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรู 6 ขั้นตอน ดังรายละเอียดกิจกรรมการเรียนรูในแตละ
ขั้นตอน ดังน้ี 
 5.1 ข้ันที่ 1  ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S)  ในขั้นน้ีผูวิจัยจัด 

กิจกรรมเพื่อใหไดมาซึ่งประเด็นการเรียนรู ดังน้ี  
  5.1.1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการเรียนรูใหกลุมตัวอยางทราบ 
  5.1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพใหกลุมตัวอยางรูจักกัน 
  5.1.3 การวิเคราะหและกําหนดความตองการเรียนเรียนรูของตนเอง โดยการใชแบบสํารวจ 
ตนเอง และแบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง เพ่ือสืบคนประเด็นสําคัญที่ผูเขารวม
วิจัยสนใจเรียนรู 
  5.1.4 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ เพ่ือประเมินคะแนนคุณลักษณะการเรียนรูกอนเขารวมวจัิย 
  5.1.5 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุ
ในบาน (Pre-Test)  เพ่ือประเมินคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน กอนเขารวมวิจัย  
 5.2 ข้ันที่ 2 ขั้นวางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D) ในขั้นนี ้ผูวิจัยจัดกิจกรรม 
เพ่ือใหผูเขารวมวิจัยไดวางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน (Learning Contract) 
และวิธีการตั้งคําถามซึ่งประเด็นการเรียนรู ดังน้ี  
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  5.2.1 คัดแยกผูเขารวมวิจัยตามระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL & KM) สูง  กลาง และต่ํา ตามเกณฑ ดังน้ี 
   ผูที่มีคะแนน SDL & KM ระดับสูง มีคะแนนสูงกวา 110 คะแนน 
   ผูที่มีคะแนน SDL & KM ระดับปานกลางมีคะแนนระหวาง 90 – 110 คะแนน 
   ผูที่มีคะแนน SDL & KM ระดับต่ํา มีคะแนนระหวาง นอยกวา 90 คะแนน 
 คัดเลือกกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนน SDL & KM ระดับสูง และปานกลาง เพ่ือดําเนินกิจกรรม 
การเรียนรูตอ โดยปดกลุมการเรียนรู สําหรับกลุมตวัอยางที่มีระดับคะแนน SDL & KM ระดับต่ํา เพราะ

ไมสามารถใชการเรียนรูตามรูปแบบ “รูปแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม” หรือ “SDL α KM Model” ไดผล 
ซ่ึงรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุที่เหมาะสมกับกลุมตวัอยาง 2 กลุมก็มีลักษณะแตกตางกัน คือ ผูที่มี
คะแนน SDL & KM ระดับสูง จะใช “รูปแบบเอสดีแอล-เคเอ็ม” หรือ “SDL- KM Model” ซ่ึงไมมี
ขั้นตอนสะทอนคิดดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากคนที่ระดับคะแนนสูงเทากัน และสําหรับผูที่มีคะแนน 

SDL & KM ระดับปานกลาง ปฏิบัติตามรูปแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม” หรือ “SDL α KM Model” 
ทุกขั้นตอน 
  5.2.2 ผูเขารวมวิจัยที่ไดรับการคัดเลือกแตละคนวางแผนการดําเนินการสืบคนขอมูลดวย
ตนเอง จากประเด็นที่สนใจทีร่ะบไุวแลวในขั้นที ่1 (แบงเปนกลุมยอยกลุมละ 7 คน ตอผูชวยวิจัย 1 คน 
เพ่ือชวยเหลือแนะนําในการจัดทํา)  
  5.2.3 รวมวิเคราะหเพ่ือคัดเลือกประเด็นการเรียนรูที่คลายคลึงกันเขาดวยกัน 
  5.2.4 เขียนสัญญาทางการเรียน ซ่ึงในสญัญาทางการเรียนผูเขารวมวิจัยตองดําเนินการ
วางแผนในเรื่องตอไปน้ี ประกอบดวย จุดประสงคการเรียนรูของผูเขารวมวิจัยเอง ประเด็นที่ศึกษา/เน้ือหา 
วัน/เวลา กิจกรรม/แหลงเรียนรู ผลการปฏิบัติ และหลักฐาน/ผลงานแสดงการศึกษาคนควา 
  5.2.5 ลงชื่อรวมกันรับรูสัญญาทางการเรียนระหวางผูวิจัย และผูเขารวมวิจัย เพ่ือนําไป
ปฏิบัติจริงตามที่วางแผนไว 
 5.3 ข้ันที่ 3 ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities : L) ในขั้นนี้ผูวิจัยจัดกิจกรรม เพ่ือให
ผูเขารวมวิจัยดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการเรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวยตนเอง) ซ่ึงประเด็นการเรียนรู
ดังน้ี  
  5.3.1 สืบคนขอมูลผานกระบวนการคนหาขอมูลจากตํารา สื่อ หนังสือ หรือผูเชี่ยวชาญ
ในหมูบาน และเจาหนาที่สาธารณสุขที่มีความรู 
  5.3.2 ผูเขารวมวิจัยทําการบันทึกกิจกรรมการเรียนรูตามสัญญาทางการเรียนตามแบบฟอรม
แบบบนัทึกสรปุผลการเรยีนรูตามแผนการเรียนสําหรบักลุมตวัอยาง และทําการรวบรวมขอมูลที่สบืคน
ไดอยางครบถวน 
 5.4 ข้ันที่ 4 ขั้นสะทอนคิด (A thinking reflect : and) ในขั้นนีผู้วิจัยจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเขารวม
วิจัยสามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน SDL-KM เทากัน
ได (เฉพาะกลุมที่มีคะแนน SDL-KM ระดับปานกลางเทานั้น) โดยใชแบบบันทึกการแลกเปลี่ยน 
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ประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง 
 5.5 ข้ันที่ 5  ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) ในขั้นนี้ ผูวิจัยจัดกิจกรรม
เพ่ือใหผูเขารวมวิจัยสามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลีย่นเรยีนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน SDL-KM 
คละคะแนนกัน โดยใชแบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง 
  5.5.1 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ เพ่ือประเมินคะแนนคุณลกัษณะการเรยีนรูภายหลังการสิน้สุด
การเรียนรู เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนจากขั้นตอนที่ 1 กอนเขารวมกิจกรรมการเรียนรู แลวนํามาวิเคราะหผล 
 5.6 ข้ันที่ 6 ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge) ในขั้นนี้ผูวจัิยจัดกิจกรรม เพ่ือ 
ใหผูเขารวมวิจัยสามารถพัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท โดยการทดสอบความรูที่ได และ
วัดคะแนนการเรียนรูในทุกขั้นตอนเพ่ือประเมินผลการเรียนรู 
  5.6.1 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-4 แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  เพ่ือประเมินองคความรูที่เพ่ิมขึ้นของผูเขารวมโครงการ 
  5.6.2 ใหกลุมตวัอยางทําแบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา เพ่ือ 
นําขอมูลที่ไดไปพัฒนารปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวธิีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจดัการ
ความรูตอไป 
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6. แผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองและกระบวนการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 
 
ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
สัปดาหท่ี 1 

1 ข้ันระบุประเด็น
การเรียนรู 
(Self identify 
into learning : S) 

1.1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงค
ในการเรียนรูใหกลุมตัวอยาง
ทราบ 

1 ครั้ง 30 นาที - แบบ S-3 คูมือการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

  1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรมสราง 
สัมพันธภาพใหกลุมตัวอยาง
รูจักกัน 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-2 แบบสํารวจ
ตนเอง  

  1.3 การวิเคราะหและกําหนด
ความตองการเรียนเรียนรู
ของตนเอง 

 30 นาที - แบบ S-5 แบบบันทึกการ
กําหนดวัตถุประสงค
สําหรับกลุมตัวอยาง 

  1.4 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ 
S-1 แบบประเมินคุณลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
รวมกับการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ กอนเขา
รวมวิจัย (Pre-test) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองรวมกับการ
จัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ 

  1.5 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทํา
แบบสอบถามความรูเรื่อง
ความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Test)   

 30 นาที - แบบ S-4 แบบสอบถาม
ความรูเรื่องความสามารถ
ในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test)  

สัปดาหท่ี 2 

2 ข้ันวางแผน 
การเรียนรู
(Designing a 
learning plan : D) 

2.1 วางแผนการเรียนโดยใช
รูปแบบการทําสัญญาทาง การ
เรียน (Learning Contract) 
และวิธีการตั้งคําถาม 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง - แบบ S-6 แบบบันทึกวาง
แผนการเรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 3 

3 ข้ันดําเนินการ 
คนควา (Learning  
activities : L) 

3.1 ดําเนินกิจกรรมตาม
สัญญาทางการเรียนที่ต้ังไว 
(เรียนรูดวยตนเอง) 

3 ครั้ง 9 ชั่วโมง - แบบ S-7 แบบบันทึก
สรุปผลการเรียนรูตาม
แผนการเรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 
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ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
สัปดาหท่ี 4 

4 ข้ันสะทอนคิด 
(A thinking 
reflect : and) 

4.1 สามารถนําประสบการณ
ความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรู
กับกลุมที่มีระดับคะแนน 
SDL-KM เทากันได 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง     - แบบ S-8 แบบบันทึก 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ
ความรูสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

สัปดาหท่ี 5 

5.1 สามารถนําประสบการณ
ความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรู
กับกลุมที่มีระดับคะแนน 
SDL-KM สูง-กลาง-ตํ่า ได 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง     - แบบ S-8 แบบบันทึก 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ
ความรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

5 ข้ันแบงปน 
แลกเปลี่ยนความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 

5.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ  
S-1 แบบประเมินคุณลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ ครั้งที่ 4 
ภายหลังการทํา Knowledge 
sharing คะแนนSLD-KM 
คละกัน (Post-Test  วัดครั้ง
ที่ 2) 

 1 ชั่วโมง     - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการ  
นําตนเองรวมกับการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 

สัปดาหท่ี 6 

6 ข้ันสังเคราะห
องคความรูใหม 
(Modify 
knowledge : M) 

6.1 พัฒนาความรูที่ไดอยาง
เหมาะสมตามบริบท 
 
 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง     - แบบ S-4 แบบสอบถาม
ความรูเรื่องความสามารถใน
การดูแลผูสูงอายุในบาน  
(Pre-Post Test)  
    - แบบ S-9 แบบประเมิน
ความพึงพอใจในรูปแบบการ
พัฒนา 

 
รวมระยะเวลาในการเรียนรู  
 - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน 5 ครั้ง  เวลา 18 ชัว่โมง 
 - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9  ชั่วโมง 
รวมการเรียนรู 8 ครั้ง  25  ชั่วโมง 30 นาที 
 

7. ดําเนินการวิจัย 
 ระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม  ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 2552  รวม 3 เดือน 
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8. สื่อการเรียนรู 
 8.1 เอกสารประกอบการเรียนรู 
 8.2 ใบงาน 
 8.3 หนังสืออานประกอบ 
 8.4 ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
 8.5 ขอมูลจากปราชญชาวบาน 
 8.6 ขอมูลจากหองสมุดหมูบาน 
   

9. การประเมินผล 
 9.1 ทดสอบความรูดวยแบบทดสอบปรนัย กอนและหลังการเรียนรู โดยหลังการเรียนรูผูเขารวม
วิจัยตองทําคะแนนไดมากกวา 60 %  จึงจะถือวา ผานเกิน 
 9.2 ประเมินสัญญาทางการเรียน 
 9.3 ประเมินลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
 

10. รายชื่อผูวิจัยและผูชวยวิจัย 
 10.1  คุณลัดดาวัลย พุทธรักษา  นิสิตปริญญาเอกผูทําการวจัิย  ผูวิจัย 
 10.2 คุณชื่นผกา  พุทธรักษา  อาจารยประจํามหาวิทยาลยั   ผูชวยวิจัย 
           ราชภัฎราชนครินทร  
 10.3 คุณสิริรัตน  สถิตยเสถียร เจาพนักงานสาธารณสุข    ผูชวยวิจัย 
           ระดับชํานาญการ 
 10.4 คุณอรนุช  ตรรกนาถ  เจาพนักงานสาธารณสุข    ผูชวยวิจัย 
           ระดับชํานาญการ 
 10.5 คุณเพ็ญภัค  ตันติราพันธ  เจาพนักงานสาธารณสุข    ผูชวยวิจัย 
           ระดับชํานาญการ 
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 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย – สุขภาพใจ  (หนา 286 – 287) 
 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค  
 (หนา 288 – 288) 
 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 
 (หนา 302 – 303) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการเรียนรู / ใบงาน 
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แผนการเรียนรู 
เร่ือง : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย – สุขภาพใจ 

 ระยะเวลาการเรียนรู  3 ชั่วโมง 
 

แนวคิด 
 การดูแลผูสูงอายุใหมีความสุขจะประกอบดวยการดูแลทั้งดานรางกาย และดานจิตใจอยาง
ครอบคลุม ฉะนั้นกอนที่จะดูแลผูสูงอายุได ตองทราบกระบวนการที่ทําใหผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ทางดนรางกายและจิตใจ รวมถึงตองทราบความเสี่ยง และความตองการอยางชัดเจนของผูสูงอายุดวย 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. บอกถึงการเปลี่ยนแปลงดานรางกายของผูสูงอายุได 
 2. บอกถึงการเปลี่ยนแปลงดานจิตใจของผูสงูอายุได 
 3. บอกวิธีการดแูลผูสูงอายุใหมีความสุขได 
 4. บอกถึงความเสี่ยงที่ทําใหเกดิอันตรายตอการใชชวีิตของผูสูงอายุได 
 

ผลการเรียนรู 
 1. กําหนดความตองการศึกษาเกีย่วกบัเทคนคิการดูแลสขุภาพกาย – สุขภาพใจ ตามความสนใจ
ของตนเองได 
 2. สืบคนขอมูลความรูจากแหลงความรูไดตรงกับจุดประสงคการเรียนรูทีก่ําหนดไวได 
 3. มีการสรางเครือขายความรู ระหวางผูเขารวมวิจัยดวยกัน และผูทรงคุณวุฒิ (อาจเปน 
เจาหนาที่สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข และปราชญชาวบาน) ที่ผูเขารวมวิจัยสืบคนขอมูล 
 4. สังเคราะหความรูที่ไดเปนขอมูลผานการเขียน หรือการแจงผลองคความรูผานการพูดคุย 
เพ่ือใหผูชวยวจัิยเขียนสรุปขอมูลให 
 

เนื้อหา 
 1. การเปลี่ยนแปลงดานรางกายของผูสูงอายุ 
 2. การเปลี่ยนแปลงดานจิตใจของผูสูงอายุ 
 3. วิธีการดูแลผูสูงอายุใหมีความสุข 
 4. ความเสี่ยงทีท่าํใหเกิดอันตรายตอการใชชวีิตของผูสูงอายุ  

กิจกรรมการเรียนรู 
 1.  ใหผูเขารวมวจัิยทําแบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน เรื่อง 
การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุกอนการทํากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเวลา 30 นาที 
 2. ผูวิจัยใหผูเขารวมวิจัยทําสญัญาทางการเรียนตามหัวเรื่องที่ผูเขารวมวิจัยสนใจ 
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 3. แจกแบบบันทกึสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรู สําหรับกลุมตวัอยาง ใหผูเขารวม
วิจัยทําการบันทึกขอมูลการเรียนรู ผูเขารวมวิจัยบางทานไมสะดวกในการเขียนผูชวยวิจัยประจํากลุม
จะดําเนินการเขียนตามที่กลุมตัวอยางเลาใหฟง 
 4. ใหผูเขารวมวจัิยทําแบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน เรื่อง 
การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยผูสูงอายุ หลังการทํากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเวลา 30 นาที 
เพ่ือวิเคราะหผลความแตกตางคะแนนการเรียนรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
 

สื่อการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย – สุขภาพใจ  
 2. แบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง การเปลี่ยนแปลง 
ดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ 
 3. แบบบันทึกสรปุผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

การประเมินผล 
 1. แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง การเปลี่ยนแปลง 
ดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ 
 2. แบบบันทึกสรปุผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

แหลงการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู 
 2. ใบงาน 
 3. หนังสืออานประกอบ 
 4. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
 5. ขอมูลจากปราชญชาวบาน 
 6. ขอมูลจากหองสมุดหมูบาน 
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แผนการเรียนรู 
เร่ือง : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 

ระยะเวลาการเรียนรู 3 ชั่วโมง 
 

แนวคิด 
 อาหารมีความสําคัญตอการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ ใหมีอายุยืนนานหรือสั้นลง เน่ืองจาก
บริโภคอาหารที่ถูกตอง ตรงตามขนาดและคุณภาพที่เหมาะสมสําหรับวัยผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุ
ที่ดูแลตนเองไดนอยจะเห็นไดวา บุคคลทีมี่ความสําคัญอยางมากคือ ผูดูแลผูสูงอายุจะตองรูวาอาหารใด
ควรหรือไมควรปรุงใหผูสูงอายุรับประทาน 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. บอกหลักการเลือกและปรุงอาหารสําหรับผูสูงอายุ 
 2. บอกถึงลักษณะอาหารที่เหมาะสมสําหรับวัยสูงอาย ุ
 3. บอกผลขางเคยีงกรณีรับประทานอาหารไมถูกสุขลักษณะของวัยผูสงูอายุ 
 

ผลการเรียนรู 
 1. กําหนดความตองการศึกษาเกี่ยวกับเทคนคิการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกล
โรคตามความสนใจของตนเองได 
 2. สืบคนขอมูลความรูจากแหลงความรูไดตรงกับจุดประสงคการเรียนรูทีก่ําหนดไวได 
 3. มีการสรางเครือขายความรู ระหวางผูเขารวมวิจัยดวยกัน และผูทรงคุณวุฒิ (อาจเปน 
เจาหนาที่สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข และปราชญชาวบาน)ที่ผูเขารวมวิจัยสืบคนขอมูล 
 4. สังเคราะหความรูที่ไดเปนขอมูลผานการเขียน หรือการแจงผลองคความรูผานการพูดคุย 
เพ่ือใหผูชวยวจัิยเขียนสรุปขอมูลให 
 

เนื้อหา 
 1. หลักการเลือกและปรุงอาหารสําหรับผูสูงอายุ 
 2. ลักษณะอาหารที่เหมาะสมสาํหรับวัยสูงอายุ 
 3. ผลขางเคียงกรณีรับประทานอาหารไมถูกสุขลักษณะของวัยผูสูงอายุ 
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กิจกรรมการเรียนรู 
 1. ใหผูเขารวมวจัิยทําแบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน เรื่อง 
เทคนิคการรบัประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค กอนการทํากิจกรรมการเรียนรู โดยใช
เวลา 30 นาที 
 2. ผูวิจัยใหผูเขารวมวิจัยทําสญัญาทางการเรียนตามหัวเรื่องที่ผูเขารวมวิจัยสนใจ 
 3. แจกแบบบันทกึสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสาํหรับกลุมตวัอยาง ใหผูเขารวม
วิจัยทําการบันทึกขอมูลการเรยีนรู ผูเขารวมวิจัยบางทานไมสะดวกในการเขียนผูชวยวิจัยประจํากลุม
จะดําเนินการเขียนตามที่กลุมตัวอยางเลาใหฟง 
 4. ใหผูเขารวมวจัิยทําแบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน เรื่อง 
เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรคหลังการทํากิจกรรมการเรียนรู โดยใชเวลา 
30 นาที เพ่ือวิเคราะหผลความแตกตางคะแนนการเรียนรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
 

สื่อการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 
 2. แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เร่ือง เทคนิคการรับประทาน
อาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 
 3. แบบบันทึกสรปุผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

การประเมินผล 
 1. แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เร่ือง เทคนิคการรับประทาน
อาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 
 2. แบบบันทกึสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตวัอยาง 
 

แหลงการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู 
 2. ใบงาน 
 3. หนังสืออานประกอบ 
 4. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
 5. ขอมูลจากปราชญชาวบาน 
 6. ขอมูลจากหองสมุดหมูบาน 
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รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 

โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู 
 

 

 
 

 
ผูวิจัย 

นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พฤษภาคม – กรกฎาคม 2552 

คูมือการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง 
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 คูมือเลมน้ีใชเปนคูมือสําหรับผูเขารวมวิจัย ใชประกอบการดําเนินการวิจัย และเก็บขอมูล
โครงการวิจัย เร่ือง รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู โดยมี รองศาสตราจารย ดร.สนอง  โลหิตวิเศษ  รองศาสตราจารย ดร.รุงแสง  อรุณไพโรจน และ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวิภา บรรณเกียรติ เปนคณะกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ 
ระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม – 31 กรกฎาคม 2552 ดังมีรายละเอียดตามขั้นตอนการวิจัยตามเอกสาร 
 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ในชวงเวลาทีผ่านมาตั้งแต พ.ศ. 2503 – พ.ศ. 2550 ประเทศไทย มีสถิติอัตราการตาย และ

อัตราการเกิดของประชากรลดนอยลงอยางตอเน่ือง สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุของ
ประชากรคือ ใน พ.ศ. 2503 มีจํานวนประชากรที่อยูในวัยผูสูงอายุ (อายุตั้งแต 60 ปขึน้ไป) 1.5 ลานคน 
คิดเปนรอยละ 5.4 ของประชากรทั้งหมด โดยมีคาเฉลีย่อายุของประชากร 18.4 ป และพบวา 40 ป
ตอมาคือในป พ.ศ. 2543 มีจํานวนผูสูงอายุเพ่ิมเปน 9.7 ลานคน เม่ือเปรียบเทยีบกบัประชากรทั้งหมด
จะคิดเปนรอยละ 20 ของประชากรทั้งหมด และในปพ.ศ. 2553 พบวา มีจํานวนผูสูงอายุรอยละ 11.8 
และพบคาเฉลี่ยอายุประชากรเพิ่มมากขึ้นเปน 34.7 ป โดยจํานวนผูสูงอายุยังคงมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น
อยางตอเน่ือง มีการประมาณการพบวาในป พ.ศ. 2568 จะมีจํานวนผูสูงอายุถึง 14 ลานคน ซ่ึงคิดจาก
ประชากรทั้งหมดคิดเปนรอยละ 103 (สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 
2550) ซ่ึงสถานการณที่ประเทศไทยกําลงัเผชิญอยูน้ี เรียกวา สถานการณกาวเขาสูสังคมผูสงูอายุ 
หมายความวา มีประชากรทีอ่ยูในวยัผูอายคุือมีอายุมากกวา 60 ปอยูมากกวารอยละ 10 ของประชากร
ทั้งหมด (Shryock.  2004) 
 ขอมูลคุณลกัษณะประชากรวัยสูงอายใุนป พ.ศ. 2550 พบวา ในภาพรวมประชากรวัยสูงอายุ
มีเพศหญิงมากกวาเพศชาย และในเพศหญิงก็มีแนวโนมอายเุฉลี่ยสูงกวาเพศชายดวย ผูสูงอายุสวนใหญ
มีสถานภาพ คู รองลงมาคือ หมาย พบวา สวนใหญอาศัยอยูในชนบทมากกวาในเมือง พบวา อาศัย
อยูภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืมากที่สุด คดิเปนรอยละ 33.6 รองลงมาคือ ภาคกลาง คิดเปนรอยละ 23.6  
ภาคเหนือ คิดเปนรอยละ 20.9 ภาคใต และกรุงเทพมหานคร ตามลาํดับ ขอมูลดานภาวะสุขภาพของ
ผูสูงอายุพบวา ผูสูงอายุสวนใหญคิดวาตนเองมีสุขภาพดี ดูแลตัวเองได ประสิทธิภาพการฟงชัดเจน
ดีเปนสวนใหญ และมักพบปญหาเรื่องการมองเห็นเนื่องจากมีสายตาฝาฟาง ประสบปญหาเรื่องลื่นหกลม
บอยๆ เปนโรคประจําตวัเรียง จากอัตราการเกิดโรคจากมากไปนอย ดังน้ี โรคความดันโลหิตสูง 
โรคเบาหวาน และโรคหวัใจ (สํานักงานสถิติแหงชาต.ิ 2551) ปญหาสุขภาพจิตและภาวะสมองเสื่อม 
พบวา มีอาการหลงลืมโดยเฉพาะขอมูลหรือเร่ืองราวในปจจุบัน ดานพฤติกรรมสุขภาพผูสูงอายุ พบวา 
ผูสูงอายุมีนิสัยชอบทานผักสดและผลไม รอยละ 63.1 รองลงมาคือ ชอบรับประทานเนื้อปลา รอยละ 
26.5 สวนใหญไมชอบออกกําลังกายคิดเปนรอยละ 72 (สํานักงานสถิติแหงชาต.ิ  2550) 
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 สําหรับรูปแบบในการดูแลผูสูงอายุ หนวยงานภาครัฐยังทําหนาที่เปนกลไกหลักในการริเริ่ม 
และจัดใหมีรูปแบบของการบริการหรือกิจกรรม เพ่ือใหการดูแลผูสูงอายุโดยมุงเนนในการใชครอบครัว
และชุมชนเปนฐาน (Family and Community – based Care) รวมไปจนถึงการดูแลอยางตอเน่ืองทีบ่าน 
โดยเฉพาะหากผูสูงอายุอยูในภาวะที่ขาดผูดูแล ผูดูแลขาดความรูในการดูแลที่ถูกตอง หรือผูสูงอายุ
ที่ตองไดรับการดูแลอยางตอเน่ืองก็จะเปนปญหาสําคัญของผูสูงอายุและครอบครัว (ศิริพันธุ สาสัตย. 
2549) รูปแบบการดูแลผูสูงอายุที่ กระทรวงสาธารณสุขรวมกับสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย และองคการบรหิารสวนตําบลตางๆ จัดขึ้นมีดังน้ี 1) โครงการ
อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุทีบ่าน (Home Care for the Elderly) มีวัตถุประสงค เพ่ือสรางระบบดูแล 
และคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุในชุมชน และมีเปาหมายเพื่อใหผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุที่ขาด
ผูดูแลและประสบปญหาทางสังคม ไดรับการดูแลโดยอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุอยางทั่วถึง สามารถเขาถึง
บริการของรัฐ ขณะเดียวกันยังคงสามารถใชชวีิตอยูรวมกับครอบครวัภายในชุมชนของตนได อยางมี
คุณภาพชีวิตที่ดีดวย 2) การดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่บาน (Home Health Care) โครงการนี้ เปน
การบูรณาการ ดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่บาน โดยความรวมมือของโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป 
และโรงพยาบาลชมุชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบบรกิารดแูลสขุภาพผูสงูอายุ
ที่บาน  3) วัดสงเสริมสุขภาพ (Health Promoting Temple) โดยโครงการนี้ มีเปาหมาย เพ่ือใหวัด 
ทําหนาที่เปนสถานทีส่ําหรบัการสงเสริมคุณภาพชีวติใหแกประชาชนควบคูไปกบัการบูรณาการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมกับศิลปวัฒนธรรมในความเปนวัด เพ่ือสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาวัด
ภายใตกลยุทธ 3 ประการ คือ  3.1) การชี้นํา  3.2 การเพิ่มความรู ความสามารถ และทักษะ และ 
3.3) การตกลงไกลเกลี่ย ใหเกิดผลดีและประโยชนที่เอ้ือตอกัน (กรมอนามัย. 2550) 4) ชมรมผูสงูอายุ 
(The Elderly Club) เปนการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุในชุมชน โดยมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือสงเสริมให
ผูสูงอายุ มีสถานที่ในการพบปะสังสรรค เพ่ือทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน และ 5) ศูนยอเนกประสงค
สําหรับผูสูงอายุในชุมชน (Multi – Purpose Senior Citizen Center) มุงเนนเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุ
ไดมีการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และภูมิปญญา  
 และเม่ือเปรียบเทียบแนวคดิ จุดเดน และขอจํากัดของขั้นตอนการเรียนรู ระหวางการใช
กระบวนการเรียนรูทั้ง 2 กระบวนการ  คือ กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ กระบวนการ
จัดการความรู โดยเปรียบเทียบตามการเรียนรู 5 ขั้นตอนพบวา 
 ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดวัตถุประสงคในการเรยีนรู พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง
มีจุดเดน คือ มุงเนนใหผูเรียนชวยเหลือตนเองในการเรยีน ดนหาความรูโดยใชความรูตามหลกัทฤษฏี 
(Explicit Knowledge และ Reference) จากฐานขอมูลหรือผูเชี่ยวชาญ โดยมีขอจํากัดคือการเรียนรู
จะเกิดขึ้นไดยากในกรณีผูเรียนมีความสามารถในการเรยีนรูดวยการตนเองต่ํา สวนกระบวนการจดัการ
ความรู พบวา มีจุดเดนคือ ใชองคความรูเปนหลักในการเรียนรู โดยใชความรูที่ไดจากประสบการณ 
(Tacit Knowledge) รวมกบัความรูตามหลักทฤษฏี (Explicit Knowledge) ในการเรยีนรู แตมีขอจํากัด
คือ การเรียนรูโดยกลุมคนที่แตกตางกันจะทําใหมีแนวคิดที่หลากหลาย 
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 ขั้นตอนที่ 2 การจัดทําแผนการเรียนรูพบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอ มีจุดเดน
คือ มีการกําหนดกระบวนการวางแผนการเรียนอยางชัดเจนโดยใหผูเรียนมีสวนรวมใชวิธกีารทําสญัญา
ทางการเรียน (Learning Contract) และวธิีการตั้งคาํถามโดยมีขอจํากัด คอื ความรูพ้ืนฐานดานการวางแผน
ทางการเรียนที่แตกตางกัน ทําใหประสิทธิภาพในการวางแผนทางการเรียนแตกตางกันดวย สวน
กระบวนการจดัการความรู พบวา มีจุดเดนคือมีการกาํหนดเกณฑและคัดสรรผูที่ผานเกณฑกอนการเรียนรู 
และ มีการรวมกําหนดความตองการระหวางผูเรียนและผูสอน แตมีขอจํากัดคือ ไมมีการกําหนดกระบวนการ
วางแผนทางการเรียนในกระบวนการเรียนรู 
 ขั้นตอนที่ 3 วธิีการเรียนรู พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีลักษณะคอนขาง
เปน Individual และมีขอจํากัด คือ บางครั้งไมสามารถแกปญหาการเรียนรูไมครบถวน สวนกระบวนการ
จัดการความรูพบวา มีจุดเดนคือ เนนการทํางานเปนทีม (Team Work) โดยใชแนวทางการแลกเปลี่ยน
เรียนรู และใชวิธ ี Focus Group ในกลุมคนที่มีเปาหมายในการเรียนรูเรื่องเดียวกัน โดยมีขอจํากัด 
คือ มีความแตกตางระหวางกลุมคนที่มีความแตกตางกนั 
 ขั้นตอนที่ 4 กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง มี
จุดเดนคือ มีขัน้ตอนการเรยีนรูอยางชัดเจน 5 ขั้นตอนดังนี้ 1) การวเิคราะหและกําหนดความตองการ
ของตนเอง 2) การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู 3) การวางแผนการเรียน โดยใหผูเรียนรวมวางแผน 
และอาศัยรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน และวิธีการตั้งคําถาม 4) การแสวงหาวิทยากร แหลงความรู 
และ 5) การประเมินผลการเรียนรู และมีขอจํากัด คือ ขาดขั้นตอนการเรียนรูในเรือ่ง 1) การจัดเก็บ
และคนคืนความรู 2) การใชความรู 3) การเคลื่อนยาย/กระจาย/การแบงปนความรู และ 4) การสราง
ความรูใหมๆ สวนกระบวนการจัดการความรูพบวามีจุดเดนในการเรียนรู 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การระบุ
ถึงความรูทีต่องการ 2) การจัดหาความรู 3) การจัดเก็บและคนคืนความรู 4) การใชความรู 5) การ
เคลื่อนยาย/กระจาย/การแบงปนความรู และ 6) การสรางความรูใหมๆ และมีขอจํากัด คือ ขาดขั้นตอน
การเรียนรู  1) การวางแผนการเรียนอยางชัดเจน และ 2) การทําสัญญาทางการเรียนและขาดวธิีการ
ตั้งคําถามทางการเรียนรู 
 ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีจุดเดนคือ มี
การประเมินผลการเรียนรูอยางชัดเจนประกอบดวย 1) การประเมินผลดานองคความรู 2) การประเมินผล
ดานความเขาใจ 3) การประเมินผลดานทักษะ 4) การประเมินผลดานเจตคติ และ 5) การประเมินผล
ดานคานิยม และมีขอจํากัด คือ 1) ไมมีการประเมินผลกระทบจากการเรียนรู และ 2) ไมมีการประเมิน
องคความรูใหมที่ได สวนกระบวนการจัดการความรู พบวา มีจุดเดน คือมีการประเมิน 1) องคความรู 
ใหม 2) กระบวนการที่ทําใหเกิดองคความรูใหม 3) ประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง และ 4) มี
การปรับปรุงความรูใหทันสมัย และมีขอจํากัดคือ ไมมีการประเมินการเรียนรูแตละขั้นตอน 
 ดวยเหตุน้ีผูวจัิยจึงไดกําหนดกรอบการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการใชกระบวนการ
จัดการความรูมาใชในการวิจัยครั้งนี้ โดยผูวิจัยไดวิเคราะหจากขอดีและขอจํากัดของกระบวนการเรยีนรู
ทั้ง 2 กระบวนการ และกําหนดขอบเขตการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการใชกระบวนการจัดการความรู
โดยดําเนนิการคัดสรรกลุมตวัอยางที่มีคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกบัการจัดการ
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ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง ระดับกลาง และระดับต่ํา นํามาจดักระทําการทดลอง 
5 ขั้นตอน โดยกําหนดวิธีการและการประเมินผลโดยละเอียดดังนี้  ข้ันตอนที่ 1 กําหนดวัตถุประสงค 
ประกอบดวย การวิเคราะหและกําหนดความตองการของตนเอง และการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู
ดวยตนเอง  ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู ประกอบดวย การวางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการทํา
สัญญาทางการเรียน (Learning Contract) และวิธกีารตัง้คําถาม ข้ันตอนที ่ 3 กําหนดวิธีการเรียนรู 
ประกอบดวย การจัดหาความรูทั้งภายในและภายนอก การแลกเปลี่ยนความคิด สื่อ สารสนเทศ รวมถึง 
การจัดเกบ็ และคนคนืความรู ระบ ุประเมิน ออกแบบ จัดหมวดหมูและบรูณาการความรู ข้ันตอนที่ 4 
กําหนดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ประกอบดวย การประยกุตใชความรู การเชื่อมโยงความรู 
การสรางระบบเครือขายความรู การเคลื่อนยาย กระจาย แบงปนความรู และการสรางความรูใหมโดย
ระบุแนวคิด ประเมิน รวบรวมเครือขาย การประยุกตใชใหเหมาะสมกับประสบการณ และมีการปรับปรุง
ความรูอยูเสมอ และข้ันตอนที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู ประกอบไปดวย การประเมินผล 
ดานองคความรู ดานความเขาใจ ดานทักษะ ดานเจตคติ และดานคานิยม โดยภายหลังการทดลอง
ผูวิจัยจะไดรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ โดยวธิีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
โดยเนนการนําไปใชงานไดจริงกับทีมสาธารณสุข บุคคลในครอบครัวที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ 
และตวัผูสูงอายุเองสามารถนํารูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมนี้ไปศึกษาและเรียนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ
ตอไป 

 

2. วัตถุประสงคของการเรียนรู  
 เม่ือผูเขารวมวิจัยเรียนรูโดย รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
และการจัดการความรู ผูเขารวมวิจัยตองมีความสามารถ ดังตอไปน้ี 
 2.1 มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการดูแลผูสูงอายุที่บาน 
 2.2 มีความสามารถในการทําสญัญาทางการเรียนและปฏบิัตติามสัญญาทางการเรียน 
 2.3 มีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือไดองคความรูที่เหมาะสมกับผูสูงอายุที่ดูแล 
 2.4 มีคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูสูงขึ้น 
 

3. เนื้อหาในการเรียนรู  
 แบงออกเปน 3 หัวขอ โดยแยกกระบวนการเรียนรูเปน 3 ครั้ง ดวยการใชเทคนิคการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง ตามขอมูลความตองการเรียนรูบื้องตนของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 
 3.1 ครั้งที่ 1 เรื่อง เทคนิคการดแูลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ  
  3.1.1 การเปลี่ยนแปลงดานรางกายของผูสูงอายุ 
  3.1.2 การเปลี่ยนแปลงดานจิตใจของผูสูงอายุ 
  3.1.3 วิธีการดูแลผูสูงอายุใหมีความสุข 
  3.1.4 ความเสี่ยงทีท่าํใหเกิดอันตรายตอการใชชวีิตของผูสูงอายุ 
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 3.2 ครั้งที่ 2 เรื่อง เทคนิคการรบัประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 
  3.2.1 หลักการเลือกและปรุงอาหารสําหรับผูสูงอายุ 
  3.2.2 ลักษณะอาหารที่เหมาะสมสาํหรับวัยสูงอายุ 
  3.2.3 ผลขางเคียงกรณีรับประทานอาหารไมถูกสุขลักษณะของวัยผูสูงอายุ 
 3.3 ครั้งที่ 3 เรื่อง เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 
  3.3.1 หลักเกณฑเกีย่วกับการออกกําลังกาย  
  3.3.2 ขอควรระวังระหวางออกกําลังกาย  
  3.3.3 จุดมุงหมายของการออกกําลังกายในวยัผูสูงอายุ  
  3.3.4 วธิีการออกกําลังกาย  
  3.3.5 สงเสริมสุขภาพทางดานรางกายดวยการพักผอนนอนหลับ 
 

4.  ผลที่คาดวาจะไดรับภายหลังการเรียนรู 
 เพ่ือใหผูเขารวมวิจัยทุกทานไดพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ซ่ึงมีคุณลักษณะตามองคประกอบ ดังตอไปน้ี 
  4.1 องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
  4.1.1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 
  4.1.2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 
  4.1.3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 
 4.2 องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง 
  4.2.1 มีความรับผิดชอบ 
  4.2.2 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
  4.2.3 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
  4.2.4 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 
 4.3 องคประกอบที่ 3 วิธีการเรยีนรู 
  4.3.1 วางแผนการเรียนรูโดยใช Leaning  Contract ดวยตนเอง 
  4.3.2 รูวิธีการคนหาความรู 
  4.3.3 รูแหลงความรู 
  4.3.4 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง 
  4.3.5 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 
  4.3.6 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกบักลุมได 
 4.4 องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช  
  4.4.1 สามารถสรางเครือขายความรูได 
  4.4.2 รูวิธีการปรบัใชความรูอยางเหมาะสม 
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  4.4.3 รูจักวิธีการบูรณาการความรู 
  4.4.4 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบรบิท 
 

5. กิจกรรมการเรียนรู 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง และการจัดการความรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีชื่อวา “รูปแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม” หรือ “SDL & 
KM Model” ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรู 6 ขั้นตอน ดังรายละเอียดกิจกรรมการเรียนรูในแตละ
ขั้นตอน ดังน้ี 
 5.1 ข้ันที่ 1  ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S)  ในขั้นนี้ผูวิจัยจัด 
กิจกรรมเพื่อใหไดมาซึ่งประเด็นการเรียนรู ดังน้ี  
  5.1.1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการเรียนรูใหกลุมตัวอยางทราบ 
  5.1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพใหกลุมตัวอยางรูจักกัน 
  5.1.3 การวิเคราะหและกําหนดความตองการเรียนเรียนรูของตนเองโดยการใชแบบสํารวจ 
ตนเอง และแบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง เพ่ือสืบคนประเด็นสําคัญที่ผูเขารวม
วิจัยสนใจเรียนรู 
  5.1.4 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ เพ่ือประเมินคะแนนคุณลักษณะการเรียนรูกอนเขารวมวจัิย  
  5.1.5 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการ 
  5.1.6 ดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Test)  เพ่ือประเมินคะแนนความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน กอนเขารวมวิจัย  
 5.2 ข้ันที่ 2  ขั้นวางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D) ในขั้นนี้ผูวิจัยจัดกิจกรรม
เพ่ือใหผูเขารวมวิจัยไดวางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน (Learning Contract) 
และวิธีการตั้งคําถามซึ่งประเด็นการเรียนรู ดังน้ี  
  5.2.1 คัดแยกผูเขารวมวิจัยตามระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองรวมกบั
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL & KM) สูง  กลาง และต่ํา ตามเกณฑ 
  5.2.2 ผูเขารวมวิจัยที่ไดรับการคัดเลือกแตละคนวางแผนการดําเนินการสืบคนขอมูลดวย
ตนเองจากประเด็นที่สนใจที่ระบุไวแลวในขั้นที่ 1 (แบงเปนกลุมยอยกลุมละ 7 คน ตอผูชวยวิจัย 1 คน 
เพ่ือชวยเหลือแนะนําในการจัดทํา)  
  5.2.3 รวมวิเคราะหเพ่ือคัดเลือกประเด็นการเรียนรูที่คลายคลึงกันเขาดวยกัน 
  5.2.4 เขียนสัญญาทางการเรียน ซ่ึงในสญัญาทางการเรียนผูเขารวมวิจัยตองดําเนินการ
วางแผนในเรื่องตอไปน้ี ประกอบดวย จุดประสงคการเรียนรูของผูเขารวมวิจัยเอง ประเด็นที่ศึกษา/เน้ือหา 
วัน/เวลา กิจกรรม/แหลงเรียนรู ผลการปฏิบัติ และหลักฐาน/ผลงานแสดงการศึกษาคนควา 
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  5.2.5 ลงชื่อรวมกันรับรูสัญญาทางการเรียนระหวางผูวิจัย และผูเขารวมวิจัย เพ่ือนําไป
ปฏิบัติจริงตามที่วางแผนไว 
 5.3 ข้ันที่ 3 ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities : L) ในขั้นนี้ ผูวิจัยจัดกิจกรรม
เพ่ือใหผูเขารวมวิจัยดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการเรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวยตนเอง) ซ่ึงประเด็น
การเรียนรู ดังน้ี  
  5.3.1 สืบคนขอมูลผานกระบวนการคนหาขอมูลจากตํารา สื่อ หนังสือ หรือผูเชี่ยวชาญ
ในหมูบาน และเจาหนาที่สาธารณสุขที่มีความรู 
  5.3.2 ผูเขารวมวิจัยทําการบันทึกกิจกรรมการเรียนรูตามสัญญาทางการเรียนตามแบบฟอรม
แบบบนัทึกสรปุผลการเรยีนรูตามแผนการเรียนสําหรบักลุมตวัอยาง และทําการรวบรวมขอมูลที่สบืคน
ไดอยางครบถวน 
 5.4 ข้ันที่ 4 ขั้นสะทอนคิด (A thinking reflect : and) ในขั้นน้ีผูวิจัยจัดกิจกรรมเพื่อให
ผูเขารวมวิจัยสามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกบักลุมที่มีระดับคะแนน SDL-KM 
เทากันได (เฉพาะกลุมที่มีคะแนน SDL-KM ระดับปานกลางเทานั้น) โดยใชแบบบันทึกการแลกเปลี่ยน
ประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง 
 5.5 ข้ันที่ 5 ขั้นแบงปน แลกเปลีย่นความรู (Knowledge sharing : K) ในขัน้นี้ผูวิจัยจัดกิจกรรม
เพ่ือใหผูเขารวมวิจัยสามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลีย่นเรยีนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน SDL-KM
คละคะแนนกัน โดยใชแบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง 
  5.5.1 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ เพ่ือประเมินคะแนนคุณลักษณะการเรยีนรูภายหลังการสิน้สุดการ
เรียนรู เพ่ือเปรียบเทยีบคะแนนจากขัน้ตอนที่ 1 กอนเขารวมกิจกรรมการเรียนรู แลวนาํมาวเิคราะหผล 
 5.6 ข้ันที่ 6 ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge) ในขั้นน้ีผูวิจัยจัดกิจกรรม
เพ่ือใหผูเขารวมวิจัยสามารถพัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท โดยการทดสอบความรูที่ได 
และวัดคะแนนการเรียนรูในทุกขั้นตอนเพ่ือประเมินผลการเรียนรู 
  5.6.1 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-4 แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  เพ่ือประเมินองคความรูที่เพ่ิมขึ้นของผูเขารวมโครงการ 
  5.6.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 
เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรูตอไป 
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6. แผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับกระบวนการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 
 
ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกจิกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
สัปดาหที่ 1 

1. ข้ันระบุ
ประเด็น
การ
เรียนรู 
(Self 
identify 
into 
learning : 
S) 

1.1 ผูวิจัยแจง
วัตถุประสงคในการ
เรียนรูใหกลุมตัวอยาง
ทราบ 

1 ครั้ง 30 นาที     - แบบ S-3 คูมือการ
เรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

  1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรม
สราง 
สัมพันธภาพใหกลุม
ตัวอยางรูจักกัน 

 1 ชั่วโมง     - แบบ S-2 แบบ
สํารวจตนเอง  

  1.3 การวิเคราะหและ
กําหนดความตองการ
เรียนเรียนรูของตนเอง 

 30 นาที     - แบบ S-5 แบบ
บันทึกการกําหนด
วัตถุประสงคสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

  1.4 ใหกลุมตัวอยางทํา
แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองรวมกับการ
จัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวม
วิจัย (Pre-test) 

 1 ชั่วโมง     - แบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการนําตนเอง
รวมกับการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ 

 
 
 
 
 



 
 

300

ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกจิกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
  1.5 ผูวิจัยใหกลุม

ตัวอยางทําแบบสอบถาม
ความรูเรื่องความ 

 30 นาที     - แบบ S-4 
แบบสอบถามความรูเรื่อง
ความสามารถใน 

  สามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-
Test)   

  การดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test)  

สัปดาหที่ 2 

2 ข้ันวางแผน
การเรียนรู
(Designing 
a learning 
plan : D) 

2.1 วางแผนการเรียน
โดยใชรูปแบบการทํา
สัญญาทางการเรียน
(Learning Contract) 
และวิธีการตั้งคําถาม 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง     - แบบ S-6 แบบ
บันทึกวางแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

สัปดาหที่ 3 

3 ข้ันดําเนิน 
การคนควา 
(Learning  
activities : 
L) 

3.1 ดําเนินกิจกรรมตาม
สัญญาทางการเรียนที่ตั้ง
ไว (เรียนรูดวยตนเอง) 

3 ครั้ง 9 ชั่วโมง    - แบบ S-7 แบบบันทึก
สรุปผลการเรียนรูตาม
แผนการเรียนรูสําหรับ
กลุมตัวอยาง 

สัปดาหที่ 4 

4 ข้ันสะทอน
คิด 
(A reflect : 
and) 

4.1 สามารถนํา
ประสบการณความรูมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กลุมที่มีระดับคะแนน 
SDL-KMเทากันได 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง     - แบบ S-8 แบบ
บันทึกการแลกเปลี่ยน
ประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 
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ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกจิกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
สัปดาหที่ 5 

5.1 สามารถนํา
ประสบการณความรูมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กลุมที่มีระดับคะแนน 
SDL-KM สูง-กลาง-ต่ํา 
ได 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง    - แบบ S-8 แบบบันทึก 
การแลกเปลี่ยน
ประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

5 ข้ันแบงปน 
แลก 
เปลี่ยน
ความรู 
(Knowled
ge 
sharing : 
K) 

5.2 ใหกลุมตัวอยางทํา
แบบ  
S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะ 
ผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
รวมกับการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ ครั้งที่ 4 
ภายหลังการทํา 
Knowledge sharing 
คะแนนSLD-KM คละกัน  
(Post-Test  วัดครั้งที่ 2) 

 1 ชั่วโมง     - แบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการ  
นําตนเองรวมกับการ
จัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ 

สัปดาหที่ 6 

6 ข้ัน
สังเคราะห
องคความรู
ใหม 
(Modify 
knowledge 
: M) 

6.1 พัฒนาความรูที่ได
อยางเหมาะสมตาม
บริบท 
 
 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง     - แบบ S-4 
แบบสอบถามความรูเรื่อง
ความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post 
Test)  
    - แบบ S-9 แบบประเมิน
ความพึงพอใจในรูปแบบ 
การพัฒนา 

 
 รวมระยะเวลาในการเรียนรู  
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน  5  ครั้ง  เวลา 18  ชั่วโมง 
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรียนรูดวยการนาํตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9 ชัว่โมง 
รวมการเรียนรู  8 ครั้ง  25 ชั่วโมง 30 นาที 
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7. ดําเนินการวิจัย 
 ระหวางวันที่  1 พฤษภาคม  ถึง วันที่  31  กรกฎาคม  2552  รวม  3  เดือน 
 

8. สื่อการเรียนรู 
 8.1 เอกสารประกอบการเรียนรู 
 8.2 ใบงาน 
 8.3 หนังสืออานประกอบ 
 8.4 ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
 8.5 ขอมูลจากปราชญชาวบาน 
 8.6 ขอมูลจากหองสมุดหมูบาน 
 
  

9. การประเมินผล 
 9.1 ทดสอบความรูดวยแบบทดสอบปรนัย กอนและหลงัการเรยีนรู โดยหลงัการเรียนรูผูเขารวม
วิจัยตองทําคะแนนไดมากกวา 60 % จึงจะถือวา ผานเกิน 
 9.2 ประเมินสัญญาทางการเรียน 
 9.3 ประเมินลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
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1. แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ  (หนา 304 – 305)  
2. แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค  
(หนา 306 -307) 
3. แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ (หนา 308 309) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการเรียนรู / ใบงาน 



 
 

304

แผนการเรียนรู 
เร่ือง : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ 

 ระยะเวลาการเรียนรู  3 ชั่วโมง 
 

แนวคิด 
 การดูแลผูสูงอายุใหมีความสุขจะประกอบดวยการดูแลทั้งดานรางกาย และดานจิตใจอยาง
ครอบคลุม ฉะนั้นกอนที่จะดูแลผูสูงอายุได ตองทราบกระบวนการที่ทําใหผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลง
ทั้งทางดนรางกายและจิตใจ  รวมถึงตองทราบความเสี่ยง และความตองการอยางชัดเจนของผูสูงอายุดวย 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. บอกถึงการเปลี่ยนแปลงดานรางกายของผูสูงอายุได 
 2. บอกถึงการเปลี่ยนแปลงดานจิตใจของผูสูงอายุได 
 3. บอกวิธีการดูแลผูสูงอายุใหมีความสุขได 
 3. บอกถึงความเสี่ยงที่ทําใหเกิดอันตรายตอการใชชีวิตของผูสูงอายุได 
 

ผลการเรียนรู 
 1. กําหนดความตองการศึกษาเกี่ยวกับเทคนคิการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจตามความสนใจ
ของตนเองได 
 2. สืบคนขอมูลความรูจากแหลงความรูไดตรงกับจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวได 
 3. มีการสรางเครือขายความรู ระหวางผูเขารวมวิจัยดวยกัน และผูทรงคุณวุฒิ  
(อาจเปน เจาหนาที่สาธารณสขุ  อาสาสมคัรสาธารณสุข และปราชญชาวบาน) ที่ผูเขารวมวิจัยสบืคนขอมูล 
 4. สังเคราะหความรูที่ไดเปนขอมูลผานการเขียน หรือการแจงผลองคความรูผานการพูดคุย 
เพ่ือใหผูชวยวิจัยเขียนสรุปขอมูลให 
 

เนื้อหา 
 1. การเปลี่ยนแปลงดานรางกายของผูสูงอายุ 
 2. การเปลี่ยนแปลงดานจิตใจของผูสูงอายุ 
 3. วิธีการดูแลผูสูงอายุใหมีความสุข 
 4. ความเสี่ยงที่ทําใหเกิดอันตรายตอการใชชีวิตของผูสูงอายุ 
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กิจกรรมการเรียนรู 
 1. ใหผูเขารวมวจัิยทําแบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน เรื่อง 
การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุกอนการทํากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเวลา 30 นาที 
 2. ผูวิจัยใหผูเขารวมวิจัยทําสัญญาทางการเรียนตามหัวเรื่องที่ผูเขารวมวิจัยสนใจ 
 3. แจกแบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรู สําหรับกลุมตัวอยาง ใหผูเขารวม
วิจัยทําการบันทึกขอมูลการเรียนรู ผูเขารวมวิจัยบางทานไมสะดวกในการเขียนผูชวยวิจัยประจํากลุม
จะดําเนินการเขียนตามที่กลุมตัวอยางเลาใหฟง 
 4. ใหผูเขารวมวิจัยทําแบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง 
การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยผูสูงอาย ุหลังการทํากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเวลา 30 นาที 
เพ่ือวิเคราะหผลความแตกตางคะแนนการเรียนรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
 

สื่อการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู  : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ 
 2. แบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง การเปลี่ยนแปลง 
ดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ 
 3. แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

การประเมินผล 
 1. แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง การเปลี่ยนแปลง 
ดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ 
 2. แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

แหลงการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู 
 2. ใบงาน 
 3. หนังสืออานประกอบ 
 4. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
 5. ขอมูลจากปราชญชาวบาน 
 6. ขอมูลจากหองสมุดหมูบาน 
 
 
 
 



 
 

306

แผนการเรียนรู  
เร่ือง : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 

ระยะเวลาการเรียนรู  3 ชั่วโมง 
 

แนวคิด 
 อาหารมีความสําคัญตอการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุใหมีอายุยืนนานหรือสั้นลง เน่ืองจาก
บริโภคอาหารที่ถูกตอง ตรงตามขนาดและคุณภาพที่เหมาะสมสําหรับวัยผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุ
ที่ดูแลตนเองไดนอยจะเห็นไดวาบุคคลที่มีความสําคัญอยางมากคือผูดูแลผูสูงอายุจะตองรูวาอาหารใด
ควรหรือไมควรปรุงใหผูสูงอายุรับประทาน 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. บอกหลักการเลือกและปรุงอาหารสําหรับผูสูงอายุ 
 2. บอกถึงลักษณะอาหารที่เหมาะสมสําหรับวัยสูงอายุ 
 3. บอกผลขางเคียงกรณีรับประทานอาหารไมถูกสุขลักษณะของวัยผูสูงอายุ 
 

ผลการเรียนรู 
 1. กําหนดความตองการศึกษาเกี่ยวกับเทคนคิการรับประทานอาหารใหปลอดภัยและหางไกล
โรคตามความสนใจของตนเองได 
 2. สืบคนขอมูลความรูจากแหลงความรูไดตรงกับจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวได 
 3. มีการสรางเครือขายความรู ระหวางผูเขารวมวิจัยดวยกัน และผูทรงคุณวุฒิ (อาจเปน 
เจาหนาที่สาธารณสุข  อาสาสมัครสาธารณสุข และปราชญชาวบาน) ที่ผูเขารวมวิจัยสืบคนขอมูล 
 4. สังเคราะหความรูที่ไดเปนขอมูลผานการเขียน หรือการแจงผลองคความรูผานการพูดคุย 
เพ่ือใหผูชวยวิจัยเขียนสรุปขอมูลให 
 

เนื้อหา 
 1. หลักการเลือกและปรุงอาหารสําหรับผูสูงอายุ 
 2. ลักษณะอาหารที่เหมาะสมสําหรับวัยสูงอายุ 
 3. ผลขางเคียงกรณีรับประทานอาหารไมถูกสุขลักษณะของวัยผูสูงอายุ 
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กิจกรรมการเรียนรู 
 1. ใหผูเขารวมวจัิยทําแบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน เรื่อง 
เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค กอนการทํากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเวลา 
30 นาที 
 2. ผูวิจัยใหผูเขารวมวิจัยทําสัญญาทางการเรียนตามหัวเรื่องที่ผูเขารวมวิจัยสนใจ 
 3. แจกแบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรู สําหรับกลุมตัวอยาง ใหผูเขารวม
วิจัยทําการบันทึกขอมูลการเรียนรู ผูเขารวมวิจัยบางทานไมสะดวกในการเขียนผูชวยวิจัยประจํากลุม
จะดําเนินการเขียนตามที่กลุมตัวอยางเลาใหฟง 
 4. ใหผูเขารวมวจัิยทําแบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน เรื่อง 
เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรคหลังการทํากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเวลา 
30 นาที เพ่ือวิเคราะหผลความแตกตางคะแนนการเรียนรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
 

สื่อการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 
 2. แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เร่ือง เทคนิคการรับประทาน
อาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 
 3. แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

การประเมินผล 
 1. แบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสูงอายใุนบาน เรื่อง เทคนิคการรบัประทาน
อาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 
 2. แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

แหลงการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู 
 2. ใบงาน 
 3. หนังสืออานประกอบ 
 4. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
 5. ขอมูลจากปราชญชาวบาน 
 6. ขอมูลจากหองสมุดหมูบาน 
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แผนการเรียนรู  
เร่ือง : เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 

ระยะเวลาการเรียนรู  3 ชั่วโมง 
 

แนวคิด 
 การออกกําลังกายคือ การที่รางกายมีการหด – ยืดกลามเนื้อ ซ่ึงมีความจําเปนกับมนุษยทุกคน 
โดยเฉพาะในวัยสูงอายุ พบวา รางกายถูกใชงานมาในระยะเวลานาน ทําใหมีอาการเจ็บปวดงาย การ
ออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุคือการออกกําลังกายที่ทําใหรางกายรูสึกสบาย โดยไมควรมาก
หรือนอยจนเกินไป ฉะน้ันการดูแลสุขภาพที่จะทําใหผูสูงอายุรูสึกเปนสุขอีกอยางหนึ่ง คือ การเลอืก
การออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. บอกหลักเกณฑเกี่ยวกับการออกกําลังกาย  
 2. บอกขอควรระวังระหวางออกกําลังกาย 
 3. บอกจุดมุงหมายของการออกกําลังกายในวัยผูสูงอายุ  
 4. บอกวิธีการออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ 
 

ผลการเรียนรู 
 1. กําหนดความตองการศึกษาเกี่ยวกับเทคนคิการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ ตาม
ความสนใจของตนเองได 
 2. สืบคนขอมูลความรูจากแหลงความรูไดตรงกับจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวได 
 3. มีการสรางเครือขายความรู ระหวางผูเขารวมวิจัยดวยกัน และผูทรงคุณวุฒิ (อาจเปน 
เจาหนาที่สาธารณสุข  อาสาสมัครสาธารณสุข และปราชญชาวบาน)ที่ผูเขารวมวิจัยสืบคนขอมูล 
 4. สังเคราะหความรูที่ไดเปนขอมูลผานการเขยีน หรือการแจงผลองคความรูผานการพดูคุย 
เพ่ือใหผูชวยวิจัยเขียนสรุปขอมูลให 
 

เนื้อหา 
 1. หลักเกณฑเกี่ยวกับการออกกําลังกาย  
 2. ขอควรระวังระหวางออกกําลังกาย 
 3. จุดมุงหมายของการออกกําลังกายในวัยผูสูงอายุ  
 4. วิธีการออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ 
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กิจกรรมการเรียนรู 
 1. ใหผูเขารวมวิจัยทําแบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง 
เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุกอนการทํากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเวลา 30 นาที 
 2. ผูวิจัยใหผูเขารวมวิจัยทําสัญญาทางการเรียนตามหัวเรื่องที่ผูเขารวมวิจัยสนใจ 
 3. แจกแบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรู สําหรับกลุมตัวอยาง ใหผูเขารวม
วิจัยทําการบันทึกขอมูลการเรียนรู ผูเขารวมวิจัยบางทานไมสะดวกในการเขียนผูชวยวิจัยประจํากลุม
จะดําเนินการเขียนตามที่กลุมตัวอยางเลาใหฟง 
 4. ใหผูเขารวมวิจัยทําแบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง 
เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุหลังการทํากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเวลา 30 นาที 
เพ่ือวิเคราะหผลความแตกตางคะแนนการเรียนรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
 

สื่อการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู : เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 
 2. แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง เทคนิคการออกกําลังกาย
ที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 
 3. แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

การประเมินผล 
 1. แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง เทคนิคการออกกําลังกาย
ที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 
 2. แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

แหลงการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู 
 2. ใบงาน 
 3. หนังสืออานประกอบ 
 4. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
 5. ขอมูลจากปราชญชาวบาน 
 6. ขอมูลจากหองสมุดหมูบาน 

 
 
 



 
 

310

 
 คําชี้แจง : เอกสารใชอานประกอบการเรียนรูดวยการนําตนเอง ครั้งที่ 1 เร่ือง เทคนคิการดูแล
สุขภาพกาย-สุขภาพใจ 
 สําหรับงานวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 
และการจัดการความรู ผูวิจัยกําหนดกรอบเนื้อหาการดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย 1) ความหมายของ
ผูสูงอายุ 2) การเปลีย่นแปลงในวัยผูสงูอายุ 3) การปรบัตวัของผูสูงอายุ 4) มาตรฐานการดูแลผูสงูอายุ
ระดับสากล  5) ปญหาและแนวทางการปฏบิัตตินเพื่อแกไขปญหาสาํหรับผูสูงอายุ และ 6) สรุปแนวทาง
การดูแลรักษาสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ  
 
 

1.  ความหมายของผูสูงอายุ 
 หมายถึง บุคคลทั้งชายและหญิงที่มีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณขึ้นไป ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ทางดานรางกาย ดานจิตใจ และดานสังคม รวมถึงตองการการดูแลจากบุคคลในครอบครัว หรืออยูใน
ภาวะพึ่งพาผูอ่ืนมากขึ้น 
 

2.  การเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ  
 การเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ เปนการเปลีย่นแปลงภาพรวม ประกอบดวย 2.1) การเปลี่ยนแปลง
ดานรางกาย 2.2) การเปลี่ยนแปลงดานอารมณและจิตใจ และ 2.3) การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม 
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 2.1 การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย 
  สําหรับการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย บรรลุ ศิริพานิช (2549: 9 – 39) ไดใหความเห็นวา 
ความเสื่อมทางชีวภาพเกิดขึ้นในระดับเซลลของอวัยวะตางๆ ความเสื่อมน้ีเปนผลที่เกิดจากปฏิกิริยา
ระหวางปจจัยทางพันธุกรรม เมตาโบรึซึม ออรโมน อิมมู และกายวิภาค ทําใหโมเลกุลและเซลลเสื่อม 
มีการเปลีย่นแปลงรปูรางของเซลลที่เสื่อมในผูชราบางคน ทําใหมีการเสื่อมของอวัยวะภายใน และภายนอก 
ประกอบดวย 1) สิ่งแรกที่บงบอกถึงความชรา 2) ผิวหนัง 3) ตอมเหง่ือ 4) ตอมสรางกลิ่นตัว 5) เล็บ 
6) ผม 7) เสนประสาทที่ผิวหนัง 8) การสรางวิตามินดี 9) ระบบอิมมูน 10) รูปรางลักษณะภายนอก 
11) กระดูกและขอตางๆ 12) ระบบทางเดินหายใจ 13) ฟนผุ 14) ระบบการไหลเวียนโลหิต 15) ระบบ
สมองและประสาท 16) ระบบประสาทรับรู  17) การไดยินเสียง 18) การรับรูกลิ่นและรส 19) ระบบ
ทางเดินอาหาร และ 20) รูปแบบการนอน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  2.1.1 สิ่งแรกทีบ่งบอกถึงความชรา คือ ลักษณะทั่วไปที่ปรากฏใหเห็นภายนอก ไดแก 
เสนผมสีขาว และบางลง ในหนาที่มีผิวหลังเห่ียวยน ลักษณะการเดินทาทางที่เชื่องชา แตสิ่งเหลานี้จะ

เอกสารประกอบการเรียนรู : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ 
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เกิดขึ้นอยางมากในคนที่อายุ 80 ปขึ้นไป เรื่องนี้มีปจจัยมากมายที่เขามาเกี่ยวของ เชน โรคเรื้อรัง 
ความเครียด สภาพแวดลอมที่ไมดี อากาศ ความรอนจากแสงแดด ที่ทําใหเกิดกระบวนการแกของ
เซลล เกิดขึ้นในระบบตางๆ ของรางกาย 
  2.1.2 ผิวหนัง ความชุมชื่นลดลง ผิวแหง บาง ขนรวง เลบ็แหงเปราะ ความยืดหยุนของ
ผิวลดลง ไขมันใตผิวหนังมีจํานวนลดลง เปนเหตุใหความทนจากแสงแดดลด งายตอการติดเชื้อ ความทน
ตอความรอนเย็นลง และผิวหนังฉีกขาดไดงาย เม่ือเร่ิมอายุมากขึ้น จะพบริ้วรอยชัดเจนบริเวณหางตา 
หนังตา ดานลางหอยเปนถุงใหญ เน่ืองจากความตึงตัวของเน้ือเยื่อลดลง ทําใหไขมันบริเวณใตตา
หยอนยานลง บางคนจะมีตกกระเปนสีนํ้าตาลหรือ ดํา ขนาด 2 – 5 มิลลิเมตร พบวา แขน ขา ใบหนา 
ซ่ึงไมอันตราย เปนลักษณะที่เดนชัดของผูสูงอายุ บางครั้งจึงเรียกวัยน้ีวา “วัยตกกระ” เน่ืองจากเซลล
ลดการสรางเม็ดสีลง 8 – 20 % เม่ืออายุสูงขึ้นเกิน 60 ป เชนเดียวกับเม็ดไฝ จะลดจํานวนลงเมื่ออายุ
มากขึ้น 
  2.1.3 ตอมเหงื่อ จะหดเล็ก ความสามารถของตอมเหง่ือในการผลิตเหงื่อเสียไปทําให
เหง่ือออกนอย อีกทั้งจํานวนตอมเหง่ือจะลดลงทุกๆ 10 ป ที่อายุมากขึ้น เพราะฉะน้ัน ผูสูงอายุจะมี
เหง่ืออออกนอยลง แมอยูในสภาพอากาศรอน ถาอุณหภูมิลดลงเล็กนอย เชน หนาหนาว หรือหนาฝน
ก็จะเกิดอาการหนาวมาก เม่ือเทียบกับตอนอยูในวัยเด็กหรือหนุมสาว 
  2.1.4 ตอมสรางกลิน่ตัว ซ่ึงจะมากบริเวณรักแร และอวัยวะเพศ จะมีจํานวนลดลง
รวมทั้ง ความสามารถการสรางกลิ่นในแตละตอมจะลดดวย ทําใหผูสูงอายุมีกลิ่นตัวลดลงกวาในวัย
หนุมสาว 
  2.1.5 เล็บ ซ่ึงเคยหนา สีขาว เปนมันจะเปลี่ยนกลายเปนเล็บเปราะบาง ไมมีความมัน
แตมีความดานเขามาแทนที่ รอยขาวที่โคนเล็บรูปพระจันทรครึ่งเสี้ยว ซ่ึงมีขนาดเล็กลงจะหายหมดไป
ในที่สุด ความยาวของเลบ็หรือการเจริญเติบโตของเลบ็จะชาลง 05 – 1% ในทกุๆ ป ที่อายุเพ่ิมขึ้น 
เพราะฉะนั้น อัตราการยาวของเล็บจะลดลง ทําใหผูสูงอายุไมตองตัดเล็บบอยๆ และถาเปนโรคที่เล็บ 
เชน การเปนเชื้อราที่เล็บ ผูสูงอายุก็ตองรับประทานยาฆาเชื้อรา นานกวาคนในวัยหนุมสาว 
  2.1.6 ผม เม่ืออายุประมาณ 50 ป ชายเกือบทุกคนจะมีศีรษะลาน และผมเริ่มหงอก 
ปกติเม่ืออายุ 20 – 30 ป จะมีตอมขนประมาณ 600 ตอม ตอความกวางของศีรษะ 1 ตารางเซนติเมตร 
แตเม่ืออายุ 80 – 90 ป จํานวนตอมขนจะลดเหลือ 435 ตอมเทานั้น และเนื่องจากจํานวนเซลลที่สราง
เม็ดสีมีปริมาณลดลงทําใหเกิดสภาพผมดํากลายเปนสีขาวหรือสีเทากับผมหงอก 
  2.1.7 เสนประสาทที่ผิวหนัง โดยเฉพาะอยางยิ่ง เสนประสาทที่รับความรูสึกเกี่ยวกับ
การสัมผัส และแรงกดจะลดลง การเปลี่ยนแปลงนี้มีผลทําใหผูสูงอายุไดรับอันตรายจากการถูกน้ํารอน
ลวกหรือไฟไหมบริเวณมือ เทาไดงาย โดยเฉพาะเวลาทาํกับขาวในครวั นอกจากนี้ การใชมือในการจับ
หรือคัดเลือกของใชตางๆ  จะเสียไป หยบิของแลวมักหลุดมืองาย ปดก็อกน้าํไมสนทิ ปดแกสหุงตมไมเรียบรอย 
ซ่ึงเปนบอเกิดแหงอันตรายแกบานเรือน 
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  2.1.8 การสรางวติามินดี จะเสียไปเนื่องจากเซลลผิวหนังขาดสารบางอยาง ทาํใหการสราง
กระดูกไมแข็งแรง ผูสูงอายุจึงมีกระดูกเปราะผุงายดวย 
  2.1.9 ระบบอิมมูน มีการเปลี่ยนแปลงทําใหติดเชื้องาย และเพิ่มแนวโนมในการเปน
มะเร็งบางอยาง เชน มะเร็งลําไสใหญ ตอมลูกหมาก กระเพาะอาหาร และผิวหนัง 
  2.1.10 รูปรางลักษณะภายนอก มีการเปลี่ยนแปลงในทางเสื่อมลง กลามเนื้อหยอน
ยานและลีบ ความสูงลดลง หลังโกง หนาอกบุม รูปหนาเปลี่ยนไป ผมหงอก ไขมันใตผิวหนังลดลง 
ผิวหนังเห่ียวยนและตกกระ การเปลี่ยนแปลงเหลานี้จะเห็นไดอยางชัดเจน  
  2.1.11 กระดูกและขอตางๆ มีการอักเสบและเสื่อม ทําใหการเดินและการเคลื่อนไหว
สวนตางๆ ไมสะดวก กลามเนื้อออนแรงและขอตางๆ เคลื่อนไหวไดจํากัดและอาจติดแข็งเคลื่อนไมได 
ทํากิจวัตรตางๆ ไดลําบากตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน ทั้งน้ีผูชราควรดําเนินชีวิตทํากิจวัตรประจําวัน เชนที่
เคยมาเทาที่ทําได เชน ทํางานบาน เดิน ขึ้นบันได ออกกําลังกาย เพ่ือปองกันการฝอของกลามเนื้อ
และการยึดติดของเสนเอ็นและขอ โดยกระทําใหสมํ่าเสมอทุกวัน และใหพอเหมาะพอควร 
  2.1.12 ระบบทางเดินหายใจ มีการติดเชื้องาย เกิดจากมีนํ้าเมือกและเสมหะมากขึ้น
ในหลอดลมและลมหายใจแคบลง ทําใหไอบอยและหาใจถี่ขึ้น มีการเสื่อมของเนื้อเยื่อของปอด ทําใหผู
ชรามีหลอดลมอักเสบไดบอย  โดยเฉพาะผูที่สูบบุหร่ีมานานหรืออยูในที่อากาศมีมลพิษมาก 
  2.1.13 ฟนผุ จํานวนฟนแทนอยลง ใชฟนปลอม ซ่ึงทําใหการรับประทางอาหารได
สะดวกขึ้น ทั้งยังชวยในการพูดและทําใหรูปหนาดูดีดวย แตในระยะแรกอาจมีความลําบากและตองใช
ระยะเวลาในการแกไขฟนปลอมใหพอดี และตองใชความอดทนพอควรที่จะปรับตัวในการใชฟนปลอม 
  2.1.14 ระบบการไหลเวียนโลหติ หัวใจ และหลอดเลือดมีการเปลีย่นแปลงไปทําหนาที่
ไดนอยลง หัวใจมีขนาดโตขึ้น มีไขมันเกาะทีก่ลามเนื้อเพ่ิมขึ้น และสูบฉีดโลหิตไดจํานวนนอยลง หลอดเลือด
มีความยืดหยุนนอยลง ชองภายในหลอดเลือดมีขนาดแคบลง ทําใหความดันโลหิตสูงขึ้น เลือดไปเลี้ยง
อวัยวะตางๆ นอยลง หลอดเลือดเลี่ยงกลามเอหัวใจอุดตันมีอัตราสูงขึ้น โรคหัวใจและโรคความดันโลหิตสูง
ทําใหผูชราตองดําเนินชีวิตภายในขอบเขต 
  2.1.15 ระบบสมองและประสาท สมองฝอและมีนํ้าหนักลดลง มีเลือดมาเลี้ยงสมอง
นอยลง เซลลประสาทตายเพิ่มขึ้นและจํานวนเซลลลดลงตามอายุ ภายในเซลลสมองมีการเสื่อม เห็น
ไดชัดในผูปวยโรคอัลไซเมอร (Alzheimer) ทําใหสมองเสื่อม มีการลงลืมและเชาวปญญาลดลง อาการ
สมองเสื่อมน้ีพบไดประมาณรอยละ 10 ของคนอายุเกิน 65 ป ผูชราเรียนรูสิ่งใหมๆ ไดชามีความเสื่อม
ของความจําเฉพาะหนาและความจําเรื่องราวที่เพ่ิงผานมา (Immediate and Recent Memory) สวน
ความจําในอดีตยังดีและเสื่อมชากวา คนวยัชราจึงชอบเลาความหลังในอดีตซ้ําๆ เพราะจําอดีตไดดี 
แตลืมไปวา ตนไดเลาซ้ําแลวหลายครั้ง ผูที่มีการศึกษาสูงและมีฐานะดีหรือฐานะปานกลาง มีความจํา
เสื่อมชา อาจเพราะมีความเขาใจและสามารถบํารงุรักษาสขุภาพไดดี  ตลอดจนยังคงทาํงานหรือทํากจิกรรม
ที่ยังใชสมองอยูแมเขาสูวัยชราแลว นอกจากนั้นยังพบวา ผูที่เตรียมตัวเขาสูวัยชราลวงหนาหรือผูที่มี
อารมณม่ันคงจะมีระดับเชาวปญญาไมเสื่อม 
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  2.1.16 ระบบประสาทรับรู สายตายาวเนื่องมาจากกลามเนื้อลูกตาเสื่อมและหยอนลง 
ทําใหมีความลําบากในการมองดูสิ่งที่อยูใกล และมองไมเห็นสิ่งที่มีขนาดเล็กมากๆ เชน อานหนังสือพิมพ 
หรืออาจมีโรคของตา เชน เลนสขุนเปนตอกระจก ตอหิน ซ่ึงมีความดันภายในลูกตาสูงกวาปกติ 
ประสาทตาเสือ่มจากโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ความเสื่อมโรคดังกลาวสามารถแกไขและรกัษาได 
ถาทิ้งไวอาจทําใหตาบอด 
  2.1.17 การไดยนิเสยีง เริ่มหูตึงไดยนิเสยีงไมชัดเจนจึงไมไดยินเสียง ผูชราอาจไมรูตวัวา
ตนไดยินนอยลง อาจไดรับคําบอกเลาจากคนอื่นวาตนพูดเสียงดังขึ้น หรือเปดวิทยุหรือโทรทัศนเสียง
ดังกวาปกติ อาจตองใชเครื่องชวยการไดยิน 
  2.1.18 การรับรูกลิน่และรส ทาํใหรับประทานอาหารไมมีรสชาติ อาจทําใหเบื่ออาหารได 
บางคนทนตออาหารรสจัดไมได เพราะเนื้อเยื่อที่บุชองปากตายไป ประสาทสัมผัสรางกายก็มีการเปลี่ยนแปลง
ไป การรับรูสัมผัสลดลงอาจมีการชาหรือความรูสึกผิดปกติไป 
  2.1.19 ระบบทางเดินอาหาร ผูชรามีปญหาในเรื่องระบบการยอยอาหาร สวนมากจะ
มีปญหาเรื่องทองอืดทองเฟองาย จุกแนนบอย การขับถายมีปญหาคือ ทองผูก เพราะการรับประทาน
อาหารจําพวกมีกากนอยลง และมีการเคลื่อนไหวรางกายนอยลง มักทําใหกังวลมาก อาจรับประทาน
ยาถายซึ่งทําใหถายมากเกินไป 
  2.1.20 รูปแบบการนอน คนวัยชรามากรายมีปญหาเรื่องการนอน คือ นอนไมหลับ 
โดยปกติผูสูงอายุตองการเวลานอนนอยลง ควรมีการพักผอนนอนหลับโดยเฉลี่ยวันละ 6 – 8 ชั่วโมง 
อาการนอนไมหลับอาจเกิดจากโรคทางกายภาพ ทําใหเจ็บปวยหรือมีความทุกขทรมานอยางอ่ืน หรือ
อาจเกิดความไมสบายใจ เชน ความกังวล อารมณเศรา หรือความหวาดระแวงโรคของสมอง ทําให
การนอนหลับผิดปกติไปได 
   ระบบตางๆ ของรางกายมีความเสื่อมโทรมโดยทั่วไป ทําใหเกิดโรคไดหลายชนิดใน
ผูสูงอายุ เชน โรคไต โรคตับ เบาหวาน โลหิตจางจากสาเหตุตางๆ หลอดเลือดตีบในอวยัวะตางๆ 
หลอดเลือดแตกในสมองทําใหเปนอัมพาต เน้ืองอกและมะเร็งในอวัยวะตางๆ ซ่ึงลวนแลวแตนําความทุกข
ทรมานมาใหทั้งสิ้น คนวัยชราจึงจําเปนที่จะตองเตรียมตัวเตรียมใจที่จะเผชิญและเรียนรูในการปรับตัว
ตอสภาพการเจ็บปวย และทุกขเวทนาเหลานี้ นอกจากนี้ ความเจ็บปวยตางๆ ของคนชราจะหายชา 
หรือไมก็ไมหายกลายเปนโรคเรื้อรังไปตลอดชีวิต 
 2.2 การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณและจิตใจ 
  ในผูชราที่มีปญหาทางอารมณและจิตใจ อาจเกิดปฏิกิริยาตอความเสื่อมของรางกาย รางกาย
ที่ออนแอทําใหตองพ่ึงพิงผูอ่ืน นอกจากนั้นยังมีการสูญเสียตําแหนงอํานาจหนาที่การงาน และลดบทบาท
ในสังคมลงอีกดวย การเปลี่ยนแปลงเหลานี้กระทบกระเทือนอารมณและจิตใจของคนชรา ทําใหกังวล
นอยลง หงุดหงิดงาย เหงาและซึมเศรา วัยชราจึงเปนวัยวิกฤต ของการเกิดปญหาทางจิตใจไดงาย 
ประกอบกับมีการสูญเสียดานอื่นๆ เชน การตายของเพื่อนและคูสมรส และการจากไปของบุตรหลาน 
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คนโสดจะเหงานอยกวาคนมีครอบครัว เพราะเคยชินกับความเหงา และสามารถปรับตัวตอบุคคลอื่นๆ 
ไดมาแลว 
  ปญหาดานจิตใจ : ปญหาดานจิตใจที่พบไดบอยในวัยชรา (เพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2545: 
71 – 74) ไดแก  1) ความวิตกกังวล  2) อารมณซึมเศรา  3) อาการระแวง  4) สับสน และ  5) นอนไมหลับ 
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  2.2.1 ความวติกกังวล  แสดงออกโดยมีความกลัว หรือความวิตกกังวลในเรื่องตางๆ 
นอนไมหลับ หงุดหงิด เครียด แสดงออกโดยอาการทางรางกาย เชน ปวดหัว ทองอืด กลัวจะเปนโรค
รายแรง อาจกังวลมากขึ้นเม่ือภาวะกดดัน เชน เจ็บปวย ยายที่อยูไดรับอุบัติเหต ุ
  2.2.2 อารมณซึมเศรา พบไดบอยมาก มีอาการออนเพลีย กินไมได นอนไมหลับ 
สมาธิเสีย ตัดสินใจไมได ละเลยการดูแลตัวเอง บนวาตนไรคา เบื่อชีวติ คิดฆาตวัตาย 
  2.2.3 อาการระแวง ไมไวใจผูอ่ืน กลัวถูกปองราย เชื่อวาจะมีคนมาทํารายหรือขโมยของ 
โกรธญาติและสมาชิกในครอบครัว หลงลืมขาวของแลวโทษวามีคนมาขโมยไป คิดวามีคนมาแกลงตน 
  2.2.4 สับสน ความจําเสื่อม สับสนเรื่องบุคคล เวลา และสถานที่ หลง สวนมากมีสาเหตุ
จากความเสื่อมของสมอง 
  2.2.5 นอนไมหลับ การนอนไมหลับ ทําใหคนชราหงุดหงิด และอาจรบกวนสมาชิกใน
ครอบครวัได อาจเกิดจากไมคอยไดออกกําลงักาย นอนหลบักลางวันนานเกินไป อาจเปนผลของความกังวล
และอารมณเศรา อาจมีโรคทางกาย เชน ทองผูก หรือลุกขึ้นปสสาวะบอย 
   อาการผิดปกติของจิตใจดังกลาวนี้ ควรไดรับความสนใจจากผูดูแล ควรหาสาเหตุ
และแกไขปองกันเสยีตั้งแตเริม่มีอาการ หากทิ้งไวจนเร้ือรังจะแกไขไดยาก ควรปรึกษาแพทยหากแกไขแลว
ไมดีขึ้น 
 2.3 การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม 
  กระบวนการทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมากของสังคมไทย ที่มีแนวโนมไปทางตะวนัตก
มากขึ้น ยอมเกิดผลกระทบตอผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงดังตอไปน้ี (บรรลุ ศิริพานชิ.  2549: 57 – 65) 
1) การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคม 2) การถูกทอดทิ้ง และ 3) การเสื่อมความเคารพ ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี  
  2.3.1 การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคม เน่ืองจากสังคมปจจุบันมีลักษณะกีดกัน
ผูสูงอายุในดานตางๆ เชน บทบาทที่เกี่ยวของกับการงาน ตลอดจนบทบาทในครอบครัวผูสูงอายุ ซ่ึง
เคยเปนผูหาเลี้ยงครอบครัว เปนหัวหนาครอบครัว ตองกลับกลายเปนผูพ่ึงพิงอาศัยเปนผูรับมากกวา
ผูให ทําใหผูสูงอายุเสียอํานาจและบทบาททางสังคมที่เคยมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทมาเปนผูอาศัยใน
ครอบครวัทําใหผูสูงอายุมีความรูสึกวาตนเองหมดความสาํคัญบทบาทใหมที่ผูสูงอายไุดรับคือ คนเลีย้งเด็ก
แทนที่บทบาทผูนํา และผูแนะแนวทางดังนัน้ ถาคนเรารูสึกวาไมมีบทบาทสําคัญเชนเดิม และตองพ่ึงพา
อาศัยผูอ่ืนอีกดวย ปจจัยเหลานี้อาจ กอใหเกิดความอับอายคิดวา ตนเองเปนตัวปญหา หรือเปนภาระ
ของสังคม 
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  2.2.2 การถูกทอดทิ้ง ผลของการเปลี่ยนแปลงสังคมแบบดั้งเดิม ไปสูสังคมสมัยใหม 
ทําใหเกิดการขยายตวัหรือการเติบโตของชุมชนเมือง (Urbanization) ระบบการผลติเปลีย่นจากเกษตรกรรม
เปนอุตสาหกรรม ทําใหวิถีเนินการดําเนิน ชีวิตเปลี่ยนไป ผูสูงอายุที่เปนภาวะ หรือไมสามารถประกอบ
อาชีพอ่ืนได หรือไมมีคุณคาทางเศรษฐกิจมักจะถูกทิ้งไวขางหลังทําใหผูสูงอายุรูสึกทอดทิ้ง เกิดความรูสึก
วาเหว 
  2.2.3 การเสื่อมความเคารพ ในสมัยกอนผูสูงอายุไดรับการเคารพนับถือจากผูอาวุโส
ในฐานะที่เปนผูมีประสบการณ ผูแนะนําสั่งสอน แตในปจจุบันคานิยมเหลานี้กําลังเปลี่ยนไปตามอยาง
สังคมตะวันตก ที่ยึดอิสรภาพสวนบุคคล และคิดวาผูสูงอายุเปนคนที่ไมทันตอเหตุการณ (Behind the 
Time) ผูสูงอายุควรอยูสวนผูสูงอายุ สวนคนหนุมสาวก็อยูตามทางของคนหนุมสาว ซ่ึงความคิดเชนนี้ 
กอใหเกิดชองวางระหวางวัยขึ้น 
 

3. การปรับตัวของผูสูงอายุ    
  เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2545: 74 – 76) ไดกลาวไววา การปรับตัว (Adaptation) เปน
กลไกของรางกายและจิตใจอยางหนึ่งที่มีขึ้นเพ่ือลดความเครียด การปรับตัวเปนการพยายามในการที่
คงสภาพ รางกายและจิตใจใหอยูในสภาวะสมดุลในขณะมีความเครียดเกิดขึ้น ซ่ึงการปรับตัวน้ีจะ
เปนไปไดดีหรือไมน้ันขึ้นอยูกับความเครียด บุคลิกภาพเฉพาะบุคคล การกระบวนการจิตวิธาน หรือ
กลไกทางจิต (Mental Mechanisms) ในการแกปญหาและภาวะทางสุขภาพ  การปรับตัวจะแสดงออก
ได 2 ทิศทาง คือ การปฏิเสธ หรือการยอมรับตอสภาวะความเครียดที่เกิดขึ้น ลักษณะการปรับตัวของ
คนมี 4 ลักษณะ ดังน้ี 3.1) วิธีการปรับตวัดวยการแสดงออกทางกาย (Physical Model) 3.2) วิธกีาร
ปรับตัวดวยการใชความรู (Cognitive Model) และ 3.3) วิธีการปรับตัวดวยการกระทํา (Physiological 
Model) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 3.1 วิธีการปรับตัวดวยการแสดงออกทางกาย (Physical Model) เปนการปรับตัว ให
เขากับความเครียด ดวยการถายทอดความเครียดดวยการแสดงออกลักษณะตางๆ เชน กัดเล็บ เม่ือมี
ความเครียด รับประทานอาหารมากขึ้น เม่ือวิตกกังวล วิธีการปรับตัวน้ี ผูที่ปรับมักไมคอยรูสึกตัว จะ
รูสึกเพียงแตวามีความพึงพอใจเมื่อไดกระทํา 
 3.2 วิธีการปรับตัวดวยการใชความรู (Cognitive Model) เปนการลดความเครียดดวย
การใชความรูและสติปญญา เชน การหาทางออกดวยการเขียน การอาน การใชเหตผุลแกปญหา การใช
ขอมูลหรือการสรางอารมณขันใหกับตัวเอง หลักการสําคัญ คือ การมองหาเหตุผลในทางที่เปนประโยชน
เพ่ือผอนคลายความตึงเครียดที่เกิดขึ้น 
 3.3 วิธีการปรับตัวดวยการกระทํา (Physiological Model) เปนการปรับตัวดวยการหา 
ทางออกที่คอนขางรุนแรง เชน การหาทางออกดวยการตอตาน ทําลาย หรือ หลบหนีเหตุการณที่เกิดขึ้น 
การปรับตัวในลักษณะนี้ มักจะเกิดรวมกับอารมณหรือความรูสึกที่เปนพ้ืนฐานทางจิตใจเปนแรงขับดัน
ใหประพฤติปฏิบัต ิ
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  การปรับตวัลกัษณะตางๆ ดังกลาว จะทําใหคนมีพฤติกรรมแสดงออก เพ่ือตอบโตเหตุการณ
ในลักษณะตางๆ กัน บางคนปฏิเสธแตบางคนยอมรับได ความเครียดในวัยสูงอายุน้ีมีผลตอการปรบัตวั
ของผูสูงอายุที่ทําใหพฤติกรรมการแสดงออกตางกันไปดวย ประกอบดวย ประเภทที่ 1 ผูสูงอายุที่ยอมรับ
สภาพความมีอายุจะมีการปรับตัวแบบยอมรับผูสูงอายุ ประเภทที่ 2 ผูสูงอายุที่ชอบตอสูและมีพลังสูง 
ประเภทที่ 3 ผูสูงอายุที่ตองพ่ึงผูอ่ืน และ ประเภทที่ 4 ผูสูงอายุที่สิ้นหวังในชีวิต ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  ประเภทที่ 1 ผูสูงอายุที่ยอมรับสภาพความมีอายุ จะมีการปรับตัวแบบยอมรับผูสูงอายุ
ประเภทนี้ ยังคงความเปนตัวของตัวเอง และคงความสามารถของตัวเองไดดี มีความพึงพอใจและเห็น
คุณคาของชีวติ มีการประพฤติปฏิบตัิโดยสอดคลองตามวัยของตนดวยความพอใจ ไมเปนภาระตอ
ครอบครัวหรือผูเกี่ยวของ จําแนกออกไดเปน 3 กลุม คือ 1) กลุมที่ความเปนอยูอยางสงบ สามารถอยู
ไดอยางอิสระ ไมเปนภาระตอครอบครวั มีความสุขกับชีวติบั้นปลายดวยตนเอง 2) กลุมที่มีความสนใจ
กิจกรรม ทางสังคมและเลือกเขากิจกรรมที่ตนสนใจมาก โดยถือวา เปนสวนหนึ่งของกิจวัตรประจําวัน  
และ 3) กลุมที่มุงทําตนเปนประโยชนใหแกสังคม ตามที่จะพึงกระทําได คนกลุมน้ีจะชอบกิจกรรมที่มี
สวนรวม เชน กิจกรรมสังคมสงเคราะห อาสาสมัครและชมรมตางๆ เปนตน 
  ประเภทที่ 2 ผูสูงอายุที่ชอบตอสูและมีพลังสูง ผูสูงอายุกลุมน้ีจะมีความกระฉับกระเฉง 
คลองตัว ใจสู ไมยอมแพกับชีวิตและวัยแตกลับมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคสิ่งใหมๆ ขึ้น มองเห็นประโยชน
ที่พึงใหแกสังคมและอนาคต และสามารถทํางานไดประสบผลสําเร็จดังที่คิด ผูที่มีลักษณะเชนน้ี ไดแก 
นักคิด นักประดิษฐ นักการเมือง และผูนําดานตางๆ เปนตน วัยจะไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน และ
การใชสติปญญา จึงมีผูเม่ือบั้นสูงอายุหลายคนประสบความสําเร็จในชีวิต เม่ือบั้นปลาย เชน ไมเคิล 
แอนเจโร ปนรูปไดดีที่สุดเม่ืออายุ 89 ป ผูที่ไดรับรางวัลโนเบล ป ค.ศ. 1984 หลายคนเปนผูสูงอายุ 
เชน อาร บรูซ เมอรฟลด อายุ 63 ป คนพบวิธีการสรางโปรตีนดวยการรวมกรดอะมิโน นิลเจรน อายุ 
72 ป เปน 1 ใน 3 ของคณะผูวิจัยที่คนพบวิธีการทําลายเนื้องอกดวยภูมิคุมกัน (Antibody) เปนตน 
  ประเภทที ่ 3 ผูสูงอายุที่ตองพ่ึงผูอ่ืน เปนกลุมผูสูงอายุที่มีพฤติกรรมถดถอย ไมยอม
ชวยเหลือตนเอง ไมชอบเขารวมกิจกรรม สิ้นหวังและทอแทตอชีวิต ตองการความสนใจและเอาใจใส
จากครอบครวัมากกวาปกต ิ เปนลักษณะทีค่ิดวาแกแลวทาํอะไรไมได ลกูหลานตองดูแลผูสูงอายุประเภทน้ี 
จะพบไดในคน 4 จําพวก คือ 1) รํ่ารวยมาก ลูกหลานเอาใจใสประคบประหงม จนเคยตัว  2) ผูที่เคย
ทํางานหนักมากอน เม่ือลูกหลานมีฐานะดีก็ใหความค้ําจุนดูแลและคอยสนองอยางสม่ําเสมอ จนทําให
เกดิความสําคัญตนเองมากกวาปกติ  3) พวกเครงธรรมเนียมและวัฒนธรรม โดยถือวา ผูสูงอายุคอย 
คนที่ตองใหการดูแลอยางใกลชิด และ 4) พวกสิ้นหวัง ในชีวิตทํางานหนักแตไมไดผล เม่ือเร่ิมมีอายุก็
หยุดทํางาน 
  ประเภทที่ 4 ผูสูงอายุที่สิ้นหวังในชีวิต พฤติกรรมนี้จะพบในผูสูงอายุที่มีปญหาสุขภาพ  
มีความเสื่อมของรางกายและจิตใจ ไมยอมรับสภาพความเปนจริง พยายามหลีกหนีชีวิต เกิดการเจ็บปวย
ทางจิตใจ บางรายที่ทอแทมากอาจถึงทําอัตวิบาตกรรมเม่ือสูงอายุ  
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 สรุปลักษณะโดยทั่วไปของผูสูงอายุ พบวา มีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายอยางชัดเจน 
เชน ผมสีขาว บาง ผิวหนังเห่ียวยนขาดความชุมชื้น ตอมเหง่ือหดเล็กทําใหเสียเหงื่อไดงาย กลิ่นตัว
ลดลง เล็บเปราะบาง ประสาทสัมผัสใชงานไดลดลง กระดูกโกรง งอขอเสื่อม ฟนผุ หัวใจมีขนาดโตขึ้น
และมีไขมันไปเกาะมากขึน้ การไดยินเสียงและการไดกลิ่นลดลง ประสบปญหานอนไมหลับ การเปลี่ยนแปลง
ดานอารมณและจิตใจ พบวา จากการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายทําใหผูสูงอายุเกิดปญหาเกี่ยวกับ
สภาพจิตใจ ดังน้ี มีความกังวล หงุดหงิด เครียด มีอารมณซึมเศรา สับสน นอนไมหลับ สวนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานสังคม เน่ืองจากสภาพสังคมปจจุบันกีดกัน และจํากัดบทบาทของผูสงูอายุ โดยมุงเนนให
ผูสูงอายุเปนผูทําหนาที่ดูแลเด็ก ซ่ึงอาจทําใหผูสูงอายุบางคนมีความอับอาย รูสึกดอยคา ไมตองการ
อยูในสังคมดังกลาวอีกตอไป รวมถึงมีผูสูงอายุบางสวนถูกทอดทิ้ง และเสื่อมความเคารพจากบุคคลใน
ครอบครัว สิ่งเหลานี้จะทําใหเกิดเปนปญหาสําหรับผูสูงอายุ ทั้งน้ีผูสูงอายุบางสวนก็มีวิธีการปรับตัว
ใหเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลง แตก็มีอีกบางสวนไมสามารถปรับตัวเขากบัการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็วและตอเน่ือง 
 

4.  มาตรฐานการดูแลผูสูงอายุระดับสากล 
 กรมประชาสงเคราะห (2545) ไดนํามาใชเปนหลักสําคัญในการกําหนดแนวทางในการจัดบริการ
ใหผูสูงอายุ ดังน้ี คือ หลักการที่ 1 การมีเสรีภาพ หลักการที่ 2 การมีสวนรวม หลักการที่ 3 การไดรับ
การดูแล หลักการที่ 4 การบรรลุความพึงพอใจในตนเอง และ หลักการที่ 5 ความมีศักดิ์ศรี ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี  
 หลักการที่ 1 การมีเสรีภาพ ประกอบไปดวย 1) ผูสูงอายุตองไดรับปจจัย 4 และการดูแล
สุขภาพอานมัยอยางเพียงพอครบถวย 2) ผูสูงอายุมีโอกาสในการทํางานและหารายได 3) ผูสูงอายุมี
สวนรวมในการตัดสินใจจากการทํางาน 4) ผูสูงอายุควรไดรับการฝกอบรมและการศึกษา ตามความ
เหมาะสม 5) ผูสูงอายุควรไดอยูในสภาพแวดลอมที่ สงบ ปลอดภัย ดวย ความพึงพอใจ ตามกําลัง
ความสามารถ และ 6) ผูสูงอายุที่ควรจะไดอยูในบานของตนเองตลอดระยะเวลานานเทาที่จะเปนไปได 
 หลักการที่ 2 การมีสวนรวม ประกอบดวย 1) ผูสูงอายุควรมีสวนรวมในการกําหนด และ
ดําเนินการตามนโยบายตางๆ และสามารถถายทอดความรู และทักษะใหแกคนรุนหลังได 2) ผูสูงอายุ
ที่จะไดรับการพัฒนาในโอกาสตางๆ เพ่ือใหบริการแกชมุชน และเปนอาสาสมคัรในตําแหนงที่เหมาะสม
ตามความสนใจ และกําลังความสามารถของตน และ 3) ผูสูงอายุควรมีบทบาทที่จะตั้งกลุม หรือองคกร
ของผูสูงอายุเองได 
 หลักการที่ 3 การไดรับการดูแล ประกอบดวย 1) ผูสูงอายุควรไดรับการดูแลจากครอบครัว 
2) ผูสูงอายุควรไดรับการดูแลดานสุขภาพอนามัย เพ่ือไดรับการฟนฟูทางรางกาย จิตใจ และอารมณ
ไดดีขึ้น เพ่ือเปนการปองกัน และชะลอการเจ็บปวยในระยะเร่ิมตน 3) ผูสงูอายุควรไดรับโอกาสในการเขาถึง
บริการทางสังคม และกฎหมาย เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนนุการเปนอิสระ การคุมครอง และการไดรับ
การดูแล 4) ผูสูงอายุควรไดรับการดูแล คุมครอง ฟนฟู และสงเสริมทางดานสังคม และจิตใจอยางเหมาะสม 
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จากสถานสงเคราะหผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดสภาพแวดลอมที่ม่ันคง และ 5) ผูสูงอายุควรไดรับสิทธิมนุษยชน 
และเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 
   หลักการที่ 4 การบรรลุความพึงพอใจในตนเอง ประกอบดวย 1) ผูสูงอายุควรไดรับโอกาส
พัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มความสามารถ และ 2) ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการศึกษา
วัฒนธรรม จิตใจ และกิจกรรมนันทนาการของสังคม 
 หลักการที่ 5 ความมีศักดิ์ศรี ประกอบดวย 1) ผูสูงอายุควรจะดํารงชีวิตยูดวยศักดิ์ศรี และ
ความปลอดภัย ทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ และ 2) ผูสูงอายุควรไดรับการปฏิบัติอยางเหมาะสม
ตามสภาพและภูมิหลัง และมีอิสระในการชวยเหลือตนเองทางเศรษฐกิจตางๆ 
 

5.  ปญหาและแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อแกไขปญหาสําหรับผูสูงอายุ 
 ปญหาและแนวทางการปฏิบัติตน เพ่ือแกไขปญหาสําหรับผูสูงอายุที่พบบอย ประกอบดวย 
5.1) ดานรางกาย 5.2) ดานครอบครัวและเศรษฐกิจ 5.3) ดานสังคม และ 5.4) ดานสภาพจิตใจ ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 
 5.1  ดานรางกาย 
  ในวัยสูงอายุทกุคนอวัยวะรางกายทุกระบบ จะมีการเสื่อมถอยลงอยางหลีกเลี่ยงไมได 
ผูสูงอายุจะมีการเคลื่อนไหวรางกายไมสะดวก สายตาใชไดไมดี มีปญหาการเจ็บปวยทางรางกายของ
ผูสูงอายุในประเทศไทย มีดังน้ี 1) โรคกระดูกและไขขอ พบวา โรคกระดูกหัวเขามีการเจ็บปวยมาก
เปนอันดับ 1 สาเหตุของการเจ็บปวยเปนโรคกระดูกหัวเขาในชนบท จะเน่ืองมาจากลักษณะการนั่งยองๆ 
ทําใหเกิดความดันที่หัวเขา กระดูกที่หัวเขาสึกหรอ สวนในเขตกรุงเทพมหานคร พบสาเหตุมาจาก
นํ้าหนักรางกายมากกวาปกติ และโรคความดันโลหิตสูงเปนสวนใหญ  2) โรคตา พบวา ผูสูงอายุเปน
ตอกระจกเนื่องมาจากแสงแดด 3) โรคฟน พบวา ผูสูงอายุ 60 – 70% จะเปนโรคฟน และ 4) โรค
ทางเดินอาหาร จะพบมากในชนบท สําหรับปญหาและแนวทางการปฏิบัติตน เพ่ือแกไขปญหาสําหรับ
ผูสูงอายุดานรางกาย เพ่ือใหสอดคลองกับการแกไขปญหาที่ระบุไวขางตน ประกอบดวย 1) ปญหา
การเสื่อมสมรรถภาพทางรางกาย และ 2) ปญหาทางดานความเสื่อมของสมอง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  5.1.1 ปญหาการเสื่อมสมรรถภาพทางรางกาย 
   ในวัยผูสูงอายจุะมีการเสื่อมสมรรถภาพของรางกายอยางเห็นไดชัด ลกัษณะความเสื่อม 
สมรรถภาพรางกาย ประกอบดวย 1) การแสดงออกทางพฤติกรรมชาลง เพราะประสิทธิภาพในการ
ประสานงานของกลามเนื้อมีขอจํากัดลง 2) ความสามารถในการเรียนรูลดลง ลืมงาย จดจําสิ่งตางๆ 
ไดยากขึ้น 3) ความสามารถทางเชาวปญญาจะลดลง เน่ืองมาจากสภาพของสังคมความสามารถใน
การจําและสุขภาพของผูสูงอายุไมสมบูรณ 4) ความสามารถทางเพศ ในเรื่องสมรรถภาพทางเพศของ
ผูสูงอายุจะเสื่อมลง โดยสามารถอธิบายได ดังน้ี 
   ความสามารถในการสืบพันธุของผูหญิงจะไมสามารถสืบพันธุไดอีกตอไป แมแต
ความตองการทางเพศจะหมดไปเชนกัน ซ่ึงแตกตางจากเพศชายทีว่า เพศชายสามารถสืบพันธุไดจนกวา
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กระทั่งตาย และสามารถรวมเพศไดตลอดไป แตผูสูงอายุทัง้หญิงและชายจะมีการรวมเพศนอยลง ขึ้นอยูกับ
วัฒนธรรมและคานิยมของผูสูงอายุที่มีตอการรวมเพศ 
  5.1.2 ปญหาทางดานความเสื่อมของสมอง 
   ในวัยผูสูงอายุจะมีอาการเสื่อมทางสมอง ผลคือ ความจําในวัยสูงอายุไมดี ภาวการณเสื่อม
ทางสมองสามารถแสดงออกได 2 ลักษณะ ประกอบดวย ลักษณะที่ 1 ความจําเสื่อมในวัยชรา และ 
ลักษณะที่ 2 ความจําเสื่อมกอนวัย ดังน้ี 
   ลักษณะที่ 1 ความจําเสื่อมในวัยชรา เปนภาวะของสมองเสื่อมในวัยสูงอายุที่มี อายุ 
60 ป ขึ้นไป สาเหตุเน่ืองจากสมองฝอเห่ียว เซลลประสาทหมดประสิทธิภาพ 
   ลักษณะที่ 2 ความจําเสื่อมกอนวัย เกิดจากเซลลสมองมีการเหี่ยวฝอ จะมีอาการ
แสดงเปน 3 ขั้นตอน คือ ข้ันที่ 1 การลืม ผูสูงอายุมีความยากลําบากในการจดจําสิ่งตางๆ ทําใหมี
ความหวาดวิตก ข้ันที่ 2 สับสน ผูสูงอายุจะมีอาการสูญเสียความจํามากขึ้น สับสนในเรื่อง บุคคล สถานที่ 
เวลา ไมสามารถจําเหตุการณที่เกิดขึ้นเร็วๆ น้ีได อารมณจะเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว โกรธงาย รองไห
งาย กระวนกระวายใจ และ ข้ันที่ 3 ความจําเสื่อม  เปนขั้นตอนสุดทาย  อาการสําคัญ คือ ไมสนใจใน
สิ่งแวดลอม จําตนเองบุคคลในครอบครัวไมได มีปญหาการเคลื่อนไหวของรางกาย ควบคุมการขับถายไมได 
มีลักษณะเหมือนกับคนชราที่มีอายุมากๆ 
   ละเอียด แจมจันทร และ สรีุ ขันธรักษวงค (2549) ไดเสนอแนะวิธีการชะลอการเสื่อม
ของสมองใหชาลงเพื่อใหการคงไว ซ่ึงสมรรถภาพของสมอง สามารถกระทําได ดังน้ี 
    1. ความสนใจวางแผนการใชสมองตั้งแตวัยหนุมสาว ควรศกึษาหาความรู ฝกฝน 
วิธีการวเิคราะห ฝกการเคลื่อนไหว และใชมือเทาใหมีความวองไว เพ่ือใหสมองทํางานดีขึ้น 
    2. อานหนังสือใหมาก โดยเฉพาะวัยกลางคนควรอานหนังสือใหตลอด ฝกนิสัย
ใหรักการอาน ฝกฝนความวองไวของสมอง 
    3. ระวังโรคหลอดเลือด หัวใจตบี และโรคเบาหวาน เพราะโรคเหลานี้ จะเปนโรค
ที่ชวยเรงใหสมองมีการเสื่อมถอยลงอยางรวดเร็ว 
    4. ควรใหแพทยคนเดียวกันตรวจรางกายอยางสม่ําเสมอ หลังอายุ 50 ปอวัยวะ
บางสวนของรางกายเริ่มผิดปกติจากการเสื่อมถอยของรางกาย ดังน้ัน แพทยผูน้ันควรทราบอาการเจบ็ปวย
ของผูสูงอายุอยางถูกตอง 
    5. พยายามอยาใหเกิดความวติกกังวล กลุมใจ การเกอดความวิตกกังวลจะทําให
สมองไดรับภาระอยางหนัก ทําใหเกิดโรคไดงาย จึงควรอยางยิ่งที่ตองทําจิตใจใหราเริงแจมใส สนุกสนาน 
    6. นอนใหพอ เพ่ือใหสมองพักผอนอยางเต็มที่ เพราะอาการเจ็บปวยบางอยาง
ของรางกายวติกกังวล จะทาํใหนอนไมหลบัและสมองไมไดรับการพักผอน ยอมทําใหเกิดการเสื่อมถอย
ไดงายขึ้น 
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    7. หาวิธีผอนคลายอารมณที่เหมาะสมกับตน การทํางานที่ตอเน่ืองกันนานๆ 
จะทําใหสมองเกิดความเหนือ่ยลา ควรอยางยิ่งที่จะหาวธิีการตางๆ เพ่ือปรับอารมณของตนใหอยูใน
สภาพที่ดี เชน การเดินเลน ฟงดนตรี 
    8. ฝกฝนการเคลือ่นไหวน้ิวมือเปนประจํา ความละเอียดประณีตในการใชน้ิวมือ 
สามารถกระตุนสมองเปนการปองกันการเสื่อมถอยของสมองได การใชมือทั้งสองเคลื่อนไหวและทาํงาน
ที่ละเอียดประณีตพรอมๆกัน เปนวิธทีี่ทําใหสมองทั้งสองซีกทํางานดีขึ้น 
    9. ควรคบกับเพ่ือนที่อายุนอยกวา นอกจากจะอยูรวมกับลูกหลานในบานแลว
ควรคบเพื่อนหนุมสาว เพ่ือความกระชุมกระชวย หามอยูคนเดียวโดยเด็ดขาด 
    10. งานอดิเรก ผูสูงอายุควรตองมีงานอดิเรกทํา นอกเหนือจากงานประจําของ
ตนเอง 
 ดังน้ัน ผูสูงอายุมีความตองการทางดานรางกายดังน้ี 1) ตองการใหสุขภาพรางกายแข็งแรง
และรูวิธีการรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรง 2) ตองการใหตนสามารถทํากิจวัตรประจําวันตางๆ ได
ดวยตนเอง และอาจขอความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนเปนบางครั้ง และควรตองไดรับบริการตรวจสุขภาพ  
ทางรางกายจากแพทยในดานตางๆ ไดสรุปวา ผูสูงอายุควรไดรับการตรวจสุขภาพเปนระยะๆ จาก
แพทยในเรื่อง 1) คลื่นหัวใจ เพ่ือคนหาโรคหัวใจที่ยังไมแสดงอาการ  2) เอกซเรยปอดเพื่อคนหาโรค
เกี่ยวกับ วัณโรคปอด มะเร็งปอด ขนาดของหัวใจ การเปลี่ยนแปลงของเสนเลือดและกระดูกหนาอก 
3) ทดสอบสมรรถภาพของปอด เพ่ือคนหาหลอดลมอักเสบเรื้อรัง ถุงลมโปงพอง 4) ตรวจสอบตา เพ่ือ
คนหาตอหิน 5) ตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือด เพ่ือคนหาโรคเบาหวาน 6) ตรวจมะเร็งปากมดลูก และ 
7) ทดสอบการไดยินและการมองเห็น ในกรณีที่ผูสูงอายุมีอาการเจ็บปวย ควรรีบนําไปพบแพทย เพ่ือ
รักษา และดูแลชวยเหลือความเปนอยู ในผูสูงอายุบางรายที่มีความแข็งแรงทางดานรางกายลดนอยลง 
ทําใหตองไดรับความชวยเหลือ การดูแลจากผูอ่ืนที่แข็งแรงกวา เชน การทําความสะอาดรางกาย การแตงตวั 
การรับประทานอาหาร การขับถาย การเดิน 
 5.2  ดานครอบครัวและเศรษฐกิจ 
  ผูสูงอายุตองเผชิญปญหาทางดานครอบครัวตางๆ มากมาย ซ่ึงประกอบดวย 1) การ
ไมไดรับการเอาใจใสดูแลจากลูกหลานหรือบุคคลใกลชิด 2) การไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเองตองพ่ึงพา
ลูกหลานหรือบุคคลอ่ืน 3) การสูญเสียชีวติคูครอง หรือคูชีวติ สญูเสยีญาติมิตร และเพือ่นสนิท 4) ลกูหลาน 
แยกครอบครัวไปสรางครอบครัวใหม 5) มีความรูสึกวาตนไมมีคุณคา ไมมีความสําคัญตอครอบครัว 
เพราะเขาสูวยัผูสูงอายุแลวภาระหนาที่ภายในบานเปนหนาที่ของลูกหลาน 6) ผูสงูอายตุองถูกออกจากงาน
ทําใหรายไดลดลง หรือ ไมมีรายได บางรายอาจเปนภาระกับลูกหลาน 7) ลักษณะบทบาทของสังคม
ปจจุบันไดเปลีย่นแปลงไป จากสังคมแบบครอบครัวใหญเปลีย่นแปลงเปนสังคมเลก็ ทําใหผูสูงอายุ และ
บุตรหลาน มีความหางเหินกันและไมเขาซึ่งกันและกัน 
 ดังนั้นความตองการทางดานครอบครัวและเศรษฐกิจภายในครอบครัวของผูสูงอายุ จึงมีลักษณะ 
ความตองการดังน้ี 1) ตองการใหลุกหลานรัก เอาใจใส ใหความใกลชิด มองเห็นคุณคาของตนเอง 2) ตองการ
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ใหลูกหลานยกยองนับถือ และยอมรับวา ผูสูงอายุเปนสวนหนึ่งของครอบครัว ถาลูกหลานไมใหความ
เคารพนับถือจะเกิดความนอยใจ เงียบขรึม 3) ตองการใหลูกหลานดูแลยามปวยไข หรือไดรับการดูแล
จากลูกหลานเปนอยางดีในยามปวยไข  4) ตองการมีเงินใช พ่ึงตนเองได ดวยการมีบําเหน็จบํานาญ 
หรือมีเงินใชจากรายไดทางอื่นๆ ใหเหมาะสมกับอัตภาพ การที่ผูสูงอายุมีเงินใชจะทําใหเกิดความรูสึก
ม่ันคง ความภาคภูมิใจในตนเองที่ไมตองเปนภาระใหกับบุตรหลาน การที่ผูสูงอายุไมมีรายไดเปนของ
ตนเองจะทําใหเกิดความรูสกึ ไมสบายใจ ขาดความมั่นคง ไมมีความสุข เพราะมีความรูสึกวาตองพ่ึงพา
ลูกหลานตลอดเวลา สําหรับผูสูงอายุที่มีรายไดนอยลง จําเปนตองไดรับการดูแล และจุนเจือจากผูอ่ืน 
การไดรับความชวยเหลือจะทําใหสภาพจิตใจของผูสูงอายุดีขึ้น 5) ตองการแบงเบาภาระของลูกหลาน
ดวยการทํางานบาน ดูแลลกูหลาน แตเน่ืองจากรางกายเสื่อมถอยลงนี้เอง ทําใหผูสูงอายุจําเปนตอง
ไดรับการชวยเหลือจากผูอ่ืน ถาไมไดรับการปฏิบัตทิี่ถกูตองจะเกิดปญหาทางจิตได 
 5.3 ดานสังคม 
  ผูสูงอายุมักตองเผชิญกับปญหาตางๆ ในสังคมอยางมากมาย สํานักงานสถิติแหงชาติ 
(2551: 95 – 100) ไดสรุปพอสังเขป ดังน้ี 
   1. การขาดเพื่อน เน่ืองจากการถูกออกจากงาน หรือการตายจากของบุคคลผูใกลชิด
ทั้งจากคนในครอบครัวและนอกครอบครัว หรือแมแตลักษณะความเสื่อมถอนของรางกาย ทําใหผูสงูอายุ
ไมมีโอกาสติดตอกับบุคคลอื่นได ผูสูงอายรายใดที่ไมมีโอกาสพูดคุยกับเพ่ือนวัยเดียวกัน จะทําใหเกิด
ความกังวลใจ บางครั้งอาจมีการแยกตัวออกไป 
   2. ขาดความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืนในสังคม ทําใหอยูในสังคมไมได ในวัยสูงอายุ มักจะ 
ทาํใหสังคมมองดูวา เปนผูที่มีความเสื่อมถอย รางกายทรุดโทรม เปนบุคคลที่ลาสมัย ขณะเดียวกัน
ผูสูงอายุเองก็มีความคิดวา ตนเปนคนที่ไมทันสมัย ทําสิ่งตางๆ ได เชื่องชาไมทันลกูหลานจึงกอใหเกิด
ปญหา 
   3. การถูกออกจากงาน ทําใหไมมีรายไดหรือมีรายไดนอยลง ผลคือสภาพจิตใจของ
ผูสูงอายุจะขาดความเชื่อม่ันในตนเอง ไมมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
   4. ขาดการติดตอกับสังคม  การที่ผูสูงอายขุาดการติดตอกบัสังคมเปนเวลานาน ทําให 
ความสัมพันธกับสังคมไมดีเทาที่ควร ไมสามารถติดตอหรือไมสะดวกในการติดตอ หรือไมรูจะเร่ิมตน
ในการติดตอสัมพันธกันโดยวิธีการใด  จึงนับวา เปนปญหาสังคมของผูสูงอายุอีกประการหนึ่ง 
   5. ไมไดรับการยอมรับจากสังคมหรือบุคคลภายนอก ทําใหเกิดปญหาในดานสุขภาพจิต 
ไมมีความภาคภูมิใจในตนเอง ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาวไมได 
 แนวทางในการปฏิบตัตินสําหรับผูสูงอายุในเรื่องการเขาสังคม คือ ตองยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้น ลดความกังวล หาเงินอดิเรกที่ไมกระทบตอสุขภาพทํา สวนบุคคลในครอบครัว ควรใหเวลา 
กับผูสูงอายุ และชักชวนผูสูงอายุเขาสูสงัคม โดยพยายามดึงดูดใหผูสูงอายุมีเพ่ือนเพ่ือนรุนเดียวกัน
ในการทํากิจกรรมอยางตอเน่ือง ซ่ึงจะชวยลดความกังวลของผูสูงอายุได 
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 5.4 ดานสภาพจิตใจ  
  บรรลุ ศิริพานิช (2549: 123 – 130) กลาววา ปญหาที่เกิดกับสภาพจิตใจของผูสูงอายุ
เกิดจากการเปลี่ยนวิถีชวีิตของตนเอง จากสิ่งที่คุนเคยไปสูสภาพการณใหม ทั้งการเปลี่ยนแปลงทาง 
ดานรางกาย ครอบครัว และสังคมการแสดงออกทางดานจิตใจของผูสูงอายุที่เปนปญหา ดังน้ี 
   1. การเสื่อมของเซลลสมองของไขสันหลังจะมีผลตอสภาพรางกาย ระดับสติปญญา
สภาพทางอารมณ และพฤตกิรรมการแสดงออก ทําใหผูสูงอายุมีลักษณะ ดังตอไปน้ี 1.1) จําเหตุการณ 
ของใชของตนเองไมได 1.2) เศราซึมอยางไมมีเหตุผล 1.3) บางรายจะเรรอนออกไปนอกบาน กลับ
บานไมถูก 1.4) ชอบสะสมของที่ไมมีคา 1.5) นอนไมหลับในเวลากลางคืน 
   2. การสูญเสยีคูชวีิต ญาติมิตร เพ่ือนสนิท จะทาํใหผูสูงอายุเกดิความหวาเหว  เศราซึม 
บางรายมีอาการวิงเวียนศีรษะ เบื่ออาหาร นอนไมหลับ ขาดความสนใจในสิ่งแวดลอม 
   3. การไมไดรับความเอาใจใสดูแลจากลูกหลาน หรือคนใกลชิด เปนการสูญเสียทาง 
ดานจิตใจ ทําใหเกิดความหวาเหว มีความรูสึกโดดเดี่ยว จิตใจเศราหมอง หมดหวัง ทอแท หมดกําลังใจ 
หมดเรี่ยวแรง ใจสั่น หงุดหงิด นอนไมหลับ เพ่ือเรียกรองความสนใจ 
   4. การเจ็บปวยที่เกิดจากความพิการทางดานรางกายและจิตใจ จะมีอาการของโรค 
ดังตอไปน้ี 4.1) โรคจิตชนิดย้ําคิดย้ําทํา เชน ย้ําคิดย้ําทําในเรื่องความสะอาด หวงใยในทรพัยสิน 
หวงใยในสุขภาพของตนเอง 4.2) โรคจิตชนิดเศราซึม มักจะมีความหวาดกลัว รองไหโดยไมมีสาเหตุ 
4.3) โรคจิตชนิดคลั่ง มักจะมีอาการฟุงซาน พูดมาก ไมอยูน่ิง ครื้นเครง ชอบรองรําทําเพลง ผูสูงอายุ
บางรายอาจจะดุ อาละวาด หวาดระแวง อาจทํารายคนทําลายขาวของเสียหายได 4.4) การปรับตัว
ไมได หรือปรับตัวยาก การปรับตัวไมไดหรือการปรับตัวยากนี้เปนผล เน่ืองมาจาก นิสัยที่ติดตัวมา
เปนระยะเวลานาน ทําใหเกิดความเคยชินไมสามารถปรับตัวตอสิ่งที่เปลี่ยนแปลง เน่ืองจากความกลัว 
4.5) ความสามารในการเรียนรูสิ่งใหมๆ ลดลง ความจําเสื่อมถอย 4.6) ความสามารถทางเชาวนปญญา
ลดลง เน่ืองจากความเสื่อมถอยของสมองทําใหผูสูงอายุมีอาการผิดปกติ 
    พฤติกรรมการปรับตัวของผูสงูอายุจะมี 2 ลักษณะ คือ 1) ผูที่ปรับตัวไดดีจะ
สามารถอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม ในบางรายมคีวามรูสึกสขุที่ไดอยูในบานอยางสงบ ไมตองเผชิญ
กับสังคมที่ตองด้ินรน มีกิจกรรมทางสังคมหรือกิจกรรมในครอบครวั เหมาะสมกบัอัตภาพ 2) สวน
ผูสูงอายุที่ปรับตวัไมไดจะมีพฤติกรรมทีเ่รียกรองความสนใจ บางรายทอแทสิ้นหวัง บางรายอาจจะมี
อาการเจ็บปวยทางดานจติจ้ังแตระดับนอยไปจนถึงขัน้รนุแรง คือ การฆาตวัตาย  ดังนั้น ความตองการ
ทางดานจิตใจของผูสูงอายุประกอบดวย 
    ผูสูงอายุทุกคนตองการไดรับความรัก ความเอาใจใสดูแลจากบคุคลทัง้ในครอบครวั 
และสังคม ตองการมีเงินใช ตองการใหรางกายสมบูรณแข็งแรง สิ่งตางๆ เหลานี้เปนความตองการ ทาง 
ดานจิตใจโดยตรง การที่ผูสูงอายุกลัวความโดดเดี่ยว กลัวไมมีใครสนใจ กลัวการถูกทอดทิ้ง ผูสูงอายุ
มักจะมีจิตใจโอบออมอารี มีนํ้าใจ จากการสังเกตของ วิทิต วัณณาวิบลู สพ. (2533: 81) พบวา จิตใจ
ที่โอบออมอารีมีนํ้าใจของคนวัยอ่ืนจะนอยกวาวยัผูสูงอายุ เพศหญิงนอยกวาเพศชาย นอกจากนั้น ผูสูงอายุ
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ที่มีจิตใจคับแคบมักจะมีการคบคาสมาคมอยูในวงแคบ มีความรูสกึ เงียบเหงา อารมณออนไหวงาย 
กลัดกลุมใจตลอดเวลา 
 แนวทางในการปฏิบัตตินสําหรับผูสูงอายุดานจิตใจ ไดเสนอแนะวิธกีารเตรียมตวัเตรียมใจ
กอนวัยเกษียณอายุ สามารถสรุปได ดังน้ี การวางแผนทางดานจิตใจเปนสิ่งที่มีความสําคัญยิ่ง เพราะ
สุขภาพจิตที่ดีจะเปนที่พ้ืนฐานสําคัญที่ทําใหสุขภาพทางกายดีไปดวย การระวังรักษาสภาพทางจิตใจ
จึงเปนสิ่งสําคัญยิ่ง โดยเฉพาะคนที่เกษียณจากงานจะเปนผูที่มีสุขภาพไมดีไดงาย ดังน้ัน จึงควรตอง
มีการระมัดระวงัในเรื่อง 1) ขวญัและกาํลังใจ  ขวัญและกําลงัใจทีต่กต่ําจะทําใหเกิดความสิ้นหวงั เศราสรอย 
เซ่ืองซึม ความกระปรี้กระเปราลดลง สิ่งตางๆ เหลานี้จะสงผลตางการเจ็บปวยทางดานรางกาย 2) ให
มีความรูสึกถูกตอง การความรูสึกที่ถกูตองน้ี หมายความถึงลักษณะทีว่า ถาสามารถคงความรูสกึที่ถกูตอง
และแชมชื่นเอาไว จะมีการพัฒนาพลังภายในไดมาก ดังขอสรุปที่วา 

 
   “ความแกเปนเรื่องของจิตใจ   หากละทิ้งความใฝฝนไวเบื้องหลัง 
  หากปลอยใหความหวังเย็นชา    หากไมมองไปขางหนา 

  หากไฟแหงความทะเยอทะยานดับมอด  น่ันแสดงวาทานแก” 
 

6. สรุปแนวทางการดูแลรักษาสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ   
 เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2545: 137 – 138) ไดสรุปความเห็นไววา ผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลง
ทุกดาน ทั้งทางดานรางกาย ดานจิตใจ และดานสังคม ซ่ึงหากจะทําใหแนวทางการดูแลผูสูงอายุประสบ
ความสําเร็จ จะตองมีปจจัยหลายสวนเกี่ยวของกัน ซ่ึงประกอบไปดวย สภาพแวดลอม ผูดูแลผูสูงอายุ 
และที่สําคัญคือผูสูงอายุตองทราบ และเขาใจวิธีการดูแลตนเองเบื้องตน ซ่ึงผูวิจัยทําการสรุปไว ดังน้ี   
    1. นอนใหพอ ปกติประมาณวันละ 6 – 9 ชั่วโมง การนอนนานแคไหนขึ้นอยูกับความตองการ
ของแตละคนไมเทากัน 
  2. ยืดเสนยืดสายทุกวันและบริหารกลามเนื้อหลังตอนตื่นนอนและ /หรือกอนนอน 
  3. เดินมากๆ โดยเฉพาะผูหญิง หลีกเลี่ยงการใหลิฟต ด่ืมนมพรองไขมัน เพ่ือปองกัน
โรคกระดูกผุ   
  4. ด่ืมนํ้าเปลามากๆ วันละ ประมาณ 10 – 15 แกว แลวแตการออกกําลังกาย หรือ
อุณหภูมิของอากาศ 
  5. กินอาหาร 3 ม้ือ ม้ือเย็นเบา (เชน ม้ือเชา 25% กลางวนั 50% เย็น 25% ของพลังงาน
ทั้งหมดที่กินตอวัน) 
  6. คุมนํ้าหนักตัวโดยการเลือกกินอาหารและออกกําลังกายที่เหมาะสม 
  7. กินผัก ผลไม ปลา ไก ทีไ่มมีหนัง ไมมีมัน เปนหลัก กนิขาวไดม้ือละจาน หรือมากกวา
หลีกเลี่ยงการกินของหวาน เคก นํ้าหวาน กะทิ เครื่องใน ไขแดง เน้ือสัตวมากไป ฯลฯ 
  8. ไมสูบบุหร่ี 
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  9. ถาไมเปนโรคที่แพทยหาม การดื่มแอลกอฮอล 1 – 2 หนวยตอวัน จะชวยปองกัน
โรคหลอดเลือดหัวใจตบีและอุดตัน (แอลกอฮอล 1 หนวย คือ วสิกี้ 30 ซีซี. หรือเบยีร 1 ขวดเล็ก หรือ 
เหลาไวน 1 แกว) 
  10. ควรออกกาํลังกายแบบแอโรบิก คือ เดิน หรือวิ่ง หรือวายน้ํา หรือถบีจักรยาน หรือ
เตนแอโรบิก หรือกระโดดเชือก สัปดาหละ 3–5 ครั้งๆ ละ 20 นาที แตถาเดินควรเดินครั้งละ  45 นาที 
  11. ไมเครียด ลดความเครียดดวยการวางแผนการทํางาน รัดเข็มขัดนิรภัยเวลาขับรถ หรือ
เวลาขับจักรยานยนตควรสวมหมวกกันน็อก 
  12. งดการพนัน งดยาเสพติด 
  13. ฉีดวคัซีนปองกันทุกโรคทีแ่พทยแนะนําสาํหรับเด็กแรกเกิดรวมทัง้สําหรับเชื้อไวรัสบี
ของตับ และฉีดปองกันโรคบาดทะยักเปนระยะๆ 
  14 . มีเพศสัมพันธที่เหมาะสม 
  15. ถามีอาการผิดปกติปรึกษาแพทยประจําทันที เชน ไข ไอ ถายผิดปกติเกิน 2 สัปดาห
หรือนํ้าหนักลด 
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 คําชี้แจง : เอกสารใชอานประกอบการเรียนรูดวยการนําตนเอง ครั้งที่ 2 เรื่อง เทคนิคการ 
รับประทานอาหารใหปลอดภัย  
 
  สําหรับงานวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
และการจัดการความรู ผูวิจัยกําหนดกรอบเนื้อหาการดแูลผูสูงอาย ุประกอบดวย อาหารสําหรับผูสูงอายุ 
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

อาหารสําหรับผูสูงอายุ 
 สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) (2547) ไดเสนอแนะแนวทางปฏิบัติในเรื่อง
โภชนาการเพื่อสุขภาพที่ดีวามีแนวทางการปฏิบัต ิดังน้ี 
  1. รับประทานอาหารหลัก  5  หมู ใหครบถวน 
  2. รักษาน้ําหนักตัวใหอยูในเกณฑปกติ 
  3. รับประทานไขมันในขนาดที่พอเหมาะ 
  4. รับประทานใยอาหารอยางสมํ่าเสมอ 
  5. รับประทานน้ําตาลแตพอเหมาะ 
  6. รับประทานน้ําตาลอยางสม่ําเสมอ 
  7. รับประทานน้ําตาลแตพอควร 
  8. ไมรับประทานโซเดียมมากเกินไป 
  9. ระวังเรื่องด่ืมเหลา 
 สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) (2547: 21 – 25) ไดเสนอถึงความตองการ
อาหารของผูสูงอายุ ประกอบดวยอาหารที่สําคัญตอไปน้ี  
  1. ความรอน ขบวนการเผาผลาญอาหารในรางกายของผูสูงอายุลดลงมีการเคลื่อนไหว
นอย ความตองการความรอนลดนอยลงไปดวย สําหรับผูสูงอายุที่มีกิจกรรมไมมากบริเวณความรอยที่
รางกายตองการ คือ 1,500 – 2,000 แคลอรี่ ตอ 1 วัน ถากินอาหารที่มีความรอนสูง เชน นํ้ามันหมู 
ของทอดน้ํามัน ขาว นํ้าตาล เปนตน จะทําใหนํ้าหนักเกินมาตรฐาน และทําใหเกิดโรคของผูสูงอายุ 
เชน โรคหัวใจ ความดันโลหิตสูง เปนตน 
  2. โปรตีน เพ่ือที่จะทาํใหกระบวนการเผาผลาญของรางกายดําเนนิตอไปอยางเปนปกติ
และเพิ่มภูมิตานทานของรางกายของผูสูงอายุ ควรรับประทานอาหารประเภทโปรตีนใหพอเพียงความ
ตองการโปรตนีของผูสูงอายุใน 1 วัน น้ัน เหมือนกับวยักลางคน คอื 1 กรัม/นํ้าหนักตัว 1 กิโลกรัม 

เอกสารประกอบการเรียนรู 
เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 
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สําหรับผูสูงอายุมีความตองการอาหารประเภทโปรตีน เพ่ือชดเชยโปรตีนที่สูญเสยีไปโปรตีนทีส่ําคัญ 
ไดแก เน้ือหมูแดง ปู ปลา นม และอาหารถั่ว เปนตน แตถากินอาหารโปรตีนมากเกินไปจะใหไต และ
อวัยวะที่เกี่ยวกับการยอยอาหารทํางานมากขึ้นและทําใหโคเลสตอรอลเพิ่มมากขึ้น จึงควรตองระมัดระวัง 
  3. คารโบไฮเดรท ความตองการน้ําตาลเพื่อนําไปใชเปนพลังงานความรอนสูงของผูสูงอายุ
ลดนอยลง จึงควรควบคุมปรมิาณกินนํ้าตาลใหนอยลง หนาที่ของน้าํตาล คือ เพ่ิมพลงัความรอนในรางกาย 
และแหลงที่มาของน้ําตาลทีส่าํคัญ คือ อาหารจําพวกแปงใน 1 วัน พลังงานความรอนทีไ่ดจากขาว 350 กรัม  
จะเกินครึ่งหน่ึงของปริมาณความรอนที่รางกายตองการในหนึ่งวัน ถาผูสูงอายุทานน้ําตาลมากเกินไป
จะทําใหเปนโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง หลอดเลือดในสมองตีบตัน โรคไต เปนตน 
  4. ไขมัน ปริมาณไขมันในรางกายผูสูงอายุจะคอยเพ่ิมมากขึ้น การเพิ่มขึ้นของไขมัน มี
ผลตอระบบการไหลเวียนของโลหติ ระบบการยอยอาหารและตบั แตถาการกินอาหารทีมี่ไขมันนอยเกนิไป
จะมีผลกระทบตอการดูดซึมไวตามินบางชนิด ฉะนั้น การกินอาหารพวกไขมันในปริมาณที่พอเหมาะ
เพ่ือความสมดลุของอาหารทกุหมู จึงเปนสิง่จําเปนอยางยิ่ง และไขมนัน้ันควรจะเปนไขมันจากพชืใหมา
และลดน้ํามันจากสัตวใหนอยลง 
  5. สารอนินทรยี ผูสูงอายุจะขาดความสมดุลของแคลเซยีม ทําใหกระดูกขาดแคลเซียม
หรือมีสวนของกระดูกนอย หรือกระดูกหักงาย ดังนั้น การกินอาหารที่แคลเซียม จึงเปนสิ่งจําเปน อาหาร
ที่มีแคลเซียมซึ่งรางกายดูดซึมไดดี คือ อาหารพวกนมถั่วตางๆและวติามินดี 
  6. เหล็ก เปนธาตุที่มีสวนประกอบของฮีโมโกลบิน จึงมีความสําคัญตอระบบการไหลเวียน
โลหิต ในวัยสูงอายุปริมาณของเลือดในอวัยวะสําคัญตางๆ ลดนอยลง แมแตปริมาณและความเร็ว ใน
การไหลเวียนของโลหิตลดนอยลง จึงควรตองเพ่ิมปริมาณฮีโมโกลบินในเลือดใหมากขึ้น เพ่ือชดเชย
กับสมรรถภาพของรางกายที่ถดถอยลง 
  7. ไวตามิน ผูสูงอายุควรรบัประทานอาหารที่อุดมไปดวยไวตามินตางๆ  เพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ทางรางกายใหรางกายตานทานโรคได เชน ไวตามินจะชวยปองกันการแข็งตัวของหลอดเลือดได 
  8. นํ้า เน่ืองจากกลามเนื้อลําไสใหญ และลําไสตรงของผูสูงอายุเริ่มเห่ียว และการหลั่ง
นํ้าเมือกของลาํไสลดนอยลงทําใหการขับถายลาํบาก ดังนั้น ปริมาณน้าํสําหรบัผูสูงอายุใน 1 วัน โดยทัว่ไป
ตองการประมาณ 2 ลิตร ซ่ึงจะขับถายออกมาโดยทางปสสาวะ ประมาณ 1.5 ลิตร  นอกนั้น ออกมา
ทางเหง่ือ การรับประทานอาหารประเภทที่มีนํ้า จึงมีสวนชวยใหการยอยงาย และชวยในการถายให
สะดวกอีกดวย ในทางตรงกันขามถาผูสูงอายุด่ืมนํ้ามากเกินไปจะทําใหหัวใจและไตทํางานหนักขึ้น จึง
ตองระวัง 
  9. เห็ดหูหนูขาวและเห็ดหูหนูดํา เปนกลุมของคารโบไฮเดรท ซ่ึงสามารถเพิ่มสมรรถนะ
ของเม็ดเลือดขาวใหสูงขึ้น ทําใหภูมิตานทานทางรางกายดีขึ้น โดยเฉพาะเห็ดหูหนูดําจะมีสารปองกัน
การแข็งตัวของเลือดปองกันการอุดตันของเสนเลือด การกินเห็ดหูหนูดําบอยๆ จะชวยปองกันโรคที่
เกี่ยวของกับระบบหัวใจและหลอดเลือดได 
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  10. เยลลี่นํ้าผ้ึงทีใ่หพลังความรอนสูง มีกลโูคส เกลือ อนินทรียเอนไซม กรดอินทรีย  
โปรตีน เกสรดอกไม เปนตน ถากินเปนประจําจะชวยกระตุนตอมใตสมอง (หรือตอมพิทุอิทารี) ตอม
หมวกไต เรงการแลกเปลีย่นออกซิเจนในรางกายและเผาผลาญของเซลล ทําใหการไหลเวียนของเลือด
ดีขึ้น เปนการเพิ่มพลังและชวยใหอายุยืน 
  11. งาดํา มีไขมัน นํ้าตาลชูโตส เลคซิทิน โปรตีน เปนตน การกินงาดําเปนประจําจะ
ทําใหมีผมเงาดํา นอกจากนี้ นํ้ามันงายังใชทาภายนอกชวยใหแผลหายเร็วขึ้น 
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คําชี้แจง : เอกสารใชอานประกอบการเรียนรูดวยการนําตนเอง ครั้งที่ 3 เรื่อง เทคนิคการออกกําลัง
กายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 
 
  สําหรับงานวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
และการจัดการความรู ผูวิจัยกําหนดกรอบเนื้อหาการดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย การออกกําลังกาย
ของผูสูงอายุ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

การออกกําลังกายของผูสูงอายุ 
 การออกกําลังกายจะทําใหรางกายสดชื่น กระปรี้ประเปรา การออกกําลังกายในวัยสูงอายุจะ
ไมมีการหักโหมจนเกินกําลัง ตองมีการพักผอนตามสมควร โดยมีกรอบการดําเนินการเพื่อสนับสนุน
การออกกําลังกายของผูสูงอายุ ดังน้ี  
 1. หลักเกณฑเก่ียวกับการออกกําลังกาย 
  นิตยสาร Health Thailand (2547: 64 – 66) ไดกลาวถึง หลักการออกกําลังกายสําหรับ
ผูสูงอายุ โดยเพศชายที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป และเพศหญิงมีอายุ 55 ป ขึ้นไป ควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
1) ไมใชแรงมากทําดวยความนุมนวล  2) ไมใชความเร็วสูง  3) ไมมีการแขงขัน  4) อาศัยความอดทน  
และควรใชเวลานานในการออกกําลังกาย  5) คอยทําคอยไป  6) ไมควรหักโหมหรือเรงเราจนเหน็ด
เหนื่อยเกินไป 7) กอนออกกําลังกายควรบริหารในตอนเชา ประมาณ 10 นาที  8) ใชเวลาในการออก
กําลังกาย 20 นาที สัปดาหละ 3 ครั้ง และ 9) ควรออกกําลังกายดวยการเดินไกล จักรยานไกล (1 – 2 
ชั่วโมง  สัปดาหละ 1 ครั้ง) 
 2.  ขอควรระวังระหวางออกกําลังกาย 
  สําหรับผูสูงอายุเม่ือมีอาการดังตอไปน้ี ควรงดออกกําลังกาย 1)  เปนไขสูง 2) ความดัน
โลหิตสูง 180/120  3) หัวใจออนกําลัง  4) เม่ือเจ็บปวดขอหรือกลามเนื้ออักเสบ และ 5) เม่ือรูสึกเหน็ดเหนื่อย
หรือออนเพลีย และถาในขณะที่กําลังออกกําลังกาย ควรหยุดออกกําลังกายทันทีเม่ือเกิดอาการตอไปน้ี  
1) เหน่ือยมาก  2) เวียนศีรษะ ตามัว 3) หายใจไมทัน หายใจไมออก 4) ใจสั่น แนนหนาอก และ  5) 
ลมออกหู หูอ้ือ 
 3. จุดมุงหมายของการออกกําลังกายในวัยผูสูงอายุ 
  สําหรับการออกกําลังกายของผูสูงอายุ มีจุดมุงหมายอยู 3 ขอดังตอไปน้ี 1) รักษาสภาพ
รางกายใหสมบูรณแข็งแรง 2) ปรับสภาพรางกายใหสมบูรณ และ 3) ปองกันการเสื่อของรางกาย ใน

เอกสารประกอบการเรียนรู 
เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 
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ทุกระบบ เพราะขณะที่ออกกําลังกายการเคลื่อนไวของรางกายจะชวยกระตุนระบบภายในรางกายทุก
ระบบ ไมวาจะเปนระบบการไหลเวียนของโลหิต ระบบกายใจ ระบบยอยอาหาร ระบบประสาท ระบบตอม 
ระบบประสาทสวนกลาง รวมทั้งรักษาสภาพจิตใจดวย และการออกกําลังกาย มีประโยชนตอรางกาย
ในดานการปองกันโรคตางๆ เชน โรคอวน ขอเสื่อม หัวใจวาย ความดันโลหิตต่ํา โรคภูมิแพ รวมทั้ง
ชวยแกไขโรคเคล็ดขัดยอก งวงซึม หงุดหงิด ทองผูก เคล็ดขัดยอก เบื่ออาหาร 
 4. วิธีการออกกําลังกาย 
  วิธีการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุสามารถทําไดหลายวิธี เชน มือเปลา แบบมีอุปกรณ  
การทาํโยคะ การเดินเรว็ๆ การเลนกฬีากลางแจง การทาํสวนในบาน เปนตน ประดิษฐ ตันสุรัต (2534: 
25 – 26) ไดแนะนําวิธีบริหารรางกายสําหรับบุคคลที่อายุ 40 ปไปแลว ควรตองปฏิบัติตน ดังตอไปน้ี
อยางนอยวันละ 1 ครั้ง และควรทําทุกวัน ดังน้ี   
   1. ยกแขนซายออกไปขางหนาระดับบา ยกแขนขวาออกมาขนานกบัแขนซายเหวีย่ง 
แขนทั้งสองขางลงขางลาง แลวยกไปทางขวาพรอมๆ กัน ทั้งสองขางใหสูงระดับบาขวา เหวี่ยงแขน 
ทั้งสองขางลงขางซายไประดับบาซาย และเหวี่ยงแขนทั้งสองขางกลับไปกับมาแบบนี้  20 – 30 ครั้ง 
   2. ยกแขนทั้งสองขางเหยียดตรงเหนือศีรษะ งอตัวกมศีรษะลงขางหนาใหต่ําที่สุด
เทาที่จะทําได ในเวลาเดียวกันสะบัดแขนทั้งสองขางไปขางลางชาๆ จนไปสุดขางหลังเทาที่จะไปได 
ยกศีรษะและแขนทั้งสองขางกลับเหนือศีรษะตามเดิม คอยๆ แอนตัวไปขางหลัง พรอมพับแอนหลัง
เทาที่จะเปนไปได และงอตัวไปขางหนาและแอนหลังไปมาแบบนี้ 20 – 30 ครั้ง 
   3. กางแขนทั้งสองออกไปขางหนา เหยียดระดับบา คอยๆ แกวงแขนทั้งสอง จาก
ขวาไปซายสุดจนสุดแรงที่จะบิดตัวไปทางขวาได แกวงแขนทั้งสองกลับจากซายไปขวาสุดจนสุดแรงที่
จะบิดตัวไปทางขวาไดเชนเดียวกันและ แกวงแขนทั้งสองขางกลับไปกลับมาแบบนี้ 20 – 30  ครั้ง 
   4. ยกแขนทั้งสองเหยียดตรงไปขางหนาระดับบา น่ังยองๆ ลงไปชาๆ โดยนับ 1 ถึง 4 
ในใจ ลุกขึ้นยืนตรงๆ ชาๆ  โดยนับ 1 ถึง 4 ในใจ และทําขึ้นลงแบบนี้ 10 ครั้ง 
   5. หลังจากบริหารครบ  4 ทา ตามที่กลาวมาแลว ใหเดินรอบๆ สนามแบบเดินเลน
ธรรมดาแกวงแขนชวงยาวๆ  แบบทหารในระยะ 100 – 200 เมตร 
 5.  สงเสริมสุขภาพทางดานรางกายดวยการพักผอนนอนหลับ 
  การพักผอนและการนอนหลับเปนสวนหนึ่งที่จําเปนสําหรับชีวติมนุษยทุกคน การพักผอน
และการนอนกลับควรจัดแบงตามความเหมาะสม และความสะดวกของแตละคน ผูสูงอายุบางราย ชอบ
นอกดึก ตื่นสาย หรือบางรายนอนหัวค่ําดื่นเชามืด เปนตน 
  ลักษณะการนอนหลับที่ดีของวัยสูงอายุน้ันควรจะเปนการนอนหลับสนิท เพราะมีผูสูงอายุ
บางรายมีปญหาในเรื่องการนอนไมหลับ ลักษณะปญหาการนอนหลับ ประกอบดวย  
  ลักษณะที่ 1 นอนไมยอมหลับ จะมีลักษณะ คือกวาจะหลับสนิทก็นอนพลิกไปพลิกมา
เปนเวลานาน อาจจะหลายชั่วโมง 
  ลักษณะที่ 2 นอนหลับๆ ตื่นๆ คือ มีการนอนหลับแตมีการตื่นบอยครั้งในเวลากลางคืน 
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  ลักษณะที่ 3 นอนหลับไมเต็มอ่ิม คือ นอนหลับไปนานพอเพียง แตเม่ือตื่นขึ้นมา มี
ความรูสึกวา เหมือนไมไดหลับ มีอาการไมสดชื่น ออนเพลีย 
  ลักษณะที่ 4 ตื่นแลวไมยอมหลับอีก คือ มีอาการนอนหลับเปนอยางดีในตอนตน แต
ตื่นกอนกําหนด เม่ือจะหลับอีกก็ไมยอมหลับ 
 ผูสูงอายุทุกคนมักจะนอนไมหลับ หรือตืน่ในตอนดึกนัน้ จะเปนเรื่องธรรมดาของทกุคนเพราะ
เม่ืออายุมากขึ้น การนอนจะนอยลง การที่บางคนมีความเครียดในการทํางาน หรือมีปญหาตางๆ ใน
ธุรกิจ ในครอบครัว จะเปนสาเหตุทําใหเกิดโรคนอนไมหลับได วิธีการแกไขโรคนอนไมหลับดีน้ัน สามารถ
กระทําไดดังน้ี คือ 1) การใชยานอนหลบัหรือยากลอมประสาท ซ่ึงการใชยาเหลานี้ ควรตองอยูในดลุยพินิจ
ของแพทย เพราะยาบางชนิดจะเกดิอันตรายตอรางกาย ไดถารับประทานติดตอกนัเปนเวลานาน 2) การฝก
สมาธิชวย การฝกสมาธิน้ี ถาสามารถฝกปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและปฏิบัติดวย ความตั้งใจ จะสามารถ
นอนหลับไดโดยไมตองพ่ึงยานอนหลับ  โดยมีวิธีงายๆ คือ จะตองทําจิตใจใหเปนปกติ และพยายาม
ลืมปญหาตางๆ ที่เผชิญอยู เม่ือลมตัวลงนอน ควรนอนหงาย หลับตาหายใจเขาชาๆ และนึกวาขณะนี้
กาํลังหายใจเขา หายใจออกอยางชาๆ และนึกวาขณะนี้ กําลังหายใจออก ทําแบบนี้ไปเร่ือยๆ จนกวา
จะหลับ บางคนใชเวลานานกวาจะหลับได แตเม่ือฝกบอยครั้งเขาจะเปนผูที่หลับไดงาย 3) กอนที่จะ
เขานอน ควรมีแนวทางการปฏิบัตติัว เพ่ือชวยใหการนอนมีประสิทธิภาพ ดังน้ี  3.1) ออกกําลังกาย
อยางพอเพียงในตอนกลางวัน 3.2)  มีภาวะโภชนาการที่มีคุณคา  3.3) เขานอนดวยความรูสึกที่พอใจ  
มีความสุขใจกับความสําเร็จของตนในเรื่องตางๆ และ 3.4) เขานอนดวยความรูสึกวาตนไดปฏิบัติชอบ
แลว ซ่ึงจะกอใหเกิดความสุขได 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
 
 - ผลการวิเคราะหคาความเทีย่งของแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง 
   รวมกับการจดัการความรูของผูดูแลผูสูงอายุดวยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
   (หนา 332 – 333)  
 - ผลการวิเคราะหคาความเทีย่งของแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแล 
   ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  (หนา 334) 
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ตาราง 47  ผลการวิเคราะหคาความเที่ยงของแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและ 
     การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุดวยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
 

รายการประเมิน 
คาสัมประสิทธิ์

แอลฟา 
ความหมาย 

   

องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 0.74 มีความเที่ยง 
    1. ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 1 – 2  0.87 มีความเที่ยง 
    2. ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเองรวม 5 ขอ วิเคราะหคะแนน
ขอ 3 – 7  

0.64 มีความเที่ยง 

    3. ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง ไดอยาง
ชัดเจน รวม 3 ขอ  วิเคราะหคะแนนขอ 8 – 10  

0.50 มีความเที่ยง 

องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง 0.66 มีความเที่ยง 
    4. ขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนน ขอ 11 – 13  0.66 มีความเที่ยง 
         5.ขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง รวม 3 ขอ วิเคราะห
คะแนนขอ 14 – 16  

0.60 มีความเที่ยง 

    6. ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 17-19  0.56 มีความเที่ยง 
    7. ขอบงชี้ 7 เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง รวม 5 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 20-24  0.62 มีความเที่ยง 
องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู 0.88 มีความเที่ยง 
    8. ขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง รวม 4 ขอ 
วิเคราะห คะแนนขอ 25 – 28  

0.73 มีความเที่ยง 

    9. ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 29 – 31  0.54 มีความเที่ยง 
    10. ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 32 – 33  0.68 มีความเที่ยง 
    11. ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง รวม 
2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 34 – 35  

0.60 มีความเที่ยง 

    12. ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 36 – 38  0.51 มีความเที่ยง 
    13. ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรู กับกลุมได  
รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 39 – 40  

0.53 มีความเที่ยง 

องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช 0.79 มีความเที่ยง 
    14. ขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได รวม 4 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 41-44  0.79 มีความเที่ยง 
15. ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนน
ขอ 45 – 46  

0.78 มีความเที่ยง 

    16. ขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู รวม 3  ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 47-49 0.52 มีความเที่ยง 
17. ขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท รวม 2  ขอ วิเคราะห
คะแนนขอ 50-51 

0.56 มีความเที่ยง 

   

ผลรวมทั้งฉบับ 0.92 มีความเที่ยง 
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 สรุปผลการวิเคราะหคาความเที่ยงของแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุดวยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  1. ขอบงชี้ 1 – 17 มีคาความเที่ยงของการวัดระหวาง 0.50 – 0.87 มีความเที่ยงใน
การใชแบบทดสอบสามารถนําไปใชในการเก็บขอมูลไดจริง 
  2. องคประกอบทั้ง 4 องคประกอบมีคาความเที่ยงของการวัดระหวาง 0.66 – 0.88  มี
ความเที่ยงในการใชแบบทดสอบสามารถนําไปใชในการเก็บขอมูลไดจริง 
  3. คาความเทีย่งรวมทัง้ฉบับของแบบประเมินคณุลกัษณะผูเรยีนรูดวยการนาํตนเองรวมกบั
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ มีคาเทากับ 0.92 มีความเที่ยงในการใชแบบทดสอบสามารถ
นําไปใชในการเก็บขอมูลไดจริง 
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ตาราง 48 ผลการวเิคราะหคาความเที่ยงของแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสงูอายุ 
     ในบาน (Pre-Post Test) 
 

รายการประเมิน คาสัมประสิทธิ์แอลฟา ความหมาย 

   

    - แบบ S-4.1 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุ 
ในบาน  เรื่อง การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ 0.83 มีความเที่ยง 
    - แบบ S-4.2 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุ 
ในบาน เรื่อง อาหารที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ 0.59 มีความเที่ยง 
    - แบบ S-4.3 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุ 
ในบาน เรื่อง การออกกําลังกายที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ 0.56 มีความเที่ยง 
   

ผลรวมทั้งฉบับ 0.84 มีความเที่ยง 
   

 
 สรุปผลการวเิคราะหคาความเที่ยงของแบบสอบถามความรู เรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test) ดวยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  1. แยกตามชุดขอคําถามพบวา ขอคําถามทั้ง 3 ชุด มีคาความเที่ยงของการวัดระหวาง 
0.56 – 0.83 มีความเที่ยงในการใชแบบทดสอบสามารถนําไปใชในการเก็บขอมูลไดจริง 
  2. คาความเที่ยงรวมทั้งฉบับของของแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test) มีคาเทากับ 0.84 มีความเทีย่งในการใชแบบทดสอบสามารถนําไปใช
ในการเก็บขอมูลไดจริง 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
 
 - รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบยืนยันกรอบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ยืนยัน 
    กรอบคุณลักษณะผูที่เรียนรูตามกระบวนการจัดการความรู และยืนยนักรอบ 
  คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  
  (หนา 336 – 337) 
 - รายนามผูเชีย่วชาญตรวจสอบยืนยนักรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิกีารเรียนรู 
  ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (หนา 338) 
 - รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบยืนยันความตรงและความสอดคลองของเนื้อหารายละเอียด 
  ขอมูลกรอบเนื้อหาการดูแลผูสูงอายุ (หนา 339) 
 - รายนามผูเชีย่วชาญตรวจสอบยนืยันเครือ่งมือที่ใชในรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย 
  วิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (หนา 340 – 341) 
 - รายนามผูชวยวิจัย (หนา 342) 
 - รายนามกลุมตัวอยางทดลองนํารอง (หนา 343) 
 - รายนามกลุมตัวอยางทดลองใชจริง (หนา 344) 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบยืนยันกรอบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
ยืนยันกรอบคุณลักษณะผูที่เรียนรูตามกระบวนการจัดการความรู  

และยืนยันกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง 
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 

 

ศ.นพ.ธีระ รามสูต         ที่ปรึกษา 
           กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
           กระทรวงสาธารณสุข 

 

รศ.ดร.จริยาวัตน คมพยัคฆ      คณบดี 
           คณะพยาบาลศาสตร  
           มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 
ผศ.ดร.ประภาพร จินันทุยา      ผูชวยศาสตราจารย 
           คณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาล 
           สภากาชาดไทย 
 
ดร.ไพลิน นุกลูกิจ         คณบดี 
           คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยปทุมธานี 
 
ดร.จันทิมา แสงเลิศอุทัย       อาจารย 
           คณะศึกษาศาสตร  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
ผศ.วงศนภา ติยะวนิช        ผูชวยศาสตราจารย 
           คณะครุศาสตร  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
อาจารยนพ.ธนรัตน ผลิพัฒน      ผูอํานวยการ 
           สํานักจัดการความรู 
           กระทรวงสาธารณสุข 
อาจารยแสงจันทร บุญมาก      อาจารย 



 
 

337 

           คณะพยาบาลศาสตร  
           มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี
 
อาจารยเจษฏา บุญมาโฮ       อาจารย 
           คณะครุศาสตร  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
อาจารยพึงจิต ศิริชัยวัฒน       ผูจัดการ 
           ฝายฝกอบรม  
           โรงพยาบาลกรุงสยามเซนตคารลอส 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบยืนยันกรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ  
โดยวธิีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 

 
รศ.ดร.จริยาวัตน  คมพยัคฆ      รองศาสตราจารย 
           คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
           มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 
ผศ.ดร.ประภาพร จินันทุยา      ผูชวยศาสตราจารย 
           คณะพยาบาลศาสตร  
           วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
 
ดร.ไพลิน นุกลูกิจ         อาจารย 
           คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
           มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี
 
อาจารยนพ.ธนรัตน ผลิพัฒน      ผูอํานวยการ 
           สํานักจัดการความรู 
           กระทรวงสาธารณสุข 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบยืนยันความตรงและความสอดคลองของเนื้อหา 

รายละเอียดขอมูลกรอบเนื้อหาการดูแลผูสูงอายุ 

 
ศ.นพ.ธีระ รามสูต         ที่ปรึกษา 
           กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
           กระทรวงสาธารณสุข 
 
รศ.ดร.จริยาวัตน  คมพยัคฆ      รองศาสตราจารย 
           คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
           มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

ผศ.ดร.ประภาพร จินันทุยา      ผูชวยศาสตราจารย 
           คณะพยาบาลศาสตร  
           วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
 

ดร.ไพลิน นุกลูกิจ         อาจารย 
           คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
           มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี
 
ดร.จันทิมา แสงเลิศอุทัย       อาจารย 
           คณะศึกษาศาสตร  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
ผศ.วงศนภา ติยะวนิช        ผูชวยศาสตราจารย 
           คณะครุศาสตร  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
อาจารยนพ.ธนรัตน ผลิพัฒน      ผูอํานวยการ 
           สํานักจัดการความรู 
           กระทรวงสาธารณสุข 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบยืนยันเคร่ืองมือที่ใชในรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ  

โดยวธิีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 

 
ศ.นพ.ธีระ รามสูต         ที่ปรึกษา 
           กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
           กระทรวงสาธารณสุข 
 
รศ.ดร.จริยาวัตน  คมพยัคฆ      รองศาสตราจารย 
           คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
           มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

ผศ.ดร.ประภาพร จินันทุยา      ผูชวยศาสตราจารย 
           คณะพยาบาลศาสตร  
           วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
 

ดร.ไพลิน นุกลูกิจ         อาจารย 
           คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
           มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี
 
ดร.จันทิมา แสงเลิศอุทัย       อาจารย 
           คณะศึกษาศาสตร  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
ผศ.วงศนภา ติยะวนิช        ผูชวยศาสตราจารย 
           คณะครุศาสตร  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
อาจารยนพ.ธนรัตน ผลิพัฒน      ผูอํานวยการ 
           สํานักจัดการความรู 
           กระทรวงสาธารณสุข 
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อาจารยแสงจันทร บุญมาก      อาจารย 
           คณะพยาบาลศาสตร  
           มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี
 
อาจารยเจษฏา บุญมาโฮ       อาจารย 
           คณะครุศาสตร  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
อาจารยพึงจิต ศิริชัยวัฒน       ผูจัดการ 
           ฝายฝกอบรม  
           โรงพยาบาลกรุงสยามเซนตคารลอส 
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รายนามผูชวยวิจัย 
 

คุณชื่นผกา พุทธรักษา       อาจารยประจํา 
           มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
 
คุณสิริรัตน สถิตยเสถียร       เจาพนักงานสาธารณสุขระดับชํานาญการ 
 
คุณอรนุช ตรรกนาถ        เจาพนักงานสาธารณสุขระดับชํานาญการ 
 
คุณเพ็ญภัค ตนัติราพันธ       เจาพนักงานสาธารณสุขระดับชํานาญการ 
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รายนามกลุมตัวอยางทดลองนํารอง 
 

นางสาวสุดารัตน แจงปญหา      นางวรรณา ลิ้มคูณ 

นางประเทือง มะลิวลัย       นางกิตติยาภรณ ตาดํา 
นางภัทชินี ศรีดาวเรือง       นางสาวปยะนชุ เขื้อพราหม 
นางจุฑามาศ ประเสริฐศลี       นางปทุม อาคมนันท 
นางพิชญภรณ อานนท       นางอุบล ประสพเนตร 
นางรุงฤดี มุทาธรนางเล็ก แซจึง     นางสงวนศรี เรืองศรี 
นายสายชล สรุะสิน        นายอุทัย แซแต 
นายวิหล มะลทิอง         นางบุญเรือง จันทรศิริ 
นางบุญธรรม จินตริน 
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รายนามกลุมตัวอยางทดลองใชจริง 
 

1. นางสาวอัจฉราภรณ อาคมนันท     28. นางชนาภา อินทศร 

2. นางวชิราภรณ พูนพายัพ       29. นางวัชรี ทวีกจิ 
3. นางสาวธัญญนุช พิพัฒน       30. นางวิเชียร แซเตียว 
4. นายอนุสิต เปรืองปญญาวงค      31. นางนุชรี ไกรสร 
5. นายสุริยา ภาคากิจ        32. นางสาวสายพณิ เหลืองออน 
6. นางชนินาถ ตลึงจิตร        33. นางเนตรภัส กุลสวัสดิ ์
7. นางจุฑาวดี กมลพรมนวล       34. นางนันทพร จันทกลม 
8. นายวิศษิฐ สขุเจรญิพร       35. นายเศรษฐภทัร พูนพายัพ 
9. นายสมชาย คีรีรัตนสรณ       36. นางสาววัชราภรณ ศรีสมรโสภา 
10. นางธัญลักษณ แดงสอาด       37. นางเสงี่ยม พวงศิลป 
11. นางสาวนลินี สุขคะพันธ       38. นางจวน จิตตวาร ี
12. นายประสิทธิ์ กมลพรมงคล      39. นางสาวทอง สงางาม 
13. นางสมศรี อินแตง         40. นางลวน รัตนะ 
14. นางฐานิตา เย็นทรวง        41. นายไข อาสม 
15. นางวิไลพร โพธินันท        42. นายประกอบ สุมามาลย 
16. นางธนัชทร จิตสํารวย        43. นายสมคิด ลิ้มคูณ 
17. นางฐะปะนีย พินิจมนตรี       44. นายสังวรณ แชมเจริญ 
18. นางสาวกรรณิกา สุขจิตร       45. นายวง แซตั้ง 
19. นายกิตติ อาคมนันท        46. นายขาว วิจิตรชัย 
20. นางสาวเอลิกา พวงศิลป       47. นางเตาผึ้ง กันตา 
21. นายไพรัตน ประสบเนตร       48. นายประเทือง หิมหะกิตติกะ 
22. นางสาววรรณา วิวิธศิริ       49. นายกนกชัย ธนกิจการเกษตร 
23. นายพร โคตะมัย         50. นายประยุทธ เฉกแสงทอง 
24. นายบุญจวร รามณู        51. นางทับทิม ศรีหาร 
25. นายนน มีทา          52. นางชอทิพย แพทยศิลป 
26. นางสาววรรณา มีทา        53. นางสาคร เชื้อพราหม 
27. นางออมทิพย เฉกแสงทอง      54. นางสัมฤทธิ์ พันธุรัตน 
 



ภาคผนวก ช 
 

ขอมูลดิบและผลการวิเคราะหขอมูลศึกษานํารอง (Try out) 
 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการ 
นําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการวิจัย (กลุมสูง)  
(หนา 347) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการวิจัย (กลุมปานกลาง)  
(หนา 348) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการวิจัย (กลุมต่ํา) (หนา 349) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโครงการวิจัย (กลุมสูง)  
(หนา 350) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโครงการวิจัย (กลุมปานกลาง) 
(หนา 351) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโครงการวิจัย (กลุมต่ํา)  
(หนา 352) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการวิจัย  (Pre-test ภาพรวม) 
(หนา 353) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโครงการวิจัย (Post-test 
ภาพรวม ครั้งที่ 1 ภายหลังสิ้นสุดขั้นดําเนินการคนควาดวยการนําตนเอง) (หนา 354) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโครงการวิจัย (Post-test 
ภาพรวม ครั้งที่ 2 ภายหลังสิ้นสุดขั้นสะทอนคิด) (หนา 355) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโครงการวิจัย (Post-test 
ภาพรวม ครั้งที่ 3 ภายหลังสิ้นสุดขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู) (หนา 356) 
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 - แสดงขอมูลดิบคะแนนแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุใน 
บาน (Pre-Post Test) กลุมตัวอยางนํารอง 18 คน (หนา 357) 
 - แสดงระดับคะแนนแบบสอบถามความรูเรือ่งความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test) เฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุมตัวอยางนํารอง 18 คน (ภาพรวม)  
(หนา 358) 
 - แสดงระดับคะแนนแบบสอบถามความรูเรือ่งความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test) เฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุมตัวอยางนํารอง (กลุมสูง) (หนา 358) 
 - แสดงระดับคะแนนแบบสอบถามความรูเรือ่งความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test)เฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุมตัวอยางนํารอง (กลุมปานกลาง) (หนา 359) 
 - แสดงระดับคะแนนแบบสอบถามความรูเรือ่งความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test)เฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุมตัวอยางนํารอง (กลุมต่ํา) (หนา 359) 
 - แสดงขอมูลดิบระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพฒันา กลุมตวัอยาง
นํารอง 18 คน (หนา 360-361) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคะแนนประเมินความพงึพอใจในรูปแบบ
การพัฒนากลุมตัวอยางนํารอง 18 คน (หนา 362) 
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ตาราง 49 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขา 
     รวมโครงการวิจัย (กลุมสูง) 

 

    
คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
1 
สม

ัคร
ใจ
เร
ียน

รูด
วย

ตน
เอ
ง 

Pr
e-

te
st 

   
คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
2 
กํา
หน

ดส
ิ่งท

ี่ตอ
งก
าร
เร
ียน

ได
ดว

ยต
นเ
อง

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
3 
กํา
หน

ดว
ัตถ

ุปร
ะส
งค
แล

ะเ
ปา

หม
าย
ใน
กา
รเ
รีย
นด

วย
ตน

เอ
งไ
ดอ

ยา
งชั
ดเ
จน

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
4 
มีค

วา
มร
บัผิ

ดช
อบ

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
5 
ปร

ะเ
มิน

กา
รป

ฏบิ
ัติง
าน

อย
าง
ตอ

เน
ื่อง

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
6 
ปร

บัป
รุง
พัฒ

นา
ตน

เอ
งอ
ยา
งต
อเ
นื่อ

ง 
Pr

e-
te

st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
7 
เชื่
อมั่

นใ
นค

วา
มส

าม
าร
ถข

อง
ตน

เอ
ง 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
8 
วา
งแ
ผน

กา
รเ
รีย
นร

ูโด
ยใ
ช 

Le
ar

nin
g 

Co
nt

ra
ct 
ดว

ยต
นเ
อง

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
9 
รูว
ิธีก

าร
คน

หา
คว

าม
รู 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
10

 ร
ูแห

ลง
คว

าม
รู 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
11

 ป
ระ
เมิ
นค

วา
มน

าเ
ชื่อ

ถือ
ขอ

งข
อมู

ลไ
ดอ

ยา
งถ
ูกต

อง
แม

นต
รง

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
12

 ร
ูวิธี
กา
รจ
ดบ

นัท
ึกก

าร
เร
ียน

รู 
Pr

e-
te

st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
13

 ส
าม

าร
ถน

ําป
ระ
สบ

กา
รณ

คว
าม
รูม

าแ
ลก

เป
ลีย่

นเ
รีย
นร

ูกบั
กล

ุมไ
ด 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
14

 ส
าม

าร
ถส

รา
งเ
คร
อืข

าย
คว

าม
รูไ
ด 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
15

 ร
ูวิธี
กา
รป

รับ
ใช
คว

าม
รูอ
ยา
งเ
หม

าะ
สม

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
16

 ร
ูจัก

วิธี
กา
รบ

รูณ
าก
าร
คว

าม
รู 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
17

 พ
ัฒ
นา

คว
าม
รูท

ี่ได
อย

าง
เห
มา

ะส
มต

าม
บร

บิท
 P

re
-te

st 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่1

 ร
ะบ

ปุร
ะเ
ด็น

กา
รเ
รีย
นร

ู  P
re

-T
es

t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่2

 ก
าร
คว

บค
ุมต

นเ
อง

   
Pr

e-
Te

st 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่3

 ว
ิธีก

าร
เร
ียน

รู 
  P

re
-T

es
t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่4

 ก
าร
นํา

คว
าม
รูไ
ปใ
ช 

  P
re

-T
es

t 

 ผ
ลร
วม

คะ
แน

น 
SD

L-
KM

  P
re

-T
es

t 

                       

N  Valid 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.25 12.25 6.88 6.88 6.25 6.63 10.50 10.50 7.50 5.00 4.63 5.75 4.13 10.63 4.75 7.00 5.00 23.38 30.25 37.50 27.38 118.50 

Std. Deviation 1.165 2.315 .991 1.356 1.389 1.506 1.852 1.195 1.414 .756 .518 1.282 1.126 1.685 1.165 .756 1.309 3.204 2.866 2.673 3.114 7.597 
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ตาราง 50 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขา 
     รวมโครงการวิจัย (กลุมปานกลาง)  

 

  คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
1 
สม

ัคร
ใจ
เร
ียน

รูด
วย

ตน
เอ
ง 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
2 
กํา
หน

ดส
ิ่งท

ี่ตอ
งก
าร
เร
ยีน

ได
ดว

ยต
นเ
อง

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
3 
กํา
หน

ดว
ัตถุ

ปร
ะส
งค
แล

ะเ
ปา

หม
าย
ใน
กา
รเ
รีย
นด

วย
ตน

เอ
งไ
ดอ

ยา
งชั
ดเ
จน

 P
re

-
te

st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
4 
มีค

วา
มร
บัผิ

ดช
อบ

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
5 
ปร

ะเ
มิน

กา
รป

ฏบิ
ัติง
าน

อย
าง
ตอ

เน
ื่อง

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
6 
ปร

บัป
รุง
พัฒ

นา
ตน

เอ
งอ
ยา
งต
อเ
นื่อ

ง 
Pr

e-
te

st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
7 
เชื่
อมั่

นใ
นค

วา
มส

าม
าร
ถข

อง
ตน

เอ
ง 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
8 
วา
งแ
ผน

กา
รเ
รีย
นร

ูโด
ยใ
ช 

Le
ar

nin
g 

Co
nt

ra
ct 
ดว

ยต
นเ
อง

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
9 
รูว
ิธีก

าร
คน

หา
คว

าม
รู 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
10

 ร
ูแห

ลง
คว

าม
รู 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
11

 ป
ระ
เมิ
นค

วา
มน

าเ
ชื่อ

ถือ
ขอ

งข
อมู

ลไ
ดอ

ยา
งถ
ูกต

อง
แม

นต
รง

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
12

 ร
ูวิธี
กา
รจ
ดบ

นัท
ึกก

าร
เร
ียน

รู 
Pr

e-
te

st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
13

 ส
าม

าร
ถน

ําป
ระ
สบ

กา
รณ

คว
าม
รูม

าแ
ลก

เป
ลีย่

นเ
รีย
นร

ูกบั
กล

ุมไ
ด 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
14

 ส
าม

าร
ถส

รา
งเ
คร
อืข

าย
คว

าม
รูไ
ด 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
15

 ร
ูวิธี
กา
รป

รับ
ใช
คว

าม
รูอ
ยา
งเ
หม

าะ
สม

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
16

 ร
ูจัก

วิธี
กา
รบ

รูณ
าก
าร
คว

าม
รู 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
17

 พ
ัฒ
นา

คว
าม
รูท

ี่ได
อย

าง
เห
มา

ะส
มต

าม
บร

บิท
 P

re
-te

st 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่1

 ร
ะบ

ปุร
ะเ
ด็น

กา
รเ
รีย
นร

ู  P
re

-T
es

t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่2

 ก
าร
คว

บค
ุมต

นเ
อง

   
Pr

e-
Te

st 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่3

 ว
ิธีก

าร
เร
ียน

รู 
  P

re
-T

es
t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่4

 ก
าร
นํา

คว
าม
รูไ
ปใ
ช 

  P
re

-T
es

t 

 ผ
ลร
วม

คะ
แน

น 
SD

L-
KM

  P
re

-T
es

t 
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Mean 2.50 8.50 5.25 5.50 5.00 6.50 8.75 7.25 5.75 2.75 2.75 4.25 3.75 10.75 4.25 6.75 5.00 16.25 25.75 26.50 26.75 95.25 

Std. Deviation 1.291 2.887 .957 1.291 1.414 1.000 .957 2.062 .957 1.258 .957 .957 .500 1.893 .500 .957 1.414 3.304 .957 2.646 3.775 1.708 
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ตาราง 51 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขา 
     รวมโครงการวิจัย (กลุมต่ํา) 
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คร
อืข

าย
คว

าม
รูไ
ด 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
15

 ร
ูวิธี
กา
รป

รับ
ใช
คว

าม
รูอ
ยา
งเ
หม

าะ
สม

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
16

 ร
ูจัก

วิธี
กา
รบ

รูณ
าก
าร
คว

าม
รู 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
17

 พ
ัฒ
นา

คว
าม
รูท

ี่ได
อย

าง
เห
มา

ะส
มต

าม
บร

บิท
 P

re
-te

st 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่1

 ร
ะบ

ปุร
ะเ
ด็น

กา
รเ
รีย
นร

ู  P
re

-T
es

t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่2

 ก
าร
คว

บค
ุมต

นเ
อง

   
Pr

e-
Te

st 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่3

 ว
ิธีก

าร
เร
ียน

รู 
  P

re
-T

es
t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่4

 ก
าร
นํา

คว
าม
รูไ
ปใ
ช 

  P
re

-T
es

t 

 ผ
ลร
วม

คะ
แน

น 
SD

L-
KM

  P
re

-T
es

t 

                       

N     Valid 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

       Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 1.83 8.33 4.67 3.33 4.50 5.50 6.67 6.00 4.67 2.83 2.83 3.17 2.83 8.33 2.83 4.67 4.50 14.83 20.00 22.33 20.33 77.50 

Std. Deviation 1.169 .816 1.506 1.506 1.517 1.225 1.366 2.000 .516 .408 1.835 1.941 .753 3.933 1.602 .816 1.517 1.472 2.608 5.680 5.391 7.583 
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ตาราง 52 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลัง 
     การเขารวมโครงการวจิัย (กลุมสูง) 

 

 คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
1 
สม

ัคร
ใจ
เร
ียน

รูด
วย

ตน
เอ
ง 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
2 
กํา
หน

ดส
ิ่งท

ี่ตอ
งก
าร
เร
ยีน

ได
ดว

ยต
นเ
อง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
3 
กํา
หน

ดว
ัตถุ

ปร
ะส
งค
แล

ะเ
ปา

หม
าย
ใน
กา
รเ
รีย
นด

วย
ตน

เอ
งไ
ดอ

ยา
งชั
ดเ
จน

 P
os

t-
te

st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
4 
มีค

วา
มร
บัผิ

ดช
อบ

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
5 
ปร

ะเ
มิน

กา
รป

ฏบิ
ัติง
าน

อย
าง
ตอ

เน
ื่อง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
6 
ปร

บัป
รุง
พัฒ

นา
ตน

เอ
งอ
ยา
งต
อเ
นื่อ

ง 
Po

st-
te

st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
7 
เชื่
อมั่

นใ
นค

วา
มส

าม
าร
ถข

อง
ตน

เอ
ง 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
8 
วา
งแ
ผน

กา
รเ
รีย
นร

ูโด
ยใ
ช 

Le
ar

nin
g 

Co
nt

ra
ct 
ดว

ยต
นเ
อง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
9 
รูว
ิธีก

าร
คน

หา
คว

าม
รู 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
10

 ร
ูแห

ลง
คว

าม
รู 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
11

 ป
ระ
เมิ
นค

วา
มน

าเ
ชื่อ

ถือ
ขอ

งข
อมู

ลไ
ดอ

ยา
งถ
ูกต

อง
แม

นต
รง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
12

 ร
ูวิธี
กา
รจ
ดบ

นัท
ึกก

าร
เร
ียน

รู 
Po

st-
te

st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
13

 ส
าม

าร
ถน

ําป
ระ
สบ

กา
รณ

คว
าม
รูม

าแ
ลก

เป
ลีย่

นเ
รีย
นร

ูกบั
กล

ุมไ
ด 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
14

 ส
าม

าร
ถส

รา
งเ
คร
อืข

าย
คว

าม
รูไ
ด 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
15

 ร
ูวิธี
กา
รป

รับ
ใช
คว

าม
รูอ
ยา
งเ
หม

าะ
สม

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
16

 ร
ูจัก

วิธี
กา
รบ

รูณ
าก
าร
คว

าม
รู 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
17

 พ
ัฒ
นา

คว
าม
รูท

ี่ได
อย

าง
เห
มา

ะส
มต

าม
บร

บิท
 P

os
t-t

es
t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่1

 ร
ะบ

ปุร
ะเ
ด็น

กา
รเ
รีย
นร

ู  P
os

t-t
es

t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่2

 ก
าร
คว

บค
ุมต

นเ
อง

   
Po

st-
te

st 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่3

 ว
ิธีก

าร
เร
ียน

รู 
  P

os
t-t

es
t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่4

 ก
าร
นํา

คว
าม
รูไ
ปใ
ช 

  P
os

t-t
es

t 

 ผ
ลร
วม

คะ
แน

น 
SD

L-
KM

  P
os

t-t
es

t 

                       

N     Valid 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

       Missing 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mean 4.38 12.13 7.00 7.25 6.88 7.00 11.88 10.13 7.38 4.50 4.50 7.25 4.63 10.50 4.88 7.75 4.75 23.50 33.00 38.38 27.88 122.75 

Std. Deviation .916 1.458 .756 1.165 1.126 .756 .641 .835 .744 1.069 .926 .463 .744 1.195 .641 .707 .886 2.204 1.604 2.387 2.295 6.692 
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ตาราง 53 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการ 
     เขารวมโครงการวิจัย (กลุมปานกลาง) 

 

 คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
1 
สม

ัคร
ใจ
เร
ียน

รูด
วย

ตน
เอ
ง 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
2 
กํา
หน

ดส
ิ่งท

ี่ตอ
งก
าร
เร
ยีน

ได
ดว

ยต
นเ
อง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
3 
กํา
หน

ดว
ัตถ

ุปร
ะส
งค
แล

ะเ
ปา

หม
าย
ใน
กา
รเ
รีย
นด

วย
ตน

เอ
งไ
ดอ

ยา
งชั
ดเ
จน

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
4 
มีค

วา
มร
บัผิ

ดช
อบ

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
5 
ปร

ะเ
มิน

กา
รป

ฏบิ
ัติง
าน

อย
าง
ตอ

เน
ื่อง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
6 
ปร

บัป
รุง
พัฒ

นา
ตน

เอ
งอ
ยา
งต
อเ
นื่อ

ง 
Po

st-
te

st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
7 
เชื่
อมั่

นใ
นค

วา
มส

าม
าร
ถข

อง
ตน

เอ
ง 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
8 
วา
งแ
ผน

กา
รเ
รีย
นร

ูโด
ยใ
ช 

Le
ar

nin
g 

Co
nt

ra
ct 
ดว

ยต
นเ
อง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
9 
รูว
ิธีก

าร
คน

หา
คว

าม
รู 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
10

 ร
ูแห

ลง
คว

าม
รู 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
11

 ป
ระ
เมิ
นค

วา
มน

าเ
ชื่อ

ถือ
ขอ

งข
อมู

ลไ
ดอ

ยา
งถ
ูกต

อง
แม

นต
รง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
12

 ร
ูวิธี
กา
รจ
ดบ

นัท
ึกก

าร
เร
ียน

รู 
Po

st-
te

st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
13

 ส
าม

าร
ถน

ําป
ระ
สบ

กา
รณ

คว
าม
รูม

าแ
ลก

เป
ลีย่

นเ
รีย
นร

ูกบั
กล

ุมไ
ด 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
14

 ส
าม

าร
ถส

รา
งเ
คร
อืข

าย
คว

าม
รูไ
ด 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
15

 ร
ูวิธี
กา
รป

รับ
ใช
คว

าม
รูอ
ยา
งเ
หม

าะ
สม

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
16

 ร
ูจัก

วิธี
กา
รบ

รูณ
าก
าร
คว

าม
รู 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
17

 พ
ัฒ
นา

คว
าม
รูท

ี่ได
อย

าง
เห
มา

ะส
มต

าม
บร

บิท
 P

os
t-t

es
t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่1

 ร
ะบ

ปุร
ะเ
ด็น

กา
รเ
รีย
นร

ู  P
os

t-t
es

t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่2

 ก
าร
คว

บค
ุมต

นเ
อง

   
Po

st-
te

st 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่3

 ว
ิธีก

าร
เร
ียน

รู 
  P

os
t-t

es
t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่4

 ก
าร
นํา

คว
าม
รูไ
ปใ
ช 

  P
os

t-t
es

t 

 ผ
ลร
วม

คะ
แน

น 
SD

L-
KM

  P
os

t-t
es

t 

                       

N     Valid 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

       Missing 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mean 3.25 10.00 6.25 5.75 5.25 6.25 10.00 7.50 5.50 2.75 3.50 5.75 3.50 10.50 4.00 7.00 4.50 19.50 27.25 28.50 26.00 101.25 

Std. Deviation .957 1.826 .957 .957 1.500 .500 2.160 1.915 .577 .957 .577 .500 1.000 2.380 .816 .816 1.000 1.915 2.872 3.416 4.163 4.113 
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ตาราง 54 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการ 
     เขารวมโครงการวิจัย (กลุมต่ํา) 

 

 คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
1 
สม

คัร
ใจ
เร
ียน

รูด
วย

ตน
เอ
ง 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
2 
กํา
หน

ดส
ิ่งท

ี่ตอ
งก
าร
เร
ียน

ได
ดว

ยต
นเ
อง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
3 
กํา
หน

ดว
ัตถ

ุปร
ะส
งค
แล

ะเ
ปา

หม
าย
ใน
กา
รเ
รีย
นด

วย
ตน

เอ
งไ
ดอ

ยา
งชั
ดเ
จน

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
4 
มีค

วา
มร
ับผิ

ดช
อบ

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
5 
ปร

ะเ
มิน

กา
รป

ฏิบ
ัตงิ
าน

อย
าง
ตอ

เน
ื่อง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
6 
ปร

บัป
รุง
พัฒ

นา
ตน

เอ
งอ
ยา
งต
อเ
นื่อ

ง 
Po

st-
te

st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
7 
เชื่
อม

ั่นใ
นค

วา
มส

าม
าร
ถข

อง
ตน

เอ
ง 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
8 
วา
งแ
ผน

กา
รเ
รีย
นร

ูโด
ยใ
ช 

Le
ar

nin
g 

Co
nt

ra
ct 
ดว

ยต
นเ
อง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
9 
รูว
ธิีก

าร
คน

หา
คว

าม
รู 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
10

 ร
ูแห

ลง
คว

าม
รู 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
11

 ป
ระ
เม
ินค

วา
มน

าเ
ชื่อ

ถือ
ขอ

งข
อม

ูลไ
ดอ

ยา
งถ
ูกต

อง
แม

นต
รง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
12

 ร
ูวิธ
ีกา
รจ
ดบ

ันท
ึกก

าร
เร
ียน

รู 
Po

st-
te

st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
13

 ส
าม

าร
ถน

ําป
ระ
สบ

กา
รณ

คว
าม

รูม
าแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย
นร

ูกับ
กลุ

มไ
ด 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
14

 ส
าม

าร
ถส

รา
งเ
คร
ือข

าย
คว

าม
รูไ
ด 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
15

 ร
ูวิธ
ีกา
รป

รับ
ใช
คว

าม
รูอ
ยา
งเ
หม

าะ
สม

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
16

 ร
ูจัก

วิธ
ีกา
รบ

ูรณ
าก
าร
คว

าม
รู 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
17

 พั
ฒ
นา

คว
าม

รูท
ี่ได
อย

าง
เห
มา

ะส
มต

าม
บร

ิบท
 P

os
t-t

es
t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 1

 ร
ะบ

ุปร
ะเ
ด็น

กา
รเ
รีย
นร

ู  P
os

t-t
es

t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 2

 ก
าร
คว

บค
ุมต

นเ
อง

   
Po

st-
te

st 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 3

 ว
ิธีก

าร
เร
ียน

รู 
  P

os
t-t

es
t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ
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N     Valid 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

       Missing 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mean 1.33 5.00 2.83 3.50 3.33 3.67 5.00 5.33 3.67 2.33 2.17 2.33 2.00 6.67 1.67 3.50 2.17 9.17 15.50 17.83 14.00 56.50 

Std. Deviation 1.033 1.414 1.169 1.517 .816 1.033 1.265 1.211 1.033 .516 1.472 1.633 1.414 2.422 1.211 .548 1.722 1.472 3.271 4.792 2.530 6.442 
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ตาราง 55 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขา 
     รวมโครงการวิจัย (Pre-test ภาพรวม) 
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N     Valid 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

       Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.06 10.11 5.78 5.39 5.39 6.22 8.83 8.28 6.17 3.78 3.61 4.56 3.61 9.89 4.00 6.17 4.83 18.94 25.83 30.00 24.89 99.67 

Std. Deviation 1.589 2.784 1.517 2.062 1.577 1.353 2.256 2.630 1.654 1.353 1.461 1.822 1.037 2.763 1.455 1.339 1.339 4.869 5.171 7.985 5.109 19.650 
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ตาราง 56 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการ 
     เขารวมโครงการวิจัย (Post-test ภาพรวม ครั้งที่ 1 ภายหลังสิ้นสุดขั้นดําเนินการคนควาดวยการนําตนเอง) 
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N     Valid 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

       Missing 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mean 3.11 9.28 5.44 5.67 5.33 5.72 9.17 7.94 5.72 3.39 3.50 5.28 3.50 9.22 3.61 6.17 3.83 17.83 25.89 29.33 22.83 95.89 

Std. Deviation 1.641 3.528 2.121 2.058 1.910 1.708 3.348 2.461 1.841 1.335 1.465 2.421 1.543 2.602 1.685 2.065 1.689 6.750 8.245 9.822 6.998 30.455 
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ตาราง 57 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการ 
     เขารวมโครงการวิจัย (Post-test ภาพรวม ครั้งที่ 2 ภายหลังสิ้นสุดขั้นสะทอนคิด) 
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N     Valid 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

       Missing 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mean 4.56 10.94 6.72 6.72 6.11 6.61 10.83 8.83 6.39 4.11 4.00 6.33 4.06 10.33 4.22 7.06 4.50 22.22 30.28 33.72 26.11 112.33 

Std. Deviation 1.042 2.014 1.526 1.320 1.451 .778 1.855 1.855 1.145 1.183 1.085 1.455 1.259 1.749 1.263 1.259 1.150 3.919 4.113 6.542 3.954 16.673 
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ตาราง 58 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการ 
     เขารวมโครงการวิจัย (Post-test ภาพรวม ครั้งที่ 3 ภายหลังสิ้นสุดขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู) 
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 N   Valid 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

Missing 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mean 4.56 11.94 7.22 6.78 6.89 7.33 11.61 9.67 6.94 4.61 4.61 6.67 4.39 10.72 4.67 7.39 4.89 23.72 32.61 36.89 27.67 120.89 

Std. eviction .922 2.014 .943 1.353 .963 .907 1.787 1.847 1.589 .979 .850 1.414 .850 1.565 .970 1.037 .963 3.121 3.616 6.314 3.049 13.324 
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ตาราง 59 แสดงขอมูลดิบคะแนนแบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  
     (Pre-Post Test) กลุมตวัอยางนํารอง 18 คน 
 

คะแนนสอบกอนและหลังการเขารวมโครงการ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
คะแนนรวม 3 

ครั้ง 
ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ระดับ
กลุม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
           

1 นางสาวสุดารัตน แจงปญหา สูง 5 7 6 8 6 9 17 24 
2 นางประเทือง มะลิวัลย ตํ่า 3 4 4 3 4 4 11 11 
3 นางภัทชินี ศรีดาวเรือง สูง 5 6 5 7 5 9 15 22 
4 นางจุฑามาศ ประเสริฐศีล สูง 6 8 6 9 7 9 19 26 
5 นางพิชญภรณ อานนท ตํ่า 4 3 5 6 5 4 14 13 
6 นางรุงฤดี มุทาธร สูง 7 9 6 8 4 7 17 24 
7 นายสายชล สุระสิน กลาง 3 5 4 5 4 7 11 17 
8 นายวิหล มะลิทอง สูง 6 8 5 7 4 7 15 22 
9 นางบุญธรรม จินตริน สูง 4 7 3 6 4 8 11 21 
10 นางวรรณา ล้ิมคูณ ตํ่า 5 4 4 5 6 4 15 13 
11 นางกิตติยาภรณ ตาดํา ตํ่า 3 4 6 4 5 4 14 12 
12 นางสาวปยะนุช เขื้อพราหม กลาง 4 6 3 6 4 7 11 19 
13 นางปทุม อาคมนันท ตํ่า 4 5 3 5 4 4 11 14 
14 นางอุบล ประสพเนตร สูง 4 7 5 7 4 8 13 22 
15 นางเล็ก แซจึง กลาง 4 6 3 6 5 7 12 19 
16 นางสงวนศรี เรืองศรี กลาง 3 5 4 5 5 7 12 17 
17 นายอุทัย แซแต สูง 4 6 4 8 5 7 13 21 
18 นางบุญเรือง จันทรศิริ ตํ่า 3 4 4 6 5 6 12 16 
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ตาราง 60 แสดงระดับคะแนนแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  
     (Pre-Post Test) เฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุมตัวอยางนํารอง 18 คน (ภาพรวม) 

 

  คะ
แน

นส
อบ

กอ
นเ
รีย
นบ

ทท
ี่ 1

 

คะ
แน

นส
อบ

หล
ังเ
รีย
นบ

ทท
ี่ 1

 

คะ
แน

นส
อบ

กอ
นเ
รีย
นบ

ทท
ี่ 2

 

คะ
แน

นส
อบ

หล
ังเ
รีย
นบ

ทท
ี่ 2

 

คะ
แน

นส
อบ

กอ
นเ
รีย
นบ

ทท
ี่ 3

 

คะ
แน

นส
อบ

หล
ังเ
รีย
นบ

ทท
ี่ 3

 

คะ
แน

นร
วม

สอ
บก

อน
เรี
ยน

 

คะ
แน

นร
วม

สอ
บห

ลัง
เรี
ยน

 

          

N Valid 18 18 18 18 18 18 18 18 
  Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 4.28 5.78 4.44 6.17 4.78 6.56 13.50 18.50 
Std. Deviation 1.179 1.665 1.097 1.543 .878 1.822 2.431 4.579 
         

 

 
 
ตาราง 61 แสดงระดับคะแนนแบบสอบถามความรูเรือ่งความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test)เฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุมตัวอยางนํารอง (กลุมสูง) 
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N Valid 8 8 8 8 8 8 8 8 
  Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 4.28 5.13 7.25 5.00 7.50 4.88 8.00 15.00 
Std. Deviation 1.179 1.126 1.035 1.069 .926 1.126 .926 2.619 
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ตาราง 62 แสดงระดับคะแนนแบบสอบถามความรูเรือ่งความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน   
     (Pre-Post Test) เฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุมตัวอยางนํารอง (กลุมปานกลาง) 
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N Valid 4 4 4 4 4 4 4 4 
  Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 4.28 3.50 5.50 3.50 5.50 4.50 7.00 11.50 
Std. Deviation 1.179 .577 .577 .577 .577 .577 .000 .577 
         

 
 
 
 
ตาราง 63  แสดงระดับคะแนนแบบสอบถามความรูเรือ่งความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน   
     (Pre-Post Test) เฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุมตัวอยางนํารอง (กลุมต่ํา) 
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N Valid 6 6 6 6 6 6 6 6 
  Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 4.28 3.67 4.00 4.33 4.83 4.83 4.33 12.83 
Std. Deviation 1.179 .816 .632 1.033 1.169 .753 .816 1.722 
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ตาราง 64 แสดงขอมูลดิบระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนากลุมตัวอยางนํารอง  
     18 คน 
 

ระดับความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง 
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1 นางสาวสุดารัตน แจงปญหา สูง 28 15 10 8 9 6 76 
2 นางประเทือง มะลิวัลย ตํ่า 28 17 12 9 9 7 82 
3 นางภัทชินี ศรีดาวเรือง สูง 32 13 11 9 9 7 81 
4 นางจุฑามาศ ประเสริฐศีล สูง 30 17 12 9 8 6 82 
5 นางพิชญภรณ อานนท ตํ่า 27 14 11 10 8 5 75 
6 นางรุงฤดี มุทาธร สูง 27 14 11 10 8 6 76 
7 นายสายชล สุระสิน กลาง 29 14 12 10 9 5 79 
8 นายวิหล มะลิทอง สูง 27 17 12 9 10 4 79 
9 นางบุญธรรม จินตริน สูง 26 18 12 8 10 7 81 
10 นางวรรณา ล้ิมคูณ ตํ่า 29 18 10 8 10 6 81 
11 นางกิตติยาภรณ ตาดํา ตํ่า 29 18 11 9 9 7 83 
12 นางสาวปยะนุช เขื้อพราหม กลาง 30 17 12 10 9 7 85 
13 นางปทุม อาคมนันท ตํ่า 28 15 13 8 8 6 78 
14 นางอุบล ประสพเนตร สูง 27 17 12 9 9 5 79 
15 นางเล็ก แซจึง กลาง 28 14 10 8 10 6 76 
16 นางสงวนศรี เรืองศรี กลาง 26 15 10 8 7 7 73 
17 นายอุทัย แซแต สูง 29 14 13 6 8 6 76 
18 นางบุญเรือง จันทรศิริ ตํ่า 28 14 13 7 9 8 79 

          

 
 

หมายเหตุ รายละเอียดการประเมินรายดาน มีดังน้ี 
 
 1. ดานผูวิจัย ประกอบดวย ยอมรับประสบการณความรูที่ทานมี ยอมรับความแตกตางระ
หวาบุคคล ยดืหยุนตามความตองการทาน เพ่ิมแรงกระตุนใหทานเรียนรู  แนะนําแหลงคนหาขอมูล 
แนะนําวิธีการเรียนรูเฉพาะบุคคลไดอยางเหมาะสม และยกตัวอยางไดเหมาะสมตามสภาพชีวิตจริง
ของกลุม 
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 2. ดานกิจกรรมการพัฒนา ประกอบดวย ขั้นตอนการเรียนรูมีความชัดเจน ขั้นตอนการ
เรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนวัยผูใหญ  แหลงความรูมีความเหมาะสม และการเรียนรูดวยตนเอง
สามารถทําไดจริง 
 3. ดานเอกสาร / สื่อ ประกอบการพัฒนา ประกอบดวย เอกสารอานชัดเจน ภาษาที่ใช
เหมาะสมกับวัยผูใหญ และ ผูชวยวิจัยอธบิายรายละเอียดไดชัดเจน 
 4. ดานความเหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ ประกอบดวย สถานที่ใชจัดกิจกรรม
เหมาะสม และบรรยากาศการจัดกิจกรรมเปนกนัเอง  
 5. ดานการประเมินผลการพัฒนา ประกอบดวย มีการประเมินผลอยางชัดเจน และมีการ
แจงผลใหผูเขารวมวิจัยทราบเพื่อแกไขอยางตอเน่ือง 
 6. ดานประโยชนที่ไดรับ ประกอบดวย สามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมไป
ปรับใชไดจริง และเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 
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ตาราง 65 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคะแนนประเมนิความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนากลุมตัวอยางนํารอง 18 คน 
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N Valid 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

  Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.11 4.11 4.44 4.33 3.83 3.78 3.61 3.83 4.22 3.61 3.94 3.44 3.56 4.50 4.28 4.33 4.44 4.39 3.78 2.39 28.22 15.61 11.50 8.61 8.83 6.17 78.94 

Std. Deviation .583 .583 .511 .485 .618 .428 .698 .786 .647 .502 .639 .511 .511 .514 .669 .767 .511 .608 .548 .698 1.517 1.720 1.043 1.092 .857 .985 3.171 

                            

 

 
 



ภาคผนวก  ซ 
ขอมูลดิบและผลการวิเคราหขอมูลศึกษาการนําไปใช 

 
 - ขอมูลดิบคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู

ของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการวิจัย (เพ่ือวิเคราะหคะแนน ≥ 90 คะแนน เพ่ือเขาสู
กระบวนการวจัิย) (หนา 364-371) 
 - ขอมูลดิบคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการวิจัย (กลุมระดับคะแนน SDL-KM สูง และ กลุมระดับ
คะแนน SDL-KM ปานกลาง รวม 44 คน) (หนา 372-378) 
 - ขอมูลดิบคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโครงการวิจัย (กลุมระดับคะแนน SDL-KM สูง และ กลุม
ระดับคะแนน SDL-KM ปานกลาง รวม 44 คน) (หนา 379-385) 
 - เปรียบเทียบคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุภายกอนและหลังการเขารวมโครงการวิจัย (กลุมระดับคะแนน SDL-KM สูง และ กลุม
ระดับคะแนน SDL-KM ปานกลาง รวม 44 คน) โดยใชสถิติ Paired Samples t-test (หนา 386-394) 
 - ผลการสอบครั้งที่ 1 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง การ
เปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ (หนา 395-397) 
 - ผลการสอบครั้งที่ 2  วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง อาหารที่
เหมาะสมในวยัสูงอายุ (หนา 398-400) 
 - ผลการสอบครั้งที่ 3  วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง การออกกําลัง
กายที่เหมาะสมในวัยสูงอาย ุ(หนา 401-403) 
 - คาดัชนีประสทิธิผลรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู (หนา 403-409) 
 - แสดงขอมูลดิบระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพฒันา กลุมตวัอยาง
ศึกษาการนําไปใช 44 คน (หนา 410-411) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคะแนนประเมินความพงึพอใจในรูปแบบ
การพัฒนา กลุมตัวอยางศกึษาการนําไปใช 44 คน (หนา 412) 
 - ระดับคะแนนความสามารถในการปฏิบตัติามสัญญาทางการเรียนของผูเขารวมวจัิย 
รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูกลุม
ตัวอยางศึกษาการนําไปใช 44 คน (หนา 413-415) 
 - คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับคะแนนความสามารถในการปฏิบัตติาม
สัญญาทางการเรียนของผูเขารวมวิจัยรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู กลุมตัวอยางศึกษาการนาํไปใช 44 คน (หนา 416) 



 
 

 

364

ตาราง 66 ขอมูลดิบคะแนนคะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการวิจัย  

     (เพื่อวิเคราะหคะแนน ≥ 90 คะแนน เพื่อเขาสูกระบวนการวิจัย) 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
1 
สม

ัคร
ใจ
เร
ียน

รูด
วย

ตน
เอ
ง 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
2 
กํา
หน

ดส
ิ่งท

ี่ตอ
งก
าร
เร
ยีน

ได
ดว

ยต
นเ
อง

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
3 
กํา
หน

ดว
ัตถ

ุปร
ะส
งค
แล

ะเ
ปา

หม
าย
ใน
กา
รเ
รีย
นด

วย
ตน

เอ
งไ
ดอ

ยา
งชั
ดเ
จน

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
4 
มีค

วา
มร
บัผิ

ดช
อบ

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
5 
ปร

ะเ
มิน

กา
รป

ฏบิ
ัติง
าน

อย
าง
ตอ

เน
ื่อง

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
6 
ปร

บัป
รุง
พัฒ

นา
ตน

เอ
งอ
ยา
งต
อเ
นื่อ

ง 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
7 
เชื่
อมั่

นใ
นค

วา
มส

าม
าร
ถข

อง
ตน

เอ
ง 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
8 
วา
งแ
ผน

กา
รเ
รีย
นร

ูโด
ยใ
ช 

Le
ar

nin
g 

Co
nt

ra
ct 
ดว

ยต
นเ
อง

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
9 
รูว
ิธีก

าร
คน

หา
คว

าม
รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
10

 ร
ูแห

ลง
คว

าม
รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
11

 ป
ระ
เม
ินค

วา
มน

าเ
ชื อ่

ถือ
ขอ

งข
อมู

ลไ
ดอ

ยา
งถ
ูกต

อง
แม

นต
รง

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
12

 ร
ูวิธี
กา
รจ
ดบ

ันท
ึกก

าร
เร
ียน

รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
13

 ส
าม

าร
ถน

ําป
ระ
สบ

กา
รณ

คว
าม

รูม
าแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย
นร

ูกบั
กล

ุมไ
ด 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
14

 ส
าม

าร
ถส

รา
งเ
คร
ือข

าย
คว

าม
รูไ
ด 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
15

 ร
ูวิธี
กา
รป

รบั
ใช
คว

าม
รูอ
ยา
งเ
หม

าะ
สม

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
16

 ร
ูจัก

วิธี
กา
รบ

ูรณ
าก
าร
คว

าม
รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
17

 พ
ัฒ
นา

คว
าม
รูท

ี่ได
อย

าง
เห
มา

ะส
มต

าม
บร

บิท
 

คะ
แน

นร
วม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 1

 ก
าร
ระ
บุค

วา
มร
ูที่ต

อง
กา
รเ
รีย
นร

ู 

คะ
แน

นร
วม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 2

 ก
าร
คว

บค
ุมต

นเ
อง

 

คะ
แน

นร
วม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 3

 ว
ิธีก

าร
เร
ียน

รู 

คะ
แน

นร
วม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 4

 ก
าร
นํา

คว
าม

รูไ
ปใ
ช 

คะ
แน

นร
วม

 S
DL

-K
M

 

วิเ
คร
าะ
หก

ลุม
เข
าร
วม

โค
รง
กา
ร 

                         

1 นางสาวอัจฉราภรณ อาคมนันท 4 13 9 6 5 7 10 8 7 5 3 3 3 12 5 6 6 26 28 29 29 112 ระดับสูง 

2 นางวชิราภรณ พูนพายัพ 4 11 7 5 4 7 10 8 5 4 3 4 3 10 4 5 4 22 26 27 23 98 ระดับปานกลาง 

3 นางสาวธัญญนุช พิพัฒน 5 11 7 7 7 7 10 9 8 5 4 7 4 7 5 7 6 23 31 37 25 116 ระดับสูง 

4 นายอนุสิต เปรืองปญญาวงค 4 13 7 8 4 8 12 10 8 6 4 8 6 11 5 6 3 24 32 42 25 123 ระดับสูง 

5 นายสุริยา ภาคากิจ 4 9 8 2 4 7 9 7 6 3 2 3 3 12 2 5 6 21 22 24 25 92 ระดับปานกลาง 

6 นางชนินาถ ตลึงจิตร 5 14 7 6 6 8 13 8 9 6 4 7 5 9 4 6 4 26 33 39 23 121 ระดับสูง 
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ตาราง 66 (ตอ) 
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7 นางจุฑาวดี กมลพรมนวล 5 14 9 7 8 9 11 11 8 6 6 7 5 8 5 8 5 28 35 43 26 132 ระดับสูง 

8 นายวิศิษฐ สุขเจริญพร 3 9 7 5 5 8 8 8 4 2 3 5 4 11 4 6 6 19 26 26 27 98 ระดับปายกลาง 

9 นายสมชาย คีรีรัตนสรณ 2 9 7 5 6 7 9 6 7 3 2 5 3 12 3 7 4 18 27 26 26 97 ระดับปานกลาง 

10 นางธัญลักษณ แดงสอาด 5 15 7 8 6 8 11 10 7 6 4 7 5 11 5 8 5 27 33 39 29 128 ระดับสูง 

11 นางสาวนลินี สุขคะพันธ 4 14 7 7 7 7 12 10 7 6 5 7 5 12 6 7 5 25 33 40 30 128 ระดับสูง 

12 นายประสิทธิ์ กมลพรมงคล 4 13 7 9 7 7 9 11 8 5 4 9 5 9 6 9 5 24 32 42 29 127 ระดับสูง 

13 นางสมศรี อินแตง 2 10 7 5 7 8 9 10 8 5 2 7 5 12 6 6 6 19 29 37 30 115 ระดับสูง 
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14 นางฐานิตา เย็นทรวง 4 12 6 6 7 7 10 11 7 4 3 5 4 8 4 7 5 22 30 34 24 110 ระดับปานกลาง 

15 นางวิไลพร โพธินันท 2 11 7 5 5 6 8 7 7 3 3 4 4 11 5 6 6 20 24 28 28 100 ระดับปานกลาง 

16 นางธนัชทร จิตสํารวย 4 11 7 4 6 7 9 9 9 3 3 5 2 9 5 5 6 22 26 31 25 104 ระดับปานกลาง 

17 นางฐะปะนีย พินิจมนตรี 4 13 8 4 6 8 11 8 7 6 4 4 5 7 4 8 6 25 29 34 25 113 ระดับสูง 

18 นางสาวกรรณิกา สุขจิตร 6 13 6 9 5 4 11 10 5 4 4 8 2 7 5 8 3 25 29 33 23 110 ระดับปานกลาง 

19 นายกิตติ อาคมนันท 3 10 6 4 7 6 7 6 6 3 3 3 4 12 2 6 6 19 24 25 26 94 ระดับปานกลาง 

20 นางสาวเอลิกา พวงศิลป 2 11 8 7 3 8 9 8 7 3 3 6 4 12 5 6 6 21 27 31 29 108 ระดับปานกลาง 
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21 นายไพรัตน ประสบเนตร 2 11 8 6 6 7 10 11 8 6 1 4 5 11 5 7 5 21 29 35 28 113 ระดับสูง 

22 นางสาววรรณา วิวิธศิริ 3 9 4 5 6 6 8 7 3 3 3 4 3 11 3 5 5 16 25 23 24 88 ระดับต่ํา 

23 นายพร โคตะมัย 5 11 6 5 7 9 10 11 9 6 5 7 6 12 6 9 6 22 31 44 33 130 ระดับสูง 

24 นายบุญจวร รามณู 4 8 5 4 4 4 11 7 7 3 3 6 4 8 4 7 3 17 23 30 22 92 ระดับปานกลาง 

25 นายนน มีทา 2 8 5 4 6 6 8 8 6 4 3 4 3 8 4 4 4 15 24 28 20 87 ระดับต่ํา 

26 นางสาววรรณา มีทา 2 9 9 7 6 6 11 9 5 5 4 7 5 9 4 6 5 20 30 35 24 109 ระดับปานกลาง 

27 นางออมทิพย เฉกแสงทอง 4 10 6 4 5 6 9 6 5 3 2 4 2 9 2 5 4 20 24 22 20 86 ระดับต่ํา 
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28 นางชนาภา อินทศร 2 11 8 6 4 7 9 10 6 4 3 4 4 12 4 7 6 21 26 31 29 107 ระดับปานกลาง 

29 นางวัชรี ทวีกิจ 3 9 7 3 4 6 7 9 5 2 2 4 2 9 4 5 5 19 20 24 23 86 ระดับต่ํา 

30 นางวิเชียร แซเตียว 2 8 5 4 6 6 8 8 6 4 3 4 3 8 4 4 4 15 24 28 20 87 ระดับต่ํา 

31 นางนุชรี ไกรสร 2 11 6 8 8 9 10 11 6 5 5 8 5 12 5 8 6 19 35 40 31 125 ระดับสูง 

32 นางสาวสายพิณ เหลืองออน 3 14 9 9 5 9 10 12 8 6 4 9 5 12 6 8 6 26 33 44 32 135 ระดับสูง 

33 นางเนตรภัส กุลสวัสดิ์ 3 12 8 6 5 8 9 9 5 4 2 4 3 9 4 6 5 23 28 27 24 102 ระดับปานกลาง 

34 นางนันทพร จันทกลม 2 10 6 3 6 6 7 5 5 4 3 4 3 12 2 6 6 18 22 24 26 90 ระดับปานกลาง 
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35 นายเศรษฐภัทร พูนพายัพ 5 13 7 6 7 9 10 8 8 4 5 6 6 11 5 7 4 25 32 37 27 121 ระดับสูง 

36 นางสาววัชราภรณ ศรีสมรโสภา 2 10 5 3 7 6 9 8 5 4 2 4 4 9 2 5 6 17 25 27 22 91 ระดับปานกลาง 

37 นางเสงี่ยม พวงศิลป 3 10 6 4 6 6 6 9 6 2 3 3 4 9 2 4 5 19 22 27 20 88 ระดับต่ํา 

38 นางจวน จิตตวารี 4 10 7 5 5 4 10 7 6 4 3 6 3 8 4 7 4 21 24 29 23 97 ระดับปานกลาง 

39 นางสาวทอง สงางาม 3 10 6 3 3 7 9 8 7 4 4 3 4 5 3 7 4 19 22 30 19 90 ระดับปานกลาง 

40 นางลวน รัตนะ 2 11 7 3 6 5 9 9 6 4 3 2 3 5 3 5 5 20 23 27 18 88 ระดับต่ํา 

41 นายไข อาสม 6 8 5 9 7 7 12 9 6 4 5 9 4 7 5 9 5 19 35 37 26 117 ระดับสูง 
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ตาราง 66 (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
คะ

แน
นร

วม
ขอ

บง
ชี้ 

1 
สม

ัคร
ใจ
เร
ียน

รูด
วย

ตน
เอ
ง 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
2 
กํา
หน

ดส
ิ่งท

ี่ตอ
งก
าร
เร
ยีน

ได
ดว

ยต
นเ
อง

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
3 
กํา
หน

ดว
ัตถ

ุปร
ะส
งค
แล

ะเ
ปา

หม
าย
ใน
กา
รเ
รีย
นด

วย
ตน

เอ
งไ
ดอ

ยา
งชั
ดเ
จน

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
4 
มีค

วา
มร
บัผิ

ดช
อบ

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
5 
ปร

ะเ
มิน

กา
รป

ฏบิ
ัติง
าน

อย
าง
ตอ

เน
ื่อง

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
6 
ปร

บัป
รุง
พัฒ

นา
ตน

เอ
งอ
ยา
งต
อเ
นื่อ

ง 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
7 
เชื่
อมั่

นใ
นค

วา
มส

าม
าร
ถข

อง
ตน

เอ
ง 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
8 
วา
งแ
ผน

กา
รเ
รีย
นร

ูโด
ยใ
ช 

Le
ar

nin
g 

Co
nt

ra
ct 
ดว

ยต
นเ
อง

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
9 
รูว
ิธีก

าร
คน

หา
คว

าม
รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
10

 ร
ูแห

ลง
คว

าม
รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
11

 ป
ระ
เม
ินค

วา
มน

าเ
ชือ่

ถือ
ขอ

งข
อมู

ลไ
ดอ

ยา
งถ
ูกต

อง
แม

นต
รง

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
12

 ร
ูวิธี
กา
รจ
ดบ

ันท
ึกก

าร
เร
ียน

รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
13

 ส
าม

าร
ถน

ําป
ระ
สบ

กา
รณ

คว
าม

รูม
าแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย
นร

ูกบั
กล

ุมไ
ด 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
14

 ส
าม

าร
ถส

รา
งเ
คร
ือข

าย
คว

าม
รูไ
ด 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
15

 ร
ูวิธี
กา
รป

รบั
ใช
คว

าม
รูอ
ยา
งเ
หม

าะ
สม

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
16

 ร
ูจัก

วิธี
กา
รบ

ูรณ
าก
าร
คว

าม
รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
17

 พ
ัฒ
นา

คว
าม
รูท

ี่ได
อย

าง
เห
มา

ะส
มต

าม
บร

บิท
 

คะ
แน

นร
วม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 1

 ก
าร
ระ
บุค

วา
มร
ูที่ต

อง
กา
รเ
รีย
นร

ู 

คะ
แน

นร
วม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 2

 ก
าร
คว

บค
ุมต

นเ
อง

 

คะ
แน

นร
วม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 3

 ว
ิธีก

าร
เร
ียน

รู 

คะ
แน

นร
วม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 4

 ก
าร
นํา

คว
าม

รูไ
ปใ
ช 

คะ
แน

นร
วม

 S
DL

-K
M

 

   
วิเ
คร
าะ
หก

ลุม
เข
าร
วม

โค
รง
กา
ร 

                         

42 นายประกอบ สุมามาลย 6 12 6 7 9 9 14 12 7 6 4 4 4 11 6 9 4 24 39 37 30 130 ระดับสูง 

43 นายสมคิด ลิ้มคูณ 3 12 3 6 8 8 11 10 7 5 5 6 4 9 6 9 4 18 33 37 28 116 ระดับสูง 

44 นายสังวรณ แชมเจริญ 4 12 9 8 7 6 11 10 9 5 6 4 4 10 6 8 5 25 32 38 29 124 ระดับสูง 

45 นายวง แซตั้ง 5 12 6 9 8 6 12 11 9 6 6 9 6 11 6 9 5 23 35 47 31 136 ระดับสูง 

46 นายขาว วิจิตรชัย 6 12 3 9 6 3 12 12 9 6 6 9 6 3 6 9 3 21 30 48 21 120 ระดับสูง 

47 นางเตาผึ้ง กันตา 4 7 5 4 6 6 8 3 6 3 3 3 4 6 3 5 3 16 24 22 17 79 ระดับต่ํา 

48 นายประเทือง หิมหะกิตติกะ 4 14 9 9 9 9 10 11 9 6 6 8 6 7 4 9 5 27 37 46 25 135 ระดับสูง 
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49 นายกนกชัย ธนกิจการเกษตร 2 11 7 4 7 8 12 9 7 2 5 5 3 11 4 7 3 20 31 31 25 107 ระดับปานกลาง 

50 นายประยุทธ เฉกแสงทอง 3 10 8 3 7 6 6 3 6 3 3 1 2 12 1 5 6 21 22 18 24 85 ระดับต่ํา 

51 นางทับทิม ศรีหาร 2 10 7 4 5 7 8 5 4 3 3 3 3 10 2 5 5 19 24 21 22 86 ระดับต่ํา 

52 นางชอทิพย แพทยศิลป 4 12 8 3 7 6 11 9 6 3 4 3 4 9 3 6 5 24 27 29 23 103 ระดับปานกลาง 

53 นางสาคร เชื้อพราหม 4 13 8 7 6 8 9 10 9 5 4 5 4 10 5 6 6 25 30 37 27 119 ระดับสูง 

54 นางสัมฤทธิ์ พันธุรัตน 2 13 8 8 8 9 10 10 6 4 5 8 5 10 6 8 4 23 35 38 28 124 ระดับสูง 

                         



 
 

 

372

ตาราง 67 ขอมูลดิบคะแนนคะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการวิจัย  
     (กลุมระดับคะแนน SDL-KM สูง และ กลุมระดับคะแนน SDL-KM ปานกลาง รวม 44 คน) 
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1 นางสาวอัจฉราภรณ อาคมนันท 4 13 9 6 5 7 10 8 7 5 3 3 3 12 5 6 6 26 28 29 29 112 ระดับสูง 

2 นางวชิราภรณ พูนพายัพ 4 11 7 5 4 7 10 8 5 4 3 4 3 10 4 5 4 22 26 27 23 98 ระดับปานกลาง 

3 นางสาวธัญญนุช พิพัฒน 5 11 7 7 7 7 10 9 8 5 4 7 4 7 5 7 6 23 31 37 25 116 ระดับสูง 

4 นายอนุสิต เปรืองปญญาวงค 4 13 7 8 4 8 12 10 8 6 4 8 6 11 5 6 3 24 32 42 25 123 ระดับสูง 

5 นายสุริยา ภาคากิจ 4 9 8 2 4 7 9 7 6 3 2 3 3 12 2 5 6 21 22 24 25 92 ระดับปานกลาง 

6 นางชนินาถ ตลึงจิตร 5 14 7 6 6 8 13 8 9 6 4 7 5 9 4 6 4 26 33 39 23 121 ระดับสูง 
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7 นางจุฑาวดี กมลพรมนวล 5 14 9 7 8 9 11 11 8 6 6 7 5 8 5 8 5 28 35 43 26 132 ระดับสูง 

8 นายวิศิษฐ สุขเจริญพร 3 9 7 5 5 8 8 8 4 2 3 5 4 11 4 6 6 19 26 26 27 98 ระดับปายกลาง 

9 นายสมชาย คีรีรัตนสรณ 2 9 7 5 6 7 9 6 7 3 2 5 3 12 3 7 4 18 27 26 26 97 ระดับปานกลาง 

10 นางธัญลักษณ แดงสอาด 5 15 7 8 6 8 11 10 7 6 4 7 5 11 5 8 5 27 33 39 29 128 ระดับสูง 

11 นางสาวนลินี สุขคะพันธ 4 14 7 7 7 7 12 10 7 6 5 7 5 12 6 7 5 25 33 40 30 128 ระดับสูง 

12 นายประสิทธิ์ กมลพรมงคล 4 13 7 9 7 7 9 11 8 5 4 9 5 9 6 9 5 24 32 42 29 127 ระดับสูง 

13 นางสมศรี อินแตง 2 10 7 5 7 8 9 10 8 5 2 7 5 12 6 6 6 19 29 37 30 115 ระดับสูง 
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14 นางฐานิตา เย็นทรวง 4 12 6 6 7 7 10 11 7 4 3 5 4 8 4 7 5 22 30 34 24 110 ระดับปานกลาง 

15 นางวิไลพร โพธินันท 2 11 7 5 5 6 8 7 7 3 3 4 4 11 5 6 6 20 24 28 28 100 ระดับปานกลาง 

16 นางธนัชทร จิตสํารวย 4 11 7 4 6 7 9 9 9 3 3 5 2 9 5 5 6 22 26 31 25 104 ระดับปานกลาง 

17 นางฐะปะนีย พินิจมนตรี 4 13 8 4 6 8 11 8 7 6 4 4 5 7 4 8 6 25 29 34 25 113 ระดับสูง 

18 นางสาวกรรณิกา สุขจิตร 6 13 6 9 5 4 11 10 5 4 4 8 2 7 5 8 3 25 29 33 23 110 ระดับปานกลาง 

19 นายกิตติ อาคมนันท 3 10 6 4 7 6 7 6 6 3 3 3 4 12 2 6 6 19 24 25 26 94 ระดับปานกลาง 

20 นางสาวเอลิกา พวงศิลป 2 11 8 7 3 8 9 8 7 3 3 6 4 12 5 6 6 21 27 31 29 108 ระดับปานกลาง 
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21 นายไพรัตน ประสบเนตร 2 11 8 6 6 7 10 11 8 6 1 4 5 11 5 7 5 21 29 35 28 113 ระดับสูง 

22 นายพร โคตะมัย 5 11 6 5 7 9 10 11 9 6 5 7 6 12 6 9 6 22 31 44 33 130 ระดับสูง 

23 นายบุญจวร รามณู 4 8 5 4 4 4 11 7 7 3 3 6 4 8 4 7 3 17 23 30 22 92 ระดับปานกลาง 

24 นางสาววรรณา มีทา 2 9 9 7 6 6 11 9 5 5 4 7 5 9 4 6 5 20 30 35 24 109 ระดับปานกลาง 

25 นางชนาภา อินทศร 2 11 8 6 4 7 9 10 6 4 3 4 4 12 4 7 6 21 26 31 29 107 ระดับปานกลาง 

26 นางนุชรี ไกรสร 2 11 6 8 8 9 10 11 6 5 5 8 5 12 5 8 6 19 35 40 31 125 ระดับสูง 

27 นางสาวสายพิณ เหลืองออน 3 14 9 9 5 9 10 12 8 6 4 9 5 12 6 8 6 26 33 44 32 135 ระดับสูง 
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28 นางเนตรภัส กุลสวัสดิ์ 3 12 8 6 5 8 9 9 5 4 2 4 3 9 4 6 5 23 28 27 24 102 ระดับปานกลาง 

29 นางนันทพร จันทกลม 2 10 6 3 6 6 7 5 5 4 3 4 3 12 2 6 6 18 22 24 26 90 ระดับปานกลาง 

30 นายเศรษฐภัทร พูนพายัพ 5 13 7 6 7 9 10 8 8 4 5 6 6 11 5 7 4 25 32 37 27 121 ระดับสูง 

31 นางสาววัชราภรณ ศรีสมรโสภา 2 10 5 3 7 6 9 8 5 4 2 4 4 9 2 5 6 17 25 27 22 91 ระดับปานกลาง 

32 นางจวน จิตตวารี 4 10 7 5 5 4 10 7 6 4 3 6 3 8 4 7 4 21 24 29 23 97 ระดับปานกลาง 

33 นางสาวทอง สงางาม 3 10 6 3 3 7 9 8 7 4 4 3 4 5 3 7 4 19 22 30 19 90 ระดับปานกลาง 

34 นายไข อาสม 6 8 5 9 7 7 12 9 6 4 5 9 4 7 5 9 5 19 35 37 26 117 ระดับสูง 
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35 นายประกอบ สุมามาลย 6 12 6 7 9 9 14 12 7 6 4 4 4 11 6 9 4 24 39 37 30 130 ระดับสูง 

36 นายสมคิด ลิ้มคูณ 3 12 3 6 8 8 11 10 7 5 5 6 4 9 6 9 4 18 33 37 28 116 ระดับสูง 

37 นายสังวรณ แชมเจริญ 4 12 9 8 7 6 11 10 9 5 6 4 4 10 6 8 5 25 32 38 29 124 ระดับสูง 

38 นายวง แซตั้ง 5 12 6 9 8 6 12 11 9 6 6 9 6 11 6 9 5 23 35 47 31 136 ระดับสูง 

39 นายขาว วิจิตรชัย 6 12 3 9 6 3 12 12 9 6 6 9 6 3 6 9 3 21 30 48 21 120 ระดับสูง 

40 นายประเทือง หิมหะกิตติกะ 4 14 9 9 9 9 10 11 9 6 6 8 6 7 4 9 5 27 37 46 25 135 ระดับสูง 

41 นายกนกชัย ธนกิจการเกษตร 2 11 7 4 7 8 12 9 7 2 5 5 3 11 4 7 3 20 31 31 25 107 ระดับปานกลาง 
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ตาราง 67 (ตอ) 
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42 นางชอทิพย แพทยศิลป 4 12 8 3 7 6 11 9 6 3 4 3 4 9 3 6 5 24 27 29 23 103 ระดับปานกลาง 

43 นางสาคร เชื้อพราหม 4 13 8 7 6 8 9 10 9 5 4 5 4 10 5 6 6 25 30 37 27 119 ระดับสูง 

44 นางสัมฤทธิ์ พันธุรัตน 2 13 8 8 8 9 10 10 6 4 5 8 5 10 6 8 4 23 35 38 28 124 ระดับสูง 
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ตาราง 68 ขอมูลดิบคะแนนคะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโครงการวิจัย  
     (กลุมระดับคะแนน SDL-KM สูง และ กลุมระดับคะแนน SDL-KM ปานกลาง รวม 44 คน) 
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1 นางสาวอัจฉราภรณ อาคมนันท 5 13 8 6 6 8 13 12 7 4 4 8 4 12 4 7 5 26 33 39 28 126 ระดับสูง 

2 นางวชิราภรณ พูนพายัพ 4 13 9 7 7 7 10 8 6 4 4 6 4 11 4 8 5 26 31 32 28 117 ระดับปานกลาง 

3 นางสาวธัญญนุช พิพัฒน 6 14 7 7 7 7 11 10 8 6 4 8 6 9 6 8 5 27 32 42 28 129 ระดับสูง 

4 นายอนุสิต เปรืองปญญาวงค 5 14 8 8 6 8 13 10 8 6 5 8 6 11 5 8 3 27 35 43 27 132 ระดับสูง 

5 นายสุริยา ภาคากิจ 5 12 8 5 6 7 9 10 8 4 4 6 3 12 3 7 5 25 27 35 27 114 ระดับปานกลาง 

6 นางชนินาถ ตลึงจิตร 5 14 8 6 8 8 13 10 9 6 5 7 5 10 6 8 4 27 35 42 28 132 ระดับสูง 
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7 นางจุฑาวดี กมลพรมนวล 6 14 9 8 8 9 15 11 8 6 6 8 6 10 6 9 5 29 40 45 30 144 ระดับสูง 

8 นายวิศิษฐ สุขเจริญพร 4 12 8 7 7 8 11 10 4 4 5 7 5 11 5 8 6 24 33 35 30 122 ระดับปายกลาง 

9 นายสมชาย คีรีรัตนสรณ 4 12 8 7 6 8 12 8 7 4 4 7 3 12 5 7 4 24 33 33 28 118 ระดับปานกลาง 

10 นางธัญลักษณ แดงสอาด 6 15 7 8 8 8 13 11 8 6 5 8 6 11 6 8 5 28 37 44 30 139 ระดับสูง 

11 นางสาวนลินี สุขคะพันธ 6 15 8 8 9 7 13 12 8 6 5 8 5 12 6 7 5 29 37 44 30 140 ระดับสูง 

12 นายประสิทธิ์ กมลพรมงคล 5 15 7 9 9 9 12 12 8 5 4 9 5 10 6 9 5 27 39 43 30 139 ระดับสูง 

13 นางสมศรี อินแตง 4 11 8 7 7 8 13 11 9 5 4 8 5 12 6 7 6 23 35 42 31 131 ระดับสูง 
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14 นางฐานิตา เย็นทรวง 5 13 7 9 8 8 11 11 8 4 4 6 5 11 5 8 5 25 36 38 29 128 ระดับปานกลาง 

15 นางวิไลพร โพธินันท 4 13 9 8 6 8 11 10 8 5 4 7 6 11 5 7 5 26 33 40 28 127 ระดับปานกลาง 

16 นางธนัชทร จิตสํารวย 6 12 8 6 6 6 11 11 7 4 4 7 3 8 6 5 4 26 29 36 23 114 ระดับปานกลาง 

17 นางฐะปะนีย พินิจมนตรี 5 12 8 7 7 8 13 10 8 5 4 7 5 10 4 8 6 25 35 39 28 127 ระดับสูง 

18 นางสาวกรรณิกา สุขจิตร 6 14 8 9 7 7 13 10 7 5 4 8 4 9 5 8 3 28 36 38 25 127 ระดับปานกลาง 

19 นายกิตติ อาคมนันท 4 10 8 7 8 7 11 9 6 4 4 6 4 11 4 7 6 22 33 33 28 116 ระดับปานกลาง 

20 นางสาวเอลิกา พวงศิลป 3 12 8 9 4 7 13 11 9 4 5 6 4 12 5 8 3 23 33 39 28 123 ระดับปานกลาง 
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21 นายไพรัตน ประสบเนตร 4 12 9 6 7 8 12 9 9 6 5 5 4 12 4 7 5 25 33 38 28 124 ระดับสูง 

22 นายพร โคตะมัย 6 12 7 7 8 9 12 12 9 6 6 8 6 12 6 9 6 25 36 47 33 141 ระดับสูง 

23 นายบุญจวร รามณู 5 11 6 7 6 6 12 10 8 4 4 7 6 9 6 8 4 22 31 39 27 119 ระดับปานกลาง 

24 นางสาววรรณา มีทา 4 14 9 8 9 7 12 9 7 6 4 7 5 10 5 8 6 27 36 38 29 130 ระดับปานกลาง 

25 นางชนาภา อินทศร 4 13 8 7 6 8 12 11 6 5 4 6 5 12 5 9 5 25 33 37 31 126 ระดับปานกลาง 

26 นางนุชรี ไกรสร 4 13 8 9 8 9 13 10 6 5 5 9 5 12 5 9 6 25 39 40 32 136 ระดับสูง 

27 นางสาวสายพิณ เหลืองออน 5 15 9 9 6 9 12 12 8 6 5 9 6 12 6 8 5 29 36 46 31 142 ระดับสูง 
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28 นางเนตรภัส กุลสวัสดิ์ 1 12 7 9 4 8 9 11 9 6 2 5 4 10 6 7 5 20 30 37 28 115 ระดับปานกลาง 

29 นางนันทพร จันทกลม 4 11 7 5 7 7 11 7 7 4 2 5 4 11 4 6 6 22 30 29 27 108 ระดับปานกลาง 

30 นายเศรษฐภัทร พูนพายัพ 5 14 9 7 9 9 15 9 7 5 5 8 4 10 5 8 6 28 40 38 29 135 ระดับสูง 

31 นางสาววัชราภรณ ศรีสมรโสภา 4 12 6 6 6 8 10 8 6 4 4 3 4 10 4 6 4 22 30 29 24 105 ระดับปานกลาง 

32 นางจวน จิตตวารี 4 12 7 6 6 5 10 7 6 4 3 6 4 8 4 7 4 23 27 30 23 103 ระดับปานกลาง 

33 นางสาวทอง สงางาม 4 11 6 5 6 7 10 9 7 4 4 4 5 7 4 7 3 21 28 33 21 103 ระดับปานกลาง 

34 นายไข อาสม 6 12 6 9 7 7 13 10 7 5 5 9 5 9 5 9 4 24 36 41 27 128 ระดับสูง 
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35 นายประกอบ สุมามาลย 6 13 7 7 9 9 14 12 8 6 5 6 5 11 6 9 5 26 39 42 31 138 ระดับสูง 

36 นายสมคิด ลิ้มคูณ 5 13 5 7 8 8 13 10 7 5 6 8 5 10 6 9 4 23 36 41 29 129 ระดับสูง 

37 นายสังวรณ แชมเจริญ 5 14 9 8 8 7 12 10 9 5 6 5 5 11 6 8 6 28 35 40 31 134 ระดับสูง 

38 นายวง แซตั้ง 6 15 7 9 8 8 13 11 9 6 6 8 6 11 6 9 4 28 38 46 30 142 ระดับสูง 

39 นายขาว วิจิตรชัย 6 14 6 9 8 5 13 12 9 6 6 9 6 8 6 9 3 26 35 48 26 135 ระดับสูง 

40 นายประเทือง หิมหะกิตติกะ 5 15 9 9 9 9 13 12 9 6 6 8 6 8 4 9 5 29 40 47 26 142 ระดับสูง 
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41 นายกนกชัย ธนกิจการเกษตร 4 14 8 6 8 9 13 9 7 4 6 6 4 11 6 9 5 26 36 36 31 129 ระดับปานกลาง 

42 นางชอทิพย แพทยศิลป 5 12 9 7 8 8 14 10 8 5 4 6 6 10 5 6 5 26 37 39 26 128 ระดับปาน
กลาง 

43 นางสาคร เชื้อพราหม 5 14 8 8 7 8 11 12 9 5 5 7 4 11 5 7 6 27 34 42 29 132 ระดับสูง 

44 นางสัมฤทธิ์ พันธุรัตน 4 15 7 9 9 9 14 12 7 5 6 9 6 11 6 8 5 26 41 45 30 142 ระดับสูง 
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ตาราง 69 เปรียบเทียบคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายกอนและหลงัการเขารวม 
     โครงการวิจัย (กลุมระดับคะแนน SDL-KM สูง และ กลุมระดับคะแนน SDL-KM ปานกลาง รวม 44 คน) โดยใชสถิติ Paired Samples t-test 
        Paired Samples Statistics 
 

List Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 
      

Pair 1 คะแนนรวมขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง Pre-test 3.66 44 1.293 .195 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง Post-test 4.75 44 1.014 .153 
Pair 2 คะแนนรวมขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง Pre-test 11.52 44 1.732 .261 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง Post-test 13.02 44 1.338 .202 
Pair 3 คะแนนรวมขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน Pre-test 6.95 44 1.413 .213 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน Post-test 7.68 44 1.029 .155 
Pair 4 คะแนนรวมขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ Pre-test 6.11 44 1.979 .298 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ Post-test 7.43 44 1.246 .188 
Pair 5 คะแนนรวมขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง pre-test 6.14 44 1.488 .224 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง Post-test 7.20 44 1.268 .191 
Pair 6 คะแนนรวมขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง Pre-test 7.14 44 1.472 .222 

 คะแนนรวมขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง Post-test 7.73 44 1.020 .154 
Pair 7 คะแนนรวมขอบงชี้ 7 เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง Pre-test 10.16 44 1.478 .223 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 7 เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง Post-test 12.14 44 1.424 .215 
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ตาราง 69 (ตอ) 
 

List Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

      

Pair 8 คะแนนรวมขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง Pre-test 9.18 44 1.715 .259 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง Post-test 10.25 44 1.383 .209 
Pair 9 คะแนนรวมขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู Pre-test 7.02 44 1.372 .207 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู Post-test 7.61 44 1.146 .173 
Pair 10 คะแนนรวมขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู Pre-test 4.52 44 1.229 .185 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู Post-test 5.00 44 .835 .126 

Pair 11 คะแนนรวมขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง Pre-test 3.84 44 1.256 .189 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง Post-test 4.59 44 .996 .150 
Pair 12 คะแนนรวมขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู Pre-test 5.82 44 1.944 .293 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู Post-test 7.00 44 1.431 .216 
Pair 13 คะแนนรวมขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได Pre-test 4.27 44 1.065 .160 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได Post-test 4.86 44 .930 .140 
Pair 14 คะแนนรวมขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได Pre-test 9.77 44 2.144 .323 

 คะแนนรวมขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได Post-test 10.48 44 1.338 .202 
Pair 15 คะแนนรวมขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม Pre-test 4.57 44 1.208 .182 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม Post-test 5.16 44 .861 .130 
Pair 16 คะแนนรวมขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู Pre-test 7.07 44 1.265 .191 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู Post-test 7.80 44 1.002 .151 
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ตาราง 69 (ตอ) 
 

List Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

      

Pair 17 คะแนนรวมขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท Pre-test 4.95 44 1.033 .156 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท Post-test 4.82 44 .947 .143 
Pair 18 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู  Pre-Test 22.14 44 2.962 .446 
 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู  Post-Test 25.45 44 2.307 .348 
Pair 19 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง   Pre-Test 29.55 44 4.278 .645 
 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง   Post-Test 55.20 44 4.840 .730 
Pair 20 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู   Pre-Test 34.66 44 6.566 .990 
 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู   Post-Test 39.32 44 4.855 .732 
Pair 21 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช   Pre-Test 26.36 44 3.126 .471 
 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช   Post-Test 28.2500 44 2.48834 .37513 
Pair 22 ผลรวมคะแนน SDL-KM  Pre-Test 112.70 44 13.780 2.077 
 ผลรวมคะแนน SDL-KM  Post-Test 127.5227 44 11.01899 1.66117 
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Paired Samples Correlations 
 

ตาราง 69 (ตอ) 
 

List N Correlation Sig. 

     

Pair 1 คะแนนรวมขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง Post-test 44 .749 .000 
Pair 2 คะแนนรวมขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 

Post-test 
44 .717 .000 

Pair 3 คะแนนรวมขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 3 กําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน Post-test 

44 .773 .000 

Pair 4 คะแนนรวมขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ Post-test 44 .819 .000 
Pair 5 คะแนนรวมขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏบิัติงานอยางตอเนื่อง Post-

test 
44 .749 .000 

Pair 6 คะแนนรวมขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
Post-test 

44 .800 .000 

Pair 7 คะแนนรวมขอบงชี้ 7 เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 7 เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง Post-test 44 .564 .000 
Pair 8 คะแนนรวมขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรู

โดยใช Learning Contract ดวยตนเอง Post-test 
44 .696 .000 

Pair 9 คะแนนรวมขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู Post-test 44 .701 .000 

Pair 10 คะแนนรวมขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู Post-test 44 .793 .000 
Pair 11 คะแนนรวมขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 11 ประเมินความ

นาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง Post-test 
44 .709 .000 
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Paired Samples Correlations 
 

ตาราง 69 (ตอ) 
 

List N Correlation Sig. 

     

Pair 12 คะแนนรวมขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู Post-test 44 .786 .000 

Pair 13 คะแนนรวมขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 13 สามารถนํา
ประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได Post-test 

44 .673 .000 

Pair 14 คะแนนรวมขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได Post-test 44 .874 .000 

Pair 15 คะแนนรวมขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม 
Post-test 

44 .693 .000 

Pair 16 คะแนนรวมขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู Post-test 44 .745 .000 
Pair 17 คะแนนรวมขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม

ตามบริบท Post-test 
44 .538 .000 

Pair 18 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู  Pre-Test & ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู  Post-Test 44 .763 .000 
Pair 19 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง   Pre-Test & ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง   Post-Test 44 .825 .000 
Pair 20 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู   Pre-Test & ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู   Post-Test 44 .885 .000 
Pair 21 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช   Pre-Test & ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช   Post-Test 44 .783 .000 
Pair 22 ผลรวมคะแนน SDL-KM  Pre-Test &  ผลรวมคะแนน SDL-KM  Post-Test 44 .924 .000 
 

 



 
 

 

391

Paired Samples Test 
 

ตาราง 69 (ตอ) 
 

Paired Differences 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

 
 
 Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

Upper Lower 

t df Sig. (2-tailed) 

          

Pair 1 คะแนนรวมขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง Pre-test  
   - คะแนนรวมขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง Post-test 

-1.091 .858 .129 -1.352 -.830 -8.436 43 .000 

Pair 2 คะแนนรวมขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง Pre-test  
   - คะแนนรวมขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง Post-
test 

-1.500 1.210 .182 -1.868 -1.132 -8.220 43 .000 

Pair 3 คะแนนรวมขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียน
ดวยตนเองไดอยางชัดเจน Pre-test  
   - คะแนนรวมขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
เรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน Post-test 

-.727 .899 .135 -1.000 -.454 -5.368 43 .000 

Pair 14 คะแนนรวมขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ Pre-test  
   - คะแนนรวมขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ Post-test 

-1.318 1.196 .180 -1.682 -.954 -7.309 43 .000 

Pair 5 คะแนนรวมขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง pre-test  
   - คะแนนรวมขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง Post-
test 

-1.068 .998 .150 -1.371 -.765 -7.102 43 .000 
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Paired Samples Test 
 

ตาราง 69 (ตอ) 
 

Paired Differences 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

 
 
 Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

Upper Lower 

t df Sig. (2-tailed) 

          

Pair 6 คะแนนรวมขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง Pre-test - 
คะแนนรวมขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง Post-test 

-.591 .897 .135 -.864 -.318 -4.367 43 .000 

Pair 7 คะแนนรวมขอบงชี้ 7 เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง Pre-test - 
คะแนนรวมขอบงชี้ 7 เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง Post-test 

-1.977 1.355 .204 -2.389 -1.565 -9.678 43 .000 

Pair 8 คะแนนรวมขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract 
ดวยตนเอง Pre-test - คะแนนรวมขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช 
Learning Contract ดวยตนเอง Post-test 

-1.068 1.246 .188 -1.447 -.689 -5.685 43 .000 

Pair 9 คะแนนรวมขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู Pre-test - คะแนนรวมขอ
บงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู Post-test 

-.591 .996 .150 -.894 -.288 -3.936 43 .000 

Pair 10 คะแนนรวมขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู Pre-test - คะแนนรวมขอบงชี้ 10 
รูแหลงความรู Post-test 

-.477 .762 .115 -.709 -.246 -4.154 43 .000 

Pair 11 คะแนนรวมขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยาง
ถูกตองแมนตรง Pre-test - คะแนนรวมขอบงชี้ 11 ประเมินความ
นาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง Post-test 

-.750 .892 .135 -1.021 -.479 -5.574 43 .000 
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Paired Samples Test 
 

ตาราง 69 (ตอ) 
 

Paired Differences 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

 
 
 Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

Upper Lower 

t df Sig. (2-tailed) 

          

Pair 12 คะแนนรวมขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู Pre-test  
  - คะแนนรวมขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู Post-test 

-1.182 1.206 .182 -1.548 -.815 -6.500 43 .000 

Pair 13 คะแนนรวมขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับกลุมได Pre-test  
  - คะแนนรวมขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได Post-test 

-.591 .816 .123 -.839 -.343 -4.803 43 .000 

Pair 14 คะแนนรวมขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได Pre-test  
  - คะแนนรวมขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได Post-test 

-.705 1.173 .177 -1.061 -.348 -3.984 43 .000 

Pair 15 คะแนนรวมขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม Pre-test  
  - คะแนนรวมขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม  
Post-test 

-.591 .871 .131 -.856 -.326 -4.499 43 .000 

Pair 16 คะแนนรวมขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู Pre-test  
  - คะแนนรวมขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู Post-test 

-.727 .845 .127 -.984 -.470 -5.707 43 .000 
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Paired Samples Test 
 

ตาราง 69 (ตอ) 
 

Paired Differences 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

 
 
 Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

Upper Lower 

t df Sig. (2-tailed) 

          

Pair 17 คะแนนรวมขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 
Pre-test  
- คะแนนรวมขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 
Post-test 

.136 .955 .144 -.154 .427 .948 43 .349 

Pair 18 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู  Pre-Test  
  - ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู  Post-Test 

-3.318 1.914 .289 -3.900 -2.736 -11.499 43 .000 

Pair 19 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง   Pre-Test  
  - ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง   Post-Test 

-25.659 2.753 .415 -26.496 -24.822 -61.826 43 .000 

Pair 20 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู   Pre-Test - ผลรวม
คะแนนองคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู   Post-Test 

-4.659 3.198 .482 -5.632 -3.687 -9.663 43 .000 

Pair 21 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช   Pre-Test  
  - ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช   Post-Test 

-1.88636 1.94358 .29300 -2.47726 -1.29546 -6.438 43 .000 

Pair 22  ผลรวมคะแนน SDL-KM  Pre-Test  
  - ผลรวมคะแนน SDL-KM  Post-Test 

-14.81818 5.54589 .83607 -16.50429 -13.13208 -17.724 43 .000 
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ตาราง 70 ผลการสอบครั้งที่ 1 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ 
 

ผลการสอบกอนเขารวมโครงการ ผลการสอบหลังเขารวมโครงการ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม 

                        

1 นายวง แซตั้ง 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 5 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 7 
2 นางสาวสายพิณ เหลืองออน 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 5 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 
3 นายประเทือง หิมหะกิตติกะ 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 4 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 
4 นางจุฑาวดี กมลพรมนวล 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 6 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 8 
5 นายพร โคตะมัย 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 4 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 8 
6 นายประกอบ สุมามาลย 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 3 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 8 
7 นางธัญลักษณ แดงสอาด 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 3 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 8 
8 นางสาวนลินี สุขคะพันธ 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 4 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 8 
9 นายประสิทธิ์ กมลพรมงคล 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 5 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 8 
10 นางนุชรี ไกรสร 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 5 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 8 
11 นายสังวรณ แชมเจริญ 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 4 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 8 
12 นางสัมฤทธิ์ พันธุรัตน 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 5 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 8 
13 นายอนุสิต เปรืองปญญาวงค 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 4 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 8 
14 นางชนินาถ ตลึงจิตร 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 6 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 
15 นายเศรษฐภัทร พูนพายัพ 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 
16 นายขาว วิจิตรชัย 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 
17 นางสาคร เชื้อพราหม 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 5 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 8 
18 นายไข อาสม 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 5 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 8 
19 นางสาวธัญญนุช พิพัฒน 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 4 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 7 
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ตาราง 70 (ตอ)  
 

ผลการสอบกอนเขารวมโครงการ ผลการสอบหลังเขารวมโครงการ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม 

                        

20 นายสมคิด ลิ้มคูณ 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 4 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 7 
21 นางสมศรี อินแตง 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 4 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 7 
22 นางฐะปะนีย พินิจมนตรี 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 7 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 8 
23 นายไพรัตน ประสบเนตร 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 5 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 7 
24 นางสาวอัจฉราภรณ อาคมนันท 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 3 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 7 
25 นางฐานิตา เย็นทรวง 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 4 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 6 
26 นางสาวกรรณิกา สุขจิตร 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 5 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 8 
27 นางสาววรรณา มีทา 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 6 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 8 
28 นางสาวเอลิกา พวงศิลป 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 4 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 7 
29 นางชนาภา อินทศร 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 6 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 7 
30 นายกนกชัย ธนกิจการเกษตร 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 4 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 6 
31 นางธนัชทร จิตสํารวย 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 6 
32 นางชอทิพย แพทยศิลป 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 5 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 8 
33 นางเนตรภัส กุลสวัสดิ์ 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 5 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 8 
34 นางวิไลพร โพธินันท 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 5 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 8 
35 นางวชิราภรณ พูนพายัพ 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 3 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 8 
36 นายวิศิษฐ สุขเจริญพร 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 6 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 
37 นายสมชาย คีรีรัตนสรณ 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 8 
38 นางจวน จิตตวารี 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 5 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 7 
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ตาราง 70 (ตอ)  
 

ผลการสอบกอนเขารวมโครงการ ผลการสอบหลังเขารวมโครงการ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม 

                        

39 นายกิตติ อาคมนันท 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 3 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 5 
40 นายสุริยา ภาคากจิ 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 4 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 7 
41 นายบุญจวร รามณู 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 4 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 7 
42 นางสาววัชราภรณ ศรีสมรโสภา 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 4 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 7 
43 นางนันทพร จันทกลม 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 3 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 7 
44 นางสาวทอง สงางาม 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 5 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 7 
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ตาราง 71 ผลการสอบครั้งที่ 2  วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง อาหารที่เหมาะสมในวัยสงูอายุ 
 

ผลการสอบกอนเขารวมโครงการ ผลการสอบหลังเขารวมโครงการ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม 

                        

1 นายวง แซตั้ง 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 5 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 7 
2 นางสาวสายพิณ เหลืองออน 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 7 
3 นายประเทือง หิมหะกิตติกะ 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 6 
4 นางจุฑาวดี กมลพรมนวล 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 6 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9 
5 นายพร โคตะมัย 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 4 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 8 
6 นายประกอบ สุมามาลย 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 4 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 
7 นางธัญลักษณ แดงสอาด 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 5 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 7 
8 นางสาวนลินี สุขคะพันธ 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 5 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 8 
9 นายประสิทธิ์ กมลพรมงคล 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 8 
10 นางนุชรี ไกรสร 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 5 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 8 
11 นายสังวรณ แชมเจริญ 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 3 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 6 
12 นางสัมฤทธิ์ พันธุรัตน 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 5 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 7 
13 นายอนุสิต เปรืองปญญาวงค 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 7 
14 นางชนินาถ ตลึงจิตร 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 7 
15 นายเศรษฐภัทร พูนพายัพ 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 4 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 7 
16 นายขาว วิจิตรชัย 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 6 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 8 
17 นางสาคร เชื้อพราหม 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 6 
18 นายไข อาสม 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 5 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 8 
19 นางสาวธัญญนุช พิพัฒน 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 3 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 7 
20 นายสมคิด ลิ้มคูณ 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 5 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 8 
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ตาราง 71 (ตอ)  
 

ผลการสอบกอนเขารวมโครงการ ผลการสอบหลังเขารวมโครงการ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม 

                        

21 นางสมศรี อินแตง 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 7 
22 นางฐะปะนีย พินิจมนตรี 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 4 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 8 
23 นายไพรัตน ประสบเนตร 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 3 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 6 
24 นางสาวอัจฉราภรณ อาคมนันท 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 4 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 7 
25 นางฐานิตา เย็นทรวง 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 6 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 8 
26 นางสาวกรรณิกา สุขจิตร 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 5 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 8 
27 นางสาววรรณา มีทา 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 3 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 6 
28 นางสาวเอลิกา พวงศิลป 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 5 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 7 
29 นางชนาภา อินทศร 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 6 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 9 
30 นายกนกชัย ธนกิจการเกษตร 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 5 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 8 
31 นางธนัชทร จิตสํารวย 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 7 
32 นางชอทิพย แพทยศิลป 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 6 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 7 
33 นางเนตรภัส กุลสวัสดิ์ 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 5 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 8 
34 นางวิไลพร โพธินันท 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 5 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 7 
35 นางวชิราภรณ พูนพายัพ 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 5 
36 นายวิศิษฐ สุขเจริญพร 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 5 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 7 
37 นายสมชาย คีรีรัตนสรณ 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 5 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 8 
38 นางจวน จิตตวารี 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 3 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 6 
39 นายกิตติ อาคมนันท 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 4 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 7 
40 นายสุริยา ภาคากจิ 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 7 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 7 
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ตาราง 71 (ตอ)  
 

ผลการสอบกอนเขารวมโครงการ ผลการสอบหลังเขารวมโครงการ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม 

                        

41 นายบุญจวร รามณู 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 6 
42 นางสาววัชราภรณ ศรีสมรโสภา 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 6 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 7 
43 นางนันทพร จันทกลม 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 6 
44 นางสาวทอง สงางาม 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 4 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 7 
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ตาราง 72 ผลการสอบครั้งที่ 3 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง การออกกําลังกายที่เหมาะสมในวัยสูงอาย ุ
 

ผลการสอบกอนเขารวมโครงการ ผลการสอบหลังเขารวมโครงการ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม 

                        

1 นายวง แซตั้ง 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 6 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 8 
2 นางสาวสายพิณ เหลืองออน 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 5 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 8 
3 นายประเทือง หิมหะกิตติกะ 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 4 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 8 
4 นางจุฑาวดี กมลพรมนวล 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 4 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 8 
5 นายพร โคตะมัย 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 6 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 8 
6 นายประกอบ สุมามาลย 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 4 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 7 
7 นางธัญลักษณ แดงสอาด 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 4 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 7 
8 นางสาวนลินี สุขคะพันธ 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 5 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 7 
9 นายประสิทธิ์ กมลพรมงคล 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 5 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 7 
10 นางนุชรี ไกรสร 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 3 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 6 
11 นายสังวรณ แชมเจริญ 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 4 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 7 
12 นางสัมฤทธิ์ พันธุรัตน 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 4 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 7 
13 นายอนุสิต เปรืองปญญาวงค 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 6 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 8 
14 นางชนินาถ ตลึงจิตร 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 4 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 7 
15 นายเศรษฐภัทร พูนพายัพ 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 4 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 7 
16 นายขาว วิจิตรชัย 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 5 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 7 
17 นางสาคร เชื้อพราหม 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 6 
18 นายไข อาสม 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 5 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 8 
19 นางสาวธัญญนุช พิพัฒน 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 3 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 7 
20 นายสมคิด ลิ้มคูณ 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 3 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 7 
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ตาราง 72 (ตอ)  
 

ผลการสอบกอนเขารวมโครงการ ผลการสอบหลังเขารวมโครงการ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม 

                        

21 นางสมศรี อินแตง 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 5 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 8 
22 นางฐะปะนีย พินิจมนตรี 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 6 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 8 
23 นายไพรัตน ประสบเนตร 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 5 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 7 
24 นางสาวอัจฉราภรณ อาคมนันท 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 4 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 8 
25 นางฐานิตา เย็นทรวง 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 5 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 7 
26 นางสาวกรรณิกา สุขจิตร 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 6 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 8 
27 นางสาววรรณา มีทา 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 3 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 6 
28 นางสาวเอลิกา พวงศิลป 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 5 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 5 
29 นางชนาภา อินทศร 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 7 
30 นายกนกชัย ธนกิจการเกษตร 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 5 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 8 
31 นางธนัชทร จิตสํารวย 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 8 
32 นางชอทิพย แพทยศิลป 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 5 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 8 
33 นางเนตรภัส กุลสวัสดิ์ 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 4 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 
34 นางวิไลพร โพธินันท 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 6 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 8 
35 นางวชิราภรณ พูนพายัพ 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 5 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 7 
36 นายวิศิษฐ สุขเจริญพร 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 3 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 6 
37 นายสมชาย คีรีรัตนสรณ 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 4 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 6 
38 นางจวน จิตตวารี 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 5 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 8 
39 นายกิตติ อาคมนันท 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 7 
40 นายสุริยา ภาคากจิ 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 6 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 8 
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ตาราง 72 (ตอ)  
 

ผลการสอบกอนเขารวมโครงการ ผลการสอบหลังเขารวมโครงการ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม 

                        

41 นายบุญจวร รามณู 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 7 
42 นางสาววัชราภรณ ศรีสมรโสภา 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 4 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 7 
43 นางนันทพร จันทกลม 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 5 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 7 
44 นางสาวทอง สงางาม 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 5 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 8 

                        

 
 
ตาราง 73 คาดัชนีประสิทธผิลรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู Statistics 
 

  คะแนนรวมขอสอบ 
กอนเรียนชุดที่ 1 

คะแนนรวมขอสอบ
หลังเรียนชุดที่ 1 

คะแนนรวมขอสอบ
กอนเรียนชุดที่ 2 

คะแนนรวมขอสอบ
หลังเรียนชุดที่ 2 

คะแนนรวมขอสอบ
กอนเรียนชุดที่ 3 

คะแนนรวมขอสอบ
หลังเรียนชุดที่ 3 

คะแนนรวม 
กอนการเรียนรู 

คะแนนรวม 
หลังการเรียนรู 

          

N Valid 44  44  44  44  44  44  44  44  
  Missing 0  0  0  0  0  0  0  0  
Mean  4.41  7.61  4.20  7.16  4.36  7.30  12.98  22.07  
Std. Deviation  1.041  .895  1.304  .861  1.143  .795  2.194  1.516  
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1.  เปรียบเทียบคะแนนรวมขอสอบกอนและหลังเรียนชุดที ่1 
 Paired Samples Statistics  
 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

          

Pair 1 คะแนนรวมขอสอบกอนเรียนชุดที ่1 4.41  44  1.041  .157  
 คะแนนรวมขอสอบหลังเรียนชุดที่ 1 7.61  44  .895  .135  
          

 

Paired Samples Correlations 
 

  N Correlation Sig. 
     

Pair 1 คะแนนรวมขอสอบกอนเรียนชุดที ่1 & คะแนนรวมขอสอบหลังเรียนชุดที่ 1 44 .348 .021 
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 Paired Samples Test 
 

  Paired Differences    
95% Confidence Interval of the Difference   Mean Std. Deviation Lower  Mean 

Lower Upper 
t Mean Sig. (2-tailed) 

          

Pair 1 คะแนนรวมขอสอบกอนเรียนชุดที่ 1  
    - คะแนนรวมขอสอบหลังเรียนชุดที่ 1 

-3.205 1.112 .168 -3.543 -2.867 -19.118 43 .000 

          

 
 

2. เปรียบเทยีบคะแนนรวมขอสอบกอนและหลงัเรียนชุดที ่2 
 
 Paired Samples Statistics 
 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

       

Pair 1 คะแนนรวมขอสอบกอนเรียนชุดที่ 2 4.20 44 1.304  .197 
 คะแนนรวมขอสอบหลังเรียนชุดที่ 2 7.16 44 .861  .130 
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 Paired Samples Correlations 
 

  N Correlation Sig. 
     

Pair 1 คะแนนรวมขอสอบกอนเรียนชุดที ่2 & คะแนนรวมขอสอบหลังเรียนชุดที่ 2 44 .633 .000 
     

 
 
 Paired Samples Test 
 
 

  Paired Differences    
95% Confidence Interval of the Difference   Mean Std. Deviation Lower  Mean 

Lower Upper 
t Mean Sig. (2-tailed) 

          

Pair 1 คะแนนรวมขอสอบกอนเรียนชุดที่ 1  
    - คะแนนรวมขอสอบหลังเรียนชุดที่ 1 

-2.955 1.011 .152 -3.262 -2.647 -19.394 43 .000 
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3. เปรียบเทยีบคะแนนรวมขอสอบกอนและหลงัเรียนชุดที ่3 
 Paired Samples Statistics 
 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

       

Pair 1 คะแนนรวมขอสอบกอนเรียนชุดที่ 3 4.36 44 1.143  .172 
 คะแนนรวมขอสอบหลังเรียนชุดที่ 3 7.30 44 .795  .120 
       

 
 
 Paired Samples Correlations 
 

  N Correlation Sig. 
     

Pair 1 คะแนนรวมขอสอบกอนเรียนชุดที ่3 & คะแนนรวมขอสอบหลังเรียนชุดที่ 3 44 .468 .001 
     

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

408

 Paired Samples Test 
 

  Paired Differences    
95% Confidence Interval of the Difference   Mean Std. Deviation Lower  Mean 

Lower Upper 
t Mean Sig. (2-tailed) 

          

Pair 1 คะแนนรวมขอสอบกอนเรียนชุดที่ 3  
    - คะแนนรวมขอสอบหลังเรียนชุดที่ 3 

-2.932 1.043 .157 -3.249 -2.615 -18.642 43 .000 

          

 
 

4. เปรียบเทยีบคะแนนรวมขอสอบกอนและหลงัเรียนในภาพรวม 
 Paired Samples Statistics 
 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

       

Pair 1 คะแนนรวมกอนการเรียนรู 12.98 44 2.194  .331 
 คะแนนรวมหลังการเรียนรู 22.07 44 1.516  .229 
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 Paired Samples Correlations 
 

  N Correlation Sig. 
     

Pair 1 คะแนนรวมกอนการเรียนรู & คะแนนรวมหลังการเรียนรู 44 .532 .000 
     

 
 
 Paired Samples Test 
 

  Paired Differences    
95% Confidence Interval of the Difference   Mean Std. Deviation Lower  Mean 

Lower Upper 
t Mean Sig. (2-tailed) 

          

Pair 1 คะแนนรวมกอนการเรียนรู  
    - คะแนนรวมหลังการเรยีนรู 

-9.091 1.890 .285 -9.666 -8.516 -31.902 43 .000 
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ตาราง 74 แสดงขอมูลดิบระดับคะแนนประเมินความพงึพอใจในรูปแบบการพัฒนากลุมตัวอยาง 
     ศึกษาการนําไปใช 44 คน 
 

ระดับความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ระดับกลุม 

ดา
นผู

วิจั
ย 

ดา
นก

ิจก
รร
มก

าร
พัฒ

นา
 

ดา
นเ
อก

สา
ร 

/ สื่
อ 

ปร
ะก
อบ

กา
รพ

ัฒ
นา

 

ดา
นค

วา
มเ
หม

าะ
สม

กับ
สถ

าน
ที่/
บร

รย
าก
าศ

 

ดา
นก

าร
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา
ร

พัฒ
นา

 

ดา
นป

ระ
โย
ชน

ที่ไ
ดรั
บ 

ระ
ดับ

คะ
แน

นร
วม

 

          

1 นายวง แซตั้ง สูง 26 16 10 7 7 8 74 

2 นางสาวสายพิณ เหลืองออน ปานกลาง 28 16 10 8 7 8 77 
3 นายประเทือง หิมหะกิตติกะ สูง 27 15 11 8 8 7 76 
4 นางจุฑาวดี กมลพรมนวล สูง 28 17 12 9 8 8 82 
5 นายพร โคตะมัย ปานกลาง 26 16 13 10 7 8 80 
6 นายประกอบ สุมามาลย สูง 28 16 10 10 7 8 79 
7 นางธัญลักษณ แดงสอาด สูง 28 16 11 9 7 7 78 
8 นางสาวนลินี สุขคะพันธ ปานกลาง 30 16 11 8 8 7 80 
9 นายประสิทธิ์ กมลพรมงคล ปานกลาง 29 16 12 9 8 9 83 
10 นางนุชรี ไกรสร สูง 29 16 12 9 9 10 85 
11 นายสังวรณ แชมเจริญ สูง 30 18 12 10 9 10 89 
12 นางสัมฤทธิ์ พันธุรัตน สูง 30 17 11 9 9 9 85 
13 นายอนุสิต เปรืองปญญาวงค สูง 28 15 13 9 8 8 81 
14 นางชนินาถ ตลึงจิตร ปานกลาง 29 17 11 8 7 8 80 
15 นายเศรษฐภัทร พูนพายัพ ปานกลาง 26 16 12 9 8 8 79 
16 นายขาว วิจิตรชัย ปานกลาง 27 16 11 9 7 9 79 
17 นางสาคร เชื้อพราหม สูง 29 17 11 9 7 8 81 
18 นายไข อาสม ปานกลาง 28 16 13 9 8 8 82 
19 นางสาวธัญญนุช พิพัฒน ปานกลาง 29 15 12 9 9 7 81 
20 นายสมคิด ลิ้มคูณ ปานกลาง 32 15 11 9 8 8 83 
21 นางสมศรี อินแตง สูง 29 15 11 9 8 8 80 
22 นางฐะปะนีย พินิจมนตรี สูง 29 16 10 8 7 8 78 
23 นายไพรัตน ประสบเนตร ปานกลาง 29 16 12 8 7 9 81 
24 นางสาวอัจฉราภรณ อาคมนันท ปานกลาง 29 16 11 8 6 8 78 
25 นางฐานิตา เย็นทรวง ปานกลาง 30 14 12 8 8 8 80 
26 นางสาวกรรณิกา สุขจิตร สูง 29 16 13 8 7 8 81 
27 นางสาววรรณา มีทา สูง 27 17 13 9 8 7 81 
28 นางสาวเอลิกา พวงศิลป ปานกลาง 30 16 12 9 8 8 83 
29 นางชนาภา อินทศร ปานกลาง 30 16 12 9 9 8 84 
30 นายกนกชัย ธนกิจการเกษตร สูง 29 16 11 8 9 8 81 
31 นางธนัชทร จิตสํารวย ปานกลาง 29 17 13 9 8 7 83 
32 นางชอทิพย แพทยศิลป ปานกลาง 29 17 11 9 8 8 82 
33 นางเนตรภัส กุลสวัสดิ์ ปานกลาง 29 16 10 9 8 8 80 
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ตาราง 74 (ตอ) 
 

ระดับความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ระดับกลุม 

ดา
นผู

วิจั
ย 

ดา
นก

ิจก
รร
มก

าร
พัฒ

นา
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นา
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สม

กับ
สถ
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าก
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ร

พัฒ
นา
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บ 

ระ
ดับ

คะ
แน

นร
วม

 

          

34 นางวิไลพร โพธินันท สูง 29 17 12 10 8 8 84 
35 นางวชิราภรณ พูนพายัพ สูง 29 15 12 8 8 9 81 
36 นายวิศิษฐ สุขเจริญพร สูง 29 18 12 8 8 8 83 
37 นายสมชาย คีรีรัตนสรณ สูง 28 14 13 10 8 8 81 
38 นางจวน จิตตวารี สูง 25 16 12 9 7 7 76 
39 นายกิตติ อาคมนันท สูง 29 16 12 9 8 8 82 
40 นายสุริยา ภาคากจิ สูง 30 15 10 8 9 8 80 
41 นายบุญจวร รามณู ปานกลาง 29 15 12 9 9 8 82 
42 นางสาววัชราภรณ ศรีสมรโสภา ปานกลาง 28 15 12 8 9 9 81 
43 นางนันทพร จันทกลม สูง 28 15 12 9 9 8 81 
44 นางสาวทอง สงางาม สูง 32 16 12 9 8 8 85 

          

 
หมายเหตุ รายละเอียดการประเมินรายดาน มีดังน้ี 
 1. ดานผูวิจยั ประกอบดวย ยอมรับประสบการณความรูทีท่านมี ยอมรับความแตกตางระหวาง
บุคคล ยืดหยุนตามความตองการทาน เพ่ิมแรงกระตุนใหทานเรยีนรู แนะนําแหลงคนหาขอมูล แนะนํา
วิธีการเรียนรูเฉพาะบุคคลไดอยางเหมาะสม และยกตัวอยางไดเหมาะสม ตามสภาพชีวิตจริงของกลุม 
 2. ดานกิจกรรมการพัฒนา ประกอบดวย ขัน้ตอนการเรยีนรูมีความชัดเจน ขั้นตอนการเรียนรู 
เหมาะสมกบัผูเรียนวัยผูใหญ แหลงความรูมีความเหมาะสม และการเรยีนรูดวยตนเองสามารถทาํไดจริง 
 3. ดานเอกสาร/สื่อ ประกอบการพัฒนา ประกอบดวย เอกสารอานชัดเจน ภาษาที่ใช
เหมาะสมกับวัยผูใหญ และ ผูชวยวิจัยอธบิายรายละเอียดไดชัดเจน 
 4. ดานความเหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ ประกอบดวย สถานที่ใชจัดกิจกรรมเหมาะสม 
และบรรยากาศการจัดกิจกรรมเปนกันเอง  
 5. ดานการประเมินผลการพัฒนา ประกอบดวย มีการประเมินผลอยางชัดเจน และมีการแจงผล
ใหผูเขารวมวจัิยทราบเพื่อแกไขอยางตอเน่ือง 
 6. ดานประโยชนที่ไดรับ ประกอบดวย สามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม
ไปปรับใชไดจริง และเวลาทีใ่ชในการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม 
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ตาราง 75  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา กลุมตัวอยางศึกษาการนําไปใช 44 คน 
 

 1.
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N Valid 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

  Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.20 4.32 4.05 4.16 3.98 4.02 3.93 4.14 3.84 3.68 4.30 3.77 3.68 4.16 4.50 4.25 3.80 4.11 4.02 4.05 28.66 15.95 11.61 8.75 7.91 8.07 80.95 

Std. Deviation .594 .601 .608 .608 .505 .505 .452 .632 .370 .471 .553 .424 .471 .526 .506 .488 .408 .655 .505 .429 1.397 .888 .920 .686 .772 .695 2.710 
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ตาราง 76 ระดับคะแนนความสามารถในการปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียนของผูเขารวมวิจัยรูปแบบ 
     การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู กลุมตัวอยาง 
     ศึกษาการนําไปใช 44 คน 
 

ระดับคะแนนความสามารถในการปฏิบัติตาม 
สัญญาทางการเรียน 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ระดับกลุม 
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1 นายวง แซต้ัง สูง 13 7 14 17 9 60 
2 นางสาวสายพิณ เหลืองออน ปานกลาง 14 7 15 16 10 62 
3 นายประเทือง หิมหะกิตติกะ สูง 16 7 14 17 9 63 
4 นางจุฑาวดี กมลพรมนวล สูง 16 7 15 15 12 65 
5 นายพร โคตะมัย ปานกลาง 16 7 15 16 10 64 
6 นายประกอบ สุมามาลย สูง 14 8 15 18 11 66 
7 นางธัญลักษณ แดงสอาด สูง 14 7 13 17 10 61 
8 นางสาวนลินี สุขคะพันธ ปานกลาง 14 7 13 15 10 59 
9 นายประสิทธิ์ กมลพรมงคล ปานกลาง 14 8 15 17 11 65 
10 นางนุชรี ไกรสร สูง 15 7 16 19 10 67 
11 นายสังวรณ แชมเจริญ สูง 14 8 16 16 11 65 
12 นางสัมฤทธิ์ พันธุรัตน สูง 14 7 13 16 10 60 
13 นายอนุสิต เปรืองปญญาวงค สูง 14 7 15 18 11 65 
14 นางชนินาถ ตลึงจิตร ปานกลาง 15 6 14 18 10 63 
15 นายเศรษฐภัทร พูนพายัพ ปานกลาง 12 6 15 16 10 59 
16 นายขาว วิจิตรชัย ปานกลาง 15 6 13 17 10 61 
17 นางสาคร เชื้อพราหม สูง 15 8 15 16 11 65 
18 นายไข อาสม ปานกลาง 15 8 15 18 9 65 
19 นางสาวธัญญนุช พิพัฒน ปานกลาง 13 6 14 16 8 57 
20 นายสมคิด ล้ิมคูณ ปานกลาง 14 8 14 18 12 66 
21 นางสมศรี อินแตง สูง 12 8 15 16 8 59 
22 นางฐะปะนีย พินิจมนตรี สูง 15 7 13 17 11 63 
23 นายไพรัตน ประสบเนตร ปานกลาง 15 7 16 18 9 65 
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ตาราง 76 (ตอ) 
 

ระดับคะแนนความสามารถในการปฏิบัติตาม 
สัญญาทางการเรียน 
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24 นางสาวอัจฉราภรณ อาคมนันท ปานกลาง 15 7 14 16 12 64 
25 นางฐานิตา เย็นทรวง ปานกลาง 14 8 15 19 10 66 
26 นางสาวกรรณิกา สุขจิตร สูง 14 7 12 19 10 62 
27 นางสาววรรณา มีทา สูง 16 8 14 17 12 67 
28 นางสาวเอลิกา พวงศิลป ปานกลาง 15 6 15 17 10 63 
29 นางชนาภา อินทศร ปานกลาง 13 8 14 16 10 61 
30 นายกนกชัย ธนกิจการเกษตร สูง 14 6 14 18 10 62 
31 นางธนัชทร จิตสํารวย ปานกลาง 16 7 16 15 11 65 
32 นางชอทิพย แพทยศิลป ปานกลาง 15 6 16 16 10 63 
33 นางเนตรภัส กุลสวัสดิ์ ปานกลาง 15 7 15 16 11 64 
34 นางวิไลพร โพธินันท สูง 14 7 14 15 10 60 
35 นางวชิราภรณ พูนพายัพ สูง 14 7 15 14 10 60 
36 นายวิศิษฐ สุขเจริญพร สูง 14 8 14 17 9 62 
37 นายสมชาย คีรรีัตนสรณ สูง 14 7 14 16 10 61 
38 นางจวน จิตตวารี สูง 14 6 15 17 9 61 
39 นายกิตติ อาคมนันท สูง 15 8 14 16 11 64 
40 นายสุริยา ภาคากิจ สูง 15 6 15 18 11 65 
41 นายบุญจวร รามณู ปานกลาง 16 8 14 17 9 64 
42 นางสาววัชราภรณ ศรีสมรโสภา ปานกลาง 16 8 14 18 11 67 
43 นางนันทพร จันทกลม สูง 15 7 15 16 9 62 
44 นางสาวทอง สงางาม สูง 15 7 14 17 10 63 

         

 

หมายเหตุ รายละเอียดการประเมินรายดาน มีดังน้ี 
 1. ดานจุดประสงคการเรียนรูที่ตัง้ ประกอบดวย มีความชัดเจน มีความละเอียด รอบคอบ 
มีความสอดคลองกับหลักวชิาการ และ มีความเปนไปได 
 2. ดานประเด็นที่ศึกษา ประกอบดวย สอดคลองกับวตัถุประสงค และมีความเปนไปได 
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 3. ดานกิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวย มีความเหมาะสม มีความเปนไปได กิจกรรม
ตางๆ สอดคลองกับวัตถปุระสงค และ ระยะเวลาดําเนนิการเหมาะสม 
 4. ดานแหลงสาํหรับเรียนรู ประกอบดวย สอดคลองกับวตัถุประสงคการเรียนรู มีความ
นาเชื่อถือ สะดวกตอผูสืบคน สามารถทําไดจริง และมีปริมาณเพียงพอ 
 5. ดานหลักฐานการเรียนรู ประกอบดวย สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความชัดเจน และ
มีปริมาณเพียงพอ 
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ตาราง 77 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับคะแนนความสามารถในการปฏิบัตติามสัญญาทางการเรียนของผูเขารวมวิจัยรูปแบบการพัฒนาผูดูแล 
     ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู กลุมตัวอยางศึกษาการนําไปใช 44 คน 
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N Valid 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

  Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.59 3.57 3.66 3.68 3.64 3.48 3.52 3.57 3.66 3.70 3.64 3.05 3.39 3.27 3.41 3.45 3.25 3.45 14.50 7.11 14.45 16.75 10.16 62.98 

Std. Deviation .497 .501 .479 .471 .487 .505 .505 .501 .479 .462 .487 .645 .493 .451 .726 .504 .615 .504 1.000 .722 .926 1.164 .987 2.464 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฌ 
 

ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรมวิจัย 
(ระหวางวันที ่1 พฤษภาคม – 31 กรกฎาคม  2552) 
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ข้ันตอนการตรวจสอบรายชื่อกอนเขารวมกิจกรรม 

 
ข้ันตอนการลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม 
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ข้ันตอนการทบทวนองคความรูในสปัดาหที่ผานมา 

 
ข้ันตอนการชี้แจงกอนการเขารวมโครงการวิจัยแตละครั้ง 
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ข้ันตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมคะแนน SDL-KM สูง 

 
ข้ันตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมคะแนน SDL-KM ปานกลาง 
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ข้ันตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมคะแนน SDL-KM ต่ํา 

 
ข้ันตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรูภาพรวมคละกลุม 
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ภาพบรรยากาศในการจัดกิจกรรม 

 
ภาพบรรยากาศในการจัดกิจกรรม 
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ภาพบรรยากาศในการจัดกิจกรรม 

 
ภาพบรรยากาศในการจัดกิจกรรม 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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