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 การวิจัยเรื่องรูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรู มีวัตถุประสงค เพ่ือ 1) สรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการจัดการความรู และ 2) ประเมินประสิทธิภาพในการนาํรูปแบบไปปฏิบัติ การดําเนินการ
วิจัยประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก 1) จัดทํากรอบคุณลักษณะผูเรียนรูและกรอบรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอาย ุ2) สรางรปูแบบการพัฒนา  3) ตรวจสอบยนืยันความเหมาะสมของกรอบรูปแบบ 4) ศึกษา 
นํารอง และ 5) ประเมินประสิทธิภาพรปูแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ นํารูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูทีป่รับปรุงแลวไปใชกบักลุมตวัอยาง
เปนบุคคลที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย ทีมสาธารณสขุ ทีมผูดูแลผูสูงอายุ และผูสูงอายุ 
ซ่ึงเปนบุคลากร และประชากรที่อาศยัอยูเขตตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 22 คน 
และเขตสถานอีนามัย อําเภอหนองใหญ  จังหวัดชลบุรี  22 คน รวม 44 คน เกบ็ขอมูล ระหวางวันที ่
1 พฤษภาคม – 31 กรกฎาคม  2552 ใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมตวัอยางเดียววัดกอนและภายหลัง
การทดลอง สถิติการวิเคราะหขอมูล ไดแก คามัธยฐาน (Median) คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile 
Range) คาเฉลี่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และคาสถติิ t-test 
ระดับนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 ผลการวิจัยพบวา  
  ขั้นตอนจัดทํากรอบคุณลักษณะผูเรียนรูและกรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ สรุป
ไดวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาดวยองคประกอบเกี่ยวกบัลักษณะผูเรียนรูดวยการ
นําตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ มี 4 องคประกอบ คือ ระบุประเด็นการเรยีนรู  
การควบคุมตนเอง  วิธีการเรียนรู  และการนาํความรูไปใช 
  ขั้นตอนสรางรปูแบบ มีวตัถุประสงคเพ่ือกําหนดกรอบรูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสงูอาย ุ
โดยการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู เพ่ือพัฒนาลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ จากผลการศกึษาวิจัยไดรูปแบบการเรียนรู 2 รูปแบบ คือ 
1. รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุกลุมกลาง “รูปแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model)” 
ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรู 6 ขั้นตอน ดังน้ี คือ 1) ระบุประเด็นการเรียนรู  2) วางแผนการ
เรียนรู  3) ดําเนินการคนควา 4) สะทอนคิด 5) แบงปน แลกเปลีย่นความรู และ 6) สังเคราะหองค
ความรูใหม และ 2. รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุกลุมสูง “รูปแบบเอสดีแอล-เคเอ็ม (SDL-KM 
Model)” ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมการเรยีนรู 5 ขั้นตอน ดังน้ี คือ 1) ระบุประเดน็การเรียนรู  2) วางแผน 
การเรียนรู  3) ดําเนินการคนควา 4) แบงปน แลกเปลี่ยนความรู และ 5) สังเคราะหองคความรูใหม 



  ขั้นตอนประเมนิประสทิธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวธิกีารเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการจัดการความรู ผูวิจัยทาํการวิเคราะหดัชนีประสทิธผิลทุกครั้งการเรียนรูสูงกวาเกณฑ 
0.50 วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนรู และวิเคราะหคะแนนลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองรวมกับการจดัการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนและภายหลังการเขารวมโครงการดวย
สถิติ Paired samples t-test ผลการทดสอบพบวาผูดูแลผูสูงอายมีุระดับคะแนนความรูภายหลงัการ
เขารวมโครงการเฉลี่ยสูงกวาคะแนนความรูกอนการเขารวมโครงการ ซ่ึงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 มีคะแนนเฉลีย่ลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกบัการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโครงการเฉลีย่สูงกวากอนการเขารวมโครงการ ซ่ึงแตกตางกนัอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และผลการประเมินความพึงพอใจของกลุมตัวอยางตอรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุอยูในระดับมาก ผลจากการศึกษาวิจัยแสดงใหเห็นวารูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุใหเกิดลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูได 
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 The research on model of developing elder care taker using self directed learning 
and knowledge management process was aimed at 1) developing model of developing elder 
care taker using self directed learning and knowledge management process and 2) evaluating 
the efficiency of the model. This research was composed of five procedures. 1) Survey of 
literature relating to self-directed learning and knowledge management process. The 
purposes of the survey were to build up a framework of aspects of self-directed learning 
and knowledge management process. 2) To build up a model of developing elder care taker 
using self directed learning and knowledge management process 3) Suitability assessment 
of the theoretical framework of the model of developing elder  care  taker using  self  directed 
learning  and  knowledge  management process  by interviewing 10 experts. 4) Try out  
and 5) evaluation of the feasibility of implementing the SDL & KM model was conducted by 
elder care taker with stay at 1) Bandklang neighbourhood , Patumtanee province and 2) 
Noungyai district, Chonbure province  and to collect data : 1 st may to 31 st july, 2009. A 
one group pre-test  post-test design was applied to this study. Statistics used for the data 
analysis in this study included median, interquartile range, mean, standard deviation, and t-test 
at .01 level of significance. 
 The research found that in the procedure of identified frameworks of self-directed 
learning and knowledge management process aspected of elder care taker by analysis of 10 
expert opinions. The results indicated that self-directed learning and knowledge management 
process aspects of elder care taker were composed of 4 components, which included knowledge 
identification, locus of control in learning, knowledge method, and  knowledge usage. 
 To build up a model of developing elder care taker using self directed learning and 
knowledge management process. To build up a model of developing elder care taker using 
self directed learning and knowledge management process. The study comprised two main 
steps as follows: 
 A survey of literature relating to self-directed learning and knowledge management 
process instruction. The purposes of the survey were to build up a theoretical framework 
model for enhancing the self-directed learning and knowledge management process aspects with 



reference to the results from the third phase. The instructional model, SDL & KM model 
was composed of learning activities in six steps for median group as follows: first, self 
identify into learning : S, second, designing a learning plan ; D, third, learning activities : L, 
fourth, a thinking reflect : and, fifth, knowledge sharing : K , and sixth, modify knowledge : M. 
And the instructional model, SDL-KM model was composed of learning activities in five steps for 
hight group as follows: first, self identify into learning : S, second, designing a learning plan : D, 
third, learning activities : L, fourth, knowledge sharing : K , and fifth, modify knowledge : M. 
 The assessment of the efficiency of the instructional  SDL & KM model. The 
efficiency index of each learning units was higher than the criteria 0.50. Also, both pre-test 
and post-test were conducted and analysed by means of paired samples t-test. The findings 
revealed that the post-test average scores on self-directed learning and knowledge management 
process aspects of elder care taker were statistically significantly higher than pre-test scores at 
0.01 statistical level and the post-test average scores in knowledge, were statistically 
significantly higher than pre-test scores at 0.01 statistical level. Furthermore, the evaluation 
of the entire course found that the elder care takers were satisfied with the whole instruction 
at high level. Study results showed that the SDL & KM instructional model was efficient and 
could enhance self-directed learning and knowledge management process aspects of elder 
care taker. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับน้ี สําเร็จไดดวยความเรยีบรอย เพราะไดรับความกรณุาของรองศาสตราจารย   
ดร.สนอง โลหิตวิเศษ ประธานควบคุมปรญิญานิพนธ รองศาสตราจารย ดร.รุงแสง อรุณไพโรจน และ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรวิภา บรรณเกยีรติ กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ 
และใหกําลังใจตลอดการศกึษา ผูวิจัยตองขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่น้ีดวย 
 กราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ใหความกรุณารับเปนผูเชี่ยวชาญ ตอบขอซักถาม 
และใหสัมภาษณ ตรวจสอบความเหมาะสม และความสอดคลองของเครื่องมือ รวมทั้งขอขอบคุณ
กลุมตัวอยางในการเก็บขอมูลการศึกษานํารอง และการศึกษาทดลองใช รวม 72 คน จากจังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดชลบุรีทีก่รุณาเขารวมโครงการวิจัย และกรุณาตอบแบบสอบถาม ทาํใหไดผลการวจัิย
ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒน วัฒนวงศ และ ดร.สมบัติ สุวรรณพิทักษ  
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 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยภาควิชาการศึกษาผูใหญทุกทาน ดร.ชนิกานต ยืนยง อธิการบดี
มหาวิทยาลัยปทุมธานี รองศาสตราจารย ดร.พรรณี ชูทัย เจนจิต ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพลิน นุกูลกิจ 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธานี นายแพทยกวีรัตน เกยุราพันธ ผูใหกําลังใจ และ 
ใหขอเสนอแนะผูวิจัยมาอยางตอเน่ือง และขอขอบคุณ อาจารย พรทพิย ตรสีกลุวงษ เปนผูสรางแรง
บันดาลใจใหผูวิจัยศึกษาตอระดับปริญญาเอก และเปนกําลังใจสูงสุดที่สรางแรงกระตุนใหเกิดความมุงม่ัน
ในการเรียนตลอดระยะเวลาที่ผานมา ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําความรูที่ไดรับไปขยายผลใหเกิดประโยชนตอ
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ดําเนินการวิจัย ตลอดจนเตรียมความพรอมของกลุมตัวอยาง และอํานวยความสะดวกใหกลุมตวัอยาง
ในการเขารวมวิจัยตลอดโครงการ 
 และเบื้องหลังความสําเร็จสูงสุด ตองขอกราบขอบพระคุณครอบครัวพุทธรักษาประกอบดวย  
ยาฉุย พอวงษ แมแขไข ปาทวาย อาเล็ก พ่ีชื่นผกา นองภัทชินี พุทธรักษา นองณรงค หลาน
ปทมาสน ศรดีาวเรือง พ่ีเปด พ่ีวรรณา ววิิธศิริ (กลัยานมิตรของผูวจัิย) และอาจารยเจษฏา บญุมาโฮม 
ที่คอยดูแลใหกําลังใจ ชวยเหลือดูแลสุขภาพ สนับสนุนดานการเงิน และคอยกระตุนใหเกิดแรงบันดาลใจ
ในการเรียนอยางตอเน่ืองตลอด 5 ปที่ผานมา 
 ขออุทิศความดีและประโยชนอันบังเกิด จากปริญญานิพนธฉบับน้ี จงสงผลใหกับผูมีพระคุณ
ทุกทานใหมีความสําเร็จตามที่คาดหวังทกุประการ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 

 ในชวงเวลาที่ผานมาตั้งแต พ.ศ. 2503 – 2550 ประเทศไทยมีสถิติอัตราการตาย และอัตรา
การเกิดของประชากรลดนอยลงอยางตอเน่ือง สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุของประชากร
คือ ในป พ.ศ. 2503 มีจํานวนประชากรที่อยูในวัยผูสงูอายุ (อายุตัง้แต 60 ปขึ้นไป) 1.5 ลานคน คดิเปน
รอยละ 5.40 ของประชากรทั้งหมด โดยมีคาเฉลี่ยอายขุองประชากร 68.40 ป และพบวา 40 ปตอมา
คือในป พ.ศ. 2543 มีจํานวนผูสูงอายุเพ่ิมเปน 9.7 ลานคน เม่ือเปรียบเทียบกับประชากรทั้งหมดจะ
คิดเปนรอยละ 20 ของประชากรทั้งหมด และในปพ.ศ. 2553 พบวา มีจํานวนผูสูงอายุรอยละ 11.80 
และพบคาเฉลี่ยอายุประชากรเพิ่มมากขึ้นเปน 34.7 ป โดยจํานวนผูสูงอายุยังคงมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น
อยางตอเน่ือง มีการประมาณการพบวาในป พ.ศ. 2568 จะมีจํานวนผูสูงอายุถึง 14 ลานคน ซ่ึงคิดจาก
ประชากรทั้งหมดคิดเปนรอยละ 10.30 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ 
2550) ซ่ึงสถานการณที่ประเทศไทยกาํลังเผชิญอยูน้ี เรียกวา สถานการณกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
หมายความวา มีประชากรที่อยูในวัยผูสูงอายุคือมีอายุมากกวา 60 ปอยูมากกวารอยละ 11.5 0 ของ
ประชากรทั้งหมด (Shryock.  2004) 
 ขอมูลคุณลักษณะประชากรวัยสูงอายใุนป พ.ศ. 2550 พบวา ในภาพรวมประชากรวัยสูงอายุ
มีเพศหญิงมากกวาเพศชาย และในเพศหญิงก็มีแนวโนมอายุเฉลี่ยสูงกวาเพศชายดวย ผูสูงอายุสวนใหญ
มีสถานภาพ คู รองลงมาคือ หมาย พบวา สวนใหญอาศัยอยูในชนบทมากกวาในเมือง และพบวา
อาศัยอยูภาคตะวันออกเฉยีงเหนือมากที่สดุ คิดเปนรอยละ 33.60 รองลงมาคือภาคกลาง คิดเปนรอยละ 
23.60  ภาคเหนือ คิดเปนรอยละ 20.90 ภาคใต และกรุงเทพมหานคร คิดเปนรอยละ 13.40 และ 
7.80  ตามลําดับ ขอมูลดานภาวะสุขภาพของผูสูงอายุพบวาผูสูงอายุสวนใหญคิดวาตนเองมีสุขภาพดี 
ดูแลตัวเองได ประสิทธิภาพการฟงชัดเจนดีเปนสวนใหญ และมักพบปญหาเรื่องการมองเห็นเนื่องจาก
มีสายตาฝาฟาง ประสบปญหาเรื่องลื่นหกลมบอยๆ เปนโรคประจําตัวเรียงลําดับตามอัตราการเกิดโรค
จากมากไปนอย ดังน้ี คือ โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน และโรคหัวใจ (สํานักงานสถิติแหงชาติ. 
2551) สําหรับปญหาสุขภาพจิต และภาวะสมองเสื่อม พบวา มีอาการหลงลืมโดยเฉพาะขอมูล หรือ
เรื่องราวในปจจุบัน ดานพฤติกรรมสุขภาพผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุมีนิสัยชอบรับประทานผักสด และ
ผลไม รอยละ 63.10 รองลงมาคือ ชอบรับประทานเนื้อปลา รอยละ 26.50  สวนใหญไมชอบออกกําลัง
กายคิดเปนรอยละ 72.00 (สํานักงานสถิติแหงชาติ.  2550) 
 เม่ือวิเคราะหแนวโนมการดูแลผูสูงอายุ พบวา ในอดีตที่ผานมาผูสูงอายุไดรับการดูแลจาก
ครอบครวัและอยูในชมุชนเปนครอบครวัขยาย แตเม่ือมีการพัฒนาดานอุตสาหกรรมทําใหคนวัยทํางาน
เคลื่อนยายเขาสูตลาดแรงงาน สงผลกระทบตอสมาชิกครอบครัวที่เปนผูสูงอายุ ซ่ึงอยูในวัยที่ตองการ
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ความชวยเหลือดูแล โดยเฉพาะในผูสูงอายุที่อายุมาก หรือมีภาวะเจ็บปวยเรื้อรัง ตองอยูในภาวะพึ่งพา 
ทําใหผูสูงอายขุาดผูดูแลชวยเหลือในการทํากิจวตัรประจําวันและกิจกรรมอ่ืนๆ จากขอมูลโดยสํานกังาน
สถิตแิหงชาติ พบวา ผูสูงอายุมากกวารอยละ 60.00 อาศยัอยูรวมกับครอบครวั และพบวา บตุร และคูสมรส
ทําหนาที่ในการดูแลผูสูงอายุมากที่สุดคิดเปนรอยละ 59.40 รองลงมาคือ ลูกเขยหรือลูกสะใภ คิดเปน
รอยละ 12.50 (สํานักงานสถิติแหงชาติ.  2551)  
 สําหรับรูปแบบในการดูแลผูสูงอายุ หนวยงานภาครฐัทําหนาที่เปนกลไกหลักในการรเิริ่ม และ
จัดใหมีรูปแบบของการบริการหรือกิจกรรม เพ่ือใหการดูแลผูสูงอายุโดยมุงเนนในการใชครอบครัวและ
ชุมชนเปนฐาน (Family and Community – based Care) รวมถึงการดูแลอยางตอเน่ืองที่บาน โดยเฉพาะ
หากผูสูงอายุอยูในภาวะทีข่าดผูดูแล ผูดูแลขาดความรูในการดูแลที่ถูกตอง หรือผูสูงอายุที่ตองไดรับ
การดูแลอยางตอเน่ืองก็จะเปนปญหาสําคญัของผูสูงอายุและครอบครวั (ศิริพันธุ สาสัตย. 2549) รูปแบบ
การดูแลผูสูงอายุที่กระทรวงสาธารณสุขรวมกับสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนา
สังคม และความมั่นคงของมนษุย และองคการบรหิารสวนตําบลตางๆ จัดขึ้นมีดังน้ี 1) โครงการอาสาสมัคร
ดูแลผูสูงอายุที่บาน (Home Care for the Elderly) มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางระบบดูแล และคุมครอง
พิทักษสิทธิผูสูงอายุในชุมชน และมีเปาหมายเพื่อใหผูสูงอายุโดยเฉพาะผูสูงอายุที่ขาดผูดูแล และประสบ
ปญหาทางสังคม ไดรับการดูแลโดยอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุอยางทั่วถึง สามารถเขาถึงบริการของรัฐ 
ขณะเดียวกนั ยังคงสามารถใชชวีติอยูรวมกับครอบครวัภายในชุมชนของตนไดอยางมีคุณภาพชีวติที่ดี
ดวย  2) การดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่บาน (Home Health Care) โครงการนี้เปนการบูรณาการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุที่บาน โดยความรวมมือของโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน โดย 
มีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบบริการดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่บาน 3) วัดสงเสริมสุขภาพ 
(Health Promoting Temple) โดยโครงการนี้มีเปาหมาย เพ่ือใหวัดทําหนาที่เปนสถานที่สําหรบัการสงเสริม
คุณภาพชีวิต ใหแกประชาชนควบคูไปกบัการบูรณาการสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอมกับ
ศิลปวัฒนธรรมในความเปนวัด เพ่ือสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาวัดภายใตกลยุทธ 3 ประการ คือ 
การชี้นํา การเพิ่มความรู ความสามารถ และทักษะ และการตกลงไกลเกลี่ย ใหเกิดผลดีและประโยชน
ที่เอ้ือตอกัน (กรมอนามัย.  2550) 4) ชมรมผูสูงอายุ (The Elderly Club) เปนการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ
ในชุมชนโดยมีวัตถุประสงคสําคัญ เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุมีสถานที่ในการพบปะสังสรรค เพ่ือทํากิจกรรม
ตางๆ รวมกัน และ 5) ศูนยอเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุในชุมชน (Multi – Purpose Senior Citizen 
Center) มุงเนนเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดมีการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และภูมิปญญา  
 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา รัฐบาลไดจัดทําโครงการหลายโครงการ เพ่ือแกปญหาภาวการณ
เพ่ิมมากขึ้นของผูสูงอายุ และเม่ือวิเคราะหโครงการของภาครัฐที่ผานมาทั้ง 5 โครงการพบวา ทุกโครงการ
ดําเนินงานโดยบุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของกับผูสูงอายุ ทําใหรูปแบบการแกปญหามีลักษณะวิ่งตามปญหา
อยางตอเน่ือง ดวยเหตุน้ี ผูวจัิยไดนําขอมูลมาวเิคราะหพบวา การแกปญหาไมมีผูดูแลผูสูงอายุในปจจุบัน
ควรมุงเนนใหผูสูงอายุดูแลตนเองหรือคนในครอบครัวที่มีความรูอยางถูกตองในการดูแล ซ่ึงในมุมมอง
ของผูวิจัยพบวา ผูที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุจะประกอบดวย บุคคล 3 กลุมดังน้ี ทีมสาธารณสุข  
ผูดูแลผูสูงอายุที่บาน และตวัผูสูงอายุเอง โดยในการดูแลผูสูงอายุ ผูดูแลตองสามารถดูแลไดดวยตนเอง



 3 

มากที่สุด คือเรียนรูเพ่ือหาขอมูลความรูไดเองจากชุมชน ผูรูในชุมชนหรือเรียนรูวิธีการสรางเครือขาย
ความรู และสามารถปฏิบัติดูแลผูสูงอายุไดอยางถูกตอง  
 ซ่ึงแนวทางหนึ่งที่สอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงในสภาพปจจุบันคือ ตองใหบุคคลทีมี่สวนรวม
ในการดูแลผูสูงอายุไดมีโอกาสริเริ่มการเรียนรูดวยตนเอง มีแรงจูงใจในการเรียน มีความรับผิดชอบ
ตอการเรียนรู มีอิสระในการวางแผนการเรียน และมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประสบการณความรู
ที่มีในแตละทาน รวมถึงการจัดเปนเครือขายความรูทีส่ามารถใหผูเรียนเขาถงึไดงายขึ้น บุคคลกลุมน้ัน
ก็คือ บุคคลในชุมชนนั่นเอง ซ่ึงมีแนวทางการเรียนรูอยู 2 ประเภทที่สอดคลองกับความตองการดังกลาว 
คือ การเรียนรูดวยการนําตนเอง และการเรียนรูดวยการจัดการความรู โดยมีขอมูลสนับสนุนจากนักวิชาการ 
2 ทาน ดังน้ี สุวัฒน วัฒนวงศ กลาววา การเรียนรูของกลุมผูใหญ ซ่ึงบุคคลในกลุมน้ี เปนกลุมที่มี
ประสบการณการเรียนรู  และไมตองการเรียนรู โดยมีขอจํากัดในเรื่องของเวลาและสถานที่ การเรียนรู
ของกลุมน้ีจะเนน ความสนใจที่จะเรียนรูเอง การทําสัญญาทางการเรียน และสามารถกําหนดเปาหมาย
การเรียนรู เรียกรูปแบบการเรียนรูน้ีวา การเรียนรูดวยการนําตนเอง (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2545: 326-329) 
และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก กลาววา การศึกษาทีเ่หมาะสมสําหรับบุคคลวยัผูใหญ ตองตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ของความรูจากตํารา งานวิจัย ประสบการณชีวิต และชวงชีวิตของผูใหญ โดยบุคคลวัยผูใหญสามารถ
ใชประสบการณสวนตวัที่ผานมา เปนแหลงการเรียนรูไดเปนอยางดี หลักการในการสอนผูใหญ เปน
การสรางการเรียนรู ตามความสนใจของผูใหญ และกระตุนใหผูใหญ มีความกระตือรือรนในการเรียนรู  
กอปรกับการจัดการเรียนรูทีดี่ที่สุดสําหรับผูใหญ คือ การจัดการเรียนรูในรูปแบบ ILRC (Individualized 
Learning Resource Center) เพราะเปนวิธีการสอนซึ่งพบวา มีประสิทธิภาพดีที่สุดสาํหรับผูใหญ 
(เพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2545: 192-197) เหตุน้ีถาตองการแกปญหาการขาดผูดูแลผูสูงอายุ และตองการ
แกปญหาจํานวนผูสูงอายุทีมี่แนวโนมเพ่ิมขึ้น ตองแกไขโดยการเพิ่มความสามารถในการดูแลตัวเอง
ของผูสูงอายุ และผูดูแลผูสูงอายุ การวิจัยครั้งน้ีจึงคัดเลือกวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และวิธีการ
จัดการความรู เพ่ือพัฒนาองคความรูใหบคุคลที่มีสวนรวมในการดูแลผูสงูอายุ ประกอบดวย ทีมสาธารณสุข  
ผูดูแลผูสูงอายุที่บาน และผูสูงอายุเอง สามารถดูแลผูสงูอายุไดอยางมีศักยภาพมากขึ้น ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self – directed Learning) ตามความคิดของโนลส (Knowles. 
1975: 18) ไดกลาวไววา ความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองเกิดจากความคิดริเร่ิมของบุคคล
ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงตามความตองการ และความสนใจของตนเอง มีการวางแผน ระบุจุดมุงหมาย ใน
การเรียน โดยอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืนนอยที่สุด สามารถเรียนรูดวยวิธีการที่เหมาะสม และสามารถ
ประเมินผลการเรียนรูไดดวยตนเอง บคุคลที่มีคุณลักษณะการเรยีนรูดวยการนาํตนเองจะเรยีนรูไดมากกวา 
ดีกวาบุคคลที่เปนผูรับ การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนการเรียนรู ซ่ึงผูเรียนเปนผูศึกษาคนควา และ
ใสใจที่จะเรียนรูดวยตนเอง หรือเรียกไดวา ผูเรียนที่เรียนรูดวยการนําตนเอง จะเปนผูเรียนที่เรียนรูได
ดีกวา ผูเรียนที่เรียนตามการชี้นําของผูอ่ืน ซ่ึงการเรียนรูจะเกิดขึน้อยางกวางขวางมากนอยเพียงไรนั้น 
ขึ้นอยูกับคุณลักษณะใฝเรยีน และคุณลกัษณะในการนําตนเองของผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเอง สเคเจอร (Skager.  1978: 116-117) กลาวไววา ผูที่ตองการเรียนรูดวย



 4 

การนําตนเอง ตองมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ ยอมรับตนเอง สามารถวางแผนการเรียนไดดวยตนเอง 
มีแรงจูงใจภายใน มีการประเมินตนเอง เปดกวางตอประสบการณ มีการยืดหยุนในการเรียนรู เปน
ตัวของตัวเอง และมีอิสระในการเรียนรู 
 ในการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนตามแนวคิดของโนลสมีผูที่ไดนําแนวทางดังกลาว
มาปรบัใชในกระบวนการเรียนรู ดังนี้ คือ กนกวรรณ ศรลีาเลศิ (2549: 18-21) ประกอบดวย 5 ขั้นตอน 
ไดแก 1) การวิเคราะหและกําหนดความตองการของตนเอง เปนการกําหนดรูปแบบหรือแบบแผนของ
พฤตกิรรมทีป่รารถนา หรือความสามารถที่ผูเรียนตองการ และประเมินระดับพฤติกรรม  2) การกาํหนด
จุดมุงหมายในการเรียนรู เปนการกําหนดจุดมุงหมายในลักษณะของกิจกรรมที่สามารถกระทําได ความเขาใจ
เกี่ยวกับความคิดรวบยอด และลักษณะของพฤติกรรมทัว่ไป 3) การวางแผนการเรียน โดยอาศัยรูปแบบ
ของการทําสัญญาทางการเรียน และวิธีการตั้งคําถาม ซ่ึงประกอบดวย คําถามหลัก 6 ประการ ดังน้ี 
คือ สิ่งที่ผูเรียนตองการคืออะไร มีลักษณะอยางไร หาคําตอบไดจากวิธีใด มีแหลงใดที่จะใหขอมูลที่
ตองการ  เครื่องบงชี้วิธีการวิเคราะหขอมูล และวิธีการตรวจสอบ  4) การแสวงหาวิทยากร โดยผูเรียน
จะกําหนดแหลงการเรียนเอง และรูวา ตนเองตองการขอมูลอะไร และ 5) การประเมินผลการเรียนรู 
ประกอบดวย การประเมินผลดานองคความรู การประเมินผลดานความเขาใจ การประเมินผลดานทักษะ 
การประเมินผลดานเจตคติ และการประเมินผลดานคานิยม และ สุนทรา โตบัว (2546: 94-95) ประกอบดวย 
รูปแบบการเรียนการสอนที่เรียกวา รูปแบบเอกซพารส หรือ ExPARS Modelประกอบดวย 5 ขั้นตอน 
ดังน้ี 1) ตรวจสอบประเด็นที่ตองการศึกษา 2) วางแผนการเรียน  3) ดําเนินการคนควา 4) สะทอนคิด 
และ 5) สังเคราะหองคความรู 
 ปจจุบันโลกเปนสังคมแหงความรู (Knowledge Society) ความรูถือวา เปนทรัพยากรหลักที่
มีคายิ่งซ่ึงแตกตางจากปจจัยการผลิตอ่ืนๆ เน่ืองจากความรูเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลง และสรางขึ้นใหมได
ตลอดเวลา ซ่ึงสภาวะดังกลาวกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการแบงปน โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมเศรษฐกิจ
ฐานความรู (Knowledge-based Economy) ความรูไดกลายเปนตัวขับเคลื่อนความมั่นคงของประเทศ
ที่สําคญั ดาเวนพอรท และ พรูสัก (Davenport; & Prusak.  1998) กลาววา ความรู หมายถึง สวนผสม
ของกรอบประสบการณ คุณคา สารสนเทศ สภาพแวดลอมและกรอบการทํางานสําหรับการประเมนิ และ 
สินิวาส ฮาริ (Srinivas, Hari.  2003) กลาวถึง ชองวางของความรู (Knowledge Gaps) โดยสรุปวา 
ชองวางของความรูที่แสดงใหเห็นถึง “ตนเองไมมีความรู” เปนหนทางหนึ่งของประเทศในการพัฒนา
บุคคล โดยใชกระบวนการจัดการความรู เพ่ือลดชองวาง และเติมเต็มความรูใหกับบุคคลเหลานั้น  
 จากขอมูลขางตน เพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลในรูปแบบความสอดคลองกับงานวิจัยมุงเนน ใน
การสรางกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมในการพัฒนาศกัยภาพผูดูแลผูสูงอายุ สําหรับบคุคลที่ทําหนาที่
ในการดูแลผูสูงอายุใหสามารถดูแลผูสูงอายุไดอยางถูกตองและถูกใจผูสูงอายุ ผูที่มีความรูภาคทฤษฎี
และ มีความรูภาคปฏิบัติการในการดูแลผูสูงอายุ และบคุคลที่มีสวนเกี่ยวของกับการดูแลผูสูงอายุ ตองมี
สวนเกี่ยวของในการจัดทําและวางรูปแบบ ซ่ึงหลักการนีส้อดคลองกบั กลยทุธที่สําคัญประการหนึ่งที่มี
แรงสงในการพัฒนาองคความรูดานตางๆ ใหถูกตองสอดคลองกันทั้งภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิัติการ 
น่ันคือ การจัดการความรู (Knowledge Management : KM) ซ่ึงเปนการบรหิารจัดการทรพัยากรมนุษย 
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ในฐานะที่เปนทรัพยสินอันมีคายิ่งของประเทศมากที่สุด จนกระทั่งอาจกลาวไดวาการบริหารทรัพยากรมนุษย
เปนกลยุทธหรือกลไกสําคัญ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนประเทศ โดยใหความสําคัญกับ ”ความรู” ซ่ึงมีอยู
ในตัวบุคคลและความรูที่มีอยูในทุกองคการของประเทศ อันจะนํามาซึ่งการสรางองคความรูหรือนวัตกรรม
ใหมๆ ของประเทศได แนวคิดที่กลาวนี้เปนทั้งศาสตรและศลิปของกระบวนการเชิงระบบที่เกีย่วของกับ
การประมวลขอมูล สารสนเทศ ความคิด การกระทํา ตลอดจนประสบการณของบคุคล เพ่ือสรางเปน
ความรู หรือนวัตกรรม และจัดเก็บในลักษณะของแหลงขอมูลที่บุคคลสามารถเขาถึงได โดยอาศัยชองวาง
ตางๆ ที่องคการจัดเตรียมไว เพ่ือนําความรูที่มีอยูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ซ่ึงกอใหเกิดการแบงปน
และถายโอนความรู และในที่สุดความรูที่มีอยูจะแพรกระจายและไหลเวียนทั่วทั้งองคการ อยางสมดุล 
รวมทั้งเปนไปเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการพัฒนาองคความรูระดับประเทศดวย ซ่ึงความรูพ้ืนฐานดังกลาว
สามารถประยกุตใชกบัการจัดการความรูในระดับองคการตางๆ ได สําหรับในงานวิจัยครั้งน้ี ไดนํา
หลักการจัดการความรูมาจัดทํากรอบแนวคิดในการศึกษา โดยมีพ้ืนฐานความเชื่อที่วา “การจัดการ
ความรูจะเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพได” จะตองมีองคประกอบที่เกี่ยวของสําคัญ 3 ประการคือ 1) การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 2) การเรียนรูหลักองคการ 3) เทคโนโลยีสําหรับการจัดการความรู ภายใตกระบวนการ
ของการจัดการความรูมีหลักการจัดการเรียนการสอน (KM Processes) ตามแนวคิดของ พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) ที่สําคัญ 6 กระบวนการ ดังน้ี คือ 1) กระบวนการระบุถึงความรูที่ตองการ  โดยการกําหนด
เปาหมาย  เนนการแบงปนความรู สรางเกณฑการสืบคน คนหาคุณสมบัติกลุมเปาหมายดวยการคัดสรร 
และ ปรับตัวผูที่ถูกคัดเลือก 2) การจัดหาความรู เปนการแสวงหาและรวบรวมความรูจากแหลงตางๆ 
แลกเปลีย่นความรูผานความรูที่ไดจากประสบการณ (Tacit Knowledge) โดยพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง 
3) การจัดเก็บ และคนคืนความรู เปนการระบุ ประเมิน ออกแบบสิ่งที่ใชเกบ็ กําหนดโครงสราง และ
การจัดเก็บความรู จําแนกเปนหมวดหมู และการบูรณาการความรู  4) การใชความรู เปนการประยุกต
ความรูกับการปฏิบัติงานโดยใชการเชื่อมโยงกิจกรรมตางๆ ผานระบบ และเนนการจัดระบบเครือขาย 
5) การเคลื่อนยาย/กระจาย/การแบงปนความรู เปนการเคลื่อนยายถายทอดความรูทั้งแบบที่ตั้งใจ และ
แบบไมตั้งใจ เนนการถายทอดจากประสบการณโดยใชเครื่องมือในการสืบคนสารสนเทศ ฐานขอมูลตางๆ 
และ 6) การสรางความรูใหม เปนการระบุ ประเมิน ประยุกตความรู โดยเนนการเรียนรูภาคปฏิบัติการ
จากประสบการณเปนหลัก และปรับปรุงความรูใหทันสมัยอยูเสมอ  
 เม่ือเปรียบเทียบแนวคิด จุดเดน และขอจํากัดของขั้นตอนการเรียนรูระหวางการใชกระบวนการ
เรียนรูทั้ง 2 กระบวนการ  คือ กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ กระบวนการจัดการความรู 
โดยเปรียบเทียบตามการเรียนรู 5 ขั้นตอน พบวา 
  ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดวตัถุประสงคในการเรียนรู พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนํา 
ตนเอง มีจุดเดนคือ มุงเนนใหผูเรียนชวยเหลือตนเองในการเรียน คนหาความรูโดยใชความรูตามหลัก
ทฤษฏี (Explicit Knowledge และ Reference) จากฐานขอมูล หรือผูเชี่ยวชาญ โดยมีขอจํากัดคือ การ
เรียนรูจะเกิดขึ้นไดยากในกรณีผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองต่ํา สวนกระบวนการ
จัดการความรู พบวา มีจุดเดนคือ ใชองคความรูเปนหลักในการเรียนรู โดยใชความรูทีไ่ดจากประสบการณ 
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(Tacit Knowledge) รวมกับความรูตามหลักทฤษฏี (Explicit Knowledge) ในการเรียนรู แตมีขอจํากัด
คือ การเรียนรูโดยกลุมคนที่แตกตางกันจะทําใหมีแนวคิดที่หลากหลาย 
  ขั้นตอนที่ 2 การจัดทําแผนการเรียนรูพบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีจุดเดน
คือ มีการกําหนดกระบวนการวางแผนการเรียนอยางชัดเจน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมใชวิธีการทําสญัญา
ทางการเรียน (Learning Contract) และวธิีการตั้งคาํถามโดยมีขอจํากัด คอื ความรูพ้ืนฐานดานการวางแผน
ทางการเรียนทีแ่ตกตางกันทําใหประสิทธิภาพในการวางแผนทางการเรียนแตกตางกันดวย สวนกระบวนการ
จัดการความรู พบวา มีจุดเดนคือมีการกําหนดเกณฑและคัดสรรผูที่ผานเกณฑกอนการเรียนรู และ มี
การรวมกําหนดความตองการระหวางผูเรียนและผูสอน แตมีขอจํากัดคือ ไมมีการกําหนดกระบวนการ
วางแผนทางการเรียนในกระบวนการเรียนรู 
  ขั้นตอนที ่3 วธิีการเรยีนรู พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีลักษณะการเรียนรู
เปนเฉพาะบุคคล (Individual) และมีขอจํากัด คือบางครั้งไมสามารถแกปญหาการเรียนรูไดครบถวน 
สวนกระบวนการจัดการความรู พบวา มีจุดเดนคือ เนนการทํางานเปนทีม (Team Work) โดยใช
แนวทางการแลกเปลีย่นเรียนรู และใชวธิ ี Focus Group ในกลุมคนที่มีเปาหมายในการเรียนรูเรื่อง
เดียวกัน โดยมีขอจํากัด คือ มีความแตกตางระหวางกลุมคนที่มีความแตกตางกัน 
  ขั้นตอนที่ 4 กิจกรรม / กระบวนการเรียนรู พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
มีจุดเดนคือ มีขั้นตอนการเรียนรูอยางชัดเจน 5 ขั้นตอนดังน้ี 1) การวิเคราะหและกําหนดความตองการ
ของตนเอง 2) การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู 3) การวางแผนการเรียน โดยใหผูเรียนรวมวางแผน 
และอาศัยรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน และวิธีการตั้งคําถาม 4) การแสวงหาวิทยากร แหลง
ความรู และ 5) การประเมินผลการเรยีนรู และมีขอจํากัด คือ ขาดขั้นตอนการเรียนรูในเร่ือง 1) การจดัเก็บ
และคนคืนความรู 2) การใชความรู 3) การเคลื่อนยาย/กระจาย/การแบงปนความรู และ 4) การสราง
ความรูใหม สวนกระบวนการจัดการความรู พบวา มีจุดเดนในการเรียนรู 6 ขั้นตอน ดังน้ี 1) การระบุ
ถึงความรูที่ตองการ 2) การจัดหาความรู  3) การจัดเก็บและคนคืนความรู 4) การใชความรู  5) การ
เคลื่อนยาย/กระจาย/การแบงปนความรู และ 6) การสรางความรูใหม และมีขอจํากัด คือ ขาดขั้นตอน
การเรียนรู 1) การวางแผนการเรียนอยางชัดเจน และ 2) การทําสัญญาทางการเรียนและขาดวิธีการ
ตั้งคําถามทางการเรียนรู 
  ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล พบวากระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีจุดเดนคือ มี
การประเมินผลการเรียนรูอยางชัดเจนประกอบดวย 1) การประเมินผลดานองคความรู 2) การประเมินผล
ดานความเขาใจ 3) การประเมินผลดานทักษะ 4) การประเมินผลดานเจตคติ และ 5) การประเมินผล
ดานคานิยม และมีขอจํากัด คือ 1) ไมมีการประเมินผลกระทบจากการเรียนรู และ 2) ไมมีการประเมิน
องคความรูใหมที่ได สวนกระบวนการจัดการความรู พบวา มีจุดเดน คือมีการประเมิน 1) องคความรู
ใหม 2) กระบวนการที่ทําใหเกิดองคความรูใหม 3) ประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง และ 4) มี
การปรับปรุงความรูใหทันสมัย และมีขอจํากัดคือ ไมมีการประเมินการเรียนรูแตละขั้นตอน 
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 จากผลการวิเคราะหจุดเดน และขอจํากัดของกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง และกระบวนการ
จัดการความรูพบวาทั้ง 2 กระบวนการมีจุดเดนและขอจํากัดที่แตกตางกันโดยหากนํากระบวนการทั้ง 2 
มาวิเคราะหและใชจุดเดนของแตละกระบวนการมาเปนกระบวนการเรียนรู จะทําใหประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการเรียนรูสูงขึน้ เทาที่กลาวมาจะเห็นไดวา หากจัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรูดวยตนเอง 
และใชกระบวนการจัดการความรูในการดูแลผูสูงอายุ โดยบุคคลที่ทําหนาที่ดูแลผูสงอายุทุกคน เปน
กระบวนการ ซ่ึงผูเรียนแตละคนมีความคิดริเริ่มดวยตนเอง ใชประสบการณที่ผานมารวมกับความรู
เชิงทฤษฎีเปนแนวทางในการจัดทําองคความรูใหม อาจอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได ผูเรียน
จะทําการวิเคราะหความตองการที่จะเรียนรูของตนเอง กําหนดเปาหมายในการเรียนรู แยกแยะแจกแจง
ขอมูลในการเรียนรูทั้งที่เปนตัวบุคคลและอุปกรณ คัดเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมและประเมินการเรียนรู
น้ันๆ (Knowles.  1975: 18) ซ่ึงจะทําใหประสิทธิภาพในการเรียนรูเพ่ิมขึ้น และเปนระบบการจดัการ
ความรูที่ทําใหเกิดองคความรูใหมไดประมาณรอยละ 70.00 ของการเรียนรูดวยการนําตนเอง ความสําเร็จ
ในการเรียนรูดวยการนาํตนเองขึ้นอยูกบัทกัษะทางปญญา หรือความสามารถในเชิงวชิาการ สังคม อารมณ 
ทัศนคติที่ดี มีการควบคุมตนที่ดีและประสบการณชีวิตที่ผานมา นอกจากนี้ ตองเนนผูที่ยอมรับตนเอง 
(Self Acceptance) มีทัศนคติตอตนเองทางบวก มีแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) มีความเปน
ตัวของตัวเอง (Autonomy) ซ่ึงผูเรียนรูดวยการนําตนเองจะเปนผูที่สนุกกับสิ่งที่ตนเรียนดวยความสนใจ 
และมีความรูสึกวา ตนสามารถควบคุมทิศทางของตนเองได ซ่ึงพบในผูใหญเปนสวนใหญและเปนการ
ควบคุมที่มีจากภายในตนเอง (Skager.  1978: 116-117) 
 ดวยเหตุน้ีผูวิจัย จึงมีความตั้งใจที่จะพัฒนารูปแบบการเรียนรูของผูดูแลผูสูงอายุ โดยใช
วิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู โดยนําผลการวิเคราะหขอดีและขอจํากัดของ
กระบวนการเรยีนรูทั้ง 2 กระบวนการ และกําหนดขอบเขตการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการ
ความรู โดยดําเนินการคัดสรรกลุมตัวอยางที่มีคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง ระดับกลาง และระดับต่ํา นํามาจัดกระทําการ
ทดลอง 5 ขัน้ตอน โดยกําหนดวิธีการและการประเมินผลโดยละเอียด ดังน้ี ข้ันตอนที่ 1 กําหนด
วัตถปุระสงค ประกอบดวย การวิเคราะหและกําหนดความตองการของตนเอง และการกําหนดจุดมุงหมาย
ในการเรียนรูดวยตนเอง ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู ประกอบดวย การวางแผนการเรียนโดยใช
รูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน (Learning Contract) และวิธีการตั้งคําถาม ข้ันตอนที่ 3 กําหนด
วิธีการเรียนรู ประกอบดวย การจัดหาความรูทั้งภายในและภายนอก การแลกเปลี่ยนความคิด สื่อ 
สารสนเทศ รวมถึง การจัดเก็บ และคนคืนความรู ระบุ ประเมิน ออกแบบ จัดหมวดหมูและบูรณาการ
ความรู ข้ันตอนที่ 4 กําหนดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ประกอบดวย การประยุกตใชความรู 
การเชื่อมโยงความรู การสรางระบบเครือขายความรู การเคลื่อนยาย กระจาย แบงปนความรู และการสราง
ความรูใหมโดยระบุแนวคิด ประเมิน รวบรวมเครือขาย การประยุกตใชใหเหมาะสมกับประสบการณ 
และมีการปรับปรุงความรูอยูเสมอ และขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู ประกอบไปดวย 
การประเมินผลดานองคความรู ดานความเขาใจ ดานทักษะ ดานเจตคติ และดานคานิยม  โดยภายหลัง
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การทดลองไดรูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการ
ความรู โดยเนนการนําไปใชงานไดจริงกับทีมสาธารณสุข บุคคลในครอบครัวที่มีสวนรวมในการดูแล
ผูสูงอายุ และตัวผูสูงอายุเอง สามารถนํารูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมนี้ ไปศึกษาและเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 สําหรับรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู มีความมุงหมายของการวิจัย ดังน้ี 
 1. เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรู  
 2. เพ่ือประเมินประสทิธภิาพรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนาํ 
ตนเองและการจัดการความรู  
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 สําหรับรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู  มีความสําคัญของการวิจัย ดังน้ี 
 1. ไดนวัตกรรมใหมเปนรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู โดยใหทีมผูที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุมีสวนรวมในการจัดทํารูปแบบการ
พัฒนาโดยสามารถวางแผนการเรียนรูไดดวยตนเอง และจัดการเรียนรูในรูปแบบเครือขายองคความรู
อยางมีประสิทธิภาพ 
 2. แนวทางในการพัฒนาองคความรูในการดูแลผูสูงอายุที่เหมาะสมกับบริบทของผูสูงอายุ
โดยการเรยีนรูดวยการนําตนเองและใชกระบวนการจัดการความรู สาํหรับทีมผูที่มีสวนรวมในการดูแล
ผูสูงอายุ (ประกอบดวย ทีมสาธารณสุข ทีมผูดูแลผูสูงอายุ และทีมผูสูงอายุเอง) 
 3. เผยแพรรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรู ใหกับองคกร หรือหนวยงานที่สามารถนํารูปแบบการเรียนรูไปใชประโยชนได และเพื่อ
เปนตัวอยางใหจังหวัดในภูมิภาคตางๆ นําไปประยุกตใชกับสถาบันที่มีสวนเกี่ยวของในการดูแลผูสูงอายุ 
สถานพยาบาลสําหรบัจัดกจิกรรมรวมกบัชุมชน ชมรมผูสูงอายุระดับอําเภอ และจังหวัดตางๆ ตอไปได 
 4. สงเสริมใหมีการดูแลผูสงูอายโุดยครอบครวัเพ่ือลดปญหาการทอดทิ้งและขาดผูดูแลผูสูงอายุ 
เพราะในปจจุบันพบวา ปญหาการดูแลผูสูงอายุเปนปญหาที่สําคญัมาก โดยมีเหตุผลมาจากการขาด
ผูดูแล และผูดูแลขาดความรูที่ถูกตองในการดูแล ซ่ึงรูปแบบการเรยีนรูดวยการนําตนเอง รวมกบัการใช
กระบวนการการจัดการความรูสําหรบับคุคลที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุจะชวยแกปญหาในขอน้ีได 
 
 



 9 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการศึกษาวจัิยครั้งน้ี ผูวจัิยมุงที่จะสรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวธิกีารเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  1.1 ประชากรที่ใชทําการวิจัย ไดแก บุคคลที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ ซ่ึงประกอบดวย 
ทีมสาธารณสุข ประกอบดวย พยาบาล พนักงานผูชวยพยาบาล เจาหนาที่ทีมเยี่ยมบานที่ปฏิบัติงาน
เปนบุคลากรในโรงพยาบาลกรุงสยามเซนตคารลอส อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และ สถานีอนามัย
อําเภอหนองใหญ อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี จํานวน 70 คน (ทะเบียนสถิตบิคุลากรทางการแพทย
โรงพยาบาลกรุงสยามเซนตคารลอส ปทุมธานี. 2552: 1-2, ทะเบยีนสถิติบคุลากรทางการแพทยสถานี
อนามัยอําเภอหนองใหญ จังหวัดชลบุรี.  2552) บุคคลที่ดูแลผูสูงอายุที่บาน และผูสูงอายุในเขตตําบล
บานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และสถานีอนามัยอําเภอหนองใหญ อําเภอพนัสนิคม จังหวัด
ชลบุรี จํานวน 200 ครอบครัว (ทะเบียนสถิติประชากรในเขตตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัด
ปทุมธานี.  2552: 1 และทะเบียนสถิติประชากรในเขตสถานีอนามัยอําเภอหนองใหญ  จังหวัดชลบุรี. 
2552: 1)   
  1.2 กลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive) แบงออกเปน 2 กลุม
คือ 1) กลุมตวัอยางทีใ่ชในการศึกษานํารอง เพ่ือสรางรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู จํานวน 18 คน (แยกกลุมที่1คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองรวมกับการจดัการความรูของผูดูแลผูสูงอายุระดับสูง (SDL-KM สูง) กลุมที่ 2 คะแนน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ระดับปานกลาง 
(SDL-KM ปานกลาง)  และกลุมที่ 3 คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุระดับต่ํา (SDL-KM ต่ํา) กลุมละ 6 คน รวม 18 คน)  2) กลุมตัวอยางที่ใชใน
ขั้นทดลองใชรูปแบบ เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู จํานวน 54 คน แยกกลุมตวัอยางเปน 3 กลุม คือ กลุมที่1คะแนนคุณลกัษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุระดับสูง (SDL-KM สูง) (โดย
แบงเปน พยาบาล พนักงานผูชวยพยาบาล และเจาหนาที่ทีมเยี่ยมบาน จํานวน 6 คน บุคคลที่ดูแล
ผูสูงอายุที่บาน จํานวน 6 คน และผูสูงอายุ จํานวน 6 คน) กลุมที่ 2 คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนาํตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุระดับปานกลาง (SDL-KM ปานกลาง) (โดย
แบงเปน พยาบาล พนักงานผูชวยพยาบาล และเจาหนาที่ทีมเยี่ยมบาน จํานวน 6 คน บุคคลที่ดูแล
ผูสูงอายุที่บาน จํานวน 6 คน และผูสูงอายุ จํานวน 6 คน) และกลุมที่ 3 คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรู
ดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุระดับต่ํา (SDL-KM ต่ํา) (โดยแบงเปน 
พยาบาล พนักงานผูชวยพยาบาล และเจาหนาที่ทีมเยี่ยมบาน จํานวน 6 คน บุคคลที่ดูแลผูสูงอายุที่
บาน จํานวน 6 คน และผูสูงอายุ จํานวน 6 คน) กลุมละ 18 คน รวม 54 คน  
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 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1 รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสงูอายุ โดยวธิกีารเรียนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการ 
ความรู 
  2.2 ผลการประเมนิรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิีการเรยีนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู 
 3. ขอบเขตการศึกษา 
  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการศึกษารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยใชกระบวนการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู แบงเปน 4 ดาน คือ 
  3.1 ขอบเขตดานเน้ือหา 
   ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานเนื้อหา โดยมุงเนนกลุมตัวอยาง สามารถใหการดูแล
ผูสูงอายุ ไดอยางถูกตองและครอบคลุมในเร่ือง สภาพการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย จิตใจ และสังคม  
อาหารที่เหมาะสมสาํหรับผูสูงอายุ และการออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ โดยขอบเขต
ดานเนื้อหานี้จะไดมาจากการวิเคราะหกําหนดความตองการของตนเองและกําหนดจุดมุงหมายในการ
เรียนรูของกลุมตัวอยาง 
  3.2 ขอบเขตดานรูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
    ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานรูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยดําเนินการ 
5 ขั้นตอน ดังน้ี คือ 1) การวิเคราะหและกําหนดความตองการของตนเอง ประกอบดวย การกําหนด
รูปแบบ หรือแบบแผนของพฤติกรรมทีป่รารถนา หรือความสามารถที่ผูเรียนตองการ การประเมนิระดับ
พฤติกรรม หรือสมรรถภาพที่เปนจริงในปจจุบันของผูเรียน และการประเมินความแตกตางระหวางรูปแบบ
หรือแบบแผนที่ตองการกับระดับพฤติกรรม 2) การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู ประกอบดวยการ
กําหนดจุดมุงหมายในลักษณะของกิจกรรมที่สามารถกระทําได ลักษณะของความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
ความคิดรวบยอด และลักษณะของพฤติกรรมทั่วไป 3) การวางแผนการเรียน เปนกระบวนการที่ผูเรียน
สามารถวางแผนการเรียนรูของตนเองไดโดยอาศัยรูปแบบของการทําสัญญาทางการเรียน (Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม 4) การแสวงหาวิทยากร โดยผูเรียนจะกําหนดแหลงการเรียนเองและ
รูวาตนเองตองการขอมูลอะไร สามารถแสวงหาขอมูลไดดวยตนเองจนกวาจะไดขอมูล ซ่ึงผูเรียนอาจ
ไดรับความชวยเหลือ แนะนํา เกี่ยวกับแหลงขอมูลที่เหมาะสม จาก ครู วิทยากร เพ่ือน หรือบุคลากร
รอบขางก็ได และ 5) การประเมินผลการเรยีนรู ดานองคความรู ดานความเขาใจ ดานทักษะ ดานเจตคติ 
และดานคานิยม  
  3.3 ขอบเขตการใชกระบวนการจัดการความรู  
   ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการใชกระบวนการจัดการความรู โดยแบงออกเปน 6 กระบวนการ 
ดังน้ี 1) กระบวนการระบุถึงความรูที่ตองการ ประกอบดวย กําหนดเปาหมายการเรียนรู การระบุถึง
ความรูเนนการแบงปนความรู สรางเกณฑการสืบคน 2) กระบวนการจัดหาความรูประกอบดวย การแสวงหา
และรวบรวมความรูจากแหลงภายในและภายนอกองคกร การแลกเปลี่ยนความคิด และสารสนเทศ
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ทางความรูผานประสบการณในอดีตเปนความรูที่เกิดขึ้นจากประสบการณ (Tacit Knowledge) และมี
การพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง 3) กระบวนการจัดเก็บ และคนคืนความรู ประกอบดวย ระบุถึงความรู  
ประเมินความรู  ออกแบบสิ่งที่ใชเก็บความรู  กําหนดโครงสรางและการจัดเก็บความรู จําแนกความรู
เปนหมวดหมู บูรณาการความรู และปรับปรุงแผนที่ความรูใหทันสมัย 4) กระบวนการใชความรู เปน
การประยุกตความรูกับการปฏิบัติงาน โดยใชการเชื่อมโยงกิจกรรมตางๆ ผานระบบการไหลของงาน 
และระบบเครือขาย  5) กระบวนการเคลื่อนยาย/กระจาย/การแบงปนความรู เนนการถายทอดจาก
ประสบการณหมุนเวียนเปลี่ยนงาน และการสื่อสารเปนหลัก และ 6) กระบวนการสรางความรูใหม 
ประกอบดวย การระบุ ประเมิน ความคิดใหมๆ การประยุกตใชองคความรู เนนการเรียนรูภาคปฏิบัติ
การจากประสบการณที่ผานมาในอดีต ประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง และปรับปรุงความรูให
ทนัสมัย  
  3.4 ขอบเขตดานการเรียนรูดวยการนําตนเองและการใชกระบวนการจัดการความรู 
   ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการเรียนรูดวยการนําตนเองและการใชกระบวนการจัดการ
ความรู โดยดําเนินการคัดสรรกลุมตวัอยางที่มีคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเอง รวมกับ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ํา ซ่ึงจัดกระทําการทดลอง 
5 ขั้นตอน โดยกําหนดวิธีการและการประเมินผลโดยละเอียดดังนี้ 1) กําหนดวัตถุประสงค ประกอบดวย
การวิเคราะหกําหนดความตองการของตนเอง และการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรูดวยตนเอง 
2) วางแผนการเรียนรู ประกอบดวยการวางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน 
(Learning Contract) และวิธีการตั้งคําถาม 3) กําหนดวิธีการเรียนรู ประกอบดวย การจัดหาความรู
ทั้งภายในและภายนอก การแลกเปลีย่นความคิด สื่อ สารสนเทศ รวมถึง การจัดเกบ็ และคนคืนความรู 
ระบุ ประเมิน ออกแบบ จัดหมวดหมูและบูรณาการความรู 4) กําหนดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู 
ประกอบดวย การประยุกตใชความรู การเชื่อมโยงความรู การสรางระบบเครือขายความรู การเคลื่อนยาย 
กระจาย แบงปนความรู และการสรางความรูใหมโดยระบุแนวคิด ประเมิน รวบรวมเครือขาย การประยุกต 
ใชใหเหมาะสมกับประสบการณ และมีการปรบัปรุงความรูอยูเสมอ และ 5) การประเมินผลการเรียนรู 
ประกอบไปดวย การประเมินผลดานองคความรู ดานความเขาใจ ดานทักษะ ดานเจตคติ และดานคานิยม 
 4. วิธีดําเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ี กําหนดวิธีดําเนินการวิจัยออกเปน 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
  4.1 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือกําหนดกรอบลักษณะผูเรียนรู 
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู โดยศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน 
ตรวจสอบและยืนยันกรอบลักษณะดวยวิธีการตอบแบบสอบถามปลายปด 
  4.2 ขั้นตอนที่ 2 สรางรูปแบบ และเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือกําหนด
รูปแบบการพฒันา โดยศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน ตรวจสอบและยืนยันรปูแบบ
การพัฒนา และใหผูเชี่ยวชาญอีก 4 ทานตรวจสอบความถูกตองครั้งสุดทายกอนทดลองใชจริง 
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  4.3 ขั้นตอนที่ 3 ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู โดยศึกษาคาดัชนีประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนา และเปรียบเทียบ
ระดับองคความรูที่เพ่ิมขึ้นของกลุมตัวอยาง 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุโดยวธีิการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู หมายถึง รูปแบบการเรียนรูที่สรางขึ้นจากการวิเคราะหจุดเดน และขอจํากัดของทฤษฎีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและกระบวนการจัดการความรู พบวา รูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุประกอบไปดวยขั้นตอน ดังนี้ คือ 1) การกําหนดวตัถุประสงค 2) การวางแผนการเรยีนรู 
3) กําหนดวิธกีารเรียนรู 4) กําหนดกจิกรรม/กระบวนการเรียนรู โดยการประยุกต เชื่อมโยง และ  5) การ
ประเมินผลการเรียนรู โดยใชรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน (Learning Contract) วิธีการตั้งคําถาม 
และการทํากิจกรรมกลุมแบบมีสวนรวม ซ่ึงเม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียนรูดวยการสังเคราะหความรู โดย
ตัวผูเรียนเอง รูปแบบการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น เรียกวา รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอล
แอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) ประกอบดวย กิจกรรมการพัฒนา 6 ขั้นตอน ดังน้ี 
  1.1 ระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S) หมายถึง ผูเรียนสามารถ
กําหนดวัตถุประสงคการเรยีนรูดวยตนเอง และทําการทดสอบคุณลกัษณะการเรยีนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูกอนเขารวมโครงการ 
  1.2 วางแผนการเรยีนรู (Designing a learning plan : D) หมายถึง กระบวนการวางแผน
การเรียนรู กลุมตวัอยางสามารถวางแผนการเรยีนโดยใชรูปแบบการทาํสัญญาทางการเรยีน (Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม  
  1.3 ดําเนินการคนควา (Learning activities : L) หมายถึง กระบวนการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
  1.4 สะทอนคิด (A thinking reflect : and) หมายถึง เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนได
สะทอนคิดถงึความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรยีนรูอยางอิสระในกลุมที่มีระดับคะแนนคณุลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูเทากัน  
  1.5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) หมายถึง เปนการเปด
โอกาสใหผูเรียนไดสะทอนคิดถึงความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรียนรูอยางอิสระในกลุมที่มี
ระดับคะแนนคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูคละกันทั้งสูง-กลาง-ต่ํา) 
  1.6 สังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M) หมายถึง ขั้นตอนการประเมิน
การเรียนรูเปนการประเมินผลดานองคความรู  ดานความเขาใจและดานทักษะในการเรียนรู 
 2. คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
หมายถึง ขอบงชี้คุณลักษณะที่แสดงใหเห็นวา ผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูดวยวิธีดังกลาว 
ประกอบดวย 17 คุณลักษณะ ดังน้ี สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 
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กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายไดดวยตนเอง มีความรับผิดชอบ ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง วางแผนการเรยีนได รูวิธีการคนหา
ความรู ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูล รูวิธีการจดบันทึก สามารถแลกเปลี่ยนขอมูล สามารถสราง
เครือขาย รูวิธปีรับใชความรู รูวิธีการบูรณาการความรู และสามารถพัฒนาความรูไดตามบริบทตนเอง 
 3. ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณขึ้นไป ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง ทั้ง
ทางดานรางกาย ดานจติใจ และดานสังคม รวมถึงตองการไดรับการดูแลทัง้ทางดานรางกาย ดานจิตใจ 
และดานสังคมอยางตอเน่ืองโดยทีมผูที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ (ทีมสาธารณสุข ทีมผูดูแลผูสูงอายุ  
และทีมผูสูงอายุ) 
 4. ทีมผูที่มีสวนรวมในการดูแลผูสงูอายุ หมายถึง บุคลากรทีมสาธารณสุข ทีมผูดูแล
ผูสูงอายุที่บาน และทีมผูสูงอายุดูแลตนเอง ที่ทําหนาที่ดูแลบุคคลที่มีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณขึ้นไป  
  4.1 ทีมสาธารณสุข หมายถึง บุคลากร ดานงานสาธารณสุข ไดแก พยาบาล ผูชวยพยาบาล  
พนักงานผูชวยพยาบาล และเจาหนาทีท่ีมเยี่ยมบาน ทีท่าํหนาที่ดูแลบคุคลที่มีอายุตัง้แต 60 ปบริบูรณ
ขึ้นไป  
  4.2 ทีมผูดูแลผูสูงอายุที่บาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต 20 ปบริบูรณขึ้นไป ซ่ึงมี
หนาที่ในการดูแลผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณขึ้นไปในบาน และพักอาศัยอยูที่ตําบลบานกลาง 
อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และเขตความรับผิดชอบสถานีอนามัยอําเภอหนองใหญ อําเภอพนัสนิคม 
จังหวัดชลบุรี  ตั้งแตป พ.ศ. 2551 เปนตนไป 
  4.3 ทีมผูสูงอายุดูแลตนเอง หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณขึ้นไป ซ่ึงมี
การเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย ดานจิตใจ และดานสังคม แลวดูแลตนเองไดตามการเปลี่ยนแปลง
อยางถูกตอง 
 5. บริบทของผูสูงอายุ หมายถึง สภาพแวดลอม องคประกอบในการดําเนินชีวิต รวมถึง
ลักษณะทั่วไปเฉพาะตัวของผูสูงอายุแตละคน  
 6. พัฒนาองคความรูที่เหมาะสมในการดูแลผูสูงอายุ หมายถึง การพัฒนาความรูที่ใช
ในการดูแลสขุภาพผูสูงอายทุางดานรางกาย ดานจติใจ และดานสังคม จากทีมผูที่มีสวนรวมในการดูแล
ผูสูงอายุ ตามสภาพความเปนอยู สภาพสังคม และความตองการของผูสูงอายุ โดยไมรวมความรูใน
การดูแลกรณีผูสูงอายุที่เปนโรคเจ็บปวยทางดานรางกาย และดานจิตใจ  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง และการจัดการความรูในครั้งน้ีคือ การศึกษาสภาพการเรียนรูที่เปนปญหาของทีมสาธารณสุข  
ทีมผูดูแลผูสูงอายุที่บาน ทีมผูสูงอายุ ที่ทําหนาที่ดูแลผูสูงอายุ มาแกปญหาซึ่งประกอบดวยการบูรณา
การความรูดานสภาพผูเรยีน เน้ือหาการดูแลผูสูงอาย ุจิตวิทยาและหลกัการเรียนรูของผูใหญ และการเรียนรู
ดานการนําตนเองและการจัดการความรูของทีมสาธารณสุข  ทีมผูดูแลผูสูงอายุที่บาน ทีมผูสูงอายุ ที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการทําวิจัย 
 
 
 กรอบแนวคิดขั้นตอนในการทําวิจัยรูปแบบการพัฒนานี้ ประกอบดวยการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 
เชน ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัการเรยีนรูดวยการนําตนเอง ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัการเห็นคุณคาในตนเอง 
ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับจิตวทิยาผูใหญ ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ
ผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลง และแนวทางการดูแลผูสูงอายุ และศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือ
ใชเปนพ้ืนฐานในการสรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู โดยผานการตรวจสอบประสิทธิภาพจากผูเชี่ยวชาญ ทดลองใช 2 ครั้ง กับกลุม
ตัวอยาง 3 กลุม ประกอบดวย คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู

ศึกษาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูใหญ 

สภาพ  ปญหาการ
เรียนรูของทีมผูดูแล
ผูสูงอายุ 

บริบทของผูสูงอายุ คือ สภาพแวดลอม 
องคประกอบในการดําเนินชีวิตรวมถึง
ลักษณะทั่วไปเฉพาะตัวของผูสูงอายุแตละ
คน 

การเรียนรูดวยการนําตนเองและการใช
กระบวนการจัดการความรู  ประกอบดวย 
6 ข้ันตอน  ดังน้ี 
1. ระบุประเด็นการเรียนรู 
2. วางแผนการเรียนรู 
3. ดําเนินการคนควา 
4. สะทอนคิด 
5. แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 

6. สังเคราะหองคความรูใหม 

ประเมิน
ประสิทธิภาพ
รูปแบบการ
พัฒนา 
- ผลดัชนี
ประสิทธิผล
รูปแบบการ
พัฒนา 
- เปรียบเทียบ
คะแนน
ทดสอบ
ความรู
กอนหลัง 
- เปรียบเทีนบ
คะแนน
คุณลักษณะ 
SDL-KM 
กอนหลัง 

รูปแบบการ
พัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุโดย
วิธีการเรียนรู
ดวยการนํา
ตนเองและการ
จัดการความรู 
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ของผูดูแลผูสูงอายุระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ํา อยางละ 18 คน รวม 54 คน และนํามา
ปรับปรุงแกไขอีกครั้ง   

 
ภาพประกอบ 2 แสดงกรอบแนวคิดขั้นตอนในการวิจัย 

- ศึกษาและวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลง และ 
   แนวทางการดูแลผูสูงอายุ 
- ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญ 
- ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
- ศึกษาและวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู 
- ศึกษาและวิเคราะหกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการใช 
    กระบวนการจัดการความรู 
- สังเคราะหกรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
- สังเคราะหกรอบองคความรูการดูแลผูสูงอายุที่เหมาะสมกับบริบท 
   ผูสูงอายุ 
-  สังเคราะหกรอบคุณลักษณะของผูที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการจัดการความรู 

ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 

- กรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแล 

- กรอบองคความรู 

-  สรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนํา
ตนเองและกระบวนการจัดการความรู โดยการศึกษาความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญดวยการสอบถามโดยใชแบบสอบถามปลายเปดและปลายปด 
เพื่อใหผูเชี่ยวชาญปรับแกประกอบดวย 4 กระบวนการ ดังน้ี  
    1. วิเคราะหกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง 
    2. วิเคราะหกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการจัดการความรู 
    3. วิเคราะหกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยดวยการนําตนเองรวมกับ
จัดการความรู 
     4 วิเคราะหความเหมาะสมของกรอบรูปแบบการพัฒนาผูดแูลผูสูงอายุ
โดยใชวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
     5. วิเคราะหซํ้าภายหลงัการปรับแก 

   1.  รับสมัครกลมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง รอบแรก 18 คน รอบ 2 54 คน 

   2.  ใหทําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองและการจัดการ ความรู แลว
คัดเลือกผูที่ไดคะแนน SLD-KM  สูง กลางและต่ํา อยางละ 6,18คน รวม18,54 คน 

- เก็บรวบรวมขอมูล  และวิเคราะหขอมูล  

รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ  โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
กระบวนการจัดการความรูฉบับสมบูรณ 

สรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและ 
การจัดการความรู 

 

ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา 
ผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการ 
นําตนเองและการจัดการความรู 
 

   3.  นํารูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเองและทฤษฏีการจัดการความรู มาใช 

   ∗ ทดลองครั้งที่ 1 Try Out กับกลุมที่มีคณุสมบัติเหมือนกลุมตัวอยาง จํานวน 18 คน 
และปรับปรุง 

   ∗ ทดลองครั้งที่ 2 ทดลองกับกลุมตัวอยางที่มีคะแนน SLD-KM  สูง  กลาง และ ต่ํา กลุม
ละ 18  คน รวม 54  คน 

-  นํารูปแบบไปทดลองใช   ตามรายละเอียดตอไปน้ี 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาคนควา เร่ือง รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษารวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และหลักการดําเนินงาน จากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนแนวทางในการวิจัย การสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัยในครั้งน้ี ดัง
รายละเอียดที่จะนําเสนอตามลําดับตอไปนี้ 
 1. ผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลง และการดูแลผูสูงอายุ 
 2. การเรียนรูของผูใหญ 
 3. การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 4. กระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management) 
 5. การพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ โดยวธิีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ 
จัดการความรูดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
 

1. ผูสูงอายุ  การเปลี่ยนแปลง  และการดูแลผูสูงอายุ 
 สําหรับในหัวขอแนวคิดเกี่ยวกับผูสูงอายุผูวจัิยทําการศึกษาใน 6 หัวขอตอไปน้ี 1.1) ความหมาย
ของผูสูงอายุ 1.2) การเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ 1.3) มาตรฐานการดูแลผูสูงอายุระดับสากล  1.4) ปญหา
และแนวทางการดูแลรักษาสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ 1.5) อาหารสําหรับผูสูงอายุ และ 1.6) การออก
กําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 1.1  ความหมายของผูสูงอายุ 
  มีผูใหความหมายของคําวา  “ ผูสูงอายุ” ดังน้ี 
  ฮาวิกเฮิรท (Havighurst.  1970: 7) กลาววา วัยชรา – วัยสูงอายุ (Late Maturity) คือ
ชวงอายุ 60 ป ขึ้นไป 
  นักจิตวิทยาแบงวัยของผูสูงอายุออกเปน 3 กลุม ดังน้ีคือ กลุมผูสูงอายุตอนตน (60-74  
ป) กลุมผูสูงอายุตอนกลาง (75 - 84 ป) และกลุมผูสูงอายุตอนปลาย (85 ปขึ้นไป) หรือกลุมออนแอ 
ซ่ึงตองอาศัยการดูแลจากผูอ่ืน (เพ็ญแข ประจนปจจนึก.  2542: 42) 
  คนชรา หรือผูสูงอายุ (Elderly) หมายถึง บุคคลที่อยูในวัยสุดทายของวงจรชีวิต ซ่ึง
วงจรชีวิตน้ัน จะเร่ิมตนตั้งแตวัยทารก วัยเด็ก วัยหนุมสาว วัยผูใหญ และวัยชรา การกําหนดเกณฑวา
เม่ือไหร จึงจะเรียกวาผูสูงอายุน้ัน เดิมไดกําหนดการเปนผูสูงอายุโดยบทบาทหนาทีข่องบคุคลนัน้ๆ ใน
สังคม ซ่ึงบทบาทเหลานั้นมักแสดงออกโดยการเปนผูนํา ความรับผิดชอบ สวนในปจจุบันมักจะใชอายุ
เปนเกณฑในการกําหนดความหมายของการเปนผูสูงอายุ การใชอายุเปนเกณฑน้ี มักแตกตางกันไป
ในสังคมแตละประเทศ เชน บางประเทศกําหนด 55 ป บางประเทศกําหนด 65 ป หรือ 70 ป และ
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ตวัเลขเหลานีค้ือ เกณฑอายทุี่ใชเพ่ือการเกษียณตวัเอง จากการปฏบิัติงานตามหนาที่แตละประเทศกําหนด
ขึ้นไวน่ันเอง (สุรกุล เจนอบรม.  2541: 6) 
 สรุปไดวา ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลทั้งชายและหญิงที่มีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณขึ้นไป ซ่ึงมี
การเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย ดานจิตใจ และดานสังคม รวมถึงตองการการดูแลจากบุคคล ใน
ครอบครัวหรืออยูในภาวะพึ่งพาผูอ่ืนมากขึ้น 
 1.2 การเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ    
  สําหรับในหัวขอการเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ ผูวิจัยทําการศึกษาใน 4 หัวขอ ตอไปนี้  
1.2.1) การเปลีย่นแปลงดานรางกาย 1.2.2) การเปลี่ยนแปลงดานอารมณและจิตใจ 1.2.3) การเปลี่ยนแปลง
ดานสังคม และ 1.2.4) การปรับตัวของผูสูงอายุ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
  1.2.1 การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย 
   บรรลุ ศิริพานิช (2549: 9 – 39) ไดใหความเห็นวา ความเสื่อมทางชีวภาพเกิดขึ้น
ในระดับเซลลของอวัยวะตางๆ ความเสื่อมน้ี เปนผลที่เกิดจากปฏิกิริยาระหวางปจจัยทางพันธุกรรม 
เมตาบอรึซึม ฮอรโมน อิมมู และกายวภิาค ทําใหโมเลกุลและเซลลเสื่อม มีการเปลี่ยนแปลงรปูรางของ 
DNA และ RNA ของเซลลที่เสื่อมในผูสูงอายุบางคน ทําใหมีการเสื่อมของอวัยวะภายในและภายนอก 
   1) สิ่งแรกที่บงบอกถึงความชรา คือ ลักษณะทั่วไปที่ปรากฏใหเห็นภายนอก ไดแก 
เสนผมสีขาว และบางลง ในหนาที่มีผิวหนังเห่ียวยน ลักษณะการเดินทาทางที่เชื่องชา แตสิ่งเหลานี้จะ
เกิดขึ้นอยางมากในคนที่อายุ 80 ปขึ้นไป เรื่องนี้มีปจจัยมากมายที่เขามาเกี่ยวของ เชน โรคเรือ้รัง 
ความเครียด สภาพแวดลอมที่ไมดี อากาศ ความรอนจากแสงแดด ที่ทําใหเกดิกระบวนการแกของ
เซลล เกิดขึ้นในระบบตางๆของรางกาย 
   2) ผิวหนัง  ความชุมชื่นลดลง ผิวแหง บาง ขนรวง เล็บแหง เปราะ ความยืดหยุน
ของผิวลดลง ไขมันใตผวิหนังมีจํานวนลดลง เปนเหตุใหความทนจากแสงแดดลด งายตอการติดเชื้อ 
ความทนตอความรอนเย็นลดลง และผวิหนังฉีกขาดไดงาย เม่ืออายุเริ่มมากขึ้น จะพบริ้วรอยชัดเจน
บริเวณหางตา หนังตา ดานลางหอยเปนถุงใหญ เน่ืองจากความตึงตัวของเนื้อเยื่อลดลง ทําใหไขมัน
บริเวณใตตาหยอนยานลง บางคนจะมีตกกระเปนสีนํ้าตาล หรือดํา ขนาด 2 – 5 มิลลิเมตร พบที่ แขน 
ขา ใบหนา ซ่ึงไมอันตราย เปนลักษณะที่เดนชัดของผูสูงอายุ บางครั้งจึงเรียกวัยน้ีวา “วัยตกกระ” 
เน่ืองจากเซลลลดการสรางเม็ดสีลง 8 – 20% เม่ืออายุมากขึ้นเกิน 60 ป เชนเดียวกับเม็ดไฝ จะลด
จํานวนลงเมื่ออายุมากขึ้น 
   3) ตอมเหงื่อ จะหดเลก็ ความสามารถของตอมเหง่ือในการผลติเหง่ือเสยีไป ทาํให
เหง่ือออกนอย อีกทั้งจํานวนตอมเหง่ือจะลดลงทุกๆ 10 ป ที่อายุมากขึ้น เพราะฉะน้ัน ผูสูงอายุจะมี
เหง่ือออกนอยลง แมอยูในสภาพอากาศรอน ถาอุณหภูมิลดลงเล็กนอย เชน หนาหนาว หรือหนาฝน 
ก็จะเกิดอาการหนาวมาก เม่ือเทียบกับตอนอยูในวัยเด็กหรือวัยหนุมสาว 
   4) ตอมสรางกลิ่นตัว ซ่ึงจะมากบริเวณรักแร และอวัยวะเพศ จะมีจํานวนลดลง
รวมทั้งความสามารถการสรางกลิ่นในแตละตอมจะลดดวย ทําใหผูสูงอายุมีกลิ่นตัวลดลงกวาในวัยหนุมสาว 
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   5) เล็บ ซ่ึงเคยหนา สีขาว เปนมันจะเปลี่ยนกลายเปนเล็บเปราะบาง ไมมีความมัน
แตมีความดานเขามาแทนที่ รอยขาวที่โคนเล็บรูปพระจันทรครึ่งเสี้ยว ซ่ึงมีขนาดเล็กลงจะหายหมดไป
ในที่สุด ความยาวของเล็บหรือการเจริญเติบโตของเล็บจะชาลง 0.5 – 1% ในทุกๆ ป ที่อายุเพ่ิมขึ้น 
เพราะฉะนั้น อัตราการยาวของเล็บจะลดลง ทําใหผูสูงอายุไมตองตัดเล็บบอยๆ และถาเปนโรคที่เล็บ 
เชน การเปนเชื้อราที่เล็บ ผูสูงอายุก็ตองรับประทานยาฆาเชื้อรา นานกวาคนในวัยหนุมสาว 
   6) ผม เม่ืออายุประมาณ 50 ป ชายเกือบทุกคนจะมีศีรษะลาน และผมเริ่มหงอก 
ปกติเม่ืออายุ 20–30 ป จะมีตอมขนประมาณ 600 ตอม ตอความกวางของศีรษะ 1 ตารางเซนติเมตร 
แตเม่ืออายุ 80–90 ป จํานวนตอมขนจะลดเหลือ 435 ตอมเทานั้น และเนื่องจากจํานวนเซลลที่สราง
เม็ดสีมีปริมาณลดลงทําใหเกิดสภาพผมดํากลายเปนสีขาวหรือสีเทา หรือเรียกวาผมหงอกนั่นเอง 
   7) เสนประสาทที่ผิวหนงั โดยเฉพาะอยางยิ่ง เสนประสาทที่รับความรูสึกเกีย่วกับ
การสัมผัส และแรงกดจะลดลง การเปลี่ยนแปลงนี้มีผลทําใหผูสูงอายุไดรับอันตรายจากการถูกน้ํารอน
ลวกหรือไฟไหมบริเวณมือ เทาไดงาย โดยเฉพาะเวลาทาํกับขาวในครวั นอกจากนี้ การใชมือในการจับ
หรือคัดเลือกของใชตางๆ จะเสียไป หยบิของแลวมักหลุดมืองาย ปดกอกน้ําไมสนิท ปดแกสหุงตม
ไมเรียบรอย ซ่ึงเปนบอเกิดแหงอันตรายแกบานเรือน 
   8) การสรางวิตามินดี จะเสียไปเน่ืองจากเซลลผวิหนังขาดสารบางอยาง ทําให
การสรางกระดูกไมแข็งแรง ผูสูงอายุจึงมีกระดูกเปราะผุงายดวย 
   9) ระบบอิมมูน มีการเปลี่ยนแปลงทําใหติดเชื้องาย และเพิ่มแนวโนมในการเปน
มะเร็งบางอยาง เชน มะเร็งลําไสใหญ ตอมลูกหมาก กระเพาะอาหาร และผิวหนัง 
   10) รูปรางลักษณะภายนอก มีการเปลี่ยนแปลงในทางเสื่อมลง กลามเนื้อหยอนยาน
และลีบ ความสูงลดลง หลังโกง หนาอกบุม รูปหนาเปลี่ยนไป ผมหงอก ไขมันใตผิวหนังลดลง ผิวหนัง
เห่ียวยนและตกกระ การเปลี่ยนแปลงเหลานี้จะเห็นไดอยางชัดเจน  
   11) กระดูกและขอตางๆ มีการอักเสบและเสื่อม ทําใหการเดินและการเคลื่อนไหว
สวนตางๆ ไมสะดวก กลามเนื้อออนแรงและขอตางๆ เคลื่อนไหวไดจํากัด ซ่ึงอาจติดแข็งเคลื่อนไมได 
ทํากิจวัตรตางๆ ไดลําบากตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน ทั้งน้ีผูสูงอายุควรดําเนินชีวิตทํากจิวัตรประจําวัน เชน
ที่เคยมาเทาที่ทําได เชน ทํางานบาน เดิน ขึ้นบันได ออกกําลังกาย เพ่ือปองกันการฝอของกลามเนื้อ
และการยึดติดของเสนเอ็นและขอ โดยกระทําใหสมํ่าเสมอทุกวัน และใหพอเหมาะพอควร 
   12) ระบบทางเดินหายใจ มีการติดเชื้องาย เกิดจากมีนํ้าเมือกและเสมหะมากขึ้น
ในหลอดลมและลมหายใจแคบลง ทําใหไอบอยและหายใจถี่ขึ้น มีการเสื่อมของเนื้อเยื่อของปอด ทําให
ผูสูงอายุมีหลอดลมอักเสบไดบอย โดยเฉพาะผูสงูอายุทีสู่บบหุร่ีมานาน หรืออยูในทีอ่ากาศมีมลพิษมาก 
   13) ฟนผุ จํานวนฟนแทนอยลง ใชฟนปลอม ซ่ึงทําใหการรบัประทานอาหารไดสะดวก
ขึ้น ทั้งยังชวยในการพูดและทําใหรูปหนาดูดีดวย แตในระยะแรกอาจมีความลําบาก และตองใชระยะเวลา
ในการแกไขฟนปลอมใหพอดี และตองใชความอดทนพอควรที่จะปรับตัวในการใชฟนปลอม 
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   14) ระบบการไหลเวยีนโลหติ หัวใจและหลอดเลือดมีการเปลี่ยนแปลงไปทําหนาที่
ไดนอยลง หัวใจมีขนาดโตขึ้น มีไขมันเกาะที่กลามเนื้อเพ่ิมขึ้น และสูบฉีดโลหิตไดจํานวนนอยลง หลอดเลือด
มีความยืดหยุนนอยลง ชองภายในหลอดเลือดมีขนาดแคบลง ทําใหความดันโลหิตสูงขึ้น เลือดไปเลี้ยง
อวัยวะตางๆ นอยลง หลอดเลือดเลี้ยงกลามเนื้อหัวใจอุดตันมีอัตราสูงขึ้น โรคหัวใจ และโรคความดัน
โลหิตสูง ทําใหผูสูงอายุตองดําเนินชีวิตภายในขอบเขต 
   15) ระบบสมองและประสาท สมองฝอและมีนํ้าหนักลดลง มีเลือดมาเลีย้งสมองนอยลง 
เซลลประสาทตายเพิ่มขึ้น และจํานวนเซลลลดลงตามอายุ ภายในเซลลสมองมีการเสื่อม เห็นไดชัดใน
ผูปวยโรคอัลไซเมอร (Alzheimer) ทําใหสมองเสื่อม มีการหลงลืมและเชาวปญญาลดลง อาการสมอง
เสื่อมน้ี พบไดประมาณรอยละ 10 ของคนอายุเกิน 65 ป ผูสูงอายุเรียนรูสิ่งใหมๆ ไดชามีความเสื่อม
ของความจําเฉพาะหนาและความจําเรื่องราวที่เพ่ิงผานมา (Immediate and Recent Memory) สวน
ความจําในอดตียังดีและเสื่อมชากวา คนวยัสูงอายุ จึงชอบเลาความหลังในอดีตซ้าํๆ เพราะจําอดตีไดดี 
แตลืมไปวาตนไดเลาซ้ําแลวหลายครั้ง ผูที่มีการศึกษาสูงและมีฐานะดีหรือฐานะปานกลางมีความจําเสือ่มชา 
อาจเพราะมีความเขาใจและสามารถบํารุงรักษาสุขภาพไดดี ตลอดจนยังคงทํางาน หรือทํากิจกรรมที่
ยังใชสมองอยูแมเขาสูวัยสูงอายแุลว นอกจากนั้นยังพบวา ผูที่เตรยีมตัวเขาสูวัยสูงอายุลวงหนา หรือ 
ผูที่มีอารมณม่ันคงจะมีระดับเชาวปญญาไมเสื่อม 
   16) ระบบประสาทรับรู สายตายาวเนื่องมาจากกลามเนื้อลูกตาเสื่อมและหยอนลง 
ทําใหมีความลําบากในการมองดูสิ่งที่อยูใกล และมองไมเห็นสิ่งที่มีขนาดเล็กมากๆ เชน อานหนังสือพิมพ 
หรืออาจมีโรคของตา เชน เลนสขุนเปนตอกระจก ตอหิน ซ่ึงมีความดันภายในลกูตาสงูกวาปกติ ประสาทตา
เสื่อมจากโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ความเสื่อมและโรคดังกลาวสามารถแกไข และรักษาได ถา
ทิ้งไวอาจทําใหตาบอด 
   17) การไดยนิเสยีง หูเริม่ตึงไดยนิเสยีงไมชัดเจนจึงไมไดยินเสียง ผูสูงอายุอาจไมรูตวั
วา ตนไดยินนอยลง อาจไดรับคําบอกเลาจากคนอื่นวา ตนพูดเสียงดังขึ้น หรือเปดวิทยุ หรือโทรทัศน
เสียงดังกวาปกติ อาจตองใชเครื่องชวยการไดยิน 
   18) การรับรูกลิ่นและรส ทําใหรับประทานอาหารไมมีรสชาติ อาจทําใหเบื่ออาหารได 
บางคนทนตออาหารรสจัดไมไดเพราะเนื้อเยือ่ที่บุชองปากตายไป ประสาทสัมผัสรางกายก็มีการเปลี่ยนแปลง
ไป การรับรูสัมผัสลดลงอาจมีการชาหรือความรูสึกผิดปกติไป 
   19) ระบบทางเดินอาหาร ผูสูงอายุมีปญหาในเรื่องระบบการยอยอาหาร สวนมาก
จะมีปญหาเรื่องทองอืดทองเฟองาย จุกแนนบอย การขับถายมีปญหาคอื ทองผูก เพราะการรับประทาน
อาหารจําพวกมีกากใยนอยลง และมีการเคลื่อนไหวรางกายนอยลง มักทําใหกังวลมาก อาจรบัประทาน
ยาถายซึ่งทําใหถายมากเกินไป 
   20) รูปแบบการนอน ผูสูงอายุมักมีปญหาเรื่องการนอน คือ นอนไมหลับ โดยปกติ
ผูสูงอายุตองการเวลานอนนอยลง ควรมีการพักผอนนอนหลับโดยเฉลี่ยวันละ 6 – 8 ชั่วโมง อาการ
นอนไมหลับอาจเกิดจากโรคทางกายภาพทําใหเจ็บปวยหรือมีความทุกขทรมานอยางอ่ืน หรืออาจเกิด
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ความไมสบายใจ เชน ความกังวล อารมณเศรา หรือความหวาดระแวง โรคเกี่ยวกบัสมอง ทําใหการนอน
หลับผิดปกติไปได 
 ระบบตางๆ ของรางกายมีความเสื่อมโทรมโดยทั่วไป ทําใหเกิดโรคไดหลายชนิดในผูสูงอายุ 
เชน โรคไต โรคตบั โรคเบาหวาน โรคโลหิตจางจากสาเหตตุางๆ หลอดเลอืดตีบในอวยัวะตางๆ หลอดเลือด
แตกในสมองทําใหเปนอัมพาต เน้ืองอกและมะเร็งในอวัยวะตางๆ ซ่ึงลวนแลวแตนําความทุกขทรมาน
มาใหทั้งสิ้น คนวัยสูงอายุ จึงจําเปนที่จะตองเตรียมตัวเตรียมใจที่จะเผชิญ และเรียนรูในการปรับตัวตอ
สภาพการเจ็บปวยและทุกขเวทนาเหลานี ้นอกจากนี้ ความเจ็บปวยตางๆ ของผูสูงอายุจะหายชา หรือไม
ก็ไมหายกลายเปนโรคเรื้อรังไปตลอดชีวิต 
  1.2.2 การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณและจิตใจ 
   แมวาสภาพรางกาย และบทบาททางสังคมของคนวัยผูสูงอายุจะเสื่อมลง อยางเห็น
ไดชัด แตสภาพทางจิตใจไมจําเปนจะตองเสื่อมตามไปดวย (สุวัฒน วัฒนวงศ.  2545: 109-111) สมอง
อาจจะทํางานลาชาแบบเสื่อมถอยไป เชน ความจําเสื่อมและความคิดไมวองไวเชนเดิม แตสภาพทาง
อารมณและจิตใจอาจไมเสื่อม ในที่น้ีหมายถึงยังมีความสามารถปรับตวัตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ได 
สามารถยอมรบัสภาพตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป ทําตนใหเปนทีย่อมรบัและรักใครของผูอ่ืน และไมทําตน
ใหเปนที่เบื่อหนายหรือเปนภาระกับผูอ่ืนจนเกินไป สภาพทางอารมณ และจิตใจของคนวัยสูงอายุจะเปน
เชนไรขึน้อยูกบัลกัษณะอุปนิสัยบคุลกิภาพ ซ่ึงมาจากพัฒนาการในวัยเด็ก และประสบการณชวีติในวยั
ผูใหญที่ผานมา 
   ในวัยสูงอายุทีมี่ปญหาทางอารมณและจิตใจ อาจเกิดปฏิกิริยาตอความเสือ่มของรางกาย 
รางกายที่ออนแอทําใหตองพ่ึงพิงผูอ่ืน นอกจากนั้นยังมีการสูญเสียตําแหนงอํานาจหนาที่การงาน และ
ลดบทบาทในสังคมลงอีกดวย การเปลี่ยนแปลงเหลานี้ กระทบกระเทือนอารมณและจิตใจของผูสูงอายุ 
ทําใหกังวลนอยลง หงุดหงิดงาย เหงาและซึมเศรา วัยผูสูงอายุจึงเปนวัยวิกฤต ของการเกิดปญหา
ทางจติใจไดงาย ประกอบกับมีการสูญเสยีดานอ่ืนๆ เชน การตายของเพื่อนและคูสมรส และการจากไป
ของบุตรหลาน คนโสดจะเหงานอยกวาคนมีครอบครัว เพราะเคยชินกบัความเหงา และสามารถปรับตวั
ตอบุคคลอ่ืนๆ ไดมาแลว 
   ปญหาดานจติใจ : ปญหาดานจิตใจที่พบไดบอยในวัยผูสูงอายุ (เพ็ญแข ประจนปจจนึก. 
2545: 71-74)  ไดแก 
   1) ความวิตกกังวล แสดงออกโดยมีความกลัวหรือความวิตกกังวลในเรื่องตางๆ 
นอนไมหลับ หงุดหงิด เครียด แสดงออกโดยอาการทางรางกาย เชน ปวดหัว ทองอืด กลัวจะเปนโรค
รายแรง อาจกังวลมากขึ้นเม่ือภาวะกดดัน เชน เจ็บปวย ยายที่อยู ไดรับอุบัติเหต ุ
   2) อารมณซึมเศรา พบไดบอยมาก มีอาการออนเพลีย กินไมได นอนไมหลับ 
สมาธิเสีย ตัดสินใจไมได ละเลยการดูแลตัวเอง บนวาตนไรคา เบื่อชีวติ คิดฆาตวัตาย 
   3) อาการระแวง ไมไวใจผูอ่ืน กลัวถูกปองราย เชื่อวาจะมีคนมาทํารายหรือขโมย
ของโกรธญาติและสมาชิกในครอบครัว หลงลืมขาวของแลวโทษวา มีคนมาขโมยไป คิดวา มีคนมาแกลงตน 
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   4) สับสน ความจําเสื่อม สับสนเรื่องบุคคล เวลา และสถานที่ หลงสวนมากมีสาเหตุ
จากความเสื่อมของสมอง 
   5) นอนไมหลับ การนอนไมหลับ ทําใหผูสูงอายุหงุดหงิด และอาจรบกวนสมาชิก
ในครอบครัวได อาจเกิดจากการที่ผูสูงอายุไมคอยไดออกกําลังกาย นอนหลับกลางวันนานเกินไป อาจเปน
ผลของความกังวลและอารมณเศรา อาจมีโรคทางรางกาย เชน ทองผูก หรือลุกขึ้นปสสาวะบอย 
   อาการผิดปกติของจิตใจดังกลาวนี ้ ควรไดรับความสนใจจากผูดูแล ควรหาสาเหตุ
และแกไขปองกันเสียตั้งแตเริ่มมีอาการ หากทิ้งไวจนเร้ือรังจะแกไขไดยาก ควรปรึกษาแพทยหากแกไข
แลวไมดีขึ้น 
 จากกระบวนการเปลีย่นแปลงทางรางกายดังกลาวมาแลวขางตน จะสงผลใหเกิดการเปลีย่นแปลง
ทางจิตใจและอารมณของผูสูงอายุตามมา การสูญเสียความรูสึกสัมผัสตางๆ ทําใหสิ่งแวดลอมรอบตัว
เปลีย่นไป ซ่ึงการประสบภาวะสญูเสยีสิ่งตางๆ ในชีวติ แตละคนมีการปรับตัวตอภาวะนี ้แตกตางกันไป 
ลักษณะการสญูเสียในวัยผูสูงอายุเปนการสูญเสียทางดานสรีระ จิตใจและสังคม ที่มีความสัมพันธกัน 
เพราะการสญูเสียสภาวะหนึง่มีผลตอสภาวะอื่นๆ ดวย ระยะเวลาและประสบการณทําใหคนรูจักปรับตวั
ที่คงไวซ่ึงสุขภาพดี ถาไมสามารถรักษาสมดุลของรางกายเมื่อเกิดภาวะสูญเสียประกอบดวยจิตใจเกิด
ภาวะเครียด ก็ยอมมีความเจ็บปวยเกิดตามมาได สาเหตุที่ทําใหเกิดความเครียดทางจิตใจในผูสูงอายุ 
ไดแก 1) การสูญเสยี ความสามารถในการพึ่งตนเอง ดานความเปนอยู การเลี้ยงดูตนเอง  2) การเสื่อม 
สภาพตามวัย การคิด การเรียนรู ทําความเขาใจ ตอบสนองชาลงจากเดิม  3) การสูญเสียสิ่งที่รัก เชน 
คูสมรส ญาต ิและเพ่ือนสนทิ 4) การสูญเสียความงาม ความสงางามที่เคยมีบุคลกิภาพดี เน่ืองจาก
การเสื่อมตามวัย 5) การตายเปนความกลวัของผูสูงอายชุนิดหนึ่ง นอยคนนกัที่จะไมเกิดความกลวัตาย
ผูที่เกิดการเปลี่ยนแปลงจิตใจและอารมณ ระยะแรกจะแสดงอาการซึมเศรา ไมสบาย ปวดเมื่อย 
รับประทานอาหารไมได นอนไมหลบั หลังจากคูสมรสเสยีชีวติไป เน่ืองจากไมสามารถปรับตวัใหเขากับ
การสูญเสียน้ี ผูสูงอายุที่ยังคงรักษาสุขภาพไดดี มีเศรษฐกิจเปนปจจัยสําคัญรวมกับรายไดต่ํา ไมมีคน
จุนเจือความเครียดทางจิตใจ ความเหงา อางวางจะยิ่งทวีความรุนแรงสูงขึ้น อารมณผิดปกติตางๆ 
เชน ความกลัว ความเศรา ความวิตกกังวลจะสูงขึ้น การเปลี่ยนแปลงเหลานี้เกิดแตกตางกันไปขึ้นอยู
กับปญหาชีวิตของแตละคนและวิธีการแกไข  (สุวัฒน วัฒนวงค.  2545: 112-123) 
  1.2.3 การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม 
   ขณะที่วัน เวลาเปลี่ยนไป บคุคลเติบโตเปนผูใหญ บทบาทที่เรามีอยูในสังคม ยอม 
เปลี่ยนแปลงโดยเริ่มจากความเปนเด็กวัยรุน นักเรียน เปนลูกสาว ลูกชาย ตอมาเปนภรรยา สามี ปู 
ยา ฯลฯ ในดานหนาที่การงาน บทบาทความเปนครู แพทย พยาบาล และอาชีพอ่ืนๆ ในที่สุดก็ถึงวาระ
หมดอายุ เกษียณการทํางาน บางคนมีความสุขยินดีกับชวงเวลานั้น แตบางคนรูสึกเหมือนถูกทอดทิ้ง
จากสังคม สาเหตุที่เกิดความเครียดจากสังคม ไดแก ปจจัยทางสังคมมีสวนเกี่ยวของกับสาเหตุของ
ปญหาทางกายและจติใจของผูสูงอายุ ตวัอยาง เชน กระบวนการทางสังคมทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยางมาก
ของสังคมไทย ที่มีแนวโนมไปทางตะวันตกมากขึ้น ยอมเกิดผลกระทบตอผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลง 
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ดังตอไปน้ี (บรรลุ ศิริพานิช.  2549: 57-65) 
   1) การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคม เน่ืองจากสังคมปจจุบันมีลักษณะกีดกัน
ผูสูงอายุในดานตางๆ เชน บทบาทที่เกี่ยวของกับการงาน ตลอดจนบทบาทในครอบครัวผูสูงอายุ ซ่ึง
เคยเปนผูหาเลี้ยงครอบครัว เปนหัวหนาครอบครัว ตองกลับกลายเปนผูพ่ึงพิงอาศัยเปนผูรับมากกวา
ผูให ทําใหผูสูงอายุเสียอํานาจและบทบาททางสังคมที่เคยมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทมาเปนผูอาศัยใน
ครอบครวัทําใหผูสูงอายุมีความรูสึกวาตนเองหมดความสาํคัญบทบาทใหมที่ผูสูงอายไุดรับคือ คนเลีย้งเด็ก 
แทนที่บทบาทผูนํา และผูแนะแนวทาง ดังน้ัน ถาคนเรารูสึกวา ไมมีบทบาทสําคัญเชนเดิม และตอง
พ่ึงพาอาศัยผูอ่ืนอีกดวย ปจจัยเหลานี้ อาจกอใหเกิดความอับอายคิดวาตนเองเปนตัวปญหา หรือเปน
ภาระของสังคม 
   2) การถูกทอดทิ้ง ผลของการเปลี่ยนแปลงสังคมแบบดั้งเดิมไปสูสังคมสมัยใหม 
ทําใหเกิดการขยายตัว หรือการเติบโตของชุมชนเมือง (Urbanization) ระบบการผลิต เปลี่ยนจาก
เกษตรกรรมเปนอุตสาหกรรม ทําใหวิถีการดําเนินชีวิตเปลี่ยนไป ผูสูงอายุที่เปนภาระ ไมสามารถประกอบ
อาชีพอ่ืนได หรือไมมีคุณคาทางเศรษฐกจิมักจะถูกทอดทิ้งไวขางหลงั ทําใหผูสูงอายุรูสึกถูกทอดทิ้ง 
เกิดความรูสึกวาเหวได 
   3) การเสื่อมความเคารพ ในสมัยกอนผูสูงอายุไดรับการเคารพนับถือ จากผูอาวุโส
ในฐานะที่เปนผูมีประสบการณ ผูแนะนําสั่งสอน แตในปจจุบันคานิยมเหลานี้กําลังเปลี่ยนไปตามอยาง
สังคมตะวันตก ที่ยึดอิสรภาพสวนบุคคล และคิดวาผูสูงอายุเปนคนที่ไมทันตอเหตุการณ (Behind the 
Time) ผูสูงอายุควรอยูสวนผูสูงอายุ สวนคนหนุมสาวก็อยูตามทางของคนหนุมสาวซึ่งความคิดเชนนี้ 
กอใหเกิดชองวางระหวางวัยขึ้น 
 ตัวอยางของการเปลี่ยนแปลงทั้งสามประการดังกลาว มีผลใหเกิดความไมม่ันคงทางจิตใจของ
ผูสูงอายุเปนอยางมาก นอกจากจะทําใหเกิดความวาเหวแลวสภาพทางจิตใจจะเปลีย่นไป โรคทางจิตใจ
บางอยางหรือแมแตโรคทางกายก็จะปรากฏอาการขึ้นสวนอาการอื่นๆ ซ่ึงเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลง
ในวัยผูสูงอาย ุไมรูจะพูดคุยกับใคร ในรายที่เกิดความสญูเสียทางจิตใจจะมีความรูสึกหมดแรง หงุดหงิด 
นอนไมหลับ หรือมีอาการของโรคทางกาย เชน ปวดหัว ปวดทอง บนเพ่ือเรียกรองความสนใจ ประกอบ
กับการเปลี่ยนแปลงของรางกาย และพบวาตนเองความจําไมดี การไดยินไมชัดเจน ยิ่งทําใหอารมณ
หวั่นไหวมากขึ้น จนทําใหผูสูงอายุบางคนที่ปรับตัวไมไดเกิดอาการเปลี่ยนแปลงทางสุขภาพจิตใจระยะนี ้
  1.2.4 การปรับตัวของผูสูงอายุ  (เพ็ญแข ประจนปจจนึก.  2545: 74 – 76) 
   การปรับตัว (Adaptation) เปนกลไกของรางกายและจิตใจอยางหนึ่งที่มีขึ้นเพ่ือลด
ความเครียด การปรับตัวเปนการพยายามในการที่คงสภาพ รางกายและจติใจใหอยูในสภาวะสมดุล
ในขณะมีความเครียดเกิดขึ้น ซ่ึงการปรับตัวน้ีจะเปนไดดีหรือไมน้ัน ขึ้นอยูกับความเครียด บุคลิกภาพ
เฉพาะบุคคล กระบวนการจิตวิธานหรือกลไกทางจิต (Mental Mechanisms) ในการแกปญหา และ
ภาวะทางสุขภาพ  การปรับตวัจะแสดงออกได 2 ทิศทาง คือ การปฏิเสธ หรือการยอมรับตอสภาวะ 
ความเครียดที่เกิดขึ้น ลักษณะการปรับตัวของคนมี 4 ลักษณะ ดังน้ี คือ 
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   1) วิธีการปรับตัวดวยการแสดงออกทางกาย (Physical Model) เปนการปรับตัว
ใหเขากับความเครียด ดวยการถายทอดความเครียดโดยการแสดงออกลักษณะตางๆ เชน กัดเล็บ 
เม่ือมีความเครียด รับประทานอาหารมากขึ้น เม่ือวติกกงัวล วธิีการปรบัตวัน้ี ผูที่ปรบัมักไมคอยรูสึกตวั 
จะรูสึกเพียงแตวามีความพึงพอใจเม่ือไดกระทํา 
   2) วิธีการปรับตัวดวยการใชความรู (Cognitive Model) เปนการลดความเครียด
ดวยการใชความรูและสติปญญา เชน การหาทางออกดวยการเขียน การอาน การใชเหตุผลแกปญหา 
การใชขอมูลหรือการสรางอารมณขันใหกับตัวเอง หลักการสําคัญ คือ การมองหาเหตุผลในทางที่เปน
ประโยชนเพ่ือผอนคลายความตึงเครียดที่เกิดขึ้น 
   3) วิธีการปรับตวัดวยการกระทํา (Physiological Model) เปนการปรับตวัดวย
การหาทางออกที่คอนขางรนุแรง เชน การหาทางออกดวยการตอตาน ทําลาย หรือ หลบหนเีหตกุารณ
ที่เกิดขึ้น การปรับตัวในลักษณะนี้มักจะเกิดรวมกับอารมณ หรือความรูสึกที่เปนพ้ืนฐานทางจิตใจเปน
แรงขับดันใหประพฤติปฏิบัติเชนนั้น 
  การปรับตัวลักษณะตางๆ ดังกลาว จะทําใหคนมีพฤติกรรมแสดงออกเพื่อตอบโตเหตุการณ
ในลักษณะตางๆ กัน บางคนปฏิเสธแตบางคนยอมรับได ความเครียดในวัยสูงอายุน้ีมีผลตอการปรบัตวั
ของผูสูงอายุที่ทําใหพฤติกรรมการแสดงออกตางกันไปดวย กลาวคือ  
   ประเภทที ่ 1 ผูสูงอายุที่ยอมรับสภาพความมีอายุจะมีการปรับตัวแบบยอมรับ ผูสูงอายุ
ประเภทนี้ ยังคงความเปนตัวของตัวเอง และคงความสามารถของตัวเองไดดี มีความพึงพอใจและเห็น
คุณคาของชีวิต มีการประพฤติปฏิบัติโดยสอดคลองตามวัยของตนดวยความพอใจ ไมเปนภาระตอ
ครอบครัวหรือผูเกี่ยวของ จําแนกออกไดเปน 3 กลุม คือ 1) กลุมที่มีความเปนอยูอยางสงบ สามารถ
อยูไดอยางอิสระ ไมเปนภาระตอครอบครัว มีความสุขกับชีวิตบั้นปลายดวยตนเอง 2) กลุมที่มีความ
สนใจกิจกรรม ทางสังคมและเลือกเขากิจกรรมที่ตนสนใจมาก โดยถือวาเปนสวนหนึ่งของกิจวัตรประจําวัน  
และ 3) กลุมที่มุงทําตนเปนประโยชนใหแกสังคม ตามที่จะพึงกระทําได คนกลุมน้ีจะชอบกิจกรรมที่มี
สวนรวม เชน กิจกรรมสังคมสงเคราะห อาสาสมัครและชมรมตางๆ เปนตน 
   ประเภทที่ 2 ผูสูงอายุที่ชอบตอสูและมีพลังสูง ผูสูงอายุกลุมน้ีจะมีความกระฉับกระเฉง 
คลองตวั ใจสู ไมยอมแพกบัชีวติและวยั แตกลบัมีความคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหมๆ  ขึ้น มองเห็นประโยชน
ที่พึงใหแกสังคมและอนาคต และสามารถทํางานไดประสบผลสําเร็จดังที่คิด ผูที่มีลักษณะเชนน้ี ไดแก 
นักคิด นักประดิษฐ นักการเมือง และผูนําดานตางๆ เปนตน วัยจะไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน และ
การใชสติปญญา จึงมีผูสูงอายุหลายคนประสบความสําเร็จในชีวิต เม่ือบั้นปลาย เชน ไมเคิล แอนเจโร 
ปนรูปไดดีที่สุดเม่ืออายุ 89 ป ผูที่ไดรับรางวัลโนเบล ป ค.ศ. 1984 หลายคนเปนผูสูงอายุ เชน อาร บรูซ 
เมอรฟลด อายุ 63 ป คนพบวธิีการสรางโปรตีนดวยการรวมกรดอะมิโน นิลเจรน อายุ 72 ป เปน 1 ใน 3 
ของคณะผูวิจัยที่คนพบวิธีการทําลายเนื้องอกดวย  Antibody เปนตน 
   ประเภทที่ 3 ผูสูงอายุทีต่องพ่ึงผูอ่ืน เปนกลุมผูสูงอายทุีมี่พฤติกรรมถดถอย ไมยอม
ชวยเหลือตนเอง ไมชอบเขารวมกิจกรรม สิ้นหวังและทอแทตอชีวติ ตองการความสนใจและเอาใจใส
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จากครอบครวัมากกวาปกต ิ เปนลักษณะทีค่ิดวาแกแลวทาํอะไรไมได ลกูหลานตองดูแลผูสูงอายุประเภทน้ี 
จะพบไดในคน 4 จําพวก คือ 1) รํ่ารวยมาก ลูกหลานเอาใจใสประคบประหงมจนเคยตัว 2) ผูที่เคย
ทํางานหนักมากอน เม่ือลูกหลานมีฐานะดีก็ใหความค้ําจุนดูแล และคอยสนองอยางสม่ําเสมอจนทําให
เกิดความสําคัญตนเองมากกวาปกติ 3) พวกเครงธรรมเนียมและวัฒนธรรม โดยถือวาผูสูงอายุ คือ 
คนที่ตองใหการดูแลอยางใกลชิด  และ 4) พวกสิ้นหวัง ในชีวิตทํางานหนัก แตไมไดผล เม่ือเร่ิมมีอายุ
ก็หยุดทํางาน 
   ประเภทที ่4 ผูสูงอายุที่สิน้หวงัในชวีติ พฤตกิรรมนี้จะพบในผูสูงอายุที่มีปญหาสขุภาพ  
มีความเสื่อมของรางกายและจิตใจ ไมยอมรับสภาพความเปนจริง พยายามหลีกหนีชีวิต เกิดการเจ็บปวย
ทางจิตใจ บางรายที่ทอแทมากอาจถึงทําอัตวิบาตกรรมเม่ือถึงวัยสูงอายุ  
 สรุปลักษณะโดยทั่วไปของผูสูงอายุ พบวา มีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายอยางชัดเจน 
เชน ผมสีขาว บาง ผิวหนังเห่ียวยนขาดความชุมชื้น ตอมเหง่ือหดเล็กทําใหเสียเหงื่อไดงาย กลิ่นตัว
ลดลง เล็บเปราะบาง ประสาทสัมผัสใชงานไดลดลง กระดูกโกรงงอ ขอเสื่อม ฟนผุ หัวใจมีขนาดโตขึ้น
และมีไขมันไปเกาะมากขึ้น การไดยินเสียงและการไดกลิ่นลดลง ประสบปญหานอนไมหลับ การเปลี่ยนแปลง
ดานอารมณและจิตใจ พบวา จากการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายทําใหผูสูงอายุเกิดปญหาเกี่ยวกับ
สภาพจิตใจ ดังน้ี มีความวิตกกังวล หงุดหงิด เครียด มีอารมณซึมเศรา สับสน นอนไมหลับ สวนการ
เปลี่ยนแปลงทางดานสังคม เน่ืองจากสภาพสังคมปจจุบันกีดกัน และจํากัดบทบาทของผูสูงอายุ โดย
มุงเนนใหผูสูงอายุเปนผูทําหนาที่ดูแลเด็ก ซ่ึงอาจทําใหผูสูงอายุบางคนมีความอับอาย รูสึกดอยคา 
ไมตองการอยูในสังคมดังกลาวอีกตอไป รวมถึงมีผูสูงอายุบางสวนถูกทอดทิ้ง และเสื่อมความเคารพ
จากบุคคลในครอบครัว สิ่งเหลานี้จะทาํใหเกิดเปนปญหาสําหรับผูสูงอายุ ทั้งนี้ผูสูงอายุบางสวนก็มี
วิธีการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลง แตก็มีอีกบางสวนไมสามารถปรับตัวเขากับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็วและตอเน่ือง 
 1.3 มาตรฐานการดูแลผูสูงอายุระดับสากล 
  กรมประชาสงเคราะห (2545) ไดนํามาใชเปนหลักสําคัญในการกําหนดแนวทางในการจัด 
บริการใหผูสูงอายุ ดังน้ี คือ  
  หลักการที่ 1 การมีเสรีภาพ ประกอบไปดวย 1) ผูสูงอายุตองไดรับปจจัย 4 และการดูแล
สุขภาพอนามัยอยางเพียงพอครบถวย 2) ผูสูงอายุมีโอกาสในการทํางานและหารายได 3) ผูสูงอายุมี
สวนรวมในการตัดสินใจจากการทํางาน 4) ผูสูงอายุควรไดรับการฝกอบรมและการศึกษาตามความเหมาะสม 
5) ผูสูงอายุควรไดอยูในสภาพแวดลอมที่ สงบ ปลอดภัย ดวยความพึงพอใจ ตามกําลังความสามารถ 
และ 6) ผูสูงอายุที่ควรจะไดอยูในบานของตนเองตลอดระยะเวลานานเทาที่จะเปนไปได 
  หลักการที่ 2 การมีสวนรวม ประกอบดวย 1) ผูสูงอายคุวรมีสวนรวมในการกาํหนด และ
ดําเนินการตามนโยบายตางๆ สามารถถายทอดความรู และทักษะใหแกคนรุนหลังได 2) ผูสูงอายุที่จะ
ไดรับการพัฒนาในโอกาสตางๆ เพ่ือใหบริการแกชุมชน มีโอกาสไดเปนอาสาสมัครในตําแหนงที่เหมาะสม
ตามความสนใจและกําลังความสามารถของตน และ 3) ผูสูงอายุควรมีบทบาทที่จะตั้งกลุม หรือองค 
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กรองผูสูงอายุเองได 
  หลักการที่ 3 การไดรับการดูแล ประกอบดวย 1) ผูสูงอายุควรไดรับการดูแลจากครอบครัว 
2) ผูสูงอายุควรไดรับการดูแลดานสุขภาพอนามัย เพ่ือไดรับการฟนฟูทางรางกาย จิตใจ และอารมณ
ไดดีขึ้น เพ่ือเปนการปองกัน และชะลอการเจ็บปวยในระยะเริ่มตน 3) ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการ
เขาถึงบริการทางสังคม และกฎหมาย เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนการเปนอิสระ การคุมครอง และ
การไดรับการดูแล 4) ผูสูงอายุควรไดรับการดูแล คุมครอง ฟนฟู และสงเสริมทางดานสังคม และจิตใจ
อยางเหมาะสม จากสถานสงเคราะหผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดสภาพแวดลอมที่ม่ันคง และ 5) ผูสูงอายุควร
ไดรับสิทธิมนุษยชน และเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 
  หลักการที่ 4 การบรรลุความพึงพอใจในตนเอง ประกอบดวย 1) ผูสูงอายุควรไดรับโอกาส
พัฒนาศกัยภาพของตนเองอยางเต็มความสามารถ และ 2) ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการศึกษาวัฒนธรรม 
จิตใจ และกิจกรรมนันทนาการของสังคม 
  หลักการที่ 5 ความมีศักดิ์ศรี ประกอบดวย 1) ผูสูงอายุควรจะดํารงชีวิตยูดวยศักดิ์ศรี 
และความปลอดภัย ทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ และ 2) ผูสูงอายคุวรไดรับการปฏบิัติอยางเหมาะสม
ตามสภาพภูมิหลัง และมีอิสระในการชวยเหลือตนเองทางเศรษฐกิจตางๆ 
 1.4 ปญหาและแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อแกไขปญหาสําหรับผูสูงอายุ 
  สําหรับในหัวขอปญหาและแนวทางการปฏบิัตตินเพ่ือแกไขปญหาสําหรับผูสูงอายุ ผูวิจัย
ทําการศึกษาใน 5 หัวขอ ตอไปน้ี 1.4.1) ดานรางกาย 1.4.2) ดานครอบครัวและเศรษฐกิจ 1.4.3) ดาน
สังคม 1.4.4) ดานสภาพจิตใจ และ 1.4.5) สรุปแนวทางการดูแลรักษาสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ โดย
มีรายละเอียด ดังน้ี 
  1.4.1 ดานรางกาย 
   ในวัยสูงอายุทกุคนอวัยวะรางกายทกุระบบจะมีการเสื่อมถอยลงอยางหลีกเลี่ยงไมได 
ผูสูงอายุจะมีการเคลื่อนไหวรางกายไมสะดวก สายตาใชไดไมดี มีปญหาการเจ็บปวยทางรางกายของ
ผูสูงอายุในประเทศไทย ดังน้ี 1) โรคกระดูกและไขขอ พบวา โรคกระดูกหัวเขามีการเจ็บปวยมากเปน 
อันดับ 1 สาเหตุของการเจ็บปวยเปนโรคกระดูกหัวเขาในชนบท จะเนื่องมาจากลักษณะการนั่งยองๆ 
ทําใหเกิดความดันที่หัวเขา กระดูกที่หัวเขาสึกหรอ สวนในเขตกรุงเทพมหานคร พบสาเหตุมาจาก
นํ้าหนักรางกายมากกวาปกตแิละโรคความดันโลหิตสูงเปนสวนใหญ 2) โรคตา พบวา ผูสูงอายุเปนตอกระจก
เน่ืองมาจากแสงแดด 3) โรคฟน พบวา ผูสูงอายุ 60 – 70% จะมีปญหาเกี่ยวกบัฟน และ 4) โรค
ทางเดินอาหาร จะพบมากในผูสูงอายุที่อาศัยอยูที่ชนบท 
   1) ปญหาการเสือ่มสมรรถภาพทางรางกาย ในวัยผูสูงอายุจะมีการเสื่อมสมรรถภาพ
ของรางกายอยางเห็นไดชัด ลักษณะความเสื่อมสมรรถภาพของรางกาย ประกอบดวย 1) การแสดงออก
ทางพฤติกรรมชาลง เพราะประสิทธิภาพในการประสานงานของกลามเน้ือมีขอจํากัดลง 2) ความสามารถ
ในการเรียนรูลดลง ลืมงาย จดจําสิ่งตางๆ ไดยากขึน้ 3) ความสามารถทางเชาวปญญาจะลดลง เน่ืองมาจาก
สภาพของสังคมความสามารถในการจําและสุขภาพของผูสูงอายุไมสมบูรณ 4) ความสามารถทางเพศ  
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ในเรื่องสมรรถภาพทางเพศของผูสูงอายุจะเสื่อมลง โดยสามารถอธิบายได ดังน้ี 
    ความสามารถในการสบืพันธุของผูหญิงจะไมสามารถสบืพันธุไดอีกตอไป แมแต
ความตองการทางเพศจะหมดไปเชนกัน ซ่ึงแตกตางจากเพศชายที่วาเพศชายสามารถสืบพันธุไดจนกวา
จะเสยีชวีติ และสามารถรวมเพศไดตลอดไป แตผูสูงอายุทัง้หญิงและชายจะมีการรวมเพศนอยลง ขึ้นอยูกับ
วัฒนธรรมและคานิยมของผูสูงอายุที่มีตอการรวมเพศ 
    ลักษณะความเสื่อมถอยทางรางกายของผูสูงอายุน้ัน เปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได 
แตถาผูสูงอายุคนใดมีการเตรียมตัวกอนเขาสูวัยผูสูงอายุจะชวยใหเขาใจในสภาพความเสื่อมถอยของ
รางกายมีการยอมรับและมีความเขมแข็งตอการเผชิญความเสื่อมถอยของรางกาย สิ่งที่ผูสูงอายุจะตอง
เผชิญ คือ 1) รางกายมีความสามารถลดลง มีขีดความสามารถจํากัด 2) สามารถเผชิญกับสภาวการณ
ถูกออกจากงานได 3) เผชิญกับสภาพแวดลอมกับรูปแบบการดําเนินชีวติแบบใหมๆ ได และ 4) เผชิญ
กับสภาวะการสูญเสียในเรื่องตางๆ ไดเปนอยางดี ดังน้ัน ปญหาทางรางกายนี้นับวาเปนจุดเริ่มตนของ
การเกิดปญหาตางๆ ที่ตามมาในวัยสูงอายุ 
   2) ปญหาทางดานความเสื่อมของสมอง ละเอียด แจมจันทร; และ สุรี ขันธรักษวงค 
(2549) กลาวถึงภาวะสมองเสื่อมในผูสูงอายุ วาภาวะสมองเสื่อมเปนกลุมอาการทีเ่กิดจากความผดิปกติ
ในสวนของเปลือกสมองมีผลตอความบกพรองในดานสติปญญา โดยเฉพาะความจําทั้งในระยะสั้น และ
ระยะยาว การตัดสินใจบกพรอง ความสามารถในการคิดเชิงซับซอนลดลง มีการเปลี่ยนแปลงดานบุคลิกภาพ 
การควบคุมอารมณ ระดับความรูสึกตัว มักพบสูงขึ้นอยางชัดเจนเม่ืออายุมากขึ้น (อายุตั้งแต 65 ปขึ้นไป) 
จะพบโรคสมองเสื่อมสูงขึ้นเทาตัวในทุก 5 ป 
   ชนิดของโรคสมองเสื่อม แบงเปน 3 ชนิด 
    1. โรคสมองเสื่อมที่เกิดจากความผิดปกติของหลอดเลือดคือ สภาวการณของ
หลอดเลือดแดงของสมองเกดิการแข็งตัว และความดันสงู ลักษณะจะพบการเปลีย่นแปลงทางพฤติกรรม
และอารมณ นํามากอนการเปลี่ยนแปลงในเรื่องความจํา และสตปิญญา พบ อารมณเปลี่ยนแปลงงาย  
ควบคุมความโกรธไมได  อาจหัวเราะหรือรองไหดังๆ โดยไมมีอะไรกระตุนหรือมีการกระตุนเพียงเล็กนอย 
    2. ภาวะสมองเสื่อมในโรคอัลไซเมอร ซ่ึงเปนโรคที่ยังไมทราบสาเหตุลกัษณะ 
ในระยะแรกจะมีความผิดปกติดานภาษา การจําสิ่งของไมได มีความคิดชาลง เขียนพูดลําบาก และขาดสมาธิ  
มีการเปลี่ยนแปลงทางอุปนิสัย เฉยเมย กาวราว วติกกงัวล 
    3. ภาวะสมองเสื่อมในวัยผูสูงอายุ เชื่อวาสาเหตุเกิดจากภัยอันตรายของเซลล
ประสาทสมองในบางสวนเสือ่มสลายทีละนอย เน่ืองจากสภาพแวดลอม เชน สารพิษ การติดเชื้อ ลักษณะ
จะเร่ิมมีความจําเสื่อมมักเสียความจําในเหตุการณใหมๆ การรับรูเวลา สถานที่และบุคคล ลดลง ไมสามารถ
พูดใหผูอ่ืนเขาใจได มีคําพูดที่ไมเหมาะสม โกรธงาย กระสับกระสาย อาการดานรางกายออนแอ ไมสามารถ
ควบคุมการขับถายได 
   วิธีการชะลอการเสื่อมของสมองใหชาลงเพื่อใหการคงไว ซ่ึงสมรรถภาพของสมอง 
สามารถกระทาํได ดังน้ี 
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    1. ความสนใจวางแผนการใชสมองตั้งแตวัยหนุมสาว ควรศึกษาหาความรูฝกฝน
วิธีการวิเคราะห ฝกการเคลื่อนไหวและใชมือใชเทาใหมีความวองไว เพ่ือใหสมองทํางานดีขึ้น 
    2. อานหนังสือใหมาก โดยเฉพาะวัยกลางคนควรอานหนังสือใหตลอด ฝกนิสัย
ใหรักการอาน ฝกฝนความวองไวของสมอง 
    3. ระวังโรคหลอดเลือดหัวใจตบี และโรคเบาหวาน เพราะโรคเหลานี้ จะเปนโรค
ที่ชวยเรงใหสมองมีการเสื่อมถอยลงอยางรวดเร็ว 
    4. ควรใหแพทยคนเดียวกันตรวจรางกายอยางสม่ําเสมอ หลังอายุ 50 ป อวัยวะ
บางสวนของรางกายเริ่มผิดปกติจากการเสื่อมถอยของรางกาย ดังนั้นแพทยผูน้ันควรทราบอาการเจ็บปวย
ของผูสูงอายุอยางถูกตอง 
    5. พยายามอยาใหเกิดความวิตกกังวล กลุมใจ เพราะเมื่อเกิดความวิตกกังวล
จะทําใหสมองไดรับภาระอยางหนัก ทําใหเกิดโรคไดงาย จึงควรอยางยิ่งที่ตองทําจิตใจใหราเริงแจมใส 
สนุกสนาน 
    6. นอนใหพอเพ่ือใหสมองพักผอนอยางเต็มที่ เพราะอาการเจ็บปวยบางอยาง
ของรางกาย ความวิตกกังวล จะทําใหนอนไมหลับและสมองไมไดรับการพักผอน ยอมทําใหเกิดการเสื่อมถอย
ไดงายขึ้น 
    7. หาวิธีผอนคลายอารมณที่เหมาะสมกับตน การทํางานที่ตอเน่ืองกันนานๆ 
จะทําใหสมองเกิดความเหนือ่ยลา ควรอยางยิ่งที่จะหาวธิีการตางๆ เพ่ือปรับอารมณของตนใหอยูใน
สภาพที่ดี เชน การเดินเลน ฟงดนตรี 
    8. ฝกฝนการเคลือ่นไหวน้ิวมือเปนประจํา ความละเอียดประณีตในการใชน้ิวมือ 
สามารถกระตุนสมองเปนการปองกันการเสื่อมถอยของสมองได การใชมือทั้งสองเคลื่อนไหว และทาํงาน
ที่ละเอียดประณีตพรอมๆกัน เปนวิธีที่ทําใหสมองทั้งสองซีกทํางานดีขึ้น 
    9. ควรคบกับเพ่ือนที่อายุนอยกวา นอกจากจะอยูรวมกับลูกหลานในบานแลว
ควรคบเพื่อนหนุมสาว เพ่ือความกระชุมกระชวย หามอยูคนเดียวโดยเด็ดขาด 
    10. งานอดิเรก ผูสูงอายุควรตองมีงานอดิเรกทํา นอกเหนือจากงานประจําของ
ตนเอง 
 ดังน้ัน ผูสูงอายุมีความตองการทางดานรางกายดังน้ี 1) ตองการใหสุขภาพรางกายแข็งแรง
และรูวิธีการรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรง 2) ตองการใหตนสามารถทํากิจวัตรประจําวันตางๆ ได
ดวยตนเอง เพ่ือลดสภาวะความเสื่อมของสมองในวัยผูสูงอายุ 
  1.4.2 ดานครอบครัวและเศรษฐกิจ 
           สํานักงานสถิตแิหงชาติ (2551: 68-90) ไดรวบรวมขอมูลผูสูงอายุดานครอบครัว และ
เศรษฐกิจประจําป 2550 ไวดังน้ี ผูสูงอายุเผชิญปญหาทางดานครอบครัวประกอบดวย 1) การไมได
รับการเอาใจใสดูแลจากลูกหลาน หรือบุคคลใกลชิด 2) การไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ตองพ่ึงพา
ลูกหลานหรือบุคคลอ่ืน 3) การสญูเสยีคูชวีติ สูญเสียญาติมิตร และเพือ่นสนิท 4) ลกูหลานแยกครอบครวั
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ไปสรางครอบครัวใหม 5) มีความรูสึกวาตนไมมีคุณคา ไมมีความสําคัญตอครอบครัว เพราะเขาสูวัย
ผูสูงอายุแลวภาระหนาที่ภายในบานเปนหนาที่ของลูกหลาน 6) ผูสูงอายุตองถูกออกจากงานทําใหรายได
ลดลง หรือไมมีรายได บางรายอาจเปนภาระกับลูกหลาน 7) ลักษณะบทบาทของสังคมปจจุบันได
เปลี่ยนแปลงไปจากสังคมแบบครอบครัวใหญเปลี่ยนแปลงเปนสังคมเล็ก ทําใหผูสูงอายุและบุตรหลาน 
มีความหางเหินกันและไมเขาใจซึ่งกันและกัน 
 ดังน้ันความตองการทางดานครอบครัวและเศรษฐกิจภายในครอบครัวของผูสูงอายุ จึงมีลักษณะ
ความตองการดังน้ี 1) ตองการใหลูกหลานรัก เอาใจใส ใหความใกลชิด มองเห็นคุณคาของตนเอง 2) ตองการ
ใหลูกหลานยกยองนับถือ และยอมรับวา ผูสูงอายุเปนสวนหนึ่งของครอบครัว ถาลูกหลานไมใหความ
เคารพนับถือจะเกิดความนอยใจ เงียบขรึม 3) ตองการใหลูกหลานดูแลยามปวยไข หรือไดรับการดูแล
จากลูกหลานเปนอยางดีในยามปวยไข  4) ตองการมีเงินใช พ่ึงตนเองได ดวยการมีบําเหน็จบํานาญ 
หรือมีเงินใชจากรายไดทางอื่นๆ ใหเหมาะสมกับอัตภาพ การที่ผูสูงอายุมีเงินใชจะทําใหเกิดความรูสึก
ม่ันคง ความภาคภูมิใจในตนเองที่ไมตองเปนภาระใหกับบุตรหลาน การที่ผูสูงอายุไมมีรายไดเปนของ
ตนเองจะทําใหเกิดความรูสกึ ไมสบายใจ ขาดความมั่นคง ไมมีความสุข เพราะมีความรูสึกวา ตองพ่ึงพา
ลูกหลานตลอดเวลา สําหรบัผูสูงอายุที่มีรายไดนอยลงจําเปนตองไดรับการดู แลและจุนเจือจากผูอ่ืน 
การไดรับความชวยเหลือจะทําใหสภาพจิตใจของผูสูงอายุดีขึ้น 5) ตองการแบงเบาภาระของลูกหลาน
ดวยการทํางานบาน ดูแลลูกหลาน แตเน่ืองจากรางกายเสื่อมถอยลงนี้เอง ทําใหผูสูงอายุจําเปนตองไดรับ
การชวยเหลือจากผูอ่ืน ถาไมไดรับการปฏิบัตทิี่ถูกตองจะเกิดปญหาทางจิตได 
  1.4.3 ดานสังคม 
   สํานักงานสถิติแหงชาติ (2551: 95-100) ไดรวบรวมขอมูลสถิติปญหาสังคมที่ผูสูงอายุ
ตองเผชิญในวัยสูงอายุ ซ่ึงรวบรวมโดยสรุปได ดังน้ี 
    1. การขาดเพื่อน เน่ืองจากการถูกออกจากงาน หรือการตายจากของบุคคล
ผูใกลชิดทั้งจากคนในครอบครัวและนอกครอบครัว หรือแมแตลักษณะความเสื่อมถอนของรางกาย ทําให
ผูสูงอายุไมมีโอกาสติดตอกับบุคคลอ่ืนได ผูสูงอายุรายใดที่ไมมีโอกาสพูดคุยกับเพ่ือนวัยเดียวกัน ทําให
เกิดความกังวลใจ บางครั้งอาจมีการแยกตัวออกไป 
    2. ขาดความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืนในสังคมทําใหอยูในสังคมไมได ในวัยสูงอายุ
สังคมมักจะมองดูวาเปนผูที่มีความเสื่อมถอย รางกายทรุดโทรม เปนบุคคลที่ลาสมัย ขณะเดียวกัน
ผูสูงอายุเองก็มีความคิดวา ตนเปนคนที่ไมทันสมัย ทําสิ่งตางๆ ไดเชื่องชาไมทันลูกหลานจึงกอใหเกิด
ปญหา 
    3. การถูกออกจากงาน ทําใหไมมีรายไดหรือมีรายไดนอยลง ผลคือ สภาพจิตใจ
ของผูสูงอายุจะขาดความเชื่อม่ันในตนเอง ไมมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
    4. ขาดการติดตอกับสังคม การที่ผูสูงอายุขาดการติดตอกับสังคมเปนเวลานาน
จะทําใหความสัมพันธกับสังคมไมดีเทาที่ควร ไมสามารถติดตอหรือไมสะดวกในการติดตอ หรือไมรู
จะเร่ิมตนในการติดตอสัมพันธกันโดยวิธกีารใด  จึงนบัวา เปนปญหาสังคมของผูสูงอายุอีกประการหนึ่ง 
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    5. ไมไดรับการยอมรับจากสังคมหรือบุคคลภายนอก ทําใหเกิดปญหาในดาน
สุขภาพจิต ไมมีความภาคภูมิใจในตนเอง ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาวไมได 
 แนวทางในการปฏิบัตตินสําหรับผูสูงอายุในเรื่องการเขาสังคมคือ ตองยอมรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้น ลดความวิตกกังวล หางานอดิเรกที่ไมกระทบตอสุขภาพทํา สวนบุคคลในครอบครัวควรให
เวลากับผูสูงอายุ และชักชวนผูสูงอายุเขาสูสังคมโดยพยายามดึงดูดใหผูสูงอายุมีเพ่ือนรุนเดียวกัน ใน
การทํากิจกรรมอยางตอเน่ือง ซ่ึงจะชวยลดความวิตกกังวลของผูสูงอายุได 
  1.4.4 ดานสภาพจติใจ (บรรลุ ศริิพานิช.  2549: 123-130) ปญหาทีเ่กิดกบัสภาพจติใจ
ของผูสูงอายุเกดิจากการเปลี่ยนวิถีชวีติของตนเองจากสิ่งทีคุ่นเคยไปสูสภาพการณใหม ทั้งการเปลี่ยนแปลง
ทางดานรางกาย ครอบครัว และสังคม การแสดงออกทางดานจิตใจของผูสูงอายุที่เปนปญหา มีดังน้ี 
   1. การเสื่อมของเซลลสมองของไขสนัหลังจะมีผลตอสภาพรางกายระดบัสติปญญา
สภาพทางอารมณ และพฤติกรรมการแสดงออก ทําใหผูสูงอายุมีลักษณะดังตอไปนี้ 1.1) จําเหตุการณ  
ของใชของตนเองไมได 1.2) เศราซึมอยางไมมีเหตุผล 1.3) บางรายจะเรรอนออกไปนอกบาน กลับบาน
ไมถูก 1.4) ชอบสะสมของที่ไมมีคา 1.5) นอนไมหลับในเวลากลางคืน 
   2. การสูญเสียคูชวีิต ญาติมิตร เพ่ือนสนิท จะทําใหผูสูงอายุเกิดความหวาเหว เศราซึม 
บางรายมีอาการวิงเวียนศีรษะ เบื่ออาหาร นอนไมหลับ ขาดความสนใจในสิ่งแวดลอม 
   3. การไมไดรับความเอาใจใสดูแลจากลูกหลานหรือคนใกลชิด เปนการสูญเสียทาง 
ดานจิตใจ ทําใหเกิดความหวาเหว มีความรูสึกโดดเดี่ยว จิตใจเศราหมอง หมดหวัง ทอแท หมดกําลังใจ 
หมดเรี่ยวแรง ใจสั่น หงุดหงิด นอนไมหลับ เพ่ือเรียกรองความสนใจ 
   4. การเจ็บปวยทีเ่กิดจากความพิการทางดานรางกายและจติใจ จะมีอาการของโรค 
ดังตอไปนี้ 4.1) โรคจิตชนิดย้ําคิดย้าํทํา เชน ย้ําคิดย้ําทําในเรื่องความสะอาด หวงใยในทรัพยสิน 
หวงใยในสขุภาพของตนเอง 4.2) โรคจิตชนิดซึมเศรา มักจะมีความหวาดกลัว รองไหโดยไมมีสาเหต ุ 
4.3) โรคจิตชนิดคลั่ง มักจะมีอาการฟุงซาน พูดมาก ไมอยูน่ิง ครื้นเครง ชอบรองรําทําเพลง ผูสูงอายุ
บางรายอาจจะดุ อาละวาด หวาดระแวง อาจทํารายคนทําลายขาวของเสียหายได 4.4) ปรับตัวไมได
หรือปรบัตวัยาก การปรบัตวัไมไดหรือการปรับตวัยากนีเ้ปนผล เน่ืองมาจาก นิสยัทีต่ดิตวัมาเปนเวลานาน
ทําใหเกิดความเคยชินไมสามารถปรับตวัตอสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดเน่ืองจากความกลวั 4.5) ความสามารถ
ในการเรียนรูสิ่งใหมๆ ลดลง ความจําเสื่อมถอย 4.6) ความสามารถทางเชาวนปญญาลดลง เน่ืองจาก
ความเสื่อมถอยของสมองทําใหผูสูงอายุมีอาการผิดปกติ 
 พฤติกรรมการปรับตัวของผูสูงอายุจะมี 2 ลักษณะ คือ 1) ผูที่ปรับตัวไดดีจะสามารถอยูใน
สังคมไดอยางเหมาะสม ในบางรายมคีวามรูสึกสขุที่ไดอยูในบานอยางสงบ ไมตองเผชิญกบัสังคมที่ตอง
ด้ินรน มีกิจกรรมทางสังคมหรือกิจกรรมในครอบครัว เหมาะสมกับอัตภาพ 2) สวนผูสูงอายุที่ปรับตัว
ไมได จะมีพฤติกรรมที่เรียกรองความสนใจ บางรายทอแทสิ้นหวัง บางรายอาจจะมีอาการเจ็บปวย
ทางดานจติใจตั้งแตระดับนอยไปจนถึงขัน้รุนแรงคือ การฆาตวัตาย ดังนั้น ความตองการทางดานจิตใจ
ของผูสูงอายุ จึงมีความสําคัญตอการใชชีวิตตอไปของผูสูงอายุอยางมาก 
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 สรุปแนวทางการดูแลรักษาสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ (เพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2545: 
137-138) 
  จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา ผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงทุกดาน ทั้งทางดานรางกาย 
ดานจิตใจ และดานสังคม ซ่ึงหากจะทําใหแนวทางการดูแลผูสูงอายุประสบความสําเร็จ จะตองมีปจจัย
หลายสวนเกีย่วของกัน ซ่ึงประกอบไปดวย สภาพแวดลอม ผูดูแลผูสูงอายุ และที่สําคัญคือผูสงูอายุ
ตองทราบและเขาใจวธิีการดแูลตนเองเบื้องตน ซ่ึงผูวิจัยทําการสรุปไวดังน้ี คือ 
  1. นอนใหพอ ปกติประมาณวนัละ 6-9 ชั่วโมง การนอนนานแคไหนขึน้อยูกับความ
ตองการของแตละคนไมเทากัน 
  2. ยึดเสนยืดสายทุกวันและบริหารกลามเนื้อหลังตื่นนอนและ/หรือกอนนอนอยางตอเน่ือง 
  3. เดินมากๆ โดยเฉพาะผูหญิง หลีกเลี่ยงการใหลิฟต ด่ืมนมพรองไขมัน เพ่ือปองกันโรค
กระดูกพรุน 
  4. ด่ืมนํ้าเปลามากๆ วันละประมาณ 10-15 แกว แลวแตการออกกําลังกาย หรืออุณหภูมิ
ของอากาศ 
  5. กินอาหาร 3 ม้ือ  ม้ือเย็นเบา (เชน  ม้ือเชา 25% กลางวัน 50% เย็น 25%  ของ
พลังงานทั้งหมดที่กินตอวัน) 
  6. ควบคุมนํ้าหนักตัวโดยการเลือกกินอาหารและออกกําลังกายที่เหมาะสม 
  7. กินผัก ผลไม ปลา ไก ที่ไมมีหนัง ไมมีมัน เปนหลัก กินขาวไดม้ือละจาน หรือ
มากกวาหลีกเลี่ยงการกินของหวาน เคก นํ้าหวาน กะทิ เครื่องใน ไขแดง เน้ือสัตวมากไป ฯลฯ 
  8. ไมสูบบุหร่ี 
  9. ถาไมเปนโรคที่แพทยหาม การดื่มแอลกอฮอล 1 – 2 หนวยตอวัน จะชวยปองกัน
โรคหลอดเลือดหัวใจตีบ และอุดตัน (แอลกอฮอล 1 หนวย คือ วิสกี ้ 30 ซี.ซี. หรือเบียร 1 ขวดเล็ก  
หรือเหลาไวน 1 แกว) 
  10. ควรออกกําลังกายแบบแอโรบิก คือ เดิน หรือวิ่ง หรือวายน้ํา หรือปนจักรยาน หรือ
เตนแอโรบิก หรือกระโดดเชือก สัปดาหละ  3 – 5 ครั้งๆ ละ 20 นาท ีแตถาเดินควรเดินครั้งละ 45 นาท ี
  11. ไมเครียด ลดความเครียดดวยการวางแผนการทํางาน รัดเข็มขัดนิรภัยเวลาขับรถ 
หรือเวลาขับจักรยานยนตควรสวมหมวกกันน็อก 
  12. งดการเลนการพนัน ยาเสพติด 
  13. ฉีดวัคซีนปองกันทุกโรคที่แพทยแนะนําสาํหรับเด็กแรกเกิด รวมทั้งสําหรับเชื้อไวรัสบี
ของตับ และฉีดปองกันโรคบาดทะยักเปนระยะๆ 
  14. มีเพศสัมพันธที่เหมาะสม 
  15. ถามีอาการผิดปกติปรึกษาแพทยประจําทันที เชน ไข ไอ ถายผิดปกติเกิน 2 สัปดาห 
หรือนํ้าหนักลด 
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 1.5 อาหารสําหรับผูสูงอายุ 
  สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) (2547) ไดเสนอแนะแนวทางปฏิบัติ ใน
เรื่องโภชนาการเพื่อสุขภาพที่ดีสําหรับวัยผูสูงอายุวามีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
   1. รับประทานอาหารหลัก 5 หมูใหครบถวน 
   2. รักษาน้ําหนักตัวใหอยูในเกณฑปกติ 
   3. รับประทานไขมันในขนาดที่พอเหมาะ 
   4. รับประทานใยอาหารอยางสมํ่าเสมอ 
   5. รับประทานน้ําตาลแตพอเหมาะ 
   6. รับประทานน้ําตาลอยางสม่ําเสมอ 
   7. รับประทานน้ําตาลแตพอควร 
   8. ไมรับประทานโซเดียมมากเกินไป 
   9. ระวังเรื่องด่ืมเหลา 
  สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) (2547: 21-25) ไดเสนอถึงความตองการ
อาหารของผูสูงอายุ ประกอบดวยอาหารที่สําคัญตอไปน้ี 
  1.5.1 ความรอน : ขบวนการเผาผลาญอาหารในรางกายของผูสูงอายุลดลงมีการเคลื่อนไหวนอย  
ความตองการความรอนลดนอยลงไปดวย สําหรับผูสูงอายุที่มีกิจกรรมไมมากปริมาณความรอนที่รางกาย
ตองการ คือ 1,500 – 2,000 แคลอรี ่ตอ 1 วนั ถากนิอาหารที่มีความรอนสูง เชน นํ้ามันหมู ของทอดน้าํมัน 
ขาว นํ้าตาล เปนตน จะทาํใหนํ้าหนักเกินมาตรฐาน และทําใหเกิดโรคของผูสูงอายุ เชน โรคหัวใจ  
ความดันโลหิตสูง เปนตน 
  1.5.2 โปรตีน : เพ่ือที่จะทาํใหกระบวนการเผาผลาญของรางกายดําเนินตอไปอยางเปน
ปกติและเพิ่มภูมิตานทานของรางกายของผูสูงอายุ ควรรับประทานอาหารประเภทโปรตีนใหพอเพียง
ตอความตองการโปรตีนของผูสูงอายุใน 1 วัน คือ 1 กรัม / นํ้าหนักตัว 1 กิโลกรัม สําหรับผูสูงอายุ มี
ความตองการอาหารประเภทโปรตีน เพ่ือชดเชยโปรตีนที่สูญเสียไป โปรตีนที่สําคัญ ไดแก เน้ือหมู
แดง ปู ปลา นม และอาหารถั่ว เปนตน แตถากินอาหารโปรตีนมากเกินไปจะทําใหไตและอวัยวะที่
เกี่ยวกับการยอยอาหารทํางานมากขึ้น ทําใหโคเลสตอรอลเพิ่มมากขึ้น  จึงควรตองระมัดระวัง 
  1.5.3 คารโบโฮเดรท : ความตองการน้ําตาลเพื่อนําไปใชเปนพลังงานความรอนสูงของ
ผูสูงอายุลดนอยลง จึงควรควบคุมปริมาณการกินน้ําตาลใหนอยลง หนาที่ของน้ําตาล คือ เพ่ิมพลังความรอน
ในรางกายและแหลงที่มาของน้ําตาลที่สําคัญ คือ อาหารจําพวกแปงใน 1 วัน พลังงานความรอนที่ได
จากขาว 350 กรัม จะเกินครึ่งหน่ึงของปริมาณความรอนที่รางกายตองการในหนึ่งวัน ถาผูสงูอายุ
รับประทานน้ําตาลมากเกนิไปจะทําใหเปนโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดในสมอง
ตีบตัน โรคไต เปนตน 
  1.5.4 ไขมัน  : ปริมาณไขมันในรางกายผูสงูอายจุะเพ่ิมมากขึ้น การเพิ่มขึ้นของไขมัน มี
ผลตอระบบการไหลเวียนโลหิต ระบบการยอยอาหารและตบั แตถาการกินอาหารทีมี่ไขมันนอยเกินไป
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จะมีผลกระทบตอการดูดซึมไวตามินบางชนิด ฉะน้ัน การกินอาหารประเภทไขมันในปริมาณที่พอเหมาะ
เพ่ือความสมดลุของอาหารทกุหมู จึงเปนสิง่จําเปนอยางยิ่ง และไขมนัน้ันควรจะเปนไขมันจากพชืใหมา
และลดน้ํามันจากสัตวใหนอยลง 
  1.5.5 สารอนินทรีย : ผูสูงอายุจะขาดความสมดุลของแคลเซียม ทําใหกระดูกขาดแคลเซียม 
หรือกระดูกหักงาย ดังน้ัน การกินอาหารที่แคลเซียมจึงเปนสิ่งจําเปน อาหารที่มีแคลเซียมซึ่งรางกาย
ดูดซึมไดดี คือ อาหารพวกนม ถั่วตางๆ และวิตามินดี 
  1.5.6 เหลก็ : เปนธาตุที่มีสวนประกอบของฮีโมโกลบิน จึงมีความสําคัญตอระบบการไหลเวียน
โลหิต ในวัยสูงอายุปริมาณของเลือดในอวัยวะสําคัญตางๆ ลดนอยลง แมแตปริมาณและความเร็วใน
การไหลเวียนของโลหิตที่ลดนอยลงดวย จึงควรตองเพิ่มปริมาณฮีโมโกลบินในเลอืดใหมากขึ้น เพ่ือ
ชดเชยกับสมรรถภาพของรางกายที่ถดถอยลง 
  1.5.7 ไวตามิน : ผูสูงอายุควรรับประทานอาหารที่อุดมไปดวยไวตามินตางๆ เพ่ือเพ่ิม
ความสามารถทางรางกายใหรางกายตานทานโรคได เชน ไวตามินจะชวยปองกันการแข็งตวัของหลอดเลือด
ได 
  1.5.8 นํ้า : เน่ืองจากกลามเน้ือลําไสใหญและลําไสตรงของผูสูงอายุเร่ิมเห่ียว และการหลัง่
นํ้าเมือกของลาํไสลดนอยลงทําใหการขับถายลาํบาก ดังนั้น ปริมาณน้าํสําหรบัผูสูงอายุใน 1 วัน โดยทัว่ไป
ตองการประมาณ 2 ลิตร ซ่ึงจะขับถายออกมาโดยทางปสสาวะประมาณ 1.5 ลิตร นอกน้ันออกมาทางเหงื่อ 
การรบัประทานอาหารประเภทที่มีนํ้าจึงมีสวนชวยใหการยอยงายและชวยในการถายใหสะดวกอีกดวย 
ในทางตรงกันขามถาผูสูงอายุด่ืมนํ้ามากเกินไปจะทําใหหัวใจและไตทํางานหนักขึ้นจึงตองระวัง 
  1.59 เห็ดหูหนูขาวและเห็ดหูหนูดํา เปนกลุมของคารโบไฮเดรท ซ่ึงสามารถเพิ่มสมรรถนะ
ของเม็ดเลือดขาวใหสูงขึ้นทําใหภูมิตานทานทางรางกายดีขึ้น โดยเฉพาะเห็ดหูหนูดํา จะมีสารปองกัน
การแข็งตัวของเลือดปองกันการอุดตันของเสนเลือด การกินเห็ดหูหนูดําบอยๆ จะชวยปองกันโรคที่
เกี่ยวของกับระบบหัวใจและหลอดเลือดได 
  1.5.10 แยลลี่นํ้าผึ้งทีใ่หพลังความรอนสูง มีกลูโคส เกลือ อนินทรียเอนไซม กรดอินทรีย  
โปรตีน เกสรดอกไม เปนตน ถากินเปนประจําจะชวยกระตุน diencephalons ของตอมใตสมอง (หรือ
ตอมพิทุอิทารี) ตอมหมวกไต เรงการแลกเปลี่ยนกาซออกซิเจนในรางกายและการเผาผลาญของเซลล 
ทําใหการไหลเวียนของเลือดดีขึ้น เปนการเพิ่มพลังและชวยใหอายุยืน 
  1.5.11 งาดํา มีไขมัน นํ้าตาลซูโตส เลคซิทิน โปรตีน เปนตน การกินงาดําเปนประจํา
จะทําใหมีผมเงาดํา นอกจากนี้นํ้ามันงายังใชทาภายนอกชวยใหแผลหายเร็วขึ้น 
 1.6 การออกกําลงักายของผูสงูอายุ การออกกําลังกายจะทาํใหรางกายสดชื่น กระปรีก้ระเปรา 
การออกกําลังกายในวัยสูงอายุจะไมมีการหักโหมจนเกินกําลัง ตองมีการพักผอนตามสมควร 
  สําหรับในหัวขอการออกกําลังกายของผูสูงอายุ ผูวิจัยทําการศึกษาในหัวขอตางๆ ดังน้ี  
1.6.1) หลักเกณฑเกี่ยวกับการออกกําลังกาย 1.6.2) ขอควรระวังระหวางออกกําลังกาย  1.6.3) จุดมุงหมาย 
ของการออกกําลังกายในวัยผูสูงอายุ  1.6.4) วิธีการออกกําลังกาย  และ 1.6.5) สงเสริมสุขภาพทาง  
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ดานรางกาย ดวยการพักผอนนอนหลับ 
  1.6.1 หลักเกณฑเก่ียวกับการออกกําลังกาย นิตยสาร Health Thailand (2547: 64-66) 
สรุปโดยรวมถึงหลักการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ โดยเพศชายที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป และเพศหญิง
มีอายุ 55 ป ขึ้นไป ควรมีแนวทางปฏิบตัดัิงนี้ 1) ไมใชแรงมากเกินไป ออกกําลังกายดวยความนุมนวล 
2) ไมใชความเร็วสูง 3) ไมมีการแขงขัน 4) อาศัยความอดทน และควรใชเวลานานในการออกกําลังกาย  
5) คอยทําคอยไป 6) ไมควรหักโหมหรือเรงเราจนเหน็ดเหนื่อยเกินไป 7) การออกกาํลังกายควรบริหาร
ในตอนเชา ประมาณ 10 นาที 8) ใชเวลาในการออกกําลังกาย 20 นาที สัปดาหละ 3 ครั้ง และ 9) ควร
ออกกําลังกายดวยการเดินไกล ปนจักรยานไกล (1 – 2 ชั่วโมง) สัปดาหละ 1 ครั้ง) 
  1.6.2 ขอควรระวังระหวางออกกําลังกาย สําหรับผูสูงอายุ เม่ือมีอาการ ดังตอไปนี้ 
ควรงดออกกําลังกาย 1) เปนไขสูง  2) ความดันโลหิตสูงมากกวาหรือเทากับ 180/120 mmHg  3) หัวใจ
ออนกําลัง 4) เม่ือเจ็บปวดขอหรือกลามเนื้ออักเสบ และ 5) เม่ือรูสึกเหน็ดเหนื่อยหรือออนเพลีย  
   และถาในขณะที่กําลังออกกําลังกาย  ควรหยุดออกกําลังกายทันทีเม่ือเกิดอาการ 
ตอไปน้ี 1) เหน่ือยมาก 2) เวียนศีรษะ ตามัว 3) หายใจไมทัน หายใจไมออก 4) ใจสั่น แนนหนาอก  
และ 5) ลมออกหู หูอ้ือ 
  1.6.3 จุดมุงหมายของการออกกําลังกายในวยัผูสูงอายุ ประพจน เภตรากาศ. (2549) 
สําหรับการออกกําลังกายของผูสูงอายุ มีจุดมุงหมายอยู 3 ขอดังตอไปนี้ 1) รักษาสภาพรางกายให
สมบูรณแข็งแรง 2) ปรับสภาพรางกายใหสมบูรณ และ 3) ปองกันการเสื่อมของรางกายในทุกระบบ 
เพราะขณะที่ออกกําลังกายการเคลื่อนไวของรางกาย จะชวยกระตุนระบบภายในรางกายทุกระบบ 
ไมวาจะเปนระบบการไหลเวียนของโลหิต ระบบหายใจ ระบบยอยอาหาร ระบบประสาท ระบบตอม 
ระบบประสาทสวนกลาง รวมทั้งรักษาสภาพจิตใจดวย และการออกกําลังกายมีประโยชนตอรางกาย
ในดานการปองกันโรคตางๆ เชน โรคอวน ขอเสื่อม หัวใจวาย ความดันโลหิตต่ํา โรคภูมิแพ รวมทั้ง
ชวยแกไขโรคเคล็ดขัดยอก งวงซึม หงุดหงิด ทองผูก เคล็ดขัดยอก เบื่ออาหาร 
  1.6.4 วิธีการออกกําลังกาย วิธีการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุสามารถทําไดหลาย
วิธี เชน มือเปลา แบบมีอุปกรณ การทําโยคะ การเดินเร็วๆ การเลนกีฬากลางแจง การทําสวนในบาน 
เปนตน   
   วิชติ คนึงเกษม (2549) ไดแนะนําวิธบีริหารรางกายสําหรับบุคคลที่มีอายุ 40 ปขึ้นไป
แลว ควรตองปฏิบัติตนดังตอไปน้ีอยางนอยวันละ 1 ครั้ง และควรทําทุกวัน ดังน้ี   
    1) ยกแขนซายออกไปขางหนาระดับบา ยกแขนขวาออกมาขนานกบัแขนซาย
เหวี่ยงแขนทั้งสองขางลงขางลางแลวยกไปทางขวาพรอมๆ กัน ทั้งสองขางใหสูงระดับบาขวา เหวีย่งแขน
ทั้งสองขางลงขางซายไประดับบาซาย และเหวี่ยงแขนทั้งสองขางกลับไปกับมาแบบนี้ 20 – 30 ครั้ง 
    2) ยกแขนทั้งสองขางเหยียดตรงเหนือศรีษะ งอตวักมศรีษะลงขางหนาใหต่าํที่สุด
เทาที่จะทําได ในเวลาเดียวกันสะบัดแขนทั้งสองขางไปขางลางชาๆ จนไปสุดขางหลังเทาที่จะไปได 
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ยกศีรษะ และแขนทั้งสองขางกลับเหนือศีรษะตามเดิมคอยๆ แอนตัวไปขางหลัง พรอมพับแอนหลัง
เทาที่จะเปนไปได และ งอตัวไปขางหนาและแอนหลังไปมาแบบนี้ 20 – 30 ครั้ง 
    3) กางแขนทั้งสองออกไปขางหนา เหยียดระดับบา คอยๆ แกวงแขนทั้งสอง
จากขวาไปซายสุดจนสุดแรงที่จะบิดตวัไปทางขวาได แกวงแขนทั้งสองกลับจากซายไปขวาสดุจนสุด
แรงที่จะบิดตวัไปทางขวาไดเชนเดียวกนั และแกวงแขนทัง้สองขางกลบัไปกลบัมาแบบนี้ 20 – 30 ครั้ง 
    4) ยกแขนทั้งสองเหยียดตรงไปขางหนาระดับบานั่งยองๆ ลงไปชาๆ โดยนับ
1 ถึง 4 ในใจ ลุกขึ้นยืนตรงๆ ชาๆ โดยนับ 1 ถึง 4 ในใจ และทําขึ้นลงแบบนี้ 10 ครั้ง 
    5) หลังจากบริหารครบ 4 ทา ตามที่กลาวมาแลวใหเดินรอบๆ สนามแบบเดิน
เลนธรรมดาแกวงแขนชวงยาวๆ แบบทหารในระยะ 100 – 200 เมตร 
  1.6.5 สงเสริมสุขภาพทางดานรางกายดวยการพักผอนนอนหลับ  
   บรรลุ ศิริพานชิ (2549: 67-68) การพักผอนและการนอนหลับเปนสวนหนึ่งที่จําเปน
สําหรับชีวติมนุษยทุกคน การพักผอนและการนอนกลบัควรจัดแบงตามความเหมาะสมและความสะดวก
ของแตละคน ผูสูงอายบุางรายชอบนอกดกึ ตืน่สาย หรือบางรายนอนหัวค่ําตื่นเชามืด เปนตน ลกัษณะ
การนอนหลับที่ดีของวัยสูงอายุน้ันควรจะเปนการนอนหลับสนิท เพราะมีผูสูงอายุบางราย มีปญหาใน
เรื่องการนอนไมหลับ ลักษณะปญหาการนอนหลับ ประกอบดวย 
    ลักษณะที่ 1 นอนไมยอมหลับ จะมีลักษณะ คือ กวาจะหลับสนิทก็นอนพลกิไป
พลิกมาเปนเวลานาน  อาจจะหลายชั่วโมง 
    ลักษณะที่ 2 นอนหลับๆ ตื่นๆ คือ มีการนอนหลับแตมีการตื่นบอยครั้งในเวลา
กลางคืน 
    ลักษณะที่ 3 นอนหลับไมเต็มอ่ิม คือ นอนหลับไปนานพอเพียง แตเม่ือตื่นขึ้นมา
มีความรูสึกเหมือนไมไดหลับ มีอาการไมสดชื่น ออนเพลีย 
    ลักษณะที่ 4 ตื่นแลวไมยอมหลับอีก คือ มีอาการนอนหลับเปนอยางดใีนตอนตน 
แตตื่นกอนกําหนด เม่ือจะหลับอีกก็ไมยอมหลับ 
 ผูสูงอายุทุกคนมักจะนอนไมหลับ หรือตืน่ในตอนดึกนัน้ จะเปนเรื่องธรรมดาของทกุคนเพราะ
เม่ืออายุมากขึ้น การนอนจะนอยลง การที่บางคนมีความเครียดในการทํางานหรือมีปญหาตางๆ ในธุรกิจ 
ในครอบครวั จะเปนสาเหตุทําใหเกิดโรคนอนไมหลับได วิธีการแกไขโรคนอนไมหลับน้ัน สามารถ
กระทําไดดังน้ี  คือ 1) การใชยานอนหลับหรือยากลอมประสาท ซ่ึงการใชยาเหลานี้ควรตองอยูในดุลยพินิจ
ของแพทย เพราะยาบางชนิดจะเกิดอันตรายตอรางกาย ไดถารับประทานติดตอกนัเปนเวลานาน 2) การฝก
สมาธิ การฝกสมาธิน้ี ถาสามารถฝกปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและปฏิบัตดิวยความตั้งใจ จะสามารถนอนหลับ
ไดโดยไมตองพ่ึงยานอนหลับ โดยมีวิธีงายๆ คือ จะตองทําจิตใจใหเปนปกติ และพยายามลืมปญหา
ตางๆ ที่เผชิญอยู เม่ือลมตวัลงนอน ควรนอนหงาย หลับตาหายใจเขาชาๆ และนกึวาขณะนี้กําลังหายใจเขา 
หายใจออกอยางชาๆ และนึกวา ขณะนี้กําลังหายใจออก ทําแบบนี้ไปเรื่อยๆ จนกวาจะหลับ บางคน
ใชเวลานานกวาจะหลับได แตเม่ือฝกบอยครั้งเขาจะเปนผูที่หลับไดงาย 3) กอนที่จะเขานอน ควรมี
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แนวทางการปฏิบัตติัวเพ่ือชวยใหการนอนมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 3.1) ออกกําลังกายอยางพอเพียงใน
ตอนกลางวัน 3.2) มีภาวะโภชนาการที่มีคุณคา 3.3)  เขานอนดวยความรูสึกที่พอใจ  มีความสุขใจกับ
ความสําเร็จของตนในเรื่องตางๆ และ 3.4) เขานอนดวยความรูสึกวาตนไดปฏิบัตชิอบแลว ซ่ึงจะกอใหเกิด
ความสุขได 
 

2. การเรียนรูของผูใหญ 
 สําหรับในหัวขอการเรียนรูของผูใหญผูวิจัยทําการศึกษาใน 5 หัวขอตอไปน้ี 2.1) จิตวิทยา
การเรียนรูของผูใหญ  2.2) หลักการเรียนรูของผูใหญ  2.3) วิธีการเรียนรูของผูใหญ 2.4) ขั้นตอนการ
เรียนรูของผูใหญ  2.5 อุปสรรคขัดขวางการเรียนรูของผูใหญ  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 2.1 จิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญ 
  ความรูเปนปจจัยที่มีความสาํคัญอยางยิ่งตอพัฒนาการของมนุษย แตความถนัด และ
วิธีการในการรับรู ประมวลขอมูลขาวสาร หาขอสรุป ซ่ึงเปนขั้นตอนของการเรียนรู จะแตกตางกันไป
ในแตละบุคคล ดังน้ันถาแตละคนทราบถึงความถนัดและวิธีการที่มีประสิทธิภาพ ในการเรียนรูของตนเอง
ก็จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการสั่งสมความรู ในขณะเดียวกันใครก็ตามที่มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การสอน หรือกําหนดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหแกผูอ่ืน ยอมจะตองมีความรูความเขาใจในเรือ่งของ
จิตวิทยา และกระบวนการเรียนรูอยางลึกซึ้งมากขึ้น 
  การเรียนรู เปนกระบวนการที่สมองทําการวิเคราะห และประมวลขอมูลขาวสารที่ไดรับ
ผานประสาทสมัผัสทั้งหา แลวจดจําเกบ็ไวในรูปของประสบการณ การเรียนรูกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการตอบสนองตอสิ่งทีเ่ขามากระทบทางประสาทสัมผสั ในดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน 
กลาวคือ 1) การรับรู การคิด การตัดสินใจ คือ การที่สมองไดมีโอกาสรับรู  วิเคราะหประมวล และจํา
ประสบการณที่ผานมา ทําใหมีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการวิเคราะหแยกแยะในสิ่งที่
เกิดขึ้น 2) พฤติกรรมทางกายภาพ สามารถตอบสนอง มีปฏิกิริยา หรือปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลว 
รวดเร็ว แมนยํา และถูกตอง และ 3) การแสดงออกทางอารมณ ซ่ึงรวมถึงทัศนคติ ความสนใจ และ
คานิยมที่เปนไป ตามกฎเกณฑที่ไดรับการสั่งสอนหรือเปนที่ยอมรับของสังคม ซ่ึงการเรียนรูดังกลาว
จะถูกแบงเปน 2 แบบ คือ การเรียนรูในเชิงรับ (Reactive) และการเรียนรูในเชิงรุก (Proactive) หรือ
เรียนรูจากประสบการณซ่ึงเปนวิธีการของผูใหญ ดังแสดงใหเห็นชัดเจนยิ่งขึ้นจาก ภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 การเรียนรูของผูใหญ 
 
 ที่มา : วิบูลย บุญยธโรกุล. 2545: 20-21 

 

 
 สําหรับปรัชญาในการเรียนรู มีความสําคัญอยางมากในการวางแผนการศึกษาและฝกอบรม 
โดยจะสรุปปรัชญาการเรียนรูใหชัดเจนมากขึ้น ดังน้ี 1) ทุกคนทุกระดับอายุมีศักยภาพในการเรียนรู
โดยจะใชระยะเวลาและวิธีการที่แตกตางกัน 2) เม่ือบุคคลประสบกับการเปลี่ยนแปลง หรือเผชิญหนา
กับสิ่งที่ไมคุนเคย บุคคลเหลานั้น จะเกิดการเรียนรูไดงาย และมีประสิทธิภาพมากกวาในสภาวะปกติ  
3) ในหองเรียนวิทยากรจะตองสนับสนุนการเรียนรู โดยการรับฟงประสบการณ ขอสังเกต ตลอดจน 
ความคิดเห็นและความรูสึกของผูเขารับการฝกอบรม รวมถึงการเปดโอกาสใหประสบกับหลากหลาย
ในพฤติกรรม และทัศนคติของผูเขารับการฝกอบรมดวย 4) ความลึกซึ้งของการเรียนรูในระยะยาว จะ
ขึ้นอยูกับวา ผูรับการฝกอบรมไดมีความพยายาม ที่จะวิเคราะห ทําความชัดเจน แสดงความคิด หรือ
ความรูสึกในสิ่งที่ไดเรียนรูตอผูอ่ืน 5) การฝกอบรมเปนเพียงกาวแรกของการพัฒนาบุคคลไปสูพฤติกรรม
ใหม และผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูจะมีมากขึ้น ถาผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู จากปรัชญา
ที่ไดนําเสนอมาทั้ง 6 ขอ จะสามารถใชเปนหลักในการเรียนรูไดดังน้ี คือ 1) ประเมินไดวาบุคคลจะมี
การเรียนรูไดดีขึ้นเม่ือไดลงมือปฏิบัติจริง 2) บุคคลตองการเรียนรูในสิ่งที่ตองการกระทําเทานั้น 3) หาก
ไมพรอมที่จะเรียนรูจะทําใหการเรียนรูครั้งน้ันไมมีประสทิธิภาพ 4) บคุคลทีจ่ะเรียนรูมีแรงจูงใจ 5) หาก
จะใหการเรียนรูใหมสัมฤทธิ์ผลจะตองมีการกระตุนใหทําพฤติกรรมที่ตองการซ้ําๆ 6) ผูเรียนจะเรียนรู
เน้ือหาสาระที่มีประโยชนตอตนเองไดดีกวาไมมีประโยชน 7) ตองจัดการเรียนรู อยางเอาจริงเอาจัง  
8) ความสามารถในการนําความรูใหมไปปรับใชของแตละคน จะแตกตางกันไปตามความเขาใจ ใน
สถานการณทีเ่ปดโอกาสใหหาเอาความรูน้ันไปใชได 9) ความสามารถในการเรยีนรูของแตละบุคคล จะ

สมอง 
รับรู วิเคราะห 
ประมวล จดจํา 

การทดลองออก
ทางอารมณ 

พฤติกรรม 
ทางกายภาพ 

การรับรู การคิด 
ตัดสินใจ 

ตา                            (เห็น)

หู                          (ไดยิน) 

จมูก                     (ไดกลิ่น) 

ลิ้น                         (ไดรส) 

กาย                    (ไดสัมผัส) 
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แตกตางกันไปตามวิธีการสอน และบรรยากาศในการเรียนรู และ 10) บุคคลยอมจะทําในสิ่งที่เขาสามารถ
ทําไดภายใตสิ่งแวดลอมทางกายภาพ พ้ืนฐาน และแรงกดดันที่ไดรับ 
  หลักการเรียนรูของผูใหญ (วิบูลย บุญยธโรกุล. 2545: 22-25) ในการจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ผูวิจัยทําหลักสูตรและวิทยากรจะตองคํานึงถึงหลักการเรียนรูของผูใหญที่จะกลาวถึงตอไปน้ี 
เพ่ือที่จะใหการฝกอบรมนั้นเกิดประสิทธิผลมากที่สุด คือ 
   หลักการที่ 1 : ผูใหญจะเรียนรู จําได และสามารถนําไปปรับใชไดดีเม่ือเห็นวาสิ่งที่
กําลังเรียนนั้น มีคุณคาที่จะรู เชน การเรียนรูจากการวิจัยครั้งน้ี มีประโยชนทําใหบุคคลที่เขารบัการ
ฝกอบรมสามารถดูแลผูสูงอายุภายในบานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   หลักการที่ 2 : ผูใหญเรียนรูไดวิธีโดยการวิเคราะหและหาขอสรุปดวยตนเองจาก
การลงมือปฏบิตัิ แกปญหา และมีสวนรวมอยางแข็งขันในการซักถาม โตแยง และแลกเปลี่ยนประสบการณ 
   หลักการที่ 3 : บรรยากาศในหองเรียน  ซ่ึงรวมถึงบรรยากาศทางกายภาพ  จิตวิทยา 
และสังคม มีอิทธิพลโดยตรงตอการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 
   หลักการที่ 4 : ผูใหญไมตองการเขามาเรียนโดยการเปนผูรับในสิ่งที่ตนเองตองการ
จะรูเพียงอยางเดียว เน่ืองจากตนเองก็มีความรู ทักษะและประสบการณอยูบาง จึงอยากจะแสดงความ
คิดเห็นเปรียบเทียบ และแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอ่ืนบาง 
   หลักการที่ 5 : การเรียนรูในสิ่งใหมของผูใหญ จะทําโดยผานกระบวนการเปรียบเทียบ
เชื่อมโยงกับสิ่งที่เคยรูหรือประสบการณที่คลายคลึงกันมาแลว ความรวดเร็วในการเรียนรูสิ่งใหมๆ อาจจะ
ชาลงเมื่อมีอายุมากขึ้น แตประสบการณจะทําใหมีการตัดสินใจที่ดีกวาผูที่ยังมีอายุนอย 
   หลักการที่ 6 : ผูเรียนใชความรูสึก และประสาทสัมผัสทุกชนิดในการรับรู ยอมรับ
และเลือกที่จะเก็บหรือรับความรูเอาไวตามความรูสึก และความปรารถนาของตนเองที่ตองการจะรูสําหรับ
ประเด็นความรูที่เปนที่ยอมรับ  เกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญ โดยแบงออกเปน 3 หมวด ดังน้ี 
     หมวดที่ 1 การเรียนรูและสิ่งจูงใจใหผูใหญเรียนรู ประกอบไปดวย 1) ผูใหญ
ลองหาความรู เพ่ือที่จะนํามาแกปญหาการเปลี่ยนแปลง หรือวิกฤตการณสําคัญในชวีิตที่ตนเองกําลัง
ประสบอยู 2) จํานวนครั้งที่ผูใหญประสบกบัการเปลี่ยนแปลงสําคัญในชีวติยิ่งมากเทาใด ก็ยิ่งมีแนวโนม
วาจะยิ่งแสวงหาการเรียนรูมากขึ้นเทานั้น หรือยิ่งมีความเครียดที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงวิถีชวีิต
สะสมเพิ่มมากขึ้น ก็จะยิง่มีแรงจูงใจในการเพิ่มพูนความรู เพ่ือนํามาใชในการแกไขปญหาการเปลีย่นแปลง
วิถีชวีิตมากขึ้น 3) ประสบการณในการเรียนรูที่ผูใหญแสวงหามาไดโดยตนเอง จะสัมพันธโดยตรงกับ
จํานวนครั้งของการเปลี่ยนแปลงวิถชีีวติ ซ่ึงเปนตัวกระตุนใหมีการแสวงหาความรูน้ัน 4) โดยทั่วไป  
ผูใหญจะเขาไปเกี่ยวของกับการเรียนรูดวยความเต็มใจ กอน หลัง หรือแมแตในขณะที่กําลังมีการเปลี่ยนแปลง
วิถีชวีิตที่เกิดขึ้น ถาเชื่อแนแลววาการเปลีย่นแปลงนั้นจะเกิดขึ้นอยางแนนอน ผูใหญจะยอมลงทุนเรียนรู 
ถาเห็นวา การเรียนรูน้ันจะชวยแกปญหาในชวงหัวเลี้ยวหัวตอของการเปลี่ยนแปลงนั้น 5) ผูใหญ ซ่ึง
ถูกกระตุนใหแสวงหาความรู จะลงมือศึกษา ก็เพราะวา เรามีปญหาที่จะตองหาเอาความรู หรือทักษะ
น้ันไปใช ดังนัน้ การเรยีนรูของผูใหญจึงเปนวธิีการที่จะใหบรรลุจุดมุงหมาย เปนการเรียนรูเพ่ือทีจ่ะหา
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คําตอบ มิใชเปนการเรียน เพ่ือที่จะรู และ 6) การเพิ่มพูนหรือรักษาระดับความภาคภูมิใจ และความพึงพอใจ
เปนแรงบันดาลใจที่มีความสําคัญเปนอันดับสอง ในการกระตุนใหผูใหญ แสวงหาความรู 
    หมวดที่ 2 ลักษณะที่ดีของหลักสูตรสําหรับผูใหญ ประกอบดวย 1) ผูเรียน
ซ่ึงเปนผูใหญมีแนวโนมที่จะไมใหความสนใจหรือไมชื่นชอบถาเปนหลักสตูรฝกอบรมที่เปนความรูพ้ืนฐาน
ทั่วๆ ไป ไมลึกซึ้ง แตจะชอบการฝกอบรมที่เจาะลึกในแนวคิดหรือทฤษฎีในเรื่องใดเรื่องหนึ่งและเนน
การนําเอาทฤษฎีเหลานั้นไปใชงานเพื่อแกไขปญหาโดยตรง แนวโนมดังกลาวนี้จะเพ่ิมสูงขึ้นถาผูใหญ
มีอายุและหนาที่ความรับผิดชอบสูงขึ้น 2) ถาจะทําใหผูใหญนําทฤษฎีหรือสิ่งที่ไดเรียนรูใหมไปใชงาน 
ความรูเหลานั้นจะตองสามารถผนวกหรือผสมผสานเขากันไดกับสิ่งที่เขารูอยูกอนแลว 3) เน้ือหาใหม
ซ่ึงขัดแยงอยางรุนแรงกับเนื้อหาเดิมซ่ึงเคยไดรับการยอมรับวาถูกตองและเปนผลใหตองยอนกลับไป
พิจารณาและประเมินเนื้อหาเกาอีกครั้ง  จะผนวกเขากับความรูเดิมของผูใหญไดชากวา 4) ขอมูลใหม
ซ่ึงมีความเหลือ่มล้ําไมมากนักกับสิ่งที่รูอยูกอนแลวในเรื่องของเนื้อหา และแนวความคิด จะสามารถ
ผนวกเขากับความรูเดิมของผูใหญไดเร็วกวา 5) กิจกรรมการเรียนการสอนที่เรงรีบ ยุงยาก หรือแปลกใหม 
จะเปนสิ่งกีดขวางหรือสรางความสบัสนใหกับการเรยีนรูแนวคิด หรือเน้ือหาใหมทีต่องการจะสอนใหกับ
ผูใหญ 6) การเรียนรูของผูใหญมีแนวโนมที่จะเชื่องชา ขาดความคลองแคลวในเรื่องที่เปนทักษะทาง
กายภาพแตความเชื่องชานี้จะทดแทนโดยการมีวิจารณญาณที่ดีกวา 7) ผูใหญมักจะโทษตัวเอง เม่ือ
ทําอะไรผิดพลาด ซ่ึงจะมีผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง  ดังน้ันเขามักจะแกไขปญหาโดยใชวิธีที่เคย
ไดผลมาแลว และหลกีเลี่ยงการเสี่ยงโดยไมจําเปน  8) ผูกําหนดหลักสูตรจําเปนตองทราบวา หลกัการ
หรือความคิดเห็นที่จะนํามาสอนหรือฝกอบรมตองสอดคลอง หรือขัดแยงกับความคิดของผูเขารับการ
ฝกอบรมหรือไม ถาไมสอดคลอง บางครั้งจําเปนตองออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเปนพิเศษ 
เพ่ือสรางโอกาสใหเกิดความสําเร็จมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงความเชื่อ 
หรือคานิยมที่มีอยูเดิม 9) หลักสูตรฝกอบรมผูใหญจําเปนตองออกแบบใหยอมรบัความคิดเห็น หรือ
มุมมองของผูเขารับการฝกอบรม ซ่ึงมีความแตกตางเรื่องอายุ และมีความหลากหลาย ดานประสบการณ 
และความยึดม่ันในมุมมอง และคานิยมที่เปนของตนเอง 10) ในแตละแนวคิด การอธิบายอาจจําเปน 
ตองครอบคลุมหลายมุมมอง เพ่ือใหเปนที่ยอมรับของคนหลายกลุมอายุและประสบการณ 11) ผูใหญ
จะชอบกิจกรรมการเรียนรูที่เลือกกาํหนด และควบคุมโดยตนเองมากกวาที่เรียนเปนกลุมใหญ ซ่ึง
กิจกรรมกําหนดโดยวิทยากร  ผูใหญจะเลือกวิธีการเรียนรูมากกวา หน่ึงวิธี และตองการควบคุมเวลา
ที่ใชตอหน่ึงกิจกรรม และเวลาเริ่มตน และสิ้นสุดการเรียนดวยตนเอง 12) ผูใหญชอบที่จะเรียนรูจาก
วิทยากร ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ โดยตรง การใหเรียนดวยตนเองจากสื่อการเรียนการสอน
เชน ตํารา เอกสารคําสอน เทปโทรทัศน เพียงอยางเดียวจะไมไดรับความนิยมมากนัก 13) ไมวาจะใช
สื่อการสอนอะไรก็ตาม ผูใหญจะชอบเนือ้หาที่ใหคําตอบประเด็นในสิ่งที่ผูเรียนตองการจะรูมากกวา  
ผูใหญจะใหความสนใจสิ่งที่นําไปประยุกตใชไดและวิธลีงมือปฏิบัติ เพราะวาสิ่งเหลานี้เปนสิ่งจูงใจให
ผูใหญหันมาเรียนรูและ 14) การเรียนรูดวยตนเองมิไดหมายความวาเรยีนคนเดียว จากโดยเฉลี่ย 10 คน 
ซ่ึงรวมถึง วทิยากร ที่ปรึกษา เพ่ือน และผูใกลชิด ที่คอยใหกําลังใจ และบุคคลอ่ืนๆ อยางไรก็ตาม ไมวา
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จะเปนการเรียนรูแบบใด ถาผูเรียนไดมีโอกาสไดพบกับวิทยากร หรือผูเชี่ยวชาญโดยตรงตัวตอตัว 
ผูเรียนจะมี ทัศนคตทิี่ดีตอการเรียนรูน้ันมากกวา 
    หมวดที่ 3 บรรยากาศในชั้นเรียน ประกอบดวย 1) บรรยากาศในหองเรียน
จะมีความสะดวกสบาย ทั้งดานรางกาย อารมณและสังคม ผูใหญไมชอบน่ังฟงการบรรยายที่ยาวนาน
โดยไมมีโอกาสไดเปลี่ยนอิริยาบถไปทาํกิจกรรมอื่นบาง เชน ฝกปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนความรู และ
ประสบการณระหวางกัน เปนตน  2) ผูใหญจะไมชอบกิจกรรมการเรียนการสอนที่อาจทําใหตนเองอยู
ในสภาวะที่เสีย่งตอการ “ขายหนา” 3) ผูใหญมีการคาดหวังเม่ือมาเขาหลักสตูรฝกอบรม ดังน้ันจึง
จําเปนอยางยิ่งที่กอนจะเขาสูเน้ือหาของการฝกอบรม ผูอํานวยการหลกัสูตร หรือวิทยากรจะตองอธิบาย
ชี้แจงอยางชัดเจน ในเน้ือหาที่การฝกอบรมนั้น จะครอบคลุมและพยายามปรบัใหเขากับผูเขารบัการฝก 
อบรมคาดหวัง 4) ผูใหญที่มาเขาหลักสูตรฝกอบรมจะมีประสบการณในการทํางานจริงติดตัวมาดวย 
ประสบการณเหลานี้เปนสิ่งทีมี่คาที่ควรจะยอมรับ และพยายามนํามาใชในหองเรียนใหมาก นอกจากนั้น 
ผูใหญจะสามารถเรียนรูไดดีโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณระหวางผูเขารับการฝก 
อบรมดวยกัน 5) วิทยากรตองเปดโอกาสใหผูใหญแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเรียนดวย 6) ความรู
ใหมๆ จําเปนตองผนวกหรือผสมผสานเขากับความรูเดิม จึงจะมีโอกาสไดนําไปใชจริง ดังน้ันจะตองมี
การสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรม มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนอยางทั่วถึง วิทยากรจะตองคอย
สังเกต  แกไข และใหความเขาใจแกผูเขารับการฝกอบรมสิ่งที่ผูเขารับการฝกอบรม เขาใจ หรือปฏิบัติ
ขั้นถูกตองแลว 7) บทบาทของวิทยากร คือ เปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรูตรง ตาม
จุดประสงคที่กําหนดไว 8) วิทยากรจะตองปกปองความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่ขัดแยงหรือ
แตกตางจากความคิดเห็นของคนสวนใหญ ระวังมิใหความเห็นขดัแยงน้ันบานปลายไปสูการขัดแยง
ระหวางบุคคล พยายามเชื่อมโยงระหวางความเห็นและแนวคิด และชี้แนะโอกาส สถานการณ ที่จะใช
แนวทางเหลานั้นได 8) การผสมผสานความรูและทักษะใหมเขากับสิ่งที่ผูเขารับการฝกอบรมมีอยูกอน
แลว เพื่อไปสูการปฏิบัติจะตองการระยะเวลาในการบมตัว รวมทั้งการสนับสนุนอยางจริงจังจากผูบังคับบัญชา 
และเพ่ือชวยงานของผูเขารบัการฝกอบรม 9) ทฤษฎีการเรียนรูและการถายทอดความรูเปนหลักการที่ดี 
แตไมใชเปนสิ่งเดียวที่จะทําใหการฝกอบรมไดผลดีที่สุด องคประกอบอยางอ่ืน เชน โอกาสกาวหนาใน
หนาที่การงาน การยอมรับจากเพื่อนรวมงาน ฯลฯ ลวนเปนสิ่งจูงใจที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรม
พยายามเรียนรู  และไดรับประโยชนจากการฝกอบรมอยางเต็มที่ การผสมผสานสิ่งจูงใจหลายๆ อยาง
เขากับทฤษฎีการเรียนรูและการถายทอด จะเพ่ิมโอกาสใหการฝกอบรมนั้นบรรลุผลสําเร็จตามที่คาดหวัง
ไว 
     โนลส (Knowles.  1979) ไดแสดงใหเห็นถงึความแตกตางกันระหวางเด็กกับ
ผูใหญโดยเนนใหเห็นลักษณะของคน ซ่ึงเปนผูใหญ มีดังน้ี คือ 1) ความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัตนเอง 
(Self – Concept) โดยผูใหญจะมีความเปนตัวของตัวเอง ไมชอบใหใครบอกหรือบังคับ เพราะคิดวา
ตัวเองสามารถตัดสินใจเองได 2) ประสบการณ  (Experience) โดยภาพรวมแลวผูใหญเปนบุคคล ซ่ึง
มีประสบการณมากกวาเด็ก 3) ความพรอมที่จะเรียน (Readiness  to  Learn) ผูใหญสวนใหญมีความ
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พรอมที่จะเรียนมากกวาเด็ก สาเหตุเน่ืองมาจาก ผูใหญมีความตองการที่จะเรียนรูโดยเนนสิ่งที่เรียน
เปนสิ่งที่จําเปนสําหรบัชวีติ เปนสิ่งที่มีประโยชนหรือเปนปญหาของตนในขณะนั้น เปนตน และ 4) ทศันคติ
เกี่ยวกับเวลาและเปาหมายการเรียนรู (Time Perspectives) ผูใหญสวนใหญมีความตะหนักอยูตลอดเวลา
วาตนเองเหลอืเวลาอีกไมนาน ฉะน้ันเปาหมายในการเรียนรู จึงควรเปนสิ่งที่ตนสามารถเอาไปใชได 
หรือเปนสิ่งที่เปนประโยชน หรือเปนปญหาในชีวติของตน 
 2.2 หลักการเรียนรูของผูใหญ 
  สุวัฒน วัฒนวงศ (2547: 7-8) กลาวถึงหลักการเรียนรูของผูใหญไว 10 ประการ (Adult 
Learning : Ten Principles) ซ่ึงหลักการนี้จะมีสวนสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูของผูใหญ (Adult 
Learning) ใหประสบความสําเร็จในการเรียนรูได โดยมีรายละเอียดดังน้ี 1) ควรใหความสําคัญกับการ
สรางแรงจูงใจในการเรียน (Motivation to Learn) 2) สรางสภาพแวดลอมในการเรียนรู (Learning 
Environment) โดยเนนใหมีบรรยากาศสะดวกสบาย ผูเรียนไดรับความไววางใจ และมีการใหเกียรติ
ผูเรียน (Trust and Respect) 3) ตองคํานึงถึงความตองการในการเรียนของแตละบุคคล และความ
แตกตางกันดานรูปแบบของการเรียนรู (Learning Styles) 4) คํานึงถึงความรูเดิมและประสบการณ 
(Experience) ของผูเรียนเพราะถือวาเปนสิง่มีคาอยางมาก 5) ควรเลือกเนื้อหาและกจิกรรมในการเรียนรู
ที่เหมาะสม (Learning Content and Activities) 6) การกําหนดสิ่งที่เรียนรูควรสอดคลองกับความจริง 
(Realistic Problems) เนนสามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปใชประโยชนไดจริง 7) ตองใหการเอาใจใสกับการ
มีสวนรวมทั้งทางดานสติปญญา และทางดานรางกายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 8) ควรใหเวลา
อยางเพียงพอในการเรียนรูขอมูลใหม 9) ใหโอกาสในการฝกภาคปฏิบัติจนไดผลดี หรือสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชได และ 10) ใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพหรือสมรรถภาพในการเรียนรู จนกระทั่ง
เขาไดแลเห็นความกาวหนาวาเกิดผลสัมฤทธิ์แลว 
 2.3 วิธีการเรียนรูของผูใหญ 
  สําหรับการเรยีนรูไมจําเปนตองเกิดขึ้นภายในหองเรียน หรือภายในสถานศึกษาเสมอไป 
ซ่ึงการการเรียนรูอาจจะเกิดขึ้นไดหลายวิธี ดังน้ี (Burman. 1969) 1) การเรียนรูโดยบังเอิญ (Random 
or Incidental Learning) เปนการเรียนรูโดยไมตั้งใจใหเกิดขึ้น  เชน  การดํารงชีวิตประจําวัน  เปนตน  
2) การเรียนรูดวยตนเอง (Self – directed Learning) เปนการเรียนรูโดยผูเรียน มีความตั้งใจที่จะคิด
หาวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 3) การเรียนรูโดยกลุม (Collaborative Learning) เปนการเรียนรูที่เกดิจาก
การที่ผูเรียนรวมกลุมกัน และมีวัตถุประสงคในการศึกษาเรื่องเดียวกัน และ 4) การเรียนรูจากสถาบัน 
การศึกษา(Formal Learning) เปนการเรียนรูจากสถาบันการศึกษาเปนการเรียนรูแบบเปนทางการ  มี
หลักสูตรการประเมินผล มีระเบียบการเขารับการศึกษาอยางชัดเจน 
  ลักษณะของการเรียนรู สมิท (Smith. 1982) ไดอธิบายลักษณะของการเรียนรูดังตอไปน้ี
คือ 1) การเรียนรูเปนสิ่งที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต ซ่ึงอาจเกิดโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ได ซ่ึงสิ่งเหลานี้ ทําให
เกิดการเรียนรูตลอดชีวติได 2) การเรียนรูเปนเรื่อง ซ่ึงเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลง เร่ืองของความกลัว 
ความกระวนกระวาย และการตอตาน ควบคูกับการเปลี่ยนแปลง 3) การเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาการ



 41 

ของมนุษย การเรียนรูทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานบุคลิกภาพ คานยิม บทบาท และสติปญญา ตลอด
ชวงเวลาในชีวิตของมนุษย 4) การเรียนรูคือการมีประสบการณ และ 5) การเรียนรูเปนสิ่งที่เกิดขึ้นเอง
ภายในตัวผูเรียน ผูเรียนเทานั้นจะทราบวาตนเองเกิดการเรียนรู บุคคลอื่น ไมมีโอกาสทราบ ยกเวน
เม่ือบุคคลนั้น (ตนเอง) แสดงออกมาใหผูอ่ืนทราบทั้งทางทาทางและคําพูด เชน “รูแลว” เปนตน 
 2.4 ข้ันตอนการเรียนรูของผูใหญ 
  เม่ือผูใหญเขาสูกระบวนการเรียนรูแลว  ผูเรียนแตละคนอาจมีประสบการณการเรียนรูที่
ตางกัน หรืออาจจะเหมือนกัน สมคิด อิสระวัฒน (2543. 30-39) ไดเสนอความคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการ
เรียนรูของผูใหญไวเปน 2 ลักษณะคือ ลักษณะที่ 1 ผูใหญที่เรียนรูดวยความสนใจ และ ลักษณะที่ 2 
ผูใหญที่เรียนรูดวยความจําใจ ซ่ึงขั้นตอนการเรียนรูสําหรับผูใหญที่สอดคลองกับการวิจัยในครั้งน้ี  คือ  
ลักษณะที่ 1 ผูใหญที่เรียนรูดวยความสนใจ โดยเริ่มตนจาก   1     2      3  4 

 

 
   ลักษณะที่ 1 ผูใหญที่เรียนรูดวยความสนใจ 

  
ภาพประกอบ  4  การเรียนรูของผูใหญดวยความสนใจ 

 
 ที่มา : สมคิด  อิสระวัฒน . 2543. : 32 

 

1. เริ่มตน 
(สนใจ   ต่ืนเตน   ความรูสึกที่ดี    ความรูสึกในทางบวก) 

4. เมื่อคลีคลายความยุงยากตางๆ ได 
(มีความรูสึกที่ดี   ความพอใจ   รูสึกวาไดรับความสําเร็จ 

 มีความรูสึกวาไดเรียนอะไร  ตองการจะรูมาขึ้น) 

2. เมื่อเผชิญกบัปญหาความยุงยากตาง ๆ 
(สับสน   ทอถอย) 

3. การดําเนินการที่จะคลีคลายความยุงยาก 
(ทาทาย) 

(เร่ิมตนจาก  1         2          3          4 ) 

ความสนใจยังคงมีอยู 



 42 

 2.5  อุปสรรคขัดขวางการเรียนรูของผูใหญ 
  ในการจัดการเรียนการสอนของผูใหญ จะพบวามีผูใหญหลายคน อาจไมเกิดการเรียนรู 
โดยมีปจจัย ซ่ึงเปนอุปสรรค  ขัดขวางในการเรียนรูของผูใหญ ไดแก 
  2.5.1 ประสบการณเดิมในอดีต จะพบวา ประสบการณในอดีตจะมีสวนชวยในการตัดสินใจ 
เรียน หรือทําใหการเรียนรูของผูใหญสัมฤทธิ์ผลไดดวย 
  2.5.2 เจตคติของผูเรียน ซ่ึงเจตคติที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกที่จะเรียน หรือไมเรียน
ของผูใหญคือ เจตคติตอเรื่องที่เรียน เจตคติของผูสอน และเจตคติตอตนเอง ซ่ึงทางสิ่งเหลานี้ ทําให
ผูใหญพอใจก็จะตัดสินใจเรียน แตหากไมพอใจ ก็จะตัดสินใจไมเรียนรูในเนื้อหานั้น 
  2.5.3 การประเมินตนเอง ผูเรียนซึ่งทํางานแลวกลับเขามาเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในสถาบันการศึกษา ผูใหญมักจะคิดวา “ตนเองเปนคนเรียนหนังสือไมเกง” “เปนคนเรียนหัวไมไว”  
“เราเปนคนโง” การประเมินตนเองในทางลบดังกลาว ทําใหผูใหญไมกลาเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
  2.5.4 การขูบังคับ การที่ผูสอนขูบังคับ ผูใหญ ซ่ึงเปนผูเรียนจนผูเรียนเกิดความกลัว
มิไดชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากเทาที่ควร เชน การให เกรด F การไลออกจากหอง และการฟอง
ผูบังคับบัญชา  เปนตน 
  2.5.5 ระยะเวลา เวลาที่ใชในการเรียนเรื่องๆ หน่ึง สําหรับผูเรียน แตละคนมีไมเทากัน
ในกรณีที่ผูใหญมีอายุมากขึน้ ซ่ึงเวลาทีใ่ชในการเรียนจะเพ่ิมเติม และหากมีแรงกดดัน เรียนเวลามากๆ 
ทําใหผูใหญปฏิเสธการเรียนรูได 
  2.5.6 การขัดจังหวะ อาจเกิดขึ้นจากหลายปจจัย เชน เสียกริ่งโทรศัพท การตามตัว
ออกจากหอง ซ่ึงทําใหผูสอนขาดสมาธิในการสอนทําใหผูใหญ ซ่ึงเปนผูเรียนมีจุดสนใจที่เปลี่ยนไป 
  2.5.7 การจัดลําดับความสําคัญ เรื่องเรียนของแตละบุคคล ผูใหญแตละคนจัดลําดับ
ความสําคัญ เร่ืองเรียนไมเหมือนกัน อาทิเชน คนซึ่งมีครอบครัว มีลูกหลายคนและมีขอจํากัดเรื่องเงิน 
หรือผูเปนหัวหนาครอบครัว แมอยากเรียนก็ตองรอจนกวาจะมีความพรอม 
  2.5.8 การขาดขาวสารขอมูล ผูใหญบางคนอยากจะเรียนแตไมอาจเขาเรียน เพราะ
อาจขาดขาวสารขอมูลไมรูกําหนดเปดการรับสมัคร หัวขอเรื่อง คาใชจาย สถานที่ เม่ือไมมีขอมูล จึง
ทําใหผูใหญมิไดเขารวมในกิจกรรมการเรียนรูน้ันๆ 
  2.5.9 ความสามารถในการปรับตัว ผูเรียนซึ่งเปนผูใหญ เม่ือกลับมาเรียนสวนใหญ
มักมีปญหา เรื่องการปรับตัวโดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูเรียนซึ่งมีการศึกษานอย ผูใหญกลุมน้ี มีปญหาเรื่อง
การฟง การอาน การเขียน เม่ือเขาเรียนจึงเกิดความไมม่ันใจ 
  2.5.10   ความพรอมของสถานที่และอุปกรณ ในการจัดการเรียนการสอน สถานที่
เปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่ง ที่เปนอุปสรรคขัดขวางการเรียนรู เพราะทําใหผูเรียนอึดอัดเคลื่อนยาย
ไมสะดวก  เปนตน 
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  2.5.11 คาใชจาย โดยคาใชจายดังกลาวมี 2 ประเภท คือ คาใชจายสําหรบัผูจัดการอบรม 
และคาใชจายสําหรับผูเขารบัการอบรม โดยบางครั้งอาจทําใหเกินกําลังที่ผูเรียนทีเ่ปนผูใหญจะกระทําได 
เพราะโดยปกติก็มีภาระมากอยูแลว 
  2.5.12 หลักสตูร ซ่ึงหลักสตูรการเรียนการสอน จะเปนอุปสรรคขัดขวางการเรียนรูของ
ผูใหญ จะมีลักษณะดังน้ี คือ ระยะเวลาและชวงเวลาที่จัดไมเหมาะสม หัวขอหรือวิชาที่เปดไมนาสนใจ 
และมีเง่ือนไขในการเรียนมาก เปนตน 
  2.5.13 ผูสอน เปนสิ่งหน่ึงที่ทําใหการเรียนรูของผูใหญ สําเร็จหรือไมโดยผูสอนตองมี
บุคลิกภาพทีเ่หมาะสม มีเทคนิควธิีการนําเสนอที่ดี และมีการสรางบรรยากาศในการสอน จะทําใหผูเรียน
สนใจและไดผลมากขึ้น 
 

3.  การเรียนรูดวยการนําตนเอง  
 ผูวิจัยทําการศึกษาในหัวขอเอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
ประกอบไปดวย 3 หัวขอ ดังตอไปน้ี 3.1) ความหมายของการเรียนรู  3.2) ความหมายของการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง  3.3) แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัความสามารถในการเรยีนรูดวยการนําตนเอง 
3.4) คุณลักษณะของผูที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ 3.5) รูปแบบการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 
 3.1 ความหมายของการเรียนรู 
  นักจิตวิทยาและนักการศึกษา ไดใหความหมายของการเรียนรูไวหลากหลาย สําหรับ
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยทําการศึกษาความหมายของการเรียนรู จากผูเชี่ยวชาญดังน้ี คือ วิชัย วงษใหญ  
มาลี จุฑา และ อารี พันธมณี โดยผูวิจัยทําการสรปุความหมายของการเรยีนรูทีส่อดคลองกบัการศึกษา 
วิจัยไวดวย ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  วิชัย วงษใหญ (2543: 3)  ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา เปนการเปดโอกาสให
ผูเรียนไดคนพบความรูโดยมีสวนรวมในการสรางผลิตผลที่มีความหมายแกตนเอง มีองคประกอบ 2 ดาน 
คือ องคประกอบภายนอก ซ่ึงประกอบดวย สภาพแวดลอม โรงเรียน สิ่งอํานวยความสะดวก และคร ู
และองคประกอบภายใน ซ่ึงประกอบดวย การคิดเปน พ่ึงตนเองได มีอิสระ ใฝรู มีความคิดสรางสรรค 
มีความคิดเชิงเหตุผล มีจิตสํานึกในการเรียนรู และมีเจตนาเชิงบวกตอการเรียนรู ในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูน้ัน สิ่งที่ควรคํานึงถึง คือ การสรางโอกาสใหกับผูเรียนไดมีทางเลือกใน
การเรียนรู และมีวิธีการเรียนที่หลากหลาย 
  มาลี จุฑา (2544: 64) ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา การเรียนรูเปนกระบวนการ
ในการเปลี่ยนพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณที่บุคคลไดรับมา ดังนั้นการเรียนรู จึงเปนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น โดยการเรียนรูทาํใหเกิดประสบการณ และประสบการณ ทําให
เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
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  อารี พันธมณี (2546: 167) ไดใหความหมาย ของการเรียนรูไววา เปนกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมสูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร ซ่ึงเปนผลมาจากประสบการณ หรือการฝกฝน 
มิใชเปนผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ สัญชาติญาณ วุฒิภาวะ อุบัติเหตุ หรือความบังเอิญ 
 จากขอมูลขางตน ผูวิจัยสรปุความหมายของการเรียนรู (Learning) ไดวา การเรยีนรูเปน
กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลที่จะชวยใหบุคคลนั้น มีการพัฒนาความคิด และ
ความสามารถ โดยอาศัยประสบการณและสิ่งแวดลอมเปนองคประกอบในการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูเรียนใหสามารถเรียนรูดวยตนเองได 
 3.2 หมายของการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  รับในหัวขอความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเองนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาแนวคดิของ
โนลส; สเคเกอร; ทาฟ; กริฟฟน; บรุคฟลด; จารวิส; บอริช;  สมคิด อิสระวัฒน; และ สุวัฒน วัฒนวงศ 
โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
  โนลส (Knowles. 1975: 18) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเองวา เปน
กระบวนการทีผู่เรียนคิดรเิริม่การเรียนรูเอง โดยการวิเคราะหความตองการในการเรยีนของตน กําหนด
เปาหมายและสื่อการเรียน หาแหลงความรู เลือกใชยทุธวธิีการเรียนรู วางแผนการเรียนรู และประเมินผล
การเรียนของตนเอง อาจไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได  
  สเคเกอร (Skager. 1978: 25) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเองวา  
เปนการพัฒนาการเรียนรูจากประสบการณการเรียน โดยใชความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติ และ
การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนรายบุคคลหรือรายกลุมก็ได 
  ทาฟ (Tough.  1979: 114) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเองวา เปน
ความพยายามขั้นสูงในการที่จะเพ่ิมความรูและความชํานาญใหม นอกจากนี้ ยังสามารถปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ พฤตกิรรมและอุปนิสัยของผูเรียน อาจใชระยะเวลาที่แตกตางกนั ขึ้นอยูกับการวางแผนการเรียน 
  กรฟิฟน (Griffin. 1983: 153) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเองวา    
การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนการจัดประสบการณเรียนรูเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเปาหมาย
ไปสูการเรียนรูของตนเอง และความสามารถในการวางแผนการปฏิบัต ิและประเมินผลการเรียนรูได
ดวยตนเอง   
  บรุคฟลด (Brookfield. 1984: 59-71) ไดใหความหมายของ การเรียนรูดวยการนําตนเอง
วา เปนการเรียนรูที่เปนตัวของตัวเอง ควบคุมการเรียนรูของตนเอง มีอิสระ โดยอาศัยความชวยเหลือ
จากแหลงภายนอกนอยที่สุด   
  จารวิส (Jarvis.  1990: 307) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยการนาํตนเองไววา เปน
การเรียนรูในการศกึษาของผูใหญ ซ่ึงผูเรียนตองมีความรบัผิดชอบในการเรยีนทัง้หมด รวมทัง้วางแผน
กําหนดกลยุทธทางการเรียนรูและมีแรงจูงใจที่จะใหบรรลุความสําเร็จ 
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  บอริส (Borich.  1992: 286) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไววา 
เปนทั้งวิธีเรียน และวิธีสอนที่กระตุนใหผูเรียน มีสวนรวมในกระบวนการเรียนอยางกระตือรือรน โดย
ผูเรียนตองใชทักษะทางการเรียนขั้นสูง ไดแก เหตุผล การวิเคราะห แกไขปญหาที่ซับซอน 
  สมคิด อิสระวัฒน (2542: 81) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไววา  
เปนการดําเนินการที่ผูเรียนชวยเหลือตนเองในการเรียนรู โดยผูเรียนจะมีความคิดริเริ่มในการอยากรู
สิ่งตางๆ วางแผน คนควา ดวยตนเองจนจบกระบวนการเรียนรู 
  สุวัฒน วัฒนวงศ (2547: 12) กลาววา การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนกระบวนการ
เรียนรูของบุคคล โดยบุคคลนั้น มีความคิดริเริ่มดวยตนเอง มีความตั้งใจ มีจุดมุงหมาย การวางแผน
การเรียน เลือกแหลงขอมูล เลือกวธิีการเรยีนรูที่เหมาะสม และมีการวดัและประเมินตนเอง 
 จากขอมูลขางตนผูวิจัยสรปุไดวาความหมายของความสามารถในการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง 
หมายถึง ความสามารถของผูเรียนรูอยางอิสระดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆ จนบรรลุเปาหมายที่
วางไว ตามความตองการหรือความสนใจของผูเรียน และกระบวนการการเรียนรูอยางครบถวน เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจรวมถึงประสบการณตางๆ ที่ไดจากการเรียนรู 
 3.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  การจัดการศึกษาในปจจุบัน มักมุงเนนใหผูเรียนมีการเรียนรูระยะยาว เพ่ือการเรียนรู
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สําหรับบุคคลในครอบครัวที่ทําหนาที่ดูแลผูสูงอายุ ซ่ึงเปนกลุมเปาหมายของ
การศึกษาครั้งนี้ จัดวาเปนวัยผูใหญ ดังน้ันทฤษฎีทางการศึกษาของคนวัยผูใหญ จึงสามารถนํามา
ประยุกตใชกับกลุมเปาหมายกลุมน้ีได จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของกับการศึกษาผูใหญ  
และความสามารถในการเรยีนรูดวยนําตนเองพบวา มีแนวคิดและทฤษฎีของความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของ โนลส (Knowles. 1975) มีความเกี่ยวของกับการทํางานวิจัยครั้งน้ี ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 แนวคิดในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ โนลส (Knowles.  1975)  
  โนลส (Knowles. 1975) ไดเสนอแนวคดิในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไววา การที่
บุคคลจะเปนผูที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองไดน้ัน จะตองมีองคประกอบดวยกัน 
5 กระบวนการ คือ 1) กระบวนการวิเคราะหและกําหนดความตองการของตนเอง 2) กระบวนการ
กําหนดจุดมุงหมายในการเรยีน 3) กระบวนการวางแผนการเรียน 4) กระบวนการแสวงหาแหลงวทิยาการ  
และ 5) กระบวนการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง โดยการเรียนรูดวยการนําตนเอง เริ่มตนจาก
การรับรูความตองการของตนเองของผูเรียน อาจจะเปนดานความรูหรือทักษะ เพ่ือใชในการประกอบ
อาชีพ เชน ตองการมคีวามเชื่อม่ัน มีความภาคภูมิใจในตนเอง ตองการมีอาชีพที่ดี หรือการมศีักยภาพ
ในการทาํกิจกรรมตางๆ เพ่ือตอบสนองความอยากรู อยากเห็น และถาผูสอนรูความตองการของผูเรียน 
ก็จะเปนประโยชนในการชวยผูเรียนวางแผนการเรียน 
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ตาราง 1 แสดงผลสรุปกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองตามแนวคิดของโนลส (Knowles.  1975)  
 

กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินการ 
  

1) กระบวนการวิเคราะหและกําหนด
ความตองการของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในกระบวนการนี้โนลส (Knowles.   1975: 81- 89) ไดวิเคราะหความตองการออกเปน 3 
ข้ันตอน ดังน้ี 
    1.1) การกําหนดรูปแบบหรือแบบแผนของพฤติกรรมที่ปรารถนาหรือความสามารถที่ผูเรียน
ตองการ (Developing Competency Models) โดยรูปแบบความตองการที่วิเคราะห ไดน้ันอาจ
อยูในลักษณะของความรู ความเขาใจ เจตคติ ทักษะ ความสนใจ  หรือคานิยม   
           ในข้ันน้ีผูเรียนอาจอาศัยขอมูลจากหลายๆสวน มาประกอบการวิเคราะห เชน  
           -  จากขอมูลความรูทางวิชาการ งานวิจัย  
           -  ขอสรุปจากการลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
           -  ลักษณะอาชีพที่ตองการ   
           -  ความรูสึกนึกคิดที่เปนตัวของตัวเองในการวิเคราะห   
 

    1.2) การประเมินระดับพฤติกรรม หรือสมรรถภาพที่เปนจริงในปจจุบันของผูเรียน 
(Assessing the Present Level of Performance) การประเมินในข้ันน้ี เพื่อเปนการทราบ
ขอมูลระดับพฤติกรรมหรือความสามารถของตนเอง  ไดแก   
          1.2.1  การประเมินดานความรู  เพื่อทราบวาตัวผูเรียนเองไดเรียนรูอะไรบาง เชน 
ความรูทางวิชาการ ทางเทคนิคหรือความรูในสาขาอาชีพที่สนใจ    
          1.2.2  การประเมินดานความเขาใจ  เปนการประเมินระดับความเขาใจในดานการหา
ความสัมพันธระหวางเหตุและผล  การประยุกตความรูรวมถึงการวิเคราะหและแกปญหาของ
ตนเอง 
           1.2.3  การประเมินดานทักษะตางๆ เพื่อทราบระดับทักษะของตนเอง เชน ทักษะการ
อาน  ทักษะการพูด  ทักษะการฟง  ทักษะการเขียน  รวมถึงทักษะการปฏิบัติกิจกรรมอื่นๆ 
โดยครูและเพื่อนๆ เปนผูรวมประเมิน 
          1.2.4  การประเมินดานเจตคติ ความสนใจ และคานิยม การประเมินคุณลักษณะเชนน้ี 
อาจใชวิธีการสะทอนตัวเองตามความรูสึก เจตคติ การแสดงพฤติกรรมในสถานการณตางๆ 
โดยผูที่รวมประเมินมีทั้งผูเรียนเอง ครู เพื่อนๆ ตลอดจนผูปกครอง 
     1.3)  การประเมินความแตกตางระหวางรูปแบบ  หรือแบบแผนที่ตองการ กับระดับ
พฤติกรรม หรือความสามารถในปจจุบัน (Assessment  of  Learning  Needs) เปนการ
ประเมินเพื่อใหทราบความตองการที่แทจริงของตนเอง โดยการวินิจฉัยจากรูปแบบที่กําหนดไว
กับสถานภาพตนเองในปจจุบัน จะทําใหผูเรียนทราบถึงความตองการของทิศทางในการเรียนรู  
การวิเคราะหความตองการในลักษณะนี้  จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนไดมากกวาการเรียน
อันเน่ืองมาจากแรงจูงใจภายนอก 

2) กระบวนการกําหนดจุดมุงหมายใน
การเรียน 

ในกระบวนการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนอาจทําไดหลายลักษณะ ซ่ึงโนลส (Knowles.  
1975: 94 – 95) ไดเสนอแนวทางในการกําหนดจุดมุงหมายไว 3 ลักษณะ ดังน้ี คือ 
    2.1) การกําหนดจุดมุงหมายในลักษณะของกิจกรรมที่สามารถกระทําได   
    2.2) การกําหนดจุดมุงหมายในลักษณะของความรูความเขาใจเกี่ยวกับความคิดรวบยอด
หรือสวนประกอบของเน้ือหากิจกรรม  
     2.3) การกําหนดในลักษณะของพฤติกรรมทั่วไป ที่สามารถนําไปประยุกตเปนพฤติกรรมที่
เฉพาะเจาะจงไดโดยในการกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนรูน้ี โนลส (Knowles. 1975: 95) 
ไดกําหนดรูปแบบของจุดมุงหมายในการเรียนรูออกเปน  5 ดาน คือ        
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินการ 
  

          1. การกําหนดจุดมุงหมายในดานองคความรู ไดแก ความรู ความจริง แนวคิด  
ความคิดรวบยอด     
         2. การกําหนดจุดมุงหมายในดานของการสะทอนความคิด เชน การประมวลขอมูล  
การประยุกตใชความจริงและหลักการ  การใชเหตุผล   
         3. การกําหนดจุดมุงหมายในดานคานิยมและเจตคติ   
         4. การกําหนดจุดมุงหมายในดานความรูสึก   
         5. การกําหนดจุดมุงหมายในดานทักษะตางๆ 
         ซ่ึงในการกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนรูน้ีผูเรียน ผูสอนและเพื่อนๆ สามารถ
รวมกันกําหนดได นอกจากนี้ โนลส (Knowles.  1975: 95) ยังไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
วิธีการกําหนดจุดมุงหมายใหมีลักษณะเปนพฤติกรรมที่คาดหวังไว  5 ประการ ดังน้ี   
         1. ผูเรียนควรศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร แลวกําหนดเปนจุดมุงหมายของ
การเรียน   
         2. ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรูใหครอบคลุม ชัดเจน   
         3. ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายเนนพฤติกรรมที่คาดหวัง   
         4. การกําหนดจุดมุงหมายของผูเรียนในแตละระดับ อาจจะแตกตางกัน  
         5. ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายใหมีลักษณะที่จะวัดได 

3) กระบวนการวางแผนการเรียน     การวางแผนการเรียนตามแนวคิดของ โนลส (Knowles. 1975: 99 – 101) ผูเรียน
สามารถวางแผนการเรียนรูของตนเองไดโดย อาศยัรูปแบบของสัญญาการเรียน (Learning 
Contract) และกระบวนการตอบคําถาม ซ่ึงประกอบดวย คําถามหลัก 6 ประการ ดังน้ี   
         3.1) ส่ิงที่ผูเรียนตองการนั้นคืออะไร   
         3.2) ส่ิงที่ผูเรียนตองการนั้นมีลักษณะอยางไร  และจะหาคําตอบโดยวิธีใด   
         3.3) มีแหลงใดที่จะใหขอมูลที่ตองการ   
         3.4) อะไรจะเปนเคร่ืองบงชี้วา ผูเรียนจะตองหาขอมูลจากแหลงน้ัน   
         3.5) ผูเรียนจะมีวิธีการวิเคราะหขอมูลอยางไร เพื่อใหได คําตอบที่ตองการ   
         3.6) ผูเรียนจะมีวิธีตรวจสอบอยางไรวา  ตนเองไดบรรลุตามสิ่งที่ตองการแลว 

    ทั้งน้ี โนลส (Knowles.  1975: 101 – 102) ไดเสนอแนะวา พื้นฐานความสามารถของ
ผูเรียนมีความสําคัญในการตั้งคําถาม ผูเรียนตองมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการ
เรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry Learning) หรือ กระบวนการแกปญหา (Problem-
base Learning) และผูเรียนตองเปนผูพิจารณาวา คําถามที่ตั้งข้ึนน้ันเปนอยางไร พอใจ
กับคําถามนั้นหรือไม คําถามนั้นจะสามารถนําผูเรียนไปสูจุดหมายหรือไม อยางไร เม่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของคําถามแลว ผูเรียนสามารถกําหนดแผนการเรียนรู เปนข้ันตอน
ไดตามลําดับ 

4)  กระบวนการแสวงหาแหลง
วิทยาการ 
 

    กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง ผูเรียนจะกําหนดแหลงการเรียนเองและรูวา
ตนเองตองการขอมูลอะไร สามารถแสวงหาขอมูลจนกวาจะไดขอมูลครบตามตองการ 
ซ่ึงอาจจะเปนหนังสือ เอกสารตางๆ ตลอดจนบุคคลที่มีความรู ความสามารถเกี่ยวกับ
เร่ืองน้ันๆ ในกระบวนการนี้ผูเรียนอาจไดรับความชวยเหลือ แนะนํา เกีย่วกบัแหลงขอมูล
ที่เหมาะสมสามารถเชื่อถือได จากครู กลุมเพื่อน หรือบุคคลรอบขาง ในการเรียนรูดวย
การนําตนเองนั้น  เม่ือผูเรียนดําเนินการตามกระบวนการตั้งแตกระบวนการวิเคราะห
ความตองการของตนเอง กระบวนการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู กระบวนการ
วางแผนการเรียน และกระบวนการแสวงหาขอมูลจากแหลงการเรียนรูแลวน้ัน ผูเรียนจะ
ประเมินผลเพ่ือตรวจสอบตนเองตามจุดมุงหมาย โดยอาศัยวิธีการดังน้ี  คือ 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินการ 
  

5) กระบวนการประเมินผลการเรียนรู 
 
 

         5.1) การประเมินผลดานองคความรู  อาจใชวิธีการประเมินโดยการทดสอบ การ
นําเสนอในรูปแบบตางๆ        
         5.2) การประเมินผลดานความเขาใจ อาจประเมินโดยการแสวงหาพฤติกรรมการ
แกปญหาในสถานการณตางๆ 
         5.3) การประเมินดานทักษะ อาจใชวิธีลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบพฤติกรรม 
         5.4) การประเมินดานเจตคติ ประเมินโดยแสดงบทบาทสมมุติ การใชแบบ
ประเมิน การใหขอมูลยอนกลับโดยครู และเพื่อนๆ    
         5.5) การประเมินดานคานิยม อาจใชแบบประเมินคานิยม การวิเคราะห
เหตุการณ 

  

 
 3.4 คุณลักษณะของผูที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  สําหรับในหัวขอผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคณุลักษณะของผูที่มีความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและทศันะตอลักษณะนิสยัของบคุคลที่เรียนรูดวยการนําตนเอง ทั้งในและตางประเทศ 
ซ่ึงผูวิจัยไดทําการรวบรวมไว ประกอบดวย 3.4.1) งานวิจัยในประเทศ และ  3.4.2) งานวิจัยตางประเทศ  
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
  3.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
   เสงี่ยมจิตร เรืองมณีชัชวาล (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาลักษณะการเรยีนรูดวยตนเอง
ของนักศึกษาผูใหญสายสามญัวธิีเรยีนทางไกลระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา องคประกอบ
ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองที่มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูงคือ การเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน  
การมองอนาคตในแงดี มีความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง มีความรักที่จะเรียน มีทักษะที่จําเปน
ในการเรียนและแกปญหา ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองขอที่มีคะแนนสูงสุด 10 อันดับแรก คือ 
หองสมุดมีความสําคัญตอการเรียน ตระหนักวาการเรียนไมมีใครมารับผิดชอบไดนอกจากตนเอง การเรียนรู
เปนสิ่งจําเปนในชีวิต ตองการที่จะเรียนรูอยูตลอดเวลา ในการเรียนไมมีใครชวยเราไดดีกวาตัวเรา 
การเรียนรูวธิีเรียนเปนสิ่งสําคัญยิ่งเรียนมากยิ่งพบสิ่งทีน่าสนใจมาก ตองการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 
เชื่อวา การเรยีนเปนคุณสมบัติของผูนํา 
   พัชรี มะแสงสม (2544: บทคดัยอ) ไดศกึษาปจจัยบางประการที่สัมพันธกับความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเอง ตัวแปรอิสระที่ศึกษา ไดแก เพศ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน เจตคตติอการเรียนรู
ดวยตนเอง ความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน และการอบรมเลี้ยงดู กลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2543 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร จํานวน 489 คน เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียนรู 
แบบสอบถามวดัความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู และแบบสอบถามวัดความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองที่สรางขึ้นตามแนวแบบวัด Self-Directed Learning Readiness Scale (SDLRS) 
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ของ Guglielmino ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติการเรียนรูดวยตนเอง ความสัมพันธ
กับกลุมเพ่ือน เพศ สวนการไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสงผลตอความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   รัชนีพร ยันตะบุศย (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาการสรางแบบทดสอบวัดคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเอง สําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจุดมุงหมายเพื่อสรางแบบทดสอบ
วัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียนโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ 
จํานวน 1,800 คน โดยการสุมแบบแบงชั้น และใชเครื่องมือในการศึกษาที่มีลักษณะเปนแบบทดสอบ
มาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ชนิดทีส่รางขึ้นวัดคณุลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 9 ดาน ไดแก 
ความเชื่อม่ันในตนเอง การวางแผนการเรียน วิธีการเรียนรู การประเมินการเรียนรูของตนเอง ทักษะ
ในการเรียนรูและการแกปญหา ความยืดหยุนในการเรียนรู ความสามารถในการคิดวิเคราะห การติดตอ
สัมพันธกับผูอ่ืน และการเปดใจรับโอกาสตอการเรียนรู จํานวน 108 ขอ ผลการวิจัยพบวา คาอํานาจ
จําแนกรายขอของแบบทดสอบอยูระหวาง 0.249 – 0.649 ความเที่ยงและความตรงของแบบทดสอบ
อยูระหวาง 0.80 – 1.00 คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแตละดานและรวมทุกดานเทากับ 0.8853, 
0.6806 และ 0.8327 ตามลําดับ และเกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
เปนเกณฑคะแนนทีปกติอยูระหวาง  T15  ถึง  T85 
   กนกวรรณ ศรลีาเลิศ (2549: บทคัดยอ) ทาํงานวิจัยโดยใชแนวคิดของ กูกลิเอลมิโน 
มาศึกษาและสรางแบบวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง จากผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง จํานวน 14 คน เปนผูใหขอมูล ตามเทคนคิเดลฟาย ทาํการสํารวจ 3 ครั้ง และนําผล
การสํารวจทั้ง 3 ครั้ง เปนขอมูลในการสรางแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-
directed Learning Readiness) หรือ SDLR แบบวัดนี้เปนลักษณะการประเมินตนเอง โดยมีตัวเลือก
ลักษณะมาตราประมาณคา (Likert - type  item) มีจํานวน 41 ขอ ทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 
307 คน นําผลการทดลองมาวิเคราะหรายขอ และประมาณคาพารามิเตอรของแบบวัดไดคาความเชื่อม่ัน 
.87 สรุปผลการวิเคราะหได 8 องคประกอบ ดังน้ี 
    องคประกอบที่ 1 การเปดโอกาสตอการเรียนรู (Openness to Learning Opportunities) 
ไดแก ความสนใจในการเรียน ความพอใจ ความคิดริเริ่มของตน  ความรักการเรียน ความคาดหวังวา
จะเรียนอยางตอเน่ือง ความสนใจหาแหลงความรู ความอดทนตอขอสงสัย ความสามารถในการยอมรับ 
คําวิจารณ และความรับผิดชอบในการเรียนรู 
    องคประกอบที่ 2 มีทัศนคติตอตนเองในการเปนผูเรียนที่ประสิทธิภาพ (Self-
Concept as an Effective Learner) ไดแก ความมั่นใจที่จะเรียนรูดวยตนเอง ความสามารถในการจัด 
แบงเวลาใหการเรียน การมีวินัย มีความรูเกี่ยวกับความตองการเรียนรู และแหลงทรัพยากรทางความรู
และมีทัศนะตอตนเองวาเปนผูกระตือรือรนในการเรียน 
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    องคประกอบที่ 3 มีความคิดริเริ่มและมีความเปนอิสระในการเรียนรู (Initiative  
and Independence in Learning) ไดแก การคิดริเริ่ม และมีความมั่นใจในความสามารถที่จะทํางาน
ดวยตนเองไดดี รักการเรียนรู มีทักษะในการเรียนรูจากแหลงทรัพยากร มีความสามารถในการพัฒนา
แผนการทํางานของตนเอง 
    องคประกอบที่ 4 มีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง (Informed  Acceptance 
of Responsibility for One’s Own Learning) หมายถึง เห็นวาตนมีหนาที่ มีความสามารถและเต็มใจ
เรียนในสิ่งที่ตองการเรียนรูในขอบเขตที่ตนสนใจ และมีความเชื่อม่ันในวิธีการ ชื่นชอบตอบทบาท ใน
การเรียนรูดวยตนเอง มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูและมีความสามารถในการตัดสินใจ 
    องคประกอบที่ 5 มีความรักในการเรียน (love of Learning) ไดแก การชื่นชม 
รักที่จะคนควาเรียนรูสิ่งใหมๆ อยูเสมอ มีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะเรียน และสนุกกับการสบืสวน 
คนควา 
    องคประกอบที่ 6 มีความคิดสรางสรรค (Creativity) ไดแก การมีความกลาเสี่ยง 
กลาลอง ในการนําความคิดแปลกๆ ที่นํามาใชงานไดอยางเหมาะเจาะ มีความสามารถคิดแกปญหา
ดวยวธิีใหมๆ ใชจินตนาการเพื่อเปดความคิดที่ถูกบังคบัเพราะความเคยชิน 
    องคประกอบที่ 7 มองอนาคตในแงดี (Positive Orientation to the Future) 
ไดแก การมองตนเองวาเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต เห็นวา เหตุการณปญหาและอุปสรรคเปนสิ่งที่ทาทาย
ใหแกไข 
    องคประกอบที่ 8 มีความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาระดับพ้ืนฐาน 
และทักษะการแกปญหา (Ability to Use Basic Study Skills and Problem-Solving Skills) ไดแก 
การมีความสามารถในการใชทักษะพื้นฐานในการเรียนรูเพ่ือการแกปญหา ไดแก ทักษะการฟง พูด 
อาน เขียน 
   สมชาย เรืองมณีชัชวาล (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาชุดฝกอบรมการเรียนรู
ดวยการนําตนเองเรื่อง แนวทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สราง
และหาประสทิธิภาพชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 2) ศึกษาผลการเรียนรูเร่ืองแนวทางการผลติ
อาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี 3) ศึกษาผลการเรียนรูเรื่องแนวทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑ
วิธีการที่ดี ของกลุมที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงและต่ํา และ 4) ศึกษาคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเองระหวางกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง กลุม 
เปาหมายเปนพนักงานระบบคุณภาพดานอาหารของบริษัท ไดโดมอน กรุป จํากัด (มหาชน) จํานวน 
48 คน ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1) ชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเองเรื่อง การผลิตอาหารตาม
หลักเกณฑวิธีการที่ดีมีประสิทธิภาพ 88.39/83.18  2) ผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมจากชุดฝกอบรมการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง หลังการฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  3) ผล 
สัมฤทธิ์การฝกอบรมจากชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง กลุมที่มีลักษณะการเรียนรูดวยการ
นําตนเองสูงกวากลุมที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ที่ระดับ .01 และ 4) คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูรับการฝกอบรมหลังการฝกอบรม
จากชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงกวากอนฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3.4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
   กูลิเอลมิโน (Guglielmino.  1977: Abstract) ทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนาเครื่องมือ
วัดความพรอมการเรียนดวยตนเอง โดยศึกษาคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองจากบุคคลที่ไดรับการ
ตระหนักวา มีการเรียนรูดวยตนเองอยางเดนชัดจํานวน 14 คน การเก็บขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi Technique) เริ่มตนดวยใหกลุมตัวอยางระบุองคประกอบสําคัญที่มีตอการเรียนรูดวยตนเอง
รวมถึงความสามารถ เจตคติและบุคลิกภาพสวนตัวที่สาํคัญ แลวมาใชเปนขอมูลสําหรับสรางแบบวัด
คุณลักษณะความพรอมของการเรียนรูดวยตนเอง (Self Directed Learning Readiness Scale : SDLRS) 
แบบสอบถามมี 41 ขอ เปนกิจกรรมและลกัษณะการเรียนรูดวยตนเอง มีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคา
แบบลเิคอรท ไดนําเครื่องมือน้ีไปใหกลุมตวัอยางจํานวน 307 คน ในรฐัจอรเจีย แคนาดา และรัฐเวอรจิเนีย 
เปนผูตอบแลวนําคําตอบที่ไดมาทําการวิเคราะหเปนรายขอและวิเคราะหองคประกอบ เพ่ือใชคัดเลือก
ขอคําถามสําหรับทําเปน ขอสอบวัดเพื่อใชในวงกวางตอไป แบบสอบวัดนี้มีความเชื่อม่ัน .78 ในระยะ
ตอมาไดมีการปรับปรุงเครื่องมือ โดยเพิ่มขอคําถามจาก 41 ขอเปน 58 ขอ ผลการวิจัยพบวาบุคคลที่มี
คุณลกัษณะเหมาะสมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตองมีลักษณะ 8 ประการ ดังน้ีคือ 1) การเปดใจ
รับโอกาสที่จะเรียนรู (Openness to Learning Opportunities) 2) เชื่อม่ันวา ตนเองเปนผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ (Self Concept as an Effective Learner) 3) มีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียน 
(Initiative and Independence in Learning) 4) มีความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง (Informed 
Acceptance of Responsibility for One’s Own learning) 5) มีความรักที่จะเรียน (Love of Learning) 
6) มีความคิดสรางสรรค (Creativity)  7) มองอนาคตในแงดี (Positive Orientation to the Future) 
และ 8) มีทักษะที่จําเปนในการเรียนและการแกปญหา (Ability to Use Basic Study Skills and 
Problem Solving Skills) 
   สเคเจอร (Skager.  1978: Abstract) ไดอธิบายลกัษณะผูซ่ึงเรียนรูดวยตนเอง ดังน้ี 
    1. ยอมรับตนเอง (Self-acceptance) เปนผูที่มีเจตคตใินทางบวกตอตนเอง เชื่อวา
ตนเอง มีความสามารถในการเรียนรูเรื่องตางๆ ได 
    2. สามารถวางแผนการเรียนไดดวยตนเอง (Planfulness) โดยผูเรียนตองมีลกัษณะ 
ดังนี้ รูวาตนเองมีความตองการเรียนรูอะไร สามารถกําหนดวตัถปุระสงคไดสอดคลองกับความตองการ  
วางแผนวิธีการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  
    3. มีแรงจูงใจภายใน หมายถึง  ผูเรียนมีความปรารถนาที่จะเรียนรูดวยตนเอง 
โดยไมถูกบังคับ 
    4. มีการประเมินตนเองและปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดตลอดเวลา 
    5. เปดกวางตอประสบการณ (Openness to experience) มีการใฝรูเพ่ือศึกษา
ประสบการณใหมๆ ดวยความใครรู 
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    6. มีความยืดหยุนในการเรียนรู  มีความเต็มใจที่จะแลกเปลี่ยนเปาหมาย หรือ 
วิธีการเรียนรูและใชระบบการเขาถึงปญหาดวยทักษะการสํารวจ การลองผิดลองถูก ความลมเหลว ใน
การเรียนรูเพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุง 
    7. เปนตัวของตัวเองในการเรียนรู (Autonomy) 
   เรโนลด (Raynolds, M.M.  1986: Abstract) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองกับเหตุผลหรือแรงจูงใจในการเขาศึกษาของนักศึกษาผูใหญที่เรียนนอกเวลา
ในมหาวิทยาลัยชุมชน กลุมตัวอยางจํานวน 95 คน อายุเฉลี่ย 35.75 ป โดยใช SDLRS และ EPS 
(Educational Predicative Scale) พบวามีความสัมพันธในเชิงบวก ระหวางแรงจูงใจดานพุทธิปญญา
กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง โดยประสบการณและสิ่งทาทายตางๆ ในชีวิตเปนอิทธพิลที่มี
ความสําคัญและระบุวาความสนใจทางพุทธิปญญาเปนเหตุผลสําคัญในการเขารวมโปรแกรม 
   เมอเรย (Murray.  1987: Abstract) ไดศึกษาผลการฝกความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี โดยเปรยีบเทียบคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศึกษา ที่ไดรับการฝกกับกลุมที่ไมไดรับการฝกทกัษะความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
กลุมตัวอยางประกอบดวยกลุมทดลอง 1 กลุม และกลุมควบคุม 2 กลุม กลุมทดลองประกอบดวย
นักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี 18 คน จากวิทยาลัยทางดานศิลปะ ซ่ึงไมไดรับการฝกดานทักษะ 
สวนกลุมควบคุมกลุมที่ 2 ประกอบดวย นักศึกษาพยาบาล 9 คน จากมหาวิทยาลัยเดียวกับกลุมทดลอง 
แตไมไดรับการฝกทักษะ ผลการทดลองพบวา คะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของกลุม
ทดลองกอนและหลังการทดลองมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และกลุมที่ฝกทักษะกับ
กลุมที่ไมไดรับการฝกทักษะ มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   กอรดอน (Gordon.  1988: Abstract) ศึกษาการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยศึกษา
ความสัมพันธระหวางนักเรียนเกรด 5 ผูปกครองและครู งานวิจัยน้ี พยายามที่จะตรวจสอบความสัมพันธ
ระหวางระดบัของการรบัรูความพรอมในการเรยีนรูดวยการนําตนเองของผูปกครองและคร ูและการรับรู
ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียน โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบวัดความพรอม
ในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียน โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบวัดความพรอม ใน
การเรียนรูดวยการนําตนเองของ กูกลเิอลมิโน กลุมตวัอยางเปนนกัเรยีนเกรด 5 รวม 209 คน ผลการวิจัย
พบวา ไมมีความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของครู กับความพรอมใน
การเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียน และไมมีความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวย
การนําตนเองของนักเรียนกับความสามารถทางการคิด และสตปิญญาของนักเรียน ไมสามารถสรุปไดวา 
ความพรอมในการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูใหญ มีอิทธิพลตอความพรอมในการเรียนรูดวยการนํา 
ตนเองของเด็ก 
   บุมเบอรจ (Blumberg.  2000: Abstract) กลาวถึงทักษะการเรียนรูที่จําเปนของผูเรียน
ที่เรียนรูดวยการนําตนเอง ดังน้ี 
    1. มีความสามารถในการระบุสิ่งที่ตนเองตองการเรียนรู 
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    2. มีความสามารถในการวางแผนและดําเนนิตามแผนการเรียนรูที่วางไว ผูที่
เรียนรูดวยการนําตนเองจําเปนตองเขาใจกระบวนการบริหารจัดการสิ่งตางๆ เชน การบริหารจัดการเวลา 
รูวิธีการหาแหลงทรัพยากรความรู การหาขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ แสวงหาสิ่งที่ตองการเรียนรู และ
ประเมินความคุมคาในการใชทรัพยากรการเรียนรู 
    3. มีความสามารถในการแสวงหาความรู ผูเรียนตองออกแบบการเรียนรูดวย
ตนเองวา ผูเรียนตองการเรยีนรูอะไรจากทรัพยากร สวนใหญจะไมมอบหมายตาํราใหอาน แตจะแนะนาํ
ใหเลือกใชอยางหลากหลาย 
    4. ทักษะองครวม (Holistic skills) เปนทักษะหนึ่งของการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง เปนทกัษะทีใ่ชในกระบวนการอภปิรายกลุมยอย ผูเรียนจะตองอธิบายแหลงการเรียนรูที่เลือกใช
ประโยชนที่ไดจากแหลงการเรียนรู การแลกเปลี่ยนความรูกับเพ่ือนรวมกลุม 
 จากขอมูลขางตนสามารถสรุปคุณลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง โดยสอดคลองกับแนวคิดของ โนลส (Knowles.  1975: 61) ซ่ึงสรุปลักษณะของผูเรียนที่เรียนรู
ดวยตนเองโดยแบงออกเปน 9 ประการ ดังน้ี คือ 1) มีความเขาใจในความแตกตางดานความคิด มีทักษะ
ที่จําเปนสําหรับการเรียนรู และยอมรับวาการเรียนรูแตกตางจากการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 2) มีความ
เปนตัวของตนเอง และสามารถนําตนเองได 3) มีความสามารถในการมีสัมพันธกับเพ่ือนๆ ไดดี เพราะ
บุคคลเหลานี้ จะชวยสะทอนใหทราบถึงความตองการในการเรียนรูดวยตนเอง การวางแผนการเรียนรู  
และการไดรับความชวยเหลอืจากบุคคลเหลานั้น 4) มีความสามารถในการวิเคราะหความตองการใน
การเรียนรูดวยตนเอง โดยไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน 5) มีความสามารถในการแปลความตองการ
ทางการเรียนออกมาเปนจุดมุงหมายของการเรียนรูในรูปแบบที่อาจจะทําใหการประเมินผลสําเร็จน้ัน
เปนไปได 6) มีความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธกับผูสอน ใชประโยชนจากผูสอนในการทําให
เรื่องยากงายขึ้น และเปนผูใหความชวยเหลือหรือที่ปรึกษา 7) มีความสามารถในการหาแหลงความรู
ที่เปนตวับคุคล และแหลงวทิยาการที่เหมาะสมกับวตัถปุระสงคของการเรียนรูที่แตกตางกัน 8) มีความ 
สามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธภิาพ โดยใชประโยชนจากแหลงวทิยากร และมีความคิด
ริเร่ิมในการวางแผนนโยบายอยางมีทักษะความชํานาญ และ 9) มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูล  
องคประกอบและขอบงชีล้ักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองที่กลาวมา เปนการสังเคราะหไดจากการศึกษา
งานวิจัยและทฤษฏี ผูวิจัยจะนําไปตรวจสอบความถูกตอง (Validation) ดวยวธิีการสอบถามความคดิเห็น
ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูดวยการนาํตนเอง การจัดการเรียนการสอนโดยการใชหลักการเรียนรูดวย
การนําตนเอง การจัดการเรียนการสอนกับเจาหนาที่ในองคกรเอกชน แพทยและเจาหนาที่ชํานาญการ
สาธารณสุข ดูแลงานพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ใหแสดงความคิดเห็นยืนยันกรอบคุณลักษณะการเรียนรู
เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนตอไป 
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 3.5 รูปแบบการเรียนรูดวยตนเอง 
  รูปแบบการเรยีนรูดวยการนาํตนเองตามแนวคิด โนลส (Knowles.  1989: 80 – 91) (The 
Knowles Group Learning Stream) นําเสนอรูปแบบการเรียนรูโดยใชสัญญาทางการเรียน (Learning 
Contract) ใชเปนเครื่องมือที่สําคัญในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  การทําสัญญาทางการเรียนเปนผลผลติทีผู่เรียน และผูสอนรวมกันสรางขึ้น เพ่ือใชเปน
หลักในการเรียน โดยสัญญาทางการเรียนจะประกอบไปดวย ผลผลิตของผลการเรียน (Product) และ
กระบวนการ (Process) ดังน้ันการเรียนจึงหมายถึงขอตกลงอยางตอเน่ือง ตลอดการทํางานระหวาง
ผูเรียนกับผูสอน ที่มุงเนนถึงการตัดสินใจรวมกันทั้งสองฝาย และการตั้งเปาหมายในการกําหนดผล
การเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงสวนประกอบของสัญญาทางการเรียนประกอบดวย 4 สวน ดังตอไปน้ี 1) จุดประสงค 
คือ ความมุงหมายที่ตองการจะไดจากการเรียนหรือศึกษาเรื่องน้ันๆ 2)กิจกรรมการเรียน คือ กิจกรรม
ตางๆ ที่ผูเรียนวางแผนไววาจําตองกระทําใหบรรลุผลใหได 3) แหลงเรียนรู จะระบุรายชื่อแหลงเรียนรู
ที่ใชในการเรียนที่จะใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียน และ 4)หลักฐานการเรียนรูและการประเมินผลการเรียน 
ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว (Tompkins; & McGraw.  1988: 172-173) 
  การพัฒนาผูเรียนที่เรียนรูดวยการนําตนเอง จะตองมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
ดังน้ี 
  3.5.1 สรางสัมพันธภาพกับผูเรยีน สรางบรรยากาศการเรยีนรูดวยการที่ผูสอนเปนผูอํานวย
ความสะดวกในการเรียนใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรียน มีบรรยากาศการชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกนัมากกวามีกระบวนการแขงขนัในการเรียน มีความไวใจกนัมากขึ้นระหวางผูเรียนกบัผูสอน 
  3.5.2 ผูเรียนผูใหญมีความตองการชี้นําตนเอง ตองการนําประสบการณในอดีต มาเปน
ขอมูลในการเรียนรูสิ่งใหม สนใจการเรียนจากชีวิตจริง งานหรือปญหา แรงจูงใจการเรียนรูเกดิจากแรงจูงใจ
ภายใน ดังนั้นจึงตองใหผูเรียนเรยีนรูดวยตนเอง จะทําใหการเรยีนการสอนไดผลดีมีประสทิธิภาพ และ
ยั่งยืนมากขึ้น 
  3.5.3 ใหผูเรียนวิเคราะหความตองการของตนเอง การออกแบบการเรียนการสอนตอง
กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวม ดวยการวิเคราะหความตองการของตนเอง 
  3.5.4 วิธีเรียนโดยใชสัญญาทางการเรียน จะไดผลดีโดยใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงค
การเรียนที่คิดวาตนเองตองการและสามารถทําไดจริง 
  3.5.5 ใหผูเรียนระบุปญหาที่แกไขไมไดจากการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนแนะทางเลือก
และชวยผูเรียนแกปญหา 
  ตามความเชื่อเบื้องตนเรื่องการเรียนรูของผูใหญ (Andragogy) ของโนลส (Knowles.  1972)  
โดยใชความเชื่อเบื้องตนเปนกรอบในการคิดออกแบบ “รูปแบบของประสบการณการเรียนรู” รูปแบบ
ของประสบการณการเรียนรูสามารถออกแบบใหแตกตางกันเพ่ือตอบสนองความแตกตางของวัตถุประสงค
ของการศึกษา บริบท แวดลอม และคุณสมบัติของผูเรียนผูใหญ รูปแบบของประสบการณการเรียนรูที่
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โนลสเสนอใหเปนตนแบบของการออกแบบในรูปแบบอ่ืนๆ เรียกวา “รูปแบบตนแบบ” (Organic Model) 
มี 7 ขั้นตอน ดังแสดงใน ภาพประกอบ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 รูปแบบตนแบบประสบการณเรียนรูของโนลส 
 
 ที่มา : โนลส (Knowles. 1972) 
 
 
 ในแตละขั้นตอนมีความสําคัญมาก การปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเรียนรู จึงตองใหสอดคลองกับ
การเรียนวัยผูใหญ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  ขั้นตอนที ่1 สรางบรรยากาศแบบเปนกันเอง ซ่ึงทําใหเกิดกระบวนการยอมรับความแตกตาง
ระหวางบุคคล ทําใหผูเรียนรูสึกไววางใจ และกลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
  ขั้นตอนที่ 2 จัดโครงสรางสภาพทางกายภาพ บรรยากาศการเรียนโดยไมจําเปนตองศึกษา
ในหองเรียนแตเพียงอยางเดียว ควรจัดทานั่งใหอยูในลกัษณะการนั่งลอมวงคุยกัน เพ่ือเอ้ือตอการสื่อสาร
แบบสองทางของสมาชกิทุกคนขณะพูด ทุกคนไดมองเห็นผูพูดทั้งน้ีเพ่ือกระตุนใหแลกเปลี่ยนประสบการณ
ที่ผูเรียนสะสมประสบการณมา 

1. สรางบรรยากาศ 

2. จัดโครงสรางสภาพทางกายภาพ 

3. รวมวิเคราะหความตองการ 

4. รวมกําหนดวัตถุประสงคการ

5. รวมวางแผนกิจกรรมการเรียนรู 

6. ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 

7. ประเมินความกาวหนาของตนเอง
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  ขั้นตอนที่ 3 รวมวิเคราะหความตองการ ผูสอนอํานวยความสะดวกใหผูเรียนวเิคราะห
ความตองการของตนเอง ตามความเชื่อเบื้องตนของการเรียนรู โดยผูเรียนสามารถบอกความตองการ
การเรียนรูของตนเองไดดวยตนเอง 
  ขั้นตอนที่ 4 รวมกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู โดยผูสอนและผูเรียน  
  ขั้นตอนที ่5 รวมวางแผนกจิกรรมการเรียนรู การเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกวธิีการเรยีนรู 
เลือกกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนชอบและม่ันใจที่จะทําหากติดขัดผูสอนจะชวยแนะนําและเสนอแนะ 
  ขั้นตอนที่ 6 ผูเรียนดําเนินกจิกรรมการเรียนรู โดยมีผูสอนเปนพ่ีเลีย้งเพื่อใหเกิดความมั่นใจ 
เม่ือติดขัดหรือตองการความชวยเหลือจากผูสอน 
  ขั้นตอนที่ 7 ประเมินความกาวหนาของตนเอง โดยทําการประเมินผลเปนระยะๆ ใหเกิด
ความมั่นใจในการเรียนรู 
 

4. กระบวนการจัดการความรู (Knowledge  Management)  
 ในสังคมแหงความรู (Knowledge Society) ความรู ถือวา เปนทรัพยากรหลักที่มีคายิ่ง ซ่ึง
แตกตางจากปจจัยการผลิตอ่ืนๆ เน่ืองจากความรูเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงและสรางขึ้นใหมไดตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-based economy) ความรูไดกลายเปน
ตัวขับเคลื่อนที่สําคัญ ดังน้ันแนวคิดและหลักการบริหารจัดการความรู (Knowledge Management) 
จึงมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งสําหรับองคการในทุกระดับ 
 ดังน้ันขอบเขตของการจัดการความรู จึงมีความกวางขวางและซับซอนครอบคลุมถึงศาสตร
ตางๆ จํานวนมาก ไดแก การบรหิารจัดการ การปฏิบตัิและหลักปรชัญา เทคโนโลยี กลยทุธ และลักษณะ
พฤติกรรมของมนุษย ทั้งน้ีจะมีแกนหลักที่สําคัญคือ ”กระบวนการของการจัดการความรู (Knowledge 
Management Process) ซ่ึงประกอบดวยกระบวนการหลักๆที่สําคัญ 6 กระบวนการ คือ 1) กระบวนการ
ระบุถึงความรูที่ตองการ 2) กระบวนการจัดหาความรู 3) กระบวนการจัดเก็บและคนคืนความรู 4) กระบวนการ
ใหความรู 5) กระบวนการเคลื่อนยาย/กระจาย/การแบงปนความรู และ 6) กระบวนการสรางความรูใหม 
ซ่ึงเปนวัฏจักรที่สืบเน่ืองกัน (Sveiby.  2003; Wiig.  2003; Kucza.  2001; Trapp. 1999; & Marquardt.  
1996) 
 4.1 ความหมายของความรูและกระบวนการจัดการความรู มีผูใหความหมายของความรู
ไว ดังน้ี 
  ดาเวนพอรต และ พรูแซค (Devenport; & Prusak. 1998: 2) กลาววา ความรู หมายถึง 
สวนผสมของกรอบประสบการณ คุณคา สารสนเทศ ที่เปนสภาพแวดลอมและกรอบการทํางานสําหรับ
การประเมินและรวมกันของประสบการณและสารสนเทศใหม 
  สินิวาส (Srinivas. 2003) กลาวถึง ชองวางของความรู (Knowledge Gaps) โดยสรุปวา 
ชองวางของความรูที่แสดงใหเห็นถึงวา “ตนเองไมมีความรู” เปนหนทางหนึ่งขององคการในการพัฒนา 
บุคคล โดยใชกระบวนการของการจัดการความรู เพ่ือลดชองวางและเติมเต็มความรูใหกับบุคลากรเหลานั้น 
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ภาพประกอบ 6  ชองวางความรูของ สินิวาส (Srinivas.  2003) 

 
 ที่มา : สินิวาส (Srinivas.  2003) 

 

 
 
 โดยมีการแยกประเภทการเรยีนรู ไวหลายมิติ แตมิตทิี่ไดรับความนยิมมากที่สุดคือ มองดาน 
“รูปแบบที่มองเห็น” ซ่ึงมี 2 ประเภท ดังน้ี (Choo.  2000; & วิจารณ พานิช. 2546) 
  1. ความรูโดยนัยหรือความรูที่มองเห็นไมชัดเจน (Tacit Knowledge) จัดเปนความรู
แบบไมเปนทางการ ซ่ึงเปนทักษะหรือความรูเฉพาะตวัของแตละบคุคลที่มาจากประสบการณ ความเชื่อ
หรือความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน เชน การถายทอดความรู ความคิด ผานการสังเกต การสนทนา 
การฝกอบรม ความรูประเภทนี้เปนหัวใจสําคัญที่ทําใหงานประสบความสําเร็จ เน่ืองจากความรูประเภทนี้
เกิดจากประสบการณ และการนํามาเลาสูกันฟง ดังน้ันจึงไมสามารถจัดใหเปนระบบหรือหมวดหมูได 
และไมสามารถเขียนเปนกฎเกณฑหรือตําราได แตสามารถถายทอดและแบงปนความรูไดโดยการสังเกต
และเลียนแบบ 
  2. ความรูที่ชัดแจง หรือความรูทีเ่ปนทางการ ความรูทีป่รากฏใหเห็น (Explicit Knowledge) 
เปนความรูที่มีการบนัทึกไวเปนลายลักษณอักษร และใชรวมกนัในรูปแบบตางๆ เชน สิ่งพิมพ เอกสาร
ขององคกร ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เว็บไซด อินเตอรเน็ต ความรูประเภทนี้เปนความรูที่แสดงออกมา
โดยใชระบบสัญลักษณ จึงสามารถสื่อสารและเผยแพรไดอยางสะดวก 
 สรุป ความรู (Knowledge) เปนกระบวนการขัดเกลา เลือกใช และบูรณาการ การใชสารสนเทศ
เหลานั้นจนเกิดเปนความรูใหม (New Knowledge) ความรูใหมจึงเกิดขึ้นจากการผสมผสานความรู
และประสบการณเดิมผนวกกับความรูใหมที่ไดรับ ความรูดังกลาวเปนสิ่งที่อยูภายในบุคคลเปนความรู
ที่ไมปรากฏชัดแจง (Tacit Knowledge) หากเมื่อความรูเหลานั้นไดถูกถายทอดออกมาในรูปของการเขียน

ไมมี (Don’t Have) มี (Have) 

ความรูที่เปนทางการ 
(Explicit Knowledge) 
“รูวามีความรู” 

ชองวางของความรู 
(Knowledge Gaps) 
“รูวาไมมีความรู” 

ความรูที่ไมเปนทางการ 
(Tacit Knowledge) 
“ไมรูวามีความรู” 

ชองวางของความไมรู 
(Unknown Gaps) 
“ไมรูวาไมมีความรู” 

รู (Know) 

ไมรู (Don’t Know) 
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ที่เปนลายลักษณอักษร ความรูน้ันก็จะกลายเปนความรูที่ปรากฏชัดแจง (Explicit knowledge) ความรู
ดังกลาวจะมีคุณคาปรากฏเม่ือนํามาใชในกระบวนการตัดสินใจ (Decision making)  
 มีผูใหความหมายของการจัดการความรูไว ดังน้ี 
  Business College of the University of Texas ใหความหมายของการจัดการความรูวา 
เปนกระบวนการที่เปนระบบของการคนหา การเลือก การจัดระบบ และการนําเสนอสารสนเทศ เพ่ือ
ทําใหองคการไดรับความเขาใจอยางลึกซึง้ดวยประสบการณของตนเอง กิจกรรมของการจัดการความรู
ที่เกี่ยวกบัการจัดหา จัดเก็บ และใชความรู เปนไปเพื่อการแกปญหาเรียนรูอยางไมมีที่สิ้นสุด (Dynamic 
Learning) นอกจากนั้นยังใชเพ่ือการวางแผนกลยุทธและการตัดสินใจอีกดวย 
  แทพ (Trapp. 1999) กลาววา การจัดการความรูเปนกระบวนการทีป่ระกอบดวยงานตางๆ 
จํานวนมาก ซ่ึงมีการบริหารจัดการในลักษณะบูรณาการ เพ่ือกอใหเกิดคุณประโยชนที่คาดหวังไว 
การจัดการความรูจึงเปนแนวคิดองครวมที่จะบริหารจัดการทรัพยากรที่เปนความรูในองคการ 
  คุกซา (Kucza. 2001) กลาววา การจัดการความรูเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัด
กระบวนการของการสรางความรู การจัดเกบ็ และการแบงปนความรู กลาวโดยทัว่ไปจะรวมถงึ การระบุ
สภาพปจจุบัน การกําหนดความตองการและการแกไขปรับปรุงกระบวนการที่จะสงผลกระทบตอการจัดการ
ความรูใหดีขึ้นเพ่ือบรรลุถึงความตองการ 
  สําหรับนักวิจารณของไทย ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช ผูอํานวยการสถาบัน
สงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม (สคส.) ไดกลาววา การจัดการความรูเปนกิจกรรมที่ซับซอน และ
กวางขวาง การจัดการความรูเกี่ยวของกับการแบงปนความรู ถาไมมีการแบงปนความรู ความพยายาม
ในการจัดการความรูก็จะไมประสบผลสําเร็จ พฤติกรรมภายในองคการเกี่ยวกับวัฒนธรรม พลวัต และ
วิธีปฏบิัติมีผลตอการแบงปนความรู ประเด็นดานวัฒนธรรม และสังคมมีความสําคัญยิ่งตอการจัดการ
ความรู 
 กลาวโดยสรุปการจัดการความรู หมายถึง กระบวนการอยางเปนระบบเกี่ยวกับการประมวล
ขอมูล สารสนเทศ ความคิด การกระทํา ตลอดจนประสบการณของบุคคลเพื่อสรางเปนความรู หรือ
นวัตกรรม และจัดเก็บในลักษณะของแหลงขอมูลที่บุคคลสามารถเขาถึงไดโดยอาศัยชองทางตางๆ ที่
องคการจัดเตรียมไว เพ่ือนําความรูที่มีอยูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ซ่ึงกอใหเกิดการแบงปน   
การถายโอนความรู และในทีสุ่ดความรูที่มีอยูจะแพรกระจายและไหลเวยีนทั่วองคการอยางสมดุล เปนไป
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการพัฒนาผลผลิตและองคการ 
 4.2 มิติของการจัดการความรู 
  สเวียบี (Sveiby.  2003) ไดใหนิยามของการจัดการความรู โดยพิจารณาจากสิ่งที่คนใน
สาขาการจัดการความรูกําลงัดําเนินการอยู ซ่ึงสามารถสรุปออกมาเปนเสนทางของกิจกรรม (Tracks 
of Activities) และระดับของกิจกรรม มี 2 ลักษณะ ดังน้ี 
   1. การจัดการความรูในฐานะที่เปนการจัดการสารสนเทศ (Management of Information) 
นักวิจัยและผูปฏิบัติงานในสาขานี้จะมีความรูทางดานคอมพิวเตอรและหรือสารสนเทศศาสตรงานที่ทํา
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เชน การสรางระบบการจัดการสารสนเทศ ปญญาประดิษฐ รีเอนจิเนียริ่ง เปนตน ในสาขานี้ความรู
เปนวัตถุที่สามารถจําแนกและจัดการในระบบสารสนเทศได (Knowledge as an Object)  
   2. การจัดการความรูในฐานะที่เปนการจัดการเกี่ยวกับคน (Management of People) 
นักวิจัยและผูปฏิบัติงานในสาขานี้จะมีความรูทางปรัชญา จิตวิทยา สังคมวิทยา หรือธุรกิจ บริหารจัดการ 
ลักษณะงานจะเกี่ยวของกับการประเมินการเปลี่ยนแปลง และการทําใหทักษะสวนบคุคล หรือพฤติกรรม
ดีขึ้น ในสาขานี้ ความรูเปนกระบวนการเปนกลุมของทักษะ ความรูที่มีความเปนพลวตั และมีความซับซอน
ซ่ึงเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง (Knowledge as Process)  
  ระดับของกิจกรรม (Level of Activities) มี 2 ระดับดังน้ี 1) ระดับสวนบุคคล (Individual 
Perspective) จะใหความสําคัญที่การวิจัยและการปฏบิัตใินระดับบคุคล 2) ระดับองคกร (Organizational 
Perspective) จะใหความสําคัญที่การวิจัยและการปฏิบัติในระดับองคการ 
 จากแนวคิดของ สเวียบี (Sveiby.  2003) ดังกลาว สามารถสรุปเปนขอบขาย (Grid) ของ
การจัดการความรูได ดังน้ี 
 

 
 

ภาพประกอบ 7  ขอบขายการจัดการความรูของ สเวียบี (Sveiby) 
 
 ที่มา : สเวียบี (Sveiby.  2003) 
 
 
 4.3 วัตถุประสงคและประโยชนของการจัดการความรู 
  เปาหมายหลักของการจัดการความรู คือ การใชประโยชนจากความรูมาเพ่ือประสิทธิผล
ในการดําเนินการขององคการ เพ่ือสรางความไดเปรียบทางการแบงปนขององคการ การจัดการความรู
มีความสําคญัอยางยิ่งไมวาจะเปนประเทศทีพั่ฒนาแลว หรือประเทศกําลงัพัฒนากต็าม วตัถุประสงคทัว่ไป

การจัดการความรู 

เสนทาง / ระดับ ความรูในฐานะที่เปนวัตถุ ความรูในฐานะที่เปนกระบวนการ 

ระดับองคการ 

ระดับสวนบุคคล 

นักรื้อปรับองคการ 
(Re-engineers) 

นักทฤษฎีองคการ 
(Organization Theorists) 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
ปญญาประดิษฐ 
(Artificial Intelligence -
Specialists) 

นักจิตวิทยา 
(Psychologists) 
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ของการจัดการความรูมีดังน้ี 1) เพ่ือปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานที่เปนอยูในปจจุบัน 2) เพ่ือการพัฒนา
องคความรูใหม 3) เพ่ือปรับปรุงเทคนิค กระบวนการโดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาองคความรูและนํา
ความรูน้ันไปใชใหเกิดประโยชน 
 4.4 องคประกอบและกระบวนการของการจัดการความรู 
  มาเควท (Marquardt. 1996) ไดนําเสนอองคประกอบของการจัดการความรูไว 4 กระบวนการ 
ดังน้ี 
   1. การแสวงหาความรู (Knowledge Acquisition) องคการควรแสวงหาความรูที่มี
ประโยชน และมีผลตอการดําเนินงานจากแหลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอกองคการ ดังน้ี 
    1.1 กระบวนการแสวงหาและรวบรวมความรูจากแหลงภายในองคการ 
(Internal Collection of Knowledge) ความสามารถในการเรียนรูของบุคคลสวนใหญในองคการ
กลายเปนปจจัยสําคญัประการหนึ่งสําหรับการเพ่ิมคุณคาใหแกองคการ การไดมาซึง่ความรูตางๆ จาก
ภายในองคการสามารถทําไดดังน้ี 1) การใหความรูกับพนักงาน เชน การสอนงาน การฝกอบรม การ
สัมมนา การประชุม การแสดงผลงาน ระบบพี่เลี้ยง เปนตน 2) การเรียนรูจากประสบการณตรง และ
การลงมือปฏิบัติ 3) การดําเนินการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการปฏิบัติงานตางๆ 
    1.2 กระบวนการแสวงหาและรวบรวมความรูจากแหลงภายนอกองคการ 
(External Collection of Knowledge) การเปนผูนําในการแขงขันภายใตสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง
ไปอยางรวดเร็ว องคการตองมีวิสัยทัศนกวางไกลเพื่อการปรับปรุงผลงานและสรางใหเกิดความคิดใหมๆ 
อยางสม่ําเสมอเพราะการแขงขันขององคการตองอาศัยความคิด และการสรางสรรค ดวยขอมูลสารสนเทศ
จากสภาพแวดลอมภายนอกดวยวิธีการตางๆ ดังน้ี 1) การใชมาตรฐานเปรียบเทียบ (Benchmarking) 
กับองคการอื่น 2) การจางที่ปรึกษา 3) การเปดรับขาวสารจากหลากหลายสื่อ อาทิ สื่อสิ่งพิมพ อีเมล 
(E-mail) บทความ โทรทัศน ว ีดิทัศน และภาพยนตร เปนตน 4) การตรวจสอบแนวโนมทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และเทคโนโลยี 5) การรวบรวมขอมูลจากลูกคา คูแขงขันและแหลงอ่ืนๆ 6) การจาง
พนักงานใหม และ 7) การรวมมือกับองคการอื่นๆ เพ่ือสรางพันธมิตรและการรวมลงทุน 
   2. การสรางความรู (Knowledge Creation) การแสวงหาความรูเปนการปรับใชความรู
โดยทั่วไป แตการสรางความรูเปนสิ่งที่สรางสรรคขึ้นใหม (Generative) การสรางความรูใหมเกี่ยวของ
กับแรงผลกัดนั การหยัง่รู และความเขาใจอยางลึกซึง้ที่เกิดขึ้นในแตละบคุคล การสรางความรูใหม ควร
อยูภายใตหนวยงานหรือคนในองคการ ซ่ึงหมายความวา ทุกๆ คนสามารถเปนผูสรางความรูได รูปแบบ
ตางๆ ในการสรางความรู มีดังน้ี 
    2.1 บุคคลใหความรูที่ตนมีอยูกับผูอ่ืน เชน การถายทอดความรูจากการทํางาน
รวมกันอยางใกลชิด 
    2.2 การนําความรูที่องคการมอียูผนวกเขากบัความรูของแตละบุคคล เพ่ือใหเกิด 
เปนความรูใหม และมีการแบงปนทั่วทั้งองคการ 
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    2.3 ความรูที่ไดจากการรวม และสังเคราะหความรูที่มีอยูเขาดวยกันรูปแบบน้ี
อาจจํากัดอยูที่ความรูที่มีอยูแลว 
    2.4 ความรูที่เกิดขึ้นเปนการภายใน โดยสมาชิกขององคการคนพบแนวทางไดเอง 
และมีกิจกรรมมากมายที่องคการสามารถดําเนินการเพื่อสรางความรู 
    2.5 การเรียนรูโดยการปฏิบัติ 
    2.6 การแกปญหาอยางเปนระบบ 
    2.7 การทดลอง ซ่ึงเปนการสรางแรงจูงใจและโอกาสสําหรับการเรียนรู 
    2.8 การเรียนรูจากประสบการณที่ผานมาในอดีต 
   3. กระบวนการจัดเก็บและคนคืนความรู (Knowledge Storage and Retrieval) 
ในการจัดการความรู องคการตองกําหนดสิ่งสําคัญที่จะเก็บไวเปนองคความรู และตองพิจารณาถึง
วิธีการในการเก็บรักษา และการนํามาใชใหเกิดประโยชนตามความตองการ องคการตองเก็บรักษาสิ่ง
ที่องคการเรียกวา เปนความรูไวใหดีที่สุด ไมวาจะเปนขอมูลสารสนเทศ ตลอดจนผลสะทอนกลับ การวิจัย
และการทดลอง การจัดเก็บเกี่ยวของกับดานเทคนิค เชนการบันทึกเปนฐานขอมูล (Database) หรือ
การบันทึกเปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจน รวมทั้งที่เกี่ยวของกับกระบวนการทางมนุษยดวย เชน การสราง
และการจดจําของปจเจกบุคคล เปนตน ทัง้นี้การเก็บสะสมความรู องคการควรคาํนงึถึงสิ่งตางๆ เหลานี ้
    3.1 โครงสรางและการจัดเก็บความรู ควรเปนระบบที่สามารถคนหาและสงมอบ
ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
    3.2 จัดใหมีการจําแนกรายการตางๆ เชน ขอเท็จจริง นโยบายหรือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่อยูบนพ้ืนฐานความจําเปนในการเรียนรู 
    3.3 อาศัยการจัดการที่สามารถสงมอบใหกับผูใชไดอยางชัดเจน ถูกตอง ทนัเวลา 
และเหมาะสมกับความตองการ 
   ในการจัดโครงสรางระดับองคกร องคกรตองพิจารณาความแตกตางของกลุมคนที่มี
ความแตกตางกันในการคนคนืความรู ระบบการเก็บความรูที่มีประสิทธิภาพ คือ ตองมีการจัดหมวดหมู
ตามองคประกอบตางๆ เชน ตามความจําเปนของการเรียนรู วัตถุประสงคของงาน ความชํานาญของ
ผูใช หนาที่/การใชสารสนเทศ และสถานที่ตั้งที่สารสนเทศถูกเก็บไว  เปนตน 
   4. กระบวนการถายทอดความรูและการใชประโยชน (Knowledge Transfer and 
Utilization) การถายทอดและการใชประโยชนจากความรู มีความจําเปนสําหรับองคการ เน่ืองจากองคการ
จะเรียนรูไดดีขึ้น เม่ือความรูมีการกระจายและถายทอดไปอยางรวดเร็ว และเหมาะสมทั่วทั้งองคการ 
การถายทอด และการใชประโยชนจากความรู เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับกลไกดานอิเล็กทรอนิกส นอกจากนี้
การเคลื่อนที่ของสารสนเทศ และความรูระหวางบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่งน้ันเปนไปได โดยตั้งใจ
และไมไดตั้งใจ ซ่ึงการถายทอดความรูโดยตั้งใจมีวิธีการตาง  ๆดังน้ี 1) การสื่อสารดวยการเขียน (การบันทึก 
การรายงาน จดหมาย ขาวประกาศ) 2) การฝกอบรม 3) การประชุมภายใน 4) การสรุปขาวสาร 5) การสื่อสาร
ภายในองคการ (วีดิทัศน สิ่งพิมพ เครื่องเสียง) 6) การเยี่ยมชมงานตางๆ ที่จัดเปนกลุมตามความ
จําเปน 7) การหมุนเวียน / เปลี่ยนงาน และ 8) ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) 
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  แทพ (Trapp.  1999) ไดนําเสนอองคประกอบของการจัดการความรู (Components of 
a Holistic Approach to Knowledge Management) ไว มี 9 ประการ ดังน้ี 1) เปาหมายความรู 
(Knowledge Goals) 2) การระบุถึงความรู (Knowledge Identification) 3) การจัดหาความรู 
(Knowledge Acquisition) 4) การพัฒนาความรู (Knowledge Development) 5) การเคลื่อนยาย / 
กระจายความรู (Knowledge Transfer / Distribution) 6) การใชความรู (Knowledge Usage) 7) การ
เก็บรักษาความรู (Knowledge Preservation) 8) การประเมิน / ทบทวนความรู (Knowledge Evaluation / 
Review)  และ 9) การควบคุมความรู (Knowledge Controlling) 
 สรุปไดวา กระบวนการจัดการความรูจะประสบความสาํเร็จได จะตองมีองคประกอบที่สาํคัญ 
6 ประการ คือ 1) การระบุถึงความรู 2) การจัดหาความรู 3) การพัฒนาความรู 4) การแบงปน/การกระจาย
ความรู 5) การใหความรู และ 6) การเก็บรักษา / จดจําความรู 
  โกศล ดีมีศีลธรรม (2546) ไดนําเสนอองคประกอบหลักของกระบวนการจัดการความรู
ออกเปน 2 สวน ดังน้ี 1) สังคม – วัฒนธรรม และองคกร (Social-Cultural & Organizational Components) 
2) องคประกอบทางเทคโนโลยี (Technological Components) ซ่ึงองคประกอบทั้ง 2 สวนนี้จะมีระบบ
การจัดการความรู (Knowledge Management System - KMS) เปนสวนเช่ือมโยงองคประกอบทั้ง 2 สวน 
เขาดวยกัน โดยที่กระบวนการของการจัดการความรูสามารถแบงออกไดเปน 4 กระบวนการดังน้ี คือ 
   กระบวนการที่ 1 การสรางและจัดหาความรู (Knowledge Creation & Acquisition) 
เปนกระบวนการที่ใหความสําคัญตอการสรางนวัตกรรมระยะยาว เพ่ือเปนการสรางความแข็งแกรงให
องคการ โดยมุงเนนการพัฒนาความรูโดยนัย ที่ไมไดแสดงออกในรูปของเอกสาร แตองคการมักกระตุน
ใหบุคลากรสรางองคความรู เพ่ือสรางกลยุทธใหสอดคลองกับวัฒนธรรมขององคการ โดยสงเสริมใหมี
การแลกเปลี่ยนความคิดและใชสารสนเทศทางความรู 
   กระบวนการที่ 2 การจัดการและจัดเก็บความรู (Knowledge Organization & Storage) 
เปนการจัดเก็บความรูที่สรางใหเปนหมวดหมูและเก็บลงในฐานขอมูล 
   กระบวนการที ่3 การกระจายความรู (Knowledge Distribution) โดยการใชเครื่องมือ
ในการสืบคนสารสนเทศทางความรูจากฐานขอมูล จัดเก็บ แลวกระจายสูหนวยงานตางๆ เพ่ือการใชงาน 
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ภาพประกอบ  8  กระบวนการจัดการความรูของโกศล ดีศีลธรรม 

 
 ที่มา : โกศล  ดีมีศีลธรรม (2546) 
 
   กระบวนการที่ 4 การประยุกตความรูในการใชงาน (Knowledge Application) เปน
การเชื่อมโยงกิจกรรมหลักตางๆ ผานระบบการไหลของงานดานระบบเครือขายไปยังหนวยงานตางๆ 
 

ระบบทํางานรวมกัน 
(Group Collaboration) 

เครื่องมือคนหาและสืบคน 
(Search & Retrieval Tools) 

ระบบการไหลของงาน 
(Work Flow System) 

การสราง และ
จัดหาความรู 

การจัดการ และ
จัดเก็บความรู 

การกระจายความรู การประยุกต
ความรู 

ในการใชงาน 



 

 
 

64

4.5 เปรียบเทียบกระบวนการจัดการความรู (KM-Processes) ตามแนวคิดของผูเชี่ยวชาญ 
  จากองคประกอบและกระบวนการของการจัดการความรูขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปเชิงเปรียบเทียบองคประกอบและกระบวนการของนักวิชาการ
แตละทาน 5 กระบวนการ ดังนี้ 1) กระบวนการกําหนดวัตถุประสงค 2) กระบวนการวางแผนการเรียนรู 3) กระบวนการกําหนดวิธีการเรียนรู 4) กระบวนการ
กําหนดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู  และ 5) กระบวนการประเมินผลการเรียนรู  ดังรายละเอียด ตาราง 2 ดังนี้ 
 
ตาราง 2 เปรียบเทียบกระบวนการจัดการความรู (KM-Processes) ตามแนวคิดของผูเชี่ยวชาญ 
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

1. กระบวนการกําหนด
วัตถุประสงค 

1.1  กระบวนการระบุถึง
ความรูที่ตองการ 
ประกอบดวย 
    1.1.1 กําหนดเปาหมาย 
ความรู / ความตองการเรียนรู 
    1.1.2 การระบุถึงความรู 
เนนการแบงปนความรู 
    1.1.3 การสรางเกณฑการ
สืบคน 
    1.1.4 คนหาคุณสมบัติผูที่
สามารถผานเกณฑและคัดสรร
ผูที่ผานการคัดเลือกตาม
เกณฑ 
    1.1.5 ปรับตัวผูที่ถูก
คัดเลือก 

- 1.1  องคประกอบที่ 1 : 
กําหนด เปาหมาย ความรู 
(Knowledge Goals) 
1.2  องคประกอบที่ 2 :  
การระบุถึงความรู 
(Knowledge Identification) 

1.  กระบวนการที่ 1 : 
กระบวนการระบุถึงความรู 

1.1  Identification of Need 
for Knowledge เปนการระบุ
ถึงความตองการความรู ซึ่ง
ประกอบดวย 
    1.1.1 กระบวนการระบุ
ความตองการ (Identification 
of Needs) 
   1.1.2  กระบวนการกําหนด
ความตองการ (Determination  
of Requirements) 
 1.2  Knowledge Pull 
จุดประสงคหลักประการหนึ่ง
ของการจัดการความรู คือ 
“การแบงปนความรู” ซึ่งเปน
กระบวนการที่ซับซอน 
และยุงยากในกระบวนการ 

- 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

     จัดการ ความรูที่มีคุณคาที่
องคการคนพบควรถูก
ถายทอดในกระบวนการ
ดังกลาว ประกอบดวย 
    1.2.1 การสรางเกณฑการ
สืบคน 
    1.2.2 คนหาผูที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ 
    1.2.3 ประเมินผูที่ผานการ
คัดเลือก 
    1.2.4 คัดเลือกผูที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม 
    1.2.5 การปรับตัวของผูที่
ถูกคัดเลือก 

 

       

2. กระบวนการวางแผน
การเรียนรู 

2. กําหนดวางแผนการเรียนรู
รวมกับกลุมเปาหมาย 

- - - 2. กําหนดรูปแบบการ
วางแผนตามหัวขอการเรียนรู 

 
- 

       

3. กระบวนการการ
กําหนดวิธีการเรียนรู 

3.1  กระบวนการจัดหาความรู 
    3.1.1 การแสวงหาและ
รวบรวมความรูจากแหลง
ภายในองคกร 
    3.1.2 การแสวงหาและ  

3.1 กระบวนการแสวงหา
ความรู (Knowledge 
Acquisition) ซึ่งเนนให
องคการควรแสวงหาความรูที่
มีประโยชนและมีผลตอ  

3.1 องคประกอบที่ 3 : การ
จัดหาความรู (Knowledge 
Acquisition)  
3.2 องคประกอบที่ 4 : การ
พัฒนาความรู(Knowledge  

3.1 กระบวนการที่ 2 : 
กระบวนการจัดหาความรู 

 3.1 กระบวนการที่ 1 : การ
สรางและจัดหาความรู 
(Knowledge Creation & 
Acquisition) 
     เปนกระบวนการที่ให  
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

 รวบรวมความรูจากแหลง
ภายนอกองคกร 
    3.1.3 สงเสริมใหมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดและใช
สารสนเทศทางความรูผาน 
Tacit Knowledge ที่มุงพัฒนา
บุคลากรใหเปนผูสรางความรู 
(Knowledge Creator) 
    3.1.4 การพัฒนาความรู
อยางตอเนื่อง   

การดําเนินงานจาก 
แหลงตางๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกองคการดังนี้ 
   3.1.1 การแสวงหาและ
รวบรวมความรูจากแหลง
ภายในองคการ (Internal 
Collection of Knowledge)  
        ความสามารถในการ
เรียนรูของบุคคลสวนใหญใน
องคการกลายเปนปจจัย
สําคัญประการหนึ่ง สําหรับ
การเพิ่มคุณคาใหแกองคการ 
การไดมาซึ่งความรูตางๆ 
ภายในองคการสามารถทําได
ดังนี้ 
       - การใหความรูกับ
กลุมเปาหมาย เชน การสอน 
การฝกอบรม การสัมมนา การ
ประชุม การแสดงผลงาน 
ระบบพี่เลี้ยงเปนตน 
 

Development)    ความสําคัญตอการสราง 
นวัตกรรมระยะยาวเพื่อสราง
ความแข็งแกรงใหองคการ 
โดยมุงเนนการพัฒนาความรู
โดยนัยที่ไมไดแสดงออกในรูป
ของเอกสาร แตองคการมัก
กระตุนใหบุคลากรสรางองค
ความรูเพื่อสรางกลยุทธให
สอดคลองกับวัฒนธรรม
องคการโดยสงเสริมใหมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดและใช
สารสนเทศหาความรู โดยใช
นโยบายการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลอยางการสับเปลี่ยน
พนักงาน (Rotate) ใหทํางาน
ในหนาที่ตางๆ เพื่อใหเกิด 
Tacit Knowledge ที่มุงพัฒนา
บุคลากรใหเปนผูสรางความรู
(Knowledge Creator) 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

           -  การเรียนรูจาก
ประสบการณตรง และการลง
มือปฏิบัติ 
      -  การดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงในกระบวนการ
ปฏิบัติงานตางๆ 
   3.1.2 การแสวงหาและ
รวบรวมความรูจากแหลง
ภายนอกองคการ (External 
Collection of Knowledge) 
การเปนผูนําในการแขงขัน
ภายใตสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
องคกรตองมีวิสัยทัศน
กวางไกล เพื่อการปรับปรุง
ผลงาน และสรางใหเกิด
ความคิดใหมๆ สม่ําเสมอ 
เพราะการแขงขันขององคการ
ตองอาศัยความคิดและการ
สรางสรรคดวยขอมูล
สารสนเทศจากสภาพแวดลอม
ภายนอกดวยวิธีการตางๆ ดังนี้ 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

           -  การใชมาตรฐาน 
เปรียบเทียบ        
(Benchmarking) กับองคการ
อื่น   
         -  การเปดรับขาวสาร
จากหลากหลายสื่อ อาทิ สื่อ
สิ่งพิมพ e-mail บทความ 
โทรทัศน วีดีทัศน และ  
ภาพยนตร เปนตน    
          -  การรวบรวมขอมูล
จากบุคคลที่ตองการความรูใน
เรื่องเดียวกัน 
          -  การรวมมือกับ
องคการอื่นๆ เพื่อสราง
พันธมิตรและการรวมมือกัน 

    

       

3. กระบวนการการ
กําหนดวิธีการเรียนรู 
(ตอ) 

3.2 กระบวนการจัดเก็บ และ
คนคืนความรู 
   3.2.1 การระบุถึงความรู 
   3.2.2 การประเมินความรู  
   3.2.3 การออกแบบสิ่งที่ใช
เก็บความรู 
   3.2.4 กําหนดโครงสรางและ 

3.2 กระบวนการจัดเก็บและ
คนคืนความรู (Knowledge 
Storage and Retrieval) มี
องคประกอบตอไปนี้ 
   3.2.1 องคการตองกําหนด
สิ่งสําคัญที่จะเก็บไวเปนองค
ความรู    

3.2 องคประกอบที่ 5 : การ
เก็บรักษาความรู 
(Knowledge Preservation)  

3.2 กระบวนการที่ 3 : 
กระบวนการเก็บรักษา / 
จดจําความรู 

3.2 Knowledge Collection 
and Storage เปนการ
รวบรวมและจัดเก็บความรูมี
กระบวนการยอยๆ 6 
ประการ ดังนี้ 
    3.2.1 การระบุถึงความรู 
    3.2.2 การประเมินความรู 

3.2. การจัดการและจัดเก็บ
ความรู (Knowledge 
Organization & Storage) 
เปนการจัดเก็บความรูที่สราง
ใหเปนหมวดหมูและเก็บลงใน
ฐานขอมูล 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

 การจัดเก็บความรู ควรเปน
ระบบที่สามารถ คนหาและสง
มอบอยางถูกตองรวดเร็ว 
    3.2.5 จัดใหมีการจําแนก
ความรูที่พบเปนหมวดหมู 
    3..2.6 การบูรณาการ
ความรู 
    3.2.7 การปรับปรุงแผนที่
ความรูใหทันสมัย 

3.2.2 พิจารณาวิธีการใน การ
เก็บรักษา    
3.2.3 เนนใหสามารถนํามาใช
ใหเกิดประโยชนตามความ
ตองการ 
   3.2.4 องคกรตองเก็บรักษา
สิ่งที่องคการเรียกวาเปน
ความรูไวใหดีที่สุด ไมวาจะ
เปนขอมูลสารสนเทศ 
ตลอดจนผลสะทอนกลับการ
วิจัย และการทดลอง 
   3.2.5 ทําการจัดเก็บโดยใช
เทคนิค เชน การบันทึกเปน
ฐานขอมูล (Database) หรือ
การบันทึกเปนลายลักษณ
อักษรที่ชัดเจน 
   3.2.6  มีการสรางและจดจํา
ของปจเจกบุคคล 
  3.2.7 ทั้งนี้การเก็บสะสม
ความรู องคการควรคํานึงถึง
สิ่งตางๆเหลานี้คือ  

      3.2.3 การออกแบบสิ่งที่ใช
เก็บความรู 
    3.2.4 การจัดความรูให
เปนหมวดหมู 
    3.2.5 การบูรณาการ
ความรู 
    3.2.6 การปรับปรุงแผนที่
ความรูใหทันสมัย 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

       - โครงสรางและจัดเก็บ
ความรูควรเปนระบบที่
สามารถคนหาและสงมอบได
อยางถูกตองและรวดเร็ว 
      -  จัดใหมีการจําแนก 
รายการตางๆ เชน ขอเท็จจริง 
นโยบาย หรือ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่อยูบนพื้นฐาน
ความจําเปนในการเรียน 
       - อาศัยการจัดการที่
สามารถสงมอบใหกับผูใชได
อยางชัดเจน ถูกตอง ทันเวลา 
และเหมาะสมกับความ
ตองการ 
   3.2.8  ในการคนคืนความรู
ตองเนนความแตกตาง
ระหวาง บุคคล หรือ กลุมคน 
  3.2.9 ระบบการเก็บความรูที่
มีประสิทธิภาพ คือ ตองมีการ
จัดหมวดหมูตามองคประกอบ
ตางๆ เชน ตามความจําเปน
ของการเรียนรู วัตถุประสงค 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

  ของงานความชํานาญของผูใช
หนาที่/การใชสารสนเทศและ
สถานที่ตั้งที่สารสนเทศถูก
เก็บไว เปนตน 
     3.2.10 ในสวนของการคน
คืนความรู (Retrieval) ทราบ
ถึงชองทางหรือวิธีการสําหรับ
การคนหาความรูตางๆ ทั้งใน
รูปแบบที่เปนทางการ เชน 
การทําสมุดจัดเก็บรายชื่อ 
และทักษะของผูเชี่ยวชาญ 
หรือรูปแบบที่ไมเปนทางการ 
เชน เครือขายการทํางานตาม
ระดับชั้น การประชุม การ
ฝกอบรม เปนตน 

    

       

4. กระบวนการกําหนด
กิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรู 

4.1 กระบวนการใชความรู 
    4.1.1 การประยุกตความรู
กับการปฏิบัติงานโดยใชการ
เชื่อมโยงกิจกรรมตางๆผาน
ระบบการไหลของงาน 
    4.1.2 เนนการจัดระบบ
เครือขาย 

                 - 4.1 องคประกอบที่ 6 : การใช
ความรู (Knowledge Usage)  

4.1 กระบวนการที่ 4 : 
กระบวนการใชความรู 

                 -         4.1 การประยุกตความรูใน
การใชงาน (Knowledge 
Application) เปนการ
เชื่อมโยงกิจกรรมหลักตางๆ 
ผานระบบการไหลของงาน
ดวยระบบเครือขายไปยัง
หนวยงานตางๆ 



 

 
 

72

ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

 4.2 กระบวนการเคลื่อนยาย / 
กระจาย / การแบงปนความรู 
    4.2.1 การเคลื่อนยาย
ถายทอดความรูทั้งแบบที่
ตั้งใจและแบบไมตั้งใจ 
    4.2.2  เนนการถายทอด
จากประสบการณการ
หมุนเวียนเปลี่ยนงาน และการ
สื่อสารเปนหลัก 
     4.2.3 กระบวนการสงมอบ
ความรูเนนการแบงปนความรู
ในโอกาสตางๆ 
     4.2.4  เปนการกระจาย
ความรูโดยใชเครื่องมือในการ
สืบคนสารสนเทศ ฐานขอมูล
ตางๆ 

4.2 กระบวนการถายทอด
ความรูและการใชประโยชน 
(Knowledge Transfer and 
Utilization) ซึ่งประกอบไป 
ดวยการถายทอดความรูโดย
ไมตั้งใจ ดังนี้ 
   4.2.1 การถายทอดความรู
โดยตั้งใจ ประกอบดวย 
        -  การสื่อสารดวยการ
เขียน (การบันทึก การ
รายงาน จดหมาย ขาว
ประกาศ)  
        -  การฝกอบรม  
        -  การประชุมภายใน 
        -  การสรุปขาวสาร 
        -  การสื่อสารภายใน
องคการ (วีดีทัศน สิ่งพิมพ 
เครื่องเสียง)  
         -  การเยี่ยมชมงาน
ตางๆที่จัดเปนกลุมตามความ
จําเปน 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

            -  การหมุนเวียน / 
เปลี่ยนงาน 
        - ระบบพี่เลี้ยง 
(Mentoring)  
      4.2.2 การถายทอด
ความรูโดยไมตั้งใจ 
           - การหมุนเวียนงาน 
           - ประสบการณ หรือ 
เรื่องราวตางๆที่เลาตอกันมา 
           - เครือขายที่ไมเปน
ทางการ 

4.2  องคประกอบที่ 7 : การ
เคลื่อนยาย / กระจายความรู 
(Knowledge Transfer / 
Distribution)  

4.2  กระบวนการที่ 5 : การ
แบงปน / การกระจาย
ความรู 

4.2 Knowledge Push เปน
กระบวนการของการสงมอบ
ความรูไปใหกับผูที่ตองการ 
ประกอบดวยกระบวนการ
ยอยๆ 2 ประการ ดังนี้ 
     4.2.1 การแจงหรือ
ประกาศใหทราบถึงความรู 
     4.2.2 การแบงปนความรู
ในโอกาสตางๆ 

4.2 การกระจายความรู 
(Knowledge Distribution) 
โดยการใชเครื่องมือในการ
สืบคนสารสนเทศทางความรู
จากฐานขอมูลที่จัดเก็บ แลว
กระจายสูหนวยงานตางๆ 
เพื่อการใชงาน 

 4.3  กระบวนการสรางความรู
ใหม 
    4.3.1  การระบุถึงความคิด
ใหมๆ 
    4.3.2  การประเมิน
ความคิดใหมๆ 
    4.3.3  การรวบรวมผูที่มี
ความรูเพื่อสรางความรูใหมๆ 
    4.3.4  เปนการประยุกต
ความรูที่องคการที่อยูแลวกับ 

4.3 กระบวนการสรางความรู 
(Knowledge Creation)  
    การแสวงหาความรูนั้น
เปนการปรับใชความรู
โดยทั่วไป แตการสราง
ความรูเปนสิ่งที่สรางสรรคขึ้น
ใหม (Generative) การสราง
ความรูใหม เกี่ยวของกับ
แรงผลักดัน การหยั่งรู และ
ความรูเขาใจอยางลึกซึ้งที่ 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

 ความรูของแตละบุคคลใน
องคการจนเกิดเปน
กระบวนการใหม 
   4.3.5  เนนการเรียนรู 
ภาคปฏิบัติการเปนหลัก 
    4.3.6 เรียนรูจาก
ประสบการณที่ผานมาในอดีต 
    4.3.7 การระบุถึงความ
เปลี่ยนแปลง 
    4.3.8 การประเมินผล
กระทบของการเปลี่ยนแปลง 
    4.3.9 การปรับปรุงความรู
ใหทันสมัย 

เกิดขึ้นในแตละบุคคล การ
สรางความรูใหมควรอยู
ภายใตองคการ ซึ่ง 
หมายความวาทุกๆคน
สามารถเปนผูสรางความรูได
รูปแบบตางๆในการสราง
ความรูมีดังนี้ 
     4.3.1 บุคคลใหความรูที่
ตนมีอยูกับผูอื่น เชน การ
ถายทอดความรูจากการ
ทํางานรวมกันอยางใกลชิด 
     4.3.2 การนําความรูที่
องคการมีอยูผนวกเขากับ
ความรูของแตละบุคคล 
เพื่อใหเกิดเปนความรูใหม
และมีการแบงปนทั่วทั้ง
องคการ 
     4.3.3 ความรูที่ไดจาก
การรวมและสังเคราะห
ความรูที่มีอยูเขาดวยกัน 
 รูปแบบนี้อาจจํากัดอยูที่
ความรูที่มีอยู 
 

4.3  กระบวนการที่ 8 : การ
ประเมิน / ทบทวนความรู 
(Knowledge Evaluation / 
Review)  
4.4 กระบวนการที่ 9 : การ
ควบคุมความรู  (Knowledge 
Controlling)  

4.3  กระบวนการที่ 6 : การ
พัฒนาความรู 

4.3 Creation of Knowledge 
เปนการสรางความรู มี
กระบวนการยอยๆ 6 
ประการคือ 
     4.3.1 การระบุถึง
ความคิดใหมๆ 
     4.3.2  การประเมิน
ความคิดใหมๆ 
     4.3.3  การรวบรวมผูที่อยู
ในขายที่มีความคิดใหมๆ 
     4.3.4 การประเมินผูที่อยู
ในขายที่มีความคิดใหมๆ 
     4.3.5  การคัดเลือกผูที่
อยูในขายที่มีความคิดใหมๆ 
      4.3.6 การสรางความรู 
4.4  Knowledge Update 
เปนการปรับปรุงความรูให
สอดคลองกับความ 

           -   
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

กระบวนการเปรียบเทียบ 
แนวคิด พรธิดา วิเชียรปญญา 
(2547) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Marguardt, M (1996) 

กระบวนการตาม 
แนวคิด Trapp (1999) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Probst, Raub and 
Romhardt  (2000) 

กระบวนการตามแนวคิด 
Kncza (2001) 

กระบวนการตามแนวคิด 
โกศล ดีศีลธรรม (2546) 

       

      4.3.4 ความรูที่เกิดขึ้นเปน
การภายในโดยสมาชิกของ
องคการคนพบ แนวทางได
เอง และมีกิจกรรมมากมายที่
องคการสามารถดําเนินการ 
เพื่อสรางความรู 
       4.3.5 การเรียนรูโดย
การปฏิบัติ 
       4.3.6 การแกปญหา
อยางเปนระบบ 
       4.3.7 การทดลอง ซึ่ง
เปนการสรางแรงจูงใจและ
โอกาสสําหรับการเรียนรู 
        4.3.8 การเรียนรูจาก
ประสบการณที่ผานมาใน
อดีต 

  เปลี่ยนแปลงและความ
ตองการที่ไมหยุดนิ่ง มี
กระบวนการยอยๆ 3 
ประการดังนี้ 
     4.4.1 การระบุถึงความ
เปลี่ยนแปลง 
     4.4.2 การประเมินผล
กระทบของการเปลี่ยนแปลง 
     4.4.3 การปรับปรุง
ความรูใหทันสมัย 

 

       

5. กระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรู   

5. เนนการมีสวนรวมในการ
ประเมินและรวมออกแบบการ
ประเมิน 

5. เนนการมีสวนรวมในการ
ประเมินและรวมออกแบบ
การประเมิน 

5. เนนการมีสวนรวมในการ
ประเมินและรวมออกแบบการ
ประเมิน 

5. เนนการมีสวนรวมในการ
ประเมินและรวมออกแบบ
การประเมิน 

5. เนนการมีสวนรวมในการ
ประเมินและรวมออกแบบการ
ประเมิน 

5. เนนการมีสวนรวมในการ
ประเมินและรวมออกแบบการ
ประเมิน 
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 4.6  ผลการศึกษาตัวอยางการจัดการความรูในองคกรประเทศไทย 
  สําหรับในหัวขอการศึกษาตัวอยางการจัดการความรูในองคกรประเทศไทยในหัวขอน้ี
ผูวิจัยทําการศึกษาการจัดการความรูดังน้ี 4.6.1) การจัดการความรูในบริษัท ปตท. สํารวจและผลิต
ปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 4.6.2) การจัดการความรู เพ่ือการเรียนรูขององคการ กรณีศึกษา : บริษัท 
ทรู คอรปปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 4.6.3) การจัดการความรูในเครือซิเมนตไทย และ 4.6.4) การ
จัดการความรูในบริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) ดังรายละเอียดตอไปนี้  
  4.6.1 การจัดการความรูในบริษัท ปตท. สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน) 
(พรธิดา วิเชียรปญญา. 2547) ผูวิจัยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือจัดระบบการจัดการความรูใชเปนเครื่องมือ
พัฒนาองคการไปสูความเปนบริษัทชั้นแนวหนาในระดบัภูมิภาค สําหรับเครื่องมือที่ใชในการจดัการ
ความรูมีดังน้ี เริ่มตนจากการพัฒนาความคิดและทักษะในการเปนองคการเรียนรูใหกับบุคลากร ใน
องคการกอน พัฒนาระบบ Internet เพ่ือเปนกลยุทธเชือ่มโยงสูบุคลากร 
  4.6.2 การจัดการความรู เพ่ือการเรียนรูขององคการ กรณีศึกษา:บริษัททรู คอรปปอเรชั่น 
จํากัด (มหาชน) (ฐิติพร อาจชนะ. 2548)  ผูวิจัยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางการเรียนรู
ภายในองคกรอยางตอเน่ือง โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ คือ 1) ประเมินวัฒนธรรมองคการที่มีอยูกับ
วัฒนธรรมการจัดการความรูโดยใชเครื่องมือในการประเมนิตนเอง 2) วเิคราะหชองวางของความรู และ
ระบุการเก็บรวบรวมความรูตางๆที่สําคัญ และจําเปนตอการทํางาน และ 3) ระบุแผนงบประมาณที่ใช
ในการดําเนินงาน การวัดผลสําเร็จของการดําเนินการโครงการ ประกอบดวย 3.1) การพบปะกับ
ทีมงานหลัก เพ่ือพิจารณากิจกรรมเปนรายเดือน 3.2) พิจารณาผลการดําเนินงานที่ผานมา 3.3) สํารวจ
ความคิดพื้นฐานของการคัดเลือกกิจกรรมในการดําเนินงานจากทีมงานหลัก 3.4) นิยามวัตถปุระสงค
ของกิจกรรมตางๆ อยางชดัเจน เชน ชือ่กิจกรรม ความคาดหวังตอจํานวนผูเขารวมกิจกรรม เวลา 
ระยะเวลา สถานที่ สื่อและอุปกรณที่ใชในการดําเนินกิจกรรม รวมถึง การประเมินผลกิจกรรม 5) การ
วัดผล วิเคราะห และสรุปผลของกิจกรรมตางๆ เชน การสํารวจ ความพอใจ เปนตน กระบวนการหลัก
ที่ใชเปนเคร่ืองมือในการวิจัย ประกอบดวย การเปลีย่นแปลงวัฒนธรรม การสื่อสาร กระบวนการทาํงาน
และเครื่องมือตางๆ การฝกอบรมและการเรียนรู การวัดผล และการยอมรับ การใหรางวลั ผลการศึกษา 
วิจัยพบวา 1) สามารถจัดกิจกรรม CoP (Community of Practice) โดยใหกลุมคนที่มีความสนใจใน
เรื่องเดียวกันเขามารวมตัวกันเปนกลุม เพ่ือจัดการเรียนรู ถายทอดทักษะ ประสบการณ และความรู
ในการทํางานรวมกัน และมีโอกาสขยายตัวเปนเครือขายความรูที่สรางประโยชนและผลสําเร็จตอองคกร 
2) สามารถสรางองคการเปนองคการแหงการเรียนรู ที่มุงเนนใหองคการและบคุลากรมีกระบวนการ
ทํางานที่มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 3) ใชแนวคิด Best Practice คือนําตัวอยางการปฏิบตัิงานที่ดี 
ทั้งภายในและภายนอกองคการมากระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรคในงาน และสามารถปฏิบัติงานไดจริง 
และ 4) พัฒนาและปรับปรุงขีดความสามารถขององคการดวยการนําเทคโนโลยีเขามาใชเปนเครื่องมือ
ในการจัดการความรู โดยมีการวางแผนอยางตอเน่ือง 
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  4.6.3 การจัดการความรูในเครือซิเมนตไทย (กีรติ ยศยิ่งยง. 2548) ผูวิจัยมีวัตถุประสงค
การวิจัยเพ่ือจัดระบบการเรียนรูในองคการใหเกิดการเคลื่อนไหวของความรูผานสื่อไปยังบุคคลที่เกี่ยวของ 
ทําใหเกิดการเรียนรูและเขาใจในผูที่เกี่ยวของอีกทั้งกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ 3 ประการ คือ 
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ พฤติกรรม และขีดความสามารถ สําหรับเคร่ืองมือที่ใชในการจัดการความรู
มีดังน้ี การใช Web-board การจดบันทึก การเรียนรูโดยใช Case Study การเรียนรูภาคปฏิบัติการ 
การเรียนรูผาน Web site และการเรียนรูผานเกมสตางๆ กลาวโดยสรปุการจัดการความรูในเครือซิเมนตไทย 
เปนการพัฒนาความรู โดยการเชื่อมโยงระหวางการพัฒนาคนและการพัฒนางาน  
  4.6.4 การจัดการความรูใน บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) (บดินทร วิจารณ. 
2550) ผูวิจัยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือจัดระบบการเรียนรูใหเกิดความเชื่อมโยงใน 3 สวน คือ ประสบการณ
สวนบุคคล การเรียนรูขามแผนก และกระบวนการสรางขวัญและกําลังใจ สําหรับเครื่องมือที่ใชในการ
จัดการความรูมีดังนี้ คือ การสอนอยางใกลชิดแบบตวัตอตวั การจัดทาํคูมือการทํางาน การทํางานผาน 
ระบบ LAN โดยมีเปาหมายตอไปเพื่อสรางใหบุคลากรในองคการมีพฤติกรรมการเรียนรูและสงเสริม
ใหพนักงานระดับปฏิบตัิปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานของตนใหเปนการทํางานเชิงรุกมากขึ้น  
 

5. การพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายโุดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
 การวิจัยถือเปนวิธีการแสวงหาความรู ความจริงหรือสิ่งประดิษฐใหมๆ ดวยวิธีการที่มีระบบ
เชื่อถือไดเพ่ือประโยชนในการอธิบาย ทํานาย หรือนําไปใชในการตัดสินใจแกปญหา การวิจัยสามารถ
จําแนกออกไดหลายประเภทตามเกณฑที่ใชในการพิจารณา ถาพิจารณษตามประโยชนหรือความตองการ
ที่จะไดรับจากการวิจัย การวิจัยสามารถจําแนกออกเปน การวิจัยบริสุทธิ์ หรือการวิจัยพ้ืนฐาน (Pure 
Research or Basic Research) การวิจัยประยุกต (Applied Research) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 19) 
 การวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R & D) เปนการวิจัยประยุกต กลาวคือ 
เปนการวิจัยที่มุงนําผลที่ไดจากการวิจัยและขอคนพบรวมถึงทฤษฏีทีมี่ผูศึกษาไวมาประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนแกมนุษย เพ่ือทําใหชีวิตมนุษยมีความสุขและความสะดวกสบายมากขึ้น อยางไรก็ตาม การ
วิจัยและพัฒนาก็มีความแตกตางจากงานวิจัยประยุกตทัว่ไป กลาวคือ การวิจัยประยุกตผูวิจัยจะดําเนนิการ
วิจัยเพ่ือมุงหาคําตอบมาใชประโยชนในการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง แตการวิจัยและพัฒนานั้น ผูวิจัย
จะดําเนนิการวิจัยเพ่ือมุงพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของผลติภัณฑหรือสิ่งทีต่องการพัฒนาโดยอาศยั
กระบวนการวิจัยเปนฐานหรือเปนเครื่องมือสําหรับการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร โดยมีการ
ทดลอง ทดสอบ ตรวจสอบ ทดลองซ้ํา ประเมินผลและติดตามผลอยางตอเน่ือง เพ่ือใหไดวิธีการ หรือ
ผลิตภัณฑที่เปนประโยชนออกเผยแพรสูสังคม จนทําใหบางครั้งมีผูเรียกงานวิจัยประเภทนี้วา Research-
Based Development (จรรจา สุวรรณทัต.  2537:114) 
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 การวิจัยและพัฒนามีวิวัฒนาการและความเปนมาที่ผูกผันกับการประดิษฐคิดคนและการพัฒนา
ความกาวหนาของงานดานวิทยาศาสตร (ดานการแพทย ดานการเกษตร) และวิศวกรรมศาสตร (Natural 
Sciences and Engineering : NSE) โดยงานวิจัยและพัฒนาเริ่มเขาสูการศึกษาดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
และพฤติกรรมศาสตรมากขึ้น (Bosworth; Wilson; & Young. 1993: 15) นอกจากนี้ ในปจจุบันยังพบวา
การวิจัยและพัฒนาถูกนํามาใชเปนวิธีการพัฒนา และตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของผลงานทาง
การศึกษา ซ่ึงถือเปนกลยุธหรือวิธีการสําคัญ วิธีการหนึ่งที่นิยมใชในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา
ผลิตภัณฑทางการศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น (สําราญ คงชะวัน.  2546: 16) 
 5.1  ความหมายของการวิจัยและพัฒนา 
  นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการวิจัยและพัฒนาไว ดังน้ี 
  การวิจัยและพัฒนาเปนการวิจัยที่มุงเนนอยูกับการแสวงหาผลิตภัณฑใหม สิ่งประดิษฐใหม 
กระบวนการใหม รูปแบบ ระบบและวิธีการใหม และการสรางเทคโนโลยีใหมๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานสําหรบัการพฒันาสิ่งทีต่องการเหลานั้นอยางเปนระบบ (อุทัย บุญประเสริฐ. 
2542) 
  การวิจัยและพฒันา หมายถึง กิจกรรมที่นําผลที่ไดจากการวิจัยพ้ืนฐานและการวิจัยประยุกต
ไปใชใหเกิดประโยชน กอใหเกิดผลิตภัณฑใหม เทคนิคใหม อีกนัยหนึ่งเปนกิจกรรมกระบวนการวิจัย
ที่มีจุดหมายเพื่อใหไดผลิตภัณฑที่ผานการทดสอบและนําไปใชไดจริง (Takakura.  1990: 4) 
  การวิจัยและพัฒนา หมายถึง กระบวนการที่จะพัฒนาและตรวจสอบความถูกตองของ
การใชผลิตภัณฑ (Product) และวิธีการ (Method) (Borg; & Gall.  1989: 762) 
 โดยสรุป การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เปนกระบวนการที่จะพัฒนา
และตรวจสอบความถกูตองเหมาะสมของผลิตภัณฑและวธิีการโดยอาศยักระบวนการวิจัยเปนฐาน หรือ 
เปนเครื่องมือสําหรับการพัฒนา ซ่ึงการวิจัยและพัฒนาเปนกระบวนการที่เปนระบบ และครบวงจร มี
การทดลอง ทดสอบ ตรวจสอบ ทดลองซ้ํา ประเมินผลและติดตามผลที่แนนอนและเปนระบบอยางตอเน่ือง
เพ่ือใหไดนวตักรรม (สิ่งประดิษฐใหม วิธกีารใหม แนวคดิแนวปฏบิัตใิหม) ที่เปนประโยชนออกเผยแพร
สูสังคม 
 5.2  การออกแบบการวิจัยและพัฒนา 
  การออกแบบการวิจัยและพัฒนาสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ การออกแบบ
การสรางผลิตภัณฑ (Product) และการออกแบบการสรงวิธีการ (Method) มีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน.  2538: 24-25) 
  5.2.1 การออกแบบการสรางผลิตภัณฑ (Product) 
   การออกแบบการสรางผลิตภัณฑ เปนการวางแผนการดําเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑตาง  ๆเชน ผลิตภัณฑทางการศึกษาที่สําคัญ ไดแก หนังสือ ตํารา เอกสารทางวิชาการ แบบทดสอบ 
สื่อการเรียน โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน หรืออาจเปนผลิตภัณฑทางดานพฤติกรรมศาสตร เชน 
ชุดฝกอบรม เปนตน นอกจากนี้อ าจจะเปนผลิตภัณฑทางการแพทย เชน ยาและเวชภัณฑตางๆ 
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 การออกแบบการสรางผลติภัณฑประกอบดวยกระบวนการที่สําคญัคือ การกําหนดเปาหมาย
ของผลติภัณฑที่ตองการ การออกแบบการสราง ทําการสรางและการประเมินผลเพือ่ปรับปรุงผลติภัณฑ 
  5.2.2 การออกแบบการสรางวิธีการ (Method) 
   การออกแบบการสรางวิธีการเปนการวางแผนการดําเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาวิธีการ 
กระบวนการหรือรูปแบบทางดาตางๆ เชน การพัฒนาวิธีการที่สําคญัทางการศึกษา ไดแก การพัฒนา
เทคนิคการสอน การพัฒนาระบบการประเมนิตนเอง การพัฒนารูปแบบการสราง/ผลิต/แกปญหาตางๆ 
เปนตน สําหรบัทางดานพฤติกรรมศาสตร จะมีการพัฒนาในเรื่องของวิธีการสื่อสารในครอบครัว วธิีการ
อบรมเลี้ยงดูแบบตางๆ เพ่ือปรับพฤติกรรมไปในแนวทางที่พึงประสงคตอไป สวนดานการแพทย จะ
นํามาใชในการพัฒนาเกี่ยวกับวิธีการบําบัดรักษาผูปวยโรคตางๆ เปนตน 
   การออกแบบการสรางวธิีการประกอบดวยกระบวนการที่สาํคัญคือ การกาํหนดเปาหมาย
ของวิธีการทีต่องการ ออกแบบวธิีการ ออกแบบการนําวธิกีารไปปฏิบตัิ นําวิธีการไปปฏิบัติ และประเมินผล
เพ่ือปรับปรุง 
 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา การออกแบบการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ หรือวิธีการจะเริ่มตน
ดวยการกําหนดเปาหมายของผลิตภัณฑ/วิธีการที่ตองการ จากนั้นจึงออกแบบการสราง ทําการสราง
และประเมินผลผลติภัณฑ/วธิีการที่สรางขึน้ อยางไรก็ตามพบวาในการออกแบบวธิีการนั้น นอกจาก
กระบวนการดังกลาวแลว ยังตองมีกระบวนการออกแบบการนําวิธีการไปปฏิบัตกิอนที่จะนําไปใชจริง
รวมดวย 
 5.3 กระบวนการและขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนา 
  บอรก และ กอลล (Borg; & Gall.  1989) ไดแบงขั้นตอนสําคัญของการวิจัยและพัฒนา
ออกเปน 10 ขั้นตอน คือ 
   1. รวบรวมขอมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เปนการรวบรวมขอมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับผลติภัณฑ/วิธีการทีต่องการพัฒนา ซ่ึงครอบคลุมการประเมินความตองการจําเปน การสํารวจตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวของ การสังเกตภาคสนามและการศึกษาวิจัยขนาดเล็ก เปนตน 
   2. วางแผนการวจัิยและพัฒนา ซ่ึงครอบคลมุการกําหนดวัตถุประสงคของการใช
ผลิตภัณฑ/วิธีการ การประมาณคาใชจาย กําลังคนและระยะเวลาที่ตองใชเพ่ือศึกษาหาความเปนไปได 
   3. พัฒนารูปแบบขั้นตอนของผลิตภัณฑ/วิธกีาร ขั้นตอนนี้เปนการออกแบบ และ
สรางผลิตภัณฑ/วิธีการตามที่วางแผนไว 
   4. ทดลองหรือทดสอบผลติภัณฑ/วธิีการ ครั้งที่ 1 นําผลติภัณฑ/วิธกีารที่ออกแบบ 
สรางและจัดเตรียมไวในขั้นที ่4 ไปทดลองใช เพ่ือทดสอบคุณภาพขั้นตน โดยใชกลุมตวัอยางขนาดเล็ก 
ประเมินผลโครงการโดยใชแบบสอบถาม การสังเกตและการสัมภาษณแลวรวบรวม ขอมูลมาวิเคราะห 
   5. ปรับปรุงผลติภัณฑ/วิธีการ ครั้งที่ 1 นําขอมูลและผลการทดลองใชจากขั้นที่ 4 
มาพิจารณาปรับปรุง 
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   6. ทดลองหรือทดสอบผลิตภัณฑ/วิธีการ ครั้งที่ 2 ขั้นนี้เปนการนําผลิตภัณฑ/วิธีการ
ที่ปรับปรุงไปทดลองใช เพ่ือทดสอบคุณภาพผลิตภัณฑ/วธิกีาร ตามวตัถปุระสงคกับกลุมตัวอยางขนาดกลาง 
การประเมินผลนิยมใชระเบียบวิธวีิจัยทดลอง เพ่ือนําผลไปเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคการใชผลิตภัณฑ/
วิธีการ 
   7. ปรับปรุงผลติภัณฑ/วิธีการ ครั้งที่ 2 เปนการนําขอมูลและผลการทดลองจาก
ขั้นตอนที่ 6 มาพิจารณาปรับปรุง 
   8. ทดลองหรือทดสอบผลิตภัณฑ/วิธีการ ครั้งที่ 3 นําผลิตภัณฑ/วิธีการที่ปรับปรุง
ไปทดสอบคุณภาพการใชงานกับกลุมตวัอยางขนาดใหญ ประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม แบบทดสอบ
การสังเกตและการสัมภาษณ แลวรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห 
   9. ปรับปรุงผลิตภัณฑ/วิธีการ ครั้งที่ 3 นําขอมูลและผลการทดลองจากขั้นที่ 9 มา
พิจารณาปรับปรุง เพ่ือผลิตและเผยแพรตอไป 
   10. เผยแพร ในขัน้นี้จะเปนการเสนอรายงานเกีย่วกบัผลการวจัิยและพัฒนาผลติภัณฑ/
วิธีการในที่ประชุมสัมมนาทางวิชาการหรอืวิชาชีพ หรือนําสงไปพิมพเผยแพรในวารสารทางวชิาการ
และติดตอหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือจัดทําผลิตภัณฑออกเผยแพรตอไป 
 5.4 หลักการพัฒนาหลักสูตรดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
  ในการพัฒนาหลักสูตรโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา (R&D) จะมีลักษณะสําคัญคือ
จะใชการวิจัยเปนฐาน หรือเปนเครื่องมือในการพัฒนาหลักสูตร โดยตองอาศัยขอคนพบเชิงประจักษ
จากการทําวิจัย รวมถึงตองมีการทดลอบภาคสนาม (Field Test) มีการนํามาทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 
และตองเก่ียวของกับวงจรการปรับปรุงแกไข (Revision Cycles) (Borg; & Gall. 1989) มีการนําผล
การประเมินขอเสนอแนะที่ไดรับมาทําการปรับปรุงแกไขในขั้นตอนตางๆ ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
  การพัฒนาหลักสูตรเปนขั้นตอนที่สําคัญขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการฝกอบรม เปนกระบวนการ
ที่กระทําหลังจากการวิเคราะหความจําเปนโดยมีผูวิจัยหลายทานไดพัฒนาหลักสูตรโดยอาศัยขั้นตอน/
กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เปนแนวทางในการดําเนินการ โดยจาก
การศึกษาวิจัยทางการพัฒนาหลักสตูรที่ใชกระบวนการวิจัยและพัฒนาสวนใหญจะมีขัน้ตอนการดําเนินการ
วิจัยที่คลายคลึงกัน อาจจะแตกตางกันบางในประเด็นยอยตามลักษณะเฉพาะเรื่องที่ทําการศึกษา โดย
เม่ือพิจารณาจากภาพรวมแลว กลาวไดวา การพัฒนาหลักสูตรสามารถดําเนินการไดเปน 4 ขั้นตอน
ใหญๆ ไดแก 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2) การสรางหลักสตูร 3) การทดลองใชหลักสตูร และ 4) การ
ปรับปรุงแกไขหลักสูตร โดยรายละเอียดในขั้นตอนตางๆ สามารถแสดงใหเห็นได ดังน้ี 
  ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน หรือความตองการจําเปนในการฝกอบรม 
ในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับการพัฒนาหลักสูตร เปนการศึกษา
สภาพทั่วไป สภาพปญหาตลอดจนสํารวจสภาพความตองการจําเปน (Need Survey) โดยอาศัยการ
วิจัยเชิงสํารวจเพื่อนําขอมูลที่ไดมาประมวลสรุปใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร การดําเนินการ
วิจัยเชิงสํารวจซึ่งเปนขั้นตอนแรกสามารถดําเนินการําดหลายวิธี ไดแก 
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   1. การใชแบบสอบถามสํารวจความตองการจําเปน 
   2. การสัมภาษณเจาะลึกผูเชี่ยวชาญ (In-Depth Interview) 
   3. การจัดสนทนากลุม (Focus Group) 
   4. การศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   5. การใชเทคนิคเหตุการณวิกฤต (Critical Incident Technique : CIT) 
   6. การใชเทคนิคเดลฟราย (Delphi Technique : DT) 
  ข้ันตอนที่ 2 การสรางหลักสูตร ในขั้นตอนนี้จะเปนขั้นตอนของการพัฒนาโดยแบงออกเปน 
3 ระยะ 
   ระยะที่ 1 การรางหลักสูตร ในการรางหลักสูตรจะตองใชผลจากการวิจัยหรือการวิเคราะห
ขอมูลจากขั้นตอนแรกเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม โครงราง หลักสูตร โดยสวนใหญจะ
ประกอบดวย สภาพปญหาและความจําเปน จุดมุงหมาย เน้ือหา หนวยการเรียน สื่อและอุปกรณ และ
การวัดและประเมินผล 
   ระยะที่ 2 การตรวจสอบรางหลักสูตร ในสวนนี้จะเปนการนํารางหลักสูตรไปใหผูเชี่ยวชาญ
ประเมินกอนนําไปทดลองใช เพ่ือศึกษาขอบกพรองที่ควรปรบัปรุงแกไขในดานความเหมาะสม และ
ความสอดคลองภายในองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการประเมิน 
   ระยะที่ 3 การปรับปรุงหลักสูตรและการสรางเครื่องมือวัด และประเมินผลหลักสูตร 
ผลจากการประเมินรางหลกัสูตรของผูเชีย่วชาญจะถกูนาํมาเปนเกณฑืในการปรบัปรุงหลกัสตูร ในสวน
ของการสรางเครื่องมือวัดเพื่อประเมินผูเขารับการฝกอบรม เครื่องมือวัดที่นิยมใชในการประเมินผูเขารับ
การฝกอบรม ไดแก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ (ความรู ความเขาใจ) แบบทดสอบวัดเจตคต ิ และ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
  ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใชหลักสูตร หลังจากขั้นตอนของการสรางหลักสูตรแลว กจ็ะ
เปนการทดลองใชหลักสตูรฝกอบรม ซ่ึงในขั้นตอนของการทดลองนี้ใชหลักสูตรจะดําเนินการ ในลักษณะ
การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) โดยมีการออกแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองเกี่ยวกับ
การใชจํานวนขนาดกลุมตัวอยางสําหรับการทดลอง การควบคุมตัวแปรตางๆ รวมถึงการเก็บรวบรวม
ขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
  ในขั้นตอนนี้กอนจะนําไปทดลองใชจริง บางโครงการก็อาจมีการศึกษานํารองเพ่ือศึกษา
ปญหาและอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นไดในสถานการณจริง ศึกษาใหทราบถึงขอบกพรอง ขอจํากัดตางๆ 
ซ่ึงเม่ือรับรูปญหาแลวจะไดนํามาเตรียมการปองกันและแกไขปรับปรุงกอนนําไปใชจริง 
  ในขัน้ตอนของการนําหลักสตูรที่ปรบัปรงุแลวไปใชกับกลุมตวัอยางซึ่งเปนกลุมเปาหมาย
ในการนําหลักสูตรไปใชจริง จะใชกระบวนการวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร 
โดยแบบแผนการทดลองที่มักถูกเลือกใช ไดแก 
   1. One Group Pretest Posttest Design 
   2. Randomized Pretest-Posttest Control Group Design 
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   3. Non  Randomized Pretest-Posttest Control Group Design 
  สําหรับการรวบรวมขอมูลอาจใชแบบสอบถาม แบบสอบถาม การสังเกตและการสัมภาษณ 
ก็ได ขึ้นอยูกับวา ขอมูลที่ตองการรวบรวมมีลักษณะเปนอยางไร 
  ผลจากการทดลองใชจะถูกนาํมาสรุปเพ่ือประเมินหลักสูตรในดานสัมฤทธิผล หรือ เจตคต ิ
สวนประเด็นอ่ืนๆ เชน ปญหาและอุปสรรคในการใชหลักสูตร ความคิดเห็น ความเหมาะสมของการใช
หลักสตูร อาจมีการสอบถามจากผูทดลองใชหลักสตูรโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเกบ็ขอมูล 
  ข้ันตอนที่ 4 การปรับปรุงแกไขหลักสตูร หลังจากนําหลักสูตรไปทดลองใช และได
ประเมินผลการทดลองใชแลว จะนําผลทีไ่ดจากการวิเคราะหขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงรายละเอียด 
ในสวนประกอบตางๆ ของหลักสูตรใหมีความถูกตองเหมาะสม สามารถนําไปใชจริง และดําเนินการ
เผยแพรตอไป 
 จากการดําเนินการตามกระบวนการวิจัยและพัฒนาเพื่อจัดทํารางการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู สามารถสรุปไดเปน 2 ประเด็น 
ดังน้ี 1) ขั้นตอนการเรียนรูระหวางการใชกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองและกระบวนการจัดการ
ความรู และ 2) กําหนดรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรู ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 5.5 ข้ันตอนการเรยีนรูระหวางการใชกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองและกระบวนการ
จัดการความรู 
  จากการเปรียบเทียบแนวคิดจุดเดน และขอจํากัดของขั้นตอนการเรียนรู ระหวางการใช
กระบวนการเรียนรูทั้ง 2 กระบวนการ คือ กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง และกระบวนการ
จัดการความรู พบวามีจุดเดนและขอจํากดั ดังน้ี 
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ตาราง 3  แสดงการเปรียบเทียบแนวคิดจุดเดน และขอจํากัดของกระบวนการเรียนรู คือ กระบวนการ 
     เรียนรูดวยการนําตนเอง และกระบวนการจัดการความรู 

 

กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง กระบวนการจัดการความรู 
ข้ันตอนการเรียนรู 

จุดเดน ขอจํากัด จุดเดน ขอจํากัด 
     

1. การกําหนด
วัตถุประสงคใน
การเรียนรู 

1. มุงเนนใหผูเรียน
ชวยเหลือตนเองในการ
เรียนรูใหมากที่สุด 
2. มุงไปที่ผูเรียนสามารถ
คนหา Explicit 
Knowledge (ความรูที่เปน
ทางการ) ซ่ึงเปนบทเรียน
ที่มีขอมูลมาจาก
ภาคทฤษฎี หรือ 
ฐานขอมูล Reference 
(แหลงขอมูลอางอิง) ผูรู
หรือผูเชี่ยวชาญดานตางๆ  

1. การเรียนรูดวยการนํา
ตนเองเนนใหผูเรียน 
เรียนรูดวยตนเองโดย
พึ่งพาผูอื่นใหนอยที่สุด 
2. การเรียนรูโดยใช 
Explicit Knowledge 
(ความรูที่เปนทางการ)  
และ Reference 
(แหลงขอมูลอางอิง)  อาจ
เปนไปไดยากสําหรับผูที่มี 
ความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง
ต่ํา 

1. มุงพัฒนาองค
ความรูโดยใชเทคนิค
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในกลุมคนที่เกี่ยวของ
กับองคความรูน้ันๆ 
2. มุงเนนใหกลุมผูที่
เกี่ยวของกับองค
ความรูน้ันๆแสดง 
Tacit Knowledge 
(ความรูที่ไมเปน
ทางการ) ซ่ึงเปนขอมูล
ที่ไดจากประสบการณ
รวมกับการใชขอมูล
จากExplicit 
Knowledge 
(ความรูที่เปนทางการ) 
มาจัดกระทํารวบรวม
เปนองคความรูใหม 

1. เปนการเรียนรูโดยใช
กลุมคนหลากหลายที่
ตองการเรียนรูองค
ความรูเดียวกันจะทําให
มีความแตกตางระหวาง
แนวทางและรูปแบบการ
เรียนรู 

     

2. การวางแผนการ
เรียนรู 

1. มีการกําหนด
กระบวนการวางแผนการ
เรียนที่ชัดเจน 
2. ใหผูเรียน  
วางแผนการเรียนรูดวย
ตนเอง 
3. ใชวิธีการทําสัญญา
ทางการเรียน (Learning 
Contract) และวิธีการตั้ง
คําถาม 

1. ความรูพื้นฐานของ
ผูเรียน เร่ืองการวางแผนที่
แตกตางกันทําให
ประสิทธิภาพ 
ทางการเรียนและผลการ
เรียนรูแตกตางกันดวย 

1. มีการสรางเกณฑ
และคัดสรรผูที่ผาน
เกณฑกอนการเรียนรู 
2. มีการรวมกําหนด
ความตองการระหวาง
ผูเรียนและผูสอน 

1. ไมมีการกําหนด
กระบวนการวางแผน
ทางการเรียนใน
กระบวนการเรียนรู 

     

3. วิธีการเรียนรู 1. คอนขางจะเปน 
Individual Study (การ
เรียนรูรายบุคคล)  
2. ใชวิธี Focus Group 
คนในกลุมเดียวกัน 

1. การเรียนรูแบบ 
Individual Study (การ
เรียนรูรายบุคคล)บางครั้ง 
ไมสามารถแกปญหาได
อยางครบถวน 

1. คอนขางจะเนน 
Team Work Study 
(การเรียนรูรายกลุม)
โดยใชแนวทางการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
2. ใชวิธี Focus Group 
ในกลุมคนที่มี
เปาหมายในการเรียนรู
เร่ืองเดียวกัน 

1. ความแตกตางของ
กลุมคนที่แตกตางกัน 
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ตาราง 3 (ตอ)  
 

กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง กระบวนการจัดการความรู 
ข้ันตอนการเรียนรู 

จุดเดน ขอจํากัด จุดเดน ขอจํากัด 
     

4. กิจกรรม / 
กระบวนการ
เรียนรู 

มีกระบวนการเรียนรู  5 
กระบวนการดังน้ี  
1. กระบวนการวิเคราะห 

ขาดกระบวนการ 
1. จัดเก็บและคนคืน
ความรู  

มีกระบวนการเรียนรู 6 
กระบวนการดังน้ี 
1. กระบวนการระบุถึง 

ขาดกระบวนการ 
1.กระบวนการวางแผน
การ 

 และกําหนดความตอง 
การเรียนรูของตนเอง 
2. กระบวนการ 
กําหนดจุดมุงหมายในการ
เรียนรู 
3. กระบวนการวางแผน
การเรียน โดยใหผูเรียน
รวมวางแผน และอาศัย
รูปแบบการทําสัญญา
ทางการเรียนและวิธีการ
ตั้งคําถาม 
4. กระบวนการแสวงหา
วิทยากร 
5. กระบวนการประเมินผล
การเรียนรู 

2. การใชความรู 
3. การเคลื่อนยาย / 
กระจาย / การ 
แบงปนความรู 
4. กระบวนการสราง
ความรูใหม 

ความรูที่ 
ตองการ 
2. กระบวนการ 
จัดหาความรู 
3. กระบวนการจัดเก็บ
และคนคืนความรู 
4. กระบวนการใช
ความรู 
5. กระบวนการ
เคลื่อนยาย /  
กระจาย / การแบงปน
ความรู  
6. กระบวนการสราง
ความรูใหม 

เรียนอยางชัดเจน 
2. ขาดการทํา 
สัญญาทางการเรียน 
และวิธีการ 
ตั้งคําถามทางการเรียนรู 

     

5. การประเมินผล มีกระบวนการประเมินผล
การเรียนรูอยางชัดเจน
ประกอบดวย 
1. การประเมินผลดานองค
ความรู 
2. การประเมินผลดาน
ความเขาใจ 
3. การประเมินผล  
ดานทักษะ 
4. การประเมินผลดานเจต
คติ 
5. การประเมินผลดาน
คานิยม 

1.ไมมีการประเมินผล
กระทบจากการเรียนรู 
2. ไมมีการประเมินองค
ความรูใหมที่ได 

มีการประเมิน 
1. องคความรูใหม 
2. กระบวนการที่ทําให
เกิดองคความรูใหม 
3. ประเมินผลกระทบ
ของการเปลี่ยนแปลง 
4. มีการปรับปรุง
ความรูใหทันสมัย 

1. ไมมีการประเมินการ
เรียนรูแตละข้ันตอน 
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 5.6 กําหนดรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู 
  จากการศึกษาคนควาของผูวจัิย เพ่ือศึกษารูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสงูอายุโดยวิธกีารรียน
รูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูในครั้งน้ี ผูวิจัยทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง กระบวนการจัดการความรู เปรียบเทียบแนวคิด จุดเดน และ
ขอจํากัดของกระบวนการเรียนรูระหวางการใชกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง และกระบวนการ
จัดการความรู การเรียนรูของผูใหญ ผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลง และแนวทางการดูแลผูสูงอายุ และ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ มาสังเคราะหกรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง และการจัดการความรู ผูวิจัยสรุปลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ ประกอบไปดวย 4 องคประกอบ คือ ระบุประเด็นการเรียนรู การควบคุมตนเอง 
วิธีการเรียนรู และการนําความรูไปใช  ซ่ึงมีขอบงชี้ 17 ขอ ดังน้ี 
  องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู ประกอบดวยขอบงชี้ ดังน้ี 
   ขอบงชี้ที่ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 
   ขอบงชี้ที่ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 
   ขอบงชี้ที่ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 
  องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง ประกอบดวยขอบงชี้ ดังน้ี 
   ขอบงชี้ที่ 4 มีความรับผิดชอบ 
   ขอบงชี้ที่ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
   ขอบงชี้ที่ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
   ขอบงชี้ที่ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 
  องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู ประกอบดวยขอบงชี้ ดังน้ี 
   ขอบงชี้ที่ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Leaning  Contract ดวยตนเอง 
   ขอบงชี้ที่ 9 รูวิธีการคนหาความรู 
   ขอบงชี้ที่ 10 รูแหลงความรู 
   ขอบงชี้ที่ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง 
   ขอบงชี้ที่ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 
   ขอบงชี้ที่ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได 
  องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช ประกอบดวยขอบงชี้ ดังน้ี 
   ขอบงชี้ที่ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได 
   ขอบงชี้ที่ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม 
   ขอบงชี้ที่ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู 
   ขอบงชี้ที่ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 
  โดยรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการ  
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ความรู ที่เหมาะสมสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ประกอบดวย 6 ขั้นตอน ดังน้ี 
   ขั้นตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
   ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 
   ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 
   ขั้นตอนที่ 4 สะทอนคิด 
   ขั้นตอนที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
   ขั้นตอนที่ 6 สังเคราะหองคความรูใหม 
  ซ่ึงมีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการความรู 
โดยผูดูแลผูสูงอายุมีสวนรวมในทุกขั้นตอน เริ่มตั้งแตขั้นระบุประเด็นการเรียนรู ขั้นวางแผนการเรียนรู 
ขั้นดําเนินการคนควา ขั้นสะทอนคิด ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู และขั้นสังเคราะหองคความรูใหม 
โดยเม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียนรูผูเรียนสามารถวิเคราะหความรูที่ไดจากการเรียนรูดวยตนเอง ผูวิจัย
ใชชื่อรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้วา “รูปแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม” หรือ  
“SDL & KM Model”  มีรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุตามลําดับขั้น ดังแสดงตาม ภาพประกอบ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) 

ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
(Self identify into learning : S)

ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 
(Designing a learning plan : D)

ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 
(Learning  activities : L)

ข้ันตอนที่ 4 สะทอนคิด 
(A reflect : and)

ข้ันตอนที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
(Knowledge sharing : K)

ข้ันตอนที่ 6 สังเคราะหองคความรูใหม 
(Modify knowledge : M)
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 โดยรายละเอียดการสังเคราะหไดจากการศึกษางานวิจัยและทฤษฏี ผูวิจัยจะนําไปตรวจสอบ
ความถูกตอง (Validation)  และตรวจสอบความเชื่อม่ันความสอดคลองภายใน (Internal consistency 

of reliability) ดวยวธิีการหาคาสัมประสิทธแอลฟา (α - Coefficient) ดวยวธิีการสอบถามความคดิเห็น
ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานการจัดการความรู และดานการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
ตอไป  ใหแสดงความคิดเห็นยืนยันรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
และการจัดการความรู เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุตอไป 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมุงที่จะศึกษารปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู เปนการวิจัยและพฒันา (Research and Development) โดยมี
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดําเนนิการวิจัย 5  ขั้นตอนตามลําดับ ดังน้ี   
  ขั้นตอนที่ 1 จัดทํากรอบคุณลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู  
กรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  
  ขั้นตอนที่ 2 สรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู  
  ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบยืนยนั (Validation) คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการ 
จัดการความรู และรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวธิีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจดัการ
ความรู  
  ขั้นตอนที่ 4 ศกึษานํารอง (Try Out) 
  ขั้นตอนที่ 5 ประเมินประสทิธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิีการเรยีนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
 

ขั้นตอนที่ 1 จัดทํากรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
กรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายโุดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ 
จัดการความรู  
 ในขั้นตอนการจัดทํากรอบ เพ่ือกําหนดกรอบการดําเนินการวิจัย ประกอบดวย 3 ขั้นตอน 
ไดแก 1) จัดทํากรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 2) กรอบรูปแบบ
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู และ 3) กรอบการสรางเครื่องมือที่ใชในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1.1 จัดทํากรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
  จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือกําหนดกรอบคุณลักษณะผูที่เรียนรู 
ดวยการนําตนเองจากการวเิคราะห สังเคราะหแนวคิดคณุลักษณะบคุคลที่เรียนรูดวยการนาํตนเอง ที่มี
ผูศึกษาไว ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (รายละเอียดบทที่ 2 หนา 43-87) ผูวิจัย
สรุปกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง กรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยกระบวนการจัดการ
ความรู และกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ได
ดังตอไปน้ี  
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  1.1.1 กรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามแนวคิดของโนลล (Knowles.  
1975) ไดเสนอแนวคิดในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไววา การที่บุคคลจะเปนผูที่มีความสามารถใน
การเรียนรูดวยการนําตนเองไดน้ัน จะตองมีองคประกอบดวยกัน 3 กระบวนการ คือ 1) อยากเรียนรู
ดวยตนเอง  2) มีความสามารถในการควบคุมตนเอง และ 3) มีทักษะในการแสวงหาความรู  ซ่ึงมีขอ
บงชี้ 14 ขอ ดังน้ี (รายละเอียดบทที่ 2 หนา 43-63) 
 

ตาราง 4  แสดงกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 

องคประกอบที่ ขอบงชี้ 
  

 1.  อยากเรียนรูดวยตนเอง   1.  อยากเรียนรูดวยตนเองอยางสมัครใจ 
2.  กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 
3.  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง 
4.  อยากมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน 
5.  สามารถวางแผนการเรียนรูไดดวยตนเอง 
6.  รูแหลงในการแสวงหาความรู 

2.  มีความสามารถ 
    ในการควบคุมตนเอง 

7.  สามารถควบคุมตนเองใหเรียนรูตามเวลาไดจริง 
8.  สงงานตามเวลาที่กําหนด 
9.  ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยางตอเนื่อง 
10.  ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
11.  มีเจตคติที่ดีตอตนเอง 

3.  มีทักษะในการแสวงหาความรู 12.  รูวิธีการคนควาหาความรู 
13.  สามารถใชประโยชนจากความรูไดจริง 
14.  วิเคราะหความนาเชื่อถือของแหลงความรูได 

  

 

  1.1.2 กรอบคุณลักษณะผูเรียนรูตามกระบวนการจัดการความรู  ตามแนวคิดของ 
ดาเวนพอรต และ พรูแซค (Devenport; & Prusak.  1998); คุกซา (Kucza.  2001);  แทพ (Trapp. 
1999); สเวียบี (Sveiby. 2003); และ มาเควท (Marquardt. 1996) สรุปไดวา กระบวนการของการ
จัดการความรู (Knowledge Management Process) จะประกอบดวยกระบวนการหลักๆ ที่สําคญั มี 
6 กระบวนการ คือ 1) การระบุความรูที่ตองการเรียนรู 2) การจัดหาความรู  3) การจัดเก็บและคนคืน
ความรู 4) การใชความรู  5) การแลกเปลี่ยนความรู และ 6) การสรางความรูใหม (รายละเอียดบทที่ 2 
หนา 64-87) ซ่ึงมีขอบงชี้ 10 ขอ ดังน้ี 
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ตาราง 5  แสดงกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูตามกระบวนการจัดการความรู 
 

องคประกอบที่ ขอบงชี้ 
  

1. การระบุความรูที่ตองการเรียนรู   1.  กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนได 
2.  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนรูได 

2. การจัดหาความรู 3.  รูวิธีการคนควาหาความรู 
4.  รูแหลงความรูในการคนหาความรู 

3. การจัดเก็บและคนคืนความรู 5.  รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 
4. การใชความรู 6.  รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม 

7.  รูจักวิธีการบูรณาการความรู 
5. การแลกเปลี่ยนความรู 8.  สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปล่ียนกับกลุม 

9.  สามารถสรางเครือขายความรูได 
6. การสรางความรูใหม 10.  พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 
  

 
  1.1.3 กรอบคุณลักษณะผูที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ เปนการนําแนวคิดของโนลล (Knowles.  1975) ดาเวนพอรต 
และ พรูแซค (Devenport; & Prusak.  1998);  คุกซา (Kucza.  2001); แทพ (Trapp.  1999); สเวียบ ี
(Sveiby.  2003.); และ มาเควท (Marquardt.  1996) มาวิเคราะหขอดี และขอที่ควรปรับปรุงของการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู (รายละเอียดบทที่ 2 หนา 43-87) สังเคราะหไดเปน 4 
องคประกอบ คือ 1) ระบุประเด็นการเรียนรู 2) การควบคุมตนเอง  3) วิธีการเรียนรู และ 4) การนํา
ความรูไปใช  ซ่ึงมีขอบงชี้ 17 ขอ ดังน้ี 
 
ตาราง  6  แสดงกรอบคุณลักษณะผูที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ 
     ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  
 

องคประกอบที่ ขอบงชี้ 
  

1.  ระบุประเด็นการเรียนรู 1.  สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 
2.  กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 
3.  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 

2.  การควบคุมตนเอง 4.  มีความรับผิดชอบ 
5.  ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
6.  ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
7.  เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 
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ตาราง  6 (ตอ) 
 

องคประกอบที่ ขอบงชี้ 
  

3.  วิธีการเรียนรู 8.  วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning  Contract ดวยตนเอง 
9.  รูวิธีการคนหาความรู 
10. รูแหลงความรู 
11. ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง 
12. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 
13. สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมได 

4.  การนําความรูไปใช 14. สามารถสรางเครือขายความรูได 
15. รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม 
16. รูจักวิธกีารบูรณาการความรู 
17. พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 

  

 
 1.2 กรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรู 
  จากการศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของ เพ่ือสรางกรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ซ่ึงผูวิจัยสรางรูปแบบจากกรอบคุณลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเอง กรอบคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยกระบวนการจัดการความรู และ กรอบคุณลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ รวมกับดําเนินการศึกษาเอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ (รายละเอียดบทที่ 2 หนา 83-87) สรางรูปแบบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุที่
เหมาะสมประกอบดวย 6 ขั้นตอน ดังน้ี 
   ขั้นตอนที่ 1  ระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S) 
   ขั้นตอนที่ 2  วางแผนการเรียนรู  (Designing a learning plan : D) 
   ขั้นตอนที่ 3  ดําเนินการคนควา  (Learning  activities : L) 
   ขั้นตอนที่ 4  สะทอนคิด  (A thinking reflect : and) 
   ขั้นตอนที่ 5  แบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K)  
   ขั้นตอนที่ 6  สังเคราะหองคความรูใหม  (Modify knowledge : M) 
  ผูวิจัยจึงพัฒนารูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุและใชชื่อวา “รูปแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม” 
หรือ  “SDL & KM Model”  
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 1.3 กรอบการสรางเครื่องมือที่ใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู  ประกอบดวย 
  1.3.1  กรอบแผนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ เปนแนวทางการดําเนินงานเพื่อพัฒนา 
ผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (SDL & KM Model) มีแนวทาง
การสรางและพัฒนา ดังน้ี 
   1.3.1.1 ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฏี เพ่ือกําหนดกิจกรรมและจัดทําแผนการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ      
   1.3.1.2 กําหนดวตัถุประสงคการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู (SDL & KM Model) ภายหลังการสิ้นสุดการเขารวมกิจกรรม กลุมตัวอยาง 
ตองมีความสามารถ ดังน้ี 
    1.3.1.2.1 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเองไดอยาง
ชัดเจน 
    1.3.1.2.2 สามารถวางแผนการเรียนรูการดูแลผูสูงอายุโดยใช Learning Contract 
ไดอยางถูกตอง 
    1.3.1.2.3 สามารถเรียนรูตามแผนการเรียนที่ตั้งไวไดอยางครบถวน 
    1.3.1.2.4 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL & KM เทากันได 
    1.3.1.2.5 สามารถนาํประสบการณความรูมาแลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL & KM สูง-กลาง-ต่ํา ได 
    1.3.1.2.6 สามารถพัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 
   1.3.1.3 กําหนดเนื้อหาสาระในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย 3 เร่ือง คือ 
1) เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ 2) เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัยและหางไกลโรค  
3)  เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ  
   1.3.1.4 จัดทําตารางกาํหนดการดําเนินกิจกรรมพฒันาผูดูแลผูสงูอายุโดยการเรยีนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ประกอบดวย ขั้นตอน เน้ือหาสาระรายละเอียดกิจกรรม จํานวน
ครั้ง ระยะเวลาและเครื่องมือในการวิจัย ใชเวลาในการดําเนินการพัฒนาเปนเวลา 2 เดือน จัดกิจกรรม 
13 ครั้ง รวม 31 ชั่วโมง คือ กรณีเขากลุม จํานวน 10 ครั้ง เวลา 22 ชั่วโมง กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง 
จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9 ชั่วโมง   
  1.3.2 กรอบคูมือผูวิจัย คือ การจัดทําแนวทางการดําเนินงานเพื่อพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ
โดยวธิีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูสําหรับผูวิจัย ประกอบดวย ความเปนมา และ
ความสําคัญของปญหา วัตถุประสงคของการวิจัย ความสําคัญของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย กรอบแนวคิด
ในการวิจัย แผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองและกระบวนการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  
และเครื่องมือที่ในการทํารวบรวมขอมูลในระหวางการดําเนินการ 
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  1.3.3 กรอบคูมือสําหรับกลุมตัวอยาง คือ การจัดทําแนวทางการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูสําหรับกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 
วิธีการเรียนรู วัตถุประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู เน้ือหาสําคัญในการเรียนรู การประเมินผล
การเรียนรู แผนการจัด และเครื่องมือที่ใชในการทํารวบรวมขอมูลระหวางการดําเนินงาน  
  1.3.4 กรอบการประเมินผลการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 1) การประเมินผลกอนการพัฒนาประกอบดวย การประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนและหลงัการพฒันา
ภายใตกรอบคุณลักษณะผูที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุที่แสดงไวในตาราง 6  2) ทดสอบความรูกลุมตัวอยางในเรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน  3) การประเมินหลังการพัฒนาในเรื่องการพัฒนาขึ้นของคุณลกัษณะและองคความรู
ที่เพ่ิมมากขึ้นของกลุมตัวอยาง 4) การประเมินผลงานกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์การ
ทําสัญญาทางการเรียน การทําบันทึกผลการเรียนรูดวยการนําตนเองของกลุมตัวอยาง และ 5) การ
ประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนา   
  1.3.5 กรอบการสรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา 
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู หลังจากดําเนินงานแลว โดย
พิจารณามุงเนนในการประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ ความสามารถในการตอบคําถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน และระดับ
ความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนา 

 
ข้ันตอนที่ 2 สรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายโุดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ 
จัดการความรู  
 2.1 สรางแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
  จากการศึกษากรอบคุณลักษณะผูที่เรียนรูดวยการนําตนเอง กรอบคุณลักษณะผูเรียนรู 
ตามกระบวนการจัดการความรู และกรอบคุณลักษณะผูที่มีความสามารถในการเรยีนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือสรางแบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู สรุปแบบประเมินคณุลกัษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู  ประกอบดวย 4องคประกอบ 17 ขอบงชี้ รวม 52 ขอ ดังน้ี 
  2.1.1 องคประกอบที่ 1 การระบุความรูที่ตองการเรียนรูรวม 10 ขอประกอบดวย 1) ขอบงชี้ 1 
สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 1-2  2) ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียน
ไดดวยตนเอง รวม 5 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 3-7 และ 3) ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงค และ
เปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 8-10 
  2.1.2 องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง รวม 14 ขอ ประกอบดวย 1) ขอบงชี้ 4 มี
ความรับผิดชอบ รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 11-13  2) ขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
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รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 14-16  3) ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง รวม 3 ขอ 
วิเคราะหคะแนนขอ 17-19 และ 4) ขอบงชี้ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง รวม 5 ขอ วิเคราะห
คะแนนขอ 20-24 
  2.1.3 องคประกอบที่ 3 วิธีการเรยีนรู รวม 16 ขอ ประกอบดวย 1) ขอบงชี้ 8 วางแผน 
การเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง รวม 4 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 25-28  2) ขอบงชี้ 9 
รูวิธีการคนหาความรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 29-31 3) ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู รวม 2 ขอ 
วิเคราะหคะแนนขอ 32-33  4) ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง 
รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 34-35  5) ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู รวม 3 ขอ 
วิเคราะหคะแนนขอ 36-38  และ 6) ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับกลุมได  รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 39-40 
  2.1.4 องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช รวม 11 ขอ ประกอบดวย 1) ขอบงชี้ 14 
สามารถสรางเครือขายความรูได รวม 4 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 41-44  2) ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับ
ใชความรูอยางเหมาะสม รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 45-46  3) ขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการ
ความรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 47-49 และ 4) ขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 50-51 
 สรุปรายละเอียดแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู 
ตาม แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ (ภาคผนวก ข หนา 237-256) 
 2.2 สรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู 
  จากการศึกษาคนควาของผูวิจัย เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูในครั้งน้ี ผูวิจัยทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ 
กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง กระบวนการจัดการความรู เปรียบเทยีบแนวคิด จุดเดน และ
ขอจํากัดของกระบวนการเรียนรูระหวางการใชกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง และกระบวนการ
จัดการความรู การเรียนรูของผูใหญ ผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลง และแนวทางการดูแลผูสูงอายุ และ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ มาสังเคราะหกรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง และการจัดการความรู ผูวิจัยสรปุลักษณะผูเรียนรูดวยการนาํตนเองรวมกบัการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ ประกอบไปดวย 4 องคประกอบ คือ ระบุประเด็นการเรียนรู การควบคุมตนเอง 
วิธีการเรียนรู และการนําความรูไปใช  ซ่ึงมีขอบงชี้ 17 ขอ ดังน้ี 
  องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู ประกอบดวยขอบงชี้  ดังน้ี 
   ขอบงชี้ที่ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 
   ขอบงชี้ที่ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 
   ขอบงชี้ที่ 3 กําหนดวตัถุประสงคและเปาหมายในการเรยีนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 
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  องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง ประกอบดวยขอบงชี้ ดังน้ี 
   ขอบงชี้ที่ 4 มีความรับผิดชอบ 
   ขอบงชี้ที่ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
   ขอบงชี้ที่ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
   ขอบงชี้ที่ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 
  องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู ประกอบดวยขอบงชี้ ดังน้ี 
   ขอบงชี้ที่ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Leaning  Contract ดวยตนเอง 
   ขอบงชี้ที่ 9 รูวิธีการคนหาความรู 
   ขอบงชี้ที่ 10 รูแหลงความรู 
   ขอบงชี้ที่ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง 
   ขอบงชี้ที่ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 
   ขอบงชี้ที่ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได 
  องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช ประกอบดวยขอบงชี้ ดังน้ี 
   ขอบงชี้ที่ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได 
   ขอบงชี้ที่ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม 
   ขอบงชี้ที่ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู 
   ขอบงชี้ที่ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 
  โดยรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการ
ความรู ที่เหมาะสมสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ประกอบดวย 6 ขั้นตอน ดังน้ี 
   ขั้นตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
   ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 
   ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 
   ขั้นตอนที่ 4 สะทอนคิด 
   ขั้นตอนที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
   ขั้นตอนที่ 6 สังเคราะหองคความรูใหม 
  ซ่ึงมีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการความรู 
โดยผูดูแลผูสูงอายุมีสวนรวมในทุกขั้นตอน เริ่มตั้งแตขั้นระบุประเด็นการเรียนรู ขั้นวางแผนการเรียนรู 
ขั้นดําเนินการคนควา ขั้นสะทอนคิด ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู และขั้นสังเคราะหองคความรูใหม 
โดยเม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียนรูผูเรียนสามารถวิเคราะหความรูที่ไดจากการเรียนรูดวยตนเอง ผูวิจัย
ใชชื่อรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้วา “รูปแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม” หรือ  
“SDL & KM Model”  มีรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุตามลําดับขั้น ดังแสดงตามภาพประกอบ 9 
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 2.3 สรางเครื่องมอืที่ใชในการพัฒนารูปแบบการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู 
  2.3.1 แผนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ (ภาคผนวก ง ขอ 1) เปนแนวทางการดําเนินงาน
เพ่ือพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (SDL & KM Model)  
มีแนวทางการสรางและพัฒนา ดังน้ี 
 
ตาราง 7 แผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม 
จํานวน
คร้ัง 

ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 

     

สัปดาหท่ี 1     
1.1.1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการ
เรียนรูใหกลุมตัวอยางทราบ 

30 นาที 

1.1.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวมวิจัย 

1 ชั่วโมง 

30 นาที 1.1.3 สรุปคะแนนแบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
รวมกับการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ (Pre-Test  วัดครั้งที่ 1) 

 

1 ขั้นระบุ
ประเด็นการ
เรียนรู  
 (Self identify 
into learning : 
S) 
1.1 บทนํา 

1.1.4 แจงแผนการจัดการเรียนรูตาม
กิจกรรมพอสังเขปใหกลุมตัวอยางทราบ 

1 คร้ัง 

30 นาที 

- แบบ A-1 คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับ
ผูวิจัย 
- แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  

1.2.1 ผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกลุมตัวอยาง
รูจักกัน 

1 ชั่วโมง 

1.2.2 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางสํารวจ 
วิเคราะหตนเอง รูจักเอกลักษณ 
ของตนเอง และรวมวิเคราะหความ 
พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
1.2.3 ผูวิจัยแจกและแนะนําการใชคูมือ
การเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

30 นาที 

 1.2 สรางสัม
พันธภาพ 

1.2.4 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทํา
แบบสอบถามความรูเร่ืองความ 
สามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Test)   

1 คร้ัง 

1 ชั่วโมง 

- แบบ A-1 คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับ
ผูวิจัย 
- แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง  
- แบบ S-3 คูมือการเรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 
- แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ือง
ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test)  
  

1.3.1 การวิเคราะหและกําหนดความ
ตองการเรียนเรียนรูของตนเอง  

 

1.3 กําหนด
วัตถุประสงค 

1.3.2 การกําหนดจุดมุงหมายในการ
เรียนรูดวยตนเอง 

1 คร้ัง 2 ชั่วโมง - แบบ S-5 แบบบันทึกการกําหนด
วัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม 
จํานวน
คร้ัง 

ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 

     

สัปดาหท่ี 2     
2 ขั้นวางแผน

การเรียนรู
(Designing a 
learning plan ; 
D) 

2.1.1 วางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบ
การทําสัญญาทางการเรียน(Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-6 แบบบันทึกวางแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 3     
3.1.1 ดําเนินกิจกรรมตามสัญญา
ทางการเรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวย
ตนเอง) 

3 คร้ัง 9 ชั่วโมง - แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรู
ตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

3 ขั้นดําเนิน 
การคนควา 
(Learning  
activities : L) 3.1.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ

ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ) คร้ังที่ 2ภายหลังการเรียนรู
ดวยตนเอง (Post-Test  วัดครั้งที่ 2) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  

สัปดาหท่ี 4     
4.1.1 สามารถนําประสบการณความรู
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KMเทากันได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยน
ประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

4 ขั้นสะทอนคิด 
(A thinking 
reflect : and) 

4.1.2 ใหกลุมตัวอยางทํา แบบ S-1 
แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ คร้ังที่ 3ภายหลังการทํา 
Knowledge sharing คะแนนSLD-KM 
เทากัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 3) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  

สัปดาหท่ี 5     
5.1.1 สามารถนําประสบการณความรู
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KMสูง-กลาง-ต่ํา ได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยน
ประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

5 ขั้นแบงปน 
แลก 
เปลี่ยนความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 5.1.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ

ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ คร้ังที่ 4ภายหลังการทํา 
Knowledge sharing คะแนนSLD-KM 
คละกัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 4) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม 
จํานวน
คร้ัง 

ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 

     

สัปดาหท่ี 6     
6 ขั้นสังเคราะห

องคความรู
ใหม 
(Modify 
knowledge : 
M) 

6.1.1 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 

1 
คร้ัง 

3 ชั่วโมง - แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ือง
ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test)  
- แบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจ
ในรูปแบบการพัฒนา 

      

 
 รวมระยะเวลาในการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น   
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน 7 ครั้ง  เวลา 22  ชั่วโมง 
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9  ชั่วโมง  
รวมการเรียนรู 10 ครั้ง 31 ชั่วโมง 
  2.3.2 คูมือผูวิจัย  แบบ A-1 คือ แนวทางการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ประกอบดวย ความเปนมาและความสําคัญของ
ปญหา วตัถุประสงคของการวิจัย ความสําคัญของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย 
แผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเอง รวมกับกระบวนการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ และ
เครื่องมือที่ในการทํารวบรวมขอมูลในระหวางการดําเนินการ ประกอบดวย   
   แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสงูอายุ  
   แบบ S-2  แบบสํารวจตนเอง   
   แบบ S-4  แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test)  
   แบบ S-5  แบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง 
   แบบ S-6  แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง  
   แบบ S-7  แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง  
   แบบ S-8  แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง  
   แบบ S-9  แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 
  2.3.3 คูมือสําหรับกลุมตัวอยาง (แบบS-3) ประกอบดวย วิธีการเรียนรู วัตถุประสงค
การเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู เน้ือหาสําคัญในการเรียนรู การประเมินผลการเรียนรู แผนการจัด และ
เครื่องมือที่ใชในการทํารวบรวมขอมูลระหวางการดําเนินงาน ประกอบดวย   
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   แบบ S-1  แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ ความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ  
   แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง   
   แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-
Post Test)   
   แบบ S-5 แบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง 
   แบบ S-6 แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง  
   แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรู ตามแผนการเรียนรู สําหรับผูเขารวมวิจัย
(กลุมตัวอยาง) 
   แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง  

แบบ S-9  แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา  
  2.3.4 การประเมินผลการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวยการนาํตนเอง และ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  มีแนวทางประเมิน ดังน้ี 
   2.3.4.1 การประเมินผลกอนการพัฒนา ประกอบดวย 
     2.3.4.1.1 ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  กอนการพัฒนา (ภาคผนวก ข  ขอ 1) โดยใชแบบ S-1  
     2.3.4.1.2 ทดสอบความรูกลุมตัวอยางในเรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน โดยใชแบบ S-4  (ภาคผนวก ข  ขอ 2) 
   2.3.4.2 การประเมินผลระหวางการพัฒนา ประกอบดวย 
     2.3.4.2.1 ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุระหวางการพัฒนา คือ ประเมินภายหลังการเสร็จสิน้ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการคนควา 
(Learning  activities : L) และ ประเมินภายหลังการเสร็จสิ้นขั้นตอน ที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
(Knowledge sharing : K) โดยใชแบบ S-1 (ภาคผนวก ข  ขอ 1) ดําเนินการเฉพาะขั้นตอน Try Out 
เทานั้น 
   2.3.4.3 การประเมินหลังการพัฒนา ประกอบดวย 
    2.3.4.3.1 ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุหลังการพัฒนาโดยใชแบบ S-1 (ภาคผนวก ข  ขอ 1) 
    2.3.4.3.2 ทดสอบความรูกลามตัวอยางในเรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน  โดยใชแบบ S-4 (ภาคผนวก ข  ขอ 2) 
   2.3.4.4 การประเมินผลงานผูเขารวมวิจัย ประกอบดวยการประเมิน ดังตอไปนี้ 
    2.3.4.4.1 การทําบันทึกสัญญาทางการเรียน เครื่องมือที่ใชคือ แบบ S-6 แบบ
บันทึกวางแผนการเรียนรูสาํหรับกลุมตวัอยาง (ภาคผนวก ค  ขอ 3) โดยผูวิจัยทําการประเมินผูเขารวม
วิจัยเปนรายบุคคลในสัปดาหที่ 2 ของการเขารวมวิจัย แลวผูวิจัยจึงนํามาหาคาคะแนน   
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    2.3.4.4.2 การทําบันทึกผลการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยใหกลุมตัวอยาง 
ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการเรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวยตนเอง) เครื่องมือที่ใชคือ แบบ S-7 แบบ
บันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง (ภาคผนวก ค  ขอ 4) โดยผูวิจัย ทํา
การประเมินผูเขารวมวิจัยเปนรายบุคคลในสัปดาหที่ 3 ของการเขารวมวิจัย แลวผูวิจัยจึงนํามาหาคา
คะแนน   
    2.3.4.4.3 การทําบันทึกผลการสะทอนคิด โดยใหกลุมตัวอยาง นําประสบการณ
ความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน SDL-KM เทากัน เครื่องมือที่ใชคือ แบบ S-8 
แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง (ภาคผนวก ค  ขอ 5)  โดยผูวิจัย
ทําการประเมินผูเขารวมวิจัยเปนรายบุคคลในสัปดาหที่ 4 ของการเขารวมวิจัย แลวผูวิจัยจึงนํามาหา
คาคะแนน  
    2.3.4.4.4 การทาํบันทึกผลการแบงปน แลกเปลี่ยนความรูโดยใหผูเขารวมวิจัย
นําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน SDL-KM สูง-กลาง-ต่ํา คละกัน 
เครื่องมือที่ใชคือ แบบ S-8 แบบบันทกึการแลกเปลีย่นประสบการณความรู สําหรับกลุมตวัอยาง 
(ภาคผนวก ค  ขอ 5) โดยผูวิจัยทําการประเมินผูเขารวมวิจัยเปนรายบุคคลในสปัดาหที่ 5 ของการ
เขารวมวิจัย แลวผูวิจัยจึงนํามาหาคาคะแนน   
    2.3.4.4.5 การประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธี 
การเรียนรูดวยตนเองและการจัดการความรู เปนการประเมินความรูสึกของกลุมตัวอยางตอรูปแบบการพัฒนา 
เครื่องมือทีใ่ชคือ แบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา (ภาคผนวก ข  ขอ 3)  
  2.3.5 การสรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา ผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู หลงัจากดําเนินงานแลว ประกอบดวย 
1) แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ  2) แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post 
Test)  3) แบบ S-9 แบบประเมินความพงึพอใจในรูปแบบการพัฒนา 
   2.3.5.1 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
     2.3.5.1.1 แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ โดยนํา
ผลการศึกษาคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ มาจัดทํา
เปนประเด็นเพ่ือสรางขอคําถามใหกลุมตวัอยางประเมินคุณลักษณะดวยตนเอง โดยสรุปเปนขอคาํถาม
ทั้งหมด จํานวน 52 ขอ และคําตอบเปนมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ผูวิจัยใหนํ้าหนักคะแนน ดังน้ี 
      1 หมายถึง เปนจริงนอย 
     2 หมายถึง มีสวนจริงบาง 
     3 หมายถึง จริงคอนขางมาก 
     4 หมายถึง เปนจริงอยางยิ่ง 
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    2.3.5.1.2 แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุ
ในบาน โดยการศึกษาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดูแลผูสูงอายุ อาทิ สื่อการเรียนการสอนที่มีอยู
และเผยแพรทั่วไป เชน สื่อจากกระทรวงสาธารณสุข สืบคนขอมูลจากหองสมุดชุมชน จากผูเชี่ยวชาญ
ในชุมชน และปราชญชาวบาน สรุปเนื้อหาในการดูแลผูสูงอายุได ดังน้ี  1) การเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุ
ทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ  2) อาหารสําหรับผูสูงอายุ และ 3) การออกกําลังกายที่เหมาะสมสาํหรับ
ผูสูงอายุ นํามาจัดทําเปนแบบสอบถามแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก สรางเปนแบบสอบคูขนาน 2 ชุด 
ชุดละ 10 ขอ สําหรบัใหกลุมตวัอยางทําแบบสอบถามทัง้กอนการเขารวมกิจกรรมและหลังการเขารวม
กิจกรรม   
    2.3.5.1.3 แบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาเปนแบบ
ประเมินที่ใชประเมินความคดิเห็นของกลุมตัวอยางตอการเขารวมโครงการวิจัยภายหลังการเสร็จสิ้น
กระบวนการทําวิจัยทุกขั้นตอน มีขั้นตอนการสราง ดังน้ี 
     2.3.5.1.3.1 ศึกษาองคประกอบเกี่ยวกบัการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู ซ่ึงประกอบดวย  1) ความเหมาะสมดานวัตถุประสงคการเรียนรู  2) ความเหมาะสม
ดานเนื้อหาการเรียนรู 3) ความเหมาะสมดานกิจกรรมการเรียนรู และ 4) ความเหมาะสมดานการวัด
และประเมินผล  
     2.3.5.1.3.2 สรางแบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกบัการเรียนรูดวยการนาํ
ตนเองและการจัดการความรู ประกอบดวย ตอนที่ 1 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู เปนแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ 
      1 หมายถึง ระดับความพงึพอใจนอยที่สุด 
      2 หมายถึง ระดับความพงึพอใจนอย 
      3 หมายถึง ระดับความพงึพอใจปานกลาง 
      4 หมายถึง ระดับความพงึพอใจมาก 
      5 หมายถึง ระดับความพงึพอใจมากที่สุด  
   โดยกําหนดเนื้อหาดังน้ี ความเหมาะสมดานวัตถุประสงคการเรียนรู จํานวน 3 ขอ 
ความเหมาะสมดานเนื้อหาการเรียนรู จํานวน 3 ขอ ความเหมาะสม ดานกิจกรรมการเรียนรู จํานวน  
6 ขอ และความเหมาะสมดานการวัดและประเมินผล จํานวน 3 ขอ รวม 15 ขอ ตอนที่ 2 เปนคําถาม
แบบปลายเปด โดยใหกลุมตวัอยางใหคาํแนะนําและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตามความคิดของกลุมตวัอยาง
แตละทาน  
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ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบยืนยนั (Validation) คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง 
และการจัดการความรูและรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวธิกีารเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู  
 3.1 ตรวจสอบยืนยัน (Validation) คุณลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจดัการ
ความรู   
  การตรวจสอบยืนยันกรอบคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนาํตนเอง กรอบคุณลักษณะผูเรียนรู
ดวยกระบวนการจัดการความรู และกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ ดําเนินการโดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 ทาน พิจารณาตรวจสอบความสอดคลอง
ของกรอบคุณลักษณะประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง 2 ทาน ผูเชี่ยวชาญ
ดานการจัดการเรียนการสอนโดยการใชหลักการเรียนรูดวยการนําตนเอง 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญดาน
กระบวนการจดัการความรู 2 ทาน ผูเชีย่วชาญดานการจัดการเรียนการสอนโดยการใชหลกัการจัดการ
ความรู 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนกับเจาหนาที่ในองคกรเอกชน 1 ทาน แพทย
และเจาหนาทีช่ํานาญการสาธารณสขุดูแลงานพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 2 ทาน และผูเชีย่วชาญดานการพฒันา
หลักสูตร 1 ทาน ยืนยันวา เปนผูที่มีลกัษณะการเรยีนรูอยางตอเน่ือง (ภาคผนวก ฉ ขอ 1) ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 
  3.1.1 จัดทําเครื่องมือตรวจสอบยืนยัน กรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง  
กรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยกระบวนการจัดการความรู และกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู  ของผูดูแลผูสูงอายุ  จํานวน  3 ฉบับ ไดแก 
   3.1.1.1 แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบัองคประกอบ และขอบงชี้ที่แสดงใหเห็น
ถึงคุณลักษณะผูเรียนที่มีคณุลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
   3.1.1.2 แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบัองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึง 
คุณลักษณะผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการความรู 
   3.1.1.3 แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบัองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึง
คุณลักษณะผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
  3.1.2 ดําเนินการใหผูเชี่ยวชาญทําการตรวจสอบการวิเคราะหความสอดคลอง  การ 
พิจารณาตรวจสอบกรอบคุณลักษณะ และคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
โดยผูเชี่ยวชาญ  ดําเนินการ ดังน้ี 
   3.1.2.1 ประเมินความสอดคลองดวยดัชนีความสอดคลอง (Index of consistency : 
IOC) เปนเกณฑในการพิจารณา ซ่ึงดัชนีความสอดคลองคํานวณไดจากสูตร  
      

     
N

R
IOC ∑=  
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   เม่ือ   IOC  แทน ดัชนีความสอดคลอง 
     R    แทน  คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
     N    แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
    
   3.1.2.2 เกณฑการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  
    เห็นดวย       มีคาคะแนนเปน  +1 
    ไมแนใจ/ปรับปรุง  มีคาคะแนนเปน    0 
    ไมเห็นดวย        มีคาคะแนนเปน  -1 
   3.1.2.3 คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองความคดิเห็นผูเชี่ยวชาญโดยการแทนคา
ในสูตร วิเคราะหผลคะแนนเฉลี่ยที่ได ดังน้ี 
    ตั้งแต  0.50 ขึ้นไป     มีความสอดคลอง  
    ต่ํากวา 0.50    ไมมีความสอดคลองตองปรับปรุง 
  3.1.3 สรุปผลการตรวจสอบยืนยัน 
   3.1.3.1 ผลการตรวจสอบยืนยันเกี่ยวกับองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึง
คุณลักษณะผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง พบวา  
    3.1.3.1.1 องคประกอบที่ 1 อยากเรียนรูดวยตนเอง มีคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวา เน้ือหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน ซ่ึงมี
ประเด็นที่ตองไดรับการแกไข ประกอบดวย องคประกอบที่ 1 อยากเรียนรูดวยตนเอง ใหแกไขเปน 
แสวงหาความรูดวยตนเอง ขอบงชี้ 1 อยากเรียนรูดวยตนเองอยางสมัครใจ ใหแกไขเปน สมัครใจเรียนรู
ดวยตนเอง ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง ใหแกไขเปน กําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน ขอบงชี้ 5 สามารถวางแผนการเรียนรู
ไดดวยตนเอง ใหแกไขเปน วางแผนการเรียนรูดวยตนเองและใหยายขอน้ีไปองคประกอบที่ 3 และมี
ขอบงชี้ 2 ขอที่ผูเชี่ยวชาญตัดทิ้ง ประกอบดวย ขอบงชี้ 4 อยากมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน และ
ขอบงชี้ 6 รูแหลงในการแสวงหาความรู 
    3.1.3.1.2 องคประกอบที่ 2 มีความสามารถในการควบคุมตนเอง มีคาดัชนี
ความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลอง
ตรงกัน ซ่ึงมีประเด็นที่ตองไดรับการแกไข ประกอบดวย องคประกอบที่ 2 มีความสามารถในการควบคุม
ตนเอง ใหแกไขเปน การควบคุมตนเอง ขอบงชี้ 7 สามารถควบคุมตนเองใหเรียนรูตามเวลาไดจริง ให
แกไขเปน มีความรับผิดชอบ และ ขอบงชี้ 11 มีเจตคติที่ดีตอตนเอง ใหแกไขเปน เชื่อม่ันในความสามารถ 
ของตนเอง และมีขอบงชี้ 1 ขอ ที่ผูเชี่ยวชาญตัดทิ้ง ประกอบดวย ขอบงชี้ 8 สงงานตามเวลาที่กําหนด 
    3.1.3.1.3 องคประกอบที่ 3 มีทักษะในการแสวงหาความรู มีคาดัชนีความ
สอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวา เน้ือหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน 
ซ่ึงมีประเด็นที่ตองไดรับการแกไข ประกอบดวย องคประกอบที่ 3 มีทักษะในการแสวงหาความรู ให
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แกไขเปน วิธีการเรียนรู และขอบงชี้ 14 วิเคราะหความนาเชื่อถือของแหลงความรูได ใหแกไขเปน 
ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดถูกตองแมนตรง และไมพบขอบงชี้ที่ผูเชี่ยวชาญตัดทิ้งในองคประกอบ
น้ี 
  จากผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญครั้งที่ 1 พบวา มีความคิดเห็น
สอดคลองตรงกัน พบวา มีหลายประเด็นผูเชี่ยวชาญแกไข และมีบางประเด็นที่ผูเชี่ยวชาญตัดทิง้ เหตุน้ี
ผูวิจัยจึงทําการปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวเสร็จ และดําเนินการใหผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 
10 ทาน ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญทานเดิมตรวจสอบซ้ํา(ครั้งที่ 2) ภายหลังการปรับแกเพ่ือยืนยันถึงองคประกอบ
และขอบงชี้ ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูดูแลผูสูงอายุ  ผลการศึกษาดังแสดงใน ตาราง 
10-12 ในบทที่ 4 
   3.1.3.2 ผลการตรวจสอบยืนยันองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะ
ผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการความรู พบวา  
    3.1.3.2.1 องคประกอบที่ 1 การระบุความรูทีต่องการเรียนรู มีคาดัชนีความ
สอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวา เน้ือหาในขอความนั้น ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอง
ตรงกัน และสาํหรับองคประกอบที่ 1 ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญ ลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย 
ขอบงชี้ 1 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนได และขอบงชี้ 2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนรูได 
โดยผูเชี่ยวชาญแกไขขอความในสวนขององคประกอบที่ 1 จากการระบุความรูทีต่องการเรียนรู เปน 
องคประกอบที่ 1 การระบุความรู  
    3.1.3.2.2 องคประกอบที่ 2 การจัดหาความรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 
0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวา เน้ือหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับ
องคประกอบที่ 2 ขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 3 รูวิธีการ
คนควาหาความรู สวนขอบงชี้ 4 ผูเชี่ยวชาญปรบัแกจาก รูแหลงความรูในการคนหาความรู เปนรูแหลง
ความรู และผูเชี่ยวชาญแกไขขอความในสวนขององคประกอบที่ 2 จากการจัดหาความรู เปนองคประกอบที่ 2 
การคนหาความรู 
    3.1.3.2.3 องคประกอบที่ 3 การจัดเก็บและคนคืนความรู มีคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และ
สําหรับองคประกอบที่ 3 ขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 5 รูวิธี 
การจดบันทึกการเรียนรู  
    3.1.3.2.4 องคประกอบที่ 4 การใชความรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 
ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกันและสําหรบัองคประกอบที่ 4 
ขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 6 รูวิธีการปรับใชความรู อยาง
เหมาะสม ขอบงชี้ 7 รูจักวิธกีารบูรณาการความรู  
    3.1.3.2.5 องคประกอบที่ 5 การแลกเปลี่ยนความรู  มีคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และ
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สําหรับองคประกอบที่ 5 ขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกัน ประกอบดวย ขอบงชี้ 8 
สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนกับกลุม ขอบงชี้ 9 สามารถสรางเครือขายความรูได  
    3.1.3.2.6 องคประกอบที่ 6 การสรางความรูใหม มีคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และ
สําหรับองคประกอบที่ 6 ขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 10 
พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท และผูเชีย่วชาญแกไขขอความในสวนขององคประกอบที่ 6 
จากการสรางความรูใหม  เปน องคประกอบที่ 6 สรางองคความรูใหม ผลการศึกษาดังแสดงในตาราง 
13-14 ในบทที่ 4 
   3.1.3.3 ผลการตรวจสอบยืนยันองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะ
ผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู พบวา  
    3.1.3.3.1 องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู มีคาดัชนี ความสอดคลอง
มากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และ
สําหรับองคประกอบที่ 1 ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 1 
สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง และขอบงชี้ 3 กําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 
    3.1.3.3.2 องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง มีคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และ
สําหรับองคประกอบที่ 2 ทกุขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 4 
มีความรับผิดชอบ ขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยางตอเน่ือง ขอบงชี ้6 ปรับปรุงพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง และขอบงชี้ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 
    3.1.3.3.3 องคประกอบที่ 3 วิธกีารเรียนรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 
0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวา เน้ือหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับ
องคประกอบที่ 3 ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 8 วางแผน 
การเรียนรูโดยใช Leaning  Contract ดวยตนเอง ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู ขอบงชี้ 10 รูแหลง
ความรู ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง ขอบงชี้ 12 รูวธิีการ
จดบันทึกการเรียนรู และขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได 
    3.1.3.3.4 องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช  มีคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และ
สําหรับองคประกอบที่ 3 ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 14 
สามารถสรางเครือขายความรูได ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม ขอบงชี้ 16 รูจักวิธี
การบูรณาการความรู และขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท โดยผูเชี่ยวชาญได
ลงความเห็นสอดคลองกันในการใหเปลี่ยนขอความจากองคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช เปนการนํา
ความรูไปใชประโยชน ผลการศึกษาดังแสดงใน ตาราง 15-16 ในบทที่ 4 
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 3.2 ตรวจสอบยนืยัน (Validation) รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายโุดยวิธีการเรยีนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
  การพิจารณาตรวจสอบกรอบรูปแบบ และรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธกีารเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู โดยผูเชี่ยวชาญ  ดําเนินการ ดังน้ี 
  3.2.1 จัดทําเครื่องมือตรวจสอบยืนยันโดยการนํากรอบรูปแบบและรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (SDL & KM Model) มาจัดทํา
เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating  Scale) ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความ
เหมาะสม (ภาคผนวก ก  ขอ 4 และขอ 5) ผูเชีย่วชาญ 4 ทานประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญดานกระบวนการจัดการความรู 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญดานการจัด 
การเรียนการสอนโดยการใชหลักการจัดการความรู 1 ทาน  แพทย 1 ทาน  (ภาคผนวก ฉ  ขอ 2)    
  3.2.2 ดําเนินการใหผูเชี่ยวชาญทําการตรวจสอบ 
   3.2.2.1 กําหนดคาคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
     5  คะแนน  หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
     4  คะแนน  หมายถึง เหมาะสมมาก  
     3  คะแนน   หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
     2  คะแนน  หมายถึง เหมาะสมนอย  
     1  คะแนน  หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 
   3.2.2.2 กําหนดเกณฑการประเมินความเหมาะสมดวยการวิเคราะห คามัธยฐาน 
(Median) และพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile Range) นําคามัธยฐานที่ไดมาแปลความหมายตาม
หลักเกณฑ ดังน้ี (บุญใจ ศรีสถิตนรางกูร.  2550: 396-415) 
     ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ไมเห็นดวยมากที่สุด 
     1.50 – 2.49     หมายถึง ไมเห็นดวย 
     2.50 – 3.49     หมายถึง ไมแนใจ 
     3.50 – 4.49     หมายถึง เห็นดวยมาก 
     4.50 ขึ้นไป    หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
   3.2.2.3 คํานวณหาคาความแตกตางระหวางควอไทลที่ 1 และ ควอไทลที่ 3 โดย
การแทนคาในสูตร วิเคราะหผลคะแนนเฉลี่ยที่ได ดังน้ี 
     คาพิสัย ตั้งแต  1.50  คะแนนขึ้นไป มีความสอดคลอง 
       ต่ํากวา 1.50  คะแนนลงมา  ไมมีความสอดคลองตองปรับปรุง 
 
 
  3.2.3  สรุปผลการตรวจสอบยืนยัน 
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    ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาขอบงชี้ทุกขอในรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูมีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด คือมี
คามัธยฐานอยูระหวาง 4.00-5.00 น้ันหมายความวาขอบงชี้ทุกขอสามารถนําไปใชทําวิจัยไดจริง ทั้งน้ี
ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะใหผูวิจัยปรับกระบวนการและรายละเอียดของกิจกรรมการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ
ใหชัดเจนและเปนรูปธรรมมากขึ้น โดยขอบงชี้ดาน กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง วางแผน 
การเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง มีความรับผิดชอบ รูวิธีการคนควาหาความรู สามารถนํา
ประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได และสามารถสรางเครือขายความรูได มีคามัธยฐาน
สูงสุดเทากับ 5.00 ผลการศึกษาดังแสดงในตาราง 17-18  ในบทที่ 4 
 3.3 ตรวจสอบยืนยัน (Validation) เครื่องมือที่ใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู 
  3.3.1 จัดทําเครื่องมือตรวจสอบยืนยัน เครือ่งมือที่ใชในการพัฒนารปูแบบการเรยีนรู
ดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู จํานวน 1 ฉบบั  ไดแก เครือ่งมือประเมินความเหมาะสม และ
ความสอดคลองรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรู 
  3.3.2 ดําเนินการใหผูเชี่ยวชาญทาํการตรวจสอบ การพิจารณาตรวจสอบกรอบเครื่องมือ 
และเครื่องมือที่ใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู โดยผูเชี่ยวชาญ  
ดําเนินการ ดังน้ี 
   3.1.2.1 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
     3.1.2.1.1 กรอบคุณลักษณะ และคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการ 
จัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
      ตรวจสอบความตรง (Validity) ดวยการนําแบบประเมินไปใหผูเชี่ยวชาญ
ดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง การจัดการความรู ดานการดูแลผูสูงอายุ และดานการวัดและประเมินผล 
จํานวน 7 ทาน ตรวจสอบความตรงในดานขอมูล ขอคําถาม และความเขาใจทางภาษา โดยผูวิจัยนํา
ขอมูลที่ผูเชี่ยวชาญแกไขมาปรับปรุงแกไขแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัด 
การความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
     ตรวจสอบความเที่ยงดวยวิธีการ หาคาความสอดคลองภายใน (Internal 

consistency of reliability) ดวยวธิีการหาคาสัมประสิทธแอลฟา (α - Coefficient) จากสูตรการคํานวณ 

แอลฟาครอนบาค (Cronbrach′s Alpha) ดวยการนําแบบประเมินคณุลักษณะผูเรียนรูดวยการนาํตนเอง
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุไปวัดกับกลุมตวัอยางที่มีลกัษณะใกลเคียงกับกลุมตวัอยางจริง 
ซ่ึงเปนผูดูแลผูสูงอายุที่อาศัยอยูเขตตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และเขตสถานีอนามัย
ตําบลหนองใหญ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ประกอบดวย ทีมสาธารณสุข ทีมผูดูแลผูสูงอายุ และทีม
ผูสูงอายุ จํานวนทีมละ 6 คน รวม 18 คน ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 0.92 (ภาคผนวก จ  ขอ 1) 
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    3.1.2.1.2 แบบสอบถาม และเครื่องมือที่ใชในการทําวิจัย ตรวจสอบความตรง
ของแบบสอบถาม โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาพยาบาลรายวิชา 
การพยาบาลผูสูงอายุ ดานหลักสูตร ดานการวัดและประเมินผลที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญา
โทขึ้นไป และมีประสบการณการการสอนรายวิชาการพยาบาลอยางนอย 10 ป รวมทั้งสิ้น 7 ทาน 
(ภาคผนวก ฉ ขอ 3) เปนผูตรวจสอบความตรง แลวนํามาปรบัปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ 
โดยผูวิจัยไดปรับแกประเด็นความชัดเจนของขอคําถาม และความเหมาะสมของภาษาที่ใช 
     ตรวจสอบความเที่ยงแบบสอบถาม โดยนําไปทดลองใช (Try Out) กับกลุม
ตัวอยางที่มีความใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง ประกอบดวย ผูดูแลผูสูงอายุที่อาศัยอยูเขตตําบลบาน
กลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  และเขตสถานีอนามัยตําบลหนองใหญ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
ประกอบดวย ทีมสาธารณสุข ทีมผูดูแลผูสูงอายุ และทีมผูสูงอายุ จํานวนทีมละ 6 คน รวม 18 คน 
โดยใหตอบแบบสอบถามทัง้กอนและหลังการเขารวมกจิกรรมการวิจัย โดยใชวธิขีอง คูเดอร–ริชารดสัน 
(Kuder – Richardson 20) (บุญใจ ศรีสถตินรางกูร.  2550.) ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.84 (ภาคผนวก จ  
ขอ 2)  
     ตรวจสอบความยากงาย (p) ของแบบสอบถาม พบวา ขอสอบสวนใหญ มี
คาความยากงายอยูในชวง 0.2-0.8  ซ่ึงเปนชวงที่มีความเหมาะสม (บุญใจ  ศรีสถิตนรางกูร. 2550) 
สวนขอที่มีคาความยากงายสูงหรือต่ํากวาคาที่ยอมรับไดผูวิจัยไดนําไปปรับปรุงแกไขใหเกิดความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     ตรวจสอบคาอํานาจจําแนก (r) โดยคํานวณจากสัดสวนระหวางผลตางระหวาง
จํานวนผูตอบขอน้ันถูกเปรียบเทียบกันในกลุมที่ไดคะแนนสูงกับกลุมที่ไดคะแนนต่ํา ในที่น้ี ขอคําถาม
ที่ดีจะตองมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.2 ขึน้ไป (บุญใจ ศรีสถิตนรางกูร. 2550) โดยผูวิจัยไดดําเนินการ
ปรับปรุงแบบสอบถามในขอที่มีคาอํานาจจาํแนกนอยกวา 0.2 ใหมีความเหมาะสมในการนําไปใชตอไป  
     ตรวจสอบความสอดคลองภายใน (Internal consistency of reliability) ดวย

วิธีการหาคาสัมประสิทธแอลฟา (α - Coefficient) จากสูตร แอลฟาครอนบาค (Cronbrach′s Alpha) 
โดยนําแบบประเมินความพงึพอใจในรปูแบบการพัฒนาไปทดสอบกบักลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคยีง
กบักลุมตวัอยางจริง ซ่ึงเปนผูดูแลผูสูงอายทุี่อาศัยอยูเขตตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  
และเขตสถานอีนามัยตําบลหนองใหญ อําเภอเมือง จังหวัดชลบรีุ ประกอบดวย ทีมสาธารณสขุ ทีม
ผูดูแลผูสูงอาย ุและทีมผูสูงอายุ จํานวนทีมละ 6 คน รวม 18 คน ไดคาสมัประสทิธิ์แอลฟา เทากับ  0.88 
  3.3.3 สรุปผลการตรวจสอบยนืยัน 
   สรุปผลการประเมินดัชนีความสอดคลองในเร่ืองเครื่องมือ สําหรับกลุมตัวอยาง ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 
   แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง ผลการประเมินพบวา แบบสํารวจตนเอง มีคะแนน
ความสอดคลองทุกขอ เทากบั 1.00 แสดงวา แบบสํารวจทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
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   แบบ S-5 แบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตวัอยาง ผลการ
ประเมิน พบวา การกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง มีคะแนนความสอดคลองทุกขอ เทากับ 
1.00 แสดงวา แบบบันทึกทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
   แบบ S-6 แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง แบงออกเปน 2 
ประเภท คือ  
    1. แบบ S-6.1 แบบบันทึกสญัญาทางการเรียนสําหรับกลุมตวัอยาง ผล
การประเมินพบวา แบบบันทึกสัญญาทางการเรียนสําหรับกลุมตวัอยางทุกขอ มีคะแนนความสอดคลอง
อยูระหวาง 0.70 – 1.00 แสดงวา แบบบันทึกทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
    2. แบบ S-6.2 แบบประเมินการปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียน ผลการ
ประเมิน พบวา แบบประเมินการปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียน ทุกขอ มีคะแนนความสอดคลองอยู
ระหวาง 0.80 – 1.00 แสดงวา แบบบันทึกทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
   แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง  
ผลการประเมินพบวา แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง ทุกขอ มี
คะแนนความสอดคลองอยูระหวาง 0.90 – 1.00 แสดงวา แบบบันทึกทั้งฉบับมีความสอดคลองกัน ใน
ทุกกระบวนการ 
   แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรบักลุมตวัอยาง  
ผลการประเมินพบวา แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง ทุกขอ มี
คะแนนความสอดคลองอยูระหวาง 0.70 – 1.00 แสดงวา แบบบันทึกทั้งฉบับ มีความสอดคลองกัน ใน
ทุกกระบวนการ 
 สรุปเครื่องมือสําหรับผูเขารวมวิจัย ภายใตงานวิจัย รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ทุกฉบับ มีคะแนนความสอดคลองอยูระหวาง 
0.70 – 1.00 แสดงวา แบบประเมินทุกฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
 สรุปผลคาเฉลีย่คะแนนความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 3 ชนิดประกอบดวย แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถใน
การดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test) และแบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการ
พัฒนา อยูในระดับมาก และมากที่สุด สรุปไดวาเครื่องมือทั้งหมดดังกลาวมีความเหมาะสมเพื่อเก็บขอมูล
ในการทําวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู ผลการศึกษาดังแสดงในตาราง 19-29 ในบทที่ 4 
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ขั้นตอนที่ 4  ศึกษานํารอง (Try Out) 
 ขั้นศึกษานํารอง (Try Out) เปนการนํารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวย
การนําตนเอง และการจัดการความรู ไปทดลองใช  มีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 
 4.1 ประชุมทีมวิจัย  ประกอบดวย  ผูวิจัยและผูชวยวิจัยจํานวน 6 คน เพ่ือกําหนดแผนปฏิบัติ
การดําเนินงาน เพ่ือพัฒนารูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู  และจัดทําแผนการดําเนินงาน (ภาคผนวก ง-1) 
 4.2 คัดเลือกกลุมตัวอยาง เพ่ือใชในการดําเนินการศึกษานํารอง ซ่ึงเปนการสุมแบบเจาะจง 
(Purposive) จากกลุมบุคคลตางๆ ที่ปฏิบตัิหนาที่ในการดูแลผูสูงอายุ แบงเปน 3 ทีม คือ ทีมสาธารณสุข  
ทีมผูดูแลผูสูงอายุที่บาน และทีมตัวผูสูงอายุ  จํานวนทีมละ 6 คน รวม 18 คน 
  เน่ืองดวยปจจัยจํากัดในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับระยะเวลาในการศึกษา บริบทเฉพาะตัว
ของการดูแลผูสูงอายุในแตละทองถิ่นแตกตางกัน (การควบคุมการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  
ความเขมแข็งของทองถิ่นในการดูแลผูสูงอายุ และระยะทางในการเดินทางของผูวิจัย) จึงกําหนดพื้นที่
ในการคัดเลือกกลุมบุคคลทีม่าเปนกลุมตวัอยาง โดยกําหนดพื้นที่ในจังหวัดกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ไดแก ผูดูแลผูสูงอายุที่อาศัยอยูเขตตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และเขตสถานีอนามัย
ตําบลหนองใหญ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดยคัดเลือกกลุมบุคคลดังกลาว ในการเปนกลุมที่ใช ใน
การศึกษานํารอง (Try Out) และใชเปนกลุมตัวอยางในการทดลองจริง 
 4.3 ขั้นตอนการ Try out ดังตอไปนี้  
  จัดกลุมตัวอยางเพื่อดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอนการดูแลผูสูงอายุดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู ซ่ึงมี 6 ขั้น คือ 1) ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (บทนาํ สรางสัมพันธภาพ และกําหนด 
วัตถุประสงค)  2)  ขั้นวางแผนการเรียนรู 3)  ขั้นดําเนินการคนควา 4)  ขั้นสะทอนคิด 5) ขั้นแบงปน
แลกเปลีย่นความรู  6) ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม โดยใชคะแนนจากการทําแบบประเมินคุณลกัษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (S-1) ของผูดูแลผูสูงอายุ แบงเปน 3 ระดับ คือ กลุมสูง 
คือ ผูที่ไดคะแนนมากที่สุด 2 อันดับแรก  กลุมกลาง คือ ผูที่ไดคะแนนอันดับ 3 และ 4  กลุมต่ํา คือ ผูที่ 
ไดคะแนน 2 อันดับสุดทาย ในอัตราสวนดังนี้ ทีมสาธารณสุข:ผูดูแลผูสูงอายุทีบ่าน:ตวัผูสูงอาย ุเทากบั  
2:2:2  กลุมสูง : กลุมกลาง : กลุมต่ํา  เทากับ  6:6:6  
 4.4 ทดลองจัดกิจกรรมการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยใชวธิีการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง และ
การจัดการความรู ดังน้ี 
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู (เขากลุม) จํานวน  10 ครั้ง  รวม 22 ชัว่โมง 
  - เรียนรูดวยตนเอง            จํานวน    3 ครั้ง  รวม  9 ชั่วโมง 
   รวมทั้งสิ้น          จํานวน   13 ครั้ง  รวม 31 ชั่วโมง 
  รวมระยะเวลาในเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษานํารอง  เปนระยะเวลา  2 เดือน (ระหวาง
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2551 ถึง วันที่ 31 ธนัวาคม 2551)  
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 4.5 รวบรวมขอมูลเพ่ือประเมินประสทิธภิาพรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ จากเครือ่งมือ
ตางๆ ไดแก  แบบ S-1  แบบ S-4 และ แบบ S-9 โดยใหกลุมตัวอยางเปนผูใหขอมูลดวยตนเอง ดังน้ี   
  5.4.1 ประเมินคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ ดวยแบบ S-1 
  5.4.2 ทดสอบความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน ดวยแบบ S-4  
  5.4.3 ประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาจากการศกึษานํารอง ดวยแบบ S-9 
ผลการศึกษาดังแสดงในตาราง 30 – 38  ในบทที่ 4 

 

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวธิีการเรียนรู 
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
 ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนการทดลองใช และการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู เพ่ือหาประสิทธิภาพของรูปแบบที่
พัฒนาขึ้น  
 5.1 กลุมตัวอยาง เปนกลุมตัวอยางที่ใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง(Purposive) จากบุคคล
ที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย ทีมสาธารณสุข ทีมผูดูแลผูสูงอายุที่บาน และผูสูงอายุ 
จํานวน 54 คน   
  การจัดกลุมตัวอยาง เพ่ือดําเนินกิจกรรมการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุน้ัน จัดกลุมภายใต
ผลการประเมินจากคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ

กอนการทดลองโดยแบงเปน 3 กลุม คือ กลุมสูง หมายถึง กลุมที่ไดคะแนน SDL-KM ≥ 110 คะแนน
ขึ้นไป กลุมกลาง หมายถึง กลุมที่ไดคะแนน SDL-KM ระหวาง 90 – 110 คะแนน และกลุมต่ํา หมายถึง 

กลุมที่ไดคะแนน SDL-KM < 90 คะแนน โดยมีอัตราสวน กลุมสูง : กลุมกลาง : กลุมต่ํา= 18:18:18  
ในแตละทีม ทมีละ 2 คน จะไดจํานวนทีมสาธารณสุข:ทีมผูดูแลผูสูงอายุที่บาน : ผูสูงอายุ = 18:18:18 คน 
 5.2 แบบแผนการทดลอง 
  ในการทําวิจัยครั้งน้ีกําหนดแบบแผนการทดลองเปบแบบกลุมเดียวโดยวัดคะแนนคุณลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนและหลังการทดลอง (One group 
pre test – post test design)   
 5.3 ระยะเวลาในการทดลอง 
  5.3.1 กลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการ
ในระดับสูง ใชเวลาการเรียนรูตามแผนการเรียนรู 5 สัปดาห กรณีเขากลุม จํานวน 4 ครั้ง เวลา 13 ชัว่โมง  
30 นาที กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9 ชั่วโมง รวมการเรียนรู 7 ครั้ง 22 ชั่วโมง  
30 นาที 
  5.3.2 กลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง รวมกับการ
จัดการในระดับปานกลาง ใชเวลาการเรียนรูตามแผนการเรียนรู 6 สัปดาห กรณีเขากลุม จํานวน 5 ครั้ง 
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เวลา 16 ชั่วโมง 30 นาที และ กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9 ชั่วโมง รวมการ
เรียนรู 8 ครั้ง 25 ชั่วโมง 30 นาที  
  5.3.3 กลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ในระดับต่ํา (คะแนน SDL-KM แรกเขา นอยกวา 90 คะแนน) ไมไดนํามาศึกษา เพราะจากผลการ
ศึกษาวิจัยนํารองพบวา รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายทุี่ผูวิจัยสรางขึน้ ไมเหมาะสมกับกลุมที่มีระดับ
คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการในระดับต่ํา 
 5.4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย  
  5.4.1 แผนการพัฒนาและขั้นตอนผูดูแลผูสูงอายุฉบับปรับแกภายหลังการศึกษานํารอง
ที่ผานการตรวจสอบความตรง ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองแลว ใชเปนแนวทางในการ
กําหนดขั้นตอนการพัฒนาของผูดูแลผูสูงอายุ แบงเปน 2 รูปแบบ ดังน้ี  
   5.4.1.1 แผนการพัฒนาและขั้นตอนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ สําหรับกลุมตัวอยาง
ที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู กอนเขาโครงการวิจัย 
ระดับสูง ประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน ดังตอไปน้ี  
     1. ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู  
     2. ขั้นวางแผนการเรียนรู  
    3. ขั้นดําเนินการคนควา  
    4. ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู  
    5. ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม  
   5.4.1.2 แผนการพัฒนาและขั้นตอนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ สําหรับกลุมตัวอยาง
ที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู กอนเขาโครงการวิจัย 
ระดับปานกลาง ประกอบไปดวย 6 ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
    1. ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู  
    2. ขั้นวางแผนการเรียนรู  
    3. ขั้นดําเนินการคนควา  
    4. ขั้นสะทอนคิด  
    5. ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู   
    6. ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม  
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 สําหรับรายละเอียดการจัดกจิกรรมเพ่ือการเรียนรูในภาพรวมตามแผนการเรียนรูขางตน สรุป
กิจกรรมหลักๆ ไดดังน้ี  
 

ตาราง 8  รายละเอียดการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรูในภาพรวมตามแผนการเรียนรู 
 

ขั้นตอนการพัฒนา กิจกรรม 
  

1.  ข้ันระบุประเด็นการเรียนรู 
(ในขั้นตอนนี้กําหนดใหดําเนิน
กิจกรรม 1 ครั้ง โดยใชเวลา 3 
ชั่วโมง 30 นาที (ต้ังแตขอ 3 เปนตน
ไปเปนการดําเนินการวิจัยเฉพาะ
กลุมที่มีคาคะแนน SDL-KM กอน
เขาโครงการมากกวาหรือเทากับ 90 
 คะแนนขึ้นไป) 

1. แจงวัตถุประสงคและแนวทางการเขารวมโครงการวิจัย  
2. กลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการ 
 นําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนเขารวมวิจัย 
3. กิจกรรมสรางสัมพันธภาพระหวางกลุมตัวอยาง 
4. วิเคราะหคุณลักษณะขอดี-ขอที่ควรปรับปรุงของตนเอง โดยใชแบบสํารวจ
ตนเอง   
5. กลุมตัวอยางกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรูของตนเองอยางชัดเจน   
6. กลุมตัวอยางทําแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน 

  

2. ข้ันวางแผนการเรียนรู 
(ในขั้นตอนนี้กําหนดใหดําเนิน
กิจกรรม 1 ครั้ง โดยใชเวลา 3 
ชั่วโมง) 

กําหนดกิจกรรมไว 1 กิจกรรมหลัก คือใหกลุมตัวอยางวางแผนการเรียนโดย
ใชรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน(Learning Contract) และวิธีการตั้ง
คําถาม ซึ่งใหกลุมตัวอยางใชเครื่องมือ คือ แบบ S-6 แบบบันทึกวาง
แผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

  

3. ข้ันดําเนินการคนควา 
(กําหนดใหดําเนินกิจกรรม  
3 ครั้ง โดยใชเวลา 9 ชั่วโมง) 

ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการเรียนที่ต้ังไว (เรียนรูดวยตนเอง) ใช
เครื่องมือ คือ แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

  

4.  ข้ันสะทอนคิด 
(ขั้นตอนนี้ดําเนินการกิจกรรม 1 ครั้ง 
โดยใชเวลา 3 ชั่วโมงเฉพาะกลุม
ตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
ระดับกลางเทาน้ัน โดยกําหนด
กิจกรรมหลักไว 1 กิจกรรม) 

ใหกลุมตัวอยางนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มี
ระดับคะแนน SDL-KM เทากัน  โดยพิจารณาหัวขอเรื่องตามที่กลุมตัวอยาง
ทําสัญญาทางการเรียนไวกับผูวิจัย โดยใชเครื่องมือ คือ  
แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ขั้นตอนการพัฒนา กิจกรรม 
  

5. ข้ันแบงปน แลกเปลี่ยนความรู
(กําหนดใหดําเนินกิจกรรม 1 ครั้ง 
โดยใชเวลา 4 ชั่วโมง) 

1. ใหกลุมตัวอยางนําประสบการณความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมที่มี
ระดับคะแนน SDL-KM คละกลุมระหวางกลุมสูง และกลุมกลาง โดย
พิจารณาหัวขอเรื่องตามที่กลุมตัวอยางทําสัญญาทางการเรียนไวกับผูวิจัย 
ใชเครื่องมือ คือ แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง  
2. ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ) ครั้งที่ 2 ภายหลังการทํา 
Knowledge sharing คะแนน SDL-KM คละกัน  
(Post-Test  วัดครั้งที่ 2) ใชเครื่องมือ คือ แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ 

  

6.  ข้ันสังเคราะหองคความรูใหม
(ในขั้นตอนนี้กําหนดใหทํากิจกรรม 1 
ครั้ง ใชเวลา 3 ชั่วโมง) 

กลุมตัวอยางพัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท ใชเครื่องมือ คือ  
แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test) และ แบบ S-9 แบบประเมิน 
ความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 

  

 
 5.5 การดําเนินการทดลองจัดกิจกรรมเปนขั้นตอนเพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (SDL & KM Model) มีรายละเอียดการดําเนินการ 
ดังน้ี 
  5.5.1 กิจกรรมกอนดําเนินการตามแผนการพัฒนา ดังน้ี 
   5.5.1.1 จัดทําหนังสือขออนุญาตจัดกิจกรรมตามโครงการวิจัย และจัดเก็บรวบรวม
ขอมูลจาก มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลกรุงสยามเซนตคารลอส จังหวัด
ปทุมธานี และผูอํานวยการสถานีอนามยัตําบลหนองใหญ อําเภอเมืองจังหวัดชลบุรี   
   5.5.1.2 เชิญผูชํานาญการการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือเปนผูชวยวิจัย 6 ทาน พรอม
ประชุมทีมผูชวยวิจัยเพ่ือซักซอมความเขาใจตามคูมือผูวิจัยดังรายละเอียด (ภาคผนวก ง ขอ 2) 
   5.5.1.3 รับสมัครกลุมตวัอยางดวยความสมัครใจ ณ หองประชุมแกรนบอลลูม โรงพยาบาล
กรุงสยามเซนตคารลอส จังหวัดปทุมธาน ีโดย อาจารยพึงจิต ศิริชัยวฒัน  ผูชวยวจัิย และ ณ สถานี
อนามัยตําบลหนองใหญ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดยผูวิจัย และ อาจารยชื่นผกา พุทธรักษา ผูชวยวิจัย  
ระหวางวันที่ 1-10 เมษายน 2552 พรอมแจกกําหนดการกับกลุมตัวอยาง เพ่ือพบกันครั้งแรกที่ ณ 
หองประชุมแกรนบอลลมู โรงพยาบาลกรงุสยามเซนตคารลอส จังหวัดปทุมธาน ีในวนัที่ 1 พฤษภาคม 
2552 เวลา 9.00 – 12.30 น. 
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  5.5.2 กิจกรรมระหวางดําเนินการตามแผนการพัฒนา ดังน้ี 
   5.5.2.1 กลุมตัวอยางเขารวมกิจกรรมการวิจัยครั้งที่ 1 เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคการวิจัย 
แนวทางการปฏิบัติตนของกลุมตัวอยาง ทําความรูจักกันระหวางกลุม และทําการประเมินความรู และ
คุณลักษณะการเรียนรูกอนเขารวมโครงการในขั้นตอๆ ไป 
   5.5.1.2 ประสานงานผูใหญบานตําบลบานกลาง โรงพยาบาลกรงุสยามเซนตคารลอส 
จังหวัดปทุมธานี ผูใหญบานตําบลหนองใหญ สถานอีนามัยตําบลหนองใหญ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
เพ่ือขอใชหองสมุดหมูบาน และหองสมุดในสถานพยาบาลที่กลุมตัวอยางสามารถเดินทางไปใชบริการได
อยางสะดวก 
   5.5.1.3 ดําเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการเรียนรูตามขอมูลในตาราง 7 หนา 
105 – 107  
  5.5.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
   การประเมินประสิทธิภาพรปูแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธกีารเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู มีรายละเอียด ดังน้ี 
    1.  วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมตัวอยาง 
ประกอบดวยการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนความรูในการดูแลผูสูงอายุที่บานกอนและหลังการ
พัฒนา และเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนและหลังการพัฒนา โดยใชสถิติ Paired samples t-test 
    2. วิเคราะหดัชนีประสิทธิผล (Efficiency index : E.I) ของรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  โดยใชสูตร 
 

     
 ูกอนเรียนรคะแนนทดสอบ -  ูหลังเรียนรองแบบทดสอบคะแนนเต็มข

 ูกอนเรียนรคะแนนทดสอบ -  ูหลังเรียนรคะแนนทดสอบ
=..IE  

 

    แลวเทียบกบัเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว ซ่ึงเกณฑคาดชันีประสิทธิผลที่ยอมรับได
จะตองมีคามากกวา 0.50 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดนําคะแนนทดสอบความรู และคะแนนคุณลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ มาวิเคราะห เน่ืองจากการหา
คาดัชนีประสทิธิผลตองมีคะแนนกอนและหลังการเรียนรู มีวิธีการคํานวณดังนี้ (บุญใจ ศรีสถิตนรางกูร. 
2550) 
    3. วิเคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางและความพึงพอใจรูปแบบการพฒันา
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ดวยการวิเคราะหคาเฉลี่ย
และวิเคราะหเน้ือหา 
    4. ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิีการเรยีนรูดวยการนําตนเอง 
และการจัดการความรู โดยการนําผลที่ไดจากการประเมินประสิทธิภาพพรอมแนวคิดเห็นของกลุมตัวอยาง
ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ มาพิจารณาปรับปรุงแกไข แลวจัดทํา
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รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูฉบบัสมบูรณ 
สําหรับผูสนใจนําไปใชเพ่ือการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุในบริบทที่แตกตางกันตอไป  ดังรายละเอียดทีแ่สดง 
ไวในตาราง 9 
 
ตาราง 9  แสดงขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
     และการจัดการความรู 
 

ข้ันตอน จุดมุงหมาย วิธีการศึกษา แหลงขอมูล เครื่องมือ 

     

ขั้นตอนที่ 1 จัดทํากรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  กรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู และ กรอบการสรางเครื่องมือที่ใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู 
1.1  จัดทํากรอบคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรู   

- เพื่อกําหนดกรอบ
คุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองและ 
การจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

- การวิเคราะห
เน้ือหา 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
ลักษณะผูเรียนรูดวย 
การนําตนเองและการ
จัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
ลักษณะผูเรียนรูดวย 
การนําตนเองและการ
จัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

1.2 จัดทํากรอบรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรู 

- เพื่อกําหนดกรอบ
แนวคิดรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการ
จัดการความรู 

- การวิเคราะห
เน้ือหา 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
รูปแบบการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
รูปแบบการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการ
จัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

1.3 จัดทํากรอบการสราง
เครื่องมือที่ใชในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู 

- เพื่อกําหนดกรอบ
แนวคิดเครื่องมือที่ใชกับ
รูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู 

- การวิเคราะห
เน้ือหา 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
เครื่องมือที่ใชกับ
รูปแบบการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรู 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
เครื่องมือที่ใชกับ
รูปแบบการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการ
จัดการความรู 

 

ขั้นตอนที่ 2 สรางแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  สรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู และสรางเครื่องมือที่ใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรู 
2.1  สรางแบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู   

- เพื่อสรางคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ 

- การวิเคราะห
เน้ือหา 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
ลักษณะผูเรียนรูดวย 
การนําตนเองและการ
จัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
ลักษณะผูเรียนรูดวย 
การนําตนเองและการ
จัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 
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2.2 สรางรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรู 

- เพื่อสรางรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดย
วิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการ
ความรู 

- การวิเคราะห
เน้ือหา 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
รูปแบบการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและ
การจัดการ 
ความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
รูปแบบการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการ
จัดการ 
ความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ 

- เพื่อสรางเครื่องมือที่ใช
ในการพัฒนารูปแบบการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู 

- การวิเคราะห
เน้ือหา 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
เครื่องมือที่ใชกับ
รูปแบบการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรู 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่ศึกษา
เครื่องมือที่ใชกับ
รูปแบบการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการ
จัดการความรู 

- สรางแผนการจัดการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง
และกระบวนการจัดการ
ความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ ประกอบดวย 6 
ข้ันตอน ในการนํา
รูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุไปใช 

- การวิเคราะห
เน้ือหา 

- เอกสาร ตํารา 
เน้ือหาการดูแล
ผูสูงอายุ  
- เอกสารตําราที่
เกี่ยวของกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

- สรางแบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองและการ
จัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ 

- นําผลการศึกษา 
ลักษณะการเรียนรู 
ดวยการนําตนเอง 
และการจัดการ 
ความรูในข้ันตอนที่ 
1.1 มากําหนดเปน
ประเด็น 
คําถาม 

- เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรู
ดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

2.3 สรางเครื่องมือที่ใชในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการ
ความรู 

- เพื่อสรางแบบสอบถาม
ความรูเร่ืองความสามารถ
ในการดูแลผูสูงอายุใน
บาน (Pre-Post Test)   

- วิเคราะหเน้ือหา
สาระเกี่ยวกับการ
ดูแลผูสูงอายุ 
 

 
 
 
 
 

- แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถใน
การดูแลผูสูงอายุใน
บาน (Pre-Post Test) 
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ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบยืนยัน (Validation) คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  รูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู และเครื่องมือที่ใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู 
3.1 ตรวจสอบยืนยัน 
(Validation) คุณลักษณะผูเรียน
รูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรู   

- เพื่อตรวจสอบยืนยัน
กรอบคุณลักษณะการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู 

- สัมภาษณ และ
สอบถาม 
ผูเชี่ยวชาญให
แสดงความคิดเห็น 

- ผูเชี่ยวชาญ
ผูเชี่ยวชาญดานการ
เรียนรูดวยการนํา
ตนเอง การจัดการ 

- แบบสอบถามโดย
การนํากรอบ
คุณลักษณะ 
ผูเรียนรูดวยการนํา 

 ของผูดูแลผูสูงอายุ ตอขอบงชี้ลักษณะ
การเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการ
จัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 
ตรวจสอบความ
สอดคลอง 
 

ความรู การจัดการ
เรียนการสอน
เจาหนาที่ในองคกร
เอกชน แพทยและ
เจาหนาที่ชํานาญการ
สาธารณสุขซ่ึง เปนที่
ปรากฏยืนยันวาเปนผู
ที่มีลักษณะการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง
อยางตอเน่ือง จํานวน 
10 คน 

ตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุที่ศึกษามา
จากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ
เพื่อใหแสดงความ
คิดเห็นกับ
องคประกอบหลักทั้ง 4 
องคประกอบ และขอ
บงชี้ภายใต 
องคประกอบหลัก 
ทั้ง 17 ขอ 

3.2 ตรวจสอบยืนยัน 
(Validation) รูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรู 

- เพื่อตรวจสอบยืนยัน
ความเหมาะสมระหวาง
คุณลักษณะการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรู กับ
รูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ 
- เพื่อกําหนดเน้ือหา/
แผนการจัดการเรียนรูที่
เหมาะสมในการนํา
รูปแบบการพัฒนาไป 
ใช 

- สัมภาษณ และ
สอบถาม 
ผูเชี่ยวชาญให
แสดงความคิดเห็น
ลักษณะการเรียนรู
ดวยการนาํตนเอง
และการจัดการ
ความรูที่ตองการ
พัฒนา ตรวจสอบ
ความสอดคลอง
กอนการนําไป
ทดลองใช 

- ผูเชี่ยวชาญดานการ
เรียนรูดวยการนํา
ตนเอง การจัดการ
ความรู การจัดการ
เรียนการสอน
เจาหนาที่ในองคกร
เอกชน แพทยและ
เจาหนาที่ชํานาญการ
เจาหนาที่สาธารณสุข
ซ่ึงเปนที่ปรากฏ
ยืนยันวาเปนผูที่มี
ลักษณะ 
การเรียนรูดวยการนํา
ตนเองอยางตอเน่ือง 
จํานวน 4 คน 

- แบบสอบถาม 
คณุลักษณะผูเรียนรู
ดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 
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3.3 ตรวจสอบยืนยัน 
(Validation) เครื่องมือที่ใชใน
การพัฒนารูปแบบการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรู 

- เพื่อประเมินความ 
เหมาะสมและความ 
สอดคลองของรูปแบบ 
การพัฒนาผูดูแล 
ผูสูงอายุ 

- วิเคราะหคะแนน 
เฉลี่ยความ
เหมาะสม 
และดัชนีความ 
สอดคลอง 

- ผูเชี่ยวชาญซึ่งเปน
ผูทรงคุณวุฒิทางดาน
การเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง ดานการ
เรียนรูดวยการจัดการ
ความรู ดาน
การศึกษาพยาบาล
วิชาการพยาบาล
ผูสูงอายุ  
ดานหลักสูตร ดาน
การวัดและประเมินผล 
วุฒิการศึกษาระดับ 

- แบบประเมินความ
สอดคลองและความ
เหมาะสมกับรูปแบบ
การพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ 

   ปริญญาโทข้ึนไป และ
มีประสบการณสอน 
รวม 10 ทาน 

 

ขั้นตอนที่ 4  ศึกษานํารอง (Try Out) 
4.1 ศึกษานํารอง (Try Out) - เพื่อศึกษาความ 

เปนไปไดของรูปแบบ 
การพัฒนาผูดูแล 
ผูสูงอายุ 

- การศึกษาทดลอง 
นํารอง การสังเกต
และการสัมภาษณ
ความคิดเห็นของ
กลุมตัวอยาง 

- กลุมตัวอยางที่ใช
ทดลองมีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยางจริง (อาศัย
อยูเขต ต.บานกลาง 
อ.เมือง จ.ปทุมธานี  
และเขตสถานี
อนามัยต.หนองใหญ 
อ.เมือง จ.ชลบุรี)
ประกอบดวย ทีม
สาธารณสุข ทีมผูดูแล
ผูสูงอายุ และทีม
ผูสูงอายุ จํานวนทีม
ละ6 คน รวม 18 คน 

- เครื่องมือวิจัยตาม
แผนการพัฒนา
รูปแบบประกอบดวย
เครื่องมือสําหรับผูวิจัย
คือคูมือที่ใชทําการ
วิจัย และเคร่ืองมือ
สําหรับกลุมตัวอยาง
ประกอบดวยเครืองมือ 
S-1–S-9 (ตามเอกสาร
แนบภาคผนวก ข,ค,ง) 
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ขั้นตอนที่ 5 ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
5.1  ทดลองใชรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 

- เพื่อศึกษาประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ 

- ดําเนินการ
ทดลองแบบกลุม
เดียววัดกอนและ
หลังการเขารวม
วิจัย 

- กลุมตัวอยาง ซ่ึง
เปนผูดูแลผูสูงอายุที่
อาศัยอยูเขตต.บาน
กลาง อ.เมือง จ.
ปทุมธานี  และเขต
สถานีอนามัยต.หนอง
ใหญ อ.เมือง 
จ.ชลบุรี ประกอบดวย 
ทีมสาธารณสุข ทีม
ผูดูแลผูสูงอายุ และ
ทีมผูสูงอายุ ทีมละ 18 
คน รวม  54 คน 

- เครื่องมือวิจัยตาม
แผนการพัฒนา
รูปแบบประกอบดวย
เครื่องมือสําหรับผูวิจัย
คือคูมือที่ใชทําการ
วิจัย และเคร่ืองมือ
สําหรับกลุมตัวอยาง
ประกอบดวยเครื่องมือ 
S-1 – S-9 
(ตามเอกสารแนบ
ภาคผนวก ข, ค, ง) 

5.2  ประเมินประสิทธิภาพ
รูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ 

- เพื่อใหไดรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุที่
สมบูรณ 

- วิเคราะหดัชนี
ประสิทธิผล
บทเรียน 
- เปรียบเทียบ
คะแนนทดสอบ
ความรูและคะแนน 

- กลุมตัวอยาง ซ่ึง
เปนผูดูแลผูสูงอายุที่
อาศัยอยูเขตต.บาน
กลาง อ.เมือง 
จ.ปทุมธานี และเขต
สถานีอนามัย  

- แบบ  S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะ 
ผูเรียนรูดวยการนํา 
ตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ  

  คุณลักษณะการ
เรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการ
จัดการความรูกอน
และหลังการใช
รูปแบบ 
- วิเคราะหคะแนน
เฉลี่ยความพึง
พอใจตอการเรียนรู 

ต. หนองใหญ  
อ.เมือง จ. ชลบุรี 
ประกอบดวย ทีม
สาธารณสุข ทีมผูดูแล
ผูสูงอายุ และทีม
ผูสูงอายุ จํานวนทีมละ 
18 คน รวม  54 คน 

- แบบ S-4 แบบสอบ 
ถามความรูเร่ือง
ความสามารถในการ
ดูแลผูสูงอายุในบาน 
- แบบ S-9 แบบ
ประเมินความพึงพอใจ
ในรูปแบบการพัฒนา 

     

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงคเพ่ือ
สรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู (SDL & KM Model) โดยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการตรวจสอบยืนยัน (Validation) รูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  
  ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการศึกษานํารอง (Try Out) 
  ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา 
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
  ตอนที่ 4  สรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรู 
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n  แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 X   แทน คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) 
 S.D. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 Mdn. แทน คามัธยฐาน (Median) 
 I.R.  แทน คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile Range) 
 t  แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา t-distribution 
 P  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 E.I.  แทน คาดัชนีประสทิธิผล (Efficiency index) 
 I.O.C. แทน คาดัชนีความสอดคลอง (Index of consistency) 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการตรวจสอบยืนยนั (Validation) รูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวธิกีารเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนการตรวจสอบยนืยัน (Validation) แบบประเมิน 
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
  การศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนด คุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเอง และการจัดการความรู และพิจารณาตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม จากผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 10 ทาน  มีผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงในตาราง 10 – ตาราง 16 
 
ตาราง 10   แสดงคาดัชนีความสอดคลองครั้งที่ 1 และรายละเอียดการปรับปรุงตามความคิดเห็นของ 
     ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะผูเรียนที่มีคุณลักษณะ 
     การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 

ความคิดเห็น (10 ทาน) องคประกอบ/ขอบงชี้ลักษณะการเรียนรูดวย
การนําตนเอง เห็นดวย ไมแนใจ/

ปรับปรุง 
ไมเห็นดวย IOC รายการปรับปรุง 

      

องคประกอบที่ 1 อยากเรียนรูดวยตนเอง 3 7  0.30 ใฝเรียนรูดวยตนเอง(1) , ใสใจเรียนรู
ดวยตนเอง(2) , แสวงหาความรูดวย
ตนเอง (4) 
แกไขเปน องคประกอบที่ 1แสวงหา
ความรูดวยตนเอง  

1. อยากเรียนรูดวยตนเองอยาง 
สมัครใจ 

3 7  0.30 ตองการเรียนรูดวยความสมัครใจ (3) , 
สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง (4) 
แกไขเปน สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 

2.  กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 10   1.00  
3.  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
เรียนดวยตนเอง 

4 6  0.40 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายใน
การเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน (6) 
แกไขเปน กําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการเรยีนดวยตนเองได
อยางชัดเจน 

4.  อยากมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน 1 1 8 -0.70 ควรปรับแกใหม 
ตัดท้ิง 

6.  รูแหลงในการแสวงหาความรู 2 1 7 -0.50 ควรนํารวมกับองคประกอบที่ 12 และ
ตัดทิ้ง (7)  
ตัดท้ิง 

องคประกอบที่ 2 มีความสามารถในการ
ควบคุมตนเอง 

4 6  0.40 ควบคุมตนเองในการเรียนรูได (1) , การ
ควบคุมตนเอง (5) 
แกไขเปน การควบคุมตนเอง 

7.  สามารถควบคุมตนเองใหเรียนรูตามเวลา
ไดจริง 

3 7  0.30 บริหารจัดการเวลาตามแผนที่วางไว (2), 
มีความรับผิดชอบ (5) 
แกไขเปน มีความรับผิดชอบ 

8.  สงงานตามเวลาที่กําหนด 2 2 6 -0.40 เปนประเด็นเดียวกับความรับผิดชอบให
ตัดทิ้ง (6) , ควรปรับปรุงใหเหมาะสม
กวานี้ (2) 
ตัดท้ิง 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ความคิดเห็น (10 ทาน) องคประกอบ/ขอบงชี้ลักษณะการเรียนรูดวย
การนําตนเอง เห็นดวย ไมแนใจ/

ปรับปรุง 
ไมเห็นดวย IOC รายการปรับปรุง 

      

9.  ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

10   1.00  

10. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 10   1.00  
11. มีเจตคติที่ดีตอตนเอง 2 8  0.20 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง (6) , 

เขาใจตนเอง (2) 
แกไขเปน เชื่อม่ันในความสามารถของ
ตนเอง 

องคประกอบที่ 3 มีทักษะในการแสวงหา
ความรู 

4 6  0.40 วิธีการเรียนรู (5) , ทักษะการเรียน (1) 
แกไขเปน วิธีการเรียนรู 

12.  รูวิธีการคนควาหาความรู 9 1  0.90  
13.  สามารถใชประโยชนจากความรูไดจริง 10   1.00  
14.  วิเคราะหความนาเชื่อถือของแหลง
ความรูได 

4 6  0.40 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลได
ถูกตองแมนตรง (6) 
แกไขเปน ประเมินความนาเชื่อถือของ
ขอมูลไดถูกตองแมนตรง 

      

 
 ผลการวิเคราะหดัชนีความสอดคลององคประกอบและขอบงชี้ลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง 
ครั้งที่ 1 จากการสอบถามผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 ทาน ในตาราง 10 ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห
ไดขอสรุปดังตอไปน้ี 
  องคประกอบที่ 1 อยากเรียนรูดวยตนเอง มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึง
ผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกันและสําหรับองคประกอบที่ 1 
มีเพียงขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง เพียงขอเดียวที่ผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็น
สอดคลองกัน ซ่ึงมีประเด็นที่ตองไดรับการแกไข ประกอบดวย องคประกอบที่ 1 อยากเรียนรูดวยตนเอง 
ใหแกไขเปน แสวงหาความรูดวยตนเอง ขอบงชี้ 1 อยากเรียนรูดวยตนเองอยางสมัครใจ ใหแกไขเปน 
สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง ใหแกไข 
เปนกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง ไดอยางชัดเจน ขอบงชี้ 5 สามารถวางแผน 
การเรียนรูไดดวยตนเอง ใหแกไขเปน วางแผนการเรียนรูดวยตนเองและใหยายขอน้ีไปองคประกอบที่ 3  
และมีขอบงชี้ 2 ขอ ที่ผูเชี่ยวชาญตัดทิ้ง ประกอบดวย ขอบงชี้ 4 อยากมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน 
และขอบงชี้ 6 รูแหลงในการแสวงหาความรู 
  องคประกอบที่ 2 มีความสามารถในการควบคุมตนเอง มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 
0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับ
องคประกอบที่ 2 มีขอบงชี้ 2 ขอที่ผูเชีย่วชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 9 
ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยางตอเน่ือง และขอบงชี้ 10 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ซ่ึงมี
ประเด็นที่ตองไดรับการแกไข ประกอบดวย องคประกอบที่ 2 มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 
ใหแกไขเปน การควบคุมตนเอง ขอบงชี้ 7 สามารถควบคุมตนเองใหเรียนรูตามเวลาไดจริง ใหแกไขเปน 
มีความรับผิดชอบ และขอบงชี้ 11 มีเจตคติที่ดีตอตนเอง ใหแกไขเปน เชื่อม่ันในความสามารถของ
ตนเอง และมีขอบงชี้ 1 ขอ ที่ผูเชี่ยวชาญตัดทิ้ง ประกอบดวย ขอบงชี้ 8 สงงานตามเวลาที่กําหนด 
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  องคประกอบที่ 3 มีทักษะในการแสวงหาความรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 
ซ่ึงผูวิจัยถือวา เน้ือหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 3 
มีขอบงชี้ 2 ขอที่ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกัน ประกอบดวย ขอบงชี้ 12 รูวิธีการคนควา
หาความรู และขอบงชี้ 13 สามารถใชประโยชนจากความรูไดจริง ซ่ึงมีประเด็นที่ตองไดรับการแกไข 
ประกอบดวย องคประกอบที่ 3 มีทักษะในการแสวงหาความรู ใหแกไขเปน วิธีการเรียนรู และขอบงชี้ 14  
วิเคราะหความนาเชื่อถือของแหลงความรูได ใหแกไขเปน ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดถกูตอง
แมนตรง และไมพบขอบงชี้ที่ผูเชี่ยวชาญตัดทิ้งในองคประกอบนี้ 
 จากผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญครั้งที ่1 พบวา มีความคิดเห็น
สอดคลองตรงกัน พบวา มีหลายประเด็นผูเชี่ยวชาญแกไข และมีบางประเด็นที่ผูเชี่ยวชาญตัดทิง้ เหตุน้ี
ผูวิจัยจึงทําการปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวเสร็จ และดําเนินการใหผูเชี่ยวชาญ
ทั้ง 10 ทาน ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญทานเดิมตรวจสอบซ้ํา (ครั้งที่ 2) ภายหลังการปรับแก เพ่ือยืนยันถึง
องคประกอบและขอบงชี้ ลกัษณะการเรยีนรูดวยการนําตนเองของผูดูแลผูสูงอายุ 
 ผลการตรวจสอบยืนยนัถึงองคประกอบและขอบงชี้ ลักษณะการเรยีนรูดวยการนําตนเองของ
ผูดูแลผูสูงอายุครั้งที่ 2 ดวยแบบสอบถามโดยใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญกลุม
เดิมกับการตรวจครั้งที่ 1 ซ่ึงผูเชี่ยวชาญทั้ง 10 ทานตอบแบบสอบถามคืนครบถวน 100 % ผูวิจัยนํา
ขอมูลมาวิเคราะหดัชนีความสอดคลองตามสูตรคํานวณขางตน ผลการศึกษาดังแสดงในตาราง 11 
 
ตาราง 11  แสดงคาดัชนีความสอดคลองครั้งที่ 2 และรายละเอียดการปรับปรุงตามความคิดเห็นของ 
     ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะผูเรียนที่มีคุณลักษณะ 
     การเรียนรูดวยการนําตนเอง (ฉบับปรับแก) 
 

ความคิดเห็น (10 ทาน) องคประกอบ/ขอบงชี้ลักษณะการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง เห็นดวย ไมแนใจ/

ปรับปรุง
ไมเห็นดวย IOC รายการปรับปรุง 

      

องคประกอบที่ 1 แสวงหาความรูดวยตนเอง 9 1  0.90 ใฝเรียนรูดวยตนเอง(1)  
1. สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 10   1.00   
2. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 9   1.00  
3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียน
ดวยตนเองไดอยางชัดเจน 

9 1  0.90 ใหคงตามฉบับเดิม  กําหนดวัตถุประสงค
และเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง (1) 

องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง 10   1.00   
4. มีความรับผิดชอบ 8 2  0.80 ควรระบุความรับผิดชอบใหชัดเจนกวานี้ 

(2)  
5. ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยางตอเน่ือง 10   1.00  
6. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 10   1.00  
7. เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 10   1.00  
องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู 10   1.00   
8. รูวิธีการคนควาหาความรู 9 1  0.90  
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ความคิดเห็น (10 ทาน) องคประกอบ/ขอบงชี้ลักษณะการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง เห็นดวย ไมแนใจ/

ปรับปรุง
ไมเห็นดวย IOC รายการปรับปรุง 

      

9. วางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 9 1  0.90  
10. สามารถใชประโยชนจากความรูไดจริง 10   1.00  
11. ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดถูกตอง
แมนตรง 

10   1.00  

      

 
 ผลการวิเคราะหดัชนีความสอดคลององคประกอบ และขอบงชีล้ักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง ครั้งที่ 2 จากการสอบถามผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 ทานซึ่งเปนทานเดิมกับครั้งที่ 1 ในตาราง 11 
ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหไดขอสรุปดังตอไปน้ี 
  องคประกอบที่ 1 แสวงหาความรูดวยตนเอง มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 
ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกันและสําหรบัองคประกอบที่ 1 
ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 
ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง และขอบงชี้ 3 กาํหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย
ในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 
  องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัย
ถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 2 
ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ ขอบงชี้ 5 
ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยางตอเน่ือง ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และขอบงชี้ 7 
เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 
  องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวา
เน้ือหาในขอความนัน้ผูเชี่ยวชาญมีความคดิเหน็สอดคลองตรงกัน และสาํหรับองคประกอบที ่4 ทุกขอบงชี้
ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 8 รูวิธีการคนควาหาความรู ขอบงชี้ 9 
วางแผนการเรียนรูดวยตนเอง ขอบงชี้ 10 สามารถใชประโยชนจากความรูไดจริง และขอบงชี้ 11 ประเมิน
ความนาเชื่อถือของขอมูลไดถูกตองแมนตรง 
 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวตรวจสอบยีนยันถึงองคประกอบและขอบงชี้
ลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองของผูดูแลผูสูงอายุ ดวยการสอบถามผูเชี่ยวชาญ สามารถสรุปองคประกอบ 
ขอบงชี้ และนิยามขอบงชี้หลังการปรับตามขอเสนอแนะไดดังแสดงใน ตาราง 12 
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ตาราง 12  แสดงองคประกอบ ขอบงชี้ และนิยามขอบงชี้ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูดูแล 
     ผูสูงอายุ หลังการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
 

องคประกอบลักษณะการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง 

ขอบงชี้แตละองคประกอบ นิยามขอบงชี้ 

   

1. แสวงหาความรูดวยตนเอง 1. สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยความตองการเรียนรูดวย
ตนเองไมรูสึกถึงการบังคับ 

 2.  กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง บอกไดวาตนเองมีความสนใจ หรือตองการจะเรียนรู
ส่ิงใดเปนพิเศษ 

 3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
เรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 

สามารถบอกเปาหมายในการเรียนอยางชัดเจนเปน
รูปธรรมปฏิบัติไดจริง 

2. การควบคุมตนเอง 4. มีความรับผิดชอบ แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันและใสใจที่จะเรียนรูดวย
การตรงตอเวลา และรับผิดชอบในงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

 5. ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

ติดตามและวิเคราะหผลการเรียนรูของตนเองอยาง
ตอเน่ืองในทุกแงมุม 

 6. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เปนการนําผลการประเมินมาวิเคราะห และ 
ปรับปรุงแกไขและพัฒนากรณีมีขอผิดพลาด  

 7.  เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง มีความรูสึกตอตนเองวาสามารถทําในสิ่งที่
ตั้งเปาหมายไดอยางสําเร็จ 

3. วิธกีารเรียนรู 8. รูวิธีการคนควาหาความรู สามารถหาบุคคลและแหลงเอกสารขอมูลในการ
แสวงหาขอมูลภายในทองถ่ินได 

 9. วางแผนการเรียนรูดวยตนเอง มีการกําหนดแนวทาง ข้ันตอน และรูปแบบในการ
เรียนรูดวยตนเองอยางชัดเจนทุกครั้งที่ตองการ
เรียนรู 

 10. สามารถใชประโยชนจากความรูไดจริง สามารถนําองคความรูที่ไดไปทดลองใชจริงเม่ือพบ
เหตุการณตามองคความรูที่มี 

 11. ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลได
ถูกตองแมนตรง 

มีการตรวจสอบความนาเชื่อถือ ความถูกตองของ
ขอมูลกอนนําขอมูลไปใช 
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ตาราง 13 แสดงคาดัชนีความสอดคลอง และรายละเอียดการปรับปรุงตามความคิดเหน็ของผูเชีย่วชาญ 
     เกี่ยวกับกระบวนการและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะผูทีเ่รียนรูตามกระบวนการจัดการ 
     ความรูที่เหมาะสมกับผูดูแลผูสูงอายุ 
 

ความคิดเห็น (10 ทาน) 
องคประกอบ/ขอบงชี้ลักษณะการเรียนรู 
ตามกระบวนการจัดการความรู เห็นดวย 

ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไมเห็นดวย 
IOC รายการปรับปรุง 

      

องคประกอบที่ 1  การระบุความรูที่ตองการ
เรียนรู   

4 6  0.40 การระบุความรู (6)  
แกไขเปน องคประกอบที่ 1การ
ระบุความรู 

1. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนได 
 

8 2  0.80 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวย
ตนเอง (2)  

2. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
เรียนรูได 

10   1.00  

องคประกอบที่ 2 การจัดหาความรู 3 7  0.30 การคนหาความรู (5) , 
กระบวนการคนหาความรู (2) 
แกไขเปน องคประกอบที่ 2 การ
คนหาความรู 

3. รูวิธีการคนควาหาความรู 10   1.00  
4. รูแหลงความรูในการคนหาความรู 4 6  0.40 รูแหลงความรู (6)  

แกไขเปน รูแหลงความรู 
องคประกอบที่ 3 การจัดเก็บและคนคืนความรู  10   1.00  
5. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 7 3  0.70 การจัดเก็บความรูมีอีกหลายวิธี 

(2) , ควรระบุวิธีการคนคืนความรู
ดวย (1) 

องคประกอบที่ 4 การใชความรู  8 2  0.80  
6. รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม 8 2  0.80 สามารถปรับใชความรูได (2)  
7.  รูจักวิธีการบูรณาการความรู 10   1.00  
องคประกอบที่ 5 การแลกเปลี่ยนความรู   7 3  1.00  
8. สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลีย่น
กับกลุม 

10   1.00  

9. สามารถสรางเครือขายความรูได 10   1.00  
องคประกอบที่ 6 การสรางความรูใหม   4 6  0.40 สรางองคความรูใหม (6) 

แกไขเปน องคประกอบที่ 6 
สรางองคความรูใหม 

10. พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 10   1.00  
      

  
 ผลการวิเคราะหดัชนีความสอดคลองกระบวนการและขอบงชีคุ้ณลักษณะผูที่เรียนรูตามกระบวนการ
จัดการความรูที่เหมาะสมกับผูดูแลผูสูงอายุ จากการสอบถามผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 ทาน ใน ตาราง 13 
ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหไดขอสรุปดังตอไปน้ี 
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  องคประกอบที่ 1 การระบุความรูที่ตองการเรียนรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 
ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 1 
ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 1 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนได 
และขอบงชี้ 2 กําหนดวัตถปุระสงคและเปาหมายในการเรียนรูได โดยผูเชี่ยวชาญแกไขขอความ ในสวน
ขององคประกอบที่ 1 จากการระบุความรูทีต่องการเรียนรู เปนองคประกอบที่ 1 การระบุความรู  
  องคประกอบที่ 2 การจัดหาความรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัย
ถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 2 
ขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคดิเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 3 รูวิธีการคนควาหาความรู  สวน
ขอบงชี้ 4 ผูเชีย่วชาญปรบัแกจาก รูแหลงความรูในการคนหาความรู เปนรูแหลงความรู และผูเชี่ยวชาญ
แกไขขอความในสวนขององคประกอบที่ 2 จากการจัดหาความรู  เปนองคประกอบที่ 2 การคนหาความรู 
  องคประกอบที่ 3 การจัดเก็บและคนคืนความรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 
ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 3 
ขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 5 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู  
  องคประกอบที่ 4 การใชความรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือ
วาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 4 ขอบงชี้
ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกนัประกอบดวย ขอบงชี้ 6 รูวิธกีารปรับใชความรูอยางเหมาะสม 
ขอบงชี้ 7 รูจักวิธีการบูรณาการความรู  
  องคประกอบที่ 5 การแลกเปลี่ยนความรู  มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึง
ผูวิจัยถือวา เน้ือหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 5 
ขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคดิเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 8 สามารถนําประสบการณความรู
มาแลกเปลี่ยนกับกลุม ขอบงชี้ 9 สามารถสรางเครือขายความรูได  
  องคประกอบที่ 6 การสรางความรูใหม มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัย
ถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 6 
ขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกัน ประกอบดวย ขอบงชี้ 10 พัฒนาความรูที่ไดอยาง
เหมาะสมตามบริบท และผูเชี่ยวชาญแกไขขอความในสวนขององคประกอบที่ 6 จากการสรางความรูใหม  
เปน องคประกอบที่ 6 สรางองคความรูใหม 
 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ แลวตรวจสอบยีนยันถึงกระบวนการและขอบงชี้
คุณลักษณะผูที่เรียนรูตามกระบวนการจัดการความรูที่เหมาะสมกับผูดูแลผูสูงอายุ ดวยการสอบถาม
ผูเชี่ยวชาญ สามารถสรุปองคประกอบ ขอบงชี้ และนิยามขอบงชี้หลังการปรับตามขอเสนอแนะได ดัง
แสดงในตาราง 14 
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ตาราง 14 แสดงกระบวนการ ขอบงชี้ และนิยามขอบงชีคุ้ณลักษณะผูที่เรียนรูตามกระบวนการจัดการ 
     ความรูที่เหมาะสมกับผูดูแลผูสูงอายุ หลังการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
 

องคประกอบคุณลกัษณะผูที่เรียนรู
ตามกระบวนการจัดการความรู 

ขอบงชี้แตละองคประกอบ นิยามขอบงชี้ 

   

1. การระบุความรู 1. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนได 
 

บอกไดวาตนเองมีความสนใจ หรือตองการจะเรียนรูส่ิง
ใดเปนพิเศษ 

 2. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายใน
การเรียนรูได 

สามารถบอกเปาหมายในการเรียนอยางชัดเจนเปน
รูปธรรมปฏิบัติไดจริง 

2. การคนหาความรู 3. รูวิธีการคนควาหาความรู สามารถหาบุคคลและแหลงเอกสารขอมูลในการแสวงหา
ขอมูลภายในทองถ่ินได 

 4. รูแหลงความรู รูแหลงในการสืบคนขอมูลความรู ซ่ึงประกอบไปดวย
ผูเชี่ยวชาญ ปราชญชาวบาน และตําราวิชาการ 

3. การจัดเก็บและคนคืนความรู 5. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู สามารถจดบันทึกและจดจําองคความรูเพื่อเปนขอมูลใน
การสืบคนครั้งตอไปได 

4. การใชความรู 6. รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม สามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 7. รูจักวิธีการบูรณาการความรู มีความสามารถในการประมวลผลความรูพัฒนาตอยอด

องคความรูที่ไดรับ 
5. การแลกเปลี่ยนความรู 8. สามารถนําประสบการณความรูมา

แลกเปลีย่นกับกลุม 
มีความสามารถในการจัดกระทําองคความรูจาก
ประสบการณจริงและสงตอขอมูลสูผูอื่นไดดี 

 9. สามารถสรางเครือขายความรูได สามารถสรางสัมพันธภาพกับกลุมคนที่มีวัตถุประสงค
รวมกันในการเรียนรูแตละประเด็นไดเปนอยางด ี

6. สรางองคความรูใหม 10 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตาม
บริบท 

มีความสามารถในการรวบรวมความรูที่ไดและจัดกระทํา
ขอมูลที่ไดเปนองคความรูใหมที่เหมาะสมกับผูเรียน
โดยเฉพาะได 

   

 
ตาราง 15 แสดงคาดัชนีความสอดคลองของความคิดเห็นผูเชีย่วชาญเกี่ยวกบัคุณลกัษณะผูเรียนรูดวย 
     การนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
 

ความคิดเห็น (10 ทาน) 
องคประกอบ/ขอบงชี้คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ เห็นดวย 

ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไมเห็นดวย 
IOC 

     

องคประกอบที่ 1 ระบุการเรียนรู 6 4  0.60 
1. สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 9 1  0.90 
2. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 10   1.00 
3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 10   1.00 
องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง  8 2  0.80 
4. มีความรับผิดชอบ 10   1.00 
5. ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 7 3  0.70 
6. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 6 4  0.60 
7. เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 9 1  0.90 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

ความคิดเห็น (10 ทาน) 
องคประกอบ/ขอบงชี้คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ เห็นดวย 

ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไมเห็นดวย 
IOC 

     

องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู  10   1.00 
8. วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning  Contract ดวยตนเอง 10   1.00 
9. รูวิธีการคนหาความรู 10   1.00 
10. รูแหลงความรู 8 2  0.80 
11. ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง 9 1  0.90 
12. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 9 1  0.90 
13. สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได 10   1.00 
องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใชประโยชน 6 4  0.60 
14.  สามารถสรางเครือขายความรูได 9 1  0.90 
15. รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม 10   1.00 
16. รูจักวิธีการบูรณาการความรู 10   1.00 
17. พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 10   1.00 
     

 
 จากตาราง 15  ผลการวิเคราะหดัชนีความสอดคลององคประกอบ และขอบงชีค้ณุลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ไดขอสรุป ดังตอไปน้ี 
  องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงถือ
วา มีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที ่ 1 ทุกขอบงชี้ผูเชีย่วชาญลงความคดิเห็น
สอดคลองกัน องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ถือวา มี
ความเห็นสอดคลองกัน และสําหรับองคประกอบที่ 2 ทุกขอบงชี้มีความคิดเห็นสอดคลองกัน  องคประกอบที่ 3 
วิธีการเรียนรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ถือวามีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และทุก
ขอบงชี้มีความคิดเห็นสอดคลองกัน  องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช  มีคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวา 0.50 ซ่ึงถือวา มีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน ทุกขอบงชี้มีความคิดเห็นสอดคลองกัน 
 จากผลการวิเคราะห ผูวิจัยจึงพัฒนากรอบแนวคิดดังกลาวโดยนิยามความหมายของขอบงชี้
แตละองคประกอบดังแสดงใน ตาราง 16  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 131 

ตาราง 16  องคประกอบ ขอบงชี้ และนิยามความหมายของขอบงชี้ คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา 
     ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
 

องคประกอบลักษณะการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู 

ขอบงชี้แตละองคประกอบ นิยามขอบงชี้ 

   

1. ระบุประเด็นการเรียนรู 1. สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยความตองการเรียนรูดวย
ตนเองไมรูสึกถึงการบังคับ 

 2. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวย
ตนเอง 

บอกไดวาตนเองมีความสนใจ หรือตองการจะเรียนรูส่ิง
ใดเปนพิเศษ 

 3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย
ในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 

สามารถบอกเปาหมายในการเรียนอยางชัดเจนเปน
รูปธรรมปฏิบัติไดจริง 

2. การควบคุมตนเอง 4. มีความรับผิดชอบ แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันและใสใจที่จะเรียนรูดวยการ
ตรงตอเวลา และรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 

 5. ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

ติดตามและวิเคราะหผลการเรียนรูของตนเองอยาง
ตอเน่ืองในทุกแงมุม 

 6. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เปนการนําผลการประเมินมาวิเคราะห และ ปรับปรุง
แกไขและพัฒนากรณีมีขอผิดพลาด  

 7. เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง มีความรูสึกตอตนเองวาสามารถทําในสิ่งที่ตั้งเปาหมาย
ไดอยางสําเร็จ 

3. วิธีการเรียนรู 8. วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning  
Contract ดวยตนเอง 

มีการกําหนดแนวทาง ข้ันตอน และรูปแบบในการ
เรียนรูดวยตนเองอยางชัดเจนทุกครั้งที่ตองการเรียนรู 
โดยการทําสัญญาทางการเรียน 

 9. รูวิธีการคนควาหาความรู สามารถหาบุคคลและแหลงเอกสารขอมูลในกา 
  แสวงหาขอมูลภายในทองถ่ินได 
 10. รูแหลงความรู 

 
รูแหลงในการสืบคนขอมูลความรู ซ่ึงประกอบไปดวย
ผูเชี่ยวชาญ ปราชญชาวบาน และตําราวิชาการ 

 11. ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูล
ไดอยางถูกตองแมนตรง 

มีการตรวจสอบความนาเชื่อถือ ความถูกตองของ
ขอมูลกอนนําขอมูลไปใช 

 12. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู สามารถจดบันทึกและจดจํา 
องคความรูเพื่อเปนขอมูลในการสืบคนครั้งตอไปได 

 13. สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมได 

มีความสามารถในการจัดกระทํา 
องคความรูจากประสบการณจริง 
และสงตอขอมูลสูผูอื่นไดดี 

4. การนําความรูไปใชประโยชน 14  สามารถสรางเครือขายความรูได สามารถสรางสัมพันธภาพกับกลุมคนที่มีวัตถุประสงค
รวมกันในการเรียนรูแตละประเด็นไดเปนอยางด ี

 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยาง
เหมาะสม 

สามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
ได 

 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู มีความสามารถในการประมวลผลความรูพัฒนาตอ
ยอดองคความรูที่ไดรับ 

 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 

มีความสามารถในการรวบรวมความรูที่ไดและจัด
กระทําขอมูลที่ไดเปน 
องคความรูใหมที่เหมาะสมกับผูเรียนโดยเฉพาะได 
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 2. ผลการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนการตรวจสอบยนืยัน (Validation) สรางรปูแบบ 
การพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  
  เปนการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือกําหนดรูปแบบการผูดูแลผูสูงอายุ โดย
ศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน ตรวจสอบและยืนยันรูปแบบ และใหผูเชี่ยวชาญ
อีก 4 ทาน  ตรวจสอบความถูกตองครั้งสุดทายกอนทดลองใชจริง นําเสนอขอมูลตามลําดับดังแสดง
ในตาราง 17 – 18 
  ผลการตรวจยนืยันความเหมาะสมของรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายโุดยวิธกีารเรยีนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (SDL & KM  Model) 
 จากการวิเคราะหขอมูล เน้ือหา และขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ เพ่ือสรุปเปนแนวทางใน
การสรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู 
สรุปผลการตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมของขั้นตอนภายใตรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูเชี่ยวชาญ ดังแสดงตามรายละเอยีด ใน
ตาราง 17 – 18  
 

  2.1 วิเคราะหระดับความคิดเห็น คามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล ของผูเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรู ตามรายละเอียดในตาราง 17 
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ตาราง 17 แสดงคาระดับความคิดเห็น คามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ 
     ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ  
 

ระดับความเหมาะสม (n=4) 

ข้ันตอนการพัฒนา คุณลักษณะผูเรียนที่มุงหวัง มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย 
นอย
ที่สุด 

ควอไทล 
ที่ 1 

ควอไทล
ที่ 3 

คา 
มัธยฐาน 
(Mdn.) 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(I.R.) 
           

1. สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 2 2    4.00 5.00 4.50 1.00 
2  กําหนดสิ่งที่ตองการเรียน
ไดดวยตนเอง 

3 1    4.25 5.00 5.00 0.75 

3  กําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการเรยีนดวย
ตนเองไดอยางชัดเจน 

2 2    4.00 5.00 4.50 1.00 

1 ระบุประเด็นการ
เรียนรู 
(Self identify into 
learning : S) 

4 กระตือรือรนใฝเรียนรู 2 2    4.00 5.00 4.50 1.00 
5 วางแผนการเรียนรูโดยใช 
Learning  Contract ดวย
ตนเอง 

3 1    4.25 5.00 5.00 0.75 

6 มีความรับผิดชอบ 3 1    4.25 5.00 5.00 0.75 

2วางแผนการ
เรียนรู(Designing 
a learning plan : 
D) 

7 เชื่อม่ันในความสามารถของ
ตนเอง 

2 2    4.00 5.00 4.50 1.00 

 8  รูวิธีการคนควาหาความรู 3 1    4.25 5.00 5.00 0.75 
9  รูแหลงความรู 2 2    4.00 5.00 4.50 1.00 

3 ดําเนินการ
คนควา 
(Learning  
activities : L) 

10 ประเมินความนาเชื่อถือ
ของขอมูลไดอยางถูกตองแมน
ตรง 

2 2    4.00 5.00 4.50 1.00 

11 รูวิธีการจดบันทึกการ
เรียนรู 

2 2    4.00 5.00 4.50 1.00 

12 ประเมินการปฏิบัติการ
ตนเองอยางตอเน่ือง 

2 2    4.00 5.00 4.50 1.00 

4 สะทอนคิด 
(A thinking reflect 
: and) 

13 ปรับปรุงพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ือง 

2 2    4.00 5.00 4.50 1.00 

14 สามารถนําประสบการณ
ความรูมาแลกเปลีย่นเรียนรู
กับกลุมได 

3 1    4.25 5.00 5.00 0.75 5 แบงปน แลก 
เปลี่ยนความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 15  สามารถสรางเครือขาย

ความรูได 
3 1    4.25 5.00 5.00 0.75 

16 รูวิธีการปรับใชความรูอยาง
เหมาะสม 

1 2 1   3.25 4.75 4.00 1.50 

17 รูจักวิธีการบูรณาการ
ความรู 

2 1 1   3.25 5.00 4.50 1.75 

6 สังเคราะหองค
ความรูใหม 
(Modify 
knowledge : M) 

18 พัฒนาความรูที่ไดอยาง
เหมาะสมตามบริบท 

2 1 1   3.25 5.00 4.50 1.75 
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 จากตาราง 17 ผูเชี่ยวชาญมคีวามคิดเห็นวาขอบงชี้ทุกขอในรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู มีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด 
คือมีคามัธยฐานอยูระหวาง 4.00-5.00 น้ันหมายความวาขอบงชี้ทุกขอสามารถนําไปใชทําวิจัยไดจริง 
ทั้งนี้ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะใหผูวิจัยปรับกระบวนการและรายละเอียดของกิจกรรมการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุใหชัดเจน และเปนรูปธรรมมากขึ้น โดยขอบงชี้ดาน กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 
วางแผนการเรยีนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง มีความรบัผิดชอบ รูวิธกีารคนควาหาความรู 
สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกบักลุมได และสามารถสรางเครือขายความรูได 
มีคามัธยฐานสูงสุดเทากับ 5.00  
 

  2.2 ผลการศึกษารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู (SDL & KM Model) 
 ผลจากการศึกษาวิจัยไดรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอาย ุ ซ่ึงมีความสามารถพัฒนาคณุลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเอง และคุณลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการความรู โดยผูดูแลผูสูงอายุ มี
สวนรวมในทุกขั้นตอน เร่ิมตัง้แตขั้นระบุประเด็นการเรียนรู ขั้นวางแผนการเรียนรู ขั้นดําเนินการคนควา 
ขั้นสะทอนคิด ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู และขั้นสังเคราะหองคความรูใหม โดยเมือ่สิ้นสุดกระบวนการ
เรียนรูผูเรียนสามารถวิเคราะหความรูที่ไดจากการเรียนรูดวยตนเอง ผูวิจัยใชชื่อรูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุที่สรางขึ้นน้ีวา “รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม” หรือ “SDL & KM 
Model”  โดยมีขั้นตอน ดังแสดงตาม ภาพประกอบ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 10 รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) 

ขั้นตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
(Self identify into learning : S)

ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 
(Designing a learning plan : D)

ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 
(Learning  activities : L)

ขั้นตอนที่ 4 สะทอนคิด 
(A thinking reflect : and)

ขั้นตอนที่ 6 สังเคราะหองคความรูใหม 
(Modify knowledge : M)

ขั้นตอนที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
(Knowledge sharing : K)
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 รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) มีกิจกรรม
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุในแตละขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
  ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S) ในขั้นตอนนี้ มี
กระบวนการยอย 3 กระบวนการ ดังน้ี 
   1. กระบวนการคัดสรรผูเขารวมกิจกรรมรับสมัคร โดยเนนความสมัครใจของกลุม
ตัวอยาง เปนการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 
   2. กระบวนการนําสูการพัฒนา โดยดําเนินการ ดังน้ี 
    2.1 แจงวัตถุประสงคในการเรียนรูใหกลุมตัวอยางทราบ   
    2.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู (ครั้งที่ 1 : กอนการพัฒนา)  
    2.3 สรุปคะแนนแบบวัดคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการ
ความรู และนําระดับคะแนนที่ไดมาทําการแยกกลุม เพ่ือเขารวมวิจัยตอไป โดยแบงกลุมตามระดับคะแนน
เรียงจากมากไปหานอย (2:2:2) เปน กลุมคะแนนสูง กลุมคะแนนปานกลาง และกลุมคะแนนต่ํา  
    2.4 แจงแผนการจัดการเรียนรูตามกิจกรรม  
    2.5 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในกระบวนการนี้ มีดังน้ี  คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับ
ผูวิจัย แบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู แบบบันทึกสรุปผล
การเรียนรูขั้นนําสําหรับกลุมตัวอยาง   
   3  กระบวนการสรางสัมพันธภาพ โดยการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
    3.1 วิเคราะหความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง และกิจกรรมรูจักตนเอง  
    3.2 แนะนําการใชคูมือการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง  
    3.3 ใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุ
ในบาน (Pre-Test)   
    3.4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในกระบวนการนี้ มีดังนี้ คูมือการเรียนรูสาํหรับ
กลุมตัวอยาง  แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Test) แบบบันทึก
สรุปผลการเรียนรูขั้นสรางสัมพันธภาพสําหรับกลุมตัวอยาง   
  ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D) ในขั้นตอนนี้ มี
กระบวนการยอย 2 กระบวนการ ดังน้ี 
   1. กระบวนการวางแผนการเรียนรู  
    1.1 ใหกลุมตัวอยางทําสัญญาทางการเรียน (Learning Contract) ระบุวัน เวลา 
ความรู และกิจกรรมที่ตองทําการสืบคนความรูดวยตนเอง 
    1.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในกระบวนการนี้ มีดังน้ี แบบบันทึกวางแผนการเรียนรู
แตละขั้นตอนสําหรับกลุมตัวอยาง แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูเพ่ือกําหนดวัตถุประสงคและวางแผน 
การเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง   
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   2. กระบวนการกําหนดวิธีการเรียนรู   
    2.1 ใหกลุมตวัอยางกําหนดการจัดหาความรูทั้งภายในและภายนอก การแลกเปลี่ยน
ความคิด สื่อ สารสนเทศ การจัดเกบ็ และคนคืนความรู ประเมิน ออกแบบ จัดหมวดหมู และบรูณาการ
ความรูดวยตนเอง 
    2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในกระบวนการนี้ มีดังน้ี แบบบันทึกสรุปผลการกําหนด
วิธีการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง แบบบันทึกประเมินผลการปฏิบัติ เพ่ือกําหนดวิธีการเรียนรูสําหรับ
กลุมตัวอยาง    
  ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา (Learning  activities : L) เปนการฝกใหกลุมตัวอยาง
ไดทดลองสืบคนความรูผานสื่อ และผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน โดยมุงเนนในการใชสื่อ และผูเชี่ยวชาญ ที่
พบงายในชุมชนในขั้นตอนนี้มีกระบวนการยอย 1 กระบวนการ ดังน้ี 
   กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการที่กําหนดใหกลุมตัวอยางเรยีนรูดวย
ตนเองตามสัญญาทางการเรียนที่ตั้งไว โดยกําหนดใหมีการจดบันทึกการเรียนรูอยางตอเน่ือง 3 ครั้ง 
รวม 9 ชั่วโมง โดยผูวิจัยจะดําเนินการติดตามผลการเรียนอยางตอเน่ืองเปนรายบุคคล 
  ข้ันตอนที่ 4 สะทอนคิด (A thinking reflect : and) เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนได
สะทอนคิดดานความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรียนรูอยางอิสระ มีรายละเอียดกิจกรรม ดังน้ี 
   แยกกลุมตวัอยางที่มีระดับคะแนนความสามารถในการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง และ
การจัดการความรูแตกตางกันเปน 3 กลุม คือ กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมต่ํา โดยใหสมาชิกใน
กลุมนําประเดน็การเรียนรูดวยตนเอง 3 ประเด็น คือ การเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ อาหารที่เหมาะสม
สําหรับผูสูงอายุ และการออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ ใหกลุมตัวอยางแลกเปลีย่นเรียนรูกัน
และทําการจดบันทึกการเรียนรู  
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในกระบวนการนี้ มีดังน้ี แบบบันทึกสรปุผลการกําหนด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรูกิจกรรมสะทอนคิด ในหัวขอเรื่องการเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ อาหาร
ที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ และการออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ   
  ข้ันตอนที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) เปนการเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดสะทอนคิดดานความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรียนรูอยางอิสระ ลักษณะของการจัด 
กิจกรรมคลายกับขั้นตอนที่ 4 ตางกันแตเพียงผูวิจัยคละกลุมที่มีระดับคะแนนความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรูไวในกลุมเดียวกัน โดยผูวิจัยจะกระตุนใหมีการแบงปน แลกเปลี่ยน
ความรู โดยใชหลักการการจัดการความรูอยางตอเน่ือง ประเด็นที่ใชในการจัดกิจกรรม คือ การดูแล
ผูสูงอายุอยางไรใหสุขภาพดีและมีความสุข 
   ใหกลุมตัวอยางทําแบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัด 
การความรู (ครั้งที่ 2 : หลังการเรียนรูดวยการแบงปน แลกเปลี่ยนความรู ตามระดับคะแนน SDL-KM 
คละกันทั้งสูง-กลาง-ต่ํา) 
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  ข้ันตอนที ่6 สังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M) เปนขัน้ตอนการประเมิน
การเรียนรูเปนการประเมินผลดานองคความรู ดานความเขาใจและดานทักษะในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู โดยผูเรียนสามารถสรุปองคความรูที่ใชกับผูสูงอายุที่ตนเองดูแลได   
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในกระบวนการนี้ มีดังน้ี  แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถ
ในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Post-Test)  และ  แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา  
   กอนปดกลุมในการเขารวมโครงการวิจัยผูวิจัยเปดโอกาสใหกลุมตัวอยางซักถามขอ
สงสัย และศึกษาองคความรูในการดูแลผูสงูอายุ และรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยใชการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
 

 ขั้นตอนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  
(SDL & KM Model)   
 

ตาราง 18 ขั้นตอนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
     (SDL & KM Model)   
 

ขั้นตอนการพัฒนา กิจกรรม 
  

1.  ข้ันระบุประเด็นการเรียนรู 
(ในขั้นตอนนี้กําหนดใหดําเนิน
กิจกรรม 1 ครั้ง โดยใชเวลา 3 
ชั่วโมง 30 นาที (ต้ังแตขอ 2 เปนตน
ไปเปนการดําเนินการวิจัยเฉพาะ
กลุมที่มีคาคะแนน SDL-KM กอน
เขาโครงการมากกวาหรือเทากับ 90 
คะแนนขึ้นไป) 
 

1. แจงวัตถุประสงคและแนวทางการเขารวมโครงการวิจัย  
2. กลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรู 
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  
กอนเขารวมวิจัย   
3. กิจกรรมสรางสัมพันธภาพระหวางกลุมตัวอยาง 
4. วิเคราะหคุณลักษณะขอดี-ขอที่ควรปรับปรุงของตนเอง  
โดยใชแบบสํารวจตนเอง   
5. กลุมตัวอยางกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรูของตนเอง 
อยางชัดเจน   
6. กลุมตัวอยางทําแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถ 
ในการดูแลผูสูงอายุในบาน  

2. ข้ันวางแผนการเรียนรู 
(ในขั้นตอนนี้กําหนดใหดําเนิน
กิจกรรม 1 ครั้ง โดยใชเวลา 3 
ชั่วโมง) 

กําหนดกิจกรรมไว 1 กิจกรรมหลัก คือใหกลุมตัวอยางวางแผนการเรียน
โดยใชรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน(Learning Contract) และวิธีการ
ต้ังคําถาม ซึ่งใหกลุมตัวอยางใชเครื่องมือ คือ แบบ S-6 แบบบันทึกวาง
แผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

3. ข้ันดําเนินการคนควา 
(กําหนดใหดําเนินกิจกรรม  
3 ครั้ง โดยใชเวลา 9 ชั่วโมง) 

ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการเรียนที่ต้ังไว (เรียนรูดวยตนเอง) ใช
เครื่องมือ คือ แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

ขั้นตอนการพัฒนา กิจกรรม 
  

4. ข้ันสะทอนคิด 
(ขั้นตอนนี้ดําเนินการกิจกรรม 1 
ครั้ง โดยใชเวลา 3 ชั่วโมงเฉพาะ
กลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ ระดับกลางเทาน้ัน 

ใหกลุมตัวอยางนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มี
ระดับคะแนน SDL-KM เทากัน  โดยพิจารณาหัวขอเรื่องตามที่กลุม
ตัวอยางทําสัญญาทางการเรียนไวกับผูวิจยั โดยใชเครื่องมือ คือ  
แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

โดยกําหนดกิจกรรมหลักไว 1 
กิจกรรม) 

 

5. ข้ันแบงปน แลกเปลี่ยนความรู
(กําหนดใหดําเนินกิจกรรม 1 ครั้ง 
โดยใชเวลา 4 ชัว่โมง) 

1. ใหกลุมตัวอยางนําประสบการณความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมที่มี
ระดับคะแนน SDL-KM คละกลุมระหวางกลุมสูง และกลุมกลาง โดย
พิจารณาหัวขอเรื่องตามที่กลุมตัวอยางทําสัญญาทางการเรียนไวกับผูวิจัย 
ใชเครื่องมือ คือ แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง  
2) ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ) ครั้งที่ 2 ภายหลังการ
ทํา Knowledge sharing คะแนนSLD-KM  
คละกัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 2) ใชเครื่องมือ คือ แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ 

6.  ข้ันสังเคราะหองคความรูใหม
(ในขั้นตอนนี้กําหนดใหทํากิจกรรม 
1 ครั้ง ใชเวลา 3 ชั่วโมง) 

กลุมตัวอยางพัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท ใชเครื่องมือ คือ  
แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุใน
บาน (Pre-Post Test) และ แบบ S-9 แบบประเมิน 
ความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 

  

 
 3. ผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการตรวจสอบยืนยนั (Validation) สรางเครื่องมือ 

ที่ใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
  เปนการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือกําหนดเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน ตรวจสอบ และ
ยืนยันเครื่องมือการพัฒนา และใหผูเชี่ยวชาญอีก 4 ทาน ตรวจสอบความถูกตองครั้งสุดทายกอนทดลอง
ใชจริง นําเสนอขอมูลตามลําดับดังแสดงใน ตาราง 19 – 38 
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  ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคลอง และความเปนไปไดของเครื่องมือที่ใช
ในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ประกอบดวย  
  3.1 คูมือสําหรับผูวิจัย  คือ เอกสารที่ผูวิจัยใชในการดําเนินการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  (แบบ A-1)  
  3.2 แผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเอง และกระบวนการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ  
  3.3 เครื่องมือสําหรับกลุมตัวอยางระหวางดําเนินการวิจัย ประกอบดวย  
   3.3.1 แบบ S-3 คูมือสําหรับกลุมตัวอยาง  
   3.3.2 เครื่องมือสําหรับกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 1) แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง  
2)  แบบ S-5 แบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง  3)  แบบ S-6 แบบบันทึกการ
วางแผนการเรยีนรูสําหรบักลุมตวัอยาง 4) แบบ S-7 แบบบันทึกสรปุผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตวัอยาง และ 5) แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรบักลุม
ตัวอยาง 
  3.4 เครื่องมือทีใ่ชในการประเมินประสิทธิภาพรปูแบบการพัฒนา ประกอบดวย 1) แบบ S-1 
แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 2) แบบ 
S-4 แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  3)  แบบ S-9 
แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 
 ผลการวิเคราะหความเหมาะสม ความสอดคลอง และความเปนไปไดของเครื่องมือที่ใชใน
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู โดยใหผูเชี่ยวชาญ 
10 ทาน แสดงความคิดเห็น ซ่ึงผูวิจัยนําผลการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงมีรายละเอียดดังตาราง 
19 – 29  ดังตอไปน้ี 
  3.1 คูมือสําหรับผูวิจัย คือ เอกสารที่ผูวจิัยใชในการดําเนินการพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุโดยใชการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  (แบบ A-1) 
ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคลอง และความเปนไปไดของเครื่องมือน้ี มีรายละเอียดตาม
ตาราง 19 ตอไปน้ี 
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ตาราง 19 คาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมของแบบ A-1 คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับผูวิจัย 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
    

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 3.90 0.57 มาก 
2.  วัตถุประสงคของการเรียนรู 4.20 0.42 มาก 
3.  เน้ือหาในการเรียนรู 4.20 0.42 มาก 
4.  ผลที่คาดวาจะไดรับภายหลังการเรียนรู 4.30 0.48 มาก 
5.  กิจกรรมการเรียนรู 4.40 0.52 มาก 
6.  แผนการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอาย ุ 4.20 0.42 มาก 
7.  ดําเนินการวิจัย 3.80 0.42 มาก 
8.  ส่ือการเรียนรู 3.20 0.42 ปานกลาง 
9.  การประเมินผล 4.20 0.42 มาก 
10. แผนการเรียนรู / ใบงาน    
    10.1   แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ 4.00 0.47 มาก 
    10.2 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัยและหางไกลโรค 4.00 0.47 มาก 
     10.3 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 4.00 0.47 มาก 
    

ความเหมาะสมในภาพรวม 4.10 0.32 มาก 
    

  
 จากตาราง 19 พบวา สวนใหญ แบบ A-1 คูมือการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมในระดับมาก 
และประเด็นกจิกรรมการเรียนรู มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมมากที่สุด ( X =4.40, S.D. =0.52) สวน
เรื่องสื่อการเรียนรู มีคาเฉลีย่ปานกลาง ( X =3.20,S.D. =0.42)  
 
 ตาราง 20  ผลการประเมินดัชนีความสอดคลองของแบบ A-1 คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับผูวิจัย  
 

รายการประเมิน ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ความหมาย 
   

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1.00 สอดคลอง 
2.  วัตถุประสงคของการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
3.  เน้ือหาในการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
4.  ผลที่คาดวาจะไดรับภายหลังการเรียนรู 0.90 สอดคลอง 
5.  กิจกรรมการเรียนรู 0.90 สอดคลอง 
6.  แผนการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอาย ุ 1.00 สอดคลอง 
7.  ดําเนินการวิจัย 1.00 สอดคลอง 
8.  ส่ือการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
9.  การประเมินผล 0.80 สอดคลอง 
10. แผนการเรียนรู / ใบงาน   
    10.1   แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ 0.80 สอดคลอง 
    10.2 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัยและหางไกลโรค 1.00 สอดคลอง 
     10.3  แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 1.00 สอดคลอง 
   

ความเหมาะสมในภาพรวม 1.00 สอดคลอง 
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 สรุปผลการประเมินดัชนีความสอดคลองของแบบ A-1 คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับผูวิจัย 
ผลการประเมนิ พบวา มีคะแนนความสอดคลองระหวาง 0.80 – 1.00 แสดงวา คูมือการจัดกิจกรรม
สําหรับผูวิจัยมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
 
  3.2 แผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคลอง และความเปนไปไดของเครื่องมือน้ี มี
รายละเอียดตามตาราง 21 ตอไปน้ี 
 
ตาราง 21 คาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมของแผนการพัฒนาและขัน้ตอนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
    

แผนและขั้นตอนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ      
สัปดาหท่ี 1 ข้ันระบุประเด็นการเรียนรู  (บทนํา สรางสัมพันธภาพ และการกําหนด
วัตถุประสงค) 1 คร้ัง ใชเวลา 3 ชั่วโมง 30 นาที 

3.40 0.52 ปานกลาง 

สัปดาหท่ี 2 ข้ันวางแผนการเรียนรู 1 คร้ัง ใชเวลา 3 ชั่วโมง 4.10 0.32 มาก 
สัปดาหท่ี 3 ข้ันดําเนินการคนควา 3 คร้ัง ใชเวลา 9ชั่วโมง (เรียนรูดวยตนเอง) 4.00 0.47 มาก 
สัปดาหท่ี 4 ข้ันสะทอนคิด 1 คร้ัง ใชเวลา 3 ชั่วโมง 3.80 0.42 มาก 
สัปดาหท่ี 5 ข้ันแบงปน แลกเปลี่ยนความรู 1 คร้ัง ใชเวลา 4 ชั่วโมง 4.00 0.00 มาก 
สัปดาหท่ี 6 ข้ันสังเคราะหองคความรูใหม 1 คร้ัง ใชเวลา 3 ชั่วโมง 3.90 0.32 มาก 
รวมระยะเวลาในการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางขึ้น   
    - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุมจํานวน 5 คร้ัง  เวลา 16  ชั่วโมง 30 นาที 
    - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณเีรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 คร้ัง เวลา 9  ชั่วโมง 

3.20 0.42 ปานกลาง 

    

รวมการเรียนรู  8  คร้ัง  25 ชั่วโมง  30 นาที    
    

 
 จากตาราง 21 พบวา ทุกขั้นตอนในการดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรูมีเหมาะสม
และสัปดาหที่ 2 ขั้นวางแผนการเรียนรู ขั้นตอนในสัปดาหที่ 3 ขั้นดําเนินการคนควา และสัปดาหที่ 5 
ขั้นแบงปน แลกเปลีย่นความรู มีความเหมาะสมในระดับสูงสุด คือ มีคะแนนเฉลีย่ 4.10 , 4.00 และ 
4.00 ตามลําดับ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.32 , 0.47 และ 0.00 ตามลาํดับ 
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ตาราง 22  ผลการประเมินดัชนีความสอดคลองในแผนการพัฒนาและขั้นตอนพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 

รายการประเมิน ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ความหมาย 
   

แผนและขั้นตอนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ     
สัปดาหท่ี 1 ข้ันระบุประเด็นการเรียนรู  (บทนํา สรางสัมพันธภาพ และการกําหนด
วัตถุประสงค) 1 คร้ัง ใชเวลา 3 ชั่วโมง 30 นาที 

1.00 สอดคลอง 

สัปดาหท่ี 2 ข้ันวางแผนการเรียนรู 1 คร้ัง ใชเวลา 3 ชั่วโมง 0.80 สอดคลอง 
สัปดาหท่ี 3 ข้ันดําเนินการคนควา 3 คร้ัง ใชเวลา 9 ชั่วโมง (เรียนรู 
ดวยตนเอง) 

0.80 สอดคลอง 

สัปดาหท่ี 4 ข้ันสะทอนคิด 1 คร้ัง ใชเวลา 3 ชั่วโมง 0.90 สอดคลอง 
สัปดาหท่ี 5 ข้ันแบงปน แลกเปลี่ยนความรู 1 คร้ัง ใชเวลา 4 ชั่วโมง 0.90 สอดคลอง 
สัปดาหท่ี 6 ข้ันสังเคราะหองคความรูใหม 1 คร้ัง ใชเวลา 3 ชั่วโมง 1.00 สอดคลอง 
รวมระยะเวลาในการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางขึ้น   
    - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน  5 ครั้ง  เวลา 16 ชั่วโมง  30 นาที 
    - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 คร้ัง เวลา 9 ชั่วโมง 

1.00 สอดคลอง 

   

รวมการเรียนรู  8  คร้ัง  25  ชั่วโมง  30 นาที   
   

  
 สรุปผลการประเมินดัชนีความสอดคลองในแผนการพัฒนา และขั้นตอนผูดูแลผูสูงอายุ ผล
การประเมินพบวา แผนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุในแตละสัปดาห มีคะแนนความสอดคลอง ระหวาง 
0.80 – 1.00 แสดงวา แผนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุมีความสอดคลองกันทุกกระบวนการ 
  

 จากผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคลอง และความเปนไปได ของแผนการจัด 
การเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ สรุป ขั้นตอน รายละเอียด
กิจกรรม จํานวนครั้งที่จัดกจิกรรม ระยะเวลาทีใ่ช และเครื่องมือในการวิจัยไดดังตาราง 23 ดังน้ี 
 

ตาราง 23  แสดงแผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
      

สัปดาหท่ี 1     
1.1  ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการ
เรียนรูใหกลุมตัวอยางทราบ 

1 คร้ัง 30 นาที - แบบ S-3 คูมือการเรียนรูสําหรับ
กลุมตัวอยาง 

1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรมสรางสัมพันธ
ภาพใหกลุมตัวอยางรูจักกัน 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง  

1. ขั้นระบุประเด็น
การเรียนรู 
(Self identify 
into learning : 
S) 

1.3 การวิเคราะหและกําหนดความ
ตองการเรียนรูของตนเอง 

 30 นาที - แบบ S-5 แบบบันทึกการกําหนด
วัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 23 (ตอ)  
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
      

  1.4 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุกอนเขารวมวิจัย (คร้ังที่ 1) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

  1.1.5 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยาง              
ทําแบบสอบถามความรูเร่ืองความ 
สามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Test)   

 30 นาที - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดแูล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  

สัปดาหท่ี 2     
2 ขั้นวางแผน

การเรียนรู
(Designing a 
learning plan : 
D) 

2.1  วางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบ
การทําสัญญาทางการเรียน(Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-6 แบบบันทึกวางแผนการ
เรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 3     
3 ขั้นดําเนิน 

การคนควา 
(Learning  
activities : L) 

3.1  ดําเนินกิจกรรมตามสัญญา
ทางการเรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวย
ตนเอง) 

3 คร้ัง 9 ชั่วโมง - แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการ
เรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับ
กลุมตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 4     
4 ขั้นสะทอนคิด

(A thinking 
reflect : and) 

4.1  สามารถนําประสบการณความรู
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KM เทากันได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 5     
5.1  สามารถนําประสบการณความรู
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KM สูง-กลาง-ต่ํา ได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

5 ขั้นแบงปน 
แลก 
เปลี่ยน 
ความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 

5.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ คร้ังที่ 2 ภายหลงัการ
ทําKnowledge  sharing คะแนนSLD-
KM คละกัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 2) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ  

สัปดาหท่ี 6     
6 ขั้นสังเคราะห

องคความรู 
ใหม 
(Modify 
knowledge : M) 

6.1  พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 
 
 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  
- แบบ S-9 แบบประเมินความพึง
พอใจในรูปแบบการพัฒนา 
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 ขอมูลดังแสดงในตาราง 23 ผานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการพัฒนารูปแบบ
จากผูเชี่ยวชาญ โดยจัดแบงเครื่องมือออกเปน 2 กลุม ตามวัตถุประสงคการใชงาน คือ 1) เครื่องมือ
สําหรับกลุมตวัอยางระหวางดําเนินการวิจัย และ 2) เครื่องมือสําหรับประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ 
ดังน้ี 
 

  3.3 เครื่องมือสําหรับกลุมตวัอยางระหวางดําเนินการวิจัย ประกอบดวย 1) แบบ 
S-3 คูมือสําหรับกลุมตวัอยาง  2) เครื่องมือสําหรับกลุมตัวอยาง ผลการตรวจสอบความเหมาะสม 
ความสอดคลอง และความเปนไปไดของเครื่องมือน้ีมีรายละเอียดตามตาราง 24 – 27  ตอไปน้ี 
   แบบ S-3 คูมือสําหรับกลุมตัวอยาง ผลการตรวจสอบ ความเหมาะสม ความสอดคลอง 
และความเปนไปไดของเครือ่งมือน้ีมีรายละเอียดตาม ตาราง 24 ตอไปน้ี 
 

ตาราง 24  คาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมของแบบ S-3 คูมือสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
    

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 3.60 0.52 มาก 
2.  วัตถุประสงคของการเรียนรู 4.10 0.32 มาก 
3.  เน้ือหาในการเรียนรู 4.20 0.42 มาก 
4.  ผลที่คาดวาจะไดรับภายหลังการเรียนรู 4.20 0.42 มาก 
5.  กิจกรรมการเรียนรู 4.40 0.52 มาก 
6.  แผนการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอาย ุ 4.20 0.42 มาก 
7.  ดําเนินการวิจัย 3.80 0.42 มาก 
8.  ส่ือการเรียนรู 3.20 0.42 ปานกลาง 
9.  การประเมินผล 4.20 0.42 มาก 
10. แผนการเรียนรู / ใบงาน   มาก 
    10.1 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ 4.00 0.47 มาก 
    10.2 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัยและหางไกลโรค 4.00 0.47 มาก 
    10.3  แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 4.00 0.47 มาก 
    

ความเหมาะสมในภาพรวม 4.10 0.32 มาก 
    

   
 จากตาราง 24 พบวา แบบ S-3 คูมือสําหรับกลุมตวัอยางสวนใหญมีความเหมาะสมใน
ระดับมาก และหัวขอกิจกรรมการเรียนรู มีคาเฉลี่ยสงูที่สุด ( X =4.40, S.D.=0.52) สวนหัวขอ สื่อ
การเรียนรู มีความเหมาะสมปานกลาง ( X =3.20, S.D.= 0.42)  
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 ตาราง 25  ผลการประเมินดัชนีความสอดคลองของ S-3 คูมือสําหรับกลุมตวัอยาง 
 

รายการประเมิน ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ความหมาย 
   

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 0.80 สอดคลอง 
2.  วัตถุประสงคของการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
3.  เน้ือหาในการเรียนรู 0.90 สอดคลอง 
4.  ผลที่คาดวาจะไดรับภายหลังการเรียนรู 0.90 สอดคลอง 
5.  กิจกรรมการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
6.  แผนการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอาย ุ 1.00 สอดคลอง 
7.  ดําเนินการวิจัย 0.80 สอดคลอง 
8.  ส่ือการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
9.  การประเมินผล 1.00 สอดคลอง 
10. แผนการเรียนรู / ใบงาน   
    10.1 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ 0.70 สอดคลอง 
    10.2 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัยและหางไกลโรค 0.70 สอดคลอง 
    10.3  แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 0.80 สอดคลอง 
   

ความเหมาะสมในภาพรวม 1.00 สอดคลอง 
   

 
 สรุปผลการประเมินดัชนีความสอดคลองของ S-3 คูมือสําหรับกลุมตัวอยาง ผลการประเมิน
พบวา มีคะแนนความสอดคลองระหวาง 0.70 – 1.00 แสดงวา คูมือสําหรับกลุมตัวอยาง มีความสอดคลองกัน
ในทุกกระบวนการ 
  3.4 เครื่องมือสําหรับกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 1) แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง 2) แบบ 
S-5 แบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง 3) แบบ S-6 แบบบันทึกการวางแผน 
การเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง (แบบ S-6.1 แบบบันทึกสัญญาทางการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง และ 
แบบ S-6.2 แบบประเมินการปฏิบตัติามสญัญาทางการเรียน) 4) แบบ S-7 แบบบันทึกสรปุผลการเรียนรู
ตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง และ 5)  แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณ
ความรูสําหรับกลุมตัวอยาง ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคลอง และความเปนไปไดของ
เครื่องมือน้ีมีรายละเอียดตาม ตาราง 26 ตอไปน้ี 
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ตาราง 26 คาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมของเครื่องมือสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
    

แบบ S-2   แบบสํารวจตนเอง     
    1. ความสามารถในการชวยเหลือผูอื่นเกี่ยวกับการเรียนรูคร้ังน้ี 4.20 0.42 มาก 
    2. อยากไดรับความชวยเหลือจากผูอื่นเกี่ยวกับการเรียนรูในคร้ังน้ี 4.70 0.48 มากที่สุด 
    3. คุณลักษณะที่คิดวาทานมีความพรอมในการเรียนรู   4.50 0.53 มากที่สุด 
    4. คุณลักษณะของทานที่คิดวาจะเปนอุปสรรคตอการเรียนรูในคร้ังน้ี 4.80 0.42 มากที่สุด 
    5. ความคาดหวังจะไดรับอะไรจากการเรียนรูคร้ังน้ี 4.50 0.53 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยรวม แบบ S-2 4.60 0.53 มากที่สุด 
แบบ S-5 แบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง     
  1. บันทึกการกําหนดวัตถุประสงคที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง 4.50 0.53 มากที่สุด 
แบบ S-6 แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง  
แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

   

    แบบ S-6.1 แบบบันทึกสัญญาทางการเรียนสําหรับผูเขารวมวิจัย    
         1. กําหนดวันเร่ิมทําสัญญา และวันส้ินสุดสัญญา 5.00 0.00 มากที่สุด 
         2. กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 4.70 0.48 มากที่สุด 
         3. กําหนดประเด็นที่ศึกษา /เน้ือหา 4.20 0.42 มาก 
         4. กําหนดวัน/เวลา 4.40 0.52 มาก 
         5. กําหนดกิจกรรม/แหลงเรียนรูการเรียนรู 5.00 0.00 มากที่สุด 
         6. ระบุผลการปฏิบัติ 4.50 0.53 มากที่สุด 
         7. ระบุหลักฐาน/ผลงานแสดงการศึกษาคนควา 4.60 0.52 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยแบบ S-6.1 4.40 0.52 มาก 
     แบบ S-6.2 แบบประเมินการปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียน    
         1. จุดประสงคการเรียนรูที่ตั้ง (ประเด็นประเมินประกอบดวย  มีความชัดเจน  มี
ความละเอียดรอบคอบ มีความสอดคลองกับหลักวิชาการและมีความเปนไปได) 

4.60 0.52 มากที่สุด 

         2. ประเด็นที่ศึกษา (ประเด็นประเมิน ประกอบดวย สอดคลองกับวัตถุประสงค
และมีความเปนไปได) 

4.30 0.48 มาก 

         3. กิจกรรมการเรียนรู (ประเด็นประเมิน ประกอบดวย มีความเหมาะสม มีความ
เปนไปได กิจกรรมตางๆสอดคลองกับวัตถุประสงค และระยะเวลาดําเนนิการเหมาะสม) 

4.30 0.48 มาก 

         4. แหลงสําหรับเรียนรู (ประเด็นประเมิน ประกอบดวย สอดคลองกับวัตถุประสงค
การเรียนรู  มีความนาเชื่อถือ สะดวกตอผูสืบคน สามารถทําไดจริง และมีปริมาณ
เพียงพอ) 

4.70 0.48 มากที่สุด 

         5. หลักฐานการเรียนรู(ประเด็นประเมิน ประกอบดวย สอดคลองกับวัตถุประสงค  
มีความชัดเจน และมีปริมาณเพียงพอ) 

4.50 0.53 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยรวมแบบ S-6.2  4.40 0.52 มาก 
แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง     
    1. กําหนดเรื่อง และวันส้ินสุดสัญญา 4.70 0.48 มากที่สุด 
    2. กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 4.20 0.42 มาก 
    3. กําหนดประเด็นที่ศึกษา /เน้ือหา 4.30 0.48 มาก 
    4. กําหนดวัน/เวลาที่ดําเนินการเสร็จ 4.60 0.52 มากที่สุด 
    5. กําหนดผลการดําเนินการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย แบบ S-7 4.30 0.48 มาก 
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ตาราง 26 (ตอ)  
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
    

แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลีย่นประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง    
    1. วิเคราะหประเด็นปญหาที่พบในการดูแลผูสูงอายุ  4.20 0.42 มาก 
    2.  คัดเลือกปญหาที่กลุมเห็นวาสําคัญที่สุด 4.30 0.48 มาก 
    3. วิเคราะหสาเหตุของการเกิดปญหา 4.40 0.52 มาก 
    4.  วิเคราะหองคความรูเพื่อแกไขปญหา 4.40 0.52 มาก 
    

คะแนนเฉลี่ย แบบ S-8 4.40 0.52 มาก 
    

  
 จากตาราง 26 พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมของเครื่องมือสําหรับกลุมตวัอยางทุก
ชนิดมีความเหมาะสมในระดับมาก ถึง มากที่สุด ดังตอไปน้ี แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง มีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด ( X =4.60, S.D.= 0.53) แบบ S-5 แบบบนัทึกการกําหนดวัตถุประสงค
สําหรับกลุมตวัอยางมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( X =4.50, S.D.= 0.53)  แบบ S-6.1 แบบ
บันทึกสัญญาทางการเรียนสําหรับกลุมตวัอยางมีความเหมาะสมในระดับมาก( X =4.40,S.D.= 0.52)  
แบบ S-6.2 มีความเหมาะสมในระดับมาก ( X  = 4.40, S.D. = 0.52) แบบ S-7 แบบบันทึกสรปุผล
การเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตวัอยาง มีความเหมาะสมในระดับมาก (X  = 4.30, S.D. = 0.48)  
แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลีย่นประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง มีความเหมาะสมใน
ระดับมาก ( X  = 4.40,S.D. = 0.52)   
 
ตาราง 27 ผลการประเมินดัชนีความสอดคลองของเครือ่งมือสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

รายการประเมิน ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ความหมาย 
   

แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง   
    1.  ความสามารถในการชวยเหลือผูอื่นเกี่ยวกับการเรียนรูคร้ังน้ี 1.00 สอดคลอง 
    2.  อยากไดรับความชวยเหลือจากผูอื่นเกี่ยวกับการเรียนรูในคร้ังน้ี 1.00 สอดคลอง 
    3.  คุณลักษณะที่คิดวาทานมีความพรอมในการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
    4.  คุณลักษณะของทานที่คิดวาจะเปนอุปสรรคตอการเรียนรูในคร้ังน้ี 1.00 สอดคลอง 
    5.  ความคาดหวังจะไดรับอะไรจากการเรียนรูในคร้ังน้ี 1.00 สอดคลอง 

คะแนน เฉลี่ย แบบ S-2 1.00 สอดคลอง 
แบบ S-5 แบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง   
    1.  บันทึกการกําหนดวัตถุประสงคที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง 1.00 สอดคลอง 

คะแนน เฉลี่ย แบบ S-5 1.00 สอดคลอง 
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ตาราง 27 (ตอ) 
 

รายการประเมิน ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ความหมาย 
   

แบบ S-6 แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง  แบงออกเปน 2 ประเภท คือ   
    แบบ S-6.1 แบบบันทึกสัญญาทางการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง   
         1.  กําหนดวันเร่ิมทําสัญญา และวันส้ินสุดสัญญา 1.00 สอดคลอง 
         2.  กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
         3.  กําหนดประเด็นที่ศึกษา /เน้ือหา 0.80 สอดคลอง 
         4.  กําหนดวัน/เวลา 0.70 สอดคลอง 
         5.  กําหนดกิจกรรม/แหลงเรียนรูการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 
         6.  ระบุผลการปฏิบัติ 0.90 สอดคลอง 
         7.  ระบุหลักฐาน/ผลงานแสดงการศึกษาคนควา 1.00 สอดคลอง 
   

คะแนนเฉลี่ย แบบ S-6.1 1.00 สอดคลอง 
   

    แบบ S-6.2 แบบประเมินการปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียน   
         1. จุดประสงคการเรียนรูที่ตั้ง (ประเด็นประเมิน ประกอบดวย  มีความชัดเจน  มี
ความละเอียดรอบคอบ  มีความสอดคลองกับหลักวิชาการ  และมีความเปนไปได) 

1.00 สอดคลอง 

         2. ประเด็นที่ศึกษา (ประเด็นประเมิน ประกอบดวย สอดคลองกับวัตถุประสงค และ
มีความเปนไปได) 

0.80 สอดคลอง 

         3. กิจกรรมการเรียนรู (ประเด็นประเมิน ประกอบดวย มีความเหมาะสม  มีความ
เปนไปได กิจกรรมตางๆสอดคลองกับวัตถุประสงค และระยะเวลาดําเนนิการเหมาะสม) 

1.00 สอดคลอง 

         4. แหลงสําหรับเรียนรู (ประเด็นประเมิน ประกอบดวย สอดคลองกับวัตถุประสงค
การเรียนรู   
มีความนาเชื่อถือ สะดวกตอผูสืบคน สามารถทําไดจริง และมีปริมาณเพียงพอ) 

1.00 สอดคลอง 

            5. หลักฐานการเรียนรู(ประเด็นประเมิน ประกอบดวย สอดคลองกับวัตถุประสงค  
มีความชัดเจน และมีปริมาณเพียงพอ) 

1.00 สอดคลอง 

   

คะแนน เฉลี่ย แบบ S-6.2 1.00 สอดคลอง 
   

แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง    
         1. กําหนดเรื่อง และวันส้ินสุดสัญญา 1.00 สอดคลอง 
         2. กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 0.90 สอดคลอง 
         3. กําหนดประเด็นที่ศึกษา /เน้ือหา 0.90 สอดคลอง 
         4. กําหนดวัน/เวลาที่ดําเนินการเสร็จ 0.90 สอดคลอง 
         5. กําหนดผลการดําเนินการ 1.00 สอดคลอง 
   

คะแนน เฉลี่ย แบบ S-7 1.00 สอดคลอง 
   

แบบ S-8  แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง   
         1. วิเคราะหประเด็นปญหาทีพ่บในการดูแลผูสูงอาย ุ 0.70 สอดคลอง 
         2.  คัดเลือกปญหาที่กลุมเห็นวาสําคัญที่สุด 0.70 สอดคลอง 
         3. วิเคราะหสาเหตุของการเกิดปญหา 0.80 สอดคลอง 
         4.  วิเคราะหองคความรูเพื่อแกไขปญหา 1.00 สอดคลอง 
   

คะแนน  เฉลี่ย แบบ S-8 0.70 สอดคลอง 
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 สรุปผลการประเมินดัชนีความสอดคลองในเร่ืองเครื่องมือสําหรับกลุมตวัอยางดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
  แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง ผลการประเมินพบวา แบบสํารวจตนเอง มีคะแนนความ 
สอดคลองทุกขอ เทากับ 1.00 แสดงวา แบบสํารวจทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
  แบบ S-5 แบบบันทึกการกําหนดวัตถปุระสงคสําหรับกลุมตวัอยาง ผลการประเมิน
พบวา การกําหนดวตัถปุระสงคสําหรบักลุมตวัอยาง มีคะแนนความสอดคลองทุกขอ เทากับ 1.00 แสดงวา 
แบบบันทึกทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
  แบบ S-6 แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตวัอยาง แบงออกเปน 2 ประเภท 
คือ  
   1. แบบ S-6.1 แบบบันทึกสัญญาทางการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง ผลการ
ประเมิน พบวา แบบบันทึกสัญญาทางการเรียนสําหรับกลุมตัวอยางทุกขอ มีคะแนนความสอดคลอง
อยูระหวาง 0.70 – 1.00 แสดงวา แบบบันทึกทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
   2. แบบ S-6.2 แบบประเมินการปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียน ผลการประเมิน
พบวา แบบประเมินการปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียน ทุกขอ มีคะแนนความสอดคลองอยูระหวาง 
0.80 – 1.00 แสดงวา แบบบันทึกทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
  แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง  
ผลการประเมินพบวา แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง ทุกขอ มี
คะแนนความสอดคลองอยูระหวาง 0.90-1.00 แสดงวา แบบบันทึกทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุก
กระบวนการ 
  แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตวัอยาง ผล 
การประเมินพบวา แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง ทุกขอ มีคะแนน
ความสอดคลองอยูระหวาง 0.70-1.00 แสดงวา แบบบันทึกทั้งฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
 สรุปเครื่องมือสําหรับผูเขารวมวิจัย ภายใตงานวิจัย รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู ทุกฉบับ มีคะแนนความสอดคลองอยูระหวาง 
0.70-1.00 แสดงวา แบบประเมินทุกฉบับมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
 

  3.5 เครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา ประกอบดวย  
1) แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
2)  แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  3)  แบบ 
S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคลอง 
และความเปนไปไดของเครื่องมือน้ีมีรายละเอียดตาม ตาราง 28 ตอไปน้ี 
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ตาราง 28 คาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการ 
     พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
    

แบบ  S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

   

    1.  ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 1-2 3.70 0.48 มาก 
    2. ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเองรวม 5 ขอ วิเคราะหคะแนน 
ขอ 3-7 

3.80 0.42 มาก 

    3. ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยาง
ชัดเจน รวม 3 ขอ  วิเคราะหคะแนนขอ 8-10 

3.70 0.48 มาก 

    4. ขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 11-13 3.90 0.57 มาก 
    5. ขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนน 
ขอ 14-16 

3.50 
 

0.53 มาก 

    6.  ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนน 
ขอ 17-19 

3.60 0.52 มาก 

    7. ขอบงชี้ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง รวม 5 ขอ วิเคราะหคะแนน 
ขอ 20-24 

3.70 0.48 มาก 

    8.  ขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง รวม 4 ขอ 
วิเคราะห คะแนนขอ 25-28 

3.80 0.42 มาก 

    9.  ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 29-31 3.80 0.42 มาก 
    10. ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 32-33 3.30 0.48 ปานกลาง 
    11. ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง รวม 2 ขอ 
วิเคราะหคะแนนขอ 34-35 

3.20 0.42 ปานกลาง 

    12.  ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 36-38 3.90 0.32 มาก 
    13. ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมได   
รวม 2 ขอ วิเคราะห คะแนนขอ 39-40 

3.70 0.48 มาก 

    14. ขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได รวม 4 ขอ วิเคราะหคะแนน ขอ 41-44 3.50 0.53 มาก 
    15. ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม รวม 2 ขอ วิเคราะห คะแนน 
ขอ 45-46 

3.80 0.42 มาก 

    16. ขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรูรวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 47-49 3.60 0.52 มาก 
    17. ขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท รวม 2  ขอ วิเคราะห
คะแนน ขอ 50-51 

3.70 0.48 มาก 

คะแนน เฉลี่ย แบบ  S-1 3.60 0.52 มาก 
แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post 
Test) แบงเปนขอสอบ 3 บท บทละ 10 ขอ ดังน้ี 

   

    แบบ S-4.1 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  เร่ือง การ
เปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอาย ุ

4.00 0.67 มาก 

    แบบ S-4.2 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  เร่ือง 
อาหารที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ 

4.20 0.79 มาก 
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ตาราง 28  (ตอ) 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
    

          แบบ S-4.3 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  เร่ือง 
การออกกําลังกายที่เหมาะสมในวัยสูงอาย ุ

4.00 0.67 มาก 

คะแนน เฉลี่ย แบบ S-4 4.00 0.47 มาก 
แบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา    
    1. ดานผูวิจัย (ประกอบดวย ยอมรับประสบการณความรูที่ทานมี  ยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล ยืดหยุนตามความตองการทาน  เพิ่มแรงกระตุนใหทานเรียนรู 
แนะนําแหลงคนหาขอมูล แนะนําวิธีการเรียนรูเฉพาะบุคคลไดอยางเหมาะสม และ
ยกตัวอยางไดเหมาะสมตามสภาพชีวิตจริงของกลุม) 

4.00 0.47 มาก 

    2. ดานกิจกรรมการพัฒนา (ประกอบดวย ข้ันตอนการเรียนรูมีความชัดเจน  
ข้ันตอนการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนวัยผูใหญ  แหลงความรูมีความเหมาะสม และการ
เรียนรูดวยตนเองสามารถทําไดจริง) 

4.10 0.57 มาก 

    3. ดานเอกสาร / ส่ือ ประกอบการพัฒนา (ประกอบดวย เอกสารอานชัดเจน ภาษา
ที่ใชเหมาะสมกับวัยผูใหญ  และผูชวยวิจัยอธิบายรายละเอียดไดชัดเจน) 

3.20 0.42 ปานกลาง 

    4. ดานความเหมาะสมเกี่ยวกับสถานที่/บรรยากาศ (ประกอบดวย สถานที่ใชจัด
กิจกรรมเหมาะสม และบรรยากาศการจัดกิจกรรมเปนกันเอง) 

4.20 0.42 มาก 

    5. ดานการประเมินผลการพัฒนา (ประกอบดวย  มีการประเมินผลอยางชัดเจน 
และ มีการแจงผลใหผูเขารวมวิจัยทราบเพื่อแกไขอยางตอเน่ือง) 

3.80 0.42 มาก 

    6.  ดานประโยชนท่ีไดรับ (ประกอบดวย สามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวม
กิจกรรมไปปรับใชไดจริง  และ เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม) 

3.90 0.74 มาก 

    

คะแนน เฉลี่ย แบบ S-9 3.80 0.42 มาก 
    

  
 สรุปผลคาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ดังรายละเอียดตอไปน้ี   
  แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ ขอคําถามในขอบงชีท้ี่ 1, 2, 
3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 17 และขอมูลภาพรวม โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 
3.50 – 3.90 และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.42 – 0.57 และผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง คือ ขอคําถามในขอบงชีท้ี่ 10 และ ขอ 11 โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยอยู
ระหวาง 3.20 – 3.30 และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.42 – 0.48  โดย ขอบงชี้ 4 มีความ
รับผิดชอบ และ ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมมากที่สุด ( X  = 3.90, 
S.D. = 0.57) และ ( X  = 3.90, S.D. = 0.32) ตามลําดบั สวน ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือ
ของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง มีคาเฉลี่ยปานกลาง ( X =3.20 ,S.D. = 0.42) สรุปคือ แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ มีความเหมาะสม
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
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  แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post 
Test) ผูเชี่ยวชาญเห็นวาขอคําถามทุกบท ประกอบดวย แบบ S-4.1 แบบสอบถามความรูความสามารถ
ในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ แบบ S-4.2 
แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เร่ืองอาหารทีเ่หมาะสมในวยัสูงอายุ และ 
แบบ S-4.3 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่องการออกกําลังกาย ที่
เหมาะสมในวัยสูงอายุ มีความเหมาะสมในระดับมาก โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 4.00 – 4.20 และ
มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.47– 0.79 โดย แบบ S-4.2 มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมมากที่สุด 
( X  = 4.20, S.D. = 0.79) สวน แบบ S-4.1 และ แบบ S-4.3 มีคาเฉลี่ยเหมาะสมเทากันในระดับมาก 
( X =4.00 ,S.D. =0.67)  สรุปคือแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test) มีความเหมาะสมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
  แบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา ผูเชี่ยวชาญเห็นวา มีความ
เหมาะสมในระดับมาก คือ ดานผูวิจัย  ดานกิจกรรมการพัฒนา ดานเอกสาร / สื่อ ประกอบการพัฒนา 
ดานความเหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ ดานการประเมินผลการพัฒนา ดานประโยชนที่ไดรับ และ
ขอมูลภาพรวม โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.80 – 4.20 และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 
0.42 – 0.74 และผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง คือ ดานเอกสาร/สื่อ ประกอบ 
การพัฒนา โดยมีระดับคะแนน 3.20 และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.422 โดย ดานความ
เหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมมากที่สุด ( X  = 4.20, S.D. = 0.42) สวน 
ดานเอกสาร/สื่อ ประกอบการพัฒนา มีคาเฉลี่ยเหมาะสมในระดับปานกลาง ( X  = 3.20 ,S.D. = 0.42) 
สรุปคือ แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา มีความเหมาะสมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
 สรุปผลคาเฉลีย่คะแนนความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 3 ชนิดประกอบดวย แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถใน
การดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test) และแบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 
อยูในระดับมาก และมากที่สุด สรุปไดวา เครื่องมือทั้งหมดดังกลาวมีความเหมาะสม เพ่ือเก็บขอมูลใน
การทําวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู 
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ตาราง 29 ผลการประเมินดัชนีความสอดคลองของเครือ่งมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ 
     การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 

รายการประเมิน ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ความหมาย 
   

แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

  

    1. ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 1-2 0.90 สอดคลอง 
    2. ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเองรวม 5 ขอ วิเคราะห 
คะแนน ขอ 3-7 

0.80 สอดคลอง 

    3. ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 
รวม 3 ขอ  วิเคราะหคะแนนขอ 8-10 

0.90 สอดคลอง 

    4. ขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 11-13 0.90 สอดคลอง 
    5. ขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนน 
ขอ 14-16 

0.90 สอดคลอง 

    6. ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 17-19 0.80 สอดคลอง 
    7. ขอบงชี้ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง รวม 5 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 20-24 1.00 สอดคลอง 
    8.  ขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง รวม 4 ขอ 
วิเคราะห คะแนนขอ 25-28 

0.90 สอดคลอง 

    9.  ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 29-31 0.80 สอดคลอง 
    10. ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 32-33 1.00 สอดคลอง 
    11. ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง รวม 2 ขอ 
วิเคราะหคะแนนขอ 34-35 

0.80 สอดคลอง 

    12. ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 36-38 0.80 สอดคลอง 
    13. ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลีย่นเรียนรู 
กับกลุมได  รวม 2 ขอ วิเคราะห คะแนนขอ 39-40 

0.80 สอดคลอง 

    14. ขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรู ได รวม4 ขอ วิเคราะห 
คะแนนขอ 41-44 

1.00 สอดคลอง 

    15. ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม รวม 2 ขอ 
วิเคราะหคะแนนขอ 45-46 

1.00 สอดคลอง 

    16. ขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรูรวม 3  ขอ วิเคราะห 
คะแนนขอ 47-49 

1.00 สอดคลอง 

    17. ขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท รวม 2 
 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 50-51 

0.70 สอดคลอง 

   

คะแนน เฉลี่ย แบบ  S-1 0.70 สอดคลอง 
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ตาราง 29 (ตอ) 
 

รายการประเมิน ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ความหมาย 
   

แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post 
Test) แบงเปนขอสอบ 3 บท บทละ 10 ขอ ดังน้ี 

  

          แบบ S-4.1 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  เร่ือง 
การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ 

1.00 สอดคลอง 

          แบบ S-4.2 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  เร่ือง 
อาหารที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ 

1.00 สอดคลอง 

          แบบ S-4.3 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  เร่ือง 
การออกกําลงักายที่เหมาะสมในวัยสูงอาย ุ

1.00 สอดคลอง 

   

คะแนน เฉลี่ย แบบ S-4 1.00 สอดคลอง 
   

แบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา   
    1. ดานผูวิจัย (ประกอบดวย ยอมรับประสบการณความรูที่ทานมี  ยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล ยืดหยุนตามความตองการทาน  เพิ่มแรงกระตุนใหทานเรียนรู 
แนะนําแหลงคนหาขอมูล แนะนําวิธีการเรียนรูเฉพาะบุคคลไดอยางเหมาะสม และ
ยกตัวอยางไดเหมาะสมตามสภาพชีวิตจริงของกลุม) 

1.00 สอดคลอง 

    2. ดานกิจกรรมการพัฒนา (ประกอบดวย ข้ันตอนการเรียนรูมีความชัดเจน  ข้ันตอน
การเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนวัยผูใหญ  แหลงความรูมีความเหมาะสม  และการเรียนรู
ดวยตนเองสามารถทําไดจริง) 

0.90 สอดคลอง 

    3. ดานเอกสาร / ส่ือ ประกอบการพัฒนา (ประกอบดวย เอกสารอานชัดเจน ภาษาที่
ใชเหมาะสมกับวัยผูใหญ  และผูชวยวิจัยอธิบายรายละเอียดไดชัดเจน) 

0.70 สอดคลอง 

    4. ดานความเหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ (ประกอบดวย สถานที่ใชจัดกิจกรรม
เหมาะสม และบรรยากาศการจัดกิจกรรมเปนกันเอง) 

0.90 สอดคลอง 

    5. ดานการประเมินผลการพัฒนา (ประกอบดวย  มีการประเมินผลอยางชัดเจน และ 
มีการแจงผลใหกลุมตัวอยางทราบเพื่อแกไขอยางตอเน่ือง) 

0.90 สอดคลอง 

    6. ดานประโยชนท่ีไดรับ (ประกอบดวย สามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวม
กิจกรรมไปปรับใชไดจริง  และ เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม) 

0.90 สอดคลอง 

   

คะแนน เฉลี่ย แบบ S-9 0.90 สอดคลอง 
   

  
 สรุปผลการประเมินดัชนีความสอดคลองในของเครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพ
รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  แบบ S-1 แบบประเมินคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ ผลการประเมินพบวา แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ทุกขอ มีคะแนนความสอดคลองอยูระหวาง 0.70 – 1.00 แสดง
วา แบบประเมินคุณลักษณะทั้งฉบบัมีความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
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  แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test) แบงเปนขอสอบ 3 บท บทละ 10 ขอ ผลการประเมินพบวา แบบสอบถามทุกบท มี
คะแนนความสอดคลองเทากับ 1.00 แสดงวา แบบสอบถามทั้งฉบับ มีความสอดคลองกันในทุก
กระบวนการ 
  แบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา ผลการประเมิน พบวา 
แบบประเมินทุกสวน มีคะแนนความสอดคลองอยูระหวาง 0.70-1.00 แสดงวา แบบประเมินทั้งฉบับมี
ความสอดคลองกันในทุกกระบวนการ 
 สรุปเครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ทุกฉบับ มี
คะแนนความสอดคลองอยูระหวาง 0.70 – 1.00 แสดงวา แบบประเมินทุกฉบับ มีความสอดคลองกัน
ในทุกกระบวนการ 
 จากตาราง 19 ถึง ตาราง 29 แสดงใหเห็นวา เครื่องมือทีใ่ชในการทําวิจัยครั้งนี้ มีความเหมาะสม 
ความสอดคลองกัน สามารถนําเครื่องมือดังกลาวขางตนไปทําการทดลองจริงได อยางมีประสิทธิภาพ 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการศึกษานํารอง (Try Out) 
 จากการนํารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุไปศึกษานํารอง เพ่ือศึกษาความเปนไปไดกอน
นําไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง สําหรับกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษานํารองซ่ึงมีลักษณะคลายกลุมตัวอยาง
ทุกประการ จํานวน 18 คน ภายหลังการศึกษานํารองทําการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุโดยใชเครื่องมือ ประกอบดวย แบบ  S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถใน
การดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test) และแบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ ซ่ึงจากการศึกษานํารอง ปรากฏผลการประเมินดังแสดงไวใน ตาราง 30 – 33 ดังน้ี 
 1. ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา 
ตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
 
ตาราง 30 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเอง และการ 
     จัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ จากการศึกษานาํรอง 
 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 
ประเด็นการประเมิน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
         

องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 18.94 4.87 17.83 6.75 22.22 3.92 23.72 3.12 
1. ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง  3.06 1.59 3.11 1.64 4.56 1.04 4.56 0.92 
2. ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนได
ดวยตนเองรวม  

10.11 2.78 9.28 3.53 10.94 2.01 11.94 2.01 

3. ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน  

5.78 1.52 5.44 2.12 6.72 1.53 7.22 0.94 
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ตาราง 30 (ตอ) 
 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 
ประเด็นการประเมิน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
         

องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง 25.83 5.17 25.89 8.25 30.28 4.11 32.61 3.62 
4.ขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ  5.39 2.06 5.67 2.06 6.72 1.32 6.78 1.35 
5.ขอบงชี้ 5ประเมินการปฏิบัติงานอยาง
ตอเน่ือง  

5.39 1.58 5.33 1.91 6.11 1.45 6.89 0.96 

6. ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง  

6.22 1.35 5.72 1.71 6.61 0.78 7.33 0.91 

7. ขอบงชี้ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของ
ตนเอง  

8.83 2.26 9.17 3.35 10.83 1.89 11.61 1.79 

องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู 30.00 7.99 29.33 9.82 33.72 6.54 36.89 6.31 
8.  ขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช 
Learning Contract ดวยตนเอง  

8.28 2.63 7.94 2.46 8.83 1.86 9.67 1.85 

9.  ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู  6.17 1.65 5.72 1.84 6.39 1.15 6.94 1.59 
10. ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู  3.78 1.35 3.39 1.34 4.11 1.18 4.61 0.98 
11. ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของ
ขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง  

3.61 1.46 3.50 1.47 4.00 1.09 4.61 0.85 

12. ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู  4.56 1.82 5.28 2.42 6.33 1.46 6.67 1.41 
13. ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณ
ความรูมาแลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมได   

3.61 1.04 3.50 1.54 4.06 1.26 4.39 0.85 

องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช 24.89 5.11 22.83 6.99 26.11 3.95 27.67 3.05 
14. ขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขาย
ความรูได  

9.89 2.76 9.22 2.60 10.33 1.75 10.72 1.57 

15. ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยาง
เหมาะสม  

4.00 1.46 3.61 1.69 4.22 1.26 4.67 0.97 

16. ขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู 6.17 1.34 6.17 2.07 7.06 1.26 7.39 1.04 
17. ขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยาง
เหมาะสมตามบริบท  

4.83 1.34 3.83 1.69 4.50 1.50 4.89 0.96 

         

คาเฉลี่ยคะแนนโดยรวม 99.67 19.65 95.89 30.46 112.33 16.67 120.89 13.32 
         

 
 ผลการประเมนิคะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจดัการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุของกลุมตัวอยางศกึษานํารองแปลผลได ดังน้ี 
  1. พบวา คาเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุของกลุมตัวอยางศึกษานํารอง ในการประเมินครั้งที่ 3 (ภายหลังเสร็จสิ้นขั้นสะทอนคิด) 
และการประเมินครั้งที่ 4 (ภายหลังเสร็จสิ้นขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู) มีระดับคะแนนสูงขึ้นทั้ง 2 ครั้ง
เม่ือเปรียบเทียบกับการประเมินครั้งที่ 1 (กอนการเขารวมโครงการวิจัย) 
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  2. พบวา คาเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุของกลุมตัวอยางศึกษานํารอง ในการประเมินครั้งที่ 2 (ภายหลังเสร็จสิ้น ขั้นดําเนินการ
คนควาดวยตนเอง) มีระดับคะแนนต่ําลง เม่ือเปรียบเทียบกับการประเมินครั้งที่ 1 (กอนการเขารวม
โครงการวิจัย)  
 จากการวเิคราะหผลคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายขุองกลุมตัวอยางศึกษานํารอง ในการประเมินครั้งที่ 2 โดยนําคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรู
กอนการเขารวมโครงการวจัิยซ่ึงจากผลการวิจัยทําใหทราบวาคะแนนดังกลาวมีผลตอการเปลีย่นแปลง
คะแนนมากขึ้น หรือลดลงของคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูในการประเมินครั้งที่ 2 , 3 , และ 4 โดยแยก
กลุมตัวอยาง ประกอบดวย 1) กลุมที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูระดับสงู (SDL-KM สูง) คือ มีระดับคะแนนมากกวา 110 คะแนนขึ้นไป 2) กลุมที่มีระดับคะแนน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูระดับปานกลาง (SDL-KM ปานกลาง) คือ 
มีระดับคะแนนอยูระหวาง 90-110 คะแนน  และ 3) กลุมทีมี่ระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองรวมกับการจัดการความรูระดับต่ํา (SDL-KM ต่ํา) คือ มีระดับคะแนนต่ํากวา 90 คะแนนลงมา 
ซ่ึงผลการวิเคราะห ดังรายละเอียดในตาราง 31 –  33 
 

 2. ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ แยกกลุมสูง กลุมกลาง และกลุมต่ํา ดังรายละเอียด
ตามตาราง 31 –  33 
 
ตาราง 31 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการ 
     จัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ จากการศึกษานาํรอง ครั้งที่ 2 กลุมระดับสูง 
 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
ประเด็นการประเมิน 

X  S.D. X  S.D. 
     

องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 23.38 3.20 23.50 2.20 
1. ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง  4.25 1.17 4.38 0.92 
2. ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง  12.25 2.32 12.13 1.46 
3. ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยาง
ชัดเจน  

6.88 0.99 7.00 0.76 

องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง 30.25 2.87 33.00 1.60 
4.ขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ  6.88 1.36 7.25 1.17 
5.ขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  6.25 1.39 6.88 1.13 
6. ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  6.63 1.51 7.00 0.76 
7. ขอบงชี้ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง  10.50 1.85 11.88 0.64 
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ตาราง 31 (ตอ) 
 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
ประเด็นการประเมิน 

X  S.D. X  S.D. 
     

องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู 37.50 2.67 38.38 2.39 
8.  ขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง  10.50 1.20 10.13 0.84 
9.  ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู  7.50 1.41 7.38 0.74 
10. ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู  5.00 0.76 4.50 1.07 
11. ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง  4.63 0.52 4.50 0.93 
12. ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู  5.75 1.28 7.25 0.46 
13. ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรู 
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได   

4.13 1.23 4.63 0.74 

องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช 27.38 3.11 27.88 2.30 
14. ขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได  10.63 1.69 10.50 1.19 
15. ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม  4.75 1.17 4.88 0.64 
16. ขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู 7.00 0.76 7.75 0.71 
17. ขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท  5.00 1.31 4.75 0.89 
     

คาเฉลี่ยคะแนนโดยรวม 118.50 7.80 122.75 6.69 
     

 
 สรุปคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ : ระดับสูง พบวา คะแนนประเมินครั้งที่ 2 (ภายหลังเสร็จสิ้นขั้น
ดําเนินการคนควาดวยตนเอง) เม่ือเปรียบเทียบกับประเมินครั้งที่ 1 (กอนการเขารวมโครงการวิจัย) 
พบวา คะแนนทุกองคประกอบ และขอบงชี้สวนใหญมีระดับคะแนนสูงขึ้น ยกเวน ขอบงชี้ 2 กําหนด
สิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง ขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง  
ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู  ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของ
ขอมูลไดอยางถูกตอง แมนตรง  ขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได และ ขอบงชี้ 17 พัฒนา
ความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท แตขอบงชี้ที่มีคะแนนลดลง สวนใหญก็มีคาใกลเคียงกับคะแนน
ประเมินครั้งที่1 (กอนการเขารวมโครงการวิจัย) เปนสวนใหญ 
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ตาราง 32  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการ 
     จัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ จากการศึกษานาํรอง ครั้งที่ 2 กลุมระดับปานกลาง 
 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
ประเด็นการประเมิน 

X  S.D. X  S.D. 
     

องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 16.25 3.30 19.50 1.92 
1. ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง  2.50 1.29 3.25 0.96 
2. ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 8.50 2.89 10.00 1.83 
3. ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยาง
ชัดเจน  

5.25 0.96 6.25 0.96 

องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง 25.75 0.96 27.25 2.87 
4.ขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ  5.50 1.29 5.75 0.96 
5.ขอบงชี้ 5ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  5.00 1.41 5.25 1.50 
6. ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  6.50 1.00 6.25 0.50 
7. ขอบงชี้ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง  8.75 0.96 10.00 2.16 
องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู 26.50 2.65 28.50 3.42 
8.  ขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง  7.25 2.06 7.50 1.92 
9.  ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู  5.75 0.96 5.50 0.58 
10. ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู  2.75 1.26 2.75 0.96 
11. ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง  2.75 0.96 3.50 0.58 
12. ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู  4.25 0.96 5.75 0.50 
13. ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได   3.75 0.50 3.50 1.00 
องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช 26.75 3.78 26.00 4.16 
14. ขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได  10.75 1.89 10.50 2.38 
15. ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม  4.25 0.50 4.00 0.82 
16. ขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู 6.75 0.96 7.00 0.82 
17. ขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท  5.00 1.41 4.50 1.00 
     

คาเฉลี่ยคะแนนโดยรวม 95.25 1.71 101.25 4.11 
     

  
 สรุปคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ : ระดับปานกลาง พบวาคะแนนประเมินครั้งที่ 2 (ภายหลังเสร็จ
สิ้นขั้นดําเนินการคนควาดวยตนเอง) เม่ือเปรียบเทียบกับประเมินครั้งที่ 1 (กอนการเขารวมโครงการ 
วิจัย) พบวา คะแนนทุกองคประกอบ และขอบงชี้สวนใหญมีระดับคะแนนสูงขึ้น ยกเวน องคประกอบที่ 4 
การนําความรูไปใช  ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู 
ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได  ขอบงชี้ 14 สามารถสราง
เครือขายความรูได  ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม และขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่
ไดอยางเหมาะสมตามบริบท โดยแตขอบงชีท้ี่มีคะแนนลดลงสวนใหญกมี็คาใกลเคียงกับคะแนนประเมิน  
ครั้งที่ 1 (กอนการเขารวมโครงการวิจัย) เปนสวนใหญ 
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ตาราง 33 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการ 
     จัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ จากการศึกษานาํรอง ครั้งที่ 2 กลุมระดับต่ํา 
 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
ประเด็นการประเมิน 

X  S.D. X  S.D. 
     

องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 14.83 1.47 9.17 1.47 
1. ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง  1.83 1.67 1.33 1.03 
2. ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง  8.33 0.82 5.00 1.41 
3. ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยาง
ชัดเจน  

4.67 1.51 2.83 1.17 

องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง 20.00 2.61 15.50 3.27 
4.ขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ  3.33 1.51 3.50 1.52 
5.ขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  4.50 1.52 3.33 0.82 
6. ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  5.50 1.23 3.67 1.03 
7. ขอบงชี้ 7 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง  6.67 1.37 5.00 1.67 
องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู 22.33 5.68 17.83 4.79 
8.  ขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง  6.00 2.00 5.33 1.21 
9.  ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู  4.67 0.52 3.67 1.03 
10. ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู  2.83 0.41 2.33 0.52 
11. ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง  2.83 1.84 2.17 1.47 
12. ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู  3.17 1.94 2.33 1.63 
13. ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได   2.83 0.75 2.00 1.41 
องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช 20.33 5.39 14.00 2.53 
14. ขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได  8.33 3.93 6.67 2.42 
15. ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม  2.83 1.60 1.67 1.21 
16. ขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู 4.67 0.82 3.50 0.55 
17. ขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท  4.50 1.52 2.17 1.72 
     

คาเฉลี่ยคะแนนโดยรวม 77.50 7.58 56.50 6.44 
     

 
 สรุปคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ : ระดับต่ํา พบวาคะแนนประเมินครั้งที่ 2 (ภายหลังเสร็จสิ้นขั้น
ดําเนินการคนควาดวยตนเอง) เม่ือเปรียบเทียบกบัประเมินครั้งที่ 1 (กอนการเขารวมโครงการวจัิย) 
พบวา คะแนนทุกองคประกอบ และขอบงชี้สวนใหญมีระดับคะแนนต่ําลง ยกเวน ขอบงชี้ 4 มีความ
รับผิดชอบ แสดงวา ผูที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ : ระดับต่ํา (ระดับคะแนน SDL-KM นอยกวา 90 คะแนน) มีความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองต่ําดวยเชนกนั กลุมน้ี จึงไมเหมาะสมที่จะเขารวมโครงการวิจัยภายใต รูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยการเรยีนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรู ซ่ึงกลุมตวัอยางตองมี
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ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง และมีความสามารถในการนําประสบการณมา เพ่ือ
แลกเปลีย่นเรียนรู สรุปคอืผูวิจัยจะคัดออกสําหรับกลุมตัวอยางทีมี่คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรูจากการประเมินครัง้ที่ 1 (กอนการเขารวมโครงการวิจัย) ต่ํากวา 
90 คะแนนโดยไมนําเขารวมโครงการวิจัย 
   

 3. ผลการวิเคราะหคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนความรูเร่ืองความสามารถ ใน 
การดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  ดังรายละเอียดตามตาราง 34 
 
ตาราง 34  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุ 
     ในบาน (Pre-Post Test) จากการศึกษานํารอง 
 

Pre Test Post Test 
ประเด็นการประเมิน 

X  S.D. X  S.D. 
     

แบบ S-4.1 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  เร่ือง 
การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ 

4.28 1.18 5.78 1.67 

       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM สูง   5.13 1.13 7.25 1.04 
       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM ปานกลาง   3.50 0.58 5.50 0.58 
       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM ต่ํา   3.67 0.82 4.00 0.63 
แบบ S-4.2 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  เร่ือง 
อาหารที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ 

4.44 1.09 6.17 1.54 

       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM สูง   5.00 1.07 7.50 0.93 
       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM ปานกลาง   3.50 0.58 5.50 0.58 
       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM ต่ํา   4.33 1.03 4.83 1.17 
แบบ S-4.3 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เร่ือง 
การออกกําลังกายที่เหมาะสมในวัยสูงอาย ุ

4.78 0.88 6.56 1.82 

       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM สูง   4.88 1.13 8.00 0.93 
       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM ปานกลาง   4.50 0.58 7.00 0.00 
       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM ต่ํา   4.83 0.75 4.33 0.82 
รวมคะแนนสอบถามความรู 13.50 2.43 18.50 4.58 
       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM สูง   15.00 2.62 22.75 1.75 
       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM ปานกลาง   11.50 0.58 18.00 1.16 
       - กลุมที่มีคะแนน SDL-KM ต่ํา   12.83 1.72 13.17 1.72 
     

  
 ผลการประเมินคะแนนความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสงูอายใุนบาน (Pre-Post Test) 
ของกลุมตัวอยางศึกษานํารองแปลผลไดดังน้ี คือ กลุมตวัอยางศกึษานาํรองทั้งกลุมทีมี่คะแนนคุณลกัษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ : ระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ํา 
พบวา คะแนนความรู เรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เม่ือเปรียบเทียบระหวางคะแนน
กอนเขารวมโครงการวิจัย และคะแนนภายหลังการเขารวมโครงการวิจัย ในทุกกลุมมีระดับคะแนนสูงขึ้น
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ทั้งสามกลุม จากขอมูลการวิจัยศึกษานํารองแสดงวาเม่ือกลุมตัวอยางเขารวมโครงการวิจัยน้ี กลุมตัวอยาง
ทุกคนจะมีระดับคะแนนความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบานสูงขึ้นเปนสวนใหญ 
 
 4. ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนประเมินความพึงพอใจ นรูปแบบ
การพัฒนา ดังรายละเอียดตาม ตาราง 35 
 

ตาราง 35 คาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน คะแนนประเมินความพึงพอใจในรปูแบบการพัฒนาจาก 
     การศึกษานํารอง 
 

ประเด็นการประเมิน X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
    

ดานผูวิจัย 28.22 1.52 มาก 
1. ยอมรับประสบการณความรูที่ทานมี 4.11 0.58 มาก 
2. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 4.11 0.58 มาก 
3. ยืดหยุนตามความตองการทาน 4.44 0.51 มาก 
4. เพิ่มแรงกระตุนใหทานเรียนรู 4.33 0.49 มาก 
5. แนะนําแหลงคนหาขอมูล 3.83 0.62 มาก 
6. แนะนําวิธีการเรียนรูเฉพาะบุคคลไดอยางเหมาะสม 3.78 0.43 มาก 
7. ยกตัวอยางไดเหมาะสมตามสภาพชีวิตจริงของกลุม 3.61 0.70 มาก 
ดานกิจกรรมการพัฒนา 15.61 1.72 มาก 
8. ข้ันตอนการเรียนรูมีความชัดเจน 3.83 0.79 มาก 
9. ข้ันตอนการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนวัยผูใหญ 4.22 0.65 มาก 
10. แหลงความรูมีความเหมาะสม 3.61 0.50 มาก 
11. การเรียนรูดวยตนเองสามารถทําไดจริง 3.94 0.64 มาก 
ดานเอกสาร / ส่ือ ประกอบการพัฒนา 11.50 1.04 มาก 
12. เอกสารอานชัดเจน 3.44 0.51 ปานกลาง 
13. ภาษาที่ใชเหมาะสมกับวัยผูใหญ 3.56 0.51 มาก 
14. ผูชวยวิจัยอธิบายรายละเอยีดไดชัดเจน  4.50 0.51 มาก 
ดานความเหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ 8.61 1.09 มาก 
15. สถานที่ใชจัดกิจกรรมเหมาะสม 4.28 0.67 มาก 
16. บรรยากาศการจัดกิจกรรมเปนกันเอง 4.33 0.74 มาก 
ดานการประเมินผลการพัฒนา 8.83 0.86 มาก 
17. มีการประเมินผลอยางชัดเจน 4.44 0.51 มาก 
18. มีการแจงผลใหกลุมตัวอยางทราบเพื่อแกไขอยางตอเน่ือง 4.39 0.61 มาก 
ดานประโยชนท่ีไดรับ 6.17 0.99 ปานกลาง 
19. สามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมไปปรับใชไดจริง 3.78 0.55 มาก 
20. เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 2.39 0.70 นอย 
    

รวมคะแนนเฉลี่ย 78.94 3.17 มาก 
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 ผลการประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู พบวา กลุมตัวอยางศึกษานํารองมีระดับความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุตามประเด็นการประเมิน ดังน้ี 
  1. ไมพบประเด็นที่กลุมตัวอยางมีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
  2. พบวา ประเด็นที่กลุมตัวอยางประเมินวา มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก มี 
18 ประเด็น ประกอบดวย 1) ยอมรับประสบการณความรูที่ทานมี  2)  ยอมรับความแตกตางระหวาง
บุคคล  3) ยืดหยุนตามความตองการทาน  4) เพ่ิมแรงกระตุนใหทานเรียนรู  5) แนะนําแหลงคนหา
ขอมูล  6) แนะนําวิธีการเรียนรูเฉพาะบุคคลไดอยางเหมาะสม  7) ยกตัวอยางไดเหมาะสมตามสภาพ
ชีวิตจริงของกลุม  8) ขั้นตอนการเรียนรูมีความชัดเจน  9) ขั้นตอนการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนวัย
ผูใหญ  10) แหลงความรูมีความเหมาะสม  11) การเรียนรูดวยตนเองสามารถทําไดจริง  12) ภาษาที่ใช
เหมาะสมกับวัยผูใหญ 13) ผูชวยวิจัยอธบิายรายละเอียดไดชัดเจน 14) สถานที่ใชจัดกิจกรรมเหมาะสม 
15) บรรยากาศการจัดกิจกรรมเปนกันเอง 16) มีการประเมินผลอยางชัดเจน 17) มีการแจงผลใหกลุม
ตัวอยางทราบเพื่อแกไขอยางตอเน่ือง และ 18) สามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมไปปรับใช 
ไดจริง โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยูระหวาง 3.56 – 4.50 คะแนน และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เฉลี่ย 0.49 – 0.79 ทั้งน้ีหัวขอที่มีคะแนนสูงสุด คือ ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดไดชดัเจน ( X  = 4.50, 
S.D. = 0.51)  รองลงมาคือ หัวขอ ยืดหยุนตามความตองการทาน ( X  = 4.40, S.D. =0.51) และ
หัวขอ มีการประเมินผลอยางชัดเจน ( X  = 4.40 ,S.D. = 0.51) สวนหัวขอที่ไดคะแนนนอยที่สุด ใน
กลุม คือ หัวขอ ภาษาที่ใชเหมาะสมกับวัยผูใหญ ( X  = 3.56 ,S.D. = 0.51) 
  3. พบวาประเด็นที่กลุมตัวอยางประเมินวามีระดับความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
มี 1 ประเด็น ประกอบดวย เอกสารอานชัดเจน ( X  = 3.44, S.D. = 0.51) 
  4. พบวา ประเด็นที่กลุมตวัอยางประเมินวา มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอย มี 
1 ประเด็น ประกอบดวย เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ( X  = 2.39, S.D. = 0.70)  
ผูวิจัย จึงนําขอมูลเรื่องเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม มีความไมเหมาะสมนี้ ไปปรับแกเวลาใหเหมาะสม
มากขึ้นตามรายละเอียดที่จะกลาวตอไป 
  5. เม่ือวิเคราะหภาพรวมของระดับความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ย อยูในระดับมาก โดย
มีภาพรวมรายดานที่กลุมตวัอยางนํารองพึงพอใจระดับมาก ประกอบดวย ดานผูวิจัย ดานกิจกรรม
การพัฒนา ดานเอกสาร/สื่อประกอบการพัฒนา ดานความเหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ และดาน
การประเมินผลการพัฒนา และรายดานที่กลุมตัวอยางนํารองพึงพอใจระดับปานกลาง คือ ดานประโยชน
ที่ไดรับ 
 

 5. ผลการวิเคราะหกระบวนการวิจัยระหวางดาํเนินการวิจัยของกลุมตวัอยางนํารอง สาํหรับ
ผลการสังเกตกลุมตัวอยางศึกษานํารอง โดยผูวิจัยเพ่ือนํามาพัฒนารูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ
กอนการนําไปใชในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริง พบขอมูลการสังเกต ดังตอไปนี้ 



 164 

  ข้ันระบุประเด็นการเรียนรู กําหนดการเขาโปรแกรมเดิมที่ผูวิจัยกําหนดไว กลุมตัวอยาง
ตองเขารวมกิจกรรมในขั้นตอนนี้ 2 ครั้ง และใชเวลารวม 7 ชั่วโมง กลุมตัวอยางศึกษานํารอง ลงความเห็น
วาในขั้นตอนนี้ควรรวมกิจกรรมเขาดวยกัน และควรจัดสรรเวลาใหเหมาะสมโดยไมควรเกิน 3 ชั่วโมง 
และควรลดการเขากลุมเหลอืเพียง 1 ครั้ง เพ่ือใหกลุมตวัอยางมคีวามสนใจในการเขารวมกิจกรรมกลุม
มากกวานี้ ซ่ึงจากการสงัเกตของผูวิจัยกมี็ขอมูลเพ่ือสนับสนนุขอมูลดังกลาว ดังนี ้กลุมตวัอยางนํารอง
ใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรมในครั้งที่ 1 เทานั้น สวนในครั้งที่ 2 มีกลุมตัวอยาง 8 คน ขาด
การเขารวมโครงการ ทําใหผูวิจัยตองไปเพ่ิมเติมขอมูลใหกลุมตวัอยางที่บานจนครบ จากประเด็นนี้ 
ผูวิจัยดําเนินการปรับกิจกรรม และระยะเวลาในขั้นระบุประเด็นการเรียนรูในขั้นตอนนี้ โดยไมใหขาด
ประเด็นสําคญัเหลือ 1 ครั้ง 3 ชั่วโมง 30 นาที ดังรายละอียดตอไปน้ี ตามตาราง 36 
 
ตาราง 36  แสดงแผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับกระบวนการจัดการความรูของผูดูแล 
     ผูสูงอายุ ปรับแกจากการศึกษานํารอง 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
     

สัปดาหท่ี 1     
1.1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการเรียนรู
ใหกลุมตัวอยางทราบ 

1 คร้ัง 30 นาที - แบบ S-3 คูมือการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพ
ใหกลุมตัวอยางรูจักกัน 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง  

1.3 การวิเคราะหและกําหนดความ
ตองการเรียนเรียนรูของตนเอง 

 30 นาที - แบบ S-5 แบบบันทึกการ
กําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

1.4 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวมวิจัย (คร้ังที่ 1) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

1 ขั้นระบุประเด็น
การเรียนรู 
(Self identify 
into learning : 
S) 

1.5 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทํา
แบบสอบถามความรูเร่ืองความ 
สามารถในการดูแลผูสูงอายใุนบาน 
(Pre-Test)   

 30 นาที - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  

สัปดาหท่ี 2     
2 ขั้นวางแผน

การเรียนรู
(Designing a 
learning plan : 
D) 

2.1 วางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการ
ทําสัญญาทางการเรียน(Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-6 แบบบันทึกวาง
แผนการเรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 
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ตาราง 36 (ตอ)  
 
ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 

     

สัปดาหท่ี 3     
3.1  ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการ
เรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวยตนเอง) 

3 คร้ัง 9 ชั่วโมง - แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผล
การเรียนรูตามแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

3 ขั้นดําเนิน 
การคนควา 
(Learning  
activities : L) 

3.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการ 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

  
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุหลงัเขารวม
วิจัยข้ันดําเนินการคนควา  
(คร้ังที่ 2) 

   

สัปดาหท่ี 4     
4 ขั้นสะทอนคิด 

(A thinking 
reflect :and) 

4.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KMเทากันได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

  4.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุหลังเขารวมวิจัยข้ันสะทอนคิด 
(คร้ังที่ 3) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

สัปดาหท่ี 5     

5.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KM  
สูง-กลาง-ต่ํา ได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

5 ขั้นแบงปน 
แลก 
เปลี่ยนความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 5.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ

ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ คร้ังที่ 4ภายหลงัการทํา
Knowledge  sharing คะแนน SLD-KM 
คละกัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 4) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ  

สัปดาหท่ี 6     
6 ขั้นสังเคราะห

องคความรู
ใหม 
(Modify 
knowledge : 
M) 

6.1  พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 
 
 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  
- แบบ S-9 แบบประเมินความ
พึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 
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 รวมระยะเวลาในการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึน้ลดลงเหลือ   
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน 5 ครั้ง เวลา 17 ชั่วโมง 30 นาที 
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 10 ชั่วโมง 
รวมการเรียนรู  8 ครั้ง 27 ชั่วโมง 30 นาที 
 สวนในขั้นตอนอ่ืนๆ ของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ กลุมตัวอยางศึกษานํารองเห็นวา
ในขั้นตอนขั้นวางแผนการเรียนรู ขั้นดําเนินการคนควา ขั้นสะทอนคิด ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
และขั้นสังเคราะหองคความรูใหม มีความเหมาะสมทั้งกิจกรรม และเวลาที่ใชในการจัดเหมาะสมแลว 
  5.1 จากผลการวิเคราะหคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุของกลุมตัวอยางศึกษานํารอง พบวา กลุมที่มีคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ต่ํา คือมี คะแนนรวมกอนเขา
รวมโครงการวิจัย นอยกวา 90 คะแนน เม่ือผูวิจัยทําการวัดคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ซํ้าภายหลัง สัปดาหที่ 3 ขั้นดําเนินการ
คนควาดวยตนเองซึ่งเปนขั้นตอนที่กลุมตัวอยางตองเรียนรูดวยการนําตนเองตามแผนการเรียนรูและ
สัญญาทางการเรียนที่กลุมตัวอยางวางแผนไว กลุมตัวอยางจะไดคะแนนดังกลาวลดลงทุกคน ดังตาราง 28 
เหตุผลนีท้ําใหผูวิจัยสรุปไดวา รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไมเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่มีคาคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ที่ต่ํา (คะแนนต่ํากวา 90 คะแนน) 
สิ่งน้ีผูวิจัยใชเปนขอมูลในการทําการวิจัยกับกลุมตวัอยางจริงในการคัดเลือกกลุมตัวอยางที่เหมาะสม
เพ่ือเขารวมโครงการวิจัย คือ กลุมตัวอยางที่มีคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) อยูในระดับปานกลางและระดับสูง คือ มีระดับคะแนน
รวมแรกเขารวมโครงการวิจัยตั้งแต 90 คะแนน ขึ้นไป สวนกลุมตัวอยางที่ทําการทดสอบดวยคะแนน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) แลวพบวา
มีคะแนนต่ํา (คะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ
แรกเขาต่ํากวา 90 คะแนน) ผูวิจัยจะคดัออกจากโครงการวิจัย โดยไมนํากลุมดังกลาวเขารวมกจิกรรม
วิจัยเพราะไมเกิดกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ 
  5.2 จากผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางศึกษานํารอง และวิเคราะหผลการประเมินคาคะแนน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) จากการ
วัดผลกลุมตัวอยางทั้ง 4 ครั้ง คือ วดัครั้งที่ 1 ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู วัดครั้งที่ 2 ขัน้ดําเนินการคนควา  
วัดครั้งที่ 3 ขั้นสะทอนคิด และวัดครั้งที่ 4 ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู ผลการวิเคราะหคาคะแนน
พบวาการวัดแตละครั้งของกลุมตัวอยาง ในกลุมที่มีคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ระดับสูง และระดับปานกลาง สูงขึ้นเรื่อยๆ นอกจาก
กลุมที่มีคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) 
ระดับต่ํา จะมีคะแนนในการวัดครั้งที่ 2 ขั้นดําเนินการคนควา (ขั้นการเรียนรูดวยการนําตนเอง) ต่ําลง
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ซ่ึงในกลุมน้ี จากขอ 2 ผูวจัิยก็ไดดําเนินการคัดกลุมดังกลาวออกจากกระบวนการวิจัยแลว เน่ืองจาก
การเรียนรูไมเปนไปตามเปาหมายที่ผูวิจัยกําหนด  
 จากขอมูลการวิเคราะหผลการประเมินคาคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ของกลุมตัวอยาง และผลการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
พบวาเม่ือคาความเปลี่ยนแปลงไมตางกนัเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกบักระบวนการเรยีนรู และกลุมตัวอยาง
ควรเปลี่ยนแปลงการวัดผลคะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอาย ุ(SDL-KM) เหลือเพียง 2 ครั้ง คือ วัดครั้งที่ 1 ขั้นระบปุระเด็นการเรียนรู  และวัดครัง้ที่ 2 
เม่ือสิ้นสุดกระบวนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุในขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
  5.4 จากผลการสังเกต และจากผลการรวบรวมคุณภาพผลงานในขั้นตอนสะทอนคิด โดย
ผูวิจัยจัดกิจกรรมในขั้นตอนนี้ คือ ใหกลุมตัวอยางศึกษานํารอง นําประสบการณความรูที่เรียนรู ดวย
การนําตนเองในขั้นดําเนินการคนควาซึง่เปนการเรียนรูดวยการนาํตนเอง มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกบักลุม
ที่มีระดับคะแนน SDL-KM เทากัน พบวา กลุมที่มีแรงขับเคลื่อนในการทํากิจกรรมนําประสบการณ
ความรูมาแลกเปลีย่นเรียนรูที่ไดผลงานครอบลุม และลกัษณะกลุมมีความชวยเหลือซ่ึงกันและกนั รับฟง
เหตุผลซึ่งกันและกัน และไดผลงานเปนองคความรูในการดูแลผูสูงอายุของกลุมตนเองอยางครอบคลมุ 
คือ กลุมที่ไดคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
(SDL-KM) ในระดับปานกลาง โดยพบวา กลุมตัวอยางศึกษานํารองที่มีระดับคะแนนคณุลักษณะผูเรียนรู
ดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง พบปญหาการ
พูดคุยในกลุมโดยไมฟงเหตุผล และกฏกติกาในกลุม ทําใหการทํากจิกรรมกลุมสับสนประเด็นไปมา 
ไมสอดคลองกบัที่กลุมวางแผนไว สวนกลุมที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนาํตนเอง และ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับต่าํ พบปญหา การพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ
เปนไปไดชาตองไดรับการกระตุนจากผูวิจัยอยางตอเน่ือง และผลงานไมสอดคลองกับแผนการดําเนินงาน
ที่กลุมวางแผนไวโดยไมเสร็จตามแผนการดําเนินงาน 
 ผูวิจัยไดทําการสังเกต และวิเคราะหคุณภาพผลงานในขั้นตอนที่ 5 ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยน
ความรู โดยใหผูเขารวมวิจัยมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน SDL-KM คละกัน และทีม
ผูเขารวมวิจัยคละกัน พบวา ภายหลังการคละกลุม กลุมตัวอยางที่ไดคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง จะดําเนินการเปนผูนํา
กลุม จดบันทึก และเปนผูสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางถูกตองและครอบคลุมมากขึ้น  
 จากการสังเกตและการวเิคราะหคุณภาพผลงานจากการทํากิจกรรมกลุม พบวา กลุมตวัอยาง
ที่มีระดับคะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) 
ในระดับปานกลาง มีความเหมาะสมในการใช รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนด
เคเอ็ม (SDL & KM Model) และรายละเอียดการจัดกิจกรรม ตามที่ไดรับการปรับแกตามการสังเกต
กลุมตัวอยางศึกษานํารองใหมตาม ภาพประกอบ 10 (หนา 134) 
 สวนกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง ควรมีการปรับเปลี่ยน รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ
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แบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) เปน รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดี
แอล-เคเอ็ม (SDL - KM Model) คือตัดขั้นตอนสะทอนคดิ (A reflect : and) ออก เพราะผลการวเิคราะห
พบวากลุมน้ีทาํกิจกรรมกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในกลุมที่ไดคะแนนสูงเหมือนกันไมไดประสิทธิผล 
และตองนาํขั้นตอนสะทอนคดิ ออกจากรายละเอยีดการจัดกิจกรรมเพ่ือจัดโครงการดวย ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 11 รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอล-เคเอ็ม (SDL - KM Model) (สําหรับ 
      กลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของ 
     ผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสงู) 
 
 
 แผนการจัดการเรียนรู สําหรับกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง ประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน  
ดังรายละเอียดใน ตาราง 37 ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
(Self identify into learning : S)

ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 
(Designing a learning plan : D)

ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 
(Learning  activities : L)

ข้ันตอนที่ 4 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
(Knowledge sharing : K)

ข้ันตอนที่ 5 สังเคราะหองคความรูใหม 
(Modify knowledge : M)
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ตาราง 37 แสดงแผนการจัดการเรียนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  
     (สําหรับกลุมตวัอยางทีมี่ระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
     ของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง) 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
     

สัปดาหท่ี 1     
1.1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการเรียนรู
ใหกลุมตัวอยางทราบ 

1 คร้ัง 30 นาที - แบบ S-3 คูมือการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพ
ใหกลุมตัวอยางรูจักกัน 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง  

1.3 การวิเคราะหและกําหนดความ
ตองการเรียนเรียนรูของตนเอง 

 30 นาที - แบบ S-5 แบบบันทึกการ
กําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

1.4 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวมวิจัย (คร้ังที่ 1) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

1 ขั้นระบุประเด็น
การเรียนรู(Self 
identify into 
learning : S) 

1.5 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทํา
แบบสอบถามความรูเร่ืองความ 
สามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Test)   

 30 นาที - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  

สัปดาหท่ี 2     
2 ขั้นวางแผน

การเรียนรู
(Designing a 
learning plan : 
D) 

2.1 วางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการ
ทําสัญญาทางการเรียน(Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-6 แบบบันทึกวาง
แผนการเรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 3     
3 ขั้นดําเนิน 

การคนควา 
(Learning 
activities : L) 

3.1  ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการ
เรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวยตนเอง) 

3 คร้ัง 9 ชั่วโมง - แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผล
การเรียนรูตามแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 37 (ตอ) 
 
ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 

     

สัปดาหท่ี 4     
4 ขั้นแบงปน 

แลก 
เปลี่ยน 

5.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KM 
สูง-กลาง-ต่ํา ได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

 ความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 

5.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ คร้ังที่ 2ภายหลงัการทํา 
Knowledge sharing คะแนนSLD-KM 
คละกัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 2) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ  

สัปดาหท่ี 5     
5 ขั้นสังเคราะห

องคความรู
ใหม 
(Modify 
knowledge : 
M) 

6.1 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 
 
 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  
- แบบ S-9 แบบประเมินความ
พึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 

      

 
 รวมระยะเวลาในการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึน้ลดลงเหลือ   
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน 4 ครั้ง เวลา 13 ชั่วโมง 30 นาที 
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9 ชั่วโมง 
รวมการเรียนรู  7 ครั้ง  22 ชั่วโมง  30 นาที 
 

 โดยผูวิจัยไดนําผลการศึกษานํารอง มาปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธี 
การเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางกอนนําไปทดลองใช
จริง ตามขางตนที่ผูวิจัยไดสรุปไวอยางชดัเจนแลว 
 แผนการจัดการเรียนรู สําหรับกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา 
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับปานกลาง ประกอบไปดวย 6 ขั้นตอน  
ดังรายละเอียดใน ตาราง 38 ดังน้ี 
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ตาราง 38 แสดงแผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ของผูดูแลผูสูงอายุ  
     (สําหรับกลุมตัวอยางทีมี่ระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
     ของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับปานกลาง) 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
     

สัปดาหท่ี 1     
1.1  ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการเรียนรู
ใหกลุมตัวอยางทราบ 

1 คร้ัง 30 นาที - แบบ S-3 คูมือการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพ
ใหกลุมตัวอยางรูจักกัน 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง  

1.3 การวิเคราะหและกําหนดความ
ตองการเรียนเรียนรูของตนเอง 

 30 นาที - แบบ S-5 แบบบันทึกการ
กําหนดวัตถุประสงคสําหรบักลุม
ตัวอยาง 

1.4 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวมวิจัย (คร้ังที่ 1) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

1 ขั้นระบุประเด็น
การเรียนรู 
(Self identify 
into learning : 
S) 

1.5 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทํา
แบบสอบถามความรูเร่ืองความ 
สามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Test)   

 30 นาที - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  

สัปดาหท่ี 2     
2 ขั้นวางแผน

การเรียนรู
(Designing a 
learning plan : 
D) 

2.1 วางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการ
ทําสัญญาทางการเรียน(Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-6 แบบบันทึกวาง
แผนการเรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

 สัปดาหท่ี 3     
3 ขั้นดําเนิน 

การคนควา 
(Learning  
activities : L) 

3.1  ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการ
เรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวยตนเอง) 

3 คร้ัง 9 ชั่วโมง - แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผล
การเรียนรูตามแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 4     
4 ขั้นสะทอนคิด 

(A thinking 
reflect :and) 

4.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KMเทากันได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 38 (ตอ) 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
     

สัปดาหท่ี 5     
5.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KM 
สูง-กลาง-ต่ํา ได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

5 ขั้นแบงปน 
แลก 
เปลี่ยนความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 5.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ

ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ คร้ังที่ 2ภายหลงัการทํา
Knowledge  sharing คะแนนSLD-KM 
คละกัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 2) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ  

สัปดาหท่ี 6     
6 ขั้นสังเคราะห

องคความรู
ใหม 
(Modify 
knowledge : 
M) 

6.1 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 
 
 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  
- แบบ S-9 แบบประเมินความพึง
พอใจในรูปแบบการพัฒนา 

      

 
 รวมระยะเวลาในการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึน้ลดลงเหลือ   
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน 5 ครั้ง เวลา 16 ชั่วโมง 30 นาที 
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9 ชั่วโมง 
รวมการเรียนรู  8 ครั้ง  25 ชั่วโมง 30 นาที 
 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
 การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู ผูวิจัยทําการศึกษาคาดัชนีประสทิธผิลรปูแบบการพัฒนา และเปรียบเทียบระดับ
องคความรูที่เพ่ิมขึ้นของกลุมตัวอยาง นําเสนอขอมูลดัง ตาราง 39 – 43  
 1. ผลการประเมินกลุมตัวอยางเบื้องตนเพื่อคัดเลือกเขาสูกระบวนการวิจัยภายใต
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
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  จากขอมูลที่ผูวิจัยทําการศึกษานํารอง พบวา กลุมตัวอยางที่มีความเหมาะสมในการนํา 
เขารวมทาํการวิจัย คือ กลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับ

การจัดการความรูอยูในระดับคะแนน ≥ 90 คะแนน  
 จากการคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยความสมัครใจจํานวน 54 คน ผูวิจัยทําการทดสอบวัดคะแนน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนเขารวมโครงการ
เพ่ือแยกกลุม พบวา กลุมตวัอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูในระดับสูง มีจํานวน 24 คน (ระดับคะแนน 112 – 125 คะแนน) และกลุมตัวอยางที่มีระดับ
คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูในระดับปานกลาง มีจํานวน 20 คน 
(ระดับคะแนน 90 – 110 คะแนน) ซ่ึงกลุมตัวอยางทั้ง 2 ระดับน้ีรวม 44 คน ผูวิจัยจะนําไปดําเนินการ
พัฒนาตามรูปแบบที่สรางขึ้นตอไป สวนกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูในระดับต่ํา มีจํานวน 10 คน ผูวิจัยทําการคัดออกจากโครงการ  
 2. ผลดัชนีประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา 
ตนเองและการจัดการความรู 
  ผูวิจัยประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุตามเกณฑคาดัชนีประสิทธิผล
ไดผลลัพทดังแสดงไวใน ตาราง 39 
 

ตาราง 39 แสดงคาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุวิเคราะหจากคะแนนความสามารถ 
     ในการดูแลผูสูงอายุในบานภายหลังการดําเนินการขั้นตอน 1 – 5 จํานวน 3 ครั้ง 
 

ประเด็นหัวขอ 
คะแนนทดสอบกอนเรียนรู 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

คะแนนทดสอบหลังเรียนรู 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

คาดัชนีประสิทธิผล 

(E.I.) 
ความหมาย 

     

คร้ังที่ 1 4.41 7.61 0.57 สูงกวาเกณฑ 
คร้ังที่ 2 4.20 7.16 0.51 สูงกวาเกณฑ 
คร้ังที่ 3 4.36 7.30 0.52 สูงกวาเกณฑ 
     

รวมทุกครั้ง 12.98 22.07 0.53 สูงกวาเกณฑ 
     

 
หมายเหตุ   
 ครั้งที่ 1 วัดคะแนนความสามารถในการดแูลผูสูงอายุเร่ือง การเปลีย่นแปลงดานรางกาย และ
จิตใจในวยัสูงอายุ 
 ครั้งที่ 2 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง อาหารที่เหมาะสมในวยัสูงอายุ 
 คร้ังที่ 3 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง การออกกําลังกายที่เหมาะสมใน
วัยสูงอายุ 
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 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุในการเรียนรู พบวา คา
คะแนนทดสอบภายหลงัเขารวมโครงการวจัิยมีคาสูงขึน้ในทุกประเด็น และเม่ือวิเคราะหคาดัชนีประสิทธผิล
ของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ผาน 
เกณฑ 0.50 แสดงใหเห็นวา รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธกีารเรยีนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 
  

 3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนสอบความรูเร่ืองความสามารถในการดูแล 
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)   
 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสอบความรูเรือ่งความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test)  กอนการใชรูปแบบและภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ มีผลการ
วิเคราะหโดยละเอียดแสดงไวในตาราง 40 ดังน้ี 
 

ตาราง 40  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนสอบความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสงูอายุ 
     ในบาน กอนการใชรูปแบบและภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 

กอนทดลองใชรูปแบบ 
(n=54) 

หลังทดลองใชรูปแบบ 
(n=54) รูปแบบการเรียนรู 

X  S.D. X  S.D. 
ผลตางคาเฉลี่ย t P 

        

คร้ังที่ 1 4.41 1.04 7.61 0.89 3.21 19.12** .00 
คร้ังที่ 2 4.20 1.30 7.16 0.86 2.96 19.39** .00 
คร้ังที่ 3 4.36 1.14 7.30 0.79 2.93 18.64** .00 
        

รวมทุกครั้ง 12.98 2.19 22.07 1.52 9.09 31.90** .00 
        

 
หมายเหตุ   
 **  หมายถึง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ครั้งที่ 1 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเร่ือง การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย และ
จิตใจในวยัสูงอายุ 
 ครั้งที่ 2 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง อาหารที่เหมาะสมในวยัสูงอายุ 
 คร้ังที่ 3 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง การออกกําลังกายที่เหมาะสมใน
วัยสูงอายุ 
 
 จากตารางเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนสอบความรู เรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน กอนการใชรูปแบบและภายหลังการใชรูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู พบวา กลุมตวัอยางมีคะแนนสอบความรูเรื่องความสามารถ
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ในการดูแลผูสูงอายุในบานกอนและหลังการใชรูปแบบแตกตางกัน คือ มีคะแนนหลังการใชรูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุสูงกวาคะแนนกอนการใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ซ่ึงแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.01 (p < .001) 
 4. ผลการเปรยีบเทียบคะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจดัการ
ความรูของผูดูแลผูสงูอายุในการเปรียบเทียบคะแนนกลุมตวัอยางกอนใชรูปแบบการพัฒนา 
และภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนา 
  ผลการเปรียบเทียบคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุในการเปรียบเทียบคะแนนกลุมตัวอยางกอนใชรูปแบบการพัฒนา และภายหลังการใช
รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู ผลการ
วิเคราะหดังรายละเอียดตาม ตาราง 41  
 

ตาราง 41 เปรียบเทียบคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล 
     ผูสูงอายุกอนใชรูปแบบการพัฒนา และภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนา   
 

กอนทดลองใชรูปแบบ 
(n=44) 

หลังทดลองใชรูปแบบ 
(n=44) รูปแบบการเรียนรู 

X  S.D. X  S.D. 

ผลตาง
คาเฉลีย่ 

t P 

        

องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู        
    1.  สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 3.66 1.29 4.75 1.01 1.09 8.44** .00 
    2. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 11.52 1.73 13.02 1.34 1.50 8.22** .00 
    3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
เรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 

6.95 1.41 7.68 1.03 0.73 5.37** .00 

        

รวมองคประกอบ 1  ระบุประเด็นการเรียนรู 22.14 2.96 25.45 2.31 3.32 11.50** .00 
        

องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง        .00 
    4. มีความรับผิดชอบ 6.11 1.98 7.40 1.25 1.32 7.32** .00 
    5. ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 6.14 1.49 7.20 1.27 1.07 7.10** .00 
    6. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 7.14 1.47 7.73 1.02 0.59 4.37** .00 
    7. เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 10.16 1.18 12.14 1.42 1.98 9.68** .00 
        

รวมองคประกอบ 2 การควบคุมตนเอง 29.55 4.84 55.22 4.84 25.66 61.83** .00 
        

องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู         
    8. วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning  
Contract ดวยตนเอง 

9.18 1.72 10.25 1.38 1.08 5.69** .00 

    9. รูวิธีการคนหาความรู 7.02 1.37 7.61 1.15 0.59 3.94** .00 
    10. รูแหลงความรู 1.52 1.23 5.00 0.84 0.48 4.15** .00 
    11.  ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยาง
ถูกตองแมนตรง 

3.84 1.26 4.59 0.99 0.75 5.57** .00 

    12. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 5.82 1.94 7.00 1.43 1.18 6.50** .00 



 176 

ตาราง 41 (ตอ) 
 

กอนทดลองใชรูปแบบ 
(n=44) 

หลังทดลองใชรูปแบบ 
(n=44) รูปแบบการเรียนรู 

X  S.D. X  S.D. 

ผลตาง
คาเฉลีย่ 

t P 

        

    13. สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมได 

4.27 1.07 4.86 0.93 0.59 4.80** .00 

        

รวมองคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู 34.66 6.57 39.32 4.86 4.66 9.66** .00 
        

องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใชประโยชน        
    14. สามารถสรางเครือขายความรูได 9.77 2.14 10.48 1.34 0.71 3.98** .00 
    15. รูวิธีการปรบัใชความรูอยางเหมาะสม 4.57 1.21 5.16 0.86 0.59 4.50** .00 
    16. รูจักวิธีการบูรณาการความรู 7.07 1.27 7.80 1.00 0.73 5.71** .00 
    17. พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 4.95 1.03 4.82 0.95 0.14 0.95** .00 
        

รวมองคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใชประโยชน 26.36 3.13 28.25 2.49 1.89 6.14** .00 
        

รวมคะแนนลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู 

112.70 13.78 127.52 11.02 14.82 17.72** .00 

        

 
หมายเหตุ   
 **  หมายถึง มีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
 
 ผลการเปรียบเทียบคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ กอนใชรูปแบบการพัฒนา และภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจดัการความรู เม่ือกลุมตวัอยางเขารวมโครงการวิจัยแลว จะมี
ระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ซ่ึง
ประกอบดวย 4 องคประกอบ และ 17 ขอบงชี้ คะแนนสูงขึ้น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.01 (p < .001) ยกเวนขอบงชี้ที่ 17 เรื่อง พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 
พบวา คะแนนกอนละหลังการเขารวมโครงการมีคะแนนแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 
 5. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูดูแลผูสูงอายุในรูปแบบการพัฒนาผูดูแล 
ผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
  เม่ือเสร็จสิ้นการทํากิจกรรมตามขั้นตอนการทําวิจัยที่กําหนดขึ้นกับกลุมตัวอยาง ผูวิจัย 
ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจของผูดูแลผูสูงอายุ ในรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิ ี
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ซ่ึงวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจไดตาม
ตาราง 42 ดังน้ี 
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ตาราง 42 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผูดูแลผูสูงอายุตอรูปแบบการพัฒนา 
     ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
 

ประเด็นการประเมิน X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

    

ดานผูวิจัย 28.66 1.39 มาก 
    1. ยอมรับประสบการณความรูที่ทานมี 4.20 0.59 มาก 
    2. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 4.32 0.60 มาก 
    3. ยืดหยุนตามความตองการทาน 4.05 0.61 มาก 
    4. เพิ่มแรงกระตุนใหทานเรียนรู 4.16 0.61 มาก 
    5. แนะนําแหลงคนหาขอมูล 3.98 0.51 มาก 
    6. แนะนําวิธีการเรียนรูเฉพาะบุคคลไดอยางเหมาะสม 4.02 0.51 มาก 
    7. ยกตัวอยางไดเหมาะสมตามสภาพชีวิตจริงของกลุม 3.93 0.45 มาก 
ดานกิจกรรมการพัฒนา 15.95 0.89 มาก 
    8. ข้ันตอนการเรียนรูมีความชัดเจน 4.14 0.63 มาก 
    9. ข้ันตอนการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนวัยผูใหญ 3.84 0.37 มาก 
    10. แหลงความรูมีความเหมาะสม 3.68 0.47 มาก 
    11. การเรียนรูดวยตนเองสามารถทําไดจริง 4.30 0.55 มาก 
ดานเอกสาร / ส่ือ ประกอบการพัฒนา 11.61 0.92 มาก 
    12. เอกสารอานชัดเจน 3.77 0.42 มาก 
    13. ภาษาที่ใชเหมาะสมกับวัยผูใหญ 3.68 0.47 มาก 
    14. ผูชวยวิจัยอธิบายรายละเอยีดไดชัดเจน  4.16 0.53 มาก 
ดานความเหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ 8.75 0.69 มาก 
    15. สถานที่ใชจัดกิจกรรมเหมาะสม 4.50 0.51 มากที่สุด 
    16. บรรยากาศการจัดกิจกรรมเปนกันเอง 4.25 0.49 มาก 
ดานการประเมินผลการพัฒนา 7.91 0.77 มาก 
    17. มีการประเมินผลอยางชัดเจน 3.80 0.41 มาก 
    18. มีการแจงผลใหกลุมตัวอยางทราบเพื่อแกไขอยางตอเน่ือง 4.11 0.66 มาก 
ดานการประเมินผลการพัฒนา 8.07 0.69 มาก 
    19.สามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมไปปรับใชไดจริง 4.02 0.51 มาก 
    20. เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.05 0.43 มาก 
    

รวมความพึงพอใจในภาพรวม 80.95 2.71 มาก 
    

 
 จากตาราง 42 ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง ทดลองใชรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู สรุปผลไดวา ระดับความ
พึงพอใจของกลุมตวัอยางแยกแตละดานประกอบดวย ดานผูวิจัย ดานกจิกรรมการพฒันา ดานเอกสาร/ 
สื่อ ประกอบการพัฒนา ดานความเหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ ดานการประเมินผลการพฒันา 
และดานการประเมินผลการพัฒนา อยูในระดับดีถึงดีมากในทุกดาน แสดงใหเห็นวารูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูที่สรางขึน้มีความเหมาะสม
กับการใชเพ่ือพัฒนาผูใหญที่ทําหนาที่ดูแลผูสูงอายุ ในระดับดี 
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 6. ผลการประเมินผลงานของกลุมตัวอยางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธี 
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
  กอนกลุมตัวอยางจะดําเนินการตามขั้นตอนการเรียนรู  ตามแผนการพัฒนาทุกครั้ง  
กลุมตัวอยางตองดําเนินการจัดทําสัญญาทางการเรียน สําหรับงานวิจัยน้ีกําหนดใหมีการจัดทําสัญญา
ทางการเรียน 1 ครั้ง ในสปัดาหที่ 2 โดยมุงเนนใหทําสัญญาทางการเรียน 2 รูปแบบคือ ขัน้เรียนรู
ดวยการนําตนเอง และขั้นการใชการจัดการความรูในการแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยวิเคราะห
ความสําเร็จในการทําไดตามสัญญาทางการเรียนดังรายละเอียดตาม ตาราง 43 ดังน้ี 
 

ตาราง 43 คาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดับคะแนนความสามารถในการปฏิบตัติามสญัญาทาง  
     การเรียนของกลุมตัวอยาง รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
     และการจัดการความรู 
 

ประเด็นการประเมิน X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

    

1. จุดประสงคการเรียนรูท่ีต้ัง 14.50 1.00 มาก 
    1.1 มีความชัดเจน 3.59 0.49 มาก 
    1.2 มีความละเอียดรอบคอบ 3.57 0.50 มาก 
    1.3 มีความสอดคลองกับหลักวิชาการ 3.66 0.48 มาก 
    1.4 มีความเปนไปได 3.68 0.47 มาก 
2. ประเด็นท่ีศึกษา 7.11 0.22 มาก 
    2.1 สอดคลองกับวัตถุประสงค 3.64 0.49 มาก 
    2.2 มีความเปนไปได 3.48 0.51 พอใช 
3. กิจกรรมการเรียนรู 14.45 0.93 มาก 
   3.1 มีความเหมาะสม 3.52 0.51 มาก 
   3.2 มีความเปนไปได 3.57 0.50 มาก 
   3.4 กิจกรรมตางๆสอดคลองกับวัตถุประสงค 3.66 0.48 มาก 
   3.5 ระยะเวลาดําเนินการเหมาะสม 3.70 0.46 มาก 
4. แหลงสําหรับเรียนรู 16.75 1.16 พอใช 
   4.1 สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 3.64 0.88 มาก 
   4.2 มีความนาเชื่อถือ 3.05 0.65 พอใช 
   4.3 สะดวกตอผูสืบคน 3.39 0.49 พอใช 
   4.4 สามารถทําไดจริง 3.27 0.45 พอใช 
   4.5 มีปริมาณเพียงพอ 3.41 0.73 พอใช 
5. หลักฐานการเรียนรู 10.16 0.99 พอใช 
    5.1 สอดคลองกับวัตถุประสงค 3.45 0.50 พอใช 
    5.2 มีความชัดเจน 3.25 0.62 พอใช 
    5.3 มีปริมาณเพียงพอ 3.45 0.50 พอใช 
    

รวมคะแนนความสามารถในการทําตามสัญญาทางการเรียน 62.98 2.46 พอใช 
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จากตาราง 43 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียนรูของ กลุม
ตัวอยาง ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง พบวาโดยรวม
กลุมตัวอยางปฏิบัตติามสญัญาทางการเรียนในระดับพอใช มีคาคะแนนรวมเทากับ 62.98 และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.46 และเม่ือวิเคราะหรายองคประกอบพบวา องคประกอบที่มีผลคะแนน
ดานคุณภาพเน้ืองานอยูในระดับดี ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังน้ี ความเหมาะสมของจุดประสงค
การเรียนรูที่ตั้ง ความเหมาะสมของประเด็นที่ศึกษา และความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู โดยมี
ระดับคะแนนคุณภาพเนื้องานรวมอยู ระหวาง 7.11 – 14.50 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยูระหวาง 
0.22 – 1.00  สวนองคประกอบที่มีผลคะแนนดานคุณภาพ เน้ืองานอยูในระดับพอใช ประกอบดวย 2 
องคประกอบ ดังนี้ ความเหมาะสมของแหลงสําหรบัเรียนรู และความเหมาะสมของหลักฐานการเรียนรู 
โดยมีระดับคะแนนคุณภาพเนื้องานรวมอยูระหวาง 10.16 – 16.75 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 
0.99 – 1.16 สรุปกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนกลุมผูใหญมีระดับความสามารถในการวางแผนและปฏบิัติตาม
สัญญาทางการเรียนรูอยูในระดับพอใชถึงระดับมาก 
 

 7. ขอมูลการสังเกตการณของผูวิจัย ขณะดําเนินการวิจัย  และการปรับปรุงแกไข 
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
  7.1 ข้ันตอนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรู 
   7.1.1 ข้ันระบุประเด็นการเรียนรู ในขั้นตอนนี้พบวาผูเขารวมวิจัยบางทานตองการ
ความชวยเหลอืจากผูชวยวจัิยในการสื่อขอมูล และในการทําขอสอบกอนเขารวมโครงการอยางมาก 
โดยเฉพาะผูสงูอายุ และผูที่อานหนังสือไดชา ทําใหผูวิจัยไดขอคิดเพื่อการพัฒนารูปแบบการพฒันา
ผูดูแลผูสูงอายุในครั้งตอไปโดยการพัฒนาสื่อ และวิธีการสื่อกับกลุมตัวอยางใหเขาใจงายมากขึ้น 
   7.1.2 ข้ันวางแผนการเรียนรู จากผลการประเมนิสัญญาทางการเรียนรูที่กลุมตัวอยาง
ทํา พบวา มีบางประเด็นไมสามารถกระทําไดจริง จากการรวมกิจกรรมกับกลุมตัวอยางโครงการวิจัย
พบวา กลุมตวัอยางสวนมากขาดทักษะการทําสัญญาทางการเรียน ขั้นตอนนี้ทําใหผูวิจัยนําไป เพ่ือ
เปนแนวทางการกําหนดรูปแบบ และพัฒนาแนวทางการการทําสัญญาทางการเรียนโดยใชสื่อ และวธิ ี
การดําเนินงานที่ทํางานงายและงายตอความเขาใจมากขึ้น 
   7.1.3 ข้ันดําเนินการคนควา ในขัน้ตอนนี้ผูวิจัยมุงเนนใหกลุมตัวอยางสืบคนขอมูล
ดวยการนําตนเอง โดยเนนการใชขอมูลที่มีอยูในชุมชน ยกตัวอยาง เชน หองสมุดชุมชน ขอมูลจาก
อาสาสมัครสาธารณสุข และปราชญชาวบาน แตจากงานวิจัยกลุมสาธารณสุข จะมุงเนนการสืบคน
องคความรูจากศูนยสงเสริมทางวิชาการจากสถาบันการศึกษาเปนหลัก สวนกลุมผูดูแลผูสูงอายุ และ
กลุมผูสูงอายุ บางสวนใชสื่อสาธารณสุขที่แจกใหเปนขอมูลสําหรับประชาชน บางสวนไดขอมูลจากแพทย 
พยาบาล หรือสถานพยาบาลทีเ่คยใชบริการ และบางสวนไดมาจากผูที่มีประสบการณเดิมในอดตี หรือ
ความเชื่อในอดีตที่มี ซ่ึงขอมูลที่ไดในแตละกลุมจะแตกตางกันอยางมาก สาํหรบังานวิจัยน้ีผูวิจัยมองวา
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เปนโอกาสอันดีที่กลุมตัวอยางไดขอมูลการเรียนรู ในฐานขอมูลที่แตกตางกันมาแลกเปลี่ยนเรียนรู ใน
ขั้นตอไปไดครอบคลุมและทั่วถึงทุกเรื่องตามบริบทการดูแลผูสูงอายุแตละคน 
   7.1.4 ข้ันสะทอนคิด ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยมุงเนนใหผูที่มีคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรู
ดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูในระดับเดียวกัน แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณกัน ขอมูล
จากการวิจัยพบวา กลุมที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู
ในระดบัสูงไมประสบความสาํเร็จในการเรยีนรูขัน้ตอนนี ้เพราะวา กลุมที่มีคะแนนสงูจะไมยอมรับความ 
คิดเห็นของกันและกัน ทําใหการดําเนินการเรียนรูทําไดชาและบางครั้ง อาจไมสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู 
ซ่ึงสอดคลองกับกลุมที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ใน
ระดับต่ํา ก็ไมประสบความสาํเร็จในการเรยีนรูขั้นตอนนี้เชนกัน แตคนละเหตผุลกับกลุมสูง กลุมต่ําเปน
กลุมทีไ่มสามารถแสดงความคิดเห็นดวยตนเองได ตองอาศัยการกระตุนจากผูวิจัยอยางมาก สวนกลุม
ที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูในระดับปานกลาง มีแรง
ขับเคลื่อนในการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูง และมีการใหเกียรติในกลุมระหวางการเรียนรูดี รวมถงึไดผลงาน
ตามที่มอบหมายไดอยางครบถวน จากขอมูลวจัิยสรุปไดวา การเรียนรูในขั้นตอนนี้เหมาะสมกับกลุม
ตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูกอนการเรียนรู
ในระดับปานกลางเทานั้น 
   7.1.5 ข้ันแบงปน แลกเปลี่ยนความรู ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยมุงเนนใหผูที่มีคะแนน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูในระดับคะแนนคละกันในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณกัน ขอมูลจากการวิจัยพบวาประสทิธิภาพการขบัเคลื่อนการเรยีนรูของทุกกลุมดีขึ้น 
   7.1.6 ข้ันสังเคราะหองคความรูใหม พบวาภายหลังการสิ้นสดุการวิจัย กลุมตวัอยาง
มีความสามารถในการสังเคราะหองคความรูใหม และนําไปปรับใชใหสอดคลองกับบริบทแตละคนได
ในระดับนอย สวนใหญจะเพียงแตสรุปประสบการณจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาไดเทานั้น ซ่ึงเปนอีก
ประเด็นหนึ่งที่สามารถใชเปนโอกาสในการพัฒนากระบวนการสังเคราะหองคความรู ในการทําวิจัย 
ครั้งตอไป 
  7.2 บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา กิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้น
ระหวางการดําเนินการวิจัย พบกิจกรรมเปนกันเอง ลักษณะสัมพันธภาพกลุมตัวอยางสวนใหญ เปน
แบบไมเปนทางการ โดยมีการสรางเครือขายความรูโดยการรวมกลุมยอยภายในกลุม เนนองคความรู
ตามความถนดัของแตละกลุม เชน กลุมเปตอง กลุมซ่ีกง กลุมสมุนไพร กลุมออกกําลังกาย กลุมอาหาร
ชีวภาพ และกลุมชมรมผูสูงอายุ เปนตน จากการเขารวมกิจกรรมกับโครงการวิจัยทําใหกลุมตัวอยาง
มีการติดตอกันอยางตอเน่ืองในการเขารวมกิจกรรมที่สนใจ จะเห็นถึงลักษณะการมีเครือขายความรูที่
สนใจรวมกันดวย 
  7.3 เอกสารสําหรับการเรียนรู/แหลงขอมูลความรูในชุมชน พบวาเอกสารในชุมชน
คอนขางลาสมัย ไมเปนปจจุบันทําใหขอมูลบางประการไมทันสมัย ทีมสาธารณสุขที่เขารวมกิจกรรม
ในการทําวิจัย สามารถใชเปนขอมูลในการพัฒนารูปแบบการสงตอขอมูลใหกับผูที่ชวยเหลือ ดานการดูแล 
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สาธารณสุขชุมชนได 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการทําวิจัยทั้งขอดิ และขอเสียไปสรุป เพ่ือวางแผนในการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูในการทํา
วิจัยตอเน่ืองในครั้งตอๆ ไป 
 

ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิีการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
 จากการศึกษาเพื่อพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ซ่ึงมีกระบวนการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
มีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ และแผนการจัดการเรียนรูโดยวิธีการเรยีนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู โดยศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน 
ดวยคําถามปลายปด และนํามาวิเคราะหผลการดําเนินการจัดทําเคร่ืองมือที่ใชในการทําวิจัย และการ
ประเมินประสิทธิภาพในการนําไปปฏิบัติจากกลุมทดลอง 2 ครั้ง คือ จากการศึกษานํารองจากกลุม
ตัวอยาง 18 คน เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและปรับปรุงรูปแบบและกระบวนการกอนการนําไปประเมิน
ประสิทธิภาพจากกลุมตัวอยางจริง 44 คน  
 ในขัน้ตอนการสรางรูปแบบ ผูเชี่ยวชาญเหน็ดวยกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอาย ุ
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ทั้ง 6 องคประกอบสําหรับกลุมตัวอยางที่มี
ระดับคะแนนคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูแรกเขาโครงการวิจัยในระดับ
ปานกลาง (ระดับคะแนน SDL-KM อยูระหวาง 90 – 110 คะแนน) และมี 5 องคประกอบสําหรับกลุม
ตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะการเรยีนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรูแรกเขาโครงการ 
วิจัยในระดับสูง (ระดับคะแนน SDL-KM มากกวา 110 คะแนน ขึ้นไป) โดยพบวา กลุมตัวอยางที่มี
ระดับคะแนนคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูแรกเขาโครงการวิจัย ใน
ระดับต่ํา (ระดับคะแนน SDL-KM นอยกวา 90 คะแนน) ไมสามารถนํารูปแบบมาใชในการพฒันา
ศักยภาพการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล ผูวิจัยจึงไมไดนํากลุมตัวอยางกลุมน้ี เขารวมโครงการวิจัย 
ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตาราง 44 – 45 มีรายละเอียดดังน้ี 
 1. รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู สําหรับกลุมตวัอยางที่มีระดบัคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง
แรกเขาโครงการในระดับปานกลาง (ระดับคะแนน SDL-KM อยูระหวาง 90 – 110 คะแนน) 
ประกอบไปดวย 6 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S)  2) ขั้น
วางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D)  3) ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities 
: L)  4) ขั้นสะทอนคิด (A thinking reflect : and)  5) ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge 
sharing : K) และ 6) ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M) 
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ภาพประกอบ 12 รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model)  
     (สําหรับกลุมตัวอยางระดับคะแนน SDL-KM ปานกลาง) 
 
  

 
 รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
สําหรับกลุมตวัอยางระดับคะแนน SDL-KM ปานกลาง เรียกวา รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ
แบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) มีกิจกรรมการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุในแตละขัน้ตอน
รายละเอียดตอไปน้ี  
  ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S) ในขั้นตอนนี้
ผูวิจัยจัดใหมีกระบวนการยอยอีก 4 กระบวนการเพื่อการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
   1. กระบวนการคัดสรรผูเขารวมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยการรับ
สมัครเนนความสมัครใจของกลุมตัวอยาง เปนการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 

ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
(Self identify into learning : S)

ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 
(Designing a learning plan : D)

ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 
(Learning  activities : L)

ข้ันตอนที่ 4 สะทอนคิด 
(A thinking reflect : and)

ข้ันตอนที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
(Knowledge sharing : K)

ข้ันตอนที่ 6 สังเคราะหองคความรูใหม 
(Modify knowledge : M)
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   2. กระบวนการนาํสูการพัฒนา ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการเรียนรูใหกลุมตัวอยาง
ทราบ ใหกลุมตัวอยางทําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู 
(ครั้งที่ 1 : กอนการพัฒนา) สรุปคะแนนแบบวัดคุณลกัษณะการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจดัการ
ความรู และทําการแยกกลุมตามคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการ
ความรูกลุมคะแนนปานกลาง และแจงแผนการจัดการเรียนรูตามกิจกรรมพอสังเขปใหกลุมตัวอยางทราบ 
โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังนี้ คูมือการจัดกิจกรรมสาํหรับผูวิจัย ขั้นนําแบบวัด
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรู ขั้นนํา
สําหรับกลุมตัวอยาง   
   3. กระบวนการสรางสัมพันธภาพ ผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกลุมตัวอยางรูจักกัน ให
กลุมตัวอยางสํารวจ วิเคราะหตนเอง รูจักเอกลักษณของตนเอง และรวมวเิคราะหความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเอง แจกและแนะนําการใชคูมือการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง และใหกลุมตัวอยาง ทํา
แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Test) โดยกําหนดใหมีการใช
เครื่องมือการทดลอง ดังนี้ คูมือการเรียนรูสําหรับกลุมตวัอยาง แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถ
ในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Test) แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูขั้นสรางสัมพันธภาพสําหรับกลุมตัวอยาง   
   4. กระบวนการกาํหนดวัตถุประสงค และเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง เปน
กระบวนการที่กลุมตัวอยางแตละคนวิเคราะห กาํหนดความตองการเรียนรูของตนเอง และกําหนด
จุดมุงหมายในการเรียนรูดวยตนเอง โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังนี้ แบบบันทึกวางแผน 
การเรียนรูแตละขั้นตอนสําหรับกลุมตวัอยาง แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูเพ่ือกําหนดวัตถุประสงค และ
วางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง   
  ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D) ในขั้นตอนนี้ผูวิจัย
จัดใหมีกระบวนการยอยอีก 2 กระบวนการเพื่อการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
   1. กระบวนการวางแผนการเรียนรู กลุมตัวอยางสามารถวางแผนการเรียนโดยใช
รูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน (Learning Contract) และวธิีการตั้งคําถาม และกาํหนดเนื้อหาการจัด 
การพัฒนา โดยระบวุัน เวลา กิจกรรมที่ตองทําการสืบคนความรู กําหนดแหลงในการสืบคนความรู และ
กําหนดวิธีการสงรายงานภายหลังการทํากจิกรรมเสร็จ โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังน้ี  
แบบบนัทึกวางแผนการเรียนรูแตละขั้นตอนสําหรับกลุมตวัอยาง แบบบนัทึกสรุปผลการเรียนรูเพ่ือกาํหนด
วัตถุประสงคและวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง   
   2. กระบวนการกาํหนดวิธีการเรียนรู เปนขั้นตอนกําหนดการจัดหาความรูทั้งภายใน
และภายนอก การแลกเปลี่ยนความคิด สื่อ สารสนเทศ การจัดเก็บ และคนคืนความรู ประเมิน ออกแบบ 
จัดหมวดหมู และบูรณาการความรู โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการวิจัย ดังน้ี แบบบันทึกสรุปผล
การกําหนดวิธีการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง แบบบันทึกประเมินผลการปฏิบัติ เพ่ือกําหนดวิธีการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง    
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  ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา (Learning activities : L) เปนการฝกใหผูเรียนได
ทดลองสืบคนความรูผานสื่อและผูเชีย่วชาญเฉพาะดาน โดยมุงเนนในการใชสื่อและผูเชี่ยวชาญทีพ่บงาย
ในชุมชนในขัน้ตอนนี้ผูวิจัยจัดใหมีกระบวนการยอย 1 กระบวนการเพื่อการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 
   1. กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการที่กําหนดใหกลุมตัวอยางเรยีนรู 
ดวยตนเอง ตามสญัญาทางการเรียนที่ตั้งไว โดยกําหนดใหมีการจดบันทึกการเรียนรู อยางตอเน่ือง 
รวม  3 ครั้ง รวม 9 ชั่วโมง โดยผูวิจัยจะดําเนินการติดตามผลการเรียนอยางตอเน่ืองเปนรายบุคคล 
  ข้ันตอนที่ 4 สะทอนคิด (A thinking reflect : and) เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนได
สะทอนคิดถึงความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรียนรูอยางอิสระ โดยผูวิจัยใหขอมูลยอนกลับ
เชิงอภิปรายเพื่อใหกลุมตัวอยางไดขอสรุปความรู โดยมีรายละเอียดกิจกรรม ดังน้ี 
   1. ผูวิจัยนัดรวมกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูแตกตางกันทีละกลุม แลวใหสมาชิกในกลุมนําประเด็นการเรียนรูที่ไดไป
เรียนรูมาดวยตนเองทั้ง 3 ประเด็น คือ การเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ  อาหารที่เหมาะสมสําหรับ
ผูสูงอายุ และการออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ มาใหกลุมตัวอยางแยกตามระดับคะแนน 
โดยใหกลุมตัวอยางแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกันพรอมทั้งใหกลุมตัวอยาง จดบันทึกการเรียนรู โดยกําหนด 
ใหมีการใชเครือ่งมือการพัฒนา ดังนี้ แบบบันทึกสรุปผลการกําหนดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูกิจกรรม
สะทอนคิด ในหัวขอเรื่องการเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ อาหารที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ และการ
ออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ   
  ข้ันตอนที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) เปนการเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดสะทอนคิดถึงความรูและประสบการณทีไ่ดรับจากการเรยีนรูอยางอิสระ ลักษณะของการจัด 
กิจกรรมคลายกับขัน้ตอนที่ 4 ตางกันตรงการคละกลุมทีมี่ระดับคะแนนความสามารถในการเรยีนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรูไวในกลุมเดียวกัน โดยผูวิจัยจะกระตุนใหมีการแบงปน แลกเปลี่ยน
ความรู โดยใชหลักการการจัดการความรูอยางตอเน่ือง ประเด็นที่ใชในการจัดกิจกรรม คือ การดูแล
ผูสูงอายุอยางไรใหสุขภาพดีและมีความสุข 
   1. ใหกลุมตวัอยางทําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู(ครั้งที่ 2 : หลังการแบงปน แลกเปลี่ยนความรู) 
  ข้ันตอนที ่ 6 สังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M) ขั้นตอนการประเมิน
การเรียนรูเปนการประเมินผลดานองคความรู ดานความเขาใจและดานทักษะในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู โดยผูเรียนสามารถสรุปองคความรูที่ใชกับผูสูงอายุที่ตนเองดูแลได โดย
กําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังนี้ แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุ
ในบาน (Post-Test) และแบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 
   รายละเอียดการดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูโดยวิธีการเรยีนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู (สําหรับกลุมตัวอยางระดบัคะแนน SDL-KM ปานกลาง) 
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ตาราง 44  ตารางแสดงแผนการจัดการเรยีนรูโดยวิธกีารเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  
     (สําหรับกลุมตัวอยางระดับคะแนน SDL-KM ปานกลาง) 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
     

สัปดาหท่ี 1     
1.1  ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการ
เรียนรูใหกลุมตัวอยางทราบ 

1 คร้ัง 30 นาที - แบบ S-3 คูมือการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพ
ใหกลุมตัวอยางรูจักกัน 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง  

1.3 การวิเคราะหและกําหนดความ
ตองการเรียนเรียนรูของตนเอง 

 30 นาที - แบบ S-5 แบบบันทึกการ
กําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

1.4 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวมวิจัย (คร้ังที่ 1) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 
กอนเขารวมวิจัย (คร้ังที่ 1) 

1 ขั้นระบุประเด็น
การเรียนรู 
(Self identify 
into learning : 
S) 

1.5 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทํา
แบบสอบถามความรูเร่ืองความ 
สามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Test)   

 30 นาที - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  

สัปดาหท่ี 2     
2 ขั้นวางแผน

การเรียนรู
(Designing a 
learning plan ; 
D) 

2.1 วางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการ
ทําสัญญาทางการเรียน(Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-6 แบบบันทึกวาง
แผนการเรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 3     
3 ขั้นดําเนิน 

การคนควา 
(Learning  
activities : L) 

3.1 ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการ
เรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวยตนเอง) 

3 คร้ัง 9 ชั่วโมง - แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผล
การเรียนรูตามแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 4     
4 ขั้นสะทอนคิด 

(A thinking  
reflect :and) 

4.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KMเทากันได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 44 (ตอ) 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
     

สัปดาหท่ี 5     
5.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KM 
สูง-กลาง-ต่ํา ได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

5 ขั้นแบงปน 
แลก 
เปลี่ยนความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 5.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ

ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ คร้ังที่ 4ภายหลงัการทํา
Knowledge  sharing (Post-Test  วัด
คร้ังที่ 2) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ  
(Post-Test  วัดครั้งที่ 2) 

สัปดาหท่ี 6     
6 ขั้นสังเคราะห

องคความรู
ใหม 
(Modify 
knowledge : 
M) 

6.1 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 
 
 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  
- แบบ S-9 แบบประเมินความ
พึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 

      

 
 รวมระยะเวลาในการเรียนรู  
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน 5 ครั้ง เวลา 16 ชั่วโมง 30 นาที 
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรยีนรูดวยการนาํตนเอง จํานวน 3 ครัง้ เวลา 9  ชัว่โมง 
รวมการเรียนรู  8 ครั้ง 25 ชั่วโมง 30 นาที 
  
 2. รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู สําหรับกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองแรกเขา
โครงการในระดับสูง (ระดับคะแนน SDL-KM มากกวา 110 คะแนน ขึ้นไป) ประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน 
คือ 1) ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S)  2) ขั้นวางแผนการเรียนรู 
(Designing a learning plan : D)  3) ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities : L)  4) ขั้น
แบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) และ 5) ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม 
(Modify knowledge : M) 
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ภาพประกอบ 13 รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอล-เคเอ็ม (SDL - KM Model)  
      (สําหรับกลุมตัวอยางระดับคะแนน SDL-KM สูง) 
  
 
 
 รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสงูอาย ุ โดยวธิีการเรยีนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรู
สําหรับกลุมตัวอยางระดับคะแนน SDL-KM สูง เรียกวา รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดี
แอล-เคเอ็ม (SDL - KM Model) มีกิจกรรมการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุในแตละขั้นตอนรายละเอียดตอไปน้ี  
  ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S) ในขั้นตอนนี้
ผูวิจัยจัดใหมีกระบวนการยอยอีก 4 กระบวนการเพื่อการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
   1. กระบวนการคัดสรรผูเขารวมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยการรับ
สมัครเนนความสมัครใจของกลุมตัวอยาง เปนการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 
   2. กระบวนการนาํสูการพัฒนา ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการเรียนรูใหกลุมตัวอยาง
ทราบ ใหกลุมตัวอยางทําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู 
(ครั้งที่ 1 : กอนการพัฒนา) สรุปคะแนนแบบวัดคุณลกัษณะการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจดัการ
ความรู และทําการแยกกลุมตามคะแนน ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ

ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
(Self identify into learning : S)

ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 
(Designing a learning plan ; D)

ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 
(Learning  activities : L)

ข้ันตอนที่ 4 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
(Knowledge sharing : K)

ข้ันตอนที่ 5 สังเคราะหองคความรูใหม 
(Modify knowledge : M)



 188 

ความรูเปนกลุมคะแนนสูง และแจงแผนการจัดการเรียนรูตามกิจกรรมพอสังเขปใหกลุมตัวอยางทราบ 
โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังนี้ คูมือการจัดกิจกรรมสาํหรับผูวิจัย ขั้นนําแบบวัด
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู แบบบันทึกสรปุผลการเรียนรูขัน้นํา
สําหรับกลุมตวัอยาง   
   3. กระบวนการสรางสัมพันธภาพ ผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกลุมตัวอยางรูจักกัน ให
กลุมตัวอยางสํารวจ วิเคราะหตนเอง รูจักเอกลักษณของตนเอง และรวมวิเคราะหความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง แจกและแนะนาํการใชคูมือการเรียนรูสําหรับกลุมตวัอยาง และใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถาม
ความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Test)  โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการ
ทดลอง ดังน้ี  คูมือการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง  แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Test)  แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูขั้นสรางสัมพันธภาพสําหรับกลุมตัวอยาง   
   4. กระบวนการกําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง เปน
กระบวนการที่กลุมตัวอยางแตละคนวิเคราะห กาํหนดความตองการเรียนรูของตนเอง และกําหนด
จุดมุงหมายในการเรียนรูดวยตนเอง  โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังน้ี  แบบบนัทึกวางแผน 
การเรียนรูแตละขั้นตอนสําหรับกลุมตวัอยาง แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูเพ่ือกําหนดวัตถุประสงค และ
วางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง   
  ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D) ในขั้นตอนนี้ผูวิจัย
จัดใหมีกระบวนการยอยอีก 2 กระบวนการเพื่อการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
   1. กระบวนการวางแผนการเรียนรู กลุมตัวอยางสามารถวางแผนการเรียนโดยใช
รูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน (Learning Contract) และวธิีการตั้งคําถาม และกาํหนดเนื้อหาการจัด 
การพัฒนา โดยระบุวัน เวลา กิจกรรมที่ตองทําการสืบคนความรู กําหนดแหลงในการสืบคนความรู 
และกําหนดวธิกีารสงรายงานภายหลังการทํากิจกรรมเสร็จ โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง 
ดังน้ี  แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูแตละขั้นตอนสําหรับกลุมตัวอยาง  แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรู
เพ่ือกําหนดวัตถุประสงคและวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง   
   2. กระบวนการกาํหนดวิธีการเรียนรู เปนขั้นตอนกําหนดการจัดหาความรูทั้งภายใน
และภายนอก การแลกเปลีย่นความคิด สื่อ สารสนเทศ การจัดเก็บ และคนคืนความรู ประเมิน ออกแบบ 
จัดหมวดหมู  และบรูณาการความรู  โดยกาํหนดใหมีการใชเครื่องมือการวิจัย ดังนี้  แบบบนัทึกสรปุผล
การกําหนดวิธีการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง แบบบันทึกประเมินผลการปฏิบัติเพ่ือกําหนดวิธีการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง    
  ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา (Learning activities : L) เปนการฝกใหผูเรียนได
ทดลองสืบคนความรูผานสื่อและผูเชีย่วชาญเฉพาะดาน โดยมุงเนนในการใชสื่อและผูเชี่ยวชาญทีพ่บงาย 
ในชุมชนในขัน้ตอนนี้ ผูวิจัยจัดใหมีกระบวนการยอย 1 กระบวนการ เพ่ือการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
   1. กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการที่กําหนดใหกลุมตวัอยางเรยีนรู 
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ดวยตนเอง ตามสัญญาทางการเรียนที่ตั้งไว โดยกําหนดใหมีการจดบันทึกการเรียนรู อยางตอเน่ือง 
 รวม  3 ครั้ง รวม 9 ชั่วโมง โดยผูวิจัยจะดําเนินการติดตามผลการเรียนอยางตอเน่ืองเปนรายบุคคล 
  ข้ันตอนที่ 4 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) เปนการเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดสะทอนคิดถึงความรูและประสบการณทีไ่ดรับจากการเรยีนรูอยางอิสระ ลักษณะของการจัด
กิจกรรมคลายกับขั้นตอนที่ 4 ตางกันแตเพียงผูวิจัยคละกลุมที่มีระดับคะแนนความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรูไวในกลุมเดียวกัน โดยผูวิจัยจะกระตุนใหมีการแบงปน แลกเปลี่ยน
ความรู โดยใชหลักการการจัดการความรูอยางตอเน่ือง ประเด็นที่ใชในการจัดกิจกรรม คือ การดูแล
ผูสูงอายุอยางไรใหสุขภาพดีและมีความสุข 
   1. ใหกลุมตัวอยางทําแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู (ครั้งที่ 2 : หลังการแบงปน แลกเปลี่ยนความรู) 
  ข้ันตอนที ่ 5 สังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M) ขั้นตอนการประเมิน
การเรียนรูเปนการประเมินผลดานองคความรู ดานความเขาใจและดานทักษะในการเรียนรูดวยการนํา 
ตนเองและการจัดการความรู โดยผูเรียนสามารถสรุปองคความรูที่ใชกับผูสูงอายุที่ตนเองดูแลได  โดย
กําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังนี้ แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุ
ในบาน (Post-Test) และ แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา  
   รายละเอียดการดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูโดยวธิีการเรยีนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู (สําหรับกลุมตัวอยางระดบัคะแนน SDL-KM สูง) 
 
ตาราง 45  ตารางแสดงแผนการจัดการเรยีนรูโดยวิธกีารเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  
     (สําหรับกลุมตัวอยางระดับคะแนน SDL-KM สูง) 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
     

สัปดาหท่ี 1     
1.1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการเรียนรู
ใหกลุมตัวอยางทราบ 

1 คร้ัง 30 นาที - แบบ S-3 คูมือการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพ
ใหกลุมตัวอยางรูจักกัน 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง  

1.3 การวิเคราะหและกําหนดความ
ตองการเรียนเรียนรูของตนเอง 

 30 นาที - แบบ S-5 แบบบันทึกการ
กําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

1 ขั้นระบุประเด็น
การเรียนรู 
(Self identify 
into learning : 
S) 

1.4 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวมวิจัย (คร้ังที่ 1) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 
กอนเขารวมวิจัย (คร้ังที่ 1) 
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ตาราง 45 (ตอ) 
 

ลําดับ ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
     

  1.5 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทํา
แบบสอบถามความรูเร่ืองความ 
สามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Test)   

 30 นาที - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  

สัปดาหท่ี 2     
2 ขั้นวางแผน

การเรียนรู
(Designing a 
learning plan ; 
D) 

2.1  วางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบ
การทําสัญญาทางการเรียน(Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-6 แบบบันทึกวาง
แผนการเรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 3     
3 ขั้นดําเนิน 

การคนควา 
(Learning  
activities : L) 

3.1  ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการ
เรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวยตนเอง) 

3 คร้ัง 9 ชั่วโมง - แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผล
การเรียนรูตามแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 4     
4 ขั้นแบงปน 

แลก 
เปลี่ยน 

4.1  สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KM 
สูง-กลาง-ต่ํา ได 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึกการ
แลกเปลีย่นประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

 ความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 

4.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ คร้ังที่ 4ภายหลงัการทํา
Knowledge  sharing (Post-Test  วัด
คร้ังที่ 2) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ  
(Post-Test  วัดครั้งที่ 2) 

สัปดาหท่ี 5     
5 ขั้นสังเคราะห

องคความรูใหม 
(Modify 
knowledge : M) 

5.1  พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 
 
 

1 คร้ัง 3 ชั่วโมง - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู
เร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  
- แบบ S-9 แบบประเมินความ
พึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 

      

 
 รวมระยะเวลาในการเรียนรู  
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน 4 ครั้ง เวลา 13 ชั่วโมง 30 นาที 
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรยีนรูดวยการนาํตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9 ชัว่โมง 
รวมการเรียนรู  7 ครั้ง 22 ชั่วโมง 30 นาที 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู” สรุปวิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะตามลําดับ ดังตอไปนี้ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 สําหรับรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู มีวัตถปุระสงคของการวิจัย ดังน้ี 
 1. เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรู 
 2. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธกีารเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการจัดการความรู 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลตามลําดับของการวิจัย ดังตอไปน้ี 
 ขั้นการสรางรูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธกีารเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรู ผูวิจัยทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจัดทําเปนกรอบแนวคิดและนําไปให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 ทาน ตรวจพิจารณา โดยจัดทําเปนแบบสอบถามปลายปดมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู แลวนําผลการแสดงความคิดเห็นมาสรุป เพ่ือปรับแกใหมใหสอดคลองกับความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ แลวนํารูปแบบพัฒนาที่ปรับแกแลวใหผูเชี่ยวชาญอีก 4 ทาน ยืนยันผล ในการดําเนินการ
ประเมินความเหมาะสมดวยการวิเคราะหคามัธยฐาน (Median) และพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile 
Range) นําคามัธยฐานที่ไดมาแปลความหมายตามหลักเกณฑ จากนั้นนํารูปแบบทีไ่ดมาทดลองนํารอง
กับกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริงจํานวน 18 คน สรุปผลประสิทธิภาพของ
รูปแบบการพัฒนากอนการนําไปใชจริง โดยการปรับแกรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง
ที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูแรกเขาโครงการในระดับ 
สูง และระดับปานกลาง 
 ขั้นการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู ใชการประเมนิผลดัชนีประสิทธผิลรูปแบบการพัฒนา ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนสอบความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test) ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุในการเปรียบเทียบ
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คะแนนกลุมตัวอยางกอนใชรูปแบบการพัฒนา และภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนา และผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูดูแลผูสูงอายุในรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู โดยใชกลุมตัวอยางเปนผูที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ จํานวน 44 คน ซ่ึง
แบงกลุมตวัอยางตามระดับคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู
ในระดับสูง และระดับปานกลาง 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 วิธีการดําเนินการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีมีการศึกษาทั้งหมด 4 ขั้นตอน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ  
  ขั้นการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีวัตถุประสงค เพ่ือกําหนดกรอบคุณลักษณะ 
ผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู โดยศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน 
ตรวจสอบและยืนยันกรอบคณุลักษณะดวยวิธีการตอบแบบสอบถามปลายปด โดยการศึกษา 1) กรอบ
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง 2) กรอบคุณลักษณะผูเรียนรูตามกระบวนการจัดการความรู 
และ 3) กรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนการสรางรูปแบบ และเครื่องมอืประกอบการใชรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสงูอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู เปนการศึกษาเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของ แลววเิคราะหคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน ตรวจสอบและยนืยัน
รูปแบบการพัฒนา และใหผูเชี่ยวชาญอีก 4 ทานตรวจสอบความถูกตองครั้งสุดทายกอนทดลองใชจริง 
โดยการศึกษา 1) ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู  2) ความเหมาะสม ความสอดคลอง และความเปนไปไดของเครื่องมือที่ใช
ในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู และ 3) การศึกษา
นํารองเพ่ือตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู 
 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
  การประเมินประสทิธภิาพรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิีการเรยีนรูดวยการนํา 
ตนเองและการจัดการความรู ผูวิจัยทําการศึกษาคาดัชนีประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนา และเปรียบเทียบ
ระดับองคความรูที่เพ่ิมขึ้นของกลุมตัวอยาง โดยการศึกษา 1) การประเมินกลุมตัวอยางเบื้องตนเพ่ือ
คัดเลือกเขาสูกระบวนการวิจัย 2) วิเคราะหผลดัชนีประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนา 3) การเปรียบเทียบ
คะแนนสอบความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  4) การเปรยีบเทียบ
คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุในการเปรียบเทียบ
คะแนนกลุมตัวอยางกอนใชรูปแบบการพัฒนา และภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนา และ 5) การประเมิน
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ความพึงพอใจของผูดูแลผูสูงอายุในรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยใชกลุมตัวอยางเปนผูดูแล
ผูสูงอายุจํานวน 44 คน 
 ข้ันตอนที่ 4 สรุปผลการวจิัยเกี่ยวกบัรปูแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธีิการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู เปนการนําเสนอรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ที่ไดรับการพัฒนาเรียบรอยแลว   
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการสรางรูปแบบการการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู โดยใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามปลายปด และนําคาคะแนน
ความคิดเห็นที่ไดมาคํานวณความสอดคลอง คามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile 
Range) 
 ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพ รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู ทําการประเมินในรูปแบบการนําไปทดลองปฏิบัติ โดยใชรูปแบบ
การพัฒนา แผนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ และเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการวิจัย นําคาคะแนนความ
คิดเห็นของกลุมตวัอยางมาคาํนวณหาคาดัชนีประสทิธผิลของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ (Efficiency 
index : E.I) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปรียบเทียบคะแนน
สอบความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test) และ เปรียบเทียบคะแนน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายกุอนใชรูปแบบการพัฒนา 
และภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนา โดยใชสถิติ Independent Samples Test (t-test) เพ่ือวิเคราะห
ความแตกตางของคะแนนองคความรูกอนและหลังการเขารวมโครงการวิจัยของกลุมตัวอยาง ในระดับ
ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS FOR WINDOWS (Statistical 
Package for the Social Sciences) 
 

ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู มีผลการวิจัยซ่ึงเปนขอคนพบ และนําเสนอเปน 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอนการพฒันา
กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู  2) ขั้นการพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู 3) ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธ ี
การเรียนรูดวยตนเองและการจัดการความรูดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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 1. ข้ันตอนการพัฒนากรอบแนวคิด การพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ โดย 
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
  กรอบแนวคิดคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ ซ่ึงผานกระบวนการศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และตรวจพิจารณาความ
เหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญ  ประกอบดวย 4 องคประกอบ 17 ขอบงชี้ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 
ตาราง 46  ตารางแสดงองคประกอบ ขอบงชี้ และนิยามความหมายของขอบงชี้ กรอบคุณลักษณะผูเรียนรู 
     ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
 

องคประกอบลักษณะการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง และ 
การจัดการความรู 

ขอบงชี้แตละองคประกอบ นิยามความหมายของขอบงชี้ 

   

1. ระบุประเด็นการเรียนรู 1. สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยความตองการเรียนรูดวยตนเองไมรูสึก
ถึงการบังคับ 

 2. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวย
ตนเอง 

บอกไดวาตนเองมีความสนใจ หรือตองการจะเรียนรูส่ิงใดเปน
พิเศษ 

 3.  กําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการเรียนดวยตนเองได
อยางชัดเจน 

สามารถบอกเปาหมายในการเรียนอยางชัดเจนเปนรูปธรรม
ปฏิบัติไดจริง 

2. การควบคุมตนเอง 4. มีความรับผิดชอบ แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันและใสใจที่จะเรียนรูดวยการตรงตอ
เวลา และรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 

 5. ประเมินการปฏิบัติการตนเอง
อยางตอเน่ือง 

ติดตามและวิเคราะหผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ืองใน
ทุกแงมุม 

 6. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

เปนการนําผลการประเมินมาวิเคราะห ปรับปรุงแกไขและ
พัฒนากรณีมีขอผิดพลาด  

 7. เชื่อม่ันในความสามารถของ
ตนเอง 

มีความรูสึกตอตนเองวาสามารถทําในสิ่งที่ตั้งเปาหมายไดสําเร็จ 

3. วิธีการเรียนรู 8. วางแผนการเรียนรูโดยใช 
Learning  Contract ดวยตนเอง 

มีการกําหนดแนวทาง ข้ันตอน และรูปแบบในการเรียนรูดวย
ตนเองอยางชัดเจนทุกครั้งที่ตองการเรียนรู โดยการทําสัญญา
ทางการเรียน 

 9. รูวิธีการคนควาหาความรู สามารถหาบุคคลและแหลงเอกสารขอมูลในการแสวงหาขอมูล
ภายในทองถ่ินได 

 10. รูแหลงความรู 
 

รูแหลงในการสืบคนขอมูลความรู ซ่ึงประกอบไปดวย
ผูเชี่ยวชาญ ปราชญชาวบาน และตําราวิชาการ 

 11. ประเมินความนาเชื่อถือของ
ขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง 

มีการตรวจสอบความนาเชื่อถือ ความถูกตองของขอมูลกอนนํา
ขอมูลไปใช 

 12. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู สามารถจดบันทึกและจดจําองคความรูเพื่อเปนขอมูลในการ
สืบคนครั้งตอไปได 

 13. สามารถนําประสบการณความรู
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได 

มีความสามารถในการจัดกระทําองคความรูจากประสบการณ
จริงและสงตอขอมูลสูผูอื่นไดดี 
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ตาราง 46 (ตอ) 
 

องคประกอบลักษณะการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง และ 
การจัดการความรู 

ขอบงชี้แตละองคประกอบ นิยามความหมายของขอบงชี้ 

   

4. การนําความรูไปใชประโยชน 14. สามารถสรางเครือขายความรูได สามารถสรางสัมพันธภาพกับกลุมคนที่มีวัตถุประสงครวมกันใน
การเรียนรูแตละประเด็นไดเปนอยางดี 

 15. รูวิธีการปรับใชความรูอยาง
เหมาะสม 

สามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

 16. รูจักวิธีการบูรณาการความรู มีความสามารถในการประมวลผลความรูพัฒนาตอยอดองค
ความรูที่ไดรับ 

 17. พัฒนาความรูที่ไดอยาง
เหมาะสมตามบริบท 

มีความสามารถในการรวบรวมความรูที่ไดและจัดกระทําขอมูลที่
ไดเปนองคความรูใหมที่เหมาะสมกับผูเรียนโดยเฉพาะได 

   

 
  องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึง
ผูวิจัยถือวาเนือ้หาในขอความนั้นผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 1 
ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 
ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง และขอบงชี้ 3 กาํหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย
ในการเรียนดวยตนเอง ไดอยางชัดเจน ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของ โนลส และ สเคเจอร 
(Knowles.  1975; & Skager.  1978) ที่กลาววา ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองจะตองเริ่มตน
ดวยผูเรียนรูมีความตองการที่จะเรียนรูดวยตนเองกอนจึงจะทําใหกระบวนการเรียนรูประสบความสําเร็จ
ได และสอดคลองกับแนวความคิดของ แทพ (Trapp.  1999) ไดนําเสนอองคประกอบของการจัดการ
ความรู (Components of a Holistic Approach to Knowledge Management) ไว มี 9 ประการ ดังน้ี 
1) เปาหมายความรู (Knowledge Goals)  2) การระบุถึงความรู (Knowledge Identification) 3) การ
จัดหาความรู (Knowledge Acquisition) 4) การพัฒนาความรู (Knowledge Development) 5) การ
เคลื่อนยาย / กระจายความรู (Knowledge Transfer / Distribution) 6) การใชความรู (Knowledge 
Usage) 7) การเก็บรักษาความรู (Knowledge Preservation) 8) การประเมิน / ทบทวนความรู 
(Knowledge Evaluation / Review)  และ 9) การควบคุมความรู (Knowledge Controlling) ซ่ึงจาก
ผลการวิจัยก็สอดคลองกันคือ เปนองคประกอบที่มุงเนนใหผูเรียนรูไดกําหนดสิ่งที่ตองการเรียนรู  เปาหมาย
การเรียนรู และวัตถุประสงคการเรียนรู โดยพิจารณาจาก 3 ขอบงชี้ คือ ผูเรียนรูตองสมัครใจเรียนรู
ดวยตนเอง ผูเรียนตองมีความสามารถในการกําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง และผูเรียนสามารถ
กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองได 
  องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัย
ถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 2 
ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 1 มีความรับผิดชอบ ขอบงชี้ 2 
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ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยางตอเน่ือง ขอบงชี้ 3 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และขอบงชี้ 4 
เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของบลัมเบอรก (Blumberg.  2000) 
ที่กลาววา การเรียนรูดวยการนําตนเองบุคคลนั้นๆ จะตองมีกระบวนการควบคมุและกระตุนตนเอง
อยางตอเน่ือง ประเมิน พัฒนาและปรบัปรงุกระบวนการเรียนอยางตอเน่ือง ซ่ึงตามแนวทางการควบคุม
ตนเองเปนกระบวนการควบคมุและกระตุนตนเองอยางตอเน่ือง เพ่ือใหผูเรียนรูสามารถ ประเมิน พัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการเรียนอยางตอเน่ือง ซ่ึงจากผลการวิจัยก็สอดคลองกันคือ เปนองคประกอบที่
มุงเนนที่จะใหกลุมตัวอยางทําการควบคุมตนเอง โดยพิจารณาจาก 4 ขอบงชี้ คือ มีความรับผิดชอบ
ในงานที่ให  มีการประเมินการปฏิบัติการตนเองอยางตอเน่ือง  ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง และเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูม่ันใจในสิ่งที่กําลังดําเนินการ
เรียนรูดวยการนําตนเองมากขึ้น 
  องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ซ่ึงผูวิจัยถือวา
เน้ือหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 3 ทุกขอ
บงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 1 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning  
Contract ดวยตนเอง ขอบงชี้ 2 รูวิธีการคนหาความรู ขอบงชี้ 3 รูแหลงความรู ขอบงชี้ 4 ประเมิน
ความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง  ขอบงชี้ 5 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู และขอบงชี้ 6 
สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของ 
บลัมเบอรก และ สเคเจอร (Blumberg.  2000; & Skager.  1978) ที่กลาววา ลักษณะของผูเรยีนรู
ดวยการนําตนเองที่สําคัญอีกอยางหนึ่ง คือ รูขั้นตอนการเรียนรูดวยการนําตนเอง และกลาววาลักษณะ
การเรียนรูน้ันประกอบดวย การวางแผนการเรยีนรู การกําหนดกระบวนการเรียนรู การประเมินตนเอง 
และรูแหลงที่จะศึกษาคนควา สอดคลองกับแนวความคิดของ สเวียบี (Sveiby, K. E. 2003.) แทพ 
(Trapp. 1999); และ โกศล ดีมีศีลธรรม (2546) ตามรายละเอียดเกีย่วกบัองคประกอบหลักของกระบวนการ
จัดการความรู 2 สวน ดังน้ี 1) สังคม – วัฒนธรรม และองคกร (Social-Cultural & Organizational 
Components) 2) องคประกอบทางเทคโนโลยี (Technological Components) ซ่ึงองคประกอบทั้ง 2 สวนนี้
จะมีระบบการจัดการความรู (Knowledge Management System - KMS) เปนสวนเชื่อมโยงองคประกอบ
ทั้ง 2 สวน เขาดวยกัน โดยที่กระบวนการของการจัดการความรูสามารถแบงออกไดเปน 4 กระบวนการ
ดังน้ี คือ กระบวนการที่ 1 การสรางและจัดหาความรู (Knowledge Creation & Acquisition) เปน
กระบวนการเพื่อเปนการสรางความแข็งแกรงใหองคการ โดยมุงเนนการพัฒนาความรูโดยนัย ที่ไมได
แสดงออกในรูปของเอกสาร แตองคการมักกระตุนใหบุคลากรสรางองคความรู เพ่ือสรางกลยุทธการ
แลกเปลีย่นความคิด และใชสารสนเทศทางความรู กระบวนการที่ 2 การจัดการและจัดเกบ็ความรู 
(Knowledge Organization & Storage) เปนการจัดเก็บความรูทีส่รางใหเปนหมวดหมูและเก็บลงใน
ฐานขอมูล กระบวนการที่ 3 การกระจายความรู (Knowledge Distribution) โดยการใชเครื่องมือใน
การสืบคนสารสนเทศทางความรูจากฐานขอมูล จัดเก็บ แลวกระจายสูหนวยงานตางๆ เพ่ือการใชงาน 
และสอดคลองกับแนวความคิดของคุกซา (Kucza. 2001) กลาววา การจัดการความรูเปนกิจกรรมที่
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เกี่ยวของกับการจัดกระบวนการของการสรางความรู การจัดเก็บ และการแบงปนความรู กลาวโดยทั่วไป
จะรวมถึง การระบุสภาพปจจุบัน การกําหนดความตองการ และการแกไขปรับปรงุกระบวนการ ที่จะ
สงผลกระทบตอการจัดการความรูใหดีขึ้น เพ่ือบรรลุถึงความตองการ ซ่ึงจากผลการวิจัยกส็อดคลองกัน
คือ เปนองคประกอบที่มุงเนนที่จะใหกลุมตัวอยางรูวธิีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
โดยพิจารณาจาก 6 ขอบงชี้ คือ มีความสามารถในการวางแผนการเรียนรูโดยใช Learning  Contract 
ดวยตนเอง มีความรูและรูวิธีการคนหาความรู  รูแหลงความรู มีความสามารถในการประเมินความ
นาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง รูวิธีการจดบันทึกการเรยีนรู และสามารถนําประสบการณ
ความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได 
  องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใชประโยชน มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 
ซ่ึงผูวิจัยถือวาเนื้อหาในขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และสําหรับองคประกอบที่ 3 
ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 1 สามารถสรางเครือขาย
ความรูได ขอบงชี้ 2 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม ขอบงชี้ 3 รูจักวิธีการบูรณาการความรู 
และขอบงชี้ 4 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของ แทพ 
(Trapp.  1999) ไดนําเสนอองคประกอบของการจัดการความรู (Components of a Holistic Approach 
to Knowledge Management) ไว มี 9 ประการ และประการหนึ่งที่มีความสําคัญคือ การใชความรู 
(Knowledge Usage) โดยขยายความวา การเรียนรูของผูเรียนภายหลังการเขาสูกระบวนการเรียนรู
ผูเรียนรูจะตองมีคุณสมบัตสิําคัญคือ การที่ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปใชจริงตามขอกําหนดของ
ผูเรียน สอดคลองกับแนวความคิดของ ดาเวนพอรต และ พรูแซค (Devenport; & Prusak. 1998);  
คุกซา (Kucza.  2001); มาเควท (Marquardt.  1996); และ โกศล ดีมีศีลธรรม (2546) ไดนําเสนอ
กระบวนการเรียนรูการแลกเปลี่ยนความรู หมายถึง กระบวนการนําประสบการณมาแลกเปลีย่นเรียนรู
รวมกับการสบืคนขอมูลดานทฤษฏทีี่มีอยางเปนระบบเกีย่วกบัการประมวลขอมูล สารสนเทศ ความคิด 
การกระทํา ตลอดจนประสบการณของบคุคลเพื่อสรางเปนความรูหรือนวตักรรม และจัดเกบ็ในลกัษณะ
ของแหลงขอมูลที่บคุคลสามารถเขาถึงได โดยอาศัยชองทางตางๆ ที่องคการจัดเตรียมไว เพ่ือนําความรู
ที่มีอยูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ซ่ึงกอใหเกิดการแบงปน การถายโอนความรู และในทีสุ่ดความรูที่
มีอยูจะแพรกระจายและไหลเวียนทัว่องคการอยางสมดุล เปนไปเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการพัฒนา
ผลผลติและองคการ และสอดคลองกับแนวความคิดของ วิจารณ พานิช และ ชูว (Choo. 2000; 
วิจารณ พานิช.  2546) ไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรูวาเปนกระบวนการขัดเกลา เลือกใช 
และบูรณาการ การใชสารสนเทศเหลานั้น จนเกิดเปนความรูใหม (New Knowledge) ความรูใหมจึง
เกิดขึ้นจากการผสมผสานความรู และประสบการณเดิมผนวกกับความรูใหมที่ไดรับความรูดังกลาว
เปนสิ่งที่อยูภายในบุคคลเปนความรูที่ไมปรากฏชัดแจง (Tacit Knowledge) หากเมื่อความรูเหลานั้น
ไดถูกถายทอดออกมาในรูปของการเขียนที่เปนลายลกัษณอักษร ความรูน้ันก็จะกลายเปนความรูที่
ปรากฏชัดแจง (Explicit knowledge) ความรูดังกลาวจะมีคุณคาปรากฏ เม่ือนํามาใชในกระบวนการ
ตัดสินใจ (Decision making) ซ่ึงจากผลการวิจัยก็สอดคลองกันคือ เปนองคประกอบที่มุงเนนที่จะให
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กลุมตัวอยางสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนสูงสุด โดยพิจารณาจาก 4 ขอบงชี้ คือ ความสามารถ
ในการสรางเครือขายความรูกับบุคคลที่รวมใชความรูในเรื่องนั้นๆ ผูเรียนรูรูวิธีการปรับใชความรูอยาง
เหมาะสม ผูเรยีนรู รูจักวธิีการบูรณาการความรู และผูเรยีนรูสามารถพฒันาความรูทีไ่ดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 
 2. รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู ผานกระบวนการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ  นําไปทดลองใชและสามารถนําไปใชไดจริง  จนสามารถ
พัฒนาเปนรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ โดยวธิีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
ภายใตชื่อ เอสดีแอลแอนดเคเอ็ม โมเดล (SDL & KM  Model)  ซ่ึงมีกระบวนการสรางและพัฒนาดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 14  รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) 
 
 
 

ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
(Self identify into learning : S)

ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 
(Designing a learning plan : D)

ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 
(Learning  activities : L)

ข้ันตอนที่ 4 สะทอนคิด 
(A thinking reflect : and)

ข้ันตอนที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
(Knowledge sharing : K)

ข้ันตอนที่ 6 สังเคราะหองคความรูใหม 
(Modify knowledge : M)
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 รูปแบบการพัฒนาที่ได เม่ือนําไปใชในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ สามารถจําแนกได 2 ประเภท 
คือ 
  1. รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ 
การจัดการความรู สําหรับกลุมตวัอยางที่มีระดับคะแนนความสามารถในการเรยีนรูดวยการนําตนเอง
แรกเขาโครงการในระดับปานกลาง (ระดับคะแนน SDL-KM อยูระหวาง 90 – 110  คะแนน) ประกอบ
ไปดวย 6 ขั้นตอน คือ  
   1.1 ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S)   
   1.2 ขั้นวางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D)   
   1.3 ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities : L)   
   1.4 ขั้นสะทอนคิด (A thinking reflect : and)   
   1.5 ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) และ  
   1.6 ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M)  
  2. รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู สําหรับกลุมตวัอยางที่มีระดับคะแนนความสามารถในการเรยีนรูดวยการนําตนเอง
แรกเขาโครงการในระดับสงู (ระดับคะแนน SDL-KM มากกวา 110 คะแนน ขึ้นไป) ประกอบไปดวย 
5 ขั้นตอน คือ 
   2.1 ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S)   
   2.2 ขั้นวางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D)   
   2.3 ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities : L)   
   2.4 ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) และ 
   2.5 ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M)  
 
สรุปภาพรวมรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรู 
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ภาพประกอบ 15 สรุปภาพรวมรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
       และการจัดการความรู 
 

Text

กลุมคะแนนสูง 
(SDL & KM 

≥ 110 คะแนน) 
5 ข้ันตอน 

(SDL-KM Model) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

     กลุมคะแนนกลาง 
(SDL & KM 

90-110 คะแนน) 
6 ข้ันตอน 

(SDL&KM Model) 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

ผูดูแลผูสงูอาย ุ
(ทีมสาธารณสุข : ผูดูแลผูสูงอายุ : ผูสูงอายุ ) 

       กลุมคะแนนต่ํา 
           SDL & KM 

≤ 90 คะแนน 
   คัดออก 

ประเมินคะแนนคุณลักษณะ  
SDL & KM แรกเขา 

กลุมคะแนนปานกลาง 
SDL & KM  

90-110 คะแนน  

กลุมคะแนนสูง 

SDL & KM ≥ 110 
คะแนน  

 

1) ข้ันระบุประเด็นการ 
เรียนรู (Self identify 
into learning : S)   

2) ข้ันวางแผนการ
เรียนรู (Designing a 
learning plan : D)   

3) ข้ันดําเนินการ
คนควา (Learning  
activities : L)   

5) ข้ันแบงปน 
แลกเปลีย่นความรู 
(Knowledge sharing : 
K)

6) ข้ันสังเคราะหองค
ความรูใหม (Modify 
knowledge : M)  

1) ข้ันระบุประเด็นการ 
เรียนรู (Self identify 
into learning : S)   

3) ข้ันดําเนินการ
คนควา (Learning  
activities : L)   

4) ข้ันสะทอนคิด (A 
thinking reflect : and)  

5) ข้ันแบงปน 
แลกเปลีย่นความรู 
(Knowledge sharing : 
K)

6) ข้ันสังเคราะหองค
ความรูใหม (Modify 
knowledge : M)  

2) ข้ันวางแผนการ
เรียนรู (Designing a 
learning plan : D)   
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  3. ข้ันตอนการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ โดยวธิี 
การเรียนรูดวยตนเองและการจัดการความรู  พบวา  
   3.1 กลุมตัวอยางที่มีความเหมาะสมในการนําเขารวมทําการวิจัยคือ กลุมตัวอยางที่มี

ระดับคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรูอยูในระดับคะแนน ≥ 90  คะแนน  
   3.2 คาดัชนีประสทิธผิลของรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ โดยวิธกีารเรียนรูดวย
การนาํตนเองและการจัดการความรู ผานเกณฑ 0.50 แสดงใหเห็นวา รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 
   3.3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนสอบความรูเร่ือง ความสามารถ ใน
การดูแลผูสูงอายุในบาน กอนการใชรูปแบบและภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนสอบความรู เรื่อง
ความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบานกอนและหลังการใชรูปแบบแตกตางกันคือ มีคะแนนหลังการใช
รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสงูอายุสูงกวาคะแนนกอนการใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ ซ่ึงแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p < .001) 
   3.4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ กอนใชรูปแบบการพัฒนา และภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู เม่ือกลุมตัวอยางเขารวมโครงการวิจัยแลว 
จะมีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ซ่ึง
ประกอบดวย 4 องคประกอบ และ 17 ขอบงชี้ คะแนนสูงขึ้น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 (p < .001) ยกเวนขอบงชี้ที ่ 17 เร่ือง พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท พบวา 
คะแนนกอนและหลังการเขารวมโครงการมีคะแนนแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
   3.5 จากผลการประเมินความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง ทดลองใชรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอาย ุ โดยวิธกีารเรยีนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรูสรุปผลไดวา ระดับความพงึพอใจ
ของกลุมตวัอยางแยกแตละดานประกอบดวย ดานผูวิจัย ดานกิจกรรมการพัฒนา ดานเอกสาร/สื่อ ประกอบ 
การพัฒนา ดานความเหมาะสมของสถานที่/บรรยากาศ ดานการประเมินผลการพัฒนา และดานการประเมนิผล
การพัฒนา อยูในระดับดีถึงดีมากในทุกดาน แสดงใหเห็นวา รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธี 
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูที่สรางขึ้นมีความเหมาะสมกับการใชเพ่ือพัฒนาผูใหญ
ที่ทําหนาที่ดูแลผูสูงอายุในระดับดี 
   3.6 ผลการประเมนิความสามารถในการปฏิบตัิตามสัญญาทางการเรียนรูของกลุม
ตัวอยาง ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง พบวาโดยรวม
กลุมตัวอยางปฏิบัตติามสญัญาทางการเรียนในระดับพอใช มีคาคะแนนรวมเทากับ 62.98 และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.46 และเม่ือวิเคราะหรายองคประกอบพบวา องคประกอบที่มีผลคะแนน
ดานคุณภาพเนื้องานอยูในระดับดี ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังนี้ ความเหมาะสมของจุดประสงค
การเรียนรูที่ตัง้ ความเหมาะสมของประเด็นที่ศึกษา และความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู โดย
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มีระดับคะแนนคุณภาพเนื้องานรวม อยูระหวาง 7.11 – 14.50 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 
0.22 – 1.00  สวนองคประกอบที่มีผลคะแนนดานคุณภาพเนื้องานอยูในระดับพอใช ประกอบดวย 2 
องคประกอบ ดังนี้ ความเหมาะสมของแหลงสําหรบัเรียนรู และความเหมาะสมของหลักฐานการเรียนรู 
โดยมีระดับคะแนนคุณภาพเนื้องานรวมอยูระหวาง 10.16 – 16.75 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยู
ระหวาง 0.99 – 1.16 สรุปกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนกลุมผูใหญ มีระดับความสามารถในการวางแผน และ
ปฏิบัตติามสญัญาทางการเรียนรูอยูในระดับพอใชถึงระดับมาก 
 

การอภิปรายผล  
 ผูวิจัยดําเนินการอภิปรายผลของการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยที่กําหนดไว คือ เพ่ือ
สรางรูปแบบและประเมินความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปปฏิบัติ ตามลําดับ ดังตอไปน้ี 
 1. จากผลการวจิัยในขั้นตอนการสรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรยีนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ภายใตชื่อ เอสดีแอลแอนดเคเอ็ม โมเดล (SDL & KM Model)  
จําแนกรูปแบบเปน 2 ประเภท คือ รูปแบบที่ 1  มี 6 ขั้นตอน  สําหรับใชพัฒนาสําหรับกลุมตัวอยางที่
มีระดับคะแนนคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง และการจัดการความรูแรกเขาโครงการในระดับ
ปานกลาง (ระดับคะแนน SDL-KM อยูระหวาง 90 – 110 คะแนน) คือ 
  1.1 ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S)   
  1.2 ขั้นวางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D)   
  1.3 ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities : L)   
  1.4 ขั้นสะทอนคิด (A thinking reflect : and)   
  1.5 ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) และ  
  1.6 ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M)  
 และรูปแบบที่ 2 มี 5 ขั้นตอน สําหรับใชพัฒนากลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรูแรกเขาโครงการในระดบัสูง (ระดับคะแนน SDL-KM 
มากกวา 110 คะแนน ขึ้นไป) ประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน คือ 
  1) ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S)   
  2) ขั้นวางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D)   
  3) ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities : L)   
  4) ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) และ 
  5) ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M)  
 ขั้นตอนที่แตกตางกันนั้น  เน่ืองมาจากผลการรวบรวมคุณภาพผลงาน 
  1. ในขั้นสะทอนคิด (A thinking reflect : and) โดยใหกลุมตัวอยางนํารองนําประสบการณ
ความรูทีเ่รียนรูดวยการนําตนเองในขัน้ดําเนินการคนควาซึ่งเปนการเรียนรูดวยการนําตนเองมาแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน SDL-KM เทากัน พบวา  
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   1.1 กลุมที่ไดคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู 
ของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) กอนเขารวมโครงการวิจัย ในระดับปานกลาง กลุมน้ีจะมีแรงขับเคลื่อน 
ในการทํากิจกรรมนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ไดผลงานครอบคลุม และลักษณะการ
ทํางานในกลุมมีความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รับฟงเหตุผลซึ่งกันและกัน และไดผลงานเปนองคความรู
ในการดูแลผูสูงอายุของกลุมตนเองอยางครอบคลุม  
   1.2 กลุมตัวอยางนํารองที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM)กอนเขารวมโครงการวิจัย ในระดับสูง พบปญหา การ
พูดคุยในกลุม โดยไมฟงเหตุผลและกฏกติกาในกลุม ทําใหการทํากจิกรรมกลุมสับสนประเด็นไปมา
ไมสอดคลองกับที่กลุมวางแผนไว   
   1.3 กลุมที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) กอนเขารวมโครงการวิจัยในระดับต่ํา พบปญหา การพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณเปนไปไดชาตองไดรับการกระตุนจากผูวิจัยอยางตอเน่ืองและผลงานไมสอดคลองกบัแผน 
การดําเนินงานที่กลุมวางแผนไวโดยไมเสร็จตามแผนการดําเนินงาน 
 จากขอมูลขางตน สรุปไดวา ขั้นสะทอนคิด (A thinking reflect : and) มีความเหมาะสม
เฉพาะกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ของ
ผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) กอนเขารวมโครงการวิจัยในระดับปานกลาง คือ กลุมตัวอยาง ตองมีระดับ
คะแนน SDL-KM ระหวางคา 90-110 คะแนน สวนกลุมที่มีระดับคะแนนที่สูงกวา 110 คะแนน และต่ํากวา 
90 คะแนน ไมเหมาะสมในการทํากิจกรรมวิจัยในขั้นตอนดังกลาว 
  2. ในขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) โดยใหกลุมตัวอยาง
ศึกษานํารองนําประสบการณความรูที่เรียนรูดวยการนําตนเองในขั้นดําเนินการคนควาซึ่งเปนการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน SDL-KM คละกัน พบวา  
   2.1 กลุมตัวอยางที่ไดคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) กอนเขารวมโครงการวิจัย ในระดับสูง พบวาภายหลังการคละ
กลุมจะดําเนินเปนผูนํากลุม จดบันทึก และเปนผูสรปุผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางถูกตอง และ
ครอบคลุมมากขึ้น  
   2.2 กลุมตัวอยางที่ไดคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) กอนเขารวมโครงการวิจัย ในระดับปานกลาง พบวา ภายหลัง
การคละกลุมจะดําเนินเปนผูปฏิบัติตามที่ดี และสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูไดบางประเด็นที่กลุมระดับ
คะแนนสูงเปนผูชี้แจงประเด็นในการซักถาม 
   2.3 กลุมตัวอยางที่ไดคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) กอนเขารวมโครงการวิจัย ในระดับต่ํา พบวา ภายหลังการคละ
กลุมสวนใหญจะน่ังเงียบเฉย ไมโตตอบประเด็นใดๆ และขาดสมาธิในบางครั้ง 
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 จากขอมูลขางตน สรุปไดวา ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) มี
ความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) กอนเขารวมโครงการวิจัยในระดับสูงและระดับปานกลาง คือ มี 

ระดับคะแนน SDL& KM ≥ 90 คะแนน 
 สําหรับในขั้นตอน 1) ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S) 2) ขั้น
วางแผนการเรยีนรู (Designing a learning plan : D)  3) ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities : L)  
และ 4) ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M) มีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่มี
ระดับคะแนนคณุลักษณะผูเรียนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) 
กอนเขารวมโครงการวิจัยในระดับสูงและระดับปานกลาง  
 สวนกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง ควรมีการปรับเปลี่ยน รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ
แบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) เปนรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอล-
เคเอ็ม (SDL - KM Model) คือตัดขั้นตอนสะทอนคิด (A thinking reflect : and) ออก เพราะผลการ
วิเคราะห พบวา กลุมน้ีทํากิจกรรมกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในกลุมที่ไดคะแนนสูงเหมือนกัน
ไมไดผล และตองนําขั้นตอนสะทอนคิดออกจากกระบวนการ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 16 รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอล-เคเอ็ม (SDL - KM Model) (สําหรบั 

ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
(Self identify into learning : S)

ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 
(Designing a learning plan : D)

ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 
(Learning  activities : L)

ข้ันตอนที่ 4 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
(Knowledge sharing : K)

ข้ันตอนที่ 5 สังเคราะหองคความรูใหม 
(Modify knowledge : M)
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       กลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของ 
       ผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง) 
 2. จากผลการวิจัยในขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพ รูปแบบการพัฒนาผูดูแล 
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู   
  2.1 ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ โดยวิธีการเรียนรู ดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู และผลการประเมินประสทิธิภาพรูปแบบการพฒันาผูดูแล
ผูสงูอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ผูวิจัยสามารถนําผลที่ไดมา
อภิปราย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
   2.1.1 จากการคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยความสมัครใจ จํานวน 54 คน ผูวิจัยทํา
การทดสอบวัดคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ
กอนเขารวมโครงการเพื่อแยกกลุมพบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการจัดการความรูในระดบัสูง มีจํานวน 24 คน และกลุมตวัอยางที่มีระดับคะแนนคณุลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูในระดับปานกลาง  มีจํานวน 20 คน ซ่ึงกลุมตัวอยาง
ทั้ง 2 ระดับน้ีรวม 44 คน ผูวิจัยจะนําไปดําเนินการพัฒนาตามรูปแบบที่สรางขึ้นตอไป สวนกลุมตวัอยาง
ที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูในระดบัต่ํามีจํานวน 10 คน 
ผูวิจัยทําการคัดออกจากโครงการ จะเห็นไดวา คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการ สามารถคัดกรองกลุมตัวอยางที่เหมาะสม
ในการเขารวมพัฒนาภายใต รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู โดยวิเคราะหจากคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการ
ความรูแรกเขาตามแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยน้ีตั้งแต 90 คะแนนขึ้นไป ผูดูแลผูสูงอายุจะไดรับการ
พัฒนาจากรปูแบบการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูที่สรางขึ้นได  
   2.1.2 ผลการประเมนิประสทิธผิลของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุในการเรียนรู 
พบวา คาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรู ผานเกณฑ 0.50 แสดงใหเห็นวา รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ทั้งน้ี ผูวิจัยวิเคราะหจากผล
คะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบานภายหลังการดําเนินการขั้นตอน 1-5 จํานวน 3 ครั้ง 
ประกอบดวย ครั้งที่ 1 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย
และจิตใจในวัยสูงอายุ ครั้งที่ 2 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง อาหารที่เหมาะสมใน
วัยสูงอายุ ครั้งที่ 3 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง การออกกําลังกายที่เหมาะสมใน
วัยสูงอาย ุพบวา ผลคะแนนภายหลังการเขาสูกระบวนการตามรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุสูงกวา
ผลคะแนนกอนการเขารวมกระบวนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สรุปผลไดวารูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู มีความเหมาะสม



 206 

ในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุเพราะผลสัมฤทธิ์ดานความรูภายหลังการเขารวมกิจกรรมของกลุมตวัอยาง
สูงขึ้น 
   2.1.3 ผลการเปรยีบเทียบคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ กอนใชรูปแบบการพัฒนา และภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู  เม่ือกลุมตัวอยางเขารวมโครงการวิจัยแลว 
จะมีระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ซ่ึง
ประกอบดวย 4 องคประกอบ และ 17 ขอบงชี้ คะแนนสูงขึ้น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 (p < .001) ยกเวนขอบงชี้ที่ 17 เรื่อง พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท พบวา 
คะแนนกอนและหลังการเขารวมโครงการมีคะแนนแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติจากคุณลกัษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูทีพั่ฒนาขึ้น เปนผลมาจากกลุมตัวอยาง ไดผาน
กระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการ
จัดการความรูทั้ง 6 ขั้นตอน ซ่ึงแตละขัน้ตอนสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนาํตนเอง
และการจัดการความรู ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
    ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S) ใน
ขั้นตอนนี้ ผูวจัิยจัดใหมีกระบวนการยอยอีก 4 กระบวนการ เพ่ือการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ ประกอบดวย 
1) กระบวนการคัดสรรผูเขารวมกิจกรรมการเพื่อพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยการรับสมัครเนนความสมัครใจ
ของกลุมตัวอยาง เปนการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง   2) กระบวนการนําสูการพัฒนา 
ผูวิจัยแจงวตัถปุระสงคในการเรียนรูใหกลุมตัวอยางทราบ ใหกลุมตวัอยางทําแบบวัดคณุลักษณะการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (ครั้งที่ 1 : กอนการพัฒนา) สรุปคะแนนแบบวัดคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู และทําการแยกกลุมตามคะแนนความสามารถ ใน
การเรียนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรูเปนกลุมคะแนนสงู กลุมคะแนนปานกลาง และกลุม
คะแนนต่ํา และแจงแผนการจัดการเรียนรูตามกิจกรรมพอสังเขปใหกลุมตัวอยางทราบ โดยกําหนดให
มีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังน้ี คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับผูวิจัยขั้นนํา แบบวัดคุณลักษณะการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูขั้นนํา สาํหรับกลุมตัวอยาง  
3) กระบวนการสรางสัมพันธภาพ ผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกลุมตัวอยางรูจักกัน ใหกลุมตัวอยางสํารวจ วิเคราะห
ตนเอง รูจักเอกลักษณของตนเอง และรวมวิเคราะหความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง แจกและแนะนํา
การใชคูมือการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง และใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถ
ในการดูแลผูสงูอายุในบาน (Pre-Test)  โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังนี้  คูมือการเรียนรู
สําหรับกลุมตวัอยาง แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Test)  
แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูขั้นสรางสัมพันธภาพสําหรับกลุมตัวอยาง  และ 4) กระบวนการกําหนด
วัตถุประสงค และเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง เปนกระบวนการที่กลุมตัวอยางแตละคนวิเคราะห
กําหนดความตองการเรียนรูของตนเอง และกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรูดวยตนเอง  ในขั้นตอนนี้
สามารถพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรูตามขอบงชี้ 3 ขอ ประกอบดวย 1) สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 
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2) กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง และ 3) กําหนดวตัถปุระสงคและเปาหมายในการเรยีนดวย
ตนเองไดอยางชัดเจน ซ่ึงภายหลังการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรูพบวา คุณลักษณะตามขอบงชี้ดังกลาวทั้ง 3 ขอ มีคะแนนที่
สูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.000 ทุกขอ) แสดงวา กระบวนการเรียนรู ใน
ขั้นตอนระบปุระเด็นการเรียนรูที่มีในโครงการวิจัยน้ี สามารถพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรูไดจริง ซ่ึง
สอดคลองกับแนวความคิดของ โนลส (Knowles.  1975: 18)  ไดใหความหมายของ การเรียนรูดวย
การนําตนเองวา เปนกระบวนการที่ผูเรยีนคิดริเริ่มการเรยีนเอง โดยการวเิคราะหความตองการในการเรียน
ของตน กําหนดเปาหมายและสื่อการเรียน หาแหลงความรู เลือกใชยุทธวิธีการเรยีนรู วางแผนการเรยีนรู  
และประเมินผลการเรียนของตนเอง อาจไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได  
    ข้ันตอนที ่2 วางแผนการเรยีนรู (Designing a learning plan : D) ในขั้นตอนนี้
ผูวิจัยจัดใหมีกระบวนการยอยอีก 2 กระบวนการเพื่อการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
1) กระบวนการวางแผนการเรียนรู กลุมตวัอยางสามารถวางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการทําสญัญา
ทางการเรียน (Learning Contract) และวิธีการตั้งคําถาม และกําหนดเนื้อหาการจัดการพัฒนา  โดย
ระบุวัน เวลา กิจกรรมที่ตองทําการสืบคนความรู กําหนดแหลงในการสืบคนความรู และกําหนดวิธ ี
การสงรายงานภายหลังการทํากิจกรรมเสร็จ 2) กระบวนการกําหนดวิธีการเรียนรู เปนขั้นตอนกําหนด 
การจัดหาความรูทั้งภายในและภายนอก การแลกเปลี่ยนความคิด สื่อ สารสนเทศ การจัดเก็บ และคนคืน
ความรู ประเมิน ออกแบบ จัดหมวดหมู และบูรณาการความรู ในขัน้ตอนนี้ สามารถพัฒนาคุณลกัษณะ 
ผูเรียนรูตามขอบงชี้ 3 ขอ ประกอบดวย 1) วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning  Contract ดวย
ตนเอง 2) มีความรับผิดชอบ และ 3) เชื่อม่ันในความสามารถของตนเองไดอยางชัดเจน ซ่ึงภายหลัง
การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
พบวา คุณลักษณะตามขอบงชี้ดังกลาวทั้ง 3 ขอ มีคะแนนที่สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
(p = 0.000 ทุกขอ) แสดงวากระบวนการเรียนรูในขั้นตอนระบุประเด็นการเรียนรูที่มีในโครงการวิจัยน้ี
สามารถพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรูไดจริง ซ่ึงสอดคลองกบัแนวความคิดของ กริฟฟน (Griffin. 1983: 153)  
ไดใหความหมายของ การเรยีนรูดวยการนาํตนเองวา การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนการจัดประสบการณ
เรียนรูเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเปาหมายไปสูการเรียนรูของตนเอง และความสามารถ ใน
การวางแผนการปฏิบัติ และประเมินผลการเรียนรูไดดวยตนเอง และ โนลส (Knowles.  1975: 18) ได
ใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเองวา เปนกระบวนการที่ผูเรียนคิดริเร่ิมการเรียนเอง โดย
การวิเคราะหความตองการในการเรียนของตน กําหนดเปาหมายและสื่อการเรียน หาแหลงความรู เลือกใช
ยุทธวิธีการเรียนรู วางแผนการเรียนรู และประเมินผลการเรียนของตนเอง อาจไดรับความชวยเหลือ
จากผูอ่ืนหรือไมก็ได  
    ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา (Learning  activities : L) เปนการฝกให
ผูเรียนไดทดลองสืบคนความรูผานสื่อและผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน โดยมุงเนนในการใชสื่อ และผูเชี่ยวชาญ
ที่พบงายในชุมชน ขั้นตอนนี้ผูวิจัยจัดใหมีกระบวนการยอย 1 กระบวนการเพื่อการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
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ดังรายละเอียดตอไปน้ีคือ กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการที่กําหนดใหกลุมตัวอยางเรียนรู
ดวยตนเองตามสัญญาทางการเรียนที่ตั้งไว โดยกําหนดใหมีการจดบันทึกการเรียนรูอยางตอเน่ือง 3 ครั้ง 
รวม 9 ชั่วโมง โดยผูวิจัยจะดําเนินการติดตามผลการเรียนอยางตอเน่ืองเปนรายบุคคล ในขั้นตอนนี้
สามารถพัฒนาคุณลกัษณะผูเรียนรูตามขอบงชี้ 3 ขอ ประกอบดวย 1) รูวธิีการคนควาหาความรู  2) รู 
แหลงความรู และ 3) ประเมินความนาเชือ่ถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง ซ่ึงภายหลังการทดลอง
ใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู พบวา 
คุณลักษณะตามขอบงชี้ดังกลาวทั้ง 3 ขอ มีคะแนนที่สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.000 
ทุกขอ) แสดงวา กระบวนการเรียนรูในขั้นตอนระบุประเด็นการเรียนรูที่มีในโครงการวิจัยน้ี สามารถ
พัฒนาคุณลักษณะผูเรยีนรูไดจริง ซ่ึงสอดคลองกบัแนวความคิดของ บรุคฟลด (Brookfield. 1984: 59-71)  
ไดใหความหมายของ การเรียนรูดวยการนําตนเองวา เปนการเรียนรูที่เปนตวัของตวัเอง ควบคุมการเรยีนรู
ของตนเอง มีอิสระ โดยอาศยัความชวยเหลอืจากแหลงภายนอกนอยที่สดุ แล ะกริฟฟน (Griffin. 1983: 153)  
ไดใหความหมายของ การเรียนรูดวยการนําตนเองวา  การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนการจัดประสบการณ
เรียนรูเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเปาหมายไปสูการเรียนรูของตนเอง และความสามารถ ใน
การวางแผนการปฏิบัติ และประเมินผลการเรียนรูไดดวยตนเอง   
    ข้ันตอนที่ 4 สะทอนคิด (A thinking reflect : and) เปนการเปดโอกาสให
ผูเรียนไดสะทอนคิดถึงความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรียนรูอยางอิสระ โดยผูวิจัยใหขอมูล
ยอนกลับเชิงอภิปรายเพื่อใหกลุมตัวอยางไดขอสรุปความรู โดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังน้ี คือ ผูวิจัย
นัดรวมกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู
แตกตางกันทลีะกลุม แลวใหสมาชกิในกลุมนําประเด็นการเรียนรูที่ไดไปเรียนรูมาดวยตนเองทัง้ 3 ประเดน็ 
คือ การเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ อาหารที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ และการออกกําลังกายที่เหมะ
สมสําหรับผูสงูอายุ มาใหกลุมตัวอยางแยกตามระดับคะแนน โดยใหกลุมตวัอยางแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันพรอมทั้งใหกลุมตัวอยางจดบันทึกการเรียนรู  ในขั้นตอนนี้สามารถพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรู
ตามขอบงชี้ 3 ขอ ประกอบดวย 1) รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 2) ประเมินการปฏิบัติการตนเอง
อยางตอเน่ือง และ 3) ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองไดอยางชัดเจน ซ่ึงภายหลังการทดลองใช
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู พบวา 
คุณลักษณะตามขอบงชี้ดังกลาวทั้ง 3 ขอ มีคะแนนที่สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.000 
ทุกขอ) แสดงวา กระบวนการเรียนรูในขั้นตอนระบุประเด็นการเรียนรูที่มีในโครงการวิจัยน้ี สามารถ
พัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรูไดจริง ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของ สเคเกอร (Skager.  1978: 25)  
ไดใหความหมายของ การเรยีนรูดวยการนาํตนเองวา เปนการพัฒนาการเรียนรูจากประสบการณการเรียน 
โดยใชความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติ และการประเมินผลของกิจกรรมการเรียนรายบุคคล หรือ
รายกลุมก็ได และ คุกซา (Kucza.  2001) กลาววา การจัดการความรูเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัด 
กระบวนการของการสรางความรู การจัดเกบ็ และการแบงปนความรู กลาวโดยทัว่ไปจะรวมถงึ การระบุ
สภาพปจจุบัน การกําหนดความตองการ และการแกไขปรับปรุงกระบวนการที่จะสงผลกระทบตอการ 
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จัดการความรูใหดีขึ้นเพ่ือบรรลุถึงความตองการ 
    ข้ันตอนที่ 5 แบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) เปนการ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดสะทอนคิดถึงความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรียนรูอยางอิสระลักษณะ
ของการจัดกิจกรรมคลายกับขั้นตอนที่ 4 ตางกันแตเพียงผูวิจัยคละกลุมที่มีระดับคะแนนความสามารถ
ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรูไวในกลุมเดียวกัน โดยผูวิจัยจะกระตุนใหมีการ
แบงปน แลกเปลี่ยนความรู โดยใชหลักการการจัดการความรูอยางตอเน่ือง ประเด็นที่ใชในการจัด
กิจกรรม คือ การดูแลผูสูงอายุอยางไรใหสุขภาพดีและมีความสุข ในขั้นตอนนี้สามารถพัฒนาคุณลักษณะ
ผูเรียนรูตามขอบงชี้ 2 ขอ ประกอบดวย 1) สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กลุมได และ 2) สามารถสรางเครือขายความรูได ซ่ึงภายหลังการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู พบวา คุณลักษณะตามขอบงชี้
ดังกลาวทั้ง 2 ขอ มีคะแนนที่สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.000 ทุกขอ) แสดงวา
กระบวนการเรียนรูในขั้นตอนระบุประเด็นการเรียนรูที่มีในโครงการวิจัยน้ี สามารถพัฒนาคุณลักษณะ
ผูเรียนรูไดจริง ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของ แทพ (Trapp. 1999) ไดนําเสนอองคประกอบของ
การจัดการความรู (Components of a Holistic Approach to Knowledge Management) ไว มี 9 
ประการ ดังน้ี 1) เปาหมายความรู (Knowledge Goals) 2) การระบุถึงความรู (Knowledge 
Identification) 3) การจัดหาความรู (Knowledge Acquisition) 4) การพัฒนาความรู (Knowledge 
Development) 5) การเคลื่อนยาย / กระจายความรู (Knowledge Transfer / Distribution) 6) การใช
ความรู (Knowledge Usage) 7) การเก็บรักษาความรู (Knowledge Preservation) 8) การประเมิน / 
ทบทวนความรู (Knowledge Evaluation / Review)  และ 9) การควบคุมความรู (Knowledge 
Controlling) และสอดคลองกับแนวคิดของ โกศล ดีมีศีลธรรม (2546) ไดนําเสนอองคประกอบหลัก
ของกระบวนการจัดการความรู แบงออกไดเปน 4 กระบวนการดังน้ี คือ กระบวนการที่ 1 การสราง
และจัดหาความรู (Knowledge Creation & Acquisition) กระบวนการที่ 2 การจัดการและจัดเก็บความรู 
(Knowledge Organization & Storage) และกระบวนการที่ 3  การกระจายความรู (Knowledge 
Distribution) โดยการใชเครื่องมือในการสืบคนสารสนเทศทางความรูจากฐานขอมูล จัดเก็บ แลวกระจาย
สูหนวยงานตางๆ เพ่ือการใชงาน 
    ข้ันตอนที่ 6  สังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M) ขัน้ตอนการ
ประเมินการเรยีนรูเปนการประเมินผลดานองคความรู ดานความเขาใจและดานทกัษะในการเรยีนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู โดยผูเรียนสามารถสรุปองคความรูที่ใชกับผูสูงอายุที่ตนเองดูแล
ได โดยกําหนดใหมีการใชเครื่องมือการทดลอง ดังนี้ แบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Post-Test) และแบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา ในขั้นตอนนี้ สามารถ
พัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรูตามขอบงชี้ 3 ขอ ประกอบดวย 1) รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม 
2) รูจักวิธีการบูรณาการความรู และ  3) พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท ซ่ึงภายหลังการ
ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
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พบวา คุณลักษณะตามขอบงชี้ดังกลาวทั้ง 3 ขอ มีคะแนนที่สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
(p = 0.000 ทุกขอ) แสดงวากระบวนการเรียนรูในขั้นตอนระบุประเด็นการเรียนรูที่มีในโครงการวิจัยน้ี
สามารถพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรูไดจริง ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของ มาเควท (Marquardt. 1996) 
ไดนําเสนอองคประกอบของการจัดการความรูไว 4 กระบวนการ ดังนี้ 1) การแสวงหาความรู (Knowledge 
Acquisition) องคการควรแสวงหาความรูที่มีประโยชน และมีผลตอการดําเนินงานจากแหลงตางๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกองคการ  2) การสรางความรู (Knowledge Creation) การแสวงหาความรูเปนการ
ปรับใชความรูโดยทั่วไป การสรางความรูเปนสิ่งที่สรางสรรคขึ้นใหม (Generative) การสรางความรู
ใหมเกี่ยวของกับแรงผลักดัน การหยั่งรู และความเขาใจอยางลึกซึ้งที่เกิดขึ้นในแตละบุคคล การสราง
ความรูใหมควรอยูภายใตหนวยงานหรือคนในองคการ 3) กระบวนการจัดเก็บและคนคืนความรู (Knowledge 
Storage and Retrieval) ในการจัดการความรู องคการตองกําหนดสิ่งสําคัญที่จะเก็บไวเปนองคความรู 
และตองพิจารณาถึงวิธีการในการเก็บรักษา และการนํามาใชใหเกิดประโยชนตามความตองการ และ 
4) กระบวนการถายทอดความรูและการใชประโยชน (Knowledge Transfer and Utilization) การถายทอด
และการใชประโยชนจากความรู 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  การพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM 
Model) น้ี เปนการพัฒนารูปแบบที่มีการศกึษากรอบแนวคดิมาจากเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกีย่วของ 
จนไดรูปแบบการพัฒนา และนําไปใชกับกลุมตัวอยาง ซ่ึงประกอบดวย ทีมสาธารณสุข ทีมผูดูแลผูสูงอายุ
ที่บาน และตัวผูสูงอายุ ซ่ึงเปนกลุมที่สมัครใจเขารวมในการวิจัย ผลการวิจัยที่เกิดขึ้นมีปจจัยจากตัวบุคคล
ดังกลาว ผูวิจัย บริบทของกลุมตัวอยาง ซ่ึงมีความแตกตางกัน ทั้งดานขนบธรรมเนียมประเพณี และ
สภาพแวดลอม ผูนําผลการวิจัยไปใชควรศึกษาหลักในการนํารูปแบบการวิจัยน้ีไปพิจารณาและปรับปรุง
ใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางและบริบทที่จะนําไปใชจริง 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  ในการทําวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
  1. เน่ืองจากรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM 
Model) และรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอล-เคเอ็ม (SDL - KM Model) เหมาะสม
สําหรับผูดูแลผูสูงอายุที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
กอนเขารวมโครงการในระดับปานกลางและระดับสูง ควรพัฒนารูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมสําหรับ
ผูดูแลผูสูงอายุที่มีระดับคะแนนคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูกอนเขารวม
โครงการในระดับต่ําเพิ่มขึ้นตอไป 
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  2. กลุมประชากร และกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยใชเปนกลุมพ้ืนที่ปริมณฑล จึงไมสามารถ
แปลผลสูประชากรผูดูแลผูสูงอายุทั้งหมด เปนหนทางในการทําวิจัยครั้งตอไป ใหครอบคลุมประชากร
ผูดูแลผูสูงอายุในวงกวางมากกวานี้ 
  3. ในการทําวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไมไดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับการดูแลผูสูงอายุ แตใช
สื่อเอกสาร และทรัพยากรที่มีในชุมชนเปนหลัก ในการทําวิจัยครั้งตอไปผูวิจัยจะขยายผลการจัดทํา
หลักสูตรการดูแลผูสูงอายุตามบริบทของแตละพ้ืนที่และสอดคลองกับฐานขอมูลที่มีในหมูบานชุมชนนั้นๆ 
ดวย 
  4. ในการทําวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยยังขาดการติดตามผลสัมฤทธิ์การดูแลผูสูงอายุของกลุม
ตัวอยาง ภายหลังเสร็จสิ้นการเรียนรูตามรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูซ่ึงผูวิจัยจะทําการขยายผลตอไป 
  5. ประยุกตใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL &  KM 
Model) และรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอล-เคเอ็ม (SDL - KM Model) กับกลุมตวัอยาง
อ่ืนๆ 
  6. ขยายผลการวจัิยเพ่ือเปนฐานขอมูล และเปนแนวทางในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ
ในวงกวางตอไป 
  7. เน่ืองจากกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูเปนกระบวนการ
ที่ผูเรียนรูจะตองมีปฏิสัมพันธกับแหลงการเรียนรูหลายสวน ฉะนั้นในการทําวิจัยครั้งตอไปควรใชรูปแบบ
การวิจัยแบบมีสวนรวม (Participatory action research) ในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู เพ่ือขยายผลการวิจัยใหไดขอมูล
อยางครบถวนมากขึ้น 
  8. ศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการนํารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ดวยวิธีการศึกษาเปรียบเทียบผลการนํารูปแบบ
ไปใชในบริบทที่ตางกนั เชน ปจจัยผูเรียนรู ปจจัยผูสอน ปจจัยสื่อที่ใช ปจจัยแหลงทีใ่ชในการหาขอมูล 
เปนตน 
  9. ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูตามลักษณะการเรียนรู (Learning style) 
ของกลุมตัวอยาง เพ่ือหารูปแบบการเรียนรูตามลักษณะผูเรียนที่แตกตางกัน 
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ภาคผนวก  ก 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
 
 - แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะ 
    ผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง (หนา 220 – 221) 
 - แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะ 
    ผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการความรู (หนา 222 – 223) 
 - แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะ 
    ผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
    (หนา 224 – 225) 
 - แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบัรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธกีารเรยีนรูดวย 
    การนําตนเองและการจัดการความรู (หนา 226 – 227) 
 - เครื่องมือประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย 
    วิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (หนา 228 – 235) 
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คําชี้แจง 
 1. วตัถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามฉบบัน้ี เพ่ือผูวิจัยจะทําการรวบรวม 
ขอมูลความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญเพื่อการตรวจสอบยืนยัน (Validate) เกี่ยวกับองคประกอบ และขอ
บงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะผูเรียนทีมี่คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทีผู่วิจัยทําการรวบรวม
มาจากการศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2. แบบสอบถามชุดนี้ ประกอบดวย 2 ประเด็นหลัก ประกอบดวย องคประกอบคณุลกัษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเอง 3 องคประกอบ และขอบงชี้ขององคประกอบ 14 ขอ 
 3. การตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยขอความกรุณาทานผูเชีย่วชาญ โปรดแสดงความคิดเห็น
โดยการใสเครือ่งหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน หากมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม กรุณา
เติมรายละเอียดขอเสนอแนะลงในชองขอเสนอแนะบริเวณชองดานขวาของแบบสอบถาม 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

องคประกอบขอบงชี้คุณลักษณะการเรียนรู 
ดวยการนําตนเอง เห็นดวย 

ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

 องคประกอบที่ 1 อยากเรียนรูดวยตนเอง     
1. อยากเรียนรูดวยตนเองอยางสมัครใจ     
2. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง     
3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง     
4. อยากมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน     
5. สามารถวางแผนการเรียนรูไดดวยตนเอง     
6. รูแหลงในการแสวงหาความรู     

 องคประกอบที่ 2 มีความสามารถในการควบคุมตนเอง     

7. สามารถควบคุมตนเองใหเรียนรูตามเวลาไดจริง     
8. สงงานตามเวลาที่กําหนด     
9. ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยางตอเนื่อง     

10. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง     
11. มีเจตคติที่ดีตอตนเอง     
 
 

แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ 
เก่ียวกับองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะ

ผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

องคประกอบขอบงชี้คุณลักษณะการเรียนรู 
ดวยการนําตนเอง เห็นดวย 

ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

 องคประกอบที่ 3 มีทักษะในการแสวงหาความรู     
12. รูวิธีการคนควาหาความรู     
13. สามารถใชประโยชนจากความรูไดจริง     
14. วิเคราะหความนาเชื่อถือของแหลงความรูได     

 
 
    
 
 
 

                  
 

 นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน มีประโยชนตอผูวิจัยในการนําขอมูลไปเปนฐานใน 
การพัฒนาเพื่อวิเคราะหหาตนแบบองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลกัษณะผูเรียนที่มี
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูตอไป ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุ
ทานเปนอยางสูงที่ไดเสียสละเวลาอันมีคายิ่งในการใหขอมูลวิจัยในครัง้น้ี ขอบคุณคะ 
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คําชี้แจง 
 1. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามฉบับน้ี เพ่ือผูวิจัยจะทําการรวบรวม
ขอมูลความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญเพื่อการตรวจสอบยืนยัน (Validate) เกี่ยวกับองคประกอบและขอ
บงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการความรูที่ผูวิจัยทํา
การรวบรวมมาจากการศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2. แบบสอบถามชุดนี้ ประกอบดวย 2 ประเด็นหลัก ประกอบดวย องคประกอบ
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการความรู 6 องคประกอบ และขอบงชี้ขององคประกอบ 10 ขอ 
 3. การตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยขอความกรุณาทานผูเชี่ยวชาญ โปรดแสดงความคิดเห็น
โดยการใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน หากมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
กรุณาเติมรายละเอียดขอเสนอแนะลงในชองขอเสนอแนะบริเวณชองดานขวาของแบบสอบถาม 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

องคประกอบขอบงชี้คุณลักษณะการเรียนรู 
ดวยการจัดการความรู เห็นดวย 

ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

 องคประกอบที่ 1 การระบุความรูที่ตองการเรียนรู       
1. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนได     
2. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนรูได     
 องคประกอบที่ 2 การจัดหาความรู     
3. รูวิธีการคนควาหาความรู     
4. รูแหลงความรูในการคนหาความรู     
 องคประกอบที่ 3 การจัดเก็บและคนคืนความรู      
5. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู     
 องคประกอบที่ 4 การใชความรู      

6. รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม     

7. รูจักวิธีการบูรณาการความรู     
 องคประกอบที่ 5 การแลกเปลี่ยนความรู      
8. สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปล่ียนกับกลุม     
9. สามารถสรางเครือขายความรูได     
 

แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ 
เก่ียวกับองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะ

ผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการความรู 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

องคประกอบขอบงชี้คุณลักษณะการเรียนรู 
ดวยการจัดการความรู เห็นดวย 

ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

 องคประกอบที่ 6 การสรางความรูใหม       
10. พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท     

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

              นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานมีประโยชนตอผูวิจัยในการนําขอมูลไปเปนฐานในการพัฒนา
เพ่ือวิเคราะหหาตนแบบองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะผูเรยีนที่มีคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูตอไป ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ได
เสียสละเวลาอันมีคายิ่งในการใหขอมูลวจัิยในครั้งน้ี ขอบคุณคะ 
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คําชี้แจง 
 1. วตัถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามฉบบัน้ี เพ่ือผูวิจัยจะทําการรวบรวม
ขอมูลความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญเพื่อการตรวจสอบยืนยัน (Validate) เกี่ยวกับองคประกอบและขอบงชี้
ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะผูเรียนที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ที่ผูวิจัยทําการรวบรวมมาจากการศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2. แบบสอบถามชุดนี้ ประกอบดวย 2 ประเด็นหลัก ประกอบดวย องคประกอบคุณลกัษณะ
การเรียนรูดวยการนาํตนเองและการจัดการความรู 4 องคประกอบ และขอบงชี้ขององคประกอบ 17 ขอ 
 3. การตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยขอความกรุณาทานผูเชีย่วชาญ โปรดแสดงความคิดเห็น
โดยการใสเครือ่งหมาย  ลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็นของทาน หากมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม กรุณา
เติมรายละเอียดขอเสนอแนะลงในชองขอเสนอแนะบริเวณชองดานขวาของแบบสอบถาม 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

องคประกอบขอบงชี้คุณลักษณะการเรียนรูดวยการ 
นําตนเองและการจัดการความรู เห็นดวย 

ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

 องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู     
1. สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง     
2. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง     
3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง

ไดอยางชัดเจน 
    

 องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง     

4. มีความรับผิดชอบ     

5. ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง     
6. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง     
7. เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง     
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ 
เก่ียวกับองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะผูเรียน 
ที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

องคประกอบขอบงชี้คุณลักษณะการเรียนรูดวยการ 
นําตนเองและการจัดการความรู เห็นดวย 

ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

 องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู     
8. วางแผนการเรียนรูโดยใช Leaning  Contract ดวยตนเอง     
9. รูวิธีการคนหาความรู     
10. รูแหลงความรู     
11. ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง     
12. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู     
13. สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ

กลุมได 
    

 องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช     
14. สามารถสรางเครือขายความรูได     
15. รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม     
16. รูจักวิธีการบูรณาการความรู     
17. พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

        นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 

          ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานมีประโยชนตอผูวิจัยในการนําขอมูลไปเปนฐานในการพัฒนา
เพ่ือวิเคราะหหาตนแบบองคประกอบและขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะผูเรียนที่มีคุณลักษณะการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู และรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรูตอไป ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุทานเปนอยางสูงที่ไดเสียสละ
เวลาอันมีคายิง่ในการใหขอมูลวิจัยในครั้งน้ี ขอบคุณคะ 
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คําชี้แจง 
 1. วตัถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามฉบบัน้ี เพ่ือผูวิจัยจะทําการรวบรวม
ขอมูลความคดิเห็นจากผูเชี่ยวชาญ เพ่ือการตรวจสอบยืนยัน (Validate) เกี่ยวกับรูปแบบการพฒันา
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธกีารเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูที่ผูวิจัยทาํการรวบรวมมาจาก
การศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของ 
 2. แบบสอบถามชุดนี้ ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่ 1 ขั้นตอนการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู 6 ขั้นตอน และสวนที่ 2 คุณลักษณะผูเรียน
ที่มุงหวัง 18 คุณลักษณะ 
 3. การตอบแบบสอบถาม ผูวจัิยขอความกรุณาทานผูเชีย่วชาญ โปรดแสดงความคิดเห็น
โดยการใสเครือ่งหมาย  ลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็นของทาน หากมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม กรุณา
เติมรายละเอียดขอเสนอแนะลงในชองขอเสนอแนะบริเวณชองดานขวาของแบบสอบถาม 
 

 สวนที่ 1 ขั้นตอนการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธกีารเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
 

ระดับความเหมาะสม  
ข้ันตอนการพัฒนา 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
ขอเสนอแนะ 

1. ระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S) (หมายถึง
การระบุความตองการที่จะเรียนรู  ส่ิงที่ตองการเรียนรู และ
วัตถุประสงคการเรียนรูไดดวยตนเอง) 

      

2. วางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D) 
(หมายถึง ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนโดยการทําสัญญา
ทางการเรียนรวมกับผูสอน) 

      

3. ดําเนินการคนควา (Learning activities : L) (หมายถึง 
การศึกษาคนควาดวยการเรียนรูดวยการนําตนเอง) 

      

4. สะทอนคิด (A thinking reflect : and) (หมายถึงการแลกเปลีย่น
เรียนรูโดยผูเรียนที่มีคะแนนคุณลักษณะการเรียนรูที่เทากัน) 

      

5. แบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) 
(หมายถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยผูเรียนที่มีคะแนนคุณลักษณะ
การเรียนรูที่คละคะแนนกัน) 

      

6. สังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M) 
(หมายถึงการไดมาซึ่งความรูภายหลังการเรียนรูจาก  
2 กระบวนการ) 

      

แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ 
เก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรู 

ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
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 สวนที่ 2 คุณลักษณะผูเรียนที่มุงหวังภายหลังการเรียนรูโดยใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดัวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
 

ระดับความเหมาะสม  
ขั้นตอนการพัฒนา คุณลักษณะผูเรียนที่มุงหวัง มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

1. สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง       

2. กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง       
3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายใน 
การเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 

      

1. ระบุประเด็น 
การเรียนรู 
(Self identify into 
learning : S) 

4. กระตือรือรนใฝเรียนรู       
5. วางแผนการเรียนรูโดยใช Leaning  Contract 
ดวยตนเอง 

      

6. มีความรับผิดชอบ       

2. วางแผนการเรียนรู 
(Designing a 
learning plan ; D) 

7. เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง       
 8. รูวิธีการคนควาหาความรู       
9. รูแหลงความรู       

3. ดําเนินการคนควา 
(Learning  
activities : L) 10. ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลได

อยางถูกตองแมนตรง 
      

11. รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู       
12. ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยางตอเนื่อง       

4. สะทอนคิด 
(A thinking reflect : 
and) 13. ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง       

14. สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมได 

      5. แบงปน แลกเปลี่ยน
ความรูx(Knowledge 
sharing : K) 15. สามารถสรางเครือขายความรูได       

16. รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม       
17. รูจักวิธีการบูรณาการความรู       

6. สังเคราะหองค
ความรูใหม (Modify 
knowledge : M) 18. พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท       

 
 
 
 
 

        นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

          ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานมีประโยชนตอผูวิจยัในการนํารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจดัการความรูไปทดลองใชเพ่ือพัฒนาปรับแกใหเหมาะสมตอไป ผูวิจัยขอ
กราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ไดเสียสละเวลาอันมีคายิ่งในการใหขอมูลวิจัยในครั้งนี้ ขอบคุณคะ 
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 แบบประเมินรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเชี่ยวชาญไดใชเปนแบบประเมินความเหมาะสม และความสอดคลอง
ระหวางรายละเอียดประกอบตางๆ ของกิจกรรมการเรียนรูในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ขอความกรุณา
ทานโปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเห็นของทาน และในกรณทีี่ทานมีขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมโปรดกรอกขอมูลลงในชองขอเสนอแนะชองสุดทายดานขวามือสุด เพ่ือผูวจัิยจะไดนําขอมูลมา
เปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนารปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายตุอไป แบบประเมินนี้ ประกอบดวย 
2 สวน ดังน้ี 
 สวนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย 
  1. แบบประเมินความเหมาะสมของรายละเอียดการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ 
  2. แบบประเมินความเหมาะสมของระยะเวลาของการจัดกิจกรรมตามรปูแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ แตละขั้นตอน 
  3. แบบประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือในการวิจัย ในการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ แตละขั้นตอน 
 สวนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย 
  - แบบประเมินความสอดคลองของรายละเอียดการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ 
  
 สวนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ  
  คําชี้แจง  ทานโปรดพิจารณาวาองคประกอบตางๆ ในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุตามรูปแบบ
ที่กําหนด มีความเหมาะสม มากนอย เพียงใด ขอใหทานใสเครื่องหมาย  ลงในชองแสดงความ
คิดเห็น และกรณีทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมโปรดแสดงความคิดเห็นของทานลงในชองแสดงความคิดเห็น
ชองสุดทายขวามือสุด 
 
 
 
 

เครื่องมือประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอง 
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรู 

ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
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 1. แบบประเมนิความเหมาะสมของรายละเอียดการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 

ระดับความเหมาะสม  
ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

สัปดาหท่ี 1        

1.1.1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการเรียนรู
ใหกลุมตัวอยางทราบ 

      

1.1.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวมวิจัย 

      

1 ข้ันระบุ 
ประเด็น 
การเรียนรู  
(Self identify 
into learning 
: S) 
1.1 บทนํา 1.1.3 สรุปคะแนนแบบประเมินคุณลักษณะ

ผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (Pre-Test  วัด
ครั้งที่ 1) 

      

  1.1.4 แจงแผนการจัดการเรียนรูตามกิจกรรม
พอสังเขปใหกลุมตัวอยางทราบ 

      

1.2.1 ผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกลุมตัวอยางรูจักกัน        1.2 สรางสัม
พันธภาพ 1.2.2 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางสํารวจ 

วิเคราะหตนเอง รูจักเอกลักษณ 
ของตนเอง และรวมวิเคราะหความ 
พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

      

  1.2.3 ผูวิจัยแจกและแนะนําการใชคูมือการ
เรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

      

  1.2.4 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทํา
แบบสอบถามความรูเรื่องความ 
สามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-
Test)   

      

 1.3 กําหนด
วัตถุประสงค 

1.3.1 การวิเคราะหและกําหนดความ
ตองการเรียนรูของตนเอง 

      

  1.3.2 การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู
ดวยตนเอง 
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ระดับความเหมาะสม  
ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

สัปดาหท่ี 2        

2 ข้ันวางแผน
การเรียนรู
(Designing a 
learning plan 
; D) 

2.1 วางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการทํา
สัญญาทางการเรียน(Learning Contract) 
และวิธีการตั้งคําถาม 

      

สัปดาหท่ี 3        

3.1 ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการ
เรียนที่ต้ังไว (เรียนรูดวยตนเอง) 

      3 ข้ันดําเนิน 
การคนควา 
(Learning  
activities : L) 

3.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ) ครั้งที่ 2ภายหลังการเรียนรูดวย
ตนเอง (Post-Test  วัดครั้งที่ 2) 

      

สัปดาหท่ี 4        

4.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน 
SDL-KMเทากันได 

      4 ข้ันสะทอนคิด 
(A  thinking 
reflect : and) 

4.2 ใหกลุมตัวอยางทํา แบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ ครั้งที่ 3 ภายหลังการทํา 
Knowledge sharing คะแนน SLD-KM 
เทากัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 3) 

      

สัปดาหท่ี 5        

5.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน 
SDL-KMสูง-กลาง-ตํ่า ได 

      5 ข้ันแบงปน 
แลกเปลี่ยน
ความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 

5.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ ครั้งที่ 4ภายหลังการทํา 
Knowledge sharing คะแนน SLD- KM 
คละกัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 4) 
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ระดับความเหมาะสม  
ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

สัปดาหท่ี 6        

6.1 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตาม
บริบท 

      6 ข้ันสังเคราะห
องคความรูใหม 
(Modify 
knowledge: M) 
 

 
 
 
 

      

 
 2. แบบประเมินความเหมาะสมของระยะเวลาของการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ แตละขั้นตอน 
 
 

ระดับความเหมาะสม  
ขั้นตอน / ระยะเวลา / จํานวนครั้ง มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

1. ข้ันระบุประเด็นการเรียนรู  (Self identify into learning : S) 
(ประกอบดวย บทนํา สรางสัมพันธภาพ และ กําหนดวัตถุประสงค) 
ใชระยะเวลา 7 ชั่วโมง จํานวน 3 ครั้ง 

      

2. ข้ันวางแผนการเรียนรู(Designing a learning plan ; D) ใช
ระยะเวลา 3 ชั่วโมง จํานวน 1 ครั้ง 

      

3. ข้ันดําเนินการคนควา (Learning  activities : L) ใชระยะเวลา 
10 ชั่วโมง จํานวน 3 ครั้ง 

      

4. ข้ันสะทอนคิด (A  thinking reflect : and) ใชระยะเวลา  
4 ชั่วโมง จํานวน 1 ครั้ง 

      

5. ข้ันแบงปน แลกเปลี่ยนความรู(Knowledge sharing: K) ใช
ระยะเวลา 4 ชั่วโมง จํานวน 1 ครั้ง 

      

6.  ข้ันสังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M) ใช
ระยะเวลา 3 ชั่วโมง จํานวน 1 ครั้ง 

      

7. เวลารวมในการทําวิจัย 
    - รวมการเรียนรู 10 ครั้ง 31 ชั่วโมง 
    - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน  7 ครั้ง  เวลา 
22 ชั่วโมง 
    - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง 
จํานวน  3 ครั้ง  เวลา 9 ชั่วโมง 
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 3.  แบบประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือในการวิจัยในการจัดกิจกรรม ตาม
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ แตละขั้นตอน 
 

ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

แบบ A-1 คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับผูวิจัย       

แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 

      

แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง        

แบบ S-3 คูมือการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง       

แบบ S-4 แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  

      

แบบ S-5 แบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง       

แบบ S-6 แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง       

แบบ S-7 แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสําหรับ
กลุมตัวอยาง 

      

แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับ
กลุมตัวอยาง 

      

แบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา       

 
 สวนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ  
  คําชี้แจง แบบประเมินสวนที่ 2 เปนแบบประเมินความสอดคลองของรายละเอียดการ

จัดกิจกรรมตามรูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสงูอายุขอใหทานใสเครื่องหมาย  ลงในชองแสดงความคิดเห็น 
และกรณีทานมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โปรดแสดงความคิดเห็นของทานลงในชองแสดงความคิดเห็น
ชองสุดทายขวามือสุด 
 
 สอดคลอง หมายถึง การจัดกจิกรรมมีความสอดคลองและเกี่ยวของในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 ไมแนใจ  หมายถึง ไมแนชัดวาการจัดกิจกรรมมีความสอดคลองและเกี่ยวของในการพัฒนา 
ผูดูแลผูสูงอายุ 
 ไมสอดคลอง หมายถึง การจัดกิจกรรมไมสอดคลองและไมเกี่ยวของในการพัฒนาผูดูแล 
ผูสูงอายุ 
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ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง ขอเสนอแนะ 

สัปดาหท่ี 1      
1.1.1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคใน 
การเรียนรูใหกลุมตัวอยางทราบ 

   
 

1.1.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวมวิจัย 

   

 

1 ข้ันระบุ
ประเด็น 
การเรียนรู  
 (Self identify 
into learning 
: S) 
1.1 บทนํา 1.1.3 สรุปคะแนนแบบประเมิน

คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
รวมกับการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ (Pre-Test  วัดครั้งที่ 1) 

   

 

  1.1.4 แจงแผนการจัดการเรียนรูตาม
กิจกรรมพอสังเขปใหกลุมตัวอยางทราบ 

   
 

1.2.1 ผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกลุมตัวอยาง
รูจักกัน 

   
 

1.2.2 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางสํารวจ 
วิเคราะหตนเอง รูจักเอกลักษณของ
ตนเอง และรวมวิเคราะหความพรอม 
ในการเรียนรูดวยตนเอง 

   

 

1.2.3 ผูวิจัยแจกและแนะนําการใชคูมือ
การเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

   
 

 1.2 สราง 
สัมพันธภาพ 

1.2.4 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบ 
สอบถามความรูเรื่องความสามารถ ใน
การดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Test)   

   
 

1.3.1 การวิเคราะหและกําหนดความ
ตองการเรียนเรียนรูของตนเอง 

   
 

 
 

1.3 กําหนด
วัตถุประสงค 

1.3.2 การกําหนดจุดมุงหมายใน 
การเรียนรูดวยตนเอง 

   
 

สัปดาหท่ี 2      
2 ข้ันวางแผน

การเรียนรู
(Designing a 
learning 
plan: D) 

2.1 วางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการ
ทําสัญญาทางการเรียน(Learning 
Contract) และวิธีการตั้งคําถาม    
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ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง ขอเสนอแนะ 

สัปดาหท่ี 3      
3.1 ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการ
เรียนที่ต้ังไว (เรียนรูดวยตนเอง) 

   
 3 ข้ันดําเนิน 

การคนควา 
(Learning  
activities : L) 

3.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ) ครั้งที่ 2 ภายหลังการเรียนรู
ดวยตนเอง (Post-Test  วัดครั้งที่ 2) 

   

 

สัปดาหท่ี 4      
4 ข้ันสะทอนคิด 

(A  thinking 
reflect : and) 

4.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KMเทากันได 

   
 

  4.2 ใหกลุมตัวอยางทํา แบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ ครั้งที่ 3ภายหลังการทํา 
Knowledge sharing คะแนน SLD-KM 
เทากัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 3) 

   

 

สัปดาหท่ี 5      
5.1 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KM สูง-กลาง-ตํ่า ได 

   
 5 ข้ันแบงปน 

แลกเปลี่ยน
ความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 

5.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ ครั้งที่ 4 ภายหลังการทํา 
Knowledge sharing คะแนน SLD- 
KM คละกัน (Post-Test  วัดครั้งที่ 4) 

   

 

สัปดาหท่ี 6      

6 ข้ันสังเคราะห
องคความรู
ใหม (Modify 
knowledge : 
M) 

6.1 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม
ตามบริบท 
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   นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 

          ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานมีประโยชนตอผูวิจัยในการนํารูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูไปทดลองใช เพ่ือพัฒนาปรับแก
ใหเหมาะสมตอไป ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ไดเสียสละเวลาอันมีคายิ่งในการ
ใหขอมูลวิจัยในครั้งน้ี ขอบคุณคะ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก  ข 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 
 - แบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
   ของผูดูแลผูสูงอายุ (หนา 237 – 242) 
 - แบบ S-4 แบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  
   (Pre-Post Test) (หนา 243 – 254) 
 - แบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพฒันา (หนา 255 – 256) 
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ชื่อ/สกุล ผูเขารวมวิจัย ………………………………………….. รหัสเลขที ่…………………………. 
 
เรียน ผูเขารวมวิจัยทุกทาน  
 แบบประเมินฉบับน้ีเปนสวนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู” เปนแบบสอบถามขอมูลคุณลักษณะผูเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุที่กลุมผูวิจัยปฏิบัติจริง ทานโปรดตอบขอ
คําถามใหตรงกับขอเท็จจริง ซ่ึงผลคะแนนที่ไดผูวิจัยจะเปดเผยเปนภาพรวมโดยไมมีผลเสียตอตัว
ผูเขารวมวิจัยแตอยางไร  
 
 คําอธิบาย  แบบสอบถามประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 51 ขอ เม่ือทานอานขอคําถาม

จบกรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
  ความหมายของระดับการตัดสินใจในแบบสอบถามนี้มี 4 ระดับ คือ ขอความนั้นตรง
กับขอเท็จจริงของทาน ดังน้ี 
 

   0 หมายถึง ไมเปนจริง 
   1 หมายถึง มีสวนจริงบาง 
   2 หมายถึง จริงคอนขางมาก 
   3 หมายถึง เปนจริงอยางยิ่ง 
 
    ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานที่กรุณาใหขอมูลตามความเปนจริง 
 
      ขอขอบคุณในความรวมมือของทาน 
 

 
       นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 

นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 
 

แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง 
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัว 
 
1. เพศ     
    ชาย               หญิง 
 
2. อายุ     
   < 15 ป      15 – 20 ป     20.1 – 30 ป 
  30.1 – 40 ป    40.1 – 50 ป    50.1 – 60 ป 

  60.1 – 70 ป    70.1 – 80 ป    > 90 ป     
 
3. ทานปฏิบตัิหนาที่ใดในทีมสหวิชาชีพ 
  พยาบาลวิชาชีพ      ผูชวยพยาบาล           เจาหนาที่สาธารณสุข 
  บุคคลในครอบครัวที่ทําหนาที่ดูแลผูสูงอายุ           ผูสูงอายุ 
 
4. ระดับการศึกษา 
  ประถมศึกษา    มัธยมศึกษา    ปวช, ปวส, อนุปริญญา 
  ปริญญาตรี          สูงกวาปริญญาตรี    อ่ืนๆระบ…ุ………………. 
 
5. เศรษฐานะ/รายได 
   นอยกวา 5,000 บาท/เดือน         5,001 – 9,999 บาท     
  10,000 – 15,000 บาท         15,001 – 20,000 บาท 
  20,001 – 25,000 บาท         มากกวา 25,001 บาท 
 
6. เวลาทีใ่ชในการทํางานประจํา / สัปดาห 
  1 – 2 วัน              3 – 4 วัน   
  5 – 6 วัน                7 วัน 
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ตอนที่ 2 คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
 

ความคิดเห็นของทาน 
ขอที่ ขอความ ไม 

เปนจริง 
มีสวน 
จริงบาง 

จริงคอน 
ขางมาก 

เปนจริง
อยางยิ่ง 

1 ขาพเจาความสมัครใจที่จะเรียนรูดวยตนเองในเรื่องที่สนใจ     
2 การเรียนรู ส่ิงตางๆ ดวยตนเอง ขาพเจาจะทําไดดีกวาใหผู อ่ืน

ชวยเหลือ 
    

3 ขาพเจาสามารถกําหนดสิ่งตางๆ ที่เรียนรูดวยตนเองได     
4 ขาพเจากระตือรือรนที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ     
5 ขาพเจาสามารถบอกดวยตนเองไดวาจะตองเรียนรูส่ิงใดเพ่ิม     
6 ส่ิงที่ขาพเจาสนใจในการเรียนรูเปนส่ิงที่เกิดประโยชนตอขาพเจา

เทานั้น 
    

7 ขาพเจาจะเลือกเรียนรูส่ิงตางๆ ตามเพื่อนเลือก     
8 ถาขาพเจาสนใจอะไรแลว ตองหาทางเรียนรูส่ิงนั้นใหได     
9 ขาพเจาสามารถกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเองอยาง

ชัดเจนทุกครั้ง 
    

10 ขาพเจาจะเลือกเรียนรู ส่ิงที่กําลังเปนที่นิยม แมจะไมเหมาะสมกับ
ความสามารถ 

    

11 เมื่อเรียนรู ส่ิงใดไมทันขาพเจาจะศึกษาคนควาจากหองสมุด หรือ 
แหลงอื่นที่สามารถใหความรูได 

    

12 เมื่อขาพเจาสนใจสิ่งใดจะพยายามศึกษาคนควารวบรวมขอมูลส่ิงนั้น
ใหไดมากที่สุด 

    

13 เมื่อมีเรื่องที่ไมทราบขาพเจาจะรีบหาคําตอบโดยเร็ว     
14 ขาพเจาทราบดีวาเวลาใดที่ตนตองการความชวยเหลือ โดยไมตองให

ใครบอก 
    

15 ขาพเจาทราบถึงขอดี ขอเสียของตน โดยไมตองใหผูอ่ืนบอก     
16 ขาพเจามีการประเมินส่ิงที่ไมรูและปรับแกอยางตอเนื่อง     
17 การเรียนรูเปนเรื่องที่นาสนุกสําหรับขาพเจา ย่ิงเรียนมากก็พบส่ิงมี

นาสนใจมาก 
    

18 การที่ขาพเจาทําอะไรไมถูกตอง ขาพเจาคิดวาเปนโอกาสที่ดีในการ
แกไข 

    

19 ขาพเจาคิดวาการใชชีวิตทุกวันทําใหมีโอกาสพัฒนาความรูอยาง
ตอเนื่อง 

    

20 ถาตัดสินใจจะเรียนรูอะไรแลว แมภารกิจจะมากขาพเจาตองแบงเวลา
เรียนรูใหได 

    

21 เมื่อมีปญหาการเรียนรูขาพเจาสามารถหาทางแกไขได     
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ความคิดเห็นของทาน 
ขอที่ ขอความ ไม 

เปนจริง 
มีสวน 
จริงบาง 

จริงคอน 
ขางมาก 

เปนจริง
อยางยิ่ง 

22 เมื่อต้ังใจท่ีจะเรียนรูส่ิงใดแลวหากไมสามารถทําไดขาพเจาก็จะไปถาม
ผูรู 

    

23 ขาพเจารูสึกมีกําลังใจทุกครั้งเมื่อผูอ่ืนชื่นชม     
24 หากตองตัดสินใจเลือกเรียนรูอยางใดอยางหนึ่ง ขาพเจาทราบดีวา

ตองการเรียนรูอะไร 
    

25 หากตองเรียนรูเรื่องที่ยากขาพเจาจะทําความเขาใจกับบทเรียนกอน
ทุกครั้ง 

    

26 เมื่อฟงเรื่องตางๆ จากผูอ่ืน ขาพเจาจะพิจารณากอนตัดสินใจเชื่อ     
27 เมื่อจะทํางานแตละครั้ง ขาพเจาตองคิดวางแผนวาควรทําอยางไรให

งานมีคุณภาพและประสบผลสําเร็จ 
    

28 หากตองตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนการเรียนรู ขาพเจาจะใหบุคคล
สําคัญในชีวิตตัดสินใจแทน 

    

29 ขาพเจาชอบศึกษาหาความรูจากแหลงตางๆ เชน โทรทัศน วิทยุ 
ส่ิงพิมพ 

    

30 เมื่อตองการหาขอมูล ขาพเจาชอบที่จะคนควาจากหลายๆ แหง 
เพ่ือใหไดขอมูลที่สมบูรณ 

    

31 หากขาพเจาคนหาขอมูลที่ตองการยังไมพบจะพยายามคนหาตอโดย
ไมเปล่ียนวิธีการสืบคน 

    

32 หากตองการขอมูลบางอยาง  ขาพเจาทราบดีวาจะสามารถหาไดจาก
แหลงใด 

    

33 ถาขอมูลบางอยางไมสามารถคนควาจากเอกสารได ขาพเจาจะ
สอบถามจากผูที่รู 

    

34 หากมีส่ิงที่ไมรูขาพเจาจะสอบถามผูรูที่เพ่ือนแนะนํามา     
35 ขาพเจาเชื่อวาหองสมุดหมูบานมีขอมูลการดูแลผูสูงอายุที่ถูกตอง     
36 เมื่อไดรับขอมูลที่ตองการขาพเจาจะเลือกจําหัวขอใหญๆ และ

องคประกอบที่สําคัญ 
    

37 เมื่อไดฟงหรืออานเรื่องตางๆ ขาพเจาสามารถนําไปเลาตอไดโดยไม
ขาดตกบกพรอง 

    

38 เมื่อเนื้อหาที่อานมีมากเกินไป ขาพเจาจะจดบันทึกยอส้ันๆ เพ่ือชวย
ในการจํา 

    

39 ขาพเจาสามารถนําประสบการณตนเองเลาใหเพ่ือนฟงเพ่ือแลกเปล่ียน
ความรู 

    

40 ขาพเจาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนเวลาเรียนรู เพราะถือวาเปน
การประเมินการเรียนรูของตนเองดวย 

    

41 การทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําใหขาพเจารูสึกสบายใจ     
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ความคิดเห็นของทาน 
ขอที่ ขอความ ไม 

เปนจริง 
มีสวน 
จริงบาง 

จริงคอน 
ขางมาก 

เปนจริง
อยางยิ่ง 

42 ขาพเจาชอบทําอะไรคนเดียวเพราะจะทําใหเสร็จเร็วขึ้น     
43 หากมีปญหาไมเขาใจขาพเจารูวาตองถามใครจึงไดคําตอบ     
44 ขาพเจาถือวาการคุยกับเพ่ือนเปนการแลกเปลี่ยนความรูกัน     
45 เมื่อไดรับขอมูลขาวสาร ขาพเจาจะนํามาวิเคราะหและตรวจสอบความ

ถูกตองของแหลงที่ใหกอนจะเชื่อ 
    

46 หากตองการเรียนรูอะไร ขาพเจาจะคนควาหาขอมูลจากหนังสือ
หลายๆ เลม หรือถามเพ่ือนหลายๆ คน แลวนํามารวบรวมและ
วิเคราะหกอนนําไปใช 

    

47 เมื่อมีปญหา ขาพเจาจะคิดวิเคราะหหาสาเหตุกอน แลวหาทางแกไข
ตอไป 

    

48 เมื่อเกิดปญหาในการเรียนรูขาพเจาสามารถที่จะแกไขไดดวยตนเอง
จากประสบการณเดิม 

    

49 เวลาขาพเจาเรียนรูส่ิงใหมๆ จะสามารถนําความรูเดิมไปประยุกตใช
ดวยเสมอ 

    

50 ขาพเจาสามารถนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับตนเองและ
ครอบครัวได 

    

51 ขาพเจาประยุกตใชอุปกรณในการดูแลผูสูงอายุจากสิ่งที่มีในบานได     

 
ขอเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
        นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 

นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

          ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานมีประโยชนตอผูวิจัยในการนํารปูแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูไปทดลองใชเพ่ือพัฒนาปรับแก
ใหเหมาะสมตอไป ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ไดเสียสละเวลาอันมีคายิ่งในการ
ใหขอมูลวิจัยในครั้งน้ี ขอบคุณคะ 
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หมายเหตุ การวิเคราะหขอมูลแยกตามองคประกอบ และขอบงชี้ ดังน้ี 
 1. วิเคราะหแยกตามองคประกอบ ประกอบดวย 
  1.1 องคประกอบที่ 1 การระบุความรูทีต่องการเรียนรู รวม 10 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 1-10 
  1.2 องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง รวม 14 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 11-24 
  1.3 องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู รวม 16 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 25-40 
  1.4 องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช รวม 11 ขอ วเิคราะหคะแนนขอ 41-51 
 2. วิเคราะหแยกตามขอบงชี้ ประกอบดวย 
  2.1 ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 1-2 
  2.2 ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง รวม 5 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 3-7 
  2.3 ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 
รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 8-10 
  2.4 ขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 11-13 
  2.5 ขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 14-16 
  2.6 ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 17-19 
  2.7 ขอบงชี้ 7 เชือ่ม่ันในความสามารถของตนเอง รวม 5 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 20-24 
  2.8 ขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง รวม 4 ขอ 
วิเคราะห คะแนนขอ 25-28 
  2.9 ขอบงชี้ 9 รูวธิีการคนหาความรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 29-31 
  2.10 ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 32-33 
  2.11 ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถกูตองแมนตรง รวม 2 ขอ 
วิเคราะหคะแนนขอ 34-35 
  2.12 ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 36-38 
  2.13 ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุมได รวม  
2 ขอ วิเคราะห คะแนนขอ 39-40 
  2.14 ขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได รวม 4 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 41-44 
  2.15 ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรบัใชความรูอยางเหมาะสม รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนน
ขอ 45-46 
  2.16 ขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 47-49 
  2.17 ขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบรบิท รวม 2 ขอ วิเคราะห
คะแนนขอ 50-51 
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ชื่อ/สกุล ผูเขารวมวิจัย…………………………………………................. รหัสเลขที…่……………… 
 
 คําอธิบาย  แบบประเมินฉบับน้ีเปนสวนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพฒันาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู” เปนแบบสอบถามความรูเร่ือง
ความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน : การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ ให
ทานเลือกคําตอบที่ทานคิดวาถูกตองเพียงขอเดียว ขอละ 1 คะแนน (ขอสอบ 10 ขอ) ใชเวลา 30 นาที  
(ในกรณีผูสูงอายุที่อายุมากกวา 60 ป ทกุทานผูวิจัยจะทําการอานใหเลือกตอบทกุคน) 
 
1. เม่ือเขาสูวัยผูสูงอายุมนุษยมีการเปลี่ยนแปลงอยางไรบาง 
 ก. รางกายเสื่อมโทรมลง เชน ผิวหนังเหนี่ยวยน ผมขาว เปนตน 
 ข. ตองการลูกหลานดูแล และพูดคุยดวย 
 ค. ขาดการมีสวนรวมในสังคม 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
2. อาการผิดปกติใดของผูสูงอายุที่แสดงวามีความผิดปกติทางดานจิตใจ 
 ก. ดุหลานกรณีหลานซน 
 ข. ไมพูดคุยมาเปนเวลา 1 วัน 
 ค. พูดถึงเรื่องราวในอดีตอยางตอเน่ือง 
 ง. อยูในหองตามลําพังภายหลังการรับประทานอาหาร 
 
3. ความผิดปกติดานรางกายของผูสูงอายุขอใดถือวาผิดปกติ 
 ก. ผมหงอก 
 ข. ปวดขอเขา 
 ค. เจ็บหนาอกซาย 
 ง. เจ็บแขนเนื่องจากอุมหลาน 
 
 

แบบสอบถามความรู 
ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 

เรื่อง การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ 
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4. ผูสูงอายุตองปฏิบัติตัวอยางไร จึงทําใหไมเกิดภาวะทองผูก 
 ก. กินผักและผลไมทุกม้ืออาหาร 
 ข. ด่ืมนํ้า 8-10 แกว/วัน 
 ค. ออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
5. สถานที่ใดควรกระตุนใหผูสูงอายุไปอยางสม่ําเสมอ 
 ก. ชมรมผูสูงอายุหมูบาน 
 ข. วัดเพื่อใหผูสูงอายุถือศีล 
 ค. โรงพยาบาลเพื่อตรวจเช็คสขุภาพ 
 ง. สถานที่ที่ทําใหผูสูงอายุรูสึกสบายใจ 
 
6. เม่ือผูสูงอายุมีอาการปวดเมื่อยตัว ทานชวยไดอยางไร 
 ก. ประคบรอนบริเวณที่ปวด 
 ข. ใหกินยาคลายกลามเนื้อ 
 ค. หนวดบริเวณที่ปวดจนกลาวจะหาย 
 ง. ใหผูสูงอายุนอนหงายทับบริเวณที่ปวด 
 
7. อาการผิดปกติดานอารมณของผูสูงอายุเกิดจากสาเหตุยกเวนสาเหตุใด 
 ก. ซึมเศรา 
 ข. ความเหงา 
 ค. ความหวาดระแวง 
 ง. ไมไดออกกําลังกาย 
 
8. หากทานตองการหาขอมูลเกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุทานสามารถหาไดจากสื่อใด 
 ก. หองสมุดหมูบาน หรือปราชญชาวบาน 
 ข. เจาหนาที่ สาธารณสุข 
 ค. อ.ส.ม. 
 ง. ถูกทุกขอ 
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9. ขอใดคืออาการผิดปกติที่สําคัญในวัยสูงอายุที่ตองรีบนําสงโรงพยาบาล 
 ก. มีอาการปวดศีรษะอยางมากระหวางรับประทานอาหาร 
 ข. ปวดทองเน่ืองจากรับประทานอาหารไมตรงเวลา 
 ค. เปนลมระหวางออกกําลังกายอยางหนัก 
 ง. มีลักษณะเล็บมือเล็บเทาบาง 
 
10. ผูสูงอายุตองการสิ่งใดจากคนในครอบครัวมากที่สุด 
 ก. การเอาใจใส 
 ข. รับฟงสิ่งที่ผูสูงอายุพูด 
 ค. ความเคารพใหเกียรติ 
 ง. ความรักและความเขาใจ 
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เฉลยคําตอบที่ถูกตอง 

 
1 ง  6 ก 
2 ข  7 ง 
3 ค  8 ง 
4 ง  9 ก 
5 ง  10 ง 
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ชื่อ/สกุล ผูเขารวมวิจัย…………………………………………................. รหัสเลขที…่……………… 
 
 คําอธิบาย แบบประเมินฉบับน้ีเปนสวนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพฒันาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู” เปนแบบสอบถามความรูเรื่อง
ความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน : อาหารที่เหมาะสมในวยัสูงอายุ ใหทานเลือกคําตอบที่
ทานคิดวาถูกตองเพียงขอเดียว ขอละ 1 คะแนน (ขอสอบ 10 ขอ) ใชเวลา 30 นาที 
 
1. คุณปูพงษ อายุ 90 ป ไมมีฟน ชวยเหลือในการทํากิจวัตรประจําวันไดเอง ไมมีโรคประจําตัว ทาน
ควรจัดอาหารชนิดใดใหรับประทานในมื้อเชา 
 ก. ขาวสวย นํ้าพริก ผัก 
 ข. ขาวตมกุย  หมูทอด 
 ค. โจกไก และไขตมสุก 
 ง. ราดหนาเสนใหญยอดผัก 
 
2. อาหารประเภทเนื้อสัตวที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ คือขอใด 
 ก. เน้ือปลา 
 ข. ไข 
 ค. นม 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
3. อาหารประเภทขาวแปงที่มีปริมาณที่เหมาะสมกับวัยสูงอายุตองมีปริมาณเทาไร 
 ก. ขาวม้ือละไมเกิน 2 ทัพพี 
 ข. อาหารควรปรุงรสดวยน้ําตาลทุกครั้ง 
 ค. ผูสูงอายุอวนควรกินแปงใหมากกวาเดิม 
 ง. กินอาหารจําพวกแปงใหมากกวาวัยหนุมสาว 
 
 

แบบสอบถามความรู 
ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 

เรื่อง อาหารที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ 
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4. อาหารประเภทไขมันขอใดที่เหมาะสมกับวัยสูงอายุ 
 ก. ควรรับประทานไขมันที่ไดจากพืช 
 ข. ควรรับประทานไขมันจากสัตว 
 ค. นํ้ามันถั่วเหลือง นํ้ามันรํา 
 ง. ถูกขอ ก และ ค 
 
5. อาหารประเภทผักชนิดใดที่เหมาะสมในการใหผูสูงอายุรับประทาน 
 ก. แกงกระทิฟกทอง 
 ข. นํ้าพริก และผักตม 
 ค. ตมยําน้ําขนเห็ดฝาง 
 ง. ผัดผักบุงดวยน้ํามันพืช 
 
6. ผลไมชนิดใดที่ผูสูงอายุไมควรรับประทาน 
 ก. ฝรั่ง 
 ข. ทุเรียน 
 ค. กลวยน้ําวา 
 ง. สมเขียวหวาน 
 
7. อาหารประเภทน้ําชนิดใดที่ผูสูงอายุไมควรดื่ม 
 ก. นํ้ามะนาว 
 ข. นํ้าเปลา 
 ค. นํ้ามะตูม 
 ง. นํ้าอัดลม 
 
8. อาหารประเภทใดควรจัดเปนอาหารมื้อกลางวันสําหรับผูสูงอายุมากที่สุด 
 ก. ยําวุนเสน ขาว  
 ข. ตมยําน้ําขน ขาว  
 ค. ขนมจีน แกงเขียวหวาน  
 ง. กวยเตี๋ยวเนื้อนํ้าตก 
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9. อาหารที่จัดใหผูสูงอายุควรคํานึงถึงขอใดบาง 
 ก. เปนอาหารที่ยอยงาย   
 ข. เปนอาหารจําพวก ปลา ผัก และผลไม 
 ค. สามารถหาไดงายในทองถิ่น 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
10. ลักษณะการรับประทานอาหารของผูสูงอายุขอใดถูกตอง 
 ก. ม้ือเชา ขาวตมทรงเครื่อง  
 ข. ม้ือกลางวัน ขาว นาพริก ปลาทู   
 ค. ม้ือเย็น ปลานึ่ง  ขาวครึ่งทัพพี 
 ง. ถูกทุกขอ 
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เฉลยคําตอบที่ถูกตอง 
 
1 ค  6 ข 
2 ง  7 ง 
3 ก  8 ค 
4 ง  9 ง 
5 ข  10 ง 
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ชื่อ/สกุล ผูเขารวมวิจัย…………………………………………................. รหัสเลขที…่……………… 

 
 คําอธิบาย แบบประเมินฉบับน้ีเปนสวนหนึ่งของการวิจัย เรื่อง “รูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู” เปนแบบสอบถามความรูเรื่อง
ความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน : การออกกําลังกายที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ ใหทานเลอืก
คําตอบทีท่านคิดวาถูกตองเพียงขอเดียว ขอละ 1 คะแนน (ขอสอบ 10 ขอ) ใชเวลา 30 นาที 
 
1. การออกกาํลังกายชนิดใดเหมาะสมสําหรบัผูสูงอายุ วยั 70 ป ที่มีโรคประจําตวั คือ โรคความดันโลหิตสูง 
 ก. เตนแอรโรบิค 
 ข. กายบริหารซี่กง 
 ค. วายน้ําขามคลอง 
 ง. ปนจักรยานในสวนสาธารณะ 
 
2. กรณีใดที่ทานตองพิจารณาใหผูสูงอายุหยุดออกกําลังกาย 
 ก. ผูสูงอายุมีไขไมสบาย 
 ข. เวลาเย็นหลังรับประทานอาหาร 
 ค. เวลาเชากอนรับประทานอาหาร 
 ง. จังหวะเพลงที่ใชในการออกกําลังกายชาเกินไป 
 
3. จงบอกผลเสียของผูสูงอายุที่ไมออกกําลังกาย 
 ก. กลามเนื้อแขนขาออนแรง 
 ข. เวียนศีรษะ คลื่นไส เปนลมงาย 
 ค. มีโรคแทรกซอน เชน โรคหัวใจ 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
 
 

แบบสอบถามความรู 
ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 

เรื่อง การออกกําลังกายที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ 
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4. จงบอกวาขอใดคือประโยชนของการออกกําลังกายในวัยผูสูงอายุ 
 ก. ทําใหแกชาลง 
 ข. ลดอาการทองผูก 
 ค. ทําใหรูสึกผอนคลาย 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
5. หลักในการออกกําลังกายในวัยสูงอายุขอใดถูกตอง 
 ก. หายใจเขาออกชาๆ 
 ข. ออกกําลังกายเร็วๆ 
 ค. ออกกําลัง 1 ครั้งตอสัปดาห 
 ง. ออกกําลังกายกับคนตางวัย 
 
6. ทาบริหารรางกายแบบใดเหมาะสมกับผูสูงอายุ 
 ก. การหายใจที่ถูกวิธี 
 ข. การบริหารกลามเนื้อตา 
 ค. การบริหารไหล 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
7. ขอใดคือแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันโรคปวดหลังในผูสูงอายุ 
 ก. ควรยืนตัวตรง 
 ข. ควรนอนหงาย 
 ค. ควรนั่งตัวชิดผนังเกาอ้ี 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
8. ขอใดคือทาที่ไมเหมาะสมในการออกกําลังกายที่ใชในการบริหารไหลในผูสูงอายุ 
 ก. ทาตบมือ 
 ข. ทาดันขอศอก 
 ค. ทากระโดดตบ 
 ง. ทาวายน้ําบนบก 
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9. ขอใดคือทาที่ไมเหมาะสมในการออกกําลังกายที่ใชในการบริหารกลามเนื้อหนาขาในผูสูงอายุ 
 ก. ทานั่งยกเขา 
 ข. ทาเหยียดเขา 
 ค. ทานั่งเขยงเทา 
 ง. ทาวิ่ง 100 เมตร 
 
10. ขอใดคือทาที่ไมเหมาะสมในการออกกําลังกายที่ใชในการบริหารการทรงตัวในผูสูงอายุ 
 ก. ทายืนขาเดียว 
 ข. ทาเดินกระดกเทา 
 ค. ทายืนกระโดดน้ํา 
 ง. ทาเดินเปนสนตรง 
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เฉลยคําตอบที่ถูกตอง 
 
1 ข  6 ง 
2 ก  7 ง 
3 ง  8 ค 
4 ง  9 ง 
5 ก  10 ข 
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ผูประเมิน………………………………………………………………....... รหัสเลขที่ ……………...... 
วัน/เดือน/ป ที่ทําการประเมนิ ………………………………………………………………………....... 
 

ระดับความพงึพอใจ 
รายการประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
ดานผูวิจัย      
1. ยอมรับประสบการณความรูที่ทานมี      
2. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล      
3. ยืดหยุนตามความตองการทาน      
4. เพ่ิมแรงกระตุนใหทานเรียนรู      
5. แนะนําแหลงคนหาขอมูล      
6. แนะนําวิธกีารเรียนรูเฉพาะบุคคลไดอยางเหมาะสม      
7. ยกตัวอยางไดเหมาะสมตามสภาพชีวติจริงของกลุม      
ดานกิจกรรมการพัฒนา      
8. ขั้นตอนการเรียนรูมีความชัดเจน      
9. ขั้นตอนการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนวัยผูใหญ      
10. แหลงความรูมีความเหมาะสม      
11. การเรียนรูดวยตนเองสามารถทําไดจริง      
ดานเอกสาร / สื่อ ประกอบการพัฒนา      
12. เอกสารอานชัดเจน      
13. ภาษาที่ใชเหมาะสมกับวัยผูใหญ      
14. ผูชวยวิจัยอธิบายรายละเอียดไดชัดเจน       
ดานความเหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ      
15. สถานที่ใชจัดกิจกรรมเหมาะสม      
16. บรรยากาศการจัดกิจกรรมเปนกันเอง      
ดานการประเมินผลการพฒันา      
17. มีการประเมินผลอยางชัดเจน      
18. มีการแจงผลใหผูเขารวมวิจัยทราบเพื่อแกไขอยาง
ตอเน่ือง 

     

แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 
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ระดับความพงึพอใจ 
รายการประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
ดานประโยชนที่ไดรับ      
19. สามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมไป
ปรับใชไดจริง 

     

20. เวลาทีใ่ชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม…………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

        นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 

          ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานมีประโยชนตอผูวิจัยในการนํารูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูไปทดลองใชเพ่ือพัฒนาปรับแก
ใหเหมาะสมตอไป ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงทีไ่ดเสยีสละเวลาอันมีคายิ่งในการ
ใหขอมูลวิจัยในครั้งน้ี ขอบคุณคะ 



 
 

 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก  ค 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการทําการวิจัยตามรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 
 - แบบ S-2 แบบสํารวจตนเอง  (หนา 258) 
 - แบบ S-5 แบบบันทึกการกาํหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง  (หนา 259) 
 - แบบ S-6 แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตวัอยาง (หนา 260 - 261) 
 - แบบ S-7 แบบบันทึกสรปุผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง  
  (หนา 262) 
 - แบบ S-8 แบบบันทึกการแลกเปลีย่นประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง  
  (หนา 263 - 264) 
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ชื่อ/สกุล ผูเขารวมวิจัย ………………………………………………..... รหัสเลขที ่………………….. 
 
 คําอธิบาย แบบสํารวจตนเองและสํารวจเอกลักษณตนเองฉบับน้ี จัดทําขึ้น เพ่ือใชสํารวจ
ความเปนตวัตนของกลุมตวัอยาง และสาํรวจหาเอกลักษณ และขอจํากดัทางการเรียนของกลุมตวัอยาง 
โดยจัดทําเปนคําถามปลายเปด ใหทานเติมคําลงในชองวางตามความคิดเห็นของทานแบบสํารวจตนเอง 
มีขอคําถาม 5 ขอ ดังน้ี 
 1. จากการวิเคราะหตนเองของทาน คิดวาทานมีความสามารถในการชวยเหลือผูอ่ืนเกี่ยวกับ
การเรียนรูครัง้น้ีอยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 2. สิ่งที่ทานอยากไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนเกี่ยวกับการเรียนรูในครั้งน้ี คืออะไรบาง 
โปรดระบุ  
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 3. จงบอกคุณลักษณะที่คิดวาทานมีความพรอมในการเรียนรู  โปรดระบุอยางนอย 3 ขอ 
  3.1 ………………………………………………………………………………………. 
  3.2 ………………………………………………………………………………………. 
  3.3 ………………………………………………………………………………………. 
 4. จงบอกคุณลักษณะของทานที่คิดวา จะเปนอุปสรรคตอการเรียนรูในครั้งน้ี โปรดระบุ
อยางนอย 3 ขอ  
  4.1 ………………………………………………………………………………………. 
  4.2 ………………………………………………………………………………………. 
  4.3 ………………………………………………………………………………………. 
 5. ทานคาดหวงัวาทานจะไดรับอะไรจากการเรียนรูในครั้งน้ีบาง โปรดระบุอยางนอย 3 ขอ 
      5.1 ………………………………………………………………………………………... 
      5.2 ………………………………………………………………………………………... 
  5.3 ……………………………………………………………………………………...... 
 

แบบสํารวจตนเอง 
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ชื่อ/สกุล ผูเขารวมวิจัย ………………………………………………..... รหัสเลขที ่………………….. 
 
วัตถุประสงคการเรียนรู เรื่อง ………………………………………………………………………… 
 ประกอบดวย 
  1. …………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
  2. …………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
  3. …………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
  4. …………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
  5. …………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 

 
ลงชื่อผูกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู …………………………….วัน/เดือน/ป ……………………... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง 
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 ผูวิจัยดําเนินการจัดทําแบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตวัอยางตามประโยชน
การใชงานออกเปน 2 ประเภท ประกอบดวย 
  1. แบบบันทึกสญัญาทางการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
  2. แบบประเมินการปฏิบัตติามสัญญาทางการเรียน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 
 
 
 
ชื่อ/สกุล ผูเขารวมวิจัย ………………………………………………..... รหัสเลขที ่………………….. 
วันเริ่มทําสัญญา ………………………………… วันสิ้นสุดสัญญา …………………………………… 
การเรียนรูดวยการนําตนเองครั้งที่……………. เรื่อง………………………………………………….. 
 

ผลการปฏิบัติ 
วัตถุประสงค 

ประเด็นที่ศึกษา/
เนื้อหา 

วัน/เวลา 
กิจกรรม/ 

แหลงเรียนรู ทํา ไมไดทํา เหตุผล 

หลักฐาน/ผลงาน
แสดงการศึกษา

คนควา 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
สรุปผลการประเมินตนเอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ลงชื่อผูทําสัญญา………………………………………………….. วัน/เดือน/ป ………………………. 

แบบบันทึกวางแผนการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

แบบบันทึกสัญญาทางการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
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ชื่อ/สกุล ผูเขารวมวิจัย ………………………………………………..... รหัสเลขที ่………………….. 
วันเริ่มทําสัญญา ………………………………… วันสิ้นสุดสัญญา …………………………………… 
การเรียนรูดวยการนําตนเองครั้งที่……………. เรื่อง………………………………………………….. 
 

ระดับความคิดเห็น 
ประเด็นการพิจารณา 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. จุดประสงคการเรียนรูท่ีต้ัง      
    1.1 มีความชัดเจน      
    1.2 มีความละเอียดรอบคอบ      
    1.3 มีความสอดคลองกับหลักวิชาการ      
    1.4 มีความเปนไปได      
2. ประเด็นท่ีศึกษา      
    2.1 สอดคลองกับวัตถุประสงค      
    2.2 มีความเปนไปได      
3. กิจกรรมการเรียนรู      
    3.1 มีความเหมาะสม      
    3.2 มีความเปนไปได      
    3.3 กิจกรรมตางๆสอดคลองกับวัตถุประสงค      
    3.4 ระยะเวลาดําเนินการเหมาะสม      
4. แหลงสําหรับเรียนรู      
    4.1 สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู      
    4.2 มีความนาเชื่อถือ      
    4.3 สะดวกตอผูสืบคน      
    4.4 สามารถทําไดจริง      
    4.5 มีปริมาณเพียงพอ      
5. หลักฐานการเรียนรู      
    5.1 สอดคลองกับวัตถุประสงค      
    5.2 มีความชัดเจน      
    5.3 มีปริมาณเพียงพอ      

 
ลงชื่อผูประเมิน…………………………………………….………. วัน/เดือน/ป………………………. 
 
 

แบบประเมินการปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียน 
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ชื่อ/สกุล ผูเขารวมวิจัย ………………………………………………..... รหัสเลขที ่………………….. 
วันเริ่มทําสัญญา ………………………………… วันสิ้นสุดสัญญา …………………………………… 
การเรียนรูดวยการนําตนเองครั้งที่……………. เรื่อง………………………………………………….. 
 

วัตถุประสงค ประเด็นที่ศึกษา/เนื้อหา วัน/เวลาที่ดําเนินการเสร็จ ผลการดําเนินการ 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 

ลงชื่อผูทําสัญญา……………………………………………… วัน/เดือน/ปที่เสร็จ …………………… 
 

แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง
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ชื่อ-สกุล........................................................ดําเนินงานวันที่..............................กลุมที่........... 

 คําแนะนํา  จงสรุปผลการเรียนรูที่ผูเขารวมวิจัยทุกทานทําการศึกษามาการแลกเปลี่ยน 
ประสบการณความรู ดังน้ี 
 ประเด็นหัวขอ ........................................................................................................... 
 
 

รายชื่อสมาชกิในกลุม 
 

1. ……………………………………………….. 6. ………………………………………………... 
2. ……………………………………………….. 7. ………………………………………………... 
3. ……………………………………………….. 8. ………………………………………………... 
4. ……………………………………………….. 9. ………………………………………………... 
5. ……………………………………………….. 10.  ……………………………………………… 

        
วิเคราะหปญหาที่พบในการดูแลผูสงูอายุ             

 

ลําดับ ปญหาที่พบในการดูแลผูสูงอายุ ความถี ่(ครั้ง) 
1.   
2.   
3.   
4.   

5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   

 
 คัดเลือกปญหาที่กลุมเห็นวาสําคัญทีสุ่ด พบบอยที่สุด 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 

แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง 
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  มาวิเคราะหสาเหตุ ของปญหา 
   1. ปญหาที่พบบอย/สําคัญที่สดุ คือ 
………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….
ความถี ่............................... ครั้ง 
   2. สาเหตุปญหา …………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
    2.1 สาเหตุจากผูสงูอายุ  
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
    2.2 สาเหตุจากบุคคลในครอบครัวที่ทําหนาทีดู่แลผูสูงอายุ 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
    2.3 สาเหตุจากทมีสาธารณสุข 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
    2.4 สาเหตุจากบรบิทของผูสูงอายุ 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
    2.5 สาเหตุจากอื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
  3 วิเคราะหองคความรูเพ่ือแกไขสาเหตตุางๆ ทีละสาเหตอุยางละเอียด 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
  4. เขียนกระบวนการ/วิธกีารในการแกไขสาเหตขุองปญหาอยางละเอียด เชน แนวทาง
การดูแลผูสูงอายุที่ถูกตองประกอบดวย 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

 สื่อ/เอกสารประกอบที่ใชในการทําการวิจัยตามรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ 
 
  - แผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองและกระบวนการจัดการความรูของผูดูแล 
   ผูสูงอายุ (หนา 266 – 268) 
  - แบบ A-1 คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับผูวจัิย (หนา 269 – 289) 
  - แบบ S-3 คูมือการเรียนรูสําหรับกลุมตวัอยาง (หนา 290 – 309) 
  - เอกสารประกอบการเรียนรู : เทคนคิการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ  
   (หนา 310 – 324) 
  - เอกสารประกอบการเรยีนรู : เทคนคิการรบัประทานอาหารใหปลอดภัยและหางไกลโรค  
   (หนา 325 – 327) 
  - เอกสารประกอบการเรียนรู : เทคนคิการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ  
   (หนา 328 – 330) 
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ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกจิกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
สัปดาหที่ 1 

1. ข้ันระบุ
ประเด็นการ
เรียนรู 
(Self identify 
into learning 
: S) 

1.1 ผูวิจัยแจง
วัตถุประสงคในการเรียนรู
ใหกลุมตวัอยางทราบ 

1 ครั้ง 30 นาที - แบบ S-3 คูมือการ
เรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

  1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรม
สราง สัมพันธภาพให
กลุมตัวอยางรูจักกัน 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-2 แบบ
สํารวจตนเอง  

  1.3 การวิเคราะหและ
กําหนด ความตองการ
เรียนเรียนรูของตนเอง 

 30 นาที - แบบ S-5 แบบ
บันทึกการกําหนด
วัตถุประสงคสําหรับ
กลุมตัวอยาง 

  1.4 ใหกลุมตวัอยางทํา
แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองและการ
จัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวม
วิจัย (ครั้งที่ 1) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลกัษณะผู
เรียนรูดวยการนํา
ตนเองรวมกับการ
จัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

  1.5 ผูวิจัยใหกลุม
ตัวอยางทํา
แบบสอบถามความรู
เรื่องความสามารถใน
การดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Test)   

 30 นาที - แบบ S-4 
แบบสอบถามความรู
เรื่องความสามารถใน
การดูแลผูสูงอายุใน
บาน (Pre-Post Test)  

 

แผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองและ 
กระบวนการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
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ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกจิกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
สัปดาหที่ 2 

2 ข้ันวางแผน 
การเรียนรู
(Designing a 
learning plan : 
D) 

2.1 วางแผนการเรียน
โดยใชรูปแบบการทํา
สัญญาทางการเรียน 
(Learning Contract) 
และวธิีการตั้งคําถาม 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง - แบบ S-6 แบบ
บันทึกวางแผนการ
เรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

สัปดาหที่ 3 

3 ข้ันดําเนิน 
การคนควา 
(Learning  
activities : L) 

3.1 ดําเนินกิจกรรมตาม
สัญญาทางการเรียนที่ตั้งไว 
(เรียนรูดวยตนเอง) 

3 ครั้ง 9 ชั่วโมง - แบบ S-7 แบบบันทึก
สรุปผลการเรยีนรูตาม
แผนการเรียนรูสําหรับ
กลุมตัวอยาง 

สัปดาหที่ 4 

4 ข้ันสะทอน
คิด 
(A thinking 
reflect : and) 

4.1  สามารถนาํ
ประสบการณความรูมา
แลกเปลีย่นเรียนรูกับกลุม
ที่มีระดับคะแนน SDL-KM
เทากันได 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึก
การแลกเปลีย่น
ประสบการณความรู
สําหรับกลุมตวัอยาง 
 

สัปดาหที่ 5 
5.1 สามารถนาํประสบการณ
ความรูมาแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับกลุมที่มีระดับ
คะแนน SDL-KMสูง-กลาง-
ต่ํา ได 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง - แบบ S-8 แบบบันทึก
การแลกเปลีย่น
ประสบการณความรู
สําหรับกลุมตวัอยาง 

5 ข้ั น แ บ ง ป น 
แลก 
เ ป ลี่ ย น
ความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 5.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ 

S-1 แบบประเมินคุณลักษณะ 
ผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
รวมกับการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ ครั้งที่ 4 
ภายหลังการทาํ Knowledge 
sharing คะแนนSLD-KM 
คละกัน (Post-Test  วัดครั้ง
ที่ 2) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลกัษณะผู
เรียนรูดวยการนํา
ตนเองรวมกับการ
จัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ  
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ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกจิกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
สัปดาหที่ 6 

6 ข้ัน
สังเคราะห
องคความรู
ใหม 
(Modify 
knowledge : 
M) 

6.1 พัฒนาความรูที่ได
อยางเหมาะสมตามบริบท 
 

 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง - แบบ S-4 
แบบสอบถามความรู
เรื่องความสามารถใน
การดูแลผูสูงอายุใน
บาน (Pre-Post Test)  
- แบบ S-9 แบบ
ประเมินความพึงพอใจ
ในรูปแบบการพัฒนา 

  
 รวมระยะเวลาในการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึน้ลดลงเหลือ   
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน 5 ครั้ง เวลา 16 ชั่วโมง 30 นาที 
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9  ชั่วโมง
รวมการเรียนรู  8 ครั้ง  25 ชั่วโมง 30 นาที 
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รูปแบบการพัฒนาผูดแูลผูสูงอายุ 
โดยวธิีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู 

 
 

 
 
 
 

ผูวิจัย 
นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 

 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พฤษภาคม – กรกฏาคม 2552 

 
 

คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับผูวิจัย 
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 คูมือเลมน้ี ใชเปนคูมือปฏิบตัิงานผูวิจัย และผูชวยวิจัยใชประกอบการดําเนินการวจัิย และ 
เก็บขอมูลโครงการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู โดยมี รองศาสตราจารย ดร.สนอง โลหิตวิเศษ  รองศาสตราจารย ดร.รุงแสง อรุณไพโรจน 
และผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวิภา บรรณเกียรติ เปนคณะกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ  
ระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม – 31 กรกฎาคม 2552 ดังมีรายละเอียดตามขั้นตอนการวิจัยตามเอกสาร 
 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ในชวงเวลาที่ผานมาตั้งแต พ.ศ. 2503 – พ.ศ. 2550 ประเทศไทยมีสถิติอัตราการตาย และ
อัตราการเกิดของประชากรลดนอยลงอยางตอเนื่อง สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุของประชากร 
คือ ใน พ.ศ. 2503 มีจํานวนประชากรที่อยูในวัยผูสูงอายุ (อายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป) 1.5 ลานคน คิดเปน
รอยละ 5.4 ของประชากรทั้งหมด โดยมีคาเฉลี่ยอายุของประชากร 18.4 ป และพบวา 40 ปตอมา คือ
ในป พ.ศ. 2543 มีจํานวนผูสูงอายุเพ่ิมเปน 9.7 ลานคนเม่ือเปรียบเทยีบกบัประชากรทั้งหมดจะคิดเปน
รอยละ 20 ของประชากรทั้งหมด และในป พ.ศ. 2553 พบวามีจํานวนผูสูงอายุรอยละ 11.8 และพบ
คาเฉลี่ยอายุประชากรเพิ่มมากขึ้นเปน 34.7 ป โดยจํานวนผูสูงอายุยังคงมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง 
มีการประมาณการ พบวา ในป พ.ศ. 2568 จะมีจํานวนผูสูงอายุถึง 14 ลานคน ซ่ึงคิดจากประชากร
ทั้งหมด คิดเปนรอยละ 103 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2550) 
ซ่ึงสถานการณที่ประเทศไทยกําลังเผชิญอยูน้ี เรียกวา สถานการณกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ หมายความวา 
มีประชากรที่อยูในวัยผูสูงอายุ คือ มีอายุมากกวา 60 ปอยูมากกวารอยละ 10 ของประชากรทั้งหมด 
(Shryock.  2004) 
 ขอมูลคุณลักษณะประชากรวัยผูสูงอายุ ในป พ.ศ. 2550 พบวา ในภาพรวมประชากรวัย
ผูสูงอายุ มีเพศหญิงมากกวาเพศชาย และในเพศหญิงก็มีแนวโนมอายุเฉลี่ยสูงกวาเพศชาย ดวยผูสูงอายุ
สวนใหญมีสถานภาพ คู รองลงมาคือ หมาย พบวา สวนใหญอาศยัอยูในชนบทมากกวาในเมือง พบวา
อาศัยอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สดุ คิดเปนรอยละ 33.6 รองลงมาคือภาคกลาง คิดเปนรอยละ 
23.6 ภาคเหนือ คิดเปนรอยละ 20.9 ภาคใต และกรุงเทพมหานคร ตามลําดับ ขอมูลดานภาวะสุขภาพ
ของผูสูงอายุพบวา ผูสูงอายุสวนใหญคิดวาตนเองมีสุขภาพดี ดูแลตัวเองได ประสิทธิภาพการฟงชัดเจนดี
เปนสวนใหญ และมักพบปญหาเรื่องการมองเห็นเนื่องจากมีสายตาฝาฟาง ประสบปญหาเรื่องลื่นหกลม
บอย  ๆ เปนโรคประจําตัวเรียงจากอัตราการเกิดโรคจากมากไปนอย ดังน้ี โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน 
และโรคหัวใจ (สํานักงานสถิติแหงชาติ.  2551) ปญหาสุขภาพจิตและภาวะสมองเสื่อม พบวา มีอาการ
หลงลืม โดยเฉพาะขอมูลหรือเรื่องราวในปจจุบัน ดานพฤติกรรมสุขภาพผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุ มี
นิสัยชอบทานผักสดและผลไม รอยละ 63.1 รองลงมาคือ ชอบรับประทานเนื้อปลา รอยละ 26.5 สวนใหญ
ไมชอบออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 72 (สํานักงานสถิติแหงชาติ.  2550) 
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 เม่ือวิเคราะหแนวโนมการดูแลผูสูงอายุ พบวา ในอดีตที่ผานมาผูสูงอายุไดรับการดูแลจาก
ครอบครวัและอยูในชมุชนเปนครอบครวัขยาย แตเม่ือมีการพัฒนาดานอุตสาหกรรมทําใหคนวัยทํางาน
เคลื่อนยายเขาสูตลาดแรงงาน สงผลกระทบตอสมาชิกครอบครัวที่เปนผูสูงอายุ ซ่ึงอยูในวัยที่ตองการ
ความชวยเหลอืดูแล โดยเฉพาะในผูสงูอายุที่อายุมาก หรือมีภาวะเจ็บปวยเรื้อรัง ตองอยูในภาวะพึ่งพา 
ทําใหผูสูงอายุขาดผูดูแลชวยเหลือในการทํากิจวัตรประจําวันและกิจกรรมอ่ืนๆ จากขอมูลโดยสํานักงาน
สถิติแหงชาติ พบวา ผูสูงอายุมากกวารอยละ 60 อาศัยอยูรวมกับครอบครัว และพบวา บุตรและคูสมรส
ทําหนาที่ในการดูแลผูสูงอายุมากที่สุด คิดเปนรอยละ 59.4 รองลงมาคือ ลูกเขยหรือลูกสะใภ คิดเปน
รอยละ 12.5 (สํานักงานสถิติแหงชาติ.  2551)  
 สําหรับรูปแบบในการดูแลผูสูงอายุ หนวยงานภาครัฐยังทําหนาที่เปนกลไกหลักในการริเริ่ม 
และจัดใหมีรูปแบบของการบริการหรือกิจกรรม เพ่ือใหการดูแลผูสูงอายุโดยมุงเนนในการใชครอบครัว
และชุมชนเปนฐาน (Family and Community – based Care) รวมไปจนถึงการดูแลอยางตอเน่ืองทีบ่าน 
โดยเฉพาะหากผูสูงอายุอยูในภาวะที่ขาดผูดูแล ผูดูแลขาดความรูในการดูแลที่ถูกตอง หรือผูสูงอายุที่
ตองไดรับการดูแลอยางตอเน่ืองก็จะเปนปญหาสําคัญของผูสูงอายุและครอบครัว (ศิริพันธุ สาสัตย. 
2549) รูปแบบการดูแลผูสูงอายุที่กระทรวงสาธารณสุขรวมกับ สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และองคการบรหิารสวนตําบลตางๆ จัดขึ้น มีดังนี้ 1) โครงการ
อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน (Home Care for the Elderly) มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางระบบดูแล และ
คุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุในชุมชน และมีเปาหมายเพื่อใหผูสูงอายุโดยเฉพาะผูสูงอายุที่ขาดผูดูแล
และประสบปญหาทางสังคม ไดรับการดูแลโดยอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุอยางทั่วถึง สามารถเขาถึงบริการ
ของรัฐ ขณะเดียวกันยังคงสามารถใชชีวิตอยูรวมกับครอบครัวภายในชุมชนของตนไดอยางมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีดวย  2) การดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่บาน (Home Health Care) โครงการนี้เปนการบูรณาการ
ดูแลสขุภาพผูสูงอายุที่บาน โดยความรวมมือของโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทัว่ไป และโรงพยาบาล
ชุมชน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบบริการดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่บาน  3) วัด
สงเสริมสุขภาพ (Health Promoting Temple) โดยโครงการนี้ มีเปาหมายเพื่อใหวัดทําหนาที่เปน
สถานที่สาํหรบัการสงเสริมคุณภาพชีวติใหแกประชาชนควบคูไปกบัการบรูณาการสงเสริมสุขภาพ และ
อนามัยสิ่งแวดลอม กับศิลปวัฒนธรรมในความเปนวัด เพ่ือสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาวัดภายใต
กลยุทธ 3 ประการ คือ  3.1) การชี้นํา 3.2) การเพิ่มความรู ความสามารถ และทักษะ  และ 3.3) การตกลง
ไกลเกลี่ย ใหเกิดผลดีและประโยชนที่เอ้ือตอกัน (กรมอนามัย.  2550) 4) ชมรมผูสูงอายุ (The Elderly 
Club) เปนการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุในชุมชนโดยมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุมีสถานที่
ในการพบปะสงัสรรคเพ่ือทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน และ 5) ศูนยอเนกประสงคสําหรบัผูสูงอายุในชุมชน 
(Multi – Purpose Senior Citizen Center) มุงเนนเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดมีการพัฒนาดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม และภูมิปญญา  
 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา รัฐบาลไดจัดทําโครงการหลายโครงการเพื่อแกปญหาจํานวน
ที่เพ่ิมมากขึ้นของผูสูงอายุ และเม่ือวิเคราะหโครงการของภาครัฐที่ผานมาทั้ง 5 โครงการก็พบวา ทุก
โครงการดําเนินงานโดยบุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของกับผูสูงอายุ ทําใหรูปแบบการแกปญหามีลักษณะวิ่งตาม
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ปญหาอยางตอเน่ือง ดวยเหตุน้ีผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหพบวา การแกปญหาไมมีผูดูแลผูสูงอายุ
ในปจจุบันควรมุงเนนใหผูสูงอายุดูแลตนเอง หรือคนในครอบครวัที่มีความรูอยางถกูตองในการดูแล ซ่ึง
ในมุมมองของผูวิจัยพบวา ผูที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุจะประกอบดวย บุคคล 3 กลุมดังน้ี ทีม
สาธารณสุข ผูดูแลผูสูงอายุที่บาน และตัวผูสูงอายุเอง โดยในการดูแลผูสูงอายุ ผูดูแลตองสามารถดูแล
ไดดวยตนเองมากที่สุด คือ เรียนรูเพ่ือหาขอมูลความรูไดเองจากชุมชน ผูรูในชุมชน หรือเรียนรูวิธี 
การสรางเครือขายความรู และสามารถปฏิบัติดูแลผูสูงอายุไดอยางถูกตอง  
 ซ่ึงแนวทางหนึ่งที่สอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงในสภาพปจจุบันคือ ตองใหบุคคลทีมี่สวนรวม
ในการดูแลผูสงูอายุไดมีโอกาสริเร่ิมการเรยีนรูดวยตนเอง มีแรงจูงใจในการเรียน มีความรบัผิดชอบตอ
การเรียนรู มีอิสระในการวางแผนการเรียน และมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประสบการณความรู ที่
มีในแตละทาน รวมถึงการจัดเปนเครือขายความรูที่สามารถใหผูเรียนเขาถึงไดงายมากขึ้น บุคคลกลุม
น้ันก็คือ บุคคลในชุมชนนั่นเอง ซ่ึงมีแนวทางการเรียนรูอยู 2 ประเภทที่สอดคลองกับความตองการ
ดังกลาว คือ การเรียนรูดวยการนําตนเอง และการเรียนรูดวยการจัดการความรู โดยมีขอมูลสนับสนุน
จากนักวิชาการ 2 ทาน ดังน้ี  1) สุวัฒน วัฒนวงศ กลาววา การเรียนรูของกลุมผูใหญ ซ่ึงบุคคลใน
กลุมน้ีเปนกลุมที่มีประสบการณการเรียนรู และไมตองการเรียนรูโดยมีขอจํากัดในเรื่องของเวลา และ
สถานที่ การเรียนรูของกลุมน้ีจะเนน ความสนใจที่จะเรียนรูเอง การทําสัญญาทางการเรียน และสามารถ
กําหนดเปาหมายการเรียนรู เรียกรูปแบบการเรียนรูน้ีวา การเรียนรูดวยการนําตนเอง (สุวัฒน วัฒนวงศ. 
2545: 326 – 329) และ 2) เพ็ญแข ประจนปจจนึก กลาววา การศึกษาที่เหมาะสมสําหรับบุคคลวัย
ผูใหญ ตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความรูจากตํารา งานวิจัย ประสบการณชีวิต และชวงชีวิตของผูใหญ 
โดยบุคคลวัยผูใหญสามารถใชประสบการณสวนตวัที่ผานมาเปนแหลงการเรียนรูไดเปนอยางดี หลักการ
ในการสอนผูใหญเปนการสรางการเรียนรูตามความสนใจของผูใหญ และกระตุนใหผูใหญมีความกระตอืรือรน
ในการเรียนรู กอรปกับการจัดการเรียนรูที่ดีที่สุดสําหรับผูใหญคือ การจัดการเรียนรูในรูปแบบ ILRC 
(Individualized Learning Resource Center) เพราะเปนวิธีการสอนซึ่งพบวา มีประสิทธิภาพดีที่สุด
สําหรับผูใหญ (เพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2545: 192 – 197) เหตุน้ี ถาตองการแกปญหาการขาดผูดูแล
ผูสูงอายุ และตองการแกปญหาจํานวนผูสูงอายุที่มีแนวโนมเพ่ิมขึ้น ตองแกไขโดยการเพิ่มความสามารถ
ในการดูแลตวัเองของผูสูงอายุ และผูดูแลผูสูงอายุ ผูวิจัยจึงคัดเลือกวิธกีารเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
วิธีการจัดการความรู เพ่ือพัฒนาองคความรูใหบุคคลที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย เจาหนาที่
งานสาธารณสขุ ผูดูแลผูสูงอายุที่บาน และผูสูงอายุเอง สามารถดูแลผูสงูอายุไดอยางมีศักยภาพมากขึ้น 
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 การเรียนรูดวยการนาํตนเอง (Self – directed Learning) ตามความคิดของ โนลส (Knowles. 
1975: 18) ไดกลาวไววา ความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองเกิดจากความคิดริเร่ิมของบุคคล
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามความตองการ และความสนใจของตนเอง มีการวางแผนวางจุดมุงหมายในการเรียน 
โดยอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืนนอยที่สุด สามารถเรียนรูดวยวิธีการที่เหมาะสม และสามารถประเมินผล
การเรียนรูไดดวยตนเอง บุคคลที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองจะเรียนรูไดมากกวา ดีกวา
บุคคลที่เปนผูรับ การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนการเรียนรู ซ่ึงผูเรียนเปนผูศึกษาคนควาและใสใจที่
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จะเรียนรูดวยตนเอง หรือเรียกไดวา ผูเรียนที่เรียนรูดวยการนําตนเอง จะเปนผูเรียนที่เรียนรูไดดีกวา 
ผูเรียนที่เรียนตามการชี้นําของผูอ่ืน ซ่ึงการเรียนรูจะเกิดขึ้นอยางกวางขวางมากนอยเพียงไรนั้น ขึ้นอยูกับ
คุณลักษณะใฝเรียน และคณุลักษณะในการนําตนเองของผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงคณุลักษณะการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง สเคเจอร (Skager. 1978: 116 – 117) กลาวไววา ผูที่ตองการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ตองมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ ยอมรับตนเอง สามารถวางแผนการเรียนไดดวยตนเอง มีแรงจูงใจภายใน 
มีการประเมินตนเอง เปดกวางตอประสบการณ มีการยืดหยุนในการเรียนรู และเปนตัวของตัวเอง มีอิสระ
ในการเรียนรู 
 และปจจุบันในโลกเปนสังคมแหงความรู (Knowledge society) ความรูถือวาเปนทรัพยากร
หลักที่มีคายิ่ง ซ่ึงแตกตางจากปจจัยการผลิตอ่ืนๆ เน่ืองจากความรูเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลง และสรางขึ้น
ใหมไดตลอดเวลา ซ่ึงสภาวะดังกลาวกอใหเกิดการเปลีย่นแปลงการแบงปน โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคม
เศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-based Economy) ความรูไดกลายเปนตวัขบัเคลื่อนความมั่นคงของ
ประเทศที่สําคัญ ดาเวนพอรทและพรูสัก (Davenport and Prusak.  1998) กลาววา ความรู หมายถึง 
สวนผสมของกรอบประสบการณ คุณคา สารสนเทศ ทีเ่ปนสภาพแวดลอม และกรอบการทํางานสาํหรับ
การประเมินและรวมกันของประสบการณ และสารสนเทศใหมๆ  และ สินิวาส ฮาริ (Srini vas, Hari.  2003) 
กลาวถึงชองวางของความรู (Knowledge Gaps) โดยสรุปวา ชองวางของความรูที่แสดงใหเห็นถึง 
“ตนเองไมมีความรู” เปนหนทางหนึ่งของประเทศในการพัฒนาบุคคล โดยใชกระบวนการของการจัดการ
ความรู เพ่ือลดชองวาง และเติมเต็มความรูใหกับบุคคลเหลานั้น  
 จากขอมูลขางตนเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลในรูปแบบความสอดคลองกับงานวิจัยที่ผูวิจัยทํา 
มุงเนนในการสรางกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมในการพัฒนาศักยภาพ ผูดูแลผูสูงอายุ สําหรับบุคคล
ที่ทําหนาที่ในการดูแลผูสูงอายุ ใหสามารถดูแลผูสูงอายไุดอยางถูกตอง และถูกใจผูสูงอาย ุผูที่มีความรู
ภาคทฤษฎี และมีความรูภาคปฏิบตัิการในการดูแลผูสูงอายุ และบุคคลที่มีสวนเกีย่วของกับการดูแล
ผูสูงอายุ ตองมีสวนเกี่ยวของในการจัดทําและวางรูปแบบ ซ่ึงหลักการนี้สอดคลองกับ กลยุทธที่สําคัญ
ประการหนึ่งที่มีแรงสงในการพัฒนาองคความรูดานตางๆ ใหถูกตองสอดคลองกัน ทั้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติการ น่ันคือ การจัดการความรู (Knowledge Management-KM) ซ่ึงเปนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ในฐานะที่เปนทรัพยสนิอันมีคายิ่งของประเทศมากที่สุด จนกระทั่งอาจกลาวไดวา
การบริหารทรพัยากรมนุษยเปนกลยุทธ หรือกลไกสําคัญเพ่ือใชในการขบัเคลื่อนประเทศ โดยใหความสําคัญ
กับ ”ความรู” ซ่ึงมีอยูในตัวบุคคลและความรูที่มีอยูในทุกองคการของประเทศ อันจะนํามา ซ่ึงการสราง
องคความรู หรือนวัตกรรมใหมๆ ของประเทศได แนวคิดที่กลาวนี้ เปนทั้งศาสตรและศิลปของกระบวนการ
เชิงระบบท่ีเกีย่วของกบัการประมวลขอมูล สารสนเทศ ความคิด การกระทาํ ตลอดจนประสบการณของ
บุคคลเพื่อสรางเปนความรูหรือนวตักรรม และจัดเกบ็ในลักษณะของแหลงขอมูลทีบ่คุคลสามารถเขาถึง
ไดโดยอาศัยชองวางตางๆ ที่องคการจัดเตรียมไว เพ่ือนําความรูที่มีอยูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงกอใหเกิดการแบงปน และถายโอนความรู และในที่สุดความรูที่มีอยูจะแพรกระจาย และไหลเวียน 
ทั่วทั้งองคการอยางสมดุล รวมทั้งเปนไปเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการพัฒนาองคความรูระดับประเทศ
ดวย ซ่ึงความรูพ้ืนฐานดังกลาว สามารถประยุกตใชกับการจัดการความรูในระดบัองคการตางๆ ได 
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สําหรับในงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดนําหลักการจัดการความรูมาจัดทํากรอบแนวคิดการในการศึกษาโดย
มีพ้ืนฐานความเชื่อที่วา “การจัดการความรูจะเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพได” จะตองมีองคประกอบที่
เกี่ยวของสําคัญ 3 ประการคือ 1) การบริหารทรัพยากรมนุษย 2) การเรียนรูหลักองคการ 3) เทคโนโลยี
สําหรับการจัดการความรู ภายใตกระบวนการของการจัดการความรู มีหลักการจัดการเรียนการสอน 
(KM Processes) ตามขอมูลการวิจัยของ พรธิดา วิเชียรปญญา (2547) ที่สําคัญ 6 กระบวนการ ดังน้ี 
คือ 1) กระบวนการระบุถึงความรูที่ตองการ  โดยการกําหนดเปาหมาย  เนนการแบงปนความรู สราง
เกณฑการสบืคน คนหาคุณสมบตัิกลุมเปาหมายดวยการคัดสรร และปรับตวัผูทีถู่กคัดเลือก 2) การจัด 
หาความรู เปนการแสวงหาและรวบรวมความรูจากแหลงตางๆ แลกเปลี่ยนความความรูผานความรูที่
ไดจากประสบการณ (Tacit Knowledge) โดยพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง 3) การจัดเก็บ และคนคืน
ความรู เปนการระบุ ประเมิน ออกแบบสิ่งที่ใชเกบ็ กําหนดโครงสรางและการจัดเก็บความรู  จําแนก
เปนหมวดหมู และ การบูรณการความรู  4) การใชความรู เปนการประยุกตความรูกับการปฏิบัติงาน
โดยใชการเชื่อมโยงกิจกรรมตางๆ ผานระบบ และเนนการจัดระบบเครือขาย 5) การเคลื่อนยาย/กระจาย / 
การแบงปนความรู เปนการเคลื่อนยายถายทอดความรูทั้งแบบทีต่ั้งใจและแบบไมตั้งใจ เนนการถายทอด
จากประสบการณโดยใชเครือ่งมือในการสืบคนสารสนเทศ ฐานขอมูลตางๆ และ 6) การสรางความรูใหม 
เปนการระบุ ประเมิน ประยกุตความรู โดยเนนการเรียนรูภาคปฏบิัตกิารจากประสบการณเปนหลัก และ
ปรับปรุงความรูใหทันสมัยอยูเสมอ  
 และเม่ือเปรียบเทียบแนวคิด จุดเดน และขอจํากัดของขั้นตอนการเรียนรู ระหวางการใช
กระบวนการเรียนรูทั้ง 2 กระบวนการ  คือ กระบวนการเรียนรูดวยการนาํตนเอง และ กระบวนการ
จัดการความรู โดยเปรียบเทียบตามการเรียนรู 5 ขั้นตอน พบวา 
 ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรู พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง
มีจุดเดนคือ มุงเนนใหผูเรียนชวยเหลือตนเองในการเรียน ดนหาความรูโดยใชความรูตามหลักทฤษฏี 
(Explicit Knowledge และ Reference) จากฐานขอมูลหรือผูเชี่ยวชาญ โดยมีขอจํากัดคือการเรียนรูจะ
เกิดขึ้นไดยากในกรณผีูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูดวยการตนเองต่ํา สวนกระบวนการจดัการ
ความรู พบวา มีจุดเดนคือ ใชองคความรูเปนหลักในการเรียนรู โดยใชความรูที่ไดจากประสบการณ 
(Tacit Knowledge) รวมกับความรูตามหลักทฤษฏี (Explicit Knowledge) ในการเรียนรู แตมีขอจํากัด
คือ การเรียนรูโดยกลุมคนที่แตกตางกันจะทําใหมีแนวคิดที่หลากหลาย 
 ขั้นตอนที่ 2 การจัดทําแผนการเรยีนรู พบวา กระบวนการเรยีนรูดวยการนําตนเอง มีจุดเดน
คือ มีการกําหนดกระบวนการวางแผนการเรียนอยางชัดเจน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมใชวิธีการทําสญัญา
ทางการเรียน (Learning Contract) และวิธกีารตั้งคาํถาม โดยมีขอจํากัด คอื ความรูพ้ืนฐานดานการวางแผน
ทางการเรียนทีแ่ตกตางกันทําใหประสิทธิภาพในการวางแผนทางการเรียนแตกตางกันดวย สวนกระบวนการ
จัดการความรู พบวา มีจุดเดนคือมีการกําหนดเกณฑและคัดสรรผูที่ผานเกณฑกอนการเรียนรู และ มี
การรวมกําหนดความตองการระหวางผูเรียนและผูสอน แตมีขอจํากัดคือ ไมมีการกําหนดกระบวนการ
วางแผนทางการเรียนในกระบวนการเรียนรู 
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 ขั้นตอนที่ 3 วิธีการเรียนรู พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีลักษณะคอนขาง
เปน Individual และมีขอจํากัด คือ บางครั้งไมสามารถแกปญหาการเรียนรูไมครบถวน สวนกระบวนการ
จัดการความรู พบวา มีจุดเดนคือ เนนการทํางานเปนทมี (Team Work) โดยใชแนวทางการแลกเปลี่ยน
เรียนรู และใชวิธี Focus Group ในกลุมคนที่มีเปาหมายในการเรียนรูเรื่องเดียวกัน โดยมีขอจํากัด คือ 
มีความแตกตางระหวางกลุมคนที่มีความแตกตางกัน 
 ขั้นตอนที่ 4 กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีจุดเดน
คือ มีขั้นตอนการเรียนรูอยางชัดเจน 5 ขั้นตอน ดังน้ี 1) การวิเคราะหและกําหนดความตองการของ
ตนเอง 2) การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู 3) การวางแผนการเรียน โดยใหผูเรียนรวมวางแผน 
และอาศัยรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน และวิธีการตั้งคําถาม 4) การแสวงหาวิทยากร แหลงความรู 
และ 5) การประเมินผลการเรียนรู และมีขอจํากัด คือ ขาดขั้นตอนการเรียนรูในเรื่อง 1) การจัดเก็บ และ
คนคืนความรู 2) การใชความรู 3) การเคลื่อนยาย/กระจาย/การแบงปนความรู และ 4) การสรางความรู
ใหมๆ สวนกระบวนการจัดการความรูพบวามีจุดเดนในการเรียนรู 6 ขัน้ตอน ดังนี้ 1) การระบุถึงความรู
ที่ตองการ 2) การจัดหาความรู 3) การจัดเก็บและคนคืนความรู 4) การใชความรู 5) การเคลื่อนยาย/ 
กระจาย/การแบงปนความรู และ 6) การสรางความรูใหมๆ และมีขอจํากัด คือ ขาดขั้นตอนการเรียนรู  
1) การวางแผนการเรียนอยางชัดเจน และ 2) การทําสัญญาทางการเรียน และขาดวิธีการตั้งคําถาม
ทางการเรียนรู 
 ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีจุดเดนคือ มีการ
ประเมินผลการเรียนรูอยางชัดเจนประกอบดวย 1) การประเมินผลดานองคความรู 2) การประเมินผล
ดานความเขาใจ 3) การประเมินผลดานทักษะ 4) การประเมินผลดานเจตคติ และ 5) การประเมินผล
ดานคานิยม และมีขอจํากัด คือ 1) ไมมีการประเมินผลกระทบจากการเรียนรู และ 2) ไมมีการประเมิน
องคความรูใหมที่ได สวนกระบวนการจัดการความรู พบวา มีจุดเดน คือมีการประเมิน 1) องคความรู
ใหม 2) กระบวนการที่ทําใหเกิดองคความรูใหม 3) ประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง และ 4) มี
การปรับปรุงความรูใหทันสมัย และมีขอจํากัดคือ ไมมีการประเมินการเรียนรูแตละขั้นตอน 
 จากผลการวิเคราะหจุดเดน และขอจํากัดของกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง และกระบวนการ
จัดการความรู พบวา ทั้ง 2 กระบวนการมีจุดเดน และขอจํากัดที่แตกตางกัน โดยหากนํากระบวนการ 
ทั้ง 2 มาวิเคราะหและใชจุดเดนของแตละกระบวนการมาเปนกระบวนการเรียนรูจะทําใหประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการเรียนรูสูงขึ้น เทาที่กลาวมาจะเห็นไดวา หากจัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรูดวย
ตนเอง โดยใชกระบวนการจัดการความรูในการดูแลผูสูงอายุโดยบุคคลที่ทําหนาที่ดูแลผูสงอายุทุกคน 
เปนกระบวนการ ซ่ึงผูเรียนแตละคนมีความคิดริเร่ิมดวยตนเอง ใชประสบการณที่ผานมารวมกบัความรู
เชิงทฤษฎีเปนแนวทางในการจัดทําองคความรูใหม อาจอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืน หรือไมก็ได 
ผูเรียนจะทําการวิเคราะหความตองการที่จะเรียนรูของตนเอง กําหนดเปาหมายในการเรียนรู แยกแยะ
แจกแจงขอมูลในการเรียนรูทั้งที่เปนตัวบุคคลและอุปกรณ คัดเลือกวิธกีารเรียนรูที่เหมาะสม และประเมิน
การเรียนรูน้ันๆ (Knowles.  1975: 18) ซ่ึงจะทําใหประสิทธิภาพในการเรียนรูเพ่ิมขึ้น และเปนระบบ
การจัดการความรูที่ทําใหเกิดองคความรูใหมได ประมาณรอยละ 70 ของการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
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(Cross. 1981) ความสําเร็จในการเรียนรูดวยการนําตนเองขึ้นอยูกับทกัษะทางปญญา หรือความสามารถ
ในเชิงวิชาการ สังคม อารมณ ทศันคติที่ดี มีการควบคุมตนที่ดีและประสบการณชวีติที่ผานมา (Chickering. 
1964: 39) นอกจากนี้ ตองเนนผูที่ยอมรับตนเอง (Self Acceptance) มีทัศนคติตอตนเอง ทางบวก มี
แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) มีความเปนตัวของตัวเอง (Autonomy) (Skager.  1978: 116 – 117) 
ซ่ึงแมคนีล (Meneil) มีความเห็นเพ่ิมเติมไววา ผูเรียนรูดวยการนําตนเอง จะเปนผูที่สนุกกับสิ่งที่ตน
เรียนดวยความสนใจ และมีความรูสึกวา ตนสามารถควบคุมทิศทางของตนเองได ซ่ึงจะพบในผูใหญ
เปนสวนใหญและเปนการควบคุมที่มีจากภายในตนเอง (Meneil.  1987: 15)  
 ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการใชกระบวนการ
จัดการความรูมาใชในการวจัิยครั้งน้ี โดยผูวิจัยไดวเิคราะหจากขอดีและขอจํากัดของกระบวนการเรียนรู
ทั้ง 2 กระบวนการ และกําหนดขอบเขตการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการใชกระบวนการจัดการ
ความรู โดยดําเนินการคัดสรรกลุมตัวอยางที่มีคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง รวมกับ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง ระดับกลาง และระดับต่ํา นํามาจัดกระทํา
การทดลอง 5 ขั้นตอน โดยกําหนดวิธีการและการประเมินผลโดยละเอียด ดังน้ี  ข้ันตอนที่ 1 กําหนด
วัตถุประสงค ประกอบดวย การวิเคราะหและกําหนดความตองการของตนเอง และการกําหนดจุดมุงหมาย
ในการเรียนรูดวยตนเอง ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู ประกอบดวย การวางแผนการเรียน โดย
ใชรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน (Learning Contract) และวิธีการตั้งคําถาม ข้ันตอนที่ 3 กําหนด
วิธีการเรียนรู ประกอบดวย การจัดหาความรูทั้งภายในและภายนอก การแลกเปลี่ยนความคิด สื่อ สารสนเทศ 
รวมถึง การจัดเก็บ และคนคืนความรู ระบุ ประเมิน ออกแบบ จัดหมวดหมู และบูรณาการความรู 
ข้ันตอนที่ 4 กําหนดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ประกอบดวย การประยุกตใชความรู การเชือ่มโยง
ความรู การสรางระบบเครือขายความรู การเคลื่อนยาย กระจาย แบงปนความรู และการสรางความรูใหม
โดยระบุแนวคดิ ประเมิน รวบรวมเครือขาย การประยกุตใชใหเหมาะสมกับประสบการณ และมีการปรับปรุง
ความรูอยูเสมอ และข้ันตอนที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู ประกอบไปดวย การประเมินผล ดาน
องคความรู ดานความเขาใจ ดานทักษะ ดานเจตคติ และดานคานิยม โดยภายหลังการทดลอง ผูวจัิย
จะไดรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู 
โดยเนนการนําไปใชงานไดจริงกับทีมสาธารณสุข บุคคลในครอบครัวที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ 
และตวัผูสูงอายุเองสามารถนํารูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมนี้ไปศึกษาและเรียนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ 
ตอไป 
 
2. วัตถุประสงคของการเรียนรู  
  เม่ือผูเขารวมวิจัยเรียนรูโดย รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง และการจัดการความรู ผูเขารวมวิจัยตองมีความสามารถดังตอไปนี้ 
  2.1 มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการดูแลผูสูงอายุที่บาน 
  2.2 มีความสามารถในการทําสัญญาทางการเรียนและปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียน 
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  2.3 มีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือไดองคความรูที่เหมาะสมกับผูสูงอายุที่ดูแล 
  2.4 มีคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูสูงขึ้น 
 

3. เนื้อหาในการเรียนรู  
  แบงออกเปน 3 หัวขอ โดยแยกกระบวนการเรียนรูเปน 3 ครั้ง ดวยการใชเทคนคิการเรยีนรู
ดวยการนําตนเอง ตามขอมูลความตองการเรียนรูเบื้องตนของกลุมตวัอยาง ประกอบดวย 
 3.1 ครั้งที่ 1 เรื่อง เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ  
  3.1.1 การเปลี่ยนแปลงดานรางกายของผูสูงอายุ 
  3.1.2 การเปลี่ยนแปลงดานจิตใจของผูสูงอายุ 
  3.1.3 วิธีการดูแลผูสูงอายุใหมีความสุข 
  3.1.4 ความเสี่ยงที่ทําใหเกิดอันตรายตอการใชชีวิตของผูสูงอายุ 
 3.2 ครั้งที่ 2 เรื่อง เทคนิคการรบัประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 
  3.2.1 หลักการเลือกและปรุงอาหารสําหรับผูสูงอายุ 
  3.2.2 ลักษณะอาหารที่เหมาะสมสําหรับวัยสูงอายุ 
  3.2.3 ผลขางเคียงกรณีรับประทานอาหารไมถูกสุขลักษณะของวัยผูสูงอายุ 
 3.3 ครั้งที่ 3 เรื่อง เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 
  3.3.1 หลักเกณฑเกีย่วกับการออกกําลังกาย  
  3.3.2 ขอควรระวังระหวางออกกําลังกาย  
  3.3.3 จุดมุงหมายของการออกกําลังกายในวยัผูสูงอายุ  
  3.3.4 วิธีการออกกําลังกาย  
  3.3.5 สงเสริมสุขภาพทางดานรางกายดวยการพักผอนนอนหลับ 
 

4. ผลที่คาดวาจะไดรับภายหลังการเรียนรู 
 เพ่ือใหผูเขารวมวิจัยทุกทานไดพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ซ่ึงมีคุณลักษณะตามองคประกอบ ดังตอไปน้ี 
 4.1 องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
  4.1.1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 
  4.1.2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 
  4.1.3 กําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 
 4.2 องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง 
  4.2.1 มีความรับผิดชอบ 
  4.2.2 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
  4.2.3 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
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  4.2.4 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 
 4.3 องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู 
  4.3.1 วางแผนการเรียนรูโดยใช Leaning  Contract ดวยตนเอง 
  4.3.2 รูวิธีการคนหาความรู 
  4.3.3 รูแหลงความรู 
  4.3.4 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง 
  4.3.5 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 
  4.3.6 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได 
 4.4 องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช  
  4.4.1 สามารถสรางเครือขายความรูได 
  4.4.2 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม 
  4.4.3 รูจักวิธีการบูรณาการความรู 
  4.4.4 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 
 

5.  กิจกรรมการเรียนรู 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา 
ตนเอง และการจัดการความรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีชื่อวา “รูปแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม” หรือ “SDL & 
KM Model”  ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรู 6 ขั้นตอน ดังรายละเอียดกิจกรรมการเรียนรูในแตละ
ขั้นตอน ดังน้ี 
 5.1 ข้ันที่ 1  ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S)  ในขั้นน้ีผูวิจัยจัด 

กิจกรรมเพื่อใหไดมาซึ่งประเด็นการเรียนรู ดังน้ี  
  5.1.1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการเรียนรูใหกลุมตัวอยางทราบ 
  5.1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพใหกลุมตัวอยางรูจักกัน 
  5.1.3 การวิเคราะหและกําหนดความตองการเรียนเรียนรูของตนเอง โดยการใชแบบสํารวจ 
ตนเอง และแบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง เพ่ือสืบคนประเด็นสําคัญที่ผูเขารวม
วิจัยสนใจเรียนรู 
  5.1.4 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ เพ่ือประเมินคะแนนคุณลักษณะการเรียนรูกอนเขารวมวจัิย 
  5.1.5 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุ
ในบาน (Pre-Test)  เพ่ือประเมินคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน กอนเขารวมวิจัย  
 5.2 ข้ันที่ 2 ขั้นวางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D) ในขั้นนี ้ผูวิจัยจัดกิจกรรม 
เพ่ือใหผูเขารวมวิจัยไดวางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน (Learning Contract) 
และวิธีการตั้งคําถามซึ่งประเด็นการเรียนรู ดังน้ี  
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  5.2.1 คัดแยกผูเขารวมวิจัยตามระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL & KM) สูง  กลาง และต่ํา ตามเกณฑ ดังน้ี 
   ผูที่มีคะแนน SDL & KM ระดับสูง มีคะแนนสูงกวา 110 คะแนน 
   ผูที่มีคะแนน SDL & KM ระดับปานกลางมีคะแนนระหวาง 90 – 110 คะแนน 
   ผูที่มีคะแนน SDL & KM ระดับต่ํา มีคะแนนระหวาง นอยกวา 90 คะแนน 
 คัดเลือกกลุมตัวอยางที่มีระดับคะแนน SDL & KM ระดับสูง และปานกลาง เพ่ือดําเนินกิจกรรม 
การเรียนรูตอ โดยปดกลุมการเรียนรู สําหรับกลุมตวัอยางที่มีระดับคะแนน SDL & KM ระดับต่ํา เพราะ

ไมสามารถใชการเรียนรูตามรูปแบบ “รูปแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม” หรือ “SDL α KM Model” ไดผล 
ซ่ึงรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุที่เหมาะสมกับกลุมตวัอยาง 2 กลุมก็มีลักษณะแตกตางกัน คือ ผูที่มี
คะแนน SDL & KM ระดับสูง จะใช “รูปแบบเอสดีแอล-เคเอ็ม” หรือ “SDL- KM Model” ซ่ึงไมมี
ขั้นตอนสะทอนคิดดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากคนที่ระดับคะแนนสูงเทากัน และสําหรับผูที่มีคะแนน 

SDL & KM ระดับปานกลาง ปฏิบัติตามรูปแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม” หรือ “SDL α KM Model” 
ทุกขั้นตอน 
  5.2.2 ผูเขารวมวิจัยที่ไดรับการคัดเลือกแตละคนวางแผนการดําเนินการสืบคนขอมูลดวย
ตนเอง จากประเด็นที่สนใจทีร่ะบไุวแลวในขั้นที ่1 (แบงเปนกลุมยอยกลุมละ 7 คน ตอผูชวยวิจัย 1 คน 
เพ่ือชวยเหลือแนะนําในการจัดทํา)  
  5.2.3 รวมวิเคราะหเพ่ือคัดเลือกประเด็นการเรียนรูที่คลายคลึงกันเขาดวยกัน 
  5.2.4 เขียนสัญญาทางการเรียน ซ่ึงในสญัญาทางการเรียนผูเขารวมวิจัยตองดําเนินการ
วางแผนในเรื่องตอไปน้ี ประกอบดวย จุดประสงคการเรียนรูของผูเขารวมวิจัยเอง ประเด็นที่ศึกษา/เน้ือหา 
วัน/เวลา กิจกรรม/แหลงเรียนรู ผลการปฏิบัติ และหลักฐาน/ผลงานแสดงการศึกษาคนควา 
  5.2.5 ลงชื่อรวมกันรับรูสัญญาทางการเรียนระหวางผูวิจัย และผูเขารวมวิจัย เพ่ือนําไป
ปฏิบัติจริงตามที่วางแผนไว 
 5.3 ข้ันที่ 3 ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities : L) ในขั้นนี้ผูวิจัยจัดกิจกรรม เพ่ือให
ผูเขารวมวิจัยดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการเรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวยตนเอง) ซ่ึงประเด็นการเรียนรู
ดังน้ี  
  5.3.1 สืบคนขอมูลผานกระบวนการคนหาขอมูลจากตํารา สื่อ หนังสือ หรือผูเชี่ยวชาญ
ในหมูบาน และเจาหนาที่สาธารณสุขที่มีความรู 
  5.3.2 ผูเขารวมวิจัยทําการบันทึกกิจกรรมการเรียนรูตามสัญญาทางการเรียนตามแบบฟอรม
แบบบนัทึกสรปุผลการเรยีนรูตามแผนการเรียนสําหรบักลุมตวัอยาง และทําการรวบรวมขอมูลที่สบืคน
ไดอยางครบถวน 
 5.4 ข้ันที่ 4 ขั้นสะทอนคิด (A thinking reflect : and) ในขั้นนีผู้วิจัยจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเขารวม
วิจัยสามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน SDL-KM เทากัน
ได (เฉพาะกลุมที่มีคะแนน SDL-KM ระดับปานกลางเทานั้น) โดยใชแบบบันทึกการแลกเปลี่ยน 
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ประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง 
 5.5 ข้ันที่ 5  ขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing : K) ในขั้นนี้ ผูวิจัยจัดกิจกรรม
เพ่ือใหผูเขารวมวิจัยสามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลีย่นเรยีนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน SDL-KM 
คละคะแนนกัน โดยใชแบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง 
  5.5.1 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ เพ่ือประเมินคะแนนคุณลกัษณะการเรยีนรูภายหลังการสิน้สุด
การเรียนรู เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนจากขั้นตอนที่ 1 กอนเขารวมกิจกรรมการเรียนรู แลวนํามาวิเคราะหผล 
 5.6 ข้ันที่ 6 ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge) ในขั้นนี้ผูวจัิยจัดกิจกรรม เพ่ือ 
ใหผูเขารวมวิจัยสามารถพัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท โดยการทดสอบความรูที่ได และ
วัดคะแนนการเรียนรูในทุกขั้นตอนเพ่ือประเมินผลการเรียนรู 
  5.6.1 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-4 แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  เพ่ือประเมินองคความรูที่เพ่ิมขึ้นของผูเขารวมโครงการ 
  5.6.2 ใหกลุมตวัอยางทําแบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา เพ่ือ 
นําขอมูลที่ไดไปพัฒนารปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวธิีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจดัการ
ความรูตอไป 
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6. แผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองและกระบวนการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 
 
ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
สัปดาหท่ี 1 

1 ข้ันระบุประเด็น
การเรียนรู 
(Self identify 
into learning : S) 

1.1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงค
ในการเรียนรูใหกลุมตัวอยาง
ทราบ 

1 ครั้ง 30 นาที - แบบ S-3 คูมือการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

  1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรมสราง 
สัมพันธภาพใหกลุมตัวอยาง
รูจักกัน 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-2 แบบสํารวจ
ตนเอง  

  1.3 การวิเคราะหและกําหนด
ความตองการเรียนเรียนรู
ของตนเอง 

 30 นาที - แบบ S-5 แบบบันทึกการ
กําหนดวัตถุประสงค
สําหรับกลุมตัวอยาง 

  1.4 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ 
S-1 แบบประเมินคุณลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
รวมกับการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ กอนเขา
รวมวิจัย (Pre-test) 

 1 ชั่วโมง - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองรวมกับการ
จัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ 

  1.5 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทํา
แบบสอบถามความรูเรื่อง
ความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Test)   

 30 นาที - แบบ S-4 แบบสอบถาม
ความรูเรื่องความสามารถ
ในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test)  

สัปดาหท่ี 2 

2 ข้ันวางแผน 
การเรียนรู
(Designing a 
learning plan : D) 

2.1 วางแผนการเรียนโดยใช
รูปแบบการทําสัญญาทาง การ
เรียน (Learning Contract) 
และวิธีการตั้งคําถาม 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง - แบบ S-6 แบบบันทึกวาง
แผนการเรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

สัปดาหท่ี 3 

3 ข้ันดําเนินการ 
คนควา (Learning  
activities : L) 

3.1 ดําเนินกิจกรรมตาม
สัญญาทางการเรียนที่ต้ังไว 
(เรียนรูดวยตนเอง) 

3 ครั้ง 9 ชั่วโมง - แบบ S-7 แบบบันทึก
สรุปผลการเรียนรูตาม
แผนการเรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

 
 



 
 

283

ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
สัปดาหท่ี 4 

4 ข้ันสะทอนคิด 
(A thinking 
reflect : and) 

4.1 สามารถนําประสบการณ
ความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรู
กับกลุมที่มีระดับคะแนน 
SDL-KM เทากันได 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง     - แบบ S-8 แบบบันทึก 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ
ความรูสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

สัปดาหท่ี 5 

5.1 สามารถนําประสบการณ
ความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรู
กับกลุมที่มีระดับคะแนน 
SDL-KM สูง-กลาง-ตํ่า ได 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง     - แบบ S-8 แบบบันทึก 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ
ความรูสําหรับกลุมตัวอยาง 

5 ข้ันแบงปน 
แลกเปลี่ยนความรู 
(Knowledge 
sharing : K) 

5.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ  
S-1 แบบประเมินคุณลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ ครั้งที่ 4 
ภายหลังการทํา Knowledge 
sharing คะแนนSLD-KM 
คละกัน (Post-Test  วัดครั้ง
ที่ 2) 

 1 ชั่วโมง     - แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการ  
นําตนเองรวมกับการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 

สัปดาหท่ี 6 

6 ข้ันสังเคราะห
องคความรูใหม 
(Modify 
knowledge : M) 

6.1 พัฒนาความรูที่ไดอยาง
เหมาะสมตามบริบท 
 
 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง     - แบบ S-4 แบบสอบถาม
ความรูเรื่องความสามารถใน
การดูแลผูสูงอายุในบาน  
(Pre-Post Test)  
    - แบบ S-9 แบบประเมิน
ความพึงพอใจในรูปแบบการ
พัฒนา 

 
รวมระยะเวลาในการเรียนรู  
 - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน 5 ครั้ง  เวลา 18 ชัว่โมง 
 - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9  ชั่วโมง 
รวมการเรียนรู 8 ครั้ง  25  ชั่วโมง 30 นาที 
 

7. ดําเนินการวิจัย 
 ระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม  ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 2552  รวม 3 เดือน 
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8. สื่อการเรียนรู 
 8.1 เอกสารประกอบการเรียนรู 
 8.2 ใบงาน 
 8.3 หนังสืออานประกอบ 
 8.4 ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
 8.5 ขอมูลจากปราชญชาวบาน 
 8.6 ขอมูลจากหองสมุดหมูบาน 
   

9. การประเมินผล 
 9.1 ทดสอบความรูดวยแบบทดสอบปรนัย กอนและหลังการเรียนรู โดยหลังการเรียนรูผูเขารวม
วิจัยตองทําคะแนนไดมากกวา 60 %  จึงจะถือวา ผานเกิน 
 9.2 ประเมินสัญญาทางการเรียน 
 9.3 ประเมินลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
 

10. รายชื่อผูวิจัยและผูชวยวิจัย 
 10.1  คุณลัดดาวัลย พุทธรักษา  นิสิตปริญญาเอกผูทําการวจัิย  ผูวิจัย 
 10.2 คุณชื่นผกา  พุทธรักษา  อาจารยประจํามหาวิทยาลยั   ผูชวยวิจัย 
           ราชภัฎราชนครินทร  
 10.3 คุณสิริรัตน  สถิตยเสถียร เจาพนักงานสาธารณสุข    ผูชวยวิจัย 
           ระดับชํานาญการ 
 10.4 คุณอรนุช  ตรรกนาถ  เจาพนักงานสาธารณสุข    ผูชวยวิจัย 
           ระดับชํานาญการ 
 10.5 คุณเพ็ญภัค  ตันติราพันธ  เจาพนักงานสาธารณสุข    ผูชวยวิจัย 
           ระดับชํานาญการ 
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 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย – สุขภาพใจ  (หนา 286 – 287) 
 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค  
 (หนา 288 – 288) 
 แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 
 (หนา 302 – 303) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการเรียนรู / ใบงาน 
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แผนการเรียนรู 
เร่ือง : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย – สุขภาพใจ 

 ระยะเวลาการเรียนรู  3 ชั่วโมง 
 

แนวคิด 
 การดูแลผูสูงอายุใหมีความสุขจะประกอบดวยการดูแลทั้งดานรางกาย และดานจิตใจอยาง
ครอบคลุม ฉะนั้นกอนที่จะดูแลผูสูงอายุได ตองทราบกระบวนการที่ทําใหผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ทางดนรางกายและจิตใจ รวมถึงตองทราบความเสี่ยง และความตองการอยางชัดเจนของผูสูงอายุดวย 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. บอกถึงการเปลี่ยนแปลงดานรางกายของผูสูงอายุได 
 2. บอกถึงการเปลี่ยนแปลงดานจิตใจของผูสงูอายุได 
 3. บอกวิธีการดแูลผูสูงอายุใหมีความสุขได 
 4. บอกถึงความเสี่ยงที่ทําใหเกดิอันตรายตอการใชชวีิตของผูสูงอายุได 
 

ผลการเรียนรู 
 1. กําหนดความตองการศึกษาเกีย่วกบัเทคนคิการดูแลสขุภาพกาย – สุขภาพใจ ตามความสนใจ
ของตนเองได 
 2. สืบคนขอมูลความรูจากแหลงความรูไดตรงกับจุดประสงคการเรียนรูทีก่ําหนดไวได 
 3. มีการสรางเครือขายความรู ระหวางผูเขารวมวิจัยดวยกัน และผูทรงคุณวุฒิ (อาจเปน 
เจาหนาที่สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข และปราชญชาวบาน) ที่ผูเขารวมวิจัยสืบคนขอมูล 
 4. สังเคราะหความรูที่ไดเปนขอมูลผานการเขียน หรือการแจงผลองคความรูผานการพูดคุย 
เพ่ือใหผูชวยวจัิยเขียนสรุปขอมูลให 
 

เนื้อหา 
 1. การเปลี่ยนแปลงดานรางกายของผูสูงอายุ 
 2. การเปลี่ยนแปลงดานจิตใจของผูสูงอายุ 
 3. วิธีการดูแลผูสูงอายุใหมีความสุข 
 4. ความเสี่ยงทีท่าํใหเกิดอันตรายตอการใชชวีิตของผูสูงอายุ  

กิจกรรมการเรียนรู 
 1.  ใหผูเขารวมวจัิยทําแบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน เรื่อง 
การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุกอนการทํากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเวลา 30 นาที 
 2. ผูวิจัยใหผูเขารวมวิจัยทําสญัญาทางการเรียนตามหัวเรื่องที่ผูเขารวมวิจัยสนใจ 
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 3. แจกแบบบันทกึสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรู สําหรับกลุมตวัอยาง ใหผูเขารวม
วิจัยทําการบันทึกขอมูลการเรียนรู ผูเขารวมวิจัยบางทานไมสะดวกในการเขียนผูชวยวิจัยประจํากลุม
จะดําเนินการเขียนตามที่กลุมตัวอยางเลาใหฟง 
 4. ใหผูเขารวมวจัิยทําแบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน เรื่อง 
การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยผูสูงอายุ หลังการทํากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเวลา 30 นาที 
เพ่ือวิเคราะหผลความแตกตางคะแนนการเรียนรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
 

สื่อการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย – สุขภาพใจ  
 2. แบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง การเปลี่ยนแปลง 
ดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ 
 3. แบบบันทึกสรปุผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

การประเมินผล 
 1. แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง การเปลี่ยนแปลง 
ดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ 
 2. แบบบันทึกสรปุผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

แหลงการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู 
 2. ใบงาน 
 3. หนังสืออานประกอบ 
 4. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
 5. ขอมูลจากปราชญชาวบาน 
 6. ขอมูลจากหองสมุดหมูบาน 
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แผนการเรียนรู 
เร่ือง : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 

ระยะเวลาการเรียนรู 3 ชั่วโมง 
 

แนวคิด 
 อาหารมีความสําคัญตอการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ ใหมีอายุยืนนานหรือสั้นลง เน่ืองจาก
บริโภคอาหารที่ถูกตอง ตรงตามขนาดและคุณภาพที่เหมาะสมสําหรับวัยผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุ
ที่ดูแลตนเองไดนอยจะเห็นไดวา บุคคลทีมี่ความสําคัญอยางมากคือ ผูดูแลผูสูงอายุจะตองรูวาอาหารใด
ควรหรือไมควรปรุงใหผูสูงอายุรับประทาน 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. บอกหลักการเลือกและปรุงอาหารสําหรับผูสูงอายุ 
 2. บอกถึงลักษณะอาหารที่เหมาะสมสําหรับวัยสูงอาย ุ
 3. บอกผลขางเคยีงกรณีรับประทานอาหารไมถูกสุขลักษณะของวัยผูสงูอายุ 
 

ผลการเรียนรู 
 1. กําหนดความตองการศึกษาเกี่ยวกับเทคนคิการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกล
โรคตามความสนใจของตนเองได 
 2. สืบคนขอมูลความรูจากแหลงความรูไดตรงกับจุดประสงคการเรียนรูทีก่ําหนดไวได 
 3. มีการสรางเครือขายความรู ระหวางผูเขารวมวิจัยดวยกัน และผูทรงคุณวุฒิ (อาจเปน 
เจาหนาที่สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข และปราชญชาวบาน)ที่ผูเขารวมวิจัยสืบคนขอมูล 
 4. สังเคราะหความรูที่ไดเปนขอมูลผานการเขียน หรือการแจงผลองคความรูผานการพูดคุย 
เพ่ือใหผูชวยวจัิยเขียนสรุปขอมูลให 
 

เนื้อหา 
 1. หลักการเลือกและปรุงอาหารสําหรับผูสูงอายุ 
 2. ลักษณะอาหารที่เหมาะสมสาํหรับวัยสูงอายุ 
 3. ผลขางเคียงกรณีรับประทานอาหารไมถูกสุขลักษณะของวัยผูสูงอายุ 
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กิจกรรมการเรียนรู 
 1. ใหผูเขารวมวจัิยทําแบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน เรื่อง 
เทคนิคการรบัประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค กอนการทํากิจกรรมการเรียนรู โดยใช
เวลา 30 นาที 
 2. ผูวิจัยใหผูเขารวมวิจัยทําสญัญาทางการเรียนตามหัวเรื่องที่ผูเขารวมวิจัยสนใจ 
 3. แจกแบบบันทกึสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรูสาํหรับกลุมตวัอยาง ใหผูเขารวม
วิจัยทําการบันทึกขอมูลการเรยีนรู ผูเขารวมวิจัยบางทานไมสะดวกในการเขียนผูชวยวิจัยประจํากลุม
จะดําเนินการเขียนตามที่กลุมตัวอยางเลาใหฟง 
 4. ใหผูเขารวมวจัิยทําแบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน เรื่อง 
เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรคหลังการทํากิจกรรมการเรียนรู โดยใชเวลา 
30 นาที เพ่ือวิเคราะหผลความแตกตางคะแนนการเรียนรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
 

สื่อการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 
 2. แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เร่ือง เทคนิคการรับประทาน
อาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 
 3. แบบบันทึกสรปุผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

การประเมินผล 
 1. แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เร่ือง เทคนิคการรับประทาน
อาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 
 2. แบบบันทกึสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตวัอยาง 
 

แหลงการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู 
 2. ใบงาน 
 3. หนังสืออานประกอบ 
 4. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
 5. ขอมูลจากปราชญชาวบาน 
 6. ขอมูลจากหองสมุดหมูบาน 
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รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
 

โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู 
 

 

 
 

 
ผูวิจัย 

นางสาวลัดดาวัลย  พุทธรักษา 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาผูใหญ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พฤษภาคม – กรกฎาคม 2552 

คูมือการเรียนรูสําหรับกลุมตัวอยาง 



 
 

291

สารบัญ 
 
 หนา 
1.  ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา .................................................................... 292 
2.  วตัถุประสงคของการเรียนรู ....................................................................................... 295 
3.  เน้ือหาในการเรียนรู .................................................................................................. 295 
4.  ผลทีค่าดวาจะไดรับภายหลังการเรียนรู ..................................................................... 296 
5.  กิจกรรมการเรียนรู ................................................................................................... 297 
6.  แผนการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับกระบวนการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  299 
7.  ดําเนินการวิจัย ......................................................................................................... 302 
8.  สื่อการเรียนรู ............................................................................................................ 302 
9.  การประเมนิผล ......................................................................................................... 302 
10. แผนการเรียนรู/ใบงาน ............................................................................................. 303 
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

292

 คูมือเลมน้ีใชเปนคูมือสําหรับผูเขารวมวิจัย ใชประกอบการดําเนินการวิจัย และเก็บขอมูล
โครงการวิจัย เร่ือง รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู โดยมี รองศาสตราจารย ดร.สนอง  โลหิตวิเศษ  รองศาสตราจารย ดร.รุงแสง  อรุณไพโรจน และ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวิภา บรรณเกียรติ เปนคณะกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ 
ระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม – 31 กรกฎาคม 2552 ดังมีรายละเอียดตามขั้นตอนการวิจัยตามเอกสาร 
 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ในชวงเวลาทีผ่านมาตั้งแต พ.ศ. 2503 – พ.ศ. 2550 ประเทศไทย มีสถิติอัตราการตาย และ

อัตราการเกิดของประชากรลดนอยลงอยางตอเน่ือง สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุของ
ประชากรคือ ใน พ.ศ. 2503 มีจํานวนประชากรที่อยูในวัยผูสูงอายุ (อายุตั้งแต 60 ปขึน้ไป) 1.5 ลานคน 
คิดเปนรอยละ 5.4 ของประชากรทั้งหมด โดยมีคาเฉลีย่อายุของประชากร 18.4 ป และพบวา 40 ป
ตอมาคือในป พ.ศ. 2543 มีจํานวนผูสูงอายุเพ่ิมเปน 9.7 ลานคน เม่ือเปรียบเทยีบกบัประชากรทั้งหมด
จะคิดเปนรอยละ 20 ของประชากรทั้งหมด และในปพ.ศ. 2553 พบวา มีจํานวนผูสูงอายุรอยละ 11.8 
และพบคาเฉลี่ยอายุประชากรเพิ่มมากขึ้นเปน 34.7 ป โดยจํานวนผูสูงอายุยังคงมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น
อยางตอเน่ือง มีการประมาณการพบวาในป พ.ศ. 2568 จะมีจํานวนผูสูงอายุถึง 14 ลานคน ซ่ึงคิดจาก
ประชากรทั้งหมดคิดเปนรอยละ 103 (สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 
2550) ซ่ึงสถานการณที่ประเทศไทยกําลงัเผชิญอยูน้ี เรียกวา สถานการณกาวเขาสูสังคมผูสงูอายุ 
หมายความวา มีประชากรทีอ่ยูในวยัผูอายคุือมีอายุมากกวา 60 ปอยูมากกวารอยละ 10 ของประชากร
ทั้งหมด (Shryock.  2004) 
 ขอมูลคุณลกัษณะประชากรวัยสูงอายใุนป พ.ศ. 2550 พบวา ในภาพรวมประชากรวัยสูงอายุ
มีเพศหญิงมากกวาเพศชาย และในเพศหญิงก็มีแนวโนมอายเุฉลี่ยสูงกวาเพศชายดวย ผูสูงอายุสวนใหญ
มีสถานภาพ คู รองลงมาคือ หมาย พบวา สวนใหญอาศัยอยูในชนบทมากกวาในเมือง พบวา อาศัย
อยูภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืมากที่สุด คดิเปนรอยละ 33.6 รองลงมาคือ ภาคกลาง คิดเปนรอยละ 23.6  
ภาคเหนือ คิดเปนรอยละ 20.9 ภาคใต และกรุงเทพมหานคร ตามลาํดับ ขอมูลดานภาวะสุขภาพของ
ผูสูงอายุพบวา ผูสูงอายุสวนใหญคิดวาตนเองมีสุขภาพดี ดูแลตัวเองได ประสิทธิภาพการฟงชัดเจน
ดีเปนสวนใหญ และมักพบปญหาเรื่องการมองเห็นเนื่องจากมีสายตาฝาฟาง ประสบปญหาเรื่องลื่นหกลม
บอยๆ เปนโรคประจําตวัเรียง จากอัตราการเกิดโรคจากมากไปนอย ดังน้ี โรคความดันโลหิตสูง 
โรคเบาหวาน และโรคหวัใจ (สํานักงานสถิติแหงชาต.ิ 2551) ปญหาสุขภาพจิตและภาวะสมองเสื่อม 
พบวา มีอาการหลงลืมโดยเฉพาะขอมูลหรือเร่ืองราวในปจจุบัน ดานพฤติกรรมสุขภาพผูสูงอายุ พบวา 
ผูสูงอายุมีนิสัยชอบทานผักสดและผลไม รอยละ 63.1 รองลงมาคือ ชอบรับประทานเนื้อปลา รอยละ 
26.5 สวนใหญไมชอบออกกําลังกายคิดเปนรอยละ 72 (สํานักงานสถิติแหงชาต.ิ  2550) 
 



 
 

293

 สําหรับรูปแบบในการดูแลผูสูงอายุ หนวยงานภาครัฐยังทําหนาที่เปนกลไกหลักในการริเริ่ม 
และจัดใหมีรูปแบบของการบริการหรือกิจกรรม เพ่ือใหการดูแลผูสูงอายุโดยมุงเนนในการใชครอบครัว
และชุมชนเปนฐาน (Family and Community – based Care) รวมไปจนถึงการดูแลอยางตอเน่ืองทีบ่าน 
โดยเฉพาะหากผูสูงอายุอยูในภาวะที่ขาดผูดูแล ผูดูแลขาดความรูในการดูแลที่ถูกตอง หรือผูสูงอายุ
ที่ตองไดรับการดูแลอยางตอเน่ืองก็จะเปนปญหาสําคัญของผูสูงอายุและครอบครัว (ศิริพันธุ สาสัตย. 
2549) รูปแบบการดูแลผูสูงอายุที่ กระทรวงสาธารณสุขรวมกับสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย และองคการบรหิารสวนตําบลตางๆ จัดขึ้นมีดังน้ี 1) โครงการ
อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุทีบ่าน (Home Care for the Elderly) มีวัตถุประสงค เพ่ือสรางระบบดูแล 
และคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุในชุมชน และมีเปาหมายเพื่อใหผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุที่ขาด
ผูดูแลและประสบปญหาทางสังคม ไดรับการดูแลโดยอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุอยางทั่วถึง สามารถเขาถึง
บริการของรัฐ ขณะเดียวกันยังคงสามารถใชชวีิตอยูรวมกับครอบครวัภายในชุมชนของตนได อยางมี
คุณภาพชีวิตที่ดีดวย 2) การดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่บาน (Home Health Care) โครงการนี้ เปน
การบูรณาการ ดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่บาน โดยความรวมมือของโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป 
และโรงพยาบาลชมุชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบบรกิารดแูลสขุภาพผูสงูอายุ
ที่บาน  3) วัดสงเสริมสุขภาพ (Health Promoting Temple) โดยโครงการนี้ มีเปาหมาย เพ่ือใหวัด 
ทําหนาที่เปนสถานทีส่ําหรบัการสงเสริมคุณภาพชีวติใหแกประชาชนควบคูไปกบัการบูรณาการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมกับศิลปวัฒนธรรมในความเปนวัด เพ่ือสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาวัด
ภายใตกลยุทธ 3 ประการ คือ  3.1) การชี้นํา  3.2 การเพิ่มความรู ความสามารถ และทักษะ และ 
3.3) การตกลงไกลเกลี่ย ใหเกิดผลดีและประโยชนที่เอ้ือตอกัน (กรมอนามัย. 2550) 4) ชมรมผูสงูอายุ 
(The Elderly Club) เปนการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุในชุมชน โดยมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือสงเสริมให
ผูสูงอายุ มีสถานที่ในการพบปะสังสรรค เพ่ือทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน และ 5) ศูนยอเนกประสงค
สําหรับผูสูงอายุในชุมชน (Multi – Purpose Senior Citizen Center) มุงเนนเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุ
ไดมีการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และภูมิปญญา  
 และเม่ือเปรียบเทียบแนวคดิ จุดเดน และขอจํากัดของขั้นตอนการเรียนรู ระหวางการใช
กระบวนการเรียนรูทั้ง 2 กระบวนการ  คือ กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ กระบวนการ
จัดการความรู โดยเปรียบเทียบตามการเรียนรู 5 ขั้นตอนพบวา 
 ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดวัตถุประสงคในการเรยีนรู พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง
มีจุดเดน คือ มุงเนนใหผูเรียนชวยเหลือตนเองในการเรยีน ดนหาความรูโดยใชความรูตามหลกัทฤษฏี 
(Explicit Knowledge และ Reference) จากฐานขอมูลหรือผูเชี่ยวชาญ โดยมีขอจํากัดคือการเรียนรู
จะเกิดขึ้นไดยากในกรณีผูเรียนมีความสามารถในการเรยีนรูดวยการตนเองต่ํา สวนกระบวนการจดัการ
ความรู พบวา มีจุดเดนคือ ใชองคความรูเปนหลักในการเรียนรู โดยใชความรูที่ไดจากประสบการณ 
(Tacit Knowledge) รวมกบัความรูตามหลักทฤษฏี (Explicit Knowledge) ในการเรยีนรู แตมีขอจํากัด
คือ การเรียนรูโดยกลุมคนที่แตกตางกันจะทําใหมีแนวคิดที่หลากหลาย 
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 ขั้นตอนที่ 2 การจัดทําแผนการเรียนรูพบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอ มีจุดเดน
คือ มีการกําหนดกระบวนการวางแผนการเรียนอยางชัดเจนโดยใหผูเรียนมีสวนรวมใชวิธกีารทําสญัญา
ทางการเรียน (Learning Contract) และวธิีการตั้งคาํถามโดยมีขอจํากัด คอื ความรูพ้ืนฐานดานการวางแผน
ทางการเรียนที่แตกตางกัน ทําใหประสิทธิภาพในการวางแผนทางการเรียนแตกตางกันดวย สวน
กระบวนการจดัการความรู พบวา มีจุดเดนคือมีการกาํหนดเกณฑและคัดสรรผูที่ผานเกณฑกอนการเรียนรู 
และ มีการรวมกําหนดความตองการระหวางผูเรียนและผูสอน แตมีขอจํากัดคือ ไมมีการกําหนดกระบวนการ
วางแผนทางการเรียนในกระบวนการเรียนรู 
 ขั้นตอนที่ 3 วธิีการเรียนรู พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีลักษณะคอนขาง
เปน Individual และมีขอจํากัด คือ บางครั้งไมสามารถแกปญหาการเรียนรูไมครบถวน สวนกระบวนการ
จัดการความรูพบวา มีจุดเดนคือ เนนการทํางานเปนทีม (Team Work) โดยใชแนวทางการแลกเปลี่ยน
เรียนรู และใชวิธ ี Focus Group ในกลุมคนที่มีเปาหมายในการเรียนรูเรื่องเดียวกัน โดยมีขอจํากัด 
คือ มีความแตกตางระหวางกลุมคนที่มีความแตกตางกนั 
 ขั้นตอนที่ 4 กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง มี
จุดเดนคือ มีขัน้ตอนการเรยีนรูอยางชัดเจน 5 ขั้นตอนดังนี้ 1) การวเิคราะหและกําหนดความตองการ
ของตนเอง 2) การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู 3) การวางแผนการเรียน โดยใหผูเรียนรวมวางแผน 
และอาศัยรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน และวิธีการตั้งคําถาม 4) การแสวงหาวิทยากร แหลงความรู 
และ 5) การประเมินผลการเรียนรู และมีขอจํากัด คือ ขาดขั้นตอนการเรียนรูในเรือ่ง 1) การจัดเก็บ
และคนคืนความรู 2) การใชความรู 3) การเคลื่อนยาย/กระจาย/การแบงปนความรู และ 4) การสราง
ความรูใหมๆ สวนกระบวนการจัดการความรูพบวามีจุดเดนในการเรียนรู 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การระบุ
ถึงความรูทีต่องการ 2) การจัดหาความรู 3) การจัดเก็บและคนคืนความรู 4) การใชความรู 5) การ
เคลื่อนยาย/กระจาย/การแบงปนความรู และ 6) การสรางความรูใหมๆ และมีขอจํากัด คือ ขาดขั้นตอน
การเรียนรู  1) การวางแผนการเรียนอยางชัดเจน และ 2) การทําสัญญาทางการเรียนและขาดวธิีการ
ตั้งคําถามทางการเรียนรู 
 ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล พบวา กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีจุดเดนคือ มี
การประเมินผลการเรียนรูอยางชัดเจนประกอบดวย 1) การประเมินผลดานองคความรู 2) การประเมินผล
ดานความเขาใจ 3) การประเมินผลดานทักษะ 4) การประเมินผลดานเจตคติ และ 5) การประเมินผล
ดานคานิยม และมีขอจํากัด คือ 1) ไมมีการประเมินผลกระทบจากการเรียนรู และ 2) ไมมีการประเมิน
องคความรูใหมที่ได สวนกระบวนการจัดการความรู พบวา มีจุดเดน คือมีการประเมิน 1) องคความรู 
ใหม 2) กระบวนการที่ทําใหเกิดองคความรูใหม 3) ประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง และ 4) มี
การปรับปรุงความรูใหทันสมัย และมีขอจํากัดคือ ไมมีการประเมินการเรียนรูแตละขั้นตอน 
 ดวยเหตุน้ีผูวจัิยจึงไดกําหนดกรอบการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการใชกระบวนการ
จัดการความรูมาใชในการวิจัยครั้งนี้ โดยผูวิจัยไดวิเคราะหจากขอดีและขอจํากัดของกระบวนการเรยีนรู
ทั้ง 2 กระบวนการ และกําหนดขอบเขตการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการใชกระบวนการจัดการความรู
โดยดําเนนิการคัดสรรกลุมตวัอยางที่มีคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกบัการจัดการ
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ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL-KM) ในระดับสูง ระดับกลาง และระดับต่ํา นํามาจดักระทําการทดลอง 
5 ขั้นตอน โดยกําหนดวิธีการและการประเมินผลโดยละเอียดดังนี้  ข้ันตอนที่ 1 กําหนดวัตถุประสงค 
ประกอบดวย การวิเคราะหและกําหนดความตองการของตนเอง และการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู
ดวยตนเอง  ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู ประกอบดวย การวางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการทํา
สัญญาทางการเรียน (Learning Contract) และวิธกีารตัง้คําถาม ข้ันตอนที ่ 3 กําหนดวิธีการเรียนรู 
ประกอบดวย การจัดหาความรูทั้งภายในและภายนอก การแลกเปลี่ยนความคิด สื่อ สารสนเทศ รวมถึง 
การจัดเกบ็ และคนคนืความรู ระบ ุประเมิน ออกแบบ จัดหมวดหมูและบรูณาการความรู ข้ันตอนที่ 4 
กําหนดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ประกอบดวย การประยกุตใชความรู การเชื่อมโยงความรู 
การสรางระบบเครือขายความรู การเคลื่อนยาย กระจาย แบงปนความรู และการสรางความรูใหมโดย
ระบุแนวคิด ประเมิน รวบรวมเครือขาย การประยุกตใชใหเหมาะสมกับประสบการณ และมีการปรับปรุง
ความรูอยูเสมอ และข้ันตอนที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู ประกอบไปดวย การประเมินผล 
ดานองคความรู ดานความเขาใจ ดานทักษะ ดานเจตคติ และดานคานิยม โดยภายหลังการทดลอง
ผูวิจัยจะไดรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสงูอายุ โดยวธิีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
โดยเนนการนําไปใชงานไดจริงกับทีมสาธารณสุข บุคคลในครอบครัวที่มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ 
และตวัผูสูงอายุเองสามารถนํารูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมนี้ไปศึกษาและเรียนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ
ตอไป 

 

2. วัตถุประสงคของการเรียนรู  
 เม่ือผูเขารวมวิจัยเรียนรูโดย รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
และการจัดการความรู ผูเขารวมวิจัยตองมีความสามารถ ดังตอไปน้ี 
 2.1 มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการดูแลผูสูงอายุที่บาน 
 2.2 มีความสามารถในการทําสญัญาทางการเรียนและปฏบิัตติามสัญญาทางการเรียน 
 2.3 มีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือไดองคความรูที่เหมาะสมกับผูสูงอายุที่ดูแล 
 2.4 มีคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูสูงขึ้น 
 

3. เนื้อหาในการเรียนรู  
 แบงออกเปน 3 หัวขอ โดยแยกกระบวนการเรียนรูเปน 3 ครั้ง ดวยการใชเทคนิคการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง ตามขอมูลความตองการเรียนรูบื้องตนของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 
 3.1 ครั้งที่ 1 เรื่อง เทคนิคการดแูลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ  
  3.1.1 การเปลี่ยนแปลงดานรางกายของผูสูงอายุ 
  3.1.2 การเปลี่ยนแปลงดานจิตใจของผูสูงอายุ 
  3.1.3 วิธีการดูแลผูสูงอายุใหมีความสุข 
  3.1.4 ความเสี่ยงทีท่าํใหเกิดอันตรายตอการใชชวีิตของผูสูงอายุ 
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 3.2 ครั้งที่ 2 เรื่อง เทคนิคการรบัประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 
  3.2.1 หลักการเลือกและปรุงอาหารสําหรับผูสูงอายุ 
  3.2.2 ลักษณะอาหารที่เหมาะสมสาํหรับวัยสูงอายุ 
  3.2.3 ผลขางเคียงกรณีรับประทานอาหารไมถูกสุขลักษณะของวัยผูสูงอายุ 
 3.3 ครั้งที่ 3 เรื่อง เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 
  3.3.1 หลักเกณฑเกีย่วกับการออกกําลังกาย  
  3.3.2 ขอควรระวังระหวางออกกําลังกาย  
  3.3.3 จุดมุงหมายของการออกกําลังกายในวยัผูสูงอายุ  
  3.3.4 วธิีการออกกําลังกาย  
  3.3.5 สงเสริมสุขภาพทางดานรางกายดวยการพักผอนนอนหลับ 
 

4.  ผลที่คาดวาจะไดรับภายหลังการเรียนรู 
 เพ่ือใหผูเขารวมวิจัยทุกทานไดพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ซ่ึงมีคุณลักษณะตามองคประกอบ ดังตอไปน้ี 
  4.1 องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
  4.1.1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง 
  4.1.2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 
  4.1.3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน 
 4.2 องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง 
  4.2.1 มีความรับผิดชอบ 
  4.2.2 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
  4.2.3 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
  4.2.4 เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 
 4.3 องคประกอบที่ 3 วิธีการเรยีนรู 
  4.3.1 วางแผนการเรียนรูโดยใช Leaning  Contract ดวยตนเอง 
  4.3.2 รูวิธีการคนหาความรู 
  4.3.3 รูแหลงความรู 
  4.3.4 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง 
  4.3.5 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู 
  4.3.6 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกบักลุมได 
 4.4 องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช  
  4.4.1 สามารถสรางเครือขายความรูได 
  4.4.2 รูวิธีการปรบัใชความรูอยางเหมาะสม 
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  4.4.3 รูจักวิธีการบูรณาการความรู 
  4.4.4 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบรบิท 
 

5. กิจกรรมการเรียนรู 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง และการจัดการความรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีชื่อวา “รูปแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม” หรือ “SDL & 
KM Model” ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรู 6 ขั้นตอน ดังรายละเอียดกิจกรรมการเรียนรูในแตละ
ขั้นตอน ดังน้ี 
 5.1 ข้ันที่ 1  ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : S)  ในขั้นนี้ผูวิจัยจัด 
กิจกรรมเพื่อใหไดมาซึ่งประเด็นการเรียนรู ดังน้ี  
  5.1.1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการเรียนรูใหกลุมตัวอยางทราบ 
  5.1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพใหกลุมตัวอยางรูจักกัน 
  5.1.3 การวิเคราะหและกําหนดความตองการเรียนเรียนรูของตนเองโดยการใชแบบสํารวจ 
ตนเอง และแบบบันทึกการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับกลุมตัวอยาง เพ่ือสืบคนประเด็นสําคัญที่ผูเขารวม
วิจัยสนใจเรียนรู 
  5.1.4 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ เพ่ือประเมินคะแนนคุณลักษณะการเรียนรูกอนเขารวมวจัิย  
  5.1.5 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการ 
  5.1.6 ดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Test)  เพ่ือประเมินคะแนนความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน กอนเขารวมวิจัย  
 5.2 ข้ันที่ 2  ขั้นวางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan : D) ในขั้นนี้ผูวิจัยจัดกิจกรรม
เพ่ือใหผูเขารวมวิจัยไดวางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการทําสัญญาทางการเรียน (Learning Contract) 
และวิธีการตั้งคําถามซึ่งประเด็นการเรียนรู ดังน้ี  
  5.2.1 คัดแยกผูเขารวมวิจัยตามระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองรวมกบั
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ (SDL & KM) สูง  กลาง และต่ํา ตามเกณฑ 
  5.2.2 ผูเขารวมวิจัยที่ไดรับการคัดเลือกแตละคนวางแผนการดําเนินการสืบคนขอมูลดวย
ตนเองจากประเด็นที่สนใจที่ระบุไวแลวในขั้นที่ 1 (แบงเปนกลุมยอยกลุมละ 7 คน ตอผูชวยวิจัย 1 คน 
เพ่ือชวยเหลือแนะนําในการจัดทํา)  
  5.2.3 รวมวิเคราะหเพ่ือคัดเลือกประเด็นการเรียนรูที่คลายคลึงกันเขาดวยกัน 
  5.2.4 เขียนสัญญาทางการเรียน ซ่ึงในสญัญาทางการเรียนผูเขารวมวิจัยตองดําเนินการ
วางแผนในเรื่องตอไปน้ี ประกอบดวย จุดประสงคการเรียนรูของผูเขารวมวิจัยเอง ประเด็นที่ศึกษา/เน้ือหา 
วัน/เวลา กิจกรรม/แหลงเรียนรู ผลการปฏิบัติ และหลักฐาน/ผลงานแสดงการศึกษาคนควา 
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  5.2.5 ลงชื่อรวมกันรับรูสัญญาทางการเรียนระหวางผูวิจัย และผูเขารวมวิจัย เพ่ือนําไป
ปฏิบัติจริงตามที่วางแผนไว 
 5.3 ข้ันที่ 3 ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities : L) ในขั้นนี้ ผูวิจัยจัดกิจกรรม
เพ่ือใหผูเขารวมวิจัยดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการเรียนที่ตั้งไว (เรียนรูดวยตนเอง) ซ่ึงประเด็น
การเรียนรู ดังน้ี  
  5.3.1 สืบคนขอมูลผานกระบวนการคนหาขอมูลจากตํารา สื่อ หนังสือ หรือผูเชี่ยวชาญ
ในหมูบาน และเจาหนาที่สาธารณสุขที่มีความรู 
  5.3.2 ผูเขารวมวิจัยทําการบันทึกกิจกรรมการเรียนรูตามสัญญาทางการเรียนตามแบบฟอรม
แบบบนัทึกสรปุผลการเรยีนรูตามแผนการเรียนสําหรบักลุมตวัอยาง และทําการรวบรวมขอมูลที่สบืคน
ไดอยางครบถวน 
 5.4 ข้ันที่ 4 ขั้นสะทอนคิด (A thinking reflect : and) ในขั้นน้ีผูวิจัยจัดกิจกรรมเพื่อให
ผูเขารวมวิจัยสามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกบักลุมที่มีระดับคะแนน SDL-KM 
เทากันได (เฉพาะกลุมที่มีคะแนน SDL-KM ระดับปานกลางเทานั้น) โดยใชแบบบันทึกการแลกเปลี่ยน
ประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง 
 5.5 ข้ันที่ 5 ขั้นแบงปน แลกเปลีย่นความรู (Knowledge sharing : K) ในขัน้นี้ผูวิจัยจัดกิจกรรม
เพ่ือใหผูเขารวมวิจัยสามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลีย่นเรยีนรูกับกลุมที่มีระดับคะแนน SDL-KM
คละคะแนนกัน โดยใชแบบบันทึกการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสําหรับกลุมตัวอยาง 
  5.5.1 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-1 แบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ เพ่ือประเมินคะแนนคุณลักษณะการเรยีนรูภายหลังการสิน้สุดการ
เรียนรู เพ่ือเปรียบเทยีบคะแนนจากขัน้ตอนที่ 1 กอนเขารวมกิจกรรมการเรียนรู แลวนาํมาวเิคราะหผล 
 5.6 ข้ันที่ 6 ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge) ในขั้นน้ีผูวิจัยจัดกิจกรรม
เพ่ือใหผูเขารวมวิจัยสามารถพัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท โดยการทดสอบความรูที่ได 
และวัดคะแนนการเรียนรูในทุกขั้นตอนเพ่ือประเมินผลการเรียนรู 
  5.6.1 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-4 แบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  เพ่ือประเมินองคความรูที่เพ่ิมขึ้นของผูเขารวมโครงการ 
  5.6.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบ S-9 แบบประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา 
เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรูตอไป 
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6. แผนการจัดการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับกระบวนการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 
 
ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกจิกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
สัปดาหที่ 1 

1. ข้ันระบุ
ประเด็น
การ
เรียนรู 
(Self 
identify 
into 
learning : 
S) 

1.1 ผูวิจัยแจง
วัตถุประสงคในการ
เรียนรูใหกลุมตัวอยาง
ทราบ 

1 ครั้ง 30 นาที     - แบบ S-3 คูมือการ
เรียนรูสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

  1.2 ผูวิจัยจัดกิจกรรม
สราง 
สัมพันธภาพใหกลุม
ตัวอยางรูจักกัน 

 1 ชั่วโมง     - แบบ S-2 แบบ
สํารวจตนเอง  

  1.3 การวิเคราะหและ
กําหนดความตองการ
เรียนเรียนรูของตนเอง 

 30 นาที     - แบบ S-5 แบบ
บันทึกการกําหนด
วัตถุประสงคสําหรับกลุม
ตัวอยาง 

  1.4 ใหกลุมตัวอยางทํา
แบบ S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองรวมกับการ
จัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ กอนเขารวม
วิจัย (Pre-test) 

 1 ชั่วโมง     - แบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการนําตนเอง
รวมกับการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ 
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ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกจิกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
  1.5 ผูวิจัยใหกลุม

ตัวอยางทําแบบสอบถาม
ความรูเรื่องความ 

 30 นาที     - แบบ S-4 
แบบสอบถามความรูเรื่อง
ความสามารถใน 

  สามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-
Test)   

  การดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test)  

สัปดาหที่ 2 

2 ข้ันวางแผน
การเรียนรู
(Designing 
a learning 
plan : D) 

2.1 วางแผนการเรียน
โดยใชรูปแบบการทํา
สัญญาทางการเรียน
(Learning Contract) 
และวิธีการตั้งคําถาม 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง     - แบบ S-6 แบบ
บันทึกวางแผนการเรียนรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

สัปดาหที่ 3 

3 ข้ันดําเนิน 
การคนควา 
(Learning  
activities : 
L) 

3.1 ดําเนินกิจกรรมตาม
สัญญาทางการเรียนที่ตั้ง
ไว (เรียนรูดวยตนเอง) 

3 ครั้ง 9 ชั่วโมง    - แบบ S-7 แบบบันทึก
สรุปผลการเรียนรูตาม
แผนการเรียนรูสําหรับ
กลุมตัวอยาง 

สัปดาหที่ 4 

4 ข้ันสะทอน
คิด 
(A reflect : 
and) 

4.1 สามารถนํา
ประสบการณความรูมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กลุมที่มีระดับคะแนน 
SDL-KMเทากันได 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง     - แบบ S-8 แบบ
บันทึกการแลกเปลี่ยน
ประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 
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ลําดับ ขั้นตอน รายละเอียดกจิกรรม จํานวนครั้ง ระยะเวลา เครื่องมือในการวิจัย 
สัปดาหที่ 5 

5.1 สามารถนํา
ประสบการณความรูมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กลุมที่มีระดับคะแนน 
SDL-KM สูง-กลาง-ต่ํา 
ได 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง    - แบบ S-8 แบบบันทึก 
การแลกเปลี่ยน
ประสบการณความรู
สําหรับกลุมตัวอยาง 

5 ข้ันแบงปน 
แลก 
เปลี่ยน
ความรู 
(Knowled
ge 
sharing : 
K) 

5.2 ใหกลุมตัวอยางทํา
แบบ  
S-1 แบบประเมิน
คุณลักษณะ 
ผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
รวมกับการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุ ครั้งที่ 4 
ภายหลังการทํา 
Knowledge sharing 
คะแนนSLD-KM คละกัน  
(Post-Test  วัดครั้งที่ 2) 

 1 ชั่วโมง     - แบบ S-1 แบบ
ประเมินคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการ  
นําตนเองรวมกับการ
จัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ 

สัปดาหที่ 6 

6 ข้ัน
สังเคราะห
องคความรู
ใหม 
(Modify 
knowledge 
: M) 

6.1 พัฒนาความรูที่ได
อยางเหมาะสมตาม
บริบท 
 
 

1 ครั้ง 3 ชั่วโมง     - แบบ S-4 
แบบสอบถามความรูเรื่อง
ความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post 
Test)  
    - แบบ S-9 แบบประเมิน
ความพึงพอใจในรูปแบบ 
การพัฒนา 

 
 รวมระยะเวลาในการเรียนรู  
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเขากลุม จํานวน  5  ครั้ง  เวลา 18  ชั่วโมง 
  - เรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณีเรียนรูดวยการนาํตนเอง จํานวน 3 ครั้ง เวลา 9 ชัว่โมง 
รวมการเรียนรู  8 ครั้ง  25 ชั่วโมง 30 นาที 
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7. ดําเนินการวิจัย 
 ระหวางวันที่  1 พฤษภาคม  ถึง วันที่  31  กรกฎาคม  2552  รวม  3  เดือน 
 

8. สื่อการเรียนรู 
 8.1 เอกสารประกอบการเรียนรู 
 8.2 ใบงาน 
 8.3 หนังสืออานประกอบ 
 8.4 ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
 8.5 ขอมูลจากปราชญชาวบาน 
 8.6 ขอมูลจากหองสมุดหมูบาน 
 
  

9. การประเมินผล 
 9.1 ทดสอบความรูดวยแบบทดสอบปรนัย กอนและหลงัการเรยีนรู โดยหลงัการเรียนรูผูเขารวม
วิจัยตองทําคะแนนไดมากกวา 60 % จึงจะถือวา ผานเกิน 
 9.2 ประเมินสัญญาทางการเรียน 
 9.3 ประเมินลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
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1. แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ  (หนา 304 – 305)  
2. แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค  
(หนา 306 -307) 
3. แผนการเรียนรู เร่ือง : เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ (หนา 308 309) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการเรียนรู / ใบงาน 



 
 

304

แผนการเรียนรู 
เร่ือง : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ 

 ระยะเวลาการเรียนรู  3 ชั่วโมง 
 

แนวคิด 
 การดูแลผูสูงอายุใหมีความสุขจะประกอบดวยการดูแลทั้งดานรางกาย และดานจิตใจอยาง
ครอบคลุม ฉะนั้นกอนที่จะดูแลผูสูงอายุได ตองทราบกระบวนการที่ทําใหผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลง
ทั้งทางดนรางกายและจิตใจ  รวมถึงตองทราบความเสี่ยง และความตองการอยางชัดเจนของผูสูงอายุดวย 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. บอกถึงการเปลี่ยนแปลงดานรางกายของผูสูงอายุได 
 2. บอกถึงการเปลี่ยนแปลงดานจิตใจของผูสูงอายุได 
 3. บอกวิธีการดูแลผูสูงอายุใหมีความสุขได 
 3. บอกถึงความเสี่ยงที่ทําใหเกิดอันตรายตอการใชชีวิตของผูสูงอายุได 
 

ผลการเรียนรู 
 1. กําหนดความตองการศึกษาเกี่ยวกับเทคนคิการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจตามความสนใจ
ของตนเองได 
 2. สืบคนขอมูลความรูจากแหลงความรูไดตรงกับจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวได 
 3. มีการสรางเครือขายความรู ระหวางผูเขารวมวิจัยดวยกัน และผูทรงคุณวุฒิ  
(อาจเปน เจาหนาที่สาธารณสขุ  อาสาสมคัรสาธารณสุข และปราชญชาวบาน) ที่ผูเขารวมวิจัยสบืคนขอมูล 
 4. สังเคราะหความรูที่ไดเปนขอมูลผานการเขียน หรือการแจงผลองคความรูผานการพูดคุย 
เพ่ือใหผูชวยวิจัยเขียนสรุปขอมูลให 
 

เนื้อหา 
 1. การเปลี่ยนแปลงดานรางกายของผูสูงอายุ 
 2. การเปลี่ยนแปลงดานจิตใจของผูสูงอายุ 
 3. วิธีการดูแลผูสูงอายุใหมีความสุข 
 4. ความเสี่ยงที่ทําใหเกิดอันตรายตอการใชชีวิตของผูสูงอายุ 
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กิจกรรมการเรียนรู 
 1. ใหผูเขารวมวจัิยทําแบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน เรื่อง 
การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุกอนการทํากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเวลา 30 นาที 
 2. ผูวิจัยใหผูเขารวมวิจัยทําสัญญาทางการเรียนตามหัวเรื่องที่ผูเขารวมวิจัยสนใจ 
 3. แจกแบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรู สําหรับกลุมตัวอยาง ใหผูเขารวม
วิจัยทําการบันทึกขอมูลการเรียนรู ผูเขารวมวิจัยบางทานไมสะดวกในการเขียนผูชวยวิจัยประจํากลุม
จะดําเนินการเขียนตามที่กลุมตัวอยางเลาใหฟง 
 4. ใหผูเขารวมวิจัยทําแบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง 
การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยผูสูงอาย ุหลังการทํากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเวลา 30 นาที 
เพ่ือวิเคราะหผลความแตกตางคะแนนการเรียนรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
 

สื่อการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู  : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ 
 2. แบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง การเปลี่ยนแปลง 
ดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ 
 3. แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

การประเมินผล 
 1. แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง การเปลี่ยนแปลง 
ดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ 
 2. แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

แหลงการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู 
 2. ใบงาน 
 3. หนังสืออานประกอบ 
 4. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
 5. ขอมูลจากปราชญชาวบาน 
 6. ขอมูลจากหองสมุดหมูบาน 
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แผนการเรียนรู  
เร่ือง : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 

ระยะเวลาการเรียนรู  3 ชั่วโมง 
 

แนวคิด 
 อาหารมีความสําคัญตอการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุใหมีอายุยืนนานหรือสั้นลง เน่ืองจาก
บริโภคอาหารที่ถูกตอง ตรงตามขนาดและคุณภาพที่เหมาะสมสําหรับวัยผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุ
ที่ดูแลตนเองไดนอยจะเห็นไดวาบุคคลที่มีความสําคัญอยางมากคือผูดูแลผูสูงอายุจะตองรูวาอาหารใด
ควรหรือไมควรปรุงใหผูสูงอายุรับประทาน 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. บอกหลักการเลือกและปรุงอาหารสําหรับผูสูงอายุ 
 2. บอกถึงลักษณะอาหารที่เหมาะสมสําหรับวัยสูงอายุ 
 3. บอกผลขางเคียงกรณีรับประทานอาหารไมถูกสุขลักษณะของวัยผูสูงอายุ 
 

ผลการเรียนรู 
 1. กําหนดความตองการศึกษาเกี่ยวกับเทคนคิการรับประทานอาหารใหปลอดภัยและหางไกล
โรคตามความสนใจของตนเองได 
 2. สืบคนขอมูลความรูจากแหลงความรูไดตรงกับจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวได 
 3. มีการสรางเครือขายความรู ระหวางผูเขารวมวิจัยดวยกัน และผูทรงคุณวุฒิ (อาจเปน 
เจาหนาที่สาธารณสุข  อาสาสมัครสาธารณสุข และปราชญชาวบาน) ที่ผูเขารวมวิจัยสืบคนขอมูล 
 4. สังเคราะหความรูที่ไดเปนขอมูลผานการเขียน หรือการแจงผลองคความรูผานการพูดคุย 
เพ่ือใหผูชวยวิจัยเขียนสรุปขอมูลให 
 

เนื้อหา 
 1. หลักการเลือกและปรุงอาหารสําหรับผูสูงอายุ 
 2. ลักษณะอาหารที่เหมาะสมสําหรับวัยสูงอายุ 
 3. ผลขางเคียงกรณีรับประทานอาหารไมถูกสุขลักษณะของวัยผูสูงอายุ 
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กิจกรรมการเรียนรู 
 1. ใหผูเขารวมวจัิยทําแบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน เรื่อง 
เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค กอนการทํากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเวลา 
30 นาที 
 2. ผูวิจัยใหผูเขารวมวิจัยทําสัญญาทางการเรียนตามหัวเรื่องที่ผูเขารวมวิจัยสนใจ 
 3. แจกแบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรู สําหรับกลุมตัวอยาง ใหผูเขารวม
วิจัยทําการบันทึกขอมูลการเรียนรู ผูเขารวมวิจัยบางทานไมสะดวกในการเขียนผูชวยวิจัยประจํากลุม
จะดําเนินการเขียนตามที่กลุมตัวอยางเลาใหฟง 
 4. ใหผูเขารวมวจัิยทําแบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสงูอายุในบาน เรื่อง 
เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรคหลังการทํากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเวลา 
30 นาที เพ่ือวิเคราะหผลความแตกตางคะแนนการเรียนรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
 

สื่อการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู : เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 
 2. แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เร่ือง เทคนิคการรับประทาน
อาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 
 3. แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

การประเมินผล 
 1. แบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสูงอายใุนบาน เรื่อง เทคนิคการรบัประทาน
อาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 
 2. แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

แหลงการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู 
 2. ใบงาน 
 3. หนังสืออานประกอบ 
 4. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
 5. ขอมูลจากปราชญชาวบาน 
 6. ขอมูลจากหองสมุดหมูบาน 
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แผนการเรียนรู  
เร่ือง : เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 

ระยะเวลาการเรียนรู  3 ชั่วโมง 
 

แนวคิด 
 การออกกําลังกายคือ การที่รางกายมีการหด – ยืดกลามเนื้อ ซ่ึงมีความจําเปนกับมนุษยทุกคน 
โดยเฉพาะในวัยสูงอายุ พบวา รางกายถูกใชงานมาในระยะเวลานาน ทําใหมีอาการเจ็บปวดงาย การ
ออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุคือการออกกําลังกายที่ทําใหรางกายรูสึกสบาย โดยไมควรมาก
หรือนอยจนเกินไป ฉะน้ันการดูแลสุขภาพที่จะทําใหผูสูงอายุรูสึกเปนสุขอีกอยางหนึ่ง คือ การเลอืก
การออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. บอกหลักเกณฑเกี่ยวกับการออกกําลังกาย  
 2. บอกขอควรระวังระหวางออกกําลังกาย 
 3. บอกจุดมุงหมายของการออกกําลังกายในวัยผูสูงอายุ  
 4. บอกวิธีการออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ 
 

ผลการเรียนรู 
 1. กําหนดความตองการศึกษาเกี่ยวกับเทคนคิการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ ตาม
ความสนใจของตนเองได 
 2. สืบคนขอมูลความรูจากแหลงความรูไดตรงกับจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวได 
 3. มีการสรางเครือขายความรู ระหวางผูเขารวมวิจัยดวยกัน และผูทรงคุณวุฒิ (อาจเปน 
เจาหนาที่สาธารณสุข  อาสาสมัครสาธารณสุข และปราชญชาวบาน)ที่ผูเขารวมวิจัยสืบคนขอมูล 
 4. สังเคราะหความรูที่ไดเปนขอมูลผานการเขยีน หรือการแจงผลองคความรูผานการพดูคุย 
เพ่ือใหผูชวยวิจัยเขียนสรุปขอมูลให 
 

เนื้อหา 
 1. หลักเกณฑเกี่ยวกับการออกกําลังกาย  
 2. ขอควรระวังระหวางออกกําลังกาย 
 3. จุดมุงหมายของการออกกําลังกายในวัยผูสูงอายุ  
 4. วิธีการออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ 
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กิจกรรมการเรียนรู 
 1. ใหผูเขารวมวิจัยทําแบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง 
เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุกอนการทํากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเวลา 30 นาที 
 2. ผูวิจัยใหผูเขารวมวิจัยทําสัญญาทางการเรียนตามหัวเรื่องที่ผูเขารวมวิจัยสนใจ 
 3. แจกแบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนรู สําหรับกลุมตัวอยาง ใหผูเขารวม
วิจัยทําการบันทึกขอมูลการเรียนรู ผูเขารวมวิจัยบางทานไมสะดวกในการเขียนผูชวยวิจัยประจํากลุม
จะดําเนินการเขียนตามที่กลุมตัวอยางเลาใหฟง 
 4. ใหผูเขารวมวิจัยทําแบบสอบถามความรู ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง 
เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุหลังการทํากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเวลา 30 นาที 
เพ่ือวิเคราะหผลความแตกตางคะแนนการเรียนรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
 

สื่อการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู : เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 
 2. แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง เทคนิคการออกกําลังกาย
ที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 
 3. แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

การประเมินผล 
 1. แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน เรื่อง เทคนิคการออกกําลังกาย
ที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 
 2. แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรูตามแผนการเรียนสําหรับกลุมตัวอยาง 
 

แหลงการเรียนรู 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู 
 2. ใบงาน 
 3. หนังสืออานประกอบ 
 4. ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
 5. ขอมูลจากปราชญชาวบาน 
 6. ขอมูลจากหองสมุดหมูบาน 
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 คําชี้แจง : เอกสารใชอานประกอบการเรียนรูดวยการนําตนเอง ครั้งที่ 1 เร่ือง เทคนคิการดูแล
สุขภาพกาย-สุขภาพใจ 
 สําหรับงานวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 
และการจัดการความรู ผูวิจัยกําหนดกรอบเนื้อหาการดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย 1) ความหมายของ
ผูสูงอายุ 2) การเปลีย่นแปลงในวัยผูสงูอายุ 3) การปรบัตวัของผูสูงอายุ 4) มาตรฐานการดูแลผูสงูอายุ
ระดับสากล  5) ปญหาและแนวทางการปฏบิัตตินเพื่อแกไขปญหาสาํหรับผูสูงอายุ และ 6) สรุปแนวทาง
การดูแลรักษาสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ  
 
 

1.  ความหมายของผูสูงอายุ 
 หมายถึง บุคคลทั้งชายและหญิงที่มีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณขึ้นไป ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ทางดานรางกาย ดานจิตใจ และดานสังคม รวมถึงตองการการดูแลจากบุคคลในครอบครัว หรืออยูใน
ภาวะพึ่งพาผูอ่ืนมากขึ้น 
 

2.  การเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ  
 การเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ เปนการเปลีย่นแปลงภาพรวม ประกอบดวย 2.1) การเปลี่ยนแปลง
ดานรางกาย 2.2) การเปลี่ยนแปลงดานอารมณและจิตใจ และ 2.3) การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม 
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 2.1 การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย 
  สําหรับการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย บรรลุ ศิริพานิช (2549: 9 – 39) ไดใหความเห็นวา 
ความเสื่อมทางชีวภาพเกิดขึ้นในระดับเซลลของอวัยวะตางๆ ความเสื่อมน้ีเปนผลที่เกิดจากปฏิกิริยา
ระหวางปจจัยทางพันธุกรรม เมตาโบรึซึม ออรโมน อิมมู และกายวิภาค ทําใหโมเลกุลและเซลลเสื่อม 
มีการเปลีย่นแปลงรปูรางของเซลลที่เสื่อมในผูชราบางคน ทําใหมีการเสื่อมของอวัยวะภายใน และภายนอก 
ประกอบดวย 1) สิ่งแรกที่บงบอกถึงความชรา 2) ผิวหนัง 3) ตอมเหง่ือ 4) ตอมสรางกลิ่นตัว 5) เล็บ 
6) ผม 7) เสนประสาทที่ผิวหนัง 8) การสรางวิตามินดี 9) ระบบอิมมูน 10) รูปรางลักษณะภายนอก 
11) กระดูกและขอตางๆ 12) ระบบทางเดินหายใจ 13) ฟนผุ 14) ระบบการไหลเวียนโลหิต 15) ระบบ
สมองและประสาท 16) ระบบประสาทรับรู  17) การไดยินเสียง 18) การรับรูกลิ่นและรส 19) ระบบ
ทางเดินอาหาร และ 20) รูปแบบการนอน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  2.1.1 สิ่งแรกทีบ่งบอกถึงความชรา คือ ลักษณะทั่วไปที่ปรากฏใหเห็นภายนอก ไดแก 
เสนผมสีขาว และบางลง ในหนาที่มีผิวหลังเห่ียวยน ลักษณะการเดินทาทางที่เชื่องชา แตสิ่งเหลานี้จะ

เอกสารประกอบการเรียนรู : เทคนิคการดูแลสุขภาพกาย-สุขภาพใจ 
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เกิดขึ้นอยางมากในคนที่อายุ 80 ปขึ้นไป เรื่องนี้มีปจจัยมากมายที่เขามาเกี่ยวของ เชน โรคเรื้อรัง 
ความเครียด สภาพแวดลอมที่ไมดี อากาศ ความรอนจากแสงแดด ที่ทําใหเกิดกระบวนการแกของ
เซลล เกิดขึ้นในระบบตางๆ ของรางกาย 
  2.1.2 ผิวหนัง ความชุมชื่นลดลง ผิวแหง บาง ขนรวง เลบ็แหงเปราะ ความยืดหยุนของ
ผิวลดลง ไขมันใตผิวหนังมีจํานวนลดลง เปนเหตุใหความทนจากแสงแดดลด งายตอการติดเชื้อ ความทน
ตอความรอนเย็นลง และผิวหนังฉีกขาดไดงาย เม่ือเร่ิมอายุมากขึ้น จะพบริ้วรอยชัดเจนบริเวณหางตา 
หนังตา ดานลางหอยเปนถุงใหญ เน่ืองจากความตึงตัวของเน้ือเยื่อลดลง ทําใหไขมันบริเวณใตตา
หยอนยานลง บางคนจะมีตกกระเปนสีนํ้าตาลหรือ ดํา ขนาด 2 – 5 มิลลิเมตร พบวา แขน ขา ใบหนา 
ซ่ึงไมอันตราย เปนลักษณะที่เดนชัดของผูสูงอายุ บางครั้งจึงเรียกวัยน้ีวา “วัยตกกระ” เน่ืองจากเซลล
ลดการสรางเม็ดสีลง 8 – 20 % เม่ืออายุสูงขึ้นเกิน 60 ป เชนเดียวกับเม็ดไฝ จะลดจํานวนลงเมื่ออายุ
มากขึ้น 
  2.1.3 ตอมเหงื่อ จะหดเล็ก ความสามารถของตอมเหง่ือในการผลิตเหงื่อเสียไปทําให
เหง่ือออกนอย อีกทั้งจํานวนตอมเหง่ือจะลดลงทุกๆ 10 ป ที่อายุมากขึ้น เพราะฉะน้ัน ผูสูงอายุจะมี
เหง่ืออออกนอยลง แมอยูในสภาพอากาศรอน ถาอุณหภูมิลดลงเล็กนอย เชน หนาหนาว หรือหนาฝน
ก็จะเกิดอาการหนาวมาก เม่ือเทียบกับตอนอยูในวัยเด็กหรือหนุมสาว 
  2.1.4 ตอมสรางกลิน่ตัว ซ่ึงจะมากบริเวณรักแร และอวัยวะเพศ จะมีจํานวนลดลง
รวมทั้ง ความสามารถการสรางกลิ่นในแตละตอมจะลดดวย ทําใหผูสูงอายุมีกลิ่นตัวลดลงกวาในวัย
หนุมสาว 
  2.1.5 เล็บ ซ่ึงเคยหนา สีขาว เปนมันจะเปลี่ยนกลายเปนเล็บเปราะบาง ไมมีความมัน
แตมีความดานเขามาแทนที่ รอยขาวที่โคนเล็บรูปพระจันทรครึ่งเสี้ยว ซ่ึงมีขนาดเล็กลงจะหายหมดไป
ในที่สุด ความยาวของเลบ็หรือการเจริญเติบโตของเลบ็จะชาลง 05 – 1% ในทกุๆ ป ที่อายุเพ่ิมขึ้น 
เพราะฉะนั้น อัตราการยาวของเล็บจะลดลง ทําใหผูสูงอายุไมตองตัดเล็บบอยๆ และถาเปนโรคที่เล็บ 
เชน การเปนเชื้อราที่เล็บ ผูสูงอายุก็ตองรับประทานยาฆาเชื้อรา นานกวาคนในวัยหนุมสาว 
  2.1.6 ผม เม่ืออายุประมาณ 50 ป ชายเกือบทุกคนจะมีศีรษะลาน และผมเริ่มหงอก 
ปกติเม่ืออายุ 20 – 30 ป จะมีตอมขนประมาณ 600 ตอม ตอความกวางของศีรษะ 1 ตารางเซนติเมตร 
แตเม่ืออายุ 80 – 90 ป จํานวนตอมขนจะลดเหลือ 435 ตอมเทานั้น และเนื่องจากจํานวนเซลลที่สราง
เม็ดสีมีปริมาณลดลงทําใหเกิดสภาพผมดํากลายเปนสีขาวหรือสีเทากับผมหงอก 
  2.1.7 เสนประสาทที่ผิวหนัง โดยเฉพาะอยางยิ่ง เสนประสาทที่รับความรูสึกเกี่ยวกับ
การสัมผัส และแรงกดจะลดลง การเปลี่ยนแปลงนี้มีผลทําใหผูสูงอายุไดรับอันตรายจากการถูกน้ํารอน
ลวกหรือไฟไหมบริเวณมือ เทาไดงาย โดยเฉพาะเวลาทาํกับขาวในครวั นอกจากนี้ การใชมือในการจับ
หรือคัดเลือกของใชตางๆ  จะเสียไป หยบิของแลวมักหลุดมืองาย ปดก็อกน้าํไมสนทิ ปดแกสหุงตมไมเรียบรอย 
ซ่ึงเปนบอเกิดแหงอันตรายแกบานเรือน 
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  2.1.8 การสรางวติามินดี จะเสียไปเนื่องจากเซลลผิวหนังขาดสารบางอยาง ทาํใหการสราง
กระดูกไมแข็งแรง ผูสูงอายุจึงมีกระดูกเปราะผุงายดวย 
  2.1.9 ระบบอิมมูน มีการเปลี่ยนแปลงทําใหติดเชื้องาย และเพิ่มแนวโนมในการเปน
มะเร็งบางอยาง เชน มะเร็งลําไสใหญ ตอมลูกหมาก กระเพาะอาหาร และผิวหนัง 
  2.1.10 รูปรางลักษณะภายนอก มีการเปลี่ยนแปลงในทางเสื่อมลง กลามเนื้อหยอน
ยานและลีบ ความสูงลดลง หลังโกง หนาอกบุม รูปหนาเปลี่ยนไป ผมหงอก ไขมันใตผิวหนังลดลง 
ผิวหนังเห่ียวยนและตกกระ การเปลี่ยนแปลงเหลานี้จะเห็นไดอยางชัดเจน  
  2.1.11 กระดูกและขอตางๆ มีการอักเสบและเสื่อม ทําใหการเดินและการเคลื่อนไหว
สวนตางๆ ไมสะดวก กลามเนื้อออนแรงและขอตางๆ เคลื่อนไหวไดจํากัดและอาจติดแข็งเคลื่อนไมได 
ทํากิจวัตรตางๆ ไดลําบากตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน ทั้งน้ีผูชราควรดําเนินชีวิตทํากิจวัตรประจําวัน เชนที่
เคยมาเทาที่ทําได เชน ทํางานบาน เดิน ขึ้นบันได ออกกําลังกาย เพ่ือปองกันการฝอของกลามเนื้อ
และการยึดติดของเสนเอ็นและขอ โดยกระทําใหสมํ่าเสมอทุกวัน และใหพอเหมาะพอควร 
  2.1.12 ระบบทางเดินหายใจ มีการติดเชื้องาย เกิดจากมีนํ้าเมือกและเสมหะมากขึ้น
ในหลอดลมและลมหายใจแคบลง ทําใหไอบอยและหาใจถี่ขึ้น มีการเสื่อมของเนื้อเยื่อของปอด ทําใหผู
ชรามีหลอดลมอักเสบไดบอย  โดยเฉพาะผูที่สูบบุหร่ีมานานหรืออยูในที่อากาศมีมลพิษมาก 
  2.1.13 ฟนผุ จํานวนฟนแทนอยลง ใชฟนปลอม ซ่ึงทําใหการรับประทางอาหารได
สะดวกขึ้น ทั้งยังชวยในการพูดและทําใหรูปหนาดูดีดวย แตในระยะแรกอาจมีความลําบากและตองใช
ระยะเวลาในการแกไขฟนปลอมใหพอดี และตองใชความอดทนพอควรที่จะปรับตัวในการใชฟนปลอม 
  2.1.14 ระบบการไหลเวียนโลหติ หัวใจ และหลอดเลือดมีการเปลีย่นแปลงไปทําหนาที่
ไดนอยลง หัวใจมีขนาดโตขึ้น มีไขมันเกาะทีก่ลามเนื้อเพ่ิมขึ้น และสูบฉีดโลหิตไดจํานวนนอยลง หลอดเลือด
มีความยืดหยุนนอยลง ชองภายในหลอดเลือดมีขนาดแคบลง ทําใหความดันโลหิตสูงขึ้น เลือดไปเลี้ยง
อวัยวะตางๆ นอยลง หลอดเลือดเลี่ยงกลามเอหัวใจอุดตันมีอัตราสูงขึ้น โรคหัวใจและโรคความดันโลหิตสูง
ทําใหผูชราตองดําเนินชีวิตภายในขอบเขต 
  2.1.15 ระบบสมองและประสาท สมองฝอและมีนํ้าหนักลดลง มีเลือดมาเลี้ยงสมอง
นอยลง เซลลประสาทตายเพิ่มขึ้นและจํานวนเซลลลดลงตามอายุ ภายในเซลลสมองมีการเสื่อม เห็น
ไดชัดในผูปวยโรคอัลไซเมอร (Alzheimer) ทําใหสมองเสื่อม มีการลงลืมและเชาวปญญาลดลง อาการ
สมองเสื่อมน้ีพบไดประมาณรอยละ 10 ของคนอายุเกิน 65 ป ผูชราเรียนรูสิ่งใหมๆ ไดชามีความเสื่อม
ของความจําเฉพาะหนาและความจําเรื่องราวที่เพ่ิงผานมา (Immediate and Recent Memory) สวน
ความจําในอดีตยังดีและเสื่อมชากวา คนวยัชราจึงชอบเลาความหลังในอดีตซ้ําๆ เพราะจําอดีตไดดี 
แตลืมไปวา ตนไดเลาซ้ําแลวหลายครั้ง ผูที่มีการศึกษาสูงและมีฐานะดีหรือฐานะปานกลาง มีความจํา
เสื่อมชา อาจเพราะมีความเขาใจและสามารถบํารงุรักษาสขุภาพไดดี  ตลอดจนยังคงทาํงานหรือทํากจิกรรม
ที่ยังใชสมองอยูแมเขาสูวัยชราแลว นอกจากนั้นยังพบวา ผูที่เตรียมตัวเขาสูวัยชราลวงหนาหรือผูที่มี
อารมณม่ันคงจะมีระดับเชาวปญญาไมเสื่อม 
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  2.1.16 ระบบประสาทรับรู สายตายาวเนื่องมาจากกลามเนื้อลูกตาเสื่อมและหยอนลง 
ทําใหมีความลําบากในการมองดูสิ่งที่อยูใกล และมองไมเห็นสิ่งที่มีขนาดเล็กมากๆ เชน อานหนังสือพิมพ 
หรืออาจมีโรคของตา เชน เลนสขุนเปนตอกระจก ตอหิน ซ่ึงมีความดันภายในลูกตาสูงกวาปกติ 
ประสาทตาเสือ่มจากโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ความเสื่อมโรคดังกลาวสามารถแกไขและรกัษาได 
ถาทิ้งไวอาจทําใหตาบอด 
  2.1.17 การไดยนิเสยีง เริ่มหูตึงไดยนิเสยีงไมชัดเจนจึงไมไดยินเสียง ผูชราอาจไมรูตวัวา
ตนไดยินนอยลง อาจไดรับคําบอกเลาจากคนอื่นวาตนพูดเสียงดังขึ้น หรือเปดวิทยุหรือโทรทัศนเสียง
ดังกวาปกติ อาจตองใชเครื่องชวยการไดยิน 
  2.1.18 การรับรูกลิน่และรส ทาํใหรับประทานอาหารไมมีรสชาติ อาจทําใหเบื่ออาหารได 
บางคนทนตออาหารรสจัดไมได เพราะเนื้อเยื่อที่บุชองปากตายไป ประสาทสัมผัสรางกายก็มีการเปลี่ยนแปลง
ไป การรับรูสัมผัสลดลงอาจมีการชาหรือความรูสึกผิดปกติไป 
  2.1.19 ระบบทางเดินอาหาร ผูชรามีปญหาในเรื่องระบบการยอยอาหาร สวนมากจะ
มีปญหาเรื่องทองอืดทองเฟองาย จุกแนนบอย การขับถายมีปญหาคือ ทองผูก เพราะการรับประทาน
อาหารจําพวกมีกากนอยลง และมีการเคลื่อนไหวรางกายนอยลง มักทําใหกังวลมาก อาจรับประทาน
ยาถายซึ่งทําใหถายมากเกินไป 
  2.1.20 รูปแบบการนอน คนวัยชรามากรายมีปญหาเรื่องการนอน คือ นอนไมหลับ 
โดยปกติผูสูงอายุตองการเวลานอนนอยลง ควรมีการพักผอนนอนหลับโดยเฉลี่ยวันละ 6 – 8 ชั่วโมง 
อาการนอนไมหลับอาจเกิดจากโรคทางกายภาพ ทําใหเจ็บปวยหรือมีความทุกขทรมานอยางอ่ืน หรือ
อาจเกิดความไมสบายใจ เชน ความกังวล อารมณเศรา หรือความหวาดระแวงโรคของสมอง ทําให
การนอนหลับผิดปกติไปได 
   ระบบตางๆ ของรางกายมีความเสื่อมโทรมโดยทั่วไป ทําใหเกิดโรคไดหลายชนิดใน
ผูสูงอายุ เชน โรคไต โรคตับ เบาหวาน โลหิตจางจากสาเหตุตางๆ หลอดเลือดตีบในอวยัวะตางๆ 
หลอดเลือดแตกในสมองทําใหเปนอัมพาต เน้ืองอกและมะเร็งในอวัยวะตางๆ ซ่ึงลวนแลวแตนําความทุกข
ทรมานมาใหทั้งสิ้น คนวัยชราจึงจําเปนที่จะตองเตรียมตัวเตรียมใจที่จะเผชิญและเรียนรูในการปรับตัว
ตอสภาพการเจ็บปวย และทุกขเวทนาเหลานี้ นอกจากนี้ ความเจ็บปวยตางๆ ของคนชราจะหายชา 
หรือไมก็ไมหายกลายเปนโรคเรื้อรังไปตลอดชีวิต 
 2.2 การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณและจิตใจ 
  ในผูชราที่มีปญหาทางอารมณและจิตใจ อาจเกิดปฏิกิริยาตอความเสื่อมของรางกาย รางกาย
ที่ออนแอทําใหตองพ่ึงพิงผูอ่ืน นอกจากนั้นยังมีการสูญเสียตําแหนงอํานาจหนาที่การงาน และลดบทบาท
ในสังคมลงอีกดวย การเปลี่ยนแปลงเหลานี้กระทบกระเทือนอารมณและจิตใจของคนชรา ทําใหกังวล
นอยลง หงุดหงิดงาย เหงาและซึมเศรา วัยชราจึงเปนวัยวิกฤต ของการเกิดปญหาทางจิตใจไดงาย 
ประกอบกับมีการสูญเสียดานอื่นๆ เชน การตายของเพื่อนและคูสมรส และการจากไปของบุตรหลาน 
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คนโสดจะเหงานอยกวาคนมีครอบครัว เพราะเคยชินกับความเหงา และสามารถปรับตัวตอบุคคลอื่นๆ 
ไดมาแลว 
  ปญหาดานจิตใจ : ปญหาดานจิตใจที่พบไดบอยในวัยชรา (เพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2545: 
71 – 74) ไดแก  1) ความวิตกกังวล  2) อารมณซึมเศรา  3) อาการระแวง  4) สับสน และ  5) นอนไมหลับ 
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  2.2.1 ความวติกกังวล  แสดงออกโดยมีความกลัว หรือความวิตกกังวลในเรื่องตางๆ 
นอนไมหลับ หงุดหงิด เครียด แสดงออกโดยอาการทางรางกาย เชน ปวดหัว ทองอืด กลัวจะเปนโรค
รายแรง อาจกังวลมากขึ้นเม่ือภาวะกดดัน เชน เจ็บปวย ยายที่อยูไดรับอุบัติเหต ุ
  2.2.2 อารมณซึมเศรา พบไดบอยมาก มีอาการออนเพลีย กินไมได นอนไมหลับ 
สมาธิเสีย ตัดสินใจไมได ละเลยการดูแลตัวเอง บนวาตนไรคา เบื่อชีวติ คิดฆาตวัตาย 
  2.2.3 อาการระแวง ไมไวใจผูอ่ืน กลัวถูกปองราย เชื่อวาจะมีคนมาทํารายหรือขโมยของ 
โกรธญาติและสมาชิกในครอบครัว หลงลืมขาวของแลวโทษวามีคนมาขโมยไป คิดวามีคนมาแกลงตน 
  2.2.4 สับสน ความจําเสื่อม สับสนเรื่องบุคคล เวลา และสถานที่ หลง สวนมากมีสาเหตุ
จากความเสื่อมของสมอง 
  2.2.5 นอนไมหลับ การนอนไมหลับ ทําใหคนชราหงุดหงิด และอาจรบกวนสมาชิกใน
ครอบครวัได อาจเกิดจากไมคอยไดออกกําลงักาย นอนหลบักลางวันนานเกินไป อาจเปนผลของความกังวล
และอารมณเศรา อาจมีโรคทางกาย เชน ทองผูก หรือลุกขึ้นปสสาวะบอย 
   อาการผิดปกติของจิตใจดังกลาวนี้ ควรไดรับความสนใจจากผูดูแล ควรหาสาเหตุ
และแกไขปองกันเสยีตั้งแตเริม่มีอาการ หากทิ้งไวจนเร้ือรังจะแกไขไดยาก ควรปรึกษาแพทยหากแกไขแลว
ไมดีขึ้น 
 2.3 การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม 
  กระบวนการทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมากของสังคมไทย ที่มีแนวโนมไปทางตะวนัตก
มากขึ้น ยอมเกิดผลกระทบตอผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงดังตอไปน้ี (บรรลุ ศิริพานชิ.  2549: 57 – 65) 
1) การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคม 2) การถูกทอดทิ้ง และ 3) การเสื่อมความเคารพ ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี  
  2.3.1 การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคม เน่ืองจากสังคมปจจุบันมีลักษณะกีดกัน
ผูสูงอายุในดานตางๆ เชน บทบาทที่เกี่ยวของกับการงาน ตลอดจนบทบาทในครอบครัวผูสูงอายุ ซ่ึง
เคยเปนผูหาเลี้ยงครอบครัว เปนหัวหนาครอบครัว ตองกลับกลายเปนผูพ่ึงพิงอาศัยเปนผูรับมากกวา
ผูให ทําใหผูสูงอายุเสียอํานาจและบทบาททางสังคมที่เคยมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทมาเปนผูอาศัยใน
ครอบครวัทําใหผูสูงอายุมีความรูสึกวาตนเองหมดความสาํคัญบทบาทใหมที่ผูสูงอายไุดรับคือ คนเลีย้งเด็ก
แทนที่บทบาทผูนํา และผูแนะแนวทางดังนัน้ ถาคนเรารูสึกวาไมมีบทบาทสําคัญเชนเดิม และตองพ่ึงพา
อาศัยผูอ่ืนอีกดวย ปจจัยเหลานี้อาจ กอใหเกิดความอับอายคิดวา ตนเองเปนตัวปญหา หรือเปนภาระ
ของสังคม 



 
 

315

  2.2.2 การถูกทอดทิ้ง ผลของการเปลี่ยนแปลงสังคมแบบดั้งเดิม ไปสูสังคมสมัยใหม 
ทําใหเกิดการขยายตวัหรือการเติบโตของชุมชนเมือง (Urbanization) ระบบการผลติเปลีย่นจากเกษตรกรรม
เปนอุตสาหกรรม ทําใหวิถีเนินการดําเนิน ชีวิตเปลี่ยนไป ผูสูงอายุที่เปนภาวะ หรือไมสามารถประกอบ
อาชีพอ่ืนได หรือไมมีคุณคาทางเศรษฐกิจมักจะถูกทิ้งไวขางหลังทําใหผูสูงอายุรูสึกทอดทิ้ง เกิดความรูสึก
วาเหว 
  2.2.3 การเสื่อมความเคารพ ในสมัยกอนผูสูงอายุไดรับการเคารพนับถือจากผูอาวุโส
ในฐานะที่เปนผูมีประสบการณ ผูแนะนําสั่งสอน แตในปจจุบันคานิยมเหลานี้กําลังเปลี่ยนไปตามอยาง
สังคมตะวันตก ที่ยึดอิสรภาพสวนบุคคล และคิดวาผูสูงอายุเปนคนที่ไมทันตอเหตุการณ (Behind the 
Time) ผูสูงอายุควรอยูสวนผูสูงอายุ สวนคนหนุมสาวก็อยูตามทางของคนหนุมสาว ซ่ึงความคิดเชนนี้ 
กอใหเกิดชองวางระหวางวัยขึ้น 
 

3. การปรับตัวของผูสูงอายุ    
  เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2545: 74 – 76) ไดกลาวไววา การปรับตัว (Adaptation) เปน
กลไกของรางกายและจิตใจอยางหนึ่งที่มีขึ้นเพ่ือลดความเครียด การปรับตัวเปนการพยายามในการที่
คงสภาพ รางกายและจิตใจใหอยูในสภาวะสมดุลในขณะมีความเครียดเกิดขึ้น ซ่ึงการปรับตัวน้ีจะ
เปนไปไดดีหรือไมน้ันขึ้นอยูกับความเครียด บุคลิกภาพเฉพาะบุคคล การกระบวนการจิตวิธาน หรือ
กลไกทางจิต (Mental Mechanisms) ในการแกปญหาและภาวะทางสุขภาพ  การปรับตัวจะแสดงออก
ได 2 ทิศทาง คือ การปฏิเสธ หรือการยอมรับตอสภาวะความเครียดที่เกิดขึ้น ลักษณะการปรับตัวของ
คนมี 4 ลักษณะ ดังน้ี 3.1) วิธีการปรับตวัดวยการแสดงออกทางกาย (Physical Model) 3.2) วิธกีาร
ปรับตัวดวยการใชความรู (Cognitive Model) และ 3.3) วิธีการปรับตัวดวยการกระทํา (Physiological 
Model) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 3.1 วิธีการปรับตัวดวยการแสดงออกทางกาย (Physical Model) เปนการปรับตัว ให
เขากับความเครียด ดวยการถายทอดความเครียดดวยการแสดงออกลักษณะตางๆ เชน กัดเล็บ เม่ือมี
ความเครียด รับประทานอาหารมากขึ้น เม่ือวิตกกังวล วิธีการปรับตัวน้ี ผูที่ปรับมักไมคอยรูสึกตัว จะ
รูสึกเพียงแตวามีความพึงพอใจเมื่อไดกระทํา 
 3.2 วิธีการปรับตัวดวยการใชความรู (Cognitive Model) เปนการลดความเครียดดวย
การใชความรูและสติปญญา เชน การหาทางออกดวยการเขียน การอาน การใชเหตผุลแกปญหา การใช
ขอมูลหรือการสรางอารมณขันใหกับตัวเอง หลักการสําคัญ คือ การมองหาเหตุผลในทางที่เปนประโยชน
เพ่ือผอนคลายความตึงเครียดที่เกิดขึ้น 
 3.3 วิธีการปรับตัวดวยการกระทํา (Physiological Model) เปนการปรับตัวดวยการหา 
ทางออกที่คอนขางรุนแรง เชน การหาทางออกดวยการตอตาน ทําลาย หรือ หลบหนีเหตุการณที่เกิดขึ้น 
การปรับตัวในลักษณะนี้ มักจะเกิดรวมกับอารมณหรือความรูสึกที่เปนพ้ืนฐานทางจิตใจเปนแรงขับดัน
ใหประพฤติปฏิบัต ิ
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  การปรับตวัลกัษณะตางๆ ดังกลาว จะทําใหคนมีพฤติกรรมแสดงออก เพ่ือตอบโตเหตุการณ
ในลักษณะตางๆ กัน บางคนปฏิเสธแตบางคนยอมรับได ความเครียดในวัยสูงอายุน้ีมีผลตอการปรบัตวั
ของผูสูงอายุที่ทําใหพฤติกรรมการแสดงออกตางกันไปดวย ประกอบดวย ประเภทที่ 1 ผูสูงอายุที่ยอมรับ
สภาพความมีอายุจะมีการปรับตัวแบบยอมรับผูสูงอายุ ประเภทที่ 2 ผูสูงอายุที่ชอบตอสูและมีพลังสูง 
ประเภทที่ 3 ผูสูงอายุที่ตองพ่ึงผูอ่ืน และ ประเภทที่ 4 ผูสูงอายุที่สิ้นหวังในชีวิต ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  ประเภทที่ 1 ผูสูงอายุที่ยอมรับสภาพความมีอายุ จะมีการปรับตัวแบบยอมรับผูสูงอายุ
ประเภทนี้ ยังคงความเปนตัวของตัวเอง และคงความสามารถของตัวเองไดดี มีความพึงพอใจและเห็น
คุณคาของชีวติ มีการประพฤติปฏิบตัิโดยสอดคลองตามวัยของตนดวยความพอใจ ไมเปนภาระตอ
ครอบครัวหรือผูเกี่ยวของ จําแนกออกไดเปน 3 กลุม คือ 1) กลุมที่ความเปนอยูอยางสงบ สามารถอยู
ไดอยางอิสระ ไมเปนภาระตอครอบครวั มีความสุขกับชีวติบั้นปลายดวยตนเอง 2) กลุมที่มีความสนใจ
กิจกรรม ทางสังคมและเลือกเขากิจกรรมที่ตนสนใจมาก โดยถือวา เปนสวนหนึ่งของกิจวัตรประจําวัน  
และ 3) กลุมที่มุงทําตนเปนประโยชนใหแกสังคม ตามที่จะพึงกระทําได คนกลุมน้ีจะชอบกิจกรรมที่มี
สวนรวม เชน กิจกรรมสังคมสงเคราะห อาสาสมัครและชมรมตางๆ เปนตน 
  ประเภทที่ 2 ผูสูงอายุที่ชอบตอสูและมีพลังสูง ผูสูงอายุกลุมน้ีจะมีความกระฉับกระเฉง 
คลองตัว ใจสู ไมยอมแพกับชีวิตและวัยแตกลับมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคสิ่งใหมๆ ขึ้น มองเห็นประโยชน
ที่พึงใหแกสังคมและอนาคต และสามารถทํางานไดประสบผลสําเร็จดังที่คิด ผูที่มีลักษณะเชนน้ี ไดแก 
นักคิด นักประดิษฐ นักการเมือง และผูนําดานตางๆ เปนตน วัยจะไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน และ
การใชสติปญญา จึงมีผูเม่ือบั้นสูงอายุหลายคนประสบความสําเร็จในชีวิต เม่ือบั้นปลาย เชน ไมเคิล 
แอนเจโร ปนรูปไดดีที่สุดเม่ืออายุ 89 ป ผูที่ไดรับรางวัลโนเบล ป ค.ศ. 1984 หลายคนเปนผูสูงอายุ 
เชน อาร บรูซ เมอรฟลด อายุ 63 ป คนพบวิธีการสรางโปรตีนดวยการรวมกรดอะมิโน นิลเจรน อายุ 
72 ป เปน 1 ใน 3 ของคณะผูวิจัยที่คนพบวิธีการทําลายเนื้องอกดวยภูมิคุมกัน (Antibody) เปนตน 
  ประเภทที ่ 3 ผูสูงอายุที่ตองพ่ึงผูอ่ืน เปนกลุมผูสูงอายุที่มีพฤติกรรมถดถอย ไมยอม
ชวยเหลือตนเอง ไมชอบเขารวมกิจกรรม สิ้นหวังและทอแทตอชีวิต ตองการความสนใจและเอาใจใส
จากครอบครวัมากกวาปกต ิ เปนลักษณะทีค่ิดวาแกแลวทาํอะไรไมได ลกูหลานตองดูแลผูสูงอายุประเภทน้ี 
จะพบไดในคน 4 จําพวก คือ 1) รํ่ารวยมาก ลูกหลานเอาใจใสประคบประหงม จนเคยตัว  2) ผูที่เคย
ทํางานหนักมากอน เม่ือลูกหลานมีฐานะดีก็ใหความค้ําจุนดูแลและคอยสนองอยางสม่ําเสมอ จนทําให
เกดิความสําคัญตนเองมากกวาปกติ  3) พวกเครงธรรมเนียมและวัฒนธรรม โดยถือวา ผูสูงอายุคอย 
คนที่ตองใหการดูแลอยางใกลชิด และ 4) พวกสิ้นหวัง ในชีวิตทํางานหนักแตไมไดผล เม่ือเร่ิมมีอายุก็
หยุดทํางาน 
  ประเภทที่ 4 ผูสูงอายุที่สิ้นหวังในชีวิต พฤติกรรมนี้จะพบในผูสูงอายุที่มีปญหาสุขภาพ  
มีความเสื่อมของรางกายและจิตใจ ไมยอมรับสภาพความเปนจริง พยายามหลีกหนีชีวิต เกิดการเจ็บปวย
ทางจิตใจ บางรายที่ทอแทมากอาจถึงทําอัตวิบาตกรรมเม่ือสูงอายุ  
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 สรุปลักษณะโดยทั่วไปของผูสูงอายุ พบวา มีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายอยางชัดเจน 
เชน ผมสีขาว บาง ผิวหนังเห่ียวยนขาดความชุมชื้น ตอมเหง่ือหดเล็กทําใหเสียเหงื่อไดงาย กลิ่นตัว
ลดลง เล็บเปราะบาง ประสาทสัมผัสใชงานไดลดลง กระดูกโกรง งอขอเสื่อม ฟนผุ หัวใจมีขนาดโตขึ้น
และมีไขมันไปเกาะมากขึน้ การไดยินเสียงและการไดกลิ่นลดลง ประสบปญหานอนไมหลับ การเปลี่ยนแปลง
ดานอารมณและจิตใจ พบวา จากการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายทําใหผูสูงอายุเกิดปญหาเกี่ยวกับ
สภาพจิตใจ ดังน้ี มีความกังวล หงุดหงิด เครียด มีอารมณซึมเศรา สับสน นอนไมหลับ สวนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานสังคม เน่ืองจากสภาพสังคมปจจุบันกีดกัน และจํากัดบทบาทของผูสงูอายุ โดยมุงเนนให
ผูสูงอายุเปนผูทําหนาที่ดูแลเด็ก ซ่ึงอาจทําใหผูสูงอายุบางคนมีความอับอาย รูสึกดอยคา ไมตองการ
อยูในสังคมดังกลาวอีกตอไป รวมถึงมีผูสูงอายุบางสวนถูกทอดทิ้ง และเสื่อมความเคารพจากบุคคลใน
ครอบครัว สิ่งเหลานี้จะทําใหเกิดเปนปญหาสําหรับผูสูงอายุ ทั้งน้ีผูสูงอายุบางสวนก็มีวิธีการปรับตัว
ใหเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลง แตก็มีอีกบางสวนไมสามารถปรับตัวเขากบัการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็วและตอเน่ือง 
 

4.  มาตรฐานการดูแลผูสูงอายุระดับสากล 
 กรมประชาสงเคราะห (2545) ไดนํามาใชเปนหลักสําคัญในการกําหนดแนวทางในการจัดบริการ
ใหผูสูงอายุ ดังน้ี คือ หลักการที่ 1 การมีเสรีภาพ หลักการที่ 2 การมีสวนรวม หลักการที่ 3 การไดรับ
การดูแล หลักการที่ 4 การบรรลุความพึงพอใจในตนเอง และ หลักการที่ 5 ความมีศักดิ์ศรี ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี  
 หลักการที่ 1 การมีเสรีภาพ ประกอบไปดวย 1) ผูสูงอายุตองไดรับปจจัย 4 และการดูแล
สุขภาพอานมัยอยางเพียงพอครบถวย 2) ผูสูงอายุมีโอกาสในการทํางานและหารายได 3) ผูสูงอายุมี
สวนรวมในการตัดสินใจจากการทํางาน 4) ผูสูงอายุควรไดรับการฝกอบรมและการศึกษา ตามความ
เหมาะสม 5) ผูสูงอายุควรไดอยูในสภาพแวดลอมที่ สงบ ปลอดภัย ดวย ความพึงพอใจ ตามกําลัง
ความสามารถ และ 6) ผูสูงอายุที่ควรจะไดอยูในบานของตนเองตลอดระยะเวลานานเทาที่จะเปนไปได 
 หลักการที่ 2 การมีสวนรวม ประกอบดวย 1) ผูสูงอายุควรมีสวนรวมในการกําหนด และ
ดําเนินการตามนโยบายตางๆ และสามารถถายทอดความรู และทักษะใหแกคนรุนหลังได 2) ผูสูงอายุ
ที่จะไดรับการพัฒนาในโอกาสตางๆ เพ่ือใหบริการแกชมุชน และเปนอาสาสมคัรในตําแหนงที่เหมาะสม
ตามความสนใจ และกําลังความสามารถของตน และ 3) ผูสูงอายุควรมีบทบาทที่จะตั้งกลุม หรือองคกร
ของผูสูงอายุเองได 
 หลักการที่ 3 การไดรับการดูแล ประกอบดวย 1) ผูสูงอายุควรไดรับการดูแลจากครอบครัว 
2) ผูสูงอายุควรไดรับการดูแลดานสุขภาพอนามัย เพ่ือไดรับการฟนฟูทางรางกาย จิตใจ และอารมณ
ไดดีขึ้น เพ่ือเปนการปองกัน และชะลอการเจ็บปวยในระยะเร่ิมตน 3) ผูสงูอายุควรไดรับโอกาสในการเขาถึง
บริการทางสังคม และกฎหมาย เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนนุการเปนอิสระ การคุมครอง และการไดรับ
การดูแล 4) ผูสูงอายุควรไดรับการดูแล คุมครอง ฟนฟู และสงเสริมทางดานสังคม และจิตใจอยางเหมาะสม 
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จากสถานสงเคราะหผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดสภาพแวดลอมที่ม่ันคง และ 5) ผูสูงอายุควรไดรับสิทธิมนุษยชน 
และเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 
   หลักการที่ 4 การบรรลุความพึงพอใจในตนเอง ประกอบดวย 1) ผูสูงอายุควรไดรับโอกาส
พัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มความสามารถ และ 2) ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการศึกษา
วัฒนธรรม จิตใจ และกิจกรรมนันทนาการของสังคม 
 หลักการที่ 5 ความมีศักดิ์ศรี ประกอบดวย 1) ผูสูงอายุควรจะดํารงชีวิตยูดวยศักดิ์ศรี และ
ความปลอดภัย ทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ และ 2) ผูสูงอายุควรไดรับการปฏิบัติอยางเหมาะสม
ตามสภาพและภูมิหลัง และมีอิสระในการชวยเหลือตนเองทางเศรษฐกิจตางๆ 
 

5.  ปญหาและแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อแกไขปญหาสําหรับผูสูงอายุ 
 ปญหาและแนวทางการปฏิบัติตน เพ่ือแกไขปญหาสําหรับผูสูงอายุที่พบบอย ประกอบดวย 
5.1) ดานรางกาย 5.2) ดานครอบครัวและเศรษฐกิจ 5.3) ดานสังคม และ 5.4) ดานสภาพจิตใจ ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 
 5.1  ดานรางกาย 
  ในวัยสูงอายุทกุคนอวัยวะรางกายทุกระบบ จะมีการเสื่อมถอยลงอยางหลีกเลี่ยงไมได 
ผูสูงอายุจะมีการเคลื่อนไหวรางกายไมสะดวก สายตาใชไดไมดี มีปญหาการเจ็บปวยทางรางกายของ
ผูสูงอายุในประเทศไทย มีดังน้ี 1) โรคกระดูกและไขขอ พบวา โรคกระดูกหัวเขามีการเจ็บปวยมาก
เปนอันดับ 1 สาเหตุของการเจ็บปวยเปนโรคกระดูกหัวเขาในชนบท จะเน่ืองมาจากลักษณะการนั่งยองๆ 
ทําใหเกิดความดันที่หัวเขา กระดูกที่หัวเขาสึกหรอ สวนในเขตกรุงเทพมหานคร พบสาเหตุมาจาก
นํ้าหนักรางกายมากกวาปกติ และโรคความดันโลหิตสูงเปนสวนใหญ  2) โรคตา พบวา ผูสูงอายุเปน
ตอกระจกเนื่องมาจากแสงแดด 3) โรคฟน พบวา ผูสูงอายุ 60 – 70% จะเปนโรคฟน และ 4) โรค
ทางเดินอาหาร จะพบมากในชนบท สําหรับปญหาและแนวทางการปฏิบัติตน เพ่ือแกไขปญหาสําหรับ
ผูสูงอายุดานรางกาย เพ่ือใหสอดคลองกับการแกไขปญหาที่ระบุไวขางตน ประกอบดวย 1) ปญหา
การเสื่อมสมรรถภาพทางรางกาย และ 2) ปญหาทางดานความเสื่อมของสมอง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  5.1.1 ปญหาการเสื่อมสมรรถภาพทางรางกาย 
   ในวัยผูสูงอายจุะมีการเสื่อมสมรรถภาพของรางกายอยางเห็นไดชัด ลกัษณะความเสื่อม 
สมรรถภาพรางกาย ประกอบดวย 1) การแสดงออกทางพฤติกรรมชาลง เพราะประสิทธิภาพในการ
ประสานงานของกลามเนื้อมีขอจํากัดลง 2) ความสามารถในการเรียนรูลดลง ลืมงาย จดจําสิ่งตางๆ 
ไดยากขึ้น 3) ความสามารถทางเชาวปญญาจะลดลง เน่ืองมาจากสภาพของสังคมความสามารถใน
การจําและสุขภาพของผูสูงอายุไมสมบูรณ 4) ความสามารถทางเพศ ในเรื่องสมรรถภาพทางเพศของ
ผูสูงอายุจะเสื่อมลง โดยสามารถอธิบายได ดังน้ี 
   ความสามารถในการสืบพันธุของผูหญิงจะไมสามารถสืบพันธุไดอีกตอไป แมแต
ความตองการทางเพศจะหมดไปเชนกัน ซ่ึงแตกตางจากเพศชายทีว่า เพศชายสามารถสืบพันธุไดจนกวา
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กระทั่งตาย และสามารถรวมเพศไดตลอดไป แตผูสูงอายุทัง้หญิงและชายจะมีการรวมเพศนอยลง ขึ้นอยูกับ
วัฒนธรรมและคานิยมของผูสูงอายุที่มีตอการรวมเพศ 
  5.1.2 ปญหาทางดานความเสื่อมของสมอง 
   ในวัยผูสูงอายุจะมีอาการเสื่อมทางสมอง ผลคือ ความจําในวัยสูงอายุไมดี ภาวการณเสื่อม
ทางสมองสามารถแสดงออกได 2 ลักษณะ ประกอบดวย ลักษณะที่ 1 ความจําเสื่อมในวัยชรา และ 
ลักษณะที่ 2 ความจําเสื่อมกอนวัย ดังน้ี 
   ลักษณะที่ 1 ความจําเสื่อมในวัยชรา เปนภาวะของสมองเสื่อมในวัยสูงอายุที่มี อายุ 
60 ป ขึ้นไป สาเหตุเน่ืองจากสมองฝอเห่ียว เซลลประสาทหมดประสิทธิภาพ 
   ลักษณะที่ 2 ความจําเสื่อมกอนวัย เกิดจากเซลลสมองมีการเหี่ยวฝอ จะมีอาการ
แสดงเปน 3 ขั้นตอน คือ ข้ันที่ 1 การลืม ผูสูงอายุมีความยากลําบากในการจดจําสิ่งตางๆ ทําใหมี
ความหวาดวิตก ข้ันที่ 2 สับสน ผูสูงอายุจะมีอาการสูญเสียความจํามากขึ้น สับสนในเรื่อง บุคคล สถานที่ 
เวลา ไมสามารถจําเหตุการณที่เกิดขึ้นเร็วๆ น้ีได อารมณจะเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว โกรธงาย รองไห
งาย กระวนกระวายใจ และ ข้ันที่ 3 ความจําเสื่อม  เปนขั้นตอนสุดทาย  อาการสําคัญ คือ ไมสนใจใน
สิ่งแวดลอม จําตนเองบุคคลในครอบครัวไมได มีปญหาการเคลื่อนไหวของรางกาย ควบคุมการขับถายไมได 
มีลักษณะเหมือนกับคนชราที่มีอายุมากๆ 
   ละเอียด แจมจันทร และ สรีุ ขันธรักษวงค (2549) ไดเสนอแนะวิธีการชะลอการเสื่อม
ของสมองใหชาลงเพื่อใหการคงไว ซ่ึงสมรรถภาพของสมอง สามารถกระทําได ดังน้ี 
    1. ความสนใจวางแผนการใชสมองตั้งแตวัยหนุมสาว ควรศกึษาหาความรู ฝกฝน 
วิธีการวเิคราะห ฝกการเคลื่อนไหว และใชมือเทาใหมีความวองไว เพ่ือใหสมองทํางานดีขึ้น 
    2. อานหนังสือใหมาก โดยเฉพาะวัยกลางคนควรอานหนังสือใหตลอด ฝกนิสัย
ใหรักการอาน ฝกฝนความวองไวของสมอง 
    3. ระวังโรคหลอดเลือด หัวใจตบี และโรคเบาหวาน เพราะโรคเหลานี้ จะเปนโรค
ที่ชวยเรงใหสมองมีการเสื่อมถอยลงอยางรวดเร็ว 
    4. ควรใหแพทยคนเดียวกันตรวจรางกายอยางสม่ําเสมอ หลังอายุ 50 ปอวัยวะ
บางสวนของรางกายเริ่มผิดปกติจากการเสื่อมถอยของรางกาย ดังน้ัน แพทยผูน้ันควรทราบอาการเจบ็ปวย
ของผูสูงอายุอยางถูกตอง 
    5. พยายามอยาใหเกิดความวติกกังวล กลุมใจ การเกอดความวิตกกังวลจะทําให
สมองไดรับภาระอยางหนัก ทําใหเกิดโรคไดงาย จึงควรอยางยิ่งที่ตองทําจิตใจใหราเริงแจมใส สนุกสนาน 
    6. นอนใหพอ เพ่ือใหสมองพักผอนอยางเต็มที่ เพราะอาการเจ็บปวยบางอยาง
ของรางกายวติกกังวล จะทาํใหนอนไมหลบัและสมองไมไดรับการพักผอน ยอมทําใหเกิดการเสื่อมถอย
ไดงายขึ้น 
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    7. หาวิธีผอนคลายอารมณที่เหมาะสมกับตน การทํางานที่ตอเน่ืองกันนานๆ 
จะทําใหสมองเกิดความเหนือ่ยลา ควรอยางยิ่งที่จะหาวธิีการตางๆ เพ่ือปรับอารมณของตนใหอยูใน
สภาพที่ดี เชน การเดินเลน ฟงดนตรี 
    8. ฝกฝนการเคลือ่นไหวน้ิวมือเปนประจํา ความละเอียดประณีตในการใชน้ิวมือ 
สามารถกระตุนสมองเปนการปองกันการเสื่อมถอยของสมองได การใชมือทั้งสองเคลื่อนไหวและทาํงาน
ที่ละเอียดประณีตพรอมๆกัน เปนวิธทีี่ทําใหสมองทั้งสองซีกทํางานดีขึ้น 
    9. ควรคบกับเพ่ือนที่อายุนอยกวา นอกจากจะอยูรวมกับลูกหลานในบานแลว
ควรคบเพื่อนหนุมสาว เพ่ือความกระชุมกระชวย หามอยูคนเดียวโดยเด็ดขาด 
    10. งานอดิเรก ผูสูงอายุควรตองมีงานอดิเรกทํา นอกเหนือจากงานประจําของ
ตนเอง 
 ดังน้ัน ผูสูงอายุมีความตองการทางดานรางกายดังน้ี 1) ตองการใหสุขภาพรางกายแข็งแรง
และรูวิธีการรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรง 2) ตองการใหตนสามารถทํากิจวัตรประจําวันตางๆ ได
ดวยตนเอง และอาจขอความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนเปนบางครั้ง และควรตองไดรับบริการตรวจสุขภาพ  
ทางรางกายจากแพทยในดานตางๆ ไดสรุปวา ผูสูงอายุควรไดรับการตรวจสุขภาพเปนระยะๆ จาก
แพทยในเรื่อง 1) คลื่นหัวใจ เพ่ือคนหาโรคหัวใจที่ยังไมแสดงอาการ  2) เอกซเรยปอดเพื่อคนหาโรค
เกี่ยวกับ วัณโรคปอด มะเร็งปอด ขนาดของหัวใจ การเปลี่ยนแปลงของเสนเลือดและกระดูกหนาอก 
3) ทดสอบสมรรถภาพของปอด เพ่ือคนหาหลอดลมอักเสบเรื้อรัง ถุงลมโปงพอง 4) ตรวจสอบตา เพ่ือ
คนหาตอหิน 5) ตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือด เพ่ือคนหาโรคเบาหวาน 6) ตรวจมะเร็งปากมดลูก และ 
7) ทดสอบการไดยินและการมองเห็น ในกรณีที่ผูสูงอายุมีอาการเจ็บปวย ควรรีบนําไปพบแพทย เพ่ือ
รักษา และดูแลชวยเหลือความเปนอยู ในผูสูงอายุบางรายที่มีความแข็งแรงทางดานรางกายลดนอยลง 
ทําใหตองไดรับความชวยเหลือ การดูแลจากผูอ่ืนที่แข็งแรงกวา เชน การทําความสะอาดรางกาย การแตงตวั 
การรับประทานอาหาร การขับถาย การเดิน 
 5.2  ดานครอบครัวและเศรษฐกิจ 
  ผูสูงอายุตองเผชิญปญหาทางดานครอบครัวตางๆ มากมาย ซ่ึงประกอบดวย 1) การ
ไมไดรับการเอาใจใสดูแลจากลูกหลานหรือบุคคลใกลชิด 2) การไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเองตองพ่ึงพา
ลูกหลานหรือบุคคลอ่ืน 3) การสูญเสียชีวติคูครอง หรือคูชีวติ สญูเสยีญาติมิตร และเพือ่นสนิท 4) ลกูหลาน 
แยกครอบครัวไปสรางครอบครัวใหม 5) มีความรูสึกวาตนไมมีคุณคา ไมมีความสําคัญตอครอบครัว 
เพราะเขาสูวยัผูสูงอายุแลวภาระหนาที่ภายในบานเปนหนาที่ของลูกหลาน 6) ผูสงูอายตุองถูกออกจากงาน
ทําใหรายไดลดลง หรือ ไมมีรายได บางรายอาจเปนภาระกับลูกหลาน 7) ลักษณะบทบาทของสังคม
ปจจุบันไดเปลีย่นแปลงไป จากสังคมแบบครอบครัวใหญเปลีย่นแปลงเปนสังคมเลก็ ทําใหผูสูงอายุ และ
บุตรหลาน มีความหางเหินกันและไมเขาซึ่งกันและกัน 
 ดังนั้นความตองการทางดานครอบครัวและเศรษฐกิจภายในครอบครัวของผูสูงอายุ จึงมีลักษณะ 
ความตองการดังน้ี 1) ตองการใหลุกหลานรัก เอาใจใส ใหความใกลชิด มองเห็นคุณคาของตนเอง 2) ตองการ
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ใหลูกหลานยกยองนับถือ และยอมรับวา ผูสูงอายุเปนสวนหนึ่งของครอบครัว ถาลูกหลานไมใหความ
เคารพนับถือจะเกิดความนอยใจ เงียบขรึม 3) ตองการใหลูกหลานดูแลยามปวยไข หรือไดรับการดูแล
จากลูกหลานเปนอยางดีในยามปวยไข  4) ตองการมีเงินใช พ่ึงตนเองได ดวยการมีบําเหน็จบํานาญ 
หรือมีเงินใชจากรายไดทางอื่นๆ ใหเหมาะสมกับอัตภาพ การที่ผูสูงอายุมีเงินใชจะทําใหเกิดความรูสึก
ม่ันคง ความภาคภูมิใจในตนเองที่ไมตองเปนภาระใหกับบุตรหลาน การที่ผูสูงอายุไมมีรายไดเปนของ
ตนเองจะทําใหเกิดความรูสกึ ไมสบายใจ ขาดความมั่นคง ไมมีความสุข เพราะมีความรูสึกวาตองพ่ึงพา
ลูกหลานตลอดเวลา สําหรับผูสูงอายุที่มีรายไดนอยลง จําเปนตองไดรับการดูแล และจุนเจือจากผูอ่ืน 
การไดรับความชวยเหลือจะทําใหสภาพจิตใจของผูสูงอายุดีขึ้น 5) ตองการแบงเบาภาระของลูกหลาน
ดวยการทํางานบาน ดูแลลกูหลาน แตเน่ืองจากรางกายเสื่อมถอยลงนี้เอง ทําใหผูสูงอายุจําเปนตอง
ไดรับการชวยเหลือจากผูอ่ืน ถาไมไดรับการปฏิบัตทิี่ถกูตองจะเกิดปญหาทางจิตได 
 5.3 ดานสังคม 
  ผูสูงอายุมักตองเผชิญกับปญหาตางๆ ในสังคมอยางมากมาย สํานักงานสถิติแหงชาติ 
(2551: 95 – 100) ไดสรุปพอสังเขป ดังน้ี 
   1. การขาดเพื่อน เน่ืองจากการถูกออกจากงาน หรือการตายจากของบุคคลผูใกลชิด
ทั้งจากคนในครอบครัวและนอกครอบครัว หรือแมแตลักษณะความเสื่อมถอนของรางกาย ทําใหผูสงูอายุ
ไมมีโอกาสติดตอกับบุคคลอื่นได ผูสูงอายรายใดที่ไมมีโอกาสพูดคุยกับเพ่ือนวัยเดียวกัน จะทําใหเกิด
ความกังวลใจ บางครั้งอาจมีการแยกตัวออกไป 
   2. ขาดความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืนในสังคม ทําใหอยูในสังคมไมได ในวัยสูงอายุ มักจะ 
ทาํใหสังคมมองดูวา เปนผูที่มีความเสื่อมถอย รางกายทรุดโทรม เปนบุคคลที่ลาสมัย ขณะเดียวกัน
ผูสูงอายุเองก็มีความคิดวา ตนเปนคนที่ไมทันสมัย ทําสิ่งตางๆ ได เชื่องชาไมทันลกูหลานจึงกอใหเกิด
ปญหา 
   3. การถูกออกจากงาน ทําใหไมมีรายไดหรือมีรายไดนอยลง ผลคือสภาพจิตใจของ
ผูสูงอายุจะขาดความเชื่อม่ันในตนเอง ไมมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
   4. ขาดการติดตอกับสังคม  การที่ผูสูงอายขุาดการติดตอกบัสังคมเปนเวลานาน ทําให 
ความสัมพันธกับสังคมไมดีเทาที่ควร ไมสามารถติดตอหรือไมสะดวกในการติดตอ หรือไมรูจะเร่ิมตน
ในการติดตอสัมพันธกันโดยวิธีการใด  จึงนับวา เปนปญหาสังคมของผูสูงอายุอีกประการหนึ่ง 
   5. ไมไดรับการยอมรับจากสังคมหรือบุคคลภายนอก ทําใหเกิดปญหาในดานสุขภาพจิต 
ไมมีความภาคภูมิใจในตนเอง ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาวไมได 
 แนวทางในการปฏิบตัตินสําหรับผูสูงอายุในเรื่องการเขาสังคม คือ ตองยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้น ลดความกังวล หาเงินอดิเรกที่ไมกระทบตอสุขภาพทํา สวนบุคคลในครอบครัว ควรใหเวลา 
กับผูสูงอายุ และชักชวนผูสูงอายุเขาสูสงัคม โดยพยายามดึงดูดใหผูสูงอายุมีเพ่ือนเพ่ือนรุนเดียวกัน
ในการทํากิจกรรมอยางตอเน่ือง ซ่ึงจะชวยลดความกังวลของผูสูงอายุได 
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 5.4 ดานสภาพจิตใจ  
  บรรลุ ศิริพานิช (2549: 123 – 130) กลาววา ปญหาที่เกิดกับสภาพจิตใจของผูสูงอายุ
เกิดจากการเปลี่ยนวิถีชวีิตของตนเอง จากสิ่งที่คุนเคยไปสูสภาพการณใหม ทั้งการเปลี่ยนแปลงทาง 
ดานรางกาย ครอบครัว และสังคมการแสดงออกทางดานจิตใจของผูสูงอายุที่เปนปญหา ดังน้ี 
   1. การเสื่อมของเซลลสมองของไขสันหลังจะมีผลตอสภาพรางกาย ระดับสติปญญา
สภาพทางอารมณ และพฤตกิรรมการแสดงออก ทําใหผูสูงอายุมีลักษณะ ดังตอไปน้ี 1.1) จําเหตุการณ 
ของใชของตนเองไมได 1.2) เศราซึมอยางไมมีเหตุผล 1.3) บางรายจะเรรอนออกไปนอกบาน กลับ
บานไมถูก 1.4) ชอบสะสมของที่ไมมีคา 1.5) นอนไมหลับในเวลากลางคืน 
   2. การสูญเสยีคูชวีิต ญาติมิตร เพ่ือนสนิท จะทาํใหผูสูงอายุเกดิความหวาเหว  เศราซึม 
บางรายมีอาการวิงเวียนศีรษะ เบื่ออาหาร นอนไมหลับ ขาดความสนใจในสิ่งแวดลอม 
   3. การไมไดรับความเอาใจใสดูแลจากลูกหลาน หรือคนใกลชิด เปนการสูญเสียทาง 
ดานจิตใจ ทําใหเกิดความหวาเหว มีความรูสึกโดดเดี่ยว จิตใจเศราหมอง หมดหวัง ทอแท หมดกําลังใจ 
หมดเรี่ยวแรง ใจสั่น หงุดหงิด นอนไมหลับ เพ่ือเรียกรองความสนใจ 
   4. การเจ็บปวยที่เกิดจากความพิการทางดานรางกายและจิตใจ จะมีอาการของโรค 
ดังตอไปน้ี 4.1) โรคจิตชนิดย้ําคิดย้ําทํา เชน ย้ําคิดย้ําทําในเรื่องความสะอาด หวงใยในทรพัยสิน 
หวงใยในสุขภาพของตนเอง 4.2) โรคจิตชนิดเศราซึม มักจะมีความหวาดกลัว รองไหโดยไมมีสาเหตุ 
4.3) โรคจิตชนิดคลั่ง มักจะมีอาการฟุงซาน พูดมาก ไมอยูน่ิง ครื้นเครง ชอบรองรําทําเพลง ผูสูงอายุ
บางรายอาจจะดุ อาละวาด หวาดระแวง อาจทํารายคนทําลายขาวของเสียหายได 4.4) การปรับตัว
ไมได หรือปรับตัวยาก การปรับตัวไมไดหรือการปรับตัวยากนี้เปนผล เน่ืองมาจาก นิสัยที่ติดตัวมา
เปนระยะเวลานาน ทําใหเกิดความเคยชินไมสามารถปรับตัวตอสิ่งที่เปลี่ยนแปลง เน่ืองจากความกลัว 
4.5) ความสามารในการเรียนรูสิ่งใหมๆ ลดลง ความจําเสื่อมถอย 4.6) ความสามารถทางเชาวนปญญา
ลดลง เน่ืองจากความเสื่อมถอยของสมองทําใหผูสูงอายุมีอาการผิดปกติ 
    พฤติกรรมการปรับตัวของผูสงูอายุจะมี 2 ลักษณะ คือ 1) ผูที่ปรับตัวไดดีจะ
สามารถอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม ในบางรายมคีวามรูสึกสขุที่ไดอยูในบานอยางสงบ ไมตองเผชิญ
กับสังคมที่ตองด้ินรน มีกิจกรรมทางสังคมหรือกิจกรรมในครอบครวั เหมาะสมกบัอัตภาพ 2) สวน
ผูสูงอายุที่ปรับตวัไมไดจะมีพฤติกรรมทีเ่รียกรองความสนใจ บางรายทอแทสิ้นหวัง บางรายอาจจะมี
อาการเจ็บปวยทางดานจติจ้ังแตระดับนอยไปจนถึงขัน้รนุแรง คือ การฆาตวัตาย  ดังนั้น ความตองการ
ทางดานจิตใจของผูสูงอายุประกอบดวย 
    ผูสูงอายุทุกคนตองการไดรับความรัก ความเอาใจใสดูแลจากบคุคลทัง้ในครอบครวั 
และสังคม ตองการมีเงินใช ตองการใหรางกายสมบูรณแข็งแรง สิ่งตางๆ เหลานี้เปนความตองการ ทาง 
ดานจิตใจโดยตรง การที่ผูสูงอายุกลัวความโดดเดี่ยว กลัวไมมีใครสนใจ กลัวการถูกทอดทิ้ง ผูสูงอายุ
มักจะมีจิตใจโอบออมอารี มีนํ้าใจ จากการสังเกตของ วิทิต วัณณาวิบลู สพ. (2533: 81) พบวา จิตใจ
ที่โอบออมอารีมีนํ้าใจของคนวัยอ่ืนจะนอยกวาวยัผูสูงอายุ เพศหญิงนอยกวาเพศชาย นอกจากนั้น ผูสูงอายุ
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ที่มีจิตใจคับแคบมักจะมีการคบคาสมาคมอยูในวงแคบ มีความรูสกึ เงียบเหงา อารมณออนไหวงาย 
กลัดกลุมใจตลอดเวลา 
 แนวทางในการปฏิบัตตินสําหรับผูสูงอายุดานจิตใจ ไดเสนอแนะวิธกีารเตรียมตวัเตรียมใจ
กอนวัยเกษียณอายุ สามารถสรุปได ดังน้ี การวางแผนทางดานจิตใจเปนสิ่งที่มีความสําคัญยิ่ง เพราะ
สุขภาพจิตที่ดีจะเปนที่พ้ืนฐานสําคัญที่ทําใหสุขภาพทางกายดีไปดวย การระวังรักษาสภาพทางจิตใจ
จึงเปนสิ่งสําคัญยิ่ง โดยเฉพาะคนที่เกษียณจากงานจะเปนผูที่มีสุขภาพไมดีไดงาย ดังน้ัน จึงควรตอง
มีการระมัดระวงัในเรื่อง 1) ขวญัและกาํลังใจ  ขวัญและกําลงัใจทีต่กต่ําจะทําใหเกิดความสิ้นหวงั เศราสรอย 
เซ่ืองซึม ความกระปรี้กระเปราลดลง สิ่งตางๆ เหลานี้จะสงผลตางการเจ็บปวยทางดานรางกาย 2) ให
มีความรูสึกถูกตอง การความรูสึกที่ถกูตองน้ี หมายความถึงลักษณะทีว่า ถาสามารถคงความรูสกึที่ถกูตอง
และแชมชื่นเอาไว จะมีการพัฒนาพลังภายในไดมาก ดังขอสรุปที่วา 

 
   “ความแกเปนเรื่องของจิตใจ   หากละทิ้งความใฝฝนไวเบื้องหลัง 
  หากปลอยใหความหวังเย็นชา    หากไมมองไปขางหนา 

  หากไฟแหงความทะเยอทะยานดับมอด  น่ันแสดงวาทานแก” 
 

6. สรุปแนวทางการดูแลรักษาสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ   
 เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2545: 137 – 138) ไดสรุปความเห็นไววา ผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลง
ทุกดาน ทั้งทางดานรางกาย ดานจิตใจ และดานสังคม ซ่ึงหากจะทําใหแนวทางการดูแลผูสูงอายุประสบ
ความสําเร็จ จะตองมีปจจัยหลายสวนเกี่ยวของกัน ซ่ึงประกอบไปดวย สภาพแวดลอม ผูดูแลผูสูงอายุ 
และที่สําคัญคือผูสูงอายุตองทราบ และเขาใจวิธีการดูแลตนเองเบื้องตน ซ่ึงผูวิจัยทําการสรุปไว ดังน้ี   
    1. นอนใหพอ ปกติประมาณวันละ 6 – 9 ชั่วโมง การนอนนานแคไหนขึ้นอยูกับความตองการ
ของแตละคนไมเทากัน 
  2. ยืดเสนยืดสายทุกวันและบริหารกลามเนื้อหลังตอนตื่นนอนและ /หรือกอนนอน 
  3. เดินมากๆ โดยเฉพาะผูหญิง หลีกเลี่ยงการใหลิฟต ด่ืมนมพรองไขมัน เพ่ือปองกัน
โรคกระดูกผุ   
  4. ด่ืมนํ้าเปลามากๆ วันละ ประมาณ 10 – 15 แกว แลวแตการออกกําลังกาย หรือ
อุณหภูมิของอากาศ 
  5. กินอาหาร 3 ม้ือ ม้ือเย็นเบา (เชน ม้ือเชา 25% กลางวนั 50% เย็น 25% ของพลังงาน
ทั้งหมดที่กินตอวัน) 
  6. คุมนํ้าหนักตัวโดยการเลือกกินอาหารและออกกําลังกายที่เหมาะสม 
  7. กินผัก ผลไม ปลา ไก ทีไ่มมีหนัง ไมมีมัน เปนหลัก กนิขาวไดม้ือละจาน หรือมากกวา
หลีกเลี่ยงการกินของหวาน เคก นํ้าหวาน กะทิ เครื่องใน ไขแดง เน้ือสัตวมากไป ฯลฯ 
  8. ไมสูบบุหร่ี 
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  9. ถาไมเปนโรคที่แพทยหาม การดื่มแอลกอฮอล 1 – 2 หนวยตอวัน จะชวยปองกัน
โรคหลอดเลือดหัวใจตบีและอุดตัน (แอลกอฮอล 1 หนวย คือ วสิกี้ 30 ซีซี. หรือเบยีร 1 ขวดเล็ก หรือ 
เหลาไวน 1 แกว) 
  10. ควรออกกาํลังกายแบบแอโรบิก คือ เดิน หรือวิ่ง หรือวายน้ํา หรือถบีจักรยาน หรือ
เตนแอโรบิก หรือกระโดดเชือก สัปดาหละ 3–5 ครั้งๆ ละ 20 นาที แตถาเดินควรเดินครั้งละ  45 นาที 
  11. ไมเครียด ลดความเครียดดวยการวางแผนการทํางาน รัดเข็มขัดนิรภัยเวลาขับรถ หรือ
เวลาขับจักรยานยนตควรสวมหมวกกันน็อก 
  12. งดการพนัน งดยาเสพติด 
  13. ฉีดวคัซีนปองกันทุกโรคทีแ่พทยแนะนําสาํหรับเด็กแรกเกิดรวมทัง้สําหรับเชื้อไวรัสบี
ของตับ และฉีดปองกันโรคบาดทะยักเปนระยะๆ 
  14 . มีเพศสัมพันธที่เหมาะสม 
  15. ถามีอาการผิดปกติปรึกษาแพทยประจําทันที เชน ไข ไอ ถายผิดปกติเกิน 2 สัปดาห
หรือนํ้าหนักลด 
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 คําชี้แจง : เอกสารใชอานประกอบการเรียนรูดวยการนําตนเอง ครั้งที่ 2 เรื่อง เทคนิคการ 
รับประทานอาหารใหปลอดภัย  
 
  สําหรับงานวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
และการจัดการความรู ผูวิจัยกําหนดกรอบเนื้อหาการดแูลผูสูงอาย ุประกอบดวย อาหารสําหรับผูสูงอายุ 
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

อาหารสําหรับผูสูงอายุ 
 สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) (2547) ไดเสนอแนะแนวทางปฏิบัติในเรื่อง
โภชนาการเพื่อสุขภาพที่ดีวามีแนวทางการปฏิบัต ิดังน้ี 
  1. รับประทานอาหารหลัก  5  หมู ใหครบถวน 
  2. รักษาน้ําหนักตัวใหอยูในเกณฑปกติ 
  3. รับประทานไขมันในขนาดที่พอเหมาะ 
  4. รับประทานใยอาหารอยางสมํ่าเสมอ 
  5. รับประทานน้ําตาลแตพอเหมาะ 
  6. รับประทานน้ําตาลอยางสม่ําเสมอ 
  7. รับประทานน้ําตาลแตพอควร 
  8. ไมรับประทานโซเดียมมากเกินไป 
  9. ระวังเรื่องด่ืมเหลา 
 สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) (2547: 21 – 25) ไดเสนอถึงความตองการ
อาหารของผูสูงอายุ ประกอบดวยอาหารที่สําคัญตอไปน้ี  
  1. ความรอน ขบวนการเผาผลาญอาหารในรางกายของผูสูงอายุลดลงมีการเคลื่อนไหว
นอย ความตองการความรอนลดนอยลงไปดวย สําหรับผูสูงอายุที่มีกิจกรรมไมมากบริเวณความรอยที่
รางกายตองการ คือ 1,500 – 2,000 แคลอรี่ ตอ 1 วัน ถากินอาหารที่มีความรอนสูง เชน นํ้ามันหมู 
ของทอดน้ํามัน ขาว นํ้าตาล เปนตน จะทําใหนํ้าหนักเกินมาตรฐาน และทําใหเกิดโรคของผูสูงอายุ 
เชน โรคหัวใจ ความดันโลหิตสูง เปนตน 
  2. โปรตีน เพ่ือที่จะทาํใหกระบวนการเผาผลาญของรางกายดําเนนิตอไปอยางเปนปกติ
และเพิ่มภูมิตานทานของรางกายของผูสูงอายุ ควรรับประทานอาหารประเภทโปรตีนใหพอเพียงความ
ตองการโปรตนีของผูสูงอายุใน 1 วัน น้ัน เหมือนกับวยักลางคน คอื 1 กรัม/นํ้าหนักตัว 1 กิโลกรัม 

เอกสารประกอบการเรียนรู 
เทคนิคการรับประทานอาหารใหปลอดภัย และหางไกลโรค 
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สําหรับผูสูงอายุมีความตองการอาหารประเภทโปรตีน เพ่ือชดเชยโปรตีนที่สูญเสยีไปโปรตีนทีส่ําคัญ 
ไดแก เน้ือหมูแดง ปู ปลา นม และอาหารถั่ว เปนตน แตถากินอาหารโปรตีนมากเกินไปจะใหไต และ
อวัยวะที่เกี่ยวกับการยอยอาหารทํางานมากขึ้นและทําใหโคเลสตอรอลเพิ่มมากขึ้น จึงควรตองระมัดระวัง 
  3. คารโบไฮเดรท ความตองการน้ําตาลเพื่อนําไปใชเปนพลังงานความรอนสูงของผูสูงอายุ
ลดนอยลง จึงควรควบคุมปรมิาณกินนํ้าตาลใหนอยลง หนาที่ของน้าํตาล คือ เพ่ิมพลงัความรอนในรางกาย 
และแหลงที่มาของน้ําตาลทีส่าํคัญ คือ อาหารจําพวกแปงใน 1 วัน พลังงานความรอนทีไ่ดจากขาว 350 กรัม  
จะเกินครึ่งหน่ึงของปริมาณความรอนที่รางกายตองการในหนึ่งวัน ถาผูสูงอายุทานน้ําตาลมากเกินไป
จะทําใหเปนโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง หลอดเลือดในสมองตีบตัน โรคไต เปนตน 
  4. ไขมัน ปริมาณไขมันในรางกายผูสูงอายุจะคอยเพ่ิมมากขึ้น การเพิ่มขึ้นของไขมัน มี
ผลตอระบบการไหลเวียนของโลหติ ระบบการยอยอาหารและตบั แตถาการกินอาหารทีมี่ไขมันนอยเกนิไป
จะมีผลกระทบตอการดูดซึมไวตามินบางชนิด ฉะนั้น การกินอาหารพวกไขมันในปริมาณที่พอเหมาะ
เพ่ือความสมดลุของอาหารทกุหมู จึงเปนสิง่จําเปนอยางยิ่ง และไขมนัน้ันควรจะเปนไขมันจากพชืใหมา
และลดน้ํามันจากสัตวใหนอยลง 
  5. สารอนินทรยี ผูสูงอายุจะขาดความสมดุลของแคลเซยีม ทําใหกระดูกขาดแคลเซียม
หรือมีสวนของกระดูกนอย หรือกระดูกหักงาย ดังนั้น การกินอาหารที่แคลเซียม จึงเปนสิ่งจําเปน อาหาร
ที่มีแคลเซียมซึ่งรางกายดูดซึมไดดี คือ อาหารพวกนมถั่วตางๆและวติามินดี 
  6. เหล็ก เปนธาตุที่มีสวนประกอบของฮีโมโกลบิน จึงมีความสําคัญตอระบบการไหลเวียน
โลหิต ในวัยสูงอายุปริมาณของเลือดในอวัยวะสําคัญตางๆ ลดนอยลง แมแตปริมาณและความเร็ว ใน
การไหลเวียนของโลหิตลดนอยลง จึงควรตองเพ่ิมปริมาณฮีโมโกลบินในเลือดใหมากขึ้น เพ่ือชดเชย
กับสมรรถภาพของรางกายที่ถดถอยลง 
  7. ไวตามิน ผูสูงอายุควรรบัประทานอาหารที่อุดมไปดวยไวตามินตางๆ  เพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ทางรางกายใหรางกายตานทานโรคได เชน ไวตามินจะชวยปองกันการแข็งตัวของหลอดเลือดได 
  8. นํ้า เน่ืองจากกลามเนื้อลําไสใหญ และลําไสตรงของผูสูงอายุเริ่มเห่ียว และการหลั่ง
นํ้าเมือกของลาํไสลดนอยลงทําใหการขับถายลาํบาก ดังนั้น ปริมาณน้าํสําหรบัผูสูงอายุใน 1 วัน โดยทัว่ไป
ตองการประมาณ 2 ลิตร ซ่ึงจะขับถายออกมาโดยทางปสสาวะ ประมาณ 1.5 ลิตร  นอกนั้น ออกมา
ทางเหง่ือ การรับประทานอาหารประเภทที่มีนํ้า จึงมีสวนชวยใหการยอยงาย และชวยในการถายให
สะดวกอีกดวย ในทางตรงกันขามถาผูสูงอายุด่ืมนํ้ามากเกินไปจะทําใหหัวใจและไตทํางานหนักขึ้น จึง
ตองระวัง 
  9. เห็ดหูหนูขาวและเห็ดหูหนูดํา เปนกลุมของคารโบไฮเดรท ซ่ึงสามารถเพิ่มสมรรถนะ
ของเม็ดเลือดขาวใหสูงขึ้น ทําใหภูมิตานทานทางรางกายดีขึ้น โดยเฉพาะเห็ดหูหนูดําจะมีสารปองกัน
การแข็งตัวของเลือดปองกันการอุดตันของเสนเลือด การกินเห็ดหูหนูดําบอยๆ จะชวยปองกันโรคที่
เกี่ยวของกับระบบหัวใจและหลอดเลือดได 
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  10. เยลลี่นํ้าผ้ึงทีใ่หพลังความรอนสูง มีกลโูคส เกลือ อนินทรียเอนไซม กรดอินทรีย  
โปรตีน เกสรดอกไม เปนตน ถากินเปนประจําจะชวยกระตุนตอมใตสมอง (หรือตอมพิทุอิทารี) ตอม
หมวกไต เรงการแลกเปลีย่นออกซิเจนในรางกายและเผาผลาญของเซลล ทําใหการไหลเวียนของเลือด
ดีขึ้น เปนการเพิ่มพลังและชวยใหอายุยืน 
  11. งาดํา มีไขมัน นํ้าตาลชูโตส เลคซิทิน โปรตีน เปนตน การกินงาดําเปนประจําจะ
ทําใหมีผมเงาดํา นอกจากนี้ นํ้ามันงายังใชทาภายนอกชวยใหแผลหายเร็วขึ้น 
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คําชี้แจง : เอกสารใชอานประกอบการเรียนรูดวยการนําตนเอง ครั้งที่ 3 เรื่อง เทคนิคการออกกําลัง
กายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 
 
  สําหรับงานวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
และการจัดการความรู ผูวิจัยกําหนดกรอบเนื้อหาการดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย การออกกําลังกาย
ของผูสูงอายุ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

การออกกําลังกายของผูสูงอายุ 
 การออกกําลังกายจะทําใหรางกายสดชื่น กระปรี้ประเปรา การออกกําลังกายในวัยสูงอายุจะ
ไมมีการหักโหมจนเกินกําลัง ตองมีการพักผอนตามสมควร โดยมีกรอบการดําเนินการเพื่อสนับสนุน
การออกกําลังกายของผูสูงอายุ ดังน้ี  
 1. หลักเกณฑเก่ียวกับการออกกําลังกาย 
  นิตยสาร Health Thailand (2547: 64 – 66) ไดกลาวถึง หลักการออกกําลังกายสําหรับ
ผูสูงอายุ โดยเพศชายที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป และเพศหญิงมีอายุ 55 ป ขึ้นไป ควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
1) ไมใชแรงมากทําดวยความนุมนวล  2) ไมใชความเร็วสูง  3) ไมมีการแขงขัน  4) อาศัยความอดทน  
และควรใชเวลานานในการออกกําลังกาย  5) คอยทําคอยไป  6) ไมควรหักโหมหรือเรงเราจนเหน็ด
เหนื่อยเกินไป 7) กอนออกกําลังกายควรบริหารในตอนเชา ประมาณ 10 นาที  8) ใชเวลาในการออก
กําลังกาย 20 นาที สัปดาหละ 3 ครั้ง และ 9) ควรออกกําลังกายดวยการเดินไกล จักรยานไกล (1 – 2 
ชั่วโมง  สัปดาหละ 1 ครั้ง) 
 2.  ขอควรระวังระหวางออกกําลังกาย 
  สําหรับผูสูงอายุเม่ือมีอาการดังตอไปน้ี ควรงดออกกําลังกาย 1)  เปนไขสูง 2) ความดัน
โลหิตสูง 180/120  3) หัวใจออนกําลัง  4) เม่ือเจ็บปวดขอหรือกลามเนื้ออักเสบ และ 5) เม่ือรูสึกเหน็ดเหนื่อย
หรือออนเพลีย และถาในขณะที่กําลังออกกําลังกาย ควรหยุดออกกําลังกายทันทีเม่ือเกิดอาการตอไปน้ี  
1) เหน่ือยมาก  2) เวียนศีรษะ ตามัว 3) หายใจไมทัน หายใจไมออก 4) ใจสั่น แนนหนาอก และ  5) 
ลมออกหู หูอ้ือ 
 3. จุดมุงหมายของการออกกําลังกายในวัยผูสูงอายุ 
  สําหรับการออกกําลังกายของผูสูงอายุ มีจุดมุงหมายอยู 3 ขอดังตอไปน้ี 1) รักษาสภาพ
รางกายใหสมบูรณแข็งแรง 2) ปรับสภาพรางกายใหสมบูรณ และ 3) ปองกันการเสื่อของรางกาย ใน

เอกสารประกอบการเรียนรู 
เทคนิคการออกกําลังกายที่เหมาะสมของผูสูงอายุ 
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ทุกระบบ เพราะขณะที่ออกกําลังกายการเคลื่อนไวของรางกายจะชวยกระตุนระบบภายในรางกายทุก
ระบบ ไมวาจะเปนระบบการไหลเวียนของโลหิต ระบบกายใจ ระบบยอยอาหาร ระบบประสาท ระบบตอม 
ระบบประสาทสวนกลาง รวมทั้งรักษาสภาพจิตใจดวย และการออกกําลังกาย มีประโยชนตอรางกาย
ในดานการปองกันโรคตางๆ เชน โรคอวน ขอเสื่อม หัวใจวาย ความดันโลหิตต่ํา โรคภูมิแพ รวมทั้ง
ชวยแกไขโรคเคล็ดขัดยอก งวงซึม หงุดหงิด ทองผูก เคล็ดขัดยอก เบื่ออาหาร 
 4. วิธีการออกกําลังกาย 
  วิธีการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุสามารถทําไดหลายวิธี เชน มือเปลา แบบมีอุปกรณ  
การทาํโยคะ การเดินเรว็ๆ การเลนกฬีากลางแจง การทาํสวนในบาน เปนตน ประดิษฐ ตันสุรัต (2534: 
25 – 26) ไดแนะนําวิธีบริหารรางกายสําหรับบุคคลที่อายุ 40 ปไปแลว ควรตองปฏิบัติตน ดังตอไปน้ี
อยางนอยวันละ 1 ครั้ง และควรทําทุกวัน ดังน้ี   
   1. ยกแขนซายออกไปขางหนาระดับบา ยกแขนขวาออกมาขนานกบัแขนซายเหวีย่ง 
แขนทั้งสองขางลงขางลาง แลวยกไปทางขวาพรอมๆ กัน ทั้งสองขางใหสูงระดับบาขวา เหวี่ยงแขน 
ทั้งสองขางลงขางซายไประดับบาซาย และเหวี่ยงแขนทั้งสองขางกลับไปกับมาแบบนี้  20 – 30 ครั้ง 
   2. ยกแขนทั้งสองขางเหยียดตรงเหนือศีรษะ งอตัวกมศีรษะลงขางหนาใหต่ําที่สุด
เทาที่จะทําได ในเวลาเดียวกันสะบัดแขนทั้งสองขางไปขางลางชาๆ จนไปสุดขางหลังเทาที่จะไปได 
ยกศีรษะและแขนทั้งสองขางกลับเหนือศีรษะตามเดิม คอยๆ แอนตัวไปขางหลัง พรอมพับแอนหลัง
เทาที่จะเปนไปได และงอตัวไปขางหนาและแอนหลังไปมาแบบนี้ 20 – 30 ครั้ง 
   3. กางแขนทั้งสองออกไปขางหนา เหยียดระดับบา คอยๆ แกวงแขนทั้งสอง จาก
ขวาไปซายสุดจนสุดแรงที่จะบิดตัวไปทางขวาได แกวงแขนทั้งสองกลับจากซายไปขวาสุดจนสุดแรงที่
จะบิดตัวไปทางขวาไดเชนเดียวกันและ แกวงแขนทั้งสองขางกลับไปกลับมาแบบนี้ 20 – 30  ครั้ง 
   4. ยกแขนทั้งสองเหยียดตรงไปขางหนาระดับบา น่ังยองๆ ลงไปชาๆ โดยนับ 1 ถึง 4 
ในใจ ลุกขึ้นยืนตรงๆ ชาๆ  โดยนับ 1 ถึง 4 ในใจ และทําขึ้นลงแบบนี้ 10 ครั้ง 
   5. หลังจากบริหารครบ  4 ทา ตามที่กลาวมาแลว ใหเดินรอบๆ สนามแบบเดินเลน
ธรรมดาแกวงแขนชวงยาวๆ  แบบทหารในระยะ 100 – 200 เมตร 
 5.  สงเสริมสุขภาพทางดานรางกายดวยการพักผอนนอนหลับ 
  การพักผอนและการนอนหลับเปนสวนหนึ่งที่จําเปนสําหรับชีวติมนุษยทุกคน การพักผอน
และการนอนกลับควรจัดแบงตามความเหมาะสม และความสะดวกของแตละคน ผูสูงอายุบางราย ชอบ
นอกดึก ตื่นสาย หรือบางรายนอนหัวค่ําดื่นเชามืด เปนตน 
  ลักษณะการนอนหลับที่ดีของวัยสูงอายุน้ันควรจะเปนการนอนหลับสนิท เพราะมีผูสูงอายุ
บางรายมีปญหาในเรื่องการนอนไมหลับ ลักษณะปญหาการนอนหลับ ประกอบดวย  
  ลักษณะที่ 1 นอนไมยอมหลับ จะมีลักษณะ คือกวาจะหลับสนิทก็นอนพลิกไปพลิกมา
เปนเวลานาน อาจจะหลายชั่วโมง 
  ลักษณะที่ 2 นอนหลับๆ ตื่นๆ คือ มีการนอนหลับแตมีการตื่นบอยครั้งในเวลากลางคืน 
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  ลักษณะที่ 3 นอนหลับไมเต็มอ่ิม คือ นอนหลับไปนานพอเพียง แตเม่ือตื่นขึ้นมา มี
ความรูสึกวา เหมือนไมไดหลับ มีอาการไมสดชื่น ออนเพลีย 
  ลักษณะที่ 4 ตื่นแลวไมยอมหลับอีก คือ มีอาการนอนหลับเปนอยางดีในตอนตน แต
ตื่นกอนกําหนด เม่ือจะหลับอีกก็ไมยอมหลับ 
 ผูสูงอายุทุกคนมักจะนอนไมหลับ หรือตืน่ในตอนดึกนัน้ จะเปนเรื่องธรรมดาของทกุคนเพราะ
เม่ืออายุมากขึ้น การนอนจะนอยลง การที่บางคนมีความเครียดในการทํางาน หรือมีปญหาตางๆ ใน
ธุรกิจ ในครอบครัว จะเปนสาเหตุทําใหเกิดโรคนอนไมหลับได วิธีการแกไขโรคนอนไมหลับดีน้ัน สามารถ
กระทําไดดังน้ี คือ 1) การใชยานอนหลบัหรือยากลอมประสาท ซ่ึงการใชยาเหลานี้ ควรตองอยูในดลุยพินิจ
ของแพทย เพราะยาบางชนิดจะเกดิอันตรายตอรางกาย ไดถารับประทานติดตอกนัเปนเวลานาน 2) การฝก
สมาธิชวย การฝกสมาธิน้ี ถาสามารถฝกปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและปฏิบัติดวย ความตั้งใจ จะสามารถ
นอนหลับไดโดยไมตองพ่ึงยานอนหลับ  โดยมีวิธีงายๆ คือ จะตองทําจิตใจใหเปนปกติ และพยายาม
ลืมปญหาตางๆ ที่เผชิญอยู เม่ือลมตัวลงนอน ควรนอนหงาย หลับตาหายใจเขาชาๆ และนึกวาขณะนี้
กาํลังหายใจเขา หายใจออกอยางชาๆ และนึกวาขณะนี้ กําลังหายใจออก ทําแบบนี้ไปเร่ือยๆ จนกวา
จะหลับ บางคนใชเวลานานกวาจะหลับได แตเม่ือฝกบอยครั้งเขาจะเปนผูที่หลับไดงาย 3) กอนที่จะ
เขานอน ควรมีแนวทางการปฏิบัตติัว เพ่ือชวยใหการนอนมีประสิทธิภาพ ดังน้ี  3.1) ออกกําลังกาย
อยางพอเพียงในตอนกลางวัน 3.2)  มีภาวะโภชนาการที่มีคุณคา  3.3) เขานอนดวยความรูสึกที่พอใจ  
มีความสุขใจกับความสําเร็จของตนในเรื่องตางๆ และ 3.4) เขานอนดวยความรูสึกวาตนไดปฏิบัติชอบ
แลว ซ่ึงจะกอใหเกิดความสุขได 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
 
 - ผลการวิเคราะหคาความเทีย่งของแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง 
   รวมกับการจดัการความรูของผูดูแลผูสูงอายุดวยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
   (หนา 332 – 333)  
 - ผลการวิเคราะหคาความเทีย่งของแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแล 
   ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  (หนา 334) 
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ตาราง 47  ผลการวิเคราะหคาความเที่ยงของแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและ 
     การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุดวยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
 

รายการประเมิน 
คาสัมประสิทธิ์

แอลฟา 
ความหมาย 

   

องคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 0.74 มีความเที่ยง 
    1. ขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 1 – 2  0.87 มีความเที่ยง 
    2. ขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเองรวม 5 ขอ วิเคราะหคะแนน
ขอ 3 – 7  

0.64 มีความเที่ยง 

    3. ขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเอง ไดอยาง
ชัดเจน รวม 3 ขอ  วิเคราะหคะแนนขอ 8 – 10  

0.50 มีความเที่ยง 

องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง 0.66 มีความเที่ยง 
    4. ขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนน ขอ 11 – 13  0.66 มีความเที่ยง 
         5.ขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง รวม 3 ขอ วิเคราะห
คะแนนขอ 14 – 16  

0.60 มีความเที่ยง 

    6. ขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 17-19  0.56 มีความเที่ยง 
    7. ขอบงชี้ 7 เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง รวม 5 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 20-24  0.62 มีความเที่ยง 
องคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู 0.88 มีความเที่ยง 
    8. ขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง รวม 4 ขอ 
วิเคราะห คะแนนขอ 25 – 28  

0.73 มีความเที่ยง 

    9. ขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 29 – 31  0.54 มีความเที่ยง 
    10. ขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 32 – 33  0.68 มีความเที่ยง 
    11. ขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง รวม 
2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 34 – 35  

0.60 มีความเที่ยง 

    12. ขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู รวม 3 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 36 – 38  0.51 มีความเที่ยง 
    13. ขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรู กับกลุมได  
รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 39 – 40  

0.53 มีความเที่ยง 

องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช 0.79 มีความเที่ยง 
    14. ขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได รวม 4 ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 41-44  0.79 มีความเที่ยง 
15. ขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม รวม 2 ขอ วิเคราะหคะแนน
ขอ 45 – 46  

0.78 มีความเที่ยง 

    16. ขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู รวม 3  ขอ วิเคราะหคะแนนขอ 47-49 0.52 มีความเที่ยง 
17. ขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท รวม 2  ขอ วิเคราะห
คะแนนขอ 50-51 

0.56 มีความเที่ยง 

   

ผลรวมทั้งฉบับ 0.92 มีความเที่ยง 
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 สรุปผลการวิเคราะหคาความเที่ยงของแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุดวยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  1. ขอบงชี้ 1 – 17 มีคาความเที่ยงของการวัดระหวาง 0.50 – 0.87 มีความเที่ยงใน
การใชแบบทดสอบสามารถนําไปใชในการเก็บขอมูลไดจริง 
  2. องคประกอบทั้ง 4 องคประกอบมีคาความเที่ยงของการวัดระหวาง 0.66 – 0.88  มี
ความเที่ยงในการใชแบบทดสอบสามารถนําไปใชในการเก็บขอมูลไดจริง 
  3. คาความเทีย่งรวมทัง้ฉบับของแบบประเมินคณุลกัษณะผูเรยีนรูดวยการนาํตนเองรวมกบั
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ มีคาเทากับ 0.92 มีความเที่ยงในการใชแบบทดสอบสามารถ
นําไปใชในการเก็บขอมูลไดจริง 
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ตาราง 48 ผลการวเิคราะหคาความเที่ยงของแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสงูอายุ 
     ในบาน (Pre-Post Test) 
 

รายการประเมิน คาสัมประสิทธิ์แอลฟา ความหมาย 

   

    - แบบ S-4.1 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุ 
ในบาน  เรื่อง การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ 0.83 มีความเที่ยง 
    - แบบ S-4.2 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุ 
ในบาน เรื่อง อาหารที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ 0.59 มีความเที่ยง 
    - แบบ S-4.3 แบบสอบถามความรูความสามารถในการดูแลผูสูงอายุ 
ในบาน เรื่อง การออกกําลังกายที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ 0.56 มีความเที่ยง 
   

ผลรวมทั้งฉบับ 0.84 มีความเที่ยง 
   

 
 สรุปผลการวเิคราะหคาความเที่ยงของแบบสอบถามความรู เรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test) ดวยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  1. แยกตามชุดขอคําถามพบวา ขอคําถามทั้ง 3 ชุด มีคาความเที่ยงของการวัดระหวาง 
0.56 – 0.83 มีความเที่ยงในการใชแบบทดสอบสามารถนําไปใชในการเก็บขอมูลไดจริง 
  2. คาความเที่ยงรวมทั้งฉบับของของแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test) มีคาเทากับ 0.84 มีความเทีย่งในการใชแบบทดสอบสามารถนําไปใช
ในการเก็บขอมูลไดจริง 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
 
 - รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบยืนยันกรอบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ยืนยัน 
    กรอบคุณลักษณะผูที่เรียนรูตามกระบวนการจัดการความรู และยืนยนักรอบ 
  คุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ  
  (หนา 336 – 337) 
 - รายนามผูเชีย่วชาญตรวจสอบยืนยนักรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวธิกีารเรียนรู 
  ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (หนา 338) 
 - รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบยืนยันความตรงและความสอดคลองของเนื้อหารายละเอียด 
  ขอมูลกรอบเนื้อหาการดูแลผูสูงอายุ (หนา 339) 
 - รายนามผูเชีย่วชาญตรวจสอบยนืยันเครือ่งมือที่ใชในรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย 
  วิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู (หนา 340 – 341) 
 - รายนามผูชวยวิจัย (หนา 342) 
 - รายนามกลุมตัวอยางทดลองนํารอง (หนา 343) 
 - รายนามกลุมตัวอยางทดลองใชจริง (หนา 344) 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบยืนยันกรอบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
ยืนยันกรอบคุณลักษณะผูที่เรียนรูตามกระบวนการจัดการความรู  

และยืนยันกรอบคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง 
และการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 

 

ศ.นพ.ธีระ รามสูต         ที่ปรึกษา 
           กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
           กระทรวงสาธารณสุข 

 

รศ.ดร.จริยาวัตน คมพยัคฆ      คณบดี 
           คณะพยาบาลศาสตร  
           มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 
ผศ.ดร.ประภาพร จินันทุยา      ผูชวยศาสตราจารย 
           คณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาล 
           สภากาชาดไทย 
 
ดร.ไพลิน นุกลูกิจ         คณบดี 
           คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยปทุมธานี 
 
ดร.จันทิมา แสงเลิศอุทัย       อาจารย 
           คณะศึกษาศาสตร  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
ผศ.วงศนภา ติยะวนิช        ผูชวยศาสตราจารย 
           คณะครุศาสตร  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
อาจารยนพ.ธนรัตน ผลิพัฒน      ผูอํานวยการ 
           สํานักจัดการความรู 
           กระทรวงสาธารณสุข 
อาจารยแสงจันทร บุญมาก      อาจารย 
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           คณะพยาบาลศาสตร  
           มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี
 
อาจารยเจษฏา บุญมาโฮ       อาจารย 
           คณะครุศาสตร  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
อาจารยพึงจิต ศิริชัยวัฒน       ผูจัดการ 
           ฝายฝกอบรม  
           โรงพยาบาลกรุงสยามเซนตคารลอส 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบยืนยันกรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ  
โดยวธิีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 

 
รศ.ดร.จริยาวัตน  คมพยัคฆ      รองศาสตราจารย 
           คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
           มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 
ผศ.ดร.ประภาพร จินันทุยา      ผูชวยศาสตราจารย 
           คณะพยาบาลศาสตร  
           วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
 
ดร.ไพลิน นุกลูกิจ         อาจารย 
           คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
           มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี
 
อาจารยนพ.ธนรัตน ผลิพัฒน      ผูอํานวยการ 
           สํานักจัดการความรู 
           กระทรวงสาธารณสุข 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบยืนยันความตรงและความสอดคลองของเนื้อหา 

รายละเอียดขอมูลกรอบเนื้อหาการดูแลผูสูงอายุ 

 
ศ.นพ.ธีระ รามสูต         ที่ปรึกษา 
           กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
           กระทรวงสาธารณสุข 
 
รศ.ดร.จริยาวัตน  คมพยัคฆ      รองศาสตราจารย 
           คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
           มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

ผศ.ดร.ประภาพร จินันทุยา      ผูชวยศาสตราจารย 
           คณะพยาบาลศาสตร  
           วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
 

ดร.ไพลิน นุกลูกิจ         อาจารย 
           คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
           มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี
 
ดร.จันทิมา แสงเลิศอุทัย       อาจารย 
           คณะศึกษาศาสตร  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
ผศ.วงศนภา ติยะวนิช        ผูชวยศาสตราจารย 
           คณะครุศาสตร  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
อาจารยนพ.ธนรัตน ผลิพัฒน      ผูอํานวยการ 
           สํานักจัดการความรู 
           กระทรวงสาธารณสุข 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบยืนยันเคร่ืองมือที่ใชในรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ  

โดยวธิีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 

 
ศ.นพ.ธีระ รามสูต         ที่ปรึกษา 
           กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
           กระทรวงสาธารณสุข 
 
รศ.ดร.จริยาวัตน  คมพยัคฆ      รองศาสตราจารย 
           คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
           มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

ผศ.ดร.ประภาพร จินันทุยา      ผูชวยศาสตราจารย 
           คณะพยาบาลศาสตร  
           วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
 

ดร.ไพลิน นุกลูกิจ         อาจารย 
           คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
           มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี
 
ดร.จันทิมา แสงเลิศอุทัย       อาจารย 
           คณะศึกษาศาสตร  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
ผศ.วงศนภา ติยะวนิช        ผูชวยศาสตราจารย 
           คณะครุศาสตร  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
อาจารยนพ.ธนรัตน ผลิพัฒน      ผูอํานวยการ 
           สํานักจัดการความรู 
           กระทรวงสาธารณสุข 
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อาจารยแสงจันทร บุญมาก      อาจารย 
           คณะพยาบาลศาสตร  
           มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี
 
อาจารยเจษฏา บุญมาโฮ       อาจารย 
           คณะครุศาสตร  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
อาจารยพึงจิต ศิริชัยวัฒน       ผูจัดการ 
           ฝายฝกอบรม  
           โรงพยาบาลกรุงสยามเซนตคารลอส 
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รายนามผูชวยวิจัย 
 

คุณชื่นผกา พุทธรักษา       อาจารยประจํา 
           มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
 
คุณสิริรัตน สถิตยเสถียร       เจาพนักงานสาธารณสุขระดับชํานาญการ 
 
คุณอรนุช ตรรกนาถ        เจาพนักงานสาธารณสุขระดับชํานาญการ 
 
คุณเพ็ญภัค ตนัติราพันธ       เจาพนักงานสาธารณสุขระดับชํานาญการ 
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รายนามกลุมตัวอยางทดลองนํารอง 
 

นางสาวสุดารัตน แจงปญหา      นางวรรณา ลิ้มคูณ 

นางประเทือง มะลิวลัย       นางกิตติยาภรณ ตาดํา 
นางภัทชินี ศรีดาวเรือง       นางสาวปยะนชุ เขื้อพราหม 
นางจุฑามาศ ประเสริฐศลี       นางปทุม อาคมนันท 
นางพิชญภรณ อานนท       นางอุบล ประสพเนตร 
นางรุงฤดี มุทาธรนางเล็ก แซจึง     นางสงวนศรี เรืองศรี 
นายสายชล สรุะสิน        นายอุทัย แซแต 
นายวิหล มะลทิอง         นางบุญเรือง จันทรศิริ 
นางบุญธรรม จินตริน 
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รายนามกลุมตัวอยางทดลองใชจริง 
 

1. นางสาวอัจฉราภรณ อาคมนันท     28. นางชนาภา อินทศร 

2. นางวชิราภรณ พูนพายัพ       29. นางวัชรี ทวีกจิ 
3. นางสาวธัญญนุช พิพัฒน       30. นางวิเชียร แซเตียว 
4. นายอนุสิต เปรืองปญญาวงค      31. นางนุชรี ไกรสร 
5. นายสุริยา ภาคากิจ        32. นางสาวสายพณิ เหลืองออน 
6. นางชนินาถ ตลึงจิตร        33. นางเนตรภัส กุลสวัสดิ ์
7. นางจุฑาวดี กมลพรมนวล       34. นางนันทพร จันทกลม 
8. นายวิศษิฐ สขุเจรญิพร       35. นายเศรษฐภทัร พูนพายัพ 
9. นายสมชาย คีรีรัตนสรณ       36. นางสาววัชราภรณ ศรีสมรโสภา 
10. นางธัญลักษณ แดงสอาด       37. นางเสงี่ยม พวงศิลป 
11. นางสาวนลินี สุขคะพันธ       38. นางจวน จิตตวาร ี
12. นายประสิทธิ์ กมลพรมงคล      39. นางสาวทอง สงางาม 
13. นางสมศรี อินแตง         40. นางลวน รัตนะ 
14. นางฐานิตา เย็นทรวง        41. นายไข อาสม 
15. นางวิไลพร โพธินันท        42. นายประกอบ สุมามาลย 
16. นางธนัชทร จิตสํารวย        43. นายสมคิด ลิ้มคูณ 
17. นางฐะปะนีย พินิจมนตรี       44. นายสังวรณ แชมเจริญ 
18. นางสาวกรรณิกา สุขจิตร       45. นายวง แซตั้ง 
19. นายกิตติ อาคมนันท        46. นายขาว วิจิตรชัย 
20. นางสาวเอลิกา พวงศิลป       47. นางเตาผึ้ง กันตา 
21. นายไพรัตน ประสบเนตร       48. นายประเทือง หิมหะกิตติกะ 
22. นางสาววรรณา วิวิธศิริ       49. นายกนกชัย ธนกิจการเกษตร 
23. นายพร โคตะมัย         50. นายประยุทธ เฉกแสงทอง 
24. นายบุญจวร รามณู        51. นางทับทิม ศรีหาร 
25. นายนน มีทา          52. นางชอทิพย แพทยศิลป 
26. นางสาววรรณา มีทา        53. นางสาคร เชื้อพราหม 
27. นางออมทิพย เฉกแสงทอง      54. นางสัมฤทธิ์ พันธุรัตน 
 



ภาคผนวก ช 
 

ขอมูลดิบและผลการวิเคราะหขอมูลศึกษานํารอง (Try out) 
 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการ 
นําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการวิจัย (กลุมสูง)  
(หนา 347) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการวิจัย (กลุมปานกลาง)  
(หนา 348) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการวิจัย (กลุมต่ํา) (หนา 349) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโครงการวิจัย (กลุมสูง)  
(หนา 350) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโครงการวิจัย (กลุมปานกลาง) 
(หนา 351) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโครงการวิจัย (กลุมต่ํา)  
(หนา 352) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการวิจัย  (Pre-test ภาพรวม) 
(หนา 353) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโครงการวิจัย (Post-test 
ภาพรวม ครั้งที่ 1 ภายหลังสิ้นสุดขั้นดําเนินการคนควาดวยการนําตนเอง) (หนา 354) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโครงการวิจัย (Post-test 
ภาพรวม ครั้งที่ 2 ภายหลังสิ้นสุดขั้นสะทอนคิด) (หนา 355) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโครงการวิจัย (Post-test 
ภาพรวม ครั้งที่ 3 ภายหลังสิ้นสุดขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู) (หนา 356) 
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 - แสดงขอมูลดิบคะแนนแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุใน 
บาน (Pre-Post Test) กลุมตัวอยางนํารอง 18 คน (หนา 357) 
 - แสดงระดับคะแนนแบบสอบถามความรูเรือ่งความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test) เฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุมตัวอยางนํารอง 18 คน (ภาพรวม)  
(หนา 358) 
 - แสดงระดับคะแนนแบบสอบถามความรูเรือ่งความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test) เฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุมตัวอยางนํารอง (กลุมสูง) (หนา 358) 
 - แสดงระดับคะแนนแบบสอบถามความรูเรือ่งความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test)เฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุมตัวอยางนํารอง (กลุมปานกลาง) (หนา 359) 
 - แสดงระดับคะแนนแบบสอบถามความรูเรือ่งความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test)เฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุมตัวอยางนํารอง (กลุมต่ํา) (หนา 359) 
 - แสดงขอมูลดิบระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพฒันา กลุมตวัอยาง
นํารอง 18 คน (หนา 360-361) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคะแนนประเมินความพงึพอใจในรูปแบบ
การพัฒนากลุมตัวอยางนํารอง 18 คน (หนา 362) 
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ตาราง 49 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขา 
     รวมโครงการวิจัย (กลุมสูง) 
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N  Valid 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.25 12.25 6.88 6.88 6.25 6.63 10.50 10.50 7.50 5.00 4.63 5.75 4.13 10.63 4.75 7.00 5.00 23.38 30.25 37.50 27.38 118.50 

Std. Deviation 1.165 2.315 .991 1.356 1.389 1.506 1.852 1.195 1.414 .756 .518 1.282 1.126 1.685 1.165 .756 1.309 3.204 2.866 2.673 3.114 7.597 
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ตาราง 50 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขา 
     รวมโครงการวิจัย (กลุมปานกลาง)  
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N     Valid 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

       Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 2.50 8.50 5.25 5.50 5.00 6.50 8.75 7.25 5.75 2.75 2.75 4.25 3.75 10.75 4.25 6.75 5.00 16.25 25.75 26.50 26.75 95.25 

Std. Deviation 1.291 2.887 .957 1.291 1.414 1.000 .957 2.062 .957 1.258 .957 .957 .500 1.893 .500 .957 1.414 3.304 .957 2.646 3.775 1.708 
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ตาราง 51 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขา 
     รวมโครงการวิจัย (กลุมต่ํา) 
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N     Valid 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

       Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 1.83 8.33 4.67 3.33 4.50 5.50 6.67 6.00 4.67 2.83 2.83 3.17 2.83 8.33 2.83 4.67 4.50 14.83 20.00 22.33 20.33 77.50 

Std. Deviation 1.169 .816 1.506 1.506 1.517 1.225 1.366 2.000 .516 .408 1.835 1.941 .753 3.933 1.602 .816 1.517 1.472 2.608 5.680 5.391 7.583 
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     การเขารวมโครงการวจิัย (กลุมสูง) 
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รูด
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N     Valid 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

       Missing 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mean 4.38 12.13 7.00 7.25 6.88 7.00 11.88 10.13 7.38 4.50 4.50 7.25 4.63 10.50 4.88 7.75 4.75 23.50 33.00 38.38 27.88 122.75 

Std. Deviation .916 1.458 .756 1.165 1.126 .756 .641 .835 .744 1.069 .926 .463 .744 1.195 .641 .707 .886 2.204 1.604 2.387 2.295 6.692 
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     เขารวมโครงการวิจัย (กลุมปานกลาง) 
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st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
2 
กํา
หน

ดส
ิ่งท

ี่ตอ
งก
าร
เร
ยีน

ได
ดว

ยต
นเ
อง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
3 
กํา
หน

ดว
ัตถ

ุปร
ะส
งค
แล

ะเ
ปา

หม
าย
ใน
กา
รเ
รีย
นด

วย
ตน

เอ
งไ
ดอ

ยา
งชั
ดเ
จน

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
4 
มีค

วา
มร
บัผิ

ดช
อบ

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
5 
ปร

ะเ
มิน

กา
รป

ฏบิ
ัติง
าน

อย
าง
ตอ

เน
ื่อง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
6 
ปร

บัป
รุง
พัฒ

นา
ตน

เอ
งอ
ยา
งต
อเ
นื่อ

ง 
Po

st-
te

st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
7 
เชื่
อมั่

นใ
นค

วา
มส

าม
าร
ถข

อง
ตน

เอ
ง 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
8 
วา
งแ
ผน

กา
รเ
รีย
นร

ูโด
ยใ
ช 

Le
ar

nin
g 

Co
nt

ra
ct 
ดว

ยต
นเ
อง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
9 
รูว
ิธีก

าร
คน

หา
คว

าม
รู 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
10

 ร
ูแห

ลง
คว

าม
รู 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
11

 ป
ระ
เมิ
นค

วา
มน

าเ
ชื่อ

ถือ
ขอ

งข
อมู

ลไ
ดอ

ยา
งถ
ูกต

อง
แม

นต
รง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
12

 ร
ูวิธี
กา
รจ
ดบ

นัท
ึกก

าร
เร
ียน

รู 
Po

st-
te

st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
13

 ส
าม

าร
ถน

ําป
ระ
สบ

กา
รณ

คว
าม
รูม

าแ
ลก

เป
ลีย่

นเ
รีย
นร

ูกบั
กล

ุมไ
ด 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
14

 ส
าม

าร
ถส

รา
งเ
คร
อืข

าย
คว

าม
รูไ
ด 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
15

 ร
ูวิธี
กา
รป

รับ
ใช
คว

าม
รูอ
ยา
งเ
หม

าะ
สม

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
16

 ร
ูจัก

วิธี
กา
รบ

รูณ
าก
าร
คว

าม
รู 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
17

 พ
ัฒ
นา

คว
าม
รูท

ี่ได
อย

าง
เห
มา

ะส
มต

าม
บร

บิท
 P

os
t-t

es
t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่1

 ร
ะบ

ปุร
ะเ
ด็น

กา
รเ
รีย
นร

ู  P
os

t-t
es

t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่2

 ก
าร
คว

บค
ุมต

นเ
อง

   
Po

st-
te

st 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่3

 ว
ิธีก

าร
เร
ียน

รู 
  P

os
t-t

es
t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่4

 ก
าร
นํา

คว
าม
รูไ
ปใ
ช 

  P
os

t-t
es

t 

 ผ
ลร
วม

คะ
แน

น 
SD

L-
KM

  P
os

t-t
es

t 

                       

N     Valid 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

       Missing 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mean 3.25 10.00 6.25 5.75 5.25 6.25 10.00 7.50 5.50 2.75 3.50 5.75 3.50 10.50 4.00 7.00 4.50 19.50 27.25 28.50 26.00 101.25 

Std. Deviation .957 1.826 .957 .957 1.500 .500 2.160 1.915 .577 .957 .577 .500 1.000 2.380 .816 .816 1.000 1.915 2.872 3.416 4.163 4.113 
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ตาราง 54 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการ 
     เขารวมโครงการวิจัย (กลุมต่ํา) 

 

 คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
1 
สม

คัร
ใจ
เร
ียน

รูด
วย

ตน
เอ
ง 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
2 
กํา
หน

ดส
ิ่งท

ี่ตอ
งก
าร
เร
ียน

ได
ดว

ยต
นเ
อง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
3 
กํา
หน

ดว
ัตถ

ุปร
ะส
งค
แล

ะเ
ปา

หม
าย
ใน
กา
รเ
รีย
นด

วย
ตน

เอ
งไ
ดอ

ยา
งชั
ดเ
จน

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
4 
มีค

วา
มร
ับผิ

ดช
อบ

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
5 
ปร

ะเ
มิน

กา
รป

ฏิบ
ัตงิ
าน

อย
าง
ตอ

เน
ื่อง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
6 
ปร

บัป
รุง
พัฒ

นา
ตน

เอ
งอ
ยา
งต
อเ
นื่อ

ง 
Po

st-
te

st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
7 
เชื่
อม

ั่นใ
นค

วา
มส

าม
าร
ถข

อง
ตน

เอ
ง 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
8 
วา
งแ
ผน

กา
รเ
รีย
นร

ูโด
ยใ
ช 

Le
ar

nin
g 

Co
nt

ra
ct 
ดว

ยต
นเ
อง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
9 
รูว
ธิีก

าร
คน

หา
คว

าม
รู 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
10

 ร
ูแห

ลง
คว

าม
รู 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
11

 ป
ระ
เม
ินค

วา
มน

าเ
ชื่อ

ถือ
ขอ

งข
อม

ูลไ
ดอ

ยา
งถ
ูกต

อง
แม

นต
รง

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
12

 ร
ูวิธ
ีกา
รจ
ดบ

ันท
ึกก

าร
เร
ียน

รู 
Po

st-
te

st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
13

 ส
าม

าร
ถน

ําป
ระ
สบ

กา
รณ

คว
าม

รูม
าแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย
นร

ูกับ
กลุ

มไ
ด 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
14

 ส
าม

าร
ถส

รา
งเ
คร
ือข

าย
คว

าม
รูไ
ด 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
15

 ร
ูวิธ
ีกา
รป

รับ
ใช
คว

าม
รูอ
ยา
งเ
หม

าะ
สม

 P
os

t-t
es

t 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
16

 ร
ูจัก

วิธ
ีกา
รบ

ูรณ
าก
าร
คว

าม
รู 

Po
st-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
17

 พั
ฒ
นา

คว
าม

รูท
ี่ได
อย

าง
เห
มา

ะส
มต

าม
บร

ิบท
 P

os
t-t

es
t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 1

 ร
ะบ

ุปร
ะเ
ด็น

กา
รเ
รีย
นร

ู  P
os

t-t
es

t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 2

 ก
าร
คว

บค
ุมต

นเ
อง

   
Po

st-
te

st 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 3

 ว
ิธีก

าร
เร
ียน

รู 
  P

os
t-t

es
t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 4

 ก
าร
นํา

คว
าม

รูไ
ปใ
ช 

  P
os

t-t
es

t 

 ผ
ลร
วม

คะ
แน

น 
SD

L-
KM

  P
os

t-t
es

t 

                       

N     Valid 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

       Missing 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mean 1.33 5.00 2.83 3.50 3.33 3.67 5.00 5.33 3.67 2.33 2.17 2.33 2.00 6.67 1.67 3.50 2.17 9.17 15.50 17.83 14.00 56.50 

Std. Deviation 1.033 1.414 1.169 1.517 .816 1.033 1.265 1.211 1.033 .516 1.472 1.633 1.414 2.422 1.211 .548 1.722 1.472 3.271 4.792 2.530 6.442 
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ตาราง 55 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขา 
     รวมโครงการวิจัย (Pre-test ภาพรวม) 

  

  คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
1 
สม

ัคร
ใจ
เร
ียน

รูด
วย

ตน
เอ
ง 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
2 
กํา
หน

ดส
ิ่งท

ี่ตอ
งก
าร
เร
ยีน

ได
ดว

ยต
นเ
อง

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
3 
กํา
หน

ดว
ัตถ

ุปร
ะส
งค
แล

ะเ
ปา

หม
าย
ใน
กา
รเ
รีย
นด

วย
ตน

เอ
งไ
ดอ

ยา
งชั
ดเ
จน

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
4 
มีค

วา
มร
บัผิ

ดช
อบ

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
5 
ปร

ะเ
มิน

กา
รป

ฏบิ
ัติง
าน

อย
าง
ตอ

เน
ื่อง

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
6 
ปร

บัป
รุง
พัฒ

นา
ตน

เอ
งอ
ยา
งต
อเ
นื่อ

ง 
Pr

e-
te

st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
7 
เชื่
อมั่

นใ
นค

วา
มส

าม
าร
ถข

อง
ตน

เอ
ง 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
8 
วา
งแ
ผน

กา
รเ
รีย
นร

ูโด
ยใ
ช 

Le
ar

nin
g 

Co
nt

ra
ct 
ดว

ยต
นเ
อง

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
9 
รูว
ิธีก

าร
คน

หา
คว

าม
รู 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
10

 ร
ูแห

ลง
คว

าม
รู 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
11

 ป
ระ
เมิ
นค

วา
มน

าเ
ชื่อ

ถือ
ขอ

งข
อมู

ลไ
ดอ

ยา
งถ
ูกต

อง
แม

นต
รง

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
12

 ร
ูวิธี
กา
รจ
ดบ

นัท
ึกก

าร
เร
ียน

รู 
Pr

e-
te

st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
13

 ส
าม

าร
ถน

ําป
ระ
สบ

กา
รณ

คว
าม
รูม

าแ
ลก

เป
ลีย่

นเ
รีย
นร

ูกบั
กล

ุมไ
ด 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
14

 ส
าม

าร
ถส

รา
งเ
คร
อืข

าย
คว

าม
รูไ
ด 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
15

 ร
ูวิธี
กา
รป

รับ
ใช
คว

าม
รูอ
ยา
งเ
หม

าะ
สม

 P
re

-te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
16

 ร
ูจัก

วิธี
กา
รบ

รูณ
าก
าร
คว

าม
รู 

Pr
e-

te
st 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
17

 พ
ัฒ
นา

คว
าม
รูท

ี่ได
อย

าง
เห
มา

ะส
มต

าม
บร

บิท
 P

re
-te

st 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่1

 ร
ะบ

ปุร
ะเ
ด็น

กา
รเ
รีย
นร

ู  P
re

-T
es

t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่2

 ก
าร
คว

บค
ุมต

นเ
อง

   
Pr

e-
Te

st 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่3

 ว
ิธีก

าร
เร
ียน

รู 
  P

re
-T

es
t 

ผล
รว
มค

ะแ
นน

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี ่4

 ก
าร
นํา

คว
าม
รูไ
ปใ
ช 

  P
re

-T
es

t 

 ผ
ลร
วม

คะ
แน

น 
SD

L-
KM

  P
re

-T
es

t 

                       

N     Valid 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

       Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.06 10.11 5.78 5.39 5.39 6.22 8.83 8.28 6.17 3.78 3.61 4.56 3.61 9.89 4.00 6.17 4.83 18.94 25.83 30.00 24.89 99.67 

Std. Deviation 1.589 2.784 1.517 2.062 1.577 1.353 2.256 2.630 1.654 1.353 1.461 1.822 1.037 2.763 1.455 1.339 1.339 4.869 5.171 7.985 5.109 19.650 
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ตาราง 56 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการ 
     เขารวมโครงการวิจัย (Post-test ภาพรวม ครั้งที่ 1 ภายหลังสิ้นสุดขั้นดําเนินการคนควาดวยการนําตนเอง) 
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N     Valid 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

       Missing 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mean 3.11 9.28 5.44 5.67 5.33 5.72 9.17 7.94 5.72 3.39 3.50 5.28 3.50 9.22 3.61 6.17 3.83 17.83 25.89 29.33 22.83 95.89 

Std. Deviation 1.641 3.528 2.121 2.058 1.910 1.708 3.348 2.461 1.841 1.335 1.465 2.421 1.543 2.602 1.685 2.065 1.689 6.750 8.245 9.822 6.998 30.455 
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ตาราง 57 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการ 
     เขารวมโครงการวิจัย (Post-test ภาพรวม ครั้งที่ 2 ภายหลังสิ้นสุดขั้นสะทอนคิด) 
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N     Valid 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

       Missing 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mean 4.56 10.94 6.72 6.72 6.11 6.61 10.83 8.83 6.39 4.11 4.00 6.33 4.06 10.33 4.22 7.06 4.50 22.22 30.28 33.72 26.11 112.33 

Std. Deviation 1.042 2.014 1.526 1.320 1.451 .778 1.855 1.855 1.145 1.183 1.085 1.455 1.259 1.749 1.263 1.259 1.150 3.919 4.113 6.542 3.954 16.673 
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ตาราง 58 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการ 
     เขารวมโครงการวิจัย (Post-test ภาพรวม ครั้งที่ 3 ภายหลังสิ้นสุดขั้นแบงปน แลกเปลี่ยนความรู) 
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 N   Valid 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

Missing 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mean 4.56 11.94 7.22 6.78 6.89 7.33 11.61 9.67 6.94 4.61 4.61 6.67 4.39 10.72 4.67 7.39 4.89 23.72 32.61 36.89 27.67 120.89 

Std. eviction .922 2.014 .943 1.353 .963 .907 1.787 1.847 1.589 .979 .850 1.414 .850 1.565 .970 1.037 .963 3.121 3.616 6.314 3.049 13.324 
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ตาราง 59 แสดงขอมูลดิบคะแนนแบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  
     (Pre-Post Test) กลุมตวัอยางนํารอง 18 คน 
 

คะแนนสอบกอนและหลังการเขารวมโครงการ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
คะแนนรวม 3 

ครั้ง 
ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ระดับ
กลุม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
           

1 นางสาวสุดารัตน แจงปญหา สูง 5 7 6 8 6 9 17 24 
2 นางประเทือง มะลิวัลย ตํ่า 3 4 4 3 4 4 11 11 
3 นางภัทชินี ศรีดาวเรือง สูง 5 6 5 7 5 9 15 22 
4 นางจุฑามาศ ประเสริฐศีล สูง 6 8 6 9 7 9 19 26 
5 นางพิชญภรณ อานนท ตํ่า 4 3 5 6 5 4 14 13 
6 นางรุงฤดี มุทาธร สูง 7 9 6 8 4 7 17 24 
7 นายสายชล สุระสิน กลาง 3 5 4 5 4 7 11 17 
8 นายวิหล มะลิทอง สูง 6 8 5 7 4 7 15 22 
9 นางบุญธรรม จินตริน สูง 4 7 3 6 4 8 11 21 
10 นางวรรณา ล้ิมคูณ ตํ่า 5 4 4 5 6 4 15 13 
11 นางกิตติยาภรณ ตาดํา ตํ่า 3 4 6 4 5 4 14 12 
12 นางสาวปยะนุช เขื้อพราหม กลาง 4 6 3 6 4 7 11 19 
13 นางปทุม อาคมนันท ตํ่า 4 5 3 5 4 4 11 14 
14 นางอุบล ประสพเนตร สูง 4 7 5 7 4 8 13 22 
15 นางเล็ก แซจึง กลาง 4 6 3 6 5 7 12 19 
16 นางสงวนศรี เรืองศรี กลาง 3 5 4 5 5 7 12 17 
17 นายอุทัย แซแต สูง 4 6 4 8 5 7 13 21 
18 นางบุญเรือง จันทรศิริ ตํ่า 3 4 4 6 5 6 12 16 
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ตาราง 60 แสดงระดับคะแนนแบบสอบถามความรูเรื่องความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน  
     (Pre-Post Test) เฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุมตัวอยางนํารอง 18 คน (ภาพรวม) 
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กอ
นเ
รีย
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N Valid 18 18 18 18 18 18 18 18 
  Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 4.28 5.78 4.44 6.17 4.78 6.56 13.50 18.50 
Std. Deviation 1.179 1.665 1.097 1.543 .878 1.822 2.431 4.579 
         

 

 
 
ตาราง 61 แสดงระดับคะแนนแบบสอบถามความรูเรือ่งความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test)เฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุมตัวอยางนํารอง (กลุมสูง) 
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N Valid 8 8 8 8 8 8 8 8 
  Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 4.28 5.13 7.25 5.00 7.50 4.88 8.00 15.00 
Std. Deviation 1.179 1.126 1.035 1.069 .926 1.126 .926 2.619 
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ตาราง 62 แสดงระดับคะแนนแบบสอบถามความรูเรือ่งความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน   
     (Pre-Post Test) เฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุมตัวอยางนํารอง (กลุมปานกลาง) 
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N Valid 4 4 4 4 4 4 4 4 
  Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 4.28 3.50 5.50 3.50 5.50 4.50 7.00 11.50 
Std. Deviation 1.179 .577 .577 .577 .577 .577 .000 .577 
         

 
 
 
 
ตาราง 63  แสดงระดับคะแนนแบบสอบถามความรูเรือ่งความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน   
     (Pre-Post Test) เฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุมตัวอยางนํารอง (กลุมต่ํา) 
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N Valid 6 6 6 6 6 6 6 6 
  Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 4.28 3.67 4.00 4.33 4.83 4.83 4.33 12.83 
Std. Deviation 1.179 .816 .632 1.033 1.169 .753 .816 1.722 
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ตาราง 64 แสดงขอมูลดิบระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนากลุมตัวอยางนํารอง  
     18 คน 
 

ระดับความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
ระดับ
กลุม 

ดา
นผ

ูวิจ
ัย 

ดา
นก

ิจก
รร
มก

าร
พัฒ

นา
 

ดา
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กับ
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าก
าศ

 

ดา
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ับ 
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1 นางสาวสุดารัตน แจงปญหา สูง 28 15 10 8 9 6 76 
2 นางประเทือง มะลิวัลย ตํ่า 28 17 12 9 9 7 82 
3 นางภัทชินี ศรีดาวเรือง สูง 32 13 11 9 9 7 81 
4 นางจุฑามาศ ประเสริฐศีล สูง 30 17 12 9 8 6 82 
5 นางพิชญภรณ อานนท ตํ่า 27 14 11 10 8 5 75 
6 นางรุงฤดี มุทาธร สูง 27 14 11 10 8 6 76 
7 นายสายชล สุระสิน กลาง 29 14 12 10 9 5 79 
8 นายวิหล มะลิทอง สูง 27 17 12 9 10 4 79 
9 นางบุญธรรม จินตริน สูง 26 18 12 8 10 7 81 
10 นางวรรณา ล้ิมคูณ ตํ่า 29 18 10 8 10 6 81 
11 นางกิตติยาภรณ ตาดํา ตํ่า 29 18 11 9 9 7 83 
12 นางสาวปยะนุช เขื้อพราหม กลาง 30 17 12 10 9 7 85 
13 นางปทุม อาคมนันท ตํ่า 28 15 13 8 8 6 78 
14 นางอุบล ประสพเนตร สูง 27 17 12 9 9 5 79 
15 นางเล็ก แซจึง กลาง 28 14 10 8 10 6 76 
16 นางสงวนศรี เรืองศรี กลาง 26 15 10 8 7 7 73 
17 นายอุทัย แซแต สูง 29 14 13 6 8 6 76 
18 นางบุญเรือง จันทรศิริ ตํ่า 28 14 13 7 9 8 79 

          

 
 

หมายเหตุ รายละเอียดการประเมินรายดาน มีดังน้ี 
 
 1. ดานผูวิจัย ประกอบดวย ยอมรับประสบการณความรูที่ทานมี ยอมรับความแตกตางระ
หวาบุคคล ยดืหยุนตามความตองการทาน เพ่ิมแรงกระตุนใหทานเรียนรู  แนะนําแหลงคนหาขอมูล 
แนะนําวิธีการเรียนรูเฉพาะบุคคลไดอยางเหมาะสม และยกตัวอยางไดเหมาะสมตามสภาพชีวิตจริง
ของกลุม 



 361 

 2. ดานกิจกรรมการพัฒนา ประกอบดวย ขั้นตอนการเรียนรูมีความชัดเจน ขั้นตอนการ
เรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนวัยผูใหญ  แหลงความรูมีความเหมาะสม และการเรียนรูดวยตนเอง
สามารถทําไดจริง 
 3. ดานเอกสาร / สื่อ ประกอบการพัฒนา ประกอบดวย เอกสารอานชัดเจน ภาษาที่ใช
เหมาะสมกับวัยผูใหญ และ ผูชวยวิจัยอธบิายรายละเอียดไดชัดเจน 
 4. ดานความเหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ ประกอบดวย สถานที่ใชจัดกิจกรรม
เหมาะสม และบรรยากาศการจัดกิจกรรมเปนกนัเอง  
 5. ดานการประเมินผลการพัฒนา ประกอบดวย มีการประเมินผลอยางชัดเจน และมีการ
แจงผลใหผูเขารวมวิจัยทราบเพื่อแกไขอยางตอเน่ือง 
 6. ดานประโยชนที่ไดรับ ประกอบดวย สามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมไป
ปรับใชไดจริง และเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 
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ตาราง 65 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคะแนนประเมนิความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนากลุมตัวอยางนํารอง 18 คน 
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N Valid 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

  Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.11 4.11 4.44 4.33 3.83 3.78 3.61 3.83 4.22 3.61 3.94 3.44 3.56 4.50 4.28 4.33 4.44 4.39 3.78 2.39 28.22 15.61 11.50 8.61 8.83 6.17 78.94 

Std. Deviation .583 .583 .511 .485 .618 .428 .698 .786 .647 .502 .639 .511 .511 .514 .669 .767 .511 .608 .548 .698 1.517 1.720 1.043 1.092 .857 .985 3.171 

                            

 

 
 



ภาคผนวก  ซ 
ขอมูลดิบและผลการวิเคราหขอมูลศึกษาการนําไปใช 

 
 - ขอมูลดิบคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู

ของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการวิจัย (เพ่ือวิเคราะหคะแนน ≥ 90 คะแนน เพ่ือเขาสู
กระบวนการวจัิย) (หนา 364-371) 
 - ขอมูลดิบคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการวิจัย (กลุมระดับคะแนน SDL-KM สูง และ กลุมระดับ
คะแนน SDL-KM ปานกลาง รวม 44 คน) (หนา 372-378) 
 - ขอมูลดิบคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโครงการวิจัย (กลุมระดับคะแนน SDL-KM สูง และ กลุม
ระดับคะแนน SDL-KM ปานกลาง รวม 44 คน) (หนา 379-385) 
 - เปรียบเทียบคะแนนคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู
ของผูดูแลผูสูงอายุภายกอนและหลังการเขารวมโครงการวิจัย (กลุมระดับคะแนน SDL-KM สูง และ กลุม
ระดับคะแนน SDL-KM ปานกลาง รวม 44 คน) โดยใชสถิติ Paired Samples t-test (หนา 386-394) 
 - ผลการสอบครั้งที่ 1 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง การ
เปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ (หนา 395-397) 
 - ผลการสอบครั้งที่ 2  วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง อาหารที่
เหมาะสมในวยัสูงอายุ (หนา 398-400) 
 - ผลการสอบครั้งที่ 3  วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง การออกกําลัง
กายที่เหมาะสมในวัยสูงอาย ุ(หนา 401-403) 
 - คาดัชนีประสทิธิผลรปูแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู (หนา 403-409) 
 - แสดงขอมูลดิบระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพฒันา กลุมตวัอยาง
ศึกษาการนําไปใช 44 คน (หนา 410-411) 
 - คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคะแนนประเมินความพงึพอใจในรูปแบบ
การพัฒนา กลุมตัวอยางศกึษาการนําไปใช 44 คน (หนา 412) 
 - ระดับคะแนนความสามารถในการปฏิบตัติามสัญญาทางการเรียนของผูเขารวมวจัิย 
รูปแบบการพฒันาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูกลุม
ตัวอยางศึกษาการนําไปใช 44 คน (หนา 413-415) 
 - คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับคะแนนความสามารถในการปฏิบัตติาม
สัญญาทางการเรียนของผูเขารวมวิจัยรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู กลุมตัวอยางศึกษาการนาํไปใช 44 คน (หนา 416) 
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ตาราง 66 ขอมูลดิบคะแนนคะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการวิจัย  

     (เพื่อวิเคราะหคะแนน ≥ 90 คะแนน เพื่อเขาสูกระบวนการวิจัย) 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
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1 นางสาวอัจฉราภรณ อาคมนันท 4 13 9 6 5 7 10 8 7 5 3 3 3 12 5 6 6 26 28 29 29 112 ระดับสูง 

2 นางวชิราภรณ พูนพายัพ 4 11 7 5 4 7 10 8 5 4 3 4 3 10 4 5 4 22 26 27 23 98 ระดับปานกลาง 

3 นางสาวธัญญนุช พิพัฒน 5 11 7 7 7 7 10 9 8 5 4 7 4 7 5 7 6 23 31 37 25 116 ระดับสูง 

4 นายอนุสิต เปรืองปญญาวงค 4 13 7 8 4 8 12 10 8 6 4 8 6 11 5 6 3 24 32 42 25 123 ระดับสูง 

5 นายสุริยา ภาคากิจ 4 9 8 2 4 7 9 7 6 3 2 3 3 12 2 5 6 21 22 24 25 92 ระดับปานกลาง 

6 นางชนินาถ ตลึงจิตร 5 14 7 6 6 8 13 8 9 6 4 7 5 9 4 6 4 26 33 39 23 121 ระดับสูง 
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ตาราง 66 (ตอ) 
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7 นางจุฑาวดี กมลพรมนวล 5 14 9 7 8 9 11 11 8 6 6 7 5 8 5 8 5 28 35 43 26 132 ระดับสูง 

8 นายวิศิษฐ สุขเจริญพร 3 9 7 5 5 8 8 8 4 2 3 5 4 11 4 6 6 19 26 26 27 98 ระดับปายกลาง 

9 นายสมชาย คีรีรัตนสรณ 2 9 7 5 6 7 9 6 7 3 2 5 3 12 3 7 4 18 27 26 26 97 ระดับปานกลาง 

10 นางธัญลักษณ แดงสอาด 5 15 7 8 6 8 11 10 7 6 4 7 5 11 5 8 5 27 33 39 29 128 ระดับสูง 

11 นางสาวนลินี สุขคะพันธ 4 14 7 7 7 7 12 10 7 6 5 7 5 12 6 7 5 25 33 40 30 128 ระดับสูง 

12 นายประสิทธิ์ กมลพรมงคล 4 13 7 9 7 7 9 11 8 5 4 9 5 9 6 9 5 24 32 42 29 127 ระดับสูง 

13 นางสมศรี อินแตง 2 10 7 5 7 8 9 10 8 5 2 7 5 12 6 6 6 19 29 37 30 115 ระดับสูง 
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ตาราง 66 (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
คะ

แน
นร

วม
ขอ

บง
ชี้ 

1 
สม

ัคร
ใจ
เร
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ขอ
บง

ชี้ 
4 
มีค

วา
มร
บัผิ

ดช
อบ

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
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ูโด
ยใ
ช 

Le
ar

nin
g 

Co
nt

ra
ct 
ดว
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ูแห

ลง
คว

าม
รู 
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ด 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
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ิธีก

าร
เร
ียน

รู 
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M

 

วิเ
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ลุม
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าร
วม

โค
รง
กา
ร 

                         

14 นางฐานิตา เย็นทรวง 4 12 6 6 7 7 10 11 7 4 3 5 4 8 4 7 5 22 30 34 24 110 ระดับปานกลาง 

15 นางวิไลพร โพธินันท 2 11 7 5 5 6 8 7 7 3 3 4 4 11 5 6 6 20 24 28 28 100 ระดับปานกลาง 

16 นางธนัชทร จิตสํารวย 4 11 7 4 6 7 9 9 9 3 3 5 2 9 5 5 6 22 26 31 25 104 ระดับปานกลาง 

17 นางฐะปะนีย พินิจมนตรี 4 13 8 4 6 8 11 8 7 6 4 4 5 7 4 8 6 25 29 34 25 113 ระดับสูง 

18 นางสาวกรรณิกา สุขจิตร 6 13 6 9 5 4 11 10 5 4 4 8 2 7 5 8 3 25 29 33 23 110 ระดับปานกลาง 

19 นายกิตติ อาคมนันท 3 10 6 4 7 6 7 6 6 3 3 3 4 12 2 6 6 19 24 25 26 94 ระดับปานกลาง 

20 นางสาวเอลิกา พวงศิลป 2 11 8 7 3 8 9 8 7 3 3 6 4 12 5 6 6 21 27 31 29 108 ระดับปานกลาง 
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ตาราง 66 (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
คะ

แน
นร

วม
ขอ

บง
ชี้ 
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สม

ัคร
ใจ
เร
ียน

รูด
วย
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วม
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กา
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21 นายไพรัตน ประสบเนตร 2 11 8 6 6 7 10 11 8 6 1 4 5 11 5 7 5 21 29 35 28 113 ระดับสูง 

22 นางสาววรรณา วิวิธศิริ 3 9 4 5 6 6 8 7 3 3 3 4 3 11 3 5 5 16 25 23 24 88 ระดับต่ํา 

23 นายพร โคตะมัย 5 11 6 5 7 9 10 11 9 6 5 7 6 12 6 9 6 22 31 44 33 130 ระดับสูง 

24 นายบุญจวร รามณู 4 8 5 4 4 4 11 7 7 3 3 6 4 8 4 7 3 17 23 30 22 92 ระดับปานกลาง 

25 นายนน มีทา 2 8 5 4 6 6 8 8 6 4 3 4 3 8 4 4 4 15 24 28 20 87 ระดับต่ํา 

26 นางสาววรรณา มีทา 2 9 9 7 6 6 11 9 5 5 4 7 5 9 4 6 5 20 30 35 24 109 ระดับปานกลาง 

27 นางออมทิพย เฉกแสงทอง 4 10 6 4 5 6 9 6 5 3 2 4 2 9 2 5 4 20 24 22 20 86 ระดับต่ํา 
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ตาราง 66 (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
คะ

แน
นร
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บง
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รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
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ชือ่

ถือ
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ือข

าย
คว

าม
รูไ
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วิเ
คร
าะ
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ลุม
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าร
วม

โค
รง
กา
ร 

                         

28 นางชนาภา อินทศร 2 11 8 6 4 7 9 10 6 4 3 4 4 12 4 7 6 21 26 31 29 107 ระดับปานกลาง 

29 นางวัชรี ทวีกิจ 3 9 7 3 4 6 7 9 5 2 2 4 2 9 4 5 5 19 20 24 23 86 ระดับต่ํา 

30 นางวิเชียร แซเตียว 2 8 5 4 6 6 8 8 6 4 3 4 3 8 4 4 4 15 24 28 20 87 ระดับต่ํา 

31 นางนุชรี ไกรสร 2 11 6 8 8 9 10 11 6 5 5 8 5 12 5 8 6 19 35 40 31 125 ระดับสูง 

32 นางสาวสายพิณ เหลืองออน 3 14 9 9 5 9 10 12 8 6 4 9 5 12 6 8 6 26 33 44 32 135 ระดับสูง 

33 นางเนตรภัส กุลสวัสดิ์ 3 12 8 6 5 8 9 9 5 4 2 4 3 9 4 6 5 23 28 27 24 102 ระดับปานกลาง 

34 นางนันทพร จันทกลม 2 10 6 3 6 6 7 5 5 4 3 4 3 12 2 6 6 18 22 24 26 90 ระดับปานกลาง 
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ตาราง 66 (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
คะ

แน
นร

วม
ขอ

บง
ชี้ 

1 
สม

ัคร
ใจ
เร
ียน

รูด
วย

ตน
เอ
ง 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
2 
กํา
หน

ดส
ิ่งท

ี่ตอ
งก
าร
เร
ยีน

ได
ดว

ยต
นเ
อง

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
3 
กํา
หน

ดว
ัตถ

ุปร
ะส
งค
แล

ะเ
ปา

หม
าย
ใน
กา
รเ
รีย
นด

วย
ตน

เอ
งไ
ดอ

ยา
งชั
ดเ
จน

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
4 
มีค

วา
มร
บัผิ

ดช
อบ

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
5 
ปร

ะเ
มิน

กา
รป

ฏบิ
ัติง
าน

อย
าง
ตอ

เน
ื่อง

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
6 
ปร

บัป
รุง
พัฒ

นา
ตน

เอ
งอ
ยา
งต
อเ
นื่อ

ง 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
7 
เชื่
อมั่

นใ
นค

วา
มส

าม
าร
ถข

อง
ตน

เอ
ง 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
8 
วา
งแ
ผน

กา
รเ
รีย
นร

ูโด
ยใ
ช 

Le
ar

nin
g 

Co
nt

ra
ct 
ดว

ยต
นเ
อง

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
9 
รูว
ิธีก

าร
คน

หา
คว

าม
รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
10

 ร
ูแห

ลง
คว

าม
รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
11

 ป
ระ
เม
ินค

วา
มน

าเ
ชือ่

ถือ
ขอ

งข
อมู

ลไ
ดอ

ยา
งถ
ูกต

อง
แม

นต
รง

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
12

 ร
ูวิธี
กา
รจ
ดบ

ันท
ึกก

าร
เร
ียน

รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
13

 ส
าม

าร
ถน

ําป
ระ
สบ

กา
รณ

คว
าม

รูม
าแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย
นร

ูกบั
กล

ุมไ
ด 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
14

 ส
าม

าร
ถส

รา
งเ
คร
ือข

าย
คว

าม
รูไ
ด 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
15

 ร
ูวิธี
กา
รป

รบั
ใช
คว

าม
รูอ
ยา
งเ
หม

าะ
สม

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
16

 ร
ูจัก

วิธี
กา
รบ

ูรณ
าก
าร
คว

าม
รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
17

 พ
ัฒ
นา

คว
าม
รูท

ี่ได
อย

าง
เห
มา

ะส
มต

าม
บร

บิท
 

คะ
แน

นร
วม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 1

 ก
าร
ระ
บุค

วา
มร
ูที่ต

อง
กา
รเ
รีย
นร

ู 

คะ
แน

นร
วม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 2

 ก
าร
คว

บค
ุมต

นเ
อง

 

คะ
แน

นร
วม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 3

 ว
ิธีก

าร
เร
ียน

รู 

คะ
แน

นร
วม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 4

 ก
าร
นํา

คว
าม

รูไ
ปใ
ช 

คะ
แน

นร
วม

 S
DL

-K
M

 

   
วิเ
คร
าะ
หก

ลุม
เข
าร
วม

โค
รง
กา
ร 

                         

35 นายเศรษฐภัทร พูนพายัพ 5 13 7 6 7 9 10 8 8 4 5 6 6 11 5 7 4 25 32 37 27 121 ระดับสูง 

36 นางสาววัชราภรณ ศรีสมรโสภา 2 10 5 3 7 6 9 8 5 4 2 4 4 9 2 5 6 17 25 27 22 91 ระดับปานกลาง 

37 นางเสงี่ยม พวงศิลป 3 10 6 4 6 6 6 9 6 2 3 3 4 9 2 4 5 19 22 27 20 88 ระดับต่ํา 

38 นางจวน จิตตวารี 4 10 7 5 5 4 10 7 6 4 3 6 3 8 4 7 4 21 24 29 23 97 ระดับปานกลาง 

39 นางสาวทอง สงางาม 3 10 6 3 3 7 9 8 7 4 4 3 4 5 3 7 4 19 22 30 19 90 ระดับปานกลาง 

40 นางลวน รัตนะ 2 11 7 3 6 5 9 9 6 4 3 2 3 5 3 5 5 20 23 27 18 88 ระดับต่ํา 

41 นายไข อาสม 6 8 5 9 7 7 12 9 6 4 5 9 4 7 5 9 5 19 35 37 26 117 ระดับสูง 
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ตาราง 66 (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
คะ

แน
นร

วม
ขอ

บง
ชี้ 

1 
สม

ัคร
ใจ
เร
ียน

รูด
วย

ตน
เอ
ง 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
2 
กํา
หน

ดส
ิ่งท

ี่ตอ
งก
าร
เร
ยีน

ได
ดว

ยต
นเ
อง

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
3 
กํา
หน

ดว
ัตถ

ุปร
ะส
งค
แล

ะเ
ปา

หม
าย
ใน
กา
รเ
รีย
นด

วย
ตน

เอ
งไ
ดอ

ยา
งชั
ดเ
จน

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
4 
มีค

วา
มร
บัผิ

ดช
อบ

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
5 
ปร

ะเ
มิน

กา
รป

ฏบิ
ัติง
าน

อย
าง
ตอ

เน
ื่อง

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
6 
ปร

บัป
รุง
พัฒ

นา
ตน

เอ
งอ
ยา
งต
อเ
นื่อ

ง 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
7 
เชื่
อมั่

นใ
นค

วา
มส

าม
าร
ถข

อง
ตน

เอ
ง 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
8 
วา
งแ
ผน

กา
รเ
รีย
นร

ูโด
ยใ
ช 

Le
ar

nin
g 

Co
nt

ra
ct 
ดว

ยต
นเ
อง

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
9 
รูว
ิธีก

าร
คน

หา
คว

าม
รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
10

 ร
ูแห

ลง
คว

าม
รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
11

 ป
ระ
เม
ินค

วา
มน

าเ
ชือ่

ถือ
ขอ

งข
อมู

ลไ
ดอ

ยา
งถ
ูกต

อง
แม

นต
รง

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
12

 ร
ูวิธี
กา
รจ
ดบ

ันท
ึกก

าร
เร
ียน

รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
13

 ส
าม

าร
ถน

ําป
ระ
สบ

กา
รณ

คว
าม

รูม
าแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย
นร

ูกบั
กล

ุมไ
ด 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
14

 ส
าม

าร
ถส

รา
งเ
คร
ือข

าย
คว

าม
รูไ
ด 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
15

 ร
ูวิธี
กา
รป

รบั
ใช
คว

าม
รูอ
ยา
งเ
หม

าะ
สม

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
16

 ร
ูจัก

วิธี
กา
รบ

ูรณ
าก
าร
คว

าม
รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
17

 พ
ัฒ
นา

คว
าม
รูท

ี่ได
อย

าง
เห
มา

ะส
มต

าม
บร

บิท
 

คะ
แน

นร
วม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 1

 ก
าร
ระ
บุค

วา
มร
ูที่ต
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กา
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รีย
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ู 

คะ
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อง
คป
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กอ
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 ก
าร
คว
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ุมต

นเ
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คะ
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นร
วม
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คป
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ี่ 3

 ว
ิธีก

าร
เร
ียน

รู 

คะ
แน

นร
วม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 4

 ก
าร
นํา

คว
าม

รูไ
ปใ
ช 

คะ
แน

นร
วม

 S
DL

-K
M

 

   
วิเ
คร
าะ
หก

ลุม
เข
าร
วม

โค
รง
กา
ร 

                         

42 นายประกอบ สุมามาลย 6 12 6 7 9 9 14 12 7 6 4 4 4 11 6 9 4 24 39 37 30 130 ระดับสูง 

43 นายสมคิด ลิ้มคูณ 3 12 3 6 8 8 11 10 7 5 5 6 4 9 6 9 4 18 33 37 28 116 ระดับสูง 

44 นายสังวรณ แชมเจริญ 4 12 9 8 7 6 11 10 9 5 6 4 4 10 6 8 5 25 32 38 29 124 ระดับสูง 

45 นายวง แซตั้ง 5 12 6 9 8 6 12 11 9 6 6 9 6 11 6 9 5 23 35 47 31 136 ระดับสูง 

46 นายขาว วิจิตรชัย 6 12 3 9 6 3 12 12 9 6 6 9 6 3 6 9 3 21 30 48 21 120 ระดับสูง 

47 นางเตาผึ้ง กันตา 4 7 5 4 6 6 8 3 6 3 3 3 4 6 3 5 3 16 24 22 17 79 ระดับต่ํา 

48 นายประเทือง หิมหะกิตติกะ 4 14 9 9 9 9 10 11 9 6 6 8 6 7 4 9 5 27 37 46 25 135 ระดับสูง 



 
 

 

371

ตาราง 66 (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
คะ

แน
นร

วม
ขอ

บง
ชี้ 

1 
สม

ัคร
ใจ
เร
ียน

รูด
วย

ตน
เอ
ง 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
2 
กํา
หน

ดส
ิ่งท

ี่ตอ
งก
าร
เร
ยีน
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ดว
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นเ
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นร
วม

ขอ
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กํา
หน
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ดอ
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งชั
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วม

ขอ
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บัผิ
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คะ
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นร
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ขอ
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ะเ
มิน
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ตอ
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ื่อง
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ขอ
บง
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อเ
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วม

ขอ
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เชื่
อมั่
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มส

าม
าร
ถข

อง
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เอ
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วม

ขอ
บง
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วา
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รีย
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ูโด
ยใ
ช 

Le
ar
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ct 
ดว
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วม

ขอ
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9 
รูว
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าร
คน

หา
คว

าม
รู 
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แน

นร
วม

ขอ
บง
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 ร
ูแห

ลง
คว

าม
รู 
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วม

ขอ
บง
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ระ
เม
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วา
มน
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ชือ่

ถือ
ขอ
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อมู

ลไ
ดอ
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 ร
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บง
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าม
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ุมไ
ด 
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 ส
าม

าร
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รา
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คร
ือข

าย
คว

าม
รูไ
ด 

คะ
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นร
วม

ขอ
บง
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15

 ร
ูวิธี
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รบั
ใช
คว
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รูอ
ยา
งเ
หม
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วม

ขอ
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ชี้ 
16

 ร
ูจัก

วิธี
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าก
าร
คว

าม
รู 
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ขอ
บง

ชี้ 
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าม
รูท
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าง
เห
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มต
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ระ
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าร
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ูที่ต

อง
กา
รเ
รีย
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ู 

คะ
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คว
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ุมต
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คะ
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วม
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ี่ 3

 ว
ิธีก

าร
เร
ียน

รู 

คะ
แน

นร
วม
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คป

ระ
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ี่ 4

 ก
าร
นํา

คว
าม

รูไ
ปใ
ช 

คะ
แน

นร
วม

 S
DL

-K
M

 

   
วิเ
คร
าะ
หก

ลุม
เข
าร
วม

โค
รง
กา
ร 

                         

49 นายกนกชัย ธนกิจการเกษตร 2 11 7 4 7 8 12 9 7 2 5 5 3 11 4 7 3 20 31 31 25 107 ระดับปานกลาง 

50 นายประยุทธ เฉกแสงทอง 3 10 8 3 7 6 6 3 6 3 3 1 2 12 1 5 6 21 22 18 24 85 ระดับต่ํา 

51 นางทับทิม ศรีหาร 2 10 7 4 5 7 8 5 4 3 3 3 3 10 2 5 5 19 24 21 22 86 ระดับต่ํา 

52 นางชอทิพย แพทยศิลป 4 12 8 3 7 6 11 9 6 3 4 3 4 9 3 6 5 24 27 29 23 103 ระดับปานกลาง 

53 นางสาคร เชื้อพราหม 4 13 8 7 6 8 9 10 9 5 4 5 4 10 5 6 6 25 30 37 27 119 ระดับสูง 

54 นางสัมฤทธิ์ พันธุรัตน 2 13 8 8 8 9 10 10 6 4 5 8 5 10 6 8 4 23 35 38 28 124 ระดับสูง 
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ตาราง 67 ขอมูลดิบคะแนนคะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุกอนการเขารวมโครงการวิจัย  
     (กลุมระดับคะแนน SDL-KM สูง และ กลุมระดับคะแนน SDL-KM ปานกลาง รวม 44 คน) 

 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
1 
สม

ัคร
ใจ
เร
ียน

รูด
วย

ตน
เอ
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1 นางสาวอัจฉราภรณ อาคมนันท 4 13 9 6 5 7 10 8 7 5 3 3 3 12 5 6 6 26 28 29 29 112 ระดับสูง 

2 นางวชิราภรณ พูนพายัพ 4 11 7 5 4 7 10 8 5 4 3 4 3 10 4 5 4 22 26 27 23 98 ระดับปานกลาง 

3 นางสาวธัญญนุช พิพัฒน 5 11 7 7 7 7 10 9 8 5 4 7 4 7 5 7 6 23 31 37 25 116 ระดับสูง 

4 นายอนุสิต เปรืองปญญาวงค 4 13 7 8 4 8 12 10 8 6 4 8 6 11 5 6 3 24 32 42 25 123 ระดับสูง 

5 นายสุริยา ภาคากิจ 4 9 8 2 4 7 9 7 6 3 2 3 3 12 2 5 6 21 22 24 25 92 ระดับปานกลาง 

6 นางชนินาถ ตลึงจิตร 5 14 7 6 6 8 13 8 9 6 4 7 5 9 4 6 4 26 33 39 23 121 ระดับสูง 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล 
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7 นางจุฑาวดี กมลพรมนวล 5 14 9 7 8 9 11 11 8 6 6 7 5 8 5 8 5 28 35 43 26 132 ระดับสูง 

8 นายวิศิษฐ สุขเจริญพร 3 9 7 5 5 8 8 8 4 2 3 5 4 11 4 6 6 19 26 26 27 98 ระดับปายกลาง 

9 นายสมชาย คีรีรัตนสรณ 2 9 7 5 6 7 9 6 7 3 2 5 3 12 3 7 4 18 27 26 26 97 ระดับปานกลาง 

10 นางธัญลักษณ แดงสอาด 5 15 7 8 6 8 11 10 7 6 4 7 5 11 5 8 5 27 33 39 29 128 ระดับสูง 

11 นางสาวนลินี สุขคะพันธ 4 14 7 7 7 7 12 10 7 6 5 7 5 12 6 7 5 25 33 40 30 128 ระดับสูง 

12 นายประสิทธิ์ กมลพรมงคล 4 13 7 9 7 7 9 11 8 5 4 9 5 9 6 9 5 24 32 42 29 127 ระดับสูง 

13 นางสมศรี อินแตง 2 10 7 5 7 8 9 10 8 5 2 7 5 12 6 6 6 19 29 37 30 115 ระดับสูง 
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ตาราง 67 (ตอ) 
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14 นางฐานิตา เย็นทรวง 4 12 6 6 7 7 10 11 7 4 3 5 4 8 4 7 5 22 30 34 24 110 ระดับปานกลาง 

15 นางวิไลพร โพธินันท 2 11 7 5 5 6 8 7 7 3 3 4 4 11 5 6 6 20 24 28 28 100 ระดับปานกลาง 

16 นางธนัชทร จิตสํารวย 4 11 7 4 6 7 9 9 9 3 3 5 2 9 5 5 6 22 26 31 25 104 ระดับปานกลาง 

17 นางฐะปะนีย พินิจมนตรี 4 13 8 4 6 8 11 8 7 6 4 4 5 7 4 8 6 25 29 34 25 113 ระดับสูง 

18 นางสาวกรรณิกา สุขจิตร 6 13 6 9 5 4 11 10 5 4 4 8 2 7 5 8 3 25 29 33 23 110 ระดับปานกลาง 

19 นายกิตติ อาคมนันท 3 10 6 4 7 6 7 6 6 3 3 3 4 12 2 6 6 19 24 25 26 94 ระดับปานกลาง 

20 นางสาวเอลิกา พวงศิลป 2 11 8 7 3 8 9 8 7 3 3 6 4 12 5 6 6 21 27 31 29 108 ระดับปานกลาง 
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ตาราง 67 (ตอ) 
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21 นายไพรัตน ประสบเนตร 2 11 8 6 6 7 10 11 8 6 1 4 5 11 5 7 5 21 29 35 28 113 ระดับสูง 

22 นายพร โคตะมัย 5 11 6 5 7 9 10 11 9 6 5 7 6 12 6 9 6 22 31 44 33 130 ระดับสูง 

23 นายบุญจวร รามณู 4 8 5 4 4 4 11 7 7 3 3 6 4 8 4 7 3 17 23 30 22 92 ระดับปานกลาง 

24 นางสาววรรณา มีทา 2 9 9 7 6 6 11 9 5 5 4 7 5 9 4 6 5 20 30 35 24 109 ระดับปานกลาง 

25 นางชนาภา อินทศร 2 11 8 6 4 7 9 10 6 4 3 4 4 12 4 7 6 21 26 31 29 107 ระดับปานกลาง 

26 นางนุชรี ไกรสร 2 11 6 8 8 9 10 11 6 5 5 8 5 12 5 8 6 19 35 40 31 125 ระดับสูง 

27 นางสาวสายพิณ เหลืองออน 3 14 9 9 5 9 10 12 8 6 4 9 5 12 6 8 6 26 33 44 32 135 ระดับสูง 
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ตาราง 67 (ตอ) 
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ุปร
ะส
งค
แล

ะเ
ปา

หม
าย
ใน
กา
รเ
รีย
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บง

ชี้ 
4 
มีค

วา
มร
บัผิ

ดช
อบ

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
5 
ปร

ะเ
มิน

กา
รป

ฏบิ
ัติง
าน

อย
าง
ตอ

เน
ื่อง

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
6 
ปร

บัป
รุง
พัฒ

นา
ตน

เอ
งอ
ยา
งต
อเ
นื่อ

ง 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
7 
เชื่
อมั่

นใ
นค

วา
มส

าม
าร
ถข

อง
ตน

เอ
ง 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
8 
วา
งแ
ผน

กา
รเ
รีย
นร

ูโด
ยใ
ช 

Le
ar

nin
g 

Co
nt

ra
ct 
ดว

ยต
นเ
อง

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
9 
รูว
ิธีก

าร
คน

หา
คว

าม
รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
10

 ร
ูแห

ลง
คว

าม
รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
11

 ป
ระ
เม
ินค

วา
มน

าเ
ชือ่

ถือ
ขอ

งข
อมู

ลไ
ดอ

ยา
งถ
ูกต

อง
แม

นต
รง

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
12

 ร
ูวิธี
กา
รจ
ดบ

ันท
ึกก

าร
เร
ียน

รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
13

 ส
าม

าร
ถน

ําป
ระ
สบ

กา
รณ

คว
าม

รูม
าแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย
นร

ูกบั
กล

ุมไ
ด 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
14

 ส
าม

าร
ถส

รา
งเ
คร
ือข

าย
คว

าม
รูไ
ด 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
15

 ร
ูวิธี
กา
รป

รบั
ใช
คว

าม
รูอ
ยา
งเ
หม

าะ
สม

 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
16

 ร
ูจัก

วิธี
กา
รบ

ูรณ
าก
าร
คว

าม
รู 

คะ
แน

นร
วม

ขอ
บง

ชี้ 
17

 พ
ัฒ
นา

คว
าม
รูท

ี่ได
อย

าง
เห
มา

ะส
มต

าม
บร

บิท
 

คะ
แน

นร
วม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 1

 ก
าร
ระ
บุค

วา
มร
ูที่ต

อง
กา
รเ
รีย
นร

ู 

คะ
แน

นร
วม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 2

 ก
าร
คว

บค
ุมต

นเ
อง

 

คะ
แน

นร
วม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 3

 ว
ิธีก

าร
เร
ียน

รู 

คะ
แน

นร
วม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 4

 ก
าร
นํา

คว
าม

รูไ
ปใ
ช 

คะ
แน

นร
วม

 S
DL

-K
M

 

วิเ
คร
าะ
หก

ลุม
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28 นางเนตรภัส กุลสวัสดิ์ 3 12 8 6 5 8 9 9 5 4 2 4 3 9 4 6 5 23 28 27 24 102 ระดับปานกลาง 

29 นางนันทพร จันทกลม 2 10 6 3 6 6 7 5 5 4 3 4 3 12 2 6 6 18 22 24 26 90 ระดับปานกลาง 

30 นายเศรษฐภัทร พูนพายัพ 5 13 7 6 7 9 10 8 8 4 5 6 6 11 5 7 4 25 32 37 27 121 ระดับสูง 

31 นางสาววัชราภรณ ศรีสมรโสภา 2 10 5 3 7 6 9 8 5 4 2 4 4 9 2 5 6 17 25 27 22 91 ระดับปานกลาง 

32 นางจวน จิตตวารี 4 10 7 5 5 4 10 7 6 4 3 6 3 8 4 7 4 21 24 29 23 97 ระดับปานกลาง 

33 นางสาวทอง สงางาม 3 10 6 3 3 7 9 8 7 4 4 3 4 5 3 7 4 19 22 30 19 90 ระดับปานกลาง 

34 นายไข อาสม 6 8 5 9 7 7 12 9 6 4 5 9 4 7 5 9 5 19 35 37 26 117 ระดับสูง 
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ตาราง 67 (ตอ) 
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35 นายประกอบ สุมามาลย 6 12 6 7 9 9 14 12 7 6 4 4 4 11 6 9 4 24 39 37 30 130 ระดับสูง 

36 นายสมคิด ลิ้มคูณ 3 12 3 6 8 8 11 10 7 5 5 6 4 9 6 9 4 18 33 37 28 116 ระดับสูง 

37 นายสังวรณ แชมเจริญ 4 12 9 8 7 6 11 10 9 5 6 4 4 10 6 8 5 25 32 38 29 124 ระดับสูง 

38 นายวง แซตั้ง 5 12 6 9 8 6 12 11 9 6 6 9 6 11 6 9 5 23 35 47 31 136 ระดับสูง 

39 นายขาว วิจิตรชัย 6 12 3 9 6 3 12 12 9 6 6 9 6 3 6 9 3 21 30 48 21 120 ระดับสูง 

40 นายประเทือง หิมหะกิตติกะ 4 14 9 9 9 9 10 11 9 6 6 8 6 7 4 9 5 27 37 46 25 135 ระดับสูง 

41 นายกนกชัย ธนกิจการเกษตร 2 11 7 4 7 8 12 9 7 2 5 5 3 11 4 7 3 20 31 31 25 107 ระดับปานกลาง 
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ตาราง 67 (ตอ) 
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ขอ
บง
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42 นางชอทิพย แพทยศิลป 4 12 8 3 7 6 11 9 6 3 4 3 4 9 3 6 5 24 27 29 23 103 ระดับปานกลาง 

43 นางสาคร เชื้อพราหม 4 13 8 7 6 8 9 10 9 5 4 5 4 10 5 6 6 25 30 37 27 119 ระดับสูง 

44 นางสัมฤทธิ์ พันธุรัตน 2 13 8 8 8 9 10 10 6 4 5 8 5 10 6 8 4 23 35 38 28 124 ระดับสูง 
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ตาราง 68 ขอมูลดิบคะแนนคะแนนคุณลกัษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโครงการวิจัย  
     (กลุมระดับคะแนน SDL-KM สูง และ กลุมระดับคะแนน SDL-KM ปานกลาง รวม 44 คน) 
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1 นางสาวอัจฉราภรณ อาคมนันท 5 13 8 6 6 8 13 12 7 4 4 8 4 12 4 7 5 26 33 39 28 126 ระดับสูง 

2 นางวชิราภรณ พูนพายัพ 4 13 9 7 7 7 10 8 6 4 4 6 4 11 4 8 5 26 31 32 28 117 ระดับปานกลาง 

3 นางสาวธัญญนุช พิพัฒน 6 14 7 7 7 7 11 10 8 6 4 8 6 9 6 8 5 27 32 42 28 129 ระดับสูง 

4 นายอนุสิต เปรืองปญญาวงค 5 14 8 8 6 8 13 10 8 6 5 8 6 11 5 8 3 27 35 43 27 132 ระดับสูง 

5 นายสุริยา ภาคากิจ 5 12 8 5 6 7 9 10 8 4 4 6 3 12 3 7 5 25 27 35 27 114 ระดับปานกลาง 

6 นางชนินาถ ตลึงจิตร 5 14 8 6 8 8 13 10 9 6 5 7 5 10 6 8 4 27 35 42 28 132 ระดับสูง 
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ตาราง 68 (ตอ)  
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7 นางจุฑาวดี กมลพรมนวล 6 14 9 8 8 9 15 11 8 6 6 8 6 10 6 9 5 29 40 45 30 144 ระดับสูง 

8 นายวิศิษฐ สุขเจริญพร 4 12 8 7 7 8 11 10 4 4 5 7 5 11 5 8 6 24 33 35 30 122 ระดับปายกลาง 

9 นายสมชาย คีรีรัตนสรณ 4 12 8 7 6 8 12 8 7 4 4 7 3 12 5 7 4 24 33 33 28 118 ระดับปานกลาง 

10 นางธัญลักษณ แดงสอาด 6 15 7 8 8 8 13 11 8 6 5 8 6 11 6 8 5 28 37 44 30 139 ระดับสูง 

11 นางสาวนลินี สุขคะพันธ 6 15 8 8 9 7 13 12 8 6 5 8 5 12 6 7 5 29 37 44 30 140 ระดับสูง 

12 นายประสิทธิ์ กมลพรมงคล 5 15 7 9 9 9 12 12 8 5 4 9 5 10 6 9 5 27 39 43 30 139 ระดับสูง 

13 นางสมศรี อินแตง 4 11 8 7 7 8 13 11 9 5 4 8 5 12 6 7 6 23 35 42 31 131 ระดับสูง 
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ตาราง 68 (ตอ)  
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14 นางฐานิตา เย็นทรวง 5 13 7 9 8 8 11 11 8 4 4 6 5 11 5 8 5 25 36 38 29 128 ระดับปานกลาง 

15 นางวิไลพร โพธินันท 4 13 9 8 6 8 11 10 8 5 4 7 6 11 5 7 5 26 33 40 28 127 ระดับปานกลาง 

16 นางธนัชทร จิตสํารวย 6 12 8 6 6 6 11 11 7 4 4 7 3 8 6 5 4 26 29 36 23 114 ระดับปานกลาง 

17 นางฐะปะนีย พินิจมนตรี 5 12 8 7 7 8 13 10 8 5 4 7 5 10 4 8 6 25 35 39 28 127 ระดับสูง 

18 นางสาวกรรณิกา สุขจิตร 6 14 8 9 7 7 13 10 7 5 4 8 4 9 5 8 3 28 36 38 25 127 ระดับปานกลาง 

19 นายกิตติ อาคมนันท 4 10 8 7 8 7 11 9 6 4 4 6 4 11 4 7 6 22 33 33 28 116 ระดับปานกลาง 

20 นางสาวเอลิกา พวงศิลป 3 12 8 9 4 7 13 11 9 4 5 6 4 12 5 8 3 23 33 39 28 123 ระดับปานกลาง 
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21 นายไพรัตน ประสบเนตร 4 12 9 6 7 8 12 9 9 6 5 5 4 12 4 7 5 25 33 38 28 124 ระดับสูง 

22 นายพร โคตะมัย 6 12 7 7 8 9 12 12 9 6 6 8 6 12 6 9 6 25 36 47 33 141 ระดับสูง 

23 นายบุญจวร รามณู 5 11 6 7 6 6 12 10 8 4 4 7 6 9 6 8 4 22 31 39 27 119 ระดับปานกลาง 

24 นางสาววรรณา มีทา 4 14 9 8 9 7 12 9 7 6 4 7 5 10 5 8 6 27 36 38 29 130 ระดับปานกลาง 

25 นางชนาภา อินทศร 4 13 8 7 6 8 12 11 6 5 4 6 5 12 5 9 5 25 33 37 31 126 ระดับปานกลาง 

26 นางนุชรี ไกรสร 4 13 8 9 8 9 13 10 6 5 5 9 5 12 5 9 6 25 39 40 32 136 ระดับสูง 

27 นางสาวสายพิณ เหลืองออน 5 15 9 9 6 9 12 12 8 6 5 9 6 12 6 8 5 29 36 46 31 142 ระดับสูง 
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28 นางเนตรภัส กุลสวัสดิ์ 1 12 7 9 4 8 9 11 9 6 2 5 4 10 6 7 5 20 30 37 28 115 ระดับปานกลาง 

29 นางนันทพร จันทกลม 4 11 7 5 7 7 11 7 7 4 2 5 4 11 4 6 6 22 30 29 27 108 ระดับปานกลาง 

30 นายเศรษฐภัทร พูนพายัพ 5 14 9 7 9 9 15 9 7 5 5 8 4 10 5 8 6 28 40 38 29 135 ระดับสูง 

31 นางสาววัชราภรณ ศรีสมรโสภา 4 12 6 6 6 8 10 8 6 4 4 3 4 10 4 6 4 22 30 29 24 105 ระดับปานกลาง 

32 นางจวน จิตตวารี 4 12 7 6 6 5 10 7 6 4 3 6 4 8 4 7 4 23 27 30 23 103 ระดับปานกลาง 

33 นางสาวทอง สงางาม 4 11 6 5 6 7 10 9 7 4 4 4 5 7 4 7 3 21 28 33 21 103 ระดับปานกลาง 

34 นายไข อาสม 6 12 6 9 7 7 13 10 7 5 5 9 5 9 5 9 4 24 36 41 27 128 ระดับสูง 
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35 นายประกอบ สุมามาลย 6 13 7 7 9 9 14 12 8 6 5 6 5 11 6 9 5 26 39 42 31 138 ระดับสูง 

36 นายสมคิด ลิ้มคูณ 5 13 5 7 8 8 13 10 7 5 6 8 5 10 6 9 4 23 36 41 29 129 ระดับสูง 

37 นายสังวรณ แชมเจริญ 5 14 9 8 8 7 12 10 9 5 6 5 5 11 6 8 6 28 35 40 31 134 ระดับสูง 

38 นายวง แซตั้ง 6 15 7 9 8 8 13 11 9 6 6 8 6 11 6 9 4 28 38 46 30 142 ระดับสูง 

39 นายขาว วิจิตรชัย 6 14 6 9 8 5 13 12 9 6 6 9 6 8 6 9 3 26 35 48 26 135 ระดับสูง 

40 นายประเทือง หิมหะกิตติกะ 5 15 9 9 9 9 13 12 9 6 6 8 6 8 4 9 5 29 40 47 26 142 ระดับสูง 
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41 นายกนกชัย ธนกิจการเกษตร 4 14 8 6 8 9 13 9 7 4 6 6 4 11 6 9 5 26 36 36 31 129 ระดับปานกลาง 

42 นางชอทิพย แพทยศิลป 5 12 9 7 8 8 14 10 8 5 4 6 6 10 5 6 5 26 37 39 26 128 ระดับปาน
กลาง 

43 นางสาคร เชื้อพราหม 5 14 8 8 7 8 11 12 9 5 5 7 4 11 5 7 6 27 34 42 29 132 ระดับสูง 

44 นางสัมฤทธิ์ พันธุรัตน 4 15 7 9 9 9 14 12 7 5 6 9 6 11 6 8 5 26 41 45 30 142 ระดับสูง 
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ตาราง 69 เปรียบเทียบคะแนนคะแนนคณุลักษณะผูเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุภายกอนและหลงัการเขารวม 
     โครงการวิจัย (กลุมระดับคะแนน SDL-KM สูง และ กลุมระดับคะแนน SDL-KM ปานกลาง รวม 44 คน) โดยใชสถิติ Paired Samples t-test 
        Paired Samples Statistics 
 

List Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 
      

Pair 1 คะแนนรวมขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง Pre-test 3.66 44 1.293 .195 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง Post-test 4.75 44 1.014 .153 
Pair 2 คะแนนรวมขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง Pre-test 11.52 44 1.732 .261 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง Post-test 13.02 44 1.338 .202 
Pair 3 คะแนนรวมขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน Pre-test 6.95 44 1.413 .213 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน Post-test 7.68 44 1.029 .155 
Pair 4 คะแนนรวมขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ Pre-test 6.11 44 1.979 .298 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ Post-test 7.43 44 1.246 .188 
Pair 5 คะแนนรวมขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง pre-test 6.14 44 1.488 .224 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง Post-test 7.20 44 1.268 .191 
Pair 6 คะแนนรวมขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง Pre-test 7.14 44 1.472 .222 

 คะแนนรวมขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง Post-test 7.73 44 1.020 .154 
Pair 7 คะแนนรวมขอบงชี้ 7 เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง Pre-test 10.16 44 1.478 .223 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 7 เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง Post-test 12.14 44 1.424 .215 
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List Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

      

Pair 8 คะแนนรวมขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง Pre-test 9.18 44 1.715 .259 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง Post-test 10.25 44 1.383 .209 
Pair 9 คะแนนรวมขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู Pre-test 7.02 44 1.372 .207 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู Post-test 7.61 44 1.146 .173 
Pair 10 คะแนนรวมขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู Pre-test 4.52 44 1.229 .185 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู Post-test 5.00 44 .835 .126 

Pair 11 คะแนนรวมขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง Pre-test 3.84 44 1.256 .189 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง Post-test 4.59 44 .996 .150 
Pair 12 คะแนนรวมขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู Pre-test 5.82 44 1.944 .293 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู Post-test 7.00 44 1.431 .216 
Pair 13 คะแนนรวมขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได Pre-test 4.27 44 1.065 .160 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได Post-test 4.86 44 .930 .140 
Pair 14 คะแนนรวมขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได Pre-test 9.77 44 2.144 .323 

 คะแนนรวมขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได Post-test 10.48 44 1.338 .202 
Pair 15 คะแนนรวมขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม Pre-test 4.57 44 1.208 .182 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม Post-test 5.16 44 .861 .130 
Pair 16 คะแนนรวมขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู Pre-test 7.07 44 1.265 .191 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู Post-test 7.80 44 1.002 .151 
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List Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

      

Pair 17 คะแนนรวมขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท Pre-test 4.95 44 1.033 .156 
 คะแนนรวมขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท Post-test 4.82 44 .947 .143 
Pair 18 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู  Pre-Test 22.14 44 2.962 .446 
 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู  Post-Test 25.45 44 2.307 .348 
Pair 19 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง   Pre-Test 29.55 44 4.278 .645 
 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง   Post-Test 55.20 44 4.840 .730 
Pair 20 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู   Pre-Test 34.66 44 6.566 .990 
 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู   Post-Test 39.32 44 4.855 .732 
Pair 21 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช   Pre-Test 26.36 44 3.126 .471 
 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช   Post-Test 28.2500 44 2.48834 .37513 
Pair 22 ผลรวมคะแนน SDL-KM  Pre-Test 112.70 44 13.780 2.077 
 ผลรวมคะแนน SDL-KM  Post-Test 127.5227 44 11.01899 1.66117 
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Paired Samples Correlations 
 

ตาราง 69 (ตอ) 
 

List N Correlation Sig. 

     

Pair 1 คะแนนรวมขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง Post-test 44 .749 .000 
Pair 2 คะแนนรวมขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง 

Post-test 
44 .717 .000 

Pair 3 คะแนนรวมขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 3 กําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน Post-test 

44 .773 .000 

Pair 4 คะแนนรวมขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ Post-test 44 .819 .000 
Pair 5 คะแนนรวมขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏบิัติงานอยางตอเนื่อง Post-

test 
44 .749 .000 

Pair 6 คะแนนรวมขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
Post-test 

44 .800 .000 

Pair 7 คะแนนรวมขอบงชี้ 7 เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 7 เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง Post-test 44 .564 .000 
Pair 8 คะแนนรวมขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract ดวยตนเอง Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรู

โดยใช Learning Contract ดวยตนเอง Post-test 
44 .696 .000 

Pair 9 คะแนนรวมขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู Post-test 44 .701 .000 

Pair 10 คะแนนรวมขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู Post-test 44 .793 .000 
Pair 11 คะแนนรวมขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 11 ประเมินความ

นาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง Post-test 
44 .709 .000 
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Paired Samples Correlations 
 

ตาราง 69 (ตอ) 
 

List N Correlation Sig. 

     

Pair 12 คะแนนรวมขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู Post-test 44 .786 .000 

Pair 13 คะแนนรวมขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 13 สามารถนํา
ประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได Post-test 

44 .673 .000 

Pair 14 คะแนนรวมขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได Post-test 44 .874 .000 

Pair 15 คะแนนรวมขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม 
Post-test 

44 .693 .000 

Pair 16 คะแนนรวมขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู Post-test 44 .745 .000 
Pair 17 คะแนนรวมขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท Pre-test & คะแนนรวมขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสม

ตามบริบท Post-test 
44 .538 .000 

Pair 18 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู  Pre-Test & ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู  Post-Test 44 .763 .000 
Pair 19 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง   Pre-Test & ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง   Post-Test 44 .825 .000 
Pair 20 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู   Pre-Test & ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู   Post-Test 44 .885 .000 
Pair 21 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช   Pre-Test & ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช   Post-Test 44 .783 .000 
Pair 22 ผลรวมคะแนน SDL-KM  Pre-Test &  ผลรวมคะแนน SDL-KM  Post-Test 44 .924 .000 
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Paired Samples Test 
 

ตาราง 69 (ตอ) 
 

Paired Differences 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

 
 
 Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

Upper Lower 

t df Sig. (2-tailed) 

          

Pair 1 คะแนนรวมขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง Pre-test  
   - คะแนนรวมขอบงชี้ 1 สมัครใจเรียนรูดวยตนเอง Post-test 

-1.091 .858 .129 -1.352 -.830 -8.436 43 .000 

Pair 2 คะแนนรวมขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง Pre-test  
   - คะแนนรวมขอบงชี้ 2 กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนไดดวยตนเอง Post-
test 

-1.500 1.210 .182 -1.868 -1.132 -8.220 43 .000 

Pair 3 คะแนนรวมขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียน
ดวยตนเองไดอยางชัดเจน Pre-test  
   - คะแนนรวมขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
เรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน Post-test 

-.727 .899 .135 -1.000 -.454 -5.368 43 .000 

Pair 14 คะแนนรวมขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ Pre-test  
   - คะแนนรวมขอบงชี้ 4 มีความรับผิดชอบ Post-test 

-1.318 1.196 .180 -1.682 -.954 -7.309 43 .000 

Pair 5 คะแนนรวมขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง pre-test  
   - คะแนนรวมขอบงชี้ 5 ประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง Post-
test 

-1.068 .998 .150 -1.371 -.765 -7.102 43 .000 
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ตาราง 69 (ตอ) 
 

Paired Differences 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

 
 
 Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

Upper Lower 

t df Sig. (2-tailed) 

          

Pair 6 คะแนนรวมขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง Pre-test - 
คะแนนรวมขอบงชี้ 6 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง Post-test 

-.591 .897 .135 -.864 -.318 -4.367 43 .000 

Pair 7 คะแนนรวมขอบงชี้ 7 เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง Pre-test - 
คะแนนรวมขอบงชี้ 7 เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง Post-test 

-1.977 1.355 .204 -2.389 -1.565 -9.678 43 .000 

Pair 8 คะแนนรวมขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช Learning Contract 
ดวยตนเอง Pre-test - คะแนนรวมขอบงชี้ 8 วางแผนการเรียนรูโดยใช 
Learning Contract ดวยตนเอง Post-test 

-1.068 1.246 .188 -1.447 -.689 -5.685 43 .000 

Pair 9 คะแนนรวมขอบงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู Pre-test - คะแนนรวมขอ
บงชี้ 9 รูวิธีการคนหาความรู Post-test 

-.591 .996 .150 -.894 -.288 -3.936 43 .000 

Pair 10 คะแนนรวมขอบงชี้ 10 รูแหลงความรู Pre-test - คะแนนรวมขอบงชี้ 10 
รูแหลงความรู Post-test 

-.477 .762 .115 -.709 -.246 -4.154 43 .000 

Pair 11 คะแนนรวมขอบงชี้ 11 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยาง
ถูกตองแมนตรง Pre-test - คะแนนรวมขอบงชี้ 11 ประเมินความ
นาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง Post-test 

-.750 .892 .135 -1.021 -.479 -5.574 43 .000 
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ตาราง 69 (ตอ) 
 

Paired Differences 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

 
 
 Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

Upper Lower 

t df Sig. (2-tailed) 

          

Pair 12 คะแนนรวมขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู Pre-test  
  - คะแนนรวมขอบงชี้ 12 รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู Post-test 

-1.182 1.206 .182 -1.548 -.815 -6.500 43 .000 

Pair 13 คะแนนรวมขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมาแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับกลุมได Pre-test  
  - คะแนนรวมขอบงชี้ 13 สามารถนําประสบการณความรูมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมได Post-test 

-.591 .816 .123 -.839 -.343 -4.803 43 .000 

Pair 14 คะแนนรวมขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได Pre-test  
  - คะแนนรวมขอบงชี้ 14 สามารถสรางเครือขายความรูได Post-test 

-.705 1.173 .177 -1.061 -.348 -3.984 43 .000 

Pair 15 คะแนนรวมขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม Pre-test  
  - คะแนนรวมขอบงชี้ 15 รูวิธีการปรับใชความรูอยางเหมาะสม  
Post-test 

-.591 .871 .131 -.856 -.326 -4.499 43 .000 

Pair 16 คะแนนรวมขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู Pre-test  
  - คะแนนรวมขอบงชี้ 16 รูจักวิธีการบูรณาการความรู Post-test 

-.727 .845 .127 -.984 -.470 -5.707 43 .000 
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ตาราง 69 (ตอ) 
 

Paired Differences 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

 
 
 Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

Upper Lower 

t df Sig. (2-tailed) 

          

Pair 17 คะแนนรวมขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 
Pre-test  
- คะแนนรวมขอบงชี้ 17 พัฒนาความรูที่ไดอยางเหมาะสมตามบริบท 
Post-test 

.136 .955 .144 -.154 .427 .948 43 .349 

Pair 18 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู  Pre-Test  
  - ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู  Post-Test 

-3.318 1.914 .289 -3.900 -2.736 -11.499 43 .000 

Pair 19 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง   Pre-Test  
  - ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง   Post-Test 

-25.659 2.753 .415 -26.496 -24.822 -61.826 43 .000 

Pair 20 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู   Pre-Test - ผลรวม
คะแนนองคประกอบที่ 3 วิธีการเรียนรู   Post-Test 

-4.659 3.198 .482 -5.632 -3.687 -9.663 43 .000 

Pair 21 ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช   Pre-Test  
  - ผลรวมคะแนนองคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใช   Post-Test 

-1.88636 1.94358 .29300 -2.47726 -1.29546 -6.438 43 .000 

Pair 22  ผลรวมคะแนน SDL-KM  Pre-Test  
  - ผลรวมคะแนน SDL-KM  Post-Test 

-14.81818 5.54589 .83607 -16.50429 -13.13208 -17.724 43 .000 
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ตาราง 70 ผลการสอบครั้งที่ 1 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง การเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจในวัยสูงอายุ 
 

ผลการสอบกอนเขารวมโครงการ ผลการสอบหลังเขารวมโครงการ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม 

                        

1 นายวง แซตั้ง 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 5 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 7 
2 นางสาวสายพิณ เหลืองออน 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 5 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 
3 นายประเทือง หิมหะกิตติกะ 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 4 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 
4 นางจุฑาวดี กมลพรมนวล 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 6 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 8 
5 นายพร โคตะมัย 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 4 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 8 
6 นายประกอบ สุมามาลย 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 3 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 8 
7 นางธัญลักษณ แดงสอาด 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 3 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 8 
8 นางสาวนลินี สุขคะพันธ 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 4 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 8 
9 นายประสิทธิ์ กมลพรมงคล 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 5 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 8 
10 นางนุชรี ไกรสร 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 5 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 8 
11 นายสังวรณ แชมเจริญ 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 4 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 8 
12 นางสัมฤทธิ์ พันธุรัตน 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 5 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 8 
13 นายอนุสิต เปรืองปญญาวงค 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 4 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 8 
14 นางชนินาถ ตลึงจิตร 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 6 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 
15 นายเศรษฐภัทร พูนพายัพ 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 
16 นายขาว วิจิตรชัย 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 
17 นางสาคร เชื้อพราหม 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 5 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 8 
18 นายไข อาสม 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 5 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 8 
19 นางสาวธัญญนุช พิพัฒน 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 4 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 7 
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ตาราง 70 (ตอ)  
 

ผลการสอบกอนเขารวมโครงการ ผลการสอบหลังเขารวมโครงการ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม 

                        

20 นายสมคิด ลิ้มคูณ 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 4 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 7 
21 นางสมศรี อินแตง 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 4 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 7 
22 นางฐะปะนีย พินิจมนตรี 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 7 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 8 
23 นายไพรัตน ประสบเนตร 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 5 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 7 
24 นางสาวอัจฉราภรณ อาคมนันท 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 3 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 7 
25 นางฐานิตา เย็นทรวง 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 4 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 6 
26 นางสาวกรรณิกา สุขจิตร 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 5 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 8 
27 นางสาววรรณา มีทา 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 6 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 8 
28 นางสาวเอลิกา พวงศิลป 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 4 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 7 
29 นางชนาภา อินทศร 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 6 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 7 
30 นายกนกชัย ธนกิจการเกษตร 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 4 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 6 
31 นางธนัชทร จิตสํารวย 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 6 
32 นางชอทิพย แพทยศิลป 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 5 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 8 
33 นางเนตรภัส กุลสวัสดิ์ 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 5 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 8 
34 นางวิไลพร โพธินันท 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 5 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 8 
35 นางวชิราภรณ พูนพายัพ 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 3 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 8 
36 นายวิศิษฐ สุขเจริญพร 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 6 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 
37 นายสมชาย คีรีรัตนสรณ 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 8 
38 นางจวน จิตตวารี 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 5 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 7 
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ตาราง 70 (ตอ)  
 

ผลการสอบกอนเขารวมโครงการ ผลการสอบหลังเขารวมโครงการ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม 

                        

39 นายกิตติ อาคมนันท 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 3 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 5 
40 นายสุริยา ภาคากจิ 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 4 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 7 
41 นายบุญจวร รามณู 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 4 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 7 
42 นางสาววัชราภรณ ศรีสมรโสภา 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 4 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 7 
43 นางนันทพร จันทกลม 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 3 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 7 
44 นางสาวทอง สงางาม 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 5 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 7 
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ตาราง 71 ผลการสอบครั้งที่ 2  วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง อาหารที่เหมาะสมในวัยสงูอายุ 
 

ผลการสอบกอนเขารวมโครงการ ผลการสอบหลังเขารวมโครงการ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม 

                        

1 นายวง แซตั้ง 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 5 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 7 
2 นางสาวสายพิณ เหลืองออน 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 7 
3 นายประเทือง หิมหะกิตติกะ 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 6 
4 นางจุฑาวดี กมลพรมนวล 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 6 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9 
5 นายพร โคตะมัย 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 4 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 8 
6 นายประกอบ สุมามาลย 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 4 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 
7 นางธัญลักษณ แดงสอาด 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 5 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 7 
8 นางสาวนลินี สุขคะพันธ 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 5 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 8 
9 นายประสิทธิ์ กมลพรมงคล 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 8 
10 นางนุชรี ไกรสร 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 5 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 8 
11 นายสังวรณ แชมเจริญ 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 3 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 6 
12 นางสัมฤทธิ์ พันธุรัตน 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 5 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 7 
13 นายอนุสิต เปรืองปญญาวงค 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 7 
14 นางชนินาถ ตลึงจิตร 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 7 
15 นายเศรษฐภัทร พูนพายัพ 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 4 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 7 
16 นายขาว วิจิตรชัย 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 6 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 8 
17 นางสาคร เชื้อพราหม 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 6 
18 นายไข อาสม 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 5 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 8 
19 นางสาวธัญญนุช พิพัฒน 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 3 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 7 
20 นายสมคิด ลิ้มคูณ 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 5 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 8 
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ตาราง 71 (ตอ)  
 

ผลการสอบกอนเขารวมโครงการ ผลการสอบหลังเขารวมโครงการ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม 

                        

21 นางสมศรี อินแตง 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 7 
22 นางฐะปะนีย พินิจมนตรี 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 4 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 8 
23 นายไพรัตน ประสบเนตร 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 3 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 6 
24 นางสาวอัจฉราภรณ อาคมนันท 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 4 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 7 
25 นางฐานิตา เย็นทรวง 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 6 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 8 
26 นางสาวกรรณิกา สุขจิตร 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 5 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 8 
27 นางสาววรรณา มีทา 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 3 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 6 
28 นางสาวเอลิกา พวงศิลป 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 5 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 7 
29 นางชนาภา อินทศร 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 6 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 9 
30 นายกนกชัย ธนกิจการเกษตร 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 5 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 8 
31 นางธนัชทร จิตสํารวย 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 7 
32 นางชอทิพย แพทยศิลป 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 6 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 7 
33 นางเนตรภัส กุลสวัสดิ์ 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 5 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 8 
34 นางวิไลพร โพธินันท 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 5 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 7 
35 นางวชิราภรณ พูนพายัพ 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 5 
36 นายวิศิษฐ สุขเจริญพร 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 5 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 7 
37 นายสมชาย คีรีรัตนสรณ 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 5 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 8 
38 นางจวน จิตตวารี 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 3 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 6 
39 นายกิตติ อาคมนันท 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 4 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 7 
40 นายสุริยา ภาคากจิ 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 7 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 7 
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ตาราง 71 (ตอ)  
 

ผลการสอบกอนเขารวมโครงการ ผลการสอบหลังเขารวมโครงการ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม 

                        

41 นายบุญจวร รามณู 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 6 
42 นางสาววัชราภรณ ศรีสมรโสภา 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 6 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 7 
43 นางนันทพร จันทกลม 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 6 
44 นางสาวทอง สงางาม 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 4 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 7 
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ตาราง 72 ผลการสอบครั้งที่ 3 วัดคะแนนความสามารถในการดูแลผูสูงอายุเรื่อง การออกกําลังกายที่เหมาะสมในวัยสูงอาย ุ
 

ผลการสอบกอนเขารวมโครงการ ผลการสอบหลังเขารวมโครงการ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม 

                        

1 นายวง แซตั้ง 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 6 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 8 
2 นางสาวสายพิณ เหลืองออน 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 5 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 8 
3 นายประเทือง หิมหะกิตติกะ 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 4 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 8 
4 นางจุฑาวดี กมลพรมนวล 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 4 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 8 
5 นายพร โคตะมัย 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 6 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 8 
6 นายประกอบ สุมามาลย 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 4 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 7 
7 นางธัญลักษณ แดงสอาด 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 4 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 7 
8 นางสาวนลินี สุขคะพันธ 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 5 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 7 
9 นายประสิทธิ์ กมลพรมงคล 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 5 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 7 
10 นางนุชรี ไกรสร 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 3 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 6 
11 นายสังวรณ แชมเจริญ 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 4 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 7 
12 นางสัมฤทธิ์ พันธุรัตน 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 4 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 7 
13 นายอนุสิต เปรืองปญญาวงค 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 6 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 8 
14 นางชนินาถ ตลึงจิตร 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 4 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 7 
15 นายเศรษฐภัทร พูนพายัพ 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 4 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 7 
16 นายขาว วิจิตรชัย 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 5 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 7 
17 นางสาคร เชื้อพราหม 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 6 
18 นายไข อาสม 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 5 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 8 
19 นางสาวธัญญนุช พิพัฒน 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 3 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 7 
20 นายสมคิด ลิ้มคูณ 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 3 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 7 
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ตาราง 72 (ตอ)  
 

ผลการสอบกอนเขารวมโครงการ ผลการสอบหลังเขารวมโครงการ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม 

                        

21 นางสมศรี อินแตง 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 5 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 8 
22 นางฐะปะนีย พินิจมนตรี 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 6 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 8 
23 นายไพรัตน ประสบเนตร 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 5 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 7 
24 นางสาวอัจฉราภรณ อาคมนันท 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 4 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 8 
25 นางฐานิตา เย็นทรวง 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 5 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 7 
26 นางสาวกรรณิกา สุขจิตร 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 6 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 8 
27 นางสาววรรณา มีทา 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 3 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 6 
28 นางสาวเอลิกา พวงศิลป 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 5 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 5 
29 นางชนาภา อินทศร 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 7 
30 นายกนกชัย ธนกิจการเกษตร 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 5 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 8 
31 นางธนัชทร จิตสํารวย 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 8 
32 นางชอทิพย แพทยศิลป 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 5 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 8 
33 นางเนตรภัส กุลสวัสดิ์ 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 4 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 
34 นางวิไลพร โพธินันท 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 6 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 8 
35 นางวชิราภรณ พูนพายัพ 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 5 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 7 
36 นายวิศิษฐ สุขเจริญพร 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 3 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 6 
37 นายสมชาย คีรีรัตนสรณ 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 4 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 6 
38 นางจวน จิตตวารี 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 5 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 8 
39 นายกิตติ อาคมนันท 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 7 
40 นายสุริยา ภาคากจิ 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 6 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 8 
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ตาราง 72 (ตอ)  
 

ผลการสอบกอนเขารวมโครงการ ผลการสอบหลังเขารวมโครงการ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 รวม 

                        

41 นายบุญจวร รามณู 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 7 
42 นางสาววัชราภรณ ศรีสมรโสภา 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 4 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 7 
43 นางนันทพร จันทกลม 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 5 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 7 
44 นางสาวทอง สงางาม 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 5 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 8 

                        

 
 
ตาราง 73 คาดัชนีประสิทธผิลรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู Statistics 
 

  คะแนนรวมขอสอบ 
กอนเรียนชุดที่ 1 

คะแนนรวมขอสอบ
หลังเรียนชุดที่ 1 

คะแนนรวมขอสอบ
กอนเรียนชุดที่ 2 

คะแนนรวมขอสอบ
หลังเรียนชุดที่ 2 

คะแนนรวมขอสอบ
กอนเรียนชุดที่ 3 

คะแนนรวมขอสอบ
หลังเรียนชุดที่ 3 

คะแนนรวม 
กอนการเรียนรู 

คะแนนรวม 
หลังการเรียนรู 

          

N Valid 44  44  44  44  44  44  44  44  
  Missing 0  0  0  0  0  0  0  0  
Mean  4.41  7.61  4.20  7.16  4.36  7.30  12.98  22.07  
Std. Deviation  1.041  .895  1.304  .861  1.143  .795  2.194  1.516  
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1.  เปรียบเทียบคะแนนรวมขอสอบกอนและหลังเรียนชุดที ่1 
 Paired Samples Statistics  
 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

          

Pair 1 คะแนนรวมขอสอบกอนเรียนชุดที ่1 4.41  44  1.041  .157  
 คะแนนรวมขอสอบหลังเรียนชุดที่ 1 7.61  44  .895  .135  
          

 

Paired Samples Correlations 
 

  N Correlation Sig. 
     

Pair 1 คะแนนรวมขอสอบกอนเรียนชุดที ่1 & คะแนนรวมขอสอบหลังเรียนชุดที่ 1 44 .348 .021 
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 Paired Samples Test 
 

  Paired Differences    
95% Confidence Interval of the Difference   Mean Std. Deviation Lower  Mean 

Lower Upper 
t Mean Sig. (2-tailed) 

          

Pair 1 คะแนนรวมขอสอบกอนเรียนชุดที่ 1  
    - คะแนนรวมขอสอบหลังเรียนชุดที่ 1 

-3.205 1.112 .168 -3.543 -2.867 -19.118 43 .000 

          

 
 

2. เปรียบเทยีบคะแนนรวมขอสอบกอนและหลงัเรียนชุดที ่2 
 
 Paired Samples Statistics 
 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

       

Pair 1 คะแนนรวมขอสอบกอนเรียนชุดที่ 2 4.20 44 1.304  .197 
 คะแนนรวมขอสอบหลังเรียนชุดที่ 2 7.16 44 .861  .130 
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 Paired Samples Correlations 
 

  N Correlation Sig. 
     

Pair 1 คะแนนรวมขอสอบกอนเรียนชุดที ่2 & คะแนนรวมขอสอบหลังเรียนชุดที่ 2 44 .633 .000 
     

 
 
 Paired Samples Test 
 
 

  Paired Differences    
95% Confidence Interval of the Difference   Mean Std. Deviation Lower  Mean 

Lower Upper 
t Mean Sig. (2-tailed) 

          

Pair 1 คะแนนรวมขอสอบกอนเรียนชุดที่ 1  
    - คะแนนรวมขอสอบหลังเรียนชุดที่ 1 

-2.955 1.011 .152 -3.262 -2.647 -19.394 43 .000 
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3. เปรียบเทยีบคะแนนรวมขอสอบกอนและหลงัเรียนชุดที ่3 
 Paired Samples Statistics 
 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

       

Pair 1 คะแนนรวมขอสอบกอนเรียนชุดที่ 3 4.36 44 1.143  .172 
 คะแนนรวมขอสอบหลังเรียนชุดที่ 3 7.30 44 .795  .120 
       

 
 
 Paired Samples Correlations 
 

  N Correlation Sig. 
     

Pair 1 คะแนนรวมขอสอบกอนเรียนชุดที ่3 & คะแนนรวมขอสอบหลังเรียนชุดที่ 3 44 .468 .001 
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 Paired Samples Test 
 

  Paired Differences    
95% Confidence Interval of the Difference   Mean Std. Deviation Lower  Mean 

Lower Upper 
t Mean Sig. (2-tailed) 

          

Pair 1 คะแนนรวมขอสอบกอนเรียนชุดที่ 3  
    - คะแนนรวมขอสอบหลังเรียนชุดที่ 3 

-2.932 1.043 .157 -3.249 -2.615 -18.642 43 .000 

          

 
 

4. เปรียบเทยีบคะแนนรวมขอสอบกอนและหลงัเรียนในภาพรวม 
 Paired Samples Statistics 
 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

       

Pair 1 คะแนนรวมกอนการเรียนรู 12.98 44 2.194  .331 
 คะแนนรวมหลังการเรียนรู 22.07 44 1.516  .229 
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 Paired Samples Correlations 
 

  N Correlation Sig. 
     

Pair 1 คะแนนรวมกอนการเรียนรู & คะแนนรวมหลังการเรียนรู 44 .532 .000 
     

 
 
 Paired Samples Test 
 

  Paired Differences    
95% Confidence Interval of the Difference   Mean Std. Deviation Lower  Mean 

Lower Upper 
t Mean Sig. (2-tailed) 

          

Pair 1 คะแนนรวมกอนการเรียนรู  
    - คะแนนรวมหลังการเรยีนรู 

-9.091 1.890 .285 -9.666 -8.516 -31.902 43 .000 
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ตาราง 74 แสดงขอมูลดิบระดับคะแนนประเมินความพงึพอใจในรูปแบบการพัฒนากลุมตัวอยาง 
     ศึกษาการนําไปใช 44 คน 
 

ระดับความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ระดับกลุม 

ดา
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ดา
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มก
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หม
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สม
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ปร
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กา
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ดา
นป
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ที่ไ
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บ 

ระ
ดับ

คะ
แน

นร
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1 นายวง แซตั้ง สูง 26 16 10 7 7 8 74 

2 นางสาวสายพิณ เหลืองออน ปานกลาง 28 16 10 8 7 8 77 
3 นายประเทือง หิมหะกิตติกะ สูง 27 15 11 8 8 7 76 
4 นางจุฑาวดี กมลพรมนวล สูง 28 17 12 9 8 8 82 
5 นายพร โคตะมัย ปานกลาง 26 16 13 10 7 8 80 
6 นายประกอบ สุมามาลย สูง 28 16 10 10 7 8 79 
7 นางธัญลักษณ แดงสอาด สูง 28 16 11 9 7 7 78 
8 นางสาวนลินี สุขคะพันธ ปานกลาง 30 16 11 8 8 7 80 
9 นายประสิทธิ์ กมลพรมงคล ปานกลาง 29 16 12 9 8 9 83 
10 นางนุชรี ไกรสร สูง 29 16 12 9 9 10 85 
11 นายสังวรณ แชมเจริญ สูง 30 18 12 10 9 10 89 
12 นางสัมฤทธิ์ พันธุรัตน สูง 30 17 11 9 9 9 85 
13 นายอนุสิต เปรืองปญญาวงค สูง 28 15 13 9 8 8 81 
14 นางชนินาถ ตลึงจิตร ปานกลาง 29 17 11 8 7 8 80 
15 นายเศรษฐภัทร พูนพายัพ ปานกลาง 26 16 12 9 8 8 79 
16 นายขาว วิจิตรชัย ปานกลาง 27 16 11 9 7 9 79 
17 นางสาคร เชื้อพราหม สูง 29 17 11 9 7 8 81 
18 นายไข อาสม ปานกลาง 28 16 13 9 8 8 82 
19 นางสาวธัญญนุช พิพัฒน ปานกลาง 29 15 12 9 9 7 81 
20 นายสมคิด ลิ้มคูณ ปานกลาง 32 15 11 9 8 8 83 
21 นางสมศรี อินแตง สูง 29 15 11 9 8 8 80 
22 นางฐะปะนีย พินิจมนตรี สูง 29 16 10 8 7 8 78 
23 นายไพรัตน ประสบเนตร ปานกลาง 29 16 12 8 7 9 81 
24 นางสาวอัจฉราภรณ อาคมนันท ปานกลาง 29 16 11 8 6 8 78 
25 นางฐานิตา เย็นทรวง ปานกลาง 30 14 12 8 8 8 80 
26 นางสาวกรรณิกา สุขจิตร สูง 29 16 13 8 7 8 81 
27 นางสาววรรณา มีทา สูง 27 17 13 9 8 7 81 
28 นางสาวเอลิกา พวงศิลป ปานกลาง 30 16 12 9 8 8 83 
29 นางชนาภา อินทศร ปานกลาง 30 16 12 9 9 8 84 
30 นายกนกชัย ธนกิจการเกษตร สูง 29 16 11 8 9 8 81 
31 นางธนัชทร จิตสํารวย ปานกลาง 29 17 13 9 8 7 83 
32 นางชอทิพย แพทยศิลป ปานกลาง 29 17 11 9 8 8 82 
33 นางเนตรภัส กุลสวัสดิ์ ปานกลาง 29 16 10 9 8 8 80 
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ตาราง 74 (ตอ) 
 

ระดับความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ระดับกลุม 

ดา
นผู
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ย 
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คะ
แน

นร
วม

 

          

34 นางวิไลพร โพธินันท สูง 29 17 12 10 8 8 84 
35 นางวชิราภรณ พูนพายัพ สูง 29 15 12 8 8 9 81 
36 นายวิศิษฐ สุขเจริญพร สูง 29 18 12 8 8 8 83 
37 นายสมชาย คีรีรัตนสรณ สูง 28 14 13 10 8 8 81 
38 นางจวน จิตตวารี สูง 25 16 12 9 7 7 76 
39 นายกิตติ อาคมนันท สูง 29 16 12 9 8 8 82 
40 นายสุริยา ภาคากจิ สูง 30 15 10 8 9 8 80 
41 นายบุญจวร รามณู ปานกลาง 29 15 12 9 9 8 82 
42 นางสาววัชราภรณ ศรีสมรโสภา ปานกลาง 28 15 12 8 9 9 81 
43 นางนันทพร จันทกลม สูง 28 15 12 9 9 8 81 
44 นางสาวทอง สงางาม สูง 32 16 12 9 8 8 85 

          

 
หมายเหตุ รายละเอียดการประเมินรายดาน มีดังน้ี 
 1. ดานผูวิจยั ประกอบดวย ยอมรับประสบการณความรูทีท่านมี ยอมรับความแตกตางระหวาง
บุคคล ยืดหยุนตามความตองการทาน เพ่ิมแรงกระตุนใหทานเรยีนรู แนะนําแหลงคนหาขอมูล แนะนํา
วิธีการเรียนรูเฉพาะบุคคลไดอยางเหมาะสม และยกตัวอยางไดเหมาะสม ตามสภาพชีวิตจริงของกลุม 
 2. ดานกิจกรรมการพัฒนา ประกอบดวย ขัน้ตอนการเรยีนรูมีความชัดเจน ขั้นตอนการเรียนรู 
เหมาะสมกบัผูเรียนวัยผูใหญ แหลงความรูมีความเหมาะสม และการเรยีนรูดวยตนเองสามารถทาํไดจริง 
 3. ดานเอกสาร/สื่อ ประกอบการพัฒนา ประกอบดวย เอกสารอานชัดเจน ภาษาที่ใช
เหมาะสมกับวัยผูใหญ และ ผูชวยวิจัยอธบิายรายละเอียดไดชัดเจน 
 4. ดานความเหมาะสมกับสถานที่/บรรยากาศ ประกอบดวย สถานที่ใชจัดกิจกรรมเหมาะสม 
และบรรยากาศการจัดกิจกรรมเปนกันเอง  
 5. ดานการประเมินผลการพัฒนา ประกอบดวย มีการประเมินผลอยางชัดเจน และมีการแจงผล
ใหผูเขารวมวจัิยทราบเพื่อแกไขอยางตอเน่ือง 
 6. ดานประโยชนที่ไดรับ ประกอบดวย สามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม
ไปปรับใชไดจริง และเวลาทีใ่ชในการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม 
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ตาราง 75  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา กลุมตัวอยางศึกษาการนําไปใช 44 คน 
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N Valid 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

  Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.20 4.32 4.05 4.16 3.98 4.02 3.93 4.14 3.84 3.68 4.30 3.77 3.68 4.16 4.50 4.25 3.80 4.11 4.02 4.05 28.66 15.95 11.61 8.75 7.91 8.07 80.95 

Std. Deviation .594 .601 .608 .608 .505 .505 .452 .632 .370 .471 .553 .424 .471 .526 .506 .488 .408 .655 .505 .429 1.397 .888 .920 .686 .772 .695 2.710 
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ตาราง 76 ระดับคะแนนความสามารถในการปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียนของผูเขารวมวิจัยรูปแบบ 
     การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู กลุมตัวอยาง 
     ศึกษาการนําไปใช 44 คน 
 

ระดับคะแนนความสามารถในการปฏิบัติตาม 
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1 นายวง แซต้ัง สูง 13 7 14 17 9 60 
2 นางสาวสายพิณ เหลืองออน ปานกลาง 14 7 15 16 10 62 
3 นายประเทือง หิมหะกิตติกะ สูง 16 7 14 17 9 63 
4 นางจุฑาวดี กมลพรมนวล สูง 16 7 15 15 12 65 
5 นายพร โคตะมัย ปานกลาง 16 7 15 16 10 64 
6 นายประกอบ สุมามาลย สูง 14 8 15 18 11 66 
7 นางธัญลักษณ แดงสอาด สูง 14 7 13 17 10 61 
8 นางสาวนลินี สุขคะพันธ ปานกลาง 14 7 13 15 10 59 
9 นายประสิทธิ์ กมลพรมงคล ปานกลาง 14 8 15 17 11 65 
10 นางนุชรี ไกรสร สูง 15 7 16 19 10 67 
11 นายสังวรณ แชมเจริญ สูง 14 8 16 16 11 65 
12 นางสัมฤทธิ์ พันธุรัตน สูง 14 7 13 16 10 60 
13 นายอนุสิต เปรืองปญญาวงค สูง 14 7 15 18 11 65 
14 นางชนินาถ ตลึงจิตร ปานกลาง 15 6 14 18 10 63 
15 นายเศรษฐภัทร พูนพายัพ ปานกลาง 12 6 15 16 10 59 
16 นายขาว วิจิตรชัย ปานกลาง 15 6 13 17 10 61 
17 นางสาคร เชื้อพราหม สูง 15 8 15 16 11 65 
18 นายไข อาสม ปานกลาง 15 8 15 18 9 65 
19 นางสาวธัญญนุช พิพัฒน ปานกลาง 13 6 14 16 8 57 
20 นายสมคิด ล้ิมคูณ ปานกลาง 14 8 14 18 12 66 
21 นางสมศรี อินแตง สูง 12 8 15 16 8 59 
22 นางฐะปะนีย พินิจมนตรี สูง 15 7 13 17 11 63 
23 นายไพรัตน ประสบเนตร ปานกลาง 15 7 16 18 9 65 

 
 



 414 

ตาราง 76 (ตอ) 
 

ระดับคะแนนความสามารถในการปฏิบัติตาม 
สัญญาทางการเรียน 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ระดับกลุม 
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24 นางสาวอัจฉราภรณ อาคมนันท ปานกลาง 15 7 14 16 12 64 
25 นางฐานิตา เย็นทรวง ปานกลาง 14 8 15 19 10 66 
26 นางสาวกรรณิกา สุขจิตร สูง 14 7 12 19 10 62 
27 นางสาววรรณา มีทา สูง 16 8 14 17 12 67 
28 นางสาวเอลิกา พวงศิลป ปานกลาง 15 6 15 17 10 63 
29 นางชนาภา อินทศร ปานกลาง 13 8 14 16 10 61 
30 นายกนกชัย ธนกิจการเกษตร สูง 14 6 14 18 10 62 
31 นางธนัชทร จิตสํารวย ปานกลาง 16 7 16 15 11 65 
32 นางชอทิพย แพทยศิลป ปานกลาง 15 6 16 16 10 63 
33 นางเนตรภัส กุลสวัสดิ์ ปานกลาง 15 7 15 16 11 64 
34 นางวิไลพร โพธินันท สูง 14 7 14 15 10 60 
35 นางวชิราภรณ พูนพายัพ สูง 14 7 15 14 10 60 
36 นายวิศิษฐ สุขเจริญพร สูง 14 8 14 17 9 62 
37 นายสมชาย คีรรีัตนสรณ สูง 14 7 14 16 10 61 
38 นางจวน จิตตวารี สูง 14 6 15 17 9 61 
39 นายกิตติ อาคมนันท สูง 15 8 14 16 11 64 
40 นายสุริยา ภาคากิจ สูง 15 6 15 18 11 65 
41 นายบุญจวร รามณู ปานกลาง 16 8 14 17 9 64 
42 นางสาววัชราภรณ ศรีสมรโสภา ปานกลาง 16 8 14 18 11 67 
43 นางนันทพร จันทกลม สูง 15 7 15 16 9 62 
44 นางสาวทอง สงางาม สูง 15 7 14 17 10 63 

         

 

หมายเหตุ รายละเอียดการประเมินรายดาน มีดังน้ี 
 1. ดานจุดประสงคการเรียนรูที่ตัง้ ประกอบดวย มีความชัดเจน มีความละเอียด รอบคอบ 
มีความสอดคลองกับหลักวชิาการ และ มีความเปนไปได 
 2. ดานประเด็นที่ศึกษา ประกอบดวย สอดคลองกับวตัถุประสงค และมีความเปนไปได 
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 3. ดานกิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวย มีความเหมาะสม มีความเปนไปได กิจกรรม
ตางๆ สอดคลองกับวัตถปุระสงค และ ระยะเวลาดําเนนิการเหมาะสม 
 4. ดานแหลงสาํหรับเรียนรู ประกอบดวย สอดคลองกับวตัถุประสงคการเรียนรู มีความ
นาเชื่อถือ สะดวกตอผูสืบคน สามารถทําไดจริง และมีปริมาณเพียงพอ 
 5. ดานหลักฐานการเรียนรู ประกอบดวย สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความชัดเจน และ
มีปริมาณเพียงพอ 
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ตาราง 77 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับคะแนนความสามารถในการปฏิบัตติามสัญญาทางการเรียนของผูเขารวมวิจัยรูปแบบการพัฒนาผูดูแล 
     ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู กลุมตัวอยางศึกษาการนําไปใช 44 คน 
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N Valid 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

  Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.59 3.57 3.66 3.68 3.64 3.48 3.52 3.57 3.66 3.70 3.64 3.05 3.39 3.27 3.41 3.45 3.25 3.45 14.50 7.11 14.45 16.75 10.16 62.98 

Std. Deviation .497 .501 .479 .471 .487 .505 .505 .501 .479 .462 .487 .645 .493 .451 .726 .504 .615 .504 1.000 .722 .926 1.164 .987 2.464 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฌ 
 

ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรมวิจัย 
(ระหวางวันที ่1 พฤษภาคม – 31 กรกฎาคม  2552) 
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ข้ันตอนการตรวจสอบรายชื่อกอนเขารวมกิจกรรม 

 
ข้ันตอนการลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม 
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ข้ันตอนการทบทวนองคความรูในสปัดาหที่ผานมา 

 
ข้ันตอนการชี้แจงกอนการเขารวมโครงการวิจัยแตละครั้ง 



 420 

 
ข้ันตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมคะแนน SDL-KM สูง 

 
ข้ันตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมคะแนน SDL-KM ปานกลาง 



 421 

 
ข้ันตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมคะแนน SDL-KM ต่ํา 

 
ข้ันตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรูภาพรวมคละกลุม 

 



 422 

 
ภาพบรรยากาศในการจัดกิจกรรม 

 
ภาพบรรยากาศในการจัดกิจกรรม 



 423 

 
ภาพบรรยากาศในการจัดกิจกรรม 

 
ภาพบรรยากาศในการจัดกิจกรรม 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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สถานที่อยูปจจุบัน     15/348 ซ.พัฒนาการ 54 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง  
        กรุงเทพมหานคร   10250 
 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  อาจารยประจําภาควิชาการพยาบาลผูใหญ 
สถานที่ทํางานปจจุบัน     คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยปทุมธานี ตําบลบานกลาง  
        อําเภอเมือง  จังหวดัปทุมธานี 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2535     มัธยมศึกษาตอนปลาย  
        จากโรงเรียนพนัสพิทยาคาร  
        จังหวัดชลบุรี 
 พ.ศ. 2538     พยาบาลศาสตรบัณฑติ  
        จากวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
 พ.ศ. 2543     ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวทิยาการศกึษาและแนะแนว)  
        จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 พ.ศ. 2553     การศึกษาดุษฏีบัณฑิต (การศึกษาผูใหญ)  
        จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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