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การวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต มีจุดมุงหมายเพื่อ  สราง และประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย วิธีดําเนินการวิจัย

ประกอบดวย 2 ข้ันตอน ไดแก 1) การสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการศึกษา

เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัยทั้งของประเทศไทย และตางประเทศ นํามา

รางเปนกรอบแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 18 คน ประเมิน

ความเหมาะสมขององคประกอบ และเนื้อหา 2) ประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดย

การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน จํานวน 274 คน เกี่ยวกับ

ความเปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติ  

ผลการวิจัย  พบวาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวาสอดคลองและผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติได ประกอบไปดวย 4 องคประกอบ คือ 

1) หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบดวย ปรัชญา นิยาม ความหมาย การเรียนรู ลักษณะ 

การจัด และผูจัด 2) การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย โปรแกรมสงเสริมการเรียนรู และ

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 3) การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย การพัฒนาแหลงการ

เรียนรู การจัดการความรู ส่ือและเทคโนโลยีการศึกษา และการพัฒนาเครือขายการเรียนรู 4) การ

เรียนรูจากประสบการณ ประกอบดวย ประเภทของประสบการณ วิธีการ หลักการ และจุดมุงหมาย

ของการประเมินความรูจากประสบการณ   

การศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา พบวา 

องคประกอบยอยที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นสอดคลองกัน ไดแก นิยาม 

และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียนรูตามอัธยาศัย การจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต หลักการ และจุดมุงหมายของการประเมินความรูจาก

ประสบการณ องคประกอบยอยที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันมากที่สุด และผูบริหาร

สถานศึกษามีความเห็นดวยในการปฏิบัติในระดับมาก แตระดับของความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ความหมาย องคประกอบ และประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ประเภทของ

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาแหลงการเรียนรู การจัดการความรู หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษาตามอัธยาศัย และประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 
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The purpose of this study was to develop the guidelines for providing informal 

education in order to promote lifelong learning.  The study was conducted in 2 consecutive 

stages.  First, the construction of the guidelines derived through the analysis and synthesis 

on related literature and research at national and international level. A panel of 18 experts 

verified the proposed guidelines by using the Delphi Technique. Second, 274 administrators of 

nonformal education centers in Thailand evaluated the guidelines in order to find out the 

feasibility and suitability of their application. 

The findings of the appropriate guidelines for providing informal education in 

Thailand which the experts judged and the administrators considered applicable consisted 

of 4 components as follows: 1) “Principle of Informal Education,” which was consisted of 

Philosophy, Definition, Meaning, Learning, Characteristics, Method of Providing, and 

Provider; 2) “Organizing Activities for Learning Promotion,” which was consisted of Program 

for Learning Promotion, and Activities for Learning Promotion; 3) “Providing Learning 

Factors,” which was consisted of Developing Learning Resource, Learning Management, 

Media and Educational Technology, and Developing Learning Network, and 4) “Learning 

from Experience,” which was consisted of Categories of Experience, Method, Principle and 

Objective of Learning Assessment from Experience. 

The opinions of the expert and the administrator were compared and it was found 

that their opinions were high consistent in the following sub components:  Definition, 

Meaning of Informal Education, Informal Learning, Providing Informal Education for Lifelong 

Learning Promotion, Principle, and the Objectives of Learning Assessment from Experience.  

The sub components which the experts had high consistency and the administrators 

agreed in high level of practice, the different level of theory and practice was existed with a 

statistical significance.  They were Philosophy, Provider, Meaning, Components and Types 

of Program to Promote Informal Learning, Types of Activities to Promote Learning, 

Developing Learning Resources, Knowledge Management, Principle of Technology Use in 

Informal Education, and Categories of Learning from Experience. 
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ปริญญานิพนธนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี ดวยความอนุเคราะหชวยเหลือ การใหคําปรึกษา 

ตลอดจนขอเสนอแนะอยางดียิ่งจาก รองศาสตราจารย ดร.สนอง โลหิตวิเศษ ประธานควบคุม

วิทยานิพนธ รองศาสตราจารย ธาดาศักดิ์ วชิรปรีชาพงษ และดร.ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ กรรมการที่ปรึกษา 

ผูวิจัยรูสึกเปนเกียรติและซาบซึ้งในความกรุณา จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 

ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ที่กรุณารับเปนผูเชี่ยวชาญ และสละเวลาอันมี

คาที่กรุณาตอบแบบสอบถามการวิจัย ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข และใหขอเสนอแนะที่มีคุณคา รวมทั้ง

ผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน จํานวน 274 ทาน ที่กรุณาตอบแบบสอบถามทําใหได 

ผลงานวิจัยที่เปนประโยชนตอการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒน วัฒนวงศ และดร.อมรา ปฐภิญโญบูรณ 

ที่กรุณารับเปนกรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ  

ขอกราบขอบพระคุณอาจารยภาควิชาการศึกษาผูใหญทุกทาน  และเพื่อนรวมงานทุกคนที่

ชวยใหการจัดทําปริญญานิพนธสําเร็จดวยดี ซึ่งผูวิจัยจะไดนําความรูที่ไดรับไปขยายผลใหเกิด

ประโยชนตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศชาติอยางเต็มความรูความสามารถ 

ปริญญานิพนธเร่ืองนี้คงไมเปนที่ปรากฏ หากผูวิจัยไมไดรับแรงบันดาลใจจาก คุณแมวาสนา 

จันทรขจร ที่คอยสงเสริม และสนับสนุนใหผูวิจัยไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งความเมตตา ให

กําลังใจ และรอคอยความสําเร็จของผูวิจัยตลอดมา ในระหวางการดําเนินงานวิจัยถึงแมคุณแมวาสนา 

จันทรขจร จะปวยเปนมะเร็งระยะสุดทายแตก็ใหกําลังใจแกผูวิจัย จวบจนวาระสุดทายแหงชีวิตซึ่ง

นับวาเปนแรงบันดาลใจที่สําคัญยิ่ง  

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอจตุรงค จันทรขจร ขอขอบคุณคุณอาริยา จันทรขจร 

เด็กหญิงดลิน จันทรขจร เด็กชายอัยชัช จันทรขจร คุณปาสมควร และคุณปาสมจินดา กลับประสิทธิ์   

คุณลุงเฉลียว พันธุสีดา รวมทั้งพี่ นอง ทุกคน คุณคาหรือคุณประโยชนอันใดที่เกิดจากปริญญานิพนธ

เร่ืองนี้ ผูวิจัยขอมอบใหกับผูมีพระคุณ ครู อาจารย ครอบครัว และเพื่อนๆ ทุกคนที่คอยใหกําลังใจ

ตลอดมา   
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 แนวคิดของการศึกษาตลอดชีวิต เปนภาพรวมของการศึกษาทุกประเภทที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต

ของมนุษยต้ังแตเกิดจนตาย เปนการศึกษาเพื่อมุงพัฒนาบุคคลใหปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงใน

ทุกชวงชีวิตและพัฒนาตอเนื่องไปใหเต็มศักยภาพของแตละบุคคล การศึกษามิไดส้ินสุดเมื่อบุคคล 

เรียนจบจากโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาเทานั้น การศึกษาที่ไดรับจากโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษา

เปนเพียงสวนหนึ่งของชีวิต ที่เปนพื้นฐานสําหรับการแสวงหา และการพัฒนาการศึกษาในข้ันตอไป    

แตรูปแบบของการศึกษาที่บุคคลจะไดรับหรือแสวงหาในชวงที่พนจากวัยเรียนมาแลวนี้ อาจจะเปน

รูปแบบอ่ืนที่แตกตางจากการศึกษาที่เคยไดรับในระบบโรงเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ. 2545ข : 1) ซึ่งเปนรูปแบบหรือแนวทางที่สงเสริมใหบุคคลไดมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต  จาก

รายงานการศึกษาเรื่องยุทธศาสตรการเรียนรูตลอดชีวิต ในทศวรรษที่  21 ของประเทศสหราชอาณาจักร 

(ทองอยู แกวไทรฮะ. 2546 : 149-150) พบวา ขณะที่ประเทศไทยใหความสําคัญกับการศึกษาตลอดชีวิต 

(Lifelong education) ไววาเปนหลักการของการจัดการศึกษาและเปนการศึกษาที่ผสมผสานระหวาง

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย แตประเทศสหราชอาณาจักร 

กลับใหความสําคัญในเรื่องการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยเนนไปที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง

ของการเรียนรู มีอิสระที่จะเลือกเรียนดวยวิธีการตางๆ ที่หลากหลาย โดยไมเนนรูปแบบของการศึกษา 

ดังนั้นจึงเปนมุมมองที่แตกตางกันระหวางการจัดการศึกษากับกระบวนการเรียนรูของบุคคล ซึ่งกระบวน

สําคัญของการเรียนรูที่มีความสัมพันธและผสมผสานกลมกลืนกับการดําเนินชีวิตของบุคคล ตามแนวคิด

ของการศึกษาตลอดชีวิต ก็คือการศึกษาตามอัธยาศัย   

 การศึกษาตามอัธยาศัยมีมาตั้งแตอดีต ในความหมายของการเรียนรูเพื่อการดํารงชีวิต     

เพื่อเพิ่มพูน และสั่งสมประสบการณ การเรียกขานขึ้นอยูกับความเขาใจและการจัดการศึกษา เชน  

การศึกษาอรูปนัย การศึกษาธรรมชาติวิสัย การเรียนรูแบบที่อุบัติข้ึน และการเรียนรูโดยบังเอิญ เปนตน 

(กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544ข : 5) การศึกษาตามอัธยาศัยมีพัฒนาการทางแนวคิดในบริบท

ตางๆ คือ การศึกษาที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู การศึกษาที่เกี่ยวของกับการไดรับความรูจากการ

ดําเนินชีวิต และประสบการณ การศึกษาในบริบทของวิถีชีวิตของกลุมเปาหมาย การศึกษาในบริบท

ของการจัดสภาพการเรียนรู และในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิตที่ต้ังอยูบนความเชื่อที่วามนุษย

สามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544ข : 12-13) สําหรับประเทศไทยมี

การกลาวถึงการศึกษาตามอัธยาศัยอยางชัดเจนในบริบทของการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งไดมีการ
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ดําเนินการและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู และแสวงหาขาวสารขอมูลในรูปแบบตางๆ โดยกรมการ

ศึกษานอกโรงเรียน และหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544ข : 11) 

ซึ่งไดจําแนกรูปแบบการเรียนรูตามอัธยาศัยที่แตกตางกัน คือ การเรียนรูในสถานประกอบการ หรือที่

ทํางาน (Learning in a workplace) การเรียนรูโดยการมีสวนรวม (Participatory learning) การเรียนรู

ดวยการนําตนเอง (Self-directed learning) การเรียนรูตามสถานการณ (Situated learning) และการ

เรียนรูจากประสบการณ (Experiential learning) การเรียนรูดังกลาว เปนกระบวนการเรียนรูของบุคคล 

และกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิกที่มีสวนรวมในชุมชน หรือรวมในสถานการณนั้นๆ 

(กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544ก : 50-51) 

 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538ข : 230) กลาววา การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการศึกษาที่

สําคัญ แตนักการศึกษาในอดีตมักจะไมคอยสนใจ ซึ่งสอดคลองกับที่ สุมาลี  สังขศรี (2544 : 14) กลาว

ไววา การศึกษาตามอัธยาศัยปจจุบันยังไมไดรับความสนใจเทาที่ควร ทั้งที่เปนการศึกษาที่สัมพันธกับ

ชีวิตของบุคคลมากที่สุด และจากการที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนใหความสําคัญกับกลุมเปาหมาย

การศึกษาตามอัธยาศัย วา คือ ประชากรทั้งประเทศจึงมีความจําเปนที่ตองจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิต แกประชากรทุกระดับชั้นใหมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง (กรมการศึกษานอก

โรงเรียน. 2543ค : 17-18) แตการศึกษาตามอัธยาศัยกลับถูกมองวาเปนการศึกษาที่ดูเหมือนจะดอย

กวาการศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบ เนื่องจากไมมีกระบวนการที่แนชัด ไมสามารถจับตอง 

มองเห็นได ไมเปนระบบ และไมมีแบบแผน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544ข : 25) ทั้งนี้อาจเปน

เพราะความเขาใจที่หลากหลายเกี่ยวกับการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งนักการศึกษาไดอธิบายไวหลาย

ลักษณะ เชน พนม พงษไพบูลย (2544 : 7) ใหความหมายวา การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่

ไมมีรูปแบบพอที่จะอธิบายไดชัดเจน (Non form) ซึ่งสอดคลองกับ สุมาลี สังขศรี (2544 : 27 - 9) ที่

กลาววาการศึกษาตามอัธยาศัย ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมี

การลงทะเบียน และไมมีการสอน ไมมีการรับประกาศนียบัตร มีหรือไมมีสถานที่แนนอน เรียนที่ไหนก็

ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนเพื่อความรู และนันทนาการ ขณะที่ วิศนี ศิลตระกูล และ

อมรา ปฐภิญโญบูรณ (2544 : 7) ไดกลาวถึงการศึกษาตามอัธยาศัยวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษา

ระบบอื่นๆ อยางแยกไมออกใหชัดเจนได นอกจากนั้นความเขาใจที่วาการศึกษาตามอัธยาศัย 

(Informal education) เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการเปนเพียงกระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัย (Informal 

learning process) จึงนําไปสูขอถกเถียงที่วาการศึกษาตามอัธยาศัยนาจะไมมี แตเปนเพียงการเรียนรู

ตามอัธยาศัย ที่คนเราสามารถปฏิบัติไดเทานั้น (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544ข : 30) จาก

ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความหลากหลาย อาจทําใหเกิดความไมชัดเจนในประเด็น

ตางๆ นําไปสูการขาดเอกภาพเชิงนโยบายในการจัดการศึกษา การใชทรัพยากรรวมกัน รวมถึงความไม
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ชัดเจนในดานกลุมเปาหมาย เปนผลใหการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่ผานมาไมครอบคลุม และ

ตอบสนองตอการเรียนรูของประชาชน ซึ่งกรมการศึกษานอกโรงเรียน (2543ข : 10-11) ไดสรุปปญหา

ในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไววา แหลงความรูที่จะใชเปนที่ศึกษาหาความรูสําหรับประชาชน

อยางกวางขวางมีนอย ไมสามารถสนองความตองการของประชาชนได ขาดการระดมสรรพกําลังและ

ทรัพยากรในสังคมใหมามีสวนรวมในการจัดและสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย ขาดแคลน

งบประมาณที่จะสงเสริมการใชส่ือ และเทคโนโลยีที่มาใชในการจัดการและสงเสริมการศึกษาตาม

อัธยาศัย และความแตกตางดานเศรษฐกิจ และดานสังคมระหวางสังคมเมือง และชนบท ซึ่งมีผลตอ

โอกาสในการศึกษาตามอัธยาศัยของประชาชน โดยเฉพาะในการเขาถึงสื่อและแหลงการเรียนรูตางๆ   

จากการปฏิรูปการศึกษาโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาที่ผสมผสาน และเชื่อมโยงระหวางการศึกษาใน

ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหบุคคลสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต นอกจากนั้นยังไดกําหนดสาระที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไว 

กลาวคือ การยึดผูเรียนเปนสําคัญ การสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพ การ

จัดการศึกษาที่สามารถกอใหเกิดการเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ โดยประสานความรวมมือจากทุก

ฝายที่เกี่ยวของ การสงเสริมการดําเนินงาน และการจัดตั้งแหลงการเรียนรูทุกรูปแบบเพื่อใหมีแหลงการ

เรียนรูอยางเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ โดยใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นๆ รวมจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

และพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา การระดมทรัพยากรบุคคล และภูมิปญญาทองถิ่นใหมี

สวนรวมนําความรู ประสบการณ ความชํานาญมาใชเพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษา ตลอดจนการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ที่รัฐตองจัดสรรคลื่นความถี่ ส่ือตัวนํา และโครงสรางพื้นฐานที่จําเปนตอ

การใชเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการจัดการศึกษา รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิต 

และพัฒนาสื่อการเรียนรูตางๆ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545 : 5-12) แตจากการ

ปฏิรูปการศึกษาถึงปจจุบันแนวคิดในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยก็ยังคงเปนที่เขาใจอยูในวงจํากัด 

ทั้งนี้คงเปนเพราะความเขาใจที่วาการศึกษาตามอัธยาศัย เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการเปนเพียง

กระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัยของบุคคลที่ไมมีรูปแบบที่ชัดเจน ไมสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยาง

เปนรูปธรรม ประกอบกับความไมชัดเจนในมุมมองเกี่ยวกับการศึกษาตามอัธยาศัยที่แตกตางกันดังที่

ไดพรรณนามาแลว สงผลใหการดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การบริการสื่อ และแหลงการ

เรียนรู ของสถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ไมสามารถทําไดอยาง

ครอบคลุมในบริบทตางๆ ของการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนั้นผูวิจัยในฐานะผูปฏิบัติงานเกี่ยวของกับ



 4 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีความสนใจที่จะศึกษา แนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งผลของการศึกษาวิจัยครั้งนี้จะเปน

ประโยชนโดยตรงตอสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน หนวยงานภาครัฐ องคกรชุมชน และ

องคกรภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่เปนรูปธรรม อันจะเปนพื้นฐานนําไปสูสังคมแหง

ความรู และสังคมแหงภูมิปญญาตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต           

ประกอบดวยวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

 1.  เพื่อสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต            

 2.  เพื่อประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต      

       

ความสําคัญของการวิจัย 

 ผลที่ไดรับจากการวิจัยครั้งนี้ มีความสําคัญ ตอการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

 1.  หลักการ และแนวทางในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในภาพรวม ตลอดจนมุมมองใน

มิติตางๆ เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อเปนแนวทางไปสูการปฏิบัติจริงไดอยางเปนรูปธรรม 

 2.  เปนประโยชนตอสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ในการกําหนดนโยบาย เพื่อ

สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานของสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน และเครือขายในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี

เปนทรัพยากรที่มีคุณภาพของสังคม และประเทศชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป 

 3. สถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ องคกรชุมชน และองคกรภาคเอกชน สามารถนํา          

แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่ไดจากการวิจัย ไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการศึกษา

ตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต อันจะเปนพื้นฐานในการพัฒนาสังคมไปสูสังคมแหง

การเรียนรู และสังคมแหงความรูตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดขอบเขตเนื้อหาของการวิจัย ประชากร และกลุมตัวอยาง และ

วิธีดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 
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 1. เนื้อหาของการวิจยั 
  ผูวิจัยศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

ภายใตการดําเนินงานของสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษานอก

โรงเรียน โดยการศึกษาสาระสําคัญ 4 องคประกอบ ดังนี้ 

  1.1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบดวย 

   1.1.1 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 

   1.1.2 นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย    

   1.1.3  การเรียนรูตามอัธยาศัย 

   1.1.4  ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย 

   1.1.5 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต    

   1.1.6 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

  1.2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย   

   1.2.1 ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

   1.2.2 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

   1.2.3 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

   1.2.4 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

   1.2.5 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

  1.3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย    

   1.3.1 การพัฒนาแหลงการเรียนรู 

   1.3.2 การจัดการความรู 

   1.3.3 การจัดบริการสื่อการศึกษา 

   1.3.4 หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย   

   1.3.5 แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา 

  1.4 การเรียนรูจากประสบการณ ประกอบดวย 

   1.4.1 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 

   1.4.2 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ 

   1.4.3 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ 

   1.4.4 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 
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 2. ประชากร และกลุมตัวอยาง  
  เนื่องจากการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในปจจุ บันมีความแตกตาง  และความ

หลากหลายทั้งวิธีการจัด ผูจัด และกิจกรรม เพื่อใหไดมาซึ่งความชัดเจนในขั้นตอน และวิธีดําเนินการ

วิจัย ผูวิจัยจึงกําหนดขอบเขตดานประชากร และกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

  2.1 กลุมผูเชี่ยวชาญ เปนผูมีความเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม

อัธยาศัย จํานวน 21 คน จําแนกออกเปน 3 กลุม คือ  

   2.1.1 กลุมผูเชี่ยวชาญสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนผูมีหนาที่ หรือมีประสบการณ 

ในการกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ การบริหาร การจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย และมีวุฒิทางการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท 

    2.1.2 กลุมผูเชี่ยวชาญสังกัดสถานศึกษาอุดมศึกษา เปนผูซึ่งดํารงตําแหนงสาย

ผูสอนในสถานศึกษาอุดมศึกษา และมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับ 

การศึกษาผูใหญ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

   2.1.3 กลุมผูเชี่ยวชาญภาคเอกชน เปนผูที่มีประสบการณในการจัดการศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การพัฒนาสังคมและชุมชน หรือการพัฒนาการเรียนรูในองคกร ซึ่ง

เปนผูที่ปฏิบัติงานอยูในมูลนิธิ องคกร หรือสถานศึกษาภาคเอกชน และมีวุฒิทางการศึกษาไมตํ่ากวา

ระดับปริญญาโท  

  2.2 ผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ประชากรเปาหมายที่ใชใน

การศึกษาครั้งนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน จํานวนทั้งสิ้น 995 แหง โดยการ

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามวิธีของ Yamane และใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 

random sampling) ไดกลุมตัวอยาง จํานวนทั้งสิ้น 336 คน 

 3. ตัวแปรที่ศึกษา ดังตอไปนี้ 

  3.1  แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

  3.2  ผลการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชวีติ 
 4. วิธีดําเนินการวิจัย 
  เพื่อใหข้ันตอนการดําเนินการเปนไปตามความมุงหมายของการวิจัย ผูวิจัยจึงกําหนด

ขอบเขตวิธีการดําเนินการวิจัย 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

  4.1 ขั้นตอนที่ 1 การสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังตอไปนี้ 

   4.1.1 การรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการศึกษาเอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งของประเทศไทย และตางประเทศ โดยการศึกษาวิเคราะหเอกสารอยางครอบคลุมใน

บริบทตางๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย 
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   4.1.2 การประเมินองคประกอบ และเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 21 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา และสาระสําคัญของ

แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 2 รอบ ซึ่งผูวิจัยพิจารณาปรับปรุงตามผลการประเมิน 

และขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  

  4.2 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังตอไปนี้  

   4.2.1 ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนเกี่ยวกับ

ความเปนไปไดในการนําแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไปปฏิบัติ  

   4.2.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษา

นอกโรงเรียนที่มีตอ การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. การพัฒนา หมายถึง กระบวนการในการดําเนินการสราง และการประเมินแนวทางการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการปรับปรุงแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทตางๆ 

เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับการนําไปสูการปฏิบัติของสถานศึกษา และเครือขายการเรียนรู 

ประกอบดวย 

  1.1 การสราง หมายถึง การดําเนินการสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยจากการศึกษาเอกสาร 

และการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ และเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกระบบ 

การศึกษาตามอัธยาศัย โดยใชเทคนิคเดลฟาย  

  1.2 การประเมิน หมายถึง การประเมินความเปนไปไดของการนําแนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตไปปฏิบัติ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

 2. การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการจัดการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู

จากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปนผูกําหนด

เปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง 
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 3. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการเรียนรูจาก

ประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน 

สามารถตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม โอกาส 

ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชน เพื่อการพัฒนาตนเอง

ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 4. แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง แนวความคิดที่พัฒนามาจาก

กระบวนการวิจัยตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญ และการประเมินโดยผูบริหารสถานศึกษาการศึกษา

นอกโรงเรียน เพื่อนําไปสูความเขาใจในมุมมองของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีความสัมพันธ

เชื่อมโยงขององคประกอบตางๆ ไดแก หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรู การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งสามารถเปนแนวทางไปสู

การปฏิบัติจริงได 

 5. การสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง การสนับสนุน สงเสริม และการเสริมสราง

ประสบการณการเรียนรูในชีวิตประจําวัน จากสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถี

ชีวิต ตลอดจนการตอบสนองความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเองของปจเจกบุคคล ทุก

กลุมเปาหมาย ทุกชวงวัย ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย  

 6. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาระดับจังหวัด และระดับ

อําเภอที่มีหนาที่รับผิดชอบสงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 

สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนทั่วประเทศ รวมถึงกรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

เร่ือง  การพฒันาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

การศึกษาคนควา และ
รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ
กับการศึกษาตามอัธยาศัย  

4.การเรียนรู  
จากประสบการณ 

3.การจัดปจจัย
สงเสริมการเรียนรู   

2.การจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรู   

1.หลักการจัดการ
ศึกษาตามอัธยาศัย   

สรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

แนวทางการสนับสนุน สงเสริม และเสริมสราง

ประสบการณการเรียนรู ที่สามารถตอบสนอง

ความตองการใน การเรียนรู ของปจเจกบุคคล  

ทุกกลุมเปาหมาย  ทุกชวงวัย ตอเนื่องยาวนาน 

ไปตลอดชีวิต 

การศึกษาจากเอกสาร  
การสืบคนจากอินเทอรเน็ต 
และฐานขอมูลตางๆ 

การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1. การศึกษาตามอัธยาศัย   
พัฒนาการ ความหมาย 
ลักษณะ ประเภท และ
รูปแบบการจัด และโปรแกรม
สงเสริมการเรียนรู 

2. การจัดในปจจุบัน 
เครือขาย และปญหา
ในการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

3. แนวทาง ยุทธศาสตร 
การจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยในประเทศไทย 
และตางประเทศ 

การวิเคราะหแนวคิดในบริบทตางๆ ของการศึกษาตามอัธยาศัย 

การสรุป และการปรับปรุง 
แนวทางทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

การประเมินความคิดเห็น
ในการนําไปปฏิบัติ ของ
ผูบริหารสถานศึกษา 
การศึกษานอกโรงเรียน 

การประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

กําหนด
วัตถุประสงค 

กําหนดเกณฑ
การประเมิน 

กําหนด 
กลุมตัวอยาง 

รวบรวมขอมูล วิเคราะห
ขอมูล 

การตรวจสอบ
องคประกอบ 
และเนื้อหา 
โดยผูเชี่ยวชาญ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เพื่อใหทราบถึงวิวัฒนาการทางความคิด หลักการ แนวทางการจัด และองคประกอบในบริบทตางๆ 

ของการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งในปจจุบันถือวาเปนระบบการศึกษาที่มีความสําคัญตอการเรียนรูของ

บุคคล ชุมชน และสังคม อันเปนพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ ซึ่งเปนเหตุผลนําไปสูการวิจัยครั้งนี้ 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของในประเด็นตางๆ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การศึกษาตามอธัยาศัย   

1.  พัฒนาการ และแนวคิด 

2.  ความหมายและความสาํคญั 

3.  การเรียนรูตามอัธยาศัย     

4.  ลักษณะ ประเภท และรูปแบบ 

5.  การจัดการศึกษาตามอธัยาศัย 

6.  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
 ตอนที่ 2 การจัดการศึกษาตามอัธยาศยัในปจจบัุน   

1.  บทบาทของสาํนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 

2.  ปญหาในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

3.  เครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย  
 ตอนที่ 3 แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
    1. แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 

2.  ยุทธศาสตรในการจัดการศึกษาตามอธัยาศัยเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.  การจัดการศึกษาตามอธัยาศัยเพื่อสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิตในตางประเทศ 

4.  การจัดการศึกษาตามอธัยาศัยขององคการ NASA 

5.  แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัยเพือ่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติ  
 ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
   1.  งานวิจัยในประเทศ 

   2.  งานวิจยัในตางประเทศ 
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ตอนที่ 1 การศึกษาตามอัธยาศัย 

 การศึกษาประเด็นตางๆ ที่เปนองคประกอบของการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบไปดวย       

1. พัฒนาการและแนวคิดของการศึกษาตามอัธยาศัย  2. ความหมายและความสําคัญ 3. การเรียนรู

ตามอัธยาศัย  4. ลักษณะ ประเภท และรูปแบบ 5. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และ 6.โปรแกรม

สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ซึ่งมีละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 

 1. พัฒนาการ และแนวคิดของการศึกษาตามอัธยาศัย 

  การศึกษาตามอัธยาศัยมีวิวัฒนาการมาตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัย กรุงศรีอยุธยา ถึงกรุงรัตนโกสินทร

ตอนตน โดยมีศูนยกลางอยูที่บาน วัด และวังเปนศูนยกลางในการสอนความรูดานภาษาไทย ศาสนา 

การอบรมศีลธรรม  กริยา มารยาท ขนบธรรมเนียมประเพณี รวมทั้งความรูความชํานาญในการ

ประกอบอาชีพ ซึ่งในระยะเริ่มแรกของการจัดการศึกษานั้น นักการศึกษามีความเชื่อวาการศึกษามีอยู

เพียง 2 รูปแบบเทานั้น คือ การศึกษาในโรงเรียนที่มีการจัดแบบเปนทางการ สวนการศึกษาที่อยู

นอกเหนือจากการศึกษาในโรงเรียนใหเรียกวา การศึกษาไมเปนทางการ ซึ่งหมายรวมถึงการศึกษาที่

ไมไดจัดอยูในโรงเรียนทั้งหมด (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2542 : 187-188) ในระยะตอมานักการศึกษา

จึงไดจําแนกการศึกษาตามอัธยาศัยออกจากระบบการศึกษาอ่ืนๆ จากความเชื่อที่วาการศึกษาเกิดขึ้น

พรอมกับชีวิตมนุษย และอยูคูขนานไปกับชีวิต กลาวคือ เมื่อมนุษยลืมตามองโลกก็ตองเรียนรู ทารก

ตองเรียนรูที่จะปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวภายในบานที่แตกตางจากเมื่ออยูในครรภมารดา 

เมื่อถึงวัยเรียนก็มีสังคมกลุมเพื่อน และบุคคลที่ตองเกี่ยวของ มีกิจกรรมในชีวิตหลากหลายมากขึ้น   

ทําใหไดเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไมเฉพาะภายในโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาเทานั้น เมื่อบุคคลจบจาก

การศึกษาออกมาสูโลกของอาชีพ การเรียนรูของบุคคลก็ยิ่งกวางขวางมากขึ้นไมเฉพาะที่เคยเรียน

วิชาการ หรือจากประสบการณตางๆ ในวัยเรียน แตตองมาเรียนรูการปฏิบัติงาน การปรับตัวใหเขากับ

หัวหนางาน และเพื่อนรวมงาน เนื่องจากสภาพสังคม สิ่งแวดลอม การศึกษา การเมือง ตลอดจน

เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ดังนั้นบุคคลจึงจําเปนตองเรียนรูที่จะปรับตัวใหอยูใน

สังคมไดอยางเหมาะสมตามชวงพัฒนาการของชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

2543ก : 2) จึงกลาวไดวา การศึกษาตามอัธยาศัยเกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนินควบคูไปกับชีวิต 

ของบุคคล ตลอดชีวิต การเกิดขึ้นของการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นเกี่ยวของกับแนวคดิสาํคญัทางการศกึษา 

คือ  การศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งเปนแนวความคิดของการศึกษาในโลกปจจุบัน ความคิดเรื่องการศึกษา

ตลอดชีวิตเชื่อวา มนุษยเรียนรูอยูตลอดเวลาตั้งแตอุบัติข้ึนในครรภมารดา และจบลงเมื่อความตายมาเยือน 

แทที่จริงเรื่องการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นมีการกลาวถึงมาไมนอยกวาสองทศวรรษแลว (กรมการศึกษา

นอกโรงเรียน. 2544ข : บทบรรณาธิการแปล) ซึ่งผูวิจัยจะไดกลาวถึงพัฒนาการของการศึกษาตาม

อัธยาศัยอยางเปนระบบตามลําดับ ดังนี้ 1.1 พัฒนาการระยะที่ 1 การศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทของ
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วิถีชีวิต 1.2 พัฒนาการระยะที่ 2 การศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทของกิจกรรมสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 

1.3 พัฒนาการระยะที่ 3 การศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทของระบบการศึกษา 1.4 เปรียบเทียบพัฒนาการ

และแนวคิดของการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีรายละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 
  1.1 พัฒนาการระยะที่ 1 การศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทของวิถีชีวิต (ระหวางป 
พ.ศ.2483-2519) เปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นพรอมกับวิถีชีวิต และสังคมไทยแบบดั้งเดิม มีลักษณะเปน

กระบวนการเรียนรูตามวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย ไดแก การบมเพาะลักษณะนิสัย การถายทอด

ปลูกฝงวัฒนธรรมประเพณี  การเรียนวิชาความรู การอบรมกิริยามารยาท การฝกปฏิบัติดวยการทําให

ดู ตลอดจนการสงเสริมคานิยมเกี่ยวกับคุณธรรม เปนตน ส่ือประกอบการเรียนรู ไดแก เครื่องใชใน

ชีวิตประจําวัน  เครื่องมือทํามาหากิน และการเรียนรูจากธรรมชาติส่ิงแวดลอม  นิทานพื้นบาน ของเลน  

การละเลน บทกลอน สุภาษิต ปริศนาคําทาย ลักษณะสําคัญของการเรียนรูมีความสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอม บูรณาการระหวางความรู การปฏิบัติ และคุณธรรม (สกศ. 2543ก : 18) การเรียนรูที่

เกิดขึ้นตามวิถีชีวิตที่มีคําเรียกแตกตางกันออกไป เชน การศึกษาไมเปนทางการ การศึกษาธรรมดาวิสัย 

การศึกษาอรูปนัย การศึกษาธรรมชาติวิสัย การเรียนรูตามแนววิถีชีวิต เปนตน (กรมการศึกษานอก

โรงเรียน. 2544ข : บทบรรณาธิการแปล) ในระยะนี้ไดมีการจัดตั้งกองการศึกษาผูใหญข้ึนเพื่อวัตถุประสงค

ในการแกไขปญหา อันไดแก ปญหาการรูหนังสือของประชาชน ปญหาสุขภาพอนามัย และความรู

ทั่วไปเกี่ยวกับพื้นฐานการดํารงชีวิต(กรมการศึกษานอกโรงเรียน. ม.ป.ป. : 10-11) ซึ่งมีพัฒนาการ และ

เหตุการณสําคัญเกี่ยวกับการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

   พ.ศ.2483 จัดตั้งกองการศึกษาผูใหญข้ึนเปนครั้งแรก เพื่อจัดการศึกษาสําหรับผูใหญ

ที่อยูนอกวัยเรียนใหมีโอกาสไดรับการศึกษา  

   พ.ศ.2491 กองการศึกษาผูใหญ ไดเร่ิมดําเนินการจัดตั้งหนวยโสตทัศนศึกษาขึ้น เพื่อ

นําภาพยนตรไปฉายตามโรงเรียนผูใหญในจังหวัดพระนคร และธนบุรีซึ่งภาพยนตรสวนใหญเปน

สารคดีทางดานสังคม วิทยาศาสตร สุขภาพอนามัย และบันเทิง  

   พ.ศ.2492 ไดมีการสรางแบบเรียนเพื่อสอนหนังสือใหแกผูไมรูหนังสือข้ึนตามแนวคิด

ของ ดร.แฟรงค ซี.เลาบัค และไดจัดทํา หนังสือพิมพติดฝาผนังชื่อวา ขาวดี  

   พ.ศ.2498 การศึกษาผูใหญจัดตั้งหนวยโสตทัศนศึกษาครบทุกจังหวัด   

   พ.ศ.2504 แผนกโสต และทัศนศึกษา กองการศึกษาผูใหญ จัดใหมีบริการยืม

โสตทัศนวัสดุ แกหนวยโสตทัศนศึกษา หรือหนวยการศึกษาประชาชนทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค  

   พ.ศ.2509 กองการศึกษาผูใหญไดจัดทําหนังสือพิมพสารผูใหญ ออกเปนรายปกษ มี 

8 หนา ตอมาไดเปลี่ยนแปลงรูปเลมเปนแบบหนังสือพิมพรายวัน และกลับมาทําเปนแบบหนังสือพิมพ

ติดฝาผนังหนาเดียว เชนเดียวกับในสมัยเริ่มแรก (พ.ศ.2492)   
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   พ.ศ. 2518 ไดเกิดแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อชีวิตและสังคมขึ้น ซึ่งแนวความคิด

ดังกลาวไดมีการสานตอ และกลาวถึงในระยะตอมา  

   ในระยะนี้การศึกษาตามอัธยาศัยมีลักษณะแบบไมเปนทางการ การเรียนรูเกิดขึ้น

พรอมกับวิถีชีวิต และสังคมไทยแบบดั้งเดิม เปนกระบวนการเรียนรูตามวิถีชีวิต และวัฒนธรรมไทยเปน

สวนใหญ 
  1.2 พัฒนาการระยะที่ 2 การศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทของกิจกรรมสงเสริม
การศึกษาตลอดชีวิต (ระหวางป พ.ศ.2520-2541) ในป ค.ศ.1960 โดยองคการศึกษาวิทยาศาสตร

และวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) ไดจัดประชุมนานาชาติวาดวยการศึกษาผูใหญ (World 

Conference on Adult Education) ที่กรุงมอนทรีออล ประเทศแคนาดา นับจากนั้นเปนตนมาความคิด

เกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตไดทวีความสําคัญมากขึ้นโดย UNESCO ไดเผยแพรแนวคิดและ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตใหแกประเทศตางๆ ทั่วโลกนําไปกําหนดแนวทางที่เหมาะสม

สําหรับประเทศของตนตอไป (สกศ. 2543ก : 3-4) ดังนั้นการศึกษาตลอดชีวิตจึงมีบทบาทสําคัญตอ

การกําหนดทิศทางของการศึกษาประเทศไทย แนวความคิดนี้พัฒนาขึ้นมาจากแนวคิดของการศึกษา

หลายแนวทาง แตเดิมนั้นเมื่อกลาวถึงการศึกษา คนสวนใหญจะรับรูวาการศึกษาคือการเลาเรียนใน

โรงเรียน ในวิทยาลัย มหาวิทยาลัย คนที่ไดเขาเรียนเปนคนที่มีการศึกษาเปนผูเจริญ ซึ่งแนวความคิด

ทํานองนี้ถูกวิพากษวิจารณในเวลาตอมา วาไมสามารถตอบสนองความตองการของผูคนจํานวนมาก

หลายได (ธัชชนก  เถาบัว. 2543 : 3) 
   1.2.1 พัฒนาการในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบับที่ 4 
ระหวางป พ.ศ.2520–2524  
    พ.ศ.2520 แผนการศึกษาแหงชาตินับเปนกาวสําคัญในการเปลี่ยนแปลง

ปรัชญาการศึกษาของประเทศไทยโดยระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตไว 2 ประการ คือ

การศึกษาเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต และใหมีการประสานกันระหวางการศึกษาในระบบ

โรงเรียนกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน (อุดม เชยกีวงค. 2544 : 146)  

    พ.ศ.2522 รัฐบาลไดต้ังกรมการศึกษานอกโรงเรียนขึ้น เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 

2522 โดยใหเปนหนวยงานที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ที่ถือวากระบวนการการศึกษาตลอด

ชีวิตเปนสิ่งจําเปนสําหรับทุกคน ในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายของการศึกษาตลอดชีวิต ไดมีการ

ผสมผสานโครงการการศึกษาผูใหญในรูปแบบตางๆ เขาดวยกันโดยมีกิจกรรมการจัดบริการการศึกษา 

3 ประเภท คือ การศึกษาพื้นฐาน ขาวสารขอมูล และการฝกทักษะอาชีพ (อุดม เชยกีวงค. 2544 : 147) 
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   1.2.2 พัฒนาการในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบับที่ 5 
ระหวางป พ.ศ.2525-2529  
    พ.ศ.2529 รัฐบาลไดมีนโยบายใหมีการนําสื่อมวลชน และเทคโนโลยีสมัยใหม

มาใชในการพัฒนาการศึกษา และสังคมโดยไดอนุมัติใหจัดตั้งสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย 

(ชอง 11) กรมประชาสัมพันธ เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2529 โดยมอบใหศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา 

กรมการศึกษานอกโรงเรียนรับผิดชอบในสวนของการผลิตรายการโทรทัศน และวีดีทัศนเพื่อการศึกษา

สําหรับกลุมเปาหมายผูชมที่อยูในระบบ และนอกระบบโรงเรียนตลอดจนประชาชนทั่วไป โดย

ออกอากาศสัปดาหละ 19 ชั่วโมง  
   1.2.3 พัฒนาการในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบับที่ 6 
ระหวางป พ.ศ.2530-2534  
    พ.ศ.2532 ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาเตรียมการจัดรายการโทรทัศนเพื่อ

การศึกษา พ.ศ.2533 เพิ่มการออกอากาศรายการทางสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย (ชอง 11) 

กรมประชาสัมพันธ จากสัปดาหละ 19 ชั่วโมง เปนสัปดาหละ 20.5 ชั่วโมง เปนรายการโทรทัศนเพื่อ

การศึกษาที่ใหการศึกษาแกประชาชนทั่วไป  

    พ.ศ.2534 ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาไดจัด และผลิตรายการโทรทัศนเพื่อ

การศึกษาในหลายรูปแบบ เชน รายการเสารสโมสร รายการรูไวไดประโยชน รายการโทรทัศนชุด

วิชาชีพ รายการหลายรส รายการฝรั่งเศส รายการเสมาพาที เปนตน 
   1.2.4 พัฒนาการในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบับที่ 7 
ระหวางป พ.ศ.2535-2539 ในชวงนี้ แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535-2539) ได

กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อปวงชน โดยเรงรัดการจัดการศึกษาใหมีลักษณะเปนเครือขาย

ของการเรียนรูที่มีความยืดหยุนหลากหลายในรูปแบบ และวิธีการใหสอดคลองกับความตองการของ

บุคคล  ชุมชน และสังคม  ทั้งนี้เพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต จากแผนการศึกษา และ

นโยบายดังกลาว สงผลใหกรมการศึกษานอกโรงเรียนไดกําหนดแนวทางการพัฒนาเครอืขายการเรยีนรู

ไวในแผนพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน ฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535-2539) วาเรงรัดใหมีระบบเครือขายการ

เรียนรู เพื่อใหเกิดกระบวนการศึกษาตลอดชีวิต โดยเนนการพัฒนาศักยภาพของชุมชนเปนศูนยกลาง

การจัดกิจกรรม และการใชทรัพยากรทางการศึกษาระหวางหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน 

ตลอดจนแหลงวิทยาการอื่นๆ (ปาน  กิมป. 2540 : 3) 

    พ .ศ .2538 กรมการศึกษานอกโรงเรียนมีความพยายามที่ จัดทําร าง

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต และใหความหมายของคําวาการศึกษาตามอัธยาศัยวา

เปนการประสานระหวาง การศึกษาในโรงเรียน  การศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย

เขาดวยกัน และกลาวถึงการศึกษาตามอัธยาศัยวาเปนพื้นฐานของชีวิตมนุษยแตเราลืมมาโดยตลอด 
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เพราะการศึกษาเปนการจัดเพื่อการเรงรัดพัฒนาเศรษฐกิจมุงงาน มากกวาเลน แตปจจุบันเรากําลังจะ

นําเอาสิ่งนี้กลับมาอีกครั้ง แนวทางนี้ไมใชเปนการศึกษาเพื่อความอยูรอดของประเทศไทยเทานัน้ แตจะ

เปนแบบอยางของทั่วโลก การจัดการศึกษายุคตอไปนี้ จะตองจัดการศึกษาเชิงรุก ไมใชเปนการศึกษา

เชิงรับ ไมใชเปนการศึกษาที่ตามแบบตะวันตก หรือญ่ีปุน ไทยเราสั่งสมความรูมามากพอที่จะรุกออก

ไปสูตางประเทศได (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538ข : 231) นอกจากนี้ยังใหความสําคัญกับ

การศึกษาตามอัธยาศัยที่เกี่ยวของกับ Global education และ Local or Indigenous education 

(กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538ข : 237) ดังนี้ 
  

ระดับ ระบบ 

• Global education             Informal education 

• National education             Formal + Non-formal education 

• Local or Indigenous education            Informal education 
   

    ระยะนี้กรมการศึกษานอกโรงเรียนไดพัฒนาระบบการผลิต และการเผยแพร

รายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา โดยออกอากาศทางโทรทัศนเพื่อการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ           

(Education Television Ministry of Education) เปนสถานีโทรทัศนเพื่อการศึกษาผานดาวเทียมใน

ระบบ DTH (Direct to home) ที่มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความเสมอภาค และการขยายโอกาสทาง

การศึกษาใหแกประชาชนทุกกลุมเปาหมาย (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. ม.ป.ป. : 166) ในระยะนี้

แนวความคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตของ UNESCO เขามามีบทบาทตอการกําหนดทิศทาง

การศึกษาของประเทศไทย ถึงแมจะมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู และการใชส่ือที่หลากหลาย

มากขึ้น แตการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเปนมุมมองในมิติของผูจัดการศึกษาที่มุงจัดกิจกรรมเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เทานั้น 
  1.3 พัฒนาการระยะที่ 3 การศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทของระบบการศึกษา 
(ระหวางป พ.ศ.2542-ปจจุบัน) ในระยะนี้เปนชวงเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการศึกษาของ

ประเทศไทยโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได

กลาวถึงการศึกษาของชาติไวในมาตรา 15 วาการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และใหความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัยไววา เปน

การศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส โดยศึกษา

จากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม ส่ือ หรือแหลงความรูอ่ืนๆ ซึ่งสถานศึกษาอาจจัด

การศึกษาในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง หรือทั้งสามรูปแบบก็ได โดยใหถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบ และ

ความรวมมือของทุกฝาย ซึ่งพัฒนาการในขั้นนี้ นับไดวาเปนมุมมองการศึกษาในมิติขององครวมที่
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บูรณาการแนวคิดในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยทั้งในระยะแรก และระยะที่สอง ตลอดจนความ

เปลี่ยนแปลงในบริบททาง เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีเขาดวยกัน จนไดแนวความคิดเกี่ยวกับ

การศึกษาวาเปนการเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา ทุกสถานการณ ไมเพียงแตจากตําราเรียนเทานั้น แตจะ

เรียนรูจากสื่อตางๆ ตามแตสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหบุคคลสามารถนําความรูที่ไดรับไปใช

ในชีวิตประจําวันได และการเรียนรูดังกลาวจะเปนไปอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งบุคคลทุกคนมีสิทธิใน

การแสวงหาความรูอยางเทาเทียมกัน 

  1.4 เปรียบเทียบพัฒนาการและแนวคิดของการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหทราบ

ถึงพัฒนาการทางแนวคิด ของการศึกษาตามอัธยาศัยอยางชัดเจนมากขึ้น ผูวิจัยจึงไดเปรียบเทียบ

พัฒนาการของการศึกษาตามอัธยาศัยของประเทศไทยตั้งแตระยะแรก มาจนถึงปจจุบันตาม

องคประกอบที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 
 

ตาราง 1 แสดง การเปรียบเทียบพัฒนาการของการศึกษาตามอธัยาศัย 
 

องคประกอบ 
พัฒนาการระยะที่ 1 
พ.ศ.2483 - 2519 

พัฒนาการระยะที่ 2
พ.ศ.2520 - 2541 

พัฒนาการระยะที่ 3
พ.ศ.2542 - ปจจุบัน 

1.สถานภาพ การศึกษาไมเปนทางการ กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู รูปแบบการศึกษาของชาติ 

2.ลักษณะการเรียนรู การเรียนรูจากวิถีชีวิต การเรียนรูจากสื่อตางๆ  การเรียนรูแบบเปนองครวม 

3.การตอบสนองความ   

ตองการของผูเรียน 

เปนไปตามธรรมชาติ ใน

วิถีชีวิตของบุคคล 

ตามจุดมุงหมายของ

ผูจัดการศึกษา 

ตามความตองการในการ

เรียนรูของผูเรียน 

4.ผูจัดการศึกษา กองการศึกษาผูใหญ กรมการศึกษานอกโรงเรียน ความรวมมือจากทุกฝายใน

ลักษณะของเครือขายจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย 

5.สถานที่เรียนรู ครอบครัว และชุมชน แหลงการเรียนรูที่ผูจัดๆ ขึ้น

ในชุมชน และสังคม 

ครอบครัว ชุมชน ที่ทํางานและ 

ทุกหนแหงทั่วโลก(World wide) 

6.เวลาในการเรียนรู ไมมีกําหนดแนนอน ตองมีเวลาที่แนนอน ทุกเวลาที่ตองการ (On demand) 

7.ส่ือการเรียนรู ธรรมชาติส่ิงแวดลอม ส่ือการเรียนรูที่ผูจัดกําหนด สภาพแวดลอม สถานการณ

ปจจัยสงเสริมการเรียนรู 

8.การปฏิสัมพันธกับส่ือ กิจกรรมตามธรรมชาติใน

วิถีชีวิต 

ส่ือการเรียนรูที่ผูจัดๆ ขึ้น

ไปสูผูเรียน 

การมีปฏิสัมพันธ กับสภาพ 

แวดลอมการเรียนรูในวิถีชีวิต 

9.โอกาสทางการศึกษา ไมเทาเทียมกัน ไมเทาเทียมกัน เทาเทียมกัน 
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  จากตาราง 1 กลาวไดวาพัฒนาการของการศึกษาตามอัธยาศัยในปจจุบัน การศึกษาตาม

อัธยาศัยเปนรูปแบบการศึกษาของชาติ ที่มีลักษณะของการเรียนรูแบบเปนองครวม โดยคํานึงถึงการ

ตอบสนองความตองการในการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งถือวาเปนหนาที่ และความรวมมือจากทุกฝายใน

การจัดการศึกษา ในลักษณะของเครือขาย เพื่อใหเกิดการเรียนรู ทุกหนแหงทั่วโลก และทุกเวลาที่

ตองการ ทั้งนี้ก็เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

 2. ความหมาย และความสําคัญของการศึกษาตามอธัยาศัย  

  การศึกษาตามอัธยาศัยมีบทบาทอยางยิ่ง ในฐานะที่เปนระบบการศึกษาที่สงเสริมใหเกิด

การเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งผูวิจัยจะไดกลาวถึงประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 2.1 ความหมายของ

การศึกษาตามอัธยาศัย และ2.2 ความสําคัญของการศึกษาตามอัธยาศัย ดังมีรายละเอียดในแตละ

หัวขอ ตอไปนี้ 
  2.1 ความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัย  
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติมาตรา15(3) ไดใหความหมายของการศึกษา

ตามอัธยาศัย วาเปนการศึกษาที่ใหผูเรียน ไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม 

และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม ส่ือ หรือแหลงความรูอ่ืนๆ 

นอกจากนั้นยังมีผูใหความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัยซึ่งสามารถจําแนกออกไดเปน 3 ลักษณะ

คือ ความหมายของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ความหมายของการเรียนรูตามอัธยาศัย และ

ความหมายของการศึกษาตามความตองการ ดังนี้ 

   2.1.1 ความหมายของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เปนการอธิบายในมุมมอง

ของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีผูใหความหมายไวพอสังเขป ดังนี้         

    กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2545ก : 32) อธิบายวา การจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยเปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคลไดศึกษา ไดเรียนรู ไดรับทั้งความรู และ

การเรียนรู การที่จะใหบรรลุเปาหมายดังกลาวการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จําเปนตองมวีตัถปุระสงค

ที่ชัดเจน เชน การใหความรู และประสบการณผานสื่อหลายๆ ประเภท  แหลงความรูที่ผูเรียนสามารถ

เลือกเรียน เลือกหาประสบการณเพื่อใหเกิดการเรียนรู 

    ชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ (2544 : 3) อธิบายวา การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยคือ

การจัดสภาพแวดลอมสถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมให

บุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของ

ตนเอง ครอบครัว ชมุชนและสังคม  
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   2.1.2 ความหมายของการเรียนรูตลอดชีวิต เปนการใหความหมายของการศึกษา

ตามอัธยาศัย ในลักษณะที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตที่เกิดจากการดํารงชีวิตประจําวัน โดยมี

ผูใหความหมายไวพอสังเขป ดังนี้ 

    กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538ก : 83) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัย

เกิดขึ้นตามวิถีชีวิตเปนการเรียนรูจากประสบการณ จากการทํางาน จากบุคคล จากชุมชน จากแหลง

ความรูตางๆ เพื่อเพิ่มความรู ทักษะ ความบันเทิง และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

    คูมส (Coombs. 1985 : 24) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง 

กระบวนการตลอดชีวิตที่ทุกคนไดรับและสะสมความรู ทักษะ เจตคติ การรูแจงจากประสบการณ

ประจําวัน การสัมผัสกับส่ิงแวดลอมทั้งที่บาน ที่ทํางาน ที่เลน จากตัวอยาง และเจตคติของสมาชิก

ครอบครัว เพื่อนจากการเดินทาง การอานหนังสือพิมพ และหนังสืออ่ืนๆ หรือโดยการฟงวิทยุ ดู

ภาพยนตร หรือโทรทัศน ตามปกติแลวการศึกษาตามอัธยาศัย ไมมีการจัด ไมมีระบบ และบางครั้ง

ไมไดต้ังใจ แตมีสวนเกี่ยวของกับการเรียนรูไปตลอดชีวิตของแตละบุคคลอยางมาก แมแตผูที่มี

การศึกษาในโรงเรียนมาแลวก็ตาม 

    ฮิเดโยชิ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538ก : 23; อางอิงจาก Hideyoshi. 

1990) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัย คือ กระบวนการที่มนุษยไดรับการถายทอด และสั่งสม

ความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด จากประสบการณในชีวิตประจําวัน  และสิ่งแวดลอมตลอดชีวิต เปน

การศึกษาที่ไมมีองคกร  ไมมีระบบ ไมมีจุดมุงหมาย  ไมต้ังใจ และเรื่องที่ไดรับการถายทอดเปนเรื่องที่

เกี่ยวกับวิถีชีวิตในสังคม ตัวอยาง เชน การเรียนรูในครอบครัว ในที่ทํางาน สถานที่ทองเที่ยว การเรียนรู

จากแบบอยาง และทัศนคติในครอบครัว หรือเพื่อน การเรียนรูจากการอานสิ่งพิมพ  หนังสือพิมพ  และ

จากการทองเที่ยว ตลอดจนการเรียนรูโดยฟงวิทยุดูภาพยนตร และโทรทัศน เปนตน 

    บุญมา  เขียววิชัย (ม.ป.ป. : 12) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัยเปนสวน

หนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิตที่เชื่อวา ตลอดชวงชีวิตของมนุษยจะตองมีการศึกษาอยูตลอดเวลา ทั้ง

การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งนี้ก็เพื่อพฒันาคณุภาพ

ชีวิตของตนเอง  

    พนม พงษไพบูลย (2544 : 7) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัยมีรูปแบบที่ไม

เปนรูปแบบที่จะอธิบายไดชัดเจน (Non form) ไมสามารถจับตองหรือมองเห็น เหมือนการศึกษาใน

ระบบที่มีโรงเรียนเปนตัวแทน แตรูวามีอยู เพราะเปนสวนหนึ่งของการดํารงชีวิต เปนที่รูจักกันวาเปน

การเรียนรูตามอัธยาศัย หรือการเรียนรูแบบไมเปนทางการ หรือการเรียนรูตามวิถีชีวิต  

    มัลลิกา พงศปริตร (2535 : 113) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัยนั้นเกิดขึ้น

ไดทุกขณะจิต ไมวาสิ่งใดที่ผานเขามากระทบสัมผัสประสาททั้งหา ยอมมีผลตอจิตใจ และความรูสึกนกึ
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คิดของผูรับทั้งสิ้น จุดสําคัญอยูที่วาผลกระทบนั้นจะเปนไปในทางลบ หรือทางบวก หากผูรับรูตัว และ

รูจักตานสิ่งซึ่งไมพึงประสงค รับแตส่ิงที่จะจรรโลงไปประเทืองปญญา สวนหนึ่งของสิ่งที่เราเรียกวา

การศึกษาตลอดชีวิตที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ  

    วิจิตร ศรีสอาน (2532 : 299-300) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัย เปน

กระบวนการของการศึกษาตลอดชีวิต คือ ไมตองอาศัยระบบใดๆ ทั้งสิ้น เปนการศึกษาที่สรางเสริม

บุคลิกภาพ ทัศนคติ  คานิยม และความรูตางๆจากประสบการณในชีวิตประจําวัน การศึกษาประเภทนี้

ทําที่ไหน เมื่อใดก็ยอมได เปนการเรียนรูดวยตนเอง จากสิ่งที่อยูรอบตัว จากสมาชิกในครอบครัว จาก

เพื่อน จากการทํางาน ตลอดจนกระทั่งจากสื่อมวลชน เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตรฯลฯ 

การศึกษาตามอัธยาศัยจึงมีขอบเขตกวางขวางกวาการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน 

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541 : 195) อธิบายวา การศึกษา

ตามอัธยาศัย เปนกิจกรรมทางการศึกษาที่เปนการเรียนรูตามวิถีชีวิต เปนการเรียนรูจากประสบการณ

และสภาพแวดลอม การเรียนจะไมมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมมีการลงทะเบียน ไมมีการ

วัดผลประเมินผล ตลอดจนไมมีการใหวุฒิบัตรเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติจากสภาพแวดลอม

ตางๆ ในสังคม  

    สุนทร  สุนันทชัย (2532 : 10) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัยหมายถึง การ

ไดรับความรู ทักษะ เจตคติ จากประสบการณประจําวันในครอบครัว ชุมชน จากการทํางาน การเลน 

หองสมุด ส่ือมวลชน และอื่นๆ ในสภาพแวดลอมของบุคคล 

   2.1.3 ความหมายของการศึกษาตามความตองการ เปนการศึกษาที่ผูเรียน

กําหนดขึ้นตามความตองการของตนเอง ซึ่ง กุลธร เลิศสุริยะกุล (2542 : 6) อธิบายความหมายของ

การศึกษาตามอัธยาศัยวา ”การศึกษา” หมายถึง กระบวนการเรียนรู การถายทอดความรู การฝกอบรม 

การพัฒนาคนอยางมีระบบ “ตามอัธยาศัย” หมายถึง ตามความสมัครใจ ตามความพอใจ ตามความ

ตองการ ตามความเหมาะสมของบุคคล หรือกลุมที่ดําเนินไปอยางไมเปนทางการ มีความหลากหลาย 

ยืดหยุนและมีเสรีภาพ การศึกษาตามอัธยาศัยจึงอธิบายไดวาเปนกระบวนการเรียนรูดวยความสมัคร

ใจของบุคคล หรือกลุมโดยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุนและสอดคลองเหมาะสมกับวิถีชีวิต  

    ดังนั้นจึงกลาวไดวาการศึกษาตามอัธยาศัยมีความหมายเกี่ยวของกับการจัด

การศึกษาที่ ผูจัดๆ ข้ึน เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตที่เกิดขึ้นจากการดํารงชีวิตประจําวัน 

และการศึกษาตามความตองการ ความสมัครใจ และความพอใจของผูเรียน 
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  2.2 ความสาํคัญของการศึกษาตามอัธยาศยั  
   ปจจุบัน แมวาประเทศไทยจะมีระบบโรงเรียนเปนสถาบันหลักในการจัดการศึกษา

เพื่อเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต และมีระบบการศึกษานอกโรงเรียนเปนสถาบันที่จัดการศึกษาใหกับ

ประชาชนที่ดอยโอกาสทางเศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยูแลว   

ก็ตาม แตจากสภาวการณ ที่เกิดวิกฤตการศึกษาในปจจุบัน สงผลใหการศึกษาตามอัธยาศัยมีบทบาท

และความสําคัญอยางยิ่ง ในฐานะที่เปนระบบการศึกษาที่มีความเชื่อมโยงใหกับการศึกษาตลอดชีวิต 

เพื่อใหประชาชนมีความรูเทาทันกับสภาพของสังคมในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาตามอัธยาศัยยัง

เปนระบบการศึกษาที่เอื้อกับวิถีชีวิต และความสนใจในการเรียนรูของมนุษยที่ชวยปรับตัวใหสามารถ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538ก : ก) ซึ่งจะไดกลาวถึง

ความสําคัญของการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้   

   2.2.1 ความสําคัญดานการเรียนรูในชวงชีวิตของบุคคล ปฐมบทการเรียนรูเร่ิม

ข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา ปจจุบันมีหลักฐานทางการแพทยและจิตวิทยาที่พิสูจนแนนอนแลววา เด็ก

สามารถเรียนรูไดต้ังแตอยูในครรภมารดาและสามารถที่จะเรียนรูไดในทุกเรื่อง ไมวาจะเปนดานภาษา 

ดนตรี จริยธรรม บิดา มารดา สามารถใหลูกไดเรียนรูต้ังแตอยูในครรภ ดวยการใหฟงดนตรี ใหฟงเทป

บันทึกเสียงธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส เด็กที่ไดรับการกระตุนอยางเหมาะสมตั้งแตกอนเกิด

สามารถชวยใหสมองไดรับการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ (สกศ. 2543ก : 16) นอกจากนั้นการศึกษา

ตามอัธยาศัยยังเปนการศึกษาที่บุคคลจะไดรับ ต้ังแตเกิดจนตาย ตลอดชวงชีวิตตั้งแตแรกเกิด จนถึงวัย

สูงอายุ ดังนั้นการศึกษาตามอัธยาศัยจึงมีความสําคัญตอการเรียนรูในชวงชีวิตของบุคคล ดังแสดงใน

แผนภูมิ ตอไปนี้ 

 
นอกระบบ ในระบบ   นอกระบบ 

     
 นอกระบบ ในระบบ นอกระบบ  

อัธยาศัย     
     
 อัธยาศัย  อัธยาศัย อัธยาศัย 
  นอกระบบ   
  อัธยาศัย   

อายุ 0                3 ป 6 ป 22 ป 60 ป  
แรกเกิด กอนวัยเรียน  วัยเรียน วัยทํางาน วัยสูงอายุ 

  

ภาพประกอบ 2 แผนภูมิแสดงชวงอายุของบุคคล และประเภทของการศึกษาที่พึงไดรับ 

 ที่มา : สนง.คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2545ก). การจัดการศกึษานอกระบบเพื่อ 

การศึกษาตลอดชีวิตตามแนว พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542. หนา 6. 

การศึกษาตลอดชีวิต 
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    จากภาพประกอบ2 สามารถอธิบายความสัมพันธของการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตอการเรียนรูในชวงชีวิตของบุคคล ไดดังนี้ (สุมาลี สังขศรี. 2545 : 6-7) 

1) ชวงวัยแรกเกิด (อายุ 0-3ป) บุคคลไดรับการศึกษาตามอัธยาศัยเปนสวน

ใหญ อาจมีการศึกษานอกระบบบางเล็กนอย 

2) ชวงกอนวัยเรียน (อายุ 3-6 ป) บุคคลไดรับการศึกษาตามอัธยาศัยเปนหลัก 

อาจมีการศึกษานอกระบบบาง เชน การเรียนในศูนยเด็กเล็กในชุมชน หรืออาจมีการศึกษาในระบบ

บาง เชนการเขาเรียนชั้นเด็กเล็ก ในโรงเรียนประถมศึกษา หรือโรงเรียนอนุบาล 

3) ชวงวัยเรียน (อายุ 6-22 ป) ในชวงวัยนี้บุคคลไดรับการศึกษาในระบบ

โรงเรียนเปนหลัก อาจมีการศึกษานอกระบบบางสําหรับคนที่ไมไดเขาเรียนในระบบโรงเรียน และ

การศึกษาตามอัธยาศัยบางสวนที่เกิดจากกระบวนการทางสังคม  

4) ชวงวัยทํางาน (อายุ 22-60 ป) บุคคลในวัยนี้ไดรับการศึกษาตามอัธยาศัย

เปนหลัก อันเกิดจากการทํางาน และกระบวนการสังคมประกิต (Socialization) สําหรับการศึกษานอก

ระบบนั้นอาจเกิดขึ้นตามความสนใจของบุคคล และการทํางาน 

5) ชวงวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปข้ึนไป) การศึกษา และการเรียนรูของบุคคลในวัย

นี้สวนใหญเปนการศึกษาตามอัธยาศัย และอาจมีการศึกษานอกระบบบางเล็กนอย 

    จากภาพประกอบ 2 แสดงใหเห็นวาการเรียนรูสวนใหญในชวงชีวิตของบุคคล

เกิดจากการศึกษาตามอัธยาศัยเปนสวนใหญ และเมื่อพิจารณาแลวจะเห็นวาการศึกษาตามอัธยาศัย

เปนการศึกษาที่บุคคลจะไดรับ อาจจะเรียกไดวาตั้งแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภ

มารดา และในแตละชวงของชีวิตตลอดไป จนตายก็วาได ซึ่งเปนระยะเวลายาวนานทั้งชีวิต 

เพราะฉะนั้นจึงนับวาการศึกษาตามอัธยาศัยเปนระบบการศึกษาที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรู

ของบุคคล  

   2.2.2 ความสําคัญดานกลุมเปาหมาย การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการศึกษาที่

เกี่ยวของกับบุคคลทุกเพศ ทุกวัย โดยไมมีขอจํากัดดานอาชีพ ดานพื้นฐานการศึกษา ดานความสนใจ  

ดานสถานะทางสังคม และที่อยูอาศัย ซึ่งกลุมเปาหมายเหลานี้มีความแตกตางกันในเรื่องของอายุ  

ความแตกตางหลากหลายมากในเรื่องพื้นที่อยูอาศัยทั้งผูที่อยูในเมือง และในชนบท ความหลากหลาย

ในสาขาอาชีพ ในเรื่องความสําคัญดานกลุมเปาหมายนี้ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2543ค : 17-18) 

เห็นวา การศึกษาตามอัธยาศัยมีความจําเปนมากกวา การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน เมื่อพิจารณา

ถึงกลุมเปาหมายในการจัดการศึกษาของประเทศไทยแลว พบวา มีประชาชนที่มีโอกาสเขาเรียนใน

ระบบโรงเรียนที่มีอายุระหวาง 3-17 ป จํานวน 14.5 ลานคน สําหรับกลุมเปาหมายการศึกษานอก

ระบบที่มีอายุ 18 ปข้ึนไป จํานวน 40 ลานคน แตการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นมีกลุมเปาหมายประชากร
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ตามอัธยาศัย 
100% 

นอกระบบ 

65.50% 

ในระบบ 

23.77% 

ที่ครอบคลุมประชากรทั้งประเทศจํานวน 61 ลานคน ซึ่งนับวาเปนระบบการศึกษาที่มีความสําคัญยิ่ง

ตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 แสดงกลุมเปาหมายการศึกษาตามอัธยาศัยตามแนวคิดของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 

 ที่มา : กรมการศึกษานอกโรงเรียน. (2543ค). ขอเสนอแนะโครงสรางการบริหารการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. หนา 17.  
 

    จากภาพประกอบ 3 แสดงใหเห็นวาการศึกษาตามอัธยาศัยเปนการศึกษาเพื่อ

ทุกคนในสังคม ที่เนนความความเสมอภาค โอกาส และสิทธิทางการศึกษาที่เทาเทียมกัน ดังนั้นจึงมี

ความจําเปนที่ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตองทําความเขาใจกับสภาพพื้นฐานของกลุมเปาหมาย และ

การจําแนกประเภท การกําหนดกิจกรรม และบริการทางการศึกษา ใหแตละกลุมไดรับโอกาสทาง

การศึกษาอยางทั่วถึง และสอดคลองตามความตองการตอไป 

   2.2.3 ความสําคัญดานการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาภายใต

กระแสโลกาภิวัตน สงผลใหแนวคิดของการศึกษากาวไปสูการเปนสังคมแหงการเรียนรูที่บุคคล

สามารถเรียนรูไดอยางกวางขวาง หลากหลาย ตามความสนใจ ศักยภาพความพรอม และโอกาส 

การศึกษาตามอัธยาศัยจึงนบัวามีบทบาทสําคัญ ที่มีความเชื่อมโยงกับการศึกษาในระบบโรงเรียน และ

การศึกษานอกระบบ เพื่อใหประชาชนมีความรูเทาทันกับสภาพของสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา  นอกจากนั้นยังเปนระบบการศึกษาที่สามารถเพิ่มศักยภาพการเรียนรูของบุคคล สงเสริม

ใหบุคคลไดรับการศึกษา และการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตลอดจนสามารถปรับตัวให

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538ข : 12-13) ดังนี้ 

1) เพื่อสงเสริมใหเกิดความเสมอภาค และโอกาสทางการศึกษาที่เทาเทียมกัน  

2) เพื่อตอบสนองความตองการการเรียนรูในทุกชวงของชีวิตของบุคคล 
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3) เพื่อสงเสริมให บุคคลสามารถพึ่งพาตนเองมีความรู ทักษะที่จะแสวงหา

ความรูดวยตนเองไดดวยการนําตนเองอยางตอเนื่อง และสามารถนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับ

ชีวิตจริงเพื่อการพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ 

4) เพื่อตอบสนองความตองการ ความสนใจของผูเรียนๆ สามารถเลือกเรียน 

วิธีการเรียน ตามความเหมาะสม และระดับความสามารถของตน เปนการศึกษาที่บูรณาการกับวิถีชีวิต 

5) การตอบสนองความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ตามสภาพการณ และสังคมที่

เปลี่ยนแปลงไป เพื่อสงเสริมความสามารถของบุคคล ในการปรับตัวเขากับสภาพสังคม และ ส่ิงแวดลอม

ที่เปลี่ยนแปลงไป 

    จากความสําคัญของการศึกษาตามอัธยาศัย อาจกลาวไดวาการศึกษาตาม

อัธยาศัย  มีเปาหมายเพื่อตอบสนองความตองการในการเรียนรูทุกชวงของชีวิตของบุคคล 

กลุมเปาหมายคือ คนทุกคนในสังคม และเปนการศึกษาที่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อใหผูเรียนได

เลือกเรียน และวิธีการเรียนตามความตองการ เพื่อใหบุคคลสามารถพึ่งตนเอง มีความรู ทักษะที่จะ

แสวงหาความรูดวยตนเอง สามารถนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับชีวิตจริงได ตลอดจนเปน

การศึกษาที่ตอบสนองความเปลี่ยนแปลง เพื่อนําไปสูสังคมแหงการเรียนรู (Learning society) 

 3. การเรยีนรูตามอัธยาศัย 

  การศึกษาเรื่องการเรียนรูตามอัธยาศัยนี้ เปนการศึกษาในมิติดานการเรียนรูของผูเรียนซึ่ง

ประกอบไปดวย 3.1 ประเภทของการเรียนรูตามอัธยาศัย 3.2 การตีความ และ 3.3 แนวคิดที่เกี่ยวของ

กับการเรียนรูตามอัธยาศัย ซึ่งมีรายละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 
  3.1 ประเภทของการเรียนรูตามอัธยาศัย   
   การเรียนรูตามอัธยาศัยเปนสวนหนึ่งของ การเรียนรูตลอดชีวิต(Lifelong learning) 

ที่เติมเต็มความตองการของปจเจกบุคคลที่ตองการเรียนรูประสบการณตางๆ นอกเหนือการเรียนใน

ระบบโรงเรียน โอกาสของการเรียนรูตามอัธยาศัยเกิดขึ้นในสถานที่ และสื่อตางๆ ซึ่ง ชัคเกอรเรนสกี้ 

(วิศนี ศิลตระกูล. 2548 : ไมปรากฏเลขหนา ; อางอิงจาก Schugurensky. 2000) ไดจําแนกประเภท

การเรียนรูตามอัธยาศัย ไว 3 ประเภท คือ 

   3.1.1 การเรียนรูในชีวิตประจําวัน (Tacit learning) หมายถึง การรูในคุณคา 

ทัศนคติ พฤติกรรม หรือทักษะตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน มิใชเพียงแคเราไมไดต้ังใจมากอนที่จะ

ไดรับมัน แตเราอาจไมไดตระหนักดวยซ้ําไปวาเราไดเรียนรูส่ิงนั้นๆ ถึงแมวาการเรียนรูชนิดนี้ โดยปกติ

เปนเรื่องของกระบวนการจิตใตสํานึก (Unconscious process) แตเราก็เริ่มตระหนักวาการเรียนรู

เกิดขึ้นไดโดยผานกระบวนการระลึกยอนถึงความหลัง (Retrospective recognition)    
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   3.1.2 การเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ (Incidental learning) หมายถึง ประสบการณ

ในการเรียนรู ที่ผูเรียนมิไดมีความตั้งใจมากอนวาจะตองเรียนสิ่งนั้น แตเมื่อไดรับประสบการณ เขาก็

รับรูไดวาเขาไดเรียนรูบางอยางขึ้นมา ดังนั้นจึงเปนความไมต้ังใจแตรูสึกตัว (Unintended but conscious) 

   3.1.3 การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self directed learning) เปนโครงการเรยีนรู

ที่กําหนดโดยผูเรียน ไมจําเปนตองไดรับความชวยเหลือจากนักการศึกษา แตสามารถเปนการนําเสนอ

ของวิทยากร การเรียนรูแบบนี้เปนเรื่องของความตั้งใจ เพราะผูเรียนมีจุดหมายในบางสิ่งบางอยางที่

ตองการเรียนรูส่ิงนั้นอาจมากอนที่กระบวนการเรียนรูจะเกิดขึ้น เปนเรื่องของจิตสํานึก โดยปจเจก

บุคคลตระหนักวาเขาตองเรียนรูในบางสิ่งบางอยาง 

    จากแนวคิดของ ชัคเกอรเรนสกี้ (Schugurensky) ทําใหสามารถอธิบายถึง

ความ สัมพันธระหวางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประเภทของการเรียนรูตามอัธยาศัย ไดดังนี้  

 

ตาราง 2 แสดงความสัมพันธ ระหวางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และประเภทของการเรียนรู        

      ตามอัธยาศัย  

 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประเภทของการเรียนรูตามอัธยาศัย 
1. ผูจัด การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 1.การเรียนรูในชีวิตประจําวัน (Tacit learning) 

  การจัดสถานการณการเรียนรู 2.การเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ (Incidental learning) 

2. ผูเรียน โครงการเรียนรูที่ผูเรียนกําหนดขึ้น 3.การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self directed learning) 
     

 

 

  จากตาราง 2 อธิบายไดวา ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัยมีความมุงหมายในการจัด

สภาพแวดลอม และสถานการณเพื่อสงเสริมการเรียนรู ขณะที่ผูเรียนเกิดการเรียนรูข้ึนโดยบังเอิญใน

ชีวิตประจําวัน และผูเรียนก็สามารถที่จะเลือก หรือกําหนด โครงการเรียนรู และวิธีการเรียนตามความ

ตองการของตนเอง โดยใชวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  3.2 การตีความ  
   การเรียนรูตามอัธยาศัยที่เกิดขึ้นกับผูเรียนโดยผานกระบวนการที่เรียกวา การตีความ 

(Interpretation) ซึ่ง วิศนี ศิลตระกูล (2548 : ไมปรากฏเลขหนา) ไดอธิบายความหมายของการตีความ

ไวสองลักษณะวา การตีความเปนกระบวนการในการสื่อสารที่มีความสัมพันธระหวาง อารมณ

สติปญญา ความสนใจของบุคคล กับความหมายที่มีอยูในแหลงเรียนรูนั้นๆ และการตีความมีลักษณะ

เปนการบูรณาการในภาพรวมมากกวาแยกเปนสวนๆ  

   ในเรื่องของการตีความนี้มีความเกี่ยวของกับ แนวคิดเรื่องการคิดเปนซึ่ง ดร.โกวิท 

วรพิพัฒน ไดนํามาใชในจัดการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จคร้ังแรกเมื่อประมาณป พ.ศ.2517 แนวคิด
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เร่ืองการคิดเปนมีความเชื่อพื้นฐานที่วา มนุษยทุกคนตองการความสุข ซึ่งความสุขของแตละคน

แตกตางกัน ความสุขของมนุษยเกิดไดจากความประสมกลมกลืนของมนุษยกับส่ิงแวดลอม ถาทําไมได

จะเกิดความขัดแยง มนุษยตองการวิธีการปรับแกไขใหกลับคืนสูความกลมกลืนนั้น วิธีปรับแก คือ ปรับ

ตนเองใหเขากับสังคม หรือส่ิงแวดลอม ปรับปรุงสังคม และสิ่งแวดลอมใหเขากับตนเอง ปรับทั้งตนเอง 

และสิ่งแวดลอมใหประสมกลมกลืนซึ่งกันและกัน หรือหลีกสังคม และสิ่งแวดลอมนั้นไปสูสังคม และ

ส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมกับตน การที่บุคคลจะสามารถปรับตัวไดตองเปนคนคิดเปน ในการคิดจะตองใช

ขอมูลประกอบการคิดอยางนอย 3 ดาน คือ ขอมูลเกี่ยวกับวิชาการ ขอมูลเกี่ยวกับสังคม ส่ิงแวดลอม 

และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง เมื่อตัดสินใจแลวก็ลองปฏิบัติดูวาผลออกมาเปนอยางไร ถาพอใจมีความสุข

ก็ทําตอไป ถาไมพอใจไมมีความสุขก็หาวิธีใหม (อุดม เชยกีวงศ. 2544 : 42-43 ; อางอิงจากโกวิท  

วรพิพัฒน. 2517)    

   ดังนั้นผูวิจัยจึงสามารถสรุปไดวา การเรียนรูของบุคคลเกิดจากการตัดสินใจยอมรับที่

จะปฏิบัติ และความพึงพอใจในการรับรู ดังนั้นการเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นจากการตีความจาก

ประสบการณเดิมของบุคคล ความพึงพอใจในการรับรู ตามความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอมและ

สถานการณการเรียนรูนั้นๆ การที่บุคคลเขาไปมีปฏิสัมพันธทําใหบุคคลเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห 

สรางความเขาใจ และเกิดการเรียนรูที่แตกตางกัน ตามองคประกอบ ดังนี้   

   3.2.1 การตีความจากขอมูลพื้นฐานความรูทางวิชาการของตนเอง เปนการตอ

ยอดจากความคิดเดิมนําไปสูการขยายผล และการประยุกตความรูไปใช 

   3.2.2 การตีความจากขอมูลเกี่ยวกับสังคม ส่ิงแวดลอม และความหมายที่มีอยูใน

สภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูนั้นๆ 

   3.2.3 การตีความจากการคิด วิเคราะหขอมูลของตนเอง เปนกระบวนการตีความที่

เกิดขึ้นกับบุคคลตามศักยภาพ และความสามารถทางดานอารมณ  สติปญญา และความสนใจเปนตน 

   จากการศึกษากระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัยทําใหเกิดความเขาใจในหลักการ

สําคัญ ซึ่งสามารถสรุปไดตามแผนภูมิ ดังนี้ 
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ขั้นที่ 2 การตีความ(คิดวิเคราะห) 

1. ความรูทางวิชาการ 

2. สังคม และส่ิงแวดลอม 

3. ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง 

ขั้นที่ 1 การมีปฏิสัมพันธกับ 
สภาพแวดลอมการเรียนรู 

1. การเรียนรูในชีวิตประจําวัน 

2. การเรียนรูตามสถานการณ 

2. การเรียนรูโดยบังเอิญ 

การเรียนรูตามอัธยาศัย
ของบุคคล 

การเรียนรูดวย

การนําตนเอง 

ประสบการณ

ของบุคคล 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 4  แผนภูมิแสดงการเรียนรูตามอัธยาศัยของบุคคล 
 

จากภาพประกอบ 4 สามารถอธิบายไดวา การเรียนรูตามอัธยาศัยเกิดขึ้นใน 3 ข้ัน 

ไดแก 

ขั้นที่ 1 การมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู การที่บุคคลมี

ปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูใน

ชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจาก

กระบวนการทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูชนิดนี้ก็จะ

กลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 

ขั้นที่ 2 การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของ

บุคคล ใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมส่ิงแวดลอม และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งการ

ตีความเกิดจากความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูในชีวิตของบุคคลๆ

สรางความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง และความพึงพอใจในการรับรู หากบุคคลเกิดความ     

ตีความ 

ขั้นที่ 3 ความรูที่เกิดข้ึน 
ภายในตัวบคุคล 

ผูจัด/สภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการเรียนรู 

ไมพอใจ 

พอใจ 

ไมตีความ 
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พึงพอใจก็เกิดการเรียนรู และหากบุคคลไมพึงพอใจก็จะกลับไปทบทวนเพื่อแสวงหาแนวทางใหมๆ ที่

เหมาะสมกับตนเอง โดยแสวงหาวิธีการอื่นๆ ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง เพื่อเลือก และกําหนด

วิธีการเรียน วิธีการแสวงหาความรู ตามความสนใจของตนเอง 

ขั้นที่ 3 ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เกิดจากการยอมรับที่จะปฏิบัติ ความ

พึงพอใจ  และเกิดการรับรูจากความเขาใจที่ตนเองสรางขึ้น  โดยการเขาไปมีปฏิสัมพันธกับ

สภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูในชีวิต บุคคลเกิดการยอมรับ และปรับตัวเขากับสังคม และ

ส่ิงแวดลอมนั้นๆ ดวยตนเอง 
  3.3 แนวคิดที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตามอัธยาศัย  

การเรียนรูตามอัธยาศัยเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับบุคคล ที่เกิดจากการที่บุคคลเขา

ไปมีปฏิสัมพันธกับสภาพการณในวิถีชีวิต อันไดแก การเรียนรูตามสถานการณ การเรียนรูแบบมีสวน

รวม และการเรียนรูตามสภาพจริง สําหรับแนวคิดที่เกี่ยวของการเรียนรูตามอัธยาศัย ผูวิจัยจะได

กลาวถึงพอสังเขป ดังนี้   

   3.3.1 การเรียนรูตามสถานการณ (Situated learning) เร่ืองนี้นําเราไปสูแนวคิด

ใหมที่วาการเรียนรูตามอัธยาศัย เปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากสถานการณ  ซึ่งจะทําใหเราเขาใจวาการ

เรียนรูไมใชเฉพาะเปนเรื่องที่เกิดขึ้นจากภายในบุคคล (Internal) หรือเปนเรื่องภายในตัวตนของคน

(With in the skin of individual) แตเพียงอยางเดียว มาสูความเขาใจที่วาการเรียนรูเกิดขึ้นไดจาก

กระบวนการทางสังคม แนวความคิดนี้เกิดขึ้นในชวงตนทศวรรษที่ 1990 จากการทดลอง และการศึกษา

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกระบวนการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่เปนความรูนั้น พบวา การแสดงพฤติกรรมที่

เปนความรูตางๆ จะเกิดขึ้นในสถานการณที่แตกตางกันออกไป การเรียนรูนี้มีความเกี่ยวของกับการมี

สวนรวมในกิจกรรมของชุมชน ที่ไมใชเพียงแคความสัมพันธกับกิจกรรมอยางหนึ่งอยางใดเทานั้น แต

หมายถึงความสัมพันธกับสังคมชุมชนโดยรวม จากการที่บุคคลเขาไปเปนผูที่มีสวนรวม เปนสมาชิกใน

ชุมชน ซึ่งการเรียนรูบางครั้งก็เกิดขึ้นไดโดยไมต้ังใจ เปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับบุคคลในฐานะที่เปน

สมาชิก ของระบบสังคม และชุมชน (วิศนี  ศิลตระกูล; และอมรา  ปฐภิญโญบูรณ. 2544 : 30 ; อางอิงจาก 

Lave ; & Wenger. 1991) 

   3.3.2 การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory learning) เปนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม เพื่อใหเกิดกระบวนการกลุม เกิดการเรียนรูแบบแกปญหา การ

ระดมพลังสมองโดยใชเทคนิคตางๆ เชน Mind map metaplan การจัดเวทีประชาคม การอภิปราย การ

แสดงบทบาทสมมุติ เปนตน การเรียนรูแบบนี้เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และมีสวนรวมในกระบวนการ

เรียนรูทุกขั้นตอน ส่ิงสําคัญคือ การใหผูเรียนไดแสวงหาความรู และสามารถเรียนรูดวยตนเอง ไดลงมือ

ปฏิบัติในกิจกรรมที่หลากหลาย และยืดหยุน เปนการเรียนรูที่สงเสริมการปรับตัวใหทันตอสถานการณ
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ความเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งนี้เพราะความรู และความจริงในสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ผูเรียนจะตองพยายามคนหาความรูที่เปลี่ยนแปลง และวิธีการตางๆที่จะสามารถตอบสนองความ

ตองการในการเรียนรูของตนเอง (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2543ข : 32) สอดคลองกับคณะ 

อนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (สกศ. 2544 : 32) ที่อธิบายวา การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการ

เรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกัน โดยมีการถายทอดและแลกเปลี่ยนความรู วัฒนธรรม อารมณ และ

สังคมรวมกัน ทําใหมีการแลกเปลี่ยนความรู ความคิด เกิดการเรียนรูที่หลากหลาย ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

เปนการปลูกฝงคุณธรรมที่ดีงาม ตลอดจนทักษะทางสังคม และการทํางานรวมกัน 

   3.3.3 การเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic learning) แนวคิดนี้เชื่อวา การจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่บรรลุผลนั้นตองคํานึงถึงขอมูลที่เกี่ยวของกับชีวิตจริงของผูเรียน เนื้อหาที่หยิบ

ยกขึ้นมาเรียนควรเปนเรื่องที่ผูเรียนอยากเรียน แนวคิดการเรียนรูตามสภาพจริงนี้อยูบนพื้นฐานของ

ทฤษฎีการสรางปญญา (Constructivism) ที่เชื่อวาบุคคลเรียนรูจากความรูที่สรางขึ้นมาโดยการเปรียบ

ขอมูลใหม กับประสบการณเดิม แลวสรางประสบการณ หรือความรูใหมตอข้ึนไปเรื่อยๆ จนเกิดปญญา 

มีลําดับข้ันของการเรียนรูอยูหลายลักษณะ คือ ประสบการณเดิมที่ผูเรียนมีในเรื่องนั้นๆ ถือไดวาผูเรียน

มีขอมูล (Data) ในเรื่องนั้นๆ เมื่อผูเรียนไดนําขอมูลที่มีอยูมาใชอาจจะโดยการกระทําดวยตนเอง หรือมี

การแลกเปลี่ยน พูดคุยกับกลุม หรือเพื่อนรวมงาน  ผูเรียนก็จะไดรับประสบการณใหม และหากผูเรียน

มีการนําประสบการณใหมที่ไดรับไปเปรียบเทียบกับประสบการณเดิมที่มีอยูแลว และมีการจัดระบบ

ความรูใหม  ถือไดวาขั้นนี้ผูเรียนมี ขอมูลความรู (Information) ถาเปรียบเทียบกับการเรียนการสอน

แลวในขั้นนี้ผูเรียนเกิดการเรียน (Studying) ในเรื่องนั้นๆ เทานั้นแตยังไมเกิดการเรียนรู (Learning) 

ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดก็ตอเมื่อไดนําขอมูลความรูที่มีอยูไปวิเคราะห แยกแยะ สรุป และสรางเปน

ความรูใหมโดยการปรับ หรือประยุกตใหเหมาะสม เพื่อใหสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได และถามีการ

ใชอยูบอยๆ ผูเรียนก็จะเกิดความรู ความเขาใจ (Knowledge) และหากผูเรียนไดนําความรูในขั้นนี้ไป

ใช ทดลองทําไปเรื่อยๆ จากสถานการณหนึ่งไปสูสถานการณหนึ่ง จนเกิดเปนแนวทางใหมที่คิดคนได

ดวยตนเอง ผูเรียนก็จะเกิดปญญา (Wisdom) ดังนั้นปญญาจึงเปนสิ่งที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียน โดยตัว

ผูเรียนเอง (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2543ก : 61-62) 

   3.3.4 การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self directed learning) แนวคิดการเรียนรู

ดวยการนําตนเองนั้น เกิดจากความเชื่อที่วาบุคคลที่เปนผูใหญมีวุฒิภาวะ มีความรับผิดชอบ และมี

ประสบการณ ดังนั้นจึงมีความสามารถที่จะเรียนรูไดดวยตนเอง ซึ่งถือวาเปนหลักการที่สําคัญ ซึ่ง 

โนลส (Knowles. 1975 : 18) นักการศึกษาผูใหญผูเร่ิมใชคํานี้เปนครั้งแรกไดใหความหมายของการ

เรียนรูดวยการนําตนเองวา เปนกระบวนการที่บุคคลใชในการสรางความตองการในการเรียนรู การตั้ง

จุดมุงหมายในการเรียนรู การทํากิจกรรมเพื่อคนหาความรู เชน การคนควาเอกสาร จากแหลงการ
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เรียนรูตางๆ การพบปะผูคน การเลือก และกําหนดแผนการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรมสวนใหญเกิดขึ้นดวยตนเองซึ่งอาจจะไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน หรือไมก็ตาม นอกจากนั้น

ยังมีนักการศึกษาใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดังนี้ 

    สเคเจอร (Skager. 1978 : 13) อธิบายวา การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปน

การพัฒนาการเรียนรูและประสบการณการเรียนรู  ตลอดจนความสามารถในการวางแผนปฏิบัติ และ

การประเมินผลในลักษณะที่เปนเฉพาะบุคคลและในฐานะที่เปนสมาชิกของกลุมการเรียนรูที่รวมมือกัน 

    กริฟฟน (Griffin. 1983 : 153) อธิบายวา การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนการ

จัดประสบการณเรียนรูเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  โดยมีเปาหมายสูการพัฒนาทักษะการเรียนรู

ของตนเอง  และความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติการ และการประเมินผลการเรียนรู  โดยที่เปน

การจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  และการพัฒนาการเรียนรูเฉพาะบุคคล 

      ทัฟ (Tough. 1979 : 114) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญ พบวา 

ผูใหญจะมีลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงมาก เพราะการเรียนรูดวยการนําตนเองของ 

ผูใหญจะทําให รูลึก รูจริง ความรูที่ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง หรืออาจมีการชี้แนะแนวทางบาง จะ

เปนความรูที่ติดตัวถาวร มากกวาที่จะเรียนโดยมีครูคอยบอกเปนผูใหความรูอยูตลอดเวลา 

      บรูคฟลค (Brookfield.1984 : 59-71) อธิบายวา การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

หมายถึง การเปนตัวของตัวเอง ควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง มีความเปนอิสระ โดยอาศัยความ

ชวยเหลือจากภายนอกนอยที่สุด 

      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สุมน  อมรวิวัฒน. ม.ป.ป.: 

อางอิงจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2541 : 3-9) อธิบายวา มนุษยเปนเวไนย

บุคคล ตามนัยของพุทธศาสนา หมายความวา มนุษยสามารถที่จะเรียนรูไดดวยตนเอง เพื่อมีชีวิตรอด

สวนหนึ่ง และเรียนรูไดโดยกระบวนการอบรมอีกสวนหนึ่ง การเรียนรูเพื่อมีชีวิตรอดเกิดขึ้นโดยแรง

กระตุนของสิ่งแวดลอม และแรงเราจากภายในรางกาย และจิตใจ ดวยวิธีการหลากหลาย ตอเนื่อง

ยาวนานตลอดชีวิต 

      ดังนั้นจึงสรุปไดวา การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนกระบวนการศึกษาเฉพาะ

ของบุคคล ที่บุคคลนั้นๆ มีความคิดริเร่ิมดวยตนเอง มีความตั้งใจ มีจุดมุงหมายที่ชัดเจน มีการวาง

แผนการเรียนรู การแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรู โดยใชทักษะและวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

ตนเองในการศึกษาคนควา มีการวัด และประเมินผลดวยตนเอง  
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 4. ลักษณะ ประเภท และรูปแบบของการศึกษาตามอธัยาศัย 

  การศึกษาเรื่องลักษณะ และประเภทของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบดวย  

4.1 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย 4.2 ประเภทของการศึกษาตามอัธยาศัย และ 4.3 รูปแบบ

การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีรายละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 
  4.1 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ความสับสนในการนิยาม และการอธิบายลักษณะ ระหวางการศึกษาตามอัธยาศัย 

เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการเปนเพียงกระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัยจึงนําไปสูขอถกเถียงที่วา

การศึกษาตามอัธยาศัยนาจะไมมี แตเปนเพียงการเรียนรูตามอัธยาศัยเทานั้นในขณะที่พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดระบุคําวาการศึกษาตามอัธยาศัย

วาเปนรูปแบบการศึกษาอยางเปนทางการรูปแบบหนึ่งในกฎหมายแมบทเพื่อการศึกษาของชาติ เพื่อ

เปนการอธิบายถึงลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรูตามอัธยาศัยซึ่งมีผูให

ความหมายในลักษณะตางๆ ดังนี้ 

   4.1.1 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย เปนการอธิบายถึงลักษณะในบริบท

ตางๆ ของการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal education) ดังนี้ 

    1) วิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู อาจเกิดขึ้นโดยการถูกผลักดันให

เกิดขึ้นผานกระบวนการสนทนา เกี่ยวของกับการสํารวจ และขยายประสบการณ โดยไมอาจทํานาย

ลวงหนาได เปนสิ่งที่บังเอิญเกิดขึ้น อุบัติข้ึน (วิศนี ศิลตระกูล ; และอมรา ปฐภิญโญบูรณ. 2544 : 2-3) 

การศึกษาตามอัธยาศัยจึงเปนการศึกษาที่มีหลากหลายรูปแบบ (Multi forms) และใชวิธีการที่ไมเปน

ทางการ  

    2) เปนการจัดสภาพการเรียนรูเพื่อเอื้ออํานวยการเรียนรูของผูเรียน โดยตั้งใจ 

และมิไดจงใจ ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการถายทอดความ

เขาใจสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล  

    3) เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการ

เรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม (ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ. 2544 : 3) 

    4) เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปน

ลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ต้ังแต

การเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางานและการสรางสมประสบการณตางๆ (วิศนี ศิลตระกูล ; และอมรา   

ปฐภิญโญบูรณ. 2544 : 162) 
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    5) เปนลักษณะของการอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม การมีปฏิสัมพันธ การ

ตอรอง การสื่อความหมาย และการเคารพใน ความคิดซึ่งกันและกัน เพื่อรวมกิจกรรมกัน (Brookfield. 

1984 : 46)  

    6) เปนสวนหนึ่งของการศึกษาระบบอื่นๆ อยางแยกไมออกใหชัดเจนได 

กลาวคือ บุคคลสามารถใชการศึกษาตามอัธยาศัยไประหวางการเรียนในระบบพรอมๆ กันดวย(วิศนี 

ศิลตระกูล ; และอมรา ปฐภิญโญบูรณ. 2544 : 7) 

    7) ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการ

ลงทะเบียน และไมมีการสอน ไมมีการรับประกาศนียบัตร มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได 

ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนเพื่อความรู และนันทนาการอีกทั้งยังไมจํากัดเวลาเรียน (สุมาล ี

สังขศรี. 2544 : 27-29) 

    8) เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคลไดศึกษา ไดเรียนรู 

ไดรับทั้งความรู และการเรียนรู การที่จะใหบรรลุเปาหมายดังกลาวการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน เชน การใหความรู และประสบการณผานสื่อหลายๆ ประเภท แหลง

ความรูที่ผูเรียนสามารถเลือกเรียน เลือกหาประสบการณเพื่อใหเกิดการเรียนรู (กรมการศึกษานอก

โรงเรียน. 2545ข : 32) 

    9) เนนผู เ รียนเปนสําคัญ  ในลักษณะที่ ผู เ รียนเปนผูสรางความรู  และ

ความหมายจากปจจัยเอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย (วิศนี ศิลตระกูล ; และอมรา ปฐภิญโญบูรณ. 

2544 : 46-47) 

    10) สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุม

เยาวชน คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน การศึกษาตามอัธยาศัยในลักษณะนี้เกิดจากความ

ตองการยกระดับความเปนอยูในสังคม การมีสวนรวม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

    11) สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจ

เกิดหรือไมก็ข้ึนอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร  

    12) เปนรูปแบบของการศึกษาหนึ่งในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิตที่ต้ังอยูบน

ความเชื่อที่วามนุษยสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง แมจะพนร้ัวโรงเรียนหรือไมเคยผานระบบโรงเรียน

ก็ตาม    

   4.1.2 ลักษณะของการเรียนรูตามอัธยาศัย เปนการอธิบายถึงลักษณะในบริบท

ตางๆของกระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัย (Informal learning process) ดังนี้ 

    1) ไมมีรูปแบบที่จะอธิบายไดชัดเจน (Non form) ไมสามารถจับตองหรือ

มองเห็น เหมือนการศึกษาในระบบที่มีโรงเรียนเปนตัวแทน แตรูวามีอยู เพราะเปนสวนหนึ่งของการ
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ดํารงชีวิต เปนที่รูจักกันวาเปนการเรียนรูตามอัธยาศัย หรือการเรียนรูแบบไมเปนทางการ หรือการ

เรียนรูตามวิถีชีวิต (พนม พงษไพบูลย. 2544 : 7) 

    2) เปนการเรียนรูที่ เกิดขึ้นตามสถานการณ ข้ึนอยูกับวา  ณ จุดใดของ

สถานการณที่ใครจะมีบทบาทเปนผูสอน และใครมีบทบาทเปนผูเรียน บางสถานการณบางคนสามารถ

เรียนรูไดแตบางคนก็ไมมีการเรียนรู (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544ข : บทบรรณาธิการแปล)  

    3) เกิดขึ้นตามวิถีชีวิต เปนการเรียนรูจากประสบการณ จากการทํางาน บุคคล 

ชุมชน และแหลงความรูตางๆ เพื่อเพิ่มความรู ทักษะ ความบันเทิง และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

(กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538ข : 83) 

    4) เกิดขึ้นตามสภาพแวดลอมทางกายภาพ และทางสังคมมีหลายสถานการณ

จึงมีหลายวัตถุประสงค และไมจําเปนตองเพื่อการศึกษาเทานั้น  

    5) มีกระบวนการเรียนรูที่เปนลักษณะเฉพาะที่ (Specific) อาจเกิดไดซ้ําแต

อาจไมเกิดซ้ําที่มีผลเหมือนเดิมทุกประการ (ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ. 2544 : 21) 

    6) เปนการจงใจ  หรือไมจงใจไมสามารถคาดความหมายลวงหนาได 

(Accidental และUnpredictable) ไมสามารถระบุลักษณะบงชี้ถึงผลการเรียนที่เหมือนกันไดทุกสวน 

และทุกครั้ง บางครั้งอาจไมมีผลใดๆ เกิดขึ้น 

    7) เปนกระบวนการที่มนุษยไดรับการถายทอด และสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ 

ความคิด จากประสบการณในชีวิตประจําวัน และสิ่งแวดลอมตลอดชีวิต (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 

2538ข : 23 ; อางอิงจาก Hideyoshi. 1990) 

    8) เปนกระบวนการเรียนรูตามความสมัครใจ ความพอใจ และความตองการ 

ตามความเหมาะสมของบุคคลหรือกลุม ดําเนินไปอยางไมเปนทางการ มีความหลากหลาย ยืดหยุน

และมีเสรีภาพ (กุลธร เลิศสุริยะกุล. 2542 : 6) 

    9) ผลของการเรียนรูเกิดจากประสบการณที่ผูเรียน หรือแหลงความรูอยางใด

อยางหนึ่งมีเจตจํานงเพื่อสงเสริมการเรียนรู แตไมใชทั้งสองปจจัยเกิดตรงกัน (Evan. 1981 : chapter II) 

    10) การประเมินขึ้นอยูกับผูเรียน ผูเรียนอาจไมรูตัว แตผลการเรียนสั่งสมได จน

มีการนําไปใชจึงจะเกิดการเรียนรูข้ึน ซึ่งอาจไมไดใชก็ได (วิศนี ศิลตระกูล ; และอมรา ปฐภิญโญบูรณ. 

2544 : 162) 

    11) การเรียนรูเกิดขึ้นในทุกชวงวัยตอเนื่องไปตลอดชีวิต เพราะเปนการศึกษาที่

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการในการดํารงชีวิต บุคคลทุกคนจึงสามารถเขาออก และสัมผัสการศึกษา

ตามอัธยาศัยไดตลอดชั่วชีวิต ดังที่มีคํากลาววาการศึกษาตามอัธยาศัยเปนกระบวนจากการอุบัติข้ึน

ของชีวิตจนสิ้นอายุขัย  
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  4.2 ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัย 
   แมวาการศึกษาตามอัธยาศัยจะไมมีจัดการที่เปนแบบแผน แตการศึกษาตาม

อัธยาศัยเกี่ยวของกับการเรียนรู และการเรียนการสอนซึ่งตองมีกระบวนการถายทอด มีผูจัด ผูเรียน    

ผูรวมจัด และเอื้ออํานวยความสะดวกในการถายทอดความรู ทัศนคติ ทักษะ และประสบการณ เมื่อ

พิจารณารวมกับความหมายตามอัธยาศัยสามารถแบงประเภทตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

   4.2.1 การศึกษาตามอัธยาศัยในวิถีชีวิต มีลักษณะเปนสิ่งที่เกิดขึ้นเองตาม

ธรรมชาติแมมีการจัดกระทําก็มิใชเพื่อการศึกษาโดยตรง ไดแก ครอบครัว สภาพแวดลอมรอบๆตัว 

สังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ ฯลฯ 

   4.2.2 การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนการจัดกระทํา

โดยองคการ สถาบันเพื่อจุดประสงคทางการศึกษาทั้งโดยตรง และทางออม ไดแก 

    1) งาน และโปรแกรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติในโรงเรียน หรือสถาบันการศกึษา 

    2) แหลงความรูในชุมชน เชน ศูนยการเรียนรูชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น    

ศาสนสถาน แหลงศิลปวัฒนธรรม เชน วัด โบสถ มัสยิด หอศิลปะ อุทยานประวัติศาสตร โบราณสถาน  

โบราณวัตถุ 

    3) แหลงการเรียนรูตลอดชีวิต เชน หองสมุด พิพิธภัณฑตางๆ ศูนยวิทยาศาสตร 

อุทยานการศึกษา พิพิธภัณฑเด็ก ศูนยขอมูลตางๆ ฯลฯ 

    4) ส่ือสารมวลชน ส่ือโทรคมนาคม ส่ือสารสนเทศ 

    5) แหลงนันทนาการ และสนามเด็กเลน สนามหรือศูนยกีฬา สวนสาธารณะ 

สวนสมุนไพร อุทยานมัจฉา สวนผีเสื้อ เปนตน 

    6) แหลงทองเที่ยวตางๆ 

    7) หนวยงานบริการของรัฐตางๆ 

    8) องคกรเอกชน ซึ่งจัด สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานตาง ๆ 

   4.2.3 การศึกษาตามอัธยาศัยตามธรรมชาติและสังคม เปนกิจกรรมที่ครอบคลุม

การพัฒนาชุมชน และการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ อาจมีการจัดทํากิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรม

ประชาธิปไตย ในรูปของเวทีชาวบาน การรณรงค การทําประชาพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวของกับชุมชน และ

ความเปนอยู สิทธิ เสรีภาพขั้นพื้นฐานตางๆ การทําจดหมายขาวของชุมชน จัดกิจกรรม  รวมเรียนรู

ปญหา และสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น การพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง และกิจกรรม

สํารวจชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนตน กิจกรรมในประเภทนี้อาจใชสภาพสิ่งแวดลอมเปนสื่อ

เพื่อการเรียนรูรวมกัน   
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   4.2.4 การศึกษาตามอัธยาศัยโดยอาศัยงานวัฒนธรรม เนื่องจากกระบวนการ

เรียนรูที่ดีนั้นเกิดจากการผสมผสานการละเลน การแสดงออก และการเลียนแบบทาทาง ซึ่งสามารถ

ถายทอดผานงานศิลปะ การแสดงไดตามแนวคิดเรื่องการเรียนเลน (Play + Learn =  PLEARN) ของ 

ดร.ชัยอนันต สมุทวนิช และการศึกษาปนความบันเทิง (Edutainment) ซึ่งเปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษา

ตามอัธยาศัย เชน ส่ือพื้นบาน ส่ือบันเทิงประเภทตางๆ รวมทั้งการแสดงจําลองแบบ (Animation) ซึ่ง

รวมกิจกรรมการแสดงละครใบ การแสดงหุนประเภทตางๆ การแสดงเลียนแบบ กราฟกการตูน และ

กราฟก 3 มิติ เปนตน (สกศ. 2545ข : 43-44) 

    อยางไรก็ตามการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีการดําเนินการดวยปจจัยภายนอกใน

ฐานะสิ่งอํานวยและสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยนั้นมีแนวคิดเรื่องการดึงผูเรียนใหมีสวนรวมในการ

จัดไมใชเร่ืองงาย ดังนั้นการจัดกิจกรรมจําเปนตองมีการฝกนักการศึกษาตามอัธยาศัยเปนการเฉพาะที่

อํานวยการเรียนรูตามอัธยาศัยรวมทั้งตองมีการออกแบบปจจัยและสิ่งที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย

ดวย 
  4.3 รูปแบบของการศึกษาตามอัธยาศัย 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544 : 49-51) อธิบายถึง รูปแบบของการศึกษา

ตามอัธยาศัยไวใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

   4.3.1 รูปแบบของการศึกษาไมเปนทางการ การศึกษาตามอัธยาศัยมีลักษณะที่

ไมเปนทางการ ไมมีการกําหนด และแบบแผนที่ชัดเจนเหมือนการศึกษาในระบบ และการศึกษานอก

ระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยไมมีการแบงระดับการศึกษา ไมมีชั้นเรียน และรายวิชา รูปแบบของ

การศึกษาตามอัธยาศัยจึงมีไดหลากหลาย บางรูปแบบเปนเพียงกิจกรรมการเรียนรู หรือกิจกรรม

การศึกษาที่จัดขึ้น บางรูปแบบเปนสถานการณ ปรากฏการณ ที่อาจมีข้ึนเองตามธรรมชาติ หรือโดย

การสรางขึ้นของสิ่งมีชีวิต หรือแมกระทั่งสิ่งที่เกิดในสังคมตามปกติ โดยมิไดเกี่ยวของกับการศึกษาใดๆ 

บางประเภทเปนเพียงปจจัยเอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย เชน กิจกรรมการพูดคุย ถกเถียงปญหา การ

หารือ และการสืบคนบางอยาง การเรียนรูจากแหลงความรู และสื่อประเภทตางๆ ตลอดจนสื่อสารมวลชน

ที่มิไดมีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาโดยตรงลวนเปนรูปแบบของการศึกษาตามอัธยาศัยทั้งสิ้น 

   4.3.2 รูปแบบของการศึกษาระบบยอย (Sub set) ในตางประเทศบางประเทศ
จัดรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัยในชื่อที่คุนเคย เชนที่ สก็อตแลนด อธิบายหลักการศึกษาตาม

อัธยาศัยวาเปน“การศึกษาชุมชน” (Community education) ในเยอรมนี เรียกวาเปน “กระบวนการ
เรียนรูทางสังคม” (Social pedagogy) ในฝรั่งเศส ใชการแสดง (เลียนแบบ) วาเปนการศึกษาตาม
อัธยาศัย เรียกวา“การแสดงจําลองแบบ” (Animation) การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุมอเมริกาใต 
ใกลเคียงกับการศึกษาประชาชนในเรื่องความยุติธรรมและประชาธิปไตย (Popular education) ในบาง
ชุมชนของอังกฤษเรียกการศึกษาตามอัธยาศัย วาเปนการเรียนรูและการสนทนาประชาธิปไตย บาง 
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กลุมจัดการศึกษาและสงเสริมการมีงานทําของเยาวชนเปนการศึกษาตามตามอัธยาศัย เชน “Beyond 
Connection” เปน Homepage ของสมาคม YMCA (Young Men Christian Association) ที่เชื่อมการ
เรียนรูเพื่อการมีกิจกรรมระหวางเยาวชนผานทางอินเทอรเน็ต บางประเทศนับเอาการศึกษาสําหรับ

กลุมผูใหญ และการเรียนรูในสถานประกอบการระหวางการทํางาน (Learning in a workplace) วา
เปนการศึกษาตามอัธยาศัยดวย รวมทั้งการเรียนรูเพื่อดูแลสุขภาพโดยผูปวยเองและโดยผูดูแลผูปวย ที่
เรียกวา การศึกษาเพื่อการฟนฟูสุขภาพ (Health or rehabilitation) ก็จัดวาเปนอีกรูปแบบหนึ่งของ
การศึกษาตามอัธยาศัย เชนกัน 
   4.3.3 รูปแบบของการเรียนรู การศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทของการเรียนรูอาจ

เกี่ยวเนื่องกับการจัดและสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยแบบที่ผูเรียนมีสวนรวม (Participatory 
learning) มีสวนจัด (Self directed learning) และการรวมอยูในสถานการณ ที่เรียกวาการเรียนรูตาม
สถานการณ (Situated learning) ซึ่งใหความสําคัญเรื่องความสัมพันธกับชุมชน และเกี่ยวของกับการ
เรียนรูจากประสบการณ (Experiential learning) ที่มีลําดับของการเปลี่ยนแปลงของประสบการณใน
ระหวางการแกไขปญหา และการเรียนรูไปพรอมกัน 

    รูปแบบของการศึกษาตามอัธยาศัยจึงขึ้นอยูกับ สิ่งที่เอื้อตอการเรียนรูที่
โดยมากมักอยูรอบๆ ตัวที่ผูเรียนสามารถเขาถึงได กระบวนการจัดการสภาพการเรียนรูจากสภาพการณ
และลักษณะของผูเรียนและผูดําเนินการศึกษาตามอัธยาศัย และ กระบวนการเรียนรู ซึ่งมักเปนการ
เรียนรูที่เปนกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง เปนการเรียนรูของของปจเจกบุคคล (Individual learning 
or Self education) และการเรียนรวมกันระหวางสมาชิกที่มีสวนในชุมชน (Collaborative learning) 

หรือรวมในสถานการณนั้นๆ  
 5. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  การศึกษาเรื่องการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบไปดวย 5.1 ความหมายที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 5.2 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแบบไมเปนทางการ 5.3 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และ 5.4 ส่ือการศึกษาตามอัธยาศัย 
ซึ่งมีรายละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 
  5.1 ความหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
   การศึกษาตามอัธยาศัย เปนกิจกรรมทางการศึกษาที่เนนการเรียนรูตามวิถีชีวิต การ

เรียนรูจากประสบการณ และสภาพแวดลอมตางๆ ในสังคม ทั้งที่มีอยูตามธรรมชาติ และที่ผูจัดจงใจจดั
ข้ึนเพื่อสงเสริมการเรียนรู  ซึ่งมีผูอธิบายความหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไวพอ
สังเขป ดังนี้ 
   กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538ก : 41) อธิบายวา เมื่อวิเคราะหถึงลักษณะของ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไดแบงรูปแบบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเปน 6 ลักษณะคือ ที่จัด
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โดยผานสื่อส่ิงพิมพ ส่ือวิทยุ ส่ือโทรทัศน ส่ือคอมพิวเตอร และส่ืออิเล็กทรอนิกส ลักษณะที่จัดโดยผาน
ภูมิปญญาทองถิ่น และลักษณะที่จัดโดยผานศูนยการเรียน 
   กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2542 : 37) อธิบาย ถึงลักษณะของการจัดศึกษาตาม

อัธยาศัยวาเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับ การใหบริการดานขาวสาร ขอมูลสารสนเทศ ผานสื่อทุกแขนง เชน
วิทยุ โทรทัศน วีดิทัศน การศึกษาทางไกลไทยคม ชุดวิชา ส่ือส่ิงพิมพ แผนพับ หนังสือพิมพ วารสาร 
และนิตยสารตางๆ หองสมุดประชาชน ที่อานหนังสือประจําหมูบาน และศูนยการเรียน นอกจากนี้ยัง
ใหบริการทางดานวิทยาศาสตร และสิ่งแวดลอมในรูปของศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา อุทยาน
วิทยาศาสตร และศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544 : 49) อธิบายวา นอกจากหนวยงานการ 
ศึกษานอกโรงเรียนแลวยังมีหนวยงานอื่นๆ ทั้งของรัฐและเอกชนที่จัดการดําเนินการอยูโดยจัดกิจกรรม
ตางๆ เชน การศึกษานอกสถานที่ การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น การเรียนรูดวยตนเอง และการใช
กระบวนการกลุมเพื่อการเรียนรู การแสดงละครเร การจัดนิทรรศการ และกิจกรรมการเรียนรู ในรูปของ
การอภิปราย บรรยาย การประกวด การแขงขัน การจัดทําโครงงานและออกแบบ และสรางสื่อการเรียน

การสอน แมกระทั่งกิจกรรมกีฬา กิจกรรมกลางแจง และการเฝาสังเกตปรากฏการณทางธรรมชาติ เชน 
สุริยุปราคา ปรากฏการณฝนดาวตก การเกิดของสิ่งมีชีวิตที่เล็กมาก เปนตน นอกจากนั้นยัง อธิบายวา 
การศึกษาตามอัธยาศัยอาจอยูในรูปของกิจกรรมที่ไมจัดเปนรายวิชา ไดแก การอภิปราย การถกเถียง
ปญหา การพูดคุย การนําเสนอเรื่องราวหรือขอมูลตางๆ การใหคําแนะนํา และการแนะแนว  ซึ่งอาจ
เปนไปเพื่อการสงเสริมความรู ความเขาใจ และสนองความตองการของกลุมบุคคล โดยองคกร หรือ

บุคคล เชน เร่ืองเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ การดูแลผูสูงอายุ เร่ืองของความปลอดภัย การจางแรงงาน 
เปนตน ซึ่งไมใชเพื่อวัตถุประสงคทางการศึกษา 
   กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538ก : ง-จ) อธิบายวาลักษณะการจัดกิจกรรมการ 
ศึกษาตามอัธยาศัยแตละลักษณะจะมีรูปแบบ และวิธีการที่แตกตางกันไป ไดแก การจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยโดยครอบครัว ส่ือมวลชน องคกรภาครัฐและเอกชน ภูมิปญญาทองถิ่น และสื่อ

โทรคมนาคม 

   สุมาลี  สังขศรี (2544 : 105-106) อธิบายวา ลักษณะของการจัดศึกษาตามอัธยาศัย 
สามารถจําแนกกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ไดดังนี้ คือ การเรียนรูจากหองสมุดตางๆ การเรียนรู
จากเครือขายการเรียนรูในชุมชน การเรียนรูจากสื่อสารมวลชน การเรียนรูจากภูมิปญญาชาวบาน การ
เรียนรูจากสื่อพื้นบาน และการเรียนรูจากครอบครัว  
   อุดม  เชยกีวงศ (2544 : 105-107) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัยเนนไปที่

กิจกรรมมากกวา โครงสรางของหนวยงาน แตอยางไรก็ตามองคกร และสถาบันที่มีความเกี่ยวของกับ

การศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก สถาบันครอบครัว สถาบันสื่อมวลชน แหลงชุมชน แหลงนันทนาการ 
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สถาบันการศึกษา สถาบันการศึกษาในโรงเรียน สถาบันการศึกษานอกโรงเรียน สถาบันการศึกษาตาม

อัธยาศัย สถานที่ทํางาน หนวยงานบริการของรัฐ องคกรเอกชน แหลงทรัพยากรธรรมชาติ   ภูมิปญญา

ทองถิ่น หรือภูมิปญญาชาวบาน นอกจากนั้นยัง อธิบายวา ลักษณะของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

จําแนกไดเปนสองลักษณะ คือ ลักษณะของกิจกรรม ไดแก การเรียนรูจากภูมิปญญาชาวบาน การจัด

กลุมสนใจ การจัดกลุมเสวนา หรือการอภิปราย กิจกรรมทางดานศาสนา และวัฒนธรรม นทิานพืน้บาน 

พอแมสอนลูก การเรียนรูจากประสบการณกลุมอาชีพ การเขาคาย คอมพิวเตอร และสื่ออิเล็กทรอนิกส 

และลักษณะของการใหบริการ ไดแก ที่อานหนังสือประจําหมูบาน ศูนยการเรียน อินเทอรเน็ต 

นิทรรศการตางๆ การทองเที่ยว และพิพิธภัณฑวิทยาศาสตร  เปนตน  

   สมิธ (Smith. 2005 : Online) ไดเรียบเรียงเอกสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาตาม

อัธยาศัย และเผยแพรในโฮมเพจการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งอธิบายถึงการศึกษาตามอัธยาศัยในวิถกีาร

ดําเนินชีวิต (Lifestyle) ดังนี้ 

   1) การปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาตามอัธยาศัย (Practicing informal education) ซึ่ง

จําแนกออกได 5 กลุม ดังนี้ 

    (1) กิจกรรมที่จัดขึ้นในโรงเรียน และวิทยาลัย ไดแก การจัดตั้งชมรม กลุมการเรียน 

เวทีเยาวชน สภานักเรียน การสงเสริมการอาน การเลน การชวยเหลืองานในโรงเรียน การแกปญหา

นักเรียนเปนรายบุคคล กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย การทํางานรวมกับชุมชน เปนตน 

    (2) กิจกรรมพัฒนาชุมชน และการมีสวนรวมในชุมชน ไดแก การเปดเวทีอภิปราย 

การมีสวนรวมของผูนําทองถิ่น และสมาคมตางๆ กิจกรรมการรณรงคในเรื่องตางๆ การสํารวจและ

จัดตั้งกลุมและโปรแกรมตางๆ เพื่อนําไปสูการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของคนในทองถิ่นนั้น อาจเปนการ

ทํางานเกี่ยวกับการเลนของเด็ก การจัดสวัสดิการใหกับผูสูงอายุ การเชื่อมโยงดานจราจร การออมและ

สินเชื่อ การจัดทําจดหมายขาวชุมชน การพัฒนาโอกาสเพื่อการเรียนรูตอเนื่องของคนในชุมชน  การ

สรางโอกาสเพื่อการจางงานในทองถิ่น และการแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะตางๆ เปนตน 

    (3) กิจกรรมทางสังคม ไดแก การทํางานรวมกับเยาวชน การจัดสถานการณการ

เรียนรูตางๆเพื่อการอยูรวมกับผูอ่ืน การทํางานรวมกับบิดามารดาและเด็กๆ ในศูนยครอบครัว กิจกรรม

การรณรงคในเรื่องตางๆ การจัดโปรแกรมสําหรับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อสงเสริม และพัฒนา

ตนเอง การใหคําปรึกษาเพื่อการดําเนินชีวิตเปนรายบุคคล เปนตน 

    (4) กิจกรรมตามทองถนน สโมสร และงานโครงการ ไดแก กิจกรรมกีฬา หรือ

กิจกรรมกลางแจง ที่จัดขึ้นในทองถิ่น กิจกรรมสโมสร การวางแผนเพื่อริเร่ิมบริการใหมๆ และการเขา

รวมกิจกรรมตางๆ กับการจัดโปรแกรม และการประชุม การทํางานในรูปของคณะกรรมการ การจัดการ

กับปญหา การจดบันทึกและจัดทําบัญชี การระดมทุน การหางาน การสรางงาน การริเร่ิมดําเนินธุรกิจ 
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การบริการดานสงเสริมสุขภาพ และการดําเนินชีวิต การสรางโอกาสใหมเพื่อการเรียนรู อาจเปนการจัด

การศึกษาพื้นฐาน หรือจัดกลุมเพื่อการชวยเหลือระหวางกัน 

    (5) กิจกรรมการแสดง ทางดานศิลปะ และกิจกรรมกลางแจง ไดแก กิจกรรมการ

จัดแสดงละครชุมชน ดนตรี เตนรํา กิจกรรมนันทนาการตางๆในทองถิ่น กิจกรรมกลุมการผจญภัย และ

การเรียนรูตามธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการรวบรวมขอมูลวิถีชีวิตในชุมชน และถายทอดใน

รูปแบบของภาพถาย การบอกเลา การสัมภาษณ และวีดิทัศน เปนตน 

   2) การศึกษาตามอัธยาศัยที่เกิดขึ้นในรานกาแฟ (Coffee house and informal 

education) แนวคิดนี้เกิดขึ้นโดยเห็นวารานกาแฟเปนที่ที่มีการพบปะ สังสรรคของบุคคลในทุกวงการ 

บางครั้งรานกาแฟก็กลายเปนที่จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การเปนสโมสร สมาคม รวมทั้ง

เปนเวทีชุมชน การพูดคุย บรรยาย โตวาที การถกเถียง และการอภิปราย นอกจากนั้นหนึ่งในสี่ ของราน

กาแฟกวา 2,000 แหง ในกรุงลอนดอน มีมุมอานหนังสือที่มีลักษณะคลายหองสมุด และมีหนังสือพิมพ

รายวันเพื่อบริการลูกคาอีกดวย 

   3) การศึกษาตามอัธยาศัยที่เกิดขึ้นจากการเดิน (Walking informal education) 

ขณะที่เดินไปตามถนน และซอยตางๆ ของกรุงลอนดอนเราสามารถพบเห็น สถานที่ตางๆ อนุสาวรีย 

และรูปปนของบุคคลสําคัญ ถนนสายแรกๆ อาคารโรงละคร สมาคม โรงเรียน วิทยาลัย และหอพัก

ตางๆในยุคบุกเบิก ที่ทําใหเราสามารถเรียนรูเกี่ยวกับกิจกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน กิจกรรมลูกเสือ 

กิจกรรมการศึกษาผูใหญ งานละคร และกิจกรรมของสมาคม YMCA เปนตน 

   จากการอธิบายความหมายขางตน ครอบคลุมถึงองคประกอบในการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย ไดแก ผูจัด กิจกรรม แหลงการเรียนรู และสื่อการศึกษาตามอัธยาศัยซึ่งสามารถอธิบาย

ไดดังตอไปนี้ 
  5.2 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแบบไมเปนทางการ  
   การจัดการศึกษาในลักษณะนี้ไมมีแบบแผนที่ชัดเจน ไมมีกําหนด และไมเปนทางการ 

เปนเพียงกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายที่เกิดจากสภาพแวดลอมในการดํารงชีวิต สถานการณ 

ปรากฏการณที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ หรือเปนการจัดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิต และสังคม ดังนี้ 

   5.2.1 ผูจัดการศึกษาในวิถีชีวิต ผูจัดในลักษณะนี้มีวัตถุประสงคเพื่อถายทอด

แบบแผนการดํารงชีวิต ทักษะ และความเชี่ยวชาญตางๆ ตลอดจนการสืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม

ประเพณีในทองถิ่น โดยมีลักษณะในการถายทอดองคความรูอยางไมเปนทางการ ผูจัดกลุมนี้ ไดแก  

     1) สถาบันครอบครัว เปนสถาบันที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่สําคัญที่สุด

ที่สอนใหบุคคลมีแบบแผนในการดํารงชีวิต มารยาทสังคม การปฏิบัติตน ตลอดจนการดํารงชีวิต และ

การอยูรอดในสังคม ในครอบครัว มีพอ แม มีสมาชิกในครอบครัว ที่เปนผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
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และการถายทอดความรูแบบไมเปนทางการผานวิธีการบอกเลา ส่ังสอน สาธิตใหดู สรางบรรยากาศ

ภายในครอบครัว ของจริง ศึกษาดูงาน เปนตน 

     2) สถาบันศาสนา เปนสถาบันทางสังคมที่สืบทอดความเชื่อ วัฒนธรรม

ประเพณี ตลอดจนการการสืบทอดคุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม โดยการถายทอดองคความรูตางๆ 

จากการปฏิบัติจริงในวิถีชีวิต เชน การบวช และการปฏิบัติพิธีการทางศาสนาตางๆ  

     3) ภูมิปญญาทองถิ่น ประกอบดวย ภูมิปญญาของผูรู วัฒนธรรม และองค

ความรูของชุมชน ซึ่งไดรับการสั่งสมและการถายทอดสืบตอมา ในแงของผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

คือผูรูในทองถิ่นในลักษณะของบุคคล กลุมบุคคล ที่ทําหนาที่ถายทอดความรูประสบการณ จารีต

ประเพณีของทองถิ่นผานวิธีการบอกเลา การทําใหดู การสาธิต การสังเกต การอบรม การฝกหัดทักษะ 

และความเชี่ยวชาญตางๆ เปนตน 

   5.2.2 ผูจัดการศึกษาตามบทบาทขององคกร ผูจัดประเภทนี้มิไดมีวัตถุประสงค

หลักในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย แตมีวัตถุประสงคเพื่อการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจการ

ดําเนินงานขององคกรเปนหลัก ผูจัดกลุมนี้ ไดแก  

     1) หนวยงานสื่อมวลชน มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย ซึ่งโดยทั่วไปสื่อสารมวลชนมีหนาที่ในการใหการศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับการใหความรู

ตางๆ ทั้งในดานการเมือง อาชีพ  เศรษฐกิจ สุขภาพอนามัย วิทยาศาสตร และการบันเทิง เปนตน  

     2) หนวยงานบริการของรัฐ ที่นอกเหนือจากสถานศึกษา ไดแก กระทรวง 

ทบวง กรมตางๆ มีหนาที่ในการบริการประชาชน และมีสาขาของหนวยงานอยูทุกระดับ และพื้นที่การ

ปกครองของประเทศ และสวนทองถิ่นทั้งในทุกระดับ หนวยงานเหลานี้มีบทบาทในการจัดกิจกรรมให

ความรูในรูปของการศึกษาตามอัธยาศัยตามภารกิจหนาที่ของหนวยงานนั้นๆ 

     3) องคกรการทํางาน ไดแก บริษัท หางราน โรงงานอุตสาหกรรม สถาน

ประกอบการตางๆ เปนผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่เกี่ยวของกับการทาํงาน เชน การเรียนรูจาก

ประสบการณความสําเร็จ และปญหาในการทํางาน การวางแผน การตรวจสอบ การปรับปรุง ตลอดจน

การฝกทักษะ การยกระดับความรูในการทํางาน และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่ผูบริหารองคกรเปนผู

จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อแกไขปญหา และพัฒนาคุณภาพในการทํางาน เปนตน  

     4) องคกรเอกชน ในประเทศไทยมีองคกรเอกชนที่เปนทั้ง สถาบัน สมาคม 

มูลนิธิ และชมรมตางๆ ที่ใหบริการความรูแกสมาชิก และผูรับบริการในรูปของการศึกษาตามอัธยาศัย 

ทั้งที่เปนภารกิจหลัก และภารกิจสนับสนุนขององคกรเอกชน เหลานี้ 

     5) องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนองคกรที่มีภารกิจในการบริการ

ประชาชน การพัฒนาคุณภาพชีวิต ชุมชน และสังคม โดยการมีสวนรวมของประชาชนในการเลือก
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ตัวแทนเขาไปบริหารจัดการ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทสําคัญในการจัดการทรัพยากร

ทองถิ่น การสงเสริมสนับสนุน กิจกรรม การพัฒนาแหลงการเรียนรูตางๆ และการสืบทอดวัฒนธรรม

ประเพณีในทองถิ่น   

   5.2.3 กิจกรรมการเรียนรูตามอัธยาศัยในวิถีชีวิต เปนกระบวนการตลอดชีวิตซึ่ง

ปจเจกบุคคลไดรับความรู ทักษะ ทัศนคติ จากประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน และการมี

ปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมในครอบครัว ที่ทํางาน และในชุมชน เปนการเรียนรูจากกิจกรรมตาม

ธรรมชาติในวิถีชีวิต ไดแก การพูดคุย ถกเถียงปญหา การหารือ การบอกเลา การสั่งสอน การสาธิตใหดู 

การอาน การสืบคน การคนควา การคนพบ การประดิษฐตางๆ การทองเที่ยว การละเลน การแสดง  

การเลียนแบบ การสังเกต การปฏิบัติจริง การไดรับประสบการณตรง การมีสวนรวมในสถานการณ 

เหตุการณตางๆ การถายทอดความรู ทักษะ ทัศนคติ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีจาก

บรรพบุรุษ หรือภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

   5.2.4 แหลงการเรียนรูตามธรรมชาติ และสังคม เปนแหลงความรูที่มีอยูตาม

ธรรมชาติในวิถีชีวิต ตามสภาพสังคมและชุมชน ที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสงเสริมการเรียนรู ซึ่ง

สามารถจําแนกออกไดเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

     1) แหลงการเรียนรูในวิถีชีวิต เปนแหลงความรูตามสภาพแวดลอมในการ

ดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ไดแก ครอบครัว สถานที่ทํางาน และแหลงชุมชนที่มีอยูตามธรรมชาติ

ทางสังคม ไดแก รานคา ตลาด หางสรรพสินคา สถานบริการตางๆ นอกจากนี้ยังมีแหลงชุมชนอ่ืนๆ ที่

แตกตางไปในแตละทองถิ่น   

     2) แหลงศิลปวัฒนธรรม เชน ศาสนสถาน หอศิลปะ แหลงประวัติศาสตร 

โบราณสถาน  และโบราณวัตถุ เปนตน 

     3) แหลงนันทนาการ เชน สนามเด็กเลน สนามหรือศูนยกีฬา สระวายน้ํา 

สวนสาธารณะ สถานที่พักผอนหยอนใจ โรงภาพยนตร โรงละคร และสถานที่มีการละเลนตาง ๆ  

     4) แหลงทรัพยากรธรรมชาติ เชน วนอุทยาน ปา ภูเขา แมน้ํา ลําคลอง 

ตนไม สัตว และแมลงตางๆ ฯลฯ ทรัพยากรธรรมชาติเหลานี้ลวนเปนแหลงใหความรู ที่สามารถสงเสริม

การเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมไดเปนอยางดี 
  5.3 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
   การจัดการศึกษาในลักษณะนี้มีแบบแผนที่ชัดเจน ที่ผูจัดจงใจจัดขึ้นเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิตตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ในรูปแบบของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

แหลงการเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ ดังนี้ 
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   5.3.1 ผูจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ผูจัดประเภทนี้มีภารกิจ

หลักในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต แตมีลักษณะ และเปาหมายใน

การจัดที่แตกตางกัน ผูจัดกลุมนี้ ไดแก  

     1) สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา 

และสถานศึกษาอุดมศึกษา โดยทั่วไปสถานศึกษามีหนาที่หลักในการใหจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน 

นอกจากนั้นยังจัดบริการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน เชน การจัด

กิจกรรมเสริมความรู และหองสมุดตางๆ  

     2) สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยโดยต รง ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน

จังหวัด ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ และ

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต เปนสถานศึกษาที่มีบทบาทในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งในดานกิจกรรม วิทยากร สถานที่เรียน หองสมุด และศนูยการเรยีน

ตางๆ เปนตน นอกจากนั้นยังมีศูนยสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย ที่เปนสถานศึกษาเฉพาะ ที่ทํา

หนาที่สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการประสานงาน วิจัย และพัฒนาทาง

วิชาการ พัฒนาบุคลากร และเปนศนูยขอมูลขาวสารเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย 

     3) เครือขายการเรียนรู เปนการประสานความรวมมือ ของผูจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย โดยการเชื่อมโยงการทํางานของ สถาบันทางสังคม สถาบันการศึกษา หนวยงาน และ

องคกรตางๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกัน ในลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม 

การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู ที่คํานึงถึงการมีสวนรวมของ

ประชาชน เพื่อการถายทอด การแลกเปลี่ยน และการกระจายความรู จากภายนอกผสมผสานกับ      

ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อนําไปสูการแกไขปญหา และการพัฒนาบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

   5.3.2 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เปนกิจกรรมที่ผูจัดจงใจจัดขึ้นเพื่อ

สงเสริม สนับสนุนการศึกษาในระบบโรงเรียน และเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ไดแก กิจกรรมการ

เรียนรูจากการสนทนา กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง กิจกรรมกลุม กิจกรรมการเรียนรู

จากประสบการณ กิจกรรมการแสดง กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ กจิกรรม

การเรียนรูนอกสถานที่ และกิจกรรมอาสาสมัคร เปนตน   

   5.3.3 แหลงการเรียนรูตลอดชีวิต เปนแหลงความรูที่ผูจัดดําเนินการจัดตั้งขึ้น

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการเรียนรู จําแนกไดเปน 6 ประเภท ดังนี้ 

     1) ที่อานหนังสือ และหองสมุดตางๆ เปนแหลงบริการความรู และขาวสาร

ขอมูลตางๆ ที่จัดขึ้นในสถานศึกษาไดแก โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หนวยงานเอกชน และ
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หองสมุดประชาชน ที่อานหนังสือและหองสมุดเหลานี้มีบทบาทสําคัญ ในการสงเสริม และสนับสนุน

การศึกษาตามอัธยาศัย ใหกับผูที่มีความสนใจและใฝแสวงหาความรูตางๆ เพื่อการพัฒนาตนเอง 

     2)  ศูนยการเรียน เปน ศูนยกลางการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ที่

จัดตั้งขึ้นในชุมชน สถานศึกษา ศาสนสถาน สถานประกอบการ และองคกรตางๆ เปนแหลงการเรยีนรูที่

ทําหนาที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการบริการขาวสารขอมูล การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

ตางๆ หรือการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนและสังคมในรูปแบบตางๆ 

     3)  ศูนยบริการขาวสารขอมูล ซึ่งเปนศูนยกลางการในการบริการสารสนเทศ 

และศูนยแนะนําใหคําปรึกษาในรูปแบบตางๆ ที่อาจจัดตั้งขึ้นโดยชุมชน หนวยบริการของรัฐ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น หรือสถานศึกษา เชน ศูนยขอมูลสถิติ ศูนยประมวลและแจกจายสารสนเทศ       

หอจดหมายเหตุ ศูนยแนะแนว และศูนยบริการแนะนําใหคําปรึกษา เปนตน 

     4)  ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา มีหนาที่ใหบริการความรู การจัดแสดง

นิทรรศการทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีแกประชาชนทั่วไป 

     5)  อุทยานการเรียนรู มีหนาที่ใหบริการความรู ควบคูกับกิจกรรมนันทนาการ

ในรูปแบบตางๆ ที่หลากหลาย ทั้งนี้เพื่อสงเสริมการเรียนรูแกบุคคลทั่วไป 

     6)  พิพิธภัณฑ เปนแหลงการเรียนรูที่จัดตั้งขึ้นในทองถิ่น หรือโดยหนวยงาน

ตางๆเปนการรวบรวมความรูเฉพาะในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับประวัติความเปนมาของชุมชน หรือ

หนวยงาน พัฒนาการทางความคิด ตลอดจนพิพิธภัณฑที่จัดแสดงความรูเฉพาะดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เปนตน 
 
  5.4 สื่อการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ส่ือมีบทบาทสําคัญอยางมากในการถายทอดองคความรู และการสรางเสริมมวล

ประสบการณตางๆ ใหแกบุคคล และสังคม สําหรับส่ือการศึกษาตามอัธยาศัยสามารถจําแนกได  6 ประเภท 

ดังนี้ 

   5.4.1 ส่ือบุคคล ไดแก ผูรู ภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบาน มีบทบาทสําคัญใน

การถายทอดความรู คตินิยม คานิยม และคุณธรรมอันดีงาม ตลอดจนการจรรโลงไวซึ่งแบบแผน

ประเพณีของสังคมและชุมชน 

   5.4.2 ส่ือส่ิงพิมพ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสารตางๆ 

   5.4.3 ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศนศึกษาประเภท

ตางๆ 
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   5.4.4 ส่ือปายสารสนเทศ และนิทรรศการ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปาย

บอกเลาความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส และนิทรรศการ

ความรูตางๆ เปนตน 

   5.4.5 ส่ือสารมวลชน เปนสื่อการเรียนรูในลักษณะของการแพรกระจายสารสนเทศ

สูสาธารณะ โดยมีส่ือมวลชนแขนงตางๆ ที่สําคัญ คือ วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร นิตยสาร วารสาร 

หนังสือพิมพ เปนตน  

   5.4.6 ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ผลสืบเนื่องมาจากความกาวหนา

ทางดานเทคโนโลยี องคความรูตางๆ ที่สามารถถายทอดและเชื่อมโยงถึงกันไดทั่วโลก ผานทางสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่มีบทบาทสําคัญในการเรียนรูตามอัธยาศัย เชน การเรียนรูจาก

เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ ผานบทเรียนออนไลน จดหมายอิเล็กทรอนิกส และการเรียนรู

ฐานขอมูลสารสนเทศในรูปแบบตางๆ เปนตน 
 

 6. โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   
  การศึกษาเรื่องโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ประกอบไปดวย 6.1 แนวคิดเรื่อง

หลักสูตรของการศึกษาตามอัธยาศัย 6.2 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 6.3 

แนวคิดเรื่องการประเมินผลการเรียนรู และ 6.4 การประเมินความรูจากประสบการณ ซึ่งมีรายละเอียด

ในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 
  6.1 แนวคิดเรื่องหลักสูตรของการศึกษาตามอัธยาศัย   
   คูมส และอาเม็ด (Coombs ; & Ahmed. 1974) อธิบายวา การศึกษาเปนกิจกรรมที่

มีความตั้งใจหรือมีสติ (A conscious activity) แตการเรียนรูนั้นไมมีจุดประสงคที่ชัดเจนซึ่งบุคคลอาจ

เกิดการเรียนรู หรือเกิดทักษะโดยที่เขาไมต้ังใจ สําหรับการศึกษาในระบบนั้นจะเนนไปที่กระบวนการ

ของการศึกษา จุดประสงค การวางแผน และวิธีการจัดการศึกษาที่เปนไปตามลําดับข้ันอยางชดัเจน แต

สําหรับการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการสนทนา  

   เจฟ และสมิธ (Jeffs ; & Smith. 1999 : Online) อธิบายวา แนวคิดเรื่องของหลักสูตร

การศึกษาตามอัธยาศัย ทําใหเกิดการเสนแบงระหวาง การศึกษาในระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

เขากลาววา ทฤษฎีหลักสูตร และการปฏิบัติ (Curriculum theory and practice) ถูกกําหนดขึ้นมาใช

ภายใตบริบทของการศึกษาในระบบโรงเรียน และเปนปญหาที่สําคัญเมื่อถูกนํามาใชกับการศึกษาตาม

อัธยาศัย ซึ่งนักการศึกษาตามอัธยาศัยมีความพยายามที่จะนําแนวคิดเรื่องหลักสูตรมาใชก็เพื่อ

ตองการใหเกิดชัดเจนเกี่ยวกับ เนื้อหา และการปฏิบัติ แตในลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย เราไม

อาจคาดการณผลของการเรียนรูลวงหนาได ดังนั้นนักการศึกษาตามอัธยาศัย จึงจําเปนตองเรียนรู

เกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมที่เปนกระบวนการเรียนรูอยางกวางๆ ซึ่งแตกตางจากหลักสูตรที่มุงไปสู
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จุดมุงหมาย (Objectives) ในการใหความรู (Knowledge) ที่ถูกกําหนดขึ้นอยางชัดเจน แตสําหรับ

รูปแบบของหลักสูตร (Model of curriculum) ของการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นๆ เนนไปที่กระบวนการ 

และการประยุกตการนํามาใช (Process and praxis)  

   วิไล แยมสาขา (2542 : 62) อธิบายวา มีผูคนเปนจํานวนมากยังเขาใจผิดวา

การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการจัดการศึกษาที่ไมมีหลักสูตร แทจริงแลวการศึกษาตามอัธยาศัยเปน

การศึกษาประเภทหนึ่งที่จะตองมีหลักสูตร อยางนอยก็ตองกําหนดหัวขอเร่ือง วัตถุประสงค และ

ระยะเวลา ในการใหความรูในเร่ืองนั้นๆ โดยใชวิธีการตางๆ การกําหนดหลักสูตรของการศึกษาตาม

อัธยาศัย โดยการรวบรวมขอมูล  การศึกษาวิเคราะห แลวนํามาเรียงลําดับความสําคัญ เพื่อจัดทํา

หลักสูตรตัวอยาง เชน การใชส่ือสารมวลชนในลักษณะตางๆเพื่อเผยแพรความรู ผูเผยแพรความรู หรือ

ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัยจะเปนผูกําหนดวิธีการเผยแพร การเลือกใชส่ือ และเนื้อหาสาระที่

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ซึ่งกลุมเปาหมายเปนผูที่รับความรูดวยตนเอง โดยไมตองกําหนดเปน

หลักสูตรตอเนื่องตายตัวเหมือนการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  

   วิศนี  ศิลตระกูล และอมรา  ปฐภิญโญบูรณ (2544 : 24) อธิบายวา การศึกษาตาม

อัธยาศัยที่มีการวางแผนและมีโครงสรางอยูแลว เชน หลักสูตรระยะสั้น ที่จัดขึ้นเพื่อตอบสนองความ

สนใจและความจําเปนที่ไดสํารวจมาแลว แตมีวิธีการจัดแบบยืดหยุน และดวยวิธีการเรียนรูตาม

อัธยาศัย เชน การอบรมทําอาหารทางรายการทีวีที่เปนเกม คือจุดประสงคของรายการเพื่อการบันเทิง

แตสอดแทรกสาระแกผูชมเร่ืองการประกอบอาหาร ซึ่งผูชมอาจรับทราบหรือลงมือนําไปทดลองทําเอง

ภายหลัง (ยืดหยุน) ซึ่งตางจากรายการสอนทําอาหารที่จัดวาเปนการใหการศึกษานอกระบบ   
  6.2 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย     
   ประเด็นถกเถียงในเรื่องของหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีขอจํากัดในลักษณะ 

รูปแบบ และวิธีการที่นําไปสูการปฏิบัติ ซึ่งเจฟ และสมิธ (Jeffs ; & Smith. 1999 : Online) อธิบายวา 

นักการศึกษาตามอัธยาศัยไมจําเปนตองคํานึงถึงความชัดเจนของหลักสูตร แตควรใหความสําคัญกับ

บทบาทในการพัฒนาการเรียนรูของบุคคลดวยกลยุทธ และวิธีการในภาพรวม เพื่อการพัฒนา

กลุมเปาหมาย จากสภาพพื้นฐานของวิถีชีวิต และสอดแทรกการเรียนรูเขาไปมีปฏิสัมพันธกับชีวิต และ 

บริบทของการศึกษาตามอัธยาศัยยอมมีความเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

จึงมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงไปดวย เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะของโปรแกรมสงเสริม

การเรียนรูตามอัธยาศัย ซึ่งสามารถเปรียบเทียบความแตกตางระหวางหลักสูตรการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ไดดังนี้ 
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ตาราง 3 แสดงความแตกตางระหวางหลกัสูตรการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และโปรแกรม       

     สงเสริมการเรียนรูตามอธัยาศัย  

 

องคประกอบ 
ของหลักสูตร 

หลักสูตร 
การศึกษาในระบบ 

หลักสูตร 
การศึกษานอกระบบ 

โปรแกรมสงเสริม 
การเรียนรูตามอัธยาศัย 

1.จุดประสงค เปนไปตามจุดประสงค    เปนไปตามจุดประสงค สงเสริมการเรียนรูของบุคคล 

 ที่ผูจัดกําหนดไว ที่ผูเรียน/ผูสอนตกลงกัน อยางอิสระ เพื่อความคิด 

   ริเริ่มสรางสรรคของบุคคล 

2.ลักษณะของการ การสอนเพื่อใหบรรลุ การจัดกิจกรรมการเรียน การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ  

จัดกิจกรรมการเรียน จุดประสงคการเรียนรูตาม การสอนเพื่อตอบสนอง ตอการเรียนรูในวิถีชีวิต 

การสอน เนื้อหาสาระที่กําหนดเพื่อ ตามความตองการในการ  

 การศึกษาตอเนื่อง เรียนรูดวยการนําตนเอง  

3.ส่ือการเรียนรู ครูผูสอน ส่ือการเรียนการ ครูผูสอน ส่ือการเรียนการ กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 สอน และกิจกรรมการเรียน สอน และกิจกรรมการเรียน ปจจัยที่สงเสริมการเรียนรู 

 การสอน การสอน ในวิถีชีวิต 

4.ระยะเวลา ตามระยะเวลาที่หลักสูตร ตามระยะเวลาในหลักสูตร ในทุกชวงชีวิตของบุคคล 

ในการเรียน กําหนด ที่ผูเรียน/ผูสอนตกลงกัน ตลอดชีวิต  

5.การประเมินผล ผลของการทดสอบความรู ผลของการทดสอบความรู คานิยม เจตคติ นวัตกรรม 

 ทักษะ ตามจุดประสงคของ ทักษะ ที่ตอบสนองความ และผลลัพธของการปฏิบัติ 

 หลักสูตร ตองการของผูเรียน  
 

    

   จากตาราง 3 สรุปไดวาโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย มีลักษณะเปน

โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่ผูจัดกําหนดขึ้นอยางเปนระบบ แตมีจุดมุงหมายที่มีความยืดหยุนเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูของบุคคลอยางอิสระ โดยการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในวิถีชีวิต และมี

การประเมินผลที่คํานึงถึง คานิยม เจตคติ นวัตกรรม และผลลัพธของการปฏิบัติ 
  6.3 แนวคิดเรื่องการประเมินผลการเรียนรู 
   การศึกษาตามอัธยาศัยในบางลักษณะเปนกิจกรรมชุมชน ดังนั้นลักษณะและวิธีการ

ประเมินจึงแตกตางกันไป ซึ่งเรื่องนี้ เอเวอรริต (วิศนี ศิลตระกูล. 2548 : ไมปรากฏเลขหนา ; อางอิงจาก

Everitt. 1992) กลาววา จุดมุงหมายของการประเมินผลการเรียนรูจากการศึกษาตามอัธยาศัยก็เพื่อ

สะทอนใหเห็นถึงการวิเคราะหประสิทธิผลของการดําเนินการของบุคคลหรือวิชาชีพ เพื่อชวยใหเกิดการ

พัฒนาใหดี มากกวาใหถูกตอง การประเมินผลจึงมิใชเพียงการนับหรือการวัดสิ่งตางๆในระดับพื้นฐาน 

แตการประเมินตองนําไปสูคุณคา และการจะทําสิ่งนั้นได เราตองพัฒนาความรูความชํานาญ และการ
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พินิจพิเคราะห เราตองมั่นใจวากระบวนการดังกลาวไดใชการดู การคิด และการปฏิบัติอยางมีสวนรวม 

ซึ่ง โรวแลนดส (วิศนี ศิลตระกูล. 2548 : ไมปรากฏเลขหนา ; อางอิงจาก Rowlands. 1991) ไดสรุป

แนวทางการประเมิน ดังนี้ 

   6.3.1 การประเมินถือวาเปนสวนหนึ่งที่บูรณาการอยูในกระบวนการพัฒนา หรือ

กระบวนการเปลี่ยนแปลง และรวมถึงการสะทอนความคิด การปฏิบัติ (Reflection action)  

   6.3.2 การประเมินเนนการสนทนา(Dialogue) มากกวาการวัด (Measurement) 

และมีแนวโนมที่จะใชวิธีการที่เปนทางการใหนอยลง เชน ใชการสัมภาษณอยางไมมีโครงสราง การ

สังเกตแบบมีสวนรวม 

   6.3.3 วิธีการที่ใชเปนกระบวนการเพื่อเสริมพลังอํานาจ (Empowering process) 

มากกวาการควบคุมโดยคนภายนอก ซึ่งเรื่องนี้พึงตระหนักวา บุคคลหรือกลุมที่แตกตางกันออกไป 

ยอมรับรูแตกตางกัน 

   6.3.4 ผูประเมินมีบทบาทในลักษณะของผู อํานวยความสะดวก  (Facilitator) 

มากกวาเปนบุคคลภายนอกที่มีจุดมุงหมาย การประเมินในลักษณะดังกลาวควรเปนมุมมองของคนใน 

(Insiders) 
  6.4 การประเมินความรู และประสบการณ 
   การประเมินความรู และประสบการณ เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการ

รับรองทางดานวิชาการสําหรับการเกิดการเรียนรูที่เกิดขึ้นมากอน และยังไมเคยไดรับการประเมินอยาง

เปนทางการ ความรูเหลานั้นอาจไดมาโดยการเรียนรูวิธีใดก็ได เชน ประสบการณจากชีวิตครอบครัว 

การทํางาน การเดินทาง กิจกรรมเวลาวาง การทํางานในชุมชน การฝกอบรมในขณะทํางาน การอาน 

การศึกษาดวยตนเอง การเรียนรูโดยการนําตนเอง การเรียนรูอยางไมเปนทางการ ที่ไดมาจาก

ประสบการณทางสังคม เครือขายการเรียนรูตามอัธยาศัย เปนตน  

   6.4.1 แนวคิดการประเมินการเรียนรูจากประสบการณ (Assessment of prior 

experiential learning) มาจากทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential learning) ของ เดวิด 

โคลบ (David Kolb) ซึ่งสนอง  โลหิตวิเศษ (ม.ป.ป. : 2) จัดกลุมการเรียนรูจากประสบการณ ออกเปน 

4 กลุม ไดแก  

    1)  การประเมินและเทียบโอนเครดิตใหกับการเรียนรูจากประสบการณ 

เกี่ยวของกับการประเมินประสบการณชีวิต และการทํางานของบุคคล  

    2) การเรียนรูจากประสบการณนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในการศึกษาตอเนื่อง

ซึ่งเกี่ยวของกับนวัตกรรมทางหลักสูตร เชน ความรับผิดชอบของผูเรียนในการศึกษาดวยตนเอง การ

สอนโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนตน 
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    3) การเรียนรูจากประสบการณ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกี่ยวของกับ

กลุมคน และบุคคลที่เผชิญหนากับความจริงในโลกที่เขามีอยู 

    4) การเรียนรูจากประสบการณเพื่อพัฒนาความเจริญสวนบุคคล โดยผานการ

ใครครวญเกี่ยวกับตนเอง การสื่อสาร และการมีปฏิสัมพันธระหวางตนเอง กับผูอ่ืน และสิ่งแวดลอม  

   6.4.2 การประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ซึ่ง สนอง โลหิตวิเศษ (ม.ป.ป. :3) 

ไดกลาวถึงหลักการสําคัญ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการประเมินความรูจากประสบการณ

การเรียนรูตามอัธยาศัย ไว 4 ประการ คือ  

    1) หลักการประเมิน เปนการพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูจากประสบการณจริง 

และจะประเมินการเรียนรูที่ไดรับจากประสบการณมิใชประเมินวามีประสบการณ วิธีการประเมิน

ประกอบไปดวย การใครครวญประสบการณที่ทําใหเกิดการเรียนรู การกําหนดสิ่งที่ไดเรียนรูเปน

ประโยค และเขียนเปนขอความ สวนใหญจัดทําเปนแฟมสะสมงาน การพิสูจนวาไดเรียนรูจริง เปนการ

รวบรวมเอกสารหลักฐานที่สนับสนุนการเรียนรู และการประเมิน พิจารณาใหการเครดิต หรือการ

ยอมรับที่เหมาะสม 

    2) กระบวนการประเมิน เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับกระบวนการทางจิตวิทยา และ

มีหลายมิติเชน หลักสูตรเปนการใหผูเรียนใครครวญอยางเปนระบบ (Systematic reflection) และ

กําหนดการเรียนรูในรูปแบบแฟมสะสมการเรียนรู  เนื้อหา และวิธีการสอนเปนความพยายามชวยให

ผูเรียนสรางความมั่นใจในตนเอง กระตุนใหผูเรียนเกิดกําลังใจ และแรงจูงใจ ใหผูเรียนคิดถึงสิ่งที่เขารู

เขาใจ และเชื่อมโยงกับส่ิงที่ไดเรียนรูแลว และจะเรียนรูอะไรตอไป และหาวิธีการใหเรียนรูเพิ่มข้ึนใน

ทิศทางที่ตองการ เนื้อหาหลักสูตรจึงอยูในตัวผูเรียน การสอนเปนการชวยใหผูเรียนไดเรียนรูส่ิงที่มี

ประสบการณ ในกระบวนการคนหาสิ่งที่ไดเรียนรูเปนวิธีการเรียนเพื่อจะเรียนรู (Learn how to learn)  

    3) กระบวนการประเมิน เปนกระบวนการที่ข้ึนอยูกับรายบคุคล และเปนกจิกรรม

ตอเนื่อง ผูเรียนหรือผูขอประเมินเปนผูรับผิดชอบหลักในกระบวนการ แตมีความจําเปนอยางยิ่งที่คณะ

ผูดําเนินการประเมินและผูเกี่ยวของตองใหความชวยเหลือ สนับสนุน และใหกําลังใจแกผูเรียน   

    4) องคประกอบหลักในการประเมินประกอบดวย หลักฐานหรือเหตุการณที่

แสดงวามี การเรียนรู วิธีการตัดสินดานคุณภาพ และปริมาณ ความเที่ยงตรง และความเชื่อมั่น ความ

ชัดเจนขององคประกอบเชิงพฤติกรรม เชิงอัตนัย หรือจิตวิสัย เนนการพัฒนาวิธีการประเมินที่ยืดหยุน 

เพื่อใหสอดคลองกับวิถีชีวิต แตมีความเที่ยงตรง นาเชื่อถือ โปรงใส และตรวจสอบได 
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ตอนที่ 2 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในปจจุบัน  

 การศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในปจจุบัน ประกอบไปดวย 1.บทบาทของ

สํานักงานบริหารการศึกษานอกโรงเรียน 2. เครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย และ3. ปญหาในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 

 1. บทบาทของสํานกับริหารงานการศกึษานอกโรงเรียน 

  การศึกษาเรื่องบทบาทของสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ประกอบไปดวย 1.1 

อํานาจหนาที่ของสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 1.2 ภารกิจในการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย 1.3 สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน และ1.4 สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับ

จังหวัด ซึ่งมีรายละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 
  1.1 อํานาจหนาที่ของสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  
   สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (Office of The Non-Formal Education 

Commission) เปนหนวยงาน สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีภารกิจเปนองคกรหลักใน

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

   1.1.1จัดทําขอเสนอนโยบาย แผน และหลักสูตร การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยรวมทั้งประสานความรวมมือและความชวยเหลือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครฐัและเอกชน

ทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

   1.1.2 สงเสริม และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัย พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

   1.1.3 สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน ระดมทรัพยากร พัฒนาแหลงการเรียนรู ศูนย

การเรียน และพัฒนาบุคลากรการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และเครือขาย  รวมทั้ง

กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

   1.1.4 สงเสริม ผลิต พัฒนา เผยแพรการเรียนรู และใหบริการดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา รวมทั้งบริหารจัดการสถานีวิทยุศึกษา และสถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา 

   1.1.5 ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการสงเสริม สนับสนุน 

และประสานความรวมมือการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

   1.1.6 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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  1.2 ภารกิจในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
    การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน เปนการ

เสนอโอกาส และทางเลือกเพื่อการศึกษาหาความรูดวยตนเองใหแกประชาชนทั่วไป ใหไดรับการศึกษา  

และขอมูลขาวสารที่จําเปน และทันสมัย เพื่อใหประชาชนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่

เปนไปอยางรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

จากแหลงตางๆ โดยมีโครงการ และกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

   1.2.1 หองสมุดประชาชน เปนแหลงความรูของชุมชนที่ใหบริการการศึกษาตาม

อัธยาศัยแกประชาชนในพื้นที่ระดับตําบล  อําเภอ และจังหวัด ในรูปของสิ่งพิมพ ส่ือโสตทัศนศึกษา ส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ส่ือทดลอง ส่ือสาธิต และสื่ออ่ืนๆ 

   1.2.2 หองสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี  เปนหองสมุดประชาชนตามแนว

พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงเล็งเห็นความสําคัญของหองสมดุ

ประชาชนในอันที่จะตอบสนองความตองการดานการอาน การศึกษาของประชาชน ซึ่งสงผลตอการ

พัฒนาประเทศชาติ เพื่อสนองพระราชปณิธาน และรวมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาส พระชนมพรรษา

ครบ 3 รอบ ในป พ.ศ.2534 กระทรวงศึกษาธิการจึงไดดําเนินการโครงการจัดตั้งหองสมุดประชาชน

เฉลิมราชกุมารี ซึ่งไดดําเนินการมาจนถึงปจจุบัน 

   1.2.3 ที่อานหนังสือประจําหมูบาน เปนศูนยกลางรวบรวมขอมูลขาวสารสําหรับ

หมูบาน ซึ่งประชาชนในทองถิ่นเปนผูจัดสรางขึ้นเพื่อใชเปนสถานที่พักผอนอานหนังสือในยามวาง เพื่อ

สงเสริมการอาน และปองกันการลืมหนังสือ โดยมีคณะกรรมการที่อานหนังสือประจําหมูบานทําหนาที่

ดูแลรักษา และพัฒนาสถานที่ การพิจารณาคัดเลือกหนังสือพิมพ รับและเก็บรักษาหนังสือพิมพ ซึ่ง

ภาครัฐบาลจัดงบประมาณสนับสนุนเปนคาหนังสือพิมพรายวัน แหงละ 2 ฉบับ 

   1.2.4 เรือหองสมุดศูนยการเรียนเคลื่อนที่ เปนแหลงความรูที่สามารถใหบริการ    

เชิงรุกเขาถึงตัวผูใชบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหบริการกับเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และ

ประชาชนทั่วไปที่อาศัย อยูริมน้ํา โดยการบริการสื่อตางๆ เชน หนังสือ คอมพิวเตอร ของเลนเด็ก และ

นิทรรศการเปนตน 

   1.2.5 วิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบของ

แหลงความรูวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาสําหรับประชาชน ปจจุบันมีศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา

เอกมัย, รังสิต และศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัด 12 แหง เปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม 

เชน การจัดคายวิทยาศาสตร การจัดนิทรรศการ การฝกอบรม การสอนวิทยาศาสตร ทองฟาจําลอง 

การใหบริการสื่อประสม นิทรรศการเคลื่อนที่ในรูปแบบตางๆ เปนตน 
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   1.2.6 การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม เปนการนําเทคโนโลยีการสื่อสาร

โทรคมนาคมที่ทันสมัยมาใชใหเกิดประโยชนทางการศึกษา โดยใชส่ือประสม เชน รายการโทรทัศน ส่ือ

พิมพ วิทยุกระจายเสียง เพื่อใหประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงในคุณภาพ และ

มาตรฐานเดียวกัน การดําเนินโครงการดังกลาว ออกอากาศทางรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา สถานี

วิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (ETV) 

   1.2.7 วิทยุเพื่อการศึกษา เปนบริการทางการศึกษาตามอัธยาศัยอีกรูปแบบหนึ่งผาน

ทางรายการวิทยุเพื่อใหประชาชนไดรับขาวสารขอมูลที่ทันสมัย ทันตอเหตุการณ รวมถึงใหความรูตางๆ 

ที่สามารถนําไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยผลิตรายการที่ครอบคลุมเนื้อหา ความรูดานการศึกษา 

สุขภาพอนามัย ครอบครัว อาชีพ กฎหมาย ดนตรีไทย ดนตรีสากล ธรรมะ การสรุปขาว เปนตน โดย

ออกอากาศทางสถานีวิทยุศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

   1.2.8 ศูนยการเรียนชุมชน  เปนศูนยกลางการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต

สําหรับประชาชนในชุมชน เปนสถานที่เสริมสรางโอกาสในการเรียนรู การถายทอด  และแลกเปลี่ยน

ประสบการณ วิทยาการ ตลอดจนภูมิปญญาของชุมชน อีกทั้งยังเปน  แหลงบริการชุมชน ในการจัด

กิจกรรมตางๆ ที่สอดคลองกับความตองการของประชาชน โดยเนนกระบวนการเรียนรูในวิถีชีวิต การ

เสริมสรางวิถีประชาธิปไตย และการพัฒนาแบบพึ่งตนเอง โดยมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนผู

สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยการเรียนชุมชน 

   1.2.9 กิจกรรม และโครงการการศึกษาตามอัธยาศัย เปนการจัดกิจกรรมการศึกษาที่

เนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร โดยจัดกิจกรรมและโครงการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และ

การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน เปนกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการองคความรู และกระบวนการ

เรียนรูตางๆ ในชีวิตประจําวัน เพื่อการพัฒนาทักษะพื้นฐานของบุคคล การประกอบอาชีพ และทักษะ

การดํารงชีวิตอยูในสังคม พึ่งพาตนเองได และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามศักยภาพ 

   นอกจากนั้นยังไดมีการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาหลายรูปแบบ เพื่อใหผูสนใจ

เรียนรูไดสะดวกยิ่งขึ้น เชน  ปรับปรุงหองสมุดประชาชนใหทันสมัยในรูปแบบของ Electronic library 

เพื่อจะขยายการใหบริการเชื่อมตอกับแหลงความรูอ่ืน ๆ ดวยระบบอินเทอรเน็ตที่สามารถเชื่อมโยง

ความรูไดทั่วโลกรวมทั้งจะมีการจัดตั้งศูนยการเรียนชุมชนในระดับหมูบาน เพื่อสงเสริมใหเกิดสังคม

แหงการเรียนรู ใหประชาชนมีโอกาสไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  1.3 สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
   สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน มีโครงสรางการบริหาร และสถานศึกษาใน

สังกัด ตามประกาศจัดตั้งของกระทรวงศึกษาธิการ มีจํานวนทั้งสิ้น 1,007 แหง ดังนี้ 
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   1.3.1 โครงสรางการบริหารของสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน มีสถานศึกษา

ในสังกัดที่มีหนาที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในระดับตางๆ แตกตางกันจําแนกออกไดเปน 

4 ระดับตามแผนภูมิ ดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 แผนภูมิโครงสรางการบรหิาร และเครือขาย สํานักบริหารงานการศกึษานอกโรงเรียน 

 

    1) สถานศึกษาปฏิบัติงานในสวนกลางที่ข้ึนตรงตอสํานักบริหารงานการศึกษา

นอกโรงเรียน ไดแก ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษารังสิต ศูนยการศึกษาทางไกลไทยคม ศูนย

การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) สถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเนื่องสิรินธร 

อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอจังหวัดประจวบคีรีขันธ ศูนยสงเสริมการศึกษาตาม

อัธยาศัย และศูนยสงเสริมการศึกษานอกโรงเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ รวมทั้งสิ้น 7 แหง 

    2) สถานศึกษาปฏิบัติงานในระดับภาค ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน

ภาคจํานวน 5 แหง 

 สถานศึกษาปฏิบัติงาน
ในระดับจังหวัด 

สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 

 สถานศึกษาปฏิบัติงาน 
ในระดับภาค 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ 

  ศูนยวิทยาศาสตร 
เพื่อการศึกษาจังหวัด 

 ศูนยการศึกษานอกโรงเรยีน
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

หองสมุดประชาชน     
จังหวัด 

ศูนยบริการการศกึษานอก
โรงเรียนอําเภอ/เขต 

หองสมุดประชาชน 
อําเภอ /ตําบล 

ศูนยการเรียนชุมชน เครือขายจัด           
กิจกรรมการศึกษา      
ในชุมชน / หมูบาน 

1. หนวยบริการ/หนวยจัด     
2. ผูประสานงาน                 
3. ผูเรียน/ผูรับบริการ 

 สถานศึกษาปฏิบัติงาน 
ในสวนกลาง 

ศูนยวิทยาศาสตร 
เพื่อการศึกษารังสิต 

 ศูนยสงเสริมการศึกษานอก
โรงเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ 

 สถาบันการศึกษาและ 
พัฒนาตอเนื่องสิรินธร 

 อุทยานวิทยาศาสตร 
พระจอมเกลา ณ หวากอ 

 ศูนยการศึกษา 
ทางไกลไทยคม 

 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
กาญจนาภิเษก 

 ศูนยสงเสริม 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
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    3) สถานศึกษาปฏิบัติงานในระดับจังหวัด ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน

จังหวัดจํานวน 75 แหง ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครจํานวน 4 แหง ศูนยฝกและพฒันา

อาชีพจํานวน 9 แหง ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัดจํานวน 12 แหง รวมทั้งสิ้น 100 แหง 

    4) สถานศึกษาปฏิบัติงานในระดับอําเภอ ไดแก ศูนยบริการการศึกษานอก

โรงเรียนอําเภอ และกิ่งอําเภอ จํานวน 855 แหง และศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต จํานวน 40 แหง 

รวมทั้งสิ้น 895 แหง 

   1.3.2 สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับจังหวัด มีบทบาทหนาที่ โดยสรุป

ดังตอไปนี้ 

    1) ศูนยฝก และพัฒนาอาชีพ ไดแก ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทย

บริเวณชายแดน ศูนยฝกวิชาชีพจังหวัดกาญจนบุรี(สามสงฆทรงพระคุณ) และศูนยฝกและพัฒนา

อาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชดําริ มีหนาที่ และความ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาดานอาชีพแกประชาชน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

    2) ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัด มีหนาที่ และความรับผิดชอบ

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

    3) ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด และศูนยการศึกษานอกโรงเรียน

กรุงเทพมหานคร มีหนาที่ และความรับผิดชอบ คือ จัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษา

ตามอัธยาศัย สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ หรือ

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตในพื้นที่รับผิดชอบ สนับสนุนการดําเนินงานของเครือขาย และ

การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานแหลงการเรียนรูในระดับจังหวัด ปจจุบันมีแหลงความรูตางๆใน

ความรับผิดชอบ ไดแก หองสมุดประชาชนจังหวัด จํานวน 72 แหง หองสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี 

จํานวน 68 แหง หอสมุดรัชมังคลาภิเษกพระราชวังไกลกังวลหัวหิน จํานวน 1 แหง  

   1.3.3 สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับอําเภอ ไดแก ศูนยบริการการศึกษา

นอกโรงเรียนอําเภอ/กิ่งอําเภอ และศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต มีบทบาทหนาที่และความ

รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย สงเสริม สนับสนุน

การดําเนินงานแหลงการเรียนรูในพื้นที่รับผิดชอบ ไดแก หองสมุดประชาชนอําเภอ หองสมุดประชาชน

ตําบล ศูนยการเรียนชุมชน และสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายจัดกิจกรรมการศึกษาใน

ชุมชน และหมูบาน หนวยบริการ หนวยจัดการศึกษา ผูประสานงานจัดการศึกษา ตลอดจนกิจกรรม

บริการตางๆ แกผูเรียน และผูรับบริการโดยการใชทรัพยากรในชุมชน และทองถิ่นที่หลากหลายใน

รูปแบบของเครือขายจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ปจจุบันสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับ

อําเภอมีแหลงความรูตางๆ ในความรับผิดชอบ ไดแก หองสมุดประชาชนอําเภอ จํานวน 635 แหง 
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หองสมุดประชาชนตําบล จํานวน 22 แหง ที่อานหนังสือประจําหมูบาน จํานวน 35,543 แหง นอก 

จากนั้นยังมีการจัดตั้งศูนยการเรียนชุมชน ที่มีขอบขายบริการกวางขวางครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ มี

กิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบสําหรับใหบริการแกประชาชนใหมีโอกาสรับการศึกษา เพื่อการพัฒนา

ตนเองตามสภาพความพรอมไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   
 2. ปญหาในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  การศึกษาปญหาในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบไปดวย 2.1 ปญหาดาน

นโยบายของรัฐ  2.2 ปญหาดานเครือขายการเรียนรู 2.3 ปญหาดานแหลงการเรียนรู และ 2.4 ปญหา

ดานสื่อ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ซึ่งมีละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 
  2.1 ปญหาดานนโยบายของรัฐ 
   เกี่ยวกับปญหาดานนโยบายของรัฐในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีปญหาใน

ประเด็นความชัดเจนในแผนการปฏิบัติ และการขาดเอกภาพเชิงนโยบาย ดังนี้ 

   2.1.1 ขาดความชัดเจนในแผนการปฏิบัติ ปจจุบันการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

ของไทย ที่เปนอยูยังไมมีการกําหนดแนวทางที่ชัดเจนเทาที่ควร เมื่อเปรียบเทียบกับการศึกษาในระบบ 

และการศึกษานอกระบบ สําหรับการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นยังเปนลักษณะของการเรียนรูไปตาม

สภาพที่เปนอยู (สุมาลี  สังขศรี. 2544 : 118-119) ทั้งนี้เพราะความไมเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา และการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย ทําใหการจัดบริการ และโอกาสในการเขาถึงบริการมีไมมากเทาที่ควร 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2547 : 53) ซึ่งคณะทํางานดานการปฏิรูปการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย ไดสรุปสภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไววาไมมีการวางแผนในการ

ใหบริการทั้งดานปริมาณ คือ การจัดใหแกบุคคลทุกกลุมอายุ และทุกพื้นที่ และดานคุณภาพ คือ การ

จัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะพัฒนาบุคคลใหเหมาะสมกับชวงอายุนั้นๆ ใหมีความสามารถในการ

ประกอบอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดอยางเหมาะสม (สนง.

เลขาธิการสภาการศึกษา. 2547 : 51) 

   2.1.2 การขาดเอกภาพเชิงนโยบาย ประชาชนสวนใหญเขาใจวาการศึกษาก็คือการ

ไปโรงเรียนเมื่อเรียนจบจากโรงเรียน หรือมหาวิทยาลัยแลวก็คือจบการศึกษา (สกศ. 2545ข : 46) ขณะ 

ที่หนวยงานผูจัดการศึกษาก็ยังมีความรูความเขาใจที่ไมชัดเจน ไมเห็นภาพรวมของระบบการศึกษา 

หนวยงานผูจัดการศึกษาสวนใหญมุงจัดการศึกษาตามเปาหมายเฉพาะของหนวยงาน(สุมาลี  สังขศรี. 

2544 : 72) ขาดการประสานงาน ขาดการวางแผนจัดการศึกษาอยางเปนระบบ จึงทําใหเครือขาย และ

ระบบการจัดการศึกษาเปนไปอยางไมมีประสิทธิภาพ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. ม.ป.ป. : 10-11) 

นําไปสูความลมเหลวในการประสานงานทั้งดานนโยบาย และกิจกรรมตางๆ ของหนวยงานที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม เกิดความลมเหลว ต้ังแตจากระดับกระทรวง จนถึงระดับทองถิ่น 

(จอหน โลว. 2530 : 153) 
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   2.1.3 การกระจายอํานาจในการจัดการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2547 : 53-54) กลาวถึง การกระจายอํานาจวา การจัดการศึกษาสวนใหญยังจัด และควบคุมโดยรัฐ 

ภาครัฐเองก็ไมไววางใจใหสวนอื่นๆ ของสังคมเขามามีสวนรวมใหบริการ  ขณะที่การปฏิรูปการศึกษา

ใหความสําคัญกับเร่ืองของโครงสราง หนวยงาน รูปแบบ และกลไกมากกวาเรื่องเนื้อหา และวิธีการจัด

การศึกษา  และการที่มองคาสติปญญาของผูเชี่ยวชาญภายนอกสูงเกินไป  แตกลับมองสติปญญาของ

คนชนบท และบทบาทพื้นฐานที่เขาจะพัฒนาชีวิตของเขาเองต่ําเกินไป เปนผลใหการถายโอนภารกิจ

ดานการศึกษาตามแผนกระจายอํานาจไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยังไมสามารถดําเนินการได

อยางเปนรูปธรรม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. ม.ป.ป. : (ง))  
  2.2 ปญหาดานเครือขายการเรียนรู  
   ปญหาดานเครือขายการเรียนรู มีปญหาในประเด็น การมีสวนรวม และการใช

ทรัพยากรทางการศึกษารวมกันในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

   2.2.1 ปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา (ม.ป.ป. : (ง)) กลาววา สังคมยังขาดการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางเต็มที่ คน

สวนใหญยังมีความเขาใจวาการศึกษาเกิดขึ้นที่โรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาเทานั้น เพราะฉะนั้น 

การใหการศึกษาจึงเปนหนาที่ของโรงเรียนและสถานศึกษา การมีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง 

ประชาชน ชุมชนและเอกชนในมิติตางๆ ยังไมเปนไปตามแนวทางที่พึงประสงค ซึ่งสอดคลองกับ สุมาลี  

สังขศรี (2544 : 124) ที่กลาววา หนวยงาน องคกรเอกชน สถานประกอบการ องคกรทองถิ่นมศัีกยภาพ

ในระดับหนึ่งที่จะชวยจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ยังไมไดรับการสงเสริมสนับสนุน เทาที่ควร เชน ใน

เร่ืองการสราง ความรู ความเขาใจ  การใหแนวทางในการจัดกิจกรรม การใหไดรับทราบบทบาทในการ

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เปนตน ซึ่ง กรมการศึกษานอกโรงเรียน (ม.ป.ป. : 10-11) เห็นวา 

กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ คําสั่ง ที่บังคับใชอยูในปจจุบัน ไมสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน และไม

เอื้ออํานวยตอการจูงใจใหมีผูรวมจัดการศึกษาเทาที่ควร และเปนอุปสรรคตอการพัฒนา  

   2.2.2 ปญหาดานการใชทรัพยากรทางการศึกษารวมกัน หนวยงานหลายกระทรวง

เปนผูจัด เกิดความซ้ําซอนกันในการปฏิบัติในพื้นที่ ขาดความชวยเหลือ รวมมือ และประสานงานกนัใน

ระดับปฏิบัติ ความรวมมือประสานงานระหวางสถานศึกษา หนวยงาน ชุมชน และทองถิ่นในเรื่องการ

ใชทรัพยากรรวมกันยังไมดีพออีกทั้งยังขาดปจจัยสนับสนุนทั้งเรื่องเงิน คน การบริหารจัดการ และวัสดุ

อุปกรณ (ธัธชนก เถาบัว. 2543 : 84)  ซึ่งสอดคลองกับ สุมาลี  สังขศรี (2544 : 74) ที่ใหความเห็นวา

หนวยงานผูจัดการศึกษามีการใชทรัพยากรรวมกันนอยเทาที่เปนอยูในปจจุบัน ถามีการใชทรัพยากร

รวมกันจะทําใหสามารถขยายบริการการศึกษาสูกลุมเปาหมายไดมากขึ้น  
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  2.3 ปญหาดานแหลงการเรียนรู  
   ปญหาดานแหลงการเรียนรู มีปญหาในประเด็นตางๆ ไดแก ปญหาดานการมีสวน

รวม จํานวน และความหลากหลาย การจัดระบบแหลงการเรียนรู และการบริการ และการใชประโยชน

จากแหลงการเรียนรู  ดังนี้ 

   2.3.1 ดานการมีสวนรวม แหลงการเรียนรูสวนใหญยังจัดบริการในเชิงตั้งรับขาดการ

ประสานงานกับชุมชน องคกร และหนวยงานในระดับพื้นที่  คณะกรรมการในระดับชุมชน ยังไมมี

บทบาทในการพัฒนาแหลงการเรียนรูเทาที่ควร นอกจากนั้นยังขาดความตอเนื่องในการพัฒนา และ

การจัดบริการไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2545ข : 22) ตลอดจนขาด

ผูดูแลรับผิดชอบในการสงเสริมสนับสนุนการดํารงอยูของแหลงการเรียนรูในชุมชน (สนง.เลขาธิการ

สภาการศึกษา. 2547 : 50)  

   2.3.2 ดานจํานวน และความหลากหลายของแหลงการเรียนรู ในปจจุบันการ

กระจายตัวของแหลงการเรียนรูยังมีจํานวนจํากัด ไมสามารถตอบสนองความตองการการเรียนรูของ

บุคคลไดอยางเต็มที่ นอกจากนี้ยังขาดความหลากหลายของรูปแบบของแหลงการเรียนรู ซึ่งยังไมมี

หนวยงานใดสงเสริมใหมีการจัดตั้งแหลงการเรียนรูที่เปนเอกภาพเชิงนโยบาย เพราะปจจุบันตางหนวย

ตางจัดตามความสามารถของตน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. ม.ป.ป. : 10-11)  

   2.3.3 ดานการจัดระบบแหลงการเรียนรู และการบริการ สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (ม.ป.ป. : (ค)-(ง)) อธิบายวา ยังมีประชากรจํานวนมากที่ไมสามารถเขาถึงบริการการศึกษา

และแหลงเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ทั้งนี้  เพราะยังขาดการจัดการความรู และการเขาถึงแหลง

เรียนรูอยางเปนระบบ และขาดการสงเสริมอยางจริงจังใหทั่วถึง อันเนื่องมาจากปญหาความไม

เชื่อมโยงของระบบการศึกษา และความตระหนัก ตลอดจนเจตคติที่ถูกตองเกี่ยวกับการศึกษา และการ

เรียนรู สําหรับปญหาในเรื่องของระบบการใหบริการ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 50) 

เห็นวา การจัดหมวดหมูแหลงเรียนรูทั้งที่เปนของรัฐ และของชุมชน ยังขาดการประสานงานระหวางกัน 

แหลงเรียนรูของรัฐบางแหง เชน หองสมุดในโรงเรียน หองสมุดในสถาบันการศึกษาไมเปดกวางใหคน

ทั่วไปเขาไปใชบริการไดอยางสะดวก เปนตน  

   2.3.4 ดานการใชประโยชนจากแหลงการเรียนรู ถึงแมวาแหลงการเรียนรูจะมี

บทบาทสําคัญเพื่อการเรียนรู ซึ่งหลายหนวยงานการดําเนินการสงเสริม จัดตั้ง และพัฒนาแหลงการ

เรียนรู โดยมีการดําเนินกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูที่หลากหลายในแหลงการเรียนรูตางๆ อยางไรก็

ตาม แมวาจะมีการจัดตั้ง และพัฒนาแหลงการเรียนรูเพิ่มข้ึน แตยังไมมีขอมูลที่ยืนยันเกี่ยวกับการใช

ประโยชนจากแหลงการเรียนรูเหลานั้น (สกศ. 2545ข : 59) 
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  2.4 ปญหาดานสื่อ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
   ปญหาดานสื่อ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามีปญหาในประเด็นตางๆ ไดแก การ

พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเทศ การจัดสรรคลื่นความถี่ฯ หลักสูตร และเนื้อหาของสื่อ

เพื่อการศึกษา บุคลากร และการลงทุน ดังนี้  

   2.4.1 การพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ยังมีขอจํากัด  

เนื่องจากโครงสรางพื้นฐานรวมทั้ง วัสดุ อุปกรณ  ยังมีการกระจายตัวนอย  ทําใหผูเรียนอีกจํานวนมาก

ไมสามารถใชบริการเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน (สกศ. 2545ข : 

124) ความเห็นดังกลาวสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สกศ. 2543ข : 13) 

ที่กลาววา กิจการดานโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศสวนใหญเพื่ออํานวยความสะดวกในการ

ติดตอการใหขาวสารขอมูล มากกวาการพัฒนาการเรียนรูของคน การพัฒนาเครือขายมีลักษณะตาง

คนตางทํา ทําใหเกิดความสิ้นเปลือง และใชงานไมคุมคาการลงทุน 

   2.4.2 ดานการจัดสรรคลื่นความถี่ เพื่อใชประโยชนสําหรับการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ยังไมสามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม    

(สกศ. 2545ข : 124) 

   2.4.3 ดานหลักสูตร และเนื้อหาของสื่อเพื่อการศึกษา ในประเด็นปญหานี้ สกศ. 

(2543ก : 13) ยังไดระบุไววา หลักสูตรการศึกษาใหความสําคัญกับพื้นฐานดานคอมพิวเตอร และ

ภาษาอังกฤษนอย การผลิตและพัฒนาสื่อเพื่อการศึกษาที่มีคุณภาพยังมีนอย และกระจายไม

กวางขวาง สอดคลองกับ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2545ข : 22) ที่กลาววา ในปจจุบันสื่อตางๆ มี

นอย และไมทันสมัย ไมสอดคลองกับเหตุการณปจจุบัน การจัดระบบการคนหาสื่อความรูยังไมทันสมัย     

ไมสนองความตองการของประชาชน อีกทั้งยังขาดเครื่องมืออุปกรณที่ทันสมัยเขามาใชในการ

จัดบริการสื่อ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2545ข : 22) 

   2.4.4 ดานบุคลากร ธัธชนก เถาบัว (2543 : 84) กลาวถึงปญหาดานบุคลากรทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา วา บุคลากรยังขาดความรู ความสามารถ ขาดทักษะดาน

เทคโนโลยี สอดคลองกับ (สกศ. 2543ข : 13) ที่เห็นวาการผลิตบุคลากรดานนี้มิไดเนนการเปนผูผลิต 

ขาดแคลนชางเทคนิคและบัณฑิตในสาขานี้ทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ การสรางผูเชี่ยวชาญ นักวิจัย 

และผูทรงคุณวุฒิดานนี้ยังมีนอย นอกจากนี้กรมการศึกษานอกโรงเรียน (ม.ป.ป. : 10-11) ยังให

ความเห็นวาบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษายังไมกระจายตัวครอบคลุมทุกพื้นที่  

      2.4.5 ดานการลงทุน การลงทุนของรัฐสวนใหญเนนการวางระบบ และสราง

ฮารดแวร แตมีการเตรียมดานซอฟตแวร และบุคลากรนอยมาก (สกศ. 2543ข : 13) ซึ่ง กรมการศึกษา

นอกโรงเรียน (ม.ป.ป. : 10-11) เห็นวา ปญหาในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เกิดจาก
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ขอจํากัดในดานงบประมาณ และการลงทุน ส่ือเทคโนโลยี และอุปกรณทางการศึกษาที่ตองใชการ

ลงทุนสูง การจัดระบบกระจายสื่อมีขอจํากัดดานงบประมาณในการจัดหา ซึ่งเปนเหตุใหไมสามารถ

พัฒนาคุณภาพของสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไดอยางเต็มที่  

   ผลจากการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่ผานมา จากปญหาดานนโยบายของรัฐ การ

บริหาร และจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบเครือขายการเรียนรูยังไมสามารถทําไดเทาที่ควร 

สงผลใหการใหบริการยังไมครอบคลุมกลุมเปาหมายที่อยูนอกระบบโรงเรียน เมื่อเปรียบเทียบกับ

จํานวนประชากร และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีอยูยังไมเอื้อใหบุคคลไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 
 3.  เครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย 
  การศึกษาเรื่องเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบไปดวย 3.1 ความหมายของ

เครือขาย 3.2 แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย 3.3 ลักษณะเครือขายการศึกษาตาม

อัธยาศัย 3.4 องคประกอบสําคัญในการพัฒนาเครือขาย 3.5 ประเภทของเครือขายการศึกษาตาม

อัธยาศัย 3.6 แนวทางการสงเสริมเครือขาย และ 3.7 ปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครือขายการ

เรียนรู ซึ่งมีรายละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 

  3.1 ความหมายของเครือขาย กาญจนา แกวเทพ และกนกศักดิ์ แกวเทพ (2530 : 11) 

อธิบายวา เครือขาย หมายถึงรูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุม หรือองคกรหลาย ๆ 

องคกรที่ตางก็มีทรัพยากรของตนเองมีเปาหมาย มีวิธีการทํางาน และมีกลุมเปาหมายของตัวเอง 
  3.2 แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย  
   แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย ไดถูกกลาวถึงในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ มาตรา 29 ที่กําหนดใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  

และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อให

ชุมชนมีการจัดการศึกษา อบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร รูจักเลือกสรรภูมิปญญาและ

วิทยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการรวมทั้งหาวิธีการ

สนับสนุนใหมีการเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544ค : 

18) ซึ่งมีผูอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับเครือขายไวพอสังเขป ดังนี้ 

   กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538ข : 21) อธิบายวา เครือขายการเรียนรู หมายถึง 

สัมพันธภาพแหงความสํานึกและความรับผิดชอบอันจะเปนพื้นฐานใหเกิดสัมพันธภาพแหงการดําเนินงาน

รวมกัน ระหวางภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม

โดยสวนรวมอยางตอเนื่อง สัมพันธภาพดังกลาว อาจเกิดขึ้นอยางเปนทางการ หรือไมเปนทางการ 
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   ปาน  กิมป (2540 : 29) อธิบายวา เครือขายการเรียนรู เปนกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางบุคคล องคกร และแหลงความรู ที่มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูจนเปนระบบที่

เชื่อมโยงกัน กอใหเกิดการพัฒนา การประยุกต ความรูใหมๆ และตื่นตัวที่จะนําไปแกปญหา หรือการ

พัฒนาชุมชน เครือขายการเรียนรูจะเกิดขึ้นจากการเริ่มกอตัวเปนกลุมในชุมชน มีการเชื่อมโยงกัน

ระหวางองคกร ที่จะรวมคิด รวมสนทนา ใหความสนใจในประเด็นปญหารวมกัน จนเกิดมีองคกรตางๆ 

เขามารวมสรางกิจกรรมการสงเสริมกระบวนการเรียนรูเพื่อการพึ่งพาตนเองของชุมชนข้ึน   

   ดังนั้นจึงกลาวไดวาเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย คือ การดําเนินงานรวมกัน 

ระหวางภาครัฐ เอกชน และประชาชน โดยการมีสวนรวมในกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

บุคคล องคกร และแหลงความรู ที่กอใหเกิดการพัฒนา การประยุกต ความรูใหมๆ เพื่อการแกไขปญหา

และการพัฒนาชุมชน   
  3.3 ลักษณะเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย 
   เครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย เปนเครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนากระบวนการ

เรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งปาน กิมป (2540 : 32-33) อธิบายลักษณะของเครือขายการเรียนรู ดังตอไปนี้ 

   3.3.1 มีแนวคิดการพัฒนาที่อยูบนพื้นฐานความตองการของประชาชน (Bottom-up) 

มากกวาความตองการของรัฐที่จะพัฒนา (Top-down) ใหชาวบานมีแนวความคิดพื้นฐานของการ

พัฒนาแบบพึ่งตนเอง (Self-reliance) ที่อาศัยความรู ความสามารถของชาวบานที่จะรวมคิด รวมทํา 

ลงมือแกปญหาของตน ชุมชนของตนมากกวาที่จะพึ่งพาความชวยเหลือจากภายนอกความสัมพันธใน

แนวราบจะเปนความสัมพันธที่สงเสริมใหเกิดเครือขายการเรียนรู แนวความคิดพื้นฐานดังกลาวจะ

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาแบบยั่งยืน (Sustainable development) มากยิ่งขึ้น 

   3.3.2 มีลักษณะการดําเนินงานที่ประชาชนมีสวนรวม ทั้งรวมกันคิด รวมดําเนินการ 

โดยอาศัยองคกรชุมชนเปนแกนในการดําเนินการ 

   3.3.3 มีลักษณะเปนกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสมกับวิถีชีวิตของคน ทุกเพศ  

ทุกวัย มีลักษณะยืดหยุนในการถายทอด แลกเปลี่ยน และการกระจายความรู ที่มีการดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง 

   3.3.4 เปนกระบวนการกลั่นกรองความรูจากภายนอก เพื่อผสมผสานกับความรูของ

ชาวบาน ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อผสมผสานเปนความรูใหมที่จะนําไปสูการแกไขปญหาและการพัฒนา

ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

   3.3.5 มีการระดม ผสมผสานการใชทรัพยากรตางๆ ในลักษณะรวมมือกันเพื่อจัด

กระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง 
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  3.4 องคประกอบสําคัญในการพัฒนาเครือขาย 
   กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538ข : 83-84) อธิบายวา การพัฒนาเครือขายมี

องคประกอบที่สําคัญดังนี้ 

   3.4.1 เปาหมายรวมกัน  สมาชิกเครือขายตางมีเปาหมายรวมกัน ซึ่งอาจครอบคลุม

ไปถึงความรูสึกรวมรับผิดชอบตอกลุมเปาหมาย พื้นที่ หรือนโยบายในการพัฒนารวมกัน การเผชิญ

ปญหาที่คลายคลึงกันหรือแมแตการมีความสนใจที่จะเรียนรูในประเด็นเดียวกัน 

   3.4.2 หลักการรวมกัน แมวาสมาชิกเครือขายจะมีอิสระ และเอกลักษณในการ

ดําเนินงานที่แตกตางกันแตการจะรวมตัวเปนเครือขายนอกเหนือจากการมีเปาหมายรวมกันแลว

จะตองมีจุดยืน อุดมการณและหลักการ ที่เปนพื้นฐานรวมกันบางประการ 

   3.4.3 ตระหนักในความจําเปนที่จะตองเกื้อกูลซึ่งกัน และกัน ความยั่งยืนของเครือขาย

ข้ึนอยูกับความสามารถของสมาชิกที่จะพึ่งพาตนเอง แตในขณะเดียวกันก็ตระหนักถึงความจําเปนและ

พลังที่จะเกิดขึ้นจากการเรียนรูและการเกื้อกูลซึ่งกันและกันดวยความตระหนักถึงความจําเปนสายใยที่

เชื่อมโยงสมาชิกเครือขายใหประสานสัมพันธกันอยางตอเนื่อง 

   3.4.4 โอกาสที่จะไดเรียนรูและรวมมือกัน เครือขายที่มีความมั่นคงมักจะพัฒนา

อยางคอยเปนคอยไป ทั้งนี้เพราะสื่อประสานที่สําคัญที่สุด คือ ความรูความเขาใจที่เปนหนึ่งเดียวกัน 

และความรูสึกรวมชะตากรรม ดวยเหตุนี้โอกาสที่จะไดพบปะแลกเปลี่ยน เรียนรูและรวมปฏิบัติงานจึง

จะเปนพื้นฐานที่จะบมฟกความรูความเขาใจใหเปนหนึ่งเดียวกันไดเปนอยางดี 

   3.4.5 ระบบขอมูลเพื่อบริการสมาชิกและประชาชน  นอกจากการแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารตามโอกาสจะพึงอํานวยแลว การพัฒนาระบบขอมูลที่จะบริการแกสมาชิกและประชาชนจะ

ชวยใหการประสานสัมพันธคลองตัวและสามารถขยายงานไดอยางรวดเร็ว 

   3.4.6 ผูนํา และกลไกที่จะเชื่อมประสาน การมีผูนําที่เห็นประโยชนของเครือขาย

ตลอดจนการมีกลไกจะเชื่อมประสาน จะชวยผลักดันใหเครือขายขยายตัวอยางกวางขวางได 
  3.5 ประเภทของเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย 
   กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2544ข : 92) อธิบายวาเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย 

สามารถจําแนกออกไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

   3.5.1 เครือขายในรูปของบุคคล ไดแก บุคคล หรือกลุมบุคคล ที่ดําเนินการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบตางๆ เชน อาสาสมัคร ภูมิปญญาชาวบาน ผูนําชุมชน กลุม หรือ

องคกรประชาชนตาง อาทิเชน กลุมแมบาน ลูกเสือชาวบาน นักเรียน นิสิต นักศึกษา เปนตน 

   3.5.2 เครือขายในรูปของสถาบัน ไดแก สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา 

สถาบันสื่อสารมวลชน และสถาบันทางสังคมอื่นๆ ไดแก หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนอื่นๆ เชน 

สมาคม มูลนิธิ  ชมรม องคกรสาธารณประโยชน สถานประกอบการ และสถานบริการตางๆ เปนตน 



 60 

  3.6 แนวทางการสงเสริมเครือขาย 
   ในการสงเสริมการดําเนินงานของเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย ใหมีประสิทธิภาพ 

สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (2549 : 76) เห็นวาควรมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

   3.6.1 การแสวงหา หมายถึง การสํารวจและ รวบรวมงาน กิจกรรมขององคกรภาครัฐ

เอกชน ภาคประชาสังคม ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จัดทําเปนทําเนียบเครือขาย

ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ระบุทําเนียบชัดเจน ใคร ทํากิจกรรมอะไร ที่ไหน อยางไร เพื่ออะไร  

กลุมเปาหมายคือผูใด 

   3.6.2 การสรางแนวรวม หมายถึง การเจาะลึก ศึกษาขอมูลของหนวยงานเครือขาย 

ที่มีกลุมเปาหมายในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สรางขอตกลงความรวมมือ และรวมกันจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัยใหแกกลุมเปาหมาย โดยการจัดทําแผน กําหนดหลักการ เปาหมาย และแนวทางการ

ดําเนินงานรวมกันอยางตอเนื่อง 

   3.6.3 การสงเสริม หมายถึง การสนับสนุน และเสริมสรางความพรอมในการจัดบริการ

แกหนวยงานเครือขายที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย ในแงการสนับสนุน และเสริมสรางนั้นอาจทําได

หลายวิธี เชน สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร  ส่ือ งบประมาณ และการจัดการ เปนตน 

   3.6.4 การพัฒนา และรักษาเครือขาย หมายถึง การพัฒนาประสิทธิภาพในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยของหนวยงานเครือขายตางๆ โดยเนนการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน

การพัฒนาบุคลากร ในรูปแบบของการพัฒนาเครือขายที่หลากหลาย เชน การฝกอบรม การเสริมแรง 

เปนตน 
  3.7 ปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครือขายการเรียนรู 
   สําหรับปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครือขายการเรียนรูที่จะสงผลใหประสบ

ผลสําเร็จ ปาน  กิมป (2546 : 83) ประกอบดวยปจจัยภายนอก และภายในเครือขายการเรียนรู ดังนี้ 

   3.7.1 ปจจัยภายนอกเครือขายการเรียนรู ประกอบดวย 

    1) การนําแนวคิด ความรู ภูมิปญญา เผยแพรใหกับบุคคล และองคกร

ภายในชุมชน 

    2) นโยบาย และมาตรการสงเสริมกระบวนการเรียนรูของชุมชนจากองคกร

ตาง ๆ ภายนอก ทําใหการกอตัวของเครือขายการเรียนรูในชุมชนเปนไปอยางตอเนื่อง 

    3) ความรวมมือ และการสนับสนุนจากบุคคล องคกรภายนอกชุมชนในดาน

วิชาการประสบการณทํางาน 

   3.7.2 ปจจัยภายในเครือขายการเรียนรู ประกอบดวย 

    1) ผูนําชุมชนทั้งที่เปนทางการ และไมเปนทางการมีความตระหนักในปญหา

ของชุมชน รูจักการทํางานเปนกลุมเพื่อจัดกระบวนการเรียนรูในชุมชน 
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    2) การรูจักกลั่นกรอง และการผสมผสานเขากับความรูของชุมชน ภูมิปญญา

ทองถิ่น มารวมจัดกิจกรรมการเรียนรูของเครือขาย 

    3) การประสานเชื่อมโยงกันภายในองคกรเครือขายเพื่อใหเกิดการมีสวนรวม

ทั้ง การคิด รวมทํา รวมรับผลประโยชน และความเสี่ยง ตลอดจนติดตามผลและประเมินผล 
 

ตอนที่ 3 แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบไปดวย 1. แนวทางการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัยของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 2. ยุทธศาสตรในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการ

เรียนรูตลอดชีวิต 3. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในตางประเทศ    

4. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยขององคการ NASA และ5.แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งมีละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 

 1.  แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 

  กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538ก : 138-142) อธิบายวา โปรแกรมการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัยมีแนวการจัดที่เนนตัวคนเปนหลัก ซึ่งสามารถสรุปวิธีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไดดังนี้ 

  1.1 สถาบันครอบครัว เปนแหลงจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและเปนแหลงความรูที่หลอ

หลอมความเปนมนุษย ทั้ง ดานสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และดานการเมือง การปกครอง ซึ่งการ

สงเสริมใหครอบครัวมีบทบาทและหนาที่ในการใหการศึกษาตามอัธยาศัยนั้น โดยการประสานงาน

องคกรภาครัฐและเอกชนที่มีหนาที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนสงเสริมครอบครัวใหจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย เชน สนับสนุนขอมูลขาวสาร เสริมความรูใหมๆ เปนตน ตลอดจนสนับสนุนเนื้อหาความรู

เสนอแนะวิธีการตางๆ เชน จัดบุคลากรใหความรูแกมารดา การใหเนื้อหาหรือส่ือในการเลี้ยงดูเด็กกอน

วัยเรียน เปนตน 

  1.2 สถาบันสื่อมวลชน เปนแหลงจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและเปนแหลงความรู ใน

ลักษณะตางๆ ตามขอบเขตและภารกิจขององคกรนั้นๆ กําหนดให เพื่อเสนอเนื้อหาสาระที่เปนความรู

ขอมูลขาวสาร ความบันเทิง รวมทั้งชวยเพิ่มความรู ทักษะ เจตคติ และความเขาใจหรือการรูแจงใหส่ิง

ตางๆในอันที่จะชวยหลอหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย ซึ่งแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยของสถาบันสื่อมวลชนนั้น อาจทําโดยการรวมมือกับหนวยงานอื่นๆ เพื่อเปนเครือขายการ

เรียนรูที่เหมาะสม  เปนแหลงศึกษาหาความรู และศูนยขอมูล ซึ่งจัดบริการใหประชาชนทั่วไป ตลอดจน

รวมกําหนดนโยบายและวางแผน การจัดทําหลักสูตร การวางแผนการศึกษาที่เหมาะสมสําหรับทองถิ่น 

  1.3 แหลงชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น แหลงนันทนาการ และแหลงทรัพยากรธรรมชาติ

ตางๆ เปนแหลงความรู โดยมีแนวการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 
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   13.1 สงเสริมใหภูมิปญญาทองถิ่น มีบทบาทในการถายทอดความรูและประสบการณ

ตางๆ ใหกับประชาชนผูสนใจ 

   1.3.2 จัดอบรมภูมิปญญาทองถิ่นใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการถายทอด

ความรูตอประชาชนผูสนใจ 

   1.3.3 ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงาน หรือคุณคาทางการศึกษาของภูมิปญญา

ทองถิ่น ใหประชาชนรับทราบในวงกวาง 

   1.3.4 จัดการแสดง หรือการละเลนเปนครั้งคราว หรือตามเทศกาล 

   1.3.5 จัดแสดงความรูเกี่ยวกับการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ และวัฒนธรรม 

ตลอดจนประเพณีของทองถิ่น 

   1.3.6 จัดองคความรูสาขาตางๆ ใหสอดคลองกับสภาพของภูมิปญญา และทรัพยากร

ทองถิ่น 

   1.3.7 ประชาชนในทองถิ่น มีสวนรวมในการจัดการศึกษาและอบรมบมนิสัยใหมี

พฤติกรรมที่สอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงค 

   1.3.8 สงเสริมศักยภาพของชุมชน ใหมีความสามารถจัดการศึกษาของตนเอง  

รวมทั้งจัดการเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนเชื่อมโยงกันเปนเครือขาย 

   1.3.9 สงเสริมในดานวิทยากร เพื่อใหมีความรูและเทคนิคใหมๆ แกผูจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

   1.3.10  สงเสริมใหแหลงธรรมชาติ ที่เกิดจากการปรุงแตงหรือเกิดจากธรรมชาติ 

ไดแก วนอุทยาน สวนสาธารณะ ปาเขาลําเนาไพร แมน้ําลําคลอง สวนสัตว เปนแหลงการเรียนรูตาม

อัธยาศัย โดยจัดกิจกรรมในลักษณะตางๆ เชน จัดกิจกรรมเขาคายเพื่อใหประชาชนที่สนใจศึกษาหา

ความรูเกี่ยวกับประวัติความเปนมา ความสําคัญ คุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ จัดปายบอกความรู

ตามแหลงทรัพยากรธรรมชาติ จัดรณรงคเพื่อการบํารุงรักษา และการอนุรักษแหลงธรรมชาติตางๆ 

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ แหลงทรัพยากรธรรมชาติแตละแหงเกี่ยวกับภารกิจ และกิจกรรม 

การใหความรูเสริมแกประชาชนที่มาศึกษาตามแหลงทรัพยากรธรรมชาติ เกี่ยวกับความปลอดภัยและ

วัฒนธรรมในการเขาไปศึกษาหาความรู ณ แหลงนั้น ๆ 

  1.4 สถาบันการศึกษา ทั้งในโรงเรียน และนอกโรงเรียน ถือเปนภารกิจที่จะตองจัด

กิจกรรมตามอัธยาศัยในขอบขายความรับผิดชอบของสถาบันการศึกษานั้นๆ โดยจัดกิจกรรม

การศึกษาตามอัธยาศัยเฉพาะเรื่องตามความสนใจและศักยภาพ การจัดกิจกรรมในวันสําคัญ ตาม

เทศกาลและประเพณีตางๆ ตลอดจนใหบริการหองสมุด และสื่อตางๆ การสนับสนุนบุคลากร และ

ทรัพยากรในการจัดการศึกษาและการจัดการในเชิงยุทธศาสตรทางการศึกษา ตลอดจนการสรางองค

ความรูใหมเพื่อเผยแพรตอสาธารณชน 



 63 

  1.5 หนวยงานตางๆ ของรัฐ เปนแหลงความรูซึ่งมีแนวการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ไดแก การจัดใหสถานที่ทํางาน เปนแหลงความรูที่เกี่ยวของกับการทํางานโดยตรง ตลอดจนใหความรู

เสริมคุณภาพชีวิต การจัดทําปายประกาศตามแหลงชุมชน และสถานที่สาธารณะ การสงเสริมใหมี

หองสมุด เพื่อเปนแหลงความรูตางๆ ขององคกรหรือหนวยงาน และการจัดใหมีปายนิเทศขอมูลขาวสาร

ตางๆ ในชุมชน 

  1.6 องคกรเอกชนหรือมูลนิธิหรือสมาคม เปนแหลงจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในลักษณะ    

ตาง ๆ ตามขอบเขตหรือจุดมุงหมายขององคกรนั้นๆ กําหนดไว ซึ่งรัฐควรใหการสนับสนุน และจัดใหมี

การประกาศเกียรติคุณองคกรที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 2. ยุทธศาสตรในการจัดการศึกษาตามอธัยาศัยเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

  การศึกษายุทธศาสตรในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ซึ่งผูวิจัยจะไดกลาวถึง ดังนี้ 2.1 ยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาตามอัธยาศัย และ 2.2 แผนยุทธศาสตร

ปฏิรูปการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ดังมีรายละเอียด ตอไปนี้ 
  2.1 ยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาตามอัธยาศัย  
   เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2546 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบขอเสนอยุทธศาสตรปฏิรูป

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมีสาระสําคัญที่

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน. ม.ป.ป. : 9-11) 

ดังนี้  

   2.1.1 การจําแนกกลุมเปาหมายให ชัดเจน และการจัดกิจกรรมที่หลายหลายให

เหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย ซึ่งมีมาตรการในการดําเนินงาน ดังนี้ 

    1) จําแนกกลุมเปาหมายที่จะใหบริการใหชัดเจน ไดแก กลุมวัยเรียนในระบบ

การศึกษา กลุมวัยทํางาน และผูสูงอายุ  

    2) จัดกิจกรรมการเรียนรู และเนื้อหาสาระองคความรูที่หลากหลายให

เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย  

    3) การจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ควรจัดในลักษณะที่เปนกิจกรรม

การเรียนรูของชุมชนรวมกัน เพื่อใหสอดคลองกับสภาพความตองการ วิถีชีวิต และปญหาของแตละ

ชุมชน  

   2.1.2 การจัดการความรู และแหลงการเรียนรู ซึ่งมีมาตรการในการดําเนินงาน ดังนี้ 

    1) ใหมีการสํารวจ และจัดการระบบขอมูล MIS (Management information 

system) เพื่อเชื่อมโยงแหลงการเรียนรูตางๆ และจัดบริการที่จะใหผูเรียนเขาถึงแหลงการเรียนรูตางๆ 

ไดสะดวกรวดเร็ว และประหยัด  
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    2) ประสาน และสงเสริมแหลงการเรียนรูตางๆ พัฒนาองคความรูตางๆ ที่

จําเปนและถายทอด เผยแพรใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบในวงกวางและสามารถนําไปใชประโยชนได 

    3) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การเรียนรูตลอดชีวิต โดยเชื่อมโยงกับแหลงเรียนรูตางๆ เพื่อใหเกิดโครงขายการบริการการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต และสงเสริมใหองคกร หนวยงาน และชุมชน เผยแพรขาวสาร ขอมูลและความรู 

ของตน อยางเปนระบบเขาใจงาย โดยใชส่ือและรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย สามารถตอบสนองความ

ตองการการเรียนรูของประชาชน  

   2.1.3 การสงเสริมใหชุมชนเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งมีมาตรการในการ

ดําเนินงาน ดังนี้ 

    1) กําหนดนโยบายใหชุมชนเปนจุดเริ่มตนของการศึกษาโดยสงเสริมใหทุก

ชุมชนจัดทําแผนการศึกษาของชุมชนเพี่อใหการศึกษาเปนกลไกผลักดันการพัฒนาของชุมชน ซึ่งจะมี

ความเฉพาะเจาะจงตามชวงวัยของกลุมเปาหมายแตละกลุมและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ประเทศ  

    2) เรงรัด ปรับปรุง พัฒนา โครงสรางพื้นฐาน สําหรับการเรียนรูตลอดชีวิตของ

ประชาชนในทุกชุมชนใหทั่วถึง สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดโครงสรางพื้นฐาน ส่ือการ

เรียนรูตางๆ ใหหลากหลายและเชื่อมโยงประสานเครือขายการเรียนรูใหครอบคลุมทุกพื้นที่ อยางทั่วถึง   

    2.1.4 การจัดสรรงบประมาณที่มุงกระจายอํานาจใหเขาถึงกลุมเปาหมายโดยตรง ซึง่

มีมาตรการในการดําเนินงาน ดังนี้ 

    1) จัดใหมีกองทุนสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน (Learning fund) ในลักษณะ

เงินอุดหนุน โดยมีการระดมทุนจากแหลงตางๆ  

    2) กําหนดมาตรการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองจัดสรรงบประมาณ

โดยเฉพาะรายไดของทองถิ่น เพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย  

    3) ควรจัดระบบคูปอง หรือบัตรเครดิตสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ใหเปน

รายบุคคลโดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส  

   2.1.5 การบริหารจัดการที่มุงเนนการสงเสริม ประสานงาน และอํานวยความสะดวก 

ซึ่งมีมาตรการในการดําเนินงาน ดังนี้ 

    1) ปรับบทบาทของ หนวยงาน และสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน โดย

ลดบทบาทดานการจัดการศึกษาลง และสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีบทบาทในการดําเนินการ

เกี่ยวกับการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
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    2) ปรับโครงสรางการบริหารงานของหนวยงานการศึกษานอกโรงเรียนที่มีอยู

ใหสามารถสนับสนุน สงเสริม และประสานเชื่อมโยงกับชุมชนและแหลงการเรียนรู รวมทั้งกระจายการ

บริการใหผูเรียนอยางทั่วถึง 

    3) รณรงคใหมีการปรับทัศนคติ และกระบวนทัศนเกี่ยวกับการเรียนรูตลอด

ชีวิตของเจาหนาที่และผูมีสวนเกี่ยวของ รวมทั้งกลุมเปาหมายและผูเรียน โดยใหตระหนักถึงจุดหมาย

หรือปรัชญา ของการศึกษาอยางแทจริง คือ เพื่อการเรียนรู และนํามาใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของตนเองและพัฒนาสังคม   
  2.2 แผนยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต   
   สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนในฐานะองคกรหลักในการจัด สงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต พ.ศ. 2549-2551 ข้ึนเพื่อใหหนวยงานไดใชเปนแนว

ทางการดําเนินงานใหบรรลุผลตามเปาหมาย (สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน. 2548 : 19-34) 

โดยมีสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้  

   2.2.1 การสํารวจกลุมเปาหมายในพื้นที่แบบเจาะลึกเปนรายบุคคล รายกลุมเปาหมาย 

เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานความตองการทางการศึกษา และจัดบริการการศึกษาใหกับกลุมเปาหมาย  

   2.2.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลุมเปาหมาย เปนการจัดหา และพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลของกลุมเปาหมาย เพื่อใชในการบริหารจัดการและใหการบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

   2.2.3 ศูนยบริการขอมูลขาวสารการศึกษานอกโรงเรียน เปนการจัดตั้งและพัฒนา

ระบบศูนยบริการขอมูล ขาวสาร ใหบริการแกกลุมเปาหมาย ประชาชนทั่วไป หนวยงานและเครือขาย

อยางทั่วถึง รวดเร็ว สะดวกและประหยัด โดยผานการสื่อสารหลายชองทาง โดยจัดระบบ Call center

หมายเลข 1660 ใหบริการขาวสารขอมูล ตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งระบบเสียงและโทรสาร ผานทางโทรศัพท

อัตโนมัติเพื่อบริการใหคําปรึกษา แนะแนว รับเร่ืองรองเรียน ผาน เจาหนาที่ประจําศูนยบริการในวัน

และเวลาราชการ และประสานงานกับสถานศึกษา หรือหนวยจัดการศึกษานอกโรงเรียน 

   2.2.4 การพัฒนาคลังสื่อการศึกษานอกโรงเรียน เปนการรวบรวมสื่อที่หนวยงานทั้ง

สวนกลาง และสวนภูมิภาคตลอดจนภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีการพัฒนาขึ้น เพื่อพัฒนา

ความรู ทักษะตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่เปนกลุมเปาหมายที่ตองการจะเรียนรูเร่ือง

ใดเร่ืองหนึ่ง หรือแลกเปลี่ยนขอมูลรวมกัน โดยการจัดระบบคลังสื่อดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อ

เชื่อมโยงขอมูลระหวางกัน ตลอดจนการจัดใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนทั่วไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   2.2.5 การพัฒนาวิธีเรียนหลากหลายเหมาะสมกับสภาพกลุมผูเรียน เปนการจัด

กระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย ยืดหยุน และเอื้อตอการเรียนรูของกลุมเปาหมายที่มีลักษณะเฉพาะ
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รวมทั้งมีสภาพและความตองการที่แตกตางกัน เชน แรงงานในสถานประกอบการ แรงงานรับจาง 

เกษตรกร เยาวชน ผูนําชุมชน คนพิการ ฯลฯ ซึ่งมีวิธีดังนี้ 

    1) พัฒนาวิธีการเรียนรู และนวัตกรรม ใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายตางๆ 

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่ือการเรียนรู การศึกษาแบบทวิภาษาสําหรับกลุมชาติ

พันธุ เปนตน 

    2) จัดตั้งศูนยแนะแนว และพัฒนาระบบแนะแนวการศึกษานอกโรงเรียนใน

สถานศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

    3) พัฒนาครูเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการแนะแนว  

    4) พัฒนาบุคลากรการศึกษานอกโรงเรียน และภาคีเครือขายในการจัดการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

    5) พัฒนาระบบ และวิธีการเรียนรูการศึกษาทางไกล  

   2.2.6 การวัด และประเมินผลดวยวิธีที่หลากหลาย เปนการพัฒนาระบบการวัดและ

การประเมินผลใหสอดคลองกับวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง 

   2.2.7 ขยาย และพัฒนาแหลงการเรียนรู เปนการขยายและพัฒนาแหลงการเรียนรู 

ไดแกหองสมุดประชาชน ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา ศูนยการ

เรียนรูตลอดชีวิต และแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ เพื่อใหบริการแกประชาชน และกลุมเปาหมายซึ่งมีวิธีการ

คือการขยาย และจัดตั้งแหลงเรียนรูใหครอบคลุมทุกพื้นที่ การพัฒนาศักยภาพแหลงการเรียนรู การ  

จัดหา และใหบริการสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย  

   2.2.8 จัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย และใหบริการกลุมเปาหมาย

อยางทั่วถึงและครอบคลุม เชน จัดคาราวานแหลงเรียนรูเคลื่อนที่สูชุมชน พัฒนาหองสมุดประชาชนให

เปน E-library จัดบริการการเรียนรูในรูปแบบ E-learning ผลิตและเผยแพรรายการผานสื่อวิทยุ โทรทัศน 

จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และทักษะทางวิทยาศาสตร เปนตน 

   2.2.9 การสงเสริม สนับสนุนใหภาคีเครือขายจัดการศึกษาอยางทั่วถึง เปนการ

สงเสริม สนับสนุนใหภาคีเครือขายจัดการศึกษาอยางทั่วถึง โดยแสวงหาภาคี เครือขาย ประสานงาน

และสนับสนุนความรวมมือกับภาคีเครือขาย รวมทั้งสรางแรงจูงใจใหภาคีเครือขายจัดและรวมจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีสาระสําคญัดังนี้ 

    1) แสวงหาภาคีเครือขาย ซึ่งมีวิธีการดังนี้ แสวงหา การจําแนกประเภทภาคี

เครือขาย ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และเครือขายตางประเทศ ประชาสัมพันธองคกรให

ประจักษตอสาธารณชน โดยผานสื่อที่หลากหลาย เพื่อจูงใจใหเขารวมเปนภาคีเครือขาย 
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    2) ประสานงาน  และสนับสนุนความรวมมือ เปนการประสานงานการ

ดําเนินงาน แผนการใชทรัพยากรรวมกัน การระดมทุนและสนับสนุนทรัพยากรตางๆ เพื่อเสริมสราง

ความพรอมในการจัดการศึกษา ซึ่งมีวิธีการ คือ จัดทําขอตกลงและลงนามความรวมมือ (MOU) ศึกษา

ดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการจัดการศึกษารวมกัน นํารองการดําเนินงานรวมกับภาคี

เครือขาย 1 อําเภอ 1 ตําบล และเสริมสรางความเขาใจใหภาคีเครือขายเขามามีบทบาทในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยมากขึ้น  

    3) การสงเสริม และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชนทัว่ไป

ทั้งในประเทศ และตางประเทศเขารวมเปนภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยโดยสราง

แรงจูงใจในรูปแบบตางๆ   

 3. การจัดการศกึษาตามอัธยาศยัเพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวติในตางประเทศ 

  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในตางประเทศ ซึ่งผูวิจัย

จะไดกลาวถึงการจัดในประเทศตางๆ ดังนี้ 3.1 ประเทศญี่ปุน 3.2 ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  

3.3 ประเทศเกาหลี 3.4 ประเทศมาเลเซีย 3.5 ประเทศสิงคโปร 3.6 ประเทศออสเตรเลีย 3.7 ประเทศนิวซีแลนด 

3.8 ประเทศสหราชอาณาจักร 3.9 ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมันนี และ 3.10 ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ดังมีรายละเอียด ตอไปนี้ 
  3.1 ประเทศญี่ปุน 
   ประเทศญี่ปุนไดวางเปาหมายเพื่อสรางโอกาสการเรียนรูใหกับประชาชน โดยการ

สรางสังคมแหงการเรียนรูแบบกัลยาณมิตร ซึ่งหมายถึง ความรวมมือรวมใจของทุกหนวยในสังคม  

ไดแก บุคคล ครอบครัว ชุมชน ภาคเอกชน และภาครัฐ เขามามีสวนรวมกันรับผิดชอบตลอดจนการ

สรางเจตคติและคานิยมแกประชาชนวา การศึกษาที่แทจริงนั้นเปนการศึกษาสําหรับทุกคนโดยไม

จํากัด (Anyone) สามารถเรียนไดทุกที่ (Anywhere) และทุกเวลา (Anytime) สามารถเรียนในขณะ

ทํางานได เรียนตามความสนใจ และความสมัครใจ (สุมาลี สังขศรี. 2544 : 146-147) ซึ่งกิจกรรม

การศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศญี่ปุนสามารถสรุปไดพอสังเขป ดังนี้   

   3.1.1 การศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายสตรี ประเทศญี่ปุนมีกิจกรรมการศึกษาที่

เกี่ยวของกับกลุมเปาหมายสตรีโดยตรง พอสรุปไดดังตอไปนี้ 

    1) การศึกษาสําหรับครอบครัว (Home education) ใหบริการแนะแนว และ

ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก การดูแลครอบครัว การดูแลตนเองระหวางการตั้งครรภ การประชุมสัมมนา

เกี่ยวกับเร่ืองของสตรี และครอบครัวศึกษา 
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    2) การศึกษาสําหรับสตรีสูงอายุ เชน การจัดกิจกรรมกลุมการเรียนสตรีต้ังแต 

20 คนขึ้นไป และพบกันปละอยางต่ํา 20 ชั่วโมง การฝกอบรมอาสาสมัครสตรี การประชุมนานาชาติ

เพื่อการแลกเปลี่ยนความรูและความเขาใจเกี่ยวกับสตรี  

    3) การศึกษาสําหรับแม และเด็ก มีกิจกรรมการแนะนําการดูแลสุขภาพของ

หญิงมีครรภ การแนะแนวเคลื่อนที่สําหรับมารดาและเด็ก การวางแผนการเตรียมเปนพอแม การตรวจ

สุขภาพ การใหความรู และคําปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาสุขภาพของสตรี   

    4) การใหความชวยเหลือสตรีในการหางานทํา โดยใหคําปรึกษาและฝกทักษะ

อาชีพ กิจกรรมการพัฒนาสตรีสําหรับอนาคต กิจกรรมการประชุมทางวิชาการ การจัดนิทรรศการ การ

แสดงการบรรยายเพื่อชวยใหสตรีไดมีโอกาสเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง และสงเสริมใหมีสวนรวมใน

กิจกรรมของชุมชน  

   3.1.2 การศึกษาสําหรับผูสูงอายุมีการจัดโครงการและกิจกรรมทางดานการศึกษา

ตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ ที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตางๆ เชน สถานศึกษา หนวยงานราชการ องคกร

พัฒนาเอกชน ชมรม มูลนิธิ และสมาคมตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล และสวนทองถิ่น ไดแก 

การประชุมเพื่อสงเสริมการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ การจัดหองเรียนสําหรับผูสูงอายุ การจัดกิจกรรม

อาสาสมัครเพื่อผูสูงอายุ การใชคุณประโยชนของทรัพยากรมนุษยผูสูงอายุ โครงการประสานสัมพันธ

คนวัยตางๆ การจัดกิจกรรมใหคําปรึกษาแนะนํา โครงการสงเสริมกีฬาเพื่อชีวิตที่ยืนยาว กิจกรรม

นันทนาการ งานอดิเรก และการใหการศึกษาผานสื่อมวลชน 

   3.1.3 การศึกษาสําหรับผูประกอบการธุรกิจ เปนโปรแกรมการศึกษาในขณะทํางาน 

นอกเวลาทํางาน เพื่อการพัฒนาตนเอง ในประเทศญี่ปุนนั้นนายจางมีความเชื่อวาการใหการศึกษาแก

ลูกจางอยางเพียงพอ จะทําใหกิจการพัฒนาข้ึนไดอยางมั่นคง ฝายลูกจางก็มีความกระตือรือรนที่จะ 

ศึกษาหาความรู และทักษะใหมๆ อยูเสมอเพื่อยกระดับความกาวหนาของตนเองอยางตอเนื่อง การ

จัดการศึกษาสวนใหญกระทําภายในองคกรธุรกิจเอง โดยเนนเรื่องความตระหนักถึงการเปนสมาชิก

ขององคกร และเพื่อขีดความสามารถในการทํางาน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538 : 192-193) 

   3.1.4 การจัดงานเทศกาลการเรียนรู Manabipia เปนงานประจําปที่จัดขึ้นเกือบ

ทั่วประเทศ เปนกิจกรรมที่แสดงออกอยางเปนรูปธรรมถึงความรวมมือกันระหวาง กระทรวงศึกษาธิการ 

จังหวัด ทองถิ่น ชุมชน และภาคเอกชนรวมกันจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย ประกอบดวย การแนะแนว 

การประชาสัมพันธ การสรางแรงจูงใจ นิทรรศการ และการจัดกิจกรรมการเรียนรูแกประชาชน เปนการ

จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูสําหรับชุมชนที่ถือไดวาประสบความสําเร็จ เนื่องจากไดรับความนิยมจาก

ประชาชน และมีจํานวนเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ (สุมาลี สังขศรี. 2544 : 147-149) 
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   3.1.5 สื่อ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ประเทศญี่ปุนใหความสําคัญมากกับการ

ใชส่ือเพื่อการศึกษาไมวาจะเปนสื่อส่ิงพิมพ วิทยุ โทรทัศน โดยมีการปรับปรุงเพื่อใหใชประโยชนทาง

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ (สกศ. 2544 : 124-126) ดังนี้ 

    1) ส่ือประเภทหนังสือ และสื่อส่ิงพิมพ ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพเหมาะสม

กับวัย เพศ และอาชีพ ส่ือหนังสือสวนใหญมีสีสัน มีรูปภาพประกอบ หรือทําเปนหนังสือการตูน ทําให

เขาใจงาย และสงเสริมใหคนญี่ปุนมีนิสัยรักการอาน   

    2) การศึกษาทางไกล เปนการจัดใหบริการการศึกษาผานสื่อตางๆ เชน วิทยุ 

โทรทัศน เครือขายอินเทอรเน็ต และสื่อประสม มีสถานีโทรทัศนเพื่อการศึกษา NHK ซึ่งจัดรายการเพื่อ

การศึกษาโดยเฉพาะ และมหาวิทยาลัยทางอากาศ (University of the air) ซึ่งปจจุบันไดขยาย

เครือขายการใหบริการโดยผานดาวเทียมเพื่อเปดโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนใหมากขึ้น  

    3) โครงการวิจัย E Square Project (E2) ในป 2540 กระทรวงศึกษาธิการ 

รวมกับกระทรวงอุตสาหกรรมฯ ไดเร่ิมสงเสริมโครงการวิจัย E Square Project (E2) ซึ่งหมายถึง 

Education x Electronics หรือ ExE = E2 หรือหมายถึง Square ใน Cyber space เปนโครงการที่เปด

โอกาสใหผูเกี่ยวของกับการศึกษาเขารวมในเครือขายอินเทอรเน็ต  

    4) โครงการการเรียนรูจากเว็บ (Learning web project) เปนโครงการที่มี

เปาหมายขยายเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหครอบคลุมโรงเรียนทั้ง 40,000 โรงเรียนทั่วประเทศ 

เพื่อปฏิรูปการศึกษาผูใหญพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของชุมชน และการพัฒนาครู โดยไดเปด

ใหภาคเอกชนรวมโครงการวิจัยทดลองเพื่อพัฒนารูปแบบ และขยายผลตอไป  
  3.2 ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
   สาธารณรัฐประชาชนจีน มีจุดมุงหมายเพื่อวางระบบการศึกษาที่สอดคลองกับความ

ตองการและความหลากหลายของสังคม ทั้งระดับที่มีคุณวุฒิ และไมมีคุณวุฒิ ดวยการประยุกตใช

เทคโนโลยีสมัยใหม เปนการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของระบบเศรษฐกิจแบบตลาดสังคมนิยม 

ระบบการเมือง วิทยาศาสตร และเปนระบบการศึกษาที่กวางขวางเพื่อประชากรทั้งมวล ซึ่งการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน สามารถสรุปไดพอสังเขป (สกศ. 2545ข : 

144-147) ดังนี้  

   3.2.1 การศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส เปนการจัดการศึกษาแกผูดอยโอกาส

โดยเฉพาะเด็กผูหญิงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่ยากจน ทั้งนี้กรมการศึกษาทองถิ่นจะจัดแผนการสอนที่

มีความยืดหยุนตามความพรอมของแตละพื้นที่   

   3.2.2 การศึกษาชุมชน ตามกฎหมายการศึกษาแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน ทุก

ภาคของสังคมจะมีสวนรวมรับผิดชอบและสนับสนุนการใหการศึกษา องคกรทางสังคม และพลเมือง
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จีนทุกคนควรปฏิบัติหนาที่ในการสรางสรรคสังคมที่ดี อํานวยความสะดวกดานการศึกษา สถานที่ และ

ระดมสรรพกําลังเพื่อการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    1) จัดสิ่งอํานวยความสะดวกและสถานที่ที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาเด็ก ผูใหญ 
นักศึกษา และขจัดปจจัยที่จะเปนอันตรายแกเด็ก ผูใหญ และนักศึกษา 

    2) รัฐบาลทุกระดับ ทุกภาคที่เกี่ยวของจะตองกํากับดูแล นิเทศเพื่อพัฒนาให
เกิดความมั่นคงทางสังคม ปองกันการทําผิดกฎหมาย ปรับปรุงสภาพแวดลอมของโรงเรียน  สถานศึกษา 
เอาจริงเอาจังตอการกระทําผิดตอสิทธิของเด็ก ผูใหญ นักศึกษารังสรรคใหเกิดความมั่นคง ความปลอดภัย
ตอชีวิตสังคมของคนเหลานี้ ตลอดจนการเรียนการสอนดวย 
    3) หนวยงานรัฐ กองทัพ สถานประกอบการ สถาบันการศึกษา องคกรทางสงัคม

และบุคคล ดําเนินการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาเด็ก ผูใหญ นักศึกษาโดยจัดรูปแบบการศึกษา
ที่หลากหลาย และกําหนดเงื่อนไขเพื่อนําไปสูการปฏิบัติของชุมชน 
    4) โรงเรียน และสถานศึกษาใหความรวมมือกับกรมตางๆ ในการจัดการและ
สรางบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน เพื่อใหมีสภาพแวดลอมที่สวยงาม เรียบรอย มีชีวิตชีวา มีส่ิงอํานวย
ความสะดวกที่ดี มีระเบียบวินัย และการศึกษาบริบททางสภาพแวดลอมที่มีตอการใหบริการการศึกษา 

   3.2.3 การศึกษาทางสื่อมวลชน การจัดการศึกษาทางสื่อสารมวลชน ไดแก หนงัสอืพมิพ 
วิทยุกระจายเสียง สถานีโทรทัศน ภาพยนตร ซึ่งภาคอุตสาหกรรม หนวยงานบริหารธุรกิจ และหนวยงาน
ความมั่นคง สาธารณชน จะตองดําเนินงานอยางเขมแข็งเพื่อดํารงไวซึ่ง ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม และมี
มาตรการในการทําลายสื่อลามกไมวาจะเปนหนังสือ วารสาร และวีดิทัศน 
   3.2.4 การศึกษาทางไกล มีการจัดการศึกษาทางไกลทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการ

เรียนทางไปรษณีย การศึกษาผานวิทยุ และโทรทัศน ที่ตอบสนองความตองการของประชาชนจํานวน
มหาศาล โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมเปาหมายวัยหนุมสาว รายการการศึกษาทางไกลของสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนจะแทรกอยูในรายการภาคปกติ ในรายการของสถานีโทรทัศนของรัฐบาลแหงชาติ ประจํา
กรุงปกกิ่ง และรายการของสถานีโทรทัศนทองถิ่นของแตละมณฑล   
   3.2.5 แหลงการเรียนรู ในทุกมณฑล จังหวัด และเทศบาลนคร ของสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน รอยละ 90 ของเมืองจะสรางศูนยการศึกษาตามอัธยาศัยประเภทตางๆ ไดแก ศูนย
วัฒนธรรม ศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยกีฬาหรือศูนยบันเทิง อยางนอยหนึ่งแหงในแตละ
เมืองเพื่อเปนการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผูใหญของประเทศ ใหสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
การศึกษาของประเทศ ในปจจุบันมีวังเด็ก (Children’s palace) กวา 10,000 แหง ศูนยจัดกิจกรรม 
(Activity centre) วังวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี (Science and technology palaces) หองสมุด 

โรงเรียนศิลปะสําหรับเด็กในเวลาวาง และศูนยการศึกษาตามอัธยาศัยประเภทตางๆ สําหรับเด็ก  
เยาวชน และผูใหญในการเสริมความรู สาระบันเทิง และกีฬา 
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  3.3 ประเทศเกาหลี   
   ประเทศเกาหลี มุงสรางการศึกษาในอุดมคติ หรือรัฐสวัสดิการทางการศึกษา ที่เปน

การศึกษาระบบเปดเพื่อประชาชนเกาหลีทุกเพศ ทุกวัย  ทุกสาขาอาชีพ สามารถเขารับการศึกษาไดทุก

เวลา ทุกสถานที่ ซึ่งกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศเกาหลีสามารถสรุปไดพอสังเขป ดังนี้   

   3.3.1 ศูนยสตรีเกาหลีและการเมือง มีกิจกรรมสําคัญๆ คือ การคนควาวิจัย

เกี่ยวกับสถานภาพทางการเมืองของสตรี บทบาทและสถานภาพสตรีที่พึงประสงคในอนาคต สงเสริม

การมีสวนรวมของสตรีในเมือง จัดเสวนาดานสตรี และการเมือง เนนทางดานนโยบาย กฎหมาย 

การเมืองและการมีสวนรวมของสตรีในดานการเมือง การปกครอง การฝกอบรมภาวะผูนําสําหรับกลุม

เยาวชนสตรี จัดทําเครือขายสารสนเทศสําหรับสตรีผูนํา การแลกเปลี่ยนสื่อ การศึกษาดูงาน และการ

ประชุมนานาชาติ เปนตน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538ก : 148) 

   3.3.2 ศูนยมัลติมีเดียเพื่อการศึกษา (Korea Multimedia Education Center) 

เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน และชวยทําใหการศึกษาเปนระบบเปด (สุมาลี สังขศรี. 

2544 : 144) 

   3.3.3 เครือขายแหงชาติเพื่อการบริการขอมูลทางการศึกษา EDUNET เครือขายนี้

เชื่อมโยงกับโรงเรียน มหาวิทยาลัย หองสมุด องคกรธุรกิจ หนวยงาน และสถาบันตาง ๆ (สุมาลี สังขศรี. 

2544 : 144) 
    3.4 ประเทศมาเลเซีย 
   กระทรวงศึกษาธิการของประเทศมาเลเซียไดจัดตั้งกองสื่อบริการการศึกษาหรือ  

EMS ซึ่งมีหนาที่หลักคือ ดําเนินการตามนโยบาย และวัตถุประสงคของกระทรวงศึกษาธิการโดย

โครงการ และนโยบายตางๆ อยูในอํานาจการตัดสินใจของ“The EMS Advisory Committee” ซึ่งมี

บริการการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบตางๆ (สุวัฒนา อุทัยรัตน ; และ สรอยสน สกลรัตน. ม.ป.ป.: 

ออนไลน) ดังนี้ 

   3.4.1 โทรทัศนเพื่อการศึกษา ออกอากาศเปน 3 ภาษา คือ ภาษามาเลเซีย  ภาษาจีน 

และภาษาทมิฬ นอกเหนือจากรายการภาษาอังกฤษสําหรับโรงเรียนทุกแหง รายการทั้งสิ้น 78 ชุด 

ออกอากาศไปตามโรงเรียนในเพนนินซูลาร มาเลเซีย  

   3.4.2 วิทยุเพื่อการศึกษา ออกอากาศผานเครือขายวิทยุมาเลเซีย 3 เครือขาย คือ 

เรดิโอวันสําหรับโรงเรียนแหงชาติ เรดิโอไฟวสําหรับโรงเรียนเชื้อสายจีนแหงชาติ เรดิโอซิกซสําหรับ

โรงเรียนเชื้อสายทมิฬแหงชาติ นอกจากนี้ยังมีรายการพิเศษที่รูจักกันในชื่อ “Alam Pendidikah” เปน

รายการสําหรับครู ผูปกครอง และสาธารณชน ที่ออกอากาศทางเรดิโอวัน 
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   3.4.3 หองสมุดอิเล็กทรอนิกส สถาบันการศึกษาขั้นสูงของทุกรัฐ ในมาเลเซียจะ

ใหบริการหองสมุดอิเล็กทรอนิกส เพื่อการเขาถึงขอมูลอยางรวดเร็ว อุปกรณหองสมุดอิเล็กทรอนิกสจะ

เชื่อมเครือขายกับสถาบันวิจัยตางๆ และสถาบันการศึกษาขั้นสูงในตางประเทศผานระบบเครือขาย 

JARING 

   3.4.4 การศึกษาทางไกล รัฐบาลมาเลเชียขยายโครงการใชคอมพิวเตอรไปยัง

โรงเรียน และสถาบันการฝกอบรมทุกแหง เพื่อประโยชนในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ตลอดจน

การจัดหา และการพัฒนาระบบซอรฟแวรที่จําเปนเพื่อจัดการศึกษาทางไกล รวมกับหองสมุด

อิเล็กทรอนิกสของสถาบันการศึกษาข้ันสูง รูปแบบการถายทอดความรูในโครงการการศึกษาทางไกล 

ไดแก การใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) การประชุมทางโทรศัพท และทางโทรทัศนวงจรปด            

เปนตน 
  3.5 ประเทศสิงคโปร 
   ประเทศสิงคโปรไดมีการลงทุน โดยคาดหวังที่จะสรางสภาพแวดลอมที่สมบูรณแบบ 

ที่เรียกวานิคมเทคโนโลยีสิงคโปร (Singapore Technology Corridor) และไดมีการจัดตั้งสวนวิทยาศาสตร 

(Science park) ซึ่งเปนสถานที่ต้ังของคณะกรรมการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ คณะกรรมการ

คอมพิวเตอรแหงชาติ สถาบันการวิจัยมาตรฐานและอุตสาหกรรมแหงชาติ และบริษัทตาง ๆ จํานวน

มากนอกจากนั้นยังเปนศูนยกลางในการอํานวยความสะดวก ดานการวิจัยและพัฒนา สําหรับการศึกษา

ตามอัธยาศัยที่จัดขึ้น (สกศ. ม.ป.ป. : ออนไลน) ไดแก 

   3.5.1 ศูนยวิทยาศาสตร (Science centre) รัฐบาลสิงคโปรเห็นวาประชาชนสวน

ใหญควรใหความสนใจ และเห็นความสําคัญของวิทยาศาสตร จึงดําเนินการจัดตั้งศูนยวิทยาศาสตรข้ึน 

เพื่อใหบริการความรูทางวิทยาศาสตร การพักผอนหยอนใจ และเพื่อสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

เรียนรู ศูนยวิทยาศาสตรของสิงคโปร มีกิจกรรมการแสดงนิทรรศการดานวิทยาศาสตร และการสงเสริม

เผยแพรความรูทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เปนตน 

   3.5.2 เครือขายการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส “Technet” โดยการจัดตั้งเปนเครือขาย

การสื่อสารดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่สามารถเชื่อมโยงนักวิจัย และนักอุตสาหกรรมของ

สิงคโปร กับเครือขายนักวิจัยทั่วโลก โดยใชระบบอินเทอรเน็ต ซึ่งเชื่อมโยงสถาบันอุดมศึกษา และ

องคกรดานวิจัยและพัฒนาทั่วโลก อันเปนการสงเสริมความรวมมือและการสื่อสารกับ องคกร

ตางประเทศ และทําใหการวิจัยและพัฒนาของสิงคโปรสามารถเชื่อมโยงกับองคกรวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยีที่สําคัญระดับนานาชาติ  
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  3.6 ประเทศออสเตรเลีย 
   ประเทศออสเตรเลียมีจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา และเปดโอกาส

ทางการศึกษาใหกับประชาชนทุกคน ตามเวลา สถานที่ และวิธีการที่ตองการโดยมีคาใชจายแตนอย 

นับเปนความพยายามที่จะขยายการใหบริการและอํานวยความสะดวกใหบุคคลเขาถึงการศึกษาโดย

การจัดโปรแกรมการศึกษามีความชัดเจนและมีคุณภาพสูง มีความยืดหยุน และใชนวัตกรรมทาง

การศึกษาสําหรับการศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศออสเตรเลีย (กาญจนา  คุณารักษ ; และประกอบ  

คุณารักษ. 2540 : ออนไลน) สามารถสรุปไดพอสังเขป ดังนี้  

   3.6.1 การฝกงานในสถานประกอบการ ในประเทศออสเตรเลียคํานึงถึงแนวทาง

สําคัญสี่ประการคือ มีการสนองตอบที่กวางขึ้น ยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น มีความทั่วถึงมากขึ้น และมี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น นอกจากนั้นยังกําหนดใหมีมาตรฐานสมรรถภาพ และการถายโอนหนวยกิต 

ระหวางสถาบันตางๆ ทุกระดับ และทุกประเภทไดทั้งประเทศ  

   3.6.2 แหลงการเรียนรู  ออสเตรเลียสงเสริมใหมีแหลงการเรียนรูที่หลากหลายใน

ชุมชน เพื่อจัดการศึกษาทุกประเภทที่มีรูปแบบ และวิธีการที่หลากหลายใหประชาชนเลือกอยาง

ครอบคลุมทั่วถึง เพื่อใหประชาชนสามารถศึกษาหาความรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ โดยรัฐกําหนด

นโยบายในการใชส่ือเทคโนโลยี มีการระดมทุนเพื่อการศึกษาทั้งจากรัฐบาลกลาง รัฐบาลทองถิ่น และ

ภาคเอกชน   

          3.6.3 การเรียนรูแบบเปด (Open Learning Australia: OLA)เปนการจัดการศึกษาที่

มีพัฒนาการมาจากการศึกษาทางไกล (Distance education) ดวยการจัดโปรแกรมการศึกษา ที่

หลากหลายใหกับรัฐและตลาดแรงงาน กลาวคือ การจัดการศึกษาแบบเปดนี้ผูเรียนสามารถเรียนรู

ตามปกติ หรือเรียนแบบทางไกล หรือเรียนโดยวิธีการที่ยืดหยุนได โดยอาศัยนวัตกรรมทางการศึกษา 

ระบบเครือขายการศึกษา อินเทอรเน็ต วิทยุ หรือโทรทัศน โดยสามารถเรียนที่บาน ที่ทํางาน หรือ ณ ที่

ใดหรือเมื่อใดก็ไดตามความสมัครใจ และความเหมาะสมกับสภาวะของแตละบุคคล  
  3.7 ประเทศนิวซีแลนด  
   การจัดการศึกษาของประเทศนิวซีแลนดอยูบนพื้นฐานปรัชญาวา “การศึกษาเพื่อ

ชีวิต” (Decentralization of education) การมีสวนรวมของประชาชน (A charity community) และ

การตรวจสอบ และถวงดุลย (Check and balance) สําหรับการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดขึ้น ไดแก 

   3.7.1 ศูนยสงเสริมการศึกษา และการฝกอบรม (Education and Training 

Support Agency : ETSA) ประเทศนิวซีแลนดไดจัดใหมีศูนยสงเสริมการศึกษาและการฝกอบรม โดย

มีหนาที่และความรับผิดชอบในการบริการการศึกษา ไดแก การจัดการศึกษาเกี่ยวกับยุทธศาสตรดาน
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อุตสาหกรรม และโรงงาน การฝกปฏิบัติและแผนงานเตรียมนักเรียนทหารชั้นตน การศึกษาที่เหมาะสม

กับโอกาสและสถานการณ การศึกษาสําหรับเยาวชน และการฝกอาชีพชาวเมารี 

   3.7.2 ศูนยใหบริการอาชีพราปวรา (The Career Service Rapuara) ศูนยพัฒนา

อาชีพและใหบริการเปลี่ยนแปลงการศึกษา (The Career Development and Transition Education 

Service) เปนศูนยใหคําแนะนําและบริการขอมูลแกประชาชนที่ตองการทํางาน ตองการรับการศึกษา 

และฝกอบรมที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ และความตองการความสําเร็จในอนาคต   

   3.7.3  สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอน ประเทศนิวซีแลนดยึด

ปรัชญาการสอนของ John Dewey คือ การเรียนรูจากการปฏิบัติโดย นโยบายของรัฐใหความสําคัญ

กับ ส่ือ เทคโนโลยีมีที่มีความทันสมัย ตลอดจนการจัดหานวัตกรรมที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียนซึ่ง

ประเภทของสื่อ ไดแก ส่ือที่ประดิษฐข้ึนเองโดยผูสอน และผูเรียน ส่ือธรรมชาติ เชน ตนไม สัตว ของใช

ตางๆ ส่ือเทคโนโลยี เชน เครื่องคอมพิวเตอร ส่ือประสม สไลด วีดิทัศน ส่ือเอกสาร และสิ่งพิมพ เปนตน    

(พิณสุดา สิริธรังศรี. 2540 : ออนไลน) 
  3.8 ประเทศสหราชอาณาจักร 
   สหราชอาณาจักรเปนประเทศหนึ่งที่มีแผนการสรางสรรคสังคมการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องจริงจัง และเปนระบบโดยนายโทนี่ แบลร นายกรัฐมนตรีแหงสหราชอาณาจักร ไดมีนโยบาย

พัฒนาโครงขายแหงชาติเพื่อการเรียนรู สําหรับเปนกลไกในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตโดย

กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้ 

   3.8.1 ยุทธศาสตรการดําเนินงานของประเทศสหราชอาณาจักร (สกศ. 2543ข : 

15-17) 

    1) กําหนดหลักการ วิสัยทัศน กรอบยุทธศาสตรการดําเนินงานที่ชัดเจน 

    2) สรางวัฒนธรรมการเรียนรูแกปวงชน ใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต

ผสมกลมกลืนไปกับการดําเนินชีวิตของปวงชน  ไมใหการศึกษาแปลกแยกออกจากการดําเนินชีวิต 

    3) พัฒนาเมืองแหงการเรียนรู ประเทศสหราชอาณาจักรไดมีการพัฒนาชุมชน

แหงการเรียนรูพัฒนาเมืองแหงการเรียนรู เชน เมืองเบอรมิ่งแฮม เชฟฟลด เปนตน 

    4) สรางโครงขายแหงชาติเพื่อการเรียนรู เนนในเรื่องของโครงสรางพื้นฐาน  

และการใชส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยเรียกวา “โครงขายแหงชาติเพื่อการเรียนรู” 

    5) สรางเครือขายแนะแนวสารสนเทศเนนความสําคัญของการแนะแนว  การศึกษา

สําหรับผูที่พนการศึกษาภาคบังคับ มีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองกระตุน และสรางแรงจูงใจ ดวยการให

ขอมูล ขาวสาร สารสนเทศ และการแนะแนว โดยจัดเปนเครือขายการแนะแนวระดับชาติ และมีบริการ

สายดวนเพื่อการเรียนรู (Learning direct) 
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    6) เชื่อมโยงการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ และการเรียนแบบสะสมหนวยกิต เนนใน

เร่ืองของการเชื่อมโยงการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบไมวาจะเปนการศึกษาในระบบ นอกระบบ หรือการศึกษา

ตามอัธยาศัยที่สามารถเทียบโอนระหวางกันได   

    7) ใหความสําคัญแก บาน ชุมชน และแหลงการเรียนรู ประเทศสหราชอาณาจักร

ใหความสําคัญกับบานและชุมชนเปนอยางมากที่จะสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

    8) ใหความสําคัญกับสถานประกอบการ โดยมีโครงการชื่อวา มหาวิทยาลัย

เพื่ออุตสาหกรรม (University for Industry) เพื่อพัฒนาการเรียนรูใหแกผูที่อยูในวัยทํางาน พัฒนาคน

เขาสูอาชีพการงาน 

    9) ประสานแผนรวมแรงรวมใจของทุกฝาย เนนวาทุกฝายควรมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาตลอดชีวิตในลักษณะของการเปนหุนสวนของการศึกษาตลอดชีวิต 

    10) ปฏิวัติเจตคติของประชาชน สรางความรูความเขาใจ เปนการสรางความรู

ความเขาใจแกประชาชน เพราะถือวาเรื่องนี้เปนเรื่องใหญและสําคัญมาก จะตองทําอยางเรงดวน   

    11) การแนะแนว การใหคําปรึกษา  

    12) ระบบเงินทุน มีการจัดสรรเงินทุนที่จะสนับสนุนการเรียนรู เชน บัญชีการ

เรียนรูสวนบุคคล การลดภาษีแกสถานประกอบการ และการลดภาษีคาใชจายและอุปกรณทางการ

ศึกษา เปนตน 
   3.8.2  โปรแกรมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศสหราชอาณาจักร 
    1) การใหบริการทางการศึกษาแกสมาชิกของสหพันธการคา ไดจัดรูปแบบ

การศึกษาใหแกคนงานใหสอดคลองกับความสนใจ และเวลาวาง มีการเปดสอนหลายชวงเวลา มีทั้ง

การสอนทางไปรษณีย สอนในตอนเย็นวันราชการ และสอนในวันสุดสัปดาหอีกดวย 

    2) การศึกษาสําหรับผูสูงอายุ มีองคกรเอกชนเขามาใหความสนใจ และดําเนิน

กิจกรรมชวยเหลือผูสูงอายุในดานการศึกษา โดยจัดพิมพหนังสือที่เปนประโยชนตอผูสูงอายุเผยแพร

สําหรับผูสูงอายุ ไดแก หนังสือ Your Right, Your Taxes and Saving in Retirement นอกจากนั้นยังมี

หนังสือ Fact sheets เปนสิ่งพิมพที่ใหความรูเกี่ยวกับเรื่องตางๆ ดานสุขภาพ อนามัยใหกับผูสูงอายุ 

และหนังสือ Holidays ซึ่งเปนเอกสารที่มีขอมูลที่นาสนใจเกี่ยวกับกิจกรรมสุดสัปดาหแจกจายขอมูลให

ผูสูงอายุเปนระยะๆ   

    3) การศึกษาของบาน ชุมชน และสถานประกอบการ คือ การทําใหการเรียนรู

เกิดขึ้นไดในทุกที่ สรางการยอมรับใหเกิดขึ้นกับสังคมวา บาน ชุมชน และสถานประกอบการ คือ

ศูนยกลางการพัฒนาวัฒนธรรม และการเรียนรูของปวงชน โดยการสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูรวมกัน

ระหวางชุมชน ผูปกครอง และลูก (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538ก : 171-176) 
 



 76 

  3.9 ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมันนี 
   ความกาวหนาอยางรวดเร็วของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําใหตองมีการศึกษา

คนควาอยูเสมอ เพื่อใหสามารถปรับตัวไดทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมีการใชวิทยาการใหมๆ ในงาน

อุตสาหกรรม ซึ่งประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมันนีไดจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อตอบสนอง

ความเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ดังนี้ 

   3.9.1 โปรแกรมการจัดโรงเรียนสําหรับประชาชน (Volkhochshule) ของ

ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมันนี จัดโปรแกรมการเรียนที่กวางขวางครอบคลุมสาขาวิชาตางๆ เชน 

การเมือง กฎหมาย ศาสนา วัฒนธรรม ภาษาตางประเทศ กิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ คอมพิวเตอร 

ดนตรี ศิลปะ การจัดดอกไม การประกอบอาหาร การประดิษฐส่ิงของตางๆ เปนตน เสนอไวใหผูสนใจ

เลือกเรียนไดตามความตองการ ตลอดทั้งปโดยเสียคาใชจายพอที่จะใชบริหารกิจการของโรงเรียนไดเอง   

   3.9.2 โปรแกรมการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยชุมชน โดยหนวยงานตางๆของ

กระทรวงศึกษาธิการใหบริการการฝกอบรมระยะสั้นเกี่ยวกับเร่ืองการออกกําลังกายพื้นฐาน การเตนรํา 

การเลนกีฬาประเภทตางๆ เปนตน กิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นนั้นสอดคลองกับความตองการของประชาชน

ในทองถิ่น และวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีความสามารถที่จะใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3.9.3 โปรแกรมการจัดกลุมสนใจ เปนบริการที่สนับสนุนใหผูสนใจ เร่ืองเดียวกัน

ไดมีโอกาสเรียนรูจากวิทยาการในทองถิ่น 

   3.9.4 โปรแกรมการจัดบริการหองสมุดประชาชน และการเรียนรูในศูนยการ

เรียนตางๆ ใหบริการผูสนใจคนควาศึกษาเรื่องตางๆ ไดดวยตนเอง 

   3.9.5 โปรแกรมการจัดบริการการศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ

และเอกชน เพื่อใหผูสนใจไดมีโอกาสเรียนรูจากผูรูและสภาพแวดลอมที่เปนจริง 

   3.9.6 โปรแกรมการใหบริการฝกอบรมขององคกรทางศาสนา องคกรพัฒนา

เอกชน กลุมธุรกิจตางๆ ซึ่งมีเปาหมายและรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายบริการขาวสารขอมูลของ

ส่ือมวลชน และเครือขายขาวสารตางๆ ผูสนใจเลือกรับ และใชประโยชนไดตามตองการ (กรมการ

ศึกษานอกโรงเรียน. 2538ก : 196-197) 
  3.10 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
   ประเทศสหรัฐอเมริกาเนนการศึกษาที่มีความสัมพันธกับอาชีพ และการดําเนินชีวิต  

โดยกําหนดเปนนโยบายที่สําคัญของชาติ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สกศ. 2543ก 

: 18-20) ไดกลาวถึง ดังนี้ 
   3.10.1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
     1) การพัฒนานักการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใหความสําคัญมากกับการ

พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษา 2 กลุมใหญๆ คือ นักการศึกษาอาชีพ และนักการศึกษาชีวิต 
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คือ พอแม ผูปกครอง บุคคลที่มีความเชี่ยวชาญในทองถิ่น (เทียบไดกับภูมิปญญาทองถิ่นของไทย) 

และแหลงการเรียนรูตางๆ ในชุมชน 

     2) ทําใหการเรียนรูเปนสิ่งที่เขาถึงไดงาย และสะดวก เนนในเรื่องของการทาํ

ใหการเรียนรูเปนสิ่งที่เขาถึงไดงาย และสะดวก เพราะเปนปจจัยสําคัญมากที่จะทําใหคนสามารถ

เรียนรูไดตลอดเวลาที่ตองการ 

     3) หลักสูตรชีวิต เนนหลักสูตรชีวิตซึ่งไมไดใหเฉพาะผูใหญเทานั้น แตเร่ิมใน

การศึกษาทุกระดับ 

     4) สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใหความสําคัญแกบาน เพราะถือวา

บานเปนจุดเริ่มตนในการจัดการศึกษา และการเรียนรูแกเด็ก ในขณะเดียวกันทําการสงเสริมการศึกษา

แก พอแม เพื่อเปนแบบอยางที่ดี เพื่อใหเด็กๆ ที่เกิดมา หรือคนในครอบครัวจะถือเอาเปนแบบอยาง 

     5) กําหนดนโยบายการใชส่ือ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ไดมีการกําหนด

นโยบายใหมีการรณรงค และระดมทุนในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการศึกษา 

     6) การสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

     7) ปลูกฝงทักษะในการแสวงหาความรู (Learn how to learn) ในการศึกษา

ทุกประเภทจะไมเนนเนื้อหา การใหขอมูล ความรู และความจําเทานั้น แตจะตองใหทักษะในการ

แสวงหาความรู เพราะถือวาเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหทุกคนสามารถเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
   3.10.2 โปรแกรมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศสหรัฐอเมริกา 
     1) โปรแกรมการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ ในลักษณะของการศึกษาผูใหญ

แบบเบ็ดเสร็จในโบสถ ศูนยชุมชนในโรงเรียนในเวลาเย็นสโมสรผูสูงอายุ เพื่อการศึกษาและดาน

สุขภาพอนามัยหรือสุขศึกษาแกผูสูงอายุ นอกจากนี้ยังมีการฝกอบรมกอนการเกษียณอายุ เพื่อให

ผูสูงอายุไดเขาใจในสภาพการเปนผูสูงอายุ โดยเนนการรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและกอใหเกิด

ความเพลิดเพลินตลอดจนการฝกอาชีพเพื่อชวยใหผูสูงอายุสามารถมีสวนในการประกอบอาชีพใน

ระยะหลังเกษียณอายุ 

     2) โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูในสถานประกอบการ โดยใชเครือขายที่เปน

ธุรกิจอุตสาหกรรม องคกรแรงงาน สภาอุตสาหกรรมเอกชน หนวยงานการศึกษาของรัฐ หนวยงาน

การศึกษาของทองถิ่นสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือโรงเรียน รวมทั้งองคกรจางแรงงาน ฝกอบรม และ

องคการที่มีฐานในชุมชน เชน โครงการ Workplace Literacy and English Literacy Grants เปนตน 

(กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538ก : 170-176) 
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 4. การจัดการศกึษาตามอัธยาศยัขององคการ NASA 

  การศึกษาเรื่องการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยขององคการ NASA ประกอบไปดวย 4.1 

โปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับโลกวิทยาศาสตร 4.2 หลักการ 6 ประการในการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย 4.3 นักการศึกษาตามอัธยาศัย 4.4 ลักษณะของบริการการศึกษาตามอัธยาศัย และ 3.5 

เกณฑการศึกษาตามอัธยาศัยของโปรแกรมโลกวิทยาศาสตรของ NASA ซึ่งมีละเอียดในแตละหัวขอ 

ดังตอไปนี้ 
  4.1 โปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับโลกวิทยาศาสตร   
   การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ NASA (Earth Science Enterprise Education.. 

2003 : Online) ไดเสนอการเรียนรูที่เกิดขึ้นนอกชั้นเรียนตามปกติ โดยเนนวิธีการตีความ ซึ่งถือวาเปน

ส่ือกลางที่มีประสิทธิภาพที่เปดโอกาสในการเรียนรูตามอัธยาศัย ในระบบวิทยาศาสตรของโลกใหกับ

สาธารณชน การเรียนรูตามอัธยาศัยเกิดขึ้นในที่ตางๆ รวมทั้งพิพิธภัณฑ สวนสาธารณะ กลุมตางๆ ใน

ชุมชนและที่บานของผูเรียน โปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับโลกวิทยาศาสตร (Earth System 

Science : ESE) ของ NASA เปดโอกาสอยางหลากหลายใหกับประชาชนทุกวัย ตามความสนใจ และ

ตามภูมิหลัง เพื่อใหเกิดความเขาใจและซาบซึ้งในแหลงความรูนี้และผลผลิตทางดานวิทยาศาสตร  

โดยโปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับโลกวิทยาศาสตร ของ NASA มี 6 องคประกอบ คือ 

   4.1.1 ศูนยการเรียนรูตามอัธยาศัย (Informal learning centre) ไดแก พิพิธภัณฑ 

ศูนยวิทยาศาสตร ทองฟาจําลอง สวนสัตว พิพิธภัณฑสัตวน้ํา ปาดั้งเดิม สวนพฤกษศาสตร หองกระจก

สําหรับปลูกตนไม และอื่นๆ 

   4.1.2 พื้นที่ธรรมชาติ และประวัติศาสตร เชน สวนสาธารณะ ที่พักอาศัยของสัตวปา 

พื้นที่นันทนาการของประเทศ ปาไมของประเทศ สวนสาธารณะของรัฐ สวนสาธารณะของชุมชน ศูนย

ธรรมชาติของเอกชน และสาธารณะ สวนสาธารณะทางดานประวัติศาสตร และอนุสรณสถาน 

โบราณสถาน เปนตน สถานที่เหลานี้นําเสนอในสิ่งที่ “เปนจริง” ที่มีมาแตเร่ิมแรก 

   4.1.3 ส่ือผสม เชน วิทย ุโทรทัศน ภาพยนตร วีดิทัศน ซีดี (CD) ดีวีดี (DVD) เครื่องเลน

ทางการศึกษา อินเทอรเน็ต และสื่อส่ิงพิมพตางๆ 

   4.1.4 กลุมเยาวชน เชน ลูกเสือ อนุกาชาด ชมรมเด็กหญิง เด็กชาย โปรแกรมหลัง

เลิกเรียน เปนตน 

   4.1.5 กลุมตางๆ ในชุมชน เชน ศูนยผูสูงอายุ องคกรประชาชน สถานสงเคราะห

คนชรา เปนตน 

   4.1.6 หองสมุดตางๆ 
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   โปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัยของ NASA พยายามสงเสริมความรวมมือระหวาง

องคกรตางๆ ที่มีเปาหมายคลายคลึงกัน ตัวอยาง เชน ถานิทรรศการของพิพิธภัณฑไดรับทุนสนับสนุน

จาก NASA เขาก็จะสงเสริมใหพัฒนาโปรแกรมที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาในระบบ เพื่อใหกลุม

นักเรียนที่มาทัศนศึกษาไดเรียนรูดวย หรือถาศูนยวิทยาศาสตร พิพิธภัณฑสัตวน้ํา หรือศูนยโบราณคดี

ตางก็สนใจในสภาวะการเปลี่ยนแปลงของฝงทะเล ก็อาจมีการพัฒนาผลงานการศึกษาตามอัธยาศัย

ข้ึนมาช้ินหนึ่งซึ่งเปนการผสมผสานงานของทั้งสามองคกร ซึ่งก็จะมีสวนงานซึ่งกันและกัน และก็เปน

งานที่สงเสริม NASA ดวย 
  4.2 หลักการในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ NASA  
   องคการ NASA ไดกําหนดหลักการในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 6 ประการ คือ  

   4.2.1  การศึกษาตามอัธยาศัยตองสัมพันธส่ิงที่นําเสนอ กับผูที่ต้ังใจมาชม 

   4.2.2 การศึกษาตามอัธยาศัยมิใชเพียงการใหความรูอยางงายๆ หรือเพียงแคความ

บันเทิง หากแตแสดงใหเห็นถึงขอมูลตางๆ ที่ชวยใหผูชมสามารถเขาใจไดอยางลึกซึ้งในสิ่งที่เสนอ เชน 

ดาวเทียม การสื่อสารระยะไกล เครื่องมือตางๆ ผลการวิจัย โครงการตางๆ ที่นําเสนอดวย 

   4.2.3 การศึกษาตามอัธยาศัยเปนศิลปะ ซึ่งผสมผสานศิลปะในดานตางๆ เพื่อที่จะ

นําเสนอหัวขอนั้นๆ 

   4.2.4 จุดมุงหมายที่สําคัญของการศึกษาตามอัธยาศัย ก็คือการกระตุนผูชมใหเกิด

ความตองการที่จะเรียนรูตอๆ ไปอีก 

   4.2.5 การศึกษาตามอัธยาศัยควรมีจุดมุงหมายที่จะนําเสนอเรื่องราวที่มีความ

สมบูรณในตัวเอง มากกวาจะเสนอเปนสวนๆ และตองใหความหมายที่สําคัญเกี่ยวกับเร่ืองราวนั้น 

   4.2.6 การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับเด็กๆ ตองอยูบนหลักการดังกลาวแลว และตอง

ออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถ และรูปแบบในการเรียนรู โดยนึกถึงความสนใจของเด็กดวย 
  4.3 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
   องคการ NASA ไดกลาวถึงนักการศึกษาตามอัธยาศัยที่เปนผูจัด และมีสวนรวมใน

การจัดโปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก 

   4.3.1 ผูสรางสรรคส่ือวิทยาศาสตรสําหรับประชาชน  

   4.3.2 อาจารยของศูนยการเรียนรูตามอัธยาศัย หรืออาจารยจากวิทยาลัย 

   4.3.3 ลาม ผูบรรยาย ผูดูแลอุทยาน ผูนําชมแหลงประวัติศาสตร วัฒนธรรม 

   4.3.4 ผูนํากลุมเยาวชน 

   4.3.5 ที่ปรึกษา ผูออกแบบนิทรรศการ 

   4.3.6 ผูประสานงาน ผูออกแบบศูนยทองเที่ยว NASA 
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  4.4 ลักษณะของบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ลักษณะของโปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับโลกวิทยาศาสตร ไดแก 

   4.4.1 โปรแกรมสด (Live program) ไดแก การนําชม การเลาเรื่องราวประวัติศาสตร 

การสาธิต การยอนเรื่องราวในอดีต การฉายสไลด สนทนารอบกองไฟ และอื่นๆ 

   4.4.2 ส่ือเผยแพรสําหรับประชาชน และสื่อเพื่อการศึกษาสําหรับกลุมตางๆ ในชุมชน 

   4.4.3 ส่ือออนไลน ไดแก อินเทอรเน็ต เว็บไซต วีดิทัศน 

   4.4.4 ส่ือสิ่งพิมพ ไดแก ขาว บทความ แผนพับ แผนปลิว ใบแถลงขาว โปสเตอรตางๆ 

   4.4.5 การแสดงนิทรรศการ ไดแก นิทรรศการเคลื่อนที่ นิทรรศการชั่วคราว และ

นิทรรศการของชุมชน 

   4.4.6 การละคร ภาพยนตร วิดีโอ และรายการที่ออกอากาศไปแลว 

   4.4.7 การจัดเพื่อพัฒนาวิชาชีพสําหรับนักการศึกษาในระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

   4.4.8 การฝกอบรม และแหลงสื่อสําหรับนักการศึกษาตามอัธยาศัย 

   4.4.9 การสนับสนุนการศึกษาในโรงเรียน ไดแก กลุมทัศนศึกษาของโรงเรียน การ

นําเสนอผลงานนอกโรงเรียน ส่ือที่ใชเพื่อนําเสนอกอน-และหลัง-การเยี่ยมชมของกลุมตางในโรงเรียน 

ตลอดจนการประชุมปฏิบัติการของครู 
  4.5 เกณฑการศึกษาตามอัธยาศัยของโปรแกรมโลกวิทยาศาสตรของ NASA  
   เกณฑการศึกษาตามอัธยาศัยของ NASA กําหนดไวกวางๆ โดยอยูบนพื้นฐานของ

เกณฑของผลผลิต (Products) ของหนวยงานที่เรียกวา National Park Service (NPS) ใช หนวยงานนี้

คํานึงถึงคุณภาพของผลผลิตและบริการอยางมาก โดยไดพัฒนาเกณฑคุณภาพผลผลิต (Criteria for 

quality products) และไดกําหนดตัวชี้วัดซึ่งเปนที่สนใจขึ้น การใชเกณฑนี้ทําใหมั่นใจในคุณภาพที่สูง

ของผลผลิตงานการศึกษาตามอัธยาศัยของ NASA ดังนั้นคุณภาพที่ดีของผลผลิตอยูบนพื้นฐานของ 

ความรูของแหลงขอมูล/หรือเร่ืองที่เสนอ (Knowledge of the resource or subject) ความรูของผูเขา

ชม (Knowledge of the audience) และวิธีการนําเสนอที่เหมาะสม (Appropriate technique) ซึ่ง

ผลผลิตของการศึกษาตามอัธยาศัย ควรมีการคิดอยางดีเกี่ยวกับ หัวขอ (Theme) จุดหมาย (Goal) 

และวัตถุประสงค (Objectives)   
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 5. แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 
  จากการศึกษาเอกสารแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของกรมการศึกษานอก

โรงเรียน ยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาตามอัธยาศัย แผนยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ

การเรียนรูตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศญี่ปุน สาธารณรัฐประชาชนจีน เกาหลี 

มาเลเซีย สิงคโปร ออสเตรเลีย นิวซีแลนด สหราชอาณาจักร สหพันธสาธารณรัฐเยอรมันนี สหรัฐอเมริกา 

และโปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับโลกวิทยาศาสตรขององคการ NASA ตลอดจนงานวิจัยที่

เกี่ยวของทั้งในประเทศ และตางประเทศ สามารถสรุปกรอบแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพือ่

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อนําไปสูการวิจัย ได 4 องคประกอบ คือ 5.1 หลักการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย 5.2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 5.3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และ 5.4 การเรียนรู

จากประสบการณ ดังมีรายละเอียดในแตละหัวขอ ตอไปนี้ 

  5.1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบไปดวย นิยาม และความหมายที่

เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียนรูตามอัธยาศัย ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย การ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมี

ละเอียดโดยสังเขปในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 

   5.1.1 นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย ความ

แตกตาง และความหลากหลายในการอธิบายความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัย จากการศึกษา

เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของทําใหสามารถอธิบายความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตาม

อัธยาศัย ไดดังนี้ 

    1) การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง วิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู

จากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ ที่ไมจําเปนตองมีหลักสูตร แตมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และ

ประสบการณ ที่ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนิน

ชีวิต สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายตางๆ การศึกษาตามอัธยาศัยไมสามารถ

แยกออกจากระบบการศึกษาอื่นไดอยางชัดเจน แตเปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของ

การศึกษาตลอดชีวิต 

    2) การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การเรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการประเมินความรู

จากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ยืดหยุน สามารถตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ ความ

พรอม โอกาส ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการ

พัฒนาอาชีพ และการศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น 
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    3)  การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ไมเปนรูปแบบที่จะ
อธิบายไดชัดเจน เกิดจากการที่มนุษยไดรับการถายทอด และสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด 

จากประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ตามสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และ
วิถีชีวิต ผลของการเรียนรูเกิดจากประสบการณเดิมของผูเรียน และผูเรียนเปนผูประเมินผลดวยตนเอง 
    4) การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของมนุษยที่เกิดขึ้น

พรอมกับชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ต้ังแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภ

มารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และ

บูรณาการจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจ

เกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

   5.1.2 การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนสวนหนึ่งของการเรียนรูตลอดชีวิต ที่เกิดขึ้น

จากการเรียนรูในชีวิตประจําวัน (Tacit learning) การเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ (Incidental learning) 

และการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self directed learning) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล

จากความพึงพอใจในการรับรู ผานการตีความที่เปนกระบวนการสื่อสาร และการมีปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคล กับความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม สถานการณการเรียนรูนั้นๆ การที่บุคคลเขาไปมี

ปฏิสัมพันธทําใหบุคคลเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห สรางความเขาใจ และการเรียนรูที่แตกตางกัน 

ตามศักยภาพของแตละบุคคล ซึ่งการเรียนรูตามอัธยาศัยเกิดขึ้นใน 3 ข้ันตอน คือ 

    1) การมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู การที่บุคคลมี

ปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูใน

ชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจาก

กระบวนการทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูชนิดนี้ก็จะ

กลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 

    2) การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของ

บุคคล ใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมส่ิงแวดลอม และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งการ

ตีความเกิดจากความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูในชีวิตของบุคคลๆ

สรางความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง ตามความพึงพอใจในการรับรู หากบุคคลเกิดความพึง

พอใจก็เกิดการเรียนรู และหากบุคคลไมพึงพอใจก็จะกลับไปทบทวนเพื่อแสวงหาแนวทางใหมๆ ที่

เหมาะสมกับตนเอง โดยแสวงหาวิธีการอื่นๆ ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง เพื่อเลือก และกําหนด

วิธีการเรียน วิธีการแสวงหาความรู ตามความสนใจของตนเอง 

    3)  ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เกิดจากความพึงพอใจในการรับรู และเกดิ

การรับรูจากความเขาใจที่ตนเองสรางขึ้น โดยการเขาไปมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม และ
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สถานการณการเรียนรูในชีวิต บุคคลเกิดการยอมรับ และปรับตัวเขากับสังคม และสิ่งแวดลอมนั้นๆ 

ดวยตนเอง 

   5.1.3 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย การอธิบายถึงลักษณะของการศึกษา

ตามอัธยาศัย มีผูใหความหมายในลักษณะตางๆ ดังนี้  

    1) วิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู อาจเกิดขึ้นโดยการถูกผลักดันให

เกิดขึ้นผานกระบวนการสนทนา เกี่ยวของกับการสํารวจ และขยายประสบการณ โดยไมอาจทํานาย

ลวงหนาได เปนสิ่งที่บังเอิญเกิดขึ้น อุบัติข้ึน การศึกษาตามอัธยาศัยจึงเปนการศึกษาที่มีหลากหลาย

รูปแบบ (Multi forms) และใชวิธีการที่ไมเปนทางการ 

    2) เปนการจัดสภาพการเรียนรูเพื่อเอื้ออํานวยการเรียนรูของผูเรียน โดยตั้งใจ 

และมิไดจงใจ ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการถายทอดความ

เขาใจสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล 

    3) เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการ

เรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

    4) เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปน

ลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ต้ังแต

การเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางานและการสรางสมประสบการณตางๆ 

    5) เปนลักษณะของการอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม การมีปฏิสัมพันธ การ

ตอรอง การสื่อความหมาย และการเคารพในความคิดซึ่งกันและกันเพื่อรวมกิจกรรมกัน 

    6) เปนสวนหนึ่งของการศึกษาระบบอื่นๆ อยางแยกไมออกใหชัดเจนได 

กลาวคือ บุคคลสามารถใชการศึกษาตามอัธยาศัยไประหวางการเรียนในระบบพรอมๆ กันดวย 

    7) ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการ

ลงทะเบียน และไมมีการสอน ไมมีการรับประกาศนียบัตร มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได 

ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนเพื่อความรู และนันทนาการอีกทั้งยังไมจํากัดเวลาเรียน 

    8) เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคลไดศึกษา ไดเรียนรู 

ไดรับทั้งความรู และการเรียนรู การที่จะใหบรรลุเปาหมายดังกลาวการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน เชน การใหความรู และประสบการณผานสื่อหลายๆ ประเภท แหลง

ความรูที่ผูเรียนสามารถเลือกเรียน เลือกหาประสบการณเพื่อใหเกิดการเรียนรู 

    9) เนนผู เ รียนเปนสําคัญ  ในลักษณะที่ ผู เ รียนเปนผูสรางความรู  และ

ความหมายจากปจจัยเอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย 
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    10) สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุม

เยาวชน คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน การศึกษาตามอัธยาศัยในลักษณะนี้เกิดจากความ

ตองการยกระดับความเปนอยูในสังคม การมีสวนรวม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

    11) สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจ

เกิดหรือไมก็ข้ึนอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร 

    12) เปนรูปแบบของการศึกษาหนึ่งในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิตที่ต้ังอยูบน

ความเชื่อที่วามนุษยสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง แมจะพนร้ัวโรงเรียนหรือไมเคยผานระบบโรงเรียน

ก็ตาม   
   5.1.4 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
สามารถจัดขึ้นในรูปแบบของกิจกรรม และปจจัยสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ดังนี้ 

    1) การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่

เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้น

ไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค และความตองการที่จะแสวงหาความรูตอเนื่องตอไปอีก 

    2) การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลง

ความรู และสื่อการเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการประยุกตใช

เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมการดําเนินชีวิต 

การเรียนรูเกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ทุกสถานที่ ทุกเวลา ทุกสถานการณ บุคคลเปนผูสรางความรูดวย

ตนเอง จากการตีความ ความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล 

    3) การประเมินความรูจากประสบการณ เปนกระบวนการประเมินผลความรูที่

เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคลที่อาจไดมาโดยการเรียนรูอยางไมเปนทางการ จากการทํางาน การประกอบ

อาชีพ การพัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา 

การศึกษาดูงาน การเขาคาย และการเรียนรูดวยการนําตนเอง มาประเมินเพื่อเปดโอกาสใหบุคคล

สามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ และการศึกษาตอเนื่องใน

ระดับที่สูงขึ้น 

   5.1.5 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีภารกิจในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย แต

มีลักษณะ และเปาหมายที่แตกตางกัน ดังนี้  

    1) สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา 

และสถานศึกษาอุดมศึกษา โดยทั่วไปสถานศึกษามีหนาที่หลักในการใหจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน 

นอกจากนั้นยังจัดบริการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน เชน การจัด

กิจกรรมเสริมความรู และหองสมุดตางๆ 
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    2) สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัยโดยตรง ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ศูนย
การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ และศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนเขต เปนสถานศึกษาที่มีบทบาทในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งในดานกิจกรรม วิทยากร สถานที่เรียน หองสมุด และศูนยการเรียนตางๆ 
    3) เครือขายการศึกษา เปนการประสานความรวมมือ ของผูจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยการเชื่อมโยงการทํางานของ สถาบันทางสังคม สถาบันการศึกษา หนวยงาน และองคกร
ตางๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกัน ในลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม การ
ระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู ที่คํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชน เพื่อการถายทอด แลกเปลี่ยน และกระจายความรู จากภายนอกผสมผสานกับ ภูมิปญญา
ทองถิ่น เพื่อนําไปสูการแกไขปญหา และการพัฒนาบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม  
  5.2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย ลักษณะของโปรแกรมสงเสริม
การเรียนรูตามอัธยาศัย องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ประเภทของ
โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย และประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ดังนี้  
   5.2.1 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย มีลักษณะเปน
โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมเรียนรู ที่ผูจัดกําหนดขึ้นอยางเปนระบบ แตมีจุดมุงหมายที่มีความยืดหยุน
เพื่อสงเสริมการเรียนรูของบุคคลอยางอิสระ โดยการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในวิถีชีวิต 
และมีการประเมินผลที่คํานึงถึง คานิยม เจตคติ นวัตกรรม และผลลัพธของการปฏิบัติที่เกิดขึ้นกับตัว
ผูเรียนๆ เปนผูประเมินผลดวยตนเอง 
   5.2.2 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย เนนที่
ความสําคัญกับบทบาทในการพัฒนาการเรียนรูของบุคคลดวยกลยุทธ และวิธีการในภาพรวมเพื่อการ
พัฒนากลุมเปาหมาย จากสภาพพื้นฐานของวิถีชีวิต และสอดแทรกการเรียนรูเขาไปมีปฏิสัมพันธกับ
ชีวิต เมื่อพิจารณาถึงองคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ประกอบดวย 
    1) วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู 
    2) กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
    3) กรอบเนื้อหาความรู 
    4) กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
    5) แหลงการเรียนรู 
    6) การใชส่ือการเรียนรู 
    7) การใชเทคโนโลยีการศึกษา 
    8) เครือขายการศึกษา 
    9) การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
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   5.2.3 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย เมื่อพิจารณาถึง 

ระบบยอยของการศึกษาตามอัธยาศัยตามกลุมเปาหมายแลว สามารถจําแนกประเภทของโปรแกรม

สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ได 5 ประเภท ดังนี้  

    1) โปรแกรมการศึกษาเพื่อชีวิตครอบครัว เปนการศึกษาเพื่อการพัฒนา

คุณภาพของชีวิตครอบครัว ในเรื่องพัฒนาการของมนุษย และเพศ ความสัมพันธระหวางบุคคล 

ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม 

จริยธรรมครอบครัว และสังคม เปนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูของพอ แม ผูปกครอง 

    2) โปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยของสถานศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชนทั้ง

ในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน ซึ่งอาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได 

    3) โปรแกรมการศึกษาสําหรับบุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัด

การศึกษา ปจจัยตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู และการสรางองคความรูรวมกันเพื่อการพัฒนาองคกร เปน

การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูแกบุคลากรในองคกรการทํางาน 

    4) โปรแกรมการศึกษาชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการ

เรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน เรียนรูจากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใชขอมูลสภาพ

ชุมชนเปนพื้นฐานเพื่อใหผูเรียนสามารถมองเห็นปญหา และตระหนักถึงความจําเปนในการมีสวนรวม

รับผิดชอบแกไขปญหาของตนเอง เปนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูแกกลุมเปาหมาย สตรี 

ผูสูงอายุ และผูนําชุมชน เปนตน 

    5) โปรแกรมการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เปนการจัดการศึกษาเพื่อ

ตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูของกลุมเปาหมายที่ประสบปญหา ไดแก กลุมผูนําทาง

ศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม 

ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 

   5.2.4 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่

เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูสามารถจําแนก

ได 9 ประเภท ดังนี้ 

    1) กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการ

นําเสนอเรื่องราว การบอกเลาประสบการณ และการสื่อสารในสถานการณตางๆ การอภิปราย การ

โตวาที เวทีชาวบาน การประชาพิจารณ การเปดเวทีพูด การวิพากย วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว 

แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ 



 87 

    2) กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรมสงเสริมการ

อาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทดลอง การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน 

การคนคิด และการประดิษฐตางๆ 

    3) กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุม

พัฒนาชุมชนรูปแบบตางกลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็กและเยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ 

ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปนตน 

    4) กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ

ของบุคคล กลุมอาชีพ ประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

    5) กิจกรรมการแสดง ไดแก กิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ การเตนรํา 

การแสดงนาฏศิลป การละเลนพืน้บาน การขับรอง การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดตางๆ เปนตน 

    6) กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนามเด็กเลน 

มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา 

ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการนันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน 

    7) กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากปรากฏการณ

ทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรู

จากการทํางาน และการประกอบอาชีพ เปนตน 

    8) กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน 

การเขาคาย เปนตน 

    9) กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัครกิจกรรมชมรม และ

สมาคมตางๆ เปนตน 

  5.3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย การพัฒนาแหลงการเรียนรู การ

จัดการความรู การจัดบริการสื่อการศึกษา หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย และ

แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา ดังนี้  

   5.3.1 การพัฒนาแหลงการเรียนรู เปนกระบวนการพัฒนาระบบของแหลงความรู

ที่มีอยูตามธรรมชาติ และสังคม ใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งมีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้  

    1) การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนก

ประเภท และ การจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

    2) การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัด

กิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

    3) การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู 
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   5.3.2 การจัดการความรู (Knowledge management) มีความหมายครอบคลุมถึง

เทคนิค และกลไกตางๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของแหลงการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กลไก

ดังกลาว ไดแก การรวบรวมความรูที่กระจัดกระจายอยูที่ตางๆมารวมไวที่เดียวกัน การสรางบรรยากาศ

ใหคนคิดคน เรียนรู สรางความรูใหมๆ ข้ึน การจัดระเบียบความรู และที่สําคัญที่สุด คือการสราง

ชองทาง และเงื่อนไขใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน ซึ่งมีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 

    1) การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู 

    2) การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ 

    3) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู 

    4) การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู 

    5) การนําความรูที่มีไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรู 

   5.3.3 การจัดบริการสื่อการศึกษา เปนการจัดบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ดวย

ส่ือตางๆ ซึ่งมีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้  

    1) การจัดบริการสื่อส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ

หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสารตางๆ 

    2) การจัดบริการสื่อโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสต 

ทัศนศึกษาประเภทตางๆ 

    3) การจัดบริการสารสนเทศปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสาร

ความรู ปายบอกเลาความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส 

    4) การจัดนิทรรศการความรูตางๆ เปนตน 

   5.3.4 หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่ง วาตานาเบ        

(พรธิดา วิเชียรปญญา. 2547 : 136-137 ; อางอิงจาก  Watanabe. 2003) อธิบายวา ระบบเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษามีวัตถุประสงคสําคัญ คือ สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง (Self learning) การเรียนรูของ

กลุม (Group learning) การเผยแพรสูสาธารณะ (Public lecture) และเปนบทเรียนสําหรับบุคคล 

(Private lesson) ซึ่งมีแนวทางการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย ดังตอไปนี้ 

    1) เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนระบบสนับสนนุการ

เรียนรูดวยตนเอง เฉพาะเรื่องตามความตองการ และความสนใจของแตละบุคคล ซึ่งมีแนวทางในการ

ดําเนินการ คือ การบริการสืบคนสารสนเทศจากฐานขอมูล และการบริการสายดวนเพื่อการเรียนรู 

(Learning direct) เพื่อการบริการขาวสารขอมูล และการแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล เปนตน 
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    2) เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม คือ ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวของ

กับการสนับสนุนการเรียนรูของกลุม ไดแก ระบบสารเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุม หรือองคกร และ

การประชุมทางไกล (Teleconference) เปนตน 

    3) เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ เปนระบบบริการสารสนเทศผาน

ระบบสื่อสารมวลชนในลักษณะของการแพรกระจายสารสนเทศสูสาธารณะ เชน การแพรกระจาย

ขอมูลขาวสาร และความรู ผานสื่อสารมวลชนประเภท เสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุ และ

โทรทัศน เปนตน 

    4) เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่มี

วัตถุประสงคเฉพาะเพื่อสนับสนุนการเรียนรูของปจเจกบุคคล เชน การเรียนรูผานเครือขายเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการเรียนรูจากคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา หนังสืออิเล็กทรอนิกส ตลอดจนการบริการ

ส่ือการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของบุคคล 

   5.3.5 แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา เปนการสงเสริม 

สนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา สถาบันสื่อสารมวลชน และสถาบัน

ทางสังคมอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ซึ่งมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

    1) การแสวงหาเครือขาย มีแนวทางในการดําเนินการ คือ การแสวงหา

เครือขาย การจําแนกประเภท การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย 

    2) การประสานงาน และความรวมมือ มีแนวทางในการดําเนินการ คือ การ

จัดทําขอตกลงความรวมมือ การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน การวางแผนการ

ดําเนินงาน การปฏิบัติงาน การใชทรัพยากร และการประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน 

    3) การสรางแรงจูงใจมีแนวทางในการดําเนินการ คือ การจัดกิจกรรมเสริมแรง

เครือขาย เชน การยกยองเชิดชูเกียรติ และการสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เปนตน 

  5.4 การเรียนรูจากประสบการณ ประกอบดวย ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 

วิธีการประเมิน หลักการ และจุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ ดังนี้ 

   5.4.1 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ ดังตอไปนี้  

    1) การเรียนรูจากประสบการณการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

    2) การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ 

    3) การพัฒนาชุมชน 

    4) การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และเขาคาย 

    5) การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
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   5.4.2 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ ไดแก การสอบประเมินความรู 

การสังเกตการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการ

ตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ การทดสอบปฏิบัติจริงเพื่อประเมินสมรรถนะ ความถนัด หรือ

ทักษะในดานตางๆ การประเมินจากแฟมสะสมผลงานที่แสดงถึงประสบการณ และพัฒนาการตางๆ 

และการประเมินจากโครงงาน หรือโครงการการเรียนรูที่แสดงถึงกระบวนการคิดตางๆ 

   5.4.3 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ ไดแก การสอบประเมินความรู  

    1) เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดยการ

ประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล 

    2) เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม 

เจตคติ นวัตกรรม และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบคุคล 

    3) เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการและความเจริญสวนบุคคล ในดาน

ความคิด การปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณ

ตางๆ 

    4) การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตางกัน

ไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

    5) หลักในการประเมินคือการพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรู ข้ึนจริงซึ่งอาจมี

องคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามี การเรียนรู วิธีการตัดสิน ความเที่ยงตรง ความ

เชื่อมั่น ความชัดเจนนาเชื่อถือ และตรวจสอบได 

   5.4.4 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อประเมิน

ความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว นํามาใชเปนผลการเรียนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาใน

ระดับใดระดับหนึ่ง หรือเพื่อเทียบระดับการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง หรือ 

เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและการประกอบอาชีพ 

 
ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนําไปสูการดําเนินการวิจัย ประกอบดวย 1.งานวิจัยใน

ประเทศ 2. งานวิจัยในตางประเทศ ซึ่งมีละเอียด ดังตอไปนี้ 

 1. งานวจิัยในประเทศ  

  เปนการศึกษาผลงานวิจยัตางๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศ  ดังตอไปนี้ 

  ฉลองศรี พลโยธา (2544 : 20-21) ไดศึกษากระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัยเพื่อความเขมแข็ง

ของชุมชน พบวา ปจจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัยขององคกรชุมชน ที่ประสบผลสําเร็จ
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ในการออมทรัพย หรือระดมทุน ไดแก ความรูและประสบการณการเรียนรูในวิถีชีวิต ภาวะผูนําที่เขมแขง็มี

คุณธรรม เสียสละ มีแรงจูงใจ มุงประโยชนสวนรวม โอกาสการเรียนรูส่ิงใหมๆ ที่เปนประโยชนตอการ

ยกระดับความรู ความคิด การจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทุนทางสังคมไดแก วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา 

ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม สนับสนุนใหเกิดกระบวนการเรียนรู 

  ชนินทร สุขเจริญ  (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษา และพัฒนาการเรียนรูตามอัธยาศัยดวย

ระบบการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของนักเรียน ชั้นมัธยม1/1 โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา เกาะสมุย สุ

ราษฎรธานี พบวา นักเรียนบางสวนยังไมสามารถเรียนรูดวยตนเองยังคงยึดติดระบบการเรียนรู

แบบเดิมที่ผูสอนเปนศูนยกลาง และไมสามารถสรางองคความรูใหม เนื่องดวยขอจํากัดของเวลา 

อุปกรณ และกรอบแนวคิดเดิม นักเรียนยังขาดความสามารถในการบริหารความคิดตามขั้นตอนการ

บริหารจัดการ ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรูตามอัธยาศัยดวยระบบอีเลิรนนิ่งที่พัฒนาขึ้น 

สามารถชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการเรียนรูดานทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูตามอัธยาศัย ระบบอีเลิรนนิ่ง

และทักษะเพิ่มข้ึน ผลของการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรูตาม

อัธยาศัยดวยระบบอีเลิรนนิ่ง พบวาบริบทการทดลองสอดคลองกับความตองการของนักเรียน ปจจัย

นําเขาของการทดลองยังไมสมบูรณ แตนักเรียนมีความพึงพอใจในกระบวนการถายทอดความรู

สามารถสืบคน อีเลิรนนิ่งไดเร็วขึ้น และพรอมที่จะเรียนรูดวยตนเองโดยปราศจากครู 

  ชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยการพัฒนารูปแบบการศึกษาชุมชน

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน พบวา ปญหาการพัฒนาที่ยั่งยืนในชุมชน เปนปญหาที่เกิดปญหาดาน

ส่ิงแวดลอม ซึ่งไดรับผลกระทบจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ทําใหชุมชนในฐานะระบบสงัคมเสยี

ดุลยภาพ โครงการการศึกษาชุมชนไดถูกนํามาใชเปนวิถีทางในการแกปญหา โครงการดังกลาว

เสริมสรางบูรณาการในชุมชน โดยการใหมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผน และจัดการ เปาหมาย

ของโครงการคือการแกปญหาชุมชน และมุงหมายใหสมาชิกสวนใหญในชุมชนไดรับประโยชนจาก

โครงการ ซึ่งรูปแบบการศึกษาชุมชนจําแนกออกเปน สองรูปแบบ คือ รูปแบบอิงชุมชนที่ชุมชนเปนผู

ริเร่ิม และรูปแบบอิงสถาบันซึ่งหนวยงานภายนอกเปนผูริเร่ิม 

  ธัชชนก  เถาบัว (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เร่ือง การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

โรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 1 เพื่อศึกษาความเห็นของผูบริหารโรงเรียน

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และปญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในโรงเรียน 

พบวา ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษาเห็นดวยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยในโรงเรียนในระดับมาก และมีความเห็นตอความเปนไปไดในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

ในโรงเรียนในระดับปานกลาง ซึ่งผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษามีความเห็นไมแตกตางกัน 

และพบวา โรงเรียนมีปญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก ขาดปจจัยสนับสนุนทั้ง
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เร่ืองเงิน คน วัสดุอุปกรณ และการบริหารจัดการ ปญหาเรื่องปริมาณและคุณภาพของบุคลากร และ

ปญหาเรื่องการประสานความรวมมือในการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

  พงษศักดิ์ ศรีวรกุล (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาแนวทางการเรียนรูตลอดชีวิตของผูปกครอง

นักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ดานหลักสูตรการเรียนรู ผูปกครองนักเรียน มีความตองการ

เกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้นที่เนนดานอาชีพ ดานการบริหารและการจัดการการเรียนรู ผูปกครองนกัเรยีน

สวนมากมีความเขาใจการศึกษาในระบบโรงเรียน สื่อสิ่งพิมพ และสื่อโทรทัศนเปนแหลงการเรียนรู

เพิ่มเติม การพัฒนาการเรียนรูมีความสําคัญมาก ในขณะเดียวกันผูปกครองนักเรียนมีความเขาใจใน

การบริหารและการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตนอย ตองการใหภาครัฐจัดการเรียนรูตลอดชีวิตโดยไม

ตองการกําหนดเวลาเรียน มีความตองการใหผูใหญบานเปนผูประสานงานระหวางผูประสานงานรฐักบั

ประชาชน การเรียนรูตลอดชีวิตตองการเรียนตามอัธยาศัย และตองการใหกระทรวงศึกษาธิการเปน

หนวยงานรับผิดชอบ การพัฒนาบุคลากรการเรียนรู ผูปกครองนักเรียนสวนมากมีความเขาใจใน 

การพัฒนาบุคลากรนอย ตองการพัฒนาบุคลากรการเรียนรูโดยการไปศึกษาดูงาน ปรึกษาผูรู ผูชํานาญการ 

ผูเชี่ยวชาญ ผูมีประสบการณ ครู-อาจารย ภูมิปญญาทองถิ่น สื่อเทคโนโลยีอยางหลากหลาย การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ แหลงเรียนรูชุมชน ดานการพัฒนาการเรียนรู ผูปกครองนักเรียน 

สวนมากมีความเขาใจในการพัฒนาการเรียนรูนอย ตองการพัฒนาการเรียนรูในดานเทคนิควิธีการ

เรียนรูโดยใชส่ือบุคล และส่ือโทรทัศน ดานการประเมินความรู ผูปกครองนักเรียน สวนมากตองการ

ประเมินจากการปฏิบัติจริง ทางดานปริมาณและคุณภาพ โดยการทดสอบจากประสบการณ ตองการ

ใหประชาชนและรัฐกําหนดเกณฑ และหนวยงานประเมินผลการเรียนรู 

  มิถุนา อนุแสน (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความพรอมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 ของครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดนนทบุรี พบวา  ครูผูสอนมีความพรอม

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ในดาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาชุมชน และดานแหลงเรียนรู อยูในระดับ สามารถทําไดแตยังไมใชใน

ขณะนี้  ผลการเปรียบเทียบความพรอมของครูตามสถานภาพพบวา ดานสังกัด ดานวุฒิการศึกษาและ

ดานตําแหนงหนาที่มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ 

  สมศักดิ์ แกวคํา (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการ และแนวทางการจัดการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ

จากชายเปนหญิง พบวา ความตองการดานสื่อ มีความตองการใหรับนิตยสารที่เกี่ยวของกับความ

เคลื่อนไหวดานบันเทิงที่เกี่ยวของกับการแสดงคาบาเรต และตองการใหจัดวีดีทัศนที่เกี่ยวกับการแสดง

คาบาเรต แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย อาจจัดโดยจัด
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ประสานใหองคกรตางๆ หรือผูเชี่ยวชาญมารวมจัดตามความสนใจของนักแสดง โดยเสียคาใชจายใน

ราคาถูก สนับสนุนงบประมาณใหนักแสดงไปเรียนตามองคกรตางๆ ที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ตามความสนใจของนักแสดง พานักแสดงไปดูงานนอกสถานที่ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

อาจจัดโดยมีการจัดหามุมหนังสือซึ่งอาจจะเปนมุมพักผอน จัดหองสําหรับดูวีดิทัศน เพิ่มจํานวนวีดิ

ทัศน จัดใหมีฝายสรรหาและยืมคืนนิตยสาร วีดิทัศน มีการจัดปายนิเทศในการประชาสัมพันธและให

ความรูตางๆ อยางทั่วถึง 

  สมศักดิ์ จัตตุพรพงษ (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเพื่อวิเคราะหโปรแกรมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ดําเนินการโดยสถาบันศาสนาตามแนวคิดของ บอยเออล และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 พบวา แนวคิดการสรางพื้นฐานทางปรัชญาในการจัด

โปรแกรมการศึกษาของสถาบันพระพุทธศาสนานั้นเปนปรัชญาทางพุทธศาสนาแตเปนศาสนธรรมที่

แตกตางกัน ผูจัดในสถาบันศาสนาอิสลามมีปรัชญา คือ การเรียนรูต้ังแตเปลนอนจนถึงหลุมศพ และ  

ผูจัดในสถาบันคริสตศาสนา มีปรัชญาที่สอดคลองกัน คือ การสรางมนุษยที่มีความดีพรอมตามหลัก 

คริสตธรรม สําหรับแนวคิดของบอยเออลในขออ่ืนๆ ตอการจัดโปรแกรมการศึกษาของสถาบันศาสนา

ทั้ง 3 ศาสนา ไมมีความแตกตาง และสถาบันศาสนาทั้ง 3 ศาสนา มีการจัดโปรแกรมเชิงสถาบันมาก

ที่สุด สําหรับภาพอนาคตทางดีในป พ.ศ.2562 ของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ซึ่งสถาบันศาสนาจะเปนศูนยกลางของชุมชน และสถาบันศาสนาจะมีสวนรวมอยางมากตอ

การจัดการศึกษา สวนภาพอนาคตในทางลบคือสถาบันศาสนาจะลดการจัดการศึกษาลง เนื่องจากคิด

วาไมใชหนาที่ ศาสนิกชนจะใหความสําคัญตอศาสนาลดลง โดยเฉพาะศาสนาที่ไมมีขอบังคับที่เขมงวด 

สวนสภาพอนาคตที่เปนไปไดมากที่สุดคือสถาบันศาสนายังคงจัดการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษา

ตามอัธยาศัย ที่จะมีการพัฒนาขึ้น และมีสัดสวนของการศึกษาตามอัธยาศัยเพิ่มข้ึน แตตองไดรับการ

สนับสนุนชวยเหลือจากรัฐอยางเพียงพอ 

  สามารถ ไชยพันธุ (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม และความ

พรอมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนานพบวา 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ สมาชิกสวนใหญเห็นดวย

มากเกือบทุกดาน ยกเวนดานการควบคุมติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สมาชิกเห็นดวยนอย 

ความพรอมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนาน 

พบวาประธานองคการบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการ และกรรมการองคการบริหาร

สวนตําบล มีความพรอมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุก

ดาน องคการบริหารสวนตําบลที่มีรายไดแตกตางกันมีความพรอมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 2. งานวจิัยในตางประเทศ  

  เปนการศึกษาผลงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัยในตางประเทศ 

ดังตอไปนี้ 

  บาบารา และไดนา (Barbara ; & Dina. 2006 : Online) ไดทําการศึกษาผลการเรียนรู

ของสมาชิกในชุมชน จากการเรียนรูตามสภาพจริงในชุมชน จากภูมิปญญาทองถิ่น โดยการทํา

กรณีศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การแลกเปลี่ยนความรู และ

ประสบการณจากภูมิปญญาทองถิ่น โดยใชระยะเวลาในการศึกษา 4 ป ผลการวิจัยพบวา การเรียนรู

ของบุคคล เกิดจากการปฏิบัติจริง และการประกอบอาชีพ ที่สามารถนําไปสูความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณการเรียนรูใหมๆ การเรียนรูตามสภาพจริงในชุมชน สนับสนุนใหสมาชิกจํานวนหนึ่งมีการ

พัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสมาชิกสวนหนึ่งสามารถพัฒนานวัตกรรมไดจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณจากภูมิปญญาทองถิ่น และสภาพที่เปนจริง 

  ราแชล (Rachel. 2006 : Online) ไดทําการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูตลอดชีวิต

หลังจบการศึกษา โดยทําการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของผูใหญในประเทศอังกฤษ  จําแนกตาม

ความแตกตางของระดับการศึกษา พบวา บุคคลที่เรียนจบระดับอุดมศึกษา จะมีความสนใจในการ

เรียนรูตลอดชีวิตมากกวากลุมอ่ืน โดยเฉพาะเนื้อหา และหัวขอที่ตนเองสนใจ การเรียนรูจากกิจกรรมที่

ไมเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมการดําเนินชีวิต จะไมไดรับความสนใจ ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิตจึงจําเปนตองมีเนื้อหา และกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมของ

ผูเรียน เพื่อตอบสนองความสนใจ ความพึงพอใจ และเปนตัวเลือกในการตัดสินใจ ซึ่งวิถีการดําเนิน

ชีวิต และประสบการณของแตละบุคคลมีผลตอความสนใจ ความพึงพอใจ และแรงจูงในการเรียนรู 

หลังจากจบการศึกษา 

  ฟาร (Fahr. 2005 : Online) ไดศึกษาความตองการการศึกษาตามอัธยาศัย ของคนใน

ประเทศเยอรมนี โดยศึกษาตัวแปรที่มาเกี่ยวของ คือ ระดับการศึกษา และการแบงเวลา ตอความตองการ

การศึกษาตามอัธยาศัย พบวา บุคคลที่มีการศึกษาสูง จะมีความสามารถในการแบงเวลาไดมากกวา 

ดวยเหตุนี้จึงทําใหสามารถมีเวลาในการทํากิจกรรมอื่นๆเพิ่มเติม ทั้งนี้ก็เพื่อการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

และความตองการในการเรียนรูตามอัธยาศัยจะมาจาก ความสนใจ ความพอใจของแตละบุคคล 

  ลิโอทริออส และดิมีเทรียดิส (Liotsios ; & Demetriadis. 2006 : Online) ไดทําการ ศึกษา

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กรณีศึกษาบทเรียนสําหรับบุคคล พบวา การออกแบบเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตจําเปนตองมีรูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน และขอมูลทางสังคม ซึ่ง

การออกแบบเทคโนโลยีมีความจําเปนตองใชทักษะ และการจัดการเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคลอง

กับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
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  ชิน (Shin. 2005 : Online) ไดศึกษาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับธรรมชาติของ

วิทยาศาสตร ของพิพิธภัณฑการศึกษาทางธรรมชาติ โดยมีจุดมุงหมายของการศึกษา เพื่อพัฒนา

รูปแบบการเรียนรูตามอัธยาศัยเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร โดยใชการสอนผานระบบออนไลน 

สําหรับผูที่สนใจ เปนรูปแบบการเรียนรูจะเนนเปนสามมิติ ซึ่งผูเรียนจะสามารถมองเห็นไดเสมือนจริง 

ผานทรัพยากรออนไลน จํานวน 12 ชองทาง โดยเชื่อมโยงแหลงการเรียนรูจาก 4 พิพิธภัณฑ สรุปผล

ของการพัฒนารูปแบบการศึกษาดานวิทยาศาสตรและธรรมชาติ ผานระบบออนไลน จะเปนอีกหนึ่ง

ชองทางสําหรับผูที่สนใจในการเรียนรูตามอัธยาศัย 

  เซียว และแครอล (Xiao ; & Carroll. 2007 : Online) ไดศึกษาเกี่ยวกับการสงเสริมการ

เรียนรูตามอัธยาศัยของชุมชนผานระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอรของโรงเรียน พบวา การศึกษาตาม

อัธยาศัยไมควรสอนใหผูเรียนรูทักษะการใชพื้นฐานของคอมพิวเตอรเทานั้น แตยังตองสงเสรมิใหผูเรียน

พัฒนาความสามารถ และทักษะในการเรียนรูตามอัธยาศัยเพื่อเปนพื้นฐานในการเรียนรูตลอดชีวิต  

ทั้งนี้เพราะนักเรียนที่เติบโตขึ้นในโลกดิจิตอล มีความสามารถพัฒนาการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรไดมากกวาครู ผลการวิจัย พบวา ผูเรียนสามารถออกแบบโครงงานตางๆ ไดระดับ ปาน

กลาง ผูวิจัยไดเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนผานระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อสงเสริมการเรียนรูตาม

อัธยาศัยวาครูควรแสดงบทบาทสมมติ และการเปนผูอํานวยความสะดวกแกผูเรียน ในขณะที่โรงเรียน

ควรสรางโอกาส และสถานที่เพื่อใหนักเรียนไดจัดทําโครงงานที่เกี่ยวของกับชีวิต และการแกปญหาใน

ชีวิตจริง 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต มีลําดับ

ข้ันตอนการวิจัย 2 ข้ันตอน คือ 

 ตอนที่ 1 การสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 ตอนที่ 2 การประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 

ตอนที่ 1 การสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 การสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบดวย 2 ข้ันตอน ไดแก 1. การรางแนว

ทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และ 2. การประเมินองคประกอบ และเนื้อหาของแนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย ดังตอไปนี้ 

 1. การรางแนวทางการจัดการศกึษาตามอัธยาศัย 

 ในการรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

  1.1 การศึกษาเอกสาร (Document research) โดยการศึกษาวิเคราะหเอกสารอยาง

ครอบคลุมในบริบทตางๆ ดังนี้ 

   1) การศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทตางๆ ผูวิจัยศึกษาแนวคิดตางๆเกี่ยวกับ

การศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก พัฒนาการ แนวคิด ความหมาย ความสําคัญ การเรียนรูตามอัธยาศัย 

ลักษณะ ประเภท รูปแบบ การจัด และโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

   2) การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในปจจุบัน ผูวิจัยศึกษา บทบาทของสํานัก

บริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน เครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย และปญหาในการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

   3) แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ผูวิจัยศึกษา  แนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยของกรมการศึกษานอกโรงเรียน ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ

การเรียนรูตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในตางประเทศ 

ไดแก ประเทศญี่ปุน สาธารณรัฐประชาชนจีน เกาหลี มาเลเซีย สิงคโปร ออสเตรเลีย นิวซีแลนด 

สหราชอาณาจักร สหพันธสาธารณรัฐเยอรมันนี สหรัฐอเมริกา และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ

องคการ NASA 
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   4) งานวิจัยที่เกี่ยวของ เปนการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตาม

อัธยาศัยทั้งของประเทศไทย และตางประเทศ 

  1.2 การสรุปรางแนวทาง ผูวิจัยสรุปรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อนําไปสูการวิจัยได 4 องคประกอบ คือ หลักการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการเรียนรูจาก

ประสบการณ 
 2. การประเมินองคประกอบ และเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผูวิจัยนํารางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 21 คน 

ประเมิน จํานวน 2 รอบ โดยรอบที่ 1 เปนแบบสอบถามเพื่อใหผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของ

องคประกอบ และเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งผูวิจัยพิจารณาปรับปรุงตาม

ผลการประเมิน และขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญประเมินในรอบที่ 2 โดยเพิ่ม

ตําแหนงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลระบุตําแหนงของผูตอบ ดังตอไปนี้ 

  2.1 การประเมินองคประกอบ และเนื้อหารอบที่ 1 เปนการประเมินความเหมาะสม

ขององคประกอบ และเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 
   ประชากรและกลุมตัวอยาง  
   ผูวิจัยคัดเลือกผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ดวยวิธีเจาะจงประกอบดวยผูเชี่ยวชาญ 3 กลุม จํานวน 21 คน (รายชื่อผูเชี่ยวชาญแสดงใน ภาคผนวก 

ข) ดังนี้ 

   1) กลุมผูเชี่ยวชาญสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนผูมีหนาที่ หรือมีประสบการณ 

ในการกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ การบริหาร การจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย และมีวุฒิทางการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท จํานวน 8 คน 

   2) กลุมผูเชี่ยวชาญสังกัดสถานศึกษาอุดมศึกษา เปนผูซึ่งดํารงตําแหนงสาย

ผูสอนในสถานศึกษาอุดมศึกษา และมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับ 

การศึกษาผูใหญ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 7 คน 

   3) กลุมผูเชี่ยวชาญภาคเอกชน เปนผูที่มีประสบการณในการจัดการศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การพัฒนาสังคมและชุมชน หรือการพัฒนาการเรียนรูในองคกร ซึ่ง

เปนผูที่ปฏิบัติงานอยูในมูลนิธิ องคกร หรือสถานศึกษาภาคเอกชน และมีวุฒิทางการศึกษาไมตํ่ากวา

ระดับปริญญาโท จํานวน 6 คน 
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการตรวจสอบคุณภาพ 
   ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ และ

เนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เปนแบบสอบถามฉบับที่1 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามราง
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แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่ไดจากการศึกษาเอกสาร นํามาพัฒนาเปนแบบสอบถามเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ตามวิธีของลิเคิรท (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 : 107-108 ; 

อางอิงจาก Likert scale)ในแตละระดับคะแนนมีความหมาย ดังนี้ 

   5  หมายถงึ   ระดับความเหมาะสมมากทีสุ่ด 

   4 หมายถงึ  ระดับความเหมาะสมมาก 

   3  หมายถงึ  ระดับความเหมาะสมปานกลาง 

   2 หมายถงึ  ระดับความเหมาะสมนอย 

   1 หมายถงึ  ระดับความเหมาะสมนอยทีสุ่ด 

  0   หมายถึง  ไมเหมาะสม 

  แบบสอบถามฉบับที่1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

ใน 4 องคประกอบ คือ หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การจัด

ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการเรียนรูจากประสบการณ แบงออกเปน 4 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 การประเมินองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

   ตอนที่ 3 การประเมินเนื้อหาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

   ตอนที่ 4 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเชี่ยวชาญ เปนขอคําถามปลายเปด 

   การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามฉบับที่ 1 และจัดทํา

สรุปสาระสําคัญของรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สงใหกับผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ

ความถูกตองของเนื้อหา และภาษาที่ใชในแบบสอบถาม พรอมการประเมินความเหมาะสมของ

องคประกอบ และเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในคราวเดียวกัน ผูวิจัยนําผลการ

ประเมิน และขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) และพิจารณา

ปรับปรุงกอนเก็บรวบรวมขอมูลในรอบตอไป  
  การรวบรวมขอมูล  
  ผูวิจัยสงแบบสอบถามฉบับที่ 1 ไปใหผูเชี่ยวชาญทั้ง 21 คน ดวยตนเองพรอมทั้งนัดหมาย

ขอรับแบบสอบถามกลับคืน ไดรับคืน จํานวน 19 ฉบับ โดยดําเนินการระหวางเดือน พฤศจิกายน 2550  
  การวิเคราะหขอมูล  
  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถามจากรอบที่ 1 ของผูเชี่ยวชาญมาหาคา

ทางสถิติโดยการคํานวณคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile range) 

โดยกําหนดเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
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  1. คามัธยฐาน (Median) จากแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับซึ่งมีคามัธยฐาน

ของคําตอบในแตละขอที่คํานวณได ดังนี้ 

   4.50  ข้ึนไป  หมายความวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวาเหมาะสมมากที่สุด 

   3.50 - 4.49   หมายความวา ผูเชี่ยวชาญเหน็วาเหมาะสมมาก 

   2.50 - 2.49   หมายความวา ผูเชี่ยวชาญเหน็วาเหมาะสมปานกลาง 

   1.50 - 2.49   หมายความวา ผูเชี่ยวชาญเหน็วาเหมาะสมนอย 

   ตํ่ากวา 1.50  หมายความวา ผูเชี่ยวชาญเหน็วาเหมาะสมนอยที่สุด 

  2.  คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile range) คาความแตกตางระหวาง ควอไทลที่ 

3 กับควอไทลที่ 1 กําหนดเกณฑพิจารณา ดังนี้  

   0.01 – 0.99  หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญเหน็วามีความสอดคลองกันมาก 

   1.00 – 1.50  หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญเหน็วามีความสอดคลองกันปานกลาง 

   1.51 ข้ึนไป  หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญเหน็วาไมสอดคลองกัน 
 

  2.2 การประเมินองคประกอบ และเนื้อหารอบที่ 2 เปนการประเมินความเหมาะสม

ขององคประกอบ และเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 ดังนี้ 
   ประชากรและกลุมตัวอยาง  

   ผูวิจัยคัดเลือกผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ดวยวิธีเจาะจง จํานวน 21 คน ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญกลุมเดียวกับรอบแรก 
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการตรวจสอบคุณภาพ 

   ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ และเนื้อหา

ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เปนแบบสอบถามฉบับที่ 2 ที่พัฒนามาจากแบบสอบถาม

รอบแรก โดยผูวิจัยปรับปรุงขอคําถาม จํานวน 27 ขอ และเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 24 ขอ ตามผล

การประเมิน และขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ เฉพาะขอคําถามในรอบแรกผูวิจัยเพิ่มตําแหนงคามัธยฐาน 

และคาพิสัยระหวางควอไทล ที่ระบุตําแหนงของคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละทานในแบบสอบถาม 

และเพิ่มชองระบุเหตุผลในสวนทายของแตละขอคําถาม กรณีที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นแตกตางไป

จากความคิดของผูเชี่ยวชาญทานอื่น ถาหากเห็นดวยกับความคิดของกลุมผูเชี่ยวชาญก็สามารถเลือก

เปลี่ยนระดับความคิดเห็นของตนเองได 
   การรวบรวมขอมูล  

   ผูวิจัยสงแบบสอบถามฉบับที่ 2 ไปใหผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญกลุมเดียวกับรอบ

แรกทั้ง 21 คน ดวยตนเองพรอมทั้งนัดหมายขอรับแบบสอบถามกลับคืนไดแบบสอบถามกลับคืน

จํานวน 18 ฉบับ โดยดําเนินการระหวางเดือน ธันวาคม 2550 
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  การวิเคราะหขอมูล  
  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 มาพิจารณาคําตอบของผูเชี่ยวชาญ 

โดยใชเกณฑการพิจารณาขอความที่มีคามัธยฐาน (Median) ต้ังแต 3.50 ข้ึนไป และคาพิสัยระหวาง 

ควอไทล (Interquartile range) ต้ังแต 1.50 ลงมา ถือวาขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลอง

กันมาสรุป กอนที่จะนําไปประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการสํารวจความคิดเห็น

ของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนในขั้นตอนตอไป 

 

ตอนที่ 2 การประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 เปนการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยโดยการสํารวจ (Survey research) 

ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน เพื่อประเมินความเปนไปไดในการนําแนว

ทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไปปฏิบัติ แลวนําไปเปรียบเทียบกับความคิดเห็นระหวางผูเชี่ยวชาญ 

และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ดังนี้ 

 1. การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาการศกึษานอกโรงเรียน 

  ประชากร และกลุมตัวอยาง  
  ประชากร  
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับ

จังหวัด กรุงเทพมหานคร และระดับอําเภอทั่วประเทศ  จํานวนทั้งสิ้น 995 คน จําแนกเปน 

  1. สถานศึกษาระดับจังหวัด ไดแก ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัด ศูนยฝกและ

พัฒนาอาชีพ และศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดและกรุงเทพมหานคร จํานวนทั้งสิ้น 100 แหง 

  2.  สถานศึกษาระดับอําเภอ ไดแก ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ กิ่งอําเภอ 

และศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต จํานวนทั้งสิ้น 895 แหง 
  กลุมตัวอยาง  
  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชวิธีของ ยามาเน (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 : 267 ; 

อางอิงจาก Yamane. 1967) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ไดขนาดของกลุมตัวอยาง จํานวน 336 คน 

โดยใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) ดังนี้ 
  การสุมตัวอยางสถานศึกษาระดับจังหวัด  
  สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ไดจําแนกประเภทสถานศึกษาการศึกษานอก

โรงเรียนระดับจังหวัดตามภารกิจไว 3 ประเภท ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางรอยละ 30 ไดกลุม

ตัวอยางสถานศึกษาระดับจังหวัด รวมทั้งสิ้น 30 แหง รายละเอียดดังตอไปนี้ 
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  1. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัด จํานวนทั้งสิ้น 12 แหง สุมอยางงายไดกลุม

ตัวอยาง จํานวน 3 แหง คือ ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร นครราชสีมา และ ขอนแกน 

  2. ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ จํานวนทั้งสิ้น 9 แหง สุมอยางงายไดกลุมตัวอยาง จํานวน 

3 แหง คือ ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแกว เชียงราย และชุมพร 

  3.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด และกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุม

ตัวอยางรอยละ 30 ตามสัดสวนในแตละภูมิภาคของสถานศึกษา ไดกลุมตัวอยาง รวม 24 แหง รายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

   3.1 กรุงเทพมหานคร มีศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร จํานวน 4  แหง 

สุมอยางงายไดกลุมตัวอยาง จํานวน 1 แหง คือ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 1 

   3.2  ภาคกลาง มีศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด จํานวน 16 แหง สุมอยางงาย

ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 5 แหง คือ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา 

ราชบุรี และสมุทรสงคราม 

   3.3  ภาคเหนือ มีศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด จํานวน 17 แหง สุมอยางงาย

ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 5 แหง คือ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเชียงใหม ตาก นครสวรรค พะเยา 

และอุทัยธานี 

   3.4  ภาคตะวันออก มีศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด จํานวน 9 แหง สุมอยาง

งายไดกลุมตัวอยาง จํานวน 3 แหง คือ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และนครนายก 

   3.5  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด จํานวน 19  แหง 

สุมอยางงายไดกลุมตัวอยาง จํานวน 6 แหง คือ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดขอนแกน นครพนม 

นครราชสีมา มหาสารคาม หนองคาย และสุรินทร 

   3.6 ภาคใต มีศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด จํานวน 14 แหง สุมอยางงายได

กลุมตัวอยาง จํานวน 4 แหง คือ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดตรัง นครศรีธรรมราช ภูเก็ต และ          

สุราษฎรธานี 

  สรุป จํานวนกลุมตัวอยางผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับจังหวัด 

จํานวน 30 คน ตามตาราง 4 ดังนี้ 
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ตาราง 4 แสดง จํานวนประชากร และกลุมตัวอยางผูบริหารสถานศึกษาระดับจังหวัด  

 

ประเภทสถานศึกษา 
ประชากร
สถานศึกษา 
ระดับจังหวัด 

กลุมตัวอยาง
สถานศึกษา 
ระดับจังหวัด 

1. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัด 12 3 
2. ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ 9 3 
3. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 4 1 
4. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคกลาง 16 5 
5. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคเหนือ 17 5 
6. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคตะวันออก 9 3 
7. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 19 6 
8. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคใต 14 4 

รวมทั้งสิ้น 100 30 
   
  การสุมตัวอยางสถานศึกษาระดับอําเภอ  
  ใชสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับอําเภอ จากศูนยการศึกษานอกโรงเรียน

จังหวัด และศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครที่เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด ไดกลุมตัวอยาง

สถานศึกษาระดับอําเภอ รวมทั้งสิ้น 306 แหง รายละเอียด ดังตอไปนี้ 

  1.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 1 ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 12 แหง 

  2.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคกลาง ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 41 แหง   

  3.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคเหนือ ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 63 แหง   

  4.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคตะวันออก ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 25 แหง   

  5.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดกลุมตัวอยาง 

จํานวน 110 แหง   

  6.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคใต ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 55 แหง   

  สรุป จํานวนกลุมตัวอยางผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับอําเภอ 306 คน 

(รายชื่อกลุมตัวอยางสถานศึกษาระดับอําเภอ แสดงในภาคผนวก ง) ตามตาราง 5 ดังนี้ 
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ตาราง 5 แสดง จํานวนกลุมตัวอยางศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ กิ่งอําเภอ  

 และศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต  

 

ลําดับ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง 
ศบอ./ศบข.(แหง) 

 กรุงเทพมหานคร  
1.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 1 12 
 ภาคกลาง  

2.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนนทบุรี 6 
3.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดปทุมธาน ี 7 
4.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  16 
5.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดราชบุรี  9 
6.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสมุทรสงคราม 3 
 ภาคเหนือ  

7.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเชียงใหม 24 
8.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดตาก 9 
9.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครสวรรค  14 

10.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพะเยา 8 
11.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอุทัยธานี 8 

 ภาคตะวันออก  
12.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเชิงเทรา 11 
13.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดชลบุรี 10 
14.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครนายก 4 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
15.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดขอนแกน 25 
16.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครพนม 11 
17.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครราชสีมา 30 
18.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดมหาสารคาม 12 
19.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดหนองคาย 16 
20.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสุรินทร 16 

 ภาคใต  
21.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดตรัง  10 
22.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครศรีธรรมราช  23 
23.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดภูเก็ต 3 
24.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสุราษฎรธานี 19 

 รวม 306 
   

  

 

 

 

 



 104 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการตรวจสอบคุณภาพ 
  ลักษณะของเครื่องมือ ผูวิจัยนําขอความจากแบบสอบถามที่ใชสอบถามผูเชี่ยวชาญใน

รอบที่ 2 ที่ผานการประเมินองคประกอบ และเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญมาแลว นํามาพัฒนาเปนเครื่องมือ

ที่ใชในการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับความเปนไปไดในการนําแนวทางการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัยไปปฏิบัติ เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ซึ่งใน

แตละระดับคะแนนมีความหมาย ดังนี้ 

  5 หมายถงึ   ปฏิบัติไดมากที่สุด 

  4 หมายถงึ  ปฏิบัติไดมาก 

  3  หมายถงึ  ปฏิบัติไดปานกลาง 

  2 หมายถงึ  ปฏิบัติไดนอย 

  1 หมายถงึ  ปฏิบัติไดนอยที่สุด 

  0   หมายถึง  ปฏิบัติไมได 

  แบบสอบถามผูบริหารสถานศึกษา เปนขอคําถามเกี่ยวกับความเปนไปไดในการนําแนว

ทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไปปฏิบัติในสถานศึกษาใน 4 องคประกอบ คือ หลักการจัดการ

ศึกษาตามอัธยาศัย การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการเรียนรู

จากประสบการณ แบงออกเปน 3 ตอน คือ  

  ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเปนไปไดในการนําแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยไปปฏิบัติในสถานศึกษา เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบริหารสถานศึกษา เปนขอคําถาม

ปลายเปด 

  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ตรวจสอบกอนสงใหกับผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางตอไป 

  การเก็บรวบรวมขอมูล  
  การสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีลําดับข้ันตอน

การเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

   1.  ขอรับหนังสือจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอ

ความอนุเคราะหจากผูอํานวยการสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  

  2.  สงแบบสอบถามทางไปรษณียถึงสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน จํานวน 336 ฉบับ 

โดยดําเนินการระหวางเดือน มกราคม ถึงกุมภาพันธ 2551   
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  3.  ประสานงานผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนทางโทรศัพท เพื่อขอความ

อนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม และสงแบบสอบถามกลับมายังผูวิจัยภายในระยะเวลาที่กําหนด  

  4. นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณได จํานวน 274 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 82 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับทั้งหมดไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
  การวิเคราะหขอมูล  
  แบบสอบถามผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนใชการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

   1.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวยคาสถติิรอยละ 

   2.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบ และเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ผูวิจัยคํานวณหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย (Mean) และ

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package 

for the Social Sciences) สําหรับคาความถี่ที่นําไปปฏิบัติได คํานวณหาคาเฉลี่ยโดยใชเกณฑ ดังนี้ 
 

4.50 - 5.00   ผูบริหารเหน็วาขอความนั้น มีความเปนไปไดในการไปปฏิบัติไดมากทีสุ่ด 
3.50 - 4.49   ผูบริหารเหน็วาขอความนั้น มีความเปนไปไดในการไปปฏิบัติไดมาก 
2.50 - 3.49   ผูบริหารเหน็วาขอความนั้น มีความเปนไปไดในการไปปฏิบัติไดปานกลาง 
1.50 - 2.49   ผูบริหารเหน็วาขอความนั้น มีความเปนไปไดในการไปปฏิบัติไดนอย 
1.00 - 1.49   ผูบริหารเหน็วาขอความนั้น มีความเปนไปไดในการไปปฏิบัติไดนอยทีสุ่ด 

    

   สวนระดับความคิดเห็นตอการนําไปปฏิบัติไมได คือ 0 ผูวิจัยคํานวณหาคารอยละของ

จํานวนของผูตอบในแตละขอคําถาม 

   3. ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน

ที่เปนขอคําถามปลายเปด ผูวิจัยใชวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) และคํานวณดวยคาความถี่ 

และรอยละ  

 2. การเปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศกึษาการศึกษา
นอกโรงเรยีน 

  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก

โรงเรียน เกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ทั้งนี้เพื่อตองการทราบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในฐานะผูกําหนดแนวทาง กับความคิดเห็นของ

ผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนในฐานะผูปฏิบัติ วาสามารถนําแนวทางการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัยไปปฏิบัติไดมากนอยเพียงใด ดังนี้ 
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 1.  การเปรียบเทียบองคประกอบหลัก ทั้ง 4 องคประกอบ  

 2.  การเปรียบเทียบองคประกอบยอยรายดาน และรายขอ จํานวน 20 ขอ 

 3.  การเปรียบเทียบเนื้อหารายดาน และรายขอ จํานวน 119 ขอ  
  การวิเคราะหขอมูล  
  การวิเคราะหขอมูล เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญและผูบริหารสถานศึกษา

การศึกษานอกโรงเรียน ใช Independent samples test (t-test)  
  เกณฑในการคัดเลือกขอความเพื่อนํามาพัฒนาเปนแนวทางที่สมบูรณ 
  จากผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดคัดเลือกขอความที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก และผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไป

ปฏิบัติในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป และผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกัน โดยมีคาพิสัย

ระหวางควอไทล ไมเกิน 1.50 มากําหนดเปนแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต 
          
      สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา ตามอัธยาศัย
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต แสดงในตาราง 6 และในภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 กรอบขั้นตอนการวิจัย 

เร่ือง  การพฒันาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

 

 

 

 

แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

สํารวจ(Survey research) 
ความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา
จํานวน 336 คน  

ศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฏี 
ที่เกี่ยวของกับการศึกษาตาม
อัธยาศัย จากเอกสาร และงานวิจัย
ทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

1. รางแนวทางการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย  

2.ประเมินองคประกอบ และ
เนื้อหาของแนวทางการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

ประเมินแนวทางการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

สรางแนวทางการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ        
ดานการศึกษาตามอัธยาศัย          
จํานวน 21 คน จํานวน 2 รอบ 

3. ความเปนไปไดในการนํา 
แนวทางการจัดการศึกษา 
ตามอัธยาศัยไปปฏิบัติ 
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สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

จากที่ผูวิจัยไดกลาวมาแลวสามารถสรุปข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ไดตามตาราง 6 ดังตอไปนี้ 
 

ตาราง 6 แสดงความมุงหมาย ลําดับข้ันตอน วิธีการวิจัย กลุมตัวอยาง และเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

ความมุงหมาย 
ของการวิจยั 

ลําดับขั้นตอน 
การวิจัย 

วิธวีิจัยและ 
กลุมตัวอยาง 

เครื่องมือ 
ที่ใชในการวจิัย 

1. เพื่อสรางแนว
ทางการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

ข้ันตอนที่ 1 
การรางแนวทาง 
การจัดการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

การศึกษาเอกสาร  
(Document research)     
การศึกษา แนวคิด และ
ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
จากเอกสาร และงานวิจัย
ที่เกี่ยวของทั้งในประเทศ 
และตางประเทศ 

เอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

 ข้ันตอนที่ 2 
การประเมิน
องคประกอบ และ
เนื้อหาแนวทางการ
จัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย  

การประเมนิ 
โดยผูเชี่ยวชาญดาน
การศึกษาตามอัธยาศัย  
21 คน จํานวน  2 รอบ 
 

แบบสอบถามการวิจัย ฉบับที่ 1 
แบบสอบถามการวิจัย ฉบับที่ 2 

2. เพื่อประเมนิแนว
ทางการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

ข้ันตอนที่ 3 
ความเปนไปไดใน
การนําแนวทางการ
จัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยไปปฏบิัติ 

การสํารวจ  
(Survey research)  
ความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา จาํนวน   
336 คน 

แบบสอบถามการวิจัย 
(ผูบริหารสถานศึกษา) 

 ข้ันตอนที่ 4 
การนําเสนอผล
การศึกษา 

การเผยแพร  
การตีพิมพบทความลงใน
วารสารวิชาการ หรือ
เอกสารเผยแพรตางๆ 

สรุปสาระสําคัญของ
ผลการวิจัย 

 



บทที่ 4 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิต โดยผูวิจัยไดแสดงสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล และนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลออกเปน 4 ตอน ดังตอไปนี้ 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

               N = จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

               Χ  = คาเฉลี่ย (Mean) 

               S.D. = คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)      

               Mdn. = คามัธยฐาน (Median) 

               I.R. = คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile range)  

               t = คาสถิติที่ใชในการพิจารณา t - distribution 

              * = คาความมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

            ** = คาความมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 ตอน ตามลําดับขั้นตอนของการวิจัย ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลการสรางแนวทางการจัดการศกึษาตามอัธยาศัย  
 ข้ันสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการประเมินองคประกอบ และเนื้อหา

ของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งนําเสนอขอมูลตามลําดับตอไปนี้ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูเชี่ยวชาญ 

2.  ผลการประเมนิองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอธัยาศัย รอบที่ 1 

3.  ผลการประเมนิเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศยั รอบที่ 1 

4.  ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  

5.  ผลการประเมนิองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอธัยาศัย รอบที่ 2 

6.  ผลการประเมนิเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศยั รอบที่ 2 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 ข้ันการประเมินรูปแบบโดยการสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก

โรงเรียนเกี่ยวกับความเปนไปไดในการนําแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไปปฏิบัติ โดย

นําเสนอขอมูลตามลําดับดังตอไปนี้ 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา 

 2. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ที่มีตอองคประกอบของแนว

ทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 3. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอเนื้อหาของแนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย 

 4. ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

 
ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูเชี่ยวชาญกับผูบริหารสถานศึกษา 
 เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูเชี่ยวชาญและ

ผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  รายองคประกอบ และรายขอ 

 

ตอนที่ 4 สรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 เปนการสรุป และนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตที่ไดจากการวิจัย 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลการสรางแนวทางการจัดการศึกษา ตามอัธยาศัย  

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูเชีย่วชาญ รายละเอียดแสดงใน 

ตาราง 7 

ตาราง 7  แสดง จํานวน และรอยละของผูเชี่ยวชาญจําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และ      

     ประสบการณการทํางาน ( N = 19) 
 

 เพศ  
ขอมูลสถานภาพ ชาย หญิง รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
อายุ         

40 - 50 ป 1 5.26 2 10.53 3 15.79 
51 - 60 ป 12 63.16 3 15.79 15 78.95 

60 ป ขึ้นไป 1 5.26 - - 1 5.26 
รวม 14 73.68 5 26.32 19 100 

วุฒิการศึกษา       
ปริญญาโท 2 10.53 1 5.26 3 15.79 
ปริญญาเอก 12 63.16 4 21.05 16 84.21 

รวม 14 73.68 5 26.32 19 100 
ประสบการณการทํางาน       

10 - 20 ป 1 5.26 - - 1 5.26 
21 - 30 ป 9 47.37 4 21.05 13 68.42 
31 ปขึ้นไป 4 21.05 1 5.26 5 26.32 
รวม 14 73.68 5 26.32 19 100 

       
 
            จากตาราง 7 แสดง สถานภาพของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 19 คน พบวา ผูเชี่ยวชาญ เปนเพศชาย 

จํานวน 14 คน (รอยละ 73.68) เพศหญิง จํานวน 5 คน (รอยละ 26.32) มีอายุระหวาง  40 – 50 ป 

จํานวน 3 คน (รอยละ 15.79) อายุระหวาง 51 – 60 ป จํานวน 15 คน (รอยละ 78.95) และอายุ 60 ป

ข้ึนไป จํานวน 1 คน (รอยละ 5.26) มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก จํานวน 16 คน (รอยละ 84.21) วุฒิ

การศึกษาปริญญาโท จํานวน 3 คน (รอยละ15.79) มีประสบการณการทํางาน ระหวาง 10 – 20 ป 

จํานวน 1คน (รอยละ 5.26) และระหวาง 21 - 30 ป จํานวน  13 คน (รอยละ 68.42) และตั้งแต  31 ป 

ข้ึนไป จํานวน 5 คน (รอยละ 26.32 )   
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 2.  ผลการประเมินองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย รอบที่ 1 

  การวิเคราะหความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ ที่มีตอองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต จํานวน 19 คน รอบที่ 1 ไดแก ประเด็นเกี่ยวกับองคประกอบ

หลัก  จํานวน 4 ขอคําถาม และองคประกอบยอย จํานวน 18 ขอคําถาม ซึ่งนําเสนอขอมูลตามลําดับ 

ดังแสดงในตาราง 8-9 ดังนี้ 

  2.1 ผลการประเมินองคประกอบหลัก ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 ดังนี้ 
 

ตาราง 8  แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ  รอบที ่1 ที่มีตอองคประกอบ 

      หลกัของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศยั เพือ่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติ 
 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 
1. 

องคประกอบหลัก 
หลักการจัดการศึกษาตามอธัยาศัย 

 
5.00 

 
.25 

2. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  5.00 0 
3. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู 5.00 0 
4. การเรียนรูจากประสบการณ 4.00 1.00 
    

             

  จากตาราง 8 แสดง ผลการประเมินองคประกอบหลัก ของแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 ดังนี้ 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกันมาก (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่ สุด  และมีความเห็นสอดคลองกันมาก  (Mdn.=5.00 และ I.R.=0) 

 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยู ในระดับมากที่ สุด  และมีความเห็นสอดคลองกันมาก  (Mdn.=5.00และ I.R.=0) 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก  และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง (Mdn.= 4.00 และ I.R.=1.00)   
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  2.2 ผลการประเมินองคประกอบยอย ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 ดังนี้ 

ตาราง 9 แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 ที่มีตอองคประกอบ 

     ยอยของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบยอย   
 

1. 
องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศยั 

 
5.00 

 
1.00 

2. การเรียนรูตามอัธยาศัย 5.00 1.00 
3. ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  5.00 1.00 

4. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 5.00 0 

5. ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4.00 1.00 

 
6. 

องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรียนรู 
ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

 
5.00 

 
1.00 

7. องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 5.00 1.00 

8. ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 5.00 1.00 

9. ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 5.00 1.00 

 
10. 

องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู      
การพัฒนาแหลงการเรียนรู 

 
5.00 

 
.75 

11. การจัดการความรู 5.00 1.00 

12. การจัดบริการสื่อการศึกษา 5.00 .75 

13. หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอธัยาศัย 5.00 1.00 

14. แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา 5.00 1.00 

 
15. 

องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ      
ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 

 
5.00 

 
1.00 

16. วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ 4.00 1.25 

17. หลักการประเมินความรูจากประสบการณ 4.00 1.25 

18. จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 4.00 3.00 

    

            

  จากตาราง 9 แสดงผลการประเมินองคประกอบยอย ของแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 ดังนี้ 



 114 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 5 ขอ (ขอ1-5) พบวา 
ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 1 ขอ 
คือ ขอ4.การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Mdn.=5.00 และ I.R.= 0)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปาน
กลาง จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ1.นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย 
(Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) ขอ2.การเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) และขอ3.
ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความสอดคลองกันปานกลาง 
คือ  ขอ5.ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=4.00 และ I.R.=1.00) 
 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 4 ขอ (ขอ6-9) พบวา 
ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลางทุกขอ
ตามลําดับ คือ ขอ6.ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และ 
I.R.=1.00) ขอ7.องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย(Mdn.=5.00 และ 
I.R.=1.00) ขอ8.ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00)  
และ ขอ9.ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) 
 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู จํานวน 5 ขอ (ขอ10-14) พบวา 
ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 2 ขอ
ตามลําดับ คือ ขอ10.การพัฒนาแหลงการเรียนรู(Mdn.=5.00 และ I.R.=.75) และขอ12.การ
จัดบริการสื่อการศึกษา (Mdn.=5.00 และ I.R.=.75) 

  ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง 
จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ11.การจัดการความรู(Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) ขอ13.หลักการใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) และขอ14.แนวทางการพัฒนา
เครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00)    
 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 4 ขอ (ขอ15-18) พบวา ผูเชี่ยวชาญ
เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 1 ขอ คือ  
ขอ15.ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความสอดคลองกันปานกลาง 
จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ16.วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ (Mdn.=4.00 และ 
I.R.=1.25) และขอ17.หลักการประมินความรูจากประสบการณ (Mdn.=4.00 และ I.R.=1.25)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน 
จํานวน 1ขอ คือ ขอ18.จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ (Mdn.=4.00 และ 
I.R.=3.00)  
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 3.  ผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอธัยาศัย รอบที่ 1 

  การวิเคราะหความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ ที่มีตอเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รอบที่ 1 ไดแก องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริม

การเรียนรู และองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

ตามลําดับ ดังนี้ 
   3.1  ผลการประเมินองคประกอบที่ 1 หลกัการจัดการศึกษาตามอธัยาศัยตาม
ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 ดังนี ้

ตาราง 10  แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 ที่มีตอองคประกอบ 

     ที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
 

1. 
นิยาม และความหมายเกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย  
การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง วิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรูจาก

สภาพแวดลอม สถานการณ  ปจจัยเกื้อหนุน  ส่ือ  แหลงการเรียนรู และการมี

สวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่ไมจําเปนตองมีหลักสูตร แตมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน

ในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปนผูกําหนด

วิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต สามารถ

ตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายตางๆ  การศึกษาตามอัธยาศัย

ไมสามารถแยกออกจากระบบการศึกษาอื่นไดอยางชัดเจน แตเปนรูปแบบหนึ่ง

ของการศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต 

 
4.00 

 
1.25 

2. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการ

เรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และ

การประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล และองคกร

เกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน สามารถตอบสนองตอความ

ตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม โอกาส 

ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใช

ประโยชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ และการศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น 

 

4.00 1.00 
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
3. การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ไมเปนรูปแบบท่ีจะ

อธิบายไดชัดเจน เกิดจากการที่มนุษยไดรับการถายทอด และสั่งสมความรู 

ทักษะ เจตคติ ความคิด จากประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ตาม

สถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถีชีวิต ผลของการเรียนรู

เกิดจากประสบการณเดิมของผูเรียน และผูเรียนเปนผูประเมินผลดวยตนเอง 

4.00 2.00 

4. การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของมนุษยที่เกิดขึ้นพรอม

กับชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ตั้งแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิม

ขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวน 

การเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการจากการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจเกิดจากวิธี

ใดวิธีหนึ่งก็ได 

4.00 2.00 

 การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนกระบวนการที่เกิดข้ึนกับบุคคล   
5. การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม และ

สถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูในชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดย

บังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการทางสังคม ซึ่งหาก

บุคคลไมไดนําไปตีความ  หรือคิดวิ เคราะห  การเรียนรูนี้ก็จะกลายเปน

ประสบการณเฉพาะของบุคคล 

4.00 1.50 

6. การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของบุคคล

ใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม ขอมูลเกี่ยวกับ

ตนเอง การตีความเกิดจากความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม สถานการณ

การเรียนรูนั้นๆ บุคคลเปนผูสรางความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง 

4.00 1.00 

7. ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เกิดจากการยอมรับที่จะปฏิบัติ ความพึงพอใจ 

และเกิดการรับรูจากความเขาใจที่ตนเองสรางขึ้น โดยการเขาไปมีปฏิสัมพันธ

กับสภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูในชีวิต บุคคลเกิดการยอมรับ 

และปรับตัวเขากับสังคม และสิ่งแวดลอมน้ันๆ ดวยตนเอง 

4.00 2.00 
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
 ลักษณะของการศึกษาตามอธัยาศัย   

8. คือวิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู อาจเกิดขึ้นโดยการถูกผลักดันให

เกิดขึ้นผานกระบวนการสนทนา เกี่ยวของกับการสํารวจ และขยายประสบการณ 

โดยไมอาจทํานายลวงหนาได เปนสิ่งที่บังเอิญเกิดขึ้น อุบัติขึ้น โดยใชวิธีการที่

ไมเปนทางการ 

4.00 2.00 

9. เปนการจัดสภาพการเรียนรูเพื่อเอื้ออํานวยการเรียนรูของผูเรียน โดยตั้งใจ และ

มิไดจงใจ ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการ

ถายทอดความเขาใจส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล 

4.00 1.00 

10. เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู 

และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพความพรอม 

และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

5.00 1.00 

11. เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปนลักษณะ 5.00 1.00 

 เฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนิน   

 ชีวิตตั้งแตการเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางานการสรางสมประสบการณตางๆ   

12. เปนลักษณะของการอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม การมีปฏิสัมพันธ การตอรอง 

การสื่อความหมาย และการเคารพในความคิดซึ่งกันและกันเพื่อรวมกิจกรรมกัน 

4.00 2.00 

13. ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการ

ลงทะเบียน และไมมีการสอน ไมมีการรับประกาศนียบัตร มีหรือไมมีสถานที่

แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนเพื่อความรู 

และนันทนาการอีกทั้งยังไมจํากัดเวลาเรียน 

4.00 1.25 

14. เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคลไดศึกษา ไดเรียนรู ไดรับทั้ง

ความรู และการเรียนรู ที่จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน 

4.00 1.00 

15. เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูสรางความรู และความหมาย

จากปจจัยเอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย 

5.00 1.00 

16. สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุมเยาวชน 

คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน  

5.00 2.00 

17. สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจเกิด

หรือไมก็ขึ้นอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร 

5.00 1.00 
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
18. เปนรูปแบบของการศึกษาหนึ่งในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิตที่ตั้งอยู  

บนความเชื่อที่วามนุษยสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง แมจะพนรั้วโรงเรียน

หรือไมเคยผานระบบโรงเรียนก็ตาม   

5.00 1.00 

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต   
19. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่

เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

5.00 2.00 

20. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลงความรู 

และสื่อการเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

5.00 1.00 

21. การประเมินความรูจากประสบการณ เปนกระบวนการประเมินผลความรูที่

เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคลที่อาจไดมาโดยการเรียนรูอยางไมเปนทางการ จากการ

ทํางาน การประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร การรวม

กิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การเขาคาย และ

การเรียนรูดวยการนําตนเอง มาประเมินเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนํา

ประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ และการศึกษา

ตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น 

4.00 1.25 

 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศยั   
22. สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา 

และสถานศึกษาอุดมศึกษา 

4.00 1.00 

23. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัยโดยตรง ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษา

นอกโรงเรียนจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน

อําเภอ/เขต 

4.00 2.00 

24. เครือขายการศึกษา  เปนการประสานความรวมมือ ของสถาบันทางสังคม 

สถาบันการศึกษา หนวยงาน และองคกรตางๆ ทั้งภายใน และภายนอก ชุมชน

เขาดวยกัน ในลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม การระดมทรัพยากร

เขามารวมกัน  ดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู 

5.00 1.00 
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  จากตาราง 10 แสดง ผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 จํานวน 

24 ขอ ดังนี้ 

 นิยาม และความหมายเกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 4 ขอ (ขอ1-4) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 2 

ขอ ตามลําดับ คือ ขอ2.การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

เรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการประเมินความรูจาก

ประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน 

สามารถตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม โอกาส 

ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ 

และการศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น (Mdn.=4.00 และI.R.=1.00) และขอ1.การศึกษาตามอัธยาศัย 

หมายถึง วิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ  ปจจัยเกื้อหนุน  ส่ือ  

แหลงการเรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่ไมจําเปนตองมีหลักสูตร แตมีวัตถุประสงคที่

ชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูดวย

ตนเอง เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต สามารถตอบสนองตอความตองการของ

กลุมเปาหมายตางๆ การศึกษาตามอัธยาศัยไมสามารถแยกออกจากระบบการศึกษาอื่นไดอยาง

ชัดเจน แตเปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต (Mdn.=4.00 และ 

I.R.=1.25)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน 

จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ3.การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ไมเปน

รูปแบบที่จะอธิบายไดชัดเจน เกิดจากการที่มนุษยไดรับการถายทอด และส่ังสมความรู ทักษะ เจตคติ 

ความคิด จากประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ตามสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

สังคม และวิถีชีวิต ผลของการเรียนรูเกิดจากประสบการณเดิมของผูเรียน และผูเรียนเปนผูประเมินผล

ดวยตนเอง (Mdn.=4.00 และ I.R.=2.00) และขอ4.การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรู

ของมนุษยที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ต้ังแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิม

ข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกดิจากการ

ผสมผสาน และบูรณาการจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัยควบคู

กันไป หรืออาจเกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได (Mdn.=4.00 และI.R.=2.00) 
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 การเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 3 ขอ (ขอ5-7) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ6.การตคีวาม 

เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของบุคคลใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทาง

วิชาการ สังคมส่ิงแวดลอม และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การตีความเกิดจากความหมายที่มีอยูใน

สภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูนั้นๆ บุคคลเปนผูสรางความหมาย และความเขาใจดวย

ตนเอง (Mdn.=4.00 และI.R.=1.00) และขอ5.การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ใน

สภาพแวดลอม และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูในชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดย

บังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไป

ตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูนี้ก็จะกลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล (Mdn.=4.00 และ 

I.R.=1.50)   

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน 

ตามลําดับ คือ ขอ7.ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เกิดจากการยอมรับที่จะปฏิบัติ ความพึงพอใจ 

และเกิดการรับรูจากความเขาใจที่ตนเองสรางขึ้น โดยการเขาไปมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม และ

สถานการณการเรียนรูในชีวิต บุคคลเกิดการยอมรับ และปรับตัวเขากับสังคม และสิ่งแวดลอมนั้นๆ 

ดวยตนเอง (Mdn.=4.00 และI.R.=2.00) 

 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 11 ขอ (ขอ8-18) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 5 ขอ ตามลําดับ 

คือ ขอ10.เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และบุคคล เพื่อ

สงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ11.เปนการศึกษาที่

สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปนลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอ

สภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ต้ังแตการเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางานและการสราง

สมประสบการณตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ15.เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียน

เปนผูสรางความรู และความหมายจากปจจัยเอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และ 

I.R.=1.00) ขอ17.สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจเกิด

หรือไมก็ข้ึนอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 

และขอ18.เปนรูปแบบของการศึกษาหนึ่งในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิตที่ต้ังอยูบนความเชื่อที่วา

มนุษยสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง แมจะพนร้ัวโรงเรียนหรือไมเคยผานระบบโรงเรียนก็ตาม 

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  
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 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน   

คือ ขอ16.สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุมเยาวชน คนงาน 

ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=2.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากและมีความสอดคลองปานกลาง  

จํานวน 3 ขอ  ตามลําดับ คือ ขอ9.เปนการจัดสภาพการเรียนรูเพื่อเอื้ออํานวยการเรียนรูของผูเรียน 

โดยตั้งใจ และมิไดจงใจ ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการ

ถายทอดความเขาใจสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล (Mdn.=4.00 และI.R.=1.00) ขอ14.เปน

การจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคลไดศึกษา ไดเรียนรู ไดรับทั้งความรู และการเรียนรู ที่

จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน (Mdn.=4.00 และI.R.=1.00) และขอ13.ไมจําเปนตองมีหลักสูตร 

ไมมี เวลาเรียนที่แนนอน  ไมจํากัดอายุ  ไมมีการลงทะเบียน  และไมมีการสอน  ไมมีการรับ

ประกาศนียบัตร มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนเพื่อ

ความรู และนันทนาการอีกทั้งยังไมจํากัดเวลาเรียน (Mdn.=4.00 และI.R.=1.25)  

ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน 

จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ8.คือวิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู อาจเกิดขึ้นโดยการถูก

ผลักดันใหเกิดขึ้นผานกระบวนการสนทนา เกี่ยวของกับการสํารวจ และขยายประสบการณ โดยไมอาจ

ทํานายลวงหนาได เปนสิ่งที่บังเอิญเกิดขึ้น อุบัติข้ึน โดยใชวิธีการที่ไมเปนทางการ (Mdn.=4.00 และ 

I.R.=2.00) และขอ12.เปนลักษณะของการอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม การมีปฏิสัมพันธ การตอรอง 

การสื่อความหมาย และการเคารพในความคิดซึ่งกันและกันเพื่อรวมกิจกรรมกัน (Mdn.=4.00 และ 

I.R.=2.00) 

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต จํานวน 3 ขอ (ขอ19-21) 

พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง 

คือ ขอ20.การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลงความรู และสื่อการ

เรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมให

บุคคลเกิดการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน  

คือ ขอ19.การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ

ในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะ

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=2.00)  
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 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง 

คือ ขอ21.การประเมินความรูจากประสบการณ เปนกระบวนการประเมินผลความรูที่เกิดขึ้นกับปจเจก

บุคคลที่อาจไดมาโดยการเรียนรูอยางไมเปนทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ การพัฒนา

ชุมชน การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การ

เขาคาย และการเรียนรูดวยการนําตนเอง มาประเมินเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณ

การเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ และการศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น (Mdn.=4.00 

และI.R.=1.25) 

 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  จํานวน 3 ขอ (ขอ22-24) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 1 ขอ คือ ขอ24. 

เครือขายการศึกษา เปนการประสานความรวมมือ ของสถาบันทางสังคม สถาบันการศึกษา หนวยงาน 

และองคกรตางๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกัน ในลักษณะของการประสานสัมพันธ

กิจกรรม การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู (Mdn.=5.00 และ 

I.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันปาน

กลาง คือ ขอ22.สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และ

สถานศึกษาอุดมศึกษา (Mdn.=4.00 และI.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ 

ขอ23.สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยโดยตรง 

ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต (Mdn.=4.00 และI.R.=2.00) 
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  3.2 ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ตามความ
คิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที ่1 ดังนี ้

ตาราง 11  แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที ่1 ที่มีตอองคประกอบ 

      ที ่2  การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  
 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรียนรู       
 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   

1. มีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมการเรียนรูของบุคคลอยางอิสระ 5.00 1.00 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

ในวิถีชีวิต 

5.00 1.00 

3. ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยที่สงเสริมการเรียนรู  

ในวิถีชีวิต 

5.00 2.00 

4. ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคลตอเนื่องไป

ตลอดชีวิต  

5.00 .50 

5. การประเมินผลจากการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนๆเปนผูประเมินผลดวยตนเอง 4.00 2.25 

 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   
6. วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู 5.00 .25 
7. กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 5.00 1.00 

8. กรอบเนื้อหาความรู 5.00 1.00 

9. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 5.00 1.00 

10. แหลงการเรียนรู 5.00 1.00 

11. ส่ือการเรียนรู 5.00 1.00 

12. การใชเทคโนโลยีการศึกษา 5.00 1.00 

13. เครือขายการเรียนรู 5.00 .25 

14. การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 5.00 .25 

 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   

15. โปรแกรมการศึกษาเพื่อชีวิตครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่องพัฒนาการ

ของมนุษย และเพศ ความสัมพันธระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธในครอบครัว การ

จัดการทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม จริยธรรม

ครอบครัว และสังคม เปนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูของพอ แม 

ผูปกครอง 

5.00 1.00 
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ตาราง 11 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรียนรู       
16. โปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยของสถานศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรู

สําหรับเด็ก และเยาวชนทั้งในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน ซึ่งอาจ

เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได 

5.00 1.00 

17. โปรแกรมการศึกษาสําหรับบุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัด

การศึกษา ปจจัยตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู และการสรางองคความรูรวมกันเพื่อ

การพัฒนาองคกร เปนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูแกบุคลากรใน

องคกรการทํางาน 

4.00 1.00 

18. โปรแกรมการศึกษาชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการ

เรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน จากประสบการณ และสถานการณจริง โดย

ใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน เปนการจัดการศึกษาแกกลุมเปาหมาย สตรี 

ผูสูงอายุ และผูนําชุมชน เปนตน 

5.00 1.00 

19. โปรแกรมการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เปนการจัดการศึกษาเพื่อ

ตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุม

ผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนอง

ตอการแกไขปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผู

ประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 

5.00 1.00 

 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู   
20. กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการ

นําเสนอเรื่องราว การบอกเลาประสบการณ และการสื่อสารในสถานการณ

ตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน การประชาพิจารณ การเปดเวทีพูด 

การวิพากษ วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ 

5.00 1.00 

21. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรมสงเสริม 

การอาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทดลอง 

การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด และการประดิษฐตางๆ 

5.00 1.00 

22. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุม

พัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ กลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็ก และเยาวชน

กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 
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ตาราง 11 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรียนรู       

23. กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจาก

ประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรู

จากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

5.00 1.00 

24. การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ 

การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง การรอง

เพลง การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ เปนตน 

5.00 1.00 

25. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนามเด็กเลน 

มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลน

เกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการนันทนาการ และการบันเทิง

ตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 

26. กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจาก

ปรากฏการณทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการ

ปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

เปนตน 

5.00 1.00 

27. กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน 

การเขาคาย เปนตน 

5.00 1.00 

28. กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร กิจกรรมชมรม และ

สมาคมตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 

  

  จากตาราง 11 แสดง ผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 จํานวน 28 ขอ 

ดังนี้ 
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 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 5 ขอ (ขอ1-5)  พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 1 ขอ 

คือ ขอ4.ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคลตอเนื่องไปตลอดชีวิต 

(Mdn.=5.00 และI.R.=.50) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกัน

ปานกลาง จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ1.มีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมการเรียนรูของบุคคลอยางอิสระ 

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ2.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนการจัดสภาพแวดลอมที่

เอื้อ ตอการเรียนรูในวิถีชีวิต (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน  

คือ ขอ3.ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยที่สงเสริมการเรียนรูในวิถีชีวิต 

(Mdn.=5.00 และI.R.=2.00) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ 

ขอ5.การประเมินผลจากการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนๆ เปนผูประเมินผลดวยตนเอง (Mdn.=4.00 

และI.R.=2.25)  

 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 9 ขอ (ขอ6-14) 

พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 

3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ6.วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู (Mdn.=5.00 

และ I.R.=.25) ขอ13.เครือขายการเรียนรู  (Mdn.=5.00 และ I.R.=.25) และขอ14.การประเมิน

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกัน

ปานกลาง จํานวน 6 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ7.กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  ขอ8.กรอบเนื้อหาความรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ9.กิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ10.แหลงการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.= 1.00) 

ขอ11.ส่ือการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ12.การใชเทคโนโลยีการศึกษา (Mdn.=5.00 

และI.R.=1.00)  
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 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 5 ขอ (ขอ15-19) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง จํานวน  

4 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ15.โปรแกรมการศึกษาเพื่อชีวิตครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่องพัฒนาการ

ของมนุษย และเพศ ความสัมพันธระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการทรัพยากรใน

ครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม จริยธรรมครอบครัว และสังคม เปนการจัดการศึกษา

เพื่อสงเสริมการเรียนรูของพอ แม ผูปกครอง (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ16.โปรแกรมการศึกษา

สําหรับเด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริม

ประสบการณในการเรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชนทั้งในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน ซึ่งอาจ

เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ18.โปรแกรม

การศึกษาชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน 

จากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน เปนการจัดการศึกษาแก

กลุมเปาหมาย สตรี ผูสูงอายุ และผูนําชุมชน เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ19.

โปรแกรมการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความตองการ

ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคน

พิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติด

ยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันปาน

กลาง คือ ขอ17.โปรแกรมการศึกษาสําหรับบุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดการศึกษา 

ปจจัยตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู และการสรางองคความรูรวมกันเพื่อการพัฒนาองคกร เปนการจัด

การศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูแกบุคลากรในองคกรการทํางาน (Mdn.=4.00 และI.R.=1.00) 

 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 9 ขอ (ขอ20-28) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็น

วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง ทุกขอ ตามลําดับ คือ 

ขอ20.กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการนําเสนอเรื่องราว การบอก

เลาประสบการณ และการสื่อสารในสถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน การ

ประชาพิจารณ การเปดเวทีพูด การวิพากษ วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ

เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ21.กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก 

กิจกรรมสงเสริมการอาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทดลอง การฝก

ปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด และการประดิษฐตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ22.

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุมพัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ กลุม

ออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็ก และเยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจใน
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ลักษณะตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ23.กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก 

กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรู

จากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ24.การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก 

การจัดกิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การ

ขับรอง การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ25.

กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนามเด็กเลน มุมของเลนเพื่อสงเสริม

พัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการ

นันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ26.กิจกรรมการเรียนรูจาก

สถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากปรากฏการณทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ27.กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา 

การศึกษาดูงาน การเขาคาย เปนตน และขอ28.กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร

กิจกรรมชมรม และสมาคมตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 
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 3.3 ผลการประเมินองคประกอบที่ 3 ดานการจดัปจจัยสงเสริมการเรยีนรู ตามความ
คิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที ่1 ดังนี ้

ตาราง  12  แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที ่1 ที่มีตอ 

      องคประกอบที ่3  การจดัปจจัยสงเสรมิการเรียนรู  
 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 3 ดานการจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู   
 การพัฒนาแหลงการเรียนรู   

1. การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนกประเภท 

และ การจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

4.50 2.00 

2. การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัดกิจกรรม

สรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

5.00 2.00 

3. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู 4.50 2.00 

 การจัดการความรู   
4. การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู 5.00 1.00 
5. การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ 5.00 1.00 

6. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู 5.00 1.00 

7. การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู 5.00 1.00 

8. การนําความรูที่มีไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 4.50 1.00 

 การจัดบริการสื่อการศึกษา   
9. การจัดบริการส่ือส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ

หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสารตางๆ 
5.00 1.00 

10. การจัดบริการสื่อโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศน

ศึกษาประเภทตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 

11. การจัดบริการปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปายบอกเลา  5.00 1.25 

 ความเปนมา ปายประชาสัมพนัธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส เปนตน  

12. การจัดใหมีนิทรรศการความรูตางๆ 5.00 2.00 

 หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย    

13. เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก บริการสืบคน

สารสนเทศ และความรูจากฐานขอมูลออนไลน และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส 

บริการสืบคนสารสนเทศ และความรูที่จัดขึ้นในศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ 

การแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผานระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม 

ในลักษณะบริการสายดวนเพื่อการเรียนรู(Learning direct) เปนตน 

5.00 1.00 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู   
14. เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการฐานขอมูล 

(Database management  system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส

(Electronic data interchange) การประชุมทางไกล (Teleconference) และ

การประชุมทางวีดิทัศน (Video conference) เปนตน 

5.00 1.00 

15. เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจายขาวสาร 

ขอมูล และความรู ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุ และโทรทัศน เปนตน 

5.00 1.00 

16. เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตามอัธยาศัย 

วีดิทัศนตามความตองการ (Video on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การ

ประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส และกระดานสนทนา ตลอดจนการบริการสื่อ

การเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของบุคคล 

5.00 1.00 

 แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา   

 การแสวงหาเครือขาย    

17. การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล หรือ

กลุมบุคคล และเครือขายประเภทสถาบัน ในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

5.00 1.00 

18. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย 5.00 2.00 

 การประสานงาน และความรวมมือ    
19. การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน  5.00 2.00 
20. การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน  5.00 1.00 

21. วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน  5.00 1.00 

22. การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน 5.00 1.25 

 การสรางแรงจูงใจ    

23. การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การยกยองเชิดชู

เกียรติ เปนตน 

5.00 2.00 

24. การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม และ

การศึกษาดูงาน เปนตน 

5.00 1.00 
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  จากตาราง 12 แสดง ผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 จํานวน 24 ขอ 

ดังนี้ 

 การพัฒนาแหลงการเรียนรู จํานวน 3 ขอ (ขอ1-3) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกันทุกขอ ตามลําดับ คือ ขอ2.การพัฒนา

ศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

(Mdn.=5.00 และI.R.=2.00) ขอ1.การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การ

จําแนกประเภท และ การจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ (Mdn.=4.50 และI.R.=2.00) และขอ3. 

การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู(Mdn.=4.50 และI.R.=2.00) 

 การจัดการความรู  จํานวน 5 ขอ (ขอ4-8) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง ทุกขอ ตามลําดับคา คือ ขอ4.การรวบรวม 

เลือกสรร และการจัดเก็บความรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  ขอ5.การถายโอน และการนําความรูไป

เผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ6.การนําเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใชเพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ7.การสรางความ

เชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ8.การนํา

ความรูที่มีไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (Mdn.=4.50 และI.R.=1.00) 

 การจัดบริการสื่อการศึกษา จํานวน 4 ขอ (ขอ9-12) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ9.

การจัดบริการสื่อสิ่งพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร

ตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ10.การจัดบริการสื่อโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน 

และสื่อโสตทัศนศึกษาประเภทตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ11.การจัดบริการ

ปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปายบอกเลาความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปาย

ประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.25)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ ขอ12. 

การจัดใหมีนิทรรศการความรูตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=2.00)  

 หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 4 ขอ (ขอ13-16) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลางทุกขอ  

ตามลําดับ คือ ขอ13.เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก บริการสืบคน

สารสนเทศ และความรูจากฐานขอมูลออนไลน และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส บริการสืบคนสารสนเทศ 

และความรูที่จัดขึ้นในศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ การแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผานระบบ
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การสื่อสาร และโทรคมนาคม ในลักษณะบริการสายดวนเพื่อการเรียนรู (Learning direct) เปนตน 

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ14.เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการ

ฐานขอมูล (Database management system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

data interchange) การประชุมทางไกล (Teleconference) และการประชุมทางวีดิทัศน (Video conference) 

เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ15.เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจาย

ขาวสาร ขอมูล และความรู ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุ และโทรทัศน เปนตน (Mdn.=5.00 

และI.R.=1.00) และขอ16.เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตามอัธยาศัย 

วีดิทัศนตามความตองการ (Video on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การประยุกตใชจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส และกระดานสนทนา ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอ

ความตองการเรียนรูของบุคคล (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  
 แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศกึษา 
 การแสวงหาเครือขาย จํานวน 2 ขอ (ขอ17-18) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 1 ขอ คือ ขอ17.การแสวงหาเครือขาย 

และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล หรือกลุมบุคคล และเครือขายประเภทสถาบัน ในการ

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ ขอ18. 

การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย (Mdn.=5.00 และI.R.=2.00) 

 การประสานงาน และความรวมมือ จํานวน 4 ขอ (ขอ19-22) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 3 ขอ ตามลําดับคือ

ขอ20.การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ21.วางแผนการ

ดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ22.การประเมินผล

การดําเนินงานรวมกัน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.25) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน

คือ ขอ19.การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน (Mdn.=5.00 และI.R.=2.00) 

 การสรางแรงจูงใจ จํานวน 2 ขอ (ขอ23-24) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยู

ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง คือ ขอ24.การสงเสริมใหเครือขายไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม และการศึกษาดูงาน เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน 

คือ ขอ23.การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การยกยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

(Mdn.=5.00 และI.R.=2.00) 
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  3.4 ผลการประเมินองคประกอบที่ 4 การเรยีนรูจากประสบการณ ตามความคดิเห็น
ผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 ดังนี ้

 

ตาราง  13 แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที ่1 ที่มีตอองคประกอบ 

      ที ่4 การเรยีนรูจากประสบการณ 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 4  การเรียนรูจากประสบการณ   
 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ   

1. การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 5.00 1.00 

2. การเรียนรูดวยการนําตนเอง 5.00 2.00 

3. การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน 4.00 2.00 

4. การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ เปนตน 5.00 2.00 

5. การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และเขาคาย เปนตน 5.00 2.00 

 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ    
6. การสอบประเมินความรู 4.00 2.00 

7. การสังเกตการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 5.00 1.00 

8. การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการตัดสินใจ และการแกไข

ปญหาตางๆ 

5.00 1.00 

9. การทดสอบปฏิบัติจริงเพื่อประเมินสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะในดานตางๆ 5.00 1.00 

10. การประเมินจากแฟมสะสมผลงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และพัฒนาการ

ตางๆ 

5.00 1.00 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ   
11. การประเมินจากโครงงาน หรือโครงการการเรียนรูที่แสดงถึงกระบวนการคิด 

และนวัตกรรมตางๆ 

5.00 1.00 

 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ   

12. เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดยการ

ประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล ซึ่งถือวา

เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.00 2.00 
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ตาราง 13 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

13. เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม เจต

คติ นวัตกรรม และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล 

4.00 2.00 

14. เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการ และความเจริญสวนบุคคล ในดาน

ความคิด การปฏิบัติ การส่ือสาร การเปล่ียนแปลง และการปรับตัวเขากับ

ส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 

5.00 2.00 

15. การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคล ที่แตกตางกันไป 

การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปน

รายบุคคล 

5.00 2.00 

16. หลักในการประเมิน  คือ การพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูขึ้นจริงซึ่งอาจมี

องคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามี การเรียนรู วิธีการตัดสิน 

ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความชัดเจนนาเชื่อถือ และตรวจสอบได 

4.00 2.00 

 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ     

17. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว นํามาใชเปนผลการเรียน

สวนหนึ่ง ของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

4.50 2.00 

18. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษาตามหลักสูตร

การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

4.00 2.00 

19. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทกัษะฝมือ ความรู 

ความชาํนาญ เพื่อการพฒันาวิชาชีพ และการประกอบอาชพี 

5.00 2.00 

    

 

 จากตาราง  13 แสดง ผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 จํานวน 19 ขอ 

ดังนี้ 
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 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 5 ขอ (ขอ1-5) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวา

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง คือ ขอ1.การเรยีนรูจากการ

ทํางาน และการประกอบอาชีพ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน  

จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ2.การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Mdn.=5.00 และI.R.=2.00) ขอ4. 

การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และ 

I.R.=2.00) และขอ5.การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และเขาคาย เปนตน (Mdn.=5.00 

และI.R.=2.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ

ขอ3.การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน (Mdn.=4.00 และI.R.=2.00) 

 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ จํานวน 6 ขอ (ขอ6-11) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็น

วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 5 ขอ ตามลําดับ

คือ ขอ7.การสังเกตการณมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ8.การ

สัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ (Mdn.=5.00 และ 

I.R.=1.00) ขอ9.การทดสอบปฏิบัติจริงเพื่อประเมินสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะในดานตางๆ 

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ10.การประเมินจากแฟมสะสมผลงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และ

พัฒนาการตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ11.การประเมินจากโครงงาน หรือโครงการการ

เรียนรูที่แสดงถึงกระบวนการคิด และนวัตกรรมตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ  

ขอ6.การสอบประเมินความรู (Mdn.=4.00 และI.R.=2.00) 

   หลักการประเมินความรูจากประสบการณ จํานวน 5 ขอ (ขอ12-16) พบวา ผูเชี่ยวชาญ

เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ 

คือขอ14.เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการ และความเจริญสวนบุคคล ในดานความคิด การ

ปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 

(Mdn.=5.00 และ I.R.=2.00) และขอ15.การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคล 

ที่แตกตางกันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

(Mdn.=5.00 และ I.R.=2.00)  
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  ขอผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน 

จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ12.เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ 

โดยการประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่ง

ของการศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=4.00 และ I.R.=2.00) ขอ13.เปนการประเมินความรูจาก

ประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม เจตคติ นวัตกรรม และผลลัพธของการปฏิบัติเปน

รายบุคคล (Mdn.=4.00 และI.R.=2.00) และขอ16.หลักในการประเมิน คือ การพิสูจนวาไดเกิดการ

เรียนรูข้ึนจริงซึ่งอาจมีองคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามี การเรียนรู วิธีการตัดสิน 

ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความชัดเจนนาเชื่อถือ และตรวจสอบได (Mdn.=4.00 และI.R.=2.00) 

 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ จํานวน 3 ขอ (ขอ17-19) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน จํานวน 2 ขอ

ตามลําดับ คือ ขอ19.เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู 

ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ และการประกอบอาชีพ (Mdn.=5.00 และI.R.=2.00) และขอ17. 

เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว นํามาใชเปนผลการเรียนสวนหนึ่ง ของหลักสูตร

การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง (Mdn.=4.50 และI.R.= 2.00) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ 

ขอ18.เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาใน

ระดับใดระดับหนึ่ง (Mdn.=4.00 และI.R.= 2.00) 
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 4. ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  

  การวิเคราะหขอเสนอแนะของผู เชี่ยวชาญ จํานวน 19 คน ที่มีตอแนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เปนการประเมินความเหมาะสม และ

ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาในองคประกอบตางๆ ไดแก องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัย

สงเสริมการเรียนรู และองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู

ตามลําดับ ดังนี้ 
  4.1 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแนวทางการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย ดังนี้ 
   ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผู เชี่ยวชาญที่มีตอองคประกอบที่ 1 
หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

    ผูเชี่ยวชาญเห็นวา ควรมีการกลาวถึงปรัชญาของการศึกษา (Philosophy of 

education) เพราะเปนพื้นฐานสําคัญในการศึกษาครั้งนี้ เมื่อพิจารณาในองคประกอบยอย พบวา 

ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

   นิยาม และความหมายเกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย ผู เชี่ยวชาญ           

มีขอเสนอแนะ คือ ขอ1.การศึกษาตามอัธยาศัยไมควรเปนแควิธีการที่หลากหลายเทานั้น แตควร

ครอบคลุมถึงกระบวนการจัดการที่หลากหลายดวย สําหรับในบริบทของผู เ รียนบางครั้งบาง

สถานการณก็ไมสามารถกําหนดวิธีการเรียนรูดวยตนเองได แตผูเรียนสามารถกําหนดเปาหมายในการ

เรียนรูไดดวยตนเอง ขอ2.ประสบการณการเรียนรูนอกจากนํามาเพื่อประโยชนในการพัฒนาอาชีพ 

และการศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้นแลว ยังสามารถนําไปใชประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเองไดอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิตอีกดวย ขอ3.การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นจากแรงจูงใจ และความตองการในการ

เรียนรูเฉพาะบุคคล เปนกระบวนการที่บุคคลสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด ผลของการเรียนรู

เกิดจากประสบการณเดิมของผูเรียน และบุคคลตระหนักถึงผลของการเรียนรูไดดวยตนเอง และ     

ขอ 4. การเรียนรูของมนุษยเปนกระบวนการเรียนรูของปจเจกบุคคล ที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และ

ดําเนินไปตอเนื่องยาวนานตลอดชีวิต 

   การเรียนรูตามอัธยาศัย ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะ คือ ขอ8.ความรูที่เกิดขึ้น

ภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูตามความพึงพอใจของแตละบุคคล บุคคลสรางความรูข้ึนตาม

ความเขาใจของตนเอง จากกระบวนการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม และสถานการณในชีวิต 

   ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะ คือ ขอ10. ลักษณะ

ของการศึกษาตามอัธยาศัยควรเปนทั้งกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู     
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ขอ11.เปนลักษณะของการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู โดยเนนไปที่กระบวนการ

ถายทอดขาวสาร ขอมูล ความรู ทักษะ หรือเจตคติจากสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล         

ขอ14.เปนลักษณะของการเปดโอกาสใหบุคคลไดเขารวมกิจกรรมตามความสมัครใจ โดยเนนการมี

ปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู ทัศนคติ และเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน      

ขอ15.ลักษณะการเรียนควรมีความเปนอิสระ ไมยึดติดกับหลักสูตร เวลาเรียน อายุ หรือสถานที่ เปน

การเรียนตามความตองการ ความจําเปน และความพึงพอใจของผูเรียน ขอ17.การศึกษาตามอัธยาศัย

เนนผูเรียนเปนสําคัญในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเอง และขอ20.การศึกษาตาม

อัธยาศัยเปนการศึกษารูปแบบหนึ่ง ที่บุคคลสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต 

   ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะ คือ ขอ25.การจัดการ

ศึกษาตามอัธยาศัยควรถือวาเปนหนาที่ของสถานศึกษาทุกประเภท ทุกระดับการศึกษา ครอบคลุมทั้ง

สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษาภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และ

ขอ26.สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ควรมีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุน ใหทุกภาคสวนของ

สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญที่มีตอองคประกอบที่ 2 การจัด

ก ิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

    ผูเชี่ยวชาญเห็นวา ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ตองสามารถ

ตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูที่หลากหลายของบุคคล เมื่อพิจารณาในองคประกอบยอย 

พบวา ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

    ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะ 

คือ ขอ29.จุดมุงหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรู ควรจะเสริมสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความ

ตองการเรียนรูตอเนื่องตอไปอีก ขอ30.การจัดกิจกรรมการเรียนรู ควรเปนการจัดกิจกรรมตามสภาพแวดลอม

ที่สอดคลองกับวิถีชีวิต และขอ31.ส่ือการเรียนรูควรมีความหลากหลายในเรื่องของกิจกรรม 

สถานการณ แหลงการเรียนรู ส่ือการศึกษา เทคโนโลยี และเครือขายการเรียนรู 

    ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะ

วา ควรมีการจําแนกตามประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตางๆ ไดแก โปรแกรมสงเสริมการ

เรียนรูเพื่อการพัฒนาปจเจกบุคคล โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามชวงวัย โปรแกรมสงเสริม

การเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู และโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย เปนตน 

และผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะในรายขอ คือ ขอ45.โปรแกรมการศึกษาสําหรับครอบครัว เปนการศึกษา

ในเรื่องพัฒนาการของมนุษย และปฏิสัมพันธของบุคคลในครอบครัว ขอ46. โปรแกรมการศึกษา
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สําหรับเด็ก และเยาวชน  เปนการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ เพื่อการกระตุนการเรียนรูของเดก็ อาจ

เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรหรือไมก็ได ขอ47.โปรแกรมการศึกษาสําหรับบุคลากรในสถานประกอบการ 

เปนการจัดกิจกรรมที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อพัฒนาบุคลากร และองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู        

ขอ48.โปรแกรมการศึกษาชุมชน เปนการจัดการศึกษาจากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใช

ขอมูลชุมชนเปนฐานของการเรียนรู และขอ49.โปรแกรมการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายพิเศษ เปน

การจัดการศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายเฉพาะ หรือตอบสนองตอการแกปญหา

สังคม 
    ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญที่มีตอองคประกอบที่ 3 การจัด

ปจจัยสงเสริมการเรียนรู   
    ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาองคประกอบยอย ไดแก การพัฒนาแหลงการเรียนรู การ

จัดการความรู การจัดบริการสื่อการศึกษา หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย และ

แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา มีความเหมาะสมแลว เมื่อพิจารณารายขอ 

พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวาประเด็นเนื้อหามีความเหมาะสมแลว  
    ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญที่มีตอองคประกอบที่ 4 การ

เรียนรูจากประสบการณ  
    ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาองคประกอบยอย ไดแก ประเภทของการเรียนรูจาก

ประสบการณ วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ หลักการประเมินความรูจากประสบการณ  และ 

จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณมีความเหมาะสมดีแลว เมื่อพิจารณาในรายขอ 

พบวา ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

    วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะ คือ ควร

อธิบายลักษณะของขอคําถาม เชน ขอ97.การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู 

เปนตน และขอ98.การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรู เปน

ตน นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญยังไดเสนอแนะใหเพิ่มเติมขอคําถามเกี่ยวกับ การแสดงบทบาทสมมติ การ

สาธิต และการประเมินตามความตองการ  
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 4.2 การปรับปรุงเนื้อหาของแนวทางการจัดการศกึษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต ดังนี ้

    จากผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ ที่มีตอแนวทางการจัดการศึกษา   

ตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ผูวิจัยนําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงเปน

แบบสอบถามรอบที่ 2 โดยเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 24 ขอ และปรับปรุงขอคําถาม จํานวน 27 ขอ 

ดังนี้ 
    การปรับปรุงเนื้อหาองคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
    ผูวิจัยไดเพิ่มเติมองคประกอบยอย คือ ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย และผูวิจัยได

เพิ่มเติมขอคําถาม และปรับปรุงขอคําถาม ดังนี้ 

   ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย ผูวิจัยเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 5 ขอ คือ     

ขอ1.ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong education) เชื่อวา มนุษยทุกคนตองเรียนรูจากครรภ

มารดาถึงเชิงตะกอน จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดการเรียนรูข้ึนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะ

ปจเจกบุคคล และบุคคลมีความสามารถในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ขอ2.ปรัชญา

พิพัฒนาการนิยม (Progressivism)  เชื่อวา  การศึกษา คือ การพัฒนาความเปนประชาธิปไตย และเปน

กระบวนการตลอดชีวิต ดังนั้นการศึกษาควรเนนความสําคัญของประสบการณของบุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรู

จากประสบการณ การปฏิบัติ และกระบวนการแกปญหาในชีวิต ขอ3.ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism) 

เชื่อวา มนุษยทุกคนมีเสรีภาพในการเลือก และรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองตองการ  ดังนั้นการศึกษาจึงควรเนนให

ผูเรียนเห็นคุณคาของเสรีภาพ การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นตามความสนใจ ความพึงพอใจ และความตองการ

ของแตละบุคคล  ขอ4. ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหม (Post modernism) เชื่อวา วิทยาศาสตรใหส่ิงที่

เปนประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใตขอบขายของศีลธรรม โดยเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะไม

อิงมาตรฐานเดียว  ดังนั้นความเปนรัฐชาติจะลดลง มุงเนนชุมชน หรือปจเจกบุคคลมากขึ้น ลักษณะ

ความรูในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ  ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนรายบุคคล เนน

ถึงความแตกตาง และความหลากหลาย และขอ5.ปรัชญาคิดเปน (Khit pen) เชื่อวา การที่บุคคลจะ

ดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุขไดในสังคมนั้น จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน กระบวนการ

คิดของบุคคล เกิดจากการปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณ และสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

บุคคลเปนผูพิจารณา และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 

 

 



 141 

  นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย ผูวิจัยปรับปรุงขอ

คําถาม จํานวน 4 ขอ คือ ขอ7.การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการจัดการที่หลากหลายที่

นําไปสูการเรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และการมีสวน

รวมในกิจกรรมตางๆ ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่

ผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง ขอ8.การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง 

การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการ

เรียนรู และการประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล และองคกรเกิดการ

เรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน สามารถตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม โอกาส ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณการ

เรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ขอ9.การเรียนรูตามอัธยาศัย 

หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจ และความตองการในการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปน

กระบวนการที่บุคคลสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด จากประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน 

จากสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ  สังคม และวิถีชีวิต ผลของการเรียนรู เกิดจาก

ประสบการณเดิมของแตละบุคคล บุคคลตระหนักถึงผลของการเรียนรูไดดวยตนเอง และขอ10.การ

เรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของปจเจกบุคคล ที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนินไป

ควบคูกับชีวิตของบุคคล ต้ังแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไป

ตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการจากการศึกษาใน

ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจเกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

  การเรียนรูตามอัธยาศัย  ผูวิจัยปรับปรุงขอคําถาม จํานวน 1 ขอ คือ ขอ14. ความรูที่

เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่เกิดขึ้นจากการตีความ การยอมรับ และความพึงพอใจ

ของแตละบุคคล บุคคลสรางความรูข้ึนตามความเขาใจของตนเอง จากกระบวนการปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอม และสถานการณในชีวิต 

  ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  ผูวิจัยปรับปรุงขอคําถาม จํานวน 6 ขอ คือ ขอ

16.คือกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย ที่นําไปสูการเรียนรูจากกระบวนการสนทนา การพบปะ

สังสรรค การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแสวงหา และเพิ่มเติมประสบการณ โดยวิธีการที่ไมเปน

ทางการ ขอ17.เปนการจัดสภาพแวดลอม ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรู

ดวยตนเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการถายทอดขาวสาร ขอมูล ความรู ทักษะ หรือเจตคติจาก

ส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล ขอ20.เปนลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให บุคคล

เขารวมตามความสมัครใจ เพื่อใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู และ

ทัศนคติบนพื้นฐานของการเคารพใน ความคิดของกันและกัน ขอ21.ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลา
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เรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการสอน มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียน

สวนใหญเปนการเรียนตามความตองการ ความจําเปน และความพึงพอใจ ขอ23.เนนผูเรียนเปน

สําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และคนหาความหมายจากปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรู

ตามอัธยาศัย และขอ26.เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต ที่เชื่อวา

มนุษยสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ผูวิจัยปรับปรุงขอคําถาม จํานวน 2 ขอ คือ ขอ31. สถานศึกษา

ในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษาภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ที่จัดการศึกษากอนวัยเรียน การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

และขอ32.สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบสงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต  
 การปรับปรุงเนื้อหาองคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  
 ผูวิจัยไดเพิ่มเติมขอคําถาม และปรับปรุงขอคําถาม ดังนี้ 

  ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ผูวิจัยเพิ่มเติมขอคําถาม 

จํานวน 1 ขอ คือ ขอ35.โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง โครงการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู ที่ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ และกระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน 

กวางขวาง หลากหลาย เพื่อสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความตองการในการแสวงหาความรู และการ

เรียนรูตามความตองการ ความสนใจ และความจําเปนของแตละบุคคล 

  ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ผูวิจัยปรับปรุง ขอคําถาม 

จํานวน 3 ขอ คือ ขอ36.มีจุดมุงหมายเพื่อ เสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิดการเรียนรูอยาง

สรางสรรค และอิสระ ขอ37.การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมตามสภาพแวดลอมที่เอือ้ตอ

การเรียนรูในวิถีชีวิต ที่เปดโอกาสใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการเรียนรูไดอยางกวางขวาง และ

หลากหลาย และขอ38.ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการเรียนรู ส่ือการศึกษา 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเครือขายการเรียนรู 

  ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  ผูวิจัยจําแนกประเภทของ

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูโดยเพิ่มเติม และปรับปรุงขอคําถาม ดังนี้ 

  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาปจเจกบุคคล ผูวิจัยเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 

4 ขอ คือ ขอ52.ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะทางรางกาย 

บุคลิกภาพ สุขภาพ อนามัย และการบริโภค เปนตน ขอ53.ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสรมิ

การเรียนรูเพื่อการพัฒนา ทักษะ และความสามารถของปจเจกบุคคลในการแสวงหาความรู การคิด
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อยางสรางสรรค การคิดวิเคราะห และความสามารถในการแกไขปญหาที่เหมาะสมกับตนเอง และ

สังคม ขอ54.ดานอารมณ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะดานจิตใจ และ

อารมณ เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางมีความสุข และขอ

55.ดานสังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาจิตสํานึกคานิยม ความเชื่อ 

คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ตลอดจนการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคลใน

สังคมไทย 

  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามชวงวัย ผูวิจัยเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 5 ขอ คือ 

ขอ57.วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา ในชวงวัยนี้เด็กสามารถที่จะเรียนรู

ไดจากธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่งถาไดรับการกระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม จะ

สามารถชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางสมองไดอยางมีประสิทธิภาพ ขอ58.กอนวัยเรียน การศึกษาตาม

อัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยงดู อบรมส่ังสอนของพอแม ผูปกครองที่

สามารถหลอหลอมสรางลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่ตองการได ขอ59.วัยเรียน การศึกษาตาม

อัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้เปน กระบวนการสรางเสริมประสบการณ การสํารวจตนเอง และ

ความตระหนัก เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการทํางาน และการประกอบอาชีพ ขอ60.วัยทํางาน 

การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ ไดรับจาก การทํางาน และกระบวนการสังคมประกิต 

(Socialization) ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจึงควรเกี่ยวของกับการสรางเสริม

ประสบการณจากการทํางาน ตามความสนใจของบุคคล และขอ61.วัยสูงอายุ การศึกษาตามอัธยาศัย

สําหรับบุคคลในชวงวัยสูงอายุเปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการเตรียมตัวหลังเกษียณ การ

ปรับตัวดาน รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขาสูการเปลี่ยนแปลง

ในชวงวัยสูงอายุ  

  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู ผูวิจัยเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 6 ขอ 

คือ ขอ63.วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยีตางๆ เปนตน ขอ64.สังคม ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา การเมืองการปกครอง เปนตน 

ขอ65.ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับทัศนศิลป วิจิตรศิลป นาฏศิลป ดนตรี 

และการแสดงตางๆ เปนตน ขอ66.ภาษา ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับภาษาไทย 

ภาษาตางประเทศ และวรรณกรรมตางๆ เปนตน ขอ67.กีฬา และสุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรูเกี่ยวกับกีฬา นันทนาการ และสุขภาพอนามัยตางๆ เปนตน และ ขอ68.อาชีพ ไดแก การจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การจัดการดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน 
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  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย  ผูวิจัยปรับปรุงขอคําถาม จํานวน 

5 ขอ  คือ ขอ70.ครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่องพัฒนาการของมนุษย  ความสัมพันธระหวางบุคคล 

ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม 

จริยธรรมครอบครัว และสังคม  ขอ71.เด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ

สถานศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชน เพื่อกระตุนให

ผูเรียนเกิดความตองการในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่งกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนี้อาจเปนสวนหนึ่งของ

หลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได ขอ72.บุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดกิจกรรม ปจจัย

สนับสนุน บรรยากาศ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อสรางองคความรูในการ

ทํางานรวมกัน เปนการพัฒนาบุคลากร และองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู ขอ73.ชุมชน เปนการจัด

การศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน จากประสบการณ และสถานการณ

จริง โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน และขอ74.กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อ

ตอบสนองตอความสนใจ ความตองการ และความจําเปน ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ 

ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไข

ปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ 

เปนตน 
 การปรับปรุงเนื้อหาองคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู  

 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาองคประกอบยอย ไดแก การพัฒนาแหลงการเรียนรู การจัดการ

ความรู  การจัดบริการสื่อการศึกษา หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย และแนวทาง

การพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา มีความเหมาะสมแลว เมื่อพิจารณารายขอ ผูเชี่ยวชาญ

ไมมีความเห็นในประเด็นเนื้อหาที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จึงไมมีการเพิ่มเติม และปรับปรุงขอคําถาม 
 การปรับปรุงเนื้อหาองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ   
  ผูวิจัยไดเพิ่มเติมขอคําถาม และปรับปรุงขอคําถาม ดังนี้ 
  วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ ผูวิจัยเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 3 ขอ คือ 

ขอ129.การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสรางสถานการณจําลอง หรือการเลนบทบาทสมมติตางๆ 

เปนตน ขอ130.การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วิธีการและขั้นตอนตางๆ เปนตน ขอ131.การ

ประเมินตามความตองการ เปนการนําเสนอความรู และประสบการณการเรียนรูในรูปแบบอื่นใดของผู

เขารับการประเมิน ที่แสดงความรู และสิ่งที่ไดเรียนรู 
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  ผูวิจัยปรับปรุงขอคําถาม จํานวน 6 ขอ คือ ขอ123.การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การ

สอบประเมินความรู เปนตน ขอ124.การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนรู เปนตน ขอ125.การสัมภาษณ ไดแก การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถ

ในการตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ เปนตน ขอ126.การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะ 

ความถนัด หรือทักษะดานตางๆ  เปนตน  ขอ127.การประเมินจากแฟมสะสมงานที่แสดงถึง

ประสบการณ และพัฒนาการตางๆ เปนตน และขอ128.การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอ

โครงการการเรียนรู ส่ิงที่ไดพัฒนา กระบวนการคิด และสิ่งประดิษฐตางๆ เปนตน  
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 5.  ผลการประเมินองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย รอบที่ 2 

  การวิเคราะหความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ ที่มีตอองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต จํานวน 18 คน รอบที่ 2 ไดแก ประเด็นเกี่ยวกับ

องคประกอบหลัก  จํานวน 4 ขอคําถาม และองคประกอบยอย จํานวน 20 ขอคําถาม ซึ่งนําเสนอขอมลู

ตามลําดับ ดังแสดงในตาราง 14-15  ดังนี้ 
   5.1 ผลการประเมินองคประกอบหลัก ของแนวทางการจัดการศกึษาตามอธัยาศยั
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต ตามความคิดเหน็ผูเชี่ยวชาญ รอบที ่2 ดังนี ้

 

ตาราง  14  แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที ่2 ที่มีตอ 

     องคประกอบหลักของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศยั เพือ่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติ 
 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

1. หลักการจัดการศึกษาตามอธัยาศัย 5.00 0 

2. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 5.00 0 

3. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู 5.00 0 

4. การเรียนรูจากประสบการณ 4.50 1.00 

  

  จากตาราง 14 แสดง ผลการประเมินองคประกอบหลัก ของแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 ดังนี้ 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่ สุด  และมีความเห็นสอดคลองกันมาก  (Mdn.=5.00 และ I.R.=0) 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่ สุด  และมีความเห็นสอดคลองกันมาก  (Mdn.=5.00 และ I.R.=0) 

 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่ สุด  และมีความเห็นสอดคลองกันมาก  (Mdn.=5.00 และ I.R.=0) 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง (Mdn.= 4.50  และ I.R.=1.00)
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  5.2 ผลการประเมินองคประกอบยอย ของแนวทางการจัดการศกึษาตามอัธยาศยั
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต ตามความคิดเหน็ผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 ดังนี ้

 

ตาราง 15 แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 ที่มีตอ     

     องคประกอบยอยของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบยอย   
 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   

1. ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 5.00 .25 

2. นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย 5.00 1.00 

3. การเรียนรูตามอัธยาศัย  5.00 1.00 

4. ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  5.00 0 

5. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 5.00 0 

6. ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4.00 .25 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู    

7. ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 5.00 1.00 

8. ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 5.00 1.00 

9. องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 5.00 1.00 

10. ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 5.00 .25 

11. ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 5.00 1.00 

 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู    

12. การพัฒนาแหลงการเรียนรู 5.00 0 

13. การจัดการความรู 5.00 1.00 

14. การจัดบริการสื่อการศึกษา 5.00 0 

15. หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย 5.00 .25 

16. แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา 5.00 .25 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ    

17. ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 4.50 1.00 

18. วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ 4.00 1.00 

19. หลักการประเมินความรูจากประสบการณ 4.50 1.00 

20. จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 4.00 1.00 
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            จากตาราง 15 แสดง ผลการประเมินองคประกอบยอย ของแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 ดังนี้ 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 6 ขอ (ขอ1-6) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 3 ขอ 

ตามลําดับ คือ ขอ4.ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ5.การจัดการ

ศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Mdn.=5.00 และI.R.=0) และขอ1.ปรัชญาของ

การศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=.25 ) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปาน

กลาง จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ2.นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย 

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  และขอ3.การเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)   

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความสอดคลองกันมาก คือ 

ขอ6.ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Mdn.=4.00 และ I.R.=.25) 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 5 ขอ (ขอ7-11) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 1 ขอ  

คือ ขอ10.ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=.25)   

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปาน

กลาง จํานวน  4 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ7.ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอธัยาศัย  

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ8.ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 

และI.R.=1.00) ขอ9.องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และ

I.R.=1.00)  และขอ11.ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 

 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู จํานวน 5 ขอ (ขอ12-16) พบวา ผูเชี่ยวชาญ

เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 4 ขอ คือ ขอ12.

การพัฒนาแหลงการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ14.การจัดการความรู (Mdn.=5.00 และI.R.=0) 

ขอ15.หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) และขอ16.แนว

ทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา (Mdn.=5.00 และI.R.=.25)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกัน  

ปานกลาง คือ ขอ13.การจัดการความรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)    
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 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 4 ขอ(ขอ17-20) พบวา ผูเชี่ยวชาญ

เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ 

คือ ขอ17.ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ (Mdn.=4.50 และI.R.=1.00) และขอ19.หลักการ

ประเมินความรูจากประสบการณ (Mdn.=4.50 และI.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันปาน

กลาง  จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ18.วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ (Mdn.=4.00 และ 

I.R.=1.00) และขอ20.จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ (Mdn.=4.00 และ 

I.R.=1.00) 
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 6.  ผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศกึษาตามอัธยาศัยรอบที่ 2 

  การวิเคราะหความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ ที่มีตอเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รอบที่ 2 ไดแก องคประกอบที่ 1 ลักการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริม

การเรียนรู และองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

ตามลําดับ ดังแสดงในตาราง 16-19 ดังนี้ 
    6.1 ผลการประเมินองคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตาม
ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 ดังนี ้

ตาราง 16  แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 ที่มีตอองคประกอบ

ที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย   

1. ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong education) เชื่อวา มนุษยทุกคนตองเรียนรูจาก

ครรภมารดาถึงเชิงตะกอน จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศกึษาตาม

อัธยาศัยที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดการเรียนรูขึ้นได

ในทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะปจเจกบุคคล และบุคคลมี

ความสามารถในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5.00 0 

2. ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) เชื่อวา การศึกษา คือ การพัฒนา

ความเปนประชาธิปไตย และเปนกระบวนการตลอดชีวิต ดังนั้นการศึกษาควรเนน

ความสําคัญของประสบการณของบุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรูจากประสบการณ การ

ปฏิบัติ และกระบวนการแกปญหาในชีวิต  

5.00 .25 

3. ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism) เชื่อวา มนุษยทุกคนมีเสรีภาพในการเลือก 

และรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองตองการ ดังนั้นการศึกษาจึงควรเนนใหผูเรียนเห็นคุณคา

ของเสรีภาพ การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นตามความสนใจ  ความพึงพอใจ และความ

ตองการของแตละบุคคล 

5.00 .25 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
4. ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม / หลังสมัยใหม (Post modernism) เชื่อวา วิทยาศาสตร

ใหส่ิงที่เปนประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใตขอบขายของศีลธรรม โดยเชื่อ

วาการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะไมอิงมาตรฐานเดียว  ดังนั้นความเปนรัฐชาติจะ

ลดลง มุงเนนชุมชน หรือปจเจกบุคคลมากขึ้น  ลักษณะความรูในยุคใหมนี้ จะ

พิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ  ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนรายบุคคล เนน

ถึงความแตกตาง และความหลากหลาย 

5.00 1.00 

5. ปรัชญาคิดเปน (Khit-pen) เชื่อวา การที่บุคคลจะดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุขได

ในสังคมนั้น จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน กระบวนการคิด

ของบุคคล เกิดจากการปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณ และสิ่งแวดลอมท่ี

เปล่ียนแปลงไป บุคคลเปนผูพิจารณา และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 

5.00 .25 

 นิยาม และความหมายเกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย   
6. การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการจัดการที่หลากหลายที่นําไปสู

การเรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู 

และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัด

กระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายใน

การเรียนรูดวยตนเอง  

4.00 0 

7. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการ

เรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และ

การประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล และองคกร

เกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน สามารถตอบสนองตอความ

ตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม โอกาส 

ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใช

ประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.00 .25 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
8. การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจ และ

ความตองการในการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปนกระบวนการที่บุคคลสั่งสมความรู 

ทักษะ เจตคติ ความคิด จากประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน จาก

สถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถีชีวิต ผลของการเรียนรู

เกิดจากประสบการณเดิมของแตละบุคคล บุคคลตระหนักถึงผลของการเรียนรู

ไดดวยตนเอง 

4.00 0 

9. การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของปจเจกบุคคล  ที่

เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ตั้งแตปฐมบทการ

เรียนรูที่เร่ิมขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย 

เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการจากการศึกษา

ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจเกิด

จากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

5.00 1.00 

 การเรียนรูตามอัธยาศัย   
10. การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม และ

สถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูในชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดย

บังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการทางสังคม ซึ่งหาก

บุคคลไมไดนําไปตีความ  หรือคิดวิ เคราะห  การเรียนรูนี้ก็จะกลายเปน

ประสบการณเฉพาะของบุคคล 

4.00 0 

11. การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของบุคคล

ใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม และขอมูล

เกี่ยวกับตนเอง การตีความเกิดจากความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม และ

สถานการณการเรียนรูนั้นๆ บุคคลเปนผูสรางความหมาย และความเขาใจดวย

ตนเอง  

4.00 0 

12. ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่เกิดขึ้นจากการตีความ 

การยอมรับ และความพึงพอใจของแตละบุคคลๆ สรางความรูขึ้นตามความ

เขาใจของตนเอง  จากกระบวนการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม  และ

สถานการณในชีวิต 

4.00 0 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย    

13. คือกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย ที่นําไปสูการเรียนรูจากกระบวนการ

สนทนา การพบปะสังสรรค การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแสวงหา และ

เพิ่มเติมประสบการณ โดยวิธีการที่ไมเปนทางการ 

4.00 .50 

14. เปนการจัดสภาพแวดลอม ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ผูเรียนเปนผูกําหนด

วิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการถายทอดขาวสาร 

ขอมูล ความรู ทักษะ หรือเจตคติจากสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล 

4.00 .25 

15. เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู 

และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความ

พรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ

สังคม 

5.00 .25 

16. เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปน

ลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอ

การดําเนินชีวิต ตั้งแตการเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางาน และการสรางสม

ประสบการณตางๆ 

5.00 1.00 

17. เปนลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให บุคคลเขารวมตามความ  

สมัครใจ เพื่อใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู 

และทัศนคติบนพื้นฐานของการเคารพใน ความคิดของกันและกัน   

4.00 0 

18. ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการสอน มี

หรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการ

เรียนตามความตองการ ความจําเปน และความพึงพอใจ 

5.00 1.00 

19. เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคล ไดรับทั้งความรู ความ

เขาใจ และเกิดการเรียนรู ที่จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน  

4.50 1.00 

20. เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และคนหา

ความหมายจากปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย  

5.00 1.00 

21. สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุม

เยาวชน คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน  

4.00 2.00 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
22. สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจเกิด

หรือไม ก็ขึ้นอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร 

5.00 0 

23. เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต ที่เชื่อวา

มนุษยสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5.00 1.00 

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต   
24. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่

เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

5.00 1.00 

25. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลงความรู 

และสื่อการเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการใช

เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

5.00 1.00 

26. การเรียนรูจากประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูของบุคคลที่เกิดขึ้นอยาง

ไมเปนทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน การเปน

อาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา การศึกษา  

ดูงาน การเขาคาย และการเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนกระบวนสั่งสมความรู

ที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล 

4.00 0 

 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   

27. สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษา

ภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จัดการศึกษา

กอนวัยเรียน การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  

5.00 1.00 

28. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบสงเสริม สนับสนุน 

และจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนย  

5.00 1.00 

 การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/กทม.ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต   

29. เครือขายการศึกษา เปนการดําเนินงานโดยการประสานความรวมมือระหวาง

บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน  

องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันในสังคมอื่น ๆ 

ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกันในลักษณะของการประสานสัมพันธ

กิจกรรม การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู 

5.00 0 
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  จากตาราง 16  แสดงผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 จํานวน 

29 ขอ ดังนี้ 

 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 5 ขอ (ขอ1-5) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก  จํานวน 4 ขอ ตามลําดับ คือ     

ขอ1.ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต ( Lifelong education) เชื่อวา มนุษยทุกคนตองการเรียนรูจากครรภ

มารดาถึงเชิงตะกอน  จากการศึกษาในระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความสัมพันธเชื่อมโยง

กัน  การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดการเรียนรูข้ึนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะ

ปจเจกบุคคล  และบุคคลมีความสามารถในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (Mdn.=5.00 

และI.R.=0) ขอ2.ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progessivism) เชื่อวา การศึกษาคือการพัฒนาความเปน

ประชาธิปไตย และเปนกระบวนการตลอดชีวิต ดังนั้นการศึกษาควรเนนความสําคัญของประสบการณ

ของบุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรูจากประสบการณ การปฏิบัติ และกระบวนการแกปญหาในชีวิต

(Mdn.=5.00 และI.R.=.25) ขอ3.ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism) เชื่อวา มนุษยทุกคนมี

เสรีภาพในการเลือก และรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองตองการ ดังนั้นการศึกษาจึงควรเนนใหผูเรียนเห็น

คุณคาของเสรีภาพ  การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นตามความสนใจ  ความพึงใจ และความตองการของ

แตละบุคคล (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) และขอ5.ปรัชญาคิดเปน (Khit pen) เชื่อวา การที่บุคคลจะ

ดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุขไดในสังคมนั้น จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน  กระบวนการ

คิดของบุคคล เกิดจากการปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณ  และสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

บุคคลเปนผูพิจารณา และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง (Mdn.=5.00 และI.R.=.25)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปาน

กลาง  คือ ขอ4.ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/หลังสมัยใหม (Post modemism) เชื่อวา วิทยาศาสตรใหส่ิง

ที่เปนประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใตขอบขายของศีลธรรม  โดยเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะ

ไมอิงมาตรฐานเดียว ดังนั้นความเปนรัฐชาติจะลดลงมุงเนนชุมชน หรือปจเจกบุคคลมากขึ้น ลักษณะ

ความรูในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนรายบุคคล  เนน

ถึงความแตกตาง  และความหลากหลาย (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  

 นิยาม และความหมายเกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 4 ขอ (ขอ6-9) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง คือ 

ขอ9.การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของมนุษยที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนนิไป

ควบคูกับชีวิตของบุคคล ต้ังแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไป

ตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการจากการศึกษาใน
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ระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจเกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันมาก  

จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ6.การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการจัดการที่หลากหลาย

ที่นําไปสูการเรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และการมีสวน

รวมในกิจกรรมตางๆ ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่

ผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง (Mdn.=4.00 และI.R.=0) ขอ8.การเรียนรู

ตามอธัยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจ และความตองการในการเรียนรูเฉพาะ

บุคคล  เปนกระบวนการที่บุคคลสั่งสมความรูทักษะ เจตคติ ความคิด  จากประสบการณที่เกิดขึ้นใน

ชีวิตประจําวัน  จากสถานการณ  สภาพแวดลอมทางกายภาพ  สังคม และวิถีชีวิต ผลของการเรียนรูได

ดวยตนเอง (Mdn.=4.00 และI.R.=0) และขอ7.การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัด

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ไดแก  การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู  

และการประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล  และองคกรเกิดการเรียนรูดวย

วิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน สามารถตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตาม

ศักยภาพ  ความพรอม โอกาส ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลนําประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชน

เพื่อการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (Mdn.=4.00 และI.R.=.25)     

 การเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 3 ขอ (ขอ10-12) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันมากทุกขอ ตามลําดับ คือ ขอ10.การที่บุคคล

มีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูใน

ชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจาก

กระบวนการทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูนี้ก็จะกลายเปน

ประสบการณเฉพาะของบุคคล (Mdn.=4.00 และI.R.=0) ขอ11.การตีความ เกิดจากกระบวนการคิด

วิเคราะหจากประสบการณเดิมของบุคคลใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม 

และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การตีความเกิดจากความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม และสถานการณ

การเรียนรูนั้นๆ บุคคลเปนผูสรางความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง (Mdn.=4.00 และI.R.=0) 

และขอ12.ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่เกิดขึ้นจากการตีความการยอมรับ  

และความพึงพอใจของแตละบุคคลๆ สรางความรูข้ึนตามความเขาใจของตนเอง จากกระบวนการ

ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม และสถานการณชีวิต (Mdn.=4.00 และI.R.=0) 

 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 11 ขอ (ขอ13-23) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกันมาก จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ 
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ขอ22.สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจเกิดหรือไม ก็ข้ึนอยูวา

ผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร (Mdn.=5.00 และI.R.=0) และขอ15.เปนการจัด

สภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลได

เรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน และสังคม (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกัน

ปานกลาง จํานวน 5 ขอ ตามลําดับคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล คือ ขอ16.เปนการศึกษา

ที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปนลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอ

สภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ต้ังแตการเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางาน และการสราง

สมประสบการณตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ18.ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่

แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการสอน มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวน

ใหญเปนการเรียนตามความตองการ ความจําเปน และความพึงพอใจ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 

ขอ20.เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และคนหาความหมายจาก

ปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ23.เปนรูปแบบหนึ่งของ

การศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต ที่เชื่อวามนุษยสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต  (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ19.เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อให

บุคคล ได รับทั้งความรู ความเขาใจ และเกิดการเรียนรู ที่จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน 

(Mdn.=4.50 และI.R.=1.00) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันมาก  

จํานวน 3 ขอ  ตามลําดับ คือ ขอ17.เปนลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให บุคคลเขารวม

ตามความสมัครใจ เพื่อใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู และทัศนคติบน

พื้นฐานของการเคารพใน ความคิดของกันและกัน  (Mdn.=4.00 และI.R.=0) ขอ14.เปนการจัด

สภาพแวดลอม ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปนการศึกษา

ที่เนนกระบวนการถายทอดขาวสาร ขอมูล ความรู ทักษะ หรือเจตคติจากสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวของแต

ละบุคคล (Mdn.=4.00 และI.R.=.25) และขอ13.คือกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย ที่นําไปสู

การเรียนรูจากกระบวนการสนทนา การพบปะสังสรรค การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแสวงหา และ

เพิ่มเติมประสบการณ โดยวิธีการที่ไมเปนทางการ  (Mdn.=4.00 และ I.R.=.50) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ 

ขอ21.สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุมเยาวชน คนงาน 

ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน (Mdn.=4.00 และI.R.=2.00) 
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 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 3 ขอ (ขอ27-29) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกันมาก คือ ขอ29.เครือขายการศึกษา เปน

การดําเนินงานโดยการประสานความรวมมือระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันในสังคม

อ่ืนๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกันในลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม การระดม

ทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู  (Mdn.=5.00 และI.R.=0) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกัน

ปานกลาง  จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ27.สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาภาครฐั 

สถานศึกษาภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จัดการศึกษากอนวัยเรียน 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  อาชีวศึกษา  และอุดมศึกษา  (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) และขอ28. 

สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบสงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 
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 6.2 ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ตามความ
คิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที ่2 ดังนี ้

ตาราง  17  แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที ่2 ที่มีตอ 

     องคประกอบที ่2 การจดักจิกรรมสงเสรมิการเรียนรู 
 

  
ขอ 

แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 2    การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู   
 ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   

1. โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง โครงการจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรู ที่ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ และกระบวนการเรียนรูที่มี

ความยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย เพื่อสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความ

ตองการในการแสวงหาความรู และการเรียนรูตามความตองการ ความสนใจ 

และความจําเปนของแตละบุคคล 

5.00 1.00 

 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   
2. มีจุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิดการเรียนรูอยาง

สรางสรรค และอิสระ  

5.00 0 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมตามสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการ

เรียนรูในวิถีชีวิต ที่เปดโอกาสใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการเรียนรูไดอยาง

กวางขวาง และหลากหลาย 

5.00 .25 

4. ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการเรียนรู ส่ือการศึกษา 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเครือขายการเรียนรู 

5.00 1.00 

5. ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคลตอเนื่องไป

ตลอดชีวิต  

5.00 0 

6. การประเมินผล จากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียน ผูเรียนเขาใจ 

และรับรูไดดวยตนเอง 

4.00 0 

 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   
7. วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู  5.00 0 

8. กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 5.00 0 

9. กรอบเนื้อหาความรู 5.00 1.00 

10. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 5.00 0 

11. แหลงการเรียนรู 5.00 0 

12. ส่ือการเรียนรู 5.00 0 



 160 

ตาราง 17 (ตอ) 

 

  
ขอ 

แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรียนรู   
13. การใชเทคโนโลยีการศึกษา 5.00 1.00 
14. เครือขายการเรียนรู 5.00 0 
15. การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 5.00 .50 

 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   

 

16. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาปจเจกบุคคล 
ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะทาง

รางกาย บุคลิกภาพ สุขภาพ อนามัย และการบริโภค เปนตน  

5.00 1.00 

17. ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา ทักษะ 

และความสามารถของปจเจกบุคคลในการแสวงหาความรู การคิดอยาง

สรางสรรค การคิดวิเคราะห และความสามารถในการแกไขปญหาที่เหมาะสม

กับตนเอง และสังคม  

5.00 1.00 

18. ดานอารมณ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะดาน

จิตใจ และอารมณ เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของ

สังคมไดอยางมีความสุข 

5.00 1.00 

19. ดานสังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาจิตสํานึก

คานิยม ความเชื่อ คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ตลอดจนการพัฒนา

พฤติกรรมประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคลในสังคมไทย 

5.00 1.00 

 

20. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจาํแนกตามชวงวัย 
วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเร่ิมขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา ในชวงวัยนี้เด็ก

สามารถที่จะเรียนรูไดจากธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่งถาไดรับการ

กระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม จะสามารถชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางสมอง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
5.00 

 
.25 

21. กอนวัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมีบทบาทสําคัญใน

การเลี้ยงดู อบรมส่ังสอนของพอแม ผูปกครองที่สามารถ  หลอหลอมสราง

ลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่ตองการได 

5.00 0 

22. วัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้เปนกระบวนการ

สรางเสริมประสบการณ การสํารวจตนเอง และความตระหนัก เพื่อเตรียมความ

พรอมเขาสูการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

5.00 1.00 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

  
ขอ 

แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรียนรู   
23. วัยทํางาน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ ไดรับจากการ

ทํางาน และกระบวนการสังคมประกิต (Socialization) ดังนั้นการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูจึงควรเกี่ยวของกับการสรางเสริมประสบการณจากการ

ทํางาน ตามความสนใจของบุคคล 

5.00 1.00 

24. วัยสูงอายุ การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยสูงอายุ เปนการจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการเตรียมตัวหลังเกษียณ การปรับตัวดาน 

รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขาสูการ

เปล่ียนแปลงในชวงวัยสูงอายุ  

5.00 1.00 

 

25. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู 
วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ 

ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยีตางๆ เปนตน 

 
5.00 

 
1.00 

26. สังคม ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เกี่ยวกับประวัติศาสตร 

ภูมิศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา การเมืองการปกครอง เปนตน 

5.00 1.00 

27. ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับทัศนศิลป  วิจิตรศิลป 

นาฏศิลป ดนตรี และการแสดงตางๆ เปนตน 

4.50 1.00 

28. ภาษา  ไดแก  การจัดกิจกรรมส ง เส ริมการเรียนรู เกี่ ยวกับภาษาไทย 

ภาษาตางประเทศ และวรรณกรรมตางๆ เปนตน 

4.00 1.00 

29. กีฬา และสุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับกีฬา 

นันทนาการ และสุขภาพอนามัยตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 

30. อาชีพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การ

จัดการดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน 

5.00 1.00 

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย   

31. ครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่องพัฒนาการของมนุษย  ความสัมพันธระหวาง

บุคคล ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการทรัพยากรในครอบครัว การศึกษา

เกี่ยวกับความเปนพอ แม จริยธรรมครอบครัว และสังคม 

5.00 0 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

  
ขอ 

แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรียนรู   
32. เด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ของสถานศึกษาที่จัดขึ้น

เพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชน เพื่อกระตุน

ใหผูเรียนเกิดความตองการในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่งกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

นี้อาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได 

5.00 .25 

33. บุคลากรในสถานประกอบการ  เปนการจัดกิจกรรม  ปจจัยสนับสนุน 

บรรยากาศ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อสรางองค

ความรูในการทํางานรวมกัน เปนการพัฒนาบุคลากร และองคกร ไปสูองคกร

แหงการเรียนรู 

4.00 1.00 

34. ชุมชน  เปนการจัดการศึกษาเพื่ อ เปด โอกาสให เกิดการ เรี ยนรู จาก

สภาพแวดลอมในชุมชน จากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใชขอมูล

สภาพชุมชนเปนพื้นฐาน  

5.00 .25 

35. กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความสนใจ 

ความตองการและความจําเปน ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก 

กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือ

ตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติด

ยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 

5.00 0 

 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู    

36. กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการ

นําเสนอเรื่องราว การบอกเลาประสบการณ และการสื่อสารในสถานการณตางๆ 

การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน การประชาพิจารณ การเปดเวทีพูด การ

วิพากษ วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ 

5.00 0 

37. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรมสงเสริมการ

อาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทดลอง การฝก

ปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด และการประดิษฐตางๆ 

5.00 .25 

38. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุม

พัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ เชน กลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็ก และ

เยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปนตน 

5.00 .25 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

  
ขอ 

แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรียนรู   
39. กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจาก

ประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรู

จากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

5.00 1.00 

40. การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ 

การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง การรอง

เพลง การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ เปนตน 

5.00 1.00 

41. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนามเด็กเลน 

มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลน

เกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการนันทนาการ และการบันเทิง

ตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 

42. กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ  ไดแก  กิจกรรมการเรียนรูจาก

ปรากฏการณทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการ

ปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

เปนตน 

5.00 1.00 

43. กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษา ดูงาน 

และการเขาคาย เปนตน 

5.00 .25 

44 กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร กิจกรรมชมรม และ

สมาคมตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 

    

  

  จากตาราง 17 แสดง ผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 จํานวน  44 ขอ 

ดังนี้ 
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  ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 1 ขอ (ขอ1) พบวา

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง คือ      

ขอ1.โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่

ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ และกระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความตองการในการแสวงหาความรู และการเรียนรูตามความตองการ 

ความสนใจ และความจําเปนของแตละบุคคล (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)   

 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 5 ขอ (ขอ2-6) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 3 ขอ 

ตามลําดับ คือ ขอ2.มีจุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค 

และอิสระ (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ5.ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของ

บุคคลตอเนื่องไปตลอดชีวิต (Mdn.=5.00 และI.R.=0)  และขอ3.การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัด

กิจกรรมตามสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในวิถีชีวิต ที่เปดโอกาสใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการ

เรียนรูไดอยางกวางขวาง และหลากหลาย (Mdn.=5.00 และI.R.=.25)   

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปาน

กลาง คือ ขอ4.ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการเรียนรู ส่ือการศึกษา เทคโนโลยเีพือ่

การศึกษา และเครือขายการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)   

  ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความสอดคลองกันมาก คือ 

ขอ6.การประเมินผล จากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนๆเขาใจ และรับรูไดดวยตนเอง

(Mdn.=4.00 และI.R.=0)   

 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 9 ขอ (ขอ7-15) 

พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 

7 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ7.วัตถุประสงคในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู (Mdn.=5.00 

และI.R.=0) ขอ8.กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ10.

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ11.แหลงการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=0) 

ขอ12.ส่ือการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ14.เครือขายการเรียนรู (Mdn.=5.00 และ I.R.=0) 

และขอ15.การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และ I.R.=.50) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปาน

กลาง จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ9.กรอบเนื้อหาความรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ13.

การใชเทคโนโลยีการศึกษา (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)    
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 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  
  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาปจเจกบุคคล จํานวน 4 ขอ (ขอ16-19) 

พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง 

ทุกขอ ตามลําดับ คือ ขอ16.ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะ

ทางรางกาย บุคลิกภาพ สุขภาพ อนามัย และการบริโภค เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ17.

ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา ทักษะ และความสามารถของ

ปจเจกบุคคลในการแสวงหาความรู การคิดอยางสรางสรรค การคิดวิเคราะห และความสามารถในการ

แกไขปญหาที่เหมาะสมกับตนเอง และสังคม (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ18.ดานอารมณ เปน

การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะดานจิตใจ และอารมณ เพื่อใหบุคคลสามารถ

ปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางมีความสุข (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และ     

ขอ19.ดานสังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาจิตสํานึกคานิยม ความเชื่อ 

คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ตลอดจนการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคลใน

สังคมไทย (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)   

    โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกชวงวัย จํานวน 5 ขอ (ขอ20-24) พบวา ผูเชี่ยวชาญ

เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ 

คือ ขอ21.กอนวัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยงดู 

อบรมส่ังสอนของพอแม ผูปกครองที่สามารถ หลอหลอมสรางลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่

ตองการได (Mdn.=5.00 และI.R.=0) และขอ20.วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภ

มารดา ในชวงวัยนี้เด็กสามารถที่จะเรียนรูไดจากธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่งถาไดรับการ

กระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม จะสามารถชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางสมองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(Mdn.=5.00 และI.R.=.25) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกัน    

ปานกลาง จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ22.วัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัย

นี้เปนกระบวนการสรางเสริมประสบการณ การสํารวจตนเอง และความตระหนัก เพื่อเตรียมความ

พรอมเขาสูการทํางาน  และการประกอบอาชีพ  (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ23.วัยทํางาน 

การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ ไดรับจากการทํางาน และกระบวนการสังคมประกิต 

(Socialization) ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจึงควรเกี่ยวของกับการสรางเสริมประสบการณจาก

การทํางาน ตามความสนใจของบุคคล (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ24.วัยสูงอายุ การศึกษา

ตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยสูงอายุ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการเตรียมตัว

หลังเกษียณ การปรับตัวดาน รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขาสูการ

เปลี่ยนแปลงในชวงวัยสูงอายุ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 
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  โปรมแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู จํานวน 6 ขอ (ขอ25-30) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง ทุกขอ 

ตามลําดับ คือ ขอ25.วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาต ิ

ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยีตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ26. 

สังคม ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม 

ศาสนา การเมืองการปกครอง เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ28.ภาษา ไดแก การจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และวรรณกรรมตางๆ เปนตน 

(Mdn.=4.00 และI.R.=1.00) ขอ29.กีฬา และสุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ

กีฬา นันทนาการ และสุขภาพอนามัยตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ30.อาชีพ ไดแก 

การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การจัดการดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปน

ตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ27.ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ

ทัศนศิลป  วิจิตรศิลป นาฏศิลป ดนตรี และการแสดงตางๆ เปนตน (Mdn.=4.50 และI.R.=1.00) 

 โปรมแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย จํานวน 5 ขอ (ขอ31-35) 

พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 

4 ขอ ตามลําดับคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล คือ ขอ31.ครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่อง

พัฒนาการของมนุษย  ความสัมพันธระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการทรัพยากรใน

ครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม จริยธรรมครอบครัว และสังคม (Mdn.=5.00 และ 

I.R.=0) ขอ35.กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความสนใจ ความตองการ

และความจําเปน ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอย

โอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษา

สําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ32. 

เด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณในการ

เรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชน เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่ง

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนี้อาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาหรือไมก็ได (Mdn.=5.00 และ 

I.R.=.25) และขอ34.ชุมชนเปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจากสภาพแวดลอม

ในชุมชน จากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน (Mdn.=5.00 

และ I.R.=.25) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และมีความสอดคลองกันปานกลาง 

คือ ขอ33.บุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดกิจกรรม ปจจัยสนับสนุน บรรยากาศ และสิ่ง
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อํานวยความสะดวกตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อสรางองคความรูในการทํางานรวมกัน เปนการ

พัฒนาบุคลากร และองคกร ไปสูองคกรแหงการเรียนรู ( Mdn.=4.00 และI.R.=1.00) 

 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 9 ขอ (ขอ36-44) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็น

วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 4 ขอ ตามลําดับ คือ

ขอ36.กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการนําเสนอเรื่องราว การบอก

เลาประสบการณ และการสื่อสารในสถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน การ

ประชาพิจารณ  การเปดเวทีพูด การวิพากษ วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ

เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ37.กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรม

สงเสริมการอาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทดลอง การฝกปฏิบัติ การ

ทําโครงงาน การคนคิด และการประดิษฐตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) ขอ38.กิจกรรมสงเสรมิการ

เรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุมพัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ กลุมออมทรัพย กลุม

สหกรณ กลุมเด็ก และเยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปน

ตน  (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) และขอ43.กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา 

การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และมีความสอดคลองกันปาน

กลาง จํานวน 5 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ39.กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการ

เรียนรูจากประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรูจากภูมิ

ปญญาทองถิ่น เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ40.การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัด

กิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง 

การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ41.กจิกรรม

นันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนามเด็กเลน มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการ

ในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการนันทนาการ 

และการบันเทิงตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ42.กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ 

ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากปรากฏการณทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ 

การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ เปนตน 

(Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) และขอ44.กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร กิจกรรม

ชมรม และสมาคมตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 
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  6.3  ผลการประเมินองคประกอบที่ 3 การจัดปจจยัสงเสริมการเรียนรู ตามความ
คิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที ่2 ดังนี ้

 

ตาราง  18  แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที ่2 ที่มีตอ 

      องคประกอบที ่3  การจดัปจจัยสงเสรมิการเรียนรู 
 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 3 ดานการจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู   
 การพัฒนาแหลงการเรียนรู   

1. การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนกประเภท 

และการจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

5.00 1.00 

2. การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัดกิจกรรม

สรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

5.00 1.25 

3. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู 5.00 1.00 

 การจัดการความรู   
4. การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู  5.00 1.00 
5. การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ 5.00 1.00 
6. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู 5.00 1.00 
7. การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู 5.00 0 
8. การนําความรูที่มีไปใชประโยชน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 5.00 1.00 
 การจัดบริการสื่อการศึกษา   

9. ส่ือส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือหนังสือพิมพ นิตยสาร 

วารสารตางๆ 

5.00 .25 

10. 

 

ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศนศึกษาประเภท

ตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 

11. ปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปายบอกเลาความเปนมา 

ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส ตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 

12. นิทรรศการความรูตางๆ 5.00 1.00 
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ตาราง 18 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 3 ดานการจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู   
 หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย    

13. เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก บริการสืบคน

สารสนเทศ และความรู จากฐานขอมูลออนไลน และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส 

บริการสืบคนสารสนเทศ และความรูที่จัดขึ้นในศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ 

และการแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผานระบบการสื่อสาร และ

โทรคมนาคม ในลักษณะบริการสายดวนเพื่อการเรียนรู (Learning direct) เปน

ตน 

5.00 .25 

14. เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการฐานขอมูล 

(Database management  system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส

(Electronic data interchange) การประชุมทางไกล (Teleconference) และ

การประชุมทางวีดิทัศน (Video conference) เปนตน 

5.00 1.00 

15. เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจายขาวสาร 

ขอมูล และความรู ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุชุมชน วิทยุ และ

โทรทัศน เปนตน 

5.00 0 

16. เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตามอัธยาศัย 

วีดิทัศนตามความตองการ (Video on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การ

ประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส และกระดานสนทนา ตลอดจนการบริการสื่อ

การเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของบุคคล 

5.00 0 

 แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา   

 การแสวงหาเครือขาย    

17. การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล หรือ

กลุมบุคคล และเครือขายประเภทสถาบันที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย  

5.00 1.00 

18. การจัดทําระบบสารสนเทศ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย 5.00 1.00 
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ตาราง 18 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 3 ดานการจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู   
 การประสานงาน และความรวมมือ    

19 การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน  5.00 1.00 
20 การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน  5.00 0 
21. วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน  5.00 0 
22. การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน 5.00 .25 

 การสรางแรงจูงใจ   

23. การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การใหรางวัล และ

การยกยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

4.00 .25 

24. การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม และ

การศึกษาดูงาน เปนตน 

5.00 1.00 

    

  

  จากตาราง  18 แสดง ผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 จํานวน 24 ขอ 

ดังนี้ 

 การพัฒนาแหลงการเรียนรู จํานวน 3 ขอ (ขอ1-3) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลางทุกขอ ตามลําดับ คือ ขอ1.การ

ขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนกประเภท และการจัดตั้งแหลงการ

เรียนรูประเภทตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ3.การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการ

ประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ2.การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การ

พัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเรียนรู (Mdn.=5.00 และ 

I.R.=1.25)  
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 การจัดการความรู จํานวน 5 ขอ (ขอ4-8) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก คือ ขอ7. การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และ

ภายนอกแหลงการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=0)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง 

จํานวน 4 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ4.การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู (Mdn.=5.00 และ

I.R.=1.00) ขอ5.การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ (Mdn.=5.00 

และI.R.=1.00) ขอ6.การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู 

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ8.การนําความรูที่มีไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 

 การจัดบริการสื่อการศึกษา จํานวน 4 ขอ (ขอ9-12) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก คือ ขอ9.การจัดบริการสื่อส่ิงพิมพ

ประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสารตางๆ (Mdn.=5.00 และ 

I.R.=.25)  

 ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง  

จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ10.การจัดบริการสื่อโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อ

โสตทัศนศึกษาประเภทตางๆ เปนตน  (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) ขอ11.การจัดบริการปาย

สารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปายบอกเลาความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปาย

ประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ12.การจัดใหมี

นิทรรศการความรูตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  

 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จํานวน 4 ขอ (ขอ13-16) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ15. 

เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจายขาวสาร ขอมูลและความรู ผานเสียง

ตามสาย หอกระจายขาว วิทยุ และโทรทัศน เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ16.เทคโนโลยี

การศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตามอัธยาศัย วีดิทัศนตามความตองการ (Video 

on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส และกระดานสนทนา 

ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของบุคคล 

(Mdn.=5.00 และI.R.=0) และขอ13.เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก บริการ

สืบคนสารสนเทศ และความรูจากฐานขอมูลออนไลน และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส บริการสืบคน

สารสนเทศ และความรูที่จัดขึ้นในศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ การแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล

ผานระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม ในลักษณะบริการสายดวนเพื่อการเรียนรู (Learning direct) 

เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) 
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 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปาน

กลาง คือ ขอ14.เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการฐานขอมูล (Database 

management  system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic data interchange) 

การประชุมทางไกล (Teleconference) และการประชุมทางวีดิทัศน (Video conference) เปนตน 

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  
 การพัฒนาเครือขาย 
 การแสวงหาเครือขาย จํานวน 2 ขอ (ขอ17-18) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลางทุกขอ ตามลําดับ คือ ขอ17.การแสวงหา

เครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล หรือกลุมบุคคล และเครือขายประเภท

สถาบัน ในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ18.

การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 

 การประสานงาน และความรวมมือ จํานวน 4 ขอ (ขอ19-22) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ      

ขอ20.การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ21.วาง

แผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน (Mdn.=5.00 และI.R.=0) และ ขอ22.การ

ประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปาน

กลาง คือ ขอ19.การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 

  การสรางแรงจูงใจ จํานวน 2 ขอ (ขอ23-24) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยู

ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง คือ ขอ24.การสงเสริมใหเครือขายไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม และการศึกษาดูงาน เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันมาก 

คือ ขอ23.การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การยกยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

(Mdn.=4.00 และI.R.=.25) 
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  6.4 ผลการประเมินองคประกอบที่ 4 การประเมนิความรูจากประสบการณ ตาม
ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 ดังนี ้

ตาราง 19 แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 ที่มีตอองคประกอบ  

      ที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 4 ดานการเรียนรูจากประสบการณ   
 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ    

1. การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 5.00 .25 
2. การเรียนรูดวยการนําตนเอง 5.00 1.00 
3. การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน 5.00 1.00 
4. การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัครการเขารวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ เปนตน 5.0 1.00 
5. การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน 5.00 1.00 
 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ    

6. การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู เปนตน 4.00 .25 

7. การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 

เปนตน 

5.00 1.00 

8. การสัมภาษณ ไดแก การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการ

ตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ เปนตน 

5.00 .25 

9. การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะดานตางๆ 

เปนตน 

5.00 1.00 

10. การประเมินจากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และพัฒนาการตางๆ 

เปนตน 

5.00 1.00 

11. การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการการเรียนรู  ส่ิงที่ไดพัฒนา 

กระบวนการคิด และสิ่งประดิษฐตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 

12. การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสรางสถานการณจําลอง หรือการเลน

บทบาทสมมติตางๆ เปนตน 

4.00 2.00 

13. การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วธิกีาร และขั้นตอนตางๆ เปนตน 5.00 1.00 

14. การประเมินตามความตองการ เปนการนําเสนอความรู และประสบการณการ

เรียนรูในรูปแบบอื่นใดของผูเขารับการประเมิน ที่แสดงความรู และสิ่งที่ได

เรียนรู 

5.00 1.00 
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ตาราง 19  (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 4 ดานการเรียนรูจากประสบการณ   
 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ   

15. เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดยการ

ประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล ซึ่งถือวา

เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.00 0 

16. 

 

เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม เจต

คติ และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล 

4.00 1.00 

17. เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการ และความเจริญสวนบุคคล ในดาน

ความคิด การปฏิบัติ การส่ือสาร การเปล่ียนแปลง และการปรับตัวเขากับ

ส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 

4.00 1.00 

18. การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตางกันไป 

การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นการประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปน

รายบุคคล 

4.50 1.00 
 

19. หลักในการประเมิน  คือ การพิสูจนวาได เกิดการเรียนรูขึ้นจริงซึ่งตองมี

องคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามีการเรียนรู วิธีการตัดสิน 

ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความชัดเจนนาเชื่อถือ และตรวจสอบได 

4.00 0 

 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ   

20. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไวนํามาใชเปนผลการเรียน

สวนหนึ่ง ของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

4.00 0 

21. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษา ตาม

หลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

4.00 .25 

22. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู 

ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ และการประกอบอาชีพ 

4.50 1.00 

    

 

 จากตาราง 19  แสดง ผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

องคประกอบที่ 4 การประเมินความรูจากประสบการณ ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 จํานวน 

22 ขอ ดังนี้ 
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 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 5 ขอ (ขอ1-5) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวา

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองมาก คือ ขอ1.การเรียนรูจากการทํางาน 

และการประกอบอาชีพ (Mdn.=5.00 และ I.R.=.25)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกัน

ปานกลาง จํานวน 4 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ2.การเรียนรูดวยการนําตนเอง(Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) 

ขอ3.การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ4.การเรียนรูจาก

การเปนอาสาสมัครการเขารวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) และ

ขอ5.การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน(Mdn.=5.00 และ

I.R.=1.00) 

 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ จํานวน 9 ขอ (ขอ6-14) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็น

วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก คือ ขอ8.การสัมภาษณ ไดแก 

การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ เปนตน 

(Mdn.=5.00 และ I.R.=.25) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกัน

ปานกลาง จํานวน 6 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ7.การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมสีวนรวม

ในกิจกรรมการเรียนรู เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ9.การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบ

สมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะดานตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ10.การประเมิน

จากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และพัฒนาการตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) 

ขอ11.การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการการเรียนรู  ส่ิงที่ไดพัฒนา กระบวนการคิด 

และสิ่งประดิษฐตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ13.การสาธิต ไดแก การแสดงกรณี

ตัวอยาง วิธีการ และขั้นตอนตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ14.การประเมินตาม

ความตองการ เปนการนําเสนอความรู และประสบการณการเรียนรูในรูปแบบอื่นใดของผูเขารับการ

ประเมิน ที่แสดงความรู และสิ่งที่ไดเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันมาก 

คือ ขอ6.การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู เปนตน (Mdn.=4.00 และ I.R.=.25) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ 

ขอ12.การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสรางสถานการณจําลอง หรือการเลนบทบาทสมมติตางๆ 

เปนตน (Mdn.=4.00 และI.R.=2.00) 
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  หลักการประเมินความรูจากประสบการณ จํานวน 5 ขอ (ขอ15-19) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็น

วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง คือ ขอ18.การประเมิน

ตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตางกันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นการ

ประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล (Mdn.=4.50 และI.R.=1.00) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความสอดคลองกันมาก 

จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ15.เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ 

โดยการประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่ง

ของการศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=4.00 และI.R.=0) และขอ19.หลักในการประเมิน คือ การพสูิจนวา

ไดเกิดการเรียนรูข้ึนจริงซึ่งตองมีองคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามีการเรียนรู วิธีการ

ตัดสิน ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความชัดเจนนาเชื่อถือ และตรวจสอบได (Mdn.=4.00 และI.R.=0) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความสอดคลองกันปานกลาง   

จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ16.เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก 

คานิยม เจตคติ และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล (Mdn.=4.00 และI.R.=1.00) และขอ17.

เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการและความเจริญสวนบุคคล ในดานความคิด การปฏิบัติ การ

ส่ือสาร การเปลี่ยนแปลง และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ (Mdn.=4.00 และ

I.R.=1.00) 

   จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ จํานวน 3 ขอ (ขอ20-22) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง คือ     

ขอ22.เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู ความชํานาญ 

เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและการประกอบอาชีพ (Mdn.=4.50 และI.R.=1.00) 

   ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความสอดคลองกันมาก 

จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ20.เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไวนํามาใชเปน

ผลการเรียนสวนหนึ่ง ของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง (Mdn.=4.00 และI.R.=0) และขอ

21.เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาในระดับ

ใดระดับหนึ่ง (Mdn.=4.00 และI.R.=.25) 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา รายละเอียด

แสดงใน ตาราง 20 

ตาราง 20  แสดง จํานวน และรอยละของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนจําแนกตาม 

      เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และประเภทสถานศึกษา ( N = 274) 
 

 เพศ  
ขอมูลสถานภาพ ชาย หญิง รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
อายุ         

30 – 40 ป 3 1.09 4 1.46 7 2.55 
41 - 50 ป 90 32.85 64 23.36 154 56.20 
51 - 60 ป 87 31.75 26 9.94 113 41.24 
รวม 180 65.69 94 34.31 274 100 

วุฒิการศึกษา       
ปริญญาตร ี 49 17.88 11 4.01 60 21.90 
ปริญญาโท 128 46.72 83 30.29 211 77.01 
ปริญญาเอก 3 1.09 - - 3 1.09 

รวม 180 65.69 94 34.31 274 100 
ประสบการณการทํางาน       

ต่ํากวา 10  ป 19 6.93 19 6.93 38 13.87 
10 - 20 ป 107 39.05 51 18.61 158 57.66 
21 - 30 ป 39 14.23 18 6.57 57 20.80 
31 ปขึ้นไป 15 5.47 6 2.19 21 7.66 
รวม 180 65.69 94 34.31 274 100 

ประเภทสถานศึกษา       
ศนจ. 17 6.20 5 1.82 22 8.03 

ศน.กทม. 1 0.36 - - 1 0.36 
ศบอ. 153 55.84 84 30.66 237 86.50 
ศบข. 5 1.82 5 1.82 10 3.65 
ศฝช. 2 0.73 - - 2 0.73 
ศวจ. 2 0.73 - - 2 0.73 
รวม 180 65.69 94 34.31 274 100 
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 จากตาราง 20 แสดงสถานภาพของผูบริหาร จํานวน 274 คน พบวา ผูบริหาร เปนเพศชาย

จํานวน 180 คน (รอยละ 65.7) เพศหญิง จํานวน 94 คน (รอยละ 34.3) มีอายุระหวาง 30 – 40 ป 

จํานวน 7 คน (รอยละ 2.6) อายุระหวาง 41 – 50 ป จํานวน 154 คน (รอยละ 56.2) และอายุระหวาง 

51 – 60 ป จํานวน 113 คน (รอยละ 41.2) มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก จํานวน 3 คน (รอยละ 1.1) 

วุฒิการศึกษาปริญญาโท จํานวน 211 คน (รอยละ 77.0) และวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  จํานวน 60 คน 

(รอยละ 21.9)  มีประสบการณการทํางานต่ํากวา 10 ป  จํานวน 38 คน (รอยละ 13.9) ระหวาง 10 – 20  ป 

จํานวน 158 คน (รอยละ 57.7) ระหวาง 21 -  30 ป จํานวน 57 คน (รอยละ 20.8) และตั้งแต 31 ปข้ึน

ไป จํานวน 21 คน (รอยละ 7.7) ประเภทสถานศึกษา เปนผูบริหารศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด 

จํานวน 22 คน  (รอยละ 8.0) ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร จํานวน 1 คน (รอยละ 0.4) 

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ จํานวน 237 คน (รอยละ 86.5) ศูนยบริการการศึกษานอก

โรงเรียนเขต จํานวน 10 คน (รอยละ 3.7) ศูนยฝก และพัฒนาอาชีพ จํานวน 2 คน (รอยละ 0.7) และ

ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัด จํานวน 2 คน (รอยละ 0.7) 
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 2. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ที่มีตอองคประกอบของ
แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

  การวิ เคราะหความคิดเห็นผูบ ริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่มีตอ

องคประกอบ ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตไปปฏิบัติ   

ซึ่งนําเสนอขอมูล ดังนี้ 
   2.1 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
ที่มีตอองคประกอบหลัก ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

ตาราง 21  คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอองคประกอบหลัก                       

ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ 

แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. ระดับปฏิบัต ิ

1. หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4.07 .52 มาก 

2. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 3.94 .62 มาก 

3. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู 3.88 .61 มาก 

4. การเรียนรูจากประสบการณ 3.89 .74 มาก 

 รวม 3.97 .53 มาก 

   

 จากตาราง  21 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษา มีความเห็นวาองคประกอบหลักมีความ

เปนไปไดในการนําไปปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ=3.97) เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรายองคประกอบ 

พบวา องคประกอบที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด เรียงตามลําดับ ไดแก หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

(Χ=4.07) การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (Χ=3.94) การเรียนรูจากประสบการณ (Χ=3.89)  และ

องคประกอบที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู (Χ=3.88) 
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   2.2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ที่มีตอองคประกอบ
ยอยของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

ตาราง 22  คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศกึษาที่มีตอองคประกอบยอย  

      ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ 

แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. ระดับปฏิบัต ิ

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4.07 .52 มาก 

1. ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 4.09 .59 มาก 

2. นิยาม  และความหมายที่ เกี่ยวของกับการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

4.15 .63 มาก 

3. การเรียนรูตามอัธยาศัย  3.98 .64 มาก 

4. ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  4.04 .57 มาก 

5. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

4.00 .65 มาก 

6. ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4.15 .68 มาก 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  3.94 .62 มาก 

7. ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 3.95 .83 มาก 

8. ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 3.97 .64 มาก 

9. องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 3.92 .71 มาก 

10. ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 3.94 .66 มาก 

11. ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 3.89 .67 มาก 

 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู  3.88 .61 มาก 

12. การพัฒนาแหลงการเรียนรู 3.91 .72 มาก 

13. การจัดการความรู 3.81 .75 มาก 

14. การจัดบริการสื่อการศึกษา 4.04 .77 มาก 

15. หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอธัยาศัย 3.82 .74 มาก 

16. แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา 3.83 .73 มาก 
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ตาราง 22 (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ 

แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. ระดับปฏิบัต ิ

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ  3.89 .61 มาก 

17. ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 3.98 .66 มาก 

18. วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ 3.81 .70 มาก 

19. หลักการประเมินความรูจากประสบการณ 3.87 .70 มาก 

20. จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 3.98 .72 มาก 

     

 

           จากตาราง 22 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นตอการนําองคประกอบ

ยอย ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอธัยาศัยไปปฏบัิติ ดังนี ้  

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 6 ขอ (ขอ1-6) โดยรวม

ผูบริหารเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ ในระดับมาก (Χ=4.07) พิจารณารายขอ พบวา ขอ

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ2.นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตาม

อัธยาศัย (Χ=4.15) ขอ6.ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (Χ=4.15) ขอ1.ปรัชญาของการศึกษาตาม

อัธยาศัย (Χ=4.09) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ3.การเรียนรูตามอัธยาศัย (Χ=3.98)   

 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย  จํานวน 5 ขอ      

(ขอ 7-11) โดยรวมผูบริหารเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ ในระดับมาก ( Χ=3.94) 

พิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ8.ลักษณะของโปรแกรมสงเสริม

การเรียนรูตามอัธยาศัย (Χ=3.97) ขอ7.ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

(Χ=3.95) ขอ10.ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Χ=3.94) และขอที่มีคาเฉลี่ย

ตํ่าสุด ไดแก ขอ11.ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (Χ=3.89)  
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 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู จํานวน 5 ขอ (ขอ12-16) โดยรวม

ผูบริหารเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ ในระดับมาก (Χ=3.88) พิจารณารายขอ พบวา ขอ

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ14.การจัดบริการสื่อการศึกษา (Χ=4.04) ขอ12.การพฒันา

แหลงการเรียนรู (Χ=3.91) ขอ16.แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา (Χ=3.83) 

และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ13.การจัดการความรู (Χ=3.81) 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 4 ขอ (ขอ17-20) โดยรวมผูบริหาร

เห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ ในระดับมาก (Χ=3.89) พิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ17.ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ (Χ=3.98) ขอ20.จดุมุงหมาย

ของการประเมินความรูจากประสบการณ (Χ=3.98) ขอ19.หลักการประเมินความรูจากประสบการณ 

(Χ=3.87) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ18.วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ (Χ=3.81)   
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 3. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอเนื้อหาของแนว
ทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

   การวิเคราะหความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา ที่มีตอเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย ไดแก องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย องคประกอบที่ 2 การจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และองคประกอบที่ 4 การ

เรียนรูจากประสบการณ ซึ่งนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังแสดงในตาราง 23-26 ดังนี้ 

   3.1 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอองคประกอบที่ 1 
หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

ตาราง  23  คาความถี่ คารอยละ คาเฉลีย่ และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาที่ม ี 

      ตอการนําแนวทางไปปฏบัิติ : องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอธัยาศัย 
 

ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย     4.07 .52 มาก 

 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย     4.09 .59 มาก 

1. ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong education) เชื่อวา 

มนุษยทุกคนตองเรียนรูจากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน    

จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัยที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษา

เพื่อใหเกิดการเรียนรูขึ้นไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรู

เปนเรื่องเฉพาะปจเจกบุคคล และบุคคลมีความสามารถ

ในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

- - 274 100 4.30 .73 มาก 

2. ปรัชญาพิ พัฒนาการนิยม (Progressivism) เชื่ อว า

การศึกษาคือการพัฒนาความเปนประชาธิปไตย และเปน

กระบวนการตลอดชีวิต ดังนั้นการศึกษาควรเนนความสําคัญ

ของประสบการณของบุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรูจาก

ประสบการณ การปฏิบัติ และกระบวนการแกปญหาในชีวิต  

- - 274 100 4.05 .71 มาก 

3. ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism)  เชื่อวา มนุษยทุกคน

มีเสรีภาพในการเลือก และรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองตองการ 

ดังนั้นการศึกษาจึงควรเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาของเสรีภาพ 

การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นตามความสนใจ  ความพึงพอใจ 

และความตองการของแตละบุคคล 

- - 274 100 3.95 .75 มาก 
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ตาราง 23 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย        

4. ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหม (Post modernism) 

เชื่อวา วิทยาศาสตรใหส่ิงที่เปนประโยชน และควรรับใช

มนุษยภายใตขอบขายของศีลธรรม  โดยเชื่อวาการ

เปล่ียนแปลงใดๆ จะไมอิงมาตรฐานเดียว ดังนั้นความ

เปนรัฐชาติจะลดลง มุงเนนชุมชน หรือปจเจกบุคคลมาก

ขึ้น  ลักษณะความรูในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจาก

คุณคาทางการปฏิบัติ   ผู เ รี ยนเปนศูนยกลางเปน

รายบุคคล เนนถึงความแตกตาง และความหลากหลาย 

- - 274 100 3.83 .83 มาก 

5. ปรัชญาคิดเปน(Khit pen) เชื่อวา การที่บุคคลจะ

ดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุขไดในสังคมนั้น จะตองเปนผูที่

คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน กระบวนการคิดของ

บุคคล เกิดจากการปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณ 

และส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป บุคคลเปนผูพิจารณา 

และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 

- - 274 100 4.31 .75 มาก 

 นิยาม และความหมายเกี่ยวของกับการศกึษาตามอัธยาศัย   4.15 .63 มาก 

6. การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการจัดการที่

หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรูจากสภาพแวดลอม 

สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และการ

มีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการ

จัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปน   

ผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง  

1 0.4 273 99.6 4.12 .77 มาก 
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ตาราง 23 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย        

7. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  หมายถึง  การจัด

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการ

ประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุม

บุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ยืดหยุน สามารถตอบสนองตอความตองการในการ

เรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม 

โอกาส  ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนํา

ประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนา

ตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

- - 274 100 4.13 .75 มาก 

8. การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่

เกิดจากแรงจูงใจ และความตองการในการเรียนรูเฉพาะ

บุคคล เปนกระบวนการที่บุคคลสั่งสมความรู ทักษะ   

เ จตคติ  ความคิด  จากประสบการณที่ เ กิ ดขึ้ น ใน

ชีวิตประจําวัน จากสถานการณ สภาพแวดลอมทาง

กายภาพ สังคม และวิถีชีวิต ผลของการเรียนรูเกิดจาก

ประสบการณเดิมของ แตละบุคคล  บุคคลตระหนักถึงผล

ของการเรียนรูไดดวยตนเอง 

- - 274 100 4.14 .73 มาก 

9. การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของ

ปจเจกบุคคล ที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนินไปควบคู

กับชีวิตของบุคคล ตั้งแตปฐมบทการเรียนรูที่เริ่มขึ้นตั้งแต

อยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย 

เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และ

บูรณาการจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจเกิดจาก

วิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

1 0.4 273 99.6 4.23 .74 มาก 
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ตาราง 23 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย        

 การเรียนรูตามอัธยาศัย     3.98 .64 มาก 

10. การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ใน

สภาพแวดลอม และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูใน

ชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ 

ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการทาง

สังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห 

การเรียนรูนี้ก็จะกลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 

- - 274 100 4.09 .71 มาก 

11. การตีความ  เกิดจากกระบวนการคิดวิ เคราะหจาก

ประสบการณเดิมของบุคคลใน  3 องคประกอบ คือ 

ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม และขอมูลเกี่ยวกับ

ตนเอง  การตีความเกิดจากความหมายที่ มีอยู ใน

สภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูนั้นๆ บุคคล

เปนผูสรางความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง  

- - 274 100 3.90 .80 มาก 

12. ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่

เกิดขึ้นจากการตีความ การยอมรับ และความพึงพอใจ

ของแตละบุคคลๆ สรางความรูขึ้นตามความเขาใจของ

ตนเอง จากกระบวนการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม 

และสถานการณในชีวิต 

- - 274 100 3.95 .76 มาก 

 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย      4.04 .57 มาก 

13. คือกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย ที่นําไปสูการ

เรียนรูจากกระบวนการสนทนา การพบปะสังสรรค การ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแสวงหา  และเพิ่มเติม

ประสบการณ โดยวิธีการที่ไมเปนทางการ 

- - 274 100 4.04 .79 มาก 

14. เปนการจัดสภาพแวดลอม ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู 

ผู เ รียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูด วยตนเอง  เปน

การศึกษาที่เนนกระบวนการถายทอดขาวสาร ขอมูล 

ความรู ทักษะ หรือเจตคติจากสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวของ

แตละบุคคล 

1 0.4 273 99.6 4.09 .74 มาก 
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ตาราง  23 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย        

15. เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน 

ส่ือ แหลงการเรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลได

เรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

และสังคม 

- - 274 100 4.08 .73 มาก 

16. เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต  (Life 

orientation) เปนลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมี

ปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนิน

ชีวิต ตั้งแตการเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางาน  และการ

สรางสมประสบการณตางๆ 

1 0.4 273 99.6 4.09 .71 มาก 

17. เปนลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให บุคคล

เขารวมตามความสมัครใจ เพื่อใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู และทัศนคติบน

พื้นฐานของการเคารพใน ความคิดของกันและกัน   

- - 274 100 4.07 .78 มาก 

18. ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไม

จํากัดอายุ ไมมีการสอน มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่

ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนตาม

ความตองการ ความจําเปน และความพึงพอใจ 

1 0.4 273 99.6 3.85 1.02 มาก 

19. เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคล 

ได รับทั้งความรู  ความเขาใจ  และเกิดการเรียนรู  ที่

จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน  

2 0.7 272 99.3 3.93 .79 มาก 

20. เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหา

ความรู และคนหาความหมายจากปจจัยที่เอื้อตอการ

เรียนรูตามอัธยาศัย  

3 1.1 271 98.9 4.10 .81 มาก 

21. สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมาย

เฉพาะ เชน กลุมเยาวชน คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี 

เปนตน  

- - 274 100 3.90 .89 มาก 
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ตาราง 23 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย        

22. สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ 

ซึ่งการเรียนรูอาจเกิดหรือไม ก็ขึ้นอยูวาผูเรียนจะไดสราง

กระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร 

- - 274 100 4.08 .87 มาก 

23. เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษา

ตลอดชีวิต ที่เชื่อวามนุษยสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

1 0.4 273 99.6 4.18 .83 มาก 

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

    4.00 .65 มาก 

24. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยาง

ไมเปนทางการ  ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่

สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรู

ตามอัธยาศัย 

1 0.4 273 99.6 3.91 .78 มาก 

25. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู  เปนการพัฒนา

สภาพแวดลอม แหลงความรู และส่ือการเรียนรูที่มีอยู

ตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการใช

เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

- - 274 100 3.95 .78 มาก 

26. การเรียนรูจากประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรู

ของบุคคลที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ จากการทํางาน 

การประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร 

การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา 

การศึกษาดูงาน การเขาคาย และการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง เปนกระบวนสั่งสมความรูที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล 

- - 274 100 4.15 .74 มาก 
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ตาราง 23 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย        

 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก     4.15 .68 มาก 

27. สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษา

ภาครัฐ สถานศึกษาภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จัดการศึกษากอนวัยเรียน 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  

- - 274 100 3.87 .99 มาก 

28. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่

รับผิดชอบสงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนย

การศึกษานอกโรง เรียนจังหวัด /กรุ ง เทพมหานคร 

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต  

- - 274 100 4.35 .73 มาก 

29. เครือขายการศึกษา  เปนการดําเนินงานโดยการ

ประสานความรวมมือระหวางบุคคล  ครอบครัว ชุมชน  

องคกรชุมชน   องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เอกชน  

องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และ

สถาบันในสังคมอื่น ๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขา

ดวยกันในลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม การ

ระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขาย

การเรียนรู  

1 0.4 273 99.6 4.24 .84 มาก 

         

 

 จากตาราง  23 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย แสดงใหเห็นวา 

ผูบริหารสถานศึกษา มีความเห็นวาองคประกอบโดยรวมมีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก (Χ=4.07) เมื่อพิจารณาในองคประกอบยอย มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวามีความ

เปนไปไดในการนําไปปฏิบัติทุกขอ 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=4.09) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ 5.ปรัชญาคิดเปน (Khit pen) เชื่อวา การที่บุคคลจะดํารงชีวิต

อยูอยางเปนสุขไดในสังคมนั้น จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน กระบวนการคิดของ

บุคคล เกิดจากการปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณ และสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป บุคคลเปนผู

พิจารณา  และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง (Χ=4.31) ขอ1.ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 

education) เชื่อวา มนุษยทุกคนตองเรียนรูจากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดการเรยีนรูข้ึนไดใน

ทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะปจเจกบุคคล และบุคคลมีความสามารถในการพัฒนา

ตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (Χ=4.30) ขอ2.ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) เชื่อวา

การศึกษาคือการพัฒนาความเปนประชาธิปไตย และเปนกระบวนการตลอดชีวิต ดังนั้นการศึกษาควรเนน

ความสําคัญของประสบการณของบุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรูจากประสบการณ การปฏิบัติ และกระบวนการ

แกปญหาในชีวิต (Χ=4.05) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ4.ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหม 

(Post  modernism) เชื่อวา วิทยาศาสตรใหส่ิงที่เปนประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใตขอบขายของ

ศีลธรรม โดยเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะไมอิงมาตรฐานเดียว ดังนั้นความเปนรัฐชาติจะลดลง 

มุงเนนชุมชน หรือปจเจกบุคคลมากขึ้น ลักษณะความรูในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจากคุณคาทางการ

ปฏิบัติ ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนรายบุคคล เนนถึงความแตกตาง และความหลากหลาย (Χ=3.83)  

 นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา  ผูบริหาร

สถานศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมี

ความคิดเห็นวามีเพียงบางขอที่ไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ6.การศึกษาตามอัธยาศัย 

หมายถึงกระบวนการจัดการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัย

เกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัด

กระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง 

ผูบริหารเห็นวาสามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) และขอ9.การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง 

กระบวนการเรียนรูของปจเจกบุคคลที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล 

ต้ังแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย เปน

กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจเกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได ผูบริหารเห็นวา

สามารถนําไปปฏิบัติไดคิดเปนรอยละ 99.36 (273 คน) 
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 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวา อยูในระดับมาก (Χ=4.15) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ9.การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของปจเจก

บุคคลที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ต้ังแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิมข้ึน

ต้ังแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการ

ผสมผสาน และบูรณาการจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

ควบคูกันไป หรืออาจเกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได (Χ=4.23) ขอ8.การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง 

กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจ และความตองการในการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปนกระบวนการที่

บุคคลสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด จากประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน จาก

สถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถีชีวิต ผลของการเรียนรูเกิดจากประสบการณ

เดิมของแตละบุคคลบุคคลตระหนักถึงผลของการเรียนรูไดดวยตนเอง (Χ  =4.14) ขอ7.การจัดการ

ศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุม

บุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน สามารถตอบสนองตอความตองการ

ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม โอกาส ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคล

สามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

(Χ=4.13) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ6.การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึงกระบวนการจัดการที่

หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู 

และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และ

ประสบการณ ที่ผูเรียนเปน ผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง (Χ=4.12) 

 การเรยีนรูตามอัธยาศัย  พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเหน็วามีความเปนไปไดใน

การนาํไปปฏิบัติทุกขอ 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.98) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ10.การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวมใน

สภาพแวดลอม และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูในชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดย

บังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไป

ตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูนี้ก็จะกลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล (Χ=4.09) ขอ12.

ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่เกิดขึ้นจากการตีความ การยอมรับ และความ

พึงพอใจของแตละบุคคลๆ สรางความรูข้ึนตามความเขาใจของตนเอง จากกระบวนการปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอม และสถานการณในชีวิต (Χ=3.95) และขอ11.การตีความ เกิดจากกระบวนการคิด

วิเคราะหจากประสบการณเดิมของบุคคลใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม 
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และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การตีความเกิดจากความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม และสถานการณ

การเรียนรูนั้นๆ บุคคลเปนผูสรางความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง (Χ=3.90) 

 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็น

วามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมีความคิดเห็นวามีเพียงบางขอที่ไม

สามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ14.เปนการจัดสภาพแวดลอม ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ผูเรียน

เปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการถายทอดขาวสาร ขอมูล ความรู 

ทักษะ หรือเจตคติจากสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 

(273 คน) ขอ16.เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปนลักษณะเฉพาะ

บุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ต้ังแตการเลี้ยงดูใน

ครอบครัว การทํางาน และการสรางสมประสบการณตางๆ ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 

(273 คน) ขอ18.ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการสอน มีหรือไม

มีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนตามความตองการ ความ

จําเปน และความพึงพอใจ ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) ขอ19.เปนการจัด

กิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคล ไดรับทั้งความรู ความเขาใจ และเกิดการเรียนรู ที่จําเปนตอง

มีวัตถุประสงคที่ชัดเจน ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.3 (272 คน) ขอ20.เนนผูเรียนเปน

สําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และคนหาความหมายจากปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรู

ตามอัธยาศัย  ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 98.9 (271 คน) และขอ23.เปนรูปแบบหนึ่งของ

การศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิตที่เชื่อวามนุษยสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต  ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=4.04) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ23.เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษา

ตลอดชีวิต ที่เชื่อวามนุษยสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (Χ=4.18) ขอ20.เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และคนหาความหมายจากปจจัยที่เอื้อตอ

การเรียนรูตามอัธยาศัย ( Χ=4.10) ขอ16.เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life 

orientation) เปนลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการ

ดําเนินชีวิต ต้ังแตการเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางาน และการสรางสมประสบการณตางๆ (Χ=4.09)

และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ18.ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ 

ไมมีการสอน มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนตาม

ความตองการ ความจําเปน และความพึงพอใจ (Χ=3.85) 
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 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมี

ความคิดเห็นวามีเพียงบางขอที่ไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ24.การจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ให

เปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=4.00) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ26.การเรียนรูจากประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูของ

บุคคลที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน การเปน

อาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การเขาคาย และการ

เรียนรูดวยการนําตนเอง เปนกระบวนสั่งสมความรูที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล (Χ=4.15) ขอ25.การจัด

ปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลงความรู และสื่อการเรียนรูที่มีอยูตาม

ธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู (Χ= 

3.95) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ24.การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่

สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Χ=3.91) 

 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวามี

ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมีความคิดเห็นวามีเพียงบางขอที่ไมสามารถ

นําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ29.เครือขายการศึกษา เปนการดําเนินงานโดยการประสานความ

รวมมือระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันในสังคมอื่น ๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชน

เขาดวยกันในลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงาน

เปนเครือขายการเรียนรู ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) 
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 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก  (Χ=4.15)  โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ28.สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบ

สงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษา

นอกโรงเรียนจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต  ( Χ=4.35)     

ขอ29.เครือขายการศึกษา เปนการดําเนินงานโดยการประสานความรวมมือระหวางบุคคล  ครอบครัว 

ชุมชน องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน  องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ 

และสถาบันในสังคมอื่น ๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกันในลักษณะของการประสาน

สัมพันธกิจกรรม การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู (Χ=4.24) และ

ขอที่ม ีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ27.สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษา

ภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จัดการศึกษากอนวัยเรียน การศึกษา

ข้ันพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา (Χ=3.87)  
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  3.2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ที่มีตอองคประกอบที่ 2 
การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ดังนี้ 

ตาราง 24 คาความถี ่คารอยละ คาเฉลี่ย และความเบีย่งเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศกึษาทีม่ีตอ 

  การนําแนวทางไปปฏิบัติ : องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
 

ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู     3.94 .62 มาก 

 ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย    3.95 .83 มาก 

1. โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  หมายถึง 

โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่ผูจัดการศึกษา

จัดมวลประสบการณ และกระบวนการเรียนรูที่มีความ

ยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย เพื่อสรางแรงจูงใจให

บุคคลเกิดความตองการในการแสวงหาความรู และการ

เรียนรูตามความตองการ ความสนใจ และความจําเปน

ของแตละบุคคล 

1 0.4 273 99.6 3.95 .83 มาก 

 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   3.97 .64 มาก 

2. มีจุดมุงหมายเพื่อ เสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิด

การเรียนรูอยางสรางสรรค และอิสระ  

1 0.4 273 99.6 3.91 .82 มาก 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมตาม

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในวิถีชีวิต ที่เปดโอกาส

ใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการเรียนรูไดอยางกวางขวาง 

และหลากหลาย 

- - 274 100 4.08 .82 มาก 

4. ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการ

เรียนรู ส่ือการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และ

เครือขายการเรียนรู 

- - 274 100 4.03 .77 มาก 

5. ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิต

ของบุคคลตอเนื่องไปตลอดชีวิต  

1 0.4 273 99.6 4.01 .76 มาก 

6. การประเมินผล จากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับ

ตัวผูเรียนๆเขาใจ และรับรูไดดวยตนเอง 

1 0.4 273 99.6 3.82 .85 มาก 
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ตาราง 24 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   3.92 .71 มาก 

7. วัตถุประสงคในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู  - - 274 100 3.97 .81 มาก 

8. กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู - - 274 100 3.96 .80 มาก 

9. กรอบเนื้อหาความรู - - 274 100 3.87 .82 มาก 

10. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู - - 274 100 4.05 .77 มาก 

11. แหลงการเรียนรู - - 274 100 4.14 .83 มาก 

12. ส่ือการเรียนรู - - 274 100 4.00 .91 มาก 

13. การใชเทคโนโลยีการศึกษา - - 274 100 3.75 .97 มาก 

14. เครือขายการเรียนรู - - 274 100 3.98 .83 มาก 

15. การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย - - 274 100 3.59 1.03 มาก 

 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   3.94 .66 มาก 

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาปจเจกบุคคล      

16. ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อ

การพัฒนาทักษะทางรางกาย  บุคลิกภาพ  สุขภาพ 

อนามัย และการบริโภค เปนตน  

1 0.4 273 99.6 3.91 .86 มาก 

17. ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

เพื่อการพัฒนา ทักษะ และความสามารถของปจเจก

บุคคลในการแสวงหาความรู การคิดอยางสรางสรรค การ

คิดวิเคราะห และความสามารถในการแกไขปญหาที่

เหมาะสมกับตนเอง และสังคม  

- - 274 100 3.92 .85 มาก 

18. ดานอารมณ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อ

การพัฒนาทักษะดานจิตใจ และอารมณ เพื่อใหบุคคล

สามารถปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของสังคมได

อยางมีความสุข 

- - 274 100 3.90 .91 มาก 

19. ดานสังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อ

การพัฒนาจิตสํานึกคานิยม ความเชื่อ คุณธรรม และ

จริยธรรมอันดีงาม  ตลอดจนการพัฒนาพฤติกรรม

ประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคลในสังคมไทย 

- - 274 100 4.03 .80 มาก 
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ตาราง 24 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจาํแนกตามชวงวัย      
20. วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเริ่มขึ้นตั้งแตอยูในครรภ

มารดา  ในชวงวัยนี้ เด็กสามารถที่จะเรียนรู ไดจาก

ธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่งถาไดรับการ

กระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม จะสามารถชวยใหเด็ก

มีพัฒนาการทางสมองไดอยางมีประสิทธภิาพ 

4 1.5 270 98.5 3.72 1.05 มาก 

21. กอนวัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยในชวงวัยนี้ 

ครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยงดู อบรมส่ังสอน

ของพอแม ผูปกครองที่สามารถหลอหลอมสรางลักษณะ

นิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่ตองการได 

2 0.7 272 99.3 3.85 1.01 มาก 

22. วัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัย

นี้เปนกระบวนการสรางเสริมประสบการณ การสํารวจ

ตนเอง และความตระหนัก เพื่อเตรียมความพรอมเขาสู

การทํางาน และการประกอบอาชีพ 

- - 274 100 3.89 .86 มาก 

23. วัยทํางาน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวง

วัยนี้ ไดรับจากการทํางาน และกระบวนการสังคมประกิต 

(Socialization) ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

จึงควรเกี่ยวของกับการสรางเสริมประสบการณจากการ

ทํางาน ตามความสนใจของบุคคล 

- - 274 100 4.13 .78 มาก 

24. วัยสูงอายุ การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวง

วัยสูงอายุ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการ

เตรียมตัวหลังเกษียณ การปรับตัวดาน รางกาย จิตใจ 

อารมณ และสังคม เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขาสู

การเปลี่ยนแปลงในชวงวัยสูงอายุ  

- - 274 100 4.00 .86 มาก 

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู      

25. วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

เกี่ยวกับธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรประยุกต 

และเทคโนโลยีตางๆ เปนตน 

- - 274 100 3.85 .88 มาก 
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ตาราง 24 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

26. สังคม ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา 

การเมืองการปกครอง เปนตน 

- - 274 100 4.02 .81 มาก 

27. ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ

ทัศนศิลป  วิจิตรศิลป นาฏศิลป ดนตรี และการแสดง

ตางๆ เปนตน 

- - 274 100 3.76 .87 มาก 

28. ภาษา ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ

ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ วรรณกรรมตางๆ เปนตน 

- - 274 100 3.83 .83 มาก 

29. กีฬา และสุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการ - - 274 100 3.98 .88 มาก 

 เรียนรูเกี่ยวกับกีฬา นันทนาการ สุขภาพอนามัยตางๆ เปนตน       

30. อาชีพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ - - 274 100 4.18 .75 มาก 

 การประกอบอาชีพ การจัดการดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน       

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย      

31. ครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่องพัฒนาการของมนุษย  

ความสัมพันธระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธในครอบครัว การ

จัดการทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความ

เปนพอ แม จริยธรรมครอบครัว และสังคม 

- - 274 100 4.03 .83 มาก 

32. เด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่

จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรูสําหรับ

เด็ก และเยาวชน เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการ

ในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่งกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนี้อาจ

เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได 

- - 274 100 3.94 .82 มาก 

33. บุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดกิจกรรม 

ปจจัยสนับสนุน บรรยากาศ และส่ิงอํานวยความสะดวก

ตางๆ  ที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อสรางองคความรูในการ

ทํางานรวมกัน เปนการพัฒนาบุคลากร และองคกร ไปสู

องคกรแหงการเรียนรู 

3 1.1 271 98.9 3.85 .88 มาก 
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ตาราง 24 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

34. ชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการ

เรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน จากประสบการณ 

และสถานการณจริง  โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปน

พื้นฐาน  

- - 274 100 4.04 .86 มาก 

35. กลุมเปาหมายพิ เศษ  เปนการจัดการศึกษาเพื่ อ

ตอบสนองตอความสนใจ ความตองการ และความ

จําเปน ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุม

ผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคนพิการ 

เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม  

ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบ

ปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 

3 1.1 271 98.9 3.69 .98 มาก 

 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู      3.89 .67 มาก 

36. กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมใน

ลักษณะของการนํ า เสนอ เ รื่ อ ง ร าว  การบอก เล า

ประสบการณ และการสื่อสารในสถานการณตางๆ การ

อภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน การประชาพิจารณ การ

เปดเวทีพูด การวิพากษ วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว 

แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ 

- - 274 100 3.96 .85 มาก 

37. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก 

กิจกรรมสงเสริมการอาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริม

การศึกษาคนควาดวยตนเอง การทดลอง การฝกปฏิบัติ 

การทําโครงงาน การคนคิด และการประดิษฐตางๆ 

- - 274 100 3.89 .85 มาก 

38. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม 
ไดแก กิจกรรมกลุมพัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ เชน กลุม

ออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็ก และเยาวชน  กลุมสตรี 

ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ

เปนตน 

- - 274 100 3.97 .81 มาก 
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ตาราง 24 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

39. กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรม

การเรียนรูจากประสบการณของบุคคล  กลุมอาชีพ

ประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรูจากภูมิปญญา

ทองถิ่น เปนตน 

- - 274 100 3.97 .84 มาก 

40. การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการ

แสดงของตัวละครตางๆ การเตนรํา และการแสดง

นาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง การรองเพลง 

การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ เปนตน 

1 0.4 273 99.6 3.65 1.01 มาก 

41. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริม   

การเลน เชน สนามเด็กเลน มุมของเลนเพื่อสงเสริม

พัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส 

การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการนันทนาการ 

และการบันเทิงตางๆ เปนตน 

1 0.4 273 99.6 3.86 .82 มาก 

42. กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรม

การ เรี ยนรู จากปรากฏการณทางธรรมชาติ  จาก

สถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 

ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจากการทํางาน และการ

ประกอบอาชีพ เปนตน 

1 0.4 273 99.6 3.95 .78 มาก 

43. กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรม 

ทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน 

- - 274 100 4.10 .84 มาก 

44. กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร 

กิจกรรมชมรม และสมาคมตางๆ เปนตน 

- - 274 100 3.69 .91 มาก 

         

         

 

 จากตาราง   24 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู แสดงใหเห็นวา ผูบริหาร

สถานศึกษา มีความเห็นวา องคประกอบโดยรวมมีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติอยูในระดับมาก 

(Χ=3.94) เมื่อพิจารณาในองคประกอบยอย มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย พบวาผูบริหารสถานศึกษามี

ความเห็นวาไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ1.โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

หมายถึง โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ และ

กระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย เพื่อสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความ

ตองการในการแสวงหาความรู และการเรียนรูตามความตองการ ความสนใจ และความจําเปนของแต

ละบุคคล ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน)  

  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ= 3.95) และเมื่อ

พิจารณารายขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากเชนกัน คือ ขอ1.โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

หมายถึง โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ และ

กระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย เพื่อสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความ

ตองการในการแสวงหาความรู และการเรียนรูตามความตองการ ความสนใจ และความจําเปนของแต

ละบุคคล (Χ=3.95) 

 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวน

ใหญมีความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมีความคิดเห็นวามี

เพียงบางขอที่ไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ2.มีจุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจของ

บุคคลใหเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค และอิสระ ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) 

ขอ5.ระยะเวลาการเรียนตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคลตอเนื่องไปตลอดชีวิต ผูบริหาร

เห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) ขอ6.การประเมินผลจากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิด

ข้ึนกับตัวผูเรียน ๆ เขาใจ และรับรูไดดวยตนเอง ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.97) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ3.การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมตาม

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในวิถีชีวิตที่เปดโอกาสใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการเรียนรูไดอยาง

กวางขวาง และหลากหลาย (Χ=4.08) ขอ4.ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการเรยีนรู 

ส่ือการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเครือขายการเรียนรู (Χ=4.03) ขอ5.ระยะเวลาการเรียน 

ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคลตอเนื่องไปตลอดชีวิต (Χ=4.01) และขอที่มีคาเฉลี่ย

ตํ่าสุด ไดแก ขอ6.การประเมินผลจากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียน ๆ เขาใจ และรับรู

ไดดวยตนเอง (Χ=3.82) 
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 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย พบวาผูบริหารสถานศึกษา

มี่ความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติทุกขอ 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.92) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ11.แหลงการเรียนรู (Χ=4.14) ขอ10.กิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรู (Χ=4.05) ขอ12.ส่ือการเรียนรู (Χ=4.00) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ15.การประเมิน

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Χ=3.59) 

 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวน

ใหญมีความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมีความคิดเห็นวามี

เพียงบางขอที่ไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ16.ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะทางรางกาย บุคลิกภาพ สุขภาพอนามัย และการบริโภค เปนตน 

ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) ขอ20.วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเร่ิมข้ึนตั้งแต

อยูในครรภมารดา ในชวงวัยนี้เด็กสามารถที่จะเรียนรูไดจากธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่งถา

ไดรับการกระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม จะสามารถชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางสมองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 98.5 (270 คน) ขอ21.กอนวัยเรียน การศึกษาตาม

อัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยงดู อบรมส่ังสอนของพอแม ผูปกครองที่

สามารถหลอหลอมสรางลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่ตองการได ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติได

รอยละ 99.3 (272 คน) ขอ33.บุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดกิจกรรม ปจจัยสนับสนุน 

บรรยากาศ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อสรางองคความรูในการทํางาน

รวมกัน เปนการพัฒนาบุคลากร และองคกร ไปสูองคกรแหงการเรียนรู ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติได

รอยละ 98.9 (271 คน) ขอ35.กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความสนใจ 

ความตองการและความจําเปน ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา 

ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม ไดแก การ

จัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน ผูบริหารเห็นวา

นําไปปฏิบัติไดรอยละ 98.9 (271 คน) 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.94) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ30.อาชีพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการ

ประกอบอาชีพ การจัดการดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน (Χ=4.18) ขอ23.วัยทํางาน การศึกษา

ตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ ได รับจากการทํางาน  และกระบวนการสังคมประกิต 

(Socialization) ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจึงควรเกี่ยวของกับการสรางเสริม

ประสบการณจากการทํางาน ตามความสนใจของบุคคล (Χ=4.13) ขอ34.ชุมชน เปนการจดัการศกึษา
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เพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน จากประสบการณ และสถานการณจริง 

โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน (Χ=4.04) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ35.กลุมเปาหมาย

พิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความสนใจ ความตองการและความจําเปน ในการเรียนรู

ของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคนพิการ เปนตน 

หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบ

ปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน (Χ=3.69) 

 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีความ

คิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมีความคิดเห็นวามีเพียงบางขอที่

ไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ40.การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดง

ของตัวละครตางๆ  การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง การรองเพลง 

การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ เปนตน ขอ41.กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการ

เลน เชน สนามเด็กเลน มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส 

การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการนันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน และขอ42. กิจกรรม

การเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากปรากฏการณทางธรรมชาติ จากสถานการณ

ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจากการทํางาน และการ

ประกอบอาชีพ เปนตน ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน)    

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.89)โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ43.กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา 

การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน (Χ=4.10) ขอ38.กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการ

กลุม ไดแก กิจกรรมกลุมพัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ เชน กลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็ก และ

เยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปนตน (Χ=3.97) ขอ39.กิจกรรม

การเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณ

พัฒนาชุมชน และการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน ( Χ=3.97) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

ไดแก ขอ40.การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ การเตนรํา 

และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ 

เปนตน (Χ=3.65)  
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 3.3 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอองคประกอบที่ 3 
การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ดังนี้ 

ตาราง  25  คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาที่มี    

     ตอการนําแนวทางไปปฏิบัติ : องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู 
 

ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่3  การจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู     3.88 .61 มาก 

 การพัฒนาแหลงการเรียนรู    3.91 .72 มาก 

1. การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา 

การจําแนกประเภท  และการจัดตั้งแหลงการเรียนรู

ประเภทตางๆ 

- - 274 100 3.89 .85 มาก 

2. การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู 

และการจัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

- - 274 100 3.87 .80 มาก 

3. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธ

แหลงการเรียนรู 

- - 274 100 3.97 .82 มาก 

 การจัดการความรู       3.81 .75 มาก 

4. การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู  - - 274 100 3.89 .83 มาก 

5. การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมาย

ผูรับบริการ 

- - 274 100 3.73 .87 มาก 

6. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพื่อการจัดการความรู

ในแหลงการเรียนรู 

- - 274 100 3.78 .88 มาก 

7. การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลง

การเรียนรู 

- - 274 100 3.73 .91 มาก 

8. การนําความรูที่มีไปใชประโยชน เพื่อสนับสนุนการจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

- - 274 100 3.92 .75 มาก 

 การจัดบริการส่ือการศึกษา     4.04 .77 มาก 

9. ส่ือส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ

หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสารตางๆ 

1 0.4 273 99.6 4.20 .75 มาก 

10. 

 

ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และส่ือ  

โสตทัศนศึกษาประเภทตางๆ เปนตน 

1 0.4 273 99.6 3.89 .93 มาก 
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ตาราง 25 (ตอ) 
 

ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่3  การจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู        

11. ปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปาย

บอกเลาความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ 

ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส ตางๆ เปนตน 

- - 274 100 4.25 1.96 มาก 

12. นิทรรศการความรูตางๆ - - 274 100 3.83 .84 มาก 

 หลักการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตามอัธยาศัย     3.82 .74 มาก 

13. เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
ไดแก  บริการสืบคนสารสนเทศ  และความรู  จาก

ฐานขอมูลออนไลน และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส บริการ

สืบคนสารสนเทศ และความรูที่จัดขึ้นในศูนยการเรียน 

หองสมุดตางๆ  และการแนะนําใหคําปรึกษาเปน

รายบุคคลผาน ระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม ใน

ลักษณะบริการสายดวนเพื่อ  การเรียนรู  (Learning 

direct) เปนตน 

- - 274 100 3.95 .86 มาก 

14. เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก  

การจัดการฐานขอมูล (Database management 

system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส

(Electronic data interchange) การประชุมทางไกล

(Teleconference) และการประชุมทางวีดิทัศน (Video  

3 1.1 271 98.9 3.68 .90 มาก 

 conference) เปนตน       

15. เทคโนโลยีเพ่ือการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การ

แพรกระจายขาวสาร ขอมูล และความรู ผานเสียงตาม

สาย หอกระจายขาว วิทยุชุมชน วิทยุ โทรทัศน เปนตน 

- - 274 100 3.91 .85 มาก 

16. เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อ

การเรียนรูตามอัธยาศัย  วีดิทัศนตามความตองการ 

(Video on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การ

ประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส และกระดานสนทนา 

ตลอดจนการบริการส่ือการเรียนรูในรูปแบบตางๆ  ที่ 

ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของบุคคล 

1 0.4 273 99.6 3.70 .91 มาก 
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ตาราง 25 (ตอ) 
 

ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่3  การจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู        
 แนวทางการพฒันาเครือขายการเรียนรูเพ่ือการศึกษา   3.83 .73 มาก 

 การแสวงหาเครือขาย       

17. การแสวงหาเครือขาย  และการจําแนกประเภท

เครือขาย  ประเภทบุคคล  หรือกลุมบุคคล  และ

เครือขายประเภทสถาบันที่มีสวนรวมในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย  

- - 274 100 3.87 .83 มาก 

18. การจัดทําระบบสารสนเทศ  และการเผยแพรการ

ประชาสัมพันธเครือขาย 

- - 274 100 3.78 .83 มาก 

 การประสานงาน และความรวมมือ         

19. การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน 1 0.4 273 99.6 3.83 .88 มาก 

20. การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน  - - 274 100 3.88 .90 มาก 

21. วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากร

รวมกัน  

- - 274 100 3.82 .84 มาก 

22. การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน 1 0.4 273 99.6 3.69 .90 มาก 

 การสรางแรงจูงใจ        

23. การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย 

เชน การใหรางวัล และการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

- - 274 100 3.92 .86 มาก 

24. การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน 

การฝกอบรม และการศึกษาดูงาน เปนตน 

- - 274 100 3.90 .86 มาก 

         

 

  จากตาราง 25 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู แสดงใหเห็นวา ผูบริหาร

สถานศึกษา มีความเห็นวาองคประกอบโดยรวม มีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ อยูในระดับมาก  

(Χ  = 3.88) เมื่อพิจารณาในองคประกอบยอย มีรายละเอียด ดังนี้  
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  การพัฒนาแหลงการเรียนรู  พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวามีความเปนไป

ไดในการนําไปปฏิบัติทุกขอ 

  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.91) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ3.การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลง

การเรียนรู ( Χ=3.97) ขอ1.การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนก

ประเภท และการจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ (Χ=3.89) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก      

ขอ2.การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูและการจัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจใน

การเรียนรู (Χ=3.87)  

  การจัดการความรู  พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการ

นําไปปฏิบัติทุกขอ 

  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.84) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ8.การนําความรูที่มีไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (Χ  =3.92) ขอ4.การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู (Χ=3.89) 

ขอ6.การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู (Χ=3.78) และขอที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ7.การสรางความเชื่อมโยงความรูภายในและภายนอกแหลงการเรียนรู (Χ= 

3.73) 

 การจัดบริการสื่อการศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวามีความ

เปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมีความคิดเห็นวามีเพียงบางขอที่ไมสามารถนําไป

ปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ9.ส่ือส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ หนังสือพิมพ 

นิตยสาร วารสารตางๆ และขอ10.ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศนศึกษา

ประเภทตาง ๆ เปนตน ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) 

  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=4.04) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ11.ปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปาย

บอกเลาความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสตางๆ เปนตน 

(Χ=4.25) ขอ9.ส่ือส่ิงพิมพประเภทตาง ๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ หนังสือพิมพ นิตยสาร 

วารสารตาง ๆ (Χ=4.20) ขอ10.ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศนศึกษา

ประเภทตางๆ เปนตน (Χ=3.89) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ12.นิทรรศการความรูตางๆ (Χ= 

3.83) 
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  หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ

มีความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมีความคิดเห็นวามีเพียง

บางขอที่ไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ14.เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก 

การจัดการฐานขอมูล (Database management system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic data interchange) การประชุมทางไกล (Teleconference) และการประชุมทางวีดิทัศน  

(Video conference) เปนตน ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 98.9 (271 คน)  ขอ16.เทคโนโลยี

การศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตามอัธยาศัย วีดิทัศนตามความตองการ (Video 

on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส และกระดานสนทนา 

ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของบุคคล 

ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) 

  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวา อยูในระดับมาก (Χ=3.82) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ13.เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก

บริการสืบคนสารสนเทศ และความรู จากฐานขอมูลออนไลน และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส บริการสืบคน

สารสนเทศ และความรูที่จัดขึ้นในศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ และการแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล

ผานระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม ในลักษณะบริการสายดวนเพื่อ การเรียนรู (Learning direct) 

เปนตน (Χ=3.95) ขอ15.เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจายขาวสาร ขอมูล 

และความรู ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุชุมชน วิทยุ โทรทัศน เปนตน (Χ=3.91) ขอ16.

เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตามอัธยาศัย วีดิทัศนตามความตองการ 

(Video on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส และกระดาน

สนทนา ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรู ในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของ

บุคคล (Χ=3.70) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ14.เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก 

การจัดการฐานขอมูล (Database management  system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic data interchange) การประชุมทางไกล (Teleconference) และการประชุมทางวีดิทัศน   

(Video conference) เปนตน (Χ=3.68) 
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  แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวน

ใหญมีความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมีความคิดเห็นวามี

เพียงบางขอที่ไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ19.การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน 

และขอ22.การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) 

  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.83) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ23.การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย 

เชน การใหรางวัล และการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนตน (Χ=3.92)  ขอ24.การสงเสริมใหเครือขายไดรับ

การพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม และการศึกษาดูงาน เปนตน (Χ=3.90)  ขอ20.การศึกษาดูงาน 

และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน (Χ=3.88) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ22.การประเมินผล

การดําเนินงานรวมกัน (Χ=3.69)   
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 3.4 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอองคประกอบที่ 4 
การเรียนรูจากประสบการณ ดังนี้ 

ตาราง 26 คาความถี ่คารอยละ คาเฉลี่ย และความเบีย่งเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศกึษาทีม่ีตอ 

      การนําแนวทางไปปฏิบัติ : องคประกอบที่ 4 การเรยีนรูจากประสบการณ 
 

ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ    3.89 .61 มาก 

 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ     3.98 .66 มาก 

1. การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ - - 274 100 4.12 .77 มาก 

2. การเรียนรูดวยการนําตนเอง - - 274 100 3.94 .76 มาก 

3. การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน - - 274 100 3.92 .77 มาก 

4. การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัคร การเขารวมกิจกรรม

ชมรม สมาคมตางๆ เปนตน 

- - 274 100 3.81 .84 มาก 

5. การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการ

เขาคาย เปนตน 

- - 274 100 4.09 .77 มาก 

 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ      3.81 .70 มาก 

6. การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู 

เปนตน 

2 0.7 272 99.3 3.88 .87 มาก 

7. การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวม

ในกิจกรรมการเรียนรู เปนตน 

2 0.7 272 99.3 3.90 .79 มาก 

8. การสัมภาษณ ไดแก การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ 

ความสามารถในการตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ 

เปนตน 

2 0.7 272 99.3 3.85 .91 มาก 

9. การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะ ความถนัด 

หรือทักษะดานตางๆ เปนตน 

3 1.1 271 98.9 3.94 .88 มาก 

10. การประเมินจากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณ 

และพัฒนาการตางๆ เปนตน 

5 1.8 269 98.2 3.81 .87 มาก 

11. การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการ

การเรียนรู  ส่ิงที่ไดพัฒนา กระบวนการคิด และ

ส่ิงประดิษฐตางๆ เปนตน 

2 0.7 272 99.3 3.80 .88 มาก 

ปานกลาง 12. การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสรางสถานการณ

จําลอง หรือการเลนบทบาทสมมติตางๆ เปนตน 

4 1.5 270 98.5 3.49 .97 
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ตาราง 26 (ตอ) 
 

ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ       

13. การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วิธีการ และ

ขั้นตอนตางๆ เปนตน 

3 1.1 271 98.9 3.77 .87 มาก 

14. การประเมินตามความตองการ เปนการนําเสนอความรู 

และประสบการณการเรียนรูในรูปแบบอื่นใดของผูเขารับ

การประเมิน ที่แสดงความรู และส่ิงที่ไดเรียนรู 

6 2.2 268 97.8 3.73 .80 มาก 

 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ     3.87 .70 มาก 

15. เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถได รับการรับรอง

ทา งด านวิ ช ากา ร  โ ดยกา รป ระ เมิ นความรู จ า ก

ประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล ซึ่งถือ

วาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย 

7 2.6 267 97.4 3.84 .76 มาก 

16. 

 

เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสม

ไว ไดแก คานิยม เจตคติ และผลลัพธของการปฏิบัติเปน

รายบุคคล 

7 2.6 267 97.4 3.81 .81 มาก 

17. เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการ  และความเจริญ

สวนบุคคล ในดานความคิด การปฏิบัติ การสื่อสาร การ

เปล่ียนแปลง  และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมใน

สถานการณตางๆ 

4 1.5 270 98.5 3.84 .84 มาก 

18. การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละ

บุคคลที่แตกตางกันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้น

การประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

4 1.5 270 98.5 3.93 .80 มาก 

19. หลักในการประเมิน คือ การพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูขึ้น

จริงซึ่งตองมีองคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่

แสดงวามีการเรียนรู วิธีการตัดสิน ความเที่ยงตรง ความ

เชื่อม่ัน ความชัดเจนนาเชื่อถือ และตรวจสอบได 

6 2.2 268 97.8 3.92 .76 มาก 
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ตาราง 26 (ตอ) 
 

ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ       

 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ   3.98 .72 มาก 

20. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว

นํ ามาใช เปนผลการ เรี ยนส วนหนึ่ ง  ของหลัก สูตร

การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

6 2.2 268 97.8 3.99 .74 มาก 

21. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับ

การศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

5 1.8 269 98.2 3.96 .79 มาก 

22. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ  เพื่อ รับรอง

มาตรฐานทักษะฝมือ ความรู ความชํานาญ เพื่อการ

พัฒนาวิชาชีพและการประกอบอาชีพ 

5 1.8 269 98.2 3.98 .79 มาก 

  

 จากตาราง 26 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ แสดงใหเห็นวา ผูบริหาร

สถานศึกษา มีความเห็นวาองคประกอบโดยรวมมีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติอยูในระดับมาก 

(Χ=3.89) เมื่อพิจารณาในองคประกอบยอย มีรายละเอียดดังนี้ 

 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวามี

ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติทุกขอ 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.98) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ1.การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ (Χ=4.12) 

ขอ5.การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน (Χ=4.09) ขอ2.การ

เรียนรูดวยการนําตนเอง (Χ=3.94) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ4.การเรียนรูจากการเปนอาสาสมคัร 

การเขารวมกิจกรรมชมรม สมาคมตาง ๆ เปนตน (Χ=3.81) 

 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาไม

สามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ6.การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู 

เปนตน ขอ7.การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู เปนตน  

ขอ8.การสัมภาษณ ไดแก การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการตัดสินใจ และการแกไข

ปญหาตาง ๆ เปนตน  ขอ11.การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการการเรียนรู  ส่ิงที่ได

พัฒนา กระบวนการคิด และสิ่งประดิษฐตางๆ เปนตน  ผูบริหารเห็นวาสามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 
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99.3 (272 คน)  ขอ9.การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะดานตางๆ เปน

ตน  ขอ13.การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วิธีการ และขั้นตอนตาง ๆ เปนตน  ผูบริหารเห็นวา

สามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 98.9 (271 คน) ขอ12.การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสราง

สถานการณจําลอง หรือการเลนบทบาทสมมติตางๆ เปนตน  ผูบริหารเห็นวาสามารถนําไปปฏิบัติได

รอยละ 98.5 (270 คน) ขอ10.การประเมินจากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และพัฒนาการ

ตางๆ เปนตน ผูบริหารเห็นวาสามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 98.2 (269 คน) และขอ14.การประเมิน

ตามความตองการ เปนการนําเสนอความรู และประสบการณการเรียนรูในรูปแบบอื่นใดของผูเขารับ

การประเมิน ที่แสดงความรู และสิ่งที่ไดเรียนรู ผูบริหารเห็นวาสามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 97.8 

(268 คน) 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.81) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ9.การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะ ความถนัด หรือ

ทักษะดานตางๆ เปนตน (Χ=3.94) ขอ7.การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนรู เปนตน (Χ=3.90) ขอ6.การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู 

เปนตน (Χ=3.88) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก ขอ12.การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสราง

สถานการณจําลอง หรือการเลนบทบาทสมมติตางๆ เปนตน (Χ=3.49) 

 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา

ไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ17.เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการ และความเจริญ

สวนบุคคล ในดานความคิด การปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง และการปรับตัวเขากับ

ส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ ขอ18.การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่

แตกตางกันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

ผูบริหารเห็นวาสามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 98.5 (270 คน) ขอ19.หลักในการประเมินคือการพิสูจน

วาไดเกิดการเรียนรูข้ึนจริงซึ่งตองมีองคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามีการเรียนรู 

วิธีการตัดสิน ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความชัดเจนนาเชื่อถือ และตรวจสอบได ผูบริหารเห็นวา

สามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 97.8 (268 คน) ขอ15.เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการ

รับรองทางดานวิชาการ โดยการประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล 

ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย และขอ16.เปนการประเมินความรูจากประสบการณ

ที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม เจตคติ และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล ผูบริหารเห็นวา

สามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 97.4 (267 คน) 
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 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.87) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ18.การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละ

บุคคลที่แตกตางกันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นการประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปน

รายบุคคล (Χ=3.93)  ขอ19.หลักในการประเมินคือการพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูข้ึนจริงซึ่งตองมี

องคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามีการเรียนรู วิธีการตัดสิน ความเที่ยงตรง ความ

เชื่อมั่น ความชัดเจนนาเชื่อถือ และตรวจสอบได (Χ=3.92) ขอ15.เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถ

ไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดยการประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับ

ปจเจกบุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย (Χ=3.84) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด

ไดแก ขอ16.เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม เจตคติ และ

ผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล (Χ=3.81)  

 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ พบวา ผูบริหารสถานศึกษามี

ความคิดเห็นวาไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ21.เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ 

นํามาเทียบระดับการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง ขอ22.เพื่อประเมินความรู

จากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ และ

การประกอบอาชีพ ผูบริหารเห็นวาสามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 98.2 (269 คน) ขอ20.เพื่อประเมิน

ความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว นํามาใชเปนผลการเรียนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาใน

ระดับใดระดับหนึ่ง ผูบริหารเห็นวาสามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 97.8 (268 คน) 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.98) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ20.เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว 

นํามาใชเปนผลการเรียนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง (Χ=3.99) ขอ 22.เพื่อ

ประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู ความชํานาญ เพื่อการ

พัฒนาวิชาชีพ และการประกอบอาชีพ (Χ=3.98) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ21.เพื่อประเมิน

ความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง  

(Χ=3.96) 
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 4.  ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาการศกึษานอกโรงเรียน 

  การวิเคราะหขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ในประเด็นขอ

คําถามปลายเปดที่เปดโอกาสใหกลุมตัวอยางตอบขอคําถามโดยอิสระเกี่ยวกับการนําแนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา มีผูบริหารสถานศึกษาตอบขอคําถามทั้งสิ้น

จํานวน 166 คน ผูวิจัยนํามาวิเคราะหความถี่จําแนกตามประเด็นเนื้อหา พบวา ผูบริหารมีขอเสนอแนะ

ดังนี้ 
การนําแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่พัฒนาขึ้นไปใชในสถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาสามารถนําไปใชจัดการศึกษาตามอัธยาศัยได โดยใหเหตุผลแตกตางกัน 

ตามลําดับ คือ เห็นวา ทําใหขอบเขต นิยาม และความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัยมีความชัดเจน 

มากยิ่งขึ้นสามารถนําไปปฏิบัติได จํานวน 62 คน (รอยละ 22.6) เห็นวา จะเปนประโยชนในการจัด

การศึกษาตามพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 28 

คน (รอยละ10.2) เห็นวา สามารถนําไปปฏิบัติไดตามศักยภาพ และความพรอมของสถานศึกษา 

จํานวน 24 คน (รอยละ 8.8) เห็นวา แนวทางดังกลาวสามารถนําไปประยุกต ใชในการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาได จํานวน 18 คน (รอยละ 6.6) เห็นวา เปนหนาที่ของสถานศึกษาการศึกษานอก

โรงเรียน จํานวน 15 คน (รอยละ 5.5) เห็นวา การศึกษาตามอัธยาศัยจําเปนตองตอบสนองความ

ตองการในการเรียนรูที่หลากหลาย ตามความแตกตางของบุคคล จํานวน 13 คน (รอยละ 4.7) เห็นวา 

การศึกษาตามอัธยาศัยตองมีความยืดหยุน และหลากหลาย จํานวน 12 คน (รอยละ 4.4)  เห็นวา การ

ใชส่ือ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่สามารถทําใหเกิดการเรยีนรูข้ึน

ไดทุกที่ ทุกเวลา จํานวน 9 คน (รอยละ 3.3) เห็นวา ปจจุบันสถานศึกษาไดจัดกิจกรรมการศึกษาตาม

อัธยาศัยบางประเภทตามแนวทางดังกลาวอยูแลว จํานวน 8 คน (รอยละ2.9) เห็นวา แนวทางดังกลาว

สามารถนําไปเปนแนวทางเพื่อการจัดแหลงการเรียนรูในชุมชนได จํานวน 5 คน (รอยละ 1.8) และ เห็น

วา การแสวงหาความรูของผูเรียนเปนสิ่งสําคัญ และจําเปนมากกวาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

จํานวน 4 คน (รอยละ 1.5) 
ความแตกตางระหวางการศึกษานอกระบบ กับโปรแกรมสงเสริมการเรียนรู

ตามอัธยาศัย  มีผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวามีความแตกตางกัน โดยใหเหตุผลตามลําดับ คือ 

การศึกษาตามอัธยาศัยคือการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองจํานวน 58 

คน (รอยละ 21.2) เห็นวา การศึกษานอกระบบใหความสําคัญกับกระบวนการจัดการศึกษา และการ

ประเมินผล ขณะที่การศึกษาตามอัธยาศัยเนนไปที่การจัดกิจกรรมเปนฐานของการเรียนรู จํานวน 23 

คน (รอยละ 8.4) เห็นวา การศึกษาตามอัธยาศัยไมมีการออก ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือใบรับรอง

ความรูตางๆ จํานวน 19 คน (รอยละ 6.9) เห็นวา การศึกษาตามอัธยาศัยเกิดจากความตองการในการ
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แสวงหาความรูของผูเรียนโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ มาบังคับ จํานวน 14 คน (รอยละ 5.1) ไมตองมีการ

ประเมินผลที่มีหลักเกณฑ หรือตัวชี้วัดมากําหนดวามีความรู หรือความเขาใจในเรื่องนั้นๆ จํานวน 12 

คน (รอยละ 4.4) การประเมินจะเปนลักษณะของความพึงพอใจที่ไดรับ และตอบสนองความตองการ

ในการเรียนรูในเร่ืองนั้นๆ จํานวน 8 คน (รอยละ2.9) และผูบริหารสถานศึกษาที่มีเห็นวาไมสามารถ

จําแนกความแตกตางไดชัดเจน จํานวน 32 คน (รอยละ11.7)  

การประเมินความรูจากประสบการณ มีผูบริหารสถานศึกษาตอบขอคําถามโดยให

เหตุผลแตกตางกัน ตามลําดับ คือ เห็นวา เปนการสรางความเชื่อมโยงระหวางการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 39 คน (รอยละ 14.2) เห็นวา เปนการ

ประเมินผลการเรียนรูจากประสบการณการเรียนรูที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการที่บุคคลไดสั่งสมมา 

จํานวน 28 คน (รอยละ 10.2) เห็นวา การประเมินความรูจากประสบการณเปนการประเมินผลการ

เรียนรูจากการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 24 คน (รอยละ 8.8) เห็นวา เปนการใชประโยชนจาก

ประสบการณ ตามความตองการของผูเรียน จํานวน 21 คน (รอยละ 7.7) และ เห็นวา เปนแนวคิดตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ จํานวน 9 คน (รอยละ 3.3)   

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใหเกิดประสิทธิภาพ มีผูบริหารสถานศึกษาตอบ

ขอคําถามโดยใหเหตุผลแตกตางกัน ตามลําดับ คือ เห็นวา ควรมีการกําหนดขอบเขตของการศึกษา

ตามอัธยาศัยใหมีความชัดเจน จํานวน 48 คน (รอยละ 17.5) เห็นวา ควรสนับสนุนงบประมาณในการ

ดําเนินการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใหมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน จํานวน 34 คน (รอยละ 12.4) 

เห็นวา ควรมีแผนงานที่ชัดเจนในการสนับสนุนสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

จํานวน 29 คน (รอยละ 10.6) เห็นวา ควรสนับสนุนการดําเนินงานดานการพัฒนาแหลงการเรียนรูให

มากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน จํานวน 23 คน (รอยละ 8.4) เห็นวา ควรมีการดําเนินงานรวมกับเครือขาย

การเรียนรูอยางกวางขวาง จํานวน 22 คน (รอยละ 8) เห็นวา ควรมีการประชาสัมพันธเพื่อการสราง

ความเขาใจกับทุกภาคสวนของสังคม จํานวน 19 คน (รอยละ 6.9) เห็นวา ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 9 คน (รอยละ 3.3) และ เห็นวา ควรมีการพัฒนา

บุคลากรดานการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 6 คน (รอยละ 2.2) 
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ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผู เ ช่ียวชาญกับผูบริหาร
สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของ ระหวางความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ จํานวน 

18 คน กับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน จํานวน 274 คน โดยใชคาสถิติ 

Independent samples test (t-test) รายละเอียดแสดงในตาราง  ดังตอไปนี้  
           1. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน ที่มีตอองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
                การวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา ที่มีตอองคประกอบ

ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย นําเสนอขอมูลตามลําดับ ดังแสดงในตาราง 27-28  ดังนี้ 
   1.1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน ที่มีตอองคประกอบหลัก ดังนี้ 

ตาราง  27 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก 

      โรงเรียน ที่มีตอองคประกอบหลัก  
 

ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 
N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

1. หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4.38 .40 4.07 .52 2.53* .012 

2. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 4.60 .37 3.94 .62 7.05** .000 

3. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู 4.55 .58 3.88 .61 4.58** .000 

4. การเรียนรูจากประสบการณ 4.34 .50 3.89 .61 2.86** .005 

 รวม 4.49 .43 3.97 .53 3.85** .000 

   

 จากตาราง 27 แสดง การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา

ที่มีตอองคประกอบหลัก พบวา โดยรวม ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบหลัก พบวา องคประกอบที่ 1 หลักการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ.05 สําหรับองคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  องคประกอบที่ 3 การจัด

ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมี

ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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   1.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบรหิารสถานศกึษา
การศึกษานอกโรงเรยีน ทีม่ีตอองคประกอบยอย ดังนี ้

ตาราง 28  ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก   

      โรงเรียน ที่มีตอองคประกอบยอย  

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4.38 .40 4.07 .52 2.53* .012 

1 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 4.77 .33 4.09 .59 7.89** .000 

2 นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย 4.19 .42 4.15 .63 .40 .690 

3 การเรียนรูตามอัธยาศัย  3.93 .47 3.98 .64 .46 .651 

4 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  4.37 .49 4.04 .57 2.40* .017 

5. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 4.30 .52 4.00 .65 1.89 .059 

6. ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4.57 .57 4.15 .68 2.60** .010 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  4.60 .37 3.94 .62 7.05** .000 

7. ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 4.56 .70 3.95 .83 3.02** .003 

8. ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 4.46 .62 3.97 .64 3.09** .002 

9. องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 4.66 .53 3.92 .71 4.31** .000 

10. ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 4.60 .32 3.94 .66 7.74** .000 

11. ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 4.62 .61 3.89 .67 4.52** .000 

 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู  4.55 .58 3.88 .61 4.58** .000 

12. การพัฒนาแหลงการเรียนรู 4.50 .75 3.91 .72 3.36** .001 

13. การจัดการความรู 4.66 .51 3.81 .75 4.72** .000 

14. การจัดบริการสื่อการศึกษา 4.43 1.02 4.14 .77 2.03* .043 

15. หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย 4.72 .55 3.80 .74 6.60** .000 

16. แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา 4.49 .60 3.83 .73 3.68** .000 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ  4.34 .50 3.89 .61 2.86** .005 

17. ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 4.56 .77 3.98 .66 3.55** .000 

18. วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ 4.33 .64 3.81 .70 2.98** .003 

19. หลักการประเมินความรูจากประสบการณ 4.20 .43 3.87 .70 1.87 .063 

20. จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 4.15 .38 3.98 .72 1.58 .128 
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            จากตาราง 28 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหาร

สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่มีตอองคประกอบยอย ดังนี้ 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 6 ขอ (ขอ1-6) โดยรวม  

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พิจารณา

รายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 2 ขอ คือ ขอ1.ปรัชญาของ

การศึกษาตามอัธยาศัย และขอ6.ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 1 ขอ คือ ขอ4.ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ     

ขอ2.นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย ขอ3.การเรียนรูตามอัธยาศัย และ

ขอ5.การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 5 ขอ (ขอ7-11) โดยรวม  

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณา

รายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ คือ ขอ7.ความหมายของ

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ขอ8.ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

ขอ9.องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ขอ10.ประเภทของโปรแกรมสงเสริม

การเรียนรูตามอัธยาศัย และขอ11.ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู จํานวน 5 ขอ (ขอ12-16) โดยรวม  

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 เมื่อพิจารณารายขอ 

พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 4 ขอ คือ ขอ12.การพัฒนาแหลง  

การเรียนรู  ขอ13.การจัดการความรู ขอ15.หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย และ    

ขอ16.แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา   

 ขอที่ ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 1 ขอ คือ ขอ14.การจัดบริการสื่อการศึกษา  
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 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 4 ขอ (ขอ17-20) โดยรวม  ผูเชี่ยวชาญ 

และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายขอ 

พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 2 ขอ คือ ขอ17.ประเภทของการ

เรียนรูจากประสบการณ และขอ18.วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ    

ขอ19.หลักการประเมินความรูจากประสบการณ และขอ20.จุดมุงหมายของการประเมินความรูจาก

ประสบการณ  
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 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา
การศึกษานอกโรงเรยีน ทีม่ีตอเนื้อหาของแนวทางการจัดการศกึษาตามอัธยาศัย  
      การวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก

โรงเรียน ที่มีตอเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ไดแก องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรู องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจาก

ประสบการณ ซึ่งนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังแสดงในตาราง 29-32 ดังนี้ 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน ที่มีตอองคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

ตาราง 29 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก 

     โรงเรียน ที่มีตอองคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4.38 .40 4.07 .52 2.53* .012 

 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 4.77 .33 4.09 .59 7.89** .000 

1. ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong education) เชื่อวา มนุษยทุกคน

ตองเรียนรูจากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน   จากการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดการเรียนรูขึ้นไดในทุกเวลา 

ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะปจเจกบุคคล และบุคคลมี

ความสามารถในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.83 .51 4.30 .73 4.14** .000 

2. ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) เชื่อวา การศึกษาคือ

การพัฒนาความเปนประชาธิปไตย และเปนกระบวนการตลอดชีวิต 

ดังนั้น การศึกษาควรเนนความสําคัญของประสบการณของบุคคลเปน

หลัก บุคคลเรียนรูจากประสบการณ การปฏิบัติ และกระบวนการ

แกปญหาในชีวิต 

4.78 .43 4.05 .71 4.23** .000 

3. ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism) เชื่อวา มนุษยทุกคนมีเสรีภาพ

ในการเลือก  และรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองตองการ ดังนั้นการศึกษาจึง

ควรเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาของเสรีภาพ การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้น

ตามความสนใจ  ความพึงพอใจ   และความตองการของ แตละบุคคล 

4.78 .43 3.95 .75 4.63** .000 
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ตาราง 29 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย       

4. ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหม (Post modernism) เชื่อวา

วิทยาศาสตรใหส่ิงที่เปนประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใต

ขอบขายของศีลธรรม โดยเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะไมอิง

มาตรฐานเดียว ดังนั้นความเปนรัฐชาติจะลดลง มุงเนนชุมชน 

หรือปจเจกบุคคลมากขึ้น  ลักษณะความรู ในยุคใหมนี้  จะ

พิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ  ผูเรียนเปนศูนยกลางเปน

รายบุคคล เนนถึงความแตกตาง และความหลากหลาย 

4.67 .49 3.83 .83 4.23** .000 

5. ปรัชญาคิดเปน (Khit pen) เชื่อวา การที่บุคคลจะดํารงชีวิตอยู

อยางเปนสุขไดในสังคมนั้น จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และ

แกปญหาเปน กระบวนการคิดของบุคคล เกิดจากการปรับตัวให

สอดคลองกับสถานการณ  และส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป 

บุคคลเปนผูพิจารณา   และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 

4.78 .43 4.31 .75 4.23** .000 

 นิยาม และความหมายเกี่ยวของกบัการศึกษาตามอัธยาศัย 4.19 .42 4.15 .63 .40 .690 

6. การศึกษาตามอัธยาศัย  หมายถึงกระบวนการจัดการที่

หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ 

ปจจัยเกื้อหนุน  ส่ือ  แหลงการเรียนรู  และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัดกระบวนการให

ความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปน ผูกําหนดเปาหมายในการ

เรียนรูดวยตนเอง  

4.06 .54 4.12 .77 .46 .653 

7. การจั ดก า รศึ กษาตามอั ธย าศั ย  หมายถึ ง   กา ร จั ด

สภาพแวดลอม ที่เอื้อตอการเรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการประเมินความรูจาก

ประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล  และองคกรเกิดการ

เรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน สามารถตอบสนองตอ

ความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ 

ความพรอม โอกาส ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนํา

ประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเองได

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.17 .51 4.13 .75 .22 .829 
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ตาราง 29 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย       

8. การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เกิดจาก

แรงจูงใจ   และความตองการในการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปน

กระบวนการที่บุคคลสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด จาก

ประสบการณที่ เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน  จากสถานการณ 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถีชีวิต ผลของการ

เรียนรูเกิดจากประสบการณเดิมของแตละบุคคล  บุคคลตระหนัก

ถึงผลของการเรียนรูไดดวยตนเอง 

4.00 .49 4.14 .73 1.10 .282 

9. การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของปจเจก

บุคคล   ที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต  และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของ

บุคคล ตั้งแตปฐมบทการเรียนรูที่เริ่มขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา 

ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่

เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการจากการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยควบคูกันไป 

หรืออาจเกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

4.56 .62 4.23 .74 1.84 .068 

 การเรียนรูตามอัธยาศัย 3.93 .47 3.98 .64 .46 .651 

10. การที่บุคคลมีปฏิ สัมพันธ   หรือการเข า ไปมีส วนร วม  ใน

สภาพแวดลอม  และสถานการณที่ เ อื้ อต อการ เ รียนรู ใน

ชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะ

ของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการทางสังคม ซึ่งหาก

บุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูนี้ก็จะ

กลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 

3.83 .86 4.09 .71 1.47 .143 

11. การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณ

เดิมของบุคคลใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคม

ส่ิงแวดลอม   และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การตีความเกิดจาก

ความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม   และสถานการณการเรียนรู

นั้นๆ   บุคคลเปนผูสรางความหมาย   และความเขาใจดวยตนเอง  

 

3.89 .32 3.90 .80 .14 .890 
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ตาราง 29 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย       

12. ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่เกิดขึ้น

จากการตีความ การยอมรับ และความพึงพอใจของแตละบุคคลๆ

สรางความรูขึ้นตามความเขาใจของตนเอง จากกระบวนการ

ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม และสถานการณในชีวิต 

4.06 .54 3.95 .76 .82 .423 

 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  4.37 .49 4.04 .57 2.40* .017 

13. คือกระบวนการ  และวิธีการที่หลากหลาย ที่นําไปสูการเรียนรู

จากกระบวนการสนทนา การพบปะสังสรรค การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น การแสวงหา  และเพิ่มเติมประสบการณ โดยวิธีการ

ที่ไมเปนทางการ 

3.78 1.17 4.0 .79 1.30 .193 

14. เปนการจัดสภาพแวดลอม ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ผูเรียนเปน

ผูกํ าหนดวิธี การ เรี ยนรู ด วยตนเอง  เปนการศึกษาที่ เนน

กระบวนการถายทอดขาวสาร ขอมูล ความรู ทักษะ หรือเจตคติ

จากสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล 

4.17 .51 4.09 .74 .45 .656 

15. เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลง

การเรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความ

สนใจ ศักยภาพ ความพรอม  และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน  และสังคม 

4.72 .58 4.08 .73 3.64** .000 

16. เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) 

เ ป น ลั กษณะ เฉพาะบุ คคลที่ สั ม ผั ส  หรื อ มีปฏิ กิ ริ ย าต อ

สภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ตั้งแตการเลี้ยงดู

ในครอบครัว การทํางาน  และการสรางสมประสบการณตางๆ 

4.61 .70 4.09 .71 2.99** .003 

17. เปนลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให บุคคลเขารวม

ตามความสมัครใจ เพื่อใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ความรู และทัศนคติบนพื้นฐานของการเคารพใน

ความคิดของกันและกัน   

3.89 .58 4.07 .78 1.24 .228 
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ตาราง 29 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย       

18. ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ 

ไมมีการสอน มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะ

การเรียนสวนใหญเปนการเรียนตามความตองการ ความจําเปน 

และความพึงพอใจ 

4.56 .71 3.85 1.01 2.91** .004 

19. เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคล ไดรับทั้ง

ความรู  ความเข าใจ  และเกิดการเรี ยนรู  ที่ จํ า เปนตองมี

วัตถุประสงคที่ชัดเจน  

4.39 .70 3.93 .79 2.37* .018 

20. เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู 

และคนหาความหมายจากปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย  

4.61 .61 4.10 .81 2.65** .009 

21. สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ 

เชน กลุมเยาวชน คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน  

4.06 1.06 3.90 .89 .71 .481 

22. สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการ

เรียนรูอาจเกิดหรือไม ก็ขึ้นอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการ

เรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร 

4.72 .83 4.08 .87 3.04** .003 

23. เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษา ในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต

ที่ เชื่อวา มนุษยสามารถเรียนรู ไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง   

ตลอดชีวิต 

4.61 .50 4.18 .83 2.21* .028 

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 4.30 .52 4.00 .65 1.89 .059 

24. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ 

ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะ

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

4.50 .79 3.91 .78 3.10** .002 

25. ก า ร จั ดป จ จั ย ส ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู  เ ป น ก า ร พัฒน า

สภาพแวดลอม แหลงความรู และสื่อการเรียนรูที่ มีอยูตาม

ธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการใชเทคโนโลยีเพื่อ

สงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

4.67 .49 3.95 .78 3.87** .000 
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ตาราง 29 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย       

26. การเรียนรูจากประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูของบุคคล

ที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ 

การพัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม 

สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การเขาคาย และ

การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนกระบวนสั่งสมความรูที่เกิดขึ้น

เฉพาะบคุคล 

3.72 1.02 4.15 .74 2.35* .020 

 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก 4.57 .57 4.15 .68 2.60** .010 

27. สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาภาครัฐ 

สถานศึกษาภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ที่จัดการศึกษากอนวัยเรียน การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  

4.56 .62 3.87 .99 2.90** .004 

28. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  มีหนาที่ รับผิดชอบ

สงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก ศูนย

การศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต  

4.44 .98 4.35 .73 .54 .590 

29. เครือขายการศึกษา เปนการดําเนินงานโดยการประสานความ

รวมมือระหวางบุคคล  ครอบครัว ชุมชน  องคกรชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ  และสถาบันในสังคมอื่น ๆ ทั้งภายใน และ

ภายนอกชุมชนเขาดวยกันในลักษณะของการประสานสัมพันธ

กิจกรรม การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปน

เครือขายการเรียนรู  

4.72 .58 4.24 .84 3.32** .003 
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 จากตาราง 29 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา

การศึกษานอกโรงเรียนที่มีตอองคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 29 ขอ 

พบวา ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันตอองคประกอบโดยรวมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาในองคประกอบยอยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย  จํานวน 5 ขอ (ขอ1-5) พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ

และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณาเปนรายขอ

พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ คือ ขอ1.ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต 

(Lifelong education) เชื่อวา มนุษยทุกคนตองเรียนรูจากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน จากการศึกษาใน

ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษา

เพื่อใหเกิดการเรียนรูข้ึนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะปจเจกบุคคล และบุคคลมี

ความสามารถในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ขอ2.ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม 

(Progressivism) เชื่อวาการศึกษาคือการพัฒนาความเปนประชาธิปไตย และเปนกระบวนการตลอด

ชีวิต ดังนั้นการศึกษาควรเนนความสําคัญของประสบการณของบุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรูจาก

ประสบการณ การปฏิบัติ และกระบวนการแกปญหาในชีวิต  ขอ3.ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism)  

เชื่อวา มนุษยทุกคนมีเสรีภาพในการเลือก และรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองตองการ ดังนั้นการศึกษาจึงควร

เนนใหผูเรียนเห็นคุณคาของเสรีภาพ การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นตามความสนใจ  ความพึงพอใจ และ

ความตองการของแตละบุคคล ขอ4.ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหม (Post modernism) เชื่อ

วา วิทยาศาสตรใหส่ิงที่เปนประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใตขอบขายของศีลธรรม โดยเชื่อวาการ

เปลี่ยนแปลงใดๆ จะไมอิงมาตรฐานเดียว ดังนั้นความเปนรัฐชาติจะลดลง มุงเนนชุมชน หรือปจเจก

บุคคลมากขึ้น  ลักษณะความรูในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ  ผูเรียนเปนศูนยกลาง

เปนรายบุคคล เนนถึงความแตกตาง และความหลากหลาย และขอ5.ปรัชญาคิดเปน (Khit pen) เชื่อ

วา การที่บุคคลจะดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุขไดในสังคมนั้น จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และแกปญหา

เปน กระบวนการคิดของบุคคล เกิดจากการปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณ และส่ิงแวดลอมที่

เปลี่ยนแปลงไป บุคคลเปนผูพิจารณา และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 

 นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 4 ขอ (ขอ6-9) 

พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติทุกขอ 

 การเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 3 ขอ (ขอ10-12) พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และ

ผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตาง

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติทุกขอ 
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ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 11 ขอ (ขอ13-23) พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ 

และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พิจารณาเปนรายขอ พบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 5 ขอ คือ ขอ15.เปนการจัดสภาพแวดลอม 

สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความ

สนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ

สังคม ขอ16.เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปนลักษณะเฉพาะ

บุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ต้ังแตการเลี้ยงดูใน

ครอบครัว การทํางาน และการสรางสมประสบการณตางๆ ขอ18.ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลา

เรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการสอน มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียน

สวนใหญเปนการเรียนตามความตองการ ความจําเปน และความพึงพอใจ ขอ20.เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และคนหาความหมายจากปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรูตาม

อัธยาศัย และขอ22.สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจเกิด

หรือไม ก็ข้ึนอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร  

ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จํานวน 2 ขอ คือ ขอ19.เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคล ไดรับทั้งความรู ความ

เขาใจ และเกิดการเรียนรู ที่จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน และขอ23.เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษา

ในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต ที่เชื่อวามนุษยสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต จํานวน 3 ขอ (ขอ24-

26) พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ 

พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 2 ขอ คือ ขอ24. 

การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิต

อยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริม

การเรียนรูตามอัธยาศัย และขอ25.การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม 

แหลงความรู และสื่อการเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการใชเทคโนโลยี

เพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู    
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 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 1 ขอ คือ ขอ26.การเรียนรูจากประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูของบุคคลที่เกิดขึ้น

อยางไมเปนทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร การ

รวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การเขาคาย และการเรียนรูดวยการ

นําตนเอง เปนกระบวนสั่งสมความรูที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล 

 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 3 ขอ (ขอ27-29) พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และ

ผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณาเปนรายขอ พบวา

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 2 ขอ คือ ขอ27.สถานศึกษาในระบบโรงเรียน 

ไดแก สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษาภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่จัดการศึกษากอนวัยเรียน การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และขอ29.เครือขาย

การศึกษา เปนการดําเนินงานโดยการประสานความรวมมือระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน  องคกร

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันในสังคมอื่น ๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกันในลักษณะของการประสานสัมพันธ

กิจกรรม การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู 
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 2.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน ที่มีตอองคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ดังนี้ 

ตาราง 30 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก 

     โรงเรียน ที่มีตอองคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 4.60 .37 3.94 .62 7.05** .000 

 ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 4.56 .70 3.95 .83 3.02** .003 

1. โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง โครงการจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ 

และกระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความตองการในการแสวงหา

ความรู และการเรียนรูตามความตองการ ความสนใจ และความ

จําเปนของแตละบุคคล 

4.56 .71 3.95 .83 3.02** .003 

 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 4.46 .62 3.97 .64 3.09** .002 

2. มีจุดมุงหมายเพื่อ เสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิดการเรียนรู

อยางสรางสรรค และอิสระ  

4.78 .55 3.91 .82 4.41** .000 

3. กา ร จั ด กิ จ ก ร รมก า ร เ รี ย น รู  เ ป น ก า ร จั ด กิ จ ก ร รมต าม

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในวิถีชีวิต ที่เปดโอกาสให

บุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการเรียนรูไดอยางกวางขวาง และ

หลากหลาย 

4.56 1.04 4.08 .82 2.31* .021 

4. ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการเรียนรู 

ส่ือการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเครือขายการเรียนรู 

4.39 .85 4.03 .77 1.93 .054 

5. ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของ

บุคคลตอเนื่องไปตลอดชีวิต  

4.78 .65 4.01 .76 4.16** .000 

6. การประเมินผล จากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียน  

ผูเรียนเขาใจ และรับรูไดดวยตนเอง 

3.78 .88 3.82 .85 .22 .823 

 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 4.66 .53 3.92 .71 4.31** .000 

7. วัตถุประสงคในการใหความรู  และประสบการณการเรียนรู  4.72 .67 3.97 .81 3.81** .000 

8. กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 4.61 .78 3.96 .80 3.35** .001 

9. กรอบเนื้อหาความรู 4.50 .79 3.87 .82 3.19** .002 
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ตาราง 30 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู       

10. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 4.72 .67 4.05 .77 3.61** .000 

11. แหลงการเรียนรู 4.67 .69 4.14 .83 2.65** .009 

12. ส่ือการเรียนรู 4.67 .69 4.00 .91 3.04** .003 

13. การใชเทคโนโลยีการศึกษา 4.61 .61 3.75 .97 5.58** .000 

14. เครือขายการเรียนรู 4.83 .38 3.98 .83 8.28** .000 

15. การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 4.61 .70 3.59 1.03 5.78** .000 

 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 4.60 .32 3.94 .66 7.74** .000 

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาปจเจกบุคคล       

16. ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการ

พัฒนาทักษะทางรางกาย บุคลิกภาพ สุขภาพ อนามัย และการ

บริโภค เปนตน  

4.39 .98 3.91 .86 2.28* .023 

17. ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการ

พัฒนา ทักษะ  และความสามารถของปจเจกบุคคลในการ

แสวงหาความรู การคิดอยางสรางสรรค การคิดวิเคราะห และ  

4.72 .46 3.92 .85 3.95** .000 

 ความสามารถในการแกไขปญหาที่เหมาะสมกับตนเอง และสังคม       

18. ดานอารมณ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการ

พัฒนาทักษะดานจิตใจ และอารมณ เพื่อใหบุคคลสามารถ

ปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางมีความสุข 

4.72 .46 3.90 .91 3.79** .000 

19. ดานสังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

จิตสํานึกคานิยม ความเชื่อ คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม 

ตลอดจนการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคล

ในสังคมไทย 

4.72 .46 4.03 .80 3.64** .000 

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจาํแนกตามชวงวัย       

20. วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเริ่มขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา 

ในชวงวัยนี้เด็กสามารถที่จะเรียนรูไดจากธรรมชาติ การพูดคุย 

และการสัมผัส ซึ่งถาไดรับการกระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม 

จะสามารถชวยให เด็กมีพัฒนาการทางสมองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.78 .43 3.72 1.05 8.81** .000 
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ตาราง 30 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู       

21. กอนวัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมี

บทบาทสําคัญในการเลี้ยงดู อบรมส่ังสอนของพอแม ผูปกครองที่

สามารถหลอหลอมสรางลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่

ตองการได 

4.83 .38 3.85 1.01 9.06** .000 

22. วัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้เปน

กระบวนการสรางเสริมประสบการณ การสํารวจตนเอง และ

ความตระหนัก เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการทํางาน และการ

ประกอบอาชีพ 

4.61 .50 3.89 .86 3.48** .001 

23. วัยทํางาน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ 

ได รั บจากกา รทํ า ง าน  และกระบวนกา รสั ง คมประกิ ต 

(Socialization) ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจึงควร

เกี่ยวของกับการสรางเสริมประสบการณจากการทํางาน ตาม

ความสนใจของบุคคล 

4.67 .49 4.13 .78 2.89** .004 

24. วัยสูงอายุ การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยสูงอายุ 

เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการเตรียมตัวหลัง

เกษียณ การปรับตัวดาน รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขาสูการเปลี่ยนแปลงในชวงวัย

สูงอายุ  

4.56 .51 4.00 .86 2.68** .008 

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู       

25. วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ

ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยี

ตางๆ เปนตน 

4.50 .71 3.85 .88 3.08** .002 

26. สังคม  ไดแก  การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา การเมือง 

การปกครอง เปนตน 

4.61 .61 4.02 .81 3.02** .003 

27. ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับทัศนศิลป  

วิจิตรศิลป นาฏศิลป ดนตรี และการแสดงตางๆ เปนตน 

4.39 .70 3.76 .87 3.00** .003 
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ตาราง 30 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู       

28. ภาษา ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับภาษาไทย 

ภาษาตางประเทศ และวรรณกรรมตางๆ  เปนตน 

4.33 .69 3.83 .83 2.52* .012 

29. กีฬา และสุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

เกี่ยวกับกีฬา นันทนาการ และสุขภาพอนามัยตางๆ เปนตน 

4.50 .62 3.98 .88 2.46* .014 

30. อาชีพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการ

ประกอบอาชีพ การจัดการดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน 

4.61 .61 4.18 .75 2.38* .018 

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย       

31. ครอบครัว  เปนการศึกษาในเรื่ องพัฒนาการของมนุษย  

ความสัมพันธระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการ

ทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม 

จริยธรรมครอบครัว และสังคม 

4.89 .32 4.03 .83 9.44** .000 

32. เด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดขึ้น

เพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชน 

เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่ง

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนี้อาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร

การศึกษา หรือไมก็ได 

4.61 .85 3.94 .82 3.36** .001 

33. บุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดกิจกรรม ปจจัย

สนับสนุน บรรยากาศ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่เอื้อตอ

การเรียนรู เพื่อสรางองคความรูในการทํางานรวมกัน เปนการ

พัฒนาบุคลากร และองคกร ไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

4.22 .65 3.85 .88 1.75 .082 

34. ชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจาก

สภาพแวดลอมในชุมชน จากประสบการณ และสถานการณจริง 

โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน  

4.61 .85 4.04 .86 2.74** .007 
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ตาราง 30 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู       

35. กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอ

ความสนใจ ความตองการและความจําเปน ในการเรียนรูของ

กลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็ก

ดอยโอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไข

ปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด 

ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 

4.78 .55 3.69 .98 7.65** .000 

 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  4.62 .61 3.89 .67 4.52** .000 

36. กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะ

ของการนําเสนอเรื่องราว การบอกเลาประสบการณ และการ

ส่ือสารในสถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน 

การประชาพิจารณ การเปดเวทีพูด การวิพากษ วิจารณ ตลอดจน

การแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ 

4.78 .55 3.96 .85 4.06** .000 

37. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรม

สงเสริมการอาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง การทดลอง การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด และ

การประดิษฐตางๆ 

4.72 .58 3.89 .85 4.11** .000 

38. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก 

กิจกรรมกลุมพัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ เชน กลุมออมทรัพย 

กลุมสหกรณ กลุมเด็ก และเยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจน

กิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปนตน 

4.67 .69 3.97 .81 3.58** .000 

39. กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรู

จากประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนา

ชุมชน และการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

4.67 .59 3.97 .84 3.46** .001 

40. การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของ

ตัวละครตางๆ การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลน

พื้นบาน การขับรอง การรองเพลง การวาดภาพ การประกวด  

วาดภาพ เปนตน 

4.56 .78 3.65 1.01 3.73** .000 
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ตาราง 30 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู       

41. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริม การเลน เชน 

สนามเด็กเลน มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู 

กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจน

กิจกรรมเพื่อการนันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน 

4.56 .86 3.86 .82 3.46** .001 

42. กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรู

จากปรากฏการณทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจาก

การทํางาน  และการประกอบอาชีพ เปนตน 

4.56 .71 3.95 .78 3.25** .001 

43. กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา 

การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน 

4.67 .69 4.10 .84 2.80** .006 

44. กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร กิจกรรม

ชมรม และสมาคมตางๆ เปนตน 

4.44 .78 3.69 .91 3.42** .001 

        

 

 จากตาราง 30 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา

การศึกษานอกโรงเรียนที่มีตอองคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 44 ขอ พบวา 

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันตอองคประกอบโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 พิจารณาในองคประกอบยอยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 1 ขอ (ขอ1) พบวา

ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ขอ1.โปรแกรม

สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่ผูจัดการศึกษาจัด

มวลประสบการณ และกระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย เพื่อสรางแรงจูงใจ

ใหบุคคลเกิดความตองการในการแสวงหาความรู และการเรียนรูตามความตองการ ความสนใจ และ

ความจําเปนของแตละบุคคล 
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 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 5ขอ (ขอ2-6) พบวา ใน

ภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 2 ขอ คือ ขอ2. 

มีจุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค และอิสระ และขอ5. 

ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคลตอเนื่องไปตลอดชีวิต   

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 1 ขอ คือ ขอ3.การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมตามสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การเรียนรูในวิถีชีวิต ที่เปดโอกาสใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการเรียนรูไดอยางกวางขวาง และ

หลากหลาย  

 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 9 ขอ (ขอ7-15) 

พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ คือ   

ขอ7.วัตถุประสงคในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู ขอ8.กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู  ขอ9.กรอบเนื้อหาความรู  ขอ10.กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ขอ11.แหลงการเรียนรู  

ขอ12.สื่อการเรียนรู  ขอ13.การใชเทคโนโลยีการศึกษา ขอ14.เครือขายการเรียนรู และขอ15.การ

ประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 20 ขอ (ขอ16-35) 

พบวาในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 15 ขอ คือ     

ขอ17.ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา ทักษะ และความสามารถ

ของปจเจกบุคคลในการแสวงหาความรู การคิดอยางสรางสรรค การคิดวิเคราะห และความสามารถใน

การแกไขปญหาที่เหมาะสมกับตนเอง และสังคม ขอ18.ดานอารมณ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะดานจิตใจ และอารมณ เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางมีความสุข  ขอ19.ดานสังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อ

การพัฒนาจิตสํานึกคานิยม ความเชื่อ คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ตลอดจนการพัฒนาพฤติกรรม

ประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคลในสังคมไทย ขอ20.วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเร่ิมข้ึนตั้งแตอยูใน

ครรภมารดา ในชวงวัยนี้เด็กสามารถที่จะเรียนรูไดจากธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่งถาไดรับ

การกระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม จะสามารถชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางสมองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ขอ21.กอนวัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการ

เลี้ยงดู อบรมส่ังสอนของพอแม ผูปกครองที่สามารถหลอหลอมสรางลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทาง
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ที่ตองการได ขอ22.วัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้เปนกระบวนการสราง

เสริมประสบการณ การสํารวจตนเอง และความตระหนัก เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการทํางาน และ

การประกอบอาชีพ ขอ23.วัยทํางาน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ ไดรับจากการ

ทํางาน และกระบวนการสังคมประกิต (Socialization) ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจึงควร

เกี่ยวของกับการสรางเสริมประสบการณจากการทํางาน ตามความสนใจของบุคคล ขอ24.วัยสูงอายุ 

การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยสูงอายุ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการ

เตรียมตัวหลังเกษียณ การปรับตัวดาน รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัว

เขาสูการเปลี่ยนแปลงในชวงวัยสูงอายุ ขอ25.วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

เกี่ยวกับธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยีตางๆ เปนตน ขอ26.สังคม ไดแก 

การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา 

การเมืองการปกครอง เปนตน ขอ27.ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับทัศนศิลป  

วิจิตรศิลป นาฏศิลป ดนตรี และการแสดงตางๆ เปนตน ขอ31.ครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่อง

พัฒนาการของมนุษย  ความสัมพันธระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการทรัพยากรใน

ครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม จริยธรรมครอบครัว และสังคม ขอ32.เด็ก และเยาวชน 

เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรูสําหรับเด็ก และ

เยาวชน เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่งกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนี้

อาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได ขอ34.ชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาส

ใหเกิดการเรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน จากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใชขอมูล

สภาพชุมชนเปนพื้นฐาน และขอ35.กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความ

สนใจ ความตองการ และความจําเปน ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทาง

ศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม 

ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 4 ขอ คือ ขอ16.ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะ

ทางรางกาย บุคลิกภาพ สุขภาพ อนามัย และการบริโภค เปนตน ขอ28.ภาษา ไดแก การจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และวรรณกรรมตางๆ เปนตน ขอ29.กีฬา และ

สุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับกีฬา นันทนาการ และสุขภาพอนามัยตางๆ 

เปนตน ขอ30.อาชีพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การจัดการ

ดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน 
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 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 9 ขอ (ขอ36-44) พบวา ในภาพรวม

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณา

เปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ คือ ขอ36.กิจกรรมการ

เรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการนําเสนอเรื่องราว การบอกเลาประสบการณ 

และการสื่อสารในสถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน การประชาพิจารณ การเปด

เวทีพูด การวิพากษ วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ  ขอ37.กิจกรรมสงเสริม

การเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรมสงเสริมการอาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษา

คนควาดวยตนเอง การทดลอง การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด และการประดิษฐตางๆ     

ขอ38.กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุมพัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ 

เชน กลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็ก และเยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุม

สนใจในลักษณะตางๆ เปนตน ขอ39.กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรู

จากประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรูจากภูมิปญญา

ทองถิ่น เปนตน ขอ40.การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ 

การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง การรองเพลง การวาดภาพ การ

ประกวดวาดภาพ เปนตน  ขอ41.กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนาม

เด็กเลน มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส การแขงขัน

กีฬา ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการนันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน ขอ42.กิจกรรมการเรียนรูจาก

สถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากปรากฏการณทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

เปนตน ขอ43.กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษา ดูงาน และการเขา

คาย เปนตน  และขอ44.กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร กิจกรรมชมรม และ

สมาคมตางๆ เปนตน 
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   2.3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบรหิารสถาน 

ศึกษาการศกึษานอกโรงเรยีน ที่มีตอองคประกอบที่ 3 การจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู ดังนี ้

ตาราง 31 ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก 

      โรงเรียน ที่มีตอองคประกอบที ่3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู   

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที่ 3 การจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู         4.55 .58 3.88 .61 4.58** .000 

 การพัฒนาแหลงการเรียนรู 4.50 .75 3.91 .72 3.36** .001 

1. การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การ

จําแนกประเภท และการจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

4.50 .79 3.89 .85 2.99** .003 

2. การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และ

การจัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

4.44 .86 3.87 .80 2.96** .003 

3. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการ

เรียนรู 

4.56 .71 3.97 .82 2.93** .004 

 การจัดการความรู   4.66 .51 3.81 .75 4.72** .000 

4. การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู  4.67 .59 3.89 .83 3.88** .000 

5. การถายโอน  และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมาย

ผูรับบริการ 

4.61 .70 3.73 .87 4.21** .000 

6. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพื่อการจัดการความรูใน 

แหลงการเรียนรู 

4.61 .70 3.78 .88 3.96** .000 

7. การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการ

เรียนรู 

4.78 .55 3.73 .91 7.50** .000 

8. การนําความรูที่มีไปใชประโยชน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู 

4.61 .70 3.92 .75 3.81** .000 

 การจัดบริการส่ือการศึกษา 4.43 1.02 4.04 .77 2.03* .043 

9. ส่ือส่ิงพิมพประเภทตางๆ  ไดแก  แผนพับ  แผนปลิว  หนังสือ

หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสารตางๆ 

4.50 1.04 4.20 .75 1.60 .111 

10. 

 

ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศน

ศึกษาประเภทตางๆ เปนตน 

4.39 1.04 3.89 .93 2.19* .029 
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ตาราง 31 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที่ 3 การจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู               

11. ปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปายบอกเลา

ความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศ

อิเล็กทรอนิกส ตางๆ เปนตน 

4.44 1.04 4.25 1.96 .42 .674 

12. นิทรรศการความรูตางๆ 4.39 1.04 3.83 .84 2.70** .007 

 หลักการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตามอัธยาศัย 4.72 .55 3.82 .74 6.60** .000 

13. เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก 

บริการสืบคนสารสนเทศ และความรู จากฐานขอมูลออนไลน 

และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส บริการสืบคนสารสนเทศ และความรู

ที่จัดขึ้นในศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ และการแนะนําให

คําปรึกษาเปนรายบุคคลผาน ระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม 

ในลักษณะบริการสายดวนเพื่อ การเรียนรู (Learning direct) 

เปนตน 

4.72 .58 3.95 .86 3.80** .000 

14. เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการ

ฐานขอมูล (Database management  system) การแลกเปลี่ยน

ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส(Electronic data interchange)การ

ประชุมทางไกล  (Teleconference)และการประชุมทางวี fb

ทัศน (Video conference) เปนตน 

4.61 .70 3.68 .90 4.30** .000 

15. เทคโนโลยี เ พ่ือการ เผยแพร สู สาธารณะ  ได แก  การ

แพรกระจายขาวสาร ขอมูล และความรู ผานเสียงตามสาย หอ

กระจายขาว วิทยุชุมชน วิทยุ โทรทัศน เปนตน 

4.72 .67 3.91 .85 3.96** .000 

16. เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการ

เรียนรูตามอัธยาศัย วีดีทัศนตามความตองการ (Video on 

demand) หนังสืออิ เ ล็กทรอนิกส  การประยุกต ใชจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส และกระดานสนทนา ตลอดจนการบริการสื่อการ

เรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของ

บุคคล 

4.83 .51 3.70 .91 8.51** .000 
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ตาราง 31 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที่ 3 การจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู               

 แนวทางการพฒันาเครือขายการเรียนรูเพ่ือการศึกษา 4.49 .60 3.83 .73 3.68** .000 

 การแสวงหาเครือขาย        

17. การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย 

ประเภทบุคคล หรือกลุมบุคคล และเครือขายประเภทสถาบัน

ที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

4.56 .71 3.87 .83 3.42** .001 

18. การจัดทําระบบสารสนเทศ และการเผยแพรการประชาสัมพันธ

เครือขาย 

4.50 .92 3.78 .83 3.55** .000 

 การประสานงาน และความรวมมือ        

19. การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน 4.44 .92 3.83 .88 2.84** .005 

20. การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน  4.78 .55 3.88 .90 6.43** .000 

21. วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน  4.67 .69 3.82 .84 4.16** .000 

22. การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน 4.67 .69 3.69 .90 4.49** .000 

 การสรางแรงจูงใจ       

23. การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การ

ใหรางวัล และการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

3.78 .88 3.92 .86 .70 .487 

24. การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การ

ฝกอบรม และการศึกษาดูงาน เปนตน 

4.50 .79 3.90 .88 2.84** .005 

        

 

 จากตาราง 31 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา

การศึกษานอกโรงเรียนที่มีตอองคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู จํานวน 24 ขอ พบวา 

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันตอองคประกอบโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 พิจารณาในองคประกอบยอยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 การพัฒนาแหลงการเรียนรู จํานวน 3 ขอ (ขอ1-3) พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญและ

ผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณาเปนรายขอพบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ คือ ขอ1.การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู 

ไดแก การแสวงหา การจําแนกประเภท และการจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ และ ขอ2.การ

พัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

และขอ3.การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู 

 การจัดการความรู จํานวน 5 ขอ (ขอ4-8) พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมี

ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณาเปนรายขอ พบวาแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ คือ ขอ4.การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู  

ขอ5.การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ ขอ6.การนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช เพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู ขอ7.การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน 

และภายนอกแหลงการเรียนรู และขอ8.การนําความรูที่มีไปใชประโยชน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู 

 การจัดบริการสื่อการศึกษา จํานวน 4 ขอ (ขอ9-12) พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญและ

ผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พิจารณาเปนรายขอ พบวา

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 1 ขอ คือ ขอ12.นิทรรศการความรูตางๆ 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จํานวน 1 ขอ คือ ขอ10.ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศนศึกษาประเภท

ตางๆ เปนตน 

 หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 4 ขอ (ขอ13-16) พบวา ใน

ภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดบั .01 ทกุขอ คือ ขอ13.เทคโนโลยี

เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแกบริการสืบคนสารสนเทศ และความรู จากฐานขอมูล

ออนไลน และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส บริการสืบคนสารสนเทศ และความรูที่จัดขึ้นในศูนยการเรียน 

หองสมุดตางๆ และการแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผาน ระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม ใน

ลักษณะบริการสายดวนเพื่อการเรียนรู (Learning direct) เปนตน ขอ14.เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการฐานขอมูล (Database management system) การแลกเปลี่ยน

ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic data interchange) การประชุมทางไกล (Teleconference) และ

การประชุมทางวีดิทัศน (Video conference) เปนตน ขอ15.เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ 

ไดแก การแพรกระจายขาวสาร ขอมูล และความรู ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุชุมชน วิทยุ 
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โทรทัศน เปนตน และขอ16.เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตาม

อัธยาศัย วีดิทัศนตามความตองการ (Video on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การประยุกตใช

จดหมายอิเล็กทรอนิกส และกระดานสนทนา ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่

ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของบุคคล 

 แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา จํานวน 8 ขอ (ขอ17-24)พบวา 

ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 6 ขอ คือ ขอ17.

การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล หรือกลุมบุคคล และเครือขาย

ประเภทสถาบันที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ขอ18.การจัดทําระบบสารสนเทศ และ

การเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย ขอ19.การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน ขอ20.

การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน ขอ21.วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใช

ทรัพยากรรวมกัน และขอ22.การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน   

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 1 ขอ คือ ขอ24.การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม และ

การศึกษาดูงาน เปนตน   
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   2.4 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบรหิารสถานศกึษา
การศึกษานอกโรงเรยีน ทีม่ีตอองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ ดังนี ้

ตาราง 32 ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก 

      โรงเรียน ที่มีตอองคประกอบที ่4 การเรียนรูจากประสบการณ 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ 3.34 .50 3.89 .61 2.86** .005 

 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ  4.56 .77 3.98 .66 3.55** .000 

1. การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 4.56 .92 4.12 .77 2.30* .022 

2. การเรียนรูดวยการนําตนเอง 4.61 .78 3.94 .76 3.62** .000 

3. การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน 4.56 .78 3.92 .77 3.38** .001 

4. การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัคร การเขารวมกิจกรรมชมรม 

สมาคมตางๆ เปนตน 

4.50 .86 3.81 .84 3.38** .001 

5. การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย 

เปนตน 

4.56 .86 4.09 .77 2.43* .016 

 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ  4.33 .64 3.81 .70 2.98** .003 

6. การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู เปนตน 3.94 .56 3.88 .87 .43 .670 

7. การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนรู เปนตน 

4.56 .78 3.90 .79 3.42** .001 

8. กา ร สั ม ภ าษณ  ไ ด แ ก  กา ร สั ม ภ าษณ  ค า นิ ย ม  เ จ ตคติ 

ความสามารถในการตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ เปนตน 

4.67 .69 3.85 .91 3.71** .000 

9. การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะ

ดานตางๆ เปนตน 

4.61 .70 3.94 .88 3.19** .002 

10. การประเมินจากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และ

พัฒนาการตางๆ เปนตน 

4.50 .79 3.81 .87 3.30** .001 

11. การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการการเรียนรู  

ส่ิงที่ไดพัฒนา กระบวนการคิด และส่ิงประดิษฐตางๆ เปนตน 

4.44 .78 3.80 .88 3.04** .003 

12. การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสรางสถานการณจําลอง หรือ

การเลนบทบาทสมมติตางๆ เปนตน 

3.82 .81 3.49 .97 1.39 .165 

13. การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วิธีการ และขั้นตอน

ตางๆ เปนตน 

4.22 .81 3.77 .87 2.10* .036 
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ตาราง 32 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ       

14. การประเมินตามความตองการ เปนการนําเสนอความรู และ

ประสบการณการเรียนรูในรูปแบบอื่นใดของผูเขารับการประเมิน 

ที่แสดงความรู และส่ิงที่ไดเรียนรู 

4.39 .78 3.73 .80 3.83** .001 

 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ 4.20 .43 3.87 .70 1.87 .063 

15. เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถได รับการรับรองทางดาน

วิชาการ โดยการประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่

เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

4.06 .25 3.84 .76 2.87** .007 

16. 

 

เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก 

คานิยม เจตคติ และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล 

4.24 .83 3.81 .81 2.11* .036 

17. เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการ  และความเจริญสวน

บุคคล ในดานความคิด การปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง 

และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 

4.41 .62 3.84 .84 2.74** .007 

18. การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่

แตกตางกันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึงเปน

กระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

4.47 .62 3.93 .80 2.72** .007 

19. หลักในการประเมิน คือ การพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูขึ้นจริงซึ่ง

ตองมีองคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามีการ

เรียนรู วิธีการตัดสิน ความเที่ยงตรง ความเชื่อม่ัน ความชัดเจน

นาเชื่อถือ  และตรวจสอบได 

3.94 .43 3.92 .78 .21 .840 

 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 4.15 .38 3.98 .72 1.58 .128 

20. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไวนํามาใช 4.00 .37 3.99 .74 .11 .913 

 เปนผลการเรียนสวนหนึ่ง ของหลักสูตรการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง       

21. เพื่ อประเมินความรู จากประสบการณ  นํามาเทียบระดับ

การศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

3.94 .44 3.96 .79 .21 .836 

22. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะ

ฝมือ ความรู ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ  และการ

ประกอบอาชีพ 

4.50 .63 3.98 .79 2.56 .011 
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 จากตาราง 32 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา

การศึกษานอกโรงเรียนที่มีตอองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 22 ขอ พบวา 

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันตอองคประกอบโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาในองคประกอบยอยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 5 ขอ (ขอ1- 5) พบวา ในภาพรวม

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณา

เปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 3 ขอ คือ ขอ2. การเรียนรู

ดวยการนําตนเอง ขอ3.การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน และขอ4.การเรียนรูจากการเปน

อาสาสมัคร การเขารวมกิจกรรมชมรม สมาคมตาง ๆ เปนตน      

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 2 ขอ คือ ขอ1.การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ และขอ5.การเรียนรูจาก

การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน 

   วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ จํานวน 9 ขอ (ขอ6-14) พบวา ในภาพรวม

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณา

เปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 6 ขอ คือ ขอ7.การสังเกต 

ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู เปนตน ขอ8.การสัมภาษณ ไดแก 

การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ เปนตน  ขอ9.

การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะดานตางๆ เปนตน ขอ10.การ

ประเมินจากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และพัฒนาการตางๆ เปนตน ขอ11.การประเมิน

จากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการการเรียนรู  ส่ิงที่ไดพัฒนา กระบวนการคิด และสิ่งประดิษฐ

ตางๆ เปนตน และขอ14.การประเมินตามความตองการ เปนการนําเสนอความรู และประสบการณ

การเรียนรูในรูปแบบอื่นใดของผูเขารับการประเมิน ที่แสดงความรู และสิ่งที่ไดเรียนรู   

   ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 1 ขอ คือ ขอ13.การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วิธีการ และขั้นตอนตางๆ เปนตน 
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 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ จํานวน 5 ขอ (ขอ15-19) พบวา ในภาพรวม

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ พิจารณาเปนรายขอ

พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 3 ขอ คือ ขอ15.เปนกระบวนการที่

บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดยการประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่

เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย ขอ17.เปนการประเมินเพื่อ

สงเสริมพัฒนาการและความเจริญสวนบุคคล ในดานความคิด การปฏิบัติ การสื่อสาร การ

เปลี่ยนแปลง และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ และขอ18.การประเมินตอง

คํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตางกันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึง

เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 1 ขอ คือ ขอ16.เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม 

เจตคติ และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล  

 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ  จํานวน 3 ขอ (ขอ20-22) พบวา 

ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ พิจารณา

เปนรายขอ พบวา ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 จํานวน 1 ขอ คือ ขอ22.เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะ

ฝมือ ความรู ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและการประกอบอาชีพ 
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ตอนที่ 4 สรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 จากการศึกษาเพื่อการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต โดยผูวิจัยรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่

เกี่ยวของทั้งของประเทศไทย และตางประเทศ แลวนํามาใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 21 คน ประเมิน

องคประกอบ และเนื้อหา จํานวน 2 รอบ ในรอบที่ 1 ผูเชี่ยวชาญตอบกลับมา จํานวน 19 คนและรอบ  

ที่ 2 ตอบกลับมา จํานวน 18 คน จากนั้นจึงนําไปประเมินความเปนไปไดในการนําแนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยไปปฏิบัติโดยการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษา     

นอกโรงเรียน จํานวน 274 คน ตลอดจนการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหาร

สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มาสรุปผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ไดดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลการสรางแนวทางการจัดการศกึษาตามอัธยาศัย สรุปได ดังนี ้  

   องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 29 ขอ พบวา ผูเชี่ยวชาญ

เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมากที่สุด คือมีคามัธยฐานระหวาง 4.00-5.00 และ

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกัน จํานวน 28 ขอ สําหรับขอที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลอง

กัน คือ ขอ21.สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุมเยาวชน คนงาน 

ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทล เทากับ 2.00   

   องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 44 ขอ พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็น

วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมากที่สุด คือมีคามัธยฐานระหวาง 4.00-5.00 และผูเชี่ยวชาญ

มีความเห็นสอดคลองกันทุกขอ 

   องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู จํานวน 24 ขอ พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็น

วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมากที่สุด คือมีคามัธยฐานระหวาง 4.00-5.00 และผูเชี่ยวชาญ

มีความเห็นสอดคลองกันทุกขอ  

   องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ  จํานวน 22 ขอ พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามี

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมากที่สุด คือมีคามัธยฐานระหวาง 4.00-5.00 และผูเชี่ยวชาญมี

ความเห็นสอดคลองกัน จํานวน 21 ขอ สําหรับขอที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ ขอ12. 

การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสรางสถานการณจําลอง หรือการเลนบทบาทสมมติตางๆ เปนตน 

โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทล เทากับ 2.00 
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 2. ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สรุปไดดังนี้  

   องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 29 ขอ พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน เห็นวาความเปนไปไดในการนําแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยไปปฏิบัติ ในระดับมาก คือ มีคาเฉลี่ยระหวาง 3.83-4.35   

   องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 44 ขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา

การศึกษานอกโรงเรียน เห็นวาความเปนไปไดในการนําแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไปปฏิบัติ 

ในระดับมาก คือ มีคาเฉลี่ยระหวาง 3.65-4.18   

   องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู จํานวน 24 ขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา

การศึกษานอกโรงเรียน เห็นวาความเปนไปไดในการนําแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไปปฏิบัติ 

ในระดับมาก คือ มีคาเฉลี่ยระหวาง 3.68-4.25  

   องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 22 ขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา

การศึกษานอกโรงเรียน เห็นวาความเปนไปไดในการนําแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไปปฏิบัติ 

ในระดับปานกลาง ถึงมาก คือ มีคาเฉลี่ยระหวาง 3.49-4.12   

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูเชี่ยวชาญกับผูบริหารสถานศึกษา สรุป

ได ดังนี้  

   องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหาร

สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู พบวา ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหาร

สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

   องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู พบวา ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหาร

สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

   องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ พบวา  ผู เชี่ยวชาญ  และผูบริหาร

สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 4.  สรุปผลการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอธัยาศัยเพื่อสงเสริมการเรยีนรู
ตลอดชีวิต 

    จากผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก และผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป และผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกัน โดยมีคาพิสัยระหวางค

วอไทล ไมเกิน 1.50 มากําหนดเปนแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต ดังแสดงในตาราง 33  

ตาราง 33 แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

 

 องคประกอบหลัก จํานวน 
จํานวนขอ 

ที่นําไปกําหนด
แนวทาง 

จํานวนขอ 
ที่ไมนํามากําหนด

แนวทาง 

1. หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 29 28 1 

2. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 44 44 - 

3. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู 24 24 - 

4. การเรียนรูจากประสบการณ 22 21 1 

 รวม 119 117 2 
 

 จากตาราง 33 แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  

การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู  และการเรียนรูจากประสบการณ รวม 117 ขอ  ดังตอไปนี้ 
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แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 หลักในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบดวย ปรัชญา นิยาม และความหมายที่

เกี่ยวของ การเรียนรูตามอัธยาศัย ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 
   ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 

 1.  ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong education) เชื่อวา  มนุษยทุกคนตองเรียนรูจากครรภมารดา

ถึงเชิงตะกอน จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดการเรียนรูข้ึนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะ

ปจเจกบุคคล และบุคคลมีความสามารถในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 2. ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) เชื่อวา การศึกษาคือการพัฒนาความเปน

ประชาธิปไตย และเปนกระบวนการตลอดชีวิต ดังนั้นการศึกษาควรเนนความสําคัญของประสบการณของ

บุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรูจากประสบการณ การปฏิบัติ และกระบวนการแกปญหาในชีวิต 

 3. ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism) เชื่อวา มนุษยทุกคนมีเสรีภาพในการเลือก และรับผิดชอบ

ในสิ่งที่ตนเองตองการ  ดังนั้นการศึกษาจึงควรเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาของเสรีภาพ การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้น

ตามความสนใจ ความพึงพอใจ และความตองการของแตละบุคคล 

 4. ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหม (Post modernism) เชื่อวา วิทยาศาสตรใหส่ิงที่เปน

ประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใตขอบขายของศีลธรรม โดยเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะไมอิง

มาตรฐานเดียว ดังนั้นความเปนรัฐชาติจะลดลง มุงเนนชุมชน หรือปจเจกบุคคลมากขึ้น ลักษณะ

ความรูในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนรายบุคคล เนน

ถึงความแตกตาง และความหลากหลาย 

 5.  ปรัชญาคิดเปน (Khit pen) เชื่อวา การที่บุคคลจะดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุขไดในสังคมนั้น 

จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน กระบวนการคิดของบุคคล เกิดจากการปรับตัวให

สอดคลองกับสถานการณ และสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป บุคคลเปนผูพิจารณา และตัดสินใจ

ทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 
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  นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย 
 6. การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการจัดการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู

จากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปนผูกําหนด

เปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง 

 7.  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ไดแก 

การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการประเมินความรูจากประสบการณ 

เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน สามารถ

ตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม โอกาส 

ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเอง

ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 8. การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจ และความ

ตองการในการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปนกระบวนการที่บุคคลสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด จาก

ประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน จากสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถี

ชีวิต ผลของการเรียนรูเกิดจากประสบการณเดิมของแตละบุคคล บุคคลตระหนักถึงผลของการเรียนรู

ไดดวยตนเอง 

 9. การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของปจเจกบุคคลที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต 

และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ต้ังแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา 

ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการ

จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจเกิดจาก

วิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 
 การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นกับบุคคล ดังนี้  
 10. การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม และสถานการณที่

เอื้อตอการเรียนรูในชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้

เกิดขึ้นจากกระบวนการทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูนี้ก็จะ

กลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 

 11. การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของบุคคลใน         

3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การตีความเกิด

จากความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูนั้นๆ บุคคลเปนผูสรางความหมาย 

และความเขาใจดวยตนเอง 
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 12. ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่เกิดขึ้นจากการตีความ การ

ยอมรับ และความพึงพอใจของแตละบุคคลๆ สรางความรู ข้ึนตามความเขาใจของตนเองจาก

กระบวนการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม และสถานการณในชีวิต 
   ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  

 13. คือกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย ที่นําไปสูการเรียนรูจากกระบวนการสนทนา 

การพบปะสังสรรค การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแสวงหา และเพิ่มเติมประสบการณ โดยวิธีการที่

ไมเปนทางการ 

 14.  เปนการจัดสภาพแวดลอม ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรู

ดวยตนเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการถายทอดขาวสาร ขอมูล ความรู ทักษะ หรือเจตคติจาก

ส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล 

 15.  เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และบุคคล 

เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

 16.  เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปนลักษณะ เฉพาะ

บุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ต้ังแตการเลี้ยงดูใน

ครอบครัว การทํางาน และการสรางสมประสบการณตางๆ 

 17.  เปนลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให บุคคลเขารวมตามความสมัครใจ 

เพื่อใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู และทัศนคติบนพื้นฐานของการ

เคารพใน ความคิดของกันและกัน 

 18.  ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการสอน มีหรือไมมี

สถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนตามความตองการ ความ

จําเปน และความพึงพอใจ 

 19.  เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคล ไดรับทั้งความรู ความเขาใจ และ

เกิดการเรียนรู ที่จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน 

 20.  เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และคนหาความหมาย

จากปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย 

 21.  สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจเกิดหรือไมก็

ข้ึนอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร 

 22.  เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต ที่เชื่อวามนุษย

สามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ดังตอไปนี้ 
 23.  การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นตาม

ธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดใน

ลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

 24.  การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลงความรู และสื่อการ

เรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิด

การเรียนรู 

 25. การเรียนรูจากประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูของบุคคลที่เกิดขึ้นอยางไมเปน

ทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรม

ชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การเขาคาย และการเรียนรูดวยการนาํตนเอง เปน

กระบวนสั่งสมความรูที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล 
   ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก 

 26. สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษาภาคเอกชน และ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จัดการศึกษากอนวัยเรียน การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

 27. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบสงเสริม สนับสนุน และจัดการ

ศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/

กรุงเทพมหานคร ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต 

 28. เครือขายการศึกษา เปนการดําเนินงานโดยการประสานความรวมมือระหวางบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันในสังคมอื่นๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกันในลักษณะของ

การประสานสัมพันธกิจกรรม การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู  
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องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย  ความหมาย ลักษณะ องคประกอบ และ 

ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย และประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ดังนี้ 
   ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  

 1.  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

ที่ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ และกระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความตองการในการแสวงหาความรู และการเรียนรูตามความตองการ 

ความสนใจ และความจําเปนของแตละบุคคล 
   ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  

 2.  มีจุดมุงหมายเพื่อ เสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค และ

อิสระ 

 3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมตามสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูใน

วิถีชีวิต ที่เปดโอกาสใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการเรียนรูไดอยางกวางขวาง และหลากหลาย 

 4.  ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการเรียนรู ส่ือการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา และเครือขายการเรียนรู 

 5.  ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคลตอเนื่องไป ตลอดชีวิต 

 6.  การประเมินผล จากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนๆ เขาใจ และรับรูได

ดวยตนเอง 
   องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  

 7.  วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู 

 8.  กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 9.  กรอบเนื้อหาความรู 

 10. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 11.  แหลงการเรียนรู 

 12.  ส่ือการเรียนรู 

 13.  การใชเทคโนโลยีการศึกษา 

 14.  เครือขายการเรียนรู 

 15.  การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
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 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
   โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาปจเจกบุคคล 

 16.  ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะทางรางกาย 

บุคลิกภาพ สุขภาพ อนามัย และการบริโภค เปนตน  

 17.  ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา ทักษะ และ

ความสามารถของปจเจกบุคคลในการแสวงหาความรู การคิดอยางสรางสรรค การคิดวิเคราะห และ

ความสามารถในการแกไขปญหาที่เหมาะสมกับตนเอง และสังคม 

 18.  ดานอารมณ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะดานจิตใจ และ

อารมณ เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางมีความสุข 19. ดาน

สังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา จิตสํานึกคานิยม ความเชื่อ คุณธรรม และ

จริยธรรมอันดีงาม ตลอดจนการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคลในสังคมไทย 
   โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามชวงวัย 

 20. วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา ในชวงวัยนี้เด็กสามารถที่

จะเรียนรูไดจากธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่งถาไดรับการกระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม 

จะสามารถชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางสมองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 21. กอนวัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยง

ดู อบรมส่ังสอนของพอแม ผูปกครองที่สามารถหลอหลอมสรางลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่

ตองการได 

 22. วัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้เปน กระบวนการสรางเสริม

ประสบการณ การสํารวจตนเอง และความตระหนัก เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการทํางาน และการ

ประกอบอาชีพ 

 23. วัยทํางาน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ ไดรับจาก การทํางาน และ

กระบวนการสังคมประกิต (Socialization) ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจึงควรเกี่ยวของกับ

การสรางเสริมประสบการณจากการทํางาน ตามความสนใจของบุคคล 

 24. วัยสูงอายุ การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยสูงอายุเปนการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูเพื่อการเตรียมตัวหลังเกษียณ การปรับตัวดาน รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขาสูการเปลี่ยนแปลงในชวงวัยสูงอายุ 
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  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู 
 25. วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยีตางๆ เปนตน 

 26. สังคม ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ภูมิศาสตร 

ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา การเมืองการปกครอง เปนตน 

 27. ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับทัศนศิลป วิจิตรศิลป นาฏศิลป 

ดนตรี และการแสดงตางๆ เปนตน 

 28. ภาษา ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ ภาษาไทย ภาษา ตางประเทศ 

และวรรณกรรมตางๆ เปนตน 

 29. กีฬา และสุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ กีฬา นันทนาการ 

และสุขภาพอนามัยตางๆ เปนตน 

 30. อาชีพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การจัดการ

ดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน 
  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย 

 31. ครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่องพัฒนาการของมนุษย ความสัมพันธระหวางบุคคล 

ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม 

จริยธรรมครอบครัว และสังคม 

 32. เด็ก  และเยาวชน  เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดขึ้น เพื่อสรางเสริม

ประสบการณในการเรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชน เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการในการ

เรียนรูตอไปอีก ซึ่งกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนี้อาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได 

 33. บุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดกิจกรรม ปจจัยสนับสนุน บรรยากาศ และสิ่ง

อํานวยความสะดวกตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อสรางองคความรูในการทํางานรวมกัน เปนการ

พัฒนาบุคลากร และองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

 34. ชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจากสภาพแวดลอมใน

ชุมชน จากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน  

 35. กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความสนใจ ความตองการ 

และความจําเปน ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอย

โอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษา

สําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 
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  ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  
 36. กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการนําเสนอเรื่องราว 

การบอกเลาประสบการณ และการสื่อสารในสถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน 

การประชาพิจารณ การเปดเวทีพูด การวิพากษ วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษา

ตางๆ 

 37. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรมสงเสริมการอาน บริการ

สืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทดลอง การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด 

และการประดิษฐตางๆ 

 38. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุมพัฒนาชุมชน

รูปแบบตางๆ เชน กลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็ก และเยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจน

กิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปนตน 

 39. กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณของ

บุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

 40. การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ การเตนรํา 

และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ 

เปนตน 

 41. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนามเด็กเลน มุมของเลน

เพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรม

เพื่อการนันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน 

 42. กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากปรากฏการณทาง

ธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจาก

การทํางาน และการประกอบอาชีพ เปนตน 

 43. กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขา

คาย เปนตน 

 44. กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร กิจกรรมชมรม และสมาคมตางๆ 

เปนตน 
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องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู 

 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย การพัฒนาแหลงการเรียนรู การจัดการความรู 

การจัดบริการสื่อการศึกษา หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย  และแนวทางการพัฒนา

เครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา ดังนี้ 
  การพัฒนาแหลงการเรียนรู  

 1.  การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนกประเภท และการ

จัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

 2.  การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัดกิจกรรมสราง

แรงจูงใจในการเรียนรู 

 3.  การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู 
  การจัดการความรู   

 4.  การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู 

 5.  การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ 

 6.  การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู 

 7.  การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู 

 8.  การนําความรูที่มีไปใชประโยชน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
  การจัดบริการสื่อการศึกษา  

 9.  ส่ือส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือหนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร

ตางๆ 

 10. ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศนศึกษาประเภทตางๆ เปนตน 

 11. ปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปายบอกเลาความเปนมา ปาย

ประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส ตางๆ เปนตน 

 12. นิทรรศการความรูตางๆ 
  หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย  

 13.  เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก บริการสืบคนสารสนเทศ และ

ความรูจากฐานขอมูลออนไลน และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส บริการสืบคนสารสนเทศ และความรูที่จัด

ข้ึนในศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ และการแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผาน ระบบการสื่อสาร 

และโทรคมนาคมในลักษณะบริการสายดวนเพื่อการเรียนรู (Learning direct) เปนตน 
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 14.  เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการฐานขอมูล (Database 

management system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic data interchange) การ

ประชุมทางไกล(Teleconference)และการประชุมทางวีดิทัศน (Video Conference) เปนตน 

 15.  เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจายขาวสาร ขอมูล และ

ความรู ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุชุมชน วิทยุ และโทรทัศน เปนตน 

 16.  เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตามอัธยาศัย วีดิทัศน

ตามความตองการ (Video on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

และกระดานสนทนา ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการ

เรียนรูของบุคคล 
  แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา 
  การแสวงหาเครือขาย  

 17.  การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล หรือกลุมบุคคล 

และเครือขายประเภทสถาบันที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 18.  การจัดทําระบบสารสนเทศ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย 
  การประสานงาน และความรวมมือ  

 19.  การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน 

 20.  การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน 

 21.  วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน 

 22.  การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน 
  การสรางแรงจูงใจ 

 23.  การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การใหรางวัล และการยก

ยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

 24.  การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม และการศึกษาดู

งาน เปนตน 
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องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ 

 การเรียนรูจากประสบการณ ประกอบดวย ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ วิธีการ 

หลักการ และจุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ ดังนี้ 
  ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ  

 1.  การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

 2.  การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

 3.  การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน 

 4.  การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัคร การเขารวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ เปนตน 

 5.  การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน 
  วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ  

 6.  การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู เปนตน 

 7. การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู เปนตน 

 8. การสัมภาษณ ไดแก การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการตัดสินใจ และ

การแกไขปญหาตางๆ เปนตน 

 9. การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะความถนัดหรือทักษะดานตางๆ เปนตน 

 10. การประเมินจากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และพัฒนาการตางๆ เปนตน 

 11. การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการการเรียนรู ส่ิงที่ไดพัฒนา กระบวนการ

คิด และสิ่งประดิษฐตางๆ เปนตน 

 12. การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วิธีการ และขั้นตอนตางๆ เปนตน  

 13. การประเมินตามความตองการ เปนการนําเสนอความรู และประสบการณการเรียนรูใน

รูปแบบอื่นใดของผูเขารับการประเมิน ที่แสดงความรู และสิ่งที่ไดเรียนรู 
  หลักการประเมินความรูจากประสบการณ  

 14. เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดยการประเมิน

ความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

 15. เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม เจตคติ และ

ผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล 

 16. เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการ และความเจริญสวนบุคคล ในดานความคิด 

การปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 
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 17. การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตางกันไป การรับรู

ยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

 18. หลักในการประเมิน คือ การพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูข้ึนจริงซึ่งตองมีองคประกอบ คือ 

หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามีการเรียนรู วิธีการตัดสิน ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความชัดเจน

นาเชื่อถือ และตรวจสอบได 
  จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ  
 19. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไวนํามาใชเปนผลการเรียนสวนหนึ่ง 

ของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

 20. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษา ตามหลักสูตร

การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

 21. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู ความ

ชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและการประกอบอาชีพ 

 

 
 



บทที่ 5  
สรุป อภิปรายผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต สรุปวิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

 

วัตถุประสงค 
 การวิจยัเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต มีวัตถุประสงคเพื่อสราง และประเมินแนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย   

 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอนของการวิจัย ดังตอไปนี้   

 ข้ันตอนการสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ผูวิจัยรางแนวทางการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย โดยการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งของประเทศไทย และตางประเทศ แลว

นํามาใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 21 คน ประเมิน โดยใชเครื่องมือ คือ สรุปสาระสําคัญของแนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย และแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา เพื่อประเมินความเหมาะสมของ

องคประกอบ และเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 2 รอบ  

 ข้ันตอนการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใชแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ทั่วประเทศ 

จํานวน 274 คน เกี่ยวกับความเปนไปไดในการนําแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไปปฏิบัติ  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยกาํหนดวิธีดําเนินการวิจัยออกเปน 2 ข้ันตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 การสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
  1. การรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัยทั้งของประเทศไทย และตางประเทศอยางครอบคลุมในบริบทตางๆ 

ไดแก พัฒนาการ แนวคิด ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ ประเภท รูปแบบ ตลอดจนการศึกษา

แนวทาง และยุทธศาสตรการจัดของประเทศไทย และการจัดในตางประเทศ ไดแก ประเทศญี่ปุน 

สาธารณรัฐประชาชนจีน เกาหลี มาเลเซีย สิงคโปร ออสเตรเลีย นิวซีแลนด สหราชอาณาจักร สหพันธ

สาธารณรัฐเยอรมันนี สหรัฐอเมริกา และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยขององคการ NASA   



 264 

 2. การประเมินองคประกอบ และเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 21 คน รอบที่ 1 ไดรับ

แบบสอบถามกลับคืน จํานวน 19 ฉบับ รอบที่ 2 ไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 18 ฉบับ 
 ขั้นตอนที่ 2 ประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 โดยการประเมินความเปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติ เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม

มาตราสวนประมาณคา เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

จํานวน 274 คน แลวนํามาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา  

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการสรางแนวทางทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย นําคา

คะแนนการประเมินความเหมาะสมของผูเชี่ยวชาญ มาคํานวณหา คามัธยฐาน (Median) และคาพิสัย

ระหวางควอไทล (Interquartile range)   

 การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อศึกษา

ความเปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติ โดยนําคาคะแนนความคิดเห็นมาคํานวณหาคาความถี่ 

รอยละ คาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) แลวนํามาวิเคราะห

เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย ของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา ดวยสถิติ Independent 

samples test (t-test) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical package for the social sciences) 

 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต มีขอคนพบ ดังตอไปนี้ 
 ขั้นตอนสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 1.  การรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบดวย 4 องคประกอบ ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบดวย นิยาม และความหมาย

ที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียนรูตามอัธยาศัย ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

  องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย ลักษณะ องคประกอบ 

ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย และประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

  องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย การพัฒนาแหลงการ

เรียนรู การจัดการความรู การจัดบริการสื่อการศึกษา หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย 

และแนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา 
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   องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ ประกอบดวย ประเภทของการเรียนรูจาก

ประสบการณ วิธีการ หลักการ และจุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 

 2.  ผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ และเนื้อหา รอบที่ 1 สรุปไดดังนี้  

   ผลการประเมินองคประกอบหลัก ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึง

มากที่สุด (Mdn.4.00-5.00) และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง ถึงมาก 

   ผลการประเมินองคประกอบยอย จํานวน 18 ขอ ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก ถึงมากที่สุด (Mdn.4.00-5.00) และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง ถึงมาก จํานวน 

17 ขอ และมีความเห็นไมสอดคลองกัน จํานวน 1 ขอ 

   ผลการประเมินเนื้อหา  เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่ 1 หลักการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 24 ขอ ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมาก

ที่สุด (Mdn.4.00-5.00) และมีความเห็นไมสอดคลองกัน จํานวน 8 ขอ องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู จํานวน 28 ขอ ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมากที่สุด 

(Mdn.4.00-5.00) และมีความเห็นไมสอดคลองกัน จํานวน 2 ขอ องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริม

การเรียนรู จํานวน 24 ขอ ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (Mdn.4.50-5.00) 

และมีความเห็นไมสอดคลองกัน จํานวน 7 ขอ และองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ 

จํานวน 19 ขอ ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมากที่สุด (Mdn.4.00-5.00) 

และมีความเห็นไมสอดคลองกัน จํานวน 13 ขอ 

   ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  สรุปไดดังนี้ 

   องคประกอบหลัก ผูเชี่ยวชาญเห็นวา องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ควรเพิ่มเติมองคประกอบยอยเกี่ยวกับ ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย และองคประกอบที่ 2 การ

จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูควรเพิ่มเติมองคประกอบยอภภภภภยเกี่ยวกับ ความหมายของโปรแกรม

สงเสริมการเรียนรู 

   องคประกอบยอย ผูเชี่ยวชาญเห็นวา องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

ควรมีการจําแนกประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ออกเปน โปรแกรมสงเสริมการ

เรียนรูเพื่อการพัฒนาปจเจกบุคคล โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามชวงวัย โปรแกรมสงเสริม

การเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู และโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย   

   เนื้อหารายขอ  ผูเชี่ยวชาญเห็นวาควรมีการปรับปรุงเนื้อหา ในองคประกอบที่ 1 หลักการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 13 ขอ องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 

8 ขอ และองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 6 ขอ   
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 3.  การประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและเนื้อหา รอบที่ 2 ผูวิจัยไดปรับปรุง 

องคประกอบและเนื้อหาตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ โดยเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 24 ขอ และ

ปรับปรุงขอคําถาม จํานวน 27 ขอ แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญประเมินในรอบที่ 2 สรุปไดดังนี้ 

   ผลการประเมินองคประกอบหลัก ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ที่สุด (Mdn.4.50-5.00) และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง ถึงมาก 

   ผลการประเมินองคประกอบยอย ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึง

มากที่สุด (Mdn.4.00-5.00) และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง ถึงมาก  

   ผลการประเมินเนื้อหา เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่ 1 หลักการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 29 ขอ ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมาก

ที่สุด (Mdn.4.00-5.00) และมีความเห็นไมสอดคลองกันจํานวน 1 ขอ องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรม

สงเสริมการเรียนรู จํานวน 44 ขอ ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมากที่สุด 

(Mdn.4.00-5.00) องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู จํานวน 24 ขอ ผูเชี่ยวชาญเห็นวา

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (Mdn.4.00-5.00) และองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ 

จํานวน 22 ขอ ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมากที่สุด (Mdn.4.00-5.00) 

และมีความเห็นไมสอดคลองกัน จํานวน 1 ขอ 
 ขั้นตอนการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 1.  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวม ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวามี

ความเปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติ ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย (Χ=3.97) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.=.53) และเมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการ

ศึกษาตามอัธยาศัย ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวามีความเปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติ ในระดับ

มาก โดยมีคาเฉลี่ย (Χ=4.07) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.=.52) องคประกอบที่ 2 การจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวามีความเปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติ ใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย (Χ=3.94) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.=.62) องคประกอบที่ 3 การจัด

ปจจัยสงเสริมการเรียนรูผูบริหารสถานศึกษาเห็นวามีความเปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติ ใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย (Χ=3.88) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.=.61) และองคประกอบที่ 4 การ

เรียนรูจากประสบการณ ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวามีความเปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติ ใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย (Χ=3.89) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.=.74) 

 2.  ผลการศึกษาความคิดเห็นเพิ่มเติม ของผูบริหารสถานศึกษา สรุปไดดังนี้ 

   แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่พัฒนาขึ้น ทําใหขอบเขต นิยาม และความหมาย

ของการศึกษาตามอัธยาศัยมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น สอดคลองกับแนวทางตามพระราชบัญญัติ
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สงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาเห็นวา สามารถ

นําไปใชจัดการศึกษาไดตามศักยภาพ และความพรอมของสถานศึกษา   

   การศึกษาตามอัธยาศัย เนนไปที่การจัดแหลงการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนแสวงหาความรูดวย

ตนเอง และการใชกิจกรรมเปนฐานการเรียนรู การศึกษาตามอัธยาศัยเกิดจากความตองการในการ

แสวงหาความรูของผูเรียนโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ มาบังคับ 

   การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใหเกิดประสิทธิภาพ ควรมีการกําหนดขอบเขตของการศึกษา

ตามอัธยาศัยใหมีความชัดเจน การสนับสนุนงบประมาณ และมีแผนงานที่ชัดเจนในการสนับสนุน

สถานศึกษา การพัฒนาแหลงการเรียนรู เครือขายการเรียนรู การประชาสัมพันธเพื่อการสรางความ

เขาใจกับทุกภาคสวนของสังคม และการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอการเรียนรู 

ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตามอัธยาศัย 

 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา สรุปไดดังนี้ 

   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาโดยรวม พบวา 

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาในองคประกอบ

หลัก พบวา องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู มีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู มี

ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ 

มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาในองคประกอบยอย 

พบวา ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นสอดคลองกันในระดับมาก และมีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไดแก นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตาม

อัธยาศัย การเรียนรูตามอัธยาศัย การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

หลักการ และจุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 

   องคประกอบยอย ที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นในระดับมากที่สุด และผูบริหารสถานศึกษามี

ความเห็นในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ปรัชญาของ

การศึกษาตามอัธยาศัย ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ความหมาย องคประกอบ ประเภทของโปรแกรม

สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาแหลงการเรียนรู 

การจัดการความรู หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย และประเภทของการเรียนรูจาก

ประสบการณ 
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สรุปแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 ผูวิจัยไดคัดเลือกเฉพาะขอคําถามที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกัน และขอคําถามที่

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นระดับมาก นํามาพัฒนาเปนแนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

 องคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบไปดวย 4 องคประกอบ ดังนี้ 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เปนการผสมผสานกับความเชื่อ และ

ปรัชญาตางๆ ที่นําไปสูการกําหนดขอบเขต นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของ เพื่อนําไปสูการอธิบาย

ถึงบริบทตางๆ ไดแก การเรียนรูของปจเจกบุคคล ลักษณะ ขอบขาย และผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ทั้งนี้เพื่อเปนกรอบ และแนวทางในการกําหนดทิศทางการสนับสนุน สงเสริม และจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เพื่อเสริมสรางประสบการณการ

เรียนรูของบุคคลใหเกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ตามสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถีชีวิต 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใน

ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรู หรือโครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่ผูจัดกําหนดขึ้น

อยางเปนระบบ และมีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ สําหรับ

การเรียนรูของผูเรียน เกิดขึ้นจากแรงจูงใจของปจเจกบุคคล บุคคลเปนผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรู

ดวยตนเอง ดังนั้นการจัดกิจกรรมการศึกษาจึงตองมีความหลากหลาย และตองคํานึงถึงการมีสวนรวม

ในกิจกรรมตางๆ 

 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม ปจจัย

เกื้อหนุน ส่ือ และแหลงการเรียนรูตางๆ ที่มีอยูตามธรรมชาติใหเปนแหลงวิทยาการ โดยการจัดการ

ความรู การจัดบริการสื่อ  การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู และการพัฒนา

เครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา  

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ เปนการใหความสําคัญกับประสบการณการ

เรียนรูของบุคคลที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ สําหรับการประเมินความรูจากประสบการณเปนการใช

ประโยชนจากประสบการณตามความตองการของบุคคล ผานกระบวนการประเมินผลการเรียนรู ซึ่ง

นับวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งนี้ก็เพื่อสรางความเชื่อมโยงระหวางการศึกษา 

 จากผลการวิจัยสามารถนําไปสูการสรุป ความสัมพันธระหวางองคประกอบของแนวทางการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย ในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต แสดงในภาพประกอบ 7 ดังนี้ 
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                                                                            องคประกอบท่ี 1                 องคประกอบท่ี 2 
                                                                       หลักการจัดการศึกษา           การจัดกิจกรรมสงเสรมิการเรียนรู 
                                                            ตามอัธยาศัย เปนการผสมผสาน      การจัดโปรแกรมสงเสริมการเรียนรู 
                                                   ความเชื่อ และปรัชญาตางๆที่นําไปสู        ที่ผูจัดกําหนดขึ้นเพื่อใหความรูและ 
                                               การกําหนดนิยาม ความหมาย ลักษณะ          ประสบการณแกผูเรียน สําหรับการเรียนรู 
                                          ขอบขาย และผูจัดเพื่อเปนกรอบแนวทาง           ที่เกิดขึ้นจากแรงจูงใจของปจเจกบุคคล 
                                        ในการสนับสนุนสงเสริม และ                                        บุคคลเปนผูกําหนดเปาหมาย 
                                       จัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                                       ในการเรียนรูดวยตนเอง 
 

                                      

                                                      องคประกอบท่ี 3                                                                 องคประกอบท่ี 4                                   
                                          การจัดปจจยัสงเสริมการเรียนรู                                            การเรียนรูจากประสบการณ 
                                          การพัฒนาสภาพแวดลอม ปจจัย เกื้อหนุน         การใหความสําคัญกับประสบการณ 
                                             สื่อ และแหลงการเรียนรูตางๆ ที่มีอยูตาม       การเรียนรูที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ 
                                              ธรรมชาติใหเปนแหลงวิทยาการโดยการ       โดยการเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนํา  
                                                  จัดการความรู การจัดบริการสื่อการใช       ประสบการณมาใชประโยชนไดตาม 
                                                               เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การ       ความตองการ ทั้งนี้เพื่อสราง 
                                                                    พัฒนาเครือขายการเรียนรู       ความเชื่อมโยงระหวาง 
                                                                                        เพื่อการศึกษา       ระบบการศึกษา 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 7 แสดง ความสัมพันธระหวางองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอธัยาศัย 

  ในการสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

สรุปแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เปนการผสมผสานกับความเชื่อ และปรัชญาตางๆ ที่

นําไปสูการกําหนดขอบเขต นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของ เพื่อนําไปสูการอธิบายถึงบริบทตางๆ 

ไดแก การเรียนรูของปจเจกบุคคล ลักษณะ ขอบขาย และผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งนี้เพื่อเปน

กรอบ และแนวทางในการกําหนดทิศทางการสนับสนุน สงเสริม และจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตาม

เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เพื่อเสริมสรางประสบการณการเรียนรูของบุคคล

ใหเกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ตามสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถีชีวิต แสดงในภาพประกอบ 

8 ดังนี้ 

การสงเสริม
การเรียนรู 
ตลอดชีวิต
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องคประกอบท่ี 1 
หลักการจดัการศกึษาตามอธัยาศยั

ลักษณะ

การจัด

ผูจัด

ปรัชญา

นยิาม

การเรียนรูตามอธัยาศยั

กระบวนการ และวธิีการทีห่ลากหลายทีน่าํไปสูการเรียนรู

การจัดสภาพแวดลอมทีเ่อือ้ตอการเรียนรู

ตองสอดคลองกับการดาํเนนิชีวติ

เปนการรวมกิจกรรมตามความสมคัรใจ

ไมจําเปนตองมหีลักสูตร

มวีตัถุประสงคทีชั่ดเจนในการจัด

เนนผูเรียนเปนสําคญั

สามารถเรียนไดทกุสถานที ่ทกุเวลา

เปนรูปแบบหนึง่ของการศกึษาตลอดชีวติ

การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู

การเรียนรูจากประสบการณ

สถานศกึษาในระบบโรงเรียน

สถานศกึษาการศกึษานอกโรงเรียน

เครือขายการศกึษา

การศกึษาตลอดชีวติ

พิพัฒนาการนยิม

อตัถิภาวนยิม

หลังนวสมยันยิม

คดิเปน

การศกึษาตามอธัยาศยั

การจัดการศกึษาตามอธัยาศยั

การเรียนรูตามอธัยาศยั

การเรียนรูตลอดชีวติ

การมปีฏิสัมพันธของบุคคลกับส่ิงแวดลอม

การตคีวาม

ความรูทีเ่กิดขึน้ภายในตวับุคคล

องคประกอบท่ี 1 
หลักการจดัการศกึษาตามอธัยาศยั

 
 

ภาพประกอบ 8 แสดงผังมโนทัศน องคประกอบที ่1 หลกัการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 
 1. ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong education) เชื่อวา มนุษยทุกคนตองเรียนรูจากครรภมารดา

ถึงเชิงตะกอน จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดการเรียนรูข้ึนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะ

ปจเจกบุคคล และบุคคลมีความสามารถในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 2. ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) เชื่อวา การศึกษาคือการพัฒนาความเปน

ประชาธิปไตย และเปนกระบวนการตลอดชีวิต ดังนั้นการศึกษาควรเนนความสําคัญของประสบการณของ

บุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรูจากประสบการณ การปฏิบัติ และกระบวนการแกปญหาในชีวิต 

 3. ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism) เชื่อวา มนุษยทุกคนมีเสรีภาพในการเลือก และรับผิดชอบ

ในสิ่งที่ตนเองตองการ ดังนั้นการศึกษาจึงควรเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาของเสรีภาพ การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้น

ตามความสนใจ ความพึงพอใจ และความตองการของแตละบุคคล 

 4.  ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหม (Post  modernism) เชื่อวา วิทยาศาสตรใหส่ิงที่เปน

ประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใตขอบขายของศีลธรรม โดยเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะไมอิง

มาตรฐานเดียว ดังนั้นความเปนรัฐชาติจะลดลง มุงเนนชุมชน หรือปจเจกบุคคลมากขึ้น ลักษณะ

ความรูในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนรายบุคคล เนน

ถึงความแตกตาง และความหลากหลาย 
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 5. ปรัชญาคิดเปน (Khit pen) เชื่อวา การที่บุคคลจะดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุขไดในสังคมนั้น 

จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน กระบวนการคิดของบุคคล เกิดจากการปรับตัวให

สอดคลองกับสถานการณ และสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป บุคคลเปนผูพิจารณา และตัดสินใจ

ทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 
 นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย 
 1. การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการจัดการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู

จากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปนผูกําหนด

เปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง 

 2. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ไดแก 

การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการประเมินความรูจากประสบการณ 

เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน สามารถตอบสนอง

ตอความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม โอกาส ตลอดจนเปดโอกาส

ใหบุคคลสามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 

 3. การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจ และความตองการ

ในการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปนกระบวนการที่บุคคลสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด จากประสบการณ

ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน จากสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถีชีวิต ผลของการ

เรียนรูเกิดจากประสบการณเดิมของแตละบุคคล บุคคลตระหนักถึงผลของการเรียนรูไดดวยตนเอง 

 4. การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของปจเจกบุคคลที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต 

และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ตั้งแตปฐมบทการเรียนรูที่เริ่มขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา 

ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการ

จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจเกิดจาก

วิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

 การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นกับบุคคล ดังนี้  

 1. การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม และสถานการณที่

เอื้อตอการเรียนรูในชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้

เกิดขึ้นจากกระบวนการทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูนี้ก็จะ

กลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 

 2.  การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของบุคคลใน 3 องคประกอบ 

คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การตีความเกิดจากความหมายที่
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มีอยูในสภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูนั้นๆ บุคคลเปนผูสรางความหมาย และความเขาใจ

ดวยตนเอง 

 3. ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่เกิดขึ้นจากการตีความ การยอมรับ 

และความพึงพอใจของแตละบุคคล บุคคลสรางความรูข้ึนตามความเขาใจของตนเอง จากกระบวนการ

ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม และสถานการณในชีวิต 
 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  
 1. คือกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย ที่นําไปสูการเรียนรูจากกระบวนการสนทนา 

การพบปะสังสรรค การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแสวงหา และเพิ่มเติมประสบการณ โดยวิธีการที่

ไมเปนทางการ 

 2. เปนการจัดสภาพแวดลอม ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรู

ดวยตนเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการถายทอดขาวสาร ขอมูล ความรู ทักษะ หรือเจตคติจาก

ส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล 

 3. เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และบุคคล 

เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

 4. เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปนลักษณะเฉพาะ

บุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ต้ังแตการเลี้ยงดูใน

ครอบครัว การทํางาน และการสรางสมประสบการณตางๆ 

 5.  เปนลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให บุคคลเขารวมตามความสมัครใจ เพื่อให

เกิดการมีปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู และทัศนคติบนพื้นฐานของการเคารพใน 

ความคิดของกันและกัน 

 6. ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการสอน มีหรือไมมี

สถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนตามความตองการ ความ

จําเปน และความพึงพอใจ 

 7. เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคล ไดรับทั้งความรู ความเขาใจ และเกิด

การเรียนรู ที่จําเปนตองมีวตัถุประสงคที่ชัดเจน 

 8. เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และคนหาความหมาย

จากปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย 

 9. สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจเกิดหรือไมก็

ข้ึนอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร 
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 10. เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต ที่เชื่อวามนุษย
สามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ดังตอไปนี้ 
 1. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นตาม
ธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดใน
ลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
 2. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลงความรู และสื่อการ
เรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิด
การเรียนรู 
 3. การเรียนรูจากประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูของบุคคลที่เกิดขึ้นอยางไมเปน
ทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรม
ชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การเขาคาย และการเรียนรูดวยการนาํตนเอง เปน
กระบวนสั่งสมความรูที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล 
  ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก 
 1. สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษาภาคเอกชน และ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จัดการศึกษากอนวัยเรียน การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 2. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบสงเสริม สนับสนุน และจัดการ
ศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต 
 3. เครือขายการศึกษา เปนการดําเนินงานโดยการประสานความรวมมือระหวางบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันในสังคมอื่นๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกันในลักษณะของ
การประสานสัมพันธกิจกรรม การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู  

องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในลักษณะของโปรแกรม
สงเสริมการเรียนรู หรือโครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่ผูจัดกําหนดขึ้นอยางเปนระบบ และมี
วัตถุประสงคชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ สําหรับการเรียนรูของผูเรียน 
เกิดขึ้นจากแรงจูงใจของปจเจกบุคคล บุคคลเปนผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้นการ
จัดกิจกรรมการศึกษาจึงตองมีความหลากหลาย และตองคํานึงถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
แสดงในภาพประกอบ 9 ดังนี้ 
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องคประกอบที่ 2
การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

ประเภท

ของโปรแกรม

ประเภท

ของกิจกรรม

ความหมาย

ของโปรแกรม

ลักษณะ
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โปรแกรมเพ่ือการพัฒนาปจเจกบุคคล

โปรแกรมการเรียนรูตามชวงวัย

โปรแกรมการเรียนรูตามสาขาความรู
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ตอบสนองความตองการในแตละชวงชีวิต
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การประเมินโปรแกรม

องคประกอบที่ 2
การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

 

ภาพประกอบ 9 แสดงผังมโนทัศน องคประกอบที ่2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 

 ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง โครงการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู ที่ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ และกระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน 

กวางขวาง หลากหลาย เพื่อสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความตองการในการแสวงหาความรู และการ

เรียนรูตามความตองการ ความสนใจ และความจําเปนของแตละบุคคล  
 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  
 1. มีจุดมุงหมายเพื่อ เสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค และ

อิสระ 

 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมตามสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูใน

วิถีชีวิต ที่เปดโอกาสใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการเรียนรูไดอยางกวางขวาง และหลากหลาย 

 3. ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการเรียนรู ส่ือการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา และเครือขายการเรียนรู 

 4. ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคล ตอเนื่องไป ตลอดชีวิต 

 5. การประเมินผล จากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนๆ เขาใจ และรับรูได

ดวยตนเอง 
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 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  
 1. วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู 

 2.  กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 3.  กรอบเนื้อหาความรู 

 4.  กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 5.  แหลงการเรียนรู 

 6.  ส่ือการเรียนรู 

 7.  การใชเทคโนโลยีการศึกษา 

 8.  เครือขายการเรียนรู 

 9.  การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
  ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาปจเจกบุคคล 

 1.  ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะทางรางกาย 

บุคลิกภาพ สุขภาพ อนามัย และการบริโภค เปนตน  

 2.  ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา ทักษะ และความสามารถ

ของปจเจกบุคคลในการแสวงหาความรู การคิดอยางสรางสรรค การคิดวิเคราะห และความสามารถใน

การแกไขปญหาที่เหมาะสมกับตนเอง และสังคม 

 3.  ดานอารมณ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะดานจิตใจ และ

อารมณ เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางมีความสุข  

 4.  ดานสังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา จิตสํานึกคานิยม ความ

เชื่อ คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ตลอดจนการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคล

ในสังคมไทย 
  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามชวงวัย 

 1.  วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา ในชวงวัยนี้เด็กสามารถที่จะ

เรียนรูไดจากธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่งถาไดรับการกระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม จะ

สามารถชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางสมองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.  กอนวัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยงดู 

อบรมสั่งสอนของพอแม ผูปกครองที่สามารถหลอหลอมสรางลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่

ตองการได 
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 3.  วัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้เปน กระบวนการสรางเสริม

ประสบการณ การสํารวจตนเอง และความตระหนัก เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการทํางาน และการ

ประกอบอาชีพ 

 4.  วัยทํางาน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ ไดรับจาก การทํางาน และ

กระบวนการสังคมประกิต (Socialization) ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจึงควรเกี่ยวของกับ

การสรางเสริมประสบการณจากการทํางาน ตามความสนใจของบุคคล 

 5.  วัยสูงอายุ การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยสูงอายุเปนการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูเพื่อการเตรียมตัวหลังเกษียณ การปรับตัวดาน รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขาสูการเปลี่ยนแปลงในชวงวัยสูงอายุ 
  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู 

 1. วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยีตางๆ เปนตน 

 2.  สังคม ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ภูมิศาสตร 

ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา การเมืองการปกครอง เปนตน 

 3.  ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับทัศนศิลป วิจิตรศิลป นาฏศิลป 

ดนตรี และการแสดงตางๆ เปนตน 

 4. ภาษาไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และ

วรรณกรรมตางๆ เปนตน 

 5. กีฬา และสุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับกีฬา นันทนาการ และ

สุขภาพอนามัยตางๆ เปนตน 

 6. อาชีพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การจัดการ

ดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน 
  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย 

 1. ครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่องพัฒนาการของมนุษย ความสัมพันธระหวางบุคคล 

ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม 

จริยธรรมครอบครัว และสังคม 

 2. เด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณ

ในการเรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชน เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่ง

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนี้อาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได 
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 3. บุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดกิจกรรม ปจจัยสนับสนุน บรรยากาศ และสิ่ง

อํานวยความสะดวกตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อสรางองคความรูในการทํางานรวมกัน เปนการ

พัฒนาบุคลากร และองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

 4. ชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน 

จากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน  

 5. กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความสนใจ ความตองการ

และความจําเปน ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอย

โอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษา

สําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 
  ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  

 1. กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการนําเสนอเรื่องราว 

การบอกเลาประสบการณ และการสื่อสารในสถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน 

การประชาพิจารณ การเปดเวทีพูด การวิพากษ วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษา

ตางๆ 

 2. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรมสงเสริมการอาน บริการ

สืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทดลอง การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด 

และการประดิษฐตางๆ 

 3. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุมพัฒนาชุมชนรูปแบบ

ตางๆ เชน กลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็กและเยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรม

กลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปนตน 

 4. กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณของ

บุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

 5. การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ การเตนรํา 

และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดวาด

ภาพ เปนตน 

 6. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนามเด็กเลน มุมของเลน

เพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรม

เพื่อการนันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน 
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 7. กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากปรากฏการณทาง

ธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจาก

การทํางาน และการประกอบอาชีพ เปนตน 

 8. กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย 

เปนตน 

 9. กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร กิจกรรมชมรม และสมาคมตางๆ 

เปนตน 

องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู 

 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ และแหลง

การเรียนรูตางๆ ที่มีอยูตามธรรมชาติใหเปนแหลงวิทยาการ โดยการจัดการความรู การจัดบริการสื่อ  

การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู และการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา 

แสดงในภาพประกอบ 10 ดังนี้ 

 

องคประกอบท่ี 3
การจดัปจจยัสงเสรมิการเรยีนรู

เทคโนโลยี

เพ่ือการศกึษา

การพัฒนา

เครือขาย

การพัฒนา

แหลงการเรียนรู

การจัดการ

ความรู

การจัดบริการส่ือ

เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง

เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของกลุม

เทคโนโลยีเพ่ือการเผยแพรสูสาธารณะ

เทคโนโลยีการศกึษาสําหรับบุคคล

การแสวงหาเครือขาย

การประสานงาน และความรวมมอื

การสรางแรงจูงใจ

การขยาย และจัดตัง้

การพัฒนาศกัยภาพ

การจัดทําทําเนียบ

และการประชาสัมพันธ

การรวบรวมความรู

การถายโอนความรู

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

การสรางความเช่ือมโยงความรู

การนําความรูไปใชประโยชน

ส่ือส่ิงพิมพ

ส่ือโสตทัศนศกึษา

ปายสารสนเทศ

นิทรรศการความรู

องคประกอบท่ี 3
การจดัปจจยัสงเสรมิการเรยีนรู

 
 

ภาพประกอบ 10 แสดงผังมโนทัศน องคประกอบที ่3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู 
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 การพัฒนาแหลงการเรียนรู  
 1. การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนกประเภท และการ

จัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

 2. การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัดกิจกรรมสราง

แรงจูงใจในการเรียนรู 

 3. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู 
  การจัดการความรู   
 1. การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู 

 2.  การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ 

 3.  การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู 

 4.  การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู 

 5.  การนําความรูที่มีไปใชประโยชน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
  การจัดบริการสื่อการศึกษา  
 1. ส่ือส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร

ตางๆ 

 2.  ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศนศึกษาประเภทตางๆ เปนตน 

 3.  ปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปายบอกเลาความเปนมา ปาย

ประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส ตางๆ เปนตน 

 4. นิทรรศการความรูตางๆ 
  หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย  

 1. เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก บริการสืบคนสารสนเทศ และ

ความรู จากฐานขอมูลออนไลน และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส บริการสืบคนสารสนเทศ และความรูที่จัด

ข้ึนในศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ และการแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผาน ระบบการสื่อสาร 

และโทรคมนาคมในลักษณะบริการสายดวนเพื่อการเรียนรู (Learning direct) เปนตน 

 2.  เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการฐานขอมูล (Database 

management system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic data interchange) การ

ประชุมทางไกล (Teleconference) และการประชุมทางวีดิทัศน (Video conference) เปนตน 

 3.  เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจายขาวสาร ขอมูล และความรู 

ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุชุมชน วิทยุ และโทรทัศน เปนตน 

 4. เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตามอัธยาศัย วีดิทัศน

ตามความตองการ (Video on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
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และกระดานสนทนา ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการ

เรียนรูของบุคคล 
 แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา 
 การแสวงหาเครือขาย  
 1. การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล หรือกลุมบุคคล 

และเครือขายประเภทสถาบันที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 2. การจัดทําระบบสารสนเทศ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย 
 การประสานงาน และความรวมมือ  
 1. การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน 

 2. การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน 

 3.  วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน 

 4. การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน 
  การสรางแรงจูงใจ 
 1. การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การใหรางวัล และการยก

ยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

 2. การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม และการศึกษาดูงาน 

เปนตน 

องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ 

 การเรียนรูจากประสบการณ เปนการใหความสําคัญกับประสบการณการเรียนรูของบุคคลที่

เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ สําหรับการประเมินความรูจากประสบการณเปนการใชประโยชนจาก

ประสบการณตามความตองการของบุคคล ผานกระบวนการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งนับวาเปนสวน

หนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งนี้ก็ เพื่อสรางความเชื่อมโยงระหวางการศึกษา  แสดงใน

ภาพประกอบ 11 ดังนี้ 
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องคประกอบที่ 4
การเรยีนรูจากประสบการณ

หลักการ

ประเมินความรู

จุดมุงหมายของ

การประเมินความรู

ประเภท

ของการเรียนรู

วิธีการ

ประเมินความรู

เปนกระบวนการรับรองทางวิชาการ

คํานึงประสบการณของบุคคล

สงเสริมพัฒนาการของบุคคล

คํานึงถึงความแตกตางของบุคคล

มีวิธีการท่ีนาเช่ือถือ ตรวจสอบได

เพื่อเปนสวนหน่ึง

ของหลักสูตรการศกึษา

เพื่อเทียบระดบัการศกึษา

เพ่ือการพัฒนาอาชีพ

การทํางาน

การเรียนรูดวย

การนําตนเอง

การพัฒนาชุมชน

การเปนอาสาสมัคร

การทัศนศกึษา

การวัดความรู

การสังเกต

การสัมภาษณ

การปฏิบัตจิริง

แฟมสะสมงาน

โครงงาน

การสาธิต

การประเมิน

ตามความตองการ

องคประกอบที่ 4
การเรยีนรูจากประสบการณ

 
 

ภาพประกอบ 11 แสดงผังมโนทัศน องคประกอบที ่4 การเรียนรูจากประสบการณ 
 
   ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ  

 1.  การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

 2.  การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

 3.  การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน 

 4.  การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัคร การเขารวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ เปนตน 

 5. การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน 
  วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ  

 1.  การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู เปนตน 

 2.  การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูเปนตน 

 3.  การสัมภาษณ ไดแก การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการตัดสินใจ และ

การแกไขปญหาตางๆ เปนตน 

 4.  การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะความถนัดหรือทักษะดานตางๆ เปนตน 
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 5.  การประเมินจากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณและพัฒนาการตางๆ เปนตน 

 6.  การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการเรียนรู ส่ิงที่ไดพัฒนา กระบวนการ

คิด และสิ่งประดิษฐตางๆ เปนตน 

 7.  การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วิธีการ และขั้นตอนตางๆ เปนตน  

 8.  การประเมินตามความตองการ เปนการนําเสนอความรู และประสบการณการเรียนรูใน

รูปแบบอื่นใดของผูเขารับการประเมิน ที่แสดงความรู และสิ่งที่ไดเรียนรู 
  หลักการประเมินความรูจากประสบการณ  
 1.  เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดยการประเมิน

ความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

 2.  เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม เจตคติ และ

ผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล 

 3.  เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการ และความเจริญสวนบุคคลในดานความคิด การ

ปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 

 4.  การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตางกันไป การรับรู

ยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

 5.  หลักในการประเมิน คือ การพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูข้ึนจริงซึ่งตองมีองคประกอบ คือ 

หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามีการเรียนรู วิธีการตัดสิน ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความชัดเจน

นาเชื่อถือ และตรวจสอบได 
  จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ  
 1. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไวนํามาใชเปนผลการเรียนสวนหนึ่ง 

ของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

 2. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษา ตามหลักสูตร

การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

 3. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู ความ

ชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและการประกอบอาชีพ 

 

การอภิปรายผล 
 ผูวิจัยดําเนินการอภิปรายผลของการวิจัยตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว คือเพื่อสรางแนวทาง 

และประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตามลําดับดังตอไปนี้  
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ขั้นตอนสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย ผูเชี่ยวชาญ เห็นวา ควรกลาวถึงปรัชญาที่เกี่ยวของ

กับการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเปนพื้นฐานในการอธิบายถึงบริบทตางๆ ของการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่ง

ผูวิจัยสามารถอภิปรายผล ไดดังนี้  

 การศึกษาตามอัธยาศัยมีพัฒนาการมาจากปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต กลาวคือ ในป 

พ.ศ.2522 กรมการศึกษานอกโรงเรียนไดถูกจัดตั้งขึ้น ตามปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต โดยถือวา

กระบวนการการศึกษาตลอดชีวิตเปนสิ่งจําเปนสําหรับทุกคน ในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดมี

การผสมผสานความเชื่อ และปรัชญาตางๆ ไดแก ปรัชญาคิดเปน ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม ปรัชญา

อัตถิภาวนิยม (อุดม เชยกีวงค. 2544 : 147) ตอมาในป พ.ศ. 2538 กรมการศึกษานอกโรงเรียนมีความ

พยายามที่จัดทํารางพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต และใหความหมายของคําวา

การศึกษาตามอัธยาศัยวาเปนการประสานระหวาง การศึกษาในโรงเรียน การศึกษานอกโรงเรียน และ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขาดวยกัน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538 : 231) ในป พ.ศ.2542 ไดมีการ

กลาวถึง การศึกษาตามอัธยาศัย ไวในมาตรา 15 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ คร้ันเมื่อกระแส

โลกาภิวัตน เขามามีบทบาทตอบุคคลในสังคม ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหมจึงเขามามีบทบาทมากขึ้น 

โดยเชื่อวาการศึกษาในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ ผูเรียนเปนศูนยกลางเปน

รายบุคคล เนนถึงความแตกตาง และความหลากหลายในการจัดการศึกษา ตอมาในป พ.ศ.2551 ไดมี

การประกาศใชพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยขึ้น ดังที่

กลาวถึงพัฒนาการของการศึกษาตามอัธยาศัยมาแลว จึงกลาวไดวา การศึกษาตามอัธยาศัยเกิดจาก

การผสมผสานความเชื่อ ของปรัชญาการศึกษาตางๆ ไดแก ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 

education) ปรัชญาคิดเปน (Khit pen) ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ปรัชญาอัตถิภาวนิยม 

(Existentialism) และปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/หลังสมัยใหม (Post modernism) ที่ใหความสําคัญกับคุณคาของ

ความแตกตาง และความหลากหลายของผูเรียนเปนรายบุคคล  

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ผูเชี่ยวชาญ เห็นวา ควรนิยามความหมายของ

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ซึ่งผูวิจัยสามารถอภิปรายผล ไดดังนี้ 

 สมิธ (Smith. 2005 : Online) ที่อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัย เกี่ยวของกับกิจกรรมที่ถูก

จัดขึ้นในโรงเรียน และวิทยาลัย กิจกรรมพัฒนาชุมชน กิจกรรมทางสังคม  กิจกรรมตามทองถนน สโมสร 

และงานโครงการ กิจกรรมการแสดง ทางดานศิลปะ และกิจกรรมกลางแจง เปนตน สําหรับแนวคิดใน

การจัดโปรแกรมสงเสริมการเรียนรู สอดคลองกับ แนวคิดขององคการ NASA ในการจัดโปรแกรม

การศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับโลกวิทยาศาสตร ที่ไดกําหนดหลักการสําคัญไว 6 ประการคือ การศึกษา

ตามอัธยาศัยตองใหความสําคัญระหวางผูเรียน กับส่ิงที่นําเสนอ การศึกษาตามอัธยาศัยมิใชเพียงการ
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ใหความรูอยางงายๆ หรือเพียงแคความบันเทิง หากแตแสดงใหเห็นถึงขอมูลตางๆ ที่ชวยใหผูเรียน

สามารถเขาใจไดอยางลึกซึ้ง การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการผสมผสานศิลปะในดานตางๆ เพื่อที่จะ

นําเสนอความรูนั้นๆ จุดมุงหมายที่สําคัญของการศึกษาตามอัธยาศัย ก็คือการกระตุนผูเรียนใหเกิด

ความตองการที่จะเรียนรูตอไปอีก การศึกษาตามอัธยาศัยควรนําเสนอเรื่องราวที่มีความสมบูรณใน

ตัวเอง และการศึกษาตามอัธยาศัยตองออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถ และรูปแบบในการเรียนรู

ของผูเรียน (Earth Science Enterprise Education. 2003 : Online) สอดคลองกับ วิไล แยมสาขา 

(2542 : 62) อธิบายวา มีผูคนเปนจํานวนมากยังเขาใจผิดวาการศึกษาตามอัธยาศัย เปนการจัด

การศึกษาที่ไมมีหลักสูตร แทจริงแลวการศึกษาตามอัธยาศัยเปนการศึกษาประเภทหนึ่งที่จะตองมี

หลักสูตร อยางนอยก็ตองกําหนดหัวขอเร่ือง วัตถุประสงค และระยะเวลาในการใหความรูในเร่ืองนั้นๆ 

โดยใชวิธีการตางๆ การกําหนดหลักสูตรของการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการรวบรวมขอมูล การศึกษา

วิเคราะห แลวนํามาเรียงลําดับความสําคัญ หลักสูตรมีลักษณะที่ไมตายตัวเหมือนการจัดการศึกษาใน

ระบบโรงเรียน สอดคลองกับ วิศนี  ศิลตระกูล และอมรา ปฐภิญโญบูรณ (2544 : 24) อธิบายวา 

การศึกษาตามอัธยาศัยที่มีการวางแผน และมีโครงสรางอยูแลว เชน หลักสูตรระยะสั้น ที่จัดขึ้นเพื่อ

ตอบสนองความสนใจ และความจําเปนที่ไดสํารวจมาแลว แตมีวิธีการจัดแบบยืดหยุน และดวยวิธีการ

เรียนรูตามอัธยาศัย สอดคลองกับ วิศนี ศิลตระกูล และอมรา ปฐภิญโญบูรณ (2544 : 162) อธิบายวา 

การประเมินผลการเรียนรูตามอัธยาศัย ข้ึนอยูกับผูเรียน ผูเรียนอาจไมรูตัว แตผลการเรียนสั่งสมได จน

มีการนําไปใชจึงจะเกิดการเรียนรูข้ึน ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูดังที่กลาวมาแลวมี

ลักษณะที่คลายกับหลักสูตรของการศึกษานอกระบบ แตเมื่อพิจารณาถึงลักษณะเดนของโปรแกรม

สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยจะเห็นไดวามีลักษณะเฉพาะ คือ เนนการสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิด

ความตองการในการแสวงหาความรูตอเนื่องตอไปอีก เนนการมีสวนรวมในกิจกรรมตามความตองการ 

และความสนใจ ผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรู และประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ผูเชี่ยวชาญ เห็นวา ควรเพิ่มเติม

ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ซึ่งผูวิจัยสามารถอภิปรายผล ไดดังนี้ 

 ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวา การศึกษาตามอัธยาศัยมีความสําคัญในการสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต สอดคลองกับ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538 : ก) ที่กลาววา การศึกษาตามอัธยาศัย เปน

ระบบการศึกษาที่เอื้อกับวิถีชีวิต และความสนใจในการเรียนรูของมนุษย สอดคลองกับสุมาลี สังขศรี 

(2545 : 6-7) ที่กลาววา เปนการศึกษาที่บุคคลจะไดรับ ต้ังแต วัยแรกเกิด กอนวัยเรียน วัยเรียน วัยทํางาน 

และวัยสูงอายุ ตอเนื่องตลอดชวงชีวิตของบุคคล ต้ังแตเกิด จนตาย สอดคลองกับ กรมการศึกษานอก

โรงเรียน (2543 : 17 - 18) ที่กลาววา เปนการศึกษาที่เกี่ยวของกับบุคคลทุกเพศ ทุกวัย โดยไมมีขอจํากัด

ดานอาชีพ ดานพื้นฐานการศึกษา ดานความสนใจ  ดานสถานะทางสังคม และที่อยูอาศัย เมื่อพิจารณา
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ถึงกลุมเปาหมายในการจัดการศึกษาของประเทศไทยแลว พบวามีกลุมเปาหมายที่ครอบคลุมประชากร

ทั้งประเทศ  การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการศึกษาเพื่อทุกคนในสังคม ที่เนนความความเสมอภาค 

โอกาส และสิทธิทางการศึกษาที่เทาเทียมกัน สอดคลองกับ กรมการศึกษานอกโรงเรยีน (2538 : 12-13) ที่

กลาววา การพัฒนาภายใตกระแสโลกาภิวัตน สงผลใหแนวคิดของการศึกษา กาวไปสูการเปนสังคม

แหงการเรียนรู ที่บุคคลสามารถเรียนรูไดอยางกวางขวาง หลากหลาย ตามความสนใจ ศักยภาพความ

พรอม และโอกาส การศึกษาตามอัธยาศัยจึงนับวามีบทบาทสําคัญ ที่มีความเชื่อมโยงกับการศึกษาใน

ระบบโรงเรียน และการศึกษานอกระบบ เพื่อใหประชาชนมีความรูเทาทันกับสภาพของสังคมที่มีความ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  นอกจากนั้นยังเปนระบบการศึกษาที่สามารถเพิ่มศักยภาพการเรียนรูของบุคคล 

สงเสริมใหบุคคลไดรับการศึกษา และการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตลอดจนสามารถปรับตัวให

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้นจึงเปนเหตุผลใหผูเชี่ยวชาญ เห็นวาประเภทโปรแกรม

สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยควรครอบคลุมการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ต้ังแตเกิด จนตาย  

 การเรียนรูจากประสบการณ ผูเชี่ยวชาญ มีความเห็นไมสอดคลองกัน ซึ่งผูวิจัยสามารถ

อภิปรายผล ไดดังนี้ 

  การเรียนรูจากประสบการณ เปนการใหความสําคัญกับประสบการณการเรียนรูของบุคคล  

ที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ สําหรับการประเมินความรูจากประสบการณเปนการใชประโยชนจาก

ประสบการณตามความตองการของบุคคล ผานกระบวนการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งจุดมุงหมายของ

การประเมินผลก็เพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการพัฒนา การประเมินผลจึงมิใชเพียงการนับหรือการวัดสิ่ง

ตางๆ ในระดับพื้นฐาน แตการประเมินตองนําไปสูคุณคา โดยคํานึงถึงการมีสวนรวม สําหรับการประเมิน

ความรูจากประสบการณนั้น สอดคลองกับ สนอง  โลหิตวิเศษ (ม.ป.ป. : 2) ที่อธิบายวา แนวคิดการ

ประเมินการเรียนรูจากประสบการณ (Assessment of prior experiential learning) เปนกระบวนการ

ที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการสําหรับการเกิดการเรียนรูที่เกิดขึ้นมากอน และยังไม

เคยไดรับการประเมินอยางเปนทางการ ความรูเหลานั้นอาจไดมาโดยการเรียนรูวิธีใดก็ได เชน ประสบการณ

จากชีวิตครอบครัว การทํางาน การเดินทาง กิจกรรมเวลาวาง การทํางานในชุมชน การฝกอบรม

ในขณะทํางาน การอาน การศึกษาดวยตนเอง การเรียนรูโดยการนําตนเอง การเรียนรูอยางไมเปน

ทางการ ที่ไดมาจากประสบการณทางสังคม และเครือขายการเรียนรู เปนตน แนวคิดของการเรียนรู

จากประสบการณ ถูกกลาวถึงการใชประโยชนจากประสบการณตามความตองการของปจเจกบุคคล 

ซึ่งผูเชี่ยวชาญอาจเห็นวา เปนเรื่องเฉพาะปจเจกบุคคล แตถาพิจารณาถึงเจตนารมณของพระราชบญัญติั

การศึกษาแหงชาติ และปรัชญาของการศึกษาตลอดชีวิตแลว จะเห็นไดวาการประเมินความรูจาก

ประสบการณเปนกระบวนการสรางความเชื่อมโยงระหวางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งอาจนับไดวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย  
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ขั้นตอนการประเมินแนวทางการจัดการศกึษาตามอัธยาศัย  
 การนําแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไปใช พบวา ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวามี

ความเปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ปจจุบันมีการประกาศใช

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการปรับเปลี่ยนขอบขาย

ของภารกิจในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน และมีการบัญญัติคําวาการศึกษาตามอัธยาศัยเปนการ

เฉพาะในพระราชบัญญัติดังกลาว ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษา จึงเห็นวา แนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยที่พัฒนาขึ้นทําใหขอบเขต นิยาม และความหมายของในบริบทตางๆ มีความชัดเจนมากขึ้น 

ตลอดจนมีแนวทางที่นําไปสูการปฏิบัติจริงไดตามศักยภาพ และความพรอมของสถานศึกษา 

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใหเกิดประสิทธิภาพ ผูบริหารสถานศึกษามีขอเสนอแนะ

วา ควรมีการกําหนดขอบเขตของการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีความชัดเจน การสนับสนุนงบประมาณ

ในการดําเนินการใหมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน มีแผนงานที่ชัดเจนในการสนับสนุนสถานศึกษา การ

พัฒนาแหลงการเรียนรู เครือขายการเรียนรู การประชาสัมพันธเพื่อการสรางความเขาใจกับทุกภาค

สวนของสังคม ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอการเรียนรู และการพัฒนา

บุคลากรดานการศึกษาตามอัธยาศัย ความคิดเห็นดังกลาว สอดคลองกับคณะทํางานดานการปฏิรูป

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ไดสรุปสภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไววา 

ไมมีการวางแผนในการใหบริการ ทั้งดานปริมาณ คือ การจัดใหแกบุคคลทุกกลุมอายุ และทุกพื้นที่ 

และดานคุณภาพ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะพัฒนาบุคคลใหเหมาะสมกับชวงอายุ ใหมี

ความสามารถในการประกอบอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมได

อยางเหมาะสม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2547 : 51) สอดคลองกับสุมาลี  สังขศรี ที่กลาววา 

ปจจุบันการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของไทยที่เปนอยูยังไมมีการกําหนดแนวทางที่ชัดเจนเทาที่ควร 

เมื่อเปรียบเทียบกับการศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบ สําหรับการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นยัง

เปนลักษณะของการเรียนรูไปตามสภาพที่เปนอยู (สุมาลี  สังขศรี. 2544 : 118-119) ทั้งนี้เพราะความ

ไมเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ทําใหการจัดบริการ และโอกาสในการ

เขาถึงบริการมีไมมากเทาที่ควร (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2547 : 53) 

การเปรยีบเทียบคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบรหิารสถานศกึษา   
 ความคิดเห็นที่สอดคลองกันระหวางผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งผูวิจัย

สามารถอภิปรายผล ไดดังนี้ 

  นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา ผูเชี่ยวชาญ และ

ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นสอดคลองกันในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 
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  ทั้งนี้อาจเปนเพราะพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติมาตรา 15 (3) ไดใหความหมาย

ของการศึกษาตามอัธยาศัย วาเปนการศึกษาที่ใหผูเรียน ไดเรียนรูดวยตนเอง ตามความสนใจ ศักยภาพ 

ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม สื่อ หรือแหลง

ความรูอื่นๆ และพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย อธิบาย

ความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัยวา หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูในวิถีชีวิตประจําวันของบุคคล 

ซึ่งบุคคลสามารถเลือกที่จะเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความตองการ โอกาส 

ความพรอม และศักยภาพในการเรียนรูของแตละบุคคล ซึ่งการนิยามความหมายดังกลาว เปนการ

นิยามความหมายอยางกวางๆ มิไดกลาวถึงขอบขายของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนั้นจึงเปน

เหตุผลใหกลุมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นสอดคลองกันวา การนิยามความหมาย

ที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ไดจากการวิจัย จะเปนแนวทางไปสูการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยไดอยางเปนรูปธรรม ตอไป 

  การเรียนรูตามอัธยาศัย พบวา ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษามีความเห็น

สอดคลองกันในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  ทั้งนี้อาจเปนเพราะการเรียนรูตามอัธยาศัย ถูกมองวาเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตที่

เกิดจากการดํารงชีวิตประจําวัน ซึ่ง มัลลิกา พงศปริตร (2535 : 113) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัย

นั้นเกิดขึ้นไดทุกขณะจิต ไมวาสิ่งใดที่ผานเขามากระทบสัมผัสประสาททั้งหา ยอมมีผลตอจิตใจ และ

ความรูสึกนึกคิดของผูรับทั้งสิ้น สอดคลองกับ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538 : 83) อธิบายวา 

การศึกษาตามอัธยาศัยเกิดขึ้นตามวิถีชีวิตเปนการเรียนรูจากประสบการณ จากการทํางาน จากบุคคล 

จากชุมชน จากแหลงความรูตางๆ สอดคลองกับ คูมส (Coombs. 1985 : 24) อธิบายวา การศึกษา

ตามอัธยาศัยเปนกระบวนการตลอดชีวิตที่ทุกคนไดรับ และสะสมความรู ทักษะ เจตคติ การรูแจงจาก

ประสบการณประจําวัน การสัมผัสกับส่ิงแวดลอมทั้งที่บาน ที่ทํางาน ที่เลน จากตัวอยาง และเจตคติ

ของสมาชิกครอบครัว เพื่อนจากการเดินทาง การอานหนังสือพิมพ และหนังสืออ่ืนๆ หรือโดยการฟง

วิทยุ ดูภาพยนตร หรือโทรทัศน ตามปกติแลวการศึกษาตามอัธยาศัย ไมมีการจัด ไมมีระบบ และ

บางครั้งไมไดต้ังใจ แตมีสวนเกี่ยวของกับการเรียนรูไปตลอดชีวิตของแตละบุคคลอยางมาก แมแตผูที่มี

การศึกษาในโรงเรียนมาแลวก็ตาม ซึ่งการอธิบายความหมายของการเรียนรูตามอัธยาศัย ถูกอธิบาย

อยางกวางขวางในบริบทของการเรียนรูตลอดชีวิต ดังนั้นการที่งานวิจัยไดอธิบายถึงกระบวนการเรียนรู

ตามอัธยาศัย ที่เกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู การตีความ และ

ความรูที่เกิดขึ้นในตัวบุคคล จึงเปนเหตุผลสําคัญที่ทําใหผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษามีความเหน็

สอดคลองกันในระดับมาก 
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  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต พบวา ผูเชี่ยวชาญ 

และผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นสอดคลองกันในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไม

มีนัยสําคัญทางสถิติ 

  ทั้งนี้อาจเปนเพราะการศึกษาตามอัธยาศัย เปนรูปแบบยอยของการศึกษาตลอดชีวิตที่ถูก

กลาวถึงใน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรา 4 ที่ใหความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตวา 

เกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรา 29 โดยการจัดการศึกษาใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันสังคมอื่น เพื่อสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 

เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญา 

และวิทยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการ รวมทั้งหา

วิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน จากหลักการสําคัญใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เปนเหตุผลใหกลุมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษามีความเห็น

สอดคลองกันวา การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เปนเรื่องที่เกี่ยวของ

กับ การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการเรียนรูจากประสบการณ  

  หลักการ และจุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ พบวา ผูเชี่ยวชาญ 

และผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นสอดคลองกันในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไม

มีนัยสําคัญทางสถิติ 

  ทั้งนี้อาจเปนเพราะแนวคิดของการประเมินความรูจากประสบการณ เปนกระบวนการที่

บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดยการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคล

สะสมไว เพื่อสงเสริมพัฒนาการ และความเจริญสวนบุคคล โดยการประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการ

เรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตางกันไป หลักการสําคัญในการประเมิน คือ การพิสูจนวาไดเกิดการ

เรียนรูขึ้นจริง และจุดมุงหมายของการประเมินก็เพื่อ นํามาใชเปนผลการเรียนสวนหนึ่งของหลักสูตร

การศึกษา การเทียบระดับการศึกษา การรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู ความชํานาญ เพื่อการ

พัฒนาอาชีพ ซึ่งแนวคิดทางวิชาการเกี่ยวกับการประเมินความรูจากประสบการณไดถูกนําไปสูการ

ปฏิบัติในสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ต้ังแตหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน พุทธศักราช 2530 

ในการเทียบโอนหมวดวิชาอาชีพ และการจัดการศึกษานอกโรงเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 เชน การเทียบโอนความรูจากประสบการณ และการเทียบระดับการศึกษา เปนตน  

 อยางไรก็ตามทั้งกลุมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา อาจมีความเห็นที่สอดคลองกัน

เกี่ยวกับปญหาในการประเมินความรูจากประสบการณ คือ ดานมาตรฐานและแนวปฏิบัติ ซึ่ง สํานักงาน
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เลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 56) กลาววา การเทียบโอนผลจากการศึกษาตามอัธยาศัย ยังขาด

การกําหนดเกณฑมาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน สอดคลองกับ ธัธชนก เถาบัว (2543 : 88–89) 

อธิบายวา การประเมินความรูจากประสบการณ ยังไมสอดคลองกับปรัชญา และการตอบสนองตอ

บุคคล วิธีการประเมินความรูจากประสบการณยังอิงอยูบนพื้นฐานของหลักสูตรเปนหลัก จึงไม

สอดคลองกับปรัชญา และไมกอใหเกิดประโยชนแกบุคคลที่ควรจะไดรับรูถึงศักยภาพที่แทจริงของตน 

สอดคลองกับ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 56 – 57) อธิบายวา สถาบันบางแหงไม

ประสงคจะรับโอน เพราะไมตองการเพิ่มภาระ และเห็นวาไมเปนการยุติธรรม อีกทั้งยังกอใหเกิดความ

ลาชามีความยุงยากในการใหบริการ โดยเฉพาะการเทียบโอนความรูจากประสบการณ  

 ความคิดเห็นที่แตกตางระหวางผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งผูวิจัยสามารถ

อภิปรายผล ไดดังนี้ 

  แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยรวม พบวา ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหาร

สถานศึกษามีความเห็นในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูเชี่ยวชาญ มีความเห็นสอดคลองกับ แนวคิดตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่กลาววา การศึกษาตามอัธยาศัย

เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต ที่เชื่อวามนุษยสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สอดคลองกับ บุญมา  เขียววิชัย (ม.ป.ป. : 12) ที่อธิบายวา การศึกษา

ตามอัธยาศัยเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิตที่เชื่อวา ตลอดชวงชีวิตของมนุษยจะตองมีการศึกษา

อยูตลอดเวลา สอดคลองกับ วิจิตร ศรีสอาน (2532 : 299-300) ที่อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัย 

เปนกระบวนการของการศึกษาตลอดชีวิต ที่ไมตองอาศัยระบบใดๆ ทั้งสิ้น เปนการศึกษาที่สรางเสริม

บุคลิกภาพ ทัศนคติ  คานิยม และความรูตางๆ จากประสบการณในชีวิตประจําวัน การศึกษาประเภท

นี้ทําที่ไหน เมื่อใดก็ยอมได เปนการเรียนรูดวยตนเอง จากสิ่งที่อยูรอบตัว นอกจากนั้นผูเชี่ยวชาญ ยังมี

ความเห็นเกี่ยวกับ การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในมุมมองของการจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ปจจัย

เกื้อหนุน ส่ือ และแหลงการเรียนรูตางๆ ที่สงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับ 

ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ (2544 : 3) ที่อธิบายวา การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย คือ การจัดสภาพแวดลอม

สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความ

สนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ

สังคม  

 ขณะที่ผูบริหารสถานศึกษา อาจมีมุมมองในฐานะผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัยวา เปนการจดั

แหลงการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง การศึกษาตามอัธยาศัยไมมีการออก 

ประกาศนยีบัตร วุฒิบัตร หรือใบรับรองความรูตางๆ และการศึกษาตามอัธยาศัยเกิดจากความตองการ
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ในการแสวงหาความรูของผูเรียนโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ มาบังคับ สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ (2541 : 195) ที่อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัย เปนกิจกรรมทางการศกึษาทีเ่ปน

การเรียนรูตามวิถีชีวิต เปนการเรียนรูจากประสบการณและสภาพแวดลอม การเรียนจะไมมีหลักสูตร 

ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมมีการลงทะเบียน ไมมีการวัดผลประเมินผล ตลอดจนไมมีการใหวุฒิบัตร

เปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติจากสภาพแวดลอมตางๆ ในสังคม สอดคลองกับ สุมาลี สังขศรี 

(2544 : 27-29) ที่อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัย ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน 

ไมจํากัดอายุ ไมมีการลงทะเบียน และไมมีการสอน ไมมีการรับประกาศนียบัตร มีหรือไมมีสถานที่

แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนเพื่อความรู และนันทนาการอกีทัง้ยงัไม

จํากัดเวลาเรียน  

  การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นในระดับมากที่สุด 

และผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ 

  ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูเชี่ยวชาญ เห็นวา ในการสรางสังคมแหงความรู กระบวนการถายทอด

ความรู เพื่อการพัฒนาบุคคลนั้นการศึกษาจําเปนตองตอบสนองความตองการ ความสมัครใจ ความ

พึงพอใจ ดวยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุน และสอดคลองเหมาะสมกับวิถีชีวิต ซึ่งการจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรูนั้น ควรพัฒนาจากกิจกรรมตามธรรมชาติในวิถีชีวิต ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่

สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หรือโครงการจัดกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรู ที่ผูจัดๆกระบวนการใหความรู และประสบการณ สําหรับการเรียนรูของผูเรียน เกิดขึ้นจาก

แรงจูงใจของปจเจกบุคคล บุคคลเปนผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้นกิจกรรมการศึกษา

จึงตองมีความหลากหลาย และตองคํานึงถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

 ขณะที่ผูบริหารสถานศึกษา อาจมีประสบการณในการจัดการศึกษานอกระบบ ซึ่งมีหลักสูตร 

การประเมินผล วิธีการจัด ตลอดจนหลักเกณฑ และเงื่อนไขที่แตกตางจากการศึกษาตามอัธยาศัย 

ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาจึงมีความคิดเห็นที่แตกตางจากผูเชี่ยวชาญ 

  การพัฒนาแหลงการเรียนรู พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นในระดับมากที่สุด และ

ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูเชี ่ยวชาญ เห็นความสําคัญในการพัฒนาแหลงการเรียนรู ซึ่ง 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน (ม.ป.ป. : 10-11) อธิบายวา จํานวน และความหลากหลายของแหลงการ

เรียนรู ในปจจุบันการกระจายตัวของแหลงการเรียนรูยังมีจํานวนจํากัด ไมสามารถตอบสนองความ

ตองการการเรียนรูของบุคคลไดอยางเต็มที่ นอกจากนี้ยังขาดความหลากหลายของรูปแบบของแหลง

การเรียนรู ซึ่งยังไมมีหนวยงานใดสงเสริมใหมีการจัดตั้งแหลงการเรียนรูที่เปนเอกภาพเชิงนโยบาย 
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เพราะปจจุบันแตละหนวยงานตางจัดกันไปตามความสามารถของตน สอดคลองกับ สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา (2547 : 50) อธิบายวา การจัดหมวดหมูแหลงเรียนรูทั้งที่เปนของรัฐ และของชุมชน ยัง

ขาดการประสานงานระหวางกัน แหลงเรียนรูของรัฐบางแหง เชน หองสมุดในโรงเรียน หองสมุดใน

สถาบันการศึกษาไมเปดกวางใหคนทั่วไปเขาไปใชบริการไดอยางสะดวก  

  ขณะที่ผูบริหารสถานศึกษา อาจเห็นวาการพัฒนาแหลงการเรียนรูเปนไปตามบทบาทหนาที่

ของหนวยงานที่มีภารกิจ และชุมชนควรเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน 

สอดคลองกับ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2545 : 22) อธิบายวา คณะกรรมการในระดับชุมชน ยังไม

มีบทบาทในการพัฒนาแหลงการเรียนรูเทาที่ควร นอกจากนั้นยังขาดความตอเนื่องในการพัฒนา และ

การจัดบริการไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย สอดคลองกับ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 

50) อธิบายวา แหลงการเรียนรูในชุมชนยังขาดผูดูแลรับผิดชอบในการสงเสริมสนับสนุนการดํารงอยู  

  การจัดการความรู พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นในระดับมากที่สุด และผูบริหารสถานศึกษา

มีความเห็นในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูเชี่ยวชาญ เห็นวาในสังคมแหงความรู ถือวาความรูเปนทรัพยากรสําคัญ

ที่สามารถสรางขึ้นได และจําเปนตองเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ความรูสามารถจําแนกได เปน ความรูที่

ปรากฏ (Explicit knowledge) เปนความรูที่ไดรับการถายทอดในรูปของการบันทึก และสารสนเทศตางๆ 

ความรูโดยนัย (Tacit knowledge) เปนความรูเฉพาะปจเจกบุคคลที่เกิดจากประสบการณ การศึกษา 

การสนทนา การฝกอบรม ความเชื่อ เจตคติของแตละบุคคล และความรูที่เกิดจากวัฒนธรรม (Culture 

knowledge) เปนความรูที่เกิดจากความเชื่อ ความศรัทธาในสภาพแวดลอมนั้นๆ สําหรับ การจัดการ

ความรู (Knowledge management) คือ การนําความรูที่มีไปใชประโยชน โดยการรวบรวม เลือกสรร 

การจัดเก็บความรู เพื่อเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

สรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู 

  ขณะที่ผูบริหารสถานศึกษา อาจเห็นวาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย คือ การนําความรู

จากภายนอกมาเพื่อเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ ทั้งที่องคความรูตางๆ ที่มีคุณคาอาจเปน

ความรูที่เกิดขึ้นจากวัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถิ่นที่ควรเผยแพร สืบสาน และอนุรักษไวให

คงอยูกับชุมชน และสังคมตอไป 

  หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นใน

ระดับมากที่สุด และผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูเชี่ยวชาญ เห็นวา การใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย ควรนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร รวมทั้งการพัฒนาองคความรู เว็บไซด และโปรแกรมสําเร็จรูป
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ตางๆ มาใชใหเปนประโยชนเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหบุคคลสามารถเรียน จากที่ไหน (Anywhere) 

เวลาใด (Anytime) ก็ไดตามความตองการ โดยปราศจากขอจํากัดในเรื่องของเวลา และสถานที่ เปน

การเรียนรูในลักษณะที่ปฏิสัมพันธ (Interactive learning) การแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ

ระหวางกัน การสรางสังคมการเรียนรูผานระบบเครือขาย เชน เว็บไซดไฮไฟว (Hi5) เปนตน ทั้งนี้ก็เพื่อ

เสริมสรางทักษะ ความสามารถ และสงเสริมการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง เพื่อสรางความเสมอภาคในการเขาถึงแหลงการเรียนรู ตลอดจน
ความสามารถคิด วิเคราะหใหรูจักจําแนก เลือกรับ และปฏิเสธขาวสารขอมูลที่เหมาะสม เปนประโยชน

ตอตนเอง และสังคม 

  ขณะที่ผูบริหารสถานศึกษา อาจเห็นวา การใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัยยังมี

ปญหาในทางปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545 : 124) กลาว

วา การพัฒนาเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษายังมีขอจํากัด เนื่องจากโครงสรางพื้นฐาน

รวมทั้ง วัสดุ อุปกรณยังมีการกระจายตัวนอย ทําใหผูเรียนอีกจํานวนมากไมสามารถใชบริการเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางทั่วถึง และเทาเทียมกัน สอดคลองกับ ธัธชนก เถาบัว (2543 : 84) กลาวถึง

ปญหาดานบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาวา บุคลากรยังขาดความรู ความสามารถ 

ขาดทักษะดานเทคโนโลยี นอกจากนี้กรมการศึกษานอกโรงเรียน (ม.ป.ป. : 10-11) ยังใหความเห็นวา

บุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษายังไมกระจายตัวครอบคลุมทุกพื้นที่ การลงทุนของรัฐ

สวนใหญเนนการวางระบบ สรางฮารดแวร แตมีการเตรียมดานซอฟตแวร และบุคลากรนอยมาก 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543 : 13)  
 

ขอเสนอแนะ   
1. ขอเสนอแนะในการนําไปปฏิบัติ 

   ผลการวิจัย พบวา สถานศึกษามีหนาที่ สงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาตามอัธยาศยั 

โดยการประสานความรวมมือระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันในสังคมอื่นๆ 

โดยการระดมทรัพยากรเขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู ซึ่งผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการ

นําไปปฏิบัติ ดังนี้ 

   1.1 สถาบันครอบครัว ควรนําผลที่ไดจากการวิจัยไปประยุกตใชในการจัดการทรัพยากร

ในครอบครัว เพื่อสรางสภาพแวดลอม บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และการถายทอดความรู การ

ปฏิบัติตนในสังคม และแบบแผนในการดํารงชีวิตที่ดี ตลอดจนการถายทอดคุณธรรม และจริยธรรมอัน

ดีงามใหแกสมาชิกในครอบครัว  



 293 

   1.2 องคกรการทํางาน บริษัท หางราน โรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบการตางๆ 

ควรนําผลที่ไดจากการวิจัยไปประยุกตใชเพื่อ การจัดปจจัยสนับสนุน การสรางบรรยากาศ และส่ิง

อํานวยความสะดวกตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากประสบการณ

ความสําเร็จ และปญหาในการทํางาน การวางแผน การตรวจสอบ การปรับปรุง การยกระดับความรูใน

การทํางาน ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคคลากรในสถานประกอบการ เพื่อสรางองค

ความรูในการทํางานรวมกัน เปนการพัฒนาบุคลากร และองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

   1.3 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรนําผลที่ไดจากการวิจัยไปประยุกตใชในการจัด

การศึกษาเพื่อ สงเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาแหลงการเรียนรูตางๆ 

ที่สามารถตอบสนองตอความสนใจ ความตองการ และความจําเปนของกลุมเปาหมายตางๆ ในชุมชน 

หรืออาจเปนการจัดการศึกษาเพื่อการแกไขปญหา การพัฒนาคุณภาพชุมชน สังคม ตลอดจนการสืบ

ทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามในทองถิ่น 

   1.4 สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ควรนําผลที่ไดจากการวิจัยไปใชในการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย สําหรับเด็ก และเยาวชนในวัยเรียนเพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรู และกระตุน

ใหผูเรียนเกิดความตองการในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่งกิจกรรมการเรียนรูนี้อาจสอดแทรกเขาไปเปนสวน

หนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นๆ ดวยรูปแบบ และวิธีการที่หลากหลาย 

   1.5 สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ควรนําผลที่ไดจากการวิจัยไปใชในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา เพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน 

จากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน โดยการพิจารณาเลือก

กิจกรรมที่สอดคลองเหมาะสมกับบริบทของแตละสถานศึกษา และสามารถนําไปใชใหเกิดผลในทาง

ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
  2. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   ผลการวิจัย พบวา การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใหเกิดประสิทธิภาพ ควรมีการกําหนด

ขอบขาย นิยาม ความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัย การพัฒนาแหลงการเรียนรู การดําเนินงาน

รวมกับเครือขายการเรียนรู ตลอดจนการประชาสัมพันธเพื่อการสรางความเขาใจกับทุกภาคสวนของ

สังคม โดยจําเปนตองมีแผนงานที่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งผูวิจัยมีขอเสนอแนะ

เชิงนโยบาย ดังนี้ 

   2.1 รัฐบาลควรกําหนดนโยบายในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เปนวาระแหงชาติ 

เพื่อเปนการระดมสรรพกําลังของหนวยงานภาครัฐ ตลอดจนการสงเสริม สนับสนุน และสรางแรงจูงใจ

ใหองคกรภาคเอกชน องคกรทางสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ควรจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน การพัฒนาแหลงการเรียนรู การประชาสัมพันธเพื่อการสราง
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ความเขาใจกับทุกภาคสวนของสังคม การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอการเรียนรู และ

การพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตามอัธยาศัย ตลอดจนการสงเสริมใหประชาชนมีทักษะ และ

ความสามารถในการแสวงหาความรูเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี เปนทรัพยากรที่มีคุณภาพของ

สังคม และประเทศชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป 

        2.2 กระทรวงศึกษาธิการควรกําหนดแผนยุทธศาสตรที่ชัดเจน ในการใชทรัพยากรทาง

การศึกษา การกําหนดโครงสราง และขอบขายการปฏิบัติของหนวยงานในสังกัด การปรับปรุงระเบียบ

กฎเกณฑ และวิธีปฏิบัติตางๆ ที่เอื้อตอการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณ 

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติ

สงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดยยึดหลักการผสมผสาน และ

เชื่อมโยงระหวางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมให

บุคคลสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองตามศักยภาพ และมีความสามารถแสวงหาความรูได

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

   2.3 สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนจึงควรนําผลที่ไดจากการวิจัยนี้ ไปกําหนด

ขอบขายภารกิจ ของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ตลอดจนกําหนด

แผนยุทธศาสตร ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีเอกภาพชัดเจนตอไป 
  3. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
   การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการศึกษา

เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก

โรงเรียนประเมินความเหมาะสม ที่เปนการอธิบายถึงบริบทตางๆของการศึกษาตามอัธยาศัยอยาง

กวางๆ เทานั้น ซึ่งผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

   3.1 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเรียนรู กระบวนการเรียนรู และการ

แสวงหาความรูของปจเจกบุคคล โดยการศึกษาจากบุคคลที่ประสบความสําเร็จในชีวิต หรือบุคคลมี

ชื่อเสียง เพื่อนําไปสูการอธิบายถึง รายละเอียดของกระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัย กระบวนการ         

ส่ังสมความรู ทักษะ เจตคติ และความคิดที่มีความแตกตางหลากหลาย ใหมีความชัดเจนมากยิง่ขึน้ ซึง่

ผลของการวิจัยจะเปนประโยชน แกผูจัดการศึกษา ตอไป  

   3.2 ควรมีการวิจัย เพื่อหารูปแบบ ตัวชี ้วัด และเกณฑในการประเมินความรูจาก

ประสบการณการทํางาน และการประกอบอาชีพ สําหรับการเรียนรูที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ ที่เปด

โอกาสใหบุคคลสามารถนํามาใชประโยชนไดตามความตองการของแตละบุคคล ในการรับรองมาตรฐาน

ทักษะฝมือ ความรู ความชํานาญ เกี่ยวกับการทํางานเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ และการประกอบอาชีพ 
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   3.3 ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อหารูปแบบการใชประโยชนจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารที่สอดคลองเหมาะสมกับสภาพของสังคม และวิถีชีวิตของบุคคลในปจจุบัน โดยการ

รวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรูตางๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิต และการทํางาน เพื่อสนับสนุนการ

เรียนรูของปจเจกบุคคล ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสูผูรับบริการ 

   3.4 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ภายใตการดําเนินงานของสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน สังกัด

สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนเทานั้น แตเนื่องจากการศึกษาตามอัธยาศัย มีความแตกตาง 

และความหลากหลายทั้ง วิธีการจัด ผูจัด และกิจกรรม ดังนั้นการวิจัยครั้งตอไป จึงควรศึกษาถึงการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยขององคกรภาคเอกชน ไดแก มูลนิธิ สมาคม และชมรมตางๆ 

   3.5 ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หรือ 

โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่นําไปสูการทดลองจัดมวลประสบการณ และกระบวนการ

เรียนรู ตลอดจนการศึกษาถึงปจจัย และเงื่อนไขอื่นๆ ที่นําไปสูการเรียนรู ที่สามารถตอบสนองตอความ

ตองการในการแสวงหาความรู ความตองการ ความสนใจ และความจําเปนของบุคคล 
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ผูอํานวยการสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญ จํานวน 21 คน 
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ศูนยสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย สํานกับริหารงาน
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สรุปสาระสําคัญของการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 

ยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาตามอัธยาศัย แผนยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการเรียนรู

ตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศญี่ปุน สาธารณรัฐประชาชนจีน เกาหลี  มาเลเซีย  

สิงคโปร ออสเตรเลีย นิวซีแลนด สหราชอาณาจักร สหพันธสาธารณรัฐเยอรมันนี สหรัฐอเมริกา และ

โปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับโลกวิทยาศาสตรขององคการ NASA ตลอดจนงานวิจัยที่

เกี่ยวของทั้งในประเทศ และตางประเทศ สามารถสรุปกรอบแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อนําไปสูการวิจัย ได 4 องคประกอบ คือ หลักการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการเรียนรูจาก

ประสบการณ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 แสดง องคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

องคประกอบที่ 2 
 การจัดกิจกรรม 
สงเสริมการเรยีนรู 

- โปรแกรมการจัด 
- องคประกอบโปรแกรม 
- ประเภทของโปรแกรม 
- ประเภทของกิจกรรม 
 

องคประกอบที่ 3 
การจัดปจจัยสงเสริม 

การเรียนรู  
- การพัฒนาแหลงการเรียนรู     
- การจัดการความรู 
- การจัดบริการส่ือการศึกษา 
- หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
- การพัฒนาเครือขายการเรียนรู
เพื่อการศึกษา 

องคประกอบที่ 4 
การเรียนรูจากประสบการณ 

- ประเภทของการเรียนรูจาก
ประสบการณ 
- วิธีการประเมินความรูจาก
ประสบการณ 
- หลักการประเมินความรูจาก
ประสบการณ 
- จุดมุงหมายของการประเมิน 
ความรูจากประสบการณ 
 

องคประกอบที่ 1 
หลักการจัด 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
- นิยาม และความหมาย 
- การเรียนรูตามอัธยาศัย 
- ลักษณะ 
- การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
- ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
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องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศกึษาตามอธัยาศยั 

หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบไปดวย1. นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับ

การศึกษาตามอัธยาศัย 2. การเรียนรูตามอัธยาศัย 3. ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย 4. การจัดการ

ศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และ5. ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีละเอียด

โดยสังเขปในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 

 1. นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกบัการศึกษาตามอัธยาศัย 

  การศึกษาตามอัธยาศัยมีความแตกตาง และความหลากหลายในการอธิบายความหมาย

จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําใหสามารถอธิบายความหมายที่เกี่ยวของกับ

การศึกษาตามอัธยาศัย ไดดังนี้ 

1.1 การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง วิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรูจาก

สภาพแวดลอม สถานการณ  ปจจัยเกื้อหนุน  ส่ือ  แหลงการเรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

ที่ไมจําเปนตองมีหลักสูตร  แตมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู  และ

ประสบการณ ที่ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนิน

ชีวิต สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายตางๆ  การศึกษาตามอัธยาศัยไมสามารถ

แยกออกจากระบบการศึกษาอื่นไดอยางชัดเจน แตเปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของ

การศึกษาตลอดชีวิต 

1.2 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการประเมินความรูจาก

ประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน 

สามารถตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม โอกาส 

ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ 

และการศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น 

1.3 การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ไมเปนรูปแบบที่จะอธิบาย

ไดชัดเจน เกิดจากการที่มนุษยไดรับการถายทอด และสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด จาก

ประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ตามสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถี

ชีวิต ผลของการเรียนรูเกิดจากประสบการณเดิมของผูเรียน และผูเรียนเปนผูประเมินผลดวยตนเอง 
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1.4 การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของมนุษยที่เกิดขึ้นพรอมกับ

ชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ต้ังแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา 

ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการ

จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจเกิดจากวิธี

ใดวิธีหนึ่งก็ได 

 2. การเรียนรูตามอัธยาศัย 

    การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนสวนหนึ่งของการเรียนรูตลอดชีวิต ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูใน

ชีวิตประจําวัน (Tacit Learning) การเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ (Incidental Learning) และการเรียนรู

ดวยการนําตนเอง (Self directed Learning) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล จากความพึง

พอใจในการรับรู ผานการตีความที่เปนกระบวนการสื่อสาร และการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล กับ

ความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม สถานการณการเรียนรูนั้นๆ การที่บุคคลเขาไปมีปฏิสัมพันธทําให

บุคคลเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห สรางความเขาใจ และเกิดการเรียนรูที่แตกตางกัน ตาม

องคประกอบ ดังนี้ 

2.1 การตีความจากขอมูลพื้นฐานความรูทางวิชาการของตนเอง เปนการตอยอดจาก

ความคิดเดิมนําไปสูการขยายผล และการประยุกตความรูไปใช 

2.2 การตีความจากขอมูลเกี่ยวกับสังคม ส่ิงแวดลอม และความหมายที่มีอยูใน

สภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูนั้นๆ 

2.3 การตีความจากการคิด วิเคราะหขอมูลของตนเอง เปนกระบวนการตีความที่เกิด

ข้ึนกับบุคคลตามศักยภาพ และความสามารถทางดานอารมณ สติปญญา และความสนใจเปนตน 
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ขั้นที่ 2 การตีความ(คิดวิเคราะห) 

1. ความรูทางวิชาการ 

2. สังคม และส่ิงแวดลอม 

3. ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง 

ขั้นที่ 1 การมีปฏิสัมพันธกับ 
สภาพแวดลอมการเรียนรู 

1. การเรียนรูในชีวิตประจําวัน 

2. การเรียนรูตามสถานการณ 

2. การเรียนรูโดยบังเอิญ 

การเรียนรูตามอัธยาศัย
ของบุคคล 

การเรียนรูดวย

การนําตนเอง 

ประสบการณ

ของบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพประกอบ 2 แผนภูมิแสดงการเรียนรูตามอัธยาศยัของบุคคล 
 

จากภาพสามารถอธิบายไดวา การเรียนรูตามอัธยาศัยเกิดขึ้นใน 3 ข้ัน ไดแก 
ขั้นที่ 1 การมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู การที่บุคคลมี

ปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูใน
ชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจาก
กระบวนการทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูชนิดนี้ก็จะ
กลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 

ขั้นที่ 2 การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของบุคคล 
ใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งการตีความ
เกิดจากความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูในชีวิตของบุคคลๆสราง
ความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง ตามความพึงพอใจในการรับรู หากบุคคลเกิดความพึงพอใจก็
เกิดการเรียนรู และหากบุคคลไมพึงพอใจก็จะกลับไปทบทวนเพื่อแสวงหาแนวทางใหมๆ ที่เหมาะสม
กับตนเองในการเรียนรูดวยการนําตนเอง เพื่อเลือก และกําหนดวิธีการเรียน วิธีการแสวงหาความรู 
ตามความสนใจของตนเอง 

ตีความ 

ขั้นที่ 3 ความรูที่เกิดข้ึน 
ภายในตัวบคุคล 

ผูจัด/สภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการเรียนรู 

ไมพอใจ 

พอใจ 

ไมตีความ 
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ขั้นที่ 3 ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เกิดจากความพึงพอใจ และเกิดการรับรูจาก
ความเขาใจที่ตนเองสรางขึ้น โดยการเขาไปมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรู
ในชีวิต บุคคลเกิดการยอมรับ และปรับตัวเขากับสังคม และสิ่งแวดลอมนั้นๆ ดวยตนเอง 

 3. ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย 

    ความสับสนในการนิยาม และการอธิบายลักษณะ ระหวางการศึกษาตามอัธยาศัย เกิดขึ้น
อยางไมเปนทางการเปนเพียงกระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัยจึงนําไปสูขอถกเถียงที่วาการศึกษาตาม
อัธยาศัยนาจะไมมี แตเปนเพียงการเรียนรูตามอัธยาศัยเทานั้นในขณะที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดระบุคําวา การศึกษาตามอัธยาศัยวาเปนรูปแบบ
การศึกษาอยางเปนทางการรูปแบบหนึ่งในกฎหมายแมบทเพื่อการศึกษาของชาติ เพื่อเปนการอธิบาย
ถึงลักษณะ ของการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีผูใหความหมายในลักษณะตางๆ ดังนี้  

3.1 วิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู อาจเกิดขึ้นโดยการถูกผลักดันใหเกิดขึ้นผาน
กระบวนการสนทนา เกี่ยวของกับการสํารวจ และขยายประสบการณ โดยไมอาจทํานายลวงหนาได 
เปนสิ่งที่บังเอิญเกิดขึ้น อุบัติข้ึน (วิศนี ศิลตระกูล และอมรา ปฐภิญโญบูรณ. 2544 : 2-3 ) การศึกษา
ตามอัธยาศัยจึงเปนการศึกษาที่มีหลากหลายรูปแบบ( Multi forms) และใชวิธีการที่ไมเปนทางการ 

3.2 เปนการจัดสภาพการเรียนรูเพื่อเอื้ออํานวยการเรียนรูของผูเรียน โดยตั้งใจ และมิได
จงใจ ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการถายทอดความเขาใจ
ส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล 

3.3 เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และ
บุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม (ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ. 2544 : 3) 

3.4 เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life-orientation) เปนลักษณะเฉพาะ
บุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ต้ังแตการเลี้ยงดูใน
ครอบครัว การทํางานและการสรางสมประสบการณตางๆ (วิศนี ศิลตระกูล และอมรา  ปฐภิญโญบูรณ. 
2544 : 162) 

3.5 เปนลักษณะของการอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม การมีปฏิสัมพันธ การตอรอง การ
ส่ือความหมาย และการเคารพใน ความคิดซึ่งกันและกัน เพื่อรวมกิจกรรมกัน (Brookfield. 1984 : 46) 

3.6 เปนสวนหนึ่งของการศึกษาระบบอื่นๆ อยางแยกไมออกใหชัดเจนได กลาวคือ บุคคล
สามารถใชการศึกษาตามอัธยาศัยไประหวางการเรียนในระบบพรอมๆ กันดวย(วิศนี ศิลตระกูล และ
อมรา ปฐภิญโญบูรณ. 2544 : 7) 
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3.7 ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการลงทะเบียน 

และไมมีการสอน ไมมีการรับประกาศนียบัตร มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการ

เรียนสวนใหญเปนการเรียนเพื่อความรู และนันทนาการอีกทั้งยังไมจํากัดเวลาเรียน (สุมาลี สังขศรี. 

2544 : 27-29 ) 

3.8 เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคลไดศึกษา ไดเรียนรู ไดรับทั้ง

ความรู และการเรียนรู การที่จะใหบรรลุเปาหมายดังกลาวการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จําเปนตองมี

วัตถุประสงคที่ชัดเจน เชน การใหความรู และประสบการณผานสื่อหลายๆ ประเภท แหลงความรูที่

ผูเรียนสามารถเลือกเรียน เลือกหาประสบการณเพื่อใหเกิดการเรียนรู (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 

2545 : 32) 

3.9 เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูสรางความรู และความหมายจาก

ปจจัยเอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย (วิศนี ศิลตระกูล และอมรา ปฐภิญโญบูรณ. 2544 : 46-47) 

3.10 สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุมเยาวชน 

คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน การศึกษาตามอัธยาศัยในลักษณะนี้เกิดจากความตองการ

ยกระดับความเปนอยูในสังคม การมีสวนรวม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3.11 สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจเกิด

หรือไมก็ข้ึนอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร 

3.12 เปนรูปแบบของการศึกษาหนึ่งในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิตที่ต้ังอยูบนความ

เชื่อที่วามนุษยสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง แมจะพนร้ัวโรงเรียนหรือไมเคยผานระบบโรงเรียนก็ตาม   

 4. การจัดการศึกษาตามอธัยาศัยเพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชวีิต 

      การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถจัดขึ้นในรูปแบบ

ของกิจกรรม และปจจัยสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ซึ่งสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

4.1 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นตาม

ธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดใน

ลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ความคิดริเร่ิม

สรางสรรค และความตองการที่จะแสวงหาความรูตอเนื่องตอไปอีก 
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4.2 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลงความรู และ
ส่ือการเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อ
สงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมการดําเนินชีวิต การเรียนรู
เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ทุกสถานที่ ทุกเวลา ทุกสถานการณ บุคคลเปนผูสรางความรูดวยตนเอง จาก
การตีความ ความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอมรอบๆตัวของแตละบุคคล 

4.3 การประเมินความรูจากประสบการณ เปนกระบวนการประเมินผลความรูที่เกิด
ข้ึนกับปจเจกบุคคลที่อาจไดมาโดยการเรียนรูอยางไมเปนทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ 
การพัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา การศกึษาดู
งาน การเขาคาย และการเรียนรูดวยการนําตนเอง มาประเมินเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนํา
ประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ และการศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น 

 5. ผูจัดการศกึษาตามอัธยาศยั 

      ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีภารกิจในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย แตมีลักษณะ และ
เปาหมายที่แตกตางกัน ไดแก  

5.1 สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และ
สถานศึกษาอุดมศึกษา โดยทั่วไปสถานศึกษามีหนาที่หลักในการใหจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน 
นอกจากนั้นยังจัดบริการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน เชน การจัด
กิจกรรมเสริมความรู และหองสมุดตางๆ  

5.2 สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยโดยตรง ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ศูนย
การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ และศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนเขต เปนสถานศึกษาที่มีบทบาทในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งในดานกิจกรรม วิทยากร สถานที่เรียน หองสมุด และศูนยการเรียนตางๆ  

5.3 เครือขายการศึกษา เปนการประสานความรวมมือ ของผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
โดยการเชื่อมโยงการทํางานของ สถาบันทางสังคม สถาบันการศึกษา หนวยงาน และองคกรตางๆ ทั้ง
ภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกัน ในลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม การระดม
ทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู ที่คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
เพื่อการถายทอด แลกเปลี่ยน และกระจายความรู จากภายนอกผสมผสานกับ ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อ
นําไปสูการแกไขปญหา และการพัฒนาบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม  
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องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  

 แนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย 1. โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตาม

อัธยาศัย 2. องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 3. ประเภทของโปรแกรม

สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย และ4. ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ดังนี้  

 1. ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอธัยาศยั 

      ประเด็นถกเถียงในเรื่องของหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีขอจํากัดในลักษณะ 

รูปแบบ และวิธีการที่นําไปสูการปฏิบัติ เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการ

เรียนรูตามอัธยาศัย ซึ่งสามารถเปรียบเทียบความแตกตางระหวางหลักสูตรการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ไดดังนี้ 
 

ตาราง  1 แสดงความแตกตางระหวางหลกัสูตรการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และโปรแกรม  

       สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  

องคประกอบ 
ของหลักสูตร 

หลักสูตร 
การศึกษาในระบบ 

หลักสูตร 
การศึกษานอกระบบ 

โปรแกรมสงเสริมการ
เรียนรูตามอัธยาศัย 

1.จุดประสงค เปนไปตามจุดประสงค    เปนไปตามจุดประสงค สงเสริมการเรียนรูของบุคคล 

 ที่ผูจัดกําหนดไว ที่ผูเรียน/ผูสอนตกลงกัน อยางอิสระ  

2.ลักษณะของการ การสอนเพื่อใหบรรลุ การจัดกิจกรรมการเรียน การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ  

จัดกิจกรรมการเรียน จุดประสงคการเรียนรูตาม การสอนเพื่อตอบสนอง ตอการเรียนรูในวิถีชีวิต  

การสอน เนื้อหาสาระที่กําหนดเพื่อ ตามความตองการในการ  

 การศึกษาตอเนื่อง เรียนรูดวยการนําตนเอง  

3.ส่ือการเรียนรู ครูผูสอน ส่ือการเรียนการ ครูผูสอน ส่ือการเรียนการ กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 สอน และกิจกรรมการเรียน สอน และกิจกรรมการเรียน ปจจัยที่สงเสริมการเรียนรู 

 การสอน การสอน ในวิถีชีวิต 

4.ระยะเวลา ตามระยะเวลาที่หลักสูตร ตามระยะเวลาในหลักสูตร ตามความตองการในแตละชวง 

ในการเรียน กําหนด ที่ผูเรียน/ผูสอนตกลงกัน ชีวิตของบุคคล ตอเนื่องไป  

   ตลอดชีวิต 

5.การประเมินผล ผลของการทดสอบความรู ผลของการทดสอบความรู การเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัว         

 ทักษะ ตามจุดประสงคของ ทักษะ ที่ตอบสนองความ ผูเรียนๆ เปนผูประเมินผลดวย 

 หลักสูตร ตองการของผูเรียน ตนเอง 
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 จากตารางสรุปไดวาโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย มีลักษณะเปนโครงการจัด

กิจกรรมสงเสริมเรียนรู ที่ผูจัดกําหนดขึ้นอยางเปนระบบ แตมีจุดมุงหมายที่มีความยืดหยุนเพื่อสงเสริม

การเรียนรูของบุคคลอยางอิสระ โดยการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในวิถีชีวิต และมีการ

ประเมินผลที่คํานึงถึง คานิยม เจตคติ นวัตกรรม และผลลัพธของการปฏิบัติที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนๆ         

เปนผูประเมินผลดวยตนเอง 

 2. องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรยีนรูตามอัธยาศัย 

      การศึกษาตามอัธยาศัยอาจไมมีความจําเปนตองคํานึงถึงความชัดเจนของหลักสูตร แตควร

ใหความสําคัญกับบทบาทในการพัฒนาการเรียนรูของบุคคลดวยกลยุทธ และวิธีการในภาพรวมเพื่อ

การพัฒนากลุมเปาหมาย จากสภาพพื้นฐานของวิถีชีวิต และสอดแทรกการเรียนรูเขาไปมีปฏิสัมพันธ

กับชีวิต ดังนั้นเมื่อพิจารณาถึงองคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ไดดังนี้ 

2.1 วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู 

2.2 กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

2.3 กรอบเนื้อหาความรู 

2.4 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

2.5 แหลงการเรียนรู 

2.6 การใชส่ือการเรียนรู 

2.7 การใชเทคโนโลยีการศึกษา 

2.8 เครือขายการศึกษา 

2.9 การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

 3. ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอธัยาศยั 

      เมื่อพิจารณาถึง ระบบยอยของการศึกษาตามอัธยาศัย ตามกลุมเปาหมายแลว สามารถ

จําแนกประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ได 5 ประเภท ดังนี้  

3.1 โปรแกรมการศึกษาเพื่อชีวิตครอบครัว เปนการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

ของชีวิตครอบครัว ในเรื่องพัฒนาการของมนุษย และเพศ ความสัมพันธระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธใน

ครอบครัว การจัดการทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม จริยธรรมครอบครัว 

และสังคม เปนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูของพอ แม ผูปกครอง 
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3.2 โปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
ของสถานศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชนทั้งในระบบ
โรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน ซึ่งอาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได 

3.3 โปรแกรมการศึกษาสําหรับบุคลากรในสถานประกอบการ  เปนการจัด
การศึกษา ปจจัยตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู และการสรางองคความรูรวมกันเพื่อการพัฒนาองคกร เปน
การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูแกบุคลากรในองคกรการทํางาน 

3.4 โปรแกรมการศึกษาชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรู
จากสภาพแวดลอมในชุมชน เรียนรูจากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใชขอมูลสภาพชุมชน
เปนพื้นฐานเพื่อใหผูเรียนสามารถมองเห็นปญหา และตระหนักถึงความจําเปนในการมีสวนรวม
รับผิดชอบแกไขปญหาของตนเอง เปนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูแกกลุมเปาหมาย สตรี 
ผูสูงอายุ และผูนําชุมชน เปนตน 

3.5 โปรแกรมการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เปนการจัดการศึกษาเพื่อ
ตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูของกลุมเปาหมายที่ประสบปญหา ไดแก กลุมผูนําทาง
ศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม 
ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 

 4 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรู 

      กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ถูกพัฒนาขึ้นจากกิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติใน
วิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ซึ่งสามารถจําแนกได 9 ประเภท ดังนี้  

4.1 กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการนําเสนอ
เร่ืองราว การบอกเลาประสบการณ และการสื่อสารในสถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวที
ชาวบาน การประชาพิจารณ การเปดเวทีพูด การวิพากย วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว แนะนําให
คําปรึกษาตางๆ 

4.2 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรมสงเสริมการอาน 
บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทดลอง การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน การ
คนคิด และการประดิษฐตางๆ 

4.3 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุมพัฒนา
ชุมชนรูปแบบตางๆ กลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็กและเยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจน
กิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปนตน 
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4.4 กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ

ของบุคคล กลุมอาชีพ ประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

4.5 กิจกรรมการแสดง ไดแก กิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ การเตนรํา การแสดง

นาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดตางๆ เปนตน 

4.6 กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนามเด็กเลน มุมของ

เลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจน

กิจกรรมเพื่อการนันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน  

4.7 กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากปรากฏการณ

ทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรู

จากการทํางาน และการประกอบอาชีพ เปนตน 

4.8 กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การ

เขาคาย เปนตน 

4.9 กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัครกิจกรรมชมรม และสมาคม

ตางๆ เปนตน 

องคประกอบที่ 3 การจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู  

 แนวทางการจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย 1. การพัฒนาแหลงการเรียนรู 2. การ

จัดการความรู 3. การจัดบริการสื่อการศึกษา 4. หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย และ 

5. แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา ดังนี้  

 1. การพัฒนาแหลงการเรยีนรู 

   การพัฒนาแหลงการเรียนรู คือ กระบวนการพัฒนาระบบของแหลงความรูที่มีอยูตาม

ธรรมชาติ และสังคม ใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งมีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้  

1.1 การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนกประเภท และ 

การจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

1.2 การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัดกิจกรรมสราง

แรงจูงใจในการเรียนรู 

1.3 การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู 
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 2. การจัดการความรู 

     การจัดการความรู (Knowledge management) มีความหมายครอบคลุมถึงเทคนิค และ
กลไกตางๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของแหลงการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กลไกดังกลาว
ไดแก การรวบรวมความรูที่กระจัดกระจายอยูที่ตางๆ มารวมไวที่เดียวกัน การสรางบรรยากาศใหคน
คิดคน เรียนรู สรางความรูใหมๆ ข้ึน การจัดระเบียบความรู และที่สําคัญที่สุด คือการสรางชองทาง 
และเงื่อนไขใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน ซึ่งมีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 

2.1 การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู 
2.2 การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ 
2.3 การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู 
2.4 การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู 
2.5 การนําความรูที่มีไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 3. การจัดบรกิารสื่อการศกึษา 

     เปนการจัดบริการการศึกษาตามอัธยาศัยดวยสื่อตางๆ ซึ่งมีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้  
3.1 การจัดบริการสื่อส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ หนังสือพิมพ 

นิตยสาร วารสารตางๆ 
3.2 การจัดบริการสื่อโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศนศึกษา

ประเภทตางๆ 
3.3 การจัดบริการสารสนเทศปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปาย

บอกเลาความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส 
3.4 การจัดนิทรรศการความรูตางๆ เปนตน 

 4. หลกัการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศยั 

     ระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามีวัตถุประสงคสําคัญ คือ สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง 
(Self learning) การเรียนรูของกลุม (Group learning) การเผยแพรสูสาธารณะ (Public lecture) และ
เปนบทเรียนสําหรับบุคคล (Private lesson) ซึ่งมีแนวทางการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาดังตอไปนี้ 

4.1 เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนระบบสนับสนุนการ
เรียนรูดวยตนเอง เฉพาะเรื่องตามความตองการ และความสนใจของแตละบุคคล ซึ่งมีแนวทางในการ
ดําเนินการ คือ  
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 4.1.1 บริการสืบคนสารสนเทศจากฐานขอมูล ดังนี้ บริการสืบคนสารสนเทศ

จากฐานขอมูลออนไลน เชน ABI/Inform, CABI Abstracts, Dissertation Abstract Online (DAO), 

Emerald Insight,Springer, Gale Online Databases, Gale's ASAP, Gale's Computer Database, 

H.W. Wilson Education และบริการสืบคนสารสนเทศที่จัดขึ้นในแหลงการเรียนรูเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูดวยการนําตนเอง เชน ศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ ศูนยเอกสาร ศูนยสารสนเทศ  ศูนยขอมูล

สถิติ ศูนยวิเคราะหประมวลและแจกจายสารสนเทศ เปนตน 

 4.1.2 บริการสายดวนเพื่อการเรียนรู (Learning direct) เปนการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใชเพื่อการบริการขาวสารขอมูล การแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล

ผานระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม ในลักษณะบริการสายดวนเพื่อการเรียนรู ในรูปแบบตางๆ เชน 

ระบบสายดวนบริการสารสนเทศ บริการแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษา(Call center) เปนตน  

4.2 เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม คือ ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวของกับ

การสนับสนุนการเรียนรูของกลุม ไดแก 

 4.2.1 ระบบสารเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุม หรือองคกร เชน ระบบการ

จัดการฐานขอมูล (Database management system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Data Interchange) เปนตน 

 4.2.2 การประชุมทางไกล (Teleconference) หรือระบบการประชุมทางวีดิทัศน  

(Video conference) ของกลุม และองคกร เปนตน 

4.3 เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ เปนระบบบริการสารสนเทศผาน

ระบบสื่อสารมวลชนในลักษณะของการแพรกระจายสารสนเทศสูสาธารณะ เชน การแพรกระจาย

ขอมูลขาวสาร และความรู ผานสื่อสารมวลชนประเภท เสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุ และ

โทรทัศน เปนตน 

4.4 เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่มี

วัตถุประสงคเฉพาะเพื่อสนับสนุนการเรียนรูของบุคคล เชน  

   4.4.1 การเรียนรูผานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก เว็บไซตเพื่อการ

เรียนรูตามอัธยาศัย วีดิทัศนตามความตองการ (Video on demand) การประยุกตใชจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส (Electronic mail) กระดานสนทนา และการใชทรัพยากรบนเครือขายเพื่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบตางๆ เปนตน 
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   4.4.2 การเรียนรูจากคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา ไดแก หนังสืออิเล็กทรอนิกส 

(E-books) ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของ

บุคคล 

 5. แนวทางการพัฒนาเครอืขายการเรยีนรูเพื่อการศึกษา 

     เปนการสงเสริม สนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา สถาบัน

ส่ือสารมวลชน และสถาบันทางสังคมอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ซึ่งมี

แนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 

5.1 การแสวงหาเครือขาย มีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 

   5.1.1 การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล 

หรือกลุมบุคคล และเครือขายประเภทสถาบัน ในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

   5.1.2 การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย 

5.2 การประสานงาน และความรวมมือมีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 

  5.2.1 การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน 

  5.2.2 การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน 

  5.2.3 วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใชทรัพยากรรวมกัน 

  5.2.4 การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน 

5.3 การสรางแรงจูงใจ มีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 

  5.3.1 การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การยก

ยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

  5.3.2 การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม 

และการศึกษาดูงาน เปนตน 
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องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ  

การเรียนรูจากประสบการณ ประกอบดวย 1. ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 2. 
วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ และ 3. หลักการประเมินความรูจากประสบการณ และ4. 
จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ ดังนี้ 

 1. ประเภทของการเรยีนรูจากประสบการณ ดังตอไปนี ้

1.1 การเรียนรูจากประสบการณการทํางาน และการประกอบอาชีพ 
1.2 การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ 
1.3 การพัฒนาชุมชน 
1.4 การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และเขาคาย 
1.5 การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

 2. วธิีการประเมินความรูจากประสบการณ  

    วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ ไดแก การสอบประเมินความรู การสังเกตการมี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการตัดสินใจ และการ
แกไขปญหาตางๆ การทดสอบปฏิบัติจริงเพื่อประเมินสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะในดานตางๆ 
การประเมินจากแฟมสะสมผลงานที่แสดงถึงประสบการณ และพัฒนาการตางๆ และการประเมินจาก
โครงงาน หรือโครงการการเรียนรูที่แสดงถึงกระบวนการคิดตางๆ เปนตน 

 3. หลกัการประเมินความรูจากประสบการณ 

3.1 เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดยการประเมิน
ความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล 

3.2 เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม เจตคติ 
นวัตกรรม และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล 

3.3 เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการและความเจริญสวนบุคคล ในดานความคิด 
การปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 

3.4 การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตางกันไป การรับรู
ยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 
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3.5 หลักในการประเมินคือการพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูข้ึนจริงซึ่งอาจมีองคประกอบ คือ 

หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามี การเรียนรู วิธีการตัดสิน ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความชัดเจน

นาเชื่อถือ และตรวจสอบได 

4. จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 

    เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว นํามาใชเปนผลการเรียนสวนหนึ่ง 

ของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง หรือเพื่อเทียบระดับการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาใน

ระดับใดระดับหนึ่ง หรือ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ

และการประกอบอาชีพ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ฉบับที่ 1) 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
----------------------------------------- 

คําชี้แจง 
 

1. การศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในภาพรวม ตลอดจน

มุมมองในมิติตางๆ ใหเกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อเปนแนวทางไปสูการปฏิบัติจริงไดอยางเปน

รูปธรรม 

2. ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งของประเทศ

ไทย และตางประเทศ โดยการศึกษาวิเคราะหเอกสารอยางครอบคลุมในบริบทตางๆ แลวนํามาสรุป

สาระสําคัญของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ใน 4 

องคประกอบ คือ หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การจัดปจจัย

สงเสริมการเรียนรู และการเรียนรูจากประสบการณ ที่จัดสงมาดวยพรอมนี้เพื่อใหทานใชเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณา 

3. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้ แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

  ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 การประเมินองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 

  ตอนที่ 3 การประเมินเนื้อหาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 

4. ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหมายังทาน เพื่อโปรดสละเวลาพิจารณาประเมินตามความ

คิดเห็นของทาน ซึ่งผูวิจัยจะไดนําผลที่ไดจากการประเมิน และขอเสนอแนะของทาน นําไปปรับปรุง  

แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตอไป 

 

       

 

                                                  นายคมกฤช  จันทรขจร   

       นิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาผูใหญ 

               มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  โทร. 081 – 8590003 
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ตอนที่ 1 
ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

----------------------------------------- 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน      หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด และกรอกขอมูล

ในชองวาง 

1. ชื่อ...................................................นามสกุล................................................................... 

2. ตําแหนง......................................................................................................................... 

3. ตําแหนงทางวิชาการ......................................................................................................... 

4. ชื่อหนวยงาน หรือสถาบันที่ทานทํางานอยูในปจจุบัน .................................................................... 

................................................................................................................................................. 
5. เพศ                                       

              ชาย       

              หญิง 

6. อายุ 

              40 – 50 ป  

              51 – 60 ป 

              60 ป ขึ้นไป  

7. วุฒิการศึกษาสูงสุด (กรุณาระบุวุฒิการศึกษา และสาขา) 

             ปริญญาตรี..........................................สาขา......................................................  

             ปริญญาโท..........................................สาขา...................................................... 

             ปริญญาเอก........................................สาขา....................................................... 

8. ประสบการณการทํางาน 

            ต่ํากวา 10 ป 

            10 – 20 ป 

            21 – 30 ป  

            31 ป ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 
การประเมินองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
----------------------------------------- 

คําชี้แจง 
ขอใหทานโปรดพิจารณาประเมินองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยตัดสินใจวารายการแตละขอทานเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับใด โดย
เขียนเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด ตามเกณฑพิจารณา ดังนี้ 
  ระดับความเหมาะสม 5 หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
  ระดับความเหมาะสม 4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
  ระดับความเหมาะสม 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
  ระดับความเหมาะสม 2 หมายถึง  เหมาะสมนอย 
  ระดับความเหมาะสม 1 หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 

 ระดับความเหมาะสม 0   หมายถึง  ไมเหมาะสม 
พรอมกันนี้ขอความกรุณาทานไดแสดงความคิดเห็น ในชองขอเสนอแนะ และเพิ่มเติมสาระสําคัญใน

ชองอื่นๆ (โปรดระบุ) เพื่อใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น จักเปนพระคุณยิ่ง 
 

ระดับความเหมาะสม 
ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 0 
ขอเสนอแนะ 

  
 
ทานเห็นวาองคประกอบหลัก ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ประกอบดวยองคประกอบตางๆ ดังนี้ 

       

1. หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย        
2. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        
3. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู        
4. การเรียนรูจากประสบการณ        
5. ควรเพิ่มเติมองคประกอบอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................        

  
 
ทานเห็นวา องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

ประกอบดวยประเด็นหัวขอตางๆ ดังนี้

       

6. นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย        

 
 

การประเมนิองคประกอบหลกั

การประเมนิองคประกอบยอย 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 0 
ขอเสนอแนะ 

7. การเรียนรูตามอัธยาศัย         

8. ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย         

9. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต        

10. ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย        

11. ควรเพิ่มเติมองคประกอบยอย อื่นๆ (โปรดระบุ)...............................        

 ทานเห็นวา องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
ประกอบดวยประเด็นหัวขอตางๆ ดังนี้ 

       

12. ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

13. องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

14. ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

15. ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

16. ควรเพิ่มเติมประเด็นหัวขอยอย อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................        

 ทานเห็นวา องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู   
ประกอบดวยประเด็นหัวขอตางๆ ดังนี้ 

       

17. การพัฒนาแหลงการเรียนรู        

18. การจัดการความรู        

19. การจัดบริการสื่อการศึกษา        

20. หลักการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตามอัธยาศัย        

21. แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพ่ือการศึกษา        

22. ควรเพิ่มเติมประเด็นหัวขอยอย อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................        

 ทานเห็นวา องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ ประกอบดวย
ประเด็นหัวขอตางๆ ดังนี้ 

       

23. ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ        

24. วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ        

25. หลักการประเมินความรูจากประสบการณ        

26. จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ        

27. ควรเพิ่มเติมประเด็นหัวขอยอย อื่นๆ (โปรดระบุ).............................. 
................................................................................................... 
................................................................................................... 
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ตอนที่ 3 
การประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
----------------------------------------- 

คําชี้แจง 
ขอใหทานโปรดพิจารณาประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิต โดยตัดสินใจวารายการแตละขอทานเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับใด โดยเขียน
เครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด ตามเกณฑพิจารณา ดังนี้ 
  ระดับความเหมาะสม 5 หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
  ระดับความเหมาะสม 4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
  ระดับความเหมาะสม 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
  ระดับความเหมาะสม 2 หมายถึง  เหมาะสมนอย 
  ระดับความเหมาะสม 1 หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 

 ระดับความเหมาะสม 0   หมายถึง  ไมเหมาะสม 
พรอมกันนี้ขอความกรุณาทานไดแสดงความคิดเห็น ในชองขอเสนอแนะ และเพิ่มเติมสาระสําคัญใน

ชองอื่นๆ(โปรดระบุ) เพื่อใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น จักเปนพระคุณยิ่ง 

 

ระดับความเหมาะสม 
ขอ รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
ขอเสนอแนะ 

  
 
นิยาม และความหมายเกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย 

       

1. การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง วิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการ

เรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ  ปจจัยเกื้อหนุน  ส่ือ  แหลงการ

เรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่ไมจําเปนตองมีหลักสูตร แต

มีวัตถุประสงคที่ ชัด เจนในการจัดกระบวนการใหความรู  และ

ประสบการณ ที่ ผู เรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปน

การศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต สามารถตอบสนองตอความ

ตองการของกลุมเปาหมายตางๆ  การศึกษาตามอัธยาศัยไมสามารถ

แยกออกจากระบบการศึกษาอื่นไดอยางชัดเจน แตเปนรูปแบบหนึ่งของ

การศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวติ 

       

 
 
 
 

องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศกึษาตามอธัยาศยั 
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2. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการเรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการ

เรียนรู และการประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุม

บุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน 

สามารถตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตาม

ศักยภาพ ความพรอม โอกาส ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนํา

ประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ และ

การศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น 

       

3. การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ไมเปนรูปแบบที่

จะอธิบายไดชัดเจน เกิดจากการที่มนุษยไดรับการถายทอด และสั่งสม

ความรู  ทักษะ  เจตคติ  ความคิด  จากประสบการณที่ เกิดขึ้นใน

ชีวิตประจําวัน ตามสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และ

วิถีชีวิต ผลของการเรียนรูเกิดจากประสบการณเดิมของผูเรียน และ

ผูเรียนเปนผูประเมินผลดวยตนเอง 

       

4. การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของมนุษยที่เกิดขึ้น

พรอมกับชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ตั้งแตปฐมบทการ

เรียนรูที่เริ่มขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจน

ตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการจาก

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัยควบคู

กันไป หรืออาจเกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

       

5. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................        

 การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นกับบุคคล ดังนี้         

6. การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม 

และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูในชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่

เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการ

ทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูนี้

ก็จะกลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 
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7. การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของ

บุคคลใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม และ

ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง  การตีความเกิดจากความหมายที่ มีอยู ใน

สภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูนั้นๆบุคคลเปนผูสราง

ความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง  

       

8. ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เกิดจากการยอมรับที่จะปฏิบัติ ความพึง

พอใจ และเกิดการรับรูจากความเขาใจที่ตนเองสรางขึ้น โดยการเขาไปมี

ปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูในชีวิต บุคคลเกิด

การยอมรับ และปรับตัวเขากับสังคม และส่ิงแวดลอมนั้นๆ ดวยตนเอง 

       

9. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................        

 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย         

10. คือวิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู อาจเกิดขึ้นโดยการถูก

ผลักดันใหเกิดขึ้นผานกระบวนการสนทนา เกี่ยวของกับการสํารวจ และ

ขยายประสบการณ โดยไมอาจทํานายลวงหนาได เปนส่ิงที่บังเอิญ

เกิดขึ้น อุบัติขึ้น โดยใชวิธีการที่ไมเปนทางการ 

       

11. เปนการจัดสภาพการเรียนรูเพื่อเอื้ออํานวยการเรียนรูของผูเรียน โดย

ตั้งใจ และมิไดจงใจ ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูเอง เปนการศึกษา

ที่เนนกระบวนการถายทอดความเขาใจส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละ

บุคคล 

       

12. เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการ

เรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ 

ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

       

13. เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life-orientation) เปน

ลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมี

อิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ตั้งแตการเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางานและ

การสรางสมประสบการณตางๆ 

       

14. เปนลักษณะของการอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม การมีปฏิสัมพันธ การ

ตอรอง การสื่อความหมาย และการเคารพใน ความคิดซึ่งกันและกัน เพื่อ

รวมกิจกรรมกัน  
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15. ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการ
ลงทะเบียน และไมมีการสอน ไมมีการรับประกาศนียบัตร มีหรือไมมี
สถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียน
เพื่อความรู และนันทนาการอีกทั้งยังไมจํากัดเวลาเรียน 

       

16. เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคลไดศึกษา ไดเรียนรู 
ไดรับทั้งความรู และการเรียนรู ที่จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน  

       

17. เนนผู เรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ ผู เรียนเปนผูสรางความรู และ
ความหมายจากปจจัยเอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย  

       

18. สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุม
เยาวชน คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน  

       

19. สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรู
อาจเกิดหรือไมก็ขึ้นอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้น
อยางไร 

       

20. เปนรูปแบบของการศึกษาหนึ่งในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิตที่ตั้งอยู
บนความเชื่อที่วามนุษยสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง แมจะพนรั้ว
โรงเรียนหรือไมเคยผานระบบโรงเรียนก็ตาม   

       

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต        

21. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการ
เรียนรูตามอัธยาศัย 

       

22. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลง
ความรู และสื่อการเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ 
ตลอดจนการประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

       

23. การประเมินความรูจากประสบการณ เปนกระบวนการประเมินผล
ความรูที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคลที่อาจไดมาโดยการเรียนรูอยางไมเปน
ทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน การเปน
อาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา 
การศึกษาดูงาน การเขาคาย และการเรียนรูดวยการนําตนเอง มา
ประเมินเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณการเรียนรูมา
ใชประโยชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ และการศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น 

       

24. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................        
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 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก        

25. สถานศึกษาในระบบโรงเรียน  ไดแก  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อาชีวศึกษา และสถานศึกษาอุดมศึกษา  

       

26. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยโดยตรง ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ศูนยบริการ

การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต  

       

27. เครือขายการศึกษา เปนการประสานความรวมมือ ของสถาบันทาง

สังคม สถาบันการศึกษา หนวยงาน และองคกรตางๆ ทั้งภายใน และ

ภายนอกชุมชนเขาดวยกัน ในลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม 

การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู  

       

28. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................        

  
 
ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

       

29. มีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมการเรียนรูของบุคคลอยางอิสระ         

30. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ ตอ

การเรียนรูในวิถีชีวิต 

       

31. ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยที่สงเสริมการ

เรียนรูในวิถีชีวิต 

       

32. ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคล

ตอเนื่องไปตลอดชีวิต  

       

33. การประเมินผล จากการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนๆเปนผูประเมินผล

ดวยตนเอง 

       

34. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................        

 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

35. วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู         

36. กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

37. กรอบเนื้อหาความรู        

 

 
 

องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสริมการเรียนรู
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38. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

39. แหลงการเรียนรู        

40. ส่ือการเรียนรู        

41. การใชเทคโนโลยีการศึกษา        

42. เครือขายการเรียนรู        

43. การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

44. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................        

 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

45. โปรแกรมการศึกษาเพื่อชีวิตครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่อง

พัฒนาการของมนุษย และเพศ ความสัมพันธระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธ

ในครอบครัว การจัดการทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความ

เปนพอ แม จริยธรรมครอบครัว และสังคม เปนการจัดการศึกษาเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูของพอ แม ผูปกครอง 

       

46. โปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัยของสถานศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณในการ

เรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชนทั้งในระบบโรงเรียน และนอกระบบ

โรงเรียน ซึ่งอาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได 

       

47. โปรแกรมการศึกษาสําหรับบุคลากรในสถานประกอบการ เปนการ

จัดการศึกษา ปจจัยตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู และการสรางองคความรู

รวมกันเพื่อการพัฒนาองคกร เปนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูแกบุคลากรในองคกรการทํางาน 

       

48. โปรแกรมการศึกษาชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิด

การเรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน  จากประสบการณ  และ

สถานการณจริง โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน เปนการจัด

การศึกษาแกกลุมเปาหมาย สตรี ผูสูงอายุ และผูนําชุมชน เปนตน 
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49. โปรแกรมการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เปนการจัด

การศึกษา เพื่ อตอบสนองต อความต องการในการ เ รี ยนรู ของ

กลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอย

โอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของ

สังคม ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาใน

การประกอบอาชีพ เปนตน 

       

50. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................        

 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู         

51. กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการ

นําเสนอเรื่องราว  การบอกเลาประสบการณ  และการสื่อสารใน

สถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน การประชา

พิจารณ การเปดเวทีพูด การวิพากษ วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว 

แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ 

       

52. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรมสงเสริม

การอาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การ

ทดลอง การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด และการประดิษฐตางๆ 

       

53. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุม

พัฒนาชุมชนรูปแบบตางกลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็ก และเยาวชน 

กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปนตน 

       

54. กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจาก

ประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนาชุมชน และการ

เรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

       

55. การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของตัวละคร

ตางๆ การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง 

การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ เปนตน 

       

56. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนาม

เด็กเลน มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรม

กลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการ

นันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน 
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57. กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจาก

ปรากฏการณทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ 

การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจากการทํางาน และ

การประกอบอาชีพ เปนตน 

       

58. กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษา

ดูงาน การเขาคาย เปนตน 

       

59. กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัครกิจกรรมชมรม 

และสมาคมตางๆ เปนตน 

       

60. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................        

  
 

การพัฒนาแหลงการเรียนรู  

       

61. การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนก

ประเภท และ การจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

       

62. การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัด

กิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

       

63. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู        

64. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 การจัดการความรู          

65. การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู         

66. การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ        

67. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการจัดการความรูในแหลงการ

เรียนรู 

       

68. การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู        

69. การนําความรูที่มีไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรู 

       

70. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 3 ดานการจัดปจจยัสงเสริมการเรยีนรู
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 การจัดบริการส่ือการศึกษา         

71. การจัดบริการส่ือส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ

หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสารตางๆ 

       

72. 

 

การจัดบริการสื่อโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร  วีดิทัศน และส่ือโสต

ทัศนศึกษาประเภทตางๆ เปนตน 

       

73. การจัดบริการปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปาย

บอกเลาความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศ

อิเล็กทรอนิกส เปนตน 

       

74. การจัดใหมีนิทรรศการความรูตางๆ        

75. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 หลักการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตามอัธยาศัย        

76. เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแกบริการ

สืบคนสารสนเทศ และความรู จากฐานขอมูลออนไลน และหองสมุด

อิเลคทรอนิคส บริการสืบคนสารสนเทศ และความรูที่จัดขึ้นในศูนยการ

เรียน หองสมุดตางๆ และการแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผาน

ระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม ในลักษณะบริการสายดวนเพื่อการ

เรียนรู (Learning direct) เปนตน 

       

77. เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรยีนรูของกลุม ไดแก การจัดการ

ฐานขอมูล (Database management  system) การแลกเปลี่ยนขอมูล

ทางอิเล็กทรอนิกส(Electronic data interchange) การประชุมทางไกล 

(Teleconference)การประชุมทางวีดิทัศน (Video conference) เปนตน 

       

78. เทคโนโลยีเพ่ือการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจาย

ขาวสาร ขอมูล และความรู ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว  วิทยุ และ

โทรทัศน  เปนตน 

       

79. เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตาม

อัธยาศัย วีดิทัศนตามความตองการ (Video on demand) หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส การประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส และกระดาน

สนทนา ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนอง

ตอความตองการเรียนรูของบุคคล 

       

80. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        
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 แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพ่ือการศึกษา        

 การแสวงหาเครือขาย        

81. การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล 

หรือกลุมบุคคล และเครือขายประเภทสถาบัน ในการมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

       

82. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย        

 การประสานงาน และความรวมมือ        

83. การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน         

84. การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน         

85. วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน         

86. การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน        

87. อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................................................        

 การสรางแรงจูงใจ         

88. การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การยกยอง

เชิดชูเกียรติ เปนตน 

       

89. การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม 

และการศึกษาดูงาน เปนตน 

       

90. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

  
 

ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 

       

91. การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ        

92. การเรียนรูดวยการนําตนเอง         

93. การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน        

94. การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ 

เปนตน 

       

95. การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และเขาคาย เปนตน        

96. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................         
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 4 การเรยีนรูจากประสบการณ 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอ รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
ขอเสนอแนะ 

 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ        

97. การสอบประเมินความรู        

98. การสังเกตการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู        

99. การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการตัดสินใจ และการ

แกไขปญหาตางๆ 

       

100. การทดสอบปฏิบัติจริงเพื่อประเมินสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะใน

ดานตางๆ 

       

101. การประเมินจากแฟมสะสมผลงาน  ที่แสดงถึงประสบการณ  และ

พัฒนาการตางๆ 

       

102. การประเมินจากโครงงาน หรือโครงการการเรียนรูที่แสดงถึงกระบวนการ

คิดตางๆ 

       

103. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ        

104. 

 

เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดย

การประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจก

บุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย 

       

105. เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม 

เจตคติ นวัตกรรม และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล 

       

106. เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการและความเจริญสวนบุคคล ใน

ดานความคิด การปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง และการปรับตัว

เขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 

       

107. การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตาง

กันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึงเปนกระบวนการที่

เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

       

108. หลักในการประเมินคือการพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูขึ้นจริงซึ่งอาจมี

องคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามี การเรียนรู วิธีการ

ตัดสิน ความเที่ยงตรง ความเชื่อม่ัน ความชัดเจนนาเชื่อถือ และตรวจสอบได 

       

109. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        
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ระดับความเหมาะสม 
ขอ รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
ขอเสนอแนะ 

 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ        

110. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว นํามาใชเปนผล

การเรียนสวนหนึ่ง ของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

       

111. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษา ตาม

หลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

       

112. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ 

ความรู ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและการประกอบอาชีพ 

       

113. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

...................................................................................................  

       

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  
ขอบพระคุณทานอยางยิ่ง ที่กรุณาเสียสละเวลาตอบแบบสอบถาม ซึ่งความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชน

อยางยิ่งตอการนําไปพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพือ่สงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต ตอไป  

 

      นายคมกฤช จนัทรขจร  ผูวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ฉบับที่ 2) 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
----------------------------------------- 

คําชี้แจง 
 

1. การศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในภาพรวม ตลอดจน

มุมมองในมิติตางๆ ใหเกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อเปนแนวทางไปสูการปฏิบัติจริงไดอยางเปน

รูปธรรม 

2. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดประมวล และปรับปรุงจากการศึกษาความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญในรอบแรกเพื่อใชเก็บขอมูลในรอบที่ 2 ซึ่งจุดประสงคของการสอบถามในครั้งนี้ เปน

การศึกษาความคิดเห็นของทานที่มีตอการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อยืนยันความคิดเห็นในรอบแรก จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก หลักการจัดการ

ศึกษาตามอัธยาศัย การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการเรียนรู

จากประสบการณ  

3. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  

  ตอนที่ 1 การประเมินองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 

  ตอนที่ 2 การประเมินเนื้อหาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 

4. ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหมายังทาน เพื่อโปรดสละเวลาพิจารณาตอบแบบสอบถาม

ตามความคิดเห็นของทาน ซึ่งผูวิจัยจะไดนําผลที่ไดจากความคิดเห็น และขอเสนอแนะของทานนําไป

ปรับปรุง    แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตอไป 

    

 

 

                                                 นายคมกฤช  จันทรขจร   

       นิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาผูใหญ 

               มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โทร. 081 – 8590003 
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ตอนที่ 1 
การประเมินองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
----------------------------------------- 

คําชี้แจง 
1. จากการประเมินองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตของผูเชี่ยวชาญในรอบแรก ผูวิจัยนําไปวิเคราะหขอมูลแลวแสดงผลคามัธยฐาน (Median) และชวง
พิสัยควอไทล (Interquartile range) เฉพาะขอคําถามที่ไดถามในรอบแรกเทานั้น  

2. ขอใหทานโปรดพิจารณาองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต โดยตัดสินใจวารายการแตละขอทานเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับใด โดยเขียน
เครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด ตามเกณฑพิจารณา ดังนี้ 
  ระดับความเหมาะสม 5 หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
  ระดับความเหมาะสม 4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
  ระดับความเหมาะสม 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
  ระดับความเหมาะสม 2 หมายถึง  เหมาะสมนอย 
  ระดับความเหมาะสม 1 หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 

 ระดับความเหมาะสม 0   หมายถึง  ไมเหมาะสม 
 3. สัญญลักษณที่ใชแสดงผลการวิเคราะหขอมูลในรอบแรก ดังนี้ 

* หมายถึง คามัธยฐาน (Median)  ที่คํานวณไดจากคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญรอบแรก 
 หมายถึง ชวงพิสัยควอไทล (Interquartile range) ของคําตอบที่ไดจากกลุมผูเชี่ยวชาญ 

รอบแรก 
X หมายถึง คําตอบที่ทานไดตอบไวในรอบแรก ซึ่งจะแสดง X ไวเฉพาะขอที่คําตอบของทาน

ตอบอยูนอกชวงพิสัยควอไทล  (             ) เทานั้น  
ตัวอยาง 

ระดับความเหมาะสม 

ขอ 

 

รายการ 5 4 3 2 1 

 

0 เหตุผล 

ก. เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผู

แสวงหาความรู และคนหาความหมายจากปจจัย

ที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย 

  
* 

 

X 

    

ข. เปนรูปแบบหนึง่ของการศึกษาในบริบทของ

การศึกษาตลอดชีวิตที่เชื่อวามนุษยสามารถ

เรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต    

 

X 

 

* 
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 จากตัวอยางในขอ ก. หมายความวา คําตอบของทานในรอบแรก (X) คือ 3 ซึ่งอยูนอกพิสัยควอไทล      

(             ) ของคําตอบที่ผูเชี่ยวชาญตอบ และทานตองการเปลี่ยนแปลงคําตอบเปน 4 ซึ่งอยูในชวงของพิสัย 

ควอไทล ไมตองใหเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงคําตอบ 

 จากตัวอยางในขอ ข. หมายความวา คําตอบของทานในรอบแรก (X) คือ 5 ซึ่งอยูนอกพิสัยควอไทล  

(             ) ของคําตอบผูเชี่ยวชาญ และทานยืนยันในคําตอบเดิม กรุณาใหเหตุผลทุกครั้งในการยืนยันคําตอบ

ที่อยูนอกชวงพิสัยควอไทล 

ระดับความเหมาะสม 

ขอ 

 

รายการ 5 4 3 2 1 

 

0 ขอเสนอแนะ 

1. 

 
 
ทานเห็นวาองคประกอบหลัก ของแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย ประกอบดวยองคประกอบตางๆ ดังนี้ 

หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 

 

 

* 
     

 

2. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู *       

3. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู *       

4. การเรียนรูจากประสบการณ  *      

5. ควรเพิ่มเติมองคประกอบอื่นๆ (โปรดระบุ).....................................        

 

6. 

 
 
ทานเห็นวา องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

ประกอบดวยประเด็นหัวขอตางๆ ดังนี้ 

ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 

      

 

7. นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย *       

8. การเรียนรูตามอัธยาศัย  *       

9. ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  *       

10. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต *       

11. ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  *      

12. ควรเพิ่มเติมองคประกอบยอย อื่นๆ (โปรดระบุ).............................. 

................................................................................................. 
      

 

 
 

 

 

 

 

การประเมนิองคประกอบหลกั

การประเมนิองคประกอบยอย 
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ระดับความเหมาะสม 

ขอ 

 

รายการ 5 4 3 2 1 

 

0 ขอเสนอแนะ 

 

 

13. 

ทานเห็นวา องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

ประกอบดวยประเด็นหัวขอตางๆ ดังนี้ 

ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย       

 

14 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย *       

15. องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย *       

16. ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย *       

17. ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู *       

18. ควรเพิ่มเติมประเด็นหัวขอยอย อื่นๆ (โปรดระบุ)............................ 

................................................................................................  
      

 

19. 

ทานเห็นวา องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู     

ประกอบดวยประเด็นหัวขอตางๆ ดังนี้ 

การพัฒนาแหลงการเรียนรู 

 

 

* 
     

 

20. การจัดการความรู *       

21. การจัดบริการสื่อการศึกษา *       

22. หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย *       

23. แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา *       

24. ควรเพิ่มเติมประเด็นหัวขอยอย อื่นๆ (โปรดระบุ)............................        

25. 

ทานเห็นวา องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ 

ประกอบดวยประเด็นหัวขอตางๆ ดังนี้ 

ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 

 

 

* 
     

 

26. วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ  *      

27. หลักการประเมินความรูจากประสบการณ *      

28. จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ  *      

29. ควรเพิ่มเติมประเด็นหัวขอยอย อื่นๆ (โปรดระบุ)............................

..................................................................................................

.................................................................................................. 
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ตอนที่ 2 
การประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
----------------------------------------- 

คําชี้แจง 
1. จากการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต ของผูเชี่ยวชาญในรอบแรก ผูวิจัยนําไปวิเคราะหขอมูลแลวแสดงผลคามัธยฐาน (Median) และชวง

พิสัยควอไทล (Interquartile range) เฉพาะขอคําถามที่ไดถามในรอบแรกเทานั้น  

2. ผูวิจัยไดวิเคราะหเนื้อหาจากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญในรอบแรก แลวนําไปสูการปรับปรุง

เครื่องมือในการวิจัย โดยเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 29 ขอ 

3. ขอใหทานโปรดพิจารณาเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต โดยตัดสินใจวารายการแตละขอทานเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับใด โดยเขียน

เครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด ตามเกณฑพิจารณา ดังนี้ 

  ระดับความเหมาะสม 5 หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 

  ระดับความเหมาะสม 4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 

  ระดับความเหมาะสม 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

  ระดับความเหมาะสม 2 หมายถึง  เหมาะสมนอย 

  ระดับความเหมาะสม 1 หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 

 ระดับความเหมาะสม 0   หมายถึง  ไมเหมาะสม 

 4. กรณีที่ทานตองการเปลี่ยนแปลงคําตอบของทานที่ตอบไวในรอบแรก ซึ่งอยูนอกพิสัยควอไทลเขา

สูชวงของพิสัยควอไทล ไมตองใหเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงคําตอบ 

 5. กรณีที่ทานตองการยืนยันในคําตอบเดิมที่ทานตอบไวในรอบแรก ซึ่งอยูนอกพิสัยควอไทลขอความ

กรุณาใหเหตุผลทุกครั้งในการยืนยันคําตอบที่อยูนอกชวงพิสัยควอไทล 

 6. สัญญลักษณที่ใชแสดงผลการวิเคราะหขอมูลในรอบแรก ดังนี้ 
 

* หมายถึง คามัธยฐาน (Median)  ที่คํานวณไดจากคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญรอบแรก 

 หมายถึง ชวงพิสัยควอไทล (Interquartile range) ของคําตอบที่ไดจากกลุมผูเชี่ยวชาญ 

รอบแรก 

X หมายถึง คําตอบที่ทานไดตอบไวในรอบแรก ซึ่งจะแสดง X ไวเฉพาะขอที่คําตอบของทาน

ตอบอยูนอกชวงพิสัยควอไทล  (             ) เทานั้น  
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ระดับความเหมาะสม 
ขอ 

 
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 0 เหตุผล 

 

1. 

 
 
ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 
ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong  education) เชื่อวา มนุษยทุกคนตองเรียนรู

จากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิด

การเรียนรูขึ้นไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะปจเจก

บุคคล และบุคคลมีความสามารถในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 

       

2. ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) เชื่อวาการศึกษาคือการพัฒนา

ความเปนประชาธิปไตย และเปนกระบวนการตลอดชีวิต ดังนั้นการศึกษาควรเนน

ความสําคัญของประสบการณของบุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรูจากประสบการณ 

การปฏิบัติ และกระบวนการแกปญหาในชีวิต  

       

3. ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism)  เชื่อวา มนุษยทุกคนมีเสรีภาพในการ

เลือก และรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองตองการ ดังนั้นการศึกษาจึงควรเนนใหผูเรียน

เห็นคุณคาของเสรีภาพ การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นตามความสนใจ  ความพึง

พอใจ และความตองการของแตละบุคคล 

       

4. ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหม (Post-modernism) เชื่อวา

วิทยาศาสตรใหส่ิงที่เปนประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใตขอบขายของ

ศีลธรรม โดยเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะไมอิงมาตรฐานเดียว ดังนั้น

ความเปนรัฐชาติจะลดลง มุงเนนชุมชน หรือปจเจกบุคคลมากขึ้น ลักษณะ

ความรูในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ ผูเรียนเปน

ศูนยกลางเปนรายบุคคล เนนถึงความแตกตาง และความหลากหลาย 

       

5. ปรัชญาคิดเปน (Khit-pen) เชื่อวาการที่บุคคลจะดํารงชีวิตอยูอยางเปน

สุขไดในสังคมนั้น จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน 

กระบวนการคิดของบุคคล  เกิดจากการปรับตัวใหสอดคลองกับ

สถานการณ และสิ่งแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป บุคคลเปนผูพิจารณา และ

ตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 

       

6. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

...................................................................................................  

       

 
 
 
 
 
 
 
 

 

องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศกึษาตามอธัยาศยั 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอ 

 
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 0 เหตุผล 

 

7. 

นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย 
การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึงกระบวนการจัดการที่หลากหลายที่

นําไปสูการเรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ 

แหลงการเรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่มีวัตถุประสงค

ชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปน   

ผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง  

 

*     

 

8 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ  

ตอการเรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการ

เรียนรู และการประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุม

บุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน 

สามารถตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตาม
ศักยภาพ ความพรอม โอกาส ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนํา

ประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเองไดอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

 

*     

 

9. การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เกิดจาก   
แรงจูงใจ และความตองการในการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปนกระบวนการ

ที่บุคคลสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด จากประสบการณที่เกิดขึ้น   

ในชีวิตประจําวัน จากสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม 

และวิถีชีวิต ผลของการเรียนรูเกิดจากประสบการณเดิมของแตละบุคคล

บุคคลตระหนักถึงผลของการเรียนรูไดดวยตนเอง 

 

*     

 

10. การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของปจเจกบุคคล   

ที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ตั้งแตปฐม

บทการเรียนรูที่เริ่มขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอด

ชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณา

การจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัย

ควบคูกันไป หรืออาจเกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

 

 

 

 

 

*     

 

11. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

...................................................................................................  

...................................................................................................  

...................................................................................................  

      

 

 

 
 
 



 350 

ระดับความเหมาะสม 
ขอ 

 
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 0 เหตุผล 

 

12. 

การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นกับบุคคล   
การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม 

และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูในชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่

เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการ

ทางสังคม ซึ่งหากบคุคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูนี้

ก็จะกลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 

 

*     

 

13. การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของ

บุคคลใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม และ

ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง  การตีความเกิดจากความหมายที่ มีอยู ใน

สภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูนั้นๆ บุคคลเปนผูสราง

ความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง  

 

*     

 

14. ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่เกิดขึ้นจากการ

ตีความ การยอมรับ และความพึงพอใจของแตละบุคคลๆสรางความรูขึ้น

ตามความเข า ใจของตนเอง  จากกระบวนการปรับตั ว เข ากับ

สภาพแวดลอม และสถานการณในชีวิต 

 

*     

 

15. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

...................................................................................................  
      

 

 

16. 

ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  
คือกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย ที่นําไปสูการเรียนรูจาก

กระบวนการสนทนา การพบปะสังสรรค การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   

การแสวงหา และเพิ่มเติมประสบการณ โดยวิธีการที่ไมเปนทางการ 

 

*     

 

17. เปนการจัดสภาพแวดลอม ที่ เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ผู เรียนเปน   

ผูกําหนดวิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการ

ถายทอดขาวสาร ขอมูล ความรู ทักษะ หรือเจตคติจากสิ่งแวดลอมรอบๆ 

ตัวของแตละบุคคล 

 

*     

 

18. เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการ

เรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ 

ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

 

* 
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19. เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life-orientation) เปน

ลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมี

อิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ตั้งแตการเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางานและ

การสรางสมประสบการณตางๆ 

 

* 
     

 

20. เปนลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให บุคคลเขารวมตามความ

สมัครใจ เพื่อใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนประสบการณ  

ความรู และทัศนคติบนพื้นฐานของการเคารพใน ความคิดของกันและกัน   

 

*     

 

21. ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการ

สอน มีหรือไม มีสถานที่แนนอนเรียนที่ ไหนก็ ได  ลักษณะการเรียน   

สวนใหญเปนการเรียนตามความตองการ ความจําเปน และความพึงพอใจ 

 

*     

 

22. เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคล ไดรับทั้งความรู 

ความเขาใจ และเกิดการเรียนรู ที่จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน  

 
*     

 

23. เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และ   

คนหาความหมายจากปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย  

 

*      
 

24. สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุม

เยาวชน คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน  
*       

25. สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรู   

อาจเกิดหรือไม ก็ขึ้นอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้น

อยางไร 

 

*      

 

26. เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต ที่เชื่อ

วามนุษยสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
*      

 

 

27. 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู

ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการ

เรียนรูตามอัธยาศัย 

 

 

*      

 

28. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลง

ความรู และสื่อการเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ 

ตลอดจนการใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

 

*      
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29. การเรียนรูจากประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูของบุคคล   

ที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ   

การพัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคม

ตางๆ การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การเขาคาย และการเรียนรูดวย

การนําตนเอง เปนกระบวนสั่งสมความรูที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล 

 

 

*     

 

30. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

...................................................................................................  
      

 

 

31. 

ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษา

ภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จัด

การศึกษากอนวัยเรียน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  อาชีวศึกษา  และ

อุดมศึกษา  

 

 
*     

 

32. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบสงเสริม 

สนับสนุน และจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก ศูนยการศึกษานอก

โรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต  

 

 
*     

 

33. เครือขายการศึกษา เปนการดําเนินงานโดยการประสานความรวมมือ

ระหวางบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  เอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ   

และสถาบันในสังคมอื่น ๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกันใน

ลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม การระดมทรัพยากร เขา
มารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู  

 

 

 

* 
      

34. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

...................................................................................................  

 

 
     

 

 

 

35. 

 

 
 
ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  
โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง โครงการจัดกิจกรรม
สง เสริมการเ รียนรู  ที่ ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ  และ

กระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย เพื่อสราง

แรงจูงใจใหบุคคลเกิดความตองการในการแสวงหาความรู และการ

เรียนรูตามความตองการ ความสนใจ และความจําเปนของแตละบุคคล 

      

 

 

 
 

องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสริมการเรียนรู
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36. 

ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
มีจุดมุงหมายเพื่อ เสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิดการเรียนรูอยาง

สรางสรรค และอิสระ  

 

*      

 

37. การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมตามสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการเรียนรูในวิถีชีวิต ที่เปดโอกาสใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการ

เรียนรูไดอยางกวางขวาง และหลากหลาย 

 

*      

 

38. ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการเรียนรู ส่ือการศึกษา 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเครือขายการเรียนรู 

 

*      
 

39. ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคล  

ตอเนื่องไปตลอดชีวิต  

 

* 
      

40. การประเมินผล จากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนๆ

เขาใจ และรับรูไดดวยตนเอง 

 

 
*     

 

41. อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................................... 

..............................................................................................  
      

 

42. 

องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู  

 

* 
     

 

43. กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู *       

44. กรอบเนื้อหาความรู *       

45. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู *       

46. แหลงการเรียนรู *       

47. ส่ือการเรียนรู *       

48. การใชเทคโนโลยีการศึกษา *       

49. เครือขายการเรียนรู *       

50. การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย *       

51. อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

..............................................................................................  

..............................................................................................  

..............................................................................................  

..............................................................................................  
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52. 

ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาปจเจกบุคคล 
ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา
ทักษะทางรางกาย บุคลิกภาพ สุขภาพ อนามัย และการบริโภค เปนตน  

      

 

53. ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา 
ทักษะ และความสามารถของปจเจกบุคคลในการแสวงหาความรู การ
คิดอยางสรางสรรค การคิดวิเคราะห และความสามารถในการแกไข
ปญหาที่เหมาะสมกับตนเอง และสังคม  

      

 

54. ดานอารมณ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการ
พัฒนาทักษะดานจิตใจ และอารมณ เพื่อใหบุคคลสามารถ
ปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางมีความสุข 

      

 

55. ดานสังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา   
จิตสํานึกคานิยม ความเชื่อ คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม 
ตลอดจนการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคล
ในสังคมไทย 

      

 

56. อื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................................        

57. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามชวงวัยวัยแรกเกิด  
ปฐมบทการเรียนรูเริ่มขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา ในชวงวัย  นี้เด็ก
สามารถที่จะเรียนรูไดจากธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่งถา
ไดรับการกระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม จะสามารถชวยใหเด็กมี
พฒันาการทางสมองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      

 

58. กอนวัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมี
บทบาทสําคัญในการเลี้ยงดู อบรมส่ังสอนของพอแม ผูปกครองที่
สามารถ  หลอหลอมสรางลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่
ตองการได 

      

 

59. วัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้เปน  
กระบวนการสรางเสริมประสบการณ การสํารวจตนเอง และ
ความ  ตระหนัก เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการทํางาน และการ
ประกอบอาชีพ 

      

 

60. วัยทํางาน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ ไดรับ
จาก การทํางาน และกระบวนการสังคมประกิต (Socialization) ดังนั้น
การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจึงควรเกี่ยวของกับการสรางเสริม
ประสบการณจากการทํางาน ตามความสนใจของบุคคล 
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61. วัยสูงอายุ การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยสูงอายุ   
เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการเตรียมตัวหลัง
เกษียณ การปรับตัวดาน รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 
เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขาสูการเปลี่ยนแปลงในชวงวัย
สูงอายุ  

      

 

62. อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 
..............................................................................................  

      
 

63. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู 
วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ
ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยี
ตางๆ เปนตน 

      

 

64. สังคม  ไดแก  การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา การเมือง 
การปกครอง เปนตน 

      
 

65. ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับทัศนศิลป 
วิจิตรศิลป นาฏศิลป ดนตรี และการแสดงตางๆ เปนตน 

      
 

66. ภาษา ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ และวรรณกรรมตางๆ เปนตน 

      
 

67. กีฬา และสุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู
เกี่ยวกับกีฬา นันทนาการ และสุขภาพอนามัยตางๆ เปนตน 

      
 

68. อาชีพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ การจัดการดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน 

      
 

69. อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 
..............................................................................................  

      
 

 
70. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย 
ครอบครัว  เปนการศึกษาในเรื่ องพัฒนาการของมนุษย  
ความสัมพันธระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการ
ทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม 
จริยธรรมครอบครัว และสังคม 

 
* 

     

 

71. เด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ
สถานศึกษา    ที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรู
สําหรับเด็ก และเยาวชน เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการ
ในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่งกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนี้อาจเปน
สวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรอืไมก็ได 

 
 
*      

 

 
 
 
 



 356 

ระดับความเหมาะสม 
ขอ 

 
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 0 

เหตุผล 

72. บุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดกิจกรรม ปจจัย
สนับสนุน บรรยากาศ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆที่เอื้อตอ
การเรียนรู เพื่อสรางองคความรูในการทํางานรวมกัน เปนการ
พัฒนาบุคลากร และองคกร ไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

  
* 

    

 

73. ชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจาก
สภาพแวดลอมในชุมชน จากประสบการณ และสถานการณจริง 
โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน  

 
*      

 

74. กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอ
ความสนใจ ความตองการและความจําเปน ในการเรียนรูของ
กลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็ก
ดอยโอกาส กลุมคน  พิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไข
ปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด   
ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 

 
 
* 

     

 

75. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................        

 
76. 

ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  
กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะ
ของการนําเสนอเรื่องราวการบอกเลาประสบการณ และการ
ส่ือสารในสถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน 
การประชาพิจารณ การเปดเวทีพูด การวิพากย วิจารณ ตลอดจน
การแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ 

 
 
* 

     

 

77. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรม
สงเสริมการอาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง การทดลอง การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด และ
การประดิษฐตางๆ 

 
* 

     

 

78. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรม
กลุมพัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ เชน กลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ 
กลุมเด็ก  และเยาวชน  กลุมสตรี  ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจ
ในลักษณะ ตาง  ๆเปนตน 

 
 
* 

     

 

79. กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรู
จากประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนา
ชุมชน และการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

 
*      
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80. การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของตัว
ละครตางๆ การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การ
ขับรอง การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ เปนตน 

 
* 

 
     

 

81. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน 
สนามเด็กเลน มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู 
กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรม
เพื่อการนันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน 

 
 
* 

 

    

 

82. กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรู
จากปรากฏการณทางธรรมชาติ  จากสถานการณทางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจาก
การทํางาน และการประกอบอาชีพ เปนตน 

 
* 

 

    

 

83. กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา 
การศึกษา  ดูงาน และการเขาคาย เปนตน 

*  
    

 

84. กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร กิจกรรม
ชมรม และสมาคมตางๆ เปนตน 

*  
    

 

85. อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 
..............................................................................................  

 
 

    
 

 

 

 

86. 

 
 
การพัฒนาแหลงการเรียนรู  
การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การ

จําแนกประเภท และ การจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

 

 

 

 

 

* 

 

    

 

87. การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการ

จัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

*  
    

 

88. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการ

เรียนรู 

 * 
    

 

89. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

..................................................................................................  

..................................................................................................  

..................................................................................................  

..................................................................................................  

 

 

    

 

 

 
 
 
 

องคประกอบที ่3 ดานการจดัปจจัยสงเสรมิการเรียนรู
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90. 

การจัดการความรู   
การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู  

 

* 

 
    

 

91. การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ *       

92. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพื่อการจัดการความรูในแหลง 

การเรียนรู 
* 

 
    

 

93. การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู *       

94. การนําความรูที่ มีไปใชประโยชน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู 

   *  
    

 

95. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

.................................................................................................. 
 

 
    

 

 

96. 

การจัดบริการส่ือการศึกษา  
ส่ือ ส่ิงพิมพประเภทตางๆ  ไดแก  แผนพับ  แผนปลิว  หนัง สือ

หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสารตางๆ 

 

* 

 

    

 

97. 

 

ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และส่ือโสตทัศนศึกษา

ประเภทตางๆ เปนตน 

*  
    

 

98. ปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปายบอกเลา

ความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศ

อิเล็กทรอนิกสตางๆ เปนตน 

 

* 

 

    

 

99. นิทรรศการความรูตางๆ *       

100. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

..................................................................................................  
 

 
    

 

101. 

หลักการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตามอัธยาศัย  
เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก

บริการสืบคนสารสนเทศ และความรู จากฐานขอมูลออนไลน และ

หองสมุดอิเล็กทรอนิกส บริการสืบคนสารสนเทศ และความรูที่จัดขึ้น

ในศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ และการแนะนําใหคําปรึกษาเปน

รายบุคคลผาน ระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม ในลักษณะ

บริการสายดวนเพื่อการเรียนรู (Learning direct) เปนตน 

 

 

* 
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102. เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการ

ฐานขอมูล (Database management system) การแลกเปลี่ยน

ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic data interchange) การประชุม

ทางไกล (Teleconference) และการประชุมทางวีดิทัศน (Video  

conference)  เปนตน 

*  

    

 

103. เทคโนโลยีเพ่ือการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจาย

ขาวสาร ขอมูล และความรู ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุ

ชุมชน วิทยุ และโทรทัศน เปนตน 

*  

    

 

104. เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรู

ตามอัธยาศัย วีดิทัศนตามความตองการ (Video on demand) 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส การประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส และ

กระดานสนทนา ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่

ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของบุคคล 

*  

    

 

105. อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................... 

.......................................................................................  
 

 
    

 

 

106. 

แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพ่ือการศึกษา 
การแสวงหาเครือขาย  
การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภท

บุคคล หรือกลุมบุคคล และเครือขายประเภทสถาบันที่มีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 

 

* 

 

    

 

107. การจัดทําระบบสารสนเทศ และการเผยแพรการประชาสัมพันธ

เครือขาย 

*  
    

 

108. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 

109. 

การประสานงาน และความรวมมือ  
การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน  

 

* 

 
    

 

110. การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน  *       

111. วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน  *       

112. การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน *       

113. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................  
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การสรางแรงจูงใจ  
114. การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การให

รางวัล และการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

 
* 

 
     

 

115. การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม 
และการศึกษาดูงาน เปนตน 

*  
    

 

116. อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................        

 

 

 

117. 

 
 
ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ  
การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

 

 

* 

 

    

 

118. การเรียนรูดวยการนําตนเอง *       

119. การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน  *      

120. การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัคร การเขารวมกิจกรรมชมรม 
สมาคมตางๆ เปนตน 

*  
    

 

121. การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน *       

122. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 
123. 

วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ  
การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู เปนตน 

 
*     

 

124. การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรู เปนตน 

*  
    

 

125. การสัมภาษณ ไดแก การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถ
ในการตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ เปนตน 

*  
    

 

126. การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะ
ดานตางๆ เปนตน 

*  
    

 

127. การประเมินจากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และ
พัฒนาการตางๆ เปนตน 

*  
    

 

128. การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการการเรียนรู   
ส่ิงที่ไดพัฒนา กระบวนการคิด และส่ิงประดิษฐตางๆ เปนตน 

*  
    

 

129. การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสรางสถานการณจําลอง หรือ
การเลนบทบาทสมมติตางๆ เปนตน 

 
 

    
 

 

 
 
 
 

องคประกอบที่ 4 ดานการเรียนรูจากประสบการณ
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130. การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วิธีการ และขั้นตอนตางๆ 

เปนตน 
 

 
    

 

131. การประเมินตามความตองการ เปนการนําเสนอความรู และ

ประสบการณการเรียนรูในรูปแบบอื่นใดของผูเขารับการประเมิน ที่

แสดงความรู และส่ิงที่ไดเรียนรู 

 

 

    

 

132. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 

133. 

หลักการประเมินความรูจากประสบการณ 
เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ 

โดยการประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับ

ปจเจกบุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 

* 
    

 

134. 

 

เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก 

คานิยม เจตคติ และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล 

 
*     

 

135. เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการและความเจริญสวนบุคคล 

ในดานความคิด การปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง และการ

ปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 

 

*      

 

136. การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่

แตกตางกันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นการประเมินจึงเปน

กระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

 

*      

 

137. หลักในการประเมินคือการพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูขึ้นจริงซึ่งตองมี

องคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามีการเรียนรู วิธีการ

ตัดสิน ความเที่ยงตรง ความเชื่อม่ัน ความชัดเจนนาเชื่อถือ และ   

ตรวจสอบได 

 

*     

 

138. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 

139. 

จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 
เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไวนํามาใชเปน

ผลการเรียนสวนหนึ่ง ของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

 

*     

 

140. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษา 

ตามหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

 
*     

 

141. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ 

ความรู ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและการประกอบอาชีพ 

* 
     

 

142. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ผูบริหารสถานศึกษา) 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
----------------------------------------- 

คําชี้แจง 
 

1. การศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในภาพรวม ตลอดจน

มุมมองในมิติตางๆ ใหเกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อเปนแนวทางไปสูการปฏิบัติจริงไดอยางเปน

รูปธรรม 

2. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดประมวล และปรับปรุงจากการศึกษาความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งจุดประสงคของการสอบถามในครั้งนี้เปนการศึกษาความคิดเห็นของทานที่มีตอการ

นําแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต มาใชจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยในสถานศึกษา ใน 4 องคประกอบ ไดแก หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการเรียนรูจากประสบการณ  

3. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้ แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

  ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบริหารสถานศึกษา เปนขอ

คําถามปลายเปด 

4. ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหมายังทาน เพื่อโปรดสละเวลาพิจารณาตอบแบบสอบถาม

ตามความคิดเห็นของทาน ซึ่งผูวิจัยจะไดนําผลที่ไดจากความคิดเห็น และขอเสนอแนะของทานนําไป

ปรับปรุง แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตอไป 

       

 

 

                                                 นายคมกฤช  จันทรขจร   

       นิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาผูใหญ 

               มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โทร. 081 – 8590003 
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ตอนที่ 1 
ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

----------------------------------------- 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน      หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด และกรอกขอมูล
ในชองวาง 

1. เพศ                                       

              ชาย       
              หญิง 

2. อายุ 

              30 – 40 ป  
              41 – 50 ป 
              51 – 60 ป  

3. วุฒิการศึกษา 

             ปริญญาตรี  
             ปริญญาโท 
             ปริญญาเอก 

4. ประสบการณดานการบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

            ต่ํากวา 10 ป 
            10 – 20 ป 
            21 – 30 ป  
            31 ป ขึ้นไป 

5.  ตําแหนงของทาน .......................................................................... 

6. ทานปฏบิัติงานอยูในสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน (โปรดระบ)ุ 
            ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด.........................................................................................  
            ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร........................................................................... 
            ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัด................................................................................... 
            ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ....................................................................................................... 
            ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ................................................................................ 

           ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต.................................................................................. 
            อื่นๆ (โปรดระบุ) ................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
----------------------------------------- 

คําชี้แจง 
ขอใหทานโปรดพิจารณาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และพิจารณาวารายการ     

แตละขอ ทานสามารถนํามาใชเพื่อจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในสถานศึกษาไดมากนอยเพียงใด โดย
เขียนเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด ตามเกณฑพิจารณา ดังนี้ 

ระดับที่ปฏิบัติได  5 หมายถงึ ปฏิบัติไดมากที่สุด 
  ระดับที่ปฏิบัติได  4 หมายถงึ ปฏิบัติไดมาก 
  ระดับที่ปฏิบัติได  3  หมายถงึ ปฏิบัติไดปานกลาง 
  ระดับที่ปฏิบัติได  2 หมายถงึ ปฏิบัติไดนอย 
  ระดับที่ปฏิบัติได  1 หมายถงึ ปฏิบัติไดนอยที่สุด 

 ระดับที่ปฏิบัติได  0   หมายถึง ปฏิบัติไมได 
พรอมกันนี้ ขอความกรุณาทานไดเพิ่มเติมขอความเพื่อใหการพัฒนาแนวทางการจัดการศกึษา

ตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ในชองอื่นๆ (โปรดระบุ) และ
ในกรณีที่ทานเห็นวาปฏิบัติไมได ขอทานไดโปรดใหเหตุผลที่ปฏิบัติไมไดดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 

  

ระดับที่ปฏิบัติได 
ปฏ

ิบัต
ิไม

ได
 

ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 0 

เหตุผลที่
ปฏิบัติไมได 

  
 
ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 

       

1. ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong education) เชื่อวา มนุษยทุกคนตอง

เรียนรูจากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษา

เพื่อใหเกิดการเรียนรูขึ้นไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะ

ปจเจกบุคคล และบุคคลมีความสามารถในการพัฒนาตนเองไดอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

 

       

 

องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศกึษาตามอธัยาศยั 
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ระดับที่ปฏิบัติได 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ได
 

ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 0 

เหตุผลที่
ปฏิบัติไมได 

2. ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) เชื่อวาการศึกษาคือการพัฒนา

ความเปนประชาธิปไตย และเปนกระบวนการตลอดชีวิต ดังนั้นการศึกษาควร

เนนความสําคัญของประสบการณของบุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรูจาก

ประสบการณ การปฏิบัติ และกระบวนการแกปญหาในชีวิต  

       

3. ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism)  เชื่อวา มนุษยทุกคนมีเสรีภาพในการ

เลือก และรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองตองการ ดังนั้นการศึกษาจึงควรเนนใหผูเรียน

เห็นคุณคาของเสรีภาพ การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นตามความสนใจ  ความพึง

พอใจ และความตองการของแตละบุคคล 

       

4. ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหม (Post-modernism) เชื่อวา

วิทยาศาสตรใหส่ิงที่เปนประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใตขอบขาย

ของศีลธรรม โดยเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะไมอิงมาตรฐานเดียว  

ดังนั้นความเปนรัฐชาติจะลดลง มุงเนนชุมชน หรือปจเจกบุคคลมากขึ้น  

ลักษณะความรูในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ  

ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนรายบุคคล เนนถึงความแตกตาง และความ

หลากหลาย 

       

5. ปรัชญาคิดเปน (Khit-pen) เชื่อวาการที่บุคคลจะดํารงชีวิตอยูอยาง

เปนสุขไดในสังคมนั้น จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน 

กระบวนการคิดของบุคคล  เกิดจากการปรับตัวใหสอดคลองกับ

สถานการณ และส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป บุคคลเปนผูพิจารณา และ

ตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 

       

6. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 

       

 นิยาม และความหมายเกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย        

7. การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึงกระบวนการจัดการที่หลากหลายที่

นําไปสูการเรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ 

แหลงการเรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่มีวัตถุประสงค

ชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปน   

ผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง  

       

 



 366 

ระดับที่ปฏิบัติได 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ได
 

ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 0 

เหตุผลที่
ปฏิบัติไมได 

8. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการเรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการ

เรียนรู และการประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุม

บุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน 

สามารถตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตาม

ศักยภาพ ความพรอม โอกาส ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนํา

ประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเองไดอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

       

9. การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เกิดจาก

แรงจูงใจ และความตองการในการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปนกระบวนการ

ที่บุคคลสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด จากประสบการณที่เกิดขึ้น

ในชีวิตประจําวัน จากสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม 

และวิถีชีวิต ผลของการเรียนรูเกิดจากประสบการณเดิมของแตละบุคคล

บุคคลตระหนักถึงผลของการเรียนรูไดดวยตนเอง 

       

10. การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของปจเจกบุคคล   

ที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ตั้งแตปฐม

บทการเรียนรูที่เริ่มขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอด

ชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณา

การจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัย

ควบคูกันไป หรืออาจเกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

       

11. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

...................................................................................................  

       

 การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นกับบุคคล ดังนี้         

12. การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม 

และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูในชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่

เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการ

ทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูนี้

ก็จะกลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 
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13. การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของ

บุคคลใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม และ

ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง  การตีความเกิดจากความหมายที่ มีอยู ใน

สภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูนั้นๆ บุคคลเปนผูสราง

ความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง  

       

14. ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่เกิดขึ้นจากการ

ตีความ การยอมรับ และความพึงพอใจของแตละบุคคลๆสรางความรูขึ้น

ตามความเข า ใจของตนเอง  จากกระบวนการปรับตั ว เข ากับ

สภาพแวดลอม และสถานการณในชีวิต 

       

15. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย         

16. คือกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย ที่นําไปสูการเรียนรูจาก

กระบวนการสนทนา การพบปะสังสรรค การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   

การแสวงหา และเพิ่มเติมประสบการณ โดยวิธีการที่ไมเปนทางการ 

       

17. เปนการจัดสภาพแวดลอม ที่ เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ผู เรียนเปน   

ผูกําหนดวิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการ

ถายทอดขาวสาร ขอมูล ความรู ทักษะ หรือเจตคติจากสิ่งแวดลอมรอบๆ 

ตัวของแตละบุคคล 

       

18. เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการ

เรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ 

ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

       

19. เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life-orientation) เปน

ลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมี

อิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ตั้งแตการเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางานและ

การสรางสมประสบการณตางๆ 

       

20. เปนลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให บุคคลเขารวมตามความ

สมัครใจ เพื่อใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู 

และทัศนคติบนพื้นฐานของการเคารพใน ความคิดของกันและกัน   
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21. ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการ

สอน มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวน

ใหญเปนการเรียนตามความตองการ ความจําเปน และความพึงพอใจ 

       

22. เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคล ไดรับทั้งความรู 

ความเขาใจ และเกิดการเรียนรู ที่จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน  

       

23. เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และ

คนหาความหมายจากปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย  

       

24. สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุม

เยาวชน คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน  

       

25. สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรู

อาจเกิดหรือไม ก็ขึ้นอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้น

อยางไร 

       

26. เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต ที่เชื่อ

วามนุษยสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

       

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
ดังตอไปนี้ 

       

27. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู

ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการ

เรียนรูตามอัธยาศัย 

       

28. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลง

ความรู และสื่อการเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ 

ตลอดจนการใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

       

29. การเรียนรูจากประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูของบุคคล   

ที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ การ

พัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ 

การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การเขาคาย และการเรียนรูดวยการ   

นําตนเอง เปนกระบวนสั่งสมความรูที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล 

       

30. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        
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 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก        

31. สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษา

ภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จัด

การศึกษากอนวัยเรียน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  อาชีวศึกษา  และ

อุดมศึกษา  

       

32. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบสงเสริม 

สนับสนุน และจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก ศูนยการศึกษานอก

โรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต  

       

33. เครือขายการศึกษา เปนการดําเนินงานโดยการประสานความรวมมือ

ระหวางบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  เอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  

และสถาบันในสังคมอื่น ๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกันใน

ลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม การระดมทรัพยากร เขา

มารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู  

       

34. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................         

  
 
ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  

       

35. โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง โครงการจัดกิจกรรม

สง เสริมการเ รียนรู  ที่ ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ  และ

กระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย เพื่อสราง

แรงจูงใจใหบุคคลเกิดความตองการในการแสวงหาความรู และการ

เรียนรูตามความตองการ ความสนใจ และความจําเปนของแตละบุคคล 

       

 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

36. มีจุดมุงหมายเพื่อ เสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิดการเรียนรูอยาง

สรางสรรค และอิสระ  

       

37. การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมตามสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการเรียนรูในวิถีชีวิต ที่เปดโอกาสใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการ

เรียนรูไดอยางกวางขวาง และหลากหลาย 

       

 

องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสริมการเรียนรู
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38. ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการเรียนรู ส่ือการศึกษา 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเครือขายการเรียนรู 

       

39. ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคล

ตอเนื่องไปตลอดชีวิต  

       

40. การประเมินผล จากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนๆ

เขาใจ และรับรูไดดวยตนเอง 

       

41. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................         

 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

42. วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู         

43. กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

44. กรอบเนื้อหาความรู        

45. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

46. แหลงการเรียนรู        

47. ส่ือการเรียนรู        

48. การใชเทคโนโลยีการศึกษา        

49. เครือขายการเรียนรู        

50. การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

51. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................         

 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

 

52. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาปจเจกบุคคล 
ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

ทักษะทางรางกาย บุคลิกภาพ สุขภาพ อนามัย และการบริโภค เปนตน  

       

53. ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา 

ทักษะ และความสามารถของปจเจกบุคคลในการแสวงหาความรู การ

คิดอยางสรางสรรค การคิดวิเคราะห และความสามารถในการแกไข

ปญหาที่เหมาะสมกับตนเอง และสังคม  

       

54. ดานอารมณ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

ทักษะดานจิตใจ และอารมณ เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับความ

เปล่ียนแปลงของสังคมไดอยางมีความสุข 
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55. ดานสังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เพื่อการพัฒนา

จิตสํานึกคานิยม ความเชื่อ คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ตลอดจน

การพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคลในสังคมไทย 

       

56. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................         

 

57. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามชวงวัย 
วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเริ่มขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา ในชวงวัย

นี้เด็กสามารถที่จะเรียนรูไดจากธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่ง

ถาไดรับการกระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม จะสามารถชวยใหเด็กมี

พัฒนาการทางสมองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       

58. กอนวัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมีบทบาท

สําคัญในการเลี้ยงดู อบรมส่ังสอนของพอแม ผูปกครองที่สามารถ   

หลอหลอมสรางลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่ตองการได 

       

59. วัยเรียน  การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ เปน

กระบวนการสรางเสริมประสบการณ การสํารวจตนเอง และความ

ตระหนัก เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

       

60. วัยทํางาน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ ไดรับจาก

การทํางาน และกระบวนการสังคมประกิต (Socialization) ดังนั้นการจัด

กิจกรรมส ง เสริมการ เ รียนรู จึ งควร เกี่ ยวของกับการสร าง เสริม

ประสบการณจากการทํางาน ตามความสนใจของบุคคล 

       

61. วัยสูงอายุ การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยสูงอายุ เปน

การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการเตรียมตัวหลังเกษียณ การ

ปรับตัวดาน รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เพื่อใหบุคคลสามารถ

ปรับตัวเขาสูการเปลี่ยนแปลงในชวงวัยสูงอายุ  

       

62. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 

63. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู 
วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ 

ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยีตางๆ เปนตน 

       

64. สังคม ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร 

ภูมิศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา การเมือง การปกครอง เปนตน 
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65. ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับทัศนศิลป  วิจิตร

ศิลป นาฏศิลป ดนตรี และการแสดงตางๆ เปนตน 

       

66. ภาษา ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เกี่ยวกับภาษาไทย 

ภาษาตางประเทศ และวรรณกรรมตางๆ เปนตน 

       

67. กีฬา และสุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับกีฬา 

นันทนาการ และสุขภาพอนามัยตางๆ เปนตน 

       

68. อาชีพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบ

อาชีพ การจัดการดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน 

       

69. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 

       

 

70. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย 
ครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่องพัฒนาการของมนุษย  ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการทรัพยากรใน

ครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม จริยธรรมครอบครัว และ

สังคม 

       

71. เด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของที่จัดขึ้นเพื่อ

สรางเสริมประสบการณในการเรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชน เพื่อ

กระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่งกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูนี้อาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได 

       

72. บุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดกิจกรรม ปจจัยสนับสนุน 

บรรยากาศ และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อ

สรางองคความรูในการทํางานรวมกัน เปนการพัฒนาบุคลากร และ

องคกร ไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

       

73. ชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจาก

สภาพแวดลอมในชุมชน จากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใช

ขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน 
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74. กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความ

สนใจ ความตองการและความจําเปน ในการเรียนรูของกลุมเปาหมาย

เฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคน

พิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม ไดแก การ

จัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบ

อาชีพ เปนตน 

       

75. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 

       

 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู         

76. กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการ

นําเสนอเรื่องราว  การบอกเลาประสบการณ  และการสื่อสารใน

สถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน การประชา

พิจารณ การเปดเวทีพูด การวิพากย วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว 

แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ 

       

77. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรมสงเสริม

การอาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การ

ทดลอง การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด และการประดิษฐตางๆ 

       

78. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรม

กลุมพัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ เชน กลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็ก 

และเยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะ

ตางๆ เปนตน 

       

79. กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจาก

ประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนาชุมชน และการ

เรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

       

80. การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของตัวละคร

ตางๆ การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง 

การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ เปนตน 

 

       

 
 



 374 

ระดับที่ปฏิบัติได 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ได
 

ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 0 

เหตุผลที่
ปฏิบัติไมได 

81. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนาม

เด็กเลน มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรม

กลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการ

นันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน 

       

82. กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจาก

ปรากฏการณทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ 

การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจากการทํางาน และ

การประกอบอาชีพ เปนตน 

       

83. กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษา 

ดูงาน และการเขาคาย เปนตน 

       

84. กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร กิจกรรมชมรม 

และสมาคมตางๆ เปนตน 

       

85. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

...................................................................................................  

       

  
 
การพัฒนาแหลงการเรียนรู  

       

86. การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนก

ประเภท และ การจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

       

87. การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัด

กิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

       

88. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู        

89. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 การจัดการความรู          

90. การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู         

91. การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ        

92. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพื่อการจัดการความรูในแหลง 

การเรียนรู 

       

 

 
 

องคประกอบที่ 3 ดานการจัดปจจยัสงเสริมการเรยีนรู
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93. การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู        

94. การนําความรูที่มีไปใชประโยชน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริม 

การเรียนรู 

       

95. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

...................................................................................................  

       

 การจัดบริการส่ือการศึกษา         

96. ส่ือส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือหนังสือพิมพ 

นิตยสาร วารสารตางๆ 

       

97. 

 

ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และส่ือโสตทัศนศึกษา

ประเภทตางๆ เปนตน 

       

98. ปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปายบอกเลาความ

เปนมา ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส 

ตางๆ เปนตน 

       

99. นิทรรศการความรูตางๆ        

100. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 หลักการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตามอัธยาศัย         

101. เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแกบริการ

สืบคนสารสนเทศ และความรู จากฐานขอมูลออนไลน และหองสมุด

อิเล็กทรอนิกส บริการสืบคนสารสนเทศ และความรูที่จัดขึ้นในศูนยการ

เรียน หองสมุดตางๆ และการแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผาน

ระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม ในลักษณะบริการสายดวนเพื่อ   

การเรียนรู (Learning direct) เปนตน 

       

102. เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการฐานขอมูล 

(Database management system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส

(Electronic data interchange) การประชุมทางไกล (Teleconference) และการ

ประชุมทางวีดิทัศน (Video conference) เปนตน 

       

103. เทคโนโลยีเพ่ือการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจาย

ขาวสาร ขอมูล และความรู ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุชุมชน 

วิทยุ และโทรทัศน เปนตน 
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ระดับที่ปฏิบัติได 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ได
 

ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 0 

เหตุผลที่
ปฏิบัติไมได 

104. เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรู 

ตามอัธยาศัย วีดิทัศนตามความตองการ (Video on demand) หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส การประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส และกระดานสนทนา 

ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความ

ตองการเรียนรูของบุคคล 

       

105. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................         

 แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพ่ือการศึกษา        

 

106. 

การแสวงหาเครือขาย  
การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล 

หรือกลุมบุคคล และเครือขายประเภทสถาบันที่มีสวนรวมในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย  

       

107. การจัดทําระบบสารสนเทศ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย        

108. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................         

 การประสานงาน และความรวมมือ         

109. การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน         

110. การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน         

111. วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน         

112. การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน        

113. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................         

 การสรางแรงจูงใจ        

114. การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การให

รางวัล และการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

       

115. การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม 

และการศึกษาดูงาน เปนตน 

       

116. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 
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ระดับที่ปฏิบัติได 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ได
 

ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 0 

เหตุผลที่
ปฏิบัติไมได 

  
 
ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ  

       

117. การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ        

118. การเรียนรูดวยการนําตนเอง        

119. การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน        

120. การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัคร การเขารวมกิจกรรมชมรม สมาคม

ตางๆ เปนตน 

       

121. การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน        

122. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ         

123. การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู เปนตน        

124. การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนรู เปนตน 

       

125. การสัมภาษณ ไดแก การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการ

ตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ เปนตน 

       

126. การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะดาน

ตางๆ เปนตน 

       

127. การประเมินจากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และพัฒนาการ

ตางๆ เปนตน 

       

128. การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการการเรียนรู  ส่ิงที่ได

พัฒนา กระบวนการคิด และส่ิงประดิษฐตางๆ เปนตน 

       

129. การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสรางสถานการณจําลอง หรือการเลน

บทบาทสมมติตางๆ เปนตน 

       

130. การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วิธีการ และขั้นตอนตางๆ เปนตน        

131. การประเมินตามความตองการ  เปนการนํา เสนอความรู  และ

ประสบการณการเรียนรูในรูปแบบอื่นใดของผูเขารับการประเมิน ที่แสดง

ความรู และส่ิงที่ไดเรียนรู 

       

132. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 
 

องคประกอบที่ 4 ดานการเรียนรูจากประสบการณ 
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ระดับที่ปฏิบัติได 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ได
 

ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 0 

เหตุผลที่
ปฏิบัติไมได 

 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ        

133. เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดย

การประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจก

บุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย 

       

134. 

 

เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม 

เจตคติ และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล 

       

135. เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการและความเจริญสวนบุคคล ใน

ดานความคิด การปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง และการปรับตัว

เขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 

       

136. การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตาง

กันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นการประเมินจึงเปนกระบวนการที่

เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

       

137. หลักในการประเมินคือการพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูขึ้นจริงซึ่งตองมี

องคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามีการเรียนรู วิธีการ

ตัดสิน ความเที่ยงตรง  ความเชื่อม่ัน  ความชัดเจนนาเชื่อถือ และ

ตรวจสอบได 

       

138. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

................................................................................................... 

       

 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ        

139. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไวนํามาใชเปนผล

การเรียนสวนหนึ่ง ของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

       

140. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษา ตาม

หลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

       

141. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ 

ความรู ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและการประกอบอาชีพ 

       

142. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 
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ตอนที่ 3 
ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบริหารสถานศึกษา 

----------------------------------------- 
 เปนขอคําถามปลายเปด ที่ขอใหทานไดแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะจากประสบการณการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัยในของสถานศึกษาของทาน ในประเด็นตางๆ ตอไปน้ี 

ขอ 1 ทานเห็นวาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ในตอนที่ 2

ดังกลาวมาแลว สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในของสถานศึกษาของทาน   

ได หรือไม เพราะอะไร                         

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

ขอ 2 หากสถานศึกษาไดจัดโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยอยูแลว ทานจัดแตกตางจาก

การศึกษานอกระบบอยางไร ขอไดโปรดใหขอเสนอแนะกับผูวิจัย เพื่อปรับปรุงแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย ใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  
ขอ 3 ทานเห็นวาการประเมินความรูจากประสบการณ เปนกระบวนการประเมินผลการเรียนรูตาม

อัธยาศัย หรือไม เพราะอะไร 

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

ขอ 4 ขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

ขอบพระคุณทานอยางยิ่ง ที่กรุณาเสียสละเวลาตอบแบบสอบถาม ซึ่งความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชน

อยางยิ่งตอการนําไปพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพือ่สงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต ตอไป  

 

      นายคมกฤช จนัทรขจร  ผูวิจยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
รายชื่อกลุมตัวอยางศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต 
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รายชื่อกลุมตัวอยางศูนยบริการการศกึษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต 

 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ลําดับ ศบอ./ศบข.ที่เปนกลุมตัวอยาง 

กรุงเทพมหานคร    
ศน.กทม.1 1.  คลองสาน 
 2.  จอมทอง 

 3.  ตล่ิงชัน 
 4.  ธนบุรี 

 5.  บางกอกใหญ 
 6.  บางกอกนอย 
 7.  บางขุนเทียน 
 8.  บางพลัด 
 9.  ภาษีเจริญ 
 10.  ราษฎรบูรณะ 
 11.  หนองแขม 
 12.  บางแค 

ภาคกลาง   
ศนจ.นนทบุรี 13.  เมืองนนทบุรี 

 14.  ปากเกร็ด 
 15.  บางใหญ 
 16.  บางบัวทอง 

 17.  ไทรนอย 
 18.  บางกรวย 
ศนจ.ปทุมธาน ี 19.  เมืองปทุมธานี 

 20.  สามโคก 
 21.  ลาดหลุมแกว 
 22.  คลองหลวง 
 23.  ธัญบุรี 

 24.  หนองเสือ 
 25.  ลําลูกกา 

ศนจ.พระนครศรีอยุธยา 26.  พระนครศรีอยุธยา 
 27.  ทาเรือ 
 28.  นครหลวง 
 29.  บางซาย 
 30.  บางไทร 
 31.  บางบาล 
 32.  บางปะหัน 
 33.  บางปะอิน 
 34.  บานแพรก 
 35.  ผักไห 
 36.  ภาช ี
 37.  มหาราช 
 38.  ลาดบังหลวง 
 39.  วังนอย 
 40.  เสนา 
 41.  อุทัย 

ศนจ.ราชบุรี 42.  เมืองราชบุรี 
 43.  จอมบึง 
 44.  ดําเนินสะดวก 
 45.  ปากทอ 
 46.  บานโปง 
 47.  สวนผึ้ง 
 48.  โพธาราม 
 49.  บางแพ 
 50.  วัดเพลง 
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รายชื่อกลุมตัวอยางศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอาํเภอ/เขต 

 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ลําดับ ศบอ./ศบข.ที่เปนกลุมตัวอยาง 

ภาคกลาง(ตอ)   
ศนจ.สมุทรสงคราม 51.  เมืองสมุทรสงคราม 

 52.  บางคนที 
 53.  อัมพวา 

ภาคเหนือ   
ศนจ.เชียงใหม 54.  เมืองเชียงใหม 
 55.  ดอยสะเก็ด 

 56.  แมแตง 
 57.  สารภี 

 58.  หางดง 
 59.  ดอยหลอ 
 60.  เชียงดาว 
 61.  ไชยปราการ 
 62.  ฝาง 

 63.  แมออน 
 64.  สันปาตอง 

 65.  สันทราย 
 66.  ฮอด 
 67.  พราว 

 68.  อมกอย 
 69.  จอมทอง 

 70.  แมวาง 
 71.  แมริม 
 72.  แมอาย 
 73.  แมแจม 

 74.  ดอยเตา 
 75.  เวียงแหง 

 76.  สันกําแพง 
 77.  สะเมิง 

ศนจ.ตาก 78.  เมืองตาก 
 79.  บานตาก 
 80.  สามเงา 
 81.  ทาสองยาง 
 82.  แมระมาด 
 83.  แมสอด 
 84.  พบพระ 
 85.  อุมผาง 
 86.  วังเจา 

ศนจ.นครสวรรค 87.  เมืองนครสวรรค 
 88.  พยุหะคิรี 

 89.  ลาดยาว 
 90.  บรรพตพิสัย 

 91.  ชุมแสง 
 92.  ทาตะโก 
 93.  ตาคลี 
 94.  หนองบัว 
 95.  แมวงก 
 96.  โกรกพระ 
 97.  ไพศาลี 
 98.  ตากฟา 
 99.  เกาเลี้ยว 
 100.  แมเปน 
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รายชื่อกลุมตัวอยางศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอาํเภอ/เขต 

 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ลําดับ ศบอ./ศบข.ที่เปนกลุมตัวอยาง 

ภาคเหนือ(ตอ)   
ศนจ.พะเยา 101.  เมืองพะเยา 

 102.  เชียงคํา 
 103.  แมใจ 
 104.  ดอกคําใต 
 105.  จุน 
 106.  เชียงมวน 
 107.  ปง 
 108.  ภูชาง 

ศนจ.อุทัยธาน ี 109.  เมืองอุทัยธาน ี
 110.  ทัพทัน 

 111.  หนองขาหยาง 
 112.  หนองฉาง 

 113.  ลานสัก 
 114.  หวยคต 
 115.  สวางอารมณ 
 116.  บานไร 

ภาคตะวนัออก   
ศนจ.ฉะเชิงเทรา 117.  เมืองฉะเชิงเทรา 
 118.  สนามชัยเขต 

 119.  แปลงยาว 
 120.  พนมสารคาม 
 121.  บางปะกง 

 122.  บานโพธิ ์
 123.  ทาตะเกียบ 
 124.  บางน้ําเปร้ียว 
 125.  บางคลา 

 126.  ราชสาสน 
 127.  คลองเขื่อน 
ศนจ.ชลบุรี 128.  เมืองชลบุรี 

 129.  พนัสนิคม 
 130.  พานทอง 

 131.  บานบึง 
 132.  ศรีราชา 
 133.  บอทอง 
 134.  บางละมุง 
 135.  สัตหีบ 

 136.  หนองใหญ 
 137.  เกาะสีซัง 
ศนจ.นครนายก 138.  เมืองนครนายก 
 139.  บานนา 
 140.  ปากพล ี

 141.  องครักษ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   
ศนจ.ขอนแกน 142.  เมืองขอนแกน 
 143.  ชนบท 

 144.  น้ําพอง 
 145.  บานไผ 
 146.  พล 
 147.  ภูเวียง 
 148.  บานฝาง 
 149.  หนองเรือ 
 150.  พระยืน 
 151.  กระนวน 
 152.  ชุมแพ 



 384 

รายชื่อกลุมตัวอยางศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอาํเภอ/เขต 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ลําดับ ศบอ./ศบข.ที่เปนกลุมตัวอยาง 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ(ตอ)   
ศนจ.ขอนแกน 153.  มัญจาคีรี 

 154.  แวงนอย 
 155.  หนองนาคํา 
 156.  เปอยนอย 
 157.  แวงใหญ 

 158.  สีชมพ ู
 159.  อุบลรัตน 

 160.  โคกโพธิ์ไชย 
 161.  หนองสองหอง 
 162.  เขาสวนกวาง 
 163.  บานแฮด 
 164.  โนนศิลา 

 165.  ภูผามาน 
 166.  ซําสูง 
ศนจ.นครพนม 167.  เมืองนครพนม 
 168.  ธาตุพนม 

 169.  นาแก 
 170.  ทาอุเทน 

 171.  เรณูนคร 
 172.  ปลาปาก 
 173.  ศรีสงคราม 
 174.  นาหวา 
 175.  บานแพง 
 176.  โพนสวรรค 

 177.  นาทม 
ศนจ.นครราชสีมา 178.  เมืองนครราชสีมา 
 179.  แกงสนามนาง 
 180.  ขามสะแกแสง 
 181.  คง 
 182.  ครบุรี 
 183.  จักราช 
 184.  ชุมพวง 
 185.  โชคชัย 
 186.  ขามทะเลสอ 
 187.  ดานขุนทด 
 188.  โนนแดง 
 189.  โนนไทย 
 190.  โนนสูง 
 191.  บัวใหญ 
 192.  บานเหลื่อม 
 193.  ประทาน 
 194.  ปกธงชัย 
 195.  ปากชอง 
 196.  พิมาย 
 197.  วังน้ําเขียว 
 198.  สีคิ้ว 
 199.  สูงเนิน 
 200.  เสิงสาง 
 201.  หนองบุนนาก 
 202.  หวยแถลง 
 203.  เฉลิมพระเกียรติ 
 204.  เมืองยาง 
 205.  เทพารักษ 
 206.  พระทองคํา 
 207.  ลําทะเมนชัย 
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รายชื่อกลุมตัวอยางศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอาํเภอ/เขต 

 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ลําดับ ศบอ./ศบข.ที่เปนกลุมตัวอยาง 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ(ตอ)   
ศนจ.มหาสารคาม 208.  เมืองมหาสารคาม 
 209.  กันทรวิชัย 
 210.  โกสุมพิสัย 
 211.  เชียงยืน 

 212.  แกดํา 
 213.  บรบือ 
 214.  วาปปทุม 
 215.  นาเชือก 
 216.  พยัคฆภูมิพิสัย 
 217.  ยางสีสุราช 
 218.  นาดูน 
 219.  กุดรัง 

ศนจ.หนองคาย 220.  เมืองหนองคาย 
 221.  สังคม 

 222.  ทาบอ 
 223.  ศรีเชียงใหม 

 224.  โพนพิสัย 
 225.  ปากคาด 
 226.  โซพิสัย 
 227.  พรเจริญ 
 228.  ศรีวิไล 
 229.  บึงกาฬ 
 230.  บุงคลา 
 231.  เซกา 
 232.  บึงโขงหลง 
 233.  สระใคร 

 234.  เฝาไร  
 235.  รัตนวาป  
ศนจ.สุรินทร 236.  เมืองสุรินทร 
 237.  กาบเชิง 
 238.  เขวาสินรินทร 
 239.  จอมพระ 
 240.  ชุมพลบุรี 
 241.  ทาตูม 
 242.  บัวเชด 
 243.  ปราสาท 
 244.  พนมดงรัก 
 245.  รัตนบุรี 
 246.  ลําดวน 
 247.  ศรีณรงค 
 248.  ศีขรภูมิ 
 249.  สนม 
 250.  สังขะ 
 251.  สําโรงทาบ 
ภาคใต   
ศนจ.ตรัง 252.  เมืองตรัง 
 253.  หวยยอด 
 254.  กันตัง 
 255.  ปะเหลียน 
 256.  ยานตาขาว 
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รายชื่อกลุมตัวอยางศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอาํเภอ/เขต 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ลําดับ ศบอ./ศบข.ที่เปนกลุมตัวอยาง 

ภาคใต(ตอ)   
ศนจ.ตรัง 257.  สิเกา 
 258.  วังวิเศษ 
 259.  นาโยง 
 260.  รัษฎา 
 261.  หาดสําราญ 
ศนจ.นครศรีธรรมราช 262.  เมืองนครศรีธรรมราช 
 263.  ขนอม 
 264.  ฉวาง 

 265.  ชะอวด 
 266.  เชียรใหญ 
 267.  ทาศาลา 
 268.  ทุงใหญ 
 269.  ทุงสง 
 270.  ปากพนัง 

ศนจ.นครศรีธรรมราช 271.  นาบอน 
 272.  พรหมคีรี 
 273.  พิปูน 

 274.  จุฬาภรณ 
 275.  ลานสกา 

 276.  สิชล 
 277.  หัวไทร 
 278.  บางขัน 
 279.  เฉลิมพระเกียรติ 
 280.  ถ้ําพรรณรา 
 281.  พระพรหม 
 282.  นบพิตํา 
 283.  ชางกลาง 

 284.  รอนพิบูลย 
ศนจ.ภูเก็ต 285.  เมืองภูเก็ต 
 286.  กระทู 
 287.  ถลาง 
ศนจ.สุราษฎรธานี 288.  เมืองสุราษฎรธานี 
 289.  กาญจนดิษฐ 
 290.  พูนพิน 
 291.  ไชยา 
 292.  ทาฉาง 
 293.  บานนาสาร 
 294.  ดอนสัก 
 295.  ทาชนะ 
 296.  บานนาเดิม 
 297.  เวียงสระ 
 298.  พระแสง 
 299.  เกาะสมุย 
 300.  บานตาขุน 
 301.  เคียนชา 
 302.  พนม 
 303.  วิภาวด ี
 304.  ชัยบุรี 
 305.  คีรีรัฐนิคม 
 306.  เกาะพงัน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกลุ นายคมกฤช จนัทรขจร 

 

วันเดือนปเกดิ 22 กรกฎาคม 2509 
 

สถานที่เกิด อําเภอบางคลา จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
 

สถานที่อยูปจจุบัน 4/17 หมูที่ 3 ซอยสวัสดิการ 1 
 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองแขม 
 เขตหนองแขม กรุงเทพ 10160 

 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน ผูอํานวยการ 
 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตบางขุนเทยีน 
 ถนนกาญจนาภิเษก แขวงบางบอน 
 เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 10150 
  
ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2524 มัธยมศึกษาตอนตน (ม.ศ.3) 

  จากโรงเรียนสามเสนวทิยาลยั 

 พ.ศ. 2527 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

  จากวทิยาลัยเทคโนโลยี และอาชีวศึกษา 

  วิทยาเขตเทคนิคนนทบุรี 

 พ.ศ.2529 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) 

  จากโรงเรียนเทคนิควทิยา  

 พ.ศ. 2531 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) อุตสาหกรรมศิลป 

  จากวทิยาลัยครูพระนคร 

 พ.ศ. 2537 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) อุตสาหกรรมศึกษา 

  จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 พ.ศ. 2551 การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) การศึกษาผูใหญ   

  จากมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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