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การวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต มีจุดมุงหมายเพื่อ  สราง และประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย วิธีดําเนินการวิจัย

ประกอบดวย 2 ข้ันตอน ไดแก 1) การสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการศึกษา

เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัยทั้งของประเทศไทย และตางประเทศ นํามา

รางเปนกรอบแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 18 คน ประเมิน

ความเหมาะสมขององคประกอบ และเนื้อหา 2) ประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดย

การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน จํานวน 274 คน เกี่ยวกับ

ความเปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติ  

ผลการวิจัย  พบวาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวาสอดคลองและผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติได ประกอบไปดวย 4 องคประกอบ คือ 

1) หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบดวย ปรัชญา นิยาม ความหมาย การเรียนรู ลักษณะ 

การจัด และผูจัด 2) การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย โปรแกรมสงเสริมการเรียนรู และ

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 3) การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย การพัฒนาแหลงการ

เรียนรู การจัดการความรู ส่ือและเทคโนโลยีการศึกษา และการพัฒนาเครือขายการเรียนรู 4) การ

เรียนรูจากประสบการณ ประกอบดวย ประเภทของประสบการณ วิธีการ หลักการ และจุดมุงหมาย

ของการประเมินความรูจากประสบการณ   

การศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา พบวา 

องคประกอบยอยที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นสอดคลองกัน ไดแก นิยาม 

และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียนรูตามอัธยาศัย การจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต หลักการ และจุดมุงหมายของการประเมินความรูจาก

ประสบการณ องคประกอบยอยที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันมากที่สุด และผูบริหาร

สถานศึกษามีความเห็นดวยในการปฏิบัติในระดับมาก แตระดับของความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ความหมาย องคประกอบ และประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ประเภทของ

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาแหลงการเรียนรู การจัดการความรู หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษาตามอัธยาศัย และประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 
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The purpose of this study was to develop the guidelines for providing informal 

education in order to promote lifelong learning.  The study was conducted in 2 consecutive 

stages.  First, the construction of the guidelines derived through the analysis and synthesis 

on related literature and research at national and international level. A panel of 18 experts 

verified the proposed guidelines by using the Delphi Technique. Second, 274 administrators of 

nonformal education centers in Thailand evaluated the guidelines in order to find out the 

feasibility and suitability of their application. 

The findings of the appropriate guidelines for providing informal education in 

Thailand which the experts judged and the administrators considered applicable consisted 

of 4 components as follows: 1) “Principle of Informal Education,” which was consisted of 

Philosophy, Definition, Meaning, Learning, Characteristics, Method of Providing, and 

Provider; 2) “Organizing Activities for Learning Promotion,” which was consisted of Program 

for Learning Promotion, and Activities for Learning Promotion; 3) “Providing Learning 

Factors,” which was consisted of Developing Learning Resource, Learning Management, 

Media and Educational Technology, and Developing Learning Network, and 4) “Learning 

from Experience,” which was consisted of Categories of Experience, Method, Principle and 

Objective of Learning Assessment from Experience. 

The opinions of the expert and the administrator were compared and it was found 

that their opinions were high consistent in the following sub components:  Definition, 

Meaning of Informal Education, Informal Learning, Providing Informal Education for Lifelong 

Learning Promotion, Principle, and the Objectives of Learning Assessment from Experience.  

The sub components which the experts had high consistency and the administrators 

agreed in high level of practice, the different level of theory and practice was existed with a 

statistical significance.  They were Philosophy, Provider, Meaning, Components and Types 

of Program to Promote Informal Learning, Types of Activities to Promote Learning, 

Developing Learning Resources, Knowledge Management, Principle of Technology Use in 

Informal Education, and Categories of Learning from Experience. 



ประกาศคุณูปการ 
 

ปริญญานิพนธนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี ดวยความอนุเคราะหชวยเหลือ การใหคําปรึกษา 

ตลอดจนขอเสนอแนะอยางดียิ่งจาก รองศาสตราจารย ดร.สนอง โลหิตวิเศษ ประธานควบคุม

วิทยานิพนธ รองศาสตราจารย ธาดาศักดิ์ วชิรปรีชาพงษ และดร.ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ กรรมการที่ปรึกษา 

ผูวิจัยรูสึกเปนเกียรติและซาบซึ้งในความกรุณา จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 

ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ที่กรุณารับเปนผูเชี่ยวชาญ และสละเวลาอันมี

คาที่กรุณาตอบแบบสอบถามการวิจัย ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข และใหขอเสนอแนะที่มีคุณคา รวมทั้ง

ผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน จํานวน 274 ทาน ที่กรุณาตอบแบบสอบถามทําใหได 

ผลงานวิจัยที่เปนประโยชนตอการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒน วัฒนวงศ และดร.อมรา ปฐภิญโญบูรณ 

ที่กรุณารับเปนกรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ  

ขอกราบขอบพระคุณอาจารยภาควิชาการศึกษาผูใหญทุกทาน  และเพื่อนรวมงานทุกคนที่

ชวยใหการจัดทําปริญญานิพนธสําเร็จดวยดี ซึ่งผูวิจัยจะไดนําความรูที่ไดรับไปขยายผลใหเกิด

ประโยชนตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศชาติอยางเต็มความรูความสามารถ 

ปริญญานิพนธเร่ืองนี้คงไมเปนที่ปรากฏ หากผูวิจัยไมไดรับแรงบันดาลใจจาก คุณแมวาสนา 

จันทรขจร ที่คอยสงเสริม และสนับสนุนใหผูวิจัยไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งความเมตตา ให

กําลังใจ และรอคอยความสําเร็จของผูวิจัยตลอดมา ในระหวางการดําเนินงานวิจัยถึงแมคุณแมวาสนา 

จันทรขจร จะปวยเปนมะเร็งระยะสุดทายแตก็ใหกําลังใจแกผูวิจัย จวบจนวาระสุดทายแหงชีวิตซึ่ง

นับวาเปนแรงบันดาลใจที่สําคัญยิ่ง  

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอจตุรงค จันทรขจร ขอขอบคุณคุณอาริยา จันทรขจร 

เด็กหญิงดลิน จันทรขจร เด็กชายอัยชัช จันทรขจร คุณปาสมควร และคุณปาสมจินดา กลับประสิทธิ์   

คุณลุงเฉลียว พันธุสีดา รวมทั้งพี่ นอง ทุกคน คุณคาหรือคุณประโยชนอันใดที่เกิดจากปริญญานิพนธ

เร่ืองนี้ ผูวิจัยขอมอบใหกับผูมีพระคุณ ครู อาจารย ครอบครัว และเพื่อนๆ ทุกคนที่คอยใหกําลังใจ

ตลอดมา   
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 แนวคิดของการศึกษาตลอดชีวิต เปนภาพรวมของการศึกษาทุกประเภทที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต

ของมนุษยต้ังแตเกิดจนตาย เปนการศึกษาเพื่อมุงพัฒนาบุคคลใหปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงใน

ทุกชวงชีวิตและพัฒนาตอเนื่องไปใหเต็มศักยภาพของแตละบุคคล การศึกษามิไดส้ินสุดเมื่อบุคคล 

เรียนจบจากโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาเทานั้น การศึกษาที่ไดรับจากโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษา

เปนเพียงสวนหนึ่งของชีวิต ที่เปนพื้นฐานสําหรับการแสวงหา และการพัฒนาการศึกษาในข้ันตอไป    

แตรูปแบบของการศึกษาที่บุคคลจะไดรับหรือแสวงหาในชวงที่พนจากวัยเรียนมาแลวนี้ อาจจะเปน

รูปแบบอ่ืนที่แตกตางจากการศึกษาที่เคยไดรับในระบบโรงเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ. 2545ข : 1) ซึ่งเปนรูปแบบหรือแนวทางที่สงเสริมใหบุคคลไดมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต  จาก

รายงานการศึกษาเรื่องยุทธศาสตรการเรียนรูตลอดชีวิต ในทศวรรษที่  21 ของประเทศสหราชอาณาจักร 

(ทองอยู แกวไทรฮะ. 2546 : 149-150) พบวา ขณะที่ประเทศไทยใหความสําคัญกับการศึกษาตลอดชีวิต 

(Lifelong education) ไววาเปนหลักการของการจัดการศึกษาและเปนการศึกษาที่ผสมผสานระหวาง

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย แตประเทศสหราชอาณาจักร 

กลับใหความสําคัญในเรื่องการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยเนนไปที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง

ของการเรียนรู มีอิสระที่จะเลือกเรียนดวยวิธีการตางๆ ที่หลากหลาย โดยไมเนนรูปแบบของการศึกษา 

ดังนั้นจึงเปนมุมมองที่แตกตางกันระหวางการจัดการศึกษากับกระบวนการเรียนรูของบุคคล ซึ่งกระบวน

สําคัญของการเรียนรูที่มีความสัมพันธและผสมผสานกลมกลืนกับการดําเนินชีวิตของบุคคล ตามแนวคิด

ของการศึกษาตลอดชีวิต ก็คือการศึกษาตามอัธยาศัย   

 การศึกษาตามอัธยาศัยมีมาตั้งแตอดีต ในความหมายของการเรียนรูเพื่อการดํารงชีวิต     

เพื่อเพิ่มพูน และสั่งสมประสบการณ การเรียกขานขึ้นอยูกับความเขาใจและการจัดการศึกษา เชน  

การศึกษาอรูปนัย การศึกษาธรรมชาติวิสัย การเรียนรูแบบที่อุบัติข้ึน และการเรียนรูโดยบังเอิญ เปนตน 

(กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544ข : 5) การศึกษาตามอัธยาศัยมีพัฒนาการทางแนวคิดในบริบท

ตางๆ คือ การศึกษาที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู การศึกษาที่เกี่ยวของกับการไดรับความรูจากการ

ดําเนินชีวิต และประสบการณ การศึกษาในบริบทของวิถีชีวิตของกลุมเปาหมาย การศึกษาในบริบท

ของการจัดสภาพการเรียนรู และในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิตที่ต้ังอยูบนความเชื่อที่วามนุษย

สามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544ข : 12-13) สําหรับประเทศไทยมี

การกลาวถึงการศึกษาตามอัธยาศัยอยางชัดเจนในบริบทของการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งไดมีการ
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ดําเนินการและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู และแสวงหาขาวสารขอมูลในรูปแบบตางๆ โดยกรมการ

ศึกษานอกโรงเรียน และหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544ข : 11) 

ซึ่งไดจําแนกรูปแบบการเรียนรูตามอัธยาศัยที่แตกตางกัน คือ การเรียนรูในสถานประกอบการ หรือที่

ทํางาน (Learning in a workplace) การเรียนรูโดยการมีสวนรวม (Participatory learning) การเรียนรู

ดวยการนําตนเอง (Self-directed learning) การเรียนรูตามสถานการณ (Situated learning) และการ

เรียนรูจากประสบการณ (Experiential learning) การเรียนรูดังกลาว เปนกระบวนการเรียนรูของบุคคล 

และกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิกที่มีสวนรวมในชุมชน หรือรวมในสถานการณนั้นๆ 

(กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544ก : 50-51) 

 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538ข : 230) กลาววา การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการศึกษาที่

สําคัญ แตนักการศึกษาในอดีตมักจะไมคอยสนใจ ซึ่งสอดคลองกับที่ สุมาลี  สังขศรี (2544 : 14) กลาว

ไววา การศึกษาตามอัธยาศัยปจจุบันยังไมไดรับความสนใจเทาที่ควร ทั้งที่เปนการศึกษาที่สัมพันธกับ

ชีวิตของบุคคลมากที่สุด และจากการที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนใหความสําคัญกับกลุมเปาหมาย

การศึกษาตามอัธยาศัย วา คือ ประชากรทั้งประเทศจึงมีความจําเปนที่ตองจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิต แกประชากรทุกระดับชั้นใหมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง (กรมการศึกษานอก

โรงเรียน. 2543ค : 17-18) แตการศึกษาตามอัธยาศัยกลับถูกมองวาเปนการศึกษาที่ดูเหมือนจะดอย

กวาการศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบ เนื่องจากไมมีกระบวนการที่แนชัด ไมสามารถจับตอง 

มองเห็นได ไมเปนระบบ และไมมีแบบแผน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544ข : 25) ทั้งนี้อาจเปน

เพราะความเขาใจที่หลากหลายเกี่ยวกับการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งนักการศึกษาไดอธิบายไวหลาย

ลักษณะ เชน พนม พงษไพบูลย (2544 : 7) ใหความหมายวา การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่

ไมมีรูปแบบพอที่จะอธิบายไดชัดเจน (Non form) ซึ่งสอดคลองกับ สุมาลี สังขศรี (2544 : 27 - 9) ที่

กลาววาการศึกษาตามอัธยาศัย ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมี

การลงทะเบียน และไมมีการสอน ไมมีการรับประกาศนียบัตร มีหรือไมมีสถานที่แนนอน เรียนที่ไหนก็

ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนเพื่อความรู และนันทนาการ ขณะที่ วิศนี ศิลตระกูล และ

อมรา ปฐภิญโญบูรณ (2544 : 7) ไดกลาวถึงการศึกษาตามอัธยาศัยวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษา

ระบบอื่นๆ อยางแยกไมออกใหชัดเจนได นอกจากนั้นความเขาใจที่วาการศึกษาตามอัธยาศัย 

(Informal education) เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการเปนเพียงกระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัย (Informal 

learning process) จึงนําไปสูขอถกเถียงที่วาการศึกษาตามอัธยาศัยนาจะไมมี แตเปนเพียงการเรียนรู

ตามอัธยาศัย ที่คนเราสามารถปฏิบัติไดเทานั้น (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544ข : 30) จาก

ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความหลากหลาย อาจทําใหเกิดความไมชัดเจนในประเด็น

ตางๆ นําไปสูการขาดเอกภาพเชิงนโยบายในการจัดการศึกษา การใชทรัพยากรรวมกัน รวมถึงความไม
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ชัดเจนในดานกลุมเปาหมาย เปนผลใหการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่ผานมาไมครอบคลุม และ

ตอบสนองตอการเรียนรูของประชาชน ซึ่งกรมการศึกษานอกโรงเรียน (2543ข : 10-11) ไดสรุปปญหา

ในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไววา แหลงความรูที่จะใชเปนที่ศึกษาหาความรูสําหรับประชาชน

อยางกวางขวางมีนอย ไมสามารถสนองความตองการของประชาชนได ขาดการระดมสรรพกําลังและ

ทรัพยากรในสังคมใหมามีสวนรวมในการจัดและสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย ขาดแคลน

งบประมาณที่จะสงเสริมการใชส่ือ และเทคโนโลยีที่มาใชในการจัดการและสงเสริมการศึกษาตาม

อัธยาศัย และความแตกตางดานเศรษฐกิจ และดานสังคมระหวางสังคมเมือง และชนบท ซึ่งมีผลตอ

โอกาสในการศึกษาตามอัธยาศัยของประชาชน โดยเฉพาะในการเขาถึงสื่อและแหลงการเรียนรูตางๆ   

จากการปฏิรูปการศึกษาโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาที่ผสมผสาน และเชื่อมโยงระหวางการศึกษาใน

ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหบุคคลสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต นอกจากนั้นยังไดกําหนดสาระที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไว 

กลาวคือ การยึดผูเรียนเปนสําคัญ การสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพ การ

จัดการศึกษาที่สามารถกอใหเกิดการเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ โดยประสานความรวมมือจากทุก

ฝายที่เกี่ยวของ การสงเสริมการดําเนินงาน และการจัดตั้งแหลงการเรียนรูทุกรูปแบบเพื่อใหมีแหลงการ

เรียนรูอยางเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ โดยใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นๆ รวมจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

และพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา การระดมทรัพยากรบุคคล และภูมิปญญาทองถิ่นใหมี

สวนรวมนําความรู ประสบการณ ความชํานาญมาใชเพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษา ตลอดจนการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ที่รัฐตองจัดสรรคลื่นความถี่ ส่ือตัวนํา และโครงสรางพื้นฐานที่จําเปนตอ

การใชเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการจัดการศึกษา รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิต 

และพัฒนาสื่อการเรียนรูตางๆ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545 : 5-12) แตจากการ

ปฏิรูปการศึกษาถึงปจจุบันแนวคิดในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยก็ยังคงเปนที่เขาใจอยูในวงจํากัด 

ทั้งนี้คงเปนเพราะความเขาใจที่วาการศึกษาตามอัธยาศัย เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการเปนเพียง

กระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัยของบุคคลที่ไมมีรูปแบบที่ชัดเจน ไมสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยาง

เปนรูปธรรม ประกอบกับความไมชัดเจนในมุมมองเกี่ยวกับการศึกษาตามอัธยาศัยที่แตกตางกันดังที่

ไดพรรณนามาแลว สงผลใหการดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การบริการสื่อ และแหลงการ

เรียนรู ของสถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ไมสามารถทําไดอยาง

ครอบคลุมในบริบทตางๆ ของการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนั้นผูวิจัยในฐานะผูปฏิบัติงานเกี่ยวของกับ
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การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีความสนใจที่จะศึกษา แนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งผลของการศึกษาวิจัยครั้งนี้จะเปน

ประโยชนโดยตรงตอสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน หนวยงานภาครัฐ องคกรชุมชน และ

องคกรภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่เปนรูปธรรม อันจะเปนพื้นฐานนําไปสูสังคมแหง

ความรู และสังคมแหงภูมิปญญาตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต           

ประกอบดวยวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

 1.  เพื่อสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต            

 2.  เพื่อประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต      

       

ความสําคัญของการวิจัย 

 ผลที่ไดรับจากการวิจัยครั้งนี้ มีความสําคัญ ตอการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

 1.  หลักการ และแนวทางในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในภาพรวม ตลอดจนมุมมองใน

มิติตางๆ เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อเปนแนวทางไปสูการปฏิบัติจริงไดอยางเปนรูปธรรม 

 2.  เปนประโยชนตอสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ในการกําหนดนโยบาย เพื่อ

สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานของสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน และเครือขายในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี

เปนทรัพยากรที่มีคุณภาพของสังคม และประเทศชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป 

 3. สถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ องคกรชุมชน และองคกรภาคเอกชน สามารถนํา          

แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่ไดจากการวิจัย ไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการศึกษา

ตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต อันจะเปนพื้นฐานในการพัฒนาสังคมไปสูสังคมแหง

การเรียนรู และสังคมแหงความรูตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดขอบเขตเนื้อหาของการวิจัย ประชากร และกลุมตัวอยาง และ

วิธีดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 
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 1. เนื้อหาของการวิจยั 
  ผูวิจัยศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

ภายใตการดําเนินงานของสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษานอก

โรงเรียน โดยการศึกษาสาระสําคัญ 4 องคประกอบ ดังนี้ 

  1.1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบดวย 

   1.1.1 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 

   1.1.2 นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย    

   1.1.3  การเรียนรูตามอัธยาศัย 

   1.1.4  ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย 

   1.1.5 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต    

   1.1.6 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

  1.2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย   

   1.2.1 ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

   1.2.2 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

   1.2.3 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

   1.2.4 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

   1.2.5 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

  1.3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย    

   1.3.1 การพัฒนาแหลงการเรียนรู 

   1.3.2 การจัดการความรู 

   1.3.3 การจัดบริการสื่อการศึกษา 

   1.3.4 หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย   

   1.3.5 แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา 

  1.4 การเรียนรูจากประสบการณ ประกอบดวย 

   1.4.1 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 

   1.4.2 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ 

   1.4.3 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ 

   1.4.4 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 
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 2. ประชากร และกลุมตัวอยาง  
  เนื่องจากการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในปจจุ บันมีความแตกตาง  และความ

หลากหลายทั้งวิธีการจัด ผูจัด และกิจกรรม เพื่อใหไดมาซึ่งความชัดเจนในขั้นตอน และวิธีดําเนินการ

วิจัย ผูวิจัยจึงกําหนดขอบเขตดานประชากร และกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

  2.1 กลุมผูเชี่ยวชาญ เปนผูมีความเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม

อัธยาศัย จํานวน 21 คน จําแนกออกเปน 3 กลุม คือ  

   2.1.1 กลุมผูเชี่ยวชาญสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนผูมีหนาที่ หรือมีประสบการณ 

ในการกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ การบริหาร การจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย และมีวุฒิทางการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท 

    2.1.2 กลุมผูเชี่ยวชาญสังกัดสถานศึกษาอุดมศึกษา เปนผูซึ่งดํารงตําแหนงสาย

ผูสอนในสถานศึกษาอุดมศึกษา และมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับ 

การศึกษาผูใหญ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

   2.1.3 กลุมผูเชี่ยวชาญภาคเอกชน เปนผูที่มีประสบการณในการจัดการศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การพัฒนาสังคมและชุมชน หรือการพัฒนาการเรียนรูในองคกร ซึ่ง

เปนผูที่ปฏิบัติงานอยูในมูลนิธิ องคกร หรือสถานศึกษาภาคเอกชน และมีวุฒิทางการศึกษาไมตํ่ากวา

ระดับปริญญาโท  

  2.2 ผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ประชากรเปาหมายที่ใชใน

การศึกษาครั้งนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน จํานวนทั้งสิ้น 995 แหง โดยการ

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามวิธีของ Yamane และใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 

random sampling) ไดกลุมตัวอยาง จํานวนทั้งสิ้น 336 คน 

 3. ตัวแปรที่ศึกษา ดังตอไปนี้ 

  3.1  แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

  3.2  ผลการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชวีติ 
 4. วิธีดําเนินการวิจัย 
  เพื่อใหข้ันตอนการดําเนินการเปนไปตามความมุงหมายของการวิจัย ผูวิจัยจึงกําหนด

ขอบเขตวิธีการดําเนินการวิจัย 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

  4.1 ขั้นตอนที่ 1 การสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังตอไปนี้ 

   4.1.1 การรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการศึกษาเอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งของประเทศไทย และตางประเทศ โดยการศึกษาวิเคราะหเอกสารอยางครอบคลุมใน

บริบทตางๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย 
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   4.1.2 การประเมินองคประกอบ และเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 21 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา และสาระสําคัญของ

แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 2 รอบ ซึ่งผูวิจัยพิจารณาปรับปรุงตามผลการประเมิน 

และขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  

  4.2 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังตอไปนี้  

   4.2.1 ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนเกี่ยวกับ

ความเปนไปไดในการนําแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไปปฏิบัติ  

   4.2.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษา

นอกโรงเรียนที่มีตอ การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. การพัฒนา หมายถึง กระบวนการในการดําเนินการสราง และการประเมินแนวทางการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการปรับปรุงแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทตางๆ 

เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับการนําไปสูการปฏิบัติของสถานศึกษา และเครือขายการเรียนรู 

ประกอบดวย 

  1.1 การสราง หมายถึง การดําเนินการสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยจากการศึกษาเอกสาร 

และการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ และเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกระบบ 

การศึกษาตามอัธยาศัย โดยใชเทคนิคเดลฟาย  

  1.2 การประเมิน หมายถึง การประเมินความเปนไปไดของการนําแนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตไปปฏิบัติ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

 2. การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการจัดการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู

จากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปนผูกําหนด

เปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง 
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 3. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการเรียนรูจาก

ประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน 

สามารถตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม โอกาส 

ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชน เพื่อการพัฒนาตนเอง

ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 4. แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง แนวความคิดที่พัฒนามาจาก

กระบวนการวิจัยตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญ และการประเมินโดยผูบริหารสถานศึกษาการศึกษา

นอกโรงเรียน เพื่อนําไปสูความเขาใจในมุมมองของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีความสัมพันธ

เชื่อมโยงขององคประกอบตางๆ ไดแก หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรู การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งสามารถเปนแนวทางไปสู

การปฏิบัติจริงได 

 5. การสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง การสนับสนุน สงเสริม และการเสริมสราง

ประสบการณการเรียนรูในชีวิตประจําวัน จากสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถี

ชีวิต ตลอดจนการตอบสนองความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเองของปจเจกบุคคล ทุก

กลุมเปาหมาย ทุกชวงวัย ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย  

 6. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาระดับจังหวัด และระดับ

อําเภอที่มีหนาที่รับผิดชอบสงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 

สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนทั่วประเทศ รวมถึงกรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

เร่ือง  การพฒันาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

การศึกษาคนควา และ
รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ
กับการศึกษาตามอัธยาศัย  

4.การเรียนรู  
จากประสบการณ 

3.การจัดปจจัย
สงเสริมการเรียนรู   

2.การจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรู   

1.หลักการจัดการ
ศึกษาตามอัธยาศัย   

สรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

แนวทางการสนับสนุน สงเสริม และเสริมสราง

ประสบการณการเรียนรู ที่สามารถตอบสนอง

ความตองการใน การเรียนรู ของปจเจกบุคคล  

ทุกกลุมเปาหมาย  ทุกชวงวัย ตอเนื่องยาวนาน 

ไปตลอดชีวิต 

การศึกษาจากเอกสาร  
การสืบคนจากอินเทอรเน็ต 
และฐานขอมูลตางๆ 

การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1. การศึกษาตามอัธยาศัย   
พัฒนาการ ความหมาย 
ลักษณะ ประเภท และ
รูปแบบการจัด และโปรแกรม
สงเสริมการเรียนรู 

2. การจัดในปจจุบัน 
เครือขาย และปญหา
ในการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

3. แนวทาง ยุทธศาสตร 
การจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยในประเทศไทย 
และตางประเทศ 

การวิเคราะหแนวคิดในบริบทตางๆ ของการศึกษาตามอัธยาศัย 

การสรุป และการปรับปรุง 
แนวทางทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

การประเมินความคิดเห็น
ในการนําไปปฏิบัติ ของ
ผูบริหารสถานศึกษา 
การศึกษานอกโรงเรียน 

การประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

กําหนด
วัตถุประสงค 

กําหนดเกณฑ
การประเมิน 

กําหนด 
กลุมตัวอยาง 

รวบรวมขอมูล วิเคราะห
ขอมูล 

การตรวจสอบ
องคประกอบ 
และเนื้อหา 
โดยผูเชี่ยวชาญ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เพื่อใหทราบถึงวิวัฒนาการทางความคิด หลักการ แนวทางการจัด และองคประกอบในบริบทตางๆ 

ของการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งในปจจุบันถือวาเปนระบบการศึกษาที่มีความสําคัญตอการเรียนรูของ

บุคคล ชุมชน และสังคม อันเปนพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ ซึ่งเปนเหตุผลนําไปสูการวิจัยครั้งนี้ 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของในประเด็นตางๆ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การศึกษาตามอธัยาศัย   

1.  พัฒนาการ และแนวคิด 

2.  ความหมายและความสาํคญั 

3.  การเรียนรูตามอัธยาศัย     

4.  ลักษณะ ประเภท และรูปแบบ 

5.  การจัดการศึกษาตามอธัยาศัย 

6.  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
 ตอนที่ 2 การจัดการศึกษาตามอัธยาศยัในปจจบัุน   

1.  บทบาทของสาํนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 

2.  ปญหาในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

3.  เครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย  
 ตอนที่ 3 แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
    1. แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 

2.  ยุทธศาสตรในการจัดการศึกษาตามอธัยาศัยเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.  การจัดการศึกษาตามอธัยาศัยเพื่อสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิตในตางประเทศ 

4.  การจัดการศึกษาตามอธัยาศัยขององคการ NASA 

5.  แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัยเพือ่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติ  
 ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
   1.  งานวิจัยในประเทศ 

   2.  งานวิจยัในตางประเทศ 
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ตอนที่ 1 การศึกษาตามอัธยาศัย 

 การศึกษาประเด็นตางๆ ที่เปนองคประกอบของการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบไปดวย       

1. พัฒนาการและแนวคิดของการศึกษาตามอัธยาศัย  2. ความหมายและความสําคัญ 3. การเรียนรู

ตามอัธยาศัย  4. ลักษณะ ประเภท และรูปแบบ 5. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และ 6.โปรแกรม

สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ซึ่งมีละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 

 1. พัฒนาการ และแนวคิดของการศึกษาตามอัธยาศัย 

  การศึกษาตามอัธยาศัยมีวิวัฒนาการมาตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัย กรุงศรีอยุธยา ถึงกรุงรัตนโกสินทร

ตอนตน โดยมีศูนยกลางอยูที่บาน วัด และวังเปนศูนยกลางในการสอนความรูดานภาษาไทย ศาสนา 

การอบรมศีลธรรม  กริยา มารยาท ขนบธรรมเนียมประเพณี รวมทั้งความรูความชํานาญในการ

ประกอบอาชีพ ซึ่งในระยะเริ่มแรกของการจัดการศึกษานั้น นักการศึกษามีความเชื่อวาการศึกษามีอยู

เพียง 2 รูปแบบเทานั้น คือ การศึกษาในโรงเรียนที่มีการจัดแบบเปนทางการ สวนการศึกษาที่อยู

นอกเหนือจากการศึกษาในโรงเรียนใหเรียกวา การศึกษาไมเปนทางการ ซึ่งหมายรวมถึงการศึกษาที่

ไมไดจัดอยูในโรงเรียนทั้งหมด (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2542 : 187-188) ในระยะตอมานักการศึกษา

จึงไดจําแนกการศึกษาตามอัธยาศัยออกจากระบบการศึกษาอ่ืนๆ จากความเชื่อที่วาการศึกษาเกิดขึ้น

พรอมกับชีวิตมนุษย และอยูคูขนานไปกับชีวิต กลาวคือ เมื่อมนุษยลืมตามองโลกก็ตองเรียนรู ทารก

ตองเรียนรูที่จะปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวภายในบานที่แตกตางจากเมื่ออยูในครรภมารดา 

เมื่อถึงวัยเรียนก็มีสังคมกลุมเพื่อน และบุคคลที่ตองเกี่ยวของ มีกิจกรรมในชีวิตหลากหลายมากขึ้น   

ทําใหไดเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไมเฉพาะภายในโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาเทานั้น เมื่อบุคคลจบจาก

การศึกษาออกมาสูโลกของอาชีพ การเรียนรูของบุคคลก็ยิ่งกวางขวางมากขึ้นไมเฉพาะที่เคยเรียน

วิชาการ หรือจากประสบการณตางๆ ในวัยเรียน แตตองมาเรียนรูการปฏิบัติงาน การปรับตัวใหเขากับ

หัวหนางาน และเพื่อนรวมงาน เนื่องจากสภาพสังคม สิ่งแวดลอม การศึกษา การเมือง ตลอดจน

เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ดังนั้นบุคคลจึงจําเปนตองเรียนรูที่จะปรับตัวใหอยูใน

สังคมไดอยางเหมาะสมตามชวงพัฒนาการของชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

2543ก : 2) จึงกลาวไดวา การศึกษาตามอัธยาศัยเกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนินควบคูไปกับชีวิต 

ของบุคคล ตลอดชีวิต การเกิดขึ้นของการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นเกี่ยวของกับแนวคดิสาํคญัทางการศกึษา 

คือ  การศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งเปนแนวความคิดของการศึกษาในโลกปจจุบัน ความคิดเรื่องการศึกษา

ตลอดชีวิตเชื่อวา มนุษยเรียนรูอยูตลอดเวลาตั้งแตอุบัติข้ึนในครรภมารดา และจบลงเมื่อความตายมาเยือน 

แทที่จริงเรื่องการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นมีการกลาวถึงมาไมนอยกวาสองทศวรรษแลว (กรมการศึกษา

นอกโรงเรียน. 2544ข : บทบรรณาธิการแปล) ซึ่งผูวิจัยจะไดกลาวถึงพัฒนาการของการศึกษาตาม

อัธยาศัยอยางเปนระบบตามลําดับ ดังนี้ 1.1 พัฒนาการระยะที่ 1 การศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทของ
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วิถีชีวิต 1.2 พัฒนาการระยะที่ 2 การศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทของกิจกรรมสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 

1.3 พัฒนาการระยะที่ 3 การศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทของระบบการศึกษา 1.4 เปรียบเทียบพัฒนาการ

และแนวคิดของการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีรายละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 
  1.1 พัฒนาการระยะที่ 1 การศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทของวิถีชีวิต (ระหวางป 
พ.ศ.2483-2519) เปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นพรอมกับวิถีชีวิต และสังคมไทยแบบดั้งเดิม มีลักษณะเปน

กระบวนการเรียนรูตามวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย ไดแก การบมเพาะลักษณะนิสัย การถายทอด

ปลูกฝงวัฒนธรรมประเพณี  การเรียนวิชาความรู การอบรมกิริยามารยาท การฝกปฏิบัติดวยการทําให

ดู ตลอดจนการสงเสริมคานิยมเกี่ยวกับคุณธรรม เปนตน ส่ือประกอบการเรียนรู ไดแก เครื่องใชใน

ชีวิตประจําวัน  เครื่องมือทํามาหากิน และการเรียนรูจากธรรมชาติส่ิงแวดลอม  นิทานพื้นบาน ของเลน  

การละเลน บทกลอน สุภาษิต ปริศนาคําทาย ลักษณะสําคัญของการเรียนรูมีความสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอม บูรณาการระหวางความรู การปฏิบัติ และคุณธรรม (สกศ. 2543ก : 18) การเรียนรูที่

เกิดขึ้นตามวิถีชีวิตที่มีคําเรียกแตกตางกันออกไป เชน การศึกษาไมเปนทางการ การศึกษาธรรมดาวิสัย 

การศึกษาอรูปนัย การศึกษาธรรมชาติวิสัย การเรียนรูตามแนววิถีชีวิต เปนตน (กรมการศึกษานอก

โรงเรียน. 2544ข : บทบรรณาธิการแปล) ในระยะนี้ไดมีการจัดตั้งกองการศึกษาผูใหญข้ึนเพื่อวัตถุประสงค

ในการแกไขปญหา อันไดแก ปญหาการรูหนังสือของประชาชน ปญหาสุขภาพอนามัย และความรู

ทั่วไปเกี่ยวกับพื้นฐานการดํารงชีวิต(กรมการศึกษานอกโรงเรียน. ม.ป.ป. : 10-11) ซึ่งมีพัฒนาการ และ

เหตุการณสําคัญเกี่ยวกับการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

   พ.ศ.2483 จัดตั้งกองการศึกษาผูใหญข้ึนเปนครั้งแรก เพื่อจัดการศึกษาสําหรับผูใหญ

ที่อยูนอกวัยเรียนใหมีโอกาสไดรับการศึกษา  

   พ.ศ.2491 กองการศึกษาผูใหญ ไดเร่ิมดําเนินการจัดตั้งหนวยโสตทัศนศึกษาขึ้น เพื่อ

นําภาพยนตรไปฉายตามโรงเรียนผูใหญในจังหวัดพระนคร และธนบุรีซึ่งภาพยนตรสวนใหญเปน

สารคดีทางดานสังคม วิทยาศาสตร สุขภาพอนามัย และบันเทิง  

   พ.ศ.2492 ไดมีการสรางแบบเรียนเพื่อสอนหนังสือใหแกผูไมรูหนังสือข้ึนตามแนวคิด

ของ ดร.แฟรงค ซี.เลาบัค และไดจัดทํา หนังสือพิมพติดฝาผนังชื่อวา ขาวดี  

   พ.ศ.2498 การศึกษาผูใหญจัดตั้งหนวยโสตทัศนศึกษาครบทุกจังหวัด   

   พ.ศ.2504 แผนกโสต และทัศนศึกษา กองการศึกษาผูใหญ จัดใหมีบริการยืม

โสตทัศนวัสดุ แกหนวยโสตทัศนศึกษา หรือหนวยการศึกษาประชาชนทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค  

   พ.ศ.2509 กองการศึกษาผูใหญไดจัดทําหนังสือพิมพสารผูใหญ ออกเปนรายปกษ มี 

8 หนา ตอมาไดเปลี่ยนแปลงรูปเลมเปนแบบหนังสือพิมพรายวัน และกลับมาทําเปนแบบหนังสือพิมพ

ติดฝาผนังหนาเดียว เชนเดียวกับในสมัยเริ่มแรก (พ.ศ.2492)   
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   พ.ศ. 2518 ไดเกิดแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อชีวิตและสังคมขึ้น ซึ่งแนวความคิด

ดังกลาวไดมีการสานตอ และกลาวถึงในระยะตอมา  

   ในระยะนี้การศึกษาตามอัธยาศัยมีลักษณะแบบไมเปนทางการ การเรียนรูเกิดขึ้น

พรอมกับวิถีชีวิต และสังคมไทยแบบดั้งเดิม เปนกระบวนการเรียนรูตามวิถีชีวิต และวัฒนธรรมไทยเปน

สวนใหญ 
  1.2 พัฒนาการระยะที่ 2 การศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทของกิจกรรมสงเสริม
การศึกษาตลอดชีวิต (ระหวางป พ.ศ.2520-2541) ในป ค.ศ.1960 โดยองคการศึกษาวิทยาศาสตร

และวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) ไดจัดประชุมนานาชาติวาดวยการศึกษาผูใหญ (World 

Conference on Adult Education) ที่กรุงมอนทรีออล ประเทศแคนาดา นับจากนั้นเปนตนมาความคิด

เกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตไดทวีความสําคัญมากขึ้นโดย UNESCO ไดเผยแพรแนวคิดและ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตใหแกประเทศตางๆ ทั่วโลกนําไปกําหนดแนวทางที่เหมาะสม

สําหรับประเทศของตนตอไป (สกศ. 2543ก : 3-4) ดังนั้นการศึกษาตลอดชีวิตจึงมีบทบาทสําคัญตอ

การกําหนดทิศทางของการศึกษาประเทศไทย แนวความคิดนี้พัฒนาขึ้นมาจากแนวคิดของการศึกษา

หลายแนวทาง แตเดิมนั้นเมื่อกลาวถึงการศึกษา คนสวนใหญจะรับรูวาการศึกษาคือการเลาเรียนใน

โรงเรียน ในวิทยาลัย มหาวิทยาลัย คนที่ไดเขาเรียนเปนคนที่มีการศึกษาเปนผูเจริญ ซึ่งแนวความคิด

ทํานองนี้ถูกวิพากษวิจารณในเวลาตอมา วาไมสามารถตอบสนองความตองการของผูคนจํานวนมาก

หลายได (ธัชชนก  เถาบัว. 2543 : 3) 
   1.2.1 พัฒนาการในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบับที่ 4 
ระหวางป พ.ศ.2520–2524  
    พ.ศ.2520 แผนการศึกษาแหงชาตินับเปนกาวสําคัญในการเปลี่ยนแปลง

ปรัชญาการศึกษาของประเทศไทยโดยระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตไว 2 ประการ คือ

การศึกษาเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต และใหมีการประสานกันระหวางการศึกษาในระบบ

โรงเรียนกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน (อุดม เชยกีวงค. 2544 : 146)  

    พ.ศ.2522 รัฐบาลไดต้ังกรมการศึกษานอกโรงเรียนขึ้น เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 

2522 โดยใหเปนหนวยงานที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ที่ถือวากระบวนการการศึกษาตลอด

ชีวิตเปนสิ่งจําเปนสําหรับทุกคน ในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายของการศึกษาตลอดชีวิต ไดมีการ

ผสมผสานโครงการการศึกษาผูใหญในรูปแบบตางๆ เขาดวยกันโดยมีกิจกรรมการจัดบริการการศึกษา 

3 ประเภท คือ การศึกษาพื้นฐาน ขาวสารขอมูล และการฝกทักษะอาชีพ (อุดม เชยกีวงค. 2544 : 147) 
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   1.2.2 พัฒนาการในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบับที่ 5 
ระหวางป พ.ศ.2525-2529  
    พ.ศ.2529 รัฐบาลไดมีนโยบายใหมีการนําสื่อมวลชน และเทคโนโลยีสมัยใหม

มาใชในการพัฒนาการศึกษา และสังคมโดยไดอนุมัติใหจัดตั้งสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย 

(ชอง 11) กรมประชาสัมพันธ เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2529 โดยมอบใหศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา 

กรมการศึกษานอกโรงเรียนรับผิดชอบในสวนของการผลิตรายการโทรทัศน และวีดีทัศนเพื่อการศึกษา

สําหรับกลุมเปาหมายผูชมที่อยูในระบบ และนอกระบบโรงเรียนตลอดจนประชาชนทั่วไป โดย

ออกอากาศสัปดาหละ 19 ชั่วโมง  
   1.2.3 พัฒนาการในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบับที่ 6 
ระหวางป พ.ศ.2530-2534  
    พ.ศ.2532 ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาเตรียมการจัดรายการโทรทัศนเพื่อ

การศึกษา พ.ศ.2533 เพิ่มการออกอากาศรายการทางสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย (ชอง 11) 

กรมประชาสัมพันธ จากสัปดาหละ 19 ชั่วโมง เปนสัปดาหละ 20.5 ชั่วโมง เปนรายการโทรทัศนเพื่อ

การศึกษาที่ใหการศึกษาแกประชาชนทั่วไป  

    พ.ศ.2534 ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาไดจัด และผลิตรายการโทรทัศนเพื่อ

การศึกษาในหลายรูปแบบ เชน รายการเสารสโมสร รายการรูไวไดประโยชน รายการโทรทัศนชุด

วิชาชีพ รายการหลายรส รายการฝรั่งเศส รายการเสมาพาที เปนตน 
   1.2.4 พัฒนาการในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบับที่ 7 
ระหวางป พ.ศ.2535-2539 ในชวงนี้ แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535-2539) ได

กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อปวงชน โดยเรงรัดการจัดการศึกษาใหมีลักษณะเปนเครือขาย

ของการเรียนรูที่มีความยืดหยุนหลากหลายในรูปแบบ และวิธีการใหสอดคลองกับความตองการของ

บุคคล  ชุมชน และสังคม  ทั้งนี้เพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต จากแผนการศึกษา และ

นโยบายดังกลาว สงผลใหกรมการศึกษานอกโรงเรียนไดกําหนดแนวทางการพัฒนาเครอืขายการเรยีนรู

ไวในแผนพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน ฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535-2539) วาเรงรัดใหมีระบบเครือขายการ

เรียนรู เพื่อใหเกิดกระบวนการศึกษาตลอดชีวิต โดยเนนการพัฒนาศักยภาพของชุมชนเปนศูนยกลาง

การจัดกิจกรรม และการใชทรัพยากรทางการศึกษาระหวางหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน 

ตลอดจนแหลงวิทยาการอื่นๆ (ปาน  กิมป. 2540 : 3) 

    พ .ศ .2538 กรมการศึกษานอกโรงเรียนมีความพยายามที่ จัดทําร าง

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต และใหความหมายของคําวาการศึกษาตามอัธยาศัยวา

เปนการประสานระหวาง การศึกษาในโรงเรียน  การศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย

เขาดวยกัน และกลาวถึงการศึกษาตามอัธยาศัยวาเปนพื้นฐานของชีวิตมนุษยแตเราลืมมาโดยตลอด 
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เพราะการศึกษาเปนการจัดเพื่อการเรงรัดพัฒนาเศรษฐกิจมุงงาน มากกวาเลน แตปจจุบันเรากําลังจะ

นําเอาสิ่งนี้กลับมาอีกครั้ง แนวทางนี้ไมใชเปนการศึกษาเพื่อความอยูรอดของประเทศไทยเทานัน้ แตจะ

เปนแบบอยางของทั่วโลก การจัดการศึกษายุคตอไปนี้ จะตองจัดการศึกษาเชิงรุก ไมใชเปนการศึกษา

เชิงรับ ไมใชเปนการศึกษาที่ตามแบบตะวันตก หรือญ่ีปุน ไทยเราสั่งสมความรูมามากพอที่จะรุกออก

ไปสูตางประเทศได (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538ข : 231) นอกจากนี้ยังใหความสําคัญกับ

การศึกษาตามอัธยาศัยที่เกี่ยวของกับ Global education และ Local or Indigenous education 

(กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538ข : 237) ดังนี้ 
  

ระดับ ระบบ 

• Global education             Informal education 

• National education             Formal + Non-formal education 

• Local or Indigenous education            Informal education 
   

    ระยะนี้กรมการศึกษานอกโรงเรียนไดพัฒนาระบบการผลิต และการเผยแพร

รายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา โดยออกอากาศทางโทรทัศนเพื่อการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ           

(Education Television Ministry of Education) เปนสถานีโทรทัศนเพื่อการศึกษาผานดาวเทียมใน

ระบบ DTH (Direct to home) ที่มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความเสมอภาค และการขยายโอกาสทาง

การศึกษาใหแกประชาชนทุกกลุมเปาหมาย (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. ม.ป.ป. : 166) ในระยะนี้

แนวความคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตของ UNESCO เขามามีบทบาทตอการกําหนดทิศทาง

การศึกษาของประเทศไทย ถึงแมจะมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู และการใชส่ือที่หลากหลาย

มากขึ้น แตการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเปนมุมมองในมิติของผูจัดการศึกษาที่มุงจัดกิจกรรมเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เทานั้น 
  1.3 พัฒนาการระยะที่ 3 การศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทของระบบการศึกษา 
(ระหวางป พ.ศ.2542-ปจจุบัน) ในระยะนี้เปนชวงเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการศึกษาของ

ประเทศไทยโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได

กลาวถึงการศึกษาของชาติไวในมาตรา 15 วาการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และใหความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัยไววา เปน

การศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส โดยศึกษา

จากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม ส่ือ หรือแหลงความรูอ่ืนๆ ซึ่งสถานศึกษาอาจจัด

การศึกษาในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง หรือทั้งสามรูปแบบก็ได โดยใหถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบ และ

ความรวมมือของทุกฝาย ซึ่งพัฒนาการในขั้นนี้ นับไดวาเปนมุมมองการศึกษาในมิติขององครวมที่
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บูรณาการแนวคิดในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยทั้งในระยะแรก และระยะที่สอง ตลอดจนความ

เปลี่ยนแปลงในบริบททาง เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีเขาดวยกัน จนไดแนวความคิดเกี่ยวกับ

การศึกษาวาเปนการเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา ทุกสถานการณ ไมเพียงแตจากตําราเรียนเทานั้น แตจะ

เรียนรูจากสื่อตางๆ ตามแตสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหบุคคลสามารถนําความรูที่ไดรับไปใช

ในชีวิตประจําวันได และการเรียนรูดังกลาวจะเปนไปอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งบุคคลทุกคนมีสิทธิใน

การแสวงหาความรูอยางเทาเทียมกัน 

  1.4 เปรียบเทียบพัฒนาการและแนวคิดของการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหทราบ

ถึงพัฒนาการทางแนวคิด ของการศึกษาตามอัธยาศัยอยางชัดเจนมากขึ้น ผูวิจัยจึงไดเปรียบเทียบ

พัฒนาการของการศึกษาตามอัธยาศัยของประเทศไทยตั้งแตระยะแรก มาจนถึงปจจุบันตาม

องคประกอบที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 
 

ตาราง 1 แสดง การเปรียบเทียบพัฒนาการของการศึกษาตามอธัยาศัย 
 

องคประกอบ 
พัฒนาการระยะที่ 1 
พ.ศ.2483 - 2519 

พัฒนาการระยะที่ 2
พ.ศ.2520 - 2541 

พัฒนาการระยะที่ 3
พ.ศ.2542 - ปจจุบัน 

1.สถานภาพ การศึกษาไมเปนทางการ กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู รูปแบบการศึกษาของชาติ 

2.ลักษณะการเรียนรู การเรียนรูจากวิถีชีวิต การเรียนรูจากสื่อตางๆ  การเรียนรูแบบเปนองครวม 

3.การตอบสนองความ   

ตองการของผูเรียน 

เปนไปตามธรรมชาติ ใน

วิถีชีวิตของบุคคล 

ตามจุดมุงหมายของ

ผูจัดการศึกษา 

ตามความตองการในการ

เรียนรูของผูเรียน 

4.ผูจัดการศึกษา กองการศึกษาผูใหญ กรมการศึกษานอกโรงเรียน ความรวมมือจากทุกฝายใน

ลักษณะของเครือขายจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย 

5.สถานที่เรียนรู ครอบครัว และชุมชน แหลงการเรียนรูที่ผูจัดๆ ขึ้น

ในชุมชน และสังคม 

ครอบครัว ชุมชน ที่ทํางานและ 

ทุกหนแหงทั่วโลก(World wide) 

6.เวลาในการเรียนรู ไมมีกําหนดแนนอน ตองมีเวลาที่แนนอน ทุกเวลาที่ตองการ (On demand) 

7.ส่ือการเรียนรู ธรรมชาติส่ิงแวดลอม ส่ือการเรียนรูที่ผูจัดกําหนด สภาพแวดลอม สถานการณ

ปจจัยสงเสริมการเรียนรู 

8.การปฏิสัมพันธกับส่ือ กิจกรรมตามธรรมชาติใน

วิถีชีวิต 

ส่ือการเรียนรูที่ผูจัดๆ ขึ้น

ไปสูผูเรียน 

การมีปฏิสัมพันธ กับสภาพ 

แวดลอมการเรียนรูในวิถีชีวิต 

9.โอกาสทางการศึกษา ไมเทาเทียมกัน ไมเทาเทียมกัน เทาเทียมกัน 
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  จากตาราง 1 กลาวไดวาพัฒนาการของการศึกษาตามอัธยาศัยในปจจุบัน การศึกษาตาม

อัธยาศัยเปนรูปแบบการศึกษาของชาติ ที่มีลักษณะของการเรียนรูแบบเปนองครวม โดยคํานึงถึงการ

ตอบสนองความตองการในการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งถือวาเปนหนาที่ และความรวมมือจากทุกฝายใน

การจัดการศึกษา ในลักษณะของเครือขาย เพื่อใหเกิดการเรียนรู ทุกหนแหงทั่วโลก และทุกเวลาที่

ตองการ ทั้งนี้ก็เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

 2. ความหมาย และความสําคัญของการศึกษาตามอธัยาศัย  

  การศึกษาตามอัธยาศัยมีบทบาทอยางยิ่ง ในฐานะที่เปนระบบการศึกษาที่สงเสริมใหเกิด

การเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งผูวิจัยจะไดกลาวถึงประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 2.1 ความหมายของ

การศึกษาตามอัธยาศัย และ2.2 ความสําคัญของการศึกษาตามอัธยาศัย ดังมีรายละเอียดในแตละ

หัวขอ ตอไปนี้ 
  2.1 ความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัย  
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติมาตรา15(3) ไดใหความหมายของการศึกษา

ตามอัธยาศัย วาเปนการศึกษาที่ใหผูเรียน ไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม 

และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม ส่ือ หรือแหลงความรูอ่ืนๆ 

นอกจากนั้นยังมีผูใหความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัยซึ่งสามารถจําแนกออกไดเปน 3 ลักษณะ

คือ ความหมายของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ความหมายของการเรียนรูตามอัธยาศัย และ

ความหมายของการศึกษาตามความตองการ ดังนี้ 

   2.1.1 ความหมายของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เปนการอธิบายในมุมมอง

ของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีผูใหความหมายไวพอสังเขป ดังนี้         

    กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2545ก : 32) อธิบายวา การจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยเปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคลไดศึกษา ไดเรียนรู ไดรับทั้งความรู และ

การเรียนรู การที่จะใหบรรลุเปาหมายดังกลาวการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จําเปนตองมวีตัถปุระสงค

ที่ชัดเจน เชน การใหความรู และประสบการณผานสื่อหลายๆ ประเภท  แหลงความรูที่ผูเรียนสามารถ

เลือกเรียน เลือกหาประสบการณเพื่อใหเกิดการเรียนรู 

    ชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ (2544 : 3) อธิบายวา การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยคือ

การจัดสภาพแวดลอมสถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมให

บุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของ

ตนเอง ครอบครัว ชมุชนและสังคม  
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   2.1.2 ความหมายของการเรียนรูตลอดชีวิต เปนการใหความหมายของการศึกษา

ตามอัธยาศัย ในลักษณะที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตที่เกิดจากการดํารงชีวิตประจําวัน โดยมี

ผูใหความหมายไวพอสังเขป ดังนี้ 

    กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538ก : 83) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัย

เกิดขึ้นตามวิถีชีวิตเปนการเรียนรูจากประสบการณ จากการทํางาน จากบุคคล จากชุมชน จากแหลง

ความรูตางๆ เพื่อเพิ่มความรู ทักษะ ความบันเทิง และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

    คูมส (Coombs. 1985 : 24) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง 

กระบวนการตลอดชีวิตที่ทุกคนไดรับและสะสมความรู ทักษะ เจตคติ การรูแจงจากประสบการณ

ประจําวัน การสัมผัสกับส่ิงแวดลอมทั้งที่บาน ที่ทํางาน ที่เลน จากตัวอยาง และเจตคติของสมาชิก

ครอบครัว เพื่อนจากการเดินทาง การอานหนังสือพิมพ และหนังสืออ่ืนๆ หรือโดยการฟงวิทยุ ดู

ภาพยนตร หรือโทรทัศน ตามปกติแลวการศึกษาตามอัธยาศัย ไมมีการจัด ไมมีระบบ และบางครั้ง

ไมไดต้ังใจ แตมีสวนเกี่ยวของกับการเรียนรูไปตลอดชีวิตของแตละบุคคลอยางมาก แมแตผูที่มี

การศึกษาในโรงเรียนมาแลวก็ตาม 

    ฮิเดโยชิ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538ก : 23; อางอิงจาก Hideyoshi. 

1990) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัย คือ กระบวนการที่มนุษยไดรับการถายทอด และสั่งสม

ความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด จากประสบการณในชีวิตประจําวัน  และสิ่งแวดลอมตลอดชีวิต เปน

การศึกษาที่ไมมีองคกร  ไมมีระบบ ไมมีจุดมุงหมาย  ไมต้ังใจ และเรื่องที่ไดรับการถายทอดเปนเรื่องที่

เกี่ยวกับวิถีชีวิตในสังคม ตัวอยาง เชน การเรียนรูในครอบครัว ในที่ทํางาน สถานที่ทองเที่ยว การเรียนรู

จากแบบอยาง และทัศนคติในครอบครัว หรือเพื่อน การเรียนรูจากการอานสิ่งพิมพ  หนังสือพิมพ  และ

จากการทองเที่ยว ตลอดจนการเรียนรูโดยฟงวิทยุดูภาพยนตร และโทรทัศน เปนตน 

    บุญมา  เขียววิชัย (ม.ป.ป. : 12) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัยเปนสวน

หนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิตที่เชื่อวา ตลอดชวงชีวิตของมนุษยจะตองมีการศึกษาอยูตลอดเวลา ทั้ง

การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งนี้ก็เพื่อพฒันาคณุภาพ

ชีวิตของตนเอง  

    พนม พงษไพบูลย (2544 : 7) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัยมีรูปแบบที่ไม

เปนรูปแบบที่จะอธิบายไดชัดเจน (Non form) ไมสามารถจับตองหรือมองเห็น เหมือนการศึกษาใน

ระบบที่มีโรงเรียนเปนตัวแทน แตรูวามีอยู เพราะเปนสวนหนึ่งของการดํารงชีวิต เปนที่รูจักกันวาเปน

การเรียนรูตามอัธยาศัย หรือการเรียนรูแบบไมเปนทางการ หรือการเรียนรูตามวิถีชีวิต  

    มัลลิกา พงศปริตร (2535 : 113) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัยนั้นเกิดขึ้น

ไดทุกขณะจิต ไมวาสิ่งใดที่ผานเขามากระทบสัมผัสประสาททั้งหา ยอมมีผลตอจิตใจ และความรูสึกนกึ
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คิดของผูรับทั้งสิ้น จุดสําคัญอยูที่วาผลกระทบนั้นจะเปนไปในทางลบ หรือทางบวก หากผูรับรูตัว และ

รูจักตานสิ่งซึ่งไมพึงประสงค รับแตส่ิงที่จะจรรโลงไปประเทืองปญญา สวนหนึ่งของสิ่งที่เราเรียกวา

การศึกษาตลอดชีวิตที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ  

    วิจิตร ศรีสอาน (2532 : 299-300) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัย เปน

กระบวนการของการศึกษาตลอดชีวิต คือ ไมตองอาศัยระบบใดๆ ทั้งสิ้น เปนการศึกษาที่สรางเสริม

บุคลิกภาพ ทัศนคติ  คานิยม และความรูตางๆจากประสบการณในชีวิตประจําวัน การศึกษาประเภทนี้

ทําที่ไหน เมื่อใดก็ยอมได เปนการเรียนรูดวยตนเอง จากสิ่งที่อยูรอบตัว จากสมาชิกในครอบครัว จาก

เพื่อน จากการทํางาน ตลอดจนกระทั่งจากสื่อมวลชน เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตรฯลฯ 

การศึกษาตามอัธยาศัยจึงมีขอบเขตกวางขวางกวาการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน 

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541 : 195) อธิบายวา การศึกษา

ตามอัธยาศัย เปนกิจกรรมทางการศึกษาที่เปนการเรียนรูตามวิถีชีวิต เปนการเรียนรูจากประสบการณ

และสภาพแวดลอม การเรียนจะไมมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมมีการลงทะเบียน ไมมีการ

วัดผลประเมินผล ตลอดจนไมมีการใหวุฒิบัตรเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติจากสภาพแวดลอม

ตางๆ ในสังคม  

    สุนทร  สุนันทชัย (2532 : 10) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัยหมายถึง การ

ไดรับความรู ทักษะ เจตคติ จากประสบการณประจําวันในครอบครัว ชุมชน จากการทํางาน การเลน 

หองสมุด ส่ือมวลชน และอื่นๆ ในสภาพแวดลอมของบุคคล 

   2.1.3 ความหมายของการศึกษาตามความตองการ เปนการศึกษาที่ผูเรียน

กําหนดขึ้นตามความตองการของตนเอง ซึ่ง กุลธร เลิศสุริยะกุล (2542 : 6) อธิบายความหมายของ

การศึกษาตามอัธยาศัยวา ”การศึกษา” หมายถึง กระบวนการเรียนรู การถายทอดความรู การฝกอบรม 

การพัฒนาคนอยางมีระบบ “ตามอัธยาศัย” หมายถึง ตามความสมัครใจ ตามความพอใจ ตามความ

ตองการ ตามความเหมาะสมของบุคคล หรือกลุมที่ดําเนินไปอยางไมเปนทางการ มีความหลากหลาย 

ยืดหยุนและมีเสรีภาพ การศึกษาตามอัธยาศัยจึงอธิบายไดวาเปนกระบวนการเรียนรูดวยความสมัคร

ใจของบุคคล หรือกลุมโดยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุนและสอดคลองเหมาะสมกับวิถีชีวิต  

    ดังนั้นจึงกลาวไดวาการศึกษาตามอัธยาศัยมีความหมายเกี่ยวของกับการจัด

การศึกษาที่ ผูจัดๆ ข้ึน เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตที่เกิดขึ้นจากการดํารงชีวิตประจําวัน 

และการศึกษาตามความตองการ ความสมัครใจ และความพอใจของผูเรียน 
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  2.2 ความสาํคัญของการศึกษาตามอัธยาศยั  
   ปจจุบัน แมวาประเทศไทยจะมีระบบโรงเรียนเปนสถาบันหลักในการจัดการศึกษา

เพื่อเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต และมีระบบการศึกษานอกโรงเรียนเปนสถาบันที่จัดการศึกษาใหกับ

ประชาชนที่ดอยโอกาสทางเศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยูแลว   

ก็ตาม แตจากสภาวการณ ที่เกิดวิกฤตการศึกษาในปจจุบัน สงผลใหการศึกษาตามอัธยาศัยมีบทบาท

และความสําคัญอยางยิ่ง ในฐานะที่เปนระบบการศึกษาที่มีความเชื่อมโยงใหกับการศึกษาตลอดชีวิต 

เพื่อใหประชาชนมีความรูเทาทันกับสภาพของสังคมในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาตามอัธยาศัยยัง

เปนระบบการศึกษาที่เอื้อกับวิถีชีวิต และความสนใจในการเรียนรูของมนุษยที่ชวยปรับตัวใหสามารถ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538ก : ก) ซึ่งจะไดกลาวถึง

ความสําคัญของการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้   

   2.2.1 ความสําคัญดานการเรียนรูในชวงชีวิตของบุคคล ปฐมบทการเรียนรูเร่ิม

ข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา ปจจุบันมีหลักฐานทางการแพทยและจิตวิทยาที่พิสูจนแนนอนแลววา เด็ก

สามารถเรียนรูไดต้ังแตอยูในครรภมารดาและสามารถที่จะเรียนรูไดในทุกเรื่อง ไมวาจะเปนดานภาษา 

ดนตรี จริยธรรม บิดา มารดา สามารถใหลูกไดเรียนรูต้ังแตอยูในครรภ ดวยการใหฟงดนตรี ใหฟงเทป

บันทึกเสียงธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส เด็กที่ไดรับการกระตุนอยางเหมาะสมตั้งแตกอนเกิด

สามารถชวยใหสมองไดรับการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ (สกศ. 2543ก : 16) นอกจากนั้นการศึกษา

ตามอัธยาศัยยังเปนการศึกษาที่บุคคลจะไดรับ ต้ังแตเกิดจนตาย ตลอดชวงชีวิตตั้งแตแรกเกิด จนถึงวัย

สูงอายุ ดังนั้นการศึกษาตามอัธยาศัยจึงมีความสําคัญตอการเรียนรูในชวงชีวิตของบุคคล ดังแสดงใน

แผนภูมิ ตอไปนี้ 

 
นอกระบบ ในระบบ   นอกระบบ 

     
 นอกระบบ ในระบบ นอกระบบ  

อัธยาศัย     
     
 อัธยาศัย  อัธยาศัย อัธยาศัย 
  นอกระบบ   
  อัธยาศัย   

อายุ 0                3 ป 6 ป 22 ป 60 ป  
แรกเกิด กอนวัยเรียน  วัยเรียน วัยทํางาน วัยสูงอายุ 

  

ภาพประกอบ 2 แผนภูมิแสดงชวงอายุของบุคคล และประเภทของการศึกษาที่พึงไดรับ 

 ที่มา : สนง.คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2545ก). การจัดการศกึษานอกระบบเพื่อ 

การศึกษาตลอดชีวิตตามแนว พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542. หนา 6. 

การศึกษาตลอดชีวิต 
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    จากภาพประกอบ2 สามารถอธิบายความสัมพันธของการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตอการเรียนรูในชวงชีวิตของบุคคล ไดดังนี้ (สุมาลี สังขศรี. 2545 : 6-7) 

1) ชวงวัยแรกเกิด (อายุ 0-3ป) บุคคลไดรับการศึกษาตามอัธยาศัยเปนสวน

ใหญ อาจมีการศึกษานอกระบบบางเล็กนอย 

2) ชวงกอนวัยเรียน (อายุ 3-6 ป) บุคคลไดรับการศึกษาตามอัธยาศัยเปนหลัก 

อาจมีการศึกษานอกระบบบาง เชน การเรียนในศูนยเด็กเล็กในชุมชน หรืออาจมีการศึกษาในระบบ

บาง เชนการเขาเรียนชั้นเด็กเล็ก ในโรงเรียนประถมศึกษา หรือโรงเรียนอนุบาล 

3) ชวงวัยเรียน (อายุ 6-22 ป) ในชวงวัยนี้บุคคลไดรับการศึกษาในระบบ

โรงเรียนเปนหลัก อาจมีการศึกษานอกระบบบางสําหรับคนที่ไมไดเขาเรียนในระบบโรงเรียน และ

การศึกษาตามอัธยาศัยบางสวนที่เกิดจากกระบวนการทางสังคม  

4) ชวงวัยทํางาน (อายุ 22-60 ป) บุคคลในวัยนี้ไดรับการศึกษาตามอัธยาศัย

เปนหลัก อันเกิดจากการทํางาน และกระบวนการสังคมประกิต (Socialization) สําหรับการศึกษานอก

ระบบนั้นอาจเกิดขึ้นตามความสนใจของบุคคล และการทํางาน 

5) ชวงวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปข้ึนไป) การศึกษา และการเรียนรูของบุคคลในวัย

นี้สวนใหญเปนการศึกษาตามอัธยาศัย และอาจมีการศึกษานอกระบบบางเล็กนอย 

    จากภาพประกอบ 2 แสดงใหเห็นวาการเรียนรูสวนใหญในชวงชีวิตของบุคคล

เกิดจากการศึกษาตามอัธยาศัยเปนสวนใหญ และเมื่อพิจารณาแลวจะเห็นวาการศึกษาตามอัธยาศัย

เปนการศึกษาที่บุคคลจะไดรับ อาจจะเรียกไดวาตั้งแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภ

มารดา และในแตละชวงของชีวิตตลอดไป จนตายก็วาได ซึ่งเปนระยะเวลายาวนานทั้งชีวิต 

เพราะฉะนั้นจึงนับวาการศึกษาตามอัธยาศัยเปนระบบการศึกษาที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรู

ของบุคคล  

   2.2.2 ความสําคัญดานกลุมเปาหมาย การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการศึกษาที่

เกี่ยวของกับบุคคลทุกเพศ ทุกวัย โดยไมมีขอจํากัดดานอาชีพ ดานพื้นฐานการศึกษา ดานความสนใจ  

ดานสถานะทางสังคม และที่อยูอาศัย ซึ่งกลุมเปาหมายเหลานี้มีความแตกตางกันในเรื่องของอายุ  

ความแตกตางหลากหลายมากในเรื่องพื้นที่อยูอาศัยทั้งผูที่อยูในเมือง และในชนบท ความหลากหลาย

ในสาขาอาชีพ ในเรื่องความสําคัญดานกลุมเปาหมายนี้ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2543ค : 17-18) 

เห็นวา การศึกษาตามอัธยาศัยมีความจําเปนมากกวา การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน เมื่อพิจารณา

ถึงกลุมเปาหมายในการจัดการศึกษาของประเทศไทยแลว พบวา มีประชาชนที่มีโอกาสเขาเรียนใน

ระบบโรงเรียนที่มีอายุระหวาง 3-17 ป จํานวน 14.5 ลานคน สําหรับกลุมเปาหมายการศึกษานอก

ระบบที่มีอายุ 18 ปข้ึนไป จํานวน 40 ลานคน แตการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นมีกลุมเปาหมายประชากร
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ตามอัธยาศัย 
100% 

นอกระบบ 

65.50% 

ในระบบ 

23.77% 

ที่ครอบคลุมประชากรทั้งประเทศจํานวน 61 ลานคน ซึ่งนับวาเปนระบบการศึกษาที่มีความสําคัญยิ่ง

ตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 แสดงกลุมเปาหมายการศึกษาตามอัธยาศัยตามแนวคิดของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 

 ที่มา : กรมการศึกษานอกโรงเรียน. (2543ค). ขอเสนอแนะโครงสรางการบริหารการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. หนา 17.  
 

    จากภาพประกอบ 3 แสดงใหเห็นวาการศึกษาตามอัธยาศัยเปนการศึกษาเพื่อ

ทุกคนในสังคม ที่เนนความความเสมอภาค โอกาส และสิทธิทางการศึกษาที่เทาเทียมกัน ดังนั้นจึงมี

ความจําเปนที่ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตองทําความเขาใจกับสภาพพื้นฐานของกลุมเปาหมาย และ

การจําแนกประเภท การกําหนดกิจกรรม และบริการทางการศึกษา ใหแตละกลุมไดรับโอกาสทาง

การศึกษาอยางทั่วถึง และสอดคลองตามความตองการตอไป 

   2.2.3 ความสําคัญดานการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาภายใต

กระแสโลกาภิวัตน สงผลใหแนวคิดของการศึกษากาวไปสูการเปนสังคมแหงการเรียนรูที่บุคคล

สามารถเรียนรูไดอยางกวางขวาง หลากหลาย ตามความสนใจ ศักยภาพความพรอม และโอกาส 

การศึกษาตามอัธยาศัยจึงนบัวามีบทบาทสําคัญ ที่มีความเชื่อมโยงกับการศึกษาในระบบโรงเรียน และ

การศึกษานอกระบบ เพื่อใหประชาชนมีความรูเทาทันกับสภาพของสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา  นอกจากนั้นยังเปนระบบการศึกษาที่สามารถเพิ่มศักยภาพการเรียนรูของบุคคล สงเสริม

ใหบุคคลไดรับการศึกษา และการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตลอดจนสามารถปรับตัวให

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538ข : 12-13) ดังนี้ 

1) เพื่อสงเสริมใหเกิดความเสมอภาค และโอกาสทางการศึกษาที่เทาเทียมกัน  

2) เพื่อตอบสนองความตองการการเรียนรูในทุกชวงของชีวิตของบุคคล 
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3) เพื่อสงเสริมให บุคคลสามารถพึ่งพาตนเองมีความรู ทักษะที่จะแสวงหา

ความรูดวยตนเองไดดวยการนําตนเองอยางตอเนื่อง และสามารถนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับ

ชีวิตจริงเพื่อการพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ 

4) เพื่อตอบสนองความตองการ ความสนใจของผูเรียนๆ สามารถเลือกเรียน 

วิธีการเรียน ตามความเหมาะสม และระดับความสามารถของตน เปนการศึกษาที่บูรณาการกับวิถีชีวิต 

5) การตอบสนองความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ตามสภาพการณ และสังคมที่

เปลี่ยนแปลงไป เพื่อสงเสริมความสามารถของบุคคล ในการปรับตัวเขากับสภาพสังคม และ ส่ิงแวดลอม

ที่เปลี่ยนแปลงไป 

    จากความสําคัญของการศึกษาตามอัธยาศัย อาจกลาวไดวาการศึกษาตาม

อัธยาศัย  มีเปาหมายเพื่อตอบสนองความตองการในการเรียนรูทุกชวงของชีวิตของบุคคล 

กลุมเปาหมายคือ คนทุกคนในสังคม และเปนการศึกษาที่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อใหผูเรียนได

เลือกเรียน และวิธีการเรียนตามความตองการ เพื่อใหบุคคลสามารถพึ่งตนเอง มีความรู ทักษะที่จะ

แสวงหาความรูดวยตนเอง สามารถนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับชีวิตจริงได ตลอดจนเปน

การศึกษาที่ตอบสนองความเปลี่ยนแปลง เพื่อนําไปสูสังคมแหงการเรียนรู (Learning society) 

 3. การเรยีนรูตามอัธยาศัย 

  การศึกษาเรื่องการเรียนรูตามอัธยาศัยนี้ เปนการศึกษาในมิติดานการเรียนรูของผูเรียนซึ่ง

ประกอบไปดวย 3.1 ประเภทของการเรียนรูตามอัธยาศัย 3.2 การตีความ และ 3.3 แนวคิดที่เกี่ยวของ

กับการเรียนรูตามอัธยาศัย ซึ่งมีรายละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 
  3.1 ประเภทของการเรียนรูตามอัธยาศัย   
   การเรียนรูตามอัธยาศัยเปนสวนหนึ่งของ การเรียนรูตลอดชีวิต(Lifelong learning) 

ที่เติมเต็มความตองการของปจเจกบุคคลที่ตองการเรียนรูประสบการณตางๆ นอกเหนือการเรียนใน

ระบบโรงเรียน โอกาสของการเรียนรูตามอัธยาศัยเกิดขึ้นในสถานที่ และสื่อตางๆ ซึ่ง ชัคเกอรเรนสกี้ 

(วิศนี ศิลตระกูล. 2548 : ไมปรากฏเลขหนา ; อางอิงจาก Schugurensky. 2000) ไดจําแนกประเภท

การเรียนรูตามอัธยาศัย ไว 3 ประเภท คือ 

   3.1.1 การเรียนรูในชีวิตประจําวัน (Tacit learning) หมายถึง การรูในคุณคา 

ทัศนคติ พฤติกรรม หรือทักษะตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน มิใชเพียงแคเราไมไดต้ังใจมากอนที่จะ

ไดรับมัน แตเราอาจไมไดตระหนักดวยซ้ําไปวาเราไดเรียนรูส่ิงนั้นๆ ถึงแมวาการเรียนรูชนิดนี้ โดยปกติ

เปนเรื่องของกระบวนการจิตใตสํานึก (Unconscious process) แตเราก็เริ่มตระหนักวาการเรียนรู

เกิดขึ้นไดโดยผานกระบวนการระลึกยอนถึงความหลัง (Retrospective recognition)    
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   3.1.2 การเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ (Incidental learning) หมายถึง ประสบการณ

ในการเรียนรู ที่ผูเรียนมิไดมีความตั้งใจมากอนวาจะตองเรียนสิ่งนั้น แตเมื่อไดรับประสบการณ เขาก็

รับรูไดวาเขาไดเรียนรูบางอยางขึ้นมา ดังนั้นจึงเปนความไมต้ังใจแตรูสึกตัว (Unintended but conscious) 

   3.1.3 การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self directed learning) เปนโครงการเรยีนรู

ที่กําหนดโดยผูเรียน ไมจําเปนตองไดรับความชวยเหลือจากนักการศึกษา แตสามารถเปนการนําเสนอ

ของวิทยากร การเรียนรูแบบนี้เปนเรื่องของความตั้งใจ เพราะผูเรียนมีจุดหมายในบางสิ่งบางอยางที่

ตองการเรียนรูส่ิงนั้นอาจมากอนที่กระบวนการเรียนรูจะเกิดขึ้น เปนเรื่องของจิตสํานึก โดยปจเจก

บุคคลตระหนักวาเขาตองเรียนรูในบางสิ่งบางอยาง 

    จากแนวคิดของ ชัคเกอรเรนสกี้ (Schugurensky) ทําใหสามารถอธิบายถึง

ความ สัมพันธระหวางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประเภทของการเรียนรูตามอัธยาศัย ไดดังนี้  

 

ตาราง 2 แสดงความสัมพันธ ระหวางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และประเภทของการเรียนรู        

      ตามอัธยาศัย  

 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประเภทของการเรียนรูตามอัธยาศัย 
1. ผูจัด การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 1.การเรียนรูในชีวิตประจําวัน (Tacit learning) 

  การจัดสถานการณการเรียนรู 2.การเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ (Incidental learning) 

2. ผูเรียน โครงการเรียนรูที่ผูเรียนกําหนดขึ้น 3.การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self directed learning) 
     

 

 

  จากตาราง 2 อธิบายไดวา ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัยมีความมุงหมายในการจัด

สภาพแวดลอม และสถานการณเพื่อสงเสริมการเรียนรู ขณะที่ผูเรียนเกิดการเรียนรูข้ึนโดยบังเอิญใน

ชีวิตประจําวัน และผูเรียนก็สามารถที่จะเลือก หรือกําหนด โครงการเรียนรู และวิธีการเรียนตามความ

ตองการของตนเอง โดยใชวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  3.2 การตีความ  
   การเรียนรูตามอัธยาศัยที่เกิดขึ้นกับผูเรียนโดยผานกระบวนการที่เรียกวา การตีความ 

(Interpretation) ซึ่ง วิศนี ศิลตระกูล (2548 : ไมปรากฏเลขหนา) ไดอธิบายความหมายของการตีความ

ไวสองลักษณะวา การตีความเปนกระบวนการในการสื่อสารที่มีความสัมพันธระหวาง อารมณ

สติปญญา ความสนใจของบุคคล กับความหมายที่มีอยูในแหลงเรียนรูนั้นๆ และการตีความมีลักษณะ

เปนการบูรณาการในภาพรวมมากกวาแยกเปนสวนๆ  

   ในเรื่องของการตีความนี้มีความเกี่ยวของกับ แนวคิดเรื่องการคิดเปนซึ่ง ดร.โกวิท 

วรพิพัฒน ไดนํามาใชในจัดการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จคร้ังแรกเมื่อประมาณป พ.ศ.2517 แนวคิด
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เร่ืองการคิดเปนมีความเชื่อพื้นฐานที่วา มนุษยทุกคนตองการความสุข ซึ่งความสุขของแตละคน

แตกตางกัน ความสุขของมนุษยเกิดไดจากความประสมกลมกลืนของมนุษยกับส่ิงแวดลอม ถาทําไมได

จะเกิดความขัดแยง มนุษยตองการวิธีการปรับแกไขใหกลับคืนสูความกลมกลืนนั้น วิธีปรับแก คือ ปรับ

ตนเองใหเขากับสังคม หรือส่ิงแวดลอม ปรับปรุงสังคม และสิ่งแวดลอมใหเขากับตนเอง ปรับทั้งตนเอง 

และสิ่งแวดลอมใหประสมกลมกลืนซึ่งกันและกัน หรือหลีกสังคม และสิ่งแวดลอมนั้นไปสูสังคม และ

ส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมกับตน การที่บุคคลจะสามารถปรับตัวไดตองเปนคนคิดเปน ในการคิดจะตองใช

ขอมูลประกอบการคิดอยางนอย 3 ดาน คือ ขอมูลเกี่ยวกับวิชาการ ขอมูลเกี่ยวกับสังคม ส่ิงแวดลอม 

และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง เมื่อตัดสินใจแลวก็ลองปฏิบัติดูวาผลออกมาเปนอยางไร ถาพอใจมีความสุข

ก็ทําตอไป ถาไมพอใจไมมีความสุขก็หาวิธีใหม (อุดม เชยกีวงศ. 2544 : 42-43 ; อางอิงจากโกวิท  

วรพิพัฒน. 2517)    

   ดังนั้นผูวิจัยจึงสามารถสรุปไดวา การเรียนรูของบุคคลเกิดจากการตัดสินใจยอมรับที่

จะปฏิบัติ และความพึงพอใจในการรับรู ดังนั้นการเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นจากการตีความจาก

ประสบการณเดิมของบุคคล ความพึงพอใจในการรับรู ตามความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอมและ

สถานการณการเรียนรูนั้นๆ การที่บุคคลเขาไปมีปฏิสัมพันธทําใหบุคคลเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห 

สรางความเขาใจ และเกิดการเรียนรูที่แตกตางกัน ตามองคประกอบ ดังนี้   

   3.2.1 การตีความจากขอมูลพื้นฐานความรูทางวิชาการของตนเอง เปนการตอ

ยอดจากความคิดเดิมนําไปสูการขยายผล และการประยุกตความรูไปใช 

   3.2.2 การตีความจากขอมูลเกี่ยวกับสังคม ส่ิงแวดลอม และความหมายที่มีอยูใน

สภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูนั้นๆ 

   3.2.3 การตีความจากการคิด วิเคราะหขอมูลของตนเอง เปนกระบวนการตีความที่

เกิดขึ้นกับบุคคลตามศักยภาพ และความสามารถทางดานอารมณ  สติปญญา และความสนใจเปนตน 

   จากการศึกษากระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัยทําใหเกิดความเขาใจในหลักการ

สําคัญ ซึ่งสามารถสรุปไดตามแผนภูมิ ดังนี้ 
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ขั้นที่ 2 การตีความ(คิดวิเคราะห) 

1. ความรูทางวิชาการ 

2. สังคม และส่ิงแวดลอม 

3. ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง 

ขั้นที่ 1 การมีปฏิสัมพันธกับ 
สภาพแวดลอมการเรียนรู 

1. การเรียนรูในชีวิตประจําวัน 

2. การเรียนรูตามสถานการณ 

2. การเรียนรูโดยบังเอิญ 

การเรียนรูตามอัธยาศัย
ของบุคคล 

การเรียนรูดวย

การนําตนเอง 

ประสบการณ

ของบุคคล 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 4  แผนภูมิแสดงการเรียนรูตามอัธยาศัยของบุคคล 
 

จากภาพประกอบ 4 สามารถอธิบายไดวา การเรียนรูตามอัธยาศัยเกิดขึ้นใน 3 ข้ัน 

ไดแก 

ขั้นที่ 1 การมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู การที่บุคคลมี

ปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูใน

ชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจาก

กระบวนการทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูชนิดนี้ก็จะ

กลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 

ขั้นที่ 2 การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของ

บุคคล ใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมส่ิงแวดลอม และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งการ

ตีความเกิดจากความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูในชีวิตของบุคคลๆ

สรางความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง และความพึงพอใจในการรับรู หากบุคคลเกิดความ     

ตีความ 

ขั้นที่ 3 ความรูที่เกิดข้ึน 
ภายในตัวบคุคล 

ผูจัด/สภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการเรียนรู 

ไมพอใจ 

พอใจ 

ไมตีความ 
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พึงพอใจก็เกิดการเรียนรู และหากบุคคลไมพึงพอใจก็จะกลับไปทบทวนเพื่อแสวงหาแนวทางใหมๆ ที่

เหมาะสมกับตนเอง โดยแสวงหาวิธีการอื่นๆ ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง เพื่อเลือก และกําหนด

วิธีการเรียน วิธีการแสวงหาความรู ตามความสนใจของตนเอง 

ขั้นที่ 3 ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เกิดจากการยอมรับที่จะปฏิบัติ ความ

พึงพอใจ  และเกิดการรับรูจากความเขาใจที่ตนเองสรางขึ้น  โดยการเขาไปมีปฏิสัมพันธกับ

สภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูในชีวิต บุคคลเกิดการยอมรับ และปรับตัวเขากับสังคม และ

ส่ิงแวดลอมนั้นๆ ดวยตนเอง 
  3.3 แนวคิดที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตามอัธยาศัย  

การเรียนรูตามอัธยาศัยเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับบุคคล ที่เกิดจากการที่บุคคลเขา

ไปมีปฏิสัมพันธกับสภาพการณในวิถีชีวิต อันไดแก การเรียนรูตามสถานการณ การเรียนรูแบบมีสวน

รวม และการเรียนรูตามสภาพจริง สําหรับแนวคิดที่เกี่ยวของการเรียนรูตามอัธยาศัย ผูวิจัยจะได

กลาวถึงพอสังเขป ดังนี้   

   3.3.1 การเรียนรูตามสถานการณ (Situated learning) เร่ืองนี้นําเราไปสูแนวคิด

ใหมที่วาการเรียนรูตามอัธยาศัย เปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากสถานการณ  ซึ่งจะทําใหเราเขาใจวาการ

เรียนรูไมใชเฉพาะเปนเรื่องที่เกิดขึ้นจากภายในบุคคล (Internal) หรือเปนเรื่องภายในตัวตนของคน

(With in the skin of individual) แตเพียงอยางเดียว มาสูความเขาใจที่วาการเรียนรูเกิดขึ้นไดจาก

กระบวนการทางสังคม แนวความคิดนี้เกิดขึ้นในชวงตนทศวรรษที่ 1990 จากการทดลอง และการศึกษา

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกระบวนการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่เปนความรูนั้น พบวา การแสดงพฤติกรรมที่

เปนความรูตางๆ จะเกิดขึ้นในสถานการณที่แตกตางกันออกไป การเรียนรูนี้มีความเกี่ยวของกับการมี

สวนรวมในกิจกรรมของชุมชน ที่ไมใชเพียงแคความสัมพันธกับกิจกรรมอยางหนึ่งอยางใดเทานั้น แต

หมายถึงความสัมพันธกับสังคมชุมชนโดยรวม จากการที่บุคคลเขาไปเปนผูที่มีสวนรวม เปนสมาชิกใน

ชุมชน ซึ่งการเรียนรูบางครั้งก็เกิดขึ้นไดโดยไมต้ังใจ เปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับบุคคลในฐานะที่เปน

สมาชิก ของระบบสังคม และชุมชน (วิศนี  ศิลตระกูล; และอมรา  ปฐภิญโญบูรณ. 2544 : 30 ; อางอิงจาก 

Lave ; & Wenger. 1991) 

   3.3.2 การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory learning) เปนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม เพื่อใหเกิดกระบวนการกลุม เกิดการเรียนรูแบบแกปญหา การ

ระดมพลังสมองโดยใชเทคนิคตางๆ เชน Mind map metaplan การจัดเวทีประชาคม การอภิปราย การ

แสดงบทบาทสมมุติ เปนตน การเรียนรูแบบนี้เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และมีสวนรวมในกระบวนการ

เรียนรูทุกขั้นตอน ส่ิงสําคัญคือ การใหผูเรียนไดแสวงหาความรู และสามารถเรียนรูดวยตนเอง ไดลงมือ

ปฏิบัติในกิจกรรมที่หลากหลาย และยืดหยุน เปนการเรียนรูที่สงเสริมการปรับตัวใหทันตอสถานการณ
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ความเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งนี้เพราะความรู และความจริงในสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ผูเรียนจะตองพยายามคนหาความรูที่เปลี่ยนแปลง และวิธีการตางๆที่จะสามารถตอบสนองความ

ตองการในการเรียนรูของตนเอง (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2543ข : 32) สอดคลองกับคณะ 

อนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (สกศ. 2544 : 32) ที่อธิบายวา การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการ

เรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกัน โดยมีการถายทอดและแลกเปลี่ยนความรู วัฒนธรรม อารมณ และ

สังคมรวมกัน ทําใหมีการแลกเปลี่ยนความรู ความคิด เกิดการเรียนรูที่หลากหลาย ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

เปนการปลูกฝงคุณธรรมที่ดีงาม ตลอดจนทักษะทางสังคม และการทํางานรวมกัน 

   3.3.3 การเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic learning) แนวคิดนี้เชื่อวา การจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่บรรลุผลนั้นตองคํานึงถึงขอมูลที่เกี่ยวของกับชีวิตจริงของผูเรียน เนื้อหาที่หยิบ

ยกขึ้นมาเรียนควรเปนเรื่องที่ผูเรียนอยากเรียน แนวคิดการเรียนรูตามสภาพจริงนี้อยูบนพื้นฐานของ

ทฤษฎีการสรางปญญา (Constructivism) ที่เชื่อวาบุคคลเรียนรูจากความรูที่สรางขึ้นมาโดยการเปรียบ

ขอมูลใหม กับประสบการณเดิม แลวสรางประสบการณ หรือความรูใหมตอข้ึนไปเรื่อยๆ จนเกิดปญญา 

มีลําดับข้ันของการเรียนรูอยูหลายลักษณะ คือ ประสบการณเดิมที่ผูเรียนมีในเรื่องนั้นๆ ถือไดวาผูเรียน

มีขอมูล (Data) ในเรื่องนั้นๆ เมื่อผูเรียนไดนําขอมูลที่มีอยูมาใชอาจจะโดยการกระทําดวยตนเอง หรือมี

การแลกเปลี่ยน พูดคุยกับกลุม หรือเพื่อนรวมงาน  ผูเรียนก็จะไดรับประสบการณใหม และหากผูเรียน

มีการนําประสบการณใหมที่ไดรับไปเปรียบเทียบกับประสบการณเดิมที่มีอยูแลว และมีการจัดระบบ

ความรูใหม  ถือไดวาขั้นนี้ผูเรียนมี ขอมูลความรู (Information) ถาเปรียบเทียบกับการเรียนการสอน

แลวในขั้นนี้ผูเรียนเกิดการเรียน (Studying) ในเรื่องนั้นๆ เทานั้นแตยังไมเกิดการเรียนรู (Learning) 

ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดก็ตอเมื่อไดนําขอมูลความรูที่มีอยูไปวิเคราะห แยกแยะ สรุป และสรางเปน

ความรูใหมโดยการปรับ หรือประยุกตใหเหมาะสม เพื่อใหสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได และถามีการ

ใชอยูบอยๆ ผูเรียนก็จะเกิดความรู ความเขาใจ (Knowledge) และหากผูเรียนไดนําความรูในขั้นนี้ไป

ใช ทดลองทําไปเรื่อยๆ จากสถานการณหนึ่งไปสูสถานการณหนึ่ง จนเกิดเปนแนวทางใหมที่คิดคนได

ดวยตนเอง ผูเรียนก็จะเกิดปญญา (Wisdom) ดังนั้นปญญาจึงเปนสิ่งที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียน โดยตัว

ผูเรียนเอง (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2543ก : 61-62) 

   3.3.4 การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self directed learning) แนวคิดการเรียนรู

ดวยการนําตนเองนั้น เกิดจากความเชื่อที่วาบุคคลที่เปนผูใหญมีวุฒิภาวะ มีความรับผิดชอบ และมี

ประสบการณ ดังนั้นจึงมีความสามารถที่จะเรียนรูไดดวยตนเอง ซึ่งถือวาเปนหลักการที่สําคัญ ซึ่ง 

โนลส (Knowles. 1975 : 18) นักการศึกษาผูใหญผูเร่ิมใชคํานี้เปนครั้งแรกไดใหความหมายของการ

เรียนรูดวยการนําตนเองวา เปนกระบวนการที่บุคคลใชในการสรางความตองการในการเรียนรู การตั้ง

จุดมุงหมายในการเรียนรู การทํากิจกรรมเพื่อคนหาความรู เชน การคนควาเอกสาร จากแหลงการ
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เรียนรูตางๆ การพบปะผูคน การเลือก และกําหนดแผนการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรมสวนใหญเกิดขึ้นดวยตนเองซึ่งอาจจะไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน หรือไมก็ตาม นอกจากนั้น

ยังมีนักการศึกษาใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดังนี้ 

    สเคเจอร (Skager. 1978 : 13) อธิบายวา การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปน

การพัฒนาการเรียนรูและประสบการณการเรียนรู  ตลอดจนความสามารถในการวางแผนปฏิบัติ และ

การประเมินผลในลักษณะที่เปนเฉพาะบุคคลและในฐานะที่เปนสมาชิกของกลุมการเรียนรูที่รวมมือกัน 

    กริฟฟน (Griffin. 1983 : 153) อธิบายวา การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนการ

จัดประสบการณเรียนรูเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  โดยมีเปาหมายสูการพัฒนาทักษะการเรียนรู

ของตนเอง  และความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติการ และการประเมินผลการเรียนรู  โดยที่เปน

การจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  และการพัฒนาการเรียนรูเฉพาะบุคคล 

      ทัฟ (Tough. 1979 : 114) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญ พบวา 

ผูใหญจะมีลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงมาก เพราะการเรียนรูดวยการนําตนเองของ 

ผูใหญจะทําให รูลึก รูจริง ความรูที่ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง หรืออาจมีการชี้แนะแนวทางบาง จะ

เปนความรูที่ติดตัวถาวร มากกวาที่จะเรียนโดยมีครูคอยบอกเปนผูใหความรูอยูตลอดเวลา 

      บรูคฟลค (Brookfield.1984 : 59-71) อธิบายวา การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

หมายถึง การเปนตัวของตัวเอง ควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง มีความเปนอิสระ โดยอาศัยความ

ชวยเหลือจากภายนอกนอยที่สุด 

      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สุมน  อมรวิวัฒน. ม.ป.ป.: 

อางอิงจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2541 : 3-9) อธิบายวา มนุษยเปนเวไนย

บุคคล ตามนัยของพุทธศาสนา หมายความวา มนุษยสามารถที่จะเรียนรูไดดวยตนเอง เพื่อมีชีวิตรอด

สวนหนึ่ง และเรียนรูไดโดยกระบวนการอบรมอีกสวนหนึ่ง การเรียนรูเพื่อมีชีวิตรอดเกิดขึ้นโดยแรง

กระตุนของสิ่งแวดลอม และแรงเราจากภายในรางกาย และจิตใจ ดวยวิธีการหลากหลาย ตอเนื่อง

ยาวนานตลอดชีวิต 

      ดังนั้นจึงสรุปไดวา การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนกระบวนการศึกษาเฉพาะ

ของบุคคล ที่บุคคลนั้นๆ มีความคิดริเร่ิมดวยตนเอง มีความตั้งใจ มีจุดมุงหมายที่ชัดเจน มีการวาง

แผนการเรียนรู การแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรู โดยใชทักษะและวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

ตนเองในการศึกษาคนควา มีการวัด และประเมินผลดวยตนเอง  
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 4. ลักษณะ ประเภท และรูปแบบของการศึกษาตามอธัยาศัย 

  การศึกษาเรื่องลักษณะ และประเภทของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบดวย  

4.1 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย 4.2 ประเภทของการศึกษาตามอัธยาศัย และ 4.3 รูปแบบ

การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีรายละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 
  4.1 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ความสับสนในการนิยาม และการอธิบายลักษณะ ระหวางการศึกษาตามอัธยาศัย 

เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการเปนเพียงกระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัยจึงนําไปสูขอถกเถียงที่วา

การศึกษาตามอัธยาศัยนาจะไมมี แตเปนเพียงการเรียนรูตามอัธยาศัยเทานั้นในขณะที่พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดระบุคําวาการศึกษาตามอัธยาศัย

วาเปนรูปแบบการศึกษาอยางเปนทางการรูปแบบหนึ่งในกฎหมายแมบทเพื่อการศึกษาของชาติ เพื่อ

เปนการอธิบายถึงลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรูตามอัธยาศัยซึ่งมีผูให

ความหมายในลักษณะตางๆ ดังนี้ 

   4.1.1 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย เปนการอธิบายถึงลักษณะในบริบท

ตางๆ ของการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal education) ดังนี้ 

    1) วิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู อาจเกิดขึ้นโดยการถูกผลักดันให

เกิดขึ้นผานกระบวนการสนทนา เกี่ยวของกับการสํารวจ และขยายประสบการณ โดยไมอาจทํานาย

ลวงหนาได เปนสิ่งที่บังเอิญเกิดขึ้น อุบัติข้ึน (วิศนี ศิลตระกูล ; และอมรา ปฐภิญโญบูรณ. 2544 : 2-3) 

การศึกษาตามอัธยาศัยจึงเปนการศึกษาที่มีหลากหลายรูปแบบ (Multi forms) และใชวิธีการที่ไมเปน

ทางการ  

    2) เปนการจัดสภาพการเรียนรูเพื่อเอื้ออํานวยการเรียนรูของผูเรียน โดยตั้งใจ 

และมิไดจงใจ ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการถายทอดความ

เขาใจสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล  

    3) เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการ

เรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม (ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ. 2544 : 3) 

    4) เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปน

ลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ต้ังแต

การเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางานและการสรางสมประสบการณตางๆ (วิศนี ศิลตระกูล ; และอมรา   

ปฐภิญโญบูรณ. 2544 : 162) 
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    5) เปนลักษณะของการอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม การมีปฏิสัมพันธ การ

ตอรอง การสื่อความหมาย และการเคารพใน ความคิดซึ่งกันและกัน เพื่อรวมกิจกรรมกัน (Brookfield. 

1984 : 46)  

    6) เปนสวนหนึ่งของการศึกษาระบบอื่นๆ อยางแยกไมออกใหชัดเจนได 

กลาวคือ บุคคลสามารถใชการศึกษาตามอัธยาศัยไประหวางการเรียนในระบบพรอมๆ กันดวย(วิศนี 

ศิลตระกูล ; และอมรา ปฐภิญโญบูรณ. 2544 : 7) 

    7) ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการ

ลงทะเบียน และไมมีการสอน ไมมีการรับประกาศนียบัตร มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได 

ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนเพื่อความรู และนันทนาการอีกทั้งยังไมจํากัดเวลาเรียน (สุมาล ี

สังขศรี. 2544 : 27-29) 

    8) เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคลไดศึกษา ไดเรียนรู 

ไดรับทั้งความรู และการเรียนรู การที่จะใหบรรลุเปาหมายดังกลาวการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน เชน การใหความรู และประสบการณผานสื่อหลายๆ ประเภท แหลง

ความรูที่ผูเรียนสามารถเลือกเรียน เลือกหาประสบการณเพื่อใหเกิดการเรียนรู (กรมการศึกษานอก

โรงเรียน. 2545ข : 32) 

    9) เนนผู เ รียนเปนสําคัญ  ในลักษณะที่ ผู เ รียนเปนผูสรางความรู  และ

ความหมายจากปจจัยเอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย (วิศนี ศิลตระกูล ; และอมรา ปฐภิญโญบูรณ. 

2544 : 46-47) 

    10) สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุม

เยาวชน คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน การศึกษาตามอัธยาศัยในลักษณะนี้เกิดจากความ

ตองการยกระดับความเปนอยูในสังคม การมีสวนรวม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

    11) สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจ

เกิดหรือไมก็ข้ึนอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร  

    12) เปนรูปแบบของการศึกษาหนึ่งในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิตที่ต้ังอยูบน

ความเชื่อที่วามนุษยสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง แมจะพนร้ัวโรงเรียนหรือไมเคยผานระบบโรงเรียน

ก็ตาม    

   4.1.2 ลักษณะของการเรียนรูตามอัธยาศัย เปนการอธิบายถึงลักษณะในบริบท

ตางๆของกระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัย (Informal learning process) ดังนี้ 

    1) ไมมีรูปแบบที่จะอธิบายไดชัดเจน (Non form) ไมสามารถจับตองหรือ

มองเห็น เหมือนการศึกษาในระบบที่มีโรงเรียนเปนตัวแทน แตรูวามีอยู เพราะเปนสวนหนึ่งของการ
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ดํารงชีวิต เปนที่รูจักกันวาเปนการเรียนรูตามอัธยาศัย หรือการเรียนรูแบบไมเปนทางการ หรือการ

เรียนรูตามวิถีชีวิต (พนม พงษไพบูลย. 2544 : 7) 

    2) เปนการเรียนรูที่ เกิดขึ้นตามสถานการณ ข้ึนอยูกับวา  ณ จุดใดของ

สถานการณที่ใครจะมีบทบาทเปนผูสอน และใครมีบทบาทเปนผูเรียน บางสถานการณบางคนสามารถ

เรียนรูไดแตบางคนก็ไมมีการเรียนรู (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544ข : บทบรรณาธิการแปล)  

    3) เกิดขึ้นตามวิถีชีวิต เปนการเรียนรูจากประสบการณ จากการทํางาน บุคคล 

ชุมชน และแหลงความรูตางๆ เพื่อเพิ่มความรู ทักษะ ความบันเทิง และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

(กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538ข : 83) 

    4) เกิดขึ้นตามสภาพแวดลอมทางกายภาพ และทางสังคมมีหลายสถานการณ

จึงมีหลายวัตถุประสงค และไมจําเปนตองเพื่อการศึกษาเทานั้น  

    5) มีกระบวนการเรียนรูที่เปนลักษณะเฉพาะที่ (Specific) อาจเกิดไดซ้ําแต

อาจไมเกิดซ้ําที่มีผลเหมือนเดิมทุกประการ (ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ. 2544 : 21) 

    6) เปนการจงใจ  หรือไมจงใจไมสามารถคาดความหมายลวงหนาได 

(Accidental และUnpredictable) ไมสามารถระบุลักษณะบงชี้ถึงผลการเรียนที่เหมือนกันไดทุกสวน 

และทุกครั้ง บางครั้งอาจไมมีผลใดๆ เกิดขึ้น 

    7) เปนกระบวนการที่มนุษยไดรับการถายทอด และสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ 

ความคิด จากประสบการณในชีวิตประจําวัน และสิ่งแวดลอมตลอดชีวิต (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 

2538ข : 23 ; อางอิงจาก Hideyoshi. 1990) 

    8) เปนกระบวนการเรียนรูตามความสมัครใจ ความพอใจ และความตองการ 

ตามความเหมาะสมของบุคคลหรือกลุม ดําเนินไปอยางไมเปนทางการ มีความหลากหลาย ยืดหยุน

และมีเสรีภาพ (กุลธร เลิศสุริยะกุล. 2542 : 6) 

    9) ผลของการเรียนรูเกิดจากประสบการณที่ผูเรียน หรือแหลงความรูอยางใด

อยางหนึ่งมีเจตจํานงเพื่อสงเสริมการเรียนรู แตไมใชทั้งสองปจจัยเกิดตรงกัน (Evan. 1981 : chapter II) 

    10) การประเมินขึ้นอยูกับผูเรียน ผูเรียนอาจไมรูตัว แตผลการเรียนสั่งสมได จน

มีการนําไปใชจึงจะเกิดการเรียนรูข้ึน ซึ่งอาจไมไดใชก็ได (วิศนี ศิลตระกูล ; และอมรา ปฐภิญโญบูรณ. 

2544 : 162) 

    11) การเรียนรูเกิดขึ้นในทุกชวงวัยตอเนื่องไปตลอดชีวิต เพราะเปนการศึกษาที่

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการในการดํารงชีวิต บุคคลทุกคนจึงสามารถเขาออก และสัมผัสการศึกษา

ตามอัธยาศัยไดตลอดชั่วชีวิต ดังที่มีคํากลาววาการศึกษาตามอัธยาศัยเปนกระบวนจากการอุบัติข้ึน

ของชีวิตจนสิ้นอายุขัย  
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  4.2 ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัย 
   แมวาการศึกษาตามอัธยาศัยจะไมมีจัดการที่เปนแบบแผน แตการศึกษาตาม

อัธยาศัยเกี่ยวของกับการเรียนรู และการเรียนการสอนซึ่งตองมีกระบวนการถายทอด มีผูจัด ผูเรียน    

ผูรวมจัด และเอื้ออํานวยความสะดวกในการถายทอดความรู ทัศนคติ ทักษะ และประสบการณ เมื่อ

พิจารณารวมกับความหมายตามอัธยาศัยสามารถแบงประเภทตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

   4.2.1 การศึกษาตามอัธยาศัยในวิถีชีวิต มีลักษณะเปนสิ่งที่เกิดขึ้นเองตาม

ธรรมชาติแมมีการจัดกระทําก็มิใชเพื่อการศึกษาโดยตรง ไดแก ครอบครัว สภาพแวดลอมรอบๆตัว 

สังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ ฯลฯ 

   4.2.2 การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนการจัดกระทํา

โดยองคการ สถาบันเพื่อจุดประสงคทางการศึกษาทั้งโดยตรง และทางออม ไดแก 

    1) งาน และโปรแกรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติในโรงเรียน หรือสถาบันการศกึษา 

    2) แหลงความรูในชุมชน เชน ศูนยการเรียนรูชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น    

ศาสนสถาน แหลงศิลปวัฒนธรรม เชน วัด โบสถ มัสยิด หอศิลปะ อุทยานประวัติศาสตร โบราณสถาน  

โบราณวัตถุ 

    3) แหลงการเรียนรูตลอดชีวิต เชน หองสมุด พิพิธภัณฑตางๆ ศูนยวิทยาศาสตร 

อุทยานการศึกษา พิพิธภัณฑเด็ก ศูนยขอมูลตางๆ ฯลฯ 

    4) ส่ือสารมวลชน ส่ือโทรคมนาคม ส่ือสารสนเทศ 

    5) แหลงนันทนาการ และสนามเด็กเลน สนามหรือศูนยกีฬา สวนสาธารณะ 

สวนสมุนไพร อุทยานมัจฉา สวนผีเสื้อ เปนตน 

    6) แหลงทองเที่ยวตางๆ 

    7) หนวยงานบริการของรัฐตางๆ 

    8) องคกรเอกชน ซึ่งจัด สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานตาง ๆ 

   4.2.3 การศึกษาตามอัธยาศัยตามธรรมชาติและสังคม เปนกิจกรรมที่ครอบคลุม

การพัฒนาชุมชน และการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ อาจมีการจัดทํากิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรม

ประชาธิปไตย ในรูปของเวทีชาวบาน การรณรงค การทําประชาพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวของกับชุมชน และ

ความเปนอยู สิทธิ เสรีภาพขั้นพื้นฐานตางๆ การทําจดหมายขาวของชุมชน จัดกิจกรรม  รวมเรียนรู

ปญหา และสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น การพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง และกิจกรรม

สํารวจชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนตน กิจกรรมในประเภทนี้อาจใชสภาพสิ่งแวดลอมเปนสื่อ

เพื่อการเรียนรูรวมกัน   
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   4.2.4 การศึกษาตามอัธยาศัยโดยอาศัยงานวัฒนธรรม เนื่องจากกระบวนการ

เรียนรูที่ดีนั้นเกิดจากการผสมผสานการละเลน การแสดงออก และการเลียนแบบทาทาง ซึ่งสามารถ

ถายทอดผานงานศิลปะ การแสดงไดตามแนวคิดเรื่องการเรียนเลน (Play + Learn =  PLEARN) ของ 

ดร.ชัยอนันต สมุทวนิช และการศึกษาปนความบันเทิง (Edutainment) ซึ่งเปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษา

ตามอัธยาศัย เชน ส่ือพื้นบาน ส่ือบันเทิงประเภทตางๆ รวมทั้งการแสดงจําลองแบบ (Animation) ซึ่ง

รวมกิจกรรมการแสดงละครใบ การแสดงหุนประเภทตางๆ การแสดงเลียนแบบ กราฟกการตูน และ

กราฟก 3 มิติ เปนตน (สกศ. 2545ข : 43-44) 

    อยางไรก็ตามการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีการดําเนินการดวยปจจัยภายนอกใน

ฐานะสิ่งอํานวยและสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยนั้นมีแนวคิดเรื่องการดึงผูเรียนใหมีสวนรวมในการ

จัดไมใชเร่ืองงาย ดังนั้นการจัดกิจกรรมจําเปนตองมีการฝกนักการศึกษาตามอัธยาศัยเปนการเฉพาะที่

อํานวยการเรียนรูตามอัธยาศัยรวมทั้งตองมีการออกแบบปจจัยและสิ่งที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย

ดวย 
  4.3 รูปแบบของการศึกษาตามอัธยาศัย 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544 : 49-51) อธิบายถึง รูปแบบของการศึกษา

ตามอัธยาศัยไวใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

   4.3.1 รูปแบบของการศึกษาไมเปนทางการ การศึกษาตามอัธยาศัยมีลักษณะที่

ไมเปนทางการ ไมมีการกําหนด และแบบแผนที่ชัดเจนเหมือนการศึกษาในระบบ และการศึกษานอก

ระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยไมมีการแบงระดับการศึกษา ไมมีชั้นเรียน และรายวิชา รูปแบบของ

การศึกษาตามอัธยาศัยจึงมีไดหลากหลาย บางรูปแบบเปนเพียงกิจกรรมการเรียนรู หรือกิจกรรม

การศึกษาที่จัดขึ้น บางรูปแบบเปนสถานการณ ปรากฏการณ ที่อาจมีข้ึนเองตามธรรมชาติ หรือโดย

การสรางขึ้นของสิ่งมีชีวิต หรือแมกระทั่งสิ่งที่เกิดในสังคมตามปกติ โดยมิไดเกี่ยวของกับการศึกษาใดๆ 

บางประเภทเปนเพียงปจจัยเอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย เชน กิจกรรมการพูดคุย ถกเถียงปญหา การ

หารือ และการสืบคนบางอยาง การเรียนรูจากแหลงความรู และสื่อประเภทตางๆ ตลอดจนสื่อสารมวลชน

ที่มิไดมีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาโดยตรงลวนเปนรูปแบบของการศึกษาตามอัธยาศัยทั้งสิ้น 

   4.3.2 รูปแบบของการศึกษาระบบยอย (Sub set) ในตางประเทศบางประเทศ
จัดรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัยในชื่อที่คุนเคย เชนที่ สก็อตแลนด อธิบายหลักการศึกษาตาม

อัธยาศัยวาเปน“การศึกษาชุมชน” (Community education) ในเยอรมนี เรียกวาเปน “กระบวนการ
เรียนรูทางสังคม” (Social pedagogy) ในฝรั่งเศส ใชการแสดง (เลียนแบบ) วาเปนการศึกษาตาม
อัธยาศัย เรียกวา“การแสดงจําลองแบบ” (Animation) การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุมอเมริกาใต 
ใกลเคียงกับการศึกษาประชาชนในเรื่องความยุติธรรมและประชาธิปไตย (Popular education) ในบาง
ชุมชนของอังกฤษเรียกการศึกษาตามอัธยาศัย วาเปนการเรียนรูและการสนทนาประชาธิปไตย บาง 
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กลุมจัดการศึกษาและสงเสริมการมีงานทําของเยาวชนเปนการศึกษาตามตามอัธยาศัย เชน “Beyond 
Connection” เปน Homepage ของสมาคม YMCA (Young Men Christian Association) ที่เชื่อมการ
เรียนรูเพื่อการมีกิจกรรมระหวางเยาวชนผานทางอินเทอรเน็ต บางประเทศนับเอาการศึกษาสําหรับ

กลุมผูใหญ และการเรียนรูในสถานประกอบการระหวางการทํางาน (Learning in a workplace) วา
เปนการศึกษาตามอัธยาศัยดวย รวมทั้งการเรียนรูเพื่อดูแลสุขภาพโดยผูปวยเองและโดยผูดูแลผูปวย ที่
เรียกวา การศึกษาเพื่อการฟนฟูสุขภาพ (Health or rehabilitation) ก็จัดวาเปนอีกรูปแบบหนึ่งของ
การศึกษาตามอัธยาศัย เชนกัน 
   4.3.3 รูปแบบของการเรียนรู การศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทของการเรียนรูอาจ

เกี่ยวเนื่องกับการจัดและสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยแบบที่ผูเรียนมีสวนรวม (Participatory 
learning) มีสวนจัด (Self directed learning) และการรวมอยูในสถานการณ ที่เรียกวาการเรียนรูตาม
สถานการณ (Situated learning) ซึ่งใหความสําคัญเรื่องความสัมพันธกับชุมชน และเกี่ยวของกับการ
เรียนรูจากประสบการณ (Experiential learning) ที่มีลําดับของการเปลี่ยนแปลงของประสบการณใน
ระหวางการแกไขปญหา และการเรียนรูไปพรอมกัน 

    รูปแบบของการศึกษาตามอัธยาศัยจึงขึ้นอยูกับ สิ่งที่เอื้อตอการเรียนรูที่
โดยมากมักอยูรอบๆ ตัวที่ผูเรียนสามารถเขาถึงได กระบวนการจัดการสภาพการเรียนรูจากสภาพการณ
และลักษณะของผูเรียนและผูดําเนินการศึกษาตามอัธยาศัย และ กระบวนการเรียนรู ซึ่งมักเปนการ
เรียนรูที่เปนกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง เปนการเรียนรูของของปจเจกบุคคล (Individual learning 
or Self education) และการเรียนรวมกันระหวางสมาชิกที่มีสวนในชุมชน (Collaborative learning) 

หรือรวมในสถานการณนั้นๆ  
 5. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  การศึกษาเรื่องการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบไปดวย 5.1 ความหมายที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 5.2 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแบบไมเปนทางการ 5.3 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และ 5.4 ส่ือการศึกษาตามอัธยาศัย 
ซึ่งมีรายละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 
  5.1 ความหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
   การศึกษาตามอัธยาศัย เปนกิจกรรมทางการศึกษาที่เนนการเรียนรูตามวิถีชีวิต การ

เรียนรูจากประสบการณ และสภาพแวดลอมตางๆ ในสังคม ทั้งที่มีอยูตามธรรมชาติ และที่ผูจัดจงใจจดั
ข้ึนเพื่อสงเสริมการเรียนรู  ซึ่งมีผูอธิบายความหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไวพอ
สังเขป ดังนี้ 
   กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538ก : 41) อธิบายวา เมื่อวิเคราะหถึงลักษณะของ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไดแบงรูปแบบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเปน 6 ลักษณะคือ ที่จัด
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โดยผานสื่อส่ิงพิมพ ส่ือวิทยุ ส่ือโทรทัศน ส่ือคอมพิวเตอร และส่ืออิเล็กทรอนิกส ลักษณะที่จัดโดยผาน
ภูมิปญญาทองถิ่น และลักษณะที่จัดโดยผานศูนยการเรียน 
   กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2542 : 37) อธิบาย ถึงลักษณะของการจัดศึกษาตาม

อัธยาศัยวาเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับ การใหบริการดานขาวสาร ขอมูลสารสนเทศ ผานสื่อทุกแขนง เชน
วิทยุ โทรทัศน วีดิทัศน การศึกษาทางไกลไทยคม ชุดวิชา ส่ือส่ิงพิมพ แผนพับ หนังสือพิมพ วารสาร 
และนิตยสารตางๆ หองสมุดประชาชน ที่อานหนังสือประจําหมูบาน และศูนยการเรียน นอกจากนี้ยัง
ใหบริการทางดานวิทยาศาสตร และสิ่งแวดลอมในรูปของศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา อุทยาน
วิทยาศาสตร และศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544 : 49) อธิบายวา นอกจากหนวยงานการ 
ศึกษานอกโรงเรียนแลวยังมีหนวยงานอื่นๆ ทั้งของรัฐและเอกชนที่จัดการดําเนินการอยูโดยจัดกิจกรรม
ตางๆ เชน การศึกษานอกสถานที่ การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น การเรียนรูดวยตนเอง และการใช
กระบวนการกลุมเพื่อการเรียนรู การแสดงละครเร การจัดนิทรรศการ และกิจกรรมการเรียนรู ในรูปของ
การอภิปราย บรรยาย การประกวด การแขงขัน การจัดทําโครงงานและออกแบบ และสรางสื่อการเรียน

การสอน แมกระทั่งกิจกรรมกีฬา กิจกรรมกลางแจง และการเฝาสังเกตปรากฏการณทางธรรมชาติ เชน 
สุริยุปราคา ปรากฏการณฝนดาวตก การเกิดของสิ่งมีชีวิตที่เล็กมาก เปนตน นอกจากนั้นยัง อธิบายวา 
การศึกษาตามอัธยาศัยอาจอยูในรูปของกิจกรรมที่ไมจัดเปนรายวิชา ไดแก การอภิปราย การถกเถียง
ปญหา การพูดคุย การนําเสนอเรื่องราวหรือขอมูลตางๆ การใหคําแนะนํา และการแนะแนว  ซึ่งอาจ
เปนไปเพื่อการสงเสริมความรู ความเขาใจ และสนองความตองการของกลุมบุคคล โดยองคกร หรือ

บุคคล เชน เร่ืองเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ การดูแลผูสูงอายุ เร่ืองของความปลอดภัย การจางแรงงาน 
เปนตน ซึ่งไมใชเพื่อวัตถุประสงคทางการศึกษา 
   กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538ก : ง-จ) อธิบายวาลักษณะการจัดกิจกรรมการ 
ศึกษาตามอัธยาศัยแตละลักษณะจะมีรูปแบบ และวิธีการที่แตกตางกันไป ไดแก การจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยโดยครอบครัว ส่ือมวลชน องคกรภาครัฐและเอกชน ภูมิปญญาทองถิ่น และสื่อ

โทรคมนาคม 

   สุมาลี  สังขศรี (2544 : 105-106) อธิบายวา ลักษณะของการจัดศึกษาตามอัธยาศัย 
สามารถจําแนกกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ไดดังนี้ คือ การเรียนรูจากหองสมุดตางๆ การเรียนรู
จากเครือขายการเรียนรูในชุมชน การเรียนรูจากสื่อสารมวลชน การเรียนรูจากภูมิปญญาชาวบาน การ
เรียนรูจากสื่อพื้นบาน และการเรียนรูจากครอบครัว  
   อุดม  เชยกีวงศ (2544 : 105-107) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัยเนนไปที่

กิจกรรมมากกวา โครงสรางของหนวยงาน แตอยางไรก็ตามองคกร และสถาบันที่มีความเกี่ยวของกับ

การศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก สถาบันครอบครัว สถาบันสื่อมวลชน แหลงชุมชน แหลงนันทนาการ 
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สถาบันการศึกษา สถาบันการศึกษาในโรงเรียน สถาบันการศึกษานอกโรงเรียน สถาบันการศึกษาตาม

อัธยาศัย สถานที่ทํางาน หนวยงานบริการของรัฐ องคกรเอกชน แหลงทรัพยากรธรรมชาติ   ภูมิปญญา

ทองถิ่น หรือภูมิปญญาชาวบาน นอกจากนั้นยัง อธิบายวา ลักษณะของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

จําแนกไดเปนสองลักษณะ คือ ลักษณะของกิจกรรม ไดแก การเรียนรูจากภูมิปญญาชาวบาน การจัด

กลุมสนใจ การจัดกลุมเสวนา หรือการอภิปราย กิจกรรมทางดานศาสนา และวัฒนธรรม นทิานพืน้บาน 

พอแมสอนลูก การเรียนรูจากประสบการณกลุมอาชีพ การเขาคาย คอมพิวเตอร และสื่ออิเล็กทรอนิกส 

และลักษณะของการใหบริการ ไดแก ที่อานหนังสือประจําหมูบาน ศูนยการเรียน อินเทอรเน็ต 

นิทรรศการตางๆ การทองเที่ยว และพิพิธภัณฑวิทยาศาสตร  เปนตน  

   สมิธ (Smith. 2005 : Online) ไดเรียบเรียงเอกสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาตาม

อัธยาศัย และเผยแพรในโฮมเพจการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งอธิบายถึงการศึกษาตามอัธยาศัยในวิถกีาร

ดําเนินชีวิต (Lifestyle) ดังนี้ 

   1) การปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาตามอัธยาศัย (Practicing informal education) ซึ่ง

จําแนกออกได 5 กลุม ดังนี้ 

    (1) กิจกรรมที่จัดขึ้นในโรงเรียน และวิทยาลัย ไดแก การจัดตั้งชมรม กลุมการเรียน 

เวทีเยาวชน สภานักเรียน การสงเสริมการอาน การเลน การชวยเหลืองานในโรงเรียน การแกปญหา

นักเรียนเปนรายบุคคล กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย การทํางานรวมกับชุมชน เปนตน 

    (2) กิจกรรมพัฒนาชุมชน และการมีสวนรวมในชุมชน ไดแก การเปดเวทีอภิปราย 

การมีสวนรวมของผูนําทองถิ่น และสมาคมตางๆ กิจกรรมการรณรงคในเรื่องตางๆ การสํารวจและ

จัดตั้งกลุมและโปรแกรมตางๆ เพื่อนําไปสูการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของคนในทองถิ่นนั้น อาจเปนการ

ทํางานเกี่ยวกับการเลนของเด็ก การจัดสวัสดิการใหกับผูสูงอายุ การเชื่อมโยงดานจราจร การออมและ

สินเชื่อ การจัดทําจดหมายขาวชุมชน การพัฒนาโอกาสเพื่อการเรียนรูตอเนื่องของคนในชุมชน  การ

สรางโอกาสเพื่อการจางงานในทองถิ่น และการแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะตางๆ เปนตน 

    (3) กิจกรรมทางสังคม ไดแก การทํางานรวมกับเยาวชน การจัดสถานการณการ

เรียนรูตางๆเพื่อการอยูรวมกับผูอ่ืน การทํางานรวมกับบิดามารดาและเด็กๆ ในศูนยครอบครัว กิจกรรม

การรณรงคในเรื่องตางๆ การจัดโปรแกรมสําหรับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อสงเสริม และพัฒนา

ตนเอง การใหคําปรึกษาเพื่อการดําเนินชีวิตเปนรายบุคคล เปนตน 

    (4) กิจกรรมตามทองถนน สโมสร และงานโครงการ ไดแก กิจกรรมกีฬา หรือ

กิจกรรมกลางแจง ที่จัดขึ้นในทองถิ่น กิจกรรมสโมสร การวางแผนเพื่อริเร่ิมบริการใหมๆ และการเขา

รวมกิจกรรมตางๆ กับการจัดโปรแกรม และการประชุม การทํางานในรูปของคณะกรรมการ การจัดการ

กับปญหา การจดบันทึกและจัดทําบัญชี การระดมทุน การหางาน การสรางงาน การริเร่ิมดําเนินธุรกิจ 
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การบริการดานสงเสริมสุขภาพ และการดําเนินชีวิต การสรางโอกาสใหมเพื่อการเรียนรู อาจเปนการจัด

การศึกษาพื้นฐาน หรือจัดกลุมเพื่อการชวยเหลือระหวางกัน 

    (5) กิจกรรมการแสดง ทางดานศิลปะ และกิจกรรมกลางแจง ไดแก กิจกรรมการ

จัดแสดงละครชุมชน ดนตรี เตนรํา กิจกรรมนันทนาการตางๆในทองถิ่น กิจกรรมกลุมการผจญภัย และ

การเรียนรูตามธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการรวบรวมขอมูลวิถีชีวิตในชุมชน และถายทอดใน

รูปแบบของภาพถาย การบอกเลา การสัมภาษณ และวีดิทัศน เปนตน 

   2) การศึกษาตามอัธยาศัยที่เกิดขึ้นในรานกาแฟ (Coffee house and informal 

education) แนวคิดนี้เกิดขึ้นโดยเห็นวารานกาแฟเปนที่ที่มีการพบปะ สังสรรคของบุคคลในทุกวงการ 

บางครั้งรานกาแฟก็กลายเปนที่จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การเปนสโมสร สมาคม รวมทั้ง

เปนเวทีชุมชน การพูดคุย บรรยาย โตวาที การถกเถียง และการอภิปราย นอกจากนั้นหนึ่งในสี่ ของราน

กาแฟกวา 2,000 แหง ในกรุงลอนดอน มีมุมอานหนังสือที่มีลักษณะคลายหองสมุด และมีหนังสือพิมพ

รายวันเพื่อบริการลูกคาอีกดวย 

   3) การศึกษาตามอัธยาศัยที่เกิดขึ้นจากการเดิน (Walking informal education) 

ขณะที่เดินไปตามถนน และซอยตางๆ ของกรุงลอนดอนเราสามารถพบเห็น สถานที่ตางๆ อนุสาวรีย 

และรูปปนของบุคคลสําคัญ ถนนสายแรกๆ อาคารโรงละคร สมาคม โรงเรียน วิทยาลัย และหอพัก

ตางๆในยุคบุกเบิก ที่ทําใหเราสามารถเรียนรูเกี่ยวกับกิจกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน กิจกรรมลูกเสือ 

กิจกรรมการศึกษาผูใหญ งานละคร และกิจกรรมของสมาคม YMCA เปนตน 

   จากการอธิบายความหมายขางตน ครอบคลุมถึงองคประกอบในการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย ไดแก ผูจัด กิจกรรม แหลงการเรียนรู และสื่อการศึกษาตามอัธยาศัยซึ่งสามารถอธิบาย

ไดดังตอไปนี้ 
  5.2 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแบบไมเปนทางการ  
   การจัดการศึกษาในลักษณะนี้ไมมีแบบแผนที่ชัดเจน ไมมีกําหนด และไมเปนทางการ 

เปนเพียงกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายที่เกิดจากสภาพแวดลอมในการดํารงชีวิต สถานการณ 

ปรากฏการณที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ หรือเปนการจัดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิต และสังคม ดังนี้ 

   5.2.1 ผูจัดการศึกษาในวิถีชีวิต ผูจัดในลักษณะนี้มีวัตถุประสงคเพื่อถายทอด

แบบแผนการดํารงชีวิต ทักษะ และความเชี่ยวชาญตางๆ ตลอดจนการสืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม

ประเพณีในทองถิ่น โดยมีลักษณะในการถายทอดองคความรูอยางไมเปนทางการ ผูจัดกลุมนี้ ไดแก  

     1) สถาบันครอบครัว เปนสถาบันที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่สําคัญที่สุด

ที่สอนใหบุคคลมีแบบแผนในการดํารงชีวิต มารยาทสังคม การปฏิบัติตน ตลอดจนการดํารงชีวิต และ

การอยูรอดในสังคม ในครอบครัว มีพอ แม มีสมาชิกในครอบครัว ที่เปนผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
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และการถายทอดความรูแบบไมเปนทางการผานวิธีการบอกเลา ส่ังสอน สาธิตใหดู สรางบรรยากาศ

ภายในครอบครัว ของจริง ศึกษาดูงาน เปนตน 

     2) สถาบันศาสนา เปนสถาบันทางสังคมที่สืบทอดความเชื่อ วัฒนธรรม

ประเพณี ตลอดจนการการสืบทอดคุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม โดยการถายทอดองคความรูตางๆ 

จากการปฏิบัติจริงในวิถีชีวิต เชน การบวช และการปฏิบัติพิธีการทางศาสนาตางๆ  

     3) ภูมิปญญาทองถิ่น ประกอบดวย ภูมิปญญาของผูรู วัฒนธรรม และองค

ความรูของชุมชน ซึ่งไดรับการสั่งสมและการถายทอดสืบตอมา ในแงของผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

คือผูรูในทองถิ่นในลักษณะของบุคคล กลุมบุคคล ที่ทําหนาที่ถายทอดความรูประสบการณ จารีต

ประเพณีของทองถิ่นผานวิธีการบอกเลา การทําใหดู การสาธิต การสังเกต การอบรม การฝกหัดทักษะ 

และความเชี่ยวชาญตางๆ เปนตน 

   5.2.2 ผูจัดการศึกษาตามบทบาทขององคกร ผูจัดประเภทนี้มิไดมีวัตถุประสงค

หลักในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย แตมีวัตถุประสงคเพื่อการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจการ

ดําเนินงานขององคกรเปนหลัก ผูจัดกลุมนี้ ไดแก  

     1) หนวยงานสื่อมวลชน มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย ซึ่งโดยทั่วไปสื่อสารมวลชนมีหนาที่ในการใหการศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับการใหความรู

ตางๆ ทั้งในดานการเมือง อาชีพ  เศรษฐกิจ สุขภาพอนามัย วิทยาศาสตร และการบันเทิง เปนตน  

     2) หนวยงานบริการของรัฐ ที่นอกเหนือจากสถานศึกษา ไดแก กระทรวง 

ทบวง กรมตางๆ มีหนาที่ในการบริการประชาชน และมีสาขาของหนวยงานอยูทุกระดับ และพื้นที่การ

ปกครองของประเทศ และสวนทองถิ่นทั้งในทุกระดับ หนวยงานเหลานี้มีบทบาทในการจัดกิจกรรมให

ความรูในรูปของการศึกษาตามอัธยาศัยตามภารกิจหนาที่ของหนวยงานนั้นๆ 

     3) องคกรการทํางาน ไดแก บริษัท หางราน โรงงานอุตสาหกรรม สถาน

ประกอบการตางๆ เปนผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่เกี่ยวของกับการทาํงาน เชน การเรียนรูจาก

ประสบการณความสําเร็จ และปญหาในการทํางาน การวางแผน การตรวจสอบ การปรับปรุง ตลอดจน

การฝกทักษะ การยกระดับความรูในการทํางาน และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่ผูบริหารองคกรเปนผู

จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อแกไขปญหา และพัฒนาคุณภาพในการทํางาน เปนตน  

     4) องคกรเอกชน ในประเทศไทยมีองคกรเอกชนที่เปนทั้ง สถาบัน สมาคม 

มูลนิธิ และชมรมตางๆ ที่ใหบริการความรูแกสมาชิก และผูรับบริการในรูปของการศึกษาตามอัธยาศัย 

ทั้งที่เปนภารกิจหลัก และภารกิจสนับสนุนขององคกรเอกชน เหลานี้ 

     5) องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนองคกรที่มีภารกิจในการบริการ

ประชาชน การพัฒนาคุณภาพชีวิต ชุมชน และสังคม โดยการมีสวนรวมของประชาชนในการเลือก
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ตัวแทนเขาไปบริหารจัดการ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทสําคัญในการจัดการทรัพยากร

ทองถิ่น การสงเสริมสนับสนุน กิจกรรม การพัฒนาแหลงการเรียนรูตางๆ และการสืบทอดวัฒนธรรม

ประเพณีในทองถิ่น   

   5.2.3 กิจกรรมการเรียนรูตามอัธยาศัยในวิถีชีวิต เปนกระบวนการตลอดชีวิตซึ่ง

ปจเจกบุคคลไดรับความรู ทักษะ ทัศนคติ จากประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน และการมี

ปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมในครอบครัว ที่ทํางาน และในชุมชน เปนการเรียนรูจากกิจกรรมตาม

ธรรมชาติในวิถีชีวิต ไดแก การพูดคุย ถกเถียงปญหา การหารือ การบอกเลา การสั่งสอน การสาธิตใหดู 

การอาน การสืบคน การคนควา การคนพบ การประดิษฐตางๆ การทองเที่ยว การละเลน การแสดง  

การเลียนแบบ การสังเกต การปฏิบัติจริง การไดรับประสบการณตรง การมีสวนรวมในสถานการณ 

เหตุการณตางๆ การถายทอดความรู ทักษะ ทัศนคติ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีจาก

บรรพบุรุษ หรือภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

   5.2.4 แหลงการเรียนรูตามธรรมชาติ และสังคม เปนแหลงความรูที่มีอยูตาม

ธรรมชาติในวิถีชีวิต ตามสภาพสังคมและชุมชน ที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสงเสริมการเรียนรู ซึ่ง

สามารถจําแนกออกไดเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

     1) แหลงการเรียนรูในวิถีชีวิต เปนแหลงความรูตามสภาพแวดลอมในการ

ดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ไดแก ครอบครัว สถานที่ทํางาน และแหลงชุมชนที่มีอยูตามธรรมชาติ

ทางสังคม ไดแก รานคา ตลาด หางสรรพสินคา สถานบริการตางๆ นอกจากนี้ยังมีแหลงชุมชนอ่ืนๆ ที่

แตกตางไปในแตละทองถิ่น   

     2) แหลงศิลปวัฒนธรรม เชน ศาสนสถาน หอศิลปะ แหลงประวัติศาสตร 

โบราณสถาน  และโบราณวัตถุ เปนตน 

     3) แหลงนันทนาการ เชน สนามเด็กเลน สนามหรือศูนยกีฬา สระวายน้ํา 

สวนสาธารณะ สถานที่พักผอนหยอนใจ โรงภาพยนตร โรงละคร และสถานที่มีการละเลนตาง ๆ  

     4) แหลงทรัพยากรธรรมชาติ เชน วนอุทยาน ปา ภูเขา แมน้ํา ลําคลอง 

ตนไม สัตว และแมลงตางๆ ฯลฯ ทรัพยากรธรรมชาติเหลานี้ลวนเปนแหลงใหความรู ที่สามารถสงเสริม

การเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมไดเปนอยางดี 
  5.3 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
   การจัดการศึกษาในลักษณะนี้มีแบบแผนที่ชัดเจน ที่ผูจัดจงใจจัดขึ้นเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิตตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ในรูปแบบของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

แหลงการเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ ดังนี้ 



 41 

   5.3.1 ผูจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ผูจัดประเภทนี้มีภารกิจ

หลักในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต แตมีลักษณะ และเปาหมายใน

การจัดที่แตกตางกัน ผูจัดกลุมนี้ ไดแก  

     1) สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา 

และสถานศึกษาอุดมศึกษา โดยทั่วไปสถานศึกษามีหนาที่หลักในการใหจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน 

นอกจากนั้นยังจัดบริการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน เชน การจัด

กิจกรรมเสริมความรู และหองสมุดตางๆ  

     2) สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยโดยต รง ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน

จังหวัด ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ และ

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต เปนสถานศึกษาที่มีบทบาทในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งในดานกิจกรรม วิทยากร สถานที่เรียน หองสมุด และศนูยการเรยีน

ตางๆ เปนตน นอกจากนั้นยังมีศูนยสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย ที่เปนสถานศึกษาเฉพาะ ที่ทํา

หนาที่สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการประสานงาน วิจัย และพัฒนาทาง

วิชาการ พัฒนาบุคลากร และเปนศนูยขอมูลขาวสารเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย 

     3) เครือขายการเรียนรู เปนการประสานความรวมมือ ของผูจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย โดยการเชื่อมโยงการทํางานของ สถาบันทางสังคม สถาบันการศึกษา หนวยงาน และ

องคกรตางๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกัน ในลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม 

การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู ที่คํานึงถึงการมีสวนรวมของ

ประชาชน เพื่อการถายทอด การแลกเปลี่ยน และการกระจายความรู จากภายนอกผสมผสานกับ      

ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อนําไปสูการแกไขปญหา และการพัฒนาบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

   5.3.2 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เปนกิจกรรมที่ผูจัดจงใจจัดขึ้นเพื่อ

สงเสริม สนับสนุนการศึกษาในระบบโรงเรียน และเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ไดแก กิจกรรมการ

เรียนรูจากการสนทนา กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง กิจกรรมกลุม กิจกรรมการเรียนรู

จากประสบการณ กิจกรรมการแสดง กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ กจิกรรม

การเรียนรูนอกสถานที่ และกิจกรรมอาสาสมัคร เปนตน   

   5.3.3 แหลงการเรียนรูตลอดชีวิต เปนแหลงความรูที่ผูจัดดําเนินการจัดตั้งขึ้น

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการเรียนรู จําแนกไดเปน 6 ประเภท ดังนี้ 

     1) ที่อานหนังสือ และหองสมุดตางๆ เปนแหลงบริการความรู และขาวสาร

ขอมูลตางๆ ที่จัดขึ้นในสถานศึกษาไดแก โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หนวยงานเอกชน และ
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หองสมุดประชาชน ที่อานหนังสือและหองสมุดเหลานี้มีบทบาทสําคัญ ในการสงเสริม และสนับสนุน

การศึกษาตามอัธยาศัย ใหกับผูที่มีความสนใจและใฝแสวงหาความรูตางๆ เพื่อการพัฒนาตนเอง 

     2)  ศูนยการเรียน เปน ศูนยกลางการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ที่

จัดตั้งขึ้นในชุมชน สถานศึกษา ศาสนสถาน สถานประกอบการ และองคกรตางๆ เปนแหลงการเรยีนรูที่

ทําหนาที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการบริการขาวสารขอมูล การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

ตางๆ หรือการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนและสังคมในรูปแบบตางๆ 

     3)  ศูนยบริการขาวสารขอมูล ซึ่งเปนศูนยกลางการในการบริการสารสนเทศ 

และศูนยแนะนําใหคําปรึกษาในรูปแบบตางๆ ที่อาจจัดตั้งขึ้นโดยชุมชน หนวยบริการของรัฐ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น หรือสถานศึกษา เชน ศูนยขอมูลสถิติ ศูนยประมวลและแจกจายสารสนเทศ       

หอจดหมายเหตุ ศูนยแนะแนว และศูนยบริการแนะนําใหคําปรึกษา เปนตน 

     4)  ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา มีหนาที่ใหบริการความรู การจัดแสดง

นิทรรศการทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีแกประชาชนทั่วไป 

     5)  อุทยานการเรียนรู มีหนาที่ใหบริการความรู ควบคูกับกิจกรรมนันทนาการ

ในรูปแบบตางๆ ที่หลากหลาย ทั้งนี้เพื่อสงเสริมการเรียนรูแกบุคคลทั่วไป 

     6)  พิพิธภัณฑ เปนแหลงการเรียนรูที่จัดตั้งขึ้นในทองถิ่น หรือโดยหนวยงาน

ตางๆเปนการรวบรวมความรูเฉพาะในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับประวัติความเปนมาของชุมชน หรือ

หนวยงาน พัฒนาการทางความคิด ตลอดจนพิพิธภัณฑที่จัดแสดงความรูเฉพาะดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เปนตน 
 
  5.4 สื่อการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ส่ือมีบทบาทสําคัญอยางมากในการถายทอดองคความรู และการสรางเสริมมวล

ประสบการณตางๆ ใหแกบุคคล และสังคม สําหรับส่ือการศึกษาตามอัธยาศัยสามารถจําแนกได  6 ประเภท 

ดังนี้ 

   5.4.1 ส่ือบุคคล ไดแก ผูรู ภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบาน มีบทบาทสําคัญใน

การถายทอดความรู คตินิยม คานิยม และคุณธรรมอันดีงาม ตลอดจนการจรรโลงไวซึ่งแบบแผน

ประเพณีของสังคมและชุมชน 

   5.4.2 ส่ือส่ิงพิมพ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสารตางๆ 

   5.4.3 ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศนศึกษาประเภท

ตางๆ 
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   5.4.4 ส่ือปายสารสนเทศ และนิทรรศการ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปาย

บอกเลาความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส และนิทรรศการ

ความรูตางๆ เปนตน 

   5.4.5 ส่ือสารมวลชน เปนสื่อการเรียนรูในลักษณะของการแพรกระจายสารสนเทศ

สูสาธารณะ โดยมีส่ือมวลชนแขนงตางๆ ที่สําคัญ คือ วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร นิตยสาร วารสาร 

หนังสือพิมพ เปนตน  

   5.4.6 ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ผลสืบเนื่องมาจากความกาวหนา

ทางดานเทคโนโลยี องคความรูตางๆ ที่สามารถถายทอดและเชื่อมโยงถึงกันไดทั่วโลก ผานทางสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่มีบทบาทสําคัญในการเรียนรูตามอัธยาศัย เชน การเรียนรูจาก

เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ ผานบทเรียนออนไลน จดหมายอิเล็กทรอนิกส และการเรียนรู

ฐานขอมูลสารสนเทศในรูปแบบตางๆ เปนตน 
 

 6. โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   
  การศึกษาเรื่องโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ประกอบไปดวย 6.1 แนวคิดเรื่อง

หลักสูตรของการศึกษาตามอัธยาศัย 6.2 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 6.3 

แนวคิดเรื่องการประเมินผลการเรียนรู และ 6.4 การประเมินความรูจากประสบการณ ซึ่งมีรายละเอียด

ในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 
  6.1 แนวคิดเรื่องหลักสูตรของการศึกษาตามอัธยาศัย   
   คูมส และอาเม็ด (Coombs ; & Ahmed. 1974) อธิบายวา การศึกษาเปนกิจกรรมที่

มีความตั้งใจหรือมีสติ (A conscious activity) แตการเรียนรูนั้นไมมีจุดประสงคที่ชัดเจนซึ่งบุคคลอาจ

เกิดการเรียนรู หรือเกิดทักษะโดยที่เขาไมต้ังใจ สําหรับการศึกษาในระบบนั้นจะเนนไปที่กระบวนการ

ของการศึกษา จุดประสงค การวางแผน และวิธีการจัดการศึกษาที่เปนไปตามลําดับข้ันอยางชดัเจน แต

สําหรับการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการสนทนา  

   เจฟ และสมิธ (Jeffs ; & Smith. 1999 : Online) อธิบายวา แนวคิดเรื่องของหลักสูตร

การศึกษาตามอัธยาศัย ทําใหเกิดการเสนแบงระหวาง การศึกษาในระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

เขากลาววา ทฤษฎีหลักสูตร และการปฏิบัติ (Curriculum theory and practice) ถูกกําหนดขึ้นมาใช

ภายใตบริบทของการศึกษาในระบบโรงเรียน และเปนปญหาที่สําคัญเมื่อถูกนํามาใชกับการศึกษาตาม

อัธยาศัย ซึ่งนักการศึกษาตามอัธยาศัยมีความพยายามที่จะนําแนวคิดเรื่องหลักสูตรมาใชก็เพื่อ

ตองการใหเกิดชัดเจนเกี่ยวกับ เนื้อหา และการปฏิบัติ แตในลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย เราไม

อาจคาดการณผลของการเรียนรูลวงหนาได ดังนั้นนักการศึกษาตามอัธยาศัย จึงจําเปนตองเรียนรู

เกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมที่เปนกระบวนการเรียนรูอยางกวางๆ ซึ่งแตกตางจากหลักสูตรที่มุงไปสู
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จุดมุงหมาย (Objectives) ในการใหความรู (Knowledge) ที่ถูกกําหนดขึ้นอยางชัดเจน แตสําหรับ

รูปแบบของหลักสูตร (Model of curriculum) ของการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นๆ เนนไปที่กระบวนการ 

และการประยุกตการนํามาใช (Process and praxis)  

   วิไล แยมสาขา (2542 : 62) อธิบายวา มีผูคนเปนจํานวนมากยังเขาใจผิดวา

การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการจัดการศึกษาที่ไมมีหลักสูตร แทจริงแลวการศึกษาตามอัธยาศัยเปน

การศึกษาประเภทหนึ่งที่จะตองมีหลักสูตร อยางนอยก็ตองกําหนดหัวขอเร่ือง วัตถุประสงค และ

ระยะเวลา ในการใหความรูในเร่ืองนั้นๆ โดยใชวิธีการตางๆ การกําหนดหลักสูตรของการศึกษาตาม

อัธยาศัย โดยการรวบรวมขอมูล  การศึกษาวิเคราะห แลวนํามาเรียงลําดับความสําคัญ เพื่อจัดทํา

หลักสูตรตัวอยาง เชน การใชส่ือสารมวลชนในลักษณะตางๆเพื่อเผยแพรความรู ผูเผยแพรความรู หรือ

ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัยจะเปนผูกําหนดวิธีการเผยแพร การเลือกใชส่ือ และเนื้อหาสาระที่

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ซึ่งกลุมเปาหมายเปนผูที่รับความรูดวยตนเอง โดยไมตองกําหนดเปน

หลักสูตรตอเนื่องตายตัวเหมือนการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  

   วิศนี  ศิลตระกูล และอมรา  ปฐภิญโญบูรณ (2544 : 24) อธิบายวา การศึกษาตาม

อัธยาศัยที่มีการวางแผนและมีโครงสรางอยูแลว เชน หลักสูตรระยะสั้น ที่จัดขึ้นเพื่อตอบสนองความ

สนใจและความจําเปนที่ไดสํารวจมาแลว แตมีวิธีการจัดแบบยืดหยุน และดวยวิธีการเรียนรูตาม

อัธยาศัย เชน การอบรมทําอาหารทางรายการทีวีที่เปนเกม คือจุดประสงคของรายการเพื่อการบันเทิง

แตสอดแทรกสาระแกผูชมเร่ืองการประกอบอาหาร ซึ่งผูชมอาจรับทราบหรือลงมือนําไปทดลองทําเอง

ภายหลัง (ยืดหยุน) ซึ่งตางจากรายการสอนทําอาหารที่จัดวาเปนการใหการศึกษานอกระบบ   
  6.2 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย     
   ประเด็นถกเถียงในเรื่องของหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีขอจํากัดในลักษณะ 

รูปแบบ และวิธีการที่นําไปสูการปฏิบัติ ซึ่งเจฟ และสมิธ (Jeffs ; & Smith. 1999 : Online) อธิบายวา 

นักการศึกษาตามอัธยาศัยไมจําเปนตองคํานึงถึงความชัดเจนของหลักสูตร แตควรใหความสําคัญกับ

บทบาทในการพัฒนาการเรียนรูของบุคคลดวยกลยุทธ และวิธีการในภาพรวม เพื่อการพัฒนา

กลุมเปาหมาย จากสภาพพื้นฐานของวิถีชีวิต และสอดแทรกการเรียนรูเขาไปมีปฏิสัมพันธกับชีวิต และ 

บริบทของการศึกษาตามอัธยาศัยยอมมีความเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

จึงมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงไปดวย เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะของโปรแกรมสงเสริม

การเรียนรูตามอัธยาศัย ซึ่งสามารถเปรียบเทียบความแตกตางระหวางหลักสูตรการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ไดดังนี้ 
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ตาราง 3 แสดงความแตกตางระหวางหลกัสูตรการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และโปรแกรม       

     สงเสริมการเรียนรูตามอธัยาศัย  

 

องคประกอบ 
ของหลักสูตร 

หลักสูตร 
การศึกษาในระบบ 

หลักสูตร 
การศึกษานอกระบบ 

โปรแกรมสงเสริม 
การเรียนรูตามอัธยาศัย 

1.จุดประสงค เปนไปตามจุดประสงค    เปนไปตามจุดประสงค สงเสริมการเรียนรูของบุคคล 

 ที่ผูจัดกําหนดไว ที่ผูเรียน/ผูสอนตกลงกัน อยางอิสระ เพื่อความคิด 

   ริเริ่มสรางสรรคของบุคคล 

2.ลักษณะของการ การสอนเพื่อใหบรรลุ การจัดกิจกรรมการเรียน การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ  

จัดกิจกรรมการเรียน จุดประสงคการเรียนรูตาม การสอนเพื่อตอบสนอง ตอการเรียนรูในวิถีชีวิต 

การสอน เนื้อหาสาระที่กําหนดเพื่อ ตามความตองการในการ  

 การศึกษาตอเนื่อง เรียนรูดวยการนําตนเอง  

3.ส่ือการเรียนรู ครูผูสอน ส่ือการเรียนการ ครูผูสอน ส่ือการเรียนการ กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 สอน และกิจกรรมการเรียน สอน และกิจกรรมการเรียน ปจจัยที่สงเสริมการเรียนรู 

 การสอน การสอน ในวิถีชีวิต 

4.ระยะเวลา ตามระยะเวลาที่หลักสูตร ตามระยะเวลาในหลักสูตร ในทุกชวงชีวิตของบุคคล 

ในการเรียน กําหนด ที่ผูเรียน/ผูสอนตกลงกัน ตลอดชีวิต  

5.การประเมินผล ผลของการทดสอบความรู ผลของการทดสอบความรู คานิยม เจตคติ นวัตกรรม 

 ทักษะ ตามจุดประสงคของ ทักษะ ที่ตอบสนองความ และผลลัพธของการปฏิบัติ 

 หลักสูตร ตองการของผูเรียน  
 

    

   จากตาราง 3 สรุปไดวาโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย มีลักษณะเปน

โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่ผูจัดกําหนดขึ้นอยางเปนระบบ แตมีจุดมุงหมายที่มีความยืดหยุนเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูของบุคคลอยางอิสระ โดยการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในวิถีชีวิต และมี

การประเมินผลที่คํานึงถึง คานิยม เจตคติ นวัตกรรม และผลลัพธของการปฏิบัติ 
  6.3 แนวคิดเรื่องการประเมินผลการเรียนรู 
   การศึกษาตามอัธยาศัยในบางลักษณะเปนกิจกรรมชุมชน ดังนั้นลักษณะและวิธีการ

ประเมินจึงแตกตางกันไป ซึ่งเรื่องนี้ เอเวอรริต (วิศนี ศิลตระกูล. 2548 : ไมปรากฏเลขหนา ; อางอิงจาก

Everitt. 1992) กลาววา จุดมุงหมายของการประเมินผลการเรียนรูจากการศึกษาตามอัธยาศัยก็เพื่อ

สะทอนใหเห็นถึงการวิเคราะหประสิทธิผลของการดําเนินการของบุคคลหรือวิชาชีพ เพื่อชวยใหเกิดการ

พัฒนาใหดี มากกวาใหถูกตอง การประเมินผลจึงมิใชเพียงการนับหรือการวัดสิ่งตางๆในระดับพื้นฐาน 

แตการประเมินตองนําไปสูคุณคา และการจะทําสิ่งนั้นได เราตองพัฒนาความรูความชํานาญ และการ
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พินิจพิเคราะห เราตองมั่นใจวากระบวนการดังกลาวไดใชการดู การคิด และการปฏิบัติอยางมีสวนรวม 

ซึ่ง โรวแลนดส (วิศนี ศิลตระกูล. 2548 : ไมปรากฏเลขหนา ; อางอิงจาก Rowlands. 1991) ไดสรุป

แนวทางการประเมิน ดังนี้ 

   6.3.1 การประเมินถือวาเปนสวนหนึ่งที่บูรณาการอยูในกระบวนการพัฒนา หรือ

กระบวนการเปลี่ยนแปลง และรวมถึงการสะทอนความคิด การปฏิบัติ (Reflection action)  

   6.3.2 การประเมินเนนการสนทนา(Dialogue) มากกวาการวัด (Measurement) 

และมีแนวโนมที่จะใชวิธีการที่เปนทางการใหนอยลง เชน ใชการสัมภาษณอยางไมมีโครงสราง การ

สังเกตแบบมีสวนรวม 

   6.3.3 วิธีการที่ใชเปนกระบวนการเพื่อเสริมพลังอํานาจ (Empowering process) 

มากกวาการควบคุมโดยคนภายนอก ซึ่งเรื่องนี้พึงตระหนักวา บุคคลหรือกลุมที่แตกตางกันออกไป 

ยอมรับรูแตกตางกัน 

   6.3.4 ผูประเมินมีบทบาทในลักษณะของผู อํานวยความสะดวก  (Facilitator) 

มากกวาเปนบุคคลภายนอกที่มีจุดมุงหมาย การประเมินในลักษณะดังกลาวควรเปนมุมมองของคนใน 

(Insiders) 
  6.4 การประเมินความรู และประสบการณ 
   การประเมินความรู และประสบการณ เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการ

รับรองทางดานวิชาการสําหรับการเกิดการเรียนรูที่เกิดขึ้นมากอน และยังไมเคยไดรับการประเมินอยาง

เปนทางการ ความรูเหลานั้นอาจไดมาโดยการเรียนรูวิธีใดก็ได เชน ประสบการณจากชีวิตครอบครัว 

การทํางาน การเดินทาง กิจกรรมเวลาวาง การทํางานในชุมชน การฝกอบรมในขณะทํางาน การอาน 

การศึกษาดวยตนเอง การเรียนรูโดยการนําตนเอง การเรียนรูอยางไมเปนทางการ ที่ไดมาจาก

ประสบการณทางสังคม เครือขายการเรียนรูตามอัธยาศัย เปนตน  

   6.4.1 แนวคิดการประเมินการเรียนรูจากประสบการณ (Assessment of prior 

experiential learning) มาจากทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential learning) ของ เดวิด 

โคลบ (David Kolb) ซึ่งสนอง  โลหิตวิเศษ (ม.ป.ป. : 2) จัดกลุมการเรียนรูจากประสบการณ ออกเปน 

4 กลุม ไดแก  

    1)  การประเมินและเทียบโอนเครดิตใหกับการเรียนรูจากประสบการณ 

เกี่ยวของกับการประเมินประสบการณชีวิต และการทํางานของบุคคล  

    2) การเรียนรูจากประสบการณนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในการศึกษาตอเนื่อง

ซึ่งเกี่ยวของกับนวัตกรรมทางหลักสูตร เชน ความรับผิดชอบของผูเรียนในการศึกษาดวยตนเอง การ

สอนโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนตน 
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    3) การเรียนรูจากประสบการณ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกี่ยวของกับ

กลุมคน และบุคคลที่เผชิญหนากับความจริงในโลกที่เขามีอยู 

    4) การเรียนรูจากประสบการณเพื่อพัฒนาความเจริญสวนบุคคล โดยผานการ

ใครครวญเกี่ยวกับตนเอง การสื่อสาร และการมีปฏิสัมพันธระหวางตนเอง กับผูอ่ืน และสิ่งแวดลอม  

   6.4.2 การประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ซึ่ง สนอง โลหิตวิเศษ (ม.ป.ป. :3) 

ไดกลาวถึงหลักการสําคัญ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการประเมินความรูจากประสบการณ

การเรียนรูตามอัธยาศัย ไว 4 ประการ คือ  

    1) หลักการประเมิน เปนการพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูจากประสบการณจริง 

และจะประเมินการเรียนรูที่ไดรับจากประสบการณมิใชประเมินวามีประสบการณ วิธีการประเมิน

ประกอบไปดวย การใครครวญประสบการณที่ทําใหเกิดการเรียนรู การกําหนดสิ่งที่ไดเรียนรูเปน

ประโยค และเขียนเปนขอความ สวนใหญจัดทําเปนแฟมสะสมงาน การพิสูจนวาไดเรียนรูจริง เปนการ

รวบรวมเอกสารหลักฐานที่สนับสนุนการเรียนรู และการประเมิน พิจารณาใหการเครดิต หรือการ

ยอมรับที่เหมาะสม 

    2) กระบวนการประเมิน เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับกระบวนการทางจิตวิทยา และ

มีหลายมิติเชน หลักสูตรเปนการใหผูเรียนใครครวญอยางเปนระบบ (Systematic reflection) และ

กําหนดการเรียนรูในรูปแบบแฟมสะสมการเรียนรู  เนื้อหา และวิธีการสอนเปนความพยายามชวยให

ผูเรียนสรางความมั่นใจในตนเอง กระตุนใหผูเรียนเกิดกําลังใจ และแรงจูงใจ ใหผูเรียนคิดถึงสิ่งที่เขารู

เขาใจ และเชื่อมโยงกับส่ิงที่ไดเรียนรูแลว และจะเรียนรูอะไรตอไป และหาวิธีการใหเรียนรูเพิ่มข้ึนใน

ทิศทางที่ตองการ เนื้อหาหลักสูตรจึงอยูในตัวผูเรียน การสอนเปนการชวยใหผูเรียนไดเรียนรูส่ิงที่มี

ประสบการณ ในกระบวนการคนหาสิ่งที่ไดเรียนรูเปนวิธีการเรียนเพื่อจะเรียนรู (Learn how to learn)  

    3) กระบวนการประเมิน เปนกระบวนการที่ข้ึนอยูกับรายบคุคล และเปนกจิกรรม

ตอเนื่อง ผูเรียนหรือผูขอประเมินเปนผูรับผิดชอบหลักในกระบวนการ แตมีความจําเปนอยางยิ่งที่คณะ

ผูดําเนินการประเมินและผูเกี่ยวของตองใหความชวยเหลือ สนับสนุน และใหกําลังใจแกผูเรียน   

    4) องคประกอบหลักในการประเมินประกอบดวย หลักฐานหรือเหตุการณที่

แสดงวามี การเรียนรู วิธีการตัดสินดานคุณภาพ และปริมาณ ความเที่ยงตรง และความเชื่อมั่น ความ

ชัดเจนขององคประกอบเชิงพฤติกรรม เชิงอัตนัย หรือจิตวิสัย เนนการพัฒนาวิธีการประเมินที่ยืดหยุน 

เพื่อใหสอดคลองกับวิถีชีวิต แตมีความเที่ยงตรง นาเชื่อถือ โปรงใส และตรวจสอบได 
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ตอนที่ 2 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในปจจุบัน  

 การศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในปจจุบัน ประกอบไปดวย 1.บทบาทของ

สํานักงานบริหารการศึกษานอกโรงเรียน 2. เครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย และ3. ปญหาในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 

 1. บทบาทของสํานกับริหารงานการศกึษานอกโรงเรียน 

  การศึกษาเรื่องบทบาทของสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ประกอบไปดวย 1.1 

อํานาจหนาที่ของสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 1.2 ภารกิจในการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย 1.3 สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน และ1.4 สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับ

จังหวัด ซึ่งมีรายละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 
  1.1 อํานาจหนาที่ของสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  
   สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (Office of The Non-Formal Education 

Commission) เปนหนวยงาน สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีภารกิจเปนองคกรหลักใน

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

   1.1.1จัดทําขอเสนอนโยบาย แผน และหลักสูตร การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยรวมทั้งประสานความรวมมือและความชวยเหลือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครฐัและเอกชน

ทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

   1.1.2 สงเสริม และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัย พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

   1.1.3 สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน ระดมทรัพยากร พัฒนาแหลงการเรียนรู ศูนย

การเรียน และพัฒนาบุคลากรการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และเครือขาย  รวมทั้ง

กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

   1.1.4 สงเสริม ผลิต พัฒนา เผยแพรการเรียนรู และใหบริการดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา รวมทั้งบริหารจัดการสถานีวิทยุศึกษา และสถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา 

   1.1.5 ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการสงเสริม สนับสนุน 

และประสานความรวมมือการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

   1.1.6 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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  1.2 ภารกิจในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
    การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน เปนการ

เสนอโอกาส และทางเลือกเพื่อการศึกษาหาความรูดวยตนเองใหแกประชาชนทั่วไป ใหไดรับการศึกษา  

และขอมูลขาวสารที่จําเปน และทันสมัย เพื่อใหประชาชนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่

เปนไปอยางรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

จากแหลงตางๆ โดยมีโครงการ และกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

   1.2.1 หองสมุดประชาชน เปนแหลงความรูของชุมชนที่ใหบริการการศึกษาตาม

อัธยาศัยแกประชาชนในพื้นที่ระดับตําบล  อําเภอ และจังหวัด ในรูปของสิ่งพิมพ ส่ือโสตทัศนศึกษา ส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ส่ือทดลอง ส่ือสาธิต และสื่ออ่ืนๆ 

   1.2.2 หองสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี  เปนหองสมุดประชาชนตามแนว

พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงเล็งเห็นความสําคัญของหองสมดุ

ประชาชนในอันที่จะตอบสนองความตองการดานการอาน การศึกษาของประชาชน ซึ่งสงผลตอการ

พัฒนาประเทศชาติ เพื่อสนองพระราชปณิธาน และรวมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาส พระชนมพรรษา

ครบ 3 รอบ ในป พ.ศ.2534 กระทรวงศึกษาธิการจึงไดดําเนินการโครงการจัดตั้งหองสมุดประชาชน

เฉลิมราชกุมารี ซึ่งไดดําเนินการมาจนถึงปจจุบัน 

   1.2.3 ที่อานหนังสือประจําหมูบาน เปนศูนยกลางรวบรวมขอมูลขาวสารสําหรับ

หมูบาน ซึ่งประชาชนในทองถิ่นเปนผูจัดสรางขึ้นเพื่อใชเปนสถานที่พักผอนอานหนังสือในยามวาง เพื่อ

สงเสริมการอาน และปองกันการลืมหนังสือ โดยมีคณะกรรมการที่อานหนังสือประจําหมูบานทําหนาที่

ดูแลรักษา และพัฒนาสถานที่ การพิจารณาคัดเลือกหนังสือพิมพ รับและเก็บรักษาหนังสือพิมพ ซึ่ง

ภาครัฐบาลจัดงบประมาณสนับสนุนเปนคาหนังสือพิมพรายวัน แหงละ 2 ฉบับ 

   1.2.4 เรือหองสมุดศูนยการเรียนเคลื่อนที่ เปนแหลงความรูที่สามารถใหบริการ    

เชิงรุกเขาถึงตัวผูใชบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหบริการกับเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และ

ประชาชนทั่วไปที่อาศัย อยูริมน้ํา โดยการบริการสื่อตางๆ เชน หนังสือ คอมพิวเตอร ของเลนเด็ก และ

นิทรรศการเปนตน 

   1.2.5 วิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบของ

แหลงความรูวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาสําหรับประชาชน ปจจุบันมีศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา

เอกมัย, รังสิต และศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัด 12 แหง เปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม 

เชน การจัดคายวิทยาศาสตร การจัดนิทรรศการ การฝกอบรม การสอนวิทยาศาสตร ทองฟาจําลอง 

การใหบริการสื่อประสม นิทรรศการเคลื่อนที่ในรูปแบบตางๆ เปนตน 
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   1.2.6 การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม เปนการนําเทคโนโลยีการสื่อสาร

โทรคมนาคมที่ทันสมัยมาใชใหเกิดประโยชนทางการศึกษา โดยใชส่ือประสม เชน รายการโทรทัศน ส่ือ

พิมพ วิทยุกระจายเสียง เพื่อใหประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงในคุณภาพ และ

มาตรฐานเดียวกัน การดําเนินโครงการดังกลาว ออกอากาศทางรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา สถานี

วิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (ETV) 

   1.2.7 วิทยุเพื่อการศึกษา เปนบริการทางการศึกษาตามอัธยาศัยอีกรูปแบบหนึ่งผาน

ทางรายการวิทยุเพื่อใหประชาชนไดรับขาวสารขอมูลที่ทันสมัย ทันตอเหตุการณ รวมถึงใหความรูตางๆ 

ที่สามารถนําไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยผลิตรายการที่ครอบคลุมเนื้อหา ความรูดานการศึกษา 

สุขภาพอนามัย ครอบครัว อาชีพ กฎหมาย ดนตรีไทย ดนตรีสากล ธรรมะ การสรุปขาว เปนตน โดย

ออกอากาศทางสถานีวิทยุศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

   1.2.8 ศูนยการเรียนชุมชน  เปนศูนยกลางการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต

สําหรับประชาชนในชุมชน เปนสถานที่เสริมสรางโอกาสในการเรียนรู การถายทอด  และแลกเปลี่ยน

ประสบการณ วิทยาการ ตลอดจนภูมิปญญาของชุมชน อีกทั้งยังเปน  แหลงบริการชุมชน ในการจัด

กิจกรรมตางๆ ที่สอดคลองกับความตองการของประชาชน โดยเนนกระบวนการเรียนรูในวิถีชีวิต การ

เสริมสรางวิถีประชาธิปไตย และการพัฒนาแบบพึ่งตนเอง โดยมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนผู

สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยการเรียนชุมชน 

   1.2.9 กิจกรรม และโครงการการศึกษาตามอัธยาศัย เปนการจัดกิจกรรมการศึกษาที่

เนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร โดยจัดกิจกรรมและโครงการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และ

การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน เปนกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการองคความรู และกระบวนการ

เรียนรูตางๆ ในชีวิตประจําวัน เพื่อการพัฒนาทักษะพื้นฐานของบุคคล การประกอบอาชีพ และทักษะ

การดํารงชีวิตอยูในสังคม พึ่งพาตนเองได และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามศักยภาพ 

   นอกจากนั้นยังไดมีการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาหลายรูปแบบ เพื่อใหผูสนใจ

เรียนรูไดสะดวกยิ่งขึ้น เชน  ปรับปรุงหองสมุดประชาชนใหทันสมัยในรูปแบบของ Electronic library 

เพื่อจะขยายการใหบริการเชื่อมตอกับแหลงความรูอ่ืน ๆ ดวยระบบอินเทอรเน็ตที่สามารถเชื่อมโยง

ความรูไดทั่วโลกรวมทั้งจะมีการจัดตั้งศูนยการเรียนชุมชนในระดับหมูบาน เพื่อสงเสริมใหเกิดสังคม

แหงการเรียนรู ใหประชาชนมีโอกาสไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  1.3 สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
   สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน มีโครงสรางการบริหาร และสถานศึกษาใน

สังกัด ตามประกาศจัดตั้งของกระทรวงศึกษาธิการ มีจํานวนทั้งสิ้น 1,007 แหง ดังนี้ 
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   1.3.1 โครงสรางการบริหารของสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน มีสถานศึกษา

ในสังกัดที่มีหนาที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในระดับตางๆ แตกตางกันจําแนกออกไดเปน 

4 ระดับตามแผนภูมิ ดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 แผนภูมิโครงสรางการบรหิาร และเครือขาย สํานักบริหารงานการศกึษานอกโรงเรียน 

 

    1) สถานศึกษาปฏิบัติงานในสวนกลางที่ข้ึนตรงตอสํานักบริหารงานการศึกษา

นอกโรงเรียน ไดแก ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษารังสิต ศูนยการศึกษาทางไกลไทยคม ศูนย

การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) สถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเนื่องสิรินธร 

อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอจังหวัดประจวบคีรีขันธ ศูนยสงเสริมการศึกษาตาม

อัธยาศัย และศูนยสงเสริมการศึกษานอกโรงเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ รวมทั้งสิ้น 7 แหง 

    2) สถานศึกษาปฏิบัติงานในระดับภาค ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน

ภาคจํานวน 5 แหง 

 สถานศึกษาปฏิบัติงาน
ในระดับจังหวัด 

สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 

 สถานศึกษาปฏิบัติงาน 
ในระดับภาค 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ 

  ศูนยวิทยาศาสตร 
เพื่อการศึกษาจังหวัด 

 ศูนยการศึกษานอกโรงเรยีน
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

หองสมุดประชาชน     
จังหวัด 

ศูนยบริการการศกึษานอก
โรงเรียนอําเภอ/เขต 

หองสมุดประชาชน 
อําเภอ /ตําบล 

ศูนยการเรียนชุมชน เครือขายจัด           
กิจกรรมการศึกษา      
ในชุมชน / หมูบาน 

1. หนวยบริการ/หนวยจัด     
2. ผูประสานงาน                 
3. ผูเรียน/ผูรับบริการ 

 สถานศึกษาปฏิบัติงาน 
ในสวนกลาง 

ศูนยวิทยาศาสตร 
เพื่อการศึกษารังสิต 

 ศูนยสงเสริมการศึกษานอก
โรงเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ 

 สถาบันการศึกษาและ 
พัฒนาตอเนื่องสิรินธร 

 อุทยานวิทยาศาสตร 
พระจอมเกลา ณ หวากอ 

 ศูนยการศึกษา 
ทางไกลไทยคม 

 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
กาญจนาภิเษก 

 ศูนยสงเสริม 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
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    3) สถานศึกษาปฏิบัติงานในระดับจังหวัด ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน

จังหวัดจํานวน 75 แหง ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครจํานวน 4 แหง ศูนยฝกและพฒันา

อาชีพจํานวน 9 แหง ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัดจํานวน 12 แหง รวมทั้งสิ้น 100 แหง 

    4) สถานศึกษาปฏิบัติงานในระดับอําเภอ ไดแก ศูนยบริการการศึกษานอก

โรงเรียนอําเภอ และกิ่งอําเภอ จํานวน 855 แหง และศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต จํานวน 40 แหง 

รวมทั้งสิ้น 895 แหง 

   1.3.2 สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับจังหวัด มีบทบาทหนาที่ โดยสรุป

ดังตอไปนี้ 

    1) ศูนยฝก และพัฒนาอาชีพ ไดแก ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทย

บริเวณชายแดน ศูนยฝกวิชาชีพจังหวัดกาญจนบุรี(สามสงฆทรงพระคุณ) และศูนยฝกและพัฒนา

อาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชดําริ มีหนาที่ และความ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาดานอาชีพแกประชาชน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

    2) ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัด มีหนาที่ และความรับผิดชอบ

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

    3) ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด และศูนยการศึกษานอกโรงเรียน

กรุงเทพมหานคร มีหนาที่ และความรับผิดชอบ คือ จัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษา

ตามอัธยาศัย สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ หรือ

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตในพื้นที่รับผิดชอบ สนับสนุนการดําเนินงานของเครือขาย และ

การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานแหลงการเรียนรูในระดับจังหวัด ปจจุบันมีแหลงความรูตางๆใน

ความรับผิดชอบ ไดแก หองสมุดประชาชนจังหวัด จํานวน 72 แหง หองสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี 

จํานวน 68 แหง หอสมุดรัชมังคลาภิเษกพระราชวังไกลกังวลหัวหิน จํานวน 1 แหง  

   1.3.3 สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับอําเภอ ไดแก ศูนยบริการการศึกษา

นอกโรงเรียนอําเภอ/กิ่งอําเภอ และศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต มีบทบาทหนาที่และความ

รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย สงเสริม สนับสนุน

การดําเนินงานแหลงการเรียนรูในพื้นที่รับผิดชอบ ไดแก หองสมุดประชาชนอําเภอ หองสมุดประชาชน

ตําบล ศูนยการเรียนชุมชน และสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายจัดกิจกรรมการศึกษาใน

ชุมชน และหมูบาน หนวยบริการ หนวยจัดการศึกษา ผูประสานงานจัดการศึกษา ตลอดจนกิจกรรม

บริการตางๆ แกผูเรียน และผูรับบริการโดยการใชทรัพยากรในชุมชน และทองถิ่นที่หลากหลายใน

รูปแบบของเครือขายจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ปจจุบันสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับ

อําเภอมีแหลงความรูตางๆ ในความรับผิดชอบ ไดแก หองสมุดประชาชนอําเภอ จํานวน 635 แหง 
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หองสมุดประชาชนตําบล จํานวน 22 แหง ที่อานหนังสือประจําหมูบาน จํานวน 35,543 แหง นอก 

จากนั้นยังมีการจัดตั้งศูนยการเรียนชุมชน ที่มีขอบขายบริการกวางขวางครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ มี

กิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบสําหรับใหบริการแกประชาชนใหมีโอกาสรับการศึกษา เพื่อการพัฒนา

ตนเองตามสภาพความพรอมไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   
 2. ปญหาในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  การศึกษาปญหาในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบไปดวย 2.1 ปญหาดาน

นโยบายของรัฐ  2.2 ปญหาดานเครือขายการเรียนรู 2.3 ปญหาดานแหลงการเรียนรู และ 2.4 ปญหา

ดานสื่อ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ซึ่งมีละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 
  2.1 ปญหาดานนโยบายของรัฐ 
   เกี่ยวกับปญหาดานนโยบายของรัฐในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีปญหาใน

ประเด็นความชัดเจนในแผนการปฏิบัติ และการขาดเอกภาพเชิงนโยบาย ดังนี้ 

   2.1.1 ขาดความชัดเจนในแผนการปฏิบัติ ปจจุบันการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

ของไทย ที่เปนอยูยังไมมีการกําหนดแนวทางที่ชัดเจนเทาที่ควร เมื่อเปรียบเทียบกับการศึกษาในระบบ 

และการศึกษานอกระบบ สําหรับการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นยังเปนลักษณะของการเรียนรูไปตาม

สภาพที่เปนอยู (สุมาลี  สังขศรี. 2544 : 118-119) ทั้งนี้เพราะความไมเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา และการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย ทําใหการจัดบริการ และโอกาสในการเขาถึงบริการมีไมมากเทาที่ควร 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2547 : 53) ซึ่งคณะทํางานดานการปฏิรูปการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย ไดสรุปสภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไววาไมมีการวางแผนในการ

ใหบริการทั้งดานปริมาณ คือ การจัดใหแกบุคคลทุกกลุมอายุ และทุกพื้นที่ และดานคุณภาพ คือ การ

จัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะพัฒนาบุคคลใหเหมาะสมกับชวงอายุนั้นๆ ใหมีความสามารถในการ

ประกอบอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดอยางเหมาะสม (สนง.

เลขาธิการสภาการศึกษา. 2547 : 51) 

   2.1.2 การขาดเอกภาพเชิงนโยบาย ประชาชนสวนใหญเขาใจวาการศึกษาก็คือการ

ไปโรงเรียนเมื่อเรียนจบจากโรงเรียน หรือมหาวิทยาลัยแลวก็คือจบการศึกษา (สกศ. 2545ข : 46) ขณะ 

ที่หนวยงานผูจัดการศึกษาก็ยังมีความรูความเขาใจที่ไมชัดเจน ไมเห็นภาพรวมของระบบการศึกษา 

หนวยงานผูจัดการศึกษาสวนใหญมุงจัดการศึกษาตามเปาหมายเฉพาะของหนวยงาน(สุมาลี  สังขศรี. 

2544 : 72) ขาดการประสานงาน ขาดการวางแผนจัดการศึกษาอยางเปนระบบ จึงทําใหเครือขาย และ

ระบบการจัดการศึกษาเปนไปอยางไมมีประสิทธิภาพ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. ม.ป.ป. : 10-11) 

นําไปสูความลมเหลวในการประสานงานทั้งดานนโยบาย และกิจกรรมตางๆ ของหนวยงานที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม เกิดความลมเหลว ต้ังแตจากระดับกระทรวง จนถึงระดับทองถิ่น 

(จอหน โลว. 2530 : 153) 
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   2.1.3 การกระจายอํานาจในการจัดการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2547 : 53-54) กลาวถึง การกระจายอํานาจวา การจัดการศึกษาสวนใหญยังจัด และควบคุมโดยรัฐ 

ภาครัฐเองก็ไมไววางใจใหสวนอื่นๆ ของสังคมเขามามีสวนรวมใหบริการ  ขณะที่การปฏิรูปการศึกษา

ใหความสําคัญกับเร่ืองของโครงสราง หนวยงาน รูปแบบ และกลไกมากกวาเรื่องเนื้อหา และวิธีการจัด

การศึกษา  และการที่มองคาสติปญญาของผูเชี่ยวชาญภายนอกสูงเกินไป  แตกลับมองสติปญญาของ

คนชนบท และบทบาทพื้นฐานที่เขาจะพัฒนาชีวิตของเขาเองต่ําเกินไป เปนผลใหการถายโอนภารกิจ

ดานการศึกษาตามแผนกระจายอํานาจไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยังไมสามารถดําเนินการได

อยางเปนรูปธรรม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. ม.ป.ป. : (ง))  
  2.2 ปญหาดานเครือขายการเรียนรู  
   ปญหาดานเครือขายการเรียนรู มีปญหาในประเด็น การมีสวนรวม และการใช

ทรัพยากรทางการศึกษารวมกันในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

   2.2.1 ปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา (ม.ป.ป. : (ง)) กลาววา สังคมยังขาดการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางเต็มที่ คน

สวนใหญยังมีความเขาใจวาการศึกษาเกิดขึ้นที่โรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาเทานั้น เพราะฉะนั้น 

การใหการศึกษาจึงเปนหนาที่ของโรงเรียนและสถานศึกษา การมีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง 

ประชาชน ชุมชนและเอกชนในมิติตางๆ ยังไมเปนไปตามแนวทางที่พึงประสงค ซึ่งสอดคลองกับ สุมาลี  

สังขศรี (2544 : 124) ที่กลาววา หนวยงาน องคกรเอกชน สถานประกอบการ องคกรทองถิ่นมศัีกยภาพ

ในระดับหนึ่งที่จะชวยจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ยังไมไดรับการสงเสริมสนับสนุน เทาที่ควร เชน ใน

เร่ืองการสราง ความรู ความเขาใจ  การใหแนวทางในการจัดกิจกรรม การใหไดรับทราบบทบาทในการ

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เปนตน ซึ่ง กรมการศึกษานอกโรงเรียน (ม.ป.ป. : 10-11) เห็นวา 

กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ คําสั่ง ที่บังคับใชอยูในปจจุบัน ไมสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน และไม

เอื้ออํานวยตอการจูงใจใหมีผูรวมจัดการศึกษาเทาที่ควร และเปนอุปสรรคตอการพัฒนา  

   2.2.2 ปญหาดานการใชทรัพยากรทางการศึกษารวมกัน หนวยงานหลายกระทรวง

เปนผูจัด เกิดความซ้ําซอนกันในการปฏิบัติในพื้นที่ ขาดความชวยเหลือ รวมมือ และประสานงานกนัใน

ระดับปฏิบัติ ความรวมมือประสานงานระหวางสถานศึกษา หนวยงาน ชุมชน และทองถิ่นในเรื่องการ

ใชทรัพยากรรวมกันยังไมดีพออีกทั้งยังขาดปจจัยสนับสนุนทั้งเรื่องเงิน คน การบริหารจัดการ และวัสดุ

อุปกรณ (ธัธชนก เถาบัว. 2543 : 84)  ซึ่งสอดคลองกับ สุมาลี  สังขศรี (2544 : 74) ที่ใหความเห็นวา

หนวยงานผูจัดการศึกษามีการใชทรัพยากรรวมกันนอยเทาที่เปนอยูในปจจุบัน ถามีการใชทรัพยากร

รวมกันจะทําใหสามารถขยายบริการการศึกษาสูกลุมเปาหมายไดมากขึ้น  
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  2.3 ปญหาดานแหลงการเรียนรู  
   ปญหาดานแหลงการเรียนรู มีปญหาในประเด็นตางๆ ไดแก ปญหาดานการมีสวน

รวม จํานวน และความหลากหลาย การจัดระบบแหลงการเรียนรู และการบริการ และการใชประโยชน

จากแหลงการเรียนรู  ดังนี้ 

   2.3.1 ดานการมีสวนรวม แหลงการเรียนรูสวนใหญยังจัดบริการในเชิงตั้งรับขาดการ

ประสานงานกับชุมชน องคกร และหนวยงานในระดับพื้นที่  คณะกรรมการในระดับชุมชน ยังไมมี

บทบาทในการพัฒนาแหลงการเรียนรูเทาที่ควร นอกจากนั้นยังขาดความตอเนื่องในการพัฒนา และ

การจัดบริการไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2545ข : 22) ตลอดจนขาด

ผูดูแลรับผิดชอบในการสงเสริมสนับสนุนการดํารงอยูของแหลงการเรียนรูในชุมชน (สนง.เลขาธิการ

สภาการศึกษา. 2547 : 50)  

   2.3.2 ดานจํานวน และความหลากหลายของแหลงการเรียนรู ในปจจุบันการ

กระจายตัวของแหลงการเรียนรูยังมีจํานวนจํากัด ไมสามารถตอบสนองความตองการการเรียนรูของ

บุคคลไดอยางเต็มที่ นอกจากนี้ยังขาดความหลากหลายของรูปแบบของแหลงการเรียนรู ซึ่งยังไมมี

หนวยงานใดสงเสริมใหมีการจัดตั้งแหลงการเรียนรูที่เปนเอกภาพเชิงนโยบาย เพราะปจจุบันตางหนวย

ตางจัดตามความสามารถของตน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. ม.ป.ป. : 10-11)  

   2.3.3 ดานการจัดระบบแหลงการเรียนรู และการบริการ สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (ม.ป.ป. : (ค)-(ง)) อธิบายวา ยังมีประชากรจํานวนมากที่ไมสามารถเขาถึงบริการการศึกษา

และแหลงเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ทั้งนี้  เพราะยังขาดการจัดการความรู และการเขาถึงแหลง

เรียนรูอยางเปนระบบ และขาดการสงเสริมอยางจริงจังใหทั่วถึง อันเนื่องมาจากปญหาความไม

เชื่อมโยงของระบบการศึกษา และความตระหนัก ตลอดจนเจตคติที่ถูกตองเกี่ยวกับการศึกษา และการ

เรียนรู สําหรับปญหาในเรื่องของระบบการใหบริการ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 50) 

เห็นวา การจัดหมวดหมูแหลงเรียนรูทั้งที่เปนของรัฐ และของชุมชน ยังขาดการประสานงานระหวางกัน 

แหลงเรียนรูของรัฐบางแหง เชน หองสมุดในโรงเรียน หองสมุดในสถาบันการศึกษาไมเปดกวางใหคน

ทั่วไปเขาไปใชบริการไดอยางสะดวก เปนตน  

   2.3.4 ดานการใชประโยชนจากแหลงการเรียนรู ถึงแมวาแหลงการเรียนรูจะมี

บทบาทสําคัญเพื่อการเรียนรู ซึ่งหลายหนวยงานการดําเนินการสงเสริม จัดตั้ง และพัฒนาแหลงการ

เรียนรู โดยมีการดําเนินกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูที่หลากหลายในแหลงการเรียนรูตางๆ อยางไรก็

ตาม แมวาจะมีการจัดตั้ง และพัฒนาแหลงการเรียนรูเพิ่มข้ึน แตยังไมมีขอมูลที่ยืนยันเกี่ยวกับการใช

ประโยชนจากแหลงการเรียนรูเหลานั้น (สกศ. 2545ข : 59) 
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  2.4 ปญหาดานสื่อ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
   ปญหาดานสื่อ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามีปญหาในประเด็นตางๆ ไดแก การ

พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเทศ การจัดสรรคลื่นความถี่ฯ หลักสูตร และเนื้อหาของสื่อ

เพื่อการศึกษา บุคลากร และการลงทุน ดังนี้  

   2.4.1 การพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ยังมีขอจํากัด  

เนื่องจากโครงสรางพื้นฐานรวมทั้ง วัสดุ อุปกรณ  ยังมีการกระจายตัวนอย  ทําใหผูเรียนอีกจํานวนมาก

ไมสามารถใชบริการเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน (สกศ. 2545ข : 

124) ความเห็นดังกลาวสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สกศ. 2543ข : 13) 

ที่กลาววา กิจการดานโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศสวนใหญเพื่ออํานวยความสะดวกในการ

ติดตอการใหขาวสารขอมูล มากกวาการพัฒนาการเรียนรูของคน การพัฒนาเครือขายมีลักษณะตาง

คนตางทํา ทําใหเกิดความสิ้นเปลือง และใชงานไมคุมคาการลงทุน 

   2.4.2 ดานการจัดสรรคลื่นความถี่ เพื่อใชประโยชนสําหรับการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ยังไมสามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม    

(สกศ. 2545ข : 124) 

   2.4.3 ดานหลักสูตร และเนื้อหาของสื่อเพื่อการศึกษา ในประเด็นปญหานี้ สกศ. 

(2543ก : 13) ยังไดระบุไววา หลักสูตรการศึกษาใหความสําคัญกับพื้นฐานดานคอมพิวเตอร และ

ภาษาอังกฤษนอย การผลิตและพัฒนาสื่อเพื่อการศึกษาที่มีคุณภาพยังมีนอย และกระจายไม

กวางขวาง สอดคลองกับ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2545ข : 22) ที่กลาววา ในปจจุบันสื่อตางๆ มี

นอย และไมทันสมัย ไมสอดคลองกับเหตุการณปจจุบัน การจัดระบบการคนหาสื่อความรูยังไมทันสมัย     

ไมสนองความตองการของประชาชน อีกทั้งยังขาดเครื่องมืออุปกรณที่ทันสมัยเขามาใชในการ

จัดบริการสื่อ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2545ข : 22) 

   2.4.4 ดานบุคลากร ธัธชนก เถาบัว (2543 : 84) กลาวถึงปญหาดานบุคลากรทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา วา บุคลากรยังขาดความรู ความสามารถ ขาดทักษะดาน

เทคโนโลยี สอดคลองกับ (สกศ. 2543ข : 13) ที่เห็นวาการผลิตบุคลากรดานนี้มิไดเนนการเปนผูผลิต 

ขาดแคลนชางเทคนิคและบัณฑิตในสาขานี้ทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ การสรางผูเชี่ยวชาญ นักวิจัย 

และผูทรงคุณวุฒิดานนี้ยังมีนอย นอกจากนี้กรมการศึกษานอกโรงเรียน (ม.ป.ป. : 10-11) ยังให

ความเห็นวาบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษายังไมกระจายตัวครอบคลุมทุกพื้นที่  

      2.4.5 ดานการลงทุน การลงทุนของรัฐสวนใหญเนนการวางระบบ และสราง

ฮารดแวร แตมีการเตรียมดานซอฟตแวร และบุคลากรนอยมาก (สกศ. 2543ข : 13) ซึ่ง กรมการศึกษา

นอกโรงเรียน (ม.ป.ป. : 10-11) เห็นวา ปญหาในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เกิดจาก
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ขอจํากัดในดานงบประมาณ และการลงทุน ส่ือเทคโนโลยี และอุปกรณทางการศึกษาที่ตองใชการ

ลงทุนสูง การจัดระบบกระจายสื่อมีขอจํากัดดานงบประมาณในการจัดหา ซึ่งเปนเหตุใหไมสามารถ

พัฒนาคุณภาพของสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไดอยางเต็มที่  

   ผลจากการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่ผานมา จากปญหาดานนโยบายของรัฐ การ

บริหาร และจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบเครือขายการเรียนรูยังไมสามารถทําไดเทาที่ควร 

สงผลใหการใหบริการยังไมครอบคลุมกลุมเปาหมายที่อยูนอกระบบโรงเรียน เมื่อเปรียบเทียบกับ

จํานวนประชากร และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีอยูยังไมเอื้อใหบุคคลไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 
 3.  เครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย 
  การศึกษาเรื่องเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบไปดวย 3.1 ความหมายของ

เครือขาย 3.2 แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย 3.3 ลักษณะเครือขายการศึกษาตาม

อัธยาศัย 3.4 องคประกอบสําคัญในการพัฒนาเครือขาย 3.5 ประเภทของเครือขายการศึกษาตาม

อัธยาศัย 3.6 แนวทางการสงเสริมเครือขาย และ 3.7 ปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครือขายการ

เรียนรู ซึ่งมีรายละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 

  3.1 ความหมายของเครือขาย กาญจนา แกวเทพ และกนกศักดิ์ แกวเทพ (2530 : 11) 

อธิบายวา เครือขาย หมายถึงรูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุม หรือองคกรหลาย ๆ 

องคกรที่ตางก็มีทรัพยากรของตนเองมีเปาหมาย มีวิธีการทํางาน และมีกลุมเปาหมายของตัวเอง 
  3.2 แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย  
   แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย ไดถูกกลาวถึงในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ มาตรา 29 ที่กําหนดใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  

และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อให

ชุมชนมีการจัดการศึกษา อบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร รูจักเลือกสรรภูมิปญญาและ

วิทยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการรวมทั้งหาวิธีการ

สนับสนุนใหมีการเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544ค : 

18) ซึ่งมีผูอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับเครือขายไวพอสังเขป ดังนี้ 

   กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538ข : 21) อธิบายวา เครือขายการเรียนรู หมายถึง 

สัมพันธภาพแหงความสํานึกและความรับผิดชอบอันจะเปนพื้นฐานใหเกิดสัมพันธภาพแหงการดําเนินงาน

รวมกัน ระหวางภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม

โดยสวนรวมอยางตอเนื่อง สัมพันธภาพดังกลาว อาจเกิดขึ้นอยางเปนทางการ หรือไมเปนทางการ 
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   ปาน  กิมป (2540 : 29) อธิบายวา เครือขายการเรียนรู เปนกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางบุคคล องคกร และแหลงความรู ที่มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูจนเปนระบบที่

เชื่อมโยงกัน กอใหเกิดการพัฒนา การประยุกต ความรูใหมๆ และตื่นตัวที่จะนําไปแกปญหา หรือการ

พัฒนาชุมชน เครือขายการเรียนรูจะเกิดขึ้นจากการเริ่มกอตัวเปนกลุมในชุมชน มีการเชื่อมโยงกัน

ระหวางองคกร ที่จะรวมคิด รวมสนทนา ใหความสนใจในประเด็นปญหารวมกัน จนเกิดมีองคกรตางๆ 

เขามารวมสรางกิจกรรมการสงเสริมกระบวนการเรียนรูเพื่อการพึ่งพาตนเองของชุมชนข้ึน   

   ดังนั้นจึงกลาวไดวาเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย คือ การดําเนินงานรวมกัน 

ระหวางภาครัฐ เอกชน และประชาชน โดยการมีสวนรวมในกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

บุคคล องคกร และแหลงความรู ที่กอใหเกิดการพัฒนา การประยุกต ความรูใหมๆ เพื่อการแกไขปญหา

และการพัฒนาชุมชน   
  3.3 ลักษณะเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย 
   เครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย เปนเครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนากระบวนการ

เรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งปาน กิมป (2540 : 32-33) อธิบายลักษณะของเครือขายการเรียนรู ดังตอไปนี้ 

   3.3.1 มีแนวคิดการพัฒนาที่อยูบนพื้นฐานความตองการของประชาชน (Bottom-up) 

มากกวาความตองการของรัฐที่จะพัฒนา (Top-down) ใหชาวบานมีแนวความคิดพื้นฐานของการ

พัฒนาแบบพึ่งตนเอง (Self-reliance) ที่อาศัยความรู ความสามารถของชาวบานที่จะรวมคิด รวมทํา 

ลงมือแกปญหาของตน ชุมชนของตนมากกวาที่จะพึ่งพาความชวยเหลือจากภายนอกความสัมพันธใน

แนวราบจะเปนความสัมพันธที่สงเสริมใหเกิดเครือขายการเรียนรู แนวความคิดพื้นฐานดังกลาวจะ

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาแบบยั่งยืน (Sustainable development) มากยิ่งขึ้น 

   3.3.2 มีลักษณะการดําเนินงานที่ประชาชนมีสวนรวม ทั้งรวมกันคิด รวมดําเนินการ 

โดยอาศัยองคกรชุมชนเปนแกนในการดําเนินการ 

   3.3.3 มีลักษณะเปนกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสมกับวิถีชีวิตของคน ทุกเพศ  

ทุกวัย มีลักษณะยืดหยุนในการถายทอด แลกเปลี่ยน และการกระจายความรู ที่มีการดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง 

   3.3.4 เปนกระบวนการกลั่นกรองความรูจากภายนอก เพื่อผสมผสานกับความรูของ

ชาวบาน ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อผสมผสานเปนความรูใหมที่จะนําไปสูการแกไขปญหาและการพัฒนา

ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

   3.3.5 มีการระดม ผสมผสานการใชทรัพยากรตางๆ ในลักษณะรวมมือกันเพื่อจัด

กระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง 
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  3.4 องคประกอบสําคัญในการพัฒนาเครือขาย 
   กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538ข : 83-84) อธิบายวา การพัฒนาเครือขายมี

องคประกอบที่สําคัญดังนี้ 

   3.4.1 เปาหมายรวมกัน  สมาชิกเครือขายตางมีเปาหมายรวมกัน ซึ่งอาจครอบคลุม

ไปถึงความรูสึกรวมรับผิดชอบตอกลุมเปาหมาย พื้นที่ หรือนโยบายในการพัฒนารวมกัน การเผชิญ

ปญหาที่คลายคลึงกันหรือแมแตการมีความสนใจที่จะเรียนรูในประเด็นเดียวกัน 

   3.4.2 หลักการรวมกัน แมวาสมาชิกเครือขายจะมีอิสระ และเอกลักษณในการ

ดําเนินงานที่แตกตางกันแตการจะรวมตัวเปนเครือขายนอกเหนือจากการมีเปาหมายรวมกันแลว

จะตองมีจุดยืน อุดมการณและหลักการ ที่เปนพื้นฐานรวมกันบางประการ 

   3.4.3 ตระหนักในความจําเปนที่จะตองเกื้อกูลซึ่งกัน และกัน ความยั่งยืนของเครือขาย

ข้ึนอยูกับความสามารถของสมาชิกที่จะพึ่งพาตนเอง แตในขณะเดียวกันก็ตระหนักถึงความจําเปนและ

พลังที่จะเกิดขึ้นจากการเรียนรูและการเกื้อกูลซึ่งกันและกันดวยความตระหนักถึงความจําเปนสายใยที่

เชื่อมโยงสมาชิกเครือขายใหประสานสัมพันธกันอยางตอเนื่อง 

   3.4.4 โอกาสที่จะไดเรียนรูและรวมมือกัน เครือขายที่มีความมั่นคงมักจะพัฒนา

อยางคอยเปนคอยไป ทั้งนี้เพราะสื่อประสานที่สําคัญที่สุด คือ ความรูความเขาใจที่เปนหนึ่งเดียวกัน 

และความรูสึกรวมชะตากรรม ดวยเหตุนี้โอกาสที่จะไดพบปะแลกเปลี่ยน เรียนรูและรวมปฏิบัติงานจึง

จะเปนพื้นฐานที่จะบมฟกความรูความเขาใจใหเปนหนึ่งเดียวกันไดเปนอยางดี 

   3.4.5 ระบบขอมูลเพื่อบริการสมาชิกและประชาชน  นอกจากการแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารตามโอกาสจะพึงอํานวยแลว การพัฒนาระบบขอมูลที่จะบริการแกสมาชิกและประชาชนจะ

ชวยใหการประสานสัมพันธคลองตัวและสามารถขยายงานไดอยางรวดเร็ว 

   3.4.6 ผูนํา และกลไกที่จะเชื่อมประสาน การมีผูนําที่เห็นประโยชนของเครือขาย

ตลอดจนการมีกลไกจะเชื่อมประสาน จะชวยผลักดันใหเครือขายขยายตัวอยางกวางขวางได 
  3.5 ประเภทของเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย 
   กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2544ข : 92) อธิบายวาเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย 

สามารถจําแนกออกไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

   3.5.1 เครือขายในรูปของบุคคล ไดแก บุคคล หรือกลุมบุคคล ที่ดําเนินการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบตางๆ เชน อาสาสมัคร ภูมิปญญาชาวบาน ผูนําชุมชน กลุม หรือ

องคกรประชาชนตาง อาทิเชน กลุมแมบาน ลูกเสือชาวบาน นักเรียน นิสิต นักศึกษา เปนตน 

   3.5.2 เครือขายในรูปของสถาบัน ไดแก สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา 

สถาบันสื่อสารมวลชน และสถาบันทางสังคมอื่นๆ ไดแก หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนอื่นๆ เชน 

สมาคม มูลนิธิ  ชมรม องคกรสาธารณประโยชน สถานประกอบการ และสถานบริการตางๆ เปนตน 
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  3.6 แนวทางการสงเสริมเครือขาย 
   ในการสงเสริมการดําเนินงานของเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย ใหมีประสิทธิภาพ 

สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (2549 : 76) เห็นวาควรมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

   3.6.1 การแสวงหา หมายถึง การสํารวจและ รวบรวมงาน กิจกรรมขององคกรภาครัฐ

เอกชน ภาคประชาสังคม ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จัดทําเปนทําเนียบเครือขาย

ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ระบุทําเนียบชัดเจน ใคร ทํากิจกรรมอะไร ที่ไหน อยางไร เพื่ออะไร  

กลุมเปาหมายคือผูใด 

   3.6.2 การสรางแนวรวม หมายถึง การเจาะลึก ศึกษาขอมูลของหนวยงานเครือขาย 

ที่มีกลุมเปาหมายในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สรางขอตกลงความรวมมือ และรวมกันจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัยใหแกกลุมเปาหมาย โดยการจัดทําแผน กําหนดหลักการ เปาหมาย และแนวทางการ

ดําเนินงานรวมกันอยางตอเนื่อง 

   3.6.3 การสงเสริม หมายถึง การสนับสนุน และเสริมสรางความพรอมในการจัดบริการ

แกหนวยงานเครือขายที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย ในแงการสนับสนุน และเสริมสรางนั้นอาจทําได

หลายวิธี เชน สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร  ส่ือ งบประมาณ และการจัดการ เปนตน 

   3.6.4 การพัฒนา และรักษาเครือขาย หมายถึง การพัฒนาประสิทธิภาพในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยของหนวยงานเครือขายตางๆ โดยเนนการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน

การพัฒนาบุคลากร ในรูปแบบของการพัฒนาเครือขายที่หลากหลาย เชน การฝกอบรม การเสริมแรง 

เปนตน 
  3.7 ปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครือขายการเรียนรู 
   สําหรับปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครือขายการเรียนรูที่จะสงผลใหประสบ

ผลสําเร็จ ปาน  กิมป (2546 : 83) ประกอบดวยปจจัยภายนอก และภายในเครือขายการเรียนรู ดังนี้ 

   3.7.1 ปจจัยภายนอกเครือขายการเรียนรู ประกอบดวย 

    1) การนําแนวคิด ความรู ภูมิปญญา เผยแพรใหกับบุคคล และองคกร

ภายในชุมชน 

    2) นโยบาย และมาตรการสงเสริมกระบวนการเรียนรูของชุมชนจากองคกร

ตาง ๆ ภายนอก ทําใหการกอตัวของเครือขายการเรียนรูในชุมชนเปนไปอยางตอเนื่อง 

    3) ความรวมมือ และการสนับสนุนจากบุคคล องคกรภายนอกชุมชนในดาน

วิชาการประสบการณทํางาน 

   3.7.2 ปจจัยภายในเครือขายการเรียนรู ประกอบดวย 

    1) ผูนําชุมชนทั้งที่เปนทางการ และไมเปนทางการมีความตระหนักในปญหา

ของชุมชน รูจักการทํางานเปนกลุมเพื่อจัดกระบวนการเรียนรูในชุมชน 
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    2) การรูจักกลั่นกรอง และการผสมผสานเขากับความรูของชุมชน ภูมิปญญา

ทองถิ่น มารวมจัดกิจกรรมการเรียนรูของเครือขาย 

    3) การประสานเชื่อมโยงกันภายในองคกรเครือขายเพื่อใหเกิดการมีสวนรวม

ทั้ง การคิด รวมทํา รวมรับผลประโยชน และความเสี่ยง ตลอดจนติดตามผลและประเมินผล 
 

ตอนที่ 3 แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบไปดวย 1. แนวทางการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัยของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 2. ยุทธศาสตรในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการ

เรียนรูตลอดชีวิต 3. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในตางประเทศ    

4. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยขององคการ NASA และ5.แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งมีละเอียดในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 

 1.  แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 

  กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538ก : 138-142) อธิบายวา โปรแกรมการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัยมีแนวการจัดที่เนนตัวคนเปนหลัก ซึ่งสามารถสรุปวิธีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไดดังนี้ 

  1.1 สถาบันครอบครัว เปนแหลงจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและเปนแหลงความรูที่หลอ

หลอมความเปนมนุษย ทั้ง ดานสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และดานการเมือง การปกครอง ซึ่งการ

สงเสริมใหครอบครัวมีบทบาทและหนาที่ในการใหการศึกษาตามอัธยาศัยนั้น โดยการประสานงาน

องคกรภาครัฐและเอกชนที่มีหนาที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนสงเสริมครอบครัวใหจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย เชน สนับสนุนขอมูลขาวสาร เสริมความรูใหมๆ เปนตน ตลอดจนสนับสนุนเนื้อหาความรู

เสนอแนะวิธีการตางๆ เชน จัดบุคลากรใหความรูแกมารดา การใหเนื้อหาหรือส่ือในการเลี้ยงดูเด็กกอน

วัยเรียน เปนตน 

  1.2 สถาบันสื่อมวลชน เปนแหลงจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและเปนแหลงความรู ใน

ลักษณะตางๆ ตามขอบเขตและภารกิจขององคกรนั้นๆ กําหนดให เพื่อเสนอเนื้อหาสาระที่เปนความรู

ขอมูลขาวสาร ความบันเทิง รวมทั้งชวยเพิ่มความรู ทักษะ เจตคติ และความเขาใจหรือการรูแจงใหส่ิง

ตางๆในอันที่จะชวยหลอหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย ซึ่งแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยของสถาบันสื่อมวลชนนั้น อาจทําโดยการรวมมือกับหนวยงานอื่นๆ เพื่อเปนเครือขายการ

เรียนรูที่เหมาะสม  เปนแหลงศึกษาหาความรู และศูนยขอมูล ซึ่งจัดบริการใหประชาชนทั่วไป ตลอดจน

รวมกําหนดนโยบายและวางแผน การจัดทําหลักสูตร การวางแผนการศึกษาที่เหมาะสมสําหรับทองถิ่น 

  1.3 แหลงชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น แหลงนันทนาการ และแหลงทรัพยากรธรรมชาติ

ตางๆ เปนแหลงความรู โดยมีแนวการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 
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   13.1 สงเสริมใหภูมิปญญาทองถิ่น มีบทบาทในการถายทอดความรูและประสบการณ

ตางๆ ใหกับประชาชนผูสนใจ 

   1.3.2 จัดอบรมภูมิปญญาทองถิ่นใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการถายทอด

ความรูตอประชาชนผูสนใจ 

   1.3.3 ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงาน หรือคุณคาทางการศึกษาของภูมิปญญา

ทองถิ่น ใหประชาชนรับทราบในวงกวาง 

   1.3.4 จัดการแสดง หรือการละเลนเปนครั้งคราว หรือตามเทศกาล 

   1.3.5 จัดแสดงความรูเกี่ยวกับการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ และวัฒนธรรม 

ตลอดจนประเพณีของทองถิ่น 

   1.3.6 จัดองคความรูสาขาตางๆ ใหสอดคลองกับสภาพของภูมิปญญา และทรัพยากร

ทองถิ่น 

   1.3.7 ประชาชนในทองถิ่น มีสวนรวมในการจัดการศึกษาและอบรมบมนิสัยใหมี

พฤติกรรมที่สอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงค 

   1.3.8 สงเสริมศักยภาพของชุมชน ใหมีความสามารถจัดการศึกษาของตนเอง  

รวมทั้งจัดการเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนเชื่อมโยงกันเปนเครือขาย 

   1.3.9 สงเสริมในดานวิทยากร เพื่อใหมีความรูและเทคนิคใหมๆ แกผูจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

   1.3.10  สงเสริมใหแหลงธรรมชาติ ที่เกิดจากการปรุงแตงหรือเกิดจากธรรมชาติ 

ไดแก วนอุทยาน สวนสาธารณะ ปาเขาลําเนาไพร แมน้ําลําคลอง สวนสัตว เปนแหลงการเรียนรูตาม

อัธยาศัย โดยจัดกิจกรรมในลักษณะตางๆ เชน จัดกิจกรรมเขาคายเพื่อใหประชาชนที่สนใจศึกษาหา

ความรูเกี่ยวกับประวัติความเปนมา ความสําคัญ คุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ จัดปายบอกความรู

ตามแหลงทรัพยากรธรรมชาติ จัดรณรงคเพื่อการบํารุงรักษา และการอนุรักษแหลงธรรมชาติตางๆ 

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ แหลงทรัพยากรธรรมชาติแตละแหงเกี่ยวกับภารกิจ และกิจกรรม 

การใหความรูเสริมแกประชาชนที่มาศึกษาตามแหลงทรัพยากรธรรมชาติ เกี่ยวกับความปลอดภัยและ

วัฒนธรรมในการเขาไปศึกษาหาความรู ณ แหลงนั้น ๆ 

  1.4 สถาบันการศึกษา ทั้งในโรงเรียน และนอกโรงเรียน ถือเปนภารกิจที่จะตองจัด

กิจกรรมตามอัธยาศัยในขอบขายความรับผิดชอบของสถาบันการศึกษานั้นๆ โดยจัดกิจกรรม

การศึกษาตามอัธยาศัยเฉพาะเรื่องตามความสนใจและศักยภาพ การจัดกิจกรรมในวันสําคัญ ตาม

เทศกาลและประเพณีตางๆ ตลอดจนใหบริการหองสมุด และสื่อตางๆ การสนับสนุนบุคลากร และ

ทรัพยากรในการจัดการศึกษาและการจัดการในเชิงยุทธศาสตรทางการศึกษา ตลอดจนการสรางองค

ความรูใหมเพื่อเผยแพรตอสาธารณชน 
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  1.5 หนวยงานตางๆ ของรัฐ เปนแหลงความรูซึ่งมีแนวการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ไดแก การจัดใหสถานที่ทํางาน เปนแหลงความรูที่เกี่ยวของกับการทํางานโดยตรง ตลอดจนใหความรู

เสริมคุณภาพชีวิต การจัดทําปายประกาศตามแหลงชุมชน และสถานที่สาธารณะ การสงเสริมใหมี

หองสมุด เพื่อเปนแหลงความรูตางๆ ขององคกรหรือหนวยงาน และการจัดใหมีปายนิเทศขอมูลขาวสาร

ตางๆ ในชุมชน 

  1.6 องคกรเอกชนหรือมูลนิธิหรือสมาคม เปนแหลงจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในลักษณะ    

ตาง ๆ ตามขอบเขตหรือจุดมุงหมายขององคกรนั้นๆ กําหนดไว ซึ่งรัฐควรใหการสนับสนุน และจัดใหมี

การประกาศเกียรติคุณองคกรที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 2. ยุทธศาสตรในการจัดการศึกษาตามอธัยาศัยเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

  การศึกษายุทธศาสตรในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ซึ่งผูวิจัยจะไดกลาวถึง ดังนี้ 2.1 ยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาตามอัธยาศัย และ 2.2 แผนยุทธศาสตร

ปฏิรูปการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ดังมีรายละเอียด ตอไปนี้ 
  2.1 ยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาตามอัธยาศัย  
   เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2546 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบขอเสนอยุทธศาสตรปฏิรูป

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมีสาระสําคัญที่

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน. ม.ป.ป. : 9-11) 

ดังนี้  

   2.1.1 การจําแนกกลุมเปาหมายให ชัดเจน และการจัดกิจกรรมที่หลายหลายให

เหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย ซึ่งมีมาตรการในการดําเนินงาน ดังนี้ 

    1) จําแนกกลุมเปาหมายที่จะใหบริการใหชัดเจน ไดแก กลุมวัยเรียนในระบบ

การศึกษา กลุมวัยทํางาน และผูสูงอายุ  

    2) จัดกิจกรรมการเรียนรู และเนื้อหาสาระองคความรูที่หลากหลายให

เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย  

    3) การจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ควรจัดในลักษณะที่เปนกิจกรรม

การเรียนรูของชุมชนรวมกัน เพื่อใหสอดคลองกับสภาพความตองการ วิถีชีวิต และปญหาของแตละ

ชุมชน  

   2.1.2 การจัดการความรู และแหลงการเรียนรู ซึ่งมีมาตรการในการดําเนินงาน ดังนี้ 

    1) ใหมีการสํารวจ และจัดการระบบขอมูล MIS (Management information 

system) เพื่อเชื่อมโยงแหลงการเรียนรูตางๆ และจัดบริการที่จะใหผูเรียนเขาถึงแหลงการเรียนรูตางๆ 

ไดสะดวกรวดเร็ว และประหยัด  
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    2) ประสาน และสงเสริมแหลงการเรียนรูตางๆ พัฒนาองคความรูตางๆ ที่

จําเปนและถายทอด เผยแพรใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบในวงกวางและสามารถนําไปใชประโยชนได 

    3) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การเรียนรูตลอดชีวิต โดยเชื่อมโยงกับแหลงเรียนรูตางๆ เพื่อใหเกิดโครงขายการบริการการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต และสงเสริมใหองคกร หนวยงาน และชุมชน เผยแพรขาวสาร ขอมูลและความรู 

ของตน อยางเปนระบบเขาใจงาย โดยใชส่ือและรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย สามารถตอบสนองความ

ตองการการเรียนรูของประชาชน  

   2.1.3 การสงเสริมใหชุมชนเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งมีมาตรการในการ

ดําเนินงาน ดังนี้ 

    1) กําหนดนโยบายใหชุมชนเปนจุดเริ่มตนของการศึกษาโดยสงเสริมใหทุก

ชุมชนจัดทําแผนการศึกษาของชุมชนเพี่อใหการศึกษาเปนกลไกผลักดันการพัฒนาของชุมชน ซึ่งจะมี

ความเฉพาะเจาะจงตามชวงวัยของกลุมเปาหมายแตละกลุมและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ประเทศ  

    2) เรงรัด ปรับปรุง พัฒนา โครงสรางพื้นฐาน สําหรับการเรียนรูตลอดชีวิตของ

ประชาชนในทุกชุมชนใหทั่วถึง สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดโครงสรางพื้นฐาน ส่ือการ

เรียนรูตางๆ ใหหลากหลายและเชื่อมโยงประสานเครือขายการเรียนรูใหครอบคลุมทุกพื้นที่ อยางทั่วถึง   

    2.1.4 การจัดสรรงบประมาณที่มุงกระจายอํานาจใหเขาถึงกลุมเปาหมายโดยตรง ซึง่

มีมาตรการในการดําเนินงาน ดังนี้ 

    1) จัดใหมีกองทุนสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน (Learning fund) ในลักษณะ

เงินอุดหนุน โดยมีการระดมทุนจากแหลงตางๆ  

    2) กําหนดมาตรการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองจัดสรรงบประมาณ

โดยเฉพาะรายไดของทองถิ่น เพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย  

    3) ควรจัดระบบคูปอง หรือบัตรเครดิตสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ใหเปน

รายบุคคลโดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส  

   2.1.5 การบริหารจัดการที่มุงเนนการสงเสริม ประสานงาน และอํานวยความสะดวก 

ซึ่งมีมาตรการในการดําเนินงาน ดังนี้ 

    1) ปรับบทบาทของ หนวยงาน และสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน โดย

ลดบทบาทดานการจัดการศึกษาลง และสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีบทบาทในการดําเนินการ

เกี่ยวกับการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
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    2) ปรับโครงสรางการบริหารงานของหนวยงานการศึกษานอกโรงเรียนที่มีอยู

ใหสามารถสนับสนุน สงเสริม และประสานเชื่อมโยงกับชุมชนและแหลงการเรียนรู รวมทั้งกระจายการ

บริการใหผูเรียนอยางทั่วถึง 

    3) รณรงคใหมีการปรับทัศนคติ และกระบวนทัศนเกี่ยวกับการเรียนรูตลอด

ชีวิตของเจาหนาที่และผูมีสวนเกี่ยวของ รวมทั้งกลุมเปาหมายและผูเรียน โดยใหตระหนักถึงจุดหมาย

หรือปรัชญา ของการศึกษาอยางแทจริง คือ เพื่อการเรียนรู และนํามาใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของตนเองและพัฒนาสังคม   
  2.2 แผนยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต   
   สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนในฐานะองคกรหลักในการจัด สงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต พ.ศ. 2549-2551 ข้ึนเพื่อใหหนวยงานไดใชเปนแนว

ทางการดําเนินงานใหบรรลุผลตามเปาหมาย (สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน. 2548 : 19-34) 

โดยมีสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้  

   2.2.1 การสํารวจกลุมเปาหมายในพื้นที่แบบเจาะลึกเปนรายบุคคล รายกลุมเปาหมาย 

เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานความตองการทางการศึกษา และจัดบริการการศึกษาใหกับกลุมเปาหมาย  

   2.2.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลุมเปาหมาย เปนการจัดหา และพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลของกลุมเปาหมาย เพื่อใชในการบริหารจัดการและใหการบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

   2.2.3 ศูนยบริการขอมูลขาวสารการศึกษานอกโรงเรียน เปนการจัดตั้งและพัฒนา

ระบบศูนยบริการขอมูล ขาวสาร ใหบริการแกกลุมเปาหมาย ประชาชนทั่วไป หนวยงานและเครือขาย

อยางทั่วถึง รวดเร็ว สะดวกและประหยัด โดยผานการสื่อสารหลายชองทาง โดยจัดระบบ Call center

หมายเลข 1660 ใหบริการขาวสารขอมูล ตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งระบบเสียงและโทรสาร ผานทางโทรศัพท

อัตโนมัติเพื่อบริการใหคําปรึกษา แนะแนว รับเร่ืองรองเรียน ผาน เจาหนาที่ประจําศูนยบริการในวัน

และเวลาราชการ และประสานงานกับสถานศึกษา หรือหนวยจัดการศึกษานอกโรงเรียน 

   2.2.4 การพัฒนาคลังสื่อการศึกษานอกโรงเรียน เปนการรวบรวมสื่อที่หนวยงานทั้ง

สวนกลาง และสวนภูมิภาคตลอดจนภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีการพัฒนาขึ้น เพื่อพัฒนา

ความรู ทักษะตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่เปนกลุมเปาหมายที่ตองการจะเรียนรูเร่ือง

ใดเร่ืองหนึ่ง หรือแลกเปลี่ยนขอมูลรวมกัน โดยการจัดระบบคลังสื่อดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อ

เชื่อมโยงขอมูลระหวางกัน ตลอดจนการจัดใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนทั่วไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   2.2.5 การพัฒนาวิธีเรียนหลากหลายเหมาะสมกับสภาพกลุมผูเรียน เปนการจัด

กระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย ยืดหยุน และเอื้อตอการเรียนรูของกลุมเปาหมายที่มีลักษณะเฉพาะ
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รวมทั้งมีสภาพและความตองการที่แตกตางกัน เชน แรงงานในสถานประกอบการ แรงงานรับจาง 

เกษตรกร เยาวชน ผูนําชุมชน คนพิการ ฯลฯ ซึ่งมีวิธีดังนี้ 

    1) พัฒนาวิธีการเรียนรู และนวัตกรรม ใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายตางๆ 

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่ือการเรียนรู การศึกษาแบบทวิภาษาสําหรับกลุมชาติ

พันธุ เปนตน 

    2) จัดตั้งศูนยแนะแนว และพัฒนาระบบแนะแนวการศึกษานอกโรงเรียนใน

สถานศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

    3) พัฒนาครูเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการแนะแนว  

    4) พัฒนาบุคลากรการศึกษานอกโรงเรียน และภาคีเครือขายในการจัดการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

    5) พัฒนาระบบ และวิธีการเรียนรูการศึกษาทางไกล  

   2.2.6 การวัด และประเมินผลดวยวิธีที่หลากหลาย เปนการพัฒนาระบบการวัดและ

การประเมินผลใหสอดคลองกับวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง 

   2.2.7 ขยาย และพัฒนาแหลงการเรียนรู เปนการขยายและพัฒนาแหลงการเรียนรู 

ไดแกหองสมุดประชาชน ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา ศูนยการ

เรียนรูตลอดชีวิต และแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ เพื่อใหบริการแกประชาชน และกลุมเปาหมายซึ่งมีวิธีการ

คือการขยาย และจัดตั้งแหลงเรียนรูใหครอบคลุมทุกพื้นที่ การพัฒนาศักยภาพแหลงการเรียนรู การ  

จัดหา และใหบริการสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย  

   2.2.8 จัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย และใหบริการกลุมเปาหมาย

อยางทั่วถึงและครอบคลุม เชน จัดคาราวานแหลงเรียนรูเคลื่อนที่สูชุมชน พัฒนาหองสมุดประชาชนให

เปน E-library จัดบริการการเรียนรูในรูปแบบ E-learning ผลิตและเผยแพรรายการผานสื่อวิทยุ โทรทัศน 

จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และทักษะทางวิทยาศาสตร เปนตน 

   2.2.9 การสงเสริม สนับสนุนใหภาคีเครือขายจัดการศึกษาอยางทั่วถึง เปนการ

สงเสริม สนับสนุนใหภาคีเครือขายจัดการศึกษาอยางทั่วถึง โดยแสวงหาภาคี เครือขาย ประสานงาน

และสนับสนุนความรวมมือกับภาคีเครือขาย รวมทั้งสรางแรงจูงใจใหภาคีเครือขายจัดและรวมจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีสาระสําคญัดังนี้ 

    1) แสวงหาภาคีเครือขาย ซึ่งมีวิธีการดังนี้ แสวงหา การจําแนกประเภทภาคี

เครือขาย ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และเครือขายตางประเทศ ประชาสัมพันธองคกรให

ประจักษตอสาธารณชน โดยผานสื่อที่หลากหลาย เพื่อจูงใจใหเขารวมเปนภาคีเครือขาย 
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    2) ประสานงาน  และสนับสนุนความรวมมือ เปนการประสานงานการ

ดําเนินงาน แผนการใชทรัพยากรรวมกัน การระดมทุนและสนับสนุนทรัพยากรตางๆ เพื่อเสริมสราง

ความพรอมในการจัดการศึกษา ซึ่งมีวิธีการ คือ จัดทําขอตกลงและลงนามความรวมมือ (MOU) ศึกษา

ดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการจัดการศึกษารวมกัน นํารองการดําเนินงานรวมกับภาคี

เครือขาย 1 อําเภอ 1 ตําบล และเสริมสรางความเขาใจใหภาคีเครือขายเขามามีบทบาทในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยมากขึ้น  

    3) การสงเสริม และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชนทัว่ไป

ทั้งในประเทศ และตางประเทศเขารวมเปนภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยโดยสราง

แรงจูงใจในรูปแบบตางๆ   

 3. การจัดการศกึษาตามอัธยาศยัเพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวติในตางประเทศ 

  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในตางประเทศ ซึ่งผูวิจัย

จะไดกลาวถึงการจัดในประเทศตางๆ ดังนี้ 3.1 ประเทศญี่ปุน 3.2 ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  

3.3 ประเทศเกาหลี 3.4 ประเทศมาเลเซีย 3.5 ประเทศสิงคโปร 3.6 ประเทศออสเตรเลีย 3.7 ประเทศนิวซีแลนด 

3.8 ประเทศสหราชอาณาจักร 3.9 ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมันนี และ 3.10 ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ดังมีรายละเอียด ตอไปนี้ 
  3.1 ประเทศญี่ปุน 
   ประเทศญี่ปุนไดวางเปาหมายเพื่อสรางโอกาสการเรียนรูใหกับประชาชน โดยการ

สรางสังคมแหงการเรียนรูแบบกัลยาณมิตร ซึ่งหมายถึง ความรวมมือรวมใจของทุกหนวยในสังคม  

ไดแก บุคคล ครอบครัว ชุมชน ภาคเอกชน และภาครัฐ เขามามีสวนรวมกันรับผิดชอบตลอดจนการ

สรางเจตคติและคานิยมแกประชาชนวา การศึกษาที่แทจริงนั้นเปนการศึกษาสําหรับทุกคนโดยไม

จํากัด (Anyone) สามารถเรียนไดทุกที่ (Anywhere) และทุกเวลา (Anytime) สามารถเรียนในขณะ

ทํางานได เรียนตามความสนใจ และความสมัครใจ (สุมาลี สังขศรี. 2544 : 146-147) ซึ่งกิจกรรม

การศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศญี่ปุนสามารถสรุปไดพอสังเขป ดังนี้   

   3.1.1 การศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายสตรี ประเทศญี่ปุนมีกิจกรรมการศึกษาที่

เกี่ยวของกับกลุมเปาหมายสตรีโดยตรง พอสรุปไดดังตอไปนี้ 

    1) การศึกษาสําหรับครอบครัว (Home education) ใหบริการแนะแนว และ

ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก การดูแลครอบครัว การดูแลตนเองระหวางการตั้งครรภ การประชุมสัมมนา

เกี่ยวกับเร่ืองของสตรี และครอบครัวศึกษา 
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    2) การศึกษาสําหรับสตรีสูงอายุ เชน การจัดกิจกรรมกลุมการเรียนสตรีต้ังแต 

20 คนขึ้นไป และพบกันปละอยางต่ํา 20 ชั่วโมง การฝกอบรมอาสาสมัครสตรี การประชุมนานาชาติ

เพื่อการแลกเปลี่ยนความรูและความเขาใจเกี่ยวกับสตรี  

    3) การศึกษาสําหรับแม และเด็ก มีกิจกรรมการแนะนําการดูแลสุขภาพของ

หญิงมีครรภ การแนะแนวเคลื่อนที่สําหรับมารดาและเด็ก การวางแผนการเตรียมเปนพอแม การตรวจ

สุขภาพ การใหความรู และคําปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาสุขภาพของสตรี   

    4) การใหความชวยเหลือสตรีในการหางานทํา โดยใหคําปรึกษาและฝกทักษะ

อาชีพ กิจกรรมการพัฒนาสตรีสําหรับอนาคต กิจกรรมการประชุมทางวิชาการ การจัดนิทรรศการ การ

แสดงการบรรยายเพื่อชวยใหสตรีไดมีโอกาสเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง และสงเสริมใหมีสวนรวมใน

กิจกรรมของชุมชน  

   3.1.2 การศึกษาสําหรับผูสูงอายุมีการจัดโครงการและกิจกรรมทางดานการศึกษา

ตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ ที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตางๆ เชน สถานศึกษา หนวยงานราชการ องคกร

พัฒนาเอกชน ชมรม มูลนิธิ และสมาคมตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล และสวนทองถิ่น ไดแก 

การประชุมเพื่อสงเสริมการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ การจัดหองเรียนสําหรับผูสูงอายุ การจัดกิจกรรม

อาสาสมัครเพื่อผูสูงอายุ การใชคุณประโยชนของทรัพยากรมนุษยผูสูงอายุ โครงการประสานสัมพันธ

คนวัยตางๆ การจัดกิจกรรมใหคําปรึกษาแนะนํา โครงการสงเสริมกีฬาเพื่อชีวิตที่ยืนยาว กิจกรรม

นันทนาการ งานอดิเรก และการใหการศึกษาผานสื่อมวลชน 

   3.1.3 การศึกษาสําหรับผูประกอบการธุรกิจ เปนโปรแกรมการศึกษาในขณะทํางาน 

นอกเวลาทํางาน เพื่อการพัฒนาตนเอง ในประเทศญี่ปุนนั้นนายจางมีความเชื่อวาการใหการศึกษาแก

ลูกจางอยางเพียงพอ จะทําใหกิจการพัฒนาข้ึนไดอยางมั่นคง ฝายลูกจางก็มีความกระตือรือรนที่จะ 

ศึกษาหาความรู และทักษะใหมๆ อยูเสมอเพื่อยกระดับความกาวหนาของตนเองอยางตอเนื่อง การ

จัดการศึกษาสวนใหญกระทําภายในองคกรธุรกิจเอง โดยเนนเรื่องความตระหนักถึงการเปนสมาชิก

ขององคกร และเพื่อขีดความสามารถในการทํางาน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538 : 192-193) 

   3.1.4 การจัดงานเทศกาลการเรียนรู Manabipia เปนงานประจําปที่จัดขึ้นเกือบ

ทั่วประเทศ เปนกิจกรรมที่แสดงออกอยางเปนรูปธรรมถึงความรวมมือกันระหวาง กระทรวงศึกษาธิการ 

จังหวัด ทองถิ่น ชุมชน และภาคเอกชนรวมกันจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย ประกอบดวย การแนะแนว 

การประชาสัมพันธ การสรางแรงจูงใจ นิทรรศการ และการจัดกิจกรรมการเรียนรูแกประชาชน เปนการ

จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูสําหรับชุมชนที่ถือไดวาประสบความสําเร็จ เนื่องจากไดรับความนิยมจาก

ประชาชน และมีจํานวนเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ (สุมาลี สังขศรี. 2544 : 147-149) 
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   3.1.5 สื่อ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ประเทศญี่ปุนใหความสําคัญมากกับการ

ใชส่ือเพื่อการศึกษาไมวาจะเปนสื่อส่ิงพิมพ วิทยุ โทรทัศน โดยมีการปรับปรุงเพื่อใหใชประโยชนทาง

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ (สกศ. 2544 : 124-126) ดังนี้ 

    1) ส่ือประเภทหนังสือ และสื่อส่ิงพิมพ ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพเหมาะสม

กับวัย เพศ และอาชีพ ส่ือหนังสือสวนใหญมีสีสัน มีรูปภาพประกอบ หรือทําเปนหนังสือการตูน ทําให

เขาใจงาย และสงเสริมใหคนญี่ปุนมีนิสัยรักการอาน   

    2) การศึกษาทางไกล เปนการจัดใหบริการการศึกษาผานสื่อตางๆ เชน วิทยุ 

โทรทัศน เครือขายอินเทอรเน็ต และสื่อประสม มีสถานีโทรทัศนเพื่อการศึกษา NHK ซึ่งจัดรายการเพื่อ

การศึกษาโดยเฉพาะ และมหาวิทยาลัยทางอากาศ (University of the air) ซึ่งปจจุบันไดขยาย

เครือขายการใหบริการโดยผานดาวเทียมเพื่อเปดโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนใหมากขึ้น  

    3) โครงการวิจัย E Square Project (E2) ในป 2540 กระทรวงศึกษาธิการ 

รวมกับกระทรวงอุตสาหกรรมฯ ไดเร่ิมสงเสริมโครงการวิจัย E Square Project (E2) ซึ่งหมายถึง 

Education x Electronics หรือ ExE = E2 หรือหมายถึง Square ใน Cyber space เปนโครงการที่เปด

โอกาสใหผูเกี่ยวของกับการศึกษาเขารวมในเครือขายอินเทอรเน็ต  

    4) โครงการการเรียนรูจากเว็บ (Learning web project) เปนโครงการที่มี

เปาหมายขยายเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหครอบคลุมโรงเรียนทั้ง 40,000 โรงเรียนทั่วประเทศ 

เพื่อปฏิรูปการศึกษาผูใหญพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของชุมชน และการพัฒนาครู โดยไดเปด

ใหภาคเอกชนรวมโครงการวิจัยทดลองเพื่อพัฒนารูปแบบ และขยายผลตอไป  
  3.2 ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
   สาธารณรัฐประชาชนจีน มีจุดมุงหมายเพื่อวางระบบการศึกษาที่สอดคลองกับความ

ตองการและความหลากหลายของสังคม ทั้งระดับที่มีคุณวุฒิ และไมมีคุณวุฒิ ดวยการประยุกตใช

เทคโนโลยีสมัยใหม เปนการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของระบบเศรษฐกิจแบบตลาดสังคมนิยม 

ระบบการเมือง วิทยาศาสตร และเปนระบบการศึกษาที่กวางขวางเพื่อประชากรทั้งมวล ซึ่งการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน สามารถสรุปไดพอสังเขป (สกศ. 2545ข : 

144-147) ดังนี้  

   3.2.1 การศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส เปนการจัดการศึกษาแกผูดอยโอกาส

โดยเฉพาะเด็กผูหญิงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่ยากจน ทั้งนี้กรมการศึกษาทองถิ่นจะจัดแผนการสอนที่

มีความยืดหยุนตามความพรอมของแตละพื้นที่   

   3.2.2 การศึกษาชุมชน ตามกฎหมายการศึกษาแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน ทุก

ภาคของสังคมจะมีสวนรวมรับผิดชอบและสนับสนุนการใหการศึกษา องคกรทางสังคม และพลเมือง
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จีนทุกคนควรปฏิบัติหนาที่ในการสรางสรรคสังคมที่ดี อํานวยความสะดวกดานการศึกษา สถานที่ และ

ระดมสรรพกําลังเพื่อการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    1) จัดสิ่งอํานวยความสะดวกและสถานที่ที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาเด็ก ผูใหญ 
นักศึกษา และขจัดปจจัยที่จะเปนอันตรายแกเด็ก ผูใหญ และนักศึกษา 

    2) รัฐบาลทุกระดับ ทุกภาคที่เกี่ยวของจะตองกํากับดูแล นิเทศเพื่อพัฒนาให
เกิดความมั่นคงทางสังคม ปองกันการทําผิดกฎหมาย ปรับปรุงสภาพแวดลอมของโรงเรียน  สถานศึกษา 
เอาจริงเอาจังตอการกระทําผิดตอสิทธิของเด็ก ผูใหญ นักศึกษารังสรรคใหเกิดความมั่นคง ความปลอดภัย
ตอชีวิตสังคมของคนเหลานี้ ตลอดจนการเรียนการสอนดวย 
    3) หนวยงานรัฐ กองทัพ สถานประกอบการ สถาบันการศึกษา องคกรทางสงัคม

และบุคคล ดําเนินการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาเด็ก ผูใหญ นักศึกษาโดยจัดรูปแบบการศึกษา
ที่หลากหลาย และกําหนดเงื่อนไขเพื่อนําไปสูการปฏิบัติของชุมชน 
    4) โรงเรียน และสถานศึกษาใหความรวมมือกับกรมตางๆ ในการจัดการและ
สรางบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน เพื่อใหมีสภาพแวดลอมที่สวยงาม เรียบรอย มีชีวิตชีวา มีส่ิงอํานวย
ความสะดวกที่ดี มีระเบียบวินัย และการศึกษาบริบททางสภาพแวดลอมที่มีตอการใหบริการการศึกษา 

   3.2.3 การศึกษาทางสื่อมวลชน การจัดการศึกษาทางสื่อสารมวลชน ไดแก หนงัสอืพมิพ 
วิทยุกระจายเสียง สถานีโทรทัศน ภาพยนตร ซึ่งภาคอุตสาหกรรม หนวยงานบริหารธุรกิจ และหนวยงาน
ความมั่นคง สาธารณชน จะตองดําเนินงานอยางเขมแข็งเพื่อดํารงไวซึ่ง ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม และมี
มาตรการในการทําลายสื่อลามกไมวาจะเปนหนังสือ วารสาร และวีดิทัศน 
   3.2.4 การศึกษาทางไกล มีการจัดการศึกษาทางไกลทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการ

เรียนทางไปรษณีย การศึกษาผานวิทยุ และโทรทัศน ที่ตอบสนองความตองการของประชาชนจํานวน
มหาศาล โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมเปาหมายวัยหนุมสาว รายการการศึกษาทางไกลของสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนจะแทรกอยูในรายการภาคปกติ ในรายการของสถานีโทรทัศนของรัฐบาลแหงชาติ ประจํา
กรุงปกกิ่ง และรายการของสถานีโทรทัศนทองถิ่นของแตละมณฑล   
   3.2.5 แหลงการเรียนรู ในทุกมณฑล จังหวัด และเทศบาลนคร ของสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน รอยละ 90 ของเมืองจะสรางศูนยการศึกษาตามอัธยาศัยประเภทตางๆ ไดแก ศูนย
วัฒนธรรม ศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยกีฬาหรือศูนยบันเทิง อยางนอยหนึ่งแหงในแตละ
เมืองเพื่อเปนการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผูใหญของประเทศ ใหสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
การศึกษาของประเทศ ในปจจุบันมีวังเด็ก (Children’s palace) กวา 10,000 แหง ศูนยจัดกิจกรรม 
(Activity centre) วังวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี (Science and technology palaces) หองสมุด 

โรงเรียนศิลปะสําหรับเด็กในเวลาวาง และศูนยการศึกษาตามอัธยาศัยประเภทตางๆ สําหรับเด็ก  
เยาวชน และผูใหญในการเสริมความรู สาระบันเทิง และกีฬา 
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  3.3 ประเทศเกาหลี   
   ประเทศเกาหลี มุงสรางการศึกษาในอุดมคติ หรือรัฐสวัสดิการทางการศึกษา ที่เปน

การศึกษาระบบเปดเพื่อประชาชนเกาหลีทุกเพศ ทุกวัย  ทุกสาขาอาชีพ สามารถเขารับการศึกษาไดทุก

เวลา ทุกสถานที่ ซึ่งกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศเกาหลีสามารถสรุปไดพอสังเขป ดังนี้   

   3.3.1 ศูนยสตรีเกาหลีและการเมือง มีกิจกรรมสําคัญๆ คือ การคนควาวิจัย

เกี่ยวกับสถานภาพทางการเมืองของสตรี บทบาทและสถานภาพสตรีที่พึงประสงคในอนาคต สงเสริม

การมีสวนรวมของสตรีในเมือง จัดเสวนาดานสตรี และการเมือง เนนทางดานนโยบาย กฎหมาย 

การเมืองและการมีสวนรวมของสตรีในดานการเมือง การปกครอง การฝกอบรมภาวะผูนําสําหรับกลุม

เยาวชนสตรี จัดทําเครือขายสารสนเทศสําหรับสตรีผูนํา การแลกเปลี่ยนสื่อ การศึกษาดูงาน และการ

ประชุมนานาชาติ เปนตน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538ก : 148) 

   3.3.2 ศูนยมัลติมีเดียเพื่อการศึกษา (Korea Multimedia Education Center) 

เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน และชวยทําใหการศึกษาเปนระบบเปด (สุมาลี สังขศรี. 

2544 : 144) 

   3.3.3 เครือขายแหงชาติเพื่อการบริการขอมูลทางการศึกษา EDUNET เครือขายนี้

เชื่อมโยงกับโรงเรียน มหาวิทยาลัย หองสมุด องคกรธุรกิจ หนวยงาน และสถาบันตาง ๆ (สุมาลี สังขศรี. 

2544 : 144) 
    3.4 ประเทศมาเลเซีย 
   กระทรวงศึกษาธิการของประเทศมาเลเซียไดจัดตั้งกองสื่อบริการการศึกษาหรือ  

EMS ซึ่งมีหนาที่หลักคือ ดําเนินการตามนโยบาย และวัตถุประสงคของกระทรวงศึกษาธิการโดย

โครงการ และนโยบายตางๆ อยูในอํานาจการตัดสินใจของ“The EMS Advisory Committee” ซึ่งมี

บริการการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบตางๆ (สุวัฒนา อุทัยรัตน ; และ สรอยสน สกลรัตน. ม.ป.ป.: 

ออนไลน) ดังนี้ 

   3.4.1 โทรทัศนเพื่อการศึกษา ออกอากาศเปน 3 ภาษา คือ ภาษามาเลเซีย  ภาษาจีน 

และภาษาทมิฬ นอกเหนือจากรายการภาษาอังกฤษสําหรับโรงเรียนทุกแหง รายการทั้งสิ้น 78 ชุด 

ออกอากาศไปตามโรงเรียนในเพนนินซูลาร มาเลเซีย  

   3.4.2 วิทยุเพื่อการศึกษา ออกอากาศผานเครือขายวิทยุมาเลเซีย 3 เครือขาย คือ 

เรดิโอวันสําหรับโรงเรียนแหงชาติ เรดิโอไฟวสําหรับโรงเรียนเชื้อสายจีนแหงชาติ เรดิโอซิกซสําหรับ

โรงเรียนเชื้อสายทมิฬแหงชาติ นอกจากนี้ยังมีรายการพิเศษที่รูจักกันในชื่อ “Alam Pendidikah” เปน

รายการสําหรับครู ผูปกครอง และสาธารณชน ที่ออกอากาศทางเรดิโอวัน 
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   3.4.3 หองสมุดอิเล็กทรอนิกส สถาบันการศึกษาขั้นสูงของทุกรัฐ ในมาเลเซียจะ

ใหบริการหองสมุดอิเล็กทรอนิกส เพื่อการเขาถึงขอมูลอยางรวดเร็ว อุปกรณหองสมุดอิเล็กทรอนิกสจะ

เชื่อมเครือขายกับสถาบันวิจัยตางๆ และสถาบันการศึกษาขั้นสูงในตางประเทศผานระบบเครือขาย 

JARING 

   3.4.4 การศึกษาทางไกล รัฐบาลมาเลเชียขยายโครงการใชคอมพิวเตอรไปยัง

โรงเรียน และสถาบันการฝกอบรมทุกแหง เพื่อประโยชนในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ตลอดจน

การจัดหา และการพัฒนาระบบซอรฟแวรที่จําเปนเพื่อจัดการศึกษาทางไกล รวมกับหองสมุด

อิเล็กทรอนิกสของสถาบันการศึกษาข้ันสูง รูปแบบการถายทอดความรูในโครงการการศึกษาทางไกล 

ไดแก การใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) การประชุมทางโทรศัพท และทางโทรทัศนวงจรปด            

เปนตน 
  3.5 ประเทศสิงคโปร 
   ประเทศสิงคโปรไดมีการลงทุน โดยคาดหวังที่จะสรางสภาพแวดลอมที่สมบูรณแบบ 

ที่เรียกวานิคมเทคโนโลยีสิงคโปร (Singapore Technology Corridor) และไดมีการจัดตั้งสวนวิทยาศาสตร 

(Science park) ซึ่งเปนสถานที่ต้ังของคณะกรรมการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ คณะกรรมการ

คอมพิวเตอรแหงชาติ สถาบันการวิจัยมาตรฐานและอุตสาหกรรมแหงชาติ และบริษัทตาง ๆ จํานวน

มากนอกจากนั้นยังเปนศูนยกลางในการอํานวยความสะดวก ดานการวิจัยและพัฒนา สําหรับการศึกษา

ตามอัธยาศัยที่จัดขึ้น (สกศ. ม.ป.ป. : ออนไลน) ไดแก 

   3.5.1 ศูนยวิทยาศาสตร (Science centre) รัฐบาลสิงคโปรเห็นวาประชาชนสวน

ใหญควรใหความสนใจ และเห็นความสําคัญของวิทยาศาสตร จึงดําเนินการจัดตั้งศูนยวิทยาศาสตรข้ึน 

เพื่อใหบริการความรูทางวิทยาศาสตร การพักผอนหยอนใจ และเพื่อสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

เรียนรู ศูนยวิทยาศาสตรของสิงคโปร มีกิจกรรมการแสดงนิทรรศการดานวิทยาศาสตร และการสงเสริม

เผยแพรความรูทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เปนตน 

   3.5.2 เครือขายการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส “Technet” โดยการจัดตั้งเปนเครือขาย

การสื่อสารดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่สามารถเชื่อมโยงนักวิจัย และนักอุตสาหกรรมของ

สิงคโปร กับเครือขายนักวิจัยทั่วโลก โดยใชระบบอินเทอรเน็ต ซึ่งเชื่อมโยงสถาบันอุดมศึกษา และ

องคกรดานวิจัยและพัฒนาทั่วโลก อันเปนการสงเสริมความรวมมือและการสื่อสารกับ องคกร

ตางประเทศ และทําใหการวิจัยและพัฒนาของสิงคโปรสามารถเชื่อมโยงกับองคกรวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยีที่สําคัญระดับนานาชาติ  
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  3.6 ประเทศออสเตรเลีย 
   ประเทศออสเตรเลียมีจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา และเปดโอกาส

ทางการศึกษาใหกับประชาชนทุกคน ตามเวลา สถานที่ และวิธีการที่ตองการโดยมีคาใชจายแตนอย 

นับเปนความพยายามที่จะขยายการใหบริการและอํานวยความสะดวกใหบุคคลเขาถึงการศึกษาโดย

การจัดโปรแกรมการศึกษามีความชัดเจนและมีคุณภาพสูง มีความยืดหยุน และใชนวัตกรรมทาง

การศึกษาสําหรับการศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศออสเตรเลีย (กาญจนา  คุณารักษ ; และประกอบ  

คุณารักษ. 2540 : ออนไลน) สามารถสรุปไดพอสังเขป ดังนี้  

   3.6.1 การฝกงานในสถานประกอบการ ในประเทศออสเตรเลียคํานึงถึงแนวทาง

สําคัญสี่ประการคือ มีการสนองตอบที่กวางขึ้น ยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น มีความทั่วถึงมากขึ้น และมี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น นอกจากนั้นยังกําหนดใหมีมาตรฐานสมรรถภาพ และการถายโอนหนวยกิต 

ระหวางสถาบันตางๆ ทุกระดับ และทุกประเภทไดทั้งประเทศ  

   3.6.2 แหลงการเรียนรู  ออสเตรเลียสงเสริมใหมีแหลงการเรียนรูที่หลากหลายใน

ชุมชน เพื่อจัดการศึกษาทุกประเภทที่มีรูปแบบ และวิธีการที่หลากหลายใหประชาชนเลือกอยาง

ครอบคลุมทั่วถึง เพื่อใหประชาชนสามารถศึกษาหาความรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ โดยรัฐกําหนด

นโยบายในการใชส่ือเทคโนโลยี มีการระดมทุนเพื่อการศึกษาทั้งจากรัฐบาลกลาง รัฐบาลทองถิ่น และ

ภาคเอกชน   

          3.6.3 การเรียนรูแบบเปด (Open Learning Australia: OLA)เปนการจัดการศึกษาที่

มีพัฒนาการมาจากการศึกษาทางไกล (Distance education) ดวยการจัดโปรแกรมการศึกษา ที่

หลากหลายใหกับรัฐและตลาดแรงงาน กลาวคือ การจัดการศึกษาแบบเปดนี้ผูเรียนสามารถเรียนรู

ตามปกติ หรือเรียนแบบทางไกล หรือเรียนโดยวิธีการที่ยืดหยุนได โดยอาศัยนวัตกรรมทางการศึกษา 

ระบบเครือขายการศึกษา อินเทอรเน็ต วิทยุ หรือโทรทัศน โดยสามารถเรียนที่บาน ที่ทํางาน หรือ ณ ที่

ใดหรือเมื่อใดก็ไดตามความสมัครใจ และความเหมาะสมกับสภาวะของแตละบุคคล  
  3.7 ประเทศนิวซีแลนด  
   การจัดการศึกษาของประเทศนิวซีแลนดอยูบนพื้นฐานปรัชญาวา “การศึกษาเพื่อ

ชีวิต” (Decentralization of education) การมีสวนรวมของประชาชน (A charity community) และ

การตรวจสอบ และถวงดุลย (Check and balance) สําหรับการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดขึ้น ไดแก 

   3.7.1 ศูนยสงเสริมการศึกษา และการฝกอบรม (Education and Training 

Support Agency : ETSA) ประเทศนิวซีแลนดไดจัดใหมีศูนยสงเสริมการศึกษาและการฝกอบรม โดย

มีหนาที่และความรับผิดชอบในการบริการการศึกษา ไดแก การจัดการศึกษาเกี่ยวกับยุทธศาสตรดาน
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อุตสาหกรรม และโรงงาน การฝกปฏิบัติและแผนงานเตรียมนักเรียนทหารชั้นตน การศึกษาที่เหมาะสม

กับโอกาสและสถานการณ การศึกษาสําหรับเยาวชน และการฝกอาชีพชาวเมารี 

   3.7.2 ศูนยใหบริการอาชีพราปวรา (The Career Service Rapuara) ศูนยพัฒนา

อาชีพและใหบริการเปลี่ยนแปลงการศึกษา (The Career Development and Transition Education 

Service) เปนศูนยใหคําแนะนําและบริการขอมูลแกประชาชนที่ตองการทํางาน ตองการรับการศึกษา 

และฝกอบรมที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ และความตองการความสําเร็จในอนาคต   

   3.7.3  สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอน ประเทศนิวซีแลนดยึด

ปรัชญาการสอนของ John Dewey คือ การเรียนรูจากการปฏิบัติโดย นโยบายของรัฐใหความสําคัญ

กับ ส่ือ เทคโนโลยีมีที่มีความทันสมัย ตลอดจนการจัดหานวัตกรรมที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียนซึ่ง

ประเภทของสื่อ ไดแก ส่ือที่ประดิษฐข้ึนเองโดยผูสอน และผูเรียน ส่ือธรรมชาติ เชน ตนไม สัตว ของใช

ตางๆ ส่ือเทคโนโลยี เชน เครื่องคอมพิวเตอร ส่ือประสม สไลด วีดิทัศน ส่ือเอกสาร และสิ่งพิมพ เปนตน    

(พิณสุดา สิริธรังศรี. 2540 : ออนไลน) 
  3.8 ประเทศสหราชอาณาจักร 
   สหราชอาณาจักรเปนประเทศหนึ่งที่มีแผนการสรางสรรคสังคมการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องจริงจัง และเปนระบบโดยนายโทนี่ แบลร นายกรัฐมนตรีแหงสหราชอาณาจักร ไดมีนโยบาย

พัฒนาโครงขายแหงชาติเพื่อการเรียนรู สําหรับเปนกลไกในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตโดย

กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้ 

   3.8.1 ยุทธศาสตรการดําเนินงานของประเทศสหราชอาณาจักร (สกศ. 2543ข : 

15-17) 

    1) กําหนดหลักการ วิสัยทัศน กรอบยุทธศาสตรการดําเนินงานที่ชัดเจน 

    2) สรางวัฒนธรรมการเรียนรูแกปวงชน ใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต

ผสมกลมกลืนไปกับการดําเนินชีวิตของปวงชน  ไมใหการศึกษาแปลกแยกออกจากการดําเนินชีวิต 

    3) พัฒนาเมืองแหงการเรียนรู ประเทศสหราชอาณาจักรไดมีการพัฒนาชุมชน

แหงการเรียนรูพัฒนาเมืองแหงการเรียนรู เชน เมืองเบอรมิ่งแฮม เชฟฟลด เปนตน 

    4) สรางโครงขายแหงชาติเพื่อการเรียนรู เนนในเรื่องของโครงสรางพื้นฐาน  

และการใชส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยเรียกวา “โครงขายแหงชาติเพื่อการเรียนรู” 

    5) สรางเครือขายแนะแนวสารสนเทศเนนความสําคัญของการแนะแนว  การศึกษา

สําหรับผูที่พนการศึกษาภาคบังคับ มีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองกระตุน และสรางแรงจูงใจ ดวยการให

ขอมูล ขาวสาร สารสนเทศ และการแนะแนว โดยจัดเปนเครือขายการแนะแนวระดับชาติ และมีบริการ

สายดวนเพื่อการเรียนรู (Learning direct) 
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    6) เชื่อมโยงการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ และการเรียนแบบสะสมหนวยกิต เนนใน

เร่ืองของการเชื่อมโยงการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบไมวาจะเปนการศึกษาในระบบ นอกระบบ หรือการศึกษา

ตามอัธยาศัยที่สามารถเทียบโอนระหวางกันได   

    7) ใหความสําคัญแก บาน ชุมชน และแหลงการเรียนรู ประเทศสหราชอาณาจักร

ใหความสําคัญกับบานและชุมชนเปนอยางมากที่จะสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

    8) ใหความสําคัญกับสถานประกอบการ โดยมีโครงการชื่อวา มหาวิทยาลัย

เพื่ออุตสาหกรรม (University for Industry) เพื่อพัฒนาการเรียนรูใหแกผูที่อยูในวัยทํางาน พัฒนาคน

เขาสูอาชีพการงาน 

    9) ประสานแผนรวมแรงรวมใจของทุกฝาย เนนวาทุกฝายควรมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาตลอดชีวิตในลักษณะของการเปนหุนสวนของการศึกษาตลอดชีวิต 

    10) ปฏิวัติเจตคติของประชาชน สรางความรูความเขาใจ เปนการสรางความรู

ความเขาใจแกประชาชน เพราะถือวาเรื่องนี้เปนเรื่องใหญและสําคัญมาก จะตองทําอยางเรงดวน   

    11) การแนะแนว การใหคําปรึกษา  

    12) ระบบเงินทุน มีการจัดสรรเงินทุนที่จะสนับสนุนการเรียนรู เชน บัญชีการ

เรียนรูสวนบุคคล การลดภาษีแกสถานประกอบการ และการลดภาษีคาใชจายและอุปกรณทางการ

ศึกษา เปนตน 
   3.8.2  โปรแกรมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศสหราชอาณาจักร 
    1) การใหบริการทางการศึกษาแกสมาชิกของสหพันธการคา ไดจัดรูปแบบ

การศึกษาใหแกคนงานใหสอดคลองกับความสนใจ และเวลาวาง มีการเปดสอนหลายชวงเวลา มีทั้ง

การสอนทางไปรษณีย สอนในตอนเย็นวันราชการ และสอนในวันสุดสัปดาหอีกดวย 

    2) การศึกษาสําหรับผูสูงอายุ มีองคกรเอกชนเขามาใหความสนใจ และดําเนิน

กิจกรรมชวยเหลือผูสูงอายุในดานการศึกษา โดยจัดพิมพหนังสือที่เปนประโยชนตอผูสูงอายุเผยแพร

สําหรับผูสูงอายุ ไดแก หนังสือ Your Right, Your Taxes and Saving in Retirement นอกจากนั้นยังมี

หนังสือ Fact sheets เปนสิ่งพิมพที่ใหความรูเกี่ยวกับเรื่องตางๆ ดานสุขภาพ อนามัยใหกับผูสูงอายุ 

และหนังสือ Holidays ซึ่งเปนเอกสารที่มีขอมูลที่นาสนใจเกี่ยวกับกิจกรรมสุดสัปดาหแจกจายขอมูลให

ผูสูงอายุเปนระยะๆ   

    3) การศึกษาของบาน ชุมชน และสถานประกอบการ คือ การทําใหการเรียนรู

เกิดขึ้นไดในทุกที่ สรางการยอมรับใหเกิดขึ้นกับสังคมวา บาน ชุมชน และสถานประกอบการ คือ

ศูนยกลางการพัฒนาวัฒนธรรม และการเรียนรูของปวงชน โดยการสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูรวมกัน

ระหวางชุมชน ผูปกครอง และลูก (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538ก : 171-176) 
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  3.9 ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมันนี 
   ความกาวหนาอยางรวดเร็วของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําใหตองมีการศึกษา

คนควาอยูเสมอ เพื่อใหสามารถปรับตัวไดทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมีการใชวิทยาการใหมๆ ในงาน

อุตสาหกรรม ซึ่งประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมันนีไดจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อตอบสนอง

ความเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ดังนี้ 

   3.9.1 โปรแกรมการจัดโรงเรียนสําหรับประชาชน (Volkhochshule) ของ

ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมันนี จัดโปรแกรมการเรียนที่กวางขวางครอบคลุมสาขาวิชาตางๆ เชน 

การเมือง กฎหมาย ศาสนา วัฒนธรรม ภาษาตางประเทศ กิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ คอมพิวเตอร 

ดนตรี ศิลปะ การจัดดอกไม การประกอบอาหาร การประดิษฐส่ิงของตางๆ เปนตน เสนอไวใหผูสนใจ

เลือกเรียนไดตามความตองการ ตลอดทั้งปโดยเสียคาใชจายพอที่จะใชบริหารกิจการของโรงเรียนไดเอง   

   3.9.2 โปรแกรมการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยชุมชน โดยหนวยงานตางๆของ

กระทรวงศึกษาธิการใหบริการการฝกอบรมระยะสั้นเกี่ยวกับเร่ืองการออกกําลังกายพื้นฐาน การเตนรํา 

การเลนกีฬาประเภทตางๆ เปนตน กิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นนั้นสอดคลองกับความตองการของประชาชน

ในทองถิ่น และวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีความสามารถที่จะใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3.9.3 โปรแกรมการจัดกลุมสนใจ เปนบริการที่สนับสนุนใหผูสนใจ เร่ืองเดียวกัน

ไดมีโอกาสเรียนรูจากวิทยาการในทองถิ่น 

   3.9.4 โปรแกรมการจัดบริการหองสมุดประชาชน และการเรียนรูในศูนยการ

เรียนตางๆ ใหบริการผูสนใจคนควาศึกษาเรื่องตางๆ ไดดวยตนเอง 

   3.9.5 โปรแกรมการจัดบริการการศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ

และเอกชน เพื่อใหผูสนใจไดมีโอกาสเรียนรูจากผูรูและสภาพแวดลอมที่เปนจริง 

   3.9.6 โปรแกรมการใหบริการฝกอบรมขององคกรทางศาสนา องคกรพัฒนา

เอกชน กลุมธุรกิจตางๆ ซึ่งมีเปาหมายและรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายบริการขาวสารขอมูลของ

ส่ือมวลชน และเครือขายขาวสารตางๆ ผูสนใจเลือกรับ และใชประโยชนไดตามตองการ (กรมการ

ศึกษานอกโรงเรียน. 2538ก : 196-197) 
  3.10 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
   ประเทศสหรัฐอเมริกาเนนการศึกษาที่มีความสัมพันธกับอาชีพ และการดําเนินชีวิต  

โดยกําหนดเปนนโยบายที่สําคัญของชาติ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สกศ. 2543ก 

: 18-20) ไดกลาวถึง ดังนี้ 
   3.10.1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
     1) การพัฒนานักการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใหความสําคัญมากกับการ

พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษา 2 กลุมใหญๆ คือ นักการศึกษาอาชีพ และนักการศึกษาชีวิต 
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คือ พอแม ผูปกครอง บุคคลที่มีความเชี่ยวชาญในทองถิ่น (เทียบไดกับภูมิปญญาทองถิ่นของไทย) 

และแหลงการเรียนรูตางๆ ในชุมชน 

     2) ทําใหการเรียนรูเปนสิ่งที่เขาถึงไดงาย และสะดวก เนนในเรื่องของการทาํ

ใหการเรียนรูเปนสิ่งที่เขาถึงไดงาย และสะดวก เพราะเปนปจจัยสําคัญมากที่จะทําใหคนสามารถ

เรียนรูไดตลอดเวลาที่ตองการ 

     3) หลักสูตรชีวิต เนนหลักสูตรชีวิตซึ่งไมไดใหเฉพาะผูใหญเทานั้น แตเร่ิมใน

การศึกษาทุกระดับ 

     4) สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใหความสําคัญแกบาน เพราะถือวา

บานเปนจุดเริ่มตนในการจัดการศึกษา และการเรียนรูแกเด็ก ในขณะเดียวกันทําการสงเสริมการศึกษา

แก พอแม เพื่อเปนแบบอยางที่ดี เพื่อใหเด็กๆ ที่เกิดมา หรือคนในครอบครัวจะถือเอาเปนแบบอยาง 

     5) กําหนดนโยบายการใชส่ือ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ไดมีการกําหนด

นโยบายใหมีการรณรงค และระดมทุนในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการศึกษา 

     6) การสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

     7) ปลูกฝงทักษะในการแสวงหาความรู (Learn how to learn) ในการศึกษา

ทุกประเภทจะไมเนนเนื้อหา การใหขอมูล ความรู และความจําเทานั้น แตจะตองใหทักษะในการ

แสวงหาความรู เพราะถือวาเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหทุกคนสามารถเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
   3.10.2 โปรแกรมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศสหรัฐอเมริกา 
     1) โปรแกรมการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ ในลักษณะของการศึกษาผูใหญ

แบบเบ็ดเสร็จในโบสถ ศูนยชุมชนในโรงเรียนในเวลาเย็นสโมสรผูสูงอายุ เพื่อการศึกษาและดาน

สุขภาพอนามัยหรือสุขศึกษาแกผูสูงอายุ นอกจากนี้ยังมีการฝกอบรมกอนการเกษียณอายุ เพื่อให

ผูสูงอายุไดเขาใจในสภาพการเปนผูสูงอายุ โดยเนนการรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและกอใหเกิด

ความเพลิดเพลินตลอดจนการฝกอาชีพเพื่อชวยใหผูสูงอายุสามารถมีสวนในการประกอบอาชีพใน

ระยะหลังเกษียณอายุ 

     2) โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูในสถานประกอบการ โดยใชเครือขายที่เปน

ธุรกิจอุตสาหกรรม องคกรแรงงาน สภาอุตสาหกรรมเอกชน หนวยงานการศึกษาของรัฐ หนวยงาน

การศึกษาของทองถิ่นสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือโรงเรียน รวมทั้งองคกรจางแรงงาน ฝกอบรม และ

องคการที่มีฐานในชุมชน เชน โครงการ Workplace Literacy and English Literacy Grants เปนตน 

(กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538ก : 170-176) 
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 4. การจัดการศกึษาตามอัธยาศยัขององคการ NASA 

  การศึกษาเรื่องการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยขององคการ NASA ประกอบไปดวย 4.1 

โปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับโลกวิทยาศาสตร 4.2 หลักการ 6 ประการในการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย 4.3 นักการศึกษาตามอัธยาศัย 4.4 ลักษณะของบริการการศึกษาตามอัธยาศัย และ 3.5 

เกณฑการศึกษาตามอัธยาศัยของโปรแกรมโลกวิทยาศาสตรของ NASA ซึ่งมีละเอียดในแตละหัวขอ 

ดังตอไปนี้ 
  4.1 โปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับโลกวิทยาศาสตร   
   การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ NASA (Earth Science Enterprise Education.. 

2003 : Online) ไดเสนอการเรียนรูที่เกิดขึ้นนอกชั้นเรียนตามปกติ โดยเนนวิธีการตีความ ซึ่งถือวาเปน

ส่ือกลางที่มีประสิทธิภาพที่เปดโอกาสในการเรียนรูตามอัธยาศัย ในระบบวิทยาศาสตรของโลกใหกับ

สาธารณชน การเรียนรูตามอัธยาศัยเกิดขึ้นในที่ตางๆ รวมทั้งพิพิธภัณฑ สวนสาธารณะ กลุมตางๆ ใน

ชุมชนและที่บานของผูเรียน โปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับโลกวิทยาศาสตร (Earth System 

Science : ESE) ของ NASA เปดโอกาสอยางหลากหลายใหกับประชาชนทุกวัย ตามความสนใจ และ

ตามภูมิหลัง เพื่อใหเกิดความเขาใจและซาบซึ้งในแหลงความรูนี้และผลผลิตทางดานวิทยาศาสตร  

โดยโปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับโลกวิทยาศาสตร ของ NASA มี 6 องคประกอบ คือ 

   4.1.1 ศูนยการเรียนรูตามอัธยาศัย (Informal learning centre) ไดแก พิพิธภัณฑ 

ศูนยวิทยาศาสตร ทองฟาจําลอง สวนสัตว พิพิธภัณฑสัตวน้ํา ปาดั้งเดิม สวนพฤกษศาสตร หองกระจก

สําหรับปลูกตนไม และอื่นๆ 

   4.1.2 พื้นที่ธรรมชาติ และประวัติศาสตร เชน สวนสาธารณะ ที่พักอาศัยของสัตวปา 

พื้นที่นันทนาการของประเทศ ปาไมของประเทศ สวนสาธารณะของรัฐ สวนสาธารณะของชุมชน ศูนย

ธรรมชาติของเอกชน และสาธารณะ สวนสาธารณะทางดานประวัติศาสตร และอนุสรณสถาน 

โบราณสถาน เปนตน สถานที่เหลานี้นําเสนอในสิ่งที่ “เปนจริง” ที่มีมาแตเร่ิมแรก 

   4.1.3 ส่ือผสม เชน วิทย ุโทรทัศน ภาพยนตร วีดิทัศน ซีดี (CD) ดีวีดี (DVD) เครื่องเลน

ทางการศึกษา อินเทอรเน็ต และสื่อส่ิงพิมพตางๆ 

   4.1.4 กลุมเยาวชน เชน ลูกเสือ อนุกาชาด ชมรมเด็กหญิง เด็กชาย โปรแกรมหลัง

เลิกเรียน เปนตน 

   4.1.5 กลุมตางๆ ในชุมชน เชน ศูนยผูสูงอายุ องคกรประชาชน สถานสงเคราะห

คนชรา เปนตน 

   4.1.6 หองสมุดตางๆ 
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   โปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัยของ NASA พยายามสงเสริมความรวมมือระหวาง

องคกรตางๆ ที่มีเปาหมายคลายคลึงกัน ตัวอยาง เชน ถานิทรรศการของพิพิธภัณฑไดรับทุนสนับสนุน

จาก NASA เขาก็จะสงเสริมใหพัฒนาโปรแกรมที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาในระบบ เพื่อใหกลุม

นักเรียนที่มาทัศนศึกษาไดเรียนรูดวย หรือถาศูนยวิทยาศาสตร พิพิธภัณฑสัตวน้ํา หรือศูนยโบราณคดี

ตางก็สนใจในสภาวะการเปลี่ยนแปลงของฝงทะเล ก็อาจมีการพัฒนาผลงานการศึกษาตามอัธยาศัย

ข้ึนมาช้ินหนึ่งซึ่งเปนการผสมผสานงานของทั้งสามองคกร ซึ่งก็จะมีสวนงานซึ่งกันและกัน และก็เปน

งานที่สงเสริม NASA ดวย 
  4.2 หลักการในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ NASA  
   องคการ NASA ไดกําหนดหลักการในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 6 ประการ คือ  

   4.2.1  การศึกษาตามอัธยาศัยตองสัมพันธส่ิงที่นําเสนอ กับผูที่ต้ังใจมาชม 

   4.2.2 การศึกษาตามอัธยาศัยมิใชเพียงการใหความรูอยางงายๆ หรือเพียงแคความ

บันเทิง หากแตแสดงใหเห็นถึงขอมูลตางๆ ที่ชวยใหผูชมสามารถเขาใจไดอยางลึกซึ้งในสิ่งที่เสนอ เชน 

ดาวเทียม การสื่อสารระยะไกล เครื่องมือตางๆ ผลการวิจัย โครงการตางๆ ที่นําเสนอดวย 

   4.2.3 การศึกษาตามอัธยาศัยเปนศิลปะ ซึ่งผสมผสานศิลปะในดานตางๆ เพื่อที่จะ

นําเสนอหัวขอนั้นๆ 

   4.2.4 จุดมุงหมายที่สําคัญของการศึกษาตามอัธยาศัย ก็คือการกระตุนผูชมใหเกิด

ความตองการที่จะเรียนรูตอๆ ไปอีก 

   4.2.5 การศึกษาตามอัธยาศัยควรมีจุดมุงหมายที่จะนําเสนอเรื่องราวที่มีความ

สมบูรณในตัวเอง มากกวาจะเสนอเปนสวนๆ และตองใหความหมายที่สําคัญเกี่ยวกับเร่ืองราวนั้น 

   4.2.6 การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับเด็กๆ ตองอยูบนหลักการดังกลาวแลว และตอง

ออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถ และรูปแบบในการเรียนรู โดยนึกถึงความสนใจของเด็กดวย 
  4.3 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
   องคการ NASA ไดกลาวถึงนักการศึกษาตามอัธยาศัยที่เปนผูจัด และมีสวนรวมใน

การจัดโปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก 

   4.3.1 ผูสรางสรรคส่ือวิทยาศาสตรสําหรับประชาชน  

   4.3.2 อาจารยของศูนยการเรียนรูตามอัธยาศัย หรืออาจารยจากวิทยาลัย 

   4.3.3 ลาม ผูบรรยาย ผูดูแลอุทยาน ผูนําชมแหลงประวัติศาสตร วัฒนธรรม 

   4.3.4 ผูนํากลุมเยาวชน 

   4.3.5 ที่ปรึกษา ผูออกแบบนิทรรศการ 

   4.3.6 ผูประสานงาน ผูออกแบบศูนยทองเที่ยว NASA 
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  4.4 ลักษณะของบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ลักษณะของโปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับโลกวิทยาศาสตร ไดแก 

   4.4.1 โปรแกรมสด (Live program) ไดแก การนําชม การเลาเรื่องราวประวัติศาสตร 

การสาธิต การยอนเรื่องราวในอดีต การฉายสไลด สนทนารอบกองไฟ และอื่นๆ 

   4.4.2 ส่ือเผยแพรสําหรับประชาชน และสื่อเพื่อการศึกษาสําหรับกลุมตางๆ ในชุมชน 

   4.4.3 ส่ือออนไลน ไดแก อินเทอรเน็ต เว็บไซต วีดิทัศน 

   4.4.4 ส่ือสิ่งพิมพ ไดแก ขาว บทความ แผนพับ แผนปลิว ใบแถลงขาว โปสเตอรตางๆ 

   4.4.5 การแสดงนิทรรศการ ไดแก นิทรรศการเคลื่อนที่ นิทรรศการชั่วคราว และ

นิทรรศการของชุมชน 

   4.4.6 การละคร ภาพยนตร วิดีโอ และรายการที่ออกอากาศไปแลว 

   4.4.7 การจัดเพื่อพัฒนาวิชาชีพสําหรับนักการศึกษาในระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

   4.4.8 การฝกอบรม และแหลงสื่อสําหรับนักการศึกษาตามอัธยาศัย 

   4.4.9 การสนับสนุนการศึกษาในโรงเรียน ไดแก กลุมทัศนศึกษาของโรงเรียน การ

นําเสนอผลงานนอกโรงเรียน ส่ือที่ใชเพื่อนําเสนอกอน-และหลัง-การเยี่ยมชมของกลุมตางในโรงเรียน 

ตลอดจนการประชุมปฏิบัติการของครู 
  4.5 เกณฑการศึกษาตามอัธยาศัยของโปรแกรมโลกวิทยาศาสตรของ NASA  
   เกณฑการศึกษาตามอัธยาศัยของ NASA กําหนดไวกวางๆ โดยอยูบนพื้นฐานของ

เกณฑของผลผลิต (Products) ของหนวยงานที่เรียกวา National Park Service (NPS) ใช หนวยงานนี้

คํานึงถึงคุณภาพของผลผลิตและบริการอยางมาก โดยไดพัฒนาเกณฑคุณภาพผลผลิต (Criteria for 

quality products) และไดกําหนดตัวชี้วัดซึ่งเปนที่สนใจขึ้น การใชเกณฑนี้ทําใหมั่นใจในคุณภาพที่สูง

ของผลผลิตงานการศึกษาตามอัธยาศัยของ NASA ดังนั้นคุณภาพที่ดีของผลผลิตอยูบนพื้นฐานของ 

ความรูของแหลงขอมูล/หรือเร่ืองที่เสนอ (Knowledge of the resource or subject) ความรูของผูเขา

ชม (Knowledge of the audience) และวิธีการนําเสนอที่เหมาะสม (Appropriate technique) ซึ่ง

ผลผลิตของการศึกษาตามอัธยาศัย ควรมีการคิดอยางดีเกี่ยวกับ หัวขอ (Theme) จุดหมาย (Goal) 

และวัตถุประสงค (Objectives)   
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 5. แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 
  จากการศึกษาเอกสารแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของกรมการศึกษานอก

โรงเรียน ยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาตามอัธยาศัย แผนยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ

การเรียนรูตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศญี่ปุน สาธารณรัฐประชาชนจีน เกาหลี 

มาเลเซีย สิงคโปร ออสเตรเลีย นิวซีแลนด สหราชอาณาจักร สหพันธสาธารณรัฐเยอรมันนี สหรัฐอเมริกา 

และโปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับโลกวิทยาศาสตรขององคการ NASA ตลอดจนงานวิจัยที่

เกี่ยวของทั้งในประเทศ และตางประเทศ สามารถสรุปกรอบแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพือ่

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อนําไปสูการวิจัย ได 4 องคประกอบ คือ 5.1 หลักการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย 5.2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 5.3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และ 5.4 การเรียนรู

จากประสบการณ ดังมีรายละเอียดในแตละหัวขอ ตอไปนี้ 

  5.1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบไปดวย นิยาม และความหมายที่

เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียนรูตามอัธยาศัย ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย การ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมี

ละเอียดโดยสังเขปในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 

   5.1.1 นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย ความ

แตกตาง และความหลากหลายในการอธิบายความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัย จากการศึกษา

เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของทําใหสามารถอธิบายความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตาม

อัธยาศัย ไดดังนี้ 

    1) การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง วิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู

จากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ ที่ไมจําเปนตองมีหลักสูตร แตมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และ

ประสบการณ ที่ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนิน

ชีวิต สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายตางๆ การศึกษาตามอัธยาศัยไมสามารถ

แยกออกจากระบบการศึกษาอื่นไดอยางชัดเจน แตเปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของ

การศึกษาตลอดชีวิต 

    2) การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การเรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการประเมินความรู

จากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ยืดหยุน สามารถตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ ความ

พรอม โอกาส ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการ

พัฒนาอาชีพ และการศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น 
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    3)  การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ไมเปนรูปแบบที่จะ
อธิบายไดชัดเจน เกิดจากการที่มนุษยไดรับการถายทอด และสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด 

จากประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ตามสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และ
วิถีชีวิต ผลของการเรียนรูเกิดจากประสบการณเดิมของผูเรียน และผูเรียนเปนผูประเมินผลดวยตนเอง 
    4) การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของมนุษยที่เกิดขึ้น

พรอมกับชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ต้ังแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภ

มารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และ

บูรณาการจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจ

เกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

   5.1.2 การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนสวนหนึ่งของการเรียนรูตลอดชีวิต ที่เกิดขึ้น

จากการเรียนรูในชีวิตประจําวัน (Tacit learning) การเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ (Incidental learning) 

และการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self directed learning) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล

จากความพึงพอใจในการรับรู ผานการตีความที่เปนกระบวนการสื่อสาร และการมีปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคล กับความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม สถานการณการเรียนรูนั้นๆ การที่บุคคลเขาไปมี

ปฏิสัมพันธทําใหบุคคลเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห สรางความเขาใจ และการเรียนรูที่แตกตางกัน 

ตามศักยภาพของแตละบุคคล ซึ่งการเรียนรูตามอัธยาศัยเกิดขึ้นใน 3 ข้ันตอน คือ 

    1) การมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู การที่บุคคลมี

ปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูใน

ชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจาก

กระบวนการทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูชนิดนี้ก็จะ

กลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 

    2) การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของ

บุคคล ใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมส่ิงแวดลอม และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งการ

ตีความเกิดจากความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูในชีวิตของบุคคลๆ

สรางความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง ตามความพึงพอใจในการรับรู หากบุคคลเกิดความพึง

พอใจก็เกิดการเรียนรู และหากบุคคลไมพึงพอใจก็จะกลับไปทบทวนเพื่อแสวงหาแนวทางใหมๆ ที่

เหมาะสมกับตนเอง โดยแสวงหาวิธีการอื่นๆ ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง เพื่อเลือก และกําหนด

วิธีการเรียน วิธีการแสวงหาความรู ตามความสนใจของตนเอง 

    3)  ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เกิดจากความพึงพอใจในการรับรู และเกดิ

การรับรูจากความเขาใจที่ตนเองสรางขึ้น โดยการเขาไปมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม และ
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สถานการณการเรียนรูในชีวิต บุคคลเกิดการยอมรับ และปรับตัวเขากับสังคม และสิ่งแวดลอมนั้นๆ 

ดวยตนเอง 

   5.1.3 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย การอธิบายถึงลักษณะของการศึกษา

ตามอัธยาศัย มีผูใหความหมายในลักษณะตางๆ ดังนี้  

    1) วิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู อาจเกิดขึ้นโดยการถูกผลักดันให

เกิดขึ้นผานกระบวนการสนทนา เกี่ยวของกับการสํารวจ และขยายประสบการณ โดยไมอาจทํานาย

ลวงหนาได เปนสิ่งที่บังเอิญเกิดขึ้น อุบัติข้ึน การศึกษาตามอัธยาศัยจึงเปนการศึกษาที่มีหลากหลาย

รูปแบบ (Multi forms) และใชวิธีการที่ไมเปนทางการ 

    2) เปนการจัดสภาพการเรียนรูเพื่อเอื้ออํานวยการเรียนรูของผูเรียน โดยตั้งใจ 

และมิไดจงใจ ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการถายทอดความ

เขาใจสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล 

    3) เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการ

เรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

    4) เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปน

ลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ต้ังแต

การเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางานและการสรางสมประสบการณตางๆ 

    5) เปนลักษณะของการอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม การมีปฏิสัมพันธ การ

ตอรอง การสื่อความหมาย และการเคารพในความคิดซึ่งกันและกันเพื่อรวมกิจกรรมกัน 

    6) เปนสวนหนึ่งของการศึกษาระบบอื่นๆ อยางแยกไมออกใหชัดเจนได 

กลาวคือ บุคคลสามารถใชการศึกษาตามอัธยาศัยไประหวางการเรียนในระบบพรอมๆ กันดวย 

    7) ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการ

ลงทะเบียน และไมมีการสอน ไมมีการรับประกาศนียบัตร มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได 

ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนเพื่อความรู และนันทนาการอีกทั้งยังไมจํากัดเวลาเรียน 

    8) เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคลไดศึกษา ไดเรียนรู 

ไดรับทั้งความรู และการเรียนรู การที่จะใหบรรลุเปาหมายดังกลาวการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน เชน การใหความรู และประสบการณผานสื่อหลายๆ ประเภท แหลง

ความรูที่ผูเรียนสามารถเลือกเรียน เลือกหาประสบการณเพื่อใหเกิดการเรียนรู 

    9) เนนผู เ รียนเปนสําคัญ  ในลักษณะที่ ผู เ รียนเปนผูสรางความรู  และ

ความหมายจากปจจัยเอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย 
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    10) สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุม

เยาวชน คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน การศึกษาตามอัธยาศัยในลักษณะนี้เกิดจากความ

ตองการยกระดับความเปนอยูในสังคม การมีสวนรวม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

    11) สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจ

เกิดหรือไมก็ข้ึนอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร 

    12) เปนรูปแบบของการศึกษาหนึ่งในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิตที่ต้ังอยูบน

ความเชื่อที่วามนุษยสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง แมจะพนร้ัวโรงเรียนหรือไมเคยผานระบบโรงเรียน

ก็ตาม   
   5.1.4 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
สามารถจัดขึ้นในรูปแบบของกิจกรรม และปจจัยสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ดังนี้ 

    1) การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่

เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้น

ไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค และความตองการที่จะแสวงหาความรูตอเนื่องตอไปอีก 

    2) การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลง

ความรู และสื่อการเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการประยุกตใช

เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมการดําเนินชีวิต 

การเรียนรูเกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ทุกสถานที่ ทุกเวลา ทุกสถานการณ บุคคลเปนผูสรางความรูดวย

ตนเอง จากการตีความ ความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล 

    3) การประเมินความรูจากประสบการณ เปนกระบวนการประเมินผลความรูที่

เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคลที่อาจไดมาโดยการเรียนรูอยางไมเปนทางการ จากการทํางาน การประกอบ

อาชีพ การพัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา 

การศึกษาดูงาน การเขาคาย และการเรียนรูดวยการนําตนเอง มาประเมินเพื่อเปดโอกาสใหบุคคล

สามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ และการศึกษาตอเนื่องใน

ระดับที่สูงขึ้น 

   5.1.5 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีภารกิจในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย แต

มีลักษณะ และเปาหมายที่แตกตางกัน ดังนี้  

    1) สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา 

และสถานศึกษาอุดมศึกษา โดยทั่วไปสถานศึกษามีหนาที่หลักในการใหจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน 

นอกจากนั้นยังจัดบริการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน เชน การจัด

กิจกรรมเสริมความรู และหองสมุดตางๆ 



 85 

    2) สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัยโดยตรง ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ศูนย
การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ และศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนเขต เปนสถานศึกษาที่มีบทบาทในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งในดานกิจกรรม วิทยากร สถานที่เรียน หองสมุด และศูนยการเรียนตางๆ 
    3) เครือขายการศึกษา เปนการประสานความรวมมือ ของผูจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยการเชื่อมโยงการทํางานของ สถาบันทางสังคม สถาบันการศึกษา หนวยงาน และองคกร
ตางๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกัน ในลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม การ
ระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู ที่คํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชน เพื่อการถายทอด แลกเปลี่ยน และกระจายความรู จากภายนอกผสมผสานกับ ภูมิปญญา
ทองถิ่น เพื่อนําไปสูการแกไขปญหา และการพัฒนาบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม  
  5.2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย ลักษณะของโปรแกรมสงเสริม
การเรียนรูตามอัธยาศัย องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ประเภทของ
โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย และประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ดังนี้  
   5.2.1 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย มีลักษณะเปน
โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมเรียนรู ที่ผูจัดกําหนดขึ้นอยางเปนระบบ แตมีจุดมุงหมายที่มีความยืดหยุน
เพื่อสงเสริมการเรียนรูของบุคคลอยางอิสระ โดยการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในวิถีชีวิต 
และมีการประเมินผลที่คํานึงถึง คานิยม เจตคติ นวัตกรรม และผลลัพธของการปฏิบัติที่เกิดขึ้นกับตัว
ผูเรียนๆ เปนผูประเมินผลดวยตนเอง 
   5.2.2 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย เนนที่
ความสําคัญกับบทบาทในการพัฒนาการเรียนรูของบุคคลดวยกลยุทธ และวิธีการในภาพรวมเพื่อการ
พัฒนากลุมเปาหมาย จากสภาพพื้นฐานของวิถีชีวิต และสอดแทรกการเรียนรูเขาไปมีปฏิสัมพันธกับ
ชีวิต เมื่อพิจารณาถึงองคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ประกอบดวย 
    1) วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู 
    2) กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
    3) กรอบเนื้อหาความรู 
    4) กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
    5) แหลงการเรียนรู 
    6) การใชส่ือการเรียนรู 
    7) การใชเทคโนโลยีการศึกษา 
    8) เครือขายการศึกษา 
    9) การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
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   5.2.3 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย เมื่อพิจารณาถึง 

ระบบยอยของการศึกษาตามอัธยาศัยตามกลุมเปาหมายแลว สามารถจําแนกประเภทของโปรแกรม

สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ได 5 ประเภท ดังนี้  

    1) โปรแกรมการศึกษาเพื่อชีวิตครอบครัว เปนการศึกษาเพื่อการพัฒนา

คุณภาพของชีวิตครอบครัว ในเรื่องพัฒนาการของมนุษย และเพศ ความสัมพันธระหวางบุคคล 

ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม 

จริยธรรมครอบครัว และสังคม เปนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูของพอ แม ผูปกครอง 

    2) โปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยของสถานศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชนทั้ง

ในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน ซึ่งอาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได 

    3) โปรแกรมการศึกษาสําหรับบุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัด

การศึกษา ปจจัยตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู และการสรางองคความรูรวมกันเพื่อการพัฒนาองคกร เปน

การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูแกบุคลากรในองคกรการทํางาน 

    4) โปรแกรมการศึกษาชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการ

เรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน เรียนรูจากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใชขอมูลสภาพ

ชุมชนเปนพื้นฐานเพื่อใหผูเรียนสามารถมองเห็นปญหา และตระหนักถึงความจําเปนในการมีสวนรวม

รับผิดชอบแกไขปญหาของตนเอง เปนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูแกกลุมเปาหมาย สตรี 

ผูสูงอายุ และผูนําชุมชน เปนตน 

    5) โปรแกรมการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เปนการจัดการศึกษาเพื่อ

ตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูของกลุมเปาหมายที่ประสบปญหา ไดแก กลุมผูนําทาง

ศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม 

ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 

   5.2.4 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่

เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูสามารถจําแนก

ได 9 ประเภท ดังนี้ 

    1) กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการ

นําเสนอเรื่องราว การบอกเลาประสบการณ และการสื่อสารในสถานการณตางๆ การอภิปราย การ

โตวาที เวทีชาวบาน การประชาพิจารณ การเปดเวทีพูด การวิพากย วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว 

แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ 



 87 

    2) กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรมสงเสริมการ

อาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทดลอง การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน 

การคนคิด และการประดิษฐตางๆ 

    3) กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุม

พัฒนาชุมชนรูปแบบตางกลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็กและเยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ 

ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปนตน 

    4) กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ

ของบุคคล กลุมอาชีพ ประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

    5) กิจกรรมการแสดง ไดแก กิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ การเตนรํา 

การแสดงนาฏศิลป การละเลนพืน้บาน การขับรอง การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดตางๆ เปนตน 

    6) กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนามเด็กเลน 

มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา 

ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการนันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน 

    7) กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากปรากฏการณ

ทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรู

จากการทํางาน และการประกอบอาชีพ เปนตน 

    8) กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน 

การเขาคาย เปนตน 

    9) กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัครกิจกรรมชมรม และ

สมาคมตางๆ เปนตน 

  5.3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย การพัฒนาแหลงการเรียนรู การ

จัดการความรู การจัดบริการสื่อการศึกษา หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย และ

แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา ดังนี้  

   5.3.1 การพัฒนาแหลงการเรียนรู เปนกระบวนการพัฒนาระบบของแหลงความรู

ที่มีอยูตามธรรมชาติ และสังคม ใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งมีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้  

    1) การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนก

ประเภท และ การจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

    2) การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัด

กิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

    3) การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู 



 88 

   5.3.2 การจัดการความรู (Knowledge management) มีความหมายครอบคลุมถึง

เทคนิค และกลไกตางๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของแหลงการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กลไก

ดังกลาว ไดแก การรวบรวมความรูที่กระจัดกระจายอยูที่ตางๆมารวมไวที่เดียวกัน การสรางบรรยากาศ

ใหคนคิดคน เรียนรู สรางความรูใหมๆ ข้ึน การจัดระเบียบความรู และที่สําคัญที่สุด คือการสราง

ชองทาง และเงื่อนไขใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน ซึ่งมีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 

    1) การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู 

    2) การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ 

    3) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู 

    4) การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู 

    5) การนําความรูที่มีไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรู 

   5.3.3 การจัดบริการสื่อการศึกษา เปนการจัดบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ดวย

ส่ือตางๆ ซึ่งมีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้  

    1) การจัดบริการสื่อส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ

หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสารตางๆ 

    2) การจัดบริการสื่อโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสต 

ทัศนศึกษาประเภทตางๆ 

    3) การจัดบริการสารสนเทศปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสาร

ความรู ปายบอกเลาความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส 

    4) การจัดนิทรรศการความรูตางๆ เปนตน 

   5.3.4 หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่ง วาตานาเบ        

(พรธิดา วิเชียรปญญา. 2547 : 136-137 ; อางอิงจาก  Watanabe. 2003) อธิบายวา ระบบเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษามีวัตถุประสงคสําคัญ คือ สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง (Self learning) การเรียนรูของ

กลุม (Group learning) การเผยแพรสูสาธารณะ (Public lecture) และเปนบทเรียนสําหรับบุคคล 

(Private lesson) ซึ่งมีแนวทางการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย ดังตอไปนี้ 

    1) เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนระบบสนับสนนุการ

เรียนรูดวยตนเอง เฉพาะเรื่องตามความตองการ และความสนใจของแตละบุคคล ซึ่งมีแนวทางในการ

ดําเนินการ คือ การบริการสืบคนสารสนเทศจากฐานขอมูล และการบริการสายดวนเพื่อการเรียนรู 

(Learning direct) เพื่อการบริการขาวสารขอมูล และการแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล เปนตน 
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    2) เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม คือ ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวของ

กับการสนับสนุนการเรียนรูของกลุม ไดแก ระบบสารเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุม หรือองคกร และ

การประชุมทางไกล (Teleconference) เปนตน 

    3) เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ เปนระบบบริการสารสนเทศผาน

ระบบสื่อสารมวลชนในลักษณะของการแพรกระจายสารสนเทศสูสาธารณะ เชน การแพรกระจาย

ขอมูลขาวสาร และความรู ผานสื่อสารมวลชนประเภท เสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุ และ

โทรทัศน เปนตน 

    4) เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่มี

วัตถุประสงคเฉพาะเพื่อสนับสนุนการเรียนรูของปจเจกบุคคล เชน การเรียนรูผานเครือขายเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการเรียนรูจากคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา หนังสืออิเล็กทรอนิกส ตลอดจนการบริการ

ส่ือการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของบุคคล 

   5.3.5 แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา เปนการสงเสริม 

สนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา สถาบันสื่อสารมวลชน และสถาบัน

ทางสังคมอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ซึ่งมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

    1) การแสวงหาเครือขาย มีแนวทางในการดําเนินการ คือ การแสวงหา

เครือขาย การจําแนกประเภท การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย 

    2) การประสานงาน และความรวมมือ มีแนวทางในการดําเนินการ คือ การ

จัดทําขอตกลงความรวมมือ การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน การวางแผนการ

ดําเนินงาน การปฏิบัติงาน การใชทรัพยากร และการประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน 

    3) การสรางแรงจูงใจมีแนวทางในการดําเนินการ คือ การจัดกิจกรรมเสริมแรง

เครือขาย เชน การยกยองเชิดชูเกียรติ และการสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เปนตน 

  5.4 การเรียนรูจากประสบการณ ประกอบดวย ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 

วิธีการประเมิน หลักการ และจุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ ดังนี้ 

   5.4.1 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ ดังตอไปนี้  

    1) การเรียนรูจากประสบการณการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

    2) การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ 

    3) การพัฒนาชุมชน 

    4) การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และเขาคาย 

    5) การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
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   5.4.2 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ ไดแก การสอบประเมินความรู 

การสังเกตการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการ

ตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ การทดสอบปฏิบัติจริงเพื่อประเมินสมรรถนะ ความถนัด หรือ

ทักษะในดานตางๆ การประเมินจากแฟมสะสมผลงานที่แสดงถึงประสบการณ และพัฒนาการตางๆ 

และการประเมินจากโครงงาน หรือโครงการการเรียนรูที่แสดงถึงกระบวนการคิดตางๆ 

   5.4.3 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ ไดแก การสอบประเมินความรู  

    1) เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดยการ

ประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล 

    2) เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม 

เจตคติ นวัตกรรม และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบคุคล 

    3) เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการและความเจริญสวนบุคคล ในดาน

ความคิด การปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณ

ตางๆ 

    4) การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตางกัน

ไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

    5) หลักในการประเมินคือการพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรู ข้ึนจริงซึ่งอาจมี

องคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามี การเรียนรู วิธีการตัดสิน ความเที่ยงตรง ความ

เชื่อมั่น ความชัดเจนนาเชื่อถือ และตรวจสอบได 

   5.4.4 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อประเมิน

ความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว นํามาใชเปนผลการเรียนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาใน

ระดับใดระดับหนึ่ง หรือเพื่อเทียบระดับการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง หรือ 

เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและการประกอบอาชีพ 

 
ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนําไปสูการดําเนินการวิจัย ประกอบดวย 1.งานวิจัยใน

ประเทศ 2. งานวิจัยในตางประเทศ ซึ่งมีละเอียด ดังตอไปนี้ 

 1. งานวจิัยในประเทศ  

  เปนการศึกษาผลงานวิจยัตางๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศ  ดังตอไปนี้ 

  ฉลองศรี พลโยธา (2544 : 20-21) ไดศึกษากระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัยเพื่อความเขมแข็ง

ของชุมชน พบวา ปจจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัยขององคกรชุมชน ที่ประสบผลสําเร็จ
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ในการออมทรัพย หรือระดมทุน ไดแก ความรูและประสบการณการเรียนรูในวิถีชีวิต ภาวะผูนําที่เขมแขง็มี

คุณธรรม เสียสละ มีแรงจูงใจ มุงประโยชนสวนรวม โอกาสการเรียนรูส่ิงใหมๆ ที่เปนประโยชนตอการ

ยกระดับความรู ความคิด การจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทุนทางสังคมไดแก วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา 

ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม สนับสนุนใหเกิดกระบวนการเรียนรู 

  ชนินทร สุขเจริญ  (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษา และพัฒนาการเรียนรูตามอัธยาศัยดวย

ระบบการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของนักเรียน ชั้นมัธยม1/1 โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา เกาะสมุย สุ

ราษฎรธานี พบวา นักเรียนบางสวนยังไมสามารถเรียนรูดวยตนเองยังคงยึดติดระบบการเรียนรู

แบบเดิมที่ผูสอนเปนศูนยกลาง และไมสามารถสรางองคความรูใหม เนื่องดวยขอจํากัดของเวลา 

อุปกรณ และกรอบแนวคิดเดิม นักเรียนยังขาดความสามารถในการบริหารความคิดตามขั้นตอนการ

บริหารจัดการ ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรูตามอัธยาศัยดวยระบบอีเลิรนนิ่งที่พัฒนาขึ้น 

สามารถชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการเรียนรูดานทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูตามอัธยาศัย ระบบอีเลิรนนิ่ง

และทักษะเพิ่มข้ึน ผลของการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรูตาม

อัธยาศัยดวยระบบอีเลิรนนิ่ง พบวาบริบทการทดลองสอดคลองกับความตองการของนักเรียน ปจจัย

นําเขาของการทดลองยังไมสมบูรณ แตนักเรียนมีความพึงพอใจในกระบวนการถายทอดความรู

สามารถสืบคน อีเลิรนนิ่งไดเร็วขึ้น และพรอมที่จะเรียนรูดวยตนเองโดยปราศจากครู 

  ชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยการพัฒนารูปแบบการศึกษาชุมชน

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน พบวา ปญหาการพัฒนาที่ยั่งยืนในชุมชน เปนปญหาที่เกิดปญหาดาน

ส่ิงแวดลอม ซึ่งไดรับผลกระทบจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ทําใหชุมชนในฐานะระบบสงัคมเสยี

ดุลยภาพ โครงการการศึกษาชุมชนไดถูกนํามาใชเปนวิถีทางในการแกปญหา โครงการดังกลาว

เสริมสรางบูรณาการในชุมชน โดยการใหมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผน และจัดการ เปาหมาย

ของโครงการคือการแกปญหาชุมชน และมุงหมายใหสมาชิกสวนใหญในชุมชนไดรับประโยชนจาก

โครงการ ซึ่งรูปแบบการศึกษาชุมชนจําแนกออกเปน สองรูปแบบ คือ รูปแบบอิงชุมชนที่ชุมชนเปนผู

ริเร่ิม และรูปแบบอิงสถาบันซึ่งหนวยงานภายนอกเปนผูริเร่ิม 

  ธัชชนก  เถาบัว (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เร่ือง การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

โรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 1 เพื่อศึกษาความเห็นของผูบริหารโรงเรียน

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และปญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในโรงเรียน 

พบวา ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษาเห็นดวยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยในโรงเรียนในระดับมาก และมีความเห็นตอความเปนไปไดในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

ในโรงเรียนในระดับปานกลาง ซึ่งผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษามีความเห็นไมแตกตางกัน 

และพบวา โรงเรียนมีปญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก ขาดปจจัยสนับสนุนทั้ง
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เร่ืองเงิน คน วัสดุอุปกรณ และการบริหารจัดการ ปญหาเรื่องปริมาณและคุณภาพของบุคลากร และ

ปญหาเรื่องการประสานความรวมมือในการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

  พงษศักดิ์ ศรีวรกุล (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาแนวทางการเรียนรูตลอดชีวิตของผูปกครอง

นักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ดานหลักสูตรการเรียนรู ผูปกครองนักเรียน มีความตองการ

เกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้นที่เนนดานอาชีพ ดานการบริหารและการจัดการการเรียนรู ผูปกครองนกัเรยีน

สวนมากมีความเขาใจการศึกษาในระบบโรงเรียน สื่อสิ่งพิมพ และสื่อโทรทัศนเปนแหลงการเรียนรู

เพิ่มเติม การพัฒนาการเรียนรูมีความสําคัญมาก ในขณะเดียวกันผูปกครองนักเรียนมีความเขาใจใน

การบริหารและการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตนอย ตองการใหภาครัฐจัดการเรียนรูตลอดชีวิตโดยไม

ตองการกําหนดเวลาเรียน มีความตองการใหผูใหญบานเปนผูประสานงานระหวางผูประสานงานรฐักบั

ประชาชน การเรียนรูตลอดชีวิตตองการเรียนตามอัธยาศัย และตองการใหกระทรวงศึกษาธิการเปน

หนวยงานรับผิดชอบ การพัฒนาบุคลากรการเรียนรู ผูปกครองนักเรียนสวนมากมีความเขาใจใน 

การพัฒนาบุคลากรนอย ตองการพัฒนาบุคลากรการเรียนรูโดยการไปศึกษาดูงาน ปรึกษาผูรู ผูชํานาญการ 

ผูเชี่ยวชาญ ผูมีประสบการณ ครู-อาจารย ภูมิปญญาทองถิ่น สื่อเทคโนโลยีอยางหลากหลาย การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ แหลงเรียนรูชุมชน ดานการพัฒนาการเรียนรู ผูปกครองนักเรียน 

สวนมากมีความเขาใจในการพัฒนาการเรียนรูนอย ตองการพัฒนาการเรียนรูในดานเทคนิควิธีการ

เรียนรูโดยใชส่ือบุคล และส่ือโทรทัศน ดานการประเมินความรู ผูปกครองนักเรียน สวนมากตองการ

ประเมินจากการปฏิบัติจริง ทางดานปริมาณและคุณภาพ โดยการทดสอบจากประสบการณ ตองการ

ใหประชาชนและรัฐกําหนดเกณฑ และหนวยงานประเมินผลการเรียนรู 

  มิถุนา อนุแสน (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความพรอมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 ของครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดนนทบุรี พบวา  ครูผูสอนมีความพรอม

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ในดาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาชุมชน และดานแหลงเรียนรู อยูในระดับ สามารถทําไดแตยังไมใชใน

ขณะนี้  ผลการเปรียบเทียบความพรอมของครูตามสถานภาพพบวา ดานสังกัด ดานวุฒิการศึกษาและ

ดานตําแหนงหนาที่มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ 

  สมศักดิ์ แกวคํา (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการ และแนวทางการจัดการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ

จากชายเปนหญิง พบวา ความตองการดานสื่อ มีความตองการใหรับนิตยสารที่เกี่ยวของกับความ

เคลื่อนไหวดานบันเทิงที่เกี่ยวของกับการแสดงคาบาเรต และตองการใหจัดวีดีทัศนที่เกี่ยวกับการแสดง

คาบาเรต แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย อาจจัดโดยจัด
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ประสานใหองคกรตางๆ หรือผูเชี่ยวชาญมารวมจัดตามความสนใจของนักแสดง โดยเสียคาใชจายใน

ราคาถูก สนับสนุนงบประมาณใหนักแสดงไปเรียนตามองคกรตางๆ ที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ตามความสนใจของนักแสดง พานักแสดงไปดูงานนอกสถานที่ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

อาจจัดโดยมีการจัดหามุมหนังสือซึ่งอาจจะเปนมุมพักผอน จัดหองสําหรับดูวีดิทัศน เพิ่มจํานวนวีดิ

ทัศน จัดใหมีฝายสรรหาและยืมคืนนิตยสาร วีดิทัศน มีการจัดปายนิเทศในการประชาสัมพันธและให

ความรูตางๆ อยางทั่วถึง 

  สมศักดิ์ จัตตุพรพงษ (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเพื่อวิเคราะหโปรแกรมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ดําเนินการโดยสถาบันศาสนาตามแนวคิดของ บอยเออล และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 พบวา แนวคิดการสรางพื้นฐานทางปรัชญาในการจัด

โปรแกรมการศึกษาของสถาบันพระพุทธศาสนานั้นเปนปรัชญาทางพุทธศาสนาแตเปนศาสนธรรมที่

แตกตางกัน ผูจัดในสถาบันศาสนาอิสลามมีปรัชญา คือ การเรียนรูต้ังแตเปลนอนจนถึงหลุมศพ และ  

ผูจัดในสถาบันคริสตศาสนา มีปรัชญาที่สอดคลองกัน คือ การสรางมนุษยที่มีความดีพรอมตามหลัก 

คริสตธรรม สําหรับแนวคิดของบอยเออลในขออ่ืนๆ ตอการจัดโปรแกรมการศึกษาของสถาบันศาสนา

ทั้ง 3 ศาสนา ไมมีความแตกตาง และสถาบันศาสนาทั้ง 3 ศาสนา มีการจัดโปรแกรมเชิงสถาบันมาก

ที่สุด สําหรับภาพอนาคตทางดีในป พ.ศ.2562 ของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ซึ่งสถาบันศาสนาจะเปนศูนยกลางของชุมชน และสถาบันศาสนาจะมีสวนรวมอยางมากตอ

การจัดการศึกษา สวนภาพอนาคตในทางลบคือสถาบันศาสนาจะลดการจัดการศึกษาลง เนื่องจากคิด

วาไมใชหนาที่ ศาสนิกชนจะใหความสําคัญตอศาสนาลดลง โดยเฉพาะศาสนาที่ไมมีขอบังคับที่เขมงวด 

สวนสภาพอนาคตที่เปนไปไดมากที่สุดคือสถาบันศาสนายังคงจัดการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษา

ตามอัธยาศัย ที่จะมีการพัฒนาขึ้น และมีสัดสวนของการศึกษาตามอัธยาศัยเพิ่มข้ึน แตตองไดรับการ

สนับสนุนชวยเหลือจากรัฐอยางเพียงพอ 

  สามารถ ไชยพันธุ (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม และความ

พรอมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนานพบวา 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ สมาชิกสวนใหญเห็นดวย

มากเกือบทุกดาน ยกเวนดานการควบคุมติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สมาชิกเห็นดวยนอย 

ความพรอมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนาน 

พบวาประธานองคการบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการ และกรรมการองคการบริหาร

สวนตําบล มีความพรอมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุก

ดาน องคการบริหารสวนตําบลที่มีรายไดแตกตางกันมีความพรอมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 2. งานวจิัยในตางประเทศ  

  เปนการศึกษาผลงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัยในตางประเทศ 

ดังตอไปนี้ 

  บาบารา และไดนา (Barbara ; & Dina. 2006 : Online) ไดทําการศึกษาผลการเรียนรู

ของสมาชิกในชุมชน จากการเรียนรูตามสภาพจริงในชุมชน จากภูมิปญญาทองถิ่น โดยการทํา

กรณีศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การแลกเปลี่ยนความรู และ

ประสบการณจากภูมิปญญาทองถิ่น โดยใชระยะเวลาในการศึกษา 4 ป ผลการวิจัยพบวา การเรียนรู

ของบุคคล เกิดจากการปฏิบัติจริง และการประกอบอาชีพ ที่สามารถนําไปสูความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณการเรียนรูใหมๆ การเรียนรูตามสภาพจริงในชุมชน สนับสนุนใหสมาชิกจํานวนหนึ่งมีการ

พัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสมาชิกสวนหนึ่งสามารถพัฒนานวัตกรรมไดจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณจากภูมิปญญาทองถิ่น และสภาพที่เปนจริง 

  ราแชล (Rachel. 2006 : Online) ไดทําการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูตลอดชีวิต

หลังจบการศึกษา โดยทําการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของผูใหญในประเทศอังกฤษ  จําแนกตาม

ความแตกตางของระดับการศึกษา พบวา บุคคลที่เรียนจบระดับอุดมศึกษา จะมีความสนใจในการ

เรียนรูตลอดชีวิตมากกวากลุมอ่ืน โดยเฉพาะเนื้อหา และหัวขอที่ตนเองสนใจ การเรียนรูจากกิจกรรมที่

ไมเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมการดําเนินชีวิต จะไมไดรับความสนใจ ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิตจึงจําเปนตองมีเนื้อหา และกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมของ

ผูเรียน เพื่อตอบสนองความสนใจ ความพึงพอใจ และเปนตัวเลือกในการตัดสินใจ ซึ่งวิถีการดําเนิน

ชีวิต และประสบการณของแตละบุคคลมีผลตอความสนใจ ความพึงพอใจ และแรงจูงในการเรียนรู 

หลังจากจบการศึกษา 

  ฟาร (Fahr. 2005 : Online) ไดศึกษาความตองการการศึกษาตามอัธยาศัย ของคนใน

ประเทศเยอรมนี โดยศึกษาตัวแปรที่มาเกี่ยวของ คือ ระดับการศึกษา และการแบงเวลา ตอความตองการ

การศึกษาตามอัธยาศัย พบวา บุคคลที่มีการศึกษาสูง จะมีความสามารถในการแบงเวลาไดมากกวา 

ดวยเหตุนี้จึงทําใหสามารถมีเวลาในการทํากิจกรรมอื่นๆเพิ่มเติม ทั้งนี้ก็เพื่อการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

และความตองการในการเรียนรูตามอัธยาศัยจะมาจาก ความสนใจ ความพอใจของแตละบุคคล 

  ลิโอทริออส และดิมีเทรียดิส (Liotsios ; & Demetriadis. 2006 : Online) ไดทําการ ศึกษา

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กรณีศึกษาบทเรียนสําหรับบุคคล พบวา การออกแบบเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตจําเปนตองมีรูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน และขอมูลทางสังคม ซึ่ง

การออกแบบเทคโนโลยีมีความจําเปนตองใชทักษะ และการจัดการเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคลอง

กับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
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  ชิน (Shin. 2005 : Online) ไดศึกษาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับธรรมชาติของ

วิทยาศาสตร ของพิพิธภัณฑการศึกษาทางธรรมชาติ โดยมีจุดมุงหมายของการศึกษา เพื่อพัฒนา

รูปแบบการเรียนรูตามอัธยาศัยเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร โดยใชการสอนผานระบบออนไลน 

สําหรับผูที่สนใจ เปนรูปแบบการเรียนรูจะเนนเปนสามมิติ ซึ่งผูเรียนจะสามารถมองเห็นไดเสมือนจริง 

ผานทรัพยากรออนไลน จํานวน 12 ชองทาง โดยเชื่อมโยงแหลงการเรียนรูจาก 4 พิพิธภัณฑ สรุปผล

ของการพัฒนารูปแบบการศึกษาดานวิทยาศาสตรและธรรมชาติ ผานระบบออนไลน จะเปนอีกหนึ่ง

ชองทางสําหรับผูที่สนใจในการเรียนรูตามอัธยาศัย 

  เซียว และแครอล (Xiao ; & Carroll. 2007 : Online) ไดศึกษาเกี่ยวกับการสงเสริมการ

เรียนรูตามอัธยาศัยของชุมชนผานระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอรของโรงเรียน พบวา การศึกษาตาม

อัธยาศัยไมควรสอนใหผูเรียนรูทักษะการใชพื้นฐานของคอมพิวเตอรเทานั้น แตยังตองสงเสรมิใหผูเรียน

พัฒนาความสามารถ และทักษะในการเรียนรูตามอัธยาศัยเพื่อเปนพื้นฐานในการเรียนรูตลอดชีวิต  

ทั้งนี้เพราะนักเรียนที่เติบโตขึ้นในโลกดิจิตอล มีความสามารถพัฒนาการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรไดมากกวาครู ผลการวิจัย พบวา ผูเรียนสามารถออกแบบโครงงานตางๆ ไดระดับ ปาน

กลาง ผูวิจัยไดเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนผานระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อสงเสริมการเรียนรูตาม

อัธยาศัยวาครูควรแสดงบทบาทสมมติ และการเปนผูอํานวยความสะดวกแกผูเรียน ในขณะที่โรงเรียน

ควรสรางโอกาส และสถานที่เพื่อใหนักเรียนไดจัดทําโครงงานที่เกี่ยวของกับชีวิต และการแกปญหาใน

ชีวิตจริง 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต มีลําดับ

ข้ันตอนการวิจัย 2 ข้ันตอน คือ 

 ตอนที่ 1 การสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 ตอนที่ 2 การประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 

ตอนที่ 1 การสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 การสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบดวย 2 ข้ันตอน ไดแก 1. การรางแนว

ทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และ 2. การประเมินองคประกอบ และเนื้อหาของแนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย ดังตอไปนี้ 

 1. การรางแนวทางการจัดการศกึษาตามอัธยาศัย 

 ในการรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

  1.1 การศึกษาเอกสาร (Document research) โดยการศึกษาวิเคราะหเอกสารอยาง

ครอบคลุมในบริบทตางๆ ดังนี้ 

   1) การศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทตางๆ ผูวิจัยศึกษาแนวคิดตางๆเกี่ยวกับ

การศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก พัฒนาการ แนวคิด ความหมาย ความสําคัญ การเรียนรูตามอัธยาศัย 

ลักษณะ ประเภท รูปแบบ การจัด และโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

   2) การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในปจจุบัน ผูวิจัยศึกษา บทบาทของสํานัก

บริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน เครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย และปญหาในการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

   3) แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ผูวิจัยศึกษา  แนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยของกรมการศึกษานอกโรงเรียน ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ

การเรียนรูตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในตางประเทศ 

ไดแก ประเทศญี่ปุน สาธารณรัฐประชาชนจีน เกาหลี มาเลเซีย สิงคโปร ออสเตรเลีย นิวซีแลนด 

สหราชอาณาจักร สหพันธสาธารณรัฐเยอรมันนี สหรัฐอเมริกา และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ

องคการ NASA 
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   4) งานวิจัยที่เกี่ยวของ เปนการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตาม

อัธยาศัยทั้งของประเทศไทย และตางประเทศ 

  1.2 การสรุปรางแนวทาง ผูวิจัยสรุปรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อนําไปสูการวิจัยได 4 องคประกอบ คือ หลักการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการเรียนรูจาก

ประสบการณ 
 2. การประเมินองคประกอบ และเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผูวิจัยนํารางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 21 คน 

ประเมิน จํานวน 2 รอบ โดยรอบที่ 1 เปนแบบสอบถามเพื่อใหผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของ

องคประกอบ และเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งผูวิจัยพิจารณาปรับปรุงตาม

ผลการประเมิน และขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญประเมินในรอบที่ 2 โดยเพิ่ม

ตําแหนงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลระบุตําแหนงของผูตอบ ดังตอไปนี้ 

  2.1 การประเมินองคประกอบ และเนื้อหารอบที่ 1 เปนการประเมินความเหมาะสม

ขององคประกอบ และเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 
   ประชากรและกลุมตัวอยาง  
   ผูวิจัยคัดเลือกผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ดวยวิธีเจาะจงประกอบดวยผูเชี่ยวชาญ 3 กลุม จํานวน 21 คน (รายชื่อผูเชี่ยวชาญแสดงใน ภาคผนวก 

ข) ดังนี้ 

   1) กลุมผูเชี่ยวชาญสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนผูมีหนาที่ หรือมีประสบการณ 

ในการกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ การบริหาร การจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย และมีวุฒิทางการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท จํานวน 8 คน 

   2) กลุมผูเชี่ยวชาญสังกัดสถานศึกษาอุดมศึกษา เปนผูซึ่งดํารงตําแหนงสาย

ผูสอนในสถานศึกษาอุดมศึกษา และมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับ 

การศึกษาผูใหญ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 7 คน 

   3) กลุมผูเชี่ยวชาญภาคเอกชน เปนผูที่มีประสบการณในการจัดการศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การพัฒนาสังคมและชุมชน หรือการพัฒนาการเรียนรูในองคกร ซึ่ง

เปนผูที่ปฏิบัติงานอยูในมูลนิธิ องคกร หรือสถานศึกษาภาคเอกชน และมีวุฒิทางการศึกษาไมตํ่ากวา

ระดับปริญญาโท จํานวน 6 คน 
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการตรวจสอบคุณภาพ 
   ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ และ

เนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เปนแบบสอบถามฉบับที่1 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามราง
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แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่ไดจากการศึกษาเอกสาร นํามาพัฒนาเปนแบบสอบถามเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ตามวิธีของลิเคิรท (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 : 107-108 ; 

อางอิงจาก Likert scale)ในแตละระดับคะแนนมีความหมาย ดังนี้ 

   5  หมายถงึ   ระดับความเหมาะสมมากทีสุ่ด 

   4 หมายถงึ  ระดับความเหมาะสมมาก 

   3  หมายถงึ  ระดับความเหมาะสมปานกลาง 

   2 หมายถงึ  ระดับความเหมาะสมนอย 

   1 หมายถงึ  ระดับความเหมาะสมนอยทีสุ่ด 

  0   หมายถึง  ไมเหมาะสม 

  แบบสอบถามฉบับที่1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

ใน 4 องคประกอบ คือ หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การจัด

ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการเรียนรูจากประสบการณ แบงออกเปน 4 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 การประเมินองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

   ตอนที่ 3 การประเมินเนื้อหาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

   ตอนที่ 4 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเชี่ยวชาญ เปนขอคําถามปลายเปด 

   การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามฉบับที่ 1 และจัดทํา

สรุปสาระสําคัญของรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สงใหกับผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ

ความถูกตองของเนื้อหา และภาษาที่ใชในแบบสอบถาม พรอมการประเมินความเหมาะสมของ

องคประกอบ และเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในคราวเดียวกัน ผูวิจัยนําผลการ

ประเมิน และขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) และพิจารณา

ปรับปรุงกอนเก็บรวบรวมขอมูลในรอบตอไป  
  การรวบรวมขอมูล  
  ผูวิจัยสงแบบสอบถามฉบับที่ 1 ไปใหผูเชี่ยวชาญทั้ง 21 คน ดวยตนเองพรอมทั้งนัดหมาย

ขอรับแบบสอบถามกลับคืน ไดรับคืน จํานวน 19 ฉบับ โดยดําเนินการระหวางเดือน พฤศจิกายน 2550  
  การวิเคราะหขอมูล  
  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถามจากรอบที่ 1 ของผูเชี่ยวชาญมาหาคา

ทางสถิติโดยการคํานวณคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile range) 

โดยกําหนดเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 



 99 

  1. คามัธยฐาน (Median) จากแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับซึ่งมีคามัธยฐาน

ของคําตอบในแตละขอที่คํานวณได ดังนี้ 

   4.50  ข้ึนไป  หมายความวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวาเหมาะสมมากที่สุด 

   3.50 - 4.49   หมายความวา ผูเชี่ยวชาญเหน็วาเหมาะสมมาก 

   2.50 - 2.49   หมายความวา ผูเชี่ยวชาญเหน็วาเหมาะสมปานกลาง 

   1.50 - 2.49   หมายความวา ผูเชี่ยวชาญเหน็วาเหมาะสมนอย 

   ตํ่ากวา 1.50  หมายความวา ผูเชี่ยวชาญเหน็วาเหมาะสมนอยที่สุด 

  2.  คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile range) คาความแตกตางระหวาง ควอไทลที่ 

3 กับควอไทลที่ 1 กําหนดเกณฑพิจารณา ดังนี้  

   0.01 – 0.99  หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญเหน็วามีความสอดคลองกันมาก 

   1.00 – 1.50  หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญเหน็วามีความสอดคลองกันปานกลาง 

   1.51 ข้ึนไป  หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญเหน็วาไมสอดคลองกัน 
 

  2.2 การประเมินองคประกอบ และเนื้อหารอบที่ 2 เปนการประเมินความเหมาะสม

ขององคประกอบ และเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 ดังนี้ 
   ประชากรและกลุมตัวอยาง  

   ผูวิจัยคัดเลือกผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ดวยวิธีเจาะจง จํานวน 21 คน ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญกลุมเดียวกับรอบแรก 
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการตรวจสอบคุณภาพ 

   ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ และเนื้อหา

ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เปนแบบสอบถามฉบับที่ 2 ที่พัฒนามาจากแบบสอบถาม

รอบแรก โดยผูวิจัยปรับปรุงขอคําถาม จํานวน 27 ขอ และเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 24 ขอ ตามผล

การประเมิน และขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ เฉพาะขอคําถามในรอบแรกผูวิจัยเพิ่มตําแหนงคามัธยฐาน 

และคาพิสัยระหวางควอไทล ที่ระบุตําแหนงของคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละทานในแบบสอบถาม 

และเพิ่มชองระบุเหตุผลในสวนทายของแตละขอคําถาม กรณีที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นแตกตางไป

จากความคิดของผูเชี่ยวชาญทานอื่น ถาหากเห็นดวยกับความคิดของกลุมผูเชี่ยวชาญก็สามารถเลือก

เปลี่ยนระดับความคิดเห็นของตนเองได 
   การรวบรวมขอมูล  

   ผูวิจัยสงแบบสอบถามฉบับที่ 2 ไปใหผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญกลุมเดียวกับรอบ

แรกทั้ง 21 คน ดวยตนเองพรอมทั้งนัดหมายขอรับแบบสอบถามกลับคืนไดแบบสอบถามกลับคืน

จํานวน 18 ฉบับ โดยดําเนินการระหวางเดือน ธันวาคม 2550 
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  การวิเคราะหขอมูล  
  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 มาพิจารณาคําตอบของผูเชี่ยวชาญ 

โดยใชเกณฑการพิจารณาขอความที่มีคามัธยฐาน (Median) ต้ังแต 3.50 ข้ึนไป และคาพิสัยระหวาง 

ควอไทล (Interquartile range) ต้ังแต 1.50 ลงมา ถือวาขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลอง

กันมาสรุป กอนที่จะนําไปประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการสํารวจความคิดเห็น

ของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนในขั้นตอนตอไป 

 

ตอนที่ 2 การประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 เปนการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยโดยการสํารวจ (Survey research) 

ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน เพื่อประเมินความเปนไปไดในการนําแนว

ทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไปปฏิบัติ แลวนําไปเปรียบเทียบกับความคิดเห็นระหวางผูเชี่ยวชาญ 

และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ดังนี้ 

 1. การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาการศกึษานอกโรงเรียน 

  ประชากร และกลุมตัวอยาง  
  ประชากร  
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับ

จังหวัด กรุงเทพมหานคร และระดับอําเภอทั่วประเทศ  จํานวนทั้งสิ้น 995 คน จําแนกเปน 

  1. สถานศึกษาระดับจังหวัด ไดแก ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัด ศูนยฝกและ

พัฒนาอาชีพ และศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดและกรุงเทพมหานคร จํานวนทั้งสิ้น 100 แหง 

  2.  สถานศึกษาระดับอําเภอ ไดแก ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ กิ่งอําเภอ 

และศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต จํานวนทั้งสิ้น 895 แหง 
  กลุมตัวอยาง  
  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชวิธีของ ยามาเน (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 : 267 ; 

อางอิงจาก Yamane. 1967) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ไดขนาดของกลุมตัวอยาง จํานวน 336 คน 

โดยใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) ดังนี้ 
  การสุมตัวอยางสถานศึกษาระดับจังหวัด  
  สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ไดจําแนกประเภทสถานศึกษาการศึกษานอก

โรงเรียนระดับจังหวัดตามภารกิจไว 3 ประเภท ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางรอยละ 30 ไดกลุม

ตัวอยางสถานศึกษาระดับจังหวัด รวมทั้งสิ้น 30 แหง รายละเอียดดังตอไปนี้ 
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  1. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัด จํานวนทั้งสิ้น 12 แหง สุมอยางงายไดกลุม

ตัวอยาง จํานวน 3 แหง คือ ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร นครราชสีมา และ ขอนแกน 

  2. ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ จํานวนทั้งสิ้น 9 แหง สุมอยางงายไดกลุมตัวอยาง จํานวน 

3 แหง คือ ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแกว เชียงราย และชุมพร 

  3.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด และกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุม

ตัวอยางรอยละ 30 ตามสัดสวนในแตละภูมิภาคของสถานศึกษา ไดกลุมตัวอยาง รวม 24 แหง รายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

   3.1 กรุงเทพมหานคร มีศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร จํานวน 4  แหง 

สุมอยางงายไดกลุมตัวอยาง จํานวน 1 แหง คือ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 1 

   3.2  ภาคกลาง มีศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด จํานวน 16 แหง สุมอยางงาย

ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 5 แหง คือ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา 

ราชบุรี และสมุทรสงคราม 

   3.3  ภาคเหนือ มีศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด จํานวน 17 แหง สุมอยางงาย

ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 5 แหง คือ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเชียงใหม ตาก นครสวรรค พะเยา 

และอุทัยธานี 

   3.4  ภาคตะวันออก มีศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด จํานวน 9 แหง สุมอยาง

งายไดกลุมตัวอยาง จํานวน 3 แหง คือ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และนครนายก 

   3.5  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด จํานวน 19  แหง 

สุมอยางงายไดกลุมตัวอยาง จํานวน 6 แหง คือ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดขอนแกน นครพนม 

นครราชสีมา มหาสารคาม หนองคาย และสุรินทร 

   3.6 ภาคใต มีศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด จํานวน 14 แหง สุมอยางงายได

กลุมตัวอยาง จํานวน 4 แหง คือ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดตรัง นครศรีธรรมราช ภูเก็ต และ          

สุราษฎรธานี 

  สรุป จํานวนกลุมตัวอยางผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับจังหวัด 

จํานวน 30 คน ตามตาราง 4 ดังนี้ 
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ตาราง 4 แสดง จํานวนประชากร และกลุมตัวอยางผูบริหารสถานศึกษาระดับจังหวัด  

 

ประเภทสถานศึกษา 
ประชากร
สถานศึกษา 
ระดับจังหวัด 

กลุมตัวอยาง
สถานศึกษา 
ระดับจังหวัด 

1. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัด 12 3 
2. ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ 9 3 
3. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 4 1 
4. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคกลาง 16 5 
5. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคเหนือ 17 5 
6. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคตะวันออก 9 3 
7. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 19 6 
8. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคใต 14 4 

รวมทั้งสิ้น 100 30 
   
  การสุมตัวอยางสถานศึกษาระดับอําเภอ  
  ใชสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับอําเภอ จากศูนยการศึกษานอกโรงเรียน

จังหวัด และศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครที่เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด ไดกลุมตัวอยาง

สถานศึกษาระดับอําเภอ รวมทั้งสิ้น 306 แหง รายละเอียด ดังตอไปนี้ 

  1.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 1 ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 12 แหง 

  2.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคกลาง ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 41 แหง   

  3.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคเหนือ ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 63 แหง   

  4.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคตะวันออก ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 25 แหง   

  5.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดกลุมตัวอยาง 

จํานวน 110 แหง   

  6.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคใต ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 55 แหง   

  สรุป จํานวนกลุมตัวอยางผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับอําเภอ 306 คน 

(รายชื่อกลุมตัวอยางสถานศึกษาระดับอําเภอ แสดงในภาคผนวก ง) ตามตาราง 5 ดังนี้ 
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ตาราง 5 แสดง จํานวนกลุมตัวอยางศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ กิ่งอําเภอ  

 และศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต  

 

ลําดับ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง 
ศบอ./ศบข.(แหง) 

 กรุงเทพมหานคร  
1.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 1 12 
 ภาคกลาง  

2.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนนทบุรี 6 
3.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดปทุมธาน ี 7 
4.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  16 
5.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดราชบุรี  9 
6.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสมุทรสงคราม 3 
 ภาคเหนือ  

7.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเชียงใหม 24 
8.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดตาก 9 
9.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครสวรรค  14 

10.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพะเยา 8 
11.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอุทัยธานี 8 

 ภาคตะวันออก  
12.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเชิงเทรา 11 
13.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดชลบุรี 10 
14.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครนายก 4 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
15.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดขอนแกน 25 
16.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครพนม 11 
17.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครราชสีมา 30 
18.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดมหาสารคาม 12 
19.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดหนองคาย 16 
20.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสุรินทร 16 

 ภาคใต  
21.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดตรัง  10 
22.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครศรีธรรมราช  23 
23.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดภูเก็ต 3 
24.  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสุราษฎรธานี 19 

 รวม 306 
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  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการตรวจสอบคุณภาพ 
  ลักษณะของเครื่องมือ ผูวิจัยนําขอความจากแบบสอบถามที่ใชสอบถามผูเชี่ยวชาญใน

รอบที่ 2 ที่ผานการประเมินองคประกอบ และเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญมาแลว นํามาพัฒนาเปนเครื่องมือ

ที่ใชในการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับความเปนไปไดในการนําแนวทางการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัยไปปฏิบัติ เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ซึ่งใน

แตละระดับคะแนนมีความหมาย ดังนี้ 

  5 หมายถงึ   ปฏิบัติไดมากที่สุด 

  4 หมายถงึ  ปฏิบัติไดมาก 

  3  หมายถงึ  ปฏิบัติไดปานกลาง 

  2 หมายถงึ  ปฏิบัติไดนอย 

  1 หมายถงึ  ปฏิบัติไดนอยที่สุด 

  0   หมายถึง  ปฏิบัติไมได 

  แบบสอบถามผูบริหารสถานศึกษา เปนขอคําถามเกี่ยวกับความเปนไปไดในการนําแนว

ทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไปปฏิบัติในสถานศึกษาใน 4 องคประกอบ คือ หลักการจัดการ

ศึกษาตามอัธยาศัย การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการเรียนรู

จากประสบการณ แบงออกเปน 3 ตอน คือ  

  ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเปนไปไดในการนําแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยไปปฏิบัติในสถานศึกษา เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบริหารสถานศึกษา เปนขอคําถาม

ปลายเปด 

  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ตรวจสอบกอนสงใหกับผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางตอไป 

  การเก็บรวบรวมขอมูล  
  การสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีลําดับข้ันตอน

การเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

   1.  ขอรับหนังสือจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอ

ความอนุเคราะหจากผูอํานวยการสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  

  2.  สงแบบสอบถามทางไปรษณียถึงสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน จํานวน 336 ฉบับ 

โดยดําเนินการระหวางเดือน มกราคม ถึงกุมภาพันธ 2551   
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  3.  ประสานงานผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนทางโทรศัพท เพื่อขอความ

อนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม และสงแบบสอบถามกลับมายังผูวิจัยภายในระยะเวลาที่กําหนด  

  4. นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณได จํานวน 274 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 82 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับทั้งหมดไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
  การวิเคราะหขอมูล  
  แบบสอบถามผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนใชการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

   1.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวยคาสถติิรอยละ 

   2.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบ และเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ผูวิจัยคํานวณหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย (Mean) และ

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package 

for the Social Sciences) สําหรับคาความถี่ที่นําไปปฏิบัติได คํานวณหาคาเฉลี่ยโดยใชเกณฑ ดังนี้ 
 

4.50 - 5.00   ผูบริหารเหน็วาขอความนั้น มีความเปนไปไดในการไปปฏิบัติไดมากทีสุ่ด 
3.50 - 4.49   ผูบริหารเหน็วาขอความนั้น มีความเปนไปไดในการไปปฏิบัติไดมาก 
2.50 - 3.49   ผูบริหารเหน็วาขอความนั้น มีความเปนไปไดในการไปปฏิบัติไดปานกลาง 
1.50 - 2.49   ผูบริหารเหน็วาขอความนั้น มีความเปนไปไดในการไปปฏิบัติไดนอย 
1.00 - 1.49   ผูบริหารเหน็วาขอความนั้น มีความเปนไปไดในการไปปฏิบัติไดนอยทีสุ่ด 

    

   สวนระดับความคิดเห็นตอการนําไปปฏิบัติไมได คือ 0 ผูวิจัยคํานวณหาคารอยละของ

จํานวนของผูตอบในแตละขอคําถาม 

   3. ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน

ที่เปนขอคําถามปลายเปด ผูวิจัยใชวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) และคํานวณดวยคาความถี่ 

และรอยละ  

 2. การเปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศกึษาการศึกษา
นอกโรงเรยีน 

  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก

โรงเรียน เกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ทั้งนี้เพื่อตองการทราบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในฐานะผูกําหนดแนวทาง กับความคิดเห็นของ

ผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนในฐานะผูปฏิบัติ วาสามารถนําแนวทางการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัยไปปฏิบัติไดมากนอยเพียงใด ดังนี้ 
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 1.  การเปรียบเทียบองคประกอบหลัก ทั้ง 4 องคประกอบ  

 2.  การเปรียบเทียบองคประกอบยอยรายดาน และรายขอ จํานวน 20 ขอ 

 3.  การเปรียบเทียบเนื้อหารายดาน และรายขอ จํานวน 119 ขอ  
  การวิเคราะหขอมูล  
  การวิเคราะหขอมูล เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญและผูบริหารสถานศึกษา

การศึกษานอกโรงเรียน ใช Independent samples test (t-test)  
  เกณฑในการคัดเลือกขอความเพื่อนํามาพัฒนาเปนแนวทางที่สมบูรณ 
  จากผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดคัดเลือกขอความที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก และผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไป

ปฏิบัติในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป และผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกัน โดยมีคาพิสัย

ระหวางควอไทล ไมเกิน 1.50 มากําหนดเปนแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต 
          
      สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา ตามอัธยาศัย
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต แสดงในตาราง 6 และในภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 กรอบขั้นตอนการวิจัย 

เร่ือง  การพฒันาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

 

 

 

 

แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

สํารวจ(Survey research) 
ความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา
จํานวน 336 คน  

ศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฏี 
ที่เกี่ยวของกับการศึกษาตาม
อัธยาศัย จากเอกสาร และงานวิจัย
ทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

1. รางแนวทางการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย  

2.ประเมินองคประกอบ และ
เนื้อหาของแนวทางการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

ประเมินแนวทางการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

สรางแนวทางการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ        
ดานการศึกษาตามอัธยาศัย          
จํานวน 21 คน จํานวน 2 รอบ 

3. ความเปนไปไดในการนํา 
แนวทางการจัดการศึกษา 
ตามอัธยาศัยไปปฏิบัติ 
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สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

จากที่ผูวิจัยไดกลาวมาแลวสามารถสรุปข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ไดตามตาราง 6 ดังตอไปนี้ 
 

ตาราง 6 แสดงความมุงหมาย ลําดับข้ันตอน วิธีการวิจัย กลุมตัวอยาง และเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

ความมุงหมาย 
ของการวิจยั 

ลําดับขั้นตอน 
การวิจัย 

วิธวีิจัยและ 
กลุมตัวอยาง 

เครื่องมือ 
ที่ใชในการวจิัย 

1. เพื่อสรางแนว
ทางการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

ข้ันตอนที่ 1 
การรางแนวทาง 
การจัดการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

การศึกษาเอกสาร  
(Document research)     
การศึกษา แนวคิด และ
ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
จากเอกสาร และงานวิจัย
ที่เกี่ยวของทั้งในประเทศ 
และตางประเทศ 

เอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

 ข้ันตอนที่ 2 
การประเมิน
องคประกอบ และ
เนื้อหาแนวทางการ
จัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย  

การประเมนิ 
โดยผูเชี่ยวชาญดาน
การศึกษาตามอัธยาศัย  
21 คน จํานวน  2 รอบ 
 

แบบสอบถามการวิจัย ฉบับที่ 1 
แบบสอบถามการวิจัย ฉบับที่ 2 

2. เพื่อประเมนิแนว
ทางการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

ข้ันตอนที่ 3 
ความเปนไปไดใน
การนําแนวทางการ
จัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยไปปฏบิัติ 

การสํารวจ  
(Survey research)  
ความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา จาํนวน   
336 คน 

แบบสอบถามการวิจัย 
(ผูบริหารสถานศึกษา) 

 ข้ันตอนที่ 4 
การนําเสนอผล
การศึกษา 

การเผยแพร  
การตีพิมพบทความลงใน
วารสารวิชาการ หรือ
เอกสารเผยแพรตางๆ 

สรุปสาระสําคัญของ
ผลการวิจัย 

 



บทที่ 4 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิต โดยผูวิจัยไดแสดงสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล และนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลออกเปน 4 ตอน ดังตอไปนี้ 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

               N = จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

               Χ  = คาเฉลี่ย (Mean) 

               S.D. = คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)      

               Mdn. = คามัธยฐาน (Median) 

               I.R. = คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile range)  

               t = คาสถิติที่ใชในการพิจารณา t - distribution 

              * = คาความมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

            ** = คาความมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 ตอน ตามลําดับขั้นตอนของการวิจัย ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลการสรางแนวทางการจัดการศกึษาตามอัธยาศัย  
 ข้ันสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการประเมินองคประกอบ และเนื้อหา

ของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งนําเสนอขอมูลตามลําดับตอไปนี้ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูเชี่ยวชาญ 

2.  ผลการประเมนิองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอธัยาศัย รอบที่ 1 

3.  ผลการประเมนิเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศยั รอบที่ 1 

4.  ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  

5.  ผลการประเมนิองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอธัยาศัย รอบที่ 2 

6.  ผลการประเมนิเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศยั รอบที่ 2 

 

 



 110 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 ข้ันการประเมินรูปแบบโดยการสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก

โรงเรียนเกี่ยวกับความเปนไปไดในการนําแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไปปฏิบัติ โดย

นําเสนอขอมูลตามลําดับดังตอไปนี้ 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา 

 2. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ที่มีตอองคประกอบของแนว

ทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 3. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอเนื้อหาของแนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย 

 4. ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

 
ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูเชี่ยวชาญกับผูบริหารสถานศึกษา 
 เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูเชี่ยวชาญและ

ผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  รายองคประกอบ และรายขอ 

 

ตอนที่ 4 สรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 เปนการสรุป และนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตที่ไดจากการวิจัย 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลการสรางแนวทางการจัดการศึกษา ตามอัธยาศัย  

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูเชีย่วชาญ รายละเอียดแสดงใน 

ตาราง 7 

ตาราง 7  แสดง จํานวน และรอยละของผูเชี่ยวชาญจําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และ      

     ประสบการณการทํางาน ( N = 19) 
 

 เพศ  
ขอมูลสถานภาพ ชาย หญิง รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
อายุ         

40 - 50 ป 1 5.26 2 10.53 3 15.79 
51 - 60 ป 12 63.16 3 15.79 15 78.95 

60 ป ขึ้นไป 1 5.26 - - 1 5.26 
รวม 14 73.68 5 26.32 19 100 

วุฒิการศึกษา       
ปริญญาโท 2 10.53 1 5.26 3 15.79 
ปริญญาเอก 12 63.16 4 21.05 16 84.21 

รวม 14 73.68 5 26.32 19 100 
ประสบการณการทํางาน       

10 - 20 ป 1 5.26 - - 1 5.26 
21 - 30 ป 9 47.37 4 21.05 13 68.42 
31 ปขึ้นไป 4 21.05 1 5.26 5 26.32 
รวม 14 73.68 5 26.32 19 100 

       
 
            จากตาราง 7 แสดง สถานภาพของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 19 คน พบวา ผูเชี่ยวชาญ เปนเพศชาย 

จํานวน 14 คน (รอยละ 73.68) เพศหญิง จํานวน 5 คน (รอยละ 26.32) มีอายุระหวาง  40 – 50 ป 

จํานวน 3 คน (รอยละ 15.79) อายุระหวาง 51 – 60 ป จํานวน 15 คน (รอยละ 78.95) และอายุ 60 ป

ข้ึนไป จํานวน 1 คน (รอยละ 5.26) มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก จํานวน 16 คน (รอยละ 84.21) วุฒิ

การศึกษาปริญญาโท จํานวน 3 คน (รอยละ15.79) มีประสบการณการทํางาน ระหวาง 10 – 20 ป 

จํานวน 1คน (รอยละ 5.26) และระหวาง 21 - 30 ป จํานวน  13 คน (รอยละ 68.42) และตั้งแต  31 ป 

ข้ึนไป จํานวน 5 คน (รอยละ 26.32 )   

 

 

 



 112 

 2.  ผลการประเมินองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย รอบที่ 1 

  การวิเคราะหความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ ที่มีตอองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต จํานวน 19 คน รอบที่ 1 ไดแก ประเด็นเกี่ยวกับองคประกอบ

หลัก  จํานวน 4 ขอคําถาม และองคประกอบยอย จํานวน 18 ขอคําถาม ซึ่งนําเสนอขอมูลตามลําดับ 

ดังแสดงในตาราง 8-9 ดังนี้ 

  2.1 ผลการประเมินองคประกอบหลัก ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 ดังนี้ 
 

ตาราง 8  แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ  รอบที ่1 ที่มีตอองคประกอบ 

      หลกัของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศยั เพือ่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติ 
 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 
1. 

องคประกอบหลัก 
หลักการจัดการศึกษาตามอธัยาศัย 

 
5.00 

 
.25 

2. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  5.00 0 
3. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู 5.00 0 
4. การเรียนรูจากประสบการณ 4.00 1.00 
    

             

  จากตาราง 8 แสดง ผลการประเมินองคประกอบหลัก ของแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 ดังนี้ 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกันมาก (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่ สุด  และมีความเห็นสอดคลองกันมาก  (Mdn.=5.00 และ I.R.=0) 

 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยู ในระดับมากที่ สุด  และมีความเห็นสอดคลองกันมาก  (Mdn.=5.00และ I.R.=0) 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก  และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง (Mdn.= 4.00 และ I.R.=1.00)   
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  2.2 ผลการประเมินองคประกอบยอย ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 ดังนี้ 

ตาราง 9 แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 ที่มีตอองคประกอบ 

     ยอยของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบยอย   
 

1. 
องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศยั 

 
5.00 

 
1.00 

2. การเรียนรูตามอัธยาศัย 5.00 1.00 
3. ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  5.00 1.00 

4. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 5.00 0 

5. ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4.00 1.00 

 
6. 

องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรียนรู 
ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

 
5.00 

 
1.00 

7. องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 5.00 1.00 

8. ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 5.00 1.00 

9. ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 5.00 1.00 

 
10. 

องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู      
การพัฒนาแหลงการเรียนรู 

 
5.00 

 
.75 

11. การจัดการความรู 5.00 1.00 

12. การจัดบริการสื่อการศึกษา 5.00 .75 

13. หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอธัยาศัย 5.00 1.00 

14. แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา 5.00 1.00 

 
15. 

องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ      
ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 

 
5.00 

 
1.00 

16. วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ 4.00 1.25 

17. หลักการประเมินความรูจากประสบการณ 4.00 1.25 

18. จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 4.00 3.00 

    

            

  จากตาราง 9 แสดงผลการประเมินองคประกอบยอย ของแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 ดังนี้ 
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 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 5 ขอ (ขอ1-5) พบวา 
ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 1 ขอ 
คือ ขอ4.การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Mdn.=5.00 และ I.R.= 0)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปาน
กลาง จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ1.นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย 
(Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) ขอ2.การเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) และขอ3.
ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความสอดคลองกันปานกลาง 
คือ  ขอ5.ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=4.00 และ I.R.=1.00) 
 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 4 ขอ (ขอ6-9) พบวา 
ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลางทุกขอ
ตามลําดับ คือ ขอ6.ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และ 
I.R.=1.00) ขอ7.องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย(Mdn.=5.00 และ 
I.R.=1.00) ขอ8.ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00)  
และ ขอ9.ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) 
 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู จํานวน 5 ขอ (ขอ10-14) พบวา 
ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 2 ขอ
ตามลําดับ คือ ขอ10.การพัฒนาแหลงการเรียนรู(Mdn.=5.00 และ I.R.=.75) และขอ12.การ
จัดบริการสื่อการศึกษา (Mdn.=5.00 และ I.R.=.75) 

  ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง 
จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ11.การจัดการความรู(Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) ขอ13.หลักการใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) และขอ14.แนวทางการพัฒนา
เครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00)    
 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 4 ขอ (ขอ15-18) พบวา ผูเชี่ยวชาญ
เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 1 ขอ คือ  
ขอ15.ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความสอดคลองกันปานกลาง 
จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ16.วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ (Mdn.=4.00 และ 
I.R.=1.25) และขอ17.หลักการประมินความรูจากประสบการณ (Mdn.=4.00 และ I.R.=1.25)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน 
จํานวน 1ขอ คือ ขอ18.จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ (Mdn.=4.00 และ 
I.R.=3.00)  
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 3.  ผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอธัยาศัย รอบที่ 1 

  การวิเคราะหความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ ที่มีตอเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รอบที่ 1 ไดแก องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริม

การเรียนรู และองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

ตามลําดับ ดังนี้ 
   3.1  ผลการประเมินองคประกอบที่ 1 หลกัการจัดการศึกษาตามอธัยาศัยตาม
ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 ดังนี ้

ตาราง 10  แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 ที่มีตอองคประกอบ 

     ที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
 

1. 
นิยาม และความหมายเกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย  
การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง วิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรูจาก

สภาพแวดลอม สถานการณ  ปจจัยเกื้อหนุน  ส่ือ  แหลงการเรียนรู และการมี

สวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่ไมจําเปนตองมีหลักสูตร แตมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน

ในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปนผูกําหนด

วิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต สามารถ

ตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายตางๆ  การศึกษาตามอัธยาศัย

ไมสามารถแยกออกจากระบบการศึกษาอื่นไดอยางชัดเจน แตเปนรูปแบบหนึ่ง

ของการศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต 

 
4.00 

 
1.25 

2. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการ

เรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และ

การประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล และองคกร

เกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน สามารถตอบสนองตอความ

ตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม โอกาส 

ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใช

ประโยชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ และการศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น 

 

4.00 1.00 
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
3. การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ไมเปนรูปแบบท่ีจะ

อธิบายไดชัดเจน เกิดจากการที่มนุษยไดรับการถายทอด และสั่งสมความรู 

ทักษะ เจตคติ ความคิด จากประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ตาม

สถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถีชีวิต ผลของการเรียนรู

เกิดจากประสบการณเดิมของผูเรียน และผูเรียนเปนผูประเมินผลดวยตนเอง 

4.00 2.00 

4. การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของมนุษยที่เกิดขึ้นพรอม

กับชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ตั้งแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิม

ขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวน 

การเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการจากการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจเกิดจากวิธี

ใดวิธีหนึ่งก็ได 

4.00 2.00 

 การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนกระบวนการที่เกิดข้ึนกับบุคคล   
5. การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม และ

สถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูในชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดย

บังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการทางสังคม ซึ่งหาก

บุคคลไมไดนําไปตีความ  หรือคิดวิ เคราะห  การเรียนรูนี้ก็จะกลายเปน

ประสบการณเฉพาะของบุคคล 

4.00 1.50 

6. การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของบุคคล

ใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม ขอมูลเกี่ยวกับ

ตนเอง การตีความเกิดจากความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม สถานการณ

การเรียนรูนั้นๆ บุคคลเปนผูสรางความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง 

4.00 1.00 

7. ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เกิดจากการยอมรับที่จะปฏิบัติ ความพึงพอใจ 

และเกิดการรับรูจากความเขาใจที่ตนเองสรางขึ้น โดยการเขาไปมีปฏิสัมพันธ

กับสภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูในชีวิต บุคคลเกิดการยอมรับ 

และปรับตัวเขากับสังคม และสิ่งแวดลอมน้ันๆ ดวยตนเอง 

4.00 2.00 
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
 ลักษณะของการศึกษาตามอธัยาศัย   

8. คือวิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู อาจเกิดขึ้นโดยการถูกผลักดันให

เกิดขึ้นผานกระบวนการสนทนา เกี่ยวของกับการสํารวจ และขยายประสบการณ 

โดยไมอาจทํานายลวงหนาได เปนสิ่งที่บังเอิญเกิดขึ้น อุบัติขึ้น โดยใชวิธีการที่

ไมเปนทางการ 

4.00 2.00 

9. เปนการจัดสภาพการเรียนรูเพื่อเอื้ออํานวยการเรียนรูของผูเรียน โดยตั้งใจ และ

มิไดจงใจ ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการ

ถายทอดความเขาใจส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล 

4.00 1.00 

10. เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู 

และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพความพรอม 

และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

5.00 1.00 

11. เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปนลักษณะ 5.00 1.00 

 เฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนิน   

 ชีวิตตั้งแตการเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางานการสรางสมประสบการณตางๆ   

12. เปนลักษณะของการอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม การมีปฏิสัมพันธ การตอรอง 

การสื่อความหมาย และการเคารพในความคิดซึ่งกันและกันเพื่อรวมกิจกรรมกัน 

4.00 2.00 

13. ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการ

ลงทะเบียน และไมมีการสอน ไมมีการรับประกาศนียบัตร มีหรือไมมีสถานที่

แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนเพื่อความรู 

และนันทนาการอีกทั้งยังไมจํากัดเวลาเรียน 

4.00 1.25 

14. เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคลไดศึกษา ไดเรียนรู ไดรับทั้ง

ความรู และการเรียนรู ที่จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน 

4.00 1.00 

15. เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูสรางความรู และความหมาย

จากปจจัยเอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย 

5.00 1.00 

16. สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุมเยาวชน 

คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน  

5.00 2.00 

17. สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจเกิด

หรือไมก็ขึ้นอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร 

5.00 1.00 
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
18. เปนรูปแบบของการศึกษาหนึ่งในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิตที่ตั้งอยู  

บนความเชื่อที่วามนุษยสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง แมจะพนรั้วโรงเรียน

หรือไมเคยผานระบบโรงเรียนก็ตาม   

5.00 1.00 

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต   
19. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่

เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

5.00 2.00 

20. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลงความรู 

และสื่อการเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

5.00 1.00 

21. การประเมินความรูจากประสบการณ เปนกระบวนการประเมินผลความรูที่

เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคลที่อาจไดมาโดยการเรียนรูอยางไมเปนทางการ จากการ

ทํางาน การประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร การรวม

กิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การเขาคาย และ

การเรียนรูดวยการนําตนเอง มาประเมินเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนํา

ประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ และการศึกษา

ตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น 

4.00 1.25 

 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศยั   
22. สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา 

และสถานศึกษาอุดมศึกษา 

4.00 1.00 

23. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัยโดยตรง ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษา

นอกโรงเรียนจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน

อําเภอ/เขต 

4.00 2.00 

24. เครือขายการศึกษา  เปนการประสานความรวมมือ ของสถาบันทางสังคม 

สถาบันการศึกษา หนวยงาน และองคกรตางๆ ทั้งภายใน และภายนอก ชุมชน

เขาดวยกัน ในลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม การระดมทรัพยากร

เขามารวมกัน  ดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู 

5.00 1.00 
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  จากตาราง 10 แสดง ผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 จํานวน 

24 ขอ ดังนี้ 

 นิยาม และความหมายเกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 4 ขอ (ขอ1-4) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 2 

ขอ ตามลําดับ คือ ขอ2.การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

เรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการประเมินความรูจาก

ประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน 

สามารถตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม โอกาส 

ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ 

และการศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น (Mdn.=4.00 และI.R.=1.00) และขอ1.การศึกษาตามอัธยาศัย 

หมายถึง วิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ  ปจจัยเกื้อหนุน  ส่ือ  

แหลงการเรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่ไมจําเปนตองมีหลักสูตร แตมีวัตถุประสงคที่

ชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูดวย

ตนเอง เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต สามารถตอบสนองตอความตองการของ

กลุมเปาหมายตางๆ การศึกษาตามอัธยาศัยไมสามารถแยกออกจากระบบการศึกษาอื่นไดอยาง

ชัดเจน แตเปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต (Mdn.=4.00 และ 

I.R.=1.25)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน 

จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ3.การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ไมเปน

รูปแบบที่จะอธิบายไดชัดเจน เกิดจากการที่มนุษยไดรับการถายทอด และส่ังสมความรู ทักษะ เจตคติ 

ความคิด จากประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ตามสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

สังคม และวิถีชีวิต ผลของการเรียนรูเกิดจากประสบการณเดิมของผูเรียน และผูเรียนเปนผูประเมินผล

ดวยตนเอง (Mdn.=4.00 และ I.R.=2.00) และขอ4.การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรู

ของมนุษยที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ต้ังแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิม

ข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกดิจากการ

ผสมผสาน และบูรณาการจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัยควบคู

กันไป หรืออาจเกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได (Mdn.=4.00 และI.R.=2.00) 
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 การเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 3 ขอ (ขอ5-7) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ6.การตคีวาม 

เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของบุคคลใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทาง

วิชาการ สังคมส่ิงแวดลอม และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การตีความเกิดจากความหมายที่มีอยูใน

สภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูนั้นๆ บุคคลเปนผูสรางความหมาย และความเขาใจดวย

ตนเอง (Mdn.=4.00 และI.R.=1.00) และขอ5.การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ใน

สภาพแวดลอม และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูในชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดย

บังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไป

ตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูนี้ก็จะกลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล (Mdn.=4.00 และ 

I.R.=1.50)   

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน 

ตามลําดับ คือ ขอ7.ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เกิดจากการยอมรับที่จะปฏิบัติ ความพึงพอใจ 

และเกิดการรับรูจากความเขาใจที่ตนเองสรางขึ้น โดยการเขาไปมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม และ

สถานการณการเรียนรูในชีวิต บุคคลเกิดการยอมรับ และปรับตัวเขากับสังคม และสิ่งแวดลอมนั้นๆ 

ดวยตนเอง (Mdn.=4.00 และI.R.=2.00) 

 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 11 ขอ (ขอ8-18) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 5 ขอ ตามลําดับ 

คือ ขอ10.เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และบุคคล เพื่อ

สงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ11.เปนการศึกษาที่

สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปนลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอ

สภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ต้ังแตการเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางานและการสราง

สมประสบการณตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ15.เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียน

เปนผูสรางความรู และความหมายจากปจจัยเอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และ 

I.R.=1.00) ขอ17.สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจเกิด

หรือไมก็ข้ึนอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 

และขอ18.เปนรูปแบบของการศึกษาหนึ่งในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิตที่ต้ังอยูบนความเชื่อที่วา

มนุษยสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง แมจะพนร้ัวโรงเรียนหรือไมเคยผานระบบโรงเรียนก็ตาม 

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  
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 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน   

คือ ขอ16.สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุมเยาวชน คนงาน 

ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=2.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากและมีความสอดคลองปานกลาง  

จํานวน 3 ขอ  ตามลําดับ คือ ขอ9.เปนการจัดสภาพการเรียนรูเพื่อเอื้ออํานวยการเรียนรูของผูเรียน 

โดยตั้งใจ และมิไดจงใจ ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการ

ถายทอดความเขาใจสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล (Mdn.=4.00 และI.R.=1.00) ขอ14.เปน

การจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคลไดศึกษา ไดเรียนรู ไดรับทั้งความรู และการเรียนรู ที่

จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน (Mdn.=4.00 และI.R.=1.00) และขอ13.ไมจําเปนตองมีหลักสูตร 

ไมมี เวลาเรียนที่แนนอน  ไมจํากัดอายุ  ไมมีการลงทะเบียน  และไมมีการสอน  ไมมีการรับ

ประกาศนียบัตร มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนเพื่อ

ความรู และนันทนาการอีกทั้งยังไมจํากัดเวลาเรียน (Mdn.=4.00 และI.R.=1.25)  

ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน 

จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ8.คือวิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู อาจเกิดขึ้นโดยการถูก

ผลักดันใหเกิดขึ้นผานกระบวนการสนทนา เกี่ยวของกับการสํารวจ และขยายประสบการณ โดยไมอาจ

ทํานายลวงหนาได เปนสิ่งที่บังเอิญเกิดขึ้น อุบัติข้ึน โดยใชวิธีการที่ไมเปนทางการ (Mdn.=4.00 และ 

I.R.=2.00) และขอ12.เปนลักษณะของการอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม การมีปฏิสัมพันธ การตอรอง 

การสื่อความหมาย และการเคารพในความคิดซึ่งกันและกันเพื่อรวมกิจกรรมกัน (Mdn.=4.00 และ 

I.R.=2.00) 

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต จํานวน 3 ขอ (ขอ19-21) 

พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง 

คือ ขอ20.การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลงความรู และสื่อการ

เรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมให

บุคคลเกิดการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน  

คือ ขอ19.การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ

ในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะ

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=2.00)  
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 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง 

คือ ขอ21.การประเมินความรูจากประสบการณ เปนกระบวนการประเมินผลความรูที่เกิดขึ้นกับปจเจก

บุคคลที่อาจไดมาโดยการเรียนรูอยางไมเปนทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ การพัฒนา

ชุมชน การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การ

เขาคาย และการเรียนรูดวยการนําตนเอง มาประเมินเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณ

การเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ และการศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น (Mdn.=4.00 

และI.R.=1.25) 

 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  จํานวน 3 ขอ (ขอ22-24) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 1 ขอ คือ ขอ24. 

เครือขายการศึกษา เปนการประสานความรวมมือ ของสถาบันทางสังคม สถาบันการศึกษา หนวยงาน 

และองคกรตางๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกัน ในลักษณะของการประสานสัมพันธ

กิจกรรม การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู (Mdn.=5.00 และ 

I.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันปาน

กลาง คือ ขอ22.สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และ

สถานศึกษาอุดมศึกษา (Mdn.=4.00 และI.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ 

ขอ23.สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยโดยตรง 

ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต (Mdn.=4.00 และI.R.=2.00) 
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  3.2 ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ตามความ
คิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที ่1 ดังนี ้

ตาราง 11  แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที ่1 ที่มีตอองคประกอบ 

      ที ่2  การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  
 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรียนรู       
 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   

1. มีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมการเรียนรูของบุคคลอยางอิสระ 5.00 1.00 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

ในวิถีชีวิต 

5.00 1.00 

3. ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยที่สงเสริมการเรียนรู  

ในวิถีชีวิต 

5.00 2.00 

4. ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคลตอเนื่องไป

ตลอดชีวิต  

5.00 .50 

5. การประเมินผลจากการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนๆเปนผูประเมินผลดวยตนเอง 4.00 2.25 

 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   
6. วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู 5.00 .25 
7. กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 5.00 1.00 

8. กรอบเนื้อหาความรู 5.00 1.00 

9. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 5.00 1.00 

10. แหลงการเรียนรู 5.00 1.00 

11. ส่ือการเรียนรู 5.00 1.00 

12. การใชเทคโนโลยีการศึกษา 5.00 1.00 

13. เครือขายการเรียนรู 5.00 .25 

14. การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 5.00 .25 

 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   

15. โปรแกรมการศึกษาเพื่อชีวิตครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่องพัฒนาการ

ของมนุษย และเพศ ความสัมพันธระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธในครอบครัว การ

จัดการทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม จริยธรรม

ครอบครัว และสังคม เปนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูของพอ แม 

ผูปกครอง 

5.00 1.00 
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ตาราง 11 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรียนรู       
16. โปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยของสถานศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรู

สําหรับเด็ก และเยาวชนทั้งในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน ซึ่งอาจ

เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได 

5.00 1.00 

17. โปรแกรมการศึกษาสําหรับบุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัด

การศึกษา ปจจัยตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู และการสรางองคความรูรวมกันเพื่อ

การพัฒนาองคกร เปนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูแกบุคลากรใน

องคกรการทํางาน 

4.00 1.00 

18. โปรแกรมการศึกษาชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการ

เรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน จากประสบการณ และสถานการณจริง โดย

ใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน เปนการจัดการศึกษาแกกลุมเปาหมาย สตรี 

ผูสูงอายุ และผูนําชุมชน เปนตน 

5.00 1.00 

19. โปรแกรมการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เปนการจัดการศึกษาเพื่อ

ตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุม

ผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนอง

ตอการแกไขปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผู

ประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 

5.00 1.00 

 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู   
20. กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการ

นําเสนอเรื่องราว การบอกเลาประสบการณ และการสื่อสารในสถานการณ

ตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน การประชาพิจารณ การเปดเวทีพูด 

การวิพากษ วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ 

5.00 1.00 

21. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรมสงเสริม 

การอาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทดลอง 

การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด และการประดิษฐตางๆ 

5.00 1.00 

22. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุม

พัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ กลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็ก และเยาวชน

กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 
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ตาราง 11 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรียนรู       

23. กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจาก

ประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรู

จากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

5.00 1.00 

24. การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ 

การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง การรอง

เพลง การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ เปนตน 

5.00 1.00 

25. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนามเด็กเลน 

มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลน

เกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการนันทนาการ และการบันเทิง

ตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 

26. กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจาก

ปรากฏการณทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการ

ปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

เปนตน 

5.00 1.00 

27. กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน 

การเขาคาย เปนตน 

5.00 1.00 

28. กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร กิจกรรมชมรม และ

สมาคมตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 

  

  จากตาราง 11 แสดง ผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 จํานวน 28 ขอ 

ดังนี้ 
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 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 5 ขอ (ขอ1-5)  พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 1 ขอ 

คือ ขอ4.ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคลตอเนื่องไปตลอดชีวิต 

(Mdn.=5.00 และI.R.=.50) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกัน

ปานกลาง จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ1.มีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมการเรียนรูของบุคคลอยางอิสระ 

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ2.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนการจัดสภาพแวดลอมที่

เอื้อ ตอการเรียนรูในวิถีชีวิต (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน  

คือ ขอ3.ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยที่สงเสริมการเรียนรูในวิถีชีวิต 

(Mdn.=5.00 และI.R.=2.00) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ 

ขอ5.การประเมินผลจากการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนๆ เปนผูประเมินผลดวยตนเอง (Mdn.=4.00 

และI.R.=2.25)  

 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 9 ขอ (ขอ6-14) 

พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 

3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ6.วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู (Mdn.=5.00 

และ I.R.=.25) ขอ13.เครือขายการเรียนรู  (Mdn.=5.00 และ I.R.=.25) และขอ14.การประเมิน

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกัน

ปานกลาง จํานวน 6 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ7.กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  ขอ8.กรอบเนื้อหาความรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ9.กิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ10.แหลงการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.= 1.00) 

ขอ11.ส่ือการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ12.การใชเทคโนโลยีการศึกษา (Mdn.=5.00 

และI.R.=1.00)  
 
 
 
 
 
 



 127 

 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 5 ขอ (ขอ15-19) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง จํานวน  

4 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ15.โปรแกรมการศึกษาเพื่อชีวิตครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่องพัฒนาการ

ของมนุษย และเพศ ความสัมพันธระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการทรัพยากรใน

ครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม จริยธรรมครอบครัว และสังคม เปนการจัดการศึกษา

เพื่อสงเสริมการเรียนรูของพอ แม ผูปกครอง (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ16.โปรแกรมการศึกษา

สําหรับเด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริม

ประสบการณในการเรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชนทั้งในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน ซึ่งอาจ

เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ18.โปรแกรม

การศึกษาชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน 

จากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน เปนการจัดการศึกษาแก

กลุมเปาหมาย สตรี ผูสูงอายุ และผูนําชุมชน เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ19.

โปรแกรมการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความตองการ

ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคน

พิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติด

ยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันปาน

กลาง คือ ขอ17.โปรแกรมการศึกษาสําหรับบุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดการศึกษา 

ปจจัยตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู และการสรางองคความรูรวมกันเพื่อการพัฒนาองคกร เปนการจัด

การศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูแกบุคลากรในองคกรการทํางาน (Mdn.=4.00 และI.R.=1.00) 

 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 9 ขอ (ขอ20-28) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็น

วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง ทุกขอ ตามลําดับ คือ 

ขอ20.กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการนําเสนอเรื่องราว การบอก

เลาประสบการณ และการสื่อสารในสถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน การ

ประชาพิจารณ การเปดเวทีพูด การวิพากษ วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ

เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ21.กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก 

กิจกรรมสงเสริมการอาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทดลอง การฝก

ปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด และการประดิษฐตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ22.

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุมพัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ กลุม

ออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็ก และเยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจใน
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ลักษณะตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ23.กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก 

กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรู

จากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ24.การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก 

การจัดกิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การ

ขับรอง การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ25.

กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนามเด็กเลน มุมของเลนเพื่อสงเสริม

พัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการ

นันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ26.กิจกรรมการเรียนรูจาก

สถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากปรากฏการณทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ27.กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา 

การศึกษาดูงาน การเขาคาย เปนตน และขอ28.กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร

กิจกรรมชมรม และสมาคมตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 
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 3.3 ผลการประเมินองคประกอบที่ 3 ดานการจดัปจจัยสงเสริมการเรยีนรู ตามความ
คิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที ่1 ดังนี ้

ตาราง  12  แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที ่1 ที่มีตอ 

      องคประกอบที ่3  การจดัปจจัยสงเสรมิการเรียนรู  
 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 3 ดานการจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู   
 การพัฒนาแหลงการเรียนรู   

1. การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนกประเภท 

และ การจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

4.50 2.00 

2. การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัดกิจกรรม

สรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

5.00 2.00 

3. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู 4.50 2.00 

 การจัดการความรู   
4. การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู 5.00 1.00 
5. การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ 5.00 1.00 

6. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู 5.00 1.00 

7. การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู 5.00 1.00 

8. การนําความรูที่มีไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 4.50 1.00 

 การจัดบริการสื่อการศึกษา   
9. การจัดบริการส่ือส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ

หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสารตางๆ 
5.00 1.00 

10. การจัดบริการสื่อโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศน

ศึกษาประเภทตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 

11. การจัดบริการปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปายบอกเลา  5.00 1.25 

 ความเปนมา ปายประชาสัมพนัธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส เปนตน  

12. การจัดใหมีนิทรรศการความรูตางๆ 5.00 2.00 

 หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย    

13. เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก บริการสืบคน

สารสนเทศ และความรูจากฐานขอมูลออนไลน และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส 

บริการสืบคนสารสนเทศ และความรูที่จัดขึ้นในศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ 

การแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผานระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม 

ในลักษณะบริการสายดวนเพื่อการเรียนรู(Learning direct) เปนตน 

5.00 1.00 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู   
14. เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการฐานขอมูล 

(Database management  system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส

(Electronic data interchange) การประชุมทางไกล (Teleconference) และ

การประชุมทางวีดิทัศน (Video conference) เปนตน 

5.00 1.00 

15. เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจายขาวสาร 

ขอมูล และความรู ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุ และโทรทัศน เปนตน 

5.00 1.00 

16. เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตามอัธยาศัย 

วีดิทัศนตามความตองการ (Video on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การ

ประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส และกระดานสนทนา ตลอดจนการบริการสื่อ

การเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของบุคคล 

5.00 1.00 

 แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา   

 การแสวงหาเครือขาย    

17. การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล หรือ

กลุมบุคคล และเครือขายประเภทสถาบัน ในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

5.00 1.00 

18. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย 5.00 2.00 

 การประสานงาน และความรวมมือ    
19. การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน  5.00 2.00 
20. การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน  5.00 1.00 

21. วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน  5.00 1.00 

22. การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน 5.00 1.25 

 การสรางแรงจูงใจ    

23. การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การยกยองเชิดชู

เกียรติ เปนตน 

5.00 2.00 

24. การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม และ

การศึกษาดูงาน เปนตน 

5.00 1.00 
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  จากตาราง 12 แสดง ผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 จํานวน 24 ขอ 

ดังนี้ 

 การพัฒนาแหลงการเรียนรู จํานวน 3 ขอ (ขอ1-3) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกันทุกขอ ตามลําดับ คือ ขอ2.การพัฒนา

ศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

(Mdn.=5.00 และI.R.=2.00) ขอ1.การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การ

จําแนกประเภท และ การจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ (Mdn.=4.50 และI.R.=2.00) และขอ3. 

การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู(Mdn.=4.50 และI.R.=2.00) 

 การจัดการความรู  จํานวน 5 ขอ (ขอ4-8) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง ทุกขอ ตามลําดับคา คือ ขอ4.การรวบรวม 

เลือกสรร และการจัดเก็บความรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  ขอ5.การถายโอน และการนําความรูไป

เผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ6.การนําเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใชเพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ7.การสรางความ

เชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ8.การนํา

ความรูที่มีไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (Mdn.=4.50 และI.R.=1.00) 

 การจัดบริการสื่อการศึกษา จํานวน 4 ขอ (ขอ9-12) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ9.

การจัดบริการสื่อสิ่งพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร

ตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ10.การจัดบริการสื่อโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน 

และสื่อโสตทัศนศึกษาประเภทตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ11.การจัดบริการ

ปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปายบอกเลาความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปาย

ประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.25)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ ขอ12. 

การจัดใหมีนิทรรศการความรูตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=2.00)  

 หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 4 ขอ (ขอ13-16) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลางทุกขอ  

ตามลําดับ คือ ขอ13.เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก บริการสืบคน

สารสนเทศ และความรูจากฐานขอมูลออนไลน และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส บริการสืบคนสารสนเทศ 

และความรูที่จัดขึ้นในศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ การแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผานระบบ
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การสื่อสาร และโทรคมนาคม ในลักษณะบริการสายดวนเพื่อการเรียนรู (Learning direct) เปนตน 

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ14.เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการ

ฐานขอมูล (Database management system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

data interchange) การประชุมทางไกล (Teleconference) และการประชุมทางวีดิทัศน (Video conference) 

เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ15.เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจาย

ขาวสาร ขอมูล และความรู ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุ และโทรทัศน เปนตน (Mdn.=5.00 

และI.R.=1.00) และขอ16.เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตามอัธยาศัย 

วีดิทัศนตามความตองการ (Video on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การประยุกตใชจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส และกระดานสนทนา ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอ

ความตองการเรียนรูของบุคคล (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  
 แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศกึษา 
 การแสวงหาเครือขาย จํานวน 2 ขอ (ขอ17-18) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 1 ขอ คือ ขอ17.การแสวงหาเครือขาย 

และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล หรือกลุมบุคคล และเครือขายประเภทสถาบัน ในการ

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ ขอ18. 

การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย (Mdn.=5.00 และI.R.=2.00) 

 การประสานงาน และความรวมมือ จํานวน 4 ขอ (ขอ19-22) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 3 ขอ ตามลําดับคือ

ขอ20.การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ21.วางแผนการ

ดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ22.การประเมินผล

การดําเนินงานรวมกัน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.25) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน

คือ ขอ19.การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน (Mdn.=5.00 และI.R.=2.00) 

 การสรางแรงจูงใจ จํานวน 2 ขอ (ขอ23-24) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยู

ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง คือ ขอ24.การสงเสริมใหเครือขายไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม และการศึกษาดูงาน เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน 

คือ ขอ23.การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การยกยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

(Mdn.=5.00 และI.R.=2.00) 
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  3.4 ผลการประเมินองคประกอบที่ 4 การเรยีนรูจากประสบการณ ตามความคดิเห็น
ผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 ดังนี ้

 

ตาราง  13 แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที ่1 ที่มีตอองคประกอบ 

      ที ่4 การเรยีนรูจากประสบการณ 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 4  การเรียนรูจากประสบการณ   
 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ   

1. การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 5.00 1.00 

2. การเรียนรูดวยการนําตนเอง 5.00 2.00 

3. การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน 4.00 2.00 

4. การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ เปนตน 5.00 2.00 

5. การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และเขาคาย เปนตน 5.00 2.00 

 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ    
6. การสอบประเมินความรู 4.00 2.00 

7. การสังเกตการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 5.00 1.00 

8. การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการตัดสินใจ และการแกไข

ปญหาตางๆ 

5.00 1.00 

9. การทดสอบปฏิบัติจริงเพื่อประเมินสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะในดานตางๆ 5.00 1.00 

10. การประเมินจากแฟมสะสมผลงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และพัฒนาการ

ตางๆ 

5.00 1.00 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ   
11. การประเมินจากโครงงาน หรือโครงการการเรียนรูที่แสดงถึงกระบวนการคิด 

และนวัตกรรมตางๆ 

5.00 1.00 

 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ   

12. เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดยการ

ประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล ซึ่งถือวา

เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.00 2.00 
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ตาราง 13 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

13. เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม เจต

คติ นวัตกรรม และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล 

4.00 2.00 

14. เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการ และความเจริญสวนบุคคล ในดาน

ความคิด การปฏิบัติ การส่ือสาร การเปล่ียนแปลง และการปรับตัวเขากับ

ส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 

5.00 2.00 

15. การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคล ที่แตกตางกันไป 

การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปน

รายบุคคล 

5.00 2.00 

16. หลักในการประเมิน  คือ การพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูขึ้นจริงซึ่งอาจมี

องคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามี การเรียนรู วิธีการตัดสิน 

ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความชัดเจนนาเชื่อถือ และตรวจสอบได 

4.00 2.00 

 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ     

17. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว นํามาใชเปนผลการเรียน

สวนหนึ่ง ของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

4.50 2.00 

18. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษาตามหลักสูตร

การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

4.00 2.00 

19. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทกัษะฝมือ ความรู 

ความชาํนาญ เพื่อการพฒันาวิชาชีพ และการประกอบอาชพี 

5.00 2.00 

    

 

 จากตาราง  13 แสดง ผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 1 จํานวน 19 ขอ 

ดังนี้ 
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 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 5 ขอ (ขอ1-5) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวา

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง คือ ขอ1.การเรยีนรูจากการ

ทํางาน และการประกอบอาชีพ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน  

จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ2.การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Mdn.=5.00 และI.R.=2.00) ขอ4. 

การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และ 

I.R.=2.00) และขอ5.การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และเขาคาย เปนตน (Mdn.=5.00 

และI.R.=2.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ

ขอ3.การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน (Mdn.=4.00 และI.R.=2.00) 

 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ จํานวน 6 ขอ (ขอ6-11) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็น

วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 5 ขอ ตามลําดับ

คือ ขอ7.การสังเกตการณมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ8.การ

สัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ (Mdn.=5.00 และ 

I.R.=1.00) ขอ9.การทดสอบปฏิบัติจริงเพื่อประเมินสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะในดานตางๆ 

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ10.การประเมินจากแฟมสะสมผลงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และ

พัฒนาการตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ11.การประเมินจากโครงงาน หรือโครงการการ

เรียนรูที่แสดงถึงกระบวนการคิด และนวัตกรรมตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ  

ขอ6.การสอบประเมินความรู (Mdn.=4.00 และI.R.=2.00) 

   หลักการประเมินความรูจากประสบการณ จํานวน 5 ขอ (ขอ12-16) พบวา ผูเชี่ยวชาญ

เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ 

คือขอ14.เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการ และความเจริญสวนบุคคล ในดานความคิด การ

ปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 

(Mdn.=5.00 และ I.R.=2.00) และขอ15.การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคล 

ที่แตกตางกันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

(Mdn.=5.00 และ I.R.=2.00)  
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  ขอผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน 

จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ12.เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ 

โดยการประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่ง

ของการศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=4.00 และ I.R.=2.00) ขอ13.เปนการประเมินความรูจาก

ประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม เจตคติ นวัตกรรม และผลลัพธของการปฏิบัติเปน

รายบุคคล (Mdn.=4.00 และI.R.=2.00) และขอ16.หลักในการประเมิน คือ การพิสูจนวาไดเกิดการ

เรียนรูข้ึนจริงซึ่งอาจมีองคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามี การเรียนรู วิธีการตัดสิน 

ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความชัดเจนนาเชื่อถือ และตรวจสอบได (Mdn.=4.00 และI.R.=2.00) 

 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ จํานวน 3 ขอ (ขอ17-19) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน จํานวน 2 ขอ

ตามลําดับ คือ ขอ19.เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู 

ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ และการประกอบอาชีพ (Mdn.=5.00 และI.R.=2.00) และขอ17. 

เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว นํามาใชเปนผลการเรียนสวนหนึ่ง ของหลักสูตร

การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง (Mdn.=4.50 และI.R.= 2.00) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ 

ขอ18.เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาใน

ระดับใดระดับหนึ่ง (Mdn.=4.00 และI.R.= 2.00) 
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 4. ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  

  การวิเคราะหขอเสนอแนะของผู เชี่ยวชาญ จํานวน 19 คน ที่มีตอแนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เปนการประเมินความเหมาะสม และ

ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาในองคประกอบตางๆ ไดแก องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัย

สงเสริมการเรียนรู และองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู

ตามลําดับ ดังนี้ 
  4.1 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแนวทางการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย ดังนี้ 
   ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผู เชี่ยวชาญที่มีตอองคประกอบที่ 1 
หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

    ผูเชี่ยวชาญเห็นวา ควรมีการกลาวถึงปรัชญาของการศึกษา (Philosophy of 

education) เพราะเปนพื้นฐานสําคัญในการศึกษาครั้งนี้ เมื่อพิจารณาในองคประกอบยอย พบวา 

ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

   นิยาม และความหมายเกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย ผู เชี่ยวชาญ           

มีขอเสนอแนะ คือ ขอ1.การศึกษาตามอัธยาศัยไมควรเปนแควิธีการที่หลากหลายเทานั้น แตควร

ครอบคลุมถึงกระบวนการจัดการที่หลากหลายดวย สําหรับในบริบทของผู เ รียนบางครั้งบาง

สถานการณก็ไมสามารถกําหนดวิธีการเรียนรูดวยตนเองได แตผูเรียนสามารถกําหนดเปาหมายในการ

เรียนรูไดดวยตนเอง ขอ2.ประสบการณการเรียนรูนอกจากนํามาเพื่อประโยชนในการพัฒนาอาชีพ 

และการศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้นแลว ยังสามารถนําไปใชประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเองไดอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิตอีกดวย ขอ3.การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นจากแรงจูงใจ และความตองการในการ

เรียนรูเฉพาะบุคคล เปนกระบวนการที่บุคคลสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด ผลของการเรียนรู

เกิดจากประสบการณเดิมของผูเรียน และบุคคลตระหนักถึงผลของการเรียนรูไดดวยตนเอง และ     

ขอ 4. การเรียนรูของมนุษยเปนกระบวนการเรียนรูของปจเจกบุคคล ที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และ

ดําเนินไปตอเนื่องยาวนานตลอดชีวิต 

   การเรียนรูตามอัธยาศัย ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะ คือ ขอ8.ความรูที่เกิดขึ้น

ภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูตามความพึงพอใจของแตละบุคคล บุคคลสรางความรูข้ึนตาม

ความเขาใจของตนเอง จากกระบวนการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม และสถานการณในชีวิต 

   ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะ คือ ขอ10. ลักษณะ

ของการศึกษาตามอัธยาศัยควรเปนทั้งกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู     
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ขอ11.เปนลักษณะของการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู โดยเนนไปที่กระบวนการ

ถายทอดขาวสาร ขอมูล ความรู ทักษะ หรือเจตคติจากสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล         

ขอ14.เปนลักษณะของการเปดโอกาสใหบุคคลไดเขารวมกิจกรรมตามความสมัครใจ โดยเนนการมี

ปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู ทัศนคติ และเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน      

ขอ15.ลักษณะการเรียนควรมีความเปนอิสระ ไมยึดติดกับหลักสูตร เวลาเรียน อายุ หรือสถานที่ เปน

การเรียนตามความตองการ ความจําเปน และความพึงพอใจของผูเรียน ขอ17.การศึกษาตามอัธยาศัย

เนนผูเรียนเปนสําคัญในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเอง และขอ20.การศึกษาตาม

อัธยาศัยเปนการศึกษารูปแบบหนึ่ง ที่บุคคลสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต 

   ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะ คือ ขอ25.การจัดการ

ศึกษาตามอัธยาศัยควรถือวาเปนหนาที่ของสถานศึกษาทุกประเภท ทุกระดับการศึกษา ครอบคลุมทั้ง

สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษาภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และ

ขอ26.สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ควรมีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุน ใหทุกภาคสวนของ

สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญที่มีตอองคประกอบที่ 2 การจัด

ก ิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

    ผูเชี่ยวชาญเห็นวา ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ตองสามารถ

ตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูที่หลากหลายของบุคคล เมื่อพิจารณาในองคประกอบยอย 

พบวา ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

    ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะ 

คือ ขอ29.จุดมุงหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรู ควรจะเสริมสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความ

ตองการเรียนรูตอเนื่องตอไปอีก ขอ30.การจัดกิจกรรมการเรียนรู ควรเปนการจัดกิจกรรมตามสภาพแวดลอม

ที่สอดคลองกับวิถีชีวิต และขอ31.ส่ือการเรียนรูควรมีความหลากหลายในเรื่องของกิจกรรม 

สถานการณ แหลงการเรียนรู ส่ือการศึกษา เทคโนโลยี และเครือขายการเรียนรู 

    ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะ

วา ควรมีการจําแนกตามประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตางๆ ไดแก โปรแกรมสงเสริมการ

เรียนรูเพื่อการพัฒนาปจเจกบุคคล โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามชวงวัย โปรแกรมสงเสริม

การเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู และโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย เปนตน 

และผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะในรายขอ คือ ขอ45.โปรแกรมการศึกษาสําหรับครอบครัว เปนการศึกษา

ในเรื่องพัฒนาการของมนุษย และปฏิสัมพันธของบุคคลในครอบครัว ขอ46. โปรแกรมการศึกษา
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สําหรับเด็ก และเยาวชน  เปนการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ เพื่อการกระตุนการเรียนรูของเดก็ อาจ

เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรหรือไมก็ได ขอ47.โปรแกรมการศึกษาสําหรับบุคลากรในสถานประกอบการ 

เปนการจัดกิจกรรมที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อพัฒนาบุคลากร และองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู        

ขอ48.โปรแกรมการศึกษาชุมชน เปนการจัดการศึกษาจากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใช

ขอมูลชุมชนเปนฐานของการเรียนรู และขอ49.โปรแกรมการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายพิเศษ เปน

การจัดการศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายเฉพาะ หรือตอบสนองตอการแกปญหา

สังคม 
    ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญที่มีตอองคประกอบที่ 3 การจัด

ปจจัยสงเสริมการเรียนรู   
    ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาองคประกอบยอย ไดแก การพัฒนาแหลงการเรียนรู การ

จัดการความรู การจัดบริการสื่อการศึกษา หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย และ

แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา มีความเหมาะสมแลว เมื่อพิจารณารายขอ 

พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวาประเด็นเนื้อหามีความเหมาะสมแลว  
    ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญที่มีตอองคประกอบที่ 4 การ

เรียนรูจากประสบการณ  
    ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาองคประกอบยอย ไดแก ประเภทของการเรียนรูจาก

ประสบการณ วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ หลักการประเมินความรูจากประสบการณ  และ 

จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณมีความเหมาะสมดีแลว เมื่อพิจารณาในรายขอ 

พบวา ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

    วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะ คือ ควร

อธิบายลักษณะของขอคําถาม เชน ขอ97.การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู 

เปนตน และขอ98.การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรู เปน

ตน นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญยังไดเสนอแนะใหเพิ่มเติมขอคําถามเกี่ยวกับ การแสดงบทบาทสมมติ การ

สาธิต และการประเมินตามความตองการ  
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 4.2 การปรับปรุงเนื้อหาของแนวทางการจัดการศกึษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต ดังนี ้

    จากผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ ที่มีตอแนวทางการจัดการศึกษา   

ตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ผูวิจัยนําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงเปน

แบบสอบถามรอบที่ 2 โดยเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 24 ขอ และปรับปรุงขอคําถาม จํานวน 27 ขอ 

ดังนี้ 
    การปรับปรุงเนื้อหาองคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
    ผูวิจัยไดเพิ่มเติมองคประกอบยอย คือ ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย และผูวิจัยได

เพิ่มเติมขอคําถาม และปรับปรุงขอคําถาม ดังนี้ 

   ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย ผูวิจัยเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 5 ขอ คือ     

ขอ1.ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong education) เชื่อวา มนุษยทุกคนตองเรียนรูจากครรภ

มารดาถึงเชิงตะกอน จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดการเรียนรูข้ึนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะ

ปจเจกบุคคล และบุคคลมีความสามารถในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ขอ2.ปรัชญา

พิพัฒนาการนิยม (Progressivism)  เชื่อวา  การศึกษา คือ การพัฒนาความเปนประชาธิปไตย และเปน

กระบวนการตลอดชีวิต ดังนั้นการศึกษาควรเนนความสําคัญของประสบการณของบุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรู

จากประสบการณ การปฏิบัติ และกระบวนการแกปญหาในชีวิต ขอ3.ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism) 

เชื่อวา มนุษยทุกคนมีเสรีภาพในการเลือก และรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองตองการ  ดังนั้นการศึกษาจึงควรเนนให

ผูเรียนเห็นคุณคาของเสรีภาพ การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นตามความสนใจ ความพึงพอใจ และความตองการ

ของแตละบุคคล  ขอ4. ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหม (Post modernism) เชื่อวา วิทยาศาสตรใหส่ิงที่

เปนประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใตขอบขายของศีลธรรม โดยเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะไม

อิงมาตรฐานเดียว  ดังนั้นความเปนรัฐชาติจะลดลง มุงเนนชุมชน หรือปจเจกบุคคลมากขึ้น ลักษณะ

ความรูในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ  ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนรายบุคคล เนน

ถึงความแตกตาง และความหลากหลาย และขอ5.ปรัชญาคิดเปน (Khit pen) เชื่อวา การที่บุคคลจะ

ดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุขไดในสังคมนั้น จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน กระบวนการ

คิดของบุคคล เกิดจากการปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณ และสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

บุคคลเปนผูพิจารณา และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 
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  นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย ผูวิจัยปรับปรุงขอ

คําถาม จํานวน 4 ขอ คือ ขอ7.การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการจัดการที่หลากหลายที่

นําไปสูการเรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และการมีสวน

รวมในกิจกรรมตางๆ ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่

ผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง ขอ8.การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง 

การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการ

เรียนรู และการประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล และองคกรเกิดการ

เรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน สามารถตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม โอกาส ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณการ

เรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ขอ9.การเรียนรูตามอัธยาศัย 

หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจ และความตองการในการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปน

กระบวนการที่บุคคลสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด จากประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน 

จากสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ  สังคม และวิถีชีวิต ผลของการเรียนรู เกิดจาก

ประสบการณเดิมของแตละบุคคล บุคคลตระหนักถึงผลของการเรียนรูไดดวยตนเอง และขอ10.การ

เรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของปจเจกบุคคล ที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนินไป

ควบคูกับชีวิตของบุคคล ต้ังแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไป

ตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการจากการศึกษาใน

ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจเกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

  การเรียนรูตามอัธยาศัย  ผูวิจัยปรับปรุงขอคําถาม จํานวน 1 ขอ คือ ขอ14. ความรูที่

เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่เกิดขึ้นจากการตีความ การยอมรับ และความพึงพอใจ

ของแตละบุคคล บุคคลสรางความรูข้ึนตามความเขาใจของตนเอง จากกระบวนการปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอม และสถานการณในชีวิต 

  ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  ผูวิจัยปรับปรุงขอคําถาม จํานวน 6 ขอ คือ ขอ

16.คือกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย ที่นําไปสูการเรียนรูจากกระบวนการสนทนา การพบปะ

สังสรรค การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแสวงหา และเพิ่มเติมประสบการณ โดยวิธีการที่ไมเปน

ทางการ ขอ17.เปนการจัดสภาพแวดลอม ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรู

ดวยตนเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการถายทอดขาวสาร ขอมูล ความรู ทักษะ หรือเจตคติจาก

ส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล ขอ20.เปนลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให บุคคล

เขารวมตามความสมัครใจ เพื่อใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู และ

ทัศนคติบนพื้นฐานของการเคารพใน ความคิดของกันและกัน ขอ21.ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลา
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เรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการสอน มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียน

สวนใหญเปนการเรียนตามความตองการ ความจําเปน และความพึงพอใจ ขอ23.เนนผูเรียนเปน

สําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และคนหาความหมายจากปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรู

ตามอัธยาศัย และขอ26.เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต ที่เชื่อวา

มนุษยสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ผูวิจัยปรับปรุงขอคําถาม จํานวน 2 ขอ คือ ขอ31. สถานศึกษา

ในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษาภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ที่จัดการศึกษากอนวัยเรียน การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

และขอ32.สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบสงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต  
 การปรับปรุงเนื้อหาองคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  
 ผูวิจัยไดเพิ่มเติมขอคําถาม และปรับปรุงขอคําถาม ดังนี้ 

  ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ผูวิจัยเพิ่มเติมขอคําถาม 

จํานวน 1 ขอ คือ ขอ35.โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง โครงการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู ที่ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ และกระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน 

กวางขวาง หลากหลาย เพื่อสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความตองการในการแสวงหาความรู และการ

เรียนรูตามความตองการ ความสนใจ และความจําเปนของแตละบุคคล 

  ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ผูวิจัยปรับปรุง ขอคําถาม 

จํานวน 3 ขอ คือ ขอ36.มีจุดมุงหมายเพื่อ เสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิดการเรียนรูอยาง

สรางสรรค และอิสระ ขอ37.การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมตามสภาพแวดลอมที่เอือ้ตอ

การเรียนรูในวิถีชีวิต ที่เปดโอกาสใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการเรียนรูไดอยางกวางขวาง และ

หลากหลาย และขอ38.ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการเรียนรู ส่ือการศึกษา 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเครือขายการเรียนรู 

  ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  ผูวิจัยจําแนกประเภทของ

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูโดยเพิ่มเติม และปรับปรุงขอคําถาม ดังนี้ 

  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาปจเจกบุคคล ผูวิจัยเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 

4 ขอ คือ ขอ52.ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะทางรางกาย 

บุคลิกภาพ สุขภาพ อนามัย และการบริโภค เปนตน ขอ53.ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสรมิ

การเรียนรูเพื่อการพัฒนา ทักษะ และความสามารถของปจเจกบุคคลในการแสวงหาความรู การคิด
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อยางสรางสรรค การคิดวิเคราะห และความสามารถในการแกไขปญหาที่เหมาะสมกับตนเอง และ

สังคม ขอ54.ดานอารมณ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะดานจิตใจ และ

อารมณ เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางมีความสุข และขอ

55.ดานสังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาจิตสํานึกคานิยม ความเชื่อ 

คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ตลอดจนการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคลใน

สังคมไทย 

  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามชวงวัย ผูวิจัยเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 5 ขอ คือ 

ขอ57.วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา ในชวงวัยนี้เด็กสามารถที่จะเรียนรู

ไดจากธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่งถาไดรับการกระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม จะ

สามารถชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางสมองไดอยางมีประสิทธิภาพ ขอ58.กอนวัยเรียน การศึกษาตาม

อัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยงดู อบรมส่ังสอนของพอแม ผูปกครองที่

สามารถหลอหลอมสรางลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่ตองการได ขอ59.วัยเรียน การศึกษาตาม

อัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้เปน กระบวนการสรางเสริมประสบการณ การสํารวจตนเอง และ

ความตระหนัก เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการทํางาน และการประกอบอาชีพ ขอ60.วัยทํางาน 

การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ ไดรับจาก การทํางาน และกระบวนการสังคมประกิต 

(Socialization) ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจึงควรเกี่ยวของกับการสรางเสริม

ประสบการณจากการทํางาน ตามความสนใจของบุคคล และขอ61.วัยสูงอายุ การศึกษาตามอัธยาศัย

สําหรับบุคคลในชวงวัยสูงอายุเปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการเตรียมตัวหลังเกษียณ การ

ปรับตัวดาน รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขาสูการเปลี่ยนแปลง

ในชวงวัยสูงอายุ  

  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู ผูวิจัยเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 6 ขอ 

คือ ขอ63.วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยีตางๆ เปนตน ขอ64.สังคม ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา การเมืองการปกครอง เปนตน 

ขอ65.ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับทัศนศิลป วิจิตรศิลป นาฏศิลป ดนตรี 

และการแสดงตางๆ เปนตน ขอ66.ภาษา ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับภาษาไทย 

ภาษาตางประเทศ และวรรณกรรมตางๆ เปนตน ขอ67.กีฬา และสุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรูเกี่ยวกับกีฬา นันทนาการ และสุขภาพอนามัยตางๆ เปนตน และ ขอ68.อาชีพ ไดแก การจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การจัดการดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน 
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  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย  ผูวิจัยปรับปรุงขอคําถาม จํานวน 

5 ขอ  คือ ขอ70.ครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่องพัฒนาการของมนุษย  ความสัมพันธระหวางบุคคล 

ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม 

จริยธรรมครอบครัว และสังคม  ขอ71.เด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ

สถานศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชน เพื่อกระตุนให

ผูเรียนเกิดความตองการในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่งกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนี้อาจเปนสวนหนึ่งของ

หลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได ขอ72.บุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดกิจกรรม ปจจัย

สนับสนุน บรรยากาศ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อสรางองคความรูในการ

ทํางานรวมกัน เปนการพัฒนาบุคลากร และองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู ขอ73.ชุมชน เปนการจัด

การศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน จากประสบการณ และสถานการณ

จริง โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน และขอ74.กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อ

ตอบสนองตอความสนใจ ความตองการ และความจําเปน ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ 

ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไข

ปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ 

เปนตน 
 การปรับปรุงเนื้อหาองคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู  

 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาองคประกอบยอย ไดแก การพัฒนาแหลงการเรียนรู การจัดการ

ความรู  การจัดบริการสื่อการศึกษา หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย และแนวทาง

การพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา มีความเหมาะสมแลว เมื่อพิจารณารายขอ ผูเชี่ยวชาญ

ไมมีความเห็นในประเด็นเนื้อหาที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จึงไมมีการเพิ่มเติม และปรับปรุงขอคําถาม 
 การปรับปรุงเนื้อหาองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ   
  ผูวิจัยไดเพิ่มเติมขอคําถาม และปรับปรุงขอคําถาม ดังนี้ 
  วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ ผูวิจัยเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 3 ขอ คือ 

ขอ129.การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสรางสถานการณจําลอง หรือการเลนบทบาทสมมติตางๆ 

เปนตน ขอ130.การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วิธีการและขั้นตอนตางๆ เปนตน ขอ131.การ

ประเมินตามความตองการ เปนการนําเสนอความรู และประสบการณการเรียนรูในรูปแบบอื่นใดของผู

เขารับการประเมิน ที่แสดงความรู และสิ่งที่ไดเรียนรู 
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  ผูวิจัยปรับปรุงขอคําถาม จํานวน 6 ขอ คือ ขอ123.การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การ

สอบประเมินความรู เปนตน ขอ124.การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนรู เปนตน ขอ125.การสัมภาษณ ไดแก การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถ

ในการตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ เปนตน ขอ126.การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะ 

ความถนัด หรือทักษะดานตางๆ  เปนตน  ขอ127.การประเมินจากแฟมสะสมงานที่แสดงถึง

ประสบการณ และพัฒนาการตางๆ เปนตน และขอ128.การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอ

โครงการการเรียนรู ส่ิงที่ไดพัฒนา กระบวนการคิด และสิ่งประดิษฐตางๆ เปนตน  
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 5.  ผลการประเมินองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย รอบที่ 2 

  การวิเคราะหความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ ที่มีตอองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต จํานวน 18 คน รอบที่ 2 ไดแก ประเด็นเกี่ยวกับ

องคประกอบหลัก  จํานวน 4 ขอคําถาม และองคประกอบยอย จํานวน 20 ขอคําถาม ซึ่งนําเสนอขอมลู

ตามลําดับ ดังแสดงในตาราง 14-15  ดังนี้ 
   5.1 ผลการประเมินองคประกอบหลัก ของแนวทางการจัดการศกึษาตามอธัยาศยั
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต ตามความคิดเหน็ผูเชี่ยวชาญ รอบที ่2 ดังนี ้

 

ตาราง  14  แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที ่2 ที่มีตอ 

     องคประกอบหลักของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศยั เพือ่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติ 
 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

1. หลักการจัดการศึกษาตามอธัยาศัย 5.00 0 

2. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 5.00 0 

3. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู 5.00 0 

4. การเรียนรูจากประสบการณ 4.50 1.00 

  

  จากตาราง 14 แสดง ผลการประเมินองคประกอบหลัก ของแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 ดังนี้ 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่ สุด  และมีความเห็นสอดคลองกันมาก  (Mdn.=5.00 และ I.R.=0) 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่ สุด  และมีความเห็นสอดคลองกันมาก  (Mdn.=5.00 และ I.R.=0) 

 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่ สุด  และมีความเห็นสอดคลองกันมาก  (Mdn.=5.00 และ I.R.=0) 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง (Mdn.= 4.50  และ I.R.=1.00)
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  5.2 ผลการประเมินองคประกอบยอย ของแนวทางการจัดการศกึษาตามอัธยาศยั
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต ตามความคิดเหน็ผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 ดังนี ้

 

ตาราง 15 แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 ที่มีตอ     

     องคประกอบยอยของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบยอย   
 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   

1. ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 5.00 .25 

2. นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย 5.00 1.00 

3. การเรียนรูตามอัธยาศัย  5.00 1.00 

4. ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  5.00 0 

5. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 5.00 0 

6. ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4.00 .25 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู    

7. ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 5.00 1.00 

8. ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 5.00 1.00 

9. องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 5.00 1.00 

10. ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 5.00 .25 

11. ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 5.00 1.00 

 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู    

12. การพัฒนาแหลงการเรียนรู 5.00 0 

13. การจัดการความรู 5.00 1.00 

14. การจัดบริการสื่อการศึกษา 5.00 0 

15. หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย 5.00 .25 

16. แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา 5.00 .25 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ    

17. ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 4.50 1.00 

18. วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ 4.00 1.00 

19. หลักการประเมินความรูจากประสบการณ 4.50 1.00 

20. จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 4.00 1.00 
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            จากตาราง 15 แสดง ผลการประเมินองคประกอบยอย ของแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 ดังนี้ 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 6 ขอ (ขอ1-6) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 3 ขอ 

ตามลําดับ คือ ขอ4.ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ5.การจัดการ

ศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Mdn.=5.00 และI.R.=0) และขอ1.ปรัชญาของ

การศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=.25 ) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปาน

กลาง จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ2.นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย 

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  และขอ3.การเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)   

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความสอดคลองกันมาก คือ 

ขอ6.ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Mdn.=4.00 และ I.R.=.25) 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 5 ขอ (ขอ7-11) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 1 ขอ  

คือ ขอ10.ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=.25)   

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปาน

กลาง จํานวน  4 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ7.ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอธัยาศัย  

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ8.ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 

และI.R.=1.00) ขอ9.องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และ

I.R.=1.00)  และขอ11.ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 

 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู จํานวน 5 ขอ (ขอ12-16) พบวา ผูเชี่ยวชาญ

เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 4 ขอ คือ ขอ12.

การพัฒนาแหลงการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ14.การจัดการความรู (Mdn.=5.00 และI.R.=0) 

ขอ15.หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) และขอ16.แนว

ทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา (Mdn.=5.00 และI.R.=.25)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกัน  

ปานกลาง คือ ขอ13.การจัดการความรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)    
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 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 4 ขอ(ขอ17-20) พบวา ผูเชี่ยวชาญ

เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ 

คือ ขอ17.ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ (Mdn.=4.50 และI.R.=1.00) และขอ19.หลักการ

ประเมินความรูจากประสบการณ (Mdn.=4.50 และI.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันปาน

กลาง  จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ18.วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ (Mdn.=4.00 และ 

I.R.=1.00) และขอ20.จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ (Mdn.=4.00 และ 

I.R.=1.00) 
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 6.  ผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศกึษาตามอัธยาศัยรอบที่ 2 

  การวิเคราะหความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ ที่มีตอเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รอบที่ 2 ไดแก องคประกอบที่ 1 ลักการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริม

การเรียนรู และองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

ตามลําดับ ดังแสดงในตาราง 16-19 ดังนี้ 
    6.1 ผลการประเมินองคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตาม
ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 ดังนี ้

ตาราง 16  แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 ที่มีตอองคประกอบ

ที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย   

1. ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong education) เชื่อวา มนุษยทุกคนตองเรียนรูจาก

ครรภมารดาถึงเชิงตะกอน จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศกึษาตาม

อัธยาศัยที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดการเรียนรูขึ้นได

ในทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะปจเจกบุคคล และบุคคลมี

ความสามารถในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5.00 0 

2. ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) เชื่อวา การศึกษา คือ การพัฒนา

ความเปนประชาธิปไตย และเปนกระบวนการตลอดชีวิต ดังนั้นการศึกษาควรเนน

ความสําคัญของประสบการณของบุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรูจากประสบการณ การ

ปฏิบัติ และกระบวนการแกปญหาในชีวิต  

5.00 .25 

3. ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism) เชื่อวา มนุษยทุกคนมีเสรีภาพในการเลือก 

และรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองตองการ ดังนั้นการศึกษาจึงควรเนนใหผูเรียนเห็นคุณคา

ของเสรีภาพ การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นตามความสนใจ  ความพึงพอใจ และความ

ตองการของแตละบุคคล 

5.00 .25 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
4. ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม / หลังสมัยใหม (Post modernism) เชื่อวา วิทยาศาสตร

ใหส่ิงที่เปนประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใตขอบขายของศีลธรรม โดยเชื่อ

วาการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะไมอิงมาตรฐานเดียว  ดังนั้นความเปนรัฐชาติจะ

ลดลง มุงเนนชุมชน หรือปจเจกบุคคลมากขึ้น  ลักษณะความรูในยุคใหมนี้ จะ

พิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ  ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนรายบุคคล เนน

ถึงความแตกตาง และความหลากหลาย 

5.00 1.00 

5. ปรัชญาคิดเปน (Khit-pen) เชื่อวา การที่บุคคลจะดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุขได

ในสังคมนั้น จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน กระบวนการคิด

ของบุคคล เกิดจากการปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณ และสิ่งแวดลอมท่ี

เปล่ียนแปลงไป บุคคลเปนผูพิจารณา และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 

5.00 .25 

 นิยาม และความหมายเกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย   
6. การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการจัดการที่หลากหลายที่นําไปสู

การเรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู 

และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัด

กระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายใน

การเรียนรูดวยตนเอง  

4.00 0 

7. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการ

เรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และ

การประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล และองคกร

เกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน สามารถตอบสนองตอความ

ตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม โอกาส 

ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใช

ประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.00 .25 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
8. การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจ และ

ความตองการในการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปนกระบวนการที่บุคคลสั่งสมความรู 

ทักษะ เจตคติ ความคิด จากประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน จาก

สถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถีชีวิต ผลของการเรียนรู

เกิดจากประสบการณเดิมของแตละบุคคล บุคคลตระหนักถึงผลของการเรียนรู

ไดดวยตนเอง 

4.00 0 

9. การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของปจเจกบุคคล  ที่

เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ตั้งแตปฐมบทการ

เรียนรูที่เร่ิมขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย 

เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการจากการศึกษา

ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจเกิด

จากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

5.00 1.00 

 การเรียนรูตามอัธยาศัย   
10. การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม และ

สถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูในชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดย

บังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการทางสังคม ซึ่งหาก

บุคคลไมไดนําไปตีความ  หรือคิดวิ เคราะห  การเรียนรูนี้ก็จะกลายเปน

ประสบการณเฉพาะของบุคคล 

4.00 0 

11. การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของบุคคล

ใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม และขอมูล

เกี่ยวกับตนเอง การตีความเกิดจากความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม และ

สถานการณการเรียนรูนั้นๆ บุคคลเปนผูสรางความหมาย และความเขาใจดวย

ตนเอง  

4.00 0 

12. ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่เกิดขึ้นจากการตีความ 

การยอมรับ และความพึงพอใจของแตละบุคคลๆ สรางความรูขึ้นตามความ

เขาใจของตนเอง  จากกระบวนการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม  และ

สถานการณในชีวิต 

4.00 0 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย    

13. คือกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย ที่นําไปสูการเรียนรูจากกระบวนการ

สนทนา การพบปะสังสรรค การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแสวงหา และ

เพิ่มเติมประสบการณ โดยวิธีการที่ไมเปนทางการ 

4.00 .50 

14. เปนการจัดสภาพแวดลอม ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ผูเรียนเปนผูกําหนด

วิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการถายทอดขาวสาร 

ขอมูล ความรู ทักษะ หรือเจตคติจากสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล 

4.00 .25 

15. เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู 

และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความ

พรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ

สังคม 

5.00 .25 

16. เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปน

ลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอ

การดําเนินชีวิต ตั้งแตการเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางาน และการสรางสม

ประสบการณตางๆ 

5.00 1.00 

17. เปนลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให บุคคลเขารวมตามความ  

สมัครใจ เพื่อใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู 

และทัศนคติบนพื้นฐานของการเคารพใน ความคิดของกันและกัน   

4.00 0 

18. ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการสอน มี

หรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการ

เรียนตามความตองการ ความจําเปน และความพึงพอใจ 

5.00 1.00 

19. เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคล ไดรับทั้งความรู ความ

เขาใจ และเกิดการเรียนรู ที่จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน  

4.50 1.00 

20. เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และคนหา

ความหมายจากปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย  

5.00 1.00 

21. สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุม

เยาวชน คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน  

4.00 2.00 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
22. สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจเกิด

หรือไม ก็ขึ้นอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร 

5.00 0 

23. เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต ที่เชื่อวา

มนุษยสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5.00 1.00 

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต   
24. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่

เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

5.00 1.00 

25. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลงความรู 

และสื่อการเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการใช

เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

5.00 1.00 

26. การเรียนรูจากประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูของบุคคลที่เกิดขึ้นอยาง

ไมเปนทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน การเปน

อาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา การศึกษา  

ดูงาน การเขาคาย และการเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนกระบวนสั่งสมความรู

ที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล 

4.00 0 

 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   

27. สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษา

ภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จัดการศึกษา

กอนวัยเรียน การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  

5.00 1.00 

28. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบสงเสริม สนับสนุน 

และจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนย  

5.00 1.00 

 การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/กทม.ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต   

29. เครือขายการศึกษา เปนการดําเนินงานโดยการประสานความรวมมือระหวาง

บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน  

องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันในสังคมอื่น ๆ 

ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกันในลักษณะของการประสานสัมพันธ

กิจกรรม การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู 

5.00 0 
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  จากตาราง 16  แสดงผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 จํานวน 

29 ขอ ดังนี้ 

 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 5 ขอ (ขอ1-5) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก  จํานวน 4 ขอ ตามลําดับ คือ     

ขอ1.ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต ( Lifelong education) เชื่อวา มนุษยทุกคนตองการเรียนรูจากครรภ

มารดาถึงเชิงตะกอน  จากการศึกษาในระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความสัมพันธเชื่อมโยง

กัน  การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดการเรียนรูข้ึนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะ

ปจเจกบุคคล  และบุคคลมีความสามารถในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (Mdn.=5.00 

และI.R.=0) ขอ2.ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progessivism) เชื่อวา การศึกษาคือการพัฒนาความเปน

ประชาธิปไตย และเปนกระบวนการตลอดชีวิต ดังนั้นการศึกษาควรเนนความสําคัญของประสบการณ

ของบุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรูจากประสบการณ การปฏิบัติ และกระบวนการแกปญหาในชีวิต

(Mdn.=5.00 และI.R.=.25) ขอ3.ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism) เชื่อวา มนุษยทุกคนมี

เสรีภาพในการเลือก และรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองตองการ ดังนั้นการศึกษาจึงควรเนนใหผูเรียนเห็น

คุณคาของเสรีภาพ  การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นตามความสนใจ  ความพึงใจ และความตองการของ

แตละบุคคล (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) และขอ5.ปรัชญาคิดเปน (Khit pen) เชื่อวา การที่บุคคลจะ

ดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุขไดในสังคมนั้น จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน  กระบวนการ

คิดของบุคคล เกิดจากการปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณ  และสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

บุคคลเปนผูพิจารณา และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง (Mdn.=5.00 และI.R.=.25)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปาน

กลาง  คือ ขอ4.ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/หลังสมัยใหม (Post modemism) เชื่อวา วิทยาศาสตรใหส่ิง

ที่เปนประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใตขอบขายของศีลธรรม  โดยเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะ

ไมอิงมาตรฐานเดียว ดังนั้นความเปนรัฐชาติจะลดลงมุงเนนชุมชน หรือปจเจกบุคคลมากขึ้น ลักษณะ

ความรูในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนรายบุคคล  เนน

ถึงความแตกตาง  และความหลากหลาย (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  

 นิยาม และความหมายเกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 4 ขอ (ขอ6-9) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง คือ 

ขอ9.การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของมนุษยที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนนิไป

ควบคูกับชีวิตของบุคคล ต้ังแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไป

ตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการจากการศึกษาใน
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ระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจเกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันมาก  

จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ6.การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการจัดการที่หลากหลาย

ที่นําไปสูการเรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และการมีสวน

รวมในกิจกรรมตางๆ ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่

ผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง (Mdn.=4.00 และI.R.=0) ขอ8.การเรียนรู

ตามอธัยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจ และความตองการในการเรียนรูเฉพาะ

บุคคล  เปนกระบวนการที่บุคคลสั่งสมความรูทักษะ เจตคติ ความคิด  จากประสบการณที่เกิดขึ้นใน

ชีวิตประจําวัน  จากสถานการณ  สภาพแวดลอมทางกายภาพ  สังคม และวิถีชีวิต ผลของการเรียนรูได

ดวยตนเอง (Mdn.=4.00 และI.R.=0) และขอ7.การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัด

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ไดแก  การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู  

และการประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล  และองคกรเกิดการเรียนรูดวย

วิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน สามารถตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตาม

ศักยภาพ  ความพรอม โอกาส ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลนําประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชน

เพื่อการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (Mdn.=4.00 และI.R.=.25)     

 การเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 3 ขอ (ขอ10-12) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันมากทุกขอ ตามลําดับ คือ ขอ10.การที่บุคคล

มีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูใน

ชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจาก

กระบวนการทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูนี้ก็จะกลายเปน

ประสบการณเฉพาะของบุคคล (Mdn.=4.00 และI.R.=0) ขอ11.การตีความ เกิดจากกระบวนการคิด

วิเคราะหจากประสบการณเดิมของบุคคลใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม 

และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การตีความเกิดจากความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม และสถานการณ

การเรียนรูนั้นๆ บุคคลเปนผูสรางความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง (Mdn.=4.00 และI.R.=0) 

และขอ12.ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่เกิดขึ้นจากการตีความการยอมรับ  

และความพึงพอใจของแตละบุคคลๆ สรางความรูข้ึนตามความเขาใจของตนเอง จากกระบวนการ

ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม และสถานการณชีวิต (Mdn.=4.00 และI.R.=0) 

 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 11 ขอ (ขอ13-23) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกันมาก จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ 
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ขอ22.สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจเกิดหรือไม ก็ข้ึนอยูวา

ผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร (Mdn.=5.00 และI.R.=0) และขอ15.เปนการจัด

สภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลได

เรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน และสังคม (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกัน

ปานกลาง จํานวน 5 ขอ ตามลําดับคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล คือ ขอ16.เปนการศึกษา

ที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปนลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอ

สภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ต้ังแตการเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางาน และการสราง

สมประสบการณตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ18.ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่

แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการสอน มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวน

ใหญเปนการเรียนตามความตองการ ความจําเปน และความพึงพอใจ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 

ขอ20.เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และคนหาความหมายจาก

ปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ23.เปนรูปแบบหนึ่งของ

การศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต ที่เชื่อวามนุษยสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต  (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ19.เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อให

บุคคล ได รับทั้งความรู ความเขาใจ และเกิดการเรียนรู ที่จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน 

(Mdn.=4.50 และI.R.=1.00) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันมาก  

จํานวน 3 ขอ  ตามลําดับ คือ ขอ17.เปนลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให บุคคลเขารวม

ตามความสมัครใจ เพื่อใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู และทัศนคติบน

พื้นฐานของการเคารพใน ความคิดของกันและกัน  (Mdn.=4.00 และI.R.=0) ขอ14.เปนการจัด

สภาพแวดลอม ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปนการศึกษา

ที่เนนกระบวนการถายทอดขาวสาร ขอมูล ความรู ทักษะ หรือเจตคติจากสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวของแต

ละบุคคล (Mdn.=4.00 และI.R.=.25) และขอ13.คือกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย ที่นําไปสู

การเรียนรูจากกระบวนการสนทนา การพบปะสังสรรค การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแสวงหา และ

เพิ่มเติมประสบการณ โดยวิธีการที่ไมเปนทางการ  (Mdn.=4.00 และ I.R.=.50) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ 

ขอ21.สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุมเยาวชน คนงาน 

ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน (Mdn.=4.00 และI.R.=2.00) 
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 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 3 ขอ (ขอ27-29) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกันมาก คือ ขอ29.เครือขายการศึกษา เปน

การดําเนินงานโดยการประสานความรวมมือระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันในสังคม

อ่ืนๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกันในลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม การระดม

ทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู  (Mdn.=5.00 และI.R.=0) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกัน

ปานกลาง  จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ27.สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาภาครฐั 

สถานศึกษาภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จัดการศึกษากอนวัยเรียน 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  อาชีวศึกษา  และอุดมศึกษา  (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) และขอ28. 

สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบสงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 
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 6.2 ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ตามความ
คิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที ่2 ดังนี ้

ตาราง  17  แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที ่2 ที่มีตอ 

     องคประกอบที ่2 การจดักจิกรรมสงเสรมิการเรียนรู 
 

  
ขอ 

แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 2    การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู   
 ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   

1. โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง โครงการจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรู ที่ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ และกระบวนการเรียนรูที่มี

ความยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย เพื่อสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความ

ตองการในการแสวงหาความรู และการเรียนรูตามความตองการ ความสนใจ 

และความจําเปนของแตละบุคคล 

5.00 1.00 

 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   
2. มีจุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิดการเรียนรูอยาง

สรางสรรค และอิสระ  

5.00 0 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมตามสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการ

เรียนรูในวิถีชีวิต ที่เปดโอกาสใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการเรียนรูไดอยาง

กวางขวาง และหลากหลาย 

5.00 .25 

4. ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการเรียนรู ส่ือการศึกษา 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเครือขายการเรียนรู 

5.00 1.00 

5. ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคลตอเนื่องไป

ตลอดชีวิต  

5.00 0 

6. การประเมินผล จากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียน ผูเรียนเขาใจ 

และรับรูไดดวยตนเอง 

4.00 0 

 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   
7. วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู  5.00 0 

8. กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 5.00 0 

9. กรอบเนื้อหาความรู 5.00 1.00 

10. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 5.00 0 

11. แหลงการเรียนรู 5.00 0 

12. ส่ือการเรียนรู 5.00 0 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

  
ขอ 

แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรียนรู   
13. การใชเทคโนโลยีการศึกษา 5.00 1.00 
14. เครือขายการเรียนรู 5.00 0 
15. การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 5.00 .50 

 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   

 

16. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาปจเจกบุคคล 
ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะทาง

รางกาย บุคลิกภาพ สุขภาพ อนามัย และการบริโภค เปนตน  

5.00 1.00 

17. ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา ทักษะ 

และความสามารถของปจเจกบุคคลในการแสวงหาความรู การคิดอยาง

สรางสรรค การคิดวิเคราะห และความสามารถในการแกไขปญหาที่เหมาะสม

กับตนเอง และสังคม  

5.00 1.00 

18. ดานอารมณ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะดาน

จิตใจ และอารมณ เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของ

สังคมไดอยางมีความสุข 

5.00 1.00 

19. ดานสังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาจิตสํานึก

คานิยม ความเชื่อ คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ตลอดจนการพัฒนา

พฤติกรรมประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคลในสังคมไทย 

5.00 1.00 

 

20. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจาํแนกตามชวงวัย 
วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเร่ิมขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา ในชวงวัยนี้เด็ก

สามารถที่จะเรียนรูไดจากธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่งถาไดรับการ

กระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม จะสามารถชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางสมอง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
5.00 

 
.25 

21. กอนวัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมีบทบาทสําคัญใน

การเลี้ยงดู อบรมส่ังสอนของพอแม ผูปกครองที่สามารถ  หลอหลอมสราง

ลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่ตองการได 

5.00 0 

22. วัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้เปนกระบวนการ

สรางเสริมประสบการณ การสํารวจตนเอง และความตระหนัก เพื่อเตรียมความ

พรอมเขาสูการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

5.00 1.00 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

  
ขอ 

แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรียนรู   
23. วัยทํางาน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ ไดรับจากการ

ทํางาน และกระบวนการสังคมประกิต (Socialization) ดังนั้นการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูจึงควรเกี่ยวของกับการสรางเสริมประสบการณจากการ

ทํางาน ตามความสนใจของบุคคล 

5.00 1.00 

24. วัยสูงอายุ การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยสูงอายุ เปนการจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการเตรียมตัวหลังเกษียณ การปรับตัวดาน 

รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขาสูการ

เปล่ียนแปลงในชวงวัยสูงอายุ  

5.00 1.00 

 

25. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู 
วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ 

ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยีตางๆ เปนตน 

 
5.00 

 
1.00 

26. สังคม ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เกี่ยวกับประวัติศาสตร 

ภูมิศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา การเมืองการปกครอง เปนตน 

5.00 1.00 

27. ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับทัศนศิลป  วิจิตรศิลป 

นาฏศิลป ดนตรี และการแสดงตางๆ เปนตน 

4.50 1.00 

28. ภาษา  ไดแก  การจัดกิจกรรมส ง เส ริมการเรียนรู เกี่ ยวกับภาษาไทย 

ภาษาตางประเทศ และวรรณกรรมตางๆ เปนตน 

4.00 1.00 

29. กีฬา และสุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับกีฬา 

นันทนาการ และสุขภาพอนามัยตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 

30. อาชีพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การ

จัดการดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน 

5.00 1.00 

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย   

31. ครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่องพัฒนาการของมนุษย  ความสัมพันธระหวาง

บุคคล ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการทรัพยากรในครอบครัว การศึกษา

เกี่ยวกับความเปนพอ แม จริยธรรมครอบครัว และสังคม 

5.00 0 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

  
ขอ 

แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรียนรู   
32. เด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ของสถานศึกษาที่จัดขึ้น

เพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชน เพื่อกระตุน

ใหผูเรียนเกิดความตองการในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่งกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

นี้อาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได 

5.00 .25 

33. บุคลากรในสถานประกอบการ  เปนการจัดกิจกรรม  ปจจัยสนับสนุน 

บรรยากาศ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อสรางองค

ความรูในการทํางานรวมกัน เปนการพัฒนาบุคลากร และองคกร ไปสูองคกร

แหงการเรียนรู 

4.00 1.00 

34. ชุมชน  เปนการจัดการศึกษาเพื่ อ เปด โอกาสให เกิดการ เรี ยนรู จาก

สภาพแวดลอมในชุมชน จากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใชขอมูล

สภาพชุมชนเปนพื้นฐาน  

5.00 .25 

35. กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความสนใจ 

ความตองการและความจําเปน ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก 

กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือ

ตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติด

ยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 

5.00 0 

 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู    

36. กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการ

นําเสนอเรื่องราว การบอกเลาประสบการณ และการสื่อสารในสถานการณตางๆ 

การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน การประชาพิจารณ การเปดเวทีพูด การ

วิพากษ วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ 

5.00 0 

37. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรมสงเสริมการ

อาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทดลอง การฝก

ปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด และการประดิษฐตางๆ 

5.00 .25 

38. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุม

พัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ เชน กลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็ก และ

เยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปนตน 

5.00 .25 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

  
ขอ 

แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรียนรู   
39. กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจาก

ประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรู

จากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

5.00 1.00 

40. การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ 

การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง การรอง

เพลง การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ เปนตน 

5.00 1.00 

41. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนามเด็กเลน 

มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลน

เกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการนันทนาการ และการบันเทิง

ตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 

42. กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ  ไดแก  กิจกรรมการเรียนรูจาก

ปรากฏการณทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการ

ปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

เปนตน 

5.00 1.00 

43. กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษา ดูงาน 

และการเขาคาย เปนตน 

5.00 .25 

44 กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร กิจกรรมชมรม และ

สมาคมตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 

    

  

  จากตาราง 17 แสดง ผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 จํานวน  44 ขอ 

ดังนี้ 
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  ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 1 ขอ (ขอ1) พบวา

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง คือ      

ขอ1.โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่

ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ และกระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความตองการในการแสวงหาความรู และการเรียนรูตามความตองการ 

ความสนใจ และความจําเปนของแตละบุคคล (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)   

 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 5 ขอ (ขอ2-6) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 3 ขอ 

ตามลําดับ คือ ขอ2.มีจุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค 

และอิสระ (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ5.ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของ

บุคคลตอเนื่องไปตลอดชีวิต (Mdn.=5.00 และI.R.=0)  และขอ3.การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัด

กิจกรรมตามสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในวิถีชีวิต ที่เปดโอกาสใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการ

เรียนรูไดอยางกวางขวาง และหลากหลาย (Mdn.=5.00 และI.R.=.25)   

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปาน

กลาง คือ ขอ4.ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการเรียนรู ส่ือการศึกษา เทคโนโลยเีพือ่

การศึกษา และเครือขายการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)   

  ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความสอดคลองกันมาก คือ 

ขอ6.การประเมินผล จากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนๆเขาใจ และรับรูไดดวยตนเอง

(Mdn.=4.00 และI.R.=0)   

 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 9 ขอ (ขอ7-15) 

พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 

7 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ7.วัตถุประสงคในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู (Mdn.=5.00 

และI.R.=0) ขอ8.กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ10.

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ11.แหลงการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=0) 

ขอ12.ส่ือการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ14.เครือขายการเรียนรู (Mdn.=5.00 และ I.R.=0) 

และขอ15.การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และ I.R.=.50) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปาน

กลาง จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ9.กรอบเนื้อหาความรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ13.

การใชเทคโนโลยีการศึกษา (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)    
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 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  
  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาปจเจกบุคคล จํานวน 4 ขอ (ขอ16-19) 

พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง 

ทุกขอ ตามลําดับ คือ ขอ16.ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะ

ทางรางกาย บุคลิกภาพ สุขภาพ อนามัย และการบริโภค เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ17.

ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา ทักษะ และความสามารถของ

ปจเจกบุคคลในการแสวงหาความรู การคิดอยางสรางสรรค การคิดวิเคราะห และความสามารถในการ

แกไขปญหาที่เหมาะสมกับตนเอง และสังคม (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ18.ดานอารมณ เปน

การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะดานจิตใจ และอารมณ เพื่อใหบุคคลสามารถ

ปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางมีความสุข (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และ     

ขอ19.ดานสังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาจิตสํานึกคานิยม ความเชื่อ 

คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ตลอดจนการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคลใน

สังคมไทย (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)   

    โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกชวงวัย จํานวน 5 ขอ (ขอ20-24) พบวา ผูเชี่ยวชาญ

เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ 

คือ ขอ21.กอนวัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยงดู 

อบรมส่ังสอนของพอแม ผูปกครองที่สามารถ หลอหลอมสรางลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่

ตองการได (Mdn.=5.00 และI.R.=0) และขอ20.วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภ

มารดา ในชวงวัยนี้เด็กสามารถที่จะเรียนรูไดจากธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่งถาไดรับการ

กระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม จะสามารถชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางสมองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(Mdn.=5.00 และI.R.=.25) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกัน    

ปานกลาง จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ22.วัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัย

นี้เปนกระบวนการสรางเสริมประสบการณ การสํารวจตนเอง และความตระหนัก เพื่อเตรียมความ

พรอมเขาสูการทํางาน  และการประกอบอาชีพ  (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ23.วัยทํางาน 

การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ ไดรับจากการทํางาน และกระบวนการสังคมประกิต 

(Socialization) ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจึงควรเกี่ยวของกับการสรางเสริมประสบการณจาก

การทํางาน ตามความสนใจของบุคคล (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ24.วัยสูงอายุ การศึกษา

ตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยสูงอายุ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการเตรียมตัว

หลังเกษียณ การปรับตัวดาน รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขาสูการ

เปลี่ยนแปลงในชวงวัยสูงอายุ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 
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  โปรมแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู จํานวน 6 ขอ (ขอ25-30) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง ทุกขอ 

ตามลําดับ คือ ขอ25.วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาต ิ

ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยีตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ26. 

สังคม ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม 

ศาสนา การเมืองการปกครอง เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ28.ภาษา ไดแก การจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และวรรณกรรมตางๆ เปนตน 

(Mdn.=4.00 และI.R.=1.00) ขอ29.กีฬา และสุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ

กีฬา นันทนาการ และสุขภาพอนามัยตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ30.อาชีพ ไดแก 

การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การจัดการดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปน

ตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ27.ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ

ทัศนศิลป  วิจิตรศิลป นาฏศิลป ดนตรี และการแสดงตางๆ เปนตน (Mdn.=4.50 และI.R.=1.00) 

 โปรมแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย จํานวน 5 ขอ (ขอ31-35) 

พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 

4 ขอ ตามลําดับคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล คือ ขอ31.ครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่อง

พัฒนาการของมนุษย  ความสัมพันธระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการทรัพยากรใน

ครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม จริยธรรมครอบครัว และสังคม (Mdn.=5.00 และ 

I.R.=0) ขอ35.กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความสนใจ ความตองการ

และความจําเปน ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอย

โอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษา

สําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ32. 

เด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณในการ

เรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชน เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่ง

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนี้อาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาหรือไมก็ได (Mdn.=5.00 และ 

I.R.=.25) และขอ34.ชุมชนเปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจากสภาพแวดลอม

ในชุมชน จากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน (Mdn.=5.00 

และ I.R.=.25) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และมีความสอดคลองกันปานกลาง 

คือ ขอ33.บุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดกิจกรรม ปจจัยสนับสนุน บรรยากาศ และสิ่ง
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อํานวยความสะดวกตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อสรางองคความรูในการทํางานรวมกัน เปนการ

พัฒนาบุคลากร และองคกร ไปสูองคกรแหงการเรียนรู ( Mdn.=4.00 และI.R.=1.00) 

 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 9 ขอ (ขอ36-44) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็น

วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 4 ขอ ตามลําดับ คือ

ขอ36.กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการนําเสนอเรื่องราว การบอก

เลาประสบการณ และการสื่อสารในสถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน การ

ประชาพิจารณ  การเปดเวทีพูด การวิพากษ วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ

เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ37.กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรม

สงเสริมการอาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทดลอง การฝกปฏิบัติ การ

ทําโครงงาน การคนคิด และการประดิษฐตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) ขอ38.กิจกรรมสงเสรมิการ

เรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุมพัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ กลุมออมทรัพย กลุม

สหกรณ กลุมเด็ก และเยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปน

ตน  (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) และขอ43.กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา 

การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และมีความสอดคลองกันปาน

กลาง จํานวน 5 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ39.กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการ

เรียนรูจากประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรูจากภูมิ

ปญญาทองถิ่น เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ40.การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัด

กิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง 

การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ41.กจิกรรม

นันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนามเด็กเลน มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการ

ในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการนันทนาการ 

และการบันเทิงตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ42.กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ 

ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากปรากฏการณทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ 

การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ เปนตน 

(Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) และขอ44.กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร กิจกรรม

ชมรม และสมาคมตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 

 

 

 



 168 

  6.3  ผลการประเมินองคประกอบที่ 3 การจัดปจจยัสงเสริมการเรียนรู ตามความ
คิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที ่2 ดังนี ้

 

ตาราง  18  แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที ่2 ที่มีตอ 

      องคประกอบที ่3  การจดัปจจัยสงเสรมิการเรียนรู 
 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 3 ดานการจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู   
 การพัฒนาแหลงการเรียนรู   

1. การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนกประเภท 

และการจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

5.00 1.00 

2. การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัดกิจกรรม

สรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

5.00 1.25 

3. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู 5.00 1.00 

 การจัดการความรู   
4. การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู  5.00 1.00 
5. การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ 5.00 1.00 
6. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู 5.00 1.00 
7. การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู 5.00 0 
8. การนําความรูที่มีไปใชประโยชน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 5.00 1.00 
 การจัดบริการสื่อการศึกษา   

9. ส่ือส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือหนังสือพิมพ นิตยสาร 

วารสารตางๆ 

5.00 .25 

10. 

 

ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศนศึกษาประเภท

ตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 

11. ปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปายบอกเลาความเปนมา 

ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส ตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 

12. นิทรรศการความรูตางๆ 5.00 1.00 
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ตาราง 18 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 3 ดานการจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู   
 หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย    

13. เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก บริการสืบคน

สารสนเทศ และความรู จากฐานขอมูลออนไลน และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส 

บริการสืบคนสารสนเทศ และความรูที่จัดขึ้นในศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ 

และการแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผานระบบการสื่อสาร และ

โทรคมนาคม ในลักษณะบริการสายดวนเพื่อการเรียนรู (Learning direct) เปน

ตน 

5.00 .25 

14. เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการฐานขอมูล 

(Database management  system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส

(Electronic data interchange) การประชุมทางไกล (Teleconference) และ

การประชุมทางวีดิทัศน (Video conference) เปนตน 

5.00 1.00 

15. เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจายขาวสาร 

ขอมูล และความรู ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุชุมชน วิทยุ และ

โทรทัศน เปนตน 

5.00 0 

16. เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตามอัธยาศัย 

วีดิทัศนตามความตองการ (Video on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การ

ประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส และกระดานสนทนา ตลอดจนการบริการสื่อ

การเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของบุคคล 

5.00 0 

 แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา   

 การแสวงหาเครือขาย    

17. การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล หรือ

กลุมบุคคล และเครือขายประเภทสถาบันที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย  

5.00 1.00 

18. การจัดทําระบบสารสนเทศ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย 5.00 1.00 
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ตาราง 18 (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 3 ดานการจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู   
 การประสานงาน และความรวมมือ    

19 การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน  5.00 1.00 
20 การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน  5.00 0 
21. วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน  5.00 0 
22. การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน 5.00 .25 

 การสรางแรงจูงใจ   

23. การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การใหรางวัล และ

การยกยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

4.00 .25 

24. การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม และ

การศึกษาดูงาน เปนตน 

5.00 1.00 

    

  

  จากตาราง  18 แสดง ผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 จํานวน 24 ขอ 

ดังนี้ 

 การพัฒนาแหลงการเรียนรู จํานวน 3 ขอ (ขอ1-3) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลางทุกขอ ตามลําดับ คือ ขอ1.การ

ขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนกประเภท และการจัดตั้งแหลงการ

เรียนรูประเภทตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ3.การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการ

ประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ2.การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การ

พัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเรียนรู (Mdn.=5.00 และ 

I.R.=1.25)  
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 การจัดการความรู จํานวน 5 ขอ (ขอ4-8) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก คือ ขอ7. การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และ

ภายนอกแหลงการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=0)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง 

จํานวน 4 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ4.การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู (Mdn.=5.00 และ

I.R.=1.00) ขอ5.การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ (Mdn.=5.00 

และI.R.=1.00) ขอ6.การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู 

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ8.การนําความรูที่มีไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 

 การจัดบริการสื่อการศึกษา จํานวน 4 ขอ (ขอ9-12) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก คือ ขอ9.การจัดบริการสื่อส่ิงพิมพ

ประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสารตางๆ (Mdn.=5.00 และ 

I.R.=.25)  

 ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง  

จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ10.การจัดบริการสื่อโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อ

โสตทัศนศึกษาประเภทตางๆ เปนตน  (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) ขอ11.การจัดบริการปาย

สารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปายบอกเลาความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปาย

ประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ12.การจัดใหมี

นิทรรศการความรูตางๆ (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  

 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จํานวน 4 ขอ (ขอ13-16) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ15. 

เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจายขาวสาร ขอมูลและความรู ผานเสียง

ตามสาย หอกระจายขาว วิทยุ และโทรทัศน เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ16.เทคโนโลยี

การศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตามอัธยาศัย วีดิทัศนตามความตองการ (Video 

on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส และกระดานสนทนา 

ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของบุคคล 

(Mdn.=5.00 และI.R.=0) และขอ13.เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก บริการ

สืบคนสารสนเทศ และความรูจากฐานขอมูลออนไลน และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส บริการสืบคน

สารสนเทศ และความรูที่จัดขึ้นในศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ การแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล

ผานระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม ในลักษณะบริการสายดวนเพื่อการเรียนรู (Learning direct) 

เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) 
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 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปาน

กลาง คือ ขอ14.เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการฐานขอมูล (Database 

management  system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic data interchange) 

การประชุมทางไกล (Teleconference) และการประชุมทางวีดิทัศน (Video conference) เปนตน 

(Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  
 การพัฒนาเครือขาย 
 การแสวงหาเครือขาย จํานวน 2 ขอ (ขอ17-18) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลางทุกขอ ตามลําดับ คือ ขอ17.การแสวงหา

เครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล หรือกลุมบุคคล และเครือขายประเภท

สถาบัน ในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ18.

การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 

 การประสานงาน และความรวมมือ จํานวน 4 ขอ (ขอ19-22) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก จํานวน 3 ขอ ตามลําดับ คือ      

ขอ20.การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน (Mdn.=5.00 และI.R.=0) ขอ21.วาง

แผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน (Mdn.=5.00 และI.R.=0) และ ขอ22.การ

ประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน (Mdn.=5.00 และI.R.=.25) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปาน

กลาง คือ ขอ19.การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 

  การสรางแรงจูงใจ จํานวน 2 ขอ (ขอ23-24) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยู

ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง คือ ขอ24.การสงเสริมใหเครือขายไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม และการศึกษาดูงาน เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันมาก 

คือ ขอ23.การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การยกยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

(Mdn.=4.00 และI.R.=.25) 
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  6.4 ผลการประเมินองคประกอบที่ 4 การประเมนิความรูจากประสบการณ ตาม
ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 ดังนี ้

ตาราง 19 แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 ที่มีตอองคประกอบ  

      ที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 4 ดานการเรียนรูจากประสบการณ   
 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ    

1. การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 5.00 .25 
2. การเรียนรูดวยการนําตนเอง 5.00 1.00 
3. การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน 5.00 1.00 
4. การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัครการเขารวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ เปนตน 5.0 1.00 
5. การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน 5.00 1.00 
 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ    

6. การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู เปนตน 4.00 .25 

7. การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 

เปนตน 

5.00 1.00 

8. การสัมภาษณ ไดแก การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการ

ตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ เปนตน 

5.00 .25 

9. การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะดานตางๆ 

เปนตน 

5.00 1.00 

10. การประเมินจากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และพัฒนาการตางๆ 

เปนตน 

5.00 1.00 

11. การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการการเรียนรู  ส่ิงที่ไดพัฒนา 

กระบวนการคิด และสิ่งประดิษฐตางๆ เปนตน 

5.00 1.00 

12. การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสรางสถานการณจําลอง หรือการเลน

บทบาทสมมติตางๆ เปนตน 

4.00 2.00 

13. การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วธิกีาร และขั้นตอนตางๆ เปนตน 5.00 1.00 

14. การประเมินตามความตองการ เปนการนําเสนอความรู และประสบการณการ

เรียนรูในรูปแบบอื่นใดของผูเขารับการประเมิน ที่แสดงความรู และสิ่งที่ได

เรียนรู 

5.00 1.00 
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ตาราง 19  (ตอ) 

 

ขอ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 

Mdn. I.R. 

 องคประกอบที่ 4 ดานการเรียนรูจากประสบการณ   
 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ   

15. เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดยการ

ประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล ซึ่งถือวา

เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.00 0 

16. 

 

เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม เจต

คติ และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล 

4.00 1.00 

17. เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการ และความเจริญสวนบุคคล ในดาน

ความคิด การปฏิบัติ การส่ือสาร การเปล่ียนแปลง และการปรับตัวเขากับ

ส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 

4.00 1.00 

18. การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตางกันไป 

การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นการประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปน

รายบุคคล 

4.50 1.00 
 

19. หลักในการประเมิน  คือ การพิสูจนวาได เกิดการเรียนรูขึ้นจริงซึ่งตองมี

องคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามีการเรียนรู วิธีการตัดสิน 

ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความชัดเจนนาเชื่อถือ และตรวจสอบได 

4.00 0 

 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ   

20. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไวนํามาใชเปนผลการเรียน

สวนหนึ่ง ของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

4.00 0 

21. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษา ตาม

หลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

4.00 .25 

22. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู 

ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ และการประกอบอาชีพ 

4.50 1.00 

    

 

 จากตาราง 19  แสดง ผลการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

องคประกอบที่ 4 การประเมินความรูจากประสบการณ ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รอบที่ 2 จํานวน 

22 ขอ ดังนี้ 
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 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 5 ขอ (ขอ1-5) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวา

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองมาก คือ ขอ1.การเรียนรูจากการทํางาน 

และการประกอบอาชีพ (Mdn.=5.00 และ I.R.=.25)  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกัน

ปานกลาง จํานวน 4 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ2.การเรียนรูดวยการนําตนเอง(Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) 

ขอ3.การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ4.การเรียนรูจาก

การเปนอาสาสมัครการเขารวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) และ

ขอ5.การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน(Mdn.=5.00 และ

I.R.=1.00) 

 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ จํานวน 9 ขอ (ขอ6-14) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็น

วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันมาก คือ ขอ8.การสัมภาษณ ไดแก 

การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ เปนตน 

(Mdn.=5.00 และ I.R.=.25) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเห็นสอดคลองกัน

ปานกลาง จํานวน 6 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ7.การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมสีวนรวม

ในกิจกรรมการเรียนรู เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ9.การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบ

สมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะดานตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ10.การประเมิน

จากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และพัฒนาการตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และ I.R.=1.00) 

ขอ11.การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการการเรียนรู  ส่ิงที่ไดพัฒนา กระบวนการคิด 

และสิ่งประดิษฐตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) ขอ13.การสาธิต ไดแก การแสดงกรณี

ตัวอยาง วิธีการ และขั้นตอนตางๆ เปนตน (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) และขอ14.การประเมินตาม

ความตองการ เปนการนําเสนอความรู และประสบการณการเรียนรูในรูปแบบอื่นใดของผูเขารับการ

ประเมิน ที่แสดงความรู และสิ่งที่ไดเรียนรู (Mdn.=5.00 และI.R.=1.00) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเห็นสอดคลองกันมาก 

คือ ขอ6.การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู เปนตน (Mdn.=4.00 และ I.R.=.25) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ 

ขอ12.การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสรางสถานการณจําลอง หรือการเลนบทบาทสมมติตางๆ 

เปนตน (Mdn.=4.00 และI.R.=2.00) 
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  หลักการประเมินความรูจากประสบการณ จํานวน 5 ขอ (ขอ15-19) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็น

วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง คือ ขอ18.การประเมิน

ตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตางกันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นการ

ประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล (Mdn.=4.50 และI.R.=1.00) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความสอดคลองกันมาก 

จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ15.เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ 

โดยการประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่ง

ของการศึกษาตามอัธยาศัย (Mdn.=4.00 และI.R.=0) และขอ19.หลักในการประเมิน คือ การพสูิจนวา

ไดเกิดการเรียนรูข้ึนจริงซึ่งตองมีองคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามีการเรียนรู วิธีการ

ตัดสิน ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความชัดเจนนาเชื่อถือ และตรวจสอบได (Mdn.=4.00 และI.R.=0) 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความสอดคลองกันปานกลาง   

จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ16.เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก 

คานิยม เจตคติ และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล (Mdn.=4.00 และI.R.=1.00) และขอ17.

เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการและความเจริญสวนบุคคล ในดานความคิด การปฏิบัติ การ

ส่ือสาร การเปลี่ยนแปลง และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ (Mdn.=4.00 และ

I.R.=1.00) 

   จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ จํานวน 3 ขอ (ขอ20-22) พบวา 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกันปานกลาง คือ     

ขอ22.เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู ความชํานาญ 

เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและการประกอบอาชีพ (Mdn.=4.50 และI.R.=1.00) 

   ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความสอดคลองกันมาก 

จํานวน 2 ขอ ตามลําดับ คือ ขอ20.เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไวนํามาใชเปน

ผลการเรียนสวนหนึ่ง ของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง (Mdn.=4.00 และI.R.=0) และขอ

21.เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาในระดับ

ใดระดับหนึ่ง (Mdn.=4.00 และI.R.=.25) 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา รายละเอียด

แสดงใน ตาราง 20 

ตาราง 20  แสดง จํานวน และรอยละของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนจําแนกตาม 

      เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และประเภทสถานศึกษา ( N = 274) 
 

 เพศ  
ขอมูลสถานภาพ ชาย หญิง รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
อายุ         

30 – 40 ป 3 1.09 4 1.46 7 2.55 
41 - 50 ป 90 32.85 64 23.36 154 56.20 
51 - 60 ป 87 31.75 26 9.94 113 41.24 
รวม 180 65.69 94 34.31 274 100 

วุฒิการศึกษา       
ปริญญาตร ี 49 17.88 11 4.01 60 21.90 
ปริญญาโท 128 46.72 83 30.29 211 77.01 
ปริญญาเอก 3 1.09 - - 3 1.09 

รวม 180 65.69 94 34.31 274 100 
ประสบการณการทํางาน       

ต่ํากวา 10  ป 19 6.93 19 6.93 38 13.87 
10 - 20 ป 107 39.05 51 18.61 158 57.66 
21 - 30 ป 39 14.23 18 6.57 57 20.80 
31 ปขึ้นไป 15 5.47 6 2.19 21 7.66 
รวม 180 65.69 94 34.31 274 100 

ประเภทสถานศึกษา       
ศนจ. 17 6.20 5 1.82 22 8.03 

ศน.กทม. 1 0.36 - - 1 0.36 
ศบอ. 153 55.84 84 30.66 237 86.50 
ศบข. 5 1.82 5 1.82 10 3.65 
ศฝช. 2 0.73 - - 2 0.73 
ศวจ. 2 0.73 - - 2 0.73 
รวม 180 65.69 94 34.31 274 100 
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 จากตาราง 20 แสดงสถานภาพของผูบริหาร จํานวน 274 คน พบวา ผูบริหาร เปนเพศชาย

จํานวน 180 คน (รอยละ 65.7) เพศหญิง จํานวน 94 คน (รอยละ 34.3) มีอายุระหวาง 30 – 40 ป 

จํานวน 7 คน (รอยละ 2.6) อายุระหวาง 41 – 50 ป จํานวน 154 คน (รอยละ 56.2) และอายุระหวาง 

51 – 60 ป จํานวน 113 คน (รอยละ 41.2) มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก จํานวน 3 คน (รอยละ 1.1) 

วุฒิการศึกษาปริญญาโท จํานวน 211 คน (รอยละ 77.0) และวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  จํานวน 60 คน 

(รอยละ 21.9)  มีประสบการณการทํางานต่ํากวา 10 ป  จํานวน 38 คน (รอยละ 13.9) ระหวาง 10 – 20  ป 

จํานวน 158 คน (รอยละ 57.7) ระหวาง 21 -  30 ป จํานวน 57 คน (รอยละ 20.8) และตั้งแต 31 ปข้ึน

ไป จํานวน 21 คน (รอยละ 7.7) ประเภทสถานศึกษา เปนผูบริหารศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด 

จํานวน 22 คน  (รอยละ 8.0) ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร จํานวน 1 คน (รอยละ 0.4) 

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ จํานวน 237 คน (รอยละ 86.5) ศูนยบริการการศึกษานอก

โรงเรียนเขต จํานวน 10 คน (รอยละ 3.7) ศูนยฝก และพัฒนาอาชีพ จํานวน 2 คน (รอยละ 0.7) และ

ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัด จํานวน 2 คน (รอยละ 0.7) 
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 2. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ที่มีตอองคประกอบของ
แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

  การวิ เคราะหความคิดเห็นผูบ ริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่มีตอ

องคประกอบ ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตไปปฏิบัติ   

ซึ่งนําเสนอขอมูล ดังนี้ 
   2.1 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
ที่มีตอองคประกอบหลัก ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

ตาราง 21  คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอองคประกอบหลัก                       

ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ 

แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. ระดับปฏิบัต ิ

1. หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4.07 .52 มาก 

2. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 3.94 .62 มาก 

3. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู 3.88 .61 มาก 

4. การเรียนรูจากประสบการณ 3.89 .74 มาก 

 รวม 3.97 .53 มาก 

   

 จากตาราง  21 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษา มีความเห็นวาองคประกอบหลักมีความ

เปนไปไดในการนําไปปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ=3.97) เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรายองคประกอบ 

พบวา องคประกอบที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด เรียงตามลําดับ ไดแก หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

(Χ=4.07) การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (Χ=3.94) การเรียนรูจากประสบการณ (Χ=3.89)  และ

องคประกอบที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู (Χ=3.88) 
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   2.2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ที่มีตอองคประกอบ
ยอยของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

ตาราง 22  คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศกึษาที่มีตอองคประกอบยอย  

      ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ 

แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. ระดับปฏิบัต ิ

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4.07 .52 มาก 

1. ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 4.09 .59 มาก 

2. นิยาม  และความหมายที่ เกี่ยวของกับการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

4.15 .63 มาก 

3. การเรียนรูตามอัธยาศัย  3.98 .64 มาก 

4. ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  4.04 .57 มาก 

5. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

4.00 .65 มาก 

6. ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4.15 .68 มาก 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  3.94 .62 มาก 

7. ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 3.95 .83 มาก 

8. ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 3.97 .64 มาก 

9. องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 3.92 .71 มาก 

10. ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 3.94 .66 มาก 

11. ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 3.89 .67 มาก 

 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู  3.88 .61 มาก 

12. การพัฒนาแหลงการเรียนรู 3.91 .72 มาก 

13. การจัดการความรู 3.81 .75 มาก 

14. การจัดบริการสื่อการศึกษา 4.04 .77 มาก 

15. หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอธัยาศัย 3.82 .74 มาก 

16. แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา 3.83 .73 มาก 
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ตาราง 22 (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ 

แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. ระดับปฏิบัต ิ

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ  3.89 .61 มาก 

17. ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 3.98 .66 มาก 

18. วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ 3.81 .70 มาก 

19. หลักการประเมินความรูจากประสบการณ 3.87 .70 มาก 

20. จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 3.98 .72 มาก 

     

 

           จากตาราง 22 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นตอการนําองคประกอบ

ยอย ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอธัยาศัยไปปฏบัิติ ดังนี ้  

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 6 ขอ (ขอ1-6) โดยรวม

ผูบริหารเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ ในระดับมาก (Χ=4.07) พิจารณารายขอ พบวา ขอ

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ2.นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตาม

อัธยาศัย (Χ=4.15) ขอ6.ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (Χ=4.15) ขอ1.ปรัชญาของการศึกษาตาม

อัธยาศัย (Χ=4.09) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ3.การเรียนรูตามอัธยาศัย (Χ=3.98)   

 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย  จํานวน 5 ขอ      

(ขอ 7-11) โดยรวมผูบริหารเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ ในระดับมาก ( Χ=3.94) 

พิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ8.ลักษณะของโปรแกรมสงเสริม

การเรียนรูตามอัธยาศัย (Χ=3.97) ขอ7.ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

(Χ=3.95) ขอ10.ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Χ=3.94) และขอที่มีคาเฉลี่ย

ตํ่าสุด ไดแก ขอ11.ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (Χ=3.89)  

 

 

  

 



 182 

 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู จํานวน 5 ขอ (ขอ12-16) โดยรวม

ผูบริหารเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ ในระดับมาก (Χ=3.88) พิจารณารายขอ พบวา ขอ

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ14.การจัดบริการสื่อการศึกษา (Χ=4.04) ขอ12.การพฒันา

แหลงการเรียนรู (Χ=3.91) ขอ16.แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา (Χ=3.83) 

และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ13.การจัดการความรู (Χ=3.81) 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 4 ขอ (ขอ17-20) โดยรวมผูบริหาร

เห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ ในระดับมาก (Χ=3.89) พิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ17.ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ (Χ=3.98) ขอ20.จดุมุงหมาย

ของการประเมินความรูจากประสบการณ (Χ=3.98) ขอ19.หลักการประเมินความรูจากประสบการณ 

(Χ=3.87) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ18.วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ (Χ=3.81)   
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 3. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอเนื้อหาของแนว
ทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

   การวิเคราะหความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา ที่มีตอเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย ไดแก องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย องคประกอบที่ 2 การจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และองคประกอบที่ 4 การ

เรียนรูจากประสบการณ ซึ่งนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังแสดงในตาราง 23-26 ดังนี้ 

   3.1 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอองคประกอบที่ 1 
หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

ตาราง  23  คาความถี่ คารอยละ คาเฉลีย่ และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาที่ม ี 

      ตอการนําแนวทางไปปฏบัิติ : องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอธัยาศัย 
 

ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย     4.07 .52 มาก 

 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย     4.09 .59 มาก 

1. ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong education) เชื่อวา 

มนุษยทุกคนตองเรียนรูจากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน    

จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัยที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษา

เพื่อใหเกิดการเรียนรูขึ้นไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรู

เปนเรื่องเฉพาะปจเจกบุคคล และบุคคลมีความสามารถ

ในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

- - 274 100 4.30 .73 มาก 

2. ปรัชญาพิ พัฒนาการนิยม (Progressivism) เชื่ อว า

การศึกษาคือการพัฒนาความเปนประชาธิปไตย และเปน

กระบวนการตลอดชีวิต ดังนั้นการศึกษาควรเนนความสําคัญ

ของประสบการณของบุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรูจาก

ประสบการณ การปฏิบัติ และกระบวนการแกปญหาในชีวิต  

- - 274 100 4.05 .71 มาก 

3. ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism)  เชื่อวา มนุษยทุกคน

มีเสรีภาพในการเลือก และรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองตองการ 

ดังนั้นการศึกษาจึงควรเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาของเสรีภาพ 

การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นตามความสนใจ  ความพึงพอใจ 

และความตองการของแตละบุคคล 

- - 274 100 3.95 .75 มาก 
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ตาราง 23 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย        

4. ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหม (Post modernism) 

เชื่อวา วิทยาศาสตรใหส่ิงที่เปนประโยชน และควรรับใช

มนุษยภายใตขอบขายของศีลธรรม  โดยเชื่อวาการ

เปล่ียนแปลงใดๆ จะไมอิงมาตรฐานเดียว ดังนั้นความ

เปนรัฐชาติจะลดลง มุงเนนชุมชน หรือปจเจกบุคคลมาก

ขึ้น  ลักษณะความรูในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจาก

คุณคาทางการปฏิบัติ   ผู เ รี ยนเปนศูนยกลางเปน

รายบุคคล เนนถึงความแตกตาง และความหลากหลาย 

- - 274 100 3.83 .83 มาก 

5. ปรัชญาคิดเปน(Khit pen) เชื่อวา การที่บุคคลจะ

ดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุขไดในสังคมนั้น จะตองเปนผูที่

คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน กระบวนการคิดของ

บุคคล เกิดจากการปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณ 

และส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป บุคคลเปนผูพิจารณา 

และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 

- - 274 100 4.31 .75 มาก 

 นิยาม และความหมายเกี่ยวของกับการศกึษาตามอัธยาศัย   4.15 .63 มาก 

6. การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการจัดการที่

หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรูจากสภาพแวดลอม 

สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และการ

มีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการ

จัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปน   

ผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง  

1 0.4 273 99.6 4.12 .77 มาก 
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ตาราง 23 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย        

7. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  หมายถึง  การจัด

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการ

ประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุม

บุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ยืดหยุน สามารถตอบสนองตอความตองการในการ

เรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม 

โอกาส  ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนํา

ประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนา

ตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

- - 274 100 4.13 .75 มาก 

8. การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่

เกิดจากแรงจูงใจ และความตองการในการเรียนรูเฉพาะ

บุคคล เปนกระบวนการที่บุคคลสั่งสมความรู ทักษะ   

เ จตคติ  ความคิด  จากประสบการณที่ เ กิ ดขึ้ น ใน

ชีวิตประจําวัน จากสถานการณ สภาพแวดลอมทาง

กายภาพ สังคม และวิถีชีวิต ผลของการเรียนรูเกิดจาก

ประสบการณเดิมของ แตละบุคคล  บุคคลตระหนักถึงผล

ของการเรียนรูไดดวยตนเอง 

- - 274 100 4.14 .73 มาก 

9. การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของ

ปจเจกบุคคล ที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนินไปควบคู

กับชีวิตของบุคคล ตั้งแตปฐมบทการเรียนรูที่เริ่มขึ้นตั้งแต

อยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย 

เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และ

บูรณาการจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจเกิดจาก

วิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

1 0.4 273 99.6 4.23 .74 มาก 
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ตาราง 23 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย        

 การเรียนรูตามอัธยาศัย     3.98 .64 มาก 

10. การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ใน

สภาพแวดลอม และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูใน

ชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ 

ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการทาง

สังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห 

การเรียนรูนี้ก็จะกลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 

- - 274 100 4.09 .71 มาก 

11. การตีความ  เกิดจากกระบวนการคิดวิ เคราะหจาก

ประสบการณเดิมของบุคคลใน  3 องคประกอบ คือ 

ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม และขอมูลเกี่ยวกับ

ตนเอง  การตีความเกิดจากความหมายที่ มีอยู ใน

สภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูนั้นๆ บุคคล

เปนผูสรางความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง  

- - 274 100 3.90 .80 มาก 

12. ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่

เกิดขึ้นจากการตีความ การยอมรับ และความพึงพอใจ

ของแตละบุคคลๆ สรางความรูขึ้นตามความเขาใจของ

ตนเอง จากกระบวนการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม 

และสถานการณในชีวิต 

- - 274 100 3.95 .76 มาก 

 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย      4.04 .57 มาก 

13. คือกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย ที่นําไปสูการ

เรียนรูจากกระบวนการสนทนา การพบปะสังสรรค การ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแสวงหา  และเพิ่มเติม

ประสบการณ โดยวิธีการที่ไมเปนทางการ 

- - 274 100 4.04 .79 มาก 

14. เปนการจัดสภาพแวดลอม ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู 

ผู เ รียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูด วยตนเอง  เปน

การศึกษาที่เนนกระบวนการถายทอดขาวสาร ขอมูล 

ความรู ทักษะ หรือเจตคติจากสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวของ

แตละบุคคล 

1 0.4 273 99.6 4.09 .74 มาก 

         



 187 

ตาราง  23 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย        

15. เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน 

ส่ือ แหลงการเรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลได

เรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

และสังคม 

- - 274 100 4.08 .73 มาก 

16. เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต  (Life 

orientation) เปนลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมี

ปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนิน

ชีวิต ตั้งแตการเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางาน  และการ

สรางสมประสบการณตางๆ 

1 0.4 273 99.6 4.09 .71 มาก 

17. เปนลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให บุคคล

เขารวมตามความสมัครใจ เพื่อใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู และทัศนคติบน

พื้นฐานของการเคารพใน ความคิดของกันและกัน   

- - 274 100 4.07 .78 มาก 

18. ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไม

จํากัดอายุ ไมมีการสอน มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่

ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนตาม

ความตองการ ความจําเปน และความพึงพอใจ 

1 0.4 273 99.6 3.85 1.02 มาก 

19. เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคล 

ได รับทั้งความรู  ความเขาใจ  และเกิดการเรียนรู  ที่

จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน  

2 0.7 272 99.3 3.93 .79 มาก 

20. เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหา

ความรู และคนหาความหมายจากปจจัยที่เอื้อตอการ

เรียนรูตามอัธยาศัย  

3 1.1 271 98.9 4.10 .81 มาก 

21. สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมาย

เฉพาะ เชน กลุมเยาวชน คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี 

เปนตน  

- - 274 100 3.90 .89 มาก 
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ตาราง 23 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย        

22. สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ 

ซึ่งการเรียนรูอาจเกิดหรือไม ก็ขึ้นอยูวาผูเรียนจะไดสราง

กระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร 

- - 274 100 4.08 .87 มาก 

23. เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษา

ตลอดชีวิต ที่เชื่อวามนุษยสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

1 0.4 273 99.6 4.18 .83 มาก 

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

    4.00 .65 มาก 

24. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยาง

ไมเปนทางการ  ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่

สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรู

ตามอัธยาศัย 

1 0.4 273 99.6 3.91 .78 มาก 

25. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู  เปนการพัฒนา

สภาพแวดลอม แหลงความรู และส่ือการเรียนรูที่มีอยู

ตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการใช

เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

- - 274 100 3.95 .78 มาก 

26. การเรียนรูจากประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรู

ของบุคคลที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ จากการทํางาน 

การประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร 

การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา 

การศึกษาดูงาน การเขาคาย และการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง เปนกระบวนสั่งสมความรูที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล 

- - 274 100 4.15 .74 มาก 
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ตาราง 23 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย        

 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก     4.15 .68 มาก 

27. สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษา

ภาครัฐ สถานศึกษาภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จัดการศึกษากอนวัยเรียน 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  

- - 274 100 3.87 .99 มาก 

28. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่

รับผิดชอบสงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนย

การศึกษานอกโรง เรียนจังหวัด /กรุ ง เทพมหานคร 

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต  

- - 274 100 4.35 .73 มาก 

29. เครือขายการศึกษา  เปนการดําเนินงานโดยการ

ประสานความรวมมือระหวางบุคคล  ครอบครัว ชุมชน  

องคกรชุมชน   องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เอกชน  

องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และ

สถาบันในสังคมอื่น ๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขา

ดวยกันในลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม การ

ระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขาย

การเรียนรู  

1 0.4 273 99.6 4.24 .84 มาก 

         

 

 จากตาราง  23 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย แสดงใหเห็นวา 

ผูบริหารสถานศึกษา มีความเห็นวาองคประกอบโดยรวมมีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก (Χ=4.07) เมื่อพิจารณาในองคประกอบยอย มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวามีความ

เปนไปไดในการนําไปปฏิบัติทุกขอ 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=4.09) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ 5.ปรัชญาคิดเปน (Khit pen) เชื่อวา การที่บุคคลจะดํารงชีวิต

อยูอยางเปนสุขไดในสังคมนั้น จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน กระบวนการคิดของ

บุคคล เกิดจากการปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณ และสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป บุคคลเปนผู

พิจารณา  และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง (Χ=4.31) ขอ1.ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 

education) เชื่อวา มนุษยทุกคนตองเรียนรูจากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดการเรยีนรูข้ึนไดใน

ทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะปจเจกบุคคล และบุคคลมีความสามารถในการพัฒนา

ตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (Χ=4.30) ขอ2.ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) เชื่อวา

การศึกษาคือการพัฒนาความเปนประชาธิปไตย และเปนกระบวนการตลอดชีวิต ดังนั้นการศึกษาควรเนน

ความสําคัญของประสบการณของบุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรูจากประสบการณ การปฏิบัติ และกระบวนการ

แกปญหาในชีวิต (Χ=4.05) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ4.ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหม 

(Post  modernism) เชื่อวา วิทยาศาสตรใหส่ิงที่เปนประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใตขอบขายของ

ศีลธรรม โดยเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะไมอิงมาตรฐานเดียว ดังนั้นความเปนรัฐชาติจะลดลง 

มุงเนนชุมชน หรือปจเจกบุคคลมากขึ้น ลักษณะความรูในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจากคุณคาทางการ

ปฏิบัติ ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนรายบุคคล เนนถึงความแตกตาง และความหลากหลาย (Χ=3.83)  

 นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา  ผูบริหาร

สถานศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมี

ความคิดเห็นวามีเพียงบางขอที่ไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ6.การศึกษาตามอัธยาศัย 

หมายถึงกระบวนการจัดการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัย

เกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัด

กระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง 

ผูบริหารเห็นวาสามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) และขอ9.การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง 

กระบวนการเรียนรูของปจเจกบุคคลที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล 

ต้ังแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย เปน

กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจเกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได ผูบริหารเห็นวา

สามารถนําไปปฏิบัติไดคิดเปนรอยละ 99.36 (273 คน) 
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 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวา อยูในระดับมาก (Χ=4.15) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ9.การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของปจเจก

บุคคลที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ต้ังแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิมข้ึน

ต้ังแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการ

ผสมผสาน และบูรณาการจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

ควบคูกันไป หรืออาจเกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได (Χ=4.23) ขอ8.การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง 

กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจ และความตองการในการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปนกระบวนการที่

บุคคลสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด จากประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน จาก

สถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถีชีวิต ผลของการเรียนรูเกิดจากประสบการณ

เดิมของแตละบุคคลบุคคลตระหนักถึงผลของการเรียนรูไดดวยตนเอง (Χ  =4.14) ขอ7.การจัดการ

ศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุม

บุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน สามารถตอบสนองตอความตองการ

ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม โอกาส ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคล

สามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

(Χ=4.13) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ6.การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึงกระบวนการจัดการที่

หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู 

และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และ

ประสบการณ ที่ผูเรียนเปน ผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง (Χ=4.12) 

 การเรยีนรูตามอัธยาศัย  พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเหน็วามีความเปนไปไดใน

การนาํไปปฏิบัติทุกขอ 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.98) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ10.การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวมใน

สภาพแวดลอม และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูในชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดย

บังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไป

ตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูนี้ก็จะกลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล (Χ=4.09) ขอ12.

ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่เกิดขึ้นจากการตีความ การยอมรับ และความ

พึงพอใจของแตละบุคคลๆ สรางความรูข้ึนตามความเขาใจของตนเอง จากกระบวนการปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอม และสถานการณในชีวิต (Χ=3.95) และขอ11.การตีความ เกิดจากกระบวนการคิด

วิเคราะหจากประสบการณเดิมของบุคคลใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม 
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และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การตีความเกิดจากความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม และสถานการณ

การเรียนรูนั้นๆ บุคคลเปนผูสรางความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง (Χ=3.90) 

 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็น

วามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมีความคิดเห็นวามีเพียงบางขอที่ไม

สามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ14.เปนการจัดสภาพแวดลอม ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ผูเรียน

เปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการถายทอดขาวสาร ขอมูล ความรู 

ทักษะ หรือเจตคติจากสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 

(273 คน) ขอ16.เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปนลักษณะเฉพาะ

บุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ต้ังแตการเลี้ยงดูใน

ครอบครัว การทํางาน และการสรางสมประสบการณตางๆ ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 

(273 คน) ขอ18.ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการสอน มีหรือไม

มีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนตามความตองการ ความ

จําเปน และความพึงพอใจ ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) ขอ19.เปนการจัด

กิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคล ไดรับทั้งความรู ความเขาใจ และเกิดการเรียนรู ที่จําเปนตอง

มีวัตถุประสงคที่ชัดเจน ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.3 (272 คน) ขอ20.เนนผูเรียนเปน

สําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และคนหาความหมายจากปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรู

ตามอัธยาศัย  ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 98.9 (271 คน) และขอ23.เปนรูปแบบหนึ่งของ

การศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิตที่เชื่อวามนุษยสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต  ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=4.04) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ23.เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษา

ตลอดชีวิต ที่เชื่อวามนุษยสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (Χ=4.18) ขอ20.เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และคนหาความหมายจากปจจัยที่เอื้อตอ

การเรียนรูตามอัธยาศัย ( Χ=4.10) ขอ16.เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life 

orientation) เปนลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการ

ดําเนินชีวิต ต้ังแตการเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางาน และการสรางสมประสบการณตางๆ (Χ=4.09)

และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ18.ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ 

ไมมีการสอน มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนตาม

ความตองการ ความจําเปน และความพึงพอใจ (Χ=3.85) 
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 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมี

ความคิดเห็นวามีเพียงบางขอที่ไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ24.การจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ให

เปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=4.00) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ26.การเรียนรูจากประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูของ

บุคคลที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน การเปน

อาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การเขาคาย และการ

เรียนรูดวยการนําตนเอง เปนกระบวนสั่งสมความรูที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล (Χ=4.15) ขอ25.การจัด

ปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลงความรู และสื่อการเรียนรูที่มีอยูตาม

ธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู (Χ= 

3.95) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ24.การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่

สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Χ=3.91) 

 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวามี

ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมีความคิดเห็นวามีเพียงบางขอที่ไมสามารถ

นําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ29.เครือขายการศึกษา เปนการดําเนินงานโดยการประสานความ

รวมมือระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันในสังคมอื่น ๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชน

เขาดวยกันในลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงาน

เปนเครือขายการเรียนรู ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) 
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 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก  (Χ=4.15)  โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ28.สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบ

สงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษา

นอกโรงเรียนจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต  ( Χ=4.35)     

ขอ29.เครือขายการศึกษา เปนการดําเนินงานโดยการประสานความรวมมือระหวางบุคคล  ครอบครัว 

ชุมชน องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน  องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ 

และสถาบันในสังคมอื่น ๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกันในลักษณะของการประสาน

สัมพันธกิจกรรม การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู (Χ=4.24) และ

ขอที่ม ีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ27.สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษา

ภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จัดการศึกษากอนวัยเรียน การศึกษา

ข้ันพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา (Χ=3.87)  
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  3.2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ที่มีตอองคประกอบที่ 2 
การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ดังนี้ 

ตาราง 24 คาความถี ่คารอยละ คาเฉลี่ย และความเบีย่งเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศกึษาทีม่ีตอ 

  การนําแนวทางไปปฏิบัติ : องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
 

ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู     3.94 .62 มาก 

 ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย    3.95 .83 มาก 

1. โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  หมายถึง 

โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่ผูจัดการศึกษา

จัดมวลประสบการณ และกระบวนการเรียนรูที่มีความ

ยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย เพื่อสรางแรงจูงใจให

บุคคลเกิดความตองการในการแสวงหาความรู และการ

เรียนรูตามความตองการ ความสนใจ และความจําเปน

ของแตละบุคคล 

1 0.4 273 99.6 3.95 .83 มาก 

 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   3.97 .64 มาก 

2. มีจุดมุงหมายเพื่อ เสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิด

การเรียนรูอยางสรางสรรค และอิสระ  

1 0.4 273 99.6 3.91 .82 มาก 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมตาม

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในวิถีชีวิต ที่เปดโอกาส

ใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการเรียนรูไดอยางกวางขวาง 

และหลากหลาย 

- - 274 100 4.08 .82 มาก 

4. ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการ

เรียนรู ส่ือการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และ

เครือขายการเรียนรู 

- - 274 100 4.03 .77 มาก 

5. ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิต

ของบุคคลตอเนื่องไปตลอดชีวิต  

1 0.4 273 99.6 4.01 .76 มาก 

6. การประเมินผล จากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับ

ตัวผูเรียนๆเขาใจ และรับรูไดดวยตนเอง 

1 0.4 273 99.6 3.82 .85 มาก 
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ตาราง 24 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   3.92 .71 มาก 

7. วัตถุประสงคในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู  - - 274 100 3.97 .81 มาก 

8. กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู - - 274 100 3.96 .80 มาก 

9. กรอบเนื้อหาความรู - - 274 100 3.87 .82 มาก 

10. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู - - 274 100 4.05 .77 มาก 

11. แหลงการเรียนรู - - 274 100 4.14 .83 มาก 

12. ส่ือการเรียนรู - - 274 100 4.00 .91 มาก 

13. การใชเทคโนโลยีการศึกษา - - 274 100 3.75 .97 มาก 

14. เครือขายการเรียนรู - - 274 100 3.98 .83 มาก 

15. การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย - - 274 100 3.59 1.03 มาก 

 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   3.94 .66 มาก 

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาปจเจกบุคคล      

16. ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อ

การพัฒนาทักษะทางรางกาย  บุคลิกภาพ  สุขภาพ 

อนามัย และการบริโภค เปนตน  

1 0.4 273 99.6 3.91 .86 มาก 

17. ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

เพื่อการพัฒนา ทักษะ และความสามารถของปจเจก

บุคคลในการแสวงหาความรู การคิดอยางสรางสรรค การ

คิดวิเคราะห และความสามารถในการแกไขปญหาที่

เหมาะสมกับตนเอง และสังคม  

- - 274 100 3.92 .85 มาก 

18. ดานอารมณ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อ

การพัฒนาทักษะดานจิตใจ และอารมณ เพื่อใหบุคคล

สามารถปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของสังคมได

อยางมีความสุข 

- - 274 100 3.90 .91 มาก 

19. ดานสังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อ

การพัฒนาจิตสํานึกคานิยม ความเชื่อ คุณธรรม และ

จริยธรรมอันดีงาม  ตลอดจนการพัฒนาพฤติกรรม

ประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคลในสังคมไทย 

- - 274 100 4.03 .80 มาก 
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ตาราง 24 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจาํแนกตามชวงวัย      
20. วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเริ่มขึ้นตั้งแตอยูในครรภ

มารดา  ในชวงวัยนี้ เด็กสามารถที่จะเรียนรู ไดจาก

ธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่งถาไดรับการ

กระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม จะสามารถชวยใหเด็ก

มีพัฒนาการทางสมองไดอยางมีประสิทธภิาพ 

4 1.5 270 98.5 3.72 1.05 มาก 

21. กอนวัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยในชวงวัยนี้ 

ครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยงดู อบรมส่ังสอน

ของพอแม ผูปกครองที่สามารถหลอหลอมสรางลักษณะ

นิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่ตองการได 

2 0.7 272 99.3 3.85 1.01 มาก 

22. วัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัย

นี้เปนกระบวนการสรางเสริมประสบการณ การสํารวจ

ตนเอง และความตระหนัก เพื่อเตรียมความพรอมเขาสู

การทํางาน และการประกอบอาชีพ 

- - 274 100 3.89 .86 มาก 

23. วัยทํางาน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวง

วัยนี้ ไดรับจากการทํางาน และกระบวนการสังคมประกิต 

(Socialization) ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

จึงควรเกี่ยวของกับการสรางเสริมประสบการณจากการ

ทํางาน ตามความสนใจของบุคคล 

- - 274 100 4.13 .78 มาก 

24. วัยสูงอายุ การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวง

วัยสูงอายุ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการ

เตรียมตัวหลังเกษียณ การปรับตัวดาน รางกาย จิตใจ 

อารมณ และสังคม เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขาสู

การเปลี่ยนแปลงในชวงวัยสูงอายุ  

- - 274 100 4.00 .86 มาก 

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู      

25. วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

เกี่ยวกับธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรประยุกต 

และเทคโนโลยีตางๆ เปนตน 

- - 274 100 3.85 .88 มาก 
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ตาราง 24 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

26. สังคม ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา 

การเมืองการปกครอง เปนตน 

- - 274 100 4.02 .81 มาก 

27. ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ

ทัศนศิลป  วิจิตรศิลป นาฏศิลป ดนตรี และการแสดง

ตางๆ เปนตน 

- - 274 100 3.76 .87 มาก 

28. ภาษา ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ

ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ วรรณกรรมตางๆ เปนตน 

- - 274 100 3.83 .83 มาก 

29. กีฬา และสุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการ - - 274 100 3.98 .88 มาก 

 เรียนรูเกี่ยวกับกีฬา นันทนาการ สุขภาพอนามัยตางๆ เปนตน       

30. อาชีพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ - - 274 100 4.18 .75 มาก 

 การประกอบอาชีพ การจัดการดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน       

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย      

31. ครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่องพัฒนาการของมนุษย  

ความสัมพันธระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธในครอบครัว การ

จัดการทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความ

เปนพอ แม จริยธรรมครอบครัว และสังคม 

- - 274 100 4.03 .83 มาก 

32. เด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่

จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรูสําหรับ

เด็ก และเยาวชน เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการ

ในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่งกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนี้อาจ

เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได 

- - 274 100 3.94 .82 มาก 

33. บุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดกิจกรรม 

ปจจัยสนับสนุน บรรยากาศ และส่ิงอํานวยความสะดวก

ตางๆ  ที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อสรางองคความรูในการ

ทํางานรวมกัน เปนการพัฒนาบุคลากร และองคกร ไปสู

องคกรแหงการเรียนรู 

3 1.1 271 98.9 3.85 .88 มาก 
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ตาราง 24 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

34. ชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการ

เรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน จากประสบการณ 

และสถานการณจริง  โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปน

พื้นฐาน  

- - 274 100 4.04 .86 มาก 

35. กลุมเปาหมายพิ เศษ  เปนการจัดการศึกษาเพื่ อ

ตอบสนองตอความสนใจ ความตองการ และความ

จําเปน ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุม

ผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคนพิการ 

เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม  

ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบ

ปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 

3 1.1 271 98.9 3.69 .98 มาก 

 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู      3.89 .67 มาก 

36. กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมใน

ลักษณะของการนํ า เสนอ เ รื่ อ ง ร าว  การบอก เล า

ประสบการณ และการสื่อสารในสถานการณตางๆ การ

อภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน การประชาพิจารณ การ

เปดเวทีพูด การวิพากษ วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว 

แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ 

- - 274 100 3.96 .85 มาก 

37. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก 

กิจกรรมสงเสริมการอาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริม

การศึกษาคนควาดวยตนเอง การทดลอง การฝกปฏิบัติ 

การทําโครงงาน การคนคิด และการประดิษฐตางๆ 

- - 274 100 3.89 .85 มาก 

38. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม 
ไดแก กิจกรรมกลุมพัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ เชน กลุม

ออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็ก และเยาวชน  กลุมสตรี 

ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ

เปนตน 

- - 274 100 3.97 .81 มาก 
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ตาราง 24 (ตอ) 

 
ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 

ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

39. กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรม

การเรียนรูจากประสบการณของบุคคล  กลุมอาชีพ

ประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรูจากภูมิปญญา

ทองถิ่น เปนตน 

- - 274 100 3.97 .84 มาก 

40. การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการ

แสดงของตัวละครตางๆ การเตนรํา และการแสดง

นาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง การรองเพลง 

การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ เปนตน 

1 0.4 273 99.6 3.65 1.01 มาก 

41. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริม   

การเลน เชน สนามเด็กเลน มุมของเลนเพื่อสงเสริม

พัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส 

การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการนันทนาการ 

และการบันเทิงตางๆ เปนตน 

1 0.4 273 99.6 3.86 .82 มาก 

42. กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรม

การ เรี ยนรู จากปรากฏการณทางธรรมชาติ  จาก

สถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 

ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจากการทํางาน และการ

ประกอบอาชีพ เปนตน 

1 0.4 273 99.6 3.95 .78 มาก 

43. กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรม 

ทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน 

- - 274 100 4.10 .84 มาก 

44. กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร 

กิจกรรมชมรม และสมาคมตางๆ เปนตน 

- - 274 100 3.69 .91 มาก 

         

         

 

 จากตาราง   24 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู แสดงใหเห็นวา ผูบริหาร

สถานศึกษา มีความเห็นวา องคประกอบโดยรวมมีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติอยูในระดับมาก 

(Χ=3.94) เมื่อพิจารณาในองคประกอบยอย มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย พบวาผูบริหารสถานศึกษามี

ความเห็นวาไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ1.โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

หมายถึง โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ และ

กระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย เพื่อสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความ

ตองการในการแสวงหาความรู และการเรียนรูตามความตองการ ความสนใจ และความจําเปนของแต

ละบุคคล ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน)  

  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ= 3.95) และเมื่อ

พิจารณารายขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากเชนกัน คือ ขอ1.โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

หมายถึง โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ และ

กระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย เพื่อสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความ

ตองการในการแสวงหาความรู และการเรียนรูตามความตองการ ความสนใจ และความจําเปนของแต

ละบุคคล (Χ=3.95) 

 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวน

ใหญมีความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมีความคิดเห็นวามี

เพียงบางขอที่ไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ2.มีจุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจของ

บุคคลใหเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค และอิสระ ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) 

ขอ5.ระยะเวลาการเรียนตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคลตอเนื่องไปตลอดชีวิต ผูบริหาร

เห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) ขอ6.การประเมินผลจากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิด

ข้ึนกับตัวผูเรียน ๆ เขาใจ และรับรูไดดวยตนเอง ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.97) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ3.การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมตาม

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในวิถีชีวิตที่เปดโอกาสใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการเรียนรูไดอยาง

กวางขวาง และหลากหลาย (Χ=4.08) ขอ4.ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการเรยีนรู 

ส่ือการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเครือขายการเรียนรู (Χ=4.03) ขอ5.ระยะเวลาการเรียน 

ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคลตอเนื่องไปตลอดชีวิต (Χ=4.01) และขอที่มีคาเฉลี่ย

ตํ่าสุด ไดแก ขอ6.การประเมินผลจากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียน ๆ เขาใจ และรับรู

ไดดวยตนเอง (Χ=3.82) 
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 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย พบวาผูบริหารสถานศึกษา

มี่ความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติทุกขอ 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.92) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ11.แหลงการเรียนรู (Χ=4.14) ขอ10.กิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรู (Χ=4.05) ขอ12.ส่ือการเรียนรู (Χ=4.00) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ15.การประเมิน

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (Χ=3.59) 

 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวน

ใหญมีความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมีความคิดเห็นวามี

เพียงบางขอที่ไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ16.ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะทางรางกาย บุคลิกภาพ สุขภาพอนามัย และการบริโภค เปนตน 

ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) ขอ20.วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเร่ิมข้ึนตั้งแต

อยูในครรภมารดา ในชวงวัยนี้เด็กสามารถที่จะเรียนรูไดจากธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่งถา

ไดรับการกระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม จะสามารถชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางสมองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 98.5 (270 คน) ขอ21.กอนวัยเรียน การศึกษาตาม

อัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยงดู อบรมส่ังสอนของพอแม ผูปกครองที่

สามารถหลอหลอมสรางลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่ตองการได ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติได

รอยละ 99.3 (272 คน) ขอ33.บุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดกิจกรรม ปจจัยสนับสนุน 

บรรยากาศ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อสรางองคความรูในการทํางาน

รวมกัน เปนการพัฒนาบุคลากร และองคกร ไปสูองคกรแหงการเรียนรู ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติได

รอยละ 98.9 (271 คน) ขอ35.กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความสนใจ 

ความตองการและความจําเปน ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา 

ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม ไดแก การ

จัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน ผูบริหารเห็นวา

นําไปปฏิบัติไดรอยละ 98.9 (271 คน) 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.94) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ30.อาชีพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการ

ประกอบอาชีพ การจัดการดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน (Χ=4.18) ขอ23.วัยทํางาน การศึกษา

ตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ ได รับจากการทํางาน  และกระบวนการสังคมประกิต 

(Socialization) ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจึงควรเกี่ยวของกับการสรางเสริม

ประสบการณจากการทํางาน ตามความสนใจของบุคคล (Χ=4.13) ขอ34.ชุมชน เปนการจดัการศกึษา
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เพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน จากประสบการณ และสถานการณจริง 

โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน (Χ=4.04) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ35.กลุมเปาหมาย

พิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความสนใจ ความตองการและความจําเปน ในการเรียนรู

ของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคนพิการ เปนตน 

หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบ

ปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน (Χ=3.69) 

 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีความ

คิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมีความคิดเห็นวามีเพียงบางขอที่

ไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ40.การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดง

ของตัวละครตางๆ  การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง การรองเพลง 

การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ เปนตน ขอ41.กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการ

เลน เชน สนามเด็กเลน มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส 

การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการนันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน และขอ42. กิจกรรม

การเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากปรากฏการณทางธรรมชาติ จากสถานการณ

ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจากการทํางาน และการ

ประกอบอาชีพ เปนตน ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน)    

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.89)โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ43.กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา 

การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน (Χ=4.10) ขอ38.กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการ

กลุม ไดแก กิจกรรมกลุมพัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ เชน กลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็ก และ

เยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปนตน (Χ=3.97) ขอ39.กิจกรรม

การเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณ

พัฒนาชุมชน และการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน ( Χ=3.97) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

ไดแก ขอ40.การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ การเตนรํา 

และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ 

เปนตน (Χ=3.65)  
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 3.3 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอองคประกอบที่ 3 
การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ดังนี้ 

ตาราง  25  คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาที่มี    

     ตอการนําแนวทางไปปฏิบัติ : องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู 
 

ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่3  การจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู     3.88 .61 มาก 

 การพัฒนาแหลงการเรียนรู    3.91 .72 มาก 

1. การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา 

การจําแนกประเภท  และการจัดตั้งแหลงการเรียนรู

ประเภทตางๆ 

- - 274 100 3.89 .85 มาก 

2. การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู 

และการจัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

- - 274 100 3.87 .80 มาก 

3. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธ

แหลงการเรียนรู 

- - 274 100 3.97 .82 มาก 

 การจัดการความรู       3.81 .75 มาก 

4. การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู  - - 274 100 3.89 .83 มาก 

5. การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมาย

ผูรับบริการ 

- - 274 100 3.73 .87 มาก 

6. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพื่อการจัดการความรู

ในแหลงการเรียนรู 

- - 274 100 3.78 .88 มาก 

7. การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลง

การเรียนรู 

- - 274 100 3.73 .91 มาก 

8. การนําความรูที่มีไปใชประโยชน เพื่อสนับสนุนการจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

- - 274 100 3.92 .75 มาก 

 การจัดบริการส่ือการศึกษา     4.04 .77 มาก 

9. ส่ือส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ

หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสารตางๆ 

1 0.4 273 99.6 4.20 .75 มาก 

10. 

 

ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และส่ือ  

โสตทัศนศึกษาประเภทตางๆ เปนตน 

1 0.4 273 99.6 3.89 .93 มาก 
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ตาราง 25 (ตอ) 
 

ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่3  การจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู        

11. ปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปาย

บอกเลาความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ 

ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส ตางๆ เปนตน 

- - 274 100 4.25 1.96 มาก 

12. นิทรรศการความรูตางๆ - - 274 100 3.83 .84 มาก 

 หลักการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตามอัธยาศัย     3.82 .74 มาก 

13. เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
ไดแก  บริการสืบคนสารสนเทศ  และความรู  จาก

ฐานขอมูลออนไลน และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส บริการ

สืบคนสารสนเทศ และความรูที่จัดขึ้นในศูนยการเรียน 

หองสมุดตางๆ  และการแนะนําใหคําปรึกษาเปน

รายบุคคลผาน ระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม ใน

ลักษณะบริการสายดวนเพื่อ  การเรียนรู  (Learning 

direct) เปนตน 

- - 274 100 3.95 .86 มาก 

14. เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก  

การจัดการฐานขอมูล (Database management 

system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส

(Electronic data interchange) การประชุมทางไกล

(Teleconference) และการประชุมทางวีดิทัศน (Video  

3 1.1 271 98.9 3.68 .90 มาก 

 conference) เปนตน       

15. เทคโนโลยีเพ่ือการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การ

แพรกระจายขาวสาร ขอมูล และความรู ผานเสียงตาม

สาย หอกระจายขาว วิทยุชุมชน วิทยุ โทรทัศน เปนตน 

- - 274 100 3.91 .85 มาก 

16. เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อ

การเรียนรูตามอัธยาศัย  วีดิทัศนตามความตองการ 

(Video on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การ

ประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส และกระดานสนทนา 

ตลอดจนการบริการส่ือการเรียนรูในรูปแบบตางๆ  ที่ 

ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของบุคคล 

1 0.4 273 99.6 3.70 .91 มาก 
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ตาราง 25 (ตอ) 
 

ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที ่3  การจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู        
 แนวทางการพฒันาเครือขายการเรียนรูเพ่ือการศึกษา   3.83 .73 มาก 

 การแสวงหาเครือขาย       

17. การแสวงหาเครือขาย  และการจําแนกประเภท

เครือขาย  ประเภทบุคคล  หรือกลุมบุคคล  และ

เครือขายประเภทสถาบันที่มีสวนรวมในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย  

- - 274 100 3.87 .83 มาก 

18. การจัดทําระบบสารสนเทศ  และการเผยแพรการ

ประชาสัมพันธเครือขาย 

- - 274 100 3.78 .83 มาก 

 การประสานงาน และความรวมมือ         

19. การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน 1 0.4 273 99.6 3.83 .88 มาก 

20. การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน  - - 274 100 3.88 .90 มาก 

21. วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากร

รวมกัน  

- - 274 100 3.82 .84 มาก 

22. การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน 1 0.4 273 99.6 3.69 .90 มาก 

 การสรางแรงจูงใจ        

23. การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย 

เชน การใหรางวัล และการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

- - 274 100 3.92 .86 มาก 

24. การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน 

การฝกอบรม และการศึกษาดูงาน เปนตน 

- - 274 100 3.90 .86 มาก 

         

 

  จากตาราง 25 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู แสดงใหเห็นวา ผูบริหาร

สถานศึกษา มีความเห็นวาองคประกอบโดยรวม มีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ อยูในระดับมาก  

(Χ  = 3.88) เมื่อพิจารณาในองคประกอบยอย มีรายละเอียด ดังนี้  
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  การพัฒนาแหลงการเรียนรู  พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวามีความเปนไป

ไดในการนําไปปฏิบัติทุกขอ 

  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.91) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ3.การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลง

การเรียนรู ( Χ=3.97) ขอ1.การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนก

ประเภท และการจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ (Χ=3.89) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก      

ขอ2.การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูและการจัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจใน

การเรียนรู (Χ=3.87)  

  การจัดการความรู  พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการ

นําไปปฏิบัติทุกขอ 

  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.84) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ8.การนําความรูที่มีไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (Χ  =3.92) ขอ4.การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู (Χ=3.89) 

ขอ6.การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู (Χ=3.78) และขอที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ7.การสรางความเชื่อมโยงความรูภายในและภายนอกแหลงการเรียนรู (Χ= 

3.73) 

 การจัดบริการสื่อการศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวามีความ

เปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมีความคิดเห็นวามีเพียงบางขอที่ไมสามารถนําไป

ปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ9.ส่ือส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ หนังสือพิมพ 

นิตยสาร วารสารตางๆ และขอ10.ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศนศึกษา

ประเภทตาง ๆ เปนตน ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) 

  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=4.04) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ11.ปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปาย

บอกเลาความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสตางๆ เปนตน 

(Χ=4.25) ขอ9.ส่ือส่ิงพิมพประเภทตาง ๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ หนังสือพิมพ นิตยสาร 

วารสารตาง ๆ (Χ=4.20) ขอ10.ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศนศึกษา

ประเภทตางๆ เปนตน (Χ=3.89) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ12.นิทรรศการความรูตางๆ (Χ= 

3.83) 
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  หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ

มีความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมีความคิดเห็นวามีเพียง

บางขอที่ไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ14.เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก 

การจัดการฐานขอมูล (Database management system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic data interchange) การประชุมทางไกล (Teleconference) และการประชุมทางวีดิทัศน  

(Video conference) เปนตน ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 98.9 (271 คน)  ขอ16.เทคโนโลยี

การศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตามอัธยาศัย วีดิทัศนตามความตองการ (Video 

on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส และกระดานสนทนา 

ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของบุคคล 

ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) 

  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวา อยูในระดับมาก (Χ=3.82) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ13.เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก

บริการสืบคนสารสนเทศ และความรู จากฐานขอมูลออนไลน และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส บริการสืบคน

สารสนเทศ และความรูที่จัดขึ้นในศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ และการแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล

ผานระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม ในลักษณะบริการสายดวนเพื่อ การเรียนรู (Learning direct) 

เปนตน (Χ=3.95) ขอ15.เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจายขาวสาร ขอมูล 

และความรู ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุชุมชน วิทยุ โทรทัศน เปนตน (Χ=3.91) ขอ16.

เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตามอัธยาศัย วีดิทัศนตามความตองการ 

(Video on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส และกระดาน

สนทนา ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรู ในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของ

บุคคล (Χ=3.70) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ14.เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก 

การจัดการฐานขอมูล (Database management  system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic data interchange) การประชุมทางไกล (Teleconference) และการประชุมทางวีดิทัศน   

(Video conference) เปนตน (Χ=3.68) 
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  แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวน

ใหญมีความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด โดยผูบริหารมีความคิดเห็นวามี

เพียงบางขอที่ไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ19.การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน 

และขอ22.การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน ผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติไดรอยละ 99.6 (273 คน) 

  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.83) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ23.การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย 

เชน การใหรางวัล และการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนตน (Χ=3.92)  ขอ24.การสงเสริมใหเครือขายไดรับ

การพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม และการศึกษาดูงาน เปนตน (Χ=3.90)  ขอ20.การศึกษาดูงาน 

และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน (Χ=3.88) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ22.การประเมินผล

การดําเนินงานรวมกัน (Χ=3.69)   
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 3.4 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอองคประกอบที่ 4 
การเรียนรูจากประสบการณ ดังนี้ 

ตาราง 26 คาความถี ่คารอยละ คาเฉลี่ย และความเบีย่งเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศกึษาทีม่ีตอ 

      การนําแนวทางไปปฏิบัติ : องคประกอบที่ 4 การเรยีนรูจากประสบการณ 
 

ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ    3.89 .61 มาก 

 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ     3.98 .66 มาก 

1. การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ - - 274 100 4.12 .77 มาก 

2. การเรียนรูดวยการนําตนเอง - - 274 100 3.94 .76 มาก 

3. การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน - - 274 100 3.92 .77 มาก 

4. การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัคร การเขารวมกิจกรรม

ชมรม สมาคมตางๆ เปนตน 

- - 274 100 3.81 .84 มาก 

5. การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการ

เขาคาย เปนตน 

- - 274 100 4.09 .77 มาก 

 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ      3.81 .70 มาก 

6. การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู 

เปนตน 

2 0.7 272 99.3 3.88 .87 มาก 

7. การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวม

ในกิจกรรมการเรียนรู เปนตน 

2 0.7 272 99.3 3.90 .79 มาก 

8. การสัมภาษณ ไดแก การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ 

ความสามารถในการตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ 

เปนตน 

2 0.7 272 99.3 3.85 .91 มาก 

9. การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะ ความถนัด 

หรือทักษะดานตางๆ เปนตน 

3 1.1 271 98.9 3.94 .88 มาก 

10. การประเมินจากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณ 

และพัฒนาการตางๆ เปนตน 

5 1.8 269 98.2 3.81 .87 มาก 

11. การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการ

การเรียนรู  ส่ิงที่ไดพัฒนา กระบวนการคิด และ

ส่ิงประดิษฐตางๆ เปนตน 

2 0.7 272 99.3 3.80 .88 มาก 

ปานกลาง 12. การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสรางสถานการณ

จําลอง หรือการเลนบทบาทสมมติตางๆ เปนตน 

4 1.5 270 98.5 3.49 .97 
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ตาราง 26 (ตอ) 
 

ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ       

13. การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วิธีการ และ

ขั้นตอนตางๆ เปนตน 

3 1.1 271 98.9 3.77 .87 มาก 

14. การประเมินตามความตองการ เปนการนําเสนอความรู 

และประสบการณการเรียนรูในรูปแบบอื่นใดของผูเขารับ

การประเมิน ที่แสดงความรู และส่ิงที่ไดเรียนรู 

6 2.2 268 97.8 3.73 .80 มาก 

 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ     3.87 .70 มาก 

15. เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถได รับการรับรอง

ทา งด านวิ ช ากา ร  โ ดยกา รป ระ เมิ นความรู จ า ก

ประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล ซึ่งถือ

วาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย 

7 2.6 267 97.4 3.84 .76 มาก 

16. 

 

เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสม

ไว ไดแก คานิยม เจตคติ และผลลัพธของการปฏิบัติเปน

รายบุคคล 

7 2.6 267 97.4 3.81 .81 มาก 

17. เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการ  และความเจริญ

สวนบุคคล ในดานความคิด การปฏิบัติ การสื่อสาร การ

เปล่ียนแปลง  และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมใน

สถานการณตางๆ 

4 1.5 270 98.5 3.84 .84 มาก 

18. การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละ

บุคคลที่แตกตางกันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้น

การประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

4 1.5 270 98.5 3.93 .80 มาก 

19. หลักในการประเมิน คือ การพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูขึ้น

จริงซึ่งตองมีองคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่

แสดงวามีการเรียนรู วิธีการตัดสิน ความเที่ยงตรง ความ

เชื่อม่ัน ความชัดเจนนาเชื่อถือ และตรวจสอบได 

6 2.2 268 97.8 3.92 .76 มาก 
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ตาราง 26 (ตอ) 
 

ปฎิบัติไมได ปฏิบัติได 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ       

 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ   3.98 .72 มาก 

20. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว

นํ ามาใช เปนผลการ เรี ยนส วนหนึ่ ง  ของหลัก สูตร

การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

6 2.2 268 97.8 3.99 .74 มาก 

21. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับ

การศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

5 1.8 269 98.2 3.96 .79 มาก 

22. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ  เพื่อ รับรอง

มาตรฐานทักษะฝมือ ความรู ความชํานาญ เพื่อการ

พัฒนาวิชาชีพและการประกอบอาชีพ 

5 1.8 269 98.2 3.98 .79 มาก 

  

 จากตาราง 26 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ แสดงใหเห็นวา ผูบริหาร

สถานศึกษา มีความเห็นวาองคประกอบโดยรวมมีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติอยูในระดับมาก 

(Χ=3.89) เมื่อพิจารณาในองคประกอบยอย มีรายละเอียดดังนี้ 

 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวามี

ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติทุกขอ 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.98) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ1.การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ (Χ=4.12) 

ขอ5.การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน (Χ=4.09) ขอ2.การ

เรียนรูดวยการนําตนเอง (Χ=3.94) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ4.การเรียนรูจากการเปนอาสาสมคัร 

การเขารวมกิจกรรมชมรม สมาคมตาง ๆ เปนตน (Χ=3.81) 

 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาไม

สามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ6.การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู 

เปนตน ขอ7.การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู เปนตน  

ขอ8.การสัมภาษณ ไดแก การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการตัดสินใจ และการแกไข

ปญหาตาง ๆ เปนตน  ขอ11.การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการการเรียนรู  ส่ิงที่ได

พัฒนา กระบวนการคิด และสิ่งประดิษฐตางๆ เปนตน  ผูบริหารเห็นวาสามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 
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99.3 (272 คน)  ขอ9.การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะดานตางๆ เปน

ตน  ขอ13.การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วิธีการ และขั้นตอนตาง ๆ เปนตน  ผูบริหารเห็นวา

สามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 98.9 (271 คน) ขอ12.การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสราง

สถานการณจําลอง หรือการเลนบทบาทสมมติตางๆ เปนตน  ผูบริหารเห็นวาสามารถนําไปปฏิบัติได

รอยละ 98.5 (270 คน) ขอ10.การประเมินจากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และพัฒนาการ

ตางๆ เปนตน ผูบริหารเห็นวาสามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 98.2 (269 คน) และขอ14.การประเมิน

ตามความตองการ เปนการนําเสนอความรู และประสบการณการเรียนรูในรูปแบบอื่นใดของผูเขารับ

การประเมิน ที่แสดงความรู และสิ่งที่ไดเรียนรู ผูบริหารเห็นวาสามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 97.8 

(268 คน) 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.81) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ9.การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะ ความถนัด หรือ

ทักษะดานตางๆ เปนตน (Χ=3.94) ขอ7.การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนรู เปนตน (Χ=3.90) ขอ6.การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู 

เปนตน (Χ=3.88) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก ขอ12.การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสราง

สถานการณจําลอง หรือการเลนบทบาทสมมติตางๆ เปนตน (Χ=3.49) 

 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา

ไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ17.เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการ และความเจริญ

สวนบุคคล ในดานความคิด การปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง และการปรับตัวเขากับ

ส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ ขอ18.การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่

แตกตางกันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

ผูบริหารเห็นวาสามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 98.5 (270 คน) ขอ19.หลักในการประเมินคือการพิสูจน

วาไดเกิดการเรียนรูข้ึนจริงซึ่งตองมีองคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามีการเรียนรู 

วิธีการตัดสิน ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความชัดเจนนาเชื่อถือ และตรวจสอบได ผูบริหารเห็นวา

สามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 97.8 (268 คน) ขอ15.เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการ

รับรองทางดานวิชาการ โดยการประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล 

ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย และขอ16.เปนการประเมินความรูจากประสบการณ

ที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม เจตคติ และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล ผูบริหารเห็นวา

สามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 97.4 (267 คน) 
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 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.87) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ18.การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละ

บุคคลที่แตกตางกันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นการประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปน

รายบุคคล (Χ=3.93)  ขอ19.หลักในการประเมินคือการพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูข้ึนจริงซึ่งตองมี

องคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามีการเรียนรู วิธีการตัดสิน ความเที่ยงตรง ความ

เชื่อมั่น ความชัดเจนนาเชื่อถือ และตรวจสอบได (Χ=3.92) ขอ15.เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถ

ไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดยการประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับ

ปจเจกบุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย (Χ=3.84) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด

ไดแก ขอ16.เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม เจตคติ และ

ผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล (Χ=3.81)  

 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ พบวา ผูบริหารสถานศึกษามี

ความคิดเห็นวาไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งหมด คือ ขอ21.เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ 

นํามาเทียบระดับการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง ขอ22.เพื่อประเมินความรู

จากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ และ

การประกอบอาชีพ ผูบริหารเห็นวาสามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 98.2 (269 คน) ขอ20.เพื่อประเมิน

ความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว นํามาใชเปนผลการเรียนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาใน

ระดับใดระดับหนึ่ง ผูบริหารเห็นวาสามารถนําไปปฏิบัติไดรอยละ 97.8 (268 คน) 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของระดับปฏิบัติโดยรวม พบวาอยูในระดับมาก (Χ=3.98) โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ขอ20.เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว 

นํามาใชเปนผลการเรียนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง (Χ=3.99) ขอ 22.เพื่อ

ประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู ความชํานาญ เพื่อการ

พัฒนาวิชาชีพ และการประกอบอาชีพ (Χ=3.98) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ขอ21.เพื่อประเมิน

ความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง  

(Χ=3.96) 
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 4.  ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาการศกึษานอกโรงเรียน 

  การวิเคราะหขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ในประเด็นขอ

คําถามปลายเปดที่เปดโอกาสใหกลุมตัวอยางตอบขอคําถามโดยอิสระเกี่ยวกับการนําแนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา มีผูบริหารสถานศึกษาตอบขอคําถามทั้งสิ้น

จํานวน 166 คน ผูวิจัยนํามาวิเคราะหความถี่จําแนกตามประเด็นเนื้อหา พบวา ผูบริหารมีขอเสนอแนะ

ดังนี้ 
การนําแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่พัฒนาขึ้นไปใชในสถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาสามารถนําไปใชจัดการศึกษาตามอัธยาศัยได โดยใหเหตุผลแตกตางกัน 

ตามลําดับ คือ เห็นวา ทําใหขอบเขต นิยาม และความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัยมีความชัดเจน 

มากยิ่งขึ้นสามารถนําไปปฏิบัติได จํานวน 62 คน (รอยละ 22.6) เห็นวา จะเปนประโยชนในการจัด

การศึกษาตามพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 28 

คน (รอยละ10.2) เห็นวา สามารถนําไปปฏิบัติไดตามศักยภาพ และความพรอมของสถานศึกษา 

จํานวน 24 คน (รอยละ 8.8) เห็นวา แนวทางดังกลาวสามารถนําไปประยุกต ใชในการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาได จํานวน 18 คน (รอยละ 6.6) เห็นวา เปนหนาที่ของสถานศึกษาการศึกษานอก

โรงเรียน จํานวน 15 คน (รอยละ 5.5) เห็นวา การศึกษาตามอัธยาศัยจําเปนตองตอบสนองความ

ตองการในการเรียนรูที่หลากหลาย ตามความแตกตางของบุคคล จํานวน 13 คน (รอยละ 4.7) เห็นวา 

การศึกษาตามอัธยาศัยตองมีความยืดหยุน และหลากหลาย จํานวน 12 คน (รอยละ 4.4)  เห็นวา การ

ใชส่ือ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่สามารถทําใหเกิดการเรยีนรูข้ึน

ไดทุกที่ ทุกเวลา จํานวน 9 คน (รอยละ 3.3) เห็นวา ปจจุบันสถานศึกษาไดจัดกิจกรรมการศึกษาตาม

อัธยาศัยบางประเภทตามแนวทางดังกลาวอยูแลว จํานวน 8 คน (รอยละ2.9) เห็นวา แนวทางดังกลาว

สามารถนําไปเปนแนวทางเพื่อการจัดแหลงการเรียนรูในชุมชนได จํานวน 5 คน (รอยละ 1.8) และ เห็น

วา การแสวงหาความรูของผูเรียนเปนสิ่งสําคัญ และจําเปนมากกวาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

จํานวน 4 คน (รอยละ 1.5) 
ความแตกตางระหวางการศึกษานอกระบบ กับโปรแกรมสงเสริมการเรียนรู

ตามอัธยาศัย  มีผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวามีความแตกตางกัน โดยใหเหตุผลตามลําดับ คือ 

การศึกษาตามอัธยาศัยคือการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองจํานวน 58 

คน (รอยละ 21.2) เห็นวา การศึกษานอกระบบใหความสําคัญกับกระบวนการจัดการศึกษา และการ

ประเมินผล ขณะที่การศึกษาตามอัธยาศัยเนนไปที่การจัดกิจกรรมเปนฐานของการเรียนรู จํานวน 23 

คน (รอยละ 8.4) เห็นวา การศึกษาตามอัธยาศัยไมมีการออก ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือใบรับรอง

ความรูตางๆ จํานวน 19 คน (รอยละ 6.9) เห็นวา การศึกษาตามอัธยาศัยเกิดจากความตองการในการ
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แสวงหาความรูของผูเรียนโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ มาบังคับ จํานวน 14 คน (รอยละ 5.1) ไมตองมีการ

ประเมินผลที่มีหลักเกณฑ หรือตัวชี้วัดมากําหนดวามีความรู หรือความเขาใจในเรื่องนั้นๆ จํานวน 12 

คน (รอยละ 4.4) การประเมินจะเปนลักษณะของความพึงพอใจที่ไดรับ และตอบสนองความตองการ

ในการเรียนรูในเร่ืองนั้นๆ จํานวน 8 คน (รอยละ2.9) และผูบริหารสถานศึกษาที่มีเห็นวาไมสามารถ

จําแนกความแตกตางไดชัดเจน จํานวน 32 คน (รอยละ11.7)  

การประเมินความรูจากประสบการณ มีผูบริหารสถานศึกษาตอบขอคําถามโดยให

เหตุผลแตกตางกัน ตามลําดับ คือ เห็นวา เปนการสรางความเชื่อมโยงระหวางการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 39 คน (รอยละ 14.2) เห็นวา เปนการ

ประเมินผลการเรียนรูจากประสบการณการเรียนรูที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการที่บุคคลไดสั่งสมมา 

จํานวน 28 คน (รอยละ 10.2) เห็นวา การประเมินความรูจากประสบการณเปนการประเมินผลการ

เรียนรูจากการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 24 คน (รอยละ 8.8) เห็นวา เปนการใชประโยชนจาก

ประสบการณ ตามความตองการของผูเรียน จํานวน 21 คน (รอยละ 7.7) และ เห็นวา เปนแนวคิดตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ จํานวน 9 คน (รอยละ 3.3)   

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใหเกิดประสิทธิภาพ มีผูบริหารสถานศึกษาตอบ

ขอคําถามโดยใหเหตุผลแตกตางกัน ตามลําดับ คือ เห็นวา ควรมีการกําหนดขอบเขตของการศึกษา

ตามอัธยาศัยใหมีความชัดเจน จํานวน 48 คน (รอยละ 17.5) เห็นวา ควรสนับสนุนงบประมาณในการ

ดําเนินการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใหมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน จํานวน 34 คน (รอยละ 12.4) 

เห็นวา ควรมีแผนงานที่ชัดเจนในการสนับสนุนสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

จํานวน 29 คน (รอยละ 10.6) เห็นวา ควรสนับสนุนการดําเนินงานดานการพัฒนาแหลงการเรียนรูให

มากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน จํานวน 23 คน (รอยละ 8.4) เห็นวา ควรมีการดําเนินงานรวมกับเครือขาย

การเรียนรูอยางกวางขวาง จํานวน 22 คน (รอยละ 8) เห็นวา ควรมีการประชาสัมพันธเพื่อการสราง

ความเขาใจกับทุกภาคสวนของสังคม จํานวน 19 คน (รอยละ 6.9) เห็นวา ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 9 คน (รอยละ 3.3) และ เห็นวา ควรมีการพัฒนา

บุคลากรดานการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 6 คน (รอยละ 2.2) 
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ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผู เ ช่ียวชาญกับผูบริหาร
สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของ ระหวางความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ จํานวน 

18 คน กับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน จํานวน 274 คน โดยใชคาสถิติ 

Independent samples test (t-test) รายละเอียดแสดงในตาราง  ดังตอไปนี้  
           1. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน ที่มีตอองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
                การวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา ที่มีตอองคประกอบ

ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย นําเสนอขอมูลตามลําดับ ดังแสดงในตาราง 27-28  ดังนี้ 
   1.1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน ที่มีตอองคประกอบหลัก ดังนี้ 

ตาราง  27 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก 

      โรงเรียน ที่มีตอองคประกอบหลัก  
 

ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 
N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

1. หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4.38 .40 4.07 .52 2.53* .012 

2. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 4.60 .37 3.94 .62 7.05** .000 

3. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู 4.55 .58 3.88 .61 4.58** .000 

4. การเรียนรูจากประสบการณ 4.34 .50 3.89 .61 2.86** .005 

 รวม 4.49 .43 3.97 .53 3.85** .000 

   

 จากตาราง 27 แสดง การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา

ที่มีตอองคประกอบหลัก พบวา โดยรวม ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบหลัก พบวา องคประกอบที่ 1 หลักการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ.05 สําหรับองคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  องคประกอบที่ 3 การจัด

ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมี

ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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   1.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบรหิารสถานศกึษา
การศึกษานอกโรงเรยีน ทีม่ีตอองคประกอบยอย ดังนี ้

ตาราง 28  ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก   

      โรงเรียน ที่มีตอองคประกอบยอย  

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4.38 .40 4.07 .52 2.53* .012 

1 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 4.77 .33 4.09 .59 7.89** .000 

2 นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย 4.19 .42 4.15 .63 .40 .690 

3 การเรียนรูตามอัธยาศัย  3.93 .47 3.98 .64 .46 .651 

4 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  4.37 .49 4.04 .57 2.40* .017 

5. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 4.30 .52 4.00 .65 1.89 .059 

6. ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4.57 .57 4.15 .68 2.60** .010 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  4.60 .37 3.94 .62 7.05** .000 

7. ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 4.56 .70 3.95 .83 3.02** .003 

8. ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 4.46 .62 3.97 .64 3.09** .002 

9. องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 4.66 .53 3.92 .71 4.31** .000 

10. ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 4.60 .32 3.94 .66 7.74** .000 

11. ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 4.62 .61 3.89 .67 4.52** .000 

 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู  4.55 .58 3.88 .61 4.58** .000 

12. การพัฒนาแหลงการเรียนรู 4.50 .75 3.91 .72 3.36** .001 

13. การจัดการความรู 4.66 .51 3.81 .75 4.72** .000 

14. การจัดบริการสื่อการศึกษา 4.43 1.02 4.14 .77 2.03* .043 

15. หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย 4.72 .55 3.80 .74 6.60** .000 

16. แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา 4.49 .60 3.83 .73 3.68** .000 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ  4.34 .50 3.89 .61 2.86** .005 

17. ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 4.56 .77 3.98 .66 3.55** .000 

18. วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ 4.33 .64 3.81 .70 2.98** .003 

19. หลักการประเมินความรูจากประสบการณ 4.20 .43 3.87 .70 1.87 .063 

20. จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 4.15 .38 3.98 .72 1.58 .128 
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            จากตาราง 28 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหาร

สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่มีตอองคประกอบยอย ดังนี้ 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 6 ขอ (ขอ1-6) โดยรวม  

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พิจารณา

รายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 2 ขอ คือ ขอ1.ปรัชญาของ

การศึกษาตามอัธยาศัย และขอ6.ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 1 ขอ คือ ขอ4.ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ     

ขอ2.นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย ขอ3.การเรียนรูตามอัธยาศัย และ

ขอ5.การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 5 ขอ (ขอ7-11) โดยรวม  

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณา

รายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ คือ ขอ7.ความหมายของ

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ขอ8.ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

ขอ9.องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ขอ10.ประเภทของโปรแกรมสงเสริม

การเรียนรูตามอัธยาศัย และขอ11.ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู จํานวน 5 ขอ (ขอ12-16) โดยรวม  

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 เมื่อพิจารณารายขอ 

พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 4 ขอ คือ ขอ12.การพัฒนาแหลง  

การเรียนรู  ขอ13.การจัดการความรู ขอ15.หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย และ    

ขอ16.แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา   

 ขอที่ ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 1 ขอ คือ ขอ14.การจัดบริการสื่อการศึกษา  
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 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 4 ขอ (ขอ17-20) โดยรวม  ผูเชี่ยวชาญ 

และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายขอ 

พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 2 ขอ คือ ขอ17.ประเภทของการ

เรียนรูจากประสบการณ และขอ18.วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ  

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ    

ขอ19.หลักการประเมินความรูจากประสบการณ และขอ20.จุดมุงหมายของการประเมินความรูจาก

ประสบการณ  
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 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา
การศึกษานอกโรงเรยีน ทีม่ีตอเนื้อหาของแนวทางการจัดการศกึษาตามอัธยาศัย  
      การวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก

โรงเรียน ที่มีตอเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ไดแก องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรู องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจาก

ประสบการณ ซึ่งนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังแสดงในตาราง 29-32 ดังนี้ 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน ที่มีตอองคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

ตาราง 29 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก 

     โรงเรียน ที่มีตอองคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4.38 .40 4.07 .52 2.53* .012 

 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 4.77 .33 4.09 .59 7.89** .000 

1. ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong education) เชื่อวา มนุษยทุกคน

ตองเรียนรูจากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน   จากการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดการเรียนรูขึ้นไดในทุกเวลา 

ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะปจเจกบุคคล และบุคคลมี

ความสามารถในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.83 .51 4.30 .73 4.14** .000 

2. ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) เชื่อวา การศึกษาคือ

การพัฒนาความเปนประชาธิปไตย และเปนกระบวนการตลอดชีวิต 

ดังนั้น การศึกษาควรเนนความสําคัญของประสบการณของบุคคลเปน

หลัก บุคคลเรียนรูจากประสบการณ การปฏิบัติ และกระบวนการ

แกปญหาในชีวิต 

4.78 .43 4.05 .71 4.23** .000 

3. ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism) เชื่อวา มนุษยทุกคนมีเสรีภาพ

ในการเลือก  และรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองตองการ ดังนั้นการศึกษาจึง

ควรเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาของเสรีภาพ การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้น

ตามความสนใจ  ความพึงพอใจ   และความตองการของ แตละบุคคล 

4.78 .43 3.95 .75 4.63** .000 

 



 222 

ตาราง 29 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย       

4. ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหม (Post modernism) เชื่อวา

วิทยาศาสตรใหส่ิงที่เปนประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใต

ขอบขายของศีลธรรม โดยเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะไมอิง

มาตรฐานเดียว ดังนั้นความเปนรัฐชาติจะลดลง มุงเนนชุมชน 

หรือปจเจกบุคคลมากขึ้น  ลักษณะความรู ในยุคใหมนี้  จะ

พิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ  ผูเรียนเปนศูนยกลางเปน

รายบุคคล เนนถึงความแตกตาง และความหลากหลาย 

4.67 .49 3.83 .83 4.23** .000 

5. ปรัชญาคิดเปน (Khit pen) เชื่อวา การที่บุคคลจะดํารงชีวิตอยู

อยางเปนสุขไดในสังคมนั้น จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และ

แกปญหาเปน กระบวนการคิดของบุคคล เกิดจากการปรับตัวให

สอดคลองกับสถานการณ  และส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป 

บุคคลเปนผูพิจารณา   และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 

4.78 .43 4.31 .75 4.23** .000 

 นิยาม และความหมายเกี่ยวของกบัการศึกษาตามอัธยาศัย 4.19 .42 4.15 .63 .40 .690 

6. การศึกษาตามอัธยาศัย  หมายถึงกระบวนการจัดการที่

หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ 

ปจจัยเกื้อหนุน  ส่ือ  แหลงการเรียนรู  และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัดกระบวนการให

ความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปน ผูกําหนดเปาหมายในการ

เรียนรูดวยตนเอง  

4.06 .54 4.12 .77 .46 .653 

7. การจั ดก า รศึ กษาตามอั ธย าศั ย  หมายถึ ง   กา ร จั ด

สภาพแวดลอม ที่เอื้อตอการเรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการประเมินความรูจาก

ประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล  และองคกรเกิดการ

เรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน สามารถตอบสนองตอ

ความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ 

ความพรอม โอกาส ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนํา

ประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเองได

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.17 .51 4.13 .75 .22 .829 
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ตาราง 29 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย       

8. การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เกิดจาก

แรงจูงใจ   และความตองการในการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปน

กระบวนการที่บุคคลสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด จาก

ประสบการณที่ เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน  จากสถานการณ 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถีชีวิต ผลของการ

เรียนรูเกิดจากประสบการณเดิมของแตละบุคคล  บุคคลตระหนัก

ถึงผลของการเรียนรูไดดวยตนเอง 

4.00 .49 4.14 .73 1.10 .282 

9. การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของปจเจก

บุคคล   ที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต  และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของ

บุคคล ตั้งแตปฐมบทการเรียนรูที่เริ่มขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา 

ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่

เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการจากการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยควบคูกันไป 

หรืออาจเกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

4.56 .62 4.23 .74 1.84 .068 

 การเรียนรูตามอัธยาศัย 3.93 .47 3.98 .64 .46 .651 

10. การที่บุคคลมีปฏิ สัมพันธ   หรือการเข า ไปมีส วนร วม  ใน

สภาพแวดลอม  และสถานการณที่ เ อื้ อต อการ เ รียนรู ใน

ชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะ

ของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการทางสังคม ซึ่งหาก

บุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูนี้ก็จะ

กลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 

3.83 .86 4.09 .71 1.47 .143 

11. การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณ

เดิมของบุคคลใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคม

ส่ิงแวดลอม   และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การตีความเกิดจาก

ความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม   และสถานการณการเรียนรู

นั้นๆ   บุคคลเปนผูสรางความหมาย   และความเขาใจดวยตนเอง  

 

3.89 .32 3.90 .80 .14 .890 
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ตาราง 29 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย       

12. ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่เกิดขึ้น

จากการตีความ การยอมรับ และความพึงพอใจของแตละบุคคลๆ

สรางความรูขึ้นตามความเขาใจของตนเอง จากกระบวนการ

ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม และสถานการณในชีวิต 

4.06 .54 3.95 .76 .82 .423 

 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  4.37 .49 4.04 .57 2.40* .017 

13. คือกระบวนการ  และวิธีการที่หลากหลาย ที่นําไปสูการเรียนรู

จากกระบวนการสนทนา การพบปะสังสรรค การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น การแสวงหา  และเพิ่มเติมประสบการณ โดยวิธีการ

ที่ไมเปนทางการ 

3.78 1.17 4.0 .79 1.30 .193 

14. เปนการจัดสภาพแวดลอม ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ผูเรียนเปน

ผูกํ าหนดวิธี การ เรี ยนรู ด วยตนเอง  เปนการศึกษาที่ เนน

กระบวนการถายทอดขาวสาร ขอมูล ความรู ทักษะ หรือเจตคติ

จากสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล 

4.17 .51 4.09 .74 .45 .656 

15. เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลง

การเรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความ

สนใจ ศักยภาพ ความพรอม  และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน  และสังคม 

4.72 .58 4.08 .73 3.64** .000 

16. เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) 

เ ป น ลั กษณะ เฉพาะบุ คคลที่ สั ม ผั ส  หรื อ มีปฏิ กิ ริ ย าต อ

สภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ตั้งแตการเลี้ยงดู

ในครอบครัว การทํางาน  และการสรางสมประสบการณตางๆ 

4.61 .70 4.09 .71 2.99** .003 

17. เปนลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให บุคคลเขารวม

ตามความสมัครใจ เพื่อใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ความรู และทัศนคติบนพื้นฐานของการเคารพใน

ความคิดของกันและกัน   

3.89 .58 4.07 .78 1.24 .228 
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ตาราง 29 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย       

18. ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ 

ไมมีการสอน มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะ

การเรียนสวนใหญเปนการเรียนตามความตองการ ความจําเปน 

และความพึงพอใจ 

4.56 .71 3.85 1.01 2.91** .004 

19. เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคล ไดรับทั้ง

ความรู  ความเข าใจ  และเกิดการเรี ยนรู  ที่ จํ า เปนตองมี

วัตถุประสงคที่ชัดเจน  

4.39 .70 3.93 .79 2.37* .018 

20. เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู 

และคนหาความหมายจากปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย  

4.61 .61 4.10 .81 2.65** .009 

21. สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ 

เชน กลุมเยาวชน คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน  

4.06 1.06 3.90 .89 .71 .481 

22. สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการ

เรียนรูอาจเกิดหรือไม ก็ขึ้นอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการ

เรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร 

4.72 .83 4.08 .87 3.04** .003 

23. เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษา ในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต

ที่ เชื่อวา มนุษยสามารถเรียนรู ไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง   

ตลอดชีวิต 

4.61 .50 4.18 .83 2.21* .028 

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 4.30 .52 4.00 .65 1.89 .059 

24. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ 

ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะ

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

4.50 .79 3.91 .78 3.10** .002 

25. ก า ร จั ดป จ จั ย ส ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู  เ ป น ก า ร พัฒน า

สภาพแวดลอม แหลงความรู และสื่อการเรียนรูที่ มีอยูตาม

ธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการใชเทคโนโลยีเพื่อ

สงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

4.67 .49 3.95 .78 3.87** .000 
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ตาราง 29 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย       

26. การเรียนรูจากประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูของบุคคล

ที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ 

การพัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม 

สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การเขาคาย และ

การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนกระบวนสั่งสมความรูที่เกิดขึ้น

เฉพาะบคุคล 

3.72 1.02 4.15 .74 2.35* .020 

 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก 4.57 .57 4.15 .68 2.60** .010 

27. สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาภาครัฐ 

สถานศึกษาภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ที่จัดการศึกษากอนวัยเรียน การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  

4.56 .62 3.87 .99 2.90** .004 

28. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  มีหนาที่ รับผิดชอบ

สงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก ศูนย

การศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต  

4.44 .98 4.35 .73 .54 .590 

29. เครือขายการศึกษา เปนการดําเนินงานโดยการประสานความ

รวมมือระหวางบุคคล  ครอบครัว ชุมชน  องคกรชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ  และสถาบันในสังคมอื่น ๆ ทั้งภายใน และ

ภายนอกชุมชนเขาดวยกันในลักษณะของการประสานสัมพันธ

กิจกรรม การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปน

เครือขายการเรียนรู  

4.72 .58 4.24 .84 3.32** .003 
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 จากตาราง 29 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา

การศึกษานอกโรงเรียนที่มีตอองคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 29 ขอ 

พบวา ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันตอองคประกอบโดยรวมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาในองคประกอบยอยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย  จํานวน 5 ขอ (ขอ1-5) พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ

และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณาเปนรายขอ

พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ คือ ขอ1.ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต 

(Lifelong education) เชื่อวา มนุษยทุกคนตองเรียนรูจากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน จากการศึกษาใน

ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษา

เพื่อใหเกิดการเรียนรูข้ึนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะปจเจกบุคคล และบุคคลมี

ความสามารถในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ขอ2.ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม 

(Progressivism) เชื่อวาการศึกษาคือการพัฒนาความเปนประชาธิปไตย และเปนกระบวนการตลอด

ชีวิต ดังนั้นการศึกษาควรเนนความสําคัญของประสบการณของบุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรูจาก

ประสบการณ การปฏิบัติ และกระบวนการแกปญหาในชีวิต  ขอ3.ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism)  

เชื่อวา มนุษยทุกคนมีเสรีภาพในการเลือก และรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองตองการ ดังนั้นการศึกษาจึงควร

เนนใหผูเรียนเห็นคุณคาของเสรีภาพ การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นตามความสนใจ  ความพึงพอใจ และ

ความตองการของแตละบุคคล ขอ4.ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหม (Post modernism) เชื่อ

วา วิทยาศาสตรใหส่ิงที่เปนประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใตขอบขายของศีลธรรม โดยเชื่อวาการ

เปลี่ยนแปลงใดๆ จะไมอิงมาตรฐานเดียว ดังนั้นความเปนรัฐชาติจะลดลง มุงเนนชุมชน หรือปจเจก

บุคคลมากขึ้น  ลักษณะความรูในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ  ผูเรียนเปนศูนยกลาง

เปนรายบุคคล เนนถึงความแตกตาง และความหลากหลาย และขอ5.ปรัชญาคิดเปน (Khit pen) เชื่อ

วา การที่บุคคลจะดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุขไดในสังคมนั้น จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และแกปญหา

เปน กระบวนการคิดของบุคคล เกิดจากการปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณ และส่ิงแวดลอมที่

เปลี่ยนแปลงไป บุคคลเปนผูพิจารณา และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 

 นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 4 ขอ (ขอ6-9) 

พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติทุกขอ 

 การเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 3 ขอ (ขอ10-12) พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และ

ผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตาง

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติทุกขอ 
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ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 11 ขอ (ขอ13-23) พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ 

และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พิจารณาเปนรายขอ พบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 5 ขอ คือ ขอ15.เปนการจัดสภาพแวดลอม 

สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความ

สนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ

สังคม ขอ16.เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปนลักษณะเฉพาะ

บุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ต้ังแตการเลี้ยงดูใน

ครอบครัว การทํางาน และการสรางสมประสบการณตางๆ ขอ18.ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลา

เรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการสอน มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียน

สวนใหญเปนการเรียนตามความตองการ ความจําเปน และความพึงพอใจ ขอ20.เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และคนหาความหมายจากปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรูตาม

อัธยาศัย และขอ22.สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจเกิด

หรือไม ก็ข้ึนอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร  

ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จํานวน 2 ขอ คือ ขอ19.เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคล ไดรับทั้งความรู ความ

เขาใจ และเกิดการเรียนรู ที่จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน และขอ23.เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษา

ในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต ที่เชื่อวามนุษยสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต จํานวน 3 ขอ (ขอ24-

26) พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ 

พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 2 ขอ คือ ขอ24. 

การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิต

อยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริม

การเรียนรูตามอัธยาศัย และขอ25.การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม 

แหลงความรู และสื่อการเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการใชเทคโนโลยี

เพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู    
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 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 1 ขอ คือ ขอ26.การเรียนรูจากประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูของบุคคลที่เกิดขึ้น

อยางไมเปนทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร การ

รวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การเขาคาย และการเรียนรูดวยการ

นําตนเอง เปนกระบวนสั่งสมความรูที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล 

 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 3 ขอ (ขอ27-29) พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และ

ผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณาเปนรายขอ พบวา

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 2 ขอ คือ ขอ27.สถานศึกษาในระบบโรงเรียน 

ไดแก สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษาภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่จัดการศึกษากอนวัยเรียน การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และขอ29.เครือขาย

การศึกษา เปนการดําเนินงานโดยการประสานความรวมมือระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน  องคกร

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันในสังคมอื่น ๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกันในลักษณะของการประสานสัมพันธ

กิจกรรม การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู 
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 2.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน ที่มีตอองคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ดังนี้ 

ตาราง 30 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก 

     โรงเรียน ที่มีตอองคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 4.60 .37 3.94 .62 7.05** .000 

 ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 4.56 .70 3.95 .83 3.02** .003 

1. โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง โครงการจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ 

และกระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความตองการในการแสวงหา

ความรู และการเรียนรูตามความตองการ ความสนใจ และความ

จําเปนของแตละบุคคล 

4.56 .71 3.95 .83 3.02** .003 

 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 4.46 .62 3.97 .64 3.09** .002 

2. มีจุดมุงหมายเพื่อ เสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิดการเรียนรู

อยางสรางสรรค และอิสระ  

4.78 .55 3.91 .82 4.41** .000 

3. กา ร จั ด กิ จ ก ร รมก า ร เ รี ย น รู  เ ป น ก า ร จั ด กิ จ ก ร รมต าม

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในวิถีชีวิต ที่เปดโอกาสให

บุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการเรียนรูไดอยางกวางขวาง และ

หลากหลาย 

4.56 1.04 4.08 .82 2.31* .021 

4. ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการเรียนรู 

ส่ือการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเครือขายการเรียนรู 

4.39 .85 4.03 .77 1.93 .054 

5. ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของ

บุคคลตอเนื่องไปตลอดชีวิต  

4.78 .65 4.01 .76 4.16** .000 

6. การประเมินผล จากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียน  

ผูเรียนเขาใจ และรับรูไดดวยตนเอง 

3.78 .88 3.82 .85 .22 .823 

 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 4.66 .53 3.92 .71 4.31** .000 

7. วัตถุประสงคในการใหความรู  และประสบการณการเรียนรู  4.72 .67 3.97 .81 3.81** .000 

8. กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 4.61 .78 3.96 .80 3.35** .001 

9. กรอบเนื้อหาความรู 4.50 .79 3.87 .82 3.19** .002 
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ตาราง 30 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู       

10. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 4.72 .67 4.05 .77 3.61** .000 

11. แหลงการเรียนรู 4.67 .69 4.14 .83 2.65** .009 

12. ส่ือการเรียนรู 4.67 .69 4.00 .91 3.04** .003 

13. การใชเทคโนโลยีการศึกษา 4.61 .61 3.75 .97 5.58** .000 

14. เครือขายการเรียนรู 4.83 .38 3.98 .83 8.28** .000 

15. การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 4.61 .70 3.59 1.03 5.78** .000 

 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 4.60 .32 3.94 .66 7.74** .000 

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาปจเจกบุคคล       

16. ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการ

พัฒนาทักษะทางรางกาย บุคลิกภาพ สุขภาพ อนามัย และการ

บริโภค เปนตน  

4.39 .98 3.91 .86 2.28* .023 

17. ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการ

พัฒนา ทักษะ  และความสามารถของปจเจกบุคคลในการ

แสวงหาความรู การคิดอยางสรางสรรค การคิดวิเคราะห และ  

4.72 .46 3.92 .85 3.95** .000 

 ความสามารถในการแกไขปญหาที่เหมาะสมกับตนเอง และสังคม       

18. ดานอารมณ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการ

พัฒนาทักษะดานจิตใจ และอารมณ เพื่อใหบุคคลสามารถ

ปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางมีความสุข 

4.72 .46 3.90 .91 3.79** .000 

19. ดานสังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

จิตสํานึกคานิยม ความเชื่อ คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม 

ตลอดจนการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคล

ในสังคมไทย 

4.72 .46 4.03 .80 3.64** .000 

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจาํแนกตามชวงวัย       

20. วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเริ่มขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา 

ในชวงวัยนี้เด็กสามารถที่จะเรียนรูไดจากธรรมชาติ การพูดคุย 

และการสัมผัส ซึ่งถาไดรับการกระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม 

จะสามารถชวยให เด็กมีพัฒนาการทางสมองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.78 .43 3.72 1.05 8.81** .000 
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ตาราง 30 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู       

21. กอนวัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมี

บทบาทสําคัญในการเลี้ยงดู อบรมส่ังสอนของพอแม ผูปกครองที่

สามารถหลอหลอมสรางลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่

ตองการได 

4.83 .38 3.85 1.01 9.06** .000 

22. วัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้เปน

กระบวนการสรางเสริมประสบการณ การสํารวจตนเอง และ

ความตระหนัก เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการทํางาน และการ

ประกอบอาชีพ 

4.61 .50 3.89 .86 3.48** .001 

23. วัยทํางาน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ 

ได รั บจากกา รทํ า ง าน  และกระบวนกา รสั ง คมประกิ ต 

(Socialization) ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจึงควร

เกี่ยวของกับการสรางเสริมประสบการณจากการทํางาน ตาม

ความสนใจของบุคคล 

4.67 .49 4.13 .78 2.89** .004 

24. วัยสูงอายุ การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยสูงอายุ 

เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการเตรียมตัวหลัง

เกษียณ การปรับตัวดาน รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขาสูการเปลี่ยนแปลงในชวงวัย

สูงอายุ  

4.56 .51 4.00 .86 2.68** .008 

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู       

25. วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ

ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยี

ตางๆ เปนตน 

4.50 .71 3.85 .88 3.08** .002 

26. สังคม  ไดแก  การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา การเมือง 

การปกครอง เปนตน 

4.61 .61 4.02 .81 3.02** .003 

27. ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับทัศนศิลป  

วิจิตรศิลป นาฏศิลป ดนตรี และการแสดงตางๆ เปนตน 

4.39 .70 3.76 .87 3.00** .003 

        



 233 

ตาราง 30 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู       

28. ภาษา ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับภาษาไทย 

ภาษาตางประเทศ และวรรณกรรมตางๆ  เปนตน 

4.33 .69 3.83 .83 2.52* .012 

29. กีฬา และสุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

เกี่ยวกับกีฬา นันทนาการ และสุขภาพอนามัยตางๆ เปนตน 

4.50 .62 3.98 .88 2.46* .014 

30. อาชีพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการ

ประกอบอาชีพ การจัดการดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน 

4.61 .61 4.18 .75 2.38* .018 

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย       

31. ครอบครัว  เปนการศึกษาในเรื่ องพัฒนาการของมนุษย  

ความสัมพันธระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการ

ทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม 

จริยธรรมครอบครัว และสังคม 

4.89 .32 4.03 .83 9.44** .000 

32. เด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดขึ้น

เพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชน 

เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่ง

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนี้อาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร

การศึกษา หรือไมก็ได 

4.61 .85 3.94 .82 3.36** .001 

33. บุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดกิจกรรม ปจจัย

สนับสนุน บรรยากาศ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่เอื้อตอ

การเรียนรู เพื่อสรางองคความรูในการทํางานรวมกัน เปนการ

พัฒนาบุคลากร และองคกร ไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

4.22 .65 3.85 .88 1.75 .082 

34. ชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจาก

สภาพแวดลอมในชุมชน จากประสบการณ และสถานการณจริง 

โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน  

4.61 .85 4.04 .86 2.74** .007 
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ตาราง 30 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู       

35. กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอ

ความสนใจ ความตองการและความจําเปน ในการเรียนรูของ

กลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็ก

ดอยโอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไข

ปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด 

ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 

4.78 .55 3.69 .98 7.65** .000 

 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  4.62 .61 3.89 .67 4.52** .000 

36. กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะ

ของการนําเสนอเรื่องราว การบอกเลาประสบการณ และการ

ส่ือสารในสถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน 

การประชาพิจารณ การเปดเวทีพูด การวิพากษ วิจารณ ตลอดจน

การแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ 

4.78 .55 3.96 .85 4.06** .000 

37. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรม

สงเสริมการอาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง การทดลอง การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด และ

การประดิษฐตางๆ 

4.72 .58 3.89 .85 4.11** .000 

38. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก 

กิจกรรมกลุมพัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ เชน กลุมออมทรัพย 

กลุมสหกรณ กลุมเด็ก และเยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจน

กิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปนตน 

4.67 .69 3.97 .81 3.58** .000 

39. กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรู

จากประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนา

ชุมชน และการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

4.67 .59 3.97 .84 3.46** .001 

40. การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของ

ตัวละครตางๆ การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลน

พื้นบาน การขับรอง การรองเพลง การวาดภาพ การประกวด  

วาดภาพ เปนตน 

4.56 .78 3.65 1.01 3.73** .000 
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ตาราง 30 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที ่2 การจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู       

41. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริม การเลน เชน 

สนามเด็กเลน มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู 

กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจน

กิจกรรมเพื่อการนันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน 

4.56 .86 3.86 .82 3.46** .001 

42. กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรู

จากปรากฏการณทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจาก

การทํางาน  และการประกอบอาชีพ เปนตน 

4.56 .71 3.95 .78 3.25** .001 

43. กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา 

การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน 

4.67 .69 4.10 .84 2.80** .006 

44. กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร กิจกรรม

ชมรม และสมาคมตางๆ เปนตน 

4.44 .78 3.69 .91 3.42** .001 

        

 

 จากตาราง 30 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา

การศึกษานอกโรงเรียนที่มีตอองคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 44 ขอ พบวา 

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันตอองคประกอบโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 พิจารณาในองคประกอบยอยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 1 ขอ (ขอ1) พบวา

ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ขอ1.โปรแกรม

สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่ผูจัดการศึกษาจัด

มวลประสบการณ และกระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย เพื่อสรางแรงจูงใจ

ใหบุคคลเกิดความตองการในการแสวงหาความรู และการเรียนรูตามความตองการ ความสนใจ และ

ความจําเปนของแตละบุคคล 
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 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 5ขอ (ขอ2-6) พบวา ใน

ภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 2 ขอ คือ ขอ2. 

มีจุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค และอิสระ และขอ5. 

ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคลตอเนื่องไปตลอดชีวิต   

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 1 ขอ คือ ขอ3.การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมตามสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การเรียนรูในวิถีชีวิต ที่เปดโอกาสใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการเรียนรูไดอยางกวางขวาง และ

หลากหลาย  

 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 9 ขอ (ขอ7-15) 

พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ คือ   

ขอ7.วัตถุประสงคในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู ขอ8.กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู  ขอ9.กรอบเนื้อหาความรู  ขอ10.กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ขอ11.แหลงการเรียนรู  

ขอ12.สื่อการเรียนรู  ขอ13.การใชเทคโนโลยีการศึกษา ขอ14.เครือขายการเรียนรู และขอ15.การ

ประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 20 ขอ (ขอ16-35) 

พบวาในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 15 ขอ คือ     

ขอ17.ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา ทักษะ และความสามารถ

ของปจเจกบุคคลในการแสวงหาความรู การคิดอยางสรางสรรค การคิดวิเคราะห และความสามารถใน

การแกไขปญหาที่เหมาะสมกับตนเอง และสังคม ขอ18.ดานอารมณ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะดานจิตใจ และอารมณ เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางมีความสุข  ขอ19.ดานสังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อ

การพัฒนาจิตสํานึกคานิยม ความเชื่อ คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ตลอดจนการพัฒนาพฤติกรรม

ประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคลในสังคมไทย ขอ20.วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเร่ิมข้ึนตั้งแตอยูใน

ครรภมารดา ในชวงวัยนี้เด็กสามารถที่จะเรียนรูไดจากธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่งถาไดรับ

การกระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม จะสามารถชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางสมองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ขอ21.กอนวัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการ

เลี้ยงดู อบรมส่ังสอนของพอแม ผูปกครองที่สามารถหลอหลอมสรางลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทาง
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ที่ตองการได ขอ22.วัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้เปนกระบวนการสราง

เสริมประสบการณ การสํารวจตนเอง และความตระหนัก เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการทํางาน และ

การประกอบอาชีพ ขอ23.วัยทํางาน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ ไดรับจากการ

ทํางาน และกระบวนการสังคมประกิต (Socialization) ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจึงควร

เกี่ยวของกับการสรางเสริมประสบการณจากการทํางาน ตามความสนใจของบุคคล ขอ24.วัยสูงอายุ 

การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยสูงอายุ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการ

เตรียมตัวหลังเกษียณ การปรับตัวดาน รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัว

เขาสูการเปลี่ยนแปลงในชวงวัยสูงอายุ ขอ25.วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

เกี่ยวกับธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยีตางๆ เปนตน ขอ26.สังคม ไดแก 

การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา 

การเมืองการปกครอง เปนตน ขอ27.ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับทัศนศิลป  

วิจิตรศิลป นาฏศิลป ดนตรี และการแสดงตางๆ เปนตน ขอ31.ครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่อง

พัฒนาการของมนุษย  ความสัมพันธระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการทรัพยากรใน

ครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม จริยธรรมครอบครัว และสังคม ขอ32.เด็ก และเยาวชน 

เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรูสําหรับเด็ก และ

เยาวชน เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่งกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนี้

อาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได ขอ34.ชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาส

ใหเกิดการเรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน จากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใชขอมูล

สภาพชุมชนเปนพื้นฐาน และขอ35.กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความ

สนใจ ความตองการ และความจําเปน ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทาง

ศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม 

ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 4 ขอ คือ ขอ16.ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะ

ทางรางกาย บุคลิกภาพ สุขภาพ อนามัย และการบริโภค เปนตน ขอ28.ภาษา ไดแก การจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และวรรณกรรมตางๆ เปนตน ขอ29.กีฬา และ

สุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับกีฬา นันทนาการ และสุขภาพอนามัยตางๆ 

เปนตน ขอ30.อาชีพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การจัดการ

ดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน 
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 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 9 ขอ (ขอ36-44) พบวา ในภาพรวม

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณา

เปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ คือ ขอ36.กิจกรรมการ

เรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการนําเสนอเรื่องราว การบอกเลาประสบการณ 

และการสื่อสารในสถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน การประชาพิจารณ การเปด

เวทีพูด การวิพากษ วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ  ขอ37.กิจกรรมสงเสริม

การเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรมสงเสริมการอาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษา

คนควาดวยตนเอง การทดลอง การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด และการประดิษฐตางๆ     

ขอ38.กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุมพัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ 

เชน กลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็ก และเยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุม

สนใจในลักษณะตางๆ เปนตน ขอ39.กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรู

จากประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรูจากภูมิปญญา

ทองถิ่น เปนตน ขอ40.การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ 

การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง การรองเพลง การวาดภาพ การ

ประกวดวาดภาพ เปนตน  ขอ41.กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนาม

เด็กเลน มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส การแขงขัน

กีฬา ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการนันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน ขอ42.กิจกรรมการเรียนรูจาก

สถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากปรากฏการณทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

เปนตน ขอ43.กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษา ดูงาน และการเขา

คาย เปนตน  และขอ44.กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร กิจกรรมชมรม และ

สมาคมตางๆ เปนตน 
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   2.3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบรหิารสถาน 

ศึกษาการศกึษานอกโรงเรยีน ที่มีตอองคประกอบที่ 3 การจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู ดังนี ้

ตาราง 31 ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก 

      โรงเรียน ที่มีตอองคประกอบที ่3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู   

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที่ 3 การจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู         4.55 .58 3.88 .61 4.58** .000 

 การพัฒนาแหลงการเรียนรู 4.50 .75 3.91 .72 3.36** .001 

1. การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การ

จําแนกประเภท และการจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

4.50 .79 3.89 .85 2.99** .003 

2. การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และ

การจัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

4.44 .86 3.87 .80 2.96** .003 

3. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการ

เรียนรู 

4.56 .71 3.97 .82 2.93** .004 

 การจัดการความรู   4.66 .51 3.81 .75 4.72** .000 

4. การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู  4.67 .59 3.89 .83 3.88** .000 

5. การถายโอน  และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมาย

ผูรับบริการ 

4.61 .70 3.73 .87 4.21** .000 

6. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพื่อการจัดการความรูใน 

แหลงการเรียนรู 

4.61 .70 3.78 .88 3.96** .000 

7. การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการ

เรียนรู 

4.78 .55 3.73 .91 7.50** .000 

8. การนําความรูที่มีไปใชประโยชน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู 

4.61 .70 3.92 .75 3.81** .000 

 การจัดบริการส่ือการศึกษา 4.43 1.02 4.04 .77 2.03* .043 

9. ส่ือส่ิงพิมพประเภทตางๆ  ไดแก  แผนพับ  แผนปลิว  หนังสือ

หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสารตางๆ 

4.50 1.04 4.20 .75 1.60 .111 

10. 

 

ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศน

ศึกษาประเภทตางๆ เปนตน 

4.39 1.04 3.89 .93 2.19* .029 
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ตาราง 31 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที่ 3 การจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู               

11. ปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปายบอกเลา

ความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศ

อิเล็กทรอนิกส ตางๆ เปนตน 

4.44 1.04 4.25 1.96 .42 .674 

12. นิทรรศการความรูตางๆ 4.39 1.04 3.83 .84 2.70** .007 

 หลักการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตามอัธยาศัย 4.72 .55 3.82 .74 6.60** .000 

13. เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก 

บริการสืบคนสารสนเทศ และความรู จากฐานขอมูลออนไลน 

และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส บริการสืบคนสารสนเทศ และความรู

ที่จัดขึ้นในศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ และการแนะนําให

คําปรึกษาเปนรายบุคคลผาน ระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม 

ในลักษณะบริการสายดวนเพื่อ การเรียนรู (Learning direct) 

เปนตน 

4.72 .58 3.95 .86 3.80** .000 

14. เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการ

ฐานขอมูล (Database management  system) การแลกเปลี่ยน

ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส(Electronic data interchange)การ

ประชุมทางไกล  (Teleconference)และการประชุมทางวี fb

ทัศน (Video conference) เปนตน 

4.61 .70 3.68 .90 4.30** .000 

15. เทคโนโลยี เ พ่ือการ เผยแพร สู สาธารณะ  ได แก  การ

แพรกระจายขาวสาร ขอมูล และความรู ผานเสียงตามสาย หอ

กระจายขาว วิทยุชุมชน วิทยุ โทรทัศน เปนตน 

4.72 .67 3.91 .85 3.96** .000 

16. เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการ

เรียนรูตามอัธยาศัย วีดีทัศนตามความตองการ (Video on 

demand) หนังสืออิ เ ล็กทรอนิกส  การประยุกต ใชจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส และกระดานสนทนา ตลอดจนการบริการสื่อการ

เรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของ

บุคคล 

4.83 .51 3.70 .91 8.51** .000 
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ตาราง 31 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที่ 3 การจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู               

 แนวทางการพฒันาเครือขายการเรียนรูเพ่ือการศึกษา 4.49 .60 3.83 .73 3.68** .000 

 การแสวงหาเครือขาย        

17. การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย 

ประเภทบุคคล หรือกลุมบุคคล และเครือขายประเภทสถาบัน

ที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

4.56 .71 3.87 .83 3.42** .001 

18. การจัดทําระบบสารสนเทศ และการเผยแพรการประชาสัมพันธ

เครือขาย 

4.50 .92 3.78 .83 3.55** .000 

 การประสานงาน และความรวมมือ        

19. การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน 4.44 .92 3.83 .88 2.84** .005 

20. การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน  4.78 .55 3.88 .90 6.43** .000 

21. วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน  4.67 .69 3.82 .84 4.16** .000 

22. การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน 4.67 .69 3.69 .90 4.49** .000 

 การสรางแรงจูงใจ       

23. การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การ

ใหรางวัล และการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

3.78 .88 3.92 .86 .70 .487 

24. การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การ

ฝกอบรม และการศึกษาดูงาน เปนตน 

4.50 .79 3.90 .88 2.84** .005 

        

 

 จากตาราง 31 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา

การศึกษานอกโรงเรียนที่มีตอองคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู จํานวน 24 ขอ พบวา 

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันตอองคประกอบโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 พิจารณาในองคประกอบยอยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 การพัฒนาแหลงการเรียนรู จํานวน 3 ขอ (ขอ1-3) พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญและ

ผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณาเปนรายขอพบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ คือ ขอ1.การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู 

ไดแก การแสวงหา การจําแนกประเภท และการจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ และ ขอ2.การ

พัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

และขอ3.การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู 

 การจัดการความรู จํานวน 5 ขอ (ขอ4-8) พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมี

ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณาเปนรายขอ พบวาแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ คือ ขอ4.การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู  

ขอ5.การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ ขอ6.การนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช เพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู ขอ7.การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน 

และภายนอกแหลงการเรียนรู และขอ8.การนําความรูที่มีไปใชประโยชน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู 

 การจัดบริการสื่อการศึกษา จํานวน 4 ขอ (ขอ9-12) พบวา ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญและ

ผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พิจารณาเปนรายขอ พบวา

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 1 ขอ คือ ขอ12.นิทรรศการความรูตางๆ 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จํานวน 1 ขอ คือ ขอ10.ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศนศึกษาประเภท

ตางๆ เปนตน 

 หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 4 ขอ (ขอ13-16) พบวา ใน

ภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดบั .01 ทกุขอ คือ ขอ13.เทคโนโลยี

เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแกบริการสืบคนสารสนเทศ และความรู จากฐานขอมูล

ออนไลน และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส บริการสืบคนสารสนเทศ และความรูที่จัดขึ้นในศูนยการเรียน 

หองสมุดตางๆ และการแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผาน ระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม ใน

ลักษณะบริการสายดวนเพื่อการเรียนรู (Learning direct) เปนตน ขอ14.เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการฐานขอมูล (Database management system) การแลกเปลี่ยน

ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic data interchange) การประชุมทางไกล (Teleconference) และ

การประชุมทางวีดิทัศน (Video conference) เปนตน ขอ15.เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ 

ไดแก การแพรกระจายขาวสาร ขอมูล และความรู ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุชุมชน วิทยุ 



 243 

โทรทัศน เปนตน และขอ16.เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตาม

อัธยาศัย วีดิทัศนตามความตองการ (Video on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การประยุกตใช

จดหมายอิเล็กทรอนิกส และกระดานสนทนา ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่

ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของบุคคล 

 แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา จํานวน 8 ขอ (ขอ17-24)พบวา 

ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 6 ขอ คือ ขอ17.

การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล หรือกลุมบุคคล และเครือขาย

ประเภทสถาบันที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ขอ18.การจัดทําระบบสารสนเทศ และ

การเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย ขอ19.การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน ขอ20.

การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน ขอ21.วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใช

ทรัพยากรรวมกัน และขอ22.การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน   

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 1 ขอ คือ ขอ24.การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม และ

การศึกษาดูงาน เปนตน   
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   2.4 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบรหิารสถานศกึษา
การศึกษานอกโรงเรยีน ทีม่ีตอองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ ดังนี ้

ตาราง 32 ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก 

      โรงเรียน ที่มีตอองคประกอบที ่4 การเรียนรูจากประสบการณ 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ 3.34 .50 3.89 .61 2.86** .005 

 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ  4.56 .77 3.98 .66 3.55** .000 

1. การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 4.56 .92 4.12 .77 2.30* .022 

2. การเรียนรูดวยการนําตนเอง 4.61 .78 3.94 .76 3.62** .000 

3. การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน 4.56 .78 3.92 .77 3.38** .001 

4. การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัคร การเขารวมกิจกรรมชมรม 

สมาคมตางๆ เปนตน 

4.50 .86 3.81 .84 3.38** .001 

5. การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย 

เปนตน 

4.56 .86 4.09 .77 2.43* .016 

 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ  4.33 .64 3.81 .70 2.98** .003 

6. การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู เปนตน 3.94 .56 3.88 .87 .43 .670 

7. การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนรู เปนตน 

4.56 .78 3.90 .79 3.42** .001 

8. กา ร สั ม ภ าษณ  ไ ด แ ก  กา ร สั ม ภ าษณ  ค า นิ ย ม  เ จ ตคติ 

ความสามารถในการตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ เปนตน 

4.67 .69 3.85 .91 3.71** .000 

9. การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะ

ดานตางๆ เปนตน 

4.61 .70 3.94 .88 3.19** .002 

10. การประเมินจากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และ

พัฒนาการตางๆ เปนตน 

4.50 .79 3.81 .87 3.30** .001 

11. การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการการเรียนรู  

ส่ิงที่ไดพัฒนา กระบวนการคิด และส่ิงประดิษฐตางๆ เปนตน 

4.44 .78 3.80 .88 3.04** .003 

12. การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสรางสถานการณจําลอง หรือ

การเลนบทบาทสมมติตางๆ เปนตน 

3.82 .81 3.49 .97 1.39 .165 

13. การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วิธีการ และขั้นตอน

ตางๆ เปนตน 

4.22 .81 3.77 .87 2.10* .036 
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ตาราง 32 (ตอ) 

 
ผูเชี่ยวชาญ     ผูบริหาร 

N = 18          N = 274 

 
ขอ แนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

 

t 

 

P 

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ       

14. การประเมินตามความตองการ เปนการนําเสนอความรู และ

ประสบการณการเรียนรูในรูปแบบอื่นใดของผูเขารับการประเมิน 

ที่แสดงความรู และส่ิงที่ไดเรียนรู 

4.39 .78 3.73 .80 3.83** .001 

 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ 4.20 .43 3.87 .70 1.87 .063 

15. เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถได รับการรับรองทางดาน

วิชาการ โดยการประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่

เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

4.06 .25 3.84 .76 2.87** .007 

16. 

 

เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก 

คานิยม เจตคติ และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล 

4.24 .83 3.81 .81 2.11* .036 

17. เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการ  และความเจริญสวน

บุคคล ในดานความคิด การปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง 

และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 

4.41 .62 3.84 .84 2.74** .007 

18. การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่

แตกตางกันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึงเปน

กระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

4.47 .62 3.93 .80 2.72** .007 

19. หลักในการประเมิน คือ การพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูขึ้นจริงซึ่ง

ตองมีองคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามีการ

เรียนรู วิธีการตัดสิน ความเที่ยงตรง ความเชื่อม่ัน ความชัดเจน

นาเชื่อถือ  และตรวจสอบได 

3.94 .43 3.92 .78 .21 .840 

 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 4.15 .38 3.98 .72 1.58 .128 

20. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไวนํามาใช 4.00 .37 3.99 .74 .11 .913 

 เปนผลการเรียนสวนหนึ่ง ของหลักสูตรการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง       

21. เพื่ อประเมินความรู จากประสบการณ  นํามาเทียบระดับ

การศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

3.94 .44 3.96 .79 .21 .836 

22. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะ

ฝมือ ความรู ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ  และการ

ประกอบอาชีพ 

4.50 .63 3.98 .79 2.56 .011 
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 จากตาราง 32 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา

การศึกษานอกโรงเรียนที่มีตอองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 22 ขอ พบวา 

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันตอองคประกอบโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาในองคประกอบยอยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 5 ขอ (ขอ1- 5) พบวา ในภาพรวม

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณา

เปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 3 ขอ คือ ขอ2. การเรียนรู

ดวยการนําตนเอง ขอ3.การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน และขอ4.การเรียนรูจากการเปน

อาสาสมัคร การเขารวมกิจกรรมชมรม สมาคมตาง ๆ เปนตน      

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 2 ขอ คือ ขอ1.การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ และขอ5.การเรียนรูจาก

การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน 

   วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ จํานวน 9 ขอ (ขอ6-14) พบวา ในภาพรวม

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณา

เปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 6 ขอ คือ ขอ7.การสังเกต 

ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู เปนตน ขอ8.การสัมภาษณ ไดแก 

การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ เปนตน  ขอ9.

การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะดานตางๆ เปนตน ขอ10.การ

ประเมินจากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และพัฒนาการตางๆ เปนตน ขอ11.การประเมิน

จากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการการเรียนรู  ส่ิงที่ไดพัฒนา กระบวนการคิด และสิ่งประดิษฐ

ตางๆ เปนตน และขอ14.การประเมินตามความตองการ เปนการนําเสนอความรู และประสบการณ

การเรียนรูในรูปแบบอื่นใดของผูเขารับการประเมิน ที่แสดงความรู และสิ่งที่ไดเรียนรู   

   ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 1 ขอ คือ ขอ13.การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วิธีการ และขั้นตอนตางๆ เปนตน 

 

 

 

 

 



 247 

 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ จํานวน 5 ขอ (ขอ15-19) พบวา ในภาพรวม

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ พิจารณาเปนรายขอ

พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 3 ขอ คือ ขอ15.เปนกระบวนการที่

บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดยการประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่

เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย ขอ17.เปนการประเมินเพื่อ

สงเสริมพัฒนาการและความเจริญสวนบุคคล ในดานความคิด การปฏิบัติ การสื่อสาร การ

เปลี่ยนแปลง และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ และขอ18.การประเมินตอง

คํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตางกันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึง

เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

 ขอที่ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 1 ขอ คือ ขอ16.เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม 

เจตคติ และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล  

 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ  จํานวน 3 ขอ (ขอ20-22) พบวา 

ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ พิจารณา

เปนรายขอ พบวา ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 จํานวน 1 ขอ คือ ขอ22.เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะ

ฝมือ ความรู ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและการประกอบอาชีพ 
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ตอนที่ 4 สรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 จากการศึกษาเพื่อการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต โดยผูวิจัยรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่

เกี่ยวของทั้งของประเทศไทย และตางประเทศ แลวนํามาใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 21 คน ประเมิน

องคประกอบ และเนื้อหา จํานวน 2 รอบ ในรอบที่ 1 ผูเชี่ยวชาญตอบกลับมา จํานวน 19 คนและรอบ  

ที่ 2 ตอบกลับมา จํานวน 18 คน จากนั้นจึงนําไปประเมินความเปนไปไดในการนําแนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยไปปฏิบัติโดยการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษา     

นอกโรงเรียน จํานวน 274 คน ตลอดจนการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหาร

สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มาสรุปผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ไดดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลการสรางแนวทางการจัดการศกึษาตามอัธยาศัย สรุปได ดังนี ้  

   องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 29 ขอ พบวา ผูเชี่ยวชาญ

เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมากที่สุด คือมีคามัธยฐานระหวาง 4.00-5.00 และ

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกัน จํานวน 28 ขอ สําหรับขอที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลอง

กัน คือ ขอ21.สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุมเยาวชน คนงาน 

ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทล เทากับ 2.00   

   องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 44 ขอ พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็น

วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมากที่สุด คือมีคามัธยฐานระหวาง 4.00-5.00 และผูเชี่ยวชาญ

มีความเห็นสอดคลองกันทุกขอ 

   องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู จํานวน 24 ขอ พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็น

วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมากที่สุด คือมีคามัธยฐานระหวาง 4.00-5.00 และผูเชี่ยวชาญ

มีความเห็นสอดคลองกันทุกขอ  

   องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ  จํานวน 22 ขอ พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวามี

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมากที่สุด คือมีคามัธยฐานระหวาง 4.00-5.00 และผูเชี่ยวชาญมี

ความเห็นสอดคลองกัน จํานวน 21 ขอ สําหรับขอที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน คือ ขอ12. 

การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสรางสถานการณจําลอง หรือการเลนบทบาทสมมติตางๆ เปนตน 

โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทล เทากับ 2.00 
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 2. ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สรุปไดดังนี้  

   องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 29 ขอ พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน เห็นวาความเปนไปไดในการนําแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยไปปฏิบัติ ในระดับมาก คือ มีคาเฉลี่ยระหวาง 3.83-4.35   

   องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 44 ขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา

การศึกษานอกโรงเรียน เห็นวาความเปนไปไดในการนําแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไปปฏิบัติ 

ในระดับมาก คือ มีคาเฉลี่ยระหวาง 3.65-4.18   

   องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู จํานวน 24 ขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา

การศึกษานอกโรงเรียน เห็นวาความเปนไปไดในการนําแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไปปฏิบัติ 

ในระดับมาก คือ มีคาเฉลี่ยระหวาง 3.68-4.25  

   องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 22 ขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา

การศึกษานอกโรงเรียน เห็นวาความเปนไปไดในการนําแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไปปฏิบัติ 

ในระดับปานกลาง ถึงมาก คือ มีคาเฉลี่ยระหวาง 3.49-4.12   

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูเชี่ยวชาญกับผูบริหารสถานศึกษา สรุป

ได ดังนี้  

   องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหาร

สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู พบวา ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหาร

สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

   องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู พบวา ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหาร

สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

   องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ พบวา  ผู เชี่ยวชาญ  และผูบริหาร

สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 4.  สรุปผลการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอธัยาศัยเพื่อสงเสริมการเรยีนรู
ตลอดชีวิต 

    จากผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก และผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวามีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป และผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกัน โดยมีคาพิสัยระหวางค

วอไทล ไมเกิน 1.50 มากําหนดเปนแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต ดังแสดงในตาราง 33  

ตาราง 33 แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

 

 องคประกอบหลัก จํานวน 
จํานวนขอ 

ที่นําไปกําหนด
แนวทาง 

จํานวนขอ 
ที่ไมนํามากําหนด

แนวทาง 

1. หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 29 28 1 

2. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 44 44 - 

3. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู 24 24 - 

4. การเรียนรูจากประสบการณ 22 21 1 

 รวม 119 117 2 
 

 จากตาราง 33 แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  

การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู  และการเรียนรูจากประสบการณ รวม 117 ขอ  ดังตอไปนี้ 
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แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 หลักในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบดวย ปรัชญา นิยาม และความหมายที่

เกี่ยวของ การเรียนรูตามอัธยาศัย ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 
   ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 

 1.  ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong education) เชื่อวา  มนุษยทุกคนตองเรียนรูจากครรภมารดา

ถึงเชิงตะกอน จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดการเรียนรูข้ึนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะ

ปจเจกบุคคล และบุคคลมีความสามารถในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 2. ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) เชื่อวา การศึกษาคือการพัฒนาความเปน

ประชาธิปไตย และเปนกระบวนการตลอดชีวิต ดังนั้นการศึกษาควรเนนความสําคัญของประสบการณของ

บุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรูจากประสบการณ การปฏิบัติ และกระบวนการแกปญหาในชีวิต 

 3. ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism) เชื่อวา มนุษยทุกคนมีเสรีภาพในการเลือก และรับผิดชอบ

ในสิ่งที่ตนเองตองการ  ดังนั้นการศึกษาจึงควรเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาของเสรีภาพ การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้น

ตามความสนใจ ความพึงพอใจ และความตองการของแตละบุคคล 

 4. ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหม (Post modernism) เชื่อวา วิทยาศาสตรใหส่ิงที่เปน

ประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใตขอบขายของศีลธรรม โดยเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะไมอิง

มาตรฐานเดียว ดังนั้นความเปนรัฐชาติจะลดลง มุงเนนชุมชน หรือปจเจกบุคคลมากขึ้น ลักษณะ

ความรูในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนรายบุคคล เนน

ถึงความแตกตาง และความหลากหลาย 

 5.  ปรัชญาคิดเปน (Khit pen) เชื่อวา การที่บุคคลจะดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุขไดในสังคมนั้น 

จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน กระบวนการคิดของบุคคล เกิดจากการปรับตัวให

สอดคลองกับสถานการณ และสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป บุคคลเปนผูพิจารณา และตัดสินใจ

ทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 
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  นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย 
 6. การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการจัดการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู

จากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปนผูกําหนด

เปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง 

 7.  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ไดแก 

การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการประเมินความรูจากประสบการณ 

เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน สามารถ

ตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม โอกาส 

ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเอง

ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 8. การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจ และความ

ตองการในการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปนกระบวนการที่บุคคลสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด จาก

ประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน จากสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถี

ชีวิต ผลของการเรียนรูเกิดจากประสบการณเดิมของแตละบุคคล บุคคลตระหนักถึงผลของการเรียนรู

ไดดวยตนเอง 

 9. การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของปจเจกบุคคลที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต 

และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ต้ังแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา 

ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการ

จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจเกิดจาก

วิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 
 การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นกับบุคคล ดังนี้  
 10. การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม และสถานการณที่

เอื้อตอการเรียนรูในชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้

เกิดขึ้นจากกระบวนการทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูนี้ก็จะ

กลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 

 11. การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของบุคคลใน         

3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การตีความเกิด

จากความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูนั้นๆ บุคคลเปนผูสรางความหมาย 

และความเขาใจดวยตนเอง 
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 12. ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่เกิดขึ้นจากการตีความ การ

ยอมรับ และความพึงพอใจของแตละบุคคลๆ สรางความรู ข้ึนตามความเขาใจของตนเองจาก

กระบวนการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม และสถานการณในชีวิต 
   ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  

 13. คือกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย ที่นําไปสูการเรียนรูจากกระบวนการสนทนา 

การพบปะสังสรรค การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแสวงหา และเพิ่มเติมประสบการณ โดยวิธีการที่

ไมเปนทางการ 

 14.  เปนการจัดสภาพแวดลอม ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรู

ดวยตนเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการถายทอดขาวสาร ขอมูล ความรู ทักษะ หรือเจตคติจาก

ส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล 

 15.  เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และบุคคล 

เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

 16.  เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปนลักษณะ เฉพาะ

บุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ต้ังแตการเลี้ยงดูใน

ครอบครัว การทํางาน และการสรางสมประสบการณตางๆ 

 17.  เปนลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให บุคคลเขารวมตามความสมัครใจ 

เพื่อใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู และทัศนคติบนพื้นฐานของการ

เคารพใน ความคิดของกันและกัน 

 18.  ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการสอน มีหรือไมมี

สถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนตามความตองการ ความ

จําเปน และความพึงพอใจ 

 19.  เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคล ไดรับทั้งความรู ความเขาใจ และ

เกิดการเรียนรู ที่จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน 

 20.  เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และคนหาความหมาย

จากปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย 

 21.  สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจเกิดหรือไมก็

ข้ึนอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร 

 22.  เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต ที่เชื่อวามนุษย

สามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ดังตอไปนี้ 
 23.  การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นตาม

ธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดใน

ลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

 24.  การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลงความรู และสื่อการ

เรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิด

การเรียนรู 

 25. การเรียนรูจากประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูของบุคคลที่เกิดขึ้นอยางไมเปน

ทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรม

ชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การเขาคาย และการเรียนรูดวยการนาํตนเอง เปน

กระบวนสั่งสมความรูที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล 
   ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก 

 26. สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษาภาคเอกชน และ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จัดการศึกษากอนวัยเรียน การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

 27. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบสงเสริม สนับสนุน และจัดการ

ศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/

กรุงเทพมหานคร ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต 

 28. เครือขายการศึกษา เปนการดําเนินงานโดยการประสานความรวมมือระหวางบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันในสังคมอื่นๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกันในลักษณะของ

การประสานสัมพันธกิจกรรม การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู  
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องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย  ความหมาย ลักษณะ องคประกอบ และ 

ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย และประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ดังนี้ 
   ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  

 1.  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

ที่ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ และกระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความตองการในการแสวงหาความรู และการเรียนรูตามความตองการ 

ความสนใจ และความจําเปนของแตละบุคคล 
   ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  

 2.  มีจุดมุงหมายเพื่อ เสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค และ

อิสระ 

 3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมตามสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูใน

วิถีชีวิต ที่เปดโอกาสใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการเรียนรูไดอยางกวางขวาง และหลากหลาย 

 4.  ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการเรียนรู ส่ือการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา และเครือขายการเรียนรู 

 5.  ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคลตอเนื่องไป ตลอดชีวิต 

 6.  การประเมินผล จากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนๆ เขาใจ และรับรูได

ดวยตนเอง 
   องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  

 7.  วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู 

 8.  กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 9.  กรอบเนื้อหาความรู 

 10. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 11.  แหลงการเรียนรู 

 12.  ส่ือการเรียนรู 

 13.  การใชเทคโนโลยีการศึกษา 

 14.  เครือขายการเรียนรู 

 15.  การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
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 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
   โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาปจเจกบุคคล 

 16.  ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะทางรางกาย 

บุคลิกภาพ สุขภาพ อนามัย และการบริโภค เปนตน  

 17.  ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา ทักษะ และ

ความสามารถของปจเจกบุคคลในการแสวงหาความรู การคิดอยางสรางสรรค การคิดวิเคราะห และ

ความสามารถในการแกไขปญหาที่เหมาะสมกับตนเอง และสังคม 

 18.  ดานอารมณ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะดานจิตใจ และ

อารมณ เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางมีความสุข 19. ดาน

สังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา จิตสํานึกคานิยม ความเชื่อ คุณธรรม และ

จริยธรรมอันดีงาม ตลอดจนการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคลในสังคมไทย 
   โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามชวงวัย 

 20. วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา ในชวงวัยนี้เด็กสามารถที่

จะเรียนรูไดจากธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่งถาไดรับการกระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม 

จะสามารถชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางสมองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 21. กอนวัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยง

ดู อบรมส่ังสอนของพอแม ผูปกครองที่สามารถหลอหลอมสรางลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่

ตองการได 

 22. วัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้เปน กระบวนการสรางเสริม

ประสบการณ การสํารวจตนเอง และความตระหนัก เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการทํางาน และการ

ประกอบอาชีพ 

 23. วัยทํางาน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ ไดรับจาก การทํางาน และ

กระบวนการสังคมประกิต (Socialization) ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจึงควรเกี่ยวของกับ

การสรางเสริมประสบการณจากการทํางาน ตามความสนใจของบุคคล 

 24. วัยสูงอายุ การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยสูงอายุเปนการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูเพื่อการเตรียมตัวหลังเกษียณ การปรับตัวดาน รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขาสูการเปลี่ยนแปลงในชวงวัยสูงอายุ 
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  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู 
 25. วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยีตางๆ เปนตน 

 26. สังคม ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ภูมิศาสตร 

ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา การเมืองการปกครอง เปนตน 

 27. ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับทัศนศิลป วิจิตรศิลป นาฏศิลป 

ดนตรี และการแสดงตางๆ เปนตน 

 28. ภาษา ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ ภาษาไทย ภาษา ตางประเทศ 

และวรรณกรรมตางๆ เปนตน 

 29. กีฬา และสุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ กีฬา นันทนาการ 

และสุขภาพอนามัยตางๆ เปนตน 

 30. อาชีพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การจัดการ

ดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน 
  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย 

 31. ครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่องพัฒนาการของมนุษย ความสัมพันธระหวางบุคคล 

ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม 

จริยธรรมครอบครัว และสังคม 

 32. เด็ก  และเยาวชน  เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดขึ้น เพื่อสรางเสริม

ประสบการณในการเรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชน เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการในการ

เรียนรูตอไปอีก ซึ่งกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนี้อาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได 

 33. บุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดกิจกรรม ปจจัยสนับสนุน บรรยากาศ และสิ่ง

อํานวยความสะดวกตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อสรางองคความรูในการทํางานรวมกัน เปนการ

พัฒนาบุคลากร และองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

 34. ชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจากสภาพแวดลอมใน

ชุมชน จากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน  

 35. กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความสนใจ ความตองการ 

และความจําเปน ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอย

โอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษา

สําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 
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  ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  
 36. กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการนําเสนอเรื่องราว 

การบอกเลาประสบการณ และการสื่อสารในสถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน 

การประชาพิจารณ การเปดเวทีพูด การวิพากษ วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษา

ตางๆ 

 37. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรมสงเสริมการอาน บริการ

สืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทดลอง การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด 

และการประดิษฐตางๆ 

 38. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุมพัฒนาชุมชน

รูปแบบตางๆ เชน กลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็ก และเยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจน

กิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปนตน 

 39. กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณของ

บุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

 40. การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ การเตนรํา 

และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ 

เปนตน 

 41. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนามเด็กเลน มุมของเลน

เพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรม

เพื่อการนันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน 

 42. กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากปรากฏการณทาง

ธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจาก

การทํางาน และการประกอบอาชีพ เปนตน 

 43. กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขา

คาย เปนตน 

 44. กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร กิจกรรมชมรม และสมาคมตางๆ 

เปนตน 
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องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู 

 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย การพัฒนาแหลงการเรียนรู การจัดการความรู 

การจัดบริการสื่อการศึกษา หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย  และแนวทางการพัฒนา

เครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา ดังนี้ 
  การพัฒนาแหลงการเรียนรู  

 1.  การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนกประเภท และการ

จัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

 2.  การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัดกิจกรรมสราง

แรงจูงใจในการเรียนรู 

 3.  การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู 
  การจัดการความรู   

 4.  การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู 

 5.  การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ 

 6.  การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู 

 7.  การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู 

 8.  การนําความรูที่มีไปใชประโยชน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
  การจัดบริการสื่อการศึกษา  

 9.  ส่ือส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือหนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร

ตางๆ 

 10. ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศนศึกษาประเภทตางๆ เปนตน 

 11. ปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปายบอกเลาความเปนมา ปาย

ประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส ตางๆ เปนตน 

 12. นิทรรศการความรูตางๆ 
  หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย  

 13.  เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก บริการสืบคนสารสนเทศ และ

ความรูจากฐานขอมูลออนไลน และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส บริการสืบคนสารสนเทศ และความรูที่จัด

ข้ึนในศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ และการแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผาน ระบบการสื่อสาร 

และโทรคมนาคมในลักษณะบริการสายดวนเพื่อการเรียนรู (Learning direct) เปนตน 
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 14.  เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการฐานขอมูล (Database 

management system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic data interchange) การ

ประชุมทางไกล(Teleconference)และการประชุมทางวีดิทัศน (Video Conference) เปนตน 

 15.  เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจายขาวสาร ขอมูล และ

ความรู ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุชุมชน วิทยุ และโทรทัศน เปนตน 

 16.  เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตามอัธยาศัย วีดิทัศน

ตามความตองการ (Video on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

และกระดานสนทนา ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการ

เรียนรูของบุคคล 
  แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา 
  การแสวงหาเครือขาย  

 17.  การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล หรือกลุมบุคคล 

และเครือขายประเภทสถาบันที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 18.  การจัดทําระบบสารสนเทศ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย 
  การประสานงาน และความรวมมือ  

 19.  การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน 

 20.  การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน 

 21.  วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน 

 22.  การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน 
  การสรางแรงจูงใจ 

 23.  การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การใหรางวัล และการยก

ยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

 24.  การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม และการศึกษาดู

งาน เปนตน 
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องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ 

 การเรียนรูจากประสบการณ ประกอบดวย ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ วิธีการ 

หลักการ และจุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ ดังนี้ 
  ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ  

 1.  การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

 2.  การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

 3.  การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน 

 4.  การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัคร การเขารวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ เปนตน 

 5.  การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน 
  วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ  

 6.  การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู เปนตน 

 7. การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู เปนตน 

 8. การสัมภาษณ ไดแก การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการตัดสินใจ และ

การแกไขปญหาตางๆ เปนตน 

 9. การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะความถนัดหรือทักษะดานตางๆ เปนตน 

 10. การประเมินจากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และพัฒนาการตางๆ เปนตน 

 11. การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการการเรียนรู ส่ิงที่ไดพัฒนา กระบวนการ

คิด และสิ่งประดิษฐตางๆ เปนตน 

 12. การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วิธีการ และขั้นตอนตางๆ เปนตน  

 13. การประเมินตามความตองการ เปนการนําเสนอความรู และประสบการณการเรียนรูใน

รูปแบบอื่นใดของผูเขารับการประเมิน ที่แสดงความรู และสิ่งที่ไดเรียนรู 
  หลักการประเมินความรูจากประสบการณ  

 14. เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดยการประเมิน

ความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

 15. เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม เจตคติ และ

ผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล 

 16. เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการ และความเจริญสวนบุคคล ในดานความคิด 

การปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 
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 17. การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตางกันไป การรับรู

ยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

 18. หลักในการประเมิน คือ การพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูข้ึนจริงซึ่งตองมีองคประกอบ คือ 

หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามีการเรียนรู วิธีการตัดสิน ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความชัดเจน

นาเชื่อถือ และตรวจสอบได 
  จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ  
 19. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไวนํามาใชเปนผลการเรียนสวนหนึ่ง 

ของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

 20. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษา ตามหลักสูตร

การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

 21. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู ความ

ชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและการประกอบอาชีพ 

 

 
 



บทที่ 5  
สรุป อภิปรายผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต สรุปวิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

 

วัตถุประสงค 
 การวิจยัเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต มีวัตถุประสงคเพื่อสราง และประเมินแนวทางการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย   

 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอนของการวิจัย ดังตอไปนี้   

 ข้ันตอนการสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ผูวิจัยรางแนวทางการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย โดยการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งของประเทศไทย และตางประเทศ แลว

นํามาใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 21 คน ประเมิน โดยใชเครื่องมือ คือ สรุปสาระสําคัญของแนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย และแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา เพื่อประเมินความเหมาะสมของ

องคประกอบ และเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 2 รอบ  

 ข้ันตอนการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใชแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ทั่วประเทศ 

จํานวน 274 คน เกี่ยวกับความเปนไปไดในการนําแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไปปฏิบัติ  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยกาํหนดวิธีดําเนินการวิจัยออกเปน 2 ข้ันตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 การสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
  1. การรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัยทั้งของประเทศไทย และตางประเทศอยางครอบคลุมในบริบทตางๆ 

ไดแก พัฒนาการ แนวคิด ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ ประเภท รูปแบบ ตลอดจนการศึกษา

แนวทาง และยุทธศาสตรการจัดของประเทศไทย และการจัดในตางประเทศ ไดแก ประเทศญี่ปุน 

สาธารณรัฐประชาชนจีน เกาหลี มาเลเซีย สิงคโปร ออสเตรเลีย นิวซีแลนด สหราชอาณาจักร สหพันธ

สาธารณรัฐเยอรมันนี สหรัฐอเมริกา และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยขององคการ NASA   
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 2. การประเมินองคประกอบ และเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 21 คน รอบที่ 1 ไดรับ

แบบสอบถามกลับคืน จํานวน 19 ฉบับ รอบที่ 2 ไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 18 ฉบับ 
 ขั้นตอนที่ 2 ประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 โดยการประเมินความเปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติ เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม

มาตราสวนประมาณคา เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

จํานวน 274 คน แลวนํามาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา  

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการสรางแนวทางทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย นําคา

คะแนนการประเมินความเหมาะสมของผูเชี่ยวชาญ มาคํานวณหา คามัธยฐาน (Median) และคาพิสัย

ระหวางควอไทล (Interquartile range)   

 การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อศึกษา

ความเปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติ โดยนําคาคะแนนความคิดเห็นมาคํานวณหาคาความถี่ 

รอยละ คาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) แลวนํามาวิเคราะห

เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย ของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา ดวยสถิติ Independent 

samples test (t-test) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical package for the social sciences) 

 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต มีขอคนพบ ดังตอไปนี้ 
 ขั้นตอนสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 1.  การรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบดวย 4 องคประกอบ ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบดวย นิยาม และความหมาย

ที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียนรูตามอัธยาศัย ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

  องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย ลักษณะ องคประกอบ 

ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย และประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

  องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย การพัฒนาแหลงการ

เรียนรู การจัดการความรู การจัดบริการสื่อการศึกษา หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย 

และแนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา 
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   องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ ประกอบดวย ประเภทของการเรียนรูจาก

ประสบการณ วิธีการ หลักการ และจุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 

 2.  ผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ และเนื้อหา รอบที่ 1 สรุปไดดังนี้  

   ผลการประเมินองคประกอบหลัก ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึง

มากที่สุด (Mdn.4.00-5.00) และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง ถึงมาก 

   ผลการประเมินองคประกอบยอย จํานวน 18 ขอ ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก ถึงมากที่สุด (Mdn.4.00-5.00) และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง ถึงมาก จํานวน 

17 ขอ และมีความเห็นไมสอดคลองกัน จํานวน 1 ขอ 

   ผลการประเมินเนื้อหา  เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่ 1 หลักการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 24 ขอ ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมาก

ที่สุด (Mdn.4.00-5.00) และมีความเห็นไมสอดคลองกัน จํานวน 8 ขอ องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู จํานวน 28 ขอ ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมากที่สุด 

(Mdn.4.00-5.00) และมีความเห็นไมสอดคลองกัน จํานวน 2 ขอ องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริม

การเรียนรู จํานวน 24 ขอ ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (Mdn.4.50-5.00) 

และมีความเห็นไมสอดคลองกัน จํานวน 7 ขอ และองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ 

จํานวน 19 ขอ ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมากที่สุด (Mdn.4.00-5.00) 

และมีความเห็นไมสอดคลองกัน จํานวน 13 ขอ 

   ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  สรุปไดดังนี้ 

   องคประกอบหลัก ผูเชี่ยวชาญเห็นวา องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ควรเพิ่มเติมองคประกอบยอยเกี่ยวกับ ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย และองคประกอบที่ 2 การ

จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูควรเพิ่มเติมองคประกอบยอภภภภภยเกี่ยวกับ ความหมายของโปรแกรม

สงเสริมการเรียนรู 

   องคประกอบยอย ผูเชี่ยวชาญเห็นวา องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

ควรมีการจําแนกประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ออกเปน โปรแกรมสงเสริมการ

เรียนรูเพื่อการพัฒนาปจเจกบุคคล โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามชวงวัย โปรแกรมสงเสริม

การเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู และโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย   

   เนื้อหารายขอ  ผูเชี่ยวชาญเห็นวาควรมีการปรับปรุงเนื้อหา ในองคประกอบที่ 1 หลักการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 13 ขอ องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู จํานวน 

8 ขอ และองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ จํานวน 6 ขอ   
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 3.  การประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและเนื้อหา รอบที่ 2 ผูวิจัยไดปรับปรุง 

องคประกอบและเนื้อหาตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ โดยเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 24 ขอ และ

ปรับปรุงขอคําถาม จํานวน 27 ขอ แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญประเมินในรอบที่ 2 สรุปไดดังนี้ 

   ผลการประเมินองคประกอบหลัก ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ที่สุด (Mdn.4.50-5.00) และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง ถึงมาก 

   ผลการประเมินองคประกอบยอย ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึง

มากที่สุด (Mdn.4.00-5.00) และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง ถึงมาก  

   ผลการประเมินเนื้อหา เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่ 1 หลักการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 29 ขอ ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมาก

ที่สุด (Mdn.4.00-5.00) และมีความเห็นไมสอดคลองกันจํานวน 1 ขอ องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรม

สงเสริมการเรียนรู จํานวน 44 ขอ ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมากที่สุด 

(Mdn.4.00-5.00) องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู จํานวน 24 ขอ ผูเชี่ยวชาญเห็นวา

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (Mdn.4.00-5.00) และองคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ 

จํานวน 22 ขอ ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมากที่สุด (Mdn.4.00-5.00) 

และมีความเห็นไมสอดคลองกัน จํานวน 1 ขอ 
 ขั้นตอนการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 1.  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวม ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวามี

ความเปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติ ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย (Χ=3.97) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.=.53) และเมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการ

ศึกษาตามอัธยาศัย ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวามีความเปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติ ในระดับ

มาก โดยมีคาเฉลี่ย (Χ=4.07) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.=.52) องคประกอบที่ 2 การจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวามีความเปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติ ใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย (Χ=3.94) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.=.62) องคประกอบที่ 3 การจัด

ปจจัยสงเสริมการเรียนรูผูบริหารสถานศึกษาเห็นวามีความเปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติ ใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย (Χ=3.88) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.=.61) และองคประกอบที่ 4 การ

เรียนรูจากประสบการณ ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวามีความเปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติ ใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย (Χ=3.89) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.=.74) 

 2.  ผลการศึกษาความคิดเห็นเพิ่มเติม ของผูบริหารสถานศึกษา สรุปไดดังนี้ 

   แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่พัฒนาขึ้น ทําใหขอบเขต นิยาม และความหมาย

ของการศึกษาตามอัธยาศัยมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น สอดคลองกับแนวทางตามพระราชบัญญัติ
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สงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาเห็นวา สามารถ

นําไปใชจัดการศึกษาไดตามศักยภาพ และความพรอมของสถานศึกษา   

   การศึกษาตามอัธยาศัย เนนไปที่การจัดแหลงการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนแสวงหาความรูดวย

ตนเอง และการใชกิจกรรมเปนฐานการเรียนรู การศึกษาตามอัธยาศัยเกิดจากความตองการในการ

แสวงหาความรูของผูเรียนโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ มาบังคับ 

   การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใหเกิดประสิทธิภาพ ควรมีการกําหนดขอบเขตของการศึกษา

ตามอัธยาศัยใหมีความชัดเจน การสนับสนุนงบประมาณ และมีแผนงานที่ชัดเจนในการสนับสนุน

สถานศึกษา การพัฒนาแหลงการเรียนรู เครือขายการเรียนรู การประชาสัมพันธเพื่อการสรางความ

เขาใจกับทุกภาคสวนของสังคม และการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอการเรียนรู 

ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตามอัธยาศัย 

 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา สรุปไดดังนี้ 

   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาโดยรวม พบวา 

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาในองคประกอบ

หลัก พบวา องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู มีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู มี

ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ 

มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาในองคประกอบยอย 

พบวา ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นสอดคลองกันในระดับมาก และมีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไดแก นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตาม

อัธยาศัย การเรียนรูตามอัธยาศัย การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

หลักการ และจุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 

   องคประกอบยอย ที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นในระดับมากที่สุด และผูบริหารสถานศึกษามี

ความเห็นในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ปรัชญาของ

การศึกษาตามอัธยาศัย ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ความหมาย องคประกอบ ประเภทของโปรแกรม

สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาแหลงการเรียนรู 

การจัดการความรู หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย และประเภทของการเรียนรูจาก

ประสบการณ 
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สรุปแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 ผูวิจัยไดคัดเลือกเฉพาะขอคําถามที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกัน และขอคําถามที่

ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นระดับมาก นํามาพัฒนาเปนแนวทางการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

 องคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบไปดวย 4 องคประกอบ ดังนี้ 

 องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เปนการผสมผสานกับความเชื่อ และ

ปรัชญาตางๆ ที่นําไปสูการกําหนดขอบเขต นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของ เพื่อนําไปสูการอธิบาย

ถึงบริบทตางๆ ไดแก การเรียนรูของปจเจกบุคคล ลักษณะ ขอบขาย และผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ทั้งนี้เพื่อเปนกรอบ และแนวทางในการกําหนดทิศทางการสนับสนุน สงเสริม และจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เพื่อเสริมสรางประสบการณการ

เรียนรูของบุคคลใหเกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ตามสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถีชีวิต 

 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใน

ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรู หรือโครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่ผูจัดกําหนดขึ้น

อยางเปนระบบ และมีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ สําหรับ

การเรียนรูของผูเรียน เกิดขึ้นจากแรงจูงใจของปจเจกบุคคล บุคคลเปนผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรู

ดวยตนเอง ดังนั้นการจัดกิจกรรมการศึกษาจึงตองมีความหลากหลาย และตองคํานึงถึงการมีสวนรวม

ในกิจกรรมตางๆ 

 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม ปจจัย

เกื้อหนุน ส่ือ และแหลงการเรียนรูตางๆ ที่มีอยูตามธรรมชาติใหเปนแหลงวิทยาการ โดยการจัดการ

ความรู การจัดบริการสื่อ  การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู และการพัฒนา

เครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา  

 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ เปนการใหความสําคัญกับประสบการณการ

เรียนรูของบุคคลที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ สําหรับการประเมินความรูจากประสบการณเปนการใช

ประโยชนจากประสบการณตามความตองการของบุคคล ผานกระบวนการประเมินผลการเรียนรู ซึ่ง

นับวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งนี้ก็เพื่อสรางความเชื่อมโยงระหวางการศึกษา 

 จากผลการวิจัยสามารถนําไปสูการสรุป ความสัมพันธระหวางองคประกอบของแนวทางการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย ในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต แสดงในภาพประกอบ 7 ดังนี้ 
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                                               การกําหนดนิยาม ความหมาย ลักษณะ          ประสบการณแกผูเรียน สําหรับการเรียนรู 
                                          ขอบขาย และผูจัดเพื่อเปนกรอบแนวทาง           ที่เกิดขึ้นจากแรงจูงใจของปจเจกบุคคล 
                                        ในการสนับสนุนสงเสริม และ                                        บุคคลเปนผูกําหนดเปาหมาย 
                                       จัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                                       ในการเรียนรูดวยตนเอง 
 

                                      

                                                      องคประกอบท่ี 3                                                                 องคประกอบท่ี 4                                   
                                          การจัดปจจยัสงเสริมการเรียนรู                                            การเรียนรูจากประสบการณ 
                                          การพัฒนาสภาพแวดลอม ปจจัย เกื้อหนุน         การใหความสําคัญกับประสบการณ 
                                             สื่อ และแหลงการเรียนรูตางๆ ที่มีอยูตาม       การเรียนรูที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ 
                                              ธรรมชาติใหเปนแหลงวิทยาการโดยการ       โดยการเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนํา  
                                                  จัดการความรู การจัดบริการสื่อการใช       ประสบการณมาใชประโยชนไดตาม 
                                                               เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การ       ความตองการ ทั้งนี้เพื่อสราง 
                                                                    พัฒนาเครือขายการเรียนรู       ความเชื่อมโยงระหวาง 
                                                                                        เพื่อการศึกษา       ระบบการศึกษา 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 7 แสดง ความสัมพันธระหวางองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอธัยาศัย 

  ในการสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

สรุปแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เปนการผสมผสานกับความเชื่อ และปรัชญาตางๆ ที่

นําไปสูการกําหนดขอบเขต นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของ เพื่อนําไปสูการอธิบายถึงบริบทตางๆ 

ไดแก การเรียนรูของปจเจกบุคคล ลักษณะ ขอบขาย และผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งนี้เพื่อเปน

กรอบ และแนวทางในการกําหนดทิศทางการสนับสนุน สงเสริม และจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตาม

เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เพื่อเสริมสรางประสบการณการเรียนรูของบุคคล

ใหเกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ตามสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถีชีวิต แสดงในภาพประกอบ 

8 ดังนี้ 

การสงเสริม
การเรียนรู 
ตลอดชีวิต
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องคประกอบท่ี 1 
หลักการจดัการศกึษาตามอธัยาศยั

ลักษณะ

การจัด

ผูจัด

ปรัชญา

นยิาม

การเรียนรูตามอธัยาศยั

กระบวนการ และวธิีการทีห่ลากหลายทีน่าํไปสูการเรียนรู

การจัดสภาพแวดลอมทีเ่อือ้ตอการเรียนรู

ตองสอดคลองกับการดาํเนนิชีวติ

เปนการรวมกิจกรรมตามความสมคัรใจ

ไมจําเปนตองมหีลักสูตร

มวีตัถุประสงคทีชั่ดเจนในการจัด

เนนผูเรียนเปนสําคญั

สามารถเรียนไดทกุสถานที ่ทกุเวลา

เปนรูปแบบหนึง่ของการศกึษาตลอดชีวติ

การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู

การเรียนรูจากประสบการณ

สถานศกึษาในระบบโรงเรียน

สถานศกึษาการศกึษานอกโรงเรียน

เครือขายการศกึษา

การศกึษาตลอดชีวติ

พิพัฒนาการนยิม

อตัถิภาวนยิม

หลังนวสมยันยิม

คดิเปน

การศกึษาตามอธัยาศยั

การจัดการศกึษาตามอธัยาศยั

การเรียนรูตามอธัยาศยั

การเรียนรูตลอดชีวติ

การมปีฏิสัมพันธของบุคคลกับส่ิงแวดลอม

การตคีวาม

ความรูทีเ่กิดขึน้ภายในตวับุคคล

องคประกอบท่ี 1 
หลักการจดัการศกึษาตามอธัยาศยั

 
 

ภาพประกอบ 8 แสดงผังมโนทัศน องคประกอบที ่1 หลกัการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 
 1. ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong education) เชื่อวา มนุษยทุกคนตองเรียนรูจากครรภมารดา

ถึงเชิงตะกอน จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดการเรียนรูข้ึนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะ

ปจเจกบุคคล และบุคคลมีความสามารถในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 2. ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) เชื่อวา การศึกษาคือการพัฒนาความเปน

ประชาธิปไตย และเปนกระบวนการตลอดชีวิต ดังนั้นการศึกษาควรเนนความสําคัญของประสบการณของ

บุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรูจากประสบการณ การปฏิบัติ และกระบวนการแกปญหาในชีวิต 

 3. ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism) เชื่อวา มนุษยทุกคนมีเสรีภาพในการเลือก และรับผิดชอบ

ในสิ่งที่ตนเองตองการ ดังนั้นการศึกษาจึงควรเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาของเสรีภาพ การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้น

ตามความสนใจ ความพึงพอใจ และความตองการของแตละบุคคล 

 4.  ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหม (Post  modernism) เชื่อวา วิทยาศาสตรใหส่ิงที่เปน

ประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใตขอบขายของศีลธรรม โดยเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะไมอิง

มาตรฐานเดียว ดังนั้นความเปนรัฐชาติจะลดลง มุงเนนชุมชน หรือปจเจกบุคคลมากขึ้น ลักษณะ

ความรูในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนรายบุคคล เนน

ถึงความแตกตาง และความหลากหลาย 
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 5. ปรัชญาคิดเปน (Khit pen) เชื่อวา การที่บุคคลจะดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุขไดในสังคมนั้น 

จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน กระบวนการคิดของบุคคล เกิดจากการปรับตัวให

สอดคลองกับสถานการณ และสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป บุคคลเปนผูพิจารณา และตัดสินใจ

ทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 
 นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย 
 1. การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการจัดการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู

จากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ ที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปนผูกําหนด

เปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง 

 2. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ไดแก 

การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการประเมินความรูจากประสบการณ 

เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน สามารถตอบสนอง

ตอความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม โอกาส ตลอดจนเปดโอกาส

ใหบุคคลสามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 

 3. การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจ และความตองการ

ในการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปนกระบวนการที่บุคคลสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด จากประสบการณ

ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน จากสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถีชีวิต ผลของการ

เรียนรูเกิดจากประสบการณเดิมของแตละบุคคล บุคคลตระหนักถึงผลของการเรียนรูไดดวยตนเอง 

 4. การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของปจเจกบุคคลที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต 

และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ตั้งแตปฐมบทการเรียนรูที่เริ่มขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา 

ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการ

จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจเกิดจาก

วิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

 การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นกับบุคคล ดังนี้  

 1. การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม และสถานการณที่

เอื้อตอการเรียนรูในชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้

เกิดขึ้นจากกระบวนการทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูนี้ก็จะ

กลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 

 2.  การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของบุคคลใน 3 องคประกอบ 

คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การตีความเกิดจากความหมายที่
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มีอยูในสภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูนั้นๆ บุคคลเปนผูสรางความหมาย และความเขาใจ

ดวยตนเอง 

 3. ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่เกิดขึ้นจากการตีความ การยอมรับ 

และความพึงพอใจของแตละบุคคล บุคคลสรางความรูข้ึนตามความเขาใจของตนเอง จากกระบวนการ

ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม และสถานการณในชีวิต 
 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  
 1. คือกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย ที่นําไปสูการเรียนรูจากกระบวนการสนทนา 

การพบปะสังสรรค การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแสวงหา และเพิ่มเติมประสบการณ โดยวิธีการที่

ไมเปนทางการ 

 2. เปนการจัดสภาพแวดลอม ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรู

ดวยตนเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการถายทอดขาวสาร ขอมูล ความรู ทักษะ หรือเจตคติจาก

ส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล 

 3. เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และบุคคล 

เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

 4. เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life orientation) เปนลักษณะเฉพาะ

บุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ต้ังแตการเลี้ยงดูใน

ครอบครัว การทํางาน และการสรางสมประสบการณตางๆ 

 5.  เปนลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให บุคคลเขารวมตามความสมัครใจ เพื่อให

เกิดการมีปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู และทัศนคติบนพื้นฐานของการเคารพใน 

ความคิดของกันและกัน 

 6. ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการสอน มีหรือไมมี

สถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนตามความตองการ ความ

จําเปน และความพึงพอใจ 

 7. เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคล ไดรับทั้งความรู ความเขาใจ และเกิด

การเรียนรู ที่จําเปนตองมีวตัถุประสงคที่ชัดเจน 

 8. เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และคนหาความหมาย

จากปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย 

 9. สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจเกิดหรือไมก็

ข้ึนอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร 
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 10. เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต ที่เชื่อวามนุษย
สามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ดังตอไปนี้ 
 1. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นตาม
ธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดใน
ลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
 2. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลงความรู และสื่อการ
เรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิด
การเรียนรู 
 3. การเรียนรูจากประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูของบุคคลที่เกิดขึ้นอยางไมเปน
ทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรม
ชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การเขาคาย และการเรียนรูดวยการนาํตนเอง เปน
กระบวนสั่งสมความรูที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล 
  ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก 
 1. สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษาภาคเอกชน และ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จัดการศึกษากอนวัยเรียน การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 2. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบสงเสริม สนับสนุน และจัดการ
ศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต 
 3. เครือขายการศึกษา เปนการดําเนินงานโดยการประสานความรวมมือระหวางบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันในสังคมอื่นๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกันในลักษณะของ
การประสานสัมพันธกิจกรรม การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู  

องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในลักษณะของโปรแกรม
สงเสริมการเรียนรู หรือโครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่ผูจัดกําหนดขึ้นอยางเปนระบบ และมี
วัตถุประสงคชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ สําหรับการเรียนรูของผูเรียน 
เกิดขึ้นจากแรงจูงใจของปจเจกบุคคล บุคคลเปนผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้นการ
จัดกิจกรรมการศึกษาจึงตองมีความหลากหลาย และตองคํานึงถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
แสดงในภาพประกอบ 9 ดังนี้ 
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องคประกอบที่ 2
การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

ประเภท

ของโปรแกรม

ประเภท

ของกิจกรรม

ความหมาย

ของโปรแกรม

ลักษณะ

ของโปรแกรม

องคประกอบ

ของโปรแกรม

โปรแกรมเพ่ือการพัฒนาปจเจกบุคคล

โปรแกรมการเรียนรูตามชวงวัย

โปรแกรมการเรียนรูตามสาขาความรู

โปรแกรมการเรียนรูตามกลุมเปาหมาย

กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม

กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ

กิจกรรมการแสดง

กิจกรรมนันทนาการ

กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ

กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่

กิจกรรมอาสาสมัคร

โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

มีความยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย

ตอบสนองความตองการ 

ความสนใจและความจําเปนของบุคคล

มีจุดมุงหมายเพ่ือสรางแรงจูงใจ

เปนการจัดกิจกรรมตามสภาพแวดลอม

สื่อการเรียนรู ไดแก แหลงการเรียนรู 

กิจกรรม สถานการณ  และเครือขายการเรียนรู

ตอบสนองความตองการในแตละชวงชีวิต

ผู เรียนประเมินผลดวยตนเอง

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

กรอบเนื้อหาความรู

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

แหลงการเรียนรู

สื่อการเรียนรู

เทคโนโลยีการศึกษา

เครือขายการเรียนรู

การประเมินโปรแกรม

องคประกอบที่ 2
การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

 

ภาพประกอบ 9 แสดงผังมโนทัศน องคประกอบที ่2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 

 ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง โครงการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู ที่ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ และกระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน 

กวางขวาง หลากหลาย เพื่อสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความตองการในการแสวงหาความรู และการ

เรียนรูตามความตองการ ความสนใจ และความจําเปนของแตละบุคคล  
 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  
 1. มีจุดมุงหมายเพื่อ เสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค และ

อิสระ 

 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมตามสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูใน

วิถีชีวิต ที่เปดโอกาสใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการเรียนรูไดอยางกวางขวาง และหลากหลาย 

 3. ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการเรียนรู ส่ือการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา และเครือขายการเรียนรู 

 4. ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคล ตอเนื่องไป ตลอดชีวิต 

 5. การประเมินผล จากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนๆ เขาใจ และรับรูได

ดวยตนเอง 
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 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  
 1. วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู 

 2.  กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 3.  กรอบเนื้อหาความรู 

 4.  กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 5.  แหลงการเรียนรู 

 6.  ส่ือการเรียนรู 

 7.  การใชเทคโนโลยีการศึกษา 

 8.  เครือขายการเรียนรู 

 9.  การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
  ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาปจเจกบุคคล 

 1.  ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะทางรางกาย 

บุคลิกภาพ สุขภาพ อนามัย และการบริโภค เปนตน  

 2.  ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา ทักษะ และความสามารถ

ของปจเจกบุคคลในการแสวงหาความรู การคิดอยางสรางสรรค การคิดวิเคราะห และความสามารถใน

การแกไขปญหาที่เหมาะสมกับตนเอง และสังคม 

 3.  ดานอารมณ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะดานจิตใจ และ

อารมณ เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางมีความสุข  

 4.  ดานสังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา จิตสํานึกคานิยม ความ

เชื่อ คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ตลอดจนการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคล

ในสังคมไทย 
  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามชวงวัย 

 1.  วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา ในชวงวัยนี้เด็กสามารถที่จะ

เรียนรูไดจากธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่งถาไดรับการกระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม จะ

สามารถชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางสมองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.  กอนวัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยงดู 

อบรมสั่งสอนของพอแม ผูปกครองที่สามารถหลอหลอมสรางลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่

ตองการได 
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 3.  วัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้เปน กระบวนการสรางเสริม

ประสบการณ การสํารวจตนเอง และความตระหนัก เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการทํางาน และการ

ประกอบอาชีพ 

 4.  วัยทํางาน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ ไดรับจาก การทํางาน และ

กระบวนการสังคมประกิต (Socialization) ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจึงควรเกี่ยวของกับ

การสรางเสริมประสบการณจากการทํางาน ตามความสนใจของบุคคล 

 5.  วัยสูงอายุ การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยสูงอายุเปนการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูเพื่อการเตรียมตัวหลังเกษียณ การปรับตัวดาน รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขาสูการเปลี่ยนแปลงในชวงวัยสูงอายุ 
  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู 

 1. วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยีตางๆ เปนตน 

 2.  สังคม ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ภูมิศาสตร 

ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา การเมืองการปกครอง เปนตน 

 3.  ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับทัศนศิลป วิจิตรศิลป นาฏศิลป 

ดนตรี และการแสดงตางๆ เปนตน 

 4. ภาษาไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และ

วรรณกรรมตางๆ เปนตน 

 5. กีฬา และสุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับกีฬา นันทนาการ และ

สุขภาพอนามัยตางๆ เปนตน 

 6. อาชีพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การจัดการ

ดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน 
  โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย 

 1. ครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่องพัฒนาการของมนุษย ความสัมพันธระหวางบุคคล 

ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม 

จริยธรรมครอบครัว และสังคม 

 2. เด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณ

ในการเรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชน เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่ง

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนี้อาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได 
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 3. บุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดกิจกรรม ปจจัยสนับสนุน บรรยากาศ และสิ่ง

อํานวยความสะดวกตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อสรางองคความรูในการทํางานรวมกัน เปนการ

พัฒนาบุคลากร และองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

 4. ชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน 

จากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน  

 5. กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความสนใจ ความตองการ

และความจําเปน ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอย

โอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษา

สําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 
  ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  

 1. กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการนําเสนอเรื่องราว 

การบอกเลาประสบการณ และการสื่อสารในสถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน 

การประชาพิจารณ การเปดเวทีพูด การวิพากษ วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษา

ตางๆ 

 2. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรมสงเสริมการอาน บริการ

สืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทดลอง การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด 

และการประดิษฐตางๆ 

 3. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุมพัฒนาชุมชนรูปแบบ

ตางๆ เชน กลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็กและเยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรม

กลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปนตน 

 4. กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณของ

บุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

 5. การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ การเตนรํา 

และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดวาด

ภาพ เปนตน 

 6. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนามเด็กเลน มุมของเลน

เพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรม

เพื่อการนันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน 
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 7. กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากปรากฏการณทาง

ธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจาก

การทํางาน และการประกอบอาชีพ เปนตน 

 8. กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย 

เปนตน 

 9. กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร กิจกรรมชมรม และสมาคมตางๆ 

เปนตน 

องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู 

 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ และแหลง

การเรียนรูตางๆ ที่มีอยูตามธรรมชาติใหเปนแหลงวิทยาการ โดยการจัดการความรู การจัดบริการสื่อ  

การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู และการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา 

แสดงในภาพประกอบ 10 ดังนี้ 

 

องคประกอบท่ี 3
การจดัปจจยัสงเสรมิการเรยีนรู

เทคโนโลยี

เพ่ือการศกึษา

การพัฒนา

เครือขาย

การพัฒนา

แหลงการเรียนรู

การจัดการ

ความรู

การจัดบริการส่ือ

เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง

เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของกลุม

เทคโนโลยีเพ่ือการเผยแพรสูสาธารณะ

เทคโนโลยีการศกึษาสําหรับบุคคล

การแสวงหาเครือขาย

การประสานงาน และความรวมมอื

การสรางแรงจูงใจ

การขยาย และจัดตัง้

การพัฒนาศกัยภาพ

การจัดทําทําเนียบ

และการประชาสัมพันธ

การรวบรวมความรู

การถายโอนความรู

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

การสรางความเช่ือมโยงความรู

การนําความรูไปใชประโยชน

ส่ือส่ิงพิมพ

ส่ือโสตทัศนศกึษา

ปายสารสนเทศ

นิทรรศการความรู

องคประกอบท่ี 3
การจดัปจจยัสงเสรมิการเรยีนรู

 
 

ภาพประกอบ 10 แสดงผังมโนทัศน องคประกอบที ่3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู 
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 การพัฒนาแหลงการเรียนรู  
 1. การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนกประเภท และการ

จัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

 2. การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัดกิจกรรมสราง

แรงจูงใจในการเรียนรู 

 3. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู 
  การจัดการความรู   
 1. การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู 

 2.  การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ 

 3.  การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู 

 4.  การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู 

 5.  การนําความรูที่มีไปใชประโยชน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
  การจัดบริการสื่อการศึกษา  
 1. ส่ือส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร

ตางๆ 

 2.  ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศนศึกษาประเภทตางๆ เปนตน 

 3.  ปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปายบอกเลาความเปนมา ปาย

ประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส ตางๆ เปนตน 

 4. นิทรรศการความรูตางๆ 
  หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย  

 1. เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก บริการสืบคนสารสนเทศ และ

ความรู จากฐานขอมูลออนไลน และหองสมุดอิเล็กทรอนิกส บริการสืบคนสารสนเทศ และความรูที่จัด

ข้ึนในศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ และการแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผาน ระบบการสื่อสาร 

และโทรคมนาคมในลักษณะบริการสายดวนเพื่อการเรียนรู (Learning direct) เปนตน 

 2.  เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการฐานขอมูล (Database 

management system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic data interchange) การ

ประชุมทางไกล (Teleconference) และการประชุมทางวีดิทัศน (Video conference) เปนตน 

 3.  เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจายขาวสาร ขอมูล และความรู 

ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุชุมชน วิทยุ และโทรทัศน เปนตน 

 4. เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตามอัธยาศัย วีดิทัศน

ตามความตองการ (Video on demand) หนังสืออิเล็กทรอนิกส การประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
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และกระดานสนทนา ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการ

เรียนรูของบุคคล 
 แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา 
 การแสวงหาเครือขาย  
 1. การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล หรือกลุมบุคคล 

และเครือขายประเภทสถาบันที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 2. การจัดทําระบบสารสนเทศ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย 
 การประสานงาน และความรวมมือ  
 1. การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน 

 2. การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน 

 3.  วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน 

 4. การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน 
  การสรางแรงจูงใจ 
 1. การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การใหรางวัล และการยก

ยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

 2. การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม และการศึกษาดูงาน 

เปนตน 

องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ 

 การเรียนรูจากประสบการณ เปนการใหความสําคัญกับประสบการณการเรียนรูของบุคคลที่

เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ สําหรับการประเมินความรูจากประสบการณเปนการใชประโยชนจาก

ประสบการณตามความตองการของบุคคล ผานกระบวนการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งนับวาเปนสวน

หนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งนี้ก็ เพื่อสรางความเชื่อมโยงระหวางการศึกษา  แสดงใน

ภาพประกอบ 11 ดังนี้ 
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องคประกอบที่ 4
การเรยีนรูจากประสบการณ

หลักการ

ประเมินความรู

จุดมุงหมายของ

การประเมินความรู

ประเภท

ของการเรียนรู

วิธีการ

ประเมินความรู

เปนกระบวนการรับรองทางวิชาการ

คํานึงประสบการณของบุคคล

สงเสริมพัฒนาการของบุคคล

คํานึงถึงความแตกตางของบุคคล

มีวิธีการท่ีนาเช่ือถือ ตรวจสอบได

เพื่อเปนสวนหน่ึง

ของหลักสูตรการศกึษา

เพื่อเทียบระดบัการศกึษา

เพ่ือการพัฒนาอาชีพ

การทํางาน

การเรียนรูดวย

การนําตนเอง

การพัฒนาชุมชน

การเปนอาสาสมัคร

การทัศนศกึษา

การวัดความรู

การสังเกต

การสัมภาษณ

การปฏิบัตจิริง

แฟมสะสมงาน

โครงงาน

การสาธิต

การประเมิน

ตามความตองการ

องคประกอบที่ 4
การเรยีนรูจากประสบการณ

 
 

ภาพประกอบ 11 แสดงผังมโนทัศน องคประกอบที ่4 การเรียนรูจากประสบการณ 
 
   ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ  

 1.  การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

 2.  การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

 3.  การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน 

 4.  การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัคร การเขารวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ เปนตน 

 5. การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน 
  วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ  

 1.  การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู เปนตน 

 2.  การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูเปนตน 

 3.  การสัมภาษณ ไดแก การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการตัดสินใจ และ

การแกไขปญหาตางๆ เปนตน 

 4.  การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะความถนัดหรือทักษะดานตางๆ เปนตน 
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 5.  การประเมินจากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณและพัฒนาการตางๆ เปนตน 

 6.  การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการเรียนรู ส่ิงที่ไดพัฒนา กระบวนการ

คิด และสิ่งประดิษฐตางๆ เปนตน 

 7.  การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วิธีการ และขั้นตอนตางๆ เปนตน  

 8.  การประเมินตามความตองการ เปนการนําเสนอความรู และประสบการณการเรียนรูใน

รูปแบบอื่นใดของผูเขารับการประเมิน ที่แสดงความรู และสิ่งที่ไดเรียนรู 
  หลักการประเมินความรูจากประสบการณ  
 1.  เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดยการประเมิน

ความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

 2.  เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม เจตคติ และ

ผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล 

 3.  เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการ และความเจริญสวนบุคคลในดานความคิด การ

ปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 

 4.  การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตางกันไป การรับรู

ยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

 5.  หลักในการประเมิน คือ การพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูข้ึนจริงซึ่งตองมีองคประกอบ คือ 

หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามีการเรียนรู วิธีการตัดสิน ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความชัดเจน

นาเชื่อถือ และตรวจสอบได 
  จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ  
 1. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไวนํามาใชเปนผลการเรียนสวนหนึ่ง 

ของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

 2. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษา ตามหลักสูตร

การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

 3. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู ความ

ชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและการประกอบอาชีพ 

 

การอภิปรายผล 
 ผูวิจัยดําเนินการอภิปรายผลของการวิจัยตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว คือเพื่อสรางแนวทาง 

และประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตามลําดับดังตอไปนี้  
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ขั้นตอนสรางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย ผูเชี่ยวชาญ เห็นวา ควรกลาวถึงปรัชญาที่เกี่ยวของ

กับการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเปนพื้นฐานในการอธิบายถึงบริบทตางๆ ของการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่ง

ผูวิจัยสามารถอภิปรายผล ไดดังนี้  

 การศึกษาตามอัธยาศัยมีพัฒนาการมาจากปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต กลาวคือ ในป 

พ.ศ.2522 กรมการศึกษานอกโรงเรียนไดถูกจัดตั้งขึ้น ตามปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต โดยถือวา

กระบวนการการศึกษาตลอดชีวิตเปนสิ่งจําเปนสําหรับทุกคน ในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดมี

การผสมผสานความเชื่อ และปรัชญาตางๆ ไดแก ปรัชญาคิดเปน ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม ปรัชญา

อัตถิภาวนิยม (อุดม เชยกีวงค. 2544 : 147) ตอมาในป พ.ศ. 2538 กรมการศึกษานอกโรงเรียนมีความ

พยายามที่จัดทํารางพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต และใหความหมายของคําวา

การศึกษาตามอัธยาศัยวาเปนการประสานระหวาง การศึกษาในโรงเรียน การศึกษานอกโรงเรียน และ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขาดวยกัน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2538 : 231) ในป พ.ศ.2542 ไดมีการ

กลาวถึง การศึกษาตามอัธยาศัย ไวในมาตรา 15 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ คร้ันเมื่อกระแส

โลกาภิวัตน เขามามีบทบาทตอบุคคลในสังคม ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหมจึงเขามามีบทบาทมากขึ้น 

โดยเชื่อวาการศึกษาในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ ผูเรียนเปนศูนยกลางเปน

รายบุคคล เนนถึงความแตกตาง และความหลากหลายในการจัดการศึกษา ตอมาในป พ.ศ.2551 ไดมี

การประกาศใชพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยขึ้น ดังที่

กลาวถึงพัฒนาการของการศึกษาตามอัธยาศัยมาแลว จึงกลาวไดวา การศึกษาตามอัธยาศัยเกิดจาก

การผสมผสานความเชื่อ ของปรัชญาการศึกษาตางๆ ไดแก ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 

education) ปรัชญาคิดเปน (Khit pen) ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ปรัชญาอัตถิภาวนิยม 

(Existentialism) และปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/หลังสมัยใหม (Post modernism) ที่ใหความสําคัญกับคุณคาของ

ความแตกตาง และความหลากหลายของผูเรียนเปนรายบุคคล  

 โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ผูเชี่ยวชาญ เห็นวา ควรนิยามความหมายของ

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ซึ่งผูวิจัยสามารถอภิปรายผล ไดดังนี้ 

 สมิธ (Smith. 2005 : Online) ที่อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัย เกี่ยวของกับกิจกรรมที่ถูก

จัดขึ้นในโรงเรียน และวิทยาลัย กิจกรรมพัฒนาชุมชน กิจกรรมทางสังคม  กิจกรรมตามทองถนน สโมสร 

และงานโครงการ กิจกรรมการแสดง ทางดานศิลปะ และกิจกรรมกลางแจง เปนตน สําหรับแนวคิดใน

การจัดโปรแกรมสงเสริมการเรียนรู สอดคลองกับ แนวคิดขององคการ NASA ในการจัดโปรแกรม

การศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับโลกวิทยาศาสตร ที่ไดกําหนดหลักการสําคัญไว 6 ประการคือ การศึกษา

ตามอัธยาศัยตองใหความสําคัญระหวางผูเรียน กับส่ิงที่นําเสนอ การศึกษาตามอัธยาศัยมิใชเพียงการ
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ใหความรูอยางงายๆ หรือเพียงแคความบันเทิง หากแตแสดงใหเห็นถึงขอมูลตางๆ ที่ชวยใหผูเรียน

สามารถเขาใจไดอยางลึกซึ้ง การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการผสมผสานศิลปะในดานตางๆ เพื่อที่จะ

นําเสนอความรูนั้นๆ จุดมุงหมายที่สําคัญของการศึกษาตามอัธยาศัย ก็คือการกระตุนผูเรียนใหเกิด

ความตองการที่จะเรียนรูตอไปอีก การศึกษาตามอัธยาศัยควรนําเสนอเรื่องราวที่มีความสมบูรณใน

ตัวเอง และการศึกษาตามอัธยาศัยตองออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถ และรูปแบบในการเรียนรู

ของผูเรียน (Earth Science Enterprise Education. 2003 : Online) สอดคลองกับ วิไล แยมสาขา 

(2542 : 62) อธิบายวา มีผูคนเปนจํานวนมากยังเขาใจผิดวาการศึกษาตามอัธยาศัย เปนการจัด

การศึกษาที่ไมมีหลักสูตร แทจริงแลวการศึกษาตามอัธยาศัยเปนการศึกษาประเภทหนึ่งที่จะตองมี

หลักสูตร อยางนอยก็ตองกําหนดหัวขอเร่ือง วัตถุประสงค และระยะเวลาในการใหความรูในเร่ืองนั้นๆ 

โดยใชวิธีการตางๆ การกําหนดหลักสูตรของการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการรวบรวมขอมูล การศึกษา

วิเคราะห แลวนํามาเรียงลําดับความสําคัญ หลักสูตรมีลักษณะที่ไมตายตัวเหมือนการจัดการศึกษาใน

ระบบโรงเรียน สอดคลองกับ วิศนี  ศิลตระกูล และอมรา ปฐภิญโญบูรณ (2544 : 24) อธิบายวา 

การศึกษาตามอัธยาศัยที่มีการวางแผน และมีโครงสรางอยูแลว เชน หลักสูตรระยะสั้น ที่จัดขึ้นเพื่อ

ตอบสนองความสนใจ และความจําเปนที่ไดสํารวจมาแลว แตมีวิธีการจัดแบบยืดหยุน และดวยวิธีการ

เรียนรูตามอัธยาศัย สอดคลองกับ วิศนี ศิลตระกูล และอมรา ปฐภิญโญบูรณ (2544 : 162) อธิบายวา 

การประเมินผลการเรียนรูตามอัธยาศัย ข้ึนอยูกับผูเรียน ผูเรียนอาจไมรูตัว แตผลการเรียนสั่งสมได จน

มีการนําไปใชจึงจะเกิดการเรียนรูข้ึน ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูดังที่กลาวมาแลวมี

ลักษณะที่คลายกับหลักสูตรของการศึกษานอกระบบ แตเมื่อพิจารณาถึงลักษณะเดนของโปรแกรม

สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยจะเห็นไดวามีลักษณะเฉพาะ คือ เนนการสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิด

ความตองการในการแสวงหาความรูตอเนื่องตอไปอีก เนนการมีสวนรวมในกิจกรรมตามความตองการ 

และความสนใจ ผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรู และประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ผูเชี่ยวชาญ เห็นวา ควรเพิ่มเติม

ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ซึ่งผูวิจัยสามารถอภิปรายผล ไดดังนี้ 

 ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวา การศึกษาตามอัธยาศัยมีความสําคัญในการสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต สอดคลองกับ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538 : ก) ที่กลาววา การศึกษาตามอัธยาศัย เปน

ระบบการศึกษาที่เอื้อกับวิถีชีวิต และความสนใจในการเรียนรูของมนุษย สอดคลองกับสุมาลี สังขศรี 

(2545 : 6-7) ที่กลาววา เปนการศึกษาที่บุคคลจะไดรับ ต้ังแต วัยแรกเกิด กอนวัยเรียน วัยเรียน วัยทํางาน 

และวัยสูงอายุ ตอเนื่องตลอดชวงชีวิตของบุคคล ต้ังแตเกิด จนตาย สอดคลองกับ กรมการศึกษานอก

โรงเรียน (2543 : 17 - 18) ที่กลาววา เปนการศึกษาที่เกี่ยวของกับบุคคลทุกเพศ ทุกวัย โดยไมมีขอจํากัด

ดานอาชีพ ดานพื้นฐานการศึกษา ดานความสนใจ  ดานสถานะทางสังคม และที่อยูอาศัย เมื่อพิจารณา
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ถึงกลุมเปาหมายในการจัดการศึกษาของประเทศไทยแลว พบวามีกลุมเปาหมายที่ครอบคลุมประชากร

ทั้งประเทศ  การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการศึกษาเพื่อทุกคนในสังคม ที่เนนความความเสมอภาค 

โอกาส และสิทธิทางการศึกษาที่เทาเทียมกัน สอดคลองกับ กรมการศึกษานอกโรงเรยีน (2538 : 12-13) ที่

กลาววา การพัฒนาภายใตกระแสโลกาภิวัตน สงผลใหแนวคิดของการศึกษา กาวไปสูการเปนสังคม

แหงการเรียนรู ที่บุคคลสามารถเรียนรูไดอยางกวางขวาง หลากหลาย ตามความสนใจ ศักยภาพความ

พรอม และโอกาส การศึกษาตามอัธยาศัยจึงนับวามีบทบาทสําคัญ ที่มีความเชื่อมโยงกับการศึกษาใน

ระบบโรงเรียน และการศึกษานอกระบบ เพื่อใหประชาชนมีความรูเทาทันกับสภาพของสังคมที่มีความ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  นอกจากนั้นยังเปนระบบการศึกษาที่สามารถเพิ่มศักยภาพการเรียนรูของบุคคล 

สงเสริมใหบุคคลไดรับการศึกษา และการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตลอดจนสามารถปรับตัวให

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้นจึงเปนเหตุผลใหผูเชี่ยวชาญ เห็นวาประเภทโปรแกรม

สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยควรครอบคลุมการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ต้ังแตเกิด จนตาย  

 การเรียนรูจากประสบการณ ผูเชี่ยวชาญ มีความเห็นไมสอดคลองกัน ซึ่งผูวิจัยสามารถ

อภิปรายผล ไดดังนี้ 

  การเรียนรูจากประสบการณ เปนการใหความสําคัญกับประสบการณการเรียนรูของบุคคล  

ที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ สําหรับการประเมินความรูจากประสบการณเปนการใชประโยชนจาก

ประสบการณตามความตองการของบุคคล ผานกระบวนการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งจุดมุงหมายของ

การประเมินผลก็เพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการพัฒนา การประเมินผลจึงมิใชเพียงการนับหรือการวัดสิ่ง

ตางๆ ในระดับพื้นฐาน แตการประเมินตองนําไปสูคุณคา โดยคํานึงถึงการมีสวนรวม สําหรับการประเมิน

ความรูจากประสบการณนั้น สอดคลองกับ สนอง  โลหิตวิเศษ (ม.ป.ป. : 2) ที่อธิบายวา แนวคิดการ

ประเมินการเรียนรูจากประสบการณ (Assessment of prior experiential learning) เปนกระบวนการ

ที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการสําหรับการเกิดการเรียนรูที่เกิดขึ้นมากอน และยังไม

เคยไดรับการประเมินอยางเปนทางการ ความรูเหลานั้นอาจไดมาโดยการเรียนรูวิธีใดก็ได เชน ประสบการณ

จากชีวิตครอบครัว การทํางาน การเดินทาง กิจกรรมเวลาวาง การทํางานในชุมชน การฝกอบรม

ในขณะทํางาน การอาน การศึกษาดวยตนเอง การเรียนรูโดยการนําตนเอง การเรียนรูอยางไมเปน

ทางการ ที่ไดมาจากประสบการณทางสังคม และเครือขายการเรียนรู เปนตน แนวคิดของการเรียนรู

จากประสบการณ ถูกกลาวถึงการใชประโยชนจากประสบการณตามความตองการของปจเจกบุคคล 

ซึ่งผูเชี่ยวชาญอาจเห็นวา เปนเรื่องเฉพาะปจเจกบุคคล แตถาพิจารณาถึงเจตนารมณของพระราชบญัญติั

การศึกษาแหงชาติ และปรัชญาของการศึกษาตลอดชีวิตแลว จะเห็นไดวาการประเมินความรูจาก

ประสบการณเปนกระบวนการสรางความเชื่อมโยงระหวางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งอาจนับไดวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย  
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ขั้นตอนการประเมินแนวทางการจัดการศกึษาตามอัธยาศัย  
 การนําแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไปใช พบวา ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวามี

ความเปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ปจจุบันมีการประกาศใช

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการปรับเปลี่ยนขอบขาย

ของภารกิจในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน และมีการบัญญัติคําวาการศึกษาตามอัธยาศัยเปนการ

เฉพาะในพระราชบัญญัติดังกลาว ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษา จึงเห็นวา แนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยที่พัฒนาขึ้นทําใหขอบเขต นิยาม และความหมายของในบริบทตางๆ มีความชัดเจนมากขึ้น 

ตลอดจนมีแนวทางที่นําไปสูการปฏิบัติจริงไดตามศักยภาพ และความพรอมของสถานศึกษา 

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใหเกิดประสิทธิภาพ ผูบริหารสถานศึกษามีขอเสนอแนะ

วา ควรมีการกําหนดขอบเขตของการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีความชัดเจน การสนับสนุนงบประมาณ

ในการดําเนินการใหมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน มีแผนงานที่ชัดเจนในการสนับสนุนสถานศึกษา การ

พัฒนาแหลงการเรียนรู เครือขายการเรียนรู การประชาสัมพันธเพื่อการสรางความเขาใจกับทุกภาค

สวนของสังคม ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอการเรียนรู และการพัฒนา

บุคลากรดานการศึกษาตามอัธยาศัย ความคิดเห็นดังกลาว สอดคลองกับคณะทํางานดานการปฏิรูป

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ไดสรุปสภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไววา 

ไมมีการวางแผนในการใหบริการ ทั้งดานปริมาณ คือ การจัดใหแกบุคคลทุกกลุมอายุ และทุกพื้นที่ 

และดานคุณภาพ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะพัฒนาบุคคลใหเหมาะสมกับชวงอายุ ใหมี

ความสามารถในการประกอบอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมได

อยางเหมาะสม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2547 : 51) สอดคลองกับสุมาลี  สังขศรี ที่กลาววา 

ปจจุบันการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของไทยที่เปนอยูยังไมมีการกําหนดแนวทางที่ชัดเจนเทาที่ควร 

เมื่อเปรียบเทียบกับการศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบ สําหรับการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นยัง

เปนลักษณะของการเรียนรูไปตามสภาพที่เปนอยู (สุมาลี  สังขศรี. 2544 : 118-119) ทั้งนี้เพราะความ

ไมเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ทําใหการจัดบริการ และโอกาสในการ

เขาถึงบริการมีไมมากเทาที่ควร (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2547 : 53) 

การเปรยีบเทียบคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และผูบรหิารสถานศกึษา   
 ความคิดเห็นที่สอดคลองกันระหวางผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งผูวิจัย

สามารถอภิปรายผล ไดดังนี้ 

  นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา ผูเชี่ยวชาญ และ

ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นสอดคลองกันในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 
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  ทั้งนี้อาจเปนเพราะพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติมาตรา 15 (3) ไดใหความหมาย

ของการศึกษาตามอัธยาศัย วาเปนการศึกษาที่ใหผูเรียน ไดเรียนรูดวยตนเอง ตามความสนใจ ศักยภาพ 

ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม สื่อ หรือแหลง

ความรูอื่นๆ และพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย อธิบาย

ความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัยวา หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูในวิถีชีวิตประจําวันของบุคคล 

ซึ่งบุคคลสามารถเลือกที่จะเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความตองการ โอกาส 

ความพรอม และศักยภาพในการเรียนรูของแตละบุคคล ซึ่งการนิยามความหมายดังกลาว เปนการ

นิยามความหมายอยางกวางๆ มิไดกลาวถึงขอบขายของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนั้นจึงเปน

เหตุผลใหกลุมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นสอดคลองกันวา การนิยามความหมาย

ที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ไดจากการวิจัย จะเปนแนวทางไปสูการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยไดอยางเปนรูปธรรม ตอไป 

  การเรียนรูตามอัธยาศัย พบวา ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษามีความเห็น

สอดคลองกันในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  ทั้งนี้อาจเปนเพราะการเรียนรูตามอัธยาศัย ถูกมองวาเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตที่

เกิดจากการดํารงชีวิตประจําวัน ซึ่ง มัลลิกา พงศปริตร (2535 : 113) อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัย

นั้นเกิดขึ้นไดทุกขณะจิต ไมวาสิ่งใดที่ผานเขามากระทบสัมผัสประสาททั้งหา ยอมมีผลตอจิตใจ และ

ความรูสึกนึกคิดของผูรับทั้งสิ้น สอดคลองกับ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538 : 83) อธิบายวา 

การศึกษาตามอัธยาศัยเกิดขึ้นตามวิถีชีวิตเปนการเรียนรูจากประสบการณ จากการทํางาน จากบุคคล 

จากชุมชน จากแหลงความรูตางๆ สอดคลองกับ คูมส (Coombs. 1985 : 24) อธิบายวา การศึกษา

ตามอัธยาศัยเปนกระบวนการตลอดชีวิตที่ทุกคนไดรับ และสะสมความรู ทักษะ เจตคติ การรูแจงจาก

ประสบการณประจําวัน การสัมผัสกับส่ิงแวดลอมทั้งที่บาน ที่ทํางาน ที่เลน จากตัวอยาง และเจตคติ

ของสมาชิกครอบครัว เพื่อนจากการเดินทาง การอานหนังสือพิมพ และหนังสืออ่ืนๆ หรือโดยการฟง

วิทยุ ดูภาพยนตร หรือโทรทัศน ตามปกติแลวการศึกษาตามอัธยาศัย ไมมีการจัด ไมมีระบบ และ

บางครั้งไมไดต้ังใจ แตมีสวนเกี่ยวของกับการเรียนรูไปตลอดชีวิตของแตละบุคคลอยางมาก แมแตผูที่มี

การศึกษาในโรงเรียนมาแลวก็ตาม ซึ่งการอธิบายความหมายของการเรียนรูตามอัธยาศัย ถูกอธิบาย

อยางกวางขวางในบริบทของการเรียนรูตลอดชีวิต ดังนั้นการที่งานวิจัยไดอธิบายถึงกระบวนการเรียนรู

ตามอัธยาศัย ที่เกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู การตีความ และ

ความรูที่เกิดขึ้นในตัวบุคคล จึงเปนเหตุผลสําคัญที่ทําใหผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษามีความเหน็

สอดคลองกันในระดับมาก 
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  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต พบวา ผูเชี่ยวชาญ 

และผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นสอดคลองกันในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไม

มีนัยสําคัญทางสถิติ 

  ทั้งนี้อาจเปนเพราะการศึกษาตามอัธยาศัย เปนรูปแบบยอยของการศึกษาตลอดชีวิตที่ถูก

กลาวถึงใน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรา 4 ที่ใหความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตวา 

เกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรา 29 โดยการจัดการศึกษาใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันสังคมอื่น เพื่อสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 

เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญา 

และวิทยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการ รวมทั้งหา

วิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน จากหลักการสําคัญใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เปนเหตุผลใหกลุมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษามีความเห็น

สอดคลองกันวา การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เปนเรื่องที่เกี่ยวของ

กับ การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการเรียนรูจากประสบการณ  

  หลักการ และจุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ พบวา ผูเชี่ยวชาญ 

และผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นสอดคลองกันในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไม

มีนัยสําคัญทางสถิติ 

  ทั้งนี้อาจเปนเพราะแนวคิดของการประเมินความรูจากประสบการณ เปนกระบวนการที่

บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดยการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคล

สะสมไว เพื่อสงเสริมพัฒนาการ และความเจริญสวนบุคคล โดยการประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการ

เรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตางกันไป หลักการสําคัญในการประเมิน คือ การพิสูจนวาไดเกิดการ

เรียนรูขึ้นจริง และจุดมุงหมายของการประเมินก็เพื่อ นํามาใชเปนผลการเรียนสวนหนึ่งของหลักสูตร

การศึกษา การเทียบระดับการศึกษา การรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู ความชํานาญ เพื่อการ

พัฒนาอาชีพ ซึ่งแนวคิดทางวิชาการเกี่ยวกับการประเมินความรูจากประสบการณไดถูกนําไปสูการ

ปฏิบัติในสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ต้ังแตหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน พุทธศักราช 2530 

ในการเทียบโอนหมวดวิชาอาชีพ และการจัดการศึกษานอกโรงเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 เชน การเทียบโอนความรูจากประสบการณ และการเทียบระดับการศึกษา เปนตน  

 อยางไรก็ตามทั้งกลุมผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา อาจมีความเห็นที่สอดคลองกัน

เกี่ยวกับปญหาในการประเมินความรูจากประสบการณ คือ ดานมาตรฐานและแนวปฏิบัติ ซึ่ง สํานักงาน
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เลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 56) กลาววา การเทียบโอนผลจากการศึกษาตามอัธยาศัย ยังขาด

การกําหนดเกณฑมาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน สอดคลองกับ ธัธชนก เถาบัว (2543 : 88–89) 

อธิบายวา การประเมินความรูจากประสบการณ ยังไมสอดคลองกับปรัชญา และการตอบสนองตอ

บุคคล วิธีการประเมินความรูจากประสบการณยังอิงอยูบนพื้นฐานของหลักสูตรเปนหลัก จึงไม

สอดคลองกับปรัชญา และไมกอใหเกิดประโยชนแกบุคคลที่ควรจะไดรับรูถึงศักยภาพที่แทจริงของตน 

สอดคลองกับ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 56 – 57) อธิบายวา สถาบันบางแหงไม

ประสงคจะรับโอน เพราะไมตองการเพิ่มภาระ และเห็นวาไมเปนการยุติธรรม อีกทั้งยังกอใหเกิดความ

ลาชามีความยุงยากในการใหบริการ โดยเฉพาะการเทียบโอนความรูจากประสบการณ  

 ความคิดเห็นที่แตกตางระหวางผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งผูวิจัยสามารถ

อภิปรายผล ไดดังนี้ 

  แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยรวม พบวา ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหาร

สถานศึกษามีความเห็นในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูเชี่ยวชาญ มีความเห็นสอดคลองกับ แนวคิดตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่กลาววา การศึกษาตามอัธยาศัย

เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต ที่เชื่อวามนุษยสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สอดคลองกับ บุญมา  เขียววิชัย (ม.ป.ป. : 12) ที่อธิบายวา การศึกษา

ตามอัธยาศัยเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิตที่เชื่อวา ตลอดชวงชีวิตของมนุษยจะตองมีการศึกษา

อยูตลอดเวลา สอดคลองกับ วิจิตร ศรีสอาน (2532 : 299-300) ที่อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัย 

เปนกระบวนการของการศึกษาตลอดชีวิต ที่ไมตองอาศัยระบบใดๆ ทั้งสิ้น เปนการศึกษาที่สรางเสริม

บุคลิกภาพ ทัศนคติ  คานิยม และความรูตางๆ จากประสบการณในชีวิตประจําวัน การศึกษาประเภท

นี้ทําที่ไหน เมื่อใดก็ยอมได เปนการเรียนรูดวยตนเอง จากสิ่งที่อยูรอบตัว นอกจากนั้นผูเชี่ยวชาญ ยังมี

ความเห็นเกี่ยวกับ การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในมุมมองของการจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ปจจัย

เกื้อหนุน ส่ือ และแหลงการเรียนรูตางๆ ที่สงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับ 

ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ (2544 : 3) ที่อธิบายวา การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย คือ การจัดสภาพแวดลอม

สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความ

สนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ

สังคม  

 ขณะที่ผูบริหารสถานศึกษา อาจมีมุมมองในฐานะผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัยวา เปนการจดั

แหลงการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง การศึกษาตามอัธยาศัยไมมีการออก 

ประกาศนยีบัตร วุฒิบัตร หรือใบรับรองความรูตางๆ และการศึกษาตามอัธยาศัยเกิดจากความตองการ
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ในการแสวงหาความรูของผูเรียนโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ มาบังคับ สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ (2541 : 195) ที่อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัย เปนกิจกรรมทางการศกึษาทีเ่ปน

การเรียนรูตามวิถีชีวิต เปนการเรียนรูจากประสบการณและสภาพแวดลอม การเรียนจะไมมีหลักสูตร 

ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมมีการลงทะเบียน ไมมีการวัดผลประเมินผล ตลอดจนไมมีการใหวุฒิบัตร

เปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติจากสภาพแวดลอมตางๆ ในสังคม สอดคลองกับ สุมาลี สังขศรี 

(2544 : 27-29) ที่อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัย ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน 

ไมจํากัดอายุ ไมมีการลงทะเบียน และไมมีการสอน ไมมีการรับประกาศนียบัตร มีหรือไมมีสถานที่

แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนเพื่อความรู และนันทนาการอกีทัง้ยงัไม

จํากัดเวลาเรียน  

  การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นในระดับมากที่สุด 

และผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ 

  ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูเชี่ยวชาญ เห็นวา ในการสรางสังคมแหงความรู กระบวนการถายทอด

ความรู เพื่อการพัฒนาบุคคลนั้นการศึกษาจําเปนตองตอบสนองความตองการ ความสมัครใจ ความ

พึงพอใจ ดวยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุน และสอดคลองเหมาะสมกับวิถีชีวิต ซึ่งการจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรูนั้น ควรพัฒนาจากกิจกรรมตามธรรมชาติในวิถีชีวิต ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่

สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หรือโครงการจัดกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรู ที่ผูจัดๆกระบวนการใหความรู และประสบการณ สําหรับการเรียนรูของผูเรียน เกิดขึ้นจาก

แรงจูงใจของปจเจกบุคคล บุคคลเปนผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้นกิจกรรมการศึกษา

จึงตองมีความหลากหลาย และตองคํานึงถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

 ขณะที่ผูบริหารสถานศึกษา อาจมีประสบการณในการจัดการศึกษานอกระบบ ซึ่งมีหลักสูตร 

การประเมินผล วิธีการจัด ตลอดจนหลักเกณฑ และเงื่อนไขที่แตกตางจากการศึกษาตามอัธยาศัย 

ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาจึงมีความคิดเห็นที่แตกตางจากผูเชี่ยวชาญ 

  การพัฒนาแหลงการเรียนรู พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นในระดับมากที่สุด และ

ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูเชี ่ยวชาญ เห็นความสําคัญในการพัฒนาแหลงการเรียนรู ซึ่ง 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน (ม.ป.ป. : 10-11) อธิบายวา จํานวน และความหลากหลายของแหลงการ

เรียนรู ในปจจุบันการกระจายตัวของแหลงการเรียนรูยังมีจํานวนจํากัด ไมสามารถตอบสนองความ

ตองการการเรียนรูของบุคคลไดอยางเต็มที่ นอกจากนี้ยังขาดความหลากหลายของรูปแบบของแหลง

การเรียนรู ซึ่งยังไมมีหนวยงานใดสงเสริมใหมีการจัดตั้งแหลงการเรียนรูที่เปนเอกภาพเชิงนโยบาย 
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เพราะปจจุบันแตละหนวยงานตางจัดกันไปตามความสามารถของตน สอดคลองกับ สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา (2547 : 50) อธิบายวา การจัดหมวดหมูแหลงเรียนรูทั้งที่เปนของรัฐ และของชุมชน ยัง

ขาดการประสานงานระหวางกัน แหลงเรียนรูของรัฐบางแหง เชน หองสมุดในโรงเรียน หองสมุดใน

สถาบันการศึกษาไมเปดกวางใหคนทั่วไปเขาไปใชบริการไดอยางสะดวก  

  ขณะที่ผูบริหารสถานศึกษา อาจเห็นวาการพัฒนาแหลงการเรียนรูเปนไปตามบทบาทหนาที่

ของหนวยงานที่มีภารกิจ และชุมชนควรเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน 

สอดคลองกับ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2545 : 22) อธิบายวา คณะกรรมการในระดับชุมชน ยังไม

มีบทบาทในการพัฒนาแหลงการเรียนรูเทาที่ควร นอกจากนั้นยังขาดความตอเนื่องในการพัฒนา และ

การจัดบริการไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย สอดคลองกับ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 

50) อธิบายวา แหลงการเรียนรูในชุมชนยังขาดผูดูแลรับผิดชอบในการสงเสริมสนับสนุนการดํารงอยู  

  การจัดการความรู พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นในระดับมากที่สุด และผูบริหารสถานศึกษา

มีความเห็นในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูเชี่ยวชาญ เห็นวาในสังคมแหงความรู ถือวาความรูเปนทรัพยากรสําคัญ

ที่สามารถสรางขึ้นได และจําเปนตองเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ความรูสามารถจําแนกได เปน ความรูที่

ปรากฏ (Explicit knowledge) เปนความรูที่ไดรับการถายทอดในรูปของการบันทึก และสารสนเทศตางๆ 

ความรูโดยนัย (Tacit knowledge) เปนความรูเฉพาะปจเจกบุคคลที่เกิดจากประสบการณ การศึกษา 

การสนทนา การฝกอบรม ความเชื่อ เจตคติของแตละบุคคล และความรูที่เกิดจากวัฒนธรรม (Culture 

knowledge) เปนความรูที่เกิดจากความเชื่อ ความศรัทธาในสภาพแวดลอมนั้นๆ สําหรับ การจัดการ

ความรู (Knowledge management) คือ การนําความรูที่มีไปใชประโยชน โดยการรวบรวม เลือกสรร 

การจัดเก็บความรู เพื่อเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

สรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู 

  ขณะที่ผูบริหารสถานศึกษา อาจเห็นวาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย คือ การนําความรู

จากภายนอกมาเพื่อเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ ทั้งที่องคความรูตางๆ ที่มีคุณคาอาจเปน

ความรูที่เกิดขึ้นจากวัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถิ่นที่ควรเผยแพร สืบสาน และอนุรักษไวให

คงอยูกับชุมชน และสังคมตอไป 

  หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นใน

ระดับมากที่สุด และผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นในระดับมาก และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูเชี่ยวชาญ เห็นวา การใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย ควรนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร รวมทั้งการพัฒนาองคความรู เว็บไซด และโปรแกรมสําเร็จรูป
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ตางๆ มาใชใหเปนประโยชนเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหบุคคลสามารถเรียน จากที่ไหน (Anywhere) 

เวลาใด (Anytime) ก็ไดตามความตองการ โดยปราศจากขอจํากัดในเรื่องของเวลา และสถานที่ เปน

การเรียนรูในลักษณะที่ปฏิสัมพันธ (Interactive learning) การแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ

ระหวางกัน การสรางสังคมการเรียนรูผานระบบเครือขาย เชน เว็บไซดไฮไฟว (Hi5) เปนตน ทั้งนี้ก็เพื่อ

เสริมสรางทักษะ ความสามารถ และสงเสริมการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง เพื่อสรางความเสมอภาคในการเขาถึงแหลงการเรียนรู ตลอดจน
ความสามารถคิด วิเคราะหใหรูจักจําแนก เลือกรับ และปฏิเสธขาวสารขอมูลที่เหมาะสม เปนประโยชน

ตอตนเอง และสังคม 

  ขณะที่ผูบริหารสถานศึกษา อาจเห็นวา การใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัยยังมี

ปญหาในทางปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545 : 124) กลาว

วา การพัฒนาเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษายังมีขอจํากัด เนื่องจากโครงสรางพื้นฐาน

รวมทั้ง วัสดุ อุปกรณยังมีการกระจายตัวนอย ทําใหผูเรียนอีกจํานวนมากไมสามารถใชบริการเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางทั่วถึง และเทาเทียมกัน สอดคลองกับ ธัธชนก เถาบัว (2543 : 84) กลาวถึง

ปญหาดานบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาวา บุคลากรยังขาดความรู ความสามารถ 

ขาดทักษะดานเทคโนโลยี นอกจากนี้กรมการศึกษานอกโรงเรียน (ม.ป.ป. : 10-11) ยังใหความเห็นวา

บุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษายังไมกระจายตัวครอบคลุมทุกพื้นที่ การลงทุนของรัฐ

สวนใหญเนนการวางระบบ สรางฮารดแวร แตมีการเตรียมดานซอฟตแวร และบุคลากรนอยมาก 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543 : 13)  
 

ขอเสนอแนะ   
1. ขอเสนอแนะในการนําไปปฏิบัติ 

   ผลการวิจัย พบวา สถานศึกษามีหนาที่ สงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาตามอัธยาศยั 

โดยการประสานความรวมมือระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันในสังคมอื่นๆ 

โดยการระดมทรัพยากรเขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู ซึ่งผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการ

นําไปปฏิบัติ ดังนี้ 

   1.1 สถาบันครอบครัว ควรนําผลที่ไดจากการวิจัยไปประยุกตใชในการจัดการทรัพยากร

ในครอบครัว เพื่อสรางสภาพแวดลอม บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และการถายทอดความรู การ

ปฏิบัติตนในสังคม และแบบแผนในการดํารงชีวิตที่ดี ตลอดจนการถายทอดคุณธรรม และจริยธรรมอัน

ดีงามใหแกสมาชิกในครอบครัว  
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   1.2 องคกรการทํางาน บริษัท หางราน โรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบการตางๆ 

ควรนําผลที่ไดจากการวิจัยไปประยุกตใชเพื่อ การจัดปจจัยสนับสนุน การสรางบรรยากาศ และส่ิง

อํานวยความสะดวกตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากประสบการณ

ความสําเร็จ และปญหาในการทํางาน การวางแผน การตรวจสอบ การปรับปรุง การยกระดับความรูใน

การทํางาน ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคคลากรในสถานประกอบการ เพื่อสรางองค

ความรูในการทํางานรวมกัน เปนการพัฒนาบุคลากร และองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

   1.3 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรนําผลที่ไดจากการวิจัยไปประยุกตใชในการจัด

การศึกษาเพื่อ สงเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาแหลงการเรียนรูตางๆ 

ที่สามารถตอบสนองตอความสนใจ ความตองการ และความจําเปนของกลุมเปาหมายตางๆ ในชุมชน 

หรืออาจเปนการจัดการศึกษาเพื่อการแกไขปญหา การพัฒนาคุณภาพชุมชน สังคม ตลอดจนการสืบ

ทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามในทองถิ่น 

   1.4 สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ควรนําผลที่ไดจากการวิจัยไปใชในการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย สําหรับเด็ก และเยาวชนในวัยเรียนเพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรู และกระตุน

ใหผูเรียนเกิดความตองการในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่งกิจกรรมการเรียนรูนี้อาจสอดแทรกเขาไปเปนสวน

หนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นๆ ดวยรูปแบบ และวิธีการที่หลากหลาย 

   1.5 สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ควรนําผลที่ไดจากการวิจัยไปใชในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา เพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน 

จากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน โดยการพิจารณาเลือก

กิจกรรมที่สอดคลองเหมาะสมกับบริบทของแตละสถานศึกษา และสามารถนําไปใชใหเกิดผลในทาง

ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
  2. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   ผลการวิจัย พบวา การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใหเกิดประสิทธิภาพ ควรมีการกําหนด

ขอบขาย นิยาม ความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัย การพัฒนาแหลงการเรียนรู การดําเนินงาน

รวมกับเครือขายการเรียนรู ตลอดจนการประชาสัมพันธเพื่อการสรางความเขาใจกับทุกภาคสวนของ

สังคม โดยจําเปนตองมีแผนงานที่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งผูวิจัยมีขอเสนอแนะ

เชิงนโยบาย ดังนี้ 

   2.1 รัฐบาลควรกําหนดนโยบายในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เปนวาระแหงชาติ 

เพื่อเปนการระดมสรรพกําลังของหนวยงานภาครัฐ ตลอดจนการสงเสริม สนับสนุน และสรางแรงจูงใจ

ใหองคกรภาคเอกชน องคกรทางสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ควรจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน การพัฒนาแหลงการเรียนรู การประชาสัมพันธเพื่อการสราง
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ความเขาใจกับทุกภาคสวนของสังคม การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอการเรียนรู และ

การพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตามอัธยาศัย ตลอดจนการสงเสริมใหประชาชนมีทักษะ และ

ความสามารถในการแสวงหาความรูเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี เปนทรัพยากรที่มีคุณภาพของ

สังคม และประเทศชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป 

        2.2 กระทรวงศึกษาธิการควรกําหนดแผนยุทธศาสตรที่ชัดเจน ในการใชทรัพยากรทาง

การศึกษา การกําหนดโครงสราง และขอบขายการปฏิบัติของหนวยงานในสังกัด การปรับปรุงระเบียบ

กฎเกณฑ และวิธีปฏิบัติตางๆ ที่เอื้อตอการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณ 

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติ

สงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดยยึดหลักการผสมผสาน และ

เชื่อมโยงระหวางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมให

บุคคลสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองตามศักยภาพ และมีความสามารถแสวงหาความรูได

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

   2.3 สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนจึงควรนําผลที่ไดจากการวิจัยนี้ ไปกําหนด

ขอบขายภารกิจ ของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ตลอดจนกําหนด

แผนยุทธศาสตร ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีเอกภาพชัดเจนตอไป 
  3. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
   การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการศึกษา

เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอก

โรงเรียนประเมินความเหมาะสม ที่เปนการอธิบายถึงบริบทตางๆของการศึกษาตามอัธยาศัยอยาง

กวางๆ เทานั้น ซึ่งผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

   3.1 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเรียนรู กระบวนการเรียนรู และการ

แสวงหาความรูของปจเจกบุคคล โดยการศึกษาจากบุคคลที่ประสบความสําเร็จในชีวิต หรือบุคคลมี

ชื่อเสียง เพื่อนําไปสูการอธิบายถึง รายละเอียดของกระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัย กระบวนการ         

ส่ังสมความรู ทักษะ เจตคติ และความคิดที่มีความแตกตางหลากหลาย ใหมีความชัดเจนมากยิง่ขึน้ ซึง่

ผลของการวิจัยจะเปนประโยชน แกผูจัดการศึกษา ตอไป  

   3.2 ควรมีการวิจัย เพื่อหารูปแบบ ตัวชี ้วัด และเกณฑในการประเมินความรูจาก

ประสบการณการทํางาน และการประกอบอาชีพ สําหรับการเรียนรูที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ ที่เปด

โอกาสใหบุคคลสามารถนํามาใชประโยชนไดตามความตองการของแตละบุคคล ในการรับรองมาตรฐาน

ทักษะฝมือ ความรู ความชํานาญ เกี่ยวกับการทํางานเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ และการประกอบอาชีพ 
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   3.3 ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อหารูปแบบการใชประโยชนจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารที่สอดคลองเหมาะสมกับสภาพของสังคม และวิถีชีวิตของบุคคลในปจจุบัน โดยการ

รวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรูตางๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิต และการทํางาน เพื่อสนับสนุนการ

เรียนรูของปจเจกบุคคล ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสูผูรับบริการ 

   3.4 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ภายใตการดําเนินงานของสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน สังกัด

สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนเทานั้น แตเนื่องจากการศึกษาตามอัธยาศัย มีความแตกตาง 

และความหลากหลายทั้ง วิธีการจัด ผูจัด และกิจกรรม ดังนั้นการวิจัยครั้งตอไป จึงควรศึกษาถึงการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยขององคกรภาคเอกชน ไดแก มูลนิธิ สมาคม และชมรมตางๆ 

   3.5 ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หรือ 

โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่นําไปสูการทดลองจัดมวลประสบการณ และกระบวนการ

เรียนรู ตลอดจนการศึกษาถึงปจจัย และเงื่อนไขอื่นๆ ที่นําไปสูการเรียนรู ที่สามารถตอบสนองตอความ

ตองการในการแสวงหาความรู ความตองการ ความสนใจ และความจําเปนของบุคคล 
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หนงัสือขอเชญิเปนผูเชี่ยวชาญประเมินแนวทาง 

และขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
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ผูอํานวยการสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญ จํานวน 21 คน 

1. ดร.ชินภทัร ภูมิรัตน รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ดร.กลา สมตระกูล อดีตผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ดร.สมบัติ สุวรรณพิทักษ ผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 

4. ดร.ปาน กมิป  ศึกษานิเทศก 9 สํานกับริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 

5. ดร.ชลทิตย  เอี่ยมสําอางค  ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคกลาง 

6. ดร.อมรา ปฐภิญโญบูรณ   

 

ศูนยสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย สํานกับริหารงาน

การศึกษานอกโรงเรียน 

7. นายกุลธร เลิศสุริยะกุล  ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจงัหวัดสมุทรปราการ 

8. นางสาวลัดดาวัลย เลิศเพ็ญเมธา ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 4 

9. ศ.ดร.สุมาล ีสังขศรี มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

10. รศ.ดร.สุวฒัน วัฒนวงศ 

 

อาจารยประจาํภาควิชาการศึกษาผูใหญ  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

11. รศ.ดร.อาชัญญา รัตนอบุล 

 

อาจารยประจาํสาขาวิชาการศึกษานอกระบบ  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

12. รศ.ดร.ชิดชงค นันทนาเนตร 

 

อาจารยประจาํสาขาวิชาการศึกษานอกโรงเรียน  

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

13. รศ.ดร.ชัยฤทธิ ์โพธิสุวรรณ 

 

อาจารยประจาํภาควิชาอาชวีศึกษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

14. ผศ.ดร.วาสนา เพิม่พูล 

 

อาจารยประจาํภาควิชาหลกัสูตรและการสอน  

มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี 

15. ดร.ปยะพงษ ไสยโสภณ อาจารยประจาํภาควิชาอาชวีศึกษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

16. ดร.จุไรพร คลายจาํแลง  ผูอํานวยการมลูนิธิยวุพฒัน 

17. ดร.ภักดี ฐานปญญา  ผูอํานวยการโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

18. ดร.รังสรรค วิบูลอุปถัมภ องคการยนูิเซฟ 

19. นายมงคล สุวรรณศิริศิลป ผูอํานวยการมลูนิธิเพื่อพัฒนาเยาวชนชนบท 

20. นายแพทยอุดม เพชรสังหาร ผูอํานวยการศูนยพัฒนาอัจฉริยภาพเด็ก และเยาวชน สถาบันรักลูก 

21. ดร.จรัล ทองเกษม นักวชิาการอิสระ 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 311 

สรุปสาระสําคัญของการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 

ยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาตามอัธยาศัย แผนยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการเรียนรู

ตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศญี่ปุน สาธารณรัฐประชาชนจีน เกาหลี  มาเลเซีย  

สิงคโปร ออสเตรเลีย นิวซีแลนด สหราชอาณาจักร สหพันธสาธารณรัฐเยอรมันนี สหรัฐอเมริกา และ

โปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับโลกวิทยาศาสตรขององคการ NASA ตลอดจนงานวิจัยที่

เกี่ยวของทั้งในประเทศ และตางประเทศ สามารถสรุปกรอบแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อนําไปสูการวิจัย ได 4 องคประกอบ คือ หลักการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการเรียนรูจาก

ประสบการณ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 แสดง องคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

องคประกอบที่ 2 
 การจัดกิจกรรม 
สงเสริมการเรยีนรู 

- โปรแกรมการจัด 
- องคประกอบโปรแกรม 
- ประเภทของโปรแกรม 
- ประเภทของกิจกรรม 
 

องคประกอบที่ 3 
การจัดปจจัยสงเสริม 

การเรียนรู  
- การพัฒนาแหลงการเรียนรู     
- การจัดการความรู 
- การจัดบริการส่ือการศึกษา 
- หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
- การพัฒนาเครือขายการเรียนรู
เพื่อการศึกษา 

องคประกอบที่ 4 
การเรียนรูจากประสบการณ 

- ประเภทของการเรียนรูจาก
ประสบการณ 
- วิธีการประเมินความรูจาก
ประสบการณ 
- หลักการประเมินความรูจาก
ประสบการณ 
- จุดมุงหมายของการประเมิน 
ความรูจากประสบการณ 
 

องคประกอบที่ 1 
หลักการจัด 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
- นิยาม และความหมาย 
- การเรียนรูตามอัธยาศัย 
- ลักษณะ 
- การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
- ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
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องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศกึษาตามอธัยาศยั 

หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบไปดวย1. นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับ

การศึกษาตามอัธยาศัย 2. การเรียนรูตามอัธยาศัย 3. ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย 4. การจัดการ

ศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และ5. ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีละเอียด

โดยสังเขปในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 

 1. นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกบัการศึกษาตามอัธยาศัย 

  การศึกษาตามอัธยาศัยมีความแตกตาง และความหลากหลายในการอธิบายความหมาย

จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําใหสามารถอธิบายความหมายที่เกี่ยวของกับ

การศึกษาตามอัธยาศัย ไดดังนี้ 

1.1 การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง วิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรูจาก

สภาพแวดลอม สถานการณ  ปจจัยเกื้อหนุน  ส่ือ  แหลงการเรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

ที่ไมจําเปนตองมีหลักสูตร  แตมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู  และ

ประสบการณ ที่ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนิน

ชีวิต สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายตางๆ  การศึกษาตามอัธยาศัยไมสามารถ

แยกออกจากระบบการศึกษาอื่นไดอยางชัดเจน แตเปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของ

การศึกษาตลอดชีวิต 

1.2 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการประเมินความรูจาก

ประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุมบุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน 

สามารถตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตามศักยภาพ ความพรอม โอกาส 

ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ 

และการศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น 

1.3 การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ไมเปนรูปแบบที่จะอธิบาย

ไดชัดเจน เกิดจากการที่มนุษยไดรับการถายทอด และสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด จาก

ประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ตามสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และวิถี

ชีวิต ผลของการเรียนรูเกิดจากประสบการณเดิมของผูเรียน และผูเรียนเปนผูประเมินผลดวยตนเอง 
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1.4 การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของมนุษยที่เกิดขึ้นพรอมกับ

ชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ต้ังแตปฐมบทการเรียนรูที่เร่ิมข้ึนตั้งแตอยูในครรภมารดา 

ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการ

จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัยควบคูกันไป หรืออาจเกิดจากวิธี

ใดวิธีหนึ่งก็ได 

 2. การเรียนรูตามอัธยาศัย 

    การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนสวนหนึ่งของการเรียนรูตลอดชีวิต ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูใน

ชีวิตประจําวัน (Tacit Learning) การเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ (Incidental Learning) และการเรียนรู

ดวยการนําตนเอง (Self directed Learning) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล จากความพึง

พอใจในการรับรู ผานการตีความที่เปนกระบวนการสื่อสาร และการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล กับ

ความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม สถานการณการเรียนรูนั้นๆ การที่บุคคลเขาไปมีปฏิสัมพันธทําให

บุคคลเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห สรางความเขาใจ และเกิดการเรียนรูที่แตกตางกัน ตาม

องคประกอบ ดังนี้ 

2.1 การตีความจากขอมูลพื้นฐานความรูทางวิชาการของตนเอง เปนการตอยอดจาก

ความคิดเดิมนําไปสูการขยายผล และการประยุกตความรูไปใช 

2.2 การตีความจากขอมูลเกี่ยวกับสังคม ส่ิงแวดลอม และความหมายที่มีอยูใน

สภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูนั้นๆ 

2.3 การตีความจากการคิด วิเคราะหขอมูลของตนเอง เปนกระบวนการตีความที่เกิด

ข้ึนกับบุคคลตามศักยภาพ และความสามารถทางดานอารมณ สติปญญา และความสนใจเปนตน 
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ขั้นที่ 2 การตีความ(คิดวิเคราะห) 

1. ความรูทางวิชาการ 

2. สังคม และส่ิงแวดลอม 

3. ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง 

ขั้นที่ 1 การมีปฏิสัมพันธกับ 
สภาพแวดลอมการเรียนรู 

1. การเรียนรูในชีวิตประจําวัน 

2. การเรียนรูตามสถานการณ 

2. การเรียนรูโดยบังเอิญ 

การเรียนรูตามอัธยาศัย
ของบุคคล 

การเรียนรูดวย

การนําตนเอง 

ประสบการณ

ของบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพประกอบ 2 แผนภูมิแสดงการเรียนรูตามอัธยาศยัของบุคคล 
 

จากภาพสามารถอธิบายไดวา การเรียนรูตามอัธยาศัยเกิดขึ้นใน 3 ข้ัน ไดแก 
ขั้นที่ 1 การมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู การที่บุคคลมี

ปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูใน
ชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจาก
กระบวนการทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูชนิดนี้ก็จะ
กลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 

ขั้นที่ 2 การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของบุคคล 
ใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม และขอมูลเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งการตีความ
เกิดจากความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูในชีวิตของบุคคลๆสราง
ความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง ตามความพึงพอใจในการรับรู หากบุคคลเกิดความพึงพอใจก็
เกิดการเรียนรู และหากบุคคลไมพึงพอใจก็จะกลับไปทบทวนเพื่อแสวงหาแนวทางใหมๆ ที่เหมาะสม
กับตนเองในการเรียนรูดวยการนําตนเอง เพื่อเลือก และกําหนดวิธีการเรียน วิธีการแสวงหาความรู 
ตามความสนใจของตนเอง 

ตีความ 

ขั้นที่ 3 ความรูที่เกิดข้ึน 
ภายในตัวบคุคล 

ผูจัด/สภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการเรียนรู 

ไมพอใจ 

พอใจ 

ไมตีความ 
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ขั้นที่ 3 ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เกิดจากความพึงพอใจ และเกิดการรับรูจาก
ความเขาใจที่ตนเองสรางขึ้น โดยการเขาไปมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรู
ในชีวิต บุคคลเกิดการยอมรับ และปรับตัวเขากับสังคม และสิ่งแวดลอมนั้นๆ ดวยตนเอง 

 3. ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย 

    ความสับสนในการนิยาม และการอธิบายลักษณะ ระหวางการศึกษาตามอัธยาศัย เกิดขึ้น
อยางไมเปนทางการเปนเพียงกระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัยจึงนําไปสูขอถกเถียงที่วาการศึกษาตาม
อัธยาศัยนาจะไมมี แตเปนเพียงการเรียนรูตามอัธยาศัยเทานั้นในขณะที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดระบุคําวา การศึกษาตามอัธยาศัยวาเปนรูปแบบ
การศึกษาอยางเปนทางการรูปแบบหนึ่งในกฎหมายแมบทเพื่อการศึกษาของชาติ เพื่อเปนการอธิบาย
ถึงลักษณะ ของการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีผูใหความหมายในลักษณะตางๆ ดังนี้  

3.1 วิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู อาจเกิดขึ้นโดยการถูกผลักดันใหเกิดขึ้นผาน
กระบวนการสนทนา เกี่ยวของกับการสํารวจ และขยายประสบการณ โดยไมอาจทํานายลวงหนาได 
เปนสิ่งที่บังเอิญเกิดขึ้น อุบัติข้ึน (วิศนี ศิลตระกูล และอมรา ปฐภิญโญบูรณ. 2544 : 2-3 ) การศึกษา
ตามอัธยาศัยจึงเปนการศึกษาที่มีหลากหลายรูปแบบ( Multi forms) และใชวิธีการที่ไมเปนทางการ 

3.2 เปนการจัดสภาพการเรียนรูเพื่อเอื้ออํานวยการเรียนรูของผูเรียน โดยตั้งใจ และมิได
จงใจ ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการถายทอดความเขาใจ
ส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละบุคคล 

3.3 เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการเรียนรู และ
บุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม (ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ. 2544 : 3) 

3.4 เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life-orientation) เปนลักษณะเฉพาะ
บุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ต้ังแตการเลี้ยงดูใน
ครอบครัว การทํางานและการสรางสมประสบการณตางๆ (วิศนี ศิลตระกูล และอมรา  ปฐภิญโญบูรณ. 
2544 : 162) 

3.5 เปนลักษณะของการอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม การมีปฏิสัมพันธ การตอรอง การ
ส่ือความหมาย และการเคารพใน ความคิดซึ่งกันและกัน เพื่อรวมกิจกรรมกัน (Brookfield. 1984 : 46) 

3.6 เปนสวนหนึ่งของการศึกษาระบบอื่นๆ อยางแยกไมออกใหชัดเจนได กลาวคือ บุคคล
สามารถใชการศึกษาตามอัธยาศัยไประหวางการเรียนในระบบพรอมๆ กันดวย(วิศนี ศิลตระกูล และ
อมรา ปฐภิญโญบูรณ. 2544 : 7) 
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3.7 ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการลงทะเบียน 

และไมมีการสอน ไมมีการรับประกาศนียบัตร มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการ

เรียนสวนใหญเปนการเรียนเพื่อความรู และนันทนาการอีกทั้งยังไมจํากัดเวลาเรียน (สุมาลี สังขศรี. 

2544 : 27-29 ) 

3.8 เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคลไดศึกษา ไดเรียนรู ไดรับทั้ง

ความรู และการเรียนรู การที่จะใหบรรลุเปาหมายดังกลาวการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จําเปนตองมี

วัตถุประสงคที่ชัดเจน เชน การใหความรู และประสบการณผานสื่อหลายๆ ประเภท แหลงความรูที่

ผูเรียนสามารถเลือกเรียน เลือกหาประสบการณเพื่อใหเกิดการเรียนรู (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 

2545 : 32) 

3.9 เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูสรางความรู และความหมายจาก

ปจจัยเอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย (วิศนี ศิลตระกูล และอมรา ปฐภิญโญบูรณ. 2544 : 46-47) 

3.10 สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุมเยาวชน 

คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน การศึกษาตามอัธยาศัยในลักษณะนี้เกิดจากความตองการ

ยกระดับความเปนอยูในสังคม การมีสวนรวม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3.11 สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรูอาจเกิด

หรือไมก็ข้ึนอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางไร 

3.12 เปนรูปแบบของการศึกษาหนึ่งในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิตที่ต้ังอยูบนความ

เชื่อที่วามนุษยสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง แมจะพนร้ัวโรงเรียนหรือไมเคยผานระบบโรงเรียนก็ตาม   

 4. การจัดการศึกษาตามอธัยาศัยเพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชวีิต 

      การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถจัดขึ้นในรูปแบบ

ของกิจกรรม และปจจัยสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ซึ่งสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

4.1 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นตาม

ธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดใน

ลักษณะโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ความคิดริเร่ิม

สรางสรรค และความตองการที่จะแสวงหาความรูตอเนื่องตอไปอีก 
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4.2 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลงความรู และ
ส่ือการเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ ตลอดจนการประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อ
สงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมการดําเนินชีวิต การเรียนรู
เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ทุกสถานที่ ทุกเวลา ทุกสถานการณ บุคคลเปนผูสรางความรูดวยตนเอง จาก
การตีความ ความหมายที่มีอยูในสภาพแวดลอมรอบๆตัวของแตละบุคคล 

4.3 การประเมินความรูจากประสบการณ เปนกระบวนการประเมินผลความรูที่เกิด
ข้ึนกับปจเจกบุคคลที่อาจไดมาโดยการเรียนรูอยางไมเปนทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ 
การพัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา การศกึษาดู
งาน การเขาคาย และการเรียนรูดวยการนําตนเอง มาประเมินเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนํา
ประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ และการศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น 

 5. ผูจัดการศกึษาตามอัธยาศยั 

      ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีภารกิจในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย แตมีลักษณะ และ
เปาหมายที่แตกตางกัน ไดแก  

5.1 สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และ
สถานศึกษาอุดมศึกษา โดยทั่วไปสถานศึกษามีหนาที่หลักในการใหจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน 
นอกจากนั้นยังจัดบริการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน เชน การจัด
กิจกรรมเสริมความรู และหองสมุดตางๆ  

5.2 สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยโดยตรง ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ศูนย
การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ และศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนเขต เปนสถานศึกษาที่มีบทบาทในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งในดานกิจกรรม วิทยากร สถานที่เรียน หองสมุด และศูนยการเรียนตางๆ  

5.3 เครือขายการศึกษา เปนการประสานความรวมมือ ของผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
โดยการเชื่อมโยงการทํางานของ สถาบันทางสังคม สถาบันการศึกษา หนวยงาน และองคกรตางๆ ทั้ง
ภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกัน ในลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม การระดม
ทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู ที่คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
เพื่อการถายทอด แลกเปลี่ยน และกระจายความรู จากภายนอกผสมผสานกับ ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อ
นําไปสูการแกไขปญหา และการพัฒนาบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม  
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องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  

 แนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย 1. โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตาม

อัธยาศัย 2. องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 3. ประเภทของโปรแกรม

สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย และ4. ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ดังนี้  

 1. ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอธัยาศยั 

      ประเด็นถกเถียงในเรื่องของหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีขอจํากัดในลักษณะ 

รูปแบบ และวิธีการที่นําไปสูการปฏิบัติ เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการ

เรียนรูตามอัธยาศัย ซึ่งสามารถเปรียบเทียบความแตกตางระหวางหลักสูตรการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ไดดังนี้ 
 

ตาราง  1 แสดงความแตกตางระหวางหลกัสูตรการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และโปรแกรม  

       สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  

องคประกอบ 
ของหลักสูตร 

หลักสูตร 
การศึกษาในระบบ 

หลักสูตร 
การศึกษานอกระบบ 

โปรแกรมสงเสริมการ
เรียนรูตามอัธยาศัย 

1.จุดประสงค เปนไปตามจุดประสงค    เปนไปตามจุดประสงค สงเสริมการเรียนรูของบุคคล 

 ที่ผูจัดกําหนดไว ที่ผูเรียน/ผูสอนตกลงกัน อยางอิสระ  

2.ลักษณะของการ การสอนเพื่อใหบรรลุ การจัดกิจกรรมการเรียน การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ  

จัดกิจกรรมการเรียน จุดประสงคการเรียนรูตาม การสอนเพื่อตอบสนอง ตอการเรียนรูในวิถีชีวิต  

การสอน เนื้อหาสาระที่กําหนดเพื่อ ตามความตองการในการ  

 การศึกษาตอเนื่อง เรียนรูดวยการนําตนเอง  

3.ส่ือการเรียนรู ครูผูสอน ส่ือการเรียนการ ครูผูสอน ส่ือการเรียนการ กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 สอน และกิจกรรมการเรียน สอน และกิจกรรมการเรียน ปจจัยที่สงเสริมการเรียนรู 

 การสอน การสอน ในวิถีชีวิต 

4.ระยะเวลา ตามระยะเวลาที่หลักสูตร ตามระยะเวลาในหลักสูตร ตามความตองการในแตละชวง 

ในการเรียน กําหนด ที่ผูเรียน/ผูสอนตกลงกัน ชีวิตของบุคคล ตอเนื่องไป  

   ตลอดชีวิต 

5.การประเมินผล ผลของการทดสอบความรู ผลของการทดสอบความรู การเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัว         

 ทักษะ ตามจุดประสงคของ ทักษะ ที่ตอบสนองความ ผูเรียนๆ เปนผูประเมินผลดวย 

 หลักสูตร ตองการของผูเรียน ตนเอง 
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 จากตารางสรุปไดวาโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย มีลักษณะเปนโครงการจัด

กิจกรรมสงเสริมเรียนรู ที่ผูจัดกําหนดขึ้นอยางเปนระบบ แตมีจุดมุงหมายที่มีความยืดหยุนเพื่อสงเสริม

การเรียนรูของบุคคลอยางอิสระ โดยการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในวิถีชีวิต และมีการ

ประเมินผลที่คํานึงถึง คานิยม เจตคติ นวัตกรรม และผลลัพธของการปฏิบัติที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนๆ         

เปนผูประเมินผลดวยตนเอง 

 2. องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรยีนรูตามอัธยาศัย 

      การศึกษาตามอัธยาศัยอาจไมมีความจําเปนตองคํานึงถึงความชัดเจนของหลักสูตร แตควร

ใหความสําคัญกับบทบาทในการพัฒนาการเรียนรูของบุคคลดวยกลยุทธ และวิธีการในภาพรวมเพื่อ

การพัฒนากลุมเปาหมาย จากสภาพพื้นฐานของวิถีชีวิต และสอดแทรกการเรียนรูเขาไปมีปฏิสัมพันธ

กับชีวิต ดังนั้นเมื่อพิจารณาถึงองคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ไดดังนี้ 

2.1 วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู 

2.2 กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

2.3 กรอบเนื้อหาความรู 

2.4 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

2.5 แหลงการเรียนรู 

2.6 การใชส่ือการเรียนรู 

2.7 การใชเทคโนโลยีการศึกษา 

2.8 เครือขายการศึกษา 

2.9 การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

 3. ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอธัยาศยั 

      เมื่อพิจารณาถึง ระบบยอยของการศึกษาตามอัธยาศัย ตามกลุมเปาหมายแลว สามารถ

จําแนกประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ได 5 ประเภท ดังนี้  

3.1 โปรแกรมการศึกษาเพื่อชีวิตครอบครัว เปนการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

ของชีวิตครอบครัว ในเรื่องพัฒนาการของมนุษย และเพศ ความสัมพันธระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธใน

ครอบครัว การจัดการทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม จริยธรรมครอบครัว 

และสังคม เปนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูของพอ แม ผูปกครอง 
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3.2 โปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
ของสถานศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชนทั้งในระบบ
โรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน ซึ่งอาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได 

3.3 โปรแกรมการศึกษาสําหรับบุคลากรในสถานประกอบการ  เปนการจัด
การศึกษา ปจจัยตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู และการสรางองคความรูรวมกันเพื่อการพัฒนาองคกร เปน
การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูแกบุคลากรในองคกรการทํางาน 

3.4 โปรแกรมการศึกษาชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรู
จากสภาพแวดลอมในชุมชน เรียนรูจากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใชขอมูลสภาพชุมชน
เปนพื้นฐานเพื่อใหผูเรียนสามารถมองเห็นปญหา และตระหนักถึงความจําเปนในการมีสวนรวม
รับผิดชอบแกไขปญหาของตนเอง เปนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูแกกลุมเปาหมาย สตรี 
ผูสูงอายุ และผูนําชุมชน เปนตน 

3.5 โปรแกรมการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เปนการจัดการศึกษาเพื่อ
ตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูของกลุมเปาหมายที่ประสบปญหา ไดแก กลุมผูนําทาง
ศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม 
ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 

 4 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรู 

      กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ถูกพัฒนาขึ้นจากกิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติใน
วิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ซึ่งสามารถจําแนกได 9 ประเภท ดังนี้  

4.1 กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการนําเสนอ
เร่ืองราว การบอกเลาประสบการณ และการสื่อสารในสถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวที
ชาวบาน การประชาพิจารณ การเปดเวทีพูด การวิพากย วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว แนะนําให
คําปรึกษาตางๆ 

4.2 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรมสงเสริมการอาน 
บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทดลอง การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน การ
คนคิด และการประดิษฐตางๆ 

4.3 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุมพัฒนา
ชุมชนรูปแบบตางๆ กลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็กและเยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจน
กิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปนตน 
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4.4 กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ

ของบุคคล กลุมอาชีพ ประสบการณพัฒนาชุมชน และการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

4.5 กิจกรรมการแสดง ไดแก กิจกรรมการแสดงของตัวละครตางๆ การเตนรํา การแสดง

นาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดตางๆ เปนตน 

4.6 กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนามเด็กเลน มุมของ

เลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจน

กิจกรรมเพื่อการนันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน  

4.7 กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจากปรากฏการณ

ทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรู

จากการทํางาน และการประกอบอาชีพ เปนตน 

4.8 กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การ

เขาคาย เปนตน 

4.9 กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัครกิจกรรมชมรม และสมาคม

ตางๆ เปนตน 

องคประกอบที่ 3 การจดัปจจัยสงเสริมการเรียนรู  

 แนวทางการจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย 1. การพัฒนาแหลงการเรียนรู 2. การ

จัดการความรู 3. การจัดบริการสื่อการศึกษา 4. หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย และ 

5. แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา ดังนี้  

 1. การพัฒนาแหลงการเรยีนรู 

   การพัฒนาแหลงการเรียนรู คือ กระบวนการพัฒนาระบบของแหลงความรูที่มีอยูตาม

ธรรมชาติ และสังคม ใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งมีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้  

1.1 การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนกประเภท และ 

การจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

1.2 การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัดกิจกรรมสราง

แรงจูงใจในการเรียนรู 

1.3 การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู 
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 2. การจัดการความรู 

     การจัดการความรู (Knowledge management) มีความหมายครอบคลุมถึงเทคนิค และ
กลไกตางๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของแหลงการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กลไกดังกลาว
ไดแก การรวบรวมความรูที่กระจัดกระจายอยูที่ตางๆ มารวมไวที่เดียวกัน การสรางบรรยากาศใหคน
คิดคน เรียนรู สรางความรูใหมๆ ข้ึน การจัดระเบียบความรู และที่สําคัญที่สุด คือการสรางชองทาง 
และเงื่อนไขใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน ซึ่งมีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 

2.1 การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู 
2.2 การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ 
2.3 การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการจัดการความรูในแหลงการเรียนรู 
2.4 การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู 
2.5 การนําความรูที่มีไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

 3. การจัดบรกิารสื่อการศกึษา 

     เปนการจัดบริการการศึกษาตามอัธยาศัยดวยสื่อตางๆ ซึ่งมีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้  
3.1 การจัดบริการสื่อส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ หนังสือพิมพ 

นิตยสาร วารสารตางๆ 
3.2 การจัดบริการสื่อโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และสื่อโสตทัศนศึกษา

ประเภทตางๆ 
3.3 การจัดบริการสารสนเทศปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปาย

บอกเลาความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส 
3.4 การจัดนิทรรศการความรูตางๆ เปนตน 

 4. หลกัการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศยั 

     ระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามีวัตถุประสงคสําคัญ คือ สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง 
(Self learning) การเรียนรูของกลุม (Group learning) การเผยแพรสูสาธารณะ (Public lecture) และ
เปนบทเรียนสําหรับบุคคล (Private lesson) ซึ่งมีแนวทางการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาดังตอไปนี้ 

4.1 เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนระบบสนับสนุนการ
เรียนรูดวยตนเอง เฉพาะเรื่องตามความตองการ และความสนใจของแตละบุคคล ซึ่งมีแนวทางในการ
ดําเนินการ คือ  
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 4.1.1 บริการสืบคนสารสนเทศจากฐานขอมูล ดังนี้ บริการสืบคนสารสนเทศ

จากฐานขอมูลออนไลน เชน ABI/Inform, CABI Abstracts, Dissertation Abstract Online (DAO), 

Emerald Insight,Springer, Gale Online Databases, Gale's ASAP, Gale's Computer Database, 

H.W. Wilson Education และบริการสืบคนสารสนเทศที่จัดขึ้นในแหลงการเรียนรูเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูดวยการนําตนเอง เชน ศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ ศูนยเอกสาร ศูนยสารสนเทศ  ศูนยขอมูล

สถิติ ศูนยวิเคราะหประมวลและแจกจายสารสนเทศ เปนตน 

 4.1.2 บริการสายดวนเพื่อการเรียนรู (Learning direct) เปนการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใชเพื่อการบริการขาวสารขอมูล การแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล

ผานระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม ในลักษณะบริการสายดวนเพื่อการเรียนรู ในรูปแบบตางๆ เชน 

ระบบสายดวนบริการสารสนเทศ บริการแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษา(Call center) เปนตน  

4.2 เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของกลุม คือ ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวของกับ

การสนับสนุนการเรียนรูของกลุม ไดแก 

 4.2.1 ระบบสารเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุม หรือองคกร เชน ระบบการ

จัดการฐานขอมูล (Database management system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Data Interchange) เปนตน 

 4.2.2 การประชุมทางไกล (Teleconference) หรือระบบการประชุมทางวีดิทัศน  

(Video conference) ของกลุม และองคกร เปนตน 

4.3 เทคโนโลยีเพื่อการเผยแพรสูสาธารณะ เปนระบบบริการสารสนเทศผาน

ระบบสื่อสารมวลชนในลักษณะของการแพรกระจายสารสนเทศสูสาธารณะ เชน การแพรกระจาย

ขอมูลขาวสาร และความรู ผานสื่อสารมวลชนประเภท เสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุ และ

โทรทัศน เปนตน 

4.4 เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่มี

วัตถุประสงคเฉพาะเพื่อสนับสนุนการเรียนรูของบุคคล เชน  

   4.4.1 การเรียนรูผานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก เว็บไซตเพื่อการ

เรียนรูตามอัธยาศัย วีดิทัศนตามความตองการ (Video on demand) การประยุกตใชจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส (Electronic mail) กระดานสนทนา และการใชทรัพยากรบนเครือขายเพื่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบตางๆ เปนตน 
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   4.4.2 การเรียนรูจากคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา ไดแก หนังสืออิเล็กทรอนิกส 

(E-books) ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของ

บุคคล 

 5. แนวทางการพัฒนาเครอืขายการเรยีนรูเพื่อการศึกษา 

     เปนการสงเสริม สนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา สถาบัน

ส่ือสารมวลชน และสถาบันทางสังคมอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ซึ่งมี

แนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 

5.1 การแสวงหาเครือขาย มีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 

   5.1.1 การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล 

หรือกลุมบุคคล และเครือขายประเภทสถาบัน ในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

   5.1.2 การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย 

5.2 การประสานงาน และความรวมมือมีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 

  5.2.1 การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน 

  5.2.2 การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน 

  5.2.3 วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใชทรัพยากรรวมกัน 

  5.2.4 การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน 

5.3 การสรางแรงจูงใจ มีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 

  5.3.1 การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การยก

ยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

  5.3.2 การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม 

และการศึกษาดูงาน เปนตน 
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องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ  

การเรียนรูจากประสบการณ ประกอบดวย 1. ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 2. 
วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ และ 3. หลักการประเมินความรูจากประสบการณ และ4. 
จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ ดังนี้ 

 1. ประเภทของการเรยีนรูจากประสบการณ ดังตอไปนี ้

1.1 การเรียนรูจากประสบการณการทํางาน และการประกอบอาชีพ 
1.2 การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ 
1.3 การพัฒนาชุมชน 
1.4 การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และเขาคาย 
1.5 การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

 2. วธิีการประเมินความรูจากประสบการณ  

    วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ ไดแก การสอบประเมินความรู การสังเกตการมี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการตัดสินใจ และการ
แกไขปญหาตางๆ การทดสอบปฏิบัติจริงเพื่อประเมินสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะในดานตางๆ 
การประเมินจากแฟมสะสมผลงานที่แสดงถึงประสบการณ และพัฒนาการตางๆ และการประเมินจาก
โครงงาน หรือโครงการการเรียนรูที่แสดงถึงกระบวนการคิดตางๆ เปนตน 

 3. หลกัการประเมินความรูจากประสบการณ 

3.1 เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดยการประเมิน
ความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคล 

3.2 เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม เจตคติ 
นวัตกรรม และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล 

3.3 เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการและความเจริญสวนบุคคล ในดานความคิด 
การปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 

3.4 การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตางกันไป การรับรู
ยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 
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3.5 หลักในการประเมินคือการพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูข้ึนจริงซึ่งอาจมีองคประกอบ คือ 

หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามี การเรียนรู วิธีการตัดสิน ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความชัดเจน

นาเชื่อถือ และตรวจสอบได 

4. จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 

    เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว นํามาใชเปนผลการเรียนสวนหนึ่ง 

ของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง หรือเพื่อเทียบระดับการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาใน

ระดับใดระดับหนึ่ง หรือ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ ความรู ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ

และการประกอบอาชีพ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ฉบับที่ 1) 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
----------------------------------------- 

คําชี้แจง 
 

1. การศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในภาพรวม ตลอดจน

มุมมองในมิติตางๆ ใหเกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อเปนแนวทางไปสูการปฏิบัติจริงไดอยางเปน

รูปธรรม 

2. ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งของประเทศ

ไทย และตางประเทศ โดยการศึกษาวิเคราะหเอกสารอยางครอบคลุมในบริบทตางๆ แลวนํามาสรุป

สาระสําคัญของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ใน 4 

องคประกอบ คือ หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การจัดปจจัย

สงเสริมการเรียนรู และการเรียนรูจากประสบการณ ที่จัดสงมาดวยพรอมนี้เพื่อใหทานใชเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณา 

3. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้ แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

  ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 การประเมินองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 

  ตอนที่ 3 การประเมินเนื้อหาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 

4. ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหมายังทาน เพื่อโปรดสละเวลาพิจารณาประเมินตามความ

คิดเห็นของทาน ซึ่งผูวิจัยจะไดนําผลที่ไดจากการประเมิน และขอเสนอแนะของทาน นําไปปรับปรุง  

แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตอไป 

 

       

 

                                                  นายคมกฤช  จันทรขจร   

       นิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาผูใหญ 

               มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  โทร. 081 – 8590003 
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ตอนที่ 1 
ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

----------------------------------------- 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน      หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด และกรอกขอมูล

ในชองวาง 

1. ชื่อ...................................................นามสกุล................................................................... 

2. ตําแหนง......................................................................................................................... 

3. ตําแหนงทางวิชาการ......................................................................................................... 

4. ชื่อหนวยงาน หรือสถาบันที่ทานทํางานอยูในปจจุบัน .................................................................... 

................................................................................................................................................. 
5. เพศ                                       

              ชาย       

              หญิง 

6. อายุ 

              40 – 50 ป  

              51 – 60 ป 

              60 ป ขึ้นไป  

7. วุฒิการศึกษาสูงสุด (กรุณาระบุวุฒิการศึกษา และสาขา) 

             ปริญญาตรี..........................................สาขา......................................................  

             ปริญญาโท..........................................สาขา...................................................... 

             ปริญญาเอก........................................สาขา....................................................... 

8. ประสบการณการทํางาน 

            ต่ํากวา 10 ป 

            10 – 20 ป 

            21 – 30 ป  

            31 ป ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 
การประเมินองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
----------------------------------------- 

คําชี้แจง 
ขอใหทานโปรดพิจารณาประเมินองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยตัดสินใจวารายการแตละขอทานเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับใด โดย
เขียนเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด ตามเกณฑพิจารณา ดังนี้ 
  ระดับความเหมาะสม 5 หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
  ระดับความเหมาะสม 4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
  ระดับความเหมาะสม 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
  ระดับความเหมาะสม 2 หมายถึง  เหมาะสมนอย 
  ระดับความเหมาะสม 1 หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 

 ระดับความเหมาะสม 0   หมายถึง  ไมเหมาะสม 
พรอมกันนี้ขอความกรุณาทานไดแสดงความคิดเห็น ในชองขอเสนอแนะ และเพิ่มเติมสาระสําคัญใน

ชองอื่นๆ (โปรดระบุ) เพื่อใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น จักเปนพระคุณยิ่ง 
 

ระดับความเหมาะสม 
ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 0 
ขอเสนอแนะ 

  
 
ทานเห็นวาองคประกอบหลัก ของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ประกอบดวยองคประกอบตางๆ ดังนี้ 

       

1. หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย        
2. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        
3. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู        
4. การเรียนรูจากประสบการณ        
5. ควรเพิ่มเติมองคประกอบอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................        

  
 
ทานเห็นวา องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

ประกอบดวยประเด็นหัวขอตางๆ ดังนี้

       

6. นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย        

 
 

การประเมนิองคประกอบหลกั

การประเมนิองคประกอบยอย 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 0 
ขอเสนอแนะ 

7. การเรียนรูตามอัธยาศัย         

8. ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย         

9. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต        

10. ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย        

11. ควรเพิ่มเติมองคประกอบยอย อื่นๆ (โปรดระบุ)...............................        

 ทานเห็นวา องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
ประกอบดวยประเด็นหัวขอตางๆ ดังนี้ 

       

12. ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

13. องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

14. ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

15. ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

16. ควรเพิ่มเติมประเด็นหัวขอยอย อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................        

 ทานเห็นวา องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู   
ประกอบดวยประเด็นหัวขอตางๆ ดังนี้ 

       

17. การพัฒนาแหลงการเรียนรู        

18. การจัดการความรู        

19. การจัดบริการสื่อการศึกษา        

20. หลักการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตามอัธยาศัย        

21. แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพ่ือการศึกษา        

22. ควรเพิ่มเติมประเด็นหัวขอยอย อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................        

 ทานเห็นวา องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ ประกอบดวย
ประเด็นหัวขอตางๆ ดังนี้ 

       

23. ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ        

24. วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ        

25. หลักการประเมินความรูจากประสบการณ        

26. จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ        

27. ควรเพิ่มเติมประเด็นหัวขอยอย อื่นๆ (โปรดระบุ).............................. 
................................................................................................... 
................................................................................................... 
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ตอนที่ 3 
การประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
----------------------------------------- 

คําชี้แจง 
ขอใหทานโปรดพิจารณาประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิต โดยตัดสินใจวารายการแตละขอทานเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับใด โดยเขียน
เครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด ตามเกณฑพิจารณา ดังนี้ 
  ระดับความเหมาะสม 5 หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
  ระดับความเหมาะสม 4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
  ระดับความเหมาะสม 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
  ระดับความเหมาะสม 2 หมายถึง  เหมาะสมนอย 
  ระดับความเหมาะสม 1 หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 

 ระดับความเหมาะสม 0   หมายถึง  ไมเหมาะสม 
พรอมกันนี้ขอความกรุณาทานไดแสดงความคิดเห็น ในชองขอเสนอแนะ และเพิ่มเติมสาระสําคัญใน

ชองอื่นๆ(โปรดระบุ) เพื่อใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น จักเปนพระคุณยิ่ง 

 

ระดับความเหมาะสม 
ขอ รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
ขอเสนอแนะ 

  
 
นิยาม และความหมายเกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย 

       

1. การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง วิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการ

เรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ  ปจจัยเกื้อหนุน  ส่ือ  แหลงการ

เรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่ไมจําเปนตองมีหลักสูตร แต

มีวัตถุประสงคที่ ชัด เจนในการจัดกระบวนการใหความรู  และ

ประสบการณ ที่ ผู เรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปน

การศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต สามารถตอบสนองตอความ

ตองการของกลุมเปาหมายตางๆ  การศึกษาตามอัธยาศัยไมสามารถ

แยกออกจากระบบการศึกษาอื่นไดอยางชัดเจน แตเปนรูปแบบหนึ่งของ

การศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวติ 

       

 
 
 
 

องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศกึษาตามอธัยาศยั 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอ รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
ขอเสนอแนะ 

2. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการเรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการ

เรียนรู และการประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุม

บุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน 

สามารถตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตาม

ศักยภาพ ความพรอม โอกาส ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนํา

ประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ และ

การศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น 

       

3. การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ไมเปนรูปแบบที่

จะอธิบายไดชัดเจน เกิดจากการที่มนุษยไดรับการถายทอด และสั่งสม

ความรู  ทักษะ  เจตคติ  ความคิด  จากประสบการณที่ เกิดขึ้นใน

ชีวิตประจําวัน ตามสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และ

วิถีชีวิต ผลของการเรียนรูเกิดจากประสบการณเดิมของผูเรียน และ

ผูเรียนเปนผูประเมินผลดวยตนเอง 

       

4. การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของมนุษยที่เกิดขึ้น

พรอมกับชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ตั้งแตปฐมบทการ

เรียนรูที่เริ่มขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจน

ตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณาการจาก

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัยควบคู

กันไป หรืออาจเกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

       

5. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................        

 การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นกับบุคคล ดังนี้         

6. การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม 

และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูในชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่

เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการ

ทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูนี้

ก็จะกลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอ รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
ขอเสนอแนะ 

7. การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของ

บุคคลใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม และ

ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง  การตีความเกิดจากความหมายที่ มีอยู ใน

สภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูนั้นๆบุคคลเปนผูสราง

ความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง  

       

8. ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เกิดจากการยอมรับที่จะปฏิบัติ ความพึง

พอใจ และเกิดการรับรูจากความเขาใจที่ตนเองสรางขึ้น โดยการเขาไปมี

ปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูในชีวิต บุคคลเกิด

การยอมรับ และปรับตัวเขากับสังคม และส่ิงแวดลอมนั้นๆ ดวยตนเอง 

       

9. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................        

 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย         

10. คือวิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรู อาจเกิดขึ้นโดยการถูก

ผลักดันใหเกิดขึ้นผานกระบวนการสนทนา เกี่ยวของกับการสํารวจ และ

ขยายประสบการณ โดยไมอาจทํานายลวงหนาได เปนส่ิงที่บังเอิญ

เกิดขึ้น อุบัติขึ้น โดยใชวิธีการที่ไมเปนทางการ 

       

11. เปนการจัดสภาพการเรียนรูเพื่อเอื้ออํานวยการเรียนรูของผูเรียน โดย

ตั้งใจ และมิไดจงใจ ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูเอง เปนการศึกษา

ที่เนนกระบวนการถายทอดความเขาใจส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัวของแตละ

บุคคล 

       

12. เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการ

เรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ 

ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

       

13. เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life-orientation) เปน

ลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมี

อิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ตั้งแตการเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางานและ

การสรางสมประสบการณตางๆ 

       

14. เปนลักษณะของการอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม การมีปฏิสัมพันธ การ

ตอรอง การสื่อความหมาย และการเคารพใน ความคิดซึ่งกันและกัน เพื่อ

รวมกิจกรรมกัน  
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ระดับความเหมาะสม 
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15. ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการ
ลงทะเบียน และไมมีการสอน ไมมีการรับประกาศนียบัตร มีหรือไมมี
สถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียน
เพื่อความรู และนันทนาการอีกทั้งยังไมจํากัดเวลาเรียน 

       

16. เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคลไดศึกษา ไดเรียนรู 
ไดรับทั้งความรู และการเรียนรู ที่จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน  

       

17. เนนผู เรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ ผู เรียนเปนผูสรางความรู และ
ความหมายจากปจจัยเอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย  

       

18. สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุม
เยาวชน คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน  

       

19. สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรู
อาจเกิดหรือไมก็ขึ้นอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้น
อยางไร 

       

20. เปนรูปแบบของการศึกษาหนึ่งในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิตที่ตั้งอยู
บนความเชื่อที่วามนุษยสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง แมจะพนรั้ว
โรงเรียนหรือไมเคยผานระบบโรงเรียนก็ตาม   

       

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต        

21. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการ
เรียนรูตามอัธยาศัย 

       

22. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลง
ความรู และสื่อการเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ 
ตลอดจนการประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

       

23. การประเมินความรูจากประสบการณ เปนกระบวนการประเมินผล
ความรูที่เกิดขึ้นกับปจเจกบุคคลที่อาจไดมาโดยการเรียนรูอยางไมเปน
ทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน การเปน
อาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ การทัศนศึกษา 
การศึกษาดูงาน การเขาคาย และการเรียนรูดวยการนําตนเอง มา
ประเมินเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนําประสบการณการเรียนรูมา
ใชประโยชนเพื่อการพัฒนาอาชีพ และการศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น 

       

24. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................        
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 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก        

25. สถานศึกษาในระบบโรงเรียน  ไดแก  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อาชีวศึกษา และสถานศึกษาอุดมศึกษา  

       

26. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยโดยตรง ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ศูนยบริการ

การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต  

       

27. เครือขายการศึกษา เปนการประสานความรวมมือ ของสถาบันทาง

สังคม สถาบันการศึกษา หนวยงาน และองคกรตางๆ ทั้งภายใน และ

ภายนอกชุมชนเขาดวยกัน ในลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม 

การระดมทรัพยากร เขามารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู  

       

28. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................        

  
 
ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

       

29. มีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมการเรียนรูของบุคคลอยางอิสระ         

30. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ ตอ

การเรียนรูในวิถีชีวิต 

       

31. ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยที่สงเสริมการ

เรียนรูในวิถีชีวิต 

       

32. ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคล

ตอเนื่องไปตลอดชีวิต  

       

33. การประเมินผล จากการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนๆเปนผูประเมินผล

ดวยตนเอง 

       

34. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................        

 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

35. วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู         

36. กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

37. กรอบเนื้อหาความรู        

 

 
 

องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสริมการเรียนรู



 336 

ระดับความเหมาะสม 
ขอ รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
ขอเสนอแนะ 

38. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

39. แหลงการเรียนรู        

40. ส่ือการเรียนรู        

41. การใชเทคโนโลยีการศึกษา        

42. เครือขายการเรียนรู        

43. การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

44. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................        

 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

45. โปรแกรมการศึกษาเพื่อชีวิตครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่อง

พัฒนาการของมนุษย และเพศ ความสัมพันธระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธ

ในครอบครัว การจัดการทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความ

เปนพอ แม จริยธรรมครอบครัว และสังคม เปนการจัดการศึกษาเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูของพอ แม ผูปกครอง 

       

46. โปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัยของสถานศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณในการ

เรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชนทั้งในระบบโรงเรียน และนอกระบบ

โรงเรียน ซึ่งอาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได 

       

47. โปรแกรมการศึกษาสําหรับบุคลากรในสถานประกอบการ เปนการ

จัดการศึกษา ปจจัยตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู และการสรางองคความรู

รวมกันเพื่อการพัฒนาองคกร เปนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูแกบุคลากรในองคกรการทํางาน 

       

48. โปรแกรมการศึกษาชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิด

การเรียนรูจากสภาพแวดลอมในชุมชน  จากประสบการณ  และ

สถานการณจริง โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน เปนการจัด

การศึกษาแกกลุมเปาหมาย สตรี ผูสูงอายุ และผูนําชุมชน เปนตน 
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49. โปรแกรมการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เปนการจัด

การศึกษา เพื่ อตอบสนองต อความต องการในการ เ รี ยนรู ของ

กลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอย

โอกาส กลุมคนพิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของ

สังคม ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาใน

การประกอบอาชีพ เปนตน 

       

50. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................        

 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู         

51. กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการ

นําเสนอเรื่องราว  การบอกเลาประสบการณ  และการสื่อสารใน

สถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน การประชา

พิจารณ การเปดเวทีพูด การวิพากษ วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว 

แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ 

       

52. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรมสงเสริม

การอาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การ

ทดลอง การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด และการประดิษฐตางๆ 

       

53. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรมกลุม

พัฒนาชุมชนรูปแบบตางกลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็ก และเยาวชน 

กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะตางๆ เปนตน 

       

54. กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจาก

ประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนาชุมชน และการ

เรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

       

55. การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของตัวละคร

ตางๆ การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง 

การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ เปนตน 

       

56. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนาม

เด็กเลน มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรม

กลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการ

นันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอ รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
ขอเสนอแนะ 

57. กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจาก

ปรากฏการณทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ 

การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจากการทํางาน และ

การประกอบอาชีพ เปนตน 

       

58. กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษา

ดูงาน การเขาคาย เปนตน 

       

59. กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัครกิจกรรมชมรม 

และสมาคมตางๆ เปนตน 

       

60. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................        

  
 

การพัฒนาแหลงการเรียนรู  

       

61. การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนก

ประเภท และ การจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

       

62. การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัด

กิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

       

63. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู        

64. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 การจัดการความรู          

65. การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู         

66. การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ        

67. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการจัดการความรูในแหลงการ

เรียนรู 

       

68. การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู        

69. การนําความรูที่มีไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรู 

       

70. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 3 ดานการจัดปจจยัสงเสริมการเรยีนรู
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ระดับความเหมาะสม 
ขอ รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
ขอเสนอแนะ 

 การจัดบริการส่ือการศึกษา         

71. การจัดบริการส่ือส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือ

หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสารตางๆ 

       

72. 

 

การจัดบริการสื่อโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร  วีดิทัศน และส่ือโสต

ทัศนศึกษาประเภทตางๆ เปนตน 

       

73. การจัดบริการปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปาย

บอกเลาความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศ

อิเล็กทรอนิกส เปนตน 

       

74. การจัดใหมีนิทรรศการความรูตางๆ        

75. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 หลักการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตามอัธยาศัย        

76. เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแกบริการ

สืบคนสารสนเทศ และความรู จากฐานขอมูลออนไลน และหองสมุด

อิเลคทรอนิคส บริการสืบคนสารสนเทศ และความรูที่จัดขึ้นในศูนยการ

เรียน หองสมุดตางๆ และการแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผาน

ระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม ในลักษณะบริการสายดวนเพื่อการ

เรียนรู (Learning direct) เปนตน 

       

77. เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรยีนรูของกลุม ไดแก การจัดการ

ฐานขอมูล (Database management  system) การแลกเปลี่ยนขอมูล

ทางอิเล็กทรอนิกส(Electronic data interchange) การประชุมทางไกล 

(Teleconference)การประชุมทางวีดิทัศน (Video conference) เปนตน 

       

78. เทคโนโลยีเพ่ือการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจาย

ขาวสาร ขอมูล และความรู ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว  วิทยุ และ

โทรทัศน  เปนตน 

       

79. เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรูตาม

อัธยาศัย วีดิทัศนตามความตองการ (Video on demand) หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส การประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส และกระดาน

สนทนา ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนอง

ตอความตองการเรียนรูของบุคคล 

       

80. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        
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ระดับความเหมาะสม 
ขอ รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
ขอเสนอแนะ 

 แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพ่ือการศึกษา        

 การแสวงหาเครือขาย        

81. การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล 

หรือกลุมบุคคล และเครือขายประเภทสถาบัน ในการมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

       

82. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย        

 การประสานงาน และความรวมมือ        

83. การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน         

84. การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน         

85. วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน         

86. การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน        

87. อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................................................        

 การสรางแรงจูงใจ         

88. การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การยกยอง

เชิดชูเกียรติ เปนตน 

       

89. การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม 

และการศึกษาดูงาน เปนตน 

       

90. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

  
 

ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 

       

91. การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ        

92. การเรียนรูดวยการนําตนเอง         

93. การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน        

94. การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ 

เปนตน 

       

95. การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และเขาคาย เปนตน        

96. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................         
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 4 การเรยีนรูจากประสบการณ 
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ขอ รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
ขอเสนอแนะ 

 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ        

97. การสอบประเมินความรู        

98. การสังเกตการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู        

99. การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการตัดสินใจ และการ

แกไขปญหาตางๆ 

       

100. การทดสอบปฏิบัติจริงเพื่อประเมินสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะใน

ดานตางๆ 

       

101. การประเมินจากแฟมสะสมผลงาน  ที่แสดงถึงประสบการณ  และ

พัฒนาการตางๆ 

       

102. การประเมินจากโครงงาน หรือโครงการการเรียนรูที่แสดงถึงกระบวนการ

คิดตางๆ 

       

103. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ        

104. 

 

เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดย

การประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจก

บุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย 

       

105. เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม 

เจตคติ นวัตกรรม และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล 

       

106. เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการและความเจริญสวนบุคคล ใน

ดานความคิด การปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง และการปรับตัว

เขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 

       

107. การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตาง

กันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นประเมินจึงเปนกระบวนการที่

เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

       

108. หลักในการประเมินคือการพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูขึ้นจริงซึ่งอาจมี

องคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามี การเรียนรู วิธีการ

ตัดสิน ความเที่ยงตรง ความเชื่อม่ัน ความชัดเจนนาเชื่อถือ และตรวจสอบได 

       

109. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 

 

 
 



 342 
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ขอ รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
ขอเสนอแนะ 

 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ        

110. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว นํามาใชเปนผล

การเรียนสวนหนึ่ง ของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

       

111. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษา ตาม

หลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

       

112. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ 

ความรู ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและการประกอบอาชีพ 

       

113. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

...................................................................................................  

       

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  
ขอบพระคุณทานอยางยิ่ง ที่กรุณาเสียสละเวลาตอบแบบสอบถาม ซึ่งความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชน

อยางยิ่งตอการนําไปพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพือ่สงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต ตอไป  

 

      นายคมกฤช จนัทรขจร  ผูวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ฉบับที่ 2) 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
----------------------------------------- 

คําชี้แจง 
 

1. การศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในภาพรวม ตลอดจน

มุมมองในมิติตางๆ ใหเกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อเปนแนวทางไปสูการปฏิบัติจริงไดอยางเปน

รูปธรรม 

2. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดประมวล และปรับปรุงจากการศึกษาความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญในรอบแรกเพื่อใชเก็บขอมูลในรอบที่ 2 ซึ่งจุดประสงคของการสอบถามในครั้งนี้ เปน

การศึกษาความคิดเห็นของทานที่มีตอการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อยืนยันความคิดเห็นในรอบแรก จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก หลักการจัดการ

ศึกษาตามอัธยาศัย การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการเรียนรู

จากประสบการณ  

3. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  

  ตอนที่ 1 การประเมินองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 

  ตอนที่ 2 การประเมินเนื้อหาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 

4. ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหมายังทาน เพื่อโปรดสละเวลาพิจารณาตอบแบบสอบถาม

ตามความคิดเห็นของทาน ซึ่งผูวิจัยจะไดนําผลที่ไดจากความคิดเห็น และขอเสนอแนะของทานนําไป

ปรับปรุง    แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตอไป 

    

 

 

                                                 นายคมกฤช  จันทรขจร   

       นิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาผูใหญ 

               มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โทร. 081 – 8590003 
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ตอนที่ 1 
การประเมินองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
----------------------------------------- 

คําชี้แจง 
1. จากการประเมินองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตของผูเชี่ยวชาญในรอบแรก ผูวิจัยนําไปวิเคราะหขอมูลแลวแสดงผลคามัธยฐาน (Median) และชวง
พิสัยควอไทล (Interquartile range) เฉพาะขอคําถามที่ไดถามในรอบแรกเทานั้น  

2. ขอใหทานโปรดพิจารณาองคประกอบของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต โดยตัดสินใจวารายการแตละขอทานเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับใด โดยเขียน
เครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด ตามเกณฑพิจารณา ดังนี้ 
  ระดับความเหมาะสม 5 หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
  ระดับความเหมาะสม 4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
  ระดับความเหมาะสม 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
  ระดับความเหมาะสม 2 หมายถึง  เหมาะสมนอย 
  ระดับความเหมาะสม 1 หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 

 ระดับความเหมาะสม 0   หมายถึง  ไมเหมาะสม 
 3. สัญญลักษณที่ใชแสดงผลการวิเคราะหขอมูลในรอบแรก ดังนี้ 

* หมายถึง คามัธยฐาน (Median)  ที่คํานวณไดจากคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญรอบแรก 
 หมายถึง ชวงพิสัยควอไทล (Interquartile range) ของคําตอบที่ไดจากกลุมผูเชี่ยวชาญ 

รอบแรก 
X หมายถึง คําตอบที่ทานไดตอบไวในรอบแรก ซึ่งจะแสดง X ไวเฉพาะขอที่คําตอบของทาน

ตอบอยูนอกชวงพิสัยควอไทล  (             ) เทานั้น  
ตัวอยาง 

ระดับความเหมาะสม 

ขอ 

 

รายการ 5 4 3 2 1 

 

0 เหตุผล 

ก. เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผู

แสวงหาความรู และคนหาความหมายจากปจจัย

ที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย 

  
* 

 

X 

    

ข. เปนรูปแบบหนึง่ของการศึกษาในบริบทของ

การศึกษาตลอดชีวิตที่เชื่อวามนุษยสามารถ

เรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต    

 

X 

 

* 
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 จากตัวอยางในขอ ก. หมายความวา คําตอบของทานในรอบแรก (X) คือ 3 ซึ่งอยูนอกพิสัยควอไทล      

(             ) ของคําตอบที่ผูเชี่ยวชาญตอบ และทานตองการเปลี่ยนแปลงคําตอบเปน 4 ซึ่งอยูในชวงของพิสัย 

ควอไทล ไมตองใหเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงคําตอบ 

 จากตัวอยางในขอ ข. หมายความวา คําตอบของทานในรอบแรก (X) คือ 5 ซึ่งอยูนอกพิสัยควอไทล  

(             ) ของคําตอบผูเชี่ยวชาญ และทานยืนยันในคําตอบเดิม กรุณาใหเหตุผลทุกครั้งในการยืนยันคําตอบ

ที่อยูนอกชวงพิสัยควอไทล 

ระดับความเหมาะสม 

ขอ 

 

รายการ 5 4 3 2 1 

 

0 ขอเสนอแนะ 

1. 

 
 
ทานเห็นวาองคประกอบหลัก ของแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย ประกอบดวยองคประกอบตางๆ ดังนี้ 

หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 

 

 

* 
     

 

2. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู *       

3. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู *       

4. การเรียนรูจากประสบการณ  *      

5. ควรเพิ่มเติมองคประกอบอื่นๆ (โปรดระบุ).....................................        

 

6. 

 
 
ทานเห็นวา องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

ประกอบดวยประเด็นหัวขอตางๆ ดังนี้ 

ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 

      

 

7. นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย *       

8. การเรียนรูตามอัธยาศัย  *       

9. ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  *       

10. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต *       

11. ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  *      

12. ควรเพิ่มเติมองคประกอบยอย อื่นๆ (โปรดระบุ).............................. 

................................................................................................. 
      

 

 
 

 

 

 

 

การประเมนิองคประกอบหลกั

การประเมนิองคประกอบยอย 
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ระดับความเหมาะสม 

ขอ 

 

รายการ 5 4 3 2 1 

 

0 ขอเสนอแนะ 

 

 

13. 

ทานเห็นวา องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

ประกอบดวยประเด็นหัวขอตางๆ ดังนี้ 

ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย       

 

14 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย *       

15. องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย *       

16. ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย *       

17. ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู *       

18. ควรเพิ่มเติมประเด็นหัวขอยอย อื่นๆ (โปรดระบุ)............................ 

................................................................................................  
      

 

19. 

ทานเห็นวา องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู     

ประกอบดวยประเด็นหัวขอตางๆ ดังนี้ 

การพัฒนาแหลงการเรียนรู 

 

 

* 
     

 

20. การจัดการความรู *       

21. การจัดบริการสื่อการศึกษา *       

22. หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย *       

23. แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษา *       

24. ควรเพิ่มเติมประเด็นหัวขอยอย อื่นๆ (โปรดระบุ)............................        

25. 

ทานเห็นวา องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ 

ประกอบดวยประเด็นหัวขอตางๆ ดังนี้ 

ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 

 

 

* 
     

 

26. วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ  *      

27. หลักการประเมินความรูจากประสบการณ *      

28. จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ  *      

29. ควรเพิ่มเติมประเด็นหัวขอยอย อื่นๆ (โปรดระบุ)............................

..................................................................................................

.................................................................................................. 
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ตอนที่ 2 
การประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
----------------------------------------- 

คําชี้แจง 
1. จากการประเมินเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต ของผูเชี่ยวชาญในรอบแรก ผูวิจัยนําไปวิเคราะหขอมูลแลวแสดงผลคามัธยฐาน (Median) และชวง

พิสัยควอไทล (Interquartile range) เฉพาะขอคําถามที่ไดถามในรอบแรกเทานั้น  

2. ผูวิจัยไดวิเคราะหเนื้อหาจากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญในรอบแรก แลวนําไปสูการปรับปรุง

เครื่องมือในการวิจัย โดยเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 29 ขอ 

3. ขอใหทานโปรดพิจารณาเนื้อหาของแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต โดยตัดสินใจวารายการแตละขอทานเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับใด โดยเขียน

เครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด ตามเกณฑพิจารณา ดังนี้ 

  ระดับความเหมาะสม 5 หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 

  ระดับความเหมาะสม 4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 

  ระดับความเหมาะสม 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

  ระดับความเหมาะสม 2 หมายถึง  เหมาะสมนอย 

  ระดับความเหมาะสม 1 หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 

 ระดับความเหมาะสม 0   หมายถึง  ไมเหมาะสม 

 4. กรณีที่ทานตองการเปลี่ยนแปลงคําตอบของทานที่ตอบไวในรอบแรก ซึ่งอยูนอกพิสัยควอไทลเขา

สูชวงของพิสัยควอไทล ไมตองใหเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงคําตอบ 

 5. กรณีที่ทานตองการยืนยันในคําตอบเดิมที่ทานตอบไวในรอบแรก ซึ่งอยูนอกพิสัยควอไทลขอความ

กรุณาใหเหตุผลทุกครั้งในการยืนยันคําตอบที่อยูนอกชวงพิสัยควอไทล 

 6. สัญญลักษณที่ใชแสดงผลการวิเคราะหขอมูลในรอบแรก ดังนี้ 
 

* หมายถึง คามัธยฐาน (Median)  ที่คํานวณไดจากคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญรอบแรก 

 หมายถึง ชวงพิสัยควอไทล (Interquartile range) ของคําตอบที่ไดจากกลุมผูเชี่ยวชาญ 

รอบแรก 

X หมายถึง คําตอบที่ทานไดตอบไวในรอบแรก ซึ่งจะแสดง X ไวเฉพาะขอที่คําตอบของทาน

ตอบอยูนอกชวงพิสัยควอไทล  (             ) เทานั้น  

 

 
 
 



 348 

ระดับความเหมาะสม 
ขอ 

 
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 0 เหตุผล 

 

1. 

 
 
ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 
ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong  education) เชื่อวา มนุษยทุกคนตองเรียนรู

จากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิด

การเรียนรูขึ้นไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะปจเจก

บุคคล และบุคคลมีความสามารถในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 

       

2. ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) เชื่อวาการศึกษาคือการพัฒนา

ความเปนประชาธิปไตย และเปนกระบวนการตลอดชีวิต ดังนั้นการศึกษาควรเนน

ความสําคัญของประสบการณของบุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรูจากประสบการณ 

การปฏิบัติ และกระบวนการแกปญหาในชีวิต  

       

3. ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism)  เชื่อวา มนุษยทุกคนมีเสรีภาพในการ

เลือก และรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองตองการ ดังนั้นการศึกษาจึงควรเนนใหผูเรียน

เห็นคุณคาของเสรีภาพ การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นตามความสนใจ  ความพึง

พอใจ และความตองการของแตละบุคคล 

       

4. ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหม (Post-modernism) เชื่อวา

วิทยาศาสตรใหส่ิงที่เปนประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใตขอบขายของ

ศีลธรรม โดยเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะไมอิงมาตรฐานเดียว ดังนั้น

ความเปนรัฐชาติจะลดลง มุงเนนชุมชน หรือปจเจกบุคคลมากขึ้น ลักษณะ

ความรูในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ ผูเรียนเปน

ศูนยกลางเปนรายบุคคล เนนถึงความแตกตาง และความหลากหลาย 

       

5. ปรัชญาคิดเปน (Khit-pen) เชื่อวาการที่บุคคลจะดํารงชีวิตอยูอยางเปน

สุขไดในสังคมนั้น จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน 

กระบวนการคิดของบุคคล  เกิดจากการปรับตัวใหสอดคลองกับ

สถานการณ และสิ่งแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป บุคคลเปนผูพิจารณา และ

ตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 

       

6. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

...................................................................................................  

       

 
 
 
 
 
 
 
 

 

องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศกึษาตามอธัยาศยั 
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7. 

นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย 
การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึงกระบวนการจัดการที่หลากหลายที่

นําไปสูการเรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ 

แหลงการเรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่มีวัตถุประสงค

ชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปน   

ผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง  

 

*     

 

8 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ  

ตอการเรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการ

เรียนรู และการประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุม

บุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน 

สามารถตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตาม
ศักยภาพ ความพรอม โอกาส ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนํา

ประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเองไดอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

 

*     

 

9. การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เกิดจาก   
แรงจูงใจ และความตองการในการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปนกระบวนการ

ที่บุคคลสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด จากประสบการณที่เกิดขึ้น   

ในชีวิตประจําวัน จากสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม 

และวิถีชีวิต ผลของการเรียนรูเกิดจากประสบการณเดิมของแตละบุคคล

บุคคลตระหนักถึงผลของการเรียนรูไดดวยตนเอง 

 

*     

 

10. การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของปจเจกบุคคล   

ที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ตั้งแตปฐม

บทการเรียนรูที่เริ่มขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอด

ชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณา

การจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัย

ควบคูกันไป หรืออาจเกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

 

 

 

 

 

*     

 

11. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

...................................................................................................  

...................................................................................................  

...................................................................................................  
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12. 

การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นกับบุคคล   
การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม 

และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูในชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่

เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการ

ทางสังคม ซึ่งหากบคุคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูนี้

ก็จะกลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 

 

*     

 

13. การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของ

บุคคลใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม และ

ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง  การตีความเกิดจากความหมายที่ มีอยู ใน

สภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูนั้นๆ บุคคลเปนผูสราง

ความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง  

 

*     

 

14. ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่เกิดขึ้นจากการ

ตีความ การยอมรับ และความพึงพอใจของแตละบุคคลๆสรางความรูขึ้น

ตามความเข า ใจของตนเอง  จากกระบวนการปรับตั ว เข ากับ

สภาพแวดลอม และสถานการณในชีวิต 

 

*     

 

15. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

...................................................................................................  
      

 

 

16. 

ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย  
คือกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย ที่นําไปสูการเรียนรูจาก

กระบวนการสนทนา การพบปะสังสรรค การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   

การแสวงหา และเพิ่มเติมประสบการณ โดยวิธีการที่ไมเปนทางการ 

 

*     

 

17. เปนการจัดสภาพแวดลอม ที่ เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ผู เรียนเปน   

ผูกําหนดวิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการ

ถายทอดขาวสาร ขอมูล ความรู ทักษะ หรือเจตคติจากสิ่งแวดลอมรอบๆ 

ตัวของแตละบุคคล 

 

*     

 

18. เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการ

เรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ 

ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

 

* 
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19. เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life-orientation) เปน

ลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมี

อิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ตั้งแตการเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางานและ

การสรางสมประสบการณตางๆ 

 

* 
     

 

20. เปนลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให บุคคลเขารวมตามความ

สมัครใจ เพื่อใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนประสบการณ  

ความรู และทัศนคติบนพื้นฐานของการเคารพใน ความคิดของกันและกัน   

 

*     

 

21. ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการ

สอน มีหรือไม มีสถานที่แนนอนเรียนที่ ไหนก็ ได  ลักษณะการเรียน   

สวนใหญเปนการเรียนตามความตองการ ความจําเปน และความพึงพอใจ 

 

*     

 

22. เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคล ไดรับทั้งความรู 

ความเขาใจ และเกิดการเรียนรู ที่จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน  

 
*     

 

23. เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และ   

คนหาความหมายจากปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย  

 

*      
 

24. สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุม

เยาวชน คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน  
*       

25. สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรู   

อาจเกิดหรือไม ก็ขึ้นอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้น

อยางไร 

 

*      

 

26. เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต ที่เชื่อ

วามนุษยสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
*      

 

 

27. 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู

ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการ

เรียนรูตามอัธยาศัย 

 

 

*      

 

28. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลง

ความรู และสื่อการเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ 

ตลอดจนการใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

 

*      
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29. การเรียนรูจากประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูของบุคคล   

ที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ   

การพัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคม

ตางๆ การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การเขาคาย และการเรียนรูดวย

การนําตนเอง เปนกระบวนสั่งสมความรูที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล 

 

 

*     

 

30. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

...................................................................................................  
      

 

 

31. 

ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษา

ภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จัด

การศึกษากอนวัยเรียน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  อาชีวศึกษา  และ

อุดมศึกษา  

 

 
*     

 

32. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบสงเสริม 

สนับสนุน และจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก ศูนยการศึกษานอก

โรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต  

 

 
*     

 

33. เครือขายการศึกษา เปนการดําเนินงานโดยการประสานความรวมมือ

ระหวางบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  เอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ   

และสถาบันในสังคมอื่น ๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกันใน

ลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม การระดมทรัพยากร เขา
มารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู  

 

 

 

* 
      

34. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

...................................................................................................  

 

 
     

 

 

 

35. 

 

 
 
ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  
โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง โครงการจัดกิจกรรม
สง เสริมการเ รียนรู  ที่ ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ  และ

กระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย เพื่อสราง

แรงจูงใจใหบุคคลเกิดความตองการในการแสวงหาความรู และการ

เรียนรูตามความตองการ ความสนใจ และความจําเปนของแตละบุคคล 

      

 

 

 
 

องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสริมการเรียนรู
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36. 

ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
มีจุดมุงหมายเพื่อ เสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิดการเรียนรูอยาง

สรางสรรค และอิสระ  

 

*      

 

37. การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมตามสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการเรียนรูในวิถีชีวิต ที่เปดโอกาสใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการ

เรียนรูไดอยางกวางขวาง และหลากหลาย 

 

*      

 

38. ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการเรียนรู ส่ือการศึกษา 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเครือขายการเรียนรู 

 

*      
 

39. ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคล  

ตอเนื่องไปตลอดชีวิต  

 

* 
      

40. การประเมินผล จากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนๆ

เขาใจ และรับรูไดดวยตนเอง 

 

 
*     

 

41. อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................................... 

..............................................................................................  
      

 

42. 

องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู  

 

* 
     

 

43. กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู *       

44. กรอบเนื้อหาความรู *       

45. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู *       

46. แหลงการเรียนรู *       

47. ส่ือการเรียนรู *       

48. การใชเทคโนโลยีการศึกษา *       

49. เครือขายการเรียนรู *       

50. การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย *       

51. อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

..............................................................................................  

..............................................................................................  

..............................................................................................  

..............................................................................................  

      

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 354 

ระดับความเหมาะสม 
ขอ 

 
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 0 

เหตุผล 

52. 

ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาปจเจกบุคคล 
ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา
ทักษะทางรางกาย บุคลิกภาพ สุขภาพ อนามัย และการบริโภค เปนตน  

      

 

53. ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา 
ทักษะ และความสามารถของปจเจกบุคคลในการแสวงหาความรู การ
คิดอยางสรางสรรค การคิดวิเคราะห และความสามารถในการแกไข
ปญหาที่เหมาะสมกับตนเอง และสังคม  

      

 

54. ดานอารมณ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการ
พัฒนาทักษะดานจิตใจ และอารมณ เพื่อใหบุคคลสามารถ
ปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางมีความสุข 

      

 

55. ดานสังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา   
จิตสํานึกคานิยม ความเชื่อ คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม 
ตลอดจนการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคล
ในสังคมไทย 

      

 

56. อื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................................        

57. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามชวงวัยวัยแรกเกิด  
ปฐมบทการเรียนรูเริ่มขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา ในชวงวัย  นี้เด็ก
สามารถที่จะเรียนรูไดจากธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่งถา
ไดรับการกระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม จะสามารถชวยใหเด็กมี
พฒันาการทางสมองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      

 

58. กอนวัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมี
บทบาทสําคัญในการเลี้ยงดู อบรมส่ังสอนของพอแม ผูปกครองที่
สามารถ  หลอหลอมสรางลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่
ตองการได 

      

 

59. วัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้เปน  
กระบวนการสรางเสริมประสบการณ การสํารวจตนเอง และ
ความ  ตระหนัก เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการทํางาน และการ
ประกอบอาชีพ 

      

 

60. วัยทํางาน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ ไดรับ
จาก การทํางาน และกระบวนการสังคมประกิต (Socialization) ดังนั้น
การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจึงควรเกี่ยวของกับการสรางเสริม
ประสบการณจากการทํางาน ตามความสนใจของบุคคล 
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61. วัยสูงอายุ การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยสูงอายุ   
เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการเตรียมตัวหลัง
เกษียณ การปรับตัวดาน รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 
เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขาสูการเปลี่ยนแปลงในชวงวัย
สูงอายุ  

      

 

62. อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 
..............................................................................................  

      
 

63. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู 
วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับ
ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยี
ตางๆ เปนตน 

      

 

64. สังคม  ไดแก  การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา การเมือง 
การปกครอง เปนตน 

      
 

65. ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับทัศนศิลป 
วิจิตรศิลป นาฏศิลป ดนตรี และการแสดงตางๆ เปนตน 

      
 

66. ภาษา ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ และวรรณกรรมตางๆ เปนตน 

      
 

67. กีฬา และสุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู
เกี่ยวกับกีฬา นันทนาการ และสุขภาพอนามัยตางๆ เปนตน 

      
 

68. อาชีพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ การจัดการดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน 

      
 

69. อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 
..............................................................................................  

      
 

 
70. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย 
ครอบครัว  เปนการศึกษาในเรื่ องพัฒนาการของมนุษย  
ความสัมพันธระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการ
ทรัพยากรในครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม 
จริยธรรมครอบครัว และสังคม 

 
* 

     

 

71. เด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ
สถานศึกษา    ที่จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณในการเรียนรู
สําหรับเด็ก และเยาวชน เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการ
ในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่งกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนี้อาจเปน
สวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรอืไมก็ได 

 
 
*      
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72. บุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดกิจกรรม ปจจัย
สนับสนุน บรรยากาศ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆที่เอื้อตอ
การเรียนรู เพื่อสรางองคความรูในการทํางานรวมกัน เปนการ
พัฒนาบุคลากร และองคกร ไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

  
* 

    

 

73. ชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจาก
สภาพแวดลอมในชุมชน จากประสบการณ และสถานการณจริง 
โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน  

 
*      

 

74. กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอ
ความสนใจ ความตองการและความจําเปน ในการเรียนรูของ
กลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็ก
ดอยโอกาส กลุมคน  พิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไข
ปญหาของสังคม ไดแก การจัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด   
ผูประสบปญหาในการประกอบอาชีพ เปนตน 

 
 
* 

     

 

75. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................        

 
76. 

ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  
กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะ
ของการนําเสนอเรื่องราวการบอกเลาประสบการณ และการ
ส่ือสารในสถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน 
การประชาพิจารณ การเปดเวทีพูด การวิพากย วิจารณ ตลอดจน
การแนะแนว แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ 

 
 
* 

     

 

77. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรม
สงเสริมการอาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง การทดลอง การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด และ
การประดิษฐตางๆ 

 
* 

     

 

78. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรม
กลุมพัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ เชน กลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ 
กลุมเด็ก  และเยาวชน  กลุมสตรี  ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจ
ในลักษณะ ตาง  ๆเปนตน 

 
 
* 

     

 

79. กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรู
จากประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนา
ชุมชน และการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

 
*      
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80. การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของตัว
ละครตางๆ การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การ
ขับรอง การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ เปนตน 

 
* 

 
     

 

81. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน 
สนามเด็กเลน มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู 
กิจกรรมกลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรม
เพื่อการนันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน 

 
 
* 

 

    

 

82. กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรู
จากปรากฏการณทางธรรมชาติ  จากสถานการณทางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจาก
การทํางาน และการประกอบอาชีพ เปนตน 

 
* 

 

    

 

83. กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา 
การศึกษา  ดูงาน และการเขาคาย เปนตน 

*  
    

 

84. กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร กิจกรรม
ชมรม และสมาคมตางๆ เปนตน 

*  
    

 

85. อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 
..............................................................................................  

 
 

    
 

 

 

 

86. 

 
 
การพัฒนาแหลงการเรียนรู  
การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การ

จําแนกประเภท และ การจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

 

 

 

 

 

* 

 

    

 

87. การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการ

จัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

*  
    

 

88. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการ

เรียนรู 

 * 
    

 

89. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

..................................................................................................  

..................................................................................................  

..................................................................................................  

..................................................................................................  

 

 

    

 

 

 
 
 
 

องคประกอบที ่3 ดานการจดัปจจัยสงเสรมิการเรียนรู
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90. 

การจัดการความรู   
การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู  

 

* 

 
    

 

91. การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ *       

92. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพื่อการจัดการความรูในแหลง 

การเรียนรู 
* 

 
    

 

93. การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู *       

94. การนําความรูที่ มีไปใชประโยชน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู 

   *  
    

 

95. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

.................................................................................................. 
 

 
    

 

 

96. 

การจัดบริการส่ือการศึกษา  
ส่ือ ส่ิงพิมพประเภทตางๆ  ไดแก  แผนพับ  แผนปลิว  หนัง สือ

หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสารตางๆ 

 

* 

 

    

 

97. 

 

ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และส่ือโสตทัศนศึกษา

ประเภทตางๆ เปนตน 

*  
    

 

98. ปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปายบอกเลา

ความเปนมา ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศ

อิเล็กทรอนิกสตางๆ เปนตน 

 

* 

 

    

 

99. นิทรรศการความรูตางๆ *       

100. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

..................................................................................................  
 

 
    

 

101. 

หลักการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตามอัธยาศัย  
เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก

บริการสืบคนสารสนเทศ และความรู จากฐานขอมูลออนไลน และ

หองสมุดอิเล็กทรอนิกส บริการสืบคนสารสนเทศ และความรูที่จัดขึ้น

ในศูนยการเรียน หองสมุดตางๆ และการแนะนําใหคําปรึกษาเปน

รายบุคคลผาน ระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม ในลักษณะ

บริการสายดวนเพื่อการเรียนรู (Learning direct) เปนตน 

 

 

* 
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102. เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการ

ฐานขอมูล (Database management system) การแลกเปลี่ยน

ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic data interchange) การประชุม

ทางไกล (Teleconference) และการประชุมทางวีดิทัศน (Video  

conference)  เปนตน 

*  

    

 

103. เทคโนโลยีเพ่ือการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจาย

ขาวสาร ขอมูล และความรู ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุ

ชุมชน วิทยุ และโทรทัศน เปนตน 

*  

    

 

104. เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรู

ตามอัธยาศัย วีดิทัศนตามความตองการ (Video on demand) 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส การประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส และ

กระดานสนทนา ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่

ตอบสนองตอความตองการเรียนรูของบุคคล 

*  

    

 

105. อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................... 

.......................................................................................  
 

 
    

 

 

106. 

แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพ่ือการศึกษา 
การแสวงหาเครือขาย  
การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภท

บุคคล หรือกลุมบุคคล และเครือขายประเภทสถาบันที่มีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 

 

* 

 

    

 

107. การจัดทําระบบสารสนเทศ และการเผยแพรการประชาสัมพันธ

เครือขาย 

*  
    

 

108. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 

109. 

การประสานงาน และความรวมมือ  
การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน  

 

* 

 
    

 

110. การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน  *       

111. วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน  *       

112. การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน *       

113. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................  
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การสรางแรงจูงใจ  
114. การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การให

รางวัล และการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

 
* 

 
     

 

115. การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม 
และการศึกษาดูงาน เปนตน 

*  
    

 

116. อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................        

 

 

 

117. 

 
 
ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ  
การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

 

 

* 

 

    

 

118. การเรียนรูดวยการนําตนเอง *       

119. การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน  *      

120. การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัคร การเขารวมกิจกรรมชมรม 
สมาคมตางๆ เปนตน 

*  
    

 

121. การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน *       

122. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 
123. 

วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ  
การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู เปนตน 

 
*     

 

124. การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรู เปนตน 

*  
    

 

125. การสัมภาษณ ไดแก การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถ
ในการตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ เปนตน 

*  
    

 

126. การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะ
ดานตางๆ เปนตน 

*  
    

 

127. การประเมินจากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และ
พัฒนาการตางๆ เปนตน 

*  
    

 

128. การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการการเรียนรู   
ส่ิงที่ไดพัฒนา กระบวนการคิด และส่ิงประดิษฐตางๆ เปนตน 

*  
    

 

129. การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสรางสถานการณจําลอง หรือ
การเลนบทบาทสมมติตางๆ เปนตน 

 
 

    
 

 

 
 
 
 

องคประกอบที่ 4 ดานการเรียนรูจากประสบการณ
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ระดับความเหมาะสม 
ขอ 

 
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 0 

เหตุผล 

130. การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วิธีการ และขั้นตอนตางๆ 

เปนตน 
 

 
    

 

131. การประเมินตามความตองการ เปนการนําเสนอความรู และ

ประสบการณการเรียนรูในรูปแบบอื่นใดของผูเขารับการประเมิน ที่

แสดงความรู และส่ิงที่ไดเรียนรู 

 

 

    

 

132. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 

133. 

หลักการประเมินความรูจากประสบการณ 
เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ 

โดยการประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับ

ปจเจกบุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 

* 
    

 

134. 

 

เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก 

คานิยม เจตคติ และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล 

 
*     

 

135. เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการและความเจริญสวนบุคคล 

ในดานความคิด การปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง และการ

ปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 

 

*      

 

136. การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่

แตกตางกันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นการประเมินจึงเปน

กระบวนการที่เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

 

*      

 

137. หลักในการประเมินคือการพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูขึ้นจริงซึ่งตองมี

องคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามีการเรียนรู วิธีการ

ตัดสิน ความเที่ยงตรง ความเชื่อม่ัน ความชัดเจนนาเชื่อถือ และ   

ตรวจสอบได 

 

*     

 

138. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 

139. 

จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 
เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไวนํามาใชเปน

ผลการเรียนสวนหนึ่ง ของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

 

*     

 

140. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษา 

ตามหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

 
*     

 

141. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ 

ความรู ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและการประกอบอาชีพ 

* 
     

 

142. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ผูบริหารสถานศึกษา) 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
----------------------------------------- 

คําชี้แจง 
 

1. การศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในภาพรวม ตลอดจน

มุมมองในมิติตางๆ ใหเกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อเปนแนวทางไปสูการปฏิบัติจริงไดอยางเปน

รูปธรรม 

2. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดประมวล และปรับปรุงจากการศึกษาความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งจุดประสงคของการสอบถามในครั้งนี้เปนการศึกษาความคิดเห็นของทานที่มีตอการ

นําแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต มาใชจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยในสถานศึกษา ใน 4 องคประกอบ ไดแก หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู และการเรียนรูจากประสบการณ  

3. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้ แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

  ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบริหารสถานศึกษา เปนขอ

คําถามปลายเปด 

4. ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหมายังทาน เพื่อโปรดสละเวลาพิจารณาตอบแบบสอบถาม

ตามความคิดเห็นของทาน ซึ่งผูวิจัยจะไดนําผลที่ไดจากความคิดเห็น และขอเสนอแนะของทานนําไป

ปรับปรุง แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตอไป 

       

 

 

                                                 นายคมกฤช  จันทรขจร   

       นิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาผูใหญ 

               มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โทร. 081 – 8590003 
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ตอนที่ 1 
ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

----------------------------------------- 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน      หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด และกรอกขอมูล
ในชองวาง 

1. เพศ                                       

              ชาย       
              หญิง 

2. อายุ 

              30 – 40 ป  
              41 – 50 ป 
              51 – 60 ป  

3. วุฒิการศึกษา 

             ปริญญาตรี  
             ปริญญาโท 
             ปริญญาเอก 

4. ประสบการณดานการบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

            ต่ํากวา 10 ป 
            10 – 20 ป 
            21 – 30 ป  
            31 ป ขึ้นไป 

5.  ตําแหนงของทาน .......................................................................... 

6. ทานปฏบิัติงานอยูในสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน (โปรดระบ)ุ 
            ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด.........................................................................................  
            ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร........................................................................... 
            ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัด................................................................................... 
            ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ....................................................................................................... 
            ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ................................................................................ 

           ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต.................................................................................. 
            อื่นๆ (โปรดระบุ) ................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
----------------------------------------- 

คําชี้แจง 
ขอใหทานโปรดพิจารณาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และพิจารณาวารายการ     

แตละขอ ทานสามารถนํามาใชเพื่อจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในสถานศึกษาไดมากนอยเพียงใด โดย
เขียนเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด ตามเกณฑพิจารณา ดังนี้ 

ระดับที่ปฏิบัติได  5 หมายถงึ ปฏิบัติไดมากที่สุด 
  ระดับที่ปฏิบัติได  4 หมายถงึ ปฏิบัติไดมาก 
  ระดับที่ปฏิบัติได  3  หมายถงึ ปฏิบัติไดปานกลาง 
  ระดับที่ปฏิบัติได  2 หมายถงึ ปฏิบัติไดนอย 
  ระดับที่ปฏิบัติได  1 หมายถงึ ปฏิบัติไดนอยที่สุด 

 ระดับที่ปฏิบัติได  0   หมายถึง ปฏิบัติไมได 
พรอมกันนี้ ขอความกรุณาทานไดเพิ่มเติมขอความเพื่อใหการพัฒนาแนวทางการจัดการศกึษา

ตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ในชองอื่นๆ (โปรดระบุ) และ
ในกรณีที่ทานเห็นวาปฏิบัติไมได ขอทานไดโปรดใหเหตุผลที่ปฏิบัติไมไดดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 

  

ระดับที่ปฏิบัติได 
ปฏ

ิบัต
ิไม

ได
 

ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 0 

เหตุผลที่
ปฏิบัติไมได 

  
 
ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 

       

1. ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong education) เชื่อวา มนุษยทุกคนตอง

เรียนรูจากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน การจัดการศึกษา

เพื่อใหเกิดการเรียนรูขึ้นไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะ

ปจเจกบุคคล และบุคคลมีความสามารถในการพัฒนาตนเองไดอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

 

       

 

องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศกึษาตามอธัยาศยั 
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ระดับที่ปฏิบัติได 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ได
 

ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 0 

เหตุผลที่
ปฏิบัติไมได 

2. ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) เชื่อวาการศึกษาคือการพัฒนา

ความเปนประชาธิปไตย และเปนกระบวนการตลอดชีวิต ดังนั้นการศึกษาควร

เนนความสําคัญของประสบการณของบุคคลเปนหลัก บุคคลเรียนรูจาก

ประสบการณ การปฏิบัติ และกระบวนการแกปญหาในชีวิต  

       

3. ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism)  เชื่อวา มนุษยทุกคนมีเสรีภาพในการ

เลือก และรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองตองการ ดังนั้นการศึกษาจึงควรเนนใหผูเรียน

เห็นคุณคาของเสรีภาพ การเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นตามความสนใจ  ความพึง

พอใจ และความตองการของแตละบุคคล 

       

4. ปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/ หลังสมัยใหม (Post-modernism) เชื่อวา

วิทยาศาสตรใหส่ิงที่เปนประโยชน และควรรับใชมนุษยภายใตขอบขาย

ของศีลธรรม โดยเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะไมอิงมาตรฐานเดียว  

ดังนั้นความเปนรัฐชาติจะลดลง มุงเนนชุมชน หรือปจเจกบุคคลมากขึ้น  

ลักษณะความรูในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจากคุณคาทางการปฏิบัติ  

ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนรายบุคคล เนนถึงความแตกตาง และความ

หลากหลาย 

       

5. ปรัชญาคิดเปน (Khit-pen) เชื่อวาการที่บุคคลจะดํารงชีวิตอยูอยาง

เปนสุขไดในสังคมนั้น จะตองเปนผูที่คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน 

กระบวนการคิดของบุคคล  เกิดจากการปรับตัวใหสอดคลองกับ

สถานการณ และส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป บุคคลเปนผูพิจารณา และ

ตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 

       

6. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 

       

 นิยาม และความหมายเกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย        

7. การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึงกระบวนการจัดการที่หลากหลายที่

นําไปสูการเรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ 

แหลงการเรียนรู และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่มีวัตถุประสงค

ชัดเจนในการจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ ที่ผูเรียนเปน   

ผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง  
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8. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการเรียนรู ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ปจจัยสงเสริมการ

เรียนรู และการประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อเอื้อใหบุคคล กลุม

บุคคล และองคกรเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน 

สามารถตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตาม

ศักยภาพ ความพรอม โอกาส ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคคลสามารถนํา

ประสบการณการเรียนรูมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเองไดอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

       

9. การเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เกิดจาก

แรงจูงใจ และความตองการในการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปนกระบวนการ

ที่บุคคลสั่งสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด จากประสบการณที่เกิดขึ้น

ในชีวิตประจําวัน จากสถานการณ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม 

และวิถีชีวิต ผลของการเรียนรูเกิดจากประสบการณเดิมของแตละบุคคล

บุคคลตระหนักถึงผลของการเรียนรูไดดวยตนเอง 

       

10. การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูของปจเจกบุคคล   

ที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิต และดําเนินไปควบคูกับชีวิตของบุคคล ตั้งแตปฐม

บทการเรียนรูที่เริ่มขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา ตอเนื่องยาวนานไปตลอด

ชีวิตจนตาย เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสาน และบูรณา

การจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัย

ควบคูกันไป หรืออาจเกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได 

       

11. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

...................................................................................................  

       

 การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นกับบุคคล ดังนี้         

12. การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธหรือการเขาไปมีสวนรวม ในสภาพแวดลอม 

และสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูในชีวิตประจําวัน นําไปสูการเรียนรูที่

เกิดขึ้นโดยบังเอิญ ลักษณะของการเรียนรูชนิดนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการ

ทางสังคม ซึ่งหากบุคคลไมไดนําไปตีความ หรือคิดวิเคราะห การเรียนรูนี้

ก็จะกลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 
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13. การตีความ เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิมของ

บุคคลใน 3 องคประกอบ คือ ความรูทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดลอม และ

ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง  การตีความเกิดจากความหมายที่ มีอยู ใน

สภาพแวดลอม และสถานการณการเรียนรูนั้นๆ บุคคลเปนผูสราง

ความหมาย และความเขาใจดวยตนเอง  

       

14. ความรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนกระบวนการรับรูที่เกิดขึ้นจากการ

ตีความ การยอมรับ และความพึงพอใจของแตละบุคคลๆสรางความรูขึ้น

ตามความเข า ใจของตนเอง  จากกระบวนการปรับตั ว เข ากับ

สภาพแวดลอม และสถานการณในชีวิต 

       

15. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 ลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย         

16. คือกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย ที่นําไปสูการเรียนรูจาก

กระบวนการสนทนา การพบปะสังสรรค การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   

การแสวงหา และเพิ่มเติมประสบการณ โดยวิธีการที่ไมเปนทางการ 

       

17. เปนการจัดสภาพแวดลอม ที่ เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ผู เรียนเปน   

ผูกําหนดวิธีการเรียนรูดวยตนเอง เปนการศึกษาที่เนนกระบวนการ

ถายทอดขาวสาร ขอมูล ความรู ทักษะ หรือเจตคติจากสิ่งแวดลอมรอบๆ 

ตัวของแตละบุคคล 

       

18. เปนการจัดสภาพแวดลอม สถานการณ ปจจัยเกื้อหนุน ส่ือ แหลงการ

เรียนรู และบุคคล เพื่อสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ 

ศักยภาพ ความพรอม และโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

       

19. เปนการศึกษาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต (Life-orientation) เปน

ลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัส หรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอมซึ่งมี

อิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ตั้งแตการเลี้ยงดูในครอบครัว การทํางานและ

การสรางสมประสบการณตางๆ 

       

20. เปนลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให บุคคลเขารวมตามความ

สมัครใจ เพื่อใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู 

และทัศนคติบนพื้นฐานของการเคารพใน ความคิดของกันและกัน   
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21. ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการ

สอน มีหรือไมมีสถานที่แนนอนเรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวน

ใหญเปนการเรียนตามความตองการ ความจําเปน และความพึงพอใจ 

       

22. เปนการจัดกิจกรรม ที่เปนกระบวนการเพื่อใหบุคคล ไดรับทั้งความรู 

ความเขาใจ และเกิดการเรียนรู ที่จําเปนตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน  

       

23. เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และ

คนหาความหมายจากปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย  

       

24. สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุม

เยาวชน คนงาน ชาวบาน และกลุมสตรี เปนตน  

       

25. สามารถเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกสถานการณ ซึ่งการเรียนรู

อาจเกิดหรือไม ก็ขึ้นอยูวาผูเรียนจะไดสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้น

อยางไร 

       

26. เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต ที่เชื่อ

วามนุษยสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

       

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
ดังตอไปนี้ 

       

27. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู

ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการ ใหเปนกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูที่สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะโปรแกรมสงเสริมการ

เรียนรูตามอัธยาศัย 

       

28. การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลง

ความรู และสื่อการเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ ใหเปนแหลงวิทยาการ 

ตลอดจนการใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

       

29. การเรียนรูจากประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูของบุคคล   

ที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ จากการทํางาน การประกอบอาชีพ การ

พัฒนาชุมชน การเปนอาสาสมัคร การรวมกิจกรรมชมรม สมาคมตางๆ 

การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การเขาคาย และการเรียนรูดวยการ   

นําตนเอง เปนกระบวนสั่งสมความรูที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล 

       

30. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        
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 ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก        

31. สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ไดแก สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษา

ภาคเอกชน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จัด

การศึกษากอนวัยเรียน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  อาชีวศึกษา  และ

อุดมศึกษา  

       

32. สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่รับผิดชอบสงเสริม 

สนับสนุน และจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก ศูนยการศึกษานอก

โรงเรียนภาค ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต  

       

33. เครือขายการศึกษา เปนการดําเนินงานโดยการประสานความรวมมือ

ระหวางบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  เอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  

และสถาบันในสังคมอื่น ๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเขาดวยกันใน

ลักษณะของการประสานสัมพันธกิจกรรม การระดมทรัพยากร เขา

มารวมกันดําเนินงานเปนเครือขายการเรียนรู  

       

34. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................         

  
 
ความหมายของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  

       

35. โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หมายถึง โครงการจัดกิจกรรม

สง เสริมการเ รียนรู  ที่ ผูจัดการศึกษาจัดมวลประสบการณ  และ

กระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน กวางขวาง หลากหลาย เพื่อสราง

แรงจูงใจใหบุคคลเกิดความตองการในการแสวงหาความรู และการ

เรียนรูตามความตองการ ความสนใจ และความจําเปนของแตละบุคคล 

       

 ลักษณะของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

36. มีจุดมุงหมายเพื่อ เสริมสรางแรงจูงใจของบุคคลใหเกิดการเรียนรูอยาง

สรางสรรค และอิสระ  

       

37. การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมตามสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการเรียนรูในวิถีชีวิต ที่เปดโอกาสใหบุคคลไดเขาถึงกิจกรรมการ

เรียนรูไดอยางกวางขวาง และหลากหลาย 

       

 

องคประกอบที่ 2 การจัดกจิกรรมสงเสริมการเรียนรู



 370 

ระดับที่ปฏิบัติได 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ได
 

ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 0 

เหตุผลที่
ปฏิบัติไมได 

38. ส่ือการเรียนรู ไดแก กิจกรรม สถานการณ แหลงการเรียนรู ส่ือการศึกษา 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเครือขายการเรียนรู 

       

39. ระยะเวลาการเรียน ตามความตองการในแตละชวงชีวิตของบุคคล

ตอเนื่องไปตลอดชีวิต  

       

40. การประเมินผล จากพัฒนาการในการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนๆ

เขาใจ และรับรูไดดวยตนเอง 

       

41. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................         

 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

42. วัตถุประสงค ในการใหความรู และประสบการณการเรียนรู         

43. กลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

44. กรอบเนื้อหาความรู        

45. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู        

46. แหลงการเรียนรู        

47. ส่ือการเรียนรู        

48. การใชเทคโนโลยีการศึกษา        

49. เครือขายการเรียนรู        

50. การประเมินโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

51. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................         

 ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย        

 

52. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาปจเจกบุคคล 
ดานรางกาย เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

ทักษะทางรางกาย บุคลิกภาพ สุขภาพ อนามัย และการบริโภค เปนตน  

       

53. ดานสติปญญา เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา 

ทักษะ และความสามารถของปจเจกบุคคลในการแสวงหาความรู การ

คิดอยางสรางสรรค การคิดวิเคราะห และความสามารถในการแกไข

ปญหาที่เหมาะสมกับตนเอง และสังคม  

       

54. ดานอารมณ เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

ทักษะดานจิตใจ และอารมณ เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับความ

เปล่ียนแปลงของสังคมไดอยางมีความสุข 
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55. ดานสังคม เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เพื่อการพัฒนา

จิตสํานึกคานิยม ความเชื่อ คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ตลอดจน

การพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของบุคคลในสังคมไทย 

       

56. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................         

 

57. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามชวงวัย 
วัยแรกเกิด ปฐมบทการเรียนรูเริ่มขึ้นตั้งแตอยูในครรภมารดา ในชวงวัย

นี้เด็กสามารถที่จะเรียนรูไดจากธรรมชาติ การพูดคุย และการสัมผัส ซึ่ง

ถาไดรับการกระตุนอยางเหมาะสมจากพอแม จะสามารถชวยใหเด็กมี

พัฒนาการทางสมองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       

58. กอนวัยเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยในชวงวัยนี้ ครอบครัวมีบทบาท

สําคัญในการเลี้ยงดู อบรมส่ังสอนของพอแม ผูปกครองที่สามารถ   

หลอหลอมสรางลักษณะนิสัยใหเด็กอยูในแนวทางที่ตองการได 

       

59. วัยเรียน  การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ เปน

กระบวนการสรางเสริมประสบการณ การสํารวจตนเอง และความ

ตระหนัก เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

       

60. วัยทํางาน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยนี้ ไดรับจาก

การทํางาน และกระบวนการสังคมประกิต (Socialization) ดังนั้นการจัด

กิจกรรมส ง เสริมการ เ รียนรู จึ งควร เกี่ ยวของกับการสร าง เสริม

ประสบการณจากการทํางาน ตามความสนใจของบุคคล 

       

61. วัยสูงอายุ การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับบุคคลในชวงวัยสูงอายุ เปน

การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อการเตรียมตัวหลังเกษียณ การ

ปรับตัวดาน รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เพื่อใหบุคคลสามารถ

ปรับตัวเขาสูการเปลี่ยนแปลงในชวงวัยสูงอายุ  

       

62. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 

63. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามสาขาความรู 
วิทยาศาสตร ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ 

ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยีตางๆ เปนตน 

       

64. สังคม ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร 

ภูมิศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา การเมือง การปกครอง เปนตน 
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65. ศิลปะ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับทัศนศิลป  วิจิตร

ศิลป นาฏศิลป ดนตรี และการแสดงตางๆ เปนตน 

       

66. ภาษา ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เกี่ยวกับภาษาไทย 

ภาษาตางประเทศ และวรรณกรรมตางๆ เปนตน 

       

67. กีฬา และสุขภาพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับกีฬา 

นันทนาการ และสุขภาพอนามัยตางๆ เปนตน 

       

68. อาชีพ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบ

อาชีพ การจัดการดานอาชีพ และเศรษฐกิจ เปนตน 

       

69. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 

       

 

70. 

โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูจําแนกตามกลุมเปาหมาย 
ครอบครัว เปนการศึกษาในเรื่องพัฒนาการของมนุษย  ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธในครอบครัว การจัดการทรัพยากรใน

ครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับความเปนพอ แม จริยธรรมครอบครัว และ

สังคม 

       

71. เด็ก และเยาวชน เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของที่จัดขึ้นเพื่อ

สรางเสริมประสบการณในการเรียนรูสําหรับเด็ก และเยาวชน เพื่อ

กระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการในการเรียนรูตอไปอีก ซึ่งกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูนี้อาจเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา หรือไมก็ได 

       

72. บุคลากรในสถานประกอบการ เปนการจัดกิจกรรม ปจจัยสนับสนุน 

บรรยากาศ และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อ

สรางองคความรูในการทํางานรวมกัน เปนการพัฒนาบุคลากร และ

องคกร ไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

       

73. ชุมชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจาก

สภาพแวดลอมในชุมชน จากประสบการณ และสถานการณจริง โดยใช

ขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน 
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74. กลุมเปาหมายพิเศษ เปนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความ

สนใจ ความตองการและความจําเปน ในการเรียนรูของกลุมเปาหมาย

เฉพาะ ไดแก กลุมผูนําทางศาสนา ผูตองขัง เด็กดอยโอกาส กลุมคน

พิการ เปนตน หรือตอบสนองตอการแกไขปญหาของสังคม ไดแก การ

จัดการศึกษาสําหรับผูติดยาเสพติด ผูประสบปญหาในการประกอบ

อาชีพ เปนตน 

       

75. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 

       

 ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู         

76. กิจกรรมการเรียนรูจากการสนทนา ไดแก กิจกรรมในลักษณะของการ

นําเสนอเรื่องราว  การบอกเลาประสบการณ  และการสื่อสารใน

สถานการณตางๆ การอภิปราย การโตวาที เวทีชาวบาน การประชา

พิจารณ การเปดเวทีพูด การวิพากย วิจารณ ตลอดจนการแนะแนว 

แนะนําใหคําปรึกษาตางๆ 

       

77. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก กิจกรรมสงเสริม

การอาน บริการสืบคน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การ

ทดลอง การฝกปฏิบัติ การทําโครงงาน การคนคิด และการประดิษฐตางๆ 

       

78. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการกลุม ไดแก กิจกรรม

กลุมพัฒนาชุมชนรูปแบบตางๆ เชน กลุมออมทรัพย กลุมสหกรณ กลุมเด็ก 

และเยาวชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ ตลอดจนกิจกรรมกลุมสนใจในลักษณะ

ตางๆ เปนตน 

       

79. กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจาก

ประสบการณของบุคคล กลุมอาชีพประสบการณพัฒนาชุมชน และการ

เรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

       

80. การจัดกิจกรรมการแสดง ไดแก การจัดกิจกรรมการแสดงของตัวละคร

ตางๆ การเตนรํา และการแสดงนาฏศิลป การละเลนพื้นบาน การขับรอง 

การรองเพลง การวาดภาพ การประกวดวาดภาพ เปนตน 
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81. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเลน เชน สนาม

เด็กเลน มุมของเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรู กิจกรรม

กลางแจง การเลนเกมส การแขงขันกีฬา ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการ

นันทนาการ และการบันเทิงตางๆ เปนตน 

       

82. กิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูจาก

ปรากฏการณทางธรรมชาติ จากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ 

การเมืองการปกครอง ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูจากการทํางาน และ

การประกอบอาชีพ เปนตน 

       

83. กิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษา 

ดูงาน และการเขาคาย เปนตน 

       

84. กิจกรรมอาสาสมัคร ไดแก กิจกรรมกลุมอาสาสมัคร กิจกรรมชมรม 

และสมาคมตางๆ เปนตน 

       

85. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

...................................................................................................  

       

  
 
การพัฒนาแหลงการเรียนรู  

       

86. การขยาย และจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไดแก การแสวงหา การจําแนก

ประเภท และ การจัดตั้งแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ 

       

87. การพัฒนาศักยภาพ ไดแก การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และการจัด

กิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

       

88. การจัดทําทําเนียบ และการเผยแพรการประชาสัมพันธแหลงการเรียนรู        

89. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 การจัดการความรู          

90. การรวบรวม เลือกสรร และการจัดเก็บความรู         

91. การถายโอน และการนําความรูไปเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ        

92. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพื่อการจัดการความรูในแหลง 

การเรียนรู 

       

 

 
 

องคประกอบที่ 3 ดานการจัดปจจยัสงเสริมการเรยีนรู
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93. การสรางความเชื่อมโยงความรูภายใน และภายนอกแหลงการเรียนรู        

94. การนําความรูที่มีไปใชประโยชน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริม 

การเรียนรู 

       

95. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

...................................................................................................  

       

 การจัดบริการส่ือการศึกษา         

96. ส่ือส่ิงพิมพประเภทตางๆ ไดแก แผนพับ แผนปลิว หนังสือหนังสือพิมพ 

นิตยสาร วารสารตางๆ 

       

97. 

 

ส่ือโสตทัศนศึกษา ไดแก ภาพยนตร วีดิทัศน และส่ือโสตทัศนศึกษา

ประเภทตางๆ เปนตน 

       

98. ปายสารสนเทศ ไดแก ปายประกาศขาวสารความรู ปายบอกเลาความ

เปนมา ปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ ปายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส 

ตางๆ เปนตน 

       

99. นิทรรศการความรูตางๆ        

100. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 หลักการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตามอัธยาศัย         

101. เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแกบริการ

สืบคนสารสนเทศ และความรู จากฐานขอมูลออนไลน และหองสมุด

อิเล็กทรอนิกส บริการสืบคนสารสนเทศ และความรูที่จัดขึ้นในศูนยการ

เรียน หองสมุดตางๆ และการแนะนําใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลผาน

ระบบการสื่อสาร และโทรคมนาคม ในลักษณะบริการสายดวนเพื่อ   

การเรียนรู (Learning direct) เปนตน 

       

102. เทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของกลุม ไดแก การจัดการฐานขอมูล 

(Database management system) การแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส

(Electronic data interchange) การประชุมทางไกล (Teleconference) และการ

ประชุมทางวีดิทัศน (Video conference) เปนตน 

       

103. เทคโนโลยีเพ่ือการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก การแพรกระจาย

ขาวสาร ขอมูล และความรู ผานเสียงตามสาย หอกระจายขาว วิทยุชุมชน 

วิทยุ และโทรทัศน เปนตน 
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104. เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับบุคคล ไดแก เว็บไซตเพื่อการเรียนรู 

ตามอัธยาศัย วีดิทัศนตามความตองการ (Video on demand) หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส การประยุกตใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส และกระดานสนทนา 

ตลอดจนการบริการสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่ตอบสนองตอความ

ตองการเรียนรูของบุคคล 

       

105. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................         

 แนวทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพ่ือการศึกษา        

 

106. 

การแสวงหาเครือขาย  
การแสวงหาเครือขาย และการจําแนกประเภทเครือขาย ประเภทบุคคล 

หรือกลุมบุคคล และเครือขายประเภทสถาบันที่มีสวนรวมในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย  

       

107. การจัดทําระบบสารสนเทศ และการเผยแพรการประชาสัมพันธเครือขาย        

108. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................         

 การประสานงาน และความรวมมือ         

109. การจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางกัน         

110. การศึกษาดูงาน และเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน         

111. วางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติ การใชทรัพยากรรวมกัน         

112. การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน        

113. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................         

 การสรางแรงจูงใจ        

114. การจัดกิจกรรมเสริมแรงบุคคล และหนวยงานเครือขาย เชน การให

รางวัล และการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

       

115. การสงเสริมใหเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชน การฝกอบรม 

และการศึกษาดูงาน เปนตน 

       

116. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 
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ประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ  

       

117. การเรียนรูจากการทํางาน และการประกอบอาชีพ        

118. การเรียนรูดวยการนําตนเอง        

119. การเรียนรูจากประสบการณการพัฒนาชุมชน        

120. การเรียนรูจากการเปนอาสาสมัคร การเขารวมกิจกรรมชมรม สมาคม

ตางๆ เปนตน 

       

121. การเรียนรูจากการทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน และการเขาคาย เปนตน        

122. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ         

123. การวัดความรู ไดแก การทดสอบ การสอบประเมินความรู เปนตน        

124. การสังเกต ไดแก การสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนรู เปนตน 

       

125. การสัมภาษณ ไดแก การสัมภาษณ คานิยม เจตคติ ความสามารถในการ

ตัดสินใจ และการแกไขปญหาตางๆ เปนตน 

       

126. การปฏิบัติจริง ไดแก การทดสอบสมรรถนะ ความถนัด หรือทักษะดาน

ตางๆ เปนตน 

       

127. การประเมินจากแฟมสะสมงาน ที่แสดงถึงประสบการณ และพัฒนาการ

ตางๆ เปนตน 

       

128. การประเมินจากโครงงาน ไดแก การนําเสนอโครงการการเรียนรู  ส่ิงที่ได

พัฒนา กระบวนการคิด และส่ิงประดิษฐตางๆ เปนตน 

       

129. การแสดงบทบาทสมมติ ไดแก การสรางสถานการณจําลอง หรือการเลน

บทบาทสมมติตางๆ เปนตน 

       

130. การสาธิต ไดแก การแสดงกรณีตัวอยาง วิธีการ และขั้นตอนตางๆ เปนตน        

131. การประเมินตามความตองการ  เปนการนํา เสนอความรู  และ

ประสบการณการเรียนรูในรูปแบบอื่นใดของผูเขารับการประเมิน ที่แสดง

ความรู และส่ิงที่ไดเรียนรู 

       

132. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................        

 
 

องคประกอบที่ 4 ดานการเรียนรูจากประสบการณ 
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ระดับที่ปฏิบัติได 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ได
 

ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 0 

เหตุผลที่
ปฏิบัติไมได 

 หลักการประเมินความรูจากประสบการณ        

133. เปนกระบวนการที่บุคคลสามารถไดรับการรับรองทางดานวิชาการ โดย

การประเมินความรูจากประสบการณการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับปจเจก

บุคคล ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย 

       

134. 

 

เปนการประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไว ไดแก คานิยม 

เจตคติ และผลลัพธของการปฏิบัติเปนรายบุคคล 

       

135. เปนการประเมินเพื่อสงเสริมพัฒนาการและความเจริญสวนบุคคล ใน

ดานความคิด การปฏิบัติ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง และการปรับตัว

เขากับส่ิงแวดลอมในสถานการณตางๆ 

       

136. การประเมินตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตาง

กันไป การรับรูยอมแตกตางกัน ดังนั้นการประเมินจึงเปนกระบวนการที่

เกิดขึ้นเปนรายบุคคล 

       

137. หลักในการประเมินคือการพิสูจนวาไดเกิดการเรียนรูขึ้นจริงซึ่งตองมี

องคประกอบ คือ หลักฐานหรือเหตุการณที่แสดงวามีการเรียนรู วิธีการ

ตัดสิน ความเที่ยงตรง  ความเชื่อม่ัน  ความชัดเจนนาเชื่อถือ และ

ตรวจสอบได 

       

138. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

................................................................................................... 

       

 จุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ        

139. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณที่บุคคลสะสมไวนํามาใชเปนผล

การเรียนสวนหนึ่ง ของหลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

       

140. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ นํามาเทียบระดับการศึกษา ตาม

หลักสูตรการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

       

141. เพื่อประเมินความรูจากประสบการณ เพื่อรับรองมาตรฐานทักษะฝมือ 

ความรู ความชํานาญ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและการประกอบอาชีพ 

       

142. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 
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ตอนที่ 3 
ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบริหารสถานศึกษา 

----------------------------------------- 
 เปนขอคําถามปลายเปด ที่ขอใหทานไดแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะจากประสบการณการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัยในของสถานศึกษาของทาน ในประเด็นตางๆ ตอไปน้ี 

ขอ 1 ทานเห็นวาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ในตอนที่ 2

ดังกลาวมาแลว สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในของสถานศึกษาของทาน   

ได หรือไม เพราะอะไร                         

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

ขอ 2 หากสถานศึกษาไดจัดโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยอยูแลว ทานจัดแตกตางจาก

การศึกษานอกระบบอยางไร ขอไดโปรดใหขอเสนอแนะกับผูวิจัย เพื่อปรับปรุงแนวทางการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย ใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  
ขอ 3 ทานเห็นวาการประเมินความรูจากประสบการณ เปนกระบวนการประเมินผลการเรียนรูตาม

อัธยาศัย หรือไม เพราะอะไร 

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

ขอ 4 ขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………  

ขอบพระคุณทานอยางยิ่ง ที่กรุณาเสียสละเวลาตอบแบบสอบถาม ซึ่งความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชน

อยางยิ่งตอการนําไปพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพือ่สงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต ตอไป  

 

      นายคมกฤช จนัทรขจร  ผูวิจยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
รายชื่อกลุมตัวอยางศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต 
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รายชื่อกลุมตัวอยางศูนยบริการการศกึษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต 

 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ลําดับ ศบอ./ศบข.ที่เปนกลุมตัวอยาง 

กรุงเทพมหานคร    
ศน.กทม.1 1.  คลองสาน 
 2.  จอมทอง 

 3.  ตล่ิงชัน 
 4.  ธนบุรี 

 5.  บางกอกใหญ 
 6.  บางกอกนอย 
 7.  บางขุนเทียน 
 8.  บางพลัด 
 9.  ภาษีเจริญ 
 10.  ราษฎรบูรณะ 
 11.  หนองแขม 
 12.  บางแค 

ภาคกลาง   
ศนจ.นนทบุรี 13.  เมืองนนทบุรี 

 14.  ปากเกร็ด 
 15.  บางใหญ 
 16.  บางบัวทอง 

 17.  ไทรนอย 
 18.  บางกรวย 
ศนจ.ปทุมธาน ี 19.  เมืองปทุมธานี 

 20.  สามโคก 
 21.  ลาดหลุมแกว 
 22.  คลองหลวง 
 23.  ธัญบุรี 

 24.  หนองเสือ 
 25.  ลําลูกกา 

ศนจ.พระนครศรีอยุธยา 26.  พระนครศรีอยุธยา 
 27.  ทาเรือ 
 28.  นครหลวง 
 29.  บางซาย 
 30.  บางไทร 
 31.  บางบาล 
 32.  บางปะหัน 
 33.  บางปะอิน 
 34.  บานแพรก 
 35.  ผักไห 
 36.  ภาช ี
 37.  มหาราช 
 38.  ลาดบังหลวง 
 39.  วังนอย 
 40.  เสนา 
 41.  อุทัย 

ศนจ.ราชบุรี 42.  เมืองราชบุรี 
 43.  จอมบึง 
 44.  ดําเนินสะดวก 
 45.  ปากทอ 
 46.  บานโปง 
 47.  สวนผึ้ง 
 48.  โพธาราม 
 49.  บางแพ 
 50.  วัดเพลง 
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รายชื่อกลุมตัวอยางศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอาํเภอ/เขต 

 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ลําดับ ศบอ./ศบข.ที่เปนกลุมตัวอยาง 

ภาคกลาง(ตอ)   
ศนจ.สมุทรสงคราม 51.  เมืองสมุทรสงคราม 

 52.  บางคนที 
 53.  อัมพวา 

ภาคเหนือ   
ศนจ.เชียงใหม 54.  เมืองเชียงใหม 
 55.  ดอยสะเก็ด 

 56.  แมแตง 
 57.  สารภี 

 58.  หางดง 
 59.  ดอยหลอ 
 60.  เชียงดาว 
 61.  ไชยปราการ 
 62.  ฝาง 

 63.  แมออน 
 64.  สันปาตอง 

 65.  สันทราย 
 66.  ฮอด 
 67.  พราว 

 68.  อมกอย 
 69.  จอมทอง 

 70.  แมวาง 
 71.  แมริม 
 72.  แมอาย 
 73.  แมแจม 

 74.  ดอยเตา 
 75.  เวียงแหง 

 76.  สันกําแพง 
 77.  สะเมิง 

ศนจ.ตาก 78.  เมืองตาก 
 79.  บานตาก 
 80.  สามเงา 
 81.  ทาสองยาง 
 82.  แมระมาด 
 83.  แมสอด 
 84.  พบพระ 
 85.  อุมผาง 
 86.  วังเจา 

ศนจ.นครสวรรค 87.  เมืองนครสวรรค 
 88.  พยุหะคิรี 

 89.  ลาดยาว 
 90.  บรรพตพิสัย 

 91.  ชุมแสง 
 92.  ทาตะโก 
 93.  ตาคลี 
 94.  หนองบัว 
 95.  แมวงก 
 96.  โกรกพระ 
 97.  ไพศาลี 
 98.  ตากฟา 
 99.  เกาเลี้ยว 
 100.  แมเปน 
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รายชื่อกลุมตัวอยางศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอาํเภอ/เขต 

 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ลําดับ ศบอ./ศบข.ที่เปนกลุมตัวอยาง 

ภาคเหนือ(ตอ)   
ศนจ.พะเยา 101.  เมืองพะเยา 

 102.  เชียงคํา 
 103.  แมใจ 
 104.  ดอกคําใต 
 105.  จุน 
 106.  เชียงมวน 
 107.  ปง 
 108.  ภูชาง 

ศนจ.อุทัยธาน ี 109.  เมืองอุทัยธาน ี
 110.  ทัพทัน 

 111.  หนองขาหยาง 
 112.  หนองฉาง 

 113.  ลานสัก 
 114.  หวยคต 
 115.  สวางอารมณ 
 116.  บานไร 

ภาคตะวนัออก   
ศนจ.ฉะเชิงเทรา 117.  เมืองฉะเชิงเทรา 
 118.  สนามชัยเขต 

 119.  แปลงยาว 
 120.  พนมสารคาม 
 121.  บางปะกง 

 122.  บานโพธิ ์
 123.  ทาตะเกียบ 
 124.  บางน้ําเปร้ียว 
 125.  บางคลา 

 126.  ราชสาสน 
 127.  คลองเขื่อน 
ศนจ.ชลบุรี 128.  เมืองชลบุรี 

 129.  พนัสนิคม 
 130.  พานทอง 

 131.  บานบึง 
 132.  ศรีราชา 
 133.  บอทอง 
 134.  บางละมุง 
 135.  สัตหีบ 

 136.  หนองใหญ 
 137.  เกาะสีซัง 
ศนจ.นครนายก 138.  เมืองนครนายก 
 139.  บานนา 
 140.  ปากพล ี

 141.  องครักษ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   
ศนจ.ขอนแกน 142.  เมืองขอนแกน 
 143.  ชนบท 

 144.  น้ําพอง 
 145.  บานไผ 
 146.  พล 
 147.  ภูเวียง 
 148.  บานฝาง 
 149.  หนองเรือ 
 150.  พระยืน 
 151.  กระนวน 
 152.  ชุมแพ 
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รายชื่อกลุมตัวอยางศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอาํเภอ/เขต 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ลําดับ ศบอ./ศบข.ที่เปนกลุมตัวอยาง 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ(ตอ)   
ศนจ.ขอนแกน 153.  มัญจาคีรี 

 154.  แวงนอย 
 155.  หนองนาคํา 
 156.  เปอยนอย 
 157.  แวงใหญ 

 158.  สีชมพ ู
 159.  อุบลรัตน 

 160.  โคกโพธิ์ไชย 
 161.  หนองสองหอง 
 162.  เขาสวนกวาง 
 163.  บานแฮด 
 164.  โนนศิลา 

 165.  ภูผามาน 
 166.  ซําสูง 
ศนจ.นครพนม 167.  เมืองนครพนม 
 168.  ธาตุพนม 

 169.  นาแก 
 170.  ทาอุเทน 

 171.  เรณูนคร 
 172.  ปลาปาก 
 173.  ศรีสงคราม 
 174.  นาหวา 
 175.  บานแพง 
 176.  โพนสวรรค 

 177.  นาทม 
ศนจ.นครราชสีมา 178.  เมืองนครราชสีมา 
 179.  แกงสนามนาง 
 180.  ขามสะแกแสง 
 181.  คง 
 182.  ครบุรี 
 183.  จักราช 
 184.  ชุมพวง 
 185.  โชคชัย 
 186.  ขามทะเลสอ 
 187.  ดานขุนทด 
 188.  โนนแดง 
 189.  โนนไทย 
 190.  โนนสูง 
 191.  บัวใหญ 
 192.  บานเหลื่อม 
 193.  ประทาน 
 194.  ปกธงชัย 
 195.  ปากชอง 
 196.  พิมาย 
 197.  วังน้ําเขียว 
 198.  สีคิ้ว 
 199.  สูงเนิน 
 200.  เสิงสาง 
 201.  หนองบุนนาก 
 202.  หวยแถลง 
 203.  เฉลิมพระเกียรติ 
 204.  เมืองยาง 
 205.  เทพารักษ 
 206.  พระทองคํา 
 207.  ลําทะเมนชัย 
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รายชื่อกลุมตัวอยางศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอาํเภอ/เขต 

 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ลําดับ ศบอ./ศบข.ที่เปนกลุมตัวอยาง 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ(ตอ)   
ศนจ.มหาสารคาม 208.  เมืองมหาสารคาม 
 209.  กันทรวิชัย 
 210.  โกสุมพิสัย 
 211.  เชียงยืน 

 212.  แกดํา 
 213.  บรบือ 
 214.  วาปปทุม 
 215.  นาเชือก 
 216.  พยัคฆภูมิพิสัย 
 217.  ยางสีสุราช 
 218.  นาดูน 
 219.  กุดรัง 

ศนจ.หนองคาย 220.  เมืองหนองคาย 
 221.  สังคม 

 222.  ทาบอ 
 223.  ศรีเชียงใหม 

 224.  โพนพิสัย 
 225.  ปากคาด 
 226.  โซพิสัย 
 227.  พรเจริญ 
 228.  ศรีวิไล 
 229.  บึงกาฬ 
 230.  บุงคลา 
 231.  เซกา 
 232.  บึงโขงหลง 
 233.  สระใคร 

 234.  เฝาไร  
 235.  รัตนวาป  
ศนจ.สุรินทร 236.  เมืองสุรินทร 
 237.  กาบเชิง 
 238.  เขวาสินรินทร 
 239.  จอมพระ 
 240.  ชุมพลบุรี 
 241.  ทาตูม 
 242.  บัวเชด 
 243.  ปราสาท 
 244.  พนมดงรัก 
 245.  รัตนบุรี 
 246.  ลําดวน 
 247.  ศรีณรงค 
 248.  ศีขรภูมิ 
 249.  สนม 
 250.  สังขะ 
 251.  สําโรงทาบ 
ภาคใต   
ศนจ.ตรัง 252.  เมืองตรัง 
 253.  หวยยอด 
 254.  กันตัง 
 255.  ปะเหลียน 
 256.  ยานตาขาว 
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รายชื่อกลุมตัวอยางศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอาํเภอ/เขต 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ลําดับ ศบอ./ศบข.ที่เปนกลุมตัวอยาง 

ภาคใต(ตอ)   
ศนจ.ตรัง 257.  สิเกา 
 258.  วังวิเศษ 
 259.  นาโยง 
 260.  รัษฎา 
 261.  หาดสําราญ 
ศนจ.นครศรีธรรมราช 262.  เมืองนครศรีธรรมราช 
 263.  ขนอม 
 264.  ฉวาง 

 265.  ชะอวด 
 266.  เชียรใหญ 
 267.  ทาศาลา 
 268.  ทุงใหญ 
 269.  ทุงสง 
 270.  ปากพนัง 

ศนจ.นครศรีธรรมราช 271.  นาบอน 
 272.  พรหมคีรี 
 273.  พิปูน 

 274.  จุฬาภรณ 
 275.  ลานสกา 

 276.  สิชล 
 277.  หัวไทร 
 278.  บางขัน 
 279.  เฉลิมพระเกียรติ 
 280.  ถ้ําพรรณรา 
 281.  พระพรหม 
 282.  นบพิตํา 
 283.  ชางกลาง 

 284.  รอนพิบูลย 
ศนจ.ภูเก็ต 285.  เมืองภูเก็ต 
 286.  กระทู 
 287.  ถลาง 
ศนจ.สุราษฎรธานี 288.  เมืองสุราษฎรธานี 
 289.  กาญจนดิษฐ 
 290.  พูนพิน 
 291.  ไชยา 
 292.  ทาฉาง 
 293.  บานนาสาร 
 294.  ดอนสัก 
 295.  ทาชนะ 
 296.  บานนาเดิม 
 297.  เวียงสระ 
 298.  พระแสง 
 299.  เกาะสมุย 
 300.  บานตาขุน 
 301.  เคียนชา 
 302.  พนม 
 303.  วิภาวด ี
 304.  ชัยบุรี 
 305.  คีรีรัฐนิคม 
 306.  เกาะพงัน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกลุ นายคมกฤช จนัทรขจร 

 

วันเดือนปเกดิ 22 กรกฎาคม 2509 
 

สถานที่เกิด อําเภอบางคลา จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
 

สถานที่อยูปจจุบัน 4/17 หมูที่ 3 ซอยสวัสดิการ 1 
 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองแขม 
 เขตหนองแขม กรุงเทพ 10160 

 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน ผูอํานวยการ 
 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตบางขุนเทยีน 
 ถนนกาญจนาภิเษก แขวงบางบอน 
 เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 10150 
  
ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2524 มัธยมศึกษาตอนตน (ม.ศ.3) 

  จากโรงเรียนสามเสนวทิยาลยั 

 พ.ศ. 2527 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

  จากวทิยาลัยเทคโนโลยี และอาชีวศึกษา 

  วิทยาเขตเทคนิคนนทบุรี 

 พ.ศ.2529 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) 

  จากโรงเรียนเทคนิควทิยา  

 พ.ศ. 2531 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) อุตสาหกรรมศิลป 

  จากวทิยาลัยครูพระนคร 

 พ.ศ. 2537 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) อุตสาหกรรมศึกษา 

  จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 พ.ศ. 2551 การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) การศึกษาผูใหญ   

  จากมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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